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CAPITULO I 

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, 

GENERALIDADES, OIUGEN Y EVOLUCION 

l.- CONCEPTO Y TERMINOLOGIA DEL CONTRATO COLECTI
VO DE TRABAJO. 

El Contrato Colectivo de Trabajo hace su 
aparición a fines del siglo XIX, como ·una respues
ta necesaria e inminente de la clase trabajadora -
rrente al abstencionismo del Estado para la resolu 
ci6n de los problemas econ6micos, pero esta apari~ 
ci6n, desde luego es posterior al reconocimiento -
de la libertad de coalici6n y de la asociación pro 
fesional. Pues adrintr&ndonos a la Edad Media, en-= 
contramos ciertos pactos semejantes en algunos ma
tices a los contratos colectivos que hoy conoce--
mos. Sin duda alguna las asociaciones profesiona-
les se formaron al lado de las corporaciones y en
algún momento de la historia y de su evoluci6n se
encontrnron en plena lucha, as! pues los mnestros
que constituían los pa~erfamilias del taller, de-
jan de serlo y se convierten en verdaderos· propie-

,........__.tarios de pequeñas industrias, pretendiendouw:>bte-
~i"''Ai a~~~~as, por lo que a cambio de es-
tas ganancias los co°'m'i'l~r-.---.~ en la impe
riosa necesidad de exigirles respeto a ad'r''l!\!tl+a·.,..~ . 
choa y condiciones humanas de vida y de trabajo, -

-.. . 

de esta :forma se originaron los pact"s entre corp2. 
raciones y psociaciones de compañeros; como conse
cuencia de que el Estado protegía a la corporaci6n 
que fijaba a su arbitrio las condiciones de traba~ 
jo a los compañeros y aprendices, por lo que en e~ 
tas condiciones era lógico que surgieran conrlic-
tos de trabajo, que culminaban con la firma de un
pacto y poner fin a la pugna.(!) 

(1) .Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Traba
---~r, pag.1165 ,1,71 • 

... -,.~ ............ ~----.....,_,....,. . ...... __ ............ 

...... 
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ORIGEN DEL CONTHATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

Diversos trutndi.stas de dorecho del Tra
bajo aseveran que el Contrato Colectivo de Trabajo 
naci6 en Inglaterra en el i\iÍO de 1862 1 firmado por 
los tejedores d(! lana de dicho país y como produc
to do que nl Estado protegía al Capital y lu farsa 
del contrato individual de trabajo, J>Ues este dc-
biÓ haber sido el acuerdo de voluntades, pero, no
succdió así, pues el empresario irnpou{a .!.iU volun-
tad en el trabajo, origin&ndose de esta forma una
desigualdad. El abstencionismo del Estado se con-
virtió en un protector del Capital, en su mejor 
protector con ese método .indolente, pues dejaba en 
absoluta libertad al empresario para fijar a su ar 
bitrio las condiciones do trabajo, aprovcchlíndose7 
de la necesidad de trobajo del hombre, bajo estaa
condicioncs podrÍamofi hnhlur de un contrato de ad
hesi6n. El Contrato Colectivo de Trabajo nació pa
ra democratizar ln cconomlu y romper la farsa del
Contrato lndi vidual !Al~ Tralrnjo, como un anteceden
te del Contrnto CoJectivo dn Trabajo podemos men-
cionar el Heglamento de Trabajo que no obstante ele 
S(~r colectivo respecto a sus condiciones de traba
jo era unilateral, pues en su formación Únicamente 
contaba la voluntad <hd empresario. En el devcnir
del proceso histéirico el Hep;lnmento ele Trabajo fue 
r~emplozodo por ~1 Contrato Colectivo de Traba~o -......... _ .. <,_.·-........................................ • .•. - ·•·• .. - ' que surge como respuesl.a uc .tu ciuse 1..ruuaJ<rni!!'él,..._..., . ..,... • 
al abstencionismo del Estado como decíamos ante--
riormente. 

EVOLUCION (2) 

Es sin duda, por demás interesante las-

(2) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Traba 
jo, T.II, pag.474. 



-········· ....... ··.:··· , ..... . ....... , .... •··· .. 
...•............ '"············· .... .. .. .. .. ..... .. , ... , ............ ·•1'········ .. ·· 

.... 

,.-,_--

J 

difercn1tes etnpns de evolución del Contrato Colee 
tivo de Trabajo, por .1 o r¡110 necesariamente tuvo _-;:: 
que pasnr, yu cplt~ encontró fuerte o¡lOsición y el -
no f6cil reconocimiento de instit11cionos jurldicas, 
el capita1 y el propio EstoJo, n modo de tener un
punto de pnrtidu y para mayor entendimiento, pode
mos citar seis etapas diforcnteR: 

a}.- Su prol¡jbición 
b).- Su tolernnciu, como resultado de ha 

berso .levantqdo l;_\s prohibiciones -
de formarse !ns coaliciones y las -
asociaciones profesionales. 

c) .- Su explicación por el Derecho Civil. 
d).- Su reconocimiento por el Derecho Ci 

vil. 
e).- Su reg]nmentación en lf~yes Espec.i~ 

les¡ y, 
f).- Su e1evnci6n y garantla constitucio 

nn 1 • 

Es lógico que con ol nacimiento de1 libe 
ralismo que a costn del hombre, 6sta proclama la~ 
libertad de la ecouomí.n, nuc1! .. t<uuJ>.ifat .en e.l ü1div-i.. .. · ..... 
dualismo que reclama la l:ilH~rtad humana y comienza 
así una puguu cnt.rP JiheraJ i::irno e• individualismo, -
en def'ensa de sus i 11 tert~ ses, por .lo t{Ue e 1 hombre:.. 
p~ra poder equiJ i h:••r :~~~~~r7~ !:!~!;Ji~.J.i¡mr~ t••--.. ........ 

~·-u+~~t~d~'!:~e•11''f.mar gnq,oti, conl.t garsti y aso
ciarse~, como hombre 1 ibre qtw u H, y, en esta forma 
exigir la celebración de un Contruto Colectivo de
Trabajo; anteriormente a esla etapa existió la --
prohibición de la existencia de todo contr~to ca-
lectivo de trabajo, pues los empresarios no que--
rían hablar ni oir hablar de nlgÚn documento semn
jante a esta institucibn .• i 

El primer paso de la clase trabajadora -
que f'ue la subsistencia de la coalici6n y la aso-
ciaci6n, trajo aparejada la tolerancia del Contra
to Colectivo de Trabajo, pero sin quo el empresa--
ria tuviora alguna obligación de aceptarlo, ya que . ... 

----·· .,.., ... ....,,.. ................ , ,,."-14",_..~.,,_·-w-""P'"'-.,_ ............... ...,:: s tr..,..•J.~.,..~~~ 
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el movimiento obrero no era lo suficientemente --
fuerte y las hue1gns de trabajadores .ln mayor de -
las veces se perdían; e!'.! en Inglaterra por el aña
de 182~ donde se inicia la posibilidad de celebrar 
Contrato Colectivo de Trabajo. Posteriormente, a -
mitad del siglo pasado cua11do las condicionns van
cambiando, en B~lp;icn, Francia. y Alemania, ncc<idie 
ron a que los trnlwjadorcs pudieran .luchar fHl un -
plano mas favornble frente n los pntronas, asimis
mo se permitió qui! el Capi tn1 cediera poco a poco
ª las justas reclamaciones de la clnse obrera des
protegida, general iz.(mdose nsí los Contrnt.os Cole_s 
tivos de Trabajo, sin que eHto implique el recono
cimiento de f~sta inslituci6n Jur.Ídica por la ley y 
las doctrin1H; dPl Or.•recho. 

Como ol Cont.rnlo Colectivo de Trabajo rE_ 
gula rclacioncH 1!11lrl' particulares y no de ln es-
tructura y nclividild ilel Estado, f:'S pues el campo
del Oerecho Pr·j vado en donde encontramos su nuci-
mifmto, por lo qw! trat.adistns y profesores de de
recho civil hicieron esruerzos e intentaron enten-

-+ler. y .. n.xplicnt: f?t~ ... ~1at.n.1·ulez.a jurídica entre otros
PhJlipp Lót.rnllr, COll su <»Yn:u·'dónoininadu, orm An~--
BEITSVERTHAG, pubU cado on Leipzig en 1902; Fran-
cisco Cosentiui, en RO libro, La reforma de la Lo-

n .. •••.-.-.-~j,{lln.-.i . .9u,. C:~4~1 v el Pn~letario.do 1 y por el contr~ 
. t b .• ...... ........... t ---· - ....... ..... ..... . rio, am J.en algunos tr<1 ·1H11.:·.n:-¿4·.:r~ 1::>e >;iia•"i':,<"•!t~~. ll&.-•- . .,.. 

garon toda exi!"lloncia juríd:icn al Contrato Colect.!_ 
vo de Trnbnjo como nl Maestro Marce! Ploniu.l.(J} 

Sin embargo el Contrato Colectivo de -
Trabajo no se tloliene en su evolución por el s61o
hecho de que el derecho civil no encontrara expli
caci6n fundamentada de su naturaleza Jurídica, 
pues tarde o temprano las leyes tendrÍ.an que reco
nocerlo, como lo hizo el C6digo Civil Holandés, de 
primero de febrero de 1909, siendo esta ley la pri 

(J) Mario de la Cuevn. Derecho Mexicano del Traba
jo. T.II, pag.474. 

~ ............................... ~ ........ ~.""'9.~-- .............. .-.. 
.... ..-.~ .... " ...... ·•. 
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mera quP rreconocié1 y 1·ep;larn(!nt6 el Contrato Co
lectivo de 'l'rnhnjo en Europa; poslcrionttcnte lo -
hace cu 1912 el Código Fednra.l S11i;1,o de las obli
gaciones, que e11tr{> en vi.~or e.1 primero de enero
de ese mismo afio, que estatuye qué condi.ciorws do 
trabajo podrán establl!Ct?rSf! por contrato, por --
obreros y pntronos o n~ocinciones pntronales y -
usociaciotws obreras¡ así como que el Código Ci-
vil no ora válido si no se celebraba por escrito; 
f'ormu de de lenn.inar su dura e i Ón o vi.y.;encia; nuli
dad de l<1s c.láusu.las rle los contratos indiv.idun-
les celehrado.s por obreros y pi.ltrones entre los -
que ya existía el Contrato Colcclivo de Trnbajo,
las cláusulas nulas Pran sustituJdns por las clel
CÓdigo Civil. 

La nntuntloza y eff'c!.og jurídicos de.1-
Contrato Co] ect:i vo ffo Tn1bajo, qut' no pudo cxpl i
car el tlen~cho civil, Ju negativa dt: algunos pai
ses de aceptarlo, no obstante de que otr<H1 como -
Francia, Bél¡.!)cn, Ple. ya habÍ.an roconocido y --
aceptado 1 a a soc iac .í <Ín Pro fe !·d.ona J, in~ trumen to -
necesar:io pura .la Jucha du .la c.1.a::-1P obrera, por -
que la consolidac:i (>11 de di cha asociaci6n implica
ba imponor el recotHH:.imimllo, explicac.ión y fundE_ 
mentac:ión PJ\ leyon e;;peciales del Contrato Colec
tivo de Tn1llajo, como .lo hace .In Loy A1l~matHl do -
fecha 23 de d:i.ciembre dt• .l'JlB, que fue .1H primera 

·•~rn 4T!'ég1'imv1tr .ú'"°i• H 4t'ornf..\t·· d~~a l tJ.ad• y .po s.t;..;r.i.,rnJ._.:1::: ,. . 
te la ley frnnccsn de 25 de marzo <le 1919 1 aquí -
también te1wrnoi:; que hacer jus t. ic.ia n la Ley espa
ñola de 21 de noviembre de 1931. (ll) 

No obstnnte de quu en estas leyes est&
plnsmada ln figura jurídica del contrato colecti-

( I¡) Mario de la Cueva 1 Derecho Me:xi cano del Traba 
jo, T.11 1 Phg. 475. 

.......... 
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vo de trabajo y en su vnlidez es una renlidnd en -
ol Caltlpo del derecho, hnst:a eRtc momento no se puE_ 
de imponer su cclebrnción a los empresarios. 

El derecho del trubnjo continÓo evolucio 
nando cm el transcur¡,o del tit.~mpo, por lo que cadii' 
dÍa se van operando cambin1;, se van opcrnndo truns 
formaciones de acuerdo con l1rn necci:ddades de lu -: 
clase obrero, la clnse desvalida, para encontrar -
una solución cprn pucliern nquílibrnr lns fuerzas p~ 
ra la lucha pura ohtcner una posición do vicia mlis
humana y más juat..a, es por 1!so q•tP Pn la Institu-
ción del Contrato CoJectivo d(! Trnbnjo, la clase -
t1~abajadorn no se contenta en huber obtenido su re 
conocimiento on 1ey(lR eH¡rncialea, sino de acuerdo": 
con la nnturn1Pzu y .las nece~iciadt!H rle un derecho
socinl es neceHnrio de lloverlo a una cutogorío -
distinta paru quo ésle He impongn como una obliga
ción de los pntnint~s, <ll empro1:wri o y <ltJ uhÍ. pueR
nnce la necnsidnd de que sti Plev<! 11 un rnngo cons
ti tuciona.J, por Jo qun las const i luciones más nva.!!. 
zadas del mundo en Ú¡iocas contcmpor[nlf~a::i no tuvie
ron otro remedio q111: pl11t11¡¡-¡u· como una irrnti.tuc.ión
de derc.~cho <>ocial td. Conlrulo Coll'clivo d<.~ Trabajo, 
pues nuestra Constitución Mexicana clP 1917, que co 
mo aceftadamentn .la doJ"in<' t>l insi~ne maestro Al--:: 
~r--t"'t> 'Irt'iuha ·Orl>i 11•; ·· e··s ··•HI·· .t:óJ.li go.. Fr-'.1.{ U,f.<? c5!J_c¡i.iil.:-. • 
y que sin duda ulgunu CH lu m&s uvu~za~u del mundo 
y constituyo un VPrdudero ejemplo por.:1 los pueblos 
democráticos que aspiran u cambiar préicticamente -
su estructura ccon6mica cupitulistu de acuerdo con 
su Constituci6n Social, subsiHtiendo los tradicio
nales derechos del hombre y .la orgunizuci6n de los 
poderes p~blicos de la Constituci6n Política. (5) 

. -•.. ~ ..... 

..... ··-·--..i.~J .. ,.A..!,!>:rto _Truebn Urbina 1 Nuevo Derecho del Trab~ 
jo, Éaitor.trr i-r>"Pr·'l"tt"~~ 19í'2 .... ----~ ---..... --. 
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Ln \.onstituci6n moxicana en su artículo 
12J npnrtudo A elevo nl rungo constitucional el -
Contrato Colectivo de Trabajo y como si ~sto fue
ra poco, tomhi¡n define esta ley fundamental lns
bases jur!dico-•ocinloR qu• constituye un nuevo -
Derecho Social indnpcndiente del dflrecho público, 
y deJ Derecho priva~o, siendo ¡sta la idea del -
constituyente del 17 nn que textualmente se exclu 
ye ron loa derechos RUbj e U. vos o garnnt.Ías indi vi:: 
duulca dt1l dol'·echo 1rncinl propiamente dicho. (6) 

Posteriormnnte n nueatra Cartn Funda--
menlal el pueblo ul~m6n n truv~s de su Constitu-
ci6n cfo Weimar do ')1 dp Julio de 1919 inRtitucio
naliza el contrn1o colrctivo de trabajo y desde
ltrngo dubido t1 ln :infltwnc;:ia de ln Constituci6n -
Mexicano en 11~ vida jur:Ídicn do otros paises, en
sus res pee t. i vos conRt i tuciones como lo son Boli-
via, Cubn, Guutemaln y Vnnozuoln, recogieron en -
su articulado la figurn jurídica del contrato co
lectivo de trnhnjo, ns nttl pues como esta instit~ 
ciÓn roconocidu nn .lus con~tituciones se convier
te en una garantía ttocial y hace cambiar el pano
rama de las loyeR reglamentarias para convertir -
en·obligator.in ln C(~)i~ht'nci6n del contrato· colec
tivo de tn1bajo pnrn trnhnjudorea y patrones • 

...... .. ............. . 

Ln denominaci6n de esta instituci6n, ha 
suscitado sin duda alguna, una inquietante preoc~ 
paci6n de muchos tratadistas y estudiosos del de
recho laboral, para encontrar una terminología -
propia y ndecunda, do acuerdo con su nnturaleza,
su contenido y su objcllvo. 

(6) Alberto Trueba Urbina, Nuevo D~recho del Traba 
jo, Editorial Porr~a,S.A. 1972. · -

____ "' ...... ~ ........ _ ............ --..... -----~ ............................ .--~~~-, ... .. .. .,.. • µ ....................................... ~ ...... ....... 
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Clnro ostli que con el nombre con que gene 
rnltncnte so le conoce, de Contrato Colectivo ele Tri\ 
bajo, es lÓp;ico explicarlo, ya que sus oríp;cne~:i se-: 
rr>montnn en 1!1 Hi~lo pnsndo y qun fueron las diver
SlHl doctrina8 del dt•recho Civil, li.\H q1w en un es-
f\it•rzo dtHWS}>Pr11Clo t.rnta1·011 de e11contrar su existen 
cia y su nni urnJezn dosdt> el punto de vi.Ht.a civj li8' 
t..1, es por ül.lo que nació con t!l nombre de conlra--=
to, ya que S() Jl!'CHl'niÓ como un acu1~rdo ele voJuuta-
de8 entre un ¡i;rupo dt> lr;llinjadorcs y un empresnrio
y poi· olrn pni·te se lo .llamó colectivo, en vii'tud 
de que en tal ac111•nlo intp1·vcní.a 11na colecti.v:idad -
humana. 

P <' so a J o n n t 1! t • .i o r , H P ha c o n t.i n u ad o l a -
h{1squeda para t!nconirnr nuevas denorninncíone!-1 1 en-
tre ellas como die<> el tratadista Ml'sa Lago, que -
parlü!ndo desdP cJ p11111.o dP vista idiomático y téc
nico el t{!rmino mf1.s 11decuado ns el de convenio nor
mativo laboral; just.i rica esta <ie11omi11nc.ió11 por re
chazar e] vocablo co11lralo, que incl.uye Jn idea de
l>ilateral:idad; el rl1! pucto, qur~ rPc1wrda lo de tre
gua ¡ y e l el e e o 11 v <' 11 c iJrn , J HH l. o d e d. p i e o d e l o s - -
acuerdo1:1 de .las Orp:atd zac1oncs Jnternncionalos del
Trabajo y por Jo contrario del t.ó1·m.ino co1"i\"'et1.i:a···se;.;. -
traduce por acuPrdo. Agro~<tn.Jo que dübe d(' c:al.ifi-
carsc con lo dc> Colectivo poi· cons.idl'retr que con es 
te término SP comp.l<da <'l COH'~Ppto creador de ilCUer 

·e- '1't<1·(f't'r~'tt1.:.~1r~t1" t,._..e-n~Tr!'l'f"h:!:.~ ,-."Ci~ft~~í· ~··n~nn-.~...-- +-'i- ...... 
boriü, porque contiene la e:xnctu denom:inaci6n para-: 
su origen y la ofrece paro su contenido. Y, rnani---
ficsta que la palabra normativo seüaln que el conve 
n:i.o colectivo es regulador de norinni,;, a las que ha~ 
de ajustarse los contra tos indi vidunles ¡ y la 1:n1stJ. 
tución del sustantivo trabajo por el objetivo labo-
ral, para quedar en definitiva en CONVENIO COLECTI-
VO LABORAL, que, si bien no nos da ¡i;ramaiicalm(mte-
el exacto significado de la institución que califi-
ca, por su uso tradicional se sobreent.le11de su con-
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tenido y pue<le 1 legarso a 1 a <'XJ>rcHiÓn universal. 
(7) 

El c•mine11l.e t.ratad:iHta l.iu:illr~nno Cabane
llas 1 dice al respecto, rprn la realidad es que es
ta fi.gura jur{dica, por la cui1.I se concertan nor-
mas de aplicación g(Hlf)ra.1 para regulitr colectiva-
mente la contratución indívithwl dP t.n1bajo necesi 
ta una calif:icac.üín aprop:iadil pnra r·esnltar los _-::: 
elemontos esenc:ialos tlr s11 elaborilción y conlon:i.clo 
y para evitar pos:ihl P.<i c:onfllAio11nR con figuras o -
instituciones semejan les 1•n n l campo •lel Derecho. -
En tal sentido cabe consid(•rar ncu¡¡tahle 1n clenomi 
nación de convenios de normas de t;·ahajo y sala•--=
rios, proJHll'stn por el J11stitui.o de Heformas Socin 
lc!5 de Espaiia en 1')211, por •.•spocificnr los dos as-:' 
pee tos fundanwntull•s df~ eflto~; ..1c11enlot1: los regula 
dores de ln.'> tureas u s1•rviciot; y .In 1·1~tribución "'.:" 
econ6micn. Es il!:iJrnis1110 de~ ei1cumiablo procisi.Ón la
formulnción de pactos colectivos do condiciones de 
trahajo, i11s1;rL1 l'll l.n L1!y ~~spailola de contrato de 
t r a bu j o d e 1 <) :¡ l ; d o 11 d t' 1 u p a J a b 1· a p a e t () 1:1 e e m p l e a -
en <~l signj ficado l't!si.ringido de~ acuerdo destinado 
a .. dirimir .. Q .. .I'Pf:'.PJY.t~r. di forcnc.ias, por cuc.nto con -
ello se cvi Lrn posi.hlt;s· ·¡;~;·1~·¡:Ücto·s .. o .. ~it; póne tórmi ... 
no u los su.~cjl.a,.los t•utre p;drones y t.1·nbajudores-::-
( 8) 

····~4' • ...._ .............. ·••·<..., ......... ··~·-··-·~·-4--... .. --'funtG cstafl ,.lui:> .rocuc1u1ws como '1.~s -cru· _.. 
convencióu co Je et i va de cond.i e .i.ones di¿ trabajo, - -
convenios normativos, contratos col,:ctivos de tra
bnjo, e inc:luso nlgunn otra que si! improvise, sie~ 

pre que resuJ te inoquív(Jca, ln razón se encuentra
en que el uso ha :i.ucorporado a Ja ]egislación y a
la doctrina todas .las denominaciones expresadas¡ y 

(7) Guillermo Cabana.les. 
ral. T.II P6g.4J4. 

(8) Idem. P6g. 435. 

Compendio de Derecho Labo 

~ ................................... ~ ... -~ ll 1 ......... _._,.., ............ ....,,._-, ............... mm T. ••.:. ......................... ~ .......... ~_.... ........ __ .... __ ..... _ .... _ 

.. i' 
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que uno u otro do los tocnic:ismos roc¿mondados ro
sul ta int(•] egil>lo y caruc tor:Í s tico para designar -
la institución¡ y, que por (1ltí.mo, qu~~ se' suma u 
ello lu conveni(~ncin do a.l tr~rnn.r las .1 oc11cionoH, 
para dar.lo var:icdud ul lenguajo.l 

Nosot.ros peusamos que os un t.anto difÍ.-
cil asig1wr una d1>11orninac:ié1n, tenit~Hdo en cuenta -
e 1 e o n t e n i do , s 11 na tura l e z u y J a re 1 a r. i. ó n q u e re g!!. 
la esta :insti.tuc.ióu ,Jur:tdica, que p1wda uharcar to 
dos los n l omentos ll<' ce 1:rnr:i OH que Ja cara e t. erizan.::: 
Cualquiera que sea el tecnicismo si todos colnci-
den en la misma finalidad, e.1 mismo objetivo, como 
cin instru111011to de l11cha d1~ ]<1 cl;1~q} obrera, y la -
doctrina y la le!l;isJaciÓn 1ios i f· iva dn muchos pui-
ses han reco,¡;;itlo su esenci11 corno n11a inf:llituc.ión -
Jurídica, crt>adol'a de de re cho .'i y u Ji 1 :i. gnc iones y -
por lo tanto una f1tPnt'~ de derecho dPI derecho la
boral o d1d t.ralidjo, lo d!' 1 a dc.•110111in.tci.Ón ¡nwdo -
ser un concepto qu<> :-'e t'(' lPga a un oo;ngundo tórmi.no. 
En esta est>nc:Li h<<ll c>sL'ldo mfts o nwnof" de acuerdo 
los tratadista.o; dP .1 a rna ter i a, con pc•<¡tteí\as vu1·.ian 
tes, como :to Ps la •IPfíniciÓn d{~ c:-:itu muy d.iscuti7: 
da inst:ituc.i{m .htrÍ.dica, que su objütivo es fijar
las condicio11Ps de ¡1n~slacio11e~J de servicios que -

···de·b e iá.11 ()i_i.S (_: ¡·,·v El. t: n -~;···. ·f~~· ~i· . J ·a. -~~·¡; ·1~~-l>1~ él~ ~i· Ó·t:l·· .. á e ... i ~;--~ ... ~-~ ~·t ~~·~~-- .. 
tos indiv:iduu.les de trabajo. 

Otro elemento sumamente importante tanto 
..... ~1· 4:• .. ~. -~ . .,.... ••. .._ ...... r.,,... ••··-· ..... -••· • . . .... •···•·-

. <:H rt.t <Joc'C:rini..t como et1. u .1.eg.·1sJacion positiva re-
sultn de la~1 oxi.v;encins de aqu.clla8 1 de que pnrn -
que se pueda estar en el caso de un coutrato colee 
tivo de trabajo o convención lnbora.l colectiva, es 
necesario que por parte de los tn.ibnjadores, el su 
jeto sea unu asociación ¡n·ofesional, previamente :: 
registrada ante Ja~; autoridr..1des lahornles o del -
trabajo, no reconoci.én.Jose a un grupo de trabajad~ 
res, los de una empresa, un gremio o una simple -
coalici6n de trabajadores. Son.estos elementos de
esencia que al constituir requisito3 indispcnsa--
bles en ol campo deJ derecho, la terminología como 
ya apunt&bamos anteriormente, parece no tener ma-
yor transcendencinu- Nuestro derecho laboral Mexi-

·• 

.............. -:-.~~··- ..................... -...... ____ ,'4•-· ..... -. ~- ........... ¡;a •• 1 -~ ·- .............. « ............ ..... 



] l 

cuno ha munt>jndo con muy bupnos re~mltnclos y no ha 
existido polómicus dogm&ticus, con la danominaci6n 
CONTHATO COLECTIVO DE THABAJO. (9) 

ANTECEDENTES llISTOHICOS DEL CONTHA 
TO COLEC'I'IVO DE THABA.JO EN MEXIco-:-

Poco o nadu podemoH decir de esta figura 
jur.Ídica como Jo es Pl Derecho del Co11trnto Colec
tivo de Trabajo, por Jo qup respecta nl período -
histórico en 1 u c1ue so diÓ e.l nombre de Nueva Espa 
ña, todn vez dfJ qul~ no existjeron en la época col:9: 
nial lns nsocincion~s de compaüeros o do obreros,
pues os hasta el sigJn XIX. on el que comienzan a -
aparecer problemn8 de tipo gremiales o laborales -
propiamente dicho, p11d:i e11clo encontrar antecedentes 
de esta institución .jurÍ.c!ica y debido n lu forma -
en que nuce el movimiento obrero rnexicnno podemos
observar con cleteninLi <rn lo 'l11<' u la par quo se en-
cuentran nntecedcnleH dP1 contrato colectivo de -
trabajo ordinario, tnrnhién encontramos anteceden-
tes del. contrato liey con un mntiz diferonte en --
cuanto a fuerza Jegal, es una normn obligatoria 

.. ~ ............. E.HGA ... OM.NKS .•.. 

... , ........ _ 

En México el contrato colectivo de tr~ba 
jo su evoluci6n no es accidentada como sucede cu :: 
.l.g::¡4~'Y S!i~..S\~14';.~P..~S '•·Pl!,ü8i..~ .. ~~e.~\<}\~ C.i!.c~~~tra!l .~n ....... 
terreno raucho más acces!n:e, mucho má.., fcrti!'; ya- • 
que nunca existi6 prohibición a la libertad ~e co~ 
lici6n y asociación profesional, podemos decir que 
prácticamente la etapa o era de tolerancia como h!:_ 
mos visto en los antecedentes históricos de la --
Europa Continental, 6sta en M~xico se inicia con -
la independencia y podemos a~irmar que durante el-

(9) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano dol Traba
jo. I.II Pág. 466. 

··~· ........... w~~........_... ... ,.,., .. ., .... 'P - _......... ............ ,, .... $1 "' U. t .... ~, .. - ... ·----··--........... ___ _ 

;. t 
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siglo XIX la Institución ol>jeto de est:e estudio, no 
tuvo la mayor t.rascendcncin desde el punto de vista 
jurídico, pueH prftct.icnnwrd.e o de hocho 110 hay ante 
cedentes o si los lH\Y prccariof1 o muy remotos. No 7' 
es sino hasta J>rincipio dPl s i¡i;lo qnc estc1mos vi--
viendo qne se p1•ac t.i c6 cm México nn Heglumcnto ele -
'frabajo para la :industria de hilado.•; y te.ji.dos, y -
el más i111port.a11t.P que re,11,.i1-1t.ra la historia es el -
Reglamento para J.us l•'ábricas de lfilndos y Tejidos -
de Algodón de Puebla, 1!1 20 de noviemhro de 1906¡ -
la convención colc~ctivil d1~ trubnjo y tarifas para
las !'ábrica~ do lli.lados y T'ojidos dn 1925-1927, tam 
bién conocida como Convención Textil. 

Algunas lcp;islaciones do l.os Estados do -
la HeptÍbli en que pulsaron lo . .:; prohlemn.n de la clase 
obrera, con Pl nff111 dP 1incontr<lr soluciones adncua
das celebrnnn1 con f rato colectivo d1.: trabnjo, como
Veracruz, Tamaul.i JH18; St1 l vador A.1 vn1-ado, C\ohernador 
de Yucntán, dictó 1111a ley 1:n. la que t>Xprcsumonh~ Sl~ 
reconocLeroll Jo¡.; co11v(!!lioH jnduHtr·iaies, se dice --

·-<'ftrn··J'ué ··c7opia<ln de ... !.<~~ .lt),~i.-.f?.lac ione:-; de Australia -
y Nuevl.i Zc.1a11d:ia. • .. •·-······ 

Do11 Vl'llUf! liano Carranza, siendo Presiden
- t•··••-t'!!'¡4ltttla-..S .• -..c¡_.1>P...rar 1i11 nroy. ecto de logislnción la-............. -.......... -. . 

horal, en el que St: d1!dico 1111 c<'Pj~i.1"!'o•11l~~re!•DJ4')-:-
colectivo de trabajo, mismo que se concluyó el 12 -
de abril d<~ 1915 y Sl.' llnmé> Proyecto Zubara.1 para -
una legislación de trabajo, a1 alÍo siguiente el Es
tado de Coahuiln lo reprodujo -ell su logislaci6n- -
positiva¡ los contratos colectivos de trabajo son -
anterior a ln le.gü;J aci611 1 e.sb~ fenómeno acont:oció
tanto en Europa como en México o ou América. (10) 

,.. __ ,..,_ .... _ _.(...!~~O) Mario de la Cueva 1 Derecho Me xi ca.no d{'l Traba 
~ ..... •Mf -e--- « ..f...llPJ.l 

jo. '1 º lJ., -Pag,~o'.••• • ·----.... "" - ....... 

........ 

....... _"" . .. 
' -·-
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Nacimiento de la asociación profesional 
o del sindicalismo <'ll México, implica tambión el
nacimicuto del coutrato colectivo de trabajo y -
esto ucontecc en la Constitución clP 1917 1 cuando
en el artículo 123 npartuclo A reconoce el derecho 
<le huelga a fuvor d1! lu n.sociación profesional de 
obreros. 

2.- ASPECTOS Y ESPECIES DE CONTHATOS COLECTIVOS -
DE THABAJO. ( 11 ) 

El aspecto acelerado ele la indust~ioli
zación de lo!> pnitrns d1! mayor desarroll.o económi
co, que confrontan .lu nPce.sidad dol omp.leo de la
cncrgía humana, y actitud contempJati.va del est.a
do, la pasividad y ln indolencia del 111L.-1mo para -
dictar leyes o re,t.;l1tnwntoH quo encontraran el jus 
to equilibrio enl:re 1.t cl.1sn lrnbnjadorn y los pa 
tronos, obligaron n los primeros u continuar en -
su lucha necesaria y lógica, trntanrlo do cnco11--
trar .la forma dt~ 110 aceptar las condic:ioucs de -
trabajo mediante la celehJ'ución dn pactos, conve-

_,, ... ·-··· ..... n!'o:s,·cé:iflti;ü·{u·s ... di:i .. l<id ... fai.i~ hiú.ilü llógiú: a: ciri'c:oit:········ 
trar el término de .ln Instit11ción dü contrato co
lectivos de trabajo, quemfue aceptado por la ma--
yor pa:t'to de Jus J egíslncioncs del mundo por razo 

.. ..,.....,. ••r~B .. 1te ~d~ ~i·ft;·¿1~ff 1\'t·irl'!!ip~ 
1 
'Tl"óh,•~ ~i~i" ...... 

tualidad es toda uua verdn<iera institucl6n d(il de 
recho colectivo del tralHlJ0 1 de derecho social -
y constituye unn figura jurídica con caracteres -
propios ya que es el pacto que fija lus condicio-
nes de trabajo en las empresas, es una norma que
contiene como ftmciones regular las relaciones --
más favorables de las necesidades del trabajador-
y elevar el nivel de vida de los mismos, por enci 
mu incluso do la propia ley sustantiva. 

Existen dos especies de contratos cole~ 
tivos de trabajo, el llamado comumnente contrato
colectivo ordinario que consistn en un conv1~nio -

(11) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Tra
bajoª IoII PAgs. 467 1 ~68. 



celebrado ontrn utw o v;1rj os wi11d icn toH y uno o vu 
ríos pulrones 1 con el oh je lo dt• f' :01 t.ab.lecer las co; 
dicionos sogún las cuales d~die pr<•:-;tars<~ el traba
jo en una o rnlis emprosn1-1 o •L'•tubl1!ciminntoi; y e] 
contrnto-1.ey o contrato col1•cL:ivo obLLp;ator.io, cu
ya apl i.caci Ón de lns comlic iotw~; dt• Ll·Hhajo, se l_!_o 
va a callo en determinada n1mn de J il 'industria, en 
una o var:ins entidades fPdora1 ivns, l!ll una o va--
rias zonns (~con6micn.s c¡•H· abnrqup,u un.a o mélS do di 
chas entidades o 011 todo 1~1 pa:Ís. 

Durante el Hi~lo JHtHado e:{ .incuestiona-
ble que el derc!cho de trabajo Prn ¡rnramente intliv.!, 
duali:-:i ta, por lo que cada ohn!ro c.onfrontahn su -
propio prohlemn en su féib1· i ca, pero se fueron dan
do cuenta qu<J <' 1 prohlr!ma d1' un obn•ro crn el pro
blmna de lo!-! demfts, 1.111 tJJlll o mÓ.'I fábricas consti.tu 
yÓndose en üsta fol'r;ia apnrp11tomen·t.t• simple una no": 
cesidud colectiva ) dn rec larnur 1u1 d1_n·ncho en con
junto y por ]o ta11t.o col(•ctivo 1 pHdi.cndo rlolormi-
nar que a C8tc: puso q111~ d'iÓ la cluso ohrora es lo
que podemos llamar la conqu.i.-d.a del Contt'ato Colee 
tivo· .OrdiHario 1 q1w l'll un pr i nci.pio run parcial o": 
lOC!l)_, pe1·0.u lll.!•did.n ... qnn .1<1 c];urn o.hnn·u ÜHl· llUlnll!!_ 
tundo sus f Ua1:1 dn .':iol í daridud y qtw lus conqu.is-
tas obtenidas d(.~ mejo1·e:-; nivelns d1~ vidas deberían 
ser genernlizarlas, qut! por nst.a forma oran mlís ---
ef'oct.ivas v r1~a 1 eH A.<' c•J1i;: i t~ !.. '(~i~~~d~ -4 .• -. ,. .... .,_., 

.............. , ... -..... --- ~.., ' ·- - ....... .V• ' creur unn nueva torma lle co11trato, r:on mnt.1ces di-
f'erentes CO[tlO int:1 Lrtunento d11 lucha y nace así. el -
contrato ley o contrato col1·ctivo ohli,1~atorio. 

Corno con el usifin do 1:1 anterior exposi--
ci6n de lu evolución y especies cle.1 Contrato Colo_s 
tivo de Trabajo, JmLlernos sintctir.arlo en el sigui~n 
te tes timou i o: DP 1 Cou trato Ind:i.vi.duul •le Trabajo
al contrato Colectivo Ol'(llnario y {•flte al Contrato 
Ley o Contrato Colectivo Obligatoria. 

--------- .... ~~ ..................... -..... ··--· ___ ,.._, __ .... ______ ....,_........ .......... ~ ..... .............. 
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J. - IMPOHTANCIA Y VENTA,JAS Dl~L CONTHATO COLECTIVO 
DE THABAJO. 

El contrato colectivo do trabajo, cual-
quiera que sen su na turnleza 1 es dncir, el ordina
rio o el obl:igatorio, proporciona 1111 amplio margen 
de soguridad de pnz 1 i nnto purn los trnlrnjndores -
como JHll"•t la propia mnpre sn o ¡111 t- rones y su impor
tnncin se funda nn q1w es una instil11ci6n que esta 
blece el equil.ibrio erdre los factores de la pro-:
ducc'iÓn gP1rnrando -.1 cni.ajas para <.unbas partes, on -
un terreno de l~uaJdnd, u :tos trnhajadores les por 
mi te obt(>Jier mejo1·n:;; cond:i cioncs <IP truba.Jo ¡ huce-:' 
efectiva y renli:1.n t>l principio dn igunldnd on re
laci6n al propio ir.:thujo 1 ~alario 1 Hus compañeros -
de trabajo y el J'í~SJH!to de t~stn igualdad por el JHl 

tr6n, esto o:-i poi· unn pnrtc, pero por otra, el coñ 
tru to co 1 oc ti vo dt> lndinjo adm.i te que ] nq partes -: 
contratant.os est.ablezct111 prcstaciorws sociales a -
cargo del patrlm y en lieuoficio de trubajnrloros y
fami.liur1~::;, proi-dacioncs que por su naturaleza y -
alcance socinl no podrían hahrrse pactado on un -
contrato irnLividual de trabajo. ( 12) 

LaH .. Ví•i1tujtú1· <¡üt:i ü'J ·contrato -Colectivo -
de Trnbajo. 

F.s evidente que el Conlrnto Colectivo de 
·T~ab~ll, ~m~t.i~·uy'4-dt~l'Pi! 1.llfl p.fl'ht'"i~pi6'9'"un ~r-~s~e"!"d"•· ·• • - ·44 

y adelanto de lo.q lraliujndores, dando oportunidad-
ª el Sindicato o usociuci6n profesionul obtener a-
trav~s del mismo, mejoramiento de condiciones de -
tralrnjo y posteriormente, conforme fue evoluciona!!_ 
do la propio estructura del derecho colectivo de -
trabajo, tambi~n evolucion6 el contrato colectivo-
de trabajo pact&ndose prestaciones sociales que me 
jornn la condición de vida del trabajador y sus fu 

(12) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Traba 
jo. T. JI, P&gs. 469, 470. --·--------------. .... ;~ ..... ....._..... ....... ________ ................................. "" . .....,.... ...... ,........ 
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miliares, pero, el contrato colectivo 110 sólo 1~sta 
blece ventujns tamhi~n poro e1 emprnsnrio, puesto~ 
quo naco o se crea por un Jarlo, por un acuer<l1> co
lectivo ilt! voluntncles y por el otro .1 a voluntad de 
u.no o más pntroncH!, siendo un pnc to e spocia.1 o sui 
g~neris dentro del derecho y .la t e1))·{u contractua~ 
1.ista, 011,~1~ndrando dP ~Jst,'\ formo derechos y obJig~ 
ciones para lus partoR, decíamos ¡n1ns, qtw ol con
trato coloclivo do tr,\bnjo f'll í'avor del obrero, -
asimismo S(l pudo aclunl:iza1·, Jlo.Q;ar· a r.er una roa-· 
lidad el principio de i,fl:l.lfl l1lnd f•n lodos los limbi.-
tos ele la relncjÓn del trahajo, tanio en prestaci2_ 
nes rlirectas o como indirectas o ln~ que nacen en
calidad de lrullnjudo.1~, p(~ro 1 el cuntrnto colectivo 
<le trabajo 110 !rn concreta 1'irdcH y (•xclusivumcnto a 
la conqui::itn dfü ln(~:jornmien to de las concl.iciouos -
de trabajo, sino lo que os máH 1 pu.gua v obtiene -
prestaciones de tipo :-:ocia.1 no flÚ]o n ravor dol -
obrero, wi11,, de HU:-:1 prop:i.o:i t'ami 1 j aro:J, tnles como 
aten e iÓ11 mé'Vi ca :'r me d .i c:i. 11u:.-1 1 cnsu-h.iht taciÓn, es- -
cuelas, depor!:f-.1-1, 1!lc. Conq11Jstns quo t~ran por de
m&s imposih1e d<, pncL¡¡r y olitonor en nn contrato -
"ÜfÜÍ.ViduuJ t}p l.rubitJU 1 110 por la f'a.1.fn dt~ .. _in,j;p t:~.$"'.'_ .... ···- . 

do cada trabajador en 1 q pernnnnl 1 h ino porqu (Jl
(~mpresario o e.1. patró11 llO to ilJa ·.t proporcj on.-1_ do 
motu propr.Lo o sünpl •~Hll'Jl te por ¡;i;oneroi-ddnd, pues -

" · .... ~ ·--ec,Ara~'i.!'1!-'t'!·s1•h•--.••·in.11~n·~-i+i v<-. ·~w ~i r.ht*P r..,,-_.i fl ~r-ia~e~.,... .... 
se reclamaran on ronnn c:o~.ect:ivn y por qu6 ·no de--
cirlo con cierta doHis de 1ircsi6n por parte de la-
clase laborante hacia <!.l patrón, poniendo a funcio 
nar el instn1n1ento ri•~ .lucha y de conquista, el con 
trato colectivo de trabajo. (13) 

Pero como ya sefial&bumos, las ventajas -

(lJ) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trab~ 
~ ... - ... .--.-~L...J~g !2 ?~.;__ ___ _ 

~----·~---" ...... ~.~ • .._. ~ ..... • -M~ ........... ~.~·-p-----....... ~. 
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del contrnto colectivo de trabajo no solamente hun 
sido para el obrero, p111.!s tnmhión lo son pura los
patrone:-i, a quienes se lef-: garant:.iza 111111 Pstul>ili
dad econ6mica, cuando menos por un corto período -
de tiempo mlis o meno::i l'uzonables, tomando C'll cut~n
ta el tiempo de su celehraci.Ón y posteriormente s11 
reví si6n, durante dicho 1 <lJHlo se suporte que no :lc
be haber conflicto al~uno, por otra parte, el s]n
tlicato o usoc:iación prof'cf!ionnl cobra conciunc i.n -
de su responsabilidad, frento u] compromiso con--
traído 011 e 1 pnc to jurld .i co 1 para coudyuvnr al mnn 
tenimicinto flt:: Jn pnz en •!.1 contrato de trabajo. -

11.. - EL CONTHATO COIECTl VO DE THABA.JO UNA IN.STITU-
CION DEL FUTUHO COMO l~STHlJJ.U.:NTO DE LUCHA. 

El Conlrato Colectivo de Trubojo 1 como -
ha qU(!dndo asentado, df·~de su nacimionto ha estado 
destinad o u dP.sem¡rniíar logros impor t.nn t.ÍH .irnos en -
la lucha o~Jrera y su desu1Tollo dentro dl·.l Do1·echo 
del Trah!.l:ÍC>. !,11(?_.<.l.erno, lo. Jrn ~Pl.r.u:ado t!lt ... 1.<1 .. act.uaJ i-.. 
dad como 111u1 fuente a11tbno111n de derocho con p.lenn
validoz y oblignt.oridacl y por lo tanto tamb Uin co
mo un instrumento dt> lucha dol futuro ele la clnsu-

~!"nb'lj:<~~-ª. cJ.ue ~· J.i,p~nit~1.r~u1¡_J~Ll~~.nw~~:J.Q:OfM-. •• .... •·«•••·• • 1;á,....-rucnt(~ ~ r.~11.gacioncs y dl~rochos, una í11sti t~ 
ció11 para equiparar sus fue1·zus con la du 1 cnpi tul 1 

tan solo aproximarse al nivol del empresario y de
cimos nproximnn:ic, porque nunca se podrá conquis-
tar una igualdad de posiciones ontl·e los trabajad,2_ 
res y los empresarios, ni con el propio contrato -
colectivo de trabajo, ni mucho menos con ln Ley Fe 
deral de Trabajo, pues la evolución de ésta es muy 
lenta, debido al engranaje jurídico del Estado, to 
mando en consideración de que el derecho del trab~ 
jo es eminentemente democrático-social que no bus
ca un principio de igualdad sino la supcraci6n y -
la reivindicación de la clase laborante, exigiendo 
respeto al hombre que trabaja, haciendo concebir -

---~Y.· •'b-t·~tt&o' e"1J11ro •.:rrr·ci~·rTtJ-,r-rm-~f""'itútT.'.f'Iití:i; "'.!:"---~-
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concepción que cre6 ol Contrato Colectivo de Traba 
jo y la recogió .la Ley Fedf~ru.1 del 'l'n1bnjo de pri
mero do muyo de .l~l70 en su nrtlc11.10 t.ercero y por
otra parte, este precepto lugaJ exjge respeto pura 
las libertades y dignidnd do quien presta un traba 
jo y debe efect11ars1i eu condiciones que a~rn,11;uren -: 
la vida, la salud y un nivel económico decoroso pa 
ru úl trabajador y Hll fnmi1iu. ( J 1i) -

En estP artículo t..n·cnro do la Ley He,g;la 
mentnr·ia cfol 12.J Con.'"ltit.ucionul, queda .'lintlitizado 
las conqu i:das y ulcancer3 del contrato colectivo -
de trnba;jo 1 como instrumfnlto de lucha 1 que e.stá. en 
constan te e vol uci Ón, pues ene i errn Pn su ampl:i o - -
con ton ido de 1 con e üpto jurf 1\i co HocinJ, q110 se tr~ 
ducü en ese i·n:.qieto u .lttR ] ibertndns; u la digni-
dad, mt•joros condicio111.•n de vi<la, do 1Hllttd, n.i.vel
econ6mico docoroso pura <:l truhu,jador y :-JU fnmi--
lia ¡ todos esto!> conc.-rit 01> soc i.nln:; y nconómicos -
fueron obJe 1 o de crun11t11~.1 J uchn.':l 1prn n•güron con -
sangro loa surco:-; tln conqui¡.¡tu del contrnto coloc
ti vo de t ralmJo, quu co11 11na dinlimicu mlis 6.gil que 
el de ln ¡lropia Ley o del D<!rocl10 1 hn n1:1cendido --

.... ·· ·· .... · .. con cJ· ttf"án ·de enC'orrtrar · W'l'ff .. p1H·dlrl·c .. t·g;nuldad y .. un· 
justo <'qui1ihri.o Pntrn ]oH factores de la procluc-
ci6n; obr(!ro y •~lllJfft!sarjo. 

"'"' .... ..._ .• .__...,.~.....,..~1•ti·'.)•;-1ti!•~>i.,.rof!'ttfll~e·ct~o~+e~r .... - •o• 
bajo es triplü 1 como íncue;,;tionah.lemente precisa -
rd. maesiro Mario de Ju C11eva, ul decJ1· que us una
fuonte de de1·P1.:ho con p.ln11a validt;z y olJligatori--
dnd y qw! l'n el contrnto col1:ctivo IH' concretiza ... 
los mnndatol:l del lforecho del trabajo; d1! la Lny, -
pues las normas ,jurÍdJ cas son .~eneralmnnto ahstra_s 
tas y se hacen concretas en el contrato co.lectivo, 
pero aún más, timrn una función os pe el fi cu en ben e 

( ll1) Alberto True bu Urbirrn, Nuevo Derecho del Tr,!_ 
bajo, Teoría integral, P&gs, 205 1 J84 • 

............................ ~ ..... ,. 11• '' •.~i# ' .. ,.......: ...,. .. 1 1.lJW..._........>.!" w "4 .... t F 1 ............ •• ,,.,._,...... 
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ficio de 1n clase laborante, que va mejorando el 
derl!Cho 1eg:i sludo y si~ni ficn una V<'Tltaja enorme, -
ya que es un instrumento dn lucha y do progreso p~ 
ra la clase trabajadora y Hulva .Ln Jc'nti tud de la
ley. E.L derecho doJ trabajo es un dPrecho vital y
camb:ia a.l var:iar las condi~iones Pconómica.s de los 
puebJ o~¡ (~S llll derocho en cons lun ( •'. transformación, 
al que no ¡Hit-de snguir la lüy, pues bien, <Hita la
bor esLÍ reservada al contrato col Pcth·o de traba
jo, lo que la ley no ptt«>d<~, Jo cont>i~1w el contra
to col1}ct:ivo de 1-rabaJo, porquo, por su propia na
tura.loza y Pstruct.111·;.l du fuPnte creadora de dere-
chos y oh.ligaciones 1 se amoldt1 f{1c1.l.men te a las n!: 
cosidadcs del 1110Jll('J1 In, porqun puede variarse y su
modificnc:i{111 •'::'1 se11ci1.la ya que lHi.~;ta l.a voluntad
de las ·partes para rnotlj fi ca1· 1111 con t r.,ni.clo, pero -
nunca en in1'crioct•.s coud:i.c:i.0111'.':l, 1 sino por ol con
trnr.i.o, s<~ P1-•t11h.l<•con condici.ones 1;;i1~mrr·e superio
res a lati va conq11iidad;u; con autnriol'idnd, quo eR 
ta cnract.e~·.lHti ca hi1ce d(' J contra t.n colnctivo de :: 
traba.Jo una l<'Y s11~Lauliva 8Uig{~ne1·is y una fuonte 
aut6norna del dereclrn soci11l dnJ trabajo • 

. ·· · ·· ·• f'ül' o t:bi. "j'ri\ t~ Ce:"; ···l: J . é"o1ifl"ºu Co co lr! et i vo de . 
trabajo cor1.~: ti t 11y1~ 111w f'unc:i Ón no menos importan-
te, que con~'list.e ·~n co11cicntizar a lo::; trabajado-
res t]UH pe1·tenecc11 a aJ.t;nna asoc.i ac:ión profc:ri.onal 

- ....,_. • ~1~~e~111""'1·~~·,,.,.!:i ~t-~~--r-~1St'i~·f~<i ~1:1'1<<i. tifi'e ·~ ·· •· · ... 
ésto se traduzca <!ll concebir los problemas en for-
ma colecij\'a y no rm f'orma i11div·idual, pues desde-
esta posición 1~1 lrabajado1· ohru •':i;olstamcnte, Pº!. 
que procura la:i mejores ven tajas y sa tisfucciones-
sin importarle las ne cesidud•'<:l de J o.s demás y por-
el contrario nwdianto el conlrato .. ~olectivo de tra 
bajo, en torno u 1 .::ua.l .t~:ira y s<• desenvuelve la _-;: 
asociación profesional, carnliiu por comploto la Pº-2. 
tura, actitud y forma de ¡wwrnr del trabajador, -
procurando, pug;nundo por 1:1 bJcnüsLtr común de una 
colee ti vidad ob1·era. ( 15) 

Cs;i¡¡ ¡¡;t i.hw i ,!u,,. J.>c~:z-¡,¡i,;...i'!.f.t....:¡. iW:: .f~t s~8S• 

Mexicanos, Artículo 12J. 

1.lMi'élil@ 11 ...... _........... 
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CAPITULO II 

A) EL CONTHATO COLECTIVO DE TilABA.JO COMO 

LEY SUSTANTIVA SUIGENERIS Y FUENTE 

AUTONOMA Im DlmECIIO SOCIAL 

1.- Noción Gonornl de Fucnt..e dü Derocho. 

El contrato colc!ct:ivo de trabajo consti
tuye sin temor n equívocos unu fuente exhubcrante
del derecho común; tiene un origen muy singular, -
se nutre o naco en lus profundidndcs de un estrato 
social, que no es prec{~amentu un 6rgano oficial o 
jurisdiccional, ni mucho mm1os :investido de poder
º de ohligntoridad, por cuya ruzón y aut:es de en-
trar en ma tcria 1 lwmos ere :Í do conveniente hacer r~ 
ferf~nciu a grandes ras~os y a modo comparativo en
tre la fuente objeto do ntw.stro esl11dio y ]ll.!:l fuen 
tes del derecho común, la noción do fuente tic der!i: 
cho mi su termino.logia jurldi.ca qul~ tienu tres ---

·-·•··· ...... act~pcio111>.s 1 • seg{m ":J.a· ·tr·aRcedental ·· oh:t·u· <i°el illrstri:! 
maestro t~duardo CiClrcí.a Maynes, 1.lenominutln "INTRO-
DUCCION AL ~:STUIHO DE DERECHO", en la que encontra 
mos fuentes formales, rcalcE e hist:6ricas. -........ ~ .............. ~ ------------ ... ,_.,._. . .,. ...................... -........... .... 

Las fuentes formules son nquollos proce
sos de creación de las normas jurídicas. 

Por fu<~ntes reales podemos concebir aqu~ 
llos factores y elementos que determinan el conte
nido de dichas normas jurÍ.dicas. 

Y por Íll timo 1 la acepción fuente históri 
ca se atribuy(~ n los doc11mentos (inscripciones, -
papiros, libros}, que encierra el texto de una ley 
o conjunto do leyes. (16) 

1' !! ~ r -E & a ar do ""-tía 1 e".f ..i· ·~trn"Z 't" Iml"'Oci"d\-~ ar ! !; t crttro .. ··· · 
del Derecho, Pág.51. 

...... 
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Aho~-a bien, refjrióndonos a las funntes 
forma.les, r.\l ma1lif~star q1u· son pro cosos d<~ crca
ci6n, es to inq, 1 .; ~n no cnsar iamcnt-.P una s11cosi6n de 
etapas o de 1nornentos 011 c.i.1~rto orrlen y que dohen
roal izar el e terminados SllJHH? H tos, dentro de estas
fuen ten formales se <'nc1ie.n ti-a ln logisluci6n, la
costumLrc y ]¡¡ jurJsprudenc.ia. 

2.- La Lcl>:islución. 

En eJ C<:tmpo loµ;.islilt.i.vo los procesos, 
dice el mucf: tro Garc:Í.a Ma;:nes, son indispensables 
pero son de lndolo ¡Hu·nm;_,11h• intrínsecn 1 por lo -
que n.'lda tiono quo Vt'r coll el contenido de la nor 
ma propia1Il(•nte ha1J.lundo 1 ar;Í pues, en ol cas.o .coñ 
crcto a la l11güdación, 6:.-!ta se Pncuentra doterml 
nada por l<w sil:w:tciones ¡-e;tles cprn el 1.egts]ador 
debe regular, li:h ncce:•id<tJe:; cconóm.i.cas o cul tu
ra] es do .la:--i p1.'r·1Hl1iil..'i a q11 ie1w.s l41s estú destina
da y, sobre t udo J n ide;\ dt· 1 derP cho y 1<1s exige!!. 
cias de la jllé,Lic.it1, lit ,;P)J;llt·i•fod y id. bien común, 
estos .último:-; .'.5011 L.~ctorc:'> rca.1Ps o f.Htbstancin.les 
que vienen .~ d1~t~r:ri1li1ar l~i nat:tra.lf.1za o .. 1natqria -
de los prccep tos jurí.diclJ.~J y defHie f!flÜ~ punto de
vista consti t-uyen .·las f'uen Le.s rnn los, de tal mane 

-.. ..•. -. .... ~qt+f-'., . ._~-~~n(~t.rse f<1c:iluH·~n.te una rolaci6n en-': 
tre l ,l-"' I'"" l<·" y-·,~~.-... •.--¡-..· l.-.-· ....,l..U., r.·J.n• 1 ·1~i·1111os ele -

. ,......, .. 

. "l-... L<.t.. .:-i .. .....a!-J t.rJ .1nu.;-..':;·::-:t ,~ . ........ u. •. ' _. . -
cir quo re<dv!; n~; e.l crmb}uido y :lds forrnales•·~1----·-..
continentc o dicho de otro modo las !'lcgundas son-
el cauce o canaJ por <loude corren y se manifies--
tan las primeras. {17) 

Ohjetivmnen te lialll.an<lo c· l t..Órmino fuen
te lo explica Clu11d Den °a.squier, en su célebre -
metáfora, diciendo qur~ es como remontarse a las -
fuentes de un río, os llegar al lugar en que sus-

(17) Eduardo .García Mayncz, Introducci6n al Estu
--·----4~~recl10, Pág. 52 • 

. .......................... _,....., ' ......... -------..... ----... ~---,,........,. .,, -... ...,... .. --.-.... 
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aguas brotan de la ticrrlt 1 ele manera se me jan te 1 in 
quirir la fupntc de una disposición jurídica es 
buscar el tiit:io en que ha sal.ido de las profundida 
des de la vide social a la superficie del derecho~ 
(18) 

Cont:inuantlo, logislución con este orden
de ideas, como fuP11te forma] 1 1a l<~gislaci6n en -
los paises que tienen en derecho üscrito, como ol
nuestro, es la 111ftH r{;rt. i l e importan te de las fucn 
tes y la dcfi1dmos como p] proceso mediante las _:: 
cuales uno o varios Órganos ofi cinles o dül l~siado 1 

formulan y promulgan de! t ermir11.uins reglas ,j11rÍdicas 
de observancin ,1t;t.~11u1·al, a ln8 que se da el uornhre
especlfico de ley<'s, .9:ill •1111~ se pretenda confundir 
Ústa como fucute, ya qut~ •'llt-\ .lo constiiuyc el pro 
ceso le~islut.ivo y no la pn>pia lt~y que es el re-:: 
sultndo. 

DPclamos put·s, que la le.1.1;islnción es 1a
fuente m&s importru1te y fértLI, en los pnif!es cuyo 
de re eh o e s e s e r i t o , pe ro t a m; ' i ó n <• s e i e r t o q 11 e 1 a -
misma importancia o más Jo es la costumbre sobre -
-fódo.óh .. lo·s·pHhn~:--. quc··han.soguido .. 1ü .• s;i1:1t.E?!1_1~ _de -
derecho anglo:.;aj6n 1 inws en honor a la verdad his:. ..... 
tóricamcnte huLlando, ln costumbre fno mucho muy -
anterior a la 11~:.d.slación, circunstancia que así -

............ ~'t'l't~1"'.~1~~••~......_~..¡..~u • .-r:>'~1.~~rlo. 4v,pz que 
1 t l . i , l l .. ~ .......... ~ .............. a cos ·urn >re ex1.s .1.a como una ama gnmu <e pr1.ncl.--
pios religiosos 1 ~ti cos 1 convencional.e::; y jur:Í.di--
cos, es por ello qu<! el derecho se torna consuetu
dinario en los orÍ¡i;enes y en la evolución de la hu 
manida<l y la apnriciÓ;1 del derecho .logü;lativo a :' 
trav6s de cartas, códigos, digestos, institutas, -
es relativamente reciente. 

También es innegable la ten<iencia cons-
tante en mayor grado, hacia la codificnci6n del de 
recho, que es obra exclusiva del legislador y al -
mismo tiempo que de esta forma proporciona seguri
dad jurídica, p1·ecisi6n en cuanto al ohjctJvo como 

... ~ .. '.....-..~- ............ ._ . ._. ......... -------
~- .... .,.. , ,,,.,. ~ ... ,, .......... 

( 18) Eduardo García Maynez 1 Introducci6n -;:lE;tü_:---....... 
dio del Derecho, P&g. 52. 
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desideratum de su aplicación y por otra parte que 
se le puede investir de un car6ctnr aistem&tico -
pudiendo cruubiur, modificnr, reformar con mayor -
agilidad, adecu6nrlola a las necesidades de la vi
da moderna siempre variable. 

J.- El Proceeo l,egi:"1n1.~. 

En nuestro derecho JlOBitivo o vigente,
el proceso logislutivo cuenta con diversas etapas 
que son: Iniciativa, dj acu~dón, aprobación, san-
ci6n e iniciación de vigencia. Así pues de confor 
aidad con lo que establece 11:>. Con:iti tución Gene-': 
ral de los Estudok! Unidos Mexicmws, en sus Arti
culas 71 y 72, y loe Artículo~ ) y ~ del Código -
Civil del Distrito FethffaJ que He refieren exclu
sivamente n la inicinción de lu vigencia. 

En nuentro país son dos los poderes que 
intervienen en el proceso de elaboroci6n de lus -
leyes f'ederalP.a como lo son el legislativo y el -
ejecutivo, corre::Jpo1Hlc aJ primero .laa etapas den.2_ 
minadas init:iuti.vn, discusi6n y aprubaci6n, y al
segundo las dP sunción, puhlicnci6n e iniciaci6n
de la vigencia·.· 

INICIATIVA.- E8 el acto por el cual de
terminados ÓrganoH del l:sb:.do sorntc ten a la consi-

• --. •- fkH"J.W-iÓn •. del -~ong•.'f!S.Q ... 11.n p~.:-¡;c.c lo d~ .. lti~ •... •• _ •· 

ARTICULO 71.- Ue la Constitución Fede-
ral determina que: El derecho de iniciar Leyes o
Decretos compete a: (19) 

I.- ~l Presidente de la R6p6blica; 
II.- A loa Diputadod y Senadores, al Co!!, 

~reso de la Un~6n y 

(19) Eduardo García Maynez, Intro~ucci6n al Estu-
dio del Derecho, P6gs. 54, 55. 

•·······-
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III.- A las legislaturas do loa Estados. 

DISCUSION.- Es el acto por el cual las-
C6marus deliberan acerca de las iniciativas, a fin 
de detorminar si deben o no ser aprobadas, "todo1:1-
los proyectos de ley o decreto, cuya resolución no 
sea exclusiva de alguna de las c&maras, se discuti 
rá suct)sivnmente en ambas, obBorv&ndose el Regla-':" 
mento de Debates sobre la forma, intervalos y modo 
de proceder on las discusiones y votaciones"º 

'•·- Aproba.ción. 

Es el acto por el cual las C&marns acep
tan un proyecto de ley, dicha aprobación puede ser 
total o parcial. 

5.- Sanción. 

Es cuando una iniciativa de Ley es acep
tada por el Poder Ejecutivo, entendiendo que la -
sanción debe ser posterior a la aprobaci6n del pro 
yecto de las C!maras. -

6.- Publicación. 

Este es el acto por el cual la ley ya -
aprobada y sancionada 1:10 da a conocer a quienes d!! 
ben ctwplirla.- Normalmente lu publicaci6n se hace 

. ···pot'·· el Diarió ·ot·i·c·ictt- dt~la•-Fr.;:d'ªra~H:m;•··--J;os •Dia-~• 
rios o Gacetas Oficiales de los Estados. 

Toda esta secuela de formaci6n de leyes, 
se encuentra estatuida en el Artículo 72 de nues-
tra Constitución Federal. (20) 

(20) Constitución Política de los Estados Unidos -
Mexicanos. 

....... 

______ .,..,._.,-~,.._.,.,.,. • .,, ..,,_,..., . .--r."'-.__...._ ..... _ _....,.~ - •• •• ,......... ............... ~--.... .-...- .......... • ..... , • 1' 
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7. - La Coi; t 11111brr~ como Fuente de Dnre e ho. 

No podemos dejar de hacer referencia, 
aúr1 c11 fo.r1nn so1ne1'a, de tina fuu11-Lo do derecho co1no 
lo es la costumbre, pues nuestro sistema jnr:Í.clico, 
no obstan te H(~r oscri to 1 se auxilia do es t.a fuento 
en los casos no provistos por nuostréHl l(?yos 1 con
el objoto ilo que en su aplicación no cxitd.an lagu
nas, ¡nrns vivimos bajo un ré,~.imen de dcrocho. 

Deu Pnsq11icr, en su libro de Introduc--
ci6n dn .l<t T(•or:Í.a Genernl y a la fi1oHofía del dn-· 
rocho, d .. 1 inr• la cost11ml>ro de la siguiente forma:-
11La costumbr0 es un uso .i.mp.la11tado en u1rn colee t.i -
vida<l y considcruclo por éstn como jurÍdicn111ente -
obligatnr i o, os el d('rPcho uacido constwtudinar-ia-
mentrc!, el jus 111orilnts consl.itut.um11 • ., 

Por su JHU'i..P Franco:i.s, Gény, define la -
costumbre como ''un uso existente en un grupo tio--
cial quo expresa un sentimiento jurídico de los in 
d:i.vi,~uo::> 'llW componen di cho grupo." 

Si analizamos con cuidado estas dos for
mas de conccbir'lo 'q\¡¡;· e'~i 'lit"cO'stumbre Oll s:Í., en-
contramos dos características fundamentales¡ 

M··•·---·~···•· 
u).- Que e.':>tá integrado por un conjunto

,...· ·~e •reg'!~-.:3· 1>tciutes ·· de:ri vadas 1le un
uso m&s o menos largo. 

b).- Que estas reglas sociales se van -
transformando en derecho positivo -
cuando los individuos que las prac
tican les reconozcan obligutoric--
dad, como si se tratase de una ley. 

Por otra parte si nos remontamos a los -
orígenes del derecho y a la teoría romano-can6nicu, 
la costumbre posee dos elementos el subjetivo y el 
objet.l vo. 

•·· ·-•·· 
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E 1 su lJ j e t i v o con s i. s t. e 1~ 11 l a i d e u de que -
el uso Pll cups l il>n e.s j11r:ldicumr•11 te ob1 i.¡z;utorio y
debc, Jllll' tanto, nplicursp y 1d Plcme11to obj<~t:i.vo

no signif:i.cn que la costumbre• ¡q¡ In prácticn debc
ser fHtficientt>menti:- pro.1on¡z;<1cla, en un dch~rrn.inado

proccdcr. Debe de nxisti1· ut1n convicciérn de oblig~ 
tor:í.edad de ln costumbre que impl.i.que de tal forma 
<JUC el pod<'l' p{1blico puedu aplicarla, inclusive en 
:forma coactivn 1 lal y como sllc<~do con los ¡ll'eccp-
tos creado!' por e.l JP,~i !'Jlnrlor, i 

Do lus dos definiciones antcri.orcs y de
lo que y•i hemos C'XjHH~st.o como f'lemonlos caractc?rÍs 
ticos de la costumbre, et1 nste somero anl.ilis:i.s, _-: 
Jos dos rd.erncnt.os bá:-d cos (}(?l derecho consuetudina 
rio quedan simpli Li cados en Jn siguiente fórmula:-: 
INVETEHATA CONSUETUDO ET OPTNJO JUHIS SEU NECESSI
TATIS. (21) 

Sin ernbar.~o cxistcm cri icrio jurídicos -
él favor y on con tnt de la obliga toricdad como fuer 
za legal que pueda tener la costumbre como fuente-:' 
de derecho, pues algunos uutores expresan que la -
co·siminbre es Jey como. Ehrlich, pero otros como --
Kallt niega tul carácter a la costumbre, argumenta.!!. 
do qt1e de los hechos no l~s correcto dcsprendor con 
clusiones normativas y agre¡¡;u 1¡ue ontre el mundo -: 

..,. _....,,.t!P..~~.r -~~n~--d~J!.ol~. se interpone un verd!_ 
dero abismo. • -· · • • -••·e:. .... __ .. .._ . 

Es por ello que ulg1mos autoras sostie-
nen que la regla consuetudinnriu no puede transfor 
marse en un precepto jurídico mientrag el poder p~ 
bli.co no le reconoce el carácter de obligatoriedad 
y es hasta en este momento en que puede hablarse -
propiamente en que la costumbre se convierte en -
fuente de derecho, es decir, que sin este requisi-

.... 
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to de obligatoriedad q110 le dn f'l E:-dado al prece¡: 
to consuet11di1H1rio no He olova1·1n a ln cato)l;orla -
de ley, puos r•1itre los trutncListas que nsí lo pion 
snn, podemos citar n Kelsen, Mircea lljuvara y Mnr:
cel l'laniol. 

LA COSTUM:mE EN EL DEllECllO !IE\JC,\NO. 

E u n u<'~ tr o s i !· te nrn . ju I' í: di e o q 11 e e s t.' mi - -
nentcment.P 1•scrit.0 1 la cost111nltn· dc>sc-111¡11~í1a ·.111 pa-
pel secundarjo 1 fHWH .c:olo tH' t>}f'Vil al ranp;o de Ju
r1(LicamcntP oh]igato.rio cttando 111 propia ley le -
otor,11;a dicho c<1rncter df' ohl.i,11,ill.oriPdad, sobre to
do en lo qtu: .l lam<1111os di•1·pcflo co1111Í11 1 rior· lo que se 
le clasifica como una f11enf.1• 11wdinta o s11p.10toria
de1 01·de11 posit.:ivo, Hin •·mhar,v;o <'11 1'l dP1·echo labo 

f. , -
ra1 como veremos 111<Hl ndc•.lanl1.), la custu111l1rP s·1 im-
pJica unn fu(!nte clP derecho, pues c~l Artículo 17 -
de la Ley Federal dul Trabajo ost.nhJecc! que a í'nl
ta de dispoHicilm oxpri!.'Hl en .La Corrnt.ituci6n, en -
esta ley o en sus reglamentos, trn citn 1~ntre otras 
dispoi;;icioncH 1 a. la costumbre, t'll rorma ~encrnl en 
cuanto pueda ser aplicado como fuente dP derecho -
del trabajo BURtantivo y proce:-;al, asimismo en el
Artí.culo 283 d1~ dicho onle11nmi1.~nto en la fracci6n-
~IlwJn,c~so d) ._el!! menciona u lo qtw 8C llama costum 
1 

- 1 .. 1 ........ -c·"l';~:f')· ...... ..,.. •· .. .. ......... •· ........ • • ..... • · .. 
Jrc te . ugur. .,.:;. 

Es así como lwmos hecho una l'eseña gene
ral de la noción de fuente de• derecho, dentro del
campo de derecho civil en donde os r&cil advertir
la imposición de liberalismo o individuali8mo; es
decir el derecho tradicional por antonomacin, pero 
andando el tiempo y la ciencin del derecho conti-
nda su evoluci6n, se van rompiendo viejos c&nones-

(22) Ley Federal del Trabajo • 
' ... ' ' ...... ~.......... .. .... ~ .. .......,.. ................ ____ . .._....._ ........ -··----···--.. ··--... 



....... 

~- ---:=¡ . 

quo dan puso nl 11ncimiento do nn dorocho que ja·llt.'is 
so consider·{i ·~11 PI pa!-·H1clo, y que es el nacimionto
del DPrPchu dP Traba jo, t•l mfís nu tént i camcntc huma 
no do lo!'i dPrccho!' e11 Ja h:islor:in dol hombre, un:
ordennrnio11to cuya net.a, cuyo objetivo es sin lugar 
a dudil aseg111·nr ul homlirp 11n11 exi.stenci.a cligna y -
dccorosn, q11c· hizo d!)SdP luey;o co111r11·e1Hlc1· n muchos 
jur:i1·d:;u; n t' i.11<.,s del si,ld o pasado, y principio dn-
é s t. e y • 11 • • ~i t a é p o e a 111 o d 1 ~ r na , e o n e e h :i t' u 11 p o ns n - - -
miento d1~finil:ivn11w11t" 111a1 vo, con ca11ces d:ifcren-
t1>s y nl hnliJ<1r dP c;111u·~ queremos dt•cir con fuen
tes dí:•d¡:1ta:- dP L1s doctrinas d1>l pac;ado. 

1'111 s a di f'(·n·nci a dt' los proce1J.i.111i en tos
en qu" 1·ac1·11 •·I dc!n•cho ob,jPtivo, c~s <J,·!c:ir, toman
do en c1;1'11L.1 l(lf; f'llPHt.r-s de dond1~ s1: 111tLre, <~l De
recho ¡1,.¡ Tral•ajo, c111·nt'1 con unu f't1<'t1ie complcta
rn<!lli e d; f1>l'1•1111• como lu vs el Contrato Colectivo -
d<' T1·•1l•ii jG, cuyoH <'>rí1;<111os 1•statalos que van creuu
d o e 1 d 1 • 1 · '· e h o p o :--; i t. i. v o , ,...; i e 11 su e re a e i 6 n :i. 11 ter vi E_ 
twn or_va!:: !-'fl\O." pai·t.i cu l ari~s como lo son los sindi
cat oe) l~•s 1•111prt~sas, pr-1·0 es sintomático señular
que no oL: ... tau.U'..<¡lle .PJ coHtrato colectivo de traba 
jo es n.•co11oc.ido y l~:;tuluÍdo .por .li.i niismri ·:rey como 
una ftwnt <' de} derecho del trubujo, tamuil.íu es --
ciert n qt1<' 1as conquistus que se obtienen a través 

..tH.._..._14~1.,+i.J..:u.e_ión de lr·ulwjo de Jns u.sor.dacio--. ~· -···-·· ...... .,....,., ..... ___ -ne s pro t 1., ti .1. on,;.tl es, la mayor ::..u ue .ras vut:e,llllfrC••¡;.11ft"•· b"'l\'~· 
r.io1~ a las garantías y prestaciones sociales que :: 
consngru la propia ley a favor de la clase trabaja 
dora, pue:-;t.o que el contrato colectivo lo mismo --= 
que el d<:'r ¡>cho de trabajo constituyen un derecho -
de clase y por lo tanto un derecho social, do don
de derivamos esencialmente esa característica ere.!!. 
tiva de que el Contrato Colectivo de Trabajo cons
tituye y ~eguir6 constituyendo, hasta en tanto no
irn cambien el sistema jurídico político de nuestro 
país, una fuente aut6noma de derecho social en el
derecho objetivo. 

Nuestra pt·opia Lny lfederal del Trabajo -
----eii"vl g~T"''""t.H'I !Jrr-::.a•pÍ. i-n;J. ~:•.~;.e 1.í~t.i ~Cor •J..1,._t.n~..2.fl12-~'!,. 

---··· 
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maniobras de servicio p(1blico en zonas bajo juris
dicción federal, rnconoce la importancia y trascon 
dencia del Contrato Colectivo de Trabajo como Ins~ 
titución y fuente creativa do obligaciones y dere
chos, estublt)ciendo ol A1·t.ículo 266 que en los con 
tratos colectivos so determinarán las maniobras ob 
jetos de los mismos, distinp;uiéndo:;e de las que co 
rrespondan a otros i.rnbajndores¡ así mismo el Ar-~ 
tículo 273 del mismo ordonamionto ostnbloco que pa 
ra de terminar el ordon e11 <¡Uf:) deban utilizarse los 
servicios de los trabajadores, se hará por conduc
to de L1 anti.is11edud quo so contará a partir do la
f"echu en que comenzó a prestar sus servicios ul pa 
trón y que d:icha antip;ucdad se oatnblecQrá en los~ 
contratos colcctivoR¡ por HU parte el Artículo 277 
del Código Laboral vigente cstahlece que en los -
contratos colectivos podrá ostipulurse que los pa
trones cubran un porcentaje sobre los salarios, n
f'in de que se consiga un fondo de pensiones de ,ju
bilaci6n de invalidez que no sea consecuencia dcl
mismo riesgo de trabajo; en los mismos términos se 
expresa el Artículo 278, al estipular que en los -

.. contra tos colectivos se podr.~ pactar la .cona ti tu-
ción cfo un fondo afecto al pago de rcsponaab:i.l:Í.da
des por concepto de pérdidas o averías. 

• ._.-.-~ ...... W,Ji~t·i;J~~s pá_ a :::~oco~ ~f\. tras.con-- ~ 
denc1a del contrato cole~i~~ ~er.'!lbaJO~~r~"' .,,_ ...,...._... 
la ley objetiva y que en el derecho del trabajo ea 
una f'uente autónoma y además dinámica que va crea!}. 
do dí.a a día derechos y obligaciones entre las pa!:_ 
tes rcafirm!ndose así el carácter de fuente aut6n2_ 
ma de dore.cho. 

B) LAS FUENTES DEL DERECHO DE TRABAJO. 

1.- Fuentes Materiales o sustanciales y 
Fuentes Formales. 

Nuestro Derecho Laboral Mexicano, como -
-·••n--·-~---- . ,..~ . ·• ~·· L • Ut:! ul:.1·u::> .tJ'-4.,J...:'lt:;O tll "t:;J.. S'J:oi;.J..."tJ"~ e8ii!llJt:14'iox.~~ ............. 



10 

un cupí tul o del dt:'rocho privado, pero a partir de 
1917 cuando Ht' promul.~Ó nuestrn Constituci6n vi-
gente, conquistó su uutonorní.u corno una ramn jurí
dica autónoma o independi.entn, por lo q11n es nvi
dente y está fucrn tfo todn discusión dn que el A!:, 
tículo 123 Constitucionul rs la fuente de Derecho 
de Trabajo Mexicano y que .1 a Ley Federal do Trab_f! 
jo es un Ordonumionto Hegla111011ta1·io de dicho pre
cepto consti t11cion;d, ptH!S cu e!'lte sentido el CÓ
cf i g o Lu hora J e i ta d o "11 Hu A r t í. e u 1 o l 7 e s ti pu .L u - -
que 11 ••• a falta dP d.isposicJÓ11 cxprc).S<l en la --
Constitu~.ión, en e.stu Ley o en 8US Heglmnentos, o 
en los Tratados a que se refiere el Ar~lculo Go -
se tomarán en consideración sus disposicionfls que 
regulen casos si;maJantes, los principios genera-
les que deriven de dichos ordenamientos, los prin 
cipios genc~rnlcs del derecho, los principios gene 
rales do :justicia social que derivan del Artículo 
123 de la Coirntituc:ión, ln ,Jurisprudencia, la coa 
tumbre y la equidud ••• 11 

Eu esta definición y clasificación o es 
pecif'icación de nuevas fuentes de derecho del tra 
bajo sustantivo y al mismo tiempo por q\jé .no. de-.:
cirlo procesal, se advierte desde luego un princi 
pio sustancial que le da una etiqueta distintiva
y dif'erente o las dem&s ramas del derecho, que es 
el de justicia que podemos traducir o entender;.-.... .••• 1 

~---. ,. ,. ••··~ ~if !f!'tit@~11",''t'ti!efti" .. r~!1Jcft.a~iei1.ro .ciei 
las condiciones econ6micas de los trabajadores, a 
esto el distinguido Mne.!.ltro don Alberto 'l'rueba Ur. 
bina, aiiade que este concepto de justicia social
de legislador ordinario es restringido, pues no -
se ajusta al ideario del Artículo 12J Constituci~ 
nal que impone como parte de la justicia social -
LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS DEL PROLETARIA
do. ( 2J) 

(2J) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Tr,! 
bajo, Pág. 205. 

--~--------# .... -.. " ~ ........... ·~---_.. __ .,.,._, -
----- ... __.........___... .............. . l'I. p ..... ~·• ...... ~ i ... 



Jl 

Ln crcaci6n del der(~ cho üstñ scmhrado de 
matices singulares y propios en el Derecho de] Tra 
bajo, puos este sufro constnntcmentc unn serio dc:
mutaciones, que determina qu<> la runción crendora
del orden jurídico se cumpla no solo por el podor
legislativo, sino también por los sind:icatos obre
ros en los Contratos Colectivos de 'I'rubajo y las -
Juntas de Concilinción y Arbitraje nl momento de -
dictar ro.solución en los conflictos económicos di
rigidos a la implantación de las empresas o rnmos
de la jndustria, de nuevas condiciones de trabajo
en lo que. podemos 1~ntender por fuentes materiales
º sustanciales, los distintos elementos o datos, -
socioi6gicos, econ6micos, hist6ricos 1 culturales -
e ideales y todo uquollo que pueda recrear la vida 
humana y social que vayan en sí determinando la -
sustancio propiamente dichu de las normas jurídi-
cas ¡ de tnl manera que constituyen a su vez elemeE_ 
tos o datos creadores de mandamientos para la con
ducta de los hombres, de los cuales saldr&n las -
normas para el derecho positivo. Por su parte las~ 
fuentes formales son aquellns formas o manera de -
ser que deben adoptar los mandamiontos sociales P,! 
ra couvertirse en elementos integrantes del ordcn
jurÍd:lco positivo, concretamente podemos decir, 
que son las formas a trnv's do las cuales se mani
fiestu el derecho y aquí volvemon a repetir lo que 

..,.._,.."'il•• .. -·•d~e11c~Í;,;a¡¡¡n;¡,1o;s al principio de este capítulo como mani--- · _ _, ...... -. 
fes to a ftt~ 0::,1 n•t ar ¡¡,Qij¡t¡ ~if fuentes, Claude -
Deu Pasquier: "El tórmino fu~ñ"e "18 t.'i!'u li~~if V'A ,. 
acertada, pues remontarse a la f'uente de un r!o es 
buscar el lugar en donde sus aguas salen de la tie 
rra; po1' lo tanto, preguntar por las fuentes del ::
derecho es averiguar al punto por donde salieron ~ 
las normas de las profundidades de la vida social
para aparecer en la superficie del derecho". 

. 
2.- Las Fuentes Materiales o Substancia

les del Dcrech~ del TrabaJo. 

Estas fuentes materiales o sustanciales
se encuentran en todo acto creador de derecho obj~ 

-.,,..-·~. . :ll . ~tivo~·'edmo•:h:"'·~~. 1.os conven1os ce organ1!!_ 
mo i~ ternacional de trati'li';fo'"";" l:á::!', .l :>r'1ic<lQ~}-a_s. colee-...... ~ 
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tivas, y principnlmento los contratos colectivos -
de trabajo, pues los adelantos quo se introdujeron 
on las nuevas roformas de Ja ley de 1931 1 se debió 
precisamente u q11¡~ la comisión rodact:ora 1 hizo una 
recopilación de lns condiciones de existencia y de 
las conquistas ohienidns por rnovirni.enlos sindica-
les que ha cobrado fuerza, p110sto que el derecllo
indivi:lunl del trabajo hah:Í.a i:mpcrado a la ley cn
los Contratos Coloctivos df~ T1·abajo, conqu.i.stundo
a través do est.1 institución a favor d(' la clasu -
obrera una vida humana cada voz más nlcvada. 

3. - ·~'ucntes Formales. del Derecho de 
Trabajo. 

Hompiendo con el dogma de la omnipoten-
cia en la ley, característica del derecho civil, -
pugnando por el establecimiento y la creuci6n de -
un derecho del trabajo quien hace acopio de un con 
juni:o de normas novísimas rle un procedimiento cuyo 
deRarrollo se sitda al m6rgen y lo que es m&s pode 
mos decir en contra de la voluntad del estado, no¡ 
mas, 08encinles que son eminentemente la secuela ~ 
de ln lucha de las cluges sociales por el estable
cimiento y la modificuci6n permanente de las condi 

•··c'iories ··de· tr'aha,jo e·n ·1as on1presas O' ·rama·s ·'1·e la .. iñ 
dustria, usí pues on el devenir perenne de un deri 
cho viviente y palpitante, nacieron nuevas fuen--
tes, como fuentes jurídicas de clases capaces de -

.......... _.,,""'""t •• p;tiP.d'Mli lilff.t ..,,.13 t""' Ji@*4. t-.-~ ................. ---~,..... 
Entre estas fuentes podemos contar la -

principal de todas ellas, que es nuestra Constitu
ci6n de 1917 que podemos considerarla como un orde 
namiento suprestatal, ya que naci6 en un acto ori~ 
ginario de la voluntad del pueblo soberano y es en 
ella en donde toma su origen y justificaci6n la -
existencia y la forma del estado, es una norma su
prema que por ser creadora de los poderes pdblicos 
no puede·ser tocada por ellos, porque ninguno es -
soberano, sino por lo contrario, son poderes deri
vados. A esta fuente formal, 6nica, la siguen las-

llt. •I• '• •• fl'" 'ª N ..- • • I! ••t .. -, 
J 1 -- ............. 
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subconi:;tit.ucionales o scun 1<1s crcudoras d<! dcr<:-
cho obj1d.ivo usadns por lns autoridnd•!I" ostatalos
por el pueblo y por las cJ<~ses 1wcin.l.<Hl, í~S de ahí. 
donde podclllOH lJ<thJar do fllf!!li..OS fornwJ CS generales 
y particularos, es dPcir 1•ll c:;;La Úlf:'i111a c]asifica
ci6n, p1~r·o en i"I df:n•cllo d1.d trabajo, se va aún -
más .1hÍ 1 d1~ ]o r¡nc sn11 laB fucntur; t'onnnlns 1 p11os
cnco11tra1110.'-' fHentes qut.• llO s1~ prt>s1!11tan en luR ra
mas cl/Ísicüs d•} dercdw 1 como Jo HOll eJ contrato -
co1ectjvo <h~ trabajo y Ja ~H~11tcncia co](•ctiva. 

As:Í concc¡,.ido f1si.1• tJ po df' rucntüs de do 
rocho en 1 n. forma qu<~ lw111ot' ven.ido definiendo de :: 
lo general a lo P•H t.:iculi11·, hemn.'' lJep;ndo a lo que 
propiamente llamamos fuc11teH formuleR estatales y
autónomas, consijtuyendo ¡,,[·J pr:Lrn~ra•; un derocho -
esta ta 1 c1·eada.s lHH" .J as nonnas el t:i:av6s de las ór
denes de] e~' Lado y J Lwwmos dnr1)cho itntónomo a las 
producidas dirüctame11te pqr los homhro.s o por sus
agrupacionn::; ~dn :inler\e11ci(1 11 y m'ín r11t contra de -
la voluntad del E:-itndo. 

........ 't.- J.i,U~111h·alo ColccLivo de Trabajo, --
tlfHl J11RLitucj611 del Futuro como Ins
trunie~ito rle Lucha y Fuimte Aut6noma-

...................... d ü lJ0.1'0 C);(, • 

-.... ........ ..... 
1~;,"l.r_ ... u¿•,•&r~.~t......,i....._...-'! r~ctivo de es una fuente -

constante cre<uJo:rr. du dt~1".'.'7,c11fd"J •'9 ¡.~iea, en-
el que tomando on cue11 ta Ja na tarnleza de ~1i,,..-<'!!-,...._ 
rccho, social y de ordPn p1Ílilico, prescinde de los 
formalismos que vara 1<1 cr ~<icíóu ·y modifícación --
del derecho com!Ín requicr1~, ptH!S incluso los Órga-
nos que in.I Prvierlf!n para su :foru;aci6n no son ofi-
ciales o po1· <lisµnsicl6n constitucional, en trat&n 
dose de la ll~gis1nción reserv:1<;,, n los poderes no-: 
la Uni6n o en su caso u los Es t.11!0.'1, pues en este .. 
proceso intervirncn dos o m&s elementos privados,-
los Cactores de la producci6n 1 ira~ajo y capital,
sindicatos y patrones o :-;indJ.cutot-> de éstos. Corno-

-~emos dejudo anotado en Pi:;te mismo capítulo, el ----.........._ __ ---..._..__ ____ 
........ ~~ -.. ,...._ __ _ 

~ ...... _ 
. - -·- - .......... 
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Contrato colectivo de trnLajo como fuente dul de
recho del trnha.io, eu su elaboración no requiere
el proceso lep;i.t,;1nt:ivo, de su!:! divcrsnl-' otupns, -
y, no por ello lo qirn se pacin, con~ip;na o se COL!, 

viene por las partcis nn un contrato colectivo tle
tralinjo 1 curoce de fuerza le.11;nJ 1 pues la pro1>ia -
Ley Federa] del Trnuajo, l~ll su tí.tulo ::>éptimo que 
habla de~ las Helacio1ws Colectivas de T1·abajo 1 Ca 
pllulo VI, facul1.a HU modificación de las condi-': 
cionos colectivas da trabajo y así lo estatuye su 
Artículo 1126, qtH· inc.l\1110 especifica concretamen
te dos causas ü;1 1 os que procPcln 0sta modifica--
ción: 

I.- Cuando existnn circunstancias oconó 
m:i. cas que ln j111:i U f:i.1p11~n; y 

II.- Cuando el aumento del costo de la -
vida origine un deAequilihrlo ontre el cnpitul y

.. _, .. ~J. .. t.r1:1bajo, y co11ti11Úa diciendo el A1·liculo, que-. .. ... .•.. . . . . .. . ~ . . , 
esto podrn tram.i úú~se tüttrwvto .. en ·cuenta los A.r..i.1..""... . ...•...... 
culoH J9B y tn9, Fracción I, de 1 CÓdi,¡¡;o Laboral y 
de conformi<lad con li\s disposiciones para conflic 
. l'l _de nt.d .. urul~za '~conÓmica¡ pet·o, osti.mamos que-: 

este ·cat; .~,,.d iP t!P~~·'iill!i:~..,. .. ~..E..t 111ra~t íiQJ'/.w'la¡..íll 12º=- , 
11 

lectivo dí:! tralrnJo, pueril~ snr d(Hnasiado problernli': • 
tico, pues estli sujüto a prueba sns dot1 facciones, 
por lo que pensamos y somoq del criterio, de que-
si la propia Ley establece olros m6todos como el
derecho de huelgn r¡ue co11signa su Artículo 1150 1 -
creemof! que <h!bido a lu naturaleza de este otro -
instrumento de lucha y que por antonomacia est6 -
íntimamente ligada al contralo co1.cctivo de trab~ 
jo, al grado do que podemos manifestar que no po-
dría existir esta Íll tima sin e.l pr imtffo o cuando
monos, su 111odificaci6n 1 su proceso evolutivo en -
la obtenci6n de nuevas conqu.~stas no sería Óstc -
posible • h-----·-... -... ,, ... __ .. ______ _ 

~ ............. ~.,..~ ~~---i=---La jurisprudenc:i. a en el dorecno 1ñen~~·\: • _,.......,,_ 
no le concede al contrato colectivo de trabajo, -
fuerza de ley, obliKatoriedad a lo pactado por 
las partes, haciendo reconocimiento expreso de --



..................... . '"' ... ,.,, ······ 

- - - ----¡---~-
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esa n;;tturalcza Rocía 1 y <ir· orden pÚb] ico que curac 
teriZil Jlll0.!'ltro, l>l'r!!Cho ele trabujo y SU fuente fun': 
<lnme11tal el Art:íc11Jo 12) Co11st.itucional en su apar 
tado A, consistente en que 1.-:l Ley rcp;lamentaria _:
consa:i;ra condicio11ns y ¡.i;an:mi.:las mínimas¡ que lo -
pactado Pll el contrato colectivo de trabajo no pll!:_ 
d<~ modificarse en cornli cionc s inferiores a las ya
estahlec idas¡ quu lo pactado en 1~1 mismo obliga in 
clusivt> a todas aquellas per1:1onas que no participÜ 
ron en su elabornci6n o f'irmu, siempre y cuando se 
encuentren laborando en el &reu de su aplicaci6n,
y, lo oxprc1H1m<mte pactado en el contrato colecti
vo de trabajo, ohLip,;a i\ las partes como derecho P.2. 
sitivo. 

El con~rato colectivo de trnbajo 1 hace -
el darocho del trabajador rn&s &gil, m&s dinlmico,
actualizunte1 viviente como todo derecho social, -
que no puede estancarse ni mucho menos puede con-
vertirse en inoperante, pues 6sto incluso hace po
sible la evoluci6n de Jos derechos de la clase --
obrera, en forma vertiginosa, facultad de la que -

. _ !1:~. p~~-C.~l!: <~~sponer la loy reglamentaria, cuyo avan-
ce o 1110<1 i f i ~·¡;:¿ íÓíf ea•· in{rn · · hrnt-a·, · 1:iue·a ·hom-Gs ... t.eni.dQc:. •- •• _ 
y nos ha tocado vivir la amarga experiencia de la-
casi nula modificuci6n de la Loy de 18 de Agosto -

____ . de 1931, que fué necesario que las condiciones de-
, __ ... $ ? 1 '! -· • ~ f. 

a ~' u::>e f'.iP~1'11-~-...~i!it...,•,..._•uU?~&J..l(jd2t;. ~ ....... , 
se hicienm imposibles 1 críticas en lo~ <.¡Ue. se CO,!! _... 

jugaran los problemas econ6mico-político-so~lales, 
para que el primero de mayo de 1970, se publicara-
una nueva ley, no sin antes de haber un sin número 
de intentos de reformas y modificaciones, ya que -
era inoperante su actualización con el alcance de-
la vida moderna, de la industrialización y la crea 
ción de muchas fuentes de trabajo que ya no se re~ 
glamcntaban an la ley anterior, pero que sin duda-
esto no sucedió en el contrato colectivo de traba-
jo, que no se detuvo en sus conquistas, pues justo 
reconocerlo que la nueva Ley Federal del Trabajo,-
debe ul propio contrato colectivo muchas prestaciE_ 

.. __ ,... __ ........ ~--.... ·-· ............ ,<-... ---................ ___ • _____ _ 

.... --,..,..,..,,rr,::..~~......,.~ ........ 
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nos de cnrncter social y plnntoamicntos para la re 
solución de infinidad de diferencias surgidas en--: 
tre los factorüs do ln producción, haciendo posi-
ble de esta mancrn (~ l rlcsnrrollo econÓ'Tiico dol --
país, nl faci1itnr tambit~n el desarrollo de la in
dustria, pues so cuenta dentro de eHte campo con -
un elemento, de un .i.nstn1111ento &µ;i1 1 nacido cxpro
fc.so en nuostro Jcrccho del trahujo mexicano Ad -
Boc, el co11truto colectivo do trabajo, por eso no
tenemos vlro remedio que reconocer y manifestar -
que es una Ley sustantiva sui~6ner:i.s (social y pú
blico) como fuente autónoma de derecho. 

i·:J ma(~stro Mario de ln Cueva al tratar -
las fue11Lcs y la :i11turpretución del derecho del -
trabajo, en su obra "El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo", al entrar al estudio de las fuentes mat~ 
riale~ y fuentes formales del derecho y concreta-
mente al an&lisis del Artículo 17 de la Ley Fcde-
rul del Trabajo, que establece que "A falta de <lis 
posici6n expresa en la Constituci611, en esta ley~ 
en su Heglumcnto, o <Hl los tratados u que se refie 
re el Art !.culo 60. 1 se tomar&n en consideración _-;: 
~u8" Cii s'¡)o l:l i e i oné 8 "(¡lic ·ro gi.ileri ca-.so·s '!rét110 juntes;· ... _ ... 
los principios generales que derivan de dichos or
denumi entos, lo~ principios generales del d~recho, 

,..-.... ---~-los_ ~rincipios t;fa justicia social que derivan del
'.U~ cu1~ ~j~•1'1'fd l'!~fri! c!.1.~e'.L1'1~ .. H • ... fttn.•tn u:•.ao.+·iili .• a 
la costumbre y la equidad. (24) 

De donde so colige 16gicnmente que en el 
derecho positivo, es la propia ley la que determi
na sus propias fuentes y el propio maestro De la -
Cuova, una vez de analizar y explicar cada uno de
~stos conceptos como fuente de derecho, pasando -
por la jurisprudencia y la equidad, concluyo mani-

(24) Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, 

., 

~~~ ........ ~~g'J 1,, ...... ~.~-----·-'-;•--......... ~·---e:-~--~-----~- ..... .• ,.. 11!. ~ .. 
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festundo cou todu ruz6n y j1u-diciu n nuestras ins
tituciones do derocho ohre1·0, que, loH contratos -
e o 1 o e t i v o s , l o i:; e o n t r n l o s - l e y y .líl s o •1 t o 11 e i <• e u 1 e e 
tivu, son fuentes t'onna],~.-; HHhco11st:it:ucio11ales, cÜ 
ya m:i.sión con.siste PU 8HpPrnr constnntt•mcntn los:: 
boneficios do la dcclarnción d1~ dnr(:chos, de la -
ley y cll• Io.s trnta<Jos, son clá.sic.i!; nonna8 do dorf' 
cho quf' se oxtie11dP11 a todas lit."l rnlacj~•1rn.s do trñ 
bajo p1·eso11l.f'S y futu1·a¡; 1·11 1111;1 c:m¡·rc . ..,(: nen unu:: 
ruma de la industria dnt.1n·mi111Hl.:1. Y por qué no de
cirlo, con ciorto atre>•irnionto, qt1t! sou normas que 
SC Colocan O ':>l t(tan por flJH'imn do J fl ley para c'll-
cnnzar la finalidad irnuodi.illll f'U t>l ¡irocülaso rnnr, 
pero v:í.vificnnte y "'igoroHo dt•l d1!recho del traba
joª 

El ArtJ en.lo .l 7 man1}_Í-'.l '~~:dofl conccqit.os -
con un tecn:ici:m10 lf1~~ico-·j11rJdicu, pues estima qun 
no es neccRorio {!;!.., rl<·c.i.1· f'l l<r:iRladnr) hucor mün 
ci6n o incluir 1>] c<1nlraio cole;;t:ívo, ol contrnto-=.
ley y la S<~tdi"ncin cole cti vn, porquP les roconocc
autonom{a p1·0¡ 1 ia, vid;; judídica propia <ph· de~do -
luego ha deri V<ldo df• 1 a j11.-:i.Ci.c.i.•'I.. t-i.QC"".iaJ ... q11.(>. .. !'!!.,'! -on-. ,l .... - .. ............ ,,... . . . . .. . . .. . , 

"cl.úrntro imp.11cila ('" ,,¡ Al·t:1c11.10 123 de la Consti
tuci6n G<~nenil. 

Es~ e in!.'• t r1111~·~11. o d '' l 1u~h a . ~·-"'1. rrfiit<+l(j¡ tJ Cl.ie¡ñ -. , ,.
1 .. Mlll~,.MI;, •111 •t AA~.-. ..... a.re 1 .. '""' - Í ,.,...,...._, •• ,. .. .__.,T'!ftiul" 1ilfl!!~n:. 1c.'.l:l:1lac:ton po~d.ti\'<l 1 Ht C»tyo Art· culo 

J86 ln L<-y 1•·< .. foraJ del Trnhr1.io Jo define de la si
guionte forma: Cuutrnto Colüctivo d1.i Trnlwjo ea el 
convenio cell~hr,1do. enLro uno 11 •1ariu~ sindicutos -
de trabajadon:,~ y 11.no o varioH ¡rn trouuH, o uno o -
varios sindicatos de pntrono~. C<Jll td. objeto de es 
tublecer las con<:.i ciernes seg{w liis cuales 1lebe --": 
prestarse el t:calH1jo 1!11 una o 1:1.'is c1¡1presas o t~sta
blecimientus. 

D0 o::it« definic:ibu pod.::mo~· advertir ffi-
cilmente que el con t:ra to colecL :i. vo d :.l trabajo lle
va on su esenc:i a un d1~rocho élutóuomo quo es creado 
simultáneamente, conjuntamenl-e por los sindicatos-

~~~~~ .............. • IS •r·.,. tr 1 ....,.~ ... ..-........ - ... -.. -. ..... lól..b.JóWi'ol"98, ,~e~~:.~·s•••"tr"'"nm¡'f1'"ln~uf·l''Os o sindj.ca os - ... 



patronales. 1~:11 el 0ntl~111liclo qlw como instituci6n -
creadora de dp1·cchos y ohl.igncioll•!S 1 on sus cláus11 
las no podr!1.n pacl<u·s;, con11.i cionPH i.nfr•riorcs de -: 
traliajo f de derecho~ infPriot'eS a la~ t'.Blnh.led--
d a s en o l Ar t 1 e u 1 o 1 2 :i Con :·d i t. 11 e í n na 1 y su 1 e y re -
glamt>.ntari11, la L<•y FPdnr;1l del Traha,io 1 yn queº!! 
ta Última ¡i;ar.111t.izu p1·e1·d.acionüH y 1\erechoH míni-
mos y en nue~~t.ro dPr•.•cho pofl.i t.lvo ln juri~•prudon-
ci.n así lo ho df't.PrmL1wlo 1 eft decir, qttf> lo!:! con-
tratos co.lüclivoli dr• trabajo contundrfu1 proHtncio
ncs HU}H~riurüs n las que H~tnbl1!CO li\ ]•!Yi por la
que <~S nqu:Í prnci1.H1m1n1t.P <'n donde verno!~ que se es
tructura •in •lerPcho autónomo !iOCiül suporior como
funciÓn primo1·dittl do •·~tr> instrumento dn lucha so 
cial de la clnsP ohn'r<•. E 1 1111H•Hlro Alberto Truebñ 
U r bino 

1 
a l e f ~! e t o d i e e q H P H 11 1 u p r á e t i. e a e l. e o n - -

trn to col ne t 1 vo hu Ht1pe n1llo 1 n di He ua i ón do et rinn
ria en cuunto u 111 unt111·al•.~:1.a normativa 1!urope11 y
e Je cuc iÓn me }i. i cana, con fil! e 111:n l(qnon 1. e, el si nd i. cut o 
como :-111B m:lernhroH .

1 
pu•·dun 1•.jPrcnr yn !Hln coluctiva 

o individnu.lnwnte lo:.i derPchoti qun se <hirivan del-
..... mi-smia, p~.1·0 . .lJ5> •.. ti..<dH-' p1~rtler~w dP vi ~d.a 111w como pn.!:_ 

t(? que es d(•l d1,rec'.1&0 ·con«ct.·T·>'ü · de--trn.hojo.1 .PV.~.sto 
de que os una rln M\lr> úH·nl t•.<i mu tantos e incluso fa· 
:n!\s ágil <le to1!.1s, td tit·1lar· del contrato colect_i 

--~•'í'i•~..Wi'tl>¡.¡.o e!'l siompte ."li r1tl!n<lcmo!'í a la defini
ción que hace !lih"'1';"'lAlifo .llljllz4iHiz ¡'Putlr j'¡¡¡+b~ndo---
rcs; on tal virtud las cn.-11 i.cione!-1 ohreraa c:rcc"h1;cwu: ..,. ... 
de derecho a e:.d.~ír ln firma de dichos contratos, -
así corno tampoco pueden hnc('J' lo ind i.viduulmen to --

los trahojadorcs. ( ?..5) 

-.;.. ........ ( 25) Ley Foderol del Traba,10 1 Ja. ., ,... ~.· .......... -r.i·-.-~~.-..~----lt)lf Y 10,. l ll I• , 1 UIF F t ........... 
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CAPITULO III 

EL CONTHATO COLECTIVO DE THADAJO, 

SU HECONOCIMIENTO EN LA LEY POSITIVA 

Podrcm'os d(!Cir nho:·a que ya en su edad -
adulta o 1 contra lo colectiva de trabajo oncuentr~-
-~~ g6nesis legal y con ~Hto ciobru vida jurídica, -
sin que 0~to pueda afectar en alguna forma su auto 
nomía, en el Artículo 387 del C6digo Laboral que 7 
establee(~ lo sigui.e ni:o: El pu trón que emplee traba 
jadores miembro~ de un sindicato tendrñ obligacióñ 
de celebrar con tete, cuando lo solicite, un con-
trato colectivo. Si ol patrón so niega a rirmar el 
contra.to, podt·án los trahnjadores ejercitar el do
recho de hu(dga consi.~nndo en o1 Artículo 1150. 

Ln la disposición contenida en el Artícu 
lo antor1or, en cuando ul que consigna una obliga7 
ción que está condici~_nndµ par;.1 el· r.fitnS·.n· .. qüe···e·1n;.;.::·· ·• 

-····· ... p.loe t·rub.t'tjádor·es··;¡¡;·un sindicato, he aquí donde -
encontramos que el contrut.o colectivo de trabajo -
t~s una fuente crüadorn de derecho social autónomo-

• t ' 1 -~--..-..· 11 .... su1gerwr1s 1 ¡mt':sto Ql~e qt_.:,,~~'\j¡¡•hHlSJFIT ~~.:;-.1.rr~- .L<:t 

_. • ..,, .. auta·l a.ftt e'.~"'!'ri .. ~·Jiuntnd que prevalece en los con
tratos y convenios del derecho com6n y consecuent~ 
mento es la propia ley la que obliga a la parte P!: 
tronol ~ celebrar el contrato colectivo de trabajo 
a\in en contra de su voluntad, porque su estructura 
estl formada de matices jurídicos absolutamente -
singulares, característicos y propios del derecho
del trabajo mexicano, en cuanto a que constituye -
un derecho de clase, de la clase obrera y conse--
cuentementc engendra un derecho social. Con este -
orden de ideas podemos arlve~tir que el contrato co 
lec ti \'O de traba.jo puede n.ucer a la vida jurídica:'.' 
por dos vías: La o~-dinarin y la de la huelga, se -
dice que so obtiene por la vía ord·i¡wri.,. .• f.U..allil:ile•--

_ ..__....-.M__. ........... e: ~•w • •-• 0 ~ •• · ... 11 lfbl ......... ,, 

................... 

·-·· ·- ~·, 
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los sindi cutos que solici tun o ox:i.¡¡;on la firma del 
contrato respectivo, carece11 do mayoría; y, se di
ce quo nace por nrndio de Ju huc1s;u cuando dichos -
sindicatos rcpresontau .la mnyorí.a, ont.cndi~ndose -
por esto Ja :ni t a<l 111.:Ís uno dp los trahajaclorcs al -
servicio de Ju 0111p1·esn dl' quien se ox:ige lu firma. 

El pro pi o CÓdiµ;o ] ahut·dl prevo o las co11-
dic:i.011os en ol cnso de co1~xi st.cncin de vur:ios sin
dicatos dentro do 11na misma Pmpresa paru la cele-
braci6n y firma do un contrni.o colectivo y de este 
modo cvi tar proLl<rnws 'lHC redunden en perjuicio de 
los factores de 111 producció~1, y es así como en su 
art.í.culo J8B estableen lo Riguiente: Si dentro 1Je
la misma empresa existen vHrios sindicatos, se ob
servarán las normas sip;uientes: I.- Si concurren -
sindicatos do empn?sn o de industria o unos y 
otros, el contrato colectivo se celebrar& con el -
que tenga mayor nómero de trabajadores dentro de -
ln empresa; ll.- si concurren s.indicatoH gremiales, 
el contrato colectivo se colebrar6 con ol conjunto 
de. los .. sindicaJ:os mayori turios 1pie representen a -
las profesiones, sionii)re que se pong-nn de acuerdo. 
En cuso contrario, cudu sindicato celohrar6 un con 
trato colectivo para su profesión y; 111.- Si con": 

.,._....._n~';¡1~<:!J.C:ato8 gremin1es y de empresa o dA in-
dustri&, podr~ro~i~Yo~~&bt uu••lofllo·~-• .._.. 
colectivo para cada profesión, siempre que el num~ .. 
ro rle sus afiliados sen mayor que el de los traba-
jadores de la misma profesi6n que formen parte del 
sindicato de empresa o de industria. De la simple-
lectura del Artículo anterior se desprende la posi 
bilidad que exista varios contratos colectivos de": 
trabajo en una solo empresa. 

Así tambi6n puede darse el caso que dos
º m&s sindicatos en un momento determinado preten
dan la titularidad del contrato colectivo de traba 
jo de conformidad con la mayoría de sus agremiados 

....... -.-..x...~ .. i;:É'. _términos que establece la Fracción I del
. .. Artículo ~ra."nsé1'i to ,••y é'li esa 11.t!*t.wiJ ,-ol... Ar:ti~l ... ~-

'3 -----· ... ·-· ·~ 3<9 en esto sentido pr~Vee lo siguiente: 



Ln p&rdida de la mayoría a que se refie
re el Artículo anterior, declarudo por la Junta de 
Conciliación y Arhi·trajc, produce la do la titula
ridad del contrato colc.~ctivo de trabajo. 

Consecuentemente con lo nnterior podemos 
decir que dicha titularidad dol contrato colectivo 
de trabajo no puedo exi¡z;irse por la v{a de la huel 
gn, si110 a través de los procedirniontos ospecialo-; 
o la vía ordinaria cm los términos de los Artícu.,.
los 782 n 787. 

En el nn&lisis de los Artículos transcri 
toB se encuentra el principio dernocr&tico dentro ~ 
de las asociaciones profesionales, pues es el sin
dicato mayoritario, es decir el qne tenga mayor n.!1 
mero de agremiados, pre.':lumi éndose qu(~ tiene dere-
cho a la titularidad, pero HÍ durante la vigencia
del contrato pierde la mayoría, entonces correspon 
der!a a Ja Junta do Conciliaci6n y Arbitraje dete; 
minar a que organización corresponde dicha titula~ 
ridad. 

Para que este instrumento de la lucha -
eminentemente de matices clasista, tienda a su par 
feccionamiento y cobro fuerza legal, tambilin nues~ 

__ .. ~ •-··1-o.~Je1~ch<J-,~t-lelt.o éii.r>~.1.,¡kJ.,P~.Q.U .... ~f~ ~ ...... 
debe de celebrarse y que para tal efecto debe ser
deposi t;-tdo ante la .Junta de Conciliación y Arbi tr~ 
je o 'm su defecto ante la Junta Federal de Conci-. 
liación y Arbitraje, según el caso, que sea compe
tencia lucal o federal, y, a este respt~cto la ley-
de Ja materia en su Artículo J90 estipula lo si--
guieatf!: El contrato colectivo de trabajo deberá -
celebrarec por ~scrito, bajo pena de nulidad. Se -
har{\ por triplicado, entn~gáudose un ejemplar a C!:!, 
da unn <le 1aa partes y se depositará o1 otro tunto 
en la J11nta de Conciliación y Arbitraje o en la -~ 
.Junta Federul o Loca] ele Conciliación, la que des~· 
pués de anotar la fecha y hora <fo presentación de1 
docuuwn to rcmi tirá a la Junta Federal o Locnl tle -

~......... "''.""' ~·~'--·-r-b' ... ~··*' ... .. ...... 1 -- p ....... ,_ .. Conci ·1iaciOJL}'. ,,r. i. tr:µ jo. 



El contrato surtirá efectos desde la fe
cha y hora de presentación del documento, salvo -
quo las partes h11hiesen co•1vn1Li do on :rnu focha dis 
tintn. 

En cuanto al segundo párrafo dl~ este Ar
tículo 1 el profP.sor Ba]tazar Cavazos !''loros, opina 
que su texto su1:1ci ta 1111 problema y so pre,v;unta: -
lPuednn las partos convonir q1w un contrato colec
tivo de trabajo surta efocto.'i desde ('1 momento de
su firma, n•Jnque no so dc~pos:ito? (26) Aparentemen
te y de acuerdo con m1t1 i.nterprot.aciÓn l.etrística
sí podr{u pactnrso lo anterior, pero en realidad,
sucPderla que lo pactado <mt.ro las partes si surti 
ría (~fectos jurídicos entre las mismas t pero no ca 
mo contrato colectivo de trabajo. Puns las obliga
ciones pacta<l.aB tendrían que cumplirse, pero no es 
tnríamos frente a un contrato colectivo si. éste no 
se deposita ante las autoridades laborales. Con -
tal opinión no estamos de acuerdo, porque indepen
dic!nteniente del depóai to que se haga unte las Jun
tas de Conciliación y Arbitraje, los derochos ere~ 

·· do·s· ori dicrú.> contra tci" Soil :.tut611omos y de orden so
cial, consecuentemente <~Htimamos que como fuente -
de <lnrecho no debe estar supeditado en cuanto a su 
validez al dep6sito que deba hacerse, puesto que -

.. · 1·....,.~~~·e--r1..1t.,·¡~-a•i1'tni~·s~.-r~c•1"= ..,.llfo.;-t'·it~.._;.All• d......, . ._~-· .. • 
fuente autónoma dP derecho dentro del campo del d~ 
recho colectivo de trabajo mexicano. Ahora bien, -
el depbsito del contrato en materia laboral tiene-
el mismo significado o alcance o consecuencias ju
rídicas, que ciertos acto:,; en el derecho común, P.2. 
drÍamos citar a vía de ejemplo que las hipotecas o· 
compra-ventas, para quu surta efectos contra terc~ 
ros, e;s necesario s11 rcp;islro ante la Dirección --, , . 
del Registro Publico de la Propiedad, pero aqu1 si 
es aplicable por ser dí•recho privado, que la falta 
de esta publicidad no afecte a terceros, sino se -
ha cumpU.do cou el re<tuisito previo de s11 registro, 
pero de derecho social como lo es el derecho del -

_,,,_ ··- -t;n1'·it.~C\.~"'"N,1.~1 /J1H'...L!.l-.l;;.~~!JJ.f.Silvo es una -.,.. '" ....... 

(26) Da.ltazor Cavazos FloreH 1 Nueva Ley Federal -
del Trabajo. Tematizada. Pbg. ~!O.Abril 1975. 
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fueute autónoma cJ'cadorn de este derecho, que ade
más de :-;er socia] l'S pÚblJco, parece ten!~r contra
sentido qHe llf>CPSill'.i nrn<·n LP para su validez le~al 
tenga qiw rlepos i t.a1·.sp. 1'01· 1 ;1.s ca.1.01H•!·l an Ler:i.01·111011 
t e ex p ll • ~ s t a s s o 111 o s d !' .1 e r .i t. t • 1 • i : > q 11t • '' J e o n t r a t o e o 
lect:i "'º d1• t rahajo tt>11.c;a ah:-:ol 1li:a \'it 1 :i.r!ez desdn su 
firmu por Ja~'· pari.1~.'' y su1·t.1• t.otlo~1 s11~1 pf\~ctos de-· 
derecho fH.1Ciid pt1h].iCl)j •.llllHjlW .Jn f.-1ll.a di~ dcp6Hi
to pul•d.:1 1L1r ocas:ifJ'1 ;1 que ol.r·u ;;in;licalo puedu en 
un monwnlo d<1do :;o] it·i tar Ja firn1¡¡ dr• ot.t·o contra
to colpr.tj \'O a la m:i :-;:11:1 empr·ppa con l.a :pie ya se -
hnyn celebrado uu p1·.imcr cont1·ato, po1·0 pnrc.l este
caso e:-;timarno!-:• q1u~ p111•dn tr;\111it.1ri-rn por vía ordin.~ 
ria on cuanto:~ que y<\ .'H' t:·;1la de 1111 derecho ad-
quirjdo co11 priorid1ul. DI' 110 ~,,,r· awí Ja propia le
gislaciti11 po~'it.-ivil t.~.st!1 cu11i1·1l111yl°'1Hl<, al ostnnca-
miunt.o de PHÍd irnd í tnc.itlll cn»vlo1·n v fuente dn de 
rccho <1td.clnn1110, r¡111· d .. 111· s1>1 !1,t~i .l y ~·archiante, en': 
con1-:1t.n11t.<> c\·olnc.iÓn di· ;ictti~rdo cou lit~ necr!sldades 
de la cliHll' tr;1L1;1j;1d"1 <t y 1• l dPH<t.1To.l 1 o deJ campo
dc la indu~it1·i,1lj.,,;,ci6q. 

Por otrn ¡iurt>' c•J Art:ículu ) 1)1 del mismo 
código JaiH;r:il·, 1.•slid·;¡·;,ce. lo~i r1:qui.~il"ó:':i. iri:Í.ni.lnO."í -

o ese11cial1.•s, qtH· no d1!lw11 dr~ de,¡nr· d1~ contener o
formar parif' di~ todu contrato co:l1·cti\'O de trabu--

t- . ...,... ·~' _THl r¡:, qttP ,'. g t ,. c111: 11( P o Le n¡i;:1 1,ur: e~ t r11c tura - -........ .....,,.._.,......_ , .. _... ..... -- ~............. ~ prop1urnünt.1~ 11lclla '.•¡;; t.l, .t .·.;aur,J. • · ~ .... ..,,,..~--•--..i 

L.- LuH r.ornln·i~F y dorni.c:i 1 ios de los con

t:r<itanlus. 
1 T. - Las •.~m[H'(~ sas y 1' s t <.t b1 <'e imiento que -

abarque; 
IIl.- Su du.ra1'iÓn o la expresión de ser -

por tiempo indeterminado o para obra 
determinr.da; 

1 V. - Las jornadas clt! trabajo¡ 
V. - Lo!,; d.Ías de dei::c.nu·W y vacaciones; 

VI.- 10 moHto de Jos salL:.r:i<•s; y 
VII.- Las demás estipu.lacionos que conven

gan a lns parb•s. ----............... ~ ....... ----- ·----------·-... --.. --·-
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A .~sto.-; rr~quisito.~ trnnscril.os también -
se les lama t!.IPrnentos norrnntj vo~1 o de es(•JJcia -
ctr~l rn:i.smo con11·a 1.0 col<!ci ivo, rp11• se cump.l inm11ta -
con o l ro <d emen Lo q11P df~ 110 cont<>111n· lo Pll .1 o pac l~ 
dCJ o convr;11ido ¡ior J;¡ nsociac;i{n1 sindical y L1 ·~111-
prcsa, 110 prod11cirf1 1os ef1,cto.s dr~ 1111 contrato co
lectivo dt~ tntl111jo, \.así lo enta1i·1ece ol i\rt.Ículo 
J9J, como lo 11s ,.¡ L1'.>11lado1· de ~.;aLH·.ios, pll<'S di·· 
cho At'LÍcuJo tPxt11alr11,.ut.P dice: "No producir/i '~re~ 
tos dt• contr;1l.o co.l.1~1.i.ivo 1•.l convenio ;11 q•1p falt.e, 
ln d1~te:nni1H1cj{¡11 dv lo~; :',fl]<11·:io~1. Si f<tlta11 lnH ei; 

tipulac.ionP.'l sohr1~ jorn;1rla.<J df! tr·aba,jo, d:Íns de_:
de.scan::<o y v;H.:ncjo111·s, s•· ilpljcurán lnf: disposi.cio 
tWH JegaJns 11 • Por ot1·il p;1rt1: 110 1,stt1rno." de: acu1~rd;, 
co¡1tinua11do con pJ au!i11~ .. is de· los pt·•~C(•pLos Jc-.c.r;a-
1os de nuc!stra le,i-i.";laci611 posiliv.1, 1:11 Cllé1:1to a -
1 o q 11 <" es ta 1 d I' e e ,. l 1\ l' t Í e 11 J o J 9 J 1 pu ns a u 11 <' !'I t r· o -
modo dP ,_.,,r 110'-l parr•c!' 1 q111• cJ 111ismo yn 110 e<;; opn--· 
rantr,, .iJ •.·:dahl1,c1•r q11c• 110 producír!t c•t'1:ctos cü, -
co•1trai.o colf'ctivc· td cunvc•uin ;ll 1 ¡1w ]1• falte Iu
d<d:er11d11ació11 dp .lc1s :;<1lari1.,<.;; t<1l v1:z, cuando sn-· 

rociactfi Jo antnrio:· 1 no ;,,¡~t·ía 11i m11cho rnnnos ºP!:. 
raba Jo:,; saJario~. 111.Í 1i111os .~.P11<•ra.lt>.':i y profesionu-
](~:;, p11e.o.; d;;do c•L c<1~;0 1 nsto~; pod1·.Í1.1n :;t!l!st.i.l11ir -
el té.lhuladot· dP ~·ll<HºÚJ.'> t!ll 1.o:; conl.t«lto~; colecti-

··•·. 

vos, 1;sto <~s poi· 1111a parl.1.· r por la otra, r¡t1P 110 - --. 
• .. ..... ... f'" ........... '*=-- -----............... ~~-ti hJ ~,. '416·~~~~ .l~· ·~11'1r ~~fi~t1t, 0 .t ¡,¡ t l rnld ue -

un conv<"nio dr~ U1) nutui·ale:t.il l'll donde dpsdP 1uey;o 
f'alt:ura lln elPlll•..!nto et;i.!nclal ('ll la relnción de lra 
bajo como Jo e:; el salario. Pt)ro, a1Ín así, :,iupo--
nicndo que faltnrc Pste rr•qni;<ito !:le podrí.a in---
cluir también en la scgunda }•Hrt.e del Articulo que 
se analiza, que cuando faltan lils (!Stipulnciones -
sobre jornadi.t de trabajo, d:Í a~:; de descunso y vaca
cionoE 1 se ap.licarán las dispos:iclontrn legales, f.'11 
el caso r¡ur: noR ocupa si.• agrep:1ríu quC' en caso dc
fal tar ,, l ta hu Ltdo r de saJ arios S•' apl ic;irl an los
salurios mínimon gflnera les y profesiona 1.es, r·nspec
ti vamr>n t:e. Oe.sde lue,11.;0 1 lo anterior 110 1 ione el o.!!_ 
jeto de atar e.l contrato cnL~ctivo a llHa decisión-
¡:or parte de un óriurn~ ,<) r¡ r·i,1· ,¡ ..:;.m..~i....; ~. Gamis.cóit • .. -.---.... 

__ _,,.,,.-..,,.,...,.. "' " ., r •.,.. ,,..9'1,...,.._............. ........... ....,_._. • 



Nacio11u1 dr- los SaJar·ios MÍni111os, sino en fonna de 
e j e 111 p Jo se 1 1 t '.\.!; n n e 1-;1 n .i d <'a , p n r a d <~ 1110 s t r n r '1 u e 
el J\rt:Ículo l'S i110¡1p1·<11d1• <~11 c111111to prj'tP11dP nuli
Cicur Jos •.'f<~cLos dPI con!rato colectivo ole traba
jo, q11v ~;j ldt>n PS ciPrl•> que Ja IPy posit:iva es -
l a re e l o r n d t • 1 o s p r i JI e i p i o s y 1 • P q 11 _¡ s i t o s q u e d n - -
ben con t PllPI' ·~so.'; con t ¡·¡¡tos, .'i\l V<.d :i d<•z Pll cuan to
a que c•s voluntad ele las pnrtPs croar y ,l!;Pllt~1·<.11' ele 
rpchos y olll.i.1tacio11P.'-' 1 110 dP!Je 1.•i-!tar stqwditada a-: 
a q 111• J J a , \'o .1 v P rn os a 1 • ,_, p P t j 1 · 1 · n e 11 a n t o il s 11 s P fo e - -
tos. 

i\ho1·a h:iP11, lo r·~d ipul1\do Pll 1'1 ,\1·t:ículo 
3911 d1•J CÓd.i,11.0 Lalw1·;1l vi1•111• n n•af'intwr e] carl1c
t.er socia 1 y df' ordPt1 pi'ili 1 i co de l ot; d1~r1~chos que
t ut,da 1n11·~-.:t1·0 dPJl·chu lalio1·¡¡\ mexicano, 1~n su --
fut>11t<• c-i-1·;1do1·a !'] 1\rt Íc11Jo l'.2'l Cons1 ilucionaJ, 
así cnrn<1 ,.¡ co11t1·;1to ·.:ol1•ct t\'<J dt• t1·illiajo, al nsli_ 
p11lar q11" "11 "S11' 110 ""' p111."ll'r1 pact.u· condic:iones
nw 11 o s !'. 1 ' -o 1 -, ti > 1 1 · H p a 1 "1 1 o s t 1 · •1 ll a j ít do 1 · P s q u e l a s e o 11 
tPn:id<t~i 1·11 co11tr·atos ,-¡,Q(•11t1•,<; 1•11 la "rnp1·1!f!H o esta 
hluci:ni .. nto, ••n vi1·111d :!p .<;o•r dt!rechos de orden p?i 
l>lico y soc1itl tHlll i1·11•nu11ciab1es Jos adquiridos y 
·por· lo ta u 1 o i-111 111 o d i r i e ;i e i f111 se r !1 o l i 11 ere· m '-' 11 t o , 
P8 dPcir, hilC.l<l urr1h11 p1·1·0 11u11ca hacia abajo. 

La vio]ac:i{m a Pstn ¡n·Pct!pto JpgaJ t:nw-

-....._ 
11.-•ernei: ...... ~.'"'~,"-''- 1kCi..tt-~i· ~ -~~;t~l'••--~ ....,._ ---· 

Asimismo el contrato colectivo de traba
jo rc>gula dos s.ituacioHf•s que son atributo excJusi 
vo de la .isociución profe.sioual titular del mismo, 
.1ue han ditdo márgen a muy di Vl~rsas polémicas cu -
donde o;u han s11ste11ta(ÍO diversos criterios, éstos
son Ja cl.:Í11sula de éHlndsiÓn y oxclusión que regula 
el Ar1.íc11.lo J')'.j, que Psti1blece que los contral.os 
colectJ\os podrán e.stablecer que 1•1 ¡rntr6n admiti
rá cxf'l11sivarneute como trabajadores <l. quienes sean 
111 i e m l n o s d <! J s i n d i e .t t o e o n t. r a t a n t e • E f; La e 1 á u s 11 l a -
y cua11~scpdera otrüs 111w e.-;t.al.1lezcan privilegios -
en s11 Livor, no podrtin ;qilic<U'se ·~n perjuic.io de -

--~~.1..ral¡fA Íf!.<l!JT«'ii q11<• 110 formen p.i 1·1." de 1 sindica to 
• 1 • • .. " ...... 1"•• "' ....... ·' .~ ..... ............,.. ......... ' p .. :"! ........ -. ___ "' 

y que Yil presten ."lllS sPrv1c1.o.:.; nn Ja .. mpr·t!~-1'" 1.1 -.f~·-·" .,__,~~ 

tahle>cimin11t.o con .:111tor·ioridad d la f<~cha en que 
e 1 s j n d i e a t o s o l i e .1 u~ 1 a e e: l e 1> r a e i Ó n o re \' i s i Ó n 
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clo.l contra In co.1 •et ívo y la :inclusión en Pl dn la 
c1óusuln de r>xcl11s:it)n. 

Podr.:'i t11mbit'!ll 1,.',L1blr•cürsu que p'J patrón
fH' ¡ 111 r n r li d e .1 f i · a J ¡¡ 1 .i o <t 1 n ~. 111 i P 1 n I ,¡·o s , n 11 • re 1111 n e i o n o 
o ~ean <•xpn 1 !-iHdos di• l .'; .i nd ir ;i 1 n t n11 l r·a t ant c•. 

l'1>1, 1 o 1¡11P h<tc•~ .1 l ,t e 1 i111s11 I a rl•· 11 l11ü.'1ión 
Rl' lin djcJio r¡i11• ('fln1·:t .d1i1·1·L1111•·11t .. c:11: la t,'~L:11ica 
de s « 1 e e e: i ó 11 d,. p 1 • r ·:'o 11" 1 , í .. 11 l ;¡ ¡ · 1·!11 · Li e a :; " 1· 1~ ,11:: 1 a .. -
mr~n1n ('stal1h•ci.'·1Hlo~•·· 1111 1·!.1/0 pa1·;1 •;ll<' 1•1 si 111'ica
to c11l1ril l.1 \<t<d11(,. co11 ,.¡ 1p1~1 :,il•in''r·Jlt(1 •h• que d1~ 
no IHtcP1·lo lit "lllJil•''-" ,,~,,:º"·"r·;í •·l (°LH1:lidai.o: muchos 
cn11trato!" r1.nt .. rnpli111 1.1 ¡1{! ... Ji•il1tJ¡1cJ di q11" t·I s.L1dí 
cato s1• olll i~~111• il p1·op<nH•1 1111.1 t1·1·n¡¡ J'ill'd q111· PXis
t u 1111 a JI o :-- i 1 • i 1 i d .i d d t • 111 r>, í n r · :.; 1 , l 1 · e e i :» , ¡ () r • p ¡¡ r· t. 1 • d u -
J H e m p t' " s a , l " q 111 • e • • 1 i-; i d 1 · 1 · ;¡ rn o ,, 1,. · 1l , 1 i e i o .'4 o t i 1 n t o 

p a r il L 1 p 1 • ', I' i .. H '.1: '. 11 i :r. 1 '· i .', 11 .'-' ¡ 11 d i ,: d ~ " , ' 111 o p '1 1 · < t P 1 
¡iatr(Jll. 

J .1 ' 1 f. 11 ~; 11 L 1 d,, ' q· l 11 s i (, 11 : ,¡ l "> ¡ 111t· d P o pe - -
.r n r 1: n d o s e " ; ' q :-; : t ' i: 111 d o ' · l f r· ;d, il j . u í , , r · r .. ( ! 11 u 11 e i ¡ • a 1 -
sindicato u 1· 11<1 t!fl!J • ";, •. \ f >iil :c.;11!0 po 1· :. 1 • Con~; i de ra-
mos q111· •·I p1·111¡..1 1q,11 ·diJ '"' ir1•<n1;lit1icio11<il y 
e o lit, i ·, 1 , .. i o , 1 ¡ ., , ll :·' p , 1 , • .·' 1 , , i' u 1 , · t ,\ 1 • 1 r e 11 1 u J s H d 1 .• n ~' -
t. u m i :mu 1 " \ • ¡ 1 11 · • · "' L ' l. : • · ., " • ¡ d ', d ri < 1 d 1 '• s P l (: pu n d e 
obJi,l!.n1· ;¡ J1;1·11¡¡1· ¡,.i, !1· "" 1111 :•1t1dic:dci o a no for-
r-.,1,c,_¡~..__._.~ .• ;...;.-. .. .,._.~1 .. _ ...... ¡U• . . ~.~t·i~l'~.:'t:;• ...... .-..... ••-.. ••-•• 
por lo¡-; i\1·1ic11l.;.<: .'¡,.. ·~° Cu11:-it.1T11c101lilles, y<t que
niugunn }"' 1 <1111.i :--»e ¡ ,. 11"·"¡" i 11q""1; r· 'Jll(: .<:w dedique-
ª c11nlq11i1·1· aci i\ id. d q111· lo ·1· s1,•p ·-i ésta eH J:í'ci-
ta. Pot· 1 o dPl!Hl:;, ·"' 1 1111 t J'itl:aj;,dor :·1.·nuncin al sin-
d i e a t o a ] q ~ 11' p t • r t , · n" e " , ' ¡u i z <Í p o 1·1 JIH · i n e 1 u H i ve es -
tima que dicho ."d1.1íc<t'u '""' "iila11tL•", y no represen 
ta adectu1d¡1rn .. 11t1• s11•,, :i nle!'f' "'.'S, ~•<~ <;ncuentra ante 
la posibiljdad dP 1 111.-~ ~p ·1p] iqut:n Ja cláusula de ':!X 

clus:i.Ó•1, q111> l,l'il<' como c"n.«1•c11t•ncJ¡: !;~pérdida de 
su empleo y <lf' l.odu!> lo.'.' d1•rp,_·l11,,• iui:i:,t·entcs ,1.1. mis 
mo, sin respon.";abj Ji.dad JH1t·;1 1il c-:1•1;1 •·:-·a. 

Mar.Jo de Lt '.:11,,vu, <•11 .<;u Dc>?'echo Mexicano 

--------.... ·-~.>__..... .. __ ~-...... ._ ..... ------··---·-,,,_ ____ ................ ,..... ••• • ... __ .......... ..._..,_.....,.....,..,....,,.. 



dtil Trr.dHtjo, t., .11, p. Jfl'), llP,1[,il a la ccrnclusión 
·fr~ que la clf1u.-n1la de (IXt'.lusjÓn "por sPparnciÓn 11 -

como t~l la llama, 11 ou<•stt·o juicio co11 no muy hue 
na tócn:ic.t ¡wdn¡di,u;.i ca, pon¡11e dj ella dn110111in;1c iÓn-: 
implica unn red11ud.1uci.1, Ps i11co11:-:titucio11nl poi'·· 
que contri11Í<1 lo di~i¡n11•.sto por Ji\ frnccjl'in X\'] 
de l Ar i.t e 1 d o l ~! ·~ , 11 Jt o r· v 1 i ii r d o t 1 '! 11 de a i 111 pedir e l 
libre t',jt~rc.icio dt> léi lili1"1·L1d 11c.1~itl.ivil de H'1ocia 
e :i ó n pro r n .s i crn a l " . ( '.!. / ) 

l'or Ju qui· li;1c1• a.l en.so de t•xp11lsión, 
C8tinmmoR qui· si !'] .siu:li.:dto no nc11d1! pr·<·v.ianwn
te ant.<• lo.'; 1i-:ib11n<lle:-; d<d trabajo p<11a d<·1Prmi·
nar y valnr·;1r ln ~,c111c.ic'Jn, 110 pil1!d•! di.· suyo conv1~r 
li.rsP 1•11 jUP:t. \' fl:t1·ln ::.· aplic.11· L1 cl/í11,;;1Jn d.-·<~ 
clus'i{Hi. En c<irnli.io ~-i l<1 .111nt<1 1•Ht.i111.:1 q11t• la fal
ta en qn•~ iI1c11n·jf. c~.l trnf.11,jadot 1!.'1 !.o s11ficit•ni~::_ 
mente grav1• t¡!I!• .11',;1•1·i t • Ja apl icnc ié>'I d1· di chi\ -
C" .L~ u !:-l ll l ¡¡ , v !'i •.• ('.a · 1 ¡•o 1 · L \l 1: i d n d a 1 t r a'¡ a j" do 1 · a q 11 P 

!:H: d f ! r .i ( ! n d ¡¡ , " n L l ¡ e : 1 ·'' () ll () ~ {' \' .i ( 1 1 il n ll f. ~i ( r. il e a t. -
tn M;igna. 

E 1 .¡ i .•;ti n,11,u ido ::1c1"-; f ni J or·~1· (;¡11· i zu1· í n -
ta con "l ~1,r.in 'i :1<1 .ini-1 di C\1 •111P l n di!;t in~i.H• <lr
guna>nta quf• 1•! ¡11 inc:ip.io d!.' ,111tor·id<ul del ~d.ndicn 

to ti e be p r· P 8 t• 1 · ' , 1 r · :> e y '¡t 1 1; ~- i 1111 t r n li a . j il do ~· !! s ex -
pu.Jsndo dP al.11Ú11 u1·ga11í.c;1110 •;indic<1J, d1!'.Jt• :-;a.l.it' ·· 

......... ........_ ___ ~ t ........ ~;_.......,, ... • • • ... .:>•• •• • 1 . t» 1 1 1 ,. u .. ,... ....... 
tlHllDií'P de Ja l'n1¡:r1~1:ii:l 1 y« qta· 1.•n ca:-iu cont1·ar1.o -
se debil·i tarl.a la a1;ci(iu ~dndicd 1 correspondie11"·-
i.e. <2H) 

(27) 

(28) 

Otro ns¡wcto r;:·H;11cidl d1:1 contrato co--

!Jerncho ~lo xi cano de 1 Trab~ Mario de la CuPva. 
j o , I I , P & :z; • :J H ~). 
Bal tuzar Cavaz.os Flot·ei:;, Ley Federal <lH 1 Tra-
bajo, Tematizada, Pti~. l1tJ, Aiirj] de 1975· 
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1 ·:•e ti v o de i r n l> n j o en e un n l o a H 11 a ; J1 i e a e i Ó 11 , " H -

r¡ue t-sta s~ extiPnde" incln.~ las pPl'SOlll\fl r¡111• tra
bajen l.'11 la empres<1 o eHt.nliJpcimiPnt.n a11111¡iu, 110 -

se a rn i e m b ro de 1 wi 11 d i e a to q 11 P 1 o ha y a e " l e b 1 · •l do , 
con f~XCPpc.iÓn de In~ 1•mpl1,.1do11 d" confianza, tal y 
como Jo dotermina <~1 propio Ar1 Íc11ln 'l')l°i y que eH
to 11! ria la c:aract<~rística d1· 1101·m11~ividad n In -

prop:iu J11~ti.tució11. 

El contrato ·::olectivo pnPde f'.1d1.~b_r¡u·!10 -
por tiempo det(;rminado o indofinido o pn1·a obrn de 
termirHHla que l-Wrli revi1·rnhle tot1d o parc:inlmentu-:
de conformidad con '~ J Ar t {cu lo ) 1

)'), pud i ,.ndo !'ler -
revisable en 111 que He oh!w1·vu1·6.n ln:1 Hi¡¡;uiente1:1 -

di!:!posicione1:1: 

I • - S i s e e «' l (•In (i p o r un g o l o t1 i n d i e a to -
dt! trnbajndorPB o por un !wlo pntr6n, 
cualquiera di' ]1Hi pcu·te~l podrl1 ttoli
citur su rovisi6n; 

II.- Si. se celt!hró por vari<.H1 sindicutos
de trobnjartornA 1 lu revisi6n Bft har& 
siempre que loB Holicitunto~ ropre-
s en tu n e 1 5 1 % d 11 l n to tu 1 i d u •i do 1 os 
miemb1·os rle lo~: s:i11dicatos 1 por lo -
meno!1 ¡ v 

• ii r 11.-.. -.... • .... -•.--~~..,.,;- --~- ... . . l J .L. - ~ :n~ ci:::n•1·1n.1 ~ ~~1"'-t'·~-~· *' .-.. , 
la revisión He harti HiemprP que los
solicitunt.Pr. t1n1.i.r:1tn id 51% 1lp ln to
talidad dP .lc.H; l ralia,judore~1 afnctn--
dos por <! l con t rn to, prn· lo menos. 

Cabe hucer no tur tarnhif·n 1 que para que -
opere lo dispuesto en lu f1acci6n I de este Artícu 
lo, se requiere que süa la mnyor:Í a de .lo¡.; trabaja-: 
dores los que soliciten Ja revisión del contruto. 

Esta i:oolicitud de revisión deberá hacer
se, por lo menos se son tu díns autc.•s: 

--··• • , •• =-· .. -• .. ; 1 • ..Q.~·• ·•'" j T-'~ h'- ~! ('• 1-~.Í.J;Ll~ 1 e e t;L.-.... --.. -· _ 
v o p o r t i ü m p o r!i t e nu il lit d o , s i e s t e -



no es mayor de dos aílos; 

I I • - D n 1 t r a n s e \1 1 • s o d e do s a ií o H , s i e 1 - -
contrato JHll' tiempo d1d.er111inado tie
unn duración mayor; y 

III.- Dol trm1sc11rso dn dos niios en J.os ca 
soB de co11tralos por tiempo indeter::
minado o por obra determinada. 

Para el cómputo dn nid.o término so aten
derá a lo establecido t>TI el contrato y, en su dc-
.fecto, a la f'echu de] dnpÓHitu. 

Sin perjuicio ele lo que establece el Ar
tículo 399, los contratos colectivos ser6n revisa
bles cada aüo en lo que se refiere a los .salarias
en efectivo por cuota diaria. 

Esta sollcitud de revislÓn düherá hacer
se por lo menos treinta díns antos del cumplimien
to do un aiío transcurrido detHh~ la cnlnhracil>n, re 
visión o prórroga del contruto colPctivo. -

Si ninguna de los portes solicitó la re
vis1011 f!ll lo~ ti)r·minos del 399 o no se ejercitó el 
derecho d<• huelga, 1·J contrato col<~cti.vo se prorro 
gará por 1111 período i ¡r,ua l al de su duración o con-:" 

... _ ·-~?.r~~·rf"1.11,...t~.n...w~~~.i~i.:.r,.. ... . ,. .. J' *·~il'-·•s _..,,....,_ 

La Ley Federal del Trabajo en vigor est~ 
blece en su Artículo ltOl que el contruto colc~ctivo 
de trabajo termina: 

I.- Por mutuo consentimiento. 

JI.- Por terminación de la obra; y 

III. - En ] os casos del capítulo VIII, tít.:!!. 
lo sbptimo, por cierre de la empresa 
o establecimiento, Hiempre quo en es 

........ .- ...... ~~-- .,_, W • .., 1 ..... ...,.. .. 1 N '"' ·----
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te Último caso (:.] coni.rnto colcct.:i.vo -
se apliqu1~ r~xc.lusi.vnnwntc en <•l esta-

b 1 e e i m i t' n t o • 

--~-.... -.. .... -..,... .... _.._.. ___ • ..-..-.. -.-. ... ,.,..., ........ sr• ,.,. __..._. .. ...-
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CAPITllLO .IV 

FORMA Y DEPOSITO DE UN 

corn·nATO COLECTT vo m: THABAJO 

E 1 e o n t r id o e o 1 <' e t i v o d e t r a b a j o '' 8 un a -
de las .in!:ilit11ci.onc11 ml1~1 illl•·r·,~santc~.·; (it•l derecho
laboral y hn mPr<:ci h) la 1•.SJ'l'.CiaJ at1~11cilH1 rlfl par
te de ]o.s j111·istas, p11P!' regula l.;1~1 relacinnc::i en
tre obrl'ros or·:-;í.ud.zados y patron•~R, lo mi . .smo quo 
el coni.t'nlo-ley q111· 1 i•~lll' ~111 ori.~en en el pri·ncro. 
En cuanto a \..1 Conn<l dt• lo~; cn11t1·ntos colectivos 
exisi.f• .ind:iscut it1!1•m<·ntP •.111 cr·i.L••ri.u u11f111·i111e entre 
Jos tr.itadi:·d«~i ,. In:-. ¡,.~dslaciorws, por motivo:; 
de :"\!propia ¡¡¡l\llI'ill"Zil; puns di.1~!1<1 fonna l'S ]a•!;,) 
crita o q11" c;i11.«tP l'll documPntos, ¡o11Ps PniT<! lac; 
1t~gi . .s.lacio11•~s l.il 1111 .. !"t)·,1 1:...; 1111a q111~ Jo 1~xi~C! d<) mn 
nern t<•rmjnan1l! ,. 'xpr1!~;;1 y f'~tablt•c1• '!ll" t.odo con 
trato co'!Pct.i'o d1· 11·a\ia.io dclH:rf1 c:r•l1·bra1·til~ por 
escri t.o y por t1· i p l i cado \,ajo JH!llU dn nu1 idnd, co
mo ya indicfd1ilm11;C' ·~n <d cil]•.Í11i10 i111111.Hli.do anlP---
1·ior al.}.1.r1c.Pr· ,.J a11!disi~; di'l i\rt.Ícnlo JfHl .Ju la -
l.e\ F(•df'rn1 clt'l '1'1·;d1ajo, dt'.''ldP. Jue~o hn sitio tam-
bif~n nfPctiva \u. LTÍt.ica (¡1w l'orm11]a111os en td pá~-
rrafo i'ilt.imo de dic!10 c¡•·tíc•llo. 

---...... ._....... ... _ a+-•· 11 • --· ---En cuanto ¡1 :-1•1 ,~.c~i~cü1"'l"'l:n~t~;\. ........ --..... 
las partes put·<I•· l l•.·varlo ;1 cabo presentando ante-
la .Juntu de Con e i 1 i aci.~n y i\t'lJi t. raj1: correspon1lie.!!_ 
le u11 ejemplar dPl contrato co.leclivo rJt> trabajo y 
l'Sto se hacen través <k una promoción ¡.ior e::1crito 
solicitando S{' tPn¡.i;a por d¡!;JOsitndo para q1rn surta 

su;; efectos ]1;gaJl:s respecti\.·o~. 

Por su parte la Junta di: Ccnci.linc.itn1 y

Arbi tra ,~H al reci hir .1 a promoción j11n lamente con -
e 1 c o n t r a t o e o 1 e e t i v o , ano t n r Ít re clrn y hora el t! re -
ciLo dictando la Sccretar.Í•i ;m aeut~rdo u proveído
cn eJ que fH~ hu¡t,a constar üi.cho d1•pl,sit.n 1 ordenar-

- ¡ 1 ... ., ..... ~ ...... - ................................. __ ... , ........ .._ ....... -... ~--,.....,... ................ ';:'......,,............. ............... ...,... . ...,.......,..-,_ ... u..,,.,.--~-·---,._ ___ _._....._ 
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la cprlificaciÓ11 y el re¡r,isti-o t>ll «·l libro corres
pondi<'nte pn1«1 qlll' !"llrta t•t'Pclu:-; j11rí.rlicns. 

Una VI''/', que Ja .11111 ta d1• Con e i 1 i ;1 e i Óll y -
Arliitraje lrnya dictado y onl<!ll<l'io el t.n'lmi te admi
nii:d1·<divo de.1 dPpÓ~ito y ]n cn1·tiricaciÓu, 1d con 
trato coli~ct.ivo 110 puedP :-il'l' 1·pcu1Tib]n 1 bajo 11i11-

gl'111 conc«q1to ni tí~rmi.110 le,l!;al 1 p1·irn<·1·0 uo obstante 
porque (;.i Artículo Bl<i ti(' la l.t•y dP Ja materia es
iablí~Ce que l'll contra dn las 1·esolucio111!::; <lictudaH 
por Jos t1·ilmnales d<• trabajo, no procede nin¡r,Úli -
recurso, y sP¡r,11ndo porque tanto las partes como -
Jos terceros pueden concurrir a di ch<rn tribunales
y hacer val1~r sus derechos por ln v:Lt jurisdiccio-

nal ordinaria. 

El depósito se efec'hÍn mediante un oscri 
to muy sencillo que como yu ~e decía anteriorment; 
pueden hacerlo ambas parten o cualquiera de cllas
y u continuación se reproduce una formu que normal 

mt~nte se acostumbra: 

Junta Ft~dcrrd de Conciliación 

y J\rl>iLraje. 

Salvador Cruz Gonz{1Jez 1 Gilbert.::' FloreR-

-.-... y~·S•1111·.:.caf~'~i~~u1~ •• §..:;.".'..reta_rio de trabajo y
conflictos, del Sindica to Iudt~tr1't.t ... ~-'i9' Tl'9!':i~«f!k.,.....·~ ...... 
res Salineros, Marinero::;, Maquinistas, Cargadores, 
Similares y Conexos de Baja California, y Junn ---
Bremer Gonzfdcz 

1 
Gerente de la Empresa Exportadora 

de Sal, S.A., respectivamente 1 concurrimos ante --
esa H. autoridad lahonü y manifestamos lo siguieE_ 

te: 
Que 011 cumplimiento a lo dispuesto en el 

Artículo ) 1)0 de la Ley Federal de Trabajo, venimos 
en ori¡.>;inal y dos copia.s, a dt'positar Pl contrato
colectivo de tral>ajo que celebramos las partcti, so 
líe itando •previa certi ficacióu de la fr~cha y hora-: 

--·-'.4:-,A':)_.':~ntación, que haga lu Secrel:aría Gcne--
ra1, devuelva un üT'rí.::t:r~"':'f-e,~--t-.r~· AA . .d.~.J;l~ ,nartes • ................................. ....,.... 
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Por lo n11t1•r:iormentc c•xpuer;to, atenl.arnon 
t e so 1 i e i 1: amo s s o t: P 11 µ;a p o r e fo e tu ad o 1~ J d <~ p ó s i t u-: 
do 1 contrato coJPcLi vo, pa1·a quP surta sus ofectol" 
legales co1-r1·spo11di.nntPH. 

Protestamos Jo necesario. 
M {~ x .i e o , ll • F • En ero 5 d •' 1')7 () • 

Por la Emp1·e sil: 

Junn I. Brenwr 
David F. Midd.leton. 

Por nl Sindicato: 

Sal.vaciar Cruz Gonzhlez 
Gilberto Flores Yoe. 

Por lo que unn vez e f<! e t.uado e 1 dcpÚsi to 
y la cert.ificacilm respectiva que haga la Sr~crota
rín General de la ,Ju11ta, de acuerdo con nuestra le 
gislación positiva surte todos HUH cf<ictoR legales 
el contra to colee t:i vo de trabajo y cual quier impu_g_ 
naci6n que se pretenda hacer <lcberñ de cumplirse -
con loH requisitos que la misma lo¡1;islaci6n estn-
blecc y que ya anuli.zamos en el capitulo anterior. 

Crenmo:; necesario iamhiéu para mejor com 
prcusi6n del presentP trabajo .lnscrtar el texto d°ü 
la insliiuc:ión quo Hin duda alguna y temor u equi
vocarnos podr,~mos llamarla deHdc luego la reina de 

·-• .... .. 111aa ,s;t1-.u.t:~~.roadora:-i del derecho colectivo del - -
t l . . ...... d_ ............. , ---· ------1 . ---··· --- - -ra >itJO, como Ull · erccllo soc:i.al u.n .:ierec 10 uc., cia- ·· 
se, en los si,l';uienb~s términos: 

CONTRATO COLECTIVO DE THAUAJO DEFINITIVO 
que cetet.n-an por una parle EXPOHTADOHA DE SAL, S.
A. repr1:seni. adu por los seilorcs ,Juan I. Bremer Gon 
zález, Sub Direclor, Capitán F. Middleton, Asisteñ 
te Gerente General, respectivamente, y por la otrÜ 
el SINDlCATO INDUSTlUAL DE THABAJADOHES SALINEHOS, 
MAHINEHOS, MAQUINISTAS, CJ\HGAOOlHi:S, SIMILAHES Y -
CONEXO:; DE LA BAJA CALIFOHYfA, ;tri.liado a la C.H.-
0.C., y rr:presentado por los soñores lloracio Osuna 
Le6n, Sr• <."1" .~ tnri.o Gene1·•1 l , Salvador Cruz Hernfu1clez, 
Secretnri<) de Trabajo y Conf.l:íctog, respectivamen-

,............. ...... {"~t Ü * ................. ~ ................... _.__......,. .....,...,__~_....,,..... ....... _......... 9'"- 1 •. p E 
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CAPITULO I 

DEFINICIONES 

Pnra la debido interprotnci6n y aplica--
ci6n do aste Contrato, se establecen las siguientes 
definiciones: 

a) EMPRESA: Exportndorn rlo Sal 1 S. A. 

b) SINDICATO: Sindicato lndnstr.ial de 
Trahujudore s Salí 11e1·os 1 Murinet·os, Ma 
cplinistaH, C1\rgndon'H1 :::iim.iliff('R y Co 
nexo~• de ln Hnja California. 

e) LEY: L<•y Ft~dercll del T1·dbnjo. 

d) CONTHATO: Con.junto de clf1Us11lus y -
cc,nvf'n.io~·' que rigen ltu; rülacioncs º.!!. 
trc Emprosa y 1:n1s t.ruha.judores, repr~ 
sontados por E!] Sindicato. 

f.!) THABA,JADOIIES: Ouri~ros que pretitan sus 
servicjos n Exportadora de Sal, S. A .. 
rni<~rribrOH del Sindicato' con exce¡H;·i6h·····. 
de los empleado~·; de confianza. 

f) <:OMITE EJt:CUTJVO: Las per·sonaB que re 
--.... ~·-+,11 .-. •• -.-•• -,.-1-·llll--~ .,~.;c.;. ............ . J' 1 C"::"'1 L l (: tTil Il ,Á -,:) .1-,-I'U ..&.. c;-u C'.._1 - . Ti"'1Jr'CT ~·~l. rU" ..l. :..n;: 

Trubajadore.s SaJ:ínc>ros, Marineros, M!_ 
quinistus, Cargadores, Similares y -
Conexos de la BnJa California (CROC), 
en los t¡rminos de sus estatutos y de 
la Ley Federal del Trabajo. 

g) HEPHESENTANTES DL LA JrnPHESA: Los fun 
cionnrios y empleados con amplias fn
cul tados generales y on su especiali
dad para trut<tr y resolver los n.'lun-
tos do trabajo que se presenten con -
motivo de ln ap.l icu .. ,ión o interpreta-
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ci6n do este Contrut.o. 

h) TABULADOil: Forma que det.erminnr!i las 
cu togorÍ.18 y sn l arios de 1 truhujador. 

i) ESCALAf'ON: LJ.s ta d1~ .1 os lrabnjadorns 
en general para cumplir con los ro-
quisitoti y pf'pctoH de ln cJáus11la -
n{unero .l 7. 

J) llEGLAMENTO l.NTEIUOfl DE TIV\l\J\,10: Con
junto d 11 d i s pos :i. e i o ne s q t lü se 1~ s ta - -
blt>Ct!ll <k conf'onnidud r:on el Cnpltu
J o V de la Lr~y FPdurnJ del Trubajo -· 
tHl su TÍ t.u l.o Vll y quP ~H~ convengan
en t re EmpreBa y Sind.ic;li.u. 

k) l.N\'ES'rlCu\CION: El COTl.Jtrnto de actos
te11diPnl ('h a ac.!.a1·;u· Ja Vl.'rdad acc.•r
cn <11, un ht!c!io y quP s<· efpctuarli de 
conf<:...·midt1n col! la l.ey :~ohrn la mate 
1·in y 1.·.l Ht~rlamento TnhJrior. 

C/\PTTlllO U 

............... 
CLAUSULA I. ·- Lu empreEHI reco11oc1· al Sindicato In-
dustriul dt~ Trabnj«dores Sal. i ne10:1 1 Marirwros, Ma
quinistas, Cargudorf~f;, Similnrett y Conexo~ de la -
Baja Cal iforuJ u ( CllOC) como ] a agn1paci 6n muyorit!!_ 
ria de ::ius trabajadores sim.lio::nlizados, sin disti,!l 
ción de categorÍa8 y '.!n consecuonc i.i la {ul'icakre-
presenta ti va del mayor inte¡·é~; urofn:aonal con de
recho a la titularidad y '.Himin:i:itración de la con
tratación colectiva ~el trabajo. 

CLAUSULA 2.- La t•:mpresa y cd. Sindic:1::0 reconocen -
recíprocamente la personalidad ju1·L11.;a y capaci-
dad bastante para concertar el presente contrato -

----~,..-· -,,,..-1-· ., ·-- t:: t 1 +e .;i..a.":'.'!'.'L I • -1-. • CT& reVJ.S~LUJa ( C :0:, t.1u ..,SCtJ . oilii!l1 e• \. .. ~ ~·"t t,r~~~.!"1'B,. ......... ~ 

.. 



co de se¡d.i1~111hr0 de mi 1 noVt!C:Í r1n t.os Rrd.rmta y dos). 
ConsccucnlcmL'ni.c, Emp1·psa y Sindicato sf' obJ.igan a
trntar con los repro.'H'ntani.cs dP arnhns parb .. H1 1 dehi 
dumentc au t.ori:r.udo:;; 1 todos lo:-; co11fli e los quo se _-: 
susciten co11 motivo de Ja a¡dicaci.Ón, :i.11tnrpretu--
ci6n y revisión del pre:-1c11tc Contrato Colecti.vo. 

CLAUSULA J.- El proscnt.e Contrato ti1nie por ohjcto
cstublecer 1.d co~d.011.ido <le l<t~ rr~lac:iones cnlre Em
presa y .Sindicato y la . .,; condiciones de tra!.la.jo de -
los ohn•ros :-iind:ica.1 i z:1dtH1 de la ~:mprcsa. 

CLAUSllLA ~.- EJ presente Contrato se aplicar& en -
los centros de trnlrn.ju que la Emprcaa tiene establ!!_ 
cidos en los poblados do Gue>rrero Negro, Municipio
de Mulcp;é, Estado dn Baja California Sur y en la l~ 
ln de CodroH 1 E8tado do lla,in California Norte y re
gir& para todos los trabnjncloreH que presten sus -
servicios a la Emprosn en los lugares antes mencio
nados, con oxcopci6n del personal considerado como
dc confiauza y de los instructores. . ....... . 
CLAUSULA 5.- Son empleados de confinnzn aquellos a
que se re fün·e e 1 Art Í cu lo Nueve de la Ley Fcdoral
del Trabajo, y por lo taulo quedan oxcluÍdos de la-

-·--,,¡.tl :t·i.:·.~!: !m .. ~~~'~lflll-~ 1: ofll6..rint <" ,_.;i-.:w;..lJ~f' .• n•l~!.:'«J.i. 
mitar a las siguientes clasificaciones: los geron-
tos, los sub gerentes, los directores, los sub di-
rectores, los administradores, los superintcnden--
tes, los jefes de departamentos, las secretarias de 
los jefes de departamentos, los asistentes de los -
jofes de departamentos, los sobrestantes, los inge
nieros. 

CLAUSULA ú.- El persona] de confianza no podrá des
plazar· c~n forma si8temática a los trabajadores sin
dical izados o int1~rvenir sin razón en las labores -
los mismos. 

···---~~¡ 1 q1q ~ ? :.i L.:J-~ ,.;;1 uo:1,ará de complt!tLt Li.bertn·l 

•·· 

-~ ... ~... , ........................ ~--.... . 
pnn1 diri,q;:i.r y ad1rdni.strar la Empresa y, on"'C'Oi1S{~:-··-·...,_,-
cuencia 1 po•lrá dictar· toda8 las dJ.sposic:ionei:; de ca 

• 
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rácter técnico y adrninistratjvo c¡uc juzgue pr·oc<Hle.!!, 
tes, y los trabajadores lü1Hlrft11 oh] ip;ac ión de aca-
tarlas, como parte ele sus dcb<~rcs co~1traclualcs, en 
caso contrario, se r•staní a lo dispuesto n11 1n Frac 
ción XI dül J\rt1culo 1¡7 d,~ la Ley Fcd<!l'a l t!el TrabÜ 
jo. Por su parle, la Empresa se obliga, a cuidar y-: 
a respntar 108 clerc>chos do su.H t.rahnjadores contenl 
dos en cd Contrato Colectivo tl<! T1·abajo y en ln Ley 
de la matcrin. 

CLAUSULA B.- La Empresa poclrá nombrar .libremente a
su personal do confianza, designando a personas de
nuevo ingreso o a trabajadores que pertenezcan al -
Sindicato, cuando designe porsonal sindicalizado p~ 
ra que pase a un puesto de confianza, deber& suje-
tarso n este Contrato y a la Ley Federal del Traba-
jo. 

CAPITULO III 

fIBLACIONES PROFESIONALES 

Cl.AUSULA 9 .- Para ser trubnjador de la Empresa, es
reqi.ti si to in di s_p(lnsable ser miembro del sindica to, -
con excepción de los puestoH q~~ ~~ mencionan en 1a 
Cláusula j • 

• ..,. ... ....__.. ~?1.;!'.~~-tr~!~ e: per.!'onn~. qL~e r!.cccsi te -
ln Empresa, para ctit'rir ~ac<11rtes~rn1't!ilt'tis •\'f'fl""'1.\tt!"~-- ........,,,,... 
creación 

1 
se scguir~n las sig•d.ente.s normas: 

ción 

a) Para cubrir los puestos de nueva crea
ción que correspondan al Sindicato, -
las vacantes temporales o definitivas
que se pre sen ti.~, la Empre su está obli
gada n utilizar, rxclusivamente, los -
servicios de trabajadores miembros del 
Sindicato. 

b) Tratándose de pne~d:os de nueva crea--
ción, dentro de l(\ operación que ac--
tualmente se est& reolizando en la Zm-

......._.. .. : ____ ._..._:-~ .. ----.... 
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sn parn su producción, f!sta y el Sindi 
cato fijarán do co,m'in acuerdo ol sala
rio correspondiente n tales ¡>U(JS tos. 

Para ol cnso de ampl í.aciQlt1os 1 mo
dificacion(Js, nuuvas instalucio11os, do 
la Empresa, en que ésto tenga .111 nece
sidad de croar 1111cvos pueH t.os .la Empn} 
sa contratará y designará ul trabajo-~ 
dor que necesite, fijándoles su snln-
rio )' dejando a salvo los derechos del 
Sindicato. 

c) La Empresa solicitar& al Gindicato el
personnl de nuevo ingre~J que necesite. 
En caso do que el Sin~icato no propor
cione al trnbiljador o trnhnjndorns tlc
nuevo ingreso en un término de cinco -
dlaa, ét1ta podrá t:ontrntar n otros tl'a 
bajadoros. 

d) Todo trabajador do nuevo ingro&o debe
r& -afiliarse ol Siridlcnto, en la inte
ligencia de que de no afiliarse dentro 
de un t6rmino de quinco días, la Empro 
sa a petici6n del Sindicato, eU,~JiiJ.J; ........ --. · 

., rr • ····~ 'Q-· • - ttad r.L.-~--le~#Ott'!1·1Trn u o , s 111 ninguna - . ., ........ .....,..... ... ~--· 
responsabilidad para clln, el Contrato 
Individual de Trabajo, teniendo un t&~ 
mino de diez días para efectuar la se
paración. 

CLAUSULA 10.- La Empresa est6 obligada a aplicar --
las sunciones que como disciplina imponga el Sindi-
cato a sus agremiados. El Sindicato ost& obligado n 
cumplir con los requisitos legales y a solicitarlas 
por escrito, pudiendo ser ~stas: Lu separaci6n tem-
poral o la aplicación de la cláusula de exclusi6.u,-
seg6n el caso, y a proporcionar a la Empresa previa 
mente, los sustitutos capacitados para ~uplir a los 
sancionados. Lu Empresa carecP d1! f'n.,i;¡,u.l..tu.ti....+li.UOA"""'"""'_ ....... -

.... ~~ .......... ,,., ..... ~~ ..... ~~ .............. ......,.. ................... ~'5ooll ........ ~."-
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1 if:í.cur las rci:rn luciouc s i11tonrns de 1 Sindica to, -
siendo ol cumplimiPtüo de 6stas sin responsnbili
dutl alguna pura ln mencionada empresa. 

Si el Sindicato como sanción, aplica -
suspensiones tcmporn.lcH a vario . .:; de sus miembros, 
deberá avisar a la Emprosu para que se programen
y se cumplan en forma escalonada y gradual a cada 
uno de los sancionados, a fin de evitar aplicaci!?_ 
nes colectivas que dañen nl buen funcionamiento -
de la Empresa. 

Lm Empresa no contratar& como trabaja-
dar de confianza a ninguna persona a la que el -
Sindicato hubiere aplicado la cláusula de exclu-
si6n. 

CAPITULO IV 

INGRESOS, ASCENSOS Y VACACIONES 

CLAUSULA 11.- Para ingresar al servicio de la Em-
presa, como trabajador se requiere: 

. .. . . . .. .. ~· ... 
a) ·s~·r ~ontrahúfo'" cú1· H>'s .. ··i:ürminos ·de .. 1.a.~ ... 

Cl&usula Novena de este Contrato. 

e) Pasar satisfactoriamente los ex&menes 
y pruebas a que los somete la Empresa, 
tanto para conocer su estado físico -
como su capacidad para el trabajo; -
ct&ndose ul Sindicato copia del examen 
médico correspondiente, para los ef'e~ 
tos legales que considere pertinentes. 

CLAUSULA 12.- Para reingresar al servicio de la Em 
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sn, deberán llenarse los roquisi.tos que señala la
Cláusula antorior, pero Ja l~mpreHa no estarli obli
gada a aceptur el reingreso de trah11,jadorns que lie 
haynn sepilrado con antel':i.or.irlud ¡1or r<~scins.i.Ón do
su contrnto o , lH-it - ) , il l. ser l>o¡mrados por lu Ern-
prosu 1 éstn lt~Ll 11 , a pagitdo indPn111i:t.ac.ión por la -
separación. No ,_,us tm1 t.ti Jo an l<!.t' :i.or·, l 11 Empresa y
cl Sindicato podr!in convenir al rPin,¡¡;reso de un -
trahu_jador. 

CLAUSULA 1).- Lo~· trab.tjndor~·s d(! w.1ovo ingreso 
que sean nclmitidos al ~i1•rvicio di' I;¡ Empresil, que
darán sujetos a 1m pt~r.Í.odo dp pnH~llil de V<~intiocho 
días. Si hubieren r-Jido co11f1 a ta dos pnra düsom¡rnñnr 
un trnbnjo rwrmnneut.0 1 !H• .1<>t• as·ignar·lin las 1aho-
ros de la categor:Í.a que vayan a P,jí·l'uiar y ]a Em-
presa podrft S(!parar Los d11ran h.' •HtlW 1 pnr:Í.odo sin -
rosponsald J idad ;1 l ir,11na ¡¡¡u·a e J l.u, Cl!il ndo su::i st>rv,l 
cios no st~an :c;uti:-,f.1cirH'.ios. Dn ¡._.fJp1·, i;,1t:isfncto
riamenlo dnmo!:'ltrado .-P.l c•qh1cidad ··n 1' l. trnbnjo, se 
les asignnrf1 •.·J !'llP~l to ¡1] cual qt1t>(lu1·Ún adscritos
dc pluntn y ¡wrciloi1·li11 (d salario lalrnlado para <IJ 
cho puesto. Lo.s t1·;1l1ajado1·~'1-i Jempot'[des, si fuereíi' 
contratado:; }ldJ'it un trabajo cuya duración exceda -
de vcintiod10 dí.ni', CH tos primero::; veintiocho dí.as 
se considera:·,;n corno JH't"Íodo de pr1~Phrt, y si su C!:_. 

-- -...r~,.c<'Ji.<liiíltd-119 1 -...efl'('t ............. +it.•t'f .. }••••:1 i'J""l~<lll·-¡Hd t ¿..~_.! ... ..,.., -· 
rarlos sin res1ioos<.tl1il!dnd alguna para ella, den--
tro ele este t{!rntino. Si Ju durac.ión del contrato -
fuera de meno~' ;fo \'eiui iocho <l'Í.0w, todo C'ste per.ío 
do se considerncfl cütnn período dí! prucbu para los': 
efectos nntes dichos. 

CLAUSULA 1 1i. - Pare cul11·:Lr las v:1r.:;untea tempornles
y definiti\'<1•; que :se uJ'c!scnLt>n 1 Ju i~mprcsa quedará 
obligada a observar la.o.; si .~11.i e11 lti!~ l:nses: 

a) Cuando sP pre .,;ente 11rw vacante tempo
ral lu Empresa tomar~ :.t trabajador -
inris antiguo de l,¡ cnt f)~oría inmediata 
inferior siempre v cua~do est6 capa-

~......_ ......... ~~ ............................ __.......... .............. .--..~-.,,J..,...,_._,.. -e.~<._ .................. .,.,.~.._"'' P' ......... V l ........ ..-... .......... 
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ci tndo y •liHpo:n:ihlo, si no tuviere --·· 
trabajador o trabajadores cop~citados 
para de~empoiinr el puesto, se contra
tará un trabujudor o lrabnjudores c-
vontnnlos, soJ icj iando Ót;tos al Sindj 
cato en los t.1~rm:inos dt> ln C.11iuH11ln :;
Nuevi> y Cincuenta y ncho de «HJ l:l! Con
tra to. Trat!indose dn vacante.'l tl\mpora 
los, lo.r; veintiocho primeros dlus dc:
pre!!ü1c iÓn el<- snrvi c.ios on el puosto
dú Hupori or ca i 1~gorÍ.i1, se con~i ideran
como período dP r·r·11ehn para lor• cfec
t () 8 C O Jl f;Í g 11 r'Hl o !i e li e 13 t O i Il C j 8 O • 

b) Cuando se prr•st~nt.e 11nn vacunto def:ini 
tiva, ~;er!i holcti.nadn pnra conoci.rni.en 
to del .Sindicato y do lo.s trnhnjado-::
r·cs <~n t1'.1·minos de Ja Ln~-. Lo!:! tr;1ba
jadon!tl qui• considerPn nsL11· cupuci t~ 
dos paru oc11p1u.· Ja v,icnntP, por con-
dueto del S·indicttto, dotH~l'án hncer ~JU 
so1.icit11d dr.•11t1·u de las c11arf'ntn y -
ocho horn8 .:d.gt!i,1m1.nfl n .la. .. puhU.ca-·-·~· 
ci6n deJ hol1d.{11. 

La Ernpr1•.'Hl a] rncibir 1aH solici 
t11de~:.:i_;,-fi <·Y:~l~1.r11~•.;,; :!.¡·,.J~·l.i¡,i;¡;,~¡.Q.-.,, :jc7t: 1 ••• • · 

_ ............ _. .. .__... ... _,,.r1~ts y ¡~,•;t;rT:tcui.;, de acuerdo con los 
trahajot1 que se de.sarrollen en el Oe
pa11tamen t.o doud.l.~ !'JO strn cite la vucan
te. Tend rfw pre f1!ronc iu pnrn prü.!H~n- -
tar el examen los traliajudores mlts an 
tiguos de la categoría inmediatn iúf!:_ 
rior, si hay vr:rio:-i trabnjar.'.nres que
demuc;stren a 1n Empresa es-lar igualM·
mente capacitados en los ~~&menes de
selecci6n, ascenderéi el r¡ue tenga ma
yor antigüedad departamental y si és
ta fitera ln misma, aticenderá el que -
tenga la mayor antigiiedad t~n ln Empr2_ 
sn. Si ni11~11110 de los Bolicitantes d!?_ 



nuestra n J n E111p1·1:s~1 en 1 os 1~xfl111P11t's
de selt•cci{in t.Pllt>t· la capncid;1d para
ocupnr Pl p1ksl.n df' <lll<' s1! v.i<'ne ha-
blando, d.i chil Empr·p~;il c¡1H~dar.1í oh l i.,i;i;n
da a .'ioJ.ici.tar JH!J'.'H>llill dP 1n11•vr> í11-

grl•so al Sindic;1t.o, 1--i~~i/·ndo.,;p por .lo 
establn1.'..idn t•n 1as CLÍ11sulas r-1; latí-
vas al Jll'<!.Sl'll t '·' con t 1·;¡ to. 

e) En ningún enrio .'W cubrirá una vacante 
definitiva con l"!rsona.l PVt~ntunl, a -
nwnoH 1p1e no f) s tan do c11h je r ta la va - -
canb~ se necf'sitarf' 1;1 Pjecución del
trahujo eu forma tumpora1 o transito
ria. 

d) Los trnhajndores que <t~.1c:i1•ndan a un -
puesto dt! .. super:i or cu te.~orí a para oc u 
par una va cnn te de fi.111. l. i va 1 l.o hartin:
por un t/.rmino hasta c!P veintiocho -
días 1 que S<! con!'i i cl1~ 1·arlí corno peri.oda 
de pruelrn y dentro <l<!I cual, si no de 
muestra apt:itud 1~11 !-llls ~~ervi.cios para 
jn.E111pi:1~sa,{~~ú1 io~; r1•grc·s·~\i~li al --
ptH'sto qui' ocupali<111 co11 anterioridad. 

e) Si las nPcesidadps d(' t.1·ahujo no re--
... ,.__. ___ ·· ........ 1fiiiúi'(•n •;!l·,~··:t~·· .c,_n,r.:r-iua ~Z'\cilnti;- {em~ 

poru.1 1 lu Empresa JHH1.rti <Ü!jur lh! hu-
cer1a co1111nd.cund{J i\J S.indicato esta -
situación ¡rnn1 los efcct.os de su re-
presentación. 

f) Todas lu:~ vacnnt(!S definitivas que se 
presont.en, Ja Empresa Ju:-; cubrirá. En 
ca :H> q 11 e cons i U(H'e q uo no es ne cesa- -
rio c11br:irla, lu EmprPsn plantenrá ·:~l 
asurit.o a.! Sj11dic;1lo con 1..!l objeto de
que cx'i.•;.;t¡¡ un acuerdo Pllll'f! ;.unbn~; par, 
tef' y si no 1:.:e llc.l,!;dl'•.~ 1.1 un<' soluci6ñ, 
el a::;1n1lo :::erá plantPndo a la aut.ori-

- -···· - . -··•· •··. 



dud compol<!nle, pnra r¡un HüH ésta Ja 
quo resttü l.1 1a. 

CLAUSULA l). - La Empre~;a de acuerdo con HllS necc
sidudcs 1 tondr!i la faculUd de remover, trnnpora1-
mente a los lra.bajado1·11s d<~ 1111 departatn1mto a --
otro, de un ¡me::d:o il oiro o d<' un Lugar do traba
.jo notro, sin perjuicio de ~1u Halnr:io ni do sus
do1·echos Pscn.lnfonnrios departamentales, do acucr 
do a su es p<' e ia 1.1 dad, dando avi 110 .iruned ia to a 1 
Sindicato cuando t•fdo suceda. 

S·i l.a rc•mocif>11 la hici1·rn a un puesto -
·de super.ior cat<•¡.i:or:L1, P1 tr,liiilj.idor -r<•J>,ovido pt!r 
cibirñ 1') s<1lario cor-rt•.spondi.PnlP a la nd<!,~oría:
superior. Sl la r1~mnci{1n ln hicit>ra a 1111 punsto -
de inf1!rio1· catP5ro1·í.1, c>I t1·alin1adot· ~iP,11;\lir!1 reci 
biPnd<i <·I .'iitlario dr· lit Ci\11?,Q;or·ía dP planta que -
ten¡.1;<1 d~; i .1u1<11Lt ~, d1.· ac111•nlo ;1 la qtH' f111", r1?111ov ido. 

!'ara r'·curn .. r1da1· 11n t1·a\i<1j<1dot· Pll forrnn
definitiva dP 1111 JHt••Hto di' ~1up1•ri<.1r· c<1!t~8;oría a 

otra c.dp~orLt i111'1·1·io:·, lit E111pn·si1 y Sindicato 
di.scntirfu1 1·! caso y <t raltii d<• <lc11.,rdo s« o:-d:ar·!i. 
a .ld." dt:c;po.-;icion1•s dt- L1 l.1•y. El tn1baji1do1· no 
düS·;~~llJH?ltilt'!l litlion·~; CO!'l'l?HJlOllrl.i1•11t.1·:; il Cilt1,,11;01·f_as 

inferior1•.'l 1 a uwnos <¡11r• prr?vj i1t11n11t.1.· h<1ya si.do re
movido •·ll los t.f•r111i110:·; d1~ la pr .. :-<1•1d1• clft11s11li1. 

CLAll'.':'.(1L.\ J(J .... ].os t1·at1;ij;ulore,; r?slflll oh.l.i.e;a•lo!·i i.1-

prestar :n1,., ..<.;;·rv:i e i os con la dt>h ida i•fi ci <~nc..i <.1, ii 

cumplir con Lis i11st1·uccionP~> qui· 1·.-,ciban pa1-a t•l 
debido d1"Sf,mp1~rio d1· .'"'t t.r·;diajo y p;·1ra l•v:itnr· :ic-
c i d 1' 11 t 1' s pro I ' i o s y d 1 • ;;t ¡ :; e u m ¡ >' 1 Í 1 e ro ~~ • l. u .. '; t t' a IJ a j !.: 
dor,,•; :'Ul<•lll"lll.<: at•·nd•:i·ft'l i11,;tt·111·l·.ior1<.'S d;: ~ni jv~ 
fe intnt·d i <..do u <I•· lé1 l><>t ~«>ll'.I 1¡111• '-'J1'J'(':oj>O!ldi1, r¡iH' 

d;~nrioJ,., ... pn.d1ib.1t!o <'.1•·c11t;11· l.r<1i;.i,1os q11e 110 l(·~' 
fu(~!'<...:t1 :1JdPrt<ti!(J,c; 1·1• lo" ti':nnino-; dl'.t H1:~.Li11111•11t.o 
Ioi.c·r·irH· rlt· T1·;d1<1,¡n • 

....................... _......,,.,.,......_.__ .. .........--:~...........-.-····· .. -.-.....-- ... ,.. ....... ~-1:~ ........ ~----.......... ~ .... , ___ ---..-..... _.,,.,..,, •.• 

'·º·" .i•,f<·s, Sll{>l?l'\'.Í.liOi'('S y )l•?l'SO.'Ja.L admi 
ni~Jt¡-at 1vo tjenc11 la oli.!i .. ¡.:;aci,Íll dt· ;1rl:~.d . .ir ;den-.::· 



ción y do tratar con respeto al trabl~jaclor. 

CLAUSULA 17. - La I!:mpre:·w y <d. S.indicnto St) ob1 ig;t111 

a formular clentxo dP un tf.nniuo do i.r(~inta días -
después de Ja firma ¡lcd pres1~nte Contruto 1 e.I nt-;ca 
lafón de l<rn trubajadoreR miembros del Sindica lo ~7 
su ser\'jci.o. Este esc¡¡Jaf'Ón contendrf1: 

a) Nombrn drd trabajador. 

b) N6mero de ficha del Trnbajador~ 

e) Pucsi;o permanente ·1~rn dnscmpeña. 

d) Focha de ingreso al servicio de la Em
presa. 

o) Vechu de it1greso al dcpurtamento en -
que prestn sus sc1·v:í.cios. 

f) Salario pcrmanentf) del trabajador. 

g) Fecha de n<\cirnic11to del trabajador. 

Cada afio 1a Em¡H·e8a formulará nuovo escn
lufón co11~i.c;nando las mod1fi.cacionC's q11P durante -
ese p~r'i.olo llaya'l oc11rrido y Pntn.;~nrl1 un tanto del 
mii:;mo ;d Si.nd.i ca t.o a {'in de· <¡Ul~ (.~,Le 1 d•~!l tro de --
los ocho dÍitt-' sigujy11(Ps ;d d:L1 de su n·ci.bo, lw~~a
t.odns las ncl.iracioHt·~i y formnle toda!·! JaH objecio
n e s fI 11 •' 1 L!. · (] e e d 1 eren • V r.~ ne i 1 lo d .i. eh o t é nn :i no y 1 P n su 
caso, he·'.'.Í••'>' Lis rnodi ric<1cion1•;.; que procodieren, el 
cBca1afÓn !.ii' c1>Hsi.r.lel'arf1 corno l•<1Sf' para todos los ·
efoct.o~:; lt>,1[,itl.es y cor1lractualu~;. 

CLAUSULA t 8 e - De ucu·~rdo COI! l«t Ley 1os derechos dü 
an t j iiPtL1d v es calaff.>11 ;.<011 pn>¡J.i 1.•da l ü1d i v.í.dthd de -
los tral>;i.j,,don~s, por lo ta11lo s(;~r:~11 alrno1utamPnl!•
i.nvioJ.tbl.c." por part.., c!P Ja Empr1.:sa, del S.ind-jcuto
y dt> l•is ir«1lla,jadot·f·S mi;.1 r•I0'.-; 1 !>•·: ... :i'tr1 l.o CfJt:Íp\Ll,1<10 -

-...-.-...J;:.U.-.~I Conu·;;tr?..:...La ;,i1L.i~·íi .. (L1d dl.' lcrn tr:tl1<tjadores -
, ~·• s.o:.-,~~ ... ,. .. - .... ._... .... _ ........ _.....,, ... .. . 1 

e on 1 ¡; i.,111p1 ~,:;a 1• mp e z;, ra ·1 e on t. il r i" ~ •.~ ~-,--e(-tT:"•·"j-· -·"··~-·· 
hora 1•1: q11p PI trabd,Jí1·lo1· ··11q1:i1·cl' .1 pr.·tilat· s 1

1;; s•.~_i: 

vicio.' ~·n 1<1 mi.:rnM. 
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CAPITlJUJ \ 

Si\L,\flJOS 

CLAUSULA l').- 1.o . .,, >rnlilrio,;; di; lo'i t1·,tl.1.1jarlon•s :ie
¡·;'in Jos f'ijados 1~11 "l tnh1Llarloc 1·p:;pPct:ivo ¡wrtn -
Jnte,v;r1u1tp dt· P!"Í" CíJntr·ato y !•l' Pntc>11di•rlín a baso 
dP cuota diaria, \.'ll 1.d concf•pto di' que para el trn 
hHjo i.g;ual dt•l1n corr·(•!:;po1Hl1~r s¡1J<1rio i.i<:ual, ~in te 
HPr en Clll'llia Sf'XO o 11;1c.:1..unul.idad. 

CLAU:'iULA 2.0. - La Empr·csa por nin~Ún rnot.1vo dejará
d(! sc1]alnr- <•n Jns tarJnLai;, Lista d1~ Haya o n6mi--
na::o dP los tr1.1bajadon•;-; en .11:r·neral 

1 

q u (~ d i ..., r , . Jt: " n e o n .í.r.1 •• n 1 i f i e n <.: ' , d ,, 
c:i.on(~/:'. por cua.lqu:, .. ·r nt:i-<1 r1~,r 
l¡\H! por· CUllfü.l d··l t1·11hi1Ji\d(;j 

los ~itl Larios -
Jns lionifie;1--

raci(~tl n dt~scut·nto 
,'tr<1 h•: <·Cocii'i1•11. 

CLAIJSUL\ 21.- Los salarios dt! Jos trulla j;1dorl's se
n1n J':ij<u.lo~~ co el tabulador que forma p;rtc inte-
grnntr~ de r•stn Con1l·nt.o. La Empn•-'rn h<irlt Jns dPd11;;:_ 
cJ.ones (•n Jos sn.lari.o.s dr' loH tra'JajadorPs por los 
cotH'eptos que l<ts Loyf!s orderwn o autür·icen, tn'les 
como: 

li) PnM"o de de11d11s <.:u11tr;\:Í.da::' con PJ pa-
tr/)n pút' anticipo.:-; dP tJ:tlnr.ios, pagos 
liechoE con PXCl'so a] tr1d1ujüdor·, t!rr~. 
res, pérdidit.·,, il\'•·1·Jr1s, o adq11i~1ición 
d e a r t :Í e u J u ~" p r · ·i ' i 11 e i. d o ~¡ p o r l a !•; m l' e 1_: -

sao estuldec.uniPnto. la cn1iticL1d f'Xi 

gib! e un n.i n,Qt'u1 Cit!lO ¡ .. our:. s1~1· rm1yor:
dr<l ·111io1·t., di· los s<lliir·i;,¡:; de nn nw~; 
y ei dp: .. :c.1.,11to .·~·-'l.ft t·l 1p11.· coi1venga -
1.• l i.cnli,1 jadur y "l pa1 rÓH 1 ;,;ln que -

¡111r~da sc•r m.i·ror di:· J ·¡0•1" de J <'XCPdentt.! 
rlv1 . ..;a1ari<1 1:1Ínimo. 



d) .Pago de 1tl>o110}1 pan1 cul.H'i.r pré,c:;tnmos 
provenin11i.c1 s dpl Fondo :J,1cionnl d(, 
1 a Vi vi en d il d 1, :~ 1 i n n d os .-1 J a ad q ;¡ i s i -
citSu, const1~ucejbn, i"'fiparac·"iÚ11 <) nlt~
jora:,¡ d•: c;L'iils-li,;l.JL1ci<'n1 o ;ll po¡ro
d(l pnsi.\'uH <1dqll.irido;-, pnr i-i1to:; con-
.coptos. Esi.n~1 di•:,cnPntu;; dehnrlin hn

-_ bnr sj_do nc1_•ptado:: li hi-t1rnenlo por el 
t:rabaj11do1·. 

Pogo di: cuoU1~; p;;ru Ja .:·orwtituc:ilin
y fomen1o dP .'H;cJ1•dnd.-~~¡ c.001n~1·ntivas 
di: '" _j;1 d1• 11hnrrn ._:, Hj 1}mprn qun los
t r a lHt .i .id o 1·1: .--: 111 >1 ri i - '"'; t ,;11 , ~ x p 1· e s n y 
l l lu· '· :iw n t ; · ·"'u e o -nn id ad y q u-:: 11 o -
SfHln lll<1/(;r1•s •h· l .J·-')"o del e:xc1•dr:•nte 
d n 1 :; ; 1 1 , t r i o tl1 í n i 1110 • 

f) l\1go d1• p1·n.<inn1·~i n.l itnt:1tL.1.1:iuii ~'II fa 
voi- dP .ln <:.<:ipn:1<1, hijo:'>, H~ícendient"s 
y nJ_e tos, ,lf., cr<> t.ndn po t· l H nu i orí dad 
comp(• t u1 t t'. 

¡:r;) 1'11yo d .. l.ts c;:;111!.n." sindicnle0 ot·di11a 
ri;_;:c; pt't!Vis1ns r·n lo!-l E::;tnt11to" de1-
S in di Cd Lo. 

Jndopcndi1.·11tcH1,•11t(, di· l n Mil 1•1·ior, to-
mando ('~l co11::;ider;:1ciÓo Ja n11tur-nl!•:1,a d(•1 si:!rvicto 
y (' J 111,ii:ar en doncl •.• s P cu l1r1· 1, l lrnvort e del sala -
rto, la Enqn·psu pcdr.'Í <tc,,¡_1t.ai- soJJcitudt.!8 dci1 t1·n 
ba,jador par.'! !inc1·r Jht,11'.<>.~ poi cuent<t de f.ste, to-
mando r:l i mportt~ di• Jo.e• t11isn10:! du los i;aLu·ios de 
di cho 'r<ihujndol'. 

CLAUSULA 22.- Lo~ .';ala1·io~; :;i· r»~.~ar'Ítt1 los día:-; '"'Í 
h..idos de Cílrlit .'><•tuinH1, s-iYm¡Jt'1.' que !:it• trat1_. d·· pe.!;:_ 
Sf'IJill o]_;r·1·ro, l.'XCtq,Lo CII j •> Ci.l!--iOI• (~JI que S(' d:.i.fi 
cu] 1 e ,-. ¡ tr"as ladr, d1:l nwne1·nrio ¡ or c;111srL- aj unas 

. . ...... ~.......-, ... """""111'>•-....... ----...... ...,... ......................... -~.----...... . -~ .......... ~".,.~~:r-;n~-r.~.....,.~s. 'rif>1 ~.:b,,, º''~·u1·v.,.i11tl(1se c~n es--



tos casos lo \ILHJlll081.0 por ol ArLfcqlo Bll dP ln Loy
1 

rwr.::t. e81! efecto :·a:, c(n·L.1r;Í la ~eni.11i.:t d1'. lo;:.i rl:Lrn 
miércolt>ft y com(•nznrlt a cont<Arnc una nunvn t'nmana a 
partir d1· l d Íi\ ,itH' vc.s. 

CLAliSULA 2').·- El traba j;1dor t'fcctuará ~>u;; J;1boren 
con L1 .i.ntcn:.id<Hl 1 cu.id;tdo y efrniuro ¿q,r·~Jriiados. La
Eu1prt':o.:<1 de i•.cuprdn COll 1· l Sindi Cil to dan~ cumpJ ·Jmi(~n 
toa .lo d:.íspl!1•;nn por 1_d_ utci.so XV d!·l Artículo 1J2 
de ln L1•y F1·1h)1·a] dr·J Tr·11Lajo, d:u1d;) <tvi.so a las 
a u t. o r i. d a d P :-; e o r 1 · í' s p o 11<.U t! n t.: ,, • 

CLAUSULA ¿,I¡. ~ a} Ja Lmpn,sa t ·•r¡¡l; .~ U Íll)r·ttnl parn mo 
vtl i.z;u·· iPtuJHH'a.lnwHtP et ..,u,, t 1.«1ba.iado.1·<>~1 C'll !.odas -
S\IR dep"!l(t,..11cid:> •.'ll .lo:' cc.·1itro.:< de l1·ah;1jo de (i110-
rn.•ro I'ú)~',l'O 1· [~;I.1 d<; C1•dro~:. n de 11iu1 a otro, cuan 
do S•• f'<:'!JILi•:rün los ~;.,¡·vicio::'. de J(;,:; rnlsmos, sif,m~
¡n· ü y (' 1 rn 1 v! •. • .'" · m o \ i l í e í, :1 u '; e u e i ·,¡o ti. 1 traba j o e n n -
tr;1-L1do, da1·f1 <1vi.:;c1 il :::;i¡¡d1c·1to de irnne<Lato do ln 
tem¡.01·¡¡J.id.-1d. Lit j;mpr•':·:i cut.¡·Jr;) 101: '.':dHtns dP tras 

Jwlo y ¡q·nporc.íoiHtr& .t1Lm1·J1L1c.i.Ón y· lLi.'iJ!Pdaji•, pc•r·· 
lll:i LiJ.ndo!1' al l. 1·1.d•Hji\·lor 1rasJndrtr'"•:·n C11crrero :-~P'
~~ro o a Jsl;1 cf,. Cc·di·c,,•; 1 :;i;,1r(1n ,,¡ c<1;H), Pn tt•n11.i11o:c1-
dc1 llc.,\!JiirnPnl.o lnt.·1·io•· dt" Tr;dia.io y tom<nHlo 1•n co11 

sidc1·.:ic:i611 1;11~ H••cnt:i d;i •(·S d1.' 1ns J:diort~S que <•::ilt~:;' 
dt!Ef•trqH•Ú1111dn. 

b ) 'l 1" i. 1 {¡ n do :; P d 1 .• u u '' n m b í o d 1 ! f i u i t i v o l n o m -
Jlrl'Sll OCllfJlll'ft lit \ FICiUli.P qn(, :·;o S\l~íC'i. te en los tDl'
miuoi:; del j¡¡(·i~o a} du c··:-ila CJ.:u'1::n1l:1, enviaudo uu -
trahajndor d1.· Ct1f·rn·1·0 ~fo.~ni 1 fl.C. a f~;Ja de Codros 
B.c., o vict'vr:r.';;1, mi::mo qn!' di.•.;c;mpeú;:ii·ft e.! puesto
temporalnwntr' h<i:;ta Pll t.n11to el ~~~íudicall) propo1·ci:;. 
ne Ja l)(•f'HO!l.d ,fi., l.ti {c'fj['PC.i.:il.i<Lt<! C01T.,~;pondit,t1l(' y
una vez riPlt"l~: l.i'i1da su c:·1p;1c i d.t.~ y· compüten c.ia, qll'(; 
dará de p.l<:tn/:1 en.:;\ '-":.caJJI•· d·· <¡Uc· ''U trate. 

e) S1'1"'i pot«: 1.dti\n )'ítl'• e::- Cl"<llajado1· d(' 
Guerrero ~egro <1f:PJll.i11' o no ~;u (.r;_,;~.! "> tlufinit.ivo
a Isla dt· Cr•dJ'o:· o v1cev1~1'S<t 1 ]".'l'O Üt' i.ICt~pt.Jr, lil 

_ ...... _ ....... _ ............. flratf .. ·~""T ... ~~':-i'.·i~·r~-e~~ ~: ... ) ... ·~ ::.' d t.~ t'"tir: .. ~-r; t~-rr~>~f't7~'!.r¡:r--trr;--::.·--··· 

su farni1-ia y 1111:ll<l,Í'' rk Citsd 1 PXCepto ;iL.imetití.tc:ióu,, 



.. ~ ..... 

CLAUSULA ~'}.:"' I~s.potct11tntivo IHH't\ el t.rnhnjador '-
<>C•)ptar o 110 J~.H\ cnmbios (lefini livo;.:; d(· emplPo 1 

cunndo !Sí! tn.1te df1 promoc iÓn o o trn dt, en lr.g()1"Íí1 -
Sll }HU'Í Ü r • 

CAPITULO VJ 

CLAUSULA 26.- La jonwd;1 di111·11<1 sr:riÍ dP ocho horns 1 

.ln mLxi:a sPrf1 :11• :-;JPl.•.· 1; m<'rl.in hot·a¡-; y ln jo1·n;uLl
nocturna sen'• (L~ .·:Í.•!"lr· •. ho1·<ts. Cn~unlo ln~• nnc1·;-ddnY· 
d t• r; tb 1 11• f' r· v j e j o .l ,·1 . i u r n ~1 d il .'i en e:. o 11 t Í n 11 a 1 1 n '' t I' ;1 h i\ 
Jud.or•' ~' di-'· fn1 t;1;-!n1 di: l!H·d i a lwr<1 p11t·a l lltl\11r Sll.'i ~ 
,:tJinwnioh 1 l•• 'lll" s1·rft cnn:Jlll\ddil como Í"l11!•<• t·fi.·c
t:ivo .!<> t rnbajo. l.n:; h(11-.~t.'-' l-"~1-;.1 l ni11<11· .t.l im.,nl.O!; :c>ü 

r!ln r1~¡ndr1d:1s en,,] H1·~:L111H~uto lnt1:rio1· ·\t• Tr;1t.a,¡¿;-_ 

CLAUSULA 27.- f·;J 
por f-! 1 !{;,g-1 iHUC!l j O 

ii1•mpo 11\• 
11 l t f! T' i O);' 

J n ll ort' :... f«.' r Et 
1\...• T r·;tl1;1 j<>. 

CL1\IJSliLA ::2Í\. - lüs t ¡·¡_l]¡ajaduri;s 1 una vez tt·tuH;nttTÍ 

du eJ til'mpo dt, ta jornada el(: tn:d1<.tjo 1 d(,herf1n __ -;: 
ahHI!thllli.iJ' ln.c; l 11y l!"('S <:n 103 'lll<:: ]H'estiH\ SHS .'"fl!t'V:Í 

eioH, ;1 t11«1w.•; d•.' que t'(!Cilwn por e.;;c.:1·i to d(• l•1 E11i:~ 
fH'<'~3i-I ór·d1:HC'-'' .¡,, cout i nuar till.'l J uho.r·e;, o 'JlH: {HH" 

\H'í[.t>l!cia, !lt'.Cf'~idad )' natuc<d.ezn d1• las n1.ism<1~l t10-

d·f,·l1; 1t , ...... u s ¡:.! · 1.•.1tr~r1. ;·1 ~-1 .•. 
. ....... •·· ..... ·- .......... 

CLAli511 L\ Z <_¡. - Lo él t 1·n h<.tj •1·ltn1~ s de b •: ¡·,'i.11 pro l 011y;,u 
:'Hls j 1Jn1aclil1' de trabújo cuando poi· 1H:c<·~:id<1de.s t:X

tr·ünl·riinarias ]a Empre!'·ª Sü .1.os orrlr~u1:, d<,ntro (h1-
los tén11i11ns legales 1 1,err1 en lodo cüso, .l;~ts hot'iL": 

ex t ras .,, 1) l 1; .~; f' La bon 1.r'Ít n pro._, :i. a <.l t d '· ll p" 1 • '"' s e 1 · i t .i • 

e LAíl:--TI ¡\ 'j(J. - La Empr•· S<l porlrft Cdii\ll l •'t 1· L.1 ,j (ll'llílllil' 

e! llor1n .in u •' 1 t.11n10 cua1tdu ,.1 Lc<1bajo .:ts:Í lo r·¡,
rpd (•J'.¡. Í'll,; \ r•:t. ini ci atL\ l ·.l ,jornadu 1 (~~; Ui no podr!Í. 
sr•1· C1Jt'\,'"l;1 flitl'it cont i111J:tt':' 1 po:::l••r'.i.orrnenL<-, ya -
ípli• la !;1u1lt;i·l <l1_· J.1 Ernprt",;l ,¡, ... m1'i<t1 (:l }¡¡,r·n··
rio, nr1 ím¡,1 Jt ..i lit d¡, di\c:i.di.r l.::. .í 1!·,1:;•.1.1 ü c-1 tu;·-

~ ...... ~ ...... -·~r-·~~ . .::~ -.. ... ::...:.··-~-J.. .• ~.:rnba rea de r·o de: .: ~:-hd ¡,dt'r i lo (~fl"'°' 

... •.. 

1 ....... ~-...:.. • ...._ ............... ..., ... ~.----· ............ ~ .... ........... ......... -,..,.. ........... -.... 



en Gucrn·ro Neg:t"o, y en ln Isl<1 de Cedros, cua1Hlo
ln EmprPsu cwnbin 1•1 horar.io do laliorr••-; de uno o -
vnrios l:ra\Ja.iadorn~:, 11 1 .'i notiri.car!1 con veint.icu11-
tro ho1·¡1:~ rfl' itntic.ipacj(,n 1 d ltH'llO:-i rr.l(• Ht! t1-a"(p de 
et11e1·~encia;;, Pll cuyo ('il!'>O L1 anticj¡iaciÓn s1.•rli de
ocho hnl'ns eq;;ndu HW1H1:.< 1 ,<-:e_•.1Í11 Jn ,.,,\r,lnm1)ntac:i6n -
quP tl1 td(>Cto .-11· l1a.1.··;1 c·n •.•l fl1>,v:lan;;•nlo l1dr•rior d1! 
Trnliajo, l.n l<n1p1·('Z«I 1·uL1r!í ·:cm.111<:1r:i.aml'nle ]<H-i tllr-· 

nos dP io:< t.rnba,i<lliori•;; 1:11 ,1q111·J l.-1'' l.\borefí PTI q~.te 

se trnhnjc mtís d1· 1111 Lun10. 

Lo!' Ll·.-ibajadui·,.s J<tb<.H'11riín .su::-: dÍat1 de 
descan:,¡o -·~··m•1naJ ti nliliJ!;<1tori.n, cuando la Empre;;;¡:1~ 

lo requierii pnr 1.'.·.;ct·.i In; co11 ''XC• pc.i/'1:1 del d:Í.n lo. 
de 111H)'0 1 •i\1" sedo trt1haj;1rfin .lo~; oli1'Pl'OS <jllf> OC\1-
IJ P ll }H 11' ;-i Í '! :-- d C' h O ll1 b il "i d (' <I ;" 11 d ,\' J C '' 11 l il !' ;.'Jl d U S d V -

la planl;.1 dt· f•.H,r?.il mntri:t. 1 y, PH aq11r-l los Cil-'-:lO!'i 

d(> fllPl"Zií 1n •• vo1· 'FH' :·.H.' pi·c"H•rd;u·cn a (1.ltima hnra,
la Ernprt>sn y Si nd i cil í o C01LV•'ndri'Í11 r·n P l 11Únwro de
obrero~ que• ;;r· l•i'Cl'~,¡ 1 •·ll ílitril •!u:h,1.1~ n¡11.<I·acionP:--;, -
JH~rso11<ll qtH· ;.,.,.,--; !il'oporcion<Hlo ¡•<P' PI Sindicnlo. 

l'ar•1 <>l ¡:·aso di· qxo FPi! l'!ru¡¡ado un \.caiia 
!;¡{,,.-, ;11· <·() -'"ll d Í;1 d!." <Í•.'.HCdllSO '4(1 Jllilllil] li jador pnr«1 

oLd iga t.01·1 o v : t 1 1 ! . ; ••:. d' ;¡ J e P r: t 1 e d { é t r n b a _ j o .s •: 1 e: 

d 1~ vu 1• l v <1 ¡; n 1 11 ( • -'' 1 · ; 'H · e <· ~; il r :i o s :i u ~; <j ,-, r --vi e .i os 1 ti P 

l P l i q u i d; 1 r /, ll 1 t ;i ¡,.-' 1 -,: 1 ><t v i ' " 1: n (, .1 e :t · i ·uro :'i 1 ~ ,!.!. r c1 u -
......... _ ... •· .t••J .. }~._r.1~...-1-'.·•~• '··~o~•·4"·"- f'·:·,•ri ch. ~t'.\·ti;·u~;J&;·~·+,~>.4r· , ... nn·if"'"t'1rr ... oe:, ....... 

ra y 111<·di;:. ! i•·111 

d!d. pn l> L1 d" ,¡,. i .,,¡ .i 
de Morrn i/1··lrn1dr_¡. 

1p1; .! l •·/.:ar <I l·.1 CJwp•ll-Í' .i to o -
,¡, Cet!rn;,; ;¡ i ccn tro de l rabdju 

L.1 l<mpr·v.sa r·otar,'t :c;t'ma1.a.i·i.<inienle los t111· 

nos de l Ut·:. t rabnJH•lurvx en <t<llH: Ll ,:\s .l aliorc>.s en ftlll! 

so t. r ali <t j r- m .'t !:':' 1 P un l 1l t • 11 u , e vi t.;~ n, l (1 q u P ( • n 1; s t a -
rotación S'' unan d(J:• t 111·1HJ'-' f;e~· u id<>.': f'll l OH qtH! 

tengan q11t· Ld,(Jf'ill" Los 1 .. r.·ti•<'.i:~d ¡-,,,, •.;alvo casos 
de 1~merg1·111· i ,1:'. 

¡• l ' !·~ ! "!Lil 'l ¡• J'O l dn Jci:-; 

t<tllr·t····'' 
, . 

!ili Ciu·11coc:, )'il 1¡111• 
, 

1 ,'ond .. " 1 ,. ~·; ' . d l ' •Lt ~ t .'< 



••••• _,;. • • .. -••• ,, .... l •.• 

ciotll~8 dn tr.::ihn:jo son dif'<!rnittcs a ln!-1 Oll'd!i qtl<• 

ex:i.sh'n •
1

11 (~si.a Empre.sa, 1·ü1111if.11dof:(~ lit E111prp;;;;1 y
Siw.lic<1lo y \Ultl v¡•z tomnd.-.s lus opi11io11(!S 1k• lote' 
jefes de ·[111'110 v lo.':' tr.:1haJador••s, ,S!} ünpLu1t..:1rá 
la roL1,~it'i11 de, tu1·11os d 111 mayur hr<•vedad posible•. 

CLAliSUL;\ '!l .. - Por c.-1d<1 ,•;1•í«J df;1s d,. tr·alJ<t.io, Jos 

i:rüba,jadores disfn1ta1·.'Í1i el!• 11n dfa dp df'HCillL'HI Sl.J

manaJ con ~ruce de :n11' l do q11e s1_•r;'í 1• l dorn:ingo, ex-
copci{l11 he~!id do las lalJort•:í de Ja pJ,1nL1 de fu1.•r
zn rnott·:í.z y bo111h;1!-; dr· a¡¿;11a ¡i1ii¡1hl1.• •·1t q110 los (r·,1-

bajndorps disf'n1ta1·fin dP Hll di:scan:-Hi .~iomana1 por 
l"Ol 1 d1· tn;111er·a qut• 1•l dondngo S(! l11lio:·p cnrno <i.Ía 
normal dP 1rilhajo, poi- justiLicai·Jo il.'-;f las llf·Cc:si 
dndes J1rps1q1 t1:H rl1.· 1 il l<mp1·c ·"ª. 

Eu ca.so dP qHP las 111•c(·~.;idadn::; fut.11rn" 
de t.r'iJJ,a,jo dP la EmprPsa Jo 1·1·q11t1:rnn, 1<t rni sma po 
dr/i implantar e.I Lt'il.l•ajo norrr¡;¡J •!ll dom:iny,0

1 

Pu -

otras .-:1c·.t.ivid:.1d1.•s, d;indo <t los t.raliajadorP~> olt·o 

d!a de dPsc¿lH.'iO •.•11 lit :-<f'ma11;1, pon i ,":ndn.~.;r! dn acuer
do ]lr<.•\.i•.111,.._,11!1! Empr·psa v S.i11dic;1to 1·11 iustp Cfl.'-lo. 

C:i.iodn 1•! iJ'iil•il.i<1dor· fnlLP d .~Hls lilhorc,s 
1.~l •:.1t..11·io «1•11·1·s¡iond11•r1t .. ;il d1·>iC.111:-1n HC'ltlnn<1l ."H'

IP cid1r11-.í J>!<)J1orciu11.1lrn .. 11l1· ;i 1 . .i l'il\'<1 !.lVClillli.d t1or 

rn:1! :'!!l.illdo «orno l•.t."'' • l 11 •• 1 .. t•",. .'·:0L1·•· j{, IJtlP ¡,, -.... .......... -····---~ (lf-!__..L_.'...._< ... .,_ ... ..., 
0 

- .;.,..;~- Í·~ •";(:~,)¡ j~¡•, 'Í\' f l'df)(I j(J ..... ~-·-.....-. t l J 
11 ( .f r ·n1.- t i. '· ,~ ... 

CLi\l' 1 'i ,, 
1

' L'J:·, t 1 ;1l.i;i,j.tdc11 ''-'"' t P11driln ohl i ... ~ac.i.ó11-
d 1 • · ' • ' : • r 1 ,, 11 s J '1 Ir!:·- 1 '; ;_; 1 ·;;;u: l. <1 trw n i e a Id hora d l: 

iní"Ji1' :.i .ioi·nadn •.Í1· t1«1l1<1ju 1 sic,ndo pot1.!Ht.aL[vo
pard !d í,,11¡;i·('S<t il'lmi lü· ,_, 110 a·¡ i:rubuj<cuio1· t'<.!truza 
do, ,~¡¡ 1:;:so d1· 110 adrnitirlo ,·-He ,·,im¡111tará eI d.Lt co 
mo .í".i l t .. i i.njtist. Lfir:uda. 

CI.All'~;r•J,,t-.,. J"J.- Son dÍah ,¡,, dc·~·H:ü11s(1 ob.JJ.v,<tl.orii.• los 
<ji!« i•/1d.l ,i 1· J /\r l. Í (:lt 11.; 71¡ dc, J¡¡ I i:v Fo"loru] r.h~J 

....... --. 

T r d ! • ;¡ .1 o \' , ; 1 d • · rn iÍ.:' , J u '·' d Í ·~ ~; m i f, 1· e o J r • '. , j 111.' v e' ,.; . 
v·ir·1·111:;• 1 ,L•(tJ¡ad11.•.; :-..,.•11•(¡::: v ,·,.int;11n() <f,. 1>;:l.ttf.11·c'. -· ..,......_... ... ~-..... ,.,.. ..... u...,.-~----. ... _ ......................... ,, .... ~ .. .,.,.-,...,... ,,,,_ ... -.............,. . .-........... -~~---~ ._......,... .. ~....-.-
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CLAUSULA :>'1 • 1 ,os ( rn lit1 j .::ido r-P s pe re Lb :i r.5 n salar .io-do 
dolllp, Cllitll•L) laborpn on dLt dP descanso semanal o i 
f'll lo:; dL1s de dr•s:can.so oblip::ittorio. 

CLAU:-iPLA '.J'i.- Lo . .; tnll1;1j;1dD1·"s t;~nddín <lerocho n 
uu pp¡·Jodo a1111;1'J dP \·ac;1ciones, con .Q;OCP de s1101.do 
que ~~<·rft d1, nt11•\'I' dÍi!:; }i,~¡,¡¡p,; d1•sput';s d1d prirnnr
i1Úo; 011cp dL1s h.'Íl1i11'~-i d•'!'Jlllf,.'; d1·l s<i¡.;unclo Hiío, 

t1·c•cp días hál>í te!·; d1.•sr111,-;,; dt•l t•·1·cp1· a1ío; quince
dÍitH h<Íhil••:.; d,_.,s¡ndis d1•l c11;11·fo ano, diPci..qifd.P 
d .Í il S }¡ fil IÍ ] <' S d t '.'-'[>U {> ."\ d f' J q 11 i ll f o i 1 11 o )' s !' X t O a Í i O ; 

diecinll!'\'r• dlas lt.'ih'ilt•s dP:1p11/.s d<> Hit>lt.~ y ocho 
ai'ios; VPinlro dÓ;1¡; 1i:;¡,¡ !P:-, d<•.'ij1tH~.<i d" nu1•Vt! ano:-i; 
ve í n t i 1111 d ) .i ~,, h !i h-i l t • s d • · : " p 11 ,'. s d" d i 1 • z 1111 o ti ; ve í n Li 
dos dÍd!,, l1<'tllíl;'.'i d1~ . .;1nif·s d .. l "llC'f'il\'O o i:1!ts aúo:i de 
serv.icioh Pr1"ctiv<1:;. L<1s vacacinnt>s s .. disfr·11t.a--
t'!.in d'·ntr·o ·h· los cinc,1 1111·~;,.,•, c<i.-;11jp11lt::-i il Ju f'p-

clta ••11 qn•• Jo.'-' r.r<1hnjado1·c•ó; (llrnplan aito.s completos 
dü ~'Prv ic i º·"' 1 r1._. ;1 Cllt~rdo !'O!J 1.· J en 11·ndnri o q11« 

<lprllf.'bt•n Emprr.sn y Sj11dic<1!0 y 1•11 1·c~l<1c.i611 con las 
soJicitud<'t; d<d ¡i1•r,.,¡0;1;1J, c11ida11do dt· •!llf' Pl n1Íme

l' o d P t r a]; n ja don• 1° 'JI 11 • s <1 l g <1 n s i tri\ 1 1 L'i 11 "a m r· r t te no 
fJPl'jltdiqll••n l:t ma1:~cha 11onnnl ,¡,,. J, .... ¡~ntJl'iPS,'>'."LO's' 
r!J<ts d•· ,·;1c;1ci11111•s <1 q111" SI' ¡·pJ Í•'t'I' c·st11 Cl.:'nt.Y1lln
;,e1«"Í11 hfthi!r-,'i v :·'ll p;t~c<> .«<•r/t nd,.J.111fado ••l dÍ..1 .1n
t1•1·j,.¡, <1 ¡¡¡ t'<·c h.t ,.r, q 1•· , J 1 riit111 )'Jd<>r 1 orníi•nc" él-· 

di, ,'-i ('¡·¡¡ j itr' .¡,. ( J I;¡,•'. ..... ..... ---., ........ ,_.,_ .. .._..,._.,."" ---41 ... _ ............ ......,. ... , . .,._,.,,..., . ..._,, -
CJ ,\ 1 :· 1, , ,\ ·i 1, ,, 

'dfid 1 ií ( ¡ 1) 1 ' , • 11 1 1 ,¡ # 1 di! t ! i':·i ¡ : l. ._. r~n1n { ~ l i! ( pl ~' '1 '. t) i! ,. : 111: 
't ~ l ¡ 1' 1 J (J e· ,: t ! 

l ¡ f' ¡ .u· li ~ ¡ l ~..; l .. ti 'I di' du :·i 11 •• ' 
Í"'J Í"Jd<i .¡,. '.'dt'd(: 1 u•11-,•;, ¡11.-.r i 1 i cddit Lt <'1111,•r·m<•d;¡d 

!H'l' ··i 111( .. ,1c11 .¡,. ]d E1n1H-"hil 1 '"l:' \'i1c.::t1:ion1:~' rio 1·•1-

rn,.1;¿;11'iÍ11 <1 cl1lllJ•1ii.:,rs1; .'li!lo lia:>t<1 1¡u1• "sLS ;.a¡¡1¡ di·-

il.:nr•rdt1 con e:i L'.<n 7:1fíc.u!o qui: pn.ru el cfPC:!t1 t~X--
: i en d d el n1f. <Li e o e i 1, ;u lo , .·o 11 e o p J, it a J ~.;in,-¡ i e¿¡ t. o • 

CL\t'SULJ\ J7.-· L<;,c; tr·;d:iitjadnn:s qw· s11f1,an la pérd_l 
<Lt de (·Sp(J,<:n, p;idr'>>.·;, h.íjo<; 'J co11c11liina q111~ viv..in
en <;11"1T1't'o \1!v1·11 o 1•11 f ~;J,1 d1• C<~dros goz<1•"LÍ11 d1· 
1rí·~· 1,:ía.'-' il•· ¡•»n.11~:•1, cu<1udo la muPr-t1.~ d1• dicho::; 
t ·imi,; ldl'I':" O<,'ljf'i'd J'~!PJ'il dt· r;l!Pl'l'l•f'"f) "Jp¡r .. ,, ,.:,,1 'i"'.-4-~ ..... , .... ~ ... -'" ____ ........_..,. .. ~~,,. .................... "' ... .....-..---:. .. 

-,·-"'i":,...í" .. '!"~~'".'Tt'i~i:' !H·,·mi "º svra d.1: ~,iPis d1<1.";, 11,is--
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frtttílndo c•n nmbo.s Ca:'!o::-; dt~ su sa1il.rio tnhtd ado 
1 

pe 
ro deld.(•ndo preS•!ll tnr 1 as const <n1cias de nexo fa:11T 
1inr 1 dPCl•so y .l.u~~·u· en q.1e hnya ocurt'irlo 1d mi.sm-;-; 
c>n su ca¡;;o Ins nctns dl' .i111·i~Hlicci.611 \'011mt:n1·L1~ 

CLAUSULA :¡H.- Lo::i t.rn!Ja.iadorr~s ti1.•11 n d1•1·e(:ho a 
d:i.sfruii\l' dr· un p<'rmi so p;1ra f;ll far a S'IS lnborc•s, 
td.n goC<' di' snJ.::n•ío'.<, hn~d;i poi· cut:oi·ce dÍ.;i,~; nl 
aíl.o 1 cuando rndi.qut• c~n f;llt>l'l'l'ro :--Jc·~~ro, y has t:a por 
diecisiete· d.Í.L1S a.I ;uw c11;1J1do i·ndiqtH 1 n en Jsla dt•
Cedros. Estos pPrlllisos, <'ll f11do~; los c;1~.;os, tH!r·.'í.u
soLici t.ado.~ por e.'icrito, por el Si11divat.0

1 
con-·-

ocho d:L1s d1• ;int.ic.ipnc.iún v sin qiu, :·1r,a preciso 
j u s t i f :i e 11 r 1 11 1 H~ e P s i d a d d • · t al p,. 1 · m .i s o 1 y " e e o n e 1j 

derli.n cua ido f:XisL1 s11~'l i t11to rlclii1L1mPnt.n capncit~ 
do y d:isponillf(! qta~ p1·npo.1·cionP ,.¡ ci lado Sind.ica
to, dichos pt·1·misos !"1•ri111 1·c.•111111c.ia IPs cuando r~l 
t r a lH1 J .-id o i- a t.' í 1 o ·"o 1 i e i t {' • 

CLAIJSllLA j').- Los mi.«rnliros dul Com.i.tt~ Ejecutivo 
dcJ Sind:i cai.o t..1·.:ttd1·fi11 ltH> problt!mas ffo los trabn
jadorcs con los 1·epr·P:.>Pt1i.a11tes de J.a Empresa dnran 
le ] a'' l 1 ora:~ Ji á b i l ¡; s . 

l\1r<t at1.•11d1·1· cu11 mnyor Pfic.ie11c:i.a los 
prol,J1,111<1s q·11· l l1·,1:a1 "n il susci.tar;-.;1• •'11 el centro 
dP 11·.il1<1jci ,¡, lsL1 dt· •"lt·r1s, ll.C., ,.J Sin<hcnto 

~-·-~A'~(._.,._~,.:.."~~<.;J~1'.:.!, ,~;J.lA a· r.u._.t.:.~~,,~~ .. .ic~~~.:...' - •• ,....,. ...... ~ 
J a i' .¡ '' J r.: ( 'I" i t ·" r .i ¡' (' 11 1 i \'o • 

1 f°'dTl · ¡ 11L 

C•·dro 

. ; ¡: n 11J1 · v °"" {' ~·; t (¡ o l il i :.r<t d d <l pro p o r· e i o n 'u"· 
a t l i '. u el l' ( ; 1 ll' I' 1 . ' • j' u \i f.' {'.ro ' ll • e • a r é.i l. ll d (• 

!} " { "' y \' L C P \' r ~ l.':.; il d 

'i .i ll <l .1 C il \ , 11; L•; ( il 

SÍ í' lP 

JJOl' 

Ul(:::i 

pcr son a,; 
t r P :-:. \""t.! e L~ :-:J 

e o 11 
(\ l 

t• (.' -

ltlt•S 

!10 , i C \llllU J il \) J r • ~! .J " 

CLAlJSl :1 '·;·'·- La Emprr·h<1 
i érn1·i t)(< d(: Ot"\CC~ dÍaH Cl)IJ 

\lllfl \ r / ;, .[ d!lO )' [Jit l'i! du,c; 
co11c111·1·.1n c11rno de 11·.icitdos 

e i Ó11 í i:r·r 1·;1 1·.·s]H.·C ! i \ <1 v 

1 J ti i.I \) i. 1' o • 

cc1¡¡c1.>d1~1·ft pcnni.;;.o por 110·
.\!oc ·-~ d P 1;;1 l ario t ;¡ l.1u l.adn 1 

t1«.11 .. ,.1.tdu1·1·'-'., pa.1·a :'j\lC 

1 k : i 11 1 i ,: ¡1f o n L: \'.c:nn· I' '1 

1,., .. , 1; 11 r·~<.t:·(t ,, cc1d;i 1no~· 

......... ~.~ -~·~ ..... _ .... ..,........_...._.._._ ......... ~ ~--" ..... ~~~ .. .-..:.-.. ........ ~-~ ................. -........ --·--....... _..~-·-·-· 
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como aynda total de ,í!;nst.os la cantidad dn $.l ,)OCJ.00 
(UN MJL q111NTENTOS PESO:; 00/JCJO ~1.N.) A:'!Ími!".1tno co·1-
ceder.'1 p1°r·111i~'º con ~OCf' df.' s111ari.o c;1da cuat1·n ni.íos 
a dns l.1·<tbíl,indor<·~·, p<11«1 qui· conc11r1·<1n í\ la Co11vnn-
ci{w t11•1H·1·<1.l d1• la C!IOC ion ];1 ciudad d1~ México, Pl\

L1·p~<~11dol1•:.; '' C<1<l.1 11Ho Ja cantidad d•• í!.l 1 ?'iO.O'.J (llN 
Mii ;:.\FTEC rE:\TOS Cl\Ctil·:NTA Pl·'.SOS 00/ l ClO ,\L N.: piH'l\ -

;:1 y11 da dí' gd s tos • 

CLAUSULA 111.- l.a Ernpt'P:'lil con 1.•I objeto rl·~ irnpu]snr
las ;icLív.íd<1d1'.s soci<1l1•s dP lo~; trahajadorcs 1 otor
¡¡;urfi al Sindicato Ja ca11tidnd d1> SG,000,00 (SE1S -
~1IL Pl·:so:~ 00/100 M.N.) m1·11:-wll1~;;,- 1\:;imü~mo la Em-
prcs;1 Pnt.1·,.y,a1·fí al Sindicato In c<utt.i<lad dn ------
$JO,OOO.O(l (Tm:INT/\. 'flL PESOS 00/100 M.N.) annales-
pnra ayuda <Ir~ dl'portns. 

CLAllSIJLA I¡:¿.- Líl J·,rnpn.»··w proporcionan .•;ns trabnja
dort!:; casa halli t«c.i{111, pot' lí1s q.u• colH·a una rent.a
qu<~ 110 exccd<· dt>1 !"IEDJO POH CIENTO sobro ol vnlor -

dP 1af-' m.isma.«. 

Cum1do 1111 t1·;dJajndo1' sindical i:t.ado pase ll 

sc~r dP cunf'1;..111:t.n 1•11 forma dt•finii.iva 1 deht•rl.t dnsocu 
pai.· d1•ntn1 d1•l t.'·nní110 ,¡¡; ciPnlo vej11te d:Ía<:i 1 la e~ 
~;a 1¡111; J,; .. l111l·1(•J1• :-ildfl pn•1•01Ti<•n•id<1 por la Empre-
sa, c11 11.1."' 1tnn11l''~' ¡,. !;i ¡i1·.-~~ .. 11t1 CJftusula, con el 

¡111. •l.t ;\.'·' í v.nilf'.''f' a o! r·o lr·alJn 
i<nq\rf·.-::i t irn 1 ~arft la.~-; ca~~,1.; .. -

1 ¡\) 1 '· ' t (" d (' '1¡¡1' 1 " ll i ~ tll ¡ 1 

·¡;>,d(li ··t11d11.::1!J,«11h1. L.i 

·~1·~~~71··. ~~·(~~¡~td~,··~.; ~: ·.~ ... ,......... ......... d . ..._.-... .. .-' .. ~ ... ~ ~ ... -~\~ ......... 
í t l J ~~ 1 l ' '· l 1 l \ l { ' l { i 1 .1 í\ (' t ~ f 

1 
[\ ' ~ J d;· 

J"l'Í<J>' ,¡,. 
f.'1J rrn:1dor-c1 
ro \ir: gro. 

' ' , 
. 1 o IH l 111,; , 

~ 1 l l 1 • 1 }, t . i l ' ( ' 1 ) t ( , • 

Li Lrn¡•: · :·;<t <tt·1 '"'" ! ;11·(, L1:.; ca.! !.t:!'< itP los ha 
'""ª l\01:ili1 ,. l>•J111in(, pe1,:1·1do l<1 nwlo-con-
i•,\u;d q11e lo lhttií~ en 1·' l'nPb.lu :le (iuerru-

Cl,,\tTSULA 1t'J,- !.<: !·.mp!'l':5il C(1ul:i11uarft dando servicio
d • · ~1 él 11 t " n i ~n .i 1: n t o " t1 l a s i 11:., t a J a e i o t1 e s d t> ~lit n i t ar i o ::> i 
!JélJl(>.;·;

1 
.lil\'iil>o~; \' \H:l1pdc:t·r,:-; d<· '"'q¡,\ ¡.ioL1ldt~, al sel'

«iCii) d;· l• ... 1r.d1.i,j;1dor1"''• !·:i~ Lo:; col•'Ct:ivo~: di• :;ol 
1 1 ~ ~, rf :·i 

1 
t , • l ~ 1·t1po1 ·e i o na t<"t zt ~:u a e .t J i en t P • 



EL Mi.HA POTABLE SL DISTílIBUlHJ\ O HAClONA 
HA POH JCiUAL A TIL\H,\.!i\IWfH':S STNDlCALIZADOS Y DE --= 
CONFIANZA. 

CLAUSULA !1/1. - L;1 E111p1·e!-'a pro¡iorc i r>u•u·6 cnJen tadurc;1 
do JH!i.rc'ilr•o <'n las casi:lS q11P df1 <!11 .1rrendami1<nl.o n
su:::i trabajador·e~;, cort'iendo JlOl' c11t•r1tn de t.•stos rrti~; 
rnos, su nkmlcnimionto y t•i ¡wtci'ih!o pin-a sn f11nc:io= -
namien to, "te. , pll!\.':i l n ohl ig:1c i.Ón dt! 1 n Empresn se 
concreta¡\ 111 l'Htr(!¡.!,:t l' in.si:.a.lación de di.dios caleu 
taclor1•s. 

CLAUSULA 11).- L;1 Em¡n'l':·'>:1 cnntin11nr!i dando cnmp] i.--
micnto a la ~·'racción Xl l dPI A1·t:íc11!0 l:n Constitu
cionul1 rnant\~11i.,11do In escnP.111 cor'r1·~'1H111diento para 
los hijo::• di· m1~1 traht1jador .. H, iaut.u en el P1wblo 
df~ GuerrPl'O :\egro, l.l.C. corno 1·n Morro Hc>dondo de ]a 
lsln de Ced1·os 1 11.C. 

Jndt'I'»ll•Lí(•!\ti:nH:nt•-' rl<' .lo anterior, Ja Em
prosn ot.oqr,<.11·(1 ;-;1· i ~, hí·ca::' a IJ.i jo~ :le~ sus traba._indo·· 
res 1 l a .s e u< ll e· s e o H s i s ti n'H1 '· n {.¡ p a:.; o de l n e a n L í -
dad de S7UO.OO, (SFTECIF:\'TO::í JlFSOS 00/!0~j M.N.) rn1:n 
sun1es cada 11n<t. J1nr•1 di~r1·11i<1r· du ·~~;Lé1s lH•c«1s ]o:-i-· 
hijo . .,.; d1~ 1o;; t.i·nL<.tj;1dorp:-; ·h··Lu1·!1n PS!:<u· c11r;,:ando es 
t.lH.I i o::; ]lt'l'Jhl i'il l ot··J«J··«· ·(' ·¡>:·o·r·····i,"'Í OIU\ 1:1·· ··: ·1!t1· lU-lil i.ns L+t·H 
C j Ó 11 il \1 t O !" Í '.!'. ; 1 d n J )( 1 1' ' • 1 f' :- t H d 'l \ <;" '1 I j ¡ · {¡ ll d Í " f' rt l ! , l Il -

dn .L1 IH•\'i\ "il r ;111 i" •¡•i·· iliif t·ll,l'.«:1 c·irno mínimo un pr·n 
mf'd.i o d1• <:il. i i, i 1·.i' i 0111· :·· ,j,. ''' li··n t.¡ ¡.o,- e i "tt r ,, • Er1 -

___ ....... ·-'~' .... 9·-.l-~'•' ..... 411: ......... •·-·J.: . .;..;,..._:,,.•-.a-1...,¡-~ ...... él. . ..._,. .... ....... 

nlitf'n,11:¡¡ 1· J ¡;¡·1.¡¡,.,' i" i:: t_,. · ·''( :.;: ; "d" iJ f"t1••1«1 :·1·¡,¡·oliil-
(ic) 1··r1 ;1Jy.1111.·. r11~1l~J'!.i, •f·:•l 1 ·1;'l ~1!('11.1 ~1tl('il y· ::~·1·ft 

s11!Jslit•1Í•l11 ¡.r,, ,,tr·,, !11.J1• ·l.· 1r .. ti•.t.!•''l11r. 

i'«t'il tf1:t1·nni,¡.1t ui<tl ,¡,. lu.« hiju:-: du t.ra

bajador•.!S q11 .. ··t-d.!i.n t1.u··:<1t1du L:-;t11d1u;; jJI"<!p<u·.::tt.01·.ios 
o profesion.-ilt<S fit·Il~· .-J.,,1·ccho a la 11-.ca, Empr1~sa y
S:indicato c·scugerán nl c.<1ni.idütL• ,¡,, . alificaciones
nH'ÍH ali.a~; ;¡ «11 ca.';o di· i.guuldad d<.• c,,J¡ ficac.io1ies 
f:le decidirA poi sorteo. 



..... 
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Ln Empt'ef<il tiene d1!recho d1~ exigir deJ 
estudiante 1~11 ctwlqujp¡· rnnmNtt.o la comprobuc:ióa de 
su asistencia t·e~ular a claseio;, d(• las calificucio 
1ws qui• c•sié obte11ie1Hlo 1 •1sJ como cualquir•r otro":' 
dalo que la misma 1·Htime perliuonte on ndaci()n -
con los e.'ltudin!-l y conduc1a del linc11do

1 
lo cual no 

imp.licn quo clej<1rfi. de hac.1~r e1 pn¡¡;o müns1wl rospec 
t .. i vo. ' -

CLAUSULA lt h. - Ln E111prPsa propo 1·c i.o:wrli a los t. raba 
, -jadorps di' la PAtaci 011 d1~ .sn1·vi.cJos; t•n.u;rusnclores-

do cab11.•s; dP ]t1 pla11t11 lavntlor11 dP tHtl; llantoros 
de Kenworth; plotnc~ros; ton1r·1·osi elnctrici.stas cn
tnJler" r~l.éctrico nulornotriz; plarrtPr·os qui! cuidan
las 1116qui11ns "ºplanta dL• r11"1·zn; m1•c!ini.cos di• --
p .l n n f. a d" ( u e• r z <t ; l i rn p i. ad o r f' :-; d < ! e o rn pu P t · t 11 !-¡ 1• 11 1 as 
::;uliai::-; flt'l'so11al de· los tn.llt>re . .., 111.-c!niico:".l en go11!.'.. 
ra l; soldadore,-.; y t1 J UH q111.• 1 it 'ior·un P!l t>U1bar·q11e de 
sal tnnt.o 1•n E1 Ch<q1<11Tilo, corno Isla du Cr·dros, 
tres 0Y1~1·0Je.s c11dn <\lío. 1\sirni.:·;1110 sp pr·o¡Jot·cionar!1-
11 los t rab;1jadorps quP pr!•stnn Sllt·; serví cios •~n di 
qtH!B y liordot>; cu:-ir-cha; prod11cció11 y co·d.rol de 
s11111mi:•ril; <n1U•ojo~i oh,c;curo~ de plftstico hll8li1 una-
vez a] ano. 

CL\l!SlJLA 11(.- L1 i·:mpl'('Sil tit·,1111i1·/1 pn>porcio!l<1ndo a·· 
lo:-; t1·¡¡J;;ij;¡iJ~1t·( .··: t1·;111spo1·tp ildütuado par.t di.ri.11;ir-
!H~ a 1 :·).'·· l 1H'.<11·1"; ,¡, t t'id1.1 in 111.1_1, ~1.W,. .. 1.-....awfíée:;..i;.i....w .. _ " ... ·-·-· ··- -~---- .................... .,..... -por Ja d1.c.1i111r1 '· 



C.\ITITi O V I1 I 

ENFE llMl•.DADl·:S 

CLAUSULA l¡B. - Cunndn eJ trabajador contra i ,11;n padecl_ 
miento o l~nfcrmcdnd qta• 110 sc~i111 p1·of'Psio11alPs, tc•n
drá dcr<~cho n r<!Cihir la!-i ~i,,~t1i<~11t!'s prr~stacionPs: 

n) ¡\t;cnciÓu m{~dic<\ 1 ra1·111;1(·(·uticil y hospi 
t.nla1·i il l i11c] 11yr·11d!l 1 a ct I i.mt•ll \¡¡e i Ón -: 
hnsta por p] t t•nni110 de trr~:; mes(!S, 
proporcio11ados 1•11 la ul>icaci{in dn la-

b) 

............. ~ .. ,. 

planta. 

J.;1 E111pn·s;1 propo1·cio•1arf1 iltenciclll qu,l 
1·i'1r~i;ica 1•n c;111>r1·1·ro :\•·!-':ro, 11.c. <•n ca 
so de enf1·1·1111'<lad1•s q1H' así Jo requie
ran. 1';i1·n L1 1 1.• 1'1· el o J 1 pvan'1 una ve'/, -
al nlt'!' ;1 1111 rntdi(·o ci1·11j;u10 ).'.,l'l\f~r·ul,
qui<•n dvt,.1·mi11<H·f1 q11t~ clasl' di' ope1·a

cio11Ps p11<•d1· l l 1·v;11· ;1 c;d10 con Pl 
eq11.ipo y ,•l1·mPJ1l11•; con q111· ;1ct.11alme11-
i1~ c111·11til "! bo:q1ilal d1· <111l•l"rP10 Nf'

,\!'l'O, !l.<:., y 1a~: ¡ir'i1cticc11·!1. 1.11 pn~P!:: 
1«11:-i ó 11 d ' , 1 o ;; •' n I' P r m o :~ p c1 r· é t .e; " r· o p l' r !.: 

·•lo,,;.•:.• .t-.d.rd . .1.'.I"J11 i..r1;.:c. i_Ór; 
rílll 0¡1<'l"ilt:if¡¡¡ L1 hi1r!i.n 
st•f'V í e i o l·"·rma111·ll t. 1• d1• 

dt~. qt1f· ¡·~ÍP
•·¡~ • ::;~~ e u s · "u.,l • <--... ·· 

1 a Fmpr1• sa. 

:.; i • · r 1 t' fd. o s e il '; o ~; s l' r · r· q u i P r · e• n 

t r a n ~' r u :-; 1 o 1 ¡( • :; .·;;,u 1 ,l.' 11 í r u: a ~; l ; 1 I•: m p r· e s a 
Jas pl"<>JHH'c.io11ur·!1 1•n l'1 mi:;rno cr~ntr-o
de traba,jo. Las o¡w1·acioI1P!'i quin'1r¡i;i
c as 1p 11' no pu t' rl a n :.; t • r p r- a e t j e ad as P n -
(!11Prrc:ro Nv.<.?;ro, H.C. d" <1.c111,nlu co11 
J;i 0¡1111 i llil r\r~ 1 e i 1·11ja11u, 110 tondrlt 
o 1 iyilcifin d<· pr-oporcion;H"lits Ja Em--

pr-1• Sil• 
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so requit!ran e11 cuso rle enf<'l'lllf!dades 
so pract icaní11 media11t0 el Pnvío dos 
veces n la s1~1111111<1 d1~ las :u11«!~·;t.ra~; 
rcspectin1.s ;1 Tij11;u1a, llaja Cillif'or
nia o a c11;ll1p1ie1· l11~a1· Pqt1iv;ilo11!1~

c¡uc dPl.c·r·minP la Emprpsa. 

e) Cua11do a j11iciu d1•l m{~dico •l1! lit E111-
p res a 

1 
"J t r al 1 a ja do 1· r I' q 11 i e· 1 ·a ; 1 ten - -

ciÓ11 (•.sp1~c.iali~ta, sie111p1·<· <)11(' !':le 
·tra i.o de e11 f1~rmPdadPs que> 110 t·equie -
run :intt•rvenciÓn quinÍr~ica y que 110 

s1• pueda propn1·cionar en Pl cenlro -
de tr·aliil,jo, 1 n Empre Ha, por .<ill cueu
t a, c·11via1·f1 al trabajador al Juµ;ar -
donde 1:1 e .l P 1n1" da p ropo re i ona i- <Li cha 
atpnciÓn llaHlit por el t{!rmino pn)Vi..:?_ 

to e11 PI i11ciso a). 

d) 

(! ) 

..,.,._ o •• .,_ .. ~· ....... '!' .. 

El ci11c111•11L1 
lrnsi.<:1 por· 1~ 1 

por ciento dcd salar.io
t.{~ nuino dn tres muses. 

Si al cumplir nl tJ~rmino de tres me
ses, fll'<>Vist.os e11 los incisos a), e) 
y d) dt.! P~d.a cl!iuHllla .~1 lrahajador
cont.i11t'!i1 cnfpcmu, n su Holicit11d, .la 
Empresa podr!i prolongar s11 tratnmi<·n 
to ··ha~d.a por un mPs mÍln 1 011 laH con
dicioneH previstas en los inciso~; ci 
.ta~;1:¡¡,., .~i·~.fJ1urJ.;._!\Ue se~/rn el. d_.icLrna•7l 
qu<: ri.nda •~l m{·d_ico de la l•:nr¡>resa; · 
l~l pnfenno p11eda rPcupcrar la salud
y la capacidacl para 1· I Lr-abaju l'H un 
p.laz:o pr·evisi.blt; o que el abandono -
del lralamicnlo proba!Jl(•mente tt,Q.;rav~ 
re la 1~11fer111Ptlad u oc¡1si 011¡u·e un es
tado d~· inva1 i d1•:1 .• 

La Em¡ires<l no t t>11<1t·f1 ]as oh] igacio--
11eH •t q11P se• L'cl iPT'<' nsta c1fnrsula -
cu;111do 1! l pad·~ e .i mi t·ll to o lus en rerme 
dades :,;1•iHI di' o:'Í.,<.:í'rl Vl!IH.,l'l}O, HifiJT 
t~icu o ,:r·oven.i.<~nt<·s di~J uso de Licli_i-



~--

das n 1 e oh ó J :i e a ti o d roµ; a R 1.1 rw r \'a n t e I{ o 
,; "il TI e o 11sPe11 f' 11 e i a de r iíüt o i n t P 11 to 
de ¡,n¡jcjdio. 

CLAUSULA 11<).- La cónyu,L';Ue y lus h.ijos df'.l trabnja-
dor t.rondr;~n dert•cho Pll ca~;o de 1>nf1.~r111edad na t.111·a 11.~s, 
a atenci Ón rnfqf i Cd, fi\nnacóut in1 y ho~qd ta lnri n, i 11-
c:J uyendo d_ipia t>li forma ,11,rutuitil hasta por f•l ti'.rmi 
no lln dos lllf'Sf's. 

!.o,; tamil.'iare." llH'ncinnado:-i r1~cib.Ln'in aten 
ción quJr\1r.i.r;ica cqi el ho~pital de la Ernpt·es11 cuaudO 
vuyu el cir11jano a (~uerroro N!::-t,1·0, n.c. Oll JoH t.1'-1·
mi11os qui> Sf' ,•;r~11ala11 en el inc.iso b) dP Ja cltíu~11lai 
qui~ an li·cl'df' • 

. 'iPr.'1 l'<••piisito i11di.sp(!ll.'lilbl.1· p<tr¿1 los !'a
rni]·i;n·n~; '' <¡11•.' sP ref'jeri~ esta c1<111sul11 q11(' depe11-
dan ¡•(·011Órnicanw11tc• del ~1al>1tjildor '11 rp11• vivnn a nu
lado. L,1 itte11ciÓ11 rn•'-di.c;1 f..'ll los v•11·io;; <lfiJH!Clo¡-; a 
qui• s1, ¡·p f'iPrP ,._ ... ta e 1 fi11 s111 .i. ;;erli tÍn.i c;in1c!11 f." propoi· 
cio11ad;t t>ll <'l 1 i~'it1· <IP J;¡ Hhicaci(Jn d1~ L1 planta .... -

CLAUSULA ')O. - La Psposa d1! l t.1--al>ajudo1· o it falta de 
éHta L1 llldjPr r·or¡ quie11 viva ;11;1ritaJme11te, 1nndrá 
dc.•rucho a rPcib.ir dt> 1;1 E111p1··~:;;1 dur1.111I<! ¡•J (•rnhara:r.o, 

•···r~.1 ~·llttn1·r1·1~iiht,..~·1~t0·· y· el put. 1 1'JH?rj"u lit as.i.stencia ob:ltÜ 
trica n1.•c0sai-i.a, íncluyt,ndo op•'r<1ciones ces!treas 1 
J¡¡g que S•!rfn1 lll'ojHH"r· . .io11uda~1 ,.¡¡ focrna p.;ratuita. 

CL/\lJSUL/\ ')1. - La Empresa l l<!V;1r!1 tres vecP."l por niio 
al centro du tr-alJiljo, ha.slu JllJt' el t.f•rruino de ttrw 
sema11a cada vez 1 a un di·nt.ista y ;1 tlll oculista, pn
ra que sc~ ¡n·oporc.ione ate11ciór. médicu il los tra'.1é1j~ 
dores y sus famili.;trcs. SaJvu las PX.trncciun1!S de 
piezas <{IH! serftn pagadas por 111 Empn•Ha aJ Denti~;t..a 
di! qu<> se tratP 1 cuaJqu.iera otra cliis<~ de .S('l'Vicio
y a te11ci.Ó11 que d.ichos profef;ioni.<d.a:-: pr·opurc:i.011en u 
1 os t raba .i ad o r '.! s y a su .s r ami l i ar n ~-' 1 s t> r A 11 p o l' e u P !l 
ta y a cargo !!Xc]usivo dt.~ los m.i snios trilh.:i:iadores v 

'.i ........-..-~-~ .. ---~~ .. ----~- ........... --~"'···~ ........ _ .. ,,..,,..., -- ~ ~ 
-·--u~'-·':\~"'!'>'rf, t !! thr'~íi1ed u:arneu tos <¡11<! por pt'1• ~-ci-1 pe i.on -

.'-W iwcesi ten. 
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CLAUSULA )2. - Los Lrahajado1·os que sufrnn un ries
go prot'el-'io11;tl h~11d1·á11 dürc•cho a lns pri~stacioneR
que co11,,.í~ni1 L1 lPy. 

/\rl¡•111f1s r~n ca.<; o dt- fii 11!•cirn:i1•11to de un -

tr.•li•1jado1· <1 consPCll('llC.ia dt> 1111 ri1~s,1.1;0 profcsio--
nn], 1il E111pr1•;«l pngar·;Í a .los fm11ilinn•;; i¡u1~ dn!-d.,1.t·
nc poi· <•st1·1to <"l 111i'-;rno, 1•! impnrl1' dP SPlP11t.a y 
cjnco dÍ;1.~ ti(• .si1lari.n t,d111ladu poi· co11c1•¡1to de pa
go de l1l ar eh il • E 11 e .t ;. o d 1 • ;; t' r va r· i o :" 1 os fa m i 1 i ar o s 
bcnefic:in.i·i.o~: ~;" 1·<,pdJ'ti1·:'1 p1·opo1·ci,.11P1:1111nnl<' Ja -
cant.i.dad. 

CLAUSUL\ ):J.- E11 c•t;;o d.• f;1l]ecí111ie11to dr, un traba 
ja<lor a co11H!'Cuc-11cia dP 1111 ri1•s.\~o 110 profeHional,
ln Em¡n·r~Hi.1 pit,l!;ilt'!1. n los r..11ni l in1·1·.· que dn~d!o!;llC por 
escrito,PI .import.P d" sPtP11Ln y 1·.1nco d.ías dn sa1~ 
rio t.ahu.l ado por CC>llC<:pt o d<' pa,'<1 ¡f,. marcha y 11na

lnd emll j zac i Ó1i c1111:·; ~· 1 "11 t ,. 1· 11 1, 1 <'qn i V<d Pll t r~ df' e :i.n 
e o d 1 a !". d < • ~.in 1 • 1 l' i o ! "111 l 1 i (. 11 t .i l 1 u L 1 d n , ¡ HJ r · e; 1 d .i il ii o:' 
de sc•rvicio}' pn•:·.t.td_: ¡ior <•J t.1·;d1i1,i<t<lor f'all<>cillo. 
En CH!:iO d1• c;,•1· \·ar.in" fu.<; l'.1111i 1 i.11·1•.·; l1n111'ficiat·.ios 
se repnr1:i1·fi ¡1t'OJH1t·<.·1on•tl111i:•nte lit c.1;didad respec-

... ti.va. 

CLAUSCLi\ r¡.'¡ ••. L;1~' :uil.'l'tOl'P!:i p1·v.c;t.;1cíonet1 quP. on -
ma terin d1• pi r•v j ·" i 611 ><o el a J ."1' co11g i~na f.'Il es ln ca 
pltu lo .... 'H' oto r.1~1L 1·{lll m i.t, n t l'il s no 8<' i rnp lan t. e o l Hb 
g:i.me11 de SPv..1u·i.da<l Soe1.al, ya q11e al ·impluntúrse,
quedarán siu efecto :lichas pr·estacitmes pues deja
rán de 1!Xif;i.:ir l<is <.>lil.i,1?;acic>11es· corn~spondientos -
de .la Emprt'~il y Pll p~;te caso Empt'PSü y trabajado-
res se sujt'tarft11 il J ;1 Ley de1 ~;e,"'!:111·0 SociGl y cada 
parte apoi tar!t hll.':' cuotas ,1justl1n:Ju-;e cada 1111n a -
las tab1a:; q1H! con:c;:í,v;uau los Artículos 6J y 911 de
la Ley d(!J Seg111·u Soc:i a.!~ 

CLAUSULA '.)'i. -· L<;;c, t ntl1ajadores e~~· t -~11 obligados a -
su j e t a r s e a l , 1 s me d i d a s d f' s e g 11 r j d ; • ol e h i g i en e q tw 
dicte la Empre.sa, a hac"r u~~o <h~ lo~; aparatos pro
tectorüs <¡lH! la !Jli sma les pr·o¡iot·cionn y a asistir-

. a los cur:'los de se.~1u·idarl u higiene que la Empre:;a 
_. __ ,,_ ..,.,_,,_..,.. ..... ,....... .... ..,,;.;;:..-.... .... > ... -----......,._cs.....; ........ _ .. _____ .,. . ........,. __ ......................... .....,. __ ..,. __ .,. ........... ., ..... -.t' .... __ ......,. 
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or¡1;a11:i Cf' para p1·1)venir r i 1:s,1?;0S. La Empre su j nstnla 
rá <'11 Jo¡; dep;u·(amPntos o un los .111garos de traba-: 
jo q111• s<'1H1J(' :1;1 Comiti:iÓn Mixta dü l!i¡z;iene y Segu
ridad, lrnt i (\ll.i lll'S que con 1 P11dn'in materinl para pri 
1n<1 ros aux·i 1 i us. -

CLl\li,')11J,¡\ ')(i. - Lo.e; t ruhnjadores por co1Hl11cto de.l 
Silld i e;\! o 111·opo11dr11n n J n Ernp1·1!~H1 s11s 8U¡.¡;es ti.011es

pa1·a 10~1·a1· 11n.i mayor pro(Pcci.<)11 dl'l ¡wrso1111l que
op01·p rnaq11.in;u·ia y pq11ipo, pni·a q111~ .o.;1!an tomi\da.9 -
en c111•nta poi· la Comisifin Mixta de HigintH' y Segu
ridad, y f~s(a dict(~ Ja8 dill]lOSÍCiOll!!S CD!IVC'fl.Íl~lltf.•S 
que 1 ·xi s ta 11 "11 e ad" e 11 so , " .i ,ll U il l 111 l' n t t • da!' .'i <1 v i so -
dt• cualqujpr d1•sperf1•<'1o 1~11 1·l Pq11i¡io dP (1·alia.ío 1 -
que imp.l:iqtH· 1111 ri l'H,1.':U ¡i;11·<1 J º~' 1 t«1lia,¡;1dun~s. 

I.a EmprPsa conti111rnr!t. ¡>t'<)¡iorcionando a -
sus tral>ajndo1·es .11;at'<1H, respi.r;1dorf's, Cilpo·t P!i, bo
tas, proi. ec t ores de hul P y dPm!í.s P'Jll i po df' protec
ción para <¡UP Jos trah<1,1;1dor1: ~' p11Pd<111 cl1·H1•mpt•tíar -
i"\IS lallor(•s, c11ando p<1ra tal ,.f,~ct.o :11•11n nPCf~:ia1·io.Y 

los art.Í.c11los 1111,ncionaclns, (((, actH•rdo con la Com:i
sión M.ixta de IU,11.ietlí' y SP,1turiditd, confonn1 1 n lo -
<pH! 1•;,tabJf>CI' a.l r<>s¡11,cto l'1 HP:.i;Juml•11to lntt~t·ior -
d(! Tr·a!iaju. queda proh1lií.do ('I 11é-:u rll' 1•sto~1 olJje
fuera d(!I t.rabajc1 p;u·11 "J cual <'.c;t./1n dP;·1tiuado!::l. 

e LA lJ s lJ L ,\ 'j 7 • - s (' i 11 t. (> !l J' ¡ l 1-!1 1 il e o lll i s j ó ll M i X t a <le 

l li ~ i i: ne y S < • ,ll u r i ti a d e o 11 d o s r ' · p 1 · " ;; ( · n t a11 t r; ~l el e J S i !.: 
dicat.o, do;; n.•prr•s1'n1.:111t1~.'l ¡\,, la EmprüsH y un médi_ 
co que propot·cioIIP Ja miH111<1 Em¡q·psa, con 1d objeto 
de qlH! se avoqueu a lo;; prob.11•ma:; 1·e]acionados con 
la seguridad dt! los tr<dia.jadorcs. 

Con t·l obj1•to autes j¡¡tjjcado pritcticarlut 
recorridos por .los ] 111rares de traliajo, cuando me-
no .s 1 un a v f' z él 1 111 e :-; , el r- li i 1 • 11 do pu ,.,, t. P r i o r nw 11 t. P d i e - -
tu r J as medid as (l u e .i u :1; ,1t1 w n e o n v u 11 .i P n t e~; par a ¡i ro -
ponerlas a la Empresa. 
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C/\PTTULO IX 

THJ\BA.JOS EVJ.,NTUJ\1 ES 

CLAUSULA 5H.- Tomnndo en co11sid1•n1cjÓn que lodn nc:
tiv.idnd pasajera, tri111si tor:i.<1 o nccpsor'ia que roa
lico la Empresn du11lt·o d" 811 p1·oc1•so :iadu"!tri<1l, po 
drá 1.levar'so ¡¡ c<dio con pPt'fWllid <~ve11'11nJ. Pnra cu:
brir el n11~nc:ionado ¡w1-.-qJn;i] eventun l, -'!.' so.~uir&n -
lns sigui.Pn t;(•s llorm;1s: 

a).- Cumplir con loH requisitos de nrlmi-
sión que delenn.ina la clfi.u.sul{l 9a. 
de esle Co11trato Colect..ivo. 

h ) • - Qu t· el pe r :-w rw l n ven t 1 w l sí' a :-; o J. i e .i -
l<t1lo al Si11dicato d<•b.iéndose finnnr
eJ conlrat.o cotTt~spoudí.enlP, corres 
pond:ienti•, con itCtH:1·do de lns parles. 

c)o- Las ventajas o pn•tToµ;ativas de este 
Contrato .'H.•rftn aplicadas a l.o.s trahE_ 
;jatlorus PVent11al1>.<; d11rat1tP e.l t:i.etnpo 
que prestpn s11s :-;r•r·vi.cjos. 

el}º- Dübe qt.1Pd111- entr•rulido qt11! La Ernprnsa 
estará í;1c11ltitdit p;ll'<t u:-rnr cuntrntis 
tas indept•ndit•nt.e.s t!Il todo¡,; 10.~1 lra-
bl~,jos que n1•cP.sitP de.surrollar, nwu
c i o n n n do " n t r f' o t ro 11 .J H e o n ~-; t 1 ·u e e i ó n 
de oli1·as r> ínstal.acióu dt· maquinar.in, 
repilraciún esp1.~c1aJiz.ad,l di· 1_;41i.ipo -
que tell ,l!: a q 11 e .1 .! '· vi 1 1 · a e ali o pu r t e r· -
ceras p(~rso11d;;, const.1·ucción d(~ Cil-
sus, carniuos, acarr1•0 de· mnteri;des
para constr11ccio111~s, pt~t·o que 110 11l.2_ 
li.t.aJ'ft CO!li "<tÍ i;da•-; !Jitl'd et'PCllliU' -

trabajos r¡ui: 1'01 ltlC'íl jJLll'LP 1.li_~ l ill'Sil-·· 

rro1 l.o 11,, 1 proc1•::io ind11str.i.a l par;i -
1 a fJ !'O rJ 11 e f' .i (¡ ll d •- · .'-' d J , ,.,; éLL V o q 1 H • ¡ Jl' •:· ~ 
Viilllll'fllf> se· J•'lll,1;<1t1 dc· ilCUr!rdo ,-:;indi-· 
1: a t o v I < 1 n p r " :-: .i • J o :-; l. r a ha j l) :é' q 1. 1 , • e o i 

... _ ...-.................. _1'1•-"-·---~ ... •."'f!.:.·•~......-.... ~--·~p~..,......._.~-~·-- ....... .... ,,,. ...... _..,.,. .. ,,,,,,."""".~· ...... ~ .... ~ .......................... .. 



ln Ji)tnprPsn dehnrán ser ejncú:.. 
por 1 os e on trü ti s ta óon ~i1,1,<; -

propio!:! f!lcmuntoH y t.rabaj;ulor1~;;, 
onteudi{'.l!do•w que (,:;;tos en n,inp;una
fot·ma podrtin d1.':,1pli:tz;1r a Ion trnht\
jndort~~ sj rnl i ce1 l i znrlnH de· Expor'tad_~!_ 
r-a de Sal J ~'),,.A. r~r1 l-'"1.S lal)üt"'P~~; {1110-

tje1H'H encomctlfl¿td<ts 11i ~;er!111 d1"JH:n~ 
di1:nLPs on ní11,1<,unn .Cr·rma di.• ¡,_,~; di-· 
rocti,:o;• de- I;¡ Fmp1·1·,;.::i 1 yH que no -
düpf•nd<•n d•: nin,11:,unn ,,¡,¡ iRat:ilin con·· 
tractua! cun t.sL1 .... 1 Empr<'.c;n y nl
Sindicato cnnv1encn 1:11 qnn L<t p1·irr1!;. 
ra ¡:w_\C;¡u·/, ;1 Jos !t"<•h;1,J11dore~; t'\"üll-

t1rnln~>, .d tt·nni.r10 rJ., rn1 contrato -
t n 111 p o l '•< J , l! 11 n ._: "' rn ¡ » •; t :H\ e ¡ /) ¡¡ e, q ;i i va -· •rt 

l•.'!lt(; i! un dL1 de: sa.lario por· c:,Hia·
llll'é> d,_, 1 raL•a.10 i.«mpur;d \'j• .. ·cu tado. 

CLAUSULA 5(J.- E11 ca u •Ir.· que 1.n í•:rnpt·r_.!'t c!r>.spidi(~ri; 
injust.if:ícad:.1mPn1~~ i.í 11n l.rab<1j;.1do1' ,-n~ni11;1l 1 nnle~1 
del venc.imi;:11tr} d.e ~'11 coni .. 1·<1tu, >i i Jo hubj c•r•· con
tratndo poi' lívrnpo lijo, o <L1t~J.':-' de la terminaciéH1 

··de Ja obrn ;-,J .lo hnbic•rf' contt·<ttndo por obra di.,ter 
nLinadd, i<' l·11í;ri1·.'i el :,;<iJ<t1'iu qon cotTnnponda nl ·-· 
tiempo que f;dte p;ira ln tpr·mi¡¡1u·ión dt~ la olira o
dp su cnu ( r;¡ Lo. 

CLAUSULA f¡(). - Empres¡¡ y Sindica to conv:i.!m!'n en quo 
la~···vüii't>tJ'-'"i y prerro.11;c,1tivas de 1;stP contrni.o su-
r/111 nplicada;; a lt.JA tralwjado1'0!; e~·entnales duran
te el Ut~mpo t{Ue presten sus servicio:_¡ a üt Empre
sa, en 1o t¡Ut• sea. compatiblü a su c~rácter de i:.f.Ven 

tuaJes. 

CAPJTULO X 

CLAUStd,A Cll.- Fmpr(•sa y Sindicato co11~·iotwn exprn-. 
sumonte q1H~ «n casos dü rnnju.st•; de personal: sn -
su,jotarfm •t !.o que al. et'octo previcno :ta 1.ey Fí'd(~
ral dí•.l Tr;d>t1Jo • 

........ !'9•-••r .-.1 . .,.~--...-.of'ilt----.• ....... :.-••..-. 41•eoit~·•~••"l.!..s•·..- .... --,,,,..,.....,._~._-,.._,__...,,..__._~··•...,•••••·•~- ¡..., . ._,,. 
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CAPJTIJLO X l 
·--,,,,_....,.,...._---...,..,....,,.,,,,_, 

U.fSPOS lCJONES t;ENE H.i\ LES 
------.----·.,...,_~, ....... _,....,.,~ ... -~-----~ 

CL/\l.TSULA (i:!.·· lA.t Emprps:\ ;1ct·pt11 q1ie la'> aL1s1•nci,rn·· 
que te11Fan los ~;eL; rni(:mbnn: di·l C:om.i í t l•'..jneutivn
Ge:ÍHH'nl de] S.indi.c;¡t •> 1 un :·omi.,1u:1ado :iíndJcnl que 
ll!álH'Jfl l<t c11jn d.,, ;d101Tos, un C<1fl1i:;ion;.r.lo sindical 
que mnn+~·;ja la cpopnra+i.\~t¡ y do,, ,¡,,¡,~,1>:ndn~; <5:indica:. 
Jcs ('11 T:-,la di: C•··l1·o:·i, cqn moti·~"' c\cJ d!::;arrollo -
llt:: ~ru;:;_ ~lct·i \'Ldn.flf1 ~J. 

C(l-l:llfll"Olhtd;\N 1 110 ¡¡ 

! ti (H};:c¡ f"\lPSl(J:'i 1 d1:hÍdiHlll'Htr• -

1.·in1·fu1 fi:J <11,·r·f:cl¡¡>t', .. 

CL'\.liS!IL/\ (1). ·· L;1 Ernp11~:-::1 como 

to.'' d•~ oí i e i.iw del s J 11di«>>I o, 
tidad di~ $,o(i(J.Oo {CUA'.'IW MlL 
ln(ÚJSl!al1'.S, 

,1y1H!;1 JH1r:1 los µ;ns-"". 
c11bi.·i.r/1 l)ste la.can-. 
l'ESiJS 00/J 00 H . .S'.} -

CLA!L~:llJJ; (¡11. ·· L.:1 Fm¡ i·i·s¡¡ couví.c·ne nn qu"·· p;H'<l tr.r;
h1r lnH conflictos lOrn,~•1pondi•.•ní1·:~ i.l los t:rabtlja
don•s, indiv.d1Hiln1<'ni.c o t:n f"orm1t coJ1:_cliV-i'l, r.i_nbo~· 
rfin P ftqul1:rs1· ·::ou L Com r.f. L.í1.·cuLiv<J L(•n•~ral y -
Ci.lll l.ú;;; d1d1:,1!;d<Í0'1 d•· L-·l1• de (cdr·os. naja Ca)Jfor
ll:Í.i1. 

CLAlJS!ll.A bcio··· l:.n un ¡_¡;nnLriu rlo tr·,,,~, n:'•sus, la «;m-
pr1~s<-1- y ('1 ;-~.ili·lic<: \<) c1.11vi<·n,~n ·¡"n rPV.i..suc td Tlr'·i:Sr~~·· 
mentQ .lnter.1or di: Tr«~it.1n.jo. 

CLAUSUL1\ 66.- L«t Empt'n:-.;;i do:..arli de büúos, ]uvalwB-
y·Herv.ieio:s snní.i'<1xio,~· i\ .io5 rií.~parto.iú·nto:3 o t<.11]e 
r<':::i quo nr-;Í 1i:) r1:q11i<'.•ran, di.• acu(•rdo c.~on .laf, de'ttH' 
ni:irrncion0~o; de la Cümi ffi6n Mixtú lió Htgil~iie. )' :)egu;:; 
:ridad. 

CLAIJSUL,\ V?.- Li í::mp.t"'i~su :instalm'<i ostuL.1s en los
depart;111w11to;;. o tal.lPt·es quP indiqt11: : ... ·iHni~;:i.Ón -
NJxta d1~ llig:iene y S<3.)1;lll'idad. 

CLAUSULA (;./\ ••. Lt Empresa iJ;,· ,) a cada • t«;\,;¡j¡1<.frq· e_~ 
rno <1nt i ci r•n por <' 1.H1 1·npto ,¡,, 111.J_JJ.¡,l~~~-..!.-....J;;.:;.:..:.;il.o!.;.:.rl ..... _,.._ ... - • ... ......,.,...,.;.-~..i~ .. ......_ ............... _,. ....... ~"· .... -......-..,:'!1-.......... ....... 
(" ¡ 11 .i v ;lf 1 · 11 l <- a ;-; u: t o d i a s d u ;.; i.d ar i o 1,, i u Lt d n ¡", ~ · -
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ai'io Cis1.~<1l dt: P,jt·re;f¡;io de .la Em¡1r1;;;<;.i; 

:Jdin dentro dPJ Ulnnj110 v;;;,i1.1blf·cido por 
el Rr

1pal'to 1k lh i l. i(L'1d1•s. P;ir«•.· r:J Cil!·HJ de• 1pi1.; 1;1 .. 

Ertipr(:!;:w c]Prro 1'W E,i<'l'ci.cin Fi.Hcü ! .;.:011 qt il.idndns·· 
í'}Uo el J'Ppnr to ;i ! c1s t:r.-il;,iJad1n~oH 

1 
unu vo'I: c;i l cu 

J<Pfo co11 [orm1: d li1 Lf<\' 1 r·::c'iiltr~ n1,;·1yu1· n Ja \7dnti-
dnd qw· s" 11·:; h;i íi,ji1do cu1110 n11í.ícipo, i'ínic,¡¡nrmto 

. Je " J i 'j l ¡j da 1-.~. t lt 'fi f i' J' '"¡¡ <'> Í H , q ¡¡ ul a n rl o !' l 1 1' s i f1 -

qtl(~ so 
Jn Lt·y 

¡ia g!.: 
pnr;i 

·formu cwn¡.)Jjd.'.1:-; lüs di. tJ>.:1 

aS-pt·:;: tó y l n oliJ 1 g.:1c 
í i:.Jc111~"' 1 <'.;;:1ilos PO cHttc"'

l<i Em¡:1·et±·'t - t:n 1:·Nta clfi.11 

C!,~Ül~;JH~A {ir¡.~ L1 E:m¡i1·i·Fia entro;;nrfi a cada ti·al!itJa
dor 1¡i11• pees!<.' :;us .S<:t"vic·i,¡H en Plintn Morro Hodon-
do1 J Hl;,1 1fo Ci:drnH, H.c., til· cnntidod dn li:J'.)'0.00 ·· 
(THECJKNTO::i c1~;c11F\'f:\ -PL:~OS {i(}Í}()O !'í.r~.) ¡l] :t'eci-~ 
b.i.r ~~l pa~:~1 cor..-o;~_~n',ndLentu d· :·111f;; Vi:tCilC:ionnf; por·
~;u .s.itua.c.i,on g:r!t)p:"I·h.f .. t(:n,. 

CLAtJSPJJ\ ;•i.- l.,1 1·:1.:i :H.' olJJ•1.g.l '" p1·oporcionnr
nnd.lfonns prniJ•ctnr•-«' ;,1 los 1 r·;¡J,;;jad1n·1~s qu<.~ prr:"-

J1¡j__,l;;L-'i: ,¡j¡f.-ÍF,--- tfrr - f!J!,}!"7;(:'( tlfOll':fz • 
ten 

'CLAt 1 sü1-,:,r··~'j ~ :~· <~lld;l;fo 
(d )'ueh! o ílr• L1 l:,J a 

I 

(; l l -

CLAl!SUL-\ ;·;•, - _i,a l'.rrq1.n· cqttc rc•rf.1 p1n·miso a los -
trah<tj;idúr·,;n <pÚ:· 1·1.qn·•.:~•r;rJti"tl . .! Comit.¿ Ejocut.ivo,
caJi.1s de nhPrros 1 coo¡H::ra rY<'J"~ ;.!±!legados dH Ja Is 
lú- -d,) C(iiTr'~ .. .is y cwni.si 'JJlf';-,, "t c:tlJJr« y cuando e] mí-: 

mero dÍ} Jl1:1.wi;<>on soJj -~:i tadn.•• fL!t'd 1ns comi.sionados 
síndicaJ.,.s no .li.•c::iuno r:J dn<::<dlutlo norrnn1 de la;;;
<c;ctividildt·r· de Jr, Ernpl'''!-Oi1. 

l.•,;i º·"' P'"rrnisos si rán soJi,~:Ltoclos po:r f~s~ 
crJ to dt,n LT· d<" <.1n t1~nn:iJ10 rnzonnble .nd.c:s de la -· 
Vi.VOll.Cj¡j rf": <.'í"ÍP rcrm:i.t>ü, _._.,. __ .r,...-..,,_,.~.,-.., •. 

. " -... ...... .- .. e-~••• -~o• .. ...,.~-............... ~_..,. .. ~~-,.·•........-•...,...•··--·" ··--·- _,,. ___ .p;._ ....... ._..._. 



CLAll:ilJLA 73. - L1 Em¡H:f•.-w concc«lorá n l t raba,i.:1dor 
que dPsemp1-rH.' 1·.1 l'ilt·i;o dt• S1•c.rt1 t11rio Ce1H~1·a·1 d1~J 
Sind:i.Gatc¡, p(:nniso U>:t ,1;oce du Hül.ar"JO tabulndo

1 
por e1 LiPnipo qui.• dnrp uu <'1 ejercicio de .sns fun-
cionn!" sindicnl.i;,., .• 

CLAlH~!lLA 711. - Li:3 p¡u·t¡•;3 t'eCuHocün como m1tor:idact ·· 
comp1.·i.(•11tc para conoc<•r .sn.s co11f] j cto.s n 1.1 Secrnta 
ría de1 Ti·illrnjo y f'J·pvi~~ión Social y a Ja Juntu Fo': 
rkra'l d1• Conci.1 i;ici.ón y Arbltrajp

1 
por oper11r J.n Em 

ftJ'f!Sil hu jo conct':'j 1)11 f'1.•d(11·al. 

CL,\L!f;liLJ\ 7.c; •.. l..i \'Í.v,•·nci11 de nste Con1.1·ato ~H· cont.a 
r{1 n part i1· dt· .L• rec(1<1 r•n qn•• ::i!!ri d1!posiLndo en 1.Ü 
Ju11t.n F1·df'r<1l de C•1ncí1i<t('¡('¡¡¡ y Arb:itrajp y Prt los
t{·111nH<•:; d•·l .\¡·t.Íc1.ii1• ·~ 1.lO ti" J;i L<~y F1·tkr,1l d.~1 Ti·;\ 
l«tjo. 

CLAUS!:l.A THA\.·~·lT<•H\J\ •.• El pn•óH,11t1.• Cnrit1·;1l.o CoJeci_~ 
v n 11 e T r· n li il . j o : l!l\ l 1;1 v d" .i 11 :' i 11 ' - !''' e r (' , • ; ' [ ll '' \' r.• r LÍ.-t -

1·j,,¡_<'nifo !;1:-; 1·"!;1c1nn1';i uLr•·t-Q··paíron.<1lt':-; lli.•hlil ln-
f't'.C!1.1, JHH' l fJ qur• "ll:·- '! 1 ~'l·ll-'' i e i <1111:s. :-;i•c;)n .l <u' 1Í;;:-i,·····-·· ...... •··· · 
CH.':' qui• i•¡¡ 1·! 11.l\][!'() l'! .. Íilfl !de-, 1-1·!11("iO!lft;'í de ft'ilhil·· 
.jo~· 11•n·r.11•r1 Lt.<e •:(,!1d1• :nr¡¡·;; l1¡1.11J !;1~¡ cn11];•!,: lo~ tr·n 
hd._Íil•lu.•-,.,,., ¡·r·1·•'iÍ••H "-''J .. ;,r.·1\'i.cíu: a IH !:n1prt·!->i1. .. ...... •~ ......... . 

S(• t irm" ,. i ¡nn:"-' ni.1• :. \lJ:l.!';\to CoLr:eLivo -
ik fraha,¡o pur 1¡11in!1q.Ií(';tdt• vn Lt Ciudad rle M1'-xi.co, 
D.F., ;i lq;,; l:~ dÍiló•. ,¡..J. m«.'; de ,.,:t11hn· del aúu dt< -
FJ(f¡ (doc" •Llan •!t·J rn1<-, d1· •H:l ¡i11·1. dui alío de mi] 

CliitÍ.1">). 

SH. JUA\ J. !\l!EM!:H ,.>\P. 'L\VID F.MJ!rnLETON 
S t l h - ll .i r (•e t o r • :\ s i " t .-. n t. '·-' e eren t <"' 11 f> ne r al 

.di. lf11!L\CJ(1 <;-,¡•:;.-, 1. rJ·. \l.\'\flOH Cll.li7, 11EHNANlllDZ 
..... , ...... __ _.,.._ .~,..;; .~-~-·-, ..... ~ . ...._......., 

................... -.t ...... ~~~1·•--··'.9", T. ~j ·-~~ ..... ,7,•,,~,'. 1 \t:·.1 <.~ tJt:.~ -~ r·n.rJ¡,t~J<.l y 

•-·u 1 !' l :í e t o s • 
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'fAB\:LADUll l!F :::,\1.,\lllOS qUF ruli.MA P1\HTE (NTEGHANTE -
DEL CONTHATO cor..LCTlVO m: TH1\llA JO qfíE Cl•:urnHAN PUH 
UNA PAklE J•XPOHTAIJCllt\ IW S1\;,~ S.A., Y POH LA OTHA
EL S] Nf! l CATO l :'\111 l STHT Al. !lF THA !l,U •\lll!JIF ~; S,\ J. INE HOS, i 
MAHJ NEHOS 1 MAQl1I NT STAS, C,\JU~ADOims' :., l Ml LA HES y co 
NEXOS !lL IA !\,\,JA CALJFOH'.\'J,\ (CJWC). 

Torni.•ro Es¡11,cial 
Soldado1· E:->¡wcii!l 
}focáni co F!"J"·c i ;, 1 
Opera:lor ,J, 1\1.:11wn1·th U11rt 
Orur1Hlo1· d;• !l;1¡·h•·r r;r(•f.:lle 

Operador d1· 'ldn i tui-oc 
Op1~rado1· •!•· L••!ihorth 
M<: cá!li en ;-)11¡"· r. i o!· 
Opp1-.ido1· 1.,, i \ 1.•.1 Hd l. 
Opl'l"iHIOt' 

Opei·ador· 
Operador· 

1 !','l (' 

T 1-.t " 
l !'dr. 

l 

f. 

! 

f .. 1 l di· 
,. ! 1) ¡,' 
t, r ll') 

l' ! 
, ¡ ' ... 

.... E.1 f.q;. t 1 i e i. • .. 1 <i . " ' ¡ 11 i- i o r 
TorJH'l'O ;.:;'I!''' ¡· 'n/ 

e •n p j 11 t t. r· (, ¡ · ; .. 1". ( i ;¡ ¡ 
Opnradoi· d,- 11..,:. 11 .t 

··•·• ... Q.).H.~-1.d.( ... __..d~~-. f ! .-'·~·~ i~ i".t ~ )0 

¡ 

Oper;1do1· •!( ·¡ 1,;;;1 r:r J) .. i., 

S o 1 d ad (J i · S 11 ¡ " e .i e, 1 • 

IH~ t' il 

SALAIU O DlAHIO 

$ :.\~i').7'.J 
2:.;5.·n 
25).22 
2 11 2. !¡ 5 
2'1 :! • l1') 

2:~].)~) 

~~2J.YJ 
:.~o t.\ • ·j11 
2ofl. ·1 11 

~~011.31, 
20H. )11 
'.!.OH. JI¡ 

.. ~Wfl...,JI¡ 
~!()Í\. 311 

;21Jl\, JI! 

'.!UH. J 1t 

......... ·..:.~~ -- ..... ~. ~ (~""' J 1t --~-.di .... ,~. -~·~-. 
:~1)1\, ·¡!¡ 

¡1¡.'\.(i'i 

o p f~ r il d o 1' e ' 'l l V !, ' : . (> l . l '.l'i' • :~ B 
Oper.tdor Muí O( un ro~·111<1do1'i.I ;!OH. ~31¡ 
Elecr:r·ic'.i,--;t.a •!" P1.im1:10 Ge11craJ 10G.3l¡ 
EJectric.i.~ta 1.k Pt·:im1~1·oi Au1omotr1t. Hl'.J.57 
Meclrnico d•· Pri1111:·u. lB0.)7 
Opl'rador· Cr, t·chador" d,· P.t--Lm1:r« 20B.JI¡ 
TortH~ro d1 P1·imt•r<1 l(Ü.7:2 
Soldador d, 11·11:i::r·:t 177.90 
Plom1·ro E:'qn1iaJ 177.H7 
Op1~rado1· 'l;¡l;i(·ro.<o d1· l'Ltnd de Fuor:t,u L7S.')J 
E 1 f' e t. 1· 1 e j ~; 1 i 1 d, • ~; f~ g 1 m da 1() 7 • ) l) 
Ope1·•1d(11· d" ¡i 1 ¡•;• o C.1rro Et1~,tr1.:;o l(i 1. ('J 

.. ~ .............. p ... ~ ........... - ................. \. ........ _,._ ... ,~"""'" ........ :.-._..... .... __. .. _~·....-~ .... -.1.-~.,.;.-~·-----~"· .................... ~.-....... ~ ......... 
() p r: l' i l do r L q ll '. <, V o : · '.1 ( • ,") ! • .(!;U ti di.\ l t d .• i '.l 



CATEGOHI/I. SALJ\HIO DIAHIO 

Al \J;lii'í 1 d<' Prinw1·¡1 
O¡wrador· Camión co11 Cahrostnnte 
Carpi11l1·1·0 de P1·inwt"ól 
l'lo111Pro d<' Primn1·¡1 
tlpe1·aclo1· \,n'1a Pett.ibon 
J.1a11!.1'1·0 r-n ·:·<1111!1' de l\c~nworth 
~lpcft¡¡j CO dP ;-;p,1!.,\llldil 

Ayudan l 1· Ope r·<Hior P.1 an t.a de Fuerza y 
Ti\bl en>.· 
Pi11to1· :, .. 11i>1«1l l\.W. 
Lanclu~ 1·11 d 1• Jl1· i.1111.' r<1 
s o ] d " d o 1 . d ( . ~.; l' ~!, 11 J\ d il 
Plo111f•ro rl(• S1·g1111dil 

Carpint1·1·n dr· S1·¡:,umla 
Encarg<1du :'-l1J\'i11¡jpnto K.W. En TulJ.er 
All>aíii l tl1• ~1·,l!:•rndn 
Pi111or ~la11iol>1.·iBl<1 

Sl!ÜaJ1·t«>s 'l'oll>a 
Operad o 1 · 11are<1~'.;1 ·"' 
Lava·lo1· d1• Mnquín;1ria Pesada 

Cho f'4•r Au t ol1i'1 H 
•..• F,n~i:<.1.«.;.1tl1n:. <i1•¡1.1:ra .l ... 

Ay11rlanu· LJ1111!Pro 
JlionH"ro d .. T<·1·c1!l'il 
J<Ject1·jci:;1a c!P Tl't'CPra 

...,L•n:u d ur d" ;;;1 l • •: ..__ ............ ~,_.-~'C·"~ ._... • 
l•,mpl<'ildu tl1• J 1·;1!.•itJOS \1clll!t .. a.les • ·- . .,. .. 

?-lt!Cki: i C().~ dt• TPI'Cl'J'il 

OpPr<((lor i'.;1miÓ11 (1 <1 JO To:1s. 
Pintol' (l'i:;t.ola dt• A'ir·p) 
~1,) z. o s O r .i e j n" ( i 1•11 e r ;1 l 
A y u d u 11 t. • · I·: 1 " e t r j e i s 1. il 
Pintor (Brocha) 
E11car!!,<do·:; d1· Pozo:; de Atr,ua Potable 
Ayttd<u1t•· M<~c;'tnico 
,i orna l 1.'.ro 

$ 

·~•4 

16J .73 
l(Í 'l • 7 3 
J(Í 1. 7 J 
l(¡J • 7 J 
J() •• 73 
l (j] • 7 J 
lGJ • 7 J 

J.()1.7:3 
.l) l. 76 
i50.IV1 
J l¡ 7. 25 
JJJ.B(> 
133.Bfi 
1 J J • B íi 
133.B<i 
.1JJ.B6 
127.05 
12'.).)J 
126.7<) 
.1 21• • 3 2 
123.33 

· 1:.:n :JJ 
12J.:l'3 
12.1.02 
121.02 
.,,,,~~·r,-· .• 
Jl').~~'j 

.115.25 
115. 25 
106.09 

9 7. 5 /¡ 
9(,.55 
92.53 
91. 9J 
77.92 

.............. 
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~!Óxico 1 D.F. a 0:1co do octuh1·p de mil novn
cientos setenta y cuatro. 

p. l~XPOH'l'ADORA DE SAL, S.A. 

SIL JUAN I. BllEMEH CAP. DAVID F. MIODLKTON 
Sub Director Asistente Gerente Genoral 

p. EL SINDICA'l'O, 

SR. HORACIO OSUNA LEON. 
Secretario General 

SALVADOfl CRUZ HERNANDEZ 
Secretario do Trnbnjo y 

Conflictos • 
-~, 

......,... __ .._ •.. ----.... --· ............. ~···-·--·- ·- l 
... ~- .... , .. .._ ...... _,.. ......... ..... 
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Con el obj('(;o do complotar ol cundro de -
estudio y do aruÍlisis en relnc:i ón del durocho obje
tivo y el contrnto colnctivo de trnhnjn, y 11111y o~
pecíficumonte de cómo opern s11 creación, s11 dura---
ción, su rovis:iÓ~1, su mo<lificación, s11 rosc.isión y
terminación, como ya hemos visto y dejado asentado
en el capítulo nuterio:.·, cuando en forma de lallada
expusimos el análisis do cudn uno do los urtJculos
de la Ley Laboral, todo esto co~stituyon las reglas 
que sirven para resolver cuostionos que f'ormnn lo -
que se llama Ja envoltura del propio contrnto colee 
tivo do Tr...tbnjo. 

En cuanto a sn duración, so hn dicho quo
el contrato colectivo es una especie de tratado db
paz, que so hn dejado escuchar on tratn(:istas que -
son de un ponsamien to retróguda, puos'to q;rn después 
de su firma o de su revisión astas no itt~lican más
que un estado de armonía entre los factores do la -
producción, pero, de ninguna manera pone fin n un -
conflicto o u situaciones beligerantes, ya que la -
!'unción del co;1trato coloctivo de trabajo es como -
una corrieuto de aguas de un río que está en cons-
tante movimiento y qua va a desembocar cada vez on
nuevas conquistas económicas y sociales para la cla 
se trnbajadora, por tal motivo~ no podemos consido~ 
rar esta Institución como un pacto. 

Pvr otra parto debemos distin~uir y no --
. &~.f:,,¡¡. 1a.o4~U."1ei4M..d.~~H~ •tra4k~l..:!~tfe · h,.. .•.. _.,. • · 
materia que confunden la duración, término o vida -
del propio contrato colectivo, con el derecho de su 
revisión, que son dos conceptos completamente dife
rentes, sobre todo cuando se habla do contratos co
lectivos por tiempo indefinido, cuya vida ost& suje 
to tnmbi~n a la existencia que tenga la empresa o ~ 
empresas en la cual tonga su apJicaci6n, pues una -
vez celebrado esta misma Institución por su propia
naturalezt:t requiere y se hace nccesuriu su revisi6n, 
no solo porrp.HJ así ] o establezcan la logislación v.!_ 
g,(~ntc 1 sino porque las transforn1u.ciones que se van
opera!1do e11 e 1 alce de la vl du, que van modificando 

P' .......... - ...... -.......-.......................... .......,..,... .• ..,..,411 .... .,. .......... 1 
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las CO•Hliciones cconómicn;;; qun hnCfHl necesario ta,11 
bién mejores condicione~ :le vida y la pcrcnpció11 '"'.:' 
clü mejores salnrios p111·n la c_lnsc obrera, siendo -
esto l.n f'unci Ón princ ipnl del contra to cole et i .,·o, -
pretendiendo encontrar nna distr:ihución más oquita 
tiva :.le la riqueza o de las ganancias 1111c so obtcñ 
gan entre los fi\clores de la p1·oducción • Todo coñ 
trato colectivo de t.rahajo como r•l rp1e acabamos de 
transcri ~1ir en e .sto en pf tul.o, podernos dividir.Lo en 
cuanto su clausulado se ref.ic!re on dos nspoctos, -
es decir las cláusuJ.a.s que se refieren nminentomon 
to a lo que os en sí las relaciones de trabajo, --=
llamadas cornunmcntc cláusulas administrativas, y,
por la otra porte, las que conceden o las que se -
traduct?n mejor dicho, en auténticas y verdaderas -
conquistas de la clase lahorante como lo BOll las -
prestaciones sociales, también llam.:idas ordinaria
mente prestaciones ccon6111icus. 

De la lectura del artículo 397 se deduce 
el contrato colectivo puede celehrarse por tiempo
determinado o indeterminado o para obra determina
da, en el primer cuso y en el tercero, no existe -
ningún problema de interpretación en cuanto a la -
duraci6n del contrato, pue~ es claro que el que -
sea por tiempo determinado o paru obra determinada, 
en ambos casos no podrá sersu duración muyor del -
que dura la obra de que se trate, . pero, si es ta se 

~ •· · ·prd'5!"0ng·U""~it ·n~··pt:-..,.Í'O'do"'t11•.!')"or~1!' ·ct-o•:.:s· t'ii'io.'f; .. po<.rrtí -!!'-:;. 

ser revisable antes del tlrmino de este tiempo. Pe 
ro el clásico contrato y el que genen.ümente se cC' 
lebra entre los ractores de la producción, es el :
de tiempo indefinido, en el que no puede preveersc 
o precisarse los cambios del costo de ln vida que
exige la revisión de lo pactado. 

Volviendo a insistir que la naturaleza y 
la esencia del contrato colectivo de trabajo es -
primordialmente clasista y que est& al servicio do 
los trabajadores, existe la posibilidad do la cel~ 
braci.6n de contratos colectivos por tiempo determ,! 
nado o indefinido, como ya apunt&bamos anteriorme~ 

---..... ~ ... ·--.......... _ .... 4,,__, __ .~------..,._~ ............... -·-· _.._ ....... lf'l7 ...................... ........,.,.~ ............... -f. .......... " 
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te el período de Sil revisiÓ11 no podrá ser-muyor de 
dos niío.:i, por lo que so }llledc hublar d(! un plazo -
máximo rh~ duruc:i.Ón, no ;lol contrato propiatnentf~ di 
cho, sino vigencia de los dorochos y obligaciones-: 
que el mismo consigna, que es muy diforonte, pues
cuyu revisión deberá sujoti'll'se n lo que nl (~fecto
dispone el artículo :1~>9 cte lu Loy; esto es on cuan 
to so reficrt• a la rovisión r¡11e también se llama ":' 
biunual; pues por lo qun respecta a la revisión del 
tubulador de salarios c¡ue Vünla sicn<io inoperante
en la prhcticu, hubo nece!'ddarl tlo hacer una ndhe-
sión u lu Ley 1 pnrn que su revi::;iÓn se 1d'octuase -
anualmente, corno lo ost:ahlecc actualmente el artí
culo J99 bis,. ya qui~ era de impnrj osa necesidnd oh 
tener. Ja modificación y nl incrt·monto de los sula': 
rios que so ttprox.imar..l husta ·laude fuera posible, -
al tmnbién i.ncremenlo del costo de la vldu 1 que és 
ta, acontoce 110 cm pcr:Íocicrn como los que seÍÍli.lll lÜ 
ley, sino mediante unll fluctuaci6n constante suje
ta al mercado de un nlzn constante en el procio de 
los factores inJispnniHtl>les JHU'll la subsistencia, -
cuyo artículo entr6 on vi~or el primoro de mayo do 
mil noveci1:ntos ::w ten tn y e inco. 

A'iYOrá.fr:(en·, ·Jjor lo que respecta a la re
visi6n del contrato colectivo, tamLi6n el propio -
articulo 399 estublcció lll .revisión ol.·lignt.oria, -
Misma que puede lrncr~rse 1rn c1ml•1J;:1iQ.r .. J;.te~ y·•·fl'l·~.·-·· -·•· · •··· 

• ..ro~\'t't!adM'tl~·· c1.~r!c¡üll!t~á tle -1~.c; ·purtes, que sus cri- -
ben un contrato colectivo de trabajo, ya sea suje
t&ndose a lo que establece la ley o contrayendo o~ 
ta obligación de revisar en el propio contruto co
lectivo. Cuando esté.\ revisión no se obtiene por -
plAticas quo celebren las partes y que lleguen a -
un acuerdo satisfactorio con tul objeto, ln misma
ley faculta a las partes para rpie concurran ante
la Juut.a de Conciliación y Arbitraje, y ósta ..susti 
tuya a dichas partes y :ie :fije un nuevo contenido::
del contrato c:o.leciivo. Lu revisión obligatoria -
del contra to col oc t.i vo, ('S tina Institución necesa
ria en la vida del Llereclw d1:1 i raba jo 1 que deriva 
del carácter obJ iga torio del _!!1,L'·~.!lUL..Q.a.u.:t.r..a..t~-PJ.JQ..S>.--~-.. -· 
f!U'lllo-"trnrn.173· rtTtmóurltéríoi·m,1ñte, el patr6n o las E~ 



CLAUSULA 25.- Es pot.eHt.ntivo pnra el trnhnjnclor --
a e e p Ul r o no lo s e a 111 h i o s d e f' in i t i v cL;; tl o e m p 1 ., (> , - -

cuando :-;1~ t r•d.n d0 pro111oci.Ó:1 o otro de categot"Í.a -
suporior. 

CAPITULO Yl 

~~ OE LAUOHES 1 DESCANSOS Y VACACIO~ES 

CLAUSULA ::?6. - La jornada diurna sorú dt• ocho hora:;, 
la mi.x tu sor/i J0 sictü y media horas y ] n jon1ada
noctur11u Herli d(.~ ~dctc-.. horns. Cunndo ln:,; nccesida
dos <bl snrvic:io .ln jor:nada Hca contí.nna, lo!-! trt\ha 
jadores d:í ¡;¡fn1 L1r!tn dn media horn para lomar sus -: 
alim!'11tos, la quP .':'l'rá computada como li1~mpo efec
tivo df~ ti·obnjo. lAl!> horas para tomat· il]inwnlof1 se 
nin regu.ladas' tm eJ Ifo~Lamcnio Inf:oriol' •le Traboj7.i'. 

CLAUSULA 27.- El i..ip111po de lnhor(~~ sorñ rop;1t.ludo -
por el Ho.\¿;lnnurnio lntorior de Tr¡¡lJujo. 

CLA 1JSULi\ 2B. - Los t.ralrn judo1·es, tlll<l vez tra11scu1·1·i 
do el ticm1io do la jorn~da de trabajo, deberán __ -: 
abaudona1· loi:; l\lg.:1res en los que pre H tnn sus snrv_i 
cio::o, u monos <h~ que reciban por OBCt'i to do la Em·· 
presa Órd(!llíJS d1~ continuar sus .labores o quo por -
ur¡r;enci n 1 ne ce si dad y nn turaJcz.n dt• 1 ns rtH smas no-

. tk·li<HJ9e~.USJ.t.(!I)..{lf.!.r1,n~.· .... ..•. •····· ... •· .. ....... ·• •· .. 
CLAUSULA 29. - Los trabajadores deberlm prolongar -
sus jornadas de trabajo cuando por necesidudes ex
traordinarias la Empresa se los ordeno, dentro de
los t6rminos legales, pero en ~odo cuso, las horas 
extras s61o se labornrán previa ord(~n P'H' escrito. 

CLATJSULA 30. - Ln Empresa podrÚ camhi.;u· la jornada, 
el horario o el turno cuando el trabajo así lo re
quiera. Unn ve:1. iniciad u la jornadu 1 ~.st.a uo podrli 
ser cortada para continuar~;; post•:!T:i.ormente, ya -
que la facultad de la Empre .. .Ht d(• c<unbi<11· el hora-
río, no implica la de dividir la jorno.d·:i o el tur-

....... 

... _._'I~..a..a.•·~QlJ',cadero ele: E.1 Chaparrito en-....... -...... ...__ . ._ __ . .._ __ 
'"H''· ,· 



69 

en Guerrero Negro, y en Ja Isla de Cedros, cuando
la Empresa cnmbil~ el horario dt~ :laboros do uno o -
varios t.rabajndores 1 lo~; n0Li.f:icar!1 con voi11ticua
tro horas de anticipación, a menos q~H} He trate do 
ome:rgenc:i.us, <!n cuyo c<.\130 .1<1 <.1ntici¡iación será dc
ocho horns cuando menor..;, .se:~1Ín la 1·t>glamontación -
que al efecto se ltuga en ol Ho.v;la1111>nto Interior dn 
Trabajo. Ln Empresa rotarñ ~H'nwntn'.u11nent.e los tur
nos de los trahajndor1·~; e11 aquell<> . .s .lul)ores en q:.rn 
s e t r a lrn ,j u m á s d e un t. 11 r no • 

Los lralrnjndoros l.:11Jorar.1n sus días de -
des canso s1~manal u oh] iga tor :io, cunndo la l~mpresa
lo t'{~quiern pnr c~;cr:i t.n 1 co11 excepción del dla lo. 
de mayo, que sólo trabajarf1n ] os obt•nros que ocu-
pen puestos de bombas de í•p;ua y Jos encarp;ndos de
la plantu ele fuerza 1110tt·i.z, y, ·~n ar¡nf'llos en.sos -
de fuerzu mavor q11e :;e 1n·o;¿ertLu·rJn il Última hora,
la Empresa y Si.ndicato conv('ndr·fm e11 ol m'1moro dc
obreros q11e Hf' nec.1~:-;i L•-·ll pnra rlicb.1s operaciones, -
personal que serf1 propo1·c i 011ado tlOt' e J Sindica to. 

Para e.l caso d1• q.w sen 11amado un traba 
jndor para 1 abo1·ru· en ~1\l di.a de de¡:;canso somunal Ü 
obligatorio y ul lln,11:t<r a] cenbo de trabnjo se le 
devuelva por no sPr necesarios ::ius c;¡nrv.icios, se -
le l:lquidnrá una hora si vj ve üll Ciuorrc1·0 Negro o-

•·· ...... ··• ~ .. ?iilr·l111-'"fr..-•~~o-•-<;·•Ts•11 de ~(.!'tit·o'!l'~·419ft>.-r -t9t1n<f9ti!!• ............ 
ra y media si tiellu que llegar a El Chaparrito o -
del poblado dü Isla 1k Cedros al centro do trabajo 
de Morro Redondo. 

La Empresa rotará semur¡ariumente los tu!:. 
nos de los trubujodores en aquellas labores en que 
se trabaje m6s Je un turno, evitando que en esta;
rotaci6n se unan dos turnos scguidoa en los que -
tengan que luhorar los ti·abnjadoro:::; 1 salvo casos -
de emergencias. 

Se roglamontará ol s.istenm de rol de los 
talleres mcclinicos, ya que en usta área las condi-

·-·---·····-..... -·--··· 
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cionos do traba,io son diforontcs n las otrus que -
existen nn esta Empresa, ro1.uliÜndo se la t•:mprosa y
Sitirlicnto y una vez tomadas las opi11 iouos de los -
jefes do turno y los tralHlljndores, so itnpluntará -
la rotaci6n de turnos a ln muyor l>rcvednd posihle. 

CLAUSULA Jl., - Por cada seis d:lus de trabajo, los -
trabajadores disfrutarán de un d{a do descanso se
manal con goce de sunldo que ser& el domingo, ex-
cepci6n hecha de las labores de la planta de fuer
za motriz y bombas de agua potable en que los tra
bajadores disf1~tarln de su descanso semanal por -
rol, du manera que el domin~~o se laboro corno dÍu -
normal de trabajo, por justificarlo asl las necosi 
dados presentes de la Empresa. 

En caso do <pw las necesidades futuras -
de trabajo de la Empresa lo requieran, la misma po 
dr& implantar el trabajo normal en domingo, en --~ 
otras actividades, dando a los trabajadores otro -
d{a de descanso en la semana, poni6ndose de acuer
do previaruente Empresa y Sindicato en este caso. 

Cuando el trabajador falte a sus labores 
el solario correspondiente al descanso semanal so
.le cubrirá proporcionalmente a la raya semanal nor 
mal, tomando como base ol 16.66% sobre. ~~~·~ 5• _. .. 4 

...... P•liif'Wi'tW ... fH 1 ibtrr tW ··.fm~ormft!!is•ile rahajo --
. normales.· 

CLAlJSULA J2.- Los trabajadores tendrAn obligaci6n
de f~star 1~n sus puestos exactamente a la hora de -
iniciar la jornada de trabajo, siendo potestativo
para la Empresa admitir o no al trabajador retraza 
do, cu caso de no admitirlo se computar! el d{a co 
mo falta injustificada. 

CLAUSULA JJ.- Son d!as de descanso obligatorio los 
que seliala el Art{culo 74 de la Ley Federal del --
Trabajo y, adem6s, los dlas mi6rcoles, jueves, --
vierneB, sábados santos y veintiuno de octubreº ........ - ... -· . . . ... ··- . ·-------------~ .............................. -.... -.......... ,..-.. . 
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CLAUSULA :JI•. - Los trahnjadores pe:rcibirñn salario-do 
doble, cuu:ndv laboren en dÍ.l de descanso semanal o l 
on los d{as de descnnso obligatorio. 

CLAUSULA J5.- Los trnbajadores tendrán derecho a ... 
un período anual de vacaciones, con goce de sueldo 
que será de nueve dfas h!ttli..les después dt:l primer
afio; onco dlas h&biles despu~s del segundo año, -
trece días hAbilcs después del tercer año; quince
dlas hábiles despu~s del cuarto afio, diecisiete -
días h&biles despu~a del quinto afio y sexto afio; -
diccitrneve d!as h6bilos despu~s do siete y ocho -
afias; veinte d6as hábiles despu6s de nueve afios; -
veintiun dlas h&bilcs después de diez años; vcinii 
dos d{as hábiles deepu~s del onceavo o r.i&s años de 
servicios efectivos. Las vacaciones se disfruta--
r&n dentro de los cinco moses siguientes a la fo-
cha on que los trabajadores cumplan afios completos 
de servicios, de acuerdo con el calendario que --
aprueben Empresa y Sindicato y en relaci6n con las 
solicitudes del personal, cuidando de que el núme
ro de trabajadores que salgan simult&noamcnte no -
perjudiquen la ma,r;'.~ha .. normnl. de lll<··llfnpresa.-·--Lol!f ... ;;~ ··· 
d!as de vacaciones a que se refiere e'sta Cláusula
scr&n h&bile.'3 y su pago· ser& adelantado el d{a an
terior a la fecha en que el trabajador comience a-
d . f' t 1 lla •• •.••*"•.,.• tFl.:g {~ ~-~~.:.... ............. •' ... _, 1 T - ... ~ • 

CLAUSULA JG.- Si un trabajador ost6 enfermo e1 d{a 
anterior al quo deba Jlrincipiar a disfrutar de su
perlodo de vncacio~es, justificada la enfermedad -
por el m5dico 1e la Empresa, sus vacac~ones no co
menzar/in a computarse sino hasta que.est& sano de
acuerdo con el certificado que para el efecto ex-
tienda el m~dico citado, con copia al Sindicato. 

CLAUSULA 37.- Los trabajadores que sufran la p~rd,! 
da de esposa, padres, hijos o concubina que vivan-
en Guerrero Negro o en Isla de Cedros gozar&n de -
tres dlas de permiso, cuando la muerte de dichos -
familiares ocurra fuera dc~r~Aro .11l•W g 4 p,..\Aaa ............... 

-!!![1911~~~·1!'!...... ...--.. { •~-e.Plf"ÜÚ etMt'tJs e.l. perml.SO S~:l" de seis d as, dil!I•• 
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:frutando en ambos cnsos do su salario talmludo, P.!!, 
ro debiendo presontar los constancias de nexo fami 
liar, deceso y lugar en flM? haya ocurrido el mismo 
en su caso las actas de juris<licci6n voluntaria. 

CLAUSULA JH.- Los trabnjadores tien n derecho a -
disf'rutar de un permiso para foltnr a sus labores, 
sin goce de salarioq, has~n p¿r catorce ellas al -
afio, cuando radique en Guerrero Negro, y hasta por 
diecisiete d!as al afio cuando radiquen en Isla de
Cedros. Estos permisos, en todos los casos, ser&n
sólicitados por escrito, por el Sindicato, con --
ocho d!as de ant.icipación y sin que sen preciso -
justificar la necesidad de tal permiso, y se concc 
der&n cua:ado '~xista sustituto debidamente capacitñ 
do y disponH!le que proporcione el citado Sindica:
to, dichos pe'rmisos serán renuncia les cuando ol -
trabajador así lo solicite. 

CLAUSULA J9.- Los miembros del Comit~ Ejecutivo -
del Sindicato tratar6n los pr.oblemas de los traba
jadores con los representantes de la Empresa duran, 
te las horns hAbiles. 

Para atender con mayor eficiencia los 
problemas que llegaren a suscitarse en el centro -
de trabajo de Isla de Cedros, D.C., el Sindicato -

..... .M~6 wHUeiie ..dQ.l,.ft} o% f Rtt ef ••1 Jet,,,. ••• • 'llL ar • .,.. ........ 
laa del Comit6 Ejecutivo. 

La Empresa cst& obligada a proporcionar
transpor t n a~reo de Guerrero Negro, B.C. a Isla de 
Cedros, B.C., y viceversa a siete personas con ro
presentaci6n sindical, hasta por tres veces al mes 
y no serán acumulables de un mes a otro. 

CLAUSljLA trn. - La Empresa conceder& permiso por un
t&rmino de once d!as con goce de salario tabulado, 
una vez. al año y para dos trabajadores, para ::¡ue -
concurran como delegados del sindicato a la Conven 
ci6n Obrera respectiva y les entregar& a cada uno-

............... ----··----.• ..-. ........ --. • .. J -----------··· ... --. 
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como ayudn totul de gastos 1a cantidad de $1,500.00 
(UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Asimismo co~
cedorA permiso con goce de salnrio cada cuatro afias 
a dos trabajndores paro quo concurran a ln Convcn-
ci6n Güneral do lo CHOC en ln ciudad de Ml!xico, 1.1n
treg!tndoles u cad<l uno la cantidad de U., 750 .08 (UN 
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) pnra -
ayuda de gnstos. 

CLAUSULA 41.- La Empresa con el objeto de impulsar
las nctividadcs sociales de los trabajadores, otor
gar& al Sindicato la cantidad de 16,ooo.oo (SEIS -
MIL PESOS 00/lOO'M.N.) mensuales.- Asimismo la Em-
presn entregar& al Sindicato ln cantidad de ------
$JO, OOO.OO (TREINTA ~IL PESOS 00/100 M.N.) anuales
para ayuda de deportes. 

CLAUSULA lt 2. - La Empresa proporciona a sus trabaja
dores casa habitaci6n, por las que cobra una renta
que no excede del MEDIO POR CIENTO sobre el valor -
de las mismas. 

Cuando un trabajador sindicalizado pase a 
ser de confianza en forma definitiva, deber& desocu 
par dentro del t~rmino de ciento veinte días, la ci 
sa que le··hubiere sido proporcionada por la Empre-:' 
sa 1 en los t~rminos de ln prP.1rnntu Cl&usula, con el 
objeto de que ln misma puedn asignarse a otro trab!. 
~ador sindicalizado. La Empr~sa fi~igar& las casas-
t-< •· ..._ __ d_ - o .. , 1 .h.. i. . 

e ~-O~ -l:TU-1'11;y::T "'7"1JS - ·-.O•• •• Et•• .-~s -·*" ..... 
de Lomo Bonita y Dominó, a:t igunl que lo hace en el 
Pueblo de Guerrero Negro. 

La Empresa arreglar& las calles de los ba 
rrios de Loma Bonitn y Domin6 pasando la moto-con-
formadora igual que lo hace en el Pueblo de Guerre
ro Negro. 

CLAUSULA 4J.- La ~mpresa continuar& dando servicio
de Mantenimiento en las instalaciones de sanitariost 
bafios, lavabos y bebederos de ugua potable, al ser
vicio de los trnbajadores. En los colectivos de so,! 
teros, se proporcionar& agua caliente • 

.................................... ~ ... -~ ....................... ____________ _. 
- -· · .. • • • ,. • w' t 1 • r r u .. 



EL AGUA POTAUL1~ SE DIS'fRIUUillA O RACIONA 
nA POR IGUAL A 'fRA!3A,JADORtt:S s·JNDICALIZADOS y DE --= 
CONFIANZA. 

CLAUSULA 11/1. - La Empresa proporci<mará calentadores 
de petr61oo en las casas que d6 en drrend~mionto a~ 
sus trabajadores, corriendo por C\Wnta do estos mis 
mos, su mantenimiento y ol petróleo pnrn su funci¿: -
namiento, etc., pues la obligaci6n de la Empresa se 
concreta a la entrega e instalación de dichos calen 

. -
tadores. 

CLAUSULA '•5. - La Empros;1 conU.nunr.~ dnndo· cumpli--· 
miento a la Fracci6n XT I <fol. Artículo 123 Consti tu
cional, manteniendo la escuela correspondiente para 
los hijos do sus trabnjadoros, tanto en el Pueblo -
de Guerrero Negro, U.C. como un Morro Redondo de la 
Isla de Cedros, B.C. 

Independi(mtemcnte de lo anterior, la Em
presa otorgar& seis becas a hijos de sus trabajado
res, las cuales consistir&n en el pago de la canti
dad de S700.00, (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mcn 
lilUales cada unn. Para d:i:;frutar do estas becas los': 
hijo1:1 de los trabajadores dehc1·án estar cursando es 
tudios preparntor:i:o.,":S>··c;· ·p...-o-J:~-sionéll·es ·on una· inst•±t·Ü·· · · · 
ci6n autorizada por fd. Estado y soguir&n disfrutan": 
do la beca en tanto r¡ue obtengan como m!nimo un pro 

. medio de calificaciones de ochenta por ciento. En ": 
.. ..-:Jt• --'*~--·c.W~6·· tJ w ciC.lil"-9·UW' ............. ••~ 

obtenga el promedio antes señalado o fuera reproba-
do en alguna materia, perder& dicha beca· y ser& --
substituido por otro hijo de trabajador. 

Para determinar cual do los hijos de tra
bajadores que cst6n curBando estudios preparatorios 
o profesionales tiene derecho a la beca, Empresa y
Sindicato escogerán al cantidato de calificacioncs
m&s altas y en caso de igualdad de calificaciones -
se decidirá por sorteo. 

....... ___ .... ~------··-· . ................................ ~.~----··----· ........... . 
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La Empresa tionu derecho de exigir del -
estudiante en cualquier momento la comprobaci6n de 
su asistencia regular a clase~, de las calificacio 
nes que est6 obteniendo, as! como cualquier otro ~ 
dato que la misma estime pertinente on rc.1aci6n -
con los estudios y conducta del becado, lo cual no 
implica que dejarA de hacer el pago mensual rnspec 
tivo. · -

CLAUSULA 46.- La Empresa proporcionar& a los traba 
jadores de la cstaci6n de servicios; engrasadorea~ 
de cables; de la planta lavadora de sal; llanteroa 
de Kenworth; plomeros; torneros! electricistas en
tallor el6ctrico automotriz; plantcros que cuidan
las m&quinas en planta de fuerza; mec&nicos de --
planta de fuerza; limpiadbres de compuertas en las 
salias; personal do los talleres 1nt~cAnicos en gene 
ral; soldadores y a los que la~oran en embarque de 
sal tanto en El Chap~rrito, como Isla do Cedros, -
tres overoles cada año. Asimismo se proporcionar4-
a los trabajadores que prestan sus servicios en di 
ques y bordos; cosecha; producci6n y control de -~ 
salmuera; anteojos obscuros de plAstico hasta una-
vez al año. . ......................................................... ·· ................... • 

CLAUSULA 47.- La Empresa seguir& proporcioriando a
los trabajadores transporte adecuado para dirigir-

. ..se a_los l~~~c .... ~.,~-~· <J• o~i•'•&•·sdt•··..,.: . ..._. 
,. .... - p#° la~f:tanr.:ia. ·. ' 

. ---.;,.---··· .. •-•11t1• ... ··--·· .. ••· ..... ·~ tri_ ..... TI ._. ..... _ l ... _. 



CAPITULO VIII -
ENFERMEOAD•~s ------

CLAUSUl,A lt8. - Cuando el trabajador contraiga padeci 
miento o enfermedad que no sean profeaionale•, ten': . 
dr& derecho a recibir laiJ siguientes preatactone11: 

............. 

a) Atenci6n m'dica, farmac,utica y ho•pi 
talaria, incluyendo la ali•entaci6n ':' 
hasta por el t3rmino de tre• -•e•, -
proporcionados en la ubicaci6n de la
planta. 

b) La E•presa proporcionar¡ atenci6n qui 
r4rgica nn Guerrero Negro1 a.c. en e¡ 
so de enfer .. dades que ••l lo requie• 
ran. Para tal.efecto 11evar6 una vea• 
al •e11 a un •'dico cirujano general,.;. 
quien deter11inar¡ qua el••• de oper•
cione • puede llevar a cabo con el --
equipo y- el••entos conque actuahlen• 
te cuenta el bospi tal de Guerrero· .. Ne-· 
gro, o.e., y las practicar6. La prepa 
raci6n de los enteraos para ••r operi 

•·• . .-...... · .aoe- •··.W.dat..:t.ratnae.tJJa .. A.•-·"'ifrieluie• . . .· •· 
ran operaci6n la harln le.a a ! 1 VI ............ 
eervicio per-nente de la l•pre••• · · 

Si en esto• casos •e reqtaieren -
tranet'usionee sanguina•• la.E•preaa ~ 
las proporcionar¡ en el •i•mo centro• 

.de trabajo. La• operacion•• quir6r1i""-
caa que no puedan ser practicada• en•. · 
Guerrero Ne1ro, e.e~ de acuerdo con'• 
la opini6n del cirujano, no tendrA·-
o ligaci6n de proporcionarla• la , S.·•. 
presa. 



·········•·:·· .. ·~···· . •· '" .,. .•..... 

e) 

d) 
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11e requieran en caao ~· enfermodade• 
' 11e practicarln ••diante el envio dos 
veces a la ee .. na de las muestras -
reapectivaa a Tijuana, Baja Califor
nia o a cualquier luaar equivalente
que deteraine la l•preaa. 

Cuando a juicio del llldico de la Em
pre••, el trabajador requiera aten-
ci6n eapeciali•ta, aie•pre que···-
trate.dé enteraedade• que no requie
ran intervenci4n quir6rgica y'que no 
•.• pueda proporcionar en el centro -
de trabajo, la lllpreiia, por au cuen• 

·ta,enviarA al trabajador al lu1ar • 
donde •• le pueda proporcionar ·.dicha 
atenci6n haatapor el tanmtno previa 
to en el inciao a). ,_ 

11 cincuenta por ciento del ••lario.., 
ha•t• por el tintino de tre• -•••• 

e) Si al cU11plir el tanatao d• tr•• ... 
••11, previ•to• •• loa inci•o• a), c) .. 
y d) de ••ta cl&uaula el trabajador-

.·.• .: 

' --~ ' 

.· contia6a entel"ll0 1 a •U •olici.tud, la . 
lllpre•a poclr& pr.oloa1ar au trat ... :l.•li .·. 
to •taaata por un .... tii&a 1 en la• con-: 
d:l.ci~n•• prev:l.•ta• en loa inci•!• e,! 

"' n •.• ir a wl1 ......... ·t..twliJ•.: .&1•11r.&.11--•. ·~é. 11l .. ~.~.~.~·-n 
· · · qu• rinda ·el llildico de la lliPr••••. • .. 

el ent'el'llO pueda -recuperar ~·· •alucl.;. .. '· 
y la capacidad para •l trabajp .. en ·un 

· pl_aao previaible o que ·el abandonp•·.:· · 
del tr•t-i•nto·.probabl••át• .a1 .. a~a· .. ' ,' ·. ··: .. , '.· .•'.'. ····· ·,:·:.:--.' 

.· re la ente .... dad u ocaaionare un . ••-, 
· tado de iavalldez. · · · 

. La E•pre•• no telldr& . la• o.li1acio~). 
ne• a que' •• refiertt ••ta cl&u.ula.\ .. : 
cuando, el padecimiento o J.·•~·•nten..:. 
cía.des sean dtt origen veller.110~.: 1Ítt:tl1'•· .. 

· ttco º proveniente• de1 · uao :c1.• ·.b•l>~'P'X :: ~··J., .. 
- J S .......... ·-·--· *••fJ 1 ,•: h~. ,Y,,¿;, 

... ""',:,: .·'..::.•.",· ..... " .......... , . ''··.:·i: - ', , .. , ,.,, ;· "· . . . -~;·.~·;-,;::-<<:.~.'~, '"·'··:. -'¡. ·~«-·· .,- · . . . -¡··=---··. ) ~".;'.1~--;~j~f~~ti., ; 
. . · · .·.· .·· ·. ···· ,· , ;:ssmMIJl,.1,tlR.ID1'Jt,L~!,J;í.~~Ñ~%r11 



CLAUSULA 1t9. !" Li c6nyu¡ue y loa hijo•. del trabaja•-'·. · . 
. dol" tendrln derech~.·n·ca•o de ent•r .. d.aC:t natural••· 
· ..... •t•nct6n •'dica, fal'llac&utiC:a y. hoapttalaria, in• 

cluyendo dt'tt• en tona~ gratuita h.aata por. el t•l'll1 
· .. no .de. doa •••••· · · · · 

.· ~· ¡ . 
. :.:·f. .. 
··¡ 

,~ ), .. 
' -1 ·~ 

. .1.t, 

. . IAÍ••• fa•iliare• llencionado• reetb!ran atea . · L 
ct6n quir4ratca en el ho•p:ltal de. la l•Pr••• cuando' •.l 
vay. el cirujano a Guerrero Ne¡ro, a.e~·· ea 10.1· t&r•.. .j. 
•ino• que •• •eiialan en el tnci•o b) de li clluaulal <t· 

· qt1e antecede~· · · · · · · · ·· · ,Ye 

.· . : .. • · . · .· Ser. requtai.to i1adt1pen1able Para • .,1~11 f'a·~. : ,.:·¡;, 
•iltarea .a que •• reti•~• e ata c1iu1ul19 que clepen+· .. <i .. 

. ttan .. econ4•1c.,..nte ·del trabaJador,..t1u41··viva .. ··•·11u·.···, .·.· ' '· 
.· ... 1,4e»~.·. k •• att.nc:l•n 9'dica. en· •01 ... varioa .. ··•1t•P•ctoj ;,: !"',· .. ·• ·H .. ;· 

Jaije ·•• .. •r•!~•r•,·••t' ~l't1•ula · ~•.ra6a1.c...eate .. {p~•f«»t.:. ·· ... ·r · 
.·.··c~(tnad• .. !!t:!~; .. J~•~r··.de · •. la ubicaci6nde la. pt.a1t••.e·\· ... :,/•· ·• f\ 

,CLAU,SULA 'º·- La ••Po•• del .tr•b•J·~~~··f).,~-·¡.1~ .•. •!:.;:\ : !·t.: 
.·••ta. l•.•11Jer con quieli viva· .. .ar•·t•l ... ate,· t•nclra·:..O:\/•<.:,··J,, 

· ..... derechO • reoib:lr.··de la··l•PI'••• durantlf4tl·.·e,..i••o~':'.· .•; <:!> 
·~····!~>'it'l'""~ .... ,..,.~.··y·.1·.JMlerJ>t1r~o:>·~ª·tt~.~,~~•.t,'.'f:t,~,'9•l.'.i''.·~[";iLf':\:, 
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.é.LAUSULA ;2.• Lo• trabajadores que. •ufran.un .rieá~ 
10 profeaional.tendrAn derecho a lae pre•tacione•• 
que consigna la ley. · 

·.. . . .· ...... Aéle-'.• en ca•o de talleci•iento d.• un -~ 
tr•l>•Jador a conaecuencia de .un rieago .proteaie>"'•~ 

· .nal, .la l•pre•a .paaar& a lo• .f .. iliarea que dellil• 
.aé por e•cri.to el. •i•ilo, .el i•porte de ••tenta y.·• 
c:tncodfa• de •alario,tabulado-por.concept~ de pa..;. 

· ·10 de· -l"Ch•• In ca•o de ••r vario• lo• t•iliare• · 
t,,en•ficiario• .••. repartir& ,roporcionall,lente :ta > .. ;;;.. 
entidad• · -

. ' ¡· 
! 

·.··--·;_, 

..•. l 

.· CLAUSVl..A 53·~ In caso de f'alleci•iento de W.:.traba. ;•<F 
. .1adof a coniecaellcia' 'de \In ri••I~ n~ Pr'c.te•loaa1~';'. )J, 

· .. Ja>lllpr~áa Plls•r~ a lo•·t .. i.liare•. qa,_e:d!t•lltl!"''' .. _•· ::¡· 

,f iif :e~i:t~!::!~::i}~·=~2~i::::~~~1~f J{'C \{',f !; 
·.• c:.o. ~!•'9 JI• ;•l!ll,ari<> .ta•bi'n t~b~lado9·, p,~r ~ª~'\ alf:tt .• ·.·: •••. ; 1.·· 
. «l•~;••rvicie».•.·Pr••~•do por· ttl tr1abaja~orta•l•C:id~'•:· -:tJ• 

...... · ... · la'oi•o\-de ·•er v,.r1o'a to• taldliare's lleneti'ciario8 :,,· ,:l: 
·- _; __ , 

;~:::~;_;._::~\' .· -.·; . __ ,,·; -, 
- ··. '·' .. '.- -:: :: .,; :: ; :,: ~: 

...::. ·::_:~,~;· . ."'.' .. ·, 

:~~?,·r_t:. 
~~"(,. 

:' ' ) •'~·,···~··· •ai•tlr'. m obll .. •17•' eor~··~ .. ~~·8c ·> ......... 

0

1: 

' --'? ·-;·.::.·.-··:.· . ~-;;. 

~: :·,· ::. :~.; :.::; 
~:.·:~.-i-~F/'.': 

·--; 

,rtil~á\¡.ifr. , .·.··_· · '. _: · 
'.!· .. ,, 
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organice ¡>ara prevenir ri.(! 1:1gos. La Empresa ins tal!. 
r& en los departamentos o en los 111gares de traba
jo que Heñale la Comisi6n Mixta de Higiene y Segu
ridad, botiquines que contendrAn material para pri 
•eros auxilios. -

CLAUSULA 56.- Loa trabajadores por conducto del -
Sindicato propondr4n a la Empresa sus augeationea
para lograr una .. yor protecci6n del personal que
opere .. quinaria y equipo, para que sean to11adaa -
en c.uenta por la Co•i•i6n Mixta de Higiene y Se1u· 
ridad, y '•ta dicte la• di•poaicionea conveniente• 
que exi•tan en cada ca•o, e igual•ente dar& aviao
de cualquier de•perfecto en el.equipo de trabajo,-

· que· i•plique un rie•10 para loa trabajadorea. 

. La.E•preaa continuar' propórcionando a -
aua trabajador•• 1araa, re•piradorea, capotea, bo

. taa, protector•• de hule y·de.&a equipo de protec
ci6n para que loa trabajador•• puedan de•e•peñar • 
•ualaborea, cuando para tal efecto aean neceaarioa 
lo• articulo• .. ncionado•, de acuerdo con la Co•i
ai6n Mixta de Hi1iene y Sepridad, confor .. a lo -
que eatablece al reapecto el Regla•ento Interior -
de Trabajo. Queda prohibido el uao de eatoa obje-
fuera del trabajo para el cual eat'n deatinadoa. 

CLAUSULA 57 •• Se integrar& la Comiai6n Mixta de -
Hi.1iene y Se1uridad con do• repre•enta.ntea del. Sin 
:dicato, do• repre•entante• de la E•preaa y un m6d! 
co que proporcione la •i• .. lmpreaa, con el objeto 
de que •e avoquen a lo• proble .. a relaclonadoa con 
11t aépri41ad de lo• trabajador••. · 

·.·.... . ·. Con el objeto ante• indicado practicar¡n 
re~or~ido• por loa lu1area·de trabajo, cuando••-
noa, una' ves al •••• debiendo poateriormente die-

.. ·· .. tar la• •edidaa que. juzguen conveniente• para pro
.· .ponerla• a la Empre••· 

¡ 

•' 1 o --·--······ ~tt· 
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CAPITULO IX 

TRABAJOS EVENTUALES 

CLAUSULA 58.- Tomando en consideración que toda ac
tividad pasajera, transitoria o accesoria que rea
lice la Empresa dentro de su proceso industrial, po 
dr& llevarse a cabo con personal eventual. Para cu~ 
brir el mencionado personal eventual 1 .'?u seguirán -
las siguientes normas: 

a).- Cumplir con 108 requisitos de admi-
si6n que determina la cláusula 9n. -
de este Contrato Colectivo. 

b).- Que el personal eventual sea solici
tado al Sindicato·debi~ndose firmar
e! contrato correspondiente, corres 
pondientc, con acuerdo de las partes. 

c)o- Las ventajas o prerrogativas de este 
Contrato serán aplicadas a los traba 
jadores eventuales durante el tiempo 
que presten sus servicios. 

d)o- Debe quedar entendido que la Empresa 
estjrá facultada para usar contratis 
tas independientes en todos los tra~ 
bajos que netesite desarrollar, mon
cionando entre otros aa construcci6n 
de obras e instalaci6n de maquinaria, 
reparaci6n especializada de equipo -
que tenga que llevar a cabo por ter
ceras personas, construcci6n de ca-
sas, caminos, acarreo .de materialcs
para construcciones, pero que no uti 
!izar& contratistas para efectuar -~ 
trabajos que formen parte del desa-
rrollo del proceso industrial para -
la producción de sal, salvo que pre
viamente se pongan de acuerdo Sindi
cato y Empresa. Lus trabajos ªue cou 

··•••9'41••·-· ......... __ .. ~ .......... -··-.. • . • 1 ............. ~. ---~ ....... ---

1 



trate 1a Em1;ro~n deberán .sn1· ejecu
tndos por .1 os contra t. i stni; con sus
propio8 olemon tos y i.rubnjador(•s, -
ontcud:iénrlosn que Óst-os <m uJng;una
foz·mn podrán desp l <~za1· a los traba
.jador<is sindica l..iznclos de .Exportado 
l'L\ de Sal, S.A. 1~11 las lnbores que:' 
tinnen encomendadas ni serán depon~ 
dientes on ninguna fonna. de los di
roc l:i vos de 1 a Empr!.' sn 1 yn que no -
dt~penden d1: t1.ingunn ohU gaci6n con·· 
tractua.I con 6stn. La Emprosn y el
SJndi ca to con vi (HHJn on qnn la primo 
rn pagar/1 a loi-i t..rnliajadores oven-:' 
tuales, al tórmino de su contrato -
tnmpo1·aJ, uua co1111wn;illc J.Ó11 o qui va-
l e11 t<: n un dí.:1 de su.1.ar.i.o por cada
ntes de t.rnbajo i.1~rnporaJ ejecutado. 

CLAUSULA 59.- En ca:-io di..• q1w Ju Ernprc~rn dnspi.diere 
in jua tif'i. cadamen l.e 1.t un t ra hn ju den· e ven tul.11 1 untes 
dol vencünicnto de i:;u contn1to, s:i .l.o hubiere con
trntado por t..i.empo fijo, o a:1los de la terminación 
de la obra si .lo llubiPrP contrntudo por obra cleter 
minncla, le cubrir6 o] ~<dén·io qi.rn corresponda al :' 
tiempo <iue faltP para 111 ter-minuc.i.Ón de la obra o
de su contrnto. 

CLAUSULA 60. - Enq1rcsa y SJ.11dicn to convienen en qu.c 
la~"veiitajn'3 y J.H'errogutivas de 1.~ste contrato se-
r6n nplicudas a los trabajadora~ eventuales duran
te el tiempo que presten sus servicios a la Empre
sa, en lo <JUl! sea compatible a .su carácter de even 
tuales. 

CAPITULO X 

DE LOS HEA.JUSTES 

CLAUSULA 61.- Empresa y Sindicato co11vienen expre-
samente que en casos de reajusto de personal, se -
sujetarln a lo que al efecto praviene la Ley Fede
ral del Trabajo • 

....... -· 1 • • .... l. .................... _ ..... .----.... ......_,.-i... ....................... . 
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CAPJTl!LO Xl 

llJSPOS TCJONES <~ENE HA LES 

CLAUSULA Ü:.!.- La Empr;:~;;.1 •1c~'pt11 c¡u<' 1;1s a11sPncic1s
qu0 i.(~n~;nn lo.s se.i;; mienllH-r>s dP! Com.iti'. Ejpcutivo
(!01H!t·11.J dc.1 Sindi~:Hlo, 1111 corni.· .. iunado sindi.cn.1 que 
111unej<1 1;1 c¡¡ja dt> .t1101To.s, un c11mi~;.io11;1do Rindic<1] 
c11w nia11c,1a l.a coop<•raii\'íl ~r do:·: riPlf",(.~i\(10~1 .:Lindicn
lcs en Isla de C1·,Jro~-i, con motivo del desi.ltTo11o -
d P ~u s ;¡ e t i v :i d <t d • · s 1 n U 1 1 P ;.¡ p 11 f' ~; i o :~ , d 1.d 1 i d it me n b.- -
comprobarla:.;, 110 nf1•c1a1·(111 sa.s dr>r1~cho~.;. 

CLAlJSULA ÚJ.·· Ln l·:!llp1·1~.'':1 como ;iy11d.1 para los gns-
tos UP or.icillil dc·l ::<in1Ucid.o, cubr·ir!i ést.H lu can
lidad cfo $ 1 000.00 (CT,\:'HO Mll. 111•:.so;:.; 00/100 M.N.) 
lnüf!.!'lllil.lPS, 

CLAUSULA (11¡ .- La !·:111¡ 1·e.s<1 co11vi.L'lll" !'11 q1i1.· ¡HH'il t.1'<1-

tnr .los confLicio:-; C<HT!'!'1pondit•nlt•:'• n lo':l trabaja
dores, .indiv.id11a!m.•1lit~ u HTI forma co.loctivn 1 d<!bo
rlin 1•11t<:11tlc>r~w con (•l Comí tJ. l·:,j1·c11tivo (í(•nr~ral y -
C()ll lo,.,; d1.!lf!¡l;adofl de~ J~;f(\ <!i' c(!dros, Baja CaJ:ifor
JI Íit • 

CLAUSULA 6'). - l:n un Lérn1it10 do 
prPsn .. y ol SiHdicr:to co11viE>n1~n 

mento lntürjor (tf' Teahajo. 

t I'HH m•;ses 1 la 1•:m- -
·r·n :revisar td Tfo'g.X~· 

CLAUSULA 6ú.- b~ Ernpt'f:.'ii.l do~arli de lrniíos, lavabos
y servi ci.o~ sanitario>; a Jo:,.~ rlepart.:amen t:os o tal1e 
res que asJ .lo rPquiei·an, d1.• <icut>rdo con .las deter 
miru:u.:iones dn Ja Comisión N.Lxta dn Hi.,v,iene y Segu
ridad. 

CLAUSULA (17.- La Empr1:sa in~:talurft estuJas 011 los
departamen t.01> o talJ eres qtH.' 'indique la r:omis:i.Ón -
M:i.xtu dt~ lli.i;iene y Sr~gur:i.dad. 



ano fisc,1J de vj('rc.icio d(' f;1 Eni¡n·1!s<1; que se png.!;_ 
rán dc11-Lro dP.l tf>n11i110 1·~<i•dllecido por la Ley pa1'<1 
e J He p n 1 · L o d •' l.1 t j 1 i 1 l. t d , · s • ! '.11" 1 e t e ¡1 ~-:o d n q u e ] a 
E111pre:H1 ci1'l'l't' .o,;11 Ej1>r·c1cio i.'i~;r:;ll curt ttLil.ídH/ie.s
y que el l"('Jliu·(o il lu!:-i t.nli1.1j<1rll)J'OH 1 11na v1;z cn:tctt 
lado co111'orme ;i l<t l.t";, r·,·::.ql t 11 :nit~'UI' tt J;1 c;u1ti-
dad que• ~-:i.• Jp:; ha l'.i j.tdo c1>1110 •11tt icípo, 1Íuic•1111entt! 
He 1 e ~ .l i 'i u i d <n «Í 
rorma c.umplidil.'i 
aspecto y la 0!11 
.<111 Ja. 

!;1 1 fi.i\•1·,.11cin, q111tL111do t:'ll l'Sf.<1 

JiU:i dt''l"J:'Ít'.lOIU'.'' lt»Ullt•!-: Pll <'SL<:•

j .1~ ;i r J c'n r d 1 • L 1 !~ 111 ¡ ' 1 1 • s :1 1· n n s t n e l 5 11 

CI.AllSlíLA ú<J.- Ld Fm¡ir··~->¡¡ r:11lrP.:nriÍ .1 cada trabaj<t
do1· qllP p1·1:slc> ~>11:~ sc·1·\'ici'"' l'll Punta !-forro Hedon
do1 Islo.1 r!1: C1•d1·0H; l!.C., l;i ('Hfd ídild dn SJ;>0.00 -
(T!IECH:!lno~ CJNCU:\'f,\ p¡:_:.;o:; f;IJ/l(J(' .'·1.N.) ni reci-
bir <•J pago l'tlT'''i',<¡n•11diP11t1 .i .'-'11s v.:1c;1cio11Pt; po.r -
S\I ·"ituaei(1n .1t,Po,(.,1·!11'icn. 

CLAlJSl.'IA ;:(),, .. l..t h:.r>t·1·:·;i 

n11d:lfonos pro ( t>C 1 ,.¡·,-.;; ,\ 

te 11 su::; s l' r vi e i o!'. 1·i1 1 ""' 

'"' oh.I ·i g<t d p1·oporc io11ar
i o.·; t t'iili;~ .)ndo1·P::1 quu prcs

p ! iin ( .i '; .f,; l'tH't'7.ü 11101.r:i.z. 
1 

........ CCHl:·<üt\"··7·1 ·~ ~- (-,;,1;i;to ! •1~; i l'df1n ,j<1don·.•: n•sicl1¡·;l en -
'd JH.!Pll.lo d" l.<t l:l.:i di· C1»!1·01· y t1~11¡¡;.i11 que concu
rrir a Ull·'.l il "'aml1 I •'<\ .'' t ;1 1li c;i l , L;i Ernpnisa proporcio 
?H1rñ tran:-;¡.or·taci.')n t;ll "¡ ;1q!;;f,.'1:·· de• ."<U prc..14."i·-t:!-dad-: .............. . - -. •···· ....... .. • ~.3tr.s..,.,:idJii,¡«1<1·c;re::;, 1i11.• .. al 1ws, du dicho .J 1.1gar 
al centr·o d1' t r..if,;;.10 y v.i.CP\'Pr;:a. 

CLAUSliL\ 7:'. ·· ! il Lrnpn"· a cc11Cl~d;,r/i pPrmi so a los -
trabajador;::; qll" n.!pn·:"1•nt(·H :~1 Comit.é Ejecutivo,
cajns de alHn-ros, coo111·r<:ti i \';1·:, rli!leg,ados lle lu Is 
la de Cedro~; y cwnis i ·,11p;;, .siP11q11·t~ y' cuando el 11(1": 

mero de p;;1'nÜ~ufl ~;nJ je.: j iado~,, J'itl'<t los comis.iouudos 
sindica le~; no J1<.:>ior11; e.1 dr.·,;;t1-ii.il lo normn1 de lns
actividade.<, de ·¡ i't l•:111pr··s11. 

Es los ¡wrw>.sos sc:r.:in HoJ :i.1~itados por cs
cri t..o rJent 1·0 de un t.1~rnri.no rr1:1.011nhle antos de la -

vigeucü.\ de es tu J•erwisu. ·----""••--.. ··--.. --··•·•-... -·--·..._ ... - .... --------·---· . ....... ~·----



CLAUSULA 7J. - La Emprc:rn concodern al trabujador 
r¡ue des cmpeiíc o 1 cur go do Se ere ta 1· jo Gone ra]. <fo 1 
Sindicato, permiso co:1 goce de su lurio tnLulntlo, 
por el tiempo que dure on oJ ejercicio de sus fun-
ciones sindicales. 

CLAUSULA 7~.- Las part.cs reconocen como autoridad -
competcnto para conocc~r sus conflictos a J.'\ Secreta 
ría del Trabajo y Pn1vi~ión Social y a In Junta (•'u:' 
deral de Conciljuci6n y Arbitraje, por operar la Em 
pros<l ba,jo concot1iÓn federal. 

CLAUSULA 75.- La vigonc.iu de üsto Contrato so conta 
ró. u purtir de la fechu ou que lHHl depositado en la 
Juntu Federal de Concilincióu y Arbitrn.jf' y en los
t,rminos del Artículo J90 de lu l~y Fndcral dal Tra 
bajo. 

CLAUSULA THA.~SITOJUA. - El pr(l sentn Con trt.t t.o Col ec ti 
vo de Trabajo anula )' dejt.i sin 1;focto ol qut' venta:' 
rigiendo las relaciones obroro-putrona.101:1 hoBta .la-
fecha, por lo que su~ dispo.<>icioll<ULsorán las.(m.i·--·········• .. · 
cas que en Al futur¿ rijnn lus relaciones de trnba-
jo y normcm las condicion<~H l>ajo las ct.1!lles los tr~ 
bajndores presten ~us servicios a la Empresa • .................. ... 

So firmo el presente Contrato Colectivo -
de Traliajo por quin tuplicadu en la Ciudad <le México, 
D.F., a los 12 dí.ns del mo.s dé (;ct:ubre del año do -
197'! (doce días del rne:S de oct 11bre del aiío de mil -
novecientos setenta y cuatro). 

SR. JUAN J. BREMER 
Sub-Director. 

p. EXPOHTADOHA DE SAL,S.A. 

CAP. DAVID F.MIDDLETON 
Asistente Gerente General 

p. EL SINDICATO 

SH. HORACIO OSUNA LEON SAlNADOH CHlTZ HERNANDEZ .... ---~ ..... -......-·~·--~·-... -....... _ -.- i.ia.•1!11'8t~s 8c1teI i!Pl - - • '!'!l'ftte Lc.H'..LO ue 'J rnoaJo y 
Conf'lictos. 
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'fABULADOH DE SALAHlOS QUI~ FORMA PAHTE INTEGRANTE -
DEL CON'l'HATO COLECTIVO tm TRABA.JO Qlm CELEBRAN POH 
UNA PAHTE EXPOH.TAOOHA DE SAL, S.A., Y POH LA OTRA
EL SINDICATO INDUS 11'HIAL UE TllABAJADOHES SALINEUOS, 1 
MAIU:NEHOS, MAQUINISTAS, CAHGADORES 1 S :tMILARES Y CO 
NEXOS Og LA UA.JA CALIFORNIA (CHOC). 

CATEGORIA SALARIO DIARIO 

Tornoro Especial i 255.73 
Soldador Especinl 255.73 
Mec&nico Especial 255.22 
Operador de Kcnworth Durt 2Ll2. 45 
Operador do Unrber Grconc 2lt2.45 
Operador de Mnnitowoc 22J.J9 
Operador de K1>nworth 22). 39 
Mec&nico Sttpüri or 208. 311 
Operador Universal 208.34 
Operador Trnctor de Primorn 208.34 
Operador Tractor DW 21 208.34 
Operador Tractor 09 208.34 

..... F.l.e·G-.ti·ici.sttt Suptffior ......... 208-1134 ............ ····· 
Tornero Superior 208.34 
Carpintero Espocial 208.34 
Operador de Rastru 208.34 

....... ~ .• QJ1~~ .•. dM. .. 1'1·é).S~;tbO. . .. ._. ...• ·.-e-··•·--Jit..._ ........... ... 
Operacior de 'l'rac rnr D-G ~08 ~ Jlt · : 
Soldador Superior 198 .65 ' 
Operador Conveyor 197.28 
Operador Motoconformadora 208.J4 
Electricista de Primera General 186.J~ . i 

Electricista de Primera Automotriz 180.57 
Mec&nico de Primera 180.57 
Operador Cosechadorn de Primnra 208.34 
Tornero de Primero 178.72 
Soldador de Primern 177.90 
Plomero Especial 177.87 
Operador Tableros de Plana de Fuerzo 175.53 
Electricista de Segunda 167.39 , 
Operador de Pi¡>a o Carro Engraae . 161. 7.3 .··. •. j •• --. ........... - .. .,......~--•·.....,•-.-·....-,•--•·••r • ... ,.._,~ ......... ,.. uperauor \..onveyor ue ¡:,egun<m · .LO.L • .J · .. · · · ·. ·•. ·. i 
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CATEGORIA 

Albañil de Primora 
Operador Cami6n con Cabrestante 
Carpintero de Primera 
Plomero do Primera 
Operador Gr6a Pettibon 
Llantera en Taller de Kenworth 
Mec&nico de Segunda 

SALARIO DIARIO 

161.73 
161.73 
161.73 
161.73 
16 •• 73 
161.73 
161.73 

Ayudante Operador Planta de Fuerza y 
Tableros 161•73 
Pintor General K.w. 151.76 · 

··Lanchero de .Priaera 150.81t 
Soldador de Segunda llt7 •25 
Ploaero de Segunda 133~86 
Carpintero de Segunda l)].86 
Encargado Movi•iento K. W. En Taller . 1Jle86 
Albañil de Seg,mda -lll.t.86 
Pintor Maniobri•ta 13)~86 · 
Seialeroe Tolba 1:&7 ~º' 
Operador Barcaza• la' .·53 
Lavador de Maquinaria Peaada 116•79 
Chofer Autob6e • 1a'a • ll 

...... lnal:'•~,.4Q.~ ... GeJttr.:~t. ........ .... . ................ ·--·· ........ lll•ll 
Ayudante Llantero · .... , ··1-a')13·3·· · .. 
Plomero de Tercera · 1a3. 33 

. Electricieta 4e Teriera 111•01 

l 
1 ¡ 
; 

•··~hcJt .. -5ft111J&T1fl'ñ,.•'1W·•·· ....... ·"'" :::ü::.111. lt •~•· 
Mecúicos de Tercera · 115~a; ··· 

· Operador c-16n 6 a 10 Ton•• 11,.a, 
·.Pintor (Pistola de Aire) '115.15 

Mozo• Oficina General 106.ó9 
Ayudante Electrici•ta 97~'4 ' · 
Pintor (Brocha) ,96.,!S -
Encar1adtui ele. ¡tozo• de Agua Potable 9a.,): • 
Ayudante Mec&nico 91,.9) 
Jornalero · '17•91 ' 





/,··. 





·.:, '\'· ,_-·,~'·:·-;._'·;_,:.; 
_, .:,. ·-, .. ,.· ...... . 

\:: .. ~::· .. <>··:· '::.~::.~'·.':::·'., 



¡ir·<•s.i'.-! t i<•flt>ll !.:i ol>ligaci(111 l1•gal d1' CPLl'Lrar· el 
co11t1-;1to é~oli•ctivo con 1ns il.'Hlciacinn<·:; prof<~~:do11.!:.'._

.le~1 ;t~:irni~;n10 Psta ol.J.i .. 11d<·i.Ón impl_ica lil dP revisar
º 111odif'icn1· 1•1. v:Ínc11.lo cuiuHlo se <ll!Cl11•11trc· v011cido-
•Jl. plil/<> dt• dur·ac.ión o cuando Jia·,.·a tt«•1n::.c11rrido <1 l
pl11;r.o rn/Íxi1110 d1.' \'ip;e111.:' •. :1 1 ''>=-' lr<ll11¡j.tdore.s L:ie11e11 .. ·
c• J d t ~ t" • ~ (' h O rl,. P Xi~ ll' J n l 'f' .' i s :i (¡O de 1 C O fl t l' !1 t O C O ] e, e 
ti vo 1 d1· L.t rn.i ::n11<1 t'1H'llli'I 11111• '.h·1fü111d;111 l'll .:; .. ·1 r•lir·ac-i Ón-

o r i. 1 · n1'., "o nin s " <i e o ,e; i_ 1: w 1 r ;i r l n nw 1 · '.1 " :il. il o 1 H • rae i éJ11 
<1nt" las ¡1111!;1.o.; d!' Conciliucil111 y .\r·i.it.ntJP, puro 
1 ! s t n ru ne i ó 1, " in!.' ,j o r rt i e h '-' .. ._._, t 11 r ¡¡ e 1 t.l t .i d e s p ;n· a a m 
1.Hl.'-' ¡ii11· t ··~', líln to fhll'd la il.~'OCÍ HC i {1•1 p1·oft~'4 io11al co 

rno p;ii-H .. ¡patrón o ¡i:1~.t·l\n1·:.;, En v.irf11d d<· qu•· 1<l•,-
cond 1 e i 'JrtP "· <~ con61Jl'í.ca :; so,, var iaL .1¡;s 1 1«1zÓ11 r n l.it 

r¡11P 1.·~··1{1 li;1:.;,11la lil ll•!C1•.sid<td do dír:;l10 l'll otr:1 '1nm;1, 

la <llil1g;it1.il·i1~ddd dr· 1111 p.l.1/,(l m/ix,t::1•l 1•.· vi~·;t!!iVld, 
poi· ... ~ii! :'l'll" i ! L;1 1·.¡z(ln 1~c· lt• it tn.·1:·;1 <1 'J ü ••mpr·l.,o.;it !'·

p a !. r (ir 1 t il rt1 I ,¡ ,-: 11 L 1 C <t , · l1 l t. ;: d .f ,.. 111 o d .i C t t • i 1 y a , ¡ 1 1 ,¡( , 1 i · 

r-J conii«itc c<il1.!1,:li\:tl a l;1.•: nrt<:Vi\~,: v vari<1nL1•s t',\.l-

!l;(•JtC'iil" l·C•il)<'.mi•c1:,. 1 (• C1ltlll'i1f 1J r·oJ<•cl.i.\'() llU S;,•-

m O d i f' i e i 1 1 · ¡¡ , ;i ; ! ll ': l.í: 111 d <! f I' 1. ll :: 1:· 11 r !' Í ~ ! r d f.• p ] .. u·. ,, lll ;'¡ X i -
rn o d 1 • el o ·"" ;i n <' ·; ( 1, n ! i i'· n J .·1 '" " ' p 1 , : 11 o 1 : l '; .i::< · n e 1 .i d .. l 
co11tr;110) cur:t.i11•1.11·:~11 :~111·t1•,n·lo ··l·•!C'<:s J1i•. ;l,•:· 1.·--

cltos y o\. 1i¡:ilCí1¡111· .. " <·11 Lt i 11-.d i t 1,(' í 611 con::-;;i·'' r·;¡d11e:;, -
t>.•do t·!- n1it·1it1<1:~ Lt J'1,. 'll·· ¡,. 1ci.d.lit.i<) ,.;1• i·xt i111',il 1 

poi· !'Si! 111i..-.:. .. 1 1-.1.'..'1:: t;unf 0 1(·:, dr.» ifll<>:-; r¡11P 11·cl11~;0 1<1:..; 

r·e.!<•<·i1n1P:- iwiiv1:l•1.1l1'. •. .1 .. ~. t.a·~'.l.' ~J.W,;l1·.-'.<ll~!1 ..... · •. 
.... ... 1'" ........... ,. • ... . l .. ' ' 1 l . ' . 

é''"'1 ) ,"; .J !-" l l 1' 11 <J oJ • L /( l . ! J .t : ' :·. 1 f l l · \ t di' ¡ 1. ! > l' l l j fl' 1 f' ,S 1 'i -

1.:11 'JilP l<1s 1«)11tf,.:·1111J1')· ,,1.·un,':11oi•.:.<•'-' ,:u l''-;~·111iliu1 it L1-
e1nprc1,o.;ii, t·11 11.r1 ll\1dtl• .. ·l: !.u 1 !f~ i' 1·:¡¡ 1 ¡:,i.d''".l 1 .. 11 t PIH'l" r~ t tHi f •• 

mo cu~;t.o d1· pi 11·111rcí(,r¡ if'"' •.•. 1:1111•·i·1.usd Ja r·,,duc-· 
ci.Ún .. Cun.•;1•1.'"•111.:n.•111.• c:u11 11, .ud«t'i1."' "·'; l.'il'.:Ícll ~--
1 t: .~ d J q 111' "" J '• (.U'• (' l'.. ! d d j' ¡: • 1 t ¡ · Ó; 1 J • t J d C l l J t il d if t: 1' V 

\'lsa1· ,.J cu 11.f.1·:1tu dlcct.ivo. 

] i ·n1s;11ü lt·\' <'11 t·l .11·t1c:.1l.•1 1!UU 1.•;;i.iii'JPc" 

que .o.;i r1111,Q ·l•,;i "· '1:1:; ¡1;ir'' :: º' 1 1 í i" ; .:1 1·t:v i :: i Ón 
e u l o!-'. t(· r m t •.. J :-: '1 ,. \ 1 • t Í e i: J 1J 'i' • " 1: . ¡ e e 11 L (i n 
dp1·ecl10 dt! !!111·1,c,il, rl <'Ol!Íl'<l(U ,,,. !' f'O,\'.'dt'.'l jlOI' 1 • .11 

pe.1·íodu i..l!t1.i 1 ¡l) ,•,, .. ·11 d111-ilc i :,,, '·' "' 1i1111;1t·(t ¡101, 

... ,. ...... 

tiempo j nrlt· 1 11J i •J.,. . 1 , •. , t q •· , , 1 ,, 1, rl.H~l 1 .'lli f' l\.11 
~····· ·-·--·····•#. .............................................................. ~-~-~~-- ......... ·-•·:·•··· .. -·-•-••4 

'l.d !jlH' 1llllli.t.' J«1l'•(')-. J<l«·dl!l• f•' •' ],¡ !'"\'1~1011 1 ,')Ü\11111 



') :» 

COl'IVC'll,l!;ii d .IO.'-' i11tr•l'I'!'"'(•~-; d1• l.i;-; ill'npiai; piirtt<·; ijll•' 

1 a I' !.~ V i ,<; í (¡ f1 t (' ll rl r (¡ r¡ 1 '~ .•.; () l i ¡ i ; 1 J • : ; !' d (< 11 i : . () ,¡ (' J L Í: t' 111 1 

110 ri<· Rr'!;t"llfit dÍit'i, ¡111P::' ,¡,. !;; :.'.u1111·a1·jo '"' ¡1rn1·r.'o·

g H !'U J Hl 1 ' U f l' O !"- d O ~; i H Í O ~,\ < > 1" J 1 ¡ t '. li 1 )' O i 11 rl ( • f j <I j d O 1 ! ! 11 

la pr.ícticn no OfH'l'il di1.J1,1 ;11·(1rr11,:,1 por· 1111>1fi.¡¡ il•: J.i 
l'('\' i .s·i.c'J11 1 p1. l'() p111•d¡• ] ! f'\'í\I'' ,. <t ::abo ¡• J Ci'tlllli; O rJc> 

prestill'JO!lt»'· ::<01:í•lle~ v lo!' :«lLn·íoh di." t1d¡11.l;tdor, 
a tr;1\'Í·~: d1· L1 'IH•dtf'i«;u tfln 1 ,¡,, Ll qiu• ;i codi..il\tt<t
c i.011 li<1 I• l •11·c1rH1.» 1 ll;1 e i,. ridn u .C<•l d /'' 1 '1 •:re• cho dt• huc .l 
y co11 lu11d;1111••1ilo Pll <!l :\1·1;c1J\o 115<) 1 F1·;-u:c:i6n 1, os 
t.o 011r·r'i1 ~ h;1y q1H· ill'lllOt' i 1·;,1·s1• q•H· ,.,~,.i.st\~ u11 marc.-i

d o d " H e q u .i l 1 li r i o '• 11 t I' v l o ."' f; l e t o ' · ¡_.,,, d e 1 il p r o d u e - - -
ción, f'I, d1•( 11· que p] p;1tr(ir1 n J,1 t'lllfH"e,sa i.ÍPIW ma.
y o r 1 • ·'"' .i'. d ; 1 a ll e i .i ~' e o 11 J. <1 ¡' 1· <!ti n '·"e i. (J !l P 11 1· e l iJ e .i Ó n e J .i n 
¡.!,r1•sn d1· lo~, t1.·ahaj;1dnres, .i 11c .111\'t:tido p1·r'~i l de i <»1es-

J ngnl 1•11 y C<lll11'11ct11n.J<·s, poi Jo t.11dr1, 1:! hecho dn- 11 
f)\H• l'Xl."iil 1111 pl;1¿11 l'i,i<t'lo !r(.t· I¡¡ !.-y, :tl 'llÍ.''1TIO 

t.·i<•m¡)(J f.•.<-;t,1, pr1•\"t•' lo:-• c.t~:t•< dr· ··xc .. ¡•c.i.Ón dr• ittJ 
m;111e1<1 q1a~ ,.¡ l'.OilL1'i1\r. col1»cl.;vo, no·"~ d1:ti.n11u rn1-
Hll olr.J1•tc¡ d1• ,¡ifrp;Ít¡,· ll<J .. \'i1.•: t'11li'.j\•1Slils <!1: lnl'jOl't"."i

C0.1diciu11r•:; df' f1·dh;tc10 p ... ¡·;;¡,; 11111·.·;i vivic~nt1· dn 
.la p1·od11c1:¡/,¡¡ 1 1•i c·!1·n11"ll1• lt:ii!ldi11r 1 l.i clit"i'' t.1·¡1L.tj.:!_ 

d () l'il • 

dt." 1. {'fJlt t J'il t (J ¡•(¡ ¡ ¡ \ t 1•,"I)1 •'!'i i' 1 ,, í lid 

Jll'C'.'i!'ll t;1r1do 11¡1 ¡• i i ,,:.:n •l(' ;•1·:: e !l:::i•. 

!.as cl(11L'-''l !.,·, q11•· d,.¡,..,.,111 ;;\.,·ot ¡ 1 ·1 

liif• ,..., .. ,,~.,_., ....... !t•· •. ,. ..... ~-,.;¡ ,. .. ,..,_T~ 
dtic1 o d<' l .1 .,,¡ 1 •.n· i Lid •i l 1 ,, ! · ", 

l ( j 1 l l if J ' ~ ',' j ' ' ' 
, 
Hi 

'· d Í IJ \' i. () J 1 i\ C I' 

1!11' (' ( l / ! 1 i (• 111' 

.t L1'.· \'Íl.!.•'ltlt."' -· ................ .. 
'[)"T t ~I ¡¡ ¡111 l' C<lll "· -

;.,(• lut•n111L<· 
por C<J11dueto d1· I<l ,(1,101 1d.1•l, ,,. ltd<'' con v1i:¡il;u:;1-·

mie11tn rlP !tu• lg<1, ¡1;11-.1 ·~ e;""''',¡,. •[<t" í'll Lis pl[tl i.-
c a ~ e o r 1 e i l 1 .i f o t • 1 ; l :-; 1, u ,, , ~ i '~ v.· <1 1 , : 1 " 11 : 1. r r · ' ','<: 1 o 1 ~-: < ! 

J J. f.! ,1( l l ( • i.I i lll C;, H • 11 1 (J d <! ' ., .I ! J " 1 ' J ; '· Jt 1 1 • • '. _.... i l l ¡ > J ft ( .i C il ,-; 

que pu1~dt•11 1 ''.1 '.: :.-:u·s,. coi: o •:in .1 u i ¡·,' ··1·v1•nc i tln rl<·-
ln i.tllt.01·id;.1.J, ¡»·ru 1·'-'li1 l'1Jt.1·11;1, t<. 1"1.:1· i.t'i!.s.lado-

il Ja Emp1·1·:-;¡1 ¡•iti1·Ü11 <O!:,,¡ pi1.r·go peticio11t'!··· 
d(•lH•rft s1~1·1aJ.11· J'¡•\11<1 \' !toril _¡1<1r-;1 J,1 r.-,chd dr' [¡¡ dll-
rl :i. en c:-i a d (: il 1 • 1. i 111 i e· /1 t.'; o '· n 11 e i 1 i. u· ' (\ ri • 

...... 

........... ·-······ ··-·--···· .. ~ ···•· ....................... .. .................. ~~···· ... _ ........ _ ......................................... •·••••l 



<) l¡ 

F ·¡ 1 • j (• n: i e :i o d P li.1 n e e i f> 1 1 d t! 1 ·e v í ~: i tn 1 d P 1 
C O ll t J' ;¡ ( O C O l I' C ( .Í V O 1 d (' l J (' r· {t L' O J 1 t 1 • 111 • 1 J O.~ e i .(' 1 l Í p l1 j !' S -

r«qtl.i ~,;i i o~;: l.. - Qllt' Ll l'l•\'i ·" i o'in l 11 •;() 1 í e i t ,. ,. ¡ t j tl\ 

1 ar deJ contra t:o co L ... c 1 í \o u ,. 1 1·m¡ q·,. ,;;1 ,. i. o~ ' \¡111.• 

L1 rev·isibn se :.:olicJ.t .. <•n t i1·mpo, y, J.·· (¿11" cH' hu 
b i • · r t• :i 11 t. en t. a d o 1 a s o 1 11 e t ,} n ; 1111 i ~.; 1 11 ;, ; 1 .J , · l e o n 1 Li e 1. o • 
L~ ;,:cntencia <¡lll• .ln .Ju11L1 ,¡,. Cn11cili<1c1fm v ,\;·l•itra 
jP dic-lt> 1 .<'S Ullil.:'l1!ni.1•nci;1 rol1•cl j\·;t ;; sí1·v1· p.trn 
substitu:ír ni. conlr1 1 to col••ctiv(, di· tr-.1ha,jo, que 
t.>K ídf•nt.-icn i1 1<1 <. it>l1 di· oi(11·.1::.11ni1·11to d1• cnntratn 
e o l. (~ e 1 i. \'o • 

Pi:·t·11 110 ohc¡t.;u1t1• Jo a111P1·io1·, to;; 1.rahnj~ 
do1·0s ::;on ] i lln_,:; pnrn snllH.' t.1 .. rs" o 1·••ch<\:.'.ill' el arlii
t.1·;·1.je de ln Junta. 

llt>cÍ011t1<J~• que 11or·11111l1T1Ptlli:· f's 1!l :-íindicato
dP T1·<lllí1Jildo1·1>~·' 1 P l qup so.I i ci i a l.1 1·r·\ i;; i c')n tl•· I 
Co11t.1·<1 to co.11;1: 1 i '.'U, pc·1·0 \'f~;u11ns <¡ll•.· c;11c1•d1· c11ando 

es t.otln 1 o con t i·n 1· i o, 1"" 1 u t' ~', '· •1<111 1 10 1 l 1·mp1·1d~;11· i u 
so.~ J e .i la d i e Ji .·1 1 · < • ·,. í '" iJi 11 <1e1J d í , • 11 d u il 11 1 '· L 1 J 1: 11 t a , 1 ~ :;-, 

1ando ob.l.i:~<1do~0 lo:: t1·.il1<1.1.idci1("; <1 <tt.:<11<11· 1•1 l1111du

que se d:ict.1·, ¡ipr·c. ,.,~. ,.,·jr!1.•11!1• q111· "" '"';t1· 1:a.•,o 111i

c•1:l o¡H•1·11nl1• IH hn1 Jg;i, v:1 •¡tH• ;;1·1·Í<1 1111 .-di.-:;111·rlo, 

p11¡~ id.o que e on ~· L 1 1 11 \ I' u l 1-.1 i u•; t r11m1• n tu d <.· l 11e1i.-1 di! -

Ja c.la:.;1· ol1r1·1·<1. 

L 1 ". ¡ '· 1 .. 1 e 1 ¡, d 1 · l . t .i •. e iJi 11 d 1 • l'" v 1 .'; i(JJ 1 '"' • -

c t:r t \ · 1 1 • t · t ' : 1 · n 1111 ¡., : o t , l , • m a d • · ( 1 1 • 1 · t ;.i \e r « 1 \' 1" L u ! e· , 1 .i 11 do -
,. .... ~i\~~»~~1'r"l"f'•'":f'~:~~-~-~~,,_.,,._.,•~-t1..._,, •• ..,..,.~ • ••·• 

pr<•.•.:,¡1·io, Hol1<1t;,¡¡ i.1 f'¡>\·1:--;it'111; <•l d1·1·recho d(• 1l111~L 
.\!.;1 1·1·1:1-.,:tl ··e,• ¡iot.,¡ti1· 1·0 ,, l co:tl i et o ¡¡,. lo::; dt•t'•!--··-

cll(J:·' d1•!H· 1,r·1¡c11r<.1r-~-:·· q1tc• uno 110 d1·.'i tr11yi1 ;1 J ut 1·n, 

itilnrd lliP11, ... ;1 h•· ;id:Hit•· 'IH" • l P!ll¡>l'•.·~.><.tt'io ¡111;·1L1 

; 1 e u d i r il l a ,j u ll t ; 1 , t· 1 ti r • r " e ll •, d " li u" 1 g; 1 :-; 1• h a t 1 • 111 i ··· 

!l·llori.<1, p111:~; d1 1.:t;1du •.· 
t>l contr·<11·iu 1 .L1 11111·\•¿;1 
Ptnj>t'P.'-ii11 lf.' V t'1n:i.c:11111•11t.1.• 

0111.i~.d ;il 1·rnprr·:-Jilt"lo, :-;j 

·"· i p.; j r e un l ".'" o l.1;·1' 1· u s , 

'Jllt• !<1 illH•lgd ,-..;1: :HJ'llt•t¿¡ 

I <tll•L.1 d"!" dCil t ill'.'i• , f")!' 
no ani1¡ui !,1 ·~I d1·r1·cho t1 .. 1-
~~•l:~q)(lll_d(' ...;11 

e r · • · 1 • i • .' 11 .. r· 

1• .i 1• J'C i C; o, 
L.1 

, 
l·;tzon a 

tlildi\ 

L1«111 
poi. 

<tl 
. •.l 1¡111·. ¡1111•1;,. 

itr-l•Í l1·¡. :1· ,¡,. 
f. 1 s pt• l'dl' 

\ .1 .Ju11 L1 y-

I••••·······-·• .... • .. •·•••·••• .,,. ·••e.f l•••••-•.ol ... ••~ •••••··•·•••••~ ... • ....... •• ·-· - ... .-1.11oa,, .• , .... ~ ....... _., .......... _ .... ···-··· 



') ··¡ 

t: .í e re .i i .. " n l o 1 1 e e ·'' !, · l ; i e e i. éi n u s • •· il , ¡ ' ' 1 P 1 !: ~ ¡ )( · d :i 1 • '-' n 
u::;((' dCl1) •jllt; SI' i;t.l lc· f\t\'Ol'<diJ1~lllf'tltf' il s11:-; p1·ti-
c.iont'.'.-. 

Uu l<t modi.t'icacj{¡¡¡ 111•1 crH11r.'l1.o coli·ct..i .. 
vo d(• { ¡· tÍld,JO, COlllO of.1·0 (!lPl!l!'!iÍ\) dt• .1n PH\'Ol t.11rn-· 

de f>st(•. jH11!r·••lllOti dP<:Í,t" r¡tH~ "X:Ísto llll;( 'ÍlllilllH l'Cli.i 

c.it)ll con Ja rnvJ.1,.iSn, r¡i11• <-1 nlJ•·~•trn modo d·~ vp1·.-

co1i:-;Litu'-Pll la misma 1·rdidad j11rÍdic<t 1 no ob.'-!ti111te 
q u t' ~' p d ¡-; ; i q 1 lf' (' ll e ¡¡ ."i o ·" ,-¡ :i. r I! r "ll i 1 \ ~{ ' p l l i' s s 1: ¡ 11' ¡ · fl .i ~ 
.:.:;11e l' l ¡¡¡ ismo obj<• t.1.,.-o 1 ir ca111b-i a!ldo l 0.-1 dPr1'cho.c; Y 

obl.ig;ncio1ws <•ll (•J CO!llrnto colectivo, •'l!·•Í. L1mld1~;1 
como 1.d t.ab11:tadot.· di· s<1J¡11·ios. Al,ll;tJ!lo.<.; a11torc:s o 
tratad:isia:c; dP lii miliPri;1, opinan qu0 no ~'f' ptH:d()-
1~xi,Q:ir J;i l't.•vis.ión d!•l contrato co:Iect . .í.vo antes 
del -venci111.i\·11to d(•.I pt.izo 1le dun1ci.Ó11, pllt!fi 1Hlvi.nr 
tun 'PH' ~i ¡n1dier;i rnodíJ'.icars<~ nn cual.q11ic!r t.inrnpo, 
¡H_'l'dc~i-:Ían un;i :ic :;us cnr;1cti:•rÍ:;t·ica~ c11a.l 1.•.s con-
HPl'Var 1 a pt1z •·n .1 a ·~mprt>.Sit d11ra11te r~ l LiPmpo con
ve11ido y poi' ot1«1 p.ii·tp harÍ<1 1111.~~atori,\ Jn _idea 
dcd co'1t1'i1lo col.--.ctivo pnr i.i1•111po deLpr·rninHdo; 
Uíl in·i Ón ·;111• dc·~;dr• 1 Ut'~'º no •.'.'-l t;11no,_, de· i\C1J1·r·do bajo 
11 i n ~" 1'i n p 11 n t n d (: \' i "' t a , p o r q 11" :; .1 b .i n n ns e i '! r Lo 
•ttH' L.1 L"Y 1•.st;ib]Pc<' el p]azo nkxJrno dt• do,-; n1.ios 
j•dlil solicii;u· la 1·1•\'isión, (•.'do llt) qui1.•n_• <l<ccj_r,
il p<•!><tJ' rl1· •¡11<· ~-•t"I olil i:,.;ltorio 1¡11P :·:t«l f'or·znso es~· 

¡Jt:rar d1·.·hu ¡11·r·.ín.J(J ¡•<tlil modiJ'ic<ti· lo:; dr·n~cltos y-· 
0!1li'.!,<tCiun1·~: <'OIJ{(·L.l•Ío:: ('Jl 1.•l ('(lri!!'d((¡ CO[f'CfÍ\'O -· 

l:I l il ll d 1) é' r • di ll : : ' j Í 1 J ;¡ (' .Í U J1 1 ' ~; ' • :-;¡ 1 t • (' J , l 1 ! • :·i U (~ X (¡ '<UH' d Í ; l _:~ 

............ , ,_. .... ,_.._.;,J-.· .... , . .._.__,_,_1._.~ .. w--...,.1;é*ilia·'*•·a--d ~ ·•·-· ........ 
( !;'1 ·i11:' t ~·:1111<'!1t1_¡ •l•• .l ucfi¡1 d·· li1. e Li1:-;" uL11·c·1·;1 dt> :;11-· 

c;u-.-1<.(1~rÍ·i1c;. f11111L1J11P11t<1l 1¡111· ¡~-'' !;.1 dP l'11c11tf• 

e r f' il do l · ;1 <l " d , , ! · i • e! 11J ;i 11 t r'111 o¡¡¡ n , JI (d )! i e o " ;-; u e i ; d , 
c11<111d11 «:-;i~;t;¡ Jiotori.o r1 .. :-;i.•q11j l il.1t·.iu nnti·c· l.t.Hl J';u:---

1 o¡·¡·:·=- 1 i• Lt ¡n·o1h1cc i (u1, '-"u·1.,•·il L1 dt> L• v·j di!. n un ... 
podnr itd<jui:;.itivo di' ,,;1i;1t'iu t .. d:;i nu.lu, s1) puedc-
1:,1er1;.it;, · «l d1•r<•cl10 de !il raodifjcaci.6n con h;.:u;c 
·~n lo ··.~t.<d.>.lt'cido uu la Fr:1cción I dvl Ardculo 
11')0 de· la L1·y F1.,fnr<1 del L1'i1b<1,io o 'l 1a ú1ver;-;a -
Clldlt'l(J j: 1 Plllpr1.•s<11·.1 'j () l ;\ f"1w1i1 (' "(' LI'<ilJ.:ijo llO ptl!::_ 

du cori t i.ntUtl' ;;u~ t ,,,, ·• •·ndn ;¡ un mi ·0:mo e-;:1:~ to .sil pro-
,jucc i t,n y 1·.-.t.i'.í •il l·u1·d1~ d(; lit iJ!lt••hra, p11.edc; soli-• 

.i.iül' l;i mo•l1ficac:t,,1 '.¡rnd.iit11 r!1·l C(L1lri'1to colect._i_ ................ ·• .......................................................... ·-· ... -····•·-· ........ ····· ............. . 
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vo d,. tr«llH\.l<'. pll•'.'; sír•1Jdt1 lllt'.•lslc•ill>l1• !'ill ac!.1v:í 

dad no "" l (• ¡nH·d•· ob l t.1~a1· ;1 cun t 1 tlUdl' t t'ithHJilttdo. 

Cla10 ('!-... f./'i qu,i '!~<tn.s ctt.(.iO~"~ ~.i t.;p q1J1t 1 r1· ~on f!t 1 ~·:...:-
e 1 ·pe i ,~, n e o 1t :-; í d • · r il ri d n 1.'. o 11 l il r r • ~: 1 " ;!· \.'. n , • r ¡¡ 1 1, 11 1¡111 • 

pnlc·wos <'tlC~\!;1dt-.1t· .i i.t ¡·¡•\.isiÓ11 o tLi.ch1i d1• n11·0 
modo, "ll loe'. ('d.s.u~·, i:-n •¡11" "" P.Jt't'C::i t.:i eJ dcrccliu 
dr· 1·r· \'i ~' 1 Ón, :·on lo:; q1.11• e un.:-; t t t uye11 J.¡¡ rn~l ;:i ~;1•1H~ 
1'<1! "-' 1•11 lo,'' c.tso~, •"11 •¡tlf' ~"'· uji•rcito p) dtH'Ptlio 

d e· L " rn o d i r .i e• 1 e 1 {i n .~, o n J o ~· q u 1 • e o n s t i. t u :v v o J o s e il -
.sos ;!(, P:XC<>pcic'.\n, p1•1«i los c<1uos epi<" q•H!d<t11 dentro 
d r· •'::; to s ií .l t j rrw :~ 1 .s i ( · s o pe r il 11 t 1 • l n 111 o d i. 1 i e il e i. Ó 11 y 
qui~ Ja 111imn•1 l(·y Jo co1Jtnmpl<1 y q111! riu r•s 111•cns<1-

r.io qtH: si• 111·~,;i.• al plazo miixi.1110 pill'it Pstnr 1~11 P!?_ 
HibiJidad1.~s fir:~ ejercitHr la rcvisibn. H4~pntin10;..¡ la 
mod:ificnci.bn dnl co11trnt.o co1·1'ct.lvo !iI 1'.'i op1.•r1111-
t 1.• 1 aun q u r~ ex i ... , ta 11 ; 1 u t. o n~ s q 111 • p i 1·11 " 1·11 1 o e o n 1 r ;1 - -

r:i. o• 

Lo qno nosotros 1!<1111<1mo.', 1·1•yl.i ;..;e11t'ral 
en CHKOS de <" :xce¡ic iJm 1• 1 M;11~~; 1 r·o Mil r i o d1.• l ;1 Cu1~vn 
los clawificn acc:ibn 01·d.i:1ari<1 y acciDri 1•xtr .. ~ordi
narin, jt1H tif'í cando r·~;to~; 1Í l 1 i rno:; von l ¡¡ t'amo¿>,t 

Leorí a l L.unnda de· L.1 i mpr1": 1.•; 1 f111, <¡1u· l u.'; rn;11.•1'; tro!; 
d f' d r• r " el 1 o e i v :i 1 !id : 1 d i ,'; e ll t 1 d o s 1 '._,, pe¡ s i l d 1 • ~; u 
;qdicilcí(Jr1 1'll •'Sd du1lr-i11d ~'l'i ;:iol1·11L11' 10:1 ic•x.-

to~' l.1•)éit l•'.'i. 1:." lili h<'cllfJ .".diidu 'I"" !u.e; d1·1·1·cl10:' v 

o h l j g u e i () .11 '.,., d '· 1 .t >• ¡i <u i 1 • '' •, (1 n 1 ri 1 " r · i , tl, 1 ( · s , · n t a n -
( (J ¡;1.•.J'Jlldtlf'.ZC:dll id.', Cf)}'i.t~i ('f< };¡ i'_< .. lt¡~~-í/91Mi11 ...... , ........ y ....... 

. .. ~ ....... -..... 
·~.~- •. l.t·!:...-...... .,n•1.1 .. I"' 1.01 .. c111«>, l"'l ··~:u :-<1· ¡nu·-
,¡,. lí<tbL11 d1· !d t•·ur·Í.t <!<· L1 1 1npr,,\1.•.1(,n 1 p111.·~; litH 

circ1u1st.i111' j;¡,: ím¡•r1•v1std:-;, 11.ir1d•1 ,,¡ lt·1·:1 ~>11li~;t.111-
l d .'i e Onti i C' j IJ/l( ...... ~ •}lJ• d l t;l <Hl '- i d,1 il 1 COIJ··

Í nd11cl¡1-t }'; 1 t '' ' 
h ! " qll1· 

ºf"'J'it 
d(•fll ]'(} 

u !tf"t'f'.'idl'.lit lllCJd.i 
cl1•J'f.•CJiu 

l' !" .i ll C' J pi ! l 
j,,. 1'1 

•lr.: 
dt~ 

j rn¡>ri• vi.-; i./n1, 
l.d ;.;11sp•Jus.i Ón 
t rit La Jo. ( 2 ')) 

cor: 

!'(~ .l.d C l.Otlt.':·S 

i e ;1 e í 011 • 
t r<1l:;1,jo 

, 
:.; t ""' 11 ll 

!·. ~.i 
'-'1' i!CO,~f~ f~S 

constat¡¡-
\' t<; nn 1 n<1.c j Ó11 

....... 

M.:~rio d¡~ 

.i u • ·¡ • T J • • , ¡ •• ,. . .................... :-:-..................... . 
!lit:¡~.-,) { .1. ·•••• ................ . ···•· ....................... . . . .. . ... .. . .... 



Li.1 !lllld ir i C,lci/>11 dr· lo:.; (:{)11 Ll'il Lon en 1 ('\' t i -· 
\ · o 5 t le t l'<l lía ;! u , " 1 1 1·11 11d1. 11111 • 11 t u 1 1 · v.·< 1 . l :-: • ~ <' 11 e 11 1 • 1 J t r .t , • 1 1 

td m.i;-;mc.1 C{idí'-':ll J.;d.ui·;l.l, corn<> va ;q-.11111(1l;;¡111u:; i1nt1•--· 

rionnnntr•, r:n v.l c.i:-;u do:' 11n d1'.''P<¡t1i.l iln·.io el •.!1· lo. 
factcH'I'." de l .i producc.i <'.ni, l.oéi Lr·nl1;1J;1do1·ps t. ir·1H•n -
t•st.1 .. : dt'r••cho •11: (:.í1·jü1·c, L1r i11 :1c<' iÓ!í d!: t111c l_va, !·i<) 

li.ci.tand!l l.a modif:íci1cl1Ín ¡J,.¡ contr.itol con <1poyu 
en ].:1 fritcción I, dPl ,1ri Í1:11lo 1¡)(1, 1 , por l<i i¡111· 

t'nt<p(•Cin .d 1°!11prr-.Y<11·io, r:st«.' dr<J'ic•cllo 1";tft n~.i.r,Limr'n-· 
Í<HÍO Pll •:.l c;1pÍtuJo VII de' hlt:.;¡H·ll~ié>n co!!~CLiva dP
ln re.LH-.:t>J1 ,¡,. tral.;,•tju \' ,"-ill .•1rtíc1do !127, ;1HÍ tani-
bi6n corno lo q111• r-sL1hJ<:c.:n PI!¡:_!;\ y el 11:.!(l, t:odo:.1-· 

e.1los dP!lll.ll~f't nin •]IH' r.•.« ¡;osilil.e qne se Ojl(}l'P con -
cjrcun~ti\llcia~:; e:-;¡iec.ial•·~' la mollific11ciÓJ1 de.! con--
1'.ri1 to col ¡:et i. vo 1ie ·1 trab;1 jo, ~d empre y cuando e;.; tu·· 
modificación .Sl' .su'lic:it.t• <111h~ Ja .hu1tn de Concilíi1-
(::ión y Arl•ii r·¡1j1~ 1 que l ienr· f.:icul t;1d ln,l!1d pnt"1 i.n
troduc:i r l;1.·• rnod:ificacid111•~; Jlf•cr>sari<t::", en c1.wnlo 
al monto do lo~: sn 1 a t' i o·", .i 01·n;.uln y ni'1mt· 1·0 do t ra bn 
.iadorns 1 lo q1w nn :l<t ¡•c<1ctic<1 s1· cnnocP co11 el norn 
lire de n•aj11si e dr• per~"o11;1 l dí' !:li.ll ;11·i o,q o de ho1·a~1-: 
di.• t1·ul>ajo 1 d(;lermi11;¡rlo~; por ci.rcunsti1t1ci11B extraqr 
d.inurin~:- o im¡H'evist<t~,, [J(.'t·o que• no ob:itanLe, son 
pos i b 1 P ."· ¡1 (u 1 d u r d n t •. - l ; t v i í" <• ne i a d 1.• l e o n L r a l o e o 1 1 ~ e 
l .i v o , ( ! e _., d f • ·¡ u t' ,I! o · 1 11 e· d.: 1 • • n l t' n d j do q 1 !\' p a r ·a o h t ' ' n t" 1 • -

(•,•dr1 rnud·if1c<1ciÍ)1J r.11.· q•1•• ''(' \'i.r•nc hi1h!.u1do, ··~; nvc1! 
~;trio ''.li'!'CÍt.11· l!I di·l•·Cl'1tl ¡fp lHlt.:J,l!il • ........ 
!iPlllOS d ! <..'hü Vi.A Cfl 1·•:j11.' ti <Ll;; 

d1• P~J!;; ,.,;;q;c-:ici6n ·¡111• c:-;tu 
t le as 1 o ll P H , <• 11 -:_~ .1 el l r · !·i o-· 

.111~"tit11c.iÓr1 Jnr·Íd.icd ;.;(• 

cum]HJI\I' u ;\,,,,, ··l<·m1·ntu:', t•lP!llPJ\to 11ormutivo u old.í 
¡ratorio •· .-~1,,nwntu dt> pnvoJ L111·a; larrd¡j(·11 dccíanws 
f'llüS q'li', ¡,_) 1_,·JeHHoJl·to llO''l!tatiVO t~.';l una f'.IUOtl.c illll.(J-

llü!Hd dP •!ccccho <Jli_jet.ivo limitada il :tnc1 o var:i,;i~·. •'lll 

¡:.1·t"_:¡1~;, 1,n 1 <'ll Lo la culi:i 1:1· (>1 n.s i ;i ,l~ill'illl t:Ía dt.> '' t 1 ·
t:<tc.Lt de.: dt>J'r•eho, >.~r!l:f.'nd:L6:ulo.'-it.• ¡ior· e:,•lu i'11i.i.mc. !d 

no r m,' i 111 · .Í '! i e it • p te l ¡¡ s r i )2; f> , t • ll :.111 i {¡ 11 d P u t 1' ~I '' e o m o 
L<t lr!'.' J;¡ cr;st:11m),t·f:. Lit C< .. •1'111in.:11.·.i./,n 1 11·! co11t1-:ti<l" 
r:ol(~Cti..t.> ¡,~; !lll J'(:nÓm•;'.iO _jllt'.Ídicu 1 •\'.I(' ül {J'ilf.,\l']t,, 

P'J pc1,li•;Lr¡,, ¡;r•~.'.iC:Í.nd i.r d¡• l1<tc1•1· 11>.1 ·<ont• 1'<> ilfi,'Í l i .-;j_:.; , . 

............. 1i: .. ~,,¡,,_t__ .. ~-(·~t,,1 f'ltl PI t:;p}\1 i1l(J 111¡,·i t..,if!OO q\lt'.d.:tti l.d,:.;~· ............................. -· .. ·-·· ...... . 
. ....... .......... ·-~ ........... •·· .. ··~ -· •.. '• ......... ···-- .... . 
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!' (' l i 1 \.' ¡ () l l 1' ~i i l\ d i \' i ¡ ¡ 1 ¡ d l (' ,.: .¡' 

JJ\l1'di'I\ •'~<(,il>]t'C•>l'~··.r• i'llf l 1' 

'• ·1 e o 11 1 r· ;1 t o (.'<'• J 1 · < 1 •; n d , · 
SdS fll'Of'.Í il'·' \' ~<i!l1.'' ~; l 1 1 \· 

i11di\'.Ídt1.1l1•< ¡j,. ill•.1¡i1, 

1·;i L.1 Jt.o \ l 11 

( .. ,t,t.'· ol<¡ll•·l 

~,.t· id ~n t 1· rn 1 n. 

t.<\ll1t!lL11' 't.t 
" ' l 1 j '- ' 1 l ¡ l 1 i ~ • ' ' f i ~ .' ¡ 

111· \.o.•: qtl•' 
\ j {) ) 

J"i() 1 1 d ll - ~ 

!'<' 1;I('1 ti!\•'.'' 

(1 l l!id' 

1i1 t 1 1p1 ¡,:· f' -· f! f' i e <t e 1 ; 1 :·' p 1 : " i' t , t "· 

\ .i. ;.: t 1; 1 1 11 , t 1 ¡ 1 1 1 e i ;; 
f' :.; t ;¡ ,, /¡ ! "( i ll!d .'.' ¡ ¡.... 
en 1 ~, e i \.o y p fi ·r, n 

de· l t r <.\l • '1 . ¡ o • l' • · r ·o 
d!" l:lt'' v:o' <j11•: ,1 

_\.~t·?lt i"-.tdt1? d if?l• i' ;¡ ... ) ' 1 i·I 11 f <'1 .! 

(•Jt 1 IJJ('~1(t• l1tl!lr\il 1~·~, t i l ' i; <) t j l t . ~ t t ~ !- ""' 

t' · ; l ~ .: f · \ 1 ~ ' r 1- r 1 • : ~. i .. -, i 1 : l ¿ l 1 , , ; ¡,. ! 

Íl\["}fiit.:1 ¡·lj!I)¡·, ¡{¡lf" f' i,.il:'-1~ ,}¡t;~·~ 

( .1 '; l ! i ! l { l j; t ¡ l . \ _¡_; ! < f l 'l ~ i í) l l f' :; tJ (: f .l f 1¡1 J 

C l OTl!:'i .¡,. i l'd]1.t f<1 

dHJlij,'.¡¡ 1<'\f\"111•·11 i ilPl J ( ! .1: l"' 1 :te¡ o 

fUF l'f',,t. tl> (!1·· !· '?! :f t "' 1 
¡¡ t 1·1·1 

tnd 

·l ?l l 1 

·~- l 111 J d } , •. '' ! f ¡· 

(l t ~ .'; j. t' ! 1 l t r,t L<1 ,jo, ,. l :(· r· '' 
:·i-i al 1t1·rni11" d .. 
tr'ithn:¡o 1'<1.-• 'orno 
e .í {n 1 d P 1 e o n t 1·;1 ¡ q 

,t;-: JI' i ,}(" ¡·;,)¡-•(· , 
;· (J J 1.'-: i • • \JI' 1 j ( / 1 \ ~ ~, !) 1; • n ' ' 

¡ " f' l !P Í Ilr.t-· 

E11 t 1 Jl .'--: 

e nní nil e i tJ11 Ulll !'d ( 1 ( ' f. '~ 1 ( . !,_ t i ¡ 1 \' 

;-,l•·tifl· "ll .lit·' 
) d .~ ~ 1, l L ~:~ l ~.; t t: H ...... 

e i <t d e 1 a :; 1 · • • l d !.' ¡ .. , 1 1 • ... ,. l!t'Íl\ ld11iil1· ... ,, l ! i,) { t 1 • l!ltJ , .. l t'? l >:' () J 1 ..... 

t r" r · 1 ;\ 1 · 11 " l lfilt· :-,f"' 1· l 4'}:i1· .. l {•<)( 1] i'!Jtj I¡ 171 

l 1 e(¡ i 1 e l "• 1 r· 

() lll'(;t" l'(J,'..:' •tl > f', f f.) fi: 

1 t" ..... " F t 1 f , I .'-~ ~ , e t ~ r 1 1 ¡ f , 

.)('Í:!j1 i (_) .t •. : 1 

,J (' \ .. ()Jj 1 l't\: ;,1 

.d' J (. •" '\ ~- flj : .... 

\U, f1Uf'->'lU •11:1• 
,! ,._ .. r.jet.JJ; ei1l.t 

. ¡ '' " ¡ .. ' ¡ ( ' 

•. l 1 ,) '' (\ d (' 'l i ¡·,.'. jlf 

(' ¡ () 11 '. ¡ fliii \".! (J.1.l '. t 

•' 
' ;-~ t t: '. ' .' í ( . ? i {) 

t I ' l ( 1 l. t ( J l ~ 1 ~·1 

pt)1~t'Hit}~~ 

:·; l lt•I Cd t 

t•v.-1!1·11·;¡!\• Ji!~ 

!'<Jll l. t :.1.• •9,:.·, .. ,1·c . 

t u L, r· 1 1. · , d '· · <.': 1 · , , · l 
C{1r1tjn1!;q· [;1.··· t'••l.1-

\.'. i ': ¡¡ d ( ¡ l ', .. , i ¡¡ (' .l 1 l , 
j \' ( 1 'l il ' ' \ f • rt l i.\ r 1 ! : Y_! 1\ f. I i (,_- f) j {« C 

·-: J 

¡ \ 1 ... j 

' l l (> t ;, . ' 
~ t ,<..: ! · 1.q i l \ < i o n .-· t r' <\ i r , t l . 

'" 
ción CUJiCU;llj ;¡¡¡1 ,¡,. i ~-, ~ ) r ! t r · ¿ i 1 1 : e ( > 1 1 · { 

l.t t .. ·r·mi u1 
\ ( ' \' d t ' 1 d .'.-) -

e· 1<)ei011'''' ¡ ii.•l .i \. 1 °l t1:1 J + ~ ,-~ V ¡ 1 ' l''''"ft: lli•'tl---

ci.OIL>l' ¿¡ \!:;¡ ,J.. ..J••lil, 
¡ ) ( J i ·· , } l , ; · ·'. l f 1 ' · 1 •. · ; , ¡ j r i < 1 'J ¡_i 1 1 1 .: ·' r ~ 1 l , (•):,.· •j!l!.• .t] ('()¡\ 

1 1 i i 1 · ;_): ¡ ( l 1 í \' \' (" Í.) J 1 t ; t t r. f ) ( • t J t ~ ( ~ <L 

••• ·•·~··-••• ............ r +. • ...... •··· ..• ···••• ~·····••"•• .......................... ~ ......... •• ............ •··· .......... '"' •··••··•·•·•·• 

....................... , ..... , 



•· ..... ' 

\) 11 

(ÍY.:1 \' .t.1,; .¡·pJ.lciDllt':' índi•: il1.il1 .. ·~ 1 1'.jl'llljilo cl.-iru-
v cc1: ('.\!/•!' l l··o, v, i .u11h·i /,11 )ltHi<}tni1.·i r i L1r como Pjum-"· 

piu i<1 1,·1··mind1'i{¡¡1 ·le !;1.~: ¡1·i,tcin111·:~ di:1 t1·al1t1,1n 

CUill!du ·"'" d,í!.Otil !il íllill •:J".iil i•l'l!Hd l)ii,Jc'\.<) d1·l l'.Ull\l"<I 

tn •. :omo ;1co11\1•""-' 1'11 .l..t 1nd11>lf"lt1 

por- _,,,.,r ·¡a illi1t1:t·ia pl'L!ll<l .d qu,. 

e <:l 1 1 • e t .i v u ; l t' 1. 1 •. 1 1., il j o 1 • • n '· l c.· •. t s u 
(· m p r c :,; ;¡ .., (' t e • 

t~XLl'dCl.i\'l\, aq11Í-

1·1·:c;ul;i r-l. contr·;no 
d '· •: .i f• 1·1 · •: d <> 1.1n,1 ~· 

L 1 t e• re P r su p t t»• l u •.:un s .i s t t• n L t: t' ll e \HH1d o 
.lils rc·Jaciones .indiv1du;dc-.s l•·rmi.nan JWl"<l la empr!::. 
sa vn a co:c1tj1111n.r l rali<1j.indo, pur lo que s11rge lo.-
pregun t:a de quo ::-1i •:'- coutr<1to q111· t1•1LÍa vi .. v.;encia-
nn l<.l n<;,l!;oci.ac:i.6n tJ1rmi11Ó o por· 1:1 cunlrario cnnti 
nu() v:igenlf: 1 como•'}; Pll c'J c;1.'•o de- cunndo st' pla·1-
l:t~a una hu11l,t!:a y éstu es dnc l<1rada i nnx.i Ht.Prit.e y 
corno con.':lf.'CHPllc.i.a 10~1 t1·abaj¡¡dorns si.· n>ie)o!:an a r.l'
.'\'l'es;:1r ;d. i.l"ílhi.tjo, dando .t:d por· t.!~nninadn Ja!'! rc-
1.icioncs :i.11di.vid11nle~; d<! t.ral.iajo, o bi.r!ll 1 cuando 
el patrón da por 1·.~sc'indido la totalidad du las re 
L:u~ione.s ind.ivid11nJos de t.rabajo, por ctwl.quJct· 
causa 1 c,([_ii.l. 

En 1:.1 prim1•r caso se puede co1H.:ebir 1.u 
iden dt.1 que i.d conLr•.1to col·:cl:i.vo co~1c.lnye en vir
tnd de· hn\ior dt'sapan•cjdo Lt totu:I Jdad d(• laH rela 
cion("s q1w n.•.v:.la y p1--i111ord.i.rdn11.:nt.t' [HH'q111· no exis
ten n11 la e111prn.-;a t1·al1;1J<1dores m.ie111hros del si.ndi.
cat.o, faltar·.ín •.!.l 1.•Jr•rnt:·ntu ba~H· 1rnra l.<t \'.i.~enci.a 
dnl co11tra'to coJ1•ct:iv,), y la <1.·."oci.ac:i611 profesio-
nal ti.tuJ;1r dv ,t_icho 1·ui1t1·;,itiJ cuJ('C'livo nada p1H!dt> 

exi,1.:i1'.. E!• cir·r·!o ¡¡11<: <'L contrato col<.'t.::tivo dt• lta ..•.. . .. ........ ..... . ..... . ........... .. -....... .. 
La_¡o .·H· rnm¡,011.: de ·;¡¡r ~u:-: i! J <.'lltell í.o.'-i 1 p1.!ro .o..;u 1•:;1_•11·· 
e .'i a e"~ ~1 e l e 1 (: n ¡ <: n ~ u u o l · ¡u d r j v n ;t d l 1 ·a J l il r d t! ~~ L t 1 _c1-; l 

li<U::!n •1u.v ,,~; J.;1 C•l1111111i<l~1d ui.1'í.!l"d, dvs .. 1¡;;1r·c•t.:1.• y COll·· 

(•.l. dt·.':l<:qiai«:cc11 1;111:f,j(¡1 .~"'-" ot.i·o,c; "1•·rnf:Jt\.l).L; 1 •:l. ele 
;nf!nlo ob1igatn.r_in 110 :_it~nl~ vi.d~i p1·0;1itl, (is! pues 
l't"llO d1: ot.1·;t Conn,1 1 ¡¡orJuno~; [HJn.c,:1· q1a: r:J s:indica 
tu (Jl1c1.:t·o cuJr•t.1rt) <.:ont.ri'lLO co.1u•.:t.i•/o como i·.:~pcese.!2_ 
t. : t; 1 t , ' d (: l. i n t. e r i: :·: p 1·1 JI ·' ! :.; i o 11 ¡I] ·· ! " L 1 e o mu ni d ad u b 1 · r~ 

' r ¿¡ '! u '·: /; n t. '··' :.JT '1 L d J a í ·· 11 e: n L " d ( · !· r al • a .i o 1 pe r · o 1 : a d t: 
~;;;¡,;ir i.c ¡fni de ¡ ,, corn1u1 i.•.L.:1.J obrt:i«t 1" li;ict.• p1•rdor 

····· ................... •··· .................... •~······ ........... ~· .............................................. -·· ·-· ··-· .......... . 
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Ja Litl11i1rid<1<l de PHI' :int1~1-.'·:·'· Vis!o d(·:·•de otro plt!2_ 
to di~ vi:,;ta, 110 P:'i po.":i!i](· cn11 .. :1.dii1· q111 .. ! ,.¡ patr611 
si no 1·t1 <1r111<ld las Iahore:1 mi·:;¡,~¡ d<'éipUtR o q1:i.z;'t 
ui'ío!:l, vst(! ol.l1.igado i.l .n.\clp•.>!i11 1,.: viP;jo contrato co 
lectivo, pot· lo.qtw (':8tP Lcrminfi .. \untaniente d 'li1 r1; 
¡.¡ •l[Hll' i e i ó n , l a d e s i n t r.• g 1 'i 1 e i (, n .¡ 1 •; ir 1 d i e il L o ; ( :l l ) 

CnnHas cunct'l'L•i:; dP t1·;:mi1wción d11l con··
trai.o co1Pct.ivo de l:rahaj•.i, In¡.¡ (•flColli:t·rn1HH1 en lo .. 
di.:.--;p1:e::;to por nl ;:1rtículo 1101 do1 C.6di.íi;u lHborn.t, 
que l1!xiu<11111i!nh~ dice·~ 11 c.l cont.rnto cnl<-ctJvo df) 
trabajo t ,, r·müw: 

T .... Por mutuo con:'<Prd imi i;nto, 
JJ.- Por terminacifi11 tle la ob1«1; y 

TJI.- En ]os c:ar~o~; d1·l cup1t1do VIII, tí.tu~
]o \lf' f, ptH' C l "r'r'' d1· Ja, PlllfJf'OSü O !!S 

tub ]QC i mi •.•11 to, ·;¡ <>rrqirr< que eu fl ::1 h< t1T 
timo (»J'-'o. "t cun(¡·ato coJuctivo se 
;ipi.¡¡111• <;.;clu·.i.\"cll1t"nl·r· c:n t•l ostalil1'"· 
e 'rn.i ,, 11 t o • 11 

EH L1 d11'.:tr·1n;i :¡¡• ílama il las causD~> anto 
riol'f'S nw11c:io11<1•f,1:; 1 t.it.<!'it:-i ,,,·dj1H1r.icl.')~ ¡101·r¡!l(l Lnm-
b:ién exi:it<:>n f-1, .. 1.l:im:id;i•: "" l.'litR i• .. ,:i.rnonli.n.:.ir·:i.as 
que ~HHl ltts 'i'·'' JiOl!r:n í ·i:: d·¡ co1Jt.r:1lo coJ1 1 cL'ivo in-· 
depPt1die11t1!tr;• .. 'i1·t(· (1• Ju:' ,J,•s<·•i::: d .. lilé' part.1.l~,, como-· 
lo es l;1 ca: 11 1ur1. i;!o u i;1 t'11•·r.1<1 m<1yor· qt11• ur:i.ir,i-· 
nan y olil.ig.~n 1 1 ... J.·t·!•! di: 1 1•rni·1·1·s«, L.lmi1i.én ¡nH' ... 
d(~n d«nomit«.-r·;.,, l.1·1 ¡·: i1nr;1·:\.' <.:ortl i\•;>1•nL1·;; .. :'. .. ·.1_;is .'11·-· 

gund••! ... n«e.1•1: .. ,1 r.i <1 .~;··• · • • ".-..;. ..... • · --· 

( Jl) Mario d •. ~ :t n Cuov.:i. Dcrnclio ,\fe.:c.;' .. 'n10 11fd Trllha
J o • T • 11 P ,'¡ ~·: • () B J • 

....... 
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CAl'JT!íLO l \ 

, ¡ co ~d lli\ ro .. LEY 

1"1 hi. toci,t y lo-., or.Í.ll,l!T\\~él tlc1 con'l.rn·t.n·
col;·ct;_,.o ¡¡,. trnb:1jc.! 1::·, 1H mi.!;n1a de] Con'Lrato-·L•:y. 
EJ T:i1.i.·ro 11<1c1.' <.C•lflP il Jo h1•mns 11punL1do t:n el 
c1u:.·.••J d1! "~;\;¡ t.tH!Ít• 1 en c:I .'liil,1(¡ X.l.X, posl.Pr:l.or·men 
te a.l nac i.rni r:nto d.~ l1\:•; ;,1¡:,rup;icione~1 obr·~rn.R 1 llfio:· 

c:;;tc1.on1·~· ;;ind·ic<1J.("L<, cuando,, !'ltl Vt•z i•ntuB yn fnt:• 
i·on m<'t:·> \l, Jl!f•no::;. tulcrad¡i: ··.; rnco11ocí•L:1~¡ poi· ol :':\"· 

T n d o '!' ri u ~ .. i n a n t ~·., .- • r ~a s n r· 1 ' u r ,~\ e r i. 1 l .~~ y e r e e i e r1 t rt :.~ 

i u e h <' ~; y p P t w l i d u d. " 1• ; p · 1 e ·' i ;i t· n , (: 1 e o n 1. r n t o e r, 1Y r. 
1.jvo nac.1! como con:1;.:cu1nc:ia de• .!d <1ci.ivi1'nd misnm·.:· 
1\i.• ¡., ZtS'JCiacJf¡r¡ ;¡rofc•.'4i<•Oil] l[\!l.'l ~!(· <.le:•¡;Lt:t.H Prt 

~-i {·· .~''11) 1 do 

f'. l. 11 ¡·e;' 

do,, , ... ··. 

Lr<uluc,.1 n "l'i u1u1 
, 

aCCJlll\ 

; ,;.-., (' l qL~e e::; n!1it 1·icc 1.(1J1 '-~Oll pr··u:r·c·cc.io1u_~~__, t'l 

(; n 11. '! j . ' ! ii. rl" ¡," t ll t' .. l l •:- :/, <l '".) 1 r t i e a • p o r t.,~) 
i:th iolq \ 1 ·.nu:.: t r.1~.:. 'ltir· ·t' ;:-.;-\uC.ií~C.~ {F.-, profe,.,.-.. 
1·-tt .. 1 Jf_•lt> d1 dt'-1~,_.t;_'h,1 de l;1 C·.1nLt«•tt\l:i.Ór1 colpc 

t ¡ve~ o 1. ¡ t1; l ;u· .¡, '"-'t\ í 1·;1; o, L i.t:ne t;tJ!ílO t'í.n:1 l l.d.:i,1-
< 111n1·•l in t.;·.1 "' m1.:.J(J1 .. H11;":nt.o Hct1u.1·1 d(· 1r1s condic.i~1···· 

nf•.i, tjF !(_1. ·lruL~i :·1 ! '.-~~:·~, • __ ; i,iftdo d n1odo rit~ ojen1pJo: 
s¿·;, ! ., .. Ju,•, T t'f:.·.~{i1.,'; (Jílí"'.·' j 1 t:"::·..;t de: OTJ.P}i HH~d í (;;\fl ~ pr(-'Stf\ 

CJiill· :1 f-'uc.;ilu! •. ri ,~,.n,·i·;_ll 1n6.-¡ •.•.·1·, 'Loda:i nq11e ...... 

l la:.;. j•'. t.é~d<1c:iu1;•.: , 1111· •.•11 í'1n m.1 di r ¡:ct.H '·' .i.ud.i1··~ct<1 
LJ ~'r1d .'1. a i ne rctH· n t.~~~ ~~ 1 ·)(·~ ;_ ,;:.' f t) c:oino pe,, eepc i.(ul 

d i ;i e i ; 1 d r ,_1_ ; r n 1 H\ ¡ ; 1 d u r- , · '1 l Hr" 11 et v •; , t '.: l • t ·u J de .1 e: o¡ 1 ·• ... 

!e;_,(.( Cf'il~·.1 1·tiVo ~11: 1rd.ba,j:} j f":~1·(t.' d ,~_;H v~._!Z deJ DQ
l"t~dlt.1· Co.11 ·:t.ÍVü el.id ·rr:.d,;t¡o, • .. :c,mn o\,,j.,tivo pri.nc.i .. 
;;:¡J d.t.' t.~~-·,t(· dt.!l.~!cho de cl<~.'l~. l que .~o co.nsi,~:\~·H"·1•· 
tf-¡,vr»s d1.c: !u üc:~.ivid;.1d dr' L· .. üsuc:in.ci.Sn prof¡c;•;iD-
nnt, pon.ii;nd1J •.1 .. :cci')ll>ll' '1'.,'•> 1•lPnF:1lt'.' d· .. ' !ucJ·¡,; ~o 

rno lfJ '-~::.: lü hueJ f?0., qt~(' f~:-t 1u1 H!•!C~ i ü u i.n,'1t; .... 1.1n1t~utu .... 

(h.J 1r111~ se H.irvi:n l Ofl :.d;HJ-i ca t't11.. ¡:¡i1·n l i.c:..::a:· ., ltt-· 
fjJHl.1i1Ltd ·.!el <JH1t.r·~~1.o Cü!PCl.Í.~'<i i1·~ Í.l'<fÍ:;;_jo, .:()1'110-

fu.•.•ntf: r;1_• dc•t'(•Cbu autónomo -1ci-•.l 'pi'tnl..•.c.i. lh:m.:..i
<:cat iz.::udn it!;Í 1.·'I !Jprech:) de t 'l1·dt1aju 1 dosd1.• l•1:;: 

•.los ¡¡un to~-. d1: \' i :'la qur Jo '•mo:, L'llf()':.~\1h, 

•· 

............ - ................ ····~ ............................... •···-·· .... 1 .......................... , ...... ···~;··· ........................... . 
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raml1 i éu \'é'. 1in lic·cl!\1 :<11111nme11 tr> conoc.í do -
q11e t!ll «l 1..:on1rato cul<;t:(ivo ;¡ .. ti·nbajo si' dn l.;i 
posilii lidad de qtH· •·ntl"t'll en ju(·~~o dos o 111f1s dt• 
la relacifin d" L1'<lhi1JO 1 conct'!lr· 1¡ oto~·,l!;a .i 1dlos 1 

quic.•ncs p111:<h.•n C•>J1c.,•1·t;1r 1~1s corid.icLotll'f·; dr: tr<11ia
jo, n h.1s q111• dt•l.wn~n :.··>lljet.n1·s(• <:11 la pre.st<1ción ·
de 1 o ti s , ·, 1 · v i. e .i o -" e n u 1111 o m ,1 ·; C 11 l' .'. , 'I P s d P t· r a b a .\ o , ·~ 
contrarrc:·;t<111do n!->Í l<t. indolr•11ciu df!l ]ilier;1Ji.oó!iiu·· 
hncia la cL1s~~ ti·a!H:t:¡<1du1«1, qll!' dc·j{¡ en llldllü~i dr·l
pntrón !"acuitad .ili:~oluta pai·;1 fi,jur il .su ;rntojo y
capr:i.cho, u de <1c1.H•rdo con :c;u . ..; i.n t 1•1:1.•sus, Prt forrnu. 
uni.lnt<_-rn.l ('S l.;~s co11dic.io11¡•~i d•.• i.1·al1ajo, f'll per,.iui 
e i o d (' s de .1 u e p:; o d <' l o!; rl 1: ni e 11 o s I' .i n t (' i- e s 1~;; de l o S" 
ohreroR, pt•ro ésto s.irv:i1) paru act>1erar e.1 naci--·
miento d<' .l<i ;1i:;oc.i<1c.illn profPsiona.1 qtie a R\l adve
nimiento .ig,uala laH 'fur.!!':l,af\ dP Ptnpresario y Lraba
judores, príncipio d1· i!l;ualdnd <:•til.re los L1cl.or1~B

dc 1a prod11cc.í1)n quP porlem<J:-i t.1·aduci1· en 111 si---
gu:ient•: fÓr1111.1l•1: ¡a·incipio de ip;trn]dad ;e conLrat.o
co.lcctí vo dP trabajo d(•mocrutizació:·1 de las con
dic i.011"s de trabajo. 

En Hl.l 1~vol11c.ió11 el conlr<1lo colectivo do 
tr11bajo como lustn1111r!11to de lucha dt' In clase obre 
r(l 1 t•S f[1ciJ advprtll' qlW el(~VÓ lit.'l CUtldicÍOJlüS d-;;
vida, ;1ut1qlH' p<1uJntin;u1iente, podt•n1os rfl•cir que tam 
hiéll fuf' :-:;ulJslnucia, ya qui· hizo 1·1:vrllucion<u· Pl 
den•cllo c1·1:>!111do~;e nn nuevo d1•r1•cho, corno .Ir; l!S é!l
derec!Je; col1•ct:ivo th~l l.Tub<,jo, ,,¡ cual :'.;í·1 duda-'
las nllll!.::;tras y t1«1L<1dislüs d1~l dc:recllo ci\iJ, hi-
cíeron :..:;ra11dPs y desns¡wr·a 1 lo.s U!·;f'11Przo.··; para expJ.i 
carJ o y· c~nco11 t l"ilr" UJht ver·dndPca !'ltfl(LtnH~tt tac. i.Ón Jn-=:
rfdíca, ;IJ n.:.~cimit!l1tu de d1,r{~cho y oL>.l.i~o,<1cioneB -·

con caractPJ':Íst:icnH v matjce::i l1<1:~L1 entonce:,; jamás 
conocidü.<.; en e1 c;impo du.l dert~clio co1111Ín, l't; ai,;:Í co 
mo poster.iorm1.•nLe, podrLuno:-; .:tf'innar q11c i.I finns 
de .l o:-; l. e P in t a y t u do e 1 e íl ar 1.~ n L 1 d 1 · •: :~ í t~ ~.; i .~; l o 1 

on Fr-;;111cia .<-:•.! corni(~JJZil Pl1 fot'rnd HU rn11y ¡H·c,c.i.:-;;1 1 •t
m.:1n1..•jar doé-.' f'i ~'.:11r<:i.'; J11rÍdi CitS 11 i v•,r . ..;,1;'., t.' L y.1 ···.<i •; 
t.eutc eontr.tt.ri colc·ctivo clt• tr:il;<1jo, q•1v >;<• lP 111.1-

'.lt'noui.ri<i !o or•LÍHdr i o y qitt: c1per.1. 1:11 1:1nr1r·c·:-;as dt~ t •·.~
mi.na• L":'; y i:] con t :·z1 to - 1 i:y o t nrnld 1~ 11 1 L1m;1d1:> con ti·d 

.......... ···-·· .............. ····· .... ·--··· ·····-. ········-··· ._ .................. ··········•·· ........•. •···· . .- ......... . 



10'! 

to col,.ctivo obli."'<1to1·io •111•: 1•,"<L1: 1'15":" par<\ todll~'' 

la.'" t•m¡n·e,.,.n:'> d;• 1111;1 .,·;una d1•t .. 1·mi11.1di1 do ln ind11:->-··
tria, pll1J1,lt~ s1·1· 1•n lodo 1•1 paÍ~; <l 1:n una i·e:-i;i(in ··co 
116mica o ,11;r:o~1·/íCic<1 1 .. -;¡wcíric<1. 

Lü antp1·ior a111111tlo ;1q·1.• ;··l co11irat.o cu--· 
lPctJvo ordin;11·:io t~ra inH1if

1 icic11te C!tl l'll<Htio a la .. 
soluc:i.§n .de todos loH pt'())JJ.-mí1.s d(• todon lo:; lt«tha-
jadot"· ·~e Hiia ndsn1a ind;L;trí.t d1• 1111;\ ro9~.ic)11 o dt: -
Hnn .~ f'Conérn1.í ca o f'll .r;1.•11Pr.i ¡ d1• .la e l11st~ l:rabn.í!: 
dora, pue.~ e.•; a11a sulil clasn, la produetora 1 Ja qui~ 

produce y hucr~ pniduc.i r <1 l. enpi tal, e.'J dnc"i1· que ul 
problema de ]013 t1«diujadot"<':-í de una tl1bric:a, ern el 
mismo prob.lema d;, 1os ob1·1~l'O~; de iodéUl Ja:~ f{1hricé:\.S 1 

por Jo que .la .«obdaridad ohrt!l'il, necPsariit y urgen 
Le\ ••rn cada v1::;, mft:, 1~n <1unwnto y comenzf) a .<H.~ntir-:=
He 1<1 nece.s.idad di' q11t> las conqllisLaH ohi.f!lltdac=; po1· 
conducto d1.•1 co11tratu colr•ctivo onlin1.11·io, se oxten 
diera, :,1• hici.1•r<111 pnr·t.í,c.ipn (!!I fonna .~t!lll'l"ill en -
otras fll\'llt.<•,« .¡,, 'tr'<1hn,¡o, q111: ·10 co11t.i.Iuuu·;1 l:i.iendo
lH'nef'jcios pnr·c1alP!; 11 1·~.; ;1.LlÍ. ,ptli'.':\ nace 1~! i,m¡w1·ioso 
y ademi'i:-; i111•vi t<tlJl1· p1·n.•;;.111d .. 11to c~n In~; com11ní<ladu:o;

o h r 1 ~ 1 • a s , ~; i 11 d i e <1 t u .'-1 , a ~; o e i ;i e ¡ u 11 e !' I • r· o l' P s i o n a l e• !1 , l n 
e r u a e j <'in d v un a f' i .11: u r· a .l 111 »Í d j e a o d í' 11 n i lL s l. n 1.m en hi 

dP ·111clla como 1·l cn11t1'i.tu coJ,·ct.iv<) ordina1·io, pr·1·0 
Cüll cn1·11c11·1·íst.ic.:t:.' di1'1·1·1·11tv!i <¡lit> fitl't'él c:ap;1·/. d1! 

hnc<;1· llPgnr 111~1 cu111,¡u:ist<tl'· y rnujtH·es C{Jtlílicion('~' 

dt; Lralii\jo a otro~; 11Óclt,us nh1·ero~1, q11(~ lo;-i qur: t11-

vic1·.:.u1 apJ i 1::tc i_(¡n t~lt 1111a .industria, se apJicat'il a -
t. o d l'I :'.; 1 il s t' m p r 1• s a:; <¡ 11 <' 1.: s t 11 v ¡ e en n 11 b i. e ad a H en J a - -
m:.i::irnd :r:o11n ,c;eu¡.i;r.1.t'icn o t'co11Óaiicu, y, :,;e crPnr'il itt>L 

r"1 cont.1·;1to co11 .. 'ct.ivo ot•1.ignto1·.io o Cont.1"11to-Lf!)' 1 

que indepnndicntenwnlt· de su ohj<div~" i11m1~d.iato que 
y<J. apuntamos, i:ambi (n Ct'PH una nueva '"· i\H.':ií'ormación 
dentro del car11po d!· l d1,~·1·r!cho di;! trr:\l)ii.JO. 

C 0 Il i ~ 1-' t L' O}" d t.' ll d C j d Vil ~i , l~ r1 t: U U l\ t O a } i1 -

t-:volHc:i {in y or i ¡.~en de J con t.1·at o co1cc ti vo ob 1. iga to-· 
t·1.o, podr~rnot; c.<Jnc.iuirlo •,>n la ;:LL)!;u.ientc fÍH"lllllla: 
CO'\T HATO r .\U IV l ¡)(j ;\L llE rnABA~lO + CON'! HATO COLECTIVO 
OlW 1 \'1\l!JU r1 CO:\iTIU\TO COLECT l VU {JI.: f·;MJ'IH':S1\ + CONTHA-

······ .............. . ... . . ·····•···· .. ' .. ~ .. . . . . . . ... . . . ~.. . . . . .. ............. .. 



TO COLECTl\O DE 
TO OBLJ(;,nmu (l, 

l "/ .. 1J'I 

u.:11\J:.;rfUA o 'íJNTHXIO LEY o CONT[I,\
( '1 ~'.) 

D(• lo a1·tc;i1H ~,,. 1:oi:\~~·· f[l!P .iH t'i.gllra -
.Jur:ÍdiícH <¡liü h¡~ l"!·,iJ,J11m"nL.1::lu f ;;,s con di cioll'' .'-. ,.¡,, ..... 

t1~ahajo, cnnH·r1zÓ de t,.i ~-~.inip.ln :J te~ ¡~nrnpJ\)jo., hil:.:~ta 
•.~St!'UClll!'dl':H' ll!la Vt> r! Ulf·¡·.¡ :f <1ut.f•1:i \Cf\ !WOL••Cr.:i.Ón 
para e 1 (JÍ.l!'t:rn, d 1• i.1 nddn a ¡¡•1 p<1 • I"' í mon in, con.o 
lo e!·: ·;·l t.rab<tjo o me,.¡n. c!tcho r·1 dt•!'l.~cho ul trabu 
jo 1 CO!llO un d .. ··e «11'> :·:o<.: l ii l 1\t>.Í t:l Í SlilO 1 t'H ffi (.' l l iid-_:
Vnrt:i r que <::.l C;;nt.rnt•1··l <!Y nnc:í.:) ,¡,,.: 1.·onlrnt:o colee 
t:i.vo ordlna:·:io, JH·r•· ;,r,~<ti -¡1-.1·,· ... •ctoi-C.i. 1!vol11tiva por 
.sJ.t.ut~c:ionun dr· urdnn !f•cni;,_, y ;,1,[ •.. :í;n1ci.ül, ::;_; .i.n··· 
d1~¡w1H.bza ¡•;ira cont.iv1.rHr una ¡¡¡,¡fi1uc:ifin cnn aul•i 
nomin nro¡iu1, rm1 vJdii .J111·\d;i;·;1 pcr··ii.i, ¡;;~ro q11f.; 

tamhitn ron:·ri'uy¡-.. lu m.i.··· :o r•.:J;•, 1 .<)rdt«dc coJnc 
LiVt) Uidi1HU·)¡;, i;¡¡,; 11¡· 11ie ;t1• •. "1!·,oni;1 -.•uci.i.il y p(1bJ.i 
cu ~lel <Í1·r«:VÍH1 ·a .. · i.1 .. , • .. ::o, \'!J)'•·: •: .. l.i. 1•·'..ivo 1.<ur1bi.én":~ 
lJ e .i ne i. p:1 1 ' ', n .:•·. ' !' 1. , '·; i '. ,. un i ' i ,. :1, ¡ f, n r; i.I C i. (Jl l h j 

:rn ti:..'J1Jo~~ L<.'~-1 (;, 
L'.8Lü•Ltidiid ,i,, 

la C]/ISI" J,1¡ O 

(.(,llÍ' l1'.Ít1 

(.! n t 1 i ~ · 

< ' f ;, ' ¡ } ( :J (J l t ~ ' 

,j }.1._1 t~:-;;:tiJ }-,i· .idu~-... ca. en tl.!1'> 

l ' r ' .. , '· )i i:t' ~l ! ' ; l J n y u 1l .i r ¡ e í1 r (\ 
,,, ·PL(<.·. it'nte:~ d(' 1.r«tba--

i.nY p¡·· ' . 1.>1: OOO!ll.l CO 
; 

pura ;:·.,; l l"H'-. r.-. · d ·· _¡_~it~r: ((.1(1~:.t.tl 1~(ll1f...'.1d (!llt_l ('tl 

J. él ,v; 1; ne 1 a 1 ; • .L t d , . 
r.io~.~. 

,,·11.~ ·Íf.k•·.:: . .}_\.:i~.1 . •:1Jt1·1.· J..c):~ t~rnr,r~~!Jit.·~ 

¡:otL·U1<r ''.e e¡ r •ttlt! .1 a ¡; ·101 u

Con- -ci611 del Ce,¡, í r · .. '1. ·r. ü .... L 1: ·.: ·' L1 11 .;_ <-",rL• 1111<.• la oe 1 

en genr~raJ. ,n 11r1 ¡;1-inc ;_f'J.J.1 

de~(fe lU(1 !:17u, t~cn1r1 :~a ~·~f·:ffd).''..\ 

d;'.H t.!,: .i,. i. ckreclio on ·· 
orlgn:w~.i rorr.ttc)

¡Ji' !'lü dol dr~re--

( J2) Mar.Lo de• !.t C111·v;1. l•er-<»:Jiu .-1 •. ~-:-; í..c:nio cloJ ·T:n\!Ja 
j o • T • J 1 Jl (i .11 , · (; 1J l1 • 

. ... ' ............................... ·• .....• 



1 () ') 

ciJ<i ci<Yil, '!1;;• cu "cif., ,j,. 1.<1~<; r1<'.3olitc.io1ws de los 
¡;rn\>J¡;¡;,<"~' ¡,r¡ 11:. '''dJ\'Ídilil de cada 1rnl1aja<lur, \li.<ro, 
.11· \ln.:~ r .. •<~;ü :d< pt.1dr·1110~' 1·<·1L11· 1;1f1 g1n·os

1 
qut:• todas las 

i n s t i t u e i n 11 " !' í ' 1 • d " r ' · c1 1 n 1 e u ti 1 q u i e r a q 1l e ha y <11: «i i d 1.' 

i,k'.;,; t«1rnn«1, t1·;d;11<011 ¡ior lo:,, medios que tuv<iornn a 
;;\1 nlc.<1;ce, rlr· ·"V'Ít•1t< \ti 1· . ..:.¡i<!oiacJ<Ó11 dr·l hcndq·,., por 
i•1 htnnt'l'''• J¡¡ ··~,;¡-.1o!•tri/:;¡ )'Ot' (;<! nmpt'C«'ill .. ¡.0 1 íHi<Q,~¡(Í.1:_~ 
do sí< ¡i1,1 f''' (1,ld c•r-.'r <innlitrla,-; 1w'i~'lll1HH 1 .sa!nr..1. o;'t rn:Í.rii. 
ffl(),i.; t r:rc• t:.C:CC'Í f.t·r-1 ~\ fí'i('.Jt01 .. 1:t:~ tlt.' i·~dlld y lltUjf_~l-~.\.\;.:, i.Jf~s·_:dll 
.'HY.' Ü•<d .'J¡ot<:n•.• dL1 1 •·te. I\rü no Ctl s)no 1\r,BU'- ul 0

• 

1'«Ctntrll::üni1ntí, rl 1 • <.1 11~Joc1ncj~i!l ¡n<ofü!l.Íonu] pt.•r el .. 
F>,t<lt<L:.1) •:<'' d<,«i" c:11;indu 1.·, l:ílH'TllHl de coal:ic<<í0n l!J. 
vo ~"l '<'.)~«t«'.lc:o ;H:niüLidu, (.q;:qulo ln nulux·nJe2;«· del 
d<!l F'.t:;to ¡fe:~ l i :t~·tb.1" .Jo \ .. :_~nh"l.~~1 hnc"i a n. 1Jnvos dt-?rl"t)(ero:J-~ 

de :•upc·t«lc iúr: .1 .. l i' 'i c.:i1\!l i <::i<rir\«:; d1: trt1l•n jo, y r~s 
~:·~:··r·c·.f,il;H~lf·rtt(' tttdildP h{tl".~r· :~1 t:ipdt"LLit1n eJ <:ont1nt··) 
!'UJ 1.)r. i :t \-'(·1 i!1.· i. r .·¡ 1ii,~{l 

1 
t.;, ¡«,;L·;-;, :·n "S« mum~:rito Cll1\ll· .. 

'.>i' L-«~L;.cionc.1 co¡¡ ni :1;T0-.. < ~!u t;J i.H !_cr(·:~ 1 n; t vJ ;'~t~d·l 

\!\~(idt(t ;-\U~_HJ"","1r ~' 1o r1r· 1.;r~~--.iond._: d cc\,le·~~t.-.~·1/0 .. 

}JOI'.'- 1 1 t¡·~~b:~ Ja·l·1~~ J· ·rn~ .. H¡lt[ í~_,¡¡Ju r'.q ~Hl d.;,1-.:l1.:.1ninntn-
~1~\1l i';~t 0 ·(_~l:. .t~.1· tr·;¡¡ ilt:- jrC111r.t. C{)-r1.i'.!t~.~~.;J.\1 t\(.lt.ltit f'\'!"'~ 

c11ni., .:t.t.u cuJ!.:.cti1l() 1 
i ;· y';. ! ; f t 1 ~ r t l ; ! i 1 r·. \ -~ ¡ - » ¡ • 1 JI.' " ~ j ·.~ l l ' ¡;e· ;«11 l t< i ó l. nchai· cut: 

t' l t'• ··: (t i ·..:·1ui tdad ,; ; ;i ,' :«t(· y11 :<o J«~."Ht1 tó 
1· /~ \: ~ l 1. 1 \. , • t· 1 •. ~.- r >.<1 '>:rtui 1 ,¡, .. ,,<¡ •1L<J«• i· 1 i. cori .''il con l:1'll·· 

,,¡,,)U ;¡;1'.'Í.1 llfl<'i t:iOj•U ¡p,~.~¡ dr, l"l·-
c11L! t~,~~ .• ~·¡ i¡1~, ·:i· ~ttJt·¡ nil~r-..·,.") 1 ~ )1or~izont{'.~~1., c~,i~l!~n'.lu.n· .. 
1· ~ u " 1 e 1, i1 l .t ... t t t ~ .• e o ! t . e t i v u i 'e..,.. t: r ,,_¡ n '.~o n l r < i. i o ( l '< ~ () n1 ·~· 

,h·< .. t'f.\.~: un:\..J ~;;+,ju.e.fa 
- • 1· •.• -.. ........ ·•·· .. q l i f: 1- :.:.__ ~ l t. ;.. <·, !}; ·-~ ll •.. L _t '· c1 ('· J [\ J1 

tl:tj<}t ~~O 1•.¿¡b¡·Í·<'.t lU'/,{,··t ,P.J1."U. d<.!-
1 {;·:.' '-·:4· r t ' i ) ' l.·;, i l ~ l J · . ' '«) n '~ ¡ 1 . , , r ') -·· ,; . , ,< ;. . 1 b í<:. u ü t1 .. 

. l . 1: 1. ,. , 1 '-.' '. :1. , 1 
l.Í r, l' 1: ( ' l.) '-' i11cl1.t~1c 1 1,_~ ·.11.!l'hn. . ..1 vi··-

di.t.1._:, •::--. p:·.1~ "'l 1c f!lf' P~{~\.""i f·unquj:.tla,:< !P1~ c.Ln1c.\_·· Sf 

! , 11 :o e « <.c r:· j \ ': r, " '• l <i< ~« d l <"" 1 ~' n t •<: r' '! ¡< ,, u d •.1 'j lle p .. :' o l' <l ,<,u• n •• 

no f:-.~·i d,_ 1n,_ :·1<1Ju :·.ra1J~tjador 1 :·~1n~_1 f:\.) pi'0Llon1f1 n:~ dt.~ 

],¡ 'J¡lcc ivid¡vf r.>lic'fH'ü 1 !el f.\c:.tor< hu1n,:;rv) de 1;:1 f11·D-
1 • , < ' ' duccj{)n, '.,¡.~, ti11n~Li1.:n e:1t,,ni-:-1.1:1tuc1~;e corno cJ. d'~:1t.·n·--

\'olvir•:íc:r110 de 111; der•~rL<c; n< '.\tl'iil 1 lc<l h<)mbn; H La 
r}X.i ::-,.tf)JlC i.1.'t, qu.<~ ;1yt~.r ~ }·1tJ~/ y ~ !. f~fttt:'rt~ t;;(; 

~·i d(:rcchn al tr«,h.-,;,,, 

-« 

......................................................................... ·········· ······~••······-· ··- .......... ······~ ...... . 



J(1t1 

P111·.'' p<1\·i.1Pnd1J d1>l p1·íncip10 d1· q11p Ja 
Lvv •.~s .Í,l!ll.11 p•11·<1 iodos, 1·1:\ .l{1P:icn •jllt.' Jo;; obrr.~ro;:.; 
>.'01110 c.ldSP f;()Cjill, •lt· lo;.; di.V\!l''~;o."; pdi:·il'!:i du.l lnlltl·

do, ;1sp.i1·1:11 a 'PH' unn !HJln 11orm;1 !H' .1pliq1H• <·11 Lis 
n.1 l ;1e:í.o11 e•~ J 11 r· Í d J e a·" d t' l r a !J<i jo , p t' i ne i p i. u rl '-' un i -
ficac.ifH1 .J111·:Íd.ica \H~ro en s11 ;1spucto loc<tl, ód.' con 
t e tn p. i ¡¡ •, 11 r· J e o n t. r a t o e o l " e l:i v o o 1 · d i. 11 ;u· J o , q 11 " p o.:':!. 
terionne11t1• ~1· va p1,rdí.cndo l.hi.,jo ci 1~1· i .t~; condic.·io
nn.s d•' 1Tilha.io 1 PConérndci1~; v ,,\<'o.12;1·.~Cic<1s, pnrn con 
verttr·.s1• <'ll no1·ma .11.Pllt?J'il} y, por· qu{~ 110 JH'll:OHtr·Io,·:: 

e o 11 1.: l ti ( ~ m p o • · ll na c. i o 11 u 1 ; JI ar a u s P 1 ' t' t~ e l o na e i 1) e 1 
Contrnto-L•~Y <.¡111' r's :.1s.Í 111< contr;ito colectivo con
cn1«~ct1•i- g1:11•.•1«d y ;.1~d conin ~·e hi\b.la s11 ~r,1•111•ra.li.za 
·~iflll en 11n ¡1<1 í s, no o.« may df•scab,!l lnda ·¡a .id(!él do 
q u e 1.• t 1 l! n r 11 l 11 r o n o 1 r• .i 11 ; 1 o , ;; n e 1 1 " n ti· e o JI 1111 n i. n s ·· 
t .i t \Je i <) n d (' P s t il n n t 1u· r1 'l o za de n .ni í' n i 11 t , , ni il e .i o - - -
1li1}. 

Concluy('J'ldo, nl Co11lc;lto-L1!y H•' de1·i vn 
ihd contr111..o colect:Í\'O ordi1H1rio y td p1·inwro si' 
indC'pünrliza del su,v.;undo, ¡Hi1·r¡ut> 1·! ho111hrt> 1~n c11a1-· 
q u i t~ r 111 !J: a r t i en r• l' l ni .i ~' m o d • · r •' e ll u a l. ü 1 • x .i {:; t u 11 e .i a 
y qup (.] ohr·pro <:n c11alr¡11i 1,1· pa1·t •· qt1t.o lalio1·1· t if'
nr• e,] mismo dt·rr.•cl11.) :1 j>ill't.ici¡1<1r rle l<L'< 1:0Jl•¡uist.;.1s 
q 1 H • l lf • n I' f' :i e i •. · 1 t d l o,•, d 1·111/u, t i "ll 1 .i . i il' 1 ll r •" ~i "d 1·111/1 :; 

<' l e o n t 1 "' 1 u - 1. 1· \' ¡u·,· t , . n d, · i 111; "" 1 i 1 ',,, , • 1 .1 1 i 1. 1 ·•• ,: o 11 -· 

e 11 t' re· n (' :í. i 1 d r • l " ¡ 1¡·n1 l 11 • • e i 1) 11 1 · 11 1.' l 111 c· t · e : 1 r lo , ·" P lid :i, él -

~·· ....... { .. )•{e· ._._H~rt • ., .. 1~ .. : ... .:.. .... d .. 91e !191· .. !..,.' •• ~1 .... ll~ ...... ,, 
d!' 111<u10 l;;-11«1Lt, •'.'i 'l1•c1r· 1 1¡1H· l•Js t·t1qi1·p~1il.-io~; 110 

c.1:1!.t'll'.'.iUl ,\ 1 111 L;Hjo C<J~;(u .'-:lt p1--oducciti11, ;-.;ac1·if:it:clll 

do lo.':' .in11;1·F~'"f~ d1· lo;; ol1r1·r·os co11 t.1.~1.jos .<;<1l11rio-;:;, 
si.no e ne o 11 t r LI 1 o 1. r o:" rn 1 ~ d .i u s , '11 e o ll e 11 r i · i I' 1., n e l. me r 
cado. 

F:iunlmente 1 el Contrato-Lny robustece 111 
un:ificaci Ón <In lo!:-; trübajndorr;,s, t1ue la suluci6n -
dQ los [Jl"OÍ>lt.~tTH1S t!ll fot·rna ,V~e!lP.l-.al., t~S Ja :-10ltLCié°Jn-· 
(;fl lo i11djvid11L1.I y 1111 progr·es(1 coli.~clivo, ''U pr·ohj:.. 
jü la 1111.idad v '"''l id<tr1d;1d de los llatron1!s; :'>' 1 co;1 
c1·1.•t;111w111.1.· t.;11 l<t!• l'<:\itC:i(j1t1!:> dt.'. Lt·abajo l'll f!l n1e-

·LirJ ,,¡,¡·pr·o 111···-.:ici111u, "ljrn.i.n:1 í'1·i.ccioru.~s 1•11tr·I' tra-

.......... k.t.¡_.glu.t~•::·: .. Y ... J."\'.! .. '!!~':.~-:.~ ... d'.·l'.í.'l .. l.1··'·l·· L.1 va.! io.;;a int i.·r.·v,.·n 
•••••• ¿ ......................... •· ••••• 



... .. 

ción dp·¡ ERt.ndo 1 por 111co11t1·:t1 ·''>ltt('iu111·:' il los 
prohlem.is (jllf.' ~11::<ci t<'n, Hill l;·;f.11'.lor.·í¡¡,.: p;ir·il J;i.« 

pat'i:P!-' t'll cn11t'l1ctn, p;11·il l;1 ¡i1·oduccíf111 •, pnt;i •·l 
mi.srno p<tÍR, plll!~, [¡¡ llld.VOI' d·· [.l;; VPCP:, S•' ¡n1;·1!0·11··· 

Ct\US<ll' ·la1'ios ('COHÓmi C07" id \lll<.>l.;Jo COll!<lllll.l 1lu1 () 

que J'(•cili<' .:11,Q:Úll ~;,]1·v.i.cio, lo qq, .. :·H' toma •·n 11n 
retror_·c,.;o a .111 .. vot11ci(l'l d<' Li "cunom.í'a e i.ndn~:--
tr:i.nli;;.ilc ifnt dl!l p .. ·d.~;. lk· Jr, il!l1P1·ío1· p<1rt•.· L1 oL 
servación do qac e.l contrato olJ]i.11:at.urio ~;.,;.i aplí 
cado en las indusLr:i<1s mfu; irnpo1·tn11tt•.'-' t•11 Li v1d7i° 
11acio11aJ, t;r1 su eeono111·ía y t'fl ~u poJJtica y ~'l 
mismo t11.•m[Hl qtl<' com¡ir·1•nd1• 11n c<1pft11Jo u 'll.lfl par

to dnl di:•r(~cl10 11H .. x.icn110 de 1 i.nil1<.1ju, d<~ con.'; i.dr•ra 
ble i·1<l.1 1 Yil11ci.ii 1 tanto 1;11 ltt l1:orí11 corno l'.li la 
prncLi ca. . 

NACIMIENTO E:~ Ntil':STfL\ LEY FEl>EHA L DEL TIL\!IA.JU ,. 

[lt··sdo J1w_¡,:0 1 parliPnrlo d1 1 l :111fil.j~,¡~ q•v.• 
yn se hu hc•cho, do! cnntri1t.o colt:ctivo ordi11ilrin, 
la e:xí . .stenc.in dr•l contr·at.o lt>y PS a11t. .. ríot' a 11111.·~:·t 

tra le,q-isliición JHJ~;itin1, no .'iill anti•:; ."•P t1·;d(i 
d e el: e o 11 t r 11 r s u r· <> v L 1111 "11 t t1 e ·i ti 11 l P v: d 1 • 

!;i •~Y F··il•·l'itl del T1-..d1<1.J•) ,¡,.f1111: ,.¡ 
co1111·•tiu-l•">, 1·11 ~;¡¡ >11 tí.cu.tu /¡()l¡i d1cit•r1<f,, lo '.<i
¡i;U.ÍPnt<·: l'nnti.tto--!,., "~' 1:1 r:o11'.·1·11io c1•l1•lq·,tdo 1•11 

t t ~ P u 1 1 <) < > v .:t r' i u ~; :-\ t r 1 d 1 c. d í o ~~ d t • t 1 ·c.-~ h d ¡ ;~ d n r · •- · ~~ v '.' a -~ .............................................................. 
!' l (' ."' '. ! , ! l 1. l • J l 1 '1 l () 111 t (l L ._. r 1 J. I O:; "'.°! Jl d I (' • l 1 U .•; d 1' [ 'd l t ~'._ 

¡¡ 1 • '.." , e <.' 1; < • 1 o b J '· t r i .¡ • • 1 · ! ; 1 il. l il 1: e 1 • r · L 1 .'i e o r 1.! i v 1 o 1 H · :.; ... 

se,l'.i°in Lt:-; c11.i·¡,,~.; d.-1•1· p1·p;,t<1r·:H.' ,. t.1·dli.t ju ••n 11n.t 
rarn.i io:·lf·!'mtlli\•Lt ,¡,, Lt i!ld11;~t.1·i.t, v •L·cl.ir·.i•.lu 
obli.pdtorio 1..·11 tuu1 u \il!'lil:ci •.'Ilt 1.d.-1<!<·1< 1:1.,lv1·<lti---·-
vas, •.·n 1111¡¡ o va1·i.¿ts ,::O\,\:~ t·:Co;>;o~uc,\:'' 1 q•u· ;tl>i.11·--· 

qu<·n un« o rn;Í:-; d" d.ich<t:" r..:nti•J.1J,.,.,, o i'll todo,.¡._ 
Terr.i torio ;,acir,n¡¡J. 

r:11nt.1:1<'; ... •t1 •. :ic·11•lu l<t J,,y 1 qtl.t' dit.:liu 

C()tl t t d ¡l.> q}1 t ·1 ~¿:.:t t (): : ·) i1~Jr d"n ·¡t)J te i 1 ~·.le su ccl J c'l.>.~::~:~: .. h·•· ·-•~ ....... . •..... ... . .......... .. . ..... ... . .. . .................... ... .. ~· ······ 

·.:._':':¡'f~.· 



ie· ... 

(ftt lt.;:--; .·.:..in,· .. i-ittn~.:: qUt'- f'''fd·i·,· ... ;.·ntf'!l ld.q dn.~: f·1·r:c•~-

d ~ l 1 d l ~ t ' ' ; ' d l l "! >, t l n h it 1 ;_ 1 d u . ' ¡ "- ~~ 1 1\ d l e .- l ·¡ 1 ./.. i l d o 1 , 
!ll(' ll• \ .· 

r· J ;1 .:: !: : 1 t 
r . 

HOl.).l C,i .e;~ 
1 

d ,_. '' 1i r· 11 

d. í d '·' "' ¡.· 1' rl (' 1.; ¡ j 1 \' il ;é , 

• ¡ 1. í f ' i \ 11 i. t 1 ' i ¡ ¡ : t • J l 1 1 l l ~ \ i ~ 

1 Dii!l "·¡ Tv 1 r· J Lu1 1 o 

i 11d 11 ,, i t· ¡ it 

I' ¡¡ llllil. \) 

m.~.·. ,f\- ·1.i 
\ d c. 'Jll ;¡ 1 ' 

1·!1 1l!1:1 O \'H-· 

011):-; /on;i::~ Feo 
e h n e¡ F~ n t i d a -· -

,.\ i 1 r e 11 i , , ·1 ()f,. 

ll•· !;1 '1<1n•-;t 1· 1 pc i {,¡¡ v l 1•c t11ra rlc.• l pt·i·c•·r_ 
t·u lc.~:;jl nn11·dtd ;·un,:1t(1 nn{•)t'tíJI ~"' d-t~r·lvd·n du;-; 
J:1.•qui:•1 to•."¡¡,. !'011<10, J'dl'd qnt· :'<· pur•d11 cel.r•h1-;1·· 0-

1: o n ~' t 1 t. 11 t 1. • ¡¡¡, • j ti 1 · d 1 e l 1 o 1 ir .1 t ~o n 1-;1 1 ,, - Le ,. 

! !'•llif'• ,. 

t 1.>rtPi t¡iidd 
f 

,\'. .l (¡ ll ' 

qu{~ ).¡:~t.~ 

d t_: 1_' 1.' ( h <.! d t 

' 

l • •. t.J.• 1t 1 " :.:. j : d d l l !) e' ll l ¡ !'il 1 o e o l • .. e t i· o O r -

"1 ¡ l i ;1' 

r.·: 

'd!"1ld ,¡!' 

' {' i l t } -: ~ t í 1 

,.\ .f•''·;Í 1.•.t ,.,.- »-i f tl 

·oi•·ctivo h<iya ~.il. 

p<1J'1 <.' d(~ 

,-,¡ 1 1 :,.-;ido:'' 
l. o r1 P.~ 
ll 1• d ,, .. 

.·; i lo l lll'C 1· ,.,d.:.· Í.O 

'r'd horno."·; 
! \' l i 

, .. L.; 1 O 
1 

P l. 

derr>clio co 
tnu;i, ~l.'¡~·:-~ .(.' ); .t~· ~:f '·· ;¡ (-{, 1 fl ( .Í \ !ftl f' 1 ' /' il 1 • " l 1' Ul I' f) { C• •• 

' . ; :. t. ! i; ¡ i ' '1 ~ t •.., ¡. " { • 1 ,., .. L<•· d1·l 1>'1fr,_1l" .. J"y, 

' .: l : : '· J ~ • ( 1 
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\ ,, .! 'i\:í 

J ,, 

I· 

ílittJC, }'>(I :· 
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\1•' 
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lO'l 

l.<•rc('l'ilh pdrl<•s, ¡1r11:;..:nCilJ' !;1 snlic.1t11d dlltc la So 
cr1•LnrL-1 d1•l '('1-.llli1.in \ l'rt•\·íHi(rn Snci;11

1 
<uitc el. 

(;01ic-r11<trlo1· ..¡,,¡ F.~L1du r) ;1111 .. (•l ,f1•f\, •!.:! !>istrito
FPd••r<1J, •·;(•_vJ1ll _,;,, ti·;it,, ,¡,. indu~'tr·i:u· dP Ju¡·i~·HJ.l.c
c i 6 n F 1· d P r a 1 o 1 ne a J • 

C<Hno L1 l 1·\· nu ,. :q1c•c i.í' 1 '· <1 1¡1li •. ~!! de .l<.L':' 
dos partP~-: p1H•d1· !nrH111J;q· J;, qJ 11,· 1 iud, sr~ c~11t.i.en
de qttt; plto.!d1~ ;,:cr c;i;; l qlt;i c·i .i dt: ,, l.1 •. i:-• 1 yü .'-'1.!i.lll l<is
t.rab11.jado1·P!-', !.o~·' p.t 1 r ._:,¡¡,•:--:, pui· :-•··pi! 1·1·do u r:on:jt1n·
tanwntl'. 

Po1~· ol.n.1 p<11·1- .. q1té' pz11·a q·:te ~H.· o[,ten~~il 
ln declar;1ci(H1 dr· t1l;"J iy:alr,;r.ivd;td d, .. ¡ Co11tr«11 .. o··Loyi 
1~ f.; t. a no Jl 1 ·o e " '· l " d 1 • o r i e i n , : ' i n n 1 .. !·' 111.• e ( <-; .i t • . i l l l. a s o 
1 .i ci ·t u d J H • '' v i. í 1 y '¡t lf· ,., 1 · e 1: :n ¡, l . , , u!\ 1, J 1 · J '· m" ril o r k• -
r u n d o q u (' l. o l l " il ,t:: J' : \ (' ; 1 l' ( í l ! ¡ ! .-; ! i (i ¡ ' 1 p <.1 I' q l j '' d l 
i.guaJ q1u· t<I C:l11t.1·i(o 01·di11.1riu, ,,J obli.'r.;it¡ir::.D, 
.•:q1r)':1' t omu n."1-.·:\J; ,,,. Lt ,¡,. 1. ;¡ ..-u l 1.1·11 I <Hl fil~ li>~·; par-

L<• ~' l' íl h i1. ! , t' l n 1· 1 • _ .. · , • 1 L 1 · <) t l fJ .·~· ~ 

f'!}o~ \/t~./. l'{~i;· j-f¡j ';,L 

toridart',~:;': ,•·:,'•f'«i.<<1; .\ .¡,. 
~:;o l i e 1 ud por ln,':l au 

1 ~ t hi j 1) ¡' t P \. i :-i i <) H SO··.·· -
c-1<.t 1 Cohi ··"1d,-11· .¡.. ",d," ,., ¡, ¡-,_. ,¡, flt.•¡1;1r·t.a11¡.~n-

t o '! • · J) í '·· i 1 t <' ¡:'"; . 1 • ! , ¡ ,¡ 1 ' '" · 1 l "· r 1 .i 1 " 1 1·" -
q 11 i ,.: j t r¡ n:,1 \ , 1 t ,, ¡ 1 \ ; ' ~ u j ~. ! ' l 1 {) : - 0¡1or-· 
t.' 1r1 <.1 l '· 1 i i ~ .:. ~; \ ( 1 i , 1 i : ¡, t '· 1 \ t ,. • ! ( · ! ~ r ·, ~ e -¡ /; n . 

.... ---~1...i..ie-..... ... c ..... ,. • .,_,...,,.._, .... _ .......... ...,.._, .......... :-¡ •. ~ ............ .._._ 
l (1.• ! l ¡ ~ l _ I 1 , , r ; ' : f 
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!I 

it j ';,':J ~tL'!' j {J(Í. j 

Y a d 1.· e " .1 " h 1 

.. 
( ! ~ · ;_1, 1 't 1_) e·, 1. 1 z ~ ! · i: t 

d" ! ,, l· t, de r .:1 - ,. 

ci::1 ¡L:}t~ ! ::'\ int.-d.iu::; que 

::..:.1•r;.:~ di,->; l'l.1.!.,<t.t' dnrtdt• ·hn 
r·n ~,,., j.; !';:ch.i y hura 

. " 
. , 

1·t~U11·i.utt !:¡·,.\ 

se ú ... 1 J d r {1 : 1' ; , f } ·o d f• 1i1: 1.1 ¡ 1 >-'.', ( · ,..} ( \ ¡ t J. i ¡ ~·~ ,.. 

f) ¡ 

<Ul t o r :i d itl l 1· ~·· 

l'l'f.'!.-ipO;ldit d 

. i ~ ..t (~ O ll \ · (' H t~ J_ {1 ~-~ e t /i p.! ' t , • l, :. i d t'. ! p O J · 

1, · ..i :-~ u d L t"t l 1 1_ ~ t.i (~ ¡ · d l '·; J f_; t · d L , --.; t ~ f .. i"i n 
l) 1 d e: n r (. ,_¡ e ; 'i l l n i ()(' ,¡ ! l°' l 'o r l' l. 
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l J () 

Ln Co11V!'Hc)Ó11 fonn11l;11..'1 su re¡;<:l<llllPJlto e 
:in t l~ ~ 1· n r á 1 a ~ e o 111 .i ;; i o tH: s q 11 f ~ 111 z; ,l.!: 11 P e o 11 v n 11 i f.' n t r· • 

Fl Cuntr-.1i.o·-lvv cont.1~11dri'Í: ( JJ) 

l. - Los nombt·,.c.' y dnmi 1;j lios dr~ Jos si ndi 
catos i.\(· tr,1h'1 jndor·ch v dr~ lo:.; pnti·unn.s qun cbi·1c11---=
rrieron a 1;, c~n1vr,nc.i6;1: 

I l. - La Enl:i da<l o E11t idados Federativas, 
la Zona o Lu¡ Zonus que nbut"'llH\ o la oxprnsi.Ón d() 
regir en todo rd. Torr:i tor.i.o Nacionnl ¡ 

l l. - Su duración, que ·no podrá -:>xcoder de 
dos aí1oti; 

IV. - Las · conrlic:i.cn1es do lrabajo sr~iialaJus
on el artículo J91 1c.m Sll!'i fraccio11cs TV, V y Vl, es 
decir: jornadas dn trabajo, (IÍ.i\s dr! dr·~.1cirn.so y v<1ca 
c:iones y 1 . .:1 !llanto dr? lo:-i .'l<.llnr:io.'='¡ y, 

V.- J.as dt>llliÍt' r·slipuJacio·H!S que cunvün-
gan la!:; partnl-i. 

F1 cu11vp11io dp\,,,r{1 sr~r <1p1·0!1ado poi· 'la ma 
yoría dv lo:-; t1·abajo1<1"1·1.,q y p<tl ron(·~; que i.Pll,\SiHt i\ 

!"11 st•rv1 e io li1 mi :;m;1 111avo!'L1 de· t r·<.i!Jil.Jildon.•s. ............................ ....... . . 
llil \ I'/. ~-~'i'!lt(;_.·~·~'-llt ... ·l'li111ól ... \·..1 .. J~c: .. J <lPll 

te d1.• 1;1 Jl1·¡i(11.J ica u(•\ fiobPrnador dt>l Est.ado 1 •l·~, ·!-•••
p 11 b 1 j e ; 1 1 .,:, t i , • 11 1 • l l J 1 ;i r· ¡ u o l i l' i it 1 d ,. 1 a F " d f! r a e i C> n o -
1 • Jt e l p t· 1 1 / i i ( ( i q l .i e i ; 1 . l • i I' 1 a !·. 11 t .i d a d F • · d 1 ~ r a t i. v; 1 , 

d1~c.L1r·:'1n•tolr1 <unl1'i1tu-l.1·Y 1:n [;1 1·;1111<1 dr: la L1dllstr:ia 
cousid1·r·.-ul;i, í"11-;1 1od<1" lit.:' c·111¡i1·c·::<as u 1·slahJ•~ci.---

1J1i1,nto: .. 011» (<>:lStil!l O SI' t·~;l.<1\¡Jf!ZC<lTI en 1•\ f'1ttlll'() -

, .. ,,Id L!it.idail o L11Lidad1~s [.",.dPr<1tivi1." í':l la /onü o 

··•·•··•·· ......... , ....................................... _ .. ·•···· -· ................. - ... ····· ............ -..... -..... . 



l 1 J 

Zon.is qur> nhnt'rpH'Il o .-11 todo nl T1•1Titori.o Naci.o--
11a .l • 

Si '' [ C O 'I 1 I 'il 1 O C O i (' C t j \'" l\ <t S Í d O Ce 1 f' b l' i\ 
du ¡ior 1111n 111<1\'(Jt·L1 d1• dos t 1·1·cr·!'ils p•t1·t1•s do los 
t.1«.1l1a.Jado1·l's s111rJ1,·.iliz<idos dt• d1•t1•r111i11ada rama dt• 
111 í11d11s11·i11, •'n 11n.1 <J ,.;l1·1;1s J-:1111dadPs l"odurf1ti-
\'il.'.', v11 111111 o \'<11· 1 il s /1>t11.1 s •·e 011t'll11 i r:<1 s, o en todo 
<.~ .1 'I · t> .r · r i 1 o 1 • i ll \;; 1 .. ~ 1 o n ;1 l , ¡ 'o ' 1 r · :, :« · 1 · 1 • l t • v rnl o u l u e i..I -
t P ¡:¡: o rí a d e C o 11 t 1 · " t o - 1 ¡ • :: ¡ 1 1 · • · \ · 1 1 1 e 11 m p 1 i m i o n t o d e 

Jos rPqt1iHitos sil.!.111•.•11t1.s: 

.l. - L·1 .•;oJ i e i t 11d dr•hr>r·f1 pr·1~.-;entarse por
los si.nd.i cat.oH dr> t 1·;ib<1.Jitdnr<•s o por- l.os patrones
ant1> .lii SPC1 Pl111·ía d1• 'l 1·,d1<1,jo y Pr1·visió11 Social,
eJ Colier11ado1· dt>l Est.:tdn o 1·1 .Jc>f't.• dnl. IJopartamen
to drd DiRtl'ito i'<·d"1·al 1 dt• conf'orm.idnd con lo dis 
pur~sto por t'J a1·tíc1tlo 110·7 • 

.1J.- Lo~; sjndic;ltos de trabajadores y los 
pitt1"onr>1-1 comprol1ari'1n q11t! sat.isf'ucen el requisito 
dt~ mayoría HL•ilalado PI\ 1.•l 11rtículn 1106; 

111.- Los l'1•t.icio11ar.ios ucompaiíarán a su -
s o l:i e i i ll ti e o p i a d <' J e o 11 L r a t o y s e 1 i a l a r á n 1 a a u t o r i 
dad anti' la c¡tl!' f!st(. di·positildo; 

IV.- l.a a11tor·jdad •\11(' 1 t!Ciba la solic'itud, 
d 1'.'ó r n 1 (. s d t:• \' <· 1 · .i f' i e < tt · e l r 1 ! <¡ · ti s i t. o <l 1• rn ,1 y o r Í u , o r d e 

-·· • • ~M·-•n· ,..~ ..... ; ... t .... -.~ ... l•l~-~.l-l· -..,q;·.i.~ .._J~ .. l.&.. w~e
rfp1·ac i fn1 o l'rl 1•1 ]'P1·ic'>díco of'íci.id dC> la Entidad 
¡:,><lc>r<1tjv;1, y s1!iÍ.'1iar:t 1111 t.fnninu 110 menor de qui!! 
C(' d{as pa1·;1 •¡tll.' ;,,. furn111lc•r1 opos.íci.one.s; 

V.- Si /l ll _l.;.f• Cu1·m·1lil o¡iosi.ción dentro 
df•I tf•rminu s1!ri;ili1d11 r•11 la ccil1v1H:alor-.iu, el Presi
d(:11t.1) d!• la Jli!p1Ílilic<1 i. ,.¡ <iob1•n1¡1d1>r· rlel Estado,
d1!c.lararft olJJ.igi1tur10 ,.1 Co11r1:;itc¡-Lt>y, do cor,formi 
ditrl col! lo di.-;p111·•;to •.·11 t!I ar·t.íc11Jo '1111 1 y, 

\'l. -

·- ..• 

................................. _... .. . .•. -· ·'• . .( ...................... -........ .,,. _ ............... -.•. .., ........................................ . 



l l:; 

COll\'OCillor·in SO t'Ot'íl\\Jla Oposic.iÓn 1 St' olHH~l'Vi\l"{tll, -

lns 11onna s s i¡r11i r-n i.1.\ :-;: : 

,,).-Los t.1-al'njadores y Jns patronos dis 
pond1·!111 dt.> un Lé1·mino ( (• qni11cn d:Ías p<H'n pre.son-':" 
t¡u· por •'sc1·.iio Sll!'i olH·ül'Vnciones, ncon!pníind11s dn·· 
la:,; p1·u1·h<1.'-' qui' las j1uti.Li.·quen. 

ll). - El Pres :.dentn' de la Ho¡.11.Íbl:icn o ol -
llo IH.•r11ildo1· d" l Estado, tomando :en co'nsidornci Ón - -
·¡r¡s dilius dt'l f'Xpedi1•11.l~, podrA .doclarnr la oblisi;~ 
to1·ic'dad d1~.l Contrato ,,ey. 

La o ¡ HJ s i e i 6 n '' n e o n t r a rl P l a n p l i e n e i i'i 11 -

obli~r,nto1·i.n d1·l co11trnto col!'c(ivn, t•sta tfpp .. rlíll• 
de dns ,.J.,nwnlos. f'i-i1111·1·0 <p11! ."le h<1,v:a por lit part1· 
IP~.Ít.1m;1, 11·;1lla.ia·fo1·, 1>111p1·f•s;i1·io o .1c1·11po dP tr·al>n
j il ¡j O !'e >' () 1' 111p1 · (' >' , \ 1. i U .'-' f H' I' 1 (' 111' C Í (' 11 ( (' S i 1 1 il p I' () J' (' - - -

s.i6n d .. 1itro d(• l•1 11.,-.t:J(ln d(•ll't'llli11adi\ d1• rl'H' se• Lra 
tt..•, s.) f'lllJ'l'f' \' c11a11do • st <1"; p1·r·so11il!' n .1.!l'lllJO d1< fH!.!::_ 

::50lHlS f':-dÍ·11 dt<•CL1dt1S d] S(') d1·cli1t"ild[I 1'1 nlil1,léitlo 

ri<lad d1·l Co11t1·,1to-L<'y, r1¡iusiciéi11 qli(' d"lH·1·(1 i11lt~1· 
p o 11 " r ~ •. • d ( • 11 t r · o d 1, 1 t t> nn i 1111 d 1 • e l' 1 i 11 e ' · d Í < 1 .'-' v il 'J 11 Í 
,'::'(~ COllSil~'.l'il li1 ¡lilt'ilfl\ il ele· illldi(•JICÍil !Jdl'il lo.e; ¡10.·iÍ 

bl1>~1 aspr•c1os v dp no ll<dwr· i11cnnt'un11idnd, lit obl.i 
,llil tor i d{ld .·-..11· t" t od<1.» :-;11s v !'1•\.' tos d1· ;1c11Prdu cun 

los pr1•cp¡110:- i11\0Ci1d11s. 

'\t>t•""' t¡llt' ·I ílt"tículo !¡¡') !•ll Sil r1·;1cci.fin 

V J , • "' n rn j s .i o 1 • ·" t /1 i 11 e (¡ 111 ¡i 1 • • t <1 , p 11 e .'i i 11 d \d v 1 · m .i n a r· 

..... · .''f11 ,,. 1 .. ' 1•1· *411.,,..eid 'Jit'••· "•·' t~ilit i 1 e11 t' .:' t 
1 i .s po nd 1-.111 d' · -

, . ' ' , -- . . ........... •• ••• .. .. ,A' ... _ ... 
1u1 tr·nn111r1 di· q11.i11c1• rl1.ts ¡,.u-.1 prc:-;i•nti\1· poi· i-rsc-rr.- ..... 

to Sll.'- ul1.·•r·r·\·.1c i une·~· .il.·ornp<t11.td<1s di: 1 as p1·111dJ<ts 

1¡11<• \.1,_ 111:~1i11q111•r1 1 r1u liil•.·•· L1 di:-;t i.11ciÓ11 d1>l c;1-

·"'º 1:n 1¡•11; no .'••.-<t ¡•1·or (•dt•111 •· 1 a d1·c Ltr'<H i {)11 <l•· oh! i 
c. d t o l · 1 d " • I d , 1 l e u 11 1 1 · d i ' J : :-- i l 1 o ¡i e ' r · 1 • l e o ll t 1 · d t · i o t• TI 

r:l iuci.·;" \,) 11!; L1 mi~lllil f'1":1cci(111 d1·l i1ct.Íclllo c.i
t <H! 1 1 , ( un t i 111Í ; t ! 1 ¡ d > 1 it 11 do d • .. ' 'j ll l' J 1 LI 1 l t 1 l l · i rl d d C O l' t. 1' :-:; 

¡iortd i 1·11 t" J>1Hf1·ft d1· e!. J'il 1· l ;1 11\i l i ·'' ;1 tu r· .i t'.clc1d dP 1 Con 
t 1·a to-J ,.\ .• t•lll i t 11"1d11 c•>1110 ¡,.,. ~ ilJW•.·· ;111l1•,; los 1·;1~-0~ 

f'tl '!I!•· ¡Jl'(l(i>ll;¡ l .. "l'" ... ¡,.¡,'¡¡¡l !!" ,.,...:t.tl>lt•l'(' i¡111· itl 
:·.,,;pc·c 1. '·', !''''''' .t1'1n · "d!!rlu ¡,. l ,·v 110 J ti ·l i .1c.<1 1 1•11 1· l 

•···· -····-· -- ........... ·-···· .... .. .. .... , .............. _ ..... -.. ..... . ......... _ ................... ··•·· ..... ,, ................ •····- •... 
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cas~1 do (¡U(! Sí' ac1·t1rlite l.t oposic.i{1n, los podl!J'es 
Ej()CHt.ivo y l.ocal 110 d<'h(·1·{111 li•1cP1· la dec.lara.:.~ión 
res¡H~ctivn. 

Co11cluy.,nd11 clir1;111os que la i.11.icini..iva -
pnr'<I la rl1·~·!;1raci(111 d1• lil 1>l1l i,1.1,<1tori1)dacl de un --

e o 11 t 1-. d o e (' l " r t i v u. < ~ > r T" :'i f H 111 • l P 1 • x e l. 11 :" i va 111 en b · a -
.l o s t 1· a b; 1 j ad < i 1 ·e· s .'-' 1 n • ! i < · ; 1 l ·1 1. ;i • 1 n :.; , ¡><~ro n lo rl o s .1 os 
PlllJlt"t' !'il 1' i (1 s q111• pi H·rl<111 1 I' HI 1 t il •. il f'p e tadO!:l por .'iU

np l .i cac i 1)11; p111· lo cont.1-.11·io ('l derecho de oposi
c.it1n co1·1·t~s11()11d(· ;1 todns 1·.>s t.1·nbaJadorcs y q)atro 
ni~s, SPilll o 110 si ud i c.i 1 i zndo."i. La ce lehrnción do-: 
:lil ConVl'llC i (J11 olirt'l'll-J>d l 1·onal. 

Estn conv1·11c 1(¡11 oh1·1~1·0-patronal en la -
pr<'ictÍCil 110 h¡1 fllllC'lOllildO di'\ t.odo bien, JlUü8 la
fi11;1l:idad dol co11t1·•do col1·ct.ivo obligatorio es -
nl dl' 1mpo11Pr co11dicio11P.'::i 1111ifoi-mes para el traba 
jo, 1,>n 1111;1 r<1rn<1 d<•fp1·min;Hl11 di~ la industria, pues 
.l<t le·~· f'Xi11"1: como co11dici6n ¡inrn poder declarar -
ohli.llaio1·io el co11t1·<1to, que sea celebrado ;1or -
Jas doH ter-cPr<1.•; pa1·t1>."i lÍ\' t1·.-11>ujadores sinclic.di , -
zado:<-i y de• pa t r·oncs, ¡wro e::; ta 111ayor1u nunca se -
da <•n la prl1ct.ic:a, y q11P e~'tn mayoría tione corno
f.i11alidad consL1t•11· Jns condiciones reales operan 
iPs rlP 1·1~laci(in rll' tr;sliajo en determinado ramo ele 
la i11d11st1·ia, JH•ro t!stimo proldem!1tico que se ce
l.1:bre 1111 cordratu dP ¡·si.a 1H1i..uraJt1za con la mayo
rL1 11·.1!<11, de· Lll lllí!llf'I'i1 que :-;i .':ie tratnra de cxi 

-.i>'i··-L,i . .!.U!'o:;;u1wntc: con lo eBt.tlilecido por la ley -- .................... _ _.... 
l'I\ 1•stos r-¡.sus, 110 f'-·~TS.1,TÍ ia m~r,•Co·t!tI~·tltliJ-L@l·'.6••• ... 

:'it:·~Úu 1 f'lll:mo."' cono e imif~ll to el primor 
Coll1 t·¡d.o-Ley q1H! ,<;t' cl· l 1dJr(i en nuestro derecho 
fu{. l'] dp lit CO!IV!'llC Í ll!I de O!Jt'e!'OS y patrones 1 de 
111 CO'.\'VE'.\'CION TEXTIL, pn~sidid:t por el Secretario 
dt> lndustr.ia, Com1•rci.o y Tral>ajo. (Jli) 

(ji¡) M<11·i.u rl1.~ la C111:\'il. llen•cllo .1>.le:x:icano del Tra-
b il jo • T • l 1 I' (1.1!: • ') ( .< l • 

~ •••·v•' ••••••· ••·••·•·•••••••••··•• ..... , .............. _ .................... ............. .-i. ·-.---·•• • ' ...................... . 



Si partimos dol origon del cot~lrato obli
gatorio que hemos .s:i. tundo eJ mismo desde ()l punto -
de vista: Contrato Individual - Contrato Colectivo
Ordinario - Contrato Ley, y de ac1wrrlo con 1 o que -
establece la ley de ln materia, se requiere la cxis 
tcncia previa de este ftltimo contra·.:o para olevarl~ 
a la categorla de obligatorio, es decir, el Contra
to Colectivo Ordinario, pero vemos que en ln prácti 
ca, como declamas anteriormente, opera a la invers~ 
esto es, que se convoca a la convención y a la que
concurre11 trabajadores sindicalizados y patrones, -
esta convenci6n es promovida por la Secretarla de -
Trabajo y Previsi6n Social, previa solicitud que ha 
gan ambas partes para tal efecto. Una vez presentes 
los interesados ante la convenci6n, y acreditando -
sus respectivas personalidades, se discuten los tAr 
minos del contrato colectivo que pueda regir en to': 
da la industria, en la regi6n de que se trata¡ si -
llegan a un acuerdo en esta forma se dice que dicho 
acuerdo substituye al contrato colectivo ordinario, 
ya que desde luego no existe contrato colectivo vi
gente, sino es en el momento de la convenci6n en -
que las partes determinan las condiciones de traba
jo que hace las veces de contrato colectivo. Pero -
para que este acuerdo pueda servir de base al con-
trato-ley, debe ser aprobado por lo menos por lns -
dos terceras partes de la totalidad de los trabaja
dores sindicalizados y de lo~ patrones, significan
do es~o ~ue el contrato colectivo ordinario puede -

.. ·-···- stbst •twt•rse, en la forma que opera en la pr.ictica, pero ·r,o.'t;u#'a'lrr·e·d\fttrHI? ·:}a .. mayap{~ .y;a..que este ele 
mento es tln justificante ante la ley para la exten': 
si6n y aplicaci6n del contrato colectivo a toda una 
industria. Este procedimiento a la inversa de lo -
que la misma ley establece, encuentra su fundamento 
en la costumbre que tambi~n es fuente de derecho en 
el derecho mexicano del trabajo, y que nosotros es
timamos que la ley positiva debe de recoger el pro
cedimiento tal y como opera en ln pr&ctica para --
plasmarlo en su articulado y poder establecer incl~ 
so, las dos formas en que nace o tiene su origen el 

................... ~·----···· ---·--···---····-···········-··--·--



e o n i 1 · < d o oh l i .l.'. . .i t o r · i o o PI e n 11 t 1 · .i t o - l .- y , e o 11 , • 1 r in -
de Pvita1· 111¡1ld<-< 111tp1·pr·1·t;1cio1l<'~', tPsis y c1·ih~ríos 

que> Jll'(' t <•:irlar1 d;i1· s11 ·~xp l 1 cae i c'i11 \' n11t('lií1s \ 1•ces a.1-
).!;llllil d1• c·lla.'; 111<11111'1e•sll'll que• si• \'Í1Jl•111 Jos precPp
tos ll'.c:;\lc•~: y v11 1•:>t1• cnso conc1·Pt1J los i11·tíc111os -
de la ley dP J¡¡ 111<1te·1·ia. 

En cn;111 to ;1 :;11 de~p(is i to qu<• 1·:1 ti mantos que 
si biPll l'S e i p1·to 'Jlll' 1.odn VP:t. de• q1lt.! 1 corno h(~mos -
VC'ni.do af":innando q11c> •'L co11t1·ato-ley sp dt~1·ivn clel
contrrd.o colect..ivo onLi11ario, C!S IÓ,v.;ico <¡tll! el mis
mo dt'ba hacerse a11t.e· la Junln de Co11ci liación y Ar
bit.rajc>, como acto a11terin1· a Ja snlici.lud de dccl~ 
r;1c.ión de obl:i,1.?;atorít!darl que~ se solicilf• al Prcsi.-
dentc> dr> la HepÚblica, Ps düc:ir, debe seguir la se-

................ ,., .......... ,. •• ,, ....... ,, .................. • ot·•· • ,,. ... ,..... ..... ' ••• 

cuPla norma.l de un contrato colectivo de Lrubajo. 

CONTENIDO. 
Tocio contrato colc~ctivo de trabajo ordin~ 

rio, ti.PnP tres P.lmnentos que son: elemento obliga
torio, el()ffit~nt.o nor111<1livo y la envoltura¡ asimismo
c] contrato-ley tiene su propia envoJturn, como lo
san lns reglas de v:iolaci6n, rcvisi6n y terminaci6n, 
pero s.iendo una comparación ont.ro nmlrns inst.ituc.io
nes j11ri di cas, surge un tem:1 poi· demás .interesante, 
en cuanto a los elem1~11los oh:igatorio y normativo, -
en relaci6n con 1d_ contrato-ley.())) 

El mae::;tro :.tario de la Cueva, expone en -
libro Den.~cho .Mexicano dP] Tré1bajo 1 una leoría que
part.e del de~recho alern/ín de Wrd.mar, consistente en
que 1<1 contn1to-Jey se comporw exclusivamente del -
eJenwnto normativo, como consr~c111.>11cia de su nHt.ura
leza y t!fectos ya que part.ici.pÓ del contrato colcc
t]vo ord:irwri.o, en c>l qu~ liene su origen y consc-
cuentemente es norma creada en Ja empresa, po.r las
pot1~ucias sociales para rp~jr los conlratos indivi-

(')')) .Mar:io de la Cu1.>va. IJen•clio Mexict1110 del Traba 
j o • T • 11 l' {¡ .1!; • (i '>2 • 

............... , .................... ¡ ................................................. -.. ............. . 
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se diforencían el primero-
4ltimo s! necesita del ele ..:.. 

nwn to oli 1 i ,l[.a torio, pero el con trato-ley no necesi-
ta <h! e"e ··l(=!mento, ya qull con 111 int<~rveflci6n del 
E."i ado se 1 .imita a aaegurar mejores condiciones de 
tndiaju ¡•;icn los obreros, pero no tiene por objeto 
roguJar r1• l11c iones entre los sindicatos y los em-
lfft! s lff .i () s - ( ·3 (¡ ) 

1'111·;1 nosotros y dado 11ue stro propio der!_ 
cho objetivo 1.•1 contrato-ley ei 1•articipa y conti.! 
ne e~to~ dlL" Plementos que le son esenciales el -
olll ip:atorio y normativo, si p~1rtimos desde el pun
to dP vj H t .i dr~ quiénes •on los titulares ele dicho-
~ on trato, 1 ~' de e ir .!ª. a.~!'.t;J.~ti~··~" .. U;".':9..t~.!IÍ.~.rrnJ .. Y •.. qt.u~ ... 
estP c11 "11 r!t·sr~nvolvtmle11to en el campo del dere
cho dr• 1 11 ;!\¡;ijn, no se concreto a crear ol derecho 
que 1·p~11Ie r·nlaciones individualt1B de trabajo, si
no ud1•rn.'.s "h • · ¡¿;1u·"r el oxacto cun1pli.micnto de csto
m.i sm<1 dPn.·clio, y al hacerlo, t~t!lt&n pactando el el!?, 
mento ohlí.·.ttorio del contrai:o colectivo y se re-
servnn lit J<1c11ltad de intervenir unte los tribuna
l.ns d1!l l i ;diitj~· r·n defensa de sus mi~rnbros o de -
acudir a l.i liui· 1 ,v,ri. Por lo que no so puede ponsar
que cd 1' 1 P1n1· r1 to norma torio sea c:ont1•ario a la na tu 
raJ t.•za del con i r:i Lo-ley, sino que, contint!a; siendo 
un e.l t'lill!ll t ,, •.· ''(·11c:i.al, ya qut~ se puede pactar en el 
mi~Hno la cl.'1n··í1L1 de exclusi6n., de ingreso y estas 
obJ Jgac i.0111·:; ··' , •trgo del patrón por el empre.sario
frentc ¡¡ ! d~o· l11ci6n profesional, lo que quiore
dt>cir que l:i, p<11·tos conaervan la libertad para -
creilr derc·ch•:i'-, \ obligaciones, lo mismo que acont.! 
ce en 1!1 coHLr;:i\, colectivo ordi.nar:i.o. (J7) 

( J 6 ) Oh • e i t .id o • 
( J7) Muri u rü· J.t Cirnva • Derecho Mexicano del T1·ab,!. 

jo. T.J.l, Pt'1g. 693. 
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Asimismo desde esto punto db vista, el -
elemento Qbligatorio el problema de lu tituluridud 
no tiene mny<>res consecuencias y correspondo a los 
sindicatos titulares del contrato colectivo ordinn 
rio ejercitar eso derecho coloctivo 1 on virtud d¿: 
que no pierden sus respectivas personalidades, fun 
dnmcnto quo dcsprondemo8 tnmbi6n de ln costumbro ~ 
que es fuente de derecho en el derl1cho !lnl trabajo 
mexi-cano. 

Coexistencia de.1 Contrato··Ley y 
.Contratos Colectivos Ordinarios. 

Es indudable que lbs Contratos Colocti-
vos Ordinarios que se colobran en nuestro eistema
dc derecho, son exhaustivos, en cuanto agotan todo 
lo que putide. tter matt1ri.n o.n contrntnción de df're--

........... ch.os y obligucionc3 en fonna-mim1c:io1·rn ... ;rn. que t•l -
contrat.o-ley dorivu do loH pr.imnros, tltmllién 6ste
se celebra en ln miHma fot'rnu y t~rminos, con!:lecue.!!. 
tcmente t'.'n la prlactictt gerrnrulmunto nuncn S(~ da el 
caso de que su requiera do ltt nxist()ncia de nmbas
inatituci.ones y fucmtes autónomas creniloras de <ln
recho, pero tampoco nuda impide la existencia de -
ambas simult&nenmonte, asto es por una parte y por 
otrn que tampoco la ley positJ.vn eBtnblC'Cl~ nlgo en 
contrario, quedando entondido do ,que on caso de -
que exista nccesid~d de firmnr contrato coloctivo
ordinar·io en forma ndi c:i 01ud para pactar derechos -
y obligaciones no contenidas an ol contrato oblig~ 
torio, el primero n1mcu cont.t~ndrl\ prestaciones in
feriores ni tampoco restringirú en pcrju.i.cio de -
loe trabajadores los derecho~ adquiridos o deriva
dos del propio contrato-ley. (JB) 

(J8) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Traba 
jo. T.II P&g. 694. 

~---· ... :••· ............................................... - ............. .- .............. --. •. ·~t 
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SUS EF~CTOS. 

El 6mhitd espacial do validez o aplica--
cióu Lhd contr.:1to-ley, i:.ste se encuentra detennina
dp entt e6 artículo lf0/1 do ln Ley F1~dern l de.l Tra!rnjo, 
al determinar que su np.l.:i.cación opera en una deter
min<Hla rama de la industria, en una o varias Euti.da 
des Fedr~rativns, t)Jl una o varias Zonas Ecou1)111icas,':' 
que 'abarquen 1Ir1n o más de d.ichas Entidades, u .~11 to 
do ol Territorio Nacional. Este artículo os abso.tu':' 
tanwntc claro en cuanto <•l !rntbi to y apl:i.cacióa de -
contrato y que desde luego se colige en la idea del 
objetivo del mismo que se finda, entre otras, en -
unificar los sistemas de vida ele los trabajadores -
en cndo industria determinada, asimismo, para evi-
tnr unn concurrencia desleal dentro de diversos pa
trones de la misma indust,f.'J.a. 

El Articulo ~16 del C6digo Laboral, esta
blece que el Contrato Ley producir& efectos a par-
tir do la fecha de su publicaci6n en el Diario Ofi
cial de la Entidad Federativa, salvo que la conven
cf~Jl señale f'echa distinta. 

VIGENCIA. 
Hemos dicho en varias ocasiones que el -

contrato colectivo ordinaric es un contrato de em-
presa y el contrato-ley es un contrato de industria 
y que en el &mbito especial de validez, tienen el -
mismo efecto, esto es, su aplicuci6n es para todos
los trabajadores y patrones de la industria determi 
nada, pudiéndose extender a otras industrias dol --= 
mismo ramo, en cuanto n que nos referimos a la se-
gunda de las instituciones mencionadas. 

En cuanto al elemento normativo del con-
trato-ley, de la misma naturaleza que para el con-
trato colectivo; su vigencia inmediata o autom&tica 
y su contenido inderogable, pues a este respecto -
dispone el artículo 417 que el contrato-ley se apl! 
car4, no obstante cualquier disposici6n en contra-
rio ccrntenida en el' contrato co.lect ivo que la cmpr!_ 
sa tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en que 

. .,. .... '·-·-· -· .................... _ .... .--........... ~ .......... ~ ... ···~----.. ·--·#--- ........ .. 
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est.ns 6stipulacionos sean mlts favorables a 1 traha
,iador. 

Lo que quiere decir que inclero~nbil:idad- • 
d f' J e o n t r ¡ti o - l n y , no s ó 1 o o s t <~ a p o y n el n o 11 1 a t. o o - -
ría sino t.amh:ién en la propio loy, partiendo de.l -
p r .i n e i p i n e l i\ s i 8 L1 , :-; o e i a ] de n u t~ s t. r o el tff n eh o d r• l -
trabajo, que las normas lahornles prolr!,jon s.ie!llJll'n 
al trabaja lor. 

Cuando hablamos de las fuentes formnlos
del derecho del trabajo, pasnndo desdo el nrtícul o 
123 constitucional hasta su ley r(1glamentaria, ln
Juri sprudenci.a, la costumbre y la equidad, manifes 
tamos que e11trt} todas las fuentüs formaü~s cle.1 de-: 
recho del tr11b<1jo, no existe primacla en cuanto un 

....... cierto orden de jerarquía 1 ptWfi, tanto el ardculo 
123 constTClú:ionill~ como su ... ] ey reglamerd.aria, con 
sngran de1·echos y gnrnntlas mlnimas en lo rtue se -: 
r(~fi.ere H las condiciones de prcstnciones do los -
servicios, por lo que debe concluirse que ostondo
en pre::H~nciél de, varias normas, procCJdentes du dis
tintas fuentes formales, debe aplicarse invariable 
mente ln que favorezca a los trabajadores. -

El contrato colectivo ordinario, como el 
contrato ley, hacen el .. derecho de los tra,wjaclores 
m&s &gil, m&s din&mico, actualiznnte, vi~ente como 
todo derecho social, ni mucho meno~ puede conver-
tirse en inoperante, pues 6sto incluso hace posi-
hle la evoluci6n de los derechos de ln c]asc obre
ra, en forma vertiginosa, facult.ad de la que no -
puede dü;pouer la ley reglamentaria 1 cuyo avance o 
modificación es más lenta, pues hemos tenido y nos 
ha tocado vivir la amarga experiencia de la casi. -
nula modificación de la ley de 18 de ago.sto de ---
1931, quu fué necesario que las condiciones de la-

··c'Yas·e· trn1Hi°júirora ll"c·g•tu":1°· a rnom¡;_ml·~1s··á·1,u;idos. 1.\ .!'.'.e.
hicieran imposibles, cr~_ticas en los qllt~ se con.ju
garan los problemas econ6mico-polÍtico-socinl0s, 
para que el primero-de mayo de 1970, se publicara
una nneva ley, no sin antes de haber un sin núrnero 

-· ... 
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cnnti·atus or·d111<1rio y olil.i,l!,iltn:·.ín, s11n 1·111•nr.1•s élll

t<'>nornas ill.tl!;nt.ilili•;-; di' d1•1·1.•cho ent1·p Jn.'-' L1c\or·1·,.,-· 

d P L 1 JI t • o d 11 e e i <'n 1 y i'111 í e a !'> ·j n !i L i. L 1 1 e j o , 1 p s 1.-. q, ¡¡ i.: ,. !' • k 
pu.1¡;11i11· pu1· n1t·.1ur1•.-, co11d.icío111~.':l de •:.i.d.1 dP 1;1 cJ;i.-:,, 

ts;1 ha .i ;ido 1·;i. 

l ¡ d 1 • ¡ i (. ll do d (. s d (. f' L p 11 l\ to d f' V j !d d .¡ •.' li l -

_j(•1·;i1·q11{ t d1· L1:-: 1101·m<1s como f11cnt.1·s !'01·mo1 !1·.'·' d1• l ·
dc1·•·cho dP.l t1·;iJ.,¡1.íu, 1·.l contr·i11.o cnl1•cl.i\·1i onlínil-· 
río\" 1•1. cú1it1'[\to-l<·y, ;-;1• \•ncul•ntr·a11 ('ll ¡,, 1·ima ,¡,, 
to<L1~: !;1~; C111·111 •.•f.; f'ol'lllil l "" de 1 ..l1!1·1•clio d1· t 1·;dí.1jo, 
¡111d.i •.•ndn ~,;p¡•. SllJ•l'l"<ldil~' (']\ !ll'lY f"ilt"il:-l OCilS ÍOllP!' por·-
1;1 coslumlire, tnism<1 qtH• L1mbié11 1?st{1 consideradil 
p o e .l a 1 1 • ,. e o 111 o t' u 1 • n l. 1 • de d f! re eh o e n n u •· ~1 t. r .. o s i s te 

' . ' .ma y 1-()g.111wn j11r1lic·o. 

SU NATl.llli\ LE,~A. 
1':T1 cuanto a su natu1·alnz¿1 1~ 1 contrato--

] e)' si; compone· di• tos e.l PITil!ll tos de obli y;a t.orietiud, 
normat.iv.idad y de llrti1 t>t1Volturn ~en1n·ul 1 l.o 10ismo
q1Ho 1•] contrato col1•ctivci ordinario y como hemos 
so~;l.e11ido 1•11 1!sla !.('~"i.c;, <unhos con."llit11yen un rJp1·1~ 

e 11 o oh .i e ti v o , e o 11 1 <1 .<-1 a .1 v P d n d de que < • J e o n t rato - -
1 e· y f' :; .1 a l e· y d 1~ l a i n d u s t r i a o d n l il pro 1' e .'>Í Ó n y -
cnns1>c1H•11t.1•1111•11t1· ;1p.ljealiJo a todos los trali;1j;1du-
re~s qup =-'C· s.iti'u·n <·11 el SHpllesto riel conlrnto-1•.•y, 
y, el cont.r;ito colc•ctivu or·linario es d1~ oc•L;n lo-· 
e a 1 , a p l j e a li l e "n s 1 i ft 1 ·•!a e o ns is t e n t. e en u 1i.1 o v n -
r- i n s t:• m p r e t! <t s • 

El mat?;;t.ro "lario <le .la Cueva en su mneri 
t.ild•1 olit'il d1~recho m1•xicano de.! trabajo, iH:fl;undo to 
mo. t'<•.s¡n:cto ii Ja nL1í.11rall'Zil jurídica dr·l contrato 
]py, l111c" rr:1't:1·•.·11ci<1 <1 dos puntos de vi.sta q11e se
ltan ~;usc'itado e11 la doctri:1a del. derPclio ;1J(:mft11, 
nna ~"t1~,tt!11L<1d<1 pur Jo13 t.r<1t.:.i.dist;1s Kaskc:J., Sin~>:---·· 

heimr•r )' ,Ji1col1.Í y J(JS lllil(!Stro•; !ltl(~Ck-Nip¡H.'T"d1•y 1 
lus J•t·imPI'OS sostiPn•·n que 1•1 i\cto ch· dt'clit1·aci1)n 
d1~ olili,¡¿;atoriedad r•.'"i un rt·!l,lüment.o lP.llÍ.;;l11tivo, 
•111!: dicha decL1r;1c i{ir1 prod:ll~i.! 1 1!11 vi 1·ti1d dP una •h• 
l•.,:.•acifni ,¡,. ¡iod11· l•·g.isJnt.i.vo, un 11Pt·echo r::-,t;ttill
y 11r1 '-'·'··, 11n df·r·1.-cltr.i <1uti'iI1urnu. !•'.•; d1•r<:clto ohjt,t..ivo,-

......................................... , ... ····"· ....... ··-··"·· .................... , .. ·• ................. _ ................................. . 



cuyn imp<'r·at i "'id<1d d1···Cdll:':1 n:xclusiv;Hrl\111in, ,'·Ob.r1! 

.·ln ol•.l.i.::i1irq·ir•,L1d ,. ¡;01· nl'.r·;¡ j!i.\l''te <·:·, i11dc1¡11.11•.di"nf,·· 

tlf•1 con r·tif(l ('.n!1·c1 '-"i íor' .-:(i:.rHttd(I~' .•;o t·i1'.n11ri·u11n--

t f 1 !, i i ~~ V l ; 1 i f~ ~t l' Í d :: d j t ~ j f '. ti t f U 

Ob l Í .>?:11 l O r.· Í. t"JiHl 1' ;; 1111 ;¡ •.: (.•i 

qU,• J;1 d•·c1-11;:ci(1n d". 
,,:J,;1 Ln:L; t1·;if 1." ,, : ( Jil) 

_-t ,;\ 1 cJ arde j ·~;;1 ¡Jt: ohl·i ~~a Lo1 i<·~Jud r~:·; n11 ac 
t o n • ! m i 1 p , !. ' · · tl i. '> " v n o l "J. , : d n : ' e t' 11 n '"•'.IS L1 m •.! n t. , ) 1 • ~ - -· 
gi81aii·.·u. :.1 d1.•cL;i1,•c¡,,:1 1•.v crea r¡oJrnlt':< jnrÍ.d)cn1:1, 
esto ,.~·, nu pi •.H!\lcc l!J\H i·,·¡;:l.:1 111P11!a\ itHt .1b!.-;tr-.:1ctn; 
s:i110 <¡U•· por nwdio dro ,;·_fL1 1 ~;e p;,;L~r·1('r·_,. qun una_.,.. 

p.lu1.-.1lidnd d1~ lr•lli;i.):1do1··.·:• .f1\trci11<'.'' .'•on part.<} en·
llll coi. tr;> ro cr.1.l 1.·' ti vo ·on,,, . ., t,p. E.'J t 1' "('!o d.: nd111.i --
ni .st rac16n, '.t di C1·n•:1 ;« ·k t;,3 aclot- 1 .J.ut .. ivo1-< aJ .. 
conti·nt,-. co'Ji~ctívo, (';, q¡·, ,,e.to ii1• d11t.01·1dítd y pert.:2 
lH'Cí' :t ! d1'.l't<Cliu p1'¡Ji J. l t'fJ. 

01 e X i t ·. ¡ t ! l t 1 , ~' 1. l ! ... ~ i t 
1 .; l , , l '. 1 ¡ , i. \ · 

l1 i ...-~ r t J, a l ! l l 4 ·. • ~ ! 1 l t i ~ r í ¡ , 1 { t _: 1 

[;HA lt i I I ~··, ... _; t 'l q i j f' s '~ 'lí ! - -· 
¡11n· !111,·tL--\ i p¡H·1·dr•y 1 

por •:;;i ·i1•.1<1r 

d(cCJ ilf'.:1· i f,, 
" '. 1 {)ti (' 1 J ~ 1 ,': t •" ll t (' (! ll l ít 

1: e i v .. ' o ' , 1 t n <1 , . 1 o ,u l nu n i :-; -
.~t l'r• 

1 
Jí(") i)~ ,:, tili>,i.; }1~1C{~l· ., \J 

e o n t ~-.,.ir i n , ; ) ; ; 1 1 , ~ ¡ 1 , 

objeto p.1·irn· ··!t t.l 
Cilll 'i;u11.o ,,¡ '·'"J:.1· 

•. , ~-: 1 J l ' ' J .l. ~ 

;,, .•. ¡,( 

f'<') 1 t' e í 

coHt rat.;1-- I • '· 
!t~S fllO)>ld>' ij¡ ¡ ·'i(, 1 t\() .. ¡í' 1 

dad q11•· 
l.' Pt¡ U l •.•.! L. 

'. 
' ' : ! i ¡ l ! ~ . i í "¡ í j '. l \ } ' ¡ t .; • ,. 

i r: i:. ( • : t.1 r 1 : · L ~ J 1 J .-.~ r. , 

•.•:Stlt ¡,. 

1 f! 
t vu- <}J'í1 11~' 1· i (i, c._',<1rnc_, '1 1 -· 

tii•['t C1l(j (\!I ( /)JlO-IJt(J, 

~··1".i bv. :j ÍJ 

•.•hin (1 i i 
pt'~.) Jl .. l r; 

' •.) 1\ l ;,\ ,..¡¿¡ l \' '.' - -
in:••. i11,·ti1.11cir'i1~ 
f 1 () d ·:~ r ( · . Í P C ll t i V O , 

d .... _ • · s t' n e _i .(t o ·~· 

qup t~n aly!u r·,~d u nH),1lt'iqtL{~ ~-~~.l pr·~)fi!it _n¡·1t:1..11·aJr:·.zn 

d e e u 11 l. e a ! n ~ p i " , , '~ :1 ' .1, ;1. 1 l. o :e: u ,, " ' " , rw r 1 t <, ,•J d i ,.,.;t ·1 n 
t:i\'0.'-' r!;, t:1h! lfd~Ol'i•'.l\,_¡,j y ll"r·:~w,t.ii:jd,.1<), 

( J')) J'lar:i.o d1' l.;i t>u;v, ... De.e (~cho ~11:;-,j ''••!lo del Traha-
.Ju. 'f. J 

....... -•....•........ , ........... . . . ...... . ............. ...•... ... ...... ~ ...................................................................... ·····. ·•· .... . 



1J.ict1n ,¡,. nt1<1 lnrm<1 1 t'.O!ilci iu h«mooci venido 
8 () 8 t p ¡ l -¡ 1' l l d (\ l (~ j ( p ll t 1' i. \ t o -· J "y f '. ,, j (i r !) t Í. rn ll me n L<• !'(. l ;t -

cioultdo p1!1' d1•ri1·a1·.•:•· df'l co11t1-;~tü co.lt!CLjvo onJind 
~ . ··~· ri1), p1•10 ~1· indPp;ond.i:1.;1 df.• 1.·1 y adq11'i1•rc vida .Jllr.:.1:.. 

d .í en pro r l'i ; t , e o ns t:n · v i1l 1 d (! ~;i 1 e o 11 te :1 i d o , di· 1 a J HU 11 r• ·· 
r n q ll •.' r. ! He i n de d (' t l ill' ne j ti n d n o b li. ~ ;,d.r» i P dad que 
11.c•va d :·.tl:o •·l poder· e,it>< uli.vo, como y;; h«tnlHl viH·· 
to no c..111,hin Pn n•uL1 •··''" cunL1:nido por· s\l '·'"ift't.tct.u-
rn1 d1· lz1 f11P1d.e Pll qtH: ~" 01·i,11)n6 1 ~·~.< diocu· "l con 
trato cul1:ct i1·n 01·diri<11·ir1 1 y, con:H.~cuent.r>rnin1to gi~ns.. 
rn 1u1 ,;,,11•cho ant1S11<illHJ 1 pitl':,; t:•] f't1JHÍ<1rti;·:d.n de <1111b;¡~, 
'in~dí t11, 10JH·.'; '~·'' 1.•! tni:m:u, .~ri dc,nd0 opPr'' el pri.nc_i 
pio d1.• ¡,, 111nyoría, 1.•L ¡ir·.ín·.:ipio dn In d•~mocr·dcia 
1dndi1·;1! y l.i.1 volnnl<td d<• L1F ¡>ílt'fí.,s, nu o1>sinnte 
ambo." c"11( i«do::< t ir•r'f'll vid" ít1dl'p••111h(•lJll'. At'tn rn!1~;, 
J u :~ J 11 · • ·, í ' 1 a s ¡ Hll' t ( "·! , t 1 t( u r n ,, d e J c ('JI d r a t '.I o r :í. .t.r i. n ll .l -
no p 111 • ' i 1~ n m o d ¡ r i e'" 1· l u n í d,: 1 • : t.!. il 1 • l e • 

((1N:'.T'lTL1. l 'l\,\I J f).\/l ll! LA FACPI T1\fl 

DE P !·~ ( 1 ·\ l ! d ! \ ni q ¡ \ ,,\ 1 < ¡ H H'. ¡) 1\ ! 1 !i! ·
l ~; C O\ í i li\ ·¡ •. l u;:¡ ¡: C l ¡ V 1 J • 

f·.n pr·.it:,:1¡ii:¡ !o·; ,.¡,~1;1•:iH (11n•Urn1•·n(fl~·. del 
CtJJtt1 .. ~i.11 C'Jt(~cri.\·í, r,1·1Jt~1.:t; (.1 ri.gt.~11 J1i:tt.·;·1 •~J CtJ.r1t1·¿,,,, .. 

l.o-1(·\, ''ll1<L.11t1"rlt." ·¡''' ·'" <1¡1t¡-,·,1 t'!I L·, Lr«u·cJ/):1 V.!I" 
dr-] ;¡¡·1111ilu L:J ; .. 1¡(,111•.t•1,¡•.iÓn r,,n1·1«ll ·lí•I 

pi·i ne 1 "i ., il1•t1H11. 1 ;Í t 1 e o ·lt• L1.-; :-,·,,1y~.lt {;¡;;. rlf~ ! p: i ne i_- ... 
1•io ,_¡,, i,L.'11.ti·t.:1·! d. :;._¡J;1r1u.1' :1d<.'mrt.•1 de q11c .:1 l'!ír•11 

i.;; f'111 .• J.1m1;nL<1l do:l d1!1·"cho ·!1 ir;ih;.1,j\1 1 <>J .;1clÍc11J.~)-
I 2 '.í , 1 "" i ¿; i. n s Jl i r 11 ri o '·' n ·; .l m .'1 .« ro f 11 n d r.· :. ; • n ti di; il, · 
Jll,d.i.t t,, :H.1ci,1l .v qu·.: poi· Jo iidlLo con~·· .. :1\l:t'll .•~ilr<tn··-
t Í ;: ' :;; ' ' e i : 1 .1 •.' ·" e o n 1,1 ·.; t. o 11 o¡¡¡ Í ít 1 u · o p :i a 1 n o r -rn u s n e .i ¡¡ 1 
prott:ct.->!.1 y rt·iv.1i1dic.:~do1«1 d1 .. · los t.i:·¡1lH1jar.lot·('.'• y 

ni.-1r •Ill ,. 1, .! 
!:L prcbli:·m.i 

iü cla . ..,t~ obr-cr'a, ha:ci_cndc ext-r~n.Si\a J.i~ 

.••uc.iaJ, ub11ndando i:·n •·sto 1 podr:1n(ri nl.'ir-
olJj•.•lu d•.•l der1:chr.. dt.!Í li'.:.1l.H·1.indor· 1 1;) e:·; 

de un t:r·abi\ja•Ior, 1lJ dt·.: un •cr \.tri<' ,J,, i.ru 
l>üjador·es, ~.'J.lio dr· tudq hornh1·, .. qt.1(· tr<1'1<1jt1, f.JtJ~;cnn-· 

1•n 

do "«Jl1tc1:'¡n 

1•····· ... ···· ...... •········ 

!: ; 1 Í V 1' f' h [\J. 1 ! 1il !" d 

(; l J1 t' i J 1 • : i p j • 1 d ¡. 

Y r¡ui· í:l l111mhr" •\ 

D, .1-\1.1 

J;:¡ 

f'¡. f:Tl 

(: :-: j s 

........ ······· .. ·····. ······· ·····•··· ....................................... ... ····· ........ ······ 
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t:n11ci.:1 ~.' CiJlllO C(lll~i•'Clll'tlC-Í<.~ dc·1·1·cho <tl t1·11l1i\_jo, COJ;lf) 

lo con.";i,11.1-.1 ,. l <1rt ículo b~rCl'l'<1 d!' 1 ;i L1·v !'(:.'! l n1111,11-

t1.1r:in q1l<! "El ÍL«1b;1jn (!~; 1111 dPJ'l'l·hn V llll dr·tH?J" A()-·
c:i;1Jus. :\o e:·~ ;11-l:Ícnlu dt' con1.-~r·cici 1 , .. ;,t_l!:;•' r·c·:'rH,t.o 
pi.11'.'.l 1<L'· l il11.•r·t<1d1·."' y dis~nid;ul d1· q11i1•¡¡ lu presto y 
dt;ht.» ef'1,ct1t.-ir.<;«.' PI! 1<J11dicio-rH,'.·' 'l'lf' <1!-;1•.1.;,111·r,11 J;i vi-·· 

da , 1 a "'" 1 u d y 1111 n i. v 1! l t! e o n frn1i e o d r· e: o l ·o ¡Hl p ilt'it u l ·· 
t r .'\ h fl J ilf i O¡· )' S 11 f, UH i .J j a 11 • 

En todo:-: eslo.s ¡n·i11cipi.os q11t• sr~ hiln citn 
do , n 1n1 e :3 t ro e r j t ni· i o f•> e• (! 11 e u en t r· il e l 1' u 1l cL:im e n lo 
de los contratos coJ;,ct.ivo nrdirH1rio y t•l contrato-
1 oy., 

i\hora hi1·n, por· lo •111P r1•!-!pt!Ct<1 a ln con . .;; 
l.:ituciona.li.datl d1'l .lelo dr.•l Podl't' F:j1.•c11tivo, que d..::.:_ 
clara ol:di~é<li.urin "! conL1·1110 col1~ctivn, hay qun lo 
mnr en Ctlt·n ta •11u: ·~~-'t.- ilC to ,.,,_. tr;1d11<.:1: Pll h.:icer nx
t.ensi v<1 L1:-; cond.ic io1H·~ d1· tr .il>;1jo p<1r;1 trnlwjndo-
l'PB y pati·ont~s y ¡¡11nr¡11t• p<tn•Zcil r;«l1111danc ia l n da 
oli]i.ll,lliot·i1•1lar! nl ·~ l1·11l1·nlu nhl i V:i1l.u1· in q111• Yi1 PX;is

te «!Il el ('fJTitr;d.o 1·ol1·cti.\'0 1 pn1· hnl,r·i·Lu así convu
n:idn .-L1.c; ;1;irtP:; 1 ¡11·f'fi .¡,. nin.!/,ur1•1 111<1n•·1·;1 co11s ti t.uye
un llCto cr,··i1do1· o -~··111·1·:tdo1· 1 !1· d(·r· .. cl11)~' y nbl.i.~ac.io 

ne!:! pnr;1 L1.~- p;1rt.1>.':' 1·11 fuima i1111•os1 t iL1, sino por· 
t>l COlll!"iíf'ÍO l'.'i ll!lií dPcLtt'ilCl•'1n .l .'iolici\ud di· Ll'il
IJajiidO!"f'.'" \ ¡1n f 1·0111:.'-'. cunndo i'·:d .1 ¡11·01·1·du d!! 1<1 lllit

y o[' r i] V ,, 1 j.'i l ·" t ( ll t (' "ll L.t.'\ d () s l. 1' l. e 1' r. d ~; 11 d t' (, t· ,, d f.! H o -

Jicit•int;:r; en 1111<1 r.l!!lil de· l.t ir1d·1~if.1·i<1, c·'i p•;;:1 vir·
t ud es't i tnidn11s .-¡uv ¡¡u llay ¡H11· •¡11.'· l1,i1 .. l. ilt' dP 1 a co11H
t1. t.11ci on<d iilad del ;1clo p1 .. ov.,n11·nl'' ,¡,.¡ Podf~r· Ejecu 
t .i v o 1 pi> r · 1. ¡i 1 (' ( · :·, u 11 it e l n e• m i 1 u' 11 l t • m '· n t • - <1 d m i 11 ~- H l 1 ·a t .i ::· 
vo, pi·r·vi;, ,.;ol1c1l11d dt> 
de d <~ t,;• n11:i 11;u· ,.; 1 ''::; 1. /¡ u 

d,¡ la l?1:p1.'d1l1c;1 1 o bit'tt 
Li:<J;Í sL.11 J'\u, r• l qur· :l1:L1: 

.l .1 s 
!IU 

p¡11·t.1~.", C•1u el ohjc:tQ 
t itc11 l l .irlu 1• l !'1·p s.irlün lP·-· 
, : J pu .J (• 1 • P j I' e u t i v o o (' J -

J ¡.l fl it t \ l "'; i. l t ~ / 1 i if,, 
J l"·H"I '' Í Jl ! c•J \'L'll i l', j)IH'..,; 

J111•J1tt':.; ,¡,·, dt>t.'i>cbo dctLf1·-' · ·" L a '" d o ::> 
11011H>, ,1;, Í•·r· ... ¡,. c1ull.p1.iec ;11tn l•«vi:;l;\i.·ivo pt·o\I!···· 

ni.t:1it ... ,1 .. Ju,. Úr;::ilnu.·: ofici,1lr·:c ... 1 i ;·c1111~;\il!ll .. i.1.-.: (iil'' 

Vd hn:.n., ,~¡111nti.trlc1 f.~ll (~1 ct.11·.··~l.) di.' '"~r;.:t;\ Lt 1 :1.i.'..:, 

... ~· ... -····• .. ~· ....................................................................................... ······· ...... -.......................... ····· .. . 



l,;1 Cu11··it ít11r·i{111 !H• f''.-<taL]PC•'. nndi\ vsp<~c:!_ 

t'i<'.o ;tl l'<':qq·í in, IJ\ 1nt1t·ho tL«llO~ }¡;¡e" al.v;qnn d:i.::;-
tinci{ll1 v 11q11Í .qd 1c.<11110,: , J ¡ir·i1H·1¡iio dt.' qllt! donde 
.!<1 l<•y no di.~t ~11_1!\ll', 1111 1r·11•·nH):_; por· •¡111~ distin,¡¿;ni.1· 1 

J n 1 n 1. e r · v t • n e· 1 (, n • ! r· i • ·· . ¡ • · e ¡¡ 1 1 1 , J 11 ; 1 '' i d n 11 n ,¡ e o ~ L u rn b r t• 

•Jll1• ,,,. hn \'f'nídu <i¡•lic;i11do como J,¡ m:1:..1m;1 a11tor·i--
d;1d .. 1d111 i :d. ~q 1 a i 1 \«1. l'r- z·¡i "' 1 t <.H11<1ino !' »ll e uvn Lt l n 

r1·;1cci<'1n XXXI,¡,.¡ .11·1í,-.11l(\ 12.}, >jlll' dt•tt•J"min;1 IOR

ill'll1110S 1•11 <jll!' CU!lll<.'C•l.'111 !ns iJ1J(pr·t•l<1d1•.'·( t1 1 dl!l'l\."--

.L e s , e 11 e 11a11 t u it ~; 11 a p 1 i e :-1 e .i 1) t1 1 y a 'Jl 1" (~ n t r 1,; otros 
as1111to::; sP P!lcu¡,nt1·<.1n lnh contrato:·; co]r-c-tivo::i q11e 

haya11 5ido dt•cld.t'i1<los o!•li,l.':i!torios, t'.f\ mt1s dP 11na
ent.idnd fpdpr11tivd, ln f;ic11lt:11d d(~ la dect1:1raci6n
lt· corr1!SJH1n<lc <11 Pri·c¡1dentf~ rlP las .J1!r:1:(,1s Fede;"il.
l<!~ d1~ Conci Uuci{in y Arbitraju, cu<1ndo .'H~ll de 1<1-
compPtollCi.<1 fednr;d, y cunndo •!.l contrato u!Jli,¡¡;atE_ 
rin .«<' apli.q111· t'n 11r1a ••ntidild 1'nderntivu, H las 
.J un t <I ~ .1 o e a 1 " s d • · 1_ u 11 e i li ¡¡ e i. ó n y a r b i t. r· '' j e , f' n e l -
co11f<·nido 1 qui~ ha:;t.<1 Ja f1·cht1 1111ncu si~ ha dado el
cnsn dt• 1111 cu11t.rato-l1•y dr•cl•1nHlo poi· l.n aulor.i.d.ad 
loca], pero, vo)vpmo!'< <1 repPLir, mf1s qne problema-
1t•¡.r,•íl dP int<·rpn•t11ci{1n, J1¡; sido Lt coHtumbre la 
qn1• 11;1 i rnp1•1«1do. ( 110) 

SIJ ENVOLTliJU\ 
llura e i 6tt. 
Pn)n·oy;a. 
Ht•vi.«iún, y 
TPrm1 na ci.{1n. 

Ar¡ttí (~t1co11tra11108 tHl 1.111 aspecto que no --
1>X.í.ste 1:,•n rd co.11trnto cu1.1:cL.ivo ordinarí.o, la pró
rr·o,!;!:il, puns en •·!1'tf• {¡]_titno implica nn la c0leLira-
cibn de un ntHovo cc1n1r;tt.o, como mnchos Jiien~nui, si 
no Ja rpv:isióu dt' L1 •:x.í:>ti·nto, modificando presta 
cio11r·s, clil1tsuL1'.f<J admin1!-1trati.vo y c•ct111(Hni.co~ que 
se (!:-;ti.men ino¡H~rilni.1.•;c, dl· ¡¡cuerdo con Lis nece.5id<1 
d1,~ de lus r1:.lac.io1H·H d•.~ t:r;1lJ1.1jo y la,-; coru!icionns 
d<' vida di! J.O:'i t.ralú1ji.HlOr\:~1. l<sl.01;; asp1_•ctof> de su
r•nvoJ tui <1 1.•n Pl e:unt.rato·· [.-,y, cond·!ciun,ui prop.ia-·
nir:til(~ dicho sus f']t•mpnto.s· normativo y oLlig.::dorjo. 

(!¡r¡¡ Cnru;tituci(1n r¡1.-tu·l·at di' )~1 .. )J.t'.P.~.l_i)).¡;~l.,0A.J~t...U:;i ......... _ ........... . 
.......... •.•.• ~•···· ................ j .............................................. . 
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El Art:í.culo !112, r·11 :»'! rrncci()n Jll, sn1h1 
la que Hll dur<1c:i.ln1 no podrfi 1•xcPd1•r rli• dn:·• ;1110~;, f;1 

cult.nd que é:t" Je ;.1t1 .. ihnvt> .11 l'od"r· F.i<'c111 ivn 1 dP f"' 
t ne Pu p o ;.; :i l > í l i dad d v f i j a 1 '' 1 p L 1 z o d 1 · ,. :i. g f' n e i a , 
sin qU•' p11ed<1 PXC.r~d1•r d,. 1 i.nd í c;1do, ornando f'll c111.'n 
ta lna cond·ic.JOIH.•S de tl"i1l1a,¡o dr· L1! ro1°lllil qup ,;f,? 

adc•c{ien a l.oi' cambios t•co111'1111ir·o:;. Uif¡;1·1•11cí/Índose 
dt~l cootr;1to co.1.ccl.ivo ordrn<t1·í•1 1·11 'Jllr~ f•str~ pur~rle-
c e l f' b r· i'I r s 1. • p o:· L j n m p o i n de t' 1 i 1 i d u , i. i • · 111¡1 o 1' i. ,jo u de -
t enn:inadn por obra d<! t •· 1·m 111<1•L1, v.i q1H~ •.~ 1 con trn -· 
to-ley, i_nvdri;tldenH .. ni1• 1•-; l"'t t.i1·11i¡ !'ijo, corno Jo 
H.Stablece !;1 l1•y EH :.;11 ;1r1Íc11lo ltt2 f'racci611 JJ1f .. ü··· ...... 

qun volvc-mo:' llacPr l"t)fl'l't·nt· iii r¡nf' lit f'ncult..-H.I di' fi 
jar ln du1·..1c.ir')J1 al pod1•1· '"''"·11t ivo, dP!lt~ SPt' a lo!:l
p1'el'ddt<td(!S dt• Li!."i .Ju11Lt.'é d1· Conci liacic)n y Arhitrn 
je, tanto J'1•d1·raJ como locill, ,.;p~1J111 "' ca."io. 

;:.;¡¡ f'HOHHO<íi\. 
fnd1·pr•tld.i1;11t.t'l111.•nt!' rlr• In m<111.i t'i·si.ado Prt 

t·elaci.ÓI! d l il dura e ifn1 dt>I coniT.-1 t.n-1 !''.>, q11p 110 po
drá e x e n d v r d 1· d o ,., a 11 o ,., , , • 1 <1 r t í e u 1 o '1 ~'.O , d i s p o rw 
qut' si ningun<1 de Ju,q part'""' solicitf¡ la p1·1,.vi;dÓn
o no se e.)1•rciícÍ •.;l derPch<> d1• h11l"l,l•;1 1 ,,1 ('Otd1·.-1t.o
se prorrn.'';i1·!1 ¡o<>T' 1111 p('t·Í.:ldu i,l.',H<1l ;il •¡1H· .''.f! t111hir.

se fijildo Jlill'<t .'-!U duracióu. 1-:"'til ¡11'ÍHT0.11:a 1 .. it·nu Ín
t i m a r· 1.• J; H 1 rÍ ll 1' n l a 1 • L 11 p a d • • 1 <1 r · 1' v i ói i (¡ n d 1 • l m i ~;rn o -· 

contr<ll.o, cumo lo c>XprPHil 1,J ¡¡¡·tí culo 1 r t111•H:r-i to, 
pe ro d < "" d " 1 11 r• v.: o e :·d ñ e o 11 d i e i o 11<11 l o a q t 1 r> .~·! í f.' n e 1 
términu d•.· t10\·c~11t.n dí.a:-. ;int1>.'i d1> ~n1 \'j•Jlcimif•llUi lit~; 
part.•'!: 110 .'-'u]icil..an dicl1a l'l'\'Í.';iÓn, .'iit11aci(iu r¡tie 
nu ne a ~H' • l t1 en ] a p r /!e t i e a • 

. 1ll l<FV JSJON; 
CIJ<Hl l O él 

CllUII to 
su 
al 
, . .l 

<;vis1Ó!1 no tj1·111" mnyor 
p 1·ne1~ d i mi." 11 i. o a '°'('.).!,u ir , 
fnr1du y 1~11 pJ <;lljr:fivo 1.·s-· p 11 e .~¡ :H! t.' ~: t. i il1 i! <j ll P 

el mi~mo r¡1H: i·n f.:1 con t !':< 1: o C O 1 1 • (' i. .Í. V O •11·d.inari o, 
con una di.J'eri·nci . .:i en cuanto ;1l pr-ou··lunir~nt.o, ¡>U(!.'.:' 

c~n las n•v i sio111•s ,~¡¡ arnl.Hi:< conl1 ;i1 ,,_,, 1,:·;t !1 >'11,)Pt.a al 
pr:i.nci.piu d1·111ucr-<'tLít'o dP Id rn;ty1;¡·Í.1, ,·cl!1 111;111if'íe.c.;ta 

'· o ·¡ u 11 t. il <.! d < • 1 '· v i "' .t 1 · 1 p r · • • ~' r: n f .; n el ' • ¡ ' 1 i 1 · .': ' 1 d t: p r • t. í e i o -·· 
•• •••·••·•·• .. •••-··"•••••·••••••·••••··••-•• ................ , ... , ......... •••••····•••••·•• ................................. •••••••••·•·••••••• ••··•r• 



llt"•S con aviso.¡,, ir·C'r.· <1 i1111:l.v:;1 1•n 1·.1su di' n<1 <1c{:1•

dn1· i\ J;1.s p(•l'ic.ío111•!' (•! pntn'n1" p;·\(1·1111<,~·<, y, ••.;de 
deseo dt! rr·vi !óiH' e ir'"' ;1 [;1 hui,,! .v:<1 d1·h1· ,;.,¡· d" .L1 

111ayl)1·í.a ele los t1·;d¡;\J .. \dnr1,,;;, r¡\H' «n .,J c·:•ni rato i.o 

.l •:.' ;.: ·t; :i v o .se 1 ·e q u l •., I',, 1, J v 1 n e 11 • · 11 ! ; i ¡ "'' 1 . i '· n 1 , , ¡¡¡ !1 , ¡ ...... 

nnu y nr1 e.l C\.>nti·ntn-li·\' 1 :-:.t' t'1· 1 ¡111(1 l1· },<t~· .. 1fot~ t,_··r·· 
cPrd .s parl t· . .:.~ dP Jo:.~ r1 4 t1\1nJ\'1dorf~;: ,__, i nd i e;• t 1 '/.:idos. 

De acut:•rdo con 1;J :1rtfu1.lo ,•J'i d(: 1;1 Ley 
de Ja 1'1ntcría 1 pnr-11 la ri.•vi~u{n1 •lel co11t1.1tci··loy -
se observarán ln!J norm11f"~ si,•~ui.ent1,H: 

.............. I. .. - Podr!i.n Hol.ic.p.:11.: .. J.<1 ¡·1;vfciión 10.~1 s.in 
d:icat.o!:> de t.ralrnjadore¡; o los patro111H; (PW r-1~pre--· 

senten las mnyorÍ.H.<i .':H.'Íinlll<LtH en el artículo l¡O(i¡ 

I l • -· La s o 1 i e i t 11 d !H~ p r u ~H· n t i\ r [1 il l. 11 S e ·· -
cretarL.1 del Trabajo y Pl'i·vi.'.;i.lin Snc:ial, nl. (iobflr
n<Hior de.1 l~st<\do o Territorjo u al .l1·f0 c11d l>rq);u·
tarnenlo d1:1. Distrito Feder;tl, nov1:ntH •1Í;\s nnt1~ . .,, 
del voncirniento del contrn1o-1Py, por Jo tnflnoti; 

TII.- Ln ;1utorit!ad 'Jll'' !'t•cí.bL1 la órn.lici-
tud, de!:ipu(•!?l dr• ver.ificnr .d rr!q11i.~,ito dt·. muyor·ía, 
convoc.ar!t i't los :sindicnt.02-,: d<: t.1'ithH.i~t 1 liJ.re:: .. 1 y· a 
lo~ pat.1·01H".:\ ;1f'1:ctado1c1 .1 ll!Jil conv1!ncú'.'in, quo ;H' 

I"t',ll l r(1 por- 1 o d:i 1>pue1.; to Ell ' J nr t. fctt1 o liJ. l ¡ v 

J V • - S í 1 o .s 1J1. n di. e H to:; d" t r '<l l w j n d ú 1.' t~ s y 
lo .Y l' a t. r un e :=; l 1 e:~ a n a u 11 (: o n \" P n i o 1 l ü .S..:· et· 1.d. n r Í. a -
de Trabaje. y Previsión :~oci.ill, ,,¡ (iu111~n11ulo1· dr.•l
E.stado o '['1,rri.torj.o o el J1~f•: d1.•l llup;u·t1rn11~nto 

dt~l Dist.ri to Fr:deral, onlt•n1u·li su ptli.1 l i cae i(m en·" 
el Dlnri.o Oficial de la f(;deraciÓn u 1:11 ,.] periÓ-· 
di.co ul'ici.a1 do ln EHt.ir!ad Fedi:,rütiva. l.u.s refor
rn;1s !:!Urtirltn 1d'ectos ,1 p.ir·tír d;·l rlÍ<i d'' Sll publ.i 
.:.:ación, sal.vo (tUe la conv1~nción o>eriaJ,. 11n;1 f«~clln-: 
di.stintn, 

En L1 fr·accióu Í!ltit:w de· 1.>~>t1.! nrt.Íc11lo
c.lur<1tnente se dist.í.nguu, que~:<.., :•ii,g;tH~ c<nUH~rvnndo 

'•··· ......... •••·•• ••• • ....... o, • • 4 ... 0 •• •• .. , ................ 0 ........ •·· ·• .o O.M ................... , .. .... , ......• ••• ........ ·········••H ..... _., •.. O 



l :::B 

('l mJ:,,mo principio r¡iH: <'li •.·l "'1n'!'ido cnlc(·.t.ivo, 
JHH!.':1 te·,, tualmentr• :lit"' '1'1" ,., 1 ! ,,.,; ... , t 11.1 i c;d (lh 11'.· t r<1 

hnjudores y l(H; pdtrni11", 1 L·,•<111 ;1 111• <.011\·;·¡¡iq, l.iiéi 

<i11iorid<ldr.1
:-,; me11cio11ad;1;: •·•\ • ·¡¡¡ n1", \1rd1qi.1c!li1 ~'.ll 

lHildic,:1c:i(ln. l~sto qui1~1·" •l"< qui• ,.¡· li1 1·1ni.c;if.n 
.".Jilo intc•rv:i.etú:-r1 liti·i part,-.: (r•11:'''i;·:"i1 r>l pri.nci-·· 
¡ 1 i o d l' ·¡ :í h n r i a el y 111 t t o n n !11 Í .¡ ¡ . ; 1.1 't f : . j ; i 1 : 1 .'; b il s " .., d f:• 

d .i e h .i r 1 • v .i ~· i Ó ll • .1 o n i :. m o · ¡ 1 ;; : :". " e < • il 1" , • li f' \ c. o n t r il t. o ·· 
or·din;iri•J 1 ¡.1or Pso d·~c.imo;., 1,1H' ''S :• u.ii 1 :;;!lvo In 
publ.i.c~1c1ón que !;f: 1r.· l1;1 •'r:co111<:nd1·!·:> di Cj0n1L.ivo,
ya sea .local o fed•.·ra·i, v. qu<: »'11 •"·,ir· i'ilí.imo opnr·a 
la r1•vi1>.i.Ón obligHLt·1·1;1. 1 u1a11dti Jn··( p<1rt;•é< .";nmPlen
di_ch¡1 r·r:v-lsión n.i 11rllilr.;.j. ,¡,. Lls J1int<1:" dv Conci·-.. ~ ........... ···• .•.... 

¡l.iac:i.bn y Ari:r'.i'l'Y'iiji';·~· Nfl 1•x1:1 tindn ,,n !~1 conLrato--
·1cy .!;1 r«·visión ohU.~~;1io1-í;1. 

::-;u TEilHJ NACr O'\. 
,\ 1 r r· s p,, é ¡ ( • ¡\ 1 l Í e 1; 1 '·. '; : ' l d , , !, 1 J, r~ y e ,,. -

L.dJlt~C(' que· •<l tci:;,11·:•.\ , .. f,.:- l'·rmi1Lir.,'1: 

l • '" ¡ t1i11 t ; i ') \ .. • 11:. 1 · lt ·¡ :i n1 i J.,'\ t .: 1 \; t: f_.'t ,._: Jttt r· ·t e.'~ 

<pre ~·1.i1·r::;P11t(ln Ja n~a\:11-~:.\ ~l ~f!~ti •.:_¡. J"( 1 fi(~r1: 1 t,•J /\t· ........ 

tfculo 11(¡(,; v 

ll.·- Si al ·u!1c!ll"" ,,.i ¡.ir".,C·dimi1>11io d1.~ r·\~ 

visiÚ11~ J.n.':-~ :.::.:i.t~d.icdt•: de· ~rdi:1't.:dd1 rf'.'-~ \J J(),t~ patro .... 
lle:-: no legan¡\ un !.1Jll\ ·'"i '· ,;.,,lvu 'JH" <1·¡11.0tlo); 
e j 1 "l' e i t f' n (' l .l ,. r •>e h v · ! " 1ll1 ' 1 1 • 

, .. ti 

J o ;1 11 t r: r j (i i · 

d1;nc>i;: .Ju:; 

j (¡.'· 

t.o obliJ.:.<.ito:·iu, 
v;u· ío;; prol1 J ··111:1.; q111.: 
}1j CiHH.).':-~ t'll ,, j C{"l.SO dr· 

: · :·,; r i r_. '· ~ • ,..· _ i l 

t_ ;:t'i1! ji 

i () 

itt· t tell 

L .1; i "'e f: n 
" i ·ni i r' it e '! e o n t i: '' -
11 .. ;Íc ti.ca opPrnn -· 
:.· P :11t • n t;11· y q ll •: )'<\ 

it . . (,,, '1·l COli'Í.l'djO 

coJPcti'.·o, .ii. dPi.i.tl"''''c1··,· 1.-,.1·¡;\ina torL.1 t'i•la 
ción, o (:0111_.i.nt'tau :3u:::;. f.·ft!Ctc-~ )t't~v tl< 1 Ce u11 ~~u cu-
~-. u l < 1 ~; r " l < i e t '» 11 t• ,..., i , t' ! i .. v .i · 1 tJ , ' l • ! :" • : , 1 ... <:. .. " me j a 11 t <' p ro -
c1.•df" pr1~gu1tLiH'1>n en <:l c<1S<) dt, i t lpr«'-inación d(•l 
contra to-ley, n8 dr~cj 1· si í nmlli .'-n .i. ,·:HU"(;CüH los 
efectos de (·sh~ o conLl:iilinn Jo.•-; l•.·! ,_e;dtrnt.o col<~c--

....... •·· ••••••• ¡ ••• ···•······~· ................ ••••·••• .............. ~ ............ ~--·•••••»~•~··~-· .••.••••.••.••..••.. ~ ............... . 



i :: '} 

( Í \' () d t' (' 11; ! '· d (• 1' Í V[, 1 ' 1 J '1 . < l ! • Í l 1 " IJ l ¡j r; it ! t "], 1 j ,l."Ji --

i t> ! '.l 0. 1'111•:• l.1 l·t:•c<:ié'in d1· -\1·tíc11fo J'ottt:-«ri.tu 
:;1;n<:1ll.i1111•1it1• 1·: 0 t;d>l1•t(' 1¡\:1· ,; t'lilfl·l•1i1· <" pr·,·,·r-d.í 
n1·tt·:r1t.o (lf" J"t 1

\ :·;j/>Ji, .!.<).'·: :.;.~1i<J1t.,1if1;,.;, r,ic· ._1~:.,1,¡1:t!!(;.1·t··.¡, 
.~1 !n:·1 pd t. r,~on1· ru 0 ·11·~~·tt11 i\ 11r¡ c1)f\\'1~nif,, ¡¡f.\";:) qut:·--

aq1¡cd ln;; 1'.J••l'<' t·n ,,·¡ ,J,., ... <h•• "' l11u•l.":i.1 ''"; d1'(:.i1-, 
ftt:..~nltr.i i1 ic1,1._~ ~~dt1fiJu1i(J!~ 4 :., í1i.:t1·;1 f•,j1•r·c.it;-1¡· Pl d~~;·r~"'· 

cl:o ,¡., ln:c·l,1! . .i. ••111<1 •:t-'·tr1nn .. 111,, •!;, Iuc.·h.-i p;ii-;1 ohlH-

111• r l • • t · •" \ i ''· i [, n •¡u<· 1 lf • :--;1• 1 <.l .•t, 1 -,', p tJ r n 1" d i n d e J íl 

v·ía ronci i.<do1·i<t \' ,.¡ .1c1u·t'<Jo "ntre !:i1·1 p¡¡r·:~i.•!; u

h l. '· n na '·a l a <: (' i 1 • lJ 1 · ;i e , ;; n d '·' u n e un t r" 1 to e o 1 e e 1 i v o .. . /,. 
ord.ín;1~·io, ·H~JÍrn1.lr,L1.'- ii\illl'.if•n '~·'"" J;-i fncultnrl p;n·u 
fi.:¡ar 11111•va;' con·:!; ci1•n•:·0, d1• tr. 1<1.jo • 

. ..... 
., ... , •.•...•. ··· -.~,_' .... ·· .... ,,., ..... Ni.) Sti f t:~»:-'.'! fH.'.q ,";;dH?o ~~ d(~ sd~: J llüJ.;o, que ~ 

HSJ. 

d1 1 id' S('r, quu ;• Íd r1·1·111inacii'11i dol coJ1t1·af.o oblisr.::;_ 
tcrJ.o 1 dPl•P c:.oh1•.·vi.v11· r•l <011trntu , 

\"t.'-1 dh'<lf :tJ1 ,. r o 1·111<'11 te ¡1ued1> !u:tiH~r con-
dt· 

í •· n du 

j !"'.lij"' 

t nd 1¡ 

¡ (}' 

ll o ~.::_ t .. 

; n :0. t i 1 1 ; e • l 11 " ·'' , " ,, d e e i. r , e o - - -
<'.'·¡i.1c1•.' r·iy_i<'ndo ·pJ,:1cio1H:t1 do 

;, !t e ~t111ti Í) tl<i :'(' 01,on.~au uno con· .. -
,¡,. <· J l•" '· : .. t .tl, 11·/Ci! rn••.J()!«"t; 01·es 

11·:i!1;<_¡;td<.·1·1,;; 1 p•·t·11 tlll .J .c''UJ!UC:ii·· 

1 l ; ~-' t a d, º ~~de 1 u u,~~ . .> e o n t i n n t\ r·· f. ::1 n -
r· 1 "l.1c11•:1 1 ,, J;;divírl11<1l<~s cun il.'" 

Hl1 ·.:¡¡¡,t.:• ;1.~'dJ dttt Í.1:: '1- r1 t';--~(ltí .lO '.(~~- (I'le <.ltO.t ~;() f"J ("OH·-

t J.d t r1-. f r-·,.,·, l"'l'.'-.. J.f}lí1· 1 J ~~ r¡1,.; pn1·dt.'li tnod j_f j ct~r.st~ cnn 

líi :-~o lit d 1 ·.·:J}Ji~; ¡{,~1 d1 t, pitt".'-: 1·Í,;_i t TJ con~.l'd.··· 
d ¡< j; 1 i n r.~ 1 ; , ,1 di'~• 

j ,. { J Vf< '· 1 , 1 • · r·" • l l< 1 

t '\ ¡ •.l ·.·.t1' i :t l 1¡1Jt

i'd.hd .l n, ,•.;f't i \'(J 

t ic1 111• 

Cllilt<dU 

<•mo ob 

1;u; l'ilZf;[J, "' t•r·ni1t.ll!JCil:" 1¡111' !.o J•t~;t t'Ít¡llt\lí par,¡ r•t1-

''.<>!J\ ..ir· un Jl;;'lo "'¡iuitlJl·i ··ti!!P \rn; tactor1·""' dn
L .. ¡Jt 11dU('< (;n, pll¡·c; ·!<..· ot "· rn:11u't"i.1 1"~::tL\r ldrnüs 111•- ... 

,:.'.ilJ1d1, f' 1 •«1r!Íct"1. 'í'-ª' t t «iu.· , l or1 í I"<t ¡._,, nbl i .. 11.(1 to--· 
r .i o ,¡,. 1 uen tf· crt·udr•t •\ dr· dr;J_",, chu ;.u t ()'l·nliO y qu1.i 

co11d i t· .J. OlJ · 

:-; (l ( i ¡¡ l. ... , . ., '1 u,, 

1 (¡ J ') .'l 

¡' f (~ 1 r ;~ t) ::i .. i e 
1 

.s.·: 1 t1 .. _ -

¡ l 1:\'d!'!. i1ct 1:Í.('.1 Lo-

J' g j ; it t_ i V(.1 ,. 
J 

•'.iccut i10, fu.1;ntf·~; 1p1t.· i'1n1C.¿1,_1.<:1ll•' p11nd,·n '"'''' ;,;upc·
r-;,da.". v 1:,';u r·n muy r-.•n·o" CH e•,"- pnc otr.( J la,71ada 
Ct;"lL1unLr"··· 1¡u(• tnmbif'.n .. ~.,, t'('<.()nncid., poi 1111e;·;tro di; 
!·•·Ch(1 JiilHl'l'i<l fO(;XiCílllO. 

........................ ~·· ................. . . ......... ··~···" .......... ···~······ .. ··--·· ... •····· ······ .......................................... ~ .. ··· 



1 ]O 

CONCL\JSJONES Y COMl·~NTA!U OS ----------

E:l Dor1.1c.ho Co 1 ec ti vo Mt!X i c.-in<1 ll d.i ('(q·nn ·
cia de la 1P.1r,islac.il111 lal.Hir-:it (';"lr;n1j1q·;t, posr~c 
una natarn11~zn prop:ia, unn c;u·;1ctoi·í,,tica c~;¡11!t:ti¡l 
que sr- antojo df>HOlll.in.:ir!a ~:11ig(nv1·i:s, ¡ ... :ne; !our.si· 
como con;;ncu\'nc.i;1 de un,\ l.11cha cr11en1;1 de la cJ.1:"'\' 
trubajadorn 1•xp!·it;ida, privada de' su u1lid<1d h11m;1-
na y dr-spos1~Ídi1 d« lo m1Ís ¡•l•:Ul~!n!:,1! q111.~ 1..,LLsi.itu-
yera llll.t v:ida c;1da \'1!'.I. m6s .insta y <h¡;na, poi· lo 

.. tf l:X (j'. f t! l1!·• ftl~ t• ~·\· ~-n-r· ·j•l,_ ... ·"~· ~i· T.\'. ... :Í. t ~i:J ( C ~· Clt C j·i~ n• · \~ C!' •. ~\'lt::_-,• · ~ t~.i~'·(~:•·• ...... • • • ••·• •·· •· ···· 

chos y qu<' 1,{,Jn ha ;.;ido posilJlí' ;1 lr-<1v/:s del Den~--
cho d1~.1 t:ra11;1,jo, dt•I dvrecho co . .lccti vo dfd traba--
jo, que, i¡uif'r'n~'iC o no li<1 pnrmit.ido al Lrubo:1jador .. 
la nbt.c:ncitin d1• 1nH·va~' conqu.U;ia;:.: y p1·t~:-d;acio111!'i 
(le ca-cf1ct1•r· .. ,ocial y nconómico, rp1e. i~11 la itCtuaJj .. 
d il d l e pe• r· ni:í t • · 11 e J , ! v <11' .,; 11 e o n d .i e i (¡ n d n v i d a , de Ó J 
y de ,<,11 fiuni 1 i.n. 

La:; conquj~1L1~\ de nuev1.1:-:; cnnrlicionns dt·
vida, r¡\li' .st.· i radueeH l'll presLacion·~s sociales y -· 
•'conóm·ic;i::i, olitr!t1id;i.-; poi· la cL1.':1e oh1·¡~r11! nn vio-· 
Jr~n1as luc!J;,s fill" Coé;taron muchu:c; vidas de Lrubaj~ 

do r ,, •; l u~ r nw 11 o.<'· y :-; " il b n n <1 r· o n l o ~; s 11 r e o:;; o n e ] e arn -
p o COll lit ;'.tll:·'.TP i}('l't dlll<tdíl 1 JH.!t"O Jl<ll';J \'. l JO fil!~ l!f;-· 

c1~:::.ari.rce'l\l" í•l. l'Í•·r··tn flFHlo, 1>PT'O ¡.d 11ua f'orn1<1 .t•li··· 
., ..... ··~~~ •·· .. ••.•··~·--···- ..•...•... -..... ..~. ·• .,, .. _ .................. . 

me.nt.•L '~ :.1H: q1·1 l'll t.••, .'·>I· '' l alHH'i1r·a11 a !..~~1111<1.s l c"y't'-"' 
t.ut.e.lüdor;::; y ¡;1·ot1•c( 1<:11.i:-.:t<1:0 d('. l<J:-; d1•t'Pcho~; d1· 

1 r 1 ~ o l n· f: ~ · u " , .. , i m o l n ! u ' · 1 ·u n 1 o s E .s t il do s d v V i; 1 ·; i e r • 1 ;,.-. 

Yuc;it..,'ín, Tam:1ul:ipa.,.;, l'>L1<'0 di) ,>-.1éxico, ele., t•Lc., 
liast.1. J L·g<ir :1 l'J ¡ ·¡- v11 q1H: st'. 1,Ld1oró Jille::iLt'il Coiu. 
l.ituc.i.Ó-; Ft.d.Í tic<t S1io. i<i.o, ¡;l;1s111a11do t.'n su t'('.Voltt- .. -
t:iCJn;irto ;iriíc111o L~'i la a11t.Sntic;¡ y v.,nladera 
i · 1 • i v .' 11 '· ! .í. e;; e i (, 11 de .! a e J d ·" 1: o lJ r 'f~ r a 1 " :-; e r i. h i. é n do ,; e 
d.-.• ·~:.f.__.t..'' 1·c1r!~~¡;_ 1:.i11,J de ld::.1 p/\gi.na:-::; za,~\ . ..-: po:,1iti·vd~~.; de.t 
n:r1v.irn:.<!1lto .':;cH·iid de 191'1 y qllc j.;•1:.turi..ornw11t1,) dié.1 
'H'i ,,.,n a :..;•1 l "Y r•!~.Lutri;r1i.aria, Lt;y Feiler·<d dtd Tra 
1.·a.Jo, nUP.";tr·u •!Precito 1ibjf,t·ivo. 

ll.ic¡,rn(i,; l1il!cilpí..:'• q111~ (:.tin t:'l nac.in1i.ento 
· · • ····~ r~·~·J~··~~ :··~·;·:t\·c t ~~· .. · ·~~ ~ · ~-; • rr·~ e:~,·\,) ... {:\·1. ,,~b~.P.·.~~~1·• "·l··~:-: ... t~~ ·.• 1···:::· •~;·~+f) ... •:,,_.~) .1..;;.~ c~t.:.: . ..•.. . 1 ......... . 



1 ·;¡ 

\'o dr·l Trítbnjn y 1·011 t'-1 1tna d1! la~; 1n::.;tjt11ci<J1Jt·~·• 
df•! llc•r·•.·ch'o :1ricial •· ine;f.,i-11m•·nto d1· l11ch;1 r}p 1<1 
,.·i;1_.::., ít·.cdin,j¡¡d,.lt'<t, q11e l!;1 lH·clto •lPl i\P1·1•cl10 d;•J 
tr·ubajo, un Det'Pr'h(J l'n11 vi<l.1 p¡·opi.<t, nn d1•rpclto 
p,1\pj\.ante, (,minr•n(.1,Jllf'tl(l• ln1rnil110 1 ilU!lr¡tu• .-•c¡1¡¡ PX--

pr•.::·"if>n p;.u·uzc;1 l"d.uioi(1y:11·¡¡, p1;1•;,;, J r.lr>rr:•c:ho rlPCt\
·''il.f'LdllJ('"1·1t.e, :;u df:'Sldt•)'ii1U!ll ,.,, l.Jf» CUll,>!,.lOl!H'l'ndo hi.lllld 

nu; ¡wro, tr¡¡t!i11do;;1_• dt•! l1•1···cho d(•I l.rn1.H1jo pur -
~; 11 o r i p; 1· 11 y n ; 1 t u r ;i ! r,• za P s nn e l 1 n m [¡ s l 11 rni a n q , pe r o -

cnt13ll!bdo 1.•stt• c •. 1.l.i.J.'icu.Lívu como 1w d1)l'echo Soci..:11 
y i'.é1to lo t.•nco11tran10;.; c.;1r;1.cteriz,¡¡do en e] Contrato 
e o l e e t i V o d r.• T 1 <l b d j Q • . .... -· Este t ra!Jajo ti 1.:;1H.' . .c;w.ur.; .. chjn t:i VO" · "!'·uti-<r."l':-•.!· • 

........ ••·t·n•~t~1.•!•"l·•t"·\'stüdi.ti 1 ''1·,;;·(:;J;1·o·cim.íe11l:o, y seiinlétr· la i.1~· 
·pol'l<i11cia dnl contrato coJe<. ·.,tvo de trnhajo dentr7)° 
d1·"l campo (J<.d d1•1-ecllo co]ec, ivu lilboral, pue~ 1.n ... 
e\·O.luc.i•Jll y 1l1:sar1·0-f lo d0 este tÍ1timo 1 no podrmos-
1: O n Ce iJ .Í 1' J O 8 i Jt . !; t f~ X i !d t' t l C ,i il d (' l ¿¡ ['U!' 11 te d (' lllll y O r 

trasc(:H(h•nc.í;:, en 1' l m:'1::: llllrnnuo de .lo~.' •lerechos, 
e.l de1·echo dcJ trabajo y ¡.J conl:rHto enlecl.ivo de-
1ral.wjo, ~íU foente n11i.Ón<>111d 1. f11nnte .·;;i1j.-;,';11t~ri.<t del 
d t! re eh o :' o e .i. d J de l 'I r ;.1 !Ja Jo • 

E l e o n t r n t n e o l 1 • r t j v o de 1 t. r <t b a .i o t i. en 1~ .. 
como función f:::ipec.Ífic;1 y ltttHlarnen t.aJ, 1: l na~jorn--
mi ento dl' la cJa~Jt: tratJ;¡j<tdora, p11t~~1 corno .instru-·-
nH·ni.o dr· -llJcha df' L1~·; <tso1:i.<1-.:iülli~!.' prof1•:-;iona.lt!S -

11l;rr•1·n:~ y i·j~·t·ciLrndo ut.1·;; i11.,,t.Lt.u.cicír, ¡le_!Jg_r!'.ch¡,••·•t .. ••·• 
1.:or;HJ ·,o 01:1.,l,a.~w1-.l1J•'"• ··\•·1•tr:1c'.r..-~r11Pl'i•, ..... ~ti:¡·,1:n·te, ft~'1 l, ......... --·. ·- ... _.. . .. . ' 
:1m\.<1n1.e (!l dt:t"C('flO Jc•!-d:--;.L1d1:, /)ll{l'Hl•'lHlo Ci1d,1 Vf!I;, 

11111.·\«.~-: condicio1H'fi d1· \'Ídn l.::n ... ¡ CillllJ!O :·;oc:í.al y 
11r.-'sl.<tCJOll'.~8 1;conf.1m.icd.s, si1lv.::1do de e~;i.a forma el 
c:-:i . .:incam..ieuto o l1•.rd . .1.t11d d<• Ju Lt·y Fed'1:ral del Trn 
f;ajn o d<!l"ecllo !e,11,i~;Judo 1 ,_:uy;.; modific<1ci6n 1!::; c.n-.=
da \'r>Z un L:mto dif1cil en virt1id dí~],..; oposición-

• . , 
dn ! d !'uei·z¿4 11!:J ca¡n Ld 1 rp1e e ~ita l"<~IH·csen tz1do y-
depoF-;i i.;i.do t!!l mano.e; de L.1 miaor:í.u, cuyo:» intureses 
c-011;;;títuy•!1l también 11na fuerza ~nper101· a las nece 
5 í. dad l'. :, y r: . .:u· e• n e i a s d e t a e ] u 8 e t r n l w j a dora , p e ro -
por J'nrtu11;l Lo qun la Jr~y uo h.-t pod.i<.lo conseguir¡
lo con.-1.1gu<: ·:"1 cnnlr;.tto co1ect.ivo de tr·abajo, pue.-, 
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nuestro 1k•1'f'chn lt',r.::.iC"Jado i'i·1ic,;m1•111•· ,.,;t;,hl;•ce n1-

1·;u1LÍaf> mfni.111ns, t10 <tc;Í \•l L<n'irnt..i •'orno r1u,l!t(' 
<H1t(1noma crc;Hlo1·;1 d(.· 1111 1P1' ,.o 1.lv1·1· hu ~>1'1( iítl 1111c-

f•n cj(tt'l-il ro1·rn;1 hn lus;J';1dn •·1p1i i11'ill' ,unl>t;;:; i';u:í.11-

l'l!S dP J.1 p:·nd11•.:.c.itn1 1 cap.ilc1.l 1;.i:>11.J'·'-
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d1.<l Cil[J:Ít.a.t y dp{ eidld,J<J \' ,, líe,; <1¡11·0.:cillli'U''H:, 

porqui• nnnc;J. p.·11!1·.'1 cnnq'; i !::;Ca1·:,,, l't;.: i .. <ll<.drl;1d í•ntt·e 
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r•:: 111uy I(·lt'L1. dPliidu <11 Ci1mplPjn "11."l'd!Ul,ÍI' .iurÍdico 
tt•·l e;;t;lrlo, ;i:.írní:.n10 t1·;tio de i1.~nH•E111"<u· ql1" f?] dPr·•} 
e h o d ',¡ ( r. ;1 Lit j" il i (' ;¡ \' :, ·'" d '' l e o tl Lr i \ t o e(", l (' e t.i V n ! (·! !! 

vmlttr:nt('ílH?I!\ i• dPmocr(tl i ('\! -::><l<. "" l \' p«1· l.o !i1nto 1\0·-

~-t) lo hu.<: c;1 unu .i gu;d !iid e; í.110 l.n llp•«·;\ e i fin y l il 
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.";11•1•~ v 11n ;1iY•"l •.:cnnf.rnicn d(·Curoso pu.r11 r:•.l rab,'1J.!.: 
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