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CAPITULO 1

EL._CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
GENERALIDADES, ORIGEN Y EVOQLUCION

1.~ CONCEPTO Y TERMINOLOGIA DEL CONTRATO COLECTI-~
VO DE TRABAJO.

El Contrato Colectivo de Trabajo hace su
aparicién a fines del sigle XIX, como una respues-
ta necesaria e inminente de la clase trabajadora -
frente al abstencionismo del Estado para la resolu
cién de los problemas econbémicos, pero esta aparl-
cién, desde luego es posterior al reconocimiento -
de la libertad de coalicién y de la asociacidn pro
fesional. Pues adentrandonos a la Edad Media, en--
contramos ciertos pactos semejantes en algunos ma-
tices a los contratos colectivos que hoy conoce-~-
mos. Sin duda alguna las asociaciones profesiona--
les se formaron al lado de las corporaciones y en-

. algin momento de la historia y de su evolucidn se-
encontraron en plena lucha, as{ pues los maestros~

que constituian los paterfamilias del taller, de--~

jan de serlo y se convierten en verdaderos propie-

., tB8rios de pequefias industrias, pretendiendo.obte--

'ﬁﬁT'ZPuﬂﬁedugagpnc1as. por lo que a cambio de es--~

tas ganancias los CSH?QHErOU»aL WBLor en la impe-~

riosa necesidad de exigirles respeto a s v gon .. --
chos y condiciones humanas de vida y de trabajo, =~ -
de esta forma se originaron los pactes entre corpo
raciones y asociaciones de companeros; como conse-
cuencia de que el Estado protegia a la corporacién

que fijaba a su arbitrio las condiciones de traba-

jo a los companeros y aprendices, por lo gque en es

tas condiciones era lbégico que surgieran conflic--

tos de trabajo, que culminaban con la firma de un—

pacto y pomner fin a la pugna.(l)

(1) Mario de la Cueva, Derccho Mexicano del Traba-

e et LA I T, pag. 65,471,
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ORIGEN DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRADBAJO.

Diversos tratadistas de derecho del Tra-
bajo aseveran que el Contrato Colectivo de Trabajo
nacidé en Inglaterra en el aio de 1862, firmado por
los tejedores de lana de dicho pais y como produc-
to de que el Estado protegia al Capital y la farsa
del contrato individual de trabajo, pues este de--
bid haber sido el acuerdo de voluntades, pero, no-
gsucedid asil, pues el empresario imponia su volun--
tad en ¢l trabajo, origindndose de esta forma una-
desigualdad. FEl abstencionismo del Estado se con--
virtié en un protector del Capital, en su mejor --
protector con ese método indolente, pues dejaba en
absoluta libertad al empresario para fijar a su ar
bitrio las condiciones de trabajo, aprovechandose-
de la necesidad de trabajo del hombre, bajo estasg-
condiciones podriamos hablar de un contrato de ad-
hesidén. El1 Contrato Colectivo de Trabajo nacid pa-
ra democratizar la cconomia y romper la farsa del-
Contrato Individual e Trabajo, como un anteceden-
te del Contrato Colective de Trabajo podemos men--
cionar el Reglamento de Trabajo que mo obstante de
ser colectivo respecto a sus condiciones de traba-
jo era unilateral, pues en su formacidn Onicamente
contaba la voluntad del empresario. En el devenir-
del proceso histdrico el Reglamento de Trabajo fue
rquplazado ror el Contrato Colectivo de Trabaio -
que SUrge como rosPUTITTT ™ vt 8 Ba s SEAP et 4 wae a
al abstencionismo del Estado como deciamos ante---
riormente.

EVOLUCION - (2)

Es sin duda, por demAs interesante lasg-

(2) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Traba
jo, T.II, pag.i47h.
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diferentes etapas de evolucién del Contrato Colegc
tivo de Trabajo, por lo que necesariamente tuvo --
que pasar, ya que encontrd fuerte oposicién y el -
no facil reconocimiento de instituciones juridicas,
el capital y el propio Estado, a modo de tener un-
punto de partida y para mayor entendimiento, pode-
mos citar seis etapag diferventes:

a).~- Su prohibicidn

b).- Su toelerancia, como resultado de ha
berse levantgdo las prohibiciones -
de formarse las coaliciones y las -
asociaciones profesionales.

c¢).- Su explicacidédn por el Derecho Civil.

d).~ Su reconocimiento por el Derecho Ci
vil. - :

e).- Su reglamentacibédn en leyes Especiae
les; y,

).~ Su elevacibén y garantia constitucio
nal.

Es lbégico que con el nacimiento del libe
ralismo gque a costa del hombre, ésta proclama la -
libertad de la economia, nacce también .en nl. dindivi.
dualismo que reclama la libertad humana y comienza
asi una pugna entre liberalismo ¢ individualismo, -
en defensa de sus intereses, por lo que el hombre-
para poder equilibrer sus I‘ur:rjw‘gr DL @ 3 Vi~ onvtm @

ree  vaari i At 8 OEY PT T O AT ‘gr-l'x?, os, coaligarse y aso-
ciarse, como hombre libre que es, y, en esta forma
exigir la celebracién de un Contrato Colectivo de-
Trabajo; anteriormente a esta etapa existié la ---
prohibicibén de la existencia de todo contrato co--
lectivo de trabajo, pues los empresarios no que---
rian hablar ni oir hablar de algin documento sema-
jante a esta institucidn..i

El primer paso de la clase trabajadora -
que fue la subsistencia de la coalicibén y la aso--
ciacidn, trajo aparejada la tolerancia del Contra-
to Colectivo de Trabajo, pero sin gque el empresa--
rio tuviera alguna obligacidn de aceptarlo, ya que

- S et n ) AP~
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¢l movimiento obrero no era lo suficientemente ---
fuerte y las huelgas de trabajadores la mayor de -
las veces se perdian; es en Inglaterra por el arfo-
de 1824 donde se inicia la posibilidad de celebrar
Contrato Celectivo de Trabajo. Posteriormente, a -~
mitad del siglo pasado cuando las condiciones van-
cambiando, en B&lgica, Francis y Alemania, accedie
ron a que los lrabajadores pudieran luchar en un -
plano mas favorable frente a los patrones, asimis-
mo se permitid que el Capital cediera poco a poco-
a las justas reclamaciones de la clase obrera des-
protegida, genceralizdindose asi los Contratos Coleg
tivos de Trabajo, sin que esto implique el recono-
cimiento de esta institucidn Juridica por la ley y
las doctrinas del Derecho.

Como el Contrato Colectivo de Trabajo re
gula relaciones aontre particulares y no de la eg--
tructura y actividad del Fstado, es pues el campo-
del Derecho Privado en donde encontramos su naci--
miento, por lo que tratadistas y profesores de de-
recho civil hicieron esfuerzos e intentaron enten-

-~der y .explicar su naturaleza juridica entre otros-
Philipp Létmar, con su obra denominada, DER AR-=---
BEITSVERTRAG, publicado en Leipzig en 1902; Fran--
cisco Cosontini, en su libro, La reforma de la Le-

c- ocuw.-@gks]n‘;log_ 1v11.‘¥_ Pl i’rolctdrlado, y por el contra
rio, también algunos triftAATL S Ueotvw o ne ik Wiven- oo
garon toda existencia juridica al Contrato Colecti
vo de Trabajo como ¢l Maestro Marcel Plonial.(3)

S5in embargo el Contrato Colectivo de -~
Trabajo no se detiene en su evolucibdn por el sblo-
hecho de que el derecho civil no encontrara expli-
cacidédn fundamentada de su naturaleza Juridica, -~--
pues tarde o temprano las leyes tendrian que reco-
nocerlo, como lo hizo el €ddigo Civil lolandés, de
primero de febrero de 1909, siendo esta ley la pri

(3) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Traba-
jo. T.IT, pag.h7h.
LY .
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mera que rreconocid y reglamentbé el Contrato Co-
lectivo de Trabajo en Europa; posteriormente lo -
hace en 1912 el Cédigo Fedeoral Suizo de las obli-
gaciones, que entrd en vigor el primero de enero-
de ese mismo afio, que estatuye qué condiciones de
trabajo podrin ecstablecerse por contrato, por ---
obreros y patrones o asociaciones patronales y --
asociaciones obreras; asi como que el Cédigo Ci--
vil no era valido si no se celebraba por escrito;
forma de determinar su duracidn o vigencia; nuli-
dad de las c¢lausulas de los contratos individua--
les celebrados por obreros y patrones entre los -
que ya existia el Contrato Coleclivo de Trabajo, -
las clausulas nulas eran sustituidas por las del-
Cdédigo Civil.

La naturaleza y efcectos juridicos del-
Contrato Colectivo de Trabajo, gue uno pudo expli-
car el derecho civil, la negativa de¢ algunos pai-
ses de aceptarlo, no obstante de que otros como -
Francim, Bélgica, ctc. ya habian reconocido y ---
aceptado la asociacidn Profesional, instrumento -
necesario para la lucha de la clase obrera, por -~
que la consolidacidn de dicha asociacidn implica-
ba imponer ¢l reconocimiento, explicacién y funda
mentacién en leyes especiales del Contrato Colec-
tivo de Trabajo, como lo hace 1la Ley Alemana de -
fecha 23 de diciembre de 1918, gque fue la primera

on e g MMmoMT 1™ 0 *ornfe-desa l badew v w0 siterriornens

te la ley francesa de 25 de marzo de 1919, aqul -
también tenemos que hacer justicia a la Ley espa=-
ficla de 21 de noviembre de 1931, (4)

No obstante de que en estas leyes esta-
plasmada la figura juridica del contrato colecti-

(4) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Traba
jo, T.II, PAg. 475.
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vo de trabajo y en su validez es una realidad en -~
el campo del derecho, hasta c¢ste momento no se puc
de imponer su celebracibén a los empresarios,

El derecho del trabajo continfia evolucio
nando ¢n el transcurso del tiempo, por lo que cada
dia se van operando cambios, se van operando trans
formaciones de acuerdo con las necesidades de la -
clase obrera, la clase desvalida, para encontrar -
una solucidn que pudiera cquilibrar las fuerzas pa
ra la lucha para obtener una posicidn de vida mhs-
humana y mas justa, es por eso gue en la Institu--
cidén del Contrato Colectivo de Trakajo, la clase -
trabajadora no se contenta en haber obtenido su re
conocimientc en leyes c¢spaciales, sino de acuerdo-
con la naturaleza y las necesidades de un derecho-
social es necesario de llevarlo a una categoria -
distinta para que &sle ge imponga como una obliga-
cidn de los patrones, al empresario y de ahi pues-
nace la necesidad de que se eleve a un rango cons-
titucional, por lo que las constituciones mas avan
zadas del mundo er épocas contemporaneas no tuvie-
ron otro remedio que plasmasr como una institucidn-
de derecho social el Contraio Colectivo de Trabajo
pues nuestra Constitucidn Mexicana de 1917, que co
mo acevrtadamente la define el insigne maestro Al --
BEHtt Trécta Urbinm, -es-an LCoidigoe Foditigo Soginl -
y que sin duda alguna ¢s la mas avanzada del mundo
y constituye un verdadero ejemplo para los pueblos
democraticos gque aspiran a cambiar practicamente -
su estructura cconfimica capitalista de acuerdo con
su Constitucidén Social, subsistiendo los tradicio-
nales derechos del hombre y la organizacidén de los
poderes piiblicos de la Constitucidn Politica. (5)

S T

imseed5) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Traba
jo, BAitorilal Torrim =—Srirs—+93 2 o~
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lL.a Constitucidédn mexicana en su articulo
123 apartado A eleva al rango conatitucional el -
Contrato Colectivo de Trabajo y como si ésto fue-
ra poco, tombién define esta ley fundamental las-
bases jur{dico-sociales gque conatituye un nuevo -
Derecho Social independiente del derecho piblico,
y del Derecho privado, siendo ésta la idea del --
constituyente del 17 en que textualmente se exclu
yeron les derechos subjetivos o garantias indivi-
duales del derecho social propiamente dicho. (6)

Posteriormente a nuestra Carta Funda---
mental el pueblo alemdn a través de su Constitu--
cidn de Weimar de 81 de julio de 1919 institucio-
naliza ¢l contrato ceolectivo de trabajo y desde-
luego debido a la influencia de la Constitucidn -
Mexicana en la vida juridica de otros paises, en-
sus regpectivas constituciones como lo son Boli--
via, Cuba, Guatemala y Vencezuela, recogieron en -
su articulado la figuras juridica del contrato co-
lectiveo de trabajo, e¢s asi pues como esta institu
cién reconocida en las constituciones se convier-
te en una garantias social y hace cambiar el pano-
rama de las leyes reglamentarias para convertir -
~en-obligatoria la celebracién del contrato colec-
tivo de trabvajo para trabajadores y patrones.

- . e e - BEAMINGEPOGTIE® o e

La denominacidn de esta institucién, ha
suscitado sin duda alguna, una inquietante preocu
pacién de muchos tratadistas y estudiosos del de-
recho laboral, para encontrar una terminologia --
propia y adecuada, de¢ acuerdo con su naturaleza,-
su contenido y su objetivo,.

{6) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Traba
' jo, Editorial Porrta,S.A. 1972. )
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Claro esta que con el nombre con que gene
ralmente se le conoce, de Contrato Colective de Tra
bajo, es 1ldégico explicarlo, ya que sus origencs se-
remontan en ¢l siglo pasado y que fueron las diver-
sas doctrinas del derecho Civil, las que en un es--
fuerzo desesperado trataron de encontrar su existen
cia y su naturalceza desde ¢l punto de vista civilis
ta, es por ello que nacid con el nombre de contra--
to, vya que se presentd como un acuerdo de volunta--
des entre un grupo de trabajadores y un empresario-
y por otra parte se le llamd colectivo, en vivtud -
de que en tal acuerdo intervenia una colectividad -
humana.

Pese a lo anterior, se ha continuado la -
bisqueda para cncontrar nuevas denominaciones, en--
tre ellas como dice ¢l tratadista Mesa Lago, que --
partiendo desde el punto de vista idiomatico y téc-
nico el término mas adecuado es ¢l de convenio nor-
mativo laboral; justifica esta denominacidén por re-
chazar el vocablo contrato, que incluye la idea de-
bilateralidad; ¢l de pacto, que recucerda lo de tre-
gua; y el de convencidén, por lo de tipico de los --
acuerdos de las Organizaciones Internacionales del-
Trabajo y por lo contrario del término coffivenio 'se=
traduce por acuerdo. Agregando que debe de califi--
carse con lo de Colectivo por considerar gque con es
te término se completa el conrcepto creador de acuer

MRS AT Ao O P ML e o R (W 1R O W BV e irz’

boral, porque contiene la exacta denominacidn para-
su origen y la ofrcce para su contenido. Y, mani---
fiesta que la palabra normative senala que el conve
nio colectivo es regulador de normas, a las que han
de ajustarse los contratos individuales; y la susti
tucibén del sustantivo trabajo por el objetivo labo-
ral, para quedar en definitiva en CONVENIO COLECTI-
VO LABORAL, que, si hien no nos da gramaticalmente-
el exacto significado de la institucidén que califi-
ca, por su uso tradicional se sobreentiende su con-

- G - -
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tenido y puede llegarse a la expresidén universal.

(7)

El eminente tratadista Guillormo Cabane-
llas, dice al respecto, que la realidad es que es-
ta figura juridica, por la cual se concertan nor--
mas de aplicacidn general para regular colectiva--
mente la contratacidn individual de trabajo necesi
ta una calificacidn apropiada para resaltar log --
elementos esenciales de su elaboracidén y contenido
y para cvitar posibles confusiones con figuras o -
instituciones semejantes en et campo del Derecho.-~
En tal sentido cabe considerar aceptable la denomi
nacidn de convenios de normas de trabajo y sala=--
rios, propucsta por ol lastituto de Reformas Socia
les de Esparia en 1924, por ecspeciticar los dos as-
pectos fundamentales de estos acuerdost: los regula
dores de las tarecas o servicios y la rvtr1bu01on -
eccondmica. s asimismo de¢ encomiable precisidn la-
formulacibdn de puctns colectivos de condiciones de
trabajo, inserta en la Ley osgpanola de contrato de
trabajo de 149313 donde la palabra pacto se emplea~
en ¢l significade restringido de acuerdo destinado

e B ARrimir. o resgolyver dilerencias, por cuanto con -
ello se evitan posibles conflictos o se pone té rml”““"“““
no a los suscilados entre patrones y trabajadore S

(8)

P o ...

o .- “I‘::n tt. entas ATSVESIICTINETUONE 15 A M ww- e gw
convencidén colectiva de condiciones de trabajo, --
convenios normativos, contratos colectivos de tra-
bajo, e incluso alguna otra gquce se¢ improvige, siem
pre que resulie inequivoca, la razdn se encuentra-
en que ¢l uso ha incorporado a la ]egislacién y a-
la doctrina todas las denominaciones expresadas; y

(7) Guillermo Cabanales. Compendio de Derecho Labo
ral. T.II Pag.h3h.
(8) Idem. Pag. 435,

v gt WA g PR .
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que uno u otro de los tecnicismos recomendados re-
sulta intelegible y caractoristico para designar -
la institucidén; y, que por ltimo, que se suma a -
ello la conveniencia de alternar las locuciones, -
para darle varicdad al lenguaje.i

Nosotros pensamos que es un tanto difi--
cil asignar una denominacidn, teniendo en cuenta -
el contenido, su naturaleza y la relacidédn que regu
la esta institucibén Juridica, gue pueda abarcar to
dos los clementos necesarios que la caraclerizan.-
Cualquiera que sea ¢l tecnicismo «i todos coinci--
den en la misma finalidad, el misme objetive, como
un instrumento de lucha de la clas=e obrera, y la -
doctrina y la legislacidn positiva de muchos paij-=-
ses han recogido su esencia como una institucidn -
Juridica, creadora de devechos y obligaciones y =--
por lo tanto una fuente de derecho del derecho la-
boral o deld trabajo, 1o de la denominacidn puede -
gser un concepto que =e relega a un segundo término.
En esta escncia  han estado mlds o menos de acuerdo
los tratadistas de la materia, con pequenas vatrian
tes, como lo es la definicidn de esta muy discuti-
da institucion Juridica, que su objetivo es fijar-
las condiciones de prestaciones de servicios gue -
“deberé&n observarse en la celebracidn de los contra
tos individuales de trabajo.

Otro Olomonto sumqmentp mportante tanto
SR R 5 BB 2 i T 55 G R TR 2 e st ST s W, S ,l‘u,luo'n PosttiVas res ®T "

sulta de las exigencias de aguellas, de que para -
que se pueda estar en el caso de un contrato coleg
tivo de trabajo o convencidédn laboral colectiva, es
necesario que por parte de los trabajadores, el su
jeto sea una asociacidn profesional, previamente -
registrada ante las autoridades laboraleg o del -~
trabajo, no reconociéndose a un grupo de trabajado
res, los de una empresa, un gremio o una simple --
coalicidédn de trabajadores. Son.estos elementos de-
esencia que al constituir requisitos indis spensa---
bles en ¢l campo del derecho, la terminologia como
ya apuntdbamos anteriormente, parece no tener ma--
yor transcendencia.- Nuestro derccho laboral Mexi-

T - o e = ¥ - Wi L aamn 1) ~ o O At o
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cano ha mane jado con muy buenos resultados y no ha
existido polémicas dogmhticas, con la denominacién
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. (9)

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRA
TO COLECTIVO DE TRADBAJO EN MEXICO.

Poco o nada podemos decir de esta figura
juridica como lo es el Derecho del Contrato Colec~
tivo de Trabajo, por lo que respecta al periodo ~--
histérico en lo que se did el nombre de Nueva Espa
fia, toda vez de que no existieron en la época colg
nial las asociaciones de companeros o de obreros,-
pues es hasta ¢l siglo XIX en el que comienzan a -
aparccer problemas de tipo gremiales o laborales -~
propiamente diche, pudiendo encontrar antecedentes
de esta institucidn juridica y debido a la forma -~
en que nace el movimiento obrero mexicano podemos-
observar con detenimiento gue a la par que s¢ en--
cuentran antecedentes del contrato colectivo de --
traba jo ordinario, tamhién encontramos anteceden--
tes del contrato Ley con un matiz diferente eu ---
cuanto a fuerza legal, es una norma obligatoria --

JERGALOMNES .. . . .

bt iem e are e e e s

En México ¢l contrato colectltivo de trdbg
jo su evolucidn no es accidentada como gsucede en =~

aquil encuentran un
o - - .. o
LN ) Yd“"

fortono mucho mis accesible, mucho Man~ &Pt
que nunca existid prohibicibn a la libertad de coa
licién y asociacidén profesional, podemos decir que
précticamente la etapa o era de tolerancia como he
mos visto en los antecedentes histéricos de la ---
Europa Continental, ésta en México se inicia con -
la independencia y podemos afirmar que durante el-

(9) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Traba-
jo. I.II Phg. 466.

e Y-
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siglo XIX la Institucidn objelto de este estudio, no
tuvo la mayor trascendencia desde el punto de vista
juridico, pucs pricticamente o de hecho no hay ante
cedentes o si los hay precarios o muy tremotos, No -
es sino hasta principio del siglo que estamos vi---
viendo gue se practicd en México nn Reglamento de -
Trabajo para la industria de hilados y tejidos, y -
el mbs importante que registra la historia es 01 -
Reglamenlo para las Fabricas de Hilados y Tejidos -
de Algodén de Puebla, el 20 de noviembre de 1906; -
la convencién colectiva de trabajo y tarifas para-
las flbricas de Hilados y Tejidos de 1925-1927, tam
bién conocida como Convencidn Textil.

Algunas legislaciones de los bstados de -
la Repiiblica gue pulsaron los problemas de la clase
obrera, con el afin de oncontrar soluciones adecua-
das celebraron contrato colectivo de trabajo, como-
Veracruz, Tamaulipas; Salvador Alvarado, Gobernadoy
de Yucatén, dictd una ley en.la que expresamente se
reconocieron los conveunios industriales, se dice ~--
'QUﬁ“Tu&~ﬁnpi&da"duminﬁ,lvas]nclon en de Australla -

- [T

y Nueva Zelandia. e ]

Don Venustiano Carranza, siendo Presiden-
‘“‘ﬁﬂ*dmanno;.gpigborgr 114 ;rUVGCtO de Inglslac1on la-
boral, en el que st dedi o™i W et mmuen lecareldanda -
colectivo de trabajo, mismo aque ge concluyd el 12 -
de abril de 1915 y sc¢ 1lamd Proyecto Zubaraa para -
una legislacidn de trabajo, al alio siguiente el Es-
tado de Coahuila lo reprodujo -en su legislacidn- -
positiva; los contratos colectivos de trabajo son -
anterior a la legislacibn, este fendmeno acontecid-
tanto en Europa como en México o en América. (10)

- -

-h*,,“.i;p) Marlo de la Cueva, Derecho Mexicano del Traba

Joo J, !d&o’l\lt it e ot -
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Nacimiento de la asociacidn profesional
o del sindicalismo en México, implica también el-
nacimiento del contrato colectivo de trabajo y -
esto acontece en la Constitucidn de 1917, cuando-
en el articulo 1273 apartado A reconoce el derecho
de huelga a favor de la asociacidn profesional de
obreros.
2.~ ASPECTOS Y ESPECIES DE CONTRATOS COLECTIVOS -~

DE TRABAJO. (11)

El aspecto acclerado de la industriali-
zacibn de los paises de mayor desarrollo cconémi-
co, que confrontan la necesidad del empleo de la-
energia humana, y actitud contemplativa del esta-
do, la pasividad v la indolencia del misamo para -
dictar leyes o reglamentos que cencontraran el jus
to equilibrio entre la clase Lrabajadora y los pa
trones, obligaron a los primeros a continuar en -
su lucha necesaria y 16gica, tratando de encon---
trar la forma de no aceptar las condiciones de =--
trabajo mediante la celebracién do pactos, conve-

et T nYos, contratosTde Varifas, hasta 1légar a encon= T
trar el término de la Institucién de contrato co-
lectivos de trabajo, quemfue aceptado por la ma--

. yor parte de las legislaciones del mundo por razo

raSem e et Wy STAMT COTHRLART PRITIpPS, PerU™ T L e

tualidad es toda una verdadera institucibén del de
recho colectivo del trabajo, de derecho social -
y constituye una figura juridica con caracteres -
propios ya que es c¢l pacto que fija las condicio-
nes de trabajo en las empresas, es una norma que~
contiene como funciones regular las relaciones --
mas favorables de las necesidades del trabajador-
y elevar el nivel de vida de¢ los mismos, por encji
ma incluso de la propia ley sustantiva.

Existen dcs especies de contratos colegc
tivos de trabajo, el llamado comunmente contrato~-
colectivo ordinario que consiste en un convenio -

ey gy e — - oy ! L e ol e e R e

(11) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Tra-
bajo. I.I1 Pags. 467,168,
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celebrado entre uno o varios sindicatos y uno o va
rios patrones, con el objeto de establecer las con
diciones segin las cuales debe prestarse cl traba-
jo en una o mis empresas o cstablecimientos y el -
contrato-lLey o contrato colectivo obligatorio, cu-
ya aplicacidn de las condiciones de trabajo, se lle
va a cabo ¢n determinada rama de la dindustria, en
una o variasg entidades federativas, en una o va---
rias zonas ccondmicas que abarquen una o mds de di
chas entidades o en todo ol pais,

Durante el siglo pasadoe e¢s incuestiona--
ble que ¢l derecho de trabajo ern puramente indivi
dualista, por lo que cada obrero confrontaba su --
propio problema en su fdbrica, pero se fueron dan-
do cuenta gue el problema de un obroro era el pro-
blema de los dem&s, en una o mbs fAbricas constitu
yéndose en esgta formna aparentemente simple una ne-
cesidad colectiva y dn reclamar uan «derecho en con-
jJunto y por lo tanto colectivo, pudiendo determi--
nar que a este paso que did la clase obrera es lo-
que podemos llamar la conquisia del Conirato Coleg
tivo Ordinario, que en un principio fue parcial o-

local, pero_ a medida qgue la clase obrera iba. aumen

tando sus filas de solidaridad y gque las conquis«~
tas obtenidas de mejores niveles de vidas deberian
ser generalizacdas, que por esta forma cran mis ===

efn&t&v&i‘v‘ realed, o, C e Q‘.f;’.kewg”d.‘t 4 - came e

-G
Crear uua nuuva ioxma de contrato, con muulues di-

ferentes como instrumento de lucha y nace asi el -
contrato ley o contrato colectivo obligatorio.

Como conclusidn de la anterior exposi---
cibn de la cvolucidn y especies del Contrato Colec

tivo de Trabajo, podemos sintetizarlo en el siguien

te testimonio: Del Contrato Individual rde Trabajo-
al contrato Colectivo Ordinario y éste al Contrato
Ley o Contrato Colectivo Obligatorioc.
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3.~ IMPORTANCIA Y VENTAJAS DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO,

El contrato colectivo de trabajo, cual--
quiera que sea su naturaleza, es decir, el ordina-
rio o el obligatorio, proporciona un amplio margen
de scguridad de paz, tanto para los irabajadores -
como para la propia empresa o patrones y su impor-
tancia se finda en que es una institucidn que esta
blece el equilibrio entre los (actores de la pro--
duccidn generando ventajas para ambas partes, en -
un terreno de igualdad, a losx trabajadores les per
mite obtener meijores condiciones de trabajo; hace -
efectiva y realiza el principio de igualdad en re-
lacién al propio trabajo, salario,sus compaifieros -
de trabajo y el respeto de esta igualdad por cl pa
trén, esto es por una parte, pero por otra, el con
trato colcectivo de trabajo admite que las partes -
contratanites establezcan prestaciones sociales a -
cargo del patrdn y en beneficio de trabajadores y-
familiares, prestaciones que por su naturaleza y -
alcance social no podrian haberse pactado en un «--
contrato individual de¢ trabajo. (12)

""" Contrato Colectivo =77
de Trabajo.

Es evidente que el Contrato Colectivo de
------ ‘Frabmejo, *eonstivuyd¢dex® A AITPpidT un S 8@t T @

y adelantov de los trabajadores, dando oportunidad-
a el Sindicato o asociancidn profesional obtener a-
iravés del mismo, mejoramiento de condiciones de -
trabajo y posteriormente, conforme fue evolucionan
do la propia estructura del derecho colectivo de -
trabajo, también evoluciond el contrato colectivo-
de trabajo pacténdose prestaciones sociales que me
joran la condicidn de vida del trabajador y sus fa

(12) Mario de la Cueva, Derccho Mexicano del Traba
jo. T. TI, PAgs. 469, 470,

- - - v g o .




s 16

miliares, pero, el contrato colectivo no sbélo esta
blece ventajas también para el empresario, pucstot
que nace o s¢ crea por un lado, por un acuerdn co-
lectivo de voluntades y por el otro la voluntad de
uno o mAs patrones, siendo un pacto especial o sui
géneris dentro del derecho y la teoria contractua-
dlista, engendrando de esta forma derechos y obliga
ciones para las partes, decifamos pues, que el con-
trato colectivo de trabajo en faver del obrero, ~--
asimismo se¢ pudo actltualizar, llegar a ser una rea-
lidad el principio de igualidad en todos los ambi--
tos de la relacidédn del irabajo, tanio en prestacigo
nes directas o como indirectas o las que nacen en-
calidad de trabajador, pero, el contrato colectivo
de trabajo no se concreta Gnica y exclusivamente a
la conquista del me joramiento de las condiciones -
de trabajo, sino lo que es mas, pugna y obtiene --
prestaciones de tipo social no s846lo a favor del --
obrero, sinu de sus nropios familiarcs, tales como
atencibn médica v medicinas, casa-habitacidn, es--
cuelasg, deportes, «lc. Conguistas que eran por de-
mds imposible de pactar y obtener en un coutrato -
“iwdividual de (rabajo, no por la falia de.dintecés-
de cada trabajador ea lo personal, sino porqu el-
empresario o ¢l patrbén no }o iba a2 proporciona. de
motu proprio o simplemente por gencrosidad, pues -
9 At Cee S I e eve HLpr ik e Vae P le @iclyes @@ slgcignes, L. B
se reclamaran en forma colectiva y por qu6~no de--
cirlo con cierta dosis de presibn por parte de la-
clase laborante hacia el patroéom, poniendo a funcio
nar el instrumento de lucha y de conquista, el con
trato colectivo de trabajo. (13)

Pero como ya sefialdbamos, las ventajas -

(13) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Traba
A, o " .. i.Q..Q _‘T.II{ l)égnll700

"B ot Hnstint 1



S C> G SO - e PR
¢ ALl fucnte qe v

17

del contrato colectivo de trabajo no solamente han
sido para el obrero, pues tambidn lo son para los-
patrones, a quienes se les garantiza una estabili-
dad econbmica, cuando menos por un corto periodo =
de tiempo més o menos razonables, tomando en cuen=-
ta el tiempo de su celebracibn y posteriormente su
revigién, durante dicho lapsoc se supone que no de-
be haber conflicto alguno, por otra parte, el sin-
dicato o asociacidn profesional cobra conciencia -
de su responsabilidad, frente al compromiso con---
trafdo en el pacto jurfdico, para coadyuvar al man
tenimiento de la paz en 2l contrato de trabajo.

4.~ EL CONTRATO COILECTIVO Di TRABAJO UNA INSTITU--~
CION DEL FUTURO COMO 1INSTRUMENTO DE LUCHA.

El Contrato Colectivo de Trabajo, como -
ha quedado asentado, desde su nacimiento ha estado
destinado & desempenar logros importantisimos en -
la lucha oYrera vy su desarrvollo dentro del Derecho

del Trabajo moderno, lo ha golocado. en. la. actuali-.

dad como una fuente autdnoma de derecho con plena-
validez y obligatoridad y por lo tanto también co-
mo un instrumento de lucha del futuroeo de la claso-
tr&bqjadora,cym EQN”PCHU2QW%LJHI$¥WI‘tﬂﬂﬁgﬁﬁqaaf

ﬁﬂigaciones y derechoy, una ingtitu
cibn para equiparar sus fucrzas con la del capital
tan solo aproximarse al nivel del empresario y de-
cimos aproximarse, porque nunca se podrd conquis--
tar una igualdad de posiciones entre los Lrabajado
res y los empresarios, ni con ¢l propio contrato -
colectivo de trabajo, ni mucho menocs con la Ley Fe
deral de Trabajo, pues la evolucibn de ésta es muy
lenta, debido al engranaje juridico del Estado, to
mando en consideracidn de que el derecho del traba
jo es eminentemente democriatico-social que no bus-
ca un principio de igualdad sino la superacibn y -
la reivindicacién de la clase laborante, exigicndo
respeto al hombre que trabaja, haciendo concebir -

R

~

sgdridepmbrer oSO eI N A D e N BGTT I e y -
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concepecidbn que cred el Contrato Colective de Traba
Jo y la recogid la Ley Federal del Trabajo de pr-i,T
mero de mayo de 1970 en su artfculo tercero y por-
otra parte, este precepto legal exige regpeto para
las libertades y dignidad de quien presta un traba
jo v debe efectuarse en condiciones que aseguren -
la vida, la salud y un nivel ccondmico decoroso pa
ra ¢l trabajador y su familia. (1%)

En este articulo tercero de la Ley Regla
mentaria del 123 Constitucional, queda sintetizado
las conquistas y alcances del contrato colectivo -
de trabajo, como instrumento de lucha, que estl en
constante evolucibn, pues encierra en su amplio --
contenido del concepto jurfdico social, gue se tra
duce en esce resgpeto a las libertadeos, a la digni--
dad, mejores condiciones de vida, de salud, nivel-
aconfmico decoroso para ol trabajador y su fami---
lia; todos estos conceptos sociales y econdmicos -
fueron objeto de cruentas luchas que regaron con -
sangre los surcos de conguista del contrato colec=
tivo de trabajo, que con una dinémica mds Agil que
el de la propio Ley o del Derecho, ha asdcendido --

justo equilibrioc entre los tactores de la produc--
cidn; obrero y cmpresario.

o ai“afﬁn'ﬂe”envdntrnr"unn“puniblc”ignuldad“y"uﬁ“““”“"

G - S @ T SO VI WD ) 8 L 0 [OWS ) TP @Gl ¢ C L OB M mee 4o

bajo es triple, como incuexstionablemente precisa -
el maestro Mario de la Cueva, ul decir que es una-
fuente de derecho con plena validez y obligatori--
dad y que ¢n el contrato colcecctivo se concretiza -
los mandatos del derecho del trabajo; de la Ley, -
pues las normas juridicas son genervalmente abstrac
tas y s hacen concretas en o2l contrato colectivo,
pero afin mis, tiene una funcidn especifica ¢n beng

(14) Alberto Trueba Urbina, Nuevoe Derecho del Tra
ba jo, Teoria intogral, Pdgs, 205, 384,

o A
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ficio de la clase laborante, que va mejorando el -
derecho legislado y significa una ventaja enorme, -
ya que ¢s un instrumento de lucha y de progreso pa
ra la clasce {rabajadeora vy salva la lentitud de la-
ley. El derecho del trabajo es un derecho vital y-
cambia al variar las condiciones econbdmicas de los
pueblos; es un derecho en constante transformacidn,
al que no puede seguir la ley, pues bien, esta la-
bor cstA reservada al contrato colectivo de traba-
jo, lo que la ley no puede, lo consigue ¢l contra-
to colectivo de trabajo, porque, por su propia na-
turaleza y estructura de fauente creadora de dere--
chos y obligaciones, s¢ amolda fdcilmente a las ne
cesidades del momento, porque puede variarse y su-
modificacidén es sencilla ya que boasta la voluntad-
de las partes para modificar su contenido, pero =-
nunca en inferiores condiciones,, sino por ol con-
trario, se establecen condicliones sicmpre superio-
res a las va conquistadas can anterioridad, que es
ta caracteristica bace del contrato colectivo de -
trabajo una ley susltantiva suigéueris y una fuente
autdnoma del derecho socinl del trabajo.

PO Blra PArOd, TelT¢entFalo colectivo de
trabajo constituye una funcidén no menos importan-—-
te, que consiste on concicentizar a los trabajado--
res que pertcenecen a alguna asaciacidn profesional

~ AR @5 P PO WM W ) WY PO 5 O SR Wy (R PGt Sy Y O e e
ésto se traduwca en concebir los problemas en for-
ma colectiva v no en forma individeal, pues desde-
esta posicidn el trabajador obra egoistamente, por
que procura las me jores ventajas y satisfacciones-
sin importarle las necesidadry de los demds y por-
el contrario mediante ¢l contrato colectivo de tra
bajo, en torno al cual gira y se desenvuelve la =--
asociacidén profesional, cambia por completo la pos
tura, actitud ¥y forma de pensar deld trabajador, --
procurando, pugnando per ¢l bicnestar comin de una
colectividad obrera. (15)

ORISR A B0 T AP~S2R -5 S I STPLE §- O LJoS K- AL IR B SRl e LS. TP A T e
Mexicanos, Articulo 123.



CAPITULO II

A) EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO COMO
LEY SUSTANTIVA SUIGENERIS Y FUENTE --
AUTONOMA DE DERECHO SOCTAL

J l.- Nocidn General de Fuente de Derecho.

El contrato colectivo de trabajo consti-
tuye sin temor a equivocos una fuente exhuberante-
del derecho cominj tiene un origen muy singular, -
se nutre o nace en las profundidades de un cstrato
social, que no es precisamente un Srgano oficial o
jurisdiccional,; ni muche menos investido de poder-
0o de obligatoridad, por cuva razdén y antes de en--
trar en materia, hemos crefdo conveniente hacer reg
ferencia a grandes rasgos y a modo comparativo en-
tre la fuente objeto de nuestro estudio y las fuen
tes del derecho comin, la nocibén de fuente de dere
cho en su terminologia juridica que tiene tres =--=- :
weeccecgoepeiones,gegln cla trascedental obrar del ilustre -
maestiro Eduardo Garcia Maynes, denominada "INTRO--
DUCCION AL ESTUDIO DE DEREKCHO", en la que encountra
mos fuentes formales, reales ¢ histdricas. .
- - e OO AT G < G PSP AT PO A - o Gy - B BV~ S AN & AP P
Las fuentes formales son aquellos proce-
sos de creacidén de las normas juridicas.

Por fuentes reales podemos concebir aque
llos factores y elementos que determinan el conte-
nido de dichas normas juridicas.

Y por dltimo, la acepcidn fuente histéri
ca se atribuye a los documentos (inscripciones, --
papiros, libros), que encierra el texto de una ley
o conjunto de leyes. (16)

e Gt e G et STTE STt oG ot T T St U Ty '
del Derecho, Pig.51. :



Ahora bicen, refririéndonos a las fuentes
formales, al manifestar que son procesos de crea-
cibn, esto imr'iza necosariamente una sucesidn de
etapas o de momentos on cierto orden y que deben-
realizar determinados supuestos, dentro de estas-~
fuentes formales sc¢ encuentra la legislacibn, la-
costumbre y la jurisprudenciaa.

2.- La Legislacidn.

En el campo legislativo los procesos, -
dice el maestro Gareia Ma.nes, son indispensables
pero son de indole puramente intrinscca, por lo -
que nada tience que ver con el contenido de la noxr
ma propiamente hablando, asi pues, eu el casgo .con
creto a la legislacidn, ésta se encuentra determd
nada por las situaciones renles gque el legislador
debe regular, las necesidades econdmicas o cultu-
rales de las personas a guiencs les estd destina-
da y, sobre todo Ja itdea el derecho y las e*x:y;on
cias de la justicia, la seguridad v el bien comiin,
estos (ltimos son factores reales o gubstanciales
que vienen a d(tn:mluur'la'nnturaleza.ahmﬂtqp;a_f
de los preceptos juridicus v lesde cste punto de-
vista constituyen las fuentes reales, de tal mang
el SRR e~ WGV 3 dc._xxo‘f’:u*so acilmente una xvlaclén en-.-

tre las reales 'y TS RTIM0 es seeied (0. (L?chmos clc—-
cir que reales es el contenido v las formales &l
continente o dicho de otro modo las segundas son-
el cauce o canal por donde corrven y se manifieg~-
tan las primeras. {(17) '

»

%-ﬂ;“

Ubjetivamente bablando 1 término fuen-
te lo explica Cland Deu Pasquier, en su célebre -~
etdfora, diciendo que ¢s como remontarse a las -
fuentes de un rfio, os llegar al lugar en que sus-

(17) Eduardo Garcia Maynez, Introduccién al Estu-
- — -dia.&gl,ﬂg;g&?g,_?ég. ?2.




aguas brotan de la tierra, de manera semejante, in
quirir la Tuente de una disposicidn juridica es --
buscar ¢l sitio en que ha salido de las profundida
des de la vida mocial a la superficie del derecho .

(18)

Continuando, legislacién con esle orden-
de ideas, como fuente formal, la legislacidn en --
los paises que ticenen en derecho escrito, como el-
nuestro, es la mis értil e importante de las fuen
tes y la definimos como el proceso mediante lag --
cuales uno o varios drganos oficiales o del Estado,
formulan y promulgan determinadas reglas juridicas
de observancia general, a las gque sc¢ da el nombre-
especifico de leves, sin gque se pretenda confundir
&dsta como fuente, va que olla lo constituye el pro
ceso legislativo ¥y no 'a propia ley que e¢s el re--
sultado.

Deciamos pues, que la loegislacidén es la-
fuente md&s importante v £ériil, en los paises cuyo
derecho es esgcrito, pero ftambién es cierto que la-
misma importancia o mds lo es la costumbre sobre -
todo en los parses que-han seguido el _sistema de -
derecho anglosajén, pucs en honor a la verdad hig-"~ 77~
téricamente hal;lando, la costumbre fue mucho muy -
anterior a la legislacidn, circunstancia que asi -

Sbthids 'ﬂ'ﬁ%‘ﬁ‘bﬂ&nws”‘m&-.mﬂaﬁ‘&l D el e §0 11, V0 Z que
la costumbre existia como una amalgama de pr;nc14f“h'"'“'
pios religiosos, éticos, convencionales y juridi--
cos, es por ello que el derecho se torma consuetu-
dinario en los oriqenoq y en la evolucién de la hu
manidad v la apﬂrLCLOl del derecho legislativo a -
través de cartas, cddigos, digestos, institutas, -
es relativamente reciente.

También es innegable la tendencia cons--
tante en mayor grado, hacia la codificacién del de
recho, que es obra exclusiva del legislador y al -
mismo tiempo que de esta forma proporciona seguri-
dad juridica, precisidén en cuanto al objetivo como

PPgh -t 4T . frie-eWON = § b oo, .

, ———— —
(18) Eduardo Garcia Maynecz, Introduc Scibn al Estucs
dio del Derecho, Pag. 52.
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desideratum de su aplicacidn y por otra parte que’
se le puede investir de un cardcter sistemdtico -
pudiendo cambiar, modificar, reformar con mayor -~
agilidad, adecuandola a lag neccesidades de la vi~
da moderna siempre variable.

3.- El1 Procesa Legislativo.

En nuestro derecho positivo o vigente,-
el proceso legislativo cuenta con diversas etapas
que son: Iniciativa, discusibn, aprobacibn, san--
cibn e iniciacibén de vigencia. As{ pucs de confor
midad con lo gque establece la Constitucibn Gene--
ral de los Estados Unidos Mexicanos, en sus Artfi-
culos 71 y 72, y los Articulos 3 v It del Cédigo -
Civil del Distrito Federal que se refieren exclu-
gsivamente a la iniciacidn de la vigencia.

En nuestro pais son dos los poderes que
intervienen en el proccso de elaboracidén de las -
leyes federales como lo son el lagislativo y el -
ejecutivo, corresponde al primero las etapas dengo
minadas iniciativa, discusibén y aprobacibn, y al-
segundo las de sancidn, publicacibn = iniciacidn-
de la vigencia.- : N

INICIATIVA.- s el acto por el cual de-
terminados Organos del Datedo someten a la consi-
, g o»- doramidn.del ghongrese. nn. pgexeclo dg ley. o, e

ARTICULO 71.- De la Constitucidn Fede--
ral determina que: El1 derecho de iniciar Leyes o-
Decretos compete a: (19)

I.- Al Presidente de la Replblica;
IT.- A los Diputados y Senadores, al Con
creso de la Unidn y

(19) Eduardo Garcia Maynez, Introduccibn al Estu--
dio del Derecho, Pigs. 5%, 55.

P e grpt SRy . (RIS SR it oI AP nterafy- S, PePirgl apiie. €. S Ay o 3 >

gl

Caam e



24

IIX.- A las legislaturas de los Estados.

DISCUSION.~- Es el acto por e¢l cual las--
Cémaras deliberan acerca de las iniciativas, a fin
de determinar si deben o no ser aprobadas, "todos-
los proyectos de ley o decreto, cuya resolucidén no
sea exclusiva de alguna de las clmaras, se discuti
r4d sucesivamente en ambas, observAndose el Regla--
mento de Debates sobre la forma, intervalos y modo
de proceder en las discusiones y votaciones',

} .~ Aprobacibn.

Es el acto por el cual las CAmaras acep-
tan un proyecto de ley, dicha aprobacibn puede ser
total o parcial.

S5.- Sancidn.

Es cuando una iniciativa de Ley es acep-
tada por el Poder Ejecutivo, entendiendo que la --
sancién debe ser posterior a la aprobacién del pro

vecto de las CAmaras.

6.- Publicacibn.

Este es el acto por el cual la ley ya --
aprobada y sancionada se da a conocer a gquienes de
ben cumplirla.- Normalmente la publicacidn se hace

“po¥ el Diaric Uricid® deila*Furdra®ibng loseDia~-m.

rios o Gacetas Oficiales de los Estados.

Toda esta secuela de formacidn de leyes,
se encuentra estatuida en el Articulo 72 de nues--
tra Constitucidn Federal. (20)

(20) Constitucidn Politica de los Estados Unidos -
Mexicanos.

. - Rl s 2L N P .
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7.- La Costumbre como Fuente de Derecho.

No podemos dejar de hacer referencia, --
ain en forma somera, de una fuente de derccho como
lo es la costwnbre, pues nuestro sistema juridico,
no obstante ser ecscrito, se auxilia de esta fuente
en los casos no previstos por nuestras leyes, con-
el objeto de que en su aplicacidn no cexistan lagu-
nas, pues vivimos bajo un régimen de derecho.

Deu Pasquier, en su libro de Introduc---
cibn de Jla lTeoria General v a la filosofia del do-
recho, detine la costumbre de la sigutente forma:-
"La costumbre es un uso implantado en una colecti-
vidad y considerado por ésta como juridicamente --
obligatorio, es el derecho nacido consuetudinaria-
mente, el jus moribusg constitutum®. o

Por su parte Francoisg, Gény, define la -
costumbrae como "un uso existente en un grupo So0---
cial gue expresa un sentimiento juridico de los in
dividuos que componen dicho grupo.”

o Si analizamos con cuidado estas dos for-
mas de concebir lo que ¢s la costumbre en 83, en--
contramos dos caracteristicas fundamentales;

a).- Que estd integrado por un conjunto-
Re reeths Bbciates derivadas de un-
uso mids o menos largo.

b).- Que estas reglas sociales se van --
transformando en derecho positivo -~
cuando los individuos que las prac-
tican les reconozcan obligatorie=---
dad, como si se tratase de una ley.

Por otra parte si nos remontamos a los -
origenes del derecho y a la teoria romano~-candnica,
la costumbre posce dos elementos el subjetivo y el
objetivo.

- g, - -~ o



E1 sub 'j(‘t ivo consiste en la idea de que-
el uso en cuestidén es jurdldicamenie obligatorio y-
debe, por tanto, aplicarse y el eclemento objetivo-
ne significa que la costumbre en la prictica debe-
ser suticientemente prolongada, en un determinado-
proceder. Debe de existir una convicecidn de obliga
toriecdad de la costumbre que implique de tal forma
que el poder piblico pueda aplicarla, inclusive en
forma coactiva, tal y como sucede con los precep--
tos creados por el legislador.i

De las dos definiciones anteriorey y de-
1o que ya hemos expuesto como elementos curacterig
ticos de la costumbre, en oste somero anldlisis, --
los dos velcementos bdh] cos del derccho consuctudina
rio gquedan simplificados en Jla siguiente féramula: -
INVETERATA CONSUETUDO LT OPINTO JURTS SEU NECESSI-
TATIS. (21)

Sin embargo existen criterio juridicos =

a favor y en contra de la obligatoriedad como fuer

za legal que pucda tener la cogtumbre como fuente-~

de derecho, pues algunos autores expresan gue la -
costmunbre ¢s ley como Ehrlich, pero oiros como ---
Kant niecga tal cardcter a la costumbire, argumentan

do gque de los hechos no es correcto desprender con
clusiones normativas y agrega que entre el mundo ~
hadhata ey . 15 0 2SN T el I@IN G dol“(.i'gb‘r;r se interpone un verda
dero abismo. Gete e @ -wigo. S W age. g ..

Eg por ello que algunos autores sostie--

nen que la regla consuetudinoaria no puede transfor
marse en un precepto juridico mientras el poder pu
blico no le reconoce el cardcter de obllgatorledad
y es hasta en este momento en que puede hablarse -
propiamente en que la costumbre se convierte en --
fuente de derecho, e¢s decir, que sin este requisi-

(21) Eduardo Garcia Maynez, Introduccidén al Estu--

Y s ot e < d 2 ] J)procho, Pflg. 62,
R ——
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to de obligatoriecdad que le da el Estado al precep
to consuctudinario no se¢ elevarfia a la categorfia -
de ley, pues entre los tratadistas que asi lo pien
san, podemos citar a Kelsen, Mircea Djuvara y Mar-
cel Planiol.

LA COSTUMARE EN ElL DERECHO MEXTCANO.

En nuestro sistema juridico que es emi--
nentemente escrito, la c¢ostumbre desempena an pas--
pel scecundario, pues solo se cleva al rango de ju-
rifdicamente oblicatorio cuando la propia ley le ==
otorga dicho cardcter de obligatoriedad, sobre to-
do en lo que 1lamamos derecho comin, por lo que se
le elasifica como una fuente medianta o supletoria-
del ovden positivoe, sin cembargo en el derecho labo
ral como veremos mias adelante, la costumbare s im-
plica una fuente de derecho, pues el Articulo 17 -
de la Ley Federal del Trabajo establece que a fal~
ta de disposicién expresa en la Constitucibén, en -
esta ley o en sus reglamentos, se cita antre otras
disgposiciones, a la costumbre, c¢n forma veneral en
cuanto pueda ser aplicado como tuente de derecho -
del trabajo sustantivo y procesal, asimismo en el-
Articulo 283 de dicho ordenamiento en la fraccidn-

RS T €1 dY _ae mencicgna & lo gue se llama costum
- %X‘e o lug:;;.ﬁ(‘gé‘)""“-‘ o W Gt % it St 2 B Fe- @

: Es asi como hemos hecho una reseria gene-
ral de la nocién de fuente de derecho, dentro del-
campo de derecho civil en donde os fAcil advertir-
la imposicidén de liberalismo e individualismo; es-
decir el derecho tradicional por antonomacia, pero
andando ¢l tiempo y la ciencia del derecho conti-~
ndia su evolucién, se van rompiendo viejos clnones-

(22) Ley Federal del Trabajo.




que dan paso al nacimiento de un derecho que jamds
se considerd en ¢l pasado, v que es el nacimiento-
del BDerecho de Trabajo, ¢l mds auténticamente huma
no de los derecheos en 1a historia del hombre, un =
ordenamiento cuya meta, cuyo objetive es sin lugar
a duda asegurar al hombre una existencia digna y -
decorosn, que hizo desde luego comprender a muchos
juristas a fines del siglo pasado, y principio de-
éste v en esta dpoca moderna, concebhir un pensa---
miento definitivamente nuevo, con caunces diferean--
tes v ol hablar de cauces quercmos decir con fuen-
tes distintax Jde las deoctrinas del pasado.

ties a diferencia de los procedimientos-
en aque racen ol derecho objetivo, ¢s decir, toman-
do en cuenta las fuentes de donde se nutre, el De-
reche de]l Trabajo, caenta caon upa fuente completa-
mente i ferente come lu es ¢l Contrato Colectivo -
de Traba jo, cuyos drvancs cstatales (e van crean-
do el derecho positivo, =i en su creacidn intervie
nen orgaunismos particulares como lo son los sindi-
catos y lus cmpresas, pero es sintomdtico senalar-
que ne obatante. gue ol contrato colectivo de traba
jo es reconocido y estatufdo por la misma Iéy como
una fuente del derecho del trabajo, también es ---
cierto que loas cogquistus que se obtienen a través
- i e tgigmle @i I e iOn de trabo jo, de las asonciacio--
nes pr:ﬁ qﬁfﬁ:ﬁ:&‘ﬁx M‘mgw{,(}m SAPE - - R
rior a las garantias y prestaciones sociales que -
consagra la propia ley a favor de la clase trabaja
dora, puesto que el contrato colectivo lo mismo -~
que el de¢recho de trabajo constituyen un derecho -
de clase y por lo tanto un derecho social, de don-
de derivamos esenclalmente esa caracteristica crea
tiva de que ¢l Contrato Colectivo de Trabajo cons-~
tituyce y seguird constituyendo, hasta en tanto no-
se cambien el sistema juridico politico de nuestro
pais, una fuente autdénoma de derecho social en el-
derecho objetivo.

Nuestra propia Ley ﬁel{eral del Trabajo -
%}Tmr‘mmm' sV Tl nolativo al trabajo de

g o}
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maniobras de servicio piblico en zonas bajo juris-
diccidn federal, reconoce la importancia y trascen
dencia del Contrato Colectivo de Trabajo como Ins-
titucidn y fuente crecativa de obligaciones y dere-
chos, estableciendo el Articulo 266 que en los con
tratos colectivos se determinarin las maniobras ob
jetos de los mismos, distinguiéndose de las que co
rrespondan a otros trabajadores; asi mismo el Ar--
ticulo 273 del mismo ordenamiento establece que pa
ra determinar el orden en que deban utilizarse los
servicios de los trabajadores, se hard por conduc-
to de la antiguedad que s¢ contard a partir de la-
fecha en que comenzd a prestar sus servicios al pa
trén y que dicha antigucdad se ecstablecerd en los-
contratos colectivos; por su parte el Articulo 277
del C8digo lLaboral vigente establece que en los --
contratos colectivos podrd estipularse que los pa-
trones cubran un porcentaje sobre los salarios, a-
fin de que ge consiga un fondo de pensiones de ju-~
bilacidbén de invalidez que no sea consecuencia del-
mismo riesgo de trabajo; en los mismos términos se
expresa el Articulo 278, al estipular que en los -
.contratos colectivos se podrd pactar la constitu--
cidén de un fondo afecto al pago de responsabilida-
des por concepto de pérdidas o averias.

R G L @ntenior pos di _a conocer la_trascen-
| dencia EZiL?SQEEQ?%'Eoléc'?$%‘ae SFA Y- Tl s un o WSt el
la ley objetiva y que en el derecho del trabajo es
una fuente auténoma y ademls dinfmica que va crean
do dia a dia derechos y obligaciones entre las par
tes rcafirmindose asi el cardcter de fuente auténgo
ma de derecho.

B) LAS FUENTES DEL DERECHO DE TRABAJO.

1.~ Fuentes Materiales o sustanciales y
Fuentes Formales.

Nuestro Derecho Laboral Mexicano, como -
BRI M0 A 119 A0 g v w ot 5 Ta 0 g At i vy oY SRS T S




30

un capitulo del derecho privado, pero a partir de
1917 cuando sc¢ promulgd nuestra Constitucidn vi--
gente, conquistd su autonomia como una rama jurf-
dica auténoma ¢ independiente, por lo que es cvi-
dente y estd fuera de toda discusidn de que el Ar
ticulo 123 Constitucional es la fuente de Derecho
de Trabajo Mexicano y que la Ley Federal de Traba
jo es un Ordenamiento Reglamentario de dicho pre-
cepto constitucional, pues cn este sentido el Cé-
digo Laboral citado en su Articulo 17 estipula --
que "... a falta de disposicidn expresa en la ---
Constitucidn, en esta Ley o en sus Reglamentos, o
en los Tratados a que se refiere el Articulo 69 -
se tomardn en consideracién sus disposiciones que
regulen casos semajantes, los principios genera--
les que deriven de dichos ordenamientos, los prin
cipios generales del derecho, los principios gene
rales de justicia social que derivan del Articulo
123 de la Constitucidn, la Jurisprudencia, la cos
tumbre y la cquidad..."

En csta definicidén y clasificacién o esg
pecificacidn de nuevas fuentes de derecho del tra
bajo sustantivo y al mismo tiempo por qué no de~--
cirleo procesal, se advierte desde luego un princi
pio sustancial que le da una etiqueta disgtintiva-
y diferente a las demds ramas del derecho, gue es
el de jugticia que podemos traducir o entender

e st Sl et Zacdd a2 )0 5 2 TRt e
las condiciones econémicas de los traba jadores, a
esto el distinguido Maestro don Alberto Trueba Ur
bina, anade que este concepto de justicia social-
de legislador ordinario es restringido, pues no -
se ajusta al ideario del Artfculo 123 Constitucipg
nal que impone como parte de la justicia social -
LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS DEL PROLETARIA-
do.(23)

(23) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Tra
bajo, Paz. 205.
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La creacibén del derecho estl sembrado de

matices singulares y propios en el Derecho del Tra

bajo, pues este sufre constantemente una seric de-
mutaciones, que determina que la funcién creadora-~
del orden juridico se cumpla no solo por el poder-
legislativo, sino tambifn por los sindicatos obre-
ros en los Contratos Colectivos de Trabajo y las -
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje al momento de -
dictar resolucidén en los conflictos econbmicos di-
rigidos a la implantacidn de las empresas o ramos-
de la industria, de nuevas condiciones de trabajo-
en lo quc podemos entender por fuentes materiales-
o sustanciales, los disltintos elementos o datos, -
sociolbgicos, econdmicos, histéricos, culturales -
e ideales y todo agquello que pueda recrear la vida
humana y social que vayan en si determinando la ~-
sustancia propiamente dicha de las normas jurfidi--

cas; de ital manera que constituyen a su vez elemen

tes o datos creadores de mandamientos para la con-~
ducta de los hombres, de los cuales saldrln las --
normas para el derecho pesitivo. Por su parte lasg-
fuentes formales son agquellas formas o manera de -

ser que deben adoptar los mandamientos sociales pa

ra convertirse en elementos integrantes del orden-
juridico positivo, concretamente podemos decir, ==
que son las formas a tlravés de las cuales se mani-
fiesta el derecho y aqui volvemos a repetir lo que

scfamos al principio de este capitulo como mani--

festo a T 1gs fuentes, Claude ~--
Deu Pasquier: "El término fuente wuy oo
acertada, pues remontarse a la fuente de un rfo es

buscar ¢l lugar en donde sus aguas salen de la tie

rra; por lo tanto, preguntar por las fuentes del =
derecho c¢s averiguar al punto por donde salieron -
las normas de las profundidades de la vida social-

"para aparecer en la superficie del derecho'.

2.~ Las Fuentes Materiales o Substancia;
les del Derecho del Trabajo.

Estas fuentes materiales o sustanciales-

se encuentran en todo acto creador de derecho obje

TIVO s "CUNIT bt a2 L€ Yo los convenios del organis

mabanoias colec—

mo internacional de trabdjo; Tuwseas a8 .
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tivas, y principalmente los contratos colectivos -
de trabajo, pues los adelantos que so¢ introdujeron
en las nuevas reformas de la ley de 1931, se debié
precisamente a que la comisidn redactora, hizo una
, recopilacidn de las condiciones de existencia y de
- las conquistas obtenidas por movimientos sindica~--
les que ha cobhrado fuerza, pucsto que ¢l derecho-
individual del trabajo habia superado a la ley en-
los Contratos Colectivos de Trabajo, conquistando-
a través de ecsta institucidn a favor de la clase -
obrera una vida humana cada vez mids elevada.

3.- Fuentes Formales..del Derecho de.
Trabajo.

Rompiendo con el dogma de la ommipoten--
cia en la ley, caracteristica del derecho civil, -
pugnando por el establecimiento y la creacibn de -
un derecho del trabajo quien hace acopio de un con
junto de normas novisimas de un procedimiento cuyo
desarrollo se sitda al mArgen ¥y lo que es més pode
mos decir en contra de la voluntad del estado, nor
mas, esenciales que son eminentemente la secuela -
de la lucha de las clases sociales por el estable-
cimiento y la modificacidn permanente de las condi

*“ciones "deé triabajo en las ecmpresas o-ramas-de la-in.
dustria, asi pues en el devenir perenne de un dere
cho viviente y pulpitante, nacieron nuevas fuen---
tes, como fuentes juridicas de clases capaces de -

e e T T P N T Ay TRl it Lot e i <SS S s s S0

Entre estas fuentes podemos contar la --
principal de todas ellas, que e¢s nuestra Constitu-
cidén de 1917 que podemos considerarla como un orde
namiento suprestatal, ya que nacid en un acto ori-
ginario de la voluntad del pueblo soberanc y es en
ella en donde toma su origen y justificacibén la --
existencia v la forma del estado, es una norma su-
prema que por ser creadera de los poderes pdblicos
no puede-ser tocada por ellos, porgue ninguno es -
soberano, sino por lo contrario, son poderes deri-
vados. A esta fuente formal, nica, la siguen las-
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subceconstitucionales o sean las creadoras de derce--
che objetivo usadas por las autoridades estatales-
por el pueblo y por las clases sociales, es deo ahi
donde podemos hablar de fvenies formales generales
y particulares, cs <decir oen esta MMltima clasifica-~
cidn, pero en ¢l derecho ded trabajo, so va atn --
mas ahi, de lo que son las Fuentes fformales, pues-
encontramos fuentes gue no se presentan en las ra-
mas clisicas de Jderecho, como lo son el contrato -
colectivo de Lrabajo v la sentencia colectiva.

Asi concebido ostoe tipo de fuentes de de
recho en la farma que hemos venido definiendo de -
lo general a lo particular, hewos llegado a lo que
propiamente llamamosx fuentes Tformales esgtatales y-
auntdnomas, constituyendo las primeras un derecho -
estatal creadas par las normas a través de las Sr-
denes del cstado y llamamos derecho antbnomo a las
producidas directamente por los hombres o por sus-—
agrupaciones sin intervencidn y alin en contra de -
la voluntad del Estado.

T e e B Contrato Colectivo de Trabajo, --
S una Institucidn del Futuro como Ins-
trumento de Lucha y Fuente Autdnoma-

i{_:__l}erc chit.

Tpeemry < e a5 C LA VO vic- es una fuente -
constante creadora do dtiﬁb!;ﬁ Mlciones, en-
el que tomando en cuenta la nat ur'xl('?a de m.‘é’ﬁ‘&d!__.,"_
recho, social y de orden publlCD, prescinde de los
formalismos que para la cr-incidu'y modificacibn -~
del derecho comin requiere, pues incluso los b6rga~
nes que intervienen para su formacidn no son ofi-~
ciales o por disposicidn constifucional, en tratdn
dose de la legislacidn reservada a los poderes de—
la Unibén o en su caso a los Estudos, pues en este-
proceso intervienen dos o mlds elementos privados, -~
los factores de la produccidn, travajo y capital,-
sindicatos y patrones o sindicatos de éstos. Como-

w«u.."gggﬁgemos dejado anotado en este mismo capitulo, el

m
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Contrato colectivo de trabajo como fuente del de-
recho del trabajo, en su elaboracidn no requiere-
el proceso legislativeo, de sus diversas etapas, -
Yy no por ello lo que se pacta, consigna o sc con
viene por las partes en un contrato colectivo de-
travajo, carcce de fuecrza legal, pues 1u propia =
Ley YFederal del Trabajo, en su titulo séptimo que
habla de las Relaciones Colectivas de Trabajo, Ca
pitulo VI, faculita su modificacidén de las condi--
ciones coleclivas de trabajo y asf lo estatuye su
Articulo 426, que incluso cspecifica concretamen-
te dos causas ¢ 103 que procoeda esta modifica---
cidn:

IT.- Cuando existan circunstancias econé
micas que la justifiquen; y

IT.- Cuando el aumento del costo de la -
vida origine un desoquilihrio entre el capital y-
el. trabajo, y continfa diciendo el Articulo, que-
esto podra trami{arse tomiando en cuenta log Apii-_ .
culos 398 y 419, Fraccidn I, del Cédigo Laboral y
de conformidad con las disposiciones para conflic
5 de naturaleza ccondmica; pero, vstxmamos que -
CSLE COMITIC VYt M Ao ity et
lectivo de trabajo, pucde ser demasiado problem
tico, pues estd sujeto a prueba sus dos facciones,
por 1o que pensamos y somo<e del criterio, de (ue~
8i la propia Ley establece otros métodos como el-
dercecho de huelga que consigna su Articulo 450, -
creemos que debido a la naturaleza de este otro -
instrumento de lucha y que por antonomacia esti -
intimamente ligada al contrato colectivo de traba
jo, al grado de nue podemos manifestar gque no po-
dria existir esta Gltima sin el primero o cuando-
menos, su modificacidn, su proceso evolutivo en -
la obtenciédn de nuevas conquistas no seria &sto -
posible.

La JuszpzudenL1a “on ol derecho” mCRTEB“‘“"'*=
no le concede al contrato colectivo de trabajo, -
fuerza de ley, obligatoriedad a lo pactado por --
las partes, haciendo reconocimiento expreso de --



esa naturaleza social y de orden piblico que carac
teriza nuestro Derecho de trabajo y su fuente fun-
damental el Articulo 129 Constitucional en su apar
tado A, consistente ¢n que la Ley reglamentaria --
consazra condiciones y garantias minimas; que lo -
pactado en el contrato colectivo de trabajo no pue
de modificarse en condiciones inferiores a las ya-

stablecidas; gque lo pactado en el mismo obliga in
clusive a todas aquellas personas que no participa
ron cn su elaboracibén o firma, siempre y cuando se
encuentren laborande cn el Arca de su aplicacidn,-
Yy, lo expresamente pactado en el contrato colecti-
vo de trabajo, obliga a las partes como derecho po
sitivo.

El contrato colectivo de trabajo, hace =
el derecho del trabajador més 4gil, mlAs dindmico,-
actualizante, viviente como todo derecho social, -
que no puede estancarsgse ni mucho menos puede con--
vertirse en inoperante, pues ésto incluso hace po-
sible la evolucidn de los derechos de la clase =---
obrera, en forma vertiginosa, facultad de la que -~
.no puede disponer la ley reglamentaria, cuyo avan-~
ce o modifiZacién ¢w" mbs lenta, pues hemos..tenideg
vy nos ha tocado vivir la amarga experiencia de la-
casi nula modificacién de la Ley de 18 de Agosto -
de 1931, que fué necesario que las condiciones de-

N L iad e A PTG 5 P LT T Y0 -
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se hicieran imposibles, criticas en los que..se con
jugaran los problemas e¢conbmico-politico- soclales,
para que el primero de mayo de 1970, se publicara-
una nueva ley, no sin antes de haber un sin namero
de intentos de reformas y modificaciones, ya que -
era inoperante su actualizacibdn con el alcance de-
la vida moderna, de la industrializacidén y la crea
cidn de muchas fuentes de trabajo que ya no se re-
glamentaban en la ley anterior, pero que sin duda-
esto no sucedid en el contrato colectivo de traba-
joy que no se detuvo en sus conquistas, pues justo
reconocerlo que la nueva Ley Federal del Trabajo,-

debe al propio contrato colectivo muchas prestacio
Lo ovrny
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nes de caracter social y planteamicentos para la re
solucidn de intinidad de diferencias surgidas en--
tre los factores de la produccidén, haciendo posi--
ble de esta manera el desarrollo econdémico del ---
pais, al facilitar también el desarrollo de la in-
dustria, pues se cuenta dentro de este campo con -
un clemento, de un instrumento Agilil, nacido expro-
feso on nuestro Jderecho del trabajo mexicano Ad --
Hoc, ¢l contrato colectivo de trabajo, por eso no-
tenemos otro remedio dque reconocer y manifestar -~
que es una Ley sustantiva suigéneris (social y pi-
blico) como fuente autdnoma de derecho.

L] maestro Mario de la Cueva al tratar -
las fuentes y la interpretacién del derecho del --
trabajo, en su obra "El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo'", al entrar al estudio de las fuentes mate
riales y fuentes formales del derecho y concreta--
mente al andlisis del Artfculo 17 de la Ley Fede-~-~
ral del Trabajo, que establece que "A falta de dis
posicién expresa en la Constitucibén, en esta ley o
en su Reglamento, o e¢n los tratados a que se refie

"re el Articulo 6o., se tomar&n en consideracidén --
sus disposicioneés quec Tegllen casod¥ Bemojantesy  —e === "=
los principios gencrales que derivan de dichos or-
denamientos, los principios generales del derecho,

— los principiocs de justicia social que derivan del-
AT LTy o AT, PR | TR WP AP PPECIIN N at
la costumbre y la cquidad. (24)

De donde se colige lbégicamente que en el
derecho positivo, es la propia ley la que determi-
na sus propias fuentes y el propio maestro De la -
Cueva, una vez de analizar y explicar cada uno de-
estos conceptos como fuente de derecho, pasando --
por la jurisprudencia y la equidad, concluye mari-

. (24) Mario de la Cueva, Nuevo Derccho del Trabajo,

- . " * . -




festando con toda razbn v justicia a nuestras ins-
tituciones de derccho ohrero, que, los contratos -
colectivos, los contratos-ley y la sentoncia colec
tiva, son fuentes tormal.s Huh(:unst:itucimm]es, cu
Ya misidén consiste on superar constantemente los -
beneficios de la declaracidn do derechos, de la --
ley v de los tratados, son clésicas normias doe dere
cho que se¢ extienden a todas las rnlaciones de trg.;
bajo presentes ¥ futuras on una CHpresa 0 en una -
rama de la industria determinada. Y por qué no de-
cirlo, con cinrto alrevimiento, que son normas que
se colaocan o sitlan por encima de 1a ley para ale-
canzar la finalidad inmediata en o! procelaso mar,
pero vivificante y vigoroso del tderecho del traba-
Jjos

E1 Artfcnlo 17 maneia cstos conceptos --
con un tecnicismae ldgico-jurfdico, pues estima que
no ey necesario {es decir el legiglador) hacer men
cibn o incluir ¢1 contrato colectivo, ¢l contrato-
ley y la sentencia colectiva, porque les reconoce-
autonomia propia, vida Juriidica propia que desde -
luego ha derivado de 1o justicia, docial. gue. 8o on-
cuentra TmpiTeita on 1 Arid calo 123 de la Consti-
tucidn General.

Fste instyuam- ato de Tughs: s - i e -

Moadamanamitey <153 oy o112 X & woms p s TS S MY RV va, en cayo Articulo
386 la Ley Fedoral del Trabajo lo define de la si-
guiente forma: Contrato Colectivo de Trabajo es el
convenio celebrado. entre uno o varios sindicatos -
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o -
varios sindicatos do Patrones. con ¢l objeto de es
tablecer las condiciones scgln las cuales debe —ww
prestarsce el tralinjo en una o mas cmpresas o esta-
blecimientces.

De esta delinicidn podemos advertir f&e--
cilmente que el contrato colectivo da trabajo 1lle-
va en su esencia un deérecho auténomo que ¢8 creado
simultanecamente, conjuntamente por los sindicatog-

mm,@m.w&swﬂmrmmw“ TOS 0 S1indicatos -
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patronales. En o1 entendido que como institucibén -
creadora de devechos v obli gaciones, cn sus cléusu
las no podran pactavso condiciones inferiores de -
trabajo y de derechos interiores a las castableci--
das en cl Artfculo 1273 Constitucional y s8u loy re-
glamentariu, ja Ley Federal del Trabajo, ya que ei
ta fltima garantiza prestaciones y derechos mini--
mos y en nuestro dercecho positivo la jurisprudens=-=
cia asi lo ha de terminado, e decir, que lpyg con==
tratos colectivos de trabajo contondran prestacio-
nes supceriores a lus que establece la ley, por lo-
que es aqui prc\.ci.mammn,n en donde vemos que g @8-
{t{ructura un derecho autdnomo social suporior como-
funcidbn primurdiul de aste instrumento de lucha 806G
cial de 1la clase abrera. 1 maestro Alberto Trueba
Urbina, al efecto dice que en 1o practica el con=--—
trato colectavo ha superado la discusibn doctrina-~
ria en cuanto 1a naturalersn normativa europea y=
ejecuci&n mexicuna, consvcuentemente, »1 sindicato
como sus micmhros, nucden o jercor yao soea colectiva
o individualmente 1oy derechos que S€ dgrivan del-
e e R BN }'mro,__1';‘93'}91.“3 perderse de vista gue como puxr
te que es del chi»rétz'ho"cnll'e't;-‘i.'rw:-dc--‘-i;ra'z.ha'\jq,,,_,pgx_gr_si_;o
de que 8 una de sus tuentes mutantes e incluso la = 7
mAs &gil de todas, el titular del contrato colecti
-«‘MJ es siompre si atendemos a 1a defini~-
cibn que hace‘Tﬂ.?ﬁ?T“E!‘ﬂ#ﬂi*-&ah_mg-ﬁﬁﬂp*’adOgu—
res; en tal virtud las coaliciones obreras ey 0 Ratnanta iy
de derecho a exigir lLa firma de dichos contratas,~
asil como tampoco pueden hacerlo ‘i.ndi.viduu'lmente -
108 trabajadores. (25)

25} Ley Federal del Trabaio, 3a., Edicidn, Pagse. -
' Loa flcjo +
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CAPITULO TIT

. EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
SU RECONOCIMIENTO EN LA LEY POSITIVA

Podremos decir ahora gue ya en su edad -
adulta ¢l contrato colectivo de trabajo encuentra-
su génesis legal y con ésto cobra vida juridica, -

sin que v<to pueda afectar en alguna forma su autp

nomia, en el Articulo 387 del Cédigo Laboral gque -
establece lo siguiente: El patrédn que emplee traba
jadores miembros de un sindicato tendré obligac16n
de celebrar con éste, cuando lo solicite, un con--
trato colectivo. Si el patrén sec niega a firmar el
contrato, podran los trabajadores ejercitar el de-
recho de huelga consignado en ¢l Articulo 450,

tn la disposicidn contenida en el Articu
lo anterior, en cuando al que consigna una obliga-
_ cibén que estd condicionada para el- patréu- “que” “eme—
e o Plee bithJddOTOb e un sindicato, he aqul donde -
encontramos gque ¢l conirato colectivo de trabajo -
es una fuente creadora de derecho social autdnomo-
suigéneris, puesto que dosnd Oddhessiitedns ete ot @i i
__..“..MM ' oiuntad que prevalece en los con-
tratos y convenios del derecho comin y consecuente
mente es la propia ley la que obliga a la parte pa
tronal a celebrar el contrato colectivo de trabajo
aun en contra de su voluntad, porque su estructura
estd formada de matices Juridlcos absclutamente -~
singulares, caracteristicos y propios del derecho-
del trabajeo mexicano, en cuanto a que constituye -
un derecho de clase, de la clase obrera y conse---
cuentemente engendra un derecho social. Con este -
orden de ideas podemos advertir que el contrato co
lectivo de trabajo puede nacer a la vida Jurldicaw
por dos vias: La ordinaria y la de la huelga, se -
dice que se obtiene por la via ordinalid.-Likeades et

A5 S
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los sindicatos gue solicitan o exigen la firma del
contrato respectivo, careceu de mayoria; y, se di-
ce que nace por medio de la huelga cuando dichos -
sindicatos representan la mayoria, entendiéndose -
por esto la mitad mds uno de los trabajadores al -
servicio de la cmpresa de quien se exige la Cirma.

El propio Cddigo laboral prevee las con-
diciones en el casoe de coexistencia de varios sin-
dicatos dentro de una misma cmpresa para la cele--
bracién y firma de un contrato colectivo y de este
modo evitar problemas que redunden en perjuicio de
los factores de l1la produccibdn, y es asi como en su
artfculo 388 establece lo siguiente: Si dentro de-
la miama cmpresa existen varios sindicatos, se ob-
servarin las normas siguientes: I.- Si concurren -
sindicatos de empresa o de industria o unos y ~---
otros, ¢l contrato colectivo se celebrard con el -
que tenga mayor nimero de trabajadores dentro de -
la empresa; 1I.- s8i concurren sindicatos gremiales,
el contrato colectivo se celebrard con el conjunto

w- ~de. los . sindicatos mnyorlturlos que representen a -
las profesiones, siempre que se¢ pongan de acuerdo.
En caso coatrario, cada sindicato celehrari un con
trato colectivo para su profesidn y; I1II.- Si con-
- w“ﬂd1catos greminlea v de cmpresa o de in--
dustria, podrln Ld“‘ﬁ?1ﬂ5:o?“e~+ﬂb~um-um-c&ﬂﬁﬁ&&ﬂi.‘_
colectivo para cada profesidn, siempre que el nﬁmg
ro de sus afiliados sea mayor que el de los traba-
jadores de la misma profesidn que formen parte del
sindicato de empresa o de industria. De la simple-
lectura del Articulo anterior se desprende la posi
bilidad que exista varios contratos colectivos de-
trabajo en una sola empresa.

—odnmpe ¢

Asi también puede darse el caso que dos-

o mids sindicatos en un momento determinado preten-

dan la titularidad del contrato colectivo de traba

jo de conformidad con la mayoria de sus agrem1ados

su—muuxgag_los términos que ecstablece la Fraccién I del-

: Articulo transcrff*] Tttt ey G e At f culo -
389 en este sentido prévee lo siguiente:
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La pérdida de la mayoria a que sc refie-
re el Articulo anterior, declarado por la Junta de
Conciliacibdn y Arbitraje, produce la de la titula-
ridad del contrato colectivo de trabajo.

. Consecuentemente con lo anterior podemos
decir que dicha titularidad del contrato colectivo
de trabajo no puede exigirse por la via de la huel
ga, sino a través de los procedimientos especiales
© la via ordinaria en los términos de los Articu--

los 782 a 787.

En el anAlisis de los Articulos transcri
tos se encuentra el principio democritico dentro -
de las asociaciones profesionales, pues es el sin-
dicato mayoritario, es decir el que tenga mavor nﬁ
mero de agremiados, presumiéndose que tiene derc--
cho a la titularidad, pero si durante la vigencia-
del contrato pierde la mayoria, entonces correspon
derfa a 1a Junta de Cuu61]1a cidén y Arbitraje doter
minar a que organizacidn corresponde dicha titula-
ridad.

© ew e e P e P e e mweea cw o aeter b e s

Para que este instrumento de la lucha --
eminentemente de matices clasista, tienda a su por
feccionamiento y cobre fuerza legal, también nues

A 0] € 101 Goud i L g O @i 5 @id0d. il ddite Lt [ Gl N OUB) esgm - - @»

debe de celebrarse v que para tal efecto debe ser-
depositado ante la Junta de Conciliacidn vy Arbitra
Jje o en su defecto ante la Junta Federal de Conci-.
liacidén y Arbitraje, segin el caso, que sea compe-
tencia lucal o federal, y, a este respecto la ley-
de Ja materia en su Articulo 390 estipula lo si---
guients: E1 contrato colectivo de trabajo deberd -
celebrarse por eéescrito, bajo pena de nulidad. Se -
hard por triplicado, entregdndose un ejemplar a cau
da una de las partes y se depositard ¢l otro tanto
en la Junta de Conciliacibn y Arbitraje o en la --
Junta Federal o Local de Conciliacién, la que des-
pués de anotar la fecha y hora de presentacién del
documento remltlra a la Junta Federal o Local de -

Conciliincion ¥ ATDiCrajoe
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El contrato surtird efectos desde la fe-
cha y hora de presentacidn del documento, salvo --
que las partes hubiesen convenido en ana fecha dis
tinta.

En cuanto al segundo pArrafo de este Ar-
ticulo, el profesor Baltazar Cavazos Flores, opina
que su texto suscita un problema y se pregunta: --
¢Pueden lag partes convenir que un contrato colec-
tivo de {trabajo surta efectos desde ¢l momento de-
su firma, aunque no sec¢ deposite? (26) Aparentemen-
te y de acuerdo con una interpretacidédn letristica-
81 podria pactarse lo anterior, pero en realidad,-
sucederia que lo pactado entre las partes si surti
ria efectos juri{dicos entre las mismas, pero no cg
mo contrato colectivo de¢ trabajo. Pues las obliga-
ciones pactadas tendrian que cumplirse, pero no es
tariamos frente a un contrato colectivo si éste no
se deposita ante las autoridades laborales. Con --
tal opinidn no estamos de acuerdo, porque indepen-
dientemente del depbsito que se haga ante las Jun-
tas de Coaciliacidén y Arbitraje, los derechos crea
"dos” en dicho contratc son &utbdbnomos y de orden so--
cial, consecuentemente estimamos que como fuente -
de derecho no debe estar supeditado en cuanto a su

- validez al depdsito que deba hacerse, puesto que -
&I ST B YT ) R S SR g AP, o et ittt Sk AR (Gt RSt 0s e
fuente autdnoma de derecho dentro del campo del de
recho colectivo de trabajo mexicano. Ahora bien, -~
el depdsito del conirato en materia laboral tiene-
el mismo significado o alcance ¢ consecuencias ju-
ridicas, que ciertos actos en <1 derecho coman, po
driamos citar a via de ejemplo que las hipotecas o’
compra-ventas, para gque surta efectos contra terce
ros, es necesario su registro ante la Direccidén --
del Registro Piblico de la Propiedad, pero aqui si
es aplicable por ser derecho privado, que la falta
de esta publicidad no afecte a terceros, sSino se -
ha cumplido con el requisito previo de su registro,
pero de derecho social comoe lo es el derecho del -~
v =2 gne .-!;"“‘ﬂlgn TS I S a AV ¢ 1 r‘nnt;ntn'g;g“ecq_tivo oS una -

(26) Baltazar Cavazos Flores, Nueva Ley Federal --
del Trabajo. Tematizada. Padg. “10.Abril 1975.
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fuente autdénoma crecadora de este derecho, que ade-
mds de ser social es publico, parece tener contra-
sentido que necesariamente para su validez legal -
tenga que depositarse. Por las razonoes anteriormen
te expuustns somos del criteria que ol contrato co
lectivo do trahajo tenga absoluta valider desde su
firma por Jas partes y suvte todos sus e fectos de-~
derecho social pﬁh’jcu; aungue la falta de depdsi-
to pucda dar ocas si6m o que otro sindicato pueda en
un momeulo dado solicitar la tirma de olvro contra-
to coleetivo a la mismi empresa con la que ya S¢ =
haya celebrado un primer contrato, pero para este-
caso cstimamos gue pucda lramitarse por via ordina
ria en cuanto a que ya ge trata de un derecho ad=--
quirido con prioridad. De no sor asi la propia le-
gislacidn positiva estd c(ulix-jlulyrw1d<, al estanca--
miento de esfa institncidn creadora vy fuente dn de
~echo autdnomo, que debhe ser Agil vy cambiante, en-
constante cvolucidn de acuerdo con lax neceasidades
de la clase trabajadora y ol degsarrollo del campo-
de la industrializacion.

_ C Por otra parte ol Ar‘ t{cuio 391 del misgmo

cddi p:o laboral, establece los requisi od minimos -

o esenciales, quv no deben de dejar de contener o-

formar parte de todo contrato co lectivo de traba--

1 30 Ay a ’; 1 . N 3 I e e L= 1 . -
PSS XS RPN 112 X LAY .k,t! clie nte c» Lonu. a wna estructura

propiamenti ST Y, O S e WA e Pt A W 4
v "I v A ioailios d los ¢ -
{.= Los nombres v domicilios de los con

tratantes.,
1T.- Las empresas y establecimie ento que -
abaxrnque;

ITi.- Su duracién o la expresidn de ser --
por tiempo indeterminado o para ohra
determinedajg

{V.- Las jornadas de trabajo;
V.- Los dias de degcanso y vacaciones;
VIi.- EI monto de los saluries; y

VIT.- Las demds estipulaciones que convens

gan a las partes.
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A estos requisitos transcritos también -
se les Tlama clementos normativos o de escncia --
del mismo contrato colectivo, que se cumplimenta -
con otro elemento que de no contenerloe en lo pacta
do o convenido por la asociacidn sindical Yy la .
presa, uo produciri los efectos de un contrato co-
lectivo de trabajo, v asi lo establece ol Articulo
393, como 1o sos ol tabhulador de salarios, pues di-
cho Articulo textualmente dice: "No producira =fec
tos de contrato colective el convenio al que fal te
Ta determinacidn de los salarios. Si faltan las es
tipulaciones sobre jornadas de trabajo, dias de -—
descanso y vacacioncs, se aplicarfn las disposicio
nes legales". Por otra parte no estamos de acuerdo,
coatinuando con el andlisis de los preceptos lega-
les de nuestra levislacidn positiva, on cuanto a -
lo que establece el Articulo 393, pues a nunestro -
modo de ver nos pareges que el mismo ya no es ope-—-
rante, al establecer gue no producird efectos de -
contrato colective el convenio al que le falte la-
determinacidn de los salarios; tal vez, cuando so-
redactd lo anterior, no exist{a ni mucho menos ope
raba los salarios mi vimos generales y profesiona--
tes, pues dado ¢l caso, estos podrian substituir -
el tabulador de salarios en lLos contratos colecti-
vos, esto es por una parlte y por la otra, Qe 1o

; e I I s W e u tn iy R i AT A T
un convenio de Lal naturalezga en donde desde luego
faltara un elemento esencial en la relacidn de tra
bajo como lo es el salario. Pero, adn asi, supo-~-
niendo que faltare este requisito se podria in----
cluir también en la scgunda parte del Articulo que
se analiza, que cuando faltan las estipulaciones -
sobre jornada de trabajo, dfas de descanso y vaca-
ciones, se aplicardn las disposiciones legales, en
el caso que nos ocupa se agrecaria que en caso de-
faltar el tabulador de salarios se aplicarian los-
salarios minimos generales v profesionales,respec-
tivamente. Desde luego, lo anterior no 1iene el ob
jeto de atar el contrato colacltive a una decisidn-

. &
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Nacional de¢ Jos Salarios Minimos, sino en forma de
ejemplo se llega o estia idea;, para demostrar que -
el Articulo ¢s dinoperante en cuanto pretende nuli-
'icar los efectos del contrato colectivo Jde traba-
jo, quce si1 bien es cierto que la ley positiva es -
la rectora de los principios y requisitos que de--
ben contener esos contratos, su validez en cuanto-
a gque es voluntad de las partes crear v generar de
rechos v ablivaciones, no debe estar supeditada a-
agquella, volvemoes a repetinr en cuanto a4 sus efec--
tos.

Ahora bien, lo ecstipulado en el Articulo
394 del Codi g0 Laboral viene a reafirmar el carac-
ter social v de orden piblico de los derechos que-
tutela nuestro Jdepeceho labhoral mexicano, en sSu ---
fuente creadora ol Articulo 1279 Constitucional, --
asi como ¢} conirato colectivo de trabajo, al esti
pular que on ogte no se puneden pactar condiciones-
menos tavaoarables para los trabajadores que lag con
tenidos on contratos vigentes en Lla empresa o esta
blecimivsnto, en virtuwd de sor derechos de orden I’E
blico v social son irrenunciables los adquiridos y
por lo tunio su modificacidn serd el incremento, -
eg decir, hacia arriba pero nunca hacia abajo.

La violacidon a este precepto legal trae-
VIDHO U UPE TSI A} S (S Drdu il Cghoitidd Uts's et T | e g @i o s v

Asimismo ¢l contrato colectivo de traba-
jo regula dos situaciones que son atributo exclusi
vo de la asociacidn profesional titular del mismo,
que han dado margen a muy diversas polémicas en --
donde 3¢ han sustentado diversos criterios, éstos-
son la cliusula de admisién y exclusidén que regula
el Articulo 395, que establece gue los contratos -
colectivos podrdn establecer que cl patrén admiti-
r&d exclusivamente como trabajadores a quienes scan
miembi os del) sindicato contratante. Esia cldusula-
y cualesquiera oitras que establezcan privilegios -
en su favor, no podrdn aplicarsce on perjuicio de -

- Los ipalhaipdores que no formen parte del sindicato
Nk > id a I . PG T o s

Yy que va presten sus servicios on L empresin (Voo

tablecimiento con anlterioridad o lia fecha en que -

el sindicato solicite la c¢celebracibdn o revisibn --
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del contrato colsctiivo y la inclusidén en 81 de la -
cldusula de exclusién.

Podra tambidn cstablecerse que ol patrén-
separard del Lrabajo it los gmriembros gue renuncien o
0 sean expulsados del sindicato contratante.

Por 1o quae hace a 1o cldusala de a Imisidn
se ba dlicho que choca abiertamente con la tdenica -
de sclcecidn de porsonal. in 1a prdctica se reglae-
menta establecidndose un frbazo pare que el siadica-
to cubra 1a vacante con o} tpercibimionto dde gue de
no hacerlto la emproeca ecscooerd ol candidato:; muchos
contratos contemplan la posrirb b vdad de que ¢l sindi
cato se oblicue a proponer una ternao Py que exis-
tiv una poxibilidad de mejor seleceidSa por parte de-
Ta emprosa, Vo gue consideramos beneticioso tanto -
para la propia srcanivacidn sindic.a! coma para ol -
patrdn.

Lic cBduasula de vxclusibn <61y pucde ope--
rar cn dos casos: caneio ol trabajadicre renuncie al -
sindicato o cuando «on “Npul=ado por 41, Considera-
mos que el primer supoosta e dnconat ituciouat Yy --
contrario a o dispinestao por el Acticutlo 358 de eu-
ta misma oy, gue estalieen e a4 nadie se le puede
obligar o tormar pacte e un swindicesto o a no for--

= SFER VRS D e e . e e s e IO PR W e
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por los Articul.os 49 Voo Constavucionales, ya que -
ninguna persoana sc Le pucde tmpeair que se dedique -
a cualquicr actividod que 1o desce =i ésta os 15ci-
ta. Por lo demds, <1 up (rabajoedor renuncia al sin-
dicato al quo Pertencee, quizd porqgue inclusive eg-
tima que dicho sivticito eox "blanca, ¥y no represen
ta adecuadamente sgu intere<es, se encuentra ante -
la posibilidad de qne o apliquen Ja cldusula de 2 X
clusidn, que itraec como consecuencia ln pérdida de -
su empleo y de todos los derechio: dinherentes al mis
mo, sin responsabilidad para la CINYi i A,

Maric de la Zueva, en su Derecho Mexicano
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del Trabajo, t, 11, p. 389, 1lega a la conclusidn
de gque la cliusula de exclusidn "por separacidon' -
come &1 la llama, a nucestro juicio con no muy bue
na técnica pedagdeica, porque dicha denominacidn-
implica una redundancia, es inconstitucional por-
que contraria lo Jdispuesto por la fraccidn XVI --
del Arvticulo 1273, "por cuanto tiende a impedir el
libre ejercicio de la libertad negativa de asocia
cibn protesional®. (27 -

Por Yo que hace al caso de expulsidn, -
estimamos que si el sindi-ato no acude previamen-
te ante los tribunnles del trabajo para determi--
nar y valorar la sancidn, no puede de suyo conver
tirse en juez v parte v aplicar la c¢lduasula de reg
clusidn, En cambio =i Ja Junta estima que la fal-
ta en que incurrid el tratajador cs lo suficiente
mente grave que aserite la aplicacidn de dicha --
clAusula, v se da oportusidad al trabajodor a que
ge defiendia, en tad caso no se viola pnuestra Car-
ta Magna,

E1 distionegutdo maecstiro Jorge Carizuris-
ta con el yran ino juridico gue lo distingue ar-
gumenta que o} principio de auforidad del sindica
ta debe prescervars=e v oque sioun trabajador es ex-
pulsado de aluedn oreanismo sindical debe salir e

- ""‘“{mdﬁ’ﬁ'm(mﬁ BT CaRD CONtrario -
se debilitaria la aceidn sindical correspondicn--
te. (28)

Otro aspecto esencial del contrato co--

(27) Mario de la Cueva. Derechao Mexicano del Traba
jo, 11, Paz.389. .

(28) Baltazar Cavazos Floves, Ley Federal del Tra-
bajo, Tematizada, Plce. h13, Abrit de 1975.
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lactivo de trabajo en cuanto a su aplicaciﬁn, o] -
que esta se extiende a todas las personas que tra-
bajen en la empresa o establecimiento aungue no ==
seca miembro del sindicato que lo haya celebrado, -
con excepeidn de los empleados de confiauza, tal y
como lo determina ol propio Arvi fcuto 396 v que es-
to le da la caracteristica de normatividad a o ~-
propia Institucidn.

El contrato colectivo pnede celebrarse -
por tiempo determinado o indet inido o para obra de
terminada que serf revisable total o parcialmenta?
de conformidad con el Articule 399, pudiendo ser -
revisable en la que se observarln las siguientes -
digpogiciones:

T.- Si se celebrd por un solo sindicato-

de trabajadores o por un solo patrén,

cualquiera de las partes podri soli-
citar su revisidng

IT.- Si se celebrd por varios sindicatos-
de trabajadores, la revisibn se haré
siempre que los solicitantes ropre--
gentan el 51% de la totalidad de los
miembros de las sindicatos, por lo -
menos; v

la revisidn se hard siempre que los-
solicitantes tenran el 51% de la to-
talidad de los trabajadores afecta--
dos por ¢l contrato, por lo menos.

Cabe hacer notar tambidén, que para que -
opere lo dispuesto en la fraccidon I de este Articu
lo, se recquiere que sca 1a mayoria de los trabaja-
dores los que soliciten la revisidn del contrato.

Esta solicitud de revisién deberd hacer-
s¢, por lo menos gesenta dias antes:

m et o o e i i i L e L cont uta _colectid

mtwma e o
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vo por tiempo drterminado, sl este -
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no es mayor de dos anos;

II.- Del transcurso de dos anog, si el --
contrato por tiempo determinado tie-
una duracion mayor; y

1LT.- Del transcurso de dos anos en los ca
sos de contratos por ticmpo indeter-
minado o por obra determinada.

Para el coébmputo de este término sc aten-
derd a lo establecido en el contrato y, en su de--
fecto, a la fecha del depbsito.

Sin perjuicio de lo que establece el Ar-
ticulo 399, los contratos colectivos serdn revisa-
bles cada aho en lo gue se¢ rcfiere a los salarios-
en efectivo por cuota diaria.

Esta solicitud de revisidn deberi hacer-
se por lo menos treinta dfas antes del cumplimien-
to de un afio tranascurrido desde la celebracidn, re
visidn o prérroga del contrato colectivo.

$i ninguna de los partes solicitd la re-
visidén en los términos del 399 o no =e ejercitd el
derecho Jdo» huelga, el contrato colectivo se prorro
gar& por un periodo igual al de su duracibén o con-

e s R DY SOOI VE A O TR £ i Jaid e del 21 1 (A
Feat s T oMU Qe d Ll el B 1 (ot gt —arwmmatancen.- vt -—<
La Ley Federal del Trabajo en vigor esta '
blece en su Articulo 401 que el contrato colectivo
de trabajo terminai
I.- Por mutuo consentimiento.
IT.- Por terminacién de la obra; y
ITI.- En los casos del capitulo VIII, titu
lo séptimo, por cierre de la empresa

o establecimiento, sicmpre que en ¢3

PO .ot | T rgirtg
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teo Altimo caso el contrato colectivo -
se aplique oxclusivamente en el esta--

blecimiento.
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CAPITULO 1V

FORMA Y DEPGSITO DE UN
CORTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

aarnr

E1 contrato colectivo de trabajo es una-
de las institucionen mis interesantes del derecho-
laboral y ha merccilo 1la egpecial atoncidn de par-
te de los jurastas, pues regula las relaciones on-
tre obreros organizados ¥y patrones, lo mismo que -
el conirate-ley, que {iene su origen on el primero.
En cuanto a la forma de los contratos colectivos -~
existe indiscutiblemente un criterio undanime entre
los tratadistas v tas legislaciones, por motivos =
de su propia saturalezdas pues dicha forma es la es
crita o que conste en documentos, pues entre lag -
legisiacionaes Lin s tbya s una gue 1o exige e ma
nera terminante y o oxproesa y establece que todo con
trato colectivo de trabajo debera celehravrsoe por =
escrito y por triplicado bajo penu de nulidad, co-
mo ya indicAbamos on ool capitulo inmediato ante---
riar al. hacer ol andlisgis del Articulo 390 Je la -
lLey Federal del Troabajo, desde luego ha sido tam-=-
bidn efectiva la crftica e formalamos en el ph~-
rrafo nltimo e dicho articialao.
O T SR NI P CTC - GG PRI -
’ e n L'u:t\nmx‘..m.r. rqﬁiﬂ?’cﬂ”n”t'&hﬂﬂm.v
lTas partes puede 11evarlo a cabo px‘es;(,-nt,nn(.lu ante-
la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondien
te un cjemplar del contrato colectivo de trabajo y
esto se hace & traves de una promoci&n por escrito
solicitando se tenga por denositado para que surta
gus ecfectos legales respecltivos,

Por su parte la Junta de Cenciliacidn y-
Arbitrazie al recibir Ya prcmucién juntamente con =
' ’ .
el contrato colectivo, anotard techa y hora de re-
» . « 'l ”
cibo dictando 1a Secretaria un acuerdo o proveido-
en ¢l aque se haga constar dicho depbsita, ardenar-
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la corliticacidn y el registro en el lihro corres-
pondiente para que surta cfectos juridicos.

Una vez que 1la Junta de Conciliacibn y -
Arbitraje haya dic tado y ordenado el trdmite admi-
nistrativo del depdésitoy la certificacibn, el coil
trato colectivo no pucde ser rocurtrible, bajo nin-
¢lin concepto ni términoe legal, primero no obstante
porquc el Articulo 816 de la Ley de 1a materia es-
tableoce gque on contra do las resoluciones dictadas
por las tribunales de {rabajo, no procede ningan -
recurso, y sogundo porgue tanto las partes como -~
los terceros pueden concurrir a dichos tribunales-
y hacer valer sus derechos por la via jurisdiccio—
nal ordinaria.

E1 depbsito se efectiia mediante un escri
te muy sencillo que como ya s¢ decia anteriormente
puecden hacerlo ambas partes o cualquicra de ¢ellas=~
y a continuacibén se reproduce una forma que normal
mente se acostumbra:

Junta Federal dc Conciliacidn
y Arbitraje.

Salvador Cruz Gonzhlez, Gilberto Flores-

' "*""Y‘e!ﬂ;-oSmwg_w;p]‘gnﬁyﬁ_gxgt.ari_o de trabajo y-

conflictos, del Sindicato Industfﬁf'ﬂ’&"'l‘t‘&".»&f',té@w--m-...
res Salineros, Marineros, Maquinistas, Cargadores,
Similares y Conexos de Baja California, y Juan ---
Bremer Gonzllez, Gerente de la Bmpresa Exportadora
de Sal, S.A., respectivamcnte, concurrimos ante --
esa . autoridad laboral y manifestamos lo siguien
te:

Que en cumplimiento a lo dispuesto ¢n el
Art{culo 390 de la Ley Federal de Trabajo, venimos
en original y dos copias, a depositar el contrato-
colectivo de {rabajo gue celebramos las partes, 82
licitando previa certificacién de la fecha y hora-
aumn*ww_dg*ﬂu_yresentacién, que haga 1i Secretaria Gene---
ral, devuelva un tapvs T u~ana~4aﬂdtmhaaAnartes.
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Por lo anteriormente expuesto, atentamen
te solicitamos sc tenga por efectuado ol dnp(')sj.tu—:
del contrateo colectivo, para gque surta sus clectos
legales correspondientes.

Protestamos lo necesario.
México, D.I'. Enero 5 do 1976.

Por la Empresa: Por ¢l Sindicato:
Juan I. Bremer Salvador Cruz GonzAlez
David F. Middleton. - Gilherto Flores Yee.

Por lo que una vez efectuado el depdsito
y la certificacibén respectiva que haga la Secreta-
ria General de la Junta, de acuerdo con nucstra le
gislacidn positiva surte todos sus efectos legales
el contrato colectivo de trabajo y cualquier impug
nacidén que se pretenda hacer deberd de cumplirse -
con los requisgsitos que la misma legislacibn esta--
blece y que ya analizamos en el capitulo anterior.

Creemos necesario también para mejor com
prensién del presente trabajo insertar el texto de
la institucidn que sin duda alguna y temor a equi -
vocarnos podremos llamarla desde luego la reina de

ISP U ¥ 8 NIV SIR TS G o) WL: Le (R T del sivrc! cho colectivo del --

. Py - .
trabajo, como un derecho social un JereTho T ¢ra-
se, ¢n los siguicentes términos:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEFINITIVO
que cclebiran por una parte EXPORTADORA DE SAL, S.
A. representada por los sefiores Juan I, Bremer hon
z&dlez, Sub Director, Capitan F. Middletou, Asisten
te Gerente General, respectivamente, y por la otra
el STNDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES SALINEROS,
MARINEROS, MAQUIENISTAS, CARGADORES, SIMILARES Y -~
CONEX05 DE LA BAJA CALIFORNTA, afiliado a la C.R., -
0.C., y representado por los sonores Horacio Osuna
Leén, Secrotario General, Salvador Cruz HernAndez,
Secretario de Trabajo y Contlictos, respectivamen-

Tte.
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CAPITUIO T

DEFINICIONES

Para la debida interpretacidén y aplica---
cibn de este Contrato, se establecen lag siguientes
definiciones:

a) EMPRESA: Exportadora de Sal, S. A.

b) SINDICATO: Sindicato Industrial de ~=-
Trabajadores Salincros, Marineros, Ma
gquinistas, Cargadores, Similarces v Co
nexos de la Baja Californiae

¢) LEY: Ley Pederal del Trabajo.

d) CONTRATO: <Conjunto de cliusulas y --
convenios que rigen las relaciones en
tre Empresa y sus trabajudores, repre
gentados por el Sindicato.

©) TRABAJADORES: Obreros que prestan sus
servicios a Exportadora de Sal, 5. A,
‘micmbros del Sindicato, con excEpeibdn T
de los empleados de confianza.

) COMITE EJECUTIVO: las personas que re
WIS o BL RS RS G A F 01 T W PN T N T IR ONY tAe - Same e
Trabajadores Salineros, Marineros, Ma
quinistas, Cargadores, Similares y -~
Conexos de la Baja California {(CROC),
en los términos de sus estatutos y de
la Ley Federal del Trabajo.

g) REPRESENTANTES DI LA EMPRESA: Los fun
cionarios y empleados con amplias fa-
cultades generales y en su especiali-
dad para tratar y resolver los asun--
tos de trabajo gue se¢ presenten con -
motivo de la aplica=zidn ¢ interpreta-




cidn de este Contrato.

h) TABULADOR: Forma que determinari las
categorias y salarios del trabajador.

i) ESCALAFON: Lista de los trabajadores
en general para cumplir con los re--
quisitos y efectos de la cldusula --
ntumero 17.

J)  REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Con-
junto de disposicilrones gque se cata -~
blecen de conformidad con el Capltu-
Jjo V de 1la Ley Federal del Trabajo -
en su Titulto VI1 v gque se convengan-
entre Empresa y Sindicato.

k) INVESTIGACION: E1 conjunto de actos-
tendientes a aclarapr la verdad acer-
~a de: un hecho ¥y que sxe efectuard de
contarmidaa con la hey sobre la mate
ria y ¢l Reglamento Interior.

CARITULO 11

oo e mmrenc b B AL LD A DES
. A fors- SR 493 - -4 bl v Ghiitges - iy € - il - o &~ W

CLAUSULA I.- La empresa reconoce al Sindicato Ine-
dustrial do¢ Trabajadores Salineros, Marinceros, Ma -
quinistas, Cargadores, Similares y Conexos de la -
Baja California (CROC) como la agrupacibn mayorita
ria de sus trabajadores sindicalizados, sin distin
cibn de categorias y on consgecuencia la tinicakre--
presentativa del mayor interés profesional con de-
recho a la titularidad vy administracidn de la con-
tratacibén colectiva del trabajo.

CLAUSULA 2.- La Empresa y el Sindicnto reconocen -
reciprocamente la personaliidad juridica y capaci--
dad bastantie para concertar ¢l presente contrato -

e FEeVIS1Oom e N T ST AT T 2 3T -Heed i e s & el o e
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co de septiembre de mil novecientos setenta v dos).
Consecuentemente, Empresa y Sindicato se obligan a-
tratar con los represcentantes de ambas partes, debi
damente autorizados, todos los conflictos que se -
susciten con motive de Ja aplicacibn, interpreta---
cibn y revisibdn del presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA 3.~ El1 presente Contrato tiene por objeto-
establoecer ¢l contenido de las relaciones entve Em-
presa y sSindicato ¥y las condiciones de trabajo de -
los obreros sindicalizados de la Empresa.

CLAUSULA .- K1 presente Coatrato se aplicarid en -=-
los centiros de trabajo que la Empresa tiene esgtable
cidos en los poblados de Guerrero Negro, Municipio-
de Mulegé, Estado de Baja California Sur y en 1la Is
la de Cedros, Estado de Daja California Norte y re-
gird para todos los trabajandores que presten susg =--
servicios a la Empresa en los lugares antes mencio-
nados, con excepcidn del personal considerado como-
de confianza y de los instructores.

. e e e e
CLAUSULA 5.~ Son empleados de confianza aquellos a-
que se reficre el Articulo Nueve de la Ley Federal-
del Trabﬂjo, y por lo tanto quedan excluidos de la-

Creeapl feacy H1r - ot (210wt om COMEER L C g aid Wl 110 Il Qe @i Nenld. . .
mitar a las slguientes ciasificaciones: los geren--
tes, losz sub gerentes, los directores, los sub di--
rectores, los administradores, los superintenden---
tes, los jefes de departamentos, las secretarias de
los jefes de departamentos, los asistentes de los -
jetfes de departamentos, los sobrestantes, los inge-
nieros.

CLAUSULA 6.~ El1 personal de¢ confianza no podra des-
plazar c¢n forma sistemdtica a los trabajadores sin-
dicalizados o intervenir sin razén en las labores -
los mismos.

ot bt L S S D Lo b sa gosari de completa libertad
para dirigir y administrar la Empresa y, en conge--.
cuencia, podrd dictar todas las disposiciones de ca

i AR
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rdcter téenico y administrativo que juzgue proceden
tes, y los trabajadores tendrdn obligacién de aca--
tarlas, como parte de sus deberes contractuales, en
caso contrario, se estard a lo dispuesto en la Fragc
cibn XI del Articulo h7 de la Ley Federal del Trabg
jo. Por su parte, la Empresa se obliga, a cuidar y-
a respetar los derechos de sus traba jadores conteni
dos en el Contrato Colectivo de Trabajo y en la Ley
de 1la matleria.

CLAUSULA 8.- La Empresa podré nombrar libremente a-
su personal de confianza, designando a personas de-
nucvo ingreso o a trabajadores que pertenezcan al -
Sindicato, cuando designe personal sindicalizado pa
ra que pase a un puesto de confianza, deberd suje--
tarse a este Contrato y a la Ley Federal del Traba-
jo.

CAPITULO TIT1I

RELACIONES PROFESIONALES

CLAUSULA 9.- Para ser trabajador de la Empresa, es-
requisito indispensable ser miembro del sindicato, -
con excepcibén de los puestos que se mencionan en la -
Cl&usula 5.

oo Para contratar el personal que necesite -

- o b  Pte gy < . Y 4 PP~ - -, . - :
la Empresa, para cubrir T Y R AR UG A ACE I LGl 137 2 -4 Sl e i
creacidn, Se¢ seguirdn las siguientes normas:

a) Para cubrir los puestos de nueva crea-
cién cién que correspondan al Sindicato, --
las vacantes temporales o definitivas-
que se presente, la Empresa estd obli-
gada a utilizar, exclusivamente, los -
servicios de trabajadores miembros del
Sindicato.

b) Tratindose de puestos de nueva crea---
cibn, dentro de 1a operacidn gque ac---=
tualmente sc¢ estd realizando en la Zm-

= A T . S
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sa para su produccidn, dsta y el Sindi
cato fijar&n de comiin acuerdo el sala-
rio correspondiente a tales puestos.

Para el caso de ampliaciaencs, mo-
dificaciones, nucvas instalaciones, de
la Empresa, en que ésta tenga la nece-
sidad de crear nuevos puestos la Empre
sa coutratard y designard al trabaja--
dor quec necesite, fijéndoles su sala--
rio y dejando a salvo los derechos del
Sindicato.

c¢) La Empresa solicitard al Sindicato el-
personal de nuevo ingreso que necesite.
En caso de que el Sindicato no propor-
cione al trabajador o trabajadores de-~
nuevo ingreso en un *érmino de cinco -
dias, &ésta podrd contratar a otros tra
ba jadores.

d) Todo trabajador de nuevo ingrosao debe-
. ré afiliarse al Sindicato, en la inte-
ligencia de que de no afiliarse dentro
de un término de quince dias, la Empre
sa a peticién del Slndlcato, e;st.j g,m,}é,_,.,,..,..
o epot- et rMTTlG’, S1n hinguna-
responsabilidad para ella, el Contrato
Individual de Trabajo, teniendo un tér
mino de diez dias para efectuar la se-
paracién.

CLAUSULA 0.~ La Empresa estl& obligada a aplicar --
las sanciones que como disciplina imponga ¢l Sindi-
cato a sus agremiados. E1 Sindicato estd obligado a
cumplir con los requisitos legales y a solicitarlas
por escrito, pudicndo ser éstas: lLa separacidn tem-
poral o la aplicacién de la cllusula de exclusidn,-
segln el caso, y a proporcionar a la Empresa previa
mente, los sustitutos capacitados para suplir a los
sancionados. La Empresa carece de faciiliidd, PO oo smmm meore




lificar las resoluciones internas del Sindicato,-
siendo ¢l cumplimiento de éstas sin responsabili-
dad alguna para la mencionada empresa.

Si el Sindicato como sancidbdn, aplica --
suspensiones temporales a varios de sus miembros,
deberd avisar a la Empresa para que sc programen-
¥y se cumplan en forma escalonada y gradual a cada
uno de los sancionados, a fin de evitar aplicacio
nes colectivas que danen ¢l buen funcionamiento -
de la Empresa.

Le Empresa no contratarf como trabaja--
dor de cenfianza a ninguna persona a la que el «-
Sindicato hubiere aplicado la cldusula de exclu--
5ibn.

CAPITULO IV

INGRESOS, ASCENSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 11.- Para ingresar al servicio de la Em--
presa, como trabajador se requiere:
a) Ser contratado” en’ loa-términos de.lanr.
Cldusula Novena de este Contrato.

*mo«.-.«.}.‘“.m'l_)‘)‘“?rosentar Acta de Nacimiento, durante

SU”per i oo T HENprucittde o edt t 100N0. Gon | v 0o
dias. i

¢) Pasar satisfactoriamente los exdmenes
y pruebas a que los somete la Empresa,
tanto para conocer su estado fisico -
como su capacidad para el trabajo; -~
dadndose al Sindicato copia del examen
médico correspondiente, para los efeg
tos legales que considere pertinentes.

CLAUSULA 12.- Para reingresar al servicio de la Em
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sa, deberin llenarse los requisitos que sefiala la-
ClAusula anterior, pero la Fmpresa no estard obli-
gada a aceptar el reingreso de trabajadores que sec
hayan secparado con anterioridoed por rescinsidn de-
su contrato o (uci-yy, Al ser separyrados por la Em--
presa, ésta les e ,a pagado indemnizacidn por la -
separacidn. No uvwustante lo anterior, l1la Empresa y-
el Sindicato podrln convenir al reingreso de un --
trabajador.

CLAUSULA 13.- Los trabajodores de nuevo ingreso --
que sean admitidos al servicio de 1a Empresa, que-
darfn sujetos a un periodo de pruebha de veintiecho
dfas. Si hubieren sido contratados para desempenar
un trabajo permanente, se les asignaran las labo--
res de la categoria que vayan a e jecutar y la Em--
presa podrd separarios durante aguel periodo sin -
responsabilidad alguna para ce¢lla, cuando sus servi
cios no sean satisfaciorios. De hLaber, satisfacto-
riamente demostrado su capacidad oen ol irabajo, se
les asignarii ol puesto al cual quedardn adscritos-
de planta y percibirdn el salario tabulado para di
cho puesto. lLos trabajadores temporales, si fueren
contratados para un {rabajo cuya duracidn exceda -
de veintiocho dias, cstos primeros veintiocho dias
se considera=dn como periodo de prieba, y si su ca
N 9% C A Gt Ao st G N, A0 A Bt ki 4,85 e O Gt | - | POt SN o+ GO et
rarlos sin responsabilaidad alguna para ella, den--
tro de este término., 51 la duracidn del contrato -
fuera de menos de veintiocho diag, todo este perig
do se considerard comno periodo de prueba para los-
efectos antes dichos.

CLAUSULA 1%.- Pare cubrir las wvicantes temporales-
y definitivas que se orescoien, la Smpresa quedard
obligada a obgervar las sigunientex hases:

a) Cuando se presente una vacante tempo-~
ral rLa Empresa tomard ! trabajador -
mas antiguo de la categoria inmediata
infqrioF4AE£EEESEQX,£23560 esté capa-
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citado y Jdisponible, si no tuviere —-.
trabajador o trabajadores capacitados
para desempenar el puestio, se contra-
tard un trabajador o trabajadores c--
ventuales, sgolicitando dstos al Sindi
cato cn los términos de 1a Cldusula —
Nueve v Cincuenta y ocho de e¢ste Con-
trato. Tratlndose de vacantes tempora
les, los veintiocho primceros dias de-~
prestacidn de servicios en el puesto-
de superior categoria, se¢ consideran-
como perfodo de prueha para los efec~
tos consignados en este inciso.

b) Cuando se presente una vacante defin_i;
tiva, scerd boletinada para conocimien
to del Sindicato y de los trabajado--
res en términos de la Lev. Los traba-
jadores que consideren estar capacita
dos para ocupar la vacante, por con--
ducto del Sindicato, deberdn hacer su
solicitud dentro de las cuvarenta y «-
ocho horas siguienfes o da. publica-—a
cidn del boletin.

La Empresa al recibir las asolici
tudes hurd uxﬁwvng$ £ pak T o ettt -4
e Gt e gt 1% L Tt icun, de acuerdo con los
trahba jos que se desarrollen en el De-
pantamento dounde e suscite la vacan-
te. Tendrdn preferencia para presen--
tar el examen losg trabajadores més an
tiguos de la categoria inmediata infe
rior, si hay varios trabajadores que-
demuestren a la Empresa cstar igual--
mente capacitados en los exaAmenes de-
seleccidn, ascenderd el que tenga ma-
yor antigiiedad depariamental y si &és-
ta fuera la misma, ascenderd el que -
tenga la mayor antigiiedad en la Empre
sa. Si ninguno de los solicitantes de

- B L e A aterpn 4
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c)

d)

(E)

Qo Pogoh -G - - OB

)

ha

maestra a la Empresa en los eximencese-
de scleccidn tener la capacidad para-
ocupiar el pucsto de que se viene ha--
blando, dicha Empresa quedari obliga-
da a solicitar personal de nuevo in--
greso al Sindicato, rigidndose por lo
establecido en las Cliusulas relati--
vas al presenico contrato.

En ningin caso s¢ cubrird una vacante
definitiva con personal eventual, a -
menos (ue no estando cubierta la va--
cante se¢ necesitare la e jecucidn del-
trabajo en forma temporal o Ltransito-
ria.

Los trabajadores que asciendan a un -
puesto de superior categoria para ocu
par una vacante definitiva, lo bharén-
por un término. hasta de veintiocho ~--
dias, que se considerar& como periodo
de prucba y dentro del cual, si no de

‘muestra aptitud en sus servicios para

la Empresa, &ésta los regresard al ---
pucesto que ocupaban con anterioridad,

Si las necesidades de trabajo no re--
ForéTen quE* e Abrd®ina *Vacante {em¥
poral, la Empresa podrd dejar de ha--
cerla commmicands al Sindicato esta -
situacibén para los cfectos de su re--
presentacidn.

Todus las vacantes definitivas que se
presenten, la Empresa las cubrir. En
caso gque considere que no es necesa=-
rio cubrirla, la Empresa plantecard =1
asunto al Sindicato con ¢l objeto de-
que exista un acuerdo entre ambas par,
tes y 31 noe se llegare a una solucibn,
el asunto serd planteado a la autori-

DR R T YOI
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dad competente, parva que sea bdsta la
que resuelva. '

CLAUSULA 15.- La Empresa de acuecrdo con sus necoe-
sidades, tendrd la facultad de remover, temporal-
mente a los trabajadores de un departamento a ---
otro, de un puesto a ofro o de un lugar de traba-
jo a otro, sin perjuicio de su salario ni de sus-
derechos escalafonarios departamentales, de acuer
do a su especialidad, dande aviso inmediato al =-
Sindicato cuando &sto suceda.

Si la remocidn la hicicra a un pucsto -
-de superior categoria, el travajador removido per
cibird el salario correspondiente a la categoria-
superior. Si la remocidn la hiciera a un puesto -
de inferior categorian, ¢} trabajador seguird reci
biendo ¢l salario de la categoria de planta que -
tenga asivnada v de acuerdo a Ja que tud removido.

Para recomendar un tLrabajador en forma-
definttiva de un puesto de superior categoria a -
otra catevoria inferior, la Empresa y Sindicato
discutirdn ¢l caso y a falta de acuerdo se sstard
a las disposiciones de la Ley. El trabajador no -
desempenard labores corrvespondivntes a categorias
inferiores, a menos que previamenie hayva sido re-
movido en los términos de la presente cl&usula.

"

CLAURULA 10.- Los trabajadores estan cohligados a-
prestar sus servicios con la debida eficicncia, o
cumplir con las instruceiones que reciban para ¢l
debido desompeno de =0 trabajo v para evitar ac--
cidentes propios ¢ de sus companeros,. los trabaja
dores solamente atenderdn instrucciones de su \ju.:
fe innediato o de o personia que vorvesponda, guae
dindolos probibido o jecntar trabajos que no les -
fueran osrdenados en fos términos dedl Reglamento -
Interior de Trabnjo.

Y G5 P vt eyt Sl apnsg, ey A _ i P - - AR RS AP T W BNl i tre g DO I B, 1t ST UG TSRty s 0. O

bos jefew, supervisores y pervsonal admi
nigstrativoe tienen 1a obligacidn de prestar aten--
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‘¢idén y de tratar con respeto al trabajador.

CLAUSULA 17.- La BEmpresa y el Sindicato se obligan
a formular dentro de un términe de treinta d iag -~

~después de la tfirma del presente Cc‘rn't.rruto, ol escn
1afdén de log trabajadores micmbros fio Sindicato a
su servicio. BEste escalafén contoudx 4

a) Nombre deil trabajador.
b) Nimero de ficha <1e71¥‘Tfah'a;j'zidor'."""
¢) Puesto pe rmmwnte f;Lw ciescmpena.

d) Fecha de 1nqrc%o al qerv:cxo de }a Bm-
presa.

“e) “Fecha de¢ ingreso al dupar\‘amento en.
gque preste sus ser vicios.

£) Salario permanente del trabajador.
&) Fecha de nacimiento del trabajador.

Cada ano la Empresa formulard nuevo esca-
lafdén consignando las modificaciones gue durante --
ese periodo hayvan ocurr ido v entregard un tanto del
mismo al Sindicato a fin de que &ste, dentro de ---
los ocho «(ias siguientes al dia de su recibo, haga-
todas Las nclaraciones y formule todas las objeclio-
nes que procedlieren. Vencido dicho término y, con su
caso, hechan las modiricaciones que procedieren, el
escalal'dn se congsiderard como base para todos losg -
efectos legales y contractuales.

CLAUSULA i8¢~ De acuerdo con la Ley los derechos de
antiiicdad v eacalafdédn soun propiedat individual de =
los trabajedores, por lo tantlo seran absolutamente-
inviolables por parte de la Empresa, del Sindicato-
v de los trabajadorves mismos, segia Lo est ipplado -
- oo o ol Convrato. ba anticiedad e tox trabajadores -
con Ja Hmproesa tm‘():ﬁ?;‘q T T T T TR T T T T LTI ANy v e e e
hora e que el trabajoctor cmpidece 4 prostar sis o ser
vicios en 1l miimas

AR b o i A s s e



CAPITULO v

SALARIOS

CLAUSULA 19, - Los salarios de Jos 4 rabajadores  se-~
rdn los Fijados en ol tabulador respectivo purte -

dintegrante do este Contrateo v se entenderdn a base

de cuota diaria, en ol caoncepto de qoe para el tra
bajo dgual debe corro
ner ¢n cuenta sexo o naciranal idad, .

CLAUSULA 20,- La Empresa per ningln motivo dejard--

de senalar en las tarjetas, Lista de Raya o ndmi «=~
nas.de los trabajadores en general, los salarios -
que diefcusren con identificac o de las bonificiame=

ciones por cualaui.r otra row racidn » descucento
que por causa del traba jadorp ctra s ofecidfion.

CLAUSULA 21.- Los salarios de Jos traba jadores se-
‘rén fijados en el tabulasdor que torma parte inte--
grante de este Contrato. La Empresa hard las dedug
ciones en los salarios de log traba jadores por los

conteptos que las leyes ordenen o autoricen y tales

como !
a) Tmpuestos o detducciones localey,

b) Pago de deudas contraidas con ol [3it = -

-~ trdn por antici pos de salariox, pagos
hechos con exceso al trabajador, orro
res, pérdidas, averias, o adgynisicidn
de articulos praducidos por la Empre-
a2 o establecimiento, La cantidad exi
gible en ningdn caso podri ser mayor-
del faporte de los salarios de un mes
y el descavnto serd ¢l que couvenga -
el trabajador v el patrdn, sin que - -
prierda ser omavor det 0% del excedente
el salario minimo,

c) Do de penta aue se refiore sl dAriio

sponder osalavio fegual, sin te

S P T rn e G B & ] O >, ol L=

cute 151 de la Ley que no podrd exce-
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Cmalavio.s

1) 4/1""&;;;:'"1 de abonos “parda cubrir préstamos
o .'V_['}ly‘ifl \f’éﬂ Lentox k_ip I Fondo Nacional de -
Cla Vivienda destinados a la adaguisi
S eibdn, construceidn, veparacidu o me-
Joras de casas-habitacién o a 1 pago-~

i

i

~de pasivos adgaividos por estos con-
coptos. Estos descurntos deberdn haw
] gido aceptados 1ibvemente ;";'Q'ra Pl
traba jador,

LPago de cnotas para-la gconstitucibne
sxeflomento de o swvodedardeg coovperativag
cde caga de ahorres, siempre que los-—
codrabajadores manic SEHLEN CADPIesa Y e

g o ldbremente su co gmidad Yoqua. noo -
caean mayores del 5o0% del excedonte -

del satario minimo.

L S o) Pago de pensioncs al tmenticias on {a
T ~ovor de la cxpoia y hijos, ascendientes
i co¥onbetons, cdecretade por o la antoridad o

competoente.,

£) Pago de lasy caotas sindicales ordina
wiloas previstas eon los Esxtatiatos dol -

Sindicaty,

Independicntemente de 1o arterior y Lo--
mando _en consideracidn la nn turaleza doel servicio
Yy el lugar en donde se cubre el importe del sala-
ik - g : L Ty g . . ;

S ¥Fio, la BEmpresa podid aceptar solicitudes del tra

bajador para hacer pagos por cuenta de éxte, to--
manda el dmporte de Jos mismos de los salarios de
dicho frabaindor,

CLAUBULA 22.- Los salarios we pugaran los dias =8
bados de ciada semana, sicmpre que se trate de per
sonal obrera, exceplo en o casos ep que se dati
culte ol trasltado del numerario por cavsa~ a Jenas

.. " . o o it Sl B} T ot A s s kg i etk 0o G ST G g P S A NP LB a1
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“asos 1o i ,_hynmsgtu por viid &’i desla ey, o

vlcmtu He C(uid;d O Vi ,m; {io' los. (i‘hi TR

mid reolos’ ¥y comenzavi a umi;iaz%;zac: una nueva somanaoa

cpartir del dia jueves.

CSCLATEULA 23 .- 1 _"'zhd i.sclr; cefectuard sus labores = ot

con la intensidad, cuidado v esnero apropiados, La-

Bwpreso. de acuerdo con el Sindicuto dars: (:mrq;] imi e
to a do dispuesto por ol inciso NV odel Articuls 127
“de la Ley Federal deld Tratajo, dando aviso a. las. e
cautoridades covrespondivntes. . ' ’

CLEAUSUEA - 20, = a) - Fa Em cb e &l bartad para’ e
vilizar temporalmente o wus trabajoadoeres on Lodas o
sus dependencias on los contreos de trabajo de Gueam=
rrero Negro e Talaode Cedros, o de uno a o tro, Ctleﬁi‘ll.
~do se requicran las servicios de 103 omiumos , Sieme-

1

pre v oeuando we povilice de dcuerdo ol trabajoe con-
tratado, dacd avise 51 Sindicato de inmediato de 1a
temporailidad. Lo Smprozo cubeicd los zastos de t rag
Ltado vy proporeionard alimentacida v, hospeda je, poe v
cmitidndele al traba geveloreda : oA uerrero-New
gro o a Isia de Cedyos, sepiin ol caso, en tdrminos-
del HReglamento !,nt.v tor de Trabajo v tomando en con
sideracidn las necesida ies de las labores que estd-
desempeoiiando, :

by} [L atdndose dé un coawbio definitivo la em-
presa Qc‘:upaz'sz oo vacante gue se suscite en los téy-
minos del dnecizo a) de esta Claflauls, enviando un -
trabajador do Guerrero Negro, BD.0, a isla de Cedros
B.Coy o viceversa, misme gae desompernard el puesto-
temporalmente hasta eon tanto ol Sindicato praporeion
ne la perscna da la especialidad correspondiente y-
una vez  derpostrada su capacidad v competencia, que
dard de planta en la vacaniec de que se trate.

¢) Serd potestative paro o tirabajador de »~-
Guerrero Negro aceptar o no su Lrasic o definitivos-
a Isla de Codros o viceversa, pero de ;wopt ar, la -~

-

""'""-""-""'“"'ﬁ..?f,m, .)-'?'"t"'“"un e o e aerore wiral it R ke laiind rl SlLdE o '.(’ "l(' ey =

[}

su familia y meneic de casa, excepto alimentacidne
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CCLAUSU

Cooovuando s
Ceauperion.

;nnctuum serd de o siete horags, Coando ] as necesidarn

Sjadores disfrutorin de meddia hora para tomar aus =

rdn reguladas on ol RBeglamento Tnterior de Trabajo. o

sutativo pdrl 01 trabajador ~-
Jos c:mnun cle'.i.,; nitiveas de emplea, e
'f(lv P wmox‘lon ’n otm)_ de- cate gou 1' 8

bz‘\l‘ ’I(‘] QO \r’

JDRNAHA DE LABORES, DESCANSOS Y VACACTONES -~
' "ﬁ S [""*, d {.)r’nmlzi diurnag  sera gls.»r'r acho l'l'(f;rr*i—ﬁ';-”
Cserd e osieote yomedin horvas v o lao jornada-.

BT servicio ia jurnada sea cont inua, los traba

alimenios, la ague serd compuiada como Ciempo efeos
b

tiveo de- trabajoe. lag horas poava tomar alimentos se

CLAUSULA 270~ Bl ticempo de Jabores serd reguladoe. - 0

por-el Heglamento Interior de Trabajos

- IH‘U“,E Iu‘x 28, - Los: trabajadures, una vew transcured

cde el tdempo de  la jJorneda de trabaejo, deberan ---

abandonar los lugares en los que pPrestan sus servio
cios, a4 menos de gque receiban por escrito de 1o Eme
proess Srdencs de coptinunar sus Jabores o que por -
urgreneia, necesidad vy naturaleza do Jag mismas no-

lebutecanspeagloriag .

RN SRR TIRN
o o e e e

CLAUSHLA 29.- Los t{rabajadores debecdn prolongar -
sue  jornadas de {rabajo cuando por necesidades exe-
iraordinarias la Empresa se los ordene, dentro do-
los términns fegales, pern en todo caso, las horas

. N . - . i s 5 e . X R .
extras s0lo se laborariin previa ovden pov escrito.

CLAISULA 40.- La Emppresa podrd cuamviar fa jornoda,
el horario o oif turno cnando el trabajo asi lo re-
quicra. U ver iniciada la jornada, ésta no podrd
g cortada para continaars: posterjiormente, ya --

que la facultad de da bBuwpresa de o combiiae o1 hora--

rio, oo dimpdica da de dividaor la joraada o el tue-
) e it em it et et Ji AV CAdero e i Chaparrilo en-
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en Guerrero Negro, yvoen la Isla de Cedros, cuando-
Ta Empresa cambio ol horario de labores de une o -
varios (rabajadoresa, les notificard con veinticua—
tro horas de anticipacidn, o menos gque se trate de
emergencias, on cuyo caso la anticipacidn serd do-
ocho horas cuando menos, sexfin la reglamentacidn -
gque - al-efocte =20 hagio en ot Reglamento Interior de
Trabajo. T Nmpresa rotard semanariamente los tur-
nos de ltos trabajadores en aquellas tabores en que’
se trabaje mds de un fuarno. .

o Los brabajadores laboraria sus dias de. -
descans=o semanal u obligatorio, cuando la FEmpresa-’
Lo regquicra por esceritoy ocon excepeion del dia lo.
de mayo, que sGlo trobajardn los obreros que 0oci--
pen. puestos de bombas de azua oy los encarvados de-
la planta de facrza motviz, v, en agquelles casos -
de fuerza mavor que se prescentarcn as oltima hora, ~

La Empresa v Siodicato convendrian en ol nimero de-
ohreros que se necesiten para diches operaciones, -
personal que serd proporoi onado par el Sindicato.

: S Para el ocascodeogae sea dlamade un traba
Jador para Jabosar en su o dia de descanso semanal u
obligatorio v al tlaver al ocentie de Lrabajo se 1o
daevaelva por oo ser fecesarios sus soervicios, se -
le Liguidard wia hera =1 vive en Luaereero Noegroe o-

o g 06 Mo Toput i aoe 00 Loy cmtcow Dby do wEurd ooy SESENL e (O e 6w et
iy media s fiens o que Mlegar oo Rl Chaparrito o -

del poblado de dela de Codiros al cventro de Lrabajo
de Morpo idondo.,

La Fmpresa rotard semesvariamente los tur
nos de los trabajadores cn aquellas labores on que
se trabaje mis de un tnrno, evitando que en esta -
rotacidn se unan dos turnos seguidos en los que --
tengan que laborar Logs frabajodoro s, salve casos -
de cemergencios.,

[ i

p .
b rewlanentara el st de roel o de dos

. . ’ . ” L .
tallervs o chricos, ya o o1 oson Groa las coadids.
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'ipipnug—dn trahajo'son’diférnntes a las otras que -
cexisten on esta Empresa, rouni tndose 1a Empresa y-
S Sindicato Y ouna ver tomadas lasg o Piniones de los -

defes de {urnoe Y los lrabajadores, o implantard -
Ia rotacién de ty Pros o la mavor brevedad pPosible,

7 CILLAUSUILA Ilo=- Por cada se ta dfias deo rabajo, log -
Ctrabajadores disfrutaridn de un dia de doscanso S -
“manal o on voce de sueldo que serd ol domingo, ox--

cepeidn hecha de las labovres de Ta planta de fuer-
‘o motris Y bombas de aguag potable en que los {pa-
bajadores dijs frutardn de iy descanso semanal por -
rol, de¢ manera que el domingo se labo e como dia -
normal de {rahba JO, por justiii carlo asi las neces i
dades presentos e 1a Empresa. -

b caso de aue las neceosidades futuras -
de trabajoe de la Empresa lo requieran, la misma po
dré implantar e} Lraba jo noermag ] oo domingo, en o--.
otras actividados, dande a los trabajadores otroe -
dfa de descanso on Lit semiana, ponifndose e acuer -
do previamenie Fumpresa v Sindicato o esio caNo.

Caando o trabajador ralie o sus labores
el “alario con respondi ot o gy ) descansm somanag ) S -
Peo wulie i d proporcivualmente o |a Pava genanal norp
il Poemanda coms barne o Photen Sobioe Lo Ao  wwe wte
-peo“-‘u'“‘*f““’&"mim R4t any FIFE- ) A

G Erabha jo -
HOTm s,

CLAUS o il L trabaiadores fondran oblivacidn-
de o g yas purslos oxactamente o ta hora de -
Tnicio: ¢g Jornada de frabiajo, siendo potestative-
bara la Linprosa aimitiv o no al trabajador t‘(r't.z"uzkz_‘in

- - L4 - 5 ¥
doy wn caso de o admitirio se computara el <dia co
WO Salta injustifjoada .

CILAUVGULA 3%.~ Son dias de: doescansn Uhlrevalorio 1 05
e senala of Arifeule Thode ta Loy Fedaral del -
Trabajo Yoo oademds, Jos dfas midreoles v Jueves, ..

T “’»",i])ik(hi,‘i LAVEE § LS S Y Vesrntinuno iy ey b l!i.)l"(f‘.
| 1 ) ‘ - Lo gl
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CLAUSULA 3h.- Jow (r.ﬂm Jadores pere betnﬁn salario-do
doble, cuanda labo ren en dia de descans Semanal ol
en los dias de doscanse obligatorio.

CLAUSIULA 3I5%.- lLoax traba jadopres tendedn derocho a -
un periodo anua do vacacionnes S, Ccon a‘uc‘v de sueldo
que serd de nueve dfas Wibites después i primer-
ano; once dias hdbiloes despuds del sogundo Ao, ~-
trece dias hidbiles despuds del tercerp ano; quince-
dias hidbiles despuds del cuarto ano, diecisiete --
dias hAbiles despuds de quinto ano y sexto ano; -
diecinneve df{ax habiles deospuds do giete Yy ocho -~
Lanos; veinte ddas AL Lo. doespuds de nueve anos; -
veintiun dfas MAbiles despuds de ding ancy; veinti
dos dias hAbites después del onceavo o mAs anios de
BOrvicios ofectivos., las vacaciones se disCrutae - -
rin denicao de los cinco meses sigunienteys a fa fe--
cha on que Jos Lraba jadares cumplan anosu completos
e servicios, de sencrdo cop o] cnlwninriu QUue - e

aprueben Empresa y Sindicato v oon el cifn con las
solicitudes del persoe: il cuddando (lw que el nime -

ro de traba jadores quo m:lvdn simultdneamrnte no -

perjudiquen 1a marcha normpl . e Viorelemipi o ger o oy <50

dfas de Cacaciones . QUe se relicre esta Cldusi)ea-

serdn BWALiteg ¥Yosu opagoe serd adelantado ol dta an-

terior o ta fecha on re ol traba jador COMIence -

:’iiH(»,ninr des o) b, A e G ¢ B W AR et €0 € et}
@ - RS giint Sheadn AN QOIS S Sodi .

CPALST 24 40, . Hoan trabia gador o1l eng. crmo o) Jdia

dniersoc ol ogue deba PFrinciprar o :i]:ﬁiiru'tqr de s

Beerdod de VACLGCTUes . qustiticada la entoermoedad -
e ool mdaien e 14 Empeesa, waas VACQUIOneN o co-
Menzardn o computarse sino hasta que cxtd wano de-
aoaerdo con el cor tificado qgue para el efecto ox--
tienda el médico of tado, con cepia al Sindicato.,

CLAUSULA 37.- los trabajadores que safran la pardi
da de esposa, padres, hijos o concubina e vivan-
en Guerrero Neero o en dxla de Cedros gowinrdn de -

tres dias e Pertiiso, cuando la muer te de dichouy -
familiares ocuprrg Pitnya de Guertero Neg o o L e Al 2@ e 110 et
) ) [ e oy * re K
T T T T T T T T30 R sera de seis ti tad,, dig--



s
frutando en ambos casos de su salario tabul ado, pe’
ro debiendo presentar las constancias. de nexo (ami
liar, deceso ¥ lugar on qac haya ocurrvido el mismo
en su caso las actas de jurisdiccidn voluntaria.

CLAUSULA
disfrutar
Sin goce
ano, cuando
diecisiete
Cedros.
solicitados
ocho dias de
Justificar la neces
derdin cuaido exista
do y disponible que
to, dichos permisos
traba jador asi lo

Yi(‘% .

do

Los traba jadore
un permiso para
salarios, hasta

radique on Guerye
dias al ano cuando
Fstos permisos, on (o
por escerito, por

anticipacidon v s
sidacd de

de

(W
=

ta
sustitato
Froporeio
serdn ren
solicite,

CLAUSULA 30, -
del Sindicato trataran
jadores con los repre
1e Jas horas hédbiles.

lLos micmbros
los p1

Para atendaor
que Llegatren
doe Iele

cCon
e
Cedros,

ma

nprobifomay suse

de traba }c; e

oAy

FIPRPSSSEEE B SIS I PR a.pi...- st S i) Gnaplinioipivt...q
Jas deo)] Comitd Bjoentivoa

Lo Fmpresa estd obl

ey

el
oblemas
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Lrla a proporcionar-

teanspo.  afreo de Guaerrorg Noegro, 8,0, a Vsila de
Codros, B.0., v viceversa a clte personas con to-
proesenacran sindical, hasta por tres veces al mes
Yo ono sordn aeamulables dooun mes a otro.

C lfﬁ'l’m rA Ll La Empresa concedevd permiso por un-
Permine ri ¢ once dias con goce de salario tabulado ,
una ver al o ano y poara dos trabogadores, para gque -
concnrran coumo delevados del sipasceato a Ia Conven
cidn Chrera respect iva v oles rutregard o ocada o ano-
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como  aynda fotal de gastos la cantidad de 41,500.00
(UN MIT1L QUINTENTOS PESOSL DO/100 MJNL) Asgimismo con-
coederd permiso con goce de salario cada cuiatro anos
a dos trabajadores para gque concurian a la Conven--
cidn General de la CROC en la ciudad de México, en-
trogiandolos a cada uno la cantidad de $1,750.00 (UN
MTL SETECTENTOS CINCUBRNTA PESOS 00/100 \1“ «, para -
ayuda de gastos.

CLAUSULA 41.- La Empresa con ol objueto deo impulsar-
1as actividades sociales de los trabajadores, otor-
gard al Sindicato la cant idaa de $6,000,00 (SELS -~
MIL PESOS Q07100 MJ.N.Y mensuales.~ Asimizmo la Em-~~
presa entregard al Sindicato lIa cantidad da ——weme-
30,000,000 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales-
para aviuda de depovies.

CLAVSUTLA 42.- La Empresa proporcionit a sus trabaja-
dores casa habitacidn, por las quie cobra una renta-
que no excede del MEDIO POR CIENTO sobre el valor -
e lag mismas.

Cuando un trabajador sindical itzado pasec @
ser ¢ confianza con forma definit iva, de berh desocu
par dentro deld {&rminoe de ciente veinte dias, la ca
sa rue 1¢ hubiere sado proporc jopada por la Empre--
sa, o dos thrminos 1 la presente © léusula, con ¢l
b jetao do opre ba wisnn preda amlunarse a otro 'l.z'a‘)f}_
'}zwhu' candicalroadu. ba BEmpreso imreard las casas-

gyt 4B - .o-am Q- . .
Cres o S0 W0 9% oy "&-{ G 4O Gt | Gt G’ T e b e a0t e
e Doy Bonstaov Domindg, alopeia I oque to hace en e 1

oo tobe, o fanerrer o Sevro.

Fan bauper eoma arvrogtard las calles de los ba
rios de foma Hopota y Dominé paznado la moto-con--
formadora izual que o have en 1 Pueble de Guerre-
o NOgro.

CLALISULA 1.~ La lFmpresa continuard dando servicio-
de Mantenimiento eun las instalaciones de sanitariosi
Lnlios, lavaboes v hebedoeros de arun potable, al set-
St cle s trabuajadores. oo log colectivos de sol
T Gry S0 propor Lonarit agaa calicnte.
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: EL AGUA POTABLE S{ DISTRIBUIRA O RACTON A
“RACPOR TGUAL A TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y DE - m
CONFTANZA.

CLAUSULA 4h.- La Empresa proporcieonar calentadores
de petrdleo en las casas que d4 en arrendamiento a-
sus trabajadores, corriendo por cuenta de estos mis
mos, su mantenimiento y ei petrdleo para so funcio- -
~namiento, etc., pues la obligacidn de 1a Empresa se
concreta a Ia entrega o instalacidn de dichos calen
tadores. -

CLAUSULA 45.~ La Empres: continuard dando cumplie-ee
miento a la Yraccidn N11 del Articuleo 123 Constitu-
cional, manieniendo la escuela corrceapondientoe para
los hijos do mus trabajadores, tanto eon el Pueble =
de Guerrero Negro, B.C. come en Morroe Redondo de la
Isla de Cedros, H.C.

Independientomente de lo anterior, la Em-
presa otorgard s=eis becas a hi jox de sus trabajado-
res, las cuales consistirdn en el pago de la cantdi-
dad de $700.00, (SETECTENTOR PESOS 00/100 MJN.) moen
suales cada unin. Para disfrutar de estas bevas los-
‘hijos de los trabajadores deberdn estar cursando o
tudios preparatordos o peot=wedorale s o uma sl L S
cidn antorizada por ol Potado v sesuiran Jdisirutan-

s

do la beca on tanto que obtenpan como minimo un pro
medio de caliiiciaciones e ochenta por cicnto. Eno o=
ATt oy Ot bl - G i G Ui M B b Ot s S8 M0 o G | L L P il - Y - e -
aobtenga el nrowedio antes sotsiado o fueria reproba-
do en aleanc maleria, pedderd dichs heca y S50 -

. ” .
suabyst o tarddo pas utra by o A !r'r_‘sygi';‘uir;l",

Pocrin detorminar cuad e los hijos de tra-
bajadores que cs1an cursando csiudios preparvatorios
o profestonades ticne derecho a la Yoeca, Empresa y-
Sindicato e¢scogerdan al cantidate de calificacioncs-
mds altas y on caso de igualdad de calificaciones -
se decidiri por sorteo.
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La Empresa tienc derecho de cxigir del -
estudiante on cualquier momento la comprobacidn de
s5u asistencia vregular g clases, de las Cd]]flcuCIO
nes que estd obteniendo, asi como cualgquior otro -
dalo que la misma cstime pertinente en relacidn --
con los estudios y conducta del becado, lo cual no
implica que dejard de hacer el pago mensual respec
tivo. n

CLAUSULA 406, -~ lLa Empresa proporcionard a los traba
Jadores de la estacidn de servicios; engrasadoresg-
de cables; de la plania lavadora de sal; llanterosy
de Kenworth; plomercs; tornerosi cloctricistas en-
taller eléctrico automotlriv; planterosg que cuidan-
las méquinas on planta de fuerza; meclnicos de —--
pPlanta de fuerwa: Limpiadores de compuertas on las
salias; personal de los tallores mechnicos en goene
raly soldadores y a los que lahoran en embargue da
sal tanto en F1 Chaparriteo, como Isla deo Cedros, -
tres overoles cada ano. Asimismo e oproporcionari-
a los trabajadores que prestan sus servicios en di
ques y bordos: cosechay produccidn v control de -=
salmuera; anteojos ohscuros de plidstico hasta una-
ver al ano. e e e -
CLAUSULA 47.- 1.a Empresa sceguird proporcionando a.-

los trabajadoces rr:umpm-:o atlecuado para divigir-

e a los luaearos BN BID Gildie it e o iy ALl mie i . st -t

1y t
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CAPITULO VITT

ENFERMEDADES

CLAUSULA #48.~ Cuando cl trabajador contraiga padeci
miento o enfermedad (que no sean |’n'n(‘oﬁi_(nm.l es, lLen-
 dré derecho a recibir las siguientes prestaciones:

a) Atencion mbdica, farmacéutica y hospl
talaria, incluyendo la alimentacidn -
hasta por el Grmino de tres meses, =
proporci onados en la ubicacs on de la-
planta.

- . £ . -
b) La Empresa proporcionara atenc iGdn qui
L4 . ~ . ~ -
rargica en Guerrero Newgro, B.C. o en ca
so0 de enfermedades que as i 1o requie-
. ) S . . . PSR A - y
ran. Para tal efecto llevari una ved-
al mes a un mi-dico cirujano genery 1,-
- . L4
quien determinara qué clase de operia-
ciones puede levar 2 cabbo can o1 —--
cquipe ¥y clementos con quie actualmen-
{¢ cuenta ol hospi tal de Guerrero Ne-
v . r
gro, B.Co, Yy las practicara. L.v prepa

racion de los enflermos para ser opoera

- . B E . - .
v e wem e - i) eke - bagme tl2 L TH LRl on ‘d’u que regqiie-
; ORI o~ e - ‘
ran operan itn la haran los meduicos i St el

servicio prrmancnte de la Fampresas

Si oen eshos casos s5e roquieren -
transfusiones sanguineas i Fmpresa -
las ]‘xz*&')pur'ciunur;’x on ol mismo centro-
de trabajo. las operaciones quirinrgi-
cas (e 0o puedan ser p ~acticadas en-
Guerrcro Negro, H.U. de acuerdo con -
1a opinion del cirujanu, no tendrd --
0 ],ig.jucjr()n do ;)rnpor(.‘ionurli\s la Em--
Presit.

e o A . Bt B G St 9 e Sttt whoh et S e ok L b L de laboratorio gque-
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c)

d)

)
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sC requicran en caso de enfermedadoes
g0 praciicurﬁu mediante ¢l envio dos
veces a la semana de las mueslras --
respectivas o T1 juand, Baja Califor-
nia o a cualgaicr lugar equivalente-
que determine la Empresa.

Cuando a juicio del médico de La Em-
presi, ol traba jador requiera atoen—-
cidn cspecialista, siempre que se¢ ==
trate de enfermedades que o requie-
ran intervencidn quirdrgica y que no
s¢ pueda proporcionar en ol centro -
de trabajo, la Bmpresa, por Sicucn=
ta, env iard al trabajador al lugar -
donde se le pucda proporcionar dicha
atencidén hasta por cl término previs
to en el inciso a).

E1 cincuenta por ciento del salario-
hasta por el tormino de tres meses.

Si al cumplir el {término de tres me-
gses, previstos con los incisos a), c)
y d) de esta cllusula ol L ~aba jador-

~continta enfermu, a su sol icitud, la

Empresa podri prolongar su tratamien
to "hasta por un meg mas, en las con-
diciones previstas on los incisos ci
fosd 5. S1gmpregie seghin el dictamen
que rinda el médico de la Empresa, -
el enfermo pueda recuperar la salud-
v la capacidad para ¢l trabajo en un
plazo previsible o que ¢l abandono -
del tratamiento probablemente agrava
re la enfermedad u ocasionare un es=
tado de dinvalides.

La Empresa no t enddrd las obligacio--
nes o gque se refiere esta clausula -
cuando el padecimiento o las enferme
dades scan de orloen vVener'oo, sifily
tico ¢ pgrovenientes del ugo de bebi-

. Y P Ao -, o AP A o v Y . 3. T W o




das alcohdlicas o drogas enervantes o
sean consecuencia de rifa o intento -
de suicidio.

CLAUSULA 49.- La cObnyugue vy los hijos del trabajo--
dor tendrin dereche en caso de enfermedad naturales
a atencidn médica, farmacédutica y hoaspitalaria, in-
cluyendo dieta en forma gratuita hasta por el thdrmi
no de dos mescs. -

Los tamiliares mencionados recibirdn aten
cidn quiriirgica cu el hospital de la Empresa cuando
vaya el cirnjano a Guerrero Negro, B.C. on los tére-
minos que se senaglan en el incizo b)) de la cllusula
que anltecede,

-

Serd regquisito indispensable para los {a-
miliares o que se roeficre esta cliusula gue depen--
dan ccondmicamente del trabajador v que vivan a su-
lado. La atencidn médica en los varios aspectos a -
que se refjere orcta cldusula serd dnicamentle propoyr
ciaonada en el favar «de la ubicacidn de ia planta.
CLAUSULA 50.- La esposa del trabajador o o falta de
ésta la majer con quien viva maritalmente, tendrd -
derecho a recibir de 1o Fuprasa durante el embarazo
‘el WumBFAanTenTo ¥y el pucrperio la asistencia obstéd
trica necesaria, incluyendo oprraciones cesareas, -
las que serin proporcionadas on forma gratuita.

CLAUSULA 51.- La Empresa llevard tres veces por ano
al centro de trabajo, hasta por el término de una -
semana cada vez, a un dentista y a un oculista, pa=-
ra que se¢ proporcione atencidn médica a los trabaja
dores y sus familiares. Salvo lLas extracciones de -
piezas que serdn pagadas por la Empresa al Dentista
de que se trate, cualquiera otra clase de seprvicio-
y atencidn que dichos profesionistas proporcionen a
loz trabajadores y a sus familiarcs, serin por cuern
ta y a cargo exclusivo de los mismos trabajadores v __ . _ .

st e e T T AT TR O T CAMGTITO S U por prescripeidn =
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CLAUSULA 52.- lLos lrabajadores que sufran un ries-
go profesional tendrdn derecho a las prestaciones-
que consigna la ley.

Ademds en caso de fallecimirmto de un --
itrabajador a cousecuencia de vn riesgo profesio---
nal, la Empresa pagard a los familiares que desige
ne potr coscrito ol mismo, ol importe de setenta y -
cinco dias de salario tabulado per concepto de pa-
go de marcha. kn case de ser varios los familiares
beneficiarios se reparticd proporcinnalmente la --
cantidad,

CLAUSULA 53.- En caso de fallecimiento de un traba
Jador a consccucncia de un riessce no profesional, -
la Empresa pagard a los famitiarcs. gque designe por
escrito,cl dimporte de sctenin v cinco dias de sala
rio tabulado por concepio de pacao de marcha vy una-
indemnizacidn consixtentie en ¢l cquivalente de cin
co dias de salario tambidén tabulado, por cada afo-
de gervicios proestade por el tpriaba jador fallecido.
En caso de ser varios JTos frmiliaeces beneficiarios
se repartird propoccionalmente la cantidad respec-
lbivie

CLAUSULA 5.~ Las anteriores prestaciones que en -
materia de previsidn social sc¢ consigna en este ca

e pi_tu],o‘“ 50 ()i(n"gul*ﬁn mientrags no se implante el RE
gimen de Scuvurvidad Social, va que al dimplantarse -
quedardn sin cfecto dichas prestaciones pues deja-
rdn de existir las obligaciones correspondientes -
de la Empresa y en este caso Empresa y trabajado--
res se sujotaran a Ja Ley del Seguro Social y cada
parte apo:r tarit sus cuotas ajustindose cada una a -
las tablas que consignan los Articules 63 y 9% de=-
la Ley deil Seguro Social.

CLAUSULA 55.- lLas trabajadores estfin obligarlos a -
sujetarse a las medidas de sceguridied e higiene que
dicte la Lmpresa, a hacer uso de los aparatos pro-
tectores que la mwisma les proporcione y a asistir-
a_ lgs cursos (lazic:gt.L('it.iaxrl ¢ higiene gue la Empresa

Fre o P (1 . o S e g |
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organice para prevenir riesgos. La Empresa instala
rd en los depariamentos o en los Iugatres de traba-
jo que senale la Comisidn Mixta de Higiene y Segu-
ridad, botiquines que conteadrln material para pri
meros auxilios. .

CLAUSRUTLA 56.~ lLos trabajadores por conducto del --
Sindicato propondradn a la Empresa sus sugestiones-
para lograr una mavor proteccidn del personal que-
opere magquinaria y equipo, para que sean Ltomadas -
en cuenta por la Comisidn Mixta de Higiene y Segu-
ridad, v ésta dicte las dinposiciones convenicntes
que existan en cada caso, ¢ igualmente dard aviso-
de cualquier doespertfecto en ¢l equipo de trabajo, -
que implique un riesgo para los trabajadores.

lLa Empresa continuard proporcionando a -
sus trabajadores gafas, respiradores, capotes, ho-
tas, protectores de hule v demis equipo de protec-
cibdn para que los trabajadores pucdan desempenar -
sus labores, cuando para tal efecto sean necesarios
los articulos mencionados, de acuerdo con la Comi-
si6n Mixta de Higiene y Seguridad, conforme a lo -
que cestablece al respecto el Reglamento Interior -
de Trabajo. Queda prohibido ¢l uso de estos  obje-
fuera del trabajo para ol cual estdn destinados.

CLAUSULA 57.- S¢ integrard la Comisidn Mixta de --
Higiene y Scguridad con dos representantes del Sin
dicato, dos representantes de la Pmpresa y un médi
co que proporcione la misma Empresa; con el uh\}et-(-;
de que se¢ avogquen a los problemas relacionados con
la seguridad de los trabajadores.

Con ¢l objeto antes indicado practicarn
recorridos por lus lugares de trabajo, cuando me--
nos, una ver al mes, debiendo pogteriormente dic--
tar las medidas que juzguen convenientes para pro-
ponerlas a la Empresa.

i t e @Ce dige. g - L WY - - e e, e o B S oD P
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CAPTITULO TX

TRABAJOS EVENTUALES

CLAUSULA 58.- Tomando on consi deracidn que toda ac-
tividad pasajera, transitoria o ACccesoria que  rea-
lice la Empresa dentro de su procesn industrial, po
drd llevarse a cabo con personal eventual. Para cu-
brir el moencionado personal ecventual, ¢ seguirdn -
las siguientes normas: :

a).- Cumplir con los requisitos de admi--
816n que determina la cléusula Qu. «.
de este Contrato Colective. L

h)._-— Que el personal eventual sea solici-
o tado al Sindicato debidndose irmar-
cl contrato correspondicente, corres
pondiente, con acuerdo de tas partes

¢)o~ Las ventajas o prerrogativas de este

_ Contrato serdn aplicadas a los traba

R T T jadores eveniuales durante el t .'i.cmpg o
que presten sus servicios.

d) .~ Debe quedar entendido que la Emproesa
' estard facul tada para usar contratis
tas independientes en todos los tras
bajos que necesite desarro Llar, men-
cionando entre otros Jda construcceidn
de obras ¢ instalacidn de magquinaria
S reparacidn especializada de cyquipo -
que tenga que llovar a cabo por ter-
ceras personas, construccidn de ca--
sa8, caminos, acarreo de matoriales-
para construaccicnes, pero gue no uti
lizard conivatistas para efecivar -
trabajos que formen parte del desa--
rrolleo del proceso industcial pava -
la produceidn de sal, salvo e pre-
viamente se pongan de acuerdo Sindi-
cato v Empresa. los {:r‘czhsi;juﬁ fiter ©o

codan Bwna -4




‘Empresa deberin
por - los contratistas c¢on
propios eloementos y. trabajadores, -
centendidndose que dstos o en ninguna -
Torma podrin desplavar a los traba-
jadores sindicativades de Exportado
“ra-de Sal, S5.A. en las laboroews que.‘:
tienen ecncomendadas ni serdn depen-
dientes on ninguna Corma de Jos di-
oprectivos do la Empresa, va que no -

L&

tractual con ésia. ia Empresa vy oel-
Sindicato convienen en que la prime
X'r’i | K& A5 ii_?’"{l iiodlos o trabia Jodores ovan =
Sfuates, al 1 Grming de su contrato -
temporal, tna compensac tbn equivie-
Lonte a un dia de saiario por cada-
mes de trabajo temporal ejecutado.

- CLAUSULA 59.- Fn casa de gue ba Empreda despidiere

~de-la ohra =1 lo hubicre oot v
cminada, le cubrird el salario que cerresponda al =

St e, 2D g a0 e P

injustificadamente o un trabo Judor eventual, antes
del vencimiento de su contrato v 8% lo hubiers con-
tratado por tiempo fijo, o antes de la terminacidn
ado "por Tobra deter

wama

tiempo que Palte para 1o términacidn de 1a obra o-
de su conlraio. '

CLAUSULA 60.~ Empresa v Sindicato convienen en que
la® ventajas v prerrogativas de voste contrato so-—-—
ran aplicadas a los traba jadores evenfuales duran-
te el tiempo que prestoen sus servicios a la Empre-

sa, en lo que sea compatible a su carvdeter de even o

tuales.

CCAPITULO X

DI LOS REAJUSTES

CLAUSLLA 61.- Fmpresa y Sindicato CONViengn. expre-..
samente gque en casos de reajusie e parsonal,. se. -

sujetardn @« le gque al cfecto previene la Ley Fede-
ral del Trabajo. ' ERREL ' '

feciy-
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CLAUSULA 73.- La Emprosa concoderd - al traba dJador -«
que descmpene ol cargo de Seereotario Goneral del —w
Sindicaio, permisc con goce de salario tabulado y -
por el Liempo gue dure on el o Jercicio de sus fun--
ciones sindicales., ' B

CLAUSULA 7h.~ lus partes reconoc en-como-autoridad =
competente para copocor sus conflictos a 14 Seereta.
riadel Trabajo v Prevision Social voa la Junta Fe- :
deral de Conciliacidn v Arbit raje, por operar. la Em o
presa bajo corcesidn federal -

CLAUSULA 75, La i gencia de este Contrate se contba
A a partirc de la Pecha et que soa depositado en la
Juntia 1-‘udu ral de Conciliacidn voArbitraje v oen los-
térmnos del Artiegio 390 rle 1a Ley Federal del Pra
Cbajo. -

CLAUSULA TRANSITORIA.- B prosente Contrato Colect i
va de Trabajo angla v e ga sin o f
1e

tcto of quo venia-
vieiendo fas relaciones obreroe pictronales hasta la-
Feocha, por 1o gque o« us dasrosiciouneg, SerAn Fas irdees oo o e
Gas que on el Tuturo vidan bas relac iones de traboae
Jo v narmen las condic tones bata tas cuales los ra

hajadores presion U wervicios a L Bprosa.
P P DY SN
S Pirma ol presonde Contrato Colest iva -
de Trabaje por quintuplicade en la Ciudad de M ico,
BeFo, o dos 12 dias dol mes de o oot ubre del ano do -
1974 (doce dias del mes d ¢ ooctubiee del ano de mil -
noveacicentos sefenta v cuairol).

po EXPORTADOEA DE ',\L,i,-: A

SRe JUAN §, BREMBR CAD L DAVID FOMIDDLETON

Sub-Dircetor., Asisteonte Gerente General
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CATEGORIA ' ) SALARIOC DIARIO
Albanil de Primoera ¢ 161.73
Operador Camidén con Cabrestante ' 161.73
Carpintero de Primera : 161.73
Plomero e Primara ‘ 161.773
Operador Graa Pettibon 16..73
llantero en Taller de Kenworth o 161.773
Mecanico de Scgunda ‘ 161.73
Ayudan (¢ Operador Planta de Fuerza y
Tableros ' 161.73
Pintor eneral K.oW, 151.76
Lanchero de Primera 150.84
Soldador de Segunda 147 .25
Plomero doe Scegunda 133.86
Carpintero de Segunda 143.86
Encargado Movimiento K.W. En Ta l1ler 133.86
Albanil deo¢ Scegunda 133.86
Pintor Maniobrista 133.86
Senaleros Tolba 127.09
Operador Harcaeas 125.53
Lavador de Maguinaria Pesada 126.79
Choflor Autobis 12h .32
. . Engrasader Gegeral oo 123.33
Avudante Llantlero B Y R )
Piometro de Tercora 123.3%
Flectricianta de Tercera 121.02
Lavedor de sal 121.02
- .hﬁmpl(eum; Te Trannios THeTalvg &~ BRI o aaatiianase ot BEE o
Mecanico- de Tercerd 115.25
Operador Camion O a 10 Tons,. 115.25
Pinto:r (listola de Ad e ) 115.25
Mogzos Oficina General 106.09
Ayudunte Electricista 97 .54
Pinter (Brocha) 96.55
Lncarga-los de Pozos de Agua Potable 92.53
Ayudante Mecanico 91.93
Jornalero 77.92
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México, D.F. a once de octubye de mil nove-
cientos setenta y cuatro.

p. EXPORTADORA DE SAL, S.A.

SN. JUAN I. BREMER CAP. DAVID F. MIDDLETON
Sub Dircctor Asistente Gerente Gencoral

p. EL SINDICATO,

SR. HORACIO OSUNA LEON. SALVADOR CRUZ HERNANDEZ

Secretario General Secretario de Trabajo y

Conflictos.
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Con el objeto de completar ol cuadro de -
estudio y de andlisis en relacibdn del derecho obje-
tivo y el contrato colectivo de trabajo, y muy es-
pecificamente de cbmo opera su creacidn, su dura---
cidn, su revisibn, su modificacidn, su rescisién y-
terminacibdn, como ya hemos visto y dejado asentado-
en el capitulo anterior, cuando en forma detallada-
expusimos ¢l anflisis de cada uno de los articulos-
de la Ley Laboral, todo esto constituyen las reglas
que sirven para resolver cuestiones que forman lo -
que se llama la envoltura del propio coantrato colec
tivo de Trabajo. -

En cuanto a su duracibdn, se¢ ha dicho que-
el contrato colectivo es una especie de tratado de-
paz, que sc¢ ha dejado escuchar en tratadistas que -
son de un pensamiento retrégada, puesto gie después
de su firma o de su revisidn cstos no implican més-
que un estado de armonia entre los factores de la -
produccibén, pere, de ninguna manera pone fin a un -
conflicto o a situaciones beligerantes, ya que la -
funcidn del contrato colectivo de trabajo es como -
una corriente de aguas de un rio que esti en cons--
tante movimicento y que va a desembocar cada vez en-
nuevas conquistas econdémicas y sociales para la cla
se trabajadora, por tal motivo, no podemos conside~
rar esta Institucidbn como un pacto.

Pur otra parte debemos distinguir y no --

- ST Culle 1 2 4kt L1 Ao (- Gree LA IR E 450 oL 1" Coberelel rinmere P - g o o o -
materia que confunden la duracidén, término o vida -
del propio contrato colectivo, con el derecho de su
revigidn, que son dos conceptos completamente dife-
rentes, sobre todo cuando se habla de contratos co-
lectivos por tiempo indefiaido, cuya vida estd suje
to también a la existencia que tenga la empresa o -
empresas en la cual tenga su aplicacidn, pues una -
vez celebrado esta misma Institucidn por su propia-
naturaleza requiere y se hace necesaria su revisién,
no solo porque asi lo establczcan la legislacidn vi
zente, sino porque las translormaciones que se van-
operando en el alce de la vida, que van modificando

s, A o I Tt DAL G TN , G TS Sl By ot - oA G ol SR ., s S LUt A AP s . Dot ST ST, . 3 St S B 1 % A Ve
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las condiciones econdmicas que hacen necesario taa
bién mejores condiciones de vida y la percepcién -
de me jores salarios para la clase obrera, siendo -
esto la funcidn principal del contrato colectivo, -
pretendiendo encontrar una distribucidn més equita
tiva de la riqueza o de las ganancias gne se obten
gan entre los factores de la produccidn . Todo con
trato colectivo de trabajo como el que acabamos de
transcrivir en este capitulo, podemos dividirto en
cuanto su clausulado se¢ refiere en dos aspectos, -
es decir las cldusulas que sc refieren eminentemen
te a lo que cs en si las reclaciones de trabajo, --
llamadas comunmente cllusulas administrativas, y,-
por la otra parte, las que conceden o las que se -
traducen mejor dicho, en auténticas y verdaderas -
conquistas de la clase laborante como lo son lag -
prestaciones sociales, también llamadas ordinaria-
mente prestaciones ccondmicas.

De la lectura del articulo 397 se deduce
el contrato colectivo puede celebhrarse por tiempo-
determinado o indeterminado o para obra determina-~
da, en e¢l primer caso y en el tercero, no existe =~
ninglin problema de interpretacibén en cuanto a la =~
duracién del contrato, pues e$s claro que el que -~
sea por tiempo determinado o para obra determinada,
en ambos casos no podrd sersu duracibn mayor del -
que dura la obra de que se trate,  pero, si esta se

Cpréfonga” e an*periodot Xty o r Ry dos” dnod™”T podra =

ser revisable antes del término de este tiempo. Pe
ro el cldsico contrato y el que generalmente se ce
lebra entre los factores de la produccibn, es el =~
de tiempo indefinido, en el que no puede preveerse
o precisarse los cambios del costo de la vida que-
exige la revisibén de lo pactado.

Volviendo a insistir que la naturaleza y
la esencia del contrato colectivo de trabajo es ~-
primordialmente clasista y que esta al servicio de
los trabajadores, existe la posibilidad de la cele
bracién de contratos colectivos por tiempo determi
nado o indefinido, como ya apuntdbamos anteriormen
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te el periodo de su revisiéu no podrd ser mayor de
dos anos, por lo que se puede hablar de un plazo -
méximo de duracién, no del contrato propiamente i
cho, sino vigencia de los derechos y obligacionesf
que el mismo consigna, que es muy diferente, pucs-
cuya revisibén deberd sujetarse a lo que al efecto-
dispone el articulo 199 de la Ley; esto es en cuan
to se refiere a la revisidn que tambidn se llama -
bianual; pues por lo que respecta a la revisidn del
tabulador de salarios que venia giendo inoperante-
en la prlctica, hubo necesidad de hacer una adhe--
8idn a la lLey, para que su revisidn se efectuase -
anualmente, como lo establece actualmente el arti-
culo 399 bis, va gue era de imperiosa necesidad ob
tener 1a modificacidn y ol incremento de los sala-
rios que se aproximard hasta 1onde fuera posible,
al también incremento del costo de la vida, que és
ta, acontece no en periodos como los que seilala la
ley, sino mediante una fluctuaciédn constante suje-
ta al mercado de un alza constante en el precio de
los factores indispensables para la subsistencia,=~
cuyo articulo entrd en vigor el primero de mayo de
mil novecivntos sctenta y cinco.

e e e w we s

_ e e
AWGFA bien, por lo que rospccta a la re-
visibn del contrato co]octjvo, tamLiién el propio -
articulo 399 establecid la revisidn ol.ligatoria, - ,
Misma que puede hacerse en cnalquiery Lionmge. Yep@ime e
ves o sarGRurtadetie cmTquldta de” Tas partes, gue suscri--
ben un contrato colectivo de trabajo, ya sea suje-
tandose a lo que establece la ley o contravendo es
ta obligacidn de revisar en el propio contrato co-
lectivo. Cuando esta revisidn no se obtiene por --
platicas que celebren las partes y que lleguen a -
un acuerdo satisfactorio con tal objeto, la misma-~
ley faculta a las partes para que concurran ante-
la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, y ésta susti
tuya a dichas partes y =se fije un nuevo contenido-
del contrato colectivo. La revisién obligatoria -~
del contrato colectivo, ¢s una Inglitucidn necesa-
ria en la vida del derecho de«<l1 trabajo, que deriva
del cardcter obligatorio del mismo cga“xaiaﬂ.pug&mm«4~m~
A LiiLe e e 3 sew v i B 64 1) uﬁTcrlormane, el patrén o las Em
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CLAUSULA 25.-~ Es potestativo para el trabajador --
aceptar o no los cambios definitivos de empleo, --
cuando se trate de promocidn s otro de categovia -
superior.,

CAPLITULG VI

JORNADA DE LABORES, DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 26.- La jornada diurna serd de ocho horas,
I1a mixta serd de siete y media hovas y la jornada-
nocturna serd de sietq horas. Cuando las necesida-
des bl servicio.la jornada sea continua, los traba
jadores disfrutardn de media hora para tomar sus -
alimentos, la que serd computada como tiempo cfec-
tivo de trabajo. lLas horas para tomar alimentos se
ran reguladas en ¢l Regtamentio Interiov de TrahaJG.

CLAUSULA 27.- E1 tiempo de labores serd regulado -
por el Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 28.- Los trabajadores, una vez transcurri
do ¢l tiempo de la jornada de trabajo, deberén -
abandonary los lugares en los que prestan sus servi
cios, a menos de que reciban por escrito de la Em-
presa 6rdenes de continuar sus labores o que por -
urgencia, necesidad vy naturaleza do lasg mismas no-
e s debatessnsionderiag,
) TS G e - Ceve .o --’ *o.“
CLAUSULA 29.- Los irabajadores deberdn prolongar -
sus jornadag de trabajo cuando por necesidades ex-
traordinarias la Empresa se los ordenc, dentro de-
los términos legales, pero en todo caso, las horas
extras s6lo se laborardn previa ovden pov escrito.

CLAUSULA 30.- La Empresa podrd cambiarv la jornadn,
¢l horario o el turno cuando el Llrabajo asi lo re-
quierda. Una vez iniciada la jornada, ésta no podrd
ger cortada para continuarse posteriormente, ya --
que la facultad de la Empresa de combiar ¢l hora--
rio, no implica la de dividir la jornada o el tur-

us—_,m“u;_.gmmnrcadero de }i Chaparrito en-
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en Guerrero Negro, y cn la Isla de Cedros, cuando-
la Empresa cambie el horario de labores de uno o -
varios trabajadores, leos notificard con veinticua-
tro horas de anticipacidn, a menos gue se trate de
emergencias, en cuyo caso la anticipacibén serd de-
ocho horas cuando menos, segin la reglamentacidn -
que al efecto se haga en el Reglamento Interior de
Trabajo. La Empresa rotard scemanariamente los tur-
nos de los trabajadores en aquellas labores en que
se trabaje mds de un turno.

Log Lrabajadores laborarén sus dias de -
descanso semanal u obligatorio, cuando la Empresa-
lo requicera por escrito, con excepcidn del dfa lo.
de mayo, que sblo trabajardn los obreros que ocu--
pen pucstos de bombas de agua y los encargados de-

¢ la plania de fuerza mwotriz, v, en aquellos casos -
' de fuerza mayor que ¢ presentaren a (ltima hora,-
la Empresa y Sindicato convendran en ¢l ndmero de-
obreros que sc necesiten para dichas operaciones,-

personal que serd proporcionade por el Sindicato.

Para el caso de qao sca llamado un traba
- jador para laborar cu su dia de descanso semanal u
obligatorio v al 1llegar al centroe de trabajo se le
devuelva por no ser necesarios sus servicios, se -
‘ le liquidard una hora si vive en Gaerrero Negre o=
- e Ol NS T @ O-dhe o T5li de Eodrowy T Sy I8 IO 8 vethn et

' ra.y media si tiene que llegar a E1l Chaparrito o -
del poblade de Isla de Cedros al centro de trabajo

de Morro Redondo.

La Empresa rotard semanariamente los tur
nos de los trabajadores en aquellas labores en que
se trabaje mds de un turno, evitando que en esta .-
rotacidén se unan dos turnos seguidos en los que =--
tengan que laborar los trabajadores, salvo casos -
de emergencias.

, Se reglamentar& ¢l sistema de rol de los
talleres meclnicos, ya que en esta drea las condi-

‘ -uu-“ ] ommom mmow-m'a-u.ma-—“.m*w
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ciones de trabajo son difercntes a las otras que -
existen en esta Empresa, reuniéndose la Empresa y-
Sindicato y una vez tomadas las opiniones de los -
jefes de turno y los trabajadores, sc¢ implantari -
la rotacibén de turnos a la mayor brevedad posible.

CLAUSULA 31.- Por cada scis dias de trabajo, los -
trabajadores disfrutarfn de un dia de descanso se-
manal con goce de sueldo que serd e¢l domingo, ex--
cepcibn hecha de las labores de 1la planta de fuer-
za motriz y bombas de agua potable en que los tra-
bajadores disfrutarfn de su descanso semanal por -
rol, de manera que el domingo se labore como dia -
normal de trabajo, por justificarlo asl las neccesi
dades presentes de la Empresa.

En caso de que las necesidades futuras -
de trabajo de la Empresa lo requieran, la misma po
dr& implantar el trabajo normal on domingo, en ---
otras actividades, dando a los trabajadores otro -
dfa de descanso en la semana, poniéndose de acuer-
do previanente Empresa y Sindicato en este caso.

. Cuando el trabajador falte a sus labores

el salario correspondiente al descanso semanal se-

le cubrirld proporcionalmente a la raya semanal nor

mal, tomando como base el 16. 66%1);3 %Jg iy TP
...-&p:mw P orndcas de trabajo --

normales,

CLAUSULA 32.- Los trabajadores tendridn obligaci6n-
de estar en sus puestos exactamente a la hora de -
iniciar la jornada de trabajo, siendo potestativo-
para la Empresa admitir o no al trabagador retraza
"do, en caso de no admitirlo se computard el dia co
mo falta injustificada.

CLAUSULA 33.- Son dias de descanso obligatorio los
que sefiala el Articulo 74 de la Ley Federal del -~
Trabajo y, ademas, los dlas miércoles, jueves, -

viernes, sdbados santos y veintiuno de octubre. . e
.--um--m»-°-““"‘-
m-*""m
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CLAUSULA 34.- Los trabajadores percibirdn salario-do
doble, cuando laboren en dia de descanso semanal ol
en los dias de descanso obligatorio.

CLAUSULA 35.- Los trabajadores tendrdn derccho a -
un periodo anual de vacaciones, con goce de suecldo
que serd de nueve dias hibiles después de:l primer-
aho; once dias hdbiles despuls del sagundo ano, -~
trece dias hfbiles después del tercer aiio; quince-
dias hdbiles después del cuarto aiio, diecisiete -~
dias hdbiles despuds del quinto aiio y sexto aiio; -
diecinueve dfas hf&biles después do siete y ocho ~--
afios; veinte dbéaus bldbiles después de nueve afos: -
veintiun dfas h&biles después de diez afios; veinti
dos dfas hdbiles después del onceavo o mls afios de
servicios efectivos. Las vacaciones se disfruta---
r&n dentro de los cinco meses siguientes a la fe--
cha ¢n que los trabajadores cumplan anos completos
de servicios, de acuerdo con el calendario que ---
aprueben Empresa y Sindicato y en relacién con las
solicitudes del personal, cuidando de que el niime-
ro de trabajadores que salgan simultfnecamente no - |
per judiquen la marcha normal.de la-Bmpresa.-Log <="""" "
dfas de vacaciones a que se reficre esta Clausula-
scrfn hébiles y su pago serd adelantado ¢l dfa an-
terior a la fecha en que el trabajador comience a-

. dlsfrutar de&ll £ oo - “WM-WM

CLAUSULA 36.- Si un trabajador estl enfermo el dia
anterior al que deba principiar a disfrutar de su-
periodo de vacaciones, justificada la enfermedad -
por el médico de la Empresa, sus vacaciones no co-
menzardn a computarse sino hasta que esté sano de-
acuerdo con el certificado que para el efecto ex--
tienda el médico citado, con copia al Sindicato.

CLAUSULA 37.- Los trabajadores que sufran la pérdi
da de esposa, padres, hijos o concubina que vivan-
en Guerrero Negro o en Isla de Cedros gozarén de -
tres dias de permiso, cuando la muerte de dichos -

familiares ocurra fuera de LELEQ . N i lOedledds « h...........
» comenf e PR C I DT T DOLM1 S0 Ser g de seis dias. dis-- :



frutando en ambos casos de su salario tabulado, pe
ro debiendo presentar las constancias de nexo fami
liar, deceso v lugar en que haya ocurrido el mismo
en su caso las actas de jurisdiccidn voluntaria.

CLAUSULA 38.~ Los trabajadores tien n derecho a --
disfrutar de un permiso para faltar a sus labores,
sin goce de salarivs, hasta por catovce dias al --
aio, cuando radique en Guerrero Negro, y hasta por
diecisiete dfas al afio cuando vadiquen en Isla de-
Cedros. Estos permisos, en todos los casos, serfn-
solicitados por escrito, por el Sindicato, con ~--
ocho dfas de anticipacidén y sin que sea preciso --
Jjustificar la necesidad de tal permiso, y se¢ conce
derfn cuando exista sustituto debidamente caparitn
do y disponilile que proporcione ¢l citado Sindica~
to, dichos permisos serdn renuncia les cuando el -
trabajador asi lo solicite.

CLAUSULA 39.- Los miembros del Comité Ejecutivo --
del Sindicate tratarfn los problemas de los traba-
Jadores con los representantes de la Empresa duran
te las horas hébiles.

Para atender con mayor eficiencia los -~
problemas que llegaren a suscitarse en el centro -
de trabajo de Isla de Cedros, B.C., ¢l Sindicato -

o*‘ﬁwlwm&ﬂm B

las del Comité Ejecutivo.

La Empresa est& obligada a proporcionar-~
tran&portv aéreo de Guerrcro Negro, B.C. a Isla de
Cedros, B.C., y viceversa a siete personas con rc-
preseniacidn sindical, hasta por tres veces al mes
Yy no scran acumulables de un mes a otro.

CLAUSULA 40.- La Empresa concederid permiso por un-
término de once dfas con goce de salario tabulado,
una vez al ano y para dos trabajadores, para jue -~
concurran como delegados del sindicato a la Conven
cidn Ohrera respectiva y les entregard a cada uno~

vommies .”-mm_mmmmmm
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como ayuda total de gastos la cantidad de $1,500.,00
(UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.,) Asfmismo cou-
cederd permiso con goce de salario cada cuatro afios
a dos trabajadores para gue concurran a la Conven--
cidn General de la CROC en la ciudad de México, en-
tregindoles a cada uneo la cantidad de $1,750.00 (UN
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) para -
ayuda de gastos.

CLAUSULA %41.~ La Empresa con ¢l objeto de impulsar-
las actividades sociales de los trabajadores, otor-
garl al Sindicato la cantidad de $6,000,00 (SEIS --
MIL PESOS 00/100°M.N.) mensuales.~ Asimismo la Em--
presa entregar8 al Sindicato la cantidad de --wv-==-
$30,000.,00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales-
para ayuda de deportes. ' '

CLAUSULA 42.- La Empresa proporciona a sus trabaja-
dores casa habitacidn, por las que cobra una renta-
que no excede del MEDIO POR CIENTO sobre el valor -
de las mismas.

Cuando un trabajador sindicalizado pase a

ser de confianza en forma definitiva, deberd desocu

par dentro del término de ciento veinte dias, la ca

sa que le hubiere sido proporcionada por la Empre--

sa, en los términos <de la presente Clfusula, con el

‘ objeto de que la misma pucda asignarse a otro traba

‘ ador sindicalizado. La Empresa fimigar8i las casas-

'.m."‘&E‘EBs'!?ﬂ!!'*dﬂ!wq'!U! G o anhetit BEra0 0b< 5 $ABNlsASdner coe

de Loma Bonita y Domind, al igual que lo hace en el

Pueblo de Guerrero Negro,

La Empresa arreglard las calles de los ba
rrios de Loma Bonita y Domind pasando la moto- ~con=--
formadora igual que lo hace en el Pueblo de Guerre-
ro Negro. '

CLAUSULA 43,- La Empresa continuari dando servicio-
de Mantenimiento en las instalaciones de sanitariosi
bafios, lavabos y bebederos de agua potable, al ser-
vicio de los trabajadores. En los colectlvos de sol
teros, sc proporcionard agua caliente.

”v-mmmm
O TERGNIRRRNag m..
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~ EL AGUA POTABLE SE DISTRIBUIRA O RACIONA
RA POR IGUAL A TRABAJADORES STNDICALIZADOS Y DE --
CONFIANZA.

CLAUSULA hh.- La Empresa proporcionar& calentadores
de petrbleo en las casas que dA e¢n arrendamiento a-
sus trabajadores, corriendo por cuenta de estos mis
mos, su mantenimiento y el pcfr6leo para su funcio- -
namiento, etc., pues la obligacidn de la Empresa se
concreta a la entrega ¢ instalacidn de dichos calen
tadores. -

CLAUSULA 45.- La Empresa continuard dando cumplie--
miento a la Fraccibén X11 del Articulo 123 Constitu-
cional, manteniendo la escuela correspondiente para’
los hijos de sus trabajadores, tanto en el Pueblo -
~de Guerrero Negro, B.C. como e¢n Morro Redondo de la
Isla de Cedros, B.C.

Independientemente de lo anterior, la Em-

presa otorgard secis becas a hijos de sus trabaaado—

res, las cuales consistirdn en el pago de la canti-

dad de $700.00, (SETECIENTOS PESOS 00/109 M.N.) men

suales cada una. Para disfrutar de estas becas losg-

hijos de los trabajadores deberin estar cursando es -

tudios preparatorios ¢ profesionales-en una- 1nstitu~~w<~-

cién autorizada por el Estado y seguirdn disfrutan-

do la beca en tanto que obtengan como minimo un pro

medio de calificaciones de ochenta por ciento. En- :
---n-n»d-QDani-nntudscn&unnnn-dnmimuﬁ-nunauhana»-nmqﬁcu

obtenga el promedio antes seiialado o fuera reproba- :

do en alguna materia, perderi dicha beca y serd ---

substituido por otre hijo de trabajador.

Para determinar cual de los hijos de tra-
bajadores quec estdn cursando estudios preparatorios
o profesionales tiene derecho a la beca, Empresa y-
Sindicato escogerdn al cantidato de calificaciones-
mAs altas y en caso de igualdad de calificaciones -
se decidirld por sorteco. ' : B

R PR TSR S TR




La Empresa tienc derecho. de exigir del -
estudiante en cualquier momento la comprobacidn de
su asistencia regular a clases, de las caleicacio

‘nes que esté obteniendo, asf{ como cualquier otro -

“dato que la misma estime portinente en relacién --
con los estudios y conducta del becado, lo cual no
implica que dejavr& de hacer el pago mensual respec
tivo. :

CLAUSULA 46.- La Empresa proporcionard a los traba
jadores de la estacidn de servicios; engrasadores-
de cables; de la planta lavadora de sal; llanteros
de Kenworth; plomeros; tornerosi electricistaa en-
" taller eléctrico automotriz; planteros que cuidan-
las mAquinas en planta de fuerza; meclnicos de ==«
planta de fuerza; limpiadores de compuertas cn las
salias; personal de los talleres meclnicos en geng
ral; soldadores y a los que laboran en cmbarque de
sal tanto en El Chaparrlto. como Isla de Cedros, -
" tres overoles cada afio. Asimismo se proporcionar§-
; ‘a los trabajadores que prestan sus servicios en di
o ques y bordos; cosecha; produccidén y coatrol de --
- ,' salmuera, anteojos ohscuros de pl&stico hasta una-
-1vez AL ARIO ¢ e e e R

CLAUSULA 47.- La Empresa seguird proporcionando a-
‘ los trabajadores transporte adecuado para dirigir-
- se.a los rog de LEINPP WW--'.-
+ comes [s-rlmmg" AR

ancia,




CAPITULO VIII

- ENFERMEDADES

CLAUSULA 48 .- Cunndo el trabajador contrti;a p-deci
miento o enfermedad que no sean profesionales, ten-_
dr& derecho a recibir las sxguientes prestacionos-

a) Atenc16n médica, farmacButica y hospi

' talaria, incluyendo la alimentacidn =
hasta por el término de tres meses, -
proporcionndos en la ubicaci&n de ln-;j;‘
planta. :

'b) La Empresa proporcionard .tonci&n qui e
~ rlrgica on Guerrero Negro, B.C. en ca ~;;ﬂ”;‘
~~ so de enfermedades que lll 1o roqulo-Vf*-gij
. ran, Para tal efecto llevar una ves- S
al mes a un médico cirujano general,-
quien determinarf qué clase de opcrn-< '
. ciones puede llevar a cabo com e}l «--
equipo-y elementos con que actulllon-"'“';.
- te cuenta el hospital de Guerrero No-]ﬂfﬁ
gro, B.C., y las practicarf. La prepa
e e ~ racién de los enfermos para ser opera
""'-"- - galos ew lgpdeterminscifn e _gue re: uie-
L e ran operacibn la harén lus ?1 ““""‘
-ervicio per-.nente de 1. !uprel.. 5 S

, ) Si en estos casos se requioren - “_‘
“transfusiones sanguinaa- la Empresa -[Qj@
. las proporcionard en el mismo centro-
. de trabajo. Las operaciones quirfirgi-"
- cas que no puedan ser practicadas en-
_Guerrero No;ro..n.c. de acuerdo con -
" la opinidn del cirujano, no’ tondrla »
o ligacién. de proporcionnrlnl 1- Em
presa. 7 S C : T




11f”88 requieran en caso de enfermadadesq, R
L me. practicar&n mediante 61 envio dos
~ﬂveces a la semana de las muestras --
‘re-pectivau a Tijuana, Baja Califor- )
.- ‘nia o a cualquier lugar equivnlente—H .
‘rgquo dateruine la Empresa.

“*,"-c)'”Cuando a juicio del nldico de la Em-', B
7 presa, el trnbajndor requiera nton--fif,jj
~cibn especialista, siempre que se -- =
oo trate de: enfermedades que no requie- -
. ram intervencién quirﬁrgien yque no .
L el puodu proporcioncr en el centro -
- de_trabajo, 1a ‘Empresa, por su. cuon-.f"y§
. tay enviarA al trabajador al lugar - .
- donde se le pueda proporcionar dicha
. atencién hasta por el tGr.ino prevtlﬁf5
‘“fto en ol incilo a).x , Cone R

”fEQJQ)T:EI cincuentl por cionto dol -nlariogf?
. jhnltn por ol t&rnino de tres meses. .

e g)f?Si ll cu-plir 01 t‘r.iuo do tres me-
o ses, previstos en los incisos n), e).
ey .d) de esta cllusula el trabajador-
'“%ﬁ*wﬁwﬁ*ﬂyw%continﬁa ontor-o. a su lolicitud. 1a
. ' Empresa podrk prolongar. su trutnnionﬁn
' to’'hasta por un mes mfis, en las con-
*v“.l_dicionol provilta- en lon incisos ci
sane- tado g, SieURTaAue  segh L:ictn-on:
' que rinda el wmldico de 1- Tesa,
/" el enfermo puodn recuperar la salud
¥ la capacidad para el trabajo en
gdigplnao previsible o que el ab ndon¢
del tratamiento probuhlo-untc_ag va:
. 're . la enfermedad u ocauionnro un'e
ift.do do iuvalidoz._;f"

’,?Ln E-prcla no tendri las. obligaci
Lﬁ(nel a quo e refiere osta‘el




ffﬂdna alcohélicna o droga- nnorvantqm o

. sean consecuencia de rlﬁ. o 1ntontce
'”Q)de luictdio.;,_

5 "c&nyuguo Yy los hijon dol trnb.j‘

_dor tendrén derecho en caso de enfermedad naturales
& atencibn médica, farmacbutica y ho-pitllartl. in-
jcluyondo dieta en tbr-a ;rutuita ha-ta por‘ol térmi

_ 1Q . :
Lvnynfol cirujano & Guorroro Negro. ‘Be c* on;;o or
: on.lan on -1 1nc1-o b) de la cléusul

'Sori roquiuitoilndilponnobl, _
f ta cléusula g

,51nc1uy,ndo _po
rin proporcionadas e:




1CLAUSULA 52.- Loa trabajadores que aufrnn un riqn
g0 profesional tendrén derecho a las prastucione--;
;que conaigna la ley. -g' S , e

T - Ado-i- on ca-o do ralleciniento do un --

;.trnbnjldor a. eon.ocuonci- de un rtongo profolio--
nnl. 1. Empresa. pagarl a loa familiares que desig-

ne por escrito el nin-o. ‘el 1-porte de’ notont;

~einco dias de salario, tabulndo por concepto de

‘g0 de marcha. En caso de ser varios los’ familia

~§onotic1ario- -o,repnrtir& proporcionnl.onto*l




*_,organice para prevenir riesgos. La Empresa 1nsta1a
- “r& ‘en los departamentos o en los lugares de traba=

" jo que sefiale la Comiui&n Mixta de Higiene y Segu-
~ ridad, botiquines que contendr&n material para pri

i,neros auxilios.»

,_ cLAUSULA 56.- Los trabajadores por conducto del --
- Sindicato propondrén a la Empresa sus sugestiones-
.~ para lograr una mayor proteccién del personal que-
S opere. -aqninaril Yy equipo, para que sean tomadas -
" en cuenta por la Comisién Mixta de Higiene y Segu-
ridad, y ésta dicte las disposiciones convenientes
S que existan en cada caso, e igualmente dark aviso-
. de cualquier desperfecto en el equipo de trabajo,-
.'}qu- iupliqne un riesgo para. los trubajadorel.\

o P La. E-praau continunrl proporcionando a -
f&ﬂ*lu- trabnjadorol gafas, respiradores, capotes, bo-
. tas, protectores de hule y demis equipo de protec-
 ¢ibn para que los trabajadores puedan desempeifiar -
. sus. labores, cuando para tal efecto sean necesarios
los artficulos mencionados, de acuerdo con la Comi-

1;34do Traba)o. ‘Queda prohibido el uso de estos obje-
ﬁjggtuor. del trnbujo para el cual estén deatin-do-..

'flCLAUSULA 57.- Se integraré 1a Comisi&n Mixta de --

o que: proporcione la misma Empresa, con el objeto
flh_loguridld do los trabajldoros."

Con ol objeto antes indicado prncticarln 

‘848n Mixta de Higiene y Seguridad, conforme a 1o -
ffquc ‘establece al respecto el. Reglu-onto Interior -

”;Higieno y - Se;uridad con dos representantes del Sin
‘dicato, dos representantes de la Empresa y un n&di-"

@ que se avoquen & los problemas relnclonndo- con,_

;georfido- por los lugares de trabajo, cuando me-- -
‘nos, una vez al mes, debiendo posteriormente dic== -
">pr 1-- nedidas que juzguen convenientes pnra pro-

4 e e et b 1 o S A 9 A 9 o e LB o e 1 s i e
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CAPITULO IX

TRABAJOS EVENTUALES

CLAUSULA 58.- Tomando en consideracidn que toda ac-
tividad pasajera, transitoria o accesoria que rea-
lice la Empresa dentro de su proceso industrial, po
dr8 llevarse a cabo con personal eventual. Para cu-
brir el mencionado personal eventual, se seguirdn -
las siguientes normas: :

a).- Cumplir con los requisitos de admi--
sién que determina la cldusula 9a. -
de e¢ste Contrato Colectivo.

b).- Que el personal eventual seca solici-
tado al Sindicato debiéndose firmar-
el contrato correspondiente, corres.
pondiente, con acuerdo de las partes.

. ¢)o~ Las ventajas o prerrogativas de este
Contrato serdn aplicadas a los traba
jadores eventuales durante el tiempo
que presten sus servicios.

d) .- Debe quedar entendido que la Empresa
: estard facultada para usar contratis
tas independientes en todos los tra-
bajos que necesite desarrollar, men-
cionando entre otros la construccidn

de obras e instalacidén de maquinaria,
reparacién especializada de equipo -

que tenga que llevar a cabo por ter-
ceras personas, construccidn de ca--
sas, caminos, acarreo de materiales-
para construcciones, pero que no uti
lizar4 contratistas para efectuar --
traba jos que formen parte del desa--
rrollo del proceso industrial para -

la produccibn de sal, salvo qQue pre-
viamente se pongan de acuerdo Sindi-~

: cato y Empresa. Lus trabajos que cou
. ana
Me“ammm‘-‘ * WG Pu st Sedy .J'”‘. At aset :



. trate la Empresa deberdn ser ejecu-
tados por los contratistas con sus-
propios elementos y trabajadores, -
entendiéndose gque dstos on ninguna-
forma podrén desplazar a los traba-
jadores sindicalizados de . Exportado
ra de Sal, 5.A. en las labores quet
tienen encomendadas ni serdn depon~
dientes en ninguna forma de los di-
rectivos de la Empresa, ya que no -
dependen de ninguna ohligacién con-
tractual con 6sia. La Empresa y ol-
Sindicato convienen en que la prime
ra pagaré it los trabhajadores aven-—
tuales, al tdrmino de su contrato -
temporal, una compensacidn equiva--
lente a un dia de salario por cada-
mes de lrabajo temporal o jecutado.,

"CLAUSULA 59.- En caso de que la Empresa despidiere
injustificadamente a4 un trabajador cventual, antes
del vencimiento de¢ su coniratlo, si lo hubierc con-
tratado por tiempo rijo, o aates de la terminacidn
de la obra si lo hubicre contratado por obra deter
minada, le cubrirl ¢l salario que corresponda al -
tiempo que falte para la terminacidédn de la obra o-
de su contrato.

CLAUSULA 60,- Empresa y Sindicato convienen en que
la® ventajas y prerrogativas de este contrato se--
ran aplicadas a los trabajadores eventuales duran-
te el tiempo que presten sus servicios a la Empre-~
‘sa, en lo que sea compatible a su carlcter de even
tuales. :

CAPITULO X

DE. LOS REAJUSTES

CLAUSULA 61.- Fmpresa y Sindicato convienen expre-.
samente que en tasosg de reajuste de personal, se -
sujetaran a 1o que al efecto previene la Ley Fede-

ral del Trabajo. ;
40 e ¢ S\ SRR ST : o3 . AP b 0. @ 5048 PGB ADENS fe SERINSRS aPeta g S .-l e € 00 Pan. i
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CAPITULO X7

DISPOSTCIONES GENRKRALRS

CLAUSULA 02.- La Empresa acepta que las ausencias-
. que tengan los sedis micembros del Comitd Ejecutivo-
General del Sindicato, un comisionado sindical que
mane ja la caja de alioyros, un comisionando sindical
que maneja la cooperativa v dos delegados sindica-
les en Isla de Codros, con motive del desarrollo -
de sus actividades en tales puestos, debidamente -
comprobadas, no alfectarin sus derechos,

CLATUSULA 03.- La Fmpresa como ayuda para los gas--
tos de oficina del mindicato, cubrird éste la can-
tidad de $,000,00 (CUATRO MT) PESOS 00/100 MJN.) -
mensuales,

CLAUSULA 04.- La Lmprvesa conviene en que para tra-

tar los conflictos correspondientes o los trabaja-

dores, individualmente o on forma colectiva, debe-
N . . ’ P . .

rén entenderse con el Comi té Fijeeutiveo Gennral y -

con los delegados doe Isia de Cedros, Baja Califor-

nia.

CLAUSULA 65.~ En un i{érmino de treg meses, la Ym--
presacy el Siundicato convienen en revisar el Regla”
mento Interior de Trabajo.

CLAYSULA 66.~ La Empresa dotard de banos, lavabos-
y servicios sanitarios a los departamentos o talle
res que asi lo requiceran, de acuerdo con las deter
minaciones de la Comisidn Mixta de Higiene y Segu-
ridad.

CLAUSULA 67.- La Empresa insgstalard estufas en los-
departamentos o talleres gue indique la Comisidn -
Mixta de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 68.- La Empresa dard a cada irabajador co

cquivalente a siete dias de salario tabulado por -
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CLAUSULA 73.- La Empresa concederd al trabajador -~
que desemperie ¢l cargo da Secretario General del =--
Sindicato, permisc con goce de salario tabulado, --
por el tiempo que dure en el ejercicio de sus fun--
ciones sindicales.

CLAUSULA ?4%.- Las partes reconocen como autoridad. -
competente para conocer sus conflictos a la Secreta
ria del Trabajo y Previsibén Social y a la Junta Fe=
deral de Conciliacidn y Arbitraje, por operar la Em
presa bajo concesidn federal.

CLAUSULA 75.~ La vigencia de este Contrato se conta
rf a partir de la fecha ¢n gque sea depositado en 1la
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje vy en los-
términos del Articulo 390 de la Ley Federal del Tra
bhajo.

CLAUSULA TRANSITORIA.~- El presente Contrato Colecti

vo de Trabajo anula y deja sin efecto el que venia~
rigiendo las relaciones obrero-patronales hasta la-
fecha, por lo que suy disposicionas. serdn . las. (Qpdee. oo
cag que en ¢l futuro rijan las relaciones de traba-

jo y normen las condiciones bajo las cuales los tra
bajadores presten sus servicios a la Empresa.

‘ . QP VO YRR
oo o Se firma el presente Contrato Colectiva - '
de Trabajo por quintuplicado en la Ciudad de México,
D.F., a los 12 dias del mes de¢ vctubre del aiio de -

1974 (doce dias del mes de octubre del anio de mil -
novecientos setenta y cuatro).

p. EXPORTADORA DE SAL,S.A.

SR. JUAN I, BREMER CAP, DAVID F.MIDDLETON .
Sub-Director. Asistente Gerente General

| p. EL SINDICATO P
SR. HORACIO OSUNA LEON SALVADOR CRUZ HERNANDEZ

Conflictos.

i
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TABULADOR DE SALARLOS QUE FORMA PARTE
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
" UNA PARTE EXPORTADORA DE SAL, S.A., Y
EL SINDICATO INDUSTRIAL DE
MARINEROS, MAQUINTSTAS, CARGADORES,
NEXOS5 DE LA BAJA CALIFORNIA (CROC).

CATEGORIA SALARIO DIARIO -
Tornero Especial § 255.73 ¥
Soldador Especial - 255.73 k
Meclnico Especial 255,22 - 4
Operador de Kenworth Dart 242,45 ;
Operador de Barber Greenc 242,45 g
Operador de Manitowoc 223.39
Operador de Kenworth - 223.39 s &
Meclnico Superior . 208,34 S
- Operador Universal 208,34
- Operador Tractor de Primera 208,34 3
Operador Tractor DW 21 208,34 4
Operador Tractor DY 208.234 IRt
- HBleectricista Superior o ROB 3 ]
Tornero Superior - 208,34 '
Carpintero Especial 208, 34 ‘
Operador de Rastra . 208. 34 o
...Qﬂww.d& Trgscinho . - v RS @ “3"“... ‘.. ‘
Operador de Tractor D-6 B 208,34
Soldador Superior 198,65 i
Operador Conveyor 197.28 o
Operador Motoconformadora 208,34
Electricista de Primera General 186.34% -
Electricista de Primera Auntomotriz - 180.57
Mec&nico de Primera ' 180.57 .
Operador Cosechadora de Pr1m0ra '208;3h7'f3,f”_1§
Tornero de Primera 178,72 0 o
Soldador de Primera o A77.490 oy
Plomero Especial. - 177.87 0 o
Operador Tableros de Plana de Fuerzo 175.)3f”}‘ff;
Electricista de Segunda 167.39 ¢
Operador de Pxpa o Carro bngraae ARe ‘161 ;3 .. “_.

"“‘Upe"‘ffor t""’eyur"ﬂ""aegu"ﬁx
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TRABAJADORES SALINEROS,
SIMILARES Y CO
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. CATEGORIA PO g T SALARIO DIARIO

. Alban11 de Primurn e v R ' 161.73
“‘Operador Camién con Cabreatante i 161,73
- Carpintero de Primera . 161.73
Plomero de Primera SRR SEREEREI 13 WS & R

- Operador Gréa Pettibon - 16,,73

- Llantero en Taller de Kenworth B 16163
‘Mec&nico de Segunda = R 161‘73*§Q]QP
““Ayudante Operador Planta de Fuerzu'yv_u-w; R
Tableros , T {qj161 73
Pintor General K. w. : T 153.76
‘Lanchero de Primera -~ . 150,84
'Soldador de Segundn e 1476025

" Plomero de Segunda ﬁhﬁ;ﬁf' 7133486 -
. Carpintero de Segunda - '"f{'-@q133.86uf**
- Encargado Movimiento K.H.,En Taller 7133486
“Albaiiil de Segunda . 133,86 0
- Pintor Maniobrista - = ;a.;i~aafjg;-ﬂA133.06g;
- Seilaleros Tolba e _:‘T S 137605

. _Operador Barcazas I
" Lavador de Huquinaria Pesadu
- Chofer AutoblGs =
Encrqudgr querul
. Ayudante Llantero
"~ Plomero de Tercera ,
"Electricista de Tercera

‘Elplcaﬁ"‘* ﬁm.jcﬂ' 'B!"nﬂnl" - -0-- oy .

“Mecnicos de Tercera

- Operador Camibn 6 a 10 Tons.

" Pintor. (Pistola de Aire)

- Mozos Oficina General.

Ayudante Electrici.tn L

“Pintor (Brocha) - - | ‘

F ‘Encargados de Pozo- de Agua Potable

v Ayudante ‘Mecénico - ey :
Jornalero 8 L
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tentenn la oblieacidn
colective con las

asimismo esta obligacidn

modificar L vinculo cuando

presas ot
contrato
les
Q

R

Legal
Qe TacLones
implica
ancien{raoe

o

ol
profesiona-
e visar-
voenciddo-

celebrar -

Ta e

2l plarzo de duracidn o cuando hava transcnrrido ol-
plazo maximo de vigencia, los trabajadores tienen--
¢l derocho de exigir la revigsidn del Contrato Colec
tivo,de la misma torma que demandan s celebracidn
o firma, coma se acosivwl ra Tlamar a4 estla operacidn
ante las junitas de C‘,mu:j.i__i,.&u:i{m v o Ariiitrage, pero -
esta funcidn o mejor diche osta Cacultad es para am
has partes, Lanto para la asociacidn. profesional co
mo parva ol patrdn o paivenes, Bn vivtud de quue las -
condiciones econdmicas son variables, razdn en la -
rque estd basada 1o necesidad de sbicho en otra formae,
Ta oblivatoriedad Jde un plave mdxtas le vigencia, -
por esa sencilla razdn se le atovea a la Mokt o
patrdn tambidn la focaltad de modilicar vy oajustar -
el contrate colectivo a las nnevas vovarianbes osi-
gencias cconfmicase T el contvato rolectivo no so-
modificara, adn cunnde trapscurriera ol plazo mixi-
mo de dos apos fentidpdase gque no Lo vigencia del -
contrata) continardn surtiendo “fecles los dopro-—--
chos y abligaciones on la institueidn consavradas, -
csto er micotras Ta fueate e dpraba s se oxtinega, -
por esa miston toedn tamboadn decimos que ivcluso las
0---&351”1i1“1§ Ji!’i;'\. ,.‘,1-.'1%‘,{ «1';-.'} i‘l.y‘_']' r.&_h‘br mb,‘.;,v:g-'" RIpPp
$ ks (R ¥ Ut i c taciihile hipdresis
en o que las coundiclones ccondmicos ao permiian a la-
emproesi, cn o mopento Jdetormaonids ceonteper ol mis -
mo costo de pro “II(([('}H.’\' e on o pmperrosa la reduce
cidn. Consccoovniemants con ‘o anlerior os 1adejico y-
leeal gue a0 e conceda al patrdn o facultad de ve
vigar ol contratoe coleclivo. -
oo s Lev en of artiorio 900 establec:s
que si ootng-sa e las partes copioiid da revisidn -
en los térm nos del Articulo o) oo cjecutSs ol -
derecho de bhaeloa, ol contrato e o0 rogard por un
perfiodo igual al de o duracidn o Sbinuard por e
tiempo indol ti]'l‘iu. A R N I U S S U T !3.'1 i
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convenga a los.
la revisidn tendrd qan
no de scsenta dias,

. ;
gara por otros dos anos

la I‘H":'mHCH no opera dich,

vevisidn, poro puede

prestaciones socidales vy

a través de la modilieae

cidn hablaremaos .
Y o Ccoh
to opera

YOUes vanancias con la
ereso de los
legales v o caontractunles
que exista un plazo
tiempo éxta, preves los
manera gque o conbratc

¥

coadiciones de trabajo

. .
la producce Pty 0l
dora.

NOUHuLune 1 o

del contrato coioctiva,

presentando an plieeo <de

las cldimnsintan e

interesoes
solisiiarse
pracs

DAL i eRno

hacitendn
fundamento en ol Apticulo 150,
hay que demosirarsoe aiwe o
do descequilibrio ontroe los
cibn, es decir que el patrdn o 1.

Z

trabajadores,
por o
1 jado

casius e ewce

ire T

Lo b
iy e

delaer-dn

.

tas praopias partess; quoe
N : L N
denivoe del torm

o contrario se prarro-

ndetinido, on

prdrrova por medio de la
FPlevar e

cambio de -
tabulador,

o cabo el
salarias el

f: ] i
ton, e ba o gue o coatinna-
=0 el derecho de huel
Fraceidn 1, ey

Xiste un o marca-
Tucrnrng_dn la produc---~
Cempresa tienoo ma~

praducceidn en velacidn el in
inclavendo prestacionoes-

tantay el hecho de-
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_ ElT cderdicio de la aceidn de revisidn ded
contrato coleciivo, debherd contener los sivuiontos-
trequisifos: Lo~ Que la revision lo solicite o} titu
lar dol contrato colective o ol EMpresario; 2.~ t,}u;
Ta revisidn se wolicite en tiempo, v, 3.« Qu+ se hu
Biere intentado la solucidn amistosa del cont licton.
La senteucia que la Junta Jdn Conciliacidn v Arbitra
Je dicte, es una.sentencia coleciiva v osirve para -
substituir al contyrato caolective  de trabajo, gue -
es idéntica a la ¢« 1On e otorvamiento de contrato
colectivo. '

-

Pero no obstante lo anterior, tos itrabaja
dores son libres para someterse o roecharzar ol arbi-
traie de 1a Junta.

DBeeciamos que normalmente cs el Sindicato-
de Travagadores, e}l que solicita la revisidn del --
Contrato colecalivo, pero veanns gune sucede cuando -
e¢s todo lo contrario, csto og, cuando ol empresario
solicita dicha revisidn acadiendo ante la Junta, es
tando obligados 1os trabajadores o acatar of laudo-
que se dicte, pero os evidenloe gque on este Ccaso No-
eg operante la hactega, va que seria un absurdao, ---
puesto que consgsbituyve olro instrumento de Iucha de-
la ¢lase aobvera.

Ed vjercicio de 1o accidn de rovisidn so-
convicrte en oun problema de crerta vravedad coando-
e q&‘ﬁ"ti‘u? 0 [ OIMEIIONR Wl Qv 10 200 QU S0 W0 ¢ QPP Sopses! | Gilgn: <04 n G5 G> G- o
prosavio, solrcitan ia revisiong el derecho de huel
¢ preval=ce, potague ocn ool conflicto de los dere--=
chos debe procurarse gque uno no destrauyva al otro, -
abora bren, =1 sce o admite qgue ol empresario pucda --
acudir o la Junta, ol derecho de hauelega se bhace -
vrtorio, pues dictado ol Jaudo debe acatarse, por -
el contrario, la huclyvse ne anianita ol derecho del-
empresario v otnicamente suspende sooejercicio, nada
obliea al empresario, si cree tener fa razbdn o tra‘xl}_
stpir con los  obireros, par Do Qe pueds esperal a-
que o buelega se someta al arbitre o de o Junta y-

$:0.008.00.00 s p9. .. p,....
& - VRt Bt 0 BB inptr 442 0. 0:0.500 a0 . W00 0.0, 080 u.g. o S el -08.0..cn0. 0. ST, 0 v . Q08 .t
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cHerciic s entences 51 accidHn o sea, paeds pedir oen
este acto gque e {falle favorablomente o sus peti--
ciones, oo '

Do la mediticacidn del contrato col ecl -
va de trabago, como olro elemenio de la envoltura-
de éste. podremos decir qua existe una Intima reia
cibn con la revisidn, gque a nuestro modo de ver.--
constituven la misma entidad juridica, no obstante
QUE S0 GnIgue en o Casos datorentos, puUes 86 porsi-

cgue ol mismo abjotive, ir cambiando los derechos ¥

obligaciones ¢n ¢l coptrato colective, asi tambidn
como el tabulador de salarioes. Algunos autores o -
tratadisiasz de la materia, opinan gque no g0 pucde-
exigir la revisidon del contrato colectivo antes --
del vencimiento del plazo de duracibdn, pues advier
ten que 31 pudiera modificarse en cualquier ‘(.i,t?el!lp};
perderian una de sus caracteristicas cual es con--
servar o paz en da empresa darante ol tiempo con-
venido v por otya parte haria nugatoria la idea --
del contrato colectivo por i{iempo determinado; ---
opinidn que desde Juego no estamos de acucrdo i jo
ningdn punto do vista, porque si bien s cierto --
que Ta ey establece el plazo mAximo de dos afios -
para solicifac la revisidn, dsto no quicre decir, -
i pesar e ogue sea obligatorto que scea forzosoe eg-
perar dicho periodoe para modificar los dercchos y-
obtlivaciones contenidos on el contrato colectivo -
cuando so dap sitaacliones cspeciales o extraordina

B BURS P09, vains - GUT ¢ QIR - 896 Qe 3."»..»;.,1.“'.5\ (AN ol s QAT e e n ) o

o
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clio dtstruamento de lucha e Ta clase obrera de so-
caracteristics fundamental que es fa de fuente —--
creadora de Jderecho autdHnomn, pabliceo v svcial, --
cuandao exista notorio desequilibrio entrre los {fac-
Pores de la producceidn, carestia do ta vida o ouan -
poder adguisitive de salaric vasi nnlo, se puede -
cjercitias ol derceho de ba modificacidn con base -
en lo cstablecido on la Fraceidn 1T del Articule --
450 de YTa Le y Fedoratl del Trabajo o a la inversa -
cuando ol empresavs s oo 1o {fuente de trabajo no pue
do continuar pptepfendo ooupe misme eoslo 80 pro=-

dueccidn v oestd ul borde de ta puiebra, pueide soli-
K - ) . T " L 7 Lt . " s - B PRV
cirtar la modifienci:d:sy tambidn delb conrtrato colecdct i
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vy ol t,'rulmiw. puvs siendo iThncosteable su oacbivi -
dad’ no se e pucde oblicar a continuar trabayando,
Claro st que oes1os casos si se guiere son dde eox-
cepeidn consideranda con  ia regla general en que -
podemos encuadrar o ta revision, o dicho de otro -
modo, on lox cusos en que se egjercita el derccho -
e revigidn, son los gue consit rtuven La rogla gene
ral v oon dos casos en que xe ejercita el derecho =
de la modificacidn son low que constituyen los ci-
so8 do excepeidn, pero los casos aqitee quedan dentro
de estos Qltimos, si os operante la modificacidn vy
gque la misma ey lo contempla 'y QU NGO 0S8 Necesa -
vioogque se dlegae al plazo mdximo para estar on no
sibalidades de ejercitar la revisidn. Repetimos Va
modificacidn del contrato colectivo si es operan--
te, aungue existan autores que pionsen lo contrie-
rio.

Lo que nosotros llamamos revia sencral -
en casos de excepeidn el Macsiro Mario de ia Cueva
Jos clasifica accidn ordinaria v accion extraordi-
naria, justificando estos dliimos con la ffamosa —-
feorta Ylamada de da imprevisidn, que los maestros
de derecho civil han discutido s1oes posible su o--
aplicacidn en csa docirina sin violentar los Loy =-
tas lewales. Fxoun hecho cabidag que los dercchos v
obliguaciones de las parics son intvariables o tan-
LG permanceacarl Luas CoNts o —:.;z“«_r.)‘;u"’“i,('ww.o\“OQJC‘“'"' haodh
;u.ﬁ.‘&‘.l.(’i:‘“o-.',’..m"fn'ir.?('f.:t.fr.': R S I e N A F R Y PR PR 01 FY T
e hablar de o teoria de o imprevisodn, pues las
ChreunsLancias imprevistas, coando allepa subs Lo -
cralmente Tas condiciones gque Jdiecron vida al cone--
trato, opera su nedcesaria woditficacion. Es ionduda-
ble que dentro deld doerecho del trabajo se acowe ow
te principio de la jmprevisidn, soeoin se constato-
con las reglas de fa suspension v oterminaciton do -
Tas relacliones de trabajo.{29)

Mario ¢}

i Caevie., Derecho Mexicano del Traba
doe LT, PhelbTg.
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Lia modi ficacidn de los contratos colecti-
vos de {rabajo, =u {undomente teral se encunentra en
el mismo CoHdiwo Latoral, como va u:»uulu‘..;nuw ANt o -
riormente, en el caso de wun desequilibrio el de los
“aetores de 1o produccidn, los trabajadores tiencn-
oste derecho e ojojercitar ta accidn de huelea, =o
licitando la moditficacidn del vtm(r‘.xto, COM poYo -
en- la Fraceidn Ly dedi art Teulo 450, v, por la gque -
respecta ol k;mprnwc\z‘;oﬁ custe derecho estd roglamen-
tado en <l capitule VII de suspension colectiva de -
la relacidn de trabajo v su art {U'ln Ao7, asi tam--
bidn como lo gque establecen el Aul vy ool h29) todou-
ellos demuestran que os posible que 8¢ opere con. --
circunstancias especiales la modi ficincidn del con--
trato colectivo del trabajo, siempre v cunando estia-
modificacidén se solicite ante la Junta de Concilia-
¢ibn y Arbitraje, que tiene facultad legal para in-
troducir las modificaciones necesarias, on cuanto -
al monto de los salarios, jornada y nimero de traba
dadores, lo que en la prietica se conoce con el nom
bre de reajuste de personal de salarios o de horas—
de trabajo, determinados por circunstancias extraor
dinarias o imprevistas, pero que no obstante, son =
posibles aln durante Ja vigencia del contrato coleg
tivo, desde tuevgo quedic entendido que para obtenper-
csta moditicacidn de que se viene bhablando, es nece

cario cgeveitar ol derecho de huclan.,

Getee o0 Qw - ----- oo, .

(9GO 7 (90 Gole. greraw - ‘(“HLE‘;“.(A!‘..
Hemos dieho va el vispret b dag Ul.s!.ﬁ!{,)ll(?.\_%, enoel curso-
dee psto oxpo=icidn que esta Institucidn Jurtdica sco
compone e dlos elementos, clemento normativo v obli
gatorio v elementoy Jde mn’cﬂiura; también deciamos -
pues gae, ol elemento normativo es una ente aut G-
noma e derccho objetivo | .nngi.lmial Ooouna oo varias e
presas, o tanto la cubidoria es 1o garantia de ofli-
cacia del derecho, entendidéndose por esle N1iimo bao
norme e ddica que fas rige, en unidn de otras como
P tev o la coastumbre. Lo Lorminact fnodel contrato-
colective s oun Cendmeso jueridico, gue ol tratarlogd

o podemos presol

e hiatcor o momero analisis o

u'] sont i do gque cowma quedan Las-

B
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rejaciones individuatles b drabaio v Tos N gie
pucden cstoblecerse ontre Gatas voagpiie b, LE0g

Al pite s, nmede Plocarse ol caxo de e
el vanirato colectivo doe Pyt o Lo s o 0 e -
Safs propins v osnhsist oy v rontan tor Lag e laciones
individuale s de trabajo, foniendo catas Gl iman - -
eficactay prapias v oen o cuaanta poedemos dec e e e
NL el undg tive reda wone oo ra fprie o !'z‘:z:'--pl‘xnrf': a -
estas O Cimas ded eloemente normative del contraton
colectiva PO oo ras e s Uorma lees sle'l e e hie
del trabajo. Pero fanbidp prueede doorue o] cang dew -
de Thnevo, que al thrmine e bas relaciones o condy

clomes de Tralivyo que extabilecs o1 conterate coleo-

o . S . # . ’
L} {rive, dTambien tevminen camalthneanente las redacyo '
neg oo jog viectos de e coptratos andividoates de

; . . . v
traba o, v opor ol timo, o= antervesante abservar gae

* s . -
Al ovcrming de o las e lac censees tndividuales e o—-

trabajo Urae como Cayiscotendra bamibrien ba tTermina-
cién del contrati,

Fnool pramer smupmiesio tonsistente opn lae
N - N 4 ; 3
torminacion doed coentrata coleot

Lva vy ja osabsisten-
cia de las celaciones sndis tdiades, podomos ondon-
Lraria en el cuatrato (e #Se celoebira por tismpo in

dofinido, paes ol conclair Tt v dhe no re s e e
- . o
Gprorraearse, oont ania Jas tedacione s Pog ey piluae -

Pes, Fn el sevtnda sapnesta . podeanos o tar o far.

,.
.

Mha e ooemp o Ta ciycsdbnc o del o Sandicato
r
dedl contrara codeot g s bow rea i_!i".“’\!li'li‘!lli‘ [
o .\ivu.,.‘..,d‘..«:x;éw A oap gl gt Grt ol ] CONLINY (g, il igdh €1 T =
Vi, UL fpne 'i!v‘,;a‘s._i?i--’, [ R !it’.!jl:t_z“, [ *iv.'l;':lx', !-l

St grto e ddoreaton g e ;»ﬁ‘u’ den o continuar las prela-

clones dndivadaates vy continuar rigrendo las o inclu

e I b e o P o ’ o

sive oldausulans ded conptriio coleoctyva gne i -
- PR + P

opeprarde cuanda ey siio b agrupaeihan sindieal.

bnoed wcoundo supuesto gue oo o torrmid 1
cibn concomi tante el o contralo colectiva v ode Tas-
relocicuness predividuales de tralinvga, =o puede men--
crhonar o via e e jemcla el contrato gue s5e celebirg
por obeic deierminada donsle preode verse o gque o) con
cluir Ta abro

cobvie rsima s ol contrato coleo.
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tiva.y las velaciones dndiyvduales, ojemplo claros
¥ ocaiegdarico, v, fambidn podemos citar como e - -
pie fa terminacidn de las roiaciones de trahajo —-
cuainde se agota fa matoria prande obgeto del contira
Loo como acontese e La o pdusiria extractiva, aqu iz

H01 dda o matertda prima Sa o que regula el ocontrato

Pop—

YOT
cotective de trabajo, en ol caso de cilerve de una-
CIMpresit, ¢ '

El tercer supilesto vonsistente en cuando
las relaciones individuales terminan pero la empro
s va-a continuar trabajando, por 1o que surge la-
pregunta de que 81 o) contrato que tenia vigencia-
en la negociacidn termind o por ¢l contrario conti

,

” -
nuao vigente, como os eun ol caso de cuando se plaar-

tea una huelga v ésta es declarada inexistente vy -
como consccuencia Jeoa trabajadores se nisgan a ro-
gresar al trabajo, dando asi por terminada las re-
Laciones dndividuales de trabajo, o bien, cuando -
el patron da por rescindido la totalidad de las re
laciones individuoales de trabajo, por cualgquiev --
causa legal.

En ¢} primer caso se puede concebir la -
tdea de que el contrato colectivo concluye en vir-
tud de haber desaparecido la totalidad de las rela
ciones que rogla v primordiaimente porqie no eXis-
ten en la cempresa trabajadores micmbros del sindi-
cato, faltaria ol elemento base para la vigencia -
del contrato colective, v la asociacidon profesio--
nal titular de Jdicho conteato colective nada puede
r;-x_.i..g :i.l;a‘lg";»- it 0 vate L copirato t“xltgt iva d.(. tra
bajo =e¢ compone de var.ios <mfnu_mi,¢.)...-, pPera s oeson -
cidga o5 el clomento normativo vy al taltar a dute su
bagse que os la comunidad obrera, desapavecs v cone-
Gl desaparccen tambicn sas otres elimentos, el ele
mento obligatorio no tiene vida propia, asi pues -
diche de otra forma, podemos pensar gune ol sindicn
to obrere celebrd contrate colectivo como represen
tante del interds protesional e la comunidad obre

riogque gntevraba la fMaentoe de trabajo, pero, la de

[a—

sarbeidn de ba comunnidad obrera le hace perder -

“ee o0

e T B . T L . T T
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la titularidad de ese interds. Visto desde otro pun

o de vista, no es posible concebic agiue ol patrdn -

i no reanuda las laboro:s mesos c]o.ﬁpués 13 c;t.:.i;',a'a R

arnos, esté obligado o respetor ¢! viejo contrato co

lectivo hot Lo que dste lormind justamente a la de
Y

saparicion, la desintoegracidn del sindicato. {31}

Causas conceretas e terminacidn del cone-
trato colectivo de trabajo, las cacontramos en lo -
dispucesto por el articule 401 del Coddigo laboral, -
que textualmente dice: "el contrato colectivo de -~
trabajo termina:

.~ Por mutue consentimiento,
1Te- Por terminacidn de la obraj v
T1Tw- En los coagos del capitule VITI, titu-
- lo VIl, por cierrs de 1a empresa o eH
tablecimicento, Ziempre gque en este !,"i
timo caso, o contirato colectivo se ~
apianue dxclusivamente en el estable-
cimicntol '

o Eue da desteinag se ilama & Tas causag ;1:1"11;53"
riorey mencionadas . cousas ordinerias, porgue Lame-
bidn existen lasx lomadas caasns exiraordinariasy -
que son las oo ponen fin o al contrateo coleclbivoe ine
dependientomrate do lox descos de fag partes, comoa-
lo es el caso Joartaito o la Taerzi mayvor que origi-
nan y obligan o8 wievre de Do empresa, tambidn poe-
den denomincres Tas primnras contivpenles v Las ge-
EuUndiaton 1l @10 Ak 5 e 08 Q0eetlatinge o c TS

atbee

(31) Mario «dve la Cueva. Berecho Mexicane del Traba-
jo. T.LT Phg. 0683, - :
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., CONTRATO-LEY

Lo histocia y las ocligenes del cantrain-
coleotivo de trabaje, ex 1a misma del Conirato~Laoy

El peimero nace como va lo hemas anunlado en ol -
) b i 1

ciesa de esta tesis cen el sigio X1IX, posteriormen
te al pacvimiento de las agrupaciones obraras, .
cracrapes sindicalea, cunndo o su vezr sstas ya {ue
ron mits o menos toleradas ¥ orocongciiias por el T

tada, no sin avtesn pasar por serias vy orecientes -
Tauchas v penalidades; puos bien, el canirato eolec
tive nuace como consveucencia de o actividad misma-
de la ssociacidu nrofesicnal U se desplaza en e

vedes, que se traduacen en una accron anmeds i
tar oy e navuaralo i ¥, ut Yo

booidivel gue cd una aceiOn con provecciones w
Crtvra, o mediata ~ dey potnealera politica, Por to

cminentomente Jiu

daos s sabnaslag vy Cogooiaas gur T osocinei O pwnf,w
Fioual, suicluy de derechs doe la conlratacidon cole o
tiva o Litular ded rentrato, fiene vomo finalidad-
inmedtata el meporamieonto actual de lasg condicia- -
: fos trabia ol

cas, obLandn & omodo de e jompio
» . i

, cry prustaciones madicas, prasta

SO Aalon ey Cenetal o 1'5!({1\23 @i todias o E IR FCRNIEE

Phas prestacionss que on forma dirscta o indirecta

tleneda o r1aurvons.

4§i.£51,"ii..x dde

Liv: b sadar ta como percepcion
0 trabia ador, columna ver febond del oo
phe celoctivoe de trabaio vy Oste oaogu ovez del De-
rochaol H ctive del Trabajo, coemo objelive princi-
. ] . . i i . . - e
sl e este derecho de olo

traves de te actividad de o ascciacidn Profesioes
nnd, poniendo 4 scoionar oues olemsnto de fucha ~o
veoun medio O iastoumento-
def gue se sirven los sintdicatoa peva liegay o la-
finalidad del contralo colective dn tra ‘tﬁu‘f,iw S S THTC R
Tuente ce derecho antbduome cocial v phnlico. Demo=-
cratizando ast el Derechs dev Trabajo, dnhf v las -
dog puntos de vista que lo omon anfonads,

mo 10wz to huelga, quo

re

cque 1o ()n,uzu.c? i e
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Tambidn es un becho camamente conocido -
que enoel contrato coleetivo de trabajo se dda la -
posibilidad de gue ontren en Juega dos o mis do o -~ -
la relacidn de trabase v concedo v otorea a ollos,
guicnes pueden concartar las condiciones de traboa-
jo, a las que deberdn sujetarse en la prestacidn -
de log servicios en una o mis fuentes de trabajo, -
contrarresiando ast Ta indolencia det Tiberalismo-

“hagia Ia clase btrabajgadora, gue (1€,“§(€), en omanes el -
patrén facultad absoluta para £ijuar a su antojo y-

capricho, o de acucrdo con sus intoresces, on forma
unilateral estas condiciones de trabajo, en perjui

ccio desde luego de los dercchos e interescs de los

obrerax, pero 6sto sirvid pava acelerar el naci---
. ; - v . # Y . .

miento de la asociacion profesional que a su adve-

nimiento iguala las fuerzas de empresario y traba-

jodores, principio de igualdad entre los factores-

de la produccidn que podemos traducir en la. gi---—
guientie térmula: principio de digualdad = contrato-
colectivo de trabajo = demoeratizacidn de las con-
dicionces de trabajo.

Kn su evolucidn el contrato colectivo de
traba jo como lnstrumento de lucha de la clase obre
ra, es fdcil advertir gue elevd Jas condiciones de
vida, aunque paunlatinmwmente, podemos deciv que tam
bién fue substancia, va que hizo revolucionar el =
derccbo credndose un nuevo dercecho, como lo os el-
dervecho colectivo del trabajo, ol cual =in duda -=
las muestras v tratadistas del derecho civily hi--

~ecieron wrandes v o desasperados osfuerzos para expli

“ia s e e e

carle v encontrar uana verdadera fundamentacidn Ju-
ridica, al nacimiento de derecho vy obligaciones --
con caracteristicas vy matices hasta entonces jamds
conocidas en el campo del derecho comdn, ey asi Cco
ma posteriormente podriamos afirmar que a finos -
de lns Lreinta v todo el cuarenta de este siglo, -
enn Prancia se comienza en Yorma no muy precisa, -
mane jar dos figuras Juridicas diversas, ol ya exisy
tente confrato colectiveo de trabajo, qite =e Lo hia-
denominalo ordinario vy gque opera on ompresas detor
minadas y ol econtrato-ley o tambhidn 1iamado contra

TTRARS Buenme Sl et 8.5 8 B b B b i be B ime Bmb s bt B ey LY L IXN TERNY TYI TN SR

B Y TIY S P IO
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to colective obligatorio que este vige para todas -

las empresas de ana cama determinada de Ja indus---
trian, puede scr oen todo ol pais o en una regidn aco

¢ . . . bl
ndbmica o geogrdfica cspeoiiica,

Lo anterior aunade a gie ¢l contrate co--
lectivo ordinario era insuficiente on cuanio a la -~
solucidn de todos los problemas de todos los traha-
Jjador we una mwisma industria de una regibén o do -

caunas oL oecondmica o en general de lIa clase trabaja

“dora, pues es una sola clase, la productora, la gue
sproduce y hace produciv al capital, cx decir que el
problema de los trabajadores de una fdbrica, era el
mismo problema de los obreros de todas las fAbricas
por lo que la solidaridad obrera, necesaria y urgen
te, era cada ver mds on auwento y comenzd a gentire-
gse la necegidad de que las congauistas obtenidas por
conducto del contrate colectivo ordinario, se exten
dicera, se¢ hicieran participe on forma general en --
otras fuentes de trabajo, gue no continuara siendo-
beneficios parciales, es asi pues nace el imperioso
v ademds inevitable pensimlento en las comunidades-
obreras, sindicatos, asociaciones profesionales, la
creacian de una figura Juridica o de un instrumento
dJo Jucha comp ¢} contrato colectivo ordinario, pero
con caracteristicas diferentes que fuera capav de -
hacer llegar las conyuistas y ome jores condiciones -
de trabajo a otves nlcleos obreraes, gue los gue {u-
viervan aplicacibn en una industria, se aplicara a -
todas las empresas (ue estuvieran ubicadas en la --
misme zona geogratica o econdmica, y, se creara asi
el contrato colective obkligatorio o Contratoe-Ley, -
que independicntemente de su objetive inmediato que
Yoo apuntamos, tambidn ¢res una nueva toansformacidn
dentro del campo de) derecho del trabajo.

Con este orden de ddeas, en cuanto a la -
evolucidn y origen del contrato colectivo obligato-
rio, podemos concluirlo en la siguiente fOormulas -~
CONTHATO INDIVIDUAL DE TRABAJO + CONTRATO COLECTIVO
GRUINAITO 6 CONTRATO COLECTIVO OB EMPRESA + CONTRA-

ctbeimen s sas o,

s atas e
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TO COLECTIVGO DE INDUSTRIA O CONTRATO LY O CONTIA-
TO OBLICGATORIO. (19)

Do Jo anterior se coiige que ia friopura -
Juridica que ha cegiamentade lag condiciones dn ae
trabajo, comenzd de 1o o aimple o Lo compleio, hasta
astruciurarse ana ve sdadera v autfiica proteceidn
para el obreve, Jdoe ia nada a un patrimoenio, como -
lo es ol trabajo o mejoi dicho ol ddorecho al traba
jo, coma un doovecho sood atl. Asiriismo, os (&cil ad ~
vertic gque el Contrato-toy nagis ded
tive ordinacia, poroe anst fravecio:

¥

situsaciones de ardeon tdenico v syl

Aangialy nte ine
dependizn para contigurar una instiwacidn con auto
nomia propra., con vida JupSdion Prooia, pare que =
tambidn constituye, 1o misoo can of —ontrate colec
tive ordinario, soa thenfe arlbnoma woctal y [N'zhl.‘?
ca el ddereg -
ped nel Pl
las condie: oo

IR I DU S T S . h"j .
i, wuye obi o tive tambien
B .~ . r s .
feouni e ac i 6n nacional de o -

SRennsT o me 10res

.
[ARE SRR

e dguales b contlodoueys e trabia o, pas
ra toudos iosa 5 ; iy cmge 3 raduros oty dna
cestabilidad de condrieicones de tfabage v ounificar o
la clase Jaborsaar. o i Vorentes nosntes de vrabae

3

Jo, tenlendo coamn 7Ponca un dnder o comin ceanOmieo
para aal potsr pestas T Tihre consureencia quie  rn
lao general  dad wv corne desieal optre los emproga-
riov.

Fova o muma podemos ddecir ogue la svolu-
cidn del Contraro-lew oo Ia nisse aue la ael Con--
trato Colectivo ordianric, dentro del derecho en -
en general. Lo oan principro e cus orvigency formd-
degde lucge, comn o hemow viste, oorte del dero--

(32) Mario do ita Cneva. berscho “Mexicano del Traba
Jo. Too LT Phe. L9k,

P L R LR R L

contrato colec
evelutiva por
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Civil, quo conoctd de Tas redsoluciones de los -
oo adsvidaa D de cada trabajader, poero,
desina cosa s podemas rstar moguros ¢ aue todas las
pustituciones de derocho, cualquiera que hayan side
s pranas, trataron por los medios que tuvieron a -
S |

. ]
i

.

1

tleatice, de ovitar ta esplotacidin del hombre Do
Rl
H

. ey i 3 ‘if, . . g . - } 3 £
otacrdn por el ompreozariao, $uaglan
dase ot esxtablecer jornadhies mAximas , salarios mini

I .
mos, preteceidsm aomenores de oodad oy mujeros, descan

rombrtre . la owp

sos del sfptine dfa, cte. Pero no es sine hasis ol-~
recongoimiento de Lo oasoceiacidn profesional pur ol
Eetado, ox decie cuando 1o liberiad de coaliaeidn Lu
O oRG oojetroiolo cusnda 1A naturalewne del
baoocia nueves derroleros-
de superacidn de les candiciones de trabajo, v

£ . i .1 ¥ - .- B : s 7 . N . ’
et sanent s cuaude o aparioeidn el coptirats -

e

derechio stei teabe o aamb

B

cafective do Lralajo, cn puss, on o ssme moment o QAN -

g el interlis imlivadd owe relaciona oo o8l ottnta e

N codleet sva, snbiiendo o oun plane de eg-
1

Rear o 1o Draiesianal o S0le il V. eee
slamionto-

ir onada, po-
depctivo, -
Luchar CoL
o roasultd

Taci?t de venver, Lo comrunrdnd Glirecn con 2w contra-
2 nrn e tppa whs de Lase

abre mevasw horseontag, Comenzans

travajalos pormanaoionde on su oo

-
.
yod ey
-
&
e
-~

o
¥
st
i~
e
-~

b

¥

g el contratyy volactiva per o ser o un nontrailo de ome

DrE e Foro las oonaiin Jnay sl e rae o omy i
(1 _— A0 0e® e - - e ® v - &
AR SR W ST R b 7 M e ST Rt s PUES SR e

e ®
YLD+ S § An ol oA

(R ST B oty om e

condo precto o inclesc de oaanvhag viee
Pk esas conguiztar parcilaley e -
liravsey entendicnds gue o0 poobhlema-
o trabajador, =i1n% el probiloema ez da
sib obhrora, el facltor humsno de 1o pro-
o tarbhidén entendidndose como el desen--
volvimicnto de w: derecie no Sural del hambre o fa -
axistencin, gue ayer, hoy v siempre se Craduce pore
i fderechn al trabhadn, o-es ) '
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Pucs pavtiendo del principio de qgque la -
Lev es dgual para todos, es looico gque los obreros
come clase social, de Jos diversos paitses del mun-
do, aspiren a que una sold norma se apligque en las
relaciones juridicas de trabajo, principio de uni-
Cicacidn Juridica pero en su aspecto local, se con
tempia en el contrato colective ordinario, gue pog
teriocrmente 2o va }'H,E}‘t]i.(?!'l(iﬁ. bajo ciertas condicio-
nes de trabajo, ccondmicas vy geogrd(icas, para con
verdtdirse on norma general v, por gqud no pnns:’.\r‘lo,:
con el (iempo en nacionalipara ese ofecto nacid el
Contrato-Ley gue es asi un contrato colectivo con-
cardcter general v asi como se habla su ¢eneraliza
cidn en un pafs, no vs may descabellada la idea de
que en o un futuro no lejoano, se cuente con una ing-
titucidn de esta naturateza de orden internacio---
nal.

Concluvendo, el Contrato-Ley se deriva -
del contrato colectivo ordinario v ¢l primero so -
independiza del segundo, poraque ¢l howbre en cual-
quier Jjugar ticne el mismo derecho a la existencia
v que el obrero en cualguicr pavte gque labore {ice-
ne ol mismo derocho o4 participar de las congquistas
que beneficicen a los demds trabajoadores v oademds -
el Contrate-Levy pretende tmpedis que Yoo Tibre cone-
currencia de ta o produceidn en el mercalo, se haga-

O 000 0B Gr@l S MBS gl et giete i dolnia 4! Gniubligend . 6o Teinge reme-
de mano bharata, os decir, que los coupresaicios no
obtengan a an bajo costo su produccion, sacritican
do log intereses de los obreros con bajos salar“.i_uz.,
sino encontrar otros medios on concuryir en el mer
cado.

Finalmente, ¢l Contrato-Ley robustece la
unificacidn de los trabajadores, gue la solucidn -
de los problemas en orma general, os la solucidn-
cn lo oindividual vy oun progresc colectivo, se prohi
Ja la unidad v osolddaridad de los putrones; v, coi
croetamente en las relaciones de trabajo en el me--
din obrero mesicano, elimina friceciones entre tra-
debidoe o la vallosa interven

S L I R AT THR Y T T T,

¢ e
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cidn del Estado, por encontirar =oluciones a . los -
problemas que suszsciten, sali=staclovias para Tas -
partes en conflicto, para la prodoceidn v para el
mismo pais, pues la mavor de las veces se pueodens
causar daos econdmicos al pueblo consumidor o ~-
que recibe algln sorvicio, Lo gue ge toma on un -«
ratroceso a4 la evolucidn de la cconomia e indig--
trializact Hn det pais. De 1o anterior parte la ob
servaci U 1odde que ol contrato obligatorio sea upl}:
cado en las indusirias mds importantes on la vida
nacional, en su cconomia ¥y en =u potitica vy al --
mismo tiempo que comproende un caplitulo o una par-
te del derecho mexicano del ftrahajo, de considera
ble relevancia, tanto eun la teoria como eun la .
préctica.

NACIMIENTO EN NUESTRA LREY FEDERAL DEL TRABAJOC.

Desde luego, partiendo del andilisis que
ya se hua hecho, doel contrate colectivo ordinario,
Ia existencia del contrato ley es anterior a nue s
tra legislacidn positiva, no sin antes se tratd -
de encontrar su reglamentacidn lecal.

La ey Tederal del Trabajo define ¢l -~
confratuo-ley, en su articulo 40h, diciendo lo wi-

p \ , i
guniente: Conlrato-tey ox ol convenio (‘nla\sl‘;ulo en

tre uno o varios syndicatos de traba fiuI(“

oo LT 0(0-' u%o-o o - oﬁ-unb - G-

o oed
'ux‘j‘l();-s srmbreatos l!n« patro

s, copooel r_)b\}ut_u de cutablecer tas comdiciones-
seean las cuades debe prestarse ol trabajo en una
rama teterminada de ta o dinpdusteria, v odeclarado ---
obligatorio en una o varias eniidades Federati---

vas, o una o varias JONAR ECONOMICAD, que abar--
quen sna o mas de dichas Entidaldes, o en todoe el

i

Teprritorio Macional.

Ademfs purden celebrar para dndustrias-
de Jurisdiceidn Federal o Local,

!

a levy que dicho
Poltar st cwlw? L
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Yoo tiniio ddroteudo
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ciGu Jos sindivator gue pepresenton las dox teroes
vass paries de los trabajadores sindicatizado RS
Poomepos, e ouna rama de ca dnduef ria oon oo o vae
riis Eotrdades Poderativas, on una o mis Zonas Foo
nhmicias, que ahargien una o mas de dbichins By Uit w -
des o oen todo 0% Territorio Nacional, Artiecuio 106,

e 1o transcripeidn v o lectora desi precep
to- dews ) iomediatamento .miwrwux, s dopridvan dus -
regquisitos do Condo, para que sce pueda celeobras o=
o cn.,»' Piuwtrr mejor dycho un Cantrato-Lewv:

Po- Wue exista an Contrato Coleetivo Opr-

digiari

trones

faormiriada
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g x5 by i
ade o fas dos reroerans partes de losg }'JE:
de Teoe fratajestores sindicalteados de o de-
rama e Ta o ansdustria v oen determinada  pre
Forooeste 01 fmo regursilo, oS pecesario -
o Yo hemos ViIstio, el -

st teroante a1 lorecho

o loermon -

Live tmpora s
Pao boase el ocontrate-ley,
Do o 1o abin ; cdores v pa

Godriamos § lamar

varrto s fondo -
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Pl ovdemente de formn ose encuaeatro uwm‘:ns
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L

terceras partes, presonbar la solicitud ante la Se
c:.g.wét&n#.ia del Trabajo 'y Previsidn Social, ante ol -
Gobernador. del Fstoado o ante o3 Jofe del Distrito-
Fedoral, sogfn se trate de induserias de Jurdsdic-
cibn Federal o local.

. Como la Tey no ecspecilica guien de las -
dos partes puede Pormuiar loa soldceitiud, se ontion-
de qe puede ser cnsl t;u'i cra de ellax; va seoan lLog-
trabajadores, los palrones, pory =oparedo o COnjun e
tamente.

Por otra partoe gun para gue se obtensa -
Lao declaracidon de obtigatoriedad del Contrato ~Loy,
esta 1o procede de oficio, sipo os necesario lLa so
Licitud previa v ogue so gumpls con ol clemento ey =
fondo que cousagra ol articgia 400, porgque al =a-e-
fgual que o] contrico ordinaric, o) obligatorio, -
sUrge como canscoournsia de b o voluntad de las par-
tes, trabasycdoraes o patronos,

, Vg ver veoibri-ia 1 f;uii(;éiﬂmi ror lasg au
toridades: Seocretaria ded Vo nhajo v Frevisidn Sowe-

(i'.‘ji:'l’ Gobreroradar b Vs vdo oo e e :1 Nenapetamarn-
to de Disterto Fedora! vodhesgnn b e Tlenar el e
GUESE 0o gy oy tar s o, o 0 i i e o ollas on opore

Lo Yy e’ ien o a oo pbicbraa s colebracidan -

- ia.— 00.-.-0.- ‘n. o fplon: Soly + IO Pite WDE W~ U™ v e | O™+ B0 k@~

R S WL eeroodbe oy avleas sty e w0 e palrone
riee \'\‘l!:'zu- ! o, S ST SN RS T A WA

ek wde Lo Vedera--
ot e b Knfidad Fedoe-
e P medios que -

go- Juzruen adocyndos, v oaonnfard Ivrear donde ha
wvaode colebr oo R oY rie ki ia techa vy hova -

de La roevinton Dnivsreniroat . Lo teocoiia do 1o reunidn s
R & i ]
senulard desivo de g o piboawa o onupor e VO s,

Dicia convencihn sevA precidida por lag-

. 4 o

autoridades va sea ta Foderal o Jocal, segan co--=-
] , ,

rrosponida ! arden federal o local, o por el repre
sentante que se deviene. | '
880 oled v o aarrudon
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La Convencidn tformularvd su reglamento o -
integrard las comisioncs ue juzegue couveniente,
E1 Contrato-iey contendra: {(373)
1.~ Losg nombres y domicilios de los. sindi

catos de trabajadeores v de los patrones que concu--
rrieron a la convencidng ‘ i S

I1.~ La Entidad o tntidades Federativas,
la Zona o las Zonas que- abarque o la '_,e"x’pr'gsién de’ -
regir-en todo el Territorio Nacionalj; - IR

TI.- 8Su duraciédn, que 'no podrd axceder de -
dos anos; T At §

IV.- Las -condiciones de trabajo senaladas-
en el articuleo 39l,en-sus fracciones IV, V. y VI, es
decir: jornadas de trabajo, dias de descanso y viaca
ciones y el monto de los salarios; v,

o . ’ . 1 .
V.- Las demis estipulaciones que convene-
gan las partes.

1 convenio deberd ser aprobado por la ma

yvoria de tos trabajadores y patrones que tengan a -
#1 servicio la mismia mavoria de trabajadores.

R0 - $E0ENED Qv o maparey -
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te de la Vepdblica o ¢l fGobernador del Estado, lo baddl (S5
publicardn e o) Diario Oficial de 1a Federacidn o-
en el perididico oficial de ta kntidad Federativa, -
declardmioln Contrato-Ley en la rama de la industria
considerada, para todas las cmpresas o estableci---
mientos aue ovistan o se cestablezean en ol futuro -
et ta Lotidad o Entidades Federativas, en la Zona o

53 Ly !“ucl(zx'"‘:sf ded Trabajo. Art. 2.
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Zonas que abavgquen o en todo el Territorio Nacio--
nal .

51 ¢l Contrato Colectivo ha sido celebra
do por una mavoria de dos {erceras partes de los =
trabajadores sindicalizados de determinada rama de
la 1ondustria, cn uno o varitas Entirdades Fedeprati--
Vas, on ounia o varias Zonas econdmicas, o en todo -
¢l Terrvitorio Nacional, podrd =cr elevado a la ca-
tegoria de Contrato-lev, previo cumplimiento de --
los requisitos sivurentos:

T.- la solicitud deberd presentarse por-
los sindicatos de trabajadores o por los patroneg-
ante la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, -
¢l Gobernador del Estado o el Jefe del Departamen-
to del Distrito Federal, de conformidad con lo dis
puesto por ol articualo 407,

IT.- Los sindicatos de trabajadores y los
patrones comprobarin que satisfacen el requisito -
de mayorfa senalado en ¢l articulo 406,

111.- Los Peticionarios acompariardn a su -
solicitud copia del contrato y senalarfn la autori
dad ante la que estd depositado;

IVe- La autoridad que reciba la solicitud,
despuds de verificar el requisito de mayoria, orde

.ﬁQ’r“O.,!M--’»ﬁrbﬁf-z‘o-n"‘nm-i:.ooi. 13 eee Ud 1 C ade legd ..L&,,E‘.e;‘“‘ .

deracidn o en el periddico oficial de la Entidad -
Federativa, v senalard nn término no menor de quin
ce dias para que se formulen oposiciones;

Vo- St no se formila oposicidén dentro --
del términoe senalado en la convocatoria, el Presi-
dente de la Repdblica o ol Gobernador del Estado, -
declarard oblivatorio ¢l tontvato-Ley, de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo A1l y,

Vie- 231 dentro del plazo senalado en la -
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convocatoria se formula oposicion, se observardn -
las normas siguitentoes: R : " :
aY.- Los trahajadores v los patrones. dis
pondrin de un término de quince dias para presen--
tar por escrito sus ohgevrvaciones, acompanadas de-
las prucbas que las. justiliquend AR
fdente de la - Repiblica o el-
tomandolen consideracidn --
¢, podrd-declarar la obliga

bh).~- El Pres
Gobernador del Estado,
1os datos del expedient
toriedad del Contrato l.ewv,

La oposicidnl en contra de la aplicacidn-
obligatoria del contrajto colectivo, ésta depende -
de dos clementos. Primero que se haga por la parte
cmprresario o grupo de traba-
pertenecientes a la profe---

Tegitima, trabajador,
Jjadores o empresarios
.2 - e .
sidon deptro de 1o rogion determinada de que se fLra
stas personas o grupo de per
al sor decltarada ta obligato

ey s1empre v cuando o
sonas cestén atectados
ridad del Contrato-lLey, oposicidon que deberd inter
ponerse dentro del términoe de quince dias v «'UJ\H' -

a de auvdiencia para los pos
haber incontarmidad, ta obl
S8 erectos de acucerdo con

s consagera la garant
bles aspectos v de no
gatoridad =urte todos
los preceptos invocadps,

i
1

~ " .
sl avticulo 15 en su fraceidn
neompleta, pues al determinnr
. . ’
vae! Qe brone s dispondrian do-
T8 ol e @i ing QowBee .
A1as pava presental pot Sy N weeee - o
avompanadas de Tas pruehas --
. . I
no hace o distincion del ca-
P 4 B .
cdente la declnracion de obli

NOtloese que

P . r4 .

VI, s omisa o osta 1
0010-"?.1@- Tom: o iale it gaede.
un término de (nuince

to sus observacionoes

aque las  jastibiquern,
SO0 (e 110 Sed [rac
catoridad dol o contratlor sino por el contrarto en -

- . . . .o - 4 .

el inciso U)o de Ta misma raccion del avticulo ci-
. L4 N - .y :

tado, continta hablangdo de que 1a aatoridad corrves
pondicnice podrd declarar ta oblivatoricdad del Con
. * .

ti';‘xt.owl.tw“, omitiryendo !l como v samo =~ antos los CyLROS
enoque proceda Lo ophsicion, no extabloecve gque al -
respecto, pres adn cpandoe ta ey oo bo diea, oen el
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caso de gue se acredite la oposicibdn, los poderes
Ejecutivo v lLocal no deberdn hacer la declaracidn
respectiva, '

Concluvendo diremos que la iniciativa -
para la declaracidn de la oblicatoriedad de un --
contrato colectivo corresponde exclusivamente a -
los trabajadores sindicalazados, pero a todaos los
empresarios que puedan resultar afectados por su-
aplicacidng por lo contrario ¢l derecho de oposi-
cidn corresponde a todos Tas trabajadores y patro
nes, sean o no sindicalizados. La celebracién de-
la Convencidn ohrero-palronal.

FEsta convencidn obrervo-patronal en la -
praciica no ha funcionado del tode bien, pues la-
Finalidad del contrato colectivo obligatoric es -
el de imponer condiciones uniformes para el traba
Jjo, en una rama determinada de la industria, pues
la ley exive como condiciédn para poder declarar -
obligatorio el contrato, que sea celebrado por --
las dos terceras partes de trabajadores sindicali
zados v «de patrones, pero esta mayoria nunca se -
da en la practica, y que e¢sta mayoria tiene como-
finalidad constatar las condiciones reales operan
tes de relacidn de trabnjo on determinado vramo de
la industria, pero evstimo problemdtico que se ce-
Lebre un contrato de esta naturaleza con la mayo-
rla legal, de tal manera gque si se tratara de exi

® - ool 1 & ador 2L O s te Lon 'lf; gz_ift(.thl.(zcido por la ley -
en eslos cLsos, no VTl 9eetel eCoatiem ~Les. . see.

Seetin tenuemos conocimiento el primer --
Contrato-Ley que se celebrd en nuestro derecho --
fué el de la convencidn de obreros y patrones, de
la CONVENCION TEXTIL, presidida por el Secretario
de Industria, Comercio y Trabajo. (34)

(1) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Tra-
bajo. T.T1 Plag. 960,
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Si partimos del origen del contrato obli-
gatorio que hemos situado el mismo desde el punto -
de vista: Contrato Individual - Contrato Colectivo-
Ordinario - Contrato Ley, y de acuerdo con lo que -
establece la ley de la materia, se requiere la exis
tencia previa de este filtimo contraco para elevarlo
a la categoria de obligatorio, cs decir, ¢l Contra-
to Colectivo Ordinario, peroc vemos que en 1la pricti
ca, como decfamos anteriormente, opera a la inversa
esto es, gue se convoca a la convencidén y a la que-
concurren trabajadores sindicalizados y patrones, -~
esta convencidn es promovida por la Secretaria de -
Trabajo y Previsibén Social, previa solicitud que ha
gan ambas partes para tal efecto. Una vez presentes
los interesados ante la convencibn, y acreditando -
sus respectivas personalidades, se discuten los tég,
‘'minos del contrato colectivo que pueda regir ecn to-
da la industria, en la regifn de que se trata; si -
llegan a un acuerdo en esta forma se dice que dicho
acuerdo substituye al contrato colectivo ordinario,
va que desde luego no existe contrato colectivo vi-
gente, sino es en el momento de la convencibn en --
que las partes determinan las condiciones de traba-
jo que hace las veces de contrato colectivo. Pero -
para que este acuerdo pueda servir de base al con--
trato-ley, debe ser aprobado por lo menos por las -
dos terceras partes de la totalidad de los trabaja-
dores sindicalizados y de los patrones, significan-
do esto que el contrato colectivo ordinario puede -
sibst‘td'orse, en la forma que opera en la prdictica,
pero no puéﬁ Tedutirse la -mayosis .ya.que este ele
mento es un justificante ante la ley para la exten-
sién y aplicacibn del contrato colectivo a toda una
industria. Este procedimiento a la inversa de lo --
que la misma ley establece, encuentra su fundamento
en la costumbre que también es fuente de derecho en
el derecho mexicano del trabajo, y que nosotros es-
timamos que la ley positiva debe de recoger el pro-
cedimiento tal y como opera en la practica para ---
plasmarlo en su articulado y poder establecer inclu
so, las dos formas en que nace o tiene sSu origen el
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contrato abligatorio o el contrato-ley, con ol fin-
de evitar malas 1nterpretaciones, tesis y criterios
que pretendan dar o su explicacidn v muchas veces al-
guna de ellas manithiesten que se violan los precep-
tos legales y on este caso concereto los articulos -
de 1o lTey de Ta materia.

En cnanto a su depdésito que cstimamos que
51 bien ex cirerto que toda ver de gue, como hemos -
venido afirmando que ol contrato-ley gse deriva del-
contrato colectivo ordinario, es lbégico que el mis-
mo deba hacerse ante la Junta de Cnn0111acién y Ar-
bitraje, como acto anterior a la solicitud de decla
raciaon de ohligatorivdud que se¢ solicite al Presi--
dente de la lio;wul:]] es decir, debe seguir la se-

e O @R e P PP sy 9GO0 [ X LRl *'..‘ ‘ X
cucia normal deun contratoe colectivo de Lrnhugo.

CONTENTIDO.

Todo contrato colectivo de trabajo ordina
rio, ticene tres elementos que son: elemento obliga-
torio, elemento normativo y la envoltura; asimismo-
el contrato-ley tiene su propia envoltura, como lo-
son las reglas de violacidén, revisidén y terminacidn,
pero siendo una comparacidn entre ambag institucio-
nes juridicas, surge un tema por demds interesante,
en cuanto a los elementos obligatorio y normativo, -
en relacibn con el contrato-ley. (35)

El maestro Mario de la Cueva, expone en -
libro Derecho Mexicano del Trabajo, una teoria que-
parte del derecho alemdn de Weimar, consistente en-
que el contrato-ley se compone exclusivamente del -
clemento normativo, como consecuencia de su natura-
leza y efectos ya que participé del contrato colec-
tivo ordinario, en ¢l que tiene su origen y conse--
cuentemente ¢s norma creada en la empresa, por las-
potencias sociales para regir los contratos indivi-

(15) Mario de 1a Cueva. Derecho Mexicano del Trabg
jo. T. 11, Pag. 692
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duales de trabajo, pero se diferencfan el primero-
del segundo en que este Gltimo sf necesita del elg
mento obligatorio, pero el contrato-ley no necesi-
ta de ¢se clemente, ya que con la intervencidn del
Estado sc¢ limita a asegurar me jores condiciones de
trabajo para los obreros, pero no tienoc por objeto
regular ruelaciones entre los sindicatos y los emm—
presarios. {(7306) :

Para nosotros y dado nuestro propio dere
cho objetivo ¢l contrato-ley =i participa y contie
ne cstos dos elementos que le son esenciales el --
obligatorio ¥ normative, si partimos desde el pun-
to de vista de quiénes son los titulares de dicho-
contrato, ¢s decir la asociacidn protesicnal, y..gue
éste on - desenvolvimiento en el campo del dere-
cho det trabajo, no se concreta a crear el derecho
que regule relaciones individuales de trabajo, si-
no ademis ascgurar el exacto cumplimiento de este-
mismo derecha, y al hacerlo, estén pactando el ele
mento oblivatorio del contrato colectivo y se re--
servan la fovultad de intervenir ante los tribuna-
les deldl Trabaje en defensa de sus miembros o de -~
acudir a la huclga. Por lo que ne se¢ puede pensar-
que ¢l ¢lemeoto normatorio sea contrario a 1a natu
raleza del vonirato-ley, sino que, continfa siendo.
un elemento cwenecial, ya que se puede pactar en el
mismo Ja ciiusula de exclusidng de ingreso y estas
obligaciones o (argo del patrdn por el empresario-
frente a !> aror iaci8n profesional, lo que quiere-
decir que las: partes conservan la libertad para --
crear dercchios v obligaciones, lo mismo que aconte
ce en o} contrate colectivo ordinario. (3?)

(36) Ob. citadoe, ‘ o
(37) Mario d¢ la Cuevae. Derecho Mexicano del Traba
jo. 111, Pag. 693, '
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‘ Asimismo desde este punto de vista, el -
elemento obligatorio el problema de la titularidad
no tiene mayores consecuencias y corresponde a los
sindicatos titulares del contrato colectivo ordina
rio ejercitar ese derecho colectivo, en virtud do-
que mo pierden sus respectivas persounalidades, fun
damento que desprendemos tambidn de la costumbre -
que es fuente de¢ derecho en el derecho del trabajo
mexicano,

Coexiatencia del Contrato-lLey y
.Contratos Colectivos Ordinarios.

Es indudable que los Contratos Colecti--
voes Ordinarios que se celebran en nuestro sistema-
de derecho, son exhaustivos, en cuanto agotan todo

.10 que puede ser materin en contratacidn de dere--
ceeero.chos y obligaciones en forma.minuciosa.ya que ¢l =
- contrato-ley deriva de los primeros, también bste-

se celebra en la misma forma y términos, consecuen
temente en la prictica generalmente nunca se da el
caso de gue se¢ requiera de la existencia de ambas-
instituciones y fuentes autdnomas creadoras de de-
recho, pero tampoco nada impide la existencia de -
ambas simultdneamente, c¢sico es por una parte y por
otra que tampoco la ley positiva establece algo en
contrario, quedando entendido de gque en caso de -~-
que exista necesidad de firmar contrato colccrivo-
~ordinario en forma adicional para pactar derechos-
y obligaciones no contenidas e¢n el contrato obliga
‘torio, el primero nunca contendrid prestaciones in-

feriores ni tampoco restringirad en perjuicio de --

- los trabajadores los derechos adquiridos o deriva-
dos del propio contrato-ley. (38)

g ",‘(33) Mario de la Cueva. Derccho Mexicano del Traba
.’\7- _ ’ jo. T.II Pfigo 691‘0
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sSUS EFECTOS.

E1 dmbito espacial de validez o aplica---
¢ién del contrato-ley, este se encuentra determina-
dg em ed articulo 104 de la Ley Federal del Trabajo
al determinar que su aplicacidn opera en una deter-
minada rama de la industria, en una o varias Entida
des Federativas, en una o varias Zonas Econdmicas,-
que ‘abarquen una o mds de dichas Entidades, o en to
do ol Territorio Nacional. Este articulo es absolu-
tamente c¢laro en cuanto al dmbito y aplicacidn de -
contrato y que desde luego se colige en la idea del
objetivo del mismo que se finda, entre otras, en --
unificar los sistemas de vida de los trabajadores -
en cada industiria determinada, asimismo, para evi--
tar una concurrencia desleal dentro de diversos pa-
trones de la misma industpia.

El Articulo 416 del Cddigo Laboral, esta-
blece que el Contrato Ley produciri efectos a par--
tir de la fecha de su publicacibén en el Diario Ofi-
cial de la Entidad Federativa, salvo que la conven-
cd @y senale fecha distinta.

VIGENCIA.

Hemos dicho en varias ocasiones que el --
contrato colectivo ordinaric e¢s un contrato de em--'
presa y el contrato-ley es un contrato de industria
y que en el ambito especial de validez, tienmen el -
misme efecto, esto es, su aplicacidén es para todos-
los trabajadores y patrones de la industria determi
nada, pudiéndose extender a otras industrias del ~-
mismo ramo, en cuanto a que nos referimos a la se--
gunda de las instituciones mencionadas.

En cuanto al elemento normativo del con=--
trato-ley, de la misma naturaleza que para el con--
trato colectivo; su vigencia inmediata o automatica
v su contenido inderogable, pues a este respecto --
dispone el articulo 417 que el contrato-ley se apli
card, no obstante cualquier disposicidén en contra--
rio contenida en el contrato colectivo que la empre
sa tenga celebrado, salvo en aquellos puntos en que
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estas estipulaciones scan mis favorables al traba-
Jador.

Lo que quiere decir que inderogabilidad-
del contrato-ley, no sdlo estd apoyada en la teo--
ria sino también en la propia ley, partiendo del -
principio clasista, social de nuestro derecho del-
trabajo, que las normas laberales protejen sicmpre
al trabajgalor,

Cuando hablamos de las fuentes formales-
del derecho del trabajo, pasando desde el articulo
123 constitucional hasta su ley reglamentaria, la-
Jurisprudencia, la costumbre y la ecquidad, manifes
tamos que entre todas las fuentes formales del de-
recho del trabajo, no existe primacia en cuanto un
cierto orden de jerarquia, pues, tanto el articulo
123 constiticional, como su”ley reglamentaria, con
sagran derechos y garantias minimas en lo que se -
refiere a las condiciones de prestaciones de losg -
servicios, por lo gque debe concluirse que estando-
en presencia de, varias normas, procedentes de dis-
tintas fuentes formales, debe aplicarse invariable
mente la que favorezca a los trabajadores. -

E1l contrato colectivo ordinario, como el
contrato ley, hacen el derecho de los trabajadores
mias Agil, mAds dindmico, actualizante, viviente como
todo derecho social, ni mucho menos puede conver--
tirse en inoperante, pues ésto incluso hace posi--
ble la evolucibn de los derechos de la clase obre-
ra, en forma vertiginosa, facultad de la que no --
puede disponer la ley reglamentaria, cuyo avance o
modificacidén es mas lenta, pues hemos tenido y nos
ha tocado vivir la amarga experiencia de la casi -
nula modificacibdbn de la ley de 18 de agosto de ---
w{gjk: que fué necesario que las condiciones de la-
clase trabdjadaora 1Yegarasa momentos-adlgidos o.ser-
hicieran imposibles, criticas en los que se conju-
garan los problemas econdmico-politico-sociales, -
para gque ¢l primero-de mayo de 1970, se publicara-
una nueva ley, no sin antes de haber un sin nQmero



de dntentos de retormas v medpficaciones, va que --
era dnoperante cu oactuabizacion con el avance de la
vida moderna, e laoindustrializacidon v ola ocreacidn
e muchas tuentos e Lrabago gquoe sin duda esto no -

sucedid on ol contrato colective ordinario, ni con-
ol contrato oblicatoriag, ambos no se detuvieron oen-
SUS conguistas, pmes justo es reconocerio que la e-
nueva bey Foderal ded Voabiajo, “debe a los mismos -«
contratos ordinario v oblivatorio, muchas prestacio
nes de cardcter social, v planteameentos para Ia HO -
Tucidn de antfinidad de diferencias suregidas entee -
los factores de ta produccidn, haciendo posible de-
csta mancra ol desarvolio ceondmico del pads, al fa
cilitar ol tambidn desavrerollo de o industria, paes
sc¢ cuenta-dentro de este campo con an elementa, de-
un instrumento agit, e Jucha obrera v por o clase
trabajadora,. nacido v ocreado exproteso on nnestro -
derecho mexicano ded teabajo Ad Hoo, con matices yv-
caractorizticas propias el contrato-lev o contrato-
obligatorio, diterente a los que existen en olros -
paises, por eso no tencemos otro remedio de recono--
cer vomanifoestar que o= o nna ley o sustantiva sii e Gne -
ris, fuente autdnoma de derecho social v piblico, -
como Jo o< ol dereeho mexiceoano el trabajo, por seyv
eminentewente ¢las<ista; decimos que ol contrato ---
obligatorio c- unit fucente autdnoma de derecho, pov-
lo que Tas partes sindiceato o sindicatos de trabaja
dores v patrones, por solunltad propia crean v cone-
ran derechos v obligaciones, pactan condiciones en-
Jlas relaciones de trabajo, o niveid de instituciones
particulares, v, todo esto independientemente del -
acto deciarative del Presidente de la Depblica po-
ra elevar ol cuntrata-ley a uan contrato obltivatorio
evi deborminada rama de Ja oindustria o zona ecoadmi-

ciay, pues o odeclaracidn constitnye un acto esencial
mente ddminisicativo v e nungung ee s oymal jyo,
pues este cloemento Jded contrata, vaose cacientra i
plicite e &1 wismo con boosola coichracidn v La e
coneuvrrencta e das voluntades G Tae nar te s para -

wenerar sfecoobo oy oo peac boneny o e contreto e
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contratos oribinario v obligatorio, son thaentes du-
tonomas inacotables de derecho entre 1os faclores-
de la produccidn v nicas dinstituciones capaces de
pughnar por me jores condiciones de vida de o clase
trabajadora,

Pavrtiendo desde ol punto de vigta de ta-
Jeravrquia de las normas como tuentes tormiles deld-
devecho del trabrajo, ol contrate colectlivo ordina-
rio v el contrato-lev, s¢e encuentran en la cima de
todas Jas fuentes formales del devecho de trabajo,
pudiondo zevrsuperadas en miy rarag ocasiones por-
la costumbre, misma que también estd considerada -
por la ley como fuente de derecho en nuestro siste
ma y régimen juritice.

SU NATURALEZA.

En cuanto a su naturaleza el contrato---
ley se compone de los elementos de obligatloriedad,
normatividad y de una envoltura general, lo mismo-
que el contrato colectivo ordinario y como hemos -
sostenido en esta tesis, ambos constituyen un dere
cho objetivo, con 1a salvedad de que ¢l contrato--
ley os la ley de la industria o de la profesidn y-
consecucntemente aplicable a todos los trabajado--
res que se sitften en el supuesto del contrato-lay,
v, el contrato colective ordinario es de orden lo-
cal, aplicable en su drea consgistente en una o va-
FIas empresas.

Ll maestro Mario de la Cueva en su amert
tada obra derecho mexicano del trabajo, segundo to
mo, rvespecto a la naturaleza juridica del contrato
Yey, hace referencia a dos puntos de vista gue se-
han suscitado en la doctrina del derecho alemdn, -
una sustentada por lus tratadistas Kaskel, Sinv---
heimer y Jacobid y los maesgtros tueeck-Nipperdey, --
los primeros sostienen que ¢l acto de declaracidn
de obligatoriedad s un reglamento legislativo, --
gque dicha declaracidn produce, en virtud de una de
loracidin e poder legislativo, un derecho estatal-
y no os un derecho autdnomo. My derccho objetivo, -
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ticho e oora forma, como io homos venido
sostenicondo, ol contrato-iey estd {ntimamente o la-
ctonaide pour derivarse del contrate colectvive ordina
rio, pevo se independiza de 41y adquiere vida \jurifi
dica propia, conservando su contenido, de tal mane -
i gque o} acta de declaracidn de obligniter irdad que
tleva o cabo ol poder ejecuativo, como ya hemos vige
to no cabia o nada esce cunbenido por su estrunetile
ay e la fuente en gue se origind, os decir el con
trato colective ordinaric, v, conseciuentementn ;qen’;{?
ra un Jdececho anidnome, pues el fundamento de ambas
instituciones ox ol mwismo, »n donde opeea ol princi
pio de 1o mavoria, ol principio de 1o dempocracia --
sindical v la voluntad de las partes, no obslante -
ambos contratos {tienen vida independiente. Afn mis,
las propras partes o antoras del cantrate original-
no puedon modificario ni deravarlio,

CONSTTITUC PaONALTRAD DE LA FACULTADR
DFE DECEARAT 0 OBUIGATORIBEDAL DY -
UN CONTRATO LGLECT IV,

Fro privedpia Yos smismos (uandamenios del -
contrata volective ordruasio, vrigefnt para s} contra-
to-loy, fundaments ue Se apouva en Lo frace1dn VIT-
del articulo P0G e ba Conutriacidn Gonreal, del -w
principic democrdtico de las mavorias, del prined
pio de denaldad e o sadarios v oasdemAs de gque Lo
b Furcdamental del devecho del {rabaio, ol carticulo
1253, estd inspirado en ol mids parefundo soentidoe de -
Justicia secial v ogque por Jo tanto conwavra garan--
tlas mociales con g tonomia propia, norms social --
protectora v reivindicadora de los traba dadoroes yo o«
e osuma de o elase obrera, hmcie
segurided rocial, abundando en

s extongiva 1o~

:5toe, podemcd alir--~

mar gque ol abjeto del dereche del (rabajador, nos es
el probleme de un trabajador, ni de un erune de tra

bajadores, wino doe todn hombre gue trabaje, buscan-
do selucidn Liilversal, pard gue S Aprorime o Hu e
afevctividad el principio de o peunldad humana i“:"'ﬁﬂ_
te arla Loy v oque el hombro tiens dereche 4 la exis
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tencia v comoe consecuencia devrechn al trabaijoe, conmo
Lo consagrae ¢l articulo terceroe de Ja tav voglamon-
tavia que "El trabaje es uan Jdervecha voun deber so--
ciales. No ecx avticulo de comerci 0y, exX1ED r"r‘zzspetfn -
para las libertades v dignidad de gnien o presta v
debe etecctunarse o condiciones e aseguren o vi--
divy, la =alud v un nivel ccondmico decoroso para ol-
trabajardor y su familia'l. ‘

En todos estog principios que se han cita
Ao, a nuestro criterio se encuentra el i'Llll(l;.x;l_ltfj:iiﬁ -
de log coniratos colocitivo ordinarie v el confrato-
levy o T

7 Ahora bien, por lo que respecta a la cons
titucionalidad del acto del Poder Fjecutivo, que do
clara oblivgatorio ol contrato colective, hay gue i,:{i
mar. en cucnta que este acto se traduce en hacer ex-
tensiva las condiciones de trabajo para trabajado--
res y patrones v oaungue parczcea redundancia le da -
obligaiovicedad al clemento oblivatorio que ya exis-
te en el contrato colectivo, por haberlo as I conve-
nido las partes, pero de minguna manera constituye-
un. acto creador o venerador de derechos vy oblivacio
nes para las partes on torma imposiliva, sino por -
o)l contrario es una declaracion o solicitud de tra-
hajadores v patrones, cuando dsti procede de la ma-
vorfa consistonte en las dos teveoras parfes de so-
Ticitantes en una rami de la indastriag (:-?\ psa vipe
tud esiimamos que no hay por que hablar de ta cons-
titucionalidad del acto provemente del Poder Ejecu
tiva, porgac cs un acto eminentemente admindstrata -
vo, previe solrcirtud de las poartes, con el objeto -
de detorminar =i estd o no facnliade el Presidente-
de la Hepiblica, o bicn esx ol poder ejecutivo o ol-

4

legisiativo, ol que debe o puacds (atervenlir, puoy -
fa natucateora de estas dos aentes de dervecho antd-
nomo, i jere de enalgudery aoto levislativo prove--
niente de los Groanos oficiales, civcunstancias que
v hemo o apiintado en ol curso dooesta tesis
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La Constitncetdn no estabilece nadn espec
fico al respecto, ni mucho menos hace aleguna A1 wn
tincidn v oagnl aplicamos o principio de que donde
ta dey no distingue, no tencemos por oqud distinguir,
Pa antervencion del ejoculivo ha side una cosbambre
gue sxe ha venido apficandoe comn Ja mdsima autori--
divd administrativa, Pero a1 tomamos »n cuonta la -
fraccidn XXXT del articulo 1279, gque deierminng los-
asuntos en que conceerian las autoridades Coderas--
Les, on cuanto a su aplicacidn, va que epntre otros
asuntos se encuontran los contratos colectivos gue
hayan sido declarados obiligatorios, en mas de una-
entidad federativa, la facultad de la <,Ie(';l._£u'uci(§u~
e corresponde al Presidents de las Juntas Federa-
Les e Conciliacidn v Arbitraje, cuando sea de la-
competoncia federal, y cuando el contrato obligato
ria se aplique en una entidad. federativa, a las --
Juntas loecales de conciliacidn y arbitraje, en el-
contenido, que hasta Ia fecha nunca se ha dado el-~
caso de un contrato-ley declarado por la autoridad
local, pero, volvemos a repetir, mis que problema-
legal de interpretaciédn, ha sido la costumbre la -
gque ha imporado. ()

SU ENVOLTURA
Duracidn.
Proérroga.
Revisidn, vy
Terminacidn.

Aqul encontramos en un aspecto gue no --
existe en el contrato colectivo ordinario, la prb-
rroga, pues en este Gltimo implica na la celebra--
cidén de un nuevo contrato, coemo muchos piensan, $i
ne la revisidn de ta existente, modificando presta
ciones, clausulado admintstrative y econdmicos que
se estimen inoperanies de acuerdo con las necesida
tdees de las relaclones de trabajo y las condiciones
e vida de los trabajadores. Estos aspectos de su-
cnvoltura on el contrato-ley, condiclonan propia--
menls Jdicho sus elementos normativo vy obligatorio.

(hay Constiiucion General de To Beplbliotebil . dldese e v oo e
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B1 Articulo 412, on su fraccidn 111, seha
la que su duracidn no podrd ecxcnder de dos anos, ey
cultad que =ze le atyribiayve al Poder Ejecutivo, de o
tar en pos=ibilidad de fijar ol plazo de vigencia, -
gin que pueda exeeder del indicado, 1omando en cuen
ta las condiciones de trabajo de tal forma gue Goo~
adection a los cambios economicos. Diferencidndose -

del contrato colectivo ordinario on gue Oste puede-

celebrars:s por tiempo indetinido, tiempo 1140 o de-

terminado v por obra determinada, va que ol comira-
to-ley, invartablemente ox por ticm Tijo, como Qo
gstablece 1o dey ww-osu artliculo 412

que volvemos hacer reforencia que la facultad de 3
jar la duracidn al poder ejecutivo, debe ser a Log-
presidentes de las Juntas de Conciliacidn v Arbitra
de, tanto federal como local, segin ol caso. -

U PRORROGA,

Independientemente de 1o manifestado en -
relacidn o la duraciédn del contrato-ley, que no po-
drd exceder de dos anos, el articulo 4120, dispone -
que 21 ninguna de las partes solicitd la previsidn-
o ho se ejercitd o} derecho de huelea, ol contrato-

. 4 . .
s¢ prorrovard por un periodeo igual ol e 2e hubio-

se £ijado para su duracidun. Bata prérroga Liene in-
tima relacidn en ba etapa de la revigsidon del mismo-
contlrato, como lo expresa ¢l articulo lranscrito, -
pero desde Tuego estd condicionado a que si en ol -
término de poventa dias antes de su vencimiento las
partes no solicitan dicha revisidn, situacidn que -
nunca se¢ Jdi4 en la practica.

ot

U HREVISTON,

En cuoanto o su revisidn no tiene mayor --
trascendencia, cuanto al procedimiento a scguir, --
pues se evstima que en ol fondo y en el objetivo ¢s-
el mismo que en el contrato colective ordinario, --
con una ditferencia en cuanto al procedimiento, pues
en las revisiones en ambos conbralos ostd sujeta al

. . . ” . ] . <
principiao denocratico de Lo mavoria, con manifiesta
voluntad de revivar, preseotands plicvo de peticio-
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nes con aviso de dirsze a huclega en ca=zo de uo acop-
der o las peticiones el patrdn o patrones, v, ogts
deseo de revisar ¢ irse o La huclea debe ser de Ia
mavoria de los trabajadores, que en ol canbrato oo
lectivo se requicre ¢l cincucnta por donto mis .
uano v oen el contirato-lev ) se reguieve las ddos ter-

Ceerag partos de los (rabagadores sindyioaliendos,

De acuerdo con ol articale 19 de la Ley
de la Materia, para la rovisidn del contrato-ley =
se observardn las normas siguientes:
veviren e La= Podran selicitar la revigidn los sin
dicatos de trabajadores o los patrones que repre--
senten las mayorias senaladas en el articule 406G,

T, La solicitud se presentard a la Se--
cretaria del Trabajo y Previsidn Social, ul Gober-
nador del Estado o Territorio o al Jefe del Depar-
tamento del Distrito Federal, noventa 4ias antes -
del vencimiento del contrato-leyv, por lo menos;

TiT,~ lLa autoridad qgue reclibs o solici--
tud, despuds de verificar o! regquisito de mavoria,
convocard o losg sindicatos de trabajoadores v oa --
los patranes afeetados o unin convencidn, que ue -
regirit por lo dispuesto on ! articulo 41t vy

IVe- 51 los sandicutos de trabajadores y
los patrones llegan a un convenio, la Seccretaria-
de Trabajo y Previsidn Social, el Gobernador del-
Estado o Territorio o el Jefe del Departamento --
del Distrito Federal, orvdenard su publicecidn en-
el Diario Oficial de la Federacidn o en =1 perid-
dico oticial de la Entidad Federativa. Las refor-
mas surtirdn ofectos o partir del dia de su publi
cacidn, salvo que fa convencidn senale nna fecha-
distinta, '

En la fraccidn Gltima de este articulo-

claramente se distineunc, gue se sigue conservando
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el mismo prineipio gune en ol coantrato colective, --

Pues textualmente diceo que = los stmdicatos de ira
bajadarcs y los patroncs Llevau a un convenio, las
antovidades mencionadas en Do i, ovibenaran s -
prublicacion. Bsto quicra decir gque or la rovisidon -
sGla intervienen Tas partes consorvan ol prinele-
pio de libertad vy antonomia para O jar bas bases de
dicha revisidn, 1

ardinario, por ecso decimos cuae vy odeual, o salvo fa .
publicacion que se 1o ha encomeadaso al Bjecutive, -
va sea local o fedorat, v, cue on oste o

-t

ltimo opera

o rmismo gue sucedes en o) contrato-

T revisidn obligatoria, coumdo las partes someton-

dicha revisidn al arvbitrade de dns hintas de Coanei- .
E ' . e w [ R

sy

Liacidn v
A I . . - FEURN I . o o § :
tey la revisidn obligaforia.

SU TERIMINACION, :
, _ Al respecto ol Articula G201 do ba ey es-
tablece gue el conirasa-toy Larminara: o
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denecia las cousas por Jas cnales cerming ol contra-
to obligatori

Gy sl cmborre on da opddtien operan -

varios probiomac qus o8 necesan 1o Sentalr Yo que o ya
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efectos de os5te o continfan los el contrato colecs-
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CONCLUSTONES 'Y COMENTARTOS

El Perecho Colectivo Mexicanoe a - dileren-
cia de la legislacidn laboral extranjers, posce --
una naturaleza propia, una caracteristica especial
que se antoja denominarla sulsdéneris, pues surge -
como consecucncia de nna lucha cruenta de la clase

trabajadora explotada, privada de su calidad lmima-
na v desposeida de o mis elemental que voagtitu-
vera ana vida cada ver mds justa y digna, por lo

SRR T {7 12 Sl R UY- 2N TR ELRPES U I COSEERDIU DO o PR P SR RUTMIR L LA PSR . FL RN SV RY T PR

chos v que sdlo ha sido posible a través . del Dere-
cho del trabajo, det derecho colectivo del trabite-
Jo, gque, gquidérase o po ha permitido al trabajador-
ta obioncidn Jde nuevas conguistas y prestaciones -
de cardcter social y econbdmico, que en la actuali-
dad le permiten elovar su condicidn de vida, de &
y deosv familia, o

Las conquistas de nwevas comdiciones de-
vida, nque se traducen en prestaciones sociales y -
acondmican, obhtenidas por la clase obrera, en vig-
lentas Iunchas que Costaron muchas vidas de Lrabaja
dores hermances v se dabonaron log surcos on el cam-
po con la sancre dervamada, pero para cello thiae nee
NSTED SARF QLA LR ST 0 KKE AL AN LIALE KRS 1770 SCE UL YURILH RN SR L U A O
mental 2 lncipientoe, e claborarap alyzoanas feyes -
tuteladores v proteccioni=tas de los detechos de -
laos ohrsoos como o fueron los Estados de Veracrue,
Tucatdn, Tammulipas, Eetado de México, cte., cto.,

Basts licvar o 1917 en que s vlabord nuestoa Cous

tituc ditica Sociao, plasmando en su revolu--
CLOnar

. # 2
LeRTE 0

% ¥

v 4 T P .
articnle Lo ta auténtica vy vaerdadera - -
- .,
cscribiendose

redvigdicacidn de la clase obrera,
de o cota ormic una de las pdginas mds positivas del
movinresto Social de 1910 v que posteriorments did
Griwesn o osu ey reglamentaria, Ley Pederal del Tra
bajo, nuestrs derecho objetivo.

Hacemos hineapid que con el nacimiento -

cons w -...a-..[.‘.r.o...‘..-f-
) el [ S
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ve del Trabajoe yvocon ) una de las Instituciones -
del Derecho S6cial o instrumento de lucha de Ja o--

Clase trabajadora, que ha hecho del deprecho del —-
trabajo, un Derecho con vida propia, un derecho --
palpitante, ceminentemente hupano, aungue osia ox--
prosidn parczea Taulolidvice, pues o3 derecho neco-
sdarrwmente, su desideratun o= oun conglomerado huma
no, pero, tratandose del dorecho dal trabiajo por <
s oorigen y naturalezn es machs mis humang, pero -
entendido este caljificative come un derecho Social
v ofuto lu encontramos caracterizoado en el Contrato
Colectivo de Trabajo.
Este trabaj o tiene como.cbhietivo Sapdhies oo
@eswn @ eststasit  Egtudia, Teconoe imiento, y senalar la ir
portancia del conirato colec.ivo de trabajo dentro
deel campo del derecho coleciivo laboral, pues la -
evOlucidon vy desarrollo de este dliimo, no podemos-
concebirio sin. ba existencia de la fuente de mayor
trascendencia, en ol mis humano de lous dercchos, -
#l derecho del trabajo vy ol contrato colective dew
trabajo, su fuenie autdnoma,. fuente suigoneria del
derecho social del trabajo.

Bl contrato colectivo del trabajo tiene-
como funcidn especifica y lundamental, el me jora--
mienio de la clage trabajadorva, pues comoe instru--
mento de Jacha de las asociaciones profesionales -

obireras cjercitando otra institucidn de Derechpey. qree so-

y
e flgi).;l 0, 8 Lo, biteelgery e @i H%7 10 s RSy Y .Lj;:]‘l-'t. ¢, é'ag vl
mmtante ol derecho loevislade, onteniendo cada vesw,
puevios condiciones de vida en ol campo svcial oy -
Drostaciones econdmicas, salvando de esta Torma el
cotancamiento o dentitad de da Ley lVederal del Tra
bajo o derecho fegislado, cuya modificacidén es ca-
div ver un tante Jdiffcil en virtud de la oposicidn-
de la fuerza el 'L':;apj. tal, nque estd representado y-
depositado en manos de Ta minoria, cuvos intereses
constituyen tambidn una fuerza superior u las nece
sidades v carcencias de La clase trabajadora, pero-
por fortuna fo que la ley no ha podido conseguirg-
o constvue ol contrato cnlectivo de trabajo, pues
JTTTDETURRIETt i PN SRR i S
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nuestro dereche legislade Vaicamenic cstahloce ga--
rantias miniwas, no asj ol corlirata como fuente -«
autdnoma creadova de un nucvoe derecho sacial e -
en cierta forma ha Jogradeo ot iibhrar ambos faclo-
res de la producceidn, capital o« trabingo.

_ . el desarrolle de ol veabagje ol oone-
trato colertivo de iyahaioe lo prosontamos v 1o esd

Audiamos or foncidn de su propia nataraleza y por-

Lo tanto enfat jxmomos v af irmamos e o v oonsiodb
- . i R

ye upna FUENTE AUTONOMA CDE LA BESTRUCTURA DEL DERE--

CHO =aCTAL D ’:"":A\“’x’{ vt e i iJ,wﬁ'c\xh) noeonege
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Joomewioanag . anin e
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trumento de liteba o et e v ede g vidiaer o de La-
cliase trobia oo o e Copmende Con bre forss o a0 it -
clacionces Urafe tonales, o brave: de an jusrza san
droal, dmponc T celobirac iy oy viverns i dir los con
trator colectivas crvns ool co o by enlaeiones }‘:

conguirtas <o oot el 0 todos e aliveros e s e
prestan sus sevy Lo ron op i e sy, RPN INRSIES I NN
sean miembros del mindicato o asociacion profesio-
nal que 1o chipgaten o lu covrehora Yy .-
asi Io estipula of srtfealo 996 a0 Lo Loy Poderal -
del Trabajeo, con

e bomiraorones o gue s laomisma g e

. e g oge.

Polocond cato Cotective e trabage coma ha
h BTG RN Ud RS AR IEPTETEL - SRR L FRERIEE L R R
frandame o, b coat b deat Dot o oncontrar Jo~e-
Cros importastieimnos o o oo onrera, colaboran
do al desarvoiio ded derecho et trabajo moderno -
dentro del ¢Loi conctituve una fnente antdnomia coni’
ploenag valader o b livateriodad o por o ftunto 1o -
concoptuamss come lnstramerco e fnochio e nos penr
'mfi te on o Cclorta aproaxinacion cqguipacar Jas fuerzias-
del capital vy del trabhajoe v =0 liee aproximarse, -
porque nunca poded comgiistacrse vna igualdad entoe
los trabajadores v los patronoes o eppresarios, ni-
con el propio contrato colective, wl con ta Ley e
“deral del Trabajo, pues la evolucidn de duta que

rey



es may lenta, debido al complejo engranaje juridico
de ]l extado, asimismoe trato de demostirar gue ol deye
cho del {rabajoe a teravés del Contrato Colective, G
eminentemente democridtico-mocia! v poar lo tanto no-
sOTo busca upa dgualdad sine la superacidn v la ---
reivindicacidn de la clase laborante, exigiendo res
peto o ba perusona del drabajoador, hactendoe concebir
ol frabajo come un derocho vy oul debev social, con--
vorecay A dn 1oy Federal del Trabajo del primero de
Mave de 1970 ou su ariticula Tereevo vy por otra par-
b respeto para la liber-

! 1 & )
aid "t.s"h':';'.-‘s"iizi' T i et - seme e e
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ceptc yne oredo en su odevenic el contrato colectivos
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clectuarse on Conicioncs que aseeuren ba vida, la-
satindl v onn o nivel ccondmico decoroso pars el trabaja
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