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En la Ley Federal del ~rabajo vigente se establece un

Cap1tulo especial denominado Procedimientos Especiales, que

tiene como finalidad sefiaiar formas brev!aimas para solucio-

nar determinadas clases de conflictos. Efectivamente, la Ley 

Laboral, en su articulo 782, cita un conjunto de preceptos -

referidos a diversos casos que se tramitar~n con ese procedi

miento brov1si.mo y que se refieren il las süJui.cntes situacio·· 

nes: 

La aprobación de contratos para trabajar en el extran

jero. La resoluci6n de los problc.•mas que ~rn presenten, cuiln

do no haya acuerdo entre las partes respecto de las casas ha

bitaci6n que se proporcionaren a los trabajadoras o de los -

convenios para arrendarlas. La determinaci6n de la anti~Uc-

dad de cada trabajador en relación con sus derechos de prefe

rencia y de ascenso. 

1 

Al caso en que deban repatriarse o trasladarse trabaj! 

dores que laboren en buques, incluyendo el caso en que la péE 

dida de la navegación implique la necesidad de realizar dicha 

repatriación, o acomodar a los trabajadoren en otros buques o 

indemnizarlos. 'l'ambit:n 1.a:i incluye la determinación de la bo 

nificaci6n que hubiere de pagarse a los trabajadores por los

esfuerzos que realicen para salvar al nav!o, los restos del -

mismo o los valores que ah! se trasladaban. En forma similar 

se contiene el caso de repatriaci6n de tripulaci6n de aeron! 

· ··Ve5- •• · --·- --· - -- .. ·--· ~ 
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Cuando un sindicato pierda la mayoría para mantener -

la titularidad del contrato colectivo o del contrato ley. 

La resoluci6n que proceda cuando se reclame la revisi6n del

Reglamento Interior del Trabajo. 

Se incluyen aquellos casos en que la autoridad debe -

resolver sobre la suspensi6n colectiva de las relaciones de

trabajo por fuerza mayor, caso fortuito, muerte del patr6n,

falta de materia prima o falta de ministraci6n de fondos por 

el Estado para empresas que le presten servicios. 

Los ca!>OS de terminación de la relaci6n de trabajo m2 
tivAdos por fuerza mayor o muerte del patr6n; por agotamien

to de la materia prima en industrias extractivas o en los ca 

sos de concurso o quiebra legalmente declarados. 

Especial menci6n requieren los casos de reajuste de -

personal por implantación de n~eva maquinaria o nuevos proc! 

dimientos. Tambi6n se incluyen las resoluciones que deben -

dictarse para fijar la indemnizaci6n que proceda en caso de

muerte de un trabajador o riesgo profesional y decidir las -

objeciones presentadas por los.trabajadores sobre el nombra

miento del médico de las empresas. Por altimo, la Ley qui

so también incluir aquel los casos que las Juhtas de Concili! 

ci6n resuelven en arbitraje o lo hacen las propias Juntas de 
Conciliaci6n y Arbitraje, tratándose de demandas por presta

ciones que no excedan del importe de tres meses de salario. 

En estos casos, el procedimiento señalado, como se V! 
rá¡ es sumamente sencillo. Tan luego como la Junta reciba -

•··-·~ .. -_la demanda o se concluyan las investigaciones en caso de 
muerte p0r 1"!esgo--profesion~l.· ~~e citará a una audiencia en----"' una fecha no mayor de los cinco d1as sig\.íl'é!'ntes, aper.c.ibien-

-~·-· -·-.. 
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do a los demandados o interesados que de no concurrir se ten

drá por reproducido, respecto del actor, su escrito o compar! 
cencia inicial y respecto de los demandados que se tendr4n 

por admitidas las peticiones de los que concurran. 

La audiencia se inicia tratando de avenir a las part~s. 

De no lograrlo se les dará la oportunidad para que expongan -

lo que juzguen conveniente, para que ofrezcan y rindan las -
pruebas que les sean aceptadas. Después de ello se oir!n los 

alegatos y 5e dictará resoluci6n. Solamente en caso de que -

como prueba se ofrezca el recuento de los trabajadores, ser4-
necesario señalar dfa y hora para que tenga lugar el recuento. 

En la mayor parte de los problemas contenidos en dicho 
Capítulo de Procedimientos Especiales se requiere la interven 
c16n del Presidente de la Junta o el de la Junta Especial, -

pues solamente en caso de que no sean de extrema gravedad se
permi te que la direcci6n del procedimiento quede a cargo del

A.uxiltar. 

Cabe señalar, por a1 timó, que entt·e estos juicios y el 

ordinario, existe la misma diEerencia que entre los juicio• "'
ordinarios y especiales de la jurisdicci6n coman. 

-- -· ... .... ... . ----- -· . 
• .... O.•• .... ~ ·~· ·~ .. -- •. ,,, .................. . . .. ·-··· 

--~ ......... _ ................ ~,....__----.-. --- .... 
• .... - ........ __ -- ... - ... --.......... _. ________ *4.'-· .. ,... ...... _________ ,. •• ,_ 
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CONCEPTOS GENERALES 

l.- Concepto de trabajador, empleado en general y 9! 
pleado de confianza. 2.- Concepto de patr6n y representan
te del patrOn. 3.- Concepto de intermediario, empre•a y •! 
tablecimiento. 

CONCEPTO DE TRABAJADOR, EMPLEADO EN GENERAL '! EMPLEA

DO DE CONFIANZA. Considerado como sujeto del Derecho del -
Trabajo, s6lo puede serlo la persona f1sica, sin importar 
s~xo, ya que ante la Ley son iguales los dos sexos, salvo 
las prohibiciones para la mujer en determinados trabajos. 

El articulo tercero de la Ley Federal del Trabajo •n
vigor nos dice al respecto, lo siguiente: "El trabajo e• un 

derecho y un deber sociales. ·No es art1cu-lo·de comercio, -
exige respeto para las libertades y dignidad de qui.en lo 
presta, y debe efectuarse en condiciones qu~ aseguren la vi
da, la salud, y nivel econ6mico decoroso para el trabajadar

Y su fa.mil ia. 

No podr&n establecerse distinciones entre lo• trab&j~ 
dores por motivos de raza, sexo, credo religioso, doc~ina • 
pol1tica o condici6n social". 

De acuerdo con lo anterior nos podemos preguntar 
.. ¿CU4ndo adquiere el trabaTad.or. ei"cadcter de· sujeto de oers· ....... 

··--............ ·-•·------... ---~-.. - .... -· _.,...,.. .. _____ __.,..._ ... - ..... - ......... - ... - .. · .. ·-~···-~- ....... C"-·--- ·---.--.. 
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cho del Trabajo? 1 Existen dos criterios al respecto. 

lo.- El que toma en consideraci6n exclusivamente la

idea de clase, y segan ~ste, el carácter de trabajador se -

adquiere por pertenecer a la clase trabajadora. 

2o.- Se basa en la prestación de un servicio perso-

nal en virtud de un contrato de trabajo. 

El primer criterio ha sido rechazado poco a poco, ya

que la naturaleza del concepto es económico ~ol1tico y n6 j~ 

-r1dico, que ser1a l,J acertado para explicar la I"E?_l_~<;_i_~_ jurf 

dica del trabajador. 

Lógicamente se deduce que el criterio acertado es el

segundo, ya que la Ley lo ha adoptado. 

Es necesario apuntar que los tratadistas extranjeros

han llegado a la conclusión de que la diferencia ~ntre traba 

jador y empleado es sumamente dificil. 

Ludovico earassi dice qua se han of~ecido cuatro cri

terios principales para distinquir los conceptos. 

lo.- La más antigua teoría encontrará la diferencia

en la naturaleza del trabajo. El trabajo manual caracteri

zarla al obrero, en tanto el trabajo intelectual, ser1a la -
6rbita de los empleados. Pero no puede establecerse el lími 

te entre las dos formas de trabajo • 

., .. -1.--· Mario di!- la Cueva .• ___ Derec;ho.t-t_~J(icano del Trabajo. TOll\O. 
I. Ug. 418. •···--··--·· 
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2o.~ Una segunda opín16n busc6 la diferencia en la -

forma del pago del salari.o. El obrero es pagado por d!a o -

por semana, en tanto el empleado cada quincena. Este crite

rio no tiene ninguna lógica. 

Jo.- Una tercera escuela vi6 la distinción en la na
turaleza diversa de lae actividades. El obrero tendría su -

campo en la industrin en general, mientras el trabajo comcr

cL1l sería pi.opio de los empleados. Tampoco es exacta la -

distinci6n. 

-------------- · 40. - Finalmente, la teoda más difundida: el emple! ____ -----------

do es aqu~l trabajador que tiene funciones de colaboración -

con el empresario, l.!11 la inteligencia que esta colaboraci6n-

debc consistir en la ayuda, que imparte el trabajador, en 

las funciones de administrac.i6n de la empresa, el patrono. -

Diremos que el patrono no p1icde por sí solo cumplir con las-

funciones de admit1istraci6n y se ve obligado a utilizar per-

sonas que lo ayuden en esa actividad. Y son precisamente --
2 los empleados. 

En el Derecho Mexicano no existe diferencia entre 

obrero y empleado, ya que el Artículo 123 Constitucional, en 

su Apartado A, determina: "(mtrc los ob~:-cros, jornaleros, em 

pleados, dom6sticos, artesanos y de una manera general, todo 
contrato de trabajoR. 

Cuando nació nuestro Derecho del Trabajo, ya se ha -

b1an dictado en Europa las leyes de protección a loa empl•! 

2. Mario de-la.Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Toa:t t~ 
P4q • • na . 

.. ..... ,,., _ __.....,_...,_..,._ __ ........ __ ,,.,.._ ;.-- ·-·· -- ................... ---------·---- ......... ··-----................ ·- ----~ ...... 
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dos, y el legislador juzg6 acertadamente que no ex.ist!a mot:!_ 

vo para crear tratamientos distintos. No obstante, algunas

leyes de los Estados, como la Ley de Veracruz, consignaron -

la distinci6n, la cual también se encuentra en el proyecto -

de C6digo de Portes Gil. 

De cualquier modo, la d1stinci6n tiene algunas aplic! 

ciones en el problema de los empleados de con(ianza1 si bien 

es por motivo de la naturaleza de actividad. En la concu 

rrenc.ta-·'jUc el trab,1jador puede tener con su patrono y en la 

forma de pago de los salarios. 

Los empl Nidos de confianza son trabajadores y están -

amparados por el Articulo 123 Consti tuciontll; pero por los -

caracteres particulares de algunos trabnjoR, la Ley se vi6 -

obligada a crear la categorla de empleados de confianza y la 

sometió a un r~gimen enpccial. 

El concepto de empleado de con.fianz,1 e::; de g•:'an jm-"' 

portancia para la administraci6n de las empresas, pues en 1!!_ 

gar de establecerse una lista de loa puestos, que t!picamen-

te deben considerarse de esa naturaleza, disponiendo también 

que podrfa incluirse otros por razones de analogía se tom6 -

en cuenta, por una parte, los elementos que ofrecían los "'r- · 

t!culos 48 y 126 de la Ley derogada de 1931, as! como las -

tesis sostenidas po- la doctrina y la jurisprudencia y ento~ 

ces se redact6 el actual articulo 90 de la Ley laboral, que

dice: "La categoría de trabajador de confianza depende de la 
naturaleza de las funciones.desempe~adas··y-·no ue la de~·igifo~ ····- ~ •··· ..... -· ..... 

ci6n que se da al.puesto. Son funciones de confianza las de 

direcci6n, inspecci6n, vigilancia y fiscalización, cuando --

- -· ·-···· ..... -······ ... ----······- --»·--~--------- -·--···- ...... -- ··--···~· <· ----------·---¡ 
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tengan car~cter general, y las que se relacionen con traba-

jos personales del patrón dentro de la empresa o estableci-

miento". 3 

El primer concepto es a la vista, inobjetable, ya que 

corno lo h.ibía sostenido la Suprema Corte de Justicia /de la -

Naci6n, no es lógico que la simple inclusión en un puesto 

dentro de los de confianza hecho en un contracto colectivo 

pudi~ra darle tal carácter. 

Dentro de cualquier empresa existen adem..1s de los re

presentantes del patrón, un grupo de personas a trav~s de 

las cuales, el patrón maneja el negocio. 

Estas personas son como los ojos y los o!dos del pa-

tr6n. Estan estrechamente vinculadas con el ~xito o el fra

caso de la negociación. Pur eso, cuando la Ley se refiere a 

las funciones desempeñadas, creernos que se actua acertadamen 

te. 

CONCEPTO DE PATRON Y REPRESENTANTE DEL PATRON.- Pa

trón es toda persona física o moral que ocupa los servicios

de otra, o sea, del trabajador; lo que es f~cilmente compre~ 

sible·, pues tanto las personas f!sicas como las morales, PU!, 

den utilizar los servicios de los trabajadores. 

Para tener el car4cter de patr6n se requiere, asim.is• 

mo, que la utilizaci6n de los servicios de una o varias p•r• 

. ~ ......... ~·· ..... -_ .. _ .................. .. 
3~ .·tüq~rfo Guerrero, Manual del Derecho del Trabajo Pa9. •2 • 

. ...... ---·------···-·-"·"· ... ··•···• ......... ~ .... --. , ............. ..-....----···- ..... ~------··-·_..,__ .. _ .... _ ... . 



10 

sonas, se efectOe mediante contratos de naturaleza civil, t~ 

les como el mandato o la prestaci6n de servicios profesiona

les. 

La Ley Federal del Trabajo vigente define al patr6n,

en su art!culo 10, en Jos siguientes términos: "Patr6n es la 

persona f1sica o moral que utiliza los servicios de uno o 

más trabajadores. 

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costu~ 
bre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patr6n

de aquél, lo será también de éstos.". 

La disposici6n referida a que ()~r:os _ _l:E~ajad()res __ pr~! 
ten servicio por medio de un tercer trabajador, que se cons! 
deran sometidas al mismo patrón, puede parecer alarmante. 

Pero si consideramos la condici6n que la Ley señalá¡~ 
de que tales actos deben realizarse conforme a lo pactado o~ 

a la costumbre, desaparece el peligro que pudiera avisorar~ 
se, y solamente encontramos un deseo de proteger a trabajad~ 
res que aparentemente estuvieren desligados al verdadero pa~ 

tr6n. 

En lo que se refiere al concepto de representante del 
patr6n, deberemos apuntar que dicho término es utilizado en

sentidc ampl1simo, que no coincide con el de mandatario jur! 

dico. 

En efecto, representante del patr6n puede ser un jife 
de departamento u otra persona cualquiera a quien corréi~S~~ 
da, en todo o en parte, la direcci6n de los trabajos o la id 
~~!!~r~t?.~~!!-~~tal ~ .. E~r..:JaJ. c;!e .l,a neg~;l,.ac..1611 .... _. -- •···-·· - . 

------. -----... -- ... --~··- 'l) .,,,_____.._----~· 
. ~ - -·-··--· ........ ·"""'--·-- -· .... - ...,._.._......._ ... ____ ...... _ ...... _ ........ . 
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El articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo en vigor 

nos da el concepto de representante del patrón, al decir: 

"Los directores, administradores, gerentes y demás personas

que ejerzan funciones de direcci6n o administración en la em 

presa o establecimiento, serán consideradas representantes -

del patr6n y en tal concepto le obligan en sus relaciones 

con los trabajadores". 

El concepto de representante del patr6n es de una 

gran importancia, tanto por el origen de la relación de tra

bajo, por el de las obligaciones de los trabajadores y patr2 

nes. As! tenemos, por ejemplo, un trabajador es contratado

por una persona que no tiene el carácter de mandatario jurí

dico del patr6n, y esto sucede en la mayoría de las negocia

ciones, pues son los jefes de cuadrilla, entre otros, repre-
•• ............, J 

sentantes del patr6n, quienes contratan al personal necesa--

rio. Esta relación de trabajo es válida, y el patrón tendrá 

todas las obligaciones derivad-as de la relación como si ~l -

mismo hubiera intervenido en su formación. 

CONCEPTO DE INTERMEDIARIO, EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO. 

La fracción XXV del Articulo 123 Constitucional dispone que

el servicio para la colocación de los trabajadores, será gr~ 

tuito para éstos, cudlquiera que sea la forma de la institu

ci6n que se encargue de ello, con lo que evita el inconve- -

niente de la reducción de salarios. 

En los artículos 12 y 13 de la misma Ley del Trabajo-

,. -se procur6 evit..cu.:--1.o.s g.t'aves males acél'l":r-eado-s ·por la -pos!bh!--· ···•·· · · ··- . 

insolvencia del intermediario. De estos art!culos se des- -

prenden dos situaciones que conviene dilicidar. 

- ·-~----~----~- ...... -................ ---------···--· ........... -----· .... .- ------ ... --- ... ,. ..... ~··- ............. _~""'-
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lo.- Una persona contrata los servicios de uno o va~· 

rios trabajadores, para ejecutar trabajos en baneficio de un 

tercero, trabajos que consiguientemente, son ejecutados, no

por cuenta y riesgo de quien contrató a los obreros, sino 

del tercero. Este es el verdadero patrón, no obstante que -

aparentemente obre la persona que contrató a los trabajado

res en nombre propio. 

La soluci6n no pod1a ser otra, pues de admitirse que

quien contrat6 a los obreros es el Onico patrón, se abrir1~n 

las puertas para que los patr)nes eludieran responsabilida~~ 

des. 

Intermediario, en los términos de los art!culos 12 y~ 

13 de la ley laboral es: 

Art. 12.- Intermediario es la persona que contrata o

interviene en la contratación de otra u otras, para que pr~l 

ten servicios a un patrón". 

Art. 13.- No ser!n considerados intermediarios sino -
patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos .. 

para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cum

plir las obligaciones que deriven de las relaciones con sua• 
trabajadores. 

En caso contrario, serán solidariamente responsabl~•· 
con los beneficios directos con las obras o servicios, por • 
las obligaciones contra!das con los trabajadores•. 

• Xo: .::· .. L~ segunda s.HuaciOn es U .. baJJ!_d11 en el art!culo .. 
. -- . -· ... - ··-·· ... _ .. _ 

13, que se acaba de transcribir, y de donde se desprel\de ¡~ 

--···- ............. --.·-

.. u. 

.._ ... -.-·-·--····- ... -·---... -.,., ____ ,,.._ --------"·- ......... ,,_.._, 
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siguiente: una empresa que cuenta con elementos propios sufi 

cientes, contrata una obra con una persona, obra que ejecu

ta con trabaJadores que a su vez, contrata con posteriori- -

dad. 

Existen dos contratos. uno de Derecho Civil, entre la 

empresa que contrata la obra y la persona que lo encarga y -
que puede referirse, pongamos por caso, a la construccf6n da 

una casa o de unos muebles, etc.; se encuentra previsto en -

el artículo 2616 del C6digo Civil y es conocido con el nom-

bre de "Contrato de obra a precio alzado". 

Al lado de este contrato existen otros de trabajo, 

los pactados con los trab~jadores, que bajo la direcci6n de

la empresa contratista van a ejecutar las obras. 

La empresa a la que aht se hace referencia puede ser

designada con el nombre de contratista, diferenciándose as!

del intermediario. 

Dispone la ley que en estos casos la empresa contra-

tista no es un intcrmcd.iario, sino que es realmente el pa--

tr6n de los trabaj~dores. 

Por empresa debe entenderse, la unidad que comprend.e .. 

todo, en tanto el establecimiento es la unidad técnica,. c.Qtn

pleta en si misma e independiente de otros posibles establ•
cimientos, con todos los cuales convivir& dentro de, la emp~!. 

sa contribuyendo a la consecuci6n del fin general. 

Cuando la empresa es una sola unidad dft a.c:.J.0n:· ÍQ!ll; ... 
conceptos se confunden, pero si hay varios, Q.~~A:!:tl.~lVt.~,, 

... 

----·-·- ~------_......... ...... ~--- •. , ... _.,... ____ ~ .. -a.. .. - .. --- ........ --.-·."""_ ... ___ • •··~-----
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entre la acci6n, ~ste suspende sus actividades o muere, sin

que se afecte la vida de los demás. 

La distinci6n posee una influencia grande en las rel~ 

cienes de trabajo. Los establecimientos pueden estar situa

dos en distintas regiones geogr~f icas en donde los elementos 

de trabajo y los costos de vida son diferentes. Tal es el -

caso de los fundos mineros de una misma empresa; es asimismo 
posible que en alg6n establecimiento surja un conflicto que

origine la huelga, la que no necesariamente afecte a las de

m~s. De la misma manera, el art1culo 158 de la ley distin-

gue la antiguedad de los trabajadores, segdn que la empresa

sea una sola unidad o comprenda varios establecimientos. 
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PROCESO Y PROCEDIMIENTO EN MATERIA LABORAL 

l.- El juicio laboral. Generalidades. 

del trabajo. 3.- El procedimiento laboral. 

ci6n del trabajo. 

2.- El proceso 

4. - La jurisdiE 

~ICIO LABORA!,, GENERALIDADES.- Previo al estu-

diQ en torno al juicio en materia del trabajo, es convenien

te dedicar algunas observaciones al procedimiento meramente

conciliatorio que se sigue ante las Juntas locales y federa

les de Conciliación y a este efecto los art!culoa 745 y si-

guientes contienen una serie de disposiciones pa~a regular -
la materia, comenzando por expresar en el caso de no existir 

Junta de Conciliación Permanente, los trabdjadores o patro-

nos deben ocurrir ante el Inspector Federal del Trabajo, si

el asunto es de car~cter federal o ante el Presidente si se

trata de un asunto local. Estos funcionarios exhortarán a -

cada una de las partes para que dentro de las veinticuatro -

horas siguivntes designen su representante y ellos mismos -
nombrarán al representante del propio gobierno. El Inspec-

tor Federal del Trabajo podr~ actuar como representante del

gobierno, pero en el caso del Presidente Municipal, la Ley -

es omisa; por lo que suponemos que no podr& intervenir con -
tal car&cter, sino que tendrá que designar a un representan

te. 

De igual suerte se previene que si las partes no hi--

,.... - .. -· ... ,.. _ _...___... ""'----·----..-·- ..,..,. ..... ___ _._ ___ ,..... .... _..,. _____ #_ --..~ .... _,,, ... ••4"-· ...... ...-. ....-.·--·· .. .. 
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cieren el nombramiento de sus respectivos representantes, la 

autoridad, o sea el Inspector Federal del Trabajo o el Presi 

dente Municipal harán dichas designaciones. Como señalamos·· 
con anterioridad, si el Presidente Municipal o el Inspector
del Trabajo no designan al representante oficial, no quedará 
otro remedio que acudir ante sus superiores jerárquicos para 

que los exhorten a cumplir con tal obligaci6n o les exijan -

responsabilidades. 

Ahora bien, habiendo quedado integrada la Junta, se -

citará a las partes a una audiencia da conciliación y ofrec!_ 
miento de pruebas, la que de~erá tener lugar dentro de los -
tres d!as siguientes a la comparecencia de las partes o a la 

integración de la propia Junta accidental. Si al tratar de
efectuar la audiencia se advierte que no concurri6 el actor, 
se archivar~ el expediente hasta nueva promoción. Si el que 
no concurre fuere el demandado, se pasará de inmediato al 
ofrecimiento de pruebas. Esto mismo se hará aun cuando está 
presente el demandado, si no es posible q1Je llague a un -
acuerdo con el actor. Para provocar ese convenio la Junta -
hará todas las sugerencias que considere adecuadas. Hecho -
el ofrecimiento de pruebas, la Junta procederá a su desaho--
90 y, aunque la Ley no lo indica, entendemos que en el acto
se recibirán las pruebas que fuere posible desahogar de inme 
diato y sólo aquellas que requieran un trámite ulterior será 
posible recibirlas en otra audiencia. Conclu!da la recep- • 
ci6n de pruebas, el Presidente de la Junta remitir! el expe
diente a la Junta Federal o Local de Conciliaci6n y Arbitra
je que corresponda. Este procedimiento se seguir& tanto en• 
las Juntas Accidentales como en las Permanentes, existiendo
s6lo la variante de que si las partes llegaran a un arr~lo-

-· ---- ~ -···· ·•··. -------- - -. - - '·· -·" .... "··------·-···-·--· .......... _ .... __ _ 
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o convenio, tratándose de la Junta Permanente la ejecuci6n -

corresponde;rá al Presidente de la misma y en el otro st1pues

to, deberá remitirse el expediente al Preside~te de la Junta 

de Conciliación Perrnanete o de Conciliaci6n y Arbitraje rnás

pr6ximos. 

Obser,ramos que en la 1.ey vigente se suprimi6 la obli

gaci6n de las Juntas de Conciliaci6n de emitir una opinión -

que podría ser o no acatada por las partes, por lo cual los

~rocedimientos, en términos generales, no constituyen las 

etapas de un verdadero juicio. La excepción a cata regla g~ 

neral se encuentra solamente en el caso de que el importe de 

la demanda no exceda de lo que representaría el sueldo del -

trabajador en tres meses, ya que entonces, como lo indicamos 

oportunamente, la Junta de Conciliac16n se transforma en Ju~ 

ta de Conciliación y Arbitraje. Para estos caso~, as! como

para otros que se sefialnn, la Ley contiene el Capítulo Sexto 

del T1tulo XIV, que hemos de señalar. 

Es pertinente, as1 lo creemos ·nosotros,· apuntar los -

principios generales que rigen el proceso, comenzando por 

aquél que es conocí.do en la doctrina como principio de que -

no hay juez sin parte. VellX)s as1 que la intervención del 

Pleno o de las Juntas Especiales y a6n de las Juntas de Con

ciliación se condicionan a la presentación de la demanda o -

escrito inicial (Arts. 740 y 752 de la Ley). Por otra par-

te, el articulo 776 ordena que los laudos sean congruentes -

con la demanda y con las dem~s pretensiones deducidas oport~ 

namente en el negocio, de lo que desprendemos que es indis-

pensahle el ejercicio de la acción :;n-ocesal para que pueda~ 
tuar el juez. 

~·· .......... _ -.-.-.-,.-__ . ..,,...,, ...... ~-----···- ... ,...r--·-1 ~··-··••·••· 
............... ..__... __ ·-·------ ... . ...---.. ........... ~_. ___ ,_. ~-- ..... 
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Tambi6n se habla del principio inquisitivo o sea el -

que permite que el juzgado por sí mismo inquiera la verdad -

de los hechos que se le han planteado. Realmente en Derecho 

Laboral casi no existe este principio que, sin embargo, ad-

vertimos que en algunos casos, como cuando se trata de dili

gencias para mejor prever, segan la fracción II del artículo 

774, o cuando la Junta deba declarar su incompetencia de of! 

cio, seglln el artículo 735. En los conflictos de orden eco

n6mico igualn;.ente. 

Tambi~n se habla del principio formalista, o sea la -

falta de formalidades para tramitar el procedimiento. Hemos

dicho que en principio el artículo 685 se refiere a la no 
exigencia de formas determinadas. Sin enbargo, el texto da

tados los preceptos legales y principalmente el artículo 776 

ya mencionado, por lo que ve a la congruencia del laudo con

la demanda y dem~s pretensiones deducidas, nos lleva a cons! 

derar que, de hecho, la Ley exige la formalidad escrita y la 
expresión de puntos concretos en la demanda, que deben ~er -

resueltos precisamente en el laudo. 

Igualmente se habla de la inmediatez, o sea de contac 

to directo que debe existir entre el juzgador y las partes,
para que al finalizar la intervención de dstas Qltimas, pue

da el primero resolver el caso planteado. Sin embargo, to-

mando en cuenta que en la Ley vigente no es necesaria la pr! 

sencia de los representantes del capital y del trabajo en t~ 

dos los tr&mites del procedimiento, y en cambio s! deber4n -
concurrir tales representantes a la audiencia de resolucidn, 
el principio de inmediatez no se aplica o puede no aplicar-

se, ya que no es requisito indispensable el contacto directo 

·-·· -

·--· ~ .. ~-.--- __ ... --- _____ ............ - • ___ ....__ ---.. ----·--·-· ...... .- """,# ... ,. .,,. .. _________ ....,.. -- --· ........ -· 
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de las partes y el juzgador. Se confirma este criterio con

el hecho de que aún la tramitaci6n del procedimiento puede-

encargarse a los auxiliares y no precisamente al Presidente

de la Junta el que, indefectiblemente, tendrá que asistir a

la audiencia de resolución. 

Anteriormente se sostenía que en materia laboral que

daba excluido el trámite de incidentes; pero en la actuali-

dad el artículo 725 si bien dispone que las cuestiones inci

dentales, salvo los casos previstos en la Ley, se resolverln 
juntamente con lo principal, permite que la Junta, cuando lo 

estime pertinente, ordene la resolución previa, o sea el tr! 

mite del incidente por cuerda separada o la suspensi6n del 
procedimiento. Existe, por. ~ltimo, otro principio que nos -

parece fundamental respecto de la apreciaci6n de pruebas, 

pues como lo señala el articulo 775, los laudos se dictarán

ª verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre -

estimación de las pruebas sino apreciando los hechos, segan

los miembros de la Junta lo crean debido en conciencia • 

.. 
En todos los trámites del proceso, propiamente tal, -

existen fases que en forma muy sucinta, expresamos a conti-

nuación: 

Demanda.- La petici6n de quien se siente titular de• 

un derecho para pedir su reconocimiento u obligar a un tare! 
ro a cumplir con una obligaci6n correlativa. 

Contestaci6n a la dema~ Respuesta de la persona

afectada p~r dicha demanda para aceptarla para negarla o p~ 
ra pretender modificaciones. Pi:i't'!!•'t!i"lo expondr~ la.s excep--•. ,. __ _ 

ciones o medios de defensa que le correspondan en cada caso~ 

....... .,, __ ·----~- ... ·--~--....... ..... . ''"·---......... ..... ·------ ----·-~ ................... _ 'itJ~-... -- ..... ____ . __ _ 
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Pruebas.- Quien afirma algttn hecho, debe justificar• 
lo ante el juez y para eso existen medios que la Ley y la 

doctrina han clasificado en diversos grupos. 

Alegatos.- Cada parte, fund!ndose en la manifesta- -

ci6n inicial que hizo y en las pruebas que se rindieron, tr! 
ta de convencer al juzgador que le asiste la raz6n y para 

ello alega, invocando todas las relaciones entre los hechos

y las pruebas, las disposiciones legales, la doctrina de los 
autores, los precedentes jurisprudenciales o los principios
generales del Derecho. 

Sentencia.- Compete exclusivamente al juzgador, ana
lizando todos los elementos que constituyen el proceso o pr2 
cedimiento, efectuar el razonamiento lógico que lo lleve a -
desempeñar la función tan elevada en que el hombre juzga a -
sus semejantes, para decidir si conforme a la Ley y al Dere

cho, tienen la posibilidad de que les sea concedida o respe
tada una situación d~terminada. 

Los juicios laborales se apegan en todas las etapas -
que hemos señalado, pero debemos advertir desde luego, que • 
los procedimientos conciliatorios se apartan de la se~µela -
señalada y por ello, con justificaci6n, indicamos que no ti! 
nen car&cter de juicio. 

EL PROCESO DEL TRABAJO.- En principio, no podemos h! 

blar realmente de un proceso laboral. M!s correcto •• el '! 
ferirnos a los procesos laborales. As!, en abstracto, pode
mos afirmar que el proceso laboral es la actividad de c1r•e· 
ter procesal por medio del cual se lleva a efecto la aplica-

•·-· • 
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ci6n jurisdiccional del Derecho del Trabajo.que, se descomp~ 

ne en la práctica en varios procesos, determinados por las -

exigencias propias del objeto específico de cada uno de -

ellos. 

La Ley Federal del Trabajo regula diferentes procesos 

o juicios que pueden clasificarse en dos grupos, a saber: 

uno, formado con los que podemos calificar de ordinarios, s.!_ 

guiendo la term.inolog!a usada en relaci6n con los juicios ci 

viles, destinados a resolver las cuer.tiones que no tengan un 

especial tratamiento corno las que se refieren a despidos in

justificados, riesgos profesionales, horas extraordinarias,

salarios, etc. y otro, con los de car~ctcr especial, utiliZ! 

dos para la tramitaci6n de las que tiene reservada una regu

laci6n particular corno las de revisi6n de un reglamento int~ 

rior de trabajo, calificación de huelgas, tercer~as, establ~ 

cimiento de nuevas condiciones de trabajo o modificaci6n de

las existentes, suspensiones y paros, así como otros ~s. 

Figuran en un lugar aparte los actos do jurisdicci6n

voluntaria 1aboralos. 

Ahora bien, al entrar al estudio del proceso laboral, 

hay que hacer notar que la doctrina que se ha elaborado al -
respecto es muy escasa. Nuestros autores se han preocupado
muy poco por escribir en relaci6n al Derecho Procesal del 

Trabajo. Son contados los tratadistas que en nuestro medio
mexicano· 10 han hecho; entre ellos, podemos citar al Doctor
Alberto Trueba Urbina, Arturo Valenzuela, Armando Porras LO

pez, y quizá haya alguno más que se hayan preocupado por cu! 
tiJ,T.ar_.asta discipliua. Henos .. -1.tist.o.-que estos autore!f···propen-

_____.. -.......... ..,,.___....---------. ·- -·- ·--- .......... .. .- -- --· ...... - .... •· ~-· ...... --------· --··•--·- -- ..... ~ .. ~· 
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den hacer extensivos los principios doctrinales que imperan

en el Derecho Procesal Civil al Proceso Laboral, y es as[ 

por ejemplo, que el maestro Trueba Urbina nos da su concepto 

del proceso. Recurre ~ autores como Goldschmith, Chiovenda, 

Prieto Castro y sabemos muy bien que estos jurisconsultos 

han dedicado todo su esfuerzo a la teoría del Derecho Proce

sal Civil, y que si en esta disciplina son brillantes, esti

mamos que sus concepciones no encuadran exactamente en el 

marco del Derecho Procesal de 1 Traba jo y ~nt:.o necesariamente 

pe~ la distinta naturaleza del derecho sustantivo que tien-

den a regular, dada la peculiaridad y sustantividad del mis-

mo. 

El mismo maestro Trucha Urb.ina reconoce que el proce

so del trabajo es aGn inexplorado y al efecto, nos dice: "La 

ciencia del proceso es la rama ::"~s moderna de la ciencia del 

Derecho. Y el proceso del trabajo es el más moderno de to-

dos los procesos, inexplorado aun entro nosotros". Con és-

to, a mi entender, se quiere decir que hay que ahondar en el 

estudio de esta disciplina laboral, porque las causas que mo 

tivaron la crcac16n del derecho eustantivo del trabajo son -

completamente distintas a las causas que dieron nacimiento -

al Derecho Civil, necesariamente el derecho adjetivo tiende

ª ser distinto y 16gícamente fundamentarse en principios y -

doctrinas distintas. 

No debe olvidarse que el Derecho Civil es de corte n~ 
tamente individualista y que el Derecho del Trabajo es emi-
nentemente social. Es decir, que uno mira hacia el interes .. 
estrictamente particular de las partes y el otro tiende a la 

protección del interés colectivo, en que est!n en juego n~ ~. 
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sólo el ínter~~ de los particulares, sino el equilibrio de -

la sociedad. 

Ahora bien, es conveniente hacer notar que el derecho 

como producto social, est5 sufriendo constantes cambios y 

que la tendencia actual está orientada a darle nuevos perf i

les a esta ciencia; as! "l jurisconsulto Gcorgo Ripert,nos-

dicc: "La democracia busca su doroc:lO porque! e:zt<í convencida 

de que al progreso m<iteri.al debe corresponder un proceso no

ral y social" y si en el nuevo Derecho Civil se nota la nece

sidad de la reforma como consecuencia de la democracia en 

marcha, ya que el derecho ~;cculilr ostft en abierta pugna con

el pensamiento contompornnco, creemos que por lo que respec

ta al derecho procesal del trab~jo debe darse una doctrina -

que se adapte a las nuevas co~riontcs, en que sea prcvalente 

el ideal de una justicia gratuita y expedita. 4 

Men6ndez y Pidal, al definir al proceso laboral, nos

dice: "El proceso social es el mcdi~ por conducto del cual -

se obtiene una declaración jurisdiccional de los Tribunales
del 'l"rabajo, en· orden a'J cjcrc'iciio de una acci6n procesal ·s9_· · · 

cial, facilitando la actuación y ejecución del derecho so- -
cial, material o sustantivo". 

~ Por lo que hace al procedimiento laboral, el mismo a~ 
tor apunta: "Consiste el procedimiento judicial laboral en _...._ 

una serie de reglas ordenadas, segün las cuales deb0n de3a-

rrollarse de forma reglada y armónica, los actos procesales-

4. George¡r.. .Ripper.t •... El Régimen Dezoocrát!co·:-Y:· eJ .. Derecho Ci.::"""-
vil Moderno. pág; 40; · · · 

---··-·,,;. --~ ···-----··--··· - .. -.___....._. __ ., ... --- _ ..... ,.. .... -......... -.. -.,. ....... .-. ....... ---------- ··-·· 
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en tiempos sucesivos, como máxima garant!a de los litigan- -

tes, del juzgador y del cumplimiento del derecho material". 

Por lo que se refiere al fin del proceso social, ex-

plica que "el proceso social persigue unos fines rn&s pr6xi-· 

mos, cuales son los de resolver en forma armónica los con~ -

flictos individuales del trabajo que surjan entre los dife-

rentes elementos de la producción, empresarios y obreros. P~ 

ro tambi~n cumple fines m.1s remotos, cuales son los de aseg~ 

rar el bien comlln y d reinado de la equidad, paz y justicia 

social". 

Entre nuestros autores, la abogada Ma. Cristina Salm2 

rán de Tamayo, define al proceso laboral de la siguiente ma

nera: "El proceso laboral es una institución procesal para -

el ejercicio jurisdiccional del Derecho del Trabajo". Es de 

verse que esta def inici6n es muy lac6nica y que realmente no 

se interna en el estudio del conccpto5, por lo que pensamos

que se acerca más a la realidad socio-1urídica la definici6n 

de Men~ndez Pidal. 

El maestro Trueba Urbina, en su obra, expone: ~El pr2 

ceso del trabajo está constituido por el complejo de actos -

de obreros y patrones y de las juntas de conciliación y arb~ 

traje, que representan el funcionamiento de normas jur!dicas 

que regulan y liquidan los conflictos obrero-patronales, in

terobreros, interpatronales" y agrega que •proceso es el in! 

5, Salmor!n de Tamayo, Ma. Cristina. Breviario Popular del. 
DC~4!19IJQ.i,'i~_l '.!'?:abajo. P4g. 67. ... 
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/ 
trumento u organismo que sustituye la autodefensa y de quq ~ 

se valen' las juntas de conciliaci6n y arbitraje para reali-· 
zar la justicia social". 6 

EL PROCEDIMIENTO LABORAL.- Hemos de sostener, en pr.!_ 

mer lugar, que el procedimiento está constituído por una se

rie de actos tendientes a lograr el fin que se persigue en -

el proceso. Nos precisan los autores Castillo Larrañaga y -

De Pina Mi:lán: "Expresa la forma anterior del proceso, la -

manera como la ley regula las actividades procesales, la fo!. 
7 -ma, el rito a que ~stas deben ajustarse". 

Se han clasificado los procedimientos judiciales en ; 

singulares y universales. Se caracterizan los primeros, Pº! 
que en ellos se ventilan acciones o derechos determinados y
concrctos, y en cuanto a los segundos, o sean los univcra~~ 
les, porque en ellos se ventilan todos los derechos que con

tra la universa U dad de los bienes y derechos de una perso-
na, tienen sus herederos y acreedores 

A su .vez, los procedimientos universales pueden ser -
mortis causa (sucesión testamentaria o leg!tima) o inter vi

vos (quiebras, concurso) caracterizándose ~stos, por ser 

atractivos, es decir, son juicios a los que deben acumularse 
los que tengan por objeto alguna reclamaci6n relativa a los

bienes o derechos que constituyen a la universalidad jur!di_.,. 

6. Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tra~~ 
jo. P. 43. 

7. Castillo Larrañaga y De Pina Rafael. Instituciones d~; ~:-· 
recho Procesal Civil. Página 37 • 

• ·-·· --· 
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atraen a los llamados juicios singulares. 
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Por su parte, los procedimientos singulares se subdi

viden en ordinarios y extraordinarios. Por lo que hace a -

los primeros, se car&cterizan por no tener tramitación espe

cial y especlficamence por su lentitud, por su solemnidad y
co~plicaci6n; por lo que hace a los extraordinarios, ~e sub

dividen en ejecutivos, sumarísimos y especiales: arbitraje,

responsabilidad de funcionarios, etc, 

Ahora bien, crelmos pertinente el haber anotado lo an 

terior para entrar en materia. Y para ubicarnos en nuestro -

estudio es necesario señalar lo que debe entenderse por el -

t~rmino procedimiento, en su acepci6n más general. 

Vamos a señalar ahora los diversos aspectos de la fu!l 

ci6n jurisdiccional en miltcria de trabajo, pues consideramos· 

la importancia que tienen las relaciones obrero-patronales,

ha sido indispensable establecer un procedimiento cspecial,

que será objeto de nuestras investigaciones. 

En la Ley Federal del Trabajo se encuentran dlsposi-

ciones generilles sobre el procedimiento ante las Juntas, qua 

se refieren a las notificaciones, citaciones y cmplazamien-

tos, en sus articulas 441 a 456; suplicatorios y exhortos, -

en los art!culos 447 a 451; términos, 452 y 453; !;oras hábi

les y d1as hábiles, artlculos 452 a 456; acumulaciones, con

signadas en los artículos 478 y 482; representaci6n comOn, -

en el articulo 480; recusaciones y excusas, en los art!culos 

486 a 499. como es de apreciarse, no difieren en lo. esen- -

cial a las disposiciones aplicables al procedimiento d• ea--
-···" - .. ····---- ................. . •·-·· .. 
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r!cter civil ordinario. 

La mencionada Ley, en su articulo 479, dispone que se 

tendrá por desistida de la acci6n intentada a toda persona -

que no haga alguna promoción en el tdrmino de tres meses, 

siempre que esta promoci6n sea necesaria para la continua- -

ción del procedimiento, y agrega que la Junta, transcurrido

dicho t6rmino, dictará la resolución que corresponda. 

Cabe desde luego se~alar que las acciones que nazcan

de la Ley Federal del Trabajo o del contrato del trabajo, 

sea colectivo o individual, prescribirán en un a~o, con ex-

cepci6n de los casos previstos en la misma (Art. 328). En -

un mes prescriben: I. Las acciones por la nulidad del contr! 

to celebrado por error, dolo o intimidación¡ II. Las accio

nes de los trabajadores para volver a ocupar el puesto que -

haya dejado por accidento o enfermedad; 111. La~ acciones -

que concede a los trabajadores la fracci6n XXII del Artlculo 

123 de la Consti tuci6n Federal; IV. Las acciones de los pa
tronos para dcisptidir· Justificadamente ·a los trnLajadores o -

para disciplinar sus faltas; y V. Las acciones de los patro

nos para hacer deducciones en los salarios de los trabajado

res por errores que estos cometan. (Artículo 329). 

Señala también la Ley Federal del Trabajo que: Pres-

criben en dos años: I. Las acciones de los trabajadores pa

ra reclamar indemnizacJones por incapacidad proveniente de-
accidentes o enfermedades profesionales; II. Las acciones -
de las personas que dependieron económicamente de los traba

jadores muEirtos-e11 awcid.antes de trabajo, para reclamar la -

indeania&ci6n correspondiente; y III. Las acciones para eje-
• 

·--···--............ ---~·-""•··~ ..... ~ ...... -~-·---·---------- .... ,.. ...... ""'44-~------·--- ...................... --~-- .-..-. 
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cutar las resoluciones de las Juntas (Art. 330). 

Ahor.a bien, la capacidad procesal en la jurisdicci6n

del trabajo correspt)nde a los mayores de edad que est6n en -

el pleno ejercicio de sus derechos civiles (Art. 44 del C6di 

go de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal), a 

los menores de ~dad que tengan mjs de dicciscis a~os (art. -

19 de la Ley del Trabajo), a la mujer casada, sin consenti-

miento del marido (Art. 21 de la misma Ley), a los sindica-

tos de patronos y obreros que ejerzan sus derechos colecti-

vos y de los derechos individuales que correspondan a sus 

miembros, en calidad de asociado;,, artículo 4ú0 y la Procura 

dur!a de la Dcft•n!;a del 1'rabajo, en el at·tfculo 408. 

Pueden comparecer las partes anlc los tribunales del

trabaJo en forma personal o por rcprescntnci6n. Ante las 
Junt,1!·>, cort>o consecucncüi do la natur·alcz¡: rigurosamente 

real del proceso la~oral no se exigir~ forma determinada en
los tH;crilo1; o a.legaciones que se formulen. 

Siendo el motivo de nuestro tr¡1bajo, como lo hemos se 

fialado con anterioridad, el estudio de Jos procedimientos en 

particular, en esto apartado sólo haremos referencia al pro
cedimiento ordinario y al procedimiento en los netos de ju-

r isdicci6n vol un t.ar ia en roa ter ia de trabajo. 

Una vez aclarado lo anterior, procede señalar que el

juicio ordinario del trabajo, tiene dos fases o etapas: la

conciliatoria y la contenciosa. La primera corresponde a 

las Juntas Municipales y Federales y Conciliaci6n y ambas a

las ,7unt,:a.s •. c.eutrales Y--Federales de Ccl111c:'.-1'ii?tC~n y Arbf.t1·a-_. -····--··-- ..... - . . 

je. 
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.............. -... -

30 

Pueden producirse en el proceso laboral actos de pre

paraci6n --diligencias encaminadas a averiguar qu~ personas

depend1an econ6micamente del obrero fallecido, en caso de a~ 

cidente-- y actos precautorios para asegurar la eficacia del 

fallo-- diligencias cautelares de eÍnbargo y arraigo del de-

mandado. 

Ahora bien, de las medidas precautorias, las primeras 

corresponden al Presidente de la Junta; las segundas, a la -

Junta. As! lo establecen los artículos 560 a 565 de la Ley-

Federal del Trabajo. 

Y as1, las fases conciliatoria y contenciosa del pro

ceso laboral ordinario son, en forma somera expuestas, .las -

siguientes: 

Fase conciliatoria. Dispone la Ley Federal del Tra-

bajo, en sus articulas 500 a 510, que en cualquier caso de -
conflicto o diferencia de que deba conocer una Junta Munici

pal o una Junta Federal de Conciliaci6n, el patrono o traba

jador interesados ocurrirán ante la Presidencia Municipal o
• una Junta Federal de Conciliaci6n; el patrono o trabajador 

interesados ocurrirán ante la Presidencia Municipal o ante ~ 

la Inspecci6n del Trabajo, segan el caso, por comparecencia

ª por escrito, indistintamente. 

En la práctica, la conciliaci6n suele tener escasa i! 
portancia pues raramente se alcanza, resultando en la 9ener! 
lldad de los casos un formulismo inatil, que s6lo 11rve para 

ser m4s complicado un procedimiento que debiera caracter1zat 

~• por la sencill~.~-·-~·--·-- .. -- __ •....... _ ·-·----··-· __ ·-·--··- _ • • •· • -·--

-·-- -.----.... -·~ .. - ............ --- .. --..... _ ...... _._,.,._: ____ ._ .. __ .. , - ·----·--· -··-···--•-."- --~-~ .. ·---------· 
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El Presidente Municipal o el Inspector Federal de¡ 

Trabajo prevendrá a las partes que dentro del término de 

veinticuatro horas designen personas que las representen y,

en ese mismo acuerdo, dará a conocer el nombre de la persona 

destinada o designada por el Ayuntamiento para fungir como -

representante del gobierno, si el conflicto es de competen-.. 

cia federal. 

Dentro del término de veinticuatro horas, las partes

harán la designación de representantes. Si alguna de ella~

º las dos no los nombraren, el Presidente Municipal o el In! 
pectar Federal del Trabajo, en su caso, harán la designa

ción, debiendo recaer en un patrón y un obrero de la locali

dad, respectivamente. 

Integrada la Junta, esta señalará día y hora para la

celebración de una audiencia de conciliación, en la que el -
patrón y el trabajador i11teresados comparecerán personalmen ... 

te y expresarán en forma verbal lo que sus respectivos dere

chos convengan. La Junta procederá a avenir a los interesa

dos, haberse alegados otros en contrario, la cuestión queda~ 

reducida a ur; punto de derecho, la Junta dictará resolución, 

oyendo a las partes, a sus procuradores o defensores si lo -
estima necesario, en la misma audiencia. 

En el articulo 520, la Ley autoriza el convenio de 

los litigantes de que se falle el negocio sin necesidad de -
prueba y en este caso la Junta pronunciar4 el laudo que co-
rresponda a menos que acuerde de oficio la pr~ctiea de algu

na diligencia • 

.... .. . . - . . .. ·• . ·-------~·"· .... • 
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Diremos que el hecho de que el actor haya incurrido -

en un error al mencionar la denominación de la sociedad ce-
mandada como patr6n, omitiendo una letra, no es motivo sufi

ciente para estimar que dicha persona moral no fue demanda,

si a pcsilr de tal error :::e le crnplaz6 debidamente a través -

de su representante legal, y este en el mismo que con tal -

representación ocurrió al amparo. 

Ahora bien, el artículo 516 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo imponn al demandado en el juicio laboral el deber do 

formulilr su ccntC'staci611 rcfiri.6r.dosC' <'l todos y cada uno do

los hcchoB qtH' c0r:i.prende la demando, ¡:.:i.ri:l 2.\lmitirlos, negar-

los, cxpreEar los que ig~orc ei no eon rrcpioe o relntarlos

como crea que'. hr.yan tenido lt1<;<1r, en 1i1 inteligencia de c¡ue

si no lo hncc anf, confcr~e a la interprctaciCn que a ese 

precepto ha c!nco 1 .:i Sllprcr.~<i Corte, los t:ccr.o~; deben ter.crse
como a.ñmitidon. Por lo mi!;n:o, si en la contcstaciln el de-

mandado zc limi t-a i\ rr,¡¡ni fc:;L1r qt:c no csttí obligM!o a pagar

lo que oc le rccln~a, &ill controvertir lon hechos en ~uc sc

funrla L1 dc11·,1nd.:i, la condena que C!l con::;ccucnc ia de la cert~ 

za de talen hcchoi: no puede: cc1nsidcr.:1rsc violl\toria de ga-

rantl~s en su pnrju5cio. 

De tal forna, qüc ne bllr.ta, en relaci6r. con el examen 

de las pruebas, que en un laudo so diga que se ha hcc~o el -

estudio y la estimuci6n c."e las que fueron tcndid<.:r, sino que 

deben conuignarse en el mismo ese estudio y esa estirnaci6n,

pues aunque las Juntas no están obligadas a sujetarse a re-

glas para la apreciaci6n de pruebas, esto no las faculta a -
no examinar todas y cada ima de las aportadas por las parte!', 

dando las razones en que se fundan para darles, o no, valor-
• ... - ·- ... ·- .... ---· 

-... --.. ---- .... 
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en el asunto sometido a su decisi6n, 

Pruebas. La audiencia de pruebas est~ destinada al -

ofrecimiento, recepci6n y pr~ctica de las que se consideran

pertinentes. 

Deberá recibirse a prueba el negocio cuando las par-

tes no estuvieren conformes con los hechos, se hubiere aleg~ 

do otros en contrario o si se hubiese tenido por contestada

la demanda en forma afirmativa. 

Las pruebas deberán concretarse a los hechos fijados

en la demanda y su contestaci6n, que no hayan sido cor.fesa-

doa --de acuerdo con la terminología procesal legal-- por la 

parte a quien perjudiquen. 

Ona vez acordada la reccpci6n de las pruebas, no se -

ad~ítirán otras, salvo que se refieren a hechos supervenien

tes o que tengan por fin probar las tachas que se hayan he-
cho valer contra los testigos. Las que por su natu.raleza no 
pueden ser desahogadas desde luego o que para serlo requie-

ren la pr~ctica de una diligencia previa, deberán ser pro--

pucstas por las parten en la audiencia de pruebas, e'ntendié!!, 

dese lo mismo respecto a los infor~es y copias certificadas
que haya de expedir alguna autorid~tl, siew.prc que el que 

ofrezca no est~ en la posibilidad de obtenerlas dirc·ctamente .. 

En cuanto a la práctica de las pruebas (documéntal, ~ 
testimonial, pericial, etc.) que se lleva a efecto segdn ¡..,: 
normas contenidas en los art!culos 30. 524 a 530 de la Ley _.. 
c!el Trabajo,· diremos que responde a un criterio de rig~o~ 

inmediacil5n. - . ............ . 

- .. - -· -'·-·- ............ _____ ......, .. -- _ ..... ,...____,,,_ 



34 

En la misma audiencia de pruebas, una voz terminada -

la pr~ctica de ellas, las partes o sus defensores podrán ale 

gar las rendidas, verbalmente, si no profieren presentar ale 

gatos escritos, dentro del t~rmino de cuarenta y ocho horas. 

Podr&n acordar las Juntas la práctica de diligencias

para mejor proveer. Fstc acuerdo es discrccio~al para la 

Junta y lan partes carecen hasta la facultad de sugerirlo, -

aune¡ u e a lgur.ns veces, por ignorancia o por chicana, se perm!_ 

tan la liconcia de solicitar que se practiquen. 

Fasoluci6n. Una vez clausurada la audiencia de prue

baE y alegatos se t~rnará el e>~cdicnlc al representante del 

gobierne o su auxiliar ~~ra quo formule un dicta~cn en el 

que se hace {'OnGtnr el juicio que fcrr1er. sobre la cucsti6n.

Viene a ~er el dictamen unn copccic de ponenci<i, que sirvo de 

bas(~ ¡ü "cue:rC.o co rcr.0luci6n. 

El dict<:r1ten, qlic dobcrfi forr:.ulttrsc dentro de las se-

ten ta y doo horas niguicntco a la e~ que se prcoentcn o de-

bie:ran habc'l"S<' prc·se:ntttdo <ilcgatos ciscritoil, contendrá un C:Í! 
tracto de la dc~anda y de la contestaci6r., apreciándose cuá

les fueron lo::; hechor; controvert.i.dos y cuales deben tener 

por ciertos; cuf>les fueron las pruebas rcndidno por cada una 
de las partei.; y su apreciación en conc;icncia; señalará qué-

hechos deben coneiderarse probados y formulará, en párrafos

separados, las conclusiones que deben contener loo puntos re 

solutivos del laudo. 

Servirá este dictamen de base de discusión previa a • 

}~. :re~?.l~~~~n del ;.ª!..? .. 9~= se efe:tua.d en la .JEf!~~_ .. c;onv:oca;. 

-.......... - ..... -·--·--·····--~--··- - ··--~---- - ..... - ·········--·--·-··~--------·· - ---· ~. ,,,_ .. __ ...... ~ .......... 
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da al efecto --as1 queda establecido en el art1culo 538 de -
la Ley del Trabajo-- y que se producir! mediante votaci6n de 
los representantes obrero-patronales y del gobierno. 

Con los votos emitidos, el expediente se pasar! al Se 
cretario del Grupo Especial respectivo, quien deber! englo-
sar el laudo dentro del término de cinco d!as, estrictamente 
ciñ~ndose a lo resuelto por la mayoría o por unanimidad de -
los votos emitidos y se podrá agregar al expediente el voto
particular que emita cualquiera de los representantes. 

El Presidente de la Junta, en casos especiales, podr! 
conceder a los representantes, auxiliares y secretarios, un
plazo adicional para cumplir con sus funciones respectivas,
que en ningan caso excederá del que para cada uno se fija en 
los normales; y demorar su voto hasta por cinco d!as. La re 
soluci6n de los asuntos en las Juntas que funcionen en pleno 
se ajustará a los tr~mites siguientes: 

Formulará el Secretario su dictamen en los términos -
indicados y se someter<i al pleno, en la sesi6n que correspo!!. 
da entre las que el Presidente debe señalar, un d!a' por serna 
na, para votar los asuntos concluidos. 

Dentro de los seis d!as siguientes a la fecha en que
se hubiere reunido la Junta en pleno, el Secretario engrosa
rá el laudo, ciñéndose estrictamente a lo acordado por mayo
r!a o unanimidad de votos. 

El laudo debe ser firmado por todos los representan--
tes. 
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Los laudos, que se dictarán a verdad sabida, sin nec! 
sidad de sujetarse a reglas sobre esti1Mci6n de pruebas, si
no apreciando los hechos en conciencia, deben ser claros, 
precisos y congruentes con la de~anda y las dem~s pretensio
nes deducidas oportunamente en el negocio; haciéndose en - -
ellos las declaraciones que dichas pretensiones exijan, con
denando o basolvicndo al demandado, con decisi6n de todos 
los puntos que haya sido objeto del debate. 

La Ley determina que cuando haya condena de salarios, 
indemnizaciones, daños y perjuicios, etc., se fije su impor
te en cantidad l!quida o se establezcan, por lo menos, las -
bases con arreglo a las cuales debe hacerse la liquidaci6n,
~ue s6lo en el caso de no ser esto posible cabe hacer la con 
dena a reserva de fijar su importe y hacerla efectiva en la
ejecuci6n del laudo. 

En el art!culo 553, la Ley del Trabajo, establece en

relaci6n con los requisitos formales de los laudos, que en -
estos se expresar!: 

I. El lugar y fecha y Junta que los pronuncie, los
nolllbres, domicilio y ocupación de las partes contendientes y 
el car~cter con que litiguen, los nombres de sus abogados y
procuradores y el objeto del pleito, consignán<lose, con cla
ridad y con la concisión posible, las pretensiones de las 
partes; 

II. En párrafos separados se apreciar~n los puntos -
de drecho fijados por las partes, dando las razones y tunda
mentos legales-o de equidad que se estimen· procedentes para-
el laudo y se citar!J! !as leyes y doctrJ.naa quti -se i:e.ná'idl:••·•·- ··-,. ..... .. .. .. - .. - . 

__ ,..., __ .......... --- - . ......... -... ·------~- . 
.. -·· __ ...... -·---··· ... -... ~- --·-··----
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ren aplicables al caso1 y 

III. Se pronunciar~n, por ttltimo, los puntos resolut! 
vos del laudo. 

En caso de mala fe o temeridad notoria de las partes
º de aus asesores y representantes, la Junta podr! imponer-
les una multa de cinco·a cien pesos. 

Los laudos dictados por las Juntas de Conc111ac16n y
Arbitraje pueden ser impugnados en v!a de amparo. 

EjecuciOn del laudo. El laudo, como la sentencia ju
dicial, en caso de no ser cur:iplido voluntariamente, aeri o!;! 
jeto de ejecuci6n forzosa. A este efecto, la Ley Federal 
del Trabajo atribuye a los Presidentes de las Junta• Centra
les y al de la Junta Federal, la obligac16n de proveer a la
e!icaz e inmediata ejecuci6n de los laudos, de acuerdo con -
laa disposiciones de la misma. (Arta. 636 a 850). 

Los gastos que originen en la ejecucidn del laudo se
r&n a cargo de la parte condenada. 

En relaciOn al procedimiento que se sigue en los ac-~ 
toa de jurisdicci6n voluntaria, cebemos apuntar que la n•t! 
raleza de estos actos laborales es id~ntica a los de la ju-
riadicci6n c0111dn. 

Se consideran como actos laborales de jurisdicci~n YO -. 
luntaria por parte de los procesalistas del trabajo, loa C:O!!, 

cern1entes al registro de sindicatos (no obstante que los de 
la rama federal corresponden a la Secretar!a del Trab~1C?LY.; __ ....... . ·- ~ ... ,. ··-·- .......... -- .... - -.. ----~ ··--· ....... --- ..... -- ... ~ 
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los que se refieren al dep6sito de los contratos colectivos. 

Cuando el ~istro se hace en la Secretaría del Traba
jo, realmente resulta impropio hablar de acto de jurisdic- -
ci6n voluntaria, por muy errado que sea el concepto que de -
esta jurisdicci6n se tenga. El registro de un sindicato se
lleva a efecto mediante instancia por parte y previas las 

investigaciones de la Junta ante la cual se presente, o de -
la Secretar!a del Trabajo, seg11n los casos, encaminadas a es 
clarecer las circunstancias relacionadas con la organiza
ci6n. 

Deber! el si.11dicato ser registrado siempre que en su
constituci6n se hayan satisfecho los requisitos establecidos 
en el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo. ta cance
laci6n de la inscripci6n de un sindicato debe demandarse an
te la Junta competente y en el procedimiento ordinario pre-
Visto en el T!tulo S~ptimo de la Ley del Trabajo. 

La resolución que recaiga en el juicio de cancelaci6n 
del registro de un· 1rindica to puede ser impugnada por medio -
del amparo indirecto. 

El art!culo 390 de la Ley Federal del Trabajo dispone 
que el contrato colectivo deber~ ser depositado ~nte la Jun
ta de Conciliaci6n y Arbi~raje correspondiente, y si no la -
hubiere, ante la autoridad municipal. Este dep6sito puede -
realizarse por cualquiera de las partes que hayan interveni
do en él, por medio de instancia, acompañada de una copia 
del contrato, y la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o la a~ 

........... 

. -·· _ •· _ - _ t.or.1.da6. l!lli\n..iei!?ll·1r •&-nnta-r4 -el db y hora de la pre•entaci6n- • 

----------·- ···- . -· 
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y dictar~ acuerdo o providencia en la que se haga constar 

que se tiene por depositado para que surta sus efectos jur!

dicos. 

Hemos cre!do necesario trazar someramente los aspee-

tos esenciales del procedimiento laboral para entrar poste-

riormente al estudio de los procedimientos especiales. 

LF, JUIUSDICCION_l'.!L..QEHECHO DEL 'l'RADJ\JO. - Es induda-

ble que el abandono de los viejos m~todos de trabajo, tante

en la industria pesada corno en los pequcHos talleres, han si 
do una consecuencia inmedjata y directa de la presencia del

maquinismo en la vida del trabajador, de la revoluci6n indu! 

tria!, en una palabra; es indudable que esta importante eta

pa de transici6n cel medio obrero ha contribuido de un 1110do

muy especial a estimular las H!laciones entre trabajadores -
que desempeñan el mismo trabajo agrupandose en gremios o COE_ 

poraciones para los !ínes de la defensa de sus intereses 
constituyendo más tarde el origen de las organizaciones sin

dicales. 

Indiscutiblemente que el auge del maquinismo ha tra!
do consigo el desarrollo de vastas zonas industriales, que -

han sido el 16gico resultado de la concentraci6n fabril en -
ciertas regiones que por sus recursos naturales y sus diver

so5 medios de comunicaci6n as! lo han permitido. 

La producc16n industrial incrementa la actividad eco

nómica y ésta se refleja en el aumento de la poblaciOn econ~ 

micamente activa, de ah! que podamos decir que a mayor nOme-

.- •· - •·"'-l:e--~e ··f.ue.ntl-e-& • df:--trtba-jor· corr.espooda--mayor Yi1llnEf:tl:r des-l!leiñé!ñ •· +· -·-· 
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40 

tos humanos para su desempeño, lo cual nos conduce a pensar

en las constantes relad.ones de los elerr.entos que integran -

el capital y el trabajo en el desarrollo de su cometido como 

factores de la producci6n. 

La situación social de tirantez reinante en aq~el en

tonces, con el advenimiento de las coaliciones, con la forma 

ci6n de las asociaciones prcfesionales, las huelgas y los P! 
ros, dio a la vida del trabajo un giro diferente: cnmbi6 el

panorama. Los conflictos de trabajo se dividieron en dos 

grupos: individuales y colectivos. 

Entre el capital y el trabajo se han originado dife-

rencias en las que Lada una de las partes defiende y reclama 

lo que considera su derecho, o tratar de satisfacer sus exi

gencias y sus ambiciones aGn en perjuicio ajeno y a medida -

que las fuerzas contendientr•s han aumentado paralelarr.ente al 

desarrollo industrial que anctamos, las contiendas se han he 

cho más rudas, han adquirido caracteres serios, conflictos -

que al colocar en pugr..il. a dos partes cuyo papel ec~n6mico es 
eminente de cooperaci6n han restado vitales energías a la in 

dustria y, por tanto, en la organizaci6n social. 

Y son esta clase de pretensiones antag6nicas las que

han creado un estado de lucha permanente entre esos grupos,

mejor conocidos como capital y trabajo, de quienes se ocupa

la jurisdicci6n laboral o del trabajo. 

Ya se sabe que la cooperaci6n de los factores de la • 
producci6n es la fo:rJ!la fundamental del r~gimen capitalista,-

·--~ - ·····-· · •· .. maa 11e~ p1;1ede.-e*i.gitfsn-cooperaci6n cuando •l· ~api tal ·ha~vc~·· ·· - ··· 
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nido ejerciendo tradicionalmente franca explotac16n del tra

bajo. He aqu! pues, el ger~cn de los conflictos entre el ca

pital y el trabajo. En una palabra, la lucha de clases. 

Por esto es certera la tesis de Carlos Marx, que nos

dice: "I,a historia de toda sociedad hasta nuestros d!as no -

ha sido sino la historia de la lucha de clases".ª 

Los conflictos de trabajo componen uno de los facto-

res que expresan la crisis de nuestras sociedades. Una solu 

Oi6n de este problema no puede proveerse por ahora y es por

que no son causa sino efecto de la injusticia social y de 

los desequilibrios económicos. Cuando esto se resuelva, pr2 

bablemente dcsaparccer~n los actualeu conflictos ce trabajo. 

El Estado durante mucho tie~po se hizo indiferente a~ 

te ese maremagnun provocado por las clases sociales contra-

puestas; no obstantC', lentnmcnte se dio cuenta ele la grave-

dad de la lucha y de los males que causaba a la sociedad y -

al mismo Estado, y sí.n lesionar la libertad de las clases S2, 

ciales en·pughb~ iriterpuso su áutoiiH~d y bucrio~ oficios pa

ra la soluci6n de sus diferencias sin detrir..ento de ninguna. 

El caniliio en la acti.tud del F.stado se oper6 a la vez

que se produjo el trfinsito del capitalismo liberal al inter

~encionisrno del Estado, que moderado en los primeros años, -

Cada vez se fue haciendo m~s acentuado a medida que crec!an
las huelgas y los paros. Este cambio en la política del Es-

,; __ .-... - •• ~-- •• ·---· .... --- ··-•- ... 0#- _ .......... ...,.._._.._ __ _ 
. - ........ -·· ........ -......... - .. 
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tado obedece al reconocimiento de la sustantividad de los 

·conflictos colectivos de trabajo y de la legislaci6n obrera

en general. 

Hemos de hacer notar que el fen6meno del trabajo ofr! 

ce serios problemas econórd.co-sor.:inles y provoca graves con

flictos obrero-patrona1er; reJ;;cionador; con el contrato de e!!! 

pleo, lo que viene a justificar la funci6n intervencionista

del Estado moderno manifestada por la cxpedici6n de leyes 

protectoras de los trabajadores y por la creaci6n de instit~ 

ciones oficiales de conciliaci6n y arbitraje para solucionar 
los conflictos contenciosos del trabnjo. 

Ya nuestros Constituyentes de 1917, con espíritu pro

teccionista y reivindicador, se habían percatado de la nece

sidad imprescindible de la creación de tribunales del traba

jo que pudieran llenar su cometido no s6lo de protccci6n al

trabajador, sino lo que es más importante, de reivindicaci6n 

del trabajador. Los tribunales jurisdiccionales del trabajo 

vinieron a ser ln existencia 16gica del desarrollo actual de 

la legislaci6n obrera. 

Los tribunales del trabajo tienen jurisdicci6n espe-

cial, puesto que su ejercicio existe en raz6n de cierto pri

vilegio, por la naturaleza especial de la legislación del 
trabajo, dadas las diferencias de clase de patrones y traba

jadores y las relaciones singular!simas entre éstos y aqu~-
llos. 

Se trata de jurisdicci6n especial porque no es ejerc!_ 

da por los tribunales ordinarios1 atiende esta clase de ju-

• ··- __ ......... - ·-· ·---............. _ . 
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risdicciOn a la naturaleza de la ley que aplica, que perten~ 

ce, por as! decirlo, a una categoría distinta de la general, 

categoría de clase, propia de las relaciones obrero-patrona

les. 

La jurisdicción especial del trabajo no s6lo se deri

va de una legislaci6n de clase, sino por haber surgido la i! 

periosa necesidad de sustraer de los tribunales ordinarios,

por lo lento y costoso de sus procedimientos, los Gonflictos 

entre trabajadores y pntroncs, quo requieran un proceso m.1s

rápido, tc6ricnmente puede aceptarse co~o cierto este hecho, 

pero en M6xico por lo menos, ln realidad dista mucho de ser

as!, al contrario, ya sea por muchos asuntos, deficiencias -

por falta de organizaci6n, etc., el hecho real es que un co~ 

flicto obrcro-patron<ll cura mucho más tiempo qt:c la general.!, 

dad de los conflictos del derecho co~an. 

La clase trabajadora necesita para la efectividad de

derechos de una jurjsdicci6n do privilegio y su justicia as
pira a ser el oasis di! paz para 'los elementó's que luchan cn

la lla~ada cuesti6n social. Desgraciadareonto en nuestro me
dio, a pesar de ser lo anterior un bello deseo, la realidad

es bien distinta, ya que en bien sabido que la lcgislac16n -
del trabajo s6lo ha servido de arrr.a para plitiqueroe y un n'i! 
dio de enriquecer a los m~l llamados líderes obreros, t1nicos 

~stos beneficiados directa y efectivarrente, por lo menos en• 

inmenso nlimero de casos • 

. -· . •· •· ... _ ..... •· . 
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LAS AUTORIDAJ)ES DEL TRABAJO 

1.- La previs16n social.- 2.- Funciones espec!ficas

de las autoridades del trabajo.- 3.- Secretaría del Trabajo 

y Prev1si6n Social. 4.- Inspecc16n del trabajo. 5.- Organ! 

zaci6n de la inspecci6n del trabajo en México. 

LA PPEVISION SOCI~L.- El incesante y gigantesco des! 

rrollo de la t6cnica en general y de la mecánica, sobre todo 

en los Ultimas sesenta años, ha impuesto nuevas condiciones

de vida a todo el mundo, la rapidez de la producc16n y de 

los transportes ha c~eado una nuevo civilizaci6n~ nuevas 
aplicaciones de princ:ipios conocidos y nuevoo dcscubrimien-

tos en el campo f!sico o químico han permitido multiplicar -

la producci6n de las máquinas y reducir en forma insospecha

da el tiempo necesario para vencer las .distancias~ 

Consecuencia inevitable y fata;. ele este ambiente 

creado por el desarrollo industrial son las nuevas relacio-

nes que deben formarse entre ciudadanos y ciudadanos conaid~ 

radas como actores, colaboradores necesarios con caracterís

ticas diversas, con distintas formas de deberes y derechos,
de la gigantesca producción. 

Hr.n ccmprendido que la protecciOn del trabajo no debe 

constituir un humillante paternalismo. La nación ha de pro-
• ............ poJ;Cionar~aS.· era~rjat!or q-tre--1.lr--h'!r tlado toila·s -s4ils···eñerq!a·s .. :.·". - •· 



productivas, toda la protección, f!sica, moral y económica -

c¡ue ne ces ita. 

Aun más: a menudo, el derecho del obrero está fundado 
hoy en día en el concepto de solidaridad y cooperaci6n; vale 
decir, el mismo obrero, con sus aportes directos e indirec-
tos, junto con los del Estado y ce la sociedad, concurre a -
la vida de muchas instituciones que tienen el carácter de 
previsión social. 

De acuerdo con estos principios, los hombres, aunque
fatalmente diversos en cada una de sus actividades y de sus
responsabilidades son todos iguales frente al trabajo, por -
consiguiente, la más alta justicia social, corr.o deber y como 
derecho, como jObilo y como sutisfacci~n de la existencia, -
consiste en la defensa com~n contra lo: riestos ~ateriales y 

económicos que atenta contra uno de los bienes m!s preciosos 
de la humanidad: la salud, En este sentido, la previs16~ y
la asistencia social, armoniosamente coordinados en leyes e
insti tuciones llenan complétan1ente el intento· de defensa in
tegral del trabajador. 9 

La previstón soci.11 como doctrina e instituciones que 
hab!an de extenderse lenta~~nte a todos los pueblo1, data de 
la •poca en que inici6 en Alemania lo que se ha denominado -
la pol!tica social que fue, en esencia, la supresi6n de la -
poetura individualista y liberal de los Estados y su 1ub1ti• 
tucidn por un intervencionismo de Estado. En el mensaje de-

- -·· .... --·· ....... ·-:.~ -· •·· .. -.. -·-. . . .. ...... .... - ... -- ~ ... -. ·-··· ·- -·-·· .. 
9. Bocc1o, conato. Tratado de Medicina. del Trabajo. Hp. ... 

359 y 360 •. 

- -- - ---~------ ...... ·-···· ....._ __ ~-
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anuncio de la ley del seguro social, afir~6 Bismark "al tra

bajador importa no sola111ente su presencia, sino tambH\n y 

so m.1s su futuro y era así porque en el presente le salv6 su 

esfuerzo, en tanto el futuro es lo imprevisto y desconocido

y por ello debe asegurarse". 

La finalidad de la política social es corregir los m~ 
les del régimen económico y social del capitalismo, mejoran

do la condición de los trabajadores y procurando evitar los

daños a que están expuestos". 1º 
Nuestro derecho de previsión social para los trabaja

dores naci6 con el Artículo 1?3 de la Constitución Pol!tica, 
pero este derecho es tan solo punto de partida para llegar a 
la seguridad social de todos los seres humanos. Nuestros 

textos constitucionales pasaron de la previsi6n social a la
seguridad social, pues en su fracci6n XXIX, reforl!'ada, del -

Articulo 123 se considere de utilidad püblica la expediciOn
de la Ley del Seguro Social, comprandiendo en ella los segu
ros de accidentes y enfermedades de trabajo entre otros. 11 

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS AUTORIDJ\DES DEL TRABAJO. 
· ·· Tiene el car!cter de autoridad toda persona u órgano con po

testad o poder para imponer sus decisiones. 

Conforme a nuestro rAqimen constitucional coi.t>uesto -

10. Citado por Mario de la Cueva. Ob. Cit. Tomo II. P•9. 6. 
11. Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Pfg•. 

438 y 439 • 

.. ·-· ..... . . ... . . -.. ~ ......... -·· ··-· ....... ·-·-·-· ..... .. .... ~ .... .. -- .. -. __ ....... 
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de dos partes, la Constitución Pol!tica y la Constituci6n So 
cial, las autoridades de la primera son legislativas, ejecu

tivas y judiciales, en tanto que pertenecen a la segunda, 
las comisiones nacionales del salario rn!nirno y del reparto -
de utilidades. 

Las funciones de las autoridades pol!ticas se consig
nan en los art!culos 49 a 107 de la Constituci6n Pol!tica y
en la Ley de Secretnr!as de Estado y las de las autoridades
sociales en el Art!culo 123 y leyes reglamentarias. 

Las autoridades pol!ticas administrativas con funcio
nes laborales y que realmente son las que interesan para - -
nuestro estudio, son: la Secretar!a del Trabajo y Previsi6n
Social, especialmente, y las de~As secretar!as de Estado que 
menciona la Ley del Trabajo, las cuales dependen del Poder -
Ejecutivo Federal. Tambi6n son autoridades administrativas
con funciones laborales las direcciones o departamentos del
trabajo de las entidades federativas que dependen de los go
bernadores de los Estados, o el Jefe del Departamento del 
Distrito Federal. 

Estas autoridades tienen funciones especificas en la
Ley del Trabajo y en sus reglamentos. 

La Ley, bajo la denominaci6n de Autoridades del Trab! 
jo, en el Articulo 123, enumera entre varias, a la Secreta-
ria del Trabajo y Previsión Social y a la Inspección d•l Tr!. 
bajo. 

... 

-· - -......... -......... _..,.. ___ ~··--__...._,_ ..... _ .. _.........,., ______ _ 
--- .,-...... ~~---·-·.-- ... ···~----·-- ...... . 
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guiente es una autoridad administrativa con funciones labor~ .,. 
les. 

La Inspecc16n del Trabajo depende del Ejecutivo Fede

ral o de los Ejecutivos Locales, y del Departamento del Dis

trito Federal. 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PRF.VISION SOCIAL.- Es la Se 

cretaría del Trabajo y Previsi6n Social la autoridad admini! 
trativa, cOspidc de los problemas del trabajo y engloba a 

las restantes autoridades del trabajo, con la salvedad de 

las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje y las Comisiones Esp~ 
ciales del Salario M1nimo. 

La Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social tiene en. 
tre nosotros importantes antecedentes. No es una creaci6n -
arbitraria, sino, por el cont~ario, se inició como una sim~~ 

ple oficina dentro da otra Secretaria de Estado; fue desar~o 
~. 

11.!ndose a medida que ccbraban fuerza los conflictos de tipo".' 

de tipo laboral. 

El 13 de dicierr~re de 1911, por Ley, se cre6 la Of~~ 

na del Trabajo, dependiente de la Secretar!a, en ese enton~~ 
ces, de Fomento. 

La Ley Org!nica de Secretar!as de Estado de 26 de di~ 
ciembre de 1917, hizo pasar la mencionada Oficina del Traba.~ 
jo a la Secretar!a de Industria, Comercio y Trabajo. 

Se elabora en los años de. 1925 a 1927 la Convenci~ , 

Colectiva de Tarifas Mínimas para la Induatria Textil; •• ~ 
....... --·- ·- .... . ....... -....... ··-··-- •... ··- ...... __ ................. . .... .. ...... e- ·- ............. .-.·_ .. •·- .. 
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formó asimismo la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje; 
en el año de 1929, la Secretaría patrocin6 la reforma de la
fracci6n d6cima del Artículo 123 de la Constituc16n, d~ndose 
al Congreso de la Uni6n competencia exclusiva en la expedi--

~ c16n de leyes del trabajo. 

El 30 de noviembre de 1932, por Ley, se creó el Depa~ 
tamento Aut6nomo de Trabajo, suprimiendo la dependencia de -
l>nHustria y Comercio. 

El 31 de diciembre de 1940 1 la Ley Orgánica de Secre
tar!as de Estado, formó la Secretaría del Trabajo y Previ- -
si6n Social. 

En la Ley de Secretarías de Estado se ~ncuentran seña 
ladas sus fWlciones en el artículo 15 y, se pueden resumir -
en tres partes: estudio, preparaci6n y vigilancia. Estos 
tfrrninos deben entenderse con la mayor amplitud, de esta ma
nera, el primero comprende el estudio de todos los problemas 
laboral~s, las estc'\Mst.1cas de accidentes de ·t·r-abajo, ·su pr!. 
venci6n, etc. 

LA INSPECCION DEL TRABAJO.- Los primeros anteceden-
tes legislativos sobre el trabajo establecieron unaaprotec-
ci6n un.tanto efectiva de los menores de edad y de las muje
res, sin embargo, para que fuera realmente efectiva la apli
cación de la legislaci6n era necesario que se vigilara su -
cumplimiento. En un principio se estableció una viqilancia
de tipo facultativo en virtud de la política abstencioni1ta-

•· 

~-- ---·~- ................... - ..... ·---·~ .... --- ---- ,,.... ........ _........- .. --.-....... -.~- .... - .. ----··~ 
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As!, de esa manera, tenemos que las primeras legisla

ciones, como la inglesa, estable.cen dicho sistema facultitti

vo, estableciendo que los jueces de paz nombrarían a dos pe~ 
sonas entre ellos mismos o entre los eclesi~sticos a dos pe~ 

sonas por cada distrito o por cada cinco fá~ricas, para que

desempcñaran el puesto de .inspectores. Estos proced!an a v~ 

sitar los establecimientos durante las horas de trabajo y t~ 

nlan la obligaci6n de rendir un informe de la inspección al

juez de paz y si de la inspección resultaba que las condici2 
nes de higiene daban lugar o podían pcrmi tir el surgüniento

de enfermedades en los trabajadores, pod!an exigir del patr~ 

no que procediera a patrocinar una encuesta médica por su 

propia cuenta a t!tulo preventivo. 

El sistema es considerado facultativo porque el cum-

plimiento de la ley quedaba a criterio de las personas encar 

9adas de realizar la ya mencionada tar~a. 

J.,a vigilancia oficial en la fábri.ca se implanta en el 

año de 1833, ordentindose el nombramiento de dos inspectores, 

los que tenían dos funciones p.tincipalca: l. La funci6n .de - . 
vigilancia con la autorizaci6n para entrar a todos los esta

blecimientos fabriles y pudiesen dict~r todas las disposici2 

nes indispensables para una mejor aplicac16n de las leyes; -

2. Decidir sobre las reclamaciones de los obreros con moti
vo de las infracciones de las leyes. 

Por Ley de 6 de junio de 1844 se fija definitivamente 
en Inglaterra la naturaleza de la inspecci6n del trabajo. 

Fueron separadas las funciones administrativas de las 
C'-·· ...... - - ·--.. - ............. - ·-·-~- ...... 

judiciales, quedando lai¡. • .ada.l~.t~t.:r:<o•:Civa"S--exclu!iivamente .a - · 
•• f ................. •~-·- ····-· ._ ............ . 
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los inspectores y tas judiciales a los jueces. Las faculta

des de los inspectores quedaron muy ampliadas. Al mismo - -

tiempo se empez~ron a consignar las primeras medidas para la 

prevenciOn de los accidentes. 

Con posterioridad al año de 1844 se han dictado bas-
tantes disposiciones en el Reino Unido, lo que ha hecho que

sea una de las legislaciones más completas. Los demás pa!-
ses han seguido los pasos de la pol!tica legislativa ingle--
i;a. 

La InspccciOn del Trabajo puede definirse como activi 
dad y como órgano del Estado. 

Como act.ividad del Estado, la inspección del trabajo
es la actividad estatal encaminada a vigilar el cumplimiento 

del derecho protector del trabajo y en el segunde concepto -
•e entiende por el 6rgano estatal a quien compete aquella ª2 
tividad. Es as! entendida, una actividad y un órgano e,~ta-

tal que derivan de la naturaleza del Derecho. del Trabajo ~· .,. 
que forman· la parte principal de lo que pudiera dcnominarse"t 
Derecho Administrativo del Trabajo. 

Las normas que integran el estatuto de la inspecci6n~ 
del trabajo quedan encomendadas a la vigilancia del Estado, .... 
por lo que claramente nos manifiesta la naturaleza del Der~~ 
cho del Trabajo. Tambián la efectividad del Derecho del T~~ 

' ~ 

bajo deviene actividad del Estado. 

La inspección del trabajo significa que· las rela~~9.-:.-:. 

•·-· •. n;~ -~u: ~~~C:ªª. _ d~. t:r ":~~J~ _ ~~-. -~ ~ •. ~<?~P?.1:.':eJ1 .. 4~ ~ºA ~.n.~, _ ~---
bajador y patr6n, sino de tres, y ese tercer t~rmino ~~ ~- ~ 

__ .............. ----~----·---~--· ···-·--· ....... _ ··- ---· 
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1nter~s social o la sociedad, representado por el Estado. De 

ah! deviene que en la relaciOn, tratándose, por ejemplo, de

accidentes de trabajo o enfermedades, no se puede hablar ex
clusivamente de un inter~s particular, sino del interés de -
la sociedad de verse libre de perjuicios que ocasionan los -
siniestros en las fábricas y centros de trabajo. 

El poder pablico aparece también supervisando el eje~ 
c1cio del poder disciplinario que ejerce el patr6n sobre el
trabajador, a fin de evitar abusos del mismo; pues es ya sa

bido que nuestro derecho laboral está estructurado desde el
punto de vista que considera que el contrato de trabajo sup2 
ne una relación de dependencia o subordinación del trabaja-
dar a un inter~s privado. 

Desde ese punto de vista se comprende que el trabaja
dor, al cometer una falta, ser~ sancionado por su superior
jer!rquico, que es, en el caso, el patrono. Es as! que, re
pito, el poder ptiblico, representado por los inspectores de

.trabajo, va a ejercer un~ 11.ctivi.dad de vigilancia a fin de -
evitar en este caso los abusos inherentes al ejercicio de 

esa potestad. 

Por lo que toca a las faltas de la parte empresarial, 
ser!n sancionadas por la opinión pdblica, a trav~s de las ac 
tas de la inspección del trabajo, pues la relación jer~rqui
ca excluya la idea de que el trabajador pueda hacerse justi
cia por s1 mismo. 

Ahora bien, como se dijo, la empresa constituye un n! 
~· ... -... cJ.ec .en.- la oo.a1··-flO ..e*Íst:en "1n:ica11n'i!nt'!r .irtte·r-ese1rpa:rt:l:c.'U"l""a:.te' •·-· ............ 
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sino tamb16n de car~cter social, es as! que podemos afirrnar
que la empresa constituye una unidad formada por mdltiples -
intereses pllblicos y privados. No existe una relaci6n bipa! 

tita entre el trabajador y el patrono como en el pasado, en· 

que la relaci6n de trabajo era exclusiva entre este binomio; 

situaci6n que daba lugar a los ya conocidos e infames abusos 
del patrono hacia el trabajador. 

Esa nueva situación aparta al Derecho del Trabajo del 
Derecho privado y al transformarlo en objeto de la actividad 

del Estado le otorga el carácter de Derecho Pablico. 

La 1nspecci6n del trabajo tiene a su cargo la vigila~ 
cia sobre las empresas y centros de trabajo para determinar
si cumplen con las medidas de higiene y seguridad de preven
ci6n de accidentes y enfermedades de trabajo. 

Los inspectores del trabajo son agentes del Estado y
obran en ejercicio de una funci6n que compete al Estado, es
decir, act6an el inter~s social en el cumplimiento del Dere
cho del Trabajo. 

OFGANIZACION DE LA UISPECCION DEL~BAJO EN MEXICO,

El Artículo 123 de la Constituci6n no trata de la Inspección 
del Trabajo y a pesar de ~sto, la ley establece sus aspectos 
principales en los articulas 540 a 549. 

Los inspectores del trabajo tienen tres funciones es
peciales, de acuerdo con el art!culo 540 de la Ley: al la -
de vigilancia¡ se dice en el primero de los preceptos cita•-• ..... •···· -·~· ····-- .. ·-· •· 
dos, que los inspectores deben vigilar el cumplinú.ento aobre 

... _. ------.. --.. ~ ... ··- -··--- --.................. ----··· -·· -.- ... -- ............ -~ .. -.......... -----· .. ····-· 
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las reglas de higiene y seguridad. 

El articulo 541 de la Ley se ocupa de las facultades

y deberes de los inspectores: así, por ejemplo, la facultad

de visitar los centros de trabajo a cualquier hora del día-

o de la noche, la de interrogar al personal sin testigos, 

etc. 

El Presidente de la RepOblica, el 23 de octubre de 

1934, en base al articulo 406 de la Ley, dictó el reglamen
to para la inspección del trabajo. 

Seglln los artículos 25 a 27 del Reglamento en cues- -

ti6n, los inspectores del trabajo habrán de dar conferencias 

e ilustrar a los trabajadores sobre los derechos que les co~ 

fieren las leyes, sobre la manera de evitar los riesgos pro

fesionales, higiene y salubridad personal y de las hnbiraci2. 

nes inconvenientes que derivan del uso de bebidas embriagan

tes y drogas, etc. 

En los artículos 2 al 10 están establecidas las cate

gor!as y requisitos que deben reunir los inspectores del tr! 

bajo. Sort cuatro las categorías: a) los inspectores auxili! 
res deben ser mexicanos, mayores de edad, no haber sido sen
tenciados por delitos graves, no dependen económicamente de

alg(in patrono o sindicato, no formar parte de ~ste y haber -
cursado la instrucci6n primaria. 

En la fracci6n V del Artículo 3 se exige el examen de 
adnúsi6n previamente al nombramiento en el Instituto del Tr!, 
bajo • 

.... -·-. ··•· --·.. . .. ~ ............................... •· . .................. . ............ ··- ....................... .. . ....... - ,.,_ ... -......... .. 
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Los inspectores auxiliares dependen de los inspecto-

res de superior categoría; bl los inspectores son el eje de
la institución. En el artículo 4 se exige que hayan ejerci

do las funciones de inspector auxiliar durante un año de eff. 

cacia y honradez; c) en el artículo 8 se indica 4u~ es la -
inspección en las ramas industriales que demanden una espe·

cialidad. 

De acuerdo con el artículo S, deben haber desempeñado 
los inspectores esp~cialistas, el cargo de Inspector o haber 
seguido los cursos que organice el Instituto del Trabajo o -

tener título profesional en la esptcialidad; d) los inspec
tores honorarios. Nombrados por i.~ Secretaría del Trabajo-
para algunos asuntos de inter~s general. 

La inspecci6n del trabajo se limitará al cumplimiento 
de sus deberes, es decir, a comprobar si se cumplen o no las 
normas de trabajo en las fábricas, talleres o centros donde
los trabajadores presenten sus servicios. 

El art!culo 37 del reglamento dispone que las actas -
de los inspectores de trabajo harán fe, cuando obran dentro

de sus funciones, respecto de los hechos que se hayan verif! 
cado en su presencia. 

Los inspectores del trabajo deber~n levantar en el l~ 
ga.r de trabajo y en el cual realizan la inspección, una ac~.-. 

ta, en la que harán constar la situaci6n pa.rticular que des-. 
cubran, así como los datos necesarios para que se califique •. 

. ··-· ... ___ ... 
·-·- .... • ... -. - ••• ,,,., ..... M - - ... 

SeqGn el articulo 34, los inspectores señalar~n al P!1. 
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s; 

trono o al trabajador un plazo improrrogable para que sea c2 
rre9ida la irregularidad anotada, 

El Capitulo Octavo del Reglamento crc6 la Oficina Ce~ 

tral de la Inspecci6n del Trabajo, la que debe mantener la -
disciplina entre los inspectores de la materia, ejercer un -

control en materia de estadística, vigilar el cumplimiento -
de sus deberes y calificar las actas levantadas por ellos. 

-·····~·~ .. ·-·· ' ........ _ . .,. ........................ _,._ ·-
•· ... •·· C'····· ........ ·-· ... - •lf--· 
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CAPITULO Ctwl'l'O 
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LOS TRIBUNJ\.LES DEL 'I'RABAJO 

l.- La Jurisdicc!On en Derecho del Trabajo. 2,- Los
tribunales laborales en nuestra legislaci6n. 3.- Naturaleza 
y proyecciones jur!dicas en el Derecho sustantivo y adjetiv~ 

LA JURISDICCION EN DERECHO DEL TRABAJO.~ Ya hemos -
señalado que entre el capital y el trabajo existen marcadas
diferencias en que las respectivas partes defienden y recla
man los que cada una de ellas considera su derecho. Sus ex! 
gencias, sus demandas quieren ser satisfechas, aün a costa -
del perjuicio ajeno y cada vez que las fuerzas antaqdnicas -
aumentan, aparejadas al auge industrial, las controversias -
adquieren cada vez caracteres in.&s serios. Conflictos que al 

colocar en contienda a las partes oponentes, cuyo papel eco
n6mico debe ser el de cooperaciOn, vienen a restar ener9!as
a la propia industria. 

Ahora bien, esta clase de pretensiones en pugna, son

las que originan un estado de lucha permanente entre estos -
grupos anta96nicos (capital y traDajo) de quienes se viene a 
ocupar la jurisdicci6n del trabajo. 

Por tanto, hemos de señalar el fendmeno del t.r.abajo -
crea serios pr~blemas de car4cter econ6mico y origina qraves 
conflictos entre los patrones y los trabajadores relaciona-
dos con el contrato de empleo, consecuentemente todo esto 

viene a justif.~'?~r !~ .~'"1.cJ~.I\. J-n~ne~.cJ.oniata del !atada-·~···· 
... -.. -· ·- ·- ··--~· ..... 

"•·~ ......... . 
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derno, que se hace notoria por la expedicidn de leyes que 
protejan a loa trabajadores y por la craac16n de inatitucio
nes oficiales de conciliaciOn y arbitraje, con la finalidad
de solucionar dichas controversias. 

Y es as! como nuestra justicia del trabajo se carac~ 
riza por estar encomendada, en su totalidad, a or9aniamos 
que representan por una parte, los intereses y puntos de vi! 
ta de los dos factores de la producci6n --trabajo y capital
Y por otra, el int•r~s general del Estado. De ah! la organl, 
zaciOn tripartita de nuestras Juntas de ConciliaciOn y Arbi• 
traje, las que se integran con un representante del 9obiernq 
un representante de los trabajadores y un representante de -
los patrones. 

El Derecho Procesal del Trabajo C090 norma tutelar y
redentora de los trabajadores en los conflictos laboralea, -
desenvuelve en au funci6n a la jurisdicciOn social del trab& ... 
jo, contenida en los dos apartados del Articulo 123 de la 
ConatituciOn, que corresponden al proceso de trabajo en c¡en! 
ral y al proceao del trabajo buiocrltico, respectiv ... nte. 

LOS TRIBUNM.ES OF'..L TRABAJO EN NuESTRA LEGISLACIO•. :-- ..; . 

NATOAALEZA Y PROYECCIONES JURIDICAS E?I EL DERECHO SUST!!1!!2 

Y ADJETIVO.- Tenemos como antecedentes de nuestro• tribuna~ 
lee laborales, anteriores a la Constitución de 1917, a las -
leyes que en el Estado de Jalisco dictó Don Manuel Aguirre ... 
Berlanga, el 7 de octubre de 191• y 28 de diciembre de 1915, 
en donde cre6 las JWltas de Conciliación y Arbitraje y ••~ 

- •· - ...... · ··bkecJ.6. ~..P.~~mento .!iencillo y rlpido, ya que • aa.. 80-t 
.... • .............. , ....... _ lf•-.. 

4·- ..... 
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la Audiencia y en forma verbal se recibían demanda, contest! 

ci6n, pruebas y alegatos. 

Estas Juntas, integradas por los representantes de 

los obreros y patronos, funcionaban en los Municipios, sien

do las competentes para conocer de los conflictos que se sus 
citaran entre los trabajadores y los patrones. 

En el Estado de Veracruz, la Ley promulgada por Cánd! 

do Aquilar el 19 de octubre de 1914, estableció un Tribunal

Especial encargado de dirimir las diferencias entre los tra
bajadores y los patrones, llamado Junta de Administración C! 
Vil. 

En Yucat!n, el Gral. Salvador Alvarado cre6, por me-
dio de una Ley promulgada el 14 de mayo de 191S, el Consejo

de. ConciliaciOn y el Tribunal de Arbitraje, pugnó, a travts
da su legislaciOn, por remediar el mal social que aquejaba a 
la clase obrera. Las Juntas de ConciliaciOn y el Tribunal -

·de Arbitraje, conjuntamente con el Departa~ento de Trabajo,

consti tu!an las autoridades laborales. Eran los tribunalea-

encargados de vigilar y aplicar la Ley sobre la libertad de
trabajo, contreto de trabajo, jornada laboral, salario m!pi

mo y, en fin, todas las conquistas de los trabajadores cons! 
gradas en la. Ley del Gral. Alvarado; exigiendo siempre que -

se celebraran convenios entre los trabajadores y los patro-

nos y qua no se apartaran de los lineamientos establecidos -

por dicha ley. He aqu! que ya desde entonces se conced!a a
los tribunales laborales una facultad tutelar de lo• dere- -

chos de loa obreros • 

·-·· -· ..... ·~- ·-... -· • •· ............ ' 
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Las Juntas de Conciliaci6n y el Tribunal del Arbitra
je, con amplias facultades de ejecutar sus resoluciones, - •· 
eran los organismos que conectan de los conflictos obrero•p! 
tronales que aplicaban la ley y regulaban las relaciones del 
trabajo en las empresas por medio de sus dict~menes procura~ 
do siempre solucionar los problemas de un medio justo. 

Ten!an amplias facultades para resolver los conflic-
tos que surgieran dentro de las relaciones jurídicas obrero
patronales, niveUndolas a través de sus fallos y procurando 
mejozar el ~!nimo de condiciones establecidas en la Ley. 

El procedimiento ante estos tribunales se iniciaba 
acudiendo ante una Junta de Concil1ac16n, que, establecida -
en los distritos industriales, se encargaba de avenir los i~ 
terese5 de los trabajadores y patrones invit&ndolos a cele-
brar convenios, no siendo posible la avenencia, ella misma -
daba los pasos necesarios para que se impusiera un acuerdo -
que podría regir en tanto se resolvta en definitiva en el -
Tribunal de Arbitraje, que era donde pasaba el caso al frac! 
sar el.intento conciliatorio. Este Tribunal de Arbitraje se 
integraba por un represer.tante patronal .•.. un o.brero Y. un te.ro:. 
cero que 

0

fÜngia co~Ó Juez-Presidente, electo por la totali·
dad de las Juntas de Conciliación y en su defecto por el Go• 
bernador del Estado. Pasaba despu~s a la segunda instancia• 
los casos en que, habiendo sido tallados en Conci11aci6n, no 
se habfa loqrado avenir a las partes, a•! coJDO la• recl&11a-· 
ciones que se presentaban en este tribunal. Recibido el ca
so, se investigaban los antecedentes por una ccm.1•1dn, inte
grada por representantes de lo• trablljadore• Y. ~.-1..ot. pu.ro':!. ....•. 

• .... • .... _ ..... ~ ··-· ._ . 41 ....... - •···--. .. . 

nes afectado•, con representaci6n de la• Junt••1 una ctei que 
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se desahogaban los medios probatorios, se proponía un acuer
do conciliatorio que, si era rechazado, originaba el fallo -

final. 

Como en forma brillante lo expone el Dr. Alberto Tru! 
ba Urbina "estos antecedentes de nuestros tribunales del tra 
bajo fueron los que vinieron a hacer posible que la Carta 
Magna de Quer~taro en 1917, se elevaran a la categoría de 9! 
rant!as constitucionales: "La libertad de trabajo y el dere
cho a la justa retribuci6n" (Art. So, Constitucional), y la
creaci6n de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, segdn lo 
establece el Art. 123, fracci6n XX, las que deber~n conocer
de todos los problemas, diferencias y conflictos que surjan
entre el capital y el trabajo, y estar~n formadas por un na
mero de representantes, igual de obreros y patrones, y uno -
del gobierno. 12 

Estos tribunales, dado·su objeto, tienen un procedi-
miento especial, una jurisdicciOn especial y una integraciOn 
especid. 

El procedimiento es especial por el cadcter del Der~ 
cho del Trabajo, tutelar de los intereses de una clase dete! 
minada. El Tribunal es especial, ,POI: .su. f.u.oci6.n .. de vigilar

... er··éumplÍmiento del .cÍer~cho sustantivo y adjetivo, por sus -
facultades de apreciar en conciencia y conforme a la equidad, 
y por proteger los derechos que pudieran ser violados en pe!: 

12. CFr. Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo. P&qina 259. 

......... .. .• ·•- ···~ ......... -~- .. ~ ...... _ .. ·~ j 

..... ·-··•··"'"·~····· .. .,. ....... •······- -······'"' 
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juicio de la clase obrera. La jurisdiccien es especial, en
tendida como la act'ividad del Estado orientada a la aplica-
ci6n del Derecho del Trabajo y al caso concreto por la vari! 
dad de costumbres en las distintas regiones, de exigencias -
personales y por tanto, de obligaciones, y por. t1ltimo, la i!!_ 

tegración es especial, por la necesidad de que la formen ho! 
bres que est'n compenetrados de las necesidades de los titu
lares da los derechos violados en caso de conflictos, as! e~ 

mo de los problemas que se presenten; de ah! la necesidad de 
que es~n representadas ambas clases colaborando con un re-
presentante del gobierno, que tiene que ser, por raz~n de su 
función, una persona que conociendo las particularidades del 
trabajo industrial, los usos y las costumbres de laa ramas -
profesionales laborales, pueda resolver, con conocimiento e!_ 

perimentado y procurando establecer en cada case un nivel -
justo, los conflictos establecidos en el Art!culo 123 de 
nueatr& Conatituci6n Pol!tica de 1917, la• Juntas de Conci-
liacien y Arbitraje, se sucedieron la• leyes re9la111entariae
de dieho precepto y as!, en el mismo año, Don Venustiano Ca
rranza promulgó una Ley sobre la terina de integrar c!ichas -
Junta• chi Conciliaci6n, señalando a loe gobernadores que de-
bedan te coñvoc:ar -a los obreros y· pattones "pad "detiii;fnar ún ... ~- . . 

representante por cada indWltria. 

En 1926, se promulgó un Reglamento de las Juntas de -
Conciliación y Arbitraje del Distrito Federal y en 1929 se -
modific6 la fracción X del Art. 73 y el p'rrafo inicial del-
123 de la Const1tuci6n, en el sentido de que el Congreso de
la Unión era el dnico facultado para legislar en toda la Re-

- ............... ~l!:c:ao s'1bl.1r alqun1:>~-P*>d1¡c;t~11 .. -c::oirv.>--1.Udr'1011.rh.ur.a. •.. minerta .. ~. 



industrias cinematográficas, comercio, instituciones de cr~
dito, etc., y para expedir las leyes reglamentarias del Art! 

culo 123 Constitucional. En el mismo año se form6 una comi
si6n que se encarg6 de redactar un proyecto del C6digo Fede
ral del Trabajo, el cual fue rechazado y no fue sino hasta -
el 18 de agosto de 1931 cuando el Presidente Ortiz Rubio pr2 
mulg6 el C6digo Federal del Trabajo, reglamentando la inte-
graci6n y funcionamiento de nuestros tribunales laborales. 

La magnitud social y econ6mica de los conflictos de -

trabajo y la violencia de sus luchas reclaman una 1nterven-
ci6n de tipo especial, efectiva y r~pida, que pueda salva- -
guardar debidamente los intereses de la colectividad, de ah! 

surge el inter6s ptlblico en la justa creaci6n y exacto 4\111•• 

plimientc del derecho del trabajo que no esta de ninguna ~a
nera subordinado a la voluntad exclusiva de trabajadores y -

patronea. 

Los sistemas de conciliaci6n y arbitraje constituyen
los medios m4s adecuados y convenientes para la aoluci6n pa
c!fica de los conflictos de trabajo. Ahora bien, la conci~· 
liaci6n y el arbitraje de los conflictos de trabajo conduce
ª la..crea.ci6n de un .derecho .qufLlo.s .. rija e implica adem4s la. 
presencia de nuevas autoridades ante las cuales puedan estos 
ventilarse. Su creación implic6 el desprendimiento de la 
justicia obrera, de la administración de la justicia ordina
ria¡ el Derecho del Trabajo tiene una estructura especial y• 

no conciente la r!gida interpretaci6n del derecho privado¡ -
adem&s, la solución de los conflictos de trabajo supone rap,!. 
dez y eficiencia, o lo que es igual, un derecho procesal me• 

•~· -- -·· .... nos .. !ormaUsta .. f .ide. .. s.:lmple en. .. sua..t¡frminD.9.-- -- 4 .. -· •·· ·-·-··- ··-



En H~xico, col!IO anteriormente lo citamos, de confOXJD1 
dad con la Constituci6n Pol!tica de 1917, en su Art!culo • • 
123, fracci6n XX y la Ley Federal del Trabajo, reqlamant~ia 
del citado precepto en su T!tulo Octavo, bajo la denoinina• • 
c16n Autoridades del Trabajo, comprende a las Juntas de Con• 
c111aci6n y Arbitraje co~D los organismo• capacitado1 para -
resolver los conflictos individuales y colectivos que entre
trabajadorea y patronea se presenten. 

Estos organismos que ejercen la juri1diccidn del tra• 
bajo son 6rganos colegiados que se hallan inte9rado1 por i:.a• 

representante de cada una de las clases 1ociale1 contrapue1• 
tas y el otro del qobierno, que fun9e coll\O Presidente. 

Ciertamente, del an!lisis de la jurisd1ccidn del tta• 
bajo en nuestro pa!s, vemos que esta inatttuctdn •• deduce,~ 
como ya lo indicamos, del contenido del Articulo 123 de nu91. 
tra Constituc16n Pol!tica, que en su fraccidn XX, e1tableee1 
•Las diferencias o conflictos entre el capital y el 'trabajo, 
•• •Ujetarin a la decisi6n de una Junta de.Conciliacien y 6l 
bitraje, formada por igual ntlmero de representante• de lQI • 
obreros y. de ros patron·es, Y' uno del -qobier~o.~... .. . . - . 

Interpretando al Constituyente se pone de m.nifietto• 
que por medio de la fracci6n tran•crita e•tructurd la• J~~· 
ta• de Conc1liaci6n y Arbitraje y las atmalO co~o loa ~r9a·~ 
no• encargados de illlplantar justicia en 101 conf licto1 de • 
traba_ jo, plasmando en el Art!culo 123 el reconociaiento ...,.... 
lo• derechos del obrero, paradigma del movillliento de ._1v""°' 

• ~,._ ...... _ - ···-dtc~citih 1for~ai: •1e-nue.t:ra Re1'f.11•icj.~n:. _ . ~·- ... _ •. .. 
. ··~ .... •·- •-4-· •. 
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La conciliaci6n puede ser definida a grandes rasgos -
como el procedimiento para el arreglo de un conflicto, al 
cual llegan las partes, discutiendo y conservando el derecho 
de regular s~ actitud y formulando un convenio, segdn acomo
de a sus intereses y a los de la sociedad {pues es nula la -
renuncia de los derechos del trabajador), interviniendo para 
todo esto una persona por acuerdo de las partes, que propone 
la resolución. 

El per!odo conciliatorio es impuesto por la ley como
una necesidad jur1dica. La legislaci6n del trabajo es tute
lar, protectora y reivindicadora de la clase asalariada y cg, 
mo la experiencia ha enseñado que es de gran utilidad pt1bli
ca en los conflictos obrero patronales un arreglo amistoso,
ya que resulta m!s grave el mal para los trabajadores el se
guir un juicio largo por el hecho de no contar cop los recur 
sos econ6micos necesarios para vivir y seguir elpleito, par
lo que generalmente tienden a abandonarlo para procurarse 
los medios m~s indispensables para subsistir. 

En s!ntesis, podemos decir: •Entendemos por concilia
ci6n el procedimiento que siguen las partes por s! mismas, -
o con. intervención del órgano jurisdiccional del Estado, pa
ra prevenir un confli~·to ~~ciia.nte arregl~ amistoso que ·no"l! 

sione los derechos sociales consagrados por las leyes de pr2 
tecci6n y auxilio de los trabajadores•. 

El arbitraje a que se refiere la Constituc16n, al de
signar las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, es enteramen
te distinto al arbitraje privado, establecido por las leyes
para dirimir diferencias individuales entre persona• priva--

•· ....... ...,. - ~· •· ... •lt-~ 4·- ·······- -.·· ~···- .......... __ .......... ___ •··• •·· ................ •····· 
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das. 

El arbitraje obrero es una institucidn oficial, que -
tiene dos objetos: lo. Prevenir los conflictos entre el ca
pital y el trabajo; y 2o. Presentar a las partes base para
que esos conflictos puedan ser resueltos si se a:eptan esas
bases; no tienen el car~cter de &rbitros privado:1 sino pdbl.f. 
cos, no es la voluntad do las partes la que los <•rganiza y -

establece, es la disposici6n de la ley. 

Sin realizar un estricto anllisis, podemos establecer 
que la distin~i6n entre la conciliaci6n y el arbitraje radi
ca en que, en la primera, la declaraci6n que pone fin a la -
controversia, es la misma que dan las partes y una tercera -
persona interviene solamente para proponer una determinaci6n 
a aquellas, que pueden aceptarla, transformarla o discutirla 
libremente para que ellas mismas logren un convenio que arrng, 
nice sus intereses y opiniones; mientras que en el arbitraje 
la tercera persona que interviene con el fin de terminar el
conf licto, tiene la atribuci6n de resolver el caso, dictando 
un fallo. En arrhos casos torna parte en el arreglo una terce 
ra pers9na-po~-voluntad·de las partes. 

Ahora bien, después de todo lo anterior, se puede co~ 
clu1r que los 6rganos encargados de poner en prictica 101 111!. 

dios para resolver los conflictos de trabajo en M6xico, son
laa Juntas, tanto municipales como federales de Conciliacidn, 
para realizar la funci6n conciliatoria y a las Juntas de Co~ 
ciliaci6n y Arbitraje, locales y federales, para l• realita• 

•·· •·- .. ;!~~ .. i~ri.~~~·- d"-la.f~~~~E.9~n;~.Vª~~!.i\!.Y ~~ n,¡>. Z.leqar1• •.• ~ ·•-•····~
ª una aoluci6n, iniciar el arbitraje. 
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constituyetl nuestras Juntas de Conciliaci6n y Arbitr!_ 
je los tribunales encargados de ejercer la jurisdicción esp! 
cial y autOnoma del trabajo, por lo tanto, no forman parte -
de una divisi6n por competencia de la jurisdicci6n ordinaria. 

Fundarnos nuestra opinión en que la jurisdicci6n es la 
actividad que despliega el Estado para satisfacer los inter! 
tea tutelados por el Derecho, ct1ando la norma jur!dica no ha 
aido o podido ser cumplida; y qlle como función del Estado es 
dnica, pero su unidad no excluye la variedad pudiendo exis-
tir tantas manifestaciones de la jurisdicción como discipli
r.a1 jur1dicas procesales haya; esto es, del Derecho Civil, -
Administrativo, Penal y del Trabajo, que al separarse del D! 
recho Civil, form6 sus propias instituciones. 

Nuestras Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje (tribuna
les del trabajo) ejercen verdaderan~nte una funcí6n jurisdi~ 
cional, que es la del trabajo, y eBtán dotadas adem4s de co~ 
petencias, por la ineludible necesidad que existe de ordenar 
el ejercicio de ln jurisdicci6n, para lo cual se ha impuesto 
eu distribuci6n racional entre los órganos creados en concr! 
te para el ejercicio de la actividad jurisdiccional que al -
litado incumbe. 

Por la naturaleza jur1dica de estos organismos (Jun-
taa de Conciliaci6~ y Arbitraje) hemos expuesto, que consti
tuyen los tribunales que ejercen la jurisdicción especial 
cS.l trabajo. Componen uno de los organismos más COlllPlejos -
del derecho laboral mexicano y no tienen paralelo en las - -
inatituciones extranjer&M • 

. ~ ....... ·-· ... .. ... -- ......... -··- .... - -······ ·-· .. . ........ -............... . 
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CAPITULO QUINTO 
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LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DEL TRABAJO 

CUESTIONES LABORALES SUJETAS A TRAMITACION ESPEC~ 

Hemos observado que los procedimientos que revisten un cará~ 
ter especial son los que se aplican a problemas de trabajo -
que por su calidad requieren de un tr~mite más r~pido en re
laci6n con otros conflictos, dada la importancia de la cues
ti6n o de la sencilla forma del mismos problema. 

Es necesario agregar que las resoluciones que en los
ci tados procedimienros se dicten, producen muy variados efec 
tos jur1dicos. En tal efecto, las cuestiones laborales suj! 
tas a una trarnitaci6n especial son, a saber: 

Con el objeto de garantizar la prestaci6n de servi- -
cios de trabajadores mexicanos fuera de la RepOblica es nec! 
sario el otorgamiento de fianzas o la constituci6n de dep6sf 
tos. 

En el articulo-za tle la Ley Federa! del Trabajo, ei-~ 
su fracci6n III, se estipula: •El escrito que contenga las -
condiciones de trabajadores será sometido a la aprobaci6n de 
la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de cuya juris-
dicci6n se celebr6, la cual, después de comprobar los requi
sitos de validez a que se refiere la fracci6n I, determinar& 
el monto de la fianza o del dep6sito que estime suficiente -

................ ·-· ·~--. . .. ~ ·--·-. ...... _ .. ·-···-- ·- ..... •· .. •· (loo -··• ••••• -- •. ' -- ... • ......... .. 
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para garantizar el cumplimiento de la obligac1~n contra!d~.
El dep6sito deber~ constituirse en el Banco de M~xico, en la 
instituci6n bancaria que ~ste designe. El patr6n deber! CO!!!, 

probar ante la misma Junta el otorgamiento de la fianza o la 
constitución del dep6sito", 

Por lo que se refiere al mantenimiento de las condi-
ciones de habitalidad ce las habitaciones de los trabajado-
res obtenidas de los patrones, el pago de rentas, el cuidado 
de las mismas habitaciones, etc., el Art. 151 de la Ley Labo
ral, establece: "Cuando las habitaciones se den en arrenda-
miento a los trabajadores, la renta no podrá exceder del me
dio por ciento mensual del valor catastral de la finca y se
observarán las normas siguientes: 

I, Las empresas est~n obligadas a mantener las con
diciones de habitabilidad y a hacer oportunamente las repar! 
ciones necesarias y convenientes1 

····-· -- ..... - ..... ·~· -· 

II. Los trabajadores tienen las obligaciones si9uien, 

a);· Pagar las rentas; 

b) • Cuidar de la habitaci6n como si fuera propiai 

e) • Poner en conocimiento de la empresa los de-
fectos y deterioros que observen; 

d) • Desocupar las habitaciones a lA terminacidn

de las relaciones de trabajo dentro de un ~-• - ... -· •······-··· ~--··--
• ···-·" .. Ul:'iiífño dct•cl1.iréñ't.ity ·a.neo ·d!aa1 y 
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III. Está prohibido a los trabajadores: 

a). Usar la habitación para fines distintos de -

los señalados en este capítulo. 

b), Subarrendar las habitaciones. 

Y en el Art. 152, de la Ley, se apunta lo siguiente:

•t.oa trabajadores tendr~n derecho a ejercitar ante las Jun-
ta1 de Conciliaci6n y Arbitraje las acciones individuales y

colectivas que deriven del incumplimiento de las obligacio-

nes impuestas en este capítulo". 

"La complejidad de la reglamentaci6n a que se refie-

r•n los art1culos anteriores, en caso de discrepancia entre

los trabajadores o sus sindicatos y las empresas, si los tr! 

bajadores se consideran defraudados o que no se ést& cum

pliendo integralmente el derecho habitacional, podr&n ejer-
cer las acciones respectivas ante las Juntas de Conciliaci6n 
y Arbitraje. Tratándose do los casos contemplados en el ar

tículo 151, los juicios laborales se tramitar&n conforme a -

l•• reglas de los procedimientos especiales. Los dem4s ca--
10• se sujetarán a los procedimientos ordinarios.~ 13 

De lo anterior se desprende que en casos de que sur--

91eren situaciones conflictivas entre los trabajadores o sus 
1e1pectivos sindicatos y las empresas, podrán acudir ante --

ll. Comentario del Doctor Alberto Trueba Urbina a los art!cu 
los mencionados. Nueva Ley Federal del Trabajo Reforma-':' 
da. Pág. 88, ............... -....... -.......... ·- .................. _ .. _ ......... ____ .......... . 

tw- .. - - ·- --······- - ····· ··- .. - ... ·--. 
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las Juntas de Conciliación y Arbitraje para dirimir sus pro

blemas 

En cuanto a lo que determina la antiguedad del traba• 

jador y su inconformidad en relación a la misma, el artículo 
158 de la Ley en vigor, nos dice: "Los trabajadores de plan
ta y los mencionados en el art!culo 156 tienen derecho en C! 
da empresa o establecimiento a que se determine su antigue-
dad. 

Una cornisi6n integrada con representantes de los tra
bajadores y del patr6n formular! el cuadro general de las a~ 
tiguedades, distribu!do por categorías de cada profesión u -
oficio y ordenar~ se le de publicidad. Los trabajadores in
conformes podrSn formular objeciones ante la corrisi6n y rec~ 

rrir la resoluci6n de ~sta ante la Junta de Conciliación y -

Arbitraje". 

"casi todos los contratos colectivos de trabajo esta
blecen un r~gimen escalafonario para que se lleven a cabo 
los ascensos de los trabajadcres. La Ley da una oportunidad 
para que se revisen las antiguedades, porque en ocasiones se 

cometen arbitrariedades, inclusive por los sindicatos o par
las e~~-eiias o-en connive-~~i~·· ~nos .co~ -~t·~·~;.-· El t~ab~j~dor 
inconforme con la antiguedad que se le haya señ~lado por la-

.. Comisi6n Mixta, podrá haber objeciones ante ~sta y en caso -
de resoluci6n desfavorable podr! ejercitar las acciones co-
trespondientes ante la Junta de Conciliaci~n y Arbitraje, a

fin de que se determine jurisdiccionalmente su anti9uedad. -
. late juicio se tramita conforme a los art!culoa 782 a 788~14 

...... ..... •· •· ... -·· ...... .:•--·-· ·······- -· ··- ·•· ........... ~--- .......... . 
U. Cciitie'riéárfo·· del· Maellitro Alberto Trueba Orbina al referido 

art!culo de la Ley. Ob. Cit. P!~. 91. 

., .... •· 

--~ - - ·- ·--~ ... , ...... --..... -.. - ....._ ........... -----·-·-- .. -....... --·--·· ~ ... 



Como se observa, el trabajador inconforme con la anti 

gu~dad señalada por la Comisi6n Mixta, podrá objetarla y en

el caso de no favorecerle la resoluci6n, podr~ ejercitar las 

acciones que le coirespondan y acudir, en Gltima instancia,

ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 

A mayor abundamiento, los art!culos ·208 y 209 de la -

Ley, contienen una serie de disposiciones, las que vienen a

constituir una forma especial que, en los casos de término -

de las relaciones de trabajo ceben aplicarse aun sobre cual

quier disposici6n de car~cter general¡ pero claro est&, sin

violar los principios derivados del Art!culo 123 de nuestra

Carta Fundamental. 

En el Artículo 389 de nuestra Ley del Trabajo se de-
termina la resoluci6n sobre la titularidad del contrato ca-

lectivo de trabajo. Dispone el citado art!culo: •ta p~rdida 
de la rnayor!a a que se refiere el art!culo anterior, declara 

da por la Junta de Conci liaci6n y Arbitraje, produce la de -

la titularidad del contrato colectivo de trabajo•. 

Ahora bien, el 1'.rt. 388, contiene una serie de situa.:

ciones que pueden concurrir en el caso de que en una misma -

empresa.exis~a~_ varios sindicatos, pªrª_lo.cua~_dcben ~~s~;~ _ 
varse las normas que dicho precepto señala. 

En cuanto a la administraci6n del contrato ley en ca
da empresa, por pérdida de la mayor!a, el artículo 418 de la 

Ley, nos dice lo siguiente: "En cada empresa, la administra
ci6n del contrato-ley corresponderá al sindicato que repre-

sente dentro de ella el mayor ndmero de trabajadores. La 
p~rdida de la mayor!a declarada por l~ Junta de Conciliacidn - _._ .......... _ ... - .... -· ·- .. ·-···· ·- ...... ·--·· ""'•···-·-.····---·- .......... __ ·-- -··- .. -· ........ -·-~·-
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y Arbitraje produce la de la administraci6nw. 

Como se observa, en el caso de conflicto, se deber! -
plantear el problema ante la Junta de Conciliacidn y Arbitr! 
je respectiva, de acuerdo a los procedimientos especiales. -
(arts. 782 a 787 de la Ley). 

La fracci6n IV del artículo 424 de la Ley Laboral, 
consigna: wLos trabajadores o el patr6n, en cualquier tiem-
po, podrSn solicitar de la Junta se subsanen las omisiones -
del reglamento o se revisen sus disposiciones contrarias a -
esta Ley y demás normas de trabajo". 

Se desprende de lo anterior, que se subsanen las o~~
siones del reglamento interior de trabajo o se revisen las -
disposiciones consideradas como contrarias a la Ley o a las
normas laborales y, para la soluci6n de estas cuestiones se
acudirá ante la Junta de Concil1aci6n y Arbitraje y el tr~Jn! 

te que ha de seguirse será de acuerdo a los procedimientos-
de car~cter especial. 

El artículo 427, en sus fracciones I y II, nos señala 
dos situa~iones que deben resolverse conforme a la observan
cia del procedimiento especial. Lo establece en los siguie~ 
tes ti:irminos: "Son caui'.ias ·de susptfrisi6n temporaf de las rel! 
cienes de trabajo en una empresa o establecimiento: 

.. 
I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable-

al patr6n, o su incapacidad f!sica o mental o su muerte, qu• 

produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, -
la suspensi6n de los trabajos; 

•··· •CJ· ..... - - ....... -- - ... 
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II. La falta de materia prima, no imputable al pa- -

trOnr 

y en la fracci6n VI del mismo ordenamiento, sefiala lo 

siguiente: 

VI. La falta de ministración por parte del Estado 
de las cantidades que se haya obligado a entregar a las em-
presas con las que hubiese contratado trabajos o servicios 1 -

sieir1pre que aqu6llas sean indispensables". 

Por lo que se observan los casos de suspensi6n tempo
ral de las relaciones de trabajo, ya sea por fuerza mayor o

caso fortuito, incapacidad del patr6n, etc. 

Ahora bien, por lo que se refiere a la terminaci6n de 
las relaciones de trabajo en los casos de fuerza mayor, caso 

fortuito, incapacidad del patr6n, agotamiento de la materia
prima objeto de una industria extractiva y en los casos de -
concurso y quiebra lcgéllrnentc declarados, el art!culo 434 
de nuestra Ley, a la letra, dice: •son causas de terminaci6n 
de las relaciones de trabajo: 

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no iR".putable
al patr6n, o su incapacidad física o mental o a su muerte, -

- ~ ... . ·- . .. . . 
que ... p,roduzca corno consec\icncia necesaria, inmediata y direc
ta, la terminaci6n de los trabajos1 

II. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la e! 
plotaci6n1 

III. El agotamiento de la materia objeto de una in~'!! 

tria extractiva; 

•···-" - ........ -..... . ·--~ ··- •· . . ~ ......... ······- ... ~ ·- .... - ·-. 
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IV. Los casos del art!culo 38; y concurso o la qui! 

bra legalmente declarado, si la autoridad competente o los -

acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la 

reducci6n definitiva de sus trabajos". 

"Además de las causas anteriores de terminaci6n de 

las relaciones colectivas de trabajo, existen otras causas -

de terminaci6n especiales para los contratos colectivos en -

el art!culo 401 y para los contratos-ley en el artículo -
421". 15 

En todos los casos señalados por este ordenamiento se 

sigue su tramitaci6n ante la Junta de Conciliaci6r. y Arbitr! 

je, de conformidad con las disposiciones ccntenidas en el ar 

t!culo 782 y siguientes. 

Continuando con nuestro análisis en torno a los pro-

blcmas laborales qt1c son objeto de tramitaci6n especial, 

agregaremos que compete a la Junta de Conciliaci6n y Arbitr! 
je el autorizar la implantaci6n de nueva maquinaria, as! co

mo los nuevos proccdimientcs, en cuanto al aumento o reduc-

ci6n de personal, si no se celebra un convenio entre el sír.

dicato y la empresa. Para tal efecto, el artículo 439 de !a 

Ley Federal del Trabajo, consigna: "Cuando se trate de la i! 
·· plantaci6n de maquinaria o de procedimientos de trabajo nue

vos, que ha de traer como consecuencia la reducci6n de pers~ 

nal, a falta de convenio, el patr6n deberá obtener la autor1 
zaci6n de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de con!ormi• 

dad con lo dispuesto en el artículo 782 y siguientes. Lo• -

15. Alberto Trueba Urbina. Comentario al citado art!culo. 
Ob. Cit. P·. 181. 

..... _____ . -~ .... ---~--·-·--- ···--··· -····· ...... .. ..... -·-·· -- -· 

-- .,... ..... --.... - .. ---· t"' ... ____ _ ~----·· ... ___ ---···· ... -... -...... -......... _____ ...__...,...._.,__ .. - _____ ... 
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trabajadores reajustados tendr~n derecho a una indemnizaci6n 

de cuatro meses de salario, más veinte días por cada año de

servicios prestados o la cantidad estipulada en los contra-

tos de trabajo si fuese Inai'or y a la prima de antiguedad a -

que se refiere el articulo 162". 

"Corresponde a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje -

autorizar la implantaci6n de nueva maquinaria, nuevos proce

dimientos, aumento o rcducci6n de personal, si no se celebra 

convenio entre el sindicato y la empresa; en la inteligencia 

de que en awhos casos los trabajadores que resulten reajust! 

dos percibirán la indemnizaci6n mínima a quP. se refiere la -
Ley".16 

Mencionaremos los casos de muert~ por riesgos de tra

bajo, en les cuales tengan que ser objeto de investigaci6n -

en cuanto a la dependencia econ6mica, la residencia y demás

diligencias que nean necesarias para resolver cuáles son las 

personas q~e tienen derecho a la indemnizaci6n y todo lo re

lativo. 

Al respecto, el art!culo 503 de la Ley del Trabajo, -

estatuye: "Fara el pago de la 1ndcmnizac16n en los casos de

mucrte por r iosgos de trabajo, se observar~n las normas si-

g.ui f:.n.t ~ s : 

I. La Junta de Conciliaci6n Permanente o el I mpec

tor del Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta 

de Conciliaci6n y Arbitraje ante la que se reclame el pago -

16. Alberto Trueba Urbina. r.o~entario al A~t. 439 de la Ley. 
Ob, Cit. P4g. 182. 

•· .... . ... ~··· ··~ .... ,_, ... ,. ...... ... .. -·-· •· •··. •·• ··- ·~ ·- .. _._ ......... _ .. _ .............. .. 
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de la indemnizaci6n, mandará practicar dentro de las veinti
cuatro horas siguientes una investigaci6n encaminada a aver.f. 
9uar qu6 personas dependían econ6~~camente del trabajador y
ordenar4 se fije un aviso en lugar visible del establecimie~ 
to donde prestaba sus servicios, convocando a los beneficia
rios para que comparezcan ante la Junta de Conciliaci6r. y A! 

,, bitraje, dentro de un t~rmino de treinta d!as, a ejercitar -
sus derechos: 

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de -
su muerte era menor de seis meses, se girará exhorto a la 
Junta de Conciliación Permanente, a la de Conciliaci~n y Ar
bitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la altima r~ 
sidencia, a fin de -IUC se practique la investigaci6n y se fi 
je el aviso mencionado en la fracci6n anterior; 

III. La Junta de Conciliación Permanente, la de Cene! 
liaci6n y Arbitraje o el Inspector del Trabajo, independien
temente del aviso a que se refiere la fracción I, podr~ em-

plear los medios publicitarios que juzgue conveniente para -
convocar a los beneficiarios; 

IV. La Junta de conciliacien -Pe~m~n;~te, o el Insp~ 
tor del Trabajo, conclu!da la investigaci6n, remitirá el ~x
pediente a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje; 

v. Satisfechos los requisitos señalados en las fra~ 
ciones que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo,
la Junta de Conciliac16n y Arbitraje, con audiencia de las • 
partea, dictar! resoluci6n, determinando qu' personas tienen 
derecho a la indemnizac1dn; •. -·-·-·-···- .... 

...... -..... ----··-
·-·· ..... - ....... --

.................. _ 

---· _._,., .. '1><---·-··· ... -·- .-- ............. ,.,.- ... - ... _ .. ,_ ~ ---~··--R<o- .... ---· 
........... ----·~··"' _ ......... - ...... , _.._ ... ,.__..Ro·•-
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VI. La Junta de Conciliación y Arbitraje apreciará -

la relaci6n de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin su

jetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o

parentesco, pero no podrá dejar de reconocer lo asentado en

las Actas del Registro Civil¡ y 

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resoluci6n -

de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje libera al patr6n de

responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir 

sus derechos con posterioridad a la (echa en que se hubiese

verificado el p~go, s6lo podrán deducir su accidn en contra
de los beneficiarios que lo recibieron". 

"ta investigaci6n de la dependencia econ6mica para 

percibir la inde~nizaci6n en los casos de riesgo de trabajo, 

se er.cornienda a las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, in-~· 

clusive a las Juntas de Conciliaci6n e Inspectores de Traba

jo que son autoridaces admini~trativas del trabajo. En cua~ 

to al paso, s6lo libera al patr6n cuando lo hace por resolu

ción de la Junta de Conciliaci6n y Arbitrajc". 17 

Por otra parte, el Art!culo 505, se refiere al caso -
de resolver la d(:si.gnaci6n del m4dico. en ca-oo--d~ .opesici6n -

de los trabajadores contra el que designen las empresas. Lo 
apunta en la slguiente forma: nLos médicos de las empresas -
serán designados por los ¿atrones. Los trabajadores podr4n

oponerse a la design~~i6n, exponiendo las razones en que se

funden. En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo,-

_ ..... _ ···----·· ___ 17. ... --Al!Jet;to. -'r~Uttb•··..U:rb.1.na..--<::omentae.io -a-l ·A-rt.~·5-03'-·d~-la Lef~ ·- · ·· · 
Ob. Cit. P. 205). 
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resolver4 la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje". 

•Los conflictos que se pres,.~·.c.en con motivo de la de

si9naci6n de m~dicos de las empresas ~orresponde dirimirlos

ª la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, conforme a los prcc! 

dimientos especiales señalados en los art!culca 782 a 788 de 

esta Ley". 18 

Por Qltimo, la fracci6n IV, del art!culo 700 de la 

Ley del Trabajo, nos señala el ca.so de que cuando se trate -

de conflictos que tengan por finalidad el cobro de prestaci~ 
nes que no pasen de tres meses da salarios. Lo esta~lece en 

los siguientes términos: "Actuar como Juntas de Conciliaci6n 

y Arbitraje para conocer y resolver los conflictos que ter.-
gan por objeto el cobro de prestaciones cuyo r.\Onto no exceda 

del importe de tres ~eses de salario". 

TRJ\1'1ITE Y RESOWCION DE LOS ASl.JNTOS I.ABOAALES Qt1E ?..E

Q.!!.gREN LA_QE~~l_ON DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL. - Debemos 
comentar, en primer t6rrnino, que por la naturaleza de breve 

dad requerida para la soluci6n de los conflictos de car4cter 

er.pecial es que en una sola audiencia debe plantearse el con 
flicto, llevándose a cabo la conciliaci6n, las conflictivas-

. -·. 
peticiones de las partes, se ofrecen y se rinden las pr~ebas 
y de existir posibilidad se desahogan las mismas. Si esto -

11ltimo, no es posible en audiencia posterior tendr.1 lu9u la 

recepci6n, alegatos y resolución, que deberá dictarse ~n un

t~rmino de veinticuatro horas. De acuerdo a las disposicio-
nes siguientes se desenvuelve el procedimiento& 

- .e··-···· .. -- ..... ·~ ., --· ~ ..... ·•· C•·- __ .... 

····-- ..... ---·--·-····- ....... ____ ,......__ ___ ... _ .............. ·~':"-------- .... --·-·-·- ···- .. -- ....-.---·-· --·-
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Demanda. La Junta, al recibir la demanda o al con- -

cluir las investigaciones a que se refiere el art!culo 503,

ci tar4 a una audiencia, que deber~ efectuarse dentro de los

cinco d!as siguientes. (Art. 783). 

La no concurrencia y sus efectos. La Junta, al citar 

a los demandados o interesados, los apercibirá que de no con 

currir a la audiencia a la que se refiere el art!culo si

guiente, tendr~ por admitidas las peticiones de los que con

curran, salvo lo dispuesto en el art.1'.culo 787, (Art. 784). 

Audiencia general. La audiencia se celebrar~ de con

formidad con las normas siguientes: 

I. r.a Junta procurar~ avenir a las partes, de con-

formidad con las disposiciones del artículo 753, fracci6n I: 

II. Cada una de las partes expondrá lo que juzgue 

conveniente, formular~ sus peticiones y ofrecerá y rendirá -
las pruebas que le sean aceptadas; 

III. Si se ofrece el recuento de los trabajadores, se 

observar~n las disposiciones contenidas en el art!culo 462;-
y 

IV. Conclutda la recepci6n de las pruebas, la Junta
oir~ los alegatos de las partes y dictar! resoluci6n. (Art.-
785) • 

Ahora bien, conclu!da la recepci6n de las pruebas, a

las partes se les conceder6 el tfrmino de cuarenta y ocho h~ 
;as para alegar por escrito y se dictara 1esoluci6n dentro -

de veinticuatro ho:~~-~e~~~~!I c:!.!t.P_a~.ad~ •• c,\¡c;hº~~r.N,M, .. C\Jt\ll~· .- ··-· .. -·--- .~ .. ·· .. ···-··-·--~~ 



84 

do se trate de conflictos colectivos, se observarán los t~r

minos correspondientes al fondo del negocio, ya sea de carás_ 

ter jur1dico o econ6mico. 

Aun cuando la Ley es omisa a la resoluci6n que se diS, 

te en los conflictos especiales, tiene los efectos jur!dicos 

inherentes a un laudo. 

Debemos apuntar que el laudo que se dicte en los con

flictos laborales sujetos a procedimiento; especiales, debe

llenar los requisitos de todo laude en la forma y en el fon

do. Sin embargo, si el conflicto trata s~bre cuestiones de
car~cter colectivo, jur!dicas o econ6mica~, el lauco debe t~ 
ner características de uno y otro, segQn et caso, en la es-

tructura, apreciaci6n en conciencia de las pruebas, as! tam

bién como en su funci6n do carácter social. 

Debe ajustarse ta~hi€n en la aplicaci6n o en la crea

ci6n de la norma, de conformidad a los principios generales

del derecho laboral que emanan del Articulo 123 Constitucio
nal. 

Como hemos señalado, el procedimiento se desarrolla -

en una sola audiencia de conci liaci6n, demanda y excepci o- -
. nea;- de ofred.inien to- y iendfd6n de prcebns" i' de res'olÜcf(Sn. 

Pues bien, en el curso del procedimiento, excepci6n hecha P!. 
ra algunas resoluciones especiales·,:· la Junta se .integra con

el Auxiliar. Tiene por objeto esta medida, en razón de que

en la Junta puede haber varios auxiliares, que en todas las

audienciaa es~ presente, por lo menos, quien formule el d1a 

t:ame.n que sirve de base al laudo • 

...... ··- ... -··.. ·-· ~-··- ..... -... ··-..... .. -.. .. 

-~ ... -:---·-··-·· ··--- ~ - -~ - --····· ...................... _. __ ,._, ______ ......... ______ _.._ .. - ...... ~ .... -....... ......- ............ ---



Podemos decir que el laudo que se dicte en los con~ = 
flictos de trabajo, no admite ningan recurso ordinario en l~ 
legislación laboral, pero puede ser impugnado por medio del~ 
juicio constitucional de amparo, segdn sea la naturaleza del 
conflicto a tratar. 

·~···-- .... ---...... . ... . . .. ... .. .... ~~·· .. - .. •···-······~~. -· . -. 
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CONCLUSIONES 
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PRIMERA 

La Constitución Pol!tica mexicana y la Ley Laboral 
en vigor, son, sin duda, el producto de urgencias históricas 
y sociales, surgidas por el desarrollo de nuestra patria y -
el Derecho Mexicano del Trabajo es y ha sido siempre un der~ 
cho vital, ya que su meta es la producci6n del hombre que vf. 
ve de su trabajo. I,a Ley debe proteger al trabajador de la

explotaci6n y la norma ha de tornarse imperativa y social a
cada instante, alcanzando cada vez más a nuevos grupos de 
nuestra colectividad. 

SEGUNDA 

En el procedimiento ordinario laboral son notas dis~
tintivas la celeridad y sencillez, as! como la ausencia de -
formas solemnes y complicadas, busc~ndose hacer efectivo el
·principio de una justicia pronta y e~pedita. El procedimie!!_ 
to laboral debe apegarse estrictamente al espíritu del legi! 

ladea: ·constituyent'e y· á la: llt'.!y· Federal ·del -'lrabajo-vigente,

llevando a cabo dicho procedimiento con la celeridad que or
dena la Ley, logrando as! los fines que el Derecho Social y
en general la esfera total que el Derecho persique. 

TERCERA 

Está fuera de discusi6n que en nuestro medio los Tri-. -.............. , ....... -.. -
•: !-. º'"":~-·"--- . ... .... -·" -6..• • -- .. 
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bunales de Trabajo o Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje eje~ 
cen jurisdicci6n, lo quo se colige del hecho de que tales 
tribunales tienen imperio para hacer cumplir sus propias de

terminaciones y de que sus resoluciones definitivas alcanzan 
la autoridad do la cosa juzgada. Pero aun nuestras Juntas -
de Conciliaci6n y Arbitraje, en el proceso laboral, no ha al 
canzado el prop6sito del legislador, con reopecto a la pro-
tecci6n de la clase trabajadora. 

CUARTA 

Dentro del marco de nuestra justicia del trabajo, de
bemos concluir que se caracteriza por.que está totalmente en
comendada a organismos que, por un lado representan los int! 
reses y los 4ngulos respectivos de los dos factores de la 
producci6n, o sean, el capital y el trabajo. Y as!, e>:iste
una organizaci6n tripartita de nuestras Juntas de Concilia-
ci6n y Arbitraje, las cuales est~n integradas con un repre-
aentantc del gobierno y con representantes de los trabajado
res y de los patrones. 

QUINTA 

Sin embargo, adn cuando deben resolverse en un perío
do de tiempo breve todos los conflictos de trabajo, hay alg~ 
nos cuya resoluci6n es en forma particular de urgencia nece
saria, sean por su menor cuant!a y por ende, significa ello
apremio para el trabajador, o bien porque las causas que los 
originan afectan la estabilidad de las empresas. Para tales 
casos se requiere de procedimientos especiales, consignados
•n la Ley Laboral. 
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SEXTA 

Debemos entender que todos los conflictos de trabaja
se someten a tres jurisdicciones: el arbitraje obligatiro, -
ante organismos como son las Juntas de Conciliaci6n y Arbi-
traje: el Tribunal de Trabajo, como jurisdicción de apela--
ci6n para los fallos del organismo arbitral o para conocer-
en primera inst~ncia de los conflictos importantes: y la Su
prema Corte de Justicia, que funciona como jurisdicci6n de -
óltima instancia. Tambi~n podemos señalar que, aunque la 

Ley del Trabajo no señale expresamente la distinción entre -
asuntos contenciosos y los de jurisdicci6n voluntaria, de 
hecho encontramos estas dos grandes rama de asuntos. 

SEPTIMJ\ 

Los procedimientos que revisten un car~cter especial
son los que se aplican a problemas de trabajo que por su ca
lidad requieren de un tr~mite más r~pido en relaci6n con 
otros conflictos, dada la importancia de la cuesti6n o de la 
forma sencilla del mismo asunto. Las resoluciones que en 
los citados procedimientos se dicten, producen muy variados
efectos jur!dicos. 

OCTAVA 

El laudo que se dicte en los conflictos laborales su
jetos a procedi.rnientos especiales debe llenar los requisitos 
de todo laudo en la forma y en el fondo. Sin embargo, si el 
conflicto trata sobre cuestiones de carácter colectivo, jur! . ·-
dicas o ec~n6mi<"J}.L .. e.l .laudo- deb~ t~.r:i.er caracter!sticas de -

.......... ~----·-

-- ---·--.. .,a· ,_ ........... --•··--- _ ... --.--- ...... ----------- ·-- ................ -· ...... , .. -............. - ____ ............................ ~; .... -
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uno y otro, seg~n el caso, en la estructura, apreciac16n en
conciencia de las pruebas, así como en su funci6n social. 
Debe ajustarse tambi6n en la aplicaci6n o en la creación de
la norma, de conformidad a loa principios generales del der~ 
cho laboral que emanan del Artículo 123 Constitucional. 

NOVENA 

El procedimiento se desartolla en una sola audiencia
de conciliaci6n, demanda y excepciones, de ofrecimiento y 

rendici6n de pruebas y de rcsoluci6n. As! tenemos que, en -
el procedimiento, cxcepci6n hecha para algunas resoluciones
especiales, la Junta se integra con el Auxiliar. Conclu!mos 
que tiene por objeto esta medida, en raz6n de que en la Jun
ta puede haber varios auxiliares; que en todas las audien--
cias est~ presente, por lo menos, quien formule el dictamen
que sirve de base al laudo. 

DECIMA 

Por filtimo, podemos Jlf.trmar qud el laudo que se dicte •···· .. _ ........... . 
en los conflictos de trabajo, no admite ningtí.n recurso ordi-
nario en la· legislac·i~n laboral,. pero. gucf.l~. ~.er irnp_ugna_do 

por medio del juicio constitucional de amparo, segan sea la
naturaleza del conflicto en cuesti6n. 

1 ------···-·-·· •· 

. ........ . 

····~-·- .... •····· 

............. ...__ _______ , __ ... .,. ....... ,, __ ··•· ......... _,.......,.._ 
- ... ·-----·-··- .......... _____ ... __ 
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