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La mayoría de loe autores coinciden en oue la au­

tonomía y sustantividad del Derecho del Trubajo, es -­

producto de la era moderna, pero no podemos puaar por­

alto sus antecedentes, ni su pror.eso de formación por­

el clÍal ao introdu,jo en el mundo Jurídico, como disci­

plina perfectamente deliini tadu. En ·ruz6n de eJ.lo inten 

taremos hacer unu breve rcscha hiotÓrica desdo lu anti 

güednd huatu nuLstros dÍao. 

a).- Grecia. -

La profunda. divisi6n que encontramos 

en eate pueblo fu~ deb1dn n la esclavitud, yu que los­

eoclavoa erun c0!'1Si'.\crudon co.110 eosao, bieneo patrimo­

niales de cuya vida. C:isponían los propietarios; los -­

hombres libreo (ricoo o pobres) toníun la libre dispo­

~ici6n de sü .. personny de·ous bienes y se inte['.raban -

en determinadas clases uocinlca segun sus diferentes -

ocuriaciones. 

Aun cuando la pníctica de un oficio, era vistu -­

por los hombrea libres, como impropio e indigno, los -

artesanos criegos se agru9aron en asociaciones de ofi­

cio, ya fuera para intervenir en l~ política o para -­

ayudarse mutuamente, pero sin preocuparse por los pro­

blemas de trabajo de uus agre:niados, ni de las perso-­

nas ~ue tenían·a su ·ae-rvicio. 

El Lic. Grnham Fernández, al respecto' nos dices 

"La oreanización de indiviuuos se re1non-

---··-·-.-··-- .... _______ .- .. - .... ______ _ 
--·.··- -~ ·-· ·- .................. ~ ................ ~ 



ta a los tiempos más antiguos en Grecia 

en donde ae conocieron usociucionos de­

tipo j undu:nontrümente polÍ tico, l~s 

cuálea regla:nentubu.n ln forma de auto-­

determ•nnroe, con lH oolu limitación de 

no contrariar lus disposiciones emana-­

das del Estudo".(1) 

b) .- Roma.-

En eote pueolo encontramos los fen6me­

nos más impotnntea de lR hiotorio.: Pri1acro la fuoi6n -

de pr.ttri cíoa y plebc¡cs, después 111 de roinanos y ex--­

tranJeroa y por Últ:i.ino ln de llombrcrn libres y escla -­

vos. Esto Úl ti:no fen6meno se cíe be a ouo en es tu ciudad 

al igual oue en Grecia, existíu la esclavitud y el tra 

bajo era indigno e i ~propiu del c1uú11dtnro y solo debía 

ser realizado por loe es~lnvoa; con la difcrencta de -

que lleg6 u tul grddo la lucha por la li l.JeraciÓn oue -

se puso en pelif!rO ln estabilidad del Esta.do Homnno. 

Los oficios en Roma, son de gran importancia ya -

oue oor ellos se for.~r:.ron Coler:ios, siendo loo pri'!le-­

roa en aparecer los de Artesanos, ea decir, de trubaj! 

dores :n1m1mles (c:irpintE>ros, obreros del bronce o del­

cobre) y tOC'l:!.dOrl'S ne fluutan o tro:nnetas. Eatablecie!!, 

do un& !'elA.c1Ón !>roi'es1urwl entre sus :iiernl.Jros. 

Los Colcrioo de Ax·tesanos o colet<f\ 09ificum, han 

sido tomados corno untecedentea de las corporaciones --

....... ·---........ ., ____ -·- ........ ····--·~·--·· .. --.............. ·-··-·--- -. -· - ........ - .......... .. 
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medioevulea y tienen au origen en la reorgunizaci&n 

de la ciudad emprendida por Servio TUlio. 

su int0graci6n era lu siguiente 1 

l.- Mar,iatrudos cncurr,udoa de presidir las reunio 

nes. 

2.- Curadorco o Cuestores o Síndicos, que ciuda -

ban loa intcreaca sociAles de la corporaci6n. 

3.- Los colegiados. 

"La finnlidnd de loa Colegios y los luzoa -

de uni6n que permitían la. reuni6n de diver 

soa individuos, uc fundaba en la identidad 

de cultos e ideas peraieuiendo la ayuda mu 

tua !;ntre aus intcerantcs, realizando o 

obras ~e caridad," (2) 

Aun cunndo ai· Éi~tudo les llceó u reeonocor perso­

nalidad jurÍdi cu sit?1.1pre y cuundo fuera él, el que sa~ 

cionarrau conotituci6n, no nos acusa alguna or1enta-­

ci6n laboral oue 1udiera truscendcr al mundo jl.lrÍdico­

laboral. 

En la ~poca clfi si ca. del Imperio Ro•nttno, se exper!_ 

~enta el problema del trabnJO como consecuencia del -­

cu~bio político del status del esciavo, que trujo en -

consecuencia la aitueci6n de los "libertos", as{ como­

también debido al traba.jo de los jurisconsultos. Es en 

tonces cuando se enfoca jurídicamente el incipiente 

traba~o libre, oue vino u nustit11ir u la esclavitud, -

---~---- - -· _ ........ ,,... .. ~ ...... ____ . ____ ,.._ --
- - -~- -· --... • ............... ,_..._._...,... ___ 4 
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como una relación de arrendamiento. 

AeÍ nació la contrataci6n de la uct1vid11d laboral 

de loe homlirea libres y ln obl1euci6n de trabajar como 

efecto del acto jurídico biluterul en sus dos formas: 

Locatio Conductio Operarum y Locutio Conductio Operis 

De la primera el Maestro Floria Margado.nt nos di-

ce: "Eetll figura correapomh: al moderno contru to de­

trubajo. A causa del 1 en6meno de la esclavitud­

eate contra to de traba jo no era muy fr( cuente -

en la antigua Homa, por lo cuál el Dir.csto noa­

presentu nocoa probl~mao en relación con 61. 
Esto ao debe también a 111 circunstancia de -

oue la líneas di vieorir-1 trazada por loo romunos 

entre loa contratos de traim,io y <Je obrn no eru 

siempre muy clara, con lo cuiÍl muchus relacio-­

nl•s oue hoy conoideramou co ·10 contra ton de tru­

bajo, eran para el juriotu ro,nuno, contratos oe 

obra". ( 3) 

De lli aer,undn nos di.ce: "El Contrnto de obra se 

diferenciaba del contrato de trabajo por el he­

cho de oue el ob~eto de éste 1:;ru lu prestación­

de servicio; y el de áciuel, el resul.tndo de un­

trubujo.11 

Estas dos insti tucio11es pasaron a loa ordtnainien­

tos jtl'.I'Íd1cos 1110r:ernon como los Contratos de Arrenda-­

miento de Obra y Arrendurn1e to de 3ervícios. 

Creemos oue !:.l ser rlesconocida la idea de truba,io 

- ·--~·- ......... __ - ·-- ............ ------
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como funci6n soeüil o indi.vid1ml, eru improbable que -

el legiolador de osta Ópoco. pud].eru rer,larnentur norinas 

protectoras de la pr>rsona. 

2.- La Ednd Media.-

El trabajo del hombre en es+.e período sufre cier­

tos cambioo fundamentales on ln evoluci6n del Derecho­

del •rraba.jo, yn que renueva las relaciones del 0ue tra 

baja y del que recibe el servicio, yu no existe la 

idea de que el ocr h1•inrmo eu una cosa oill juicio, oin­

voluntad y uin libertrcd y del nue disponía enteramente 

á«uel que no tenía 1m~u mf.:ri to en si .:iis.no ciw~ cozar de 

aleunoo recuroos ruc le permd. tieron udqu1rir lo oue es 

tuba n su ulcance. 

El trnbn,io librl' se orr.arüzaba en Cor!1oraciones -

de Oficios, oi endo 1110 COr!lOJ'éit'ÍOrlOO cnt1ctnúts. recula­

das r1or ln ley para sntisíac1n· fineo de interéu públi­

co, se formaba por erurou <le productores (aue eran los 

co~ercinntes de lo nue produc{un) o sea los producto-­

res de unn rwna ne asoci!1ban .Y eran orr.:anizados por la 

ley, ya nu(~ eru c'sta ln nue rorulubn la producci6n y -

el co·1surno de loe; urtículoo oue a1anufa.cturubnn; pero -

jamás fueron considerados co 1.0 'lie·nbros de las aaocia­

ciones df' 1r.rtert1·on 0 c1e los !)htroncs, ni los aprendí-­

ces ni los co~p~Leros, ni los jeíos del toller. 

En est .. ctnrm ta 1 bi1~n se 01r.tinrue entra lu acti-

·- ····-·· ................ ___ - ---- ··- ----··· .. ---- ---·-····--·---- .. •····-- • ' 0 .- •·--• ., __ -- o4 
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vidad nue ao realiza en el cumpo y la realizada en la­

ciudud. I::n el cwnpo existía la aerv1du .. 1hre de la glevu 

o vaoallaje, por ln cwíl, J.on dueiion dr; J.u tierra te-­

nían ciertoo derechos respecto a los poseedores do las 

mismas, y estos u su vez le ncbían obcclúmcin y leal-­

tad, pero estn forrnu dn trabujo l'n ~l ca,npo de serv1-­

dumbre de v1:wallos tuvo una importrmcta Jurídica casi­

nulu a diferencia de la de lo ciudad, ya nue en e~ta -

el trabu,Jo es de ou:na i:nportunci& puesto oue vino a -­

constituir en lo oue alr,unoo entudioooo llaman Econo-­

mía de la Ciudad, nue suotitu16 n l~ llurnuda Economíe­

Fnrniliur, ya nue le fu~1lia no podía producir todo lo­

neccoario. 

Dicha Economía de; Ja Ciudad fué configurada por -

el régLnrn corporativo, del cuál d autor :;ario de la­

Cueva nos dice: "Es el sistema un e:l cuúl, los hom -

·brea de una m10:na profosi6n, oficio o copecilo¡-­

lidud se unen pHr« lu dt!fensa de suo intereses­

comunes en Gremios, Corporu.cio11ea o Gil<las. 11 (4) 

Al reemnlazuroe los talleres fu,111liarea por los -

talleres de traba JHdores li brns, tulleres que pertene­

cían a un •naestro del oficio ClUe trabaJaba por cuenta-

1'.'rooia. ayudé!do ccneral•11entf> por oficialeo asalariados 

llamados co:'IOufierou y por aprendices, es cuando surge­

la per\H; rif:I i rtdUGt ria• 

El reouisi to pnra lle1::ar a ser oficial o compañe­

ro ern sef".ti.r un curso de Hf'lren<li?.aje con LÜf;Un maes--

... -.. ···----·~·· .. -·-...... ~ ........ - ................... - ····-···-··---.---···- -... ___ , ..... -...... , ........ -·-- ... -· --·-· -
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tro, la duración de este curso variaba segun el oficio 

y la reelumentaciÓn de lua dctcr;ninadao corporacionea­

y pod{a aer con o sin salario, y se daban casos en que 

el aprendiz era el .que pagaba ul maestro. 

Una voz terininado el 11µrendiza.1e el rnaeotro exten 

día un certificado de com:i;ii1ero, en virtud del cuál el 

aprendiz podía empezar u eJercer el oficio • 

.Lu libertad de trubnjo que existía en los prime-­

roo tiempos de esta época ern muy amplia ya que los a­

prendices podÚm llueti.r a ser rnaeatroa y a trubajar o­

instalar su propio tuller, pero el régimen corporativo 

creo muchas trabas u cota libertad como fuerons ocho -

af'ios eatríctos de? uprcndizn,je, cx1Ímenea rigurosos, pa­

ra obtener el certi ficudo de muestríu era necesaria la 

realización de verdaderan obrañ de arte, elevados pu-­

goa de derechos, prohibiun trf!bujar a loa no imscri toa 

o afiliudoa; dando como conaecüencia un verdadero mono 

polio. 

La falta de luz traía a efecto el oue no ae prac­

ticara el trabajo nocturno, no trabaJaban ni mujeres -

ni menorea oalvo oue fueren aprendices y loa salarios­

eran bUJOS pero lb.El condiciones de trabaJO eran tole~ 

bles, Las jornadas de trabaJO ernn cortas ya oue la P! 

oueHa industria solo satisfacía las necesidades loca-­

le:s. 

Lo decach,ncia dH las corporaci.ones se debi6 a tan 

tas tr~Oaa y li:~i t&ciones y atJÍ los traba jndores empi! 

. ·-· --·~·-·-~ .. -· ........... __ ___.._ - - ·~ . ... --·· ··.--·-··~--- -.... - ···-· ··- ~~---.. ··-·-·- .. ---·--- .. •·· 
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zan a asociarse en contra de los privilegios de loa p~ 

tronca, procuran<losv mejores salarioo. El dciscubri1nien 

to de América, la nuevu estructuración de los Eatudoa­

lue nuevas corrientes filosÓficus, el curnb).o de una 

Econornfo do la Ciuriad por una Economía Naci.unal, la re 

volución industrial, etc, etc., fueron también facto-­

rea determiuantes pE.ru la ctisoluc1Ón del réeL•1cn curp~ 

rati vo. 

Y aun cunndo 111 prestación tic servicios en esta 

época. evoluciona radicalmente, toduvíu 110 unste ur1a -

reeul.ación de la relación de trnllEiJO y ;nuct10 menos u·w. 

protección !'Hlru el tmbu,~ador. 

).- Edad Moderna.-

Esta 'poca tuvo una influencia definitiva en el -

Derecho del Trabajo ya oue en ella sureió lH ler:iala-­

ci6n laboral, siendo sus principales exponnntee los -­

Riguient.es paiaes: 

a).- Inglnterra.-

En 1764 Hardgreaves invent6 

la nri:n<!rn már.ui. :~a ne hi.lnr, lo nue causó oue los hí-­

landeros arremetieran en contra de los eclii'icios fabri 

lea y las :m~nuinas puéo uentüm rc1e se les 9rivnba del 

Único ;nt·dio PUt: ter1Ían para subsistir, en virtw! de lo 

cuÚl el ParlHrn!!nto Gl' vd en la necesidad lie dictar la. 

Ley de l 7ó9 en contra ne los hSUl tos a las ;n<~o11i~ias y-

-- __ ............... _ ..... .., ____ ,.. ....... '." 

...... ~.,,;.-- .... -- --·- -~- ~ -----·- -- ___ ... 

..\ 
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edificios fabriles y la Ley de 1812 en la que impon!a­

la aena de muerte n todo 4ouel nue atacase a loa m&aui 

nas. 

En el 11fio de 1814 se adv1 crten lna deprimentes -­

conclicj_onee de vida de los trabajadores; como jornadas 

hasta de 16 horas, con sueldo¡¡ indmos que no lograban 

sntiufncer ni lat: mús mínimas necenidudcs, tiendas de­

ralla, el trnbajo de :nu.1eren .v nif\oa, etc; lo que tra­

jo a conlisi6n oue en el afio de 1824 el Parlamento In­

glés a raíz de oue los trabajadores intentaron unirse .. 

en sindicatos ( TRADE UNIONS) reconozca como un dore cho 

de los trahajadoreo lu libertad legal de uaociuci6n, -

aun cuando no proporcionr:ba toduvía todoo los elernen-­

tos necesarios ouc permi ticran obtener el máximo de -­

prestaciones. 

En 1839 sc inició el primer Movimiento Curtista -

qua tuvo -por objeto reclamar al Estado mediante una -­

carta dirigida a. él, firmanílo aproximadamente por tre! 

cientos mil personas "unu serie de connui atas de carác 

ter político como eran: 

1.- Eutableci·üento del Sufragio Universal 

2.- Ieualdud de Distritos Electora,les 

3.- Supresión del censo exigido por loa can-

didatos Rl Parl1:1mento 

4.- Eleccionrs Anua.leo 

-5.- Voto Secreto 

6.- Indernni:-.aciÓn a los miembros del Parla--

......... _ .. __ ,__ .•. ~-·--·- ~· .. ··--··-- -·-- - . -·-·-···· 
····- .... ·-· ........... --- --
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mento." (5) 

En 1842 au.rge el segundo Moviuiiento Cartista en -

el oue se uide al Parlamento un programa no aÓlo polí­

tico sino también social y co~o medio de presi6n recu­

rrieron a decretar una Hue.tgn General que habfo de du­

rar un mes, al que ae le llnm6 Mes Santo, pero resultó 

un rotundo frncnao ya oue los dirigentes no estaban lo 

suficientemente :ireparadoa y por inclinarBe :ná.s a obte 

ner derechos polÍticoa oue a lograr lRa connuistaa pa­

rn el trabajador. 

Es haata 1862 cuando se celebra el pri1aer contra­

to Colectivo de Trabajo con los trubajadores de lfl In­

dustria de la Luna. 

b) .- Prancia.-

Las tendencias individualista y 

liberal ae venían formando desde la época del renaci-­

m:ifento y obteniendo su triunfo en ln HevoluciÓn France 

sa. 

Luis XVI en el &ho de 1776 por medio de su l'liini s­

tro Anne Robert Jacques Turgot, proclama el E;dicto Tu! 

got por el cuál suprime las corporaciones francesas 

exnresrmdo que: "Dios, dundo al hombre neceadidndes 

e imponiendole, por tanto, de una necesidad de 

trrtbajo, ha heci10 tambiéndel derecho del trab~ 

jo una propiedad del hombre y e-at·a propiedad -

es la nrirnrra, la m1~s nurrada, la rnás impres-­

cri nti hle de todus." Y en conseruenciu dejA a to-

. ····--..... ---J-·----·-·-· '" 
... -~- ·-·-··- .. ,. ~----.. ---- - . 
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dos en lib1•rtnd de e ,iercer su oficio, profesi6n, arte­

º neeocio. 

Pero cate r.;d i. cto fué derogado con posterioridad -

y lus cor¡¡ •rucionei;i tendieron u reorganizarse, pero d!:_ 

bido al movimiento económico de in Jpoca el medio ya -

no ent prJpicio pnru ~ceptnrlus de ·nuevo y lu Hevolu-­

ci6n Francesa rué ln nue lea di6 el golpe de muerte ya 

oue consner6 los principtos de igulildud y libortud. 

La Ley del 17 de Marzo de 1791 establece en su 

artículo segundo nue: "A contr.ir del primero do Abril -

próximo, loa oficios do peluoucrou, barueros, buheros, 

los derechofl de reccrici 6n de los maestrazeos y jurados 

y todos loa nri vil un os pr·ofcsionales son surpirnidoa" 

El art. 3' de la citada Ley decíu: "A contar del­

Pri:n1~ro de Abril prÓxtmo, ocrá libre para todo ciudu-­

danoel ejercicio de ln ~rofesi6n u oficio que conside­

re conveni.entc desputs de red llir u.riá .. pii.t'ente y pugar­

el precio. 11 

El art. 4':"Los p4rticulares nue han obtenido ·-­

maestrazgos y jurados, y io ClUe ejercen profesiones en 

virtud de orivilee,ios, devolveran sus títulos al comi­

sario encartado de la linuidHci6n de la deuda pÓblica­

para proceder u la lü.1ndaci6n de las indemnizaciones­

oue les son debidas." 

El art. 5': ºLos ciudedunos rcc1uidos en los maes 

trri'iic:.6s y jurndo-s después del primero de Abril de 17'.Jü 

ser'n ree~b·lsados de la totui1dad de loa misnos entre 

•· ......... ---··----~ ...... - --·· •••• -~•r••••••••• ... - ....... -.-.. -----·--·- ...... f/f:f"• ------~-- - -
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gadoa por ellos." (6) 

En virtud ele Hotfl ley los empresarioo fijaron li­

bremente las condiciones de trrill!iJO como i laa ;jornadas 

de trabnjo, los ualurion, etc, bnl:landone en ll:i cx9lota 

ci 6n del débil por el f1wrtc, !1rovocundo out: ioo traba 

jndoree formaran 1Hrncu1cioneo cland(HJtinuo poniendo en 

peligro la estabilidad del pob1crno. 

Todo esto u pu re jÓ la publi c11ci ón de lr~ J,ey Chapp!:_ 

lier del 14 de ,Tunio de i7cn que clispon{a: 

Art. l' .- Siendo la eli'.li.naci Ón de totln espe­

cie de corpor~~ión del ~te~o eeta~o ooc1al o­

profcoi Ón umi. de loo hr~sca de lo. cono ti tucJ.Ón 

queda prohibido recst<..blccrrlus C(Jn clli:ll~uier 

pretexto oue sea. 

Art. 2 •. - Los ci ududnnos del mio:no en taé.o so­

cial o profl!ní6n, lon nhrcroo y co;npi.iíeros tic 

un urte cm\l0u1 erEI no ndró.n, cunnclo oe reunan 

desir;nur .,reHicl.--;tc, secrut1irio o o Índico, -­

llcvur retintroo 1 to•:ur reao.l.uciones, nnncio­

nar rer;ln:n ntncione:i ucercr1 de sus pretendi-­

dos intcr·t·iws co:n11n1;u. 

Art. 3'. - r;uPrln nroh:i. bi üo n todu lus corpor11-

cioneo ad .. 11.;1 ctrL:1,1vns o '.1uni<:i,1ios recibir -

ninoina !Jf:tic.ión b:o~" el nornhre de un Esto.clo 

eoeial o uroftioión 1 no éh;rle nin{:lma res'.iucs­

ta :¡ se h't:: ool il;a adernt,fi dt'clar,•r nuic..s L~s-

, .. , ... _____ ,, ____ _... -
-- _ ... ·• .... ---·····- ..... •···· _ __._..,_. __ . ·- ·-
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resoluciones que podrfo.n to.narac ele esa manera 

y de vigilar cuidadoanmente que no ae lea d6 -
ninr,unn respuesta, ni cur.iplimicnto. · (7) 

En relnc1Ón cqn lo 1mtcrior cabe hHcer mención a­

la reflexión del 1nentro ~ario de ln Cueva que lice 

auc ea un error creer que la citada ley fu& ln aue li­

ouidÓ a las corporncionea, ya nue estas yn lo enta.ban­

de antemuno y oue dich[l. ley uolo prohibió ln reorgani­

zación de eotaa y la for1aci6n rle nuevas aDociuciones 

cualouiera oue fueru la fainn oue se loo diera. 

La. preocupación por loo problemas aocüllee enfoca 

dos al traba,10 1 oe inicia a partir de 1848 en qui:> cxis 

tíu una reacción latente entro loo seguidores (1el libe 

rnlinmo en contra del inciividualiomo ex~oaivo imperan­

te. 

Las consecuenciHG de cstu revolución fuuron prin­

cipalm1. nte crear una idea comun de la oolidaridad de -

asociación entre loa trubajndoreo, contribuyendo al a~ 

mento de luu l\!nc1.uc1ones cooperu tivuo obreras. Se es­

tablecieron doce horas (pura adultos); 10 horas (para­

aprendices menores de 14 Hftos) no pudi<>ndo trabajar de 

noche. (8) 

Una ve'.'. Potablecidos el uistetlléi individualista co 

mo postulado filosófico y el sistema liberal coino dog­

ma de la econo;:iÍa, lf..1. estr.u.cturu de los pueblos; la no 

ble'.m perdió priv legifill y los pueblos y campesinos ob 

tuvieron su libertr:d teóricamente trayendo en canse 

......___ ---·- -- ·- .............. _~-....... --.... ... ..,...._ .. ____ _ 
-··-... -- ... - ... _ .. ,. -~ ...... __ 
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cuencia que la noblez11 perdi'flra su baso princirml de -

poder; y el individuo quedó en ln libre voluntad y fa­

cultad de elegir lu profesión o el oficio nuc le convi 

niese, con la libertad de convenir lua condiciones so­

bre las cudles presturíu el servicio y un{ nuederon a­

biertas lus puertrui u lila nu&vuo for:nun oconÓmicnH. D!!:_ 

hemos tumbi~n hncer mención u nue el Estado no cntkbu-

facultado pnra intervenir en lau re-111cionco entre los­

particul11ren debiendo estos Úl t1:nos m1,1eturae a lo nue 

'sobre el purticulur eutubleciora el CÓd~eo Civil.(9) 

En relnciÓn con el CÓdigo Gi.vil que mcnc1onnmos -

en el p&rrufo anterior debc:.1os hacur notar nue despi•Ús 

de la Revolución y r.l advenimiento de Napoleón dicho -

C6digo trat6 de regl<'.:ncntur todo lo rclut1 vo u la JH'(•s 

taciÓn de oerv.icj on, aai'.;11landolu u un contr;,tn de --­

arrenda:ni cm to. 

TumbH~n estublecc ouc el ho.nbre co liurc or.ru ele: . . -
gir su trabajo y puru contratar, pero succti!Ó 0tw el -

patr6n por tener lu fuerza económica fuÓ el nue impuso 

sus condiciones ul traba,iador y este no pudiendo libr~ 

mente exoreoar su volvntú.d, le colebr<rn ~im¡¡lt:1ncntc un 

contruto lle •·dheción. 

Torlo e::;to tru,jo cario connec1wnciu r•1.e el trabaja­

dor fo:r:m~ru ts:rv '10s uecre:tos y d1Ó lur,ar u los movi:aien 

tos huelguínticos co:10 los dP l,;r1in ele ldJl y de 1834 -

de los trubujH<10rec de la Seda. En 1841 se dictó 1;na 

Ley de l'rotPcc l :)n <! h~ Tnirrncit .• 

- -· ...... --~-.. ·"·--· - _ .. _ - ·-·· 
-· ........ ...-.-.... ...... ----
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. 
Uno. vez conougradn. la libertad de traba.jo apare ..:. 

ci6 el salario; el augue de la libertad industrial y -

el desarrollo intenso de ln luchu do clases, Esta 6lti 

ma ea alentadu y eHtimuludu por Mur~ y Engels en el -­

año ele 1848 en uu Marnfiesto Comunista en lu cuál con­

siEnn lh divüm del prol.Pturiado "'llHi'ulAJA!Ju!U;~ DJ::L MU.(! 

no, UNIOS" esto y BU doctrina ucon6micll íu6 lo nue for 

mo lu conciu1ciu muteriuiintu del proletariado. Dando­

lugar ul estullamiento de la Revoluci6n Socialista en­

Fahrero del rni.smo año, llevadu l1 cuho por lon 1nis.uos -

trabajadores¡ rcestablec1erniose la HopÚbltc¡; y put,nan­

cloae por la leernln<'i 6n 111b,1ral ¡ los tres obJetivos -­

fundamr!ntulPB de este movi.:iiento son loo siguientes: 

1.- Reconocimiento del derecho de trubujur 

?.- Orenni~aci6n del trubujo 

3,- La creación de un m1nioterio pnrn lu cxucta 

observ!lilcia de estos fines. 

En vl·rtud de. lo cuii-1 el· ·1'.o·,fro mo fr1.1nc.és se viÓ -

obligado k rcco~ocer el derecho ul tru~&JO y a abrir -

talleres nacionales con Jornlida.s de lU y 11 horas, que 

son cerrados al pugnar los trabajadores por el derecho 

de Coulici6n sin J.imi taci6n al1:1.una. Siendo sup1 i.11idC:1a­

todas estas conquistas cuando Luis Honaparte es electo 

:Presidente de vruncin en Diciembre del mismo año. 

En los a~os 1884 y 1886 es cuundo se les reconoce 

a los trabajadores el derecho de asociarse profesiona! 

mente y los sindica t.os loen.m -r·ue ne les firmen. contra 

·~· ............. _V------ ··--~ .... ~ --... -·---... ~ ... -... , ... ......- ... -··-· ---....... -.--... -..... ~ ....... ~·····~ 
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toa colectivos do trabu,io. 

e).- Alemania.-

Por cauaa de la divisi6n te -

rri torial a oue ostnhu ou.•eto cote paío rué el oue .... 

más tardíamente dcapcrtó en mut(:rin lnbornl yu nue cu­

da Estado crne lo comnonía era uut611,Jrno y sulo 1n-;tabun­

unidoa por el con~eoto de nac1onnl1dnd. 

Pero el cancíllor di; H.terro, co:no ora c'1nocido -­

Biomark, fué el cuc lor:ró la um f.icr.ci.ón de Alemania y 

por conoiguiente un cnunt1'! progroso induotr1al conv1r­

tiendoae PBte puío cm la !ll'i .1r!ra pot.encHl de !~uro pu y­

del mundo. 

Ln í.ndustna 1:H.: incrcm!>ntÓ en virtud rle un inter­

vencioni omo de 1_st11do, on el nuc sr. implican ideas tan 

to capit~liatao comn soct~liotuu, a niíz de esto los -

movimientoo obreros son muy 1ntenoos y en el nho de 18 

J9 se locr6 ~&~lH~entar el tn1bajo de ioa menores, m's 

ad&lante el nescanoo se~anal y se crea lb inspecci6n -

de traoajo. 

También tiene cr::n clus1mvolv1.1iento el Gonereso -

Obrero oue fu~ c01v.1caclo nnr Lusalle en el bHo de 1863 

oue t'ué celebrado en Lr>, !)".if rlando lurar u la confiru­

rac .i Ón c:lC! ln Afrnciac i nr. General (te TrabH.,jadores Ale:ntl-

nes. 

"En eJ :~fin nP. 1'169 f'l;; d<• 1;ran tr1tsc-P.nliencia. :lflr-a-. 

Alw~:mia t•n el trrr;._1,, J·-t>•)r.,l, ya nufl se orennizu el-

....... ..,..___ _ ... -- -
-~ .. -· .. -.v....................... ... ..,...._ 
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Congreso dq Eisenuch y nace el Purtirto Obrero Social -

Demócrata y además oe dicta por Biomarck una reglamen­

tnci6n muy completa oobre el truhajo, mediante esa re­

glumentuci6n quedqron insubaioteuteo toduo lua diopo­

u ic ioneo que imnuníun nnncioneo n todo Úqucl ~ue se -­

nronunriobu por meJoren condicioneo de truuajo, hacien 

dooe notnr rue es ln reclumentuci6n mas ~entada oobre­

trabajo de 1Írmcll1i. época." (10) 

Por lo ouc toca al uho de 1871 Biamuck prometió -

dejar anentudus medidas que protecierun u loo trubaja­

dores i..1 iguul nue un sJnnú::iero de leyeu respecto al -

seruro aocinl con referenc111 H la¡.¡ enfermedHdea; y 

uDos m&s tarde oe hace lo ~1omo en relaci6n a acciden­

tes e invÚlidez. El Kaiser Guillermo I dictó orden pv.­

ra CJUP se reconilurrin d1chr.H1 Jeyes ya que el cotudo -­

alem6n teníu lu ob~ipuc16n de roopuldar toduo &0ucllus 

acti vidadca reali:~11<l11s por loe obreros. 

El protrama de Gotha fué realizado por el Partido 

Obrero Sociuliata p~:.ra hacer presi{in en el postulado -

orir,l.nal de oue debería riconocerae sin límite alguno­

el Dercho de coalic16n, renlinundone oeto en Mayo de -

1875. 

Surge el dictado de lo L0y Antisocialiata hecnu -

oor Bismarck el 21 de Octubre de Hl78 en el cuiil termi 

nantemente prohibe las uoociaciones; co~o es 16eico a~ 

~oner sureP la actitud reaccionaria por parte dP los -

tr1>-bfijndores ante fo inconfor .. 11dad de dicha ley y usí-

___ ... ____ .... -........ -·· - ......... ~-~·· 
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es como en el fi.fio de 188.t el Emperador Guillermo I 

establece la for:nuci6n y croución de un oer;uro sociul. 

NHcen loa Tri bunalos L<i boruJ.uo p•!rn 111 reoolución 

de loa problomau individuulta de los obreros el 21 tle­

Julio de 1890. La vigenci11 de lu le¡~ioluc1Ón del trnbn 

jo va a ser suanendidu por 111 v{u del decreto del nHo­

dc 1914. A lu vez oue en el afta do 1~16 es n~ol1db ln­

prohi bic].Ón para for.nar anociaci.oneo, !ior;tcri ormcnte -

surgen los Comités de Trubh,judonia y Emplendoo adacri­

toe n loo Conae jos de lnn ::r~!Jresaa 1 y es ns Í co·nn en -

el nfto de 1918 se logra obtener <1UC huyu recinrocidncl­

en el reconocimiento de lH pcr1rnnul1.d11d de lHEJ co'!luni­

dades de patronos y em'.Jlendos, r.rnpri:.üendoue ::ní los -

contratos indiv1dunlea duncto paso a lo¡¡ contratan co -

lectivos. 

Ahora veremou ln i:nporta'.iciu tic lrt Con~tltltciÁn -

Alemana de Whoimar tic 1919 1 en la oue ne con::iut;raron -

los rirfoci pion funrlri•n(nitulen del :1erecho Jo el.al; irn!lº!: 

tantc por oue en el título r:ue co:nprende los 9ri:1ci,110 

sobre trabajo y economía, rlcno.nnndo vida econÓ,uica se 

encuentra el pensu ü en to soeütl alf·:nún, C'.n:mrnn tr•do pe 

ro rlistinto <il 11ar;.-ü;·,10. ::s nhtlf<~c16n y :1P.rlentl~r 11!~ l 

!inción sociali?.ur e apresas o lndustrüw en bt•nc.•fi.ein 

de la co111.1nidr1<1 lO ·· mC'rlio cte um1 ley y con la eorres-­

nonó i rnte indemni"anón nte ch•bn cuorir. Vf·lar por los 

rlii;ti.ntos recurnos natt1rales n."rn <lü;t:-il.Hiirlos ~ ben~ 

firiar 11s( a la c'»¡n;ni<i:id; Pn 1!l as .peto ·úc:t>r1Ú :ir:o el-

.. --- ....................... ·-···· .. ---·--··- --·---~- -· ····--·---- ---......... , ... ,.....-...-
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estudo también tiene ingerenciu [lúra procurur la me jo­

ría de la sociedad. 

Por eoo concord~mon con los autoreo nue dicen nuo 

ln escenciu de estR Conatituci6n fu~ dar a conocer a -

lll gran urbe ol Derecho Sücilü, co:no tu.mnién consal[.rur 

el socialismo oe ;;ntudo, y rn~o turdt: tener en mente y­

llevac e cubo luo mod1ficuciunco colectivas en cuunto­

n cond1 c:ion1ii; rlP vidu dn lon ho•nbres. Aunc·ue el lnctiv.!_ 

dualismo econ6mico y la •.·~ocueln 11 boral fueron ~1nioui­

lndos el obJeto murxinta no alcrm:::6 nu 11ceptuci6n ple-

na. 

4.- Lecislaci6n ~cxicunn.-

Anteo de lu époci.1 coloninl encontra:noo normas re­

ela Mmtariaa dtil trabu ,JO, pPro lfi mayoría de el:1.as se­

han ext:r:.wiado por lo cUi~l no nueden repn:oentar una -

fuente imnortante de estudio. 

En lH é11ocr_, ne la Colonia encontr:.i.nor; laa Leyes -

de Inclias aue dís·1onÍ11n normus regul1".rlorus del trabajo 

de loa indios, eC:Jtnnrlo i.nnpirarlao en sent1:nientos rel.!_ 

eioSOfJ y humaniturios, pero falte.o de eficacia para .LU 

duros círcunstanciau de la Colonia. (11) 

Urui. vez lleroda H s~: triunfo, el 11 de Dicie,nbre­

ñe 1855, la Revoluc],~n de Ayutl1" 1 Don Itmacio Co•non -­

fort iué no,10r1.clo Presidente de la HepÚbHca y expidió 

tres leyes oue 1ueron: 

.... _ ......... .,.. ............. __ , _____ -- --· .~ .......... --.---."-·------
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a.- Ley Juárez. Sobre wl.11i111 l:trac:i6n de .iusticia­

aue abolía el fuero milit~r y eclÓsiástico. 

b.- Ley Lerdo. Sobre de1Ja.;nortiz<1c1Ón dn fir.cas -­

r1Ísticna y urba1111n, de corporacionco civ.ilea­

o oclesi&otic~o. 

c.- J,cy rclci:;ius. (luc seí'ialuba lou urnnceles de -

J.HO pnrr\IOUÜrn. 

como habín ofrr.cido expedir WlH. con:;b tución, an­

ticipo el Estrüuto Orn~ni co Provinional de Ja HepÚbli­

ca Mexicnnu del l~ de Muyo aw 18~6, en cu;o cnpÍtuln -

de las cnruntíur l.ndivi.du!ileu en su sección r.uintri, se 

encuPntran diu¡hiuic1one1:1 híl.wrulcs cono lau fll(:uientes 

Artículo 32.- !il!dl<! puede oblienr m.rn serv1ciou 

personrile1:1 sino ten!)or11L11entc y 'mru unu e:npre­

oa detorm1nuda, lJnn ley e:¡peciol 1 i Jará nl tér­

mino H f1Ue nuecla t•}:t.f'l1rierse los tratos y la es­

pPcif, de obras nobre lnn oue hA.yun de vernurse. 

Artículo Jl.- Lon mcnorPn de 14 uho9 no pue0en­

obllear sus servicios sin lH intervención ce 

sus nadres o tutorno, y a falta de ellos, de la 

avtori.dnd riod.1ic:1. En ('StFi clase de co11tratos­

y en loa de aprcncl3PJC, los ~udres,tutores o -

la uutortd<'d ~,',¡L j en en su caso, fi ,•'tri'..n el 

ti<.'"1j)O ·ur h·~.: ": ·1 Llrnr u pudiendo exccrif'r de>-

5 ar: os¡ 1:1s horr~o ("1 r·;.;1· e;.:· r LP'1f'rtte ne ha r:!e -

---··· ·~-------... ._ . .,_ ... .-...------·- -·- - - -
··--- --~· .~ .. ~ 
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anular ol contrato siempre nuo el umo o :nuestro 

emplee malos tratamientos paru con ol menor, -­

que no provea B\lf.1 necesidnden ser.un lo conveni­

do o no le inotruyu convcnient.cr.iente. 

En la .1i.oma sección pero en lo referente n lns -­

gnrantfos de propiedad encontrnmos ~l nrtículo 62 que­

dice : "Torlo hubithntc de ln rcr~blicu tiene libcrtad­

pnrn emplear ou tn ~'.jo o capitnl en el giro o 

profesión honeGta que meJor le pareciere, sorne 

tiendose u lrw ¿;cnrnlidudco que las leyes estable 

cen paru asccurur el buen oernc10 pi.'1tllico. 11 

Como riode:110s observar ül p:roblPma de lon trabaja­

dorc:: c:~tn enfocado n u.1 ounto de vi stu netu:nente civi 

lista. 

El menciona.do Lr.t&tuto fué c.lbcretado el ?3 de Ma­

yo de 1856, pero su vicenciu habrÍn de ser muy corta -

ya que Comonfort buuado en el Plnn do Ayutla reformado 

por el de /«·npulco convocó a un Congreuo Constituyente 

en el cuál se manífentaron con grun fuerzu los ?Jensa-­

mientos liberales que 9ugnnban además de una co11sti tu­

ción nol{tica por una con~tituci6n social. 

LoB consti tuyc-!ntes m<Ís deutncadon fueron: Poncia­

no Ar1·inga, Don ;11rdchor ocarnpo, Don José i~!:i. 11iata, 

ciuienes eran libera.J.es puros y profundamente religio-­

aos, denotandose esto !>Or oue pu1c;naron por reformas -­

nur. estuban contenidas en la Doctrina Sor.ü.:.l Cristiana 

-· .. -·-- -.~ .................... ~ .... - ..... -... -.•- ·---·--·f ......... -·-·- -- .. -- -- . --·-·,. - ............ _ ...... h .. -- ..... -~ ... --·-·-. ·- •·· ............... , 
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Cuando se discutió el urtícu1o dul Proyecto de 

com1ti tuci6n, referente u lu li bertud de trubujo y de­

induotriu, estuvo a punto de nacer el Derecho ael Tra­

bajo, cuando Vnllurta en au brillante discurso expuso­

loa rualeo de lu épocu y enunció lu necesidad de uuxi-­

liar a la cluse trab1>.,judora, expornendo lon nrinci'.}iOD 

socinliotus; pero lu crcac16n de dicho derecho no ue -

llev6 a cabo por oue dcocmcwda::1Pr1te confund iÓ el pr~ 

blemu de la libertad de induatriu con el de lu prote-­

cción ul trrJba,;o. El Miwutro ¡,1ario de la cueva nos di­

ce que el error eutribo en ocnuur nur la no interven-­

ci6n del Estado en ln vida de l~~ induotriuo exiría -­

que lr. relun1Ón de traba,10 n1rndara oin ret.:ln :(:ntr~r.(12) 

Antes de continuar con niwctra exposición de loa­

anteccde11tea mexicunou del Dt:rec110 del 'J'rübtl;io, dobe-­

moa hacer mc::nción 1.ü d.rncun:;o .. de non I¡;rwcio Rt1mírez -

"EL NIGT!OMANTE" (ouién fué rud1cal llberul puro) en 11.1 

seoi6n del 7 de Jt•llo cie 11356 cuando nun se d1scutíu -

el Proyecto prosentndo por la Comisi~n C0nctituyente. 

A criterio del Nicro~unte no se debía hacer men-­

ciÓn al namore de '11os al comienzo de la 8onstitución­

( yu <'Ue esta e::1pr·:Hba d1cjr:11do: E:; EL Ju.,m•~ i1;~ i:nos­

Y coa LA AP~·oinn .. n -:n PllE'1L0 ~?·-:rr:Aao •••• ) por nue -

el no~bre de Uioo había sido usaao paru lu fundu~i6n -

del 1'.Jerrcno 'ljvino siPndo c:;te_fHl<'f'itn J1'Jr 11; clase -­

opresora y con el r!olor eicl r>ue•;.1.0, y decl:::.rn también-

---·-·"··~-·-~ ...... ~ ...... ---· .... ,. •····-·--·- .............. -... -·.i.--- -· -------·-· ·------~· ---· .... -······-· -..... 
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(1UO él ucudi6 nl Connti tuyente unicamente ptira formar­

una conoti tuci6n. (13) 

Uno de loo :ntÍR eravcs Cf.trr,os ciue lunz6 en contra­

de la comiai6n rué el haber conoervado ln oervidumbre­

de los jorrmleros, die i.endo nue os te Último es 1 

"••• un hombre oue a fucrzno de penosos 

y contí.nuos tr1tlm,iOB, urruncu. de la -­

tierra, ya la onpigu <·ue uliinenta., yu­

la. aedu y Pl oro oue engalanan a los -

pueblos. Bn ou m<ino creadora, el rudo­

inatrutnún to se convi ertc en rnÚouina, y 

lu inforr1e ¡.Jieclru en ma1.;11Íficoo pula-­

cioa. Lun invenc1ofü:1J •lrodigiosuo de -

ln industria, ne delwn u re¡luci.do númo 

ro do onb:iJ.oa y u millones de Jornale--

roo. Donde ouiera nue existe un valor­

ahÍ se cncuentr-.:.t. la efit•ie aoberanu -­

de 1 T ru bn ,i o • " ( 14 ) 

Dijo tumuión que al jornalero oe le cons1Cleraba -

como a un escalvo, yn ~ue no podía disponer ni de su -

familia y mucno menos de su :lE-T'SDmt, siendo el u.limen;.. 

to lli oblier.ición de co11servun;1;: v1vo pura el servicio­

de su riropietario; y aun más ciue si en etapas a.nter).o­

res estabun su~etoF al ortr6n u.hora eru oprobiosa mds­

su esclavitud y<>. ,.,ue se encontr ... bun SUJctos ul capital. 

Plante6 como verfü.aero !Jroblt:mu nociul la deperi--

·-·:: ..... ....._ .. ____ -
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doncia de loa jornaleros o. loa cupi tnlistus e inata en 

forma urgente a la. cmancip11ci6n de los jornaleros. co­

mo soluci6n proponía convertir el cupitul en t:rabujo,­

es decir, proporcionar a los trubajadorcs ealarios ju.:;:_ 

toa y hacerlos purticÍpee de los gunancias de lou om-­

pre sari oa. 

Deagracindamcnte eata vol.I que cla:naoa por una ver 

da.dera y defini ti.va justicia social no llee6 a uor 

plnmnflda normu ti Vé•men te 1 n Uf"clando uní r·umt,nte corio im-­

portante antecedente de nuestro Derecho del Trubujo. -

Los Únicos on•ceptos oue contenían I'!Jf,lu..n1:ntaci6n labo 

ral f,,eron loa niguie:1tes: 

Art. 4' .- Todo hcMbre <Hl libre pr .. ri:. u 1Jru<1ur ln 

profesión, indunt1·in o t.ri .. oa,io 01w lo ucomocle­

i;ie11<1o Útil y honesto y J>t.rn ;..:n·ove:ch;..rae ue -

sus 1iroductos. Ni a uno ni a otro ue le poc1rú­

ímpedir, nino por s.:nt1::ncw judicial cun.idO -­

ataque loo deracl1os de tercero, o por rcsolu-­

ci6n gubernativa dictada vn loo tér:ninoe que -

marque la ley, cunndo ofendfl los de la socie-­

dad. 

Art. 5 '.- N<aiie .ouecH: or1· olJliE;ado u prostnr -

trab;, .. os oc:1·oorn.leo, ::iin 11• juntu. r&triouC;i6n­

y sin Sl•. ·lleno conoenti tic11to. J,ci ley nu puede 

autori~<1r niuf n co!'rt.ruto ouc tenga oor objeto 

la pérdida o el irrcvocnble sacrificio de la -

-7--.... -.. ~-- .. --···- .. -.·-···-···-.. ··------~- ....... ·-·-- ......... --..... ~- .. --··-- _ ........ _, .... ~....-.-
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liber"tud del hombre, yfl oeu por causa de trabajo, de -

educución o de voto rtJlie.1oso. •rumpoco ¡>Uodo 8.utorizúr 

convcnioo en que el ho~bre pacte uu proscripci6n o deo 

ti erro. 

Art. 32 • .- Los mexicanos :rnrún prefer1dos a -

los extrunjeroo, en i.c,uu.ldud do circ1l11si.un -­

cias, paru todoo loa empleos, careos o comi-­

sionen de no.·nhra:nieritoo de lus nutoridadeo, -

en oue no sea i nd1sof!nsuble la culidad <le ciu 

dadano, Se CX..,fH1l!"lll1 leyrHl pé1l'& me,;orur lllS -

condiciones de lo~ ~ex1chnos laboriosos, pre­

miando u loo nue oe: diutinp;un en cuulouier ..,. 

ciencia o urte, estimulando al trabajo y fun­

dando coleeios y escuelas pr~ct1cas de artea­

y oficios. 

En contru Gol ui·tículo l?. <lel Proyecto (4 • de la­

Consti tución} se maniícut6 el <lipcttudo por•cu~1najuato­

Juun '.1lornles Aynla. diciendo aue se lle¡:,•nría nl extremo 

de autoriznr u :..oo hurnbren u fo.1 tar ul trabajo a. vio-­

lur contratos o :i nei:¡Elrse a trabujar, o:iiendo ello con.,. 

secuencia de una oblieuci6n contraída y cuando se les­

oblicue a ello. Afirn6 t<1::1bi1}n que el cíti;.do !irtículo -

tendía a subvertir todo principio de orden social. 

Si bien es cierto ouc lao norraas relativas u.l tra 

bajo no alcanzaron }a categoría de normas constitucio­

nales, correspondiendo a norn"1s secund11rias··l"er,ularlo, 

----........ ------... ·-· ... -.-· .. -·•'*• ... - ...... -·--~---- ..... -- ---·~-.~ .. ·· .. ·~ .... --.. ~------ ,.,._ -- -.- ...... -
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ei encontramos riue las idouo plfü1hlo.da.o princi9< .. l1.1t:nte­

en el r.rtículo 32 son reflo,;o do lu hnnda preocupuci6n 

que hubÍn t:n torno a lr:s cond.icioneo nol trabajo obre-

ro. 

Encontramos nue en los CÓd1ros r:ivilon de enta -­

Ópocu ne hucín der1vur do ln Toorí:. de ln culpa, y de­

la. culpa Contractual, la rcsponsabilidt1d rue pudicru -

existir como conoocucnciu de ttl¡;un durío ciue el trubuj!:_ 

~or sufriera ul estar prestando sus ncrviciuo. L4s lu­

giolncionoo nuevus en C•mtru de est:~ pract1c: .. vu::iosu­

nue hacíun eco a lu n:1ciente •rooría del H11;aeo P1·,1fo-­

eional las ~~ncontr11 ~os en ect~ 1!nocu en: 

1.- La Ley dn .losó Vicente Vill11du.- 0.UL en ente­

tiemoo Era fobernador del Sstudo de :~éxi cu, vot: .• nciose­

dichu ley el día 30 de Ahril de l4U4 y publ1cudu por -

la Gucetn de Go bi e:rno el ?l ae :11.1yo del :nismo uho; se­

encuentra contenida en ocho urtículoo refere:1tes a los 

jornalt'ros, cornorendi endo tanto o.ccil!t>.ttes de tri::.bHJO­

como enfermeduden, n1·cHiu.üendo r:-ue sobrevinieran con -

motivo del t:r-..i.ba,io, obligando a hi empresa o n' r;orin·-­

ciÓn a PHGlH' loo ¡:r.stos ornaiom:don por enfer.1edat.!ee o 

inhu:naciones, r1 p<.,rur salnr1os e inrlEHmüw.ciones irunl 

o.l importe ele l' dÍirn clP otd.f¡rrio en cuso de ft-•lleci-­

miento¡ consio::.ndoaP t«.1bién lu 0 1J.l.ie:ic1ón :·. cur¡•;o --

6cl emprcnurio el po1nr ~1etos un hos91t~lizaci6n; nue 

~ •)ro ......---. __ ... ___ - - -- ...... ... .. ..... _ ..-.- .. --:. :-- -···- ·····-· ___ .... •··· ·-·----- -
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dundo estu Úliinu obli.l(dCi 6n y la de p;11.:ar salarios li­

•ituda a tres menes; 0uedu estublec1do quu los dere -­

chos derivados du es tu ley non i rrenunc1ables en per-­

juicio uel tru.h1<,i~1(lor; lno cauuuo oue eY.imÍi.m ;..l emrire 

ali.r:i.o lle rnoµonsulnl:i.rlud eran lno ol (~td crn1,crn: ernbriu-­

r.:uez del t.ruhajntior, 1ncurnnlimiento. del contruto, otc. 

Formul:1nrloor luo recla:r.acionen por :~edio del ,Juicio Su 

mario. 

2.- Ley de Rernardo He;reo,- Gobernador de Nuevo -

teón, votada t•l 9 de 1lovic!mbre de 1<}06, contenida en -

19 urtí culos sl.F•ndo :n•~B completa nue lu nue <..nterior-­

mente mencion1nos. Eot<..indo v1 gente· lrnstu l'i31 en que -

fué dcroc1.1du en v1rt1.d el(: Lt Ley Federal tltÜ Trnbujo, 

coincide en al¡:unoD punt.oc con la Ley Villada en­

lo aue reepcctn a len oblinacioneG del put1·6n de inda! 

nlím.r a ouo obroroe 001' lon ucddenien que ::;ufr1or1in -

en el ·aesempniio de suu lr1borcu, rud como t:.tmbién en -­

cuanto r .. r.ut: de juba a c:..rr,o del min.~o pa tr6n lu prueba 

de ln excluyC:nte de n::nr:wncubilidud, pero la BCt<Undti. -

exculpnnte o seu lu culpa grave del 0brero fu6 el pre­

t.-.xto ClUe tomrtron para desvirtuar lu Teoría del Riesgo 

Proft:oiomü. 

Bn est~ ley no encontr~~oe definici6n exacta del­

accidente de trab~jo, µe10 ci enc0ntrbm0s la distin 

ci6n c:ntre nccidente y enfermedad de trabajo ya aue el 

e:.ccidente era violento y la enfer:ned&d 9crmnncnte re--

. - - ·-·-- -- •·-------- - --- .............. - ..... --~.-.~-----· ·------- ·------
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ouiriendo un lC:lpso máo o rnonos iargo pura su gostuoiÓn 

y desarrollo. 

Fijandonoo ob,ietivumente en luu dioposiciones y -

diferencias oue se uuenturon en la Ley tie Heyea obae1-

V:lmos ~Utl aolninente se van u concretar u loo ucciclon-­

tes y eru apl1cuda solo al trubUJO induutriul puco do­

hecho solo :rn ex()rcnabn ,nnd1 ante uii artículo el cui~l -

hacía mención u lH aplict.ción en la induotria¡ no con­

siderandose uaí rue fuera un precepto lirni tuti.vo limi­

tativo en tanto oue lnn pr1rnerus nueve f ruc:cionen del­

artículo tercero, u nuoDtro ,1u1cio, uon tan oxtenm~s -

oue ele un modo o de otro ruedun ü·,ciuÍdus ttit.ao lti.s -­

empresas y ncier,1!'.w por 0ue lan induntrir:s o L:nilares co­

tan oncerrudun tumbién úontro de lu 10• fracción del -

ci tudo ;,rtículo •. 

Exiote un <luto imp:Jrtr~nte nw.: :JJde;:lon .• oncionar y 

que ea, oue ac:ntro de lu rnai:nu ley ex1stíu.n inue.müza­

cionea fijas nue erc.n :~ucho más ul tuu nue lrw r1uc en -

he uctualidüd eoti puia la Ley Fecier:ü del 'J'rabuJo. 

Durnntc el réei:rtcn porfi.riota enc 1mtra.~os nue las 

normas de ~)erecho 01vil se suutumi;:n a¡ilicc.blús al trr .. 

bajo. 

La o nnn i ci (Ín , , e- i; te r&í': men f'ué •nt.ni i'estada por -

el Partido J.il'Prd ;10:-:icnno, n ln ve?. rue a1areci6 la­

Unión Libcr:.l Hllr1t•.,ld<id 'J otros aüli·•ucr. Dentro ctci es 

• •-+-•··-1· -- -· -·· .. -·-· .•.. -......... ,.. .... -...... ____ ... ,_ .. ___ ..... _..,, -···~·--· 
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te partido encontrarnos a Ricardo Flores í;ui:¡ón, Enrique 

Flores r¡r:.c:ón, ~ruan Snrubin., Antonio 1. Villarea.l, Ma-­

nuel M. Diée;uoz, fü;telian nnca Calderón, Prancisco M. -

Ibarru, Cnrlos Guerra, PltÍcido RÍos.1 LÁ.zaro Gutierrez­

de I;~ra, Enriouc llcrmúdez, y otros oue purticipi>ron ac 

t1 va:nente en 11.l Huelen de Cammou. 

La l!ue.:ra rlc Crmnnc:u cutnllÓ el l' de Junio de -­

lt•06 a raíz de la inconforrüdad que existía entre los­

tra.lm;íadorea de lu "C.c.c.co. S.A." (CompuilÍa Consoli­

dada de Cobre de cnnanea, Sociedad AnÓnirnn), siendo -­

cuutrocientoa hombreo de ln ~ina Oversicht los que for 

mtll<~ron u la er:1pre111, 1113 u1t:ui.e11teo peticiones: 

1.- La destituci6n del ~uyordomo Luis 

2.- El míni.Jo de nueldo puru el obrero sería de -

cinco penos por 8 hor1rn de trabajo. 

3.- En todoa lou trabi.;.joo de la cananea consolid!:_ 

ted cooper, c., ec ocupnr~ el 75% de mexica-­

nos y €l 2?\~ de extrtrnjeros, t0.1iendo loa pr!_ 

meros lus mis.~as acti vidude11 oue los segundos 

4.- Poner ho:nbres C"Ue t1mgan nobles aentilllientos­

a corto de l~n JUUlus, p~ro evitar toda clase 

de. irri tuciones. 

5.- Todo meY.icano, en los trabajos de eotu neco-­

ciación tendr;: el uerechO de ascenso segÚn lo 

per·n1 tan sus a ;ti t~.des. 

_ ..................... -~-·-· .... , •• p. .. '"' ... - ......... ~ • .... - ....................... -- -- .. -............ -- ......... . ---- ·.-~---- --· --···-
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Era menester 1n:1eir unu ie;ualdud de trnto oue ni­

velara l~o rolucioncw entre rn<:xicunos y extrunjeros. 

Valentín LÓpez, ,Junn N. RÍO o, Adolfo Duha.gon, 'l'i­

burcio Esqu1er, r.tanuel s. s: .• ndovul, }<'rnnclGCO Méndez ,­

Eniolle Ibunez, Juan c. Boch, Alvuro 1. D1er,;uez, Abelu!: 

do Andrncie, ,Junto F1:lix, .P.1:Jteh;.;n !Jar.u <:ulderón y :·:Iuri~ 

no u. Melnna, dr::;¡;u·1m plamn;~das suo 1trmur; al calce de 

el pliego !rnti torl.o, cuya ll{'.l'U!lUcí6n formabu el Co:ni té 

de Huelgll. 

No se deJÓ enperar l¡¡, renpueutu ríe William c. Gre 

ne otorgando sin alternativa ule: .n;.:., 1u ne,rrativH del -

plieco petitorio. 

Las dificultuden con ma~ror intcnoirlart ne de.'nron­

sentir cuando di se ilabía do resolver el proble:nn de -

forma inmedi.nta, oe uerav6 mi'1e al unirse loo trnll;.j:;-­

dorcs do otri.n mimrn ¡,l raovL1ic.'1to r.i tndo. Loa r'tmleo-

en calid~d ele huel['\ii stus fueron at:ucndos !lOr cuu.rd ü:.o 

fcdt•rnles rle Ú<'u<:l 111[m:r y !)Or aJ.if,doo de loo íJ!'01Jios­

norteamericanos. El reoultudo de todo esto fu' unu ci­

fra considerable de trt,b~: Jtldoreo :nuertos ü co;iDecuen-­

cie de la violenta c.rresi6n de nue fueron ví ctLnrw y -

por si esto no ftH'rr•_ poco el retorno de los trr.h:..;iado­

reo fué h·,1·'lilJant1~ flUPD tnüuvíu tcn{an <m :~ente lh nér 

dida de sus co :rn: iterns en el C:tifrento.miento. Se SlJ,CÍ ta 

ron un si nú·~r.ro de arJrehP<lst0nes :::;iemlo oh,ieto <le es-

tl1s todo:; nn1wlloo nup ooJ.ran :!'or;für nur1ta en el :novi-
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miento, tonieíldo corno custieo luo tint1jri.s de San Junn­

de UlllÍa, usí como ir.u1ü premio loo r•ue en lu lucha so 

cial ae hicieron sohreoRlir. 

Al año siei.liente en 1907 estu.llu la hist6rica Hu­

elga de Río Bl:cnco en ln región 1;oxt1l de ürizabu y en 

lu nue partici 1mron tar~bién obrero o. de lus f&bricas de 

Santa Rosa y Norrilen. Lu:; net.i.cionen r-uc untos trub11j~ 

dores fumularon a su;; ITGnuctivor; tluehos f11üron: 

1.- A11rnonto razonublv de nulurioa 

2.- ~eJoramiento de sua condic1onnn tio vioa 

3,- Hu:~kén;, el 1 ntn iluc1Ón oe lns hor1iu de. tni.bajo 

4.- Abolici/in de l<"H f11:~ouss tienrltrn ue ruya, en-

lrrn nue nor i•l cintem:, oe"vnlea" llrn eru des-

contado h1rnt:. tin 10 y l?~~ de nu sulnrio. 

La repre:si ón n eete movi-niento fué aun más brutal 

e inhumanu qun 11~ heeha ti la Je ci.naneu y cua1r•uicra -

de todos loo movim1entno our~idos con nntcrioridud 

En materi~ de t~:b~JO son loe eutndon los rue em­

prenden la in1ciut1vu de leeielurlu y es aof ·como el­

Estado de Jalisco toina las rienuas de la. iniciaci6n ~ 

ru <'!icho pronóoi to, udel1rntandose así con ::.· rneseo a la 

lei:;inlación ele 1/er1H'l'1.1:::, au11nue no por ento tiene mús­

trascrrnu<'nclfi. la in1ciatlvt.. ue ,Jr .• ilsco ya ouc ne conoi_ 

derti.ha aue el ;.1ovi iünto Obrero Vcrt.1.cruz1..no tllnÍu u1é.c­

auge, y por rue el 1iovLniento jalisc1ence no incorpvl'Ó 
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en el priucipio de su lc;¡;1olticiÚn don aspuetoo tan im­

portL:nten c<MO son el Contrato Colectivo dr; Trabajo y­

lu ,\sosiución Profl'Bional. 

Con el Decreto de 2 de Se¡it1embrt: de 1~14 el ilu~ 

tre Manuel M· llíétruez promulga :;u lPy asentando en &1-

eunos d<.: ous h:nton urtí culo o el derecho al iíc:ocr,noo -

doiniuicttl :i~:ra lon obnn·oc, !H~!'O con lae ui[-u1enLen --

restrir:c1011eo1 

a.- 3nlvo (1tll! se trat«rn de set·vi(•1og pÚbl1coa a,ue­

veronrnn oollre penÓdtclln, e~:pect1cu.Loo, boti-­

ca:i, baí1on nubl1coo, etc, 

b.- O on i:;u tle1eeto n lo:.; tr.i.O«JOO úü n1!CtinictHd en­

el c;.,npo o en laG fi1bncau, 

Dentro riel rniimo on.rmnm1 onto Be est:i.pul1.hun los­

días nue d<~bían cu110 1 C.eraroc fer1udos, pura <•ue rwí. ol 

tr::.b: .ia<lor tuv1C'ru t,1,1hJ<'n derecho al de::icrrnso. Del 

mismo •nodo era wm obl1ruciÓn nirr.:cta p1:ru Pl p1;.tr6n y 

en su cuso pt1r<'. el '":;tullo, el otro¡_'a1· vuct~ciones anua­

les u di<'hor; tr~ilH::,,iadore:; nor un pro·nedio cie ocho dÍi:.s 

conoecutivos. J,a min·:~ ler:inlaciÓn tuvo f'UI: !10C!ificar-

la ,jorn:uia de 'rabu jo en tal for".lu "ue fuera de once -

hor;.a, c:1n un L_,,,,,:') du doB hort-<13 ne descanso. El trabE 

jt!.c'lor t«•:ihi.én tenÍ:· t\\·rec:10 a ¡ '•t: •:11 el ca.no ele nue ln 

ley fuerli 1,·i'lli-.na en ~rn :wr,i1<1c10, lo hiciera su.her a­

traves de lr. deml'lcb rle la acción p{iblica. 

La Ley de ~lan,1el Aru1rre •~erl11ngn de 7 de Octubre 

..• ~ ........ , -- ·- -· ... ---- ·--·· ... ··~·-------- -......... ~ .. --·---------· - ------
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de 1914 (oustitu{da por lu Ley óc 28 de Ui~iembre de -

1915) vino u t.wolucionar tanto los puntou principulos 

del Contrato 1ndividwü de Trrü~1jo, como u. illfunos de­

prev~nci6n sociul, ·siendo lo m~e eeenciul de cstu ley­

el h1<bcr dado or1een u l-as Juntau de Concil iuci6n y A!: 

b1 tr:qe. casi. en la mayoría dt: ento·o Hrtí culos fué am­

pliado el t~nn1no "obrero" yu nue en el cumpo do su -­

aplicuci6n oc encontn1bu limitudo. 

A co~tinuec16n enunciuremoo la eecneiu do ln ley­

a la 1;1uc estamos ref1r.il!:1d·.inoo: 

a.- con<~npto de obrero: Se cnttcndt.: el trabt~jucior -

minero, 11r:rícola, incllrntrinl o de otro g~uero cuyu lu­

bor no ten{\h fines ad1:11111ntrutivou. No nuedcdiun ampar~ 

uos oor esta ley lo<.i t·;'1t1leudoo del cunercio. 

b.- Otorear don horau de dcucaneo en unu jornada m~ 

xi:11.1 de nu<::ve horas, la cwi:i. no p0úÍa ser cont.tnun, 

c.- Concede lu modi& jornudu a destujo, en lu cuál­

la re tri i.Juci ón l>ería de tal forma o U<'! produ;1cra cuando 

menos en nuc.:ve horas de labor ol ou.lti.rio mín11no, ya -­

oue no podían u.umenturse las horas <ie tri.toa.JO a menos­

de ciue c~l suluri.o proporcional.~tf·nte sE! o.ui~enture. 

d.- Se establece el u:npuro lubont.l para los mf!nores 

de edad. Quedando lus dispo::;ic1.one::; reli:.tivaa a estos­

:nenores de 111 sicu!rmte for:nn: Se prohl. be det'íni ti va-­

'llente el trrú>o.,;o de los menores de nueve ariou; a los -

:nayores de nueve y menores de doce t<11os si se les con-

.... ,.>-·~ .... ---.. _. ____ -- -· .. ----··• •·· ..... ~ .. -------
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cedía en relaci6n n ou desarrollo físico con la condi­

ción de oue pudiese !iSl Btir :;l colceio; rcbauanclo los­

doce arios sin <'Ue exced lPt'tm ele d ccise1u tL<.MJi 6n oe -

les concede ootn facultod. En virtud de todo e:ito tuvo 

que fijarse un salario es~ceial, distinto de el de los 

adultos. 

e.- Protece ul snlurio 

f.- Protege t1 la fnmilíu del tru~JO.JLilil>r 

g.- se eutnb1ecen los uorvicioo uociuluo 

h.- Eatip11lu .loo «1 eorou Profoui.011,! . .l<eH 

1.- Estubloco el Se1~ro Soci~l 

j .- Entable ce lan ,<unt1w de <;onciJ.1 n.ci6n y l\rln tr1.i.­

je cuyo rrocedL1in~1to ne conuti tuÍt• de un ;!uici o ver-­

bal, con una oolc; <~Udjoncin ;on 111 <'Uu De IH' •1.tía dernun 

da y contestución, !lrueba de a!;;¡;a to¡¡¡ no ·.:e! ü tH·1Hio -

recurso ulr,unoi niemlo dl ..tud1-1 ltl 1·eno1uc1Ó.: ·1or .nnyo­

r!a dt votos. 

cándido Acuilar el 19 t1C ür:tUDl'C (lC l'.<l4 riro·11ulr:u 

la Ley de ~·rabn.jo de lfi:racruz, r;ienclo esta un antece-­

dcnte de la lefislaci6n crin:;ti.tucior1t,l, uun ct:'.mdo no­

trnortr,se nuevus 'ii~eHG p.11·¡¡ l·l b1mefiP1.•J del tr;.b:",iHc\or 

asdluriH<lo. Eato ley conserv~ el uunt1tio prot~cc10nia­

tu r·ue C••Tc'.l'°tt'ri '.'.c. rt l·. H:,• ::ciac1Ún lu;vrul 1.lt cutu. -­

época, no :1ur.:.nvo el stntido r1;;iv .. 1c11cu·to"io con r11e -

se hrwría úe 1:n:foc;s · ctt~ iroblun:... en t:l Co·1::;ti tuyente 

del 17 y en 1'1 r ue r;··i1,.h.n mH v1.; llor.-"s cc11,10 ,io:·nndu --

...... ·---·---~ ~------ ... - .. '-:•~ ......... , ______ - -- - .... --...... ~ ....... ..._. ______ ·----
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máxima y co'.:lo crü1:rio mínimo $1.UO (un peoo). 

Encontr:i.:ion en 1:nt1< ley unu t11npouici6n nu(; bene­

f1ció n tr.J.lm,ittriorcrn y cump0n1non y ¡¡obre todo u efJtos 

t'1ltü:os, ytt r.tlt cs1:i nulc. nu(~ t.odau lus deudr..1.n contraí-

dnn con Pl rnitrón nueclan clesrl1.· el mo110nto dt' entrú.r en 

vif,Or dicha ley, ext1n1'1ncla!J. 

;>or otra 'H.rt•· encontr<:moo nuc cor:t1en(J un c•wÍtu 

lo sobr~' orevi ~d Ón r;0c 1 11l, Pucdan!lo obl1pulos lor; ria--

n. nus obreroti nucd::nd0 e:::1.o:.; con el der1·c110 de cobrur-

de oor vidt~ !JU 1:11:ili,.ri o, J,a ·,nu:nu oblio.ctÓn ¡;eneró tu~ 

btén nctitudrr; en pro di, loo t,r11tJa.~:c.oor·en con rc::i!wcto 

r1 loo n:.trorn.•G n < r11•'(!r>«:·~ o,: h:;r::ii:ntlolca :~ ccton oor -

pr:!rkn: VI.'\', lr. cn: •. c ,)n "!' t::.;c1u:las, La v1genc1; .. de es 

tn H'Y tcrrün6 en J.<:)7, 

La Ley íle Af::t<fltl!l Mill<~n de l.> el<! (,ckbre de 1915-

ct~tr~blecc lirn 11noc1;;i:· \ on. s 01·ofe!:i onalen 1 rl'flu jandose 

en entu lt>y lu pr(:ocu .ncíÓn dc·l r;obernr,tlor ViillfÍn y de 

otroo tc.ntor; EObernur:on:n, oor nie ne lleeurú u recon~ 

cer como b<.nrcra d<' lucha, lu asociución !H"Oiei:aonul. 

Esta ley fué la bn.se para oue st: leo rcc:onociera­

a los trah: ,ic:.rlores: pe?·r.on::lidt.d, focult::.cl p rh deter-

minnr :::ur:; condi.r.ione:J dr~ i.r:ib~:,•o, su refistro en las -

,Tuntus tic A0·:nm:::traciÓn r:i vil; ob1igt:indo á las asoci~ 

ciones a Uf"::U\lb.l'SE en Sinl\i.c: .. to~· y .. e,1i::.ndo Pn lihLrtad 

a los tr«b<.,JUC::ores de rlecidil' si se é1~rupabun o no en 

... <'\ ... ,,............._,.._ ____ _ 
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aindicatoa, estando u su voz los ainúlcatoa fucul tuclos 

pura agrupa roe en Federac:i. nwa; ul cmprcourio ciuc: no -

ouiaicra tener tn1t•Hl con un s1ndica•;o le nc:rían 1ipli­

cadea las auncioncc eatablecidas por euta m1smu ley. 

El 14 de Muyo de 1915 siendo gobornnrtor del Esta-

do de Yuc:.l't1ln el Sr. Gral. Sul vudor AlvaradG, nace lr~­

ley auc cre6 el Comw,¡o de Conc1liaciÓn y el Tribunul 

do Arhi traje de eutc cotado nue contenta en 1 or,nu defi 

nit1vn una s1tw;ción tnn1u·t1t<i para loa tn.h;..nules ue 

traba.Jo, con el fin dr: 11u0 en el ü!.Jt,.t:i1) de Yucatán ae­

i:,1partieru ln ,1u:3t1cilt obrera; nued:"ndo i.nte¡rr..:.da de -

ln siguiente 11::..11eru: 

- Juntuu do Conl'ill.nci Ón 

- Tribtrnr1l d<' Arb1tra.w 

- Uegartn:ni·nto de Traba,io 

Una de lllll fincd.i.dncici:; (1trn 0(' peru1::¡:ufon ('ru oue­

la totnlidnd rle loo t~.beju0ores oucdurun s1ndicaliza­

do11 libr('mente, A ni. :r1i:no ~ie 01:ornl'.·on facuitudes a -

lus Aooci.acioneu Profp31on:tlea pnra celebn1r contr<JtOfJ 

Colectivou ele 'i'ru.u;;jo "1C1tliante una s1nie áe condicio-­

nes acl:,ranrlo d11 r·uc :nr.n1'r:1 de uíu pi'!:!Sturse P.l EH~rvi--

cio. 

I,ey cfol Tr:.b:tJO ti¡• Y 1lc~1tÚn. Cor. ~ech/j. 11 de Dicie 

!'llhre cit~ 1~·1:1. Lr' 1 HHJÜ\ldl cic> ¡,gt,1 ley fué eut1101ecer­

el nr1.n()injo di'! 1' •«•:-t ,rj de trt..t)'',io; el Gral. Alvurado 

--- - ••• (.J• .... ...._-.,._.____ -- .-r--. ·-- ___ ._ ..... •··· _...._... .... ----...-.-·-· ---·· ... -.··-···--·· ..... •· . ' 
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fUé f'U.i8n lu p!'OmUlt~l~ y 011 ol mo1~1e!ltO de hacerlo ccle­

br6 un cliocurrio Pn el oue hacía notar 1':3 diferenciaa­

f'Ue c:datínn tntrü nntrón :/ t:·::lr.:.,ia<l<"!", conniderando -

nl putr6n romo Eetudo, 

En e¡¡i,¡¡ ley la ,jornada ele 1.rnLajo r·ucdÓ reducida-

a ocho hora¡¡ diuriao; con ren¡rncto «l nalu1•10 no tomo­

pnra nu ft ,wc1Ón el en tcr10 r.onsintcntc en oiw no se­

trataba de oue f'J. ourci·o müvnra mt ni tuur.1Ón pr1~ocntc 

al.no ounp1·arlo en ro:l1u•1Ón a luu c1rnmntr.nr.1uo f:n oue 

uie.~prC' lwbÍH viv.iclo. (,'UNlan nroLdnd:~:; las ;¡ornaduo -

dr. trr; lnijo p1~n1 .L1,;~ .f'J;OJ"{!G dP J.~, ;11wu. Se adopta 111 

Teoría del Hl.en¡:o :'rr¡J r ni on:ü, en lo <'\H' ts\· rel lCl'C u-

lon ri<"1ron de trErJa,¡o, p0ro nu(· ob,1•:tiv;,.iente ~wlo en 

e i e rru los 11 e ..:i clen ter: de t r;: u:i JO y e vcnt. unl::lf:n te 1 o ou 

ea le,. enfermedwl nrofcn1onul. 

El Grrü. Alvnraoo twnbi6n pur:n6 rior ouP. el eatndo 

obtuvj era: 11 En pri'.:11::· tf:r·nino, la libern.ci6n de todas 

-----lar.; clnnen noc1nleu, de earant1:'.nr, en ~wr:undo l!:!_ 

car, idénticas oport.1.n 1dhdü¡¡ n tocton lou hombros y de­

prornover tn tercer tt!rmino 1 üU!.ltl tuyc ndost.: H ln ucti v.!_ 

dnd privridn, todo anuello 0ue fueoc nnceoario para el­

biencstar colectivo, or()oÓi·i. tos ntH• solo ood1 fan 1üchn 

zarne dC'struyendo los robi.ernon de., :ni:lirÍ<w pr•ivilee;i!: 

dan pura reemplrrnarlos por los de los hombres dt, trubn 

jo." {14) 

....... _...--.. --- -- ·--··- .............. / .... -.,.._._... .. -· 
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constituti6n de 1916-1917.-

Las juntao ¡irc¡mrnto­

riao oe iniciuron el 21 de Novi01brc do 1Yl6 y fu6 el­

"Vnr6n de cuutro Ci~neeao" Don Venueti~no Currnnzu 

ouién entree,Ó el Proyecto, el cu:~l no cont1.:nín n1:1,-_.lmu 

modificación traoctrncl1·nt:.l en ~1._tt.1 ri:. (\l· trab<1J0 1 to-­

candole a la Asc,r:iblea dr Q1rnrc·t;uro li< Mir'-' d1~ tr<.nufor 

mar el proyecto de carrumm en una nuev;: y jH:::tu cons­

ti tuci6n. 

Loa roorcnc·nianto[.> otu·c 1·00 mirnc.ron •>Or r Ll\l un u.11 

solo arttculo EH: entubleci1.:n .. n L·.s f·~l" nt.Íu.:; ohrcruu;­

de cato se derrnrcnde Clue :ior 1;ri[wr-;1 ve?. ur. un :i:iío 

consti tuci.onnlr:ientci ne lr.n cfo cttb1du " lon cH:rec:rnn 

obreros. 

Ricn.rdo Flores .'.neón, ,Tl\nn ;j:.r:.ibin, HOS<ÚÍo nuot~ 

munte y ot:ron iv!ouirieron lus idei..::i d<: Irn:·ci o nu. 1r1·e7. 

conoirncndolas al fortrno 11 beral en Julio de lt-JuG, y­

a partir de entonccu sur:·.ió 1:1 inr.Lictud en rr."n nt,1~c­

ro de di 1Jutuios nuc intc.1·n.ron el Co:1s11 tuyante oel 17 

de llevé;r l.. cubo riichu.¡¡ i.deas, elevicndblao u la cateu~ 

ría de precepton conatitucionr:.les, y esta rué su ooor­

t"nidad. 

Al c1 iscutirnu el artíf':-lo li' ciel ·'2·oyecto, nuc -­

cousirnuba 1~· <iun.cíÓn (!r- un c.ilO co .. ~o !n<'xi.«O oel con--

trato ne Traba,10 y l'' irrt·n.1'1ciabj_li.ct1.d <Je lo:; t1.<!!'t' -­

chos no1Íti.coc 1 SP '.Ó motivo fl(t!'i1 í ta, C( ;.n<mrL.rc. ~1-~S 

·-· ......... ,. ... ,.,,,. ... -·~·-· .. -·••·•r • 
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el deseo do hacer justicia ll la cluoe obrera, crístali 

zundose en lu intngraci6n del urtículo 123 al cuerpo -

de la Gonotituci6n. 

El artículo 123 cienifi.cH la m:'tu importante real.!:_ 

:..ación i.;ocilü dr~ lu Hevo.Luc.ión MuXJ.C<:na, ya nue imp;.r­

te co~µletu protección ~l trubajo ~uo eu el patrimonio 

del hombre, <:<otnblnc1cmio e:arrrntÍai; .nur<i los trabajud2_ 

ros aue forwan en la sociedad lu cluuc ucon6~icrunonte­

déhil. Edrw garu.ntíao t irnicn P-1 runr;o clr: conoti tucio-

nales lo nua l~c huce impoeibleu <l~ ser violudus por -

leyen ord1nnrü1r; o decu;1oneu udm1ni~1trutJVHfl. 

El anHrtnd o "A" cuy;~ Ley ite .. 1~::11.,11 turin os la Loy­

Pederal d<:l 'J'rab&,jo, con:nnm loo sigu1onte:> princi --

pi os: 

En su 1 rucci6n I: E::t1~b.1.ece lit jornada mé'xirnu de traba 

jo: ocho horns. 

En su fracción II: Rccli:.:nu1t1.' el t1-;..ümJo nocturno, con 

si cte norai; co:110 má:r.i1no, 1::n l'<.J.z6n del 

.uenor ¡,¡,ota¡,uento fÍrnco de.i. tr;.'1Jl1.ja-

<lor. 

hn sus fr¡1ccüoneo II-I II-V: Entab1ecc lo.a protocciones 

u lú mu,;er tr •. baJudora y u. los :n1;110-­

re::; de ló <>.nos. Pronibicnctolca li.ts la 

hores pell['rusas puru su rmlud. 

En ou fracción IV: Rf;;el~:n1;ntu cue :ior cud& b ctías de -

labor se tiene dcrccno r.l descE<nao --

... ... .... _ --... -....... _ .._ ·-- ---- -- _...___ .. 
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cuando menos de un riÍn. Sienclo el mo-

tivo oue el traba,iudor recupere las -

ene re:í as y pan1 ci ue ¡in ~da d od i caro e a 

r.ctividudco deportivan, cul turu.leu 1 

fumllinres y de dl.vcrnión. 

En aus fracc.ionea VI-VII-VrII-X-XI: Entahlece loo 9rln 

cipjo¡¡ rectoren del :_;¡,lnrio. Adem¡Ío -

de prott:>cer el bi ('!1(!1Jt..,r t'Ít11co del -

trabajr:.dor la ley asenir·c.l. el ¡meo ju!!_ 

to y eruit~tivo por eu lah~r, siondo­

cl sulari. :> sufi r.i rntc paru llevl!.r una 

vida decorosa. 

En su frncciÓn IX: Preceptua el cü.recho del trabajador 

u p:1rtic1p:ir d".l lus 11tL11dndcn de ln­

empreon, en lu pru,o~ci6n nue ln ley­

osttJ.blece, dn lun r;a:mnciao cut:! c:l P!:!; 

trón obtetleu.. 

F.n fJUa frac r.i oneu Y.II-XIII : Retlr..t.•rten t:1 la !)rotecc iÓn -

ul hopr, cduc:wión de loo hl ;!os, sa­

lud, etc, del trab¡,judor, Y uiendo el 

~nico nntri~onio del obrero BU cupaci 

dad de· lnoor:ir, tAl s .. frir un rinsc;o -

accidPnü• o enfcr:~t·ntld profe.:> tonul la 

ley rosunnsubil1~a al phtr6n imponien 

dole 1:-, obl.lp~c16n de proporcionurle-
, .. 

aerv1c1os Pclcos. 

- ·- ......... ..- ... --·---·-· - ---- ..... ----- _ __........ ... -.--.--..... ·-------·-----~---
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En suo fracciones XIV-XV i Hott.lilPco lu obliguci6n del­

patr6n de ofrt!cer todu.o lau meoidnn -

nrevcnt1Vhs nucesurina, puru cvitur -

a~cidcnteo en el deocmpeüo de los la­

boreo del tr:1bn;jnúor. 

En su frncci6n XVI: Reconoce el derecho de loo trulmj~ 

doren y fl:.:tronfnl pt.ru <LGOCULrse en d!:_ 

fensa de oua respectivos intereoos. -

La uaocinc16n profesionul (sindicato) 

eo ln g<crantíu principal del trabaja­

dor, uiendo au •JJ"tnci.pio roctor: "Lu­

u.ni6n hucc ln fuerza". 

En sus fruccioncc XVIT-XVI1 I-xrx: Reconor;e u. loo trabi.: 

judores el Derecho de Huelga y u los­

pa troneu el !J<:x·echo ul Pu.ro. Ho sien­

do estos dcrochos nbuoluLoa, ya nue -

la ley loo reelarnentu y oolo los con­

cedu oi oc ~jercitun tle acuerdo con -

lau CO!tdJ e1omin nue lu .oioma estable-

ce. El d<ffecho de Huelga ul igual que 

la Aoociuci6n Profuoionul estan avoca 

das c. obte!ler un truto :nás humHno y -

justo pnra lu clase trubaJaclora. En -

virtud del derecho de Huel~a se logra 

oue el poder del patrón no sea arbi-­

trario. Stendo el PlirO el derecho a -

-............... .... ~---..------- -~·-- -------·-- . .... ' ........ .......____.. _____ -=-----R ........ ~ .... ~ ... 
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suspender lus labores de su em~reau -

aiampre y cuuntio dicha auspcnu16n soa 

justo y economic<~.;iento necoBnria, 

En sus fraccioneo XX-XXI-XXXI: Ef;tubhcn lao auturida­

do e compc ten t ca part. d l ri ;,ir los con­

flictos BUr('.1don entre c1.q11t.nl y tra­

bajo. Siendo los tr1o~nulcu ue traba­

jo inclepend tentcs de loa (lol orden e~ 

mun. Claoific1:.nrlot:é en J,¡,crdea .'' F(:d!;_ 

rales, ll11::innrlorw1.eti ,Junta¡_; ele co:ir.1-

lihciÓn. 

En su fracci6n XXII: Co•:L.Ul'ra ei derecho ;icl t!·.oba,iu-­

dor a rurt1cio.1r en J'W( l¡1iti .dc1tao,­

en USOCI (1!'l011üll o llli¡(l' c1~tf')11 ~Ji ti 11\W­

!JUed¡, r.H:r nt~11e1nni.tto nor el 11,trrÍr1, 

En su fracción XXIIT: Comi•1r.r1; L• u!r1n·11hu eon::-ti tu-­

ci on&l 1i;.n, el ::i::.:.lr\l'lO _.el tr4ol;:~wor 

en los CU!:ioo cie concurso o ouiflbra clri-

la emnrt:HHL 1:n ntw lt:bor•·· 

En auo fraccí ones XXIV-XXV-X~'.VI-XVII-XVI U: Rerlu11enta 

el derec:l10 :::.1 trubnjo y eotaoil i.dud -

ñP lo~i tr.:!J:. ,i<·!\it)~'(•!J i·n m1 f'i~oleo, u.oí 

co 01 0 nu •J>'t·fPre,1eif1 f?·e·1te t. los ex--

En la 'fracci6n XXIX: Rerb ·1u1tartu y nublict:.da el 19 de 

~nPrn de l'·4~, en PIW se c-re6 el Ins-

····· -· . •····· ---· ----- .... .... ~--~-..----
_ . ______ ,.. ... _ .. , . ........... .,...,..___ __ .... _ 
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ti tuto Mexti·trno dnl Ser.uro Social. En 

virtud de nue lu oecuridud social tie 

ne como fin lu protucci6n del hombre­

t:r:-ubn.,;urior y dt· uu fr::nilia contra la­

enfur1:iednd, muertH ;: rnist!riu, uoí co­

mo n;.d't! cunuci tarlo pr.ru su trubujo,­

dnr atenc:Ún :néd1cu, pae;o de !1011s1one 

en cfan•.'O de inctt!lUC idud, desempleo y­

otruo 9reatuciones. 

Ln oe/\\lrtrli: nn rte orín('\. oul del artículo 12 3 vi ge!!. 

te, es el cnurtndo "B" "Ue eu reglnment~du por lu Ley­

de loo Tri!bn,iadore:i 1ü ;)crvício ciel Bstuuo. 

Lu Súcreturiu de In­

dustrio y Co:TJerc:io e·~ Id uho de 1~31 formul6 un proye~ 

to de ley forioral del trithujo, oue íuÓ discutido por -

el r.on[;ruso de la tin i éin en neríodo e xtraor · inario de -

ses.iones, oue sin hccerle rnodi.f'icuciones trascendenta­

les lo u:irobó y sí.t1 !tdo prornul1',ad:..t el 11;1 de Agoato de -

1931 por el Inecm1ero ?as cual Ortiz Hubio, vigente hus 

ta el 30 de Anril r1 t:• l ;(,ü, A ;.iartir üel l' de ittfiYO de-

este ' 'lllOI' 1'· "Nueva i,ey FtJderu.L 11el Tra-ano entro "n 
bajo", nue !·ué pro.~UJ.f::cü .. el 23 de Diciembre de 1969 -

., ~ . 
por el Liccnciatio GuEt~vb D1u~ 0rtiuz, ley oue dk un p~ 

so adelante en cuNnto n la luchu por los derechos del-

- ......... ~------·------·-
..... -.. ~ .. ---------------~· 
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trabajador y de lo cuál el iluotre Maoutro Don Alberto 

'l'rueba Urllina es su postdutu u eotu nuevu ley no:i di-­

ce: "Serín penuriu eooiritunl de nuontn1 pkrte repri--

mir lu emoc16n de expresar en voz ,,lt.a la nutttI".J.­

le:m de la nuevu ley, su tiic11ifiet\do en el orcicn­

econ6mico1 así como loo m~ritos de to~ou los ~ue­

pn.rt1cinaron en HU furinucíÓn l11ist;, convc:rt1rlu en 

norma jur~dicu, sin referirnoo a oll<~ de :11annrn -

concreta; indepenrl1entemente de oue nuostr~s con­

vicciones ae conocen a traveu ue D8Cr~tou y de -­

cr{t1ci:rn a lr1s .i\ltltuo de <;o.,c1J.u.d:t.~n y AroJ ~ru,1c 

y r.i m1Í.n n.lto '.l'rJ.Ü\;.11<•1 de lu '.i:.ctón, !)OrlH::l\uu ue-

relieve sun crroreu e i;i,:uo·ó1c 11.iu uut:iulen, 

'1'enemon nuú n~<'onocer oue cornu olJn, t!el r·6i.;,1-­

mcn polí t1co-const; tucionnl 1 la :lucvn Loy uu •ern­

u la 11nterior1 pu1;n conticme ;~tíu preut<..e.i.ü!lUO le­

gales oue favorecen u lon trnba ,¡Hdorcn: r:ic· .:01n--­

rn1.ento y protección de los rn.:lu.rioo, otro('<t•nil!1\to 

de hahi t:.:iciones, pn ms de until,>Üedud para re ti-­

ros voluntarios, efectivic!ttd de.i. derecho "º :mrtí 

par en las utl11d:!df:'l1, iHJÍ ,orno nrecooto1.3 :)roceou. 

les c:on in11 .c·1Ón ñe me;iornr .1.a justicui obn~rA., 

Por vonsi.ruir-.:tl: se tri·.t<.t de Unt! ley de "or¡ien 

pvbli co" y oor lo ·n:i u•10 n<.' esenci!: cupi t'1.l. is ta en 

err c11e no Jv!1 r·i m;.. intr:!:T· L:ient1: ol derecho revo­

lucion~rio del ~rt{culo 1~3, pues entre otros 

...... ____ --· ·-- -...__ - .......... __ •· ......... -·---·- -- --- _ .. __ ,... ...., ____ - ....... _ ...... _ 
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principios adoptu el de puridad proccsul, retor -

nnndo a ln. fictu irr,uddad entre el trabujacJor y -

el p~tr6n, 0ue loa leeiuludoreo cunvierton en teo 

ría 11[1'1 contrt:.revolucionuria; pero por encima -

de todo, i;uo ll1soosic1ones de ca.rfÍcter social a-­

plazan ln revoluci6n proletari.a por un término re 

lRti.vnmente igual al de lu Vlf,<mcia de lu ley n-­

broc«dn, 11 no oer que en lP. pr~cti ca nuevon dere­

chos labor&.les ocan desvirtu:.ooo por los tribuna­

leo del trabu,jo y de umn:iro. 

La. nueva 11:~y cu::iple lenl;~cmtP con su funci6n -

de proter,cr y tuteli•r u los trabujudoreo cientro -

del rérimcn caoi tL.J iAtu i.brevia<.ío do pnr6ntesis -

de r)HZ noc11ü frt,!1té ul im~vikblc cr!.rnbio de laa­

estructurHs econÓ . .üci.s y polÍticns del porvenir.1' 

(15) 

' ' 
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1.- Generalidades del Contrato.-

Antes de dar la -

definición del Contrnto de Trubajo, hnremoo menci6n al 

concepto del contrato gen~ricumcnte. 

El Dr. Manuel G. Encobedo nos dice " ••• loa conve­

nios pueden producir como ofoctoa de derecho, ya la 

creación de un derccno reul, lu trunsferoncin de un 

créMto, la :nodificuc16n de unu oblicación o su oxtin­

ci6n. De cotos efectos cuundo el convenio tiene por -­

efecto tre.nsf eri rlos, !~e lluman contra tos. Cuando pro­

ducen cunlesqt,1eru otros efectos, oon convenios". (16) 

Sootenienrlo el Dr. Encobedo que el convenio es el g~-­

ncro y el contruto la ennecie. 

El Dr. Bor,;a Sorümo en su Teoría General de las­

Oblieaciones, nos da la definición de Colfo y Capitant 

"El Contrato o convenio es un u.cuerdo de dos o vurias­

voluntudes en vista ~e producir cfectnE jurÍdidicos. 

Contratando las partes, pueden tener por fin, sea 

crear una relación de derecho, crear o trana,ni tir un­

derecho real o dar nRei•nicnto a obligaciones; sea mod!_ 

ficar un& relaPj Ón preexistente, sea en fin extinguir­

l!:i.11. (17) 

Para el ilustre Dr. Rojina Villegus " ••• el contra 

to roe define co:•:o un &cuerdo ele voJ..,ntades para crear­

º trans:nitir derechos y obligaciones; es una especie -

dentro del ~~nero de los convenios. El Convenio es un-

- ·--·- ......... ___ -- -- -- ... -.. .,.....' ~ --·-··-··- .. ··- .... 
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a.cuürdo de voluntndca paru crear, truns:nitir, modifi-­

car o extinguir derechos y obliracioncs rcules o pera~ 

nulos, por lo tunto, el convenio tiene dos ~1ncioneo: 

una positiva ouc ea crenr o tro.namitlr derechos y obl~ 

gaciones y otra negu ti va. modificarlos o extin{(ui rlos, 

Preferimos dcc:i.r derechos rculea y !Jers3n!1.lon y no de­

rechos putrimoniulee Hn virtud rie ~uc mieden eYietir -

derecho¡¡ nersomües de contcnil1 o 1n:trapntr.imon.ial. 11 

(18) 

El artículo 1792 del c6dtco Civil vigente estable 

ce1 "Convenioeo el acuerdo de dos o m~a 1ersonus oara­

crear, .transferir, modificar o cxtrnr,uir obl1racionea 11 

el artículo 1793: "Loa conveniou prorlucun o trunefie-­

r1m oblieacioneo y derrchoe toman el no·nOn• ele contru­

too11. (19) 

Los art.ículos 1794 y 1795 sefüünn los elementos-­

de exintencia y vúl ide:'. del contrato, 

El primer anteecdente ,jurídico del contrato de -­

trabajo, lo encontramos como yu mencionarws en el en.pi, 

tulo untPr1or, en las variantes del contrato de bl0ui­

ler (I,ocnt.io Co!lductio Oyierw y Loen.ti o Coricluctio O!le­

rarum) del Derecho Ho·nf:l!I0 1 ya rue alrunas d(• sus carú~ 

ter{Rti rFlR l')revulecen aun en clist!.ntus lefi:.llar.inries. 

El Contrato de Trubajo en el CÓdl.ro de N<1poléon -

(insnl.!''H'o «n t-1 llrrccho ft':l;nr•no) se en~ontraba sometí-

-·--------- ··--.. --~·~ -............. ~- .... ·-----.. ~ 
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do a laa disposiciones civiles conociendolo con el nom 

bre de Arrcndumiento de Obra y Arrendamiento de Imlua­

trin, esto significa nue lu ~eluci6n so rocín por el -

principio eenerul de contrntuci6n, en base al libre -­

acuerdo de voluntades, Tanto el empresario como el tra 

baJador ae encontr11bun t;n igualdHd de condiciones y la 

libertad de eutos •mru puctar suo cond1ciones, suponía 

la aolicuci Ón dr!l nri.nc1pio du autonomía de la volun-­

tad. Eotaa idcn:1 fueron recogidas por los CÓdieos Civ! 

les de 1870 y 1834 de nucntro pn{s. 

En 193? fuÚ abror1~dn el CÓdir,o Civil de 1884 en-­

trando en vie,or el del Diotri to y Territorios Federa-­

lea oue se expidi6 en 1928 y en cuyn oxpoa1ci6n de mo­

ti vos sci"íula: " ••• iw tranuformó el contenido del un te-

rior yo nuc este era notoria:~ente ii.c1 iv1duul1nta, y el 

derecho uebÍu sociLd izurue nara protecer n todor; los -

componentes de la sociedad sin privilee1os ni excepci~ 

nes debiuas u posición, nexo o :naneru de pensar, nunca 

el derecho debe sur instrumento de do~inio u opresi6n­

por unu clase sobre otra". 

Se suprimieron en el Proyecto de dicho c6digo los 

contratos sobre nervi.cios domésticos, aprendizaje, ser 

vicios por jornal y servicios a orecio alzado, en los­

nue el emnresnrio tld pone rnateridi;;n de obra; la !'CG!-.!!; 

mentr<ci.Ón ne C!ston contratos se de;jÓ a la Ley oreánica 

del artírulo 123. 

---- --- .. - ........... - ..... ~....._ ____ ... - . ---- ......... _ .. ~ ......... _._._,,,.___.... ____ _ 
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Por lo unterionaente expuesto deducimos que el 

Contrnto Civil es el untececler:te inmodíato dol contra­

to de Trabajo. 

2.- NnturaleZH Jurídica.-

Para una mejor defini-­

ci6n del Contrato ile Trabn,io, paru dn.r)u con cxuctitud 

creemos necesario nrimcro hablar de su naturaleza jurí . -
di ca. 

Por la nfirmudón expueotu en el 1h t1:no ptÍrrafo -

del inciso imterior, onr.ontr:u.100 nui:: viH·1os uutoreo -­

tratan de inclui1· el Contrato de TrL·bnjo cm los ti~rns­

de contrato nu<i reglwnenLu ol cf)digo Civil, os docir,­

que conaiderun oue la prPBta1·i6n cte ecrvicioo naco por 

virtud de un acuerdo de vol11nt1ú\en, a raí:~ de esto hnn 

surgido doa corrient~s untnc6nicns u s&ber: 

Et).- Tesii~ contractualiE1ths.- i:;;ue sostienen -

como p:::-incipio rector el oue lh prestación ele servi -­

cioa se origina µor un hcuerdo de voluntudes 

b) .- Tesis Anticontrnctunl istns.- Que sostie­

nen nue ln QreatuciÓn de servic1ou cnrecc, en ciertos­

cnsos, de dicno acuerclo dP voluntades conocienóosele 

con el nombre de Teoría de ln ílelaci6n de Trabajo¡ y a 

lua cuales harer~oa ref()1 .. ,•r1cia en el ct..p{ tulo si!_:u1ente 

Loa se['"uitln·eu de la Te:::i.s contr:.ct11!1listu no a--

•. -·--· ... -.. - .... -...... ~ .. ___ ...,_._...,.._ ____ •_, -R·--·-··--·~ ..... ... ---.-- .. 
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ceptt\n uun ln idea c1e nue el Contrato de Traoujo y en­

eeneral el Derecho del •rr:ibfijo eo 1m11 tUsciplinn jurí­

dica con autonomía y miotrrntivi.da<l propina, que lu di!! 

tinr,uen de las dt:rnr~o rai:ias jur{d1cuo, como lo rnencion!:!: 

moa nl inicio de e o te trabajo¡ y aoí encontramoo 0ue -

trHtHn <le eouiparar nl r.ontn:to d<> trab:1JO con: 

El Arrendn-1.1!1-!.'.nt;o .- Marcr~l Plrmiol y Jorge Ri­

pert son loo princinulco uust~ntuntee de rue el contra 

to di! tr~d.mjo en un n!Tondn:nientG de fJ(~rvlc1os 1 tcnien 

ilo suo bnsi:s en la locac1 .Sn de• oervicios del D!.~rccho -

Homnno. 

Con '."e8necto a r,:d.<! contr·atn cl c6digo Civil vi-­

gente eotipul1:1: "Hny :;.rrendamiento cuando las doo par­

teo contrntnnten rH: ob1ir,an r·e0{procn:nonte; uim a con­

ceder el uso o f'.!C:; t(:r:moral dn unu coou y lL o tn.1. 1 a­

par:ar por ene uno o go,~o un p1·oc10 cierto". 

Tomondo en euent:1 lo pre.e o ptundo por dicho art!cu 

lo, los autorco nnt1rn ci codos afirr~abo.n que el contra­

to do trabajo er~ un contrato de urrend1i.n1ento, 

desde el momento en aue el trabajador ponía la fuerza­

de su trabli,/O a disposíción del patrón, y afirmando -­

tambi6n ruc ni el individuo no podÍn nieponer por me-­

dio de un contrato de ous centros vitules, si pod{n 

dis~oner de :;u ener¡;;Ín y utilL~.::'."ln rmrn proch1cir a 

otro un resul tut10 0 

A nuestro nurccer lu Única forma de ace;Jtur esto.-

---...... _ ..... ~ ..... ..,,,..,..---..._~·-------·-·--· ... , ... __ ----- -- -·- -· ·-- ..... , .. 
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teoría sería si aun existiese ln esclrwi tud, yu que 

como vimos en el pri:ner cupí tul o, el hombre esclavo 

era consider(.ldo como una cona¡ en la actualidad no 

existiendo la esclavitud ca imposible aceptar dicha 

teoría, yu ouc la clase trabajadora eotn. sumamente pr~ 

tegida tunto constitucionalmente como por diversas le­

yes que la amparan fehacientemente. 

Esta teoría también es a.tacada por llhilipp Lotmar 

(autor alemán) a (JUién cita de la cueva: 

"En el arrendamiento como en ln Corn!>ru-V(•ntR, 

la coan ae oepnra riel arrendador o venñcdor, 

para n.ued1ir bujo ln poseni.6n del iirrendutu-­

rio o comprador, en el contrato de Trnha,jo -

por el contrurto, el trabajo permanece unido 

indm<•rnente a ln persona de tmién dest::m!"lefía­

el servicio y lo 1mi.co f!lle se ::ienara es el -

rcaul turlo o efecto (lcl traba,;o ¡ adem~s la. -­

prestaci6n del arrcndHdor o vendedor eo sie! 

pre una pnrte de su patrimonio, en tanto oue 

en el Contrato de Trabajo, no se promete si-

no fuerza nerr.onal, esto es, nud~ ~ue perte­

nc~ca al oRtrimonio. F.l trabajndor :iro.~cte -

una actividad lu rue no es nunca el objoto -

de lr.. TJrestu:i6n r\el urref!dndor o vendc~dor 11 • 
(?.O) 

Luero nntonces riodwno!J er.tr.;.blecer oue el contrato 

....... ...,...,......_~ .............. __.._.__ ____ .....,.·~---·-- ..... ~-- .... "" .... -...... ....................... ·-- -·- "' ................. __ --..__ 
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de Trabajo no es un contrato de i\rronda.niento en base­

nl artículo 24~0 del c6digo Civil, aue e la lrtra dice 

"Son sureptiblcu de urrondarünnto todos loo -

bienes oua puedan uoarue sin conuwnirse, ex­

cepto Úouelloo nue la ley prohibe arrendar y 

los derechou estricta;ncnte µornomües." 

Suponiendo oin acopturlo, el ~ue le cooa fÍsica­

fuera cosa, éBto. en el mo~ento íle ln prestnción del -­

servicio ne <»:t1nr,ue, unle clPl ruerpo del traba,;udor y 

no ret:1csn r~ él¡ lo r.ue nui.ore decir ouo no puede ser­

dado en Brr"ndn~iento, por ouc en 6ote, el bien arren­

dado tiene <'Ue rer-r<.~oar nl arrendador al termino del -

contrato; lo ouo no cu poAible en el Contrato de Traba 

jo; ndcm(s de oue ln encreíu humuna aiendo innaterial-

110 puccle uer objeto de nrrendumi cnto, pue::rto <•ue este­

contrato solo puede d1,rse sobre comtn :!luteritlleo, con­

firmando um\ vez :nús oue el contrato de trabaJo no pu~ 

de ser e0uiparudo al contrato de nrnmdu:uiento. 

ComEra-~.- El principal sustentante de esta -

teoría es curnelutti, ruién !)arte de la sirnili tud en-­

tre el eu~inietro del trabajo y el de la enorsía el,c­

tri ca; 11.fi rmarido r ue en uno y en otro CfaSO lo funda:nen 

tol lo constituye una fuerza, la cuál puede ser objeto 

de Comprfi-'!enta, pero no de arr'enca .. il,nto, en cuanto -

ou~ en este áltimo contrato debe devolverse le cosa --

'•·7-.... -·-- ---.....-.. --........ _ ......... - ... .-4...._ ___ ... ____ ,. __ ........ --.·--
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arrendada, loe cwh resulta impooible con la enerc,ía -

eléctrica o humunu. 

Lo pri~ero oue se objetu a eoth teorín es nue unu 

de lns principales cnructeríoticuo del contn1to de com 

prn-Venta eo la ob.l.ir,ación do dar y en este caso, lu -

enerc;fo. del tru.btljo, os una obl1g;:c1Ón uc hucer. 

Y personalmente creemos oue no puede, el Contrato 

de Trubnjo, cqui.pararso a este tipo de contrato det,ido 

n nue el objeto o cosu debo sepurnrae del outrimonio -

del vendedor ~loando autom6t1cemonte al del comprador­

y e•1 el contrfato de trabuJo no puede tr;:n::;•1i ti roe la -

propiedad d<> .La etwr{~Ífl yu nw est1" r•1,eau unidu ul tru 

bajador. 

Podexos tumb1?n ~encionur lH ObJecj6n del Lic. J! 
aús Cuatorerm ouc di.ce: el r¡ue adouierc tiene la li.bre 

dia!Jooici6n dn lo nue compra, esta dtoporiiciÓn es con­

traria a la disposición del trnbajador, oue puede de-­

jnr de trubhjnr ouandn nu1en1; aue ln enur~Íu hu~~nn -

es inaserui ble, yh r ue r-n el .no!'le:ito de riroduci rse se­

consume, y lo 11ur~ el patr6n ar:Jrovecha son los resulta­

dos de la Pnercí1~, no hi f'llP!'f'.ír• r.ÜGl!JU; la conoepción­

de la corrinrn-vc>ntn dPl trt.baJO trae con1Jif.o la esclav!_ 

tud y el ~ererho repu~ia lu conoenc16n en oue el hom--

bre comoromete su nernonK. 

Si el obJrto 0c l~ co~~~i-Venta es el hoibre, co­

rno el ho ·lJrc Pnt-, fi;rra rlr:l eo~crcio, "OrlO el hombre -

"'º ~------- -- - - -- --· 
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no ea una cooa, como e 1 cumpli.nionto 1'orzooo de lus -

oblirHci oncs de hnl.'or, no oo posible en 1crecho, co·~o­

nin¡::1in derecho de oropicdad adnuiere nl pntr6n aohrc -

el trab11Jador y como HdemrÍ.s, el ob~e to del contrato no 

es til hombre, oino una parte o p"Jrc1Ón de lu cupacidud 

de trabnjo de la persona humnnn, rcsul tu <'UC la noi1ni­

lación es absurda, (~1) 

Soc1edad.- Calixto Vn.lverde y Alfonso Chatelain -

fueron loo pricipuleo suatenthntes de cata t~oríu, a-­

firmando r•ue tanto P1 trubajudor como el pntr6n convi!:_ 

nen en anoc1 nrnc con el objeto dr: producir ulcun pro-­

dueto y oót(;Jwr 1.;ananc1ns l::D cuÍ1lc~ 1·c1.wlt;1n riel es-­

fuerzo de loa dos. 

Veanoo lo nuc dice ~1 rcapecto c~1ixto Vulverde: 

"• •• eate contrato cwtu orientado lmci.a el paa~ 

do, y otru coau diatintu ocurre en lua ideas­

de ::ioeiedad y Comunidad. En ta e l.mpHcun ir,ua!_ 

dnd y libertad de loa intereaudoo al ser pa--
• 

tronos y obreros aocioo de una comunidud, y -

por eso el en~iritÓ de tules contrutos estu -

orientado lrncia f'l porvenir. Algun eacri tor °!' 

piensa nue lR sociedGd no ~ucde existir entre 

obreros y uatrones por varias ra11:oneas Prime-

ro, ·1or nuu t:l o\.Jre'ro i.; erH· nucer,i.drüles inme-

dietuo nue satis!acer y no ~uede e9pcrur a la 

' ................. _________ ... ~-- ···--·~ . ~··------·- -
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venta del producto. ¿Pero oa nue ol patrono -

no puede y rlebe untir.ipnr u loe ob:reroo oleo-

out~ necPHitnn, del ::nnr.io :nodo n1.w un sor.i.o u!! 

ticipri u lon d0101Ís? Ser:un<lo, no puede haber -

sociedad n cr1uun del ri<'fl{'O rle ln emrirona, -­

pueoto ouo el ohre:ro no ptwdü correr nini:;un -

rieseo. ¿Por nuá no? ¿No lo corren ahora con­

el rÓ['1mrn del tinJ.ario? Ptwn, ¿Jnw loa puroo­

parci8lr~o, el c1err<! de lr! f.~hricflB, ln redu­

cci6n de loo G!ÜH.rios no uon neugou para Ól? 

Por otra parto, en una nociHli1d ne niJ·ni.ten to 

dus luo reglaH d!" cli Atr1 lmr16n r:1w :J<: r·i.il·ran 

por tanto, p:..ru unon nocio~1, lou obreros, pu~ 

de haber unu nn.rtt• fí Ja :-tntJ rí r¡ada y pur1..:. ol­

cnpi tcil otru 11:.irtl', nuo redo.ir~ ::11~a tarde y­

nue ~ebe nde~:n co~pcn~hr ol riengo, cu~ndo -

decimoa nue el tn1bnjo es crenci6n de produc­

too i9plÍcitnm0nt0 ud~1timou el derecho u pur 

te de ln r>roporciÓn u fo.vor del trab«Jul!or, y 

si lA cond1ci6ri de coa pnrte no puede darse -

con:.;1rlliranc\o r:l contr"cto de trr1ba,10 co:no un -

arren•ln•1;0n•o 1 ni. en po:üulr, dl1ndolc la condj. 

c1Ón dri Contrato .•f' ;)odcdad. PtH~n uolo <cuí -

puede el trt>bL,10 ser un ~·iodo de adnuirir la -

}l!'Ori1 .. riad. M1or .. bic·n "' 12. naturiüezu del --
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y por el cu&l ce da lo purticipoci6n debida -

al ev ''l talistu y nl obrero, uhudircmoo n-1.c es 

tamlnén ele nnturnleu, conucmuuul y bi.1Hterul­

•., 11el contrato dr~ ooc.:.icduo origina imu pers~ 

nalidad nuevu, dintiritu de .i.a ele cudu uno de­

los inüivid110B, lu cw'Ll tiene un ¡mtr1;.1onio -

propio destinRdo al cumplimiento del fin so-­

cial. ••"• (22) 

Las principnlAR cr{ticnn hechas u ootu teor{u --­

son: El Contrato do r>ocicdnd dr1 nucrnicnto u unu pera~ 

na juríchcr, coll~ctivh tlint1nt11 tle cadn uno :: dp todos­

los socioo; el contrnto de tr1:.b11,10 :rnrmi te ruc por el­

acuerdo de volunt::rl1!n tnnto el ~mtr6n como el trabaja­

dor conserven su propi11 pernonalidnd. 

Arlemrí.o de que en el 0ontrato de i;oc1edad oncontra 

moa tres cluseo de relución: 1.- Lu de loo socios con-

113.. sociedad. 2.- Ln de socios entre sí. ).- Ln de la-­

aociedud con tcrccron; y l'r. contrnto <le trabujo exclu­

sivamente encontramou luo relucionca entre obrero y p~ 

t :r6n. 

Al parecer del :.~nestro Bario de la Cueva "la doc­

trin~ de Chutelain, mJs nue unn explicaci6n jurídica -

del contrato de trabujo, en una explic&ci6n del fen6me 

no <le 12 ,roducci6n 11 • 

"•. ,entrC' r:l contrato de trnba.jo y el contr«to de 

sociedad existen l~~ortantcs diferencias, en el prime-
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ro ha.y 1m cambio de proatnciones y rle trnbnjo subordi­

nado, en tnnto nuc en el set~tmrl.o llay un tn:ba,;o co:;1Ún­

el contrato dP. trab11jo ::ii en una rel•1ciÓn contractunl­

supone una reluciÓn de acreedor n deudor, entre el pa­

trono y los trnba,;ndoroo, en tunto :1ue en el contrEto­

de sociedad las re;acionen ex1nte;1 entre la noc1ec:lt~d y 
• 

cudu uno de los oocioo.~ (23) 

Manda.to.- Hay nutoreo nue concüderan f'Ue el con-­

trato de trnbn,;o en un Contrato de .,,~nr1uto, de lo cwh 

Marcel Plnniol opina nue en difícil huce>.r la distinci-

6n entre el contrato rlc tr~1hn,]O y el wnchto n"n11n1:ra-

do, en virtu. d(• ri11<! Pl '~:mdatt~rio rnv.1i·1,n u.ctou c1e re 

presentuci6n por ordenen e irwtr1 <'dones del ':':~·-nclnnte­

por 1 o ,, ue m: riod r (a 1w i ·:11 L! r u n•J y otro. 

Si hucco1os n~fen ·ciH :tl artículo 2546 del c6diGO 

Civil oue estipula el mundato diciend<J: "El manda­

to es un contr1Jto por :neciio ttel cw~l el man­

datario se obliga n ejecutnr por cuent:.i. ncl­

mundnntP loa a~tos jurÍdicoo ouP este le cn­

cnrr,a"; !)Or<(~ 100 encontrar l:tf.l oituicntcs di-

f' .• - Ln c~l c1,.1tr: 0 t: 1 r.e trnbajo el truhr~judor no -

ejecutH netos f'n no >tff" clc:l '.'l!lt ·ón, sino r.uc en su pr~ 

nio no; ,¡·e r(•·,J'!.;'.'• }.o: rirc:::~ ;ci.Ón •lt>l scrvi< io. 

b.- 1.:· nn•nl :·n0n r:P ~iervi<:i.os ,in:n<ÍG podrá se.r -

r.ratui tB. 
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c.- El contrnto do traba,;o no puede ser termina­

do por medio de la revocnci6n, como puede hacerse en -

el mar.dato. 

En virtud de todo lo nnteriormentc expuesto pode­

mos concluir nuc no eo posibl<' equiparar el Contrato -

de Truh11jo con nint;1,no do estos contratos nue yn expl.!_ 

camoa, yu nue ceda uno renuiere, parB tener vJlidcz de 

loo elementos y11 menr.ionudos y fnl tnndo alguno de ello 

no podrán confi¡~ur11rse. 

3.- Claaificaci6n do loa Contr~tos de Trabajo.-

Los contr;:toi; de tn•bt1JO nuc ul igual que los 

contratos civileu, f,('nerun derechos y obligaciones en­

tre obreros y retronon, pueden clusificursc de la si-­

guientn manera: 

a.- Contrato Individual.-

El definir este con 

trato ha sido un problema pic~ru la m1qoda de los trat=. 

distas y usí encontramos que Marccl Plnniol nos dice: 

"El contrato Individual de 'l'rabajo es una con 

venci6n oor ln cuál unu nersona pone su acti 

vidad orofcsional a disposici6n de otra, de­

modo nuc trebe.~e b11jo lu direcci6n de está y 

!Ja:ru su •l''OV('cflo inediunte una remuneraci6n -

\leno.ninuda: sdnrio". ( 24) 

- .,_ --·--········ .. ---·--····---·-· ••• (Je ..... ,,,. ____ ...... , .. ~.--- ... ~-··--··-·-·-..--·-·· ...... ~_.,.. ...... 
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"El Contrato Individuul ele Trabujo os á11uel por 

virtud del cw!l unu .iern"'l:t se obliga H e jecu­

tar temporalmente los trtJ.b:: ;ion r tiv cntr:m en -

su profesión u oficio por cuentu de otra, la -

nue !l su vez tW ohl tf:é~ a :inc1..rlc durante el 

:nismo tic,11no r>l salur:o convernrlo o fiJario .:ior 

la costumbre o el 1wo 11 , Bnt:, en ln 0riiniÓn nue T 

sobre el ~articulur nos du el autor Pie, (25) 

Cabanollas opina nl re:::iccto: "El contruto de-­

Trahajo es nr-uel r•uc ticn<' 1or OIJC jto la ¡1res­

tací6n cont1m1.;dn rle acr•1•cios :iriv<:<ios :1 con­

car1'c1 er econón1ico, y !10r Hl eurh una rle las -

partes rlu unn :rw~uncr!:l.ciÓn o rüco13;1enon u. e<l'n-

bio cie diufrutnr o de oervi.roe bnjo su clcnen-­

dencia o dírec~i6n el<! 111. nctivLHtd prol'co.:or1al 

de ot:rn. El oof~cr~o ryroductivo debo en todoa­

los casos rccibi.r unn cornpensnci6n ecrni • nti vn­

de dnuel "Ue obtieno los beneficios." (?6) 

La defíni ci ún dr~ .·'.,.,ri.o rle lR cuc:vn E:S lf~ aic:iie!!_ 

te: "Contrato Inr1 i vidPul de •rrnbr.jo eR :fouel ·1or el 

cu~l unn ~eroonn ~cdt~ntc el pA:o cte ln retri­

bu~i6n correrrnor.r'if:nte m1hordirn nu ftrn:r.m cte-

tr1<tJ1,,io ;•l servicio r'r los ::.1neo de otrn nurso 

n:·", (27) 

- .--... -....... -.,........_..., .... _ ................. .._. _________ _ _ ...... -.... ~ . .-......--~-----·---~ 
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los autores untes ci tu do o como principnles cu.ructería­

ticaa rlel contrnt.•1 Individual, el !1ncotro MHrio dt' ln­

cueva no loa emplea por no connidornrlos como C(lrr1cte­

ríaticaa arcuyendo nue: "La denendenciu ccon6mica no -

es :emes 1 el clemc>nt.o r.uc di ntinr;ue a la relación de 

trabnjo de 11u1 restuutcs prestocionco de servicios, P! 

ro si debe tomnroe en cuenta como un clPmento nintómu 

tic o y ea oue cuando se encuentra scrÚ un Índice de -­

que ln persona oue prcotu el servicio pertenece n la -

claoe trabajedora. "El tor~ino d1recci6n litcralmente­

tomndo, tmnpoco oirve :n!ru indivl.duulizar lll direcci6n 

de trubH-jo, !'lOr r"Ue <.l1.recciÓn existe en mayor 1i mrmor­

dimenBi6n en todo tr;1hr' ~o o Hervido ruc oe preste en­

beneficio de otro lo cufl no ~uiere decir oue no tenga 

ciartu influrncie y nuo no cxiatu rlirecci6n del pntro­

no sobro loD trAbajudoree n ou oervicio, uino tun oo-­

lo, oue no puede servir como criterio diferencial". 
(28) 

A continur1ci6n d:;reinos ln definici6n reglurnentada 

en nuestra actual Ley Ferlr.rnl del Tri.1bajo en su Título 

II artículo 20 párrafo segnndo i 

"Contrato IndividU1il de Trnbr.qo cualriuieru oue 

sea ou for:nn o denominación, eo ánuel por vir 

tud del cuál unu personu se obliga a prestar­

a otra un trn lmj o O\' rsonal subon!inudo, me --

diante el pr.go de un snl1u1.o." ( 29) 
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Nuestru peroonu.l conc~·pci6n del contrato Indivi -

dual de 'l'rnhnjo es la nir:uionte: Er. un u.cuerdo do vo-­

luntades en virtud del cwÍl unE ricrnona (TRA'lA,1ADOH) -

se obliga a brindar iJU fuerza de trabajo u otra nerso­

na (PATHON) ouién a BU voz se obli.gn H retribtlirlo (SA 

LARIO), Se notará nuf' no empleamoD el trrrni.no "Aubordi 

naci6n" rue lR mnyor{n de loo uutorco y lu ley mencio­

nan, lus cuasaa las oxpondr~ en ol 6ltimo capítulo, ya 

que precisamente el ir en desacuerdo con dicho ténni­

no fué lo oue di6 origen a eete tn.bRjo. 

b,- Contrato Colectivo.-

Se ori[in6 en el si­

glo XIX despuéo <lel mwi·nl'nto óe ln AaocinciíÍn Pral e­

sional. Viniendo a mwtituir nl Contr1:1to 1rn1ivi1.l1.1ul y­

hHcirndo porüble lu reali::.aci.(~n romnletl.i <lel pri.nci:>io 

jurídico: "LA L~Y BS IGUAL PARA TODOS". Por virtud de-

este contra to los r·.~ 'l!'e sn rl on no :iuorl en L1pone r capri-

chosamentc ouo condicionen rt loD trnbhjdorcs co".10 sur'!: 

día con los contr:,tos individwües, loG oue accrituba -

el tr1>hr.,j2dor oor m1 dif{r~il !'itur1ci.6n econ6micr. yn -­

ruc ne no ucent1,r1.r>:' rio din; i·ut~~rín do fmlnrio alevnn, 

En le lc>t::iriln.c.>.lin ~~l1!:i;1na encontra:nos nue a este­

se le <1eno··i.n6 11 Cont!·:ito ck ';'ii"ifa" (tf!rifvr:!·tr~tr,) no-

Hueck-Ni:>perdP;! a nt:ienes ·qenci 'Jm. 1,(1.<r10 U!:: lH Cueva--
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es la sif, uiente: "· •• es un contrato que oe clllebra 

entre pntronoa o asociaciones de patronos y -

usocincionea de trabajadoreo con cupncidad l_!! 

gal, nura r f;lnmentur el contenido de los CO!}_ 

trntoo de tr;.1ha,;o y fi;;nr lus oblieuciones, -

en asuntofl de trahu ,jo, de lus partea nue lo -

cel0bran". 

A lo nue uhude de ln cueva que estos autores se -

inclinaban por lu teois controctualista pero que bast! 

ría auoti tuir el térmjno contrato pop. el de convenio -

para to1'lnrl11 cario modulo de definición". ( 30) 

CHbnnellm; ci tanda u Unouín " ... la convcnci6n co­

lee ti va ea todu convenei Ón ~ocri ta y coucluÍdc. pura -­

una duración dete>rminadn entre uno o vurioo patronee -

o una organización de putronos, de una parte, y de un­

f.Mt :io de obre roo o unu orgnnü:aci6n obrera por la otra 

parte, y con propÓsitOB de uniformaci6n de lua condi-­

cioncs rle trnbajo individuales y cvontuulmente de las­

reclo.mentacionea do otr1:.s cuestiones oue interesan al­

trabajo". (31) 

Para Rur:iírez Grondn: " ... os el que celebra un pa­

trono o un grupo de !JUtronos, con un grupo de obreros­

En sentido estricto existe contrato colectivo de traba 

jo cuando el dador del empleo contrat6 con un sindica­

to o sea con un producto oreani7.ado de trnb~jadores". 

nl'.ra el :~aeatro ~!ario de la cuevEI: !'Ea el conve--

-----·..._--··· 
....... __ .,...__ ____ _ 

. -- .... ·- ......... -,,. ............ . .,,,,,,.__ .. -.-· 
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nio que celebran las representaciones profesionales de 

los trabajadores y df! loa patronos, o eatos aisludamon 

te, pura fijar aua roluciones mutuas y crear el doro-­

cho nue reeule, durante cierto un cierto tiempo, las -

prestaciones ind.i.vidualeo de servir.ion." ( 32) 

Lu definición dada en el artículo 3fi6 de la Nueva 

Ley Federal del Trabajo ea lu siguiente: 

" Es un convenio celebrado ontre uno o varice 

sindicatos de trüb.:..Jadores y uno o varios -

patrones, o uno o varios sind1cuton de pa-­

trones, con objeto de eotublecer 111s· condi­

cionoa seeun lns cu~les dAbe preotnroe el 

trobaJO en una o •n,:a l!'!lpreoao o eotub.1.eci -

míen tos." 

El Maostro Alberto 'i'ruebu Urhina en su cor~entario 

a este artículo, nos dice, nue dicho contrato no podrá 

contener ninguna cl11Úaul1i inferj or l~ las estai.Jlecidas­

en el artículo l? 3 consti tucionHl, en lu Ley lledcral -

del trabajo, costumbre .hboral y jurif1prudencia que be 

neficien al trabajador. 

La diferencia entrP Contrato colectivo y contra.to 

Indivirlnal estribh en ln relac1Ón exi8tonte entre los­

su,ictos f!Ue se ohll!;un, en el colectivo intcrvien('n un 

patr6n(es) o binn 11110 o v•~iº'' sí.miic::i.to8 ll<! :mtro'les­

y un sindicato (s) obrcro:; y en el individual intervie 

ne co.'!lo trabf' ~ndor 11n<: nÓlu poroom1 física, 
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Las ventajas originadas en virtud de este contra­

to para los trabajadores son: 

- Igualdad. 

- Mejorcmiento de lns condiciones de trabajo. 

Orgunizaci6n y funciona:niento de servicios socia­

les. 

- Jornadas hu·nanas de trabajo. 

- Salarios mejores. 

Las ventajns narn los patronea son1 

- Igualdad, 

- Evitar la concurrencia desleal, 

- Trannuilidud de lHs empresas (en virtud de que se 

respeta el contr:<to y no huy motivos (conflictos) 

Dentro de este Contrato encontramos dos clusea de 

cla~sulas ~rincipales, u saber: 

Obligatorias 

a,- Sulario. 

b.- lloran de trubtijo, 

c.- Deocanaos, 

d.- Vacnciones. 

e.- Lur,ar de la prestaci6n del servi-

cio. 

f.- Duraci6n del contrato. 

e.- Terminación del mismo. 
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a.- Reglamentación del Derecho de Huel 

ga. 

b.- Integruc.i6n de comisiones Mixto.a, 
Potestativas c.- Desienaci6n de nelecudos. 

d.- ClaÚsulas de exclusi6n. 

Las caracteríaticns generales de este contrato 

son las siguientes: 

1.- Puede celebrarse unicamcnte por Asociaciones 

Profesionales de Trabajadores y de Patrones. 

2.":" La celebración de esto contrato es unu obliga-­

ci6n pnru los empreoarios. (nrt. 387) 

3.- Se oxti.ondc u todos lon trabajadores de la ººl'~ 

ciaci6n. (art. 386) 

4.- Inmediatez o vigencia uutom,ticu, (art. 390) 

c.- contrato Ley.-

Eote contrato ea una moda­

lidad del contrato colectivo, conocicndosele también -

con el no:nbre de Contrato Obligatorio, tiene como fina 

lidnd el nue se unifiouen de ~ancru nacional lns ~ondi 

e iones de trulmjo rmr<l loerar r.iayores y mejores benef!_ 

cios !Jhru el tr:1hu~ador, rmrn rue ln1:1 tra.hajarloree de­

divPrass empresas se urutn por el interés com~n econ6mi 

co. 

El artículo 404 rlc ln Nuevn J,ey Federal del Traba 

jo, nos dire: 
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"Es el convenio celebrado entro uno o varios -

sinoicntos de trabajadoros y vuriori patronea­

º uno o v11rios aindicuton de pritrones, con oE_ 

jeto de eotublecar luu condiciones aeg~n las­

cuales debe prestarne ol trabnjo en una rama­

detcrminadu de la i.nduotria, y declarado obl!, 

gntorio en una o vnrias entictades federativas 

en una o vari.us zonau econ6,nicus oue abarquen 

una o m~s de dichas entidades, o en todo el -

territorio nacional." 

Con la npo.r•. ci.Ón de este contrato se logran enor­

me o venta,ias laborales al beneficiarse los trabajado-­

res y ae evi tun luchua .i.ntergremiales e interputrona­

les, surpiendo así armonía en 1110 fuentes de trabajo. 

Si el Contrato Colectivo oc celobr6 p6r una mayo­

ría de las doo terceras pnrtee de loo trabajadores si~ 

diculi:mdoa de detc·rminuda r11:na de la industria, en 

una o más Enticlndea Pe<leru.tivuo, en una o más zonas 

econ6micus, o en tono el territorio nucionul, podrá 

ser elevado a la cateeoríu de contrato Ley, previo ºll! 

plimiento de los réCluisi.tos es~ablecidoa por los artí­

culos: 407, 408, 41V, 412, 414, 415. 

La ter:Jinac.i 6n de dicho contrato se producirá1 

1.- Por ·1utuo -:onsentLniento de h,s ~:mrtes que re-­

preE"mtnn la:::i dos terceras partes de los truba­

~Hlores sindicalizados, !JO!' lo menos. 
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2.- Si a.l concluir el procedimi.onto de rovisi6n, 

los sindicatos de tnLhRjadores y los patronea -

no lleeen n. un convenio, salvo que Úouellos 

ejerciten el uerccho de Huelga • 

. ·---·---- -~--·· ·~ ···~--------· 
-- --··-· ~ ...... __.._ _____ ,._~ ___ ...... ;.. 
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l.- Teoría de la Relnci6n de Trabajo.-

.En el CP.'1i 

tulo r~ntcrior, en el inciso rcfcrontc a la naturnlcza­

jurídicn del contn1to de Trabajo, concluírnoe ~ue la -­

e~uiparnci6n de cate contrato a loo contratoo c1vilea­

r<-aultubn ilÓgicu y anti,jurÍdi.ca; por lo tanto; hnre-­

~oo nhorn unu breve rcforcncie u la Tooríu de la ttela­

ción de Trnbnjo, out' trata de dc~torminn:r oi el vínculo 

jurídico 0110 UJle o l i.¡:;a ul empleador (de ahora on ad c­

lan te nos referircrnon nl outr6n como cmpleo.dor, las 

caueuo lua cxrondrcnon en el incino referente n loo 

elementos de la re1nciÓn de trabujo) y nl truba.,jador -

y f!UC leo haci~ nacer todas lnr, r.onoecuencius jurídicas 

establecidas por ln lC!y lnborul, tinne su ori¡~en en un 

acuerdo de vnlunta1:en rl<! lun m·.rteo o, oi bu.ntn, pnra­

lo. aplicac·iÓn del norccho ckl Tr:oibn.,jo h1 incoqwrnci6n 

del trabajfldor o la empresa. 

Y.ankel y !>ersch opinnn al rnspecto: "En lo. doc­

trina ae discuto si le relación de trabajo tie­

ne au origen en el contrato o en la incorpora-­

ci6n ul estubleciemiento. El ~roblema se pone -

cm claro al plantear estuo dos cuestiones secun 

darius: Primero, la cuesti6n de saber si tarnb-­

ién una relacJ.6n efe<!t:vt! de trabajo sin contra 

to, es <'f•!'JllZ de sul'tir efectos de derc>cho c:el -

t;rubajo a causH de la mera incorporación al es-
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tablecimiento¡ y segundo, la cuesti6n de si a -

lu celebr11ci6n dol contrato debe ;1r;rcf'.t1.rse ln -

incorp0rnci6n al entableci~ionto, Anuí se opone 

la llamada Teoda del Contrato a la 'l'eoríu de -

la Incorporación. La Teoría tlel Gontrato purte­

del punto de visto de 0ue ne necesito, orinci-­

pnlmente, un contra to pu.rn i ue nazca vÚ.lida:nen­

te ln relación de trabajo; no ex ice udcmiís la -

incorporaci6n nl establecimiento, pero tampoco­

ae contenta con la mcrn incorpnrnci<Ín. Por otro 

ludo, la Teor{u de ln Innor~oraciÓn no exige el 

contrnto, nino rue re<1ui.ere la incorp11rr1ctón, 

aun cuando el contrato no se hnyn celebrrulo. 11 

Para Co.banellus, ln pulnbrn 11 rel1<ci6n 11 , ¡lerivu de 

la voz. lntina 11 Relntio 11 , nue rJi('nifica conexión de um1 

cosa con otra, enlace entre doa cosus. 11 ••• tunto la 

corres!Jondencia ele unu cosu con otra, co1io el­

vínculo o comunicado entre dos o mJH personas. 

Su uao en derecho equivttle a concxi6n, sin6ni-

mo de enlKce, trnbaz6n, concatenación. Ln locu 

ción relaci6n ele trnbnjri ni{rnifi cu la conexi6n 

incl1s•1P11sable en rvii~n p•·estn un aervi.cto, más 

bien entre Mtién presta un servicio y el aerv.!_ 

ci o !1"eat:.do. De ~na ror·-m, en torlo contrato -

de traht jo se !"'':Oclur.e, CO"\O nutunl r.onsecuen­

cia, una r0lP.ciÓn <le truhnjo¡ esto es, una 

.. ~..._------·- --·---------- ·----·~-··.-.... ........... _... ........... ~ ........... , ......... •· .......... ______ , . .....,... 
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prestación de servicios rue conotituye también 

el objeto del convenio. Rn sintéois, relaci6n­

de trnbujo eic,njfica el 8fecto del contrato o­

la conexi6n nue suree de su eJecuciÓn". (33) 

" La rel11ci6n nue se produce entre la empreao.­

Y los trub1tj11doren, c:st11 corrnti tuÍdH por un -­

conjunto de vínculo~i pcroomlles y pntrimonia-­

les que ligan entre sí u ñ0uellos, reconocién­

dolea deberes de cflrlÍcter mornl y econ6mico 11 • 

Buecnío Péroz Botija (34) 

Jesós Cantorena da como v'lido nue loe fen6menos­

loo hechos, loo óreanos, etc, se encuentran en rela -­

ción cuando exiote entre clloo un ordon ya sea de cau­

salidad, de sucesión, simultuncidud, función, tiempo,­

luc:ar, etc, y eme lns personus de la mioma manera en-­

tran en relRciÓn cuHndo existen entre ellas un orden:­

ya sean rPlaci.ones de• a:nintad, conoci:niento, vecinclnd, 

trabajo, etc, y nue esto provocu sucesos de dispoai -­

ci6n de ~nimo, de reciprocidad, de entendimiento sobre 

bases determin•~dns cuando el rne11cionudo orden oe tradu 

ce en derechos y obligaciones; lus relaciones son jurf. 

dicas. Por lo tanto, la reluci6n do tn-.bajo expresa Wl 

orden 1ur{dico entre rul~n trabaja y ~ui~n aprovecha -

Pl producto del trubbjo. (35) 

Para el grun luchacior y defensor de la cle,ee obre 

.• -- ~· ...... .-••.• ' •· .. -.. - ........... ... ... • -- ......... ·- •• ~ ........... .-.- •·. ... - •· ·- ............ ..:. ........ -1•·· " 
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ra en nuCistro pa.ía: Don Alberto Trueba Urbina: 11 la 

relaci6n es un término f!UC no se opone al con­

trato, sino lo co:nple:nentu, yu 1.uo preci::;u,nen­

te &quellu es ortrinada Gcnera1mente por un -­

contrato, yu sea expreso o tácito, ~uc c~nern­

la ,restac16n de servician y cons1cuientemcnte 

la oblir:uciÓn ne ;111rn1· sulnrioo y cu·1pJ.ir con-; 

todas las normas de cnr~ctcr social", (36) 

Hl autor Hueck dice que la relación de trabajo ea 

4ouella situación orieinada por ur1 hecho real, que es­

el trabajo entre eí 1 indeprrnclientf.!'H'ntc nue exista o -

no 1 una oblir,nc.i 6n dfl i:ireotur el oorvicio. Di.ce rttr. de 

be entenderse corno una rrlaci6n oblio<toria lubofül in 

distint!imonte, tanto se procede o oc origina de 1m con 

trato de trabajo o de un copncirtl fumlH;:iento jurídico: 

ley, dispOsici6n O reelHmento oficiul, 

Por otro lado, Mario de la Cueva cHce 11uo existen 

dos teorías <:UO non explicun 1'1 nnturnlezu de lH rela.­

ci6n-!le .1 ... r-u .. rn¡jo., ... ,n..Gn-ber: J,u .pr"i..nera <'UD nbarca todas­

laa ideas nue conniderun la reluci6n obrero patronal -

corno un contr·nto de riflrecho 9r.ivado y r.ue se ri('.A por­

los princi riios de TJercct10 Civil y la uegundu nue com-­

:n·,,nde lmi dirnctri.ces ~ur~ i.ni<'iFln u:i~.; separaci6n de -

loa cl~sicos Moldes civilen, entre las cu~les encontrR 

moa l:; "Ue •;10'1cimw ,,u., )'.•. rC'lf~ción de trt•.bnjo, debe -

ser considerudn cnr:io 1m r.onjunto de derechos y obliga-

•·e .. •~..-.•• ...... • .... • • • • ~ ·•· ...._ • ._. .. ..,. .... &llo ...... •• ........... •• ·•·• .............. •· • .... .._ .... 
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cionoa 0ue derivnn para trabajndoren y patronos del he 

cho simnle de la prestación del servicio. (37) 

Estas tesis­

nieran nue ol vínculo entre trabu,indor y e:np.Leudor se­

origine por un contrato, busandooo en nue el contenido 

do la relaci6n de trabaJO se oncuontru ya preestubleci 

do por ln ley y por su manera de constituirse y as{ en 

contrumoo: 

ta Teoría de ln Inatituci6n.- Hnuriou y R! 

nar son loo princi paleo seguido reo do ea tu te orín, oue 

se busa en nuc la. em~rcaa integra una oociedad profe-­

sional, o. ln f1Ue oe someten loa trubujudoros con carác 

ter legal, nsomejundoloe a loo ciudadanos aue se en 

cuentrnn sometidos a lus leyes del Estado, por ser 

miembron de la comunidn.d en cuya vida pnrticipan, 

Consideran el Contrato de Trabajo como un acto de 

adhesi6n, parecido al acto condici6n del Derecho Admi­

nistrativo; afirmando oue el contrato de trabajo indi­

vidualiza loo preaupuestoo de un estatuto lerul o re-­

glnmenta.rio de trabajo en una relación concreta lo.bo-­

ral, 

La. Teoría de la Incon:ioroci6n al Empleo.­

Sostiene oue loa _oroceptoo legales operan reeulando el 

y,ínculo y sus efectos desde el momento en que el traba 

• .......... ".' ........ '!' __ .......... ,.. • •·.... . ..... .-. ........ .,.~ ... ., . ........ ~ .................. _ ·~· 
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jador se incorpora matcrinlmonto ul empleo. 

b.- El Trabajo ~ .§_i_m2le Hecho.-

Solo exiati 

ra la rel11ciÓn de trabajo en los cnsos en <'Ue se deseo 

noscan los asnectos contructuuies en la prestación dc­

tr11bajo, o aea, en los cuaoB en nue hay trahajo oi.n -­

c_ontru to. 

En estos caeos y por decisión local y sólo para -

proteger al trabajador, on ruzón cJe lu igunldad y nrua 

im,cdir el enri~uecimiento, He cetnblcco nue so n~licu 

ran la totalidad de los derechos {'lle em:.i.nen de la efi­

cr..ci.a del contrato en forma copec1ul el m.il11r.co, verbí 

gratia: El trabujo prestado en forna adhesiva o con si 

mulación rle edud por un nifio, TU"l')ién en los ct.sos de­

trabajo impuesto, oblil',lttorio o l'or?.oso. 

2,- El Nuevo Contractualismo.-

Una vez exuueatus­

las irlens de los autorPs oue to,nnn lu rioaturu civilis­

ta, y lus nuestras rc!feri..das n oue los contratos civi­

lPs no ex~licun ln nnturRlPza ~ur{dic~ del vínculo en­

tre em!Üe<:dor y tr.::.cbnjutlor y de los nue proponen lu T!:, 

orír. ci<! la •/nlr:ciÓn riP •;•,.,hnjo 1 concluí. :ios 0•1e ln fío.! 

ra "IJontl·nto rle Tr:•i1njo 11
1 rs l:~ Única r•uc nos eX!>licr.­

el vínculo :.r:1 .'.:rnt·i..0:mdo. )lac1cnd.o i1i11cu!)1_é en ~ue no-

............ "°" •.• - ... J• ..... ,,... .. 6:i;~·." ... ., ........... ·-- .... ·~· .......... ...... -~ ........... _ . 
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debemos conRiderarlo con lno cnrnctcrísticaa del contr 

ato clvtl, sino como producto de lu evoluci6n de los -

siote':las er.on6micos ruc dieron lui:;nr a un nnevo tipo -

ele lccislnción: ln lcgialaci6n del trabajo. 

García de Hü.ro cornentnndo a Bayón nos du luz so-­

bre este punto: 

"Un contrato no CJB nuncu el producto exclusivo 

de lH voluntnd de lns J)artea, y mucho menos -

cuando no se tra tn de un contrato u típico, si 

no de un contra.to nominado como el de trabajo 

P.l contrllto eo el conjunto de roelas leca_!. 

mente oblir:a tori:.a, mús las que estublecen l~ 

brP·11Hnte las pn.rtes dentro del margen r¡ue la­

ley permite u ln autonomía de ln voluntad; ª2 
lRmentu dentro de eote margen se reconoce a -

loa contratantes una potcatt.ci creadora de vb­

ligaciones que puednn resultar las adecuadaa­

pnrri cada ti¡rn de rcl;~ci6n jurídica, dada.a -­

lae infinitns vuricdndes de situaciones que -

dentro de cada grupo identificado de relacio­

nen jurÍdicus pueden presentarse. 

~ediante dichn crenci6n de obl1euciones 

por lri voluntad contructunl se permite no só­

lo esa 3decuación, sino tnmhién una ciert~ m~ 

v; lidad del tr:':fko jurídico, :-ue ouede lle-­

car u influir sobre el ~ropio derecho neceea-

............... - ................. Ql9• ... ..,. ~· ~ ------···~··\~ ... ..,..., •.• .-........ •.t- c..--....... ~·· 
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rio; nsí, la voluntad cu reconocida dentro -

de cicrtoa lÍrni tes 1or la ley co:no capuz pa­

ra la detC?rminnc16n de .,rest::.ci.oneu wd i.ante 

esa autorizuci6n las crt:'a en cada caso con-­

creta, pero tan pronto como de ln voluntad -

nace el vínculo jurídico ac crea lo oblicn-­

ción, EL cllu se incorriornn todo.::1 lnn pl ';sta­

ciones nuc impone el derecho necesario. Aaí­

ocurrc con el contrato de trabajo: tan pron­

to como entre un empresario y un trabujacior­

sc oatnblucc ul vínculo labornl, ~ esa rela­

ci6n ju!'Írlic11 i.nciivimm1 de tr:dmjo PU<>dnn -

incorporadtUJ todas lun rirescripcionef! tlcl d! 

re cho neceimrio, la jornncla :11ixi·11;\, el rmla­

rio mínimo, ctr, Este hecho fu& visto por -­

los defrmsor<~fl d1 111 'I'r od::i rr!l?.cion;i1tn dc­

forria inversn a la ('1111:' a nuestro juicio es -

lu roal. Ho oc trntn di~ 111.e ¿or disminuir ln 

materia sobre ln nue P'Jeden estatuir libre-­

!':lentE' les partea pierda la voluntP.d de éstr.,a 

su fuerza de crrRci6n de ahli:~cionus y nuC?­

rle reouc1<10 01 contr:1·;0 11 unn r6r,'lttlu de nd-

invnrüibles. La 

-· ........... ~ .... 111!1- .. ( ....... • , ..... 11'··· ... _..,,... ...... .,,. ....... -·-.. .. ·-
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te sentada y como euaa f6rmulno invnrieblos­

no riecn sino en ocRHinncs historicumente -­

exccncionnlco, ouec!nndo co.si oie:npre un mur­

(T,fm amplio de l.i bortP.d pnrn la contratnci6n­

lnbon:l. nor ello, rcpetimoo no se trnta de­

r.uc unos nobres reaten de potencia cre11dorn­

ne obli¿;aci oncs uc incor!10ren n. un cuadro le 

gal o reglamentario, aino t'ue loo preceptos­

de derecho neceaurio, todo el cuadro eetruc~ 

tu:rnl f!UC cnmr,rca el contrato, ruedo incorp~ 

rP.rlo nl necoc i o jurÍdi co con tmctunl." (3~) 

La denor:iinnciÓn de "Contratt1 c'e Trabajo" se uti­

liz6 por primera vez cm nélgica, utili:rnndoae poote--­

rior:nente en el c6digo de 'l'rubujo Francés y actualmen­

te da origen a leyes rnne~ialeo o oe encuentrn en c6di 
gos de;. Derecho d<•1 Trnba,jo, este contrato se hr.1 inde­

pendi7.ndo jurÍdicw~e<ntl·. Es un contrato Sui Generia, -

cun ele~entos ~ro,ios, peculiurco y muy particulares.-

Y aaí podemos concluir con Cabanellae1 " El con~ 

trato de trab;{jo nacido como tal lo concebimos hoy en­

dÍu, de diotintos 1~eales uociules y jurídicos, inte-­

rra wm f ieurci N1e no encaja dentro de los mo.tdea de -

los contratos trr.dicionules, El cont?~to cuyo conteni­

do es ln prestnción de un so'vic10 subordinndo f<e ca-­

rácter económico, 0ue reC'uiere de un esfuerzo f:Í.sico,-

.................... !!'-·• ...... .- • ~ ... .JI., •.•• - ··- ..... 
·•~· l.~ •O• tJ-..11--. 
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muscular e intelectual, repreoenta aleo 111lts t;ue la --­

aompra.-Ventn, nue la Sociedad, <]Ue el Arrend101ni0nto o­

el Mandato, etc,, Este contruto nur contiene r6ruioi-­

toa peculiares, se distineuc yn con clnridad dentro de 

la leeislo.ci6n posi ti.v11 en los !Jaiseo n1rn lo nun recu­

lado en leyes es pe cinlea' o en lon cunleo lfl ma tfJria -

de trabajo ha oido dosificada cie tul fol'mu. r.ue apr1rccc 

como una. fieura jurídica o.ut6no:na, con notuhlco di.fe-­

rencia.s a loa demó.s contratoa dol derecho co nún. ( 39) 

.Creemos necesario hacer menci~n sobre C'Uc entre -

el contrato y la relac16n de trrd.i1.,~o no hay úfrc r·epan­

cia., en virtud de riue el pririero no puede ousti tu1roP.­

por el seeundo, por ser lo relación la mnnifeGtflciÓn -

del contrato y ooí vemos rue en el artículo 20 de la 

Nueva Iiey Pederul del Trabajo, el Contrato 1ndi.vidunl­

ee identifica con ln rcla.ci6n de trnbaJO inriependient! 

mente de los uctos ouP la ori~inen. 

3,- Elementos,-

Nuestro Derecho Positivo precep-­

túa dos tirios de relarionee jurÍdico-labor1.dC's u sa -­

ber: Intliviciualf>s y Colectivrw. Sn la relación indivi­

dual cncontrfunos a loA PUJctoe rue ,restan y reciben -

cl serviri.O ele i•n<i ~r.nl:ra ciir·•~ct<. e in~ec•.i:,trq y en lu 

relhciÓn r.olPctivn, loo sujetos se encr.r··1.n de la fij!_ 

ci6n de las hases cobre lnt1 cu~Íl.es prestArnn sus serví 

...... __ o ..... ~·-· 
~· ........... . ·"=---..---· 
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cios, los oujetos <le ln relaci6n jurÍdicu individuul, 

(40) 

Por lo tnnto: "Trubajndor" es ln persona oufl pro_!! 

ta sus servicios pcrsonulco y el que loo recibe 11»n--­
pleador11 (en nuestro derecho no se usa este término si 

no el ~e patr6n), 

"Trabajador".-

El artículo 8• de la Nueva Ley­

Pederul del Trnhnjo nos dice: "Trabajador, es la pers2_ 

na física ouc nrcstn a otra, fÍuicu o moral un trabajo 

personal subordinado." 

Deducimos ~ue ente artículo al hacer referencia -

a oue "trabajador, es lu persono fÍsica ••• 11
1 incluye -

tanto a hombres y mujeres 11ue tengan capacidad legal -

pura tnterv<•nir en lu rrención y clcuarrollo de relacio 

nes jurÍdico-labornlea. Y n la vez objetamos que cm--­

plee la palabra "subo?·dinado", laa cuusr1s como ya dij.!_ 

mosmos anteriormcnto las analizaremos en el capítulo -

aiguiente. 

El Maestro CRvazos Flores nos dice nl respecto: 

"Trabnjador, es todK persona física que preste 

a un natrono un servicio de cualouier natura­

leza., en virtud de una relaci6n de trabajo." 

Para Bu:rún Ch<1cón y Pére~ Botija, trabflJauor, eo­

la nersoru• oue li brE:!"lente y en virtud de un contrato -

...... ="··-·----·-···-- ·----····--··~-.... _ _, ______ .• _ _.. ... ____ .,.. __ 75!'.'!lli 
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prestan a ot:ra, con carácter profeoionnl, onrvicios u­

camhio do un solario. 

El artículo 1;:>3 Constitudonal en su rmrte condu­

cente dice: "El Conereso de lA. llnión '~in contravenir -

lna bflses siguientea, deberá expedir leyes sobre el -­

Trabajo, lua cuáles rer.iran: 

A.- Entre obreros, ,;ornnlcroa, empleados, dÓmest! 

coa 1 arteaanoa y de unu •nuneru. cencrul, .a to­

do contrato de traba.jo ••• 11 

En conclusión y n nucotro parecer, los ele:nentos-

que ti!)1fican eotn figura son: 

a.- Que el trabu,jnrlor sea unn pcroona física. 

h.- Con el deber de prestar un oervicio. 

c.- El aerv.icio 9eroonal puede ser de cunloui 

er nnturulnza. 

d.- El acrvicio su prestara sol<~mente median­

te rctribucí6n. 

Para el Maestro sánchcz Alvarado: Trabajador es -

el g6nero de todo ,restndor de servicios, dentro del -

oue !JUeclen ouedar cornp:rcndi.dits las eopccies: Obrcros,­

jornaleros, cm ·leac1os, cio:néstirou, urtesanoa, profesi~ 

nistus, emrlcados de confiunzu, altos e~pleados de las 

C!llIJTPSB.81 ll['f':tes dí! Ventas, H!'tintilS 1 tore!'(I~:, depor­

tistas, burórratas, etc. (41) 

:S"I 1leado: };s to¡Jo Sit.'cto nue nrestc un servicio -

• 
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!)redorninunte:nente ;.m.te1·iul, y flllll eencrr.1,~onto la.bora­

en ln industria. 

Jornalero: Todo sujrto que habitunlmontc reoliRa­

lnbores de tipo mnterinl, en faenas de cn·npo, y sern -

unn esnecie tlentro del t'.énero trn.bn,wcior, cuando sus -

servinios los rrnlice bajo la dirccci6n do otro. 

TJo:uéstico: Su,ieto de uno u otro sexo nue desempe­

ñe hnbi tual!1H:nte lubores de nse, aoistencin y demás -­

del servicio interi0r dr rnm casa u otro luear rle resi 

dcncio o hahitucj6n. 

Artesano: ~u jeto r.ue reculurrnente ejercita un ar­

te u oficio meramente mec~nico. 

Protesionistn: :.;u jeto ou<' pooee una profcsi6n li­

bre y oue deler,H DU inicintiva, pcrn el desem¡>cf\o del­

trubejo y en favor dr otro. 

Empleado de 1Jo•1fi1rn:~a: En unP- claee de trabuJndor 

f!UC preaentn curacterísticna particulares debido n ('JUC 

les lnboren oue deaurrollA y nue la ley sin contruve-­

nir u lo estnblecido en el urtículo 123 constitucional 

lo aometi6 a un réci~en cs~eciul, siendo este precep-­

tuado en el artículo 182 de la Ley pcderul del 'l'rabajo 

y el nue nos dice rue son: Todos Aruellos individuos -

nue desempeHRn lhborre de direccj6n, administrnci6n y­

vi~ilancj r> .• 

11Patr6n11
.-

r·. • • • . 
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11 Patr6n 11 .-

A diferencia del trubajador 'ate 

puede ser unn peroonli física o jurídica y ul rue le co 

rresponden de mo.nern correlrttiva n loa dercchoa del tr 

abajador, loa deberes nue ue i~ponc volunturiumonte o­

quCl irnocra.ti vnmcnte le i'llpone lr\ ley en otrna norman -

de trabajo. 

Peroonalmcnte conoidcrH!:lOo f'\IO es inc1ebido usar -

el térnino "Putr6n11 yn aun nos dH iden de un amo de -­

los tiempos de la esclavitud y prefcri~os deno~innrle­

"Emplendor11. 

El artículo 10 de ln Nueva I,ey Pcd"ral riC>l Traba­

jo establece: ''Pntr6n es la pcrnona física o rioral­

(!UC utill 7.h loa servicios rte uno o varios tru­

bujadorca .11 

El empleador no forzosamente tiene oue aer un em­

presario orcnni zador de los factores de lu producci6n­

-ni tampoco es ner·esnrio nue ten¡:u capi tul o no- y na­

da impide oue en reluci6n de trabajo con un tercero, -

tenga u ou vez le. cnli(iud tle trunajRtlor. O sea ''Ur. pa­

ra riue n una _"H:rsona se le con~~iderc emplendor, al dr­

cir de Kaskel y Dcrsh "debe conn1dora1~e en,1lcndor 

ouién en ·~l ::10,nento en C'Ue esta culicln.d llnga a tener-

11 l q•nu. i "1 '10 :rtnncia, oc\• .m qo: lo :~c·1os u un tra b:{ judor 

En tm princinio el <'1n?leador funrín como unu esp~ 

. ·.; ........ --. 
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cic de tutor o protector de los nuu estuban u su mundo­

actitud que ul puour el tiempo olvid6, pero que el Dcr! 

cho del Trnbn,jo se lo ha vuelto a imponer coactivn.mcnte 

por considernr !'UC el truhnj11cior se encuentro en desvcn 

tnje ante el 1 rn6múno de la ~roducci6n. 

Krotoschin non rlicc r.ue (~ 1 er~¡Jleudor: Es la perno-

nu física o ,jur{d1ci1 nuc ocupa H uno o V<irioo trabajad!?, 

denendi.tmtes, interés fines 
, 

reo y cuyo o parn cuyos es-

toa rir'!i:;tun nua servicios. 

Al i.r•wü nue hici·1<rn 111 lmttMPrrrciÓn de lon eler:ien-

tos C'\H' inter,rabnn ln fi,:~ura "trabajador", ahoru f.'nu.n--

:1.- Pue(l(~ ~('r 11n .. persona fÍsi.cn o jurídico.. 

t.- Rot·i tH' de o' r:1 !H~r1:<inu Ju prostnci.Ón do 

un nerv1cio, 

c.- El servicio puedo ser de cualquier natura-

ar- A crimb:i'1 (:f-1 1HJI'VÍ cio rcc:l bici o tiene í!U0 -

Pªt.:r'r el salario conve:nido con el trabaja­

dor. 

. . . .. . ....... -. ' ...... :·:· . ..... ~·· .. .. 
. ... ;; ::.~. ::· . . . : .. ····· .¿ ........ . 
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4.- Efectos en el Contrato Individual.-

Basando--

nos en el artículo 31 de nuco trn. Ley del Trabajo r;uo -
dir.e :"Los contratos y las relnciones de trnbn~o obH 

ean a lo expresamente puct¡ado y u lfül coni:e 

cucncina (lUO ocnn confor:neo í\ lno norrnuD de 

trabajo, a la bueno fÓ y n la c('. uidncl" ¡ 

enunciaremos loa efectos jur{dicoo 0ue produce la relo. 

ci6n de trabajo. 

Ln im.,ortnnc1n de lua conrrncucncim1 jurÍdicno ciue 

nacen de la cclebraci6n do un contrf1to de cutüntior nn 

turaleza, aumenta en cate contr~-lto rcr.;l:1:1onta1 o 'lOr el 

Derecho del TrHbn,io por oer de curáctl'r aocü•.l e i -:i;Je­

rativo. 

Uno de los nrimeroo efoctoo eH el nacimiento de -

derechos y obligaciones para a•nbr.s partes, y siendo la. 

naturaleza del contrato de trabr:jo ainal&r,mi'i.tica, lr,o­

obl i{.'.Uciones de unn ac llio pHrtes aon nl .:1imno ticmpo­

los derechos de la otrn. 

Uartíncz Méz,.,uida cstw:'ia talcis derechos y obli~ 

ciones, h1.rirn~o un estudio de la obliratoricdad de -­

lo::; contrHton, 

a,- Carácter y func1amento ele la oblir;t-ttoriedad 

LOP. co11trrüon ti, ;irn f1_ip-r:~'' lPf'P.1 1 <·l snb<'r ¡ic la una­

nimidpn rle f'lÍ t-f'rto nc 11•. rloctrina y le j•.i!'isprudenciu. 

y!l nuf' ohli,0:~1 n li~A nr ~·tcn ¡¡,, lP ,1ü:;•!?. :nnnPra rue 111 -

, .. ,,., .............. . 
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ley. Y nos menciona lo dicho por Kelsen: "•••la morma 

o el orden creados por la convonci6n, son pues, una r! 

gla o Wl orden de grudo inferior a la regla o al orden 

que ineti tu.ye la convención" pero ''la convención no -­

tiene au fuerza obligatoria por si mismo sino que debe 

serle atribu:Ída por una norma o un orden superiores". 

(42) 

Kelsen también nos dice que la convención obliga 

a las partee de la misma manera que la ley obliga a lo 

sujetos a quienes va dirlgidu. La obligatoriedad de la 

101 ea intrínseca, mientras que la conv1,noión ee obli­

gatoria en virtud de una norma, de una ley. Por lo tf1!! 
to loe Contratos do Trabajo son obligatorioo en virtud 

de una nol"lll.fl, que en eetc caso es el artículo 31 ya -­

mencionado. 

b.- Obligatoriedad on el tiempo.- Las obliga-­

cionee de trabajo son de ouceei6n, de ejecución suces~ 

va, ya que eu cumplimiento no ee realiza en un solo -­

acto sino a travea de wia auceai6n de acto~. 

c.- Obligatoriedad en el eo~acio.- La princi-­

pal obligación del trabajador ea la prestación de los­

aervicioa para loa ~ue fué contratado, realizandoee tn 

lugar dete:nninado (centro de trabajo). En loe contra-­

toa celebrados por escrito, debe estipularse el 1U8ar­

de la ejecución del trabajo. 

.. .. . . ..... ..---
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d.- Obligatoriedad respecto a las cosas.- e~ 

do en el contrato no se determina el servicio q~e deba 

realizarse, el trabaJador cata obligado n desempeBar ~ 

solamente el que sea compatible con aus fuerzas, apti­

tudes, estado o cundici6n y que aea del mismo género -

de loa Que forma.n el objeto de la negooiaci6n o indus­

tria a que se dedique el patr6n. 

e.- Obligatoriedad respecto a lao peroonae.­

Los contratos en general obligan a las personas que lo 

celebran y del mismo modo, un los contratos de trabajo 

nacen una serie de obligncionoe y de recíprocos dere-­

ohos entre loa contratanteo. Y nos dice que en el con­

trato de trabnJo no importa ln persona del trabajador, 

aino el cumplimiento efectivo de las obligaciones¡ no­

obstante esto no puede haber subatit~ci6n del trabaja­

dor ain consentimiento dol patrón. 

Podemos oboervnr ~ue ea poco práctica esta olasi­

ficaci6n de la cuál no podemos deducir concretamente,­

cuálee aon los efectos producidos por la celebraci6n -

del contrato. 

Clasificaci6n de Bay6n Chac6n y pérez Botija.-

- Derechos del Empresario: 

Derecho de Elecci6n del trabaJador 

Consideración eopacinl de loa eventos 

:Pacul ta.d de mando y de .nanifeataciones 

. . . .. •·. .. - ... ·-

.... ~- ... ·-·--.. .-.,.._.- ..... _ 
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Poder de d1recci6n 

Jue Variandi 

Potestad Dieciplinaria1 fwidamcnto y ejercicio 

Recompensa.e 

- Deberes del Empresario. 

El deber general de protección y sus m.ani1eeta-­

oionee. 

El deber de respeto a la diginidad del traba~a-­

dor. 

El deber de seguridad e higiene del trabajo 

Kl deber de ocupación efectiva 

JU deber de ocupación adecuada 

El deber de ca:Jaci tación del trabajador 

- Deberes Econ6micoe. Remisión de otros lugares. 

Bl salario como deber típico de la relaci6n labo 

ral. 

Concepto jurídico de salario 

concepto legal de salario 

Garantías del salario 

- Deberes del Trabajador 

Prestación personal del trabajo 

Obediencia 

Rendimiento o diligencia 

-·-- - - - - _ .. _ .-. .... ~···. .....-...-... ........ -.._.,,,._._. -·-- - - -- ·- .. 
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Pidelidad 

Lealtad general 

Secreto Profesional 

Abetenci6n de una com:;etencia ilícita. (43) 

Para i&irio de la cueva "las obligaciones del trab 

jador pueden dividirse en principal y accesóriuo, pues 

por una parte, tenemos la obligaci6n funda111ental, pre! 

taci6n de servicio, y, por otra, de una serio de pres­

taciones que, aunque de extraordinaria importancia, so 

consecuencia de á~uella. 

A).-

Obligaciones 

del 

Trabajador 

B).-

Preetaci6n del Servicio. 

l.- Obligación de preatar el serví-

cio en pereona. 

2.- Obliga.ci6n de desempefiar el tra 

bajo en el lugar y tiempo y con 

dicionca convenidas. 

3.- Obligaciones de eficiencia. 

Obligaciones Accesorias 

l.- Deber de obediencia 

2.- Deber de Fidelidad 

a).- Prohibic16n de divulgar se 

cretos de la empresa. 

b) .- Prohibición de hacer cono~ 

rrcncia al empresario. 

--·-···-··· ..... ----.. - ---- -·- ... ·-·--· .•.... - .... -·------- -- 1•- --· ··-- ................. -
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3.-
4.-

5.-

6.-

e).- Propiedad de lae in -

versiones en las que­

participa el trabaja­

dor 

Deber de no concurrencia 

Obligaci6n de coadyuvar a-

evitar loa peligros que a-

í'Gcta.n la existencia de la 

empresa o ln vida del patr 

ono o la de loa co,npai'l.eroe 

de trabaJo. 

Obligaciones iuoralea y ao-
cialea. 

Otras. 

A).- Obligaci6n Principal. Obliga-­

ci6n fundamental del patr6n, -

ya que ea la contraprestaci6n­

por la energía de trabajo 1·ec! 

bida, ea la de pagar el sala-~ 

rio. 

B).- Obligaciones Accesorias, 

l.- Obligación de proporcionar 

el Trabajo. Colocar ul tr! 

bajador en una situación -

tul que .;·ueda cumplir eu -

.. ~ .......... -.... -...._ .. _,. ___ _ ---- ,.. ....... ---~ ........ -......--..... --·-·--- .. -~· -·~··· 
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principal obligaci6n. 

2.- Obligaci6n de recibir el­

produoto del trabajo. Ya­

oue de no hacerlo ee colo . -
ca en mora y ee obliga a­

pagar al trubnji1dor el im 

porte del salario que hu­

biera deveUtSaclo por la -­

preetaciÓnde sue eervici-

oe. 

3.- Obligaci6n de proporcio -

nar nl trubajador loa ma­

teriales y Útiles de tra­

bajo. 

4.- ObligaciÓti de coudy-.var a 

la guarda de loe instru-­

mcntoa de trabajo pro 1,or­

cionados o propiefüid del­

trnbajador. 

5.- Obligaci6n de guardar la­

debida consideraci6n a la 

persona de loe trabajado-

res. 

6.- Obligaciones sociales y -

morales. 

1.- Prohibición de hacer pro-

.......... ·~·· ..... ~-·--------.. -........ ••. ... ............ ...... ,___.+, 



- 90 -

paga.oda política o reli-­

gioea. 

8.- Obligaci6n de extond.er -­

certificados de buena con 

ducta y eficiencia. 

9,- ObliGaci6n de conceder pe 

miaos y licencias. 

Las obligaciones estipuladas parn regir general-­

mente e intervenir en todas lao relaciones laborales y 

tipos de trabajo, oe encuentran ostatuÍdaa en el artí­

culo 134 de ln Hueva Ley Federal del Trabajo y son lo.a 

siguienteo1 

Pracc. 1.- "Cumplir laa diapoaicioneo de las nor­

mas de trabajo ~ue loa sean aplicables." Rato quiere -

decir rue &l trabajador no acutará disposiciones tecni 

co-administrativaa que hayan sido fonnuludna por la ª! 
prosa pura la o jecuci'6n de .LOS trabajos; sino que aca­

tará loe principios wnplioe aobre la forma en que de-­

ban desarrollarse loa trabajos, son obligacionea que­

cada trabajador tiene, en la medida en que les sean -­

aplicables por la sola existencia del contrato de tra­

bajo. Por lo tanto~ el mismo contrato o relaci6n es el 

que determina segun el trabajador que se pacte, que 

-- . _........ --·- .. - ..... ~-·- ---... --- .. --.. -- - ..... .... .. _ ..... ·-·· .,,... ..... ...,.._ ____ -·~- ...... ~- ·---· .. -· 
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disposiciones le corres:londen al trabajador para ejec~ ·, 

tar "su" labor. 

Fraco. 11.~ " Observar las medidas preventivas e­

higiénicas que acuerden laa autoridades competentes y­

lae que indiquen loo patrones para la seguridad y pro­

tección personal de loe trubaJudoree. 

Fracc. IIl.- Deoempehar el oervicio bajo lu dire­

cción del pntr6n o de au representante, a cuya autori­

dad estaran subordinados en todo lo concerniente ul -­

trabajo, o sea que el trabuJador tiene el deber de aca 

tar las ordenes quo se le den en cuanto al trabajo con 

tratado, ya sea que provengan directn:nentc del patrón, 

o de algun representante de él¡ bajo lu pena de consi­

derar el desacato como una desobediencia que 9ue<le mo­

tivar la reocici6n del contrato de traba.jo, como lo -­

previene la fracción XI del artículo 47. 

La obediencia al empleador no hu de ser ciega, 

sin límites ni cortapisas, sino condicionada por el de 

recho. La ley precian que deberá tratarse de ordenes -

que se den en todo lo concerniente al trabajo¡ y en 

dispoaici6n aparte, eata.bl·. ce (JUe el trabajo deberá 

aer compatible con las fuerzas, aptitudes, estado o 

condici6n del trabnJador y que seu del tnie:no gér1ero de 

loa oue for:nen el objeto dela negociuci6n a que ae de­

dique el empleador, por lo ~ue las ordenes del emplea-
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dor deben apegarse u cato. 

Pnra Eugenio Pérez Botija, cuando surge un choque 

entre el deber de obediencia a la empresa y el de obe­

dicnoia a la ley el trabajador habrá de cumplir las or 

den~a dol empleador, a no aer que esa obediencia lleve 

implÍci ta ln comiBi6r1 do un doli to o W1B fnl tu. (44) 

Peraon.alrncnto no concordnmos con la opini6n ante­

rior, yn que conaideramos que nunca rlebe obligarse al­

traba jador a doaobedccer la ley, aun cuando solo se -­

tratase de roglnmentoa cuyua faltua ameriten una leve­

aanci6n ad~iniatrativu¡ y que en cuoo de que laa !al-­

tae se cometan, el empleador resultara reaponaable por 

eu deeviaci6n do !llllndo. 

Pracc. IV.- EJecutar el trabajo con el cuidado y­

eemero 11propindoa y en la forma tiernpo y lugar conven!, 

dos. Beta diapooici6n exige la inhabilidad manifieeta­

del trabajador, que haga imposible la preataci6n del -

trabajo, dando motivo a la terminuci6n de la relaci6n­

o contrato individual de trabaJo, obviamente, por fal­

ta de eficiencia del trabajador. 

Pro.ce. v.- Dar aviso inmediato al patr6n, eaivo -

caso fortuito o fuerza mayor, de las causae justifica­

das que le impidan concurrir u su trabajo. La observa~ 

cia de esta dieposici6n libere al trabajador de que le 

sea rescindido su contrato de trabajo, por la causal -

----........ ·- ..... -·-·-~,., .... -·-· ........... ,..,.----...,.. ___ ~ ........ ~ .. _ ---. ... .,._........._. 
--.-..-__-·-··-· 
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establecida consistente en tener el trabaJador más de­

trea faltas de asistencia en un peri6do de 30 días, -­

puee no mediaría el permiso del empleador y el trabaj~ 

dor tendría que probar ln causa justificada por faltar 

al trabajo. 

lracc. VI.- Restituir al patr6n loo materialee no 

usados 1 conservar en buen catado loo instrumentos y -

Útiles que lee haya dado parn el trabajo, no siendo 

responsables por el deterioro que origine el uso de es 

toe objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuer 

za mayor o por mula calidad o defectuosa conetrucci6n. 

Se hace j4.1.tto que ae obligue al trabajador a restituir 

al empleador loa materiales sobranteo no utilizados,­

ya que en todo caso son propiedud del empleador, y de 

no restityirloe o de disponer de eloa, cometería el -­

trabajador una fnl ta de probidad y posiblemente algún-

deli to, al igual si dejara loa materiales nbandonadoa­

y eu descuido cea punible (podría configurar ~lgún de­

lito de robo, fraude, abuso de confianza o dano en pr~ 

piedad ajena). 

Fracc. VII.- Observar buenas costumbres durante -

el servicio. Esta ea una diapoeici6n de carácter diac,;_ 

plinario ya oue trata de cons~rvar el orden el lugar -

de trabajo. se fundamenta en QUe todo acto contra de -

. la empresa puede provoca.r. un relaja.nieHto en el orden-
' . y en la disciplina d1:il luear donde ae preste el aervi-

----- ----- ........... -;... ..... --.,.-.- ..... -·- -·-···--··--····--·- ·---. ......,_. .. --.- ... -~ .. ···- .~--
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cio, relajB.ILliento que puede repercutir ua.ciu el públi­

co usuario, oauaa.-habicntee, clientes o a toda persona 

que tenga w1 contacto con el ostublccimionto; y en fo!: 

ma general, con la sooiodud mismn. Motivo por el cuál­

el deaaoatu de eota dio;1osici6n os causu expresa do la 

rescioi6n del contrnto. 

Pracc. VIII.- Preotnr auxilios en cualquier tiem­

po que se ne ce si ten, culilldo ;ior ainieatro o riesgo in­

minente peligren las porsonaa o loa intereses del pa~ 

tr6n o de sus compuiíeroa de trabajo. Con eotu diepoei­

ci6n so hace obligatorio la cooperución del trabajador 

cuando se trata de salvar lu vida o los intereses del­

empleador o de sus compaficroa de truba.jo ¡ os una obli­

gaci6n mori:ü ¡ el interéo pÚtJlico se mu.nifil:ota p01:' que 

para el Estado y la sociedad ea importunte el buen fun 

c1onamionto y la preservación de toda fuente de traba­

jo. 

Fra.cc. IX.- Inte~rar loa organismos que establece 

eata le7. Se trata de ln designación del trabajador -­

como repreecntantl· de su clase, ante las Juntas de Con 

ciliaci6n, Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, comie1o 

nea Regionales y Ns.cionul de Salarios .ritínimoa, Comie1-

on Nacional para Participación de loa Trabajadores en­

lao Utilidades de las Empresaa o Estúblecimientos. Se­

tl"!l ta .de organismoo que inteeran las autoridades del -

-··- ...... -··-·-· f'!'!'o..,._,, ___ ..,._..po .. _ --· .............. - •• - .. -.._._ ..... - .. --...... -· ................. 



- 95 -

Trabajo y Servic:!.os Socia.lea, estatuidas en las fracc!_ 

onee VI y IX del articulo 123 Apartado "A" y en la Ley 

Reglamentaria Vigenteº 

Pracc X.- Someterse a loe reconocimientos módicos 

previotoa en el reglnmonto interior y deroáa nor~as vi­

gentes en la empresa o eatablecim1ento, para co~probnr 

que no padecen algun.a incapacidad o onfer.ncdad de tra­

bajo contagiosa o incurnble. 

Frocc. XI.- Poner en conocimiento del patr6n laa­

e1úer1J1edadea contagiosas que padezcan, tnn pronto como 

tengan conocimiento de las mismas. 

Praoc. XII.- comunicar al patr6n o a su represen­

tante las deficiencias que adviertan, 6. fin de evitar­

daiioa o perjuicios a loe intereses y vidas de aue com­

pafieroe de trabajo o de loe patronea; y 

Fracc. XIII.- Gunrdar oocrupuloaamente loa secre­

tos t6cnicoe, comerciales y de fabricaci6n de loa pro­

ductos cuya elaboraci6n concurran directa o indirecta­

mente, o de loa cu&lea tengan conocimi~nto por raz6n -

del trabajo que desempeñan, a.aí como de los asuntos a2, 

minietrntivos reservados, cuya divulgaci6n pueda cuear 

perjuicios a la empreeu. 

Otras obligaciones de loa trabajadores laa encon-

---·· ·--......... ,...~ .... -.....---.---.-- .. --·--------- _____ .._,.._ ... - .. .......- ...... -····-·-·-· .,......;... 
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tramos on cuanto a ln suspenai6n de loa efectos de la­

relaoión de trabajo en el artículo 45 1 respecto a loe­

dias de descanso obligatorios en el artículo 75~ a la­

participnci6n de utilidades de loa empreaaa art. 121¡­

a las habitaciones de los trabajadores, art. 150; a -­

loa derechos de preferenciu, antif,'Üedad y a.acenso, art 

154¡ 395, 155, 159; al trubajo de loa menorea, art.174 

a loa trub:, jacloreo de confianza, art. 183; a loe traba 

jadorea de los buques, arta. 189, 191, 199, 205, 206 1-

208, 209; al trubnjo de las tripulaciones aereona~ti-­

cae, arta. 216,228,231,237 1 240, 242, 243; al trabajo­

forrocarrilero 24o,254,255i al trabajo de autotranspo! 

tes, arta. 261,262, 264, 275; a deportistas profeeio~ 

lee, arta, 298, 299, 303; al trabnjo a domicilio, art. 

326; a los trabajadorea d6mesticoa, a:rt. 340; a los -­

sindicatos, federaciones y confcderucionea, urts. 371-
373; a los objetivos y procedimientos de la huelga, -­

art. 466; a la inspecci6n de trabajo, arta. 541, 542 1-

544, 547. 

Las probi llicionea al trabajador las encontremos '"! ... 

estnbleoidaa en el artículo 135 de la Nueva Ley Pedo-­

ral del Trabajo. 

Las Obligaéiones de los E!llpleadores son las sigu! 

entes; 

l.- Pagar a los trabjadores el salario e indemni-

4~.__..._ -- ~,. 

--- .. -- ... - .. " ...... ·-·--··-· ·- ·······--·----~---·--·-· ~ 
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zaciones en conformidad con las nor111as vigentes en la.­

empresa o establecimiento. (inciso II del art. 132). 

2.- Proporcionar oportwiamente a los trabu.jado--­

res los ~tiles, inetrumcntoa y materiales neceaarios -

para la realizuci6n del trabajo, siendo estos de buena 

calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como de 

jen se ser eficientes, siempre que áquellos no se ha-­

ya.n comprometido a usar herrnmienta propia. Rl putrón­

no podrá exigir inde.mnizaci6n alguna por el desgaste -

natural que sufran loe Útiles, instrwnentos o Útil~a -

de traba.jo. 

3.- Proporcionar local seguro para la guarda de -

loa imetrumentos y Útiles de trabajo pertenecientes al 

trabajador , siempre que deban permanecer en el lugar­

en que prestan los servicios, sin que sea lícito al p~ 

tr6n retenerlos o. título de indcmnl.zaci6n, garantía o­

cualquier otro. El registro de instrwnentoa o Útiles­

de trabajo deberá hacerse aie1npre que el trabajador lo 

solicite. 

4.- Guardar a loe trabaJadores la debida conside­

raci6n, absteniendose de mal trato de palabra o de o-­

bra. 

5.- Bxpedir nl trabajador que lo solicite o que -

se 1epar1 de la empre1a, dentro del término de tres -­

d!a1, una constancia escrita relativa n sus aervicio~. 

6.- Poner en conooimit:>uto del sindicato titular -

.... -- ....... ._..··--~ 
---·-- --~ .. ~- .... ...-.--....... --- ~-·-- ·---- ·-- ..... ..,,. ·---------·-M -
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del coutrato colectivo y de loa trabaJadorea de la oat 

egoría inmediata inferior, los puestos de nueva crea-· 

ci6n, lna vacantea definitivas y lao temporal~e que de 

ban cubriroe. 

7.- Estublecer y sostener escuelaa "Artículo 123" 

de conformidad con lo que dinpongan lao leyes 1 la se­

cretaría de Bducaci6n PÚblicn. 

8.- Hacer por su cucntu, cuando empleen aiáo de 

cien trnbaJO.doreo y menoa de 11111 trnbaJadores, loa Bª!. 

toa indispensables pura oostener en forma. decorooa loe 

estudios tecnicoa, induatrinlea o prácticos, en centr­

os eapecialee, nacionales o extranjeros, de uno do los 

trabajadores o de uno de loe hijoe de éatoo, d~aignan­

do en atenci6n a aue aptitudee, cualidades y dedica--­

c16n, por loe miemos trabujadoreo y el patr6n. Cu.nndo­

tengan a sus servicio más de mil trabajadores deberán­

eoetener tres becarios en las condiciones sefialadae. 

IU patrón solo podrá cauctlur lu. beca cuundo sea repr~ 

bado el becario en el curo o de un afio o cuando o baerve 

mala conducta; pero en ee·toa oaeoa será substituido -­

por otro. Los becarios quu hayan terminado sus eetu--­

dios deberán prestar eua servicios al patrón que los -

hubiese becado, durante un afio por lo menos. 

9.- Observar las medidas adecuadas y las que fij­

en las leyes, para pre.venir accidentes en· el uso de 111!. 
quinaria, instrumentos o mliter1al de trabaJo, y dispo-

.......... ····-·- .. -.-.~-·~···-- .... - -· -- __ ., ____ ..... ~ ....... -----···--.... - ·-
·-· __ ,,_,_ .......... 
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ner en odo ti~mpo de loa medicamentos y material de 

curaci6n indiapeneablee, a juicio de lau autoridades -

ue correapondn, para que oportunamente y de una manera 

eficaz, se presten loa primeros auxilios; debiendo dar 

desde luego, aviso a ln autoridad competente de cnda -

accidente que ocurra, 

10.- Fijar y difundir las diapoaicionea conducen­

tes de loa reglamentos de higiene 1y seguridad en lu-­

gar visible de loa eatablccimientoi, y lugares donde se 

preste el trnbnjo. 

11.- Reservar, cuando lu población fija de un ce~ 

tro rural de trabajo exceda de doaciuutoa hnbitnntea,­

un espacio de terreno no 111enor de cinco mil i11etroa oua 

drados parn el establecimiento de mercados públicos, -

edificios para loe aervicioa municipales y centroa re­

creativos, siempre que dicho centro de trubajo esté a­

una distancia no menor do oinéo kilÓmetroa de la pobl! 

c16n ~o pr6ximn. 

12.- Hacer las deducciones de lao cuotas para la­

oonatituc16n 1 fomento O.e sociedades cooperativas y de 

cajao de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 110, fracci6n IV. 

13.- constribuír al fomento de las uctividadea cu 

lturalee y del deporte entre sus trabajadores y propo! 

cionarlea equipo y Útiles indisp1 nsablea, 

14.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la --

~ ........ -..------~,.- ... , ....... ft.-•1'- ----·-- ... - ..... - - .. - ............. ..-... ---.. ~ .... _,. •. 
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protecci6n que estblezcan los reglwnentoa. 

Las prohibiciones de los patroneo quedan eotable­

cidaa en el art!culol 133, siendo las eiguientea1 

l.- Negarse a aceptur trubajadores por raz6n de -

edad o sexo; 

2 .- Exigir a loa trabujudores que compren sus art 

de consumo en tienda o lugar deterlllinado; 

3.- Exigir o aceptar dinero de loe trabaJadores -

como gratificación por QU~ se lee admita en el trabajo 

o por cualquier otro rnotivo que se refiera a las condi 

ciones de Óete; 

4 .- Obligar a los tr,:bo.jadorea por coacción o por 

cWllqúier otro medio, a afiliaroe o retirase del aindi 

cato o agrupación n oue !iertenezcan, o a que voten por 

determinada candidatura¡ 

5.- Intervenir en cualquier forma en el régimen -

interno del eindicato; 

6.~ Hacer o autorizar colectas o suscripciones en 

loe establecilllientoe y lU&aree de trabajo; 

7.- Bjecutar cualquier acto que restrinja a loe -

trabaJadores de los derechoa que lea otorgan las leyes 

8.- Hacer propaganda política o religiosa dentro­

del eetableci~iento; 

9.- Bmplear el sistema de "poner en el Índice" a­

loe trabajadores que se separen o sean separados del -

trabajo para que no se les vuelva a dar ocupaci6n; 

.............................. ---·---~··- .,.._, ..................... - .... - . ...-.- .. ·- -------··-····· t:'- .......... ~~ 
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10.- Portar armae en el interior de loe estableci 

mientoe ubicados dentro de laa poblaciones¡ 

11.- Presentaree en loo eotablecimi~ntoG en esta­

do de embriaguez o bajo la influencia de un nurc6tico­

o droga enervante. 

5.- Bfectos en el contrato Colectivo.-

Siendo es­

te contrato un convenio celebrado entre una o mús aao­

ciacionee profenionulea de ,rabajudorea y do uno o más 
patronea o uno o más oindicatos de patroneo, tiene co~ 

objeto establecer las condiciones según lae cuáles de­

be realizarse el trabajo. 

Concretamente la Ley no expresa loe efectos de es 

te contrato, pero podemos deducirlos por medio de la -

enunciaci6n de algunos artículos de la Ley Federal del 

Trabajo. 

Y así enc11tra1noa que lne obligaciones del emplea­

dor frente al sindicato obrero son: 

a.- Ocupar exclusiva~ente a trabajadores que sean 

miembros del sindicato, no pudiendo aplicarse esta obl 

1gaci6n en perjuicio de los trQbajadores que no forwen 

parte del sindicato contrutnnte que yu prestan sus se! 

vicios en la empresa en el momento u~ celebrarse el --

--::------.. ·--- ... •· ....... ___ ..,... _____ l·-- - .... 
. . .. . .... --......-....-- ... ___ ..... __.. ..... - ~ ····~· .. ·~~ 
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contrato. 

b.- Re obligaci6n del empleador destituir de su -

trabajo a los trabajadores sindi&nlizadoa que dejen de 

pertenecer al oindícato. Haciendo hincapié en que tam­

poco eata diapoaici6n podrá aplicarse a loa trabajado­

res librea que ya prestaban eua servicios. 

c.- Ea obligación t~mbi~n del empleador imponer -

sanciones al sindicato que haya oeflalado por lan fal-­

tae en que incurran loe trabajadores como llliembroa del 

sindicato. 

Los sindicatos tienen la obligaci6n de vigilar el 

exacto cwaplimiento de las claÚaulaa dol contra.to oo-­

leoti vo de Trabajo. 

Loe sindicatos obreros y de empleadores eatan o-­

bligadoa a pedi~ ln declaraci6n de obligatoriedad del­

Contrato de Trabajo; a solicitar la revisi6n del con-­
tra.to Col~ctivo; y por lo demás este contra.to surte lo 

miamos efectos jurídicos que el individual al igual qu 

el contrato ley • 

. -... ..__.--,.. ________ '···-·--.... , ... _ .. . •· ---------- .... - --· --~ ............. ..- .... --.....-. .;-....._.......,,., 
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6.- continuidad.-

Siendo el Úlüco medio de subs­

istencia del trabajador y de au familia, la. rutribu-­

ci6n que recibe a cambio de la preataci6n de aus ser­

vicios, ea necesario que el Estado ae preocupe por -­

mantener la continuidad del vínculo laboral, del cuál 

7a dijimos que ea el conJunto de derecnoa y obligaci2_ 

nea que une al trabajador con el empleador y vicever­

sa. Dicha preocupaci6n del Estado se traduce en la -­

creaci6n de legialaci6n conformada u la realidad ao-­

oial de la clase trabajadora, en la integración de 

órganos encargados de velar eata institución y con la 

renovación constante de normas obsoletas y discordan­

tes con la realidad, tomando en cuenta las crecientes 

neceaidades de loa tra.bujadorea, impidiendo así los -

despidos injustificados y disminuyendo el número de -

personas sin trabajo. 

JU Eatado juega o.qui un pupel de elemento equil!, 

brador entre los factores de la producci6ns Trabajo y 

Capital. Por que como ya ee sabido aiempre nan existi 

do conflictos de intereses entre estos doa factores -

ya Que cada uno persigue fines diat in tos, ,Jor eso es­

necesario que el Estado nivele sus relaciones por ~e­

dio de normas. 

Solo la inte1~enci6n del Estado puede garantizar 

la estabilidad de la relaci6n labor&.1 1 ya que así se-
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evitará que las partea convengan sobre este particu-­

lar libremente y se podrá controlar meJor loe abusoa 

que pudiera cometer el empleac.lor. 

A continuación mencionaremos algunas def inicio-­

nes sobre la eatabilidads 

"La estabilidad en sentido propio, consiste 

en el derecho del empleado o. conservar el­

puesto durante toda au vida laboral (o sea 

en el caoo de existir jubilaciones o pen-­

eiones por vejez o incapacidad, hasta cua!! 

do adquiero ol derecho a la jubilación o -

pensión), no pudiendo ser declarado cesan­

te antes de dicho momento, sino por algu-­

nas causas taxativamente determina.dae".(44) 

La definición anterior ea de Murio L Devaeli 1 -

ee refiere unicamente a la estabilidad relativa, ya -

que reconoce la existencia de otra clase de estabili­

dades, a~n cuando no las menciona. 

JU concepto de De Bonhome es: 11 ••• un dere-­

cho que se incorpora al patrimonio econ6m! 

co del trabaJador y revela la preocupaci6n 

del Estado por el 1nantenimiento del contra 

to de trabajo; siempre que el trabajador -

no ha.ya dado cauaa para la respectiva de-­

nuncia o cuando una prevista por la ley no 

determine la transformación de la garantía 

-.........---··- -----·-.. ·~· ... - ,,. _______ ,_......,.._ - ___ .... ··-·· .. ·-------
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en beneficio ••• ". (45) 

Como podernos observar este autor ae abstiene de­

juatificnr las razonea do su existencia y ae concreta 

a considerarla como algo va.lioso, que integra al pat­

rimonio econ6mico y obrero, mediante la intervonci6n­

eatatal que reconoce el derecho mencionado; más, al -

aceptar excpeciones nos indica su referencia a la es­

tabilidad relativa. 

Pimpao afirma " ••• Bo el derecho que todo in­

dividuo adquiero al lugar que ocupa, des -­

pués de un cierto lapso que ocupa ul servi­

cio efectivo de un particular, del Estado o 

de los entes autárquicos durante el cuál d~ 

muestra su capacidad para el deseillpcho del­

cargo, no pudiendo ser despedido sino en -­

virtud de falta grave o de un motivo justo, 

debidamente comprobado en el expediente ad­

ministrativo ••• ". (46) 

Eeta ea una de las definiciones que abarca de 

una manera más completa el problema ya que ee refiere 

también al régimen de estabilidad en el Derecho Admi­

nistrativo, incluyendo al Estado patr6n y solo condi­

ciona la aeé¡'Uridad en el puesto a la demostración de­

competencia y la separaci6n a causas justificadas; re 

firiendose también a la estabilidad relativa. 

Nosotros conn1deru:nus que l:ll. trabaJador por el -

_...,.... .. -.~ ........... , ____________ ,,.. __ .. __ .. -··- - ........... -----··----- ... -·--.. - -· ....... ,._ ........... -
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simple hecho de encontrarse prestando sus servicios, -

tiene derecho a que se le aplique un régimen de estab! 

lidad que lea uaegure que durante el tie~po en que de­

sempefie ou trabajo no tendrá la incertidUJI1bre de la º! 
paración ya. que esto traería corno consecuencia ln pér­

dida de un sueldo que le permita vivir o subsistir con 

su familia, Es decir, que tiene derecho a exigir una -

certidumbre absoluta sobre la vigencia de ou contrato­

ain temor a la separación injustificada. 

Desde luego tomando en cuenta que la causa que m~ 

tivó el contrato aiga ouobeiotiendo, ya que no ee po-­

drín obligar al empleador a mnntener a un trabajador -

que no le ea necesario o para el cuál no tiene materia 

de trabajo. Y oicmpre y cuando ae cumplan las obliga-­

cioneo adquiridas en el contrato. 

Encontramos tres clueco de eetabilidudea a aaber1 

a).- Estabilidad Absoluta.- Que obliga al empleador 

a reinstnlnr, en tanto aubaiatan laa condiciones que -

motivaron la preatac16n del servicio. 

b).- Estabilidad Relativa.- intrafta las miomas con­

diciones que la anterior, pero admite excepciones por­

razonee técnicas, econ6micaa, éticaa, eto. 

e).- Estabilidad Impropia.- No entrafia la obliga -­

ci6n de reinstalar, suatituyendoee en todos los casoa­

por el pagQ de Wla indemnizaci6n compensatoria por loe 

danos· y perjuicios que ocasiona la aeparaci6n sin cau-

--· .. --··-... - ·~- ...... --.- .. .,..__ ..... - --·-··- .-...... .-·--·-· .. ···-· --·-·~-------............. ···-
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ea. 

No debemos pasar por alto que eata inatituci6n -

que ae presenta como absoluto beneficio pura el traba­

jador puede también volverse en au contra en loa caeos 

en que se prohiba al trabajador el cambio de empleo lo 

que impediría que el trabajador busque mejorar lna cou 

dicionee de trabajo¡ por lo quo noa inclinamoa a acep­

tar que el régimen de eatabilidud debe admitir excep-­

ciones que bien podrían traducirse en aancionea ccon6-

mioas a cargo del empleador, previataa pura los caaoa­

de violaci6n, ya que la estabilidad relativa separa -

todos loa inconvenientes que de ella podrían resultar, 

1 que lo cwll logrará la tranquilidad tanto econ6m! 

ca como espiritual del trabajador y au fa:niliu. 

J. lll&llera de concluei6n podemos trtmscribir las P! 
labrae de Paul Durand, que defienden ampliamerite ea ta­

ina ti tuci6n1 

.... ----... .. -----

" Le. permanencin en el empleo contribuye a la 

dignidad de la persona hwnana. Blla se rela 

oiona con la nueva concepci6n, eegÚn la 

cuál el traba.jo no puede ser considerado co 

mo una mercancía "• (47) 

·------ .. --h---- ·-· ..... ·---.....--.--.--·------·-· ----···----····--. •c.- --1 
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Antes de fundamentar la propoaioidn contenida en­

el título del presente trabajo, ea preciso hncer men-­

oi6n de la legialacidn y doctrina donde encontramos el 

tdrmino de "aubordinaci1fo11 como eleillento co.racter!ati­

co y distintivo de la relaci6n laboral. 

l.- Referencias Legales.-

A las que dividiremos -

en dos para su mejor catudio: 

a).- l'receptoa Le galea.- Contenidos en la Nu!. 

va Ley Federal del Trabajo, en loa artículoac 

8•.- Que a ln letra dice: "Trabajador ee­

la. pcrsont\ física que preota. a otra, 

física o moral, un trabajo personal-

'subordinado'••••••" 

20'.- "Se entiende por relaci6n de trabajo 

cualquiera que aea el acto q1..u:1 le dd 

origen, la prestaci6n de un trabajo­

pereonal subordinado a una pereona,­

mediante el pago de un salario. 

Contrato individual de trabajo, -

cualquiera que sea su forma o denom! 

naci6n, ea n~uel por virtud del oual 

·una p~raona se oblien a preatar a -­

otra un trnbujo pernonal •subordina­

do' mediante el pago de un salario." 

' ---- ..... _ ----· --· . ............ ...__---......... --- ........... .----···-~.,.. ....... . 
' ...:.-· ...... ._,..-.- .. -...... ,. ..,..~ .. --·-·-.......-.........-
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b).- JuriepriJdencia.- Dentro de las tesie ªº! 
tenidas por la. Suprema Co1•te en materia labora.l y m~a­

oonoretamente dentro de laa cuales hace meuoidn de 

cuando exi~te la relncidn laboral, encontramos lna si­
guientes: 

A.D. 2624/66. Holger lUl.ler. R, el 5 de Junio de 1967. 

Informe 1967, 4' Sala, p. 30.-
PRESTACION DE SERVICIOS. vUANDO NO CON:..;TITUY.I:! UNA RE~ 

CION LABORAL. La aimple preotacidn de servicios, con-­

fonne a una retribucidn específica, no constituye por­

sí sola una rela.cidn de trabajo, en tanto que no exis­

te el vínculo de •eubordinncidn• denominado en la ley­

con loa conoeptoa de direccidn y dependencia, según el 

artículo 17 (hoy 20) de la Ley Pederal del Trabajo. 

A.D, 549/66, Vicente Arteaga Trejo. R. el 8 de Febrero 

de 1967. Informe 1967, 4' Sala, p, JO.-

PROPINAS, PBRSOliAS QUE SIRVEN A CAMBIO DE. NO SON SUJ,! 

TOS DE LA UELACION LABORAL. (Gaaolineraa). Si un sind! 

cato solicita de uno de los patronea con los que tiene 

celebrado contrato colectivo de trabajo, que permita a 

varias personas asiBtir al centro de trabajo, sin auj! 

oi6n a horario u oblig~cidn alguna para con las labo~ 

res que ae desarrollan en la propia negociacidn, sino­

para recibir a cwnbio de aua servicios las propinas de 

""····-·- .... -- -- ---·- ---·- -- \)•· ..... _____________ -·-· --- --· ..... . "'-- ·---.. 

• 
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la clientela y el aludido patr6n lo concede, cabe eatJ:_ 

mar que dichas peraonna no estuvieron bajo la d1recci-

6n y dependencia del referido patr6n y que, en conae-­

cuencia no existe relacidn laboral entre ellos. (48) 

CONTRATO CIVIL. CUANDO ES CIVIL EL SERVICIO PRESTADO -

POR UN AGE?~TE m: BU~m:s. Si no ha,y contrato escrito y­

la fo:n1ta de pago so realiza mediante un precio fijo -­

por cada unidad, cada vez que se presente (en tiempo -

indetenninado) el evento originado por el arribo o sa­

lida de un buque, sobre el cual las partee ya están de 

común acuerdo, y oi tombidn las condiciones de presta­

cidn de servicio no se dan loa elementos que configu­

.t'B.n la relacidn de trabajo, consiatentee en la 'dire­

coi6n• y 'dependencia' que debo gunrdnr el trnbajador­

reepecto de su patrdn en el deeempe~o de sus labores,­

º sea, la liga directa y la •aubordinaci6n• o sujeci&n 

de mando permanente al imperio del patr6n en la ejeou­

cidn del trabajo, loa servicios prestados son de natu­

raleza civil. (49) 

CASO DE INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, TRATANDO­

SE DE PROPESIONISTAS. La sola circunstancia de que un­

profeuionistn preste servicios a una empresa y reciba­

una rcmuneraci6n, no entrafla necesariamente que entre­

ambos exista una relaci6n laboral, pues para que surja 

ese vínculo contractual es necesaria la •subordinacidn 

...... ___ ,,.._ --··-r- ·-··~--......._.---.- ...... --·---~·"'-- ill9'•····- ..................... __ ,_ .... ""-
-····------~ ...... ------··· Mo • rll 
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jur!dioa, 'direcci6n y dependencia', que aon laa que -

lo diatineuen de otro tipo de contratos, Consecuente-­

mente, loe profesioniatae que desarrollan una activi-­

dad, para lo cual tienen un mandato de la empresa y -­

que reciben honorarios y vi,ticoa por cada asunto que­

atienden, no oon trabajadores". (50) 

CONTRATO DE TRABAJO, REQUISITOS DE ~1J EXISTENCIA,/ La­

aola cirounoto.ncia de carácter geográfico relativa al­

lugar donde ee prestaban loa servicios, no puede deter 

minar la existencia del contrato de trabajo, porque d! 

te depende de las condiciones y fo:nna en que se pres-­

tan loe eervioios, para que exista el nexo jur!dic~ e!!_ 

tre trabajador y patr6n, que so manifiesta mediante la 

'direoci6n y dependencia' entre el obrero y quienes 

ocupan sus servicios ••••• ". (51) 

CON·rRATO DE 'l'IlABAJO, SU J.::XISTEIWIA./ No ea l6gico arg:! 

mentar que no ae de~ostr6 la existencia de un contrato 

de trabajo por que la prueba de inapecci6n ecSlo acred,i 

td cuál era el salario que percibía quién se dijo tra­

bajador y no la direcci6n tdcnica o •subordinacidn• en 

que ae encontraba respecto del supuesto patr6n por ser 

obvio que para que alguien perciba un salario tiene -­

que haber prestado suo oerv1cioa en virtud de un con-­

trato de trabajo, ya que de no existir date tampoco p~ 

do perciuir salario". (52) 

---~----·-----....,--··· -····~ ........ - ... ~..:----·------------· --..... - •···· ....... ~ .. .._ .. -
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COHT!i.ATO INDIVIDUAL DE Tl'lABAJO, :ru ~XISTENCIA O INEXl~ 

TENCIA .I:;N ~L CASO DE LOS ALTOS l~MPL.r:ADO~ ))¡;; LAS 30ClE­

DA!'~S WfüCANTILl::S (gorcntea, dircctoroa aenoralcs, pr! 

sidentes del coni:;ojo de administrncidn). El pntr&n_que 

desarrolla actividadee y preuta aervicioo peraonalea a 

su propia empresa o nor;ocinci&n do la oual retira una­

ccu1tidnd peri&dico.mente parn oatiofacer sus neccaida-­

deo y las de su familia, se comporta como cualquier o­

tro trabajador, pero salta a la vista que no existe -­

contrato de trabajo entre dl y la neeociacidn abstrac­

ta.mente considerada, porque ea obvio que para que haya 

contrato ee requiere el concurso de dos voluntades y -

por ende de dos sujetos, y menos aer~ aun posible en~ 

contrnr en eotc cnao la •subordinaoi&n• del empresario 

a su misma empresa. 

Trasladada esta hip&teaie al caso de las personas 

morales, que tienen personalidad jurídica propia y au­

t6n_oma de loa individuos o personas ffoicaa que las -­

constituyen, ya no resulta obvia la ausencia del v:íno,!! 

lo contractual de trabajo entre dichas personas mora-­

lee y las f!aicas que P!ll'ticipnn en la direocidn, ord! 

nacidn o dir.posicidn del trabajo, o bien que prestan -

se:rvicioa como altos funcionarios o empleados encarga­

dos de la ropreacntaci6n visible de las mismas, porque 

al existir dos personas (la moral y la física.}, si PU! 

de haber la expre8ídn de dos voluntades para la forma-

- - - -- __ _._M .... _ ...... o --- -- --·------ - -- ----
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oidn del contrato de trabajo, y, por lo miemo, también 

puede darse la •eubordinaci&n• o 'direcci6n y dependea 

cia' entre la persona moral y ol funcionario o repre-­

eentante de ésta. 

Por tanto para averiguar ai un funcionario o alto -

empleado de una sociedad (gerente, presidente del con­

sejo de adminiotracidn, director general, etc.) eati! -

ligado o no a ella con un vínculo contractual de trab! 

jo, será menester I'tlcurrir a la citada característica­

de la •subordinacidn•, ya que eatando presentes los -

otros elementos del contrato de traba.jo, corno t:1on la -

prestaci6n de servicios personales y la remuneraci&n -

edlo la 'direcoi6n y dependencia' serán las que vengan 

a esclarecer el punto cuestionado ••••• ". (53) 

2,- Concepto y Doctrina.-

Al consultar el diccio-

nario encontramos que: 

Suborden, quiere decirs Cada uno de loa grupos en 

que se dividen ciertos ordenes de seres naturales, 

Subordinacidn: Sujecidn a la orden de mando o do­

minio de uno. 

Subordinado: Diceoo de la persona sujeta a otra o 

dependiente de ella. 

Subordinar: Clasificar aletlnas cosas inferiores -

en orden reupecto de otras. (54) 

............ _________ , - _ ... - ·---- ...... ____ ....... ~,. ....... ___ .,...._,, _____ ... -···· ... .,.. •···-·-·------ _.-.......... 4 
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La expoaioi6n de motivos de nuestra actual Ley F! 

deral del Trabajo nou dice que por 11 aubordinaoi6n" ee­

entiende de una manera eeneral, "la relaoi6n jur!dica­

que oe creu entre el trabajador y el patr6n, en virtud 

de la cuál esta obligado el primero, en la preetaci6n­

de aue servicios, a cwnplir sus obligaciones y las in! 

trucoionee da.das por el segundo para el mejor desarro­

llo de las actividades de la empresa". (55) 

A continuaci6n expondrernoa algunas de las opinio­

nes que acerca del t6:nnino 'aubordinaci6n• como elemen 

to caracter!atioo de la relaci'6n laboral han vertido -

autores como: 

Eugenio Ptf rez lloti ja, qui&n conaidera que el tl'a­

bajo debe oer aceptado por propia voluntad del trabaJ! 

dor; y de ahí depende precisamente, el considerar que­

ai el trabajador tiene la facultad de aceptar el trab! 

jo po propio arbitrio, por lo mismo voluntariamente 

acepta estar sujeto a •eubordinaci6n•. 

Erich Molitor, concibe la relaci6n de trabajo --­

"como el acuerdo de voluntades, sobre el servicio que­

debo prestarse y la correspondiente remuneracidn y nos 

dice que por este acuerdo de voluntades no nace ni el­

deber de obediencia, ni lu facultad de mandar, En con­

secuencia, y en tanto el trabajador no inicia el serv! 

cio, no está obligado a obedecer al patrono, ni tiene­

'ate el derecho para mandar a áquel. En el instante, -

~- ··-·- .... t(• ~- ·------ ··--·- ~ .~ f1t• ,. •.•• - .. -- ...._ .. - ........ -..-.------- ...... 
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en cambio, en que ee inicia el servicio, nace esa si--1 

tuaci6n gobernal que ee llama •aubordinaci6n•. (56) 

Jla.rio de la Cueva, nos dice que ea la "manera pa­

ra diatinb'Uir laa fonnas de trabajo, en laa que el hos 

bre actua libremente haciendo uso de sue conocimientos 

t6cnicoe o científicos bajo au responsabilidad y donde 

debe aplicarlos siguiendo las nonnao e instrucciones -

vigentee en una empresa. (57) 

Bal.tasar Cavazoe Florea: "ExiRte •aubordinaci&n•­

por que existe dependencia econ6~ica, existe obliga--­

oidn de prestar servicio eficiente, de entrar y ealir­

de la empresa a una hora, de observar u.na. conducta co­

rrecta dentro de la empresa, esto no entrafta solo cum­

plimiento del deber, sino •aubordinac:.<Sn•. (58) 

Neator de Buen Lozano al tratar de la definici&n­

de Juon D. Pozzo acerca de que el emple~dor o patr6n -

"es quién puede diriGir la actividad laboral de un te! 

cero que trabaja bajo au dependencia en au beneficio -

mediante retribuoidn", la considera la más completa y­

la hace suya con lu observacidn de que el tdnnino 'de­

pendencia' exige ser sustituido por otro que exprese -

la idea de 'subordinación•. Considera que l.a subordin! 

ci<Sn fué contemplada co1:10 lu cualidad esencial de la -

relnci6n de trabnJo, de tal manera que on áquellos ca­

sos en que la prevtui..:i6n re::1unorada de un servicio no­

explicara o.l poder de mn.'1do y el deber de obedieiiCia,-

--------- - -·- •·•1-
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dentro de loa límites lega.loo y contractuales, ae po-­

d!a considerar que no había relaci&n laboral. Y aefiala 

que lo que coa1'1ti tuye a ln 'subordinaci&n •, ea e¡ po-­

der de mando y el deber de obedíencia que existen solo 

durante el tiempo de duraci&n de ln relaci&n laboral". 

( 59) 

Alfredo Sánchez Al varado z "la palabra 'dependen-­

cia' es un t'nnino equívoco que no tiene significado -

iinico, y por ello ae puede incurrir en el error, al -

darle un nlcnnce que no le corresponde; consideramos -

que el legislador de 1931 al dar el concepto de contr! 

to de trabajo utiliza la palabra 'dependencia' en la -

acepci&n real y efectiva que le corresponde, ea decir, 

una 'dependencia jurídica•. 

La dependencia jurídica o subordinaci6n debemos • 

entenderla como la oujeci&n del trabajador a laa drde­

nea del pa.tr6n o sus representantes, ea decir, la •auE, 

ordinaci&n• del trabajador hacia el patr6n Ílnplioa: la 

oblisaoi6n de loa trabajadores de aoeptar 11111 6rdenee­

del patr6n (pudiendose 6stas eirarse o no) ••••• pero -

el trabajador en todo caso estar~ sometido o en la po­

sibilidad de recibir ordenes aobre el trabajo a reali­

zar. La subordinacidn que ea el poder jurídico de man­

do del patrdn y el deber jurídico de obediencia del 

trabajador en cuanto al trabajo contratado". ( 60) 

Para J. Jesda Castorena, la subordinacidn "impl!-

.- .. ~ .......... -...~ ...... _............--.-.~....,._ ... - ~- ---··---..--..·-·---.... --·-·--·---· - -- .............. __ _ 
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ca como la direoo16n y la dependencia, la p4rdida de -

la libertad y lB p~rdida do la iniciativa, poro deriv~ 

das ambas del orden jurídico do la empresa, cuya resu! 

tanta es la aubordinaci&n". (61) 

Para el laeetro Alborto Trueba Urbinn, la dispos! 

ci&n establecida en el artículo 01 de la Ley Peddrul -

del Trabajo ea "repugnante porque discrepa del aontido 

ideológico del o.rt. 123 de la Conatituci6n de 1917 y -

especialmente de su mensaje. Con toda claridad se dijo 

en la expoaici&n de motivos del proyecto del artículo-

123 que las relaciones entre trabuja.dorea y patrones -

serían igualitarias, para evitar el uso do tdnninoe -­

que pudieran conservar el ¡ia1.111do burgués de •aubordin!! 

oi6n' de todo el que prootaba lU1 servicio a otro. Si -

el trabajo ea un derecho y un deber sociales, es absur 

do que para caracterizar la naturaleza del trabajo de- '' 

be eer 'subordinado'. Por otrn parto el concepto de ~ 

subordinaoidn ya no caracteriza en esta hora al "con-­

trato de trabajo evolucionado", como dijo Mac!ns en el 

Congreso Constituyente, El concepto de subordinaoi6n -

se considera como un resabio de aquella vieja nutori-­

dad que tenían los patronee sobre loo trabajadores, r! 

cuerda el contrato de trabajo del derecho civil y lo.a­

locatios donde el pntr6n era el amo, en tanto. que nl.­

trabajador im esclavo 1 un subordinado. La obliea.cidn -

que tiene el trabajador de prestar un servicio eficieu 

-------·----···· .. ~ .)+ ............... ~- . ........___...._.,_..,_...._..,_ ~ 
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te, no entra.fia aubordinaci6n sino simplemente el cum-­

plimiento de un deber. lli-1 tdnninoa generales, trabaja­

dor es todo aquel que presta un servicio personal a -­

otro mediante una remuneracidn. (62) 

3.- Naturaleza.-

Lo estudiado en el punto e.nte-·­

rior nos sirvo do baso para encontrar la naturaleza de 

la sub~rdinaci6n: 

No pudiendo concebir que oe utilizo un t4rmino -­

con un sentido diatinto al que ae quiere significar, -

tonemos necesariamente que aceptar quo el legislador -

adoptcS, en cierta mruwra, la ideolog!e. de loo tiempoa­

de la eoclavitud, ea decir, coloccS al trabajador en un 

plano inferior al del ernploaclor, al utilizar el tdnni­

no de subordinación (que como ya vimos quiere decir: -

eujecidn al mando de otra persona) en la redaccidn de­

los artículos 8 y 20 de la Ley Fed. del Trabajo, por -

lo que podemos deducir que su naturaleza ea restricti­

va, ya que restringe uno de loo derechos máo sagrndos­

del hombre: su libertad. 

Su inclusión en la ley, lúnita el campo de aplio! 

ci6n del Derecho dol Trabajo, ya que solo serán aucep­

tiblos para ~ue se les aplique este derecho, las pera~ 

nas que preotan a otra, un trabajo personal subordina-

_ ......... _____ - --·~-·-· ...... ~ ...... 
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do. 
Se le conaidora elemento indiepeneaole para que -

et configure el Contrato de trabajo (considerado tanto 

por autores como por la propia ley) ya que aun cuando­

ae den dos de loe elemento e cona ti tuti''ºª de e e te con­

trato: prestaci6n del servicio y remuneracidn, falta-­

r!a siempre la direccidn (concebida por algunos auto-­

res como el poder jur!dioo de mando) y la dependencia­

(deber jurídico de obediencia) = aubordinacidn, para -

que se configure efectivamente el contrato de trabajo. 

Y además se enuncia que ea la nota que caracteri­

za y diferencia a las relaciones regidas por el dere-­

cho del traba.jo y do las que se encuentran reguladas -

por otros ordenamientos Jurídicos. 

4.- Supreaidn del T&:nnino.-

En este punto vertir~ 

mos las razones por las que a nuestro juicio debe eu-­

primirse el multicitado t&rmino do aubordinacidn1 

En el punto anterior advertimos que la naturaleza 

del t&nnino de subordinacidn ~e restrictiva, porque -­

restringe la libert11.d del hombre al sujetarlo al domi­

nio de otro homb1·e que e a ig.•a.l a dl. Si la constante­

lucha en la historia de la hu.manidad ha sido alcanzar­

la libertad y el reopeto a la dienidad del hornbre¡ por 

qu~ entonces en esta 6poca en la que se supone .se apl! 

----.... -.... --- .. ··~···- ..... (. .... ""_ .... _ ...... ___ ,.. __ . ...,. ""'"----..--....,. ______ ,__ ... ---~---
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oa el principio que el liberalismo y el individualismo 

postularon: "Todo hombre ea igual a loa ojos de la --­

ley", se comete el deuatino, la aberraci6n de que sea­

la misma ley la que eatipule que el que tiene medios -

materia.loe para eubeiotir, oea superior y deba tener -

bajo su mando a qui~n no posee otra cosa más que la -­

fuerza de ou trabajo. 

Siendo la libertad, uno do loa faotoros indispen­

sables, para que el individuo realice eus propios fi-­

nes, desenvolviendo au personalidad y propendiendo a -

lograr su felicidad, concebida dicha libertad no sola­

mente como una mera potestad paicol6gica de elegir PZ'2. 

p6aitos determinados y escogitar loa medios subjetivoa 

de ejecución de loe mi~mos, sino como Wla actuación e! 

tenia oin limitaciones o restricciones que bagan impo­

sibles o impracticables las conductas necesarias para­

la actualizaci6n de la teolología humana (63); porqu4-

entonoes el hombre mismo ha de limitar 4sta libertad -

sometiendolo al mW'ldO de otro, ya siendo bastante ríd! 

culo el que estemos en constante dependencia con las -

cosas que creamos. 

Nuestro derecho mexicano del trabajo nacid por el 

grito de los hombres que a6lo oauían de explotacidn y­

que ignoraban el significado del t~rmino: mis derechos 

como ser humano (Mario De la Cueva). •Nuestra Revolu--

--··- ·--........ _.,.. ..... ....._ ______ _ 
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ci6n Mexicana tuvo el orgullo legítimo de mostrar al -

mundo que fu& la primera en oonaignar en una conatitu­

oi6n lOS anarad08 den!ChOB de 108 ObrerosM (diputado -

Alfonso Crnvioto)- Ya que la directriz fundamental del 

artículo 123 consiste en impartir la más plena prote~ 

co16n al mejor patrimonio del hombre1 su trabajo. 

El derecho del trabajo pugnd deode aua inioioa pa 

r& librar al hombre del dominio del capital, aaeeuran­

do aaí la libertad del eepiritú dol hombre, ya que es­

ta libertad necesita la garantía del derecho del hom-­

bre a la existencia ya que el esclavo eoon6mico no PU! 

de ser autom,ticwnente libre, como tampoco lo ea el -­

que •e encuentra bajo el dominio de otro, en un senti­

do ideal. 

Ee bien sabido que ae ha logrado la proteccidn -

del trabajo del hombre, que se ha logrado rebiular la -

jornada de trabajo, el eatablecimiento de los aalarioa 

m!nimoe, el derecho de loa trabajadorea a la partioip! 

cidn en las utilidadee de las empresas, eto. Grandes -

conquista.e, ain lugar a uuda, pex·o do que sirven todaa 

ellas, si para obtenerlas el hombre ha de pagar un PI'! 

cio muy alto, al someterse al dominio del empleador -­

perder' uno de aua derechos más sagrados, más intrins!_ 

cemente ligados a la esencia humana: la libertad. 

Prqu~ ha de aometrse a otro? nada más por la nec! 

aidad de subsistir? porque eu mas grande desgracia tud 

/ 
1 
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el haber nacido pobre, sin máe riqueza que la fuerza -

de au trabajo? 

El derecho del trabajo se propone garantizarle al 

trabajador su vida y eu salud, incluyendo esta dltima­

tauto la física como la mental y al eometereele al do­

minio de otra persona se lo merma la salud mental ya -

que "ae ha derlloatrado psicolcSgicamente que la actitud­

de los trabajadores hacia la empreaa en que trabaJan,­

esta relacionada positivamente con el 4xito o el frac! 

so que obtienen en nu trabajo, ya que muchas violacio­

nes injustificables do la ley estan motivadas por sen­

timientos de inferioridad hondamente reprimidos que el 

individuo rechaza jactandoae de su independencia y co~ 

raje con eu conducta destructiva, ya que existo eiem~ 

pre el deeeo do evitar un sentido de inferioridad•(64) 

el 'xito o el fracs.so obodecertin a la calidad del tra­

bajo que desarrolle¡ eatae observacionoe tambi~n nos 

sirven de base para pugnar por la aupreaicSn de dicho -

tlrmino, ya que el hombre o.l no sentirse inferior, al.­

no sentirse dependiente de otro hombre realizar' eu ~ 

trabajo de una manera más libre, ya no sentirá que es­

ta trabajando• que eetá gaatando sua energías, en ben! 

ficio único del empleador, sino para el euyo propio ya 

que al esforzarse en mejorar au labor por deter111ina -­

cicSn propia, libre de presiones, su trabajo eerá de m! 

jor calidad y le será reconocido y por ¡o tanto mejor-

---- ---· -·--~·· ...... -------· ....... - ·-·-·· ....... .... ·- ......__,.. ......... --............... --..... ()9--....-....-----
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remunerado. 

Para. a.finna.r lo anterionnente expues·to podemos -

transcribir las palabras de Cole, qui~n afinnai "Loa -

muchos están esclavizados por que aon miserables, aon­

mieerablee por que eatan eoclavizados •••••• la miseria 

material del proletariado doacW'lsa sobre la degrada--­

cidn espiritual del esclavo." (65) Y efectivamente el­

eterno problema del descontento de loe trabajadores, -

la eterna hostilidad y averaidn hacia el empleador, no 

radica en que carezcan loe trnbajadoree de medios mat! 

rialee para oubeistir, sino em eoa firine convicci6n de 

que son inferiores, conviccidn que no e&lo queda en -­

idea, sino que se lea hace sentir ya no tan s6lo con -

las actitudes del empleador, sino con la incluei&n de­

eee sentido de inferioridad (subordinaci6n) en un pre­

cepto (artículos 8 y 20 de la Ley Ped. del ~raba.jo) 

contenidos en una ley que ee supone pugna por conae 

guir "el equilibrio y la juaticia social en las rela-­

cionee entre trabajadores y patronea• (art. 3' de la -

Ley), por una. ley que considera "el trabajo como un d! 

recho y un deber social. Al que exige respeto para las 

liberta.des y dignidad de qui6n lo presta" (art. 4'). 
Ideales todos que no se Cl.U:iplen, ya. que la sujeci6n al 

mando de otro .~ ~~b0rdinaci6n) no de ja. que exista el -­

"equilibrio" mencionado en el art. 3', ni "respeta la.­

libertad y la dignidad" de qui6n lo presta, según el -

art. 4 '. 

~····· ·~ ...... .....__ .. ....__ .... ,~--.,_. __ _,, ---·~ """"...._____..........__. ____ ... _ ,.,_-,..-A 



- 124 -

Por otra parte ao le quiere dar al contrato de ~ 

trabajo como au cnraeter:!stica fundal!lentnl la aubordi­

naoidn, por que ae dice que si no fuera el trabajo Pet 

sonal subordinado, so conaiderar:!a prestado en funcidn 

de W1 acto jurídico o de una aituaoidn ajena e.l traba­

jo subordinado a lo cual noaotros podemos objetar air­

víendonoa de un precepto emanado de la misma ley: el -

artículo 21 que a la letra dice: "Se presume la exie-­

tencia del contrnto de trabajo y de ln relacidn de tr! 

bajo entre el gue pre[ita un trabajo personal y el que­

lo reciba", en E?,.ste precepto de ninguna manera se eat.!, 

pula que el trabajo personal deba ser subordinado, un­

error de redacoidn? ya no conaiderd el legislador nec! 

eario mencionar una vez mas el termino aubordinacidn,­

por ya haberlo mencionado on loa artículos 8 y 20?; -

no sabemos a ciencia cierta cual haya sido la causa -

d~ esta omiaidn, pero consideramoa que será maa bene­

ficioso tomarlo como baao para quo se omita tambi6n -

el tdnnino de aubordinaci6n de loa a.rt:!culoa antes meu 

cionados. 

a).- Healizacidn de la Teoría Integral del De-­

recho del Trabajo.- Con la desaparicidn del multicita­

do tdrmino, se realizará el contenido de la Teoría In-. 
tegral (que atendiendo n las palabras del autor: es el 

conjunto de principios, nonnaa e inotitucionea que pr2_ 
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tegen, dignifican y tiendon a reivindicar a todos loa­

que vivan de sus esfuerzos naturales o inteloctuules,­

para la ronlizacidn de au destino hiatdrico: sociali-­

zar la vida humana) (66) ya que dicha toor!a divulga­

la esencia del artículo 123, esencia proteccionista y­

tutelar ya que amp!ll"a las relaciones laborales no solo 

de loe trabajadores "subordinados" sino de los trabaj! 

dores en genral, ea decir, ampara no solo a trabajado­

res econdmicos sino también a loa autdnomoa, a todos -

loe sujetos de derecho del trabajo que ae mencionan al 

inicio dol citado artículo. 

La función del artículo 123 ea amparar cualquier­

relaci6n de trabajo, pero no le ea meneoter que las r! 

gule, la regulacidn queda sometida n la ~~Y Federal 

del Trabajo y esta ley al tomar como nota caraotcr!st! 

ca de la relacidn laboral, al tomar como eje fundamep.­

tal de la vida Jurídica laboral a la subordinacidn, -­

cae en unn situacidn inhwnana y ajena por completo a -

las aspiraciones de la justicia social: excluye de eu­

eefera de reL'lllaci6n a laa personas que rualizan una -

labor independiente por la cual no perciben un salario 

ya que no los considera trabajadores, cuestidn que co­

mo hasta un niño lo notaría va absolutamente en contra. 

de lo eutablecido por el artículo 123. 

Consideramos necesario y justo mencionar que la -
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Ley del Seguro Social da un eran ejemplo a la ley del­

trabajo, al no hacer diferencia entre las personae que 

trabajWl por su cuenta y las que prestan &us servicios 

a otra persona, al reeular en eu aecci&n teroorB la ia 

corporaci6n de los trabajadores independientes y no -­

asalariados al R~gimen ObliBatorio del Seguro Social. 

(68) 

A manera de te:nninaci6n transcribiremoo el lema -

del Sindicato Independiente de Trabajadores de Dieael­

Nacional, ya que trasluce el sentimiento de opresi6n -

que pesa sobre los trabajadores: 

"POR LA LIBERTAD E INDEPENDENCIA DE LOS TRABAJADO­

RES" 
Asamblea Naoi~nal del Sindicato -

Independiente de Trabajadores de­

Dieeel Nacional, S.A. 

(Publicado en el peri6dioo "Bxce! 

eior•, el 29/III/1977 • 
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PRIMERA: Lo. aubordinncidn ha oido concebida corno el -

poder jurídico de mando (direccidn) y el deber jur! 

dico de obediencia (dependencia). 

SHGUNDA1 Ha sido tomada como la nota caractcríatica -

de la rclacidn laboral, como la que diotingue la r! 

laoidn de trabajo de las relaciones nacidas de si-­

tuacionee diversas a la preetacidn personal de ael'­

vicio. 

TERCERA1 No se puede aceptar, por aer contrario a los 

ideales y luchas de la humanidad, que el hombre por 

la necesidad de subsistir deba oujetarae al dominio 

de quién tiene en auo manoo la riqueza. 

CUARTA: Ea antijurídico que una relacidn de derecho -

deba orearse en base a la necesidad del hombre de -

oubaistir. 

QUINTAi Es necesario que se establezca que lo que de­

be unir al trabajador y al empleador sea el conjun­

to de derechos y obligaciones, nacidos datos unioa­

mente, por la preotaci6n personal de un servicio. 

SEXTA: Tomando en cuenta que el Derecho del Trabajo -

debe aplicarse al trabajador como persona y como in 
. . . . . 

t·egrante de la clase obrera, debe entonces velar --

por que se respete la diginidad del trabajador como 

·-------- ............ __ . ____ ~ - - .. . ~-~" .- ............ .....-..._. ---- ______ , ...... ,. ---.. --- ... 
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persona, dignidad que queda mermada al establecer -

la ley que solo si se comete u1 dominio de otro po­

drá aer considerado trabajador y por lo tnnto acre! 

dor a su protecci6n. 

SEPTil'tTA: Al cstabloceroe quo el trabajador deba subo! 

dinarse al empleador, se le esta conatderando como­

un ser sin iniciativa, que no puede deaempeílar su -

labor ain las "indicaciones" del empleador. Lo que­

trae aparejado que el trabajador no vierta en su -­

trabajo la inicativa y la creatividad que son uno -

de loa atributoa de loa que dot6 la naturaleza al -

ser humano para diferenciarlo de loa demás seres de 

la creaci6n. 

OCTAVA: Al sentirse libre del yugo del empleador, el­

trabajador realizará un trabajo de mejor calidad. 

NOVENA: Estimrunoa indispensable que se auprima el U! 

mino anticuado (por estar inspirado en el C6digo C! 

vil de 1871) de aubordinaci6n al igu.al que se supr! 

mid en el artículo 21 de la ley, que establece la -

preeunc16n de existencia de la relaci6n laboral y -

del contrato de trabajo. 

DECIMA: La aupreaidn de este t~rmino ea necesaria pa­

ra que la ley extienda su proteccidn a loe trabaja­

dores independientes y no asalariados, realizandoae 

-· # __ ........., __ , _ _....,..._.. _______ •• .,. ,,,,,.._. ____ • ...,.__ --............ -"'""".......,.___ ----- -··-·-.. ··--. "'····-



- 129 -

as!, o mejor dicho, oumpliendoee así la funcidn del 

artículo 123 • 
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