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Rl juez sabio adocirina a su pueblo,
1a autoridad del sensato esta bien regulada,
Segin el juez del pueblo, asi serdn sus ministros,
como el jefe de la ciudad, todos sus hubitantes,
El rey sin instruccidn arriunerd s su pueblo,
la ciudad se edifica sobre la prudencia de los dirigentes.
En manos del Sefior estd el gobierno de la tierra,
a su tiempo suscita para ella al que conviene,
En hanos del?SEﬂor e) recto camino del hombre,.
81 pone su gloria en el legislador.
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A MI PADRE
LIC. PERNANDO MARTINES INCLAN

Quién con su gran entre--
gs & esta profesifn, hizo
nacer en mi el deseo de -
seguirla.

¢on todo mi amor.

A MI MADRE
DOIORES G. DE wARTINE? INCLAN

De quién solo puedo decirs
{Gracias Sefiorj, Por ddrme
la como madre y gufa.
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A MI ESP0SO
OCTAVIO SALINAS REYES

Como muestra plena-
del amor que le pro
feso y como afirma-
¢idn a la promesa -
de nunca mas defrau
darnos,.

L rmme—t A Be n b O ————

A MY PRECIOSA
HETZYTA RENATA

Le entrego el fruto de-
lo que juntas hemos loe -
grado,

Con todo mi carifio.
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A MIS HERMANOS
DRXIAN
FERNANDO
VIRGILIO

con fraternal oarifio.

A 4I HERMANA
HILDA LORENA

Por su gran 8apoyo o inmen-

..o carifio.

con todo mi amor.
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A MI TIO
CARLOS GONZALEZ SANCHEZ
Quién ha pido para mi un-
segundo padre y con cuyos
conge jos y regafios me he-
formado como mujer,

A NIS TIOS
MARTIN VEGA RODRIGUEZ
ESTELA GONZALEZ DE VEGA
BERTHA GONZALBZ SANCHEZ

Con todo mi amor,



Con todo mi carifio a

COSME NAJERA HORENO

BBNJAYIN GODINLZ LEDESHA

ROBERTO ORBLLANA VIDAL

oo

" ‘Compafieros y amigos leales que =~

muchas veces me infundieron dni-
mos en los momentos dificiles =--

con su alegria y deseos de pupe-

raciéa.



Y con especial gratitud a:

ALICIA RBYES DE SALINAS
GUSTAVO SALINAS REYES
ARMANDO MARTINBZ INCLAN
LEONOR B. Dg MARTINEZ I.
CRISTINA MARTINEZ INCLAN
HUMBERTO CRUZ MARTINEZ
MA. IAGDALE:A M. DE CRUZ
MA. DB LO3 ANGELES C., DE RODRIGUEZ
ARCELIA MOLINA DE MUNOZ
SONIA MUNOZ MAINERO
Quienes de una manera o de otra han

contribuido y me han spoyado a lo -~
largo de mi formacidn profesional.
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AL 3R, DR.

CARLOS MARIO PIRERA Y RUEDA

Con carifio y sgradeci~-
miento por lu ayuda y -
sportacién de sus pre-—
ciosos conocimientos, -~
que hicieron posible la
realizacidn de este tra
ba jo.



AL SR. DR.
DON ALBERTC TRUEBA URBINA

Como pequefifpimo homens je
por su inmensa entrega fi
sica e intelectual, a la-
cluge iraba jadora.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

\ l.~ La Antigliedad
— a),~ Grecia
b) «~ Roma
2.~ La Edcd Media
3.~ la Edad Moderna
a).~ Inglaterra
b).~ Proncia
¢).~ Alemania

4,- Legislucidn Mexicana
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La mayoria de los autores coinciden en aue la au-
tonom{a y sustantividad del Derecho del Trubajo, es ——
producto de la era moderna, peroc no podemog pasar por—
alto sus antecedentes, ni su proceso de formacidn por-
el cdal se introdujo en el mundo juridico, como disci-
plina perfectamente delimituda. En ruzdén de eilo inten
taremos hacer ung breve regefis histdrica desde la anti

gliedad hasta nucestros dfas.

a).~ Grecia.-

La profunda divisidén que encontramos
en este pueblo fué debida o la esclavitud, yda oue los-
esclavos erun conciderados cowo cosag, bienes patrimo-
niales de cuya vida cisponian los propietarios; log ~-
hombres libres (ricos o pobres) tenian 1la libre dispo-
sicién de su pérgoria’'y de-sus bienes y age integraban -
en determinadas clages gociales segun sus diferentes -
ocunaciones.

Aun cuando lu prictica de un oficio, era vigta —-
por los hombres libres, como impropio e indigno, los -
artesanos griegos se agrusaron en asociaciones de ofi-
cio, ya fuera pura intervenir en la politica o para =~
gyudarse mutuamente, pero sin preocuparse por los pro-—
blemas de trabajo de sus agremiados, ni de las perso—-—
nas gue tenian s su-serviecio,

El Lic. Graham Ferndndez, al respecta.nos dices

"la organizacidn de individuos se remon-
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ta & los tiempos mds antiguos en Grecia
en donde Be conocieron asocianciones de-
tipo fundamentilmente politico, lag —---
cudles reglamentnbsn 1ln forms de auto--
determinarse, con la golu limitacidn de
no contrariar las disposiciones emana--
das del Estado®.(1)

b).~ Roma.-

En este pueblo encontramos los fendme-
nos mds impotantes de 1la historiam: Primero la fusidn -
de patricios y plebeycs, después lu de romunop y ex—--
tranjeros y por \ltimo la de hombres libres y eacla --
vos. Este Ultimo fenbmeno se debe a aue en esta ciudad
al igual oue cn Grecia, existis la esclavitud y el tra
bajo eru indigno ¢ iapropiu del crudaduncy solo debin
ser realizado por los esclavosg; con 1la diferencia de -
que 1llegd a tul grado lau lucha por 1la liberucidn oue =
se puso en peligro la estabilidad del Estado Homano,

Los oficios en Roma, son de gran importancia ya -
gue por ¢llos se forneron Colegios, siendo log prime--
ros en aparecer log de Artesanos, e¢s decir, de trabaja
dores manuales (curpinteros, obreros del bronce o del-
cobre) y tocedores de fluutas o tromnetas. Establecien
do uns relacidn nrofesivnul entre sus siembroz.

Los Colepios de Artesanos o (oleria Qoificum, han

sido tomados como untecedentes ge lus corporaciones ~-
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medioevales y tienen su origen en la reorganizacién -~
de la ciudad emprendida por Servio Tulio.
Su integracidén ers la siguiente:
l.- Magistrados encargados de presidir las reunio
nes,
2.~ Curadores o Cuestores o S{indicos, que ciuda =
ban los intereses socinles de la corporacién,

3.~ Los Colegiados.

"La finnlidad de loo Colegios y los lazos -
de unién aque permtian la reunidén de diver
sog individuos, se fundaba en la identidad
de cultos e ideas persipguiendo la ayuda mu
tua entre pus indegrantes, realizando o --
obras de caridad," (2)

Aun cuando el Estudo les llegd n reconocer perso-
nalidad jurfdics sieapre y cuando fuera €1, el que san
cionafg—hu constituecidn, no nos acusa alguna orienta—-—
cibn laboral aue Hudiera trascender al mundo jqridico-
laboral.

En la époce cldsica del Imperio Romano, se experi
menta el problema del trabajo como consecuencia del --
cambio politico del status del esciavo, gue trajo en -
consecuencia la gituacién de los "libertos", as{ como-
también debido al trabajo de los jurisconsultos, Es en
tonces cuando se enfoca juridicamente el incipiente —-

trabaio libre, oue vino & sustituir a la esclavitud, -

- p— . s A e - o
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como una relacidén de arrendamiento.

As{ nacié la contratacién de la actividad laboral
de los hombres libres y la oblipgucidn de trabajar como
efecto del acto jyridico bilaterdl en sus dos formus:
Locatio Conductio Uperarum y Locatio Conductio Operis

De la primera el Maegtro Floris Margadant nos di-
ces "Esta figura corresponde al moderno contrato de-

trabajo. A causa del tendmeno de la esclavitud-

este contrato de trabajo no era muy frccuente -
en la antigua Roma, por lo cudl el Digesto nos-

presenta nocos problemas en relacién con 41,

Esto se debe también a la circunstancia de -
que la lineas divisoria trazada por los romunos
entre los contratos de trabanjo y de obra no cra
siempre muy clara, con lo cuil muchas relucio=-
nes oue hoy consideramos coto contratos de tru-
bajo, eran para el Jjurista romano, contratos de
obra", (1)

De la segunda nos dice: “E1l Contrato de obra se

diferenciaba del contriato de trabajo por el he-

cho de oue el ubjieto de éste eru la prestacibn-
de gervicio; y el de doucl, el resultado de un-
trabajo."

Estus dosg instituciones pasaron &4 1los ordenamien—
tos juridicos macernos como los Contrutos de Arrenda—-
miento de Obra y Arrendumie to de Servicios.

Creemos nue 81l ser desconocida 1la idea de trabajo
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como funcidn =mocizl e individual, era improbable que -
el legislador deo eosta évoca pudiera reglamentar normas

protectoras de la persona.

2.~ La Edad Medin.-
El trabajo del howbre en este periodo sufre cier—
tos cambios fundamentales en la evolucidn del Derecho-

del Trabajo, ya que renueva las relaciones del oue tra

. baja y del que recibe el servicio, ya no existe la ==

idea de que el ser hwiano es una cosu gin julcio, sin-
voluntad y sin liberted y del oue disponia enterumente
deuel que no tenia mds wérito en si .nisno oue guzar de
algunos recurgos cue le permitieron adouirir lo ocue eg
tuba A su slcance,

El trabajo libre se orgunizaba en Corporaciones -
de Oficios, siendo lup cornoraciones entidades repula=
das por la ley para satistacer fines de interés pibli-~
co, se formaba por grunocp de productores (que eran los
comerciantes de 1o cue produciun) o sea los producto—-
res de unt ramna se asociaban y eran organizados por la
ley, y# oue eru esta 1z nue repulaba la produccibn y ~
el coaswno de los artfculos oue manufacturaban; pero -
jamds fueron considerudos cowo aienbros de las asocia-
ciones de :racrtros o de 108 patrones, ni los aprendi--
ces ni los conpaiieros, ni los jeies del taller.

En este ctapy totbhidn se distinrfue entre la acti=-
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vidad oue se realiza en el cumpo y la reaslizada en la-
ciudund. En el cumpo existig lu gerviduabre de la gleva
o vasallaje, por la cudl, los duehion de la tierra te--
nian ciertos derechos respecto a los poseedores de las
mimgnas, y estos 4 su vesn le debian obediencin y leal—~
tad, pero esta torma de trabajo en el campo de servi--~
dwnbre de vasallos tuvo una importancia juridica casi=
nula a diferencia de la de la ciudad, ya acue en enta -
el trabujo ea de suma importancia puesto oue vino a8 ——
constituir en lo oue algunos estudiosos llaman Econo--
mia de 1la Ciudad, cue sustituvsé n 1w 1llowmada Bconomia-
Pamiliar, ya cue la fumlia no podia producir todo lo-
necesario,

Dicha Economia de in Ciudad fué configurada por -
el régimen corporativo, del cudl ¢l autor :ario de la-
Cueva nos dice: "Es el sistema en el cudl, los hom -

“pres de una misma profesidn, oficio o especim~— -

lidad se unen pure 1lu defense de sus intereses-

comunes en Gremios, Corporaciones o Gildas." (4)

Al reemnlazarge los talleres taumiliareg por los -
talleres de trabajadores libres, talleres que pertene-
cian a un maestro del oficio oue trabajaba por cuenta-
nropia. ayudado generalmente por oficiales asalariados
l1lamados connatierog y por aprendices, es cuando surge-
le pecuenin industria.

El réouisito para llegar a ser oficial o compafie-

ro erid sefFuir un curso de anrendizgje con ulgun maeg——

R e em e e s e —— - o
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tro, la duracidén de este curso variaba segun el oficio
¥ la reglamentacidén de las determinadas corporaciones—
y podia ser con o sin salario, y se daban cas0os en que
el aprendiz era el oue pagaba al maestro.

Una vez terminado el uprendizaje el maestro exten
dia un certifieado de com»uiiero, en virtud del cudl el
mprendiz podia empezar a ejercer el oficio.

la libertad de trabnjo que existia en los prime—-
ros tiempos de esta época erm muy amplia ya que losg a-
prendices podiun llegur a ser maestros y a trubajar o-
instalar su propio tuller, pero el régimen corporativo
creo muchag trabas & esta libertad como fuerong ocho -
afios estrictos de aprendizaje, exdmenes rigurosos, pa-
ra ohtener el certificudo de maestria era necesaria la
realizacidn de verdaderas obras de arte, elevados pa--—
gog de derechos, prohibian trebajar ullon no ingcritos
o afiliados; dando como consecuencia un verdadero mono
polio.

La falta de luz trafu a efecto el oue no se prac—
ticara el trabajo nocturno, no trabajaban ni mujeres -~
ni menores salvo oue fueren uaprendices y los salarios=—
eran bajos pero lusg condiciones de trabajo eran tolera
bles. Las jornadas de trabajo eran cortas ya cue la pe
ouefia industria solo satisfucia las necesidades loca-~
leg, ' -

La decadencia de las corporaciones se debid a tan

teg trabas y limitaciones y asi los trabajrdores empie

@S Ot v ety i — ——
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zan a asociarse en contra de log privilegios de los pa
trones, procurandosc me jores salarios. El descubrimien
to de América, la nueva estructuracidén de los Estadog-
las nuevas corrientes filosdéficas, el cambio de una =--
Economin de la Ciudad por unm Economia Naocional, la re
volucidn industrial, etc, etc., fueron también facto=-
res deteriinantes para la disolucidn del répginmen curno
rativo,

Y aun cuando 1la preatacién de spervicios en esta -
épOca evoluciona radicalmente, todavia no criste una -
reguiacion de la relacidn de trabajo y aucho menos ung

proteceidn nara el trabujador,

3.~ Edad Moderna.-

Esta época tuvo una influencia detinitiva en el -
Derscho del Trabaje yaz oue en clls surgid 1a lepisla--
¢idn laboral, siendo sus principales exponentes los --

siguientes paises:

a).~ Inglaterra.-

En 1764 Hardgreaves inventé

la arimern mdcuina de hilar, lo ocue cuausd aue log hi--

landeros arremetieran en contru de los edif'icios fabri

les y las minuinas puls sentizn cue se les arivaba del

tinico medio cue tenfan para suobsistir, en virtud de lo
» .o s . -

cutl el Parlumento ze vio en lua necegidad de dictar la-

Ley de 1760 en contra de 10s ausaltos a las amdouinas y-

e e e M B e B G A W e T
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edificios fdbriles y la Ley de 1812 en 1a que imponfa-
la nena de muerte a todo Aouel oue atacase a las méaui
nas.

En el ufio de 1814 se advierten las deprimenteg -~-
condiciones de vida de los trabajadores; como jornadas
hasta de 16 horas, con sueldog inffmos que no lograban
satisfacer ni lar mds minimas necesidades, tiendas de-
ralla, el trabajo de mujeres y niflos, etc; 1o que tra-
jo & coalisién cue en el afio de 1824 el Parlamento In-
glés a rafiz de oue los trabajadores intentaron unirse=-
en sindicatos (TRADE UNIONS) reconozca comoe un derecho
de los trubajadores la libertad legal de asociacidn, =
aun cuando no proporcionsiba todavia todos los elemen-—-
tos necesarios oue permitieran obtener el mdximo de ~-
prestaciones.

En 1839 se inicid el primer Movimiento Cartista =
que -fuvo -por objeto reclamar al Estado mediante una -~
carta dirigida a ¢1, firmando aproximadamente por tresg
cientos mil personas "“una serie de conruistas de carég
ter politico como eran:

1.~ Establecimiento del Sufragio Universal

2.~ Igualdud de Distritos Electorales

3.~ Supresidn del censo exigido por los can-
didatos al Parlamento

4,~ Elecciones Anualesg

5.~ Yoto Secreto

6.~ Indemnizacién a los miembros del Parla--




- 10 -

mento." (5)

En 1842 surge el segundo Moviuwiento Cartista en -
el gue se pide al Parlamento un programa no sdlo poli~
tico sino tumbién social y como medio de presidn recu-
rrieron a decretar una Hueiga General que habfin de du-
rar un mes, al que se le 1llamé Mes Santo, pero resulté
un rotundo fracaso ya oue los dirigentes no cstaban lo
suficientemente »reparados y por inclinarse més a obte
ner derechos politicos cue a lograr las concuistas pa-
ra el trabajador.

Es hagta 1862 cuando se celebra el priaer contra-
to Colectivo de Trabajo con los trubajadores de la In-
dustria de la lana.

b).~ Prancia.-

Las tendencias individualista y
liberal se venf{an formando desde la época del renaci--
mirento y obteniendo su triunfo en 1a Hevolucidn Prance
Ba,

Luis XVI en el aho de 1776 por medio de su #iinis-
tro Anne Robert Jucques Turgot, proclama el Edicto Tur
got por el cudl suprime las corporaciones francesas —-
expresando oue: "Dios, dundo aul hombre necesdidades

e imponiendole, por tanto, de una necesidad de

trahajo, ha hecho tambiéndel derecho del traba

Jo una oropiedad del hombre y esta propiedad -

es la nrimera, la mis sugrada, la mds impres--

crintible de todus."™ Y en consecuencia deja g to-

AN G, o i S ot e+



-11 -

dos en libertnd de ejercer su of'icio, profesidn, arte-
0 negocio,

Pero este Edicto fué derogado con posterioridad -
¥ las corp.raciones tendieron a reorganizarse, pero de
bido al movimiento ¢condémico de ia época el medic ya -
no era prupicio para eceptarlas de -nuevo y lu Revolu--
cidn PFrancesa fué la oue les did el golpe de muerte ya
aue consugrd los principioy de igualdud y libertad,

La Ley del 17 de Marzo de 1791 establece en su =~-
art{culo segundo nue: "A contar del primero de Abril -
préximo, los oficios de pelunueros, harveros, buhnerog,
los derechos de recencidn de los maestrazgos y jurados
y todos los vwrivilegios profesioninles son surpimidoa”

El art. 3' de la citada Ley decia: ™A contar del-—
Primerc de Abril préximo, serd libre pura todo ciuda--
danoel ejercicio de la arofesidn u oficio que conside=-
re conveniente después de recibir una patente y pagar—
el precio."

El art. 4':"Los purticulares ocue han obtenido -~-—

maestrazgos y jurados, y 10 ocue ejercen profesiones en

virtud de privilegios, devolveran sus titulos al comi-
sario encar¢ado de la liouidacibén de lu deuda piblica=—
para proceder u la licuidacidén de las indemnizucionesa-
oue les son debidasg.”

El art. 5': "pos ciudadenos recividos en los maes
trazpos y jurados después del primero de Abril de 1740

seréin reeab.lsados de la totaridad de los misnos entre

B S e
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gados por elloa." (6)

En virtud de estn ley los empresarios fijaron li-
bremente las condiciones de trabhajo comos laag jornadas
de trabajo, los salurios, etc, basandoge en la explota
cién del débil por el fuerte, provocando oue los traba
jodores formaran asociaciones clandestinan poniendo en
peligro la estabilidud del pobierno.

Todo esto uparejd la publicmcidn de ln Ley Chappe
lier del 14 de Junio de 1791 que disponfas

Art. 1'.- 5iendo la elininacién de todn espe-

cie de corpornucidn del migno estudo social o~

profesidn una de las beses de le congtitucidn

gueda prohibido recstublecerlss con cudlcuier
pretexto aue gea.

Art. 2'.~ Los ciudsdanos del migmo estado so-

cigl o profenidn, log nhreros y compaiieros de

un aurte cualeuiera no ndrdn, cuando se reunan

desirnur nreanidente, secreturio o aindico. —

llevar regigtros, tonur resoluciones, anncio~-
nayr reglan ntuciones acerca de gus pretendi--

dos intercses comunes.

Art. 3'.~ Nueda nrohibido a tods lus cornora-

ciones adayigtrativas o aunicinstos recibir -

ninsuna seticidn bii2o el nombre de un  Estado
social o orofesidn, no durle ninfuna resnues-

ta ¥ se leg oplign adem's declarar nules las-
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resoluciones que pedrian tonarse de esa manera

y de vigilar cuidadosamente ocue no se lecs aé -

ninpuna respueate, ni cumplimiento. (7)

En relacién con lo antcrior cabe hacer mencidn a-
la reflexidn del "jmestro #ario de 1la Cueva cue iice —-
gue es un error creer oue la citada ley fué la gue 1li-
ouidd n las corporaciones, yn que estas ya lo estaban-
de antemnno y aue dicha ley solo prohibid la reorgani-
zacidén de estas y ln foraacidén de nuevas asociaciones
cualouiera oue fuera la fana oue ge los diera.

La preccupacidén por log problemas socinles enfoca
dos sl trubajo, pe inicim a partir de 1848 en que exig
tia una reaccidn lutente entre los seguidores uel libe
ralismo cn contra del individuelismo exgesive imperan—
te.

Tms consecuencias de esta revolucidn fueron prin-
cipalminte crear una idea comun de¢ la golidaridad de -
agociacidn entre los truba jadores, contribuyendo al au
mento de lup wgsciaciones cooperativus obreras. Se es-
tablecieron doce horas (para adultos); 10 horas (para-—
aprendices menores de 14 sfios) no pudiendo trabajar de
noche. {8}

Una ve~ eptablecidos el sistems individualista co
mo poastulado filoedfico y el sistema liberal como dog-
ma de la econoala, la estructura de Los pueblos; la ngo
bleza perdid priv legiaos y los vueblos y ceampesinos ob

tuvieron su liberted tedricamente trayendo en conge —-
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cuencia ocue la nobleza perdiera su base principal de -
poder; y el individuo ouedd en la libre voluntad y fa-
cultad de elegir la profesibén o el oficio cue le convi
niese, con la libertad de convenir lsas condiciones so-
bre las cudles prestaria el servicio y ani ruedaron a-
biertas lus puertas a las nuevas formas econdmicrsg. De
bemos también hacer mencidn a aue el Hstado no estabu-
facultado para intervenir en lag relscioneg entre los-
particulares debicndo estos dltimos sujetarse @ lo oue
‘sobre el particular estublecicra el ¢édigo Civil.(9)

En relacidén con el Cbdigo Civil nue mencionamog =
en el pirrafo unterior debcuos hacer notur oue después
de 1a Rewolucidn y el advenimiento de Napoledn dicho -
tédigo tratd de reglementer todo Yo relutivo a la vresg
tacidn de servicios, uaimilundola & un controto de ===
arrendaaiento.

Tumbién estublece aue el hoabre es livre pura ele
gir su trebajo y para contratir, pero suceuid cue el -
patrén por tener la fuerza econdmica tué el nue impuso
sus condiciones ul trabujador y este no pudiendo libre
mente exnregar su volunted, le celebran simplemente un
contrato de zdhesidn,

Todo esto traejo como consecuencis rue el trabaja-
dor formure grunos gecretos y did lugar o los movimaien
tos huelguisticos cono los de Lron de 1331 y dc 1834 =
de los trabajadorce de la Seda., En 1841 se dictd ung -

Ley de Proteccidn i« le inienciiw,

e e b bs b b R e cmm e = T
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Una ves conpagrada la libertud de trabajo apare <
cié el salario; el augue de la libertad industrial y -
el desarrollo intenso de la lucha de clases. Esta (lti
ma es alentada y esgtimulada por Marx y Engels en el —-
afio do 1848 en su Manifiesto Comunists en lm cudl con-
signc la divipa del proleturiudo "TRASAJADURLS DEL MUN
DO, UNIOS™ esto y su doctrina econdmica fué lo aue for
mo la conciecia materiusiista de)l proletariado. Dando-
lugar al estallamiento de la Revolucidén Socialista en-
Febrero del mismo aflo, llevada u cabo por los nisnog -
trabajadores; reestableciendose la Repiblics ¥y pugnan-
dose por la legislacidn labural; los tres objetivos ~-
fundamentules de este movimliento son los sipgulenteg:

1.~ Reconocimiento del derecho de trubajar

?.- Organizacidn del trubajo

3.~ L& creacidn de un ministerio pura lu cxacta

observanciga de estos fanes.

En virtud de lo . eudd el ‘pobierno francés ge vid -
obligado @ reconocer ¢l derecho al trabujo y a abrir -~
talleres nacionales con Jornudas de 10 y 11 horas, que
son cerrados al pugnar los trabajadores por el derecho
de Coalicibn sin limitacién wulpuna, Siendo suprimidas-
todas estas conouistas cuando lLuis Honaparte es elecio
Presidente de rancia en Diciembre del mismo aifio.

En los afios 1884 y 1886 es cuando se les reconoce
8 los trabajadores el derecho de asociarse profesional

mente y los sindicatos logran <cue se les. firmen. contra .

A O e ——e e e, e e e v - - -
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tos colectivos de trabajo.

¢).- Alemania.-

Por causa de la divisidn te -
rritorial a que estabu suyeto cote pafs fué el cue .=
mds tardiamente despertd en moteria labornl ya que ch-
da Estado oue 1o comnonia cra autdnomo y gsolo e¢staban-
unidos por el concepto de nacionalidad,

Pero el Canciller de Hierro, como era cunocido --

Bismark, fué el cue losrd 1o unificacidn de Alempunia y
por consiguicente un cnurm: progreso indugtrial convir-
tiendoge este puis en la priaera potencia de suropu y-

del mundo.

Lo industris s¢ incrementd en virtud de un inter—

vencionismo de 1studo, en el nue sc implicun idecas tan

to capitulistas como sociclistus, a raiz de eosto los =~

movimientos obreros son muy intensog y en el aio de 18
39 se logrd reglamentar el trabujo de L0s menores, mis
adelante ¢l descanso semansl y se crea lu inspeccidn -
de traoajo.

También tienc gron desenvolviiento el Congreso -
Obrero aue fué coavocuado nor Lusalle en el utio de 1863
aue fué celebrado en Leinzig dando lurFar a la confipfu~
racidn de la Asociacifn General de Trahe jadores Alema-
nes,

"En el afio de 1869 es de gran trascendencia nara-—

Alenunise en el terrean 1-porml, ya oue sc orguniza el-—

L GREE S W . e —— — —_
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Congreso de¢ Eisenach y nace el Partido Obrero Social -
Demdcrata y ademds se dicta por Bismarck una reglamen—
tacidén muy completn sobre el trabajo, mediante esa re=-
glamentucidn guedaron insubsistentes todas las digpo=~
siciones que impunian sanciones n Lodo daquel ocue ge —=
vronunciaba nor mejores condiciones de travajo, hacien
dose notar cue es la reglamentacidén mas wcabada sobre-
trabajo de douella époeca.™ (10)

Por 1o aue toen al ano de 1871 Biomuack prometid -
dejar anentndas medidas aque protegieran & los traba ja-~
dores ul igual oue un sinndmero de leyes respecto al -
gefuro gocial con referencin a lag enfermedadeg; y ==
ailos mids tarde se hace lo miamo cn relacidn a acciden-
tes e invdlidez. El Kaiser Guillermo I dictd orden pi-
ra oue ge recovilaran dichas leyes ya que el estaudo —=
alemin teniu la obiipucidn de respuldar todus deucllas
actividindes realizudas por los obreros.

El programa de Gotha fué reualizado por el Partido
Obrero Sociuliastz peara hacer presiln en el postulado -
original de oue deberia rcconocerse sin limite alguno-
el Dercho ue Coalicidn, reali~andose esto en Mayo de -
1875.

Surge el dictado de 1a Ley Antisocislista hechn -
vor Bismarck el 21 de Octubre de 1878 en el cudl termi
nantemente prohibe las apociaciones; como es ldgico su i
noner surge la actitud reaccionaria nor narte de los - é

trabe jedores ante 1l inconforaidad de dicha ley y asi-
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es como en el afio de 1881 el Emperador Guillermo I -
enatablece 1la formacidn y creacidn de un seguro sociul.

Nacen los Tribunales Luboruies pira la resoiucidn
de los problemas individuules de los obrerog el 21 de-
Julio de 1890. La vigencin de le legislucidn del traba
jo va a ser suspendidn por 1A via del decreto del afio-
de 1914. A la vez oue en el ano de 1916 es abolids la-
prohibicibén para Tormar usociaciones, nogteriormente -
surgen los Comités de Trabsjadores y Emoleados ndgeri-
tos a los Congejos de lan Dmoresas, y €8 asi cono en -
el afio de 1918 se logra obtener ocue haya reciorocidad-
en el reconocimiento de 1lu personulidad de las comuni~
dades de patronos y emnleados, suprinmicendose wai los =
contrutog individuales dando puso a los contratos co -

lectivos.

Ahora veremos la ianortancia de ln Constitucidn
Alemann de Wheimar de 1914, en la aue se congugraron -
log nrincipios fundamentales del Yerecho jocisl; impar
tante por oue en el t{tulo cue comprende los orincinio
gohre trabajo y economia, denoninado vida econdaica ae
encuentra el pensuaiento socinl alemdn, emnarentzdo ne
ro distinto al marxis«o. Bs obiigeeidn y menester de 1
Noeecidn socializar ecapresus o industrias en beneficio -
de la comnidad o medio de una ley y con la corres——
nondiente indemnizacidn cue deba cuorir. Velar por los
dirtintos recurscs naturales ners distribuirlos ¥ bene

e . o ,
Ticiar us! a la coaunidad;y en el us .ecto édundiico el=
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estado tambidn tiene ingerencic parn procurur la me jo-
ria de la sociedad.

Por eso concordumos con los autores oue dicen oue
la escencitt de esta Consiitueidén fué dar a conocer a -
la gran urbe el Derecho Socinl, como tempién consagrar
el aociamlismo de Estudo, y mis tarde tener en mente y-
llevasrs s cabo las modificiciones colectivus en cuanto-
8 condiciones de vida de log howmbres. Auncue el indivi
dunlismo econdmico y la escueln liberal fueron unigui-=
lados ¢l objeto marxista no alcunzd su aceptacidén ple-

na,

4.~ Legislacibn Mexicuna,-

Antes de la épocn colonial encontrainos normas re-—
glasentarias del trabujo, pero la muyoria de elims se-
han extrzvindo por lo cudl no nueden repregentar una —
fuente imoortante de estudio.

En la énocn de la Colonia encontranoce las Leyes —
de Indims cue dis»voniun normus reguledorus del trabajo
de los indios, egtendo inspiradas en sentimientos reli
giosos y humanitarios, vero ftaltes de eficacia para 1o
duras circunstencias de ia Colonia. (11)

Una vez llepoda & st triunfo, el 11 de Dicieanbre—
de 185%, 1la Revoluciin de Ayutle, Don Ignacio Comon —-
fort iué nonorudo Presidente de la Replnlica y expidid

tres leyes cue tueron:
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a.,~ Ley Judrez. Sobre adainistracidn de susticia-
aue abolia el fuero militar y eclesidstico.
b.- Ley Lerdo. Sobre desemortizicidn de fircag --
risticns y urbanaas, de corporaciones civiles-—
0 celesidisticus.
c.~ Ley Iglegians,. Que gerialabs log aranceles de -
lus parrcouias,
gomo hubia ofrecido expedir uns constitucidén, an-
ticipo el Eatatuto Orsénico Provisional de la Replbli-
ca Mexicana del 15 de Mavo sw 1856, en cuyo cap{tule -
de las garentia: individusles en su seccidén cuinta, se
encuentiran disposiciones laborales como lug siculentes
Articulo 32,- Nedie puede oblignr susg servicios
persontles gine tenporalaente v nara ung empre-
ga deterainada, Una ley caveciod 1ijord el tér-
mino u onue nueda exteaderse los tratos y lu es-
peeie de obres sobre las aue hayon de versarase,
Articuio 31.- Los mrnores de 14 afiog no pueden=
oblipgar sus servicios sin le intervencidn ce -~
e sus nadres o tutoren, y a falta de ellog, de la
autoridnd poiitica. En esta clase de contratos~
¥ en los de aprencizeje, los nadres, tutores o -
1a autorided svh.icn en su cuso, fimmrpdn el --
tiempo -ue hos 7 Jurar 1) pudiendo exceder de-
§ aros; lig horus en cue ¢1i:rinqente se ha de -

emplesr ) mennr, ¥ ge reservora: el derecho de
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anular ¢l contrato siempre ouc el amo o maestiro

emplee malos tratamientos para con el menor, =-

gue no provea sus necesidades segun lo conveni-
do o no le inatruya convenientemente.

En la aisma seccién pero en lo referente a las —-—
garantins de propicdad encontramos el articulo 62 oue-
dice : "Todo habitante de 1ln reodblica tivne libertad-

para cmplear su tribtjo o eapital en el giro o —~-

profesidn honensta que mejor le pareciere, some =~
ticndose & lay genralidades que las leyes estable
cen pars asepuruar ¢l buen servicio pﬁnlico."

Como nodemos obscrvar el probleme de los traba ja-
dores esta enfocado & ua punto de vista netamente civi
lista.

El mencionado Lstatuto fué decretado el 23 de Ma-
yo de 1856, nero su virencia havrin de ser muy corta -~
y& que Comounfort bauudo en el Plan de Ayutla rniormado
por el de acapuleo convocd a un Congreso Constituyente
en el cudl se manifestaron con grun fuerza 1los nensa--—
mientos liberales que pugnabun ademds de una constitu-
cidén volitica por une conctitucidn social.

Los constituyentes mds destacadoo fueron: Poncia-
nn Arriaga, Don Melchor Gcampo, Don José . data, --
ouienes eran liberates puros y profundamente religio—-
g08, denotandose es5to nor aque pugnaron por reformas —-

nue estaban contenidas en la Doctrine Social Cristiana
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Cuando se discutid el urticulo del Proyecto de =
constitucidén, referente a lu libertud de trabujo y de-
indugtria, estuvo a punto de nacer el Derecho ael Tra-—
bajo, cuando Vellarta en su brillante discurso expugo-
los males de la época y enuncid la necesidad de auxi-—-—
liar & luo clase trabejadora, exponiendo 105 nrinciniosg
socialiptas; pero lu creacidn de dicho derecho no ge -
1levé a cabo por oue desrracizdamente contundid el pro
blema de la libertad de industria con ¢l de 1o prote--
ceidn al trubajo. E1 Mueestro Mario de lu Cueva nos di-
ce que el error estiribo en noensdar ocue la no interven—-
¢idn del Estado en la vida de [es industriug exipia -=-
que la relansidén de trabujo ouedora sin reglo wentor.(12)

Antes de continuar con nuestira expogsicidén de los-
antecedentes mexicanos del Derecho del “Prabujo, debe—-
mos hacer mencidn al discurso de Don Ipnucio Runirern -
“EL HIGROMANTE" (ouién fué redical liberul puro) en la
senidn del 7 de¢ Julio de 1856 cuando wun se digcutia -
el Proyecto prescntade por la Comisidn Constituyente.

A criterio del Nigronante no se debin hacer men--
cibén al nomore de YHi10s al comienzo de lu fonstitucidn-
( ya cue esta caprconba diciendos EN Eb Hu iRE ME DICS-
t Y CON LA AUTORTIDAD ML PURDLO RZICANO ....) por aue -

el nombre de Dios habla sido usauo pars le funducidn =~
del Nerecho Nivino siendv cgte escerito por lu clase —-—

onresora v con ¢l dolor gel nuehio, y declars tamnbién-
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nue &1 ncudid ol Constituyentie unicaimente para formar-
una Constituecibn. (13)

Uno de los mds graves curgos oue lanzd en contra-
de 1a Comisidn tué el haber congervado la servidumbre-
de los jorraleros, diciendo que este Ultimo est

",.. un hombre acue a fuerzis de penosos
¥y continuog trubuajos, arranca de la =-—
tierra, ya la espiga cue alimenta, ya-
la seda y €l oro oue engatanan a log =
pue¢hlos,., En su miano crewdora, el rudo-
instrumento se convierte en mdouina, y
1a informe piedra en maynificos pula--
ciog., Las invenciones prodigioguag de -
la industria, se deben 4 reducide nime
ro de sabios y a millones de jornale—-
rog. fonde ouiera oue existe un valor—-
ahi{ se encuentra la efigie soberant -—-
del Trabajo." (14)

Dijo tambidén que el jornaleroc se le conglaeraba =
como & un esculvo, yn cue no podia disponer ni de su =
familie y mucno menos de sSu dergsona, siendo el wulimen~
t6 la oblipucidn de conservarse vivo para ¢l servicio-
de su nropietario; y aun més oue 8i en etapas anterio=-
res estabun sujetos al prtrén ahorae era oprobiosa nds-
su esclavitud ya rue se encontruban sujetos al capital.

Planted como verdudero oroblemu social la depen—-
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dencia de los jornaleros a los capitalistos e insta en
forma urgente @ la emancipncifn de los jornmleros, Co-

mo solucibn proponia convertir el cupital en trabajo,-

es decir, proporcionar « los trubajadores salarios jus
tos y hucerlos participes de las gunancias de los em—-
p;eaarios.

Desgraciadamente esta vos que clamaba por una ver
dadera y definitiva justicia social no Llegd a per -——
plasmada normutivamente, nuedundo unicamente como im--
portante antecedente de nucstro Nerecho del Trevujo. -
Los Unicos nrvceptos aue conteniun reglaauntucibén labg
ral fueron log siguientess

Art, 4.~ Todo hoeambre es libre pars abruazar la
profesidn, industrin o truobaujo oue le ucémode~
siendo Gtil vy honesto y porn covovechurse de —
BUS productos. Ni i uno ni a otro ge le podréa-~
impedir, sino por svnterncia judicial cua.;do —-
atague los derechos de tercerc, o por resclu——
cidn gubernativa dictadm vn los térmninos gque ~
marque la ley, cunndo oif'endn los de la socie--
dad,

Art, 5t'.~ Nadie ouead gser obligado a prestar -

trubi.cog nersoncles, sin 1x juste retrioucién-

Y sin st. nleno congentilento. Lo ley no puede

autorisur ning n conitrato aue tenga oor objeto

la pérdida o el irrevoecable sacrificio de La -

3
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libertad del hombre, yu scie por causa de trabajo, de =
educacidn o de voto religioso, 'Pampoco puede autorizar
convenios en que el hombre pacte su proscripcidn o des
tierro.
Art. 32'.~ Los mexicanos serdn preferidos a —
los extrunjeros, en igualdad de circhngian ==
cias, para todos lco empleos, cargos o comi--
siones de noabranmientos de les autoridades, -
en oue no sea indisoensuble la calidad de eiu
dadano. Se ex edirdn leyes pure mejorar lns -
condiciones de los mexicunos laboriosos, pre-~
miando a los cue sc¢ distingan en cubiguier -
ciencia o urte, egtimulundo al trabajo y fun-
dando colegios y escuelas pricticas de artes-

y oficios.

En contra del articulo 12 del Proyecto (4' de la-
Constitucidn) se munitestd el diputudo por<Guunajuato—
Jusn Morales Ayala diciendo oue se llegaria al extremo
de autorizar a Los hombres u lultar ul trabajo a vio—-
luar contrutos 0 1 negarse a traba jar, siendo ello conw
secuencia de una obligucibn contraida Y cuando se les-
oblijfue a ¢llo. Afimdé también que el citado srticulo =
tendio & subvertir todo principio de orden social.

Si bien es cierto oue las normas relativas al tra
bajo no alcanzaron la categoriu de normas constitucio-

nales, correspondiendo a noraus secundarias-rFegularlo,
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8l encontramos nue las ideas plaswmadag princilocluacnte-—
en el ertf{culo 32 son reflejo de la hondx preocupncién
que habis en torno a lns condiciones duel trabajo obre-

rao.

Encontramos aue en los 0ddipos iviles de egta ==
época pge hacia derivar de la Teorii de la ¢ulpa, y de-
la culpa Contractual, lu& responsabilidud cue pudiers ~
existir comu consecuenciuz de algun dario cue el trabaja
«{dor sufriera al estar prestando sus servicios, Lus le-
gislaciones nuevas en contra de esti pracbice viciosa-
aue hacian eco & lu nieiente Teorin del Ricopo Profe-—-
sionusl las encontrasos en este éooca ent

1.~ La Ley de José Vicente Villeda.- Que en este-
tiemvo sra fobernador del Lstado de Méxicu, votundose-
dicha ley el dia 3U de Abril de 1404 y publicuda por -
la Gaceto de Gobierno el 21 de uyo del mismo ailo; ge-
encuentira contenidn en ocho articulos referentes a los
jornaleros, comorendiendo tunto accide.tes de trabajio-
como enfermedades, oresunriendo cue sobhrevinieran con -
motivo del trabaic, obligando a lx empresa o nopgociam-
eidn a pagar los postos ocasionsdos por enfer.edades o
inhumaciones, A pufur salarios e indeanizucionesg igual
al importe de 1' dius de salurrio en cuso de fulleci-—-
miento; consigeindose tanbidn lu ouligucidn « carso —=-

del empresurio el pasor fustos ae hosmtalizacidng oue

L o U - o -
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dando estu Glima obligucidn y la de pugar salarios 1li=-
mituda a tres meses; ocueda estublecido que log dere ~-
chos derivados de esta ley son irrenunciables en per—-
juicio del trabajador; log causas oue eximian al empre
sario de resoponsubilidad eran lag sipuicentes: emoria--
Fue del trabajador, incumolimiento del contruto, etc.
Pormulandose las reclamaciones por nmedio del Juicio 3u
mario.

2.~ Ley de Hernardo Reyes.- Gobernador de Nuevo -
$edn, votada el 4 de¢ YNoviembre de 1%06, contenida en -
16 artfculos siendo mis completa oue lu oue unterior—-
mente mencionumos. Estando vigente hasta 1931 en que -
fué deroruda en virtud de la Ley Pederal del Trabujo.

Cuinecide en wlpunos puntog con la Ley Villada en-~
lo aue respectn & lag oblipgaciones del putrén de indem
nizar a sug obreros nor los accidentes que gufrieran -
en el desempefio de sus labores, asi como tumbién en =-
cusnto & oue dejaba a curgo del mismo patrdn la prueba
de la excluyente de resoonegubilidad, pero la segunda =
exculpante 0 seu 1l culpa grave del sbrero fué el pre-
texto cue tomaron paura desvirtuar la Teoria del Riesgo
Profesional.

Fn estt ley no encontraaos definicidn exacta del=-
accidente de trabajo, »pero sl encontrunoes la diatin —-
cidn entre wceidente y enfermedad de trabajo ya oue el

eccidente era violento y la enfermedad onermancnte re—-
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ouiriendo un l4pso mds 0 menos 1argo pura su gestoeidn
Y desarrollo.

Fijandonos objetivumente en lug digposiciones y -
diferencias oue ge umentaron en la Ley ue Reyes obper-
vamos que solamente ge van s concretar a los dcciden-~
tes y era aplicuada solo al trubajo industirial pues de~
hecho s0lo ge exoresuba acdiante un articulo el cudl -
hacia mencidén & 1n aplicuceidn en lu industria; no con-
siderandose aai cue fuera un precepto limitativo limi-
tativo en tunto oue las primerus nueve fracciones del-
articulo tercero, a nuestro iuicio, son tan cxtenges -
oue de un modo o de otro ruedun incluidus tours lug --
empresas y adeads por oue las industrins similares es-
tan encerradas tumbidén dentro de la 10°* friaccidn del -
eitado .rticulo, .

Bxiste un duto importante ouc pudeaos encionar y
oue es, oue dentro de 1la misny ley existiun inuesniza=
ciones fijas cue erun wmucho mds ultus oue lus nue en -

la actualided estipusa la Ley Pederal del Trabuajo,

Durcnte el répimen porfirista encontrancs cue las
normas de Nerecho ¢ivil s¢ suslienen wplicables al tra
ba jo.

La onnsicidn . eute réyimen fué munitestada por -
el Partido Liber:l ilexicnno, o 1 vez rue asarecid la-

Unién Liber:l Humsnmidad y otros afilinaon Dentro de es

.. . b —— - = O N
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te partido encbntramoa a Ricardo Plores tlagdn, Enrique
Flores 'lngdn, Juan Sarabian, Antonio I. Villareal, Ma--
nuel M. Didguez, Esteban Bucs Calderdn, Prancisco M. -
Ibarra, Carlos Guerrs, Plicido Rios, Lidzaro Gutierrez-
de lLera, Enriocue Bermddez, y otros cue participaron ac
tivamente en la Huelpn de Cuananea. .

La Mue:;a de Cunanen estnlld el 1' de Junio de —-
1406 a rafz de la inconformidad gue existia entre los-
trabaadores de la "C.C.C.Co. S.A." {Compaiia Consoli-
dada de Cobre de Cananea, Sociedad Andnimn), siendo =-—
cuztrocientos hombres de 1o aina Oversight los que for

mularon a la enprest lns sigulenties peticiones:

1.~ La destitucidén del ilayordomo Luis
.~ E1 miniso de gsueldo para cl obrerc seria de -

cinnco pesos por 8 horag de trabajo,

3o~ En tedos los trabujos de ia Cananea Consolida
ted cooper, C., se ocuparit el 75% de mexica~-
nos y el 2%% de extranjeros, tc.uiendo los pri
meros lusg misnaes actividades ocue los segundos

4.- Poner hombres ocue tengan nobles gentimientos=-
a carpo de lus jaulas, para evitar tods clase
de irritaciones.

5.~ Todo mexicuano, en los trabajos de estu nego=-
ciacidn tendr el derecho de ascenso segin lo

vernitan sug atit.des.
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Era menester exigir una igualdad de trato oue ni~
velara les reluociones entre mexicunos y extranjeros.,

Valentin Lépez, Juan N. Rios, Adolfo Duhagon, Ti-
burcio Esquier, ianuel §. Sundoval, Prancicco Méndez,~
Epione Ibunez, Juan C. Boch, Alvuro L. Dieguez, Abelur
do Andrade, Justo Plix, Estebun Bucu Calderén y Maria
no U. Kegina, dejaron plusmidas sug {irrmas al calce de
el pliego petitorio, cuya aprunacidn formube el Conité
de Huelga.

No se dejd esperar la respuestu de William ¢. Gre
ne otorgando sin alternativa alg nz, lu nerative del =
pliego petitorio,

Ias dificultadesn con mavor intensidad ge deraron—
sentir cuande di se aabia do resolver el problema de -
forma inmediata, se agravé mis ul unirse log tran.in—-
dores de otrugo minus ¢l moviaiento citudo. Los rualeg-
en calided de huelpuwistus fueron atacfdos DOY FuLrdizg
federales de drucl lugar y nor mlindos de log proniog—
norteamericanos. Pl resultado de todo esto Tué une ci-
fra considerable de trubu jadores muertos & coasecuen—-—
cie de le violentn ceresidn de aue fueron victinus y ~
por si esto no fuers poco el retorno de los trabujiado-
res fué humillante pues todavia ten{an en nente lu nér
dida de sus comnihieros en el enfrentamiento. Se sucita
ron un eivmimero de anrenensiones siendo ohieto de es-

tes todos acuellog aue asaran formar nunta en el movi-
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miento, tuniendo como cuastigo las tinujms de San Juan-
de Ullda, asi como iguul premio los cue en la lueha so
¢isl se hicieron sobregalir.

Al afio sigcuiente en 1907 estalla la histérica Hu-
elgs de Rio Blunco en 1o regidn textil de Orizaba y en
la oue purticiparon también obreros. de las ffibricus de
Sunta Rosa y Norulen. Los neticiones cue estos trabaje
dores Tumularon a sus respectivos duenog fueront

1.- Aumento yazonuble de sularios

2.~ Mejorumiento de sus condicloneg de vidge

3,~ Human digtribucidn de las horus de trabajo

4.- Abolicidn de lus fumouss tiendus ue raya, en-

ins nue nor el gistems cevvalea® leg eru des—
contado hnusti un 10 y 124 de su salario.

I1a represidn a este moviniento fué aun mds brutal
e inhumana gque It hecha u la Jde Cununea y cualruiera -

de todos los movimientas surgidos con anterioridad

En materisz de trebsjo son los estodos los cue em~
prenden 1a iniciutiva de legisluria y ea asi -como el-
Estrdo de Jalisco toma las riendas de la iniciacién pa
ra dicho propdesito, mdelantundose asi con 2 meses a la
legislacién de Yeracrusn, aunoue no por esto tiene méi s~
trascendeneia lo inleidative ve Jolisco ya cue se consi

’

deraba aue el ilovinicnto Gbrero Veracruzino teniu mic-

auge, y por cue el uovimiento jauliscrence no incorpord

-» . G A s — e .
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enn el orincipio de su legislucidn dogs aspectos tan im- '
vortuntes coeno son el Contrato Colectivo de Trubajo y-
lu asesiscidn Profesional.

Con el Necreto de 2 de Septiembre de 1914 el ilug
tre Munuel M. Diéguez promulga su ley asentando en al-
punos de sus tontos srticulos el derecho al descansoe -
dominicul nura los obreros, nero con lar giguientes —-
restriccionest

a.~ Salvo cue se¢ trutara de servicios pitblicos que-
versaran gobre perjédinuu, enpecticuron, boti--—
can, bahos publicos, clce.

be= O ¢n su deiecto & log Lraba)og de necesidad en-
el c..ape o en lus Uibricus.

Dentro del mismo oruenamiento se eatipulubun log=-
dige nue deblan couns derarse feriados, purd cue agi cl
trobo jador tuviera teahicn derecho al degceanso. Del —-
mismo modo era unu obligucidn wircetn pira el patrdn y

en su caso par: ¢l estodo, el otropgar vacuclones anua-

les u dirhos trubejadores nor un proqedio de ocho dius
congecutivos. La mipac lerisiucidn tuvo cue aodificar—
la jornuda de irebujo en tul formu cue fuera de once -~
horis, con un lunso de dog horss ce descunso. El trabe
jtuGor tivabién tenis cerecno & cue cn el caso de oue la
ley fuersa violwmda en su nerjudicio, lo hiciera suber a-
traves de 1 denuicia de 1z aceidn plblica. '

La Ley de Munael Arulrre ferlnagn de 7 de (Octubre
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de 1914 (sustitufda por lu Ley de 28 de Diciembre de =
1915) vino a evolucionur tunto los puntouy principales
del Contrato Individusl de Triiwajo, como a4 algunos de-
prevencidn sociul, -siendo 1o mis esencianl de e¢sta ley-—
el huber dado origen & las Juntas de gonciliucidn y Ar
bitraje. Casi en la mayorisa du estos articulos fué am-
pliado ¢l término "obrero" yu cue en el cumpo de su ==
aplicucidn se encontrubu limitudo.

A continuacidn enunciaremos 1la esencic de la ley-

g la oue estamos refiriendonog:

a.~ goncepto de obrero: Se entiendce el Lrabajador -
minero, agricolu, industrial o de otro género cuys la=-
bor no tengn fines adminiatrativos. No nuedaban ampars
dos nor esta ley los cmoleados del conercio,

b.- Otorgar dos horus de descanso en unu jornada mé
xina de nueve horas, la cwil no puaia ser continum,

c.- Concede la medin jornada a destunjo, en la cudle
la retrivucidn seria de tal forma osue produjera cuando
mencs en nueve horas de labor el sulurio miniwno, ya —-—
ove no podiun aumenturse las horas Ge trzoa)o & menos-
de oue el suslario propercionalusnte se aunentura.

d.- Se establece el umparo laboral narn los menores
de edud. Quedando lus disposiciones relativas & estos-
menores de 1ln gsiguiente formn: Se prohibe definitiviw—
mente el truoajo de los menores de nueve aiog; & los -

mavorese de nueve y menores de doce 1,08 8i se les con-
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cedia en relacibén a su desarrollo fisico con la condi=
cién de ouc pudicsc usiatir =1 colegio; rebasando los—
doce arios sin rue excedieran de dieciseis taadién pe -
les concede egta facultod. En virtud de todo eato tuve
que fijarse un salario esnsecial, distinte de el de los
adultos.

e.~ Protege ul sulario

f.~ Protege ©« la ftomilia del trubajudor

8.~ Se estabiecen log servicios sociuales

h.= Estinuld los i1esros Profesioneles

i.~ Estublece el Sefuro jociul

je= Establece las Junins de Qonciliacidn y arbitra-—
je cuyo procediaiento se conptitufu de un juicio ver--
bal, con una sole cudiencin £n 1o cue se ne ritia deman
da y contestacidén, vnruebs de alegutos; no udaiticndo -
recurso ﬁlguno; slendo dictada 1o resviuerd.: sor WY 0=

ria de votos,

Cédndido Apuilar el 1§ de Cctuovre «e 1914 nroaulea
la Ley de Trabajo de Veracruz, siendo esta un untece—-
dente de la legislocidn constitucionkd, wun cvando no-
anortese nueves ldeus ndare ¢l beneficiu del trobs jadgor
agalarindo, Bata ley conservi el sentido oroteccinnia-
tu rue GoLrecteTize i 10 le; rolacidn lwooTul de euty -
é¢poca, no nunanco 6l sentido reilv . naicautoerio con ocue —
se haorfia de enfocur » ste avobleme en ¢l Coastituyente

del 17 y en 1n rue e~-tilun nueve horas ceno jornnda ==
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maxima y como suinrio minimo $1.00 (un peso).

Encontrenon en eaoti ley ung disposicidn oue bene—
f1cid & treboindores y campeainos y sobre todo & eastos
Nltimos, yo rue egtinulu oue todas lns deudns contraf-
das con el natrdn cuedan desde el momento de entrer en
vigor dicha ley, extin/urdas,.

Por otru narte cencontrimog auwe contiene un canitg
lo sobre orevisidn gocinl, cucdanao obligndos los na—-
itrones en casos de accidentes de trabo)yo a indemnizur-
o osus obreros ocuedandgs eglos con el derecno de cobrar-—
de nor vide su sslerio. Ly igma obligreibn generd tam
bién metitudes en pro de Log Lrabajtuoren con resnecto
& 1los natrones o cmoyrenueron hoceliendoles ¢ eston nor -
nrimere vee lo o erecc dn oo escuelas, La vigencli. de es
ta iey tormind en 1017,

La Ley de Arustin Milldn de b de Getubre de 16915~
estiblece lns asocicelonis nrofesionales, reflejandose
en esgtu ley lo prencu qeidn del pgobernudor Milldn y de
otrop tuntos gobernudores, por cue ge llerard o recono
cer como bendera de lucha, la z2soclacidn orofesionud.

Bete ley fué lu base parn oue se les reconociera=—
& 1os trab jzdores: personnlidud, focultad prra deter—
minar sus condirliones de (rabajo, su refistro en las -
Juntas de Adninietracidn civily obligsndo a lus asocia
ciones a agruvarse en Sindicitor ¥y Jejandn en libertad

8 los trazbujucores de decidir si se agrupaban o no en
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sindicatos, estando & su vez los sindicutos facultados
para agruparse en Federuciones; 2l empresario cue no -~
ouisierns tener tratos con un sindicato le sceriun upli-

cadas las sunciones eastablecidas por estu misme ley.

El 14 de Mayo de 191% siendo gobernador del Bsta-
do de Yucutdn el Sr. Gral. Sulvador Alvarado, nuace lo-
ley aue cred el Conaejo de Conciliacidn y el Tribunal
de Arbitraje de este cutudo oue conteniu en torna defi
nitiva una siltuscidn trinurtiti mara loa tribunsles ae
trabajo, con el fin de oue en ¢l estutn de Yuecntdn se~
impartiera la juaticitr obrera; oucdando integroda de -
la siguiente naneru:d

~ Juntus de Convilincidn
~ Tribunal de Arbitraye
- Denartumento de Trabajo

Una de lng finulidades oue se peruepuinn eru oue-
la totalidad de log trovajncores ouedarun sindicnliza-
dos libremente, A ai nismo ge otoryparon facuitudes a -
las Agociaciones Profegioniley para celebrar Contritos
Colectivos de Prubijo wediante uny serie dae condicio=—
nes aclarando de cuwe asners deoie presturse el servi-—-

cia, -

Ley del Tribijo de Yucatdn. Con fecha 11 de Dicie
more Ge 1015, Lo finuliaed de este ley fué estioiecer—

el nrincionjio de linert.d de trubejo; el Gral. Alvarado
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fué cuiln 1u promulgd y en el momento de hacerlo cele-
brd un discursoe en el oue haciu notar ina diferencias-
cue exigtinn entre patrdn y {robejedor, considerando -
al putrén como Eatudo,

En ests ley 1a jornade de trabajo cuedd reducida=
a ocho horap diariansn; con respecio wl salurio se tomo-
para su fijncidn el criterio congistente en oue no se-
trateba de oue ¢l obrero galvara gu gituacidn presente
8ino sunerarlo en relacidn n luas circunatincius en ague
sieanre hubie vivido. fuedan ororarbidis 1as jornadeag -
de trabujo pura ionr enoreps de 19 onog. e sdopts 1a -
Teoria del Hienpo Profcarenst, en 1o cue ue retlere a-
los riespron de trebajo, pero oue objetiviacnte golo en
cierra los usceidentes de trabijo y eventunlaente lo ou
es le enfermedud orofesionuel.

El G6ral. Alvarszac tambiédn purnd por oue el eatado
obtuviera: " En primer téruino, la liberacidn de todas
~=—~==lgg clitsen gocinlen, de garantizar, en gsegundo 13
gar, idénticas oportunidudes e todos los hombres y de-~
promover e¢n tercer término, sustituy.ndose u la uctiv£
dad privada, todo aouello cue fuege necesario para el-
bienestar colcetivo, srondeitos oue solo sod:{nn ulcag
zarae destruyendo los gobiernos de minirias privilegin
das nura reemplazarlos por los de 1los hombres de traba
jo." {14)
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gonatitucidn de 1916-1817.~

Lus juntas prepurnto-

rizg o¢ inicivron el 21 d¢ Novicvabre de 1416 y fud el-

nyardn de Cuutro

cuién entrepd ¢l

Ciénegas Don Venusliuno CUrrangn ——-

Proyecto, el cuil no contenia nin:una

modificacidn trascendentil en =aetorin du trabiio, to--

candole a la Asanbler de Querctaro lua obra de trunafor

mar el proyecto de Carranzma en una nuevs y juste cons-

titucidn.

.

Los revrescniantes obIeros sufaaran nor fue on

g0lo articulo sec

eatublecieran las garontivs obrerugg-

de esto se desorende cue por wrinera vez en un onlg --

constitucionnlmente se leg de cnbida o lon derechon —-—

obreros.

Ricerdo Flores dagdn, Jusn Surobin, Roswlio fuata

minte y otros adouirieron lus idess de Ignrcio Ruatren

consignendoelas al Purticoe lLiberal en Julio de 14us, y-

a partir de entonces surcid 1n inctieiud en ¢ren nlme~

ro de dinutedos aue intersroron el Coastituvente del 17

de llever . cubo
riga de preceotos

tunidad.

gichuy ideus, elevandblas a la catero

constitucionales, y esta fué su ovor-

Al digeutirse el articnlo 5 del “rgyecto, onue —~-

cousigneba 1+ durteidn de oun wiio co20 mixico del Cone~

trato de Trubajo

¥y lo drrensmeciabilided de lon Guye ~=

) Id : . -
chos noliticos, se 1§ motive naric rue ge nnondrra mfs

e ¢ o
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el deseo de hacer justicia a la cluse obrera, cristali

zendose en lo integracidén del artfculo 123 al cuerpo -

de 1la tonstitucibn.

El articulo 123 gignifica la mis importunte reali
zacidén sociul de 1o Revoiucion Mexicing, ya cue impi.r-
t¢ completu proteceidn cl trubajo gue es el putrimonio
del hombre, estableciendo parantias sura los traba judo
res oue forman en 1n sociedad la cluse econdmicamente—
débil. Estas garuntiss tienen el rango de constitucio-
nales lo nue lug hace imposibleg de ser violudug por -
leyes ordinaring o decirorones adminiatrolivus.

El apurtado "AY cuye Ley idecdlumenturis es la Loy-
Pedernl del Trabajo, consigne ios sipguientes princi --
piosg:

En su fraceidén I: Eotibicce la jornade mérime de traba
jo: ocho horas,

En su freececidn IT: Replementn el traba)o nocturne, con
sicle noras cono mdximo, en razsdn del
Jenor auotuwiento fisico des trobnja-
daor,

En sus frucciones 11~-I11I-V: Esteblece las protecciones
4 la mujer trobuajadora y o 1os meno~—
res de 1o whos. Pronibiendoles lus la
hores pelirrusas pure su sulud.

En gu fraccidn IV: Replamenta cue nor cadae 6 afas de -

labor se tiene derecno il d4eBCLNSO ——
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cuando menos de un dia. Siendo el mo-
tivo oue el trabujudor recupere lus -
energian y parda ocue pueda dedicarse a
actividuden deportivas, culturales, -
familiares y de diversidn.

En sus fracciones VI~VII-VIII-X-XI: Establece los prin
cipios rectoresn del coalario. Ademds -
de proteser ¢l bivnestar fisico del -
traba jedor la ley asejura el pago Jus
to y ecuitativo por su labor, siendo-
el aularis sufinsiente parce llevar una
vida decorosa.

En su fraceidn IX: Preceptua el derecho del trabajador
a purticipar de lus ntilidades de la-~
eapresn, en lu pronoreidn oue ln ley-
estublece, de lag pounancias cue ¢l ps
trén obtensu.

En pua fraccionen YII-XIII: Reglonentu la oroteccidn -
1l hopar, educocidn de los hijos, sa- “ %
lud, ete, del trabejador. Y siendo el
Unico natrimonio del obrero su capaci
dad de lavorur, wl s.irir un riesgo -
zecidente o enfermedud profesionul la
ley reswonsubiliza sl patrén imponien
doie 1a oblirncibn de proporcionurle-

gerviei1og ecicos.
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Bn sus frucciones XIV-XV: Estublece lu obligucibn del-
patrén de ofrecer todus las medidas -
nreventivas necesaring, para evitar -
accidentes en el desemperio de las la~
boreo del trabajoaor,

En su fraccién XVI: Reconocc el derecho de los tribaja
dores ¥ putrones para uasocinrse en de
fensn de sus respectivos intereses., -
La nsociacién nrofesional (sindicato)
en 1z gurantie principal del trabuja-
dor, sieando su arincipio rector: "La-
unién huce la fuerza'.

En sus fracciones MVIT-XVIII-XIY: Reconoce u los trabu
jadores el Derecho de Huelga y a log-
patrones el Derecho al Puro. NHo sien-
do estos derechos obgolutos, yd oue =
la ley los reglamenta y oolo los con-
cede 5l pe ejercitun de acuerdo con -
las coudiciones nue la nisma estable—
ce. El derecho de Huelga al igual que
la Asociucidén Profesional estun avoce
das & obtener un trato mds humano y -
Justo pora la clase trabajadora. En -
virtud del derecho de Huelga se logra
oue el poder del patrdén no sea arbi--

trario., Siendo el Pare el derecho a -
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sugpender lis laubores de su emoregn —
piampre y cuando dicha suspensidn sea
justa y economiciatnte necesaria.

En sus fracciones YX-XXI-XXXI¢ Estublece las sutorida-—
des competentes pars diriair los con-
flictos sursidos entre canital v tra-
bajo. Siendo los trivunules de traba-
jo independientes de los del orden co
mun. Ciagificundoce en Locales v PFede
ritles, llumendopeles Juntug de Conei=
lincidn,

En su fraccidn XXII: Conuurra ¢l derecho el ¢r.buig—-

dor a particioar en nulliyas Licitas,-
en Ls0CcIECIoNes 0 g1a0cutng gin aue-
pueds ser scnelonudo nor el outrdn,

En su fraccidn XXIIT: Consuprs 1o sorurldsd constiiue--
cional pura ol sulurio uel traoci uaor
cn los casos de coucurso o ouiebra de
12 emnresi en oue lebora,

En sus fracciones YXIV-XXV-XYVI-XVII-XVIlI: Reglumente
el derecho &l trabajo y estavilidad -
de los trabejadores en su emnleo, cgl
como gu avefereacia frevte w 19s gx—-
trunaerng,

Fn la friceidn YYIY: Rerlientadue y nublicuda el 19 de

Bnero de %43, en rue se cred el ITng-
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tituto Mexicuno del Sepuro Social, En
virtud de nue la sepuridad social tie
ne como fin la proteccidn del honhre-
trabojador y de gu frailia contra la-
enferuiedad, muerte » migeria, agsi co-
mo nure cavacitarlo para su trubajo,-
dar ntencion médica, pago de nensione
en caseg de incunacidud, desempleo y-
otran pnrestucioned.
La sepgunde narte sorincisul del articulo 123 vigen
te, ez el aooartado "B r~ue eo reglanentada por lu Ley-

de log Trabaindores ol servicio del Estado,

Leyeg Pederales del Trabajo.-

L Secreturia de In-
dustria y Comercio en ¢i uho de 1931 formulé un nroyee
to de ley [lederal del trabujo, aue fué discutido por -~
el Congreso de la Unidn en oceriodo extraor inario de -
sesiones, cue 3in hecerle modilicaciones trascendento-
les lo anrobd y sienido promulgndu el 18 de Agosto de -
1931 por el Ingeniero Puscual Ortiz Rubio, vigente hug
te el 30 de Anril de 1970, A partir cvel 1' de wmavo de-
este ano entrd en vigor lu "Nueva pey Pederual ael Tra-
bajo", crue Tué nromuisidu el 23 de Diciembre de 1969 ~
por el Licenciedo Gustuvo Dias (rasz, ley oue da un ou

s0 adelante en cuanto o 12 lucha por los derechos del-
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jador y de lo cudl el ilustre Muestro Don Alberto

Pfrueba Urbina es su postdata a esta nueve ley nos di-~-

ces "

P

Seria penuria esoiritual de nuestra purte repri--
mir la emocidn de expresar en voz lta lz natura-
leza de la nueve ley, su significado en el orden-
econdmico, as{ como los méritos de towos los nue-
paerticinaron en su furmacidn husts convertirla en
norma juridicas, sin referirnos a ellc de wmanera -
concreta; independientemente de cue nuestrus con-
vicciones e conocen @ truves de cucritow y de —-
erftices a lns suntug de goaciiiueidn y Arorira)e
y 6l mis alto Trivunel de la Nicibn, ponrencu de~
relieve sus erroreg € 1n,ustic:as sogiales,
fenemos oue reconocer cue comw obru del régi--
men politico~constitucionnl, la Jducva Ley surera-
G la anterior, pvuup conticne ads prestucionesn te-
gnles oue favorecen ¢ los trabnndoregs mciorg—--—
miento y promecuién de los sulurios, otrofuaicnto
de habitaciones, prisas de antiglhedad para reti--—
ros voluntnrios, efectividad des derecho ue nprtl
pur en las utilidides, usi como nrecentos nrocesu
les con 1nve .cidn de mejorar ia justicie obrera.
Por congifuieste ge irictu de une iley de “oroeen
odblico" y por lo mismo de esencin capitalista en

en cue no suncione interr--laente ¢l derecho revo-

luciongrio del wriiculo 173, pues entre otrog --

— e -
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principioé adopta el de paridad procesul, retor -
nando & la fietu ipgusldad entre el trabujador y -
el pntrén, cue log legiecladores convierten en teo
ria legrl controrevolucionaria; pero nor cncimi -
de todo, sun dlsnosicxones de cardcter social a--
plazan la revolucidn proletaria por un término re
lativamente igual al de 1o vigencia de lu ley a--
brogado, & no aer que en 1= précticn nuevogs dere-
chos laborules sean desvirtuudos por los tribuna-
les del trabzjo y de amnuro.

Lae nueva ley cumple lealmente con su funcidn -
de proteger y tutelur u los trubajudores dentro -
del rvépimen cavitulistu wbreviado de paréntesis -
de naz social freate al inceviteble cembio de lag-
estructuras econdosicis ¥ politicas del porvenir.”

(15)
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CAPETULO II
EL CONTRATO DE TRABAJO

1.~ Generalidades del Contrato

2+~ Naturaleza Juridica

L - 3.~ Clasificacién de los Contratos de Trabajo
a).- Contrato Individual

b).~ Contrato Colectivo

¢)«~ Contrato Ley
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1.~ Generalidades del Contrato.—
Anteg de dar la -
definicién del Contrato de Trabajo, haremos mencidn al

concepto del contrato genéricamente.

El Dr. Manuel G. Escobedo nos dice "...los conve-
nios pueden producir como efectos de derecho, ya la --
creacidn de un derecnho reul, las trunsterencia de un -—-
erédito, 1a modificacidn de unn oblifucidn o su extin-
cién. De estos efectos cuando ¢l convenio tiene por —-
efecto transferirlos, se llaman contratos. Cuando pro-
ducen cualesouvieras otros efectos, oon convenios®. (16)
Sosteniendo el Dr. Bscobedo que el convenio es el gé——

nero y el contirato lu esnecie.

El Dr. Borja Soriano en su Peoria General de las-
Obligaciones, nos da la definicién de Colin y Capitant
“"El Contrato o convenio es un acuerdo de dos o variasg-
voluntades en vista de producir efectns jurididicos.,
Contratando las partes, pueden tener por fin, seg =—=——
crear una relacidén de derecho, crear o trangamitir un-
derecho real o dar nacimiento a obligaciones; sea modi
ficar una relacidn preexistente, sea en tin extinguir—
lav. (17)

Para el ilustre Dr. Rojina Villegus "...el contra
to se define-como un acuerdo de vol.ntades nara creey-
o transmitir derechos y obligaciones; es una esgpecie -

dentro del ménero de los convenios, El Convenio es un-—
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acuerdo de voluntades parc crear, trunsmitir, modifi~-~
car o extinguir derechos y oblisaciones reules o perso
neles, por lo tunto, el convenio tiene dos funcionegs
una positiva oue es crear o transmitir derechos y obli
gaciones y otira negutiva modificarlos o extinguirlos.
Preferimos decir derechos reclea y personsles y no de-
rechos patrimoniales en virtud ae nué oneden evistir -
derechos nersonales de contenido extrapatrimonial.®

(18)

El articulo 1792 del cddigo Civil vigente cstable
ces "Convenioen el acuerdo de dos 0 mds Jersonus naTa~
crear, transferir, modificar o extinguir obliraciones®
el articulo 1793: "Los convenios producen o trunsfie—-
ren obligaciones y dercchos toman el nonore de contrea-
toav, (19)

Los articulos 1794 y 179% sefinlan los elemnentos—-

de existencis y vdlider del contrato,

o

El primer antecedente juridico del contrato de --
trabejo, lo encontramos como yo mencionamos en el capi
tulo anterior, en las variuantes del contrato de aloui-
ler (Jocatio Conductin Oneris y Locatio Conductio One=-
rarum) del Derecho Ronuno, ya rue algunas de sus caric
teristicAas prevulecen aun en distintus lesisiuciones,

El Contrato de Trabaio en el Céddiro de Nupoiéon -

“(insnireso on €l Derecho Rnanno) se encontraba someti-

ERE et VPP
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do a8 las diaposiciones civiles conociendolo con el nom
bre de Arrendumiento de Obra y Arrendamiento de Indus-
tria, esto significn oue la welacidén se regian por el -
principio genernl de contratucidn, en base al libre ~-
gcuerdo de veluntades, Tanto el cmpresario como el tra
bajador se encontrabun en igualdad de condiciones y lam
libertud de estos vara puctar sus condiciones, suponia
la avlicacidn del principio de autonomia de la volun-—
ted. Estas ideas fueron recogidas por los Cédigos Civi

les de 1870 y 1834 de nueatro pais.

En 1932 fué abrorudo el Gédigfo Civil de 1884 en--
trando en vigor el del Distrito y Territorios Pedera—-
les oue se expidid en 1928 y en cuyst expoaxcién de mo~
tivos sefiala: "...se {ransformd el contenido del ante=~
rior ys rue este era notoriamente individualista, y el
derecho uebiu sociklizurse vara nroteger a todos los -
componentes de 1nlsocxedad sin privilegios ni excepcio
neg debiuas a posicidn, sexo o maners de pensur, nunca
el derecho debe ser instrumento de doainio u opresidn-

por una clase sobre otra",

Se suprimicron en el Proyecto de dicho Cddigo los
contratos sobre servicios domésticos, aprendizaje, ser
vicios por jornal y servicios a precio ulzado, en Log~
nue el emoresaric no pone materizles de obraj la regia
mentacidén de vstos contratos se dejé a la Ley Urpgédnica

del artfculo 121,

L ———— [ T PP
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Por lo ante}iormente expuesto deducimos que el -
Contrato Civil es el antecedente inmediato del Contra-

to de Trabajo.

2.~ Naturaleza Juridica.-
Para una mejor defini--
tibén del Contrato de Trabajo, paraz darla con exuctitud
creemos necesiario primero hablar de su naturalezs juri

dica.

Por la afirmacidén expueasta en el Gltimo ovdrrafo -
del inciso unterior, encontramos cue varios autoregs —-
tratan de incluir el Contrato de Trobajo en los tioos-
de contrato nue reglamenin el Cdédigo Civil, es decir,-
gue congideran oue la prestacidn de servieios nuce por
virtud de un acuerdo de voluntudes, o ruiz de esto han

surgido dos corrientes auntagdnicns o suber:

a).- Tesis Contractualistus.- Que sosgtienen -
como principio rector el oue la arestacidn de servi --
cios se origina vor un acuerdo de voluntades

b).~- Tesis Anticontractualistas.- Que sostie-
nen cue 1la orestacidn de servicios carece, en ciertos-
casos, de dicno acuerdo de voluntoades conociendosele -
con el nombre de Teorim de la felacién de Trabajo; y a

las cuales haremos referencia en el cupltulo sifsuiente

Los seguidores de la Tesis Contractualista no g—-—
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ceptan aun la idea de oue el Contrato de Travajo y en—
genernl el Derecho del Trobsajo es uni discipline juri-
dica con antonomin y sustantividud propins, que la dig
tinfuen de las demfs rasas juridices, como lo menciona
mos al inicio de este trabajo; y asl encontramos cue -
tratun de eouipdarar el contrito de itrabajo congs

El Arrendamicnto.- Marcel Planiol y Jorge Ri-
pert son log princinales sustentantes de ocue el contra
to de trabaje es un arrendamiento de servicios, tenien
do sus bases en la locacidn de servicios del Derecho -
Romano,

Con resnecto a eote contrato el CHdigo Civil vie-
gente estivula: "Hay arrendamiento cuande lasg dos par-
tes contratantes ne obligan reciprucumente; una 4 con-
ceder el uso o ¢O¢2 temnoral de una cosa y lé otri, a-
pasar por ese usoc o gove un precio cierto".

Tomendo e¢n cuentn lo preceptuado por dicho articg
lo, los autores untes citadog nfirmaban aue el contra-
to de trabajo era un contrato de arrendasniento,
desde el momento en aue el trabajudor ponia la fuerza-
de su trabujo a disposicidén del patrdn, y afirmando --
también rue gi el individuo no podia aisponer por me-—-
dio de un contrato de sus centros vitales, si podia —-

disnoner de su energio y utilizorla para producir a --

s,

otro un resuliado,

A nuestro ntrecer la Uniea formu de aceptur esta-
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teoria serin si aun existiese lo esclavitud, ya que -
como vimos en el primer capitulo, el hombre esclavo -~
era considerado como una cosai en la actualidad no ~-
existiendo 1la esclavitud es imposible aceptar dicha ~-
teorfn, ya ocue 1la clase trabajadora esta sumamente pro
tegida tanto constitucionalmente como por diverasas le-
yes que la amperan fehvcientemente.

Esta teorfas también es atacada por Philipp Lotmar
(autor alemdn) B ouién cita de la Cueva:

"Bri el arrendamiento como en la Comuru~Venta,

la cosa se separn del arrendador o vendedor,

para quedar bajo la posesidn del arrendatao--

rio o comprador, en el Contrato de Trahajo -

por el contrario, el trubajo permanece unido

intimumente a la persona de ouién descmoefia=

el gervicio y lo unico aue se seoara es el -

resultado o efecto del trabajo; ademds lp ~-

prestacidén del arrendudor o vendedor es siem

pre una parte de su patrimonio, en tanto oue

en el Contrato de Trabajo, no se promete si~

no fuerza nersonal, esto es, nide cue perte-

nezeca al ovatrimonio. Rl trabejndor nroaete ~

una uetividad la cue no es nunca el objeto -

de 12 nresticibn del arreadador o vendedor®,
(20)

Luero entonces nodemos entiblecer oue el Cuntrato
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de Trabajo no es un Contrato de Arrcendianiento en base-
al articulo 2400 del Cédigo Civil, cue a la letra dice

"gon gureptibles de arrendamiento todosg log -

bienes gue pucdan ugarse sin conpuwairse, ex-—

cepto Acuellog oue la ley prohibe arrendar y

los derechog estrictamente nerconzles,"

Suponiendo sin sceptarla, el oue 1la cosa tisica~
fuera cosa, 4stu en ¢l momento de la prestacidn del —-
gervicio ge extingue, sale del cuerpo del trabajador y
no regresa @ 81; lo cue ouiere decir oue no puede ser—
dada en arrendnaiento, por oue en éate, el bien arren-
dado ticne cue regresar al arrendador al termino del -
- contrato; 10 oue no es posgible en el Contrato de Traba
jo; mdemdis de oue 1la enerpin humena siendo inaaterial-
no ouede ger objeto de arrendamiento, puecsto oue egte-~
contrato solo puede durse sobre cosas materinleg, con=-
firmando una vez mds oue el contrato de trazbajo no pue

de ser ecuiparado al contrato de arrendaamiento,

Compra-Venta.~ El principal sustentante de esta -
teoris es Curnelutti, cuién narte de 1a similitud en-—-
tre el suinistro del trubujo y el de 1a energia eléc~
trica; afirmando cue en une y en otro caso lo fundamen
tol lo constituye una fuerza, la cudl puede ser objeto
de Compra-Yenta, pero no de arrenda.icnto, en cuanto -

oue en este Gltimo contrato debe devolverse 1p cosa —-
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arrendada, loc cudl resulta imposible con la encrgia -
eléctrica o humann.

Lo prinero oue se objeta a estu teoria es oue una
de las principales caructerigticas del Contruto de Com
pra-Venta es 1a oblipacidn de dar y en este caso, la -
energia del trabajo, es una obligucidn de hacer.

Y personalmente crecemog oue no puede, el Contrato
de Trabnjo, equipararase a este tipo de contrato debido
a nuec el objeto o cosa debe pepararge del natrimonio -
del vendedor pusando automditicamente al del comprador-

y eq el contratoe de trabujo no pucde trangnmitirse la =

propledad de ia enecrgin ya cue esta cuwean unida al tra
bé jador.

Podewos también mencioner la objecidn del Lic. Je :
sis Custorenu oue dices: el que adouiere tiene la libre
dianosicibn de 1o nue compra, esta disposicidn es con-
traria & la disposicibn del trabajador, nue puede de--
Jar de irabajuer cuando culera; aue lo energiu hunena -
eg inasecuible, yu cue en el nomento de nroducirse se-
consume, y lo nue el putrdn anrovechn son los resulta=-
dos de la energie, no la enerpia misma; la concepeidn-
de la comnra-venta del trubajo trae congigo la esclavi
tud y el Derecho renudia la concencidn en oue el hom--
bre comoromete su neraons,

31 el objeto ¢e 17 Cownra=Ventz es ¢l hosbre, co-

mo el hobre est: fuera del conercio, como el hombre -
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no es una cose, como el cumpliusiento forzoso de lus -
ohlifnciones de hacer, no os posible en Merecho, cono=-
ningun derecho de nropicdad adouiecre el pntrén gohre -
el trabajador y como ademis, el obieto del contrato no
¢g el hombre, gino una parte o poreidn de la cupacidad
de trabejo de la persona humang, resultn cue la asimi-

lacidn es abamurda., (21)

Sociedad.~ Calixto Valverde y Alfonso Chatelain -~
fueron los pricipoles sustentuntes de csta teorfu, a--—
firmando oue tanto el trabujador como el patrdn convie
nen en agociarse con el objeto de producir algun pro--
ducto y obtener gunancias 1ng cudies resultan del eg--
fuerzo de logs dos,

Veanog 10 cue dice «l) regpecto Colirxto Valverde:

"...este contrato esta orientndo hacia el pasw

do, y otra cosa distinta ocurre en lug ideag-
de Sociedud y Comumidad. Bstas implicun igual
dad y 11Pertnd de los interegados al ser pa-—-
trones y onbreros sociog de uny comunidud, y -
por eso el esniriti de tales contratos estu -
orientado hucia el porvenir. Algun escritor »
piensa cue la sociedud no nuede exigtir entre
obreros y natrones por varias razoness Prime~
0, 70r tue ¢l obrero tiene necesidades inme=

distas nue satis'acer y no nuede esperar & l1a
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venta del producto, gPero es nue ol patrong -
no puede y daebe anticipar u los obreros algo-
aque necesiton, del aismo modo oue un gocio un
ticipa a los demds? Sepundo, no puede haber -
gsociedad o couan del riespo de le empresa, --
puesto pgue ¢l abrero no pucde correr ningun -~
riespo. ;Por oué no? jNo lo corren ahora con-
el régimen del salario? Pues, goue log purog-
pereialen, el cierrc de 1o fdbricos, 1o redu-
ccidn de los salarios no son ricagos para 619
Por otra parte, ¢n unn gociecdud se ondaiten to
dusg laag reglag de digtrabiueidn oue 4o tulerdan
por tunto, pura unos sociou, los obreros, pue
de haber una narte tiju anticinudn y pur:s el-
capitel otru nurte, nue recipird ads tarde N
oue debe adenls coupensar el riesgo. Cuwndoe -
decimos oue el trabrjo es creacidn de producg-
ton iaplicitamente zdmitimos ¢l derecho & nur
te de la proporcidn u fuvor del trabu jador, ¥y
ai la condicidn de esa narte no pucde darse -
consziderando el contrs=to de trabuajo como un ~
arrendnniento, ai es posible dundole la condi
e1bn de contrato e Jocicdad. Puds wvolo wsi -
puede el troveao ger un +modo de adouirir la -
proniednd. Ahor. bien s 1z naturaleza del —-

contr.tu ae trovaio encujn en ¢l de Sociedad=
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y por el cudl ge da 1e participacidn debida -
al cunitulista y al odbrero, nhadiremos oul es
también de naturalesn consensual y bilaterul-
«+."el contrato de gociedao origina unu nerso
nilidad nueva, digtinte de La de cuda uno de-
log individuos, lz cudl tiene un patrigonio =
propio destinado al cumplimicento del fin so--

cial...". (22)

Las prinecipales eriticas hechas u esta teoria —-=
gon: El Contrato de Socicdad da nacimiento a unu perso
na juridice colectivi distinta de cuda uno y de todos—
log gocios; el contrnto de tribijio nermite cue por el-
acuerdo de voluntudes tanto el natrén como el trabaja—
dor conserven su pronis nergonalidad,

Ademds de gue en el contrato de Sociedad encontra
mos tres clases de relzeidn: 1.~ Lu de lopg gocies con—
la sociedad. 2.~ La de socion entre sf., l.- La de la~=-
sociedud con terceros; y en contrnto de traba jo exclu-
sivamente encontramos las reluciones entre obrero y pa
trén.

Al parecer del faestro HMario de la Cueva "la doc-
trin: de Chuteluin, mds aue una explicacidn jur{diea -
del contrato de trabajo, es una explicacidn del fen6mg
no de 1lm nroduccidn®.

",..entre ¢l contrato de trabajo y el contruto de

sociednd existen innortantes diferencias, en el nrime-~




ro hay un cambio de prestaciones y de trabajo subordi~
nado, en tanto ocuc en el segundo hay un trazbajo comin-
el contrato de trabajo i es una relucidn contractunl-
supone una relacidn de acreedor a deudor, entre el pa~
trono y los trabajndores, en tanto sue en el contrato-
de socigﬁnd lus re:aciones existen entre la gocieded y

cada uno de loa gociog.” (23)

Mandato.~ Huy autores aue conglderan cue ¢l con--
trato de trabajo es un Contrato de “andato, de lo cudl
Marcel Planiol opina rue ea diffcil hacer lua distinei-
én entre ¢l contrato de trabajo y el wnduto renunera-
do, en virtu: de rue el mandaterio reslisfc wetoa de re
preagentacidén por drdenes e instriceiones del mandante=-
por lo nue ge nodria asiuilar uvne y otro.

Si hucemos refere cin al articulo 2546 del Cédisgo
Civil aue estipula el mundato diciendo: "El manda=-

t0 es un contruto por medio dwel cw'l e) man-

datario se obliga a ejecutar nor cuenta ael-

mandante los nctos jurfdicos ouc cste le on-

carga'; noccnion encontrar lug gicuientes di-

Tercaciunss

e,~ kn el contrets ce trabajo el trebejudor no -
ejecutn netos en noahre del oat dn, sino cue en su ro
nio no-re reulian 2o nrestliacidn del servicio,

b.- I+ nrestieidn ce gervicing jumés podré.aer.ﬂ

cratuite,



- 58 -

c.~ El contrato de trabajo no puede ser termina-
do por medio de la revocacidn, como puede hacerse en -

el mandato.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto pode~-
mos concluir ocue no eg posible equiparar el Contrato -
de Trubajo con ningrno de estos contratos oue ya expli
camos, ya oue cada uno rensuiere, parn tener vidlidez de
los elementos yn mencionudos y faltando alguno de ello

no podridn confipurarse.

3.~ Clasificacién de los Contratos de Trabajo.-

Los contratos de trabujo oue al igual gue los
contratos civiles, generan dercchos y obligaciones en-
tre obreros y natrones, nueden clasificarse de la gi=--

fuiente manerat

a.,~ Contrato Iggividuul.—

El definir este con
trato ha sido un probluima nara la mayoria de los trate
distes y asi encontramos oue Marcel Planiol nos dices

"El Contrato Individual de Trabajo es una con
veneidn por la cudl una persona pone su acti
vidad profesional a dispesicidén de otra, de-
modo oue trabzie bajo lu direccidn de estd y
nara su arovecho mediunte una remuneracidn -

denomninuda: sulario”, (24)
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"El Qontrato Individusl de Trubujo es douel por
virtud del cudl una aserseonn se oblign a ejecu-
tar temnoralmente log trubi:jos cue entrun en -~
su profesidn u oficio por cuenta de otra, la =~
oue & su vez se obliga a nogerle durante el -

mismo tiemno el salario convenido o fijado nor

la costumbre o el ugo", Ests es 1o npinidn cue ¢

gobre el particular nos da ¢l autor Pie. (25)
Cabancllas opina al reasnectos "Bl Contrato de--~
Prabnjo es deuel cue tiene aor suejto la pres-
tueidn continucda de servicios narivados v con-

¢ , ) ’ N ;
caracter economico, y nor el cusl una de lag - :

partes da una remuneracidn o recompensa u cam-

hio de distrutor o de servirse baujo su denen——
dencia o direceidn de 1t netivicdoad protesionul
de otra. El esfucrso nroductivo debe en todog-
los casos recibir una compensacidn ecuitativa- ;
de druel rue obtieno los bencficios." (26)
La definicidn de “ario de la Cueve es ip sicuieg
te: "Contreto Individvel de Trabejo ea dauel »or el
cudl unn sorsonn ediconte el pa‘o de la retri-
bucidn corregnondiente subordini su fuersa de-
trebu)o il servicio de los ines de Otra nerso
ne, (27)
coibn v fdevenceacia (svenls de 1 resta-

cidn de mervieion v sel-=io) i cue nncen referencis —
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los autores antes citudos como vrincipeles caracterins-
ticas del Contrato Individual, el Maestro Mario de la-
Cueva no los emplea por no considerarlos como curacte=-
risticas arpruyendo cue: “"La denendencin econdmica no -
eg puea, el elemento cue digtingue a la relacidn de —-
trabejo de las restantes prestaciones de servicios, pe
ro i debe tomorse en cuenta como un  clemento sintémg
tico y es oue cuando se encuentra serd un indice de --
oue la persona nue pregtn el gservicio pertenece a lg -
clage trabajimdora. "El teraino direccidén literalmente-
tomado, trmuoco girve pere individunlizar la direccidn
de trebmjo, nor rue direceidn existe en mayor u mgnor-
dimensidn en todo trobrio o servicio cue ge preste en-
beneficio de otro lo culil no cuiere decir aue no tengs
gierts influencis y oue no exigté direccidén del patro-
no sobre los trabajudores o su servicio, sino tun go--

lo, oue no puede gervir como criterio difercncial®,

(28)

A continurcidn duremos la definicidn reglumentada
en nuestra actunl Ley Federal del'Trﬁbajo en su T{tulo
1I articulo 20 vdrrafo segundos

"Contrato Tndividunl de Trabajo cualeruierza oue

sea su forma o denominacidn, cs dauel por vir
tud del cudl uno person: se obliga a prestar-
a otrii un trabejo oversonal subordinado, ne —-

diante el prgo de un salario.m (29)
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Nuestra personzl concepcidn del Contrato Indivi -
dual de Trabujo es la nipuiente: En un ccuerdo de vo—-
luntades en virtud del cudl une nergona (TRABAJADOR) -
se oblign a brindar su fuerza de trabnjo a otra perso-
na (PATRON) ouién a su vez sc obliga o retribuirlo (8A
LARIO). Se noterd aue no emplenmos el término "aubordi
naeidén® cue ls mayorin de los wsutores y 1a ley mencio-
nan, las cuasas 1ps expondré en el Gltimo cupitulo, ya
que precisamente el ir en desacuerdo con dicho térai-

no fué lo ocue did origen o este tribajo.

b.~ Contrato Golectivo.~

Se oripind en el si-
glo XIX después del nuciiento de 1ln Asocineidn Profe-
sional. Viniendo u sustituir el Contrato Individual y-
haciendo posibie 1a realizacién comnlets del orincinio
jurfdicos ™LA LuY ES IGUAL PARA TODOS". Por virtud de-
este contrato los canresarios no nueden iaponer cabri-
chosamente cus condiciones a logs trabajdores cono sure
dfia con los contrﬁto? individuales, logs oue aceptaba -~
el truhniador nor su diffeil sitweeidn econbnice yp --

cue de no ncenturios no disi rataria de salario alpuna,

En 1le legislacrfn ulemine encontramos nue a este-
se le denc-~ind "Contruto de Parife" (tarifvertrag) no-
dendnge une de’ inieidn casoerf{ficn. Lo definicidn de --

Hueck-Ninperdey a ouienes menciona Marid de la Cueva—-
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es la sisuiente: "...es un contrato gue se celebra
entre pAtronos o agociaciones de patronos y -
spocifcionen de trabajadores con capacidad le
gul, oora r.oglamenter el contenido de los con
tratos de trohajo y fijar lug oblipuciones, -

en asuntos de {rubajo, de las partes oue lo -

celebran®.

A 1o ~ue afiude de la Queva ocue estos autores se -
inclinaban por la tesis contractualista pero que basta
ria sustituir el término contruto pow el de convenio =
para tomarla como modelo de definicidn'. (30)

Cubanellas citundo a Unsain "..,la convencibn co-—
lectiva es toda convencidn eacrita y concluide pura --
una durecidn determinada entre uno O varios patrones -
o una organizacidn de patrones, de¢ una parte, y de un-
cruno de obrerns o unu organizacidn obrera por la otra
parte, y con propdsitos de uniformmcidén de las condi=-—
ciones de trabajo individumles y eventualmente de lag-
reglomentaciones de otros cuestiones oue interesan al~
trabajo®, {31)

Para Rumirez Gronda: "...es el aue celebra un pa-
trono o un grupo de natronos, con un grupo de obreros—
En sentido esiricto existe contrato colectivo de traba
jo cuando el dador del empleoc contratdé con un sindica-
to o sea con un producto organizado de trabajadores,

Para el ifaestro Mario de la Cuevai "Es el conve-—

S iinaddiens
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nio que celebran las repregentaciones profesionales de
los trabajndorea y de los patronos, o estog aisladamen
te, para fijar sus rcinciones mutuas y crear el dere--—
cho oue repule, durante cierto un cierto tiempo, lag -

prestaciones individuales de servicios." (32)

1a definicién dada en el articulo 386 de la Nueva
Ley Pederal del Trabajo es la siguicnte:

" Es un convenio celebrado entre uno o varices
gsindicatog de trabajadores y uno o variog -
patrones, o uno o varios sindicatopn de pa--
trones, con objeto de estublecer lus- condi-
ciones gegun las cudles debe prestnrse el -
trabuajo en una o nis empresns o estabieei -
mientog."

El Macstro Alberto Prucbuy Urbina en su conentario

a este articulo, nos dice, nue dicho contrato no podrd
contener ningunu clatsula inferior & las estavlecidag-
en el articulo 123 constitvcional, en la Ley Federal -
del trabajo, costumbre Akboral y Jjurisprudencia que be

neficlen al trabajador.

La diferencia entre Contrato Colectivo y Contrato
Individnal estriba en la relacidn existente entre log-
sujetos cue se obligun, en el colectivo intervienen un
patrdén(es) o hien mo o verios sindicatos de autrones-
¥y un sindicato (s) obreros y en el individual intervie

. < ’ 4 N
ne como trabejindor uné s0ld personua fisica.
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las ventejas originadas en virtud de este contra-~
to para los trabajadores sont
- Tgualdad,
-~ Mejorcmiento de las condiciones de trabajo,
- Orggenizacidn y funcionamiento de servicios socia=-
les.
- Jornades hunanas de trabajo.

- Salarios mejores.

Las ventajus nara los patrones song
- Igualdud,
- Evitar la concurrencia desleal.
- Tranruilidad de las empresas (en virtud de que se

reapetd el conirato y no hay motivos (conflictos)

Dentro de este Contrato encontramos dos cluses de
¢ladsulas nrincipales, & scaber:
a.~ Sulario.
b.- iloras de trubajo.
c.~ Descansos,
d.- Vacaciones.
Obligatorias e.~ Lugar de la prestacidén del servi-
cio.
f.- Duracidn del contrato.

g£.~ Terminacidén del mismo.
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a.~ Reglamentacifn del Derccho de Huel

£8.
b.~ Integracidén de Comisiones Mixtas,
Potestativan c.~ Degipnacién de Nelegrodos.

d.- Clafisulas de exclusidn.

las caracteristicas generales de este contrato --
gon las giguientesg:

1.~ Puede celebrarse unicamente por Asocigicioneg =-
Profesionales de Trabajadores y de Patrones.

2.—~ La celebracién de este contrato es una obliga—--
cibén para los empresarios. (art. 387)

3.~ Se extiende a todos los trabajadores de lu nego
ciacidn. (art. 386)

4.~ Inmediatez o vigencia automdtica. (art. 390)

c.~ Contrato lLey.-

' Ente contrato es una moda-
lidad del contrato colectivo, conocicndosele también —
con el nomnbre de Contrato Obligatorio, tiene como fing
lidad el nue se unifiquen de maneru nacional las condi
ciones de trubajo wara lograr mayores y mejores benefi
clog oaura el trabujador, nara cue losg trebhajodores de—
diversas empresas se unan por el interés comin econéml
co.,.

El articulo 404 de la Nueva Ley PFederal del Traba

jo, nos dice:
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"Es el convenio celebrado entre uno o variog ~
aindicatos de trubujndorbs y varios putrones-
0 uno 0 varios sindicatos de natrones, con og
jeto de estableccr lag condiciones gegin las—
cudles debe prestarse el trabnjo en una rama-
determinada de la industria, y declarado obli
gatorio en una o varias entidades federativas
an una o varias zonas econbinicas aue abarcuen
una o mis de dichas entidades, o en todo el -

territorio nacional."

con la aper'cidn de este contrato se logran enor-
mes venta jas laboranles al beneficiarse los trabajado--
res y se evitun luchas intergremiales e interpatrona-——
les, surgiendo as{ armonf{a en las fuentes de trabajo,.
Si el Contrato Colectivo se celebrd por una mayo-
riz de las dono tercerns partes de los trabajadores sin
dicanlizados de detcrminada rama de la industria, en —-
una 0 mds Entidadeg Pederativas, en una o mids zonag -—-
econdmicas, o en toao el territorio nacional, podrd --
ger elevado a la cateroria de Contrato Ley, previo cum
plimiento de los récuisitos establecidos por los arti-
culos: 407, 408, 41u, 412, 414, 415,
La terninacidén de dicho contrato se producird:
1.~ Por mtuo ~onsentimiento de l=s partes gue re--
precentan las dos terceras partes de los trauba-

Jedores sindicalizados, vor lo menos,
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2.~ §i al concluir el procedimiento de revigibn, -
los sindicatos de trobajadores y los patrones -
no 1legan A un convenic, salvo que douellos ~—

ejerciten el perecho de Huolga.

L LR Yere——"
- -
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1.~ Teor{a de la Relacién de Trabajo.-

En el can{
tulo enterior, en el inciso referente a la naturaleza-
jur{dica del Contrato de Trabmjo, concluimos rue la --
ecuiparacidén de este contrato a los contratos civiles-—
regultobs i1dgiee y wnti juridica; por lo tanto, hure--
mos ahora una breve referencia a la Teorin de la Rela-—
cidn de Prabajo, cue trata de determinar si el vinculo
jurf{dico aue une o lipa al empleador (de nhora en ade-
lante nos referiremos al oatrén como empleador, lag =—-
caugas lus expondrerog en el inciso referente a log --
elementos de la relneidn de trabajo) y al trabajador -
y oue les huce nacer todas lns consecuencias juridicas
establecidas por la ley laboral, tiene au origen en un
acuverdo de voluntadep de lag owurtes o, si besta, para-
la aplicacidn del Derccho del Trabajo 1a incorpuracién
del trabajandor o la empresa,

¥anskel y Dersch opinan ol respectos "En la doc—
trina se discute si la relacidn de trabajo tie=-
ne su origen en el contrato o en la incorpora--
cidén al estubleciemiento. E1 sroblema se pone -
en claro Bl pluntear estas dos cuestiones Becun
daries: Primero, lu cuestidén de saber si tamb-—
ién una relacidn efective de trabajo sin contra
to, es capnz de surtir etectos de derecho cel =

treba jo e causa de 1a mera incorporecidn al es—
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tablecimiento; y segundo, la cuestidn de si a -
1a celebracibén del contrato debe arregurse la -~
incorporacidn al estublecimiento, Aoui se opone
la 1lamada Teoria del Contrato a la Teoriu de -
la Incorporacién. Lo Teoria del Contrato parte-
del punto de vista de cue se necesita, orinci--
palmente, un contrato pura «ue nazca vilidanen=-
te la relacidén de trabajo; no exige adends la -
incorporlcién al establecimiento, pero tampoco-
se contentsn con la mera incorporacidn. Por otre
ledo, la Teoris de 1a Incornoracidn no exige el
contrato, sino cue recuiere la incoruvoracidn, -

aun cuando el contrato no se naye celebrado."

Pars Cabanellas, la palnobra "relrcidn®, deriva de
le voz lutina "Reletio", nue significa conexidn de unsa
cosa con otra, enlace entre dos cosas. "...tanto la

corresnondencia de unu cosu con otra, como el-

vinculo o comunicndo entre dos o mds versonas,

Su usgo en derecho equivdle & conexién, sinbéni-

mo de enluce, trobasdn, concatenacidn. lLa locu

cidn relacidn de trabaio significa la conexidn

indisnensable en ruidn presta un servicio, mds
bien entre nuién presta un servicio y el servi
cio nrestodo, De esa forma, en todo contrato -

de truby jo se nroduce, c¢omo nutursl consecuen-

cin, una relecidn de trursjo; esto es, una --

r an -
A o e e > P -
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prcstacién de servicios cue constituye tumbién
el objeto del convenio. En sintésis, relacién-
de trabajo significa el efecto del contrato o-

la conexidén oue surge de su ejecucidn®. (33)

" La relncidén nue se produce entre le empresa-
Y los trebuajadoren, estu conatituida por un —-
conjunto de vinculos nersonales y patrimonia--
les que ligan entre si & deuellos, reconocién-
doles deberes de cardcter moral y econdmico®.

Fugenio Pérez Botijm (34)

Jestis Cuntorena dm como vdlido cue los fendmenop=
los hechos, los 4rgunos, etc, se encuentran en rela -——
cidén cuando existe entre cllog un orden ya sea de cau-~
salidad, de sucesidn, simultuneidad, funcién, tiempo,-
lugar, ete, y cue lasg versonas de la misma manera en-—-
tran en relacidén cuundo existen entre ellas un ordeni—
y& sean relaciones de amistad, conocismiento, vecindad,
trabajo, etc, y oue eato provocu sucesos de dipposi =-
cién de d4nimo, de reciprocidad, de entendimiento sobre
bages determinzdas cuundo el mencionado orden se tradu
ce en derechos y obligacioneg; las relacionesg son juri
dicas. Por lo tanto, la relacidn de trubujo expresa un
orden iurf{dico entre cuién trabzja y ouién aprovecha -
el producto del trabajo. (35)

Para el gran luchador y det'ensor de la clase obre

— B O @ e o BB s . . P W~ g W P e SP R P Bre i wm Pn (W €
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ra eén nuestro pais: Don Alberto Trueba Urbina: " la
relacién es un término que no se opone al con-
trato, sinc lo compiementu, ya cue precisamen—~

ta équella eg originada generaimente por un —-

contrato, ya sea expreso o tdcito, oue genera-

la nrestacién de servicios y consiguientemente

la oblisucidn de ougar sularios y cuipliir con-;

todas las normas de caricter social". (36)

El autor Hueck dice ogue la relacién de trabajo es
douella gituacidén originada por un hecho reel, que es-
el trabajo entre af, independicnteiente ocue exista o -
no, una obligneidn de nrestar el gervicio. Diee nue de
be entenderse como una relacidn ablirntoria laboral in
digtintumente, tanto gse procede o se origina de wun con
trato de trabajo o de un eapecial fundwaento juridicos
ley, dispusicidn o reglumento oficial.

Por otro lado, Mario de la Cueva dice oue existen
dos teorfas nue nos explican la naturalezu de ln rela—
cidn-de trubaio,.a-saber: La prinera oue nbarca todas-
las ideas aue consideran la relacidn obrero patronal -
como un contrato de derecho privado y aue se rige por-
los princiniog de Derecho Civil y la segunda oue com=—-—
nrende 1lns directrices ~ue inieian uas separacidn de -
los clfisicos moldes civilea, entre las cudles encontrea

. ’ mos 14 ~ue weneiont rue 1o relaeidn de trebajo, debe -

ger consideradn como un conjunto de derechos y obliga-

@ B s Ca P Gin B ow BB ST A A PG A B EG W &b B Su e oo @ - s o
.
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clones cue derivan para trabajadores y vatronos del he

cho simnle de la prestacidn del servicio. (37)

a.~ Tesis Anticontractualiastag.-

Estas tesis-
niegan aue el vinculo entre trubajndor y empieador se~
origine por un contrato, basandose en ocue el contenido
de la relacién de trabanjo se encuentra ya preestableci
do por 1la ley y por su manera de constituirse y asf en
contramos:

La Teorja de la Inetitucidn.- Hauriou y Re
nar son los principnles seguidores de esta teor{a. oue
se basa eon oue la emvresa integra una sociedad profe-——
sional, a la rue pe somcten los trabnjadores con carég

* ter legal, csceme jandolos a los ciudadanos aue se en —-—
cuentran sometidos o lus leyes del Estado, por seyr ~-
miembros de 1lan comunidad en cuys vida participan,

Congideran el Contrato de Trabajo como un acto de
adhesidn, parccido al amcto condicidén del Derecho Admi-
nigstrativo; afirmando aue el contrato de trabnjo indi-
vidualiza los presupuestons de un estatuto legul o re--
glamentnrio de trabajo en una relacidn concreta labo--~

ral.

la Teoria de la Incorvoracidén al Empleo.—
Sogtiene oue los nreceptos legales operan regulando el

uy{nculo y sug ecfectos desde el momento en aue el trabg

® SV -
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jador se incorpora materialmente al empleo.

b.- El1 Trabajo como Simple Hecho.-

Solo existi
ra la relacidén de trabajo en los casos en cue se desco
noacan los asnectos contructuases en la prestacidn de~
trabejo, o sesn, en los cusos e¢n ocue hay trahajo gin ~--
contrato.

En estos capos y por decisibén legal y sdlo ovara -
proteger al trabajador, en ruzdn de la igualdad y para
imnedir el enricuecimicnto, se estublece oue se anlicu
ran la totalidad de los dercchos cue eminen de lo efi-
cacia del contrato en forma cgpecial el salario, verbi
gratia: El trahnjo prestado en forma adhesiva o con ai
mulecidén de edad por un nitio, Tumnién en los cuson de~

trabajo impuesto, obligautorio o forzoso.

2,~ El Nuevo Contractuaslismo.-

Unu vez exvuestas-
las idens de los autores gue tonan la nostura civilis-
ta, y las nuestras referidas a oue los contratos civi-
les no exnlicun la natureleza juridiex del vinculo en-
tre emnleador y trihajudor y de log oue proponen ls Te
orfr de la w#elacion de “rabajo, conclufios eue la figu
ra "Contrato de Prohaio", s 1n dnica cue nos exnlica=

el vinculo ri zencionndo. Haciendo nincanié en oue no-

. 8 SNEPELS oG- b o
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debemos congiderarlo con las caracteristicas del contr
ato civil, sino como producto de lu evolucidén de log -
sistemas econdmicos cue dicron lugar a un nuevo tipo -
de legislncidn: la legislacidn del trabajo.
Garcia de Huro comentando u Bayén nos da luz so--
bre este punto:
"Un contrato no es nunca el producto exclusivo
de 1le voluntad de las partes, y mucho menos -
cuando no se irata de un contrato mtipico, st
no de un contrato nominado como el de trabajo
Fl contrute cs el conjunto de reglas legal
mente obligatorius, mds los que estublecen 1£
breasente las portes dentro del margen aque la-
ley permite & 1la autonomia de la voluntad; 80 '
lamente dentro de este margen se reconoce a -
log contratantes unz potestud creadora de ub-
ligaciones gue puednn resultar las adecuadas-
pars ceda tipo de relaciédn juridicm, dadas -~
las infinitas variedades de situaciones que -
dentro de cada grupo identificado de relacio-
nes juridicas pueden presentarse.
Nediante dicha cremcidn de obligaciones —-
por 1la voluntad contruactual se permite no .
lo esa adecuacidn, sino tamhién une cierta mo
vilidad del trifico juridieo, sue puede lle—-

gar a influir sobre el nropio derecho necesa-
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rio; as{, la voluntad es reconocida dentro -

de cicertos limites ior la ley como capaz pa-

ra la determinncién de nrestaciones iediante

esa autorizucidn las crea en cada caso con--

creto, pero tan pronto como de ln voluntaud -

noce el vinculo juridico se cres la obliga-- ;
cidén, a cllo se incorporan todaow lag presta=
ciones nue impone el derecho necesario. Asi-
ocurre con el contrato fde trabajot: tan pron-
to como entre un empresario y un trabuejndor-
se establece el vinculo laboral, & esa rela-
cidn jurfdicn individual de trobajo cuedan -
incorporadas todas lun prescripeiones del de
recho necesario, la jornada mdixi-m, el anla-
rio minimo, cte, Este hecho fué visto por --
los defonsores de la Trorin relrcionista dew
forma inverga a la oue a nucstro juicio eg -
la real. No se trote de nte osor disminuir la
materia sobre la oue pueden estatuir libre-—-
mente les partes pierda la volunted de éstrs
su fuerza de creacidn de oblirvciones y ave=
de reducido ol contrnso s una £férmula de ad-
hesidn o clstsulius renlricns invarisbles. La
realidrnd isma del murdo ¢o1l trihnjo nog  —-
questra coro es falso deducir tal consecuen~

cig de unn "asieidn tedrier sorioristicamen-
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te sentada y como coas férmulas invariables-
no rigen sino en ocugiones historicumente -~
excencionnleg, ouedando ceai giempre un mar-
gen amplio de liberted para ln contratacidn-
liborzl. Por e¢llo, repetimon no se trata de-
eue unos nobres restos de potencia creadora-~
de obligaciones ge incorporen o un cuadro le
gal o reglumcntario, sino cue los preceptos-
de derecho necesurio, todo el cuadro estruc-—
turnl aue enmarcn el contrato, cuede incorpe

rado al negocio juridico contractual." (38)

La denoninncidn de “Contrauto de Trabajo" se uti-
1izé por primera vez en Rélgica, utilizandose poste—-—-
riormente en cl Cédigo de Trubajo Fruncés y actualmen—
te da origen a leyes cnneciales o0 se encuentre en cédL
gos del Derecho del Trabajo, este contrate se hn inde-
pendizade jurf{dicamente. Es un contranto Sui Generis, -

con elementog orosiocs, peculiares y muy varticulareg.—

Y asi podemos concluir con Cabanellassy " El con—
trato de trabzjo nucido como tal lo concebimos hoy en—
din, de distintos ideales sociules y juridicos, inte—-—
fra una figura oue no encaja dentro de los mosdes de -
los contratos trodicionanles, F1l contrato cuyo conteni-
do es la prestecidn de un scrvicio subordinndo e ca—-

rdcter econdmico, cuc recuicre de un esfuerzo fisico,-

TR Aed o oy a .
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muscular e intelectual, representa algo mis cue la —-=-—
Compra—~Venta, oue la Sociedad, aue el Arrendemicnto o-
el Mandato, ctc,. Este contruto cue contiene réruigi--
tos peculiares, se distingue ya con claridad dentro de
la legislacibén positiva en 108 nuises cue 10 nun regu-
1ndo en leyes egpeciales, o en los culles la muteria -
de trabajo ha sido dosificada de tal forma cue wparece
como una figura jurfidica autédnomna, con notubles dife-~-—

rencias a los demds contratos del derecho condn. (39)

.Creemos necesario hacer mencidn sobre oue entre =
el contrato y la relucidn de trobiio no hay discrepan—
¢ig, en virtud de nue el primero no puede gustiturrse-
por el segundo, por ser la relacidén la manifestecidn -
del contrato y aasi vemos cue en el articulo 20 de la ~
Nueva Ley Pedersl del Trabajo, el Contrito Tndividual-
se identifica con la relacidn de trobajo independiente

mente de los actos ocue la originen,

3.~ Elementos.-

Nuestro Derecho Positivo precep—-
tha dos tinos de relaciones juridico-luaborales a sa --
ber: Individuales y Colectivas, ©n la relacidn indivi-
dual encontramos a los sujetos rue nrestan y recihen -
el servicio de vnu tenerd airectu ¢ inmedintu; y en la
relsneidn colectiva, los suijetos se encor-un de la fija

cidn de las bases sobre lns cudles oresteran sus servi

- s oo ¢ aman
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e¢ios, los sujetos de 1a relacidén juridica individual,
(40)
Por lo tanto: "Traubajador" es la persona que preg
te sus servicios personales y el que loa recibe "Em—-—
pleador" (en nuegtro derecho no se usa este término 8i

no el de patrén).

"Praba jador".-
El articulo 8' de la Nueva Ley~-

Pederul del Trabajo nos dice: "Trabujador, es la perso
na fisica oue orestn a otra, f{sica o moral un trabajo
personal subordinado."

Deducimos aue cote art{iculo al hacer referencia -~
a ocue "trabajador, es la perponna fisica...", incluye -
tanto & hombres y mujeres aue tengan capacidad legal ~
pura intervenir en la creacidn y desarrollo de relacio
nes jurf{dico~labornles. Y a la vez objetanos que cme—--
nlee la palabra "subordinado", las causas como ya diji
mosmos anteriormente las analizaremos en el capitulo -
piguiente.

El Maestro Cavitzos Flores nos dice al respecto:

"rabejador, es tode persons fisica que preste

a un natrono un servicio de cualouier natura—

leza, en virtud de una relacién de trabajo."

Para Baydn Chacén y Péresz Botija, trabajaaor, es-

la nersonr oue libremente y en virtud de un contrato -~
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prestan a otra, con cardcter profegional, gervicios a-

camhio de un salario.

El articulo 123 Constitucional en su parte condu=-
cente dice: "E1 Congreso de la Unién sin contravenir -
los bases siguientes, deberd expedir leyes gobre el -~
Trabajo, las cudles regiran:

A.~ Entre obreros, jornaleroas, emplieados, démesti

08, artesanos y de una maners pgeneral, .a to-

do contrato de trabajo..."

En conclusidn y a nuestro parecer, los clementos-
gue tinifican estn figura sons
a.~ OQue el trabajador sea una persona fisica.
be=~ Con el deber de pregtar un gervicio.
¢.~ El gervicio nersonal puede ser de cunlnui
er naturaleza,.
d.~ El servicio se¢ prestara solumente median-

te retribucibn.

Para el Maestro Sénchez Alvarado: Trubajador es -
el género de todo nrestador de servicios, dentro del -
oue nueden ouedar comprendidas las esnecies: Obreros,—
jornaleros, en leados, dombsticos, artesanos, profesio
nistas, emnleados de confianza, altos embleados de lus
empresas, urrntes de ventas, urtistus, toreros, depor-
tistas, hurderatas, ete. (41)

Umrleado: Eas todo surcto oue sresto un gervieio -
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nredominantenente nateriul, y ocue generalmente labora-
en la induastria.

Jornglero: Todo sujeto que habitualmente remliza~
labores de tivo materinl, en faenas de campo, y serd —
une esnecie dentro del género trabajudor, cuando sus —
gervinios los renlice bajo la direccidn de otro,

Noméstico: Sujeto de wio U otro sexo cue degempe-—
fie habitualmente lubores de ase, agistencia y demds —-
del servicio interior de una casa u otro lugar de resi
dencin o habitacidn.

Artesano: Sujeto ~ue repulurmente ejercita un ar-
te u oficio meramente mecdnico.

Protesionistn: sujeto oue posee una profesidn 1i-
bre y oue delegn su iniciativa, pera el desempefio del-
frabajo y en favor de otro.

Emplesdo de fonfisncat Bg un2 clase de trabujador
oue presenta ceracteristicas particulares debido @& gue
las labores oue desurrollnn y ocue la ley sin contrave—-
nir & lo establecido en el articulo 123 constitucional
1o sometid & un rérimen esonecial, siendo este precep—~-
tuado en el articulo 182 de la Ley Federul del Trabajo
¥y ¢l oue nos dice cue son: Todos Acuellos individuos -
rue desempefian lubores de direccidn, administracidn y-

vigilancie,

“patrén" .~
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"Patrénm,—~

A diferencia del trabajador ate —-
puede ser una personu fisica o juridica y al cue le co
rregponden de manera correlativa a los dercchos del tr
aba jador, los deberes aque sc¢ impone voluntariumente o-
gue imperativamente le impone la ley en otras normasp -

de trabajo.
Pergonalmente conpideranos cue eg indebido usar -
el tédrmino “Patrdén" yn aue nos da idea de un amo de --

los tiempos de la esclavitud y preferimos denominarle-

"Empleador".
El artfcule 10 de la Nueva Ley Pederal del Traba-
jo establece: "Patrén es la persons fisica o moral-
oue utilizu los servicios de unoc o varios tra-

ba jadores."

El empleador no forzosamente tiecne cue ser un em-
presario organizador de los fectores de luo produceidn-
-ni tampoco es necesario oue tengsa capital o no- y na-
da impide cue en relucién de trabujo con un tercero, -
tengn a ou vez 1lg calidad de trand jador. 0 sea cue pa-
it nue o unid oersons se le considere emplendor, al de~
cir de Kaskel y Dersh "debe considerarse enm-qleador —--
auién en 21 monento en cue eésta calidad llega & tener—
alsmnez imsortnncia, oetian nor 1o menies aoun trabajador

En un princinio el emnleador fungin como una espe

e e - - . S . R R 0».,.._.. . e o -
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cic de tutor o protector de los oue estoban a su mundo—
actitud cue al pasar el tiempo olvidd, pero que el Dere
cho del Trabajn se lo ha vuelto a imponer coactivemente
por considerar cue el trabajador se encucntra en desven

taja ante el ‘endmeno de la sroduceidn.

Krotogchin noo dice cue el empleador: Bs la perso-

ne fisiea o juridica oue ocupa &4 unn o varios traba jado
. - ’ ; I 4

res dependientes, ¥y cuyo interés o parn cuyos fines eés—

tog nrestan gus servicios. [
Al irfual cue hiciios 1e cenumeracidn de los elenen—~

toms cue integrabon la {fipura "trabajador', nhora enun--

cinremos los del emrlenador:

4.~ Puede ger une persona fisicn o juridica.

L.~ Recibe de ofra nerpons lu vrestacidén de -

un fperviclo,

¢.~ El servicio puede ger de cualquier natura-
lena,

do~ A ctimbin el servicio recibido tiene oque =~
pagnr el salario convenido con el trabaja-

dor,.

PR JE SR
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4.~ Efectos en el Contrato Individual.-

Basando~-
nos en el articulo 31 de nuestra Ley del Trabajo rue -
dice:"Los contratos y las relaciones de trabajo obli

can a lo expreaamente pnctado y a las conse —-

cuencias oue sean conformes o lus normas de —-

trebajo, @ 1a buens fé y a la ecuidmd";
snunciaremos los efectos juridicos cue nroduce la rels.

cidn de trabajo.

Ia im-ortancia de las consecuencias juridicag oue
nacen de 1la celebracidn de un contrato de cuulcuier na
turaleza, aumenta en este contrato reelivnentaco nor el
Derecho del Trabnjo por per de cardcter socitl ¢ impe—
rativo,

Uno de los nrimeros efectos ey el nacimiento de -
derechosg y obligaciones parn anbug partes, y siendo la
naturaleza del contrato de trabanjo sinalagadtica, lng-
obligaciones de unn de las partes son al .aismo tiempo-
los derechos de la otre.

Martinez Mézruida estucia tales derechos y obliga
eciones, hircicndo un estudio de la obligetoriedad de --
los contratos,

a,~ Cardcter y fundamento de la obligutoriedad
Log contrrtos ticnen fueras leenl, ©1 saber de la una-
nimided de crxiterio de 1lr doctrina ¥y le Jjurisprudencia

yo nue oblign it log nertes de 1p wisged mnnera cue ln -
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ley. Y nos menciona lo dicho por Kelsen: ",.. la morma
o el orden creados por la convencién, son pues, una re
gla o un orden de grado inferior a la regla o al orden
que instituye la convencién" pero "la couvencidn no ~-
tiene su fuerza obligatoria por si mismo 8ino que debe
aserle atribuf{da por una norma o un orden superiores”.

(42)

Kelsen tumbién nos dice que la convencién obliga
a lap partes de le misms manera gue la ley obliga a lo
sujetos a quienes va dirigidu. La obligatoriedad de la
ley es intrinseca, mientras que la convencién es obli-
gatoria en virtud de una norma, de una ley. Por lo tan
to los Contratos de Trabzjo mon obligatorios en virtud
de una norma, que en este caso es el articulo 31 ya -~

mencionado.
L]

b.~ Obligatoriedad en el tiempo.— Las obliga--
ciones de trabajo son de sucesidén, de ejecucidn sucesi
va, ya que su cumplimiento no se realiza en un solo ~-

acto sino a traves de una sucesifén de actos.

¢,~ Obligatoriedad en el esjpacio.~ la princi--
pal obligacién del trabajador es la prestacién de los-
servicios para los ocue fué contratado, realizandose en
lugar determinado (centro de trabajo). En los contra~-
tos celebrados por escrito, debe estipularse el lugar-
de 18 ejecucidén del trabajo.
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d.- Obligatoriedad respecto a las cosas.~ Cuan
40 en el contrato no se determins el mervicio que deba
realizarse, el trabajador esta obligado a desempeflar -~
solamente el que sea compatible con pus fuerzas, apti-
tudes, egtado o condicidn y que pea del miswo género -
de loa ocue forman el objeto de la negecimcidén o induse-

tria a que ge dedique el patrdn.

8.~ Obligatoriedad respecto a las personas,-

Loa contratos en general obligan a las personas que lo
celebran y del mismo modo, en los contratos de trabajo
nacen une perie de obligacionee y de reciprocos dere~-
chos entre lom contratantes. Y nos dice que en el con=-
trato de trabanjo no importas la persona del traebajador,
8ino el cumplimiento efectivo de las obligucionea; no-
obgstante esto no puede haber substitucidn del truba ja-
dor sin consentimiento del patrdn.

Podemos obpervar nue es poco priciica esta clasi-
Ticacién de 1la cudl no podemos deducir concretamente,-
cufles pon los efectos producidos por la celebracién =

del contruto.

Clasificacibén de Baybén Chacén y Pérez Botija.-
-~ Derechos del Empresario:

Derecho de Eleceibn del trabajador

Conasideracidn espacial de los eventog

Pacultad de mande y de uanifestaciones
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Poder de direccién
Jus Variandi
Potestad Dieciplinaria: fundamcnto y ejercielo

Recompensas

- Deberes del Empresario.

El deber general de proteccidn y sus manifesta--
ciones.

El deber de reaspeto a la diginidad del trabaja--
dor.

Bl deber de segurided e higiene del trabajo

El dober de ocupucién efectiva

Bl deber de ocupacién adecuada

El deber do cavacitacidén del trabajador

- Deberes Econdmicos. Remisién de otros lugares.

Bl salario como deber tipico de la relacidn labo
ral.

concepto juridico de salario

Concepto legal de salario

Garantiae del salario

- Deberes del Trabajador

Prestacidén personzl del trabajo
Obediencia
Rendimiepto o diligencia

LA il o o 7 S R
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Pidelidad

Lealtad general

Secreto Profesional

Abstencién de una competencia ilicita. (43)

Para iario de la Cueva "las obligaciones del trabd
jador pueden dividirse en principal y accesérius, pues
por una parte, tenemos la obligacién fundamental, pres
tacidén de gervicio, y, por otra, de una serie de preas-
taciones gue, aunque de extraordinaria importancia, so

congecuencia de dquella.

A).~ Prestacién del Servicio.
l.- Obifgacidén de prestar el servi-
cio en persona,
2.~ Obligacién de desempefiar el tra
bajo en el lugar y tiempo y con

Obligaciones diciones convenidas, i
del 3.~ Obligaciones de eficiencia. ‘
Traba jador

B).~ Obligaciones Accesorias
l.~ Deber de obediencia
2.~ Deber de Fidelidad
a).- Prohibicidn de divulgar se
cretos de la empresa.
b).- Prohibicidén de hacer concu

rrencis al empresario.

e - o o e e POSES
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Obligacionesn
del

Traba jador

Obligaciones
del

Patron
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¢).~ Propiedad de las in -
versiones en las que-~
participa el traba ja-
dor
3.~ Deber de no concurrencia
4.~ Obligacién de cosdyuvar a-
evitar loa peligros que a-
fectan la exigtencia de la
empresa o la vida del patr

ono 0 la de los coapafieros

de trabajo,

5.~ Obligaciones morales y go-
ciales.

6.~ Otras.

A).~ Obligacidn Principal. Obliga--
cién fundamental del patrén, -
ya que es la contraprestacidn~
por la energia de trabajo reci
bida, es la de pagar el sala--
rio,

B).~ Obligaciones Accesorias.,
1.~ Obligacidn de proporcionar

el Trabajo. Colocar al tra
bajador en una situacién -

tal que gueda cunplir su -



Obligaciones
del

Patron

20-

3o

5e-

principal obligacidn.
Obligacidn de recibir el-
producto del trabdbajo., Ya-
gue de no hacerle se colo
ca en mora y se obliga a-
pagar al trabajador el im
porte del salario que hu-
biera devengado por la --
preptacidénde gus servici-
os.

Obligacidén de proporcio -
nar al trabajador los ma-
teriales y (tiles de tra-
bajo.

Obligecidn de coudy.var &
la guarda de los instru=--
mentos de trabajo propor-
cionados o propiedud del-
trabajador.

Obiigacidn de guardar la-
debida consideracidn a la
persona de los trabajado-~
res.

Obligaciones sociales y -

morales,

Prohibicién de hacer pro-
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paganda politica o reli--
gioaa.

8.~ Obligacidén de extender —-
certificados de buena con
ducta y eficiencia.

9,~ Obligacién de conceder pe

misos y licencias,

Las obligaciones eatipuladas para regir generale-~
mente e intervenir en todas las relaciones laborales y
tipos de trabajo, se encuentran estatufdas en el art{-
culo 134 de la Nueva Ley Pederal del Trabajo y son laas
siguientea:

Pracce, l.~ “Qumplir las disposiciones de las nor—
mas de trabajo ocue lea sean aplicables."” Esto quiere -
decir cue el trabejador no acutard disposiciones tecni
co-administrativas aue hayan sido formuladas por la em
presa para la ejecucfén de rLos travajos; sino que aca-
tard los principiocs wmplios sobre la forma en que dew-
ban desarrollarse 1los trabajos, son obligaciones que-—
cada trabajador tiene, en la medida en que les sean —-
aplicables por le sola existencia del contrato de tra-

bajo. Por lo tanto, el mismo contrato o relacifn es el

-gue determina segun el trabajadbr que se pacfe, que

e WS O n i et S

wre gt on C. Bam . e @O o e T



- 91 -

dispoaiciones le corresponden sl trabajador para ejecu

tar ngu" labor.

Pracc., JI.- * Observar las medidas preventivas e-
higiénicas que acuerden las autoridades competentes y-
las cue indiquen los patrones pura la scguridad y pro-

teccidn personal de los trubajudores.

Prace. I1I.- Desempenar el sexrvicio bajo lu dire-
ccién del patrén o de su representante, a cuya autori-
dad estaran subordinados en todo lo concerniente ul --
trabajo, o sea que el trabasjador tiene el deber de aca
tar las ordenes que se le den en cuanto al trebajo con
tratado, ya sea que provengan directaasente del patrdn,
o de algun representante de él; bajo la pena de consi-
derar el desacato como una desobediencia que puede mo-
tivar la rescicidén del contrato de trabajo, cowmo 1o ~-
previene la fraccidn XI del articulo 47.

la obediencia al empleador no ha de ser ciega, ==~
sin limites ni cortapisas, sino condicionada por el de
recho., la ley precisa que deberd tratarse de ordenes -
que pe den en todo lo concerniente al trabajo; y en ~-
disposicidén aparte, establ.ce cue el trabajo debers -=-
per compatible con las fuerzas, aptitudes, estado o -~
condicidén del trabajador y que sea del mismo género de
108 que formen el objeto deéla negocincidn B que se de=

dique el empleador, por lo que las ordenes del emplea~
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dor deben apegarse u esto.

Para Bugenio Pérez Botija, cuando surge un chogue
entre el deber de obediencis a la empresa y el de obe=
diencia a la ley el trabajador havréd de cumplir las or
denss del empleador, 8 no ser que egd obediencia lleve
impl{cita la comisién de un delito o una falta. (44)

Paersonalmente no concordamos con la opinién ante—
rior, ya que consideramos que nuncia debe obligarse al-
traba jador & desobedecer la ley, aun cuanda s0lo pe --
iratage de reglamentos cuyss faltos ameriten una leve-
suncién adainistrativa; y que en caso de que las fal——
tas se cometan, el empleador resultaras responsiable por

gu desviacidn de mando.

Pracc. IV.-~ Bjecutar el trabajo con el cuidado y-
esmero apropiados y en la forma tiempo y lugaer conveni
dos. Bata disposicién exige la inhabilidad manifieata=-
del trabdjedor, gue haga imposible 18 prestacibn del -
trabajo, dando motive & la terminacién de la relacién-
0 contrato individual de trabajo, obviaments, por fale
ia de eficiencia del trabajador.

Pracc. V.~ Dar aviso inmediato al patrén, saivo -
caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justifica-
das que le impidan concurrir 8 su irabajo. la obeervan
cis de esta disposicidn libere al trabajador de que le
gea rescindido su contrato de trabajo, por la causal -

o~ .
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establecida consistente en tener el trabajador mis de-
tree faltae de asistencis en un periddo de 30 dfas, --
pues no mediariu el permigo del ewpleador y el trabaja
dor tendria que probar la cause justificada por faltar

al trabajo.

Pracc, VI.- Restituir al patrén los materimles no
usados y conmervar en buen estado los instrumentos y -~
Qtilee que les haya dado paras el trabajo, no siendo --
regponsables por el deterioro que origine el uso de e
tos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuer
za mayor o por mala calidad o defectuosa construccidn.
Se hace juysto que se obligue al trabajador a restituir
al empleador los materiamles sobrantes no utilizados,-
ya que en todo caso son propiledud del empleador, y de
no restituirlos o de disponer de elos, coumeteris el ~-

traba jador una faltsa de probidad y posiblemente algin-

"delito, al igual si dejarn los materiales abandonados-

¥y eu descuido sea punible (podria configurar algin de-
lito de robo, fraude, abuso de confianza o dano en pro

piedad ajena),

Pracc. VII.~ Observar buenas costumbres durante -
el servicio. Esta ¢s una disposicibén de cardcter disci
plinario ya oue trata de conservar el orden el lugar -

de trabajo. Se fundamenta en cue todo acto contra de ~

.la empresa puede provocar un relajanie:nto en el orden-
.

¥y en la disciplina del lugar donde se preste el servi-
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s

cic, relajamiento que puede reperocutir nacia el pibli-
co usuario, csusa-hablentes, clientes o a toda persona
gue tengas un contacto con el estnblecimiento; y en for
ma general, con la socieded mismn. Hotivo por el cudl-
el desacatn de esta dimposicidn es causa expresa de la

resciecidn del contrato.

Pracce VIII.~ Prestar auxilios en cualquier tiem-
po que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo in-
minente peligren las personas o loa intereses del pa-—
trén o de sus compuileros de trabajo, Con esta disposi-
cidn se hace obligatoris la cooperacidén del trabajador
cuando se trata de solvar la vida o los intereses del-
empleador o de sus compafieron de trabajo; es unsa obli-
gacibn morul; el interés pdiblico se munifiesta pox que
para el Estado y la sociedad es importante el buen fug
cionamiento y la preservacibn de toda fuente de traba-

JO.

Fracce. IX.~ Integrar los organismos que eatablece
esta ley. Se trata de la designacién del trabajador ——
como repregentantc de su clase, ante las Juntas de Con
ciliacién, Juntas de Conciliacifn y Arbitraje, Comisio
nes Regionales y Nacional de Salarios Minimos, Comisi-
on Nacionsl para Participacidn de los Trabajadores en-
las Utilidades de lus Empresas o Estublecimientos. Se-

trata de organismos que integran las autoridades del =~

“
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Trabajo y Servicios Sociales, estatuf{das en las fracei
ones VI y IX del articulo 123 Apartado "A" y en la Ley
Reglamentaria Vigente.

Fracc X.- Someterse a los reconocimientos médicos
previptos en ¢l reglamento interior y deuds noruas vi-
gentes en la empresa o establecimiento, para comprobar
que no padecen alguns incapacidad o enferwedad de tra-

bajo contagiosa o incurable,

Pracc. XI.- Poner en conocimiento del patrén las-
enfermedades contagiosas cue padezcan, tan pronto como

tepgan conocimiento de las mismas.

Pracc. XII.- Comunicar al patrdn o a su represen-
tante las deficiencins que adviertan, & fin de evitar-
dajjos o0 perjuicios a los intereses y vidas de sus com-

pafieros de trabajo o de los patrones; y

Fracc. XI1I.~- Guardar escrupulosamente los secre=
tos técnicos, comerciales y de fabricacién de los pro-
ductos cuya elaboracidn concurran directa o indirecta-
mente, o de los cudles tengsn conocimicnto por rezén -~
del trabajo que desempefian, as{ como de los asuntos ad
ministrativos reservudos, cuya divulgaciln pueda cuear

perjuicios a la empresu.

Otras obligaciones de los trubajadores las encon=
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tramos en cuanto a lu suspensidn de los efectos de la-
relacidn de trabajo en el articule 45, respecto a los~
dims de descanso obligatorios en el art{culo 75; s la-
participacidén de utilidades de las empresas art, 121;-
& las habitaciones de logs trabajadores, art. 150; a --
los derechos de preferencin, antigliedad y ascenso, art
154; 395, 155, 159; al trabasjo de los menoreg, art.l74
a los trab:jadores de confisnza, art. 183; & los traba
jadores de los buques, arts. 189, 191, 199, 205, 206,~
208, 209; al trabajo de las tripulaciones uereopnaiti--
cag, arts. 216,228,211,237, 240, 242, 243; al trabajo~-
ferrocarrilero 24v,2%4,25%5; al trabajo de sutotranspor
tes, arts. 261,262, 264, 275; a deportistas profesions
les, arts, 298, 299, 303; al trabajo a domicilio, nrt.
326; 8 los trabajadores démesticom, art., 340; a log ~--
sindicatos, federaciones y confederaciones, arts, 371~
373; 8 los objetivos y procedimientos de la huelga, —-~
art. 466; & la inspeccidn de trabsjo, artes. 541, 542,-
544, 547.

Las prohibiciones al trabajador lus encoatremos =..
estoblecidas en el articulo 135 de la Nueva ley Pedo~-

ral del Trabajo,.

Las obligaciones de los Empleadores son las sigui

entes;
l.~ Pagar a los trabjadores el salario e indemni-



—97_

zaciones en vonformidad con las normas vigentes en la-
empresa o establecimiento. (inciso II del art. 132),

2.~ Proporcionar oportunamente & los trabu jado——-
res los ﬁtiles, instrunentons y materinles necesarios =
para 1a realizacidn del trabaje, siendo estos de buena
calidad, en buen estando y reponerlos tan luego como 48
jen se per eficientes, siempre que dquellos no se ha--—
yan comprometide a uear herramienta propia, Rl patrdén-
no podrd exigir indemnizacidn alguna por el desgaste -
natural que sufran los Gtiles, instrumentos o dtiles -
de traba jo.

3.~ Proporcionar local seguro para la guarda de -
los instrumentos y \itiles de trabajo pertenecientes al
traba jador , siempre gua deban permanecer en el lugar-
en que prestun lom servicios, sin que sea licito al pa
trén retenerlos a titulo de indemnizacidn, garantis o-
cunlouier otro. Bl registro de instrumentos o utiles-
de trabajo deberd hacerse siempre que el trabajador lo
solicite,

4.~ Guardar a los trabajadores le debida conside-
racién, absteniendose de mal trato de palabra o de o--
bra.

5.~ Bxpedir al trabajador que 10 solicite o que -~
se separe de la empresa, dentro del término de tres —-
d{as, una constancia escrita relativa a sus servicios.

6.~ Poner en conocimieuto del sindicato titular -
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del contrato colectivo y de los trabajadores de la cat
egoria inmediata inferior, los puestos de Nueva cre@--
¢idn, lap vacantes definitivas y lap temporales que de
ban cubrirse.

7.~ Estublecer y sostener esouelag "Articulo 123"
de conformidud con lo que dispongan las leyes y la Se-
cretarian de Bducacidn Piblica.

8.~ Hacer por su cuenta, cuando empleen ndo de =
cien trabajadores y menos de wil trabajadores, los gas
tos indispensables pura scstener en forma decorosa los
estudios tecnicos, industrinles o prdctices, en centr—
os especiales, nacionuales ¢ extranjeros, de uno de los
traba jadores o de uno de los hijos de &stos, designan-
do en stencidn a sus aptitudes, cualidades y dedichw-=-
cidn, por los uismos trabujadores y el patrén. Cuando=
tengan a sus servicio mds de mil trabajadores deberdn-
sostener tres becarios en las condiciones sefialadas.
Rl patrdén solo podrd cancelar ln beca cusndo sea repro
bado el becario en el curso de un afio 0 cuando observe
mala conducta; pero en estos casos serd substituido ~--
por otro, Los becarios que hayan terminado sus estu=w-
dios deberdn prestar sus servicios al patrdén que los ~
hubiese becado, durante un ajfio por 1o menos.

9.~ Observar las medidas adecuandas y las que fij~
en las leyes, para prevenir accidentes en-el uso de me
quinaria, instrumentos o material de trabajo, y dispo-~
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ner en odo tiempo de los medicamentos y materinl de =~
curacién indispensables, a juicio de las autoridades -
ue corresponda, para que oportunamente y de una maners
eficaz, ge presten los primeros auxilios; debiendo dar
desde luego, aviso a la autoridad competente de cada -
accidente que ocurra,

10.~ Pijar y difundir las disposiciones conducen-~
tes de los reglamentos de higiene iy seguridad en lu~-
gar viasible de los esptablecimientos y lugares donde se
preste el trabajo,

11.- Reservar, cuando la poblecidn fija de un cen
tro rural de trabajo exceda de doscicutor habitantes,-
un espacio de terreno no menor de cinco mil wetros cua
drados para el establecimiento de mercados piblicos, =
edificion para los servicios municipales y centros re-
ecreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a~
una distancia no menor de cindo kilémetros de la pobla
¢ién mée préxima. o

12.~ Hacéf“iaa deducciones de las cuotas pars la-
constitucién y tomento de sociedades cooperativas y de
cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110, fraccidn IV,

13.~ Constribuir al fomento de las actividades cu
lturales y del depurte entre sus trabajadores y propor
cionarles equipo y itiles indisprnsables,

14.~ Proporcionar a las mujeres embarazadas la =—=-

et 1 - A bt . . i —-
. R« . A s, s bt & 2 WS @ ERS P W s e . W ———ons o - - -n ;



" e

- 100 -

protecqién que estblezcan los reglamentos.

las prohibiciones de los patrones quedan estable-
cidas en el articulol 133, siendo las siguientest

1.- Negarse a aceptur trabajadores por razén de -
edad o0 Bexo;

2.~ Bxigir a los trabajudores que compren sus art
de consumo en tienda o lugar determinado;

3.~ Exigir o usceptar dinero de los trubajadores -
como gratificaci6n por quc se les admita en el trabajo
¢ por cualquier otro motivo que se refiera a las condj
ciones de dste;

4.~ Obligar a los trubajadores por coaccidén o por
cualauier otro medio, a atiliarpe o retirase del sindi
cato o agrupacidén a oue nertenezcan, o & que voten por
determinada candidatura;

5.~ Intervenir en cuslguier forma en el régimen -
interno del sindicato;

6. Hacer o autorizar colectas o suscripciones en
los establecimientos y lugarea de trabajo;

7.~ Bjecutar cualquier acto que restrinja a los -
traba jadores de los derechos que les otorgan las leyes

8.~ Hacer propaganda politica o religiosa dentro-
del establecimiento;

9,~ Emplear el sistema de “poner en el {ndice" a-
los trabajadores gue se separen o sean separados del -

trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacidn;
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10,~ Portar armas en el interior de los estableci
mientos ubicados dentro de laa pobluciones;

11.- Presentarse en los establecimiontor en esta~
do de embriaguez o bajo la influencia de un narcético-

o drogas enervante.

5.- Bfectos en el Contrato Colectivo,.,~
Siendo es-
te contreto un convenio celebrado entre una o mis ago-
ciaciones profepionnles de .raubujadores y de uno o mis
patrones o uno o mds sindicatos de patrones, tiene conm
objeto emstablecer las condiciones segun las culles de-
be realizarse el trabajo,

Concretamente la Ley no expresa los efectosg de es
te contrato, pero podemos deducirlos por medio de la -
enunciacién de algunos articulos de la Ley Federal del
Trada jo.

Y as{ encntramos que las obligaciones del emplea-
dor frente al sindicato obrero son;:

"~ a.~- Qcupar exclusivausente a traba jadores que sean
miembros del sindicato, no pudiendo saplicarse esta obl
igacidn en perjuicio de los trabmjadores que no foruen
parte del sindicato contrutante que ya prestan gus ser

vicios en la empresa en el womento Ge celebrarse el —-
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contrato.

b.~ Es obligacidn del empleador destituir de su -
trabajo & los trabmjadores sindimalizados que dejen de
pertenecer al sindicato, Hociendo hincapié en que tam—
poco esta disposicién podrd aplicarse a los trabajado-
res libres que ya preataban sus servicioa.

c.~ Bs obligacidén taumbién del empleador imponer —
senciones al sindicato que hays geiflalado por las fal--
tas en que incuiran los trabajadores como miembros del
sindicato.

Los sindicatos tienen la obligacidn de vigilar el
exacto cumplimiento de las cladsulas del contrato co—-
lectivo de Trabvajo,

Los sindicatos obreros y de empleadores estan 0~-
bligados a pedir la declaracidn de obligatoriedad del=-
Contrato de Trabajo; a solicitar la revieién del Con--
trato Colectivo; y por lo demds este contrato surte lo
mismos efectos juridicos que el individual al igual qu
el contrato ley.
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6.~ Continuidad.-

Siendo el Unico medio de subs-
istencia del trabajador y de su familia, 1la retribu--
cibn que recibe & caubio de la prestacibn de sus ser—
vicios, es necesario que el Estado se preocupe por =-
mentener la continuidad del vinculo laboral, del cudl
ya dijimos que es el conjunto de derecnoe y obligacio
nes gque une al trabajador con el empleador y vicever—
gea. Dicha preocupacién del Estado se traduce en la --
creacifén de legislacidén conformada a la realidad so--
oial de 1a clase trabajadora, en 1la integracidn de --
Sreanos encargados de velar esta institucidn y con la
renovacién constante de normas obsoletas y discordan-
tes con la realidad, tomando en cucnte las crecientes
necenidades de los trabajadores, impidiendo as{ los ~
despidos injustificados y dieminuyendo el nlmero de -
personas sin trabdajo.

Rl Estado juega aqui un papel de elemento equili
brador entre los factores de la producciéni Trabajo y
Capital. Por que como ya es sabido siempre han existi
do conflictos de intereses enire estos dos factores -
ya gue cada uno persigue fines distintos, por eso es-
necesario que el Estado nivele sus relaciones por ae-
dio de normas.

S0lo la intervencidén del Estado puede garantizar

la estabilidad de la relacidn laboral, ya cue asi se-
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evitard que las partes convengan sobre este particu~-
lar libremente y se podrd controlar mejor los abusos
que pudiera cometer el empleador.
A continuacidn mencionaremos algunas definicio--
nes sobre la estabilidad:
"la estabilidad en sentido propio, conpiste
en el derecho del empleadc & conservar el—
puesto durante toda su vida laboral (o sea
en el caso de existir jubilaciones o pen--
aiones por vejez o incapacidad, hasta cuan
do mdquiere el derecho a la jubilacién o -
pensidn), no pudiendo ser declarado cesan-
te antes de dicho momento, sino por algu--
nas causap taxativamente determinades".(44)
1a definicién anterior es de Mario L Devaeli y -
se refiere unicamente a 1la estabilidad relativa, ya -
que reconoce la existencia de otra clase de estabili-
dades, aun cuando no las menciona.
El concepto de De Bonhome es: "...un dere-~-
cho que pe incorpora al patrimonio econ6m£
¢o del trabajador y revela la preocupacién
del Estado por el mantenimientio del contra
to de trabajo; siempre que el trabajador -
no haya dado causa para la respectiva de--
nuncia o cuando una prevista por la ley no

determine la transformacidén de la garantia
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en veneficio...”. (45)

Como podemos observar este autor se abstiene de~
kjustificnr las razonea de su existencia y se concreta
a considerarlas como algo valioso, que integra al pat-
rimonio econdmico y obrero, mediante la intervencién-
estatal que reconoce el derecho mencionndo; mds, al -
aceptar excpeciones nos indica su referencia a la es~-
tabilidad relativa.

Pimpao afirma "...RBs el derecho que todo in-
dividuo adquiocre al lugar que ocupa, desg ~-
pués de un cierto lapso que ocupa al servi-
cio efectivo de un purticular, del Estado o
de los entes autirquicos durante el cudl de
muestra su capacidad para el deseupeiio del-
cargo, no pudiendo ser despedido sino en =~
virtud de fulta grave o de un motivo justo,
debidamente comprobado en el expediente ad-
minietrativo...". (46)

Esta es una de las definiciones que abarca de -
una manera mds completa el problema ya que se refiere
también al régimen de estabilidad en el Derecho Admi=
nistrativo, incluyendo al Egtado patrén y solo condi-
ciona la seguridad en el puesto a la demostracién de-
competencif y la separacidn a causas justificadas; re
firiendose también a 1ls estabilidad relativa.

Nogotros consideramos que el trabajador por el -
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simple hecho de encontrarse prestando sus servicios, ~
tiene derecho a que se le aplique un régimen de estabi
lidad gue les usegure gue durante el tiempo on que de-
sempefie su trabajo no tendrd 1a incertidumbre de 1a B8
paracién ya que esto traesria como consecuencia la pér—
dida de un gueldo que le permita vivir o subsistir con
su familia., Es decir, que tiene derecho a exigir una =-
certidumbre absoluta sobre la vigencia de su contrato-
s8in temor s la separacidn injustificada.

Desde luego tomando en cuenta que la causa que mo
tivé el contrato sigu susbsistiendo, ya que no se po—-
dria obligar al empleador a mentener & un trabajador -
que no le ea necesario o parau el cudl no tiene materia
de trabajo., Y siempre y cuando se cumplan las obliga-—-
ciones adquiridas en el contrato,

Encontramos tres cluses de estabilidades a saberig

a).~ Estabilidad Absoluta.~ Que obliga al empleador
a reinstalar, en tanto subsistan las condiciones que -
motivaron la preetacién del servicio.

b).~ BEstabilidad Relativa,~ Entrafia las mismas con-
dicionee que la anterior, pero admite excepciones por—
razones técnicas, econémicas, éticas, etc.

¢).- Estabilidad Impropia.~ No entrafia la obliga —=-
cién de reinstalar, sustituyendose en todos los casos-—
por el pago de una indemnizacién compensatoria por los

dafics' y perjuicios que ocasiona la separacidn sin cau-
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Ba‘
No debemos pasar por alto que esta institucidn =~

que se presenta como absoluto beneficio para el traba-
jador puede también volverse en su contra en los casos
eén que 86 prohiba al trabajandor el cambio de empleo lo
que impedir{a que el trabajador busgue mejorar las con
diciones de trabajo; por lo que nos inclinamos & acep-~
tar que el régimen de estabilidad debe admitir excep--
ciones que bien podrian traducirse en sanciones econd-
micas a cargo del empleador, previatus pura 108 casos-~
de violacidn, ya que la estabilided relativa separa ~
todos los inconvenientes que de ella podrian resultar,
¥ que lo cudl logrard la tranquilidad tanto econémi
ca como espiritual del trabajador y su fawmilia,

A manera de conclusién podemos transcribir las pa
labras de Paul Durand, que defienden ampliamente esta-
institucidn:

" La permanencia en el empleo contribuye a la
dignidad de la persona humana. Elle se rela
oiona con la nueva concepcidn, segin la -—-
cudl el trabajo no puede ser considerado co

mo una mercancia ". (47)
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Antes de fundamentar la proposicidn contenida enw-

el titulo del presente trabajo, es preciso hacer men—-

o0idn de la legislacidn y doctrina donde encontramos el

término de "subordinacidn" como elemento caracter{sti~

co y distintivo de la relacién laboral,

1.~ Refercncias legales,-

A las que dividiremos -

en dos para su me jor estudio:

L e, e e T

™™

a).~ Preceptos Legales.- Contenidos en la Nue

va Ley Federml del Trabajo, en los artfculost

8'."
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Que A la letra dice: "Trabajador es-
la persona f{sica que precta a otra,
fisica o moral, un trabajo personale
'gubordinado’. ... "
"Se entiende por relacidn de trabajo
cualquiera que sea el acto gue le dé
origen, la prestacién de un trabajo-
personal subordinade a una persona,-
maediante el pago de un salario.
Contrato individual de trabajo, -
cualguiera que sea su forma o denomi

nacién, es acuel por virtud del cual

‘una persdOna se obliga a prectar a --

otra un trabajo personal 'subordina-
do' mediante el pago de un salario."
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b).~ Jurisprudencia.- Dentro de las tesis sos

tenidas por la Suprema Corte en materia labaoral y mds-
concretamente dentro de las cuales hnce mencidn de w—me
" cuando existe la relacidn laboral, encontramos las 8i-

guientes:

A.D., 2624/66, Holger Niller. H. el 5 de Junio de 1967,
Informe 1967, 4° Sala, p. 30.-

PRESTACION DE SERVICIOS, GUANDO NO CONUTITUYE UNA RELA
CION LABORAL. La pimple preatacidn de servicios, cone-
forme a una retribucidn especifica, no constituye por-
e#{ sola una relacién de trabajo, en tanto que no exis~
te ¢l vi{nculo de 'suberdinncidn® denominado en la ley-
con los conceptos de direccidn y dependencia, segin el
artfculo 17 (hoy 20) de la Ley Pedernl del Trabajo.

A.D, 549/66, Vicente Arteaga Trejo. R. el 8 de Febrero
de 1967. Informe 1967, 4°' Sala, p. 30.~

PROPINAS, PERSORAS QUE SIRVEN A CAMBIO DE. NO SON SUJE
T0S DE LA RELACION LABORAL. (Gasolineras). Si un sindi
cato solicita de uno de los patrones con los que tiene
celebrado contrato colectivo de trabajo, que permita a
varias personas asistir al centro de trabajo, sin suje
cién a horario u obligacién alguna para con las labo--
res gue se desarrollan en la propla negociacidn, sino-

para recibir a cambio de sus servicios las propinas de
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la clientola y el aludido patrén lo concede, cabe esti
mar que dichos personas no estuvieron bajo la direcci-
én y dependencia del referido patrdn y que, en conae--—

cuencia no existe relacidn laboral entre ellos. (48)

CONTRATO CIVIL, CUANDO ES CIVIL ElL SERVICIO PRESTADO -~
POR UN AGENTE DI BUQUES. S5i no hay contrato escrito y-
la forma de pago se realiza mediante un precio f£fijo -
por cada unidad, cada verz que se presente (en tiempo -
indeterminado) el evento originado por el arrivo o sa-
lida de un buque, sobre el cual las partes ya estén de
comin acuerdo, y s8i también las condiciones de presta-
cidn de servicio no se dan los elementos que configu--
ran la relacidn de trabajo, consistentes en la 'dira~-
ccidnt y ‘dependencia’ que debe guardar el trabajador-
reepecto de su patrén en el desempefic de sus labores,-
0 sea, la liga directa y la ‘'subordinacidén' o sujecidn
de mando permanente al imperio del patrén en la ejecu-
¢idn del trabajo, los servicios prestados son de natu-
raleza civil. (49)

CAS0 DE INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, TRATANDO-
JE DE PROFESIONISTAS. La sola circunstancia de gue une
profesionista preste servicios a una empresa y reciba-
una remuneracién, no entrafia necesariamente que entre-
ambos exista una relacién lavoral, pues para que surja

ese vinculo contractual es necesaria la Ysubordinacién
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jurfdica, ‘'direccién y dependencia®, que son las que -
lo distinguen de otro tipo de contratos, Consecuente--
mente, los profesionistas que desarrcllan una activi--
dad, para lo cual tienen un mandato de la empresa y —
que reciben honorarios y vidticos por cada asunto que-

atienden, no son trabajadores®. (50)

CONTRATO DE TRABAJO, HEQUISITOS DE SU EXISTENCIA./ La-
sola cirocunstancis de cardcter geogrdfico relativa al-
lugar donde se prestaban los servicios, no puede deter
minar la existencia del contrato de trabajo, porque ds
te depende de las condiciones y forma en que se pPres—-
tan los servicios, para que exista el nexo jur{dice. en
tre trabajador y patrén, que se manifiesta mediante la
*direccidn y dependencia' entre el obrero y quienes —-

ocupan sus servicios.....”. (51)

CONTRATO DE TRABAJO, SU EXISTERCIA./ No es 1égico argu
mentar que no se denostrd la existencia de un contrato
de trabajo por que la prueba de inspeccidén edlo acredi
t6 cudl era el salario que percibfa quidén se dijo tra-
bajador y no la direccidn tdécnica o *'subordinacidn® en
que se encontraba respecto del supuesto patrdn por ser
obvio que para aque alguien perciba un salario ticne -«
que haber prestado sus servicios en virtud de un con—-
trato de trabajo, ya que de no existir éste tampoco pu
do percibir salario", (52)
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CONTKATO INDIVIDUAL DE PRABAJO, SU EXISTENCIA O INEXIS
TENCIA LN LL CASO DE LOS ALTOS EWPLZADOS D LAS S50CIE~
DANYS MERCANTILES {gerentes, directores gencrales, pre
sidentes del consejo de administracidn). Ll patrdn _que
desarrolla actividudee y presta serviclos personales a
su propia empresa o negociacidn de la cual retira una-
cantidad periddicamente para satisfacer sus necesida--
des y las de su familia, se¢ comporta como cualquier o-
tro trabajador, pero salta a la vista que no existe --
contrato de trabajo entre 41 y la negociacidn abstrac-—
tamente considerada, porque es obvio que para gue haya
contrato se requiere el concurso de dos voluntades y -
por ende de d0s sujetos, y menos serid aun posible en--—
contrar en este canso la *amubordinacidn’ del empresario
a su misma empresa,

Trasladada esta hipétesie al caso de las personas
morales, que tienen personalidad juridica propia y au-
ténoma de los individuos o personas f{sicas que las ==
constituyen, ya no resulta obvia la ausencia del vincu
lo contractual de trabajo entre dichas personas mors--
les y las fisicas que participan en la direccién, orde
nacidn o disposicidn del trabajo, 0 bien que prestan -
servicios como altos funcionarios o empleados encarga~
dos de la representacién visible de las mismas, porgue
al existir dos personas (la moral y la fisica), si pug

de haber la expresién de dos voluntades para la forma-
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cidn del contrato de trabajo, y, por lo mismo, también
puede darse la 'subordinacién' o ‘direccidén y dependen
cia’' entre la persona moral y el funcionario o repre~-
sentante de éata.

Por tanto para averiguar si un funcionario o alto =
emplsado de una sociedad (gerente, presidente del con-
sejo de adnministracidn, director general, etc.) eatd -
ligado o no a ella con un vinculo contractual de traba
jo, serd menester recurrir a la citada caracter{stica~
de la ‘subordinacidn’, ya que estando presentes loa ——
otros elementos del contrato de trabajo, como son la =~
prestacién de servicios personales y la remuneracién ~
s8dlo 1la ‘*direccidén y dependencia' serdn las que vengan

a esclarecer el punto cuestionado.....". (53)

2,~ Concepto y Doctrina.-
Al consultar el diccio-

nario encontramos ques

Suborden, quiere decir: Cada uno de los grupos en
que se¢ dividen ciertos ordenes de seres naturales,

Subordinacién: Sujecién a la orden de mando o do-
minio de uno. o

Subordinado: Diceoe de la persona sujeta a otra o
dependiente de ella. o o _ A _

Subordinar: Clasificar algunas cosas inferiores - |

en orden respecto de otras. (54)
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La exposicidn de motivos de nuestra actual Ley Fe

. deral del Trabajo nos dice que por "subordinacién" se-
entiende de una manera general, "la relacién jurfdica~

que se creu entre el trabajador y el patrdnm, en virtud

de la cufl esta obligado ¢l primero, en la prestacidn-

* de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las ins
trucciones dadas por el segundo para el me jor desarro-

110 de las actividades de la empresa®. (55)

A continuacidn expondremos algunas de las opinio-
nes que acerca del término *subordinacidn® como elemen
to caracter{stico de la relacién laboral han vertido -
autores como:

Bugenio Pérez Botijm, quién considera que el #1a-
bajo debe ser aceptade por propia voluntad del trabaja
dor; y de ah{ depende precisamente, el considerar que-
8i el trabajador tiene la facultad de aceptar el traba
Jo po propio arbitrio, por lo mismo voluntariamente -~
acepta estar sujeto a 'subordinacién’.

Erich Molitor, concibe 1la relacidn de trabajo —-—-
"como el acuerdo de voluntades, sobre el servicio que-
debe prestarse y la correspondiente remuneracidn y nos
dice que por este acuerdo de voluntades no nace ni sl-
deber de obediencia, ni la facultad de mandar. En con~
secuencia, y en tanto el trabajador no inicia el servi
cio, no estd obligado a obedecer al patrono; ni tiene-

éste el derecho para mandar a équel, En el instante, -

‘ran (W M e it
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en cambio, en que se inicla el servicilo, nace esa si-=
tuacidén gobernal que ae llama *subordinacidn’, (56)

Mario de la Cueva, nos dice que es la "manera pa-
ra distinguir las formas de trabajo, en las que el hom
bre actua libremente haciendo usc de sus conocimientos
técnicos o cient{ficos bajo su responsabilidad y donde
debe aplicarlos siguiendo las normas e instrucciones -
vigentes en una empresa. (57)

Baltasar Cavazos Flores: "Existe *subordinacidn'-
por que existe dependencia econdmica, existe obliga-—-
c¢idn de prestar servicio eficiente, de entrar y salir-
de la empresa a una hora, de observar una conducta co-
rrecta dentro de la empresa, esto no entrafia solo cum-
plimiento del deber, sino ‘'subordinac.én®, (58)

Nestor de Buen Lozano al tratar de la definicidn-
de Juan D, Pozzo acerca de que el empleador o patrén -
"e8 quién puede dirigir la actividad laboral de un ter
cero que trabaja bajo su dependencia en su beneficio -
mediante retribucién®, la considera la mds completa y-
la hace suya con la observacidn de que el término ‘de-
pendencia® exige ser sustituf{do por otro que exprese -
la idea de ‘'subordinacién’'. Considera que la subordina
cién fué contemplada cowmo la cualidad esencial de la -
relacidn de trabajo, de tal manera que en 4quellos ca-
508 en que la prestacién remunerada de un servicio no-

explicara el poder de mando y el deber de obediencia,-
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dentro de los l{mites legalen y contractuales, se po--
df{a considerar que no habfa relacidn laboral. Y sefiala
que lo que cosntituye a la ‘subordinacidn®, es el po--
der de mando y el deber de obediencia que existen solo
durante el tiempo de duracidn de la relacidn laboral®.

(59)

Alfredo Sdnchez Alvarado: “la palabra 'dependen--
cia' es un término equivoco que no tiene significado ~
dnico, y por ello se puede incurrir en el error, al —-
darle un alcance que no le corresponde; consideramos -~
que el legislador de 1931 al dar el concepto de contra
to de trabajo utiliza la palabra 'dependencia® en la -
acepcién renl y efectiva que le corresponde, es decir,
una 'dependencia juridica’'.

La dependencia jurf{dica o subordinacién debemos -
entenderla como la sujecidn del trabajador a las drde-
nes del patrén o sus representantes, es decir, la 'sub
ordinacién' del trabajador hacia el patrdén {mplica:t la
obligacién de los trabajadores de aceptar las drdenes-
del patrén (pudiendose éstas girarse o no)e.... pero -
el trabajador en todo caso estard sometido o en la po-
sibilidad de recibir ordenes sobre el trabajo a reali-
zar. La subordinacidn que es el poder jurfdico de man-
do del patrén y el deber jurf{dico de obediencia del -
trabajador en cuanto al trabajo contratado". (60)

Para J. Jesds Castorena, la subordinacidn "implf-
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oa como la direccién y la dependencia, la pérdida de -
la libertad y la pérdida de la iniciativa, pero deriva
das ambas del orden jur{dico de la empresa, cuya resul
tante es la subordinacidn®. (61)

Pare el Maesiro Alberto Trueba Urbina, la disposi
cidn establecida en el artficulo 8' de la Ley Pederal -
del Trabajo es "repugnante porque discrepa del sentido
ideoldgico del art. 123 de la Constitucidn de 1917 y -~
especinlmente de su mensaje. Con toda claridad se dijo
en la exposicidn de motivos del proyecto del artfculo-
123 que las relaciones entre trabajadores y patrones -
ser{an igualitariss, para evitar el uso de términos -
gque pudieran conservar el pasado hurguds de ‘subording
cién' de todo el gue prestaba un servicio a otro, 8i -
el trabajo es un derecho y un deber sociales, es absur
do que para caracterizar la naturaleza del trabajo de-
be ser 'subordinado'., Por otra parte el concepto de ==
subordinacidn ya no caracteriza en esta hora al “con--
trato de¢ trabajo evolucionado®, como dijo Mac{as en el
Congreso Constituyente., El concepto de subordinacidn -
ge considera como un resablo de aquella vieja autori--
dad que tenfan los patrones sobre los trabajadores, re
cuerda el contrato de trabajo del derecho civil y las-
locatios donde el patrdn era el amo, en tanto. que el - |
trabajador un esclavo, un subordinado. La obligacién -

que tiene el trabajador de prestar un servicio eficien
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te, no entraila subordinacién sino simplemente el cume-
plimiento de un deber, kn téminoa generales, trabaja-
dor es todo aquel que presta un servicio personal a ==

otro mediante una remunsracidn. (62)

3.~ Naturaleza.-

Lo estudiado en el punto ante----
rior nos sirve de base para encontrar la naturaleza de
la subsrdinacién:

No pudiendo concebir que ge utilize un término -~
con un sentido distinto al que se guiere significar, -
tenemos necesariomente que aceptar que el legislador -
adoptd, en cierta mancra, la ideologfa de los tiempos~
de la esclavitud, es decir, colocd al trabajador en un
plano inferior al del empleador, al utilizar el t4rmi-
no de subordinacidn (que como ya vimos guiers decir: -
sujecidén al mando de otra persona) en la redaccidn de-
los artf{culos 8 y 20 de la Ley Ped. del Trabajo, por -
lo que podemos deducir que su naturalcza es restricti-~
va, ya que restringe uno de los derechos més sagrados~
del hombre: su libertad.

Su inclusién en la ley, limita el campo de aplica
c¢ién del Derecho del Trabajo, ya que sole serdn sucep-
tibles para que se les apligue este derecho, las persg

nas que prestan a otra, un trahbajo personal subordina-
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do.

Se le considera elemento indispensavle para que -
se configure el Contrato de trabajo (considerado tanto
por autores como por la propia ley) ya que aun cuando-
se den dos de los elementos constitutivos de este con-
trato: prestacidn del servicio y remuneracién, falta--
ria siempre la direccidn (concebida por algunos auto--
res como el poder juridico de mando) y la dependencia~-
(deber jurfdico de obediencia) = subordinacidn, para -
que se configure efectivamente el contrato de trabajo,.

Y ademAs se enuncia que es la nota que caracteri-
za y diferencia a las relaciones regidas por el dere--
cho del trabajo y de las que se encuentiran reguladas -

por otros ordenamientos juri{dicos,

4.~ Supresién del Término.~
En este punto vertire
mos las razones por las que a nuestro juicio debe su~-
primirse el multicitado término de subordinacidn:

En el punto anterior advertimos que la naturaleza
del término de subordinacidn es restrictiva, porque --
restringe la libertad del hombre al sujetarlo al domi-
nio de otro hombre que es igual a 61, Si la constante=
lucha en la historia de la humanidad ha sido alcanzar-
1a libertad y el respeto a la dignidad del hombre; por

quéd entonces en esta §poca en la que e supone .se apli
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ca el principio que el libveralismo y el individualismo
postularon: "Todo hombre es igual a log ojos de la —--
ley", se comete el desatino, la aberracién de que sea~
la nmisma ley la que estipule que el que tiene medios -
materiales para subsistir, sea superior y deba tener -
bajo su mando a quidn no posee otra cosa mds que la -=

fuerza de su trabajo.

Siendo la libertad, uno de los factorcs indispen~
sables, para que el individuo realice sus propios fi--
nes, desenvolviendo su personalidad y propendiendo a -
lograr su felicidad, concebida dicha libertad no sola-
mente como una mera Potestad peicoldgica de elegir pro
pésitos determinados y escogitar los medios subjetivos
de ejecucién de los mismos, sino como una actuacién ex
terna sin limitaciones o restricciones que hagan impo-
sibles o impracticables las conductas necesarias para—
la actualizacién de la teolologfm humana (63); porqué-
entonces el hombre mismo ha de limitar ésta libertad -
sometiendolo al mando de otro, ya siendo bastante rfdi
culo el que estemos en constante dependencia con las -

cosas qUé Creamos.

Nuestro derecho mexicano del trabajo nacid por el
grito de los hombres que sdlo sabfan de explotacién y-
que ignoraban el significado del término: mis derechos

como ser humano (Mario De la Cueva). "Nuesira Hevolu~—
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cién Mexicana tuvo el orgullo legitimo de mostrar al -
mundo que fué la primera en conagignar en una constitu-
cién los sagrados derechos de los obreros™ (diputado -
Alfoneo Cravioto)- Ya que la directriz fundamental del
articulo 123 consiste en impartir la méds plena prote—
ceidn al me jor patrimonio del hombre: su trabajo,

El derecho del irabajo pugné desde sus inicios pa
ra librar ali hombre del dominio del capital, aseguran-
do an{ la libertad del espiritd dol hombre, ya que es-
ta libertad necesita la garant{a del derecho del home-
bre a la existencia ya que el esclavo econdmico no pue
de mer automdticamente libre, como tampoco lo es 8l ~~
que se& encuentra bajo el dominio de otiro, en un senti-
do ideal,

Bs bien sabido que se ha logrado la proteccidn -
del trabajo del hombre, que se ha logrado regular la =~
jornada de trabajo, el establecimiento de los salarios
mi{nimog, el derecho de los trabajadores a la participa
cidén en las utilidades de lns empresas, etc. Grandes -
conquistas, sin lugar a duda, pero de que sirven todas
ellas, si para obtenerlas el hombre ha de pagar un pre
cio muy alto, al someterse al dominio del empleador --
perderd uno de sus derechos més sagrados, mis intrinse
camente ligados a la esencia humana: la libertad.

Prqué ha de sometrse a otro? nada mfs por la nece

sidad de subsistir? porque su mas grande desgracia fué
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el haber nacido pobre, sin més riqueza que la fuerza -
de su trabajo?

El deracho del trabajo se propone garantizarle al
trabajador su vide y su salud, incluyendo esta Yltima-
tauto la fisica como la mental y al sometersele al do-
minio de otra persona se le merma la salud mental ya -
que "se ha demostrado psicoldgicamente que la actitud-
de los trabajadores hacia la empresa en que trabajan,-
esta relacionada positivamente con el éxito o el fraca
8o que obtienen en su trabajo, ya que muchas violacio-
nes injustificables de la ley estan motivadas por sen-
timientos de inferioridad hondumente reprimidos que el
individuo rechaza jactandose de su independencia y co=
raje con su conducta destructiva, ya que existe siem—
pre el deseo de evitar un sentido de inferioridad"(64)
el éxito o el fracsso obedecerdn a la calidad del tra-
bajo que desarrolle; estas observaciones tambidn nos -
sirven de base para pugnar por la supresién de dicho -
término, ya que el hombre al no sentirse inferior, al-
no sentirse dependiente de otro hombre realizarf su ~-
trabajo de una manera mds libre, ya no sentird que es-
ta trabajando, que estd gastando sus energfas, en bene
ficio unico del empleador, sino para el suyo propio ya
que al esforzarse en mejorar su labor por determing -

cién propia, libre de presiones, su trabajo serd de me

jor calidad y le ser4 reconocido y por }lo tanto mejor-
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remunerado.

Para afirmar lo anteriormente expuesto podemos -~
transcribir las palabras de Cole, quién afirma: "Los -
muchos estdn esclavizados por que son miserables, son-
miserables por que estan esclavizados...... la miseria
material del proletariado descansa sobre lea degrada——-
cién espiritual del esclavo.” (65) Y efectivamente el-
eterno problema del descontento de los trabajadores, -
1a eterna hostilidad y avereién hacia el empleador, no
rodica en que carezcan los trabajadores des medios mate
riales para subeistir, sino em esa firme conviccidn de
que son inferiores, conviccidn que no sdlo queda en --
idea, sino que se les hace sentir ya no tan sélo con -
las actitudes del empleador, sino con la inclusidn de-
ese sentido de inferioridad (subordinacidn) en un pre-
cepto (artfculos 8 y 20 de la Ley Ped. del Trabajo) —-
contenidos en una ley gue se gsupone pugna por COnNBe —-
guir “el equilibrio y la justicia social en las rela--
ciones entre trabajadores y patrones® (art. 3' de la -
Ley), por una ley que considera "el trabajo como un de
recho y un deber social., Al que exige respeto para las
libertades y dignidad de quién lo preata® (art. 4¢),
Ideales todos que no se cuuplen, ya que la sujecidn al
mando de otro (subordinacién) no deja que exista el --
"aquilibrio" mencionado en el art. 3', ni "respeta la-
libertad y la dignidad" de quién lo presta, segdn el -
art. 4°.
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Por otra parte se le quiere dar al contrato de -
trabajo como su caracter{stica fundamental la subordi-
nacidn, por que se dice que s8i no fuera el trabajo per
sonal subordinade, se considerarfa prestado em funcidn
de un acto jurf{dico o de una situacidén ajena al traba-
jo subordinado a lo cual nosotros podemos objetar sir-
viendonos de un precepto emanado de la misma ley: el -
artficulo 21 que a la letra dice: "Se presume la exis--
tencia del contrato de trabajo y de la relacién de tra
bajo entre el que presta un trabajo personal y el que-
lo recibe®, en este precepto de ninguna manera se esti
pula que el trabajo personal deba ser subordinado, un-
error de redaccidén? ya no considerd el legislador nece
sario menciondar una vez mas el termino subordinacidn,-
ror ya haberlo mencionado e¢n los artfeulos 8 y 207?; -
no sabemos a ciencia cierta cual haya sido la causa ~
da esta omisidn, pero consideramos que serd mas bene-
ficioso tomarlo como base para que se omita también -
el término de subordinacién de los artfculos antes men

cionados.

a).- Realizacidn de la Teorfa Integral del De--
recho del Trabajo.~ Con la desaparicidén del multicita~
do término, se realizard el contenido de la Teorf{a In-.

“tegral (qﬁe étéhdiénﬁo a lag palabras del autor: es el

conjuntoe de principies, normas e instituciones que pro
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tegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los~
que vivan de sus esfuerzos naturales o intelooctunles,-
para la realizacidn de su destino histérico: sociali--
zar la vida humana) (66) ya que dicha teoria divulga~
la esencia del art{culo 123, esencia proteccionista y-
tutelar ya que ampara las relaciones laborales no solo
de los trabajadores "subordinados® gino de los trabaja
dores en genral, es decir, ampara no golo a trabajado-
res econdmicoe sino también a los auténomos, a todos -
loas sujetos de derecho del trabajo gue se mencionan al
inicio del citado artfculo,

‘La funcidn del artfculo 123 es amparar cualquier—
relacidn de trabajo, pero no le es menester que las re
gule, la regulacién queda sometida a la “cy Pederal e
del Trabajo y esta ley al tomar como nota caracter{sti
ca de la relacién laboral, al tomar como eje fundamen-
tal de la vida jurfdica laboral a la subordinacidn, --
cae en una situacidn inhumana y ajena por completo a -
las aspiraciones de la justicia social: excluye de su~
esfera de regulacidn a las personas que rcalizan una =
labor independiente por la cual no perciben un salario
Y4 que no los congidera trabajadores, cuestidn que co~
mo hasta un nifio lo notariaﬂygugbgolutamento en contra
de lo establecido por el art{culo 123,

Consideramos necesario y justo mencionar que la -
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Ley del Seguro Sociaml da un gran e jemplo a la ley del-
trabajo, al no hacer diferencia enire las personas gue
trabajan por su cuenta y las que prestan sus servicios
a otra persona, al regular en su seccidn tercera la in
corporacidn de los trabajadores independientes y no —-
asalariados al Régimen Obligatorio del Seguro Social,

(68)

A manera de terminacidn transoribiremos el lema ~
del Sindicato Independiente de Trabajadores de Diesel-
Nacional, ya que trasluce el sentimiento de opresidn -

gue pesa sobre los trabajadores:

*POR LA LIBERTAD E INDEPENDENCIA DE LOS TRABAJADO-
RES"
Asamblea Nacinnal del Sindicato =~
Independiente de Trabajadores de-
Diesel Nacional, S.A.
(Publicado en el periddico "Excel
sior®, el 29/I11/1977.
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PRIMERA: La subordinacidn ha sido concebida como el -
poder jurf{dico de mando (direccién) y el deber jur{
dico de obediencia (dependencia).

SEGUNDA: Ha sido tomada como la nota caracteristica -
de la relacidn laboral, como la que distingue la re
lacidn de trabajo de las relaciones nacidas de si~--
tuaciones diversas a la prestacién personal de ser-

vicio.

TERCERA: No se puede aceptar, por ser contrario a los
ideales y luchas de 1la humanidad, que el hombre por
la necesidad de subsistir deba sujetarse al dominio

de quién tiene en sus manogs la riqueza.

CUARTA: Es antijur{dico que una relacién de derecho - ,i
deba crearse en base a la necesidad del hombre de =-
subsistir,

QUINTA: Es necesario que se establezca que 10 que de~
be unir sl trabajador y al empleador sea el conjun-
to de derechos y obligaciones, nacidos éstos unica-

mente, por la prestacidén personal de un servicio.

SEXTA: Tomando en cuenta que el Derecho del Trabajo - !
debe aplicarse al trabajador como persona y como in
" tegrante dé la clase obrera, debe entonces velar —

por que Be respete la diginidad del trabajador como
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persona, dignidad que queda mermada al establecer -
la ley que solo si ce somete al dominio de otro po-
drd ser considerado trabajador y por lo tanto acree

dor a su proteccién.

SEPTIMA: Al cstablecerse que el trabajador deba subor
dinarse al empleador, se le esta considerando como~
un ger sin iniciativa, que no puede desempeflar su -
labor sin las "indicaciones™ del empleador. Lo que-
trae apare jado que el trabajador no vierta en su —--
trabajo la inicativa y la creatividad que son uno -
de los atributos de los que dotd la naturaleza al =~
ser humano para diferenciarlo de los demds seres de

la creacién.

OCTAVA: Al sentirse libre del yugo del emplsador, el~
trabajader realizard un trabajo de mejor calidad,

NOVENA: Estimamos indispensable que se puprima el tér
mino anticuado (por estar inspirado en el Cddigo ci
vil de 1871) de subordinacidn al igual que se pupri
mid en el art{fculo 21 de la ley, que establece la «
presuncidn de existencim de la relacidn laboral y =-

del contrato de trabajo.

DECIMA: La supremidn de este término es necesaria pa-
ra que la ley extienda su proteccidén a los trabaja;

dores independientes y no asalariados, realizandose

o s . e 6 e e (L e s o o P et L M A s A e o - AR 1 a7 S L 0t



-

B e —

- 129 -

as{, o mejor dicho, cumpliendose asf{ la funcidn del
art{culo 123.
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