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IN TU O I> f' t f.' ION 

t./ 1111mdo <Í« lo .H·11til1/1• ho ¡wr111itido 11/ wr l111T11111w, n 11l:l1J1111· 
/lo d1• .\11.\ fac11lt11rl1•.1 T111·111a/1·1 ,. int,./1·ct1mfr~ r co¡:1111citi111.~. 11 lr1w1~s 
<11•/ f1•111í1111·1111 de /u ¡:,/11011 iún. la,.,,,,¡ co11/11nn1· 11/ .·lrtfr11/11 3o. Cons· 
lit11riu1111l . . 11· i111¡1ru:1· t1111lr1 ¡11i1 1·/ F1tadn 11 tr1111:1 i/1• lrt ¡:,.,frraci1í11, 
lo.~ /·,'.1t111lu.•. /0.1 1/1111111¡111". /11.1 01~·1111i.1111111 /J1•1i·1·nfra/i;;r1do5 rft.l f'o· 
d1•r f'úl,/in1 1 ¡1111 !w f"Jri1 rd1111· ... 1¡111' ''" ·'" 1·11niu11to Ínlí'grw1 las dos 
formo.1 1•tÍ1it'°t1l111;1 11 11111/, 1!1• /111 n1o/.·1 .w l'fl'f1·1· ,.¡ /Ji·n·1_·J111 a la 
f:'dun1ci1í11 ' tf,· /" {d1cn1111;11: d1·1:nmÍ!il/llt1.1 l.'d1101ci1ír1 f1ti!ilica a cor· 

~o ,¡,,¡ F.•twlu 1 Frl111·ti1·11Íli / 1
111 !101'111 11 .-11r:•11 ,¡,. /1i1 f'wticu/are.1. 

/Jr•1,/,• l111•tn lw • ru/1·r··:11d11 1111 11111·1ti:'.t1<'11i11 •'fl turno a la f,'t/11. 
rtu·itin l1artinilar. 11 la rnal lw n·11ii1ln11do cu11111 nl1j1·t11 1/i- c1m11•rcio 
t•.tplot111lu /'"' /111 fq Ut'/ill. ( 'o/,·:·ío.1 1• /1ntit11tw 1•11 1¡111· .H' im¡wrtc 
la mÍ.'fllll' 1·11 d1111.f,· d ¡wrw111il i/111'1'/l/r• 1·1111.1tifln1• 1111 s1•ct11r 
lalmrali.1111 t¡111· 1 Í1 ,. la1¡11 111111 1it1111111Í11 1·c1111tÍl!lio1 ¡1rt·rari11 y llflfl 

ÍT1ccrtid11111ln·1· d11tl11.111 n•.1¡wcro ,¡,. 111 rdan¡Í11·Cmtr11rt111il, en fo 11r1'.~· 
flll'ÍtÍ/I d1• .I/¡ .1 .11'/ (j/'/11.I ¡110Í1'\Ít1!i11Ít•" 

!.a Fd11caci1ín {11:t tinilw. /'"' 1111 .•1·r ¡:rnt11it11, !'111110 la Educaciiírt 
/ 1úhlíra 11 ((11¡!11 ,/¡/ r_,/adu. /i1•1¡1111·rt• d1· 111111 Í111·1•ni1ífl 1•fr1·11tfo. da· 
d11J la.1 di,¡111.111'111111»1 ,·.1t11/1/1·cidn1 ¡•or la /.1•.1 ( Jrg1Í11Ín1 tf,. la l:'d11ca· 
cití11 Púlilirn 1·11 rn <:11¡1ít11lu 11 rl'f11ti111 a la f.'d11cacÍ1Ífl 1¡111· i///¡wrta11 
lo$ ¡wrticulaffs, o l1i1·1z 1¡u1· ./unci11111'11 con t111tori::acit.í11 o lihn•mc11t1•. 
lnter.1ilÍn que fo lniciatirn / 1ri111da <l('Orla jtwlo rnn el Fstwlo, los 

¡mrticulan•s y or¡.:1111i;:aci11111·J com1·rci11fr.~ e i11d11.itri11/1•s, 11 t'/<'rlo de 
hacer ¡ws i /Jh• fü 1• sta hl 1•1.·im in1 to .'° f 1111ci on11 m in1t o cor rt'.~ pond in1te. 

/,a Or¡.:a11i;11ci1í11 L1•g11/ 1fo la f.'d11c11ciú11 Particular, conforme a 
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1111estra l<'gislaci1í11 l.'i11il y .lfrrc1111til, co11stit11yr• la ba.H' r <'.~fl'lll'/ura 
dt' la nplotari1í11 d1• la f.'t!11rnci1íT1 ron 1íni1110 lu<'l'nliro n sin d. El 
cual '"~ d1'f1•n11 inanlc d1• las pn•staci1111cs s1wi11l<'s 1/i>I l 1ers01wl /Jocen· 
te arn/11ri11do. !'/ cual rirc 1·01111) lo liemos s1'iiolado r111/f'rior111en/r f'n 

1111a .1i11111ci1ín 1•c11n1í111 in1m<'11/c prl'raria r mrc11te l'n ,.¡ mayor de los 
ra.~os di' fa., ,,,.,.,,fncÍt1T1<'.( soci11fr5 a q111• fif•ru•11 dcri•cho ror1/orm1• e: 
las t!is¡•11.1iciorws que n¡;1•11 en matrria de Tralmjo y t!f'1111ís disposÍ· 
cionc.1 /11/111r11fr.1. 

/fr ¡1r<'f<.ridn. ro11111 i~:1111/1111·11 1 1• lo li1• sciialwlo; 11 considerar a 
lus lll' ti111ri11111•" Fd11rntiro.1 /lurtil'1J/11n·.~ como <'111/11'1'.WS cor111'rciafos 
dest,'w;i/1:s u lo <'.YJ•lot11c'i1;11 rf,. la J..'rl11nu·i1ín /111rtic11lor <'llj'<JS traba· 
iwlon'.1 1'11 sus ,.,./11cio111'.'i co11tr111·tuall's di' tr11IJ11jo se l:nn rislo anti' 
lr.s l:ÍJ11Í!1•1is d1• 1¡111· In 111i.1m11 1·11trnii1· 11110 rd11ci1ín df' nr:!11m/1·=a rfril 
r- 110 laho1<1!, 1·11 .11;.1 r·,,nt11111•1si11~ .'i.«.:rwl11s t•11!r1· i~Mos y l<u i11~!Ít'1t· 
~io1w.~ r11 1!11111/t' /ti/1011111 ; 1·n tl1111d1· con ln11tr1 /rrC111'Tll'i11 intrrponc11 
fa i11t'un:¡11•f1'11<·i11 ,¡,. ! 11.1 Jun!11~ d1· Cmwiliw:i1:11 r Ar1'itm/1• de lo.~ E.:· 
fados. ni.1m11 1¡111· ·"' 11·1111-!:·1· 1: .'/1 (111 or :•r1u·i1n ri lri1 Tcsi.~ dr la Su· 
prcmn ('111 I<' d1• ] 11.11 ir in di' /11 .\'1U'i1ín, 

f.o 1111/1·rior. 1·:; r•·11iltr¡,/o di' /11 ju/ti.' d1• llfl!I /.1• :is/rtl'irí11 d11ro di' 
la l:'d11rnci1;11 / 111rtirnlr~r ·'· ,¡,. 1111n f.f':•i,1fa«i1ín !.aliornl F.1¡11•cial r¡t:t' c11 
definitii o incor1•1111• 11 1·1/1• .11'1'/11r ul1n•rn d1H.'<'ft/1• d<' la F1lu1·11ci1ín l'11r· 
tic11lrrr. dl'/lfro dd /),·n·cl1n di'/ Tmlif1j11, Cllf//IJ s1• 1111 li<'1·!w rnn fo:; 

trul111j111l11r<'s com ¡1n·n1lirlus 1•11 t'/ Titulo S1'.\fo d1• la /,ey Fcdt'rnl del 
1'ral1ajo. 

/.a :Lo1·irll'i1ín /'ro/1•.,i111111l de !11s Tral111ir11lurl',~ dr In 1~·c111cación 
Partic11lar w ('TIC111·ntm 1'11 l'Ífl ¡{,. d1'.1f/rr1illo, ¡J111·s .1nn <'.'1'11srts las q1u~ 
c:i:i~tn1 nn .11í/o pnr /11!111 dr i11tr·n~., d1• los fil ismos trrzll(ljwlon's doan· 
l<'5 di' fu Fd11rati1í11 P11rtic11!11r .. \irw por q111• r'fl gran /'arte las .·luto· 
ritlmlr.\ rld 1'rrtln1io :· di' la Jirrl'1·n,i1ín .'io«iul. 111ín s(1'.tw11 considc· 
ramio In ¡1n'.1/11ci1í11 ch• ,\l/S .11'1Ticiu.1 !!lljn el rr'.'.!if1ll'n ciril por urw 
parf<' Y ¡•ur la 0/111: ¡1orr¡111· 1·n l'.1/1• rnwl1ín :;1• !111 me11tr11/o la indo· 
lf'ncia di' los líderes. de las 1111tnridu1l1,., Y di' los f't11prl's11rio.~ r¡11e en 
/Í/tirrw imtrmcia sohonum la anliracitín de la iusticia lalmral. 

Me /f(' aco{!irlo i¡:11al111l'nl<' para mi i111·1!sti¡;nció11 de la valiosa 
TrnrÍ<l /nf(•gral tlr [)f'reclw rlrl Tral1ajo )'de la Prel'isir'm Social del 
di,1tinp1it!o iurista /Jr. Alberto Tnwl1a lfrhina. J><>rq11e eracias a ella. 
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.~u autor ha logrado d<'.1<:11/irir en gran parte el vcnlr11/cro co11tc11ido 
del Artículo 123 trmstitucional c¡tw ahriga d coT1j1111to ,¡,, 11orm1H 
protcctnrm, d1·/c11úl'(/s )' rci1•i11diwtnrir1s rfr todo ar¡uN 1¡1w presta 11n. 
sr•rt•icio ¡11·r.\1111!ll i11t,,fl'C'11wl, 11111/erial o físico n otra ¡11'r.w11a median· 
l<' 1ma rPm1111r•mci.í11 Y rfr11lro ti" r11ya liipótesis sr c11c11c11trrz d />cr· 
son11l Docente 11rnf11riado rlr• la Xd11rncilÍn ¡iartirnlar. 

}11ri.\la a 1¡11icn ""-'"'' Í11r·go 11 lnm's d1• 111i mrnll'sfo trnl)(/jo de 
i111·1•stiµaci1í11 11(/::o !'ª'""'" 1111 n·1·0111wi111 i1·11to. Toda 1:1';;, 1¡11c 8úlo me· 
dim1f1' s11 ¡1r11/1111,!11 in1·1·sti.1'.lll'i1í11 s1• 1111 lo¡;rwlo la co111¡1n•11si1í11 clara 
)' precisa de tu.~ rrun110.1 luliorales r¡1w lw11ef iria11 a los 1·!rt.1e.> tmhrz. 
jadoras d1• todo.~ /0.1 ¡1(1íw1 'fl/f' ip1111lmc1111' r¡111· el 1111r·stro luchan por 
1111<1 m1•jor lcgi.1lw·i1í11 t!d trob(ljo. 

l.r1 111l'lnd11/11;:ía l'l//{1/1•111lfl • . 11• 1·111·11mi1111 11 ddimitar la 11at11rale:a 
de 11//J/w, 11·!11t·i"'''"' r.11' trnli·:jo dr· í11rl11/I' l'il'il y lrilwrul. ¡iam así 
d('jflr t'I/ ricr!u f1111nr1 clnru lri 11r11urnl1·::a d1•/ /',•r.rnnol /)n.:rntc de fo 
Fil11r11ci1í11 1'<11 tinilar fil rnr111!0 r1 rn.1 rl'larione.~ cor1tmrt11alr.1, r¡uc 

c/,.srl<· lu<•r(J ¡111duí .11•r .111p1'mrlo tntriln:r•n!r r•n l'Í /11t11ro ¡wr ntm~ in· 
t.'t'.1fi,t 111cion1>.1 '!"" ul 11'-~¡wclo se n•rt!icnz d<'nlro del campo dd De· 
n•cho del Tra!J11jn. 

!'ara finuli::ar. <¡11i1•ro tfr•jar as1•11twlo r¡11r la ra::1ÍT1 1¡11c me irulu· 
jo a fomnr 1·om" olijl'lim d1• /1'.,¡,, ol "/'FN.'if J,V ·1 /, /)()f:F.YI'H /)¡.; 
f,1/ FnlltAUO.V /'.ffn'f(:f'/ .. IN }' / .. 1 TFfJ/<1.1 fi\'TF<;u...11," /1w 
nz gran pmt.· r1nn¡111• l1r for11111dn d11mr1te 1111wlw.' 111íns ¡)(lrfr dcd mis· 
mo en mi rarcíct1·r d1• ;;ro/;-sor Y 1.11· il1•fr.nsnr i/1•/ r11is1110 w1·tnr. Así 
romo ¡wr mi grn11 ¡111.,i1í11 por r·l /J1•11·cl111 del Tml111jo Y tÍr la Pn•1>Í· 
úrírr S11ci11l y 1¡111• Í[!wilnu·n 11' r¡11i.,ir'rn; r¡w• .~<' fonrnra como 11n acto 
dr ltrmor t•sto illl ,._,fi{!flci1í11 11 lo F11l'llfr11.! tl1• /)1•r1•cl111 r/r> In Unil'cr.1i
dnd ,\'wi111111l ·lutrínnma ,¡,. ,1f,:.rico Y 11/ Instituto dr' F.stwlio.1 S11¡ie· 
rinrrs riel Es!ado d(' Tl•1.1rnla ¡J()r h11/11•r siclo su /11nd11tlor junto con 
mi GerwrrwÍIÍn de Prr·111m1tori(//111s de J9;)9.J<J60. A las que debo mi 
Jwlwr c111!11ral .r ¡1ro/f'sion11!. 
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J.-LA EDUCACION 

Dn. i\lanucl Soto y Cama, Manurl B11<•nrw;tro y Jos{! ~laría L'l· 
fra¡;un cofütitu)'('nlt~~ de 18:>7, al f1111da111Pnlar d Artículo Tercero re· 
lativo a la Educa1•ic'111 y 'fil!' por su importancia ~1· j11zµ/1 q1w debería 
figurar 1le,.;dp 1·11l1111c<'.• dc•11lro d1·I "ªl'Ílulo de· la.; Carantías C:nn:-titu· 
cio11:d1·s. hajo lal 111111wral; c\pn·;;aro11: El lwrnlm~ ~1.• 11pn1xima a 
Dio" por la i111i'IÍ¡!«'11Cia 1·11 \'Írt11d d1• q111· a lra\·1"·s d1• l'!la percibe, 
_juzga r di.;1·111r1·. l l1·d10 qtll' d1•.;dl' ltwg11 lo lraet• ~u¡wrior a todas las 
ohra~ di' la 1·1Ta('i1"111; por 1·1la a dorni11ado a lo.; a11i111al1·.;, ha arran· 
cado y 11111lliplicad11 111~ frulo.' d1· la ti1·rra, Ira ~or¡1n•11dido los secrc· 
to;.; dr la 11al11ral1·za. a-í 1·01110; la.; lrili11.; nc'1111ada.; lran f1111dado ciu· 
dade" pudPrn:-a" y d1·l <'~lado 'alraj1· ~1· han lwclro ci11dada11os. El 
don de la i111d ig1•1H'Ía 1·s 1111 \'alor i11trí11.;peo del ~c:r liunia110 al cual 
i'e lt• pn·~t•flla ClllllO fin llll!IH!o ,"l'llt'Í!JJ¡• t'll do11dt• {-! lllÍ:'lllO Ita dt~~H· 
rrollado ~11.; fa('t1llad1•,; inl1•l1·1·1ual1·.; y 1:og11cwi1ivas a lr:tvt:s del pro· 
Cl'~o 1·d11catirn q1w ~t· i11icia con la Ed11ca1:i!111 Primitiva la cual se 
tra11~furrna 1·11 «'d11ca1·i1'n1 n·fl1·xi\'a ha:-ta llegar a convcrtirst! en In 
c·d u c:u·i 1'111 q ti!' cor 11 wt• m os d1·11orn i 11ada i 11 t1·111· i onad a. 

La Ed11<'aci(111 prirnitirn apan•ci1í d1• ma11era natural y csp•mtá· 
nea. como 1111 fr11i'm11·11u n11·dia11tl' el cual el l10111brt• logrú apropwrse 
y adaptarH~ al eqilo de \'ida dt' la comunidad en que se fue dcsarro· 
Ilamlo. No así, la Educaeit'lll Befl«'Xi\'a que surgi(1 como acto;;; e insti· 
tuciorws en los que H~ dt>~arrolla 1 a cultura y la \'ida social, política, 
ecomírnica y reli¡dosa ele los diversos núcleos de poblaci6n del anti· 
guo y nuevo continente, ~t·cundada por la Educaci1ín Intencionada que 
se realiza n voluntad del Poder Público por conducto de personas es· 
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pccinlidnzndns, en lugares propios y conforme n principios y propó
sitos religiosos, politicos, etc. 

II.-ASPECTO HISTORICO-JUIUDJCO DE LA EDUCACION 

Lns culturas salidas de Cliicomoztoc, drnominaclas >:it'lc tril1us 
nahuatlacas, ~egíin l'I C!ukz de• Hamín·z. mantuvieron la t~1lucacil111 
n cnrµ:n d1·l Estado a tr:m··~ di' tres i11~tit11rinr11·~ clf'nnminada~: Cal
marac y 'f'i·lpoclwalli d1·-ti11:1das para la t'll"l'i1a11za n·ligiosa y militar 
para 11obl1•s y ¡il1•lwrn~. ndt11r:1s 1•111i11C·111t·1111•11tf' g11<·rrnas, salvo la 
~1aya q1w ~1· rot11irti1'1 1·11 pal'ÍÍÍl'a y 1·1111-trnrtora 1·011 1111:1 institucir'm 
cducatirn 111(1o; 1L1111ada :\d l !01· para la 1'tH•1ía11za dr las artrs, dan· 
zas, acfr>idi!df's lllílllt1al1·~ y parn 1•l cultirn df' la tinra. 

l.:1 1•d11cal'ilt11 d .. la:- C1dt11ra' l'rPhi•p:'111i1·a~ se rara<'l<'rizli, por 
HI rigori.•nw, IH'~t· a 111a11t1·1wr 1•1 da:-i~nw racial rn virtud dr que lo~ 
i;ien·o~ \' P•davos 110 .,,. ¡,.,, t•n11-id1•n'i t•c111 cl1·r<'rlio a srr f'ducaclos, 
pu,·s ~t .. lr·!" e11co1111·111lo las acli\·id:ulc!' rnú:-; baja,; y el c1tltirn ele la 
IÍPrra. 

Lo~ d1·H:11hri111i1·11to" I' i11\·c11tos de llllt'slros indígena:-;, rnrnquc· 
cic•rn11 la C'ult11ra dl' occid1•111t'. aún cuando 1•1 c1111qt1i.,tadur di·~tmye· 
ra todo \'<'"tiµ11io C'll lt11ral. para implantar :-11 llllf'\'íl rnlt11ra. La f'd11-
cació11 durante la colonia: fue r1·alizada por los 111i."io1wros, quie1ws 
~e pn·oe11parnn por cm111c1·r !'u,; coq11mbn·s, l'cluca('i1'111 impartida en 
in:-tit11cio11Ps "'talil1·cidas r·n lo;.; barrio., y en lo,; tl'mplo,; ª"¡ como en 
cada calpttlli. lt•11g11as, ritos. n·ligio11l's, sr·11ti111i1·11tos patrio~, invcn· 
cionP~, d1·~c11l1rirni1·11to", orµanizadú11 política, 1·rn11úmica y social, 
!'Umam1'11l1.· arnnzada.; para I'"ª !·poca como la Azteca y la Tlaxcal
teca q11iP1lt'' do111i11ani11 la mayor parlt• d1·l 1!•1-ritorio nacional como 
imperios o corno república;;. 

Dc~l:icaron fu11danH't1ta!ntf'll!f• lo,; llllSIOllC'l"OS <Jlll' fu111Jarotl l'S· 

cuelas por todo 1·1 paí,, como Bartoln111I'. d1· las Ca<:as, Pt•drn de Can· 
te, .lunn cln Zllln:Írraga, todos rllos f ranci:-:canos, y B1•rnardino de Za· 
ltagún. Toriliio de llPllél\'Plltf~ "l\lotuli11ia", Alo11~0 de la Veracrnz, 
i]11;;tn·s \'aroncs cuyos nombre~ ay1~r ;.' hoy, h:1 rcvcnrenciado el pueblo 
de• ~ 1c'· \ ico. 
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Misioneros que se encargaron de incorporar a trnvés de las di· 
versas inslilucioncs educativa~ qtw fundaron en todo el país, a la cul· 
lurn de occidc11le, la riqut'za cultura 1 de A mí-rica. 

Dt'i-tuca C'lllre la,: i11~1i111cio11t·~ 1•d11<'aliva~ la cn~aci<'in de la Real 
y Pontificia li11inr:.;idad de· \J,··:-il'o. junto <'Oll la di• San !\Tarcos en 
Lima Jlt'rÍI q1w f 1wr1111 la~ pri11wr:t." f11111lada,.; 1·11 IÍl'rra,.; de~ Arnfrica, 
en ha,;<' al prinl'i pio de· q111· 1•1 Jo:,.;tadn li1·111· c·11rno una di' Sll8 fu11cio-
11cs a la e·d1waciú11 q111• d1·~d1: l11q~o 110 l'J'a rnnol'ido 11i 1•11 E,paíia ni 
1•11 lo,; 1k111:'1" p;1í,-c,.. 1·1m1p1'11:; i11tl'gra11tc·:-: d1· la c11lt11ra d .. 1wcide11tc. 

Datando la lfral y Pm1tifida l '11i\'l·r~idad df' \l1"·xil'o f1111dada 
el 25 dt' i·1H·rn dP 1 SS:3. ( 1) l1;p .. t:1 cn·ar~P 1•n !<))() la t:nin·r"idad 
Nacional :\11tc·1110rna di· \lc'·xico q1w loµrc'1 ,..,¡ :i11to11ornía 1•11 1 C)29. 

Bajo 1•,..(e• prinl'ipio la <:1111,..1i11wi1'111 1·,_;paríola di• Cúdiz dt' 1812 
que cntrli en \'iµor i·I :m cl1• ~q1t i1·11ilm· de·I l'Ítado ai10 <'.;!ablc·ce~ 1·11 su 
capít11lo )\ n·latiw a la (11,tr11rl'i1'n1 l'úhlil'a, :-11 rnpítuln úni<'o !'[ pro· 
bh•ma dt• la 1·11~1·¡-1;1111;1, 1·11 ,..ll,. arlí1·11ln.; di·I ;{(1(1 al :~71 y que~ Pll sin· 
ll·~is pn·~cribíarr: 1.---EI E"tabl1·ci111il'11lo de las Escudas de prime· 
ras l1·tra,, 11 ,· · -f,hw 1·11 b' 1ni-111a~ ~1· !'ll•í 0 i1ara la n·li¡!i1'111 cattilica y 
las oliligiwi11111·:" ci,il1•,., 111.---1.a 1·n·:wi1'111 d1• 1·11iv1·r"idadc-; \' ct•nlros 
su¡wrion·~. I\'.- -1.a 1111ifil'acit'111 d1•I ¡ilarr g1•1wral di• P11,:cira1;za. V.
La cr1•acic"111 <h· la 1 li•·1·1Ti1'111 C1•1wral d1· p.;t11dio:~. i·11car¡.!:ada d(• la ins· 
peceic'111 de• la 1•11.;1·iw11l'.a. \'l .---1.a faudtad d1• la~ Corlt's para legislar 
solm• la lmtnrrci.·111 Pública ~· la lilm· in1¡11·p,_;ÍlÍ11 de e•,_;critos. 

La l11:-lnrccii'111 Públil'a que i111park <'I E~tado durante los tres 
siglas d1• coloniajP no ;;e• ve•ría afe·dado por la Co11,-tit11ci1'm de 182'1· 
la cual confiriú fac11ltad1·,.; al Cu11gn:~o C1·1u·ral en materia educati· 
va. ( :\ rt. SO) . 

(1) El ~ig-lo XIX m:rn·a 1·1 01·aw 11'- la H1•11l y 1'011lifi1"11 l'nh· .. r~idnd, renlhmdn 
ln JIJ(]f'f•• 11d1•1w:1, la 1·1,irn•ida1l 110 p11r1•1·í11 ~atisfn1·1•r In; nnhl'loH d1•I pueblo 
11i el .. ril<'r'" d•· t-11' gul11·111a11l1·>', 110 ul1•\:rnlt• los intt•utos de a1lnptad{i11 rc:t· 
lizudc.s por :dg11111is di· '11:1 rn:"" il11Htn•s lllÍ<'llll•ros, ~ufrt• ~11 pri1111•r11 rlnu~u.ra 
c•11 .. ¡ 11í1n ,¡,. I "":;;; p11r dbp1•Hi<'i1'111 d1• Ilu11 \'11k11tí11 (l(J1111•z Farins, pnra Her 
n•-'nst11ln1ln 1'.0ll 1111HlifÍl·11d11111•s 1·,tat111nri11~ ni ~i¡.;11it·11!i.• aíio por l-'a11ta A1111a. 
Un ]J1·..r!'lo dd ~ dt• 11i1•it•11Jlil"I' tl1• l!':'o7 tlt-1 l'rl'sidi•nto ('0111011fort hn.co 
quu v11t•ln111 a <'••rrnr~,. sus ¡111..rt11s, para qui• so ahrinran ni Higuit•ute año 
por di8poHÍl.,i{m dd Ue11ernl F11lix Zuloaga. Lo anterior ~í! ronvirtió en oujoto 
de combatt• eut re lihorah·H y ~OllHerratlort•H, Hin e111lJ1~rgo por Docroto de 
Maximiliu1w en el rnt'S de 1101·ie11ilm• 1lu ISIJ:i fuu det.initivnmouto clau· 
eu.rndn, 
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Ln Libcrtncl de r11s<~Ílanza fue proclamada por el Presidente Pro· 
\•isional ll11. \'alP11tí11 C:t'llll('Z Faríns, por Decreto ti!'! 23 1lc octubre 
de JB:t~, ( l'll a11sc11cia df• Antonio L1íp<'z di' Santa A1111a) a;;í corno 
la ~11pn•sii'111 d1• la H<'al y l'n111ificia Unin~rsidacl de 1'J(·xico, la cn•a· 
ci1ín 1!P la Dircl'cii'111 Cc•1wral d1~ l11stntccii'111 l'ública, la seculariza. 
ci1'111 ck la c•11s1·iu111z;i y la cn•acii'.11 d .. dircr~a~ i11stit11cio11c•s doce11t1~~ 

:rn ¡ w r1 n n ., . 

E111n~ la;; l11•tit11ciorws dor1•11h•s 1·r<':1<la~ a raíz de la clausura de 
la Ikal y l'ontíficia l '11i1·t'rsidad cl1~ 1\lt'·xico, e11co11trarnos ele eslll· 

clio:' ¡m·paratorins, huma11irl:rdl's. eit•ncia físicas, rnal1·111úticas, me· 

clicina. j11rí 'l'rllckncia, l'dt•<iú~tica:-. tudas co111prc11dirlas por el De· 
crd u de 2:1 dP ocl u hn· dP 18:3:~. 

".\rl. :n.--En lo• l'~lahlrr:i111iP11to~ píihlico.' de que trata c:1ta 
l1·y. s1.· ~11jdar{r pr1•l'i~a11w1111' la 1•11s1•í11111za a los rcglam1~11tos 
qui• t"C rlit>n'11. 

"Art. :2·1.--·Frlf'ra d1• .. 110~, la 1·11-!'i1anza d" tod¡¡ da~c de ar· 
ll•s y C'il'llf'i:n; 1·~ libn~ 1·11 1·! l>i~trilo y Tc·rrilnrio:-:". 

"Art. :2:1.--E11 u~o d1· 1·~la libntacl, p1ll'dc· toda p<'r~orra, a 
qui1•11 Ja, l1·yp~ 110 ,,. lo proliilian, :d>rir una 1••1·1wla cid ra· 
mo 'ftlt' q11i-i1·n·. da11d11 al'i,11 prl'ci~a11w11tc n la autoridad 
local y ~11jPlúr11laH', 1·11 la t'll•l'i1:111za d1· dnl'lri11a~. 1•11 lo~ pllll· 
lo~ d1• policia y "" 1•1 orrlt'11 moral ele la t'dt1caeiú11, a los re· 
~la11ie11lo~ gt·1wrali·:-: q1w ~1· di1·ri·11 ~olm· la 111alcria".(2) 

A provediarrdo 1 a~ i<lc-:1:-; di' lln. \'a lr11t í 11 Cli11H'z Farías, f'l Co11s

tituyc11lc de IB:i7 1·lnli PI a.•JH'Clo l'ducatirn a garantía constitucional 
en 8ll artículo t1·rc1•r1> q111• dl'.-de t•ntrnu:c·~ figuraría lia~ta nuestros 
días en el Artículo T<'rcC'ro y cuyo texto :-e traw:cribc: 

(!.!¡ Hnwlo •h•I 1lía :'.li ,¡,.¡ mismo mP~ y nlio, tra11st'rito por <lt•rmÍtn Ci~11Pro~ Fa. 
riu:; 1•11 Ml olira, "El Artkulo 'l'..rt•t•ro Cou~tiltJt',:ou:d", ¡i(1¡.:i11a !.!I de E1lito· 
ti;d 'I'rilb~, .\lo'•xicu, Hlitl. 
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"Art. 3.-La <'l1SC'iinnzn rs libre. Ln ley dctcrminarú que 
proíesiorws tll'l'P;;ilan título parn su ejercicio y con que rc
quhitos H' d1·lwn np1•dir los mismos". ( 3) 

Ln lilwrtfül d1· c·11;;i•f1;rnza ft111dada 1•11 principios basados según 
el Constil11~·1·11t1· i\la1111<'I ~oto y (~:11na. Lafrnµua y Hurmo~lro de que 
el hombn· ~1· aproxima ;1 1 lins por la í111t·li)!«'lll'ia 1•11 \'Írlud 1\c haber 
!'ido lwdin a ~n i111;1¡~1·n ~- s1'1lH',ia11za, 1•1 hombrP pl'rrilw. j111·+~a y dis· 
curn· ¡ior la i111<·li:!1·111·ía lo c11al lo ha1·p ~u¡wrior a toda.; la,; nhras 1lc 
la crPacÍc'in. dn1ni11:111.\\\ a lo~ a11itn:d1••. arranca y nm lt i pi Íl':I los f ru· 
tos d(' la tierra y ~or¡in•n1h• lo~ ~1·1·rt'lo~ tl1• la naturalt·za. 1•11 cnl\!'P· 

cu1•11ei:1: la lilwrl:id d1• <'ll,_1·i1anza ,., 1111:1 garantía p:ir:1 <'l dc~arrollo 
ilP 1•;;p dnn prl'f'Ímo lla111ado i11ti•li¡!1'1l!'Ía y par:1: I.--··1.a ~uperaciím 
inll·lt·ctual 1kl l111111hr1·. 11.··-·l.a ,.11p1Ta1·i1'111 y prol1•cc·i1'111 d1• los dcrc· 
cho:- d1·l 1·dw·a11d11, c·t1111·ador \' p:1dn·~ di' falllilia. 111.---·Ln civiliza. 
cii'111 ck lo~ p11t·!tlt1,. ~· 1·\uluci1'i11 d" lo,. 111i,.n1ti-. a~í cu1111i d1•l t'~l:1blc· 
('iflli1·11to d1· c•:-1·1¡¡•!;1,.: 1• Í11:-tÍ\11t'Í111w.: l'd\l(·atirn" públicas y privadas 
a trnvc'·;. 1k la~ cual1·s '!' h:i¡.!a ll1·¡~ar a todo~ lo~ p111·hlo~ la cultura 
nacio11a 1. 

:\ partir d1• c•k m11nw11ln la 1·1h11·:u·i<'•11 pl1blil'a :-aliú del 1110110· 

polio 1k la i~l1·~ia t':ttc'ilií'a para c·rn1\·ntir,.p 1·11 una Pducaciím popu
lar y laica en tlondl' tmln:- lo:- nwxi<·ano" IÍl'tlf' gara11tiz:1do 1•l aí:ct•sn 
a la eultma gara11tirndu por la ublígaci1'111 qut~ IÍt'll!' la commii1lad 
rcpre!'t>!ltada por 1·1 E~tado. (·1) 

I.a 1'<liwacit'111 l ilir1" l11vra h a¡wrlitra y 1·! 1·jcrcicio del derecho 
que ti1·1w11 los particulan·s di• irnpartir Pducaci{m de todos los tipo~ 
y ¡.!rado" del ~Í~ll'llla Edu"alÍ\'ll \acional sin 1li~ti11d(m d1~ cre1lo, ra· 
i'a o 11aci1111alidat!. ~i"lllfll'P qui· {·-tt· H' 1·j1·rcite conforme a las leyes 
de la malPria. 

La t•du('aciú11 púlilil'a quedt'i a carµ;o del propio E:-tado laico, por 

(:1) t•nu•.titwí<'nt F1·1lt-ra\ 1lt• h)" J.:,t:11lo" l'nitlt•i< :\IPxi<'ano•, Han1.,1011111la y jurn· 
<la por 1·1 ('011¡.rr«~o 01·1Jl'r:tl t'om,tit11y1•11tt' 1 PI 1lít1 !'i111•0 dt> fplir1!tn th~ 1Sfí7, 
Rll<':ttla 1\1• HU fo1•símil 1]1• los 1!0<·11111 .. utoH lfis!{11''1•0H ('011~tit111•io11alt>H tlt! las 
FuNfHI\ Aruw1\a,. ~l1•xi1•1111:tM, !·:,J.:eiún lt•I :-;t'111H!o ,¡., la Hepúhli~a !\lt~xit•tuHL, 
M f.l'..1<'<>, J>. 1"., 1 !Hill. l'!q.:i na 4S. 

(4) l'ra1wiM·o Zart·o, "lli~toda d1•l <'011¡,:n·so Cou;itituy1•nt<.>", (18GG·l857). To
mo II. pf1gin11 1'.!S. 
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lo cunl lns religimws, partidos, orp;a11isn10s públicos y privados, aso· 
ciaciorws y ~od1•d:tdl's ci\'iles o 1111·rca11tilc;o; lucharon por el mo11opo· 
lio educativo i1111•11cion11do y cou íi11es definidos y claros. 

El Co11~1it11yl'11!1· d1· l'Jl7, a i11~ta11cias 1k D11. Vcnustiano Ca· 
rranza n•r.ilH' 1·1 día 1 o. de dir.il'll1lin• 1·1 proyPclo p;<>rwral sobre la 
llllt'\"a co11,1i1111·ic'111, 1·11 do11d(' 1•.•talilc•n·: 1.---1.a lilH'rtad de 1·11~eiía11za. 
ll.-EI lai-i,..1110 d1· la;; t'!"l'llt'la:' (lfici;il1·~;. 11 L---1.a !'11,f'Íianza gra· 
tuita d1• la 1·ducal'i1'111 ¡ilrblirn a cargo dc·I ¡.:,.tado. Cuyo 1~:'lt1rlio pasli 
a la prinwra 1'tlllli,i1'111 i111t•¡lr:ida por c•I µ1·1wral l·'ra11ci,1·0 J. l'vlúgica, 
E11riq1w Colunµa. l.11i" C. l\ln11z1'111, :\lbt'rlo Ho111ú11 y E11riq1w Hecio, 
qui1·1w,. d1•:cpuc"' d1· \i;tlll'r l1•ído d1•t1·11idarn!'11l!' <'I prn)"l'cln del Ar
tíeulo T1•rr1·rn. ri11di1•rn11 ~u di«1a1111•11 <'l 7 d1• dicir·mlin• dl'l ciluclo 
aJio 1•11 1(1:- ~i~11i1·11t1·~ l1"rn1i110,; l.-·-S1• 11w111i1·1u· la lilwrlad d1· 1•11sc

fia11za y 1·! laici:mw ele la ,.d111-;11·iú11 primaria p1'1blira y particular. 
IL---La 1·d1wa<'ii'u1 gratuila a 1".1rgo d1•! l•:,tadn y conwrr:ializl"!da a 
carµ,o dr• In;; partil'lrlar('~. 111--···La 1·d111';1l'ir'J11 g1·111•ral r·11nwrc:ializada~ 
fV.--· La ¡irol1ihi('iú11 cl1· 1•,tabl1·1·1·1-, dirigir o in1parlir cla;.:1·s en las 
e~ctwLi:; prilllarias a: Las f'(ll"j111racio111•s n·I i¡.dosas, ministro:-; dt• los 
c11ltos y a la- pt'l'so1111" JH'r!r·rwf'it·11t1·s 11 al¡.;1111a asociaci1í11 sc111cja11lc. 
V.-1.a vigil:incia d1•I C11bi1·rrH> 1•11 las <'sc11<·las particulan~s <pre im
partan 1·d11cacit'111 primaria y. VI.---·La obli~atorit•dad dt' la l'll~eiia11za 
prmwnu. 

Si bien e.; cierto qut~ 110 s<~ dijo l!'xtual111Pnlt~ que la cd11caciti11 
primaria media y su¡wrior ftwra comercializada, p1•ro el solo IH•clio 
de r¡ue 110 la est11blc·ciera como gratuita, cnlraiia la Í11\·ersii'111 de los 
particulares con miras a la ~arrancia o utilidad q1w la explotacit'11t 
de lu misma les rpportaría, toda vez que el Estado lu impartiría gra
tuita en razr'111 d1~ q11c la mimrn la paga el p11l'!1lo o la comunidad a 
travt'.·s de ~11s im JHll~"lº'· 

Y por prinwra n·z ~e l'>'!abl1·ce11 las limitaciones al Derecho ele 
los ¡wrlicularr~ 11 impartir cducaci1'111, 1·11 el campo 1l1~ la cd11cacit'm 
primaria 110 a:-;i e11 lo~ dc111ú:- tipot:i y grado" en tlo11de el libre ejerci
cio del U!'fecho a impartir educacit'.111 H~ m¡111le11ía bajo el principio 
de libertad d1· enseiiauza. 

Estas id1•11s tra11-:critas del Constituyente que reformaba el texto 
del artículo tcrcNo del proyecto de reforma, fueron consideradas por 
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In Comhd{in encar~ada dC' di~cutir 1•! mi:.;mo y que qucclú n cargo 
de los cor1~tituy«'11l1·~ l.'ra11ci;;1·0 J. ~ll1gica, Allií'rlo Hamiín, Alfonso 
Gra\'Íoto, Ct·l1·~ti1111 l't'·n·t:. h"lix F. l'alavi1'.i11i rntn~ otrog quienes 
ri11di1·rn11 ~11 dil'la1111•11 d día !() di' diril'mlirP cnn las modificaciones 
y que l"t'f!,Íría lta;;ta la primna rPÍnrrna d1~ J 9:H realizada a instan· 
ciai; del Partido J\1acio11al l{p\·ollll'io11ario. 

"Art. :J,-.J.a 1•11sl'iia11za e•;; libre•: pero sPrá laica la que se 
Je r11 lt1~ r,.1ahl<·1·i11ii1·11tn;; ofirinlcs d1· educación, lo mismo 
que la 1•11;;1'i1a11za primaria, 1°IP1111·11tal y ~u¡wrior, que se im· 
parla 1•11 los 1·,.1alil1·ci111ii'11lo;; partic1dar<·s. 

Nin¡rnna cnr¡111raci1'111 n·li~:io,.;1 ni miriistro dl' algún culto, 
podr:'t 1·~tablf'r1•r o diri~ir '''CllPla.' de· i11struccit'111 primaria. 
La!' 1·~nw]a;; primaria;; partirnlan•s ~i'ilo podrán e~tablcr,erse 
sujctúndo,.1• a la dgilarlf'Ía oficial. 

En lo~ l'~tah!Pl'i111i1·11t11~ 11fi1·iah·~ se impartir{¡ gruulitamentc 
la c·11~l'i1arrza primaria". 

La Ed11carir'111 T'rimaria quPd(1 rc•,.trin¡.!ida no así In cducaciím 
media y superior t•rr dondP cor110 lll'mos dichn seguiría c•xi~tie11do la 
libertad de cm!'iranza p;1ra todos los nwxicanos que la impartieran 
individualnll'nlc corno ¡H'r~onas fí,icas o asociadas como personas 
morah•s. 

Du rantc 1 a cel 1•brnc iún de 1 a segunda asamblea y convención 
nacional ordinaria dd Partido i\'aciunal Hcvol11cio11ario, se planteo 
la reforma d!'! A rl ícu lo T1·rc<'ro c:.,11,titucio11al, en los sigu ic11tcs tér
minos: Corrc:-po11d1~ a la Fedl'rai:il111, a los Estados y a los Munici· 
píos, la fu11ciú11 :•ocia! d1~ impartir. con l'I caráctc•r de servicio pÚ· 
blico, la 1•d11taci1í11 1·11 todos Hrs tipos y p;rado~. 

La educaci{m q1w imparta d Estado scr(t socialista, excluir{¡ to
da cmeiíanza rcli¡do~a y proporcionarú una cultura basada en la ver· 
dad científica, que fornw el co11ce¡1to de solidaridad necesaria para 
la Eocializaci1í11 progre~iva de los medios de producciún económica. 

Los particulares podrí111 impartir educación en todos sus grados, 
la educación primaria, secundaria y la normal, requieren previa y 
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cxpre!'n nutorizadó11 dl'I podl'r público; scrú científica rndalista, con 
los mhrnos ¡i 1 anPs, programas, m{·todos, orienlacionC's y twdcnci :1s 
que ndoptt• la educal'ii'm oficial corr<~spondi11ntc, y estará a cargo ele 
personas que 1·11 co11cPpto dt·I E~tado, tengan suficiente capacicla<l 
profesional, n:cunucida moralidad e ideología acorde con este ar· 
tículo. 

l(ls 111i1·111hros di' la~ cnrporariutw~ n·lil-'in::-o;;, lo:. m1111;;tros de 
los cullu:-. las ~1wit·dad1·s a111'mim:1s !(lll' c•xclu~i\·a o prPÍl'n~llt('llWlllC 
rcalicPn acil\ idad1·!- r•d11l'atirn~ ~; la"' ~ociedadt>;;. o a:"ociaciones liga· 
das dirl'cla o i11direclanw11l1• 1·1111 la propaga111l<1 dP un cn·do rcli¡:do· 
i-o, no int1•n·t·ndr(111 1·11 forma alguna t'll la t•duraci1'm d1~ <¡lll' !'<' trata. 
Estas mimw,; 1101111a~ rqdrú11 la 1·d1wa('i1'1n de c11alq11ier tipo y grado 
que ~(' imparta a ubn·ros y a cn111p('si110.•, 

El E•tadu fiprú L1,- 1·011dirin111•" qtw, Pll l'ada ca~o. dPban rcu· 
mr )1;! ¡ila11t1·l1·~ ¡i;1rtinrlarr·:- a q1w H' rr·finP PI ¡iúrrafo i111nediatn 
anterior, para qtH' Jlll<'rla11 autori;:ar sil f1111cio1111111i1•11lo. 

El E~tado rt'\'01·ar:'1 di~nt•1·io11:d11w11lr', t•rr lodo lit~mpo, las autori· 
zaciOJH'"' qur· otur¡!tl!' 1·11 lu- t1'·n11i11!J~ d!' l'~t1• arlícrtlu, o cuarrdo S<' viole 
cualquiera dr· la~ nornia~ lc·gall'~; contra la l'l'\'oracili11 no procede 
n•cur:;.o o juici(1 alguno. 

La c•d11cacir't11 prillla ria ~('l'Ú ohl igatoria, y el Estarlo la i111pa~ 
tirú grntuitame11l1•. 

El C1111gn·~o d1· la L:11i1'111, con PI fin d<' 1111ificar y coordinar l. 
Eclucncic'in t•n tuda la H<'púltlica, f'x¡wdirú la L1~y Hegla11H'11laria ele~ 
ti11ada a di,1ril111ir la funcitm !'ocia! t'dtwatirn crrtn· la Ít'dl'rnci6n, 
los E:-tados y lo~ .~l1111icipios, :t fijar las aportaciones ccon(>micns co· 
rrespomli1·11t1•.• a !'~<' :-c·nic:io ptrblicu, y a >'<'Íralar la>' aportaciones y 
sanciones nplicabl<•s a lo.q fonciouarios públicos qrre no cumplan y 
110 hagan cumplir la.; di.:pof'i('io111·:- n·lativas, lo mi~mo que a tocios 
aquéllos qu(• la,; i11fri11jau. 

La rdorma pla11!Pa \'t•11laja<: y de"\'t'.1tlaja~ que ~e puede afirmar 
la lran<:formaci(111 dP la Pd11caeii'111 a 110 ser porque ella co1tlic11c si· 
tuaciones co11f ro11tatirns con la 1wturaleza propia de la rducadc'in, 
ya qtw ,.,. lllclt<'i por !'alir del morwpoliu educativo de la igle~iu cató· 
lica para rntrar al monopolio del Estado, al cual se le obli~a a 

-
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ndoptar no la dPmocrnria ~1110 11~ ideologín lotalitnrin en donde ]ns 
libertades H' pierden. 

QuP H' ddina una di' la:; fu11cio1ws propias del E~tado y el ca
r<ÍclC'r d1· la lllÍ~11in. 1'ra f1111da111cntal. Pero que :'!~ obligue al fo:stado 
u profc•::ar y 1•;.1;d,l1·1·1·r la c•d11cari{111 ::ocinli~ta y dn que la impartan 
l'Xcl11~irnn11·11t1· lo~ qtw ;.can ~1·¡.rnidort•s de Psn icl1~ología, es anti11a
t11ral y c1111t radi!'loria 1·011 lo;; fine:; propios d1~ la l'd11cacibn y los 1lere
d1os ern1•aµrad11~ l'ºr la:• co11:-1it11ciom·:: como garantías i11diYid11ales 
dC'I hombn'. 

El cil:1dn prorc>rto fue modificado, l'll virtud dr· qur carecía ele 
los firwF- pr11!1Ío~ dP la l'ducación o drl procr'!'O r>dtwatirn denomina· 
do peda{!nµi:1 c·n la c11al la P~c11cla !'f' orgariii'a dr lllarwra que qurde 
claro rn la 11w11t1· dP lo-: alr111111n:- la rPaliclad de la vida y cid medio 
r¡11r le~ rnd1·n \ q111· 11i 1·1 'ºl'iaJi,1:1!1 como :-i,.t1•111a 11·~ ¡lf'rniill' nlcnn
z:ir <·n r:1:11'111 d1· 1¡1w 1·1 111Í,;1110 ;.Í:-lt'lltn proliilll' la li!H'rtad d!~ ¡ir·n~n· 
mic·nto y ~ll['i"inw la;. p1:111lía~ i11dirid11alt·!' d1·l lio111lin· y q11f' d1~~dc 
luq!O no fui· 1•! p1·11•.;1111ie11lo dr· 11tw<.lro• rf'Íorr11:11lnn•,- quicrH'!' clc•scn· 
bnn 1111 c·H·111·la 1·11 d1111rlr• florr· .. i1•ra la Hrrl:rd ~in h 1111·1111r cortapiza, 
pPro <¡llP nn lc·11i1•11d11 d1•fi11idn todada 1·! !-'0<·iali . .;1110 rrarinnal hubo 
r¡nr dclinc·::rlo 1·~n110 q1ll'd1'1 1·n la rd(lr;:ia p!:111teada y c¡11c por su 
im¡iortarwia ~:(' tr:m~'tTÍIH': 

":\rtkulo 'J'pn·1·r(I, la 1·d1waci{111 q1ll' imparta pj E"tado ~c
rá rnciali;.ta ~- ::d1·111Ú!' dt· 1'\('l1:ir toda doctri11a n•li:.dosa corn· 
h:ilir:'t 1·1 fot:ali•mo \" ln• pn·juil'Ín:-, para lo 1:11al In escuela 
or~anizarú ~P" 1·11,1·t1an:'.a'"' y adi·,·id:ld1·:-; <'ll forma que pN· 
mita crear «'11 la jt1\1•11l11C! 1111 rn1H·1·pt11 racio11al y PXaclo del 
unirf•n:n y de la \"ida :-;1wial. 

S/ilo "' K-tadn ·-·-FPd,·r.wi1'111. J·:~.tado.;, \l1111icipios- impar
tirá 1·rlucaci1'J11 ¡irirnaria, ,:r·c·u111l:iria, o 11nrn1al. Podrú11 con· 
er·cl,·r,c· a11tori:•.aci11111•;.; a lo~ par!Íl'1darl'.' q1w de,.:p¡•n impar· 
tir ed11ca1:iún 1·11 e11alq11Í¡•ra de los trr·;.: grados a11teriorrs, de 
acuerdo c•11 todo ca~o. con las .•ig11i1·11te,.; nornia<;: 

!.-Las acli\'idadl's y c•11;.;Pt1:111za:- d1· lo,.: planteles particu· 
!are!-> d1~berú11 aju;:.tarsc\ sin l'Xccpciún alglUla, a lo precep· 
tuaclo en t·I púrrafo inicial de ci::tc artículo, y estará a cargo 
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de personas que en concepto del Esi:i.do tcn~an su íicicnte 
preparación ¡irofosional, convc1iie11tc moralidad e ideología 
acorde co11 1~:-te prPct'pto. 

E11 tal virtud. las cnrporaeiorH·s rdigiosas, lo~ ministros de 
los cultos. lns soci1·dadt's por acciones que exclusiva o pre· 
fere11lernt>11t1~ rt•11 lic1~11 actividad1•s educativas, y las a:;;ocia
ciones o sociecladt•s l iµ:adas di recta o i ndi rt~clanwntc con la 
propaganda d1• u11 cn·do rt'ligiº"º• 110 i11tpn·er11lrú11 c>n forma 
alguna 1•11 "'l'.llt'las primaria.,, s1·cu11daria~ o 11ormalcs ni po· 
driin apoyarlas 1•co11{1111icamentl'. 

11.-La fnrmaci1í11 d1· ¡ilarH'~, proµ:rarnns y m1~toclos de en· 
~eiianza corn•:-po11<!1·11 t'll todo caso al Estado. 

111.-·No podnín furwiorwr los planteles particulares sin ha
b<·r obtl'nido pn•\ ianwnt<', en cada ca,;o, la autorización ex· 
prc~a d<·I po<l<·r píil1lico. 

IV.-El E~'tado podni rcrncar, en cualquier tiempo la auto· 
rizaciím corn·1·dida. Co11tra la n~vocaciún 110 procede recurso 
alguno. 

V.-Estas misma:;; rrormas rcµ:inín la eclucaci1í11 de cualquie
ra de los ti pos y grndos que se imparta a obreros y a cam· 
pcsmos. 

La cducaeiúrr primaria !'crú obli~atoria y 1·1 Estado la irn· 
purtirú; gratuitamcrrlc. 

El Estallo podrá retirar cliscrr.cionalrnentc y en cualquiera 
de los tiempos, el rccorrocimi<~nlo de validez oficial a los 
estudios hechos en pla11tclcs particulares. 

El Congn·so de la l!11i611, con d fin de unificar y coordinar 
la educaci(111 l'll toda la Hcpública expedirá las leyes nccc· 
sarias. dcsti11adas a distribuir la fu11ci1ín social educativa 
entre la federación, los Estados y los Municipios, a Jijar 
las aportaciorrcs económicas correspondientes a ese servicio 
público, y a scííalar las sancio11cs aplicables a los funcio
narios que no cumplan o 110 hagan cumplir las disposicio
nes relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrin· 
jan. 



Ln n~forma rlPl Artículo Tercero Constitucional de 19116, pro
yectada por Dn. ~la1111el Avila Camachn omitif1 la Cllucación socia
lista, PI cotH.:q1tn racio11al y 1·xacto del universo, la supervisión del 
Estado t•n cuan lo: a) La prPparaciún profesional, b) Convc11ic11tc 
moralidad, e). ltl1·nlo¡.da ac1·ptahle de las personas que impartan 
cducaci1'1n 1·n lo~ pl:111teli·~ particulares. 

Aw('ganclo: El d1·~arrollo anni'111ico dc la" facultades cld ser 
humano y un crilPrin l'ÍP11líficn 1•11 la lucha contra la ignorancia y 
rns efecto~. la~ ~1·nid11111l1n·~. las fa11ali;;111os y los pn•juicios. Asi 
como; un !-Í!-li'llla d1•11H11-rúlil'11 ¡1ara rivir y 1111 critr·rio 11acio11al en 
la l'dt1t•af'i1'111 :-in h11~1ilidad1·:-; ni 1·x1·l11~iri:-11111~ con 1•1 ohjl'to de lograr: 
la co11trib1H·ii'111 y 1·n11\'Í\ 1·11cia l111ma11a, y fi11;il111P11ll' la ~ratuidad ab· 
i;oluta di· Lnda la l'd11<'al'ii'111 q1H· i111¡i11rta d E~tado 1·11 ~1·1wral. 

Tal corno 1·0111H'f'lllfl~ 1·11 la actualidad t'I !Pxlo del artículo ter
cero cu11t-titueio1rnl. a;;Í 111i;;1110 d11ra11IP rl ¡H'riodo pn·,;idencial del 
mismo ])11. ~lanw·I :\vila Cama<'ho. f111· nqll'dida la Ntll'\'a Ley Or
g{111ica d1• la I·:d•¡¡·;wi1'111 Púhlil'a, n·gL11111•11taria d" In,; Artic11los :~o. 
3] fraccil>n I: 7:~. fraccio111·,: \~·\\V y 12:~. frarciún Xll, de la 
Co11f'lit1H·it'111 l'ol iti('a dt· lo,: ¡.:,lado . ..: l 'nido,: j\f PxÍt'a110,;, con fecha 
:~1 dP dici1·mbn· dt• JCJ.)1 y publif'ada 1'11 PI Diario Oficial de 2:~ de 
<'ncrn de ]<).J2. en cuyo ('apítulo VI ~,. trata dt· la Pd11cacii'J11 pública 
que imparta11 lo~ partic11larP;; 1~11 Ht;; artículos dd :n al ·l?. 

En rl ArlÍC't1lo .).;) llW' dier• q11e la,; i11~tit11c·in11!'s privadas y los 
particulares no m·c1·;.;Íla11 auturiza<'it'111 d1·I 1':,,;tado para impartir públi
camente 1·11:-l'i11111za dif1·n·11te a la primaria. H'Ct11Hlaria, u normal, o 
a la Ps¡wcial dt' e11alqui1·r otro tipo o grado para obreros y campe· 
~inos. En eom<·c111·1wia, podrán fonnular ;;11;; plarl!'s de estudio, pro· 
gramas y m1~tod1i" de 1·11~f'itanza; ~i11 Pmbar¡~o, para que sp reconozca 
validez oficial a ~u" l'~Ludio~, !'erú IH'C<'"ario q111~ ~e safo:faµ;an los 
n•quisitos e~talilecidos C'll t'I artículo 27 d1· l'~la ley y l'l artículo 46 
establf'ct• qui' la!" 1111Í\'f'r~idades 1• in~titulos particulares de tipo uni
vcr!:'itario que f umionr·11 e11 la fü·púhliea, en sus casos, quedarán su· 
jetos para la validez d1~ sus estudios que e11 ellos se hagan, a la ley 

especial que sefiala el artículo 2o. de la ley que come11tamos, (ley 
especial para la c11scñanza <le tipo universitario) y por la que se de-
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terminen lm1 conclicionc:> para reconocer la vnlidcz de los estudios 
universitarios rea liza dos e11 planteles particulares. ( 5) 

Dicha l1•y <'~tabl«>c1• c·n l'l capít11l11 11 y artículo 60. rdativo a 
lus facultadrs y d1·lwres del f>:;;tad1l 1•n malNia educntira Pll sus frac· 
ciotws IV, la ele olor~ar y retirar, l'onfornw a las disposiciones lega· 
les y rPµla111c11taria~ \a lidi·z oficial a los e~tudios lwdio" Cll pln11le· 
les partic1dan·~. di-ti11t11.; a In,.; l':-¡11·cifkadn,; 1•11 la f raeciún anterior, 
Frnn~iún V, la \'Ígila11cia q1w impartan }n,.; particulare:-; Pll los tipos 
y ~rado..; ~olin• lo" qui• 1·! E~tado l'jl'rc1~ :-u lllOllopolin t>ducalivo con· 
trnida en la fral'ci1'111 11 d1·l articulo tc1TPro con~titucionnl y en la 
Frnreiú11 VI, c·I 1·..;tím11l11 y ayuda que el 1':..;tado nlorga a lo,.;; parlicu· 
Jan'"' IJlll' 1·11 forma l1•µ:al impartan 1·du<'acili11 1h·I Pxdusi\'O monopo· 
lio 1!t·l ]•'.,,tado. 

La L<'y F1·dPral d1• Ed1tcH'ic'111 p11hlin11la Pll PI Diario Oficial de 
29 de IHl\'Ít·m\Jrt' dt• j f)j;~, t'~ta\J!t'Ct' Íµ11alllH'lllC la ri·µlallll'lllaciún ele 
la Ed11c:11·í1'lll particular q111• st• imparta con validl'Z oficial por en
contrarse n·rn111wida o autorizad11,. lo..; pla11td1•s l'll do11;;c se imparta 
1~ indica qui1·11 Ps PI organi,.mo 1·rn:argado de otorgar autorización a 
los particular<·s para qu<' impartan 1•d11ca!'ii'111 dP la esfna propia del 
Estado (La S1·1TPtaria dt• Edurnciún l'úhlica) y d dPrecho de los 
partic11 la n·~ a irn partir t•d11cacit'm d1· cualqu in tipo o µrndo o moda· 
liclad (artírnlo :t~). a;;i corno la oliliµatorí1·dad dt\ lo:; particnlare~ 
de citar e11 stis dnc11rn1·11los que l':-.pidan t'I 11únwro de acuerdo por el 
que se lP:-: otorµú dicho n·1·1111ocimie11to o ;;i cat'l'Cl'll dd mismo, Ar· 
ticulos 11 J y '12. 

1.a citada ky enln• otras 1lisposicin11c:'. i~ual11w11le l'stahlece los 
rc<¡ui;;itos para Pj!'rcf•r la doee11eia, así como el carúcter de las in· 
vcnimws <¡UP ('11 materia educativa realicen los particulares o sea de 
convertir~1· las misnws en inlert·s social. (6) Y la gratuidad de la 
ctlucació11 que imparta t>l Estarlo 111ús nn lo~ particularl',;, la cual co· 
mo es ele comprernler es de earácll'r oneroso, en razún de que dado 

(!i) .Julio Huhio '\':'llagn'rn, "AgPnda ,¡,,¡ ).fopstrn" tle E1litorial Porrirn, S. A. 
!lléxi<'o, 1\li'.!, página an y ,10. Y Lq.:islaei6u th' la l'11inorsi1l11íl Nnl'ionnl Au· 
tónoma 11" Mí•xi1·u, st•gun1!11 t>tli!•i611 Ellido111'H A111hut11', ~. A. ).1(1xico, l!HI!), 
J1:'1gi11as J:lfi y 1:w. 

(C.) llo<'111111•11toH Hohn• la J.(!~· ¡,\·•h•rul dt> l:1lut•neiti11, puhlícnllo por In Sot>rel:trfo 
1h~ J·:lluc11ciú11 I>úlilkn, Móxh~o, lllH, pi1g,:nas du la lli 11 111 7li. -
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ul monto dt' la im·pr~ilm qtw se nec1'sita para establl'ccr una escuela 
es elevado en Yirtud d1~ q1w ddlC reunir los requisitos contenidos en 
el artículo :N de• la L1·y Orgiínica de Ed11caci1'm Pública y cuya frac· 
ción V, s1· reproduce: 

Fral'cii'in V dPI Art. :~9.-Dotar a los planteles de las si· 
guicnlt•s condiciorws materiales: 

a) Edificio urnplio P higi1~11ico, aclccuudo para el tipo ele 
ensdianza quP si' imparta. 

h) 1':;-pacio propia para j1ll'µos, deporte o ejcrcios físicos. 

e) Bililint1·1·a~ 1·n11 ~11ficit>11t1•,; volúmerws ti'·cnicos, cicntífi· 
co.s y litnnrÍo-', q111· ;-1•¡¡11 1w1·c~arios para devar d nivel de 
co11;-11lta d1·I l'"r~on:d drnT11l1• y del alumnarlo, apropiados 
al tipo d1· 1·11~Ptia11za <Jlll' Ílllpartan. 

d) Calii1w1<·~. laboratorio~. talli-n•s, ~alas de conrivrncia, y 
canipo" dt· cultura y dt' <'t1ltirn que sean rH•1·1·sarios para la 
i111parti1·it'111 d1• la Pfl~f'iia11za al cual dl'diquPn sus aclividn· 
d!'~. 

e) ln:<talaciorw~ sanitaria~ 1111i"1·x11nl1•:-; 11dect1adas y en IJÚ· 
mero "uficit·ritt• a la capacidad 1·st11dia11til. 

Estos requ1~1tos qm· en ~u mayoría son cumplidos por la!'i per· 
~onas físicas u moral1·s q11t• l'stablect·11 mediante la im·prsió11 m~cc· 
~uria las empn·:-:as co111t•ri:ialt's !'duc:ali\'as particulares. 

La autoridad públiC'a, al l'XÍµir 1•l c11111plimicnlo de estos rcqui
~ilos a los parti('11lan''· pern1ill· q1w los educando.~ encuentren en es· 
tas cmpn·sas c·onH'ITial1•s 1•duC'ali\ as 1•1 p!Pno d1·.~arrollo de su persona· 
]idacl humana, Pll virtud d" que tanto la institucii'm emplea mejor 
¡wrrnnal docente como los padrt•s exi¡úr a sus ltijus 1·! nwjnr aprove· 
charniento. f.lue mudias de las veces e11 las institucio11es oficiales ~e 
nulifiea por la µ:ratuidad ele la misma, con lo qtw ~e crea el alto ín
dice de alunrnos f(,sih·s que deambulan c•ternanwntt• por las inslilu· 
ciones educativas :-in que logre11 alcanzar el desarrollo de su perso· 
nalidad humana y se co11vicrtan en una carga para la economía del 
Estado y ele las familias. 
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La empresa comercial educativa purlicular, puede constituirse 
por una per:-onn física o como per:-;ona moral, segi'm su organizaci<jn 
legal que se adopl<', con l'Xcepciún de la escuela primaria particular 
en donde conforme a la Fracci<'m lV dl'I Artír.ul_:) Tcrc1·ro co11stit11cio· 
nul, así como la :-ecundaria. normal y la d<'sli11ada para obreros y 
campesinos, las cual<'s 110 pucdt·n con,..tituirsc por ¡ll'rsonas morales 
organizadas con10 sociedades por accio111·:-; por lo que se prcscinclc 
de la socit·dad a11c'1ninia y caniandita por acciones. 

l .a i1m·rsiú11 di' capital dt·ntro dd conwrcio y de la industria el 
i111l'n~$ o la ganancia q11<· pucdt~ producir a l'Íl'clo de m;reccntar el 
capital qu<' p<'rmila lw1wficiar tanto a ]o;; i11\'ersionistas como a sus 
trabajadon•s <'n 11\Wslro cn;;o, a Jos !'clllca11clos }" al educador intc• 
granll• dd ¡l('rn>nal d()('.P!llt', t¡llf' 1•n la mayoría de lo.' casos; es el 
obrero mal pagado, 111al compn·ndido y mal remunerado, como lo 
afirma D' :\micis. p<'~I' a !'t'I' el 1•1u:argado df' co11s11111ar la misic'in 
111í1s di·li<'ada y trílnscerrd1·11tal df' la matPria prima que es el educan· 
do. Y por !t1 tanto «om·i1•1fr al l'ilucador 11 obrero ele la empresa CO· 

mercinl t•d11cativa 1·11 I') l'ncargado de dirigir a las generaciones por 
Jos derroteros de la nrdad que el mundo ele lo scnciblc nos pre· 
sentn. (7) 

III.-ASl'ECTO JllBllHCO DE LA EDUCACION PAHTICULAH 

La Educacifin intencionada que oriv,inariamcntc se encontraba 
en el hechicero y posteriormente monopolizada por el clero y los 
particulares, por ser un derecho natural que c•n tales circunstancias 
afectaba el d<'~arrollo y co11:;ervaci1í11 de la sociedad, f uc restringido 
y monopolizaelo por el Estado en virtud de co11siderarlo como uno 
de sus fines propio~. 

A) EN ESTADO EDUCADOH 

Es el ente social encargado del fin educativo, según los trata· 
dista del Estado al cual lo dividen en: Aspecto Material, Aspecto For· 

(7) })iario de Jo~ Dehatt•s, 1917, Edición del Congrt•Ho do hl Un.~611, l\frxico, 
10!!!!, 'fomo l, pí1g'inn 434. ConHtituycuto Profesor LuiH O. Monzón. 



mnl intcgrnclo <'Rte último por el fin común al cual se le considera 
corno punto fu11danw11tal de la educación y el punto central de las 
finalidades del Estado. 

El fin ro111Íl11, parh~ Í1tlPgran1ti de 11110 de los aspectos del Esta· 
do, <'S d<' 11alural1·za púhlica y dt> cnrúclcr temporal, asi el Fin Cul
tural o Edul'atirn ~1· 1•1u·111·11lra dentro dt~ ini'i fi11r . .; del l·~:-tado, al cual 
PI E,.tado 11' alrili11y1• do" obit'tiw1~: 11) El progn·:-o y h) El ¡wrf1~r;cÍo· 
11111ni1•11lo d1·l hn111bri·. ( l!ij1•1irn" útil<'s para la co11;:i•c11ci1'111 de la" al· 
tas nwla;;. rnciak:-; q111• 1•1 honilm· aµ:rup:tdo 1·11 rnciedad Jll'l':;Íg111'. 

Co11~1·cu1·11l1·nw11ll', ~i1•111lo 1·1 fin c1Jll1Jrnl o l'ducalÍ\'n 11110 de loR 
finr!" rlPI E:-tadn ~· parll' i11l1•¡!ranli· di· la 1·~tnrl'lura d('I lll1·1110, 1•11 
opinii'lll c .. rma11 l li·llr·r. c. J1·lliw·k. 11:111- l\.1·l-1·11 y .l1·a11 1>.d1i11 (8) 
<'s df' 11at1Jral1·w pública y d1· rnr(w!Pr tr•mpornl !'levado al rango de 
servicio púliliro q111· ~·1· 1•1ww·11lra d1·11lro d1·I ca111¡111 di· la oq;a11iza· 
di'in ad111i11i,lrnli\a d1·l l·:~tailo. 1·11·11al. c·o11f11rnH· al artículo :~o. cons· 
titu1·io11al L irn¡1a1'1P a lra\'1"~ d .. la F1·dPr1wi1'i11. E"tado~. '11rnicipios, 
a¡.:Í como por ~11~ or;~ani~111t1~ d1"'n•11!ralizado~ y 111,, partinrlan·~ (ar· 
tículo lo. di' la L1·y F1·d1Tal d,· Ed1w;u·ii'111) y Ja:; d1•111(1.• i11-1i111cio11es 
o e~tahl1•ci111iC'11lo~ qtw c·11 c11alq11iPr forma d1•p1•1Hla11 di· los Estados, 
Fcd1•raci<'Jn o jJunir·ipio~. 1•11 ~u~ ¡¡('(Íridadl'~ al ~1·1Ti<'io de la educa· 
cin. ( Fracc:Íi'Jll Ja. di·I 1\r1íc11lo 1 o. de· la f.1·~· Orgúnica de la Edu
cacii'in l'úlilica, rqda1111·11laria d1· lo~ artículo~ :fo., :~l. fracción I; 
7.1, f nwl'iorw~ X y \X V; ~· 12:~. fral'ci1'111 \ 11, de In Constitución 
Política d1· lo~ l·>•taclos L'11idm; l\lexica11os). 

Como Scnif'io Púlilil'11, la 1•d11ca!'ic'J11 pÍlblica :-1• t•11cucntra en 

nrnno-: d1·l pro11i11 E~tacl11 y la 1·du1·al'i{¡n particular e11 manos de los 
pnrtic11lan·s q11h·nr" la imparten con autorizacit'm o con reconocí· 
mit~nto ele rnlidez oficial d1• ~u~ 1·~tudio~, a;.;Í como de nwnera libre 
f'll lo~ tfrmi110" d1· la" Fraccion<'~ JI del Artículo :30. constitucional 
tJ.5, 1l6 r ·17 dC'I Capítlllo VI dr· la Nuera L1·!· Org(uiica de la Ed11-
carií1n Pública y 'l2 dP la I.1·y Fedmd dr· Ed ucaci1ín. Pero que al 
refPrine a la Alltorizacií111 dd J>od1·r Público para impartir educa· 
ci1ín de la reservada en forma Pxcl u~iva al pn·dorninio del Estado 

(8) 'l'eorín <lf•ucral (le! EHtado lll' O. ,lf'JI.'Ill'k, To.•oríi1 del f:Ktado dt• Kclsen Ilnn1 
y JJoctri11a Cloucrnl di!! EHlat.lo de Dallin .IP1111, pú¡,¡inua 214, llll y 4'11 rcll· 
p1•ctfr11111eute. 
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!:'obre los que ejerce un mor10polin bien organizado en razt'in de que 
atributo . .;, ohligaciorw:-; y facultadl's Hlll &'tribuidos por t'd 1111s1110. 

A lrm·i~s dl' la r.uul, 1·1 E:-tadn nloq~a y d1·lcga ciPrlas facultades y 
les ddr·µ.a y fija nl>liµ.a"iotw~ a los partic1darcs para qt1P impartan 
l'1h1t·.ariú11 dt> ;.11 1·.-f1•ra, co11\'il'f'h' a la l'd11caei1'111 partic11lar c11 un 
fr11ún1t'll11 jurídico llarnado ll1·.-1·P11lraliza<'i1'111 por Colaboraci1'111, q111: 
com·i1·rl1• a l<t~ l·:O-c11l'las 1· l11stil11cio1w' parli<"11lan·s 1•11 or¡~anismos 
llcsc1·11lrnli;·.aclos por ( :11Lilu1rac'i1'111, rn11µ.11 q111• ig11al1111•111!• >'t' IP da, 
a la <'d11ca1·i1'111 p:1rlil't1Ltr 1·11111t•11ida 1·11 In~ .\rtinrlos :~.>. ·16 y ·17 d1~ 
la N111·1n J .r•y ( )rt!tlni"a 1k l-:d1wari1'111 l'úlilica, toda n•z, que la f'dll· 
caci1'111 ¡iarticrilar lilm· 1111 comparli' j11rídira1111:11l1· la i11t1·graciú11 de 
orj!alli"n1u;; dt"'1·1•11traliz;ido" por mla!J11rarii'111, la cual ddi11itivanie11· 
le 1·011·,tit11~·1· la 1·111¡irc-a co11wr1·ial la ('lfal ¡,. i11ft'ITsa al t•;;tado de~de 
1•1 punto el!' ri"ta llttTat1u·11t1• fi~ca.l (9) 

La fr:wcit'>rt VIII dt·I .\rtíc11lo :~o. C1111:,tit11cio11al 1·;.;tablPc1~ qut• 
el Conµrt''º de la 1 ·11it'111. <'ott 1·1 fin de 1111ificar y coordinar la ecl11· 
cacic'm 1·11 toda la Hc·p1.tl1lit'i1. f'\fll'dir:í la~ l1·~·p~ lll'Ct'~aria,; dc:-;tina· 
das a cli;;tril111ir la "l.'111wi1'>11 ~ot'ial Edtlr'ativa" l'llfrc· la F1·dnació11, 
los E~tadu, y lo, ~lt111icipin", a fijar la:; apmlacio1Jt•,; Pt:1111c'i111icas 
corn·~p111ulit'llfc·:- a t'.•t• S1·niri11 Púhlin1, 1·t1·. y el .-\rtíc11lo :~o. di' la 
L1·y F1·dc·ral de· Jo:cl11t'at'Íi'i11. ig11al111t·11tr· r1•c·rnu1t'I' q111· la c·ducacic'111 que• 
impartan 1•1 E,,tado. ,.;th or¡!illlÍ,mo, IJc•,c1·11tralizarlo,; y los particu· 
Jan·~ c1111 autoriz:wii'i11 o 1:011 r1·eo111ll'i111il'11to dt• valid1·z oficial de es· 
t11dios, f'S 1111 Snriri11 Púldiro, t·~ 1·om·1~11i1·11t1• <'X!Hlllt'I' la J)psc:P11lra· 
lizar·i(i11 ~('gÍ111 l'I cri11~ri11 tl1• lo,.; t1·oriza11t1•,.; ele la :\drni11i:ilracic'J11 l'ú
blica, para c·11co11trar ~¡ ,.,.. fundado d nill·rio df' q11i1•111·~ t'.011,.;id1·ra11 
a la edt11'al'Íc'm particular co11t1·11ida 1·11 los :\rtículo~ ·l:Í, ·16 y ,17 de 
le¡.do~ 1:011 auturizacit'111 o c1111 fl'(:onocimit'nlo di· validl':t. oficial de 
estudios, ~un orga11i~111os de;;cmtralizados por colahoraeii'm. 

B) L:\ Ill·'.SCl·'.\TIL\f.IZ.\CION J>OB COL:\BOHACION Y LAS 
ESCUELAS PAHTICULAHES 

El artículo lo. de la Ley He¡darnenlaria de la f raccic'in I del 
Artículo 2:~. de la / ,ey Orgúuica del Deparlarneuto del Distrito Fe· 

(ll) Gal1i110 !·'ruga, "Derecho • .\tlminist;rat.:\·o' ', págiuns 205 y 212. 
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dcrnl y Iicfurma y Adiciona el cnpílu]o ~cxto !'inlm~ ser\·1c10s Púhli· 
cos, ele In mh:ma; ('slahli•cc lo qtw ¡;e P11li<'1Hlr por: Sc•n•icio Público 
o sen el cjc·rcicio de toda f1111rib11 o actividad qui• lr11~a por objeto 
In i:;alisfael'ii'111 di· 1111a 1w1·l'~idacl pública, o d1· i11tn1'·:- ;.rn·ial, sndcio 
púhli<'o qui' podr(1 sc·r pn•:-;tado por la propia admini:-tracii'lll pública 
n dcbr con1T;.Í1111,1r.;1• a 1111 Or¡!allo 1 h•;;1·1·11t rali7:1d11 d1• la propia ad· 
mi1ii~lracii'111 púlilil'a o ¡111r la ad111i11Í;.tracii'i11 pi'ilili<'a 1·11 colahorncili11 
d<' los ¡1arlic1ilarl'~. r11 co11~1T111·1u:ia ~if'ndn la 1•d11caci1'1n 11n servicio 
públic·o q1w lo ¡in·;..la 1·1 J.:;..tado a trn\·{·,.. dP lo~ Orµ:arrÍ~llHh D!'scmr· 
tralizaclo-; n cl1• lo;.. ¡1arlif'ldar1·~ con a11lorizaci1'111 o con rrco11ocimie11· 
to di' \·alid1·z oficial cl1· ~11~ 1•,111dios, co11fornlf' al pn·cPplo antc·rior, 
encundra la po~ihilidad d1• qw· lo~ rolP¡.dos. la~ l'!"Ctlf'las o institutos 
pnrtirulan•s 1·011,..tit11yan or~a11i,1110,; d!'H'l'lll r:dizado~ por col ahora· 
c·icí n. 

Sr·rra B 11j:1". considc•ra q1w 1 a J)p;;c·1·nt ra lizacit'J!l 1•s d ri'·girnen 
admiui~tratiro dt· 1111 1•11!1• plililil'o q1w pal'!'ialn!f'11l1· administra asllll· 
lnf' «'~¡w1·í íicos. c·1111 d1'1c•rn1i11adn a11l111111111ía o i11cl1·¡w1Hlf'lH:Ía y sin 
dejar de forrnar p;l!'lc• d1·I Estad", 1·! 1·1wl no pn·,;ci11d1• d1• s11 poder 
político y rq.:11lador \' d,. la l11l1•L1 adrnini,traliva. ( 10) Cahi110 Fra· 
µ11 ro11~i1kra 'Jlll' al fiar la n·alizaci1'1n df' alguna:-; aC'lividadcs admi-
11istrali\'as a i'1r¡!a!IP'- q1w µ11arda11 co11 la .\il111i11i~1ral'ii'lll c1~ntral solo 
111111 n•la1·i1'll1 qtH' 1111 1'" d1· jnarq11ia. 1111s 1•11co11trarno~ frpntc a la fj. 
gura d,. la ll1·~1·1•11tralizal'i1'>ll. ( 11) Jorge· Olir1·ra Toro r.011~id1•ra que 
nd1•m[1;; d1· ""r un prinl'Í l'io rlP orµanizaci1'1!1 la D1·~cc•11tralizacicí11, e:. 
una forma d1· rc•parto d1· 1·11mp1·t,.1wias plthlica". i11tl'grú11do~e Pn con· 
H'ttrc1wia: 1111a ¡wr,1111a cJ,. d1·n·1·li11 pi'ililico, con n•cttr:;o,; propios, y 
a la 1:11:d :"f' IP Ira delq!ado porlc·n·,; d1· d1•cisit'1n, pc•ro sin dPsligarse 
de• la ori1·11l:wic'll1 1'.1ilwrria11w11tal. a~i 1·l H·rricio pÍlblico de la educa· 
cit'in, por s1'r u11 drn·d10 nat11rnl lo re~lri11~'.1w 1~11 cuanto a s11 libre 
1•i1~rcicio c11a11d11 ali-ama a afectar la c·onscn'al'i(111 d1~ la soci!!clad o 
a· 1·~torhar su dc·~arrnllo a Pf1·cto d1• 110 <11'.iar al arhitrio o capricho 
<11· i11;;tituciu11e~ diferc·11t1~s al E~taclo, los objctiros generales de la 
Ed11cadi'ir1. 

Por otra parte, :\lmwl WalirlP (12) con~idera que la Deseen· 

(10) Aridn~H A1•rrn H11jn~ .. ''Drrc•rho A1l111ini~trati\'o", pftJ,:'inn !i32. 
(11) Onh'110 l"rn¡.:11, "f>l'redw AclrniniHU'nth·o", pfigina :lH. 
(l:.!) Mrcrcl'l W11li111', •''1'111ité dt! Droit 1\.il111i11iMlr11tif"1 pítgiun 19ti. 
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t.raliznción constituye una procci-o de orgnnizacii'm, que tiene corno 
finnli1lad dh-111ir111ir los cft.ctos derivados de que un solo organismo 
l1cve todas las Íllncioncs admini~trativas <jll(' le corresponden al Es· 
lado. Santi Homano t'JJ la l'ncirlo¡wdia .Jurídica ltalíana en cuanto a 
la d!'sc1·11tralizacit'111 afirma que: El Estado no es supr('mo responsa· 
hlc de la rf'aliza('i<'111 d1·I bien común, y por tanto, qui1'11 asuma dircc· 
tam!'nll' la satisfacciún del i11ll'n'·s púhl ico; la111bi1·11 t'·~lf' debe ser rra· 
1 izado c·n 1·1111H·c11c11cia por or¡.;ani~rnns púhl icos, scm i·públ icos e in· 
clusiv1· pnr particulares. 

Conforme a 1 ¡wnsamiento anterior pod1•1110~ co11:-;idPrar a la cdu· 
cacic'in como: un hie11 común d(• inll•n'·s púhlico tanto a cargo del Es· 
lado comn ele loi- organismo~ dl'H'('lllralizado~ y dP los particnlarc~, 
tal 1•s t'I <'spíritu de mwstro artículo 3o. comtitueional. 

),p{111 llugout, co11~idnalia las siµt1it>lllt's formas di· descentra· 
lizncii'i11: l'or n·µ:ii'111. por palri111011io, f1111cio11arista r por concesión, 
última qui' qtll'da a la 1·xplutal'i1'111 de 1111 particular, ( 13) Gabino 
Fraf!a. "'tahll'c:c tn·s 11111dalidad1•s por rt•gi1'111, por ;;ervicio y por co· 
lahoracii'i11, ( l·I) :\11dn··s Scrra Hojas y .\liµtwl :\costa Hunwro, séilo 
aceptan la flr•H't'lltraliza1'ii'111 por rq.d1'in y por st~rvicio, (]:)) ya que 
la desce11tralita('i{111 por colahoraci1'111, no l'S una actividad que pro· 
pinrnC'llll' d1·~;arulll'll ]o;; úrganos d1·l E,;lado sino una actividad que 
dernrrollan los particulan·s. Es dl'cir, qu•~ ia descentralizacii'in por 
colaboraci1'111, 1·s lllla colalwrnciú11 con l'I estado di· lo;; particulares, 
bien a trav1~s d1· organirn1os prirndos d1· utilidad púlilica sin i111t'rve11-
ci611 del Estado. 

Las earaclerísticas de los organisnl<ls dc:;centralizados :;on: l.
Per!'onalidad Jurídica J>ropia. ll.----Pntri111011io 1•co111'imico particular. 
III.-EI 1·m¡il1•0 directo del ¡wrsonal necesario y IV.-El control o 
vigilancia del E"tado. Caracl1·rí~tica~ qut• dt'.<de l11ego se dan dentro 
de la educacii'111 particular, en razi'in de c¡ue las mi;,:rnas ti1·1ien perso· 
nalidad propia. patrimonio eco11ómico propio, contratacibn libre de 
su personal, sub:-isticndu únicamente el control o vigilancia por par· 
te del Estado. 

(t:l) Lef111 lla¡.!uit, "~!11111111! de Droll Constitcl'ioni.•l '', 1!12:1, pf1gin11s 7i y !l9. 
(l·i) (ird1i110 Fra¡:a, "l)(•reclw Admi11ist.rnth·•1", pá¡:inas :!05 y 212. 
( 15) A ndrl·s :-;, •.•ru Hoj111l1 ''Derecho AtlmiuistruU vo "1 'J'ercl\ru. Edi~ión, pá¡;i· 

IW GfJ!J, 
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Los Organismos DC'scentrnlizndos, fic encuentran cstnblccidos en · 
cnsi 111 totalidad ch~ loR pai:<cH, bajo diversns formas, pero siempre 
con lus mismas finalidades y cnractcrír:tica;; expuestas. 

La fracciéin XXV dd Artículo 7:~ de la Constit11ci{111 ha ¡.:crvido 
igunlnu·11ll' d1• amparo a !(Is l1·~i~·dadon•s para crear organismos eles· 
ceutrulizados 1•n 111:1l1·ria 1·d11rnlirn. <'011 la caral'!PrÍ~lica r•xclusi\'a 
de.• 11iant1•1wr PI control y Vif!ila1wia por parl1· dd E..;tado. lwcho que 
~e· da igualnwnt,. 1·11 la Pd111'al'i1'111 incorporada o a11loril:ada rcsp1~eto 
ele la 1·11s1·iia11za d1• la n;cli1si,·idad d1·l Estado y 1•11 la Ptltwaciéin me· 
clia y s11p1•rinr ~11j1'1;1" a !'1111lrol d1• la:- i11stit11cio111•:-; Pducatirns supe· 
riore~ n c:1rµ.11 d1·l Estado. 

i\ UP~I ro Co11-l it t1Y1'11f1• dP 1()17, no c111111r·ía 1•sla forma jurídica 
de la Ad11ti11i-.tr:wiú11 l'úhlica, n al lllPllO" 110 la 11w11cio11t1, y conse· 
c11erl11·11w11IP '"' difkil 11liirarla c·o11"1it11ci111ialn11•11!t•. ya que su pn~ibl1~ 
ba~e co11,1 i1111·io11;d radiq1w 1•11 la Fracl'i1'111 X X\ 1 dt·I :\rtículo ] 2a 
rkcrl'!adn 1·! :.? 1 d" cwt 11l1n• d1· 1 <)()() y p11hl icado Pll PI J)ia rio Oficial 
de la Fed1·rac·i('111 1·! 5 d1· clici1·mlin· d1·l rni--1110 ai10, del cual dcsprr~n· 
dl'mo~ 1 a 1•x i,tct:l'ia di• Jo,; oq~an j,.1110,_; dt 0 s<'1•11l ra 1 izados por el Go· 
hierno F1·d"ral. 

Sin 1·mbargo: la l.1·y !1ara 1•1 Control d1· lo.; Organismos Deseen· 
trali:'.;11los y 1•111pr"~ª" di' parti1·ipncii'111 l'slalal. 1•11 sil Artíc11lo I esta· 
lil1•c(' r·n ~ll f racl'ÍÚ11 IV, <flH' Ja:; instiluciniH·s dm·l'11!l's y culturales se 
1•xc<•ptt.'1a11 cl1·l conlrnl y vigilancia d1•l EjPcuti\'o Federal. 

C) LA AUTOBIZ:\CIO\' DEL l'OlWP l'UBl.ICO EN EL CAl\'fPO 
DE L:\ EllUC\Ciot..; P:\HTICCl .. \H 

La autorizaci«'i11 es un acto t1H'ranw11te admini~trativo, en razón 
de que la edueacicín es un sC'rvicio público y {·,tos ~e encucntnm a car· 
f!O de la admini~lracir'rn pública, por una parte y por la otra, en 
virtud de q1w no 11111·1· d<· la pr<'t1•tl<'iú11 dP 1111 derecho o del ejercicio 
de una aceiún _j11r!icial, ~i11u qui~ 1·~ la r<'co1wcida aceplacitm de un ele· 
recho de lo~ 11articulan·;.: que 1wcP:-ita ll1·11ar dell'nninados requisitos 
administrativos para que sl' pueda coneed1•r su t•jcrcirio. Los particu· 
lares desde luego 110 disputan un den·cho, si110 f:Ólo el reconocimiento 
y uso del mismo y la Administración Pública se concreta a exigirles 
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ciertos requisitos yn cstnhlrcidos pnra autorizar o admitir el cjcrci· 
cio de ese derecho 11 imparir cluses o cducarilm. 

La cara1'11·rística del Aclo Administr:ilivo. estos pueden ser re· 
vocados o negados ~in co11lra\·c11ir 1•1 :\ rtírulo l ·1· v 1 fi Co11stitucio11a!. 
por ello 1•s que conlra la n•vmacic'u1 o rwgacir'111. d,. la atrlorizaci!111 
cornsidt•rada corno ado arlmini:-lralirn 1111 pror1•rl1• ar:ccit111 u rccur . .;o 

alguno, (Arlículos 16, :~q y 1ll de• In l.1~y Orgúnica d<~ Educ¡1ció11 
Pública). 

IV.-ASPECTO FINANCIEHO DE LA EDUC:\CION PAHTJCULAH 

La Frncciím VIII drl Arlículo T1•rcrrn C:o11"lit11ciorial sp n·ficre 
al financiarnierrto dP la Ed11c;wic'i11 l'ública r 'ª" Fracciolll'-> 11, 111 y 
IV del 111isn10 prPci'plo co11:-lit11ciorral d1·l fi11a1H'iarni1·11to de· la educa· 
ció11 patricular. <'11 a111ba:- lo~ sÍ:-lt'IILI' fi11:11H'Íl'l'll' lia11 .-1ifrido i111por· 
t1111les tra11~fcirr11:1<'Íc1111·.,.: d1·~dc· c·l rnclinw11tario ,,;j,.11·n1a d1~ ¡ia~ar rrw· 
dP"la:; ca11ticladc•, a q11i1•111·· ,.,. dc·tli!'all a la c·11-t•í1a11za. lw"lil los colll· 
piejos :;i,11•111a,.: al'lualc•,,; cl1• f'l't'ol1·c:tar y di,trilnrir ir1g1•11tc•,,; !'lllll:I" de 
dirrNo, a lra\·1"' d1· la a.-ig11;wii'111, ur¡w11iza1·ic'111 \' co11trol j1•rúrc¡11ico 
d1• la"' rl'~po11,;;diilidad1·..: cl1· ~11 acl111i11i-tr;wi/i11 pírblil';1 o prÍ\'ada. 

~.:1 rll'l'l',.idad di' fi11a11ciar la 1·1lr1C'ac:i1'111 partirnlar, dP11tro di' 
nuei;t ra ~oc:Ít•dad, H' id1·11t i fi1·a pur 1 "' propia,,; 111•c't'•Ídade,,; d1• 1111 ,,;1•r 

gratuila co11forr111~ a la 11·~· y ¡u1rq1w la f'dt1t:aci1'111 1•,,; un i11,;lrun11•11to 
encaminado pa rn :-a t Í•facc•r t'Í1·r!:1.; 1wc·1•, i dadc·.- 1 pw ,;e• l rar I"' f on11a11 1·11 
el propio fi11 d1· la c·dt1('al'ii'111 c·11 gf'tlC'ral ILirnaclo cl1'.•arrollo i11legral 
dr la pPr:-:1111alidad lnrr11a11a. 

En gí'11l'ral. la cantidad d1• clirwro qtic• H' ga,la tanto 1•11 la 1•du· 
caciún a cargo dl'I E,;tado conw a cargo dl' !u; particulare,;, e,,;tft co11· 
dicionacla por la forma d1· (H'r;.;ihir,;1• la cducacicín, como ,,;atid,1cfor 
de alcanzar por ml'dio di' l'lla, 1·! cl1·~arrollo dt• la r11•r..:orralidad hu· 
mana. 

En rl Campo ele la Educaciúr1 Parlicular, la aportarr los particll· 
lares a lrarí~s de di\'Prrns llll'dios y de diversa,,; ¡H•rsonas, bien st'an 
organizadas como pcr:-ona;; fí:'icas o como ¡ll'rsorras n1ornl1•s dentro 
del régimen civil o m1·rca11til, por los l'd11ca11dos como i11t1•rcsaclo!'> 
de los berwfieios educacionab•, por lo;; gobi1•rno~ qu<' 1·~tablect•11 Ion· 



41 

dos 11 niH'I 11aci11nal " i11ti•r1111cional o de la iniciativa privada y de 
oq~ani~mo~ ro11wrcial1•s 1· i11d11:-lriall's q1w contribuyen en el campo 
de la t'ducacit'111 :-in (111i111n dt• lul'ro. 

El paµ11 di• 111atril'11!:1"', col1·giat11ra y d1~mÍts d1~rPcho:-1 de la cnsc· 
iia11za i11tq!r;111 j1111111 rn11 la~ donacintH'." li-µados 1•11 dinero y en es· 
pcciP, la ¡irovi,iú11 dP al11jami1·11t11~ y alirnenlns, la conslruccitin de 
Pdific·io• ~ d111<wi1'111 d1· lil1rn •. f11rrna11 part1• d1· lo!' nwdio" de finan· 
<'ia111irnt11 1•11 'irt11d d1· q111• la mi.-11111 1111 ct1P11ta co11111 la Pd11caci1í11 
a carµo dPI E,t;idu d1• lo, i111p111·,fo~ dP lo"' rn11trih11yenl1•s y dPrnÍI~ 
fi11a1wiarni1·11to~ clt• oriµ1•11 fi,,cal \ h111·1•11da río:-;. 

E11 1·1 rnn¡¡111 di· la Ecl1w.11'Íc.111 11<1rli1·1tlar, Ita \1•11ido privando el 
pap.o d1• la 1·d1w:1ci1'n1 por 1·1111tratn di· 111a110 d1· olir.1, con rt•stiltaclos 
~1111iam1•11ll' ,.a1i,.faf'111rio•. 1·11 \·irtud tic• q1w "" paµa confornw a los 
rl',;tdtad!l.- olitt·11id11, por lo- 1·d11«a1ulo" y 1·11 q1w dP,.d1• lul'go d1•11tro 
de un pro1·1•di111i1·11tn d1· arhitra111i1·11t11 q1ll' "'1' o..ig111• 1•11 ra:-o de d1·s· 
acuc•rdo co11fnrnw a L!• cli-¡i11-i«io111·- c1111l1·11ida- 1•11 1·1 t'.1mtralo de 
pn·~ta1·i{111 d1• ~"·n i<'i(}• ¡irof1·-iu11al1·:- y q111· d1•:-dt• lilt'go 110 compren· 
di' a la d111·1·rwia ~i1111 a la- part1•, 1·1111lrali111l1•, <'flljll'""ª l'ducatira y 
rduca11clo. ~icli'n1a rp11· 1•-1ú prodwi1•11do 1·11orriw- progn•,;o" 1•11 1•1 
1·a111p11 1·dwalin1 c·11 p¡¡¡ ... ,., 1·011111 l·>.1ndo, l '11idos d1• Nort1·amt'·rica, 
l11glatn1a, l·'r;11l!'Ía . .la¡11'111. ( ::111;1clú r otra-. 11;11·iotll'• corno ~l1~xico. 

El •o:-l1•11i111i1·nt11 ele la Edu1·al'ic'i11 Parlic11lar q1w H' realiza a 
tn1vl·:- cli· la- din·r· ;¡-. parlich- qw· 1·xiµ111· "' -i-'l<·ma 1•d11cativo fina11· 
ciero al lipo o ¡_'.radn q1w -1· im¡iarl:t. P1·ro d1·•d1· lul'go PI financia· 
llJÍt•!Jlll ('Clll"{j{ll\ I' 1111;1 [¡f'l';I l'fl llI'!.l'l"ll di' rllf'Jll¡l('j¡')fl )' dt• !'alllbio )'U 

que no l".i-11·:1 n·;da·· 1!11if11rrnt·" ' d1·fi11ida-. por do- razone." funda· 
11w11ta 11·.·. a •.;dwr: l. l..i l'\j1<1Wiú11 p11blaci 011al !'dllt'.acional d1· nues· 
lro" tÍP111p11·. \ l l. · ( .;1 falt;: cl1· 1111.1 l1•:.!.i-lacit111 propia dt• la Educa· 
cii'm l'artic11l;ir. Jl11rq111· l11i-. 1·11 clí;1. la "clucaci1'111 lia alcanzado a to· 
do" lo• l'•lraf'lc,., •1wialf'~ \ 1·11 1·11n·t'l'lll'll<'Ía lia ido mlÍ'• allú di• los 
nurlt•o" :-t•leeto, d1• la ari•toeral'Ía. 

J ,;1 Pclllf'ill'ii111 r·11 f.!.<'ll<'r:tl lia lf'llido llfl irHTl'llH'IJIO progresivo de 
mayor !'l'~JHlll·<1bilicbd d1·l l·>•tado, por PI crcei111ic11to demográfico 
de ·la pohlacit'in f'•colar qw~ cada día dt·marala mayor oportunidad 
educacional. ya qt1«' 110 ~1· p11edP lll'l.!,:tr la ayt1da que <'11 malt~ria edn· 
cativa bri111la11 al ¡.:,.lado lo:- particulare~ qu<~ l'll ejercicio del derecho 
qur tierH'll d1• impartir t•ducaeic'111, la inrparlP11 di• manera libre o con 
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nutorizuciém del Estado, ('ll opini1ín del Subdirector de fücudns Par
ticulnres lncnrporndas, dP[H'tHlit•11lcs dl' la Din•ccii'm de Escuelas Par
ticulurt's de la I>ir!'C'ci1'll\ Cerwral de Ed11c11ci1'l\l T1•c11nlt'1µ;ica lndmtrial 
de la SPcretaría 1h• Ed11caci{111 Pública l11ge11iero Josi'• 1\nto11io ~Iar
tínez Zurita. (16) 

Crecimirnlo 1kmo¡.;r:\fico, :111IP PI 1~ual d E•tado ~,~ Pllet1cnlra 
imposibilitado para dl'slinar In totalidad d" :'\IS ingrPsus fiscales en 
virtud dP t1·rn·r otra' rl'spon,;aliilida<h·s ,¡,, :"11 ad111ini~trneit'111 pí1blica 
perfectanwntP lii1·11 dPfinida:-. J>"''' n q11P 1·1 Estado invierte el mayor 
presup1ws10 a la cducaci1'm 1•11 gt>rwrnl. ( 17) 

El co~to di' alumno d1· primaria en PI campo dP la educación 
particular fluclÍla PntrP S 65, 1115.41 am1al1~" ~<'µ;Ím d CPntro de Es· 
tudios Edurntivn~. :\.C., hasta d aíio anterior y qui' hoy ante el 1•lc
vado co~lo d<~ la vida !'<' <·nconlrará en otra proporción mayoritaria. 
Dci5<le luPgo si11 entrar en el cmto <fe la educación media y superior. 

(10) 

(17) 

Jlevietn de Revistns do ExcólKio.r, ''Los llfcrc1ideruA do In Etlucncl6n '', p6.
ginn l!i, Eilieión No. ltlO de fochu 25 do junio do lll7íí. 
De Hl35 ll 1!.l72 8U cwv6 el preSU(lUCH!O dt>t1tin1ulo !\ ln uducnci6n del 111% 
1ü 25%, o 1ea c¡uu pug11 el puobl.o el 1% do la Educnció1L público. por familin. 
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CAPITULO SEGUNDO 

"OR<;ANIZACJON LEGAL DE l.r\ EDUCACION PARTICULAH" 
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1.-FHACCION IV DEL AHTICUI.O TERCEHO CONSTITUCIONAL 

Texto de la Frac. IV d1·l Arlículo :~o. de la Constitución 
Polilica de los E~lado:-: Unido~ i'\l1~xica110~. 

" ... In~ ~ocil'dad1·,- pnr accior!I'~ <(111', Pxcl11,.iv11 o prcpon· 
dera11IP11wnt«', n·ali('l'll ;11·1ividadr~ eclucalÍ\'a~, ... no iuler· 
\'('11drí111 ('11 forn1a al¡!1111a 1.•11 'º"' pi a11td(·~ en que se imparta 
1~ducacic'111 primaria, ~e1·11111laria y 11ormal y la dr·11tinada a 
olirc·ro~ o a campP"i110·~". 

En l;i Frac. I\' d1·l ·\rt. :~11. d1· la Lo11,ti111cic'm, >'t' prohibe a las 
sociedad<'~ por :H"Ciorw" i111nn·11ir l'll forma al¡rnna 1•11 planteles don· 
de st• imparta la Ed11<'aci1'111 Pri111aria. Sec1111daria, Nonnul y la des· 
tinada a ohrl'l"o" y compP~ino~. ¡.;, dtTir; que ~e prescinde de Ju 
i:.ociedad 1111t'i11i1na y dt' la •1wi1·dad comandita por accion!'S pcrtenc· 
cienh·~ a la~ ~nciPdadP:-: llll'l"l'anlil1·~ q111· ,.,. 1•1H'll!'!ltra11 rc¡.danwntadas 
por la Lr·y C1·11t•ral di' Socil'dadf'" .\lncantill';;. Lo que nos permite 
comprl'r1der qtw <llllHjlH' la ('llH'i1a11za parti<:ular 110 persigu<• por lo 
gen<'ral firw~ luna ti \'O~. Esl a :-l' orµ:aniza tanto por personas físicas 
<'01110 por ¡wrso11a~ 11111ral1•, a lra\'i'·s d<· las llamadas soci<•dacl<'s o 
a~1wiaciorws ta11lo d1·I IU-gi1111•11 Ci\'il <·111110 por t•I H1~~inwn Mercantil. 

Desd1~ lw·µ;o 1·~ d1· co111prt'11cl1·1w qt11' la frac!'i1'1n IV dd Artículo 
:{o. Co11stil11C'io11al 1•xcJ11,.ivanw11lf' lirnita a inlPr\'('IJÍr a las sociedades 
por arcio111·s 1·11 1•1 campo 1·ducacional l"('"«'rvado en forma exclusiva 
a ~u c·sfr•ra propia de lo~ tipos cilados dt' la edtwacic'm 1•11 dondt• ejN· 
ce un monopolio biPn or¡.wnizado <'11 razún clt' qtw; atributos, obliga
ciones y faeultade, ~011 clistribuidos por ¡.¡ mismo. Y en donde si puc· 
den in1t·rv1•11ir las ~nciedad1•s 1wr:-:or11tli1.;tas y l11s dt• capital que no se 



46 

cncucntrn rcpn·F-r11tndo por accior1r~. desde el punto de vista de la 
personalidad que asume frente a terceros y el de In posibilidnd di' 
transmitir las aportaciorw~ de la soci1·dacl. 

Co11~1·c111·11tP1111·11tr·. d1·~d" l'I p1111lo di' vi..,ta d1• la re~¡w11saliilidad 
(íuna dr·I carn 1•11 q111· ..,,, prdiPra co11stit11ir una :-:rn·il'dad (H'r~ona
li~ta para apro\·1·cltar la" po;..ihilidadPs d1· cr1~dito p1•r:-;1111al df' lo:; a~o
ciados), <'" pn·f1·ribl1· adoptar la forma dr 111111 ~oei1•dad di' HP~pon
i-abilidad J ,imitada. ~a t¡lll' ;i,j la ol1ligaf'ii'i11 1·~tarú li1:1itada al pa:~n 
d1• 1 a~ nl'orl al'ioru·~ H wia 11·•. 

Y d(•,.ck 1·1 punln de l'i~ta d1• la ('Osibilidad d1· lra11~mitir la'; 
nporl:H'Ío111•-, """i<ilP~. 1·~ arollst'jahli· la Socit>dad de lll'sponsabilidad 
Limitarla, p11r~ 1•11 '·lla s1• i111picl1• la i11corporari<i11 a la ~ocic:lad de 
pt·r~nna,: 1•x1 r aií a~. 

:\~í la fracl'i1'111 1 \' dl'I arlíc11lo :~o. co11stil1tcin11al. 1•;;tabll'<'t' al 
110 proliihirl11: rpw la, d1·ni:'is ~ocil'clad1·• ~· a~ociaciorw~ tanto c!1~ rí·
µinH'll ci\'il 1·1111111 d1·I 1111'rca11til in1t·n·1•11¡~:111 1•11 la o:-¡~:111izaciú11 legal 
di' la" i11.'lit11t'i11111'' 1•d11cati\'a" ¡1arlil'1dan·s d1·dicac!a~ ¡¡ Li rn~1·iian
za dí• tocio• lo' tipo.- y ~rado~ l'"lalill'cido' por 1•1 ~i·;t1•ma nar.iorral 
rducatiw. •alvo r•I 1·a.-o 1•11 q111· ,¡ 1·-tahl1·<'1' la li111ita<'ii'111 anti'" l'itada. 

Dado q1w 1·11 la fracl'i<'111 ! \ de! \rtículo :lo. C1111-1it11cio11al ~t· 
conti1·111• la 11rga11izaci1'111 leµal d1· la 1·c!1l!'aciéi11 parlil'1ilar •. t"•t11diart•· 
mos tanto la!' ,:oci1·daclt'" y ª"nciaciotlt'.' 11'•! H1~r.d11w11 ( '.i1·il y ~lt·rcan
til y a!'Í pruporcionar 1111;1 ori1·11taci(m a 1·1·n·¡1 c!1· la" di\'l'f.'ll" man!'ras 
de organizar ll'galnll'11t1· a la 1•,.c1wla pri\':tda d1·c!ieada a in1partir 
educación de lo~ din·r"º" tipo~. grado.' v moda 1 idadt'.' ju11lo 1•011 su~ 
prinripalPs caraclnÍ.'tica'-' t"·tabl1·cida.' por la l<-¡.d;;laf'ii'111 lllf'xica11a. 

Df'sd1• luego ate1HIÍ('11Clo a lo" a.'pcl'lo" innwdiatw. di' la organi· 
zaciún de las imtil11cio1w;; edueativa.• particulan·s con, idnada~ la11lo 
como personas fí:-:icas y como personas 111oralr~. Y y:1 q1w se· trata 
tanto de las per,.onas física" conio d1• las per . .;011as mor:dt·"· s1• alenclc· 
rá a lo preceptu,1110 por l'I ArtÍC'ulu 3o. d1·I C(idi6o de Con1t•reio y 
cuyo texto lrawwrihimn'-: 

"S1• n·pula11 1·11 d1·n·dw c·omerci1111t1•,: 

l.-Las pt•rsorn1s que tPnicrrdo capacidad l1~µ:il para ejercer 
t·I c:onwrcio. hac1·11 d1• ,~¡ su cH·upadbn orclirrill in. 
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TI.-Lns soci1·dnclt>s coníilituiclns con nrre¡~lo n lns leyes mer· 
cn111ileF", 

Ill.--Las 1'0CÍt•dadc~ 1·xtranjcra~ o las agencias y sucursales 
d1• (·~ta~. t{lll' dPnlro d1·I tPrrilorio nacional ejerzan netos <le 
l'Ollll'l'CÍo", 

La:-: E"c1H·L1:-; 1·011;.lituida;. por u11a ¡H'r~o11a fbica y la~ consli· 
luida~ 1·011w ¡wr-nna" 1110ra!P.~ rlPdicacla.' a la l'Xplotaci1'111 dr la Pdll· 
cacit'111. ~tlfl ¡wr,1111:1~ ('Oll capacidad ll'gal para cj1·t-c1•r 1•1 con11•rcio 
(la eclu!'a('i1'111) q111· p111·1:<'11 1·~1abl1•1·n por ~11 1·1w11L1 una r111pre~a co-
11wrci;d. 1':11 c1111,1·1·111·rwia. r·p11-id1•rn11do ;¡ la l'~1·11t·la privada como 
Plllpr<''-•t 1·111111·rcial. l'l!alquin ¡1;1rli1·11lar ('1111 rn¡i;11:id:1d lt-gal para 
Pilo )H\dr:'t r"l;ili!r'l'l'I' tlJl pl:t11t1•l cdt!l'alirn. El c11<1I dl'~dt' otro punto 
d1• ,-¡~ta 1·011,idn.1do 1·11 1·1 .\rtil'tdo ]<l Frac. V d<' la L<'y Orgú11ica 
d!' la Ed11rn<'i1°111 l't'tblil'a. ¡·1·~danH·11taria d1· lo~ artíe11lo~ :~o. ] 1 o., 
Frarci/111 1: 7:111. Frat•1·i11rw~ \ \ \\V: \' 1 :2:~o. Fraccil>n \ 11 de la 
Co11~titlll'i1.,n P11líti1·;1 d1· lu.• E~t;1do~ l :11i;lo;-; ~lexicano,. y cuyo texto 
rt'prodcl'i1110:·: 

"Dolar a los rPs¡wc!Í\'os pla111<•lc~ d(• la si~uicnte:' condicio· 
m•s matPrialc·:•: 

a} Edificio 11mplio f.' higi1~nico, adecuado pnrn el tipo o 
grados de rnsr•it1111za qut• imparlan, 

b) E:-;paeio propio para j111·:-~os, de¡1or!l•s o cjncicios físicM. 

e) Bihliott•r'.a' 1·1111 :-11fi('if'l1le prori,iú11 de nilúmcncs cic11lÍ· 
ficos y literarios, apropiados al tipo o µ:rados de <'JJ~eiiamm 
que imparta11. 

ti) Gabirwlt'~, laboralorios, tnlll'l't':o. y campo.~ dt• cultivo, 
11ccf'~ario~ J'ilra la imparticiún dP) tipo el<' ew;eiranza al cual 
1!t·diq111·11 ;;u~ artividarl1·-.. 

t') I11,.1alaciorll'.' :-anitariw; 1111isr•xual('~ adecuada~ Y :~ufi· 
cientr·~ "'. 

"Art. ·1.So. la~ imtituciorn·~ privadas y lo~ particulares no 
1wcc~ita11 autorizacilin del Estado para impartir pública· 
mente enH•iranza~ di fr·n·nte~ a la primaria, s1~cu11daria o nor· 
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mn], o la especial de cunlquicr tipo o grado para obreros 
y para campesinos. E11 co11sccue11cia, podrírn formular l'llS 

piunes de estudio, programas y m{·todos clr- Plls6innza; sin 
embargo, para que se rrcn11ozca val id1·z of ic.ial a sus estu
dios, será n<'cl'sario que se satisfaµ:nn los rr·quisitos pstable
cidos en rl artículn '27 de !'•la lq·". 

"Art. 116.-····-La• l irlÍ\'C'r~idadf's P [nslituto,; particulares de 
tipo 1111Í\'l•rsitarin q11f• fu1wio1w11 <'11 la HPpúlilica ~lcxicana. 
en sus cams, q1wdarú11 ~ujPlos para la Yalidez l'Special que 
sdiala PI arti1'11lo ~1·g1111do df' 1"•!1• ordf'llarni1·11to q11f' ~e 111-

" voca . 

"Frnc. 11 d1·l :\rtículo :~o. Co11;;lÍlucional l(UP ''"tablecP: 

l .os particulan·~ podnín impartir f'd11cacii'111 <'11 lodos sus ti
po~ ~· ¡!r:ulns ... " 

Se t'X Í¡..o;1• co11,1•c11c1111·m1·11tc r·on fornw a la l1•µ:i,lacit'm invocada 
que el 11101110 dt• la Í11\·1·r~i1'1!1 para 1·stabll'cer una i11··IÍl11ciú11 o Wl· 

presa educatirn ~<·a t·lerndo, 1¡111· Hílo ~1· puedP P11co11lrar en la,; per
sonas física,; o mor:d1·~ orµanizada" i111li"ti11tam1·11t1· dentro del reg1· 
men civil n llll'rt'antil bajo :-ocic·dadc·~ 11 a"<1c·iaci111w,;, por una parle 
y por la olra; lanlo la,; i11:-titucic11w~ 1·01110 lo,; parlic11larP;; no IH'Cl.'· 

¡.;itn11 a11torizacii'111 ch·l E-tado para impartir Pd11C'aci1'111 púhlicarrwntt·. 
es d1·cir que lo~ parliculnrc•, poclrú11 impartir 1•d11caciú11 <'11 torios lo,: 
tipos y grados d1•l plan l'clueatirn rwf'Íonal, 1·~ d1•cir que 1·11 ej1•rcicio 
del derecho de la Pdu('acit'111 co11l1·11ido cuino una garnnlía eomtilu· 
cional todo- Jo..; nwxicarw,; podrúr1 i111partir 1·ducaciú11 ~it•rnprf' y 
cuando tengan capacidad )!'gal para <'llo ya ~ca organizado corno pcr· 
sona fbica o c·o1110 p<'Nllta moral, co11fon1w a las leyes que rigl'n 
las socircladf'~ del n'>ginwn civil o mercantil. 

JI.-LAS E~lPHESAS DE LA EDlJCACJ()'.' PAHTJCULAH Y LAS 
PEHSONAS FISICAS Y ~lOIL\LES 

Entendiendo como persona a toda entidad física o moral capaz 
de derechos y de ohligacio11cs, e~ decir a todo ente suceptiblc de ser 
sujeto, activo o pasivo, de un derecho. 
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lg11nlmr111t· 1·11lt·111lf'1110~ la rapacidad, como la condición jurí· 
clicn dl' rnw pC'r:-011a por virtud de la cual puede ejercitar sus dcre· 
chos, contrner ohligaC'io1w~. cclrbrar contrato!\ y realizar netos juri· 
clicos en gt•1wral, r" drrir; la aptitud o ido1wiclacl que se requiere pn· 
ra rj<'rrn u11a prof<·si<in. oficio, t•111pl1•n o car~n público etcétera. ( 1) 
Dicha capacidad jurídica t!1• la~ pcr:'>o11as fí~icas t'P adquiere por el 
11acimi1'11to y s1· piNdl' por la n1t11•rh'. 

lll'!'dl' llH'go qt11• 1•:0.i~t1•11 las Í11capaciclad1·~ c"tablccidas por la 
ley o sean la-: rc,.tril'l'irnw;. a la lll'r"o11alidnd jurídica y cuyos inca· 
¡n1c<~s poclrú11 1·jprc1·r ~11~ dPn·cho~ o <'tH1lraf'I' ohligacionr~ por mrrlio 
ele sus repn·~1'11l1111tcs. ( :\rl. 2:2 del GHliµ-o Civil). 

La~ (H'l'!"Olla'- 111oralPs, :-011 1·111!'" <jlll' 110 sieudo ¡H'r,,nnas de cxis· 
trncia fí"ica. ptwdl'11 H·r s11jl'los d1· derl'cho~ y obl igaciorn·;;; por dis· 
po~idt'111 de la• IP~ r,. d1• d1•n·cho pí1blico n privado. Tales corno las 
~oeiedadc" cidlt•, o t11Prca11til1·"· :-irulicntos o ª"ociaciorws profosio· 
11alc"'. rcwp1•rati\<1~ o 11111l11ali,1a" Y la" di-tintas rnn firH's científicos, 
i·ducatirn" \' artí,.ti<"o .. 1·tr. ( f raccio11t'"' d1· lu 1 H la VI d"I Artículo 
25 d<'I Ct'Hliµ.o Ci\'il). 

La' pn!-olla' 1nora !1·- pu1·dP11 Pjr•ri·itar todos su" dr•n•chos y 
obligacio111•,. 1·111·a111i11ada,. ;1 la 1t·aliza<'Í11 d1• '-ll obj1·IÍ\'o i11stitutivo y 
1~stn;; H' rigP11 por s11;; '"Y"" 1·111-rl',.po11dil'111!•s, :-11 t•scrilura con:-;titutiva 
y Hti" l''latuto~. 1 Artírnlo" :2(1 v :m 1lt-I G>di~o Civil). 

Li" t''-t'll<'la,. co11•ti1uid11 ... por 1111a prrs111ia íísif'a, 1•:- aquella que 
!'=t' Pllrttc•11tra orgar1izada 1•\du ... i\'a11w11t1• por una fll'l'."olla física que 
aporta la totalidad d1• Lt i11n·r,.iú11 1·011IP11irla por la fracciú11 V dPI 
Art. .'39 d1• la 1,,., Orµ.{111irn d1• l·:du<'arit'in Públi1·a y la cual se consi· 
clna como 1111;1 1·111prcsa 1.·orn1•r<"ial 1•ducativa. 

Las r~cuela ... <'011-tituida"' l'Olllll pl'r"ona:; morall's. "ºll aquellas 
que se e11cu1·11lra11 or~anizada~ <001110 suciPclade..; o asocindoncs rcgu· 
ladas por li·ye" civil1•s o rnPrca11tilt·~. cuyo objeto constitutivo, es 
111 explotaciún dt• la Pducaci1í11 di' todo~ lo~ tipo;;, grado~ y rnodnlida· 
df'<: clt• 111w~trn • i~ll·rna Pducativo 11acio11al. ~1edianh• la aportación 
d1· ~U'- f'apitalP" 1w<·i•,ario• para la ÍJ1\'l'r~ir'111 ,¡,. la f'll1pre!'n Pducativa. 

(1) Ed1111rdo l'11Jl11r1•1<, "JJi1· .. io1111r.;11 ,¡,. ll<'rr,«ho l'rot•t·~nl", "Eilitori11l l'orrúu, 
~. A., l\lil\, !to. Edi<'i«.11, p:'1g~n11 1:1.1. 
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Las ¡wrso11¡1·; 111oral1•,. con~tituidas como socirdacles o asocia· 
cioneg cd11C"aliva~ qui· 110 ¡wr~igt1('fl lucro alg1111n, son las rPglanwn· 
ladas por el Cúdigo Ci\·il, 111111 cuaiulo ,.¡ p1wd1·11 1t·1wr una finalidad 
com\m di· carúl'11·r pn·poruli·ra11l1·1111·11tl' Pco111'1111Í<'11, ,.¡11 q111· 1··~11., com· 
tituya una 1·,.p'.Tlllaci1'lfl co111Prt"ial. :\ 1·~10, agrt•g;1 1·1 dodor Holwrtu 
l\lantilla l\loli·ia. q111· ¡nwdr l1alwr firll'~ llH'1Ta11til1•s q11c 110 co11stitu· 
yan l'~Jll'<'t1lai·i1'111. 1·011H1 <'" la 1·"·111•L1 particular qtH' a11111¡111· ti1•11c C':l· 

níctl'r pn•po111!1•ra11t1·11w11t1• 1•1·0111'1111ico y fi1w~ 1111•rca11tik~. por no 
11!'1'!-·l'¡.!llÍr fi111',. l11natirn•. fl(l r·n11~tiluy(' ('~111·c11ladt'111 t'lllll<'reial por lo 
g<'ll!'l'ill. 

l ,a l't11prt'"ª t•1ltlt'alÍ'. a. como •(' ,.pj¡¡¡li'1. pi!l'rlc nrr1111izari'e a tra· 
V<~!' d1• las ~ot'Í1•dad1·,. nwrl'antil1•._ rr•gL11111•11!adas por la Ley General 
clr Soci1·dad .... \l1·r1·ai1til1·s, <¡llP n•co1rnc1~ a la~ exprc~nmentc conle· 
niela,. 1·11 Pl \rtículo lo. v !'t1~·0 l<'xln ~1· r<~produee: 

"\rtículn 1 o. ·!-:~La IP~ n•1·11111H'l' las siguiente:; e::pecics de 
~ori1·dnd"" nwrcanti 11·": 

1.--La ,.of'iPdad 1•11 nombn· l'Cdt•f'livo. 

II.-La ,,wiPdad 1·11 1·0111a11tlita ~imple. 

ll 1.-La ,ocil'dacl dt• f'l'"IHlll"abi lidud limitad 

lV.-·-La SociPdad 1\ni'i11irna. 

V.---La Soc·iPdad 1·11 Comandita por Accione~ 

VI.-La So1·i•·dad Coo¡lf'raliva. 

Estas socicdad1·" H•ll 'oci1·dadl's por: :wciorn•;;, ¡wrsonalislas y 
de capital. mismas q111· eonfornw a la frncci1'111 1 \' 1lt·I artk11lo :Jo. 
conslitucio11al. no podrí111 i111t·rv(•11ir <'11 la educaci{111 n•servada a la 
esfera del Esl~1do, la,: soeit·dadc•s pur accio111·~. ¡u·ro ,¡ las ¡wrsonalis· 
tas y las de capital, como •l' lia 1•xpu1·sto a11tniornw11l<'. 

Igualnwnll' ¡n1t'd1· orµanizar~l' la t•rnpn•sa Pd11caliva, por socie· 
clnclcs y asociaciones dt•I ri'·ginH'll dvil. qtrt' 110 ti1·m·11 una finalidad 
de espec11 I aciri11 ro1111• rci a l. a u 11q lit' , i < ·I ca rúd 1•r prc•po11d1·ranll'me11· 
le económico. 

El Cc'idiµo Civil 1'11 su ~Pµ1111da parlP n·lativa a la• diver~a~ r~pe· 
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cies dl' conlrntos, lítulo <lccimopdmcro de las asociacíoncs y de las 
sociecladri;, estnblccc en !'118 artículos 2670 y 2688 lo que debemos 
cntcnd<•r por ~ocicdades y por n:-iocincio1ws: 

"1\rt. 2670.--Cuandn varios individuos conviniPn'll en re11· 
riirsr, de nw1a•ra q1w 110 ~1·a t•rlt1·ramc11te transitoria, para 
n~alizar un fin eo111í111 que 110 est1''. prohibido por la ley y 
q111· 110 lt'11~a l':1rfwt1·r pn·po11<lPnmh·nwnl1• <'Co111'lmico, cons· 
tiht )'P 11 na a sociaei<'111". 

":\rl. :?(1BB. - Por PI <~ontrato tlt> :-oci1·dad, los :-:nc10s :-:1~ 
ohligan m11t1w11w11:1• a <'lllllhinar ;-;us n·cttr~os o ~us f',;fuer· 
zos ¡in ra la n·a l Í;'.;wi1'1n dP 1111 fi11 c:omirn, de car:í<:11·r pre pon· 
dPranll'1:w11t1· 1·1·.1111'n11in1. ¡wro qui· no constituya 1111a ps¡w· 
c11liwi1'111 c•1nwrl'ial''. 

Soci1•d:1d1·~ \ a~nci:wiotw;- civih•s, que no c11Lraita11 la t':'pecula· 
eit'1n comcn·:,d. c~1mo la" srn·it•dadt·~ llH'l'(:antilcs. Son la~ 111ú~ aco11· 
H'jalile-. tod;i \t'' qt11• !.1 1·d1wat:iú11 particular por lo ~t·rH·ral 110 per· 
~i:·1w fí1w~ l11crati\'!1,... 

C\lrno "' pwlrú cn111 pn·111ln. la l'i!UC'ari1'111 ¡ 1arl icu lar, por ~<'r 
1111 objeto o l'!J"a 1·m11ercial lícita y 1111 1h-n'd10 ~ocia! dP la cducacit'm 
pnr <>I c·u;tl todo~ lo'- ¡1i1rlÍl'11lan·~ 1•11 <'jcn:icio 1lt·l 111Í,;mo puedt•n im· 
partir 1"<lt11·ariú11 di• tnd11" In-. µrado~. tipo" \' modalidade" d1·l "i~IP· 
ma 1'llucatirn ll:ll'Ío11al. aún la n·-1•r\'ada a la 1•,.fl'ra porpia di'! ¡.:". 
!:ido. :• l'":-.t'" di· la i1wnr¡111i":11·!•"t: 11 libn·nw111t' para lu" t'Ít'clo,; d1~ 
l·• \alid1·z .¡,.lo, <'-t11dio, n·:1foado~ 1·xf"l11,ÍY:1.llH'llll' y qtll• dP:'dt• lue· 
¡•o !'!lo 110 ,..i¡_'.1tifit'a qui· 1w1·1·,aría1111•nt1• Lodo• lo• 1·~111dio,; di' las Íll:'· 
ti1w·i1:111•: ¡l'lrli1·ularl'- "l'all rt'f'o!Hwido~. tal t'~ 1•l c·aso de la e1lt1ca· 
ci1'111 imp:utida 1·11 L:, .. 1·,1·u,.la" 1·111111•rcial. l1~e11ica"' :; bancarias, las 
cual<·;;; anlP la gran dt>111ar11l:t dt• L<'·cnico~ <'~¡wcializado~ 1·11 matf'ria 
conwrcial. n·:·i"'tro dt' dato"', nwrcadntc·1·11ia. p11blil'ida1L 1·tc., y 1•11 
otras ún·a~ dt· Li~ aclÍ\ id;!dt·~ ho)!<lrPirn~ q1w t•atln día d1·ma11dan ma· 
yor nú11wrn dt· artl'~ano~. S1· ha11 multiplicado la,.. i11,.:Lit11cioncs etlu· 
culÍ\'a:-; lilm•:-. d1• 1:1~ "11alP~ la S11lHlin·ccit'1;1 di· Esc1wla;; Particular<'~ 
Incorporada~. dep1•111li1·11t1· tl1· la [)j rl'rt'i1'111 Ct>t1nal dt• Et!ucaciún 
Trcnolóµ;icu lndu~trial di' la S1•1:rdaría d1· Etlucaciún Pública 110 tie· 
ne el mayor ínter{·~ en co11cw1•r 11i \;.!!ilur. ya que no cxi:.:tc un sistc· 
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mn especial de \'Ígilnnciu que obilg11C' a !-llls propietar:os a incorpo· 
rnrla, máxime que n~pwsenta tantos problema¡; a lo:-; es¡wculadon•s 
ele la cd11r:IC'iú11 sr~uir los tríunites nc·n·sarios por lo que les es 
prcfcrihlc d1·clarnrlo como cumPrcio a lrave''.s del pa¡;o de sus impucs· 
los fiscales corn·spondirnte•s. ( 2) 

La demanda educatirn dc>I paí~. e•;; clcodl' Indos lo" puntos de 
vista mayor. 1•11 raz1'111 1kl cn·1·i111Íl'lllo pohlacio11al. Y PI Estado ~e 
c11ct1t•ntra i111po:--ihilitaclo n c11mplir ron uno d1· sus firll'~ propio:-:, c;;
to, dP:-de l11q.:o ha 1nnlÍ\ado q1w: No H'ilu In:-; 11rwio11all'.' ('jerzan d 
dNPcl10 de· la 1•d11ca('i1'111 ~i11u q111• 1·1 111is1110 ~f' 1•xt Íl'ndt• a los l'Xlran
jeros, acorde· a lo~ tc'·rminP:' dPI artk11lo Bo. Frac:. 11 de• la L<'y Gene· 
rnl de• l'ohlaci1'111, i:11·i•11 d) q1ll' habla d1• lo-; profl'-ionalr~~ cxtran· 
jPro~ 1•111i1wn•.1·• e•n Hl <''lwe·ialidad :'lljl'la a critni11 di' la S;•crt•la· 
ría de Colwrnaci1'111 pre\'ia opi11i1'111 d .. la ~1·e-re·tarÍ;1 de· Ed11cacit'111 Pú
blica. 

Sin rn1bargo la Ll'y l{•·glanwntaria ill' lo• ar:ínrlo=- 'lo. y 5o. 
Co11i-tit11ci011alP:-;, 1·;;tahle·1·p 1•n ~u prÍllH'ra parle· ch·I arl íi:ulo l S, "Nin· 
~ún rxtra11j1•ro podrú ejl'rl'l'í 1·11 1·! l>i>trito Y 'l't·rrilori .. i-; Fedcrnl1•-; las 
profe~Íolll'.' 1t·c11icoci1·11tífi"a~ que· ;;1111 objl'lo d1· l'~ta le~y", agn:~a en 
el artículo 1 (io. q11<': "S1'ilo ¡iur 1•\1·e·¡1t·ic'111 pmlrú la llirc•t:ci!111 CP11e· 
ral de Profl'~iww~, d1• ac1wrd11 """ 111- col1·gio:-; rc·-¡wctivo,.: ... con· 
c<•der pcr111i~o temporal para 1•jncn al¡!.llna prof1·~i1'111" y 1•! articuln 
80. fraccibn l. ~1·r prof .. ,or1':' de• <'•¡wl'ialidade·~ q1w aún no se 1~11~r· 
iwn o en las que ;;p <ll'll'<'ll incli-1·11tiblt· r•11rnpl'!1·111·ia 1•11 ('nnn·pto dr 
la Direcciún CP11Pral de f'rof1••irnw". 

El Estado, co11 e·I ohj1·to de• lwcn lle~ar la <'duc:ll'ii'111 a todo~ los 
estratos :-oeial1·~, ¡wrmite a trarc'·" d1• la le•¡.d,larie'111 qut' tanto nacio· 
nal<'~ como t•xtra11jl'rn~ c1J11~tituya11 1·mpn·•as Pducatiras de todo~ los 
tipos, gradot- y modalidad1·•. e·o11 rc·co1111cin1i1·nlo de rnlid1·z oficial 
de su;: l'!'lt1cliu~ o ~in dla. ha~lando <¡lll' a~í ID :o:Pi1al1·11 en ;:u doc11· 
mC"11taci{m rt'"JH'dirn (1'rt". 10·1, 10. dl' la L. O. d1· la E. P. ~· r¡.¡ al 
tJ.2 de Ja LPy Fednal dt• Edur·;wit'111). 

(:!) Ing1·11: .. ro .J1rnt'· A11to11io ~l111fÍPl'l Zurita, ,¡;¡r .. 1•!01 d1• t'H('111•J11, parti~11luri·~ 
i11<"or¡1ornd11s, p1il.Ji1·;1cii'111 il1• l~•·ri.,ta 1h• Hi•vi.~f11H, ,¡,, Ex1•(,Jsior, ~o. 1011 tfp 
de• ,:.!.'i d1.· j1111i11 <],. l!ti:i, p:'1;.:ii.;1' l:i 11 111 17. U1•1•111•i11do F1·11111·i~1·0 01111z:'1lc>z 
))íuz L11111li;trdo, .C11 ~u ,,¡,,.:, "IJ11n•1•hu l-\1wi11l .¡., la Hl'J.!llridad H1H'i11l J ntt•· 
¡.:rnl", p11l.Ji .. :ttlo ¡ .,,. al l'1ti·. "rnidud :ia1 ·fl11al A11túno11111 tl1• :lf{•xi1•0, Etlici6u 
1!17:l, 
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III.-LAS El\fl'HESAS EDUCATfVAS PARTICULARES BAJO EL 
HEGnmN ~IEHC:\ NTI r.. 

Son ca~i dt>:--co11ocida" la:- ernprPsns educativa!' organizada:-; bajo 
este rt-¡únw11, ¡w~<' a q1w la i11vt·r~ii'J11 para constituirla~ e!' elevadísi
mo ( fracciú11 \' dPI :\() d" la I ,(')' ()rµ/111ica de la Educacii'in), la~ po· 
i-ibl(•mt·nt1• 1•\Í:-h•11tl's apan·1·1·11 corno :-twiPdad1•:-; o n~ociaeiorw-; ci· 

riles. 

La ir11w¡!al1I<' rt'alidad. ''·' q111· Li 1•d11C'acir'm d1• la;; t•mpn··a~ par· 
ticularc• e'!" f'ólrÍ~ima co111n "" 1h·"pn·1HIP d" la~ i11forniaciorws ¡H·rio· 
dí:-ticn• l'll dondP :1part't't'll 111" ri·q11i-itn~ 1·cn11úmi1·0~ Pxigido~. fac· 
ton'~' q1w pPr una part1• '-1i11 lw111'·fieo,.; 1·11 f111wit'111 dr·: 1.----(,htP cuen· 
la cu11 rnPjllr ¡lf'r•nnal ;1cad1~111im, y l l.----<,l1H• haya 1111 nlf'jor aprove· 

d1ami1·11ln 1·-1·rilar. !.';;1·tow• q111• ¡wrn1it1·11 la forr11aciú11 de JH·r~o1ml 

all:tnJ1•11I<' 1·alilil';tdo, qtw 1·~ apr11\t·cl1ado por 1·1 propio E~tado t!ll su 

admi11i~lr;wit'111 \ ¡ior l ª' 1·111pn·•a• ,. 1·01111•rc·io-: tanto nal'ional1~s como 
t•\lnt!ijl'rn•. 

! .o an11•riur, no e-: factor para IJll(' s1·a cara la cducaeití11 parli· 
cular. :-i11 t•tnlmrgo así lo p1•rmit1· (d E~tado. al no lt•gislar en este 
campo y a contrario st•nsu:-;. podl'tnos d1·sd1• lucµo sl'iialas que: la ed11-
caci1ín d1·l E:-tado 110 ,., mala. 1wro q1w por ser gratuita, se ¡m•sta 
a ~Pr ilcqwrclif'iada 1•11 ¡wrjuiC'io de los 1·d11ca11dos y dt'I propio país 
qtll' en últirna i11•ta1wia la so~tiP111·11. :\11tc las presiorn·s que ejercen 
IPrCPro• i11Lf're:-ados 1·t1 lo,; di\'t'rsos 1110\'itnicntos tanto c:-;tudiantiles 
como d1·I prof1•"1rado y d('111ú•. JH'r•ortal que labora 1·11 los mismos. 

Sin embargo: S1•f¡¡tlan·111os las caraelcríslicas ele las sociedades 
del n~gimcu nwrca11til, bajo el cual !-'(' orga111za11 las 1•111prt'sas d1~ edu
cación particular: 

a) La Sociedad 1•11 Nombre CdPctivo.-Es la que rxiste bajo 
una razón social qui• ~e formarú con el nombre ele uno o más i:;ocios 
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salvo en el caso rn <JIH' 110 fi~urrn loil de tocio!' los socios, se aííadirá 
la dr "Compafüa'', y Pll la que todos lo!' '-'ocios rf'spondrn de manera 
i;ubsidiaria (porqur ú11iea11wntr n·:-'pondrn de la Hllll:l que quede 
insoluta desput'·s de hahl'r aµ:otado los n•ctir:-os d1• la i"ociedad), ili· 
mitad a ( ponpw Hl obligaC'iú11 no :-1• r1·d11c1• a u11a suma pr<'viamt•11lt~ 
detrrmi11ada, l"i110 qtlt' aharra 1·1 total dt> la!' ohlig:wio1w:-< Pxigible:-1, 
cualquit>ra que 1'·sta sl'a) y l"olidariam1·11I<' ( porq111• 111..: acrcl'dores 
fHH'dl'n 1·xiµir d1· ('\lalqui1·ra dt· lo,- snl'Ín:', 1·1 pago d1· la cantidad 111·11· 
dien!t\ sin <¡tll' l·sta si' di, ida 1·11ln• los ~ocios 1·11 proporci1'lll a ,:11 in· 
lerÍ'~ d1•11tro d1• la :-rn·i1·dad. ya q111• trnln;; los ~nC'io.; i"Oll rPs¡u111~ablc,.; 
unir lo~ acrl'Pdnn•:-, d1·l tn!al d1•I ad1•udn) dt> la• ol_iligal'iom•s socialc~s. 

li) E" la q1w 1·xi,11· ha jo una d1·1111111i11a<'i1'1n ~ocial y !'t' compo· 
ne exclusiYamP11!1· d1• 'ocio, cu~·a obliga<'i1'111 H' limita al pago de i;us 
acr.1mwo-. 

e) l .a Snl'i1·dad d1· H1'")H111,.;ahilidad l.imi!ada.-(luc rxi:-:le bajo 
mia rnzi'111 :-ocia! 11 d1•1111rni11:11·i11 ;;1wial, <jll(' st• co11!'lituyc entre so· 
dos q1w sola11w11tP t';..li111 ohliµado~ al pago di' ;..u:-: aportacionc."', sin 
que la" parlt';; H1ci:dl's p111'da11 l'~lar n•pn'"'t'lllada;; por títulos IH'MO· 
cialile.~ a la 11nlt-11 11 al portador. f lllt's . .:.c'do ~nú11 1·Pdihlf's l'll los 1·a . .:.o<; 
y con lo;.. n·q11i.--itw• q111· t'"tahl1·1·1· la l1·y. 

d) La Soci1·dad 1·11 <:11ma11dita ~i111pl1·.-· I•:,.. l.1 qui· P:\Í,.;t1· bajo 
una razún :-ocia! y ;..1· cq111¡1111w d1· 11110 o \arios :-ocio, <·oma111litado¡; 
que respo11d1·11, dt• n1arwra :-ub"idiaria, ilimitada y ;..olidarianH'lllt•, d1• 
lns 0Lli¡raci011<·s sol'ial1·"'· y d1· 11110 o \'arios socios comanditario:.: qui· 
únicamrntr e!"lán obligados al pago d1· !'U:" a portacionl',.;, 

r) La Socirdad Pll Co111a11dita por ,.\cciont'"•·--Sf' dif1·r1•ncia de 
la antnior "filo 1·11 qut· la:- aportaciorn·s 1h• lo"' ~1win~ l'Olllanditario~ 
s1• n·prc~l'llt<·n por al'cio11r~. 

Esta!' i'ociPdadP!', dc,d1· 1·1 p111110 d1• la n•,0¡11111~abilidad de los 
socios rn11·dt·n cla~ificar:-:c 1'11: I ') P<·N>llali:"lils ( ~ociedad ('ll nombre 
colcctÍ\'o). II) D1· capital (soC'it·dad di' r(•,;pon,;ahilidad limitada y 
sociedad anúnima). 111) l\I ixta~ ( socil'dad Pll eomandita simple y 
por accione!'), (Cuadro 1). 

Por otra parlt~ la rl'spo11sahilidad de los socio;; en estas forma!' 
ele sociedad e,; es lfotinta a !'abcr: a} En las sociedades personalistas 
~e extiencl<' a todo l'l i 1alrinw11io dt> los socios de manera ilimitada, 
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Soc1E.DAD F.N NOMBRE 

COLE.CTIVO 

Socu.:nAD DE 

111.ESPONSAnll.llJAD 

LIMtTADA 

SoctEDAD AZ\6NIMA 

SOCIEDAD EN 

COMANDITA Sl~fPl.E 

SOCIEDAD EN 

COMANDITA POR 

ACCIONES 

SOCIEDADES MERCANTILES 

Dtnominación o R11:ón 
Social 

N ombrc de los Socios 
y Cía. {o Succ.mres) . 

Nombre de los socios o 
una cknominaci6n y S. 
de R. L. 

U na denominación y 
S. A. 

Nombre de los Socios 
Comanditados y Cía. 
S. en C. 

Nombre de los Socios 
Comanditados y Cía. y 

S. en C. por A. 

Ritigo y Rnponsabili· Capital y Nú.m"o d• 
dad dt los Socios. Socios 

Rcspónden: solidaria 
subsidiaria e ilimitada
mente ante terceros. 

Responden h a s t a el 
mnnln de 1u1 aporta
ciones. 

Responden h a 1 t a el 
monto de sw aporta
ciones. 

Los socios Comandita
dos responden solida· 
ria, subsidiaria e ilimi
tadamente. LM 'i<Jcios 
Comanditarios hasta el 
monto de sus aporta
ciones. Los S o e i o s 
Indust~ialcs participan 
el 50% de las utilida· 
des, y no reportan 
pérdidas. 

Igual que en la Co
mándita Simple. 

No mis de 25 5-0cios. 
Capiral no menor de 
$5,000.00. No pueden 
reunine por swc. pú
blica. 

Mínimo de 5 socios. 
Capital no menor de 
$25,000.00, todo SUI• 

crito. 

SOCIEDADES MERC. 

Autoridad 1 
Vigilancia 

Uno o más adn: 
tradores y un i: 
ventor. 

Uno o más admini 
dores y un Consej 
Vigilancia. Un 
por cada $100.00. 

Un Consejo de A 
nistración y un 
varios Comisarios. 
voto por Acción . 

Los socios Coman 
rios. no puden ser• 
Los comand i t a 1 

nombran inter:ve 
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ANTILt:S 

División dtl Capital 
y Admisión d1 Socios ----

Sdinis
ntcr-

.stra
'o de 

voto 

~dmi-
o o 
Un 

dita-
cadm. 

. i o. 
ntor. 

No pueden entrar nue
vos socio1 1in el con· 
Kntimicnto de todo1. 

En parta aocialei de 
$100.00 O múltiplCI 
no negociablet. 

En acciones por igiW 
valor. Transfcrible1. 

En parte1 de inter&. 

En accione•. Lu de 
101 comanditado• de
ben ser nominativas. 
No pueden cederse 1in 
el consentimiento de 
101 comanditado• y 
2/3 parte1 comandi· 
tarios. 

·¡ 
·;_ 
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solidnria y !'llh:..:idiarin. h) La:'\ de capital. !'i'ilo se limita al pago de 
~us ohligacio111·:-; l'ocial1•:..:. e) La:..: mixta:..:, :..:1• admitl' la prc~1~11cia de 
~ocio:; qui' n·:..:prn11le11 di' la~ nhliµaciorw!' ~ocial1·~ dn marwra subsi
diaria. ~olidaria e• ili111ilada 1·011w 1·11 la" !'01·i1·dadl'~ ¡ll'r,..onali~la:-;. 

La mú,; f1111cio11al d1• toda:..: 1 ª" ,..oril'dadl',.., 1·,.. Lt :..:ocic·dad a11ú11i
ma. ¡iorq111• 1·11 1·lla ,..¡• ptwdl'n ;1d111itir lltll'\'O" ,..ocio", 1~111ili1·ndo nue
"ª~ :H·cio11t·,.. o lra11,..firi1·11do la" l'Xi,..1e111e,,, 1 f1·cl10 qui' 110 ~e~ da en las 
olra:-; :-cwi1·dad1•,.. q11<' ri·q11icrl'll del c1111c1•11ti1nie11lo drtPrn1i11ado de 
lo~ l'orin~ qui· aulorinn y aprt1Plw11 la lran"rlli"iliilidad d1• los títulos. 

A) CONVENTE'\(]:\ lll-:L HECI\WN \11':BC\i\TII. 

Dado <.Jlll' L1 Fr;tcc. 1\ d1•I .\ rt. :~o. Co11;.;tilu1·io1111l, prohílw a las 
!'oci1·dadP:-; por ;1<·1·iorll'" i11tPn1·11ir 1·11 l'I 1·ampo de la ducacii'm r!'· 
;.c•rrnda a Hl 1•:--f1•rn propia. ~1· pn·~ci11d1• de la ,..ncil'dad a111ínima y 
la !'OCÍC'dad roma111lita por accirnw,.., 1·11 raz(111 d1· la fl1·xibilidacl para 
trnn~milir lo,; tít1tlo~, i11lq!ranl1~ 11.-1 ¡iatrirnonio de· la socic~dacl por lo 
c¡uc par.i la 11r¡!;111izari/111 l1·~al d1• 111.- c·mprc·"as !'ducativas particula
rl' ... e:~ lllÚ~ wc·o1111•111lahl1· la" sol'ÍPdadt·s JH'r . .:onali,:tas y las <le ca
pital. 

B) L\'CO\'VE:\IE\CI \ llEI. HECl\H:\' ~lEHC·\NTIL 

l.a 1•d11ca('i1'111, cuali¡11i1·ra 1; 11t• s1·a su forma y qui1·111•s la impar· 
tan es un !"t'r\'Íl'io ¡iú!Jlico qui· d1·lwrú 1•x11•11cl,.r~e a lodo~ los 111cxica-
110<:, :-in di'-'Li11Cic'111 cl1• raza, color, 11aciu11alidad y credo rdiidoso, 1•11 
('ílll~·pcw·rwia la 1'l'l'\'1·11ciú11 co111<·11ida 1•11 la f raccit'111 1 V cid artículo 
terc1•ro 1·011s1i1ueio11al <';.; fundada pu1•s las socil'dadl's por acciones 
p<J11t•11 1·11 ¡wli¡!ro C'! e'tablecimic·11lo y fu11cio11ami<'11lo de las empre· 
sas educativa' ¡iartic11larc~ y corN'Clll'lllt·nwnle f'I ~l'l'vicio público 
de· la Pd11caeii'111. 

IV .--LAS EMPHESAS EDLCATIV AS P :\H'I'lCUL:\HES BAJO EL 
HEGnlEN CIVIL 

El ~cnicio público de la cducació11 en el campo de la cducución 
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particular gcncrnlrncntc no pcrsig111~ finrs lucrativos, por lo que el 
réginícn civil que carcct~ de cspeculaci{,n comercial, aun cuando no 
de preponderancia económica es el más rrcomendablc. 

La asociaci1ín civil, se organiza mando varios individuos con· 
vienen en rcunir;;i~ dt• ma11rrn que 110 sea cnt!'l'umrntc transitoria, 
pnra realizar 1111 fi11 común <¡lit' 110 Pslt'~ prohibido por la ley y que 
no tenga carúcter prcpond1•rantcnw11ll' 1·co11t'J111 i co, Las sociedades cÍ· 
viles que integran las 1·mprrsas cornl'rciales d<· Pd11caciún particular, 
rrnlizan el fin común del H'rvicio público de la cducacitin, mediante 
un contrato Pscrito y s11s 1·qat11lu,.; n•µistr:11los t'll el Hcgi:-;tro Público 
<le lu Propiedad qur· la-. lial'I' producir t>Ít•ctos 1:nntra terceros. 

La rnciedad cid) il-\11almrnte :-1· co11~tituy1· de ma1wra contrae· 
tual, cuyos socios si' ohliµ:a11 m11ttianw11tf' " combinar :-11;; esfuerzos 
para la rt'alizaeiún de 1111 fin comt.'111 di~ carí1clt•r prPpondcra11tcmc11· 
te t'cot11'1111ico :-in l'"prc11 I aci!111 conH·rcia 1 ( cuud ro fl). 

V.-OTHAS FOH~l:\S DE OHG:\NIZACION LEGAL DE L:\S E~f. 
PHES:\S EIHiCATIV:\S Pi\HTICULAHES. 

No ~olamenlc bajo 1•1 n~µ,in11·11 civil y nwrcantil ~1~ pueden orga· 
uizar a las empresas et!11cativas d1• los dift•n·nte;;; grados, tipos y mo· 
<lalidades d<'I sistema educativo nacional, ptH~~ encontrarnos dentro de 
nuestra lcgislaciiín a las llamadas ('~cuelas primarias (artículo 12.1) 
y las dc:-:ccntralizadas desti11ada1; a la ed11cacié1n superior. 

a) "ESCUELA~ PRilVJAHJAS. AHTICULO 12:3 CONSTITUCIO
NAL". 

Estas instituciones educativos las reglamenta la Ley Orgánica 
<le la Educación Pt'1blica, misma que expom•: 

"FRAC. XII DEL AHTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
En tocia negociación agrícola, industrial, minera o cunlquie· 
ra otra clase de trabajo, los patrones estarán obligados u pro· 
porcionar a los trabajadores. . . ESCUELAS. . . y demás 
8ervicios nece1mrios u la comuniducl ... ". 
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ORGANISMOS CIVILES 

Ásoc iación Ciz:il 

Características dd fin que persiguen: Licito y sin carácter preponderante· 
mente económico. 

Rcquisitos formales del contrato: Debe constar por escrito y puede ser 
privado. 

Requisitos formales de los estatutos: Inscripción en t!l Registro Público 
de la Propiedad. 

~--~--~~--~-----~~~~~-~~--~ 

Autoridad suprema: Asamblea General de Asocbdos. 
~~~~~~~-~-~~ 

Administración: Director o directores que pueden ser 

· Derecho de los asociados o socios: 

nombrados por la Asamblea. 

Intervención en las actividades de 
la usociación. 
Gozar de un voto en las Asambleas 
Generales. 
Vigilar que las cautas se dediquen a 
los fines propuestos. 
Acceso a los libros de contabilidad. 

Lícito y 
nómico 
CÍÓn COI 

Puede 
si algúr 
inrnuebl 

Inscripc 
de la P1 

Asamblc: 

Uno o' 
su defoc 
caso IO! 
mayoría 

Acceso ; 
--------------------

Calidad de los asociados o socios: 

Responsabilidad de los socios : 

Es intr~nsferib!e el carácter de aso
ciado. 
Sólo pueden ser excluidos por las 
causas fijadas en los estatutos. 

No puec 
con~enti 
los dem; 
ta en lo 
Sólo pu• 
do unán ------------ -- --
Iliü1itad 
dores. ll 
vo conv1 

~ ... 

\ 



Sociedad Civil 

· prepondcrantcmcntc econó-
sin que constituya especula· 

ncrcial. 

constar en escrito privado 
1 socio no transfiere bienes 
!es. 

:ión en cJ Registro Público 
ro piedad. 

!a Gi.!ncral de Socios. 

1arios administradores y, en 
:to, todos los socios. En este 
; asuntos se resuelven por 

~de votos. 
H 

o 
~ 

~ 
o 

a los libros de contabilidad. 

len ceder sus derechos sin el 
miento previo y unánime de 
ás socios o por causa previs
s estatutos. 
eden . ser exluidos por acucr-
1ime de los demás socios. 

a para los socios administra
imitada para los demás, sal
enio en contrario. 
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1•:,tn gnrnnlía social conlr>nida e11 1•! artículu 12~ Constíl11eíonal 
por la q111• lo"; hijo" de lo~ trabajadorr>s goi;rn del clen•cho a la cdu
cncibn a l'arg11 1lc- los palro111·:--, siempre• que las rmpre,.,as o comrrcios 
se PllCIH'llll'l'll ubicados a 1111b dt• lrl's kilc'111wlrns dl' la pohlcci1'111 mÍls 
<'<'1'1'.<ll!d ~· •;1w l1•nga11 1111 11ú1111•r11 111aynr rl1· \·einlc~ niiío~ ( Art. 67 de 
la l .<'Y Clrgú11ica de Ed11c:wi1'111 l'úblka). 

(,l111'da a carµo d1· lo,.. patn.rw,.. proporcionar d1•,.;d1· el edificio 
La~0 la Jo, "IH'ldo" d1•l ¡wr,..n11al docPnlt· 1·11 los ti'·r111i11os dd artículo 67 
el(' la l.c'>· nrv:'111iC'a d1· la Ed11cari1'111 Pública, así corno t'I mobiliario 
y P1pdp.i ad1·c11ado al tipo d1• 1·11,1'i1a11za. t'I mat('J'ial, útilt"' r•scolarcs 
y lihrns di' ll'\lo, hibli11teca para 1•! s<'n·icio dt•I pcr:-;onal docente y 
el alumnadn. aportar la,. 1·a11tidad1•s corn·sporuliPnlt•s para la rcmu· 
m•rnci1'111 rl1·l ¡wr~o11al doC'l'fll!• y admi11Hralivo ya que la S1~crPturía 
de Ed11r.:wit'111 Pí1hlica 1'ª1!'1 con <'argo a los patrom·~ los su!'ldos, lo:: 
cual<'~ no podri111 H'r nwnon·~ dt• lo~ qup paga la Fe1h·radi'111. 

Fi11alnH'nl<' la~ 1'H'11f'la~ ~in firw~ l11crali\'o;:, p,.;tahlc·cidas bajo 
el r<'·l!inu·n l'ivil por din·r;:r1~ in~titucinne~ y orgnni~m(l8 descentrali
zado:: y <·mpri•:-;;1~ di' participaci1'111 (•statal y las ;:ociedades, patronn· 
tos y organizaeiom•s filantrópica~ de!:'linadas a la educación no Iu. 
crativa. 
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CAP!Tl.d .O TEKCEHO 

•'NATUHALEZA JUHIUICA UE LA HELACION CONTRACTUAL 

DEL PEHSONAL DOCENTE DE LA EUUCACION Pr\HTICUI.AR" 



NATUHALEZA JCHJDICA DE LA HELACION CONTHACTL'AL DE 
LOS THABAJADOHES DE LA EDllCACION PAHTIClJLAH 

Lo,. contrato" de pn•:-taci1'111 de :-it•rvicio-.. 1h•ntro de• lllll.' .. tra le· 
gisl11ci1ín ha ~ufrido din·r:-a¡.; modalidad1•:-;, aun c11a11do originaria· 
me11tc formaron parlt' dt•I l>crl'cho Civil, tal como aparece c~n el 
C6digo Civil q1w f U«' promulµaclo !'11 el ai10 de l 928, mismo que por 
acuerdo del <'jecutirn e11trc'1 a n·µír ha-.ta PI 1 o. d1• octubre dd afio 
de 19:3:.~. y 111i~mo q1w pn~V<·ia las rqdas por las cuales ~e clrbr.rían 
regir, dci>dc lt11·go ~in rPp:lanwntarlo .. del1ida111cnte, pon¡ue recono· 
ció que 1klwrían sn malt'rin de la l.1•y Hq.danwntaria dd Artículo 
123 Con~tit11cío11al. denominada l.1•y F1·1!t-ral dt•I Trabajo Je 1931. 

NuPstra lt·r.ii'laci(111 dYíl. pwfiriú codificar y re¡.damentar cxclu· 
sivnnwnle lol" contrato!' d1· pre~tacii'm de ~nvicios profl',.ionaleil de 
los profcsioni,.las no a:-alariado:-, los <Jllt' lnboran mcdiant1~ honora· 
ríos que rl'cilwH de Hl!' di<'llh"'• tal como apan•r<• 1•11 1•! libro JV !<e· 
gumla parll• y líllilo \ 1lt·l U1di~o Civil. 

Las dívn"ª" C'arach.•rí:-tícas propia.~ de cada uno de e:-tos con· 
tratos de pn·:-:taciún d1· ~t·r\'icios tanto d1•ntro del D1•rt>cho d1•I Trabajo 
como dentro d1·l Derecho Cív il. ~011 di f n·111t•,; 1•11 razón el<• ,;u fi:-:0110· 

mín propia d1• la~ relaciorw" qui' "''. C!'!Ípulan 1·11 cada uno dt~ lo" ci· 
tado!' contratos y que dt·~cl1• lue~o n~¡wrc•;.:t•ntan parte dt• Ja,; lilwrla· 
des coma~rada-. 1•11 los artículo;; 4o. y 5o. con~titucionall'~ o :-;(•a la 
lihertad di' trabajo o dedicaci<'m dt> la actividad lícita que mejor aco· 
modt• a cada !<!'r humano. 

La doct•ncia ci-' una actividad, realizada por prof e!'ioni~tas asa· 
lariados, que d1·!'d1~ luego realizan una actividud licita, en las em· 
prei-a~ educativa" or¡rnnizadu!' hajo el rl~ginwn df• 1<ocfodadcs o aso· 
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ciucionci; civilrs o mcrcnntilc!', destinadas a la cxplotncii>n de un st•r· 
vicio plihlico clt•11ominnclo t•ducaci<'in o rmcíinnza. 

Dc~dc• luego, la docc·rwia tto Plllrniía f tmcii'in ron1<·rcial, sino una 
fuerza intl'i1·ctual y 111a11ual dt> trabajo a~alaríada, 110 n•mui1crada con 
honorario~ f-i11n rn11 1111 ~alario qui11c1·11al o nw11:-ual y Pll donde d tra· 
bajo lo dt•:'an:olla 1•n la propia Pmpr""ª ,.d11catirn y ('011 la::; mi"nrn" 
hNrami1•111:1~ y mat1·ria dr lrab:ijo IJll" p;. 1·! al1mrnadt1 q11P píl¡.(H a la 
in~tit11cii'111 l'dtwati\·a ~11 1•dnca<'i('111. 

Sin 1•111liargo. Jlf'~(' ;i 1·.-!ar d1·bidar111·11!f' d1•li111ítada la 1·~fna de 
cada c:ontrall•, 1·11 la .w111:1lidad fn·1·1w11tf'nw11t(• :w c1111fu11dc11 la na· 
luralPza di' 1·~!0;. contrato~ y no ,.,.. r;ir11 qt11• "ll la'.' 1·011lro\·1·rc·ia~ ::;11· 

citadas r•ntn· una i11~titnci{111 1·1hlC'ativa particular y ~u personal, aún 
fo'(' prt'll'llda 1Ji.cir <flll' !-ti rnn!rato d1• trabajo t•;; d1• naturall'ZH civil )' 
no d<' trabajo. int1•rpo11it·r11lo fn·1·111•1111·m1•11!<· la incor11¡wl<'ll('Ía de• lo;; 
lrihunal1•-. d1•I traliajo par;i rn111w1·r el<" la-.. mí..:rna!-, 

Sin 1•1J1!iar¡.:o lllll'~lra Íll\'l'"tiµ:H'Í<'111 ~1·rÍ1 d1di111itar deliidam1~11!C' 
amlws t':-f1•ras a partir d1· la lilwrtad d1·I trabajo y !'ll:-> limitaciones 
consa¡.m1das 1·11 Jo, arlit'ulm •lo. y .So. 1 :011,1it11cio11ales, ele los cuales 
florcci1í p) dnecho rl1•l trabajo y 1·1 dPrt•d10 social d1·I trabajo y la'> 
gnra11tía" "º"ial1•" d1• la da,,. trabajadora rrwxicana. 

LA LIBEHTAD DE TIL\B.\.JO Y SLS 1.1\tlT:\ClONES 

"AHT. 4o. Co11:<lit11do11al 1•stahll'c1·: 

A ninguna per!-011a podrí1 im¡wdir:-1· que ~<' dPdiquf• a la pro
fesión, irulu"tria, cornerciu o trabajo que 11• arn111od1', <;Íendu 
lícito. El ejncicio ch· e:<la libertad si'1lo podrá \'l'darsc por 
dctcrminaci1'm judicial, cuando H' ataq111•11 lo!< dPrt>cl10s de 
terceros, o por n·,;o l uci 1'111 ¡.rnlwrnati va dietada c11 lo)' tfam Í· 
nos c¡m• marca la lc·y. ct1n11do ~P of1·ndt' lo;; d1~n·eho,; •lf' la 
sociedad. 

Nadie puede ~cr privado del producto de su trabajo sino 
por re:-:oluci{m judicial. 

La ley determinará en cada Estado, cuales son las profesio
nes que• lll'f'l'SÍlan título para ~u ej!'rcício, las condiciones que 
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deban llenarse ¡11m1 obtenerlo y las Autoriclndes que. han de 
l• 1 " cx¡wc tr o . 

"¡\ HT. So. Constitucional establece: 

Nadie podrú obli~ado a prestar trabajos personales sin la 
ju~ta rl'lrih11l'ii'1n "in "u ('11·110 co11~entimie11to, i;alvo el tra
bajo i111p11l'~to cnmo ¡wna por la autoridad judicial; el cual 
~I' nj11stari1 a lo <li~pllf'~lo 1•11 las fraf'cioncs l y II del Ar
ticulo 12:~ ... " 

r La libertad d1• traliajP 1·1111saµrada 1·11 <'I .\rlírnlo •fo. Constit11-
cional, t'!' una d1· las garantías q1u· 111:'ts co11trih11)'1'11 a la realización 
de In f1·licidnd hum:111a. ya c¡111· al dúr,1•l1· al liornbr1· la facultad de 
elegir la ;wli\'idad a qtw H' d1·dirarft. lran;l r<lo 1·nmo cons1·c11t·11cia 
un s1 .. •r lihr<' y l'Oll d1·:~ro~ dr· •11111·rar,.1· 1·11 la-. laborP~ q1w rPalicf'. 

¡.:,.por 1·,.111 ¡1nr In q1w la "Lllll·'.H'l'.·\I, m: TIL\IL\JO" concebi· 
da corno la ÍaC'11l1ad q111· 1i1·1w 1·1 i1uli,·irl1111 d1· 1•l1·gir la 1H:11paC'ión que 
nuís I(• 1·1111,·1·nµa para c1n1~1·µ11ir ,.u~ fi1ws vilalP~. t'!' el co11d11cto in· 
di!'pPn~ahlP ~i1w <·11arw11. para t>I logro dt· s11 f1·licidad o bienestar. (l) 

Sin 1·111liar¡!o. la, ¡.:arantía" indi1id11al1·~ 1•,;tablPcidas por la Cons
lilucit'111: J'llf 1'-1wr 1111 fin ¡iro('Ío qiw ,.,. la di' ¡irot1~g1·r al hombre, y 
1111 fin d1· ~ah ar11anl:tr a la rolt·clÍ\ id ad li111ila a 1·.-tas lilwrtades 
como a la:- d1'1l1:'1s c1111!1•11ida~ 1·11 t•I l'aJ1Íl11lo dr• la" µarantías ill(livi· 
clualt•s d1· mw~tra (:arla \lav11a, por lo qiw 1111 1•:-; absoluta psta li· 
br•r!ad 1·011 .. agra1L1 1·11 lo- \rtir-1110"' ·ln. So. 1'0ll"'tit11ci11nalf's. 

:\) Ll~llTi\CIO\'E'." :\ l.:\ l.IBEHT·\ll JH: TH\IL\.10 

La ilici111d di' llll aclo o d1· 1111 lwcltn, t•s una circ1111stancia que 
impl iea co11trav1•11cii'1n a las b111·1rns costumbres o a las 11or111us de 
Orden Píthl ico. ( 2) y <'ll c•Jll:'<'Cllt'lWi a la primera limitacit'in a la 
lilwrtad 11<· ¡irn fr·~ii'111, industria. co11H·rcio o trabajo es que los mis
mos ean·zl'an de licitud, por ende cualquiera de las actividades que 

(1) lg1111eiu Jlurgoa, ''LAH OABAl'\TL\H IXIH\'IDUALl'~8", 3o, Jo:dicióll Móxi· 
c•o, l!lfi], fYotl{''llHH :1:27 ~· :I!!"!. 

(~) lllom, ¡iúgi11a :J!!8. 
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sean ilícitas, qucdun dcsprol<'giclas de In garantía individual conte· 
nidn en los Artículos 1lo. y 5n. de nut'slra Constituciún Política de 
los Estados lJ11idos Mexicanos. 

En el contexto, de los citados artículos 1J.o. y 5o. constituciona· 
les se limita la librrtad d1· proÍl',-i1ín, conwrcio, i11d11stria o trabajo, 
tal como <JlH'di'1 a:-cntado l'll el púrra fo prinll'ro de~ c•sta página, a 
saber; sólo podrú Vt~dar:-1· por dt·ll'r111i11acic'111 judicial la lil){'rtad de 
prof Psión, industria, corn1·n·it1 o trabajo, cuando s1~ ataqul'n los de· 
rPchos de t1'r<'l'rtb pudiP11do n·ali:t.ar otra ocu¡iar:i1'111 d«' carácter cmi· 
11e11temt•nt<' lícito t• i11cl11so la 111i~rna q111• H' v1·d1'1, siempre y cuamlo 
no es la causa ni ~e· le- cau~a ¡11•rj11ici11 a otro. 110 produce la vulnc· 
rncibn de los dcrecl1os d1• cualquier otra ¡¡prsona. 

30.-··-S/1lo podrú wdar~t· por n·rnlul'i<'1n gulwrnativa dictada en 
los términos qtH' rnan¡u!' la lt·y. cuando ~" oft'nda los d1·rcchos de la 
sociedad; la autoridad admini~tratirn t'stú facultada para re~tringir 
el ejercicio dl' L1 libt'rtad dt· traliajo, prrn f'S m·1·1·~ario <¡llf~ la auto· 
rielad g11lwrnatirn. para limitar l;1 µara11lía q1w trntamo,., s1• apoye 
en una norma jurídica qiw autorice dicha limitacii'111, 1·11 lo!' ea~o,; 

prcviHos por la 11or111a jurídica, t'll \'Ísta si<'rnpre de irnpo:->ible vul· 
neracii'm a los dc·n·chos d1• la snci!'dad. 

10.-EI Artículo l:lO d1• la Co11sti11lei1'111 Política dt• los E~tados 
Unidos 'M1•xica11os 1•stablf'<:I' otra limitacii'm, al d1'elarnr: 

"Pi1rra fo .SPX to.-l'a ra 1~ j t•rccr 1•11 los E~tailo.s U nido;-; Mexi· 
canos el mi11ist1·rio di' cual1¡ui1·r c·nlto se necP~ita ser mexi· 
cano por 11acimil'11to ". 

Lo que 11os 111·rmiti· t'lllP11elt·r qw• la co11stituci1'111 1~q11iparn el 
ejercicio del sae1•nlocio de cualquier culto al dc~ernpeito de cualquier 
profesicín. Limitaci1'.111 qui· :-:e extiende 110 s1ílo para los extranjPro~ 
sino tambi{~n para los m1·xica110~ naturalizado~ para c·j1·rcer t•I 1~1ini!'
terio de cualquier culto. 

So.-La f rnccitm IV d1·l Artículo Tt•rcPro Com•titucional, <'~la· 
blece que: 

"LAS CORPOHACIONES HELIGIOSAS, LOS MINISTROS 
DE CULTOS. . . que, exclusiva o prctlorni11a11temcnte, rea· 
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1 icen 11ctivid11dcs <'dt1cntiva¡;. . . no i11trrvc11drím en forma 
nlgunn en plnntt')t•s en que se imparta f•ducaciém pirmurin, 
sccu11dari11 y normal y 111 destinada a obreros o a campc~i-

" nos . 

Limitaci1'111 a la lilwrtnd dPI trabajo. 1•11 f1111eiú11 1·xclusirn ele· In 
1~cl11cnció11 r<'~1·rrnda a su esfpra propia <l1•l E:-tado, no a los demás 
grados, tipos )' rnoclaJidad1•s dt•I sistl'llHI 1•d11cativo nacional, Cll don· 
de ,q p1H•d1· i111t·n1•nir corno profr~ionistas, profPsore~, maestros, etlu
cadore!', 1«"c11ir11", lal1oratori;;ta;; 1·mprP;;arin-: pri\'ados, corporncio-
11es n•li¡.do:-:;is y lo~ n1i11i~1ro" dr lo~ culto~. 

En 1•1 pÍlrrafo H·gundo d1·l propio artículo So. co11:-;tit11cional se 
encuentra contenida otra li111itacii'111 a la lilwrtad dP trabajo: 

.. l' l . . · 11· ·1 1 . hl' ... ·.11 cuanto a o:-; ~1·rvic10;; pu 1 1cos ;;o o poc ran :'-<'r o l· 
gatorio~ 1•11 los tl·rmino~ qui· p;;tahlezca11 la~ leyes rcspecti· 
ras, el d1· la~ arma!' y lo~ di· lo.~ jllrado~. 1hí como el dcs-
1•rnpeiío d1· )m; caq.:os 1·011~«'jilt·~ y los d1· l'lPcciém popular, 
directa o i11din•cta, la;; furiciorws l'lt•ctoral1•s y ceni'alcs. tl'll· 

drún car(11·t1•r obligatorio y gratuito, los scr~·icios profesio· 
na 11'~ dP í11dol1· ~ol'ial ~1·rú11 obligatorios y retribuidos e11 
lo" t1:rnii11os dP 11·~ y 1'1111 la;; 1·xc1•¡H·io111•s qui• i'·sta 1-wfiale", 

He:-;tricciú11 a la lilll'rtad di' trnliajo 1·11 qtH• 1·1 sujt•to d1·lw pre~· 
tnr Jo¡; citaclm ~1·1-ricios aun l'Jl C'Olltra dt• su vnluntad, no lo p11ed1• 
rechazar u optar por dil'hos trnbajos ~· rrníxinw los di• i11tt•rí·:-; social 
al cual cs aj1•110 1·11 s11 i11dividualidad ¡wro 110 como 111i1·mbro de lu 
col1·ctiridnd d" la cual forma l'artl' cin·11n•ta11cial o dircdamentr'. 

60.-I.a l.1·~ dl'!ermi11ar[1 1•n cada Estado, cual1~s son las profe· 
r;iones que 1wce:0ita11 tíllilu para su 1·jPrcicio y las co11<licio11cs que 
dt>han lle11ar~1· para ohtcrh·rlo ~· las auloridadPs qui' han ch~ t•xpe· 
dirlos. 

7o.-EI artículo 123 co11stituci11nal limita la libertad de traba· 
jo a la rnujl'r 11w11or ill• decis{>is nfios y a los rnenore:-: de catorce aiío:; 
por una parte y por la otra a que lo,; mi~mos '-1'1111 sujeto~ <h~ trabajo 
r11 e:"otablt•cirnif'11to" co111Prcial1·"· 

80.-Aím cuando el Artículo :3o. dr la Ley Federal del Trabajo 
('11 su ~t·µ.undo pítrrafo l·~tublecf': 
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" ... No podrúu t•stablcccn~c distincionc:- Pntre los trabaja· 
dores por motivos de rnza, sc>xo, C'dad, cn~do religioso, cloc· 
trina política o condicii'.>11 soc~ial". 

Precepto r¡u1· 1·011:-agra PI principio gt•11t•ral, por l'I <'llal ~e 1•q11i· 
parn al trnbajador extranj1·ro al traltajadnr nacill11al, con :-u:; corre· 
lntivas 1•xc1·¡wio1w:-;, ya q111· :-alH·11111~ q111• 1·11 iµualdad d1· co11dicio11e:;, 
se conccdt~ 1•1 trabajo ul llal'ional ron prd1·n·11cia al 1·xtra11jero n 
efecto d1· 1·vitar y propiciar una i11111i~ral'i1'111 Px1·1·~irn d1~ trabajado· 
res cxtra11j1·ro:-; qur 1li-:-;pla!'t'll r df'•a loj1·11 a lo:- trahajadnn·,.; 11ac10· 
na ]p,, 

Por ellu, ,.,. limita la lilll'rt.11! d1• trabajo a lo~ 1·xlranj1•n1., que 
\·ierwn a pn'"la r ~11:- ""nicin~ a 111w:-tro paí" y q111~ pw-1·1·11 calidad 
migratoria :11!Pc11ada para d1·-1·rnp1·1-iar la,. la!Hm'' qui· prl'lPnda n·a· 
lizar. 1'1•ro a~í 1·111110 hay trahaj:ulon·• 1•xtra11j1•ro .. 111i:.r.ralorio,, 1•xj,.. 
tl'll tral1ajad11n·.- i11111iµra11t"' d1·11omi11adu" vi .. ita11t1·;.; n a~ilado.., po· 
líticos, q1w pndr;Í11 trabajar 1·011111 1•111plt"<Hl11. di' l'o11fia11za, ti''f·nico" 
u bi1•11 para 1•jpn·1·r 1111a profp,;¡,·,11, 1• ... to..; p111•d1·11 :-;1•r ro11tratado,; por 
cualq11ÍC'I' t•rn¡m·-a, p1w,.;t11 !(lit' 1111,'t'<'ll la lilu'rt;id dr· traliaj;1r rn11 . . 
q1rn·11 qt11Pra11. 

El lraliajador r·xtranjl'ro al \'1'1111' a trabajar a 111w-tra patria, 
Jlf•n•~ita ~f'r contratado por una f'llljll'!'~a llal'Í1111al, q11i1·11 a11t1·, di• 
co11tarlarln, 1lt·lw f'Xi¡!irl1• ~u cloc1111H'lll:tci1'111 111Í¡!rat11ria, co11 objl'ln 
de <jlH' <~~le acn·dit1· :-u lq.utl l'~ta11cia 1·11 1·1 paí,; y ;;u C'll(lar:idad para 
pr«'star 1·1 ;;cn·il'io d1•,t•ado. 

Por otra parll' la 1·mprl'"':t d1·lw :-olil'ilar la i11tc·n·1·1wit'111 del Ira· 
bajador cxtra11j1·ro. 1·11a11do llP_gado t•I mo1111·11to, 1h- 111·dir ,.;u cambiu 
ele calidad migratoria a11t1· la S1·crt'laría d1· ColH·rn;ll'Íi°ln, 11wdia11tP 
la cxhiLieilin di' una cm1:-;ta11cia <(lit' compnrl'hl' q1w t'I trabajador !'X· 

tranjrro continúa prP;;la11do "lh ~pn·icio,; cn dicha P111pr"'ª· 

Por f'SO en l'a:-o de qtw la 1•111prt•:-a 1·011lratl' a 1111 trabajador ex
tranjero para q111• pn•,;t1• ;-:¡1,; ..;er\'icio,;, :-;in a;;pgurar~1· dl' q11t• lÍt'IH' sus 
papeles en rcµ;la. ,.;(~ le· ~a11cio11arÍl y si rl lrahajador 1·xtra11jcro 110 
reune las caracterí:-ticas quP la )py H'Ítala y se le• contrata, la Pm¡n·e·
sa estará obligada al pago el,. todas las pre,;tacioncs a que> haya luµ;ar. 

9o.-El Artículo ?o. de la Ll~Y Federal di.¡ Trabajo, e~tablect' 
otra limitaci«'111 a la lilwrtnd d<' trabajn al :-ciíalar: 
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" los trabajadores d!'brrím sr.r mexicanos, salvo que no 
los haya en u11a e;:¡H'cialidad clP!Prmir1adn, en cuyo caso 
el patrón pod r:í ''lll pi Par 1<•111porn1 nwnl!' a t rnhajadorcs ex· 
tranjcros. Pfl una proporcro11 que 110 exc1~da del diez por 
cit'11to d1· lo;; di' la "'lll'cinlidad ... " 

Pn•ccpto laboral q1ll' 1·~1ahl1·n· qul' toda PlllJm~sa dcbt' de tener 
o cmplt>ar 1111 C)((; d" lrahajudores mexicanos y solo un diez por 
ciento dt> traliajndon·s 1•:'ilra11jPro~. y rnisnws n q11it'11es impone una 
oblip;acil>n. rnnl('!lida 1·11 1•! 111i:-1110 pn•c1·plo 1¡t11• venimos romentnndo: 

" ... El patrún ~· lo~ t rahajadon•s 1•xtra11jeros l.rndrún la obli· 
gacii'111 -olidaria d'· C'apaeitar a trabajadores mexicanos en 
la ''"lwcialidud dt' q111• H' trata ... ,, 

El mi:-rno pn·cppto 1·stahl1•ce otra limitación 11 la libertad pro· 
fp¡.Íorwl. al e~tabh·1·1•r: 

" ••. L11;; rnt'•clkm al servido de las emprc<:as debr.rím ser ,, 
llH'XJC:lllO'-,. , 

Dl·"dr hu•µo r¡u<· 1•;;la 1 im i taciú11 ~1· hac1', como 11tPdio d1· prolPC· 
c10n a los trabajadon•s 11acio1ial1•s, ya qui• "i110 sl' re;;lri11gc el 11úrnc· 

ro º'~ trnhajadon·s c11 prin11•r lugar d" oriµr~11 extranjero, se pondría 
t'.'11 peligro la ef.lahilidad 1·co11!1111Í<'a. 110 "i'ilo d1· i11un11•rahles familias 
mexica1111s. sino lamlii1~11 d1•I paí•. 

E11 t•I írlti1rn1 ¡iúrrafo 1·01110 H' lia "f'llilladn, :'!' han excq1tuado 
<le· ('"ta rl';.da a In- trali;1jadon·s 1·xtra11j1·ros q1w rt•alizan al'li\'Ídadcs 
dPI r wr~u11 al dc· c1111 fianza como: di rt•ctores, ad111i11 istradorcs, o ge· 
n~nlPs g1•111·ralt•s, :-ÍP11dn t""lll una dt· las cal!•gorías migratorias por 
las qut• el l'Xtra11iPro pul'dt• i11lt•rnar~1· Pn el país, para ocupar estos 
puPslo~. pw·s e:- hi1•11 ,:ihido qllf' µ:1·111·ralmrnle lo,: 1•xlranjeros que 
JH>:"er·n PrllJll't••as llaman a pa ri1·11t1·s. lamhifo c·xtra11jPro!' para que 
se lra~:an <'argo de· 1•stos l!lll'~lo~. con lo cual l'\'ila11 qul' 1111 mexicano 
ocupr~ dicho cargo. por lo que cor1~idl'ro Íllndadanwntc que debería 
ele ~uprimirsp 1•s1• púrrafo. ya q111• P:- contradictorio con los intereses 
de los trahajadorPs nwxicanos. 

] 0.-Lus co11cl'ptu:- de: '"('ircu1l'lancia« excepciona le~" y "emi· 
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nentc en su especialidad", no nos lo explica In Ley General de Po· 
blación, ambos collcPplo~ habrán de ser calificados en forma di~crc· 
cionnl por la Secretaría de Cobcrnacii'm, In cual oirá la opinit'in de 
la Secretaría de Edur.aciún Pública. 

Concrplos !'!'lahl(•cido!' ant1·riornw11tc por In limitaci611 establ(~· 
cida en In Ley Hqdanwnlaria cll'I Artículo 4o. y So. con~titucionah~s: 

"Artículo lSo.·---Nin~ún PxtranjNo podrú cj1·rcer en d Di~· 
tri to y T1·rritorios Frl1·ral1·s. ( e~tos últimos cuando t•xistían) 
las profl'sion1·._ l1~c11iro o cir·ntíficns qui· ~011 ohjPlo ch• esta 
ley". 
14:\rtículo lúo.---S1'il11 por 1•xc1•¡w1011 podr{1 1:1 llin·ccii'in C(•· 
rH'ral d1· l'rof1~,in1H'~. 1l1• a1·111•nlo rn11 lo:" colf'¡.do~ r<'spl'clÍ· 
vos y cumplido~ lo~ n·qui:-ilo:" q111• 1•xÍ¡!t~ 1•sla ley. concedl'r 
pt•rmi~o l!•mporal para 1·j1•rccr al~111w prof t•:-i1'111 d1· las cla· 
sificacioru~~ 1·11 rl arlíc11lo 2o., a lu~ prof1•!<ional1~~ 1•xtra11j1·· 
ro~ n•:dd1•11ll':" 1•11 <"I 1 >i~trito FPdt>ral, q1w rn111pru1·lw11 s1•r 
víctimns "" !'U pa í ... d1· ¡11•r,;P1·usiorws poi ÍI icn,". 

"Artículo 18.-·Lw· 1·xtra11j1•ros y los rrn•xiearro.-; por 11alu· 
ralizucii'111, qu<· pnst'l'll título d1· cualquit'ra d1· la~ prof1•sio· 
nes que c·omprt'nda 1•sta l1·y. H'tlo podrán: 

I.--S1•r prnff'~on•,; cli· l'spt'cialidacles que aún 110 st• rn· 
seiían o 1•11 las q111· acmcn i11discutibl1· y :"t•iíalada i11co111pP· 
trncia en concepto d1· la Direcci1í11 GPncrul de Profesio111•s. 

11.-Sn co11sullores o i11structon·s tll'!'linados al esta· 
blecirniento, org1111izaci1í11 o in;;tnlacili11 de pla11telc,; de en· 
seiía11za civil o rnilitar y lahorntorios o institutos dt• carácll'r 
estmcialmcnte científico. 

111.-Ser tlin·clor<'¡.; t{·c11icos f'll la explotaci1'm d1· lo~ 
recur¡.;os 11aturales dd paí;;, con las limitacinnt•,; que c•¡;:ta· 
blece la Ley Fecl1~ral dc·l Tral1:1jo ~- d1•mfü.; n•lativas. 

"Artículo 190.-EI ejercicio de Ja¡.; actividad!'s que limita· 
th•amente conceda el artículo a11terior a lo~ t•xtranjeros me· 
xicanos por naturalizaciím, será en todo caso de. carácter 
temporal y estarít sujeto a Ju~ co11clicione~ que imponga el 
Ejecutivo Federal. 
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Lirnitaci{m al ejcrc1c10 de las profesiones anunciadas, para no 
dcsbn11cur n los nwxicanos ya c¡11«' sino s1• hiciera Pslo, el país corre· 
rín el peli¡.\ro d1· caPr 1~11 manos d1• Pxlra11j1•ros 1•11 c·I as¡lt'cto r1l11ca· 
IÍ\'o, sirndo t'.sla com¡H'h•11cia del Estado. Adl'más se cl1•!ermi11a por 
UllU dl' t>:-las dispo:-icio11t·s una lt>lllporalidad rt'spPclo d1~ la a11tori
z11ciún concl'dida para rl 1·jcrcicin d1· la prof P:"iílll; rs irw~able qtw 
d país st• lwndiril' 1·1111rnw11H 011ll' con la t'lh!'itama el!' aqtwllos ex
tranjero.~ 1h-~ia<'ado~ 1·11 ~11 prof1·:-i1'111 u ta111bi1'·11 cuando imparten CÍl· 

!edras acnca d1· rnat1·ria,_ :-obn· la• 1'11al1·,. f•xist1• 1111 di'·ficit de cono· 
ci111i1·11to:- por llllC'"lrn-. 11acional1·~. 

11.---0tra li111itacii'i11 qtw :-1• cstabl!'ce a los extranjero!-\ se en; 
cuentrn co111!•11ida 1•11 la f ra1·1·i1'111 11 del artículo 372 de la Lry Fede· 
ral d1•I Trabajo: 

''No podnín formnr parte de ln, cHrectJvn de los sinclicatrni: 

1.-Los trnhnjudorrs menores ele dieciséis años y, 

11.-J.oi;; Pxtrnnjcro;;. 

Dispo~icitm que tictw por objl'lo, d 110 pcrm11tr que los cxtran· 
jeros fit! apodt·n·11 d1~ la din·ceitm dt• los si11clicatos. I\ldida prohibiti· 
va sobre la prt':-1•11cia d1· los extranj1~ros como dirccton•s de~ los sin
dicatos. 

12.-0tra limitacii'm a la libPrtad de profesiones, se encuentra 
conlt~nicla en el Artículo 2o. di' la Ley Heglamcntaria de los Artículos 
4o. y 5o. Co11stitucio11alr", t•I cual l'Stabl1•c1•: 

"Artículo :Zo.-1 .as proÍt'sionc':; qut• 1wcc•sitan título para 
;,:u ejercicio son 1 as si¡rnit•ntPs: 

Profei<or de 1•ducaeiún pn•escolar, primarin y secundaria". 

"Artículo 3o.-lgualmrnle. si· exi¡drú el título para ejercer 
estudio de las escuelas superiores, t{·cnicas o universitarias, 
oficiales. u oficialmente reconocidas como carreras comple· 
tus". 
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"Articulo So.-l'ara el rjt~rc1c10 de una o varia~ profosio· 
ncs o especinlidacles, l't' rcqui<~rr. autorización dr la Dircc
cUm General dr J>rofc¡;i1>111•s flt>bil'ndo comprobarse previa· 
mente: 1.--llaher obl1·11ido 1·! título r<'lativo a una profesión 
NI los thminos di' l'sla l1•y, :.?.-Comprobar en forma i1límca, 
haber rea !izado e~t udius 1·s¡wrial1•s d1• ¡wrfeccionarnicnlo 
t(·c11ieo ci1·11tífiro 1•n la ciencia o rama dr la ciencia de 
r¡tH' ~1· lra!P". 

Co11H•1·1H·111<•1111•nt<•, p11r n•gla gerwral para d CJPr<:1c10 del mn· 
gisterio d1·ntro ele la~ ramas de la rns<'iinnza del sisl1•11rn 1~ducativo 
nncionnl, se r<'quiPn' la 1•xhibicilm d1•l título profesional corn•spon
dicnlt· y <)lit' pod1·1110:-; 1•nl1•111IN corno 1111a limitaciún al !'jPrcicio pro· 
fc>sional, ~in t'.rlllimgo: El artículo :HI d1· la lt·y que vc•11i1110s conw11· 
!anclo l'~tuhl1•tP una 1·:-.1·cpcit'111 a 1•-.ta n·¡da g1·1wral. 

"Artíc11lo :lo.----L;1 DirPrt·it'111 C<'IH'ral ti<~ l'rof1·sio11es poclrí1 
t'Xprdir a11torizaci1"lll a lo ... pa,;afll<'" de las diver!'as proí1•sio· 
ries para Pj1•rc1•r la prúf'!i1'.a n·s¡wetiva por un tfrmi110 110 
mayor di' lrt'" aiio ... ". 

" ... En ca ... os 1•spccial<•,; podr{1 d i11t1·n·zado obtrner per· 
miso de la S1·cr<'taría d1• Ed11caci1'111 Pública para prorrogar 
lu autorizacit'in, por 1·1 tÍPrnpo q1w fij1· dicho funcionario". 

"Artículo :~o.-Tran~itorio, cuando 110 rxistin1• c•I núrn1•ro 
de prof1·sioni~tas ad<•ctiaclo a las 11ec<•sidad1•,; sociale::; por 
lrutar~e de 111111 profo,;j{,11 lllll'\'a o 110 rstar comprendida en 
lor-; pln11e..; de <'sludio. o 110 t·xi;;tir el 11Í11111·ro dt• profesionis· 
tas adecuado para ... atisfacc•r las 111•cPsiclad1•s ~;ocialc•s. la [)j. 

rrccié111 CwNal dt• l'rof1•;;io11es, oyc·rnlo el pan•eer del co· 
lcgio di' prof 1•,;io11istas rc·spcctiro, podrá autorizar tempo· 
rnlme111t~ el ejPreicio di' 111111 profesii"111 a (lt'l'"OIHIS no titu· 
ladas, entre tanto s1• organizan los plante!Ps correspontlirn· 
tes o H' e!'limula la formacit'in d1• lfrnicos mrxicanos". 

En materia educativa ~P gara11tiza la libertad d1• las imtilu· 
ciones r ele los partieulan·..; a impartir públicamente e11!lei1anza di-
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fere11tc a la rc·~ervacln a la rsft•ra del propio Estado o la especial 
pura obreros y canqu•sinos, en el artículo ·'15 de la Ley Orgánica de 
Educaci1ín 1'1íblica, 1·! eual 1·stahlPcc: 

":\rtírulo 1l5.--·Las in~tilu<'Íont•s privadas y los particulares 
110 11ec1•sitan autorizaci<'lll del Estado para impartir pública· 
nw11t1• rnsPiianza dif1·n~11tP a la primaria, ~ccundaria o nor· 
mal o a la <'~p<'cial d1~ rualquirr tipo o grado para obreros 
)' l':llllj><'"lllos ... " 

Il) SEGlJBl ():\DES CO:\STITUCIONALES A LA LlílERTAD DE 
THABA.10 

E11t('ndPmo,. por sr¡.:urirladrs constitucionale:-; de la lihrrtacl ele 
trabajo la:-; conl<'nida~ f'll los artícnlos ·lo. y So. di• llll<'slra Carla :\lag· 
na o ~ran la• pn•\'f'lll'innl'" 1•11 r1•laci1'1n al trabajo humano y el produc
to d1· 1·~1º"' d1•11ci111i11ado ~ut'ldo o salario. (:3) 

El ·\rtír1d11 lo. Co11•til111'io11al t'"labkrP: 

''Nadil' p1J1•d1· s1·r privado dPl proclurto dt• Hl trabajo, ~1110 
por rP~olul'ii'111 juclicial". 

E~la medida cl1· H'g11riclad (·~1alil1·c1• la der.laraciiín g1·rwral ele 
que el producto d1·I trah:rio 110 ¡1111•dc· ~t'r obj<'lo de privaci<'111 y nin· 
guna aulori.lad 1•,;tatal, d1•lw d1··,pojar a un individuo d1~ su salario. 

Pc•ro c·o1111J 1ocL1 n·µ:la p·rwral, IÍf'llt' ~u 1•xccpción consi~t(~llte 1•t1 

qt?<' t'I í111i<:o acto pri\ alÍ\'o d1·! ¡iroduclo del Ira bajo humano, ~ea una 
r<'."oluf'i1'111 judicial. Ex1·pciún quC' ,,. 1·nc11P11tra re:-;Lrin¡.dda a r¡ue 1•.x· 
el ll!'Í vanwlltl' ~"' Ira 11• de· de11 da;.. a 1 inll'nl idas por n•:;¡ Hm~abil idad pro· 
venientc d<' d1·lito.• (Artículo 5·!·1. fral'citi11 \] lI d1•I Córli~o de Pro· 
c1·dimri11tn,.: Ci\ ¡¡,.,) ~· ar!ÍC'lllo q1w 1•,1abl1·r·1·: 

"Fracci1'111 \lll clt·I Artículo Sl:l.--QtH'Clan exceptuados de 
1•mharµo: Lo• ~uPldo~ y 1·1 ..:alario d1• lo..: trahajadorr~:;:, ('ti 

(3) Ig-uncio B11r¡¡oa. "L11s 011r:111tínM l111liriclunlt•~", :In. l-:1lidúu, jf1l.xi1~0, 1961, 
piígli1u1 :Ht;, 
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los términos que Ja Ley Federal del Trabajo establece, sicm· 
pre que 110 Re trat~ de deudas alimenticias o rcsponsnbili· 
dad provt•11i1·11tc del dl'lito". (1) 

El articulo So. t'll su prinwr pítrrnfo cstnhlccc: 

"Nadie podrá i:-t'r obligado a prestar trabajos pcrsonalc-; sin 
In justa rl'lriln1cil111 y sin su plt•no consenli111i1~11lo". 

Lo anterior, prC':-;crilie todo trabajo gral11ito. en razón de que 
por el lrahnjo rl'alizadn H' dl'lH• otorµar una remuneración que csl(: 
de ncuerdo y 1·11 proporcit'Jll con PI st'rVi<'io prt~~tacln y así miHno se 
debe te11t•r PI co11;;1•11tirnil'11ln d1.J lraliajadnr proliibi1~11close d trabajo 
forzado, principio qut• l'~tnbl1TI! igualnwntc ;;u• PXC!'fteiorws t~n lo~ 
l'iguiP11!1•;; casos: 1.----EI :-r·rddu impuesto COlllO f ll'llll. r 1.-EI ,,;crvi
cio público d1~ la~ arma~. Ilf.---Los de los jurado~. IV.-EI de lo:i. 
cargos con~<'Jill's y lo:-: d1· 1·l1•c1·iú11 popular, a;;Í como lo,; di' índole 
~ocia l. 

El pf1rrafo !t•rccro d1·l Artículo 5o, Constitucional, en su pri· 
mera parle dice: 

"El fütado no puede permitir que se lleve a efecto ningún 
contrato, pacto o com·l'nio que tenga por objeto el menos· 
cabo, la pfrdida o el irrcrncahll' !'acrif icio de la lih1~rlad 
del hombre, ya !'l'H por causa de trabajo, de educaci1í11 o de 
voto religioso", 

El párrafo cuarto del urtículo So. con~litucional, por otra parle 
determina que: 

"Tampoco puede adrnítir,;c convenio en que el hombre pnc· 
te su proscripción o destierro o en que renuncie tcmpornl 

(4) .Jorgo Oltrt'j.((1n llNP!lia, ''('(,d,'go "" l"rn1:<·di11d1•11tos Ciril<•:i", <'Onll'11!111lf1 
y (•uru•ordudo 1·011 juri."J•l"llll1•m•ia t•jl'ellt1Jri11s, !<'sis y tlul'!riua. E1litori11! Po· 
rrúu, 8. A., 1..rinH'l'H <'llieiúu )l<·xiro, 1\17:1, piq;iua :~50. 
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o permmwntcmentc n ejercer detcrminacla profesión, indus· 
tria o comercio". 

Esta limi1acii'111 ohL•d1•c1~ a la protr.cci6n de la persona humana 
en cuanto a la autonomía de ~u \'oluntnd, en bien de la libertad de 
trnhajo, ya q11P otra ¡iarll' d1•l l'itado precepto; Pstnblccc que tocio con· 
trato di· t11rha.i11 ;;{1!0 nhliµarú a pn>.star el !'Pl'\'i1·io co11n~11ido por el 
tit'mpo q111• fi.ia la le~·. ~in poclt>r 1•x1·pd1•r d1~ tlll aiío en perjuicio cid 
lrahajador, y 1111 podrit 1·xt1•111h·r~1" 1·n 11i11¡!l111 caso a la n·11u1wia 1 p1~r
dida o nwno~·rnho 1k rualr¡t1i1•ra di' los dPr1·1·hm políticm o civil1~.~. 

l.a falta di· c11111plillli1·ntn ,¡,. di1'lw colltrato, por lo qtw rc~pecta 

al Ira ha jad1Jr. H'ilo 11hlivarú a '"~l<'. n la corrl'"l'ºndir·11tl' rt>,.;pon~nbili· 
ciad ci\·il. :-in qt11· 1•11 11ingú11 ca,.o p1wda liae1·r~l' <'1J;l1'ci1'1n ;;ohrt• su 
pcr~o11a. 

Porq11t• la n·Lwi1'111 i1irídi<'a f'~tahlPl'ida 1•ntn· lo, mi1•mhro;; d1· 
dos da~t·s 1•co111í111ica1111·11t1• 11i~ti11ta,;, ~1· enn11'11lra e~tabl<'cida Pll los 
do~ p:i.rra fo~ di'! pn•cf'p!o f'Oll~IÍ!ucional al qui• l11•n10' venido rdirií:u· 
dono•. 1•;; d1·1·ir Plll n• patrl111 y ol1r1•ro,- y 1•11 virtud de 1~;-;ta rPlacic'm se 
crean lo~ 11wdio- o nwtlida;.; di' protl'ccibn d1·I trabajador u obrero . 

.lw•tificando co11~1·c111·ntt·11w11t1• la l'Xi~l<'lll'.ia de la normatividml 
jurídica en matPria tk trabajo. 1•· tabll'cida 1•11 el ci'1tli~n del trabajo. 

Ex¡nw-ta la lilwrla<l d1· trabajo y :-11s limitacim11·~, así como las 
!'t'~uridadt·~ 1·1111~titucio11al('~. qw· 1111t•stra Carta Ma¡.:11a a establi•ódo 
paru la lilwrtad d1• trabajo. < :nnti1111an·r110~ cm1 ddi11ir lu naturaleza 
del pt•r,onal 1hwl'lltt• qui· labora 1•1J 1•1 campo di• la Educacic'rn Particu· 
lur co11fornw al 1·011h·11ído d1· la Frae. IV del Artículo Tt•1-ce1·0 Cons· 
tit11cional y la l ,1•\ F1•d1•ral d1•I Trabajo y dt•nHÍ~ l!'yP~ rt•µlamentaria~. 

l !.---EL PEHSO:'\ ·\l. l>OtJ.:Yn·: OHl:EHO DE L\ EDl 'C.\CION 
PAHT1Cl 1I. 1\H 

Como hcmo .... 1·.\put·~tu a11t<'rionm·11ll', la Fracciú11 IV dt'l Artículo 
Tercero Conslitucionul define el carácler comercial de la Educación 
Particular al rderirse a la limitación que tienen las Sociedades Mer
cantiles a intcrvc11ir en el campo de la Educación !\lonopoliznda por 
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el Estado por i>cr de exclu;;iva p;;fora y que mediante t'I dc•rPcho que 
ticm•n lo;; particulan·s d1• 1·xplnlar aÍln !'Sto;; tipos y ~nulos rd11cativo~ 
yn sea co11 autorizacic'111 o sin i"lla clt•I E,..1ado <'11 t•1rn11lo ni rc•conoci
míento dl' rnlidrz oficial dt· ;;11,; l'st1JC!io~ n•aliz:ulo:-> Pll dio:->, q111• in
tcrpr<'tado a <'olll ra río n•nsu,.; 1•1 contrni do d1· la f rarciú11 1 V del Ar
t ículo Terrl'ro C:o11:-tit11rio11al. fH!f'dt·n i111<·rvc•nir indistintauwntc tanto 
las socit'dndt·s como las a~111·iaci11111·.• d1·I Hc'·gínwn Í:Í\ il o \lerc:antil 
t'll el eampo di' l:i Ecl11cacic'•11 parlil'ular y c¡1w d1·sdt• 1"-ll' p1111lo co11;;i. 
dcranws a la:- iw-titwio111•;; c·d1l!'ati\'a" dP:-li11adas a la 1•d11cacii'm par
ticular como 1•nipn•;;a;; r·onwr<'ialt·• 1'11 cuyas n·lal'io1H's contracl11:1lcs 
d1• Ptnprt•sa y su~ t rahaiaclcirt•,.. tanto dm'l'llll'" co1110 d1•I ~t·rdcio !f~c
nico y 1Hlmini:'lratin1 qui• no lt'n~a el 1·arúl'll'I' di' cnn!'ian:'.a o ~11jt•!o 
a prc•,.tacionrs 110 a--alariada~. 

A) LA PBES'l"\CIO:\ llE Sl-'.H\'ICHlS PIWFESIO\.\J.ES CON 
EL C:\HACTEH DE :\S:\L:\HI \DO. DENTHO llEL CUAL SE 
HA CONSll lEH:\llO AL PEHSO~AL DOCENTE. DE SEHVl
CIO Y :\D~11NISTIL\CIO'.\ llE L\ EDlJC:\CION PAHTIClJLAH 

NtH'slr.1 lq.ü~laci1'>11 aún 110 1•s C'lara f'll euanlo a la 11atur:dPza 
de las n•laeio111•s 1·or1tract11al1·s de lo"' trahajadon·s y prnfcsio11ales 
c¡uc lahorn11 rnmo ¡wrso11al drn'Plllt• cl1· la Edue:u~i1'm Particular, pese 
a que como ht'lllll" afirmado inlt'r¡1rl'lanclo a contrario scnsus la frac· 
cilll1 IV dt'I Artk11l11 Tc•J'L'¡•ro Con,,titudonal. cn11sti1twionalnH·nlP se 
considera a las l11~tit11cio1ws Educativas Particulares como empresas 
comercialt's q111• ~¡ liie11 110 explotan l1icrali\'a11H'11l1• al servido pÍl· 

blico d1~ la l'ducacit'>n, si 11·s p•·rn1ill' or~anizarla~ l'Oll carúi:ter ¡n·Pdo
mina11ten11•11lc t•co11i'1mic:o y q11<' t'll 11111d10s ~ino q1t<' p,.: la mayoría de 
los caso~ la 1•xplo;.:it'111 t•eo111'nniea dPl s1•r\'icio dt• la Ed11cacii'>11. 

Los caraclt>rt's dt> la prP~taciún dt' st>rricio,.: cnnlrnctualt•;-; de los 
trabajadores d1· la Educacit'.11 Partic11lar. "º" din· !;1 Juri~prudPncia 
del mús alto tril11111al de la Naciún, e111:uadran co11crela11H•1l11• dPntro 
dd campo de la IPgi"laci1'm del trabajo y no dPnlro dt>I campo de la 
legislacióu civil como 1•,; d ea,;o dt• los trabajadores proft';:Íonale.;; no 
a~alariados. Por otra parll• lo;: tribunales del trabajo t•n ape~o a !u 
jurisprudP11cia st~ ocupan de leµ;j.dar y aplicar la le¡.~i"h1ciún en las 
relaciorws contractuulPs 1•,;tahlt>cidas 1•111n~ 1•mpre!'a ele la ed11c,wit'1n 
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como '-11'- trabnjadon·s. Por C'Jlo no~ l·eforimos nl contl'nt<1do trnhnjo 
o d<' prP~tnl'if111 < lt' ~Prvido:- de los trnbnjndorcs de In educación pnr· 
ticnlar. · 

B) EL CONTH Nl'O DE PRESTACION DE SEHVICIOS 

Bajo l'~I' nornhn• y titulo, se <'ll¡J.lohan d1•11tro del Capitulo X, de 
la parl<' ~1·;!11111la dd libro IV dl'I C<1di~o Civil, 1pw para ma•strn 
ca:-n nos ha~ta 1·1 Capít1ilo 11 n·fc•r1•11fl' a la prp:;;faci<'in de• ;;pn·ício;; 
profrsionalc~. 1 h·ntro dc•l í'1tal at1•11rli1·11do a sil" ant1·ci•d1•nt1·;; !'<' ]1~ 
co11ocii'1 1·011 la d1•JH>lllÍ11:wic'111 d1• ''C:o11traln d<' Pn·~tacit.n" al iµ11al 
qtH' t'll la lc·;.d:-l:wi1'111 <'"pniiola, Ílaliana y frnncp:-a. sin <'lllhar~o la 
Comi~it'111 li1·dactor;i d1·I C<'uli~~º Ci,·il d1· 1B70 c·1111·id,.n'1 110 llamar· 
los co11lrat11~ d1· arrt'11darnin1to ¡tPrqt11• ,11 1·u11t1·nido al1•11ta contra la 
diµ:nidad li11m:111a ,. lo· d1·n<1111ini'·: "IW l}ln.:ST \<:!O'; DE ~l·:HVl
CIOS". 

La cit.1da 1·on1i.•11111 rc·daf'!ora. <·nmprt'JHlit1 claranH'lllP que; el 
tr:1bajo cl1·l hon1hn· 110 ,., 1111a nw1T:11wia y nwcho nwnos ~¡~ alquila 
como lo con'"idr'ril c•I an1·11da111i1·11l11. 1.a tli¡midad d1·l hombre y 1•l 
trabajo d"l l10111lin· n·qui«'rP11 d1• 1111a d1·1w111í11:wii'111 difrn•nlt', po.r lo 
<¡llP In~ de11omi111'1 "C<111lralo:-: d1· Prt'•fací1'111 d1• St·n·icio.•", porqtw en 
\dtimn i11;.;ta11cía adaraha la C111ní,.i<'111 H1·dadnra. t'"ff' contrat11 se 
asimila m;'1~ al co11lralo dt' 1na111lato qtw al d1· arn·11dar11i<·nto, porque 
:-i se q11in1· !'! trabajo tlr· 111a11da111 1·.• 111¡'¡,, i11tt'lt•t·l11al y ~!' apega mits 
a la r1·alidad dt'I rn11lrato q111• 1·u11w11ta1J10". 

l'or lo q1w -in1dn u11a difi·n:rH:ia dP µnulo, lo~ conlrnto~ dt! J>l"C!"· 
taci/1n de· H'rvkío"-. lo" rt'gL111wnl<'i como 1111 capítulo df•t1lro df'! cort· 
trato d1• mandato. 

E,.fo d1·.-df' ltwµ:o ha ,ido 1111 llli"rílo del l1•µ;i:-lador n1t·xicano, el 
haber 1:mnbiado la d1·nonii11w·i:111 d1· l'"lth contr:itos llamúudolos de 
pre.•taci<'lfl d1· H·rvicio~. 

DPntro d1·l etm:o de Contratos. el distinMuhlo jurista Francisco 
Lozano Norieµa mi<'mLro dt• la :\~ociaeiím Nacional del Notariado 
Mexica110, A.C., ]n,: defi11i(1 como: 
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"Es un contrato por virtud del cual unn de las partes, !In· 
mndn profcsionista, nwdianlc una remuneración que toma 
el nomlm~ de honorario, :<e obliga a cle:-1~111¡u•iíar en lwne· 
.ficio de la otra, a la q111• podríamos llamar cliente, ciertos 
trabajoR que rcq11i1·rcn una ¡ireparaci{111 li~cnica, y 1'11 oca· 
siones,1111 t ít11 lo prn Ít•siona l para s11 PjPrcicio", 

Dentro de la lr¡.?,islacilin civil, sp 1·11c111·11lra n·gulado por los 
artículos 2606 y :2(115, sin f'rnharµ:u este contrato d1~ prc:-;taci{111 de 
scr\'icios profl'~io11al1•s ha tornado 1111a i111porla11!'ia P:<traonlinaria a 
partir de la Pxpediciún d1· la l.1·y l{l'¡.da11H·11laria dP los arlículos {lo. 
y So. constilucio11;d1•:-;, p11rq11P ~1· pL111lPa la prohl<'ll1:°1lit:a del profe•· 
sionista q1w trabaja 1•11 calidad dt· a~alariado t'll razt'111 d1· que ¡m~~la 
ya no 1111 trabajo a11l1°J11omo " i11de¡w11diP11l1· rnrno lo n·quint~ la le· 
gii;lnciún cÍYÍl, :-i1111 1111 trabajo >-t1hordi11ado, que• n·gula la l1·y rq~ln· 
mentaría de• los artículos ·lo. y So, co11-.tit11e•ionnl1•.; o st'a d1·11tro de 
la esft.ra dt>I dt'n°dll1 d1·l lrnl1ajo. 

Nul'~tro C1'1digo Cid!. 110 d1·fi1w l'I contrato dP prc•'-'laciú11 d1• s!'I"· 
\'ÍCÍos proft·:<ionalrs, sino l'xdu1;Íva111c11t1• sl'iiala ,-u:-: PÍt•cto;: apoyado 
en los artículos :2607, qui• si' refierc a los honorarios qui• debe co· 
brar el proft.~io1ii~1a y c·l 260H qttt• habla d1· In capacidad y por úl
timo <'11 t') c11nt1·nido rni~mo dt>I cont ralo. 

Este co11tralo de• pn·slaciún di' s1•rvieios profe::ionalPs, Ps bila· 
tcrnl o ¡.;jgna 1 agm:ít ico, purqu1• ~P prod11ce·11 obl igacio11Ps n·ci procas 
para las partl's a saher: 

A) Para f'l proft'~ionista, la ohligacit'J11 d1~ prestar los senicios 
y dcfo'em peiía r los traba jos 1•11cunw111l a dos. 

Il) Para t'l clienlt•, la obligacit'm de pagar por los scrv1c10s 
prestados, n·1111111t•raci {in <pw torna e 1 nornb re de hotwra rio~ regidos 
por Jo¡; aranccll's respcctiros o por coll\'PllÍo personal t'lllre Ja,. partm: 
estipulado 1•11 c·l contrato litis. 

Es un contrato lronern~o. porque del contrato derivnn: Provc· 
chos y gravámenes recíprocos: 

A) Para rl profesionista, el provecho es la remuneración y el 
gravámen es el trabajo que está obligado u prestar. 
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B) Pnrn el cliente, el provecho es In utilidad que le presta el 
profesionista con su trnhnjo y el gravamen es el pngo que debe hacer 
por los ¡;ervicios presludoi'. 

Es un contrato cons1•nsual, porque la ley no exige ninguna for· 
mnlidad; <·l contra lo vale, se pc•rf1·c<'iona por el !-iicmplc acuerdo tic 
voluntades . 

.Es un t'nntrato pri11eipal. porque tiene vida independiente, no 
requiere clt' 11i11~111111 obli¡.(acil111, ch· nin¡:{Úll contrato prcxistcntc para 
que purda Pxi,-1ir y !'oll;;1·c1H•11k1111·11!1• rs 1111 contrntn !lt' fisonomía 
proprn. 

Es un contratn l11t11it1• P1•rHma1\ porqu1· d1•s1•m¡wiia 1111 papel 
ímportantl' la idrntidad misma d1· las parh·s que celebran d contra· 
to, principal. la d(•I prof1•sio11ista. por los conocimi1·ntos, por su ca· 
pacidad tt'·cnira, pnr s11 ~olvc1wÍ¡1, ~u actividad, l'lc •• cualidades que 
1•l clit'nlt· ha tomado t·n curnla para t•11conw1Hlarlc la cjccuci1ín de 
clf'lern1i11udos trabajo ... o !'l'f\'ÍCÍos. 1lt-ntro d« s11 t•s¡wcialidacl, df•ntro 
dt• su profr~iún. 

Los n·qui:-ilo;; di· p;.¡j ... tt·ncia son: Ohj1•to o sPan los hechos. }fo. 
dios pn!-'ihl<· y lí('ito y t'I 1·011 ... !'11ti111it·11to como otro ch• los n•quisitos 

- de exist<·ncia. ( \rtírulo;; l~t?7 :tl 18:~0 ¡\t-I C.C.) 

Hequisitos d<' valitl1•z son: La capa<'i1lad. cnns1•ntimic>nto 1•...:n•n· 
to d1• vicio-, objl'lo, molÍ\'o 11 fin !!cito. 

La c11pacidud y qu<' t'll 1·~11' nmtrato t•s dnblc· a subPr: la del 
prof1·~ionista y la dPI cli1wlt>. 

La capacidad para t'I prnf1·.-io11i~ta. :-11 calidad es¡wcinl µ;aran· 
tizuda por 1•1 título posrído qtH' lo capacita para l'l desempeño de su 
profrsiún (artículos 171)8 d1•l C.C. y '.Zó08). La propia Ley Hcgla· 
1rn•nta ria dt• lo" A rtícu Jo,. 1ln. y So. 1·011st itucionalt·:- t'~tablccc que el 
que sin trn!'f título dt•:-:1•mpeiit• una profositin, H' hace responsable, 
acr<'cdor de la sancitm c,;tablccida por d Código Penal en su artícu
lo 250 y que adPn1Í1!' dt• t>~la sanciílll la privaci611 de los honorarios. 

Para el cliente que no contrae una obligación <le tipo especial, 
porque no se obli~a a trasmitir el dominio de una cosa sino del pago 
•le la cantidad convenida. 
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En este contrato se establecen obligaciones paru cada una de 
las parles a saber: 

Para el profcsionista son los siguientes: 

1.-Prci-;tar el servicio o trabajo en la rama profesional para lu 
cual tic•nc título (artículo 2606 y 2615 de•! C.C.) por lo que el pro· 
fosionista dehcrú po11c·r t'll juc•gu todos l'll~ co11oc1t1111·111os, su acth;¡. 
dad, todo su talP11to, al d1°H'rllfH'ÍÍo l<'al dPI trabajo qu" !'f' le ha en· 
comendado. 

11.---1 lt-scm¡wíiar 1•! tralrnjo pcr~o11alme11tt• tl1• lo contrario U\'I· 

s:ir pcr~o11alnw11tP a la ¡wr"o11a q111· lo ocup!i, de lo contrario está 
obli~ado al pago di' dai10s y pt'l'Jlllc111,.; qui' ,.,. ca11H·11 (artículo 2G1 1i 
del C.C.) 

Para el cliPnlf', la!- ~iµ1Jie11tc~: 

1.--Pngnr la rc·11111nrracii'111 bajo la~ !iiµ;11ic111f~,; rc•µ;las: 

a) Si hay ara11cl'l1·~. rl1·IH' at1•11dcr:-1• a lo.• ntbnlO~. 

b) Si el ara11c1·l sri111la 1111 límite 111í11imo o niaxtrno queda la 
determi11aciú11 d1· la" parll',.; la l'!Pcci1í11 del mitximo o del mínimo. 

e) Si 110 hay 11ra11cl'I. los honorario~ ~1· rr·gulan all·11die11do a la 
costumbre dd lugar, a la importancia d<' lo:- :-;prvicios, a la del a~un· 
to. o a la n·putac:it111 prof P~ional qui' l!·11µa adquirida el profosionista. 

De la i;poca clt•l pago.-Si ha y com·1·11io al t1~rmi110 del mismo, 
si no lo hay i11nH'diatanH·111t· qui· si' lt• prt'•le f'I s!'rvicio o al finu· 
!izar PI trabajo conv1·nido. 

El pago cuando Ita y pi u ralidad ele el ientc,;,---E"tos rc~spo11cl1•n 
solidariamc11tc dt~ los hortorario~ y de los anticipos, p11diP11do el pro· 
fesionista exigir el pag:o a c11 a lquit'ra de ellos o demandarlos con· 
juntarne11tc (Art. 2611 del C.C.) 

Cuando hay pluralidad ele profcsionistas, estos individualmente 
podrán cobrar sus H•rvicios que cada 11110 haya prestado o sea con· 
forme a una simple mancomunidad. 

Además el ciente está obligado a pagar las expensas, el pago 
de los honorarim; deberún de hacerse siempre tenga o 110 éxito el ne· 



79 

goc10, :-airo parto 1111 conlrnrio. (,-\rl. 2()09, 2610, 261 l y 261:3 del 
C.C.) 

Dci:;cfo luego como H' :-l'iíalét, nlll'!'lra lqó,daciú11 civil, nn dc~finc 
al contrato d<· prc·~tacii'111 d<· H'rvicios prof('sio11al1•s sino ú11icamcntc 
seirnla sus dedo;;, por lo qtw de:-d1· luq~o la ddi11ir:iú11 expuesta, la 
considernn·mos como llll ronccplo di' <':-lt' contrato, dado acertada· 
nwnlf• para de:'lindar la 11atural1·za d<·I contrato ciril d1·l contrato de 
trabajo al qw· i¡!t1al11w11t1• ~e 1•11c111·11tra11 s11j1·tos los profe.~ioni:;Las que 
pre;;tan 1111 :-1·n·il'io ~11liordi11ado y con la calidad d<' a~alariados. (5) 

C) CONTH ATO llE TH:\ B;\JO 

Est1• contrato logr{i :-alir <kl área riel clP.rccho civil, ni aparecer 
la Ll'y FcdC'ral cl1•I Trabajo rP¡.dnn1e11tnria de los artículos 4o. y So. 
co11stitucio11:il1·s de 1 q:n. 

Dr•ntrn de la <'l11sifiraciú11 dr los contratos, ele la obra del Lic. 
Franci~co l.Prdo d1· T1·jada. con ba~e en el sal ario, podemos clasifi
c:~r :d co11tralo d1• trabajo como: 

l.--·-Co1110 1111 trato d1• cl1·ri·clro privado rl'gt1lado por !'! derecho 
dt>I trabajo mi:-1110 qui' forma parlt'. del derecho social, co11secuc~ntc
mr11tP rl co11trat11 e~ d1• dt'rt'cho privado. rnas 110 el d1·rccho d1-I Ira· 
bajo <¡tH' forma part1• d .. I 11111•\'o d!'rt·d10 ~ocial. 

II.---Co11H·c11<'lll1·1111·11t<· ,., 1111 <'011lrat11 f'l'll1•1wci1•11t1· al 1li·rPcho 
dd trahaj11 que rf'~!llla no 1111 arlínilo de c111111•rci11, "ino In Ílll'rza de 
trahajo dl'I lro111lirc. P11r lo qtw entra d1·11tro 1lt-I capítulo de· lo~ con· 
tr:1to;; 11omi11adw. 1•11 \ irlll(I d1· e,lar n·~ulado por 1111a lt·~" la L1·y Fe· 
dnal d1·I Trabajo. tatrto 1·11 ~u" l'l1•11w11lo.-: romo 1•11 "11' rnodalidade,, 

11 I.-C1111lrato dPfinil Í\'o. porque 110 ''t' 1•11c1¡¡•11tra 111otivado ni 
comtituyC' r•I cur11¡dir11iP11lo dP ni11~ú11 otro acuerdo, má:; que el del 
cumplimiento de la pn·~laci<'i11 ~ubordi11ada del trubajo pura el cual 
~e 11' f'fllll ralo. 

(fi) f.il'. Fr1111eiH1•0 Lozarw ~orit>¡;n, ''('11:11"t11 <'11rso <lP Derreho Ci\'il rrlntivo a )01 

l'ontrutoH ", ohm .. dita1lu por la .\siwinl'it'in Nal'ioual di'! N'oturi11tlo :\le:rica
ua, A. ('. :-.1i'•x.'1•11, l\10'.!, l'ú¡.¡ . .J,. In :1111 a la ::on. 
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IV.-Putrimoninl, por<¡llt" el pago o conlrnprcslación es su objc· 
to del servicio recibido y que constituye parle de su patrimonio y si 
no es que es el único patrimonio del trabajador. 

V.-Es un contrato dirigido puesto que aunque hay voluntades 
en nctwrdo, existt~ una norma q111· dirig«' parle d1•l co11t1•nido del pnc· 
to, n travl·s de clisposicio111·,; de orden públi<:o r¡uP limitan y condicio· 
nnn In \'olunlad. Aún cuando l's 1111 <·011tralo voluntario, por 1·11a11lo que 
i-e celebra rspo11lnt11·:111w11lf' por las parlf's, cn11 obj!'lo di' sati,;faccr un 
inlt·n~s o una rn·ri·sidad, o lii<·11 por simple co11V<'llÍl'll<:Ía, co11 lo anl<'· 
rior rs u11 co11trato hilatt·ral, p11<•.;tn que si1·mpn· scrú <•nlrc 1111 I':\· 
THON y 1111 TBAB:\.l:\l)()J{ ~- ambos cn•an oliligacionrs y dt•rt'clios 
recíprocos para ambas par!<·,;, 

VI.--Es 1111 co11tralo orn•roso. t•11 raz!m d1· que conlirn1· la obliw1· 
ción de clnr y dr· hacer n st•a que l'I patn'111 es de dar y t•I lrahajador 
de hacPr o H'a qtw ambos n·1·i!H'11 algo. 

VII.--Es 1111 c1rntrnto si11alagmútico, ptl!'sto que cada parle que· 
da obligada hacia la otra, ¡11ws romo s1~ seiiala u110 o S!'a d patrtin la 
ele hncc•r el pago o sea s11 ohlig:wii'111 de'. hacer junto con la dr· facilitar 
los medios para la pn·st:wic'111 d1·l ~f'rvieio, )' la dP) trabajador dt• ha· 
ccr e.l trabajo co11n·11ido o prrstar PI s1·n·icio pactaclo. 

VIII.-Es un contrato cnnmutatirn, puesto que las prf'staciorn•s 
son cierta~ desde qtw H' cel1·bra p) contrato y es 1111 contrato pri11ci· 
pal en 11tcnci1í11 a que nace y suhsistc· por t•l ~oln l11•dto mismo de sil 
celebración, indc¡w11clil'11lPmt'11l!· de otros contratos y obligacio111•s y 
conscctwntenw111t· t•s un contrato p1·rHmal o i11t11itr· ¡wr"o11a1· para el 
trabajador, ya qu<• para l'l patrí111 no 1•s ¡wrsonal. en razr'm de que: 

a) Pura el lrahajador es ¡H·rsoual, porque; ya <Jll!' dP!a• Id mi~
mo pre~tar el servicio, y su 11111crlc implica 11eee~aria11wnt1· la termi· 
naci<m del mismo. 

b) Para el patrón 110 es per!-'011al, ¡1tt<'slo que ;;:tH obligacione;:; 
no requien~n que las rf'alice (H'r:<onalnwnl<' <'¡ propio patr1ín y Ja,; 
mismas no se extinguen co11 su muerte ni el conlralo tPrrnina por la 
muerte del patrt1n. 

IX.-Es un Contrato de Trato Sucesivo, puesto que la continui· 
dad rn el lirmpo 1·~ predominante, o sea, Hl~ efecto!' no ~e extinguen 
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con la cclrbración <lcl contrato l"ino que las ohligncioncs se prolongan 
n truv<~s del tiempo y r11 forma peiríidica. · · ·· · · 

D) DE LAS CATL\CTHISTICAS l'HOPIAS DE CADA UNO DE 
LOS CONTHATOS EX PUESTOS 

El punto di' partida Pll cadn una de c~to~ contratos para dcstncar 
su nnturakza, la 1·111·011tra1110~ <'11 lo n•lati\'o a Jo¡.; ho11ornrios los cuales 
l'C regulan d<• la ~igt1il'11t" rnarwra: 

1.---1.o-. contratos di' 11aturalPza civil (Prcstaci1:in de Servicios 
Profe"ional<'~) H' riµ:t• por: 

a) Com·p11io l'X¡>r<'"'º di' las parle!', 

b) Sin cnm·pnio «'Xprt>~o ti<• las partl's, 

e) J>nr Jo;.; ara1w1•J,·~ l'l'"flt'<'li\'ni<, 

El arlÍ«t1lo ::!(ill<i dl'I Cc'1digo <:iril, 1·~tabl1•ce <(UI' In retribuci6n 
ele lo~ i'<'r\'Íl'Ío~ proÍl'!--Íonalr~ ~t· p1lf'dt• fijar cl1• común acuerdo 1•11tre 
laf' pnrt<•f', 1•;.; d1•1·ir: l'or ,.¡ <(lit' lo~ 111·1·--ta llnmaclo profe:-:ional r el 
c¡1w los 1Tcilw l larnado el Í1·11l1'. 

El ar1íc11lo 2(J07 1!t·I Cúdi~o Ciril, rt'gula el pago de los l1<rno
rarios cnando no 1·xi~te <·om·1·11io t·ntre las parlf's, a ::aher: confornu• 
a la co~111111brc. c·o11f11rrm· a la imporlancia dc•I s1~rricio pre:-tndo, <h~ 
acurrdo a la~ po•ilJilidadc·" 1·1·011úmica!' de•! 1·li1·11t<'. H'p;Íln la repu
tacicí11 dt·I prof t'"Íonal q111· lo~ pn·<;ta. 

El artfr11lo :2fül7 dt•I Clicligo Civil, igualmente ~eiiala que los 
honorarios ~t' pndr:í11 fijar 1·nr1fornw al arancel respectivo, 

II.-Lo!'- honorario,; i11cluy1·11 i·ntrc otras cosas: 

a) Lai-< esp1·nsa". 

b) Los anticipos. 

e) . Los rl-ditos legales. · 

d) Los daiios y perjuicios. 

~ 111.-Lugar de pago de los honorarios se hará: 
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u) En la residencia del prof 1•sional. 

b) En la oficina o dPspucho del profesional. 

Nota cararlPrÍ:-tica, en cuanto al luµar d1· pago de los honorn· 
ríos de estt• co11trato radica l'll <JU<': El cli<'ntP o solicitante de los 
srrvicios proft•:-ion:ilP:-- ~1· 1•1w1w111 ra ohl íµado a n•cu ri r a pagarlos el¡. 
rcct11111c11tl' a la rt'sidt·rwia d1·I profl'~io11nl 11 " su ofici11a o cb-.paelto. 

IV.-La frd111 de paµo q1wda sujeta a: ( Art. 2610 del C.C.) 

a) Al pa~o i1111wcliato dPI pr<';;lamicnto ch•I servicio profesional. 

b) Al fin di' lo"' ~!'rricios pr<'~tadm. 

e) A In H'¡tara<'i1'111 d1·I prof1·:-io11al, dl'I conocimiento o ele la 
tramitaci1'm df'I H·nicio prnf1•,in11al. 

d) Concluido 1•1 111·¡1ncin o lrnbajo realizado. 

V.-Lo:- ~1·rvido" proft.~io11ales p111·d1·11 ser prc:-tados por 111111 
o varios prof1·~ional<'~. q1wda11clo los mi:-1110:- "11j1~tos e11 cuanto a lrn
ho11orario~ a ( :\rt. 2() 12 drl e.e.) 

u) A cobrarlo~ cada 11110 1•11 f 1111ci1'111 dt' lo" servicio:- profr,-io· 
nalc~!-1 prf'~tado~ d1· manrra individual. 

b) A qut• el mi~nio ~1·niciu profesio11al !'t'a prc;;tado por \'ario.~ 
profesionalf's y t'JI tal rn~n rada una podrú cobrar lo,.: actos n·aliza· 
dos de ma1wra individual. 

VI.-EI i;rrvicio o "ervicios profesionales pul'df'll st•r l'llCornen· 
dados por varios di1•ntes y 1·11 tal caso responde de marwra solida· 
ria ch•: (A rt. 2611 cid C:.C.) 

a) Los honorario~. 
h) D1~ los nnticipos. 

e) A~í como de todo~ los demás conceptos que comprc11de el 
capítulo de honorarios. eitados t'JI el inciso n, del apartado "C" de 
este capítulo. 

VIL-La m::ponsabilidad de los profesionales que prestan un 
servicio profesional, comprPnclc: (Art. 2608 y 2615). 

a) Poseer título profrsional, relativo al servicio profesional que 
se preste y para f'I cual la ley lo exija. 
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b) A quien ca rezea dl'l título profesional respectivo queda in· 
hahil ita do para cobrar honorarios. 

e) Dar aviso a HI cli1·11t1· o clic•ntes en caso de que se encuentre 
imposibilitado para sc·guir co11ocit•ndo, prestando o realizando el ser· 
vicio profcsonal 1·11C'o11wrHlado. 

el) En ca•o omiso d1·l oriso oportuno de imposibilidad para se· 
guir conoric·mlo. r!'sponrlerít qtw: 

1.--1.os dal1os y pnjui<'ios que !'C causen. 

2.--Dc las JH'rws qw· 111t·n~icnn en cuso tle cielito; 

e) Todo pro frsiona 1 qtrl' pr<'sl<~ 1111 servicio (1rofe!!ional o trn~ 
bajo proÍC•!'ional. n'SfHllHlnft d1•: 

1.-Los dai10• y fl"l",lll'"'º" q111• si' causen por su fonctividnd y 
utc11ci1í11 111 ~"nido prní1• .. in11nl f'111·omenclndo. 

2.--lm¡wricia. dolo y 111·glige11ci11 en la prestación del servicio 
profr .. iona 1 1•1wn11H•111 Lu le•. 

\'l l l.----Si11 1•1nliar¡!o ~!'~1· a Inda~ las sanciones impue!'tas u los 
prof!'"'io11al1•f.: q111· pn·~tan 1111 ~n\'irio o 1111 trabajo 1•11conw11daclo por 
sus di<·11lt·"· E-to' ¡irnfl'~io11alP" poclrún l'xigir su~ honorario<.; corres· 
pondienfC'<.; 1•11 todo tii·mpn sf'a ('\la] Íll<•n• 1•] i"xitn dPI negocio o Ira· 
bajo 1•nco1111·111lado, ~alrn c11ll\'Pllin 1•11 c·ontrario, acord1• a lo prcccp· 
tuado por !'] artÍí'11lo :.2(J 1 :~ d1•] e.e. 

l\.---{ :onio 1•:- di' 1·11nq11·1·11d1·1"·t'. c':"lc t•onlralo d!' pn•<.;tacit'111 ele 
~rorvirios profc·•i1111al1•" rr~11la al'lo~ dt• eom1•rcio o que !"nn ohjl'to de 
crn1wrcio. ya <¡lit' 1·0111'1 ~1· 1n1<•d1• \'1•r d1• las carar:IPrÍ:"ticas propias en 
razc'111 d1· In~ lwrwrarios, p,lo:- t¡tll'da11 st1jC'lo:-: al critPrio e i11tnescs 
de Ja<.; parir.•<.; n dt· lo" ara11cf'll'!" rf'"f"'cliro~. Ya q1w co11fonrn~ al ar· 
tículo So. dl'I Ct'.digo di' Conwrcio, qtw C'"labkce: 

"Artículo .So.---Toda fll'r,.011a qui· st•gún las leyes comunes 
e~ hábil para contratar y obligar,,c, y a quien las mismas 
leyes no prnhilwn expr<'sanw111t• la profc~iún del cornerc10, 
tiene capaeidad para C'jereerln. 

Y a mayor abunJumiento, el propio código de comercio reputa 
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como comerciantes: u toclns lns perrnnas que tengan capacidfül legal 
pura ejercer el comercio y hngan ele r"I su ocupacib11 ordinaria, por 
wnn parle y por la otra, igualnicntc !-if'iiala q1w: las personas que ac· 
ciclcntalmcnle, con o sin rstal1lt'd111i1·11lo fijo, haga alguna opcracibn 
de conicrcio, a111H¡tw 110 son 1•11 dcr('cho co111Pn:ia11!1•;;, qut'dan, sin 
embargo, suj<'las pnr 1·1la a las ll'yl's lllt'l'Ca111ill's. 

Sin <'lllliargo los 1·011lralos d" Ira ha jo, st• di f1~r!'ncían en raz.{111 
de sus propias carart1·rí,tica~ y f'lllrt• las q1w pod1·nw..; dPslacar son: 

I.-Tic111•11 una jornada 1h·ll'rr11inada dr• lrnhajo n sr·a el ti<'mpo 
durunte d cual PI trabajador 1•sl!1 a di;.;pw•ir:ii'111 dl'I patr1ín ¡iara pre,..;· 
tur su trnbajo (Capítulo 11 d1·l Titulo ~1·µ:u11do r«'latiro u las relacio· 
IH'~ i11dhiclwd1·~ di' trabajo d1• la L1·y Fcdr•ral dPI Trabajo). 

La nota c:1racll'l'Í:-lica di'! co11tral11 d1• trabajo rc·:-¡wclo de la jor· 
nnda dt• trabajo. radica 1•11 c¡iH· el trabajador \'a a la empresa a poner· 
se a la cli~p11si<'i1'111 dt·l p:1lr1'111 para prestar t•I H'r\'ir·io y la prestación 
profc>sional ,., al conlrario s<'11~11, 1•l profi.siorwl pre:<la sus st•n·h~IOS 

en su propia oficiria o dc~pacl10. 

11.--Coza d!' día~ dc• 1li•sca11so obli¡wlorio cada: 

a) Sci~ día~ dt• trabajo gozarÍI dt• 1111 día de de~ca11~0 c:o11 goce 
de salario íntc~ro (,-\rl. (¡<) d1· la f.py F1·dernl del Trabajo). 

b) Si co11fonnc a lo,. n·¡.darm•111os de In !.l'y Fccl1•ral dP-1 Traba
jo, se seiiala <'omo ohli;ratorio 1•! do111i11go, los trabajadores <JllP prP:i· 
ten servicio P~c· día, t1·11drú11 den·clw: a 1111:1 prima adicional del 25%, 
por lo n11•110~. sobre r·I ~al ario de los días ordinarios dl' trabajo { Arl. 
71 de la Ley Federal del Trabajo). 

e) Lo;; trabajadorc~ i¡:1ial11l1'11lc 110 c~t{111 obligados a prestar ser· 
vicos rns día~ d1· cl1·.~ca11~0 obligatorio, ~¡ lo pre.'-lare11 recibirím un 
salario doble por d ~ervi<'Ío pre~tado (Art. 73, 74 y 75 de la l.t•y 
Ft·deral del Trabnjo). 

d) Si el trabajador 110 puede salir del luµ;ar donde presta su~ 
servicios durante las hora:' de n~porn y comicia, el tiempo le srrÍl 
computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo (Art. 61· 
de la Ley Federal del Trabajo). 

e) Las horas ele trabajo extraonlinario se pagarún con un cien· 



to por CÍl'lllo 1111Íl' di• li-nlarin qnr corrnsponcle a lns horas de In JOr· 

11ndn nnrmn 1 ( r\ rt. () 7 LF'I'). 

n La prolongnci{,11 dt>I lil'mpo l'Xlraordi11ario fjlll' f'XCl'cla de 
11111•\'l' horn,... a la ,..,mana. !-(' pa~aní l'Oll 1111 dnF-cirulo;1 por ci<•nto mlt" 
clt•I :-:aL1rio qt11· 1·11rn•,.pn11cb a la~ horas de la jornada sin pnjuicio 
d<' la .•an<'it'111 n --;11wio1w~ 1·~1alil1•1·ida~ por la Ll'y ( :\rt. 6B d1• la Lry 
Frdl'ra 1 cll'I Trabajo). 

111.-· r..,, lraloajadon·~ rn11 un aiín 111{1~ de !'l'rvir.io" goznrftn 
d<· ( :\ rt. ((1 d1· 1 a l.1•\ F1·d1·ra 1 drl Trahujo). 

;1) Va1·aci11111·· l'"!!"da- 1·1111 1111 !'nlario que no podrñ :o;l~r menor 
tl1• :-:c·i~ día'.' lahorahl<·~. 

h) \';wal'Ín111·- "" 11rc,pnrci/u1 ni número d1~ clins trnbajnclos nl 
niío ¡1agada~ (;\rt. 77 l.FT). 

r) . .\ 1111:1 n·1111111n:wi1'111 proporrionnda al tiempo de sc•rviciM 
pre~· 1 ado~ ( ;\ rl. ¡q d<· 1 a l.FT). 

d) l '11 :2~(; c>111110 prirna di• \':traciones que correspondan du· 
rn11IP i·I licrnpn o ¡11·riod11 d" ,·ac:winm•s ( Arl. BO de la L1•y F1~dl'ral 
cl<•I Tral1ajo). 

1·) Cozar d1·l fH'rÍodo d1· vacacione~ dP11tro ele los !'cis rnP!'es 

!'ig11ie11t1·~ a 1 1'11111pl imi1·1110 dPI ano di· H'r\'Ído~ prc~!\tados (A rl. 81 
d1· la LF'l'). 

1 \' ...... ¡ "·'" lrah;ijadon·' lt'11drii11 1111 ~al ario 1·01110 rrtrihu1~i<'111 qui· 
d1·be pa¡!ar C'I ¡ialrím por ~11 lrahajo. El arlículn 82 d1• la Í.<·r FPdnal 
d1•l TralJ:tjo d..finc al ~alari11. 1·011 la finalidad d1• po1wrlo acordi· 1·011 
t·I c0111·1•¡itu di· traliajo. ·1·i1alad1, 1•11 1·l arlÍ<'ulo :~o. cli111i11a11do la d1•· 
fi11iri1'Jfl 1pw l'1Jlrai1a !oda id1•a di· l'amhio o d1• 1·011wrci11 1•11 la-. n·la· 
1·iorl<'- nin c•r11-p;1lro11nl1·-.. Ya q111· 1·om1i "" "-l'íial1'¡; q111• 1·1 l'Olllralo dt• 
lrahajo 1111 rq!11Li i·I 1·un11·r!'io :-ino la f1wrza lalu1ral di> lo~ hombn•!\ 
('()1Jfornw ;1 lo-. 11··r111i110- tlP la l.1·\· Fi·dnal d1·l Trabajo. 

Pnra lal fi;1 ¡1111!1·111tl' :q.~n-v.ar lu <'XJ!llP•ln t'll el arlÍC't1lo ;r¡ d1•l 
Capítulo \' dt· /;; L1·y H1·¡.:la11wnl:1ría di• lo.- artíl'lllo-; 110. y So. Con~
tit11cio11al1•.•, ri·lali\·o• :d 1·j<'n'Í<'i11 d<' la" profl',-imie" <'ll p) Di~lrito 
Fedt'f:d q;:¡· di('(·: ((1) 

(li 1 l'rnf. .J 11lio H1il1in \' illag r:'tn, ",\ ::1•1Hla 1ld ~I a1•~t.ro", 111• E1litorial l'orrún, S. 
,\., .\ll·1i1·11 l!•i:.'. l':'1g. ;o. 
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"Art. 37.-Los profcsionistns que ejerzan una profcsi1)n en 
calidad ele asalariado;;, quedan s11jdos pnr lo r¡ue a su contra· 
to se refiere, a los prec<'ptos de la Lt~y Fc1kral clcl Trabajo 
y a los l'Statutos d1· )o;; traiiajador1•s al ~Prvicio de los pode· 
res de la lJniún, en su ('.aso". 

Otra nota di"tintiva d1·l rn11trato d1· trabajo con 1•1 civil dP prrs· 
trwió11 dr s('rvi1·i11:; prnfe,.io11ak;;, radica pn·ri~am1•nlP l'll t¡lll' la rctri· 
buci<'m q111· p<wa 1•1 pa1n·111, r~ 1111 "alarin y 1•11 1•1 <'Í\'il ~011 honorario,;, 
por una partP y pur la otra, 1•11 q11f' 1·11 PI contrato d1• trabajo las par· 
lt•s !'C lla111a11 patn'111 y trabajador y 1•11 t>I rivil rliP11tl' y proÍP:-:ional. 
así con10 d1· q111• el trabajador rPrilw "11" "alario~ 1'11 PI nlÍ"mo luµar 
í'll dond .. pw:-la lo~ ;.;1•n if·io"' o ;.;p¡¡ q111• 1·1 patr{111 paga 1·11 1·1 propio 
domicilio d!• "" 1·111prP~a y 1·11 1•1 co11trnto ri,·íl 1•1 l'li1•11tf' "" t'IH'.IH~ll· 
Ira obliµad11 a p;igarlo'- 1·11 1·1 dumir·ilio 11 d1·~pacl10 d1•l prnf!';.;io11al. 

1.-EI ~alario di' lo~ trahajadon·;.; a;.;alariaclo~. se puede fijar~ 
(Artículo B:3 d1· la Ley F1·1lt-ral d1·l Traliajo). 

a) Por unidad dt• ti1•111po. 

b) Por unidad cl1• obra. 

e) Por comisir'111. 

d) A prt'cio alzado o d1• cualquier otra manera. 

Cuando se fija pnr unidad d1~ obra. s1• d1•bcrá especificar la na· 
turalcza d" r'·sla, cantidad y calidad dPI material, estado de la he· 
rrami1•nta y útiJt.,.. q1w 1·1 patri'i11 proporciona para 1~j1·c11tar la obra. 
el tiempo por id t¡lll' }o,; pondrá a 1li,;po!->ici1'i11 tlt-1 traliajador sin que 
pueda t>xiµ.ir cantidad al¡n111a por 1·1 tb•ga;.h• 11at11ral qt1P sufra la he· 
rrnrnienta durante t'I ti1·111po d1·I trabajo. 

El salario ~1· i11t1·gra por: ( Art. g.¡. de la l.t•v F'ed<'ral del T.) 

a) Los paµ.os hecho~ en t'Íectivo al trabajador. 

b) Por cuota diaria. 

e) Por gratificaciones. 

d) Por pcrcepc1011es. 



=,-_- -- ------ ----

\~) Por habilacionc!<. 

f) l'or pnmns. 

¡z) Por 1·om1s1rnw!'. 

h) Por pn·~taci011t•s 1'11 C'spccir. 
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i) Por 1·11a !1 ¡11 irr ot rn can\ irlad o prestncionei: que se entre~uen 
til trnbaj:l(lor por ~11 1·011\ralo. 

Ih- lo antninr ,,. d1·~¡irf'11dt• «jllf' d salario no consislr ú11icamc11· 
l<• t•n la cantidad d1· dinn11 q111• 1•11 forma periúdica y regular paga (•I 
patrlin al lrahajad11r, ·-irw q1w acl1·1rnís d1• 1•sa prcstacitm principal e~· 
\Íln rnrnpn·iulida, Pll <'I rni-.mo todas las \'1•ntajas 1·1~orn'1mir.as rstable· 
cicla~ 1•n PI contrato l'll fa,·or 11!'1 obn·ro. 

Para d('tl'r1llÍ11ar ,.¡ impnrlt' dPI ~alario st• tomarÍI en cuentn fun· 
llanwntah111·1111•: ( \rt. BS iJ,. la L1·y Frcl1•ral d1•l Trabajo). 

u) Ln f'antidad <11· trabajo. 

h) l.a 1·alidad cli·I trahain. 

e) l'r•ro 111111<a H'rÚ 11w1wr al fijado 1·orn11 nu111rno 111• acuerdo 
n la~ di ... pn-icio1w-. d" Lt L1·y F1·d1·ral dPI Trabajo). 

Co1t•Pcu1•11t1•11w11t1· 1·1 ~:tia rio <'" n·m111wrador y proporcional a 
Ju ca111idad y calidad dPI trabajo y daramcnl<~ !'t.• c:-;tahlecc c¡uc: 
r·I 1-'alario 1·,1abl1Tido vol1111tnrianw11t1• por las parle:" que no sea re· 
mmwrador. "" 11ul11 y la- Jimia,; dP Cnnriliaeiún y Arbitraje puc1lcn 
fijarlo a (ll'licii11i dt·I trabajador af1·ctado. Ya q111• a trabajo igual sa· 
!ario i~ual y ~Pµ:ú11 la-. lalu1n·:' q1w Pj1·cttlP 1·l Lrahnjador pues no hay 
q1w oh·idar q111• 1•) ~alario 1·• n·nn11wrador. 

El i1wi•o i) dt· Li i11IPµ:racic'in 1kl -alarin, 1·om¡u·t·mlc i~ualmenlc 
•·l aµuinalclo q1w ddwrú pagar-.p a11lt'" d1·l día winte de diciembre 
dr cada aí10 o a una p:1rt1· prop<11TÍ011al d1·I Li1·111po laborado en pago 
de agu irwldo ( :\ rl. B7 dt· 1 a LI'\' F<·d1•ral <h·I Trabajo vigente). 

Así como la~ cantidades corre"po1ulit•11\es a la participación de 
lo)>l trabajadore;; <'11 la~ u1ilidad1·~ dt> la emprt'~a, dP conformidad con 
el porr:·pntaj1· qtw cktnmi1w la Comi~it'in Nacional para la Partici
pación d1• lo~ Trnhajadort's <'n la,; Utilidades ele las Empresas (Art. 
117 de la L1•y FP1h•ral drl Trabajo). 

. ,-
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Mas no sólo esa~ pn•stacionr~ !P~ corrr:->po11d1•11 ~ino q11r com· 
prendrn otra~ l'll ca~o d1• rt·~cif'ií111 de la n·lal'i1'111 contr:wtual ( Art. 
46 de la IA'Y Ff'deral dPI Trabajo) o d1· d1•spido i11j11~1ificado (Art. 
48 de la l.1·y Frdnal 1h·I Trabajo) por ril'~µo di' trabajo o muerte 
1lel trabajatlor, etr .. y q111• :-1• n·duc1•11 a: 

a) Tws 1111·.~'"" d1· ~alario 1·11rn11 i11d1·n111izaeiú11 eo11~tituci1111al f'll 

rudin d .. ! íilti1110 ~alari11. 

h) . .\1 paµo d1· la prima d1· nntiµurdad. 

<·) El imp11rt1· d1· 7;m día-. d1· ~alnrio (frncci{in 11 d1•l artículo 
500 de la l.1·~· l-'1·dNal d1·l Trabajo ~· la cantidad corrP•!Hll1<liPnle a 
In!' µa~tos cl1• Íllrwra IP~. 

d) La cantidad qt11• por inclrmnizació11 rt•ciba PI trabajador 1'11 
lo~ ca!'o~ d1• irwapacidad IP!llporal. ¡H'rmam•nlP parcial y ¡wrn1.uwn· 
11~ total ( :\rt. 177 ;d ·IB<l d" la Ley FPd1·ral d1·l Trabajo). 

e) A~Í!-ll'llria r111"dil'a. 11lt'di<"arrll'nlo~. rrialPrial df' c11racií1n, apa· 
mios de prúl«·~i~ y ortu¡ll'dia, a~í co1no n·habilitacii'1n y lio~pitaliza· 
ci<ín (Art. ·187 dt• la l.1·y F1•d1·rnl dt•I Trabajo). 

Con i11d!'Jlt'!ld1·11cia d1• la" ¡m·--taciorn•;; an!t•rion•s, tanto Pll lo:-: 
contrato" i111livid11ale;; d1• trabajo c111110 1•11 lll.' cu!Pclivo~ ;;1• podrán 
comprendn otra;; ¡m·~l;wÍotH'" adt·mú" dt· la" t'Ítada~. la·• c11nl1·:" c·11 
11ing(111 mo11JC•11t11 ~1·r(111 1111·1111ri•" a la . .; anlt•-; c·itada,-. 

Dc·ntrn dt· la cla•ific:a<'ir'111 dP ]o.,. 1·011tralo:-. ambo;; <'ontratos d1• 
trabajo y di· prt•:"taciún tl1· "Prvicio• prnf1•,.;ionalt•.•. g11arda11 cir•rta;; ¡;j. 

rnilitudr,, a :-:allf'r: 

1.--Ambo" Hlll 1·ontrato,; bilat1·ralt·" ~ sinalaµ111:'1tico•. porq11t· 
f'C producrn oblip:acirnw• rt•1·ípro!'a~ para la~ par\p,- a11nqw· d1·nomi· 
nudaf' dt• cli~tinta rnarwra. 1·01110 •011 prnf1·,..io11al ~· dil'nlt'. patrt1n ~· 
trabajador. 

II.-Ambu" "º11 iµ11al1111·11lt• co11lralo" ont•ro.•o.•, porquP dPI 1111-.. 
mo derivan provt"cho!" y µravúm1·111•;; n·cíproco,, a~í como la obliµa
ción de dar o de hacl'r y 1•11 dond1~ co11:-1•1·w·nh·me11t1· 1·ada purlt• re
eibc algo de la otra. 

III.-·Ambo;; ;;011 contrato.; prirl<'ipal1~~. Pll atcrH'ii'lll de que un-



cen y subsislt'll por si rnlM, indcpc11clicntcmmte de otros contratos 
y obligaciones. 

IV.--:\111bos son conlralos i11111ilc~ pNsonac-, porque dcscmpc· 
iian un pa¡J1•l i111porla1111~ la idPnlidad mi~ma d1· In~ parles que cclP· 
bran PI 1·011lratn. rn11 la ~•il\'1·clad d1· q11t• para 1•1 a~pt'cto lahnral, c•s 
flt'l'SOllal para l'I trabajador ~ :1 q11!' .. 1 rni"1110 d1·lw dl' pre:-;li!r 1•! s<'r· 
Yicio, JH'rn para PI palr1'111 no 1·~ Jll'l'>'1111al. r·n raz{n1 d1· q11t~ ptwdP ~cr 
a tr;l\'t~~ d1·l ¡wr~1111al di' rn11fia11za o dt> la orga11izaciéi11 ~indiral. 

V.--:\111bos :-011 c1111lrato~ c1111"t'lli'Ual1~"· pnrq1w la l1•y 110 exige 
forntaliclad P:-¡wrial. ya qui' H' p1•rf1·1Tio11a por 1•! :-imple actl!'rdo cfo 
\'<llu111ad1·,.. y la n·lari/111 deo trabajo 11111·1· d1· 1·11:dq11i1·r :u'lo quP 11~ d1) 
on¡:wn. 

f)p~lacada~ lodn~ y cada una de la~ r·aral'll'ri~tica,- de arnhos con· 
trato.' !'11 lo~ r¡111• ]o, prof1·~i1111al1·" prt·~tnn :-Pr\'il'io.•, P:-lus ~Prvicios 
son lo" qur propia11w11t1• dan la 11al11ralr·za propia d1· lo~ contratos 
que H' rif!.t'll por la l ,1•y F1·d1·ral clPI Trabajo o por 1•! Df'rr•dto del 
Trabajo n por la lq~i-laci1'111 rh·il. l'ilra 111w•lro ca•o propio Pl nrlícu· 
lo :.l7 d1• la L1·y l:t·µ.lanw11taria tl1• los artÍl'lllm 110. y 50. eonstitucio· 
nael~. no:· indica qw·: 

1.---(ltw lrn· pruf1·;;ioni•ta;; qur Pj<·rzan 111111 prnf1·sii'111 1•11 calidad 
de arnlariados, q1wda11 sujl'los por lo q1w a :"U co11tralo se refirrl' a la 
L<·y F1·d1·ral dd Trabajo. ( 7) 

11.---Si H' co111pn1Plia q11e un ¡1roÍl':-io11bla pn•;.;!a sus servicios 
por honorario~ o ~111·ldo 1111'11.'llal. qui11c1·11al o :'-<'1lla1iario corn•1•11idos 
y to11fmn11• a la~ i11,lrnccio111•;.; 11 ori1·11tacit'111 d1·l dirC"f'lor de·! 1~stabl<~· 
~·iniiPnlo. c·o11 1111 :-1wldo o ~alario fijo, o ~Pil, bajo la dc•p1•11d1·11cia 
('('OllÍlll1ic·11. ~· co11"1·c·111•111t'nw11t" •I' n·111w11 lodo" ~· cada uno de Jo,; 
requi,..ito"' qt11• la Co11:-tituciú11 C1•1wrnl rcq11i1•n• para qui· haya 1111 V<'r· 
dudero conlrato d1· trabajo. llin•rno~ qw· í·~lt· ~1~ riµ:P por la LPy Fe
dc·ral d1·I Trabajo y .iarn{1- por la lq.d,dacit'i11 civil n·lativa a lo:' con
tralos d1· prP.•taci1'1n d.- ~ 1·n·icio" prof1•;:in11al1•s t'll clomle 110 existe la 
deprnd1•11eia r•ccm{1111ica q111• 1·ara1·t1•riza a lo-. c·ontralo,.: clt> trabajo. (8) 

(8i 

,fulio 1!111.io '\'.'.l11q.:ri111, "Ag1•n1l:i <11'1 1111lt'stro", <I .. l-:ditorinl 1'orrí111, 8. A. 
l'ú¡.:. íll. 
Lic •• JOH•; l. llNraHli, ''Ll'\' l·'t-tlPral dt'l 1'rnhuju Hl'form,111la", Etlitoriul Patria, 
H. A. ~f(>xfrn, Hli~. l'i"1¡::. :ic1. 
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Lo anterior, nos indica In exist<~ncin ele dos rumas dP prof c;;in· 
na les que ¡westan sl'rvicios, o sea: !.-Los profesionales ª''dariados y 
ll.-Los profcsiouales 110 a~alaríados. Y c111l~('Cllt'lllt'11H·nt(• la limita· 
ción de Ja,; lq!i~laci0111·i; ciri!es y dt>l tr.tlrnjo. <¡ll<" para 1111t 0:'lro obje· 
tivo nos i11t1•rc~:1 l(I,.; prof1·"in11al1°:' q111• pn·~tan 1111 ~1·n·icio con el ca· 
ri1ctn d1· a~alariado.; d1·11lro 1kl carn¡io d1· la l'dtwati/111 particular 
l'll µ1.·nt·raL dt·110111i11ado ¡in~orial don·11t1· acad1'·111Íco. () ~ra ni con· 
junio dt• ¡wr~1•11<1~ JH'r\1·111·1·i1·11\l'" o rl'latirn' a la 1•d11raci1'111. (()) 

La dtJC('lWÍa rnnfornw al :\rtíc11lo ,¡.q de la Ley FPd(•ral de Ed11· 
cacic'in Pública, ~úlo ~1· ¡11ulrú cj1·rcn por !ni; mac,;iro,; q11P satísfu~an 
lm; n•qui~ito:' "'1·i1alado.'- por \a,; 1111\oridacks comp!'ll'nlt•,;, Y la Ley 
HP¡rla11w11laría d1· lo~ artínilo~ •In. y 5o. con:;\Ít11cio11alc,; t'll su ar· 
tículo ~o. píirrafo 1w11idtimo estublcn~ que: ( 10) 

"La" proÍt>'.'Ío11e,; qui• nt•c1•sita11 título para su cj1•rc1c10 son: 
... prnf<'o.or ti<' ('d11eat"Í<Ín prc•f'o.rnlar, primaria y secu11· 
dnria". 

"Art. ao. lg11alnw11tP H' (•xiµ:irá <'l tít11lo para l'jcrcer la~ pro· 
fcsioncs q1w H' co11,;id1•rcn dPntro de los planPs de estudio de 
las e:-c1wlas :-111wrí11n·~. !•"mica:' u 1111ivPr,;Ílarias, oficiak.; 11 

oficial n 11·11lt• n·coi Hwi da,; corno carreras com p l Ptas. Estas pro· 
frsimwo. s<'rÚll d1•ltormi11adas ¡ior las leyes q11t• Pxpida11 lns ali· 
loridades co111pPl1•nh•s con n·laciún a lo~ plallt'~ de 1•studio"
de dichas l'SC'lH'I as". 

Con~ecucnl< 0 11w11tl' la l<'y dt• proÍ<'siorw,; l'Xlt:e. al ¡H•r,;onnl do· 
cente el post>c•r título n•.spedo dt' In calidad de profesor, rnastro, tfr· 
nico o especialista y eo11sl'c11t·11ll•rnc>11t1• a quienes impartan las clife. 
rentes asignaturas qui• compremlen los cliver;.;o~ ciclos, grado;.;, ti· 
pos, períodos del si~tt·nrn cducalÍ\'o nacional, dentro d<' la l'ducncí{m 

(!l) Dil'ciortHrio E1111:elopé<.füo QuillPI, t<JIJlO~ J[l y \'11 ¡jp Etlitorinl nrofü>r, Pág-s. 
3~8 y !i7. 

(lO) l."y l!q.:lt111H•nt11ria d1• lo~ 11rtí~ulns ·lo. y !ít>. t'<111stit.u1·ionah·~, n•lnti\'o~ ni 
rjer1·ido d1• 111" p1ofr~ionP~ Pll 1•l llistrito F1•dC'rnl. Edkiu111'd An1lnllh• :-i, A. 
P:'ig. 1;0 y lit. ' ' 
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particular. Deberán p(l!'rt>r título pro f c~iona 1 o bien el permiso co· 
rre~pondirnle d1·liida1111•11ll' 1111torizado por la DirPccii'111 General de 
Proft',;iorw;; de la S1·cretaría de Edueaciún Pí1hlica. 

El 1wr,1111al drn·1•11t1· y lo" trahaj:1dor1•,; 1•11 grneral de la educa· 
ci1í11 pnrtil'ular. ,aho p] ¡wr•o11al d1• confianza. Por H'r profosionis· 
tas ¡¡;;alariado,.;, 1•11 toda .. ;;11."- n·laciorw~ co11tracl11alt>:-: co11forrn1• al 
artículo :n d1· la 1.n H1·da11w11laria dP lo;.; articulo;; r].o. y 5o. cons· 
titucio11al1·'· n·latirn ·al i·i~·rcicio d1• la" prof1·~iorH's Pll el l>i"'lritn fp. 
d1·ral q11l'da11 .. 11j1·lo' a lo~ pn·<·1·plo" d1· la l .1·y F1·d1•ral d1·l Trabajo, 
y f'll cuanto a la-. conlrn\·1·r~ia' q111' !-1' :-1M·it1•n r•nln· la r·mprP~a !'dll· 
c·atirn parlÍl'tJlar ~· 'u p1•r;;o11al iµualnwnl!· q1wda11 suj1·to~ a la com· 
JH'lt•rwia dr· la" Junta" rl1• Corwiliaf'i1'111 ~· Arbitraj1• rl<' lo;; Estados, 
confornH' n la;.; ¡, .. ,¡" de> la Supn•nia Cortf' dr· .111-ticia dP la Naci{111, 
a :-alwr: 

"La;.; .J 11nla~ d1• Concil iacil111 y Arbitraje de los Estados ~on 
Ctlll1Jll't!'nl1•s par aconoc1•r di' lo~ conflirto~ rnlrt! los traba
jadol'I''- clr· un colP¡.do parlÍ<'lllar y ,;~!«', au11C¡1w ~e enr.uentrc 
incorporado a la S1·1·rl'laría d" Ed1l!'aci1'm Pública, puc::; no 
t'S d1• los C'onfli!'foo... r·uro ro11ol'i111i1•11to l'~t1í l'l'~1·n·11rlo al Tri· 
bunal FPd1•ral d1· ( :011~·ilial'i1'111 \' ·\rbitraj!', <'11 los t1~rminos 
dr la~ fraí'citllH''- \\XI-A \' \11-H dd Artículo 12:~ di' la 
Con~titucii'111 C1•1wral d1• la HPpúbJir.a". (] l) 

(Con1111•t1·1wia ;,7 '72 Victorin Zaa\'l'rda C11zm:'111, lB di' oc· 
t11l11T d1· 1cn2 . .S rnlo•. p1irw11ll': Salvador \lonclra~lm C1w
rra). 

Si'·ptima Epoca.---Vol. :~;S. quinta pnrtf', P!i.~. ]9 Vol. 43, 
quinta parll', P1i¡!. 27.-S . .1. F. S1;ptima t•pocn, Vol. tf.6. 
(l11inta l'nrtP, J>it¡!. 17 (Cuarta Sala). 

Por lo tanto. tratltndu,;1· d1· c:onflietos <'nlre una e~cuP.la parti· 
cular, que ~r encuf·ntra incorporada a la Secretaría ele Educación Pú-

01) J_,e¡:.~'Hlaci<'in y .1 uri~pn1il1•11<'ia d1: la Unel'la Lal1ornJ No. :i d<> julio, n¡osto y 
~1Jptie111hr1· di' H17:i. 1'111ili1·11e.:(111 'l'ri111l'Hlral a c•ari.:u de 111 Recretaríu Ucrw
rul de l'ontrol Prurl·~ul y ('otlfieal'i{111, Pá~. O y 10, 
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blica y rns trahajadon•;;, la compPt1·nci11 cnrrt'!'Jlnnclc al f1u•ro cnmún 
lnLoral, e11 raz1'1n dt• q1w la inrorpornt'i1'lll 110 c0thlit11p· una COIH'f'· 
l'iún, por 1111a parll~ y por la otra, :-i In,. !'011flict11~ :-011 cntn· 1111,1 ,.,,. 
cuda parlÍl'Ular q111• f111wi1111:1 nlt'dia11t1· 1111 ¡ll'n11i~o d1• l.t mi:-ma SP· 
crPlnría dP l·:d11l'al'ic'111 Púlili<'a, 1·11rr1·.;p1111d1· ig11al11w11h' al ÍUl'ro co· 
mú11 laboral, aun 1·11 aq1wll11,. ra•o" d1· h" '"'l'IH'la- lih;,·~ a11l11rizada>< 
por dccrt'lo plt',idt'ncial cl1· Íl'<·lw 11) 1w 110\·i1·111lm· dt· 11):.N, pulili
eado t'll t•I f liari11 Oficial d1· :2:l d1· 1111\·i1·111lin· d1· lll~<J. dil'lado bajo 
In pn·~idt'1l<'ia pw,·i-i1111;il d1· d1111 l·:111ilio \'orll'~ f ;¡¡, ,,. n·~~irún i¡!lli;¡. 
llH'lllt• por t'I Íul'ro 1·01111111 l;dmral. ( 1 :2) 

Sin l11~!ar ;1 t!1ul.t ..... p11d1•1110~ 1li-1·ir l'Oll toda 1·1•rll'Zn que la n·la· 
ci1í11 jurídi!'a lal111ral d1· 111" lr;d1:1j:1d11n·- d1• la.' t',l'tlt'!a, p:irti1·11lart•" 
'"~ dt• carftr·lí•r Lih11ral ,. d"I d1·r1•l'ho d1•I lr:diajo. toda v1•z q111• PI p.-r
i"onal d1H·1·11t1· n·aliza 1111 1·,..f1wrw i1111•l1•1·t11al d1• trabajo a~alariado. 
l'll \'Írtud d1· q111· 1·11111¡il1· 1111;. t1nh·11. d1· i11q111rlir 1·L1-:·- 1·11 Ín•til11cin· 
m·~ parlic11larc·~ d1· f'll~f'i.1:1117<t. Pn·parn >'11 "'ª'(', 11-i~11• al l11µar d1· 
~11 1rnbajo a 1111 horario fi j11, rnnlrnla l:i a-i..:tf'rtcia di' •11,~ n 1111111111.:. 
hace la~ <'\'al11aci111w~ y ri·plll'\1•,.. 111·1't'·'ario~. ¡inwha~ o 1•:dnwr11•.' IH'· 
riódicanw1111·. y ~1· Pllear¡u1 dP la di•('iplina d1· HI -al1"111 dP da•i". 

(1:.!) Heeopil11t'iú11 dl• la le~'.Hln•.:ión ctlurntiVn dt•l C. Lir. Jnveneio H11111os Runt11• 
l'il'U1.¡ J'{ig, :.!:l. 
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CAPITULO CUARTO 

"RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE TRABAJO 
DEL PEHSONAL DOCENTE DE LAS EMPRESAS EDUCATIVAS 

PARTICULARES" 
1 
i 
! 



I.-EL TRAB1\.l ADOH DOCENTE COMO SUJETO DEL CONTRA· 
TO INDIVll1lJAL DE THABAJO. 

AHTICl'LO :w llE L:\ LEY FEDEHAL DEL THATIAJO 
ESTABLECE: 

S<~ r•ntiP11d1· por rl'lad(m de lralmjo. cualquiera que RCU el 
af'!o r¡1w 11· i1,·. orÍµ<'n la pn·~1a<'ií111 d1· su trabajo 1wrsorrnl su· 
hordinado n una pcr:-ona, m1·dia11tc d pago di' 1111 Halario. 

CO.':TBATO l~lllVllll':\I. llE THAB:\JO.--Cualquicra 
que :-cea HI forma o d1•nu111i11acíl111, 1•s a1¡11el por virt111l del 
cual 1111a pPr~oria !'l' obliga a pn·;.;tar a otra 1111 trabajo perso· 
nal subordinado, 11wdi1111t1• 1·1 pago dt> 1111 salario. 

La pn·qaci(111 dP 1111 trabajo a q111• !'!' rdi1·n· el párrafo pri· 
nwro y PI t'o11!r:lln 1·,.I,.hrado ¡1rod111·P11 los mi;.;1110:; 1·Íecto:-. 

La n·laciú11 de trabajo , . ., una ~i111aciú11 juridirn objt·tiva que !'C 
cr<'a <'lllrt> 1111 trabajador ~· 1111 patrú11. por la pn·~taciún d(' 1111 trabajo 
~uborclinado. C't1alqui<'ra f)lll' H'a el acto o eau,:a que le dio origen, en 
\'Írtud di' la nwl ~1· apliea al trabajador un Estatuto Obj1·tivo i11l1~gra· 
do por lo!' pri11cipi11~. í11-tit111:i1111c·" ~· norma,: dt' la Lkr·laraci()n de De· 
rcchos ~ocialr~. de la Li·y F1•dt>ral dl'I Trabajo, ch• lo,.: Corn·1·nio:\ I11ter· 
nacio11a!1'!' <·omo d1· lm contrnlo!" rnl1·1·tivos y c·011trato;; l1·y y de sus 
11orrnn~ i'Uplí'!oria-. 

El p1111to <le partida, ch·! que derirnn todas las co11sccuencias de 
la relación laboral patronal, e~ el primer nexo jurídico o vínculo que 
:;e CRtahlPcr 1·ntn· el hornbn· qtw of n·<·t~ ~11 ca pacida el de trabajo y 

- --- -- -- - -_o-~ 



96 

uquél que va a nprovcdrnrla y a cuya autoridad quedará sometido 
paru el desarrollo de la labor que va a desarrollar. 

La relncit't11 jurídica lahoral.---Es pues; un contrnto de trabajo 
ele manera q1w para t'Ít·clos jurídico!' <'s lo mil'mo tanto la primera 
como el sr~1111do, con in1le111·ndencia di· los actos que los oriµinaro11. 
Ya que con la cl'lf'bra<'Í<'lll d1·l contrato o la prt>slaci1'>11 del sl'rricio 
que a su \'l'Z da vida al cnnlralo d1• trabajo, s1~ inir·ia la rf'laci{m con· 
tractunl y la aplicaci1'u1 de las normas prnt1·ctoras d1· los lrnbajuclo· 
res. 

La falta de formalidad dl'I conlrato Pscrito, "" imputable al pa· 
tr{m. Ya q1w a ¡wsar dP q1w 110 l'XÍslc· contrato por escrito, en el que 
consl1.·11 la:- 1·01HliciorH•s dP trabajo, lo;; trabajadores se c11cuc.ntra11 
protq:ddo~ por la ll'y frderal df'I trabajo. 

II.-PAHTES EN LA HELACIN DE THABAJO 

A) EL TBABAJADOH Y SU CLASIFICACJON 

La Ley Fcd<'ral ch·l Trnbajo. en ~11 Artículo 80., define ni lrn· 
bajador como: 

"Trabajador "" la perso11a fi~fra que prl'sla a otra, física 
o moral. un trabajo JH'rsonal s11hordi1111do. 

Para los efectos de <'s!a dispo~icíi'm, se entiende por trabajo 
toda aclÍ\'idad l1111nana, Í111l'IPct11al o nwh·rial indcpcndicn· 
temcnlt· del µrado d1~ pn·paracit'>n tfrnicu rcqul'rida por ca· 
da prof Psii'111 11 oficio". 

Se trata, pu1•s, de una ¡wr""ona í11diddualmcnlc co11síderada que 
por si misma pn•sta sus sPrvicios a olrn en forma l'11bordi11ada, lo 
que significa ( !'ubordinaci<'>u) que quÍl'll recibe los servicio!' tiene 
sobre el que los preste, una facultad de mando en lo que al trabajo 
contratado se refiere y el que presta los servicios ticnP un deber de 
obediencia ante Ja per!'iona a quien le presta clicho servicio; ele no rcu· 
nirse ambas caracteríl'ticas, o sra c¡uc el servicio St' preste pcrl'onal· 
mente y en forma suhordinacla. Se estará ante la presencia de otras 



figura:- jurídicas n•gulada!' por rl Dt•rccho Comí111 tales corno los con· 
tnrtos civil«'s. 

D<•s<l1• 1 ur~~o t•xistPll diversas clases d1• 1 rnbajadorcl': a) Traba· 
jadores mi si111licalizado.•. h) Trabajadores Sindicalizados. e) Tra
hujadon•s dP confianza. d) Trabajadon•s rc·prci.;1'11tanlcs del patrl>11. 

Trabajador<'' 110 ,j111licalizarlo:-.--Es la fH'rsona física que pres· 
ta a otra fi::if'a o moral un rrnbajo fH'rrnnal subnrrlinadn, si11 ser 
aµ;n•miado a 11i11¡~una ;1~11ciacii'111 prof Psional rll' trahajadore11. 

Tralwjadon·~ Si111liC'alizado,.--Es la ¡wrsorw íisica que prc;;,tn a 
otra fí~irn o 111oral t!ll 1 r:1haj11 ¡11·r>n11al suhnrcli11ado, micrnbro ele 
111111 moci;wit111 profl'~ional rl1• lrahajndon'!;, 

Trahaj<1dorr·." de• 1 :111ifia11za.----E' la flC'r~ona fbica que pr«'sta a 
otra fí~ica o moral 1111 trabajo ¡wr."011al sul1ordi11ado. n·lacionado con 
los trahajo- ¡wr-011all'~ dc·I patrt.11 dP la Plllpr<'~a 11 P~tah1Pc~imi1•11to. 

Trabajador Bcpr1·-.1·11ta11t1· clc·I J>atr(111.-·--So11 pcr,.:011a:- físicas que 
pn•stan a otra" ÍÍ"Íl'a" o rnor;d1•" 1111 traliajo fll'r."-onnl :-.11hordi11ado, r11 

li1bon·s dt• dirl'l'Ci1'111 v acl111i11i-tra1·í1'111 co11 caráctPr rle g1•1wral y qui• 
obli¡rnn ;ti patrc'111 1•11 "'•' ri·Lt('io1ws cor1 ;,11,. trnbaja1lon•.•. 

Hr•¡11·cto d1· lo, do,:. ídtirnos, PI :\rtkulo C)o, d1• la Ley FPdcral 
,Je) Trnbajo f'Xpo1w: 

"La eat1•µ1iría dt trahajadnr d1• 1·011 fia11za 1le¡lf'11de 111~ la na· 
t 11 ra !na de 1 ai< f unci fll 11'" cl1'"l'l11 ¡ieiíad as y 110 de la dcsÍ¡!;· 
nacit'm quP H' dr" al pu1••lo. 

~011 f1111cior1t•, dP confianza la• d1• din·eciú11. Í11;;p1•ccic'111, \'Í

gilanria y fi"calizaci1'111, cuando l1·11gan carÚcl!'r gl'1wral, y 
la~ qtH' si• rPlacio11a11 co11 trabajo,.: fH'P•o11alP,.: dPI patnín dt>n· 
!ro il1• la Prllfll'I'"ª n ''"tablPcimiPnlo". 

El lllal'"tro ·\Iberio TntPba Lrbina. en su rnmentario ::<eiialu: 
qur 1•11 los artículos 182 y 186 d1· la L1•y F1·deral d1•l Trabajo se con· 
tienen las nornias t':'pccíficas para los trabaja<lon•s cl1~ confianza a 
<JUC Re rf'Íier<' PI artículo C)o, dl' la citada ley. Clasificúndolos como 
trabajadorc~ de c11ello alto y trabajadon~s dt~ confianza o empleados 
dr. confianza en gr·nrrnl y cpw 1'11 nm·stra clasi fi<'aeifo1 lo~ hemo~ dr.· 
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nominn'do: Hepresentnntcs del patrt'm y trabujndores ele confianza. 

En lns t•mpresas t>ducativas, l'I JH'n•nnal clocP11l1• es 1111 trabaja· 
dor que en cumplimil'nlo d1• una ordl'11, imparte dfüw" 1•11 inl'IÍtucio· 
ncs cd11e11tival' particulan·"· q111• pn•para su~ clal'Ps, asist1~ al lu~ar dP 
su trabajo a 1111 horario fijo, controla la a~i~tt·ncia d1• ~11:.; alumno:;, 
hace las 1•nd uaciorw,. y n·porft•;. 111·1·1•;.a rin" y p n11·bas " 1·xúm«'t11•s ¡w· 
rit',dicanwntP. y ·'" 1·111·arga de• la di,1·iplina 1·11 -11 •al1'1J1 de- <'ln•P•, 

J)t'"dr hw~o <¡lit' t•;. llllH JH'r~lllHI fí"j('¡¡ <(lle' pn•-ta a otra física 
o moral 1111 trabajo fll'l''Ollal c.ul1ordi11ado, 1·111t·r11li1·1Hla la subonlina· 
ciún como 1·! e·11mpli111it>11to de· 1111 d1·lwr que• t'• t•I d1· dar da .. r.;, 

El ¡wr1111"al do1·1·11te'. no r<'aliza Íllrwio11e·,. d1·l (H'rsonal 1fo con· 
fianza 11i trabajos n·laeio1wdn:.; con lo~ trabajos ¡wrso11al1•s d1•l patr<'nr 
de 111 cmprc~a o 1·:.;t;1blPcillliP11to 1•du1·atirn. Su trabajo 1•s sulwrdi11ad1• 
y ¡wrt'o11al tal rnrno lo 1·,table·c1• PI artículo Bo. d1· la l.1~y Federal 
del trabajo. 

El trabajador doc1•11t1·. p11l•d1• ~l'r 11a<'Ío11al o 1•xtra11jPro, pul'~ al 
respecto l'I Artículo 1B d(• la L1·y H(·¡danwntaria d1~ lo:' Artíc11lo' 4o. 
y So. Con~tit11í'Ío11all''• di~po111·: 

"Lo~ t'Xlranjt·ro• y los 1111•xi1·:111u.; por 11aturnlizacit'ln, qut• 
JHlH'f'll título dr· cualquil'ra rl1· lo..; profl'~io11L·~ quP compr1·11· 
dP e~la !(•y. ~i'1lo pndrún: 

I.~S1•r prof(•..;un•"' d1· ""'IH'eialidade;.. t¡lll' aún 110 H' 1·11<.;P· 
iia11 o 1•11 la' q111· :-1• acu•an i11di"cutibl1· y ~Piialada eom¡11~
lr>11cia 1·11 conc1·pto dP la SPcn•taría d1· Educat'ii'111 l'úlili<'a ¡1 

trav1~s dr la llirl'<'cit'111 CPru·ntl d1• l'rofr·"i11r11•,, 

II.-S1·r co11~11lton•"' o i11,trncton•.; dl'"tinado"' al (•;.;tablt>ci
rnit•11to, orµa11iza<'ii'111 1· i11"'talaciú11 di' pla11tl'l1·~ dl' Ptt~l'rian· 
za civil o militar. laboratorio"' o in~tituto;; dt• carúelt•r c"'ell· 
cialmcnte ci1·11tífil'o"'. 

III.-Ser din•cton•s tfr11ico~ c·11 la explotaci(111 d(' los n•cur· 
!'OS rwluralc~ d1·l paí.;, 1·1m la" linritacio11f's qt1<' t•:;:tablc>zca 
la L<'y FPrlcral d,.] Trabajo y d1•mú~ n·lativa"'. 

DP:-dr liwµo, la prl'~laeiún crrntra!'l11al 1·~ trrnporal (artículo 19 
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de In Ley citada) limitación encaminada parn no hnct•r desbancar a 
Jos mcxicnnos y para que d Estado no corra d peligro de caer t!ll 

manos extrnnjt>ras l'll f'I campn de In Pdt1('aciún. Sin tlrjar de n~co· 
noccr t'l p:r:111 lwn1·fi<'Ío qm' rqiorta <'ll aq11t•llo:-< casos ('11 que vcnla
cleras emi1w1win" i111rl1·C'l11:d!'s imparl<'n cátedra!' r11 donde mie:;lros 
11ario11alt•s arn:-;an <ldi<'il d" 1·nnocimit>nlos. 

H) EL P . .\THO:"\ y sr CL\SlFICAClON 

l.n segunda parle dP la rdnciím lnhnrnl e:-: el }Hllrón y nuestra 
l.t!y Federal 1lt'I Tralia,io lo defi111• como: 

"La pN~ona fí:-;ka o moral q1w utiliza los 1wrvicios de uno 
o \'H ri11~ 1 ra hajadnn•!<, 

Si 1·! traha,iador. confornll' a lo pactado o a la costumbre. 
utiliza lo~ ""n·icin~ di' nlro,,; lrahajadnrcs el patrón de aquel, 
lo ~1·rú tu111hi1'·11 d1• (·"lo:-... 

lk•d1• 1111'¡!0. pnd1·n10~ <'l<t"ifi!'ar a lo" patront•,; tic• la siµuirnte 
mmwra: a) J> a t n'111 111·r~1111 a fí -.ica. h) Pa 1 rú11 pt'r~olla mora l. e) 1 n· 
lt>l'IJ1Pdi;1rÍ1>. d) H1·1wfi1·iario ... <') Empn·~tt. f) Pa1n·i11 su:•lituto. 

La pt•r:-:ona fí•il'a que utiliza lo" ~Pr\'ieios <11~ 11110 o varios tra· 
hajadnn•-.. H' clP110111i11:1 p;tl rún ¡wr~orw física. 

Per:•o1w j11rídi1·a colt·ctirn qui· utiliza lo~ si·rvirios de uno o va· 
nos trahaiadori'" la llamamo;; palrú11 pcr~ona moral. 

El i11t1·mwdL1rio. d1•,.df' ltwµo 110 IÍl'llt' la rnlidad ni 1·1 <'ar:'tcter 
d1• patrún. ¡nw~ ha .. la la l1·<:111ra d1·I artículo J 2o. di' la LPy Fcde· 
mi d1·l lrahajo par;t ~alwr t¡llt': 1•l i11t1•rJllf•diario e,; la pl'rsona que 
t•o11lrata o i11l\'I'\ iPllP t'll la co11tr:1l:wi1'm dt• otra u otra para c¡ue pres· 
IPll Sl•rricios a 1111 patrú11. E~ta 1111 ,;1• brrlt'ficia con lo,; trabajo~ que se 
pre,;tpn a otra por quÍPll contrata último qw· ~¡ rr,;pondt~ del tra
ha,io cmtlratarlo f'OI' ,.¡ i11t1•nnrdiario. 

D1~jarú11 tic H'l' int"rnwdinrio~ y ~1· con\'ertirán e11 patrones, cuan· 
do éstos cuenten con recursos propios suficientes para cumplir con 
las obligaciorws que derivan de las n•laciones con sus trabajadores. 
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Respecto Je los h1'neficinrios, (•I nrtículo 15 de la L.F de T. 
]n responsabilidad solidaria de las Pmprt'sas que obtienen lw11cficios 
aprovcchamiPnlos dPI trabajo dt• diversas pcrsonns qtw prestan :-;us 
servicio:- a otra 1·mprt';.;a. Evita q1w lns traha.indorl's sPan defraudados 
por dichas t•rnprPsas qui· l'll mucha;.; ora"io1ws tienl'll una vida t•fí. 
mera. 

El artículo 11 d1· la l.<'y Fedt•ral d1·l Trabajo, t·•tablPct• c¡1w: l.a 
substil11cit'i11 dP ¡1alri'1n 110 afrda las rdacio1ws d1· trabajo dr· In em
¡1n•sa o P1-labll'ci111i1·11tu. El patn'111 .;ub•lituto ~erú ~ulidarianwntP fl'"· 

¡11111sah!P cun t•I 11111•rn por la• ohliµacio111·" dnivada'-' dP ta~ n·lacio· 
nes dt> trabajo y d1· la l1·y. 11:wida.• ante• d1• la ÍPeha de la -ub~titucii'111, 
ha:-la por PI t1"rr11i110 d1· ,,.¡, 1111••1" co11cl11ido 1••1". ~11b~ti'"'tirú única
mentt· la rl'"Jlºll~ahilidad d1·l patn'111 1\111'\'o, (Tt·rn1ino quP !'l' compu
ta aparlir di' la frcha d1·l a\·i.-o di' ~ub,.,tiltt(·it'lll). 

La 1·mprPcca l'll 11111'!-'fra IP¡.!i~daci1'l11 la ddi1w r·omu la unidad eco· 
n(nnica de prod11r·l'i1'111 o distrih11ci<i11 di' hiPtws o s1·rvil'ios. Y a los E,.. 
tnblecimiPntos C'Olllo 1111idadc:- 1•conúrnif'as q1w como s11cur:-'al1~s, agen· 
cias 11 otra forma s1•m1'.ia11lt'. !'Oll partP i11l!·gra11t1· y contribuyen a la 
rcaliza<·i1'111 11<· lo~ fi1ws d1• la empresa. (:\rt. 16 rh~ la L1'y Fedt•ral 
d1•l Trabajo). 

Como s1· sci1alú c•n lllll'"lro capítulo anterior en l'I punto TI. la-; 
emprrrns cd1wafi\'a" partir.ulan·s pueden c1111~tit11irsc por personas fí. 
!"Ícas como por JH'rsnnas moralt•s y 1~sta" IÍl'IH~n Pll carftetcr de patro
nes qtt~ contratan din·cta11w11te o pur nwdio clr• inl<'ntH'diarios a sus 
trabajadores doct·nt<•" o bi1·n direc:lanwntP a lrn\'l~,; d1• la asociación 
profcl"iona 1 corrl'spondir11t1•. 

Aún las rmprrsas educativas extra11i1•ras, emplean trabajadort>s 
docentes en su:-; aw·ncia", sucur~alcs o i11slitucio11es t•ducativa-; que 
funcionan en mw~tro territorio nacional. 

C) ELEMENTOS DE LA HELACION DI·: TB:\13AJO 

El objeto de la relación y del contrato de trabajo, e.~ la presta· 
ción de un trabajo ¡H'rsonal subordinado, por una parle, y el pago 
del salario, por otra; t'll materia laboral no podrá 1•xislir otro objeto 
directo del contrato. 
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El cons1·111i111iC'11lo.--El' l'I aeuenlo de \'olunl1ulcs manifestarlas 
extcriornw111<' sobre la crraciú11 o lra11smisii'111 de d1~r1~chos y ohli~acio· 
nes, req11irirndo para su inlf'µracii'in clos nprracioncs; In oferta y 
su act'placiú11 qui· se• ¡i1wd1• h:wc·r rn forma Pxprl'sa o tácita. 

Súlo Sf' p1wd1• rnm·cliir la 1•:d ... 11·1icia d1• una rrlaciún laboral, 
ruando las ¡iarll"· han 111a11i fc·~tado :-11 voluntad para 1w1·plnr las obli
gacio111•s y dn1·cho1.. q111· 111a1Ta la l1·y. P1w~ I""• d1· tal trasc('ndt>ncia 
t' imporlatwia , . ..,,,. 1·l1·nw11tn d1·l 1·011°1·11ti111i1•11to q111· .. 1 artkulo quin· 
to de n11e1.lra Cnrta ~lagna. sf'itala: 

":\ 11adi1• p1wd1• ahli¡d1rsrlP a pn•star ~l'r\'icios prrsonalcs 
si11 su ju"'la rl'lril111cii'111 y sin plr110 consenlirniento". 

Lo q111~ siµnifica IJll" co11 1·xn·¡H·i{111 d1· los servicios ohlil.\atorios 
impuf•!'lo~ por la Co11!"tÍl11ci1'111 o por 1•) E'°tndn Pn virtud de la pena 
impll<'i'la por rl d1·lito. todo trahajo cll'lll' st•r libre. 

D) OBLJCATOIOEIL\D DEL COi\THr\TO DE TRABAJO 

Crmociilo"', 11111·s los 1•lc•nwntos dl'I contrato tic trabajo y de la 
rl'lnciún de trabajo. l'I artículo 21 tic• la l.1·y F1·d1·ral d1·l Trabajo dis· 
pone: 

''S1~ pn•sunw la existe11eia d1·l contrato y di' la rc·lación de 
trabajo ¡wr:"o1tal y 1•] qui• lo n·cilJt'". 

Di"J>º"iriú11 •11nrnnw11t1· d1·li<'ada, ¡tlll':' prrs1•11ta una srrie de con· 
fucio111·" para la" emprl'~a~. l'nln· la" q111• encontramo<> algunos lrn· 
hajos 'Jll" !'Íl'ntlo pt'r•o11ah•-. 110 HHI "'11honli11a!los; por lo que todos 
los a11t1"11tico~ traba jatlon·· al ~··rvicio di' la rrnprcsn, aun los sindi· 
ralizaclo1; c·ompn·11didos 1•11 1•1 contrato colectivo de trabajo (ya que 
una cnsa ''" Li n·lacii'in 1·11tn· trahajadon•s y patrún )' otra la relación 
1•11trf' 1·mpn·~a y •indi!'alo}. delwrú11 contar cn11 un contrato individual 
dt> trabajo por 1••iTilo: la razli11 di' lo antrrior es: 

En prin11·r lugar. q1w la L1·v F1•d1·ral dPI Trabajo así lo dispone 
t'll sw; artículo~ 2·L 2:1 y 2(1. 

En ~egunclo lugar. porqu1· su existencia es una garantía para el 
i1atrú11 y para lo." 1rnbaj11don·~ en cuanto a la :-;cguridad dt" la exi8ten-



; 

102 

cin de la relaciún laboral, funcione•!< a de$!lrollar y desempciíar, sa
lario, nnti~urdad y prestaciones y que en caso d1• conflicto, constit11-
ya un medio idi11wo clf' prueba. 

Las eondici1111P;; d<· trabajo, 1•11 los 1t'•r111i11os del artículo 2 i ele 
la Lry Fe·deral d1•l Trabajo, d1•lw11 de• haccr~w e·on;;tar por l':-critn 
cunrulo 110 1•xista11 <·011trato.~ rnle·etirn;; aplicahk~. 

En 1·1 ra111¡111 d1• lo- trahajadon·.; doce•11t1•.; de• la~ <0111pn·;;a" 1·d11· 
eativns 1•:- f1111da11w11tal la <·xi-t1•1wia d1·I rn11trato i11diridual 11 col1·c· 
tivo dt• trahajo. 1·11 rnzi'J11 de· i¡1w 111 .... palrnrw~ pr<•ÍÍl'rt'll para 1•vit,1r la 
rC'sponsahilidad laboral i¡morarl11" ~· 1•11 l'aso d<· conflicto alrµar in· 
com¡tt'lencia d<' lo;; trih1111al<·,- lahoral<'s por q•iialar rn11trato.; civilP;; 
de preslarilin d,. ~nvicio~ prof..,ional1·;; (tratados <'ll PI rapítulo !'C· 

~undo d1• e~ta lt'~i~), dP~d1• lru·µo con a¡wgo a 1111t·~tra l .c·y FPderal 
de•! Trabajo 1•.; ll<'IT~ario ¡wrn 110 i1uli~p1•11;;ahl1·. ~-a q111• Pxi ... 11· d111:· 
trina y juris¡in1d<·11('ia d1· la Supn•111a Corte· d1• J11;;til'i:1 dt• la Naci<'111 
quf• ;-.P ocupa d1· 111 a11tNi11r (ig11alnll'11!1· •1•i1alada 1•11 r•I •l'¡!tllldo f'HP,Í· 
lulo d<· ,.,ta l<··i•). 

E) C:O\TE\llHI llEI. CO\TI: \TO m: TB.\B\.10 

El Contrato d" Trabajo, C';-. I') 1·H:rito 1•11 <jlll' co11~ta11 la,: condi
ciones d1• trabajo, tal1•,; como: '.\iombn•, 11acio11aliducl. Edad, ~PXO. 
E~tado civil y do111il'ili11 d<·I patrl>n y d1·l trabajador. La d11racit'111 ~· 
!'Í la relaciím d1• trabajo 1•,; para obra de•tf'rrni11acla o por tit•m¡H> i11-
cletcrmi11ado. El ~e·rvicio o H'rvicio;; q11r ddwn pn•:-;tnr;:c, t'I lu~ar 
o lugares en q1w ddrn prr!-lar~e. la duracic'Jll dt• la jornada, la forma 
y el monto del !'alario, el día y lugar dt• pal-(o y algurw" otras condi. 
ciones de trahajo qui• com·1•11¡.m11 al trabajador como día dP vacacio
nes entre otras. 

F') FOHM:\S CO~lllNES m: CONTHATOS I:\DlrmcALES DE 
'!'HABA.JO 

Las formas son variadas, tales como loi' que• aparecen en el 
cuíl\lro (1 IT) y que s1• n•fieren dirt>ctan11•11t1~ a lo<: contratos q111• por 
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lo genrrnl !'O crfobrnn entre pntroncs y personal docente de las cm· 
pre~ns «:>ducnti\'af' pnrticulare~. 

De~d1• 1 uq~u. 110 lw111u~ de confundir la f i rmn de u na solicitud 
con la firma d1· 1111 co11trato di' trubajo; la solicitud de trabajo en nin· 
gún mo1111•11tn implica la ílC«'plncit111 por parte del patrt'lll y del ns· 
pira111t·. ~i1111 q1w H' rcd1wP11 «'xclu~ivanwntn a contc•n«'r información 
larno d1· 111w 1·01110 dPI otro. 

El tr;1h;1 i;1dnr d"lwrú cuidar 1'11 la firma cli· 1111 cnntrato de Ira· 
ba.io qtll' n·;d11w11t1· ~1·;1 d .. traliajo y 1111 de• pn·:-.lal'ii'in d1· ~l'l'ricio~ pro· 
ft~:'iorrnll'~ r1•µ.11laclo.• pttr 1·1 l lr·rl'rho Con1li11 ~· 110 por la l."r Fed1•ral 
d(•I Tr:diajo. l11lt'- 1·- co•t1111d1n· lii1•11 ,;ihida q111" lo:; palrorws y la 
a~ol'i<l<'Í•'•11 profe·,;io11al dt> trah:ijaclori•" actitan fr:111d11l1·11la111l'11t1· en el 
cnmpo di· L1 e•:hl!':l('ii'i11 ¡ia¡·ti('11hr. con e·I ohjt'l1> cl1• r•l11dir rc•.;pnn.•a· 
hilicl:11L·~ c1111trad1i:il1·..;. ~11 ;!l'r i1"11 .•1' t•\ti1·11clf' a pl;111t1•ar e·n ca~o di' 
l'o11flict(I i11tnl:d .. ,ral 1·11tn· 1rnl·:1i:1d11r \ p:t1rc'i11 :111fr• la j1111ta rc•;;pcc· 
ti\'a "I \(J)\] l'E'IT\LI \ POI\ 1 >EU .I ': \TOH l.\" co11 lia~1· PI! los 
arlíc11ln, ;:~:I a 7;17 \ dt·ni:'t• rr·latí'.'o.' il1· la Le·y F1•di·rnl d1·l Trabajo, 
p(lr ('ilfl'icle·r:1r qtlf' la j1111ta 1·~ i11rnlllf 1i'lf'llle• para cn1111cpr cl1•l juicio 
pla111!·:111n. 11i1e•,l11 q111· 1·11111· 1·1 :t('for ,. e·I c!n11a111lado; ú11ir·amf•11!1~ 
r-:.;Í~li1'i 1111:1 n•::wí1'111 d1· 1'rl''l:tl'i1'111 d1· ,1·n·if'in- profc••ÍP11:il1•s t'll lo~ 
1t'·rr11i110.- que· 1•-t:tld1·1T11 11)• arl Íl'11!11' '.2(i0(i. :~f> 1 S )' d1·111ú~ rc•lati\'O~ 
y a¡diC':dd1·~ de·I ( :t,di¡•o d1• l'rn1·1·di111i1·11t11- ( :i\'ile· . .; para 1·1 lli-trito 
Fe'cln:d ,. 110 1111a n•hf'ii'1n d1• lr:1l1;1 ;11 1•11 111.; l1'·rrnÍ11n" e•·:t:1lil1•r·ido~ pnr 
PI Artíct1l1J 20 di· la l.1•\ 1-'l'dn:d dPI Trahaj11. 

!'ara Lil 'i'!•11ridad. d1·llf'r;'1 d1·1 ir 1'\jll'l'":11111·11t1·: ''( '.rn1lr:it11 fndi· 
vidual di· Trab:1i11°', a•í 1·111110 lo- d1•1!1:'1' n·q11i-i10- a•1l1·" ~61alarl11:; y 
una clú11;.1da r¡iw dirú: "\1111111" part1•s e·n11vii·11P11 1•xprc•.;anll't1i1• f'll !'O· 

11wlr•r 1·11 ca·o cl1· ('\l:tlq11i1·1· clife·n·111·i:1 11 i·1111lr11\!'l'•Í:1. al ll'\lo d1· !'~te 
1·1111t1alo ~· :i Ja, eli~¡H1~i1·i11111•,.. d1·l He·~la11w11t11 l111t·rior ele• Trahajo 
nprnhndo .. p11r 1:1 Jq11fa Lncal d .. <:{l1wilLll'i1'111 , . .\rhilraje·, a las .l1111la5 
Loc·¡ilt• ... d1• Corll'ili;11·ii'111 y \rhitrajl'. 1•ll'. 

f.a \·ida proÍ1'.·Í1111al l!O' Ita "bli~ad11 a rmwr1·r de• e~tas anoma
lías, 1•11 los lrih1111:tl1·~ del lralrnjn. q111· gracias a lo pn·vislo por rl ar· 
tíc11lo 1:t~ d1• la l 1·~· l.'1·d1·ral di·I Trabajo, 1·,;tab!N·P: 

"No s1• con.~idf'ra e•\c1·¡wiú11 el,. incornpr!l·ncia, la defensa 
con~islt>11!1• e•n l.t inexi-te•wia d" la rl'lacic'm clP trabajo". 
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Con base en ello, las Juntas Locales de Conciliacitin y Arbitro· 
je siempre se d1~clnran co111pcte11tes para conocer de la di forcncia o 
controversia planteada 1•11 ~u cl1·111anda por parir' ele la parle actorn. 
(Expedicnl!• No. ·1S:21, 197:~ promorido pnr 1·1 profrsor Cort1'·s Gu· 
tiérrcz Arturu 1·11 contra del l11~tit11to T1"rnico Comercial y Admini~ ... 
trntivo y otros anti' la .!unta l.1H'al de• C1111ciliarir'H1 y :\rbitraj1• cid 
D. F.). Y acl1·111ú"' Pxi~t1· jurisprndPncia y do1:trina d1• la Supn•nrn 
Corlt• dP .lu"ticia tic· la :\aci1'111 que• a,..í lo p,:table1·r·11 (1·xp11e:-:la 1·11 d 
eapítulo 11 de· t',..ta tc~i,;), 

La opi11i1'111 acntada dPI 111111·:-tro :\llwrlo Tnll'ha Urbina, al se· 
iíalar qup; La ar·laracic'111 prrH·r•;;;d d1·l pwn~plo (7:J2 di' la L. F. del 
T.) 1·s pcrtirwnt1•, ptw~lo qiw a ¡w-ar tic• la i1w\i:;t1·1wia d"I conlra· 
lo o n·la!'ic'i11 laboral. In Junta 1111 d1·ja de ::c•r com¡wtl'llte a fin de que 
las parte" t~ll"n 1·11 aptitud de~ d1•fr·nd<·r!'1' y probar ;;11s fll't~l1~11sio11c:;. 
(1) 

]TJ.-HEL:\CIONES COLECTIVAS !JE TIL\B:\JO DEL Plmso. 
NAL DOCENTE llE l.:\ EDUC:\CJON I'AHTICl11.AH 

El dt•recho Colectivo d1'l Trabajo t~s 1111a parte d1~I D1·n~cho dd 
Trabajo, ¡H'ro por su es¡wcial 1wt11ral1·za disfruta dP cierta nutono· 
mía, sohrr todo frt'lllt' al Dl'rl'c:ho Individual. 

El DPrt'chu Col1·c·tirn dPI Trabajo. 1·~ la norma qui· n~~danwnla 
la formaci(m y f1111cior11·;; d1• las asocial'iom•s proÍt'•ionales de traba
jadores y patrorw;;, Hl" rPlal'in111•s, su pu~iciú11 fn·111!• al E:-:tado y a 
}os COllfJ;CfO:' cult•cl i\'OS d1• ! raliajo. ( :2) 

El lll'n·clio Coll'dirn cl1·I Traliajo rnmpn·111l1· la~ sigui1'11lt~" ins· 
titucioncs: 1) La lilwrtacl d1· rnalici(,11. 11) l.a asociaeic'in profr~sional. 
III) El Contrato Col1·c:livo di' Trabajo. IV) El l<c·gla11w11to Jntt>rior 
de Trabajo. V) f.o~ confli1'lo~ colc·ctirn.~ dt> trabajo. 

La libertad de coaliC'ic'm, p.;, a 110 dudarlo, l'I fundamento del de· 
recho colectivo c!Pl trabajo y "ig11ifica la po;;ibilidad y t•I dem~ho de 

(l) All11•rto 'l'nn·lin ·1'1l1í1111, "L•'.'' F1•1l(•r:1I 1f('l Trabajo HPform:ida' ', l'{q~. :t:l!I. 
(2) llr. !Jlnf'Íu d" la ('1if'\':J, ''ll..r1·1·l10 \l1•\i<•11110 dt•I Tralilljo ", Editorial p,,rrí111, 

~. /\. ~lf·xi1•0 1!•7o. l'r.~. :.!:!ti. 
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unirse en dc~Íl·m:a de lo!' intereses comune.s y se encuentra reconocí· 
do en la fra1~ciú11 XVI del artículo 123 constit11cional, es decir, que 
por coalid1ín l'lllt'tHll'l't'mo,.:: "El actwrdo temporal d1~ un grupo ele 
trabajadores o d1• patrorn•s para la ddl'tN1 de !'\IS intereses comu
nes". ( :~) 

La asocial'ÍÚ11 prnf1·~io11al .. -·--Es la i11slit11ri1ín que representa la 
organizac1u11 (ll'rtna111•111t· d1• t rahajadon•s y ¡wlrorws, en ddcnsa de 
sus i11t1•n•"1·.~ co111t11ll's, con forme a los t1"nni11os dt' 1 a fraccii'm X VI 
dPI artículo 12:~ <·011stit11cio11al apartado "A". DPsd1~ l111·w1 que la 
arneiaci1'm d<· trahajadon·s y patrom·s ¡wrsiguc distintos fines y ob~ 
jetivos. 

l.:\ 11~01'Íacili11 prrife,;ional cll' trabajadon•,,,----E• un dnecho so
cial qui• til'lll' por nbjl'to l11d1ar por «'l 1111•ioramic11to d1· las condi. 
cio111•s 1·ro11{1111iras d1· In" trabajadores y por la lransformacit'm del rÍ'· 
ginw11 capita[i~ta. Tal ('Olllo •l' d1·fi1w al sindicato o :-ea !a a~ociaci6n 
<le trabajador<·~ o palrotH·:-. co11,.;tit11ida para la dí•ÍCnsa. !'~ludio y me· 
joramicnto d1· ?-11~ l"l'"'JH'CIÍ\'oc.. i111t·r1·H·"· 

La a•oci:wi<'111 prof1·-i1111al de· patro1w:".--TiP11d1• a al1·anzar el 
oh.i1·tivu d .. la d1•f 1•110:.a d .. H1c.. dl'rl'chno:. palrimoniale~. t•ntre e:-;tos el 
de la propiedad. ( ·l) 

No han faltado quie111·~ han prt'll'llllitlo s1•iialar q111• 1•:dstcn pro· 
blcmas lt•rminolt'1¡.dcm• «'11 rl'laciú11 con: coalici1'J11, si ntlicatn, asocia
ción prof Psional. 1°11'. l't·ro lwmoc.. "'l'iralatlo c·laram1•11lt· que por coali. 
ci1í11 <'nll'ntlc•moo:. la acc·it'111 arntada dt· 1·i1•rto ní111wro d1· trahajadorcs 
o palrotw•. para la dd1·11~a d1• ~u~ dl'l'!'cho,: o de· sus inl(•rt•;;e:-; comu
nr!'-, lo que dc•."de ltll'go significa "1111 ...:i111plP ac1wrdll kmporal para 
clefrndl'r i11tl'res1·~ comu111•;;", lwcho qui• n111,-tituy1· 11n a11leccd1•11tc ne· 
r1•sario p;1ra la forma1·i1'111 di· un sindicato o para el ej1•rcicio dd dcrc· 
cho dt• h1wlga. último q111• llf'l'l'.'-'arianwnt!' 110 implica 1111 movimiento 
huel~11ístico o la creaei(m dP una a~oeiación profe:-ional. (5) 

En 11111'!-lrn l'aso. la a~1ll'Íaric'111 profr~ional 1·~ la n•unicín o agru· 

(:l) Dr. All11•rtn Trw·hn l'rl.'11:1 ." .l11rw· Trill'hn lla.rrpr11, "~1u•1·n l.1·y 1lrl Trahn· 
jo Hl'fnn11111l:i", Edit11ri11l l'orrí111, ~ .. \. '.Pxil'n, llli7, l'ít~. 15-1. 

(·I) Dr. A lhl'rto 'l'rn1·lrn l 'rl1i1111, ".\1wrn Lt•y tll'l 'l'rnh11jo lh•furmatlu '', Editorial 
l'orríJH, !'. A., ~I hi••o, D. ~· .. 1 !171i, l'í1g. l:i.'i. 

(ú) llr. :-.111rio tll' hl Cul'rn, ''!Jen~1·ho ~l"JL.'cauu tlel Tralmjo", l'ú¡. !?!?". 
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pnmiento de inrlidduo~ trabajadnn•!', con {111i1110 pcrm:mnnlc, que ti1·· 

ne co111u11idnd d1• problema~: y dr intf'rt"•f':', afinidad de actividad o 
profel'i(in o c·o1t1·xidad d1• ;wliridadc·~. ( :on~(·e1u·11lc11wntc, toda asocia· 
ciú11. IÍPIH' í-tt f1wr1a c·n 1;1 id1·11I i fif'acit'111 d1· problc•mnf' n intcrei-cs que 
i11diH·11tihl1·mn1l1· m11tirnro11 ~u 11a!'i111i1•1110. 

En <'~lrÍd11 ~"11:-11•. la a:-1windi'111 prnfl'~Íonal licme vnrinntcs giro!! 
que no I'~ po:-ihl1· li11litarlo:- 1·011 ab!'nlut11 prcci¡.;i(111, c:omo <'ll otros con· 
Cl'plos l'XftllC;;l\1:', 

l ,a ;i:-11r~iaci1'111 del pcr•nnal ducrnlc ch~ In ed11caci1'111 particular, o 
de la c·rnpn·:-a 1·d1watira ¡rnrlirular, tiende al 11grupnmi1•11to d1~ i11dívi· 
duo!- que pri·~L111 :-u~ ~nd"iº"' !-Ulmrdinnclns a una <'1nprt"«l educativa 
1p11• per:-i~11c· l'I !':-ludio. nwjornmicnto y ddPn~a de !-ill~ inlcre!'eH 
('(lnl\1111');. 

La LP) Fc·dn;d dt·I Trabajo. Sl'füda In,. t!1·n·dw~ mínimos de la 
dal'c trabajadora y l'I d1·r,.1·h11 rnl1•dirn clc-1 trabajo <'Xlicnde lo;; he·. 
twficío:- lal1oralc~ •·11 fau1r dr· lo- tr:d>ajadon•s, lwcil'lldo qllt! ~<~ 
cm1,..tit11~·a11 111w\11;., lw1wfÍC'Í11" a lr;m'·, d•· lo:' co11tratn•' coli·ctivo•• de 
trabajo y d1·n·d1n~ Cf"" iri'in <·r1·f'i1·11do 1'11 forma i11d1·fi11idn mi1·11trac; 
~·uh:-i"ta l;i «n1llral;11·ii'111 f't1IP1 IÍ\'a. 

El ;irtÍl'lllo :28<i d1· la !.1•\' Fi•dPral clt•I Trabajo d1•fitit~ al conlrn· 
to col1•ctivo dr· lrnliaio 1·11 lo" ;.,ÍguÍl'llle" 1hmi110.~: 

.. E" r>l cot1\'t•11io 1·1·l1·lm11lo 1•11lrl' uno o varioi:; :-;inclicalo" de 
trabajadon·;., y 11110 o \'ario• patrnne~., o uno o rnrio:- !<Índi· 
calo" d1· paln111P~. 1·1111 u!ijl'lo d1• l'~tabkcí'r las eornlicione~• 
:-1•µún la:-; nwll''-' dc,lw prP~lar:-1• c•I trabajo 1•11 Ullil 11 ni:'!;,; l'nt· 

prt·"a:- o 1·~1al1!1·('ill1i1·nlo""· 

El Contrato Col1·1·lirn d1· Trnbajo.-,1•::0 l'l doc1111wnlo <'laborado 
por ~indicarm. d1· lraliajad11n•-. \ pntro111·~. 1·11 <'l qui' ;;1• fijan la,; co11di· 
dones ele lrahajo para u11a o 111{¡,.. 1·mprc•,;a~. 

Al rd1·rirno.; !'-o}m· Li IW('<'~iclad d1· la t'XÍ~l<'rwia de·! !'.onlralo 

fodividual ch· trabajo 1·11 J>Út!ina;; a11t1·riorl':', 1·11 l1a~f' al artículo 2 t. de 
la L. F. rlt·I T .. qtw ¡wnnitt· ide11tifitar al trabajador dl· 1111n d('!er· 
minada e111pr1»:1. 1·11 1111C'~lro caH1 (la .. du<'ali\'a), y a determinar Hl 
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a11tig11t'datl como trnhajador 1k la citada 1·mpm,11. Se complementa 
con lot' trnhajadon·:-- "indicalizado;;. qui1·111·~ co11 dlo poclrfü1 di~frutar 
de lo!' lw1wficio!' df' 1111 1·nnlrat11 l'Oll'l'IÍ\'n clt· trabajo t'll 1•1 que ~f! !tan 
fijadn la:- 1·1111tlil'io1w" dt• 1rah;i.io q1lf' impPrarún 1•11 la cmpn·~a duran· 
le f\U \'Íµ:c•1wia, t>I pacln 1k \'ol11ntad1·:- ( deli-gada 1•11 :-;u 1·0111itc~ 1·j1~rnli· 
vn que 11• liarr 110 jtarlÍl'Ípar din·1·tanwnlP al trahajadnr), ya q1w el 
Cnntralo Col"~ lirn df' Trabajo 1»- d pacto ('('lehrado Plllrt' el ~imlícato 
y la 1•111pn·:-a rn11 1111:1 ~ola finalidad: la df' fijar cnndi('iorw.; 1h- Ira· 
hnjo ('ll 1111a n varia:- 1·tn¡in·•a!'. 

A) C,.\HACTEH l~T({ ::\S Ft'i'füA\ll·:l\T.\l .ES DEL CONTHATO 
COLECTI \'O 1 lE TI::\ lL\JO. 

La!". en ra<'lt·rH i1·;1~ de· la contra lacic'in coh•ctiva las podernos rr· 
sumir en: I) La d1• obii:u1!0:-ie•dad. 11) La d1~ exlt>nsihilidad. ll I) La 
de inmetlint1·z, y IV) l.a dr• ge1wralid:11!. 

La obligatori1·dail. rl artir11lo :m7 th' la L. F. d('I T. e~tablccc: 

"El palri'lll q1w e·111ple1· lrabajadnn·" rniPmbros dt• un sindi
cato l1·rnlrí1 oliligae·iún dl' l'l'l1·brar rnn {·~Ir, nwndo lo soli
cilt', 1111 contrato colt>divo. 

Si el ¡ialrún H' nÍPga a firmar l'I conlralo, podnín los Ira· 
bajadores 1·jncit11r 1•1 dNPcho il1• h111·l~a co11sig11ado t'll el 
arlil'ulo 1lSO". 

En Ll~ r1·lacio111•,. lahornl1·" nu l':\Í,-11• aulo11on1ía dt> la vol1111tatl, 
dt•:-dl' e•I mo1111•11ln qtw la l1·y obliµa a In par!P patronal a ct'lc·brar 
t>l eontraln d1• trahaio ;iun 1•11 co11tra dl' ~ll voluntad o corre el riesgo 
dt• q11t> los trali;1 Íiidun·· t>ÍPl'l'i!Pr1 l'll "ll contra 1•1 dl'rl'<"ho dr~ huelga 
para loi:rar l:tl objf'!o. (ú) 

El oriµ.Pn dl' lo~ Contratos Colt•1·ti\'O-' de~ Trabajo, puede ~er de 
marwra onli11:1ria n Jlle•dia11h• 1111 movimir·nto di' llltl'lga. Y dt•sile lnc· 

(ti¡ Tnt\•l•H l.'rl1i1m .\lhr•rt•i, ''Xt11•\'tt L1•y l\•1h•rnl 1kl Tr:tliajo Hl'forma•lo.", Pfl¡:. 
w:;. 
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go no solamente puede e:dstir un solo contrnto colectivo de trabajo 
en una empresa puede haber varios en In misma cmprcsn. 

Ln extcnsibiliclacl del Conlrnlo Colectivo de Trabajo, se da con· 
forme n los tí~rminos cid nrlículo :\96 ele la L. F. del T. cuando: 

"Las estipulacionPs dl'I Conlraln Colectirn si' extiende a to
das las ¡wrso11as qtu• trahajrn l'll 1111a c•mprt'sa o c•stablC'ci
llli<'nto, a11111¡11c no ~t·an miPmhros dd sindil'aln qtH' lo haya 
ccldirado, con la li111itaci1'm co11sig11ada 1•11 1•1 Artíc11lo 18-V'. 
Artículo l Bl.,,--J .as co11dicio1ws d1~ trabajo co1111•11ido en el 
contrato col1·<·tÍ\O q111· rija t'll la 1•111pn·,.:a o t'."l<thlt•l'imil'11l11 
se t'X\t'11dPr:Í11 a lo.' lrahajador1•s d1· confianza. salvo 1lispo
skit'111 1•11 contrario co11siµ11ada 1·11 PI contrato C'ol1•c!Í\'o". 

Tal es 1•1 ca~o cll' la elúu..;ula 7a. del Contrato Col<'clivo de Tra
bajo cd1·hrado 1·11tn· la E~c1wla T1'·rnica Conwrcial y Ba11caria y el 
Sindicato dt• l 1roft.~on•s y Tralrnjadort·~ ti<.· E~c1wlas T1~c11icas y Co
mcrciafc:;, q1w pqablPcl': (7) 

"7a.---Sn:ír1 < 0 1111~irlPrad11" corno p1w:-:1n~ t!P co11íia11za lo:
que H' r-Pfin1•11 a ad111i11,1rac:ii'i11, fi•calizacii'111, \"igilaneia 
cuando t1·11ga11 f'arúd1·r g<'twral y lo.; q1w ~<' r1•lado11a11 co11 
trabajos ¡wr~1111al1·, d1·I p<1lrc'111 dPt1lr11 dt·I 1·-tal.ih·1·imit>11lo: 
por lo tanto: '.\() SEIL\N <:O:'iSllll.:H,\IHlS CO~lO UE 
ESCA L\ FON P:\ H :\ l.:\ :\ 1'1.1 C.-\CJO\ lll-: ESTE CO\
THATO DE TIL\B:\JO. lalion·.' qui· al'lual11w11t1· ~011 d1·l cli
n·ctor µerwral. dirt>d11r tt'·r·nil'o, ,.ubdin·dor y snhclin•rtnrc~, 
~ubdirPclor ~Pen~tariu, co11taclor µ;eneral. cajero, co11:,Prj..
y secretaria~ privadas cuando Ja,_ haya". 

En euanlo a su inrneclialt·z, 1·1 Contrato Colecliro di· Trabajo 
una vez que ha entrado 1·11 vigor, empieza a ~urtir su!' efectos en to
das y cada una dP la~ n•lacione~ individuale,. de trabajo y !'6lo me-

(i) ('011! ruto C'ol1•..t i\'11 "" '!'rnlmjo, "8in1li1~ato dt• Profettrire~ y Tmhuj11dore1 de 
l'Hl'Ut•lu" ({•1•J1i1·as ." l'Ollll'l'l'illll'M ", l'úg. ~. 
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diunlc convenio l'Xprcso se pueden reformar 101• contratos individua· 
les de trabajo. 

H1·~¡wcto de la gl'ncrnlidad, Ht earÍlclcr obligatorio del Contra· 
to Colectivo ele Trabajo, ~u ab~tracticidnd y generalidad lo es para 
toda la 1•111pn·~n o «'llljlf<'~a~ q111· aharq111\ p11es como se ~eiialb, que 
una 1·mpr<'~a ptll'dl' t1·11er varios cnntralos col1•ctivo!I de trnbajo y lo 
111i!'n10 <.:011 nblil!alnrio;; para In mi.~11ia. 

B) (Jl\TEi'dlH> LEC \L DEL CONTHATO COLECTlVO DE THA· 
HA.JO. 

En c11a11to al contr•nidn d1·l l.ontrato Colectivo de Trabajo, di· 
remo~ que la doctrina I(' ~riiala: 1) El de r·nvoltura. JI) El elemento 
nnnnatini. 111) El r·lr·1111·11lo obligatorio. 1 V) Los elementos acciden· 
tal el'. 

l11•ro <'011Íornw al arlírnlo JfJI d1~ la L1•y F1~dcral d1·I Trabajo, 
el co11lrato 1·olPf'IÍro de trabajo conlf'11tlr{1: 1) Lo~ nnrnhn~s y los do· 
micilio~ di· l(J~ 1·011lrala1111·~. 11) I .11~ 1•mprc.:as y Pslahl1•ci111ie11tos qur. 
aLarq1w. 111) ~11 d11ral'iú11 o la PXpn·~i1'1n di• ~1·r por ti1·mpo indc!Pr· 
mina11o 11 ¡1;1r:1 oLr:! dc•lc·rn1i11ada. 1 \') l.:1" jnrn:ida,. dP trabajo. V) 
Lm día"' cl1· cl!'•r:111-o y \'al':l<'Ítllll''-: I\') El 1111111!0 d1• In' :'alario;;. VII) 
La~ dP1?1{1, c·-ti¡11ilal'Ío111•,., q111• 1·1111\1'11)!;111 Ja,. parl1•.;, Si faltare algu· 
110;,; cl1• ]o.: n·q11i-i111.- a11t1•rion·." 110 prnd11cirú ~11" l'fi.do.: t·I Contrato 
Colel'lirn de• Trabajo. 

Como ap1111tamo~. la doelri11a l!O" sc·1-1ala la 1'11\'ltllt1ra del Con· 
trato C11l1·1·ti\11 el(• Trabajo ('(lll~Í.:l1·11tl' l'll la parll' q111~ i11tegw con 
las dfn1,.,11la-. q1w n·1~11la11 la rida d1·l < :unlralo ( '.olt•ctiro d!' Trabajo 
rdr·n·11l1•• a: a) D11r;1eit'i11. l>) Hc\'Í.;ÍÚ11. I') !\lodificacio1w.'. d) Ter· 
111i11nci1'in y í1111hito ""!Htcial y pr·rsonal di· \'alid1·z. 

El Pl1·nw11lo 11or11rnti\'(1, 1·011,.1i111ido por 1·1 co11ju11to dP cl(1usulas 
rPbtirn;,; a la" co11diciorws de trabajo y t'] l'IP11ll'nlo obligatorio, intt·· 
grado por tnda- aq1wlla-- 11i,.,po-ieio11t·s qut• fijan las obligaciones con· 
traídas por Ja.; parlt'" firrna111t·.; d<·l C:n11trato Coll'ctivo dr Trabajo, 
de11ominada;; a!-'11ciacit'111 prof1·'.-io11al 1lt~ lrahajadore~ (1'i11dieato) y 
empre,:a o ('lllJlrc,;a..; (patrorw:'), 
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Los elemento:- acddn1lal1·~. ~e- i1111·gra11 i.:011 aq1wlla:- dúu"ula" 
que pre\'('t'll :-it11ario111·, c.¡w1·ifira:< 1al1·,., como la cr<'aciún de comí· 
siont'!\ mixla:· para <'l rnrnpli111irnlo di· Ílllll'Ínrn·:< 1•rnnt'1111ic11-~otialc" 
y cuya:< H'!'ol11ci111H'' ¡1odrún .'l'l' 1·i1'1·11t;1il.r- por la a11lnridad de trn· 
bajo en Jrn. tt"r111i11n~ ild ;ntírnl<1 :)<l:2 d1· la LP\' F1•deul di·l Trabajo, 
<'llyo h'\lo rr¡irrnltwimn•: 

"En lo, 1'<11Jl1 ;ilu~ rnli-rlÍHi" pwlrf1 t·~tablt·crr,1· ln oq~aniza· 
d1'111 d1· f'ol11i~in11,., rnÍ\Lt" para <'l c11mplimi1·nlo dP dPt1•nnÍ· 
Jllldét'• ÍllllCÍtlJH'~ 'Lll'Íi1l1•.., \' l'f01ltÍ111ira:->. Sii'- fl''Olllcillllt.':' !'I~· 
d11 ri1·1 HL1da ... l'ºr !;¡., j1111.l;H il1· Co11rilh1eir'm y :\rhit raj1•, 1·11 

lo' ca·n• 1·11 q111· L1• patl«'' Li" drrlafl'n nh'i1!;tt11rL1·.''. 

Y <'f•lll¡tr('f!dnno• que la~ citnda" tol!llhl!llH"• dk1ain11 n·-.oludo. 
1w1< 1•1wa1ni11ada· a 1liriinir eo11trowri-i11• 1·11 f'I ámbito r·o11t'ilia1orin 
1·ntn• otra~. 

C) ll!-: l,()S HE<,ll'l~rro:-; DEL CONTH.\TO U>l.ECTl\'O DE 
TIL\IL\JO. 

!\'1Jt••tr;1 l1-µi~Lwí1'tll d1·l trab.1.i•• lo~ lu l'"l.1bl1-rid1• ('fl ,¡¡, artint· 
lo~ :~qo a ;{();) ~· qn(' .,. rdi1·n·n ;1: a) f,l\11: 1·1 rn11~r.t111 n•l1·cti\'1i d1• 
trnbajo dt'lw1 ;'1 < 1·!d1r:!l-1' por !"el Íl11, b:1jo ¡wn;1 di· 11td ida d. b) IJtw 
~t· lrnr(1 ¡tt1r Ir i¡ilicad•1. 1·nl1 ··~·:'u1r!u-.1• 1111 1·j1·1:i¡dar ,t •· ... !;¡ 1::1a d1· Li~ 
part1·' v -1· d1·¡11•·iL1r(1 11lt•• t·11 l.1 J:111t.1 ,l,. < .111wili.11 ·,·,n \ \rlii1raj1· 
o a la Junta l· 1·d1·1.d " l .oc:d ,¡,. ( 1111• ili.11 ¡,·,n l.1 q•11· d· t•u"·· 1k a111il.1r 
la f1·r!1:1 \ h11r;1 1!r·I d·wun:•'li!" lo 11·r11iti1 .i " l.1 J11nL1 l· .-d1·r.d u l .oeal 
dt• !:011('ilí:1t:íi'111 \ .\1liit1;1j1·. e 1 ¡.:¡ (~11!1lr,:!11 1 11!1-c!Í\1> ,¡,. lr.ili:1jo 1·11111u 
H~ 1-efi;dii ¡¡111<"1 i11rr111·11k ~u1 l•· -u-. rt•·c\.,, d.-,,i,. l:t l• «l1a v hura 1h• 

pn·,t•nl;wi1'111 d1·I d.,c1111wnto -.1!1" ¡¡¡1du i·ri n•11tr.11 iu. d) Y lo" dt·m(1s 
rt•qui-ito,, ,1·í1al.id1" 1·11 ,.¡ punl11, !') '.\1·l.11i111· ;d 1-.1nk11ido !1·'.~al de 
h1~ 1·1111lr:tltr:- n1IP1IÍ\11 .. 1lt- !:.1k1i1•, 

El :i rt índ ll :~•);¡ dt• la l.1·y l· 1·dna 1 dt:I Trabajo. •·~tablen• 
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11Quc el putrún nclmitirú exclusivnmcnlc como trabajadores 
n c¡nierws i-ea11 miPrnbros del Hinclicato contrntanlt', Esta clúu
rnln y cualc·HqlliPra otra!' qt1(' t';;tablczcan privilegio" en 
su favor, 110 podrán aplil'ar~w C'll 1wrj11icio cl1• lo~ trahaja
dort•s qui· 110 forman parll' di·I !'indicato y que ya presten 
t'll~ !invicio~ 1·11 la t'llljlrt':"a o e:->tabl1·eimi!'11lo con antl'rio· 
ridad a la f1°!'h;1 1·11 q111· i·I !'i11dicato Holicite la ccll'braciún 
o re\'ÍHÍÚn dl'I contrato colt'l'lirn y la i11cl11"ii'111 1•11 i'·I ch• la 
clúurnla di· l'X<'lt1"ii'111. 

Podrá la111ltil·11 1·,talil1·cpr~f' qiw PI patrc"111 ~1·.parará dt•I tra· 
bajo a lo~ 111i1·mbro;; que n•111111eh-11 o Hf'llll exp11l~ados del 
~indicato 1·n11trata11tl'". 

E,-111 no~ ¡ll'r111il1• co111pn•1Hl('r q111·, ¡11ll'dt• pact¡¡r~P lilm•nwnte por 
las parte"', r¡ue d1'11lro d .. una <'lllf'l't'!'H ~1,10 pn•sll•n !'ll~ <;NVicios lo~ 
Lrnbnjadon•:- qui· ~!'a11 rni1·rriliro" dl'I "indicato contratante del Con· 
trato Col1•<·ti\ o d1· Trabajo qtw ~1· 1·11nw11tra t'll vigor drntro ele la 
!'mprt•1.:a o 1·;.;tahl1•1·i111i1•11tu. 

\11i•,tro artÍ<'lllo qtw 1·on1t•nta1110~. co11t1·111pla do:-. supuestos: a) 
I .a rf'Í1•n•11tc a la cl(1u~1da dr· 1·xcl11~i1'J11 por adrni~iún, consi<;tcnlr• 1•11 
que el ¡H1tró11 ~úlo admitid trabajndon·~ di' nt11•vo ingrt~so que sean 
miembro" .¡,.1 ~indicato contrata11ti·, y b) I .a clúusula d<' Exclusi{m 
por SPparacic'i11, q111· c·o11~i-;ti· 1•11 qur· 1•! patr!in dPlwrÍI dar por tr~rmi· 
nada la n•lación di· trnliajo dt•I trabajador qul' n·111111ei1• o sea cxpu). 
1.:ndo cl1·l ~i11dicato cr111trata11t1·. t·•to 1·~ comp11rabl1~ a la rescisiém de 
la n·laci/111 contrad11al indirid11al i·11 part1•, aunqut• no 1•n los tt~rrni· 
no!' del artíc11lo 1i7 di· la l.1•y Ft·deral del Trabajo, pur.sto que es lisa 
y llana en ha~e al oficio corrc"pm1di .. 111t• debidamente requisitado y 
firmado por i·l ~ 1'crl'lario ¡!:t'IH'ral d<·I sindicato 1·xpulsante, que se 
convierlt' en única dd1·11~a di• la empre'ª en caso de que el trabaja· 
dor t•xpul~ado 1·jerl'itl' la-' :HTÍOllt'" 1·ornpn·111lidas c•n t'I artículo 48 de 
la Ley F1·deral d1·I Trabajo. 

Lu cxpul~ii'Jll d1· 1111 trabajador podrú ocurrir cuamlo: a) La a!'am· 
blea d1· tr..!Jajadon·.~ s1· rt>Ílna para d solo efecto de conocer de In 
expulsiéin, y b) Cuando s1· tral<· dP sirulicatos intc¡~rado~ por secciones 
q11t• requiere dC' un procedimil'nto qui' ~e llevar{1 a l'Í<'clo ante la nsnm· 
blea de la scccit"lll corres¡iondicute y que deberá someterse además a 



ln decisión de lo:; trnbajadon•s d<' cntla una tlc lns secciones que in· 
tegrnn el sindicato. e) El trabajador ~nú oído t'll dd1·11i'a y la a::am· 
blca conocer(\ d1· lns prllt'has qui· ;;irYa11 dP haH' al proc1•dimimlo y 
laio que ofrezca el tr:tliajador aft.l'lado. d) El voto d1• lo;; trabajadom.; 
scrÍI per:-1111al y nprnh.u!a por la mayoría d1· la;; dos tn1·1.•ra:-; pnrh~s 
del total d!' )o;-; 111í1·mhro~ d1·l ~indicat\l. 1·) S1ílo podrú dt'ClTlar~e b 
expul~i{111 por lo~ ca-11" ¡in·\·i-.10~ rrn1siµ;11ados l'll los 1•statnlo~. 

E~ prndt'nll' ~f'iialar qui' rnmo l'l patn'n1 110 intervi<•nc en la ex· 
pul~i1"m 1kl traliaj;ulnr, por :-1·r 1111 ca ... o i11IN110 de la orµ.a11izacií)11 sin· 
dirnl, í·~t.- dclw <·om·n·tar:-1· a 1Tcahar la doeunwntadlin correspon· 
diente a la 1·xp11bi1'111 di'! trabajador hr·cha por el sindicato. 

E) DE LA TlTl L:\HllL\D DEL CONTHATO COLECTIVO DE 
THABAJO. 

Hespccto dt> la titularidad, ~w prc:::c11ta dificultad cuando hay 
'lUC dl'lt'fmi11arla por la Pxi•lt·11cia 11'- varios sí11dicalos en una misma 
empresa, pero qnP lo~ artírnlns :nm y :mq dt· la l.1·y Fed1·rnl dt•l Trn· 
bajo resuelven dt· la ~ig11iP11ll· niarwra: 

1.--EI conlrato rnlcdin1 di• lralwjn ~t· rl'IP!irarú co11 PI siudi
cnto que t<·n~a 111a yor 11\t rn1·ru dP traba ja don·~ dt•nl ro de la t•mpre,;n. 
cumHlo c·o111·urrPn !-i11di1·ato:- d1.• 1·111prl':-a o i11d11,;triales o 1111os y otro;:. 

11.---EI cnntralo rnl1•di\ll d1· lral1:tjo H' cc•lt>hrarú <'Oll 1•! co11-
j11nlo de ~i11dicalo:- may11ritarit1" q111· rP¡n·1·,1•111t·11 a la" prnf1•,;i01w:-. 
sicmprt' q111· ~1· p11n¡!a!l d1· a1·1wnlo. F'.11 "ª"'º co11lr;1rio. cada sindica· 
lo cdebrarú un l'Ottlratu coft.cti\'u d1· lrnliajo para ,;11 prnft>,_;ÍÚ11 1•11 el 
ca~o <l1• qui· co111·11rran ~ind ira to" ¡!íl'lllial1·s. 

III.-Si co11c11rr1•11 ~indieato~ ¡.ff1·111i:tll''.", y rlP 1·111prP~a o 1h· in· 
du8tria, p()(lrún lo:- prinwrn..: n•l1·hrar 1111 contrato col1·l'li\'n d1• tra· 
bajo para ~u prof1·"it'lll, ~i1·mpn· q111· 1•1 11únwro di' ,;u,; afiliado.; ~ea 
mayor qne el d1· lo~ tralwjudon·~ ti!' b mÍ.;ma profl'~iún que formen 
parte del ~indiealo de cmprl',;a u d1• ind1Hria. 

JV.-La 111"rdida de la mayoría declarada por la .lunlu de Con
ciliacil.11 y Arbitraje, produce la de la titularidad dt'l Contrato Co· 
lectivo de Trabajo. 
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ConscCt1l'lllt•nw11t1•, l'l 8indicato q111• represenlC' l'I mayor intcri~s 
profesional dl'ntro d1· 111 emprl'!-'a, pndrii t>xigir a la a11lorhla1l labo· 
ral se le olorp:11P In titularidad del Contrato Cnkctivo d1~ Trabajo, 
más nn por via di' h11('l~a !-'ino a lnm··s d1• 111\ proccdimi1·11lo l':-<pccial 
!'PÍlalado ¡ior 1'1 artículo 7B2 d1• la l.Py Fl'1lt-ral dd Trabajo. Y su 
n•vi~ii'm total o parcial :-:n:'i c1111fornw a lo dis¡111l'slo por el artículo 
:399 d1·l cúdi~o laboral IJlll' die!': 

"La :-ni iciturl d1• wvi8i1ín dcber{1 hacerse, por lo menos, se· 
!"Pnla días anti•:-:: 

Del w11ri111il'11\o dt•l Contrato Col<>clivo por tiempo dctcr· 
minado, ~¡ t~11• no l'S mayor de In•:;; aÍlo8. 

})p) lra11:-n1r~11 di' do~ aiío:-, "¡ ('I contrato por tiempo dctcr· 
minado ti1•111· 1111a d11raci1'm mayor; y 

Dd 1 ra11~<'1ll''º d .. do:- a1io;;, Pll los casos del contrato por 
til'mpo ind1·1t·nni11aclo o por obra dctcr111i11ada. 

Para el dm1putn d1• 1'~11· 11"r111i110 s1~ alcndcrú a lo establecido 
por l'I co11lralo y, 1·11 ~11 ddl'clo, a la fecha cid depósito". 

F) DE LA HEVISION DEL CONTHATO COLECTIVO DE THA· 
BAJO. 

Como lo lwn10s ~l'Í1alndo en el articulo 1111\erior, procede rea
lizar lo~ i'Í~uiP111t·,.: pa~o~: 

1.--Si !'I' c1•l1·lin'1 por u11 solo sindicato de lrabajadon•:-: o por u11 
:·olo patrt'J11. eualq11i1·ra tl1• las parl!•:-; podrír soli<'ilar Sil n·visiún. 

11.-Si ~<· f'l'l1·hr!1 por vario" f.iudicalos de trabajadorl's, la rcvi· 
:-1011 s1· harú ~i1·111¡ir«' IJll" lo~ :-:olicilanh·,; n·¡>1·1·~p11lt·n 1·1 ei11c11cnla y 
uno por cil'11lo dt· la !olalida1l dt· lo~ lralw.iadore" aÍl'dados por 1•l Con· 
trato Col1·í'!Írn de Trabajo, y 

111.----Si ,,. t·P!l'brú por rnriu" patront•'-, la re\'Í!'i1Í11 !'it' harít sil'm· 
pre que lo!'i :-olicita111t·" l!·n¡!all l'I ci11ctw11la ~· uno por ciento de la to· 
talidad de los lraLaja1lnn•s afl'ctados por el contrato, por lo menos a 
solicitucl con ~e;;cnta día~ di' a11tici¡iadó11 dt>I: 
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a) Vencimiento del contrato coleclivo por ticinpodctcrminnc!o si 
éste no e!' mayor <le dos uíios. 

b) Dd transcurso d1~ dos aíios, si el contrato es por tiempo de. 
terminado y ti1•1w una d11raci1í11 mayor. 

e) l>t'I transcur!"o d1· dos aiios, en los casos de contrato por ticm· 
po inddcrminado o por ohra dett·nninada. 

l l1·111os sclialado q11t• l'I 1t'·r111Í110 para t'I et'irnputo se atenderá a 
lo establecido 1·11 1·! conlralo y. 1·11 --u df'Íl'<'lo a la fecha dd depósito. 

P1·ro 1·011forn11· a los tt'·rniino~ di'! artículo :~9<), 110 H' nÍ<•cla t~n 
forma alµ;urw ,¡ los co11lralo:- s1· rnisan a1111al11wnll' n·~¡ll'clo de los 
salarios 1•11 <'Íl'l'IÍ\'o por cuota di¡¡ria, mi,ma qui· "(' har:'1 "'"' lrl'Íllta 
días di' a11l ici ¡i;wi1'111 di·I n1111¡di111 i1·1110 d1· 1111 aíio tr:trH:tr rrido d('sdP 
la celehrati1'111. n·,·i,it'111 o l'n'1rro;.;a d1·l C1111lralo Col1·ctivo de Trabajo. 

Ddu•rÍI lcrwr"' err cttt·nla qui• si 11Í11g1111a dt· las parle:; solicita la 
rcvisiún 1·11 los tt'·nnirros d1·l arlículo :~<JC) de la Ley F1•d1·ral del Tra
bajo o 110 t'jern• o ej1•rcilú l'I den·clw d1~ huelga, t'I Contrato Colectivo 
de Trabajo H' prorrogari1 por 11n JH•rioclo i~ual al d1· la duraciím o 
co11ti111wrú por li1·mpo irHIPl<'rlllinado. 

De!'pre11di1•11do de lo a11teriornw11l1· t'X(llll'~lo, q111: la Ht·vi~i1'J11 del 
Contrato Coleetirn d1· Trabajo '"l-~(111 la opí11í1í11 ac1·rtada d1·I Dr. Bal· 
tasar Cavazos Flnn·, ¡uwd1· !"t·r: Voluntaria u obligatoria. (8) 

Lu revi~it'111 di'! rn11lrato eol1~ctivo ck trabajo 1·~ obliµatoria l'.llil!Hlo 
!e h.lcc t•11 lo;; ti·rminu:- d(• lo~ artírulo~ :~CJ<) y ;~9<) bi~ de la L1•v Ft•· 
,¡,!rn l dt' 1 Traba jo vigenlP. . . 

La n~\'Í~iún dd Contrato Col1·ctivo di' Trabajo e:; rolu11taria cuan· 
do se hace en cualquier 1ic111po :-iempre y cuando la~ parle~ p,-t{·n de 
acuerdo 1•11 q1w ~r· haga la n·vi~iún d1·l 111i:-:mo. 

G) DE LA TEHJ\tlNACION DEL CONTH:\TO COLECTIVO DE 
TRABAJO. 

(8) Dr. Haltnzrll' Cn\·uzoR l"lor<•M, "~111>,·11 Ley P1•1l<'1'11I <lel 'rruhnjo eom<>ntudn y 
co1word11d1t", .\l{•xicu l!li:!, Pú¡:. !!(i!I. 
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El Contralo Colt'ctirn di' Trnbajo termina por: l) Mutuo co11· 
!'Cnlimi1·11tn. 11) l'or h·rminarión dr. la ohm. 111) Por t1·rminacit)n co· 
lccti\'H d1• Ja;; n•larírnw:- di' trahajo a IJllt' H' rdiPrl' 1·1 artículo 1i;~1l de 
In Ley Fcdna 1 d1·l Trabajo y rpw lnw cnnto co11~1·cu1•11t·ia: a) El cic· 
rt'(' di' Ja ... 1·n1pn·:-a" o 1•:-lablt-ci111i1·11to~ o la wduc1:i1'lll definitiva de !'tlS 
trabajo:- :-i1·111p1T y 1·11a11do cn1w11rrn11 la,; ~igui1·11tl'" rnu~a~: 

a) P11r f 111•r1a 111ayor o por carn fortuito 110 im¡iutah!t' al patrim, 
o a su capacidad fí-i«a o 1111·11tal o ~11 m11t•rt1', q111· produzca corno con· 
H~c111•1w1a 111·1·1·'-'at ia. i1111wdiata y din·cta. la lt•nni11aciú11 de los lrn· 
hajn~. 

h) Por irn·n~tl'tt!Jilidad 11otnria y manifjp,.la de la explotación 
ddiida11w111t· comprnlwda a d1•cto dt· evitar cualquirr actitud frnu· 
dulrPt:1. 

e) Por ar,11ta111Íl'nt11 dt~ la materia objeto ele una industria ex· 
trae! irn. 

d) Por !':n1•1'('J' la;; mina" de mi1wrale,; costcablr·s y por rcstau· 
racic'i11 di' mina<. abandonadas o paralizadas, bi<'n sean por tiempo u 
ohm dPt1·r111i11ad:1 11 ¡1ara la i11v1•n•i1'111 .!1• rnpital dPtPrr11i11ado (Art. 
:m di' la LFT). 

1·) l'or i>I 1·111wur-u 11 quic·bra l1•gal11wnl1• d1•d11rada. ,..¡ la auto· 
ridad c11mpl'l1·11tl' o lo, :11·w1•don·s n·-t1<'il·1·11 1•] cif'rn· definitivo dl' la 
<'m¡irr~a o la n·d11cTi1'111 ddi11iti\'a d1· '11"' trabajo.-. IV) Por disolución 
del ,..i11diC'al11 o •i11.!il'<ll:1, d1· traliaiadun·s tit11!an•..; d1·I co11trato rnlec· 
IÍ\'o di' lr;d;;1j11 11 d1· ll'n11i11:ll'it'111 d1· t'·-tl', La,.. condicio111•s d1• trabajo 
110 l<·nni11a11 ¡1111·- co11ti1111ar(111 YÍgt>11l1•-; 1•n la 1•rnprl'sa o 1•.;tablecimi1•11· 
to. 't' fi11:d11wnt1· puPdt• ¡in··1·11tar•I' 1•1 <'a~o d!• que 1111 co11lratu colee· 
tiro dt· lral1:1.io '" haya firn1ado y 1•1 palr1°Jll se ~Ppara del sindicato 
que lo c1·l1·lin'1, 11 (·1111trato l'Oll'ctin1 dt• lralrnjo n·¡drú, no ohHtantl', 
la .. n·lal'Ío1w- di· aq1wl patrú11 C'Oll 1·1 •indi<'ato o ~indicalo.; dl' su~ tra· 
baja1l11rl'-. 

H) LAS SO<:IED ·\l>l·:S PBOFESIO\ :\LES DE TIL\ H:\.J :\ DOHF.S 
"Sll\lll(: \TOS ... 

Vi~to;: 1·tapa por !'lapa lo rdacionado al contrato colectÍ\•o de 
trabajo ~· In a--ociacit'111 prof1••iorwl de patrone;; y trabajadores, nos 
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resta de cstn úl!ima: 1.-·-Su clasificncii'Ht. II.-S11s n•qu1sl!os. lII.-
Dc su registro. IV.-La fnrmaeii'111 de fpd1·racirnws y co11f1•rleracio11!'i'. 

El Cúcli~o Laboral t'll su artírnlu :U10, 1·stabl1"'" las clas1•s d1' sin· 
dicatos de· tn;hajadon·"' l'll: ( ;r1•11iial1•-., lo.• formado' por trahajadow
<lc una mis111:1 proft',iún. oficio o Pc-¡H'cialidad. J)p 1•rnpr"'ª· lo:- forma
dos por traliajadon·~ q1w ¡1r1·,.1a11 .-u~ ,..,.n iri11- 1·11 una n1i-ma P111pr1·-a. 
h11lustri11h•s. lo"' fonnadP" por lralwjador1·· q111• prl'~lart "''" •1·nicios <'Jl 

do~ o mús <·rn111·1·q"' d1· l;i n1i,..111;1 ra!lla í11d11-triul. ·\'11f·i,,,wl1•s <Í1• fn. 
d11$fria. lo· fnrniarl11· por lr.d1ajad11n•,. q1w pn•,..1a11 ,,¡. •pn·il'ios 1•11 
una o varia:-- l'tnpn·"ª" dP la 111i:-1na rania indti•lrial o 1•11 dos o mfü; 
c11tidad1·~ ft>d1·ralÍ\ :t•. /h· Oficios l'arin.>. lo,- furn1ad11,; por trabaja· 
don·~ dt• din·r"ª' prnf<.,..ioiw•. l·:-.10,.. ,..i11dirnto• .-1»!0 podrú11 1'.ot1"li-
1uin:1• euando en PI 1111111i1·ipio d1· qtt1· .._,. trat1·. 1·1 11l1111no rl1· trahaja
dnn•,. d1· 1Jt1a n1i-111a prof1··i1'111 ~Pa nwnor dP r1•i11t1'. 

I.o~ ~i111!iC"alo" di' p;itrorw,- ¡11wdP11 "''I'! 1.-Lo~ formado¡.; por 
pnlrorws rli- una o \'ariai" rama,. d1· ;idÍ\ idadr•:-;, 11.-Nar.ionalc~ los 
formados por patrorw,. dr· 11rra mi;;ma o rnria~ ramas dr actividades 
de distintas l't1tídad1·•. frd1·rativas. (:\rt. :~(11 de la Lr·y F<·deral del 
Trabajo). 

}fr;;pcl'to dt' lo- n·qui,.ilo"' q1w H' P:>.Jgl' a lo.; lrabajadorrs para 
formar ¡wrlt• d1• llll ~indicato. q111• todo,. Jo;; lrabajadorf's ;.;ean mayo
re,- cl1• catorrr> aiíos. Y el mí1ncro mínimo pura formar 1111 sindicato 
o con~tituir "' mi"'nlo f'' ti" n·i11t1• trahajadow~ 1•11 ~<·rvicio activo o 
r~nn tri'!' patrnllt"'· 

Para 1h•ll'rn1i11ar 1·1 11(111wrc1 11111111110 d1~ trahajador1·~, se~ lonwr{m 
1•11 con;;id1•raci<'111 aq1wllo• cuya n·laci1'111 dP trabajo ltubii-:·W sido n·s· 
cindida o dada por t1·rrni11ada dPnlrti del pPríodu 1·0111pn·11dido Pllln· 
lo!< treinta días a11!1•rior<'• 11 la f1·"'1a d1· prt':-1•11tacii'111 d1· la solicitud 
dP reióstro dr·I ~indi1«1lo y la 1·11 qtw •1• otnr~ll<' t·~ti·. 

Nacli<' p1wd1· •l'r obligadt1 a fnrrnar l'"rl1· de· u11 . ..:i11dicalo u a 
formnr parh' dr· 1~1. pu<';. cualq11i,.r t'~lipulaf'Írín t¡tll' r'-•tabl1·zca multa 
convencional en caso 1li• st>paraciún dPI sindicato o q1w d<'svirlút• dP 
nl~ún modo <'qa <li"po:"ici/m (\rt. :~5B d" la Ley F1·d<•arl d1·l Traba· 
jo) ~e tPndrá por nu pue~ta. J)ec:dp l11ew1 "'ta di~pociciíin no ~e ha 
C'umplido l'n la práctin1 por \ irtud 1!t• la <"1Íu:-;ula de f'xclusiún por 
ndmisiiin y por H·paracii'm pal'!atlas 1·11 lo::-0 Contratos Colectivos dt• 
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Trnbnjo, ::;1~ 1111li fica ·~~11t ili:'po!-ición, \'Íolarnlo la ~urnntfo constitti. 
cionul conlcnidu <'11 b lih1•rl11d d1· lrahajo 11rlículos ~o. y So. de lu. 
Constit11cii'm Poiílfra d1• lo.; 1':-lado" l nido~ ~lr\irnno~. 

Como H' li;1 ~t'íialado. In~ lrabajadon·~ di' confiama 110 podrán 
formar parl1· di' Li a.;oriari1'111 prof1·:-io11al d1• lrabajndon•!-1 y los esta· 
tulm ~'i11dical1·~ pndr(111 df'll'tlllinar la c111ulici1'111 y los dNechos de 
~llfl 111i1·111hro'-', qtw •1•:1J1 prn11111yido" a 1111 p11P~to di• confianza. 

El dol'lor \llinlo Trt(('ha 1 rbina. ali11ad:t11H·11tr a ~1·frnlarlo rrR· 
pt>elo rll' lo~ lr;dlajad1111-- d1· confianza. qn1· 1"·1<·~ ptwd<'n formar 
c·onforn1t· a lo:- 1i"rr11i1111' il1· la Fra1'1'iú11 \VI d1·I :\parlado "A" del 
·\rtÍl'.\lln 1 :2:) d,. L1 ( :011,tit11ciú11 'll" propio" :-;indit·ato•, rumplienclu 
]u,; n·rp1i-ito" lq.'.ali-~ l'\d11:-i\'a1111·11t1'. (1)) 

\111·,lra l1·¡!i:-Llf'i/111 ¡1n·,·i1•111· 1•11 '-ll artículo 3:J7, qur no es ncce· 
sario la :111toriz:1,.il111 para 1·011~1ituir 1111 sindicato de trabajadores o 
de patro111·"· ll1•C'h11 q111· 1·ar .. r·1· d1• 1·uniplimiento porqw• ha~tu aten· 
<lcr a ~ll rt',·d~trn 1¡111• ,,¡ n·i¡11il'rt' au!orizaci1'111, co11H'c111·11tf'nH'nte se 
milifir·a tal 1füpo,icil111 porq111· li:1c1· obligatoria la autorizad611 para 
el reµi~tro y f111H'io11a111Í<'lllo d1• la asociacili11 profl'"ional tle trahn· 
jadnrP" o p:tlro111'"· 

Pe·! HP!'i•tro dr• In' "indi<·ato" 1·11 la SPCl'!'laría d1·l Trahajo v 
l'rP\'t•11c:i/111 ~ncial 1·11 ln;o 1·arn" d1• 1·n111¡wt1·rwia f1·d,.ral y 1•11 las '.hu;. 
las de Co11cilial'iú11 ~· Arliitraj1· 1•11 los d1• compt'lt•11cia local. a travé~ 
de ll1·nar lo• ~iv11i1·111i·~ rr·•111i"i10~: 

1. · Lopia :111toriz:1d:i 1l1·l .\l'la d1• la A•nmlill'a Co11•tit11tiva. 

:Z.--l .1w li~ta 1·011 1·! 11i'111wro. 11umlir1· y domicilio el<' :-;11~ miem· 
hro.; )' con t·I 110111hn· \' rlo111il'ilio clt• l1h patrorw~. 1•111prc!'ot1 o t~"tabl1•· 
dmir•11!11" 1•11 lo" qui• •1' prl'·la11 lo• ~rrvicio~. 

:~.---Copia <1t1lorizaila d1• lo.' E~1at11to.;. 

11.--< :o¡iia a11lnri1;\cli1 1l1·l \1·ta rl1· la A~amhlea ('11 que S(' hubie· 
!'f' 1'11'!.!i<lo a la rlin·cli1·;t. 

La r·itada doc1111w11tnl'Íí111 '" exhibirú por duplicado :-egún co· 

(!l 1 Jll'. :\!llf•rto Tr11••ha I" rJ.'11a, ".\'u1·\'ll J.py l'l'!forul ¡jp( Tr111Jajo Hcform:idu.", 
!'1í¡:. lúfi, 
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rrcsponda u Ju Secretaría del Trnliajo y Previ~i6n Social o a las Jun· 
tas Loculc:; dt· Co11ciliacir'i11 y Arliitrnj¡•, La mi:-;mu irá autorizada por 
el Sr•crdarío G1·ncral, <'I tll' Or¡.?,n11izaci1í11 y el de Aclas, salvo lo clis· 
puesto en los E!'tat11to:.: co1-re:.:po11diP11le!', 

El Hl'µ:Í~tro p(lflrú JH•garn· <'JI los sÍ¡.!tJienlt';; caso~: I.-Si el sin· 
diento no s<' propo1w la finalidad ¡in•\ i"lll t'll el artículo :356 de la 
Ley F1~deral d1·l Trabajo 11 ~r·a c•I 1tll'joramie11lo, l'st11dio y defensa 
de sus n·s¡wdirn• i111t'rc.·1·"). 11.- ~i 110 :-'f' co11stiluyi'1 1'.on el número 
de mÍP111lm1;; fijado 1·11 el artirnlo :lú J, di' la Lf'y Ft·d!'ral del Tra· 
hajo (v1'.Í11t1· lral1ajad1in•,; 1·11 !'t'rvirío artivo o <:011 tres patrones). 
TII.-Si 110 ~1· l'Xhilwn lo~ clm·111111·nto~ dP que halila el artículo 365 
dP la L1·y F1•dnal d1· Trabajo. 

El H1·v.i~1 ro l-indical ~olícitado no !'e resuelve 1•11 el lt'·rmino de 
sf'H'llla diu1; a i11~1a1wia rl1· lllll'Ya solidtwl no rc~uclta en 1·1 11~rmino 
dt~ tn•;; clias, la or~a11izaci1'111 profl'sional (Sindicato) se cnlcndcrÍl re· 
gistrado y con,,1·1·1w11t1·mc11t1· a ~olicitar q111· "'' le 1~xpida de inmedia· 
to la consta11cia l'f'!'Jtediva. 

La canc·f'laci1'H1 sindil'al procede en los siµui1~nte;; easos: I.-En 
caso dC' 11isol11ri1'1J1 rl1· In or¡.(aniza"Íi'lll l'Í11di«al. I 1.--l'or d1•jar de te· 
ner los rl'c¡rii~itos l<'galt•;;. Y la .lu11ta L<wnl d1· Conciliaciún y Arbi· 
traje rernln·rú acl'rca t!e la carwPlacit'n1 dt·I regÍ;.:lro. 

Dentro dd D1·rt'cho de 1\so<'Íací1)n Profc;.:ional, lo:- sindicato,; por 
lo !!Cncral lian olvidado a sus aµn·miadm:, ya que por lo ~cuera! se 
preocupan rnÍl:- por el patn'in. la 1•111pn·sa o lo;.; 1·,.;tablt·cimienlo;; que 
por sus propios ap_n·rniados aha11do11Ílllflolo,.. 1•11 sus conflictos indivi
duales y es muy comi111 c~cuchar dt• la da~1· trabajadora que su prin· 
cipal e1Jl'fllÍ1!0 t~s PI sindicato t¡tH' lo ri·prcst·nla y por otra parte los 
l'indicatos ale¡!all que su~ ngn·miados 110 sP ar.:t•rcan a <'·I y por ello 110 
los reprcse11ta11 y abandonan 1•11 su" conflictos indi\'idualP~. 

Este vicio d1•,.;dp lurµo rPpre~<·nta q1w e11 Mt·xico los sindicato:
exislen para Pmiquec1·r a :-u" líden·" y 1·111pobreCl~r a "ll" ap;n•miaclos, 
por lo que es nece:-arío qui' lo . .; :-:indiC'alizado;; en todos los casos indi
vídual<•s rle los al!ramiados intf'n'<'llgan y los n'prt~s<'nte q1w para ello 
cxist1• f'I si11cli<"ato. (Artículo :n.s d1· la L1·r Federal d!'I Trabajo), 

E11 rPÍUl'rzo y apoyo dt' lo anterior. los miembro" de la dircc-
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tiva que !'Cllll !'epnradnR por el patrím scgutrun en el dcsempciio de 
sus funcioncR, !'airo lo qm· dil'pongnn los estatutos correspondicnlt'!!, 
Y la r<•prc!"1'11facit111 ~indica! e~tarÍl a cargo de un Rccrclario general o 
por 1 n ¡wrnma q llf' dt'~i f.!IH~ ~u di ri~ct i va, snl vo el is posición especial de 
los estatuto~. 

En cua11to a lo~ J.:;;tat11to~. c:-l:'tr1 pn·ri~lo~ <'11 !'! 1\rtícul11 :371 de 
la LPy F1·d1•ral d"I Trabajo )' la dirl'cliva !<i11dical rl1·liuú ri·111lir ca· 
da sei~ 1111'~1'~ a la ª'amhka. por lo nwnos, cuenta cnmplcta y dcta· 
liada d1· la :1d111i11i,lrnl'i''111 d1·l patrimonio :-inclieal, obligaeic'm ele es· 
!rielo den·d10 q1w 110 nd111it1· di:-¡wn~a al¡.:111111. 

l .11~ ~i11dic:at11~ lcgal11w111<' co11,I il11ido~ ~011 IH'ro,.na;; rnoralc . ., con 
capacidad par:i: [. .. ·Adquirir hiP111•, 11111l'bl1·;;; 11.--:\dquirir l1i1•1w~ 
I111111wlil1•c- d1"·li11ado~ i1111wdiata y dirl'1·tanw11IP al objeto di· su i11s
tit11ci<'i11: 111.· .... ¡ lPfl'l1dr·r a11l1· h1da:- la~ ¡111toridad1·;.; ;.;11;.; dnedw.~ y 
ej<'rcitar la;.; 1l<'l'io11r·" com·-1H1111li1·11lr''· ( :\rt. :n:i y :n J. d1• la Ley 
F'Pdnal d1•I Trabajo). 

Son nliligal'Í11111•;.; di· In" "i11di1·atn;.;: l.----l 1ropc1rcio11ar los imfor· 
llH's q11t• li·s ;.;olil'Íll·11 la~ a11toridad1•;.; dPI trabajo, "i1·1111m· <¡llf' se re· 
fi1•ra11 1·xclu;.;i\·a11w11ll· a c-ll a!'11ia!'Íc'111 C'omo -i11dicalrh, 1 L---Conn111i· 
car a la autoridad a11t1· la, qui' 1·..,ti'·11 n·¡11·1·.-1•11tad11-, d1•11lr11 1111 ti'·nninn 
de dil'z día;.;. lof' car11liio~ dt' "u din·ctirn y la;.; modifraciorws de los 
E;.;tat11to;.;, aco111pal1ad11-. ¡1or duplir-adu <'opia autorizada d1• la,; acta-; 
n·~¡wctiva~. IJ1. ..... J11fonnar a la 111i;.;11ia autoridad cad:t In•,: llll'•1•;.;, por 
lo nw110;.;, d1· la~ <ilta' y baja..; d1· ~;¡¡;.; n1i1·mlirn". 

Son prohibici11111·• :t lo" ;.;indicatu,-: l .···-l11t1·n·1·11ir f'll a;.;unto;-; n~
ligimos y 1·j1·n·1•r la prnfe,.ii'111 d1• 1·1111wrcia11tl's 1·011 únimo dt' lucro. 
Y ~e cli~olv1·rú11 por la• l'a11;.;a ... v 1110lirn• pn·\'Í,.tn;.; por 1·1 artículo :n9 
de la Lt•y Fed1·ral d1·I Tnibajo. 

Lo~ ;.;indicalo;.; c11111u pr·r-011n,. 111oral1•,, y capacid.1d lt•µ;al. p11t'dl'n 
formar Fed1~racio1w;.; o con fr·d1·raf'iorw;.;, las qut• !'t' rl'¡.,d;.;trarún por 
las cli~¡ H•~iciorw:" co11t1·11i da~ 1·11 1• l capítulo l'I'" ¡ wct i vo ~· debed111 n·· 
gistrar~e ante la SPcrl'laría dl'I Trab;;jo \' l'n·vi-i/111 Social, acompa
íiando la siguiente d1H'llllH'nlaci1'•n: 1.--·< '.opia autorizada di'} acta de 
la a:-:amhlea cirn~tilutiva. 11.---l 'na Ji,..fa rn11 la de11orni11acii'll1 y do
micilio dP !'ll~ miernbrm•. l ll.--Copia autorizada de lo~ f'!'latulo~ .y c·o· 
pia autorizada d1·l acta d" la ª'arnblt•a en que ;.;1• haya l'lcgido la di
n~cliva. Toda 1·11 dupli1·ado 1·11 In" tí·rrnino.• dr•I Artículo 36:) dt.• la 
l .1•y FC'deral d!'I Trnha_!u. 
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CAPITULO QUINTO 

PROYECC!ON PROPIA JJE TAS RE!,AC!ONES OBRERO PATRO
NAU~.S lJRSJJR D. PUNTO OR VISTA CONS1'11'UCIONAl, DEI .. 
ART!Cl!l.O 123 COi\'STITUCIONAf, Y DE /,A LEY FEDERAL OEL 

1'RAJJAJO, IJEL PEUSONAI. DOCENTE DE LA EDUCACION 
PA!ff/CULAR 



I.-PHOYECCION 1 lEL A HTICULO 12:\ CONSTITUCIONAL EN 
LAS HELACIONES OHHEHO-PATHONALES EN LA EDUCA· 
CION PA HTIC!:l.:\H 

La lucha d1· L1 cla,c• tral1ajad11ra <'11 razc'm de la Pxplotaci<ln a 
(JllC i;e encontraba rnnwt ido por 1 a el aH' ca pita lista, nos vi1~11c de 
tiempos in11w111oriabk:-, p1w, los ~i~tf'!l1a,; :-ociopolíticos impedían su 
clcsarrollo. ~in Plllk1rµo Li t•rnluci1'111 d1· la cultura nacional y cxtran· 
jera i11f111yi'1 podPr11,a11w11tc· para q111• '""'ª H~ clt!~f'll\'Ol\'Íl'rn l1·11tamcn· 
te a nwdida qt1P M1'·xico "e va i11du"trializa11do, a tnm"~ de las fúbri· 
rns l!·xtilc·"· mina~. fnrcl('arrill':-, la:' labore·~ ma1111all',;, arle,;anales y 
agrícola' a dorulc- lo~ 11úcku . .; de p11bla<'il111 H' dt•,;plazan para con~· 
tituir lo~ µ:rupo' olm·ru.; y la l'lil'I' trabajadora po,;1·1•dora ímicamcn· 
11' de• ,iu f111•rz:i d1' trabajo. 

El movi1ni1·11lo u!m·ro li:1 ~1·gt1id11 1•11 \11"xico 1111 1·ami110 dP or· 
µ,anizacili11 obreri,ta, ,¡11 proµarna 11i doctrina previo~, último.; que 
~<' fuero11 formando po~lt·riurnw11l1· cu11furnw a la fuerza adquirida y 
l'll a~cemo a lo~ 111a11dw. 1Pµ:i,altin1.:, político.; y ~oc:iall'", ( 1) 

El a11lt•tt•d1·11l1· rnn~titmio11al dl'I Articulo 1 :z:~. lo l'llt'olllramos 
('11 la hi:-ti'1ric11 a:-arnbl1·a, f'll qur· H' l'l'Ítl'ro la propu1·~ta dt•I Constitu· 
yt•ntc Frnylún C. \lanj.irr1·z y dl'I Diputado dt! Yucatún ll1~clor Vic· 
toria rt'latirn a la co11:-ig11acili11 1'11 el arlíeulo 5o. la,; Garantías e:-;cn· 
dales para la futura l1·gi•laci1'111 ohn•ra, q11r co11lt'11Ía las ba~es P fricas 
f11ndanw11t:tll'' d1·l artíc11lo J2:L t)w• rt•procl11sco pnr :-11 importancia: 

(1 ¡ \'i"lor .\lt.:i. Jlj,f.,ri11 .i .. 1 111'•' i111iP11t11 ol1n•111 1·11 A111i'•ri1·11 L11ti11a 1'11 1111 CnpÍ· 
tuln .\\' 11. ••¡.;¡ ~IO\·i111i1•11to tllir .. ro 1·11 ~lh·'<'11", l·~lii'iú11 ,¡,. l.ilirt>ros :!\loxici& 
110" l'ui<lo~. \l1".i:i1·0. l!lli·I. l'ú¡.: .. ¡;¡,¡ ,\' ·H:!. 
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Cuando hace díus, en la tribuna, 1111 diputado obrero, un <lipu· 
tado que SC' cfütingue de alµ:uno~ mucho~ porque no hn venido disf ra· 
zado comu tal con una rn·d<•rwial olm~ra, c11111tclo ese compaiicro, 
cuundo rsc cmnarada aquí, ron 1111 IP11g11ajc burdo, l¡t.f vez, en el co1t· 
cepto d<~ Congr<'~o. ¡H'ro <'Oll la !-Íllcl'ridad que s1~ nota en lo~ hombre~ 
hortrados; cuando 1·~1.• <'amarada diµ:no por muchos <'OJWf'l'lo~, dijo que 
en l'I proy1·rto d" n·fornw~ r1n1,tit11cio11al1·:', "EL l'llOlll.l·:\lA DEL 
TIL\BA.10 ~() SI·: 11-\BI \ TOCADO ~f..\S <)UE Sl 'PEHFICJAJ,. 
:i\lENTE'' dijo r·nlo1u·1·~ una µ:ran v<·rdad. v desdí' h11·•!0 le l<'ndí mi . . ' 

mano fr111111'rnal111rnt1·. qu1·dando <'lll<'l'illlH'lll«' dl' ac11<'rdo con i'·I, aho· 
ra hi1·n, r:-- n·rdadn:111w11IP ~l'fll'ihl<' q111• al tratars<~ y ll'iwr.~c 11 dis· 
cuf'Ít°111 un proyecto d<· n·forma~ qne dic1• n•rnl11<'io11ario ~!'r. dcjt• pa· 
sar por alto "/ns lil1<'rl11d1·.~ /J1ílilicas'', corno han pasado ha:-;ta ahora 
las <'~ln~Jla;; ~11hn· la~ calwza" d1· lo~ dP~lwrrclado", allú a lo l1•jos. 

HnilH'rlo .fara. manifrst1'i su irwnnformidad <·or1 los juristas que 
en la Asamhl1·a afirmaban una pn~l11ra lilwral clásica, y por lanto 
contraria a la prl'lem·i<'m el<' lo~ diputados t¡Uf', interprt'lando la rea· 
lidacl mexicana y la .... aspiracio1w::- di' los obrero~. dt~seaban que en el 
texto comtitucional q11l'clara11 ª""11tadas las l!aranlías otoq.;adas a los 
trnbajaclnr<'s. contra 1·1lo dijo: "l.11s .lnri;;tas, los Tratadistas, las emi-
1wncias en ¡!Piitra 1 1·11 mat1•ria d1· 1 qd ,¡ aci1'111, pro ha bl "llH'lll<' Pllcu1~n· 
tren hasta ridícula '"'la prn¡"1~id1'111, ptw~; ;,Ol\10 \'.\ 1\ l.ONSfC. 
NAH~E EN l '\: . .\ C<l\STJ'JTCIO'\ L\ .IOHN_\ll.\ \l:\\li\l.\ llE 
THABAJO'?, ;,CO\tO ~E\'\ ·\ Si-::\,\1.\H :\1.1.l. (ll'E EL INl>l\'I· 
Dl'O NO llEBE TIL\B:\J ·\H \l.\S UE onm llOIL\S ;\J, DIA ?, 
<'SO, st'¡.!Ún i'·llo~. 1·~ impo~iblt'. 1·11 virtud d1• q111' ;1 •ll parr·1·1·r. ¡wrt1·· 
llCCf' a la n·¡d:111w11taci1'111 d(' L1-. lt-y1•,: pPro pn·ci,anwnl1'. ~ei1ore.~, l':->a 
tendf•11cia. ,., lcfll'Ía, ;,(,ll'I-: ES 1.0 (ll'E 11 \ IH:C:IIO'?, lo qlll' ha \¡p. 
cho t'!- l(LH' lllll'~tra 1·m1,til1wi1'111 ~<'a lib/·nima. tan amplia, tan h11l'na, 
tal como la llaman lo- l'ic·utífico•. ( l '~ TH:\JE 1 l1': l .l'CES P:\H:\ 
EL PUEBLO l\U:\lCA\I}), porq11t· falti'> '~'ª n·¡.danw11tacii'1n. pnrq1w 
jumús <:.e ha lwcho y por 1·llo 110~ v1·n10~ ahligado!' a qtw ya "' ti<'rnpo 
qu<' ~e haµ:a. Jll'~t· a los advn~ario~ dP111a~i:11lo ilustrado-: IH'l'O ai<•nos a 
la realidad qtH• no' 1·xiµ.111• "ll pronto 1• ... 1ablPC'imie11to ~· qu¡• nwjor Íl'· 
cha que rsta, ~riiort'~. 

Ante talr.• afirrnatÍOIH'i' catrµ/irica~. t¡UP 1mtraiiaba11 la grandio· 
eidnd clt•l D1·rl'el10 d1·l Trabajo dl'liidanwntt' le¡.d~lado y establecido 



como una gnru11lía con:-;titucim111I de curilcler eminentemente social, y 
Jn que ugrcg.li el diputado Alfonso Grnvioto: 

"Scfiore!I, insinuo la convrnit>nria de que la Cumi•dón retire, 
si la Asamblt'a lo nprtu•ha, 1•1 Artículo 5o. todas las cuestio· 
m•s ohri•rns, para qtw rnn toda amplitud y con tocia tran· 
quilidacl, prc~f'1tl1•1110.~ un al'líc11lo «'~Jlf'cial q1w sf•rá el mú~ 
lwrmn1,o d1• todn;- 111w~trns trahajo~ aquí rrnlizados, pues; 
a~í como 1•11 fra11cÍ<1, d1·:-p111'·.' d1· !'11 n·vol11ciú11, han tmiclo 
t'I 111!0 honor d1· 1·011,agrnr 1•11 la prinwra di' sus Carlas \Jaµ· 
nns In-. i111110rtalc~ cl1•r<'chos dl'I ho111hre, así la lfrvoluciún 
!\lc-:xica11a flondr:í ,.¡ nr¡..:11!10 lr-gítimo de· rno~lrar al, que la 
111t1f'slrn ,., la priuwra en co11,ign11r Jo:-; llttµraclos derechos 
de lo!' ohrPros ''. 

Profc·síu cumplida cuando Dn. Venustiano Carranza manifestó 
su apoyo tulal al Congn·~o, para que tal1•s ideas quedaran plasmadas 
en 1111ei-tra iw•tit11cií111. (2) 

lrri<"ial111P111t• l'I :irtículo corr~tli de la primera partP o sea rigió 
las rdacio111·,. olrn·ro patro1111ll's enln• los particulares, sin embargo 
ftw l:i mí1s ura111lr· rl'acl'i1'm ctr contra cl1•l liberalismo y dd individua· 
li"mo, último qui• "rn·ti1•111• la 110 i11t<'l'\'1•11ci1'i11 d1•l Estado, qtlf' )oi
eo11virtii'1 Pll 11wdin" di' i11j11,.1iria " i11d1·fi11ic:il1n d1• f!ra11d1· capital1·~. 
t'tl su pc>rj11icio lahnraha jornada, i11l111111a11a . .; y 1•xll'1111a11t1•..; por 1111 

'ªlurio nri,.1•ralil1·. ,¡11 drn•dio pnra Pxigir pn•sta1·iorws N-:oníimicus 
1•11 ca'o d1• r·11fnr111•(lad. i11valid<'z n m1wrt(•: 1•11 t<111to qt1<' la~ 111uje· 
rf's y lo..: 11ii10~ P11lraro11 :1 1·11;!r11-ar la t'la:'1· trabajadora, t•n cornpPICll· 
C'Ía con 1·1 l111rnhn· adulto \ 1•11 ¡wort'' c·ondiciolH"' q1w (·..;tp y tamhit'·n 
sin pro!ecTi<'111 al¡.r1111a. l-:11 \!1'.\ÍC'o, durn1111• la pa'111la c1·11t11ria 110 rxis
ti1í el Dl'r'l'f'ltn di'! Trnlwjo. JI"'"' "t' siµ.11il'ro11 aplica111lo la,.; n~glamerr· 
tncio111·:- col1111ial1··: la" J,pp•,. d1• l111lias. La" Sif'11• Partida,..; y la No· 
ví~iwa i{pr·opilal'i1'i:1. ¡ll'ro .l:t ~it11acií111 d1· lo- trah:1iad!ln'" h;1bía c•m· 
1wor:1rl11 eon111 <·on•1•<·1w11ci:1 d1· la irw.~tabilidad '-'orial. política y eco· 
11t'1111Í<'a d1• lo· prinwro, :ii10-. ch· lllll''-trn i11dt'¡11•11dP111·i¡1. 

(~. Eruilio (). H11hHMI \' 1;!11ri;i l'11lt:ill1•1'11, ''.\l .. xi<-11110, •"sf:i "·"tu ('11nHl.'t111'i1\n, rui· 
1:11111 por ,.¡ 11. 1·,;11¡¡1·1·•0 d1• la l'u~···n 11 tr:iYl•R ,¡,, lit \':·1111:1ra dt• Di¡iutndos, 
,\[(.X Í<'U1 .Jlltll:i. 



Estos hechos, dcsch· 111Pw1 tuviPron c:omn anler.edenlc grandes 
movimientos sociales d1· los trnbajadon•s. c•neau:-ados a alcanzar el 
derecho de 1\sociadt'111 Profr:-;ional a trnvt~~ di· la i11q11id11d de la clu· 
!'e trabajadora y qut' a 111icstro c·11lt't1d1·r lo podemos hacer pai·tir dd 
n~µ,inwn liberal qtH' ~11cPdit'1 a Maximiliano. «'ll l'I q1w aparecen lo~ 
primenis t•stablecim i1•111n~ d1• l11.1P 1 ~a~, como la de· 1BCl7 en que :-:e pi· 
de t¡lll.' las mujl'rt's 1 rahaj1·11 ealnt"Ct' hura~ para que put'dnn atender 
los clc>lwres tic· :-11 hngar. qu<' ~ip:ni fid1 la prinwra ri·ivinclicnciún de~ 
la clw•I' lrahajad111a. 

La c0111p1i~ta di-1 ll1·n·1·l111 d1· ll11Plga sP~Ún Orozco Lui;;, se pro· 
picié1 a lr;m'·s d1• do-: 11hjl'livo": 1.- ·-La lucha d1· la ¡u.·q1wi1a hurguc5Ía 
puesta a la calwz:i di• las ma~a~ prol1·tarias 11 olm·ros ¡wrn dcfondrr· 
se así mi;.nia. v ll.··-··-Di•f1•111lPr a ;.11 aliado d trahajador. para ddii· 
litar al ndwr ... ario 1·1 patn'111. E.•tn d1··d<' h11•¡.:o '."!' 111·r,.;i~11iú nwdiante 
los or~a11i:-1110,.; m11t11ali,.;ta ... y la cnopnaliva, a;.;Í como, por PI fomcn· 
lo dP la ~nlidaridad 1·,piril11al dP todo,.; los traliajadorr~. (:3) 

Diver,.;a:- puhliC"ari1HH'"' contrihuy1·ro11 am¡ilianH'llle para hacer 
llegar al ¡11ll'lilo nwxirn110 la i11q11i1·t11d d1· la cla,.;<' lrahajadora, Pll 
186 l apan·1·1· la "C:\ HTI LI.:\ ~()CI A Ll ST:\" d1~11omi11aclo ( Catesi.;. 
mo elemental d1• la p,.;ctll'la d1· (:arlo,.; Fo11ri1·r), en l B66 s1· t'slahlecc 
la C'l'CUda lihn· 1•11 dond1· el di.;1·íp11lo di· Polonio C. Hlwrakanaty, 
Zulnco~ta dirig<'11li~ d1~ la !ntPrnal'Íonal. 

El Gran Círctdo di' Obrero~. fundado l'll IB70 bajo la con,.;i¡.?.nn 
de no perlt•111•c1•r a lrn· partido~ político .... 1•,.;!aLltociú lo ... sig11i1·nte,.; ob· 
j<'tivos: 1.-La i11,tntl'l'ir'111 de h- obrero.;. 11.--F:I 1· ... tablc·cimienlo d1· 
lo!' tallen•,.; para lo,., arll'":tllu•. 11 !.--·La dd1•11,.;a d!' la.; ~aranlía,.; polí· 
ticus y de la i~ualdad a11IP el :-1·n·icio militar. IV.---1.ilwrlad di' la,; 
elcccirn1e~ y 110mbra111ie11lo d1· prucuradon·..; µ1·11pral1•.; di' ohn•ro,.;. 
V.-Creaciún y 1·,..tahlt•1·i111i1·:il1i de 1·xposicion1•:< i11d1Hrial1•,; d1· ar· 
te:-ano,, Vl.--La fijal'i1'111 y \·ariaci(,11 d1•l li¡io d1• jurnal cua11clo )a,; 
nece.,iclades 1!t·l olin·rn 1 ª" Pxija11. 

El Sociali;-;ta, ¡11·1·,·c·ía que por i11<·om·1·11ir11tc• qur pan'zca a ni· 
gunos ~ist1·ma". la hurlga. adoptada por lo;; obrPro;; Pll todo~ :u¡uPJlo..; 
ca~o;; 1·xtrrmos, c•s prndt·11tP cnrn·1·11ir <Jll<' la mi;;ma ('S ~u únii·a armn 
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para l'onerlo:; a cubirrlo ele• In cxplolnción dr que es objeto. Aím 
cuunclo 111'1110~ dt• convt•nir i~unlnwnlc que: La huelga es una arma 
IPrrihll' co11 qui· rl oprrnrio puedP dcslruir una 1·mprr~sa o c~lablPcÍ· 
111i1·nt11. Por lo que tlf' rila hay !{11<' usarla sc'llo 1'11 los casos 1•slrcmos 
y 110 1·11 olrw• ya q11l' la í'\Íslt•11cia dt· las 1·111pn•sas y cstahlccirnie11tos 
son f111'111f· d1• trabajo para sati:-fa('(·r líis d<"rnnncla,; cl1• los trabajadon~s. 

El Cra11 Cín·ulo d1· <Jhn·ro:- l'l 20 dt• 111i\·i1·111bn· di· lB7:\., for· 
11111!1'> PI prny1·!'lo dt• H<'~.d;11111·11lo C1·11pr;il para ri·¡:ir 1·! ord1•11 d1• Ira· 
bajo 1·11 las fúhri<'a~ d1·l \'allt• d1· \1t·xirn, lw('lio q1w 11111d10~ auton•,; 
han H•ííaladn corno r·l a11lt'l'r'rl1•11tt· d1•\ C:onlrato C11l1•clim· di' Trabajo 
o relacio111•:- l'Ol,.crira~ dt· 111~ lrahajadort";, (.1) 

F11 lB/(i t>I Lran Círf'ulo y Co11ft·r1·11cia d1• las ;\;;ociacicHH':-1 de 
Obn•nis ~l<'xir·a1111:-; dr•<'larc'1; (;)) 

"Todo~ llll<'~lros organi~mos ~011 apolíticos y extraños a to· 
da in fhw11cia del pod1•r púhl ico, nos h1~mos fija do como oh· 
j1~tirn." la d1· promor1·r la lilwrtad, la exaltación y el pro· 
~rP!'O d1• Ja,; 1·L1~1'' traba ja dora~. n•:'petando sicrnpn~ el ele· 
recho 11j1•110 y por todo . .; los 1111'11ios a su alcance buscar que 
perrnlt·zca la j11,1icia ~· la arr11n11ía 1•11tn· 1·1 trabajo y d 

. I" cap1ta . 

E11 18(/) C11ill1·rn10 \lamu·I Vo11 Kertclf'r, a11tPcc~or de Carlos 
Marx 1•11 la ª"arnhlt·a olm·ra dP 7\lag1111cia pla11l1•(1 anti· 1'! mu1Hln en· 
tero l'I l'rnld!'llia d1· lo:- ,alarios, la jornada df' trabajo, lo~ de-.ea11;;os 
ohli:~alorio-. n·gla1111•11lari1'111 di'! rrahajt1 fr1111•11i110 1• i11fa11til, la fu11· 
dacit111 dt' 1111io11cs obn·ras a d1·('fo d1· encontrar f'I aseguramie11lo de 
la parti1·i¡i;ll'Ír

0

111 1·11 lo~ !Jt'tH'firio,. d1• la iwl11,triu y t>l ac·c"'º a la pro· 
pi1·clad per,:1111al d1·l trabajador. .!111110 a e~tl' apan°C'ii'1 VPtl'rlland y 
Pi ce11IP de Paul q11i1·1H·~ plantean la rdonna total ele la ~ocicdad en· 
\"l'llPdada por"! IilH'rali~1110 a tr:trt'·,; il1· la f1111claeiú11 d1• t'Írc11los obn~
rns qm· mú~ tard1• 1·11calwzt'1 t•11 Parí~ 1·1 \larq1wz l)p la Tn11 Du Pin. 

(.IJ \'fr11.1r AJl,n, 11 llistoria ,¡,.¡ 111111111111·11111 <•lin·ru 1111 .\m1"rir·11 Lati1111 en su Cl\· 

¡•ítul11 (J.:l .\lo,·iw:1•11tu ~i11oli1·11I 1·u ~l."xi•·u1 ''. l·:11it11da por Libreros ~fcxiea. 
llOS l'11id11H .¡ .. ~l(.xirn, l\•t'..J, l'í1~ •. ¡::11. 

(!i'1 lJ)Jil'~ Ap:irl1·;ii, t''1t:1 1•11 1'111 oJ•tÍl\1•1tlo, l'ú~. lJU. 
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El Movimiento Social CatMico alcauzéi las rl'i\'iudicacio1w,; d1· 
los lrabajndorcs a lnm"s de la Hernm Nornn1111 <le Let'm X 11 [, mirnw 
que ha sido co11~iµ:11ada por los papas en sus c'11dcliras C11adrag1;,;i1110 
Anno, Mater d ~la¡.d~tra y otros docunwnlos dr. 11at11ral«'za reinvidi
catori:i de los t rahaj:ulor<'s. ( ú) 

Carlos ~larx i11s¡1irado en t'I idPalismo de llt>·~·I y <'11 t'I mate· " . 
riali!'mo dP F11urh:lt'k. fundado 1•11: 

"El factor dPtt'rmi11a11h' de la t•rnlucii'in hi~ttirira de lo" plH'· 
hin." co11si~11· 1°11 su.• co11dicimws eco111'1111icas y 1•n el cnri1c· 
ter esp<•cial d1· t1s co11dicio1w<> Pco11t1111i1·a,: e•tá a stl vez rl1·
tcrmirrnda por las co11dicio11t•.; ccn11<'1111il'll'i y t•sta a •tl v1•z 
P.8 d<'ll 0 n11ina11tP de los nwdio.' n11·c:'i11icos dP prnd11eei1í11 y 
trabajo". 

"La hiqoria tl•• toda ~ori1•1!ad. '"~ la lii~loria d1· una lucha 
de da!'l'•, la-. C']a<.;1•:-; <¡ll<' llll'ha11 1·11tn· si, 1w1·1~11 d1• condicio
nei- <'cunúmicas, t¡ll<' bi1~11 pronto sC' divid<'ll 1•11 dos dases la 
de los <'xplotados y la d1~ los t•xplutadnn•,;", Las que sr• or
ganizan indistintanwnt<' ha,ta loµrar <'l triunfo cl1• 1111a sobre 
otra''. 

"La lucha d1· cla~1·· <'' la Plliancipacii'111 1·1·01Hímica de In.; 
oprimido". sin 1•mharµo la lucha di· ela,(·~ l'1111duce a la .~ll· 
¡m·,iílll d1· toda• l:t"' !'! a•t'• ~1wial1•s ''. 

Todas !'~In!' id1·as d(' Cario" \J¡¡rx. [a, pla"mt'1 1·11 1•! ~fonifiesto 

Comuni~ta, "y 1•11 t'I Capital". ~·11 lo~ lfll(' "''' P<:tablt·1·1· <¡tlt': 

''El Capital <',; iniuslo t'll ... u oriµen, porq111• ('I <'apila! 110 C" 
:-ino el roho d1·I trabajo del homhn• 1•xplotado por rl ca
. l' " pita isla . 

La lucha ohn•ra t•neaminada a dignificar el trabajo ::e fue acen· 
tuando paulatinamente a lo largo dd ~igln XIX, el Derecho Obrero, 
apareció en Europa, preci:::amcntt• como re<.:ultado de e-:a ~ituación 

(H) OM1'1tr I'. :\J1·11rr•z, 1•J.t1 C1w~tiu ~oelul 1°11 ~1.~xieo' ', fülitorial Publicncionl'• 
!llu111liul"'· i-;. ,\. !llr'·xi<'u l!HiO, J'(¡g, 88 u !J~. 



129 

nntcriormcntc t.rnn!'criln de los últimos niios del siglo XIX y como 
unn re:luba id librrnlismo irnpernntr. 111 clt•clnrur que: (7} 

"Que es 1111 delwr drl E~tado rl intervenir en lns relaciones 
C'lllrc obn~ros y fHllro11Ps, y prol(•ger a lo;;; primeros con leyes 
que ll's garanlÍ('l'll 1111 1ní11in10 cli• bi1•11f'sl11r eco11(nnico y es· 
pi ritual". 

E11 J\l1"xicn. ¡iropia11w11!1• ¡111d1·11111• >l'i1alar cn1110 f'I inicio clefi· 
nitivo C'! .lo. d1• j11lio .!1· l<>Ofi. ai10 1•11 q111· PI J1;1rtido 1.ihPral diriµ;ido 
por Hir:mlo Flon·:- \laµ<'m <'ll!pn•111lr la l uclia d1·fi11iti\'a por la~ rci· 
rindicario1H'"' d1· la da-1• trabajadora ;1 lr;l\·1"" de la p11blicaciú11 cid 
m:111ifi1"-lo t'll t•l q1w ~1· d1•dara y pn1111111cia 1•11 farnr dt• 1111a l1·gisla-
1·i1'm nlm·ra y di' !11, !'.;1111p1·,i1111;;, prinwra actitud n·IH'ld1· s1•c1111clacla 
por "l "Plan d1• San Lui.., d1· ('Ílll'o d!' oc111lm· de 1 <)l() q1w si1?;nificú 
1•1 idiario político cl1· Cu,tarn :\. \ladC'rn", y por 1~1 <¡111' sr busca la 
<listrib11cií111 di' L1 ti1·rra. (8) 

La lucha y 1•! mo\'imi1•11to obrero se fraµua le11tamc11le en pro· 
vinrin: C1wrrcro, !\lichuaeú11, Tlaxl'ala, Carnp1•chc, l'uelila y el Dis· 
!rito Fe1leral. q11i1·ncs a trnvl·s di· la proclamaciflll cl1~ diversos planes 
en t>l aiio dt• 1911, declararon: (9) 

"El a1:1111•11to d1• lo' jornal1•• d1· los trabajadnrPs ele ambo:::. 
~1·xos, mi~mos e11 razú11 dPI rcrulimit'nlo de los capitales, u 
lr:rn~s rl<' corni:-iorH':- ]¡ts cuale~ t!1·h~rn1inaría11 1·011 tocia .ius
ticia •·. 

"l ,as hora" cl1· trabajo 110 ¡1odr!t11 "''r nw11on•"' dt> ocho ni 
mayon•s d1• 11111'\'I.''. 

"Las l'lllpn·'-a'- •":I ra11j1•r<1• 1·-taLl«'cicla,- dentru d,. ntw~tro 
t1•rri torio 1wcio11a 1. 1•111plt•aní11 cu ando nwno~ 1 n rn i tac! di~ 
;;ti• t ra IJajaclon•.; 11ncio11 ali·~''. 

\i) "~!PXÍP;,no, J·>tn ,., 111 '"•li'l¡l111•iú11. p11l11ir·11t''{111 d!' 111 ('{1111ata 1k Diput111los 
ill'l 11. <'"11;:·11·:"' .¡,.:a l'11iú11, ,\i,\'JJ L1·gi~J11t11ru, ~lí•xi1·0 lllfi.~. Púg. :nri. 

(8) llor•um1·11to ,,,·111.i·1·1, :!l "" ¡,. 1r\.r:i: 1'llo<'11ll1t'lltos 1IiMl1ír.!1•0~ l~onMtitul'ionale8 
1]1• lr1s Fu«l?.H~ .\ '" .,.;,., "" \l(·\i1·11", 1•rli1•i(•1l tli•I S1•111ul11 1lt• In Hl•¡•úlolicn )fo. 
xlca1w, 11.11110 11. .\1;, 111 J:;i; 1 i. 1'1í).!'. :n:1. 

(!l) l'l:W••' poli1 ¡, .. ,' 1· .. 1' "' .! ,,·1:1¡¡··1i11", p11J,J.'.1·11du~ pur t•I l·'ondó de Cultura 
Et'.Oll(iUH<'U, .\li•XÍ•:IJ, l!•i1~, P.ig. lili 11 Íll. 
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"Los mexicanos porlrún dci>empciiar d1~11tro de· las empresas 
y comercios ln11to los puestos s11haltl'rnos como los supcrio· 
res, con los mismos stwlclos, co11,.,ideraeio11cs y prcrrogati· 
vas que sus compal riol as Pxlran jPros". 

El Plan de Ayala, proclamado por los hijos del Estado de i\fo. 
rclos pcrtc11ccicntc>s ni ejército Insurgente, proclamaron c•11 su pun· 
to ~cxlo: 

"Se rcstituirh y dotará de ticrriut los pueblos c¡uc hubierc·n 
• l 1 . . 1 l ·¡ . . . " . sH o e cspow1< os e e a rnisma . 

Este es el antecPdPnlC' el!' nuestro artículo 27 constitudunnl, que 
igualmente nrnrdiaha junto a la cau:-:.a obrera. 

En el Plan Orozqui~ta, firmado l'n Cltihuah1111 el 25 de marzo 
de 1912, i¡.:11al11H·11ti· :-1• pror.larna: 

"~IPjorar y 1·naltl'1·1•r la situaeit'm ele la cla:-e trabajadora 
y la ~ll(ll"l'"it'.11 d1· la-. ti1·ndas di' raya junto con ('I 1111mcnto 
il<'I jornal y de la~ \ivit"11das para los trabajadorc•.·; bajo con· 
dicio111•,; hi¡.dt'·ni<'as". 

El Plan d1• C11adal11p(• y d cliscuno pro11t111ciado 1•1 2•1 de ~ep· 
tiembre rn C'I II. Ayu11ta111it'11to de Sonora pur Dn. \rer111stia110 Ca
rranza, se proclam{1 i~ualmcnll': 

"Pero ~epa el Pueblo dt' Mt'~xico, que tPrmirrnda la lucha 
nrmada a que convoca el l'la11 di' G1wtlal11pP. Tc11drú que 
principiar fornridable y nraje,;luosa la lucha social, la lu
cha de da>"t's, t¡t11·rrn1110..; o no qucrramos nosotros mismos 
y opo11ga11!:(' las fut'rzas que s1• opo11ga11. 

Las nueva:;; id1·as ~ociales tendrán qtw irnpo11erse en nuc~· 
tras ma!'as de obrero,; ~- c:un¡wsinos :1..;Í como el pueblo en 
~eneral ambrienlu dP 1~ducaeiú11, para t•llo tc11drl'mos que re· 
moverlo todo, a lnl\'f;s de una nueva Co111'titucicj11 cuya ac· 
dt'in lwnHiea 1.;ohre la" nwsas, 11ada, ni nadie pueda evitar". 
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El mi~mn plan t•n ~u Artículo 2o. dccalrn: Qtw el primer jcf1• 
de la l'P\'ol11eiú11 y l.'lll'argadn dt•I poder ejPr.11livo, expedirá y pon· 
drú m vigor, d11rn11te la l11d1a, tnda" la:- 1Py1•s, ¡Jispo::-icionri' y medi
das Pncam i nada~ a dar ~n ti:-faceit'lll a 1 a~ lll'Cl':-idades t•conúm icas, 
soeiall'~ ,. política:' dc·I paí:;, H!'Í co1110 la lcµi~lacíi'm para mejorar la 
co11dicit'111 del tH"1'111 rnrnl, d1·l ohrcrc1, dl'I 111i1wro, 1l1·I ca111p1•sino y rn 
g1•1wral d1• la~ cla~t'" c•mpolin·cidas t!¡•110mi11adas prnll'larias. (10) 

El Pacto d1• 'l\11Tf'Ú11. ('eh•brado c·nl re· Vil li;;tas \' Carratwi"tª"' 
prnr.lami'i 1'11 ~11 tlcta\'a rt'rnhll'i1'111: (] 1) 

"Sil'ndo la actual 1·011liP11da 111111 l 11l'lia d1· Jo;; tle:-;h<•rC'dados, 
contra los al>11:-n~ dt'I pod1•r d1· lo;; pod¡·ro~o;;, la;; clivi~iorws 
del Norte y ,ic.¡ nonll'slt' ~1· 1'0111prunwtr11 :-olc•mncnH!t1tc, a 
implantar t'll 111w:-lr;1 11:wit'111 1•1 Ht'·ginwn drmocrútico y a 
procurar l'l bi1·11l',lar di' lo~ ohrrrns y a en11111cipnr cco116mi
camentr a lo:- ca1111w~ino~. hacic·ndo una distribución equita
tiva de la!' tiPrra"' o por otro~ lllPdios q1w tiendan a la rc80· 
lucillll dl'I probl1·11111 agrario". 

"Artículo ()o.··--Pn·1·a\·1·r d1• la nlÍ!'eria y 1lt·I futuro agota· 
miento a los trahajadori·~. por nwdio dr• oportuna" rt•formn!-1 
!".ocíal<'s y ecu111'1111iras, como rnn: 

I.-Una <'ducacic'111 moralizadora. 11.--1.(•ycs solm• acciden· 
les Je trabajo y 111·n:-io11l's d1• retiro. 111.-Hqdanwnlaciom·;; 
d(• las hora" di' labor \ dispo--i1•íont•s que ~arantÍ<'rn 1:1 hi
gÍl•nt• y la S<'!!_uridad 1·11 lo;; tall1·re~. fúbricas, mina~ y en 
getll'ral q111· ha¡rn nH·no~ l'ntel la 1·xplotacii'i11 el<' los trnbaja· 
clun·!' ( prol1·tariado). 

Dr•claracirnu·s formuladas rn la com·cneton de Agua,;calientes y 
en dond1• H' dr·jt'i :o-f'nlir la pn·H·ncia dP lo~ trabajill1ores explotados 
y la comi¡!l1acitm de rnrio~ principio:-; n·ivindicadores de los traba· 
jaclon·~. lo~r{1111lo"" 1·xt1·111lr·r a: 

(111) All•,.rto Tnwl1n l'rliirw. u¡.;¡ Artit·11l11 1:!:1''. i111prL•~1t l'll 10;1 tnllereH llr{¡ficon 
1.uguuu, ,¡,. Apol1111ío 11. Aualf'. ~li•xi1·0, 1\1.1:1, l'ú~. lill, 

( J J '¡ 1'111111•" l'olí1 i"'" ,. ut rtt• tl!H'111111·11!0H,, ¡n1blil't1<'ÍÓ11 •lt•l Fundo 1le Uultum Eco
u(iud1·11. ~! Í•\í1·<•. ir1;,4, l'ú¡:. l ;,:? ~· •i¡.¡uientl'H. 
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"Heconoccr pcr~onalidacl jurídica n las Uniones y asocia· 
ciones de obrero;;, para que los rrnpre~arios, cnpitali;;tas y 
patrones IP11µa11 q1w tratar con ÍllPrza;-¡ organizadas en 1111io· 
nes de trabajatlon·~ y 110 co11 PI n¡ll'rarin ai;;ladn e indden· 
so por 1111a parl1• y por la otra, nrd1·1111 ciar f.\lll"alllÍns a los 
trabajadnn•;; n•ro111wii'·11dol1·,_ "' llnt'd10 di' ll11l'lµa y 1·1 boi· 
enlaje, la ~11pn·,i<'111 de> In.'-' IÍP111ln,. di' rayn y lo,; sistcnws 
di' rnl1"' parad pa,!!:o d1·l jornal 1•11 µr111·ral". ( 12) 

Con tuda 1·.~1a µama di' a--piracionl':- ohn·riha:;, la ll'oría política 
y rncial o anlitradirio11ali~1a 1•:-.pur~la por f'I Crrwral llnibcrto Jara 
ante la A;;arnhlea cl1· llip11taclo~ 1·11 la rnaiiana d1·I 2fi d1• 1 )iciPmhn• 
de 1916, cuando ft' pr1·,1·11t1'1 por !1•1-ct•ra wz a la :\~amhl<'a l1·µi~lati· 
va d1~ ()1wn~ta ro. 1·1 1Jir1únw11 d1·I :\ rl í1·11 I o 5o. q111• tanto conrnovio a 
)oi; c1J11:-lil11y1·11t1·~ y t¡llt' oriµi11i'1 Lt" di~¡n1las de juri~la y civiles ele la 
ciencia j11rídira. frrha a ¡iarlir d1· la cual aflort'1 t•I pro¡H'isito de lle· 
var n la l .. y f1111da11w111al l',..lnwl11ra" id1·olt'1gicas del sociali~rno para 
luchar f'll contra dt·I capitali-mo. ( 1 :\) 

Lo que ¡wrr11itii'1 1111a 11111•\'a c·o11•til11ciú11 1•11 la que se consignan 
lns CaranlÍa'-' So('ialt',.. y q111· 1•11 Sll:' lt'11dP1u·ias socialt•s sobrqmsan las 
dt•claraciorw~ 1•11rn¡wa-. ~··µlr11 11pi11i1'n1 d1·l il11~tn· :\lirki11t• Cw;tz{t. 
vicl1, y cor110 ~1· :'l'irnlara a11tniornw11ll' Jara y 1•1 dip11tado II1°·clor Vic· 
toria prop11:-i<"ro11 la" lia•1•,; 1•1111~tit11cio11al1·~ del Il1·n·d10 dPI Trabajo 
que e!<lrtwluraro11 1111a c·1ml•Íluci1'111 qut• lo¡!ri'1 rorn¡i1•r l1h molcl1•-; tradi· 
cionales para c·om·1·rtir,:i• 1·11 una Co11stituciú11 l'olítira Social que ini· 
cia la lu!'ha por <"I d1·rf'd10 c1111~titucio11al d1·I trabajo, para co11vcr· 
tirH' l'll norni:t!' p;·.rn :\l1~xico ~· para c·I murHlo 1•11l!'ro. ·\sí Pn el diario 
de lo~ deball'", 1·•IÍt l'"l'l'ita la ll·oría ~11rial d1·l l>t·rPchn dd Trabajo. 
Que compr!'11cll' a lodo aq11PI q111· pn·:-:ta 1111 H'n·icio ¡H'rsorial a otro 
fí¡;;ico o mental nwdia11lt· 1111a n·rnt11wracit'111, :-in c111bargo para e~e en· 
tonccs que la Pd1waC'ic'm ~1· 1•11rn11trnba t•xclusivame11h· entn· los nÚ· 
clros prístinos ele la ari~locracia, el 111•r;;o11al docPnle aún 110 considc· 
raclo como obrero ~e erwo11traba d('"Hlllparado aparenlt·nwnlt• de la 

(]2) Pl11111's p.,Jiti1•"' v Utrn' Dc11·111111•11t11H, 1le p11hlil'nrionl'H 1h•I I·'orulo 111' Cultu· 
ra E1·0111)111í 1·u. ~\1l;:\}co, J!1;,.1, Ptag-. l:"'>!!. 

(l:lí El flil'!1t11Jt•11 d< 1 :\rti1·11l11 :111 .. prl'Mt•11tado por priml'rn 1·1•z t•ll !ti 81'erión 1le 
1:! 1!1• 1liri1·1:il•r" tl1• 1!1\7, y 111 ~l'!f1tnd11 1·1.•1. 1•! illiL HI y!:~ tereeru 1·ez el '.!ti. 
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nueva lcgislacit'm ron:-tit ucional dd 1 raba jo, pero qu<" grncin"' a las 
i11vcstigaciotH'i' llc\'ndaF a cabo por 1·1 doctor Allwrlo Trut>ha lJrbirrn 
y otros juri~la~ laborali;;tn~, ~e ha corrido la i11ct'1g11it11 como ~t~ des· 
prende de la koría que no!' pn'~Pnh· t•l mae."lro Alberto Tnu·ha Urbina. 

11.-COMO ENTENDE~lOS J.:\ TEORJA INTEGHAL DE DERE· 
CllO DEI. THAB·\JO Y DE L:\ Pl!EVJS!ON SOCIAL 

lJn prndul'ln di' 1111a vida dedicada y co11:'agrncla al estudio del 
Artículo 12;~, condujo al di~tinµuidn juri!'la Dr. :\llwrto Trucbn Ur· 
bina a d1·~cul1rir la i11d1g11Íla que oe11ltaha lo:; ,·erda1h·ros fines del 
citado pn•cPplo 1·011,1i111do11al y a la q111· d1•11or11i111'1 T1•oría Tnl!•gral, 
Ft~iialí111cln110;; q111•, 1·11 1·1 prnc1·~0 de f ormal'it'111 y 1·11 la" normas ele 
Dcn·cho ~lt·:dcano d1·l Tr:tl111iu y d1• la l'n•vi.~i1'111 Social, j1111to con la 
idcnti fi<'aciú11 y f 11~ií111 dc·I D1·n·l'lio So('ial 1 ir·m· .~11 ori~1·11 1 a citada 
teoría i111t·µ.ral rlt· d1·rc'l'ho di'! Trabajo y de~ la Previsión Social. 

La Tt>oría l111<·gral, d1·~1·1diric'1 1·11 l'! :\r1íc11lo 12:~ Constitucional 
las nornias pro!l•tTÍ011i~1as y n·ivilHli<'adoras de Jo;., trabajadon·s en 
PI campo dP ¡irod111·1·i1'111 1·1·0111'1111il'a y c11 la vida mi .... ma, en comccuc11· 
ria llll" di('(·: pnd1•mr1~ afirmar q11t• 11aci1·ron sim11ltíi11P1mir·11tl~ 1•n In 
ley fu11dnnw11tal. el dcn·dw ~1wial y 1·1 dn1•cli11 cid traJ,ajo. Nuestra 
Carta l\la¡rna ,·ino a nl'ar 1·1 nn1·1'ho Sol'ial y la" garantías sociales 
com:agrada~: 1·11 In~ ·\rtkulo~ :3n. :~íu. \' 12:3o. 1·11 co11-1·c11P11cia el Df'· 
rPd10 d1·I Tral1:1 in 1•;.. parte· d1·I l>1•n·d10 Social, d1· ilo11dP l'<'sulta la 
µra1uli11•idad 1lt·l l ln1·ch11 ~1wial rrn110 norma ¡:1•11l·rica dr• la,; demás 
di"'l·iplina~. 

Su autor 110." ~1·i1<il<1 IJllP; 1·11 la i11IPrprl'lari1'1n t•co11on11ca dd ar· 
tículo l 2:l C1111sl it11t'Í1111al igual11H·11t1· 1·1ic11e·111ra ~u 11almaleza social 
dPl lJr·n·<·lw 1lt·I Trabajo, r11 PI carúctPr protccciouista dP su~; c::;lalU· 
tos l'n fav11r d<' lo~ trnliajndor1·~. a~í como ~11 finalidad n·ivindicatoria 
de l:t tia~<' trabajadorn 1'11 µt·rwrnl qui' prP:->ta un .. P1'\'ÍCÍ0 pl'r:'onal a 
olrn 11wdi;1r:ll· 1111a n·11n1111·nwii'111. 

El ¡wn~a111il'11lo •ul'iali•ta di' lo-: Con!'IÍl11ye11ll'~ como lo hcmo!' 
tran~crito l'll 1•! p1111lo primero d1· e•!"tf· capítulo, po'-'tularon principio:; 
reJe11ton·-. para la 1·la!'l' trabajadora. originando con ello; el flore· 
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cimiento tle unn nueva co11slítuci1í11 que rehnzó lo:; molde;; trndiciorrn· 
]es que se componínn 1le: 1.--Ln parle DoµmiÍl ica dr derecho:-i índi· 
viduales dC'I hombre, II.-Orga11iz11ciií11 di' los P11d1·n·"' l'úblicm y 
la respo11sabil id ad dn los fu1wio11a rio!-. Pues conll'llÍ a adl'mÚs la con· 
sig11aei1ín d1• la"' garantías rnciale:- dr la i':cl11rnciún. dd cn111po y dd 
Trabajo. tal como lo afirmara Horja 1\lirki11i-Cu!'!z1;virh. ( l 'I) 

Co11:-c•cu1•11t1·nwnlt>, ,.¡ olij!'lo pri11ci¡ial d" la Teoría I nlf'grnl na· 
cida de la i11t1·rprdaci1'm del A rlírnlo 1 :2:~ C:o11stitucio11nl, di' In mH•va 
constit11ci1'in. es n·i\'i11dit'ar al trabajador que oriµi11ariarnente 110 ha· 
bía qurdado compn·ndido o 110 "I' le comprernlío d1•11lro d1•l Den·cl10 
del Trabajo. 

La 1\·oría lnt1•µral, compn•rHle a todas las rdacinnPs Obrero· 
Pntronalt':-, t'll Íll1wi1'tll de los avances lt~cnicos y eie11lifico.;; de nuc!'· 
lro:'> día~. 

La t<•oría intf'gral, no sMo In podemos ver dcsd<• el punto de 
vista de Hclaciém OhrPro·l'atronal. sino tamhi1~11 d«'sd1~ el punto de 
vii:.ta dd proc(•so para la aplicaci1'1J1 de la" normas dl'I Dc>r<'cho Obre· 
ro, en función de que: "La tt'oría integral 110 "úlo t.•s aplicablr• en la~ 
rclacionc•s dt' la proclucci/111 r c·n las divt'r"ª" pn•;-;tacio1w" d1· ~<'rVÍ· 
cios rn qtH' una ¡wrnma f'j('Cllla una aclÍ\'Ídad en lwrwfieio de otra, 
sino tamhié·n en los co!lflicto~ dr· trnhajo. 1·11 virtud di' quP la mi"nia 
influye para t•111·1mlrar nm~va~ prc•,.taciom·"' y rrn•jnn•,; condicicJJH'~ de 
trabajo para ambas par!Ps «'11 conflictu. qui' traen con!'Ígo la tranqui· 
lidad y rl proµ;rí'rn t•co11úrnico dP 11110-. ~, otro,- para 1·11co11lrar In "ll· 

pr<'!'ic1n dl'I n~ginw11 dt· 1•\ plolacit'in capital ¡,ta. 

La teoría intt•gral. como un ordt•n jurídico dig11ificador, prolt'C· 
tor y rC'ivinclicador de los qui· vivt•n d1· "ll" P~funws m¡11111al1•,; (' i11L1" 
lectuales, logra qut' el Derecho del lrabajo, se comiPrta en protector 
de lodo el que prC'sla 1111 :'ervieio a olro en r•I campo de la prodt1í'CÍ<Íll 

económica o en cualquier actividad laboral, ya sl'illl obreros, joma· 
leros, empleados al sl'rvicio d'-'I Estado, emplt•ados f'rt f!Clll'ral, dorn1~s
ticos, artesanos, m(·dicns, aboµado", doct•ntes, ingeni1~ro:'. pelot1~ros, 
artista8, ton·rns. «'k. Porque• 1·11 tal1•s condidnne,; t'I dPrPclio d1•l tra· 

(14) Hor.in ~!11kiui.(Juetzí•\'il'l1, 11 :\f(.w]PTUIH! lt•nh•nt·Í11~ 11!•1 DNrrho Co118titul'Ío• 
rwl", .\l111lrid, Editora! Houtt, :-:. A .. 1n:14, 1'1\g-. 103. 
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l>ttjo Sr convierte l'll 11ivcluc\or f!lllre lns pnrtci; en conflicto, que e~ Jo 
único que trne <·l progn•!'o y el liienrHar di> la cla!ic trnbajadora. 

Se dice <JU<' 1·s reivindicatorio il<· la cla!'e trabajadora que luch•1 
por la i-;ocializaeiún d<' los bi1•11c>s dt> la produccitm r11 funci1'ir1 de re· 
cuperur lo q111~ IP JH'rlt•rn•cp ¡ior la Pxplotaciún de que t•s ol1jcto y que 
medinnt1· una lq.d!-la"iú11 l'Íicaz y 111w j11'."la ad111ini•trnciú11 de la jt1!'· 
tidn d1· la qw· dr·~rl1· ltwf!o «'"'!amos mil\' l1·jo~ dr• alcanzar 1•11 las re· 
lncinrll's olll'no-palro11;dt·~. <'11 rad111 de ;¡111• aún r·11a11do :·wa dicaz la 
lc¡.d!'laei1'111 laliural. lo~ i11t1·rf'~1·~ de r¡11i1·n1•s admini~tran la justicia 
t'ujrta ul nwjor po~tor, :-P ohidan d1• apli1·arla d1·bida11w11t1', trayendo 
con !'!lo las i11ju~ticia" para la daH' trabajadora q1ll' 1•11 muchas oca· 
:-ion('" Hlll ca11,.a d1· la lllÍ~nia y d" la polm·za di· la cla~1· trabajadora. 
E!' por Pllo q111· la !Poria í11t1·gral 110 1·~ :11·1·ptada debidamente, por· 
<¡lll' C'lla t'XJHllW l'll carJlf' \'irn la ll'¡.,d"°laci1'111 rt•Ívindicadora )" proteC• 
tora l11liorali~ta pla~madn por ('¡ con~tituv1·11tc clr 1917. 

Dentro d1• la diaria \'ida dP n•la<'i1'm Obrero-Patronal, lw; tra· 
bajadon·s !"Ujf'la11 ~11 \'ida al Dr·n·cl10 Aclmi11Í'."lr11tivo del Trabajo por 
nwdio di' n·glanw11!11" labornlt"' que· l'Íl'cliviza11 la prolPcción social 
dt' lo;; mi~mo~ para 1·1 nwjor rf'11dimi1·11tn di' los trabajadores f'n un 
ambíl'11lf• l'llt··rvico ¡wro l111mano. F1111ci1'111 q111• dl'"df' lill'p;o patentiza 
la tforía intq.!.ral y 110 q111· cab(' 1•11 qui1•11t·~ ~,·¡Jo per:-igu1•11 ~u f'Xplo· 
tacil111 f'Otl fín1·:-; ¡wrH111al1·~ v !llPZ<¡llino~ d1• :-11 1•co11ornía. 

La t<•oría intt•¡!ral d1•I P1·n·d111 d1·l Trabajo y d1· Li Prt'vi~itJ11 So· 
cial. f'llf!llH l'orqtw todo aqlll"I q1w fll'!'"tt• un ~t·rvieio per:-onal a otro 
medianil' una n·n111111•raf'ic'111, piw.; corno ;.1• aclarú hoy t'll día la vida 
profe"ional "''' ha d i\'idido 1•11 do" grn11d1•,; rama.;: La di' lo:-; asalaria· 
dos ~, la d1• lo-. t¡lll' ¡wr,-ilJ('11 l1011orario,; 1.·11 la prc,;taciún de "11;; ser· 
\'ieios, quf'da11do lo~ J1rinwn1s d1·11tro clr·l f)prPd10 clt·I Trabajo y de 
la Pn•\'i"it'm Social :'' lo~ "''l!lllldm dPntro del rt~gímcn civil o mercan· 
ti! y t¡tw 1!t-sd1· luq!o no 1·ompn•11d1· a los trabajadorc);. asalariados. 
Por otra parll' if!ual1111·111t· H' ha di\'idiclo 1·1 concepto de fuerza de 
trabajo que orÍfÚ11alnw11!1• ~1· cu11:.:iden'1 o sea la fuerza física hoy en 
día ig11al11w11t1· ;;1· con~idcra la f ut·rza intdectual, en consecuencia 
ambos trahaiadon•,.; :-uj1·ta11 ~11" n•lacíorw"' obri>ro·patronalcs a la Lcy 
Federal dPI Trabajo 1·11 :-ll!' C'onflido~ y al Dcn•cho del Trabajo y de 
la Previsión Social. 
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Conforme n la 1\·oria f 11t,~grnl 1 dentro de los procedimiento!\ y 
conflic!os q11r ~" H1~wita11 rn!ri• C'I prr~onal dnc1•11lc y una escuela 
Particular inrnrporada, autorizada o con 111•r111iso, so11 de la compc· 
lcncia del fupro laboral ('OlllÍlll y f'rt co11'-l'Ct1e·1wia rorr,·:-pondc cn110· 
ccr de los mi,mos a lo~ Trili1111al,·:- l.ahorale·:- de·nomirtados: Juntas de 
Conciliarie'lll y Arhitraj1• di' lo~ E--tado•. Y a1Í11 r11ri una profunda Íll· 
terpr!'larie'111 1!<- la Te·oría lntq.i:ral. la S11¡i1"1'111a 1 :urh· d1· .l1Hie:ia de 
la Nadi'111 ha t'Xpcdido j1iri-prud1·111·ia :-ohri· la 11;1!1iral1·/a de· los <'.Oll· 

trntos de trabajo. al -1·i1alar q1w: l11d1·¡w111li1·11lcnH·11l:· d1· que· l'rl un 
ro11lratn fl' <'"JH'rÍ fiq1w q11r• ,.,.. elt· 1111l11ral1·za l'i\'il. ~i de·I 111i~mo apa· 
recl'll acn•ditada~ la-. l'aractní--ti1·a• de· una n·laci1'Hl laboral. ddlf~ es· 
timar:-1· <Jtlt' sP trata de· 1111 Contrato di' 11;1t11ra!Pz;1 laboral o d1· trabajo 
para toda~ :-11~ ro11,;<•1·t11·1wi:is l<'gal('"' y r·o11trndllalP~. (IS) La f.1•y 
F1•deral dl'I Tral1ajo 1111 1·.~ Jtfi\·ati\ a. porq11P f'-.!:'1 funl!ldada rl1· 1111 
modo alHral'!o y ~1·1wral. ¡111ra :-1·r apli1'ad11 a llll 11t'rnwrn i11ddi11ido 
dP JH'r~rnJa'.< ,. a 1111a ~t·ri1· i11d1'11·nni11nda dr ca~u" y la.~ Juntas ele 

Conciliaciún y :\rhitraji·. 110 !"Oll trilJ1111;d1•c c.~¡wrial1·~. porque apli· 

can dicha le~· con iµualdad. ~i11 li111itacic'i11 d<· Jl<'l'H>IJa,;, e·11 todo:; lo5 

awntos q111· :-<~ 1·rw1wnlrc·11 compn·rHlidns dr11tro de ~lh dis¡io~icioncs, 

de:-dP lucµo 1•11k11d1•1110~ con toda claridad que ~11 aplicacií1n a un 
ru'mwrn i11ddillido d1· Jll'r~ona"' qw prc·-.tan a otra. 1111 trabajo fí~ico 

o intelrctual d1• rna1wra ¡H'r"'onal a otro mecliank 1111a n·mum•ra('ii'1n 

de dirwro. ( 1 (1) 

Lo.~ trabajadon·- de• 1:1 Pdt1caci{J11 partiC11lar "'C' han vi.~to e·ntr<• 
Jo~ compn·ndido,- por <'I lh·r<'d10 d1·I Trahnjo r d<' la l1revi~i1í11 So· 
cial. Pll furwie'111 d1· la i11tc•q1rf'laci1'1n d1· la tPoría inl<'!~ral qur loµrft 
dc!'-cubrir la ¡rnma dt· 11orr11a~ prot1·ctorn' y rei\·i11dicadnrn~ dl• la cla· 
r-:e trabajadora, en 1·1 artículo 12:3 Con'"! ituciona l. 

(15) 1\·~iM tl1• la :-<1q•r"lllil <'111!t• ,¡,. .1 .. ,fi1••:1 ,¡,. l1t '\l\ei1'111, ('.1m¡i..t1•11"in. :;:;;;¡ H. 
(' .• l., Ht1,1i"':1 l·:]'""n, \'11!. :¡;,, t¿u.inta (';1rt ... !'. l!J, (1'•11lr1a Haln l. l'o111¡w. 
ll'll"i" r,·,• íl. !". (',.J., 1"1"1•lii11n 1<¡11:rt1, \'ol. :Lí, (~nint11 l'art,., !'. lfl. (<'1111rta 
~td:t ¡, l'11111f·1·t1·111·i:1, .!"17 :;~. N. f', .f., ~1;pll11111 Epo1•n, \'ol. -~i. (~11int:1 Pnr1l}. 
l'. 17 (t'11J11t:i !-':d:· ! .. \111p:1ro 1li1,.!'f11 .¡;;¡¡~·iJ, .J. e• .. r .. Hl·¡•t'1·11 l·:po1•a \'ni. 
:1H, (~11i11t:1 (':11!1'. l'. lli (l'11:•1ta Hala) 1:111·l'ta I.al111ral ;>;11, :! .1· ;¡ d1• ahril 
11 Hept i1·111lin· d·: 1 !1¡;,, l'fq.u;. ;,, i ,\' !I, 

(lf'i) Am¡mro 1•11 11 .. , isi"•fl Íl!\IJ /fii. \'ol. 7 .'' :'\\'f l'ri1111•r11 l'nrk, H1•xt11 ~· Hl•pti11m 
(.p<Jl'U, I'. ~:l i:! 11H111:to~l l'. :;;, (pl1·11u), i!I' la l/t"''~t:i .\!Pxí1·a11a 1(p( 1'r:ihnjo, 
1•ili!t11.ln ¡11•1 111 •1·1•r,.t11ria 1lt•l 'l'ruli11,i11 y f'r1'\·i;.i611 Hul'iul, Alir,·,Ju11. Ht7:J. 



111.-FUNDAMENTAClON DE LA TEORTA INTEGRAL 

La Teoría luteµral d .. Df'rl'cho dPI Trabajo y de la J>rcvisiiln 
Socinl, 110 naciú como una ;1porlnci{111 ciPnlífica, lo lwmo:- afirmado 
anl<'rÍornwutr, ~i110 cnmo la rPvclacii't11 d1• los lt~xlos df'I artíc11lo 123 
Co11.•IÍl11ci01ial, pla~rnado 1'11 la Co11;tit1wiú11 l'olítica de lo~ Estados 
Cnido~ \11•xica110~ di' 1'>17. loda vez q1w. <'ll la!' n•laciorw,; d('l citado 
pn•c1•pto cn11,1i11wío11al. ,r· t•1wt11•11tran la~ ha~r>,; f1111danwnlalP" y prin· 
cipíos r••Yol111"Í1111ario, d1· 111w~tro l>n1·d10 d1·I lrahajo y dl' la Pn~vi· 
~¡,·,11 S1wial, d<'l 1'.llal dc·'<'llhrimr" ,u 1rnt11ral1·za ~ocia! proll'ccinnista 
y rPivi11dieadnr;1 por nwdio di' 1 a Tcorí a 1 nl1•gra l. 

La lrnría i11t1•1!rnl dirn l~~a 1·1 r·o11l1•11ido di'! ar! ículo 123, v ha 
ich•nlificado al 1 lc1:1Tho dr·I Trabajo 1·01110 parl<' 1lt·l DPn·dw s~cial 
\' co11~1'<'1H'llll'll11'11ll' la a flnracit'111 di' una lll!f'\'a C'la~i ficm·i1í11 del dcrc· 
~;ho, la d1·l d1·rPcho "twial d1·l q1w forma par!<' d dPrccl10 del trabajo 
y dP al pn·Yi:-i1'111 ·ocia!. 1·11 co11H·1·11c11cia }'nra 1·1 a11tor dr• la citada tco· 
ría, (•I dcr<'cltn d1·l trabajo ha qtwdado fu1·ra di' la cla~ificaci{in tradi
<~innali!"ta di' Pf'fedio Público~· l'rirndn. intcµrando parte dPI derecho 
forial. Pw=t11ra 'fil<' 110 t'~ ~!'¡.!llÍda ÍgualnwntP por nlro,; tratadista~ quie· 
ncs indi~ti11tanw11tl' rol1w;111 al dPn•r:lio 1li·I trabajo <'n el fünbito de 
rl<'rrcl111 púhlil'o ~· de! dnr·cho privado. 

l .o~ 1•l1•J1w11~0<; Í111ldan11·11lal«'~ d1· la 'l'Poría l11lf'J!l"al :-:nn: El De· 
rrcho Social prok<·i·ioni~la \' t•I lkrr·cl10 Social n·ivirnlícador. Y con· 
~!'Ct11·11!1'mt•nt1• la norma prol1•f'1·ioni:'l<1 d1·l trahajo p,; aplicalilP al obre· 
ro <'ll t•·lrid11 H'll-11, ~i1111 a lodo~ Ju,. q11t' pn··L111 1111 trabajo fí,:ico o 
in1t·led11al a otni 11wdiant1• 1111a n·m111wracir111, "~ d1·cir q11t• ha alean· 
:wdo a la actÍ\ id ad ¡1rnfl',;Ío11al di' la" cil'!JC'Ías y dt~ la,; arte~. a~í como 
n·Írl':inili!'ador di· la 1·11tid:1d l111n1a11a q1w >=i'il11 1·11t·11ta ron ~11 Ítll'rza 
d1• 1 r:diajo p:i ra ~1di,_¡,.¡ ir. 

Por Pll11. la TPllrÍa ln!l'[~ral e·~ la f1wrza diali'·eli1·a para la tran~· 
formacÍ{>fl d1• Ja~ 1·,;truc·t11ra~ f'COllÚll!Íea~ }' :-;ocia!<•:; }' ff'~lllaclora de 
la~ ri·laeiorw~ ohrl'ro·patronah·;;., Pll un campo de i~ualdad ante el 
den·cho. 

A) SU CAHACTEB PHOTECTOH, DEFENSIVO Y HEIVINDJ. 
CADOR 
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liemos seiialado quu In~ normas proteccionistas d1·l trubujo, se t'll· 

cucntran plusmndus 1'11 los Estatutos proteccionistas, tales como: la 
In jornada mí1xir11a de ocho horas, 11ocl11rna di' siPlc y s!'is para los 
mayores de clnrr aííos y mcrwn·s d .. 16, la prohibiciú11 de labores 
ini>nluhrcs y ¡H'ligrosas para rn11j1·ws y nH·non•s dP 16 uííos, 1·1 eles· 
camo sPmanario, la ¡irohibici1"111 dP trabajos físicos para la~ n111jeri.•s 
embarazadas y :-u dl'scan:-<o obligatorio. salario~ mínimos, el pago dt' 
utilidade~, parn lrabnjo igual salario i~'.11al protf'(Tiú11 d1·l ..;alario mí· 
nirno, pago d1·l ~alario 1'11 1110111·da fraccionaria de curso legal. rc:-;
triccioncs al trabajo 1·xtraordi11ari11 y 1·1 pago dt·I mismo t'll un cit>nlo 
por ciento rrnís, habital'imw• l'i'11nodas «' higi1"11icas, la oliligacit'111 pa· 
trona! de rl':"Pnar t1•rn•11os para los ;-;1·rvi1:ios público~. n·rT1•ativos t•n 
los centro~ dP trahajo, n·~pon-aliilidad patronal por accidt~ntcs de 
trabajo y 1•11fn111f'dad1•s prof1•:;io11alt•s. inteµ:raci1'm d1~ las .iuntas d1· 
consiliaciún y arbitraje con n~prl's1·11ta11tPs de las clases sociales y del 
gobierno, ('te. DPr('cho~ IJllt' delH'rr irnporwrse en cuso de violación 
patronal. 

Normas n·ivi11diralorias cnr1~1itutnras ele los princ1p10s legíti
mos de la clas1• trabajadora, como son: El derecho de los trabajado· 
res a participar dP las 11tilidad1•s 1·11 las 1·mprcsas o patronos. El clc
recho de los trahajadon•s para coalignN• !'11 tlt·frnsa dt' sus intereses, 
formando sindicatos u asociacio111•s proft·-.ionall's. Y el derecho de 
huelga prof Psional o rrvol11cio11aria de carácter lícito. ( 17) 

Norrnas reivi11dil'atoria, defellsivas y protectoras tanto de lo~ 
trabajadores como dt• los patrones, en f uncit'rn de unn justicia clislri· 
bu ti va. 

B) PROYECCION DE LA TEOHIA 

La teoría st• extiend1• a todos los cstractos sociales laborantes, 
pues no sólo conoce personas, sino patrones y trabajadores, obreros 
y empleados en general, pues a rlla corre"pondió la grandeza de des· 
correr el wlo inter¡m·tativo dt• las vNdadt•ra!' norma~ protectora~ y 

(li) AllJ(•rlo 'rnl\•li1t l'rhí1111, ":"tW\'O lll'r<'<~ho del 'l'rnb11ju '', de Etlituriul l'urrú11, 
B. A. :!u. ,.,]i<·'6u nduulíwtla ~li'·xíeu, l!li:!, l'(lgs. :!H n 2:!1. 
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rcivindicadora.• ele la cla:<c obrcro·patronnl, que han venido lenta· 
mente cstnhkcirndo una justicia equitativa para ambos grupos en 
pugnn, 11p:iliza11do las nwntalidaclcs de }og lcp:i:-laclorcs y de los cncar
gnclos d" la apli<'acii'\11 dt' las normas dr·I Derecho del Trabajo y de 
la pn•ri~it111 sn!'Ín l. 

Sin l'lllb;iq.\o, ~11 lrny<'l'loria ~1· encuentra en los umbrales no ha 
logrado s11"' 111l'ta" qtw t'i propio co111t·11ido del artículo l 2a constilu· 
cional ha q1wrid11 a t r;m'•s dPI Cu11l"tit11yPnte d1• 1917 alcanzar para 
la cla~!' trabajadora 1•11 p:1·1wral. 

l\o:-:otros H'µuidor•·~ de• la misma lwmos adquirirlo "1 compro· 
miso dP contril111ir como s11 autor a la feliz co11~1~cusi<'in de sus mclaR, 
d1·11tro d1·I rnmpo ju-. 11aturali~'la en que nos d1·sarrollemos, siempre 
t'll f1111ciú11 de las n·lac:ior1l's ohrcro·patronalcs del sector obrero mú~ 
IH.'cesitado. 

C) SU APLIC1\BII.1DAD EN LA DOCENCIA 

De"11 fortunadanwntc 1'11 el campo de las relaciones obrero·pn· 
tronales docenh·s de la Ed11cacii'111 Particular, se han d<'jado sentir 
profu11danw111t· la IJ<'Cf',,idad de ubicar dd1idarm·11te, dP11tro del De· 
recho <kl Trabajo y d1· la Pn•\ isi<'111 Social, pt11•s como S<' despn~ncle 
de los capít11lo" a11lninn•s lo" trahajadon~s d<· la Ed11eaci{m Pública 
gozn11 d<· toda" la,- pn·~1a1·imw~ q11l' 1·~tabl1·u· la l.1~y F<·<h•ral del Tra
bajo y aún ,,. <·11c1w11lra11 ;.ur11·rarla~ junto con la.; rl1· la s1·~11ridad SO· 

dal, y a <·outrarill"' .;P11!'11"· 1·11 la l'd11cacic'i11 partic11lar pese a que el 
E"tado 1•\Í~1· a lw• i11•tit1winrws doc1·11tc~ i11cnporadas o a11torizada<;, 
la Pxltibiciún di· l11s 1·01T•'.•porulit•11!f•.; contratos di' trabajo ( 18) de su 
¡wrrnnal. por !"t'r lilin· di· Pducaeiú11 particular s1~ pier<le inexorable
mente por la" i11!1•11cio111·• pn·~1111ta-: d1· la" ¡wrsonas físi1·;t-: o morales 
que co11stituy<·11 la: t'llljll't'"as <•dtwatirns particularc•s, lo~ d1·=-ajustes 
son p11lpahl1·~ ~· hac-ta al ÍPcha ca~i nada ;.:e ha hecho para remediar 
la •it11a('it'111 1kl lrnlwjador do1'1•11tl' 1·orno 1•s dPI 1·011nc·irni1·11to g1•1icral 

( l.'l 1 \'íl'fnr Allia, "lli~torin d••I ~l11\'i1ui1•11tn Ohrl'r11 rn Auu'•rien L11tin11", flnp!tulo 
X\'11, ''El .\lo\im'<·11to Hi11•li1°nl 1'11 .\lt'•xirn", E11itorinl Limu~a Wil1•y, H. 
A., ~l{oxi1·u. llllll, l'í1g .. 1;,1. 
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y que ante In folla de fuentes ele trabajo se convierten igualmente en 
modus vi\'endi ele quienes explotan la educación pura llitrlar la lcgis
lnción del trnb.1jo y de la pr<'visit'm ~ocinl. 

En los 1·11¡¡flic1os (lbn·rn·palrn11al<'s sucilados cnlrl' 1·1 per"onal 
doccnl\• y la:- i11~tit11cin1w" 1·d11catirn" particulares, por no e11co11trars1• 
clara la lqd~lacic'111 a f'~tc· f'l'"P''clo, H' co11 f u11dc11 todavía hoy 1~11 día 
las relacirnws d1·11tw d"I 1·arnp11 de•! d1·n·clio ci\il y d1·l Lrnlrnjo. Sin 
embargo pwh-11111" n111..,id1·rnr c1111111 i11t1·n·p11ci6n d1• la t1~oría i11t1•gral. 
la~ tl'f'Í,; d1· !:1 S11pn•1na ( :•ll'tf' dt• Juq iria dP la Nacic'm anfl•riornw11tc 
plantl'ada• 1·11 d i1wi•11 11. d1· ""!!' capítulo, a~í c1111111 la i11tPn·1·11cil111 
d1~ lo" tril11111al1·" d1·l Trabajo o J1111las d1· Co11ciliaci1'111 y Arbitraje de 
lo~ E"tad11", 1•11 lo." co11ílid11s i11divicl11alt>" y col1·cli\'u..; ¡da11lPiHlo". 

Son d!'rna,iada1111·11t1• f''r'ª"ª" la" a.•oriaf'iorw" prof""in11al1·,.: rlr.J 
J1t'r"o11al drn·1·111t' d1· la 1·d111·¡wi1'111 parlif'ular, ¡1111·~ lia•t1·11os recordar 
qui' f'll 1·1 plano lol'al a¡1111"ada11w11t1• <'111·011lramo..; alg1111os hrotf's de 
la~ arnf'Íaeio111•..; prof1·-i1111al1·"· tal ''" 1•1 r·a-o d1~ l\ff'IPJH'<'. c·a'n extrc· 
mo 1• i11tn1·~:ir1t<' 1·11 dn11d1· la orµa11iz;l!'i1'>11 ~i11di1·al c11111¡n·1•111]P y ne· 
túa dentro d1• l:i:- r<'Llf'i11111•s ohn'l'11· patronak~ d1•l pt'r•nnal dor·Pnte 
de la educa"ic'111 partil'tdar y alµ,1111os otro" E•tado~ ,J¡. la Hepí1blica 
H'f!Ílt1 notif'ia~ 1• i11fornw" dt• la ~1·1-r<'taría d1·l Trabajo y d1· la l'n·vi· 
~ic'in Social. 1·1111111 1·11 r·I 1 li-trito F<·dn:d 1pw ,., 1·11 d1nrd1• han logrado 
ci1•rta f1wrza. qui· i11d11d:ilil1·111<·11!1• <'" apu¡:ada p11r la injll·'ta d<'"igual· 
dad d1· critrri11~ di' 111• titulan·• d1· a-o('iacior1<'" d1· la" J11llla" l.o!'al1•." 
de Ci111cilia('i1'111 y \r!Jitra.i1·. T:d 1" "' ra•o dPI Si11di1:alo dt• J>rof P<;O· 

n•s y Traliaj:1don'" d1• l·:-f'111·la- T1'·1·11ici 1 .• \' Corn1•r•·ial1·•, q11t· a11t1• rna-
ldwla~ 1• i111<·1wi1111acln,; 111a11i11hra,.: tanto d1· la autoridad laboral, 1·11•· 
pre:<a y <'~q11irol1·,.. :-l' d<'jt'1 en la mi;:eria a un in11ur:H'rable núrncro 
de trabajadon•¡.;, 

Ojalú, H' l1·µi~lara lrnto e11 rnalr•ria 1•d11cativa particular, corno 

en las rPlol1'io11P~ olin•ro-palrnnal1·" del ¡H'r"o11al dorPnlP rle la cita· 
da ed11cac·i1'111 1'11 !orno a Ja..; l'Xpn~icione~ de In Teoría lnt<'gral para 
qu<' ~í ~" rC'dimiera cmno ~l' ha hecho con otros sectores de la dasc 
tralwjadnra. 

IV.-PHES'f..\CIONES SOCL\LES DEL PEHSONAL nocE~Tf: 

La ¡m•caria "Íl11arit'J11 económica por la que atraviezan la ma-
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yorfn de E~cuelas particulnn•s ~alvo contadas cxcepcio111•!-i, según d 
criterio de divcrn1s F1·dcracio11<·s dt~ E~rudas Parliculares, ilc A.C.. 
que rc¡irese11t1111 y ngrup1111 a diversas c111pn•sas f'd11catirns los ~ala· 
ríos paµ;ados al pPr!'onal docente H'all s11mam1·11tP bajos, fuera ele lo~ 
que In Ley Ft•dl'ral 1lt-I T~al111jo pt11li1·ra con~id1·rar, 1·11 razi'm de que 
no existen :-alario~ mínimo:- 1•11 1·~1a (m·a. rxd11,..irnnll'11IP :-1· c1111cr<·· 
tan en contadas 1•xcq1cio11e~: El SPgllro Social, 1·1 S1·~11rn dr :\c:cidcn· 
tes 11L• Trabajo y E11ÍPrnH'dad1·~ Profr~in11al1•;;, S1·:~uro rl1• Enfcrnwda· 
eles no Profcsiona les y ~ 1 all'rnidad y 1•1 S1•guro dP 1 nval idez, \'t~je1. 
cesnntía y mt11•r1t• y J>1·n~i,'111 por \'iudrz 11 Orfandad. 1.a Particip:tci!Íll 
d<• Utilidad1•:-. Y µ;ratifical'iotws 1111ualPs ohli¡!aloria--. 

(on i111lc¡wndcncia dr las anlNÍort'i'- prc~tal'ionl'~ sociulcs, tn· · 

incluyen: Las Prest11cio11t.•:- Soc:ial1•s Optativas, f'orno ~011: Plan <le 
Ahorro. 
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PH Il\IEH A.--La t>d11caci<"111 se d1~sarrolla a lra\'t'~s rlc tres etapas 
fu11danw111al1•s d<'nominadac-: PrimilÍ\'a, Hdh·xÍ\'a e Inlencionnda por 
medio de las cuall·s las facultad1·é' i11tdl'cl11ale.~ y congnocitivns del 
H'r humano al<':111zaro11 HI 1·rnl11ei1"m "" ti mundo rlc lo sensible. 

SECl \ll.\.--·-1.a J·:d1l!';wi/111 tl1• las Cultura" l'r!'hi"'pírnicas ele 
1\lerna11H~rica la cual "e 1·11<·011tr1'> fu11dam1·111alnwnle a carµ;o del Es· 
ta do. bajo u11:1 <·:-1 ri<:t a n·f.dan11·11tac:i1't11 y cnn ca rad1·n~;.; rl'I igiosos y 
militan·~. 

TEHCEIL\.----La Educwir'111 d11ra11I<' la Colonia "e 1•ncor1trt'> en 
manos dl'I cll'ro y a carµ.1i dP los mí"'itllH'l'lh qui<'111·~ s1• l'llcargaron 
ele fllndar la mayoría d1· la" l11:-tit11ci111w,:; EducalÍ\'íl"' del país. 

< :t '.·\ l:T\.---1.a lilwr1ad di' "ll't'Íí;inza fui· proclamada por Dn. 
Vakntín Cc\nwz F:iri:i-: 1·11 ~u c:ar;'t('l1•r di' pn·~id1·11l1! inl1•rirw. 1•11 ausell· 
da d1• 1 ln .. \1;to11i11 l/1¡ll'z rli• San!¡¡ ·\11na, por d1·crl'!n d1• 2:~ de oc· 
tulm· d(• 1 a:~:t 

l)l-1\T.\.-- ( :011fornw :1 lo" !1'·n11i110,; d1·l ArlÍ<'llol 2S. dl'! De
('f<'IO d1· '.:!:~ dl' º' t11lm· d1· 1 B:n. 1·11 tt•n d1· la lil){'rtatl d1• cr1.•PÍ!a11za, 
toda (H'l'·Olla a quif'lll'" la• l1•\t', 1111 ,,. lo prol1iha11, es lilin• de abrir 
una 1·~cnc·la dr·l ramo qtw qui"it'l'l'. prinl'ipio qt11• 1~.-tabl1•cp la Pduca· 
ci(m partind:1r <'11 !\lt'·\i<'u. 

SEXT:\.-EI Conc!Íltt\·1·1111• d1· IHS7 pro1·urú q11itad,. PI mono· 
polio dt• la t>rlt1cn<'it'111 a la i¡ . .d1·.:ia Catúl irn. d1~ alií que haya r•11t1rbola· 
do como lwr1d1·r:1 dt• 'ti" acto". la l .ilwrtad de E11~Pfia11za. 

SEPTl\1:,\.---EI (',.11~1i111~·1·111<~ de lB57. Plt~vt'> al rango de ga· 
rantín cnn"tit11cio11al a la (•ducac:i{111 1·n :-11 artículo .'!o .. que desde en· 
tonces figura corno tul. 



OCTAVA.-El Constituyente de 1917, conservó lu libertad. de 
cnseiíanza y cstnbleci<l: El laicismo de la educación de las escuelas 
oficink11 y pnrticulam•, nsí como; In Pnscñanza oficial gratuita y la 
\'igilnncia d!'I Gobierno df~ la ed11caci(111 particular. 

NOVEN A.-1.a obligatoriPdad de• la cducaci6n primaria, se es· 
tablcci1'1 por PI Co11,.tillly1·11tc· dP ]<)] 7. 

DECl\1:\.---l,a,. limitacinn1•s a la lihPrtacl de cnseííanza estable· 
ciclas por el co11,.1itllyl'11tc~ dt· 1c¡¡7, 1·0111pn·1Hlii'1: A las Corporacioucs 
rcligio~ac-, lo" mi11i,.1ros de lo,. culto,. y a las personas pcrtcnccicnles 
u las a,.ociuciotl!',. rPligio!'as. q11ie1u·~ se e11c\lc'11tra11 impedidas para 
dirigir o impmtir clacc·,. <'Jl la,. 1·,.!'11das primarias. 

DECI ~I:\ J>H D1EIL\ .-· l.a 1"t'for111a dP la fraccicí11 XX V del Ar· 
tículo 7;) 1·011stit1wional ,.,, ll1·v1'1 a cnlio por la prinwra l'l'Íormu del 
artículo ll'r<'1'rn 1·011•tituc:io11:d de· ¡ 9;3 l. 

m:c:I~l:\ ~l·:CLNll:\.----1.a H'¡.\llllda rl'forma dl'I Artículo 3o. 
Comtit11cio11al ll1•vada a 1·;1bo dura11t1· la prc~idl'11cia de Dn. Ma11ucl 
Avila Camad10 c·n JlJ.1(1, muiti1'1 entre· otra,; co:-;a~: I.a Pducación so· 
cialii'l!l, PI c·onc·ppto racfoual y c·xaC'ln dc·l 1111ivcrsn, la :;upervi!'ic)n dd 
E~tado rP~peclo a la prq1aratit'111 profesio11al, co11\'l'llÍ<'11te moralidad 
e ideoloµ:ía acl'ptabl1· dt• las ¡wr:-ona~ q1w imparll'll c•ducaci1'lll en lo!' 
plantele~ partic11larc·~. 

DECl~f A TEHCEH:\.-La Edllcacilin ¡;ratuita dt> todos los lÍ· 
po1' y ¡;nulos d1•l ~iHc•nrn educativo 11acional, se· alcnm/1 a travc~s de la 
reforma dt•I :\rtíc11lo :h Co11!'IÍl1wio11al de J<Mú. 

DECll\1A CU:\HTA.-Co11funm· a lo~ ti''.rmino~ de la Ley Re
glarnc•ntaria ch•I Artículo :30. Comtitucional y la Ley Fedt•ral de la 
r.ducación, la Educacii'm Particular t's un ~pn·icio púhl icn 1•11 virtud 
de que la~ im·c·r¡;Íonl's qu<' :-:e hagan 1•11 la mi~ma, son de inten~s 
social. 

DECil\lA Qü 1 NT:\.--:\ ú11 c1H111tlo lo~ tratadi~ ta" no han detcr· 
minudo de forma clara lo~ fiiw,.: propio~ dc·l E:;tadu, comprrnd(•n den
tro de lo~ mi!'lllO!': al fin cultural o educativo dP r.aráct<·r tc·rn¡iornl y 
público por ~er i'·~tc, parte• c·H~ncial d1• ~u l'~tructura. 

DECIMA SEXTA.-El Estado atribuye al fin (•ducativo: El pro· 
gn·~o y el pl'rf1·cTionalllit·11tu del hombrt', eu virtud de que es el me· 
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dio útil y aprnpindo para In feliz consccusión ele las altas metas !'O· 

las cuales !-'<' alcnnzan a travi'·s dn cnconlrnrsc restringido. 

DECJ;\lA SEPTI~IA.--Nucslro Dcr<'cho de la Educación v a 
In EdueaC'illn, con~agrado en PI A rl ícu lo Tcu·rro Con~titucional; es 
d(• cnnírll'r pú hl ico i111rrnllcio11a l. 1•11 virtud dt· q uc t\'f 1~xico al igual 
que otra~ 1wcio1w" lo ~11;.1Tihi1·ro11 1•11 los Dt•rcrhos Univer~alcs del 
hombn-. en 1 q,JB 1•11 la ciudad dt• Park 

DECDI\ OCT.·\ V:\.---El párrafo ~1·g111Hlo dt·I :\rlículu lo. dr. 
la Lry Fed1·rnl dP Edncacil111, qt1C' ""tabl1·c1~ la aplíc·ahilidarl de la 
mi;;nia a JC1,. Orµ,:11ii:-n1w' I )p,.;c-1•11tralizndo,.; qtw imparta,; "d11cacii'm, 
~P co11lrapn1w rn11 l'I :\rtírnlo lo. di' la l.<·y para 1•1 Co11trnl de los 
OrgallÍ!-lllcb D1·~ci>11tralizad11' y dr· Participa!'ir'111 1-:;-lalal f'l cual prcs
crilw 1•11 ~ll fra('(:ii'111 IV qtll' ~c· l'Xn•ptt'rnn d"I control ,. vigilancia del 
Estado la:-c l11~tilt1ciotw:- Drn·1•11t1·~ ~· Cultural1•;;, 

I>ECrnL\ l\O\'E:\A.--·J>1·~1· a la conlrapoficii'111 nntcrior, en vir-
11111 de lns carad(•rísticas d1~ lo;; orµani~mos dcsc1•11trnlizados por Co· 
laboración qui· P11 matl'ria 1·ducatirn ha creado el Estado, se puede 
considcrnr q1w las l11stitucior1t•s dt' rducaci{111 particular, son orga
riismos dP~c<·ntarlizados d!'I l·>-tado. 

VIGESI1\I A.--La 11utorizaci<'1n dl'I l'odcr Público en materia 
de Educación Particular. Ps un acto nH·rame11t1• udmini~trntivo, que 
no nace di· la pretc·11si611 dt• un l>Pn·chu ni dd ejercicio de una ac· 
ción judicial, sino d1· la n·corweida at'eptacii'm ele! Dcn·cho de la edu· 
cnciún y a la educaci<'lll, que 11<•c1•,.;it11 ll1·1rnr dctenni11ado:- rt•qui:=;itos 
admi11Íflrativos parn st1 <'j<·rcicio. 

VICESIMA PHll\lEH:\.-La l'dt1caciú11 particular por el :-Ím· 
ple hecho de no poder "er µ:ratuita, es de naturaleza 1•cm1t'>mica, equi· 
parada a empn'Hl comercial educativa, que requiere de un sistema 
fi11u11eicro a earµ:o dt· lo~ ¡iarticularl's y ('11 coluboraci611 del propio 
Ei,:ta<lo y dP los demús 111t'dios 1•cor1i'i111icos e'lablecido!-1 por las leyes 
de Ju materia. 

CAPITULO SECUNDO 

PRIMEBA.-Legulmcnlc toda empresa educativa particular, 
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puede organizarse como socicdnclcs o nsocrnc1011cs civiles o nwrcan· 
tilel', rn rnzfi11 del monto n·q11nido para su cstahlccimirnln. 

SEGUNDA.-1.a:' <~mpre'<n~ Pducnti\'as parti1·ularc:-, con!ltituyc11 
el medio lucrativo de las ¡wrso11as fü•ica:-: y moralc:;, que t'Oll sujetas 
de derecho y ohligaciow·s. ~li,,rnu~ qt11! en coru.:cpto del Estado le 
prestan 1111 gran scrrici11 d1• ayudarle a dt'sernbarazarsc 1h•l servicio 
público de la 1·d11racic'111. 

TEHCEHA.---Co11,,iderada la cducaciú11 particular como 1~111prc· 
sa cornerciul, HI 11aturaleza es de carl1cter cconbmico sujeta a cxplo· 
laci1ín comercial. 

CAPITULO TEHCERO 

PRIMEHA.--El personal docente que labora en las empresas 
educativas particulan·~. lahoran impartiendo cla!'t's, mediante la pre· 
pnrnción de s11 ci1tcdra, bajo un horario fijo y dentro ele la misma 
cmpn•s11 enn PI raráctcr d1· a~alariados y con las pn•stacímics socia· 
b• que la Ln F1·d1·rnl d"I Trabajo l'"tahlecf'. 

SEGUNJ):\. ----I'ara lo,; t>Ít>clo,; dt~ la n-laci(1n co11tract11al, den· 
tro de la 1•rnpre~a 1•d11calirn ¡iinti1·11lar. la mat1·ria prima la con,;litu· 
ye PI f•du<'ando. 1·! t•dlJl'ador 111 ohn·ro \' el palri'1n la 1•111prc,:;a mi,;ma. 

TEHCEB !\,----Parn t'I Pjndcio d1· la doc1·11('Ía l'll lo." pla11tt•l1•,., 
particulan·~, ,..,. n·quit'rt' ~ati~fac1~r cll'!1·n11i11adu- rt·q11í~ito<. tanto pa
ra nacional!',., como para 1·xtra11j1•ro.:, acord1• a lo l'"tahl1·1·ído por la 
propia co11~tituciú11 1·11 -u~ artíc:ulo- lo. y So .. a~í 1·01110 por la Ley
dc Prof<'!'iorw,;, Lt>r Fed1•ral d1· Educaei1'i11. \fa11ual di~ t•\lranjPrÍa~ 
y por la propia LI'~ F1•d('ral d .. J Traliajo. 

CUABTA.-La falta df' una l1·µi~laciú11 propia que compren· 
da a los trabajadores de la educadií11 particular, la Supn~ma Corte 
de Justicia de la Naci1ín en r-;u j11risprude11eia t'staL!l'Cl' la naturaleza 
laboral de IM trabajadorrr-; tlocenlPs a:;alariado-.. Y la competencia de 
las Juntas Locales de Conciliacifm y Arbitraje rn ]a,- controversias 
<JIH' !<e wi-dtr·n Pntrf' la r·mprr.sa Nlucativa particular y su JH'r"onal. 
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CAPITULO CUAHTO 

PHl~IEIL\.--Coforme a la naturaleza d1· la rdaci!iu contrae· 
tuul dPI Personal Docente de la Etlucacitin Particular, t~~le es ~ujr.to 
11t~l Contrato 1111\i\'Ídual dl'l Trabajo y ncrrt•dor de toda~ Y cada una . . . 
<le la~ prC'~lacioiw:; crn1lt•nitl11~ «'11 la ! .1•y Ff'clrral d1·l Trabajo y de-
rnfü• l1·y1·~ di• L1 malt•ria. 

Sl-:Cl '\Di\. -·i':I 1'1·r,.011al lloc!'lllt• d1• la Edneaciún Particular, 
n trnvt:~ de la Asociariún Profc~io11al, p111·d1• en t•I Contrato Colectivo 
de Trabajo. adquirir rnayow~ prt"·laciont·~ q1w t'll ui11~ú11 ca¡;o po· 
ilnín H'r n11·11111t'' ele· la~ 1·~1ahlt·<'idn.., por l:t LPy Ft·1lrral del Trnhajo 
\' d1·111ii~ ¡..,." ... d1· la rn alPri a. 

TEliCl<:H \.-- 1.:1.., .'\~ociacÍotH'S Proft'sÍ011alt•1.; 1le Trnhaju<lorcs de 
la Ed11ca<'i1'm Patricular ~1111 PH'll<;fü: [>lit'!' ~'~ t•nctH•ntran en da ele d1•s· 
arrollo tanto 1•11 Jo.., E'tado:' d(' la Fed1•raciún comn en el Distrito Fe· 
deral, mirnia:.; q11t• Hin ohjeto ele pre!'iorw,.; patronaJc, y (h• desinterés 
de las autoridad1·1.; d1•l trabajo y la inmadurez de sus líd1·ri~s que en· 
calll'zan la l11f'ha '-Í111\ical. 

Cl. .\HT.\.-·l.a falta de una le¡dslaeiún propia que comprenda 
a lo:- trahajadon•:- 1lt• la f'ducaciún r11 ~1·1wral y para lllll'~tro caso la 
particular. 1wa,.;i1111a q111· 1·11 la al'l11alid;1d ,.;ll:-< ¡irt'slal'ionr;; f'fl la ma· 

yoria 1k lo- 1·a·o~ !'t'Ull infrrion·~ a las previ~IH!- por las lcyt•!' re,.;pcc
tirn~ y qrw ~i'tlo nwdia11ll· la a.:ociadún profp;.ional ª"pira a mejorar 
~u-; il1·n·1:ho• 1•. 1ahl1•ci1l11~. 

CA PITl ·1.0 QUI:'\TO 

PHl\tEH ·\.---Ln proyt.'c('itin th•I artículo 12:l 1·011"tituein11al en 
]a.., rt•liwione" ohn·ro-palronalf'~ ilt• la Pducaeiún particular, se en· 
e11t•11lrn 1•11 1·rnhrí1'1n. por :"l'l' uno d1· lo~ 1•,.;lrahJ> lahornll'.; en dontle a 
!<.Íllo cli fíf'il 1~;.tablt>r<'r 1 a ll'~.!i~l ;wiíin dt•l traba jo corn·'-'poncl ÍPntP. 

SECUNDA.-Lo;; 1!xpcrto:.; t•n n~lacione!'. iudn~triale!' han lle~· 

cartado <·n t>I campo de la educación ¡.rnrtícular, la:; mejorías econó· 
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misnr-; del prrsorrnl doccnh~. 1•11 virtud de que la cd11caril111 es 1111 ser· 
vicio público carente de lucro y de espcculnci(Jn comrrcial por una 
p11rtc )' JlOI' Ja otra de que O¡>f'rall por lo genera) con ¡a~rdida!'. 

TEHCEHA.--La n•alidud actual d1•111111';;lra q111• In~ in:.Litucio· 
tll's <'durativa:-; particulan·s "if'rnpn• ha11 f111wio11ado lucrativnmcntc 
y con grandP~ aportac·iorH'' de· lo:- di\'N~o..; nwdi11~ r·1·rnui111i1'.o~ c·n co· 
laborari.'111 dirt'l'lll clPI propio J.:,.tacl11, q111• por la Ltlt:1 dP una l1·i.ri..;la· 
ci1ín laboral propia dc· lo~ trnliajaclon•..; profc·,-io11al1··· a..;alariados y 
de una lucha el«' lo..; 111i~nu1..; a ni\'C•I nacional, ear1·C'1'11 el!' las prcstn· 
eimws 1'1H:ial1•..; d1• q11c gozan 111~ traliajadores clr la~ cl1·mú,; aclivida· 
des eeonúm i c:1s. 
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