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CAPITULGC 1
ASPECTCS HIST(RICOS DEL 1R:EAJC EN MEXICO,

Antes de entrsr de lleno en este estudic Jurfdico -
del teas cenirsl de este trabujo sue 1o congtituye: Cri
tica 4 los wrticulog 47 freccidr 1-49 fruccién V y 196, -
D¢ la Nueve Ley PFederul del Trabejo _ue ven en detrimen-
to de los trubajadores evertuuleg, €5 NECesfrio heacer —-
une gemblonss de lo ,ue he si1de €l trabajo e¢n nuestro -

.’Jﬂil“ .

g) Desde 1v lleguds Je los astecuu u lu heos del = ==
Antoudce €5 el w0 e 1325 despuéu de lurgas jornwdes, ul
detensroe cuwndo encontrercen v ¢l Aguils scure un Nopal-
deverando uny serpiente, aigno que nabiun anuncitds loa-
HUEUres COMO Leérmino de su peregrinscadn. 7 ye estable--
Cierca €n cundiclones precuriou uobre un lerreno pantang
8¢ (ue ofreci: .rondes Jificultudes gurs el desurrollo y

1

o

cenvivenclis wociel, puede deciroe ue es ul el pun--
to de purtida del trebsju en ¥éxico al 1r ecnstruyendo -
poce 4 poce Bu Nocidn, low ustects scmetiercn al Avaga--
llaje y ribute o loe pueblos, 1leg.nde a dozipar una di
létkau extens:ln territoriel .or medio Je lae concuigtu, -
Cuandc el pueblo enem.zo era Jderrotudo, el “onuresa VENCE
dor ge apropleba de lus tierras del verncido yue rejor le
serecfsn; de elles une purte la sepursba pure oi, otra -

le distribuiz tajo clertas conlici:ones o sin ringuna, en
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‘

.tre lop guerrercs .us 48 pe bubiesen distinguido en la-
conyuista, ¥y el restc, o lc duban # los nobles de la Ca-
#a Reml, ¢ loa lemtinmbnan o loa yantcs del Culto, u los-

de lu guerru, o v olrpg negocisgioneg pdblican,

Byjo enta épcce Jde low prizeros pobielores del - --
Anshusc, 1. nropiedad norerin ae encentraba liotribulde-

de le muners sijguientel

TLACCLALLI - Fra lo repiednd territerinl ue per-
tenec{n wi Rey, sdyuirida por con,uista o por usurpncidn,
gun . ue podfu celerne tempornlmerte, low productos de - -
elis erun Jdenmtinadog o necrridoden de o corte y ne poe-

dfen ecr vendidhs ni prrendadun,

PILLALLI.~ Ers Im trerra propsiedud concedide por -
donacifn o por regalo el Hey n 1og nohlién, arfa ue con
BuB produclos juldleron sstlelierr ou sersrquin # a los gug
rreros core coxpenyncidn s osun servicias, B Rey tenfa -
derecht n dezerles sin ofecte g el tensficiarie sodiu ng

redurin, entjientirln & venderis,

TECPARTLALLI o= Erun iouw tierrue de 14w cusies Bu -

sroeducteo se destinuba a jo Foaent o,dn Zel culte,

1 it ; -
EL CALPULLLALLIL-  Parite dei Culpuill ue wignifica-

Earrioc (Tierrn de gente convoada), 1o tierre del calju-

111 we dabo =1 nrbilsnte de: Colsulll cen ln ocbligacidn-

3ma

de travajarlu, $1 dursnte Jop aios no lc nacia se le qui



teba para entregurlu a quienece estuvieren dispuestos & -

realizar a tan productive turea.

ALTE PETLALLI,.-~ EKran poreidén de tierrayg en lup —=-
afuerues de los pueblos de disfrute cowunkl, al igual que
¢l Calpulli nc ers suceptible de comerciarue, ni enuje—-

nerge en forwa slyguna,

A excepcidn del Calpulli, egtues tierras eran lebra-
dap en benefi1ci0o de los pefiorea por Mucehuikles o Peones~
de Cumyc, © Blen pOr renteros que no tenfan derecho Rlgu
ne sobre l.o tterraua ue trabe jaban, En cambio lap tie--
rreg de con.wistas de ue el Monurce hucfa Merced, se en-
contraban como euv de supuner, ocupadss por los vencidos,
pero luw denacionen del Hey no amplican, en este cusc un
Jespojo ebwoluto pure low primitives propletarios; é€wton
centinutben en lu ,omesidn y ,cce de sus lierras conyuig
tudes, bujc los condicloney que los nuevey dueifos lew im
ponfan de prepieturlos pasubun sl perder su libertud, a-
ser uni: estezlie de inygullinos o apurcerog con privile---~
gros de wue lea ers ticite tranenitir o sus descendien—-—
teg; no podian gser arrcjudes de lng lierran ,we noBeian-
¥y de o3 frutos uns p6rte ers purw ellow 5y otra pura los

noblee © guerrercs propielurlos.

Eatos aparceros pe lluwtsbun Raye uep y eran muy nu-—

meroncs en lu épuea de 1s Conguista, (1)

(1) EL PRCBLLZA AGRA®IC DE KEXICC, Dr, Lucio Mendieta y
Rifez, Pd,;, 5, Néxico 19%%5, Editcrisl Porris, S.A,



Vemow pucs como la tierrn estlubs comple tumente di--
vidida en cuanto o leus diversos génercs Je yowesién y de
usufructo de yue era suce tible; pero en la realidud de-
lus cosus se nallubun coencentradny en unuy cuuntay mMA---
nos, eru la buue lu precminencia social, de lo riyuezu y
de lu influencia jpolitica de un grupc eucogidos: ¢l rey,
log noblea 5 los guerrerom, eran los grandes latifundia-
tag de la época; sus lutifundios 8olou trwnwmiv.bles en—-—
tre ellos mismos, fcrmabun de hecho una propliedad que me
hellabr fuers de) comercio, . ue mantenfa la diferencis -
de clagee y hac{un punio mence yue impomitle el degenvol

vimtenio culturael y econdmico le lua musap,

Hcs dice Eendiets v Nidfez "lu claege trabsajudorn de-
sata €poca la cunmwtituifan low wacehunled ¢ peonewn de cHm
po, los nlebeyop, unog ejercitibun 1.4 artles mecdnicaeg,-
aacando de 1x andustriv 1C necedario pur. gu gugtento y-
los atron gr hucfun labradores) enmion ultimos ersn losg -
wis devnicnadon, sungue gu desdicnn orovenis del deapo--
tigno Jel getierno. Leg notles no podisn caltivar lug ~-
tierrus eapleaban n loos pecherss, yu usigndniole unw ru-
cifn ror su trubajo, ye ddndole lag neredus conc arrendn
miento, courando en frutes determinaday rentag, esvo da-
ba ocupncidn & millyres de bLrusos y asc urabe la vida a-
las fuwiliwe pobres, (2)

(2) OROZCC Y BERRA, cituds Lor Mendietas 7 Nifez en su -—

obra EL PROBLEMA AGRARIC DE AEXICG, Pdg. 15, México-
1959, Editorial Porrda, S.A.
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Como se desprende lu situncidn que gunrdaron lcg -~
aaslariados antes de lu Conguista, diasté mucho de ser sa
tigfactorin, hab{a un gran ndmero de trabajudorce gue te
nfan una ecndiecidn tun mult como los jornsleros de nuea-~
tra époce y ei mcamo peor, yu yue lu unicn forme de lle-
ur a escelur nltos puentos lo ers digtinguidndoae en la

guerra y gozar asf del derecho de propledad.

Lo trubejudores de luu tierrus 1ndfgenns los pode-

mos cetalogur en trews cutegorfas:

LCS APARCERCS.~ Que eran copurticipes ea la produg
eidn.

EL MEYBEQUE.~ (ue tenia derecho sobre 1la tierra que

explotabu pero no era libre.

EL MACEHUAL.- 4ue trubajubas a cambio de un Jornal,.
b) EPOCA COLONIAL.

En el descubrimiento de América tuvo el factor —-—-
"econémico inneguble importsncia., Lo miswo wue ha ocurri-
do con tedos loe scontecimienton de la historia, La posi
bilidud de obtener nuevay rigyuezas en liu tierrus leja--
nag de .ue hablaba la leyenda decidieron la proteccidn -
de Pernando e Jsabel al Almirente Genovéa. Ente se lansé
8 la peligrosa eventura por motivos tumbién econdmicos -
de que otro mods no ge puede exslicar el culdade - ue tu=-

vieron tunto los reyes Catdlicos come Cristdbul Coldén de
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sefialar en las cupitulaciones del 17 de Abril de 1492, -
la parte ue cuda uno nabris de tener en los beneficios-

del deacubrimiento.

Y aus{ tenemos en ls Nueva Espafla, e€n la conquiata-
Herndn Cortés estublecid lus cncomiendas, luw cuules en-
teoria teniun por objeto encomendar indics a lou espeiio-
les puru que lou adoctrinurun en la Religidn Cuidlica y-
los educarun; pero en la realidnd de 1o jue we trate fuéd
la de prosorcionar u 108 eupufioles manon de obru buratsa,
trabu judorewy & yuien explotar sin wedidw al ovborigen, EL
encomendudo teniu obligucidn de servir grutuitamente el-
encomendero, ertondo en ansdlogs dirtuscidn al siervo egna
flol de la kdcd dediu esto €9 como wucceworio de lu tiecra

sue cultivabun 7 win ningun Jerecao,

Las enccomiendadg ge supri .ieron de hecho yja avanzea-—-
do el siglc XVI1Il, Lo cirerto es . ue el eBpufiol ve reci-
bfa la mercced du unm ¢ varicn cuballeri.s recibiu @ la -
VEL Clerty fluwanr o e nolives gncomendados a s educacién
Yy 8 BuU celo religioso a la par, . ue pu codiciz, Y asgf--
exploteba sl migao tiempno 1o tierra y ol hombre y en o=

c0 tlempo ge convertia en sersonu je wceowialado,

Un primer snteccdente leg:slativo sobre mwateria de=~
trabujo 1o tenemcs en lis leyes de luu 1nldiag, .ue conag-

titusen un v:rdadero Cddigo de esa especle,

Alguna Jde ellus regularen el Conirueto de trabaje -
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pobre la base de reconocer y sancionar la libertad de tra
bajo de los indigenus, de protegerlos, de limitar la - -
ednd de admisidn en ¢l trabajo, de obligur Al trato huma
no 8 yuien los ocupuba y de limitur 1n duracién del Con-

trato de Trebaio ul perfode de un aho.

Otraus leyes regulnban el sualario, inatitvyendo lu--
prohibici18n de hacer descuenton para yue los indigenns =

obtuvieran fntegroe ¢} galerio.

Ctras leyes obliguron al descanso semanario los do-
mintos, tambidn mse estublecisn medidous oobre previsién -
Sociasl, en luy cusles se pronibia lu dippersidn y uleja-

miente de loe indios de log centros urbancdg.

Vemoe pues como estap Jdispouiciones sobre trabajo -
contenidas en lus layes de luws Indise constituyen un hep
moso e jemplo de buenss intenciones y lay cuales no pudie
ron cumplirse por lu codicia y fiebre de luecro de los ep
pafioles, o este respeclc Albertoe Truebu Urbina now dices
"El Derecho Social de la Cclonis fué un noble intento de
proteccién humans yue ne llegé a la vids del hembre de A

mérica y .ue se conserva virgen en viejoes folios. {3)
e) EL TRABAJO EN HEX1CC (NPEPENDIENTE.

El primer intentio de legislucidn laboral en nuegee-—

(3) NUEVC DERECHC DEL TRARAJC, Alberto Trucha Urbinn, --
Pag. 140, sgxico, 1v7C. kditurial Porrda, S. A,
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tro pafa lo enccentramcs en plens lucna Je Independencia-
en 1les ideasns socinles de Don José Maur{m Morelos y Pavén-
"SINTIEIENTC Ok LA NACICN" o ™23 PUNTOS", ponenciu que -
presents en el Conyreso de Cnilpuncinge y en cuyo punto-
doce ne expres:. de la migulente meners "COMC LA BUENA =-
LEY ES SUPERIGH A TCDG HOMBRE, LAS ~UE DICTW NURSTROG CON
GRESQO, DEBEN SER TALES (UK CELIGUEN CCNSTANCIA Y PATRIC-
T1SWMC, MODEREN LA CPULENCIA Y LA INDIGENCIA Y DE TAL ~~=
SUERTE Sk AUMENTE RL JORNAL DEL PCBRE (UR MEJORE SUS CCS
TURBRES ALEJE LA IGNCRANCIA, IA RAPINA Y EL HURTC., crig
talizdindose en estt idesn un smplio desec insBurgente pcr-

me jorer las condicionen de vidu del asslarisdo,

Desgreciudomente los constituyentes de Cnilpancine-
40 no tcemuron en considertcién ¢ptu iden Social de More-

los tal vez porcue no lu entendieron.
P .

En 1z Constitucidn de 1857 hubo intentops purs dur—-
nos un derecho wue reglumentore las relucicnes cbrerus,-
gue deugruaciasdumente no cravtulizarcn por la confugidn y
el error sufrido por el propenente,, 9l discutirme en el
Constituyente el artfculs cuurte del proyecic de Conmti=-
tucidn, se referfa precigeumente & la libertad de indus—
tris y trabejc, ¢n el gue ae indied l&s necesidundes Jde-’

acudir en svuxilio de los trabejudores.

El errcr de Vallirts .ue fué el pronente, consistid

en creer .ue eus libertud de industiris; epa ne interven-



e¢ién del Estndc en la orgeni.:acidn de lop empresss; exi-
z2ia en lua relacioneés de trabajo guednrs sin reglumentu-
c1én, penudndone a le vez wue lu reglumentucién Jdel con-~
trato de trabujo consistfs en oneér proniticicnes y gabe
los 6 la i1nduvtria, 8in ,ue se dieroen cuenta de que la -~
libertad de industrie podfd subsistir con una le_18la~~=-

c16n wue f1jure un minimo de condicicney de trubujo.

Vallertas pensd ern ,ue e¢ren en ¢l Céligo Cavil en -~
donde podrfe reglumentores todes ias cuestiones de troba
3o 8rlve slgunsw modificscicree de importancin, el Cédi-

g0 Biguid los miemos lineemientos uc el Francée,

La revolucién de 1910 encontré er ¥éxico como un --
Estado feudual y ¢ue jpor 1o tantn unu reveolucién egsenclul
mente Geruria, puento nue la poca induutrin wue exiest{a-

ge encontraba muy atrsusada, exiatf{an slgunss agrupacio--

nes obrerae, yue tenfan por chjetr el umejorsmiento de la
clape luborente, exievtfu ls industric minern y 1lu textil

en donde 8: pre sentin lo necesrdad de regelver lu cuep--

tién Sccial y come conpecucncis de ¢sto tenemou . ue yu -

con snterioridsd de 191G haubis eatullsdo wlgunne ouelges
como lu de Canuncs en 1506 geyguidus por lu Velardefa,
Petricerfa, Rio Blunco, Hostleps ¥y Sunts Rosa wue e€rén loa
lugares en que lus necvesidedes ersn uwdag vpremiantes, =—-—-—
éexistfan vdemds vcyrupaciones comwo: La Sociedud Mutualig-—

ta del anoarro y el Circulo de Cbrercs Librey de Crizeba,
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Asf{ puen el derecho del trabajo en Mdxico necid -~-
con ls Revolucidén Constitucionaliste y sue santecedentes-
se reducen # ciertas dispouiciones dictladaa por algunoe-

gobernantes scbre riesgog profecionalen,

kntre los leg iglaciones tenemos la ley del Goberna-~
dor Jdel hotudo de Mdxien Joeé Vicente Villuda, del abo -
de 194 y la del Generul Don Bernurdoe Reyew Gobernodor -
del Eetedo de Nueve Ledn eon el afin de 19CE6, cetun das le
gisluciones dejuban o carge del putrén los accidentes de

troba jo.

En plens lucha srmade se jromulgaron oiras leyep ~=-
como 1u de ! Comhuils en 1912, 1la del Eestade de Hidalgo-~
en 1915 y la de Zacatecus en 14916 y en este Ri o otra vez
Conhuiles, }up currles promulsuron su vigencie hasta el --

afio de 1431,

Enire otlroy untecelentes inrediules del Articulo ~--
122} Conwvtitucionul, tenemcy ivu leyes del Estudo de Vern
eruz del Genersl Cdndido Aguiler de 1914, ewvtun leyep ~=
ticnen uneg reglumentucidn mdy ¢ menow completu, al igurl
gue J& Jogé M, Dieguez y ~nnuel Aguirre Berluanga del ka~
tado de Jaliscc en el miyne wfo de 13314, .ue pere lu épo
ch en que fué dada «ra muy avanceds y sirvieron de buse-

para le.islaciones futursws,

N

-al

Fn el afio de 23518 el TGoternsdor previelonnl del EBg-
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tudo de Verncrus Agustin Millan, promulgd la primerd ——-
ley sobre uscciunciones profesionules, en eatas ley nco ge-
tiene un concepto de lo rue ea unu nsocireién profesio=--
nal, @} promulgsree estn ley, yn funcionaban sindicutos-
por leo . ue este ugirvié omra legalicar golo au funcions--
miento, el napecto interessnte de ells en ue no gse tra-
te dertra de us srtiiculnde, sino v lo . ue se llnme gindi
cutoy gremisles, lo gue explica los numerosns sBugnva (ue
han existido en ¢l Ekstado. (Dutos temudon de lwe piinus
G2, 1C) y 1(4 del Derecho Mexicano del trubajo de Kario

de le Cuevi, Decimumegundz Edicidn).

Unu vez yue se nubo reloermudo lue Conmtitucidn de -
1b57 en 10 reluiive a4 oue e€i Cungereso de lu Unidén podfa-
legislsr en muteris de lrabujo, el entonces Secreturio -
de Goberntcidn Licencindo Rufuel Zuburcu C., en el utio -
de 191Y%, prewentd un grieyecto le ley sobre Contrute de -
Trobujo; constituyendo eute un intento le reformer la le
gisleeadn Cival, preteniiernde substituir ¢l eriterio in-
dividusliste . ue ern e€lla lwmpersta, murcuenlo unu serig de
limiiuwcicones a 1o volunt ol de lae o oriles oara logrrr ana
relsac:dn mis justs entre ontroued ; trubejlsdorces, recong
ciendo el serjuicie tun -rande .ue nobia cnusado el indi
vidusliswe, gin uyue cor ello, el orugecto hublere selido

de icoy woldes del Céddige Civil,

En el wiio de 19i% se promulgd en sdride une ley --—

R




creando las Juntus de Concilincidén ;s el Tribunal de Arbi
traje, y a fines de ese mismo ufo, @Be promulgé la Ley --
del trabajo, estus leyes crearon por primer: vezi en él -
pafis tribunnles del trubajo de tipicn eatructura social,
con amplias fecultudes srocessales Gue rompleron lu tradi
cidn civilists, numanizando la justicin sociul., en cuan
to a la ley del trabajo, no oolo fué lu primern de estia-
naturaleza, n8ino yue primeramente estublec1d la jornada-
de ocho horap diariag y cuarenta y custre & la seouna eg

tas leyes fucron expedides por el General Salvador Alva-

rado.

En Comhuile en el afic de 1916 el Sobernador del Es-
tado Don Gustavo Espinosa de los Hireles, promulgé un de
creto creando una seccibén de traubajo, yue tenfa por obje

to resclver s orgunisur lus diferenciiia de trabajo.

Y as{ al triunfo de la Revolucidn Constitucionalis—-
te el primer jefe del ejército Constitucionalistu y En-—
cargado del Poder Ejecutivo de 1ln Hepiblica y por decre-
ton de 14 y 19 de Septiecubre de 13516, convocd al pueblo-
mexicano & eleccliones para un Congreso Constituyente que
deberia de reunirse en la Ci.ded de Jueréturo el priwmers

de Diciembire de 14516,

Yu en el Congreso de querétarc, ¢l primer Jele ————
Conslitucionanliaiu Don Veuustiane Carrunca, sresentd un-

projecto de Contitucidén en el cunl se omiten l:3 normas-
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reletivas u)l trubajo, por considerarse yue e¢ptas debe—ww
r{un de corresponder a lun lejes coxunes, Jy agd u)l lle-»
Zarse & los Jdebutes éston se tornnron tormentosos al dis
cutirse ol srticulo wuinto Conbtitucionsl; teniendo a eg
te revpecto los Constituyentes Obrerisilss unn brillante-
intervencidén nors gue en el propio artfculoe se incluye--
ran los derechos de lop trabujedores, llegdndouse & cona-
tituir asf{ el derecho Social del Articulo 123, ddndose =
con ¢sto un pRpo asdelante u tolus les demds leglelncio-—

nes del mundo,

¥n el proyecto de Constitucién se mutrizaba 8l -—w-
Congreao psra legislur en todo el pufs en muteria labo--
ral, pero el hecho de yue existfan diferentes necesida--
ded en lus distintuaw regiones, sme hizo extensiva la com-—

potencis tunto 8l congreso come 8 lug leglsluciones loca

lea.

La primera ley locul la encontrumca en €l afio de —--
1918 del Estudo de Veracruz, gue fud un modelo de la Ley
del Trabajo de 1931, siguidndolo en importuncias la Ley -

de Carrillo Puerto de 16 de Diciembre de 1918 en el Eata
do de Yucatdn.

En 1919 se promulgéd un decreto expedido por Don Ve-

nustiano Carranza, en el jue se estublecia el descenso -

.

semanel,

En el ufio de 1925 me promulygd el reglamento de las-



,;il‘,;,_ﬁig

Juntas de Concilincién y aArbitraje del Distrito Federsl,
y en el afio de 1927 se promulgd un decreto estableciendo

la jornadu de trabajo en el miswe Distrito Federsl.

En ¢l aho de 1927 mse cresron las Juntas Pederales -
de Concilincidpn y Arbitraje y con ellas lna Juntas Fede-
rales de Ceonciliavidn y el 23 de Koviembre del aflo de -~
1927 se pubiicé el reglumentc para lu organizacién y fup
cionamiento de 1o Junta gue wirvid de tintecedente & o -
Ley Federwl del Trabajo de 14931, cubt decir yue estas le
gielaciones yue nemos mencionado ne son lug Unicss de eB
to naturcleza yu gue la meyorfa de los Estados de lu Fe~
deracidn expidieron sue proping leyeu tal cowo se le ha-
bia delegudo en lu Curts Mugne y socle hemos wmencionado -

les mée importantes.

Con los decretog de 1927 & ue nos referimon ante-—
riormente se fueron deslindundoe la Jurisdiceidn local --

lom cenoa de cowmpriencisn de la Jurisdiccidn Pederal,

Comc consecuencia de lo untlerinr se modifica la -
fraccidn X del Artfculo 73 y el preémbulo del Artfculo -
123 de la Constitucibn, en la cuul se d& facultindes al -~
Congresc para legisler en materius de trabajo, de munera-
que & partir de este reformn Constitucionnl e origind -
la Pederalizacidn de lo lezielucidn del trabaje en nues—

tro pa{is.
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*Modificada la Praccién X y el pirrafo 1ntr6ducti~-
vo del irtfculo 123 Constitucionual, se formuld un proyec
to de Céiigo Pederal del Trubajo, fué redsctado por una-
comip1dn {ermuie por low juriutaw knrigue Delnumesu, Pra
xedis Balboe y Alfredo Ifdrritu y e le conoce con el -=-
pombre de¢ PROYECTC PORTLS J1k, en wonor al entonces pre-—
sidente de lu Repdblicu.® (Davos tomudos del Derecno Me-
yicuno del Srubijo de Bauric de la Cuevir, pdgina 140 pri-
mer tomo, kdicidén Décilmansegundne, Kéxico 197C Editorial -

Porrva, 3. A.)

El proycctio Portes Gil fue objetc de duras critie——-
cay en el Cungresc tanto por p.rte de loa trabajadores -
como por loe psirones, lc cual hizo que fuere retirsdo,-
cabe hacer referencin de gue el Portes Gil & pesur de ha
ber aido retirado, es ¢l untecedente inwediato de la Ley

Pedercl del Trebujo del afto de 1931,

En el ufio de 1931 ¢n la Secreturie de Industria, --—
Comercio y Trubajo convoca un. convencidn Obrero-Patro—
nel, pere reformar el Proyecio Portey Gil y elucubrar un
nuevo, yue al ser enviudo rl Conygreso, fué aprobado o —-
principios de Agomto de 14931, Decpuls de .ue entré en vi
gencie esta ley hubo varioes intentus de reforma, y pura-
tal efecto e llevaron ¢ cubo Congreson y comisiones en-
tre ellos tenemos el del afio de 1934 que munque no se hi

20 ningune reformsa, ge sentaron les bupesg pari reformas-—
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futuraz, sufriendc por conaigulente la Ley PFederul del -
Trubajo de 1931 mGltiples adiciones y reforwas, la Ley -
Federal del Trabsjo de 1931 eatuve en vigencin, durente-
un lanso de cunrenta sfios aproximidumente creando su 1m~-
perastivo y tresscendentulen transforzaciones en el régimen

Socisl y kcondmico de¢ ¥éxico.

Centra }. resgiostencis que opusleron 1lna elementos -
conscrvodores y reterdsrlos cue sugursban pura déxico, -
con l& vigencit de Leyeu leborulen un reiragd en au pro-
greso ¥ en su economin, por ls ondes trenaformacidén de la
indurtris en les dltimop tiempos, e¢ observé que eru na-
cesurio, la implantucin de un firms- Derecho Obrerc, -~ -
svanzando y constructivo yue garenticerd un vigcropgo adeg
lanto nucional y unn nrosperidad ceoonbmice y pocisl que=-
nog llevurs & uni progrese ininterrumpido, dudo le sctusl

trunsformacidn de la induatria,

Por tuleg molives el Presidente de 1sa Repibllog ——-
Licenciudo Gustuve Disz Crdoew, estimd cuc habin 1legudo-
€l momento de enviur ul Congreso do la Unidn, la irnicie-
tiva de una Nuevu Ley Zedernl del Trabujo que consolida-
ra mdg lus normus de relecidn Cbrers-Pntronsl ¥ cubriera
los vecios yue yu empezabon 2 sdvertirnos en log precep—
tos de la ley unterior ceon motive de lo transformacidn -
indugtriel y sociul de Eéiico, envié wl Congreso de la -

Unidn cor fecua ¢ de Diclembre de 140Y el Proyecto de la



Kueve Ley Federul del Trubsjou, lo cus) fué votuda por --
las Cdmirue de Diputmndos y Senandores con ligerans modifi-
caciones yu as{ lu nuevie Ley Pederul del Trubajo fué pro
mul gudu por el ejecutlivoe y publicude e¢n el Dinric Cfi-—w
cigl de la PFederwcidn con fecow primero de Abril de 197¢
¥y 18 cual entré en vigor el dia primero de Meyo del mis—
mo &fie de 1970, con excepcidn de los articulos Tl y 87 -
de lo propis Ley (ue entruron en vigor log dfas primero-
de Julio y el Artfculo 8C que entiré en vigor el dfs pri-

wero de Septiem: re del migmo afic de 197C.




CAPITULGC 11

NATURALEZA DEL CONTHATC DE THABAJO

inten de lu Constituecidn Alemsne Jde Wimaur de 1919,
que €8 cuando se elevaron a le categor{a de derechcs del
trabajador y de le cluse trubojudors lue normes fundamen
talen del derecho del trabajo, con cuyo sBcto yuedu en --
frron defanativa rots lw puertenencau del derecho del tra
be jo al derecho praivudo, yu que con anterioriduad a cyte-
acontecimienty le deocirins extruenjern y nccacnnl duban -
en €l supucsto de que 1w relucidn de trabajc ern de Natu
raleza controcturl, pucsto que ge &cepisbsa de que el con
trato de trabujo ers un verdondero y simple conirsto y el
Gridco problems que we presentabs con lu doctrina eru in-
troducirlo en wlguno de los contratos tipee reglamcenta-~-
des por el derecho civil; error er gue cuyeron los trata
distas del derecho excluyendo 6 lu doctrinu Alemmnas y a-

George Scclle,

El problews de lon wsutores que truaturon de encum-~-
drar el contrueto de trubajo dentro de lus formes del De-
rechn Civil, es determinar m1 el ¢untruto de trabajo ea-
uné forma de arrendemientc, compra-venta, sociedad o man
dato, auncue slgunveg llegaroen u afirwar yue de 1o yue en

realidud pe trutuba ers de ur copntratce innominado, A ea-



- 14 -

te respectio huré una breve expcaicidén de cuda una de los
figuras del derecho civil & l# yue B¢ tratw de encuadrar

el contrato de trabajo.
a) TELORIA DRI ARRENDARIRNTC,

bois teor{u ew la w’s defuendida, teniendo en cuen--
ta lue idess Homanws sl respecio; y usf tenemoa wue en—-
tre loe yue pretenden nuimilar &l contruto de lrabajo «l
contrutic de arrendamiento tenemou & PLANICL Y A GAHCLA -
OViiD&, &)l respecto FPLANICL noo licey "kl contruito de tra
bajo es un srrendum:cpto en ¢l yue 1ln cons urrendado es-
la_fuerze del trubujo yue recide er ends persons®. Eeta-
teorfa hua sido eriticudd por numcroucs doctrinurios del-
derecho, de las cunles la critics mdms vobrevaliente n es
te¢ rezpecto, 18 hamce LOTRAH el cusal pse bans en que le ~-
energfs del trubanjo Jdel obrero nc forma purte de eu pu~-
trimonio y por tal motiveo nc puede ser ohjeto de Contru-
t0, tantoc en el arrendamiento como en ls compre-ventia, -
la cops dMe sepuru de By propletluario pura pusgar 9 poder ~
del arrendsinrio o compruder pegdn el cupo; y en cambio-
en el Contreto de¢ Trakbajo le energim, la fuerse del tra-
bajo, queds unids x ls persouna y lo dnico yue se¢ vepara-—

€8 el resultudo v efecto del trabsa o,

Vemos pues como esies objecioneg yue huce Lotwmar -

@ este teoric son irrefutubles y s¢ pusde agragar gue la



edencia del urrendamlento eutdv;ﬁ lu consecucidn del uso
o gcce Jde unuw coms, ,ue no Py deatruye con ello, ue de-
be ser devuelta w lu teraintcién del contrato, devolu---
c16n yue no es poeitle hrcer en el contrato de trabajo -
puegto ue lu energf{am me consume en el acto misme de la-

prestacidn del servicio,

TEORIA DE LA CCHPRA-VENTA.

Entre los autores que pretenden amoldar el contra--
to de trabnjo ul de compra-venta; tenemos CARNELUITI que
lo considers como una compru-venta de energ{a humana el-

cual dice: ""Se nsemejd wl contrato yue tiene por objeto

‘18 ministracién de enerz{a eléctrjca”". Estu teor{a ha-

sido criticada por lewe siguientes ruzonesnt

l.- (ue €l yue adyuiere, tiene lu libre disposicién
de lo yue compra estd contruriadu por la libertad del --
traba jaudor vue puede dejar de trubujur en el momento yue
quiera sin que nadie lo pueda obligar al cumplimiento de

su obligacién.

11.~ Gue la energia humana es lnaseyuible, en el -
momento de producirse, se consume, no puede ser objeto -
de apropiacién, de posesidén ni de transmieién. El1 patrén
ni se apropia ni se posesions del trabajo; lo gue €l pa-

trén aprovecha mon los resultados de la encrgia, no la =~



energ{a wisma.

I1I1.,- La concepcién de 1s compra-venta de trabajo -
lleva de ls mano a la escluvitud, duds a la impoalbili--
dod de separsr la energf{n humana del hombre, y el dere--
cho repudia todu concepcidn en ue el nombre comprometa-
8U persona mlpma, en eute orden el progreso de lus 1neti

tuciones jurfiicus o inneguble. (1)
TEORIA DEL MARDATO.

Eala teorim sunyue en uni dpoca estuvo de moda, en-
la asctualidad ha sidov descuartada, atents a la definicidn
yue del mundato nos Jdd 1w Ley Civil esto es, solo se dd-
para la reamlizacidén de actoe juridicos, el fin del manda
t0 &8 la representicidn de una persona y en la relacidn-

de trabajo no hay representacidn,

TECRIA DE LA SGCLEDAD.

Han gi11o CHATELALIN y YALVLRDE, quienes han defini--
do 1la tesis de que el contruto de trubajo es un contrato
de Sociedad, y purte de 1la buge de yue en una Empresa --

existe arwonia entre trabujedores y pulrones, existe cola

(1) MANUAL DE DLRECHO CBRERO, J. Jesds Custorena, Luinta
Edicién, ¥éxico, 1971. Pdg 6L, Editcrisl "“Fuentes -
lmpresores, S.A,



boracidn, noy obrs en comun, ea donde unos aportan su ini
ciativa, su i1xntellgencia y su capital y los ctiros apor-—
tan su habilidad profesional, su trabajo, su industria;-
Lue €8 cuuntc & los beneficion obtenidon, tambidn existe
la sociedud, solo que ¢l trebajader ge pugu de uantemano,
el salurio yue se Je va dande. kntre las objeciones que-
ge le han hechio & cata teorin tenexoug lag plguienteat De
que la Socledad origing uns fuasidn de voluntudes que for
ma une pernonss moral coo und finulidad cowin, mientrag -
cue &n €l contrato de¢ trabaio las partes se mantlenen di

ferencivdesy y con intersees contrapuentog.

BARLIC DE LA CUEVA, encuentra inconciente ese argu--~
mento 2l observar que en un contrato de socliedad, como ~
la Apociscién por participucidn previotu en el artfculo-
253 de la Ley Generul de Socicdudesn Mercinuliles, no crea

una perevonalidad Jietints uw 1n de sus scciow, nas selalu

c¢ston importantes diferencias, "En 1 countrato de Traba-

jo nay un cambisc de prestuciones y un frubujo gubordina-

do, en tanto wue en lu pociedad nay un trebdejo en combn,

el contrutc de trubajo sl esn une relucidn contractunl, -

supone una relacién e acreedor o deudor entre el patrén

Y los trabajuidores, en tuntle yue en gl conirate de socie

dad lma relaciones existen entre lo nociedad y cada uno-
de los mocioa,™ (Daton tomados de Murio de 1u Cuevu, De-

recho Mexicano del Trabsjo, Pdginus 451, México, 197C =
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Editorial Porrida, S.A.)

Al haber estudiado estus teorf{us, vewses como demde-
el punto de vista foruwul el contrato de trabajo tiene al
gunas semelanzas con los contratoa de cardcter Civil, pe
ro de nads neo serviris nceptyr unoy w clras, poryue o -
14 hors de aplicar lug reglss, no se polrin atenerse al-
criterio . ue gobre lag mismas ge susteniora, pueslo que=
las reglus de los countrutos civilep ee¢ aplican a lua re-
luciones putrimoniales, lo jue no gucede con el contrato
de trabsajo, megin lo eptnblecid Lotmar al explicer au --
teoria, camino yue tambiédn toma Carnelutti sl llegur fi-
nalmente & 1l conclus:idn de que el contrute de trabajoe -
ea un contrute Bvolucionoado, de cardcter nociul y ue en
€l se estuablece un winimo de soruentfus, no pera proteger

CdBOB, 8iINO pEraonag.

b) CCHTHATO DE TRABAJC Y RELACICN DE TRABAJC,

Con o1 debilitamientc de la i1ietincidn entre el de-
recho privado y el derecho piblico, y al yuedar rota la-
pertenenciu del derechc del trabajc sl derecho privedo,=~
con 10 cual cuedsrd a un Jude 1o tradreids civilista,
lus sutoridedes nwllan dificultadesn, pura expliicar el
contrate de trabujo y asi tenemos w EHICH MOLITCE que —-

nog dice: ""La subordinacidn dei trabajador al patrén, -

e8 el elemento caructer{stico del coniruto de trabajo --
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cuslguiersa yue sed el concepto gue se tengs de él, y el-

eusl no puede derivur de la simple obl}sggién de cumplir

el _contreto, sino_yue solo se remlieus, entlo a3, existe -

a través del cumplimiento wismo de 1s obligucidn, o seu-

cuando el trubujudor yuedu enroludo en la Empressa del Pa

trono""., (2) -

En lop dltimos ufiog al fijurse lw naturulezu del -
Contruto de Trubaje, se ha buscado la diferencin esen~—
cial entre contrato de trabajo y relucidn de trabajo in-
terpretadus (stas como figuras jur{dicas Auténomus; y w0

bre lue cusles hun existido algunaes controversigaa.

A ente resnecto podemos Jdecir que exioten dos co~—-

rrientes principnlent La de los contractualistus y la de

loa anticontractuslistua,

"Los contractiumlisvtas wostienen que Wl iniciurse -
cutlyuler uctividud luboral, se hace necesario jgue mediae
un ucuerdo de voluntudesn., Asf sea el caso jue une se con
sidere tdcitu., Cusndo el acuerdo estd dirigideo a produ-—
cir un efecto jurf{dico se¢ llumu contrato, por eso ge en=
tiende ue cusndo un trabajador aceptla luborur con otra-
persona, el Putrdén y ésta convienen yue se realice la la

bor material de yut 8e tratw, ha surgido el ucuerdo de =

(2) Derecho Mexicanc del Trabajo, Mario de la Cueva, To-
mo I, Pézina 455, #éxico, 197C, Editorial Porrda, -

S.A.
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voluntales gue obligura & lca Jdos sujetos sencicnudos --
de swcuerdo con lus Leyes Vigentes y upurecerdn los efec-—

tos Jurfdicos yue son lu consecuencis de eae Contrutoe™ -

(3).

Los Anticontractuaslistas sostienen yue nc e re——
quiere el acucrdo de voluntudes, pues bagota con la situa
cidén de enganche 6 enrolamiento por purte del trabs jador
en una Empresa, puru ue de esn situacidn de nheche se dg

riven loug efrcton jurfdicous de la reluacidn luboral,

"La preptacidén del trubujo 8 yue yn nos referimvs -

y el contruto de trabajo, procduce los mismos efectoa”,
DISTINCICN.

Al nablur en estay Jdos tecrias encontrunos la base-

para naller alguns diferenciu,

Y as{ tenenos yue sl comentar el urticulo 20 de la-

Rueva Ley Pederul del Trubuge, e¢nconirwuiens yuc ncy dices

"Se _entiende por relacidn de trubajo, cusliyulera gue sea

el secto uue le dé origen, 8 la preniucibn de un_trabajo-

Contrute indavidusl de irabtede, cual ulers yue sea-

(3) MANUAL DE DERFCHC OEL TW#akAJC, kuguerio (Guerrero, 5§

xico, 197C, Cuarta Edicién, Pd,ina 81, Editoriul Po~
rrua, 5. A,



au forma o denominocidn, ¢s mguél per vartud del cusl -~
uni persont se¢ oblicu & otrs & prestur wn trabajo perso-

nal sutcordinudo, metiinte el pogo de un salurio.

La prentacidén de un trabz jo 8 que se refiere - ——-

el pdrrafo primero y ¢l contrzin cclebrado, producen loa

minnos efectou,

Clarumente gse Jdesprende del texto de ente preceptlo,
Lue nuestra Ley Pedervl del Trubejo ne hace ningunt dig-~
tincidn entre contrute de trobujn y rclicidn de trabujo,
ya ue nuestru Ley ecstablece come ¢lcomentos de uwboa, —--
1l ex1ietencis de un trubuje persconal subordinndo, median

te el pugo de un sulsrio

c) ELEA

ol oined

-

-y

P

5 DE Lk RELACICH IKDIVIUDUAL D 1HABAJO.

|

En nucetru ley Federul uel Trebvajo de 1970, encon~—-
tramve wue rncg Fice &n su vrifcule nimerc 20 gegunds pur

te "Centroto lud:vidual de Trubuje cusl.ulers wue ggu -

su_formu o denominneidn, ¢z a,uél por virtud del cuul ups

persons wve oblipga a_prestar 8 _otra un irelajo_per

$onul -

subordinudo meditrte el osuje de un palario"

De ls lecture anterior enconlrumos yue los elemen—=—

tos de la relcidén de trubajo som:

A.~ UN_IRABAJC PLRSCHAL.
B.~ SUBCHRDINLCICH,




C.- EL PAGC DE UN SiLaRi

i -eed

f'e)

La prestucidn de un trabajc personal con esta~
exprenidn se significa el deber yue tiene el trabajador-
de prestar sus pervicios pergonalmente, en Jecir no po--
der sustitulrse por #ljgunu COlru4 PErsens o por ulgun pro-

cedimiento t€cnico,

Por subordinucién se¢ entiende de unu manera ge
nersl, Ju relwecidn juridica ue se crea entre el trabaja
dor y el putrdr, en virtud de lu cual eatd obligado el -
primero 4 lu prectacidn de suwn wervicios, a cumplir con-
suB obligucroneg 4 4 lup instruccicues adus por el ge--
gundo, puru el mejor devurrollo de le wcllvidad de ia Em
presa, (OkAINICLION TCHADA Db Lé RX CSICICN LE XCTIVES DR
LA RLEVA LiY Prorasl DbL TdakadU Uk LHTHC EN V1G0A EBL -
PRILERC Db MAYC DB 19790).

El proo de guleric es ls compensscidn ern dine-

ro recibida & camblo del trwbajo prestudo,

Ruestra Nueva Ley PFederul del Trubuajo, ha towa
do comg elexcrio caracteristico de¢ la reluc.dén de traba~
jo, la subcrdinzcidn sl dgusl . ue en la dictripe ; le---
siflscicner cxtrunjerss, wun.ue en slunds COome 1o legis
lacién frencesa y belgu nos naclun de direceidn o vigl--
lancis, lu iegislucidn olemann nos hovlu Jde Lu Jependen~

cia y loc espafoles utiliwun ¢l térmwinc de Jesendencia.,
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Nuraotra le islmcidrn 1el trwbajo del wifo de 1931 en-
su artfeulo 17 nos decia textumlmente "El Contrato Indi-
vidunrl de Trobujo e¢s squel por virtud del cual uns perso
nu se obliga & prestor w otra, bajo su direceidn y denen
dencis, un aservicio peracnsl mediante uno retribucidn --—
convenidu™; de esta definicidn que noe dd eate art{culo~-
encontramos cuutro elemerios yue componen la relacidn in

dividual de trabajo, Lue ason:

AY.- EL SERVICIU PLESCNAL,
B).~ LA REAUNLEACiCN.
C).~ LA DIRECCICN,

D).~ LA DEPENDENCIA.

Los conceptos de direccién y dependencia en su de——-
finicidn presentaron ulgunug controverslaa, por 1o gue -
el departumrrto sutériomo del trubajo, untigous denocwminag-—-~
¢1én yue se l¢ debc @ ls Seeretarfa el Trubuajo y Previ~

#idn Sociel, scutuve lo sigulentes

Lu dircceidn impiies le gubsrdinacién técnica del -
trabajeuor ul patrono, pere realicar la wetividad que --
entd gefaluda puru o elucucidn del trubujo, siendo 1la -
dependenciy lu gucordinac.¢n soondoicu del trabejusdor al
putrono. En lu consulte wl scfor leopolde 7. Sdncaez, 16

de Noviembre de 1933, "La jurisprudencis ha establecido-

yue lu principal ceructerfsticu del contratc de trabejo-
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¢p la dependencis econbmicn en uec pe encuentre el traba
jodor respectoc de¢ vu puatrono, de modo . ue para resolver,
8i un profesionists es un trabajador en loe términces le-
gelen, ea necensrio dererminur antes i Ja cantided jue-
percibe come nialuario comatituye lu vdnien o sl uiers la -
principal furnte de pus ingresos, £n cuyo cuno la dg de-
cimibn serfia ufirmutive, A le confederacidn d¢ Cdmuras -
de Comerciov de lea kptudos Unidog Mexicunos, Gficio ——-
G-11149, de 133%:.,. Lom elénmentoy enencirules del contrato
de trubsjo son: .ue el Gue preste o) pservicio esté bejo-
la direccién y dependenciu del que lo reclibe y que éote-
1o retribuys convenienismente; Jebiendo entenderag por -
direceidn la de cardcter itécunico o 1la de mero detalle, y
por dependencin la de orden econdmico yue se egtablece -~

permanentemente vnire el servilor y la persons gervida®™,

(4)

Con pouterioridad eot: tesis fué cambiada per la -~
Supremus Corte de Jumticia en el ui.o de 1944, al estable~
cer ""La dieponicidn ded urtfculo 17 de la Ley Pedernl -
del Travaje relativa o gue purs que existu relacidn de ~-

truaba jo se necesita yue €l trabtujo gea proatado bajo la-

direccidbn y dependencis del putrono, ne lebe entenderse-

(4) DERECHC MEXICANG DEL THABAJC, HAuario Je la Cueva, To~

mo I, Pd ina 48}, México 197C, Eiitorial Porrda, -~
S.A.
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en ¢l pentido de yue aéla ticnen el cardeter de trubaja-
dor, yuien depends ccondmicumente de un modo abaocluto de
la parte patrcnal, pues si as{ fucrs basiariu que un tra
ba judor prestars acrviciocs a deg personna distintuas para
yue no pudiera c¢jercitur en contra de ninguna de ellna,~-
las acciones de trubajo. Ls interpretacidn corractim del-
mencionudo artfculo 17 es ls le Gue pura que haya contra
to de trsbajo, Be necesiila que quien presta log servi--—
cios no l¢ nega con 1ndependencia abgoluta y de acuerdo-
con wu leal saber y entender, sino gor orden ¥y bajo 1ln -~

dependeocia patronal®® Eiecutoria de 20 de Noviemr.e¢ de~

1944, Amparo Directo 15v9-43/fa. Ignacic Reynopo. (5)

En la EBjecutoris del 24 de Bovicabre de 1944 log ---
misms Suprenn Corte de Justicia de lu Nacidn adopid el -
criterio de _uwe el términc daependencin eru syuivalente a

subordinucién,

Y finalaeente por ejecularia de 19 de Octlubre de -—-
1945, fijé le Corte su pensumientoc. "Es errbunea la inter
pretecién respecto ul vocuble dependencin, contenido en-
el srtfculo 17 de lu Ley Pederal del Trabajo, si se le -
dd el sigulente significade de econdmica, poryue el di-—-

cao artfculo dice: ""Contrutu Indyviiual de Trabujo_es -

(5) DERECHC dEXICANC DEL 1kABAJO. Wurio de la Cueva, To-

mo 1. Pdgina 406, México 197C, Editorial Porrda, —-
S.A.
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aguel por virtud del cuul, una_perscna se oblige a8 pres-

tar 4 otra, bajo wu direceidn y dependencia, un servicio

personsl med)unte una retribucidn convenida””. s cluro-
gue 18 palnbra dependencia, como eotd en el art{culo 17
8in precederls el vocublo econdmicu, yulere decir subor-~
dinucién del obrerc nl patrons y ne .ue el obrero, con -
el palario yue percibu, depende¢ econdmicracnte del patrg
no. L2 cucetidn de economfu en el Countraute de Troabujo -=-
tiene relanidn con la tercers curoecteristica del Contra-
to de Trubujo, o see, con lia retribucidn convenida, para
que naya coentratoe de trubhso, segun 1o define el articu-~

lo 17 citadc, 8¢ necewltiun yue concurean tres conliciow-

nep: DIAECCICN, DEPEHDENCIA (SUBCHDINACIOR) Y RETRIEU~--

ClOR, i fulta dlgunu de estus condleicnes ne es Contra-

to de Trabajo TCCA-bOGZ/44 2o, MEDINA ELISIC. {6)

CARACTERISTICAS DEL CONTRATC DE TRABAJO.

Siendo el contruto de Trabujo un CTontratlo ge hy  =-
pretendido clagificarlos coun las caracieristicas riguro-~
gsg de 1lca contruton del derecho civil, 7 u edte respec-
to ge nos prescenta la purticwlaridad  de wue el Contreto
de Trubujo eu un Contrato evolucicaade, en ¢l cuml yueds

g8in cfecto 1lns curocleristicac del derecno rogadeo; y asi

(6) LBRLCAU mwbAICANC DEL THABAJC, Murio de la Cueva, To=

EOAI' P4d_ina 487, México 197G, Editorial Porrda, =—e
Daedla




tenemos jue el

A).~ CONSENSUAL, ye ue me perfecciona con el sim-

ple scuerdc de lup partea, cu decir no se requiere formg
lidad mlguns pare au validea, sin embargo el artfculo 24
de la Nueva Ley Pederul del Traba)e esmtimblece que el con
trato de trubajo debe de constar por eserito y jue la --
folte de gate formulidad es jmputsble ul patrén de con--
formidud ¢ou leo cetubleeido por el urtfeulo 26 de Ja pro

pla ley laboral.

BL.- k3 PREHUONAL, awunyue esty cualidad no utafie a-
lus dos parten, por cusnte nace @ su cunlidad como perwug
ng fimica, Galcumente atuiis wl trabadedor, pueato que €l
putrén puede gor wng pergonu cnoral ;o oadenda la sugtitu--
e1dén putrcnul no wfects lo reluerdn de trubajo de confor

midnd een el articule 41 de la Ley Feleral Jdel Trabujc,

c).~

Itat
e
I
=
frm
o
~
o
—~

0, pueste wue eslablece oblimguciones

reciprocss entre loy purtey, ¢ da uno cbticne lu finali-

ded que persigue, lules como la srestucidn del  wervielio
a csmbio de unz remunerucidn.

D).~ LS CINALAGMTICC, pues lum partes se obligun-
reciprocamente, establece derecnns y obligucionea mutuug

Ej.- LS Db ThaCIC SUCESIYVE, ¢n virtuil de -ue sus

efectos no Be @,.0tan con uw« celebrucidén siug que conti--

nide la preatocrin dei servicio, e decir sus efeclcs ge-



proleongan en el tiempo.

?).~ BS CCMUTA1IVC, puewto que lap prestaciones --
son ciertup s conocidus ¢l scmenteo de su celewracida y o~
cuda wna de lug partes pueden anreciar, lues beneflicico o

périidon,

REGUIS1703 DK VALIDRZ EN LA EELACION IEDIVIDUAL DE
TRABAJO.

Cemo en tedu relocidn juridican, en la relacibn de -
trabajo, no puede dar & luz sua efectos jurfdicoa, ain -
1a existencin de ciertos requisitos de valider, y un{ te

nemos que en lu relacidn de trmbaic son:

AY.- EDAD,

B).- CAPACIDAD.

C).~ CONSENTIMIENTO.

D).~ UN TIRARAJO LICiTQ,

EDAD,

En este agpecte em necegurlio tener en cuenta la -
edad minime y lu edad mdximu para ue un sujeto, sea ob-

jeto de la relucidén de trabajo.

Y as{ t¢nemos corr referencia & lu edud miniva gl --
artfculeo 123 Constitucional wpartade A., fraccidm IIl, -
establece que yuede pronibida ls utrilisacilén de wenores—
de catorce afios en el trabajo, 21 iguval c(ue 1r ley del -~

trabajo en su srtfcule 59,, frecceidln I noe dices "QGue no




e
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producird sue efectos, cusluiuier estipulacién ue esta--
blezcu, trubujo a wmenores de coilorce afos, 1o migmoe (ue -
el srticulo 22 del Crdenamients sefmludo yue cgtatuye: -
wue guedo prohibida ls utilivacidn en el trabo jo de lce-
menores de cutorce st ow; dieposicrontn gue pon ardlogue-

e las antericres.

Sin embargo nay detersinadey ratus de trebejc en --
el que la ley exige un minimo de edad de lv y 1b efosm, -
de conformidad con el srticule 17% de lu Ley Pederal del

Trebujo Luc textunlwente dice:

“Gueda prohibide la utilizaciérn del trabajo de loas-

BeENOren:

1.~ bk DIECISEIS ANOS en:

).~ Expendios de bebidas embrisgantes de consumo-

inmediute,

).~ Treunjos suceptibles, de afectar su moralidad

o sug buenany costumbrea.

Y o . :
c/.- Trsbsjos ambuluntes, gulvo autvrizancidn. espe-

cial de la ingpeccidn de trzbajo.

d).~ TIrobe,jos asubterrdneos o submurinos,
€).- Llabores pell_russe ¢ 1nseluvres,
£l.-~ Trebt)os superiores ¥ sws fuer:ios y los wue -

puedan iwmpedir ¢ returdar su desarrcllo fisice normel.
d).~ Establecisientos nu indusiricles despuéds de -

las diez de la rocue.,
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n).* Lop dends yue determinen luy Leyes.

11.~ Dk DIBCICCHC AROS ens

trabe Jos Nocturrsoe Industirinles,

Y por Gltimo tenemcn 1o (ue cutlublece el articuloe -

29 de 1a Ley laborsl en el aue non lices Juedu prohitida

la_utilisscibn de menores de disciocno sfom puran ls_ pres

tacién_de pervicios fuers Jde lu Replblica, sslvo yue se-

trete de técnicos, prcfeyionnles, wridstun, le.orliptap-

Ja.ep_genersl de truoe gvdoresn enpeciulizndeg,

La legielacidn ixtrenjers también ns dado protec—-
cién a los menores de edud y hu cutablecido lu edud mfnj
mb DEr4 (ue unk persona see sujete de lu relucidn de tra
bajo, y usl tencuos yue en ¢l Reinc le Frusie en le Ley-
de 1839 se pronibid ¢l trubua)o en lap minuu y Tdbricue a
log wmenores de nueve afios y en Fruncia en 1841 se prohi-
bid el trubuio en loes fdbricus a lou menores de lu edad~

de ocho A 0B.

En Wusningtor: en lu cenferencis de la Organizacién-
Internucionsl del trabajo de 1919, se prouibié de uns ma
nera determinante wililicar 8 los menores de catorce aflow

en el trebac Industirial,

En 1a conferencia de Génova en 16920 se extendid epg-

ta prohibicidn al trubajo muritimo.

En la Conferencia de Gincirz de 1$21 ge convino que
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dnicumente podris empleorse u lop menores de caterce —-—-
afoe en los trebajos agr{colss fuers de lue horag de cla
g¢s y siempre que no se perjucicars en su trrba jo esco--
lar, s en este miana Conferencis pe 16 adends cemo un-
mirime 3¢ ¢drd de dieciocho a7og psra el trabajo de paflo
lero o fogonerc en los buques y en la Conferencan de Ti-
nebru de 1932 we gennld lo edad de catorce afos como mi-
nimo para tods cluve de trabamjos y ;or dltime en la Con-
ferenciua de Parfe de 194% se fijd un wintmo de edud pars
el trubrjo a cutorce urfoug gy elevarla denpuén a la dleci=
.geia. La tendencia na side de fiar un minito de edad pa
re el trobu)s de cutorce uhop, tul nu vide wecoidu por -
slgunss le,islucioncs entre ellus lu Jtaliuna, Prencese-
y Uruguayn, osiende tumbién €ata le pesturs ue ne tomado
pucotry lLey Federnl del Trabujo sl eutablecer yue la ==
edrd minims en {érminog generales para ser objeto de la~-

relocidn de trubu o es la de catorce uios.

En lo . ue regpectuy u 1u ednd rdximy nurd ue una =-
persona s+a objcto de la relucidn de trabajo, nuegtirs --—
Ley Pedersl del Trebajo, noe estuablece nada al redpecto,-
con excepcidrn del urtf;ulo 14} fracerdn I, que 4 1o le--

trau dice: "Queds pronitldo 4 los Patironeg:!

l.- Reygurse 8

gCeplar trubaodureu or rustn 3¢ usuw edud,

Bl Jrecepte ue acabusnis de mencioner s interpre--

I d .o, . i
ticion se nuce por excluwidn si se tome en 2centy de o ue
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existe disposicién express de la Ley de yue 1 edad nf--
nime para el trubnJo es ln de catorce afos, lo cusl quig
re decir, ue fuers Je los excepciones . ue e¢oateblece la
Ley en lows ¥rabe)os jue reculeren cierta edad, pasando -
de esn edud ifmite, puede ser objeto de centrotacidn —---

cunlyuler pernons & peunr de 8u uvanseda edsad,

Cen rcmpecto 8 ewnte Ultime vectumlmente existen en =
algunos Contratos Individunlea y Contrutog Colectivos de
Trubajo, lus figura de le jubilacién en lu cunl ne enta--
blece que‘una persons solumente podrd trabm jur en una Em
prees hu:ts cierto ndmeroc de ufos o a cierta edad, s dea
puén de llegudn v &lgunn Je e¢stus deo situnciones, segui
rd goeando d4¢ su salurio sin trabujur, pero cstn figura-
de la jubilecién por su propis nuturuslezn se dd en Empre

s& de gran poder.
CAPACIDAD,

Anteg de nebler de 1l cupecidud en el Derecho Labo-
ral, e huce necesario definir la copacidud en gentido -
ieto 7 ws{ tenewve yue édtu €3: Lo aptitud pors ser guje
to de derecnoy y obliguciones y aor 1o tanto en derecho-
lovoral 18 capacidud ¢s le uptitud pbras ver sujeto Jde de
rechce J obligacicrnes en muleriy de trabsse alcenzando —

coimo c¢ongecuencia Jde tedoe esto log efectoe derivados de~

la Ley Pederal del fTratajo,
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Con rempecto © li cupucidad del putréin nuestra Ley
Pederal del Trubajo guards un abeoluto silencia y por ex
clusibn se dete de¢ conciufr de ,ue €nte debe regirsc por
lue normap del derecno comin; en cambio en lo yue & lu ~
capgaidad del trobujador se refiere, nuealra Ley nog di-
ce: Tienen cugpacidad paura pser objeto del dereccano del tra
bajo; los menores de diecisels slos ;s mayores de cutlorce
afon, la autorizacidn de sup pndtes o tutores y n fulta-
de €lloo, Jel Sindlcuto & yue perlenexcen, de la Junta -
de Conciliocidn y Arbitraje, del Inupector de Traubajo o-
de ls Autoridod Politica., Y carn ¢stn pergonnlidad comple
tadu puede ejercartar libremente lus acecioncsy derivadasg -
de lu Ley Pederul del Trubajo, uvei ccuce recibire fntegre-
mente 8u Buluric, egiius menoresn trabajadores . uedén suje

tcs ¢ le vibilanciu y proteccidn enecivnles de lu Inapec

cién de Trabajo,

Las personus muyores Je J1ecCciSels d41.0a tlenen ple——

nA cupaclded pers intervenlir en leg relecilones de trata-

Jo, ealvo luy e€xcepcliones seralaaug por la Ley, en la —-—
4ue 3e necesity clerta gdud y deterniny dog requisitos -
piirg que tengun completa vu cupgacidnd, tal como sucede =
con los menares Jde dieciocho uanow oUe no pueden pulir u-—-
preatsr sus servicion faers de 1l resdbilea y Jde las pPro
nibiciones werbladus en el articulo 175 de ku Ley Pede~~

ral Jdel Irabajyo.
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A este respecto cube hucer unu observacidn: De gue
nuestiru Leﬁ Laboral en pu artficulo 32 nos dice: "que el-~
incumplimients de liae neruass de trabulde pur 10 que reg=—-
pects &l trubujudor sdlo da lugsr s la respocasubilidad -
civil®™. Y ®1 nos remontamos 8 li ley civil, vemow que el
derccnc mexicuno estublece yue, pare Ue Und pPergond geq
civilmente respenshble, €8 necesurio que tengs la muyo—-
rfa de edud y 4ue en eete cuso lo congtitayen 18 afcg, -
motlivo wue nos hAace pedaasr que lod peyuenios trabd judoren
no caen dentro de esta dispowsicidn dei Cdiigo Laboral, -
por 1o tantc en caso de que un trabajuder senor de 18 --
afios tuviers wresponsabilidad ,or incumplimientn de las -~
norwae de trubusjo, €atu no se podria llevur & cabo por ~

faltda de perwonalidad en el ruemo civil.

La MUJER CnSaDA.~ La mujer cnanda tiene plena capa
cidad para celebror el conirutlo de irubajo y ejercitar -
lag accirones derivadays de li Ley Laborsl sin congenti——e
miento de¢ Bu murido, bueglru ley en utencidn a lus nece-

dldades modernsg guprime li potentud martial,

Sin €ACAr40 WUy o pesur Jde €8tC nuestra lezislacién
C1vll, Be contrajsune & i& Leys Lalirss, eu el sentiic de-
-ue el marido puede o onerse 4 l: pretencién de lu mujer

parue celebrdr conlrutlo de Lrabajo, giewpdPre y cused

o cu—-

bre todus lup necesiisdes del acguer 4 el jues dg¢eidard, -

cuunde 1a mujer inalsis en €l trabuajur,



A pesur de satu oponicibn, la lesrulacién givil no-
atenta en contru de la cupucidad de ls aujer para ger sy
jeto de 1la celecracidn de un contrato de trabajo, sino -
yue mds blen restringe lu libertud de lv wmujer, y esto -
tiene au Justificncidén en cuanto yue primeramente antes—
de cual.,uier copz c¢vtd €l blenestar familiar, por la 1ag

titucidn mds sugrsds gue existe.
CCNSENTIMIENTO.

bl cousentimiento no es mas (ue un acuerdc de vo--
luntudes, 81n embardo este acuerdo de voluntudes puelde -
nulificarse, cusndo existe wlgun vicio estc es, cuando -
nay error, dolo y vioiencia de conforamidad con los arti-
culos 1740, 1747 y 1740 dei Cdluigo Civil; CaDe GBCEr nc-
tar .ue eate €9 sigurendo 1u tradic.da civiiistia, Bin en
bargo en nuewtra Nuevu Lay Feaerul dei Traba)o en suo ar
ticulom 41 y 51, nos dice: wue won cuusd de rescisién de
la relncidn i1ndividunl de trabajo, mputubles tento al -

trabe judor como 4l pulrdén len algulcentea:

1.- PCR _CAUSAS DEL TRABAJADOH.- Engafiarlo el traba

jesdor ¢ en caso el Sinlicuto Lue 1o nubiere propuesto

-

0 recoumendudo con certificude falao o refereaciag en lus

4ue e BLlribuysa sl trebagudor capucidad, sptatudes o fa-

cultedes de yue carcaca, all yue e6ta Cause de rescisidn

dejara de tener efecio despuds de treinta dfius de preg-—-




tar sus gervicioe el trabajudor.

2.~ CAUSAS JWPUIABLES AL PATHRCN.- De acuerdo con el
art{culo ®% fraccidn L, nos dice: "Engadaric el patrdn,-
6 en su caso lu ugrupscidn putronal aul proponerle el tra
bR)0, reppectoc & les cordicicnes del @ismo, #ln embargo-
csta causa Jlejurd de tener efectc deapués de treinta —-—-

dias de prestur gus servicios el truaopsjudor.

De tatoa dos cusos se Llegn & la conclusidn de que-
nueatra Ley Federual Jdel Trubajo tiene como viciom dal =~

consentimiento sl engafio.

Sin embargo la Ley Federal del Trabujé del afo de~-
1931, establecia nomo viclos del congentimiento, el - -
errcor, dole y vioclencia de vcuerdo con el articuio 329 -
fraccidén 111 yue estoblecia lu prescripeidn de las accipo
new paré pedir lu nulided del contruto celebrade pop ——=-
error, dolo ¢ intiamidacibn, y de lu cusl psrs suber cuan
Jo se adaba cualiulers de¢ estow vicioa del coungentimiento

era NECEeRUrlo recurrir al Derecno Civil.

TRABAJO LICiTO.

Se debe entender por 1iicitc el hecho CONYrario a -
lus leyes de orden publico 0 4 lag buenns costunbres de-

acuerdo con la definicidn jyue nos dd el urticulo 1830 --

del Cdédago Cirval.

El trabuius debe ser siempre licito, es decir no de—
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ve tener per objeto ser contrario & las leyes de orden -
piblico o0 lus buensas costumbres, u este respecto el arti
culo Y°. de nuestra Conatitucidéon Politica, acepta sl -——
ejercicio de cunlqyuier profesibn, induastria, comercio o-
trabajo que le acomode licitom, a4l igual por ilicito de-
be entenderse el trabajo en que se tenga por objetv el -
menoscabo, le pérdida o el irrevocable pacrificio de la-
libertad del hombre, ya& sea por causa d¢ trabsjo, de edu

cacibn o de vote religioso.

Nuesiru guprems Corte de Justicila de ifu Nauc.idn D
sustentudo de yue no existe contruto de trabal)e cuando -~
una pereons contruata los servicios Jde otra para lu comi-
816n de un scto delictuomo, y usf por e)ecutoria de¢ 10 -

de Octubre de 1935, MANUBL J. LACALIRA, TOCA bLLAE-34, me~
dijot

"El wyravio carece de fundumento pues, uwin cuwando -
€8 Clerto que ¢l California Club tenia unm concesidn fe-
deral, cierto es tawbién que 6l ca®o & estudio no puede—
yuedar Jentro Jde lu excepcibn que catablece 8l arifculo~
259 del CO6d140 Penal, pues como lo wlirau 8l Jues de Dig
trito, Jicho precepto debe interpretarse en relacidn con
la fraccidén 11 del Articulo 257 del misamo Cédigo, es de-
cir en el sentido de que 108 rezlamentos administrautivos
8¢lo pueden declarar licitos aquellos Juegos ,ue no de——

penian dnicamente del wzanur. Por otra parte, indepen-—
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dientemente de l& licitud i 1licitus yue pueds tener ¢l-
trabajo desempefindoe por un fichero o pur un tsllader, esn
induduble que tal uactivided no puede wseor objete de un ~—
contruto de trubujo, n1 hallarse protegada per la dispo-
siciin yue encierra el articulo 123 Conmatitucional. Bn -
i8 ejecutorlu dictade por e€sie Cusrta 3ala en veintisle-
te de Julio ae @il novecienton treinta y cinco, con motl
vo Jde uns ruvisildn inlerpuedit contra lu scatencis dicie
da &L primeru 1pgtuncla en 108 nutds del amparc por Mary
na Céricba y de la Torre y Sccios cuntru actoas de ls Jun
te Central de Conciliucidn ; Arbasraje de Mexiculi, Baja
Caiifornia, soutuve yue lua uctividad de los ficneros no-
pueden ser conalderwdas covai objeto de un conirato de --—~
truba)o, puesB lus relacilones exletenten entre el tahur y
tulludoraa; vdemtiy de un pocc honestus, son Lifcitas, ya
wue €l trsba)o de low yuejowcs 8L aecrvicio de la cage -~--
yue explots los Jueg0s pronibados jior ls ley no puede te

ner otro obrjeto wue ol de engatar al publico®.

Sirn embar,o eots solucién no ha sido aceptada ple—
namente, por nc naber unarimidaed en lu votucidn de los ~

raimslres de lo Suprest Corte.

d)  CCHSECULNCls iE_La fALlYa DE ALGUNCS Db LUS REGUISI-

1¢Y_Lk_VALLDEZ.

Cuurde solle slgunt ¢ log reguigitos de velidez, -

6€ n0s puede presentsr lo nuilded relative, ls nulided «
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absoluta y lm nulidad parcial, lus cuvles & cads una por

sepurado.

1.~ En is nuliaad sbaoluta,la relucidén de trabejo-

no produce ransun erectu, tul como sucede cusndo ls rela

ci1én de trubajo tiene ur objete ilfeite.

-

2.~ Cuendo se contreta los servicicn de neyores de
14 afios y menoren de 16 afos yue no hallan terninado su-—
educucidén obligetoriu, debemos entender en este precepto
wue por educscidm obliguturis de confeormidad con el ar--
ticulc 3? Comstatuecional 8 la Educecidn Primuria, estia -
nulidsed asbeolute se extiende a 1o establecidu por el ar-

ticulec 175 de la propis Ley Luborel.

NULIDAD PARCIAL.~ HBstn pe jpresenta cusndo en el -—

contruto de trsbaje existen deterxainadas cldupulas con—
trarieos o loe preceptoy de la Ley Federal del Yrabvajo, -
1o cusl no ippedard yue lap relaciones de trsbajo surta-
gug efectcy y luas cldusules vicisdas de nwlidad, se tep—
drén por no puestes, es declr Lo suriirdn efectos, sien-
do ¢n cuwntc & esias cldusulas viciadas de nulidud suplg
toris la Ley Luboral; tul como se encucntira entablecido~
por €l srticule 123 Constitucionul Pruccidén XXVIL en re-

laciin con €l srifculo 5% de la NHueve Le; Pedern del -

Trsbujo.

NULiDeZ AEL,51VA.~ En este c&so el contrato de tra




bajo Be encuentra viciudo, pero se convalida yu sea por-
el trenscureo del tiempo o por disposicién de 18 Ley, -~
tul como sucede con lo dippuesto por el artfculo 47 ==
fracecidn 1 y 51 fraccidn 1l en relscién con el urifculo-
52, nuestri Ley anterior en su sartfculo 329 frsceidn 1I-
la convalidacidén de les relaciones de trabaje, cusndo hs
bis error, dolo o violencia deapués de treinta dias, los
cusles comencaban u contarge desde que se tuvo conoci-——-

miento o desde yue cesd lo violencia.
PCRMALIDAD.

En el dervcho luborel ne diferencis del derecho ci-
vil, el legiwludor ou trutudo de simplificer al mipimo -
las formalidudes, no existiendo por lo tantc formalided-
AD-SCOLEMNITA9AN en lu cuwsl si fulia le forma ¢n el acto~
jurfdico, hace que €uie ves 1nexistente o nulo, por lo -
cusl €n el dereche luborel lss formulidades son AD-~PRCBA
TIUNEY, ; tiensén pur objetu probar la relmcibn de trubu-
JO ¥ luap prestuciones de que lebe gozar el trubajador, -~
8in emburgo la fultn de csta {oramlidsd no nulifica la -~
existlenciy del conmtirato de trubajo, el cuul como yu vi--
mos Bnteriuormente ¢ate se forma por el simple hecho de -

wue €l trubegudor yuece enrcludo en ls emprese.

Nuegtre Ley Juovcral en su cardcter protecciuniota -

de la clase trubejudora, establece gue la falts de forma



no privu wl trebajudor de lus prestuciones marcudas por-

la ley.

bn e€ste Gltimo aepecto en nuestro derecho del tra--
ba)0 B¢ nin g resenitdo nuNerosoe problemus en 1o relati-
vo de .ue & yulern correwpondfim ls curgs de la pruebs so-
bre iuvs CopGicicncs ie itrab4jo cuando tslta la formu es-
crita, une vez comprotada la prestacidén de servicioe en

relaciln de aubordinscidn.

Nuestra Cusrts Sala de la Suprema Corte de Justi~—-

cia de lua Racidn acstuve 1o sigulente:

Por ejecutcirie de 27 de Febrerc de 1931% aocatuvo la~
siguiente te:zig "Conforme w los articulos 24 frececidén V-
Yy 31 de lu Ley Feserul del Trabsjo, me deterwina respeg—
tivetmenie, (ue en el contruto de trabujo ewcrito pe fija
rd el sucldo, eulerio, Jjornul o puriicipucidn rue debe -
de percibvir ¢l trubujastor y uyue la faelte de contruto eg-
erite, cuendo en cety forma lo prevengn lo lay, ¢ de al-
gune de loy rewulygItos yUe pard €l misws sehinln el ar-——
tiowle 4, 86t LOPULLIE ) ulrcho, GBI YUe 8¢ prive al -
trapajysdor dé 1oy derechos ,ue le Ley o el veonivelo le
cenceae; puss gn el presente caso ne acreditd la Bmpreas
demendide la exietenciri del comiruio eserito, fulta que-
le ¢p 1dpuleole y, por nu exdistir ese contruto, no just)

ficd _ue €l trebajador obtuviese un gul&rio mznor del --
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que dicno truobujudor expresé ue percibis, de ello resu}l
ta, 8 mayor abundamiento de lag razones ya expuenstiasg, -~
que procede declarar gue debe acepterase como salario de-
dicho trubuajador, el ue dijo . ue percibis™ 27 de Pebre-

ro de 1335.- CCNRADO CCHIREHAS.

En una segundu ej)ecutorlisa nuesira Suprema Corte de-
Justicis, cambi’ de tlesis sosteniendo "Si bien el artiou
1o 31 de la ley expresua yue serd imputable al patrono la
falta de contrate escrito puru el efecto ae yue el traba
jador no pilerda los derecnos ue la Ley le concede, tam-
p1énn Jebe de tenerse en cuenta que la laputabilidad de -
Lue hebls eals disposicibn legal, no puede interpretarse
er. el sentido de tener jor ciertasg lug afirmuaclopnea yue-
u4) respectc nicilere lu otra purte contratante, yu yus la
imputabilided & Gue Be rellere esa dispopicidn eg que lm
falte de contrato escrito, no puede ger motive gque sg ~~
niegue la existencia del vinculo contructual, stenta la-
dispogicibdn del urticulo i0 de la Ley yue se refiera &--
la presuncidn legel de ia exastercis del contruto de tra
taje ¢rtre . ulen pregta un gervicio personsl y de guien-
1o recibe" 1 ae Agcsto de 193u Amparo 213/36/1a. YALE--
RIANC EAHRIC.

Lkn otreé egjecutoria los Ministros de la Suprema Core-

1e de Justicis dau la Nwcién sestuvieron 10 sigulentes -
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"Lu negucadn dei demsandude en cuantc al monto del sala--~
rio wue disfrutabus el trabajador, no tiene otiro ulcance~-
.ue €4 .ue aejur lu carge de la pruebta de la cuuntf{a de-
dicho msulnrio, # la purte putronal®™ (BRUTON PANPILO) 1é-
de Cctubre de 1941 Directo 750/41sca. TUWC 70, Pdganu --
972, SEMANARIC JUDICIAL DE LA PEDBHACION., (DATOS TOMADOS
Dbk OLRECAQ wiXlCaANQ DL [RABAJO, MaR1C Dk LA CUKVA, EKDI-
ClON 197C, MLEX1CU, D.F.

Muy 4 pesur de yue la corte ha tratedv de solusio--
nar este problemn, ha cufdo en miltiples contradiocio~--

Nnesg.

Rueostrs Nueva Ley Pederual del Trabujo, en au art{--
cule 763 ha trutade de golucionar easte problemu, establg
cienic 10 sig4ulentet "Lig partes esidn ohligadass a apor-
tar loaoe log elewentos probatorios Jde que dispongan, --—
wue puedan coniribulr 4 lo comprobacién de los nechosg o-

a4l esclurccimiento <de la veraud®.

B ml concepto esto no solucionu el problemsn ya ——
wu€ el pztrin es La pergoni a la yue me le debis de obli
£8P ¢ azoriar los elewentoy de pruebes yu ue 25 la par—
te L€ CuLnt+ con toius low wedics tales couwod! Lislas de
reys, néminus, lioros de cor.labiildnd, siendo este uno -
de los molivos por lo gue estd iuposibiliitade el trudbaja

Jor de umportar lus pruebuy necesSHriag, ys YuUe 4 veces no
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se le df comprobunte de pngo de su rays, ni tempoco -—-
exisile contrato de truba)o firmwdoy ni inscrito en ¢l S8
guro Social, siendc esti 4 veces hecho intencionulmente-
por el patrén u fin de borrsr tedo ventigio de relanoidn-

de trabajo en camso de conflicto Obrero-Patronal.



CRITICA A LAS FRACCICNRS DE LOS ARTICULOS BNUNCIADOS
ANTECEDBNTEBS .~ ™1LO5 TRABAJADOHES EVENTUALLRS Y 8BU -
PROTKCCION DENTRC DE LA LBY PEDERAL DRL THABAJO".

La estabilidad en el empleo ve unidu a la uspira—w-
¢38n de los trubajudores 8 lu conservacidn de su trabujo

y usegurar uasi el blenestar familiar,

La primera vez que se eupezd u plantear el proble~—
m4 relutivo a la estabilidad, fué con motive de la revo-
lucién Indumtrial en Ingluterra en el afio de 1764 al in-
ventur Hargreaves le primera adquina, lu de hilar qua ~-
poco a poco degplazd & los traubajadores manualem, 1o =
cual trajo como consecugncia el capftulo de la historla—

denominado como el de la Revolucidn Industrial.

En los tiempos wodernocu en el articule 24 incipo ~—
“b" ae lu Carts Conntitutive de la orgsnizacidén de los-
ELetedos Americancs, wue nos dice "kl Trabu)o sa un dere-
eno ¢ oun Jdebsr pooinl yue hbe de efectuarse en condicio--
nes ,ue useguren la vide, la salud y un nivel econdaino-~
decoroso, tunl. en ios urice d¢ trabajo cuwo wo 10 48 =—
VEJEZ ¢ Cuundo Cuml,ulér circunstancia prive al hombre —

de la pogibililacd de trabs jur,

Este nismo princinio con algunas ligerss modifica--

ciones fué acogido por nuestra Nuevo Ley Pederal del ——w
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Trabajo en su articulo ndmwers 3 al estatulrs

“E]l Traba)o e¢g un derecnc y un deber social, no es
artfculo de Cowercilo, exige respeto pura las libertades-
y di1gnriad de quien lo presgta y debe de efectunrase en --
condiciones Jue¢ ase_uren la vida, la salud y un nivel -~

Econdaico pure el trabejeioer y su familia,

No pudrdn estsblecersc distlnciones entre los tra-—-
bujadcres por motlivo de rwca, sexo, edad, credo religio-

8o, doctirina polftica o condicién gocial.

La eatabilidad de lop trebujadores couprende dog —-
modulidades; la permanencia, persigtencia o duracifn ~—e
indefinida de lus relaciones de trabajo y la existencia-

de una causa razonable para su disolucidn.

A eote reaspecto nuestra nueva lay Pedera del tra——

bajo en su artfculo 35 establices

"Las rclaciones de truba jo pueden ser pura obra o -
tirempo deterwminado, o0 tiempc indeterwinado. A falta de—

estipulscionen exprenas, lu relacidn serd por tiampo im-

deterwinado®.

De tal disposicidn se colige de yue nuestro derg~ee
cac del trubsjo lomu como noerawmy fundamental de que lasg -
Yel Citnes CLIerG—-palliinnlay

54l pOr tiempe indetermina~-

do y sclo por tiempo deteruwinade por via de excepcidn, -



tal comc lo preceptis el artfculo 3b de la ley que lite-

ralmente dices

"kl gefiulumiento de una obra determinoads puede Uni-

camente e€stipularse cuando lo exiju au naturaleza®.

A lom trubajudores Que intervienen en una relacidn
de trabajo por tiem)c indeterminado se lens dencmina de -
acuerdo con la nueva ley Federul del trubajo, como trabe
jadiores de plunta, al utilizar constiuntemente estu deno~
minucidn 8l referirse u tules trubajaudores en los articu
los 158, 162, 28L,132 freceidén X en su dltima purte, «w=-
denominucidén debids & lu scentuncién cuda vez méds del —-

Sindicaliliaso,

A los truos judores. yue prestun sus wservicioa por —-
tiewpo deterwainudo en oposicidn u loe trubsa jadores de -~
plania, nuestra ley del trubajo loas denoaina con el nom-
bre de irubajudores eventusles, tal denominncidn neo sido
BCO 148 de uns muners geperal por nuestru ley en nu artf

culo 49 freccibn V,

Taboadn3CR EYERTUAL.~- Es aquel trabajador yue de--
SeLpernu un irbbaje .ue¢ escapa de las labores ordinariae-
de unk empress, J ue 0F CAUSHB Ue LU VL 4 0perar en-—

formz permanente, sint cue se extinguird con el transcur

80 del L1ewmpo.

les  treow wslores Eventuuales segin la naturuleza de
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las caugas yue dieron origen a lu relucién de trabajo -~

pueden ser!

TraceJudores transitorios, Truabajadores sustltu-—--—
tos, Trubujudores, Je obru detleraivade, Trabsjalores de-
tewporada y Trubajudores pura la inversi6n de capital --

de terwaanado,

TiABASALUIESY TRANSITURICS,~- Son a. uellos trabaja--
dores cue son coutrutwdos pare desempenur laborew extra-
oridinariany y (ue por su propia naturaleze escaps de  laa

labores permunente de la empresu.

194BAJAJCRES SUSTITUTICS.- Son syuellos tratbajado-=-
res yue Bon centralados ponré sustituir a otro trabu jador

que 2e encucnlira augente.

THABAJADCAES DE TELPOHADA.~ 3Son n uellos trubf ja——
dores yue pGle 3cn contraiudos en determinada € poca del-

ano.,

TrAbBAd~LCKLS DE CERs DETERMIKAEDA.- Son squellog --—
trabe judores ue 80L countrutedos pers prestar sup servi-

¢ies8 dursnte el tiewmpo -ue durs le ejecucidén de una

.orra.

TRABAJADCHES CCULTHAT,OCS PsRA PRESTAR SUS SERVI-———
Cill L4 La IJhViduith Zi Cnrlial OLGLkhaibadCa-  Son avue-

llca trebajuieren (ue 8o0rn tontratados purs prestar sus -

gerviclos en mireg que carezcan de Minerales comteablea-
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paru 1s regtructuracién de minss abandcnados o parsliza-

das,

Cube tumbién Jur un concepto de lo que e¢s un traba-
jador de Plants (tsbejudor por tiempo indetcrminado) 7 -
gsi tenescs Lue Bon aguellcs trabiajusdores que scn contra
tudes pure desempefiar un trobujo que connwtituye unu necg
Bidad permunente de la empresu, ¢6lc €0 yue no ve irate~

de un Bervicio merumente nccidentml.,

En genersl el problema ue tienen (ue sportear tan-
to los trebajudores de plents come los eventunleo es el-
relastivo s le estabilidnd en su empleo, &l ‘se¢ tons en —-
cuents (ue enty us sido lan uapirevcidn de tido trabajuder
ls d¢ cstur ewtuble en su ¢mpleo y avi wpegursr ls sub--
sigtencit propie ;5 de los wuyos, ya que €l dnico patramo

nlc de un &vslor:sdo €8 #u trabajo.

En cete wopectle me referiré s lou traba judores ——-——
eventugles y ne « lecg de plente, yu que ¢otos UlLimog -
tienen la prerrogutive d€ tener celebruda su relzci1dn de
trebujo con ¢l putrdn por tiempo indefinido y su lermina
¢16no 1o estd superditsde o un lapeo corto, sins que poly
mente oe doardn Lor terminuds lu relucidn de estcs treba-
juderes en lcs ctses egtablecidon por ls ley en sua arti
culos 47, 53, 434 y en los cesos de puspensidn de lag —-

relecicues Jde irebajo de conforwmigod con los 42 y 427.

Sin exmtergo purc que tento se den por terwinedas o
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8¢ sBuupendan lus releciones de trubajo de estows trebaju-
dores ¢8 neccuerio llensr log regyuisitos que estublece -

la propis ley federal Jel trabajo.

Log trouajadores eventunles & pesar de que también
esldn superditados & estuy cluseo de terminaciérn y sus--
peENnB16n d¢ vus rel.cicney de tretajo sefaladus snterior-
nchte, en cn,eciul en ellon thste aolanente ue termine-
la obre, el 1lrabajc cxtrucrdinurio, lo épvca, yue regre-
Be & Bu puesto ls perecnis yue ae esté pustituyendo o le-
inversidn wel cmpital, purs que de necnc se den por ter-—

minaduse lsse relucicnes de trabajo.

Muy & pepar de esto, nuestra ley Federal del traba-
Jo er pu cardcter proteccioninty de lau cluse obrera, no-~
ho dejsdo desempurade & erta clupe de trabajadores y es~-
tublece une perile de linitucicues 6 lu que ge deberd de-

gjuBtur €l petrdn pars le cclebrucidn de estu clage de -

centratcee,

Enlre enas limitecloncs tenemos log estublecidas —-

por el srticulo it yue estutuye:

"El sefslomiento de una obro determinads puede ——=—-

Unicamente cutipulurse cuesndo lo exlja su nuturaleza®.

Al dguel gue el srtfculo 37 de 1lu ley federsl del-
treba ;o ue estublece luw buves pura 18 celebracidén de -

tales centrates y dices
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"E]l gednlamiento de un tiempo determinado puede eo-

tipulorge en loa cusos slguientien:

l1,~ Cunndo lo exijn 1la neturuleza del trabajo que-

B¢ va 8 prestur,

J1.~ Cuando tenga por chjeto pustituir temporalmen

te & otro Lrabsjador; y
11X.~ En lcs deuwis cuuvos previstu por la ley®.

Y e€en los cusce establecidos por el artfculo 38: -
"lug relsciones de trabajo pers lu explotacidn de--
Mings (ue curezcnn de minerales costesbleg 0 paru la =--
reinstaurecidén de minee ubundonadas o paralizedus, pue—-—
den ser por tiempe u obrau determinede ¢ pars la inver——e

sién de capital determinado”.

No cbstunte todas lune reatricciones ya sefaladap -
pare gue se pueds dur uns relvcidén de trebajo en forme -
everitual, los peirorncyg y en este caso lag grandes empre-—
pag, ue luchar constuntemente en contra de la antiglie-
dud de los trabna adores, perque a conpgecuencia de esta -~
ge¢ td uleren derechon, como primm de antigliedad, mumento
en les vucuciores y otroe dercechos extracontractuales ——
como 1z jubilweciln, ete,, contrutan a trobajadores por -
deterzinid¢ tiempo, Bin Lomur en considerucidn lse rege-

tricciones Bericluadas pecr ls propiu ley para la celebrpaw—
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cién de estus clames de contratos, generalments esta olg
ge de contratos pe hacen por 28 6 3C dfass, lo cusl a la-
vez curece de fundumentacidén juridica, en vairtud de que-
la ley no cotablece término para gue un irabajador alcan
ce los beneficion derivados de ella, puestc que basta —
que un trssbajudor quede enrolado en la empreus pars que

de inmediato tenga lu proteccidn de la ley laboral.

La vdnicn fundamentucidn que & este respecto creen--
nallar los putrones, es en lo relativo a que la ley otor
ga el términc de 30 dfas para despedir & un trabajador -
8in su responesabilidad en los capos previstos por el ar-

t{culeo 47 freccidn 1 que estublece:

"Son cuusas de rescisidn de la relacidn de traba-—-

Jo, oin responseebiiided para el patrén:

i.— Lkngufiur el trabajador o en su caso el que lo -
hublere propuesto o recumendado con certificades falsos-
¢ referencias en lo ,ue se atlribuyun al traopajador capa-
cidad, aptitudes o facultiwdes de yue carezca, esta cau--
ga de rescisidn dejord de tener efecto dessuds de trein-

ta dius de prestur sus gervicios el trabajedor,

Log patrones con buse en csta disposicidn han crei-
do hnaller lu fundamentscidn de oue después de treinta --
dias de prestar pug gserviclos un iratajador le es mig -

diffecil dar pcr termineda lu relscién de trabujo, siendo
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eute el motivo por le que se calebran el contrato de ~-—

trabajo por tales diaa.

Al celebrur €} putrdédn con log trabajadeores espia ———
cluse de contrate lo hacen para gue una vez wvencido ¢l -
término sefalado, quede vin ¢fecto la relacidén de traba-
Jo, tratar de liberarse an{ de toda reaponsabilidad que-

pudiere ejercitur el trabajador.

Muy & pesar de e8to nucotra ley Federal del traba-—
JO ba venido en proteccidén de los traba jsdores yue pres-—

ten sup servicios en forma eventual.

Y desde lp vigencia de lu ley federal del trabajoc -
de 1931, exiset{a la proteccién del artfculo 39 que noa -

decfa:

*51 vencide el término de durucién subsisten lag —
causas y materia yue dieron origen al trabajo, deberd --

prorrogurse lu vigencia de la relaciédn.

En este sentido el antiguo departamento del traba-
jo, en la consulta de Septieabre de 1934, Lic. Francisco
Barrientus, precisé iov que debe Je entenderse y por cau-

sas gur dieron origen &l contrato de Lrabajo:

"Egle depurtawmento nu consliderado que por camugag -
gue diecror. orfsen 4 un ccntruto debe entenderee el con—-

junto de circunstanciss que motivaron la prestacidén del
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pervicio y por materiam de irabajo el objeto a8l cuml es -

splicads la sctivided del trubajador®. (1)

Ruestra nueve ley Federnl del Trubujo acoge el mis-
mo principio, y uef{ en su articulo 39 exige como requisi
to pury lu prirrogu de la relucibn de trabajo la eximten
cia de la materig de trabajo y no yu lae causas que dire-
ron orfgen & lu relacidn contructuml como establecis la-

ley anterior.

Cowmo congecuencia dev esto, los trabajudores even—--
tualers 8 que s8¢ les venza su contrato individual de tra-
ba)o y no sbestlunte subsleta 1o materia de trubajo, tiene
derecho u demnndar mnte la Junta de Concilincidn y Arbi-
treje correspondiente @ que 8¢ le prorrogue su relacibn-
individusl de trubnjo ¥y & yue se le reinstule en su mip~
mo puesto, y camo conesecuencisa de evto 8 que ge le pa--—--
Zuen los gularios vencidog caupados deode la negative --
del patrén o prorrogar la relacidn de trabajo de pleno -
derecho, hasiz le fecha en que al trabajador le sea pro-

rrogado su contrsto y reinatalado en gu trabajo.

.

L4 Supreaa Corte de Justicia de la Necién en rela~-—
¢1én con low iraebajodores eventusles ha postenido lo si~

suiente:

(1)  DLALCHG kEXICANC DEL TRABAJO, Kario de la Cueva, ==
Tomo I pdyrnu 760, décima pegurds Kdicién, Héxico -
157¢, bditoraul Porria, S.4.
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MOUNTIRATO DE TRABAJO TEMDPORAL DEBE JUSTIPLCARSE LA~
CAUSA UCTIVADCRA DE SU LIMITACICHM,~ De conformidad con-
loa articulos 24 fruccién 11, 39 y 4C de le ley Pederal-
del Pracaje, lu centrutacidén temporal eatd legulmente -—-
permitidu; snoru bien purs la licitud y valides de un —-
contrate tewuoral, debe Juptificarue su causy molivado--
ra, o0 s¢iz yue lu nptursleza del servicio yue de va a preg
tor asi 1o wmerita, pucs el espiritu de la Ley estribe -
en no de jar al mrbitrio del potrd. el término del conira
to, scgvin se corrobora con el artfculo 39 del mismo ordg
namiento, Lue conukgr® el principio de permanepcisa del -
contrito, emergiendo de €l hecho de gue el trabajudor --
continde en ¢l mervicic mienirss subpistan las causss --

gue le dicron orfgen & lu contretucién®, (2)

CONTRATO Db THABAJO PAHA OBRA DETERMAINADA CAHGA DE
LA PRUEEA.- Aln cusndo eu cierto de gue en un contrato-
de trubujo puede termiuar legilmente por la voluntad de-
lug partes © por causs digstinta, toembidn 1o es yue age la
parie demundusda que el contrute termind en virtud de ha-
ber concluide Ii obru gura la que se habfa contratado al
trabajuador, ¢3 a dicna puarte a quien le toca demostrar -

gque ¢ate nabie aside contlratado para la realizacidn de -~

{2) NUEVA LEY PEDERAL DEL TRABAJO, Alberto Trueba Urbi-
na ; dorge lruena barrera, pégines 9504 y 5C5 Ter—--
cera Edicién Editorial Porriam, S.A. Hdxico 197C.
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une obru determinads, y que e¢sta comecluyd, y 84 no lo -—
naece, al fallar una junta en su contirs, Lo viola aus ga-
ranties, por otra parte debe decirse que duando el con--
trato de trabajo s¢ celebra pars obra determinuda, ea in
jiepensable yue con teoda claridad pe exprese cual es esa
obra, ya que de 1o contrerle no podria hablrrse de un --
determinudo cbjetc del contrato, (Jurisprudencia: Apén-

dice de 1917 - 1965, 5Sa. parte tesis 31, P. 44. {(3)

Nucatirae Ley Pedersl del Trabajo cetablece como —-—-—-=
vnico caso de excepcidn pars lw aplicucidn de la prérro-
&n de la relacidn individusl de trubajo, en loe cagog —~-
scllalodos por lu wisma, cuuande ge refiere @ los actores-
¥ 8 los misicos que mctlien en teatros, cines, centrog -—-
nocturncs o de variedades, circos, radio y televiaiébn, -
gala de dobluje y gravacibn, v de cunlyuier otro local =
en donde ve trunmita o yuede gravada la voz o la mdsica,

cualguliera yug sca el proucedimiento (ue 8e uge.

Botableciéndoge de munera imperativa gue en e€80g —-—
capos sefiulados, no axistird la prérroga de la relacidn-~

laboral & eetos trabajudores en el articule 305 de la —-

Hueva Ley.

De una de las jurisprudencius de la Suprema Corte -

{(3) NUEVA LEY PEDERAL DEL TRABAJO, Alberto Truaba Urbi~-
na y Jorge Trueba Barrera, Pdzina 504, Tercera Bdi-
cién, Editorial Porrda, S.A., Méxice 1970.



de justicim de la Nacidn ue ya quedé transcrita, se ——-
puede confirmiar que en los contrstog de trubujc ilampo--
ra) debe justificarse la causa motivadora de su limita-

cidn.

A este respecto cabe decir gue muy & peadr de que-
para la proaulgucidn ae lu nuevh ley federai del traba-
jo, Be towd en cuenin lup dipposiclonhcs esteblecidas -~
por la Jurisprudencim de la Suprema Cortle de Justicie -
de 1& Necidn; en cute mspecto al promulgarse le nueva -
Ley Labor#l Jdebid de towsrge en cuents eata jurispruden
cia y& verslada ; epgtablecer que en el escritc en que -
consten lus condicionewy Jde trabujo deba preclsarse y —-
justificuree lu cause motivadora de los miemos, pueglo-
sue nuesira ley en cole wapecto solamente e concretn -
& establecer sy lu relacidn de trebajo es pura Obrm o -
tiempo determingdo o tiempo indeterwinado, y no precisa
que deba emiublecerse si lu neturdleas del trabajo ame-
rits tal limywcidn, y purra tul efecto transeribo el -~

articulo 2% de¢ la propia ley laboral.

"El egcrito en yue conoten laa condiciones de tra-

bajo deberi de contener:

I.- HNombre, Nacionmlidud, kdad, Sexc, Estado Ci-=-

vil y Domicilic del trubujudor y del patrén.

1l.- B5i lu relaci6n de trabajo es para obra o tiem
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po indeterminudo;

111.~ Kl Servicio u servicios yue deba prestarae,
1o cusles se determinurdn con 1w mayor presicién poai-
ble.

IV.- bl lugur o lugeres donde debu de prestarse el
trabe jo.

V.- Durucién de lu jornaim,

¥i.- lLa forma y monto del sslario.

Vil,~ k1 df{a y e} lugar de pugo del salerio, ¥y

Vill.- Gtruw condicioncs de trabajo, tales comt =
log dfas de dcsrcanso, vuacwkioneg y demds que convengun =

el trabajudor y ¢) patrdn.

Se hece neceaario que pe entablezce en este art{—
culo yue cuando se trate de un contrato por tiempo de--
terminado ¢ por obra determinada ge precise cual es eak
obre y lus cuunug por lu que Be seflela un tiempo deter-
minado y as{ dar una proteccibn afs precisa u loa traba
judoren eventuuleas, yue son los yue necesitan tal pro--

teccidn, ante lu depocupucaidn cade vez wds conetante.

-

Ante 1el circunstsncia queda e¢n manos del patrén -
de ¢ue un trubaja tfor sea de plunta o eventusl, puesio -~
wue el patrbdn puede hscer que un trabsjador en un mismo

puesto e8té firmando sucesivamente vurios contratos de-
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trabajo por tiempo determinndo & pepar de que la rela—-—
cién de trabajo se ha llevudo en forma constente y uni-
forme, y #si al ser despedido este trabajador ante la -
negitiva patronul Jde meguirie proporcionando trabajo, -
eate trabajudor deberd de demandar ante la Juniu corres
pondiente; En el primer Cunue la Indemnleticién Conatitu-
cionul Jde treu menes Jde salurice, wés log salariocy caf-~
dud, ¥ COh resn, ce%o ® cetos Gltimos solumente tendrd --
derecho & percibir en cuno de gunar el juicio, loe dfas
yueé perduren del dfu del dcapido #l dfa en que termine-
lu obru o ven<h el términce f1juwdo, segln el criterio --
suptentude por la Supremu Corte de Justicia fenece sl -
derecho de los lrubajudores eventualea para percibir —-

los sgalarioa cufiou.

Y oi nos btuauxon ¢n ente mismo criteric sustenta--—
do por 1lm corte, eota miamg situeoién andloge a la ante
rior se presenturd cuando un trubajador eventual rescin

da su relacidn individual de trabajoe por causas imputa-

Lles ul putrdn.

En el vegundo cage, &nte la negutiva del patrén ——
de gsegulr proporcionundo trabajo u un asalariado en el-
‘cuno yu sefaludo, de huber celebrado aucesivuments —~~-—
vurios contretos de trabajo ocupundo un mismo puesto, -

ce LU0 o qun owxtt trobto aiur desande dnve la junia de
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Conciliacidn correspondiente lu prérroga de la relasciédn
individual Je trabemjo y lo reinstalecién en au trabsjo,
aaf{ como ¢l pugo d¢ los salarios cufdoe desde 1o negati
ve @ prorrogar ¢i putrén lu relancidn de trabajo, neats-

la fecna en yue Bes respuento en su trabajo.

Lu Suprema Corte de Justiciu de la Nuwerdn en este-
sapecto se he moatrado bastante rigurose con lou traba-
jadores yue #e encurntiran en dicawg circunsvtuncias, ya-
Gue les dejs, la cargs procesal de prober el que exip—-
té lm asteris Lue dro origen ul traboje, Bl pe toma en-
cuenta (ue 65 el putrén e! ue tirene los medros de pro-
duccién y lle: sr el cago desaparecer la plaza, y sobre-
todo cusndo se¢ tratu de itrubajadores inde rendienten, --

€8 decir trabajulores ue no pe:rtenecen & algin sindi--

culo.

A ot res.cclo trenycribo una Jurasprudencia de -
la Suprema Corte de Justrcia de la Nucidn que ge refie-

re B lo snteg mencionado:

"1RABAJADURES BYENTUALES TIENEN DERECHO A LA PRO~-
RRGGA DE SUS CONTHATOS AIENTRAS SUBSISTAN LAS CAUSAS —-
 QUE LE DIEECH ORIGEN.- 3Si en un contrato colectivo ge-
fijan los cu808 en yue ciertds lubores deben de ggr ———
temporaleg, los contratos individuales ue se celbren -

cor lus trabujulores propuestos por sl sindicato como -



eventunles purw devempefiar esas labores durante un lapso
determinudo, cumplen con lo ordenuado por le fruccidn 111
del articulo 24 de lw« ley federal del trabajo, pero cusn
do ge pruebe ue subsiuten lus cuusay yue le dieron orf{-
Sen # los contrates individusles 0 ue en el desempeflo -
de lu mismu lsbores sBe hen emplendo & nucvon slementos -
€n sustlitucidén de log trubwjudores estos tendrén derecho,
conforme ul articule 39 de la ley citudu, que ps le man-
tengun en su trabajo, es decir W wue de le prorroguen --
los contrutos por todo el tiempo yue perduren tales cir-
cunstencise, (Amparo directo T274/64, Jesis Garcia Del-

gado, lo. de Julio de 1566, (4)

.Vemos pues gue ctrk disposicidn que se mntepone a -
la permunencit en ls esmpresu de los trubu judores eventua
les &l 3gusl yue lep urtimafiue que emplea ¢l psirén cone
el fin de que e€siusn cleses de trabajadores no sdquieran-
los derechos consignudos por lu propia ley, porque ni>~—
e toma sobre todo en cuente #squellos iraba judores que -~
tienen una sntigliedsd en lu empresa de varios aflos y que

gse ne constituido coenforme & ess contratacidn eventusl.

Apoyundo lo anterior e wiems ley Federal del tra~--

pajo en su articulc 4y fractidn V textualmente dices

(4) BRERAS ¢ CAVAZUS — NUEVA LLY FEDERAL DEL THABAJO, -
conentada y concordade por log Lice. Fruncisco Bre-
fiu y Gurdufiv y Dr. Baltszar Cavezog Flores Tomo 1,—

anfeder5016n Patronul de la Repiblica Mexicana, -~-
México 1970,
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gl putrén uednrd eximido de la obligacién de ~—
reinstalar al trabajudor medinnte el pago Jde las indemni
zereciones Gue se determinon en el srtfeculo 5C en los ca~-

808 Slgulentes!
V,- Cusndo se trate de irabajudores eventunles,

Dade la incertidumbre guese produce por epe tipo —-
de apgslariado, no cotard de por mds vue lcs organismos -
encirgades de emitir jurisprudencia logrusen bases nda —
fuertes ol respecto, en afdn Jde una Jurisprudencia de --

los trabajadores eventuales.

Sin emberge vemcs cowd lu proteccibn de la lay Pe—-
deral de¢l 1rabsjo con regpecto o los trabajudores even—-
tusles desde que entréd su vigenciu en el afio de 19}, y-
asf en lu ley asctunl que entrd en vigencia el dia 1o. de
mayo de 1970, reglumenta en bencficio de low trabajado——
res evenlusles el derccno de preferencia para el caso de
que exists ulguna vacunte o puestu de nueva creacidn, —-—
péra que la ocupe €l trubajador eventual yue tenga méa -
antigledsd en lu empresa, tal comc yuedd estublecido en-

€l articulo 1% Jde¢ lo ley yue dices

Las disgouiciones contenidug ern el urticulo 156 as
aplican # los treba;edores cue naubitualmente ain tener -
el cerdcter de plantla presicn sug servicics en una emnpre

s 0 e€stablecimiente supliendo las vacuntes transitorias
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o temporales y 4 los yue Jdesempeilien irabajos extraordim——
NAGrics 0 pura obra determinada que no coastituyen unk —-

actividad normal ¢ permancnte Jde¢ le emgresa®.
Y ¢l articule 157 yue estatuyes

"El incumplimiente de lang obligucioncs contenidag-
en loa articulos 154 y 156 de derechc al trabajsdor -—-
pera selicitur ante lu Juntsa de Concialiuseidn y Arbitra-
Je, w su eleccibn, queo Bt le olergue el puento corres--
pondicnte © s¢ le indemnice con €l raporic de ireu me--
ges d¢ sulorio. Tendrd zdezds dercchbe 8 quc e le pu--
guen 1os salurics & gue ge reiiere el pidrrufo segundo -

del wrticulo 48,

krn lo ,ue g€ reflere w lu untigdedud para ocupsar ~
el puegtle whtes aencronudo &l presenturse yu sei lu va-
cente ¢ ¢l pucsic de nuzva creaciln, Lueslra Lley no pre
cisa& comt debe ccmputarge le wntiglicdad de empresa de -~
ur: trabaledoer eventusl) sl por afies de estur como traba
jedor de cmpress o por dius luboredes dentro de la em--
press, en Gl conceplo debe de entenderse por esto Glti-
mo o sea por dfag cecwputados y ne por afles, puesto que-
pudiera durse el casc de yue un trabsjador tuviers una-
antiglcdad ae empresa de ocho ahog como trubujador even
tuel y tenmer pocos dias computudos en relacidn con =e—-

olro trubijalior gue tuvierd uni antigliedad de emprega -~
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de cuctro «ros y tener mins dfns activos laborudos que —
¢l primerc, pcr haber prestado sus servicios en forma --

mde conetante al patréa.

Egta obligucidén que ticne el patrdén de preferir u -
low trobsjadores ue le nuysn acrvido sutisfuctoriumente
con uanterioraxdoed, en ls ley Federusl del trabajo anterior
8€ e¢ncontrutu establecida en el wrifculo 111 fracecidn I

wue deciv:
"Son obligaciones de loo putlronest

1.~ Preferir en igumsldsdes circunastanciu, a los -~
mexicancs respecic de quien no lo sesn, & los ue le ha-
yun servide sutisfecotoriumente con wsnterioridsd, respec-
tc de uitnen no entén en eate casc, ¥y a los sindicaliza
doe reppectc de guienes no cstlén en este a pesar de gue-—
ne exieti relicién contrectuel entre el patrén s la orga
nizscibn sindical & que pertenezcan, entendiédndose por -
sindicualizado & tede trobsjedor que ge encuentre sgremin

do & cuslyuler orgenizacidn sindical”,

L cote rewecto la Suprema Corie de Jusiicin de la-
Hacadu en sl unus ejecutering cen relacidén al derecho de

preferencin scsluve lo giguiented

"SINDICATCE oUAN CBLIGADUS A RBSPETAR EL DERECHO ~
OF PREFLRINCIA Db LGS THABAJADORES MAS ANTIGUOS.~ El =
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artfculo II! fruccidén 1 del Cédigo laborml preceptia que
son obligaciones de loa patronee, enire otras cosas, prg
ferir en igumldndes circunstancieg & loe que le hayan —
servide sntitfuctorinmente con wnterioridad, resjyecto de
yulitnes Lo apteén en eate cuno, y 81 c¢otu oblignclén se -
impone & loy putronew debo cotimérue Hue per meyorfis de-
razén los orgunizmos estdn en 18 obligwcidn de acatarlas,

{(Jurisprudenciu; Informe 196bt, 4c. Sala, P. 21. (5)

En ¢trus cjecutcrius geme jintes se ha sostenido lo-

giguiente:

PREPERENCIA AL TRABAJC 1NAPLICAEILIDAD DE LOS PAC—-
T¢8 ¢ DISP(SICICNES ESTATUTAHIAS (UE LA CONTRARIAN,- 3i
log eptatutos de un sindicato epteablece que el dYltimo -~
pucato que juede vucante ccn motavo de le jubiluciébn de-—
an trebejador, debe ocupurlo un fewilicr de éute, tal -—
disposicadi. no nuede aplicarse vdlidamente en per juicio-
de los trubsJuadores ue nen prestade sus servicios con -
antericradud sl pustrdn, pues los derechos -, ue ctirga a -
taleu trubajudores la fraccién I del articulo 111 de la-~
Ley Federul el Trebajo, paure ser preferido por el pa-—-

trén respecto de Gulenes no le hun prestudo servicios, -

(5) LEY ¥EDLiAl. DEL TRABAJC HEFCREADA Y ADICIONADA, Al-
berto Truebs Urbine y Jorge Truebs Burrera, 6Ca. —--
Edicién Pégs, 229 y 23C, Editcrial Porrda, S.a., M
xico, 19€9. -
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rno puede deucopocirse pr ningin pacto o dieposicidn ca-
tatuturiu, dadce cue de acuerdo con lo dinpueato por lu -
fracecidn XXVIT del wrtfculo 123 Constituecional y les nor
mBE Lue la reglamentan, contenids en log srtfeuloa 15 y-
22 de la ey Federal del Trebajoe, los puctos que tienden
 anular log derechos gue 1ls ley otorgn & loe tratae jado-
res, no puede tensr cfucto legunl alguno. {(Jurisprudencia;

Informe 19eB, 4n. Swle, P, 18) (&)

Eutes ¢ gecutoriag fuercen sustentundas ocr 18 Supresma
Corte de Juuticies d¢ lu Nocidy,, durente la vigencis de ~
lg lcy wnterior y ual entrar en vigencia la Nuevu, vemop~-
como e tumsren gn cuents todus eatusa disposiciones, —-—
credndesc un capftulo dedicado &l derecho de preferencia,

8) msscenys 7 & le wntigiedud.

kntre cire de Jlug beneficioy ue 18 nuevae ley Fede-
rel del Trabsnjo estublecsd en favor de los trabajudores-
eventuales, tenercy 1o reloative 4l pugo de las vecmcio-~-~
fieE €n feruo ro.crceionul )l ndwero de dfauy trubajadog -
dentro de la empresu d¢ confermidad con lo establecido -~

per la propie ley en su artfculo 77.

En este sen1ido sa duraale 1s vigencie de la anti—

{¢) LEY PLDERLL BLL TRABAJC, Alberto Trueba Urbina y --
Jerge Truchs Perrerm, Pagina 524, Tercers Edicidnm, -
Editorisl Porrtia, S.A., Mézxico 197G,
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gua Ley, 18 Suprems Corte de Justicin de 1s Nacidn, ha--
biu sustentudo jurisprudencisa v este respecto; per gjecu

toris del 21 de junio de 1961 Jostuvo:

"VACACIONES .- Ra correcta ln sctitud patronal de--
conceder luu vecescionea en forma propereicnsd 8l lapso -
de Bervicion prestados por los trabuludoren, cunndo és-—
tcs no seun de un aflo completo, independientemente le lm
antigledud que tengun®. {AMPAHC DIRKCTO 2998/6CG, RAPAEL
GAUNR Y Clasb.) (7).

Entre otrus dispouslciones tenemos ls establecide- -
por e} srtfculeo 26 del contratle de la Industris Azucare—
ra, motivada por el laudo presildencinl de ¢ de Febrero -
de 1936 5 ¢levodo o 1o cate,orfu de Contruto Ley, se di-
3ot (REVISICN de 1935), “"Low trubajudores disfruturdn -
de un perfodo wnual de vecsciones con goce de asnlario, -
pur ¢l jrimer wilo a doce disup, los obréros, tendrdn derg
che a disfrutar de los doce dfpnp de vacuclones que Co-—-
rregcndun al ndkero de ding trubwejudos, tomundo como ==
bese lag cifruy wnterioren, los trubsa jedores ue laboren
todus uwne zofra, cuwilouiers gue sew la duracidn de égta -

disfruturdn de¢ un perfode wnual Jde doce ding con goce de

(7) LEY MRUERAL DEL THABASC Y (TIHAS LEYES LABCRALES, ——
lic., Juan B, Climent pPeltrdn, Pégina 8C, Editorial-
Lsfinge Drimera Fdicién, México, 187C.
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~gueldo; uguellos iue no cubrsn el perfodo de zafra, 1o -
cbetunte, tendrdn derecho & vacaciones proporcionales &l

tiempo trsbajedo. (8)

Vemos pues, que pura la promulgacidn de la nuevs --
Ley, en 1o qur s¢ refiere s vecaclones, e tomaron en —-
cuenta lup disposicionen gotablecydn por la Suprema Cor-~
te de Justicie de la Nucidn. Asi como twmbién lo estu-——
blecido por slgunos controtos Colectivos de irabujo, de
igual mancre por ger importsnte ¢l Contratc Ley de la ln

duptriu hvucurera,

A1 igunl que loo vacacicnes, log trubbjedores cven—
tuples tlenon derceno en ls Nueva Ley Pedcorwel del traba~-
jo, v la purte projprrceionsl al wguinalde snusl de scuer-

d¢ con el nlmere de divo treba,edos en le empress.

Cira de 1lus prestléacioley (e tumbidn se LOMHron e——-
ern culniu w fuvor de los trubujndores cventusles al pro-
pulgarse lu Nueve Ley Pederwsl del Trabujo, es en 1; que-
a¢ refiere al repaurto de utilidedes, los cuales tendrdn-
derechio & ¢ute concenle, cuundo por lo menoa hayen traba
Jade sesents dies en un 8f G denlro Jde lv empresa de ——

Gewerde con ie estalliceide por la fraccidn Vii del arti-

{8) DERECHC XLXICANC DEL Tu~bAJC, Mario de la Cueva, =—
Teae 1, Pdgina 038, Décimu Sey,undu Edicidn, Edito--
rizl Porrde, S.A., HRéxico, 197C.



culo 127 del propio Cédigo luborul,

Y por dltimo tenemos otro aspecto en el que 1a -
ley he venido en proteccidn de eutu clsse de trabajado--
res yue por su nuturselesn av ler denomine eventuvulen, y-
¢c eh leo ue ne refiere a le Seguridad Scciul; Yo Jdeade
1g promulygucidn de 1a Ley del Seguro Sociul se previd la
necesydud de que en un fuluro sc protegrers o esta clasge
de Bemleriudos y woi tenemon yue en su wrticulo 6 prime-

ra purte evtablece:

"El poder ejecutivo Federal previo estudio y dicww-
teren del Instituto determinerd lag modulidades y fechas
en qwe wse crgenice el seguro sccial de lop truba judores-
de empress familinr « domicilio y doméaticos, temporsles

Yy eventuulen,

En ¢l afic de 1960, se expidié un reglamento en el-
que se institufa el segure obligsatorio & los trabs jado——
res temporules y urbsnos, incluyendo dentro de cote con-

cepto & loy trabujsdoresn - ue, en virtud de un contrato

§

de trebajo, verbusl ¢ escritoy luboren en une empress y

i

hayun prestado sus servicios durante doce dias hdbiles o
miz ininterrumpidumente o 30 dfas interrumpidamente en -

un bimestre porn un peirén.
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Breve wlusion, peru el Dr, Truebs Urbtins, he seguido con
gren interés y he lefdo nuevamente sus textos, doade ob-
3@rvo con que wpasionumig¢nto continua Ud. au incangable-
luchs tunto en el plano Nacicanl, como en el Internacio-
nal,

Logré cuptur wu preocupscién y su proyecccién, ademdo Jde-
gu proteccidén futurs en tods esa maga trabe judora ¥y notp
riemente impulsads por su firme coaviceidn, tenuz y per-
sletente. ®RI querido Hecuatro, ea justo mencionsr su lay
dable expefo y porgue no decirlo son muy pocas luw pMreg
nas que convencidosn de¢ ello, nacen algo verdaderusmente e
en suxilio de la clege trabugjadora, yo Maeolrds, no en.s-
za6do a nacerlo Ud. ya ticne conocimiento y vs,acro lograr
€8¢ reconocimiento por p.orte Jde lesg Auloridudes g be len
nwza Justiciw, whora bien yo me pregunto €l por: ue laz -
Autoridades no asyuddn « resclver los grundeo probleses -
wue confrontaun lu clase trabujudors, ge necesitu urgente
mentle e acc:dn ceme Ud. wenciony, con sentido profunda
mente Sociel, l¢ ,ue puedo agegururle Dr. es yue gusg —--
idens yue configuraron lu "TRCHIA IRTRGRAL Dhl DERECHO -
DEL TRABAJC® wiguen abriendec pawo 2 espero < ue nc zea —
iarge el trumo y que rinds gus frutos en esca ceniros in

dustriales, donde (ulera ue existun relaciones labora--

les treyendec conscige su desorrollo integral.
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Dr. le ruego aceptar mi digoulps por tan bvreves palobrua
PETO después Je leer, vuelvo @ repelir nu sarticipscidn-
en reunionen Nucionulew e Internscienules, permftam. de
JRE0 menclonsr esate yue lo recuerdo perfeclunenta y gue-
1o escuché de Ud., en une de aus esgosiciones de su cdien
dra, hizo Ud. ests referencia que me llawéd aucho 1p aten
¢18n oorque 1o dljo con plenm [renquezs yue ¢n costuabre
eri Ud, pe referfa u lw proyeceidn de la "TEORLA IRTEIRAL
DEL DERECHO DEL THIiBAJC® y que teraind diciendo: ... e8
le voz del trabajador que g escucoe en Jo xie alto de -
las wontubfus, voz que hu sleanzodo su justo wltura, 1le-
vundo copontuncamente, no scelo le ue 16 vineula con el
pusade 2150 10 me Jestuoso de sau aresente yue €y y ha si-
d¢ ¢l rocimiinto del DEKRCHC SCOCTAL ... bellus pslubrua

maentlro y muchosg gracing por sug ensefianzes,
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deppuds de fotu breve reflexiecn, me ogcuparéd de¢ lo cuul -
he ereido convenientenente i participacidn y expongo lo
cue piensoc al rewpecto.

CRLTiTA AL #n11GULE 47.~ Fruce:dn 1 de lu Nueve Ley Fe--
deral Jdel Irabajo.

Ki tropsjo se refiers el lrepagudor kventusl, donde el -
términc ES34BI11DAD, juede tomar la fcrma de modalided -
de Permonercin o durscidn irdefinide de lws relucicnes -
Ael trabsje, shore bien ls eventuslided depende de una -
*Cauge Razoneble* pary su disclucién esa "Ceuss no debe
permunecer al piilron, sine al trebajudor, nuevemenle re-
pitc por €l principio de Eptubilidad y ademus por 1la Dig
paridad que rxipte entre el trabejudor EVENTUAL y aquel-
que i es 3INDICALYIZADC.

kg ni desen npcer un pecueilo comentsric en relocidn u la
Estubilidud del trabajudor eventuml, e refierc a essy se-
Juridaed de e vida cbrera, wme reflaerc a e¢ge vivir sin —-
temor, e€g un principio ereudor cue es un derecho pars el
iretejodor y nunca uvn deter yara €1, con bawe en €l art,
wuirte de nuestrs Constitucidn donde ge wmcnciona yue la-
estubilidad depende de lu velunwud del traba judor y yue
es un deber jerwe el putron ya .ue la ni otesis de la di-
sclucién de unuy relecidn de trabejio esta condiciocnuda -~
pir le natursleza deé lss cosuem, ee decir ver con Juati--
eia Sociwvl le finalided inmediate y la mediata, ¢sh fu~—

8idén futurs «) Jerecno 8l trabajo y su seguridad pero

iignanente,
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51 dignifica al trsbsjudor puestd . ue snbe perfectumente
LJe Bu permanencis en la emprear Jr no eslu sujeta al ca
priche de ung peruona $ino (ue serd cun bese en sBu cum--
plimiento, scotunde ¢l principio de jpuslded y sl signi-
ficnde de susencis del temor en el hoy y mathane inmedia-
1o.

Por cjemplo en nuestro Art, 2% fraccidn 1ll.- de nucstra-
ley Leborsl ... Si 18 relac26n de trsbuju es paru cbra-
¢ tiempo determiroedo ese contruio debe precisar "Cual «sn
tse chra o ls causw per las ue ue seflwla un tiemwpo de--
terminudo™, 81 &un en lo remwlidod nc se hy coencluids di-
cok sbre 7 nucnd kes fults tiempo pars su terminacidm, -~
e €5€ regcecto debe nsber una muwyor legislaociédn puee se
fa pecac de ls Jdignidud numsns up simple valor de cambio,
debemos dentndsr magor y mds proteceidn u lu cluse econd

micawmente débil,

CRITICE AL ~HTICULC 49.- Pruccidén V. Jde 1la Nueva Ley PFe
deral del Truosjo.

Jentro del titulo segundo, Relaciones lndividusmles del -
Tratajc el cu:ftule ¢uw rto se reficre ¢ "Rescisiones de

les welecaénes de trorajen,

trifedic 45.- kL opeiron . uede ex31.1do de lo cbligscidn-
de reinBlaler al tretelzaer, wmeilante el pago de lus in-
dewticaciont 8 yue 8¢ delerminan en el Art, 5C en los cu-

508 SlguLitntess
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I.~ ..

I1.- ...

I11e= .0

IVi=  sas

V.- «.e "Cusndo se trate de irabe jadores eventusles™.
Estamos de acuerdo que las releciones de trebujo es una-
reulidad vive, dotrdu de fuerza dindmica, de esa relacidn
desde gu inicic nusti su disolucibn nace el derecno de -

ANT]GﬁhDAD ul Lue e voy & referirs

La hﬁTiGaEDAD uné vez ciwmentada y reconocida legulmente,
obaervamcg ceme €l trubujader ge trunsforma por virtud a
€lla en ¢uw fusrea que neiuralmente trunsforma tambidn -
a la empresn deede el punto de vinta, yue udguieren dere
encs limitundo wsi ¢l peder u los empresarics,
Chservunce como ¢n nucustrd Leginlacadn de 1631 eu prote-
siendo &) trabajsder wunte le negutivu de reingtulacidn,-
€l puiron debe paigar ul trsbajsder ZC diss por afo de an
tigidednsd, trayerdo wparesdo por censigulente el derecho
de lon vecuciones wue van en aunento per cida afio de tra
GaJo.

Ee urgentisime nueva lejipslacién eu este artfculo y mo-—
bre 1odc e€n esta fruccidn V dende al total Jdesamparo ge-
encucniran ¢stey trabu udores (ue tienen una antigiledad,

cengtitulde cor une serie de contrstos BVRNTUALLS,

JCusnde 1leszurd el dfu ern wue todics pertenezcan al min--

liewte s gu eujecizlldud? Y pora que éste tipo de tra-
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bajedor tengi maykr proteccidn de¢ au hermano, dende fra-
tern@lmente sea acogido 7y protegido formendo la unidn --—
wue les Jord lu fuerow nacesuriu puaru defender suu dere-
ehoo ,ue lao corresgoenien.

Es necesusr:io referirse o lo invtitucién o sea » la Prima
DE MHﬁl?Eﬁ?hD, ne cbhtlene coun cendccuencin de las aflos~
de trabsjo prestulo, Je ecae Jewguste de energ{n entrega-
da er benefTicio de lu emprens y por consigulente de lna-~
accionistas o dueios, sew persons f{sica o moral, esta -~
eB independicnte, o gea yue estd pe otorgs por el simple
trangcurso del tiempo, upurte es la proteccidn por los -

riesgog nusturples del trubajo desarrollado o sea, ... la

SEGURIDAD S5CCIAL.
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CRITICA AL ARTICULC 19%6.~ De la Nueva Ley Pederal del -
Trabajo.

Ls necesuric Jdur lectura al Articulos 154 y 156, para es
tublecer en ml penssmiento lo relucionodo ul derecho de-
PRLEEALENCIA .

Art, 154. .., dice R yuienes lee huyan acrvido satigfac-—
Lorismente pur mayor tiempo, we reflere a4 lu antigledad-
4 los Sindicalicadoun reapecto de quienes no lo celen,
otra vez ncg eneontruncu con el pie ¢n el cuello del -
EVENTUAL, gé*lu resiidud nuestrag autoridaldes prestun gu
BpOYyC & gremies purs cerrar lne puertsms de Tuentes de --
trabujo o nuestros herzwneg ue 90lc 5y unicamente vs8 gu
patrimonio, purs tretear de sobrevaivair con d1znidad huma-
ne, me sermity ur lecturs al Art. 395, en su primer pd-
rrafo, yuedi clurasente la exclusidn del eventual, no es
como 1o wenciuvng el 157 que dudo ¢l incumplimiento de ~-—
los Arts, unterrores 154-155 y 15b, ... & su eleccifn -—
~u€ 5€ le otorgue el puesto correspondiente o se le in~~
demnice. Zstlo es letra auertu, ya yue el trabujudor e--~
ventual "lo . ue desen €0 su lrube jo, constante y seguro
y no ander « lu cuceria de INDEAN1ZxCiCNES luchu por su
geuridad, _arw J.ler pengsr en 16 .ue podrd nrogorcio—-
nor e 108 suyo0s, en educuciln gy unu recreacidn familiar
RV TN L

Vei 1oy rnudatrd Loy Luhorzl de 1931,

Art, i11.- truccifn 1.~ Reforuwudo en 1956 ¢n Decreto -

de 31 e diciembre.




- 82 -

Se refiere a ue gcn limitscicnes & lu Lllbre aeleccidn -
del personal, por purte de la ehprcos ya que su obliga--
cidén es utilisnr suuellon que tienen ¢ocs lerecnos. Es—
tua ley de 153V y en reforma de 1556, en clerto uspectoc ~
e psulaba por un cierty orden de preferenciia, 3 eze reg
pecto huy jurisprudenciu dc los nPos de 1906 y 1968,
Vesinzop, B8i ¢ ¢ contratc existe la eldusgula de Admisidn
e refiere o we todus lus vucuntes o puesntos de mueva -
crexcifn seran cublertcu or el sersonal del smipdicato,
Ja wue ese €6  recluvsmente ¢l efecto de eua cldupula, -
0 Beu yLe 10,~- &1 yor mexicano, <o.~ haber servido sa-
tigfactorinwente 30.- tencr 4 curge una familia, todo -~
sbsolutene; te es leiru wuert’ pusy no prosppers, 50lo que
el contrate colective no contungu la Cldusula de Admisidn
(NLCrCEs ol ewsrescrio "se le impone lu obligucidn™.

Su violeerln uw los deérecnus de preferencis, nuentra guiu
€s . ue 91 existe lu Clwusuls en el ccntruto catard de --
seucrdo & cuwesiro ort. 395 4 8i no cenata nuestra mencio

nade clausulu se temird cue wslicar nuestro Art., 157 o

sca lua indemnizuciin.

¥i proteste liene sus ciwmientos e€n sus principics, y en

naestra COALTITUCICN cowe guis, yo yue se refiere a lo--—
grar 3o inteoral elevacidn y wejercuwlientc Jde eatos herma
nog Jdesuwmparasdoy,

k3toy plenawente cihivencido yue el iran creciniento de -~
ruestre a€xice, de duestro pcblucada, imalicu

ruevas ne-

Cezl daldes,

[

s .wt L0 tCaud Lueden Ser gsdiisfactorizuente-~
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‘resueltau, tien mi Respetable Jurade, espero de Uds., su

anuencis y ue estemos de¢ ccucrdo en que oe debe concu--—

rrir con deviciln a4 sau alivio, sin regateos, darse un mu

e, pura sbatir la gituaciln de desequilibrio en Gue ne

encuentru le muos trabajsdorus y cosecialmente ios EVENTIUA
LS, € 86w yke RO Duy Tier 0 purk titubgar ante la urgen

ciii de darle lu solucidn u esuw p.rie fe¢ lrubajadores -~

Gue #cn sworle intedrunte e lapurilante de dérico y como -

tul tencmos ¢l deber Uda., ya como conaagrudos profesic—

ndales de Jerecnce Laveraul ;5 nosolroes que iniclaacs, tene-
o ¢l ineiwditle deber Jdo entregsir nwestre tiewmpo, aho-
re cusndi se es funcionsric y oen couo de yue saf wds -
turde fuese, teniré srezente ; recordaré la siguientes -
palabras cue seiulan lu Normes

(1]

Servir ccno funcicnurio es un privile 2io, yue obliga

& le entregw tetuel de li: persena. %l funcionario es un
dirigente responsukle en cuya uctividad y conciencis se
depceitan intercues del puetlce de México, sezun la dimper
tanels de gu cometido, L1 funcienario que no se entrega
por entero u su teree defrauds al gueblo, el 1frite de—-

gu eafurr-c 3ebe zer solo el d¢ sus cupacidodes

Hegretioserente o nis cueritoe Xaeutres cue assistieron -

cene Jurudo,

ivin Lépez Laura.
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Jom

CeNCLUS3ICHNES,

Lo estebilidad de low trubajaderes en la empress, --
Vpuede vemar la forme de modalidad de permanencia o -
durscién indefinids de 1:8 reltcioneu de trabajo, --
pero sdemda suede tewur lo modulidad de eventumlidad
cuys existencin depende de unia caupsy razonable para-

Bu disolucidn.

El trabajador eveniusl o pu vesr puede revestir el --
carf{cter de traanwsitorio, sustituto, de temporasda, -—
purs cbre determiruds y pars Jresbur spus Bervicios -

en la invere:dn de un cupitad determinado.

Nuegtru wcluul Ley Federul del Trubujo, exige como -
anico reguisito pure que se prorrogue la relucidn de

trabajo, le exi:tencis de lu muteria de irabajo.

$€ NECE NECeStrit wue 8¢ cstuclezea en el urtfoculo -
c% de¢ nuestirs ley lsvorsl, ue cusndo 8e trsata de un
centrato de trubajo por tiempo delerminado ¢ por —— =
obra determinada, 9€ precige cusl es esu obra o las

csusss Lor lu . ue Be seflula wn tiempo determinado.

Es necesaric una revisidn ul arifculo 43 de la Ley -
Pederul del Trubajo Fraccidn V, en €l sentido de dar
une proteccitn o 10s trous judores eventuales —ue tie

nen whne &i.lisledad de emrecs de varios afios consti~



tufdoa por una seri¢ de contratco eventualen,

Pars detervinsr lo entaigliedad de enpresn de un traba
joder eventuwl, debderd Je tom.rse sta por dfue mcti
vos luborudos y no pur chios de estur coxo trubajador

de empresa.

S3in embiur.oc la preoteccidn u estos trubsjadores even-
tualesn se nho ucrecentado s traves del tiempo; como -

es el beneficio jue se les ns dado en ¢l derecho de-

preferencie,

Dece de otorgdrnele 2 los trabajudores eventuales —-
Lue ne hagzan prepindoe sus gcrvicios durante un afio ~

al patrin; lun vacacioneu proporcionsmles al tiempo -

de sgervicio preatado.
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