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e A p 1 T u L e l 

ASPlCTúS HIS1CHICOS nt1 ~RrE~JC EN ~F.XICú, 

Antes de entror de lleno en Este estudie Jurídico -

del teltl:I centrbl de rnte trubuJO ·~uc lo c011utitu1e: Cri 

tlCti u loa hrtículos 47 frQCCJ6~ l-49 frucc1ln V¡ 1~6.­

De la NutVti Le¡ Fedcr~l d€1 Tr~nu~o ,uE v~n er. de~r1men­

to Je loe tr11tn;jadorea evi;r.t.1.11ilte, es neceu11r10 h••Ctr 

ur.u etmblhn:o de lo ,ue hü e1r.k El tr·,tllljc cr. r.ucatro 

¡Jl!Í i:. 

e) De5de lu llt¿bdb Je loo Ult~CüU u lu ~eob del -

<1n1.:nu~c El• el '"o úe 132) ·icsp·~éu d1; l;ir¿<i1:1 Jvr1:uda1:1, ul 

dett11•:riH: cuundu er.contrt<ron u tl A~u1lu l:lLtJre un No¡¡&l­

d e ver<• r •e! o un u o t r l' l t: n t. e , u 1 ¿no "1; '' n" IJ í 11 n u r, 1.Jr. C l l· do 1 o e -

r-.ugurtb cc11.o tér;.,ino de eu ¡:ere"'r111bc,ór:. ·: ue etitl\ble-­

cierci'l ~n cu .. !;e:or1t:u ¡•rr•:fJri;.u ur,\;rt u11 terre11<, J'ftntan_2 

se '.ue ofrer:Í' cr;•n'Ü~ lif:c1..liade~ pin• el .Jeo:.rrollrJ y 

la ccnviver.cii, t;OCl«l, put-.h dtciroe ',.\ie es , ... í el pun-­

to de ¡,.rt1du '1€1 trubdjv ec Y.éx1cc al ir ccnstru¡rn.lc -

poco fJ ¡:.veo su tfoción, loe •J1t1:c<-'u ~icn.ethrcr. ul Avasa-­

lleJe J tr1~utc ~loe p~ebloH, lle¿,n~o a do~1ner une di 

l&thl!l ~xtena~ln tErr1tor1~l Jor meJ10 Je lb c0n~u1stu,­

Cubndc el pueblo ecem¡~o erY Jerrotudo, el io~~rcg venc1 

dor se aproprnba de l:ie t1ernw del Vt-r.c1Jo .,ue rr.eJOr le 

¡i1:1rtcíur.¡ ·fo elle.a unu PL'rte lci s12p<..<nibn J.'l•n oí, ot.ra -

le d1strlbUÍ<: b(l:o CHftéiu cc;·,)¡c;or:cs C Sln r.1n¿unu, e.!} 



tre loo ltuerreroo ,ut :i..1:11 1u n1o1b1uen <h&\1nc;uido en la• 

con~u1ot'I, y t<l rl'atc, o lo Juhan H loo noblea <h la Ca-

&K Rcul 1 o loo hot1n•d.1Ht; 11 ion ~11·1tci:1 del C1Jl\0 1 11 loa-

J í o n t,1 l r v (' n .1 ¡ <.l 11 ti r. i '' r r r n .l ",¡.,o • 
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tabll para entre 0url11 a quienea eotuvieren diopueetoo n -

realizar a tan productivu t,,!'en. 

ALTE PhTJ.AU.l .- J<;ran porc16n de tlerrau en luo 

afutr4B de loa puebloe de d1afrute comunal, 111 idubl ~ue 

el Calpull1 no eru auceptible de comerci~rae, ni enuje--

A ucepci61l del Cnlpulli, eutua tlerrna ernn labra-

dae en btr.tfic.io de los nei'.oreo por Mucehualea o Peonee­

de C11a;io, o bltn ,ior renteroa que no tenían derecho ol~~ 

no 11cbrt l.<o tlerrue .,ue tr1100Jaban, En ca.llbio luu tie-­

rrao de con._1,;iatu de que el Monurcu buc!u lllerceJ, ae en-

contr1•b11n cor.lo eu de au¡1c..ílfr, ocupndoa ¡io;· loe vencidoe, 

pero lau dcnoc101H:l! del Rti no ltJ1,1licun 1 en eute c1:1ac un 

Jeepojo &baoluto phru lou pr1m1\1v~s propietarios¡ iatoa 

tudnu, bo;« li·u co1,J1clonu1 ,,ut loa nu1;«1vu dl1t:ño11 lui i! 

ponían <le prcpíeti.rloi; pauut;1.1n iil per:hr ti1..< libertud, n-

oer 1..<nb eart~le de inqu1l1no~ o apurreroa con privilc---

y llt ~o~ fruto:• «CJH ¡:hrt~ eru ,;••n• ellou ¡ otni. pur1<1 loe 

noblio t ¿uerrerou prop1eiur1oa, 

E.atoe npurce.rou lle lltu&11blui la\uy1c ,uto y erun muy nu­

::icroHcs f.:n lu érocu •h li• Conqu1otu. (1) 

(1) EL PR0BLb~A AGRAHJC DE MEXlCC, Dr. Lucio MenJieta y 
Núñez, Psi> 5, lCÉx1co 195::1, Editcnol Porrúa, S.A. 



Vewoe puta como lu tierrn fBtt•bl-i ccmpletumo.le di-­

vididu eu cu.111to 1c1 lva diveraoe ¡lé1.lrv11 .h ,,oueu16n J de 

uoufructo de 4ue eru auce.1tlble ¡ pC:ro rn la realiJ11d de-

noa, eru lu bi_.11t lt; prei:minencitt ooc1al, 1le ¡.,, rl•il.H!4U J 

de lu influencio ~olÍL1cu de ~n ~rup~ tuco¿idoa: tl re¡, 

loo nobles ¡ loa guerreros, eran 1011 ¿rkndea lutifundie-

tao de lu époc11¡ aua lut1!umllo11 aolú t11111.,.,. ... .,,c1li::u en--

tre ~lloe m1emoa, fcrmahun de hecho umt prop~edttd 111.1e Sfl 

nall••b1.1 fuerH Je) co111erc10, UP muntenía lu difert ncia -

de claoee ;¡ 11nc.í1rn pun 'º menea 4Ut' iepo~i ble el deeenvoJ:. 

vi miento cul turnl y econ61uco Je lus mu uno, 

!fes ~!ice l't:n.l1etr1 y Ni'lf.ez "lu cl••e"! trub•1jtdorH <le-

po, loa ~lebe¡oo, unos eJErclLHbun 1~0 hrLto mecJnicHe,-

3uc1111.!o Je 1>1 indtrntr11:1 le rwc(»:Jo..1r LO µar .. uu ouu ten to ;¡-

loa otron ur hucíun .'.f;tira1tor~·>3I e•i1.ou Últir.i:ia erun loe -

tierruu e:zipl !:u brin '' l CJ:J ,n:1:ht: rc11 1 JH HtlÍJrHÍn lr)lC uni1 ru-

cdn :ior uu trubnjo, ;u d1{ndole 1 113 111.:red"u co•ic, Hrrcntl!!_ 

l~o fam1li~e pobr~a. (2) 

(2) ORO.'.CU t HRRA, c1 tu(\:· . .>Or :(endieta ¡ NÚñcz en au -­
obra EL PRrHL~MA A1HARll DE ¡EXICC, PJg. 15, W¿Aico-
1959, EditorHl Porrúu, S.A. 
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Como ae desprende lH a1 tunci6n !iUO ¿;unrdnron loo 

aeal~rJ~dno an\eo de la Conquiota, d1st6 mucho de ser ª! 

tis!i:tctorl.11, lrnbÍH un i::r~n número Je tr<1buj1,tdorco ..,ul' t.!!, 

níun un11 c.:,ncl1c1611 t•rn 111111,1 como loa jornaleros de nueo­

tru época y 01 Bcuao peor, yu •¡ue h1 ,¡n1cu forta11 de lle­

gur a eocalHr ultoo pueatoo lo eru d1atlnclu1dnJoue en la 

guerra y ¿o¿ar ne! del derecho Je propiedud. 

Loa tru~1jadoreo ele la~i ticrnrn tndÍ$UHIU los ¡iode­

moe ca.talo¿ur eo tree cu\egoríua: 

LOS APAHCEHCS,- Que enn copurtícipea en l!l prodU,2 

ción. 

EL MEYE~UE.- ~ue tenía derecho aobre la tierra que 

explotubu pero no ero libre. 

EL MAClfüUAI,.- ~ue trubujubu u cambio de un Jornul. 

b) EPOCA COLONIAL. 

En el descubrimiento de América tuvo el !actor ---­

económico inne¿able im:Jort•JnciH, Lo miswo •,ue hu ocurri­

do con todoa loa ucontecimientoo de la rnetoria. La poai 

bilidu.I :le obttner nueve.u rl• 1 ue.!aa en 110 tierras leja-­

nao de ,ue hablnbu lH leyendn de-::hi1eron lH protección -

de Fernando e Iaabel al Almirante Genovés. Eote ee lan1.6 

a la peli3roan avf:ntura por motivou tumbién econ6micoe -

úe ~ue otro modo no ae puede ex;il1c11r el cuidfldr c<t' tu­

vieron Lunto loa re¡ea Cat6licou como Cr13t6bul Colln de 
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aei'lalür en laa capitt..11'lcio11es Jel 17 de Abril de 1492, -

la parte ~ue cuda uno nubría de tLner en los benef1cio0-

del descubrim1ento. 

Y ua! ttne~oo en lü Nueva Eapanu, en 1~ con~uiata­

Herndn Cort~u eut«bleci6 lbs cncomiendaa, le~ cuuleo en­

teoría teníun por objeto encomendar indioa tt loa eapano­

les p~1ru l\ue lou adoctrinnrun en lh Rel l:~16n Co tólicn y­

loe educ<>run; pe: ro en l« re . .J1.i•i11d .te lo .1 ~1e ae trd te fué 

lú de ¡iro;;orcion11r 11 loe e~pui'iolec :11anoa de obru buré1w 1 

trabuJttdoreu tt ~u¡~n explotnr a1n meJidu ul uboriden. El 

encomenduJo ttníu obllJ«C1dn de aerv1r ¿rutuitaruente el­

encomendero, eet!indo en 1múlo:,;11 ttltt«•Cl0n 1_,1 11íervo eB!J!! 

~ol de lo tdnd iE11~ eeto ~s co~o uccEuorio Je lh tierra 

.,ue cultivut:i'-ln ¡ urn n1nGÚ.n Ji;recno. 

Lba u1ccalien,1au se supr1 .i.i:ron de hecho ¡a liVUrll&-­

do El ci~lo XVlll. l.ü c11:rto ce .. ut: tl UlpHí'lol ·,ve reci­

bÍfl lh !!i!irc(J '11; 1..n« <1 ·,¡..,ri·'" cdJi•llerI .. s rec1bÍu H lr.1 -

Vtt CHrto 1.~,., •. ri.:: •le nnL\lvi:l CflC1l1Dendadütl d 1>1 eJ.uca.c16n 

¡ a eu celo rlli~ioao a lu par, .,ue uu coJ1ci~. Y ua!-­

e.x,µlotHb,l ul :UHJ:OO tlem:10 l'J tierra y til hombre y en ¡;o­

co tH::a;JO !H ccr,vertÍll e:i _.ertion.,Jt <•ctiudal do. 

Un ~rlmBr bntPcEJente :e~lsl~t1v0 JObre m~terl~ de­

trbblljv lo t1;;n~ioo3 en 11~s l.eyea de luu in'11aa 1 ,ue cona­

ti tu¡en un V• rJudtro C6J1~0 dt et>a e0,Jtc1e. 
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oobre la b~1e1J de reconocer :¡ unnc1onor la libertad de tr2 

baJo de loe iniiÍ¡y,nua, de protegerlou, de limitar lo - -

ednd de nd1Uin1Ón en el t.rnbHjo, de obllt_¡Hr 1\1 trnto hum!! 

no u 4uien loe ocupubu y de l1m1tur ln duruci6n Jel Con­

trato de irebo~o ul períod0 de un a~o. 

Otro'~ leyeo roe;ulnban el uuluri o, 1110 ti t\.j'endo lu--

prohib1c16n de nacer ueucufntoo p11rn l¡ue loe in<lÍgenu:.i -

obtuvieran ínte~roe el uul~r10. 

Otrae le¡ee obliEuron al deocuneo uemnnnrjo loo do­

mintoe, ta111bién oe t1Jtablecfon medid1•t• oobre r1rev.iui6n -

Soci<>l, tn 111u cude¡¡ 1Je pronibÍll 11.i d1eperoj6n y uleja-

miento de loe .intiioe de lo!.1 centros urb11110s. 

Vemos pues como eatü11 d1u 11ou1c1on1;u aobre trnbajo -

COntenidaa en luo lnreB de luu lnjlYU COOOtituyen Un b€! 

moao ejemplo de buenaa intencionea y luo ~uHlea no pudi! 

ron cUlllpl i ree ¡;or 11.1 co.\i cü1 y fiebrt ,¡e l vcrú de loa e~ 

panolea, e este rEapecto Al~~rt0 Trueb1.1 Urbina noo dice: 

"El Derecho Social de 111 Coloni11 fué un noble intento de 

protecc16n humann ~ue no llegó u ln vide del ~c~bru de A 

m~rica y ~ue ae conservu vir~en en viejou folioa. (3) 

e) EL TRABAJO Bh iJl:.XlCC diDEPLNDIEN'fE. 

El primer intento de leg1aluc1Ón luborul en nuea--

(3) PfUE.VC DERF.Ci!C D!!L rlU!'.t..JC, l1lb•:rto 'l'ru12bu !Jrbinn, 
Pá15. 14L, •·tu.i.co, !~//(,, hctit0riul ?orrúa, S. A, 



m irl 

tro pa!u lo enccntrn~ou en plcntt lucntt Je lndependencia­

en lee ideaa oociolea de Don Jool Wnrín Woreloo y Pev6n­

":::1.;;~ lli:U .. 'lTC Jr L.11 NACl CN" o "2 3 PU~i'rüS", poncr.ciu que -

preeEntn en el Con~rc•eo dt Cnilpunc11:¡;c1 J en CUJO punto­

doce ~e expr1:1i: de 111 ait,:uic111e ir.111H~r1:. "CCllt\0 L.A. llUr.NA -­

LEY !'..S ~)Ul'f.;RJ(1H " HDv HOMBln., L>S ·,lit.. DlCTh Nl'rS'!R(1 CO!! 

GRESO~ DihiN SJ:.R !ALhS ~Uh CBLIGUEN CCNSTA~ClA Y PATílIO­

TlSl.&C, Jii:ODl:.RFN LA O'PULJ:.NCI>. y ¡,¡. umrra;NCiil. y DB 'l'AL 

SUEH'H. St .AllllENTh H JORNAL DJ'.J, PliBfU. !..Ul:. IH<TORE SUS CO.§ 

Tl.:URF:S Al.EJE LA IGNORAl'fCIA, IA RAPJíl,\ Y EL i!UlTC., cri!J. 

taliz,ndosc en eotu idee un &ocpl10 Jeoeo ineur¿ente ?cr­

mejor&r les cond1c1onco de vidu del ueulur~~do, 

Dea¿ri,c1udur:ieote loo conotituyt!r1teu de CnilpHncin-­

¡o no tc~uron en conuiderbci6n totu ideo Sociul de More­

lou tal Vt~ por~ue no lu enttndleron. 

En 111 Con u ti tuc i 6n tle 1857 hubo in ten too ¡><" rE• dur-­

noa un t\ert.cno i.uc rt¿,:lumer1t1.r1 lirn rEl«cir;neu cbrerua,­

<;.ue deu~ri.cL1d~1mente no cr1titulizurou por J.<1 confusión y 

el error sufrido por el propcncnte., ol diocut1roe en el 

Consti tliyente el artículo c1.wrto del proyecto de Conoti­

tución, se rtfería prt'c1:iumente h 111 l1lit:rtml dt! induo-­

triu y trabr:jc, t:n El c;uc ae ir!dicé hu nc·cesidi.d(;S Je-· 

acudir i:n liUXil io ele los tritlJt!Ja'lorE:n. 

El errcr de Vall. rt~ ~ue fu~ Gl prooente, coneist16 

en creer ~ue eun libE:rtud ele induutrih; eo& no intervEn-
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ci6n del F.at11,10 en la oreanL'1ci6n de loe em11reaat1; exi­

gía en loa rflnc1on1rn de tr1.<bajo •¡ued»ro oin ret;ltt11H:nt.1;1-

c1 én, penHÚnd.oac a lti vu. 1,ue lu n¿l11ru1•ntuc16n Jel con­

tn,to de: trllbUJO conbletío tn ;·On<r prooilicic.nee y ~ub! 

luo u lu lnJuutriu, ain .,ue fH ct 1 t: run t'\Jlf\ tu de ¡¡,ue lu -

U btl tud de intl1,n:tnu po•JÍ« auba1atir con u1w le1..,1ola--­

c16n .,ut flJUrt• un n.ínimo 1le co1;,l1c;c,11€u de ~rHbHJO. 

Vulll:lrto ,¡ienuÜ u: ,lit 1rc1n tn el Cé,11,.~o Civil en 

donde J>Od.río rci;:;lumu1tf1re~ "\<Yll•B lno cucut1onefl de tru~ 

JO e&lvo alt_;uni,u u10J1 ficucic1H1 ,1e lm,1vrt1.incitt, el Códi­

go aieu16 loo m1err10D lintl'rulo1too :.tlt el i"runcée. 

Lu rtvoluc1é:n de l;,llv cncoritró er. Y.éx1co como un -­

Estrdo fcudul y 1,ue ;ior lo tHnt0 vm1 rcv0luc1ln esenc11q .. 

mente 6t:r•"r11.i, put:eto ',uc lu poC'11 inJu:_t!'lfl •.ue f.:Xietía­

se encontraba 'LllY atru:wdu, exietí~rn l: l¿uw•a u~rupacio-­

nee obrerae, <¡Ut tenÍE1n ¡ior (,hJetc el :11ejor1Ju;11::nto de la 

clllO!! laborunti:, exiutíu lt• i11duutri:. lillllt ru y l•.1 textil 

en dvnde in l!l iH:ntíu lo nece1n•1;«l de re~l·lver 1,_1 cueo-­

tión Soc.rnl y comQ 1;(>1iuecutnci1, Je uitu tentmou ·,ue yu -

con 1Jnterior1d•u.l de l'.:.<10 t111bía eatalludo •il,:,uni•o nL><?leoa 

como lu de Cnnvni;¡¡ en 19u, eq~uid1w ;ior lii Vtlarde~a, 

Petr1cú'a, Río Bl11nco 1 Tfot,llleu y 3unth Houa .. ,ue enn loa 

lug&rea en Y,Ue lllu 1;eceuid<;Jeu cr!Hi 11:::3 t:ill'Huluntea, 

existían uJerniís t:¿rupucionta cowo: L::i 3ociedud Mutui,l1a­

ta <lel An!•rre; y el Círculo de Obrero13 Libre~ de CrLrnbn. 



- l(; -

Aeí pueo el derecho del trabajo en M4xioo n&ci6 

con la Revolucif.n Conatitunonalista y 11ua 1wtecedentec­

ee re:.iuc.en u ciertu~1 :lrn,.obicionte dictatlaa ¡rnr ulgunou­

dºbernuntea sobre rie~¿ue rrofeoionnl•u. 

F.ntre luu h't..lBl:•n ont :• tenrmoo lu lEiy del Goberna­

dor Jtl Irntu,)o de M{ocn ,)oeé V1cfnte Vlll11,l11, del utlo -

de 19<-4 'j la del Gen• rul Don BernHrdo H.eycu Gob1lrnodor -· 

del Ee\hdo de NUEVO Le6n en el nro Je 19C6, eetuu doo lt 

dlslucionee deJub~n a car¿c del rutr6n loa nccidentcn de 

tri.' bojo. 

En plenu luchn ar11111d1i oe ¡:-romuli:1-iron otrna leyeu -­

como 1" l!e : Coahuil1• en 1912, lH •lel EetHdo de Hidulso­

en 1915 y la de Zecatcc~a en 19lt y en €ete afo otra vez 

Contiuil1i, lt.u c1.wlu.i promul~(lron HH vigencio hHatu el --

año de l'.JJl. 

Rntre otrou [•tJteceleni.u¡ inL"C:liutl'tJ •lcl Artículo -­

lt.'j Conutitucionvl, t1::ne.r1rr; }e,,ll lcye<l del F.;t;ido de Vcr~ 

cruz dE-l Gtnerul Cán1lir.l<1 1i¿u1 lur d11 l'.;<l~, eutuu lEyto -­

tii:;nen t;!lb rt·¡::l11llltntue1Ón miíu e meuo:J com~)l>et~, r.;l ii..;ui:-1 

que }11 José !lt, Dl.egue:l ;¡ -miue) Aeui rn: EerJH11e;H del E.a­

tado de Jaliscc en el ru:i l!111c u?o d~ l J1 ~, ,ui.: ¡¡r rt-i lu ép_g 

cu en ~ue fuj dada ~ra muy uvan¿odu ¡ eirvieron de base­

pnra lee,ialacíonu; futurha. 
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\~Jo de Veracru.: Ad~atín Millan, ~ro~ule6 la primera 

ley eobre ~eociH~10nEe µrofeaionuleu, en eutn lEy no ee­

tiene u.n concepto Lle lo •:ue f:u 1;r1u uuo~:11·<::l <'in profeu10-­

r1t>l, ui prornu1 1;1;rue '~stn ley, y11 func1ontihHn einllC'.tos­

por lo .,U€ e:itc. :Jirvié y1r11 lt·~uli.:ur solo :JU funrion11-­

mil.'nto1 el Hapecto 1ntereuunte <lt' el 11' en ·~ue no s~ tra­

ta dertrc. de un ;i;licul•1dn 1 sino u lo .. uc tH! ll11rrw e1nd,i 

cutou 3rem1uleu, lo ~ue explire loa numeroenu au¿n~B ~ue 

han H1at1do f.n !:l l:.etHdo, (Dat.ou tcrDttJ0~1 de lue pt~¿1m1s 

102, lCJ y 1C4 Jel Derecno MexlcHno del trubujo de Mnrio 

de 111 Cuev;,, Dcc1m111H:i:;uncla Ed1c1én). 

Urn. vet ,1 L:e se 11uLo re!crn.u.lo lu ConetituC'16n (ie 

lb57 en li:., rdu ;,.¡ve, a ~.ut.: t; Cunc:n:so l!: l:; ün16n ;iodíu­

lecllBlr•r en ru1ittnts 1ie trabajo, el cntonccu Secrtt1irio -

de \tobermc16n L1cenc111,10 fíufoel Zubarc¡, C. 1 en el ur~o -

de 191:,, pr1:u~ntó un .inyecto le lt:J uobre Contrutc \.le -

Trr1bllJO; conai.1 tujer.tlo r<Jt.l• un inte:nt.o le rtfora1<,r la l! 

¿ialLc.ln Civil, ~retenlier.Jt: aubetituír El criterio in­

diviJuo.liat¡, .. ue er. ella i:~¡•trwta, m11rcu.1.lo un<i ::ieric Jt1 

l;a,i tticlont:J :.i 1;1 v1ilunt ,,¡ ·le l:.1l• .J. rtf::s :nru lo¿r> r :mu 

relhc:én rL:Ít; J1.ootn entre ,,11tro11ts J t.r.1L«Jc.J.one 1 ri:con_2 

citnd0 el ;;tr J1.-ici0 tun ;.rar.de ,ue n••t'Íf.1 c&uuad0 el indi 

v i 11 uu l í "'1u · , !ll n ':u t! : o r e 11 o , <: l : · r t: ¡e e to hu b l e r t e ti l ll.l o 

dt 1ou wolded ~el C6Ji¿L C1v1l, 
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crundo las Junt.au de Concil i>1ci6n ¡ el Tri bunnl da l1rbi 

traje, y a !1nea de eoe mismo a~o, oe proaulg6 la Ley -­

del trubajo, tost.!rn leyeo crearon ,;or pri11e:-1 vez en el -

país tribunulea del trubnjo de típico eritructura soci>il 1 

con ampliaa !u.cul tudea ;;roceoales ciuo rompieron 11.t trt1di 

c16n civll1Htu, nUJlluni.~ando 111 juut1c1•1 ooci.ul. 1 en CWl!,! 

to a la ley del trubnjo, no oolo !ué lu µ~:mero de eeta­

nRturul eza, oino que primEramente eotqblec16 la jornada­

de ocho borao d1ari~o ¡ cuartintd J cuhtro n lR aemt.tna e! 

taa leyes fueron expeJ1dh8 ?Or el General Salv~dor Alvu­

rudo. 

En Coahuíla i;n el llfi1.1 de 19ló el 3oberna.ior del Es­

tado Don Guetavo Eep1nooa 1e loe, lhrelea, promul¿6 u.o d! 

creto cuando urm occc16n de tl'ubajo, 1.1ue teníu ;;or obj,!l_ 

to reeclver ¡ .::irguoiu1r lus Jifer1:nc1ao de trabajo. 

'f aeí 111 triunfo Je lu Revolu.cién Conot1 tuc1onuli11-

ta el primer jf:!" del eJérci to Cona ti tucionnlista ;¡ En-­

car~a1o del Poder Ejecutivo de l~ Hep~blicu y por decre­

tou de 14 y 19 de Septie~bre de 1916, convoc6 al pueblo­

mexica.no a elt:l!ciont:e y.ira un Con¿reuo Conati tuyeote que 

deberí11 de reu•uree en 111 Ci.,dd•l d.e ,ueréturo el primero 

de Diciembre 1e 191&. 

íu tn el Con¿rtBO de xUerttero, el primer Jefe ---­

Cona t1 tllClOOh l lSÍIJ Don Venu~ti.;;n,, Cllrnm:,a, ;iresent"i un­

pro¡ecto de Con ti tuci6n en el cu1.<l se omiten i ,a normua-
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relat.iva1:1 ul trubajo 1 por conoiderurae l{UC tatau debe-­

r!un de corrEaponder a lHH le¡eo coLunco, y ~a6 ul lle-• 

6arae a lou debutes éutou ee tornaron tormentoooo al di! 

cutirae el urt!culo ~u1nto Conotituc1onHl; tcn1enJo u ~! 

te reapecto loa Conu\i1\uyentea Obreriotnn un11 hrUlante­

intervtnci6n .::ii•ru t;.ur en el propio artículo o~ incluye-­

run loe -iorectloo de loo trabuJuciorel:l, lleg<\ncloue u conu­

tituir asf el derecho Soci~l del Artículo 123 1 ddndose -

con esto un paso udel11nte u to,Jas 11:10 dem1h1 l~giolncio-­

nea del mun<'º· 

En el proyecto de Conatituc16n oe autri:.aba el 

Congreso pura lebialur en todo el pida en n111terla lu.bo-­

ral, p.:ro eJ. hecho de 'iue e1ietíau difercnt~e neceei1a-­

d~a en lNa diatiutua regiones, oe hizo extenaiva la com­

petencia tunto al conJrel:lo co~o a lue leglalucionea loe! 

lee. 

La primera ley locul lu encontruuwa 1:n el ar.o de --

1918 del Eatttdo de Veracruz, que fu' w1 modelo de la Ley 

del Trabajo de 19.H, ai~u.iéndolo en im.;iortuncin la Ley -

de Carrillo Puerto de 16 de Diciembre de 1918 en el Eata 

do de Yucatdn. 

En 1919 ae promulb6 un decreto expedido por Don Ve­

nu.atiano Carranza, en el :,.ue ae estuhlecía el deacunao -

eemanal. 

En el afio de 1925 ae promulgó el re¿lamento de las-
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Juntas de Conc1li11cién 1 Arbitraje del Di a tri to Federal, 

y en el a~o de 1927 ae promulg6 un decreto estableciendo 

la.jorn111i•• de t.raoojo en el mlorur DintriLo Pedernl. 

En el ul\o de 1927 oe crei.ron l."o Juntan Federulea -

de Concil i11ci6n y Arbi tr11Jo y con cll1ia lHtJ Juntue fede­

rales de Conc1liuc16n y rl ~J de Novie~bre del. a~o da --

1927 IHl puLl 1cl el rt1¿l i.meri te pr.ru lu ore;•mll.ac i ón y fun 

cionu111hnto lit: lt. ,J1;ntu ,,ut· uirvi6 Je i.nteced11nte a ln -

Lu,v f-:dend dd 'l'rubujo de l~•Jl, cnut .ii;cir •¡Ut' eotuo l! 

g.i.oluciont;1J l1ue ntn1uB m1.11nonado no iion lan lÚ11c11u th; C!!_ 

ta nuturoltla ytt 'Jue ]11 fill•/0ríu dt lou hut.adon Je 111 Pe­

deraci6n expidieron auu prcipiuu lc;¡ui tul coxo ac le .hu~ 

bÍQ dclegudo en lu CurtK ~u&nA y solo hemoo mencionodo -

loe •'a importuntee. 

Con lon decrttou de 1927 a ~ue noa referimoo ante-­

riormente ae flH:rou delllindundo lu Juriadicc1én local 

loa or.aoa de cornpt"!tenoh de lo Juria:li.cción Pecleral. 

Co~o coneecutnci~ de lo unterior ae modifica lu 

!racci6n 1. del Artículo 73 y el preámbctlo ,11.'l .Artículo -

123 de la Conut.í. tuc ión, en lu cuul ª" d{, fucul tulles al -

Congreao pura leglolur en uwteriu de trubUJ0 1 de manera­

que a partir de eute. reforruu Conu t.i tuciounl uc originó -

la Pederalizaci6n de lu le~1oluciln del trbbujo eu nues­

tro paíe. 
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•ModificddU la Pracci6n X y el púrrafo introductl-­

"º del Artíc1üo 123 ConHti tucionul, ae fonnul6 un proye~ 

to de C6Jigo Jlt<.terul üel Trttb1.tjo 1 t'u.S reductudo por una­

coaao1611 !0rm,;1l11 por lou Jurit1tau l:mri•1Ufl Delnumeau, Pr! 

xcdifl &il tim• y Al fncdo rn.:rri ·.u f ui: le conoce con el -­

nombre dü PttCYl:ci·c l'lHTL:) JU,, en i;onor 1ü fntonces pre­

sidente Ju lu ilceÚbl1c11.w (Du'Loa tom11(loa Jel Do·ecno llle­

xicuno drl ~ru\J11,¡o ui; ~llrio •le la Cucvu, ptt~inu 140 pri­

mer toroo, J;r1lc1Ün Déoill:latu51m·lu, Mtxico 197C Edl torial -

Por rúa, S. A. ) 

El proy1:cto Portee Gil fué obji:to de .:iurua críti-­

ca~ en el Con~r~oc tanto por p.rte Je 100 trubajedorea -

co1110 por loe phtroneo, le cunl hllO 'ill<: fu•.:r .. : retirudo,­

cabe hacer rtferencio de que el Port~u Gil u peaur de h! 

ber 01do retirudo, eo ,¡ untcccJentc iruaeJ1Hto ie la Ley 

Pederol del Tri.illlijo del rulo de l~Jl. 

f..n el 1dio de 1931 en lti SecH t!lr íu de induutriu, -­

Comercio y Tru~IJD convocu un. cunvenci~n Obrero-Patro-­

nHl, p1:1r1:1 re!ormur el Pniy1;c'\.o Porttu Gil y elucubrar un 

nuevo, 1,1:.e ul ser env111do ul Cont_;reuiJ, fué H pro\Judo u 

principlOtJ de A&oc to de l9Jl. Drnpuiu de ·,ue entró en vi 

gencia eatl.4 ley hubo Vhrioe intentuu do reforDUi, y pura­

tal efecto ae llevaron~ cubo Con¿reoou y comiuiones en­

lre elloa tenemoa el del aHo de 19]4 que aunque no se h! 

zo uingunu reforma, oe aent'iron lL:s booco par .. reformas-
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fu\u.raa 1 sufriendo por coneiguiente la Ley 1eder1:tl del 

TrHbajo de 1931 múll.iplttl udicione:a y reforrua;,;• 1'1 Ley -

Paderul del ~rubuJo de 1931 toLuvo en vi¿cnciu, durunte­

un ln,;ioo dE. cuhrentn ol\oa aproxil!l.idument.t: creando eu 11r,­

pe rf:I ti v o y trati ce ndc n tul(: L< t r1:1ni:; f t·r¡1,;, e il·nt o en d ré5imen 

Sociul y lcon6~ico Je ~~x1ro. 

Contra 1- rEoiuttncib 4uc opuaieron lna elem~ntoo -

conscrv11doreu y rf!tor.\url oa ::;ue au¡;uri.l)Jln rmr11 México, -

con 11'1 vigcL<'l! de Ley11.1 1111.01 uleo un n•traao en su pro­

grt:uo y e:>n eu economíu, por 111 ondfi triirrnformncién de lu 

indut<triH en loo Úl ti~100 titro,.ou, et obolrv6 4uc· er1J ne­

ceourio, lll i111pl;,nt;1('}.'n t.111 uri fin:"· Dcorecho Obrtro, 

sv1:tnzando y cc.nGtructivo •iue gnrHntL:Brtt ll!l v1 1~crooo fld.!!, 

lflnto nhcion1'1 y unu !irot1¡1criduú ecoo6micl• y tJociul 4ue­

noa llevurt> u un ¡irct,,:rtoo inintí:rruuipido, Judu lu octuul 

trunef0rmuc1ón dt la lndi.utr.11.1. 

Por tuleu mo\Jvco el Prlu1dentc dt l!i Rtp~tl1cu --­

Licencihdo Guatuvo Dfoz Crduz, eotim6 1..Ul huLÍtt llegudo­

el mom~nto de convittr ul Con~reso d~ ln Uni.ón, lu ir.1ci1.1-

tivu de unu Nuevu Ley ?etleri•l del 'Ir:. bn JO <¡uu conool ida­

ra más laa norrn1Ju de reli;c• ón Obroru.-Phtrontt1 J cubriera 

loe Vélcioe 4uc yu empezubun a utlvertirnos cm loa pr€cep­

toe de la ley trnterior c:on motive lle lo tnrnof'ormf.ci6n -

induBtrial y aoci~l de ~lxico, envié Kl CoGgrtso de la -

t.:nión cor, ft·c11;:, < <le !Jic1t:u1Lrt 1h l~<t.1':! tl Pi·oyecto de la 
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Nueva Ley l'cdert.l del 'I'ri.b&,¡o, lu cual fvé votuda por -­

lae C.Cm.,1rüa de Diputtidoa y SentidoreB con liger11:.i roodifi­

caciom.e yu aaí la 11uoi. I.cy Ptdtrul del Trtibujo fué pr_2 

muleudo por el eJecut.iv0 y publictdP 01 (;} Di«no C.fi--­

cial de la PeJerLc16~ cun fecou primtrD de Abril de 197C. 

y lB cuul Entré en vi~or tl día primero d~ Muyo del mio­

mo a~o de 197L, c~n excepci6n de lou urtículoe 71 y 87 -

de lo propih Ley ..,ue cntr11ron tH• v1¡_;or loH d!ou J¡.Jrh1ero­

de Julio y el Artículo 8C ~ue cntr6 en vi~~r el día pri­

mero de Scpt1em re del miamo afio de 197L. 



C A P 1 T U L t ll 

"hTURALiZA DlL C~NlílATl Dl TRhBAJO 

Anteo de lw ConeL1tuc16n Alemnn& Jt ~imur de 1919, 

~ue eu cuando ae elevaron u lu catedoría de derechos del 

trabaJador y dt lu cluo\O trubujudon1 luo norriws fundu:ne!} 

talen del derecho del treba~o, con c~yo ucto 4uedu en -­

!cru•u deflril Liva rotu 111 ¡nrtcneoc1u del derecho ,!el tr!! 

ba j o al d e. r e e b o pr J v u d u , ¡ u '{u e e o r. ll n te r l o r i <i id u q; te -

uconttci::liiento la doctr1n11 txtru11Jtir1i ¡ nuc1c:11nl d«bun -

en d oupureto Ji; que lu rt lucl.611 d.1: trub11jc cr1, dt: .Nut_!:! 

raleza ccnt.ructuiü, p•..1u1to "ue ac llCe¡itub¡¡ de e¡ue el Cúf! 

trnto dt trBbujo trú un vr.rdudu·o y aimplt conl.ruto ¡ el 

ÚlíiCO problemt• t¡ue uc pr1.:1H:ntr1btt coi, lu doctrinu i;ru in­

troducirlo en olguno .Je los cc,ntrutoa t1p0a re¿lamtnta-­

doe por el derecho civil; error ec que cuytron loa trot~ 

áietaa del derecho excluyendo 11 lr1 doctrinu Alemuno. y a­

George Scclle. 

lü problema. de lon uutoree que trut>c<ron de enclUl--­

drar el contruto de trubaJo dentro dE lua farmna del De­

rtclrn Civil, ea dctf;rrainhr 01 d CLntruto de trhbajo eo­

UDll. forma de arr..:nduaüentc,, compra-vecita, aociednd o rna~ 

dato, o.unc.ue ulgunou lle¿ur0n tt nfirurnr 4ue de lo 4uc en 

reolidüd Ot tr1>tuoo er& dl ui.: contrut<; innominado, A eo-
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te rtspec\o huré unu breve ex;cuic16n de cudu una de loa 

!i¿urae del derecbo civil u lu ~ue ae trhtll de encuadrar 

el centro to de traOOJO. 

ll) Tt.ORlA Di..1. /,IUJE.liDArdl .hh'I'C. 

ha\$ ltur!b eu le m!a deftnd1Jtt, tenienJo eD cuen-­

ta llrn icluHI RLlllhllbS ul r1apce1.o¡ y uaí tenemos 1,uc en-­

tre loe 4ue pr!tenden uu1~i]hr &l CLntruto d~ trubmjo ul 

contruto de arrendum11nto tenemov ~ PLANJ(.L Y A GAHClA -

OVlI.DA, 1<l reupecto PLAN.<üL 1100 .l.icel "!;L~~ritr~j2_9!...~!!!-

pa_j~-~~~ ~!!.3..!!!'E!~~.: S.!.!-1:..() ___ ~_!L~.L~•.!:.1...~ .l~!_c_<?~~i~!!"!~~E-.~:!-

!!!.....!'..l:lt:r?-~¿~~....!!~~.J.!2- '.i~~-!.!!E_i_:l_t: _ !:~: -~~'.i.~ _J1:.;.E.1,J_2!.'.!!" • .Ell t;;a­

te or:l'.a bu uido .. criUc1nl11 ¡:.<.r nu.:1.(rouou d(•ctriluu:loa •lel­

d~recho, de l3a cuhlea ltt crítlcu m~~ vobreoeliPnte u E! 

1.t re a pe et o, la ha e ti L(:HiJ.R el e trn 1 Ut' t>iurn en <1 ue lu 

ener¿Ís. de.l t.rwbuJO Jel obrerri ne fonrn ¡Jurt11 de uu ;)u-­

trimouio y µor tal mct1vo ne puede utr DLJe\o de Ccntr~­

\o1 tanto en el tt.rrenJ1H .. ~1u:to coito H1 lti CviQprlil-VHlta, -

la co1w tHl 11ef>hfa Je tHJ propieturH1 ;);, ra ;¡aaar a poder -

del arrer.datHrio o co1111pruJ.or eegún el ctrn0 ¡ y en ca.1ttbio­

en el Contruto dt l'rabajo lu tnt!rr;Íu, lu ft,H.:a del tru­

baJ01 qued11 unida u lh perou1rn y lo Único t¡Ue ao ue1iaru­

ee el reeult.udo o tfect.t> del trui;.i1~0. 

Vemou pueo como estea objecionta 4UE hure Lotw~r 

& tate teorÍü uon irrefutublta J 9e puedo a¿rogar que lo 
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esencia del urrenJkmltnLo eutd en la consecución del uao 

o gccc Je unu co1rn, "ue no Bl 1.leatruye con ello, "ue de­

be aer dtvuclh1 u lu ter.uw.c1ór. del contrato, Jevolu--­

c1ón '1ue no cu ,iooitl<: t1ucer en el contrato de trabujo -

puesto t1 ue lu ener¿íe ue conawne en el acto 111101110 de la­

preotaci Ón del servicio. 

TEORlA DE LA CCMPRA-VliNTA. 

Entre loa uu tore» que pretenden umoldu.r el e on tra-­

to de trubnjo ol de compra-ven tu.; tenemos CARN.HU'ITl que 

lo conaideru como Wla compra-venta de cner¿Ía humana el­

cual dice: ""Se uoemeju al cor1truto Y,Ue tiene pc,r objeto 

~a miniatraci6n de encr¿!u el{ctrica••. Esta teoría ba­

eido cr1 \icHda ,ior loll uigu.i ente a ruzonea 1 

l.- ~ue el 4ue ad4uiere, tiene lu libre diepoaicidn 

de lo 4ue compro eatá contruriudu por ln libertad del -­

tr~bajudor ~ue puede ~ej~r de trubajur en el mom~nto ~ue 

<:¡,uieru oin que nadie lo putda oblil}ar al cumplimiento de 

eu obliguc16n. 

11.- (cue ln energía humanu. eo in&t:1b¡Uible, en el -

momento de producirse, oe conuume, no puede ser objeto -

de apropiación, de fOaeoi6n ni de tranamioi6n. El patr6n 

ni &e apropia n1 ee poeeaion~ del trabajo; lo que el pa­

trón aprcvecha aon los rea~ltudoa de la cn(r¿Íu, ne la -
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energía 11.ia111a. 

111.- Ln concepci6n de la compra-Vtnta de trabaJo -

lleva de lu m1u10 a la eacl11vitud 1 d1ttL• ~1 la impoaibili--

dud de eeparur lu energ.fo humann del hombre, y el de re-­

cho repudia todh concepc16n tn ~ue el nombre comprometa­

su persona 1111ema, en cute orden el pro~rl:ao de lae ineti 

tucionl:u Jurílicua (:O inneóuble. (l) 

ThORIA DEL MAnDATO. 

E.u\.1t teor.la uun'iue en una época eutuvo de woda, en­

la actual1dud h11 e1do deecurtudu, 11.tent.t a la definici6n 

~ue del munduto noe dd la Le¡ Civil eeto ee, solo ee d~­

para la realizac16n de actea jud·iicoo, el fin del 11u;1nd!! 

to ea l!i repreui;ntf1c10n •le unH p€ ruonn :¡ en ltt relaci6n­

de trtüiajo r10 huy repreaentllc16n. 

TKCRlA DE LA SCClEDAD. 

Han ai1o CHATELAlM y VALVLRDE, qui~nee hun definí--

do la tesis de que el contruto de trubujo eu un contrato 

ue Soci.edud, y parte 1l la bllUl de '!UC er. ú!il.l. Empreuu --

(l) ltANUAL DE. Dl:.HECEO CbitERO, J, ,Jeaúo Ca3toren1.1, C..uint•1 
ldici6r,, ~éxico, 1971. Pá¿ bt:-, .E.di tcrit1l "i"uentea -
lmprEaores, S.A. 
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boruci6n, nuy obrb an común, ea donde unoo aportan ou iu!, 

ciutiva, uu iutel1r,e11c111 y ali cu¡iit!ll y loa et.roe apor­

\~Ul su habllidat.I profeo1onnl, au t.nibajo, au inJuutria¡­

.,ue El.l cu.unte· u lou benef1c100 obt.eni lo11 1 también eliste 

lu aociedt .. 11 aolo <{Ut' t l t1«1bujadf'r uc pH¿u ·it: rml.eawno, 

el 111il'-•rio ';Ur> n1; lt: vu ¡j,in,lo. hntrr: lao objcc1011fS que­

se le han h(,cbo u eHtH teorÍll tcne.:.ou lrrn oigui r.nt•.>1.11 De 

que la Socicdfid on&:1nu 1.111u fuflión de volunt11•le11 <{Ue for. 

ma uno pcrn0nH moral con unil f11wl l•l1d co"oiín, m.ientroo -

c.ue en el co11t.ruto J1. ir11lm~o ldu p;1rtcu t~c wrntienen di 

fenmc1u<lc.o y cor, ir.tcrEeeu conlrupueuto:J. 

li!AlllC DE I.A CUEVA, onc~entr<i lncvnci;:ntf; eae nr!u-­

mi:nto nl oboervar que en un ccntr11to de aociednd, como -

la .>..oociuc16n ¡ior purt1c1puc1ón prev.iutu en el urtículo-

2'.i3 de lu Ley Gencrul de :Jochdu:.lcs lforc1tntllea, no eren 

una peroonaJ.!Jud Jiutiritn tJ 1H de r;us uocl.ou, nino ueffolu 

catuu iir.portunteo diferenci11a, "En \!l coiit:-uto de Trub1.1-

jo hay un cumbl'.1 d<J prn¡tuc1on, >J y un trut•ajo oubordina­

do, en t11nto ,_,•;e en lu uo<:1tt:iad nny un \n•tinjo en (;ornún, 

el contrutc de trubuJC uí cu unE relucióu contructuul, -

eupone una relflc16n le ucreedu!' u deudur e.ntre el putrón 

y loa trabuj1J:lorea, en t•'.nto e¡LI.<' Pn al con'tr<tto d.e soci~ 

dad lna r&lacioneG oxlst~n entre ld aocieJdd 1 cHdu uno­

de' loa aocioa." {Datos tornndoo de 1,1/Jrio Je 111 Cueva, De­

recho Atexicano del '.rraoojo, Pát',inas 451, :téxico, 197C --
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Editoruü Porrúa, S.A.) 

Al haber eatuJ1ado eetua teor!uu, vemoa como deade­

el punto de v1ota forurnl "!l contra to de tr;lbujo t ienc al 

gunae oea1eJanzas con loo contr11ton de carlÍcter Civil, P!! 

ro dE nada nou uerv1rÍh uccpt•~ unnu u otraa, poryue a -

la llorh de !ipl icur luo re,~lau, llO oe pCJ.lr ÍH a tenurae nl­

cri terio .,ue aobre lfi;; m1u!lhdl lit u1lHtcn\ur>1, p•H uto 1¡ue-

11111 regl1u1 Je loa <'(mtrutuu c1v1leu ee u.¡Jlicun IJ lua re­

l~c1onea putrimoniul€o, lo ~ue no euctde can el contrato 

de trll~IJO, eegÚJ1 lo eotnblec1ó Lot!llar ul explic1:1r ou -­

tcoríu, comino ~ue tnmb1~n toma Curnelutt1 al llegur fi­

n1ümE.nte a l» conclu:nón de •,ue el cor,trutn ,je trubUJO -

ea un contrato E.volLlCJ ozi.do, Je ci.nlctEr 1rnc1•ü y t,_ue en 

61 ae eetHble:CE un 10Ín1tno de ¿llr<ir11.Í''º• no p«ru proteger 

casos, a1no peruon.ia. 

b) CCli'Iíi./, 'I e i)E 'l'il.hBAJ e y fl.ELAC l rn De TllA BAJC. 

Co.n l?1 debill ta;uient0 11€ la 1101.lnci S11 entre el de­

recho privado ¡ el d'recho p~blico, y ul ~ucdur rota ln­

pertenenci~ del derecho del trabojo al derecho privedo,­

con lo cu.al <;ue.J1,r!.Í u w1 h1 lo ¡,, tra,i1c1Ó:• c1vilist11, 

los HUtor1dBies n~llun d1f1cult~Jea, ~ura exp:ic~r el 

contruto Je tru~.iJO J aoÍ teoe.'llOü u l:P.lCci MOLl'flH ,1 ue 

nou dice: 1111~ aubordin;:.ci6r1 d~LB:.~.!:!!:!...i~i!or lÜ patrón, -

ea el ele111ent.o caracteríutl~s:._de!. ... '~2'.!3'.E~º de~aba;io --
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cu.alq1.1.iHü '&\le oea el concepto )UB_!L__!~!i de é_!.J......L!l:,­

~~~-2~!~~ derivur de lQ ai~2l~_2Eli~~~~ón ~~~Ulll_j!lJ.! 

!1-~~J_~~~~~!!!~l~.1~~-~~ -

a travio del cumplimiento mismo de lh o~llduc16n 1 o beo-

cuando el tubújudcr 'iuedu enrolitclo cr. J.....!:__!ll!Pre0~...:!!Lf!! 

.!~º· (2) 

En loe Últimos u~os ul fijuree lu naturule¿u del 

Contr1>to de 'lrubUJO, oe lla b1.1.ocado la diferenc\.r1 eeen­

cial entre contrato de trabajo ¡ relación de tr~bajo in­

hrpretadao Cbtae como ti~urua Jurídicas Aut6noinue; y e_!? 

bre lt•e cu.aho hu.o exioUdo al3w11u1 controver1nao. 

A eote reu:1ecto podemos J1::cir 4.Ue exioten doe co··-

rrünteo principuleai I.a de loa contractu;¡liutuo l lu de 

~nt1con_!~~ctuul1etuu. 

•1os cootrnctualiutuo uostienen 4ue Ql iniciHrae 

cwü ... uier uct.1vid11d lnhoral, lle h.ice ncceunrio (tUe medie 

un ucutrdo <le volt..ntur1eo. Aaí aeu El cutio c1uc unu ae co!! 

11i<iere t.áci tli. Cuun<io el ucutrdo (u tú Jir i,;1do a produ­

cir W1 efEcto Jurídico tH: llumu contrato, por eao ee en-

tiende ._,ue cu.undo W1 trabuJactor acc;ita luborur cor. otra­

peraona, el Patr6n y ~ata conviEoen ~u€ lle reul1ce lu l! 

bor material de 4~~ ae trbta, ha sur¿ido el ucutrdo de -

(2) Derecho Mexicanc del Trabajo, Mario de lu Cueva, To· 
mo I, ?.á¿ina 455, ~lxico, 197C, éditorial Porrúu, 

S.A. 
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voluntaJea 4tH: obligura u le.a doe au;ftou ~.enci.cnuJos -­

de ucu~ rtici con luu Leyt:H Vit:t11tea ¡ upttrecerún loe efec-

toa Jur!J1cou ~uc aon ld constc~tnc1u de EDe Contruto~ -

{3). 

Los Aniicontr11ctwü1utao eout.i.tnen .1 ue ne ue re--

quiere el acutrJo Je volwitüilea, pueo bl•uta con lu ai tu~ 

e i 6n de e n~anc !'le n en r olH:nH?n to por par te del tru bü j:idor 

en unD Flnpreua, p11r11 11 ut~ dt cun s1tuac1ón Je t1echc ae dS: 

riven loo cftctou JurÍ11lcou '1f la rclac16n luburul. 

•ta ¡ireotac16n del trubajo u qut- yu noo referillíoe -

¡ el contrúto de trubuJo, procuce los m1omoo P.fectou". 

DISTINClON. 

Al nablur en tatuo Joa teoríi111 C:nco1.truJJloo la base-

para nall&r ul~w11t :ii ft:rencrn. 

Y aa! ttne~oo 4ue bl co~entar el urLÍculo ~C de la-

Nutvu Le¡ Peleral <it>l 'lr:.ib~JJO, enc:onl.rliJ'JOU 4U<; ncu dic~I 

•s.e entirndc ,P~rcl!:.S~~!.'.-~!_-~rliE'..:.l~.L-':..!!!!.l~~~~ue oca 

el_~~~-~~_J_~_dé_~!:.l~~!!..t__!.l_!~_2!~~tu~~~~-i!_~_trabajo-

un eal&rio. 

(3) k!ANl'AL DI: DER7CBO :JEL T[f,.b-'JC, i:.u4,uerio (}uerrero, !i:é 
xic,o, 19íC., Cuarta Eir.i6n, P•.Í 1,inu 81, Editorrnl Po-­
rruu, S. A. 
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su forma o denorninuci6n, ce a~uél por virtud del cuul -­

WlU personL l.IE olilica c. otri, li ;in-st11r l-.n trabajo plrso­

nal sulordinido, !lH.·tl:.ntc el P"Jº de un aidario. 

La prcntM'..1Ón de un trubl:jo a 1.,ue se refiere 

el p>Írrnfo pn::i1.ro :¡ tl contri.::tc cclebraJo, producen loe 

111io111os cfectoo, 

Clnr1:1mtnte ar JeAprcnde del texto de este precepto, 

.:..ue r.l.iestru Le¡ F'lJen.l Jel Tr11bt1j1.; no h1tce nin~Ullli r!iti­

tinCl•JO tntrr contrhto Je trulmjri ¡ rclt.c1ón •ie irabu~o, 

¡& .. ué ma:str& Lt.¡ t:Htétblocc collc tlcme11tc.1;1 de u:uboa, -­

la ex1atcnc111 de un trubujc; pt:rl'or,Ed uut.ordiimdo, mrdia!! 

te el put;o di; .:n 1:111L;rio 

E.n nute l rlJ 11:J Fdtrul 'ªl 'Irub&Jo <le 197(., encon-­

trb.llJOl.l .,uc r:cu J1c(: in uu urtíeulc n~mtrc éC uei_;\mdu P'-'! 

te "9..S~~~!c'.!E _l!.f..1.: .~!.:!!!~l--~~ ... Jn.:. bH.J..!2...~.!:!!!l:..:...i¿! ~X!;!....~.L!.!1!1 -

~~!'~2-~-~!!!..1S:L?.!11..-~!~--1~.;.1:!.fl_2~LY.!f_t1._4j__!l!¿l_~.\!!!LM.ill! 

pt r sop~i: obll.t:!~-!:'-1.iD.~.~~:.L~ _i?Jf~ .. -~f.l._.ir~ 1~!....i~U~1.!:!i.2!iiÜ -

~~bor~!B~~~!!!.!~~~J:L~l l"'•;;c1~...J¿!2_tJ!:!J!!J.:1.9". 

De lb lecturu anterior e~conLruraofi ~ue lou elemen-­

toe Je le rtlc16n de trubujo sen: 

A. - ~~-~BJ.b~~ ng~S~AL. 

B.- SUbCRDl~tClCN. 
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c.- EL PAGO DE UN SAL.ARlC, - --- -- -- --·---
La preutuc1ón .le 1.<n trttbUJC. ptrsonal ccn eata-

expreoi6n oe ei~n1fic11 el deber que tiene el trabajador-

de prestar uun aErv1c1ou peraonalmtnte, eH Jocir no po-­

der uuat1 tu1 rec por H] ¿unu otra ¡:itruon¡¡ c. por ul¿Úli pro-

ctdim1tnto ticD1c0, 

Por uubo1·dinaci611 ei: entHnde dí' unll cn1.1nen1 <S!l. 

neral, Ja rt,L,c1Ón JUrÍj1cu -..'lE tH creu entre el trub.ij!! 

ior ¡el putró1., tn v1rt1..d de lu c1.:al eatií ob11gailo el -

primero 1.1 lu pru.:tucJÓ11 J( ui....u UE:rv1c1ou, u cumplir con-

aua obl1¿1Ac101.c u J u ].JU inutrucc101it:s 111duo _¡ior el ue--

~undo, 1iuru El m1:Jor Jeuurrolll) '1€ l" l:lct.íviuud de :Ca Em 

preea, (JttlNlClLN 1t~ADA Db LA hl tSlCI~~ Ub ~(TJV05 Dt 

ro ncib1da a culllt·iO J<:l tr1.1bHJO pre1;1tHdo. 

Nuuitr& Nuou Ley J<edE.r<i.~ Jd 'Ir11buJo, ha t.01.11~ 

do colllc 1:1E;;.u.\o cart1ctLrÍl>tico .. \<: l<> rel11c.ón d" tr&ba-

i;:;i1ll<:.c1cnr:i:, u:tru•1Jerc.11 1 .. uri .. ue ti! cd.¿un.it. cornt· lu legiQ 

lacién frbnCllH.I J be:lgu nos rwolun Je Jirccci.011 l· v1~i-­

lancia, l& .l.i!6l:ilücl {r, <•leua .. nu nos t·w 1.;lu Je lv Je,H:rden­

cia J los Espar.oles utili~t.u tl tÉrco1nc d~ Je .Jtndenc·ié1, 
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Nurutra le,;itll,,cil1. id trubliJC1 del 1;.11'.o de 1931 en­

au urtículo 17 nou dccÍ• te:t tualmtnte ~El Contrato Indi­

vidual útl Trobujo H' <14uel í•or virtu.I del cwll urw Jieroo 

ns se obliga M ;ireotor u otru, bHJO uu tlirecci6n ¡ de!,1C!} 

dt:nciu, l.ln tH'I'VlClO ptroonul r.it;d1unt(: urw retribución -­

convernd•"i di: eetu ·1efin1c1•~11 .1 ue noa dil i:t-Jte urtículo­

encontrumou cuutrc, elern1i.tou •. 1ue com¡ionen lo relnción ig 

d i vi J wi l d e t r u b4t J o , ., u e o ou : 

A).- F.L S:!:.tlVlClO ?.t.HSCNAl. 

D) • - LA ítLllJNJ:.RACi CN. 

e). - LA DlRéCCHN. 

D). - u DE?F.liDENC I A. 

Loa conceptou 1i1J ürccc¡én y •lependencJu en au de-­

tinlción pri:Bcnt<1ron ;tl,éunuu controveru1ae, por lo que -

el departlirJHr:to 11utónomo del trHbnjo, ;rnticun denominu-­

c16n ,1ui; oe lt dut.L d lti Secrt t11rfo ·id Tr1.1bujo ¡ Previ­

e1611 Socilll, t-10utuvc lo 01.;u1u1 te,1 

1u <11rccc1ún Jn,:Jc;cu 111 aubr;rdinacién técnic& del -

trtibnji:..:lor ul ]ilttrono, í'·-rh reuli.:ar lH ucLividtJd l{Ue -­

e1:Jt<i seí',<1lu1iu p:1r1.1 h• (;Jl:euciCn •h:l tntfJ'-'Jº• siendo la -

depenJenc1u lu uuc..ord1n..icd'.:. ,,cJ1,Ó:n1cu -iLl tn1bojfhlor nl 

putrono. En lu conuult~ ul Gt~or LeopolJo T. S~ncoez, lb 

de Noviembn lle l'.133, "La Ji..naprud1:<nciu fi;, establecido­

qu1: lu :•riiid¡ml cttructeríot.1.cu .id contrnto Je trubujo-
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ee lu dependencio econ6m1ca en .,ue oc eZ!cucntrn el trab!! 

ja..ior respecto de uu p;1trono, •iG llH)do .• ue paro rteolvl!r 1 

ei un profeu1onu1tu eo un tru\>11ju1lor en loo 1.érm1noa lc:­

gliilea, 110 1H!Ct!f!Hrio dt 1.trminur nnti:u lli lü c.rntiuud .,ue­

percibe CLmo iiíllurio c1;nat.ituy1• lu lÍnicu o 1n 1uier1.1 la -

principal fu1nte cie uuo 1n¿reooe, en cu¡o cuno la de de-

oisí6n e;;rÍu uf1rr.M1tivli, A lu confede1·uci6n de CtÍmurau -

de trubUJü uon: ~ue e1 (¡ue pr1::ot.e el aerv1cil) esté bajo-

la dirección¡ deperdtncia riel que lo ncib1; y c,ue éate-

lo retr1buya conveníent;,mf.'ntc; . .:tebif'n(\o entende:rac por -

d1recc16n la de carrfoter t.i'.c11ico u 1:1 de mero lhtu:le, y 

por dcpendenciu ld de orden econ6m1co ~ue ua establece -

permnnentcrr.¡cnt.; entre el eervi ior y la tiertioou uervida". 

(-t) 

Con pouteriorifoJ. eot.1 tesb !ué cumln:Jilu ;icr lH 

SuprtrnH Corte Je Juutid.a En el tú.o de 194·~, al eut:1ble·­

C€r ""Lu '110,¡>01iici611 ·ir.J. ur tículo 1'/ le lH Ley Fe.lerul 

Jel 1rctDBJO relaL1va n ~u~ puru ~ue fAiet~ reluci6n Je -

trublijo ne ncceuitu ..,ut: el trnt..ujo ut.:a pr•.:itaclo bujo la­

direcci6n J '.iE:pEn<iEn\-1:; dr:l pi.trono, no lebt cni,•;nderse-

(~) DERECHC MEXICANO DEL 1dnbAJ0, ~ur10 Je la Cueva, To­
mo l. PtÍ¡.;;inu 48J, 14éxico 197<.., EJitorial Porrúa, 
S.A. 
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en t l ocnti:1o dt: '{UI! sólo tienen €1 c11r.~cHr Je t.rubfljll­

dor, 4uien depcn.la cconómicnll'l•nte d(. un modo nboolut.o de 

la parte p11t.ro11nl, puen oi uuí futru b1rntnríu i,Ue un tr!!_ 

boju1ior ¡ircaliuu 1Hrvicioo it des ¡ieraonna iltetint•rn para 

'iue no puJiera cjercitfu en contra •l€ ní11~un11 ric ellne,-

lae 11ccioma Je trt1bajo. l,i1 lntcrpre tuc16n corr'.!cta 1el-

mencion11tlo urt.!culo 17 co 111 le 4ue :mru que b.ay11 contr~ 

to Je tr11~1J0 1 Bti n•ccuita ~ue quien preete loa aervi--

cioe nu lu nu~u con independencia obooluta J de acue~do-

con uu lt11l s:tbr.r y Pntln<ler, 1nno por or,l1Jn y bajo ln -

En la Ejecutorio :lel ;:4 de l'loVHJlbrl' de 1944 lo ---

:lliamll Suprurn Corte de Juat1d.a d,, lti Nación n,1opt.Ó el -

cri ~erio de .\H el tt'.raiino depundencia eru e'luivhlente a 

subordin1tc1ln, 

'f finalmente por eJccut~rid. ,\e 15 de Octubre de 

1945, fiJÓ lu Cortt: eu pentF•llliE:nto. "Es erróuea lu in~e! 

pretuci6n reo:it::cio ul "IOCliblo depcndenci••, conien11o en­

cl artículo 17 de lu Ley Federal del Trrtbajo, si 9c le -

dá el ai¿u1ente 1.JJ¿niflc<Jd,, <.le f:COr1Ó1n1c:.,, ¡•or'tu(; el di-­

Celo urtículo Hce: ""~!l!.~~-!~~l!:f..l~~L:.!L!!::.Y~.i~-~ -

(5) DERlCHC ~EXlCANC )EL 1~~EAJO. Mur10 de lu Cueva, Te­
mo l. Pá¿ina 46b, México 197C, Editorial Porrúa, 
S.A. 
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!~L.e.2!.: Virtu,j dd S~~~!,!__.E!.!!;!~!C Obli,Sli U ¡1tso­

.!:!!L~~!!.:~..1.-_l~.,l~L.!!.!:~l,!!.2~l6n X de!!~~~!!.J._~gtl.g,!2 

.2H~2!:!~L~~.:!!~~!:1 !L~~-r~!:.:!E~S i Ó!_!_.S~~y~ !!.~:!~:_:.:__!e e 111 ro­

L¡ ue la ¡;!llubru dependenc1tt, como entií eu el urtíc11lo 17 

ain prcc~Jrrl~ el vocwblo ecun6m1cJ, ~uiere 1ecir subor-

dinac16r. del ubrt:r~ ul patrono J no ,,ue el obrero, con -

el 1:11ll11no 4ue p11rcibu 1 ,\epcndl: ecor.6uiic1,;J1t:nt.e Jel patr2 

no. La cucat16n de econoro!b tn el C~ntruto de TrLbUJO --

to de 1rabuJ0 1 o GLU 1 con ln rttribuc16n conv1.nida, p{Jr¡; 

..¡Ut' na¡u contrntt• Je ir11lm,¡o, ae¿ún 10 define el a.rtícu-

lo 17 citado, ae 11ecerll1.t.n t¡ui> concu.rran trea con,Ucio--

~101'1, ai ftd ia 111 1,unu dt< etit1111 cornlicicnui 110 es Contra-

S1cnJu el ct•ntruto '11! Trabiq<, un Contrutú aE ha 

prettnrt11o cl~e1f1c~rlos cun 111a caraciErÍatic~e ri~uro­

sua de lea cc.11trut011 del clerecho civil, J 11. tate res,;ec-

to se noa pruHntn ln 1;ur~1culuridad de ,:ue el Contrato 

:Je 'Iniooj o ui un Contrato evoluc1oa1;1do, tn el cuul <¡,uedu 

ain tfecto lh~ cnr~cteríat1cua del derecno ro~udo¡ J aaí 

(6) ~iiiLCiL ~hilCANt DEL TR~bAJC, Mur10 le la Cueva, To­
mo l, P•~ina 4&7, M{x1co 197C, Editorial Porrda, 
!J .A• 
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\ent!llOB ~ue eo: 

A)... 92~§!:!.Ah :¡u ,,ue Bt' perfeccíonu con el sim­

ple tiCUerJo de lue parteo, ea decir no oe requiere form! 

lidud nl 1~unu psru 91_. vul ide.1 1 e1n embardo d 1-1rtículo 2~ 

de lu !'ll;evli Lt¡ f(clernl Jel 'IrubuJO 1~atabl1.ce ,,ue el ce!! 

truto dt trubuJO .it:be d1: conatur ,ior eucri to J ,,uE le -­

fi;l tu di: u1tu furruuld1d <:n imput11ble 111 p:ttrén :!1: con·­

for•Dld1d con lo roti.!bl-.c1>io ,10r el 11rdculo (2t, Jt lu pr,2 

plu l•:J la borul. 

Bt.... - ~:! r.1:.H:.;ONAL, 11u.n.1lH! e u tu cual ldüd no u tufle &­

lua .:lea p<>rt~o, por cw1nto hace;; su cualidad r:omo peru9 

uu fÍaH:1:1, ún1cumC;ntt ut.1úie 1d t.rul.;t1J11dor, put:sto 4uc; el 

putr<Ín put.Ji; ~u· v.r1u ;i1cro1,,nu :no1·id ¡ udc.;¡¡Ítl la a1..;uiitu-­

c1ón putrt-:,;,l 1w f . .fu:tu l .. rtl'.tCJ Ón ü trubaJo Je ;;011for 

miu11•1 ccn el artícuh· 4 l Je lu L~y l'tJeri.il ,ltl TrubUJC• 

C).- É-~ ~~.f:RC)C, pue:.Jtu ,,ut eetóllltce obl.l~HClOIH.'0 

re(;íprocha entn. l:~i. p:.1rttu, e Ju urn, ott1c:nc lu. finuli­

dsd <;Ue peruigue, tulr:3 C'11Ilü lu :Jreat;,c1én J~:l Herv1c10 

a c&mbio de unu rl~Uneruc1dn. 

D),- !:~ ~l!i~~!!ª~::.ECC, i)UEU liiO parteo se oblit1Hn­

rec!procamLOtE, eutabl~cf Jerecnos r oblig~ciones mutuhs, 

E}. - b~ 2!: ~ 5CCi:.St!:2 1 rn virtu'i Je -.i.:.e suo ·­

efectos no ei; a,,otan con u.~ c~lcbrucu:11 ninv c,ue corit1-­

n~h la prcat&c1~n Je¡ eerv1cio, ES decir sus efectcs se-
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prolons~n en el tiempo. 

1).- !;._§ 9.gNUTA.'U.!2 1 purnto que las preut&c101Hs -­

lilOn ciertun ¡ co¡.oci.Juu lil .r.cmu,to Je au ct:li:;,racili. y -

Chdu 1.11w dt l1rn ,mrtce pueden u:irec1ur 1 foa b1.:neficico o 

pér llduo. 

!if.9r;1s1T03 Di !!LIDBZ fil! ~ ~QlQ.~ !l'lD!VIDm B.! 
~R.ABA!LQ. 

Como en toJn reluc16n JUrÍ.Jlcr1 1 en la rdaciór. de -

trubJ<jo, no puede dlilr u luz oue efectos JUrÍdicoa, oiri -

la existenciu de cierLou requia1toa de Vülidei, J üoÍ t1 

nemea G.Ue en lu relaci6n de t.rubujc, uon: 

A).- fü.Q. 

B) .- CJ.PACIDAD. 

C).- CONSiNTI~lBNTO. 

l>). - UN 'IR.ABAJO 1,IC i TO. 

IWAD. 

tn €ate aupectc ca uece~rnrio ttn'!!r en cuenta la 

edad mínima. y la cdud múx1lllu pura 1 •• uc un sujeto, sea ob­

jeto Je 1<1 fl1',.ci6n d·e trabHJo. 

'f aaí tenemo~ con rr: f'i.:rt:nciu h lL, fdui mínill,u el -­

artículo 12J Constitucional h9Yrtado A, 1 frocci6n 111, -

establece 4ut ~u~du pronitidu lo ut1li4ec16n de mtnores­

de catorce años en el trabdjv, <'l Í(l:Ol \.Ue h ley del -

trabajo ~n Sl• urtíct.<lo ~ 0 ., fn,cci.:'.n I noe dice: "~ut> no 
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prc.ducirá oue eftctos, cuul•,uiEr u1ti¡1ulac16n \¡Uf.! cata-­

'blfic11, tr1sb11Jo u 11.lenortu Jf1 c1..t.orct- 11f.ou, lo m1111no que 

el urtículo 22 del Crd1num1ento uenuludo 4ue eutut~Je: -

-.ue t1uetfo proh1bidH 111 utilllac1fin er, el tri.\•OJO de lca­

rnenor1:G d' ct.tcrc(' 111 ou¡ jioposiclvr-,, l• 1,ue con ur.áloi:¡ao­

a lno ~nter1trEo. 

Sin u:1b<.r¿o r1H/ ieter.rintdh!! rfl¡Jlti.: éit tn.bajc en -­

el que la ley EAige un míni•o de edud de lo y lb e~oa, -

de conformid&J con el ~rtículc 175 de lu Ley Federal del 

TrsbaJO ~ue textuolm€nic dice: 

·~uedu proh1bidu la util1laci6~ del trobajo de loe­

m1;nor1:s: 

a).- F..xpend1ou de bebidas embriutiuntes de conouroo­

irura d iu te, 

b).- 'lrt,LUJOO auceptit1le::i, d€ r,f~ctur su moralidad 

o euo buennu coet1..mbree. 

e).- Trabajoe umb:Jlunteo, eulvo HUtl•rii:ución. eope-

cial de la inepección rle tr~bujo. 

d),- 'IrobcJOB :iu.bterrúni;ou o uubm•,rinou. 

e).- Lo.uortu J'li1'-"r<•Bt1e t ir1ablutires. 

f).- TrubbJOD ou~tr1ortu u euu fwertus y los ~ue -

puedan iOJpedir t. ri:tur.!ar su Jes«rrcllo físic(• normal. 

¿,) .- E.stflt;ltci.1,ifcntoe n¡; lr:J1;etrh:a; deapuls tle -

laa ó.ie:t. dt lt:. 1 oc11c. 
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U.- fil! DlhC 1 CCHC A~ 0~) en 1 

'!rn büJOu liüc tur!.oe lnduutr iu) tu, 

'{por últiaio ientmü!l lo -.ue u;tublece el urt{culo -

29 de la L€y Luborul et• d •;Ul' nou Hce: :..ued~•.,rro.t'.~ 

,!!_.!:! .. !.!.!.!..;;!!E..! 6n~~EE~.L..~~!.S..2.!!S!:!2_!.:.f:EE._J'.ur~_l,_i;__¡ire! 

_!ac1 én dt" oerv1c12Ll~.!:.'~.·lt:_l:!!.....B!l'.~!:l_!:j.;:~J_--l!!~l.'!2-1~L~~­

_!!..~.!L.2! té en le ºE..i.-1'!c f t:!!_l_!'!:lili~.1---~ !:,__~~_!~~2.1.1 --~.S:.:..~}..!!l!­

l...L_!!l_t'.e n1e r& l ~!~!:.~~!!_!!__~!U'!.~2.~l!.'.-'..~~-~ • 

Lo le,i1tlaci6n :tx l~nnJer'l tamhl én ha 'lado pr(ltec-­

ci6n u loo menores de cducl y htt cutublecido lu eL!td mín.!, 

mu ;mra 1,u<: unl1 peruonn fHU uu.ietl. d(: lu reluciln dt tr!! 

t>Q~o, y ueí tenl'Mt'S •¡•1e tn t!l Reine -le i'rt.;dfj en la Le¡­

d~ 1839 se pronibió el trubHJO en lne min11u y fábric~e a 

loll wtnorcu de nw~ve rú';ou y en Fr'.t11cü. en 184 1 ee prohi­

bi6 el trub!iJO tn lt•B f't{brl cr.t1 B lou menoree de ltt euad­

de oc no 111 oo. 

En Wuan1ne;tor; en 111 conferencih de lu Orguniiaci 6n­

lntern11cionol •iel t.r11bl:iJO de 1919 1 se prouibi6 de uno lll!! 

nera detcrmim1!ltt i..ti i l~ar u loa llllr.ore¡¡ Je catorce nñoo 

en tl traba~c lnd~striul. 

En ln conter-::ncia de Gi!nc.va rn 192v se extendió eo­

ta prohibición al tru\>l'!Jo nunítimo. 

En la ConfLrencia de Gintlra de 1S21 se convino que 
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únic11111ente podrí11 emphoree u loa menorea de catC'rce 

af.oe en los tr<JbllJOl! 11¿rícoluB fuHti df loo horas dfi cla 

eui y siempre qu« no BI' ¡ierJucic11r1• en su tri·bajo eoco-­

lor, J tn eeta mioma ConfcrP.nci1• ue !i~Ó aile:r,.fs ccmü un­

mír i1110 .le lJh•i Lle d1c~iocho H'°O!l ¡iiira t'l trnbnJo de puf'\!'. 

lF.ro C' fo¿ont-ro en loM bui:utu ¡ en ln Conf1!r1!nc.•111 de ~i­

nebru Je 1932 ee eeíl8l6 lo edad Je catorce arou co~o ~í­

ni1110 puru to•lu cl•.rnt de trotJttjo3 y .or t'lltir10 en 111 Con­

!erenciu Lle Poríe de 19~5 !J€ fiJÓ un ri.ínur.o r\c edtHl parn 

el trubaJo u cutorce u(0a ¡ clPV<lflH dte0u~u n lu diec1-

ee1a. La tendenCla tw u1du de r1 .JHr un •r.ín1i:o de edt.1<.l P!! 

r11 el trob11~::i de cutt•rce urloe, t•il rP1 \•ido acr,¿1du ¡ior -

el¿unliH le:..ieluc1onca entrl e1111:J 111 It11liunii, ?r1<ncesa­

i Uruguaya, oie'1<~o tirnit,1in tut•1 1f ;,estura '¡Ue ne tO!ll!ldo 

outatru Ley l'ederul del TrubaJO ul eutablecer que la 

ed1>d míniaw rn tér:n1r.o~ .".•'lHr.d!'!1 jl'1r•i arr objeto de la­

r f 1 n e i Ón ti e t r,, ba ~ o \~ ¡, 1 u rl e e u t o r e e a" o o • 

En lo "ue reEí•tctH 1.1 11. i;dr.-1 rrr;J1;1m11 ;iur11 1 •• ue una 

pernona e.ti ob~t to d1: la nlac1ón de trnt;ujo, nuestra 

Le¡ Peder&l del Trubejo, ne eut~bltct neJa al rea?etto,­

con excqJciÚ<. del ;;rtículo l J} fruc1_·1ón 1, .,ut: .¡ lb le-­

tru dict: "((U•!do ;•roni b1do .!;;._lo:¿__E'• trone~: 1.- ~EiFITB!; ~ 

lli2.!~!~r;<> '<tl'J!.:.!L .. ..:S:!_!!:!_.'.r5r, .l~...2.!:.'.....!:.~· 

El ;irec•:¡_·io ·.U•.; 1;c¡1b·.1 • .,;:,::; .le· me:,c1or."r IJL; interpro-­

tltc16n ::;e nuce ,,or excluui61i 'Jl ue tr;rnu e1: ~L:tnt'i de ·.ue 
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existe diapouici6n expreso je lo Ley de ~ue lq edad mí-­

n111U1 pum el tr11b11,:o eu 11-1 de cr-1torce 11f".ou 1 lo cut•l qu1~ 

re decir, .,uf. fuer» .lt lria excepciones .. ue tHtPblece la 

Ley en lou \rubnJDB ~ue re~u1eren cierta cdud, p~eando -

de eoa eJud límite, p~rde uer DbJeto ct, ccntrutuci6n 

CUltl"ultr perucnu o 1Jetmr de uu uv11n.rnda edY.d, 

Ccn rea;iecto u n•te Últi::>O uct.uulrutnte exiaten en -

algunos Contratoo lndivl.du11\ea y Contr11too Colectivoo de 

Trabajo, lu fi~ura Je lo JuLil11~16n en lu cu8l ec eatu-­

blece r>ue una ;ieruonu uolun-1ente pc1drt~ trabujur en ur.a E! 

prt1e11 bo~ta cierto número de uBou o u cifrta edad,¡ <lE!J. 

pulo de llE¿&du u al¿unn Je eatuo dcu ultl.iHClOnte, uegu! 

rá 501.anJo de eu su.lurio :iin trnbBJur, ptro cata fi¿;ura­

de lo ,¡ubilnción por uu propii. 1wturaleM1 se di~ en E.lllpr! 

BQ de grun ~odtr. 

CAPACIDAD. 

Antes de h&blur ch lu ctipucHl11d ·~n el Dcrect10 L<ibo­

ral, 111: hi.ce 11ecttibr~Q útflnlr lh cü,i<icid11d en 1Hntido -

lato J uuí tu1ewoe •1U1: éat11 €9: Lu a¡iti tu.l por!i ser fJUJ!:, 

to de dtrecnou J obl1~uc1nnte ¡ ;or lo t~ntú en dercchc­

laooral la Cll¡iac:id;.J ui l& u¡;ti t.LiJ ¡;i1r:1 ucr 3L:Jeto Je d~ 

rechce ¡ oblit:Hr.10r.t:J en ro111 .. _ri;; de tr<¡b:·1.;c. 1dc:,n¿111,do -

como cone~cuencih ~e todo esto 10s efectos der1vudou de­

la Ley Federal del ~r~bajo, 
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Con reapecto a ln cupucidnd del putr6n nuestra Ley 

Federal del Truoojo 61.1.lH".itt un nbuoluto 01lencio y pc.r e~ 

cluai6n 01 Jet~ 1c ccnc:uír de 1 Ut intu debe reg1ret por 

li.o norm1.10 del dE:recno común; H1 e11::ubio en lo '"'ue u la -

cupa.~idud del trubt.juJor ue refiere, nuestra Ley nou di­

ce: Tienen C&f~C1daJ pura oer obJeto del Jertcno del tra 

bajo; J.on menoreu de <ileci1;e1u ai'.oo ¡ mayorco de cutorce 

uí'.oa, lu autorizn¡;1Ón Jt-o lll•íl ¡udrtu o tutortll :¡ H t'itllH­

dt Elloo, Jel S111d1c.,t,o 1t ,,ue p~rt1nt•/.cun, Je l..J Juntu -

de ConcllHición ¡ Arbitr&JC, J"!l l11lliJeCtvr de Trubujo o­

de ló A1itoriduJ Políticu, Y cor, tata pcroon:il1d11d com¡ils_ 

tsdu pt.1t.d€ EJcrc1tar libremente lt•o acciome derlvudu11 -

de 111 Le¡ Ft".lerul del 'Irubltjo, uuí cc.i.c rt.c:ibir ínte(:'.rC1-

m1:nte au aulur10, estcu 111e14oren t.rnb11Judorco ,,uedan UUJ~ 

tcu u lu vibllEinc111 :¡ protección cu,iccwlcu de lu lna¡ieE 

ci6r, de TrubüJO. 

Las ¡ieraom.il:l auqoreo .!e ..!1ecH1€ HJ ui.oo tienen ple-­

na Cü.pucidud p1..ru intcrvtonlr en li...i rehc1or•ts 1le tr<.t;a­

JOt eolvo luu excepc1onE11 ecra1~auo por lu Ley. en ln --

4ue ue ner::eHi tll ciertn euud :¡ •letEnnnu tlou r¡o;..¡u1:3itos -

para t;ue t.enbHn <:01Gple ta i::u c.i,10.ci.i1d, t<1 l cca;o uuct;.j(; -

con loo menores Je J1ec¡0chn ~ílou ~ue no pueden oulir u­

preatsr 1.!UO scrv1ci.otJ fuer.J .l.E .L. l'e:)Ú.bi1cu y Je 1~1s pr2 

aibi.ciont:e uenul1;J<>a En el artículo 175 de 1!! Le¡ Pet.le-­

réil ..iel 'lraba,10. 



- 3~ -

A e:Jte reopect.o Ciibe tlucer 1.1n1> observución: De i:,ue 

aueetru Ley Labornl en ou urtícu.lo J2 nou dice: ",ue el­

incumplu.uento de lno 11vr..i;;u Je tr,,ibUJC· ,it,r lo ..,uo rea-­

¡>f:Ctu al trubuJuclor aólo du lu.:;ur u 1>1 rvu.Jonaub1lidad -

civil•. 'l ul noo rt:iiont11mou a l•• le¡ civil, vemon 4ue el 

dertcnc• mex1c1u10 eol.'ltloce 4ue, púr¡,. .,ue una ;rnrt1on11 oeu 

civ1lwente re1J,.icne11b1.~, 1:;u neceuur10 •,ue tent:" lH muyo-­

ría de edud J ~Uf en eete cuoo lo conotlt~¡en lb ufcu, -

motivo c~ue nos hllC4' pe:rnur ,¡uc lcü ,.11.;1iuc:'.(.:J trubUJt1ilOreu 

no C!ien dtntrti de tutu .li13,iou1c1ó1. Jei CÓJ1¿0 Laboral, -

por lo tantc en cu110 de '-1.uc un t.rubuJu,for unor d.e ll:l -­

aftoe tuvi.eri:l r.eeponoabil1,t11d ,•or incwn¡ilirnient'l de laa -

norunH1 de trubuJO, éetu no ue ¡:ioJrfo lle·~1ir u cabo ;.;or -

faltd de pertioMll<i<>d en el run;o c1v11. 

.!:!! ~ g~. ·· Lu mujer cHonfa tiene pltna cnp~ 

cid11d p.úrti ctlt:brur <:l contruio 1H: tn•bUJO y eJercí.tar -

lirn dCClOUtf.I dtrivudhu ::1e l" 11,y Lübora1 a1n conaenti-­

~1ento d1 a~ ~urido, ouEotru ley en utenc16n u 189 nece­

:u.d<idea moderunu 3w.¡iriwc la ,.iotu1 t11J 1llllrtl>ü. 

Sin euio111·50 lil'4/ "' ,.'tl><..1r Je este nuestr<.1 le¿1sl.tc16n 

civil, ae contra,;one " .:.:. l.i.:¡ Liü.<-!''-'··• 1:;u tl ue1.t110 di:­

~ue ei marido puede o~ontru~ u l~ ~ret~nc16n de lu w~Jer 

por ... ci;lebr,1r contr"tu :.ie tn:.baJc, tl.l.empre ¡ :uur..10 cu.-­

brc. todas llis nec<.a; i¡.des 11e~ ;;c¡,~·"r J el Jue,: .tc~i.üd,­

cu~ndo la muJer 1na1uta en El trcibuJur, 
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A peeur dt ta tu Op0DlCl6n, la le:;,l.lllilCl6n Cl vil no-

11\tnta cu ccntru de 111 CbpUCl:iad :ie la .uujer p!ira uer 11~ 

jeto de ltt celet..rución de u.n contrato de tr,.1.bajo, aino -
que ruáa bHn rr.etr11;¿,, lu 11 btrtud de lo illuJer, 'I líO to .• 

taue ou Juat1f1cucil11 en cuIJnto 'lue pr1illerd.1llente 11ntes­

de cuaL,uier coou u1ttl el bane9tur fa:r.iliur, pcr la ln! 

tituc16n máo uugrudu que existe. 

CCNSt.NTlNUN'lú. 

hl couaent1aiie11to llO ea :núo ,,ue un acu1:r•lC Lle vo-­

lu.ntudeo, a1n embur¿o eote acuerdo :ie v0ll.nt•d'l!o pueJe -

nulificarec 1 cuando exi11te algún v1c10 euto eo, cuando -

na¡ error, dolo J v10.i.er,c1a de confor:nithd con los ar tí­

culon 1740, 1747 J 17~0 <.iu (,Óutt;u Civll; cu.Ol uucer n¡;­

tar ~ue euto ea e1gu1endo l~ trüd1c.6n c1v1L1etu 1 c1n e~ 

bargo en nutu~r1~ Ni..nvu Le¡ fe..ier:.il di:) .. 'frubUJO en UWJ ur 

tículoa 41 y ':> 1, noa aice 1 1,¡ue uon c1Ewu dt: reacu116ri de 

la reluc:i6n UH11v.1.•iu11l •h: trubUJv, u:i¡iuttibleu tunto ul -

trabaJuJor como ul putr6n luu ~1¿u1tntes: 

1.- PCR CAUSAS D1L TRAbAJADOH.- l'..n¿nñurlo el tr~b~ 

J~jor o en caso el S1n11c~to ~ue lo nub1ere propuesto 

o recomendudo con c~rtif1cudc falso o referencias en loa 

(tUe oe atr1bu¡a u .• trvbii;¡td•:;r c«puc1d:.i.d. 1 !i¡.>t1tu•.let3 o fa­

cultades d1: que c<irt.>Cti, aÚJ..i ,11.111 E:&tti º'""'~.::. .it rescisión 

:iEJari.. de tener efecto deapu(s Je trernta 1íue de pres--
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\ar aua oerv1c100 el trabaju~or. 

2.- CAU3A5 l~PU1AUL~~ AL PA1BCN.- De acuerdo con el 

artícu.lo '' !rucci611 l, nos d1ce: "l'.n,)ilr~ario el pa\r6n 1 -

o en eu cuao ln ~grupuc160 putronal ul pro~oncrle el ~r! 

baJO, tl>!;lj'.HJCtO Q l&UJ COPdlClCrll!ll clEJl IDllJ.UO, IHD embure;o­

(Q\Q caw.rn. ieJuré. de tellcr efecto tleupuéa de tre.1.nta -­

díau de preotbr ous ~trv1c1oe el LraooJulor. 

De tsloa Jcu cuece ac llegn a la conclua16n de que­

nuea1.ra Ley Jl'edend Jel 'frubajo tiene como vicios del -­

conaen~iaiento el tingano. 

Sin tmbnr6D la Ley í'edcrnl del 'IrnbnJo del ai.o de--

1931, establecía co~o vic1ou del conutut1m1cnto, el 

error, dolo y viol~ncu. d~ hCUE:rclo con el ••. rt.Íci.....:.o 329 -

fracei6n 111 ~ue eutublecía la preucr1pc160 ie lus accig 

ntff pirh p~J1r lu nulidbJ Jel contruto ctlebrado por --­

error, dolo e inti&idüc.1.Ó1., y Je lu cLlal ¡mr;: uubeI' cua_!} 

Jo 1:1e a.a.bu culil,,uien1 Lle eetou v1c1oa .1el. cunstntinn¡;nto 

erw nece.aar10 recurrir ul Der€Ctlo C1v11. 

i.RJ.f1AJO LlClTO. 

Se debe entender pur ilícitt el hecno con\rar10 h -

laa leyes de orden ¡.¡Úblico o u luo ouuú•U coutUU1bre!l tl.e­

acuerdo con la deí'ln1c1ün ~1 ue nos dtÍ el artíc.;lo 1tl3L. -­

del C6d180 C1~11. 

El trabaj:.. debe aer siempre líc1to, es decir no de-



... 42 -

oe iener por ObJeto aer con\rario a loa Le3ea de ord1n -

p~bl1co o lúe buenas co1tUJ11brue, u este reapecto el art! 

culo ?º. de nueatra Conat1tuc16n Política, acepta el -~ 

ejercicio de cuul~u1er prorea16n 1 indwatria, coeercio o­

trabajo que 11 acomode lícitos, al igual por ilícito de­

be euttnder9e el trabajo en 4u1 ue ten&a por objeto el -

•enoecabo, la pira1da o el irrevocable eacri!1c10 de la­

libertad del hombre, ya sea por cauaa Jl tralwJo, de ed~ 

caci6n o de voto religiooo. 

ftueatru aupreaw. Corte de Juatic1~ de lu NacÁ6n aa-­
au.atentudo de 1.tue no 11x1utt: contrdtO dt ~rut.aJ.:. cuando -

una peroonu contrat1:1 loe e1::rvicioa J1. otra pür&. la COlli­

el.Ón de un acto dellctuouo, y uoí por IJ6Ct.ltor1a de 10 -

Je Octubrt: de 19J5, .IL\NUhL J. LACAl!li, TOCA bb46-J., a1-

d1jo1 

•.ru ut:ruv10 ci.rtce dt: fundlUllento pues, uún CWlndo -

ea cierto ~ue el Culiforaiu Club tenía ww conceei6n fe­

derúl, cierto lU tWllbién ~ue el caeo a eutwJ.io no pue~e­

'1ued11r Jentro JE lu excepc160 -.ue e1:1tablec1 o1 urtículo­

~59 del C6di6o Pen11l, pueu como lo ~r.r~u el Juez de Di~ 

tri to, J1c!lo precepto debe lnt1::rpretarue en relaci6ti con 

l& .t'r!icc16n 11 del Artículo 257 del mismo c6.iigo, ea de­

cir en el si:nti•io de 'iue loe re5lamentoe administra ti vos 

sC:lo puf:den decl&r&.r 1ÍC1 tos a'1uelloe JUe¿os .,ue no de­

pen:ian •ÚHc&mEr.tE Jel i..;:auur. Por otra parte, indepen-
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dieute111ente de la lici ti.Id i llici tua i¿ue pueda tener 11-

trntHLJO l1caempelll1do por un ticnero o ·púr w1 t¡¡lh1dor, eo 

in•ludulile e¡ul tal uctlv1d1.1.d no p•H·dc ocr ObJeto ele uri 

coni.ri.tl• ue trubuJO, ni llét.llHroe 9rote¡p.da ;1er ltt diupo­

e1cic'.n ,,ue encllrru el artículo 123 Conat1tuc1onal. F.n -

J.a eJecutorl¡j J1cthdu 1;0r eo1.h Cu.urtu :kllu en Yeint1ele-

te de JUJ.10 ue illll hOVlCltO\f.•ll tre1n t.u y c~1nco, COtl l'lOt! 

vo Je unu r1Jv1u;Ón lni.trpueu•b contra la a~ntenc1u ÚlCt! 

di. fW prime ru lOütUUClil en loa uui.ou 1iel aaparo por Mar!_ 

Jllil C6rJoba i de la Torre l Sc.c1011 c0n tru uci.011 de la Ju!! 

ti! Central de Conc111uc1ón j Arbnraje de lh1xiculJ., BaJu 

Ca11forn1u, uouLuvo 4~e lu uci.1v1daJ de loo f1cneroe ao­

pu.eden acr co1.J1.ter1,;Ju<J cu'4L obJe t.u <le u.n cout.raio de -­

t.rubaJo, puea luu relac1ooe1:1 ex1otenteu entre e.l tahur 1 

tull!iJonu; udelll.ÚIJ de un jJOC<. none&t&s, aon i.l.!citaa, ¡a 

1,ue el trubaJo de loe <¡.Ue;¡ouoo aJ. of:rv1cjo de la c8os 

4ul.' e1.;;loti.. loa Jl;C:¡~OH pron1li1Joe ;1or lb lfJ,:¡ no puede tt 

nrr otro o~Jtto ~ue el de cngaHar al p~bl1co~. 

Su. cmb¡•re:,o t'uta aolucién no hü e1do aceptada. ple­

nwnenit, por ric 1uiber W1R1.Jmid<td en lu voiuc1ón de loa ··· 

;i.H1Jbtn.:; Je J¡¡ ~iupl'EiL!o Cortt. 

d) ~Éfft~f.~~:..J?!~!!-L'l" DE ALGU4tS ~~~!fil-

i~~ _Q~~g l lJ .t,I,. 

Cuur.IH· ,i..Jt~1 1i.Jgur" .• ,, . .loe requ1a1t.011 de vt1l1dez, -

se rjos ¡i1.1e.H: µrc1JLntur le. r11.ü1dod rtl<.tlVl•, la nulided 
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abaol~U. ¡ lu n~l1dad parclbl 1 loa cuuleo u cada una por 

uepur&.do. 

1.- F.u lu nl . .J1,.1&J 11baolill•ln rt:l11c16n de trh™'JO­

no produce r.1n¿,ún eHctL>t tul co1r.o uucedf cuando lh rtl!. 

c1 é.n de t.r¡.bl.>JO t.lt!Ul' ur. Ob.Je tl' i1 ÍCl \( .• 

?.- Cw;.ndo ol contr&tn loo ntrvic;;u de llWyorEu de 

14 aftoo y meuorto de 16 aftou 4ue no bnllün ter~inado eu­

educ11cl6n obl1gaturi~. debemoe entender en tate prtcepto 

4ue por td~cuc16n o~l1~nturi& de conformidad con el ar-­

tículc J~ Conutl. tuc1oniü u la Educuc16n Pri1W.ria. ee1.a -

nul1dud ubuolutu oe extiende a lo eotublecido por el ar­

tículo 17~ de lü pr0µi&. Ley Luborel. 

NULIDAD PAHCIAL.- ist.u ee pr•scnta cuando en el -­

coritruto de irubllJo ex1eten deter&1nudua cláu.eul~u con-­

trlHlttB u l ce prtce;itou de la Ley i'ederul del 'rrubajo, -

le, i.:Ubl no iu.peuirá 1.iuc lno relac1once de tr&buJo aur\.a­

auu d1:ctcu y lui; clÚWJu.lui v1ciudi;a de Hulillhd, 11<1 ten­

dr~n ~or no pueutbo, ea decir no uurt1rdn efectoo, sien­

do t n e uun te u e 1.1 iuu cláuuul;:. o v le wdau de oul i di.id su.pl.t 

torlb lü Lt:i Lubor¡,l¡ t ... 1 como uc encL.cutra eot1Jblecido­

por d <Jrtículu 123 Conotl.t~c1orwl Fr11cc16n .X.XVII en rE-

lac¡!.1. cor. El artíci..lo 59 de lü rluev& Le¡ Ft:deru dt1l 

'!rc. OtiJO. 
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bajo ee tncuentrw. vioiudo, pll'O 111! convkliJc 1ú eea por­

el tronecursti dtil tiempo o ¡,or diu 11ouici6n de la Ley, -­

tul como sucede con lo dlupueoio por el urt.ícu1o '47 -­

frucc16n 1 y 51 !rucci6u 11 en relac16n con ,¡ urtículo-

52, n~Eetru Ley untfrior en ou krtículo J29 traooi6n 11-

lo convwliduc16n de luo r6lac1oneu de trabaJo, cw.ndo b!; 

bía error, dolo o violencia deapuée de treinta díaa, 101 

cw.lea comen¿aban u contarae dende que se tuvo conoci--­

m1ento o deade 4ue cesé lu violencia • 

.E.n el dErucho luborul nu diterencik del derecho ci­

vil, el legiuludor nu trutudo de eiaplif1our al a!n1mo -

las form1:1lid1.idee, no exiut11:ndo vor lo tanto tornwlidad­

A.D-SüUJtlil'l'A'i.h.N en lu cWAl ui fúl t& lll !orllJj en el aoto­

Jurí.11.::0, hu.et ..,ue ¿ute LHlll. lneiiut~nte o nulo 1 por lo -

cu1.tl H• t1 dcrechú 1Mbor1ü 1110 formulldudo aon AD-Pll0BA 

Tl0Nhll, ¡ ticn~n por obJcto probur 111 reluc16n dQ trHbü­

JO J l~o prLetuc1on~u de ~uc iebe cozar el truLujador, -

ein emb:.,re.;o ln f11l ta de cnt.a formulidud no nul1f:icu la -

e.xiot.1:rieH1 d€1 contrHto de 1.11.,0<1jo, el cuul con.o ¡u vi-­

moa ante:r1ormentE éste UE forCU1 por el 01mple ht!cllo de -

'· uc d t rti liu .iuuor 4ub.:e enrc.ludo en 111 empre oa.. 

tiue1;;tru J.€:/ luucral en su curúctcr ¡;rc·l.tcc101 • .i.eta -

de la clBll( tr1.1bi:j1.dor&., establece que la !al t8 de forllll 



no ,t>rivu ul 1.r11bajHJor de lito µreetac1ooee awrc1.1daa per­

le le.)'. 

hn tste Último EABJHiC\o en nue11tro Jerecbo del tru-­

büJO 1H 0110 ,1ru1t!n1.11<.10 uumeroaoe probleraae en lo rcl111.i­

vo 'le ,,1.l«: " 4u1er. corree 1iondía lli curgt1 ele l:J prueba •o­

bre l . .ni i::.011a1cnnlb a ~rublljo cuunJo 11üta la forllUl e11-

cr1tu, ui1u vtz comprocad• lll prootaci6n de aer~icioe en 

reluc1ln dt aubord1nuci6n. 

Nuroetrn Cuarta Saln de la Suprema Corte de Ju.eU--­

citt de lo N11c1ón uc·utuve; lo uiguienie: 

Por tJecutt.rii:. de <>7 de .Febrerc de 19.35 aoatuvo la­

s1¡;uitnte tet;lB "Conforme u loo urtículoo 24 1'raoci6n V­

y Jl .Je lu Ley f€Jerul del 'lrn~JO, se determina reopec­

t.1.v<>men\ e, <,Ué en el contruto :Je ·~r11bu.JO e1:JC.f.l°lo ae fiJ! 

rtí 1:.J. B\•1.'Ldo, r111l1,rl!1, Jon1<il o ,>ur1,1c1pncJÓn ',ur, debe -

.Je. pt:rcl.lilr Ll t!"uLuJu.ior J ':Uf l;, f,,Jt¡¡ de contruto ea­

cr1t.<>1 cubndü en una formulo Jll'<!V!ln 1~:u lü lay, e de al­

eunc- iic lot! ri; .. ,u1u1t.oa •.1uc ;1orn €l mll.lu.r, oefo;lr; tll ar-~· 

dculc ;;.'4, tH i.uipu tt<rb «J ,JU tro1;0, &1r, '!Uf si:: ;:>r.t •1e al -

tr&bhJJJor 1e lou d~rt.cbou ~ue l& LeJ o el ~ontr&tu le 

conc.:c.ie; pueo tn el pre:.:ie:itt caso rrn uc.".'cct1tó lCt Erlpreoa 

dem&nJ~do la ex1~Le~c1c dt.l cent.ruto cacr1tu, falta que­

h ~·ti ;l.(¡,1Ju1.l<tile ¡, por Hv eiaaiir tHJt: cor;trutv, no juat,l 

f11:f .,ut. €l trut>&Jh•1or olituv:i.eae un a:üa1·10 menv.r del --
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que dicno trabujucior expres6 .,,ue percibfo, de ello reeu}; 

ta, a rAI.1/0r abundwniento de loa razones yo expueatee, -­

que procede declarar que debe aceptarse como enlario de­

dicoo tr1;b<qndor, el ~ue dijo .,uc percibíu" 27 de Pebre­

ro de 1935,- CCNliADO CCN1R~lt.AS, 

1n i..na eegunda eJecutor1a nueetru Supre~e Corte dt­

Juat1c1i.., cumbi<' dt: t.uü11 ooe\eniendo "Si bieu el ur\!o~ 

lo 31 de la ley expreau .,,ut aerb im~utable ul patrono la 

!~ltu de contrato escrito puro el efecto ae qu.e el tra1J! 

judor no pierdu los derecnoa ,,ue la Ley le concoJe, tu-

01in Jtbt Je tenerse eu cu~nta ~ue lu l.~putubilidud de -

~ue boblb eatu d13poo1c16n le~nl, no puede interpretarse 

cr: el sentido dt tener )Or c1ertun lua uf1rm11c1onc3 que­

étl rtupecto n1c1ere 111 otra purte contratante, yu. t,.ue lu 

lmputnb1l1d11d u que ae rer'Hre euu <liopcu1ción ec que la 

falt1> de ccr:tr:·ito escrito, no puede ucr motive <1ue se 

r.iE¿ut li, exiotcnci:1 del ví1.culo coutrhctw.il, i..tcnta la­

dis¡iOllición Jt:l urtículo ió de lu Le.r 'iUe ae refiera a-­

la pnsunc¡Ón le¿ul '1e .1.11 e:x.1:.iter.cfo df<l cent.ruto de tr!, 

t:.aJc lr. tn u1en ,irteti.1 un aerv1c10 pt:.raoncl y lle ~uien­

lo rt<;lbt" , 1 ue ,;¿esto lle 19Jv AmpBro 213/Jb/la. VALf-­

RlhNl bARRl(,, 

.t.n otr<' e Jecutoria loa Kinl.atroa e.le la Suprema Cor­

tF. Ji.; Ju!.it.J.Clu ul lu N«CJÓr. s1..utuv11;ror, lo ei~UJ.t,ntes -
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"Lu ne~&cl6n del dembndudi.: en cunntc. ol monto del aalu-­

flO ~ue d1s!rutabu el trubaj~dor, no tiene otro ulcanco­

.. ut:. e.l .,ue .i.e Jiu· 111 cnr~u de la pruel:a (le la cu~·nt!a de­

dicho aul11rio, B lt. parte putronul • (l.lHllTON PANFlLO) ló­

de CctubrE de 1941 Dlrt.CtO 75U/4\;~a. TUo!O 71.,, Pá¡;1ntt -­

')72. ~hitAHi.Rll• JUDICJ11L DI: LA FhDbHAClúH, lDA'fO::i 'IOMAD05 

Dh :.H.1U.(.;.JO .iU.lC.í.N(I DhL 'fttidiAJO, til11!UO l)J\ LA (;UJsVA, JWl­

ClON 197~, MhXlCO, D.P. 

Mu,¡ u pcuur Je '-iue la cor1.e b.u t.ra tudu :le aoluoio-­

nar tah probltmn, ll.11 <.'uÍJo en mi.ílti}lea contradiocio---

nea. 

llu.eot.rü Nuevu Ley Feder<.>l del Trabajo, en ou urtí-­

culo 7b3 nn trut11dc de aoluc1onar eote problema, eutablt. 

cienJo lo 1n¿uu:nte 1 "Lae pnrtee eotán ohligudae a apor­

tiu t.o.1oa .101:1 clt'u1entna prob.ut.orio1:1 .le -.uc diapongan, 

~uc pueden contrlbu.Ír a l~ ccmprobac16n de loo hechoa o­

al cscl11rcc1miento le la vi;r-tadª. 

En w1 conci;pt.o e ato no sol ucionu el problew.a ya -­

~ue el p~tr¿n ts la ~truonL u la ~ue ac le debíu de obl! 

5ur u. a;.ccrv.r lou tle;¡¡uitou .le µrueliulJ Jl• "ue ei; lu par­

te ,ue cutnt~ c0n to1ae lou ~fJ¡co t~lea cawo: Liataa de 

r1:>]':J 1 nórnimia, l1oro1:J 1E cor.tdb1l1d11J, aienJo este uno -

di; loa mot1vou ;ior lo ,1uc cotú iu¡ioaibilltado el trubaj~ 

Jor dE HpOrtbr lau pruebuu necesariao, yu que a veces no 
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se le dá comprobunt.e de PflJO de au ruyu, ni t.ampooo 

exiatt oont.ruto de t.rubüJO firattdot ni ínuorit.o irn el S! 

guro Social, 01endL eat.~ u vtceo necho int.encionalmenLe­

por el put.rén u fin de borrnr todo veot.ltliO de reluci.6n­

de trabajo en coeo de conflicto Obr1ro-Pat.ror.al. 



c,\0.~· ! lI 

CRITICA A LA::> 1"1LtCClCHhS DE L(IS AR'I'!CULOS F.NlrnCIADOS 

ANTl:.ChDhN'I~.- "LOS TRABAJi1DOBá-S EVENTUALhS 'i SU -

PiiOThCClON DhNTRC DE LA LhY FKJhR.AL D~L TRABA.JO", 

La etitab1l11htd en el em¡¡leo vw. un1du a 12 uapira-­

c16n de loa tr,,baJudoreu u lu coneervuc160 de ou trabajo 

¡ liBe6urur uo.Í el bienes tnr taail iur. 

La pri11eru ve¡ '1ue ne e111pez6 u plan\ear el proble-

1111 rtl1stl•o u l!i eutubllidad, !ué con :1101.ivo de la revo­

luc i6n lnduatriiü en lngla \erro en el año de 17&4 al in­

ventor Uargreavee lu priatera .111Í4uinu, lu. de hilar 'tUG -­

poco a poco dcuplaLÓ a los trabajudores aanual~a, lo --­

cu1;.l trtl.JO como cor.oecuencia el capítulo de la hiatoria­

denom1nndo como el de la Bevoluc16n lnduutrittl. 

E.n loe 1.lempoa ii!O·lernou en el urt.ícu.lo 2~ inciso 

»b" Je lb Carts Conutttu~lvu de lM orgun1taei6n de loo­

l:.stadoa A...'<Jerl canoa, ,,ue aoa dice "11 Tr.ibuJo tSB Wl dere­

cn? ! un ·1ebi;r oooiul ctuc Ua de efectuaroo u1 coruilc10--

11ta .. ue 1rnei:;uren lb vldit, la tHi.lud :¡ un nivel cconó11iuo­

decoroao, thnt. tn lo¡; ur.oo de trt.tbajo t.i.,;.¡;; ...r1 lúf¡ dl!i -­

VEJt:L t. CLi.mtio cw:il.,1.aer circunat1-1ncia pr1v€ al hombre -

de lr. pou1till 1-1 .. d de trctb-b.Jhr. 

Este J1iemo ;Jrinci:iio con al0 unas ligeras :nod.ifica-­

c1on€e fué fico151dc ¡ior nuuitra Nuev& Ley Fedtral del ---
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TrabnJo en au articulo número J al eatutu!rr 

"El TrübaJO co un derecho y un deber oocial, no ea 

urt.ículo iic Co1ocrc10, exige rta;:)t to ?Uru lau libert.adea­

! d1~111J..i'1 de ,1 u1en lo ¡iru1tu ¡ d~be de cfectui.rue en 

coud1c1ontu ~Ul a6t_.uren lu v1jo, lu aaluJ J un nivel 

hcon6m1co puru el trubUJbJDr J au fbmll1u. 

No podrán cutuulLCEral d111t1nc1onee entre los tra-­

t¡¿.Jr>dcrEu i>c.;r w0t1vo de r11·.:a, oexo, ot.ilhl, crEdo religio­

so, doctrino políticu o condic16n aocinl. 

La totab1Udad <ie loo trcbujudorea cowprcnde doo -

mods.l1d<idea; lo permanencia, peruiatencia o dura.01611 -­

indeflnida de lua rclacionte de trabajo y la exiutencia­

de unn cauea razonuble pura su dl8oluci6n. 

>. e o te reopecto nuce tra nui;vu lay Federa del t1·a­

b&jo en su artículo 35 eotobl..ce 1 

"Las rc)'lClonu~ Je trutlbjo pueden ser pura obra o -

tJ.E:!l)po d1:1terlll1nado, o tiempo indeter.ainado. A falta de­

eatipulHciouui eX,;rtBfi8 1 lu relac1ón uerú por tiam~o in­

de terlllinat.lo •. 

De tul dis;ioa1c16n se colige de 4ue nuestro dere­

cac del trubaJO tOCúú como n1,rmu funjamentul de 4u.e laa -

n:l cicr:1 ~ ~tJrE.rc-p ... t:-.:.1"'1·.:J ci\-1. por t.1e<I.1;0 indeterunna­

do J aclo por tiempo deter.a1nado por vía de excepci6n, -
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tal como lo preceptúa el ar\Ícl.Uo Jb de la le¡ que lit1-

ral111entt dice1 

•El se~alu~iento de una obra determinuda puede úni­

camente eat1pl.Uaroe cuando lo exiju ou naturaleza•. 

A loo trabajuJorea que intervienen en Lllla relac16n 

de trabajo por tiem;Jo indet.errülll.ldo oe le11 denomina dt -

ucuudo con la nueva ley Pederul del trabajo, como t.rab! 

Ja;ioreo de vlunta, ul ut.iliLar constu.ntemente eatu d.eno­

m1nuc1ón al refcrirae u t.11 .. leo trubajudorea en los arde_!! 

loe 15b, loi, 2~L,1)2 fracci6n X en au ú.lti11.a purte, --­

denomi n•ic i 6n de bl. du u lu b.cent.Wicl 6n cu da vez iade del -­

S1udic1u101110, 

A lOl:l trid.iu.Ju•lorbll. 'iue pru1t1u1 aua 1H:rvic1os por -­

t11:a.po J¡;tt.r.i.11¡¡11.io en ot1001016u u loe trubajadoreo de·...­

¡>l&nta, nuuitru ley dd trutmjo loa deno:llina con el n0tn­

brt <1e 1.r1.1n11Ju,1oreu cveatualca, tal dtnoruirrnc1ón no oido 

e.co¿1Ju c1e unu awnt rti ~cnerol 11or nueotru lty en ou art,! 

culo 49 frecc16n V. 

lrlA [;;..J:;'..)CH !,VtriTUAL. - Es u4uü trabajador ttUe de-­

se::r.pü'.u un tr1d,uJO "u1: escapc. de L.iB li.bore:J ordinurhlB­

J..:: u..r1<i trnpresu, J ,,u;; ,,or CüldilS -:ut 1.v vur, u operar en-

1 orm:c. pi~rmatit:ntt:, 5¡¡¡(; •.Ut SE tXtln¿:uirá COO el trllll801J!'. 

SO ..tel l.ltilit'O• 
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lns cauoae ,,ue d.lf:ron or:i,gen a lu reluc16n de trabUJo -­

pueden sErl 

Tru.vaJ1ic1orL a trnnoi tori oa, Tru bu jadorea euetl tu-­

tos, ':rrt.1bU.jt1Jortio, Ji: obrh 1.il 1.e:ra.111actu, Trabajtdoree de­

temporudu. ¡ 'lrutJUJ<doru3 p<1ru la inve.ro16n de cap1t1\l -­

d.t 1.t ri.:..1nado, 

'lrl.Abii<lJ\i.J\J1iC,t. 'l rtAN~l1L!UlS.- Son a .. uellou trübaJa-­

dorea <..UE aon coi.trutudoa paru deoempeñur lnborte ext.ra­

orJ1nar1hu ¡ ~ut por au prcpia naturaleza teCRpu de lus 

luborca ptrmuntntE de la emprcau. 

1~ABAJnJCü~S SUS11TU1CS.- Son u~uellou trutaj&do-­

ri:s l{Ut son C(;ntrutu.1oa p:.ru auotituír a otro tre.bttjador 

que BE Encucutrd auaente. 

TW.rlAJAúC:rlJ:.S Dé 'n.1.POHJ..DA.- Son u..,uello1:1 trubaJa-

doreo ~ue nulo atn contr~\aJoa en determ1nudu ipoca del­

o.no, 

'.i:rt.Ab1tJ.-.LG1üS Dr, t;lllb JJr.'l.bRlHfiliD!. - Son fH;.uelloa -­

trbbb Jt.•J0n c ,,ul 001, cúntrtit.uJoo pbra preot.ar BWl eervi­

c1os J1.<nnit: el ti1:wpo ,~ut. dura lE ejecuc16n de una -

.obra. 

'l'Hilf,i1J11DCfü,S CCli'.ritA'J,..J<.;S PhRA PRhSTAH SU!$ Sí.RVI----

llca tri>boJuitren c,ue aon tontrlita:.loa puru pr~atar sus -

servicios en ~J~us ~ue cor1:zcun de ~inerales coateablee-
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paro lN reotruct.urac1ón de 1unae ubandc..nadue o pnrali.ia­

dae. 

C1:1bt t1sml>J tn .lt.r w1 conCl j)tO Je le <1Uc ea un t.ruba­

jador de PlrrntM (tuboJador por t1er.ipo indeterminado) J -

aoí tenea.oa t¡Uf uon i.'iuvllco trt.ibhjúdort:u 11 ue ucn oonir! 

tttdc·e p¿.r¡; dcocuipeñur Wl tru bu JO (;.Ue conut1 t.u¡e unu necs_ 

aidad peru.unentc ;le la emprfuu, totc. tu 1,uo no uc ~rlil.e­

de un a~rv1cio merumente ucciden1.&l. 

ln general el probluu• .,ue tienen 11uc uor\.ear tan­

to loa trabaJi.durlo de ¡,lanttt come loo evcntu11lto eu el­

nlat1vo u lu eutnb1l1d11d ut au empleo, oi 'et toma er:. -­

cutnt11 <.¡Ut ei,tv ni. e1do lu uup1ruc1ón de hdo tr&bújudcr, 

lu de cutur tut4blt en su empleo y uu! uae~urLr le oub-­

i;1ettr1cit. ;JCL!J.1.{1 j dt: lcll UUjOIJ, ya. 11,U(, e.l ÚrilCO pi.tru12 

nio de urJ u111llurH1do to au trubaJo. 

fn u: tt uopt:ctu mi: rtfe riré u loo tr«ba ji.triorea --­

ev~ntL..alrs ¡no L lcu je pluntt, yu 4ue 1:utoa últ1moo 

titnen lo p~erro¿ut1vu UE tener celebruJu uu rtluc16n de 

tn:buJo ccn eJ i'htró11 por tiel:lpO indefinido y uu t1trmin~ 

c161l 1;0 u.; t;i LUfJE·rdi tuJu tt t...r• !apeo corto, s11,c1 ':ue ool~ 

flit nte :n d1.irú11 or tt-rm1nudt1 lu reL;clÓn de .:u tes trtiba­

judorED en les cusou eu~bblec1Jou por lu ley en aua art! 

culos 47, 53, 434 y tn loo c&ooa de sun¡•ens1ó:1 de lua -­

rtl<1c1c:1,1:0 Je 1.r<.bUJO de coriforltllúlat cor, loa.¡,.:¡ '427. 

S1n t~LLr¿o purt 4uc tanto oe den por terw1nodae o 
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ae auUy(ndan lua relt:c1on1rn dt: trubajo de uitou trtibaju­

dortij ea n~ctubrlL lltn~r loe rt~uiuitoo ~ue eatublecE -

la propib lti !eJernl Jt!l trnbujo. 

Loe trb1>C1J1,Jorlo evtntui.hu & peaar de 'i'-'t! también 

i:etán ::iuperJ ¡ tndou h et> ttiu cl11oeo de 1.erminHc1 Ór1 y eus-­

penei ór, -:1. nw rtl· cieno: dt tn.LaJo aei'Hlad1:10 anterior­

i:ante, en to,·H'HtJ Hi tlloti Lhotn o::ilu.;iente (,ue termint­

lo obru, el tr!lbUJO cxtrl1or•iin11río, lo époc11, 4ue regre­

IH a au puu¡to l" per1Jom, 4ue oc eaté euetitu,y1wtio o le­

inv1.:r1Jj 61, ,:el cu;ii tul, p11rn <¡ue de ne ene oe den por t.er­

~lnbJ~H lHu rtluc1rnto de trtibUJO. 

lllu.y & pu111r de tato, nuuJtra le.y Federul del t.r11ba­

J0 tri t!ll carikter ¡roteocciorduta de ln cluoe obrera, no­

trn deJ!:tdo dtoumpun.dc to e~t1 C'lttt!f de trabajudorea ;¡es­

t1it¡lece u111o een e de l 1:d t11c1c11co u lu qu1: OE deberá de­

Oj\.latur tl pi.tr0r, pHrh 11• cdebr1•c16n de et1t.1t clase de -

ccntr11tui, 

l 1ntre euua ll•n1t1.c1or.u1 tent:moo loo eatublecidee -­

por d urtículo Jt 1¡ue eotHtuyc: 

"El fH:~alfJrt11ento Je uno obro determint1da puede -

ÚTiicamt:nte eHtJ µul11rae cuando lo exija ou nuturuleza". 

Al ir.~·;l.'l ':'li; el 11rtículo 3'7 de lu le¡ federal del­

tr&b&JO ':\Je etJtLILlfCE luB b•11H::a pllrtt la celebración de -

tales ccntrut~e ;¡ ~icei 
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"U ueí'inlamirnto de un tiEaipo d.ctermínado puede es­

tipuloreE tn loa cuaoo oiguiEntcoi 

1.- Cu1111do lo exijn 111 neturulezu del trabajo que­

at: va u pre e tur. 

11.- Cuando tenga por cbjeto ouetituir tempor"lmen 

te t1 otro Lrabh.;¡ador; y 

111.- En leo deu,1Í!:i cuuoo previetu por la ley•. 

Y en loa canre cotublecido& por el artículo ]8: 

"Lau rclbc1onu1 de trab1t~o puro lu exploto.ci6n de-­

Mineo ..,_ve cvrc::cr1n dE mirarnlcs conteablea o puru la --­

reinetaurllci6n d•~ mint•ll 1<bandonudao o paralizad11e, pue-­

den aer por ti t>mí'º u obra ..lctermínoda o paro la inver­

ei6n de cap1tol Jeter~inodo". 

No obstante todaa lrrn reatricciones yu oeñHladse -

puru qi;e 1H putdh dar un¡; reluci6n de trabujo en forma -

eventual, lott p&tro~cu y en eate rnuo laa grnndeu empre­

eaa, <;\1t l uch!lro conotunteaH.:ntl! en contru rie la nntigile­

dud de lou trnl.JH~rd(Jrc a, ;icr,,u¡; 1. conBeciJencia de e111ta -

se &dc.l.l.ÍHen d13recl10B, co:rio primu de 1:1ntiglledud, awiento 

en las vuct.cior,ee y otrcn derecho13 extracontractu.alee -

como 1~ jub1luc1{n, etc., contrbtan e trobnJadoreo por -

detern.ln!idv tiempo, e1n t,omur en conoiderución lae rea­

tricc1oma aeiirdadas pc;r 1,., propiu le¡ ;¡ara le celebra-
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ci6n de eatua clases de oontratoa, g1neralment1 esta ol1 

ee de contrutou oe hacen por 2ti 6 3~ díaa, lo cual a la­

vez curecf de fundumEntac16n Ju.rÍdicu, en virtud de que­

la ley no cutublece término para que w1 trab&jador alca.!! 

ce loa bEntf1c1on derivadoo de ella, pueato ~ue bauta ~ 

que un trtWbl.l.Judor que!le enrolado en la 1u1preua para que 

de iumeJ1~Lo ten~a lu protecc16n de la ley laborul. 

~1 dn1cn fundumtntuclÓL que a eate re~pecto creen-­

nallur loo putronta, eu en lo relativo u ~ue la ley oto! 

ga el tirm1no Je Jl díne para deeped1r u un trabajador -

sin e~ reoponanbil1dad en loo cauou previoton por el ar­

tículo 47 fracc16n l qut eatublece: 

"::ion cuuuuu di; rtucicnón de lo reluci6n de traba--­

,¡o, oln rea¡;o11anb1ojud para el putr6n: 

i.- f.n¿onur el trabajador o en su cuso el que lo -

hubiere proputsto o recowendudo con cert1ficadon falaon­

c referencius 1:n lo 'iue oe atribuyun ul t.rubaJador cu.pa­

cidbd1 aptitudes o fuc~lt~jcu de ~ue carezca, eatu cau-­

sa dE rescio16n d~Jord de tentr efecto dea}U~a de trein­

tu díu~ de preetur oua oerv1c1oa el trabujudor, 

Loo ?~tronEB con buee en cutu Jiapouic16n han crei­

do hallor lu funJ¡unentl.ición di; lJ.U€ deapué¡¡ de treinta 

días de prtetur uus aerv1c1oa un trabaJador le ea máe 

difícil dur pcr tLrmua,du la relac16n de trabajo, aiendo 
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eu\e el motivo por la que ae celebra.n el contrato de -~ 

trabajo por tales díau. 

Al CE h orur El pu tr6n con loe trabaJadoree euta --­

clüee de contr~to lo nacen piiro que una vei •encido el -

tlrm1no oe~alado, quede ain e!ecto la relaci6n de trobfl­

~o, tratar de l1beraref. aoí de toJa reoponaab1lidad que­

pud1ere ejercitar el trabajador. 

Muy n pesar de cato nutotra le1 Federal del \raba~ 

JO na venido en protecc16n de loa trauajadoreo 4ue prea­

tan sue oerv1c1oe en formo event~al. 

Y desde lu v1grnc1a de lil 1e1 federal del trabajo -

de 1~J1, ex1et!a la prote~c16n del urt!culo J9 ~ue noa -

decía: 

•si venc1do el término de duruci6n ouboieten las 

caueuii y materia 4ue c1ieron origen al t.rubaJo, deberá 

prorrogurae lu v1¿enc1u de lu reloci6n. 

in e!Jte oent1do el untiéUO departamento del traba­

jo, en la cor:oulta de Sept1cmbrt :.le 193~. Lic • .Franciuoo 

Barrient0s, prec1o6 lo 'iue ui;ue Je entenderoe y por cau­

aau qur dieron orígen ul contruto de trubMjo: 

"1et( iepurtawento nu conaiderudo que por causas 

que dHror_ orít;En u un ccntruto debe ontenderac el con-­

junto ele; circunatanciue "u.e 1110\lvaron lu preutuci6n del 
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servicio 1 por 111Bterin de trabajo el obJeto al cual 'ª -
aplicada lo actividtHi del trubajudor•. ( 1) 

Nuestra nuevi:: ley Fclltrul del 'IrubuJo acoge el mis­

mo principio, y u~í (U ou urtículo 39 exige como requie! 

to ptiru lN _¡1r6rri 111• de lu rcluc16n de trnbajo la exioteB 

cia de la muter1u de tr;;.bujo ¡ uu yu l¡,,o cauololo c,.uc die­

ron orí¿cn a lH rdnc16n con true t.uu l como eotublecÍ61. la-

hy anterior. 

Coino com1ecuu.cu1 dl1 coto, loo tr11baJi.1Jorea even--

tualea a que 1H leo venza uu contrtl to individuill de tra-

baJO y no obst1rnte auusinta lo matcriu de trubajo, tiene 

derecho tl demhndur ~ntc l~ Junta de Conciliuc16n .Y Arbi­

tr"'J" corrt:spu1r1i.ente a que ae le prorrogue su reluci6n-

indiv 1 duRl de trubBJO y a que ee le reinstale en eu mis-

1110 puesto, y como conoccucaci« r!.e ctito a q11e oc le pa---

guen loo aular100 venc1doo caueadoa deode le negativa -­

del putr6n u prorro~ar la re~tc16n de trubajo de pleno -

derecho, hn:11.r. lu fecha en que al trubajac!.or le sea pro-

rrogado ou eontru to y reino 1.iüado en uu tn•pajo. 

Lu Supre~a Corte de Junticia de la Haci6n en rela-­

.c1ón con loo trubujudoreo eventualee ha aoetenido lo si-

¿uiEnte: 

( 1) Dl:.ii.l:..Gli(; UUCANC DH 'l'.tlllBAJO, Kario d~ la Cu.eva, -
'lomo l pá¿J.nu '!tiC, décima ae¡ju..-::h:1 Edici6n, tléxico -
1~7C, hditor1al Porrúa, S.A. 
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"CCNTR/\TCI DE 'HlABAJO TE.i.d?ORAL DI:.BE JUSTIFICAHS~ LA-

CAUSA j{¡C/l'lVADüRf;. DI:. SU !,Ul'l/1Cl0N.- De conformi<lad con­

loa art!culou 24 frucc16n 11 1 39 y 4C de la ley Federal-

del Trilt.Jqo, lu Cút1irut11c1Ón tcmporul i;otií le¿ul:nente 

permit11iu; 1.rnoru llHn p1 .. ru la 11c1tud J vul1.le·¿ <le un 

contruto tcm;;orul, debe JU!ltif1curuc uu cuueu moti.vudo--

ra, o 1H:11 <1ue lo nntur~.le;:.11 del ecrvlcio t,ue ~ir. va u pre_!! 

tur 1ud. lo umciitn, pu•:u el cl:lpÍntu de lu I,oy c.atribu -

en no dt.Jar ul urb1trio del putr61, el término del contr! 

to, según ut corrobora con el urt!culo 39 del. n1iaiilo ord! 

na.miento, •,u;. conu1;gn1 e 1 pr ir1cip1 o de pe rmaneocia del -

contrut0, cmEr~ienJo de el hecho d• ~ue el tr~bajudor 

contimíe en el En:rvicio mientri\u auboiatan lno cauoae 

que le dieron orígrn o lu co1¡trntuc16n•. (2) 

CGNTllA'lO Di:. '1Hi1bAJO PAil.A ObR.A DE'lERUNADA CARGA DE 

LA P!WEBA.- Aún cunnt.io cu cierto de que en w1 contrato-

de tru.~JO J.Hlt·lc tenunur lcgulmHite ¡:¡or la voluntad de-

l'.:ill part€13 o ¡;or c.1uua :ilutuitn, tnmb.i.én lo ec 4ue ae la 

parte demnnduda que el cootruto term1n6 en virtud de ha-

ber concluídu lu obru ~uru lu 4ue ue había contratado al 

traboJedor, eu u d1cna purtt u ~uien le toca demootrur -

que este nubía sido conlrutudo pura la reulizac16n de --

(2) NUEVA LU FEDERAL DEL 'l'RABAJO, Alberto 'l'rueba Urbi­
na ¡ ..i cr¿t 'lruE oa btlrrtra, vác;J.nt.o 5(,4 y 5C.5 Ter-~­
cern Edic160 Editorial Porrúa, S.A. México 197C. 
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una obra determinada, ¡ ~uu eetu conclu,¡6, y ai no lo ~ 

nace, al fallur una ~unto en au contra, no violu aun ga­

rantÍPo, ~or otra parte debe deciroe que duando el cou--

trato ele tra.bajo uc celct)rfl purw obru dct.erm1nwia 1 eu i!! 

jiop10nrH1ble ~ue con toda cl!irLiuit H( expn:ut ci;.ul ea esa 

obra, ya t¡ue de lo ccntrcr10 nv po,iríu ht1blHruc de un --

detfrmin~do objete del ccntrnLo, (Jur1uprudencia1 Apin-

dlCt! de 1917 - 1~b5 1 5a, parte tC!JlO J1, p, A\4. {J) 

Nuc::itra Ley .Federal dul TrubBJO u1tablcce corno ----

único cnuo de txcepc.1ón ¡;un1 ll1 il¡¡ljcHc.1611 de la pr6rro-

¿u de lH relación intiivi.Jui<l de tr11bt1jo, en loo cuaoo --

o.;P.aluJoa por lt• uiiamu, cuunJc ue re f1ere a loe actoreo­

y a loe m~a1cott que MC\~cn en teutros, cinee, cen\roe --

nocturnou o d~ variedHdeu, circoa, rud10 ¡ televiei6n, -

sala de dablH)e J ~ruvac16n, u de cuul4uier otro local -

en donut ue trunm1ta o ~uedE ~ruvudu lu voz o la m~sica, 

hatabliec:i.tn<looe de uutnera ituperu ti va que en esos -­

caeos aeliHh1dou, no u:io Urá lu prórroga de la relación-

laboral u eetoo irabaJudoree en el art.ículo 305 de la -­

Nueva Ley, 

De una de luB JUrie¡:irudenciuo de ln Suprema Corte -

{ 3) liU.E.VA Uf FEDEliAL DEL 'l'RABAJO, Alberto Trueba Orbi­
na y Jorge Trueba Burrera, Pá6in& 504, Tercera Edi­
ción, Ed1toriul Porrúa, S.A., México 1970. 



de Justicia de la Nación ,,ue yu. c..ued6 tranecri ta, se --­

pu( Je conf1rmur ~uc en loa contrutoa de trabaje tampo-­

r~l dEbe juetiflcarae le causa ~otivadora de ou 11mitu.­

c16n. 

J. eott; re::ipccto CólbL decir que muy a peaar de 4ue­

para lu proruulguc16n ~e lu nuevól ley federal del trnba­

jo1 ac tom6 11n cui;,11t11 l!io d1e;io1uc101.1.:u eutflblectd"-a -­

por la Juriaprudenciu de lu 3upremu Cort~ de Justicia -

de la N1u:16n ¡ eu eutc nspect.o al pro111ulgarae lü nueva -

Ley l~boral JQb16 de Lom~ruc ijO cucntn cotu jurieprudeg 

cia ya ot~nla1a ; eutublecer que en el eacrito en que -

consten luu cond1c1oneu de Lnd>uJO debo. precisarse y -­

juutif1curae lb cuuu~ wot1vudoru de los w1smoa, puesto-

4Ue nuestra ley en cote Hepecto nolnmente ee concreta -

a establecer a1 lu relución de trabajo ea pu.ra obra o -

tiempo detLr~1naJo o tiompo indeter~inQdo, y no precisa 

que dcbu ct1t!ibltcerae ai lu n11.turiüe:<111 del trabajo a.me­

ri ti> tnl lia1l. ti..c16n, y pura tal efec~o tr1rnuoribo el -­

artículo 25 de 111. pr0p1u ley laboral. 

"El eucr1to en 4ue coneten las condioionea de tra­

bajo deberá de contener: 

I.- Nombre, Nac1onalid~d, hdad, Sexo, Estado Ci-­

vil y Domicilio del trubujudor y d.61 pu tr6n. 

11.- Si la relac1ón de trabllJO es para obra o iie! 
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po indeterminado¡ 

111.- El StrVicio u aervícíoa ~ue deba preutaroe, 

loe cu~leo HE determinurán con la mayor preulci6n poai­

ble. 

IV.- hl lugar o lu¿area donde Jeba J.e preutaroe el 

trabajo. 

V.- Durución de lé:! Jornu1w. 

VI.- I~ forma y monto dE:l aülario. 

Vll,- hl dÍu y el lu~ar de pugo del salario, 1 

Vlll.- C.1.T'IHJ co1J.i1c1011cn d.e trabaJo, tules como ... 

los d:Íaa de dcucnnao, vuc111onclil y demás que convengll.Il 

el trubaJuJor ¡ tl patr6n. 

Se ht<ce neceoario qUE. ne eot.ablezcn en este artí­

culo -,uc:: cuundo se tra t.E dt: w1 contru to por tie111po de-­

ttrwinudo o por obru det.ermrn11dl' se precioe cwü ea esa 

obre y lt10 clAuDuu por lu L¡ue BL eeñlüa un tiempo deter­

minado y uaí dar ur111 µrotecc16n mfte precisa a loo trab!, 

jadoren event~ulea, 4ue uon loo 4ue neceaitun tal pro-­

tecci6n, unte lu deoocupuc16n cada vez mds conetunte. 

Ante tal circunotnncia queda 11n munoa del patr6n -

de que un trubaja 1or oea de planta o eventual, puesto -

i.¡Ue el pi.itrón puele hacer que un trabajador en un mismo 

puesto esté firmando sucesivamente vurioa contratos de-
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trabaJo por tiempo determinndo a peour de que la rela-­

ción de trFtbajo oe ha llevttJo en form.i conntonte y uni­

forme, y aaí al oer despt•dido eote trabajador ante la -

ne1311t1va. patronid Je OCóUlrJ e pro;iorcionun,lo trebo jo, -

eate LrabaJudor deberJ de demnndQr unte la Jun~u corre! 

pendiente; ln ~1 primer Cuuc lu lndemn1lución Conat1\u­

c1ou1d de ireu l!léllUI df 1Hll11noo, w.á1:1 lou aulnri.oa cu!­

doo, y co11 rui,cu.! •,o u lt.1toa Úl tililou aclamen te tendrá -­

d~rccbo ~ ~trc1b1r en cttuo Je gunar el juicio, loe días 

~uc ~erdurcn Jel díu del dcdpido ul día en que termine­

lu obrtt o venL.n el término fJJUdo, ot:i:;Ún el criterio -­

euutent11do por b Sl1premu Corte Je Juoticia fenece el -

ca.recho de loa tr1.1baJ¡,¡dor1:0 1iventualeo para percibir -­

loa aaler1oe cu!iou. 

Y e1 non tuuMmou 1n cote ~1umo criterio auotenta-­

do por 111 corte, ec;ta misma oituooi6n nná.loga a la ant! 

rior ae pr(aont1Ará cuando uu trubujador evfintu.nl reeci!! 

da ou relac16n indiv11unl de trabuJO por causas iaputa­

ulea u) patr6n. 

En el uce;l!ndo c~ao, ante la negit tiv11 dol patr6n -

dt ee3u1r proporcionundo tr~bujo u un aealuriedo en el­

ChBO ¡u adittl«do, de n:.ibel' celebrado auceaivtt1.111mte 

vur100 contr!!tos de trubaJo ocupundo un mim110 puesto, -



- ó5 -

Conc1lidc16n corrcaJondiente l~ pr6rroga de la relaci6n 

iod1v1auai Jt tr~bujo y l~ re1netn1oc16n En nu truLnJo, 

aa! como el Pª6º OE loa oalariou CkÍdoe dEoJ& lh n~cllit! 

va a prorroe;ar e.i put.r¿11 lu rd11c16n df tn1b;iJo, ni;.ats­

la fecna en 4ue ueu r~S?uluto en su LrbbaJo. 

Lu Suprt:Wli Co1·te Je Juut1ciói de llil Nuc16n en Eate­

uapecto at: !lb wontrudo Lnot;.nte rieuroau cou lo~; traba­

jadores >.;Ue IH encLirnLrun en dicnun circurwtu.nciaa, ya­

c¡ue lea dt' j1J, lH chr¿¡n proce.ual de ;irober d que ex.ie-­

te la ;u;,tcriu .,uc. d10 orÍt)en 1d trnbuJo, ei oc toma cn­

cu1:ntn e.U<' cu el pi.tr6n el l 1 Ue t.1ene loa mej1oe de pro­

ducciln y lle:ar el caao deeapHrtcer lu pla~a, y uobre­

todo cuancto ue tr .. tu de trnbnjadores inde.•endient.eo, -­

ea decir trabaJ11Jorea ,,ue no pe: tencceu a al~ún eindí-­

cutc • 

.h 1;.:Jtc rc::i_,cct.0 trttn:icr1bo 1m;; Jurisprudencia de -

la Suprem~ Corte de ~uu,1cia de lK Nac16n que se refie­

re ¡,¡ lo untee mcr.cHmudo: 

11 '1RABAJ,~D(;1U:.S h\IL.N'.1.UALhS 'l'UNEN DERECHO A I..A PRO­

RR0GA Dh SUS COH'.!RATOS mIUi'l"RAS SUBSISTAN LAS CAUSAS --

. <.¡UE LE DlEfWH ORIGE.rl.- Si en un contrato colectivo ae­

fijan los casos en ~ue ciertüo labores deben de e¡r 

temporalQo, lou contr~tou individuales ~ue ae celbron -

co:, lo,¡ tr;di;1~a lorr,s ,irO,ílUEJtotJ ,ior i;l sin,licato como -
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eventuales pura deuumpei'lar eaau laboree durante un lapoo 

detErminudo, culllplen con lo or(ienudo por 1'1 fracc16n 111 

dtil artículo 2~ de h. lay fcdcnü del trl4bajo, pero OWl!! 

do ae pruebe ,,ue u<;btiiuten 11n1 cuual4u •1 Ul; le dieron orí­

i;en ., lou contr¡¡,tou lndividualeu o ,,uc en el doec111pei'lo -

de la m10mu laborea ac hun emµleudo ¡¡ nucvou elEmentoo -

en eust1 tun6n de loa l.r•.lwJudoreo cutou tendrán derecho, 

conforme ul 1<rtículo J9 de 111 lE.Y ci tudu, que os le man-

loe coutrr.t toH por todo el ticr:n¡10 '1l'e perduren taleo cir-

cunst1rnciua, (Amparo directo 7274/b4, Jeoúe Gerda Del­

dlldo, lo. de JuJ.10 de 1$66. (4) 

_Vemos pues que otra diepoeic16n que ee antepone a -

la pera.unf.nc1u en la e11prcuu de lou tn1.bujudoreo event\J! 

leo al igual ~ue lwo art1111Aiiñ~e que emplea ol potr6n ooo• 

el fin de 1.¡ue eotlio cla1u-11 de tnbajedoree no 1o1dquieran­

loa der~choe conuignudos por lu propia ley, porGue oi -­

BE tomo eobre todo en cuent& oquclloo trabajudoree que -

tienen una untigUedad en lw empresa de varioo ailoa y que 

ae na cono ti tuído conforme ¡¡ esa contn.t<>ci6n eventual. 

Apoyando lo ant~r1or lb ~1amo ley FcJeral del tra-­

bajo en su urt!culc 4':i fracCi6n V textualmenti: dice: 

( 4) BRé..f.hS i Ci1 VAZ<JS - NU.i:. VA Lhl FEDh°fUL D.r.L 'l'!UBJ\JO, -
co~entada y concordada por lob Lics. Frwncisco Bre­
~a y Gurduño y Dr. Baltazar Cavwzoe Floree Tomo l,­
C~nfeder1<c16n Patronul de la República ~exicana~ ~ 
ltiex1co 1970. 
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"ll patr6n t,uedurú eximido 1ie la obligao16n de -­

re :i.nQ talar al tr1.t.>11 Jad or med inn te e 1 pago Je la o indemni 

i11c1onta '1Ull ae determinnn en el i;rtículo 5C.. en loo ca-­

aoo 111gu11:ntee: 

V.- Cuando ae trilte de tr~baJu<loru eventunlea. 

Dadw la incertidumbre e¡ue1H prou1..;.ce por eae tipo 

de aouldriodo, no tutu.rú dE por máo ~ue lcu organiamoo -

enci.;.rbadc.e de uni t1r juriupruJu;ciw. logruaen baseo máe -

!ut:rtes ul no 1,ecto, en ufán JE 1..ina Jurisprudencia de -­

loo trubajnJortu EVtotu•lee. 

Sin e~ber~0 vtmcu co~o lJ prottcc16n de la ley Pe-­

dcral del 1rab&JO con rtopecto u loe trnbajudoree even-­

tu&ltu Jtatle que cntr6 au vigenciw en el a~o de 19J1, y­

así en lu ley actuul ~ut Entrd en vi~encia el díu lo. de 

wa¡o de 197C, rc.r;lumtnii. en beIH.ficio de lou trabajado-­

res evtntuhltu tl dertcno Je prt!erenciu púra el caso de 

'\UE Ex1st1.J .,l¿un._. VúC•mti: o put:l:l tu de r.uevh creación, 

¡>1Hú ,,u, la ocu,it d tr<.1buJ&dor ev1:n tuul ~ue ten-61i máe -

unti¿Dedbd En Lb tmprcue, tul como 4ued6 eutublecido cn­

el ~rticulo 15~ Jl lb le¡ ~uE dice: 

L<is d.l1>;10uJ.c1unu1 cont()nidúu en el ~1rtículo 156 ee 

a~lic&n u los trabu~c.doreu ~ue nub1tublmentt ain tener -

el car:íctu de ¡:;lar.te. pnst~n suu uervicios cm W'.1& empr,!!_ 

ea o estableciuiitntc. supliendo Lis v&cuntes trans1 toriaa 
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o temporalts y ~ los ~ut Jesempe~en trabaJoa extraordi~ 

n11r1oa o p;..N obr¡¡ dE.termi.n11Ju ,,ue: no Cl•utJtl tu,yen unlil -­

activiJad normul e ptrmKne:utt Je: lb tWJrEsa". 

Y tl artículo 157 4,Ut uitatuye: 

"El incumplímitntu de luu obJ i¡;\UClonce contenidao­

en loo nrtículou 154 y 156 de. duecbc al tr&oojuJor --­

pbrLi a0lic.i tur antt lu Ju.ntü de Conclliución y Arbitra­

JI, u su elccc16n, 4uc at le ot0rguc el pucoto corrco-­

ponJan~c e uc le indemnice: con e:l ltL¡1ortl de. trt·u me-­

aes de ool~r10. Tendrá aje~~~ dErtchD u ~ue: uc le pu-­

¿utn lou oul~r1cu li ijUt se reiiere el pJrrufo ucgundo -

del ~rtículo 4b". 

hn lo ,ut et rt. f1erc u lu 1.intigüeduJ paru ocup!<r -

el p1;u1tl• ... :.ttc :uuic1orn.d0 &J pri;ouiturue :Jli aeu lu va­

cc.nte e tl putotc de nu;v<. creuc161:. 1 1.uu.>1.r...i lty .no prs_ 

cia& COiliG JtbE ccruputbrue lh untigil[dud de empresa dt -

un tr!JbUJt:dür eVt:ntual~ 1ü p0:r unoo dfi catt1r como trab! 

jbdor de cmprlBH o por ct!us luborcdua dentro de la fm-­

prH:&, en c..1 cvncepto debe dt: tnt.cnderee por euto Últi­

mo o sEe pcr Jíuu cclliputuloo y no por a8oa, puesto que­

puditra <h:r::ic el cosc de 4uc un trnbajudor tuvitra UllB.­

antigüe:d&d ac em¡;nua de ocrio uno!l como trub:.iJ11dor eve!l 

tuEl y tentr pocos 1Íeu c0wputudou en reluc16n con 

otro truoc.JUJcr ~uc tuviera un~ antigüedad de empreaa -
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de cuctro ~~os ¡ t~ner máa díua uct1vou luDorudoa ~ue 

el pri~ero, pcr h~ber preatuuo aua aerviciou en forma 

111ni:; conet&nte al putr6n. 

hata oblie;i.c:¡6n <,ue tHne el putrón de ;ireferir u -

loe trobbjudorLu ~ue le nuywn atrvido e11.Liefuctoriumente 

con unter1on,j1 .. d, (:fl Ju ley Federal del trabajo unterior 

BE tfü . .:ontruL;,,. ts"thblecicta En el urtículo lll fracción I 

1,Ut d(CÍu l 

"Son obli~acionla ue loa putroneal 

l.- Preferir en igualdudes circunatanciu, a 101 -

1r.tx1canc11 ?'tapi;ctc de 11u1t:n ll(l lo oeuu, 11. loa .,ue le ha­

;¡un Bt l'Yidc mitiofr:ctoriHILeutc con 1.tnterioridad, respec­

te dt: c.u11:r:1 n no eatÉn en uitl cuso, y a loo eindicttlit.~ 

dos rearectc de r1u1en1:B nu estén en es1.e a peaar de q.ue­

no ui0t<i rch.cién cori1.r11ctuwl entre el patrón¡ 1111 org! 

nL::uci611 s1rd1chl 1i 1.tH: ,a:rttnezcan, e:itendiéndose por -

i;indiclüi;.ado ti tciL tnd1h~&Jor t¡.ue :.it encuentre agremi! 

do b cuol~u1er Gr~bn1zac16n eindicttl". 

A i;ate rH:,•ccto la Suprema Cortt! de Jusiiciu de la­

llac16n rn ;;l_;un1>s tJu:ukrit1~ ccn relación sl derecho de 

prtferci11:i;, ~,csti.;.vo lo ei¿uiente1 

"SliiDlCr.i C::i ¡_;:.'-AN <.bLl:Jt.!JlS A R1SPE'l'AR .EL DERECHO -

DI:. PRrJtJ.¡¡J_!; t;lJ, Dl;, LC:.5 'lfüdlAJA IJO!t.ES /llA S AtlTHlllOS. - il -
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urtículo 111 frucc16n l del C6digo lMboral prPc•pt~a que 

11on obligu.c1011ts lil! loo p.atroneu, entre otrae cooas, pr.!!. 

ferir en i0ulllúo<ito circuruitancillo u lou quE le h11.¡on 

r,Erv1dc untH.fuctor1ümtnte con ltnterioridad, r1:os;1octo de 

-,u.ilnta 110 eetén tri t.ett cuuo, y 21 totu obligw.c1én ee -

raz6n loo orgwnizmoo eat•n en lP obligkci6n de ecutnrleo, 

{Jurit;prudenciu¡ Inforwe 196ti, 4t. :::11111, P. 21. (5) 

ln CJtr11u ljccutcrius oemej1wtee se ha aoetenido lo-

si¿uitnte: 

PRf.FEllE.NClA AL Ttt.AliAJC lNAPLlCABILIDAD DE LOS PAC--

'l'(,S ( DlSPl::;IClCNt.S hSTA'fliTAUlA~ 1,;UE LA COMTRARlA}ll.- Si 

los euttitutoo dt uzi oindicuto eotlilbleoe '{Ue el Últ1.1no 

put:sto (1Uf 11uet.le vucante ccn :not1vo clt: l¡¡ jub:iluc16n r\e-

un t.r<,bbJador, J&bt.> ocup1trlo un fuir.i11r.r de éute, tal -­

dlíl[1on1 c1. ér. no ;mE<lt u¡;licarot vÜlidam1:nte en perjuicio-

anttricr:dhd el putr6u, pueo loa <lerecl10:.1 · .• ue 0tlrglil a -

t<1hu tr1tbQJüdoree la tracc16n l del ürtícu.lo Ill de la-

Ley Fder••l itl ~r1<bajo, puru aer preterido por el pa---

trén rr:specto dt <i\.ilen~::i no le h1.n .iri:~túdo servicios, -

( 5) LI:.Y l<'r.Di:.itAI. DEL TRJ,BAJC Hl:IFC!WJ1D/I Y A DI CH.1NADA, Al­
bt: r to Truf: bti Urbin11 y Jorge 'Irueba Barrer&, 6(.a. 
1Jici6n P~¿s. 229 y 23C, Edit~ríal Porrúa, S.A., Mf 
xico, 1969. 
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no puede de1.1co1rntl rot• i-H r r.ii1..,1ín ;¡acto o diapo11ici6n ca­

tut.utur1u, dud.c 1~ue de acuerdo con .lo 1lia11uento por 111 -

frucción XXVII riel nrtíruJo 123 ConstHuoional y lau not 

22 d6 111 ;.r:y Ji'cdt_rnl cid 'l'reb.lljo, loa puotos c¡ue tir.nden 

H Hnu111r lou derecbou que lit le¡ otor~u h lnu trul:,J¡jado­

rea, no puede tt•111,r cfucto luf{tll aleuno. (Jur1Dprw1encin; 

Informe 1%!3, 4u. '.i1;J11 1 P. J8) (6) 

EutbB ._ Jtcutorii.t: fueren 1JuotEnt.l1daa •'cr la 31.lpre.ma 

Cort.t: de Ju:;1-lClh d( lu tlució1,, durante la vigencia de -

la ley ~~lLr10~ J al entrar tn vi~tnciu lu Ruevu, vemos-

como ue t0111ur()n t:.n cuenta todua es tu u diopoe1cionee, -­

cn<{ndcrH 1.n e<> pÍtulo dedlcndo 1tl derecho de 1ireferencia, 

1ntre Gtrc ,¡e Ji.u benefic1ou 1ue la nuEvo Ley .F&de­

ral dt 1 'l'rut.11;¡0 1:utub1.ecJ ú ~n ff•Vor :1t loe tri.baJ1.doree-

eventuales, ttnt~Lu lo rel~t;vo Hl ~Hgo de l&u vaoacio--

doitro de lo f;n:premi el(; i:o11fcrrni(lt1d con lo establecido -

ptr lu ¡¡rOplb ley (O 8U HrtÍculo r/ • 

( l) L[Y .?L')EJ?J..l DLL 'lRf.BAJ(;·~ Alberto Trueba Urbina y -
.Jcr¿t ~·rucb:, E~rrr.ra, Página 524, Tercer& Edic16n,­
Edi tori .. 1 Porrúa, S.A., Mé~ico 1970. 



" 72 -

gua le,y 1 h Supri;m& Corte de Juatici.11 1!e 111 Noción, ha--

bía sustrut~do JUriuprudEncia o eute rtapccto¡ pcr ejec~ 

toria del 21 de junio de 19b1 Sootuvo: 

"VACAClON.1:.!l.- he correct>1 111 Hctitud patron•Jl de--

tes no etun dt un 1:1f\o completo, in•J1•¡H'nditnte111cntc lt lu 

i.r:tic;l1E1lbd ._ue t1en¿1111~. (AMPAHC DlHhC'l'O 2998/60, RA.PAEL 

GAlJl'iA Y CLN;t:;,) {'¡). 

Entre otru.s diu¡wujcionta 1.\?nemoe lo eetableoida- -

por 1d r.rtículo 20 <1f!l co11tn1tc' 1i1J lu lndt..stría Azucare­

ra, 111otiv11d11 por el luwlo 11n:¡;i.lt11dkl dt G dt: febrero -

Jo: (HEVl:.iJCN de i9.i'.>), "l.ou tn1büji.doreu diofruti..r~n -

de un f•tr!odo lillUfll de V!lCbCiC•UCO COll ~OC!! de :.Hilbrio, 

,¡;ur d p•imer ui'ío a doce díuu, lou obreroa, timt.lrán der! 

che u (ht;frutar di; lot1 doci; 1i:íuu dr v'1ct1cionc·B que co---

be:';;(; luu cifrui; t.i1tu·J.or1:ti, loa tr11.btljbdoreu 11ue loboren 

(7) Lf.Y ?i-.!;l:.J~,;L '.ll'.L 'l~t.»YAJ( Y Vliü\S L.r,fí-,S I,,\bf'H,,L.hS, -­
lic. Juan B. Clü1ent !'eltrún, P.ígimi Oc, Editorial­
Ltfin¿~ 7rl~tro Edic1ln, Klxico, 197C. 
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au~ldo; b~~elloa ~ue no cubrliln el período d~ aarra, no -

otntt.rite, tuidrún dut:cho " vncaciones pro¡10rciorlktlall al 

tiempo trubliljbdo. (8) 

V.:moo pueo, que p11ra la promlüención di! la nueva 

Ley 1 01 lo <,u,, Bt rEfiere ll v¡;c;.cl 0111.!-1, oc tu11111ron en 

cuentlil luo dibpOb)e1on1-ti u,t1th1ul·l11 ¡ior la Suprema Gor­

t.e dt Juuucii. de 111 Nucjór •• AtJÍ cc,1110 tumtiit'.n lo eota--

blecitlo por alew10H ..:ontrr.too ColECl.ivou de t.rol.Jtijo, de 

i~ubl nonLr~ por oer iooportunte el Contrut.1. Ley de la 12 

duetriu hi1,.curer~. 

fl igual ~ur: 1110 vncucicnoi, lon trubl:•jl·cloreo cven-

tuulu.1 ti u~cn <!trtcno en li< Ni..evu Ley Pedtrul del traba-

je, u la ;mrtc ;iro¡ •.rci on:sl n.l 11guini:üdQ unuul dt ocutr-

Ctru dt 11w ~1ftlitl,ClOl)ttj ,_i;e wmbién [)l.J tO!lllifOI~ 

c.r; cu~:;•.tl 1.. fllvor Uf: lou trub11judoru.1 c111;:itu:ilt·u ul pro-

Ul'Ügürut 111 Nu<.v .. 1.1.¡ ?rderul del 'Ir11bujo, ea en lo que-

SE refJert ul reporto d~ utllld~des, loo cuales tendr•n-

d1:r1:clt11 « (:,tf ('«r:c·~!itc.· 1 cuirn•lt> por lo menos huyun tro°! 

jb.Jc i>tet:ntu dían en t1n ufc ú<entro Jt 111 eu.preau de -

(&) ~ERJ::.Cfit :tLXlCM:t. Dt.L T,t,,hAJC, MaX'io dt; la Cueva, -
~c.:.c 1, .PJ.;1m1 t.iJb, Jéc1mu SE ... r.•h< .E.Jic.;.Ón, Edito--
~1"·' '' , ._.A u' . iu"'71 • "~ ! orri..& 1 u • • 1 mex1co, ;;7 "• 
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culo 127 del propio Céclieo l1tborul. 

Y por Úl time> te11er11oe otro 11ul'1,ctci en el GUe 111 -

ley hu venido en !1rotecci{,n d<: 1:ut1.1 cl1'lae llt• trubujudo-­

ree 4ue por au 111• t1;r1<le;"¡¡ :Jt' 1 e11 dcnollli11LI evcnt.uule11, y­

cc e~ le ~~f ne refiert u 1~ 3cgurid~J Scciul¡ Yu Jcade 

la promulg1tc1ón de la Le¡ Jcl Ueguro Socikl se previ6 lk 

r1eceind1.d de c.uc t:ll un futuro ~( ¡1rutc~ll·r;., ;, u;ta clase 

de 001iil1<r.\uJoLJ y L.oí tenNnou t,ut en uu wrtículo 6 prime­

ra purh rntablH·c: 

"El poder ej~cutivo Federal previo eetudio y dic­

t:;n:i:n <\el lr.eti tuto tlt,tert1d111.r•~ J;,,H 11101!1.J i;;6ldeo y fechho 

('n '.~c. uc cr¿1.rdce el aci;;ttro 1:1ccil<l de loo tn11J&Ji.doretJ­

df. tlll¡ir1:u1' f111r.;l1hr i. dc·uiicil10 :¡ do111f'ut1cou, tewvoraleo 

y ¡;:vent111üen. 

En ü uño de l9bC, oe expidié un reellunento en el­

que se innt1 t.1.ÍH e} iu·t:uro obl it:lltor10 " loe trobüjAdo­

rt:o temponüeu y urln.noo, .111cl1.y1:n<lo •lentro ,¡¡ e:o1.e con­

cepto <: le.~ trid1LJtidort:; '.ue, ui virtud de w1 contrato -

dt trLbb~o, Vtrbul e eucrilot luboren en unu erupreuu y 

hayun prtut<..Jo :ihü U!!I'VÍCJ(J(; durunte doce UÍUU hÚbilee O 

M~u irünttrrurr.pid.imente o Jt díon inttrrUr.:1pido.ment.e en -

lú1 t:imtstrE .)•,r11 t.ri ¡.Jú trón. 
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nr~ve i.lusior., Jl'lf<' el Dr. Tr1Jf:L11 t:rtín11 1 he ae¿uido con 

c;ran int.ertÍe s h.: leÍJ.o nuevamente auu textos, donde ob­

aervo con -,ue up•rníomrn¡¡ en to continuu Ud. ou inc11nsable­

lucba tunto En 11 pl~no Nwci~n»l, como fD el Jntern11cio­

nal. 

lo¿ré cc.pt.i.r au preoe1;pi.cién y !ill proy(cc16n, 1:1delll!~O de­

su prote<cci6n futuro en todü esa 111u11a tr«.t>a ju:lor:.i y notQ 

riamente impulnttdu por uu firme coaviccJdn, tenu~ y per­

oietente. Mi ~uer1d0 lutetro, eo juuto mencioner eu l«u 

dable r;;r,pef\o y porllue no decirlo son llll.lJ' ¡JC'c~11.1 l•n• :-ii ra_Q 

nuu que convr:ncidoo de ello, 1rncen ulgo vr:r .. !t1<'h!r:1mtntt ~ 

en &u.:dlio de h1 claoe tr<1b<.J1Jdoru, yo Muentr.1 1 nt e:.~,·f: .. 

:.ti.do a nucerlo l:j, ;¡r.. tic.no ~onoc1miento ::¡ t'U,,lro lo¿rar 

t:St. n;conocilJlitnto ¡1or ¡,....rte Je lhi; Aut.oriJ~1deu ¡ ui; lee 

110&& Just1<:1u, uhOr<t bun JO me ¡iru:~unto El por .ue lat. -

Autoridudea iw c.¡1.Hluu 1o1 rirnol ver los ,·~run1r.o problE::x;aa -

•1 ue confronti.n l" claec trab<-Jidoru, ue neceuitu u.r¿1:ntf 

m€nt€: eüa dCCJ ón cc.1110 Ud. mencion11, con uenLtdo profund! 

m~nte Soc1ul, 10 ~ue putdo uu~eurbrle Dr. es ~~e aua 

.ideue t,,i..1; confieururor~ lu "'JJ:.C!ilA UnlV:.iHAL Dll DBRECHv 

DEL 1 R.hI3AJC•" aieucn :;i briendc pHuo ,' e apero ·-.ue no aea 

lar¿c el tr~mo J ~u& rindD 3us frutos en esc3 centroe i9 

:iu:itríaleo, donde ,,uícru ~U(. exiatun relucionea laborft-­

les trayf.n:lo conoieo su je:inrrollo inte&nü. 
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Dr. le ruet.:o acept<>r mi disculpa µor tun breves _p.&lnbrHa 

pero dca¡.uéa Je luir. vuelvo tt t>opetir nu .•erticlp<i< 11ín­

en re unic111e o li•c i 0111"1 e u e l ntc rn:1 ci onul e t.1, ~ie r11<Í tann. clf: 

1mso 111enc1onur eat() que lo recui::rr.io perfcciwt"ote y c¡ue­

lo l:UCUC!HÍ de llJ, eu uuu jp auu Cil¡iOBiCl.OllUi Ju flU Cltte~ 

ir~, hi~o Ud. catu refcrencin ~uc me 11Gm6 nuchü la dte~ 

c:16n ,!.•C•r,iue lo di JO con i>len1• fn;ric¡,u.t<.: ·' <1Uf Lil coatu.1lbrt! 

en Ud, Bt rt:fcrÍu " l;,. pro¡t.cción de la "TliORLi lNTE:JRAL 

DEL DERl-..CllO :JEL 'lHJ·WulC" ¡ ,,1,.1(1 t;.;r.~inó Jii:Hn<io: ,, • etl 

lu voi. del ~rl".baji"lor ,1ul uü et1cu<:.1:., en lo .t1c'.1l al to ·le -

lus montu"~º• voi. ~Ul h4 ulcunzado uu justu Mlturn, lle­

v11ndo tr>pont.1rnH1'.Tlento; 1 no t<01o lo ·~uE lo v1~,cula con el 

fHi!'ihJO g)!"¡Q lo l!l•;jt-tltUOSO di' (JU ;Jft;Bflitl' L,Lle eu ;¡ hn si-

de el r.<•Cl'fll(Lto dc:l J)f,HhC¡.jO S('Cl~,l 
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DcapuJs Je lutu brtv~ ref]Fxicn, me ocupar• 1e lo cu~l -

tif:! creido convi:niu1hn.rntc mi pnrticipación y exponao lo 

e:,ue pienso al ri:upu~t.c. 

CRl~¡~~ AL ~~11CULC 47.- frn~clÓn l de lu Nuevu LeJ re--
der~l del ir&hajo, 

~i trbDUjn e~ r~f1rr~ ul 1rb08J~jor hvtntu8l 1 do~dc el -

tér:rdnc ES'iHlll l o;,D, puede towsr ls fcr:tn de rnod~l idod -

de Ptrrr.;1no1ciu o duri.cíÓn ird~finida de lua rc:lucicnefJ -

il'l tr;1bliJo, nhor& bi~n 111 event.uHl iilnd d1q1!.'n<le de una -

~cauau Razon~b]e• paru au diaclucitn tuu "Cuuaa no debt 

ptr~unecpr &l p&tron, aino Yl trnbujudor, nuevumcnte re­

pi tc por el prlndrio ·fo Eetubilidud y adem~·a ;1or Ir! Di! 

pnridad c,1H ~·:xlflt€ entrt el tr;;btij1dor f.VhNTl'AL J ¡,¡quel­

~ue ui ea 3l~JlChLlZADC • 

.::a .nl . .:ice~1.1 !Hice:r un ¡1e,,ueí\o cor:itnt!ir1c en reli1c1ón !l ln 

Eat&bilidLid del trubtlJudor evE:ntu<.il, e refifro u cu:.i ae­

¿u.riuad Je ti; vidu obrert., rue refHrc u eta v1v1r oin 

ttruor, eG un ;:1ri:1ci¡;io creador •.ue cG un •lt:reeho !Júrr. el 

tr;,t;¡,.;¡:dor J nur.cfi uri ·1etu· ¡«•rh él, con b:nn en el art. 

~ui~tc ie nuf~tre Conot1tuci6n donde ec ~cncionu ~ue la­

est.,b1lidúd dep€nde de lu vr.lunt¡;d del trubbji.Uor y 4ue 

ea u.n debu ,:;;.r11 El p:;tron ya .,t..( lt1 ni. 0oteu1e de la di­

scluc1ór, Je un::. rdac1Ó1; de trabüJO esta conJicionuda 

ptr lL nutur&lelu de lbs cosus, te JEclr v~r con Juati-­

ci& Sociul lLt f111al1d~d inmeJit1iu ¡ la 111edi1d:.1, ,, s« fu-­

siGn fu.turb Ltl Jerecoo al trbbajo J su se¿urided pero ~­

.li ¿n&o.01 te. 



- 78 ... 

Si di¿nlfica lll trobujudor ¡1ue2to •.Ut aabe pi;rfectument.e 

1..1.1e au pc.rir.-.ntnc:iu en la emprt.al• ¡11 ov éet;1 auJeta ul e~ 

pricho de una ¡1c rt>onn sino •.ut será Cün bt.tae en su cum-­

pllmíento, ocutunfo d pl'i11c1p10 :Je ieuuUud :¡al oigni­

fi C'• do de ¡; ui.;enc lt• del temer en e 1 noy y rnuihn.. i n•a ::ti a -

to. 

Por e:,¡eJri,,lo <:n nuf::i tro Ar t.. :2' frncc16n 11. - de nuuitra-

Si lo relHcJ6n de trabuju EB ~nru cbra-

o tJ €nit'º dehrmir lldo t:se contr1,t0 debe preci.tH•r "Guol "º 
lGu tbra o l& cuu1><; lJC.t lua '-.Ut: !JE aef'!¡¡l;.i uri tiel!lpO 1le-­

tErmiri1tdo"1 ai aun l!íl lu r1;;ulidud ne se h1; CC;nclt..ido di­

cni;. 0Lr1.< ;/ 1•ucno i;...,s f<iltu t.iem,10 p•:..n• su ter:n~n<.ci6n, -

_. UH rcu~ii,cto dtbt: n .. tit:r un;. IllliiJOr 1Egiolúc1ón pum ae 

110 i:"::c.ic. d~ l;, J1¡tniJ¡,d nUJ11t<flb un ui111ple v1d or de c1U11bio, 

d( bt.tnoG t!t!Lbndúr rr.u¡or ¡ aa:u prott:cc.i ón u lb claue econ,2 

mic&rnt~~c dibil. 

CRl'LlCi: AL t.R'.!~cnc· 49.- Frt.tcción v. Je hl NuEVa Ley F! 

Jerul ·Jel ~rüDhJO. 

Jtr.tro Jtl título ee~undo, Relaciones lndividuales del -

'Ir¡,1;,;,jc d c ... ,,:ítulo cu rto si: rtfiere tJ "Heaciaionea de 

J.rtí:·~:~ 4S.- b. ,» .. \l'(l•~ .l;E(lt. 1o.n •. 1Jo dt: l<.t obliJUCi6n­

,i¡: rr:~11¡it.;.l..r ... 1 trabu~:,wr, !llti1·.r-tt el ¡méO dt: lua in­

di;u.r,i ,,.,c:.or11 e <.¡Ut tH Jt-i.tr11.i1Ht11 eri el Art. 5L En loe cM-
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l.- ... 
11.- ... 
111.- ... 
IV.- ••• 
v.- ..• "C\.WnJo se trate de trabüjedonu t.ventuuleu". 

Eatamoe de ucucrdo !.iUC luu relnc1onui de tr<,lJ.11jo es unu­

rruliJ~d v1vu 1 dotad& de fuerz~ dindmico, de eua relación 

dEade a~ inicio buolu au diaoluc16n nnce el derecho Je -

ANTl~DhDAD ~1 ~ue me VOJ & referir: 

LA Aii1'1GUt.DAD una vtz ciwrntuJa y recor.oc1Lla. legtd.11ente, 

oboervi.mc:.i cr,mv El trub<1jt1,1or ut tri1n11forir.a por virtud a 

ello en ruu futrLa 4uc nuiurulroentc trunuforma tambiin -

a l~ empreBH ·hade el punto de vL•tR, liUI:; ud<1uieren der!!_ 

enea 11mitundo uuí el ~oder u 1011 f~prisurica. 

Cbetrvumoe como tn uueutru Lc~iolocJ6n de 1931 eu prote­

_:iendei ;.;l t.rnb"1.J<td.cr unt.f: lo nf¿uti vu de reirrntul11c16n,­

tl ¡.H>t.ron rfobP ¡;ü¿.ir ;.;l \(IJbliJUdOr Z(. dÍUU ¡JOr ll.f.0 de ll!_l 

t1...;Ut;.fo .. i, tr;.ytr,.lo .;pi.ir1:,;i...,fo ¡lor ccnu1e;uitnte el derecho 

1t l..J:J \'Lcaci·~nc.; ,,u( vun tr. <..urnu•to ;1cr c•~du año de tru 

t>ü Jo. 

E.a u.r¿t.ntíui::ic, nueva le..,iul1:1cJ.é:. cu eg1.e artículo y so-­

bre tou0 en t.ita frucc.1.ón V dcrdf. :;..l t.otal ,!esamparo ee­

enc~u.i.r<in eEt.n: ~nd::a.;;11.iori::s •. ut tienen una anti¿;iledad, 

ccr.t;ti tuÍ.l<i .c<;r una i;~rü de ccr,tr:; tu:; 1V1'..i'i~l.'li!1l!:.S, 

¿.Cuhmk llr.:,:,11n~ E: d!u er. ~.t..E tczi.cs pcrt€nc;;cRn ul sin-­

licl•tc té se. t~)tcio;lldud? 'f !}L>ra -.ue éstE ti¡iu de tra-
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bu~<idor tn~¿11 mu¡ír protr.cc1.5n de su hern. . .ano, .fonJe frli­

ti;ruóllaiu1te ue .. i.tcc1g1do j ¡irc.it:~.;1do form¡,ndo la \lnión -­

l,.UI: lea J;.rJ l;.i fLJt:r.;1, nl•Ceu<orÜ; puru dr: fcndcr HUU derc­

ChOO .. ~.: l" ~, ccrrt ~vor¡jf:n. 

Eo 1u1cetlt•r1u rtfl'rirst." li• iM.?t.1t.ucu.".n o ilNI H lfl Primlil 

DE 1<!1'.l l 'Jl'[Li,.D, ne c.bt1enf! •.!l'tllO ccn1Hcucncill de 1 ns aí':os­

.ie trüoojo preutuJo, ,ie UH' .!eugssh de eno·¿íu entrega­

do e~ bcntfi~io de ltt ernpr~0s ¡ por consi¿~ienle de lrys­

accionialHH n due~oo, utL peraonu fíaica o moral, euta -

ea indepenJi1nte, o Utd ~ue eaL~ u~ otorga por el simple 

tranacuruo del tiempo, upurte eo la protecc16n por los -

ríeaeou nuturules del trubajo llt':earrolludo o sea, ••• la 

SlG~HlDAD SCCJAL. 



1 

- 81 -

CRITICA AL ARTICULO 156,- De lu Muevn Let rederal del -

'.[r:;.bw.jo, 

1.a nteesurio 1lur lecl.ura al J.r\Ículoa 154 1 1Sti, pKrll e_! 

tbLlecfr en ~1 pcneHmiento lo relbc1onudo ul derecho de-

Art. 154 ••.• dice a 4uienea lee h~yun srrvido uutiefac-

tori1J.ruHit1. ¡;¡_,r mayor t.iew;io, ue re!len: a l« 11111.igüedad-

Ju lou $1•1c11c,¡lt.:udou rui,iccto de 1;uieneo 110 lo csten, 

otr .. ve,: :1co encontnn,r.~1 con <J1 pie en el cut.lle del 

apoy0 ¡ ¿rem100 pttro cerrur lne puertas de fuenteu de 

trabli<JO u nut?utroü hpr:U<•aou .,uc :::iolo ;¡ unic~mente ca au 

patri:non10 1 p;,ra r,r11ti.r d<> uobrev1v1r con •1l¿nidad hwna-

nu , m t- .11: r mi t 1, 'iir 1 i: e i u r ! , a 1 ,\ r t • j 9 5 , e r• u _, prime r pá -

rraf(l 1 ~,ued;. cluru:llente 111 cxclu!Ji6n del eventual, no ea 

como lo wrr,ciunú d 15? c,,ue dudo C'l incumplimiento de 

los Artll, ;int1;noreu 1)4-155 y 15b, ••• itl eu elecci6n 

~ue ae le otor¿~e el puesto correopondiente o oe le in--

Jt:llinice. !..utr.; i:~ lEtru .uuertu, ¡u -,ue el tr<>bujudor e--

su 

,'.,rt. i 11. - rn .. cc l ér, I. - Re forwudu en 1956 en De ere to -
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Se refiere u •;IH; acn Umiti.cHr.<a a 11a libre nelecci6n -

del pEraonol. por parte de lu cmprco~ 1u que au obli6a-­

ciln Ea utili.:hr tn¡uellou ,,u,. tien€ii lOOIJ lerccllou. Eo­

t ... lt.I de 1931 y en rl'forma de 1';;.56, en cint.o •rnpecto -

ee i:;:uiaoo por un r:icrt<: orden dr prefercn•:.i·ia, a eue rP._!! 

pect.o huy JUriopru1encilí e.le lou af;ou de l9L6 y 1968, 

Vewu.oo, 01 u. t• c:;,ntratc existe lH cl.1hrnula de i>1.lmi1u6n 

tH rcficrr ,, .. 1.te to.¡.,3 l,,.¡ vucu11tec o pucatou ·Je uueva -

cre11ciln oerun cubilrtcu .. or el .•ertional del eirirlicuto, 

¡a ~ue eae e& ,.r~ciuu~cntc el efecto de E3B cliuoula, 

o e•~ ~~e 1o,- El ULr zex1c~no, ~o.- haber ucrvido ea­

tiaf0ct0r111t..u1t1:: jo.- tenE:r a cur¿o unu familia, tuda -

atscl·Jtt<1r.~; te c-s lctrll muErta pu• 11 no ¡:•!'OBperu 1 solo que 

el contrhtc colt:ctivo nu conLun¿u lk Clduaula de Admiailn 

lnt~nctti al t-~rt~~rio ttac lE izp~nt l~ obli~~c1ónM, 

Su v1ol;_c1~H u le.u 1tr1:cuc1e Lit ,Jr€fc.re:nc111, nUHttri. ¿u.Íw 

es ~ue ui LxiotE lu Cl~usull.i tn el ccntruto eutar• de -­

iJCUcrJo;; 1.;.,<.;>:ro .rt. 395 J oi no ccr.sta nue:.itru wvnci~ 

n1>ú& cluu!:li.<lu tH: ttn•lní 1.;UE <J :;l ic11r nuf:ti tro Art. 157 o 

u ca lH inJeami.:ac 1 i.'.n. 

~i ?rot~at4 tiene eue cíwientoa en sus principies, ¡en 

nut:s trn CCL:i'l l 'flClUi cou.c ¿uÍc;, ¡;, "ue ee refiere a lo-­

¿rur l., :r•tt¿rol elevl.ición ¡ i;.e,1cn.m1entc JE eatoa herm! 

nos J<:1.Jmrn1,uru:iou. 

i:..ito.1 ¡.ilcn•1u.1or.tt cc:.vu1ci<lo •,ue el ~run cn:ci:.oiento de -

r . ..;t~;'.rc ,1.{x1co, t.ii: :ic.1:i;tro ¡JcLL.c1C::i, 1w:Jlic11 r¡uevaa ne-

Ct=.:: :i~.lt.:::, .: 
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resuelta~, bien mi R1apetuble JuroJn, espero de Uda., au 

unuendi. ¡ .,ue Ente;noa dt <.:Cu<.rdo en 'i,Ue 11e debe concu-­

rrir con deviciln u a~ ~11vio, sin rE¿nteoo, ~~rae un mu 

cl10, 1i~rR ;;bntir l& aituaci~n ·.h des¡;;c,111l1br10 E:U 4ue oo 

Encuentra l•· 11111oü · tri.b3 ~;,Jur:, J 1.:fJ .1rcinl111tn t1! 101.1 I:.Vl:.tt'IC~ 

LL5, e atu ~L.e no ho¡ tie~JO pura titubtur u~tE la urgeg 

ciü. dt: j,,rle 111 aoluc16n u e31.< ,J .rtt 1c tri..bajadorE°:a 

~~l sen ~-rte intE¿runte e lmpc.,riontE Je ~6E1co ¡ co~o -

tul tt:nc~ou el JLblr UJa., ¡u cuffio consa¿rudoo ~rofeaio­

nalto Je Ji:rtchc., L<..1tiGful ¡ :wootroll 'tut i:nci<..1~1oa, tem~­

.::ie;s tl ili(~-· ... Jit.h dt.btr .Jl Lr.tre¿:.r 111..u;trc tie•upo, ah.o­

n. cuiilldl. !lE c:i f-mc101~:·:rlc J tn c:q.10 ·je ~ue 1o¡¡1.Í a;Ju 

thrd~ fuHH, ten.Iré ¿re.:.:111.t J ncorJ.uré lu siguier1t~s .. 

palabras e.uf. aei.<ilhn J.u Norm;o: 

Servir cc~o func1cn~rio es un priv1le~io, 4uc obliga 

a le entre~<• tctul de l;, ;JErurnn. ~l funcionnrio es un 

:iiri.:::~nti: n.s:1cn:wth en cu¡ii uctividnd y conciencia se 

de~1csitan i::t(;:ccr~ <Jel pueU e J€ !léxico, oe.:,:ún 111 :lmrcr 

t~r.cit dt n;.: co;:.t:tl'io, Ll f'uncion;;rir. tiue no se entregn 

.;ior t-ntt:ru ti B'l t.uree iiefri;udi. u.l i:ueblo, el 1:Í.'·ite de-­

s•..: esft.:r-ric> :1€b":' ::icr EIOlO el Je SUB C9,JflCi•ltHi€B 

Reeret~os~rentE H ~is ~utri1o8 ~aeutros ~ue goietieron -

con.e .:ur1,do. 

Ivún J,épe.! Lura. 

11 
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1,- lu (;Stubilidud de loü trhbDjhJorcu en lo empreae, --

pu&4l ic~ar lo fcrmu d~ modalidad de permunetcia o -

d1,.¡ri.ci6n i.ndcflni:i1> de l' o relr.c1onc,1 cte trub1.1Jo, --

pE~D bdEmge ~uede tcwhr lo modulidkd de evtntu&lidad 

cuya exiatencw dep1~r.de de uni. cnuoo ra1.or.uble para-

au di.aoluc1óu. 

2.- El tr~bu~ejor event~al u u~ vu1. puede revestir el 

carlcter de trn~uitorio, auatituto, de temporHda, 

en lu invcnu l11 de 1~1~ cup.i Ltl deter!l1inndo. 

j,- Ni;estn.1 uctu;..l LEJ Federul del Trubujo, exie;e como -

W11cú re'1u1s1 to lfül'L t,ue ac prorrogue lu reluci6n de 

4,- Se flbC(; nec<.ct.rjo ,,.ue ::Je tutui:.:le:tca en el urtículo -

cc11tri.1to je trubu~o i;or tien.¡io deLerminéldO o por 

obra deh rlllinada, :Je ;;reciue cuul ea Hll:l obra o lae 

ci;u¡H,B ; .. or 1<1 .• ue Bt' sEñal1.1 1.n tiem)O determinudo. 

5.- Es r1fC12suriL w-i;; rtvisió1. 111 c.riículo 49 de lu Ley -

Fden<l Jel Trub<•jo Fn1cc1Ór1 V, en El sentido de dar 

1..or.<> prottcc~1;r. '-' los tr .. i;ujudorE:s eVH1tuall's ~ue tie . -
nen ... n., "':.ti..;;Ue:lad de em.1resli de Vhrios años coneti-



t~!doa por ~nQ serit dE contr&too eventuolEo. 

6 ,- Paro detter1lin11r l<• 1tn t1gUcd1d de e1npreau de un trfl~ 

jü:hr eHnt1.w1, ,Jeb<rÚ Je to;u"'rol· t'.ut.u por dÍua 11ct!_ 

voa lubondoo ¡ no p<,,r cf;of. de eot.L.r co;i,o t.r111>i.1jndor 

de em ¡ir f.flli • 

7 .- Sin embr ,.:;o 1¡; protección 1:1 eBtou trubujadoreu even­

tuulet1 :.ie M ucrecenlado º trave.~ del tiempo; como -

ea el bfnef1c10 ~ue ae leo nu dado en el derecho de­

pre fe rene i". 

8.- !Jete de otorgl.rrule u lou trubuj11dorea eveniwtlea -­

<:,Ue ne iw¡1i1.n JH'ióOtudo aua utrvicioe durante un oño -

el putr6u; l11B vucacrnneu ,;iro,;iorcionalea al tiempo -

de serv1c10 preutudo. 
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