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. CAPITULOI

" ANTECEDENTES HISTORI(0S DEL TRABAJO REMUNERADO DE LA MUJER
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.CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL TRABAJO REMUNERADO DE LA
UUJER, o

A).~ORIGEN Y EVOLUCICN,
~ Heblar sobre el trsbajo remunersdo de ia mujer en los
o albores de la civilizacibn, coloca tods investigacibm den
tro del campo de la hipbtesis, ya que no hay documentos =
- que iportcn pruobas o imfigenes fidedignas de 1o que reaiews
. mente acoutecid sntre los primeros grupos hwasnos santes de
uo’uu"iﬂnolo invento que es ia esoritura.

Asf, “de mbu geveral, se puede afirmar que o las -
'-ofcpu de menor desarrollo de osda civilizecila, ozhtm -
- menos diferencias entre la situsciln de la mujer y la del
houbre,” (1)

El primer enfrentamiento de clases qﬁc mrgibbon la -
historia coinoide con el establecimiento de 1s monogamis y
‘cou o1 desarrollo de uns relacifn de poder que crea ol mta
gonismo watre ol hombre y ie mujer. La primera opresifn

de clases, sntonces, ia padece el sexo femenino,

I Rovista Panorama, Asuntos Lsborales Internacicuales, =

"El Trabajedor por Exoelencia la Mujer”,Sris. del Tra=

Po7

bajo y Previsibn Sccial, Vol. 1 NGm, 7, Julio de 1975




81 consideramos deade el punto de vista organizacionsa!
'que la monogamia fue un progreso histérico, hay que reco =
nocer, Que al miasmo tiempo, inaugura, al institulr la es =
clavitud y hecer prevalecer el comoepta de propieded priva
da, con ella aparece ia $poca patriarcal que dura hasta ==
nuestros diss, Federico Engels sostisne que “cada progre -
80, o8 al mismo tiempo, un regreso reiativo; el bienestary
el desarrollo de unos se logra a expensas de la cpresiln y
represiln de otros.” (2)

En ias sociedades matriarcales la mujer era altamente
valorada, tnnﬁ) por su funcibn reproductora como producto=
ra. "El trﬁtocamiqnto del derecho natural, fue la gran ==
derrota histbrice. dolvuon femerino en el mndo entero.*
»

‘Los diferentes eatudios sobre las sociedades primiti--
vuj nos den datos sorprendentes y en ocaciones ideas anta-

“glnicas como 1o que al respecto nos dice: Fhiilis Kalle =e

rry "La vida de las mujeres prl.n:ltini se debe a que son » -

mienbros de sociedadescon una tecnolog{a y una economfa =

simple, el 'tipd de vida es dit{cil, pero no sblo lq 08 ==

{2) Engels Federico, "El origen de ia familia, la propiedsd
privada y el Estado”, Mosocl, Ediciones de Lenguas EX =
: tranjeras, 1953, Poalo ‘ » k '
(3) 1bddem.
_ 13




para las mujeres sino tanbién para los hombres,

Los sexo8 no se interiieren en las sociedades primi.t_j_._
vas porque hay una divicibn del trebajo muy clars y ospoc_l_ |
ficw, ademks de muy siuple.” (4)

"Aunque la mijer tenfs una posicifn menos deseable qu
1a del hozbre y su status siempre ha sido el fndice de su -~
progreso cultural, En las sociedades primitivas, notamos -
la participacitn nhs activa de 1ubmjar. como lo demuestran
1a3 hordas ahorigenes austraiianas;que partioipsban en to-; '
das los actividades sociales, religiosas y sun polfticesj~
¥y en centido mhs amplio, hombre y mujer eran compafieros ==
eon reciprocos deberes y privilegiocs, en lo que es general
mente una unién estable.” (5) o

~ Por otro iado Evelyn Sullerot, afirma: "Numerosas han
~ 8ido las huellas de las sociedades matriarcales enmcontra =
des en Africs, Melsnesia y Ambrioms dci Sur., Numerosas som
ias leyendas relativas a antiguas ginecocracias, corrobors: |
das por desoudbrimientos arqueolbgicos, aunque em oxtrens =
deformades por ia trumiai&n del relato, se trate do l1a le
yenda ds las Amniwu del reino Checo conocido por el pda:'

(L) Lode Robert H. "Situsciof de ia Mujer en las Sociedae
des Primitivas" Bd. Dianx, uinoo. 1972 p.50 ,

(5) 1biden,

w ;




de ias mujeres, gobernado por una reina mayor y una menor
o bien la leyenda del reino de Wlasta, la mujer que reoki=
£ & Carlos Martel y fundd Drewin, ia ciudad de las muje =
res ia Bohemia hasta que los hombres ia reconquistaron por »
la lt‘uoru de lyu armas.” (6)

ias leyendas ssbozadas han hecho pensar, si acas0 w=’
‘no ur&n una Justificacién del patriarcedo efaouvor al -
guna exoepcibn gineccorftica, |

El hecho s que, & partir dolf’ patriarcado la mujor se
. vio dogrdﬁa, convirtuendola en m de cul.-crhdt Yy m -
_procreadora, esposa honosta, os decir, ser oprimido y re - a

primido o en sl polo opuesto, un objeto de placcr. Cm -

consecusncia normal la mujer es propiedad del nruo como -

lo demuestran las oulturas occidentales de ‘la mﬁguod;d,é e
~ principalments Roma y Grecia donde s esposa pomnooh- -
recluida en el gineceo; la cortesana ers 11bwe, puu, lu I
ratln de ser no era la prooruoih, sino el placer de ‘lu‘-‘ .
hoabres, "Los dicses l¢ han querido ;lf doéh Socr‘t“" (1).
T6) Evelyn Suilerot "La ou-r Tema cmdcuto' Pibliicteca =

para ol Hombre Actual, t.d:ld.mu Gnndmm. s..l. lw- i

- 4rdd, 1971 Ppel9e L
(7) Obe ctt. ®El Trabajedor por Bxcolmh Ia unjor" p.po ,

T8
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Lo nismo sucede en llou pueblos semitas. En todos estos pus
blos prudoniuba'ol régimen patriarcal, mis estricto, es «
decir un sietema en el qus la funcibn de reproduccién de -
la mujer es la justificacifn de sutexistencia y la razén des
su sometimiento y por ende, de su inferioridad,

La situscibu de la mujer se define en funcién del pa

pel, del status en términos de accibn que desempefia prinod
palnente dentro de la familia, "

Asl evoluciond histdricameate la humanidad, sin que -
8¢ snocuentren datos en gue la mujer, que siespre ha tubi -
‘Jado haya tenido una remuneracifm especiiica por su tufu -
Jo, nmqﬁo siezpre ha participado, |

Desde que se imicia la Edad Media las mujeres estaban
taubién destinadas a quedarse en cass, o bien s iral odﬁie

veato y por lo tanto bastaba pars mu educaci to enseliarles

tareas dombsticas e instrucoibn religiosa. la onsigna in

_puesta por la iglesia en esta época ora Qe las mujeres es .

tuvieran y iugares seguros y no dudosos. (8)

Dursate el siglo XII, la mujer desempeiia un papel o'.c-"

tiveo y todn consideraciones, pero por ejemplo, no podh -

(6) La Cultura Medieval, Historia Universal, de Amlia Lbw
pes Reyes y Josb Manuel Lossno Fuentes, ch. Edd torial
cmun‘tu 8.4, 1972, P'2200
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khorodar. aunque si participeban sctivanente en la religifu
hab{a sacerdotisas con tenta frecuencia como 108 hozbrer. =

en las Galias y ia Gran Bretafla; tambibn intevinieron co=
N RO consejeras o como jueces de par y o'n la guerra, por ==
ejeumplo, tuercn las mujeres galas las que saldaron las die
- Lferencias que pudierom asurgir entre las tridus galas y las
| tropas de Anfbal, cuando §ste atravesd la Aquifnnit. (9)

-E1 papel econbmico de la mujer en los sistemas patriar

cales birbarcs es bastente equiparable como productoras. «

Bn las sconomfas priritivas, cuando la industria se reduéls

al artesanado, la mayor parte de 1os bienes estaban asegum
dos por la mujer,

Asf toda la industria textil, desde el esquileo de lus

ovejas, el cultivo y enriamiento del olflamo, hasta la con -

feccibn de vestidos; tambibn en todo lo relativo a la all -

mentacibn, Los germancs mo practicabsn la esolavitud, eoxé_

fianan mks en la produccifn de las manos feueminas, Pero -

respetaban a la mji_r por su trabajo'. En cambio en todos -

_los puiblu en que se practichd la esclavitud, la ‘mjer =

. '(9)‘, 05,' Cite Evelyn &g.hrot. "La Mujer Tema Candente",w=.

 PePe 32. |
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eran tan duprocudu como 108 esclavos,

La situacibn de 1a mujor durante la $poca medioceval de
los pueblos prerromanos, fue siempre infericr porque tenim
los derechos costumbristas romams,

Aludiendo a esa época Evoiyn Sullerot asevera: "minu -
oiosas investigaciones han permitido establecer que para n
tios siglos los salarios respectivos de hombres y mujeres -
empleados en uricultﬁu. on ol siglo XII el salario fene-
nino representaba al rededor del 80 por 100 del masculino,

A fines del siglo XIV, el 75 por 100. En el siglo XNV Do =
alcanta abs que el 50 por 100 y @ el siglo XWI cuando h. |
revoluoibn humanista se ha afiansedo bien y la prosporldid
dmntc, owndo el oro oircula y el trabajo humano se ccn-
sidera mis un valor que una maldicifén, la mujer o porcﬂu

mbs que el 4O por 100 del salario del hombre que cumple el
mismo trabajo. | |
Los ejenplos en este sentido prolu‘aun on 01 lt;lo -
xix. ocuando la mujer alcanza la nituaoi&n wmis lamentable =
y s rendimientos igusles, se lo pggt o1 L5 por 100 menos
- que al ﬁmbro; por ojonplo, la produpcibn de mil hojas -
d papel la obrqru alemana oobrgbu.“ el LS por ldo de io
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~ que cobraba el cbrero que producia exiciamente igual, proci
sanente en el momento en que la industrializacibm acelerada

. permitia al capitalismo, iniciar un nuevo progreso. .(10)

Los mencionados motivos fueron precisamente los fac =
tores que iapulsaron el desaffo que gand fuerza en varios |

_pdaou durante el siglo XIX, ouando la mujer empezd a lu =

char con denuedo y a veces con militancia, por ol derecho

& que so le reconociera cabalmente como ser humano, fub n;’-
: toncos cuando i1a mujer comenzd a protestar en serio contra
1a sumisifn obligatoria a las leyes en cuya elaboraciém no |
ten{a ni voz, ni voto, contra la exclusidn de ia cosa plold

oa de la comunidad y el Estado; contra su privaciba de de -

fr_gchoa périouln y de propiedad y de estado civil al con~

‘traer matrimonio y contrs la sujecién a o _qvo tmchas muje |

res censideraban arbitrario y & menudo tirdnico, al poder i

y & los privilegios del varbn

(10) Obe cit. *La Kujor I‘oma candonto do Evolyn smlorot &

PePs 8.10.33.’ 3“0



B).=Ri MEXICO,

Despubs de esbozarse el surgimiento de las labores re_
‘mumneradas de la mujer sn ¢l mundo antiguo y llegando nues -
tra exposicifn hasta el siglo XII, de entouces se partirk -
‘pun seiialar alguncs datos histéricos importantes en Méxi
00 iobro la participacilo activa de nusstras mujeres.

Trataremos de seguir oronolégicamente dichas ioﬁvida_
des, poro nos encontraremos ccn que algunas mujeres partdici
parcn en diversas etapas y en varias actividades, no sblo -
odn actos que se enmarcaron dentro del &zbito del Derecho -
Laboral, sino también en Politios, protegimdo & 1o indf=
genas, eto, | o

Surgen en nuestro pais figuras, noubres en gran nimero
de mijeres que han pasado inadvertidas y sin embargo, han - |
luchado, participando en forma decidida, sin amedramiento)- -
rcuptﬁdo la izhgen equivoca que se tiene de la mjer -
}n}omma 6«» pasiva, oonl'omiutﬂ. que se deja arras - -
trar, sin rasonar o que razocna pero no se roboli teniem
do la ocertesa de quo‘h razén le asiste; pero motaremos

que, aln sin la preparsciln necesaris, muchas han as -

20




tusdo con 18gioa y sentido ocomlin.

8¢ prinotyhr‘ menoionando un dooumato ouriocso que -
se publiod el 20 de Julio de 1673 en el perildico "El ==
Crinista de Jalapa®, - e el que las tortilleras de la mme
cionada podblacifn, imponen las condiociones bajo 1as cua =
les ctoctmrh sus ventas, lo que nh 1lama nuestra aten~
cifn es gque se trata de wun documnto debidamente arti =
culsdo en forma precisa; al calce firman como Presiden =
ta Maria Martha Marabelo y como Seoretaria Anacleta Viviae
e, (1) |

En ol artfoulo period{stico denominsdo "La Emancipes
ci&nv de h Mujer® de Jusna la Progresista, viene conteni-
do el peusaxiento que & omtinuacibn se truiur!.bi por @
mercar todas las inquietudes, los anhelos, 1os suencs, de
h_mjir mexiosna de esa fpoca. En sus frases uro'xiouontr'm
principios que nunoa pasarfn de mods, ya quo sionpros=
manifiestan o1 deseo de incorporarse sctivenmte en todos
1os nbitos de 1 vida.

I sed do asber, de sloanser los oonocimientos oien-

tificos, de ezoomtrar 1a lus que gufa a todo up’iﬂfu oon

(1) Antnimo, Documnto'curi'bio. en Gacetilla, "El sdoh -
1“t‘o .03. Nln, 27. 6 de Julio de 1673. p.’.
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ol inimo de encontrar el camino adecusdo.

Y nks adelante nos percatsremos que lo que, no sdlo Q
de, sino exige Juana 1a Progresista, es lo ntm qﬁo atra
vés de la Organizacién de las Naciones Unidas, socbre to&o -
en la Conferencia del Aflo Intorna&t onal de l1a Mujer y en =
forma especial en todos los palses en vias d'o desarrollo -
del llamado Tercer Mundo, han lolid.t.db los uwiexbros dei
sexo femenino oon ll. rd sma vehemencia y ocon ;1 misno impe
. . g

“El Hijo de Trabajo" de 22 de Abril de 1877 da tt‘ -
ya que desde esa época los ideales de la mujer lixlom.— |

son los mismos que se mifutax actualmente. (2).‘

®El houbre no puede ser superior a la mujer, puesto =
que azmbos son de la misma materia. Los que oozbaten esta -
ides, tendrin que oaer e la debiildad propia que posesn.

(Quién es perfecto, para no poderse, para no. quf,o'rorl'o‘ R

igualar & la mujer?
iNo, la vida tiene que tmum La vida que u'o_onbn '
cadisiza para todo ser y que osth 1llena de diuoultndo'.

As{ como hay grandes cmtrutu on la zaturaless, l.ol -

127 "La Emncipaciln de la Mujer" Por Jusna la Progresista
poribdioco El Hijo del Trabajo, ul, aflo 2, nﬁn. 39. -
&downxdomnp.xya. N
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" hay en 1a sociedads
Junto a cada profeta que anuncia una reforma, se lqva_x.
tan otros para conservar las ideas retrogradas, y persisum
& los nuavés campeones de la idoa de progreso que proclamum,
Junto a cada pensador nuevo, hay una asociacibn que =
predicando la reivindicacibén do una clase social, so decla
ra infalible. ‘ o
| Frente a cads reforzador se le prescnta por sus eno =
algos la eterna copa del veneno. o
| Parece que no pucde caer la semilla dol bi-@: sobx;‘e, -
la tierra, si no se rowpe la copa que lo contiken.o.‘
| Cada afieja preocupacifn se sionte harida por 1a idea
nueva y protende destruirla. | L | - | | |
Cada privileglo persigue y_o;lmiq & cada derecho =
que lo oantrudico. . : - o - v
7 3 iooiodui. es renovacibn, pero los que'vienén are
‘nbv’arh, tionen quo sufrir muchos insultos; porque 108 -- ;
viejos errores nocesitan la maldiciln de los prosqn‘vcve’:“__pé '
ra rocibir la bendicibu de ios 1"koni.rdo:orl_.k o .

Ls mayorfa de los necios croe. que arrancarles uma =



preocoupacifn o un jrror. & ouya sombra sus padres han vi =
vido siglos y siglos, es con el fin de quitarles su Dios =
y su n.. |
Cufn 1leno de orgullo y amor propio debe ser el hombre
que desconcoe la luz de la oscuridad, 1la libertad de 1la
tiﬂnh.
| Ese afior propio lo poses de una manera monstruosas to

~ do 1o absorbe, todo 1o quiers, todo 1o pretende. ’

La inquietud que siente por el derecho ajeno, es una

px?uobn. de desconfianza, una prueba de la conciencia Quo .-
s lébrcpm al deber, | | |
| Jusguenos por un momento la educacifn del hombre y de
1a nhjor. o B ;

Al hosbre se le educa en 1a luss & la mujer e las .
‘ndebles dof'h ignoranoia, | R |

Al hozbre se le instruye suficientenete; . le mjer -
80 1a doja h tuzba del olvido, porqu se la Jusg& no =

L cayu de bobu- on la t‘uonto de la cionoil.

u utou.gonoh no oduoadu s lo nim quo 01 no oz:lo P

;t;‘i.l"o
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| .Diol' hozbre se hace un 1ibre pensador; de la mujer .
wa esclave, porque se la oreo ddovil, porque se la juzge =
sin derochos cuaado oamo el hombre es igual en inteligon
cia y en deberos para con los demks. ’

Consideremos cufin intorosante es la educacién de la -

mjer, y luego examinaremos sus yobru y apreciaromos su g_g'

nio iubumo, comjuncifn do las formas antiguas con la idea

1idad moderna, principaluente en los paises del Norte, Ale
- mania o Inglstorn.

sieto que los enomigos de nuostra mncipwih. nl -

‘ran nuestras costunbres preocupéndose mucho, y no quieran

cancedernos nuestros derechos,

No queremos ni buscamos el liberiinaje ocomo algunos =

orosn, queremos la ilustraciéu de 1la mujer, su oducaot §u, -

 su lugar que mereco on el banguete social.

rodA grande naturalesa tieme algo de 1xlxoompremiblo,.ré‘ o

Toda grande cualidad tiene mucho de sublime, y lo'o\i -
blime nos fatigs con un peso inoslouleble, sobre todo cum |
do no podonol oonprcndcr su grandesza. '

!o ano igualmante la libertad y la 1guddnds no ln -

concibo diﬂudu las creo como condioionu uoncialu de -
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1a justicia, |

Yo que habito en un pafs libre camo México, que la =
ley es igual para todos; yo oiudadaﬁa de la rep(iblica, que
on ol hogar me encuentro bajo el amparo de la ley que mide
a todos 1;\1&10’-. recimo mis derechos y los de mi sexo, ya
que 80 nos protonden quitar por unos cuantos.

La naturaleza oon sus leyos es igual en sus beneficie
08 y en derechos gpor quo las leyes gsociales no lo son?
Lpor que 3o nos ci.errs’h puerta donde buscamos la lug =
- que oxiste, donde se encuentra lu. ley del deber del here
nﬁno para el hermanot ;La misidn de la mujer uti‘ sblo e
ol hejjar, en la familia, en ol hospital de carided y en =
ol lacho del moribundo?

No, mil veces no, Tiene deberes afin mhs sagrados que
el hombre. Necesita est,r en todo, busoarlo todo o indagar |
la exigtencia do lo desconocido, para proclamar ls reforma,
E qQue traiga por consecuencia la felicidad. Pero se le nlega
S la entrada y preciso es gue ella se abra paso scbre. proo§2

' pb.cionea. lobro‘ soiismas y‘ sobre ignorancias, |

ubxico, un pals 1libre no debe preccuparse por la ide'{a '
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de aflejas preocupaciones; si el hombre se ha ofoi&o seficr
de la mujer Q h'anttguodad, @ ol progreso no existeas =
mhs que iguales hermanos, cbreros infatigsbles que vlud;m.
Preoisa es la emancipacifn de la mujer, poruge ella =
no quiere ya mis tinieblas; cm‘, trabaja sin descanso,
pars sacudir el yugo de siglos enteros que la han privado
de un derecho que desde su origen se le concedid,
Necesaria os ya la emancipacifn de la mujer. Yano =
en la cmtinuqoitn de ayer, llena de miseria, abyeccilm y
| lmbr.lc. sino de progreso, el adelanto, la instruccifm -

4

la felioidad®,

JUANA BELEN GUTIERREZ DE MENDOZA. .

Por su inmensa actividad creativa, céu“orgﬁindmy L

‘luchadors en diversos aspectos -ooio-pollﬁou‘. l‘lpﬂl.’dol

w d.noﬁ a quien ensefib & leor y a o}ueribh".v mdre de dos
‘hijos; se enfrents y partioipa con valentin y desicién a |
los movimientos que le tooa vivirs par 16 importante do su
intervencién en los destinos de l‘:deo. soria m.mmx- | )
_ omitir, este testimonio de 1a lucha de un nphiﬁ ferreo i
“oomo brillante, | | o
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. de aflejas preocupaciones; si el howbre se ha orefdo seficr

de la mujer @ la antiguedad, m el progrﬁo no existen =
mis que iguales hermanocs, obreros infatigsbles que 'lualun.
Preoisa s la emancipacifn de 1a mujer, poruge olla =
no quiere ya mis tiniedblas; cumlno;. trabaja sin descanso,
para sacudir el yugo de siglos mt&o: ‘que la han privade
@o un derecho que desde su origen se le concedid,
Necesaria es ya la enmsnoipaciln de la mujer. Ya mo =
on la continuacifn de ayer, lleaa de miseria, abyeccilm y
1\uibrlo. sino de progreso, el adelanto, la instruccién =

la feliocidad®,

JUANA BELEN GUITERREZ DE MEMDOZA. ‘ _
For su inmensa actividad oreativa, como organisadora y

 luchadora en diversos aspectos socio=politicos, esposs de
wn minero a quien susefid & leer y o uoribii'. madre de dos

~hijos; se enfrenta y partioipa ccu valentia y desiciln a

los uruﬂ.ntos que le tooa vivirs par lo 1uport.nto doau

Antervencifn e los destinos de México, seria :lnpordoubh ok
. omitir, este tutiun.lo de 1a luoha do un upiﬂhl tomo__~ |

oomo brillante.



Destaca su presencia s 'p'u'tir. de 1901, maestra normaii
lists, quien combind sus actividades con la lucha de 1os =
trabajadores. Sus ligas con las orémincichu obrerage=
¥y campesinas fueron frecuontes.

En eso aflo oonpf& una‘inprcnt; y odité su primer perid
dico "véspor" on Guanajuato. 21 periddico estaba comsagra -

do a la defensa de los mineros,y a oambatir el clero. (3)

‘Bn 1902 so establoce en la cludad de México, donde se

~unib & los hermanos Flores Magln reforzando la lucha, Fu$

encarcelada en Belem por su iabor contra la dictadura, ahf

omoold a otras combatientess Dolores Jinfme:z y Muro, InSs

Malvaes y Blisa Acuila y Rosette; formaron una sociedad d:
naninada "Hijas de Cuauhtfmoo® en la:nisma chroel.
Un afo mfs tarde, ya' l1ibre con 1a colaboracisn de =

Encg Acufia vulve a editar el Vésper, fuoroiz rexitidas ==

nueransnte i. Belaa,

Para ol afio siguiente, nuestiras editoras dol,vtlpqr,

viajaron con -cunuo Arriaga a 8San Antonibrrom.' P°P° ',NGV;'

" hasta 1910 que logran renovar la lucha & favor de 1o ==

cbreros com un sblo nfaero del Vésper.

| (3) Juana B. Gutibrreg de Mendoza, "Problema Resuelto” en

Alma Mexicana, 10, de noviembre de 1935,pe 1.
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Un atio d;oputa de ia renuncia del Grale. Dfes, las men
cicnadas dams, toman parte en el Partido Liberal Mexiceno
Yy por lo tanto, en el complot de Tacubaya en el cual se .
tentd que se rebelacen las tropas porfiristas del cunrtel-
de San Diego en Taoubaya, perc el 'oonplot tue denuncd adoe-
(u) .

Las redactores del Vésper, se adhirieren al Plan pold
tioco y Sooial de Madero; pero mnte el distenciaziento de -
Nedero y Zapata, Juana Be Gutibrrez se declara partidaria
~ de bste Gltimo y Madero 1a hace encarcelar.

A 108 pocos dias logra salir y se reune cm Zapata e«
ol Estado de Morelos, m'ol ;mpé “Amigas del m_obh", o
participando en la elsboracifn del Plan de Ayala. (5)
Para ol afio de 1914 en Chilpancingo, funda el yorl.b -
dico "1a R;tu-n'. oozo instrumento de lucha por 1a redvin
dicacién de la rasa Mgcnu, ocomo editor aparecs sm:up
' g0 Oroseo, a | | |
Un afio xfs tarde, el ojlrcito oonnt:ltuo:louulta lpl‘.l |
de a nuestra herofna y es trasladeda a la céroel del Dim-l
‘mmuol Méndez, "Jusna B. Gutibrres de llondon". poribai
dico El Dfa, 28 de abril de 1975, pe5e

(5) "Jusna B, Gutibrres de iLendoze 1901-1932'} @ vhpor. 15
de Marso de 1932. Pelde
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to Federal,
Ya en 1919 reanGds sus actividedes con el poridiico -
"Bl Desauonte®, en el gque usa el lemi ®por ia tierra y por
) Reza®, y aninois gue serf ol continuador del’ ‘Vésper.
Sobre 1a rocic':; fundada C.R.0.. aLirmas (6) |

®Esperar algo de ia organizacifn de trabajadores he -

_oha en uéxoo por los agentes de la American Federation of

b Labor es absurdo..e.ssperar algo de los n trabajadores orga~

aizados fuera de la tutela de los nortoamericanca es aven

- turado por su desorientacifn...tn cambio hay quo esperar-

lo todo de la necesidad comln que forsosanente pondrd a -

 todos de acuerdp sobre los medios de satisfacerla y el =

sindloalismo despojado de.toda libertad polif.io'a; sorb un~
arna de los opresores que de los oprimidos se logrard que..

o1 nicleo do luchadores ses pranto un montén de resigna -

~dos",

Dos efios ks tarde, la selora G. de Lendoza colabor
ocn 108 canposinos de lorelos para establocer 1a Colomia =

Agricols .;xporlmtal llamada ‘Snntiago Orozoo“. (7)

(6) Elanumonto. ofio 1, Nfn, 1, 1y de junio do 1919 PePe 1
Y Co -

(7) Juana B, Gutibrrez de Mendoza,"El G2ul Callss no ha va
riado su oriterio respecto a 10l desheredados”, en V"
per, 15 de marzo de 1529, p-}. .
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También colabord omn el Lic. Viomte Lonbardo Toledas
no, cuando ﬁu @udo Gobernador Provisional del Estado
de Pusble, despuls regresd a México y mi1itd oon Diego Ri-
vera y otros destacedos intelectusles en el Partido Cumu »
nista Mexicano, entre 1921 y 1922,

Posteriormente, es dirigente principal del Grupo ===
"Indo imérioa®™ buscando la proteccilnm de la raza indigena,
sobre todo contra el ilporinliti\q yanqui, (8)

La sefiora Juana B, Gutibrrez de M. nacid en Durango «
en 1675 y murié en 1942,

LUCRECIA TORIZ

No pusde dejar de nmciomrae en la Huelga de Rio -

'Blanco 1a relevante figura de Lucreoia Torisy oomo sabe-
, mos; dicha huelga tuvo lugar en el afio de 1907 en Orisaba
Veracrus, los obreros eran de la rama textil y buscsren la

intervenoiln del Presidente de la Repliblica, Porfirie "Diln.’

para que se dirimieran las controversias que existian entre

- cbreros y patrones, como era de esperarse 041 dictador do |

su apoyo a 10s empresarios, por lo qus los cbreros scorda -
m no volver al tubdo; el lunes siete de Enero, fecha =

TST Juans B Gutibrres de Mendosa, “Tres rasoues rundmmtu :
les™ M"“‘ India, 25 de Diciembre do 1929,pe3s
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en que segln el laudo deberfsn volver al trabajo; primero
se situaron frente a la factorfa y después honbres y muje-

res se dirigieron a 1la tienda de raya de Ri{c Blanco téu.n-,
do 1o que necexitaban y prendiendo fuego despubs al esta =

blecimiento, Asf principid este hecho que tuvo oomo coroe |
lario una verdadera masacre de obrercs,

Pues bien, Lucrecia Toriz, mdre de veintidos hijos;

L  esposa, obrers, mhs allf de las tradiciones que atan a la

‘  sujer en el seno de la familia se lanzd a conseguir la par.
,‘ﬁd.pwib de los obreros, actuando decisivammte en la ==
‘mmclonada gesta herbica. (9) |

MARIA A, DIAZ 7

Otra luchadora incansable fue la cbrera, Maria A, ==
Diaz, qui laborsba en la rams textil, desde los ocho _lﬂOlv

aprendid ‘al loer y e'soribin fue despedida de variﬁ fabrd -
cas por orgsnizar sindicatos, pero no se dejb intimidar y

" colaborb en la formacién de los «indicatos doynio Bhnoo.; .
Rio Hondo y otros. (10) | '

‘.erlqu Arriola, Ixivutigador del c.n.n.s.n.o..”nuto- |

ria Obrera 5 Vol, 2, Nfim, 5, 5 de Junio de 1975 pepe
17 y 18. : |

B (10)1bidem




MARIA DEL CARMEN FRIAS
Preci samente por esa misma $poca pero en la ciudad do
MQuco en 1la Casa del Cbrero Mundial, Maria del Carmsn o

Frias, pionera de la Prinmora Organizeciln Femenina, gue n

cho omtra el dictador en la capital de la Repfiblics, sban
dersda de l0s batallones rojos, organiadora de varios sin

dicatos, Fundadora de la Confederacién Gemeral de Trabaje= |

dores, donde ocupd un puesto en el Comité Ejecutivo. (11)

CATALINA FRIAS | |

B Tanbién Catalina Frias, hermana de la antes citeds, =
fue cbrera textil, la siguid en sus luchas dolndo 1la orgs -
nizacibn doi‘ Grupo “Las Hijas del Andhuac® hasta la casa
~del Cbrero Mundial, los batallones m;jon'y‘ la COnfo.(!cra‘f
oih_ vard de Trabajadores. (12)

GRUPO BIJAS DEL ANAHUAC

El Grupo "las Bijas del Aﬁlhm‘o" fue hmdido W T

sapsn, Distrito Fodoul, dtri;ido pcr lu hercanas llo.. dol: g
: Carnen y Catalina Frias, J\uta Vega, Engiu Pinz, x.oon:lh

2 'Aguilnr. Maria Gémez, Carlota Liu. Conccpoién Espinosa, ~ |

: ‘(i'i')"a. Cit. Historia (brera 5, Vol. 2, me‘j, 'Pe18.
(12) 1bides,
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y Josefa Ortega, obreras textiles de la f&brica de hilados
Yy bmtoi"h "Li Abajea 8,4A." de Puente de Sierra y con mje
res de las fébricas de hilados y tejidos "La Magdalena® y -
“Santa Teresa” de Contreras, Distrito Federal y la “Horml -
ga" de Tizapen Distrito Federal. (13)

A fines de 1907, las hermanas Frias, dieran a conocer
a sus oompafieras el Manifiesto del Partido Liberal llcxi’cu -

no, oon objeto de forzar una organitscifn de mujeres revo -

lucionaries adheridas al partido, Acordaron denominarlo -

"Hijas del Anfhuso” y luchar por el movimiento social y el
me joramiento de la mujer, Aquellas mujeres que sufrfan la
explotacifn oon la jornada de 16 horas diaries y miseros -
- salarios, encontraron en ol pro;rnin de Flores Megtm wa -
forma de remediar sus oondiciones. (1)

Los puntos del Programa del Partido Liberal Mexioano,
urviorai de bandera a esta organiuoi& de obreras texti-
les, R

Dicho grupo no tenfs oficinas, sus juntes se llevaban
s cabo en el domicilio do les hormnu Frhl. uiguén a v;
(13) Ana Maria nom&ndoz,“u dujer Mexioana en la Industria

~Textil", Biblioteca Universo, m. Especial, Lbxico =~

1940. p.ps 35 a 38, ,
(14) obe Cit. Enrique moo].a, Historia Obrera 5Vol. 2 vp

17 y 186, -
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contar oon mAs de 300 sooias, hasta que las dirigentes fue
ron sorprendidas y encaroeladas por la policfa. Duramente
reprimidas, quedaron en libertad bajo constante ugiiuncin.
Esto no impidib las actividades de la organizacilm y que =
aprovecharan los llanos oiroundantes de las fibricas parae
hacer pequeiias juntas y oommicarce las noticias mfs recien
tes que esporfdiomnente recibian sobre ol_uvigniento revo =
luocinario que se iniciaba en las diferentes ociudades de =
la repliblica. (I5) |
GRUPO SANITARIO ACRATA

BEn tcbrqro de IYI5, dentro de los marcos de la revolg

‘oiln Moxioana la Casa del Obrero Mundial se adelanta a do-

fender la causa constitusionalista, pars lo ocual se formbd
ol grupo Mtn.rio Acrata, integrado por mujeres de la Ca
sa del Obrero Iundial pertenecientes a diversas ramas ine

dustriales, debido a que la ayuda de las damas como enfere |

meras eran en escs momentos necesaria en el oampo de bata

1la, (10)

-m Cit Enrique Arriols, His toria Gbrera 5 Vol. 2, Num

(Ib) Luis Araiza "Historia de la Casa del Obrero Mundial,e

. México, Talleres Grifiocos del Sindicato de obreros y=
“Artesanos de la industria de la Coervecera y oconexas de

la Ciudad de Orizaba Ver; I%3 pe 98,
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Do 8sta uanera las mijores proletarias se identifica -
ron cou sus ocaupafioros solidariglndose de éste modo,

Por su importancia transoribimos el siguiente documen- |
to ya que contiene la ilsta de Bas mujeres que participa =
ron ea el grupos |

"Acta Constitutivaw

En 1a.ciudad de México, & los catorce dfas del mes ==
de febrero de 1915, en la casa del (Obrero Mundial, Convento
de Santa Brigida se rounierons Refugio Castafieda, Amalia =

Alvare,ijaria iscencién Ghlvez, Amada Avila, lLariana Espi=

 no, Lusz Ma, Gonziles, Guadalupe Lomus, Isabel Lbpez, Rel -

nalda GongAlez Parra, Conoepoibn‘ Granados, Genoveva Hidal=
go, Rosa Lipoz, faria Gnno;doa. Felipa Hornéndez, Marfe ==

Luisa lorlo, Felicitas lufloz, Maria Hernindesz, Edther Niee

- wves, Maria Olasta, Reiugio Rodriguesz, Trinidad Ortiz, Fran |
~cisce Pérez, Waria Pimentel,lLoonor Ramos, Bibiana Péroi, -

ana darfa Roldén, Marfa Trinidad Pérez, Eduviges Rodriguez,

dorfe Rosete, Karf{a Rodriguez, Victoria Rosalesi, Teresa =

‘Rubne, Trinidad Ruiz, Rita 8inchez, Isabel Ugalde, Teresa

' 'V&zguoz. Chraen Vel&zqués, Tereaa Zarco, cﬁmn Be Velas =
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quesz y la profesora Paulana Osorio, en sesién soleme j)u -
ra disoutir la forma de sportar su contingente & la Revolu_

cifn Comstitucionalista, ya que de ninguna manera pueden =

persanecer indiferentes, frente a la resoluciém tomsda por

sus oompafleros que empufian las armas. (17)

8¢ abre el debate y sale a relucir, en primer término,

. el valor de la mujer mexicana a quien no le arrendra n1 -

- riesgos, ni peligros y oon firme decisiéu, se acuerda des_
pués de prolongado debate, la formacifn de un cuerpo de en
fermeras, que salga de inmediato a 108 oampos de bntqla, -
al lado de sus compafieros los cbreros de la Casa del Obrero
Mundiale |

En Cumplimiento a ese brillante mandato, se cpnitihn-Q
yo ol ouerpo de enfermeras al cual se le dencxdna "Gr@poﬁQ
Suutgdo Aorata®,

Acto seguido, se hace la designacibn de su Comité Eje

" outivo y §ste queda integrado de la siguiente manera;

Secretaria General, Genoveva Hidalgo; Sborotnriu’m;_" ‘

xiliares, Marfa Pimentel y Maria Olasta; Provioddra’. Profe_ o
 sora Pauh Osorio.
- U'” dhCit. Luis Araiza, "Historia de la Cun del Obroro -

IMI,I‘. Pe ”.
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Con brillmite discurso el compafiero Josh quﬁ -
Herné:des uému'-u Interino del Comité Revolucionario -
de la Casa del Obrero Mundial, se did por terminada la se =
siln en que 1as mujeres obreras de la Casa del Cbrero un-
dial, quedaron incorporadas a la Revoluoifn Constituciona=
1lista.(16)

ESTHER TCRRES

Sobresale por ser la Gnioa mujer que como miembro del
/ .
" Comité de Hueliga de 1916, mo sblo particips, sino que s =

enfronta tomando su parte de respousabilided, al prouddnﬁ

de la Repliblica, que entonces era Don Venustiano Carransa.

AP S g BT

Cunado la Revolucifn Constitucionalista se ocnsumd, -

ol pals quedd. en situsoiln econbmica dir{sll y como ccuse
3 ouencia se devalubd la moneds, lo que repercutid en la oapa
oided adquisitiva de los salarios de los obreros; por bp‘-‘ ‘

ta causa se suoitd la Huelga General de Trabajadores del -
Distrito Federal de 1916, (19) |

m Cit, Luis Araiza: Historis de la Casa del Qbrero
- (19) Una mujer en la Huelga de 1916, Historia obrera 5. -
' Vol. 8, Nfm 5, junio de 1Y75 p.23

3%




g e B T e e L Tt YT :

La Casa del Cbrero Mundial, decidid tomar resoluciones
radicales y convocd a Huelga General para exigir el pago de
salarios de acuerdo coun el patrbtn oro, ya que la inflacién .
hal_)h llegedo a tal grado que un peso-tenfa el valor real - |
de dos centavos oro, por lo que se buscd la forma de resti
tulr al obrero el valor real de su tradajo.

Cabe mencionmr que Esther Torres organizbd el Primer =
Sindicato de Costureras y colaborb entusiastaments en la =
formacibn del Sindicato de Boneteras de la fibrica “La Per
fecoionada”.
Cusndo estalla la Huelga Gemeral, Carrsnsa ordnd se -
tncurcoi‘u a todos los miembros del Ccu‘ltt de auqlgi como
tuidoru & la patria en términos de la Loy del 25 del 25~
'de Enero d; 1862, | .
| De uﬁ. disposioci én quedaban excluidas las mujeres, =
~ puss on opinién de Carranze, habfan sido "sugestiomadas par
~agitadores®. Ante esto Esther Torres encarnb nloxv'o',lmnto’;
al prnﬁmta y refutd su oﬁmi&ﬁ diciendole: “"Sefior, las -
,Qﬁdorn’ teneros la misma representacifn y la misna respon -
o mma.a en la Huoiga que nuestros oompaﬁotu'.(éo)

- TZ0J0b. Cite Luis Arsize, Historia de la Casadel Cbrero =
: L'\mdd'. .
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El Presidente, indignado, rectifich de inmediato y or_
dend que oo enjuiciara y castigara por igual a hombre y mi
Jeres; posteriormente fueron puestos en libertad,

JOSEFITA GARCIA VDA. DE GARCIA.

Destacada yuoateoa que eleva su figura por su mportm_'
~ te aoctividad socio=polftica, como colaboradora ‘do Felipe ~
Carrillo Puerto; dilor;t;, audaz y con una visifn admira |

ble para los problemss politicos y sus posibles soluciomes,
(21) |

La partiocipacibn que ha tenido en el Estado de Yucatln

| on o) campo ideoldgico ha influido en gran medida en el = |

avance de nuestro ps{s, es por eso que ae hace mencién de

los gobiernos revolusicnarios que entre 1915 y 192, promo =

vierm 1mportmtu canbios sociales.

Estos gobierncs, manifiestan especial interés en ele -

var ol papel social de la mujer y lograron integrarla en gf

sus planes de trabajo

\\

El General Salvador Alvarado, concedib ol voto & la =

mujer y reunid el Primer Congreso Feminista de Yucatén in- |

" tegrado bhtomﬁto por profesoras en 1915,

TZLTRina Ortis, Investigadors del C.E.H.S.M,0. Historia =
Cbrera 5, V.2, Noas, junio de 1975. pp 13 a 16
o .
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El Partide Socialista del Surente, presidido en 1918 -
por Felipe Carrillo ﬁurto. Convocd a loe Congresos Obreros
de Motul en el mismo afio @ Izmal, tres afics mis tarde, en ~
los que se discutieron problemas relativos al mejoramiento
mterial o intelectual de la clase trebajadora. En el Pl
mer Congreso se aprobd la colaboraciln de la mujer en las

Ligas de Resistencia y, posteriorments, se fundb la Liga =

" Feminista "Rita Zetina Gutibrres™, en memoria de una de «

las coabatientes por la emsncipacién femenina,

Un afio despus, cuando Felipe Carrillo Puerto ocupd la
;ubomtuin del Estado de Yucatian, enoontrd en las nkpl -
r.ﬂmz.- sus mis efioaces ocolaboradores para la realiza~
ciln de 1os objetivos del Partido Socialista del Sureste.
1a labor de las Ligas era diversa: pmpngm& d.“"r del
partido, tormoiln de talieres, participacibn .n_n.~ camps |
fias antialochblicas, convencimiento a los cbreros y CAmpe= :
sinos de la necesidad de su intervenoilm en politica'y == |

- otroRe

Josefita Garcia eora uma de las més igoﬂ:mtoi oorre=
liglarias de Carrillo Puerto, dfiliada al Partido Socla

a



- T T T T TR

lista del Sureste y dedido a que concofa el idioma mays ==

fus nozbrada propsgandista y se oonvirtié en colaboradora
de Carriiloe haorto.

Con elle, Blvia Carrillo Puerto, partiocipb en las lue

~chas politioas, como medio efices para extender las ideas
del partido, despertando la oconciencia de la majer yucate
_oas oampesina, cbrera y profesionista.

Josefita Garoia y Elvia Carrillo Puerto, participa =

| ron en su oarboter de colaboradoras d el gobierno, mas como

oorrecs especiales, para no despertar sospechas de los ens

. wiges politices del gobiemmo, (22)

| FIGRA PADILLA
8 Como horollu de una jornada ssngriente en el Distrito

hdou.l. unﬁco on 1a historia obrera Flora Padilla sas =
m. u.ioxtbro'dd sindicsto de los cbrercs rojos, wmg.-
. bh u@utunto de la Confedersciln Genaral de Trabajedo =
 rea (23)

: hr o) dfle L 193, ntcu& una huelga deoretsda por -

‘u l«hnotln do Obrercs y Bupleados de la Compalifa de —-

"tbe Cit, Rina Ortia, Historia Cbrera 5, pp 13 a 16.
23) tuis Arelss "Eistoria del Movimiento Obrero llu:l.om'
: f“ I. M” 1”‘. PP 116. 17y 118,

u2
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Tranvias de México, y en vista de que surgieron complica «
ciones por w "oonvenico", que sin la voluntad de la mayo =
ria y alin en contra de los intereses de los trabajadores =

se acord$,

Como una reaccifn, los obreros rojos, se unen a la =

.Huelga de los Tranviarios, votsando a Huelga Genergl en to-

das 1las factorias y establecirientos en donde prestaban ==
sus servicios,
La eumpresa contsba cocn el apoyo del goblerno y estaba '
profogidu por el ejército y la gendarmeria.
El primero de tebrero del misno afie tuvo lugar un Y
tin al que concurrieron la mayorfa de los cbreros rojos que

preataban sus servicios en diversas empresss, A las 11.50

" 8¢ les infornb que %6 habia violado el derecho a huslga ya

que del depbsito de Indianills, habfa salido un tramels = -

¢on un remolque com la bandera de Taoubays, protegido pore

soldados del ejbrcito, a las 12,30, debfa pasar el tramefs
’.por' el sitio en que ae habia - reunido el m{tin: en las o
- lles de Urnguay y los cbreros decidiercn levantar una ba =
- rriéido. en l1a oiquhio. de Urugusy y Bolivar; a las 12,30 co_

Nno se onporj.ba,' aparecid el tranvia y los hechos que sigule

b3
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ron cosdujeron & una refriegs, entre cbreros, la gendarme=

ria nontada y ol ejbrcito. Los suceses se llevaron s cabo

| frente al edificio de la Confederscién General de Trabaja=

dores sita en Uruguay nfimero 25.

Flora Padills, Laboraba en el departamento de sustre -
ﬁa en ol Palaclo de Hierro S.A. y con sus oompo.ﬂor&a s -
encontraba en el mitin. Pa.rticip!; en la contienda, perc -
viendo que se les habfa terminado el parque, para evitar «

el derramamiento de sangre inGtil; Flora se despojé de su-

medi o fondo blanco, 1o colocd en un bastdn de waders y lo

‘sacd por una de las ventanas en seiial de armisticio. ()

1a poliofa capturb a 150 trabajadores que fueron conda

'cj.ddq s los sbtancs de la Inspeccifn Gemsral,

En la larga lista aparecen los nombres de las comba = |
tientes: Flora Padills, mgdnlon( Torres, Carmen Castrg, =

‘Cl.mn Robles, como testimonio de su Mtowonqi&x e 1a lu

du’ del proletariado, el resto de la lista esth integrede -

o por nok.bru de varones.

' Tambibn sobresslen los nosbres de las telefonistas Re
beoa vuhquu, Gudelia Glmez ¥ Ana larfs Torale (25)

T&L)0be Cite Luis Aveize, "Historia del Movimiento Obrtro -

Kexiomo". pp. 118,

(25)1bidem, |




CONGRE30S NACIQUAL®S DE 0B2RERA3 Y OASPRIINAS
PRIMER CONGRESO NACIQNAL DE OSRERAS Y CAZFISINAS .
D01 los al 15 do octubro de 1951 86 1levd a osbo ol ~-
Primer Congrese Nacional do Obreras y Canpeainas, convooca=
- do por un grupo de mjores do la ciudad de Mbéxico am el =~
- ousl participarcn la'mnybr parte de las Mociwiimu Fene=
ninas oxistentes en esa &poca.
En las Asociaciones, como hemos visto y verenos, exis
‘tfa 1o preocupacidn por mejorer la situacién de la mujer =
on la vida social, polftica y econbmica.
% : Las sesionus se ronlizaron en el Centro C{vico "Alve~
| ro Cbregbn”, organizedo por las Srita. Profras, Renﬁ'agd;i’ ~

gues, Ana Ma. Hernindoz y Flerinda Lazos Lolm, quienes acla

raron guo ol Congroso no esteba respaldado por ningfn parti S

do polftico, ni social,

La mayorfa de los Estados de la Repliblice enviaron &
sus representantes, (26)‘

i‘igunrcn cowo Fresidente y Vicopresidontes hon;:u -

»‘-rj.cl. el Ing, Paacunl ort{z Rubio, ontoncoa Precidente de

(26) Peribdico “El Univorsal® 28 de saptianbre de 1951 ——n
p.l ool. 5. ; s

LS
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1s Replblica y el Secrotario de ‘Industria y Fomento, Gral.
gaturnine codgtlo, ropresentedos por el Lic, Romero Courta
de 3ecretario Generel del Departans nto Central y por el DL
putodo Fernando Mootesuma, (27)

En la segunde oui&n 80 46 u couocer el caso dol si-
nlestro ocurrido en la Fbrica do hiledos y Tejidos de Ja
lapa Ver, , denozinada "El Dique®, el incendid dojd a los

obreros en las mis angustiosa miseris, en tanto quo el prow

piotario cobré seis millemes como indemnizacifn, negando-

80 a ayudar & los trabajadores.

Lo importante de la sesibn fub la resolucibn de la e

~obogada Eldse Zapats Vels, de avocerse a estudiar el asun
to, deado ol punto de vista legal y exigir d¢ ésto modo la
indermizacibn de rigor. (26)

Posteriormente se tocaron temas relativos a la situse

ol6n de 1a mjer trabajadora m‘uéxico; ol Seguroc do la =

- Cbrora y ol papcl de le mujer ante.los sindiocatos.

(27) Ha.do. R{os Chrdoras "Fub inaugurado briiiantenente el
~ dfa de ayer el Congroso liacional de Qbreras y Campesi
nas®, port&dﬂ.oo El Nacional, 2 de octubre de 1951 p.5
cols,s 5
(20) 4nbnimo zmtornmtu Asuntos en el Congreso de la Mu
: Jor", peribdico El Universal 3 de octubre de 1951,p.2'
c0le5e _

Lé




SEGUNDO CONGRESO NACIONAL DE WUJERES OBRERAS ¥ CANPES
RAS, |

En la oludad de u‘nco. del 25 al 30 de noviembre de
1933, tuvo lugar el Segundo Congreso Nacicnal de Mujeres =
Cbreras y Campesinas, las sesicnes se realizaron en el su~
1t civico "Alvaro Obregdn®,

Durants el acto inugural represantd sl gobierno Fede=
ral olls:'. Haro Oficial Mayor del Dopartamento de Trabajo
¥ la Comisibn Permsnente del Congreso: Profra. René Rodrie
guez como Presidenta, Paula Velia y Marfa Luisa Vels como =
FSec‘ret-tri.u ¥ Roberta de Landa, Prudencia Montedla, Karceli
ne Santana y Fiorencia Fuentes como Vocales.

Dostacan entre sus objetivos: _

Fijar el salario m{nimo de ias empleadas purtiml}shr‘o‘bl :
'y cbroras de 1a ropﬁbuog. |
|  Forsar un prograzs de obra educacional oonltruoﬁin -
B ~d¢i_xtro de los lineamientos de la Revolual bn. (29)
| En ste Congreso adenks de la concurrencia de oasiime
e t~dos lcs Estados de la RepGblica, acudieron un mayor .nf =

-mero do ripreqqntantu de Ligas, Agrupacicnes Femeninas y

(29) A.n&nimo."So Convoca & un Congreso Nacional de Mujeres
~Obreras y Campesinas en la Capital” peribdico Excolsi
or, i0. de noviembre de 1953, p.3, cols. 3y 4 «

i



o e T T T AT e ey

R B R Ry M A B, okt et

gl

T i, Tt A gt N e LT ST S R T TR 0T T N S e T T e T T e s R TS ARk e - v

representantes de sindioatos.
En sesibn del 27 de noviembre, el Congreso se comvirtid
en una Asasblea de sgitacién, en que se promunciaron dis~

oursos contra los prinoipulu funcionarios pblicos. Al =
 gunas mjeres de fillaciln comunista lograron entrar al as_

18 y consiguieron ocupar oargos en la directiva de los do |

bates, pues llevaban credenciales de algunas asociaciones -

~ feministas.

Consuelo Uranga, una de las jovenes de temiencia comu

. nists, proiunoib varios discursos ocontra el régimen gubere
‘namental. Por los anteriores accatecimientos la myor par_

 te de las delegadas se retirarm del Congreso y en primer -

t‘nﬂno sus organizadoras.

La escritora Elvira Virgas, expuso lcu.oz puntos resolu
tivos en relacifn ocon un estudio de las entonces condicio=
nes de la nujer asalariada del Distrito Federal, piditndo-

80 verias reformas a la Ley Fodirtl del Trabajo y entre ==

otras cosas la federalizacifn de todas las indutrln_; la

~ supresifn total de la jornada de trabajo nooturno de cuale

quier {ndole para los menores de 12 a 16 afios y para lgi -

Le



zujeres y finalmente, que se fije en vezr de ocho dfas antes
del parto, un perfodo mdnimo de veinte dfas. (30)

En respuesta a la ponencia de Elvira VArgas, la dele=
gacibn del Estado de Nayarit, pide apoyo a ia masa trabaja
dora, ante ol Congreso y a quien corresponda, los siguiem
tes puntos resolutivos: (31)

a).~Foderalizacifn de la Industria establecida en el
mstritohrodord y on los Territoriocs Federales, para los
efectos en métodos de trabajo.

b).=La implantacibn de la jorumda de ocinco horas diae-
rias en la jornada diurna para 10s menores de 12 a 16 afios,

c)e=la fotal supresiln de la jornada nocturna de tra=
" bajo de cuslquier fndole para mencres de 12 de 16 afios y =

. majeres.

d)e~La concesifn legal para que las Jomdu'do trame
bajo de las ;njeru se reduzca a ‘soh horas y media,

o).-Quo ol lu.u-io fijJo pagado actualmente se uoicn
da a salsrio ninimo.

SR

(50) "Bl Comunismo se ha colado dentro del Congreso Feme=
nil, Exoelsior, 2/ de noviembre de 1933, p.1,cols.
' ¥ 3 Segunda Seocibm,
- (51) hrh Rics Chrdenas "La cuestién del salario minimo =
abordado en el Congreso de las Mujeres®, El Nacional
27 de noviembre de 1533 p.7 cols. 3y 5«
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£)J=Que se haga efecpivo ol ‘artfoulo 8&; salario igu~
al para trabajo 1¢m.' oon el objeto de que las mjoru'no
sean explotadas por el hmmbre,

€)e=Que se nlm ol contenido del articulo 106, pro-

hibiendo terzinmtenente ol trabajo en expendios do bebi -

dag y oasas de asignacibfn a menores de duwos sexos.

Bn sesiba del 28 de noviembre, Elvira VArgas pidib la

~oresciln de un Departasento de Trabajo Local, debido a que

: 1a Ley no protege a los obrercs, o en su defecto se federa

1ice ia industria en el Distrito Federal., Propuesta que ==

fue’aprobada en forma general; pero Cousuelo Uranga propu

80 que ol proyecto de Elvira Virgas se tomara en occusidera

oibn dyudo ol pdnto de vista marxista sin tomsr en conside

raoibn la Ley dei Trabajo eisborada por un gobierno bur -

guds,
Consueio Urangs iué cureumente atacada, primero en el

‘Con;rou y nis tarde por ia mayor parte de ios diarios o=

b puuxnoo. (32)

1a situscibn del Congreso fué orftica, por ol dnor -

L ad

(R)“Romud& sus trabajos oan su uclndu.o el Cangreso de
Mujeres”, Bxoelsior, 26 do hoviembre de 1953,p.3, ool.' ,
12 }' P.e °°1Q 5. ) :

50
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den y por la Mtonmo‘iﬁn de ia policfa, pero las Sritas.
Diaz y Rios de la Delegacién:de Jalisco, lograron oontroV-
lar la situscibn,

Respecto a lo solicitado por Elvira Vkrgas, todo fué
aprobado por el Congreso, excepto lo referente al honora-
rio de seis horas yiimedia en la jornada de trabajo.

Caonsuelo Urangs, propugnd principaimente para que la
bmjor gozara de una licencia especial antes y despubs del
parto; pero tanbiém por la tésis de salario igual, pars =
tnbajo igual; que se abrieran centros culturales para =

1as obreras; que se formaran seccicnes femmninas dentro -

de los sindioatos mixtos, etc.

1a posiocibn deo 6sts filtima fué rechazada porque segln

‘nos rotiers la opinibn periocdfstica ol comunismo no se & =
| daptaba a nuestra idiosinocracia. (33) |

En 1a misma ocacifn propuso la creacién del Seguro So

dal e oxpensas del zstado y del Patrén. (34)

Corrd sus trabajos el Congreso el 30_do noviembre, p:

(33)Msria Rics Cirdenas "Buancipacifn Integral de las Muje

res”, El Nacional, 29 de novieubre de 1933, p.5 col. i

i (34)"El . Seguro Social a oxpesusss del Estado y de los Patro -

~ nes", pori&d:.oa E:I. Nundo, 30 de noviembre de 1933. ~



~ ro todo el t‘n"-bajo' y los -_cuordoc qQue se tomaran desde el
momento en que el grupo de filiaciln commista se integrd
al Congreso fueron desoomooidos. las organizadoras inicia
les del Congreso dioctarom acuerdos en que se doohr.x; nu =
los dichos trabajos.

 h ofntesis la informciln periddistica refiri endose

tl. Segundo Congreso, rechaza la ideologia comunista, la =

delegada que mhs ataques recibid fuo Consuelo Uranga y se
refieren a su tendencia por “dootrinas exbticas®. En esa
época se manifiests el dominio de la llm_di burguesia -
1deolbgioca y econbuicanamte,

Cabs hacer noter que la exposioiln de Consuelo Unnga B
tiene ol merito de introducir la inquietud pér lograr la
reivindioscibn de 1a clase trabajadora femenina, siendo mhs
redical qho Elvira Vargas; axbas merecen reconocimimto =
| ;:or o Iebor, ya que 'ntﬁalmnto. sus postuledos se hm-

'j.do incorporando a nuutré borooho leorui. hiciindo' menos

‘diffcil a la mjer la ludha por la existencia,

=
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. TERCER CONGRESO NACIONAL DE MUJERES OBRERAS Y CAMPESI
*NAR
En la ciudad de Ghudalajara Jal. el jueves primero de

s'opﬁ.embro de 194, se inaugura ol Tercer Congreso, con L.

asistencia de cerca de 600 delegadas.

El acto fué organigzado en la Escueia Preparatoria pe~-

.ra varcnes. En representacién dei Gobernador del .Estado de

Jalisco asistiercn los seuores José de Jeslis Ibarra y ol =

Profe alberto Terkn, Director General de Educacién Primaris,
Especial y Normal. Las seiioritas Socorro Sukres, Jefa de -
la lec;::ién Femenil del Partido Sacional Revolucionario y -
Gu‘nduupo Kartines V. Prosidenta del ¢{roulo Femenino de =
‘Occiaente, tueron comisionades para registrar las orodin -
ciales de las dclegadas. (35)
o Los objetivos propusstos por el cw-u; - iutiri_c <
Laboral fueront 7
1A creacibn de normas de protecciln legal de la mjok,
en su ccmﬂ.él&: de trabajadors, de oqpou‘y madre, | |
. Uniticar las orgmluciml de mijeres tormando un -

' rruto _ﬁn.too.

(55) Peribdico El Informador de Gunddcjcr.. W do uptdcw

l'. d. 19&30
53
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'En este. Congreso ya se manifiestan las ideas socialis
tas, aunque esto provood una escisilm dentro del Congreso.

El Diputado Ibnrr‘a on uso de la palabra dijo en ol =

 acto inaugural del Congreso: “...que no habfa llegado el -~

momento en que la mujer reivindicara sus derechos...” pe «

- 70 ologlb el esfuerso del grupo de mujeres que estaban pre

sentes en la lucha por conseguirles. (36)
. K1 problema importante que se tratd en la sesifm fue
ol relativo al mandato constitucional que se refiere a los

tres meses de descanso con goce de sueldo que debia darse-

a la mujer que va a dar a luz y no era respetado, | Fiden
do que los mpiotorcldo trabajo 1o hicieran ounpnr.
De 1a panmeia del Circulo Feminista de Educsdoras, 10
referente a nuestro tema es 1o sigulert e;
mo se db por ol ;obhmin‘pno caxpo de accitm pa -
ra toda olase de trabajos compatibles o su sexo pugnando

jorquo la Loy de trabajo especifique estos, (37)

Lo importante de la ponencia de Elodie R. de Rojass
Q\u el Congreso m‘ioru la cnveniencia de que 8¢ ==

Obe Cite Peribdioo 01 Ini‘ormudor de G\u.duh:]uu.
37 Ibidea,

ol
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-Obreras y Canpe sinas.

P

funda una agrupsciln central femenina on\h’ ciudad de Méxi
€0, para gue pueda nivii‘ de Srgano director de las agrupe-
ciones de mujeres en todo el pals.
eseQue imprima y se haga dresular el texto de la con ->

vocatoria que se adjunta para que las mujeres de todo el =
pafs pidan el primer toque de llumada & la unila y a 1a lu
cha por su dignificacibn y mejoramiento social. (38)

El 18 de septiembre se clausurd el Congreso de Mujeres

El siguiente Congreso se deberia efeotuar on la oluded
de Cuernavaca Morelos y quedd nosbrada 1a Comlsifa 'o,m‘-
nente presidida por la Srita. Socorro Subres, p.“,qi'_.; -
encargara de gestiomar que lievaran a la prictica las 'rilo;'
lul.ma de la Asamblea. (39) | |

Cono dato eurioso; en este Congreso se propuso quo pu- -
gasen inpuesto los oblibes mayores de 30 aflos. (ho)

‘ c..g ‘todas las notas .porlodhtien entran u emoordb!‘ S

ciay: de que ol axbieate que privd fue eminentemente .od;u-' o

lista y radioal.

(38) Obe Cite Peribdico “El Informador® de Guadn.lnjnu. :
(39)Peribdico “El Tuiversal", 18 de septiembre de 193,

¢L0) "E1 Correspcnsal de Gu.dnhjau". Que paguen. 1npuutu
~ 1os que tengan mis de 30 ailos y no se hayan casado,"

18 de septianbre de 143, Periddico El Universal.
| 5 |
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ADELITA AACIAS
Es notoria la presencia de Adelita Macfas en la ciudad
de 116xi00 en la dboada 1920-1949, quien no solanente ayudn

- ba s las majeres afiliadas a su sindicato, sino que prote -

gid o otras muchas,
AMuinistrd el pori&ueo “Mujeros" editado por lcs sin
dicatos de trgbsjndom de 1a costura ¢ industrias conexas.
fue {undadora del Sindicato de Trabajadores Textiles
20 de Noviembre y Tesorera del primer Comité Ejecutivo. (L1)

FRINCIPALES REFRESENTANTES DE LAS OBRERAS TEX1I- -

L83 o 190

1as obreras textiles, que se encuentran desempeilando

- an los sindicatos vargos do' representaciba y que se distin |
_guen por sus actividades en favor de sus ooupaiierss e el

,mm"'cieudo aflo sons Ana Karia Hernindes, Secretaria cyonerdv

del Sindlcato de Trabajadores de la Novelty Sales Coe v’d'o -

M6xi00 D.7.,larfe Lulse Luna, Seoretarie Gem ral del sindl
~ oato de Trabajadores de la flbrica de hilados "Bl ctpulio"
© Rita Plres, mmm. Genoral del Sindicato Aﬁt@\m de =

1a fébrica de edias y Caicetines "El ‘Gglgo". Concepoibn =

"curre&n. Seoretaria General del Sindicato de Trabajadores

L

(L1) Peritdico Uujeres, 30 de diciemdre de 1938,
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y 'rnbn;!udor;u "Ricardo Flores Magbn® do la fibrica de Toa
1llas y b‘elpu "La Ruecn" do Puobla Pue.; Emilia Tobbm, m
lia Rendbn. Seoretaria del Interior ¥y Delegada al Consejo

de la F.R,0.C. 28 Puebla Pue. por el mismo sindicatos Ade=
1a iHorrora Secretaria Gemeral, Gabriela v&zquu. Seorstaria

dol Interior; Margarita Alonso, Secrotaria Tesorera; Marfa -

.Chbkvez, Secretaria de Actas del Sindicato de Obreras "Rcvo »

luoién y Progreso® de la fibrica de bonoterfa "La Libaness’

de Puebla Pue,; Marfa Garcfa, Secretaria Gmnl. Lus Ann

cua, Secrstaria dei Interior, Raquel lMirle, Secrotaria de
Organisacifn y Propagenda,iercedes Mufios Ramos, Secretaria

del ktorlox;. Juana Péres, Socretaria Tesorers, Conocepad bn

’Ga'rc‘h 7 Maria de Lourdes kialma, Delegada al Consejo de
1a F.R.0.C. del Sindicato ®"Fraternidad y Pragrnc" de 1a'=

' tkbd.cn de bonsteria "E1 M\nh" de Puebia Pue.; wudm -
‘Nnu. Secreteria Gemeral, Ofolh Péres, Secretaria ruo-

Klrh Rlena Sknches, Secrstaria de Actas y uvlu o
Royu. Dolo;m al Consejo do ia F,R.0.C, del Sindicato =
'Unico "Unidos Vencersmos® .de los cbreros y las cbreras ds

‘1a fébrica de boneteria "La Corons® de Pusbla Pus, , Rosm:

' uﬂnﬂl. Seoretaria Gemral, Sofillum. mnt.rlt-dol -

57



"therxor. Soledad Gonzlez, Seorstaria de potas, Concopciﬂ :
lagoano, Secretaria Tesorers, Marfa Moranchel, Delegeda al
Consejo de la F.R.0.C, del Sindicato Industrial de las f4
bricas de bonoterfa "La Fabriquita®, 'u Rosita®, "El uila
no" "la Libertad® de mobh Pue.. Altq;raoh Figueros, =
3eoretaria Goneral, Maria Hernafidez, Seoretaria dei Inte -
rior, Sara Mufioz, Seoretaria de Actas, Marina Roquero, Sew
drotaru Tesorers dol Sindicato de Obreros de la fhbrioca «
: do boneteria "El Cometa® de Fuebla Pue., )lorcodol Villarse,
Secrotaria del Intorlor; Josefina Chicdn, Seorstaria de Ao
tas, Marfa Luisa Bonilla, SOoretarn. Tesorers del Sindioa~
‘to de cbreros y obreras de la fldrica de boneteria 'x;g i ;
Ahujo.‘ de Pusbla Pue.; Maria aodriguel. Secretaria (mi.r.)..
MArlawxaor, Secretaria del Interior, Comcepciln Martines |
del Sindicato de Trabajsdores de las :@bricu de boldllo de
Puebla Pue, o | |
Bl Sindicato de empleados y obrercs de la Industria ko s
nefou del D,F,, que controlaba evbtonces 67 tlbriou y’tlf
, noru. Contaba eatre sus miezbros a Marfa Carrasoo DoloQ_
de del 3indicato de las fhbricas de Iedhl "Kronomborg p 9 :









CAPITULO 1I

DERECHO COQMPARADO,

En brou estudio de Derecho Comparado, se observa o n
teresante de la situacitci en general de las mujeres trubaj:
doras, en tres paises considerados como altamente desarro =
llados, y sin embargo, el status de ellas es totnimonu die
ferente, |

La primera refersncia se sitla en Alenania, donde se =

snouentra una marcads discriminacita, de ia cual a pesar de

~1a lucha omatante de ia obrera alemans no ha jogrado ele «
var su condioiba y dejar atris diche diferenciacifm Yy ocomo

 conseousnoia, su situscifo ea el sindicailsmo es precaria,

La segunda mencifa alude & ias laborantes de ice Esta

dos Unidos Quienss han obtenido una posicilm iguaiitaria

oon los hombres en derechos de ias diferentes utivim.l.

1a Gltizma nos descubre una excepciin sobre todos ios =

~ paises, Dinasaros, (nico osso, donde la mujer ha logrado in

tdgrsr. dirigir y sostener el sindicato nhs fuerte do su =

~ pals que esth formado exolusivamente por miesbros dei sexo .

RO




romenino. Y 1o que mis ha sorprendido es que on ensve pd.i.
los obreros sean quienes pidan qho se Les 1;\}:10 el nonto = .
salarigl al de sus compaderas.
EL eojempio de bste bdt nos revela que la fuerss orgad
‘zada ded trabqo’ femenino puede obtcneé como resmiltado, al=
i . oanzar ia oristalisacidn de sus deseos comvertidos en reali
fddd,_» que io o un suefio inalcsasable el dogro de un status
no ablov"igu‘.utaﬂo o« to‘dol{t‘ol aspectos sino quev pusde su’

_perarse y liegar & un mivel superior no pianeado,




A)«~ALBJANIA

Para comprender objetivamente ia situsciin en que ne &
ocusntra la mujer alemana es de lim'iicguvo valor la inves
tigacién realizada por Luc Jochimsem, que presenta un testd
monio que es de miles de mujeres: una joven de veintiocho -
aios que ha trabajado durante dies aficsen una rlbnca.' al -
pie de una miquina semiautimftica y aumque vvrunn ol nno}
trabajo que un cbrero operario de una mhquina préxim a la

| que un mapeja y con ol miswo jJormal, la obrera percide n: -

~ mor ingreso que su co:pnnoro.

Adouh de la dirorcncu o« poroopdmu 00RO comsecuen

PRGN i

oia de estar olasiticados en diferentes grupos lumuu.,a-:~ ‘
Q cobra mks dinero Que eiia eu ocaso de enfermedad, muz- =
des o jubilacibm.

e e £

La preocupacifn por conccer ias divergencias en ngro-:
808 on coudicicuss de trabajo por rasén di sexo, y que no'ti‘A~ |
wvaron ei estudio roroudo o quo iué designada prntdmto -
~del B\mdntu; Annemarie ampr. Durante ia oupm pout:lu ‘

 ge hizo mencilm ai problema de is disoriminadi fn do_lg - -
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jer en el ﬁpecto laboral, pero habiendo conoluido el per!g
do de elecciones, el tema oayb en ei olvido y la obrers per
nauece en las miemas omdicicnes que antes:de Le oaupais,

IA eatudiosa menoicnada puntuatiza que el oriterio que

se t,om_ como base para el pago de salario de las cbreras =
. alemanas data de 1882; "La mujer ganarf el ob por ciemto -
del galario del hombre en razén de que ia mujer dispone del
65 por ciento de la energia fisioa del hombrei Se tomb co=
mo promedio que la mujer rendia sbio ias dos tercerss par =
tes que ol hombre, por io tanto, el saiario debia eguivaler
‘a dos tercios del salario del hombre”. (1)

El principio se toad como justo y correcto pox? trgtare
ge do \ma tbrmula matemitica. Solamente que el trano no
requiere del 100 por oiento de ia energis fim oca, asf que =

" 1a equivalencia no es correcta. v

"Realmente Los hombres aplicaban y apiioan al trabajo

que roo.ﬂnn entre el 90 y oL b0 por ciento de su chord‘.av-

(1). Luo Jockimsen, Tribuna Atemana, Mundo Laboral,”La dis=- -
eriminacidn Laborgl de la iiujer, gana manos que ol hom
bre por el mismo trabaje, No. Lo5, 9 de Agosto de 1975,

@



f{sioa global, ahora gracias ai adeianto téonico aplican so

lanente entre ol 20 y el 30 por ciento de su energia corpo-

. ral. De esto se desprende quo aplicar la fuerza o energie

oorporal como base para determinar el rendimiento laboral y
el salario carece de todo fundanento,® (2)

El partido Sociatuemberata en 1896 hace suyo ei postu~-

ledo "La misma retribucibén por el mismo trabajo reaiizado”.

" Los espresarios ignoraron el citado postulado puol ol parti-

do no era lo _luficidntwentc fuerte en ia vida polftica de-
Mm;
La situacibn de ia obrers con el tiempo empeord a tal

‘;ndo gue en 1925 ganaba un tercio en eal;puraoiﬁn cm 10 =

‘ que gmsbab el hombre. Hasta que sn la Constituciln de ia ==

Repﬁb.uu Fedoeral de uounn. proml;ada en 149, se estas

~ blece el artfcuio tercero, a n dotry dices "La mJor ) 4 01 :

hombre tienen los mismos derechos. HNadie puede ser discri=

p’j.nldo a osusa de su sexo®, (3)

(2) "La mscrxminudbn Laborel de ia llujor. gm menos que
el hozbre por el nimo trabajo®, No. 465, 9 de Agosto

. de 1975, ,
(3) artfculo Tercerc de ia Constituciém Politica de la Ro— '

pivlica Federal de Alemania.
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o El 11:m§do "salario de la mujer" a pesar del precepto
' anterior sigue en vigor hasta 1956 en que el Tribunal Fede
tu. del Trabajo declars que el llamado "salario de la n_xujor"
o8 snticonstitucionals As{ la discriminecibn salarial ter
mim oficialmente,
A partir de e3¢ ailo = continGa aseverando la investig

dora aludida = el trabajo se clasifica en duro y ligero, ai

resultado a fin de cusntas ¢s el mismo, pues ‘la mujer se =

oluiﬁou‘on grupos tarifarios de trabajos ligeros y a los

S houbres en duros, y esto aln cuando ambos realicen los mis-

P mos trabajos. |

R En consecuencia siguen aubsistiendo las diferencias =

: en cuu;to al salario y demks prestaciones de antafio, sblo -

E ~ que actualmente legalizadas.

| ‘En la Repliblica Federal de Alemania, no existe toda =
via un movimiento femenino iuerte, lu mujeres no han oerm

do sus £ilas para unirse en la lucha contra h,hogo'iunig -

del varfm en el munio profesional.

e A T B i A i

' Los esfuerszos de emancipacién femenioa han fallado '-'-  '
- por»ol‘ pro'l‘undo euraizamientc de los prejuicios existentes

en torno a les profesiones adecuadas o "idoneas" para honbres

&
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y sujerea, El hombre manopoliza trabajos que requieren du_

rera, 8¢ dan excepciome s, perc #stas oconfirman la roéh.

Be un estudic analftico reslizado en 1970, por la orid
na Federal de Eatudigtiou se desprendes los hombres mono -
policen en un Q4 por ciento el de la industria energética,
minerfa y nuﬂniltro de agus; un 82 por ciento en el trans-
porte o i_.nfomcibn Yy :on un 70 por ciento el de la industria
Manufacturera. (4) |

~ La mayoria de las profesiones consideradas ligeras, “

tﬁ“mopoliudu por mujeres: el 73 por ciento de las acd

: 'vivdudoi del sector de la limpieza y ouidado de personas en-
fermas y nifios, el 70 por oiento en medicina veterinaria; -
. 6163 por olento en las industrias del tejido, cuero y con_

fecciln el 61 por ciento e ol comercio y la industria gss

tronbmice y hotolou el 58 por ciento.

Las diforcnoin desde ol campo de formacitn profuio -

nal & Juicio del Jmstituto Erlanguen Invutignd.bn Pro -

fesional y el mercado laboral gemsran las siguientes cone

| (4) Dirk Sohubert, "Las barreras protu:londoi impuestas & :

- la mujer”, Tribuna Llomm.. Mundo mord. 13 de Diciom -
bre de 1973,
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secuenciass (5)

l.-la aodnomh nacional mo npioyocha is reserva de talm
tos romninon en los campos de la téonioca y la ciemcia.

2.,ls nﬁjor queda exciuida salvo contadas excepci ones -
de la especializacién protesionsl, sblo e) b por ciento res
~Yante de fuersa de trabajo fesenino realisa actividades no -
calificadas,

3,-la parte de especializecifn profesionsl mantiene
~ alejadas del procesc laboral a muchas mujeres ogudui, las |
cuaies tnbiju‘!n o volverfen & hacerlo cuando ios hijos =
tén ya criados, pero no lo hacen porque no quieren desempe~ !
- far trabajos mal pagedoes. .

Con relacifo al aspecto sindioal, 0omo en la mayor par
de dg 108 paises del tundo, la obrera noss ha mx‘iudo Y-
por lo tu;to su papel ‘o8 aocundjno, aunque ccn sus oxoop-,-e'e:
eiones, B | .

Los sindioatos e1 Alemania Federal son nu'cuundl»cn-- |
penunuento ¥y lenguaje; antos procurm tener una uccib to, v
menn, pero no manitiestan como meta imudutu u de olour

ol ltntul de .lu trabajeadoras, i ruvind).qarlna

(5) Ob. Cite Dirk Schubert, "Las bu‘roru pro!uicnuu 1-
puestes ala nujor®, , .

8



el Lot anivianibiiecads L adie 2V DL oo titai e L SRS SRE SR LM S

B)e=ESTADOS UNIDOS.

Uno de 1os més aotivos sindioatos de Estados Unidos en
;a oiudad de Nueva York, ouyos miembros se donowinan ambi ~
guanate “Lady kiiler® presamtan n su planilla exclusiva~
mente mujeres y ouya divisa dioce as{:

"No solemente matamos pulges, sino tambiln du’trnim'-"‘
la ungon tradiocional de la mujer nortomnoan. esto es -
un ser d‘bu. y de manos blancas y suaves.” (1)

Al igual que em esta brigada femenina son cada ves mis

las mjeres estadounidenses que se unen para tomar al asal-

~ %0 ias profesiones qus desde hace decenios detenten los hom o

bres oual si tueran basticmes. Consecuentenmtes om ese o_?_

jotivo fundan expresas de todo glnero, sea de prestasiln de

~ servicios, sean talieres artesancs, desde fomtanerfas hutu
’ -u‘rphtoriu. pasando por ocompafifas do trmportu. :

 Yano oxtum en los Estedos Unidos que ia tubqldou

g ,hstdo linegs telefémicas o q\u repare recqgptores de tuo-
- vtll.h.

(1) Porbcieo Tribuna Alesana, "Las Barreras Profesionales =~
. Impucstas a i Mujer®, NGm.483, 13 de Diciaubre de iy7i



La mujer ha irrumpido bhumnto en el mndo iaboral del hon
bre. Otro tanto ha courrido en el kmbito de 1os sindicatos,
laz obreras han formado uns masa compacta en detensa de sus
derechos y han logrado que se hagan efectivos no sdlo tormel
mente, se observa que en el aspeéto salarial oom relacifm a
les don‘l trabajadores del mmndo, son las que mencs oufron -
h. diferenciacibn aiudida en la Replblioca Federal de Alemania
ni cn cumto a las prutmdu. |

1a condicibn de ia trabajadora ya sea cbrera o profesio

 nista ha aloansado un nives equitativo y justo de manera ge

Beral, aunque maturalmente se encusntiran excepciones, a 'oog
‘trario sensu, en los estratos mis bajos de 1a estructura =

| ~del pals.

En conolusifn podemos afirmar que la nujgi- norteameri= -

~eana lucha en pie de iguaidad ocon el hozbre,
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€)+=DINAMARCA,

Mientras que en la mayorfa de ios paises occidentates -
~ los movimientos feministas iuchan para que las mujeres pue-
dan gozar de los mismos derechos que los hombres en el mer—

ocado de trabajo, en Dinamaroca, sucede io omtn_m.o.

Dinamaros es el (nico pals europeo con um sindicato ma

cimal completamente femeninos "El Sindicato Nacicoal de =
1as Cbreras”, dosde principios de siglo, las dirigentes de
este sindioato lucharon principalmaate para cbnnguir red -- |
vindioaciomes para las trm:'hdom.

B 1y oi principio de la igualdad de los salarios se
~oonvirtid en wna realidad reconocida oficialmmte; por os0

xieno una gran parte de la opinibn expresé; en o fondo u'n,-v

- sindicato de cbreras ya no tenfia ningln sentido,

Bi sindicato msks poderceo: de wmtomoes, ol de los cbre
m especialisados, que fuera presidido dumtn-whoc afios

por 01 primer Ministro Dembocrata=-Social, nlr.ol Joergensen,

invits, inoiusive, & las cbreras a insoridirse en sus filas

ﬁlmdnﬁut\nmmmum«h-m;.‘

n



Jeres asalariadas, quienes consideraron que la experiencis
les habfa oﬁomﬁ que un sindicato propio velaria mejor «
por sus roﬁvlndiuoicnu.

Un acontecimiento laboral rebelador de las oondicicnes
singulares entre trabajadorss y trabajadores en este pafs -
1o fud el paro realisado durante la semana del 21 al 28 de
Julio de 1975, en Copenhage, los mil cien obrirol de la cer
vecerias Carlberg iniclaron una serie de parcs para exigir
un sueldo equitativo al de sus compafierss, que recibian me
Jores sueldos. (De seis a treinta y dos pescs por hora) (1)

El 2 de julio, del mismo afiof los cbreros de la npru‘ |
sa oervecera Tuborg, pertensciente a cwlborg pero do ;u- .
tifn separada, se unieron al movimiente. For su parte la= ‘
direcolln de las dos fibricas no estaba dilpll.‘tl a oeder,
sobre tode, despubs de que una coxisibu de arbitraje emcar
gada de) caso declard la huelga 1legal ¢ inexistente.

Lo snterior nos rebela que pueden coexistir dos qt.nd_i._

catos uno masculino y uno femenino que entablan por separa

* do discuoiones oon los empresarios a fin de gestiomar uj_g'

ras en los salarios y las ocondicicnes de trabajo.

(1 s ®Los hombres plden igusldad®, ‘l’ho Rew York nlu, 6 de
Julie de 1975, p. 6o

TR



- Bn la primavera pasada, ia Direccifn de las dos Cerve
cer{as rubor;-,cnrhberg' propuso a sus obreras sumentarles =
10s salarios si: aceptaban trabajar a un ritmo mis acelers~
'do._ 1o que permitirfa a 1la empresa “racionalisar®, es de -
dr, eoonomi zar personal. Las trubn;jndoru aceptaron en su
mayoria, 1o que origind la supresién de setecientos noventa
i Yy tres m-toi.
8o Mu ia misua proposicibn al sindicato masculino, p»
7o la rechasd categbricamante, considerando que curante ese

- perfodo de desempleo no aceptarfan contribufr con lcs dese

S, o T esm it

- pidos o oon las supresicnes de empleos. Despuls de haber «
'dﬁnndo la situaciln, recianaron wa remuneracién igual a B
1a de 1as mujeres, pero sin aceptertel ritmo de trebajo quo

Sstas llevan,

et i
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CAPITULO III

 SITUACION JURIDICO SOCIAL Y ECONGMICA DE LA MUJER,

A).~KEDIDAS DESTINADAS A PROMOVER LOS DERECHOS DE LA -

- NUJER, o
Las Neasicmes Unidas han promovido el prineipio de o=
1m1dgd do‘doruho- del honbre y la mujer, la Comisiod de
| h Conda.u&xk.mridiu Y Social de ia mujer, ha buscado mbe |

5 ) todos sdicionales para alentar y ayudar a los gobierncs,

dar a la iijér, iguales oportunidades y derechos que al ==
o hasbre, La Comisifu ha indicado su brcmpaéi&n por 1a -« |
plens participscitn de la mujer en todos los sectores de = B
{1_; vida Naoional . In‘tornacioml.k mis ooncrct.ndtc @ la
ﬁt-;ruitu de la mujer en la tdtsudu.d del esfuerzo en ==
tavér del desarrollo, que s un objetivo declarado del u—- o
o gundo decenio de ias pacicnes para el desarrollo, Adoptm‘d,:t :
por is Asambles Generas de 19'70; | e |
La Cozisién de ia Condicito Jurfdioa y Social de ia =

‘lmjoyr. o3 una de ias conisicmes tuncionales dol»cqnu,jé -



Boonbmico y Social, establocido por el Comssjo de 1946, =
sus funciones son:

"Preparar .recomenéaciones e int'ormes al Consejo Econd-
mico y Sooial, sobro o1 tomento de los derochosm de la mu -
Jor on los campos politioco, ooonbrmlqo, civil, social, y edi
cacicnaly, Para hacer reconemdacionss al Consejo sobre pro -
blewas urgentes que requieran atenciém inmediata, con cbje-
" to de aplicar el principio de que hombres y mujeres deben -
f:enor derechos iguales y éesarrolhr propuestas paru. hacer
cumplir tales reco:mndmioﬁol'. (1)

La Comisibn e3t&h compuesta por treinta y dos represen
tantes miembros de las Naciones Unidas, elegidos por el =
cchsojo, para un por{odo de tres aiios, so reunen oada dos-
afios, e sesicnes cm duracibn de tres semanas. |

A las aecionoi de la Conisiéa pueden asistir con oardo

| for de asesores, con tines intormatifos observadores de or
- ‘genisacicnes intergubernazentales aobr§ derechos de la mu~
| Jore ; . |

!A’ Comisién Interamericans de Mujeres, que ha sido re |
préSmtm en la dmdctbn desde 1447, presenta cgda afio =

(1) "Las Naciones Unides y Los Derechoa Humanoa®, publioca=
do por los servicios de informacibn, impreso en kexico

: 19730 pe 8.
(4
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un informe scbre ‘sup “dotividedes, este organisro es \n =
ejeaplo de los Xb#ervadores que asisten a las secicnes de-
la Comisibn roguh‘nhnto; de estos cbservadores, asisten -
orgminoionu‘ 4internsoicnales y no gubernamentales \quo -
t-ﬁém condiel bn consultiva ante el Consejo Econbaico y S
odal. Como en el caso de la Comisibn de Derechos Humanos,
la cddh'do la Condicién Juridica y Sooial d§ 1a Mujer,
"aprusba sus propias resoluciones y recomienda proyootu de
| resoluciln para ser aprobados por el Consejo Eoon&ltoc"y -
-"souﬁz. La Comisiln presenta al Consejo wn 1nrorho ‘sobre=

ocada pododé de sesicmes,




B)+~DECLARACION DE LAS NACIQNES UNIDAS SOERE LA ELI
MINAGCION DE LA DISCRIMINACION CONTRA L4 MUJER.

En la Declaraciin de ias Nacicues Unidas scbre la El.g..

minacidn de la Discriminecién contra la mujer, en ol predm-

“bulo, no s6lo se dostaca que e¢s injusts la “discriminacién

- contra 1a Mujer”,e incompatible oontra la dignided humana

y ol bienestar do la familia y de la sociedad, La Asarbles

= proclema la Declaracién para garantizar el recomocimismto -

| universal, de hecho y de derecho, del prlnoipio de 1;\:&1(16

del hombre y la mujer. (1)

| Artfoulo l.-"Ls disorizdnacifn contra la mijer, por e

| cuaxto riega o limita su igualdad de derochos con el hombre,
. o6 fundenentalmente injusta y constituye una ofensa a la -
“dignided humana®.

Bs una declaracifu descriptiva general, el snterior -

i artfoulo.

artfoulo 2.-"Doberin adoptarse las medidas cprop:lidnf' -

| a finide abolir 1@- leyes, coltwru. reglanentos y‘prio-‘-

(1)'Dochnct&n de las Necicnes Unidas sobre la munmtn ;:

de la Discriminacibam contra la Ilujer", pubueadu por W
O.N oUo. l‘du, 1%10



ticas existentes que constituyan ‘una disoriminacibn en -
contre 10 la mujer, y para asegurar la proteocibn juridiqa
de 1gusldad de derechos do hambre y la mujer en particulan
a).=El principio de igualded de derechos figurafh en

las Constituoiones o serk garantizado de otro modo por la
ley.

| b)e=Los Mﬁmntoo internacionsles de las liaciones
Unidas y de los Organismos Internacicnales, relativos a la
ﬁliMnaci&x do la disoriminacibn, en contra de la mujer, =
 ¢9 aceptarén mediante ratificacibn o adhesifn ¥ so publica |

rén plenanente ten pronto como sea posible”,

Bl artfoulo, tiene dos elementos corredativos, prinero
pidé la abolicibn de las leyes, costumbres y pricticas exis
tmtvoc que uAn d.i_.acrim:lnatoriu contra la mujer, Froevee -
1a cresciln de una protecciln jurfdice adecusds para la =
$gualded de }do“rcéhol del houbre y la mujer.

“Artfculo 3.-'Deber(p‘tdoptuiu-u todas las medidas apro
piadas para oduoni" a:la opinién plblica y orientar las uil_
raciones nacicoales hacia la eliminacin de los prejuiciocs



y la abolicifn de las prhcticas consuetudinarias y do cual

quier otra fndols, quo osté basedas en la idea de inferio=
rided de la mujer®, ‘

Este articulo se ocoupa de la erradicacibn de los pre=
juicios mediante la educacifn de I opinibn plblioca.

| Artfculo L.8Debertn adoptarse todas las medidas apro-
‘plodas para asegurar a la aujer on igualdad de condicicmes |
~con el hosbre y sin disoriminecifn algunas
~8)e=El derecho a votar e todas las elecciones y & ==
b . ser elegible para formar p.rto de todos los organismnos ==
. “ocmtzmdo- mediante elecolcnes pGblicas; E
| b).-xl derecho a votar en todos los referfndus pébu.- .
.'o'ou
| 0)e=Bl dorocho & ocupar okrgos pfiblicos y ojorcor to-
das las funci coss piblicas, Bstos derechos deberfn ser ;u-j
" reztdzedos por la 1-;1-1“1&:.

£l anterior, es ol primer artfculo lustahﬁvvo‘do_ 1a -
" peclaracifn, Eumncia el principio de igualdad entre el hom

a.



PENURRERE S

bre y la mujer em cuaunto a los derechos politicos, desta -

cando 1a igualdad del derecho del sufragio, de ser elogible

y de ocupar cargos péblicos.

Artfoulo S.="La mujer tendrk los mismos derechos que
ol hombre en materia de adquisioibn, carbio o conservacifn
de una nacionalidad, Bl matrimonio con un extranjero no de
be afectar automiticamente la nacicnalidad de la mja?. ya

‘ sea oonvirtiendole en upitﬁda o imponiéndole la 'nnciou]._i_
‘dad del marido®.

El artfculo quinto, contiene dos elementos; proclama

que la mujer tondri.‘ los mismos derechos que el honmbre e =

ouanto & la adquisicilm, cambio y ocmotne&ﬁn de la mio ‘
uududz la u;unda parte se refiere & los efectos del mae

tr&monio on la nwtmndad de 1a easposa.

Artlcuzo 6.-1 §in porjuicio de 1a ulugu.rdh de h

nnidld 4 h armonfa de la familia, que sigus siendo la uni
: M bhsica de toda sod edad, deborin adoptarse todas hl_ -
mwdidas apropladas, especialmente las medides leghslativas,
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para que la mujer,casada, o no, tenga iguales derechos quo
el hambre en el ocampo del derecho ¢ivil y en particulars

8)e~El derecho & adguirir, administrar y ﬁerodur biows:
nes y a disfrutar y disponer de ollos, incluyendo los adqgul
ridos durante el matrimanio; . |

ble=la 1gua1dt;d én la ccpa.cidad Jurfdiéa y en su ejer
cido; |

0)e=Los mismos derechos rque el hombre en la legisla =
ci.ﬁn sobre circulacibn de las personas;

2.=Doberén adoptarsoc todas las medidas apropiudu pe-
ra asegurar ol principio de igualded de candicifn del ma =
rido y de la up&n, y en prticular; |
| a)e=la mujer tendrf ol mismo derecho que el hombre &
noogor librenete cényugo y & contraer matrinonio, s6lo =
nodianto su lidre y pleno comsentiziento; |

f b).—u mjor tondrf los mismos derechos que el hdro

durante o]l mtrimonio y a la disolucifn del mismo. En tow

dos los casos de interfs de los hiju debe ser la conside-

_racién prisordial,

0)e=Bl mdre y la radro undrin iguales dereches y de

3.



béroa e¢n las ocuostiones quo de x"o‘laoionen con los hijoa.&x :
todos los oasos ol inter8s de los hijos debe ser la conside
racién primordial .

3e~Loberfn prohibirse e} matrimonio de niiios y los o8
ponssles de las jovenes antes de haber alcanssdo la pubu\‘r
tad y dober&n adoptarse medidas eficaces, inclusive medidas
logislativaes, & ﬂn de fijar una edad ninime pers cantraer
utho y hacer obligatoria la fnscripoibn del m trimo-

pio en un registro Civil®,

ste artfoulo results ser ol nks controvertido, lo que
indida que el principio de 1;udda‘d‘ del hosbre y la mujer - ,
on lo qus oonclome'd matrimonio y a la familia, no 0'“ -
universalmente aceptado. : S

‘Al exmrinar el proyocto del articulo loxto.d;\mu ro,“

presemtantes,mnifostaron su proocupaoi(n de q\n tal Vﬂ -  -

1a igualdad de derechos, del hoabre y ia mujor ) 01 ntr&', i
monio, smcnasara la ostaniliced ozt liar como 1nmtman, o
por htu mh se agregd la zrm "nin perjuicio de 1a ul |
”v.guudh de ie unided y la smonia de 1a tmu.;. gn d.-
j-,‘_gue siendo la unided bhsioa de toda sociedad”, -,P,Qn e u - :
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| vigorosa oposicibo a la adioibn do ese i‘x?a.éa. tundeda en -

que debilitarfa en su totalidad al artfculo y en que se 1le
podria utilizar para discrizdnor a la nmujer, 1la Asanblea =~
Genoral adopté ia adieibn.

Artfoulo 7.-"Todas iss disposiciones de tos Cbdigos B
bales que constituyan una discriminacifn contra las mujeres

sorkn derogadas”,

Couc en michos pafses, se aplioaban normas distintas - .

aJ. ho:bre y la mujer on materiu. como. el adulterio, o 1n

;"luso el homicidio, on ciertos ocasos en los cue se permitfia
" al hombre invooar motivos de honra persmal. para justifi~

cnr el delito, en ciertas circunstancias.

Artfculo 8,=Deberin adoptarse todas las medidas apro-

~ piadas, inclusive medides legislativas, para combatir t odis
,_ps formas de trata de mujeres y do explotacifn de prostitu
odbn de mijeres”,

Se incluyb en el sontexto de 1la Doohracian, el pro-- o

blema ael tréfico de émtu, ain cuundo diferontu orgmia-.

) 05



mos ya 1o habfan tratedo.

Lrt(ou;p 9,-'bobdr&n sdoptarse todas las medidas apro_
.piadu pars asegurar a la joven y a la mijer, casada o no,
derechos iguales & 10s del houbre en mteriy de educacifn
en todes 1os niveles y en particulars

8)s-Iguales oondiciones de acceso a toda class de ins
tituoiones doosutes, inoluides las Universidades y 1as ese
ouelas Téonicas y Profesionales, e iguales cond#t.enn do
pstudio en dichas institucimes;

b)e=kisma selecciln de programas de estucios, y mis -

so; 9xinmnes, personal docente del mismo nivel profesional,

y 100ales y pquipo de la misna calidad, ya se trate de es -

- tablecizientos de enseflanze mixta o noj
0)e=Iguales oportunidades en la cbtenoiln de beoas y-
otras subvenciocnes de estudio; '
d)s~Iguales oportunidedes de acceso a los pw;r&il&! do
eduocacibn complementaria, incluidos los programas de nru
betisacitn do adultos; | |
®)erA00050 & mterial informativo pars syudsrle & ese -

‘‘‘‘‘‘

gurar 1s salud y el bienestar de 1la familia,.



Esto artfculo,se refiore oxolusivamente;nl aspecto =

educativo en 1os derechos del hombre y la mijer,

Artfculo 10.-“Dohnr{§n adoptarse todas las medidas =
apropiadas para asegurar a la rajer, casada 0 no,1os mis =
mos derechos que al hombre en la vida ecanbmica y social y
on Woull.n
| ui.;El derecho, sin discriminacifn alguna poi- su esta
do civil o por cualquiser otro motivo, a recibir tormacién
profesional, trabajar, elegir iibrenente empleo y'profosi;
§n Y pro'gronr en la profesifn y en el empleo; |

B)ﬂ derecho & igual romuneraciln que el hombre ‘yub .-
{gualdad.de trato con rospecto a un trabajo de igutl valor;

c)El derecho a vacaciones pagadas, prestmcicnes de ju

bilucién y medidas que la sseguren contra pl)dn’mplco, |
‘h enferredad, le vejez o cualquier.otro tipo de incapaci - |
dad pan el trabajo;
| ' d)Bl derecho a rocibir asignecifn faniliar en 1gu.1-
; ..dad de omdicionu oon el hombro.
‘ 2.-5 ﬂn de 1mpdir que se discrino contrq lc mjor -

Por ruonu de matrimonio o mternidad y garantizar su de- o 3




recho efectivo al trabajo, deberbin adoptarse las medidas -
pdu ovitar su despido en caso de matrimonio o maternidad,
proporcionando liocencia de maternidad con sueldo pagado ¥

la garantia de volver a su empleo anteriar, as{ como que =

se lo presten servicios sociales necesarios, inoluidos los

_destinados al ouidado de los ninos.
’ 3.-Lu medidas que se adopten s {in de proteger a la -

“mujor en determinados tipoi de trabajo por ratones inheren-

; IR,
e o it bt et A AT T

to‘l‘ s su naturaleza fisica no se consideran discriminato =

duo.

o

© 8).~DIFERENCIAS SALARTALES POR RAZON DE SU SEXO.

| El pérrafo anterior se reiiere al derecho de la mujer

~ al trabajo sin dtlcnlthgoiéaz pero en el tercero se esta=
blcc‘o la inconformidad a considerar como disoriminatorias,

las medidas tendientes a ia proteccién femenina en oiertos
tipos de trabajo. o | ’
La finalidad del phrrafo nimero dos es oonorit.mto
impodir la duériuinaoién contrs la mujer, bina.da oh 91'-

'na.ﬁrimio ° h maternidad.

Las partes del artfculo diez que se comentan 'ﬁ "P:
v 68 :
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ci{ficamente importantes, pues aluden al Derecho del Tpabap
reconcoldo en forma internacicoals

A pesar do su vmﬁdéz. nos enoontranos con que en la
préctica de la vida diaria, con demasiada frecuencis, i~

cluso la mijer calificada tiene mayor diticultad para con

soguir empleo o progresar en &1, que el hcmbre con la mis

ma ideeidad; las oportunidedes y recompencas no son igua

los. lio deja do ser comin que la mujer perciba hasta la «-

mitad del salario gue nornalmente se pags & un hombi'o, -
precisanonte por ol nismo trabajo. A menudo las aiscrepan

cians do snlarios se intensifioan con la diferancia en lu'

prestacionss y subsidios.

Ia Organizacifn Internacional del Travajo hn.'indiu‘-‘-

‘do, qie no bastan por cf solas las garantias legislativas,

existen cbatéculos préctices al prinoipio de 7"‘£g‘\anx.1d-d de .
salario "inclufdo en 10z casos en que se han eliminado lil
categorias separsdas, para el hocbre y para la mujer, a =
menudo hay Bendencis a colocar a bsta, en ‘lu. categorfas ~

mhs bajas. Lo interpretacifn de lo que signifios ls expre- .
sitn ®jgual valor®, os posible que implique une tendencia
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subjetiva poxfditonto e subestimar el trabajo que desempefia
la mujer, |

Adends hay que superar otras actitudes hostiles por =
parte de los trabajadores varones, y las mujeres que traba
Jan vacilan en insistir en sus reivindicacionés para obte -
ner wn salario igual. ILa falta de antecedmntes educativos
Y la capacitacifn adecusda, asf ocomo los conceptos estima -
dos como tradicionales de "trabajo para el hombre®™ y de =
"trabajo para la mujer™, obstruyen el mjoraiiuté de los -
salarios que percibe la iuJor.

Pese 2l upucin;h progreso realizado, la disorinudna -
cién persiste. Lo que es necesario, es un esfuerso dot‘irn_t_
aado y sistemktico tendients a logri.r mks y”mjor eduosci &,
capacitacitn para las jovenes y mujeres, y la coordinaciébe |
de los esfuerzos pliblicos y privados para alentarlas a uti
lisar plena y eficasnente esos servicos e 1nqts1aoim§s, -
nunté un punto de vista muy serio y cbjetdvo de lﬁl’ pro~

plas odltmigl como tubn:)adoru ¢ invertir en ¢ do‘unf

~ volviziento de sus uptitﬁdn y capacidades,



b).~MARGINALIZACION DE LA MUJER EN EL TRABAJO REMUME -
"RADO POR IAS OBLIGACIOGNES FAMILIARES.
La combinacifn con buen éxito de las responsabilidedes

de una fanilia con las del empleo, constituye uno de los -

principal es problemas que afrontan las mujeres que trabajm,

- Durante siglos, en todo el mundolas actitudes y ias prictd
oas han definido a ia mujer como ia persona exolusivamente
~ responsabie del cuidado covidiano del hogar, -dol marido y
de ios hijos.
| Esas @ctttudol canbian con lentitud, inciuso en Los =
paises en donde oasi todas las mujeres desempenan hborﬁ
remuneradas fuers del hogar; ia mujer sucle sobreilevar ==
por «f sols esa doble responsabilidad. Es necesario des =
plegar un gran olt'\;ofso para rodiltrtbuir 1a vesponsabili-
dnd‘dol ouldado del hogar y de ios hijos por igual entre -
ol hombre, la mujer y ia sociedad en su ocamjumto. |
Se necesita accifn en lo referente al ouidedo del ni=

fio y otros servicios commitariocs, para compensar a la mu-

Jor por las desventajas con que tropiesa como oconsecuenci a :

‘de su funcibn social que implioca la utonitdd.{ :

9.




| Los problemas bien conocidos, pero con relacibm a los
ouales no se acta, indican la necesidad de adoptar medi =
das como servicios para la familia,
l.~Instituciones de atenocifm infantil;
2.=reducoiin general de las horas de trabajo;
3e.=salvaguardias par‘ asegurar que las horas de traba ‘
o & jornada parcial sean las nismas que las referentes al

. trabajo a jornada completa,

Lo=EL rooonoohluito‘ a la paternidad, no sblo & 18 = ‘
maternidad, oomo uns funoién social que da derecho a pro -
‘tecoibn por el Estedo; 108 empresariocs, los sindicatos y = |

la sociedad en su conjunto.

Artioulo 11.-1.-31_ prinoipio de ln‘ 1éuddnd de dere = o
chos del hombre y la mujer exige que todos los Estados lo |
- apliquen de conformidad con 1los principios de la Carta de v
.‘ les ilciml Unidas y de la Declaracifm Universal de vboro-v- |

~ chos Bumnos. | R

. 2.in oonucuoich 8o encarece & los gobiernces las oS
Y:or;muoicqu no ;ubornu_uhtdu y los jn&ivﬁdﬁa que he=
gon ousnto osté de su parte para promover la ‘upnonothﬁ de

xR
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~los principios contenidos e3 esta Declaraciém”,

Este Gltimo artf{oulo concretanente exhorta a los go =~
bisrmos, asf camo organizaciones no gubernamentales, que =

hsgan cuanto 03t de su parte para promover la aplicacida

de los principios contenidos en 1a Declaracién.
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C)e=IGUALDAD DE DERECHOS PARA LA NUJER.

Las mjofoa buscan le oportuniuad'de tener igual par-
ticipacidn que el horbre, en el intento por creqr un mundo
nojor para todos, y tomar parte activa en el desarrollo de
sus pa{ans,

Las Naciones Unidas so han cémpromtido golemenente,

a alcanzar la meta de la igualdad de derechos para todoé
103 houbre 'y mujeres segin lo proclama la Carta. (1)

Todos los Estedos miembros de las H‘aoionec Unidas, han
;Srometido prougver el ronp@to ¥ la observancia universales.
de los derechos humanos, y las libertades fundamentaies ==

parn todos, sin distincién por moiivos de raza, sexo, iuig

| ma o religibn,

Bn su lgbor referente a la condiciln jurfdica y so~

X cial de ia mujer, s¢ han oompromondb a reconocer la igun_]l._ |

dnd de derechoa del sexo femonino ante la ley, y también,a

k ~oxplotar _iob w$todos, para dar & todas iguales oportunidades

de hecho para que ejerciten sus derechos,

: (l)i'nooigueﬂ;u de 1os Derechos Huzanos“, 3srvicios Pﬁbuars.‘t |

_ de Informacibn, Impreso en México, 1973. p.85.

S,
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La Declaracién sobre 1a Eliminacién de la Disorimina -
cibn contra la Kujor, fue olaborada en ia Comisibdn de la =
Condicién Jurf{dica y éoc‘iul de la Mujer y adoptada por la

0.li.Us, €1 7 de novieubre de 1967, |

La Asanblea Genoral, al, adoptar la Declaracibn, va —

| 016 en un solo instrumento los resultados de largos aiios de

estudio por la Conisién do la Condicibn Jurfdica'y Social -
de la Mujer, sobre la marginacién de 8sta en s loyes, las
précticas, las actitudes que niogan el ejercicio do sus de
rechos en las actividados politioa.j. la ensaflanza, el em =
- pleo, el matrimonio y la familia, en el Derecho Penal, Cie

vily on otras esferas.
La Coxdsifn de 1la Condicibn Juridiu Yy Soc:lnl de 1; -

Hujor, estima que un pago importante tondente a comegui.r -

~ 1a dgualded entre ol horbre y la mjor, consiste en difune

dir el conocimiento y la coxnpranai&: de la Declaracibn, =

asg comb la exitativa que ;1/11 se hace para poner término a

1as leyes, costurbres, politicas, normas y sctitudes socia
-1es que inplden a la mujer ser un socio en ple de igualdad
‘on 1as enpresas humanss,




Muchas creencias, tradicionél. Y modelos de conducta =
gonoralizados, demandan de oonceptos fundamentales, de una
distincién natural entre el hombro y la mujer. Es posible -
que pase mucho tiempo antes de que se reconozca que 6808 =
codcaptos basados en las costumbres y no en la Biologls, =
ponen en situacibn desigual a la mujer y constituyen una -
ofenss rnndmntd contra la dignidad humna, |

" B 1s mayorfa de los pafses han sido derogadas diver-

| saé leyes que dhorlnﬂ.ubm'rhgrantomonto contra la mijer,

‘pero ha resultado nés diffcil. eliminar las pricticas que
las leyes; inoluso cuando sc¢ deroga una ley discriminatoria
" o cuando mediante una ley so trata de dar proteccitn a los |
- -derechos de la mujor, con frecuesncia iao actitudes y las =
'pr&cticu discriminatorias que han existido durante large-
| tiezpo, opouon obstfculos en ol camino del adelanto de 1a
pujory ¢ impiden la tares de mojorar su condiciban. |
- Zetas actitudes, suelen arroigarse con firmess I =
cho tienpo despubs do quo han ll;gado va ser cbsoletas; un -
, oj(milo de ,8ato os el concepto de que todu }lu mjorol -
son débiles y uno necesitan proteécibn. -Aln en la mayorfa |
do los pafeos _industrialisados so eonddpn a la mujer co

%



»o ll.owrd del "sexo dbbil, y se dice, que el sitio de la
mijor stk en ol hogar"; a juiclo de la Comisiln do la =
Condicién Jurfdica y Social de la Mujer, esos oonceptos =~
trulid.onlu constituyen uno de los cbsthculos principa -
1es que se opanen a la plena realizacibm de los derechos -
) do la mujer,
| Las dltoicnoiu de la funciln que desempetia, o y =
otro sexo comienza en ¢l momento en que se nace, ouando =
bor -prinu ver se identifioca al nific como varin o oamo »m
Jor. ‘A partir de ese momento se espera que el nifio se oon-
:f"porto de acuerdo con su sexo. En el moamto en que la mifa
ilog& e la edad adults, se encuentra con gue su mmdo la
ta, pero ot_‘i‘oamto.' ha sldo restringido por las normas y
las expsctativas de otros, :aprende a que por haber nacido -
‘majer se le mantiene aparte de los hblbru. y 80 lo limitm |
sus derechos fnnte on las leyes oomo en la préctica. |
En muchas sociedades se sigue definiendo la comdid bo
de ia mujer, principalasnte, sobre la base de su oqﬁqdda‘d .
de omtraer matrimenio Y para proocear y no segln io. orite
‘rios que dignifioan y enaltecen la condicliém del hod:n.

1a Jovon Que Do se casa, que no tieme hijos o gue ﬁo

ne una r.-u;. M' puede ser ridiculizeda a la ves
, ‘ o . :




que ooutituir;‘objoto de conmiserscién ., En este contexto,
1a finelidad 2o ha de consistir simplemsnte en emaltecer a
ls mujer, onforme a los preceptos tradicionales de su coos
dicifu. Es imposible que sea inulpmiwlo una reestructurs
“olén de 1a escals de valores, con objeto de mcontrar una
- nueva definiciln ‘io ia situacifn tento del hombre como de -
~ 1a mujer, en relaciln cmn ias oondioimu qQue priven en el

mmdo modernd.

o)e=Ld MIVER B L4 POLITICA,
‘ Boi & 108 progresos reslisados, mucho qucd}a‘ por hacer
‘para que ia mujer logre su plena igualdad politios partiou
larmente em 10 que ataie al acceso de las funciones plbii-
) ‘éu. Existen prlotiou dnig\u.u.furiu en rolacibn ocon Lo
'nqlbtdwtoi. los ascensos, las condiciomes dei servicio -
de cuﬁpu. la anihetﬁn y 1os derechos a penai m,
‘_ - Plﬁ onu s8lo hay puestos secundarios en 1-. mayoria
“de la gobaonoo y ie administraciénm, urmnto se encuen=
| tro. cntro nqucncl quo ohbornn la poliﬁc; ° plunuom -
e ol donrrcuo.
-3 1972 e ol mmndo hsbh seis utndon soberance en =

. dende u -\ju uo}tuld derecho al sutragio ni ers elegl =
R ST '




bles 18 Primera Ministra de Lerael Golda Neir, la Primers
Ministra de la India Indira Gandhi, la Primera Ministra «

 de Sri Lanka (Ceylan) Bandaranaike. ( 2 )

En el curso do veintiocho afios f{nicamente dos damas -.
han actuado oomo presidentas de la Asamblea General de las
Naciones Unidas : la sellora V.L. Pandit, de la India en e

L 1955 y la soifora Brooks de Liberia ea 1969, En 1972 la se-
| fiora Cosse’ de Guinea, fué presidenta del Consejo de So;m?_-'
- dade |

Es necesario detenorse a exaninar en qué tSrminos y P
ra que fines los gobiernos de las naciomes, se¢ phntm, -

slimtan o permiten que afloren los prodbleras en torno & =

1a condiciln feuenipa a nivel de fenbmeno de masas.

La condiodén femenina garantisa una continulded funde
mental de interoses entre todas las 'mjoru.‘ 1a situscifn

de subordinacién de la mujer contiene en sf ol poder feme -

. nino, por eso, actualmente toma como 1{nea de impacto, de

mayor preferencia el tera coovergente & la situacién de la

mujor en general.

(2) "1gualdaed do Derechos para l;uymuja'r. una Bsdtntin; de
Mi&. Publiocado por 31“ OoN.U., H‘ﬁco, 1971 o Pell,

%
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8in embargo, no hay que confundir lo que puede llegar

& ser un movimiento de liberaciln femenina, y lo que puede

signifioar la millsaoi&n de las mujeres inaspirada por in
tereses ejonos, y alin traidores a su propia causa.

Cuando los Bstados han permitido que afloren los pro -
blemas de la ocondicién femenina, su significacibn es clars,
buscan obtener o mantener la adhesién de las mujeres, quie
nes representan la mayor parte del cuerpo electoral oconser.
vador y liberal, Para ello, se les propone integrarlas en
ol orden establecido pero al mismo tidpo.' no se les propa
cionm 108 elementos de una reflexdén oritioa para duouQ
brir 1§| mecanismos y funcionamiento de cada sistema nacio
ml, y oual es su valides. De hecho, sblo constituyen o= .
wna sinoria, agquellas cuya experiencia las ic llevado & ==
vor la realidad de dicho sistema y oui contradicociones, y -

a tomar concimcia de las rohdml quo‘ox:lltu'ntn nu

situacibn de inferioridad y las alineaciones muplu .~

, lu gu utin somstidas,

1a necesided de la plens cap.ci.tnoth de las into;un

' téldd sexo fenanino para la vida poltica y econbrdca o8-

100



ko‘v:ldmte para todos los pafscs, puosto que las mujeres re =
| prénntan 1a mitad de la poblecién mundial, mhc exmctenm-
to, el cinouenta y ﬁ.no por cionto, Sin embargo manipular «
osta nocesidad para convertirla en una operacibn de recw. =
peracibn e integracifn en el sistema de cualgquier aociedad
burgﬁou o8 una aucci&n qus hay que denunciar, porquo es =
contraria -a los verdaderos intereses y las aspiracionos de
independencia que deberfan ser comunes a todas ias :mjeres,

La escasa cultura y preparacibn profesional, contribu .

f? _yo a actuar sin miedo al ceubio y la hace nis vulnerable
& la manipulacifn ideolbgica do sistemas conservadores, Los

conservadores del orden se autodencmdran represontantes y

‘ _Vd’efen‘coru dev los d&biles y oprimidos, categorfas que, so- |
- - uomo;!m con ia imagen de la mujer.

o Bu términos gencrales, las Congtituciones de diferen~

f tes nacicnes, proclamen ya la igualdad de derechon y debs

; - res pars sus ciudadanos do Amb’os sexcs, 80lo que, es d.if£ |

E . cil llevaria a ia pr&otica, como anteriomn’tq so sefiald,

% _ por la resistencia que con frecuencia pro;antin tanto hnzx_ B

i bres como mijores.
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En la mayor parte de los paises moluyondo a los del
tercer mmdo, millcnes de mujeres analfabetas, limitadas y
marcadss por siglos de marginacién, preparsdas por la cule
tura de olases oxoluunhonto para repaner fuersa de treba

Jo ¥ & 1as que se les ha formado oomo siervas destinadas =

- al matrimonio, o como objeto de placer. Dentro de este =

oontexto ;Que significado puede tener el término de Igual
dad Jurfdioa?

'b)e=COSIFICACION SEXUAL DE LA MUJER,

Desde el momento de su nacimiento toda mujer sume wee

una sexualided y un erotismo muy diferente a los del hom =

bre, que 8510 se valoran en reiacifm oan el lugar que ocu-

pa la reproducoibn,

- "Ser Mujer" para ia mayoria de las personas es poo_oox?

a oual la mujer se oconvierte en. w sor inferior,

Esta inferioridad es principalmente apoyada y sesala-

| “una naturaleza diferente a la de los howbres en nombre de - |

da por los estereotipos de conducta i‘mninu, dtmudt -

‘oomo una conducta infantil:e inmadurs, exhibiociomista, di-

bil y servil, que oumplen su funoifn mtihdon Y parali-

ndou dirigidos, a veces, por intereses particulares y ==
por otros oficiales.
1R
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susan Sontang,(3) sostiene que, “mientras ias mujeres
prosten atencibn « ostos estereotipos no podrén llegar a = |

gor adultas independicntus y plennuente responscablos®, los -

mecanismos de imposicibn son la mayor parte de las vecos -
sutiles y envolventeg, no hace falta. yn doformariea los =
pies a las nifius, basta con dssviar sus mejores energies -

creadoras llenfndolas do inhibicionos, ahogando su natual

audacia, espontaneidad y curiosidad.
. Toda manifestacién cultural, dosde revistus, radio =-
- televisibn, misica y exprésionel populares configuren una

especie de sexos sociales, que cada grupo humano define co

mo sexo ferenino y sexo msculino, cuyos aignos reales y =

' “\ ‘Acﬂtudu contrastan por shks diferencias jus se amparan en

e D B e s AR TS

las leyes naturales que sirven para establecerlas y pars -
~ mcer oreer en la inferiorided do la mjers |

_ | kvolym Sullerot tiene razfn cuando dicvo.'quo "'hsvctav-,t
: el mdnnto, no existe 'uxid. sola scoieded que haya uoapdo a

éstes diferenclacicnes, ni siquiere 1a 1nteroqmbhb111dsd'— ‘

o LA T WL

de loarﬁpignol. y de los rolos masculinos y feneminos de wm

gociedad a otra, puesto de manifiesto su artificialidad”,

SR

~ (3)"La Liberacién de la Lujor:Debate” de Susan Sontang, Re
: vista libre, Paris, Zditions Liores S.A. Nim. L, 1972
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La situacida de la nujer en toduwlochdgd actual, =
sieopre esth por dedajo de la del hembre, segin la escala
social y profesional que le corresponds, la condicién feme
nina es un producto de la esclavitud social perpetuada a =
10 largo de las generaciones y que acaba por canvertirse -
oh costumbre, generalmente ella manifiesta su predisposi -
cifn pars ser explotade.
1A herenoia y la educacibn hacen que tanto el hombre -
ocouo la mujer vean esa realidad oomo algo natural y por lo
~ tento oomo supuesto inamovible, | |
| ‘l.t tedencia general que omnsiste en qtnthar alae-
‘oﬂvidd de la nujor de sagrada ¢ irremplasable, © 10 que |
o8 lo miemo Abno;o,du'y desintersesada; esta misma idea se =~
splioa con 108 proletarios a §u£onu se les repite que, ==
= por o} h-oho de ser mis pobres y lﬁfridol. son mks buenos
y estén nh cerca del pu'n.tao. |
" La mujer doju de ser el sujeto inferior que han oreas
| ‘do, en ol uomnto o que descubre que o8 explotada, ¥ dn-

oubre que sus limites se convierten en su fuersa.

12 Sullerot Evelyn, "La Mujer Tema Candente", Bibliotecs

para el Hombre Actusl, Edici ones Guadarrama, uu.drid,
: 19'10 Popc 8.10 {dfso
1
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Taxbitn el proletariads, pars hablar do 1a clase social a
la que siempre. se ha iqu_lparndo con 1a condicién de la xng_
Jer, cmploza a liberarse on el momento en que descubre que
su condiocibn do int'erioridad no es un hecho negativo del =

qus sor{a culpable, sino que asf lo han establacido otros-

: para‘ wu provecho y heneficlo.

El proletario ha rechazado esa idea y se ha redesou =

bierto como el finico que puedo ubararso de la oprasi&n

vo..,o,nizf\ndoao Y exprea&ndooo politioamente, com'izt:luldon '

on la amonaza latento de todo sisteaa que defiende el ore

den establecido,.

La mjer puedo hacer otro tantos al raoliur l.oi nm.h

~ tes que otros le imponen, al doooubrlr el por: qui hln yro -
' tendido hacer de ella un ser infer:lor, al oatubleoor .‘l.oc - ,
términon en 1los que gquiere dotinirlo Yy dol'inlr sus rolo.do‘ L

nes oon 1a sociodad a la que pertonooo, phntu la mcaai- ;Y -

dad de rompor con lo que le enosdm y 1a wcu cono ser -

: ’ditoronto.

No existe randato de 1a naturaleza que prohibu 'y ou |

. mita.d de la mmidad, concnbirae y negar do uns manera ° ’







de mujerss que se comstituyen en grupo y militan ooﬁtu 1e.
opresifn especifioca de 1a nu:)or,» a partir de la exposicibn
y conrtdxtndih de experiencias personales, de esta manerg=-
han salide a 1la lus phblica y a0 han descublerto =
rdalidcdu que, por intereses no fenminos o por vergien,
i-. de las propias mijeres se ocultaban omséiente o =
| anomdcntomto. |
La diferencia de talentos naturales entre los distin -
tos individucs no es tanto la causa como el efecto de la-
divisiln del tradbajo.

La divisiln del trabajo, que tasbién se prochu’:o’ w@-
tre los hombres y las mujeres del proletariado no s otn; ‘
'6_0“ que el roﬁcjo fiel de las condiol oﬁu impuestas que
1iberaren al hombre para 1a actividad pblica mientras -

~ recluin a 1a mayorfa del sexo fememino, denmtro de los 1¢- |
zites asfixiantes del ghetto | faurliar para repomer la - .'
" mim de t:?abujo. | , | }
Argumentos tales como la despolarisacién nis pnm-
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dakdo los sexos dobe lleinrse a ;a;bo en el mundo del tra-
bajo. La liberacién femenina tieme como primer paso la in-
dopondencia econdmica de la mijer,

38in embargo, el mero hecho de tinbajar no libera a la
zujer. Para ello deborf plantearse una remodelacibn de ia

’d:l.viniﬁn del trabajo, superar cualquier disoriminacibm be~
3aca on ol heohé doe Jjuzgar a la mjer diferente al hombre
on nis de un aspecto y por Gltimo, estar en condiciones de
- aholir ls divisidn del trabajo por sexo,

La realided que vive la mijor trabajadora se rogume --
en'ul dix'crenciu de soxo que dotemlnun una inferiorizae
cibn genoral, dhcrimlnwionea pomnmtu y una invnidez
eficaz.

Es verdad que la mJjer ha reconquiatado poco & poco- =
i~01 dorocho a poseer, ol derecho a horodur Yy 01 derecho a =

diopmr de sus bienes, pere todavia estf muy lajon de te-
n_or las miszas oportunidades que ol hombre en cuanto ala
, ‘ins’t.r.ucoih, & La toruacién profeaional y por lo tanto, &

la iﬁdofporui&: on la vida activa.
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0)«~INTERVENCION DE LA MUJER BN LA ECONGUIA.

El n(mero de mujeres gue trabajan en una nacién depen
de mis de su ecanomia, quo. del concepto que esta naciln tis
ne sodbre la mujer, pussto que todavis en nuestros dias, sl
trabajo femenino en cualquier iatitud es un tema que se dm
matiza y ouestiona  Debe o no trabajar ia mujer? y al ha -
cerse esty pregunta no se toma en cuenta ia pruitn de las
necesidades sconbuicas del medio ambiente que tanto agohia
awm gran nﬁmpro de mujeres ya segn jovenes, solteras, os_
ndu; madres de familia, viudas, divorciadas, abandonades
‘pqr el marido; tritese de mujeres instruidas y preparsdas,
'npcoitndu o no como los howbres. (5) |

1a progunta snterior se realisa en forma genbrioa por

que subsiste ia i\;ojs dicotomfa, propia de la utmtuu -
"pntriu'é’u, se mantiene todavia la aseveracifn: el exte ==
rior es el oampo de acoién de los hombres, a ias mujeres -
des éorrnpmdc el interioy es decir, el hogar. Dé no m_a_‘
. tar esta ley ia aotitud de la mijer se uim:n o pro o =
e contras "1.; casa es para ia mujer de bien, ia caile es
para 1; mijer de nadie.® (o)

'(5)"'31 Trabajedor por Excelencia ls llujor". Revista Pano =
: rema Asuntos Laborsles Internaciounales, YI, NGm.7,Jul.

' 1975, Bde Sec. del Trabajo y Previsifm Social, 1 12.
(6) Ibid-. 109



De osa dicotonfa ha surgido el sentimiemto de culpe =
bilidad lutente en toda mujer trabajadora, principalunente
cuando tione hijos, que ia publicidad oficial de los pd‘ -
395, sogln la coyuntura econbmica, trata do alinmtar o do
hacor suporar. Y esto aé debe a quo la femina jarmks ha sido

vordaderamente considorada como un individuo, unidad b‘sia
| dentro de ia soc_iodad reglda por los pr‘incyipiqs enunciados

wn lag constituciones, sino que 8o ha concebido sleupre co-
mo wna unidad dentro de esa otra unidad que es la famdlia,

La oposicibn : interior, exterior implica ;mralmt .

la opoaicibng 1nforior superior.

Lo cue se¢ hace dentrods los 1imites del hosu' se con-
gidera iaferior a lo que 30 hace fuera; tamhién 8o conside-
ren inferioros o superiores a las poersonas ciuo realiim' -
esas taread: hosbrs, iujor. De aqui que las fareu 'I'bmqﬂ -
nas tan indispensablea para la supervivencia, compb las que
ac realizan fuera del hogar, ge hayan desvalorizado.

La digtribucién dsl aspacié entre el bplﬁbre:y 1-. m -
'Jef no es una congecuencia ineludible do la FiliOiodl:dO..

1os seres, sino un slemento importante do 1a estructura p= )
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triurcal, responsable de numcrogos remgos femeninos a coue
da ds la trasumisiodn hered}.tnrin de los caractéres adquirl-
dos.

Lag mujeres ingresan al mercado de trabajo on calidnd'
de miexbros del sexo femenino, es dociy arrastrando 103 -
efeotos de una diforenciacién que las definc de antemano.
~Ciertos grupos de hombros ss ocncucntran en una simacibn -
awifloga a pesar de que no so identifica a la mujer, porque
ou compafiera sord afin mis discriminade, Zste merzinacibn =
_‘ racial y soxual tiene, para ol mercado capitalista, una «
funeids sconbaica anfloga y que se utiliza en provecho ec_é
" néaioo.

Cuando sbo habla do la fuerza -de trabajo feronino, 'no-;

hey que creor quo goza de estabilidad; son bien sabidos 1a .

flujos y los reflujos que sufre. Esté considerada. odmo,'g' L
una fuerza do trabajo do reserva, utilizada do la mnoi'a. -
nds vergonzesa que hayé.n conocido coyuntura@ hi'ktbr.lcu:é
en ias cuaien gu prescncia o aguellas en qus se margina,
Los ojémplds mis clares son los perfodos de h’ gué -.- o

r_ra' Yy 1& posgiieru.
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Sin mba.igd, estos bruscos sumentos de empleo femeni=
no son totalmente excepcionales y se deben a la necesidad
de resmplazar al hombre. Las mujeres retiran de onoAmW

- pooo ’bond':lcio: primero, son burdamete explotadas en nam
bre de este esfusrzo de guerra, luogo; son sacadas de la
produccién social sin ¢l menor agradeocimiento y se lea en=
via & la segura prisibn de sus ooupsciones dombsticas.

Las nujeres se sncusntran no s6lo en los niveles uhs
SQJOl de la produccifm, sino que en las tareas que realizem
#on objeto de diferencincifn precisa en relacién a la mayer
y menor posibilidad de eleccibn que la que disponen los = |
~~ trabajadores. | )

Pose & esta situscifn y sunque sea confusamante, la =

: ”mjor se¢ da cuenta, cada ver con mayor oclarided, gque 11 a0
quhro contribuir al bienestar familiar, la manera mis eofi |

~ oat de hacerlo 2 ganmdo dinero fuera de casa. |

En efecto, en la mayorfiads los casos, sobre todo .n',

" 1a olase obrera media Yy baja, lo quo el marido gana es 1n-‘ o
~suficiente pu". -}ontonort‘ 1a familia; por 10 que ven obu._

~ gadas & trabajer, por rascaes econbuicas, a veces de onatgf‘.

n2




cia. 1 los okasoar de las clases media y alta burgueafa eli
gen trabajar fuera de sus cases para intentar toner un adid |
mo de indopendencia en relacidn al: hombre. ka tate ﬁlﬂm
ca30, hay quianes aspiran a la vida activa por razones lo -
orden claramente psicolbgico, gque testimonian un AUCTO MmO -
- do de wor las cosas, eg ol 'a;burrimiento causado p‘or las ta '
- reas dombszticas, su estado de sonﬁ.encluustraﬁd.onto, su low
“étma nocesidad de desarrollo personal, a veces su VOCA =
‘cibn, el aprov’eclmniento de sus dotei. su capacidad 'yts\u -}-b :
ta formacidn,
Como vemos, las razones por las que la mujor trabaje
~fuera do su casa, obedeco en los cos casos a unu,necoaid#bd‘.,"l
esto nos lleva a a:irmar Que las rujeres son un compleme,n-"
"to satructural de la fuerza de trabajo. Sisupre han trabae
_ jﬁo, desde los albores de ls humanidad, sozlin s8¢ anot$ en |
los antededentu histéricos, hasta nuestros dfaz, | : 3@”"
3 s‘i‘opu‘ tales cowo "ahora que"la mjor tribaju" né tienmn ;
Ringln fundazento. | | |
La ﬂgqudor ana de casa, que:ablo tiene debores démﬁ- |

- ticos, o8 exclusivanente un producto de 1a scciedad capitee



| 1111:@, derivado del proceso de separgciin entre el lugar de
pfoduoolh ¥y ol lugar de reproduccifn de ia fuerza de tra—
| bajo: ia procrecifm de Los hijos. $i bien cada ve: son més
nunerosas las mujeres que trabajan fuera de sus casas, ¢30
no quiere decir que éstas hayan suirido una modiiicacién =
jrot'\mdn en su mentalidad tradicional o que mani:iesten un
- anhelo de reivindiocacifm.
d) «=DIFERENCIACION EDUCACI ONAL.,

‘B.'I. examen de las leyes de diterentes :paises que esta =
~ biscen 1; ensetiansa de varones y niflas, nos nnu‘quo, .-

todos 1os niveles, existe un retraso histérico de ia ense -

ﬂm:i t‘ominiu. retraso que aumeuva u medidas qﬁo avanza o1

grado escolar y scbre todo ya en ia Universidad, pues siem

Pre se la releciona oon unuayor nimero de peligros & que =
 oupuestamente se expome 1a joven estudiante, 0 iyim, surge

_otra tendenoia al llegar al nivel superior, las mdnqhu -

van hacis el oampo de las letras y al ramo de humanidedes;

los muchachos hacia ol oazpo de las oiencias,

1,
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#)o=IMPORTANCIA DEL TRABAJO DOMESTICO.
83 bien la mujer realiza un avanoe hacia su independm

¢ia ocon su incorporscifn al trabajo remunerado 1o hace a =

canbio de un sacrificio convenientemmte silenciado por =

las clases dominantes ¢ inoluso en el oiroulo r-w.u.
Trabaja ocho horas diarias en una fhbrica u oficina reci -
biendo wna remmeracifin, y al volver a su casa le sspera -

As segunda jornads ds trabajo no remunerado, que ie impide

- dispcner de su tiempo libre para emplearlo en otras utii';l_

dadess recreativas, oulturales o politicas, gue segin sus

intereses podrian enriquecer su inteieoto o, en Gltima ins

tancis para descansar, (7)
~ El trebajo dombéstico es socialmente necesario, no se

puede imaginar una sociedad es la que no sea 1ndhponubio

educer a los nifios, cocinar los alimentos y mantener lim «

pias les vivimdas. Esto constituye la base de ia existen

ola de Los individuos. Lo que no es natiral o evidemte o8 v

que ese trabajo sea realisado, por 1la fuersa de la costume
bre tajntuar. exolusivemente por las mijeres, ’
Ba general no se le da ntn‘ﬂn valor a ese trabajo y se -

(7) obe Cite "Bl Trabajador por Exceleoia ia Mujer® p.16
115 | ! .




sostlene que la industria elfctrica de aparatos domfsticos
¥y de alimontos preparados lo han hecho casi auperfluo, cum

do en roalidad lo Gnico que roprosantan y no para todas =

~ las claces, os una roduccién de la fatige, nunca la elimi=

; _na.qi&h de ese tipo do trabajo.

En el Gnico aapeoto del trabajo dombstioco en ol que -

~la actividad de la mujer continfa valorfndoss, os el del =
ouidado de los nifios pequefics.

En muchos casos, enfrontads & ln escases dc sorvicios

colcctivos; casas cunas, guarderias, resulta més caro para

la radre trabajir fuera de omga y contratar a una persona

para que cuide a sus hijos que hacerlo ella misma.

La causa de que no oxista este tipo de servicios co =

. lectivos en nfinero noceaario es quo resulte mig costoso al

~ Estado instalarloes, que el mantener alejadas durznte algu-

nos uilos o las mndrdl de la vida actiira. Esto es ghuvo =

por la discontinuided de 1a actividad do la ‘trdba.addovau'.» -
¥ lag conaccucncias que la penalirzan, por _c\ijeto d‘*«al e -

 disocontinuidad.

Dado el poco desarrollo de los serviciocs qolootiv’r'o'a y s
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la poca planeacibn existeontes en ia mayorfa de los paises,
sean dosarrollados o en 'via.s de desarrollo, parece a§r -
que 1a myjor no puede sustrasrse del trabajo dombstico. =
Caloular el nimero de horas de trabajo que las rujeres de=
- ben consagrar a oga tarea cs diffcil, por eso depende del
“ nfmero de niflos y de las condiociones econdmioas do la famd
e, v
| Peso a esa dificultad de oiloulo, el trabajo dormbstie
co tiene todas las ceracterfsticas del romunerados
7 8)e=Dorands un sujoto que lo ejecuto; |
b)e=un nfimere variable pero elcvjdo de horas do traba
dos. |
0)emconss, - e
~ d),~gasta enorgias y por 1o tmto puede producir efer T
 modadoess |
~ e)e=ea socialuonte necosario; |
 £)e=cuando es qu‘;iudé por otras pQrsonu, :?bduie:o é-,t | L
| un valer preciso. | _ | P v
c\undo el trabajo d&néltiéo se descarga en otra perso
ua, las mddréaf dye'"clé.sel superiores o quo’v gozan de cler =

~ tos bénaﬁpios se oonvierten en explotadoras de las iute =

o ay




,gz?nhﬁén dé 01““; inferiores.

i Bxigte wn tipo do mujer couln en las olases medias an
Aaconco. gque o3 la que no trabaja, ia que rosume todos los
atributos llamados femeninos a expensas de la gran meyorfa A
@e las mujeres que eatén masivamente en el proceso productd
VO cono obreras, oampesinag, sorvicio domSstico etce que «
“trabajan alrcdodor do dieciocho horas diarias, estfn {ist
oanente agotadas y se convierton en extrafias hasta para e=
sus propios hljm e

Loa valores idoolbgicos y oulturales do la femilia ==
: burzuess, la de los nobles principies como ‘ln fidelidad, =
' mmoguﬁu oblizada, cuidado y educacifn de 103 ninos, re =
lo.ddnea nfocuvu entre padiea e hijos eto,, pierden toda
rcali.da,d y toda significaoién para oa# clase do eiplotadal_
- o congecuentemante, lcs lazos familiares no existen debido‘
2 les tériibloa éﬁndioionea de vida y de trabajo que se =
les impone. | |

st u'ci.arf:o que el trabejo dombstico, al monos on sus

‘;‘unoione_c'o_unci_alu, es el 'que determina el lugar y el va

~lor de,m muJo‘rop‘. tanbién es clerto gue‘ pesc & los pre -
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Juicios aln 'oxiatontn, que 8610 una parte de las mujeres
1o realizan de maners oicmuu. Sin embargo, cabe sefia~

lar que las sujeres que sblo son amas de casa invierten = .

~ mhs tiempo que ias trabajadoras, en resolver problemas ca

S0ros.

£).~EFECT08 PSICOLOGICOS.
La mujer sf{mbolo, nunca a servido para facilitar el «
canino a las otres mujeres. Adenfis, como s altos niveles

| ‘Jerarquicos todo parece indicar que las oportunidades o«
. promociones de nuevos elementos femeninos so dosifioan, la
 mujer, entonces, se siente sn france minorfa y por 10 tan~

to se ve cbligada a adoptar los puntos de vista de sus go-?

Aegas del otro sexo. Estes, mis qino sentirse solidarias -
ool la causa de las proletarias, sienten que gozan do un =

privilegio excepoional.

;).-smuczm DE lA uUJER Bl EL MUNDO Dn. mwo. s
1a inportmou de lu ox‘-cttvu do tnbnandom, n -
reciente woludﬁn. su distridbucifo e lon u-tuto- 800~

‘tores, la importancia del estado oivil, ia edud y ol nivel
_ do instruccife sobre ia actividad fesmina, los problemes
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Gusoitados por 1la discontinuidad de la mujer en el mundo =
del trabajo por la falta de calificacién resultante de die=
ferenciacitmes en la formacién profesicnal, pbr la igual =

dad en las remmnerzciones y en la promocibn,

Encontrar la solucifn a toda esta serie de problemas =
nos ooloca en la disyuntiva de tratar de seleccionar (cull,

h o ouhles prodbleias requieren solwitn inmediata y en qub -
forma? exinir a la mujer trabajadora de la dob;o Jornada -
laboral, es decir liberarla del trabajo dombstico?s Ya he
mos visgto que a tuvh del desarroiio de servicios ooleo~

. tivos, ia soluciém es diffcil, toma tiempo y en muchos oa - “
sos que parecia resolverse, vuelve a planearse la prog‘mtu

en términos de costos y rentabilidad.

e e, i A s TR, AT

(Exigir a los hosbres su participaoiln en los cuida =
dos de ia casat jolmo? jrevalorar sl trabajo de medi o ﬁo_t: |
po propcitm;,mlulo Por ias mismas mujeres, como una 80
‘ luoih al problema de 1a doble jormada de la mjor,trabi:j: ,
dora? Aqut vﬂlo ls pens detenerse a considerar qwe ls apli
cacifn de esta medida tiende a defander la tradiotonel df -

vidén del trabajo, impidiendo afm mfs la oohot:\.vi.uc;&i - 3

¢
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de los servioios y el proeimi;nto del salario sooial: la =
Jornada de medio tiempo iuoo que la oportacibn sconbmica =
de L majer siga considerindose como una ayuda cox;plomm -
taria sl presupuesto fumdlier., El trabajo de medio tiempo
Qi concebido se canvierte en una solucién reaccionaria,=e=
eb vex de revolucionaria, inpidtmdo que la mcorboncih -
de la mjer en el mmdo del trabajo sirva de promociln -
ban implantar una jornada laboral corﬁ pary todos, que -
proplcit- la humaniszacifndel tradajo y por lo tento, ujorin
~las condiod anes.
~ 8in embargo, las mujeres que mks pndocd durante 1a -
'oxplﬂtol&f Yy falta de opbrtmidndu para realizarse son -
o 1. cunpudu y la cbrera.

m las arou n;rtcolu nks pobres, el noro-.do de tre-

I -{bcjo es reducido para los homres y pricticamente inexis «

;tnnto para las mujeres, |
™ ol sector agricola tradicional o de su eccmomia ==

campesina la mujer participa sin jornmal, de las. d&;tht.l

b hb&n necesarias para obtener el producto, siembra, éoc_o_ »

cha y quldi unhiln. A la mujer se le coloca como miembro

. fm
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dependiente del jefe de familia. Para la cnmpuiiu no exis
te diferencia entre su contribuoibn a la labor del predio -
ford dar Y su labor de ama de casa propiamente dicha.

En el sector modofno © capitalista, el trabajo agrico
1a o asalariado, en general, no se considera como trabajo
‘propio del sexo femenino, por lo tanto el porcentaje de «
émpumu nuhriudu o8 muy bajo.

Bn cuanto & 1a obrers, las tareas que se le conffan,
son las mhks paroelarias; generaluente en la industria oou -
~ pan puestos en oadena de montaje., Por lo tgntb no son t;-;
reas variadas y no requieren ningth coubclnionto téonioo, -
pero si una oapacidad que ugﬁn varios informes y estudios
iuliudos, parece darse mis entre sl sexo femenino ‘quo 03
tre ‘ol mouiiho: 1a de acomodarse nejor & hnonotbnh de
algunce tubujou. Gensralmente se trata de tnb"joa- do ‘.; v
’ | oiolol oortos de producoi&n. que roquhrnn de la hnbindad
nnu;l que se supone es uns de las llmdu ouu.ndu.du Lo-
mninu, Junto con la upidn .n;u. n-vudo. oui al pn -
roxismo, - N

por todu estas vontn.:ju que ropnuntan lu mujoru
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para 1os empresarios y los p‘li;roo & 108 que se exponen,
Do 8¢ les paga en realcién a la baja calidad del trdﬁo
ques se les ofrece, sino poi' ol contrario, oon salarios X _
" tremsdamente bajos, una vigilacia implacable en el trabae
- Jo, en lo que pudicruoo 1lamar su 1doolo¢h a £in de que
el hecho de tub‘jar no le haga tener una nueva conciencis,
, ﬁcognﬂdud de empleo superior que la pueda resentir el h_gi .
bre Y, por Gltimo, la coronacién de todos sus esfuersos, a
tﬁbcdp. |
| ‘Todo esto nos lleva a comprobar que hasta ahora ha exis—
tido una verdadera imposibilidad do' una unlh mtre obreros -
de ambos:: ;oxh oontra el pstrén, lﬂ) |

Las cbreras se comoeatran en proporel fn lupirlu' ala -
del hombre e la industria textil y la de la Quoceth. ce
sector Mltrhl que en 1a mayoria de los paises se lncun
tra e nhl oond.toimu de norudo ¥ producctln que lbl.o --
uu routmtunoi&n tecnoldgioa dund; podris :ubnnu' - - " |
lo untorlqr. Ahora bien, cabrfa preguntarse jpor qué nq l.nichr :

" (8) Gbe Cit. "Rl Trabajador por Excelencia; La Mujer®, Ply
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tal nutmtnnoi&n Y ipor qué estas industrias siguen -
siendo competitivast
1A respuesta es almple; generaimente apelan, por un la
' do a la discriminacifn del perscnal y a la qoollo:‘-.oi& de -
los ritmos de pMnot;t&\ para compeasar 1os cortas del per
sanal y, por otro lado, utilizan o comsumen una forma de -~
trabajo que es, sin dude alguma, ia maners mhs tradicional
'y nh provechosa de la expiotacilm industrial; el tradajo -
s domieilio, -
Este tipo de trabajo permite a los ewpresarios fabrie
oar un producto sin pagar un local de ‘rnbuucth, sin so=
W social al trchcjndor; ocontratar a diltqo, Bo iR e |
vertir ea maquinaria, ni en su -ntdm‘u', ni e mrgh
electrica, eto. Tambifn evita h concsntraciin de tradaje
dores y, por io tanto, se evitan posibles coniiictos nbb -
rales. |
 Bn México, e refisjs la antericr situsciln e 18 -
palebres del Presidente Lais Eoheverria, en su quinto im =
tono d; gébt.rioa’ "Atendersmos iguslmante la solicitud de
“1as organizaciones éhnhd para que los diversos ccntutqo?-
" 1oy oo la industria textil se fusimen en wmo Solo. Iste -

12



couprender{a adenis 1a gama de la oconteccibn, ouyos traba
Jadores, mijeres la mayorfa han sido tradioionaimente explo
tados” (9) |

| mou de la Industria Textil y de la Confecoilm, tane
bién lc‘ proporcifn de mujeres que trabajan en industrias =
oomo 1a alimenticia y farnaocbutica es elevada, ui como el
lootor de urddoo.

8¢ observarf que el personal de ensetianze, cuando se

trata de educaciln elenental es casi exciusivamente fene

' nino; ein embargo, cuando se sube en ia escala jerérquioca,

de la docencis, las mujeres parecen entonces no ser las = -

indicadas para gosar del prestigio social y de Los ingre-

808 quo en la mayorfa de los . paises trae consigo la obe

fodn.

Dentro del misao sector de ‘urvtotyo-. son sujeres =

~ ias enfermerss, las empleadas de eapresas comerciales, ==

£

f'na‘po‘u. Conpafi{as de Seguros, Servioios Postales, l‘uot&}_" |
"oo'l, ' uanj»ro‘ y cuando nos situsmos e 1os niveles joifr'—

quicoo nh baju hasta uom a 108 servicios de empleadas
'ddlucu.

9) Poribdioo El nh. 2 de 80pt.1unbro de 1975, q-unto n -

fom de gobierno,
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Como se ve, todas las actividades son la proyeccién @
la esfora .p\‘abnca de las tareas gue la mujer cumple en el -
senc de la fanilia, |

Por otro lado, el estado civil y la edad, como ya se
mot'b, son factores qﬁo Juegan un papel di soriminatorio =

~ importante, En efecto la joven que irrumpe en el mundo =
del trabajo es considerada como un empleado poco eatabls,
puesto que es una candidata a tbandonar su puesto di tra=
bajo para casarse y, por lo tanto, se le considers como -
trabajador temporal al que no vale la pena ci‘rooorio un =
pueato de responsabiiidad, menos aln promoverla. Y si e=
'licg; a casarse y continfa trabajando, se enfrentyré al e
" po.rudf;gi.co concepto de la utorniduﬁ.

Hientras la maternidad es exaltads, magnificads y ==e
hasta dicen gratificada por la nayoria de las :ldoolb;hi -
oficiales, en 6uanto se vincula a la esfera del mundo la =

‘boral, lijob de ser un concepto positivo, se oqnvﬁrto on
- oasi un hecho delictivo en el que ol papel de victima " -
th réprosentado por el empresario y el de vvioti,m.u'}iov b‘o’xj“-;»

1a mujer e,:bnfaudn..

1%



e B et i

NS i At ey R

S N R P

- Esa @8 la ruudad para ‘las mentalidadea empresarialrs
la utomidad es un obstéoulo contrario a la 1bgioa del k-
ximo beneficio que no puede tolerar una fuerzs de trabajo
luicoptiblo de pedir permiso de maternidad,

La discontinuidad en la vide laboral femenins, ocomo al
_prinoip:lo 8¢ expuso; la mujer trabaja antesdel matrimonio, |
deja de trabajar durante los affos de maternidad, a veces, -

,pdr el cuidado de los nifios y, cada vbn, con mayor frbdum;

~ ola, 8¢ reincorpora posteriormente, cuando los niiios ya no

1a necesitan en la medida que cuando ers bebés,

* Cusndo vuelve al mmdo del trabajo ya es mayor; ea un

‘ ubionto on el que el ser joven ® un vdw. sinfnino de

adaptadbilidad y de mayores snergias. ,
‘ Ahora que podria no ser considerada couo‘l trabajadora

) tmponl, sino estable, w»e le roprocha su edad, sin tomar

on cusnta que esa edad 1z poses la mujer libergda ol me =

* nos parcialmente del pesado fardo de las ftmoiones dosbs-
~ ta.cu. cumado o8 whs capmz, Todos eatos prejuicios 10 -
~ erean, m-;uudadu. nh afn cuando al rnnpnuor s tra

’ bu:}o ha estado nuurgidc en un mycno por ;bgtcp oatq -
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ramente diferente al mundo del trabajo visible, Ferc esta
‘situscibn nace del pensamiento de 10s patranes que en mayo
ris rigen sl mmdo laboral y suponen que un hombre a los =
cuarenta afios rinde menocs y sus presteciones y jubilacio =

" nes deben ser mayores a las de un trabajador joven. (10)

7 Hablando dc‘ la diferencia entre el salrio masculino y -

: tomoniho. oaracteristioa de la fase inicial del capitalism
hti;édnda de épocas anteriores, se mantiene y n,mpllia,' on
relaciln a 1a mayor capacided de oferta de trabajo califiom
do; o8 decir, la de los hombres, frente al aumente, por rt- :
’ sones econbmions, la de la demanda de reserva trqdi&ond
de 1a mano de cbra; las mujeres,

Adenis se sigue pensamdo que el houbre mantiene a h -
~ mujer, y por lo tanto, si #sta trabaja, su salario es uns -
‘ayuda ante las orsoientes necesidades fmnh:u. oil’u ;_o_ ‘ |
neralmente estin dispuestas a sceptar uﬁa forna, _conb‘bi;-
 su salario como ayuda en el hogar, & ssbiendes de que esta
cdﬁ}sopd&x, os 1a base de las nis graves uloﬂﬁiuiéol -
~que padece el trabajedor t'ominb. | }' | : ‘A
T10) Obe Cit. "El Trabajador por Excelenclas La llu_Jo?", poi’l




Para la gran mayor{a de ias mujeres activas solteras,
viudas, divorciadas q\h no tienen mis que su salarior para
vivir, la aoceptacién y perpetuacién de un salario de "ayu-

_‘ da complementario® es un escandalio social; sin embargo, no
10 ¢8 menos para las mujeres que trabajan por razones eco -
- nbmicas 0 no econbaicas,

A pesar de gue se oys repetir en fodcl los discurscs -
politicos de todas ias naciomes, el salario femenino, lejos
de oiol}xoienu de manera tcvéubh. o8 cada ves nks vulno;:}
‘ble, igual que ia garantia del empleo y el derscho al tra= -
| bajo que dependen de los vaivenes de la situacifm econbml -
on, ‘
Lu mujeres tuvieron oxjnot.tiiu en la revolucién ==
burguesa, igual que las olases menos x‘uvorouhu, poro co=
ﬁédorcn ia derrota pbrqﬁo el poder burgués Mdmtamg
te ,u‘ wn poder de olase manipulado por el poder masoulino. |
. En 1a lucha de ciases el iugar de 1 mjer no odaté de ra
v_'non }upo"cirikca. ; 7 |
 Los sindicatos $om organismos masculinos pcr su reclu

tu;ionto. por su direccilm, su lenguaje y sus precoupacio-
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“(11) b.C1t."El Trabajador por Excelencia: La Mujer® p, 22

nes; las liggl temeninas son organizaciones fitiles de apo -
Yo a ias luchas de 108 hambres pero en las que no existe -.
reciprooadad. (4i1)

ﬁx conclusidn; dentro del panormma de ia nituaoi&nk y

las comdiciones de ia mujer trabajadors, comprendiéndose -

‘& todas las que desempenan una activided socialmente necem

ria, yi sea dentro o fuera de su casa nada o muy poco ha =
cgnbndo. & pesar de los cambios en las instituciones, a -

s5ar de todos esos principios de iguaidad que reciben el

‘000 & través de organismos internaciocnales, ia mujer sigue

siendo considersda como un ser subalterno subordinado en =

| , todos 108 oficics y asusente en los lugares de deoisiba, in |

oluso en su propia cass. Un ser en que 10 vivido, ia cotd

dianidad hecha de tareas repetitivas y prosaicas, marcada

“do disorininaciones, patentes unas, J.‘u'uglu otras y clml_o_‘]."_ o

tas en faisas relaciounes la convierte en esclava y objete,

como se observa, no puede llegar a algo, 81 no es roéonod._ S

da su oapacidad,

Las diferesncias existen eutre 10s individuos de igual

o distinto sexo y no exclusivamente entre houbres y mjere
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imio opuutbnx i 1ntougonch, las aptitudes, 1ia capaci :»

e dad. 108 sentimientos, no tienen sexo.

-

‘No se puede concluir, admitiendo que el honbre y ia =

- majer sbn ditrerentes intelectualments, en ia esfera del ==
| -ftubidd. - La Gnioca diferencia ia determina ia naturaleza -

~ de sus sexos, ias funciones de sus brganos reproductores,

ﬁqy qQue pugnar por una sociedad mhs justa pata todos

- iajoru. jovenes, ancianos, trdbujndoru; on ia que ol de~

,mho al tro.bnjo sea repartido oquitnttvmmto.

Una ooohdnd on u gque los valores dosomboqu.n o un

" 1‘nuovo hmnnulo. (12)

(12) obe cite "31 f}'.l‘r'.bcdakdpr‘ por;.vn'xco‘lvociu' 1a uujor"p.25




'D)e=CQFERENCIA MUNDIAL MUNDIAL DEL ANO INTERNACI ONAL
- DE LA MUJSER Y LA LX CONFERENCIA INTERNACIGNAL DEL TRABAJO.

CONFERENCIA DXL ANQ INTERNACIONAL DE LA MUJER,
1Y75, fud proclamado’Bl iflo Internacicnal de la Mujer?
¥ se reaiizé la Conferencia iiumdial dol Aflo Internacional -
 de la Kujor, que se efectud aqui en ia ciudad de México, —
© del 19 de junio al 2 de julio del citado eHo.
| Una de las finalidedes de dicha Ooni‘eunch o8 la de
‘oliminar la disoriminacifn basada en el sexo y Lognl; wa
k igualdad de derechos, rolpanubuidadu y oportunidades ==
~ entre hombres y mujeres.(1)
Cono ya expresaxnws, dentro de Las Naciones Unidas, ha
B lido 1a Conisibn de ia Condicibn Juridica y Social de la =
liujer, quien ha luchado incesanteaente parg lograr el reco
no_cimieuto-imhernl de Lﬂ igualded entre asbos uxol.A
| Esta Conisibo, en el ano de 1967, propuso a la Asem =
ibleu Gcijoru de las Nacicnes Unidas i nd'dpcih de un docu
nento do gnn relevancia 'La Declaracifn Sobre la Elisine
h o!.tu do 1 Disoriminaciln Comtra la nujcr'

(1) Conf. del Lics Luis Gerardo Ize, Reiaciones Internacio
galu. Revista Panorama, Asuntos Laborales Internaos oms
o3, V°1-1. NGn, 7, Juuo de 1975, s.uy PeSe p.p.jc-h'?.
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Esta Declaracifm subraya la necesidad de adoptar todes
las medidas wecesarias pan m‘pdur ys sean leyes nacioma
les, poiftiocas, oo-tumbrn o actividades sociales qno hoy »
en dfa en numerosos pd’au izpiden & la mujer ser um socio
en pie de igualded con el hombre,

Tres afios despubs, la Comisiln de ia Condiciém Jurfdi

oa y Social de ia Mujer, propuso un programa de accibn =«

utcmioiend para el desarrollo de la mujer y fue incluf=
do por is Asaubles General en ia Estrategia del Se;unip D:
cenio de las Maciones Unidas para ei Desarrollo.

LA Asazblea Gemeral en ol ano de 1972 adopté una reso

“Jucifn para prooclamar el afio de 1975 oov-ovAﬂo Internacional
“de l@ Mujer, .0 asa que a pesar de los ufuerns realisados
- por esta Cosieiln, no se habfa logrado que se ompnorn -
208 }moipio: de igualdsd entre hombres y mujeres y, e «
s prﬁﬁu Do se habfen realisado grandes progrescs. la

oommidad en su conjunto, a aivel upomotm. 80 410 ==

- cusanta que Bo era posible pensar en un mayor desarrollo = |

sconémico y socisl de sus poblaciones si se seguia dejando

a w lado a las mujeres, dado que bstas representan una po

13



‘ dorou t’ucru soocianl,

Eltu foua de canciencia 1llevd a las Naciones Unidas a
hroolmur que durante sl siio Internacional de la Mujer se
' mfiniix‘xoadi la sccifo: "para promover ia igualdad del =
houbra ¥y ia mujer, pars lograr la plena integracifn de ia
. totalidad de ia mujer en el esfuerso n,r““ del desarro=
1lo:y puf., reconocer la oreciente contribucibn de ia aujor
al ~rorttlooiiicnto'do la pas mundial™.(2) De aquf que el
tema central del Alio Internacional de la Nujer sea: Iguale
: d‘ad.} Desarrollo y Pase
Ad.uh. ias Naciones Unidas decidieron que era necesa

' rl.o eahbrnr oxprumto una Conferencia uundial a nivel

- de douguoionn gubom.nmln Pars preparar’ &l Pian de =

ch’.&n ivndial, destinado a promover la participacifn de -
la mujer an ol énoito scciceeconbmico ¥y boliu.oo. B
o 1A Conferencia debls realizarse en Bogoti.‘ pero dqﬁ;- ‘
.de, 3 1g’mx‘u'xcunc1§ de Mtd.ciono: téonicas, ia o‘itqday
dologaeﬂm solicitd a ia uinbin, General, en Diciembre de
‘197!:;, se 'umﬁ.oru oti'o pais iodo. Se uprobG sntonces pot
mmsulm, la propuntu mexioana para Que ia Con we
'(2)"& Cite Contr, del uo. Luls Gerardo Ize. pe 39 aa.
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forenclia se efectuara en nuestra capital,

Con el fin de facilitar oi trabajo de la Canferencia -
que duraria sblo dos umﬁu. la Secretar{a de las Nacio = _
nes Unidas, elabord, en enero y febrero de 1Y7H un antepro
yecto de Plan de Accibn Internacicmal y bste tub analiza -

do en marzo del mismo afio en Nueva York por un Comité Con~

‘cultivo on dande partiocipaban representantes de veinitres

palses socialistas y de pafses capitalistas desarrollados.

Varias delegaciones propusieron diversas nodifica ==

‘udnu respecto al sondo y 1a forma del documento, México

" subrayd la importancia de sbordar los problemas de la o - |

Jor oc‘ el ootexto poiftioco, ooon&ll;oo ¥y social, estable - |
‘cimdo una estrecha relaciln entre el bajo niio; de desa «

riollo en que viven las dos terceras partes de los pafses

del mundo y la condicifn discrininatoria contra la mjer.

l.~=La Conferencia se realisbd en Tlateioloo, en donde 3

| participaron representantes ofioiales de dmtotnutay; -
 tres palses y delegados de las organisaciones del sistema

- de las Nacicnes Unidas.

La Conierencia trabajé en dos comisiones urpuf‘;d,uk e

L - pu-. facilitar la elaboracién de propusstas al proydoﬁ a
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del Plan de Acoifm Mundial y tanto el Plan oamo las pro ==
puestas fueron Aprob;do- en las reuniones plenarias.

1a Cmforuoia"lérobﬁ dos docunentoss

a).=E1 Plan de Accifn Mundial y

b)e=La Deciaracibo de México.

- 2¢=Bn forma paralela, se orguﬁz'b ia Tribuna del Afio
intomdml de la Mujer, en la que participarcn mujeres
- reprosentantes de organitacicnes no gubernanentales y ==
» - 'poraconas de todes las regiones del mundo para intercambiar
 informacibe y opinicues sobre la situacibn oeon&n.tqd-ao -
 oial de la mjer,
| Ia Tribuna no estaba autori sads para emitir declars=-
' cgmca Bi tomar rdooxu&m«_ tormales de valides interna -
,‘o'i.ml sobre los temas disoutidos; bsta se efectud on‘ la -

‘Unidad de.Congresos del Centro M&dioco.

- Plen de Aocifn Mundial

7‘ umimum- sblo L0s aspector mka~ importantes rela '

tivos con ol tema que tratanos.

136



T e N

PR

Bl objetive principal del Pian es; "Estimuler a que @
adopten medides nacionaies e intomoiondu para resolver
el problema del l\lbd'ltﬂ"ollo Yy de las estructuras 80cio=-
sconbmiocas que coloca a la mujer em posicibm inferior, con
ol propobsito de alcanzar 10s objetivos del Afio Internacio
nal de 1a Wujer, & caora@du. desarrolio y pat®. (3)

Ao mismo, se sugleren una serie de udidu' para que
‘los pafses aceleren 10s camdios necesarios en todas ias « 7

fou'ovru J especialuente en aguelias en que la mujer ha es-

" teado en situsciln particulamente desventajosa.

Rl Primer Capitulo, se refiere a la Acciln Nacional y

"y ‘propm directrioss para que cada pafs, principalmente a
~ través o su goblerno y tmbiln de todas las institucicnes
'pdbno_u y privadas, organissciones de mujeres, sindiocatos,

medios de informacibn pfibiioa, partidos poifticos y otros,
establezoa su propia estrategia naocional ¢ identifique sus
propios objetivos y prioridades dentro del pressnte Plan

Mundial para acelorar la plena integrscifn de la mujer ea -
ia vida pacicnal se Moro.‘ en particular, el estableci =

aleto e oada pals de mecanismos institucicmales tales =

(’) odb. dt. Pe 59 Canf, Lio. Luis Gerardo Ise.
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como comdsiones nacionales o bién oficinas de 1a nujer, (4)

El Sogunde cnpitu.‘lq,: trata de las eaferas oocnoretas =
para la Accién Nacional las cuales no deben oonsiderarse -
gil.luducnto puea todcs elias esthn estrechamente vincula -
das y deberian aplicarse dentro del marco de estrategias y
prcgm integrados. | |

| Ddtrg de eastas ul‘oéu claves, se encuentrs, e pri -

mer lugar, ia cooperacibn internacicnal y el tfortalecimien

to de la pas. Par, eso los gobiernos deben apoyar 10s es «-
fuersos de las mujeres y facilitar su participaciln en la
' ,5   lucha oontra el colonialismo, el neocoioniaiismo, ia dond -

nacibn, oiyugo extranjero y la disorininacién racial.

B otras esferas, se sugirieron medidas para favore =
m h, pqmdpucih sooial y politioca de las damas, taci-
iitar o1 acceso a ia educacién y formacibn persanenie, ==

i otorgar uns igualdad de oportunidades y trato para las tra
| bnjndom, azi oomo su integracifa e 1a fuersa de tm.:o.’

micado‘upocidlnrun en ni oampesinas que mﬁsum ’
| ‘ n‘wnto;hn sido las nfs disoriainadas. -

Roipooto n trﬁb.jo de las ufogrmfol del sexo f'eme~
~ (ls) Plan
B U/

de Ascifn Mundial, Publicado por la O.N.U., Méxie
138




e 6 5 e Ty gy S PR Ao s

nino, #9 desarrocllan con ampiitud todas aqueiias cuestio -
nes reiacionsdas con ia promicibén de actitudes positivas -
hacia el emplec de la mujer, el desarroilo de cooperativas

¢ industrias de pequera esoala con ayuda del gobierno, ol

- mejoraniento de sus condiciones de trabajo y la actualize=

cilfn de la legislecifm protectora. Finalmente, se mencios

 nan las esferas de salud y nutricién, de la fanilia ydo

sociedad moderna, de 1la poblacifén y de ios servicios de -
viviendas y atines,

El Tercor Capftulo se refiere s la necesided de efece

tuar investigaciones serias para formular poifticas y ac =

db y evaluar 108 Progresos.

. © - Bl Capftulo Cuarto, seiala ia importsncia que tienen

los medios de informaciln para eliminar prejuicios y este=
reotipos y mejorar la condicifn de la mujer,

B éapltulo Quiato, liamado Acoifo Internacional Y Re

, ' ﬁml. a2 propous que hp Naciones Unidas proclauen el ’.  .
- decenio 19751985 "Decenio de 1as Naciones Unidss pars la
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Nujer y &l Deurrouo", con objeto de garsntizar un cons =
tante apoyo de Las oréaniuetonu internacionales y reglo=

nales pars hacer efectivas las reccnendaciones del Plan.

,cspiftuh Saxto; ilamado Bxhven y Evaluaciba, nugion’
que 51 ‘sistenn de las Naciones Unicas ileve a cabo, perid
~dicamente y on foraa dotuxﬁn,un exhmen y wdumt&a do =

2os progresce hechos para alomnsar los objetives del Plan
: y & nivel zineionu.l. se insta a los ;ouérm & ilevar a ca
bo tdbih poritdicancnte wn exiamen y evalussito de los -
progresos resiisados,

' 21 ,Plan tud votado el micrcoles 2 de julio en la Covw
ferenoia reunida o 1 Assndbles Plenaria y aprobado por =
. wanisidad, " | k

 peclaracifn ae Muéxico

”n}. Qsﬁ. docunento, ios pafses en vias de desarrollo, -
: om o). apoyo de i0s paises sociaiistas, relacimaron de -.__ ,
| _ nera olara y preciss el desarroilo de ls mujer con o "'*'3-,

3 ‘-J"bluhunt‘o de un nusvo brden econtmico mundial y se rou -

]




" nieron para condenar el rc.o/inmo. el apa.rthc'nid. ol colonia~
lismo y ol néoooloniunnfo, as{ camo el uonuno;

"Ia cuestiln de la desigualdad, en cuanto afecta a la
gran mayoria do ias mujeres del mundo, se reiaciona estre
chaneute con el probiema del subdesarrolle: que existe coe
mo resultado no sblo de estructurss internas inaiscuadas,-
oino tanbiln de un sistema eoonbmico mmundial gronmdumtf

 inguste®, (5)

‘ En efecto, tal como 1o expresd el Presidente Ml -

- Bebeverrfa al inaugurar los trabajos de la cout'orohd.u _

. ®La Carts de Derechos y Deberes Econbmicos de ios htluloo.-
. : eswn inittmmté pars evitar ia dlounnact&‘co o mujemy
" 'No hay mujor ns disoriminada que u'fqno no tiene pan, es -
' Ja_u_ue, wedicina para sus hijose.e® (0) ‘

© 1a eclaresile ccasta de trents principlos que subrs
 yan 1a.necesidsd de que exista plens igualdad de derechosy

| '."M‘u‘“" y mMMol entre ia mujer y ol home

: bl" o o1 semo de ia familia ¥ la socieded, astoomo en @} i

tuhjo.

- (5) Ver Declaraciém de Méxioo, publicads por ia O.N.U,, =
. péxioo, 1Y75.
(6) Discurso Insugursl del Presidente Luis Echeverria en =
ia Couferencia del Aflo Internacicnal de la Nujer, 19 -
de Junio de 1975, Publicado en varios perbdicos,

Ul
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.
EL ANO INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA LX CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

La Organizaciba de las Naciones Unidas solicitd a to -

das las agencias especialisadas quo forman parte del siste

ma su omntribucidn con motivo del Afio Internacicnal de la -

. Bo virtud de esto s Organisacifn Internacicnal del
Trabajo deoidid insoribir el tem "Igualded de Oportunidae

' des y do Trato para las Trabajadoras®, en el orden del dfa

de la LX Conferencia Internacional del Trabajo que tuvo lu
';i.r en C&n‘hn,‘ Suisa, el pasado jundo de lfn‘)'.

ntoho tci; uudtb ias nks heterogineas y'npnu oon~

' ndondhu que tienen su fundasento en h realidad do - |

" d0s pdnu miembros de ia organiuoi&n. Estas realidades

 nos hblu de distintas estructuras poifticss, eoombaicas

I Y noddu de los pn(lu del orbe.

" B esta rewmibo, se cbservd la tendemcia ;-nmnm_ |

N uﬂlr dos pouounn opuum en tormo a 10 que debe = |

| omidomu do Amportancia para ls promid&n de las mije-

(D "x COni‘erenoil. Internacional del 'rubajo' trubu:]os -
__publicados por ie O.N.U,, México, L975. .
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res en ol desarrollo, en ccnd;ci.h de igualdad de oportini
dades y de igualdad e 01 trabajo. .
1a Prllon. Posicibn recogib Las prooaupno:lcnu de los .
pafses altanente industrialisados Que creen en la promouifu
de iguu.dnd Jurfdica y sccial de la mujer solemente & medi-
da que se produsca un emio de ias actitudes de la socie=-
dad en su oconjunto, que se formen ios patrames nc;oio-wlt\_l.
_rales de la §uduetu husana y ias reiaciocnes en ol mundo =
d’ci trabajo, de manera que hagan propicio el terreno pars
~1a igualded formal y resl entre disbos sexos. Para elio se
ma‘noo“ 1a necesided de orear los servicios sociales de
npqo suficients pars que 1a mujer pueda tensr mayor acce
- 80 al trabajo, .u que su participacifa o 1a vida activa |
. mon&du roporouts e w aecesario ubnpon de 1as res-
mmuwu fanlliares.
 Fer 1o tasto, para garantisar ol foaeato a la igual~
B ,kdu! de oportuﬂdadu y de trato en el empleo rmordlo y
em la oatpuc:l&n. debe revisarse 1a legislacibn protooton
= que las pricticas y ios usos han canvertido en perjudl =
. oia]. - deben mejorarse las normas sobre segurided Social,

W
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entre ollas, de manera especial la proteccién de la mater-
nided.

Debe fortalecerse la infraestructura sooial Qe pormi
ta al trabajo fenenino temer flexibilidad de jornada, mejo
rar 1os salarios y las coudiciones de trabajo en gemeral.

Estas consideraciones determinarcn la presentecifn y -
adopciba de la Resolucidn Sobre Igualdad de Condicimnes y -

3 OPOMM“. para ¢l glnero humano skuconsiderar el sexo,

en la ooupaciln y en el empleo, que fué-presentada por los

paises nbrdicos.

~ Bn la Resolucifém, se solicita que se estudien las po=-

aibilidades de adoptar nuevos imstrumentos internacicmales
.jobro oste tema qdo oosplementan las disposiociones de los

‘convenios 100 y 111, asi oomo la elaboracifn de estudios —

profundos y amplios sobre la protecciln especial de hombres
y mujores sogfn las circunstancias, Se solioitd tmbita qw
1s oficima garantice y verifique sl las disposiciones de -
los eouvenios respectivos nno:lcn ol omoyto nodom do- "
proteccitn de lemateruideds o
© Finalsagte, pide al Censejo de Matnistracile, que -
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insorida en ol orden dei dfa de una reuni&n nfs pr&:du do
la Conferencia Intomcioul del Trabajo, la cuestifn de -
los trabajadores que tienen responsabilidedes familiares,-
con o) propdsito de revisar la recomendaci én 123 acbre el
Bupleo de las Mujeres oon Responsabilidades FPamiliares.

Es decir, para estos pafses, la igualdad de oportunidades=
y de trato en el empleo se reduce a la igualded ;ntn g0 -
xo8. Eay producto nacional que compartir y el probhu re=
side en compartirio equitativemente entre hosbres y muje =

ia s-;undu Meﬂn. reflejd 1los puntos de vista de =

lu pafu- en vias do desarroile en relacifnm a Los muu-‘. ;
‘m tc-u quc ora necesario revisar, de acuerdo ocn ol in-
B ,tmnpu-ummhoum. & fin de mﬁ:u h -

puuoth de uuua de la mijer en ol uploo.
Bste grupo de pafses al que pertensoe Méxieo, unifog

g t& preocupaciones que van més allk de la sola igualdad e~
~ tre los sexos en los térmiuos que plantea la posicifn ya -
| Mdlo las causas intrinseces e lil_ diferencias de ine



gresos y de oportunidades, . - subymcen en la estructura -
econbuica, exigen ol mhs riguroso anklisis puesto que son -
éstas las causas principales que condicionan ia oxistencia
de un mercado de trabajo insuficiente y de una econonfa de
o ﬁltulo dipmuonto. .
uéxico planteo la necesidad de revisar conosptos tan~
importantes y fundamentales como son los que van implici tos '
en ol ord;n econduico internacional, también ocondicionador
de inequidad entre 1as nacicnes y, por 1o tanto, entre ine
dividuos nm;-dm del proceso social en cada pafs. Se =
dijo qﬁo las mujeres deben tener mayor participacilo en o
las ostructuras administrativas de los P.{'”v y do los or-
| gerisnos internacicuales, para permitir la superacifn paue
latina del desequilibrio en el emplec fenenino y asf, ir -
 resolviendo con accicnes constantes los problemas de snjuz |
ticia soolal que perjudican, en mayor medida a las _proinu"
mjonﬁ. | |
| Mo, stlo seri posidle, se arirmb,si las nujoru do-
urronu una uyor ocnd.cnch ponttcn. que les pomita &
tuar ptn educarse y upcclwu o las Mdml uhlnh- |
‘ tutivu de phniﬂ.ucih econbcica y lodd.. y u! pqru.-',_ :

Wb
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cipar con mayor comprauiso en el desarrollo de su pafs.
La iguaidad en 1a condiciln jurfdica canstituye ape =

nas wna preaisa fundaiontal para la iguaidad en todas las

~ domfis esferas del comportaniento social, pero no agota la

‘ praoo\gpacién por realmente alcanzaria, 8sdlo da lineanien =

toskrbmlu\quo pueden hacerla nks viable y conoreta,

Se arfirad que debemos tener presente que millones de

" mujeres deben estar deseosas de asimilarse al mercado de =

\

| trabajo. 8in embargo, basta ahora su estructura en nues ==

tros pafses, ha sido ineficas para orear suficientes opore

tunidades de exmpleo, Bn las condiciones actuales, una in =

,coééondh masiva podria afeotar seriancate la ecomomfa =

| de su pals, si no se da, de manera simultanes, \ma mejor -
: éiabitiom&nim 1a oreacifn de las fuentes de trabajo =
_‘quc peraitan absorver al omtingete femenino potencial =

~ Que pueds Mdpu’ eu la fuersa de tradajo.

Los p.fuﬁ del tercer mundo insisten e la necesided

s “d_o s planificaciln en el dnbito nacicmal, regional e inter
_nacicnal se ocupen de las mujeres en el sector rural, pof-
o a1t nlasro las campesines ccustituyen el gméo mis importan
! te de la fuersa de trabajo potencial, que ahora se caracte

w7



| risa por su baja productividad debido a su escasa formacibao,
porque tiene limitadas posibilidades de acceso al empleo -
produeﬂvo Yo por lo tanto, posee bajos niveles de ingreso;
ostas trabajadoras ruraies, ain ezbargo, aurante centurias
sin ﬁuo 8¢ hays reflejado debidemente en los indiocsdores =

oconbuicos, ban sido el apoyo fundamental del sector agro=

. pecvario de la industria rural y, como contrspartidas, la -

muestra aks evidente de la inactividad y el descuido en la
planificacibn social que ha ensanchado la diferencia de la
nijor -rupooto éol varfn en o)l fmbito faniliar y en el la=
bo:d. A su ves estas oondiciones ques ocaracterizan a la =
| ‘mjo'r d’ql seotor rural han permitido prolongarlcs esques
~mas socioculturales de cpfulh que rooa.im bisicanents en
u mjor. perpetuar las diferencias en el trabajo dcm&rd-
00 por torritoﬂn tmnino-mcuuno y acentuar u dis =
: ttneun en ol rficleo familiar y on el planc social entre «
: ambos sexos como sin&umz mujor- aébil, hanbn-mom y '
. do oprhd.dol y opr«oru. ‘ |
| Machos pdus tnduutrn.uudu tmbi&n upoyu-cn om -
‘podd.h de los pdnl on vias de desarrolio, '
. 1a Conferencia qrobb ol texto de nnoluoionu Sobu

ua



el Proyeoto de Plan de 4colbn para ‘rocover la Imldul de
oportunidades y de Trato para las Trabajadoras, que inoluys
acviones uptoin_cu a nivel nacional, regional e interna -
ciomal,

s Mdﬁ Internacional establece la necesided de for
mlar una poﬂuot general qﬁo garantice una xlojor_ partded
M&:'do 1as mujeres en la vida econfmica del pals y pro=
miova su Mbertad de acciba,

Ll participacifn de las mujeres en la fuersa de traba
Jo, wn pie de igualdad y sin dhcrxd.uot&,'. exigze quo los

estados se preocupen seriamente por abrir muevas oportunie
udoi de trabajo, modifiquen las estructurss del mercado =
de mou que puodnp mejorarse las gpomnidudoﬁ y las om
dioicnes en que Sste se presenta y disetiar -oounnu que
puedan garantisar el mayor nivel posible de empleo producs
tivo y remunerado; asf como que reafirme 1a mecesidad doé L
5 fortatecer mecanisnos idéneos para 1a formacilny oqncittf-.' |
cila do las mujeres, e un perfodo rasouables |

w9




| CAPITULO IV

" LA MUJER SINDICALISTA EN EL ULTINMO LUSTRO.
A).=PARTICIPACION DE IA MUJER EN EL CAMPO LABORAL MEXICANO,
2)«=ICSIBILIDAD DE LA MUJER FRENTE AL MERCADO DE TRABAJO.
b).=BAJO NIVEL DE BSCOLARIDAD,
c).-rwu DE CAPACITACICN TECNICA.
).~MRNOR INICTATIVA QUE EL VAROH.
 e)esEL CARACTER IDICSINCRATICO DEL VARGI Y S0 amcxm
CON EL STATUS FEZENINO,
r).-x.s KUJER OBJEIO.

. g)e=TASAS DE Pmncmclw BN EL CAMPO LABORAL. }
h)esEL sx-:cma FEMENINO EN LAS LIFERENTES RAMAS DE LA =
 actividad iaboral. |

1.~AGRICULTURA. |
© ReeRAMA DE SERVICIOS.
 34-3ECT(R TNDUSTRIAL. |
e »,',h.-m DE RELACIGMES FUBLICAS.
~ Sew umo nocnm.
o b mmmnu mrmws.
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B).=CONDICICH nx LA MUJER TRABAJADORA.

| .).-al EL ARTICULO 123 Y LA LEY mumrm |
S 'b)e=B LOS ESTATUTOS DE LA FEDERACION OBRERA DE OROANI=
' ZACICNES FEMBNILES DE LA REPUBLICA MEXICANA.

c).-u MJER RN EL smmcmsuo MEXICANO.
a). ~CONGRESO NACIONAL FEMENIL mmmmnmo DE 1969.
" b).-wm NACIGNAL Famn. DE 1975




| CAPITULO IV

u'uwm SINDICALISTA EN EL ULTIMO LUSTRO.

A) +=PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL CAMPO LABORAL ME -

dcsio. '

B México, como en otros palses en proceso de desarro_
1lo iu podbznihd de obtener un empleo satisfactorio se -
vinculs & la capacided de absorcibn ocupaciocnmal de 1a eco -
nounfa, determingda $sta por el grado y condici caes de in =
’dultrunuoih. P;nontn eshas naciones un insuficiente
desenvolviniento de las fuersas productivass desequiiibrics
inter ¢ intrasectoriales y de ocardcter googrifico; concen=
traciln de riquesa y de poder plblicos promndu diferemne

o du do Angreso; escases de oport\niduln educativas y oa

;rcnou do otros nrvtctoo oolocuvol.

x.u cnuti.cnu Qe d‘ootm a la mjor estin determina
du por rqotoru socio oulturau fincados en ias tudicio
‘nu 4 oostudru de donde dodun pricticas discriminato = .
rias Que cmum su doumolvincuto; promoci fn ooo;g:. ’

1 .
{1; Veass on respecto ai prodbiema geueral de ia dnﬂﬂ-

‘ ~ nacilm femenipas Alma Spota ®Igualded Juridica y 30 =
ua de los Sexos", ubxico, Ed. Pcrrﬁo.. 19&. ‘
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Dada 1a magnitud y pluralided de conductas donde se -
pargina a la mujer, se 'ecntnrt:h atencitn en aguellos )
bros que corresponden al tema que se desarrolla en el pre-
“semte estudio, dande destaca 1o refersnte a 1a poblacibn =

socndmiocamente activa femenina.

Aunque la discrimineciof femenina en un fenbaeno ge -
.n_orn, adquiere proporciones y matioes diverses, aplioa -
bles no 8610 a las clases que conforman la piramide sooial,
oino tambiln a diversos estratoss

s).-u sbrogacifn jurfdioca de la disoriminact fm r-.'
u.u. lograda e muchos pa(no alo ‘Largo de este ‘sigle,
ae ban bastado para bcruru e la realidad y afn youu -
'.tvu muchos de sus vioju moldes tradicicnales, sobre fodo
| u las areas nks atrasades,

‘ b)..-modo‘ decirse que en zuestro pais se ha Logrado -
ia "Igualdad Juridics” etre los sexos; desde ol punto de

o ~vista legal existe una situaciém reiativamente satisfag --

toria pars la mujer en los aspectos fundamentales de ios =
f'uu 'ijpnoa campos de sus derechos, a sabers Civil, =

- Laboral, Boontmioo, Bducativo y Politico; naturslmmte ==

153

3 o SHet AR AL Sl o ]




desde o1, punto de viste formal. (2)

8).~POSIBILIDAD DE LA WUJER FRENTE AL MERCADO DE TRA-
BAJO. ‘

El meroado de tr&do femenino, visto objetivamente,-
no es estavle, s fluctuante, La prestacibén de servicios
remmerados presenta & su dMI variaciones muy marca-

, kdu pues o3 causideredo como de reserva, suplemsntario o
ur;tmi,on 1e mayoria de los casos flo baja califioacilm,

Observendo las /ut-dhtteu oensales se aprecia que -
ia tercera parte, oumndo ’mol. de ia mujeres ooonhtomg
te ictavu realisan trabajos tradicionales vinculados & =
"mtzu_dudu qus ccuvezoicoalmmnte de denominan "propias de
su sexo®, (3) B

Menks, wn LO por cieato de ias prutadoru de servie
0408 no tiemen unavubieuth nt;otutcﬂi ou ¢l merogdo -
de trebajo, oroo.t\mulc actividades de {nt'ima productivided
® ingreso, camo s el de las meseras, las oostureras 6 n'r

(2) Gomskles Salasar Gloria, "Situaciln Jurfidioa de 1a Mu=
Jor en Mbxioo® Bd. Sep Setentas, 1975 p.p. 105 a 123,

L 65) Conf, oon respecto sl probiema en general de ia disori

winaciln femenina, Gloria Gonzhie: 5. "Problemas de i
- nano de Obra en México", Mbxico II1E. U.N.A.M. 1972,

lﬂ;‘
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vicio dombstico,

Los valores inpersntes operan disorimimstorianente -~

- contra ia mujer desde muy divaersas perspectivas, comtribu~

yendo a contf'igurar ia demanda de trabajo fememino desde -

definicimes estrechas de su papel y caraterfsticas "natu~

rales”, 10 que implica asignaries ocupaciones no sblo de =

'l.lu peor pagadas, sino también con pooas probadilidades de

Para las mujeres de estratos 1ntorudiol y superi oru._
su demanda laboral esti representada em el trabajo adminis
tggﬂvo o de "presentacibu”,

'La posibiildad de la mujer para cbtener un mejor mi =

7 fv'ol.'do prestigio en ol mercado de trabajo, lo obstaculiza
- elle nhu. invooando conceptos equivocos de ooutcntdo emo
~oclonal, ¥y onttcmdo a las propias mujeres que dutmn, °
‘bien, las majeres ninbolo. ampiden su ascenso, sin darse ~
‘_oiﬁnu'qu,u pierden 1a oporﬁnndod de trabajar en equipo, -

pcn ast mm & ia gran masa trabajadors rucniui.

In.xmndo u condicl bn do 1a majer uborm., no as -}

trata de quo 18 1y e yomtts ejercitar euuqu‘l.or otiolo



° profou&.\ uouu. sino que en realidad esté en ponoxn -

,dad do hmouo. Bl tampoco de que a "trabajo igual corres -

- ponda salario igual" afin en 108 casos de que el pracepto se
ouzpla, el problnm real consiste en poder liegar a Lag -~
_ooupaciones mejor remmeradas y en lograr ascensos dentro -

de ellas, es decir, ocbtener auténtioa movilidad ascendente
'ocuputm. | |

| Bl ruu advertir obmo, la gran mass trabajadora c;p_:
~officamsnte La femenina, es objeto de ia mks fiagrante =

- explotaciln, por actuar como iuerza de trabajo suplenenta~ |

ria o urdul. asf como por su baja oalificacifm . Lo an

‘t'cﬂor'ocur_ro on umd' de que ia mujer suele combinar su

' pﬂrﬁdpm&l e 1a utﬂ.vidul productivﬂ oon las obligad.o-
nes fndu.uru, en un udio con servioios oonplomt.rlon

: deficientes toduh, cobro todo en lo relativo a gunrdo e

: r£u infentiles,

b).-wo llm DR ESCOLARIDAD, ‘ e
Bn nuestro pads, 1a mujer en un gran porccnto,jo. nn -
| 'ti.m uwu & nivel nedio y mucho cenos mpcﬂpr;_ nor =

1%




nalmonte los padres, si tienen posibilidad oou'l&lcn pro =

poroionan a sus hi jas ia educacitn primaria. Y a partir -

de ese nomento surgen para la joven varias posibilidades:
l.=Ingresar a aig(n piantel de Educaciln Media.
2,-Inscribirse en aigln Instituto para estudiar alguna

carrera cota como Comercio, Corte y Confecoidm, Evilesza, =

Batétioa, eto,

3e=Quedarse en casa ayudando a la madre en las labores
L ael hogar,

| l.=Buscan contraer mstrimanio.

S Se~Colooarse en un ezpleo como cbrerss, eto,

 Exoepto el primer ceso, ias jovenes quedan eumrcadas

~ demtro de las mujeres oon bajo nivel de escolarided. Por -

dugucia un gran niimero de mexicamas siguen este destino,-

por lo que no pusden obtener empieos bien resunerados, ni-
 tienen oportunided de mejores promocicmes, |

Los pusstos qus ocupen serén no iuuncul_u o de baje

L R T i

3 cdu'i.oadh._ dounpohr‘n OArgos que Mo requieran de mM e
- obe rolpmabtudid. 4 contrario sensu, las jévenss que -
- "i.uru'n 8 esouelas de Bducacilu Media, .u'udn‘ ol oaxino



de la preparacidn adecuada detentando al final un tfiﬂﬂo -
que hpcn sus estudios superiores, ellas son quienes ten~
~drén los puestos que requieran de mayor responsabiiidad, -
tmr‘n la posibilidad de ser promovidas para ocupar oargos
do‘ alta jerarquia., |
La educacién es un ractor de suma importancia em to -
dos los np‘ntol de la vida, pues brinda ponibindncl ~e
" para que la realisaciof humana sea mis plena y tiene una

ntima relacién con las perspootivas ocupacionales, como =

consecusnoia ilbgica, aumenta el monto del ingreso Y ia8 o= -

dporhmtdndu de asocenso en ia pirdmide podotd; per otro
ledo participa en forsa conciente en poiftios.

_ La elevacién de los niveles eductoi@to. de ia -_ujo:';
tiene singular importancia para avansar en ia consecucd én
de un status mis elevado, desde todos ios kngulos de la =

vida, .

‘0)e= FALTA DE CAPACITACION TECNICA.

Normalmente ias mijeres "loliﬂitvﬂ ingresar a mﬂp .

brica ocupando un pussto oamo cbreras, lﬂllllvlpdll ops =
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rarias, ovotando la natuiu.an manual de sus ocupaciones,=
su Gnioa preparacifn consiste en heber conciufdo los estue ’
dics priruri«. y en contados casos, ia secundaris. La ma |
yorf{a de ias operarias no tienen preparacifm téonica; en -
ol canpo de ia tecnologia se encuentirsn mujeres ocapacitae=
das, on asnor omtidql, por tanto, son pooas las que pertd
oipan con 108 varones en ol desempeflo de dichas iabores, =
constituyendo ia excepcibn e ia regla.

En nuestro pais contamos ccn pocos Pianteles Tecnoléw
giocos dado el desarrollo de la udultu#. a donde u‘"”"
dg\ueudo las pautas tradicicoales y de oultura ez una ==
gran proporcifn varcnes. | |

. Mientras la situsoibn oitada p’o'nhts}'u proyeotark =
a en ol progreso téanico-industrial oa ias limitaciones for
o ; mativas de la -moru productiva de reserva repressatada -

por 1a mea trabajadora feamina.

d).~ NENOR INICIATIVA QUE EL VARON.

” ‘1a "nbéo.;utﬁn', entendida como la anulacibm de & =

| : mjor Sfrente . los intereses del esposo >y de jo8 hijoi,  u g
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traduce en pasividad y falta de iniciativa; confinada en -
el hogar, dedicada . las tareas necesarias pero intrascen-
dentes deade el punto de vista intelectual, como la limpie
sa dol hoger, ia educacién d'o‘ los hijos, etc), imu su
desenvolvimento integrai como ser humsno. (L)

| Toda serie de esteriotipos actualies ubiocan a ila mu ==
Jor en situacibn de inferiorided, de sobredependencia psi -
colbgica y material en la familia y en ia sociedad, con di.
versos matices en Areas rurales y urbanas, en ias aistin -
tas regiones, as{ como en ios diversos estratos socio-eco
némiocos, |

"Bl vurﬁ o8 quien detenta la iniolativa pare ia reso- -

lucibn de los problemas en el fmbito del trabajo rom‘mou-r'v
do.. Y no es porque la mujer no esté capacitada mdtﬂlinmﬁ,
'dnq porque desde su mfs tierna infancia, ia ropoti’ci&; -
‘ cmttnnto de quo. s ol haﬂ:n quien debe decidir y no ambos '
udomdmnfo, de esta manera, la han ido pm;ero yr to
" n esos Jnlclo- como irretutabies y "nornlu" |

, w , enr. Itigenia M. de Navarrete, "la ilu:jor y los Doro— ‘
o chos Soduu', Jh:loo, Ede Casis, 1909.
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Eo cuanto a la posioiln socmbmico-social es determi =
nente en el status de la mujer; §{ pertensce a estratos -
inferiores, tendrk menocs cultura, aspiracicues o ideales -

tendientes a ia superacifim; ocupads siempre en tratar de

~ satistacer las necesidades primordiales de su familia y -~
’ lh convenoida estark de que ia sbnegacibm es el corolario
“de su vida. ‘

Trat{ndose de niveles superiores de ia pirdmide socle
tal, is mujer serf mls culta y por consiguieste, tendrk ma

yores oportunidedes s virtud de tensr resueltes sus nece-

| sidades primordiales. Asi, puede dedioar usa parte de su.
; tl’qo & enrigquecer su intelecto, ver las situscicnes obje
‘ tivnnt., y de este modo se uﬁtmu su jnicdativa, M -

 oompafiero de vida o de oficina es tambiln una persona oule

h o utén;-m. por tsnto, estark omvencido que el to-

- mar decisiones y rupmnbludndu 80 debe oqu'ur ode =
. cuulnnto, sin que por ello se plordn uto;rund o nue‘

neo de lo8 100.
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®) AEL CARACTER IDIOSINCRATICO DEL VARGN Y S5U RELACIGN =
CON EL STATUS FEMENINO.

El caricter del hombre mexicanoc, como los de todo olQ
mundo, se va formsndo desde el momento mismo en que nace,

desde su mis tiens inrancia se le imoulos ia idea de que =
68 un ser superior, por su fuersa.

En nuestro pals se exalta ia omndicifn dei hombre, par
dos propios padres, ia familia y ia sociedsd; crean en el-
- nifio la firme cenviooi& de que es superior a ia mujer, oo
‘a0 consecusncia guarda hacis Ssta un sentimiento de minus~ )
.vd.h. o8 a ¢lla a quien tiene gque proteger y s quien. pro=
porciomar bienestar material. Tambiln piensa que debe prg '
~ poroiomarle pro#_oooih psicolbgion, este es, decldir por =
- olla, ;uouhnt; cn todos los aspectos,

| - §s 4dea en 01 ponur cotidiano, que u sujer dede qno
~ darse & casa restizazndo ias tmu del hogar y no dobo -
| ommpetir ntouotuhnto em el marido,
| Considerande la Justa paridad de Los sexos rn@““
por uuestre Ley Fundumutel, Ley Regiaamtaria del Trabeje




y Cldigo Civil para el Distrito y Territorios Federales, »
eddlmmto 8¢ hace afs notoria en la vida diaria el an-
tqqnuu Qntro o]l contenido de la norma jurfdica y ia e~
realidad, |

Las integrantes del sexo femenino, ni siguiera mtu:é
tan detentar sus derechos y obligacicnes debido & 1a dew
pendencia pasicolégica y material que u;mJor tiene oo ==
rospecto al hombre, le es mhs comodo sujetarse a sus decie’

ltmu. ya sea del esposo o del oo-pu&ro de profesitm, -

B nogindﬁu de este modo a orecer intelectualnemte.

Y como ha precissdo Gloria Gonshles Salasar "la mijer

| sexicana ve oondicionade ia posibilidad de desarroilar su
| vocaciln ¥y cspacidades, tanto por el medio socio~econded=

60 y cultural, como por su propia utomuiiuca& de los -

| u.loru de ia hegemcniea nasculina que ia lleva & uuptui -

los hochol como dados y acomodar a oua les ponbuidu - |

des de L rqqtmih' (5)

(5) Glordia Omnu Salasar, La Mujer en Mnu uuu. -
Tomo I, "Participacifn de la Mujer eu la Lcttﬂ.dud 1A=
boral de llbd.oo". PePe 108 ¥y sigs. .
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£).~ LA NUSER=0BJETO,

Bn Néxico, como en t'odu ias sociedades patriarcales~
la ixjer ha sido y es comidouds como objetos (6)

Antiguamente, ia esposa estaba solamente encargada ==
del hogar, objeto de procreacifm, no debia andar por ias =
" calles. la mujer objeto de placer, camo no pmcro.uba. PO ==
| dh andar fuera de la casa y.tonh nks libertad, Las oul-
turas han evolucionado y ocon $sta, ha surgido una vrodotin.t_
oifn de la mujer objeto,

»got\u‘lnonto, e base a 1s nusva cmoepci én de la mujer
obJjeto, ‘8¢ deterninan las notividuiu qQue dobn realisar -
q‘;"uh‘d'o su sez0, sin romper la imagen de la feminidad-
1 ‘  tradicional y sin i.nudi.r 108 campos que 8¢ han conglderas
L % propios del hambre, |

Aunque en distintos sectores de la vnotiud“d cnobntr_n_

| mos sujeres que desempefian cargos de responssbilidad, su -

proporcin es {nfima eo rasta del nfmero de varanes que -=

s : "detintn 'ocﬁ ebuguiml yde la propo‘rcth de -:jom -

~(6) Bulyno mlorot, "La Mujer Tema candnto' ubnoto-
oa para ol Hombre Astual, Bdicicnes Guadu'rm Sohs ==
Bspafla, 1971, pepe 13 = 21,
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socachicamente activas.

| La sujer, oontinGa oconsiderandose como ua objeto su=
oceptible de oampra, se observa que en muchos matrimomios ¢
la esposa ha sido adquirida como "ornamento®, como pieza =
‘40 Jﬁjo de upoubh preamtacibn, usada n‘ronpdau r
demhs actividedes scolales como mero objeto decerstive yw=
no oo-o uwn ser hunn&, 10 peor, 08 que oua_uqtl s pa -
pel y lo duiupoh ou muchas ocaciones com plema oono}n -
ola, on otras sin darse cuenta, pero ao io atreve s rebe «
larse, mo iateata imiciar el csmino para ser ‘roﬁqudn co

B0 persoua oon su valor intriaseco,

 §)e-TASAS DB PARTICIPACICN BN EL CAMPO LABORAL.

En la Gltisa centuria se reconcoe sin duda ugumu |
 inoremssto Qrodublo de 1a mujer en ol trabajo r.nm -

- 1950 do los tanuono mexioancs 01 u.b por dnv
“to cnn -q-ru. w 19uo ol 'l.h por dato, @ wso ol
' u.bwum. , 19eouupa-oa-to. -19::9.119-
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por clentos(7)
1as mayores tasas de participacién fesenina en 1a acti
vided ecombmioca corresponden & los siguimtes gruposs
| ltﬂn de 12 a )y atios ia tasa en de 5.1 por cimto,
Do 15 a 19 alios el 20 por ociate;
" De 20 & 2 aties cneh.lporctmn
De 25 & 29 afios con 17.4 por odeato;
Entre los 30 y 59 atios las tasas de participacidn ==
uouu entre 15 y 16 por oimto.
| De 60 a 6l afles Lol por oieate;
"Andurl,u de nks de 05 oflos tasas ;ntro 8 y 12 por -
oimto, |
 h)~EL SECTCR FEMDINO BN 1AS DIFERENTSS ‘mafpl Mo
| ACTIVIDD LasoRAL.

Bl dominie de ll.v-ljtl‘ impere e ol cmpo de 10. sor~
viclos e gmul Y @ las actividades no qriouu. A -

| ff('l) ntocodut.n del IX Censo General de mmab. Resu -

n Gmul Abrm. Iltzl.eo. 8.1.C., 1972,
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primera vista, esto podrfa inducir a considerar que ia e
estructura ooupacional femenina es mhs "moderna™ que ia de
los varones, pero se deben hacer ias siguientes observacio

nes y se verk que reaimente no es asi,

1.=AGRICULTURA,

Un 10.8 por ciento (8) de trabajadoras se registran @ |

agrioultura y ramas siniiares, pues en México suelen que -
‘dar fuera del registro censal principalmente dedbido a la =

resistencia para proporoionar informes.

2,=RAMA DB SERVICIOS.

La rama heterogéuea de 108 servicios tiene uma repre -
~ sentacibo muy 'n_m' h2.9 por oiento (Y), dicho rubro caglo_

ba nunerosos serviocios tradicionales de baja oalificacibn |

e ingreso y otros francamente superfluos,

Al respecto uno de 108 casos dignos de ser destaca =

dos en el de las trabajadoras q«ncdu a servidio nﬁ!_

" (8) 1X Censo General de Poblacitm, Resumen Gononl. Abn -

viado, l‘ﬁu. S.I.C.. ‘mo
(9) Ibadu.
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tico, cuyo momto segim cifras censales es de 19.8 por ciem

to, Dentro de la misma rama el 6.6 por cimto (10) se ==

&5TUps e otros aspectos de aseo y limplezs, preparscibn y
venty de alimentos eto,, el 12,8 por ciento en servicios -
8o especifiocados, por 1o que puede estimarse, que poar lo ~

menocs la teroery parto de las activas se concantran en ser

~vicios tradioionales vinculados a actividedes que ocquh -

cicnaimente se denominan “propias de su sexo”,
Un 4O por oiento de ias mujeres que partiocipan en el

niroo,do de travajo tienen una ubicacilm ﬁtuuctorh por

ser de {nfima productividad e ingreso. 8in considerar ==
que, en general, en toduy.lu ramag de ia nottvidd ooexis =

ten asotores nodernos y tradicionales, ademks de Qo hay =

~ subesplec evidente y iatente, como es el caso del ccmercd o

en donde hay un fuerte subempleo en qiu expresicnes ambw =

~ lantes ¥ caliejerss. En u carfcter de uﬂ.u’iuh. 1@ t-r.n"
% bu.jn.dkofn,nc percibe remmeraciones decorosas, ni cail;{i_o.-"
. d.on,il,' cub-tmoiuu._ i fua de tup.‘dudqruy u de 13.5 -

~ (10) obe Cit. IX Censo Generas de ’mxu’tb.r i
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Seglin asimta Conoepcifn Rivers, Seoretaria de Acci& '
Femenil de la Federacilm de Trabajadoras del Distrito Fe «
deral, (c.r.n;)a ®alrededor del. Y por ciento de los o8 «=
tablecimientos comerciales del Distrito Federal vioian la
Ley Federal del Trabajo, ya que Los empleados, en su nayor

‘.pu.rto mjeres, no reciben saiario ainimo por el pago de ho
ras extras, ni esthn insorites en el Seguro Jocial. Pocos
gremios agrupan este tipo do tnbajndo.ru Yy e los grandes
dutdhom-ntu los sindioatos iuncionm a nivel de upr_o_’
sa favoreciendo siempre a 108 propietarios, en oiros cases ‘

los uwutoo son “fantasmas® o de "zemorete”. (11)

3,=SECTOR INDUSIKIAL.
‘ “n poromtaje de mijeres on la industria es du 194 - ‘
‘- total, coutiens industrias oztrnuui.’mc‘qﬁr‘drq' o
" y de ocnstrucoiln, Bs necesario }uhru' qucfh- mjeres = |
que trabajen en oj&o f_tpo de industriss o un elevedo poi-
| oﬁm‘ ruusluf tﬁbuju de tipo administrativo y no ai = "
a WMMS” El Dia, 25 de Marso de 1973

’
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rectanmte e la producoih de - ios bienes,
. h)e=RANA UK LAS RRLACIQNES PUBLICAS.

Este tipo de trabajo es el de mayor demanda, y por ‘ta_l_ '
te, oi poromtaje de travajadores en dicho oampo es mis elo
'QAO. 1as plazas las han ido oocupando las ﬁjoru porqui -
los v.rcnu Lles han dejado, o bien porque lienan las exigm
: om %decorativas® o de ropinntaot&. 1a prcpéaoth -
 ‘} qu se requiers os modesta y por su oarboter subordinado, -
ﬁudi bajo niveles de respansabilidad e inici ativa y oo

4y m.. posibilidades de ascenso; quisiies lsboren e relscio |
 nes pﬂbncn e s mayoria prooeden de los estratos inter-

medics ¥ altos.
'$)+~ASPECTO DOCRITR.

¥ B ojqo de ia dosmoia, sobre todo. [ nvol"‘proy‘» -

mm’ @ la "m Mm‘»“:“n de ‘“”” _

ot motable, pero tratbndase do suseiensa superier ol por =
0“‘3‘ “’mm,, quienss imparten oftedrs em les aui == |
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las Universitarias son en su mayoris maestros, ia resin es
ls necesaria ocapacitacifn adecuada a is responsabilidad de

preparar a fuburos prot'esionistas, como ocasecusnoia 16gi-

~ a ol orédito y prestigio queda a ios varones, 6sto no o=

quiers decir que no hayan oatedritices, pero por el nlmero,

' ._oau'tituyon ia excepoifn,

6)e~ACTIVIDADES PROKESIQNALES,

Haciendo referencia a los servicios profesionales, -

| dos datos censaies hacia 1970 nos maestran que el 33,6 por“

, c;(onto som mujores y un ool por deto varanes. (12)

- . satistectorio observar que ha munmo el porcen~
taje de profesicnistas femeninos em muestro pais, sobre to

‘do o las ramas de Humanidades y Ciencias Sociales y - ne

nor tasa en carreras thcnicss o mauuales, @ las que se .

nifiesta \wn rechaso & veces directo, por u:ndh- s mujer=

~ o1 campo de acoiln del hombre,

- '8'2-)- Ob.Cit, va‘ Ceuso Gemerat de Pobiecibm,

an
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Tambifn hay prol’uionu consideradas peiigrosas en lm

‘que la mujer tiene de hacho pooa © nula participaciém como

o8 el trabajo en minas,.
Cabe mencionar que en Ubxico hay empresarias o jétas -

de expresa Que se dedican a ia tabricacibm de partes de au

tomdviles, aditamentos eleoctrbiniocos, autotransportes, ex =

portaciin de legumbres; hotelerfa de alto nivel etc. (13)

 Bxisten numerosas profesionistass abogadas, poﬂddi-tgl, -

economistas, sociclogas eto,; téonicas altamente califice~

~ das y masstras o nivel superior ¢ investigadoras oientifi-

oas, Como tembiln Diputedas, Magistrades, MLinistras de Galh

‘ nete de lltado. Jueces, Directoras Administritives de Ofi-
‘oinas Piblicas y Privedss de diverso tipo.

 Contirma la aseversoifn anterior lo dicho por Ifige = |

u- Tavarrete; ()
'htn los oargos piblicos que ha dou-pdnulo lam - 

- {33 Gbe Cits Gloria Gouskles Salaser, 'mﬂciwih de L

unJor ed la Actividad ubcd de México", p.p. 1& y

sige.
(lh) Obs Cit. Cont, de Ifigenia M. de lavarrm. PePe 119- ;
120s .
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Jor en Mbxico pueden monciomﬁo los siguientes; Diputadas,
Senadora, Presidant, luniezpd, Corregidora, Primera Minis-
tra del Tribunal de Justicia del Distrito y Territorios -
Federales, Magistrada, Jue:z, Agete del Ministerio PGblioco,
- Bubajadors, Represesutante del Pafs ante Organismos Interna
ciouales, 7
En 10 que toca especificamante a su desempefio camo ==
funoicparia y téomica en puestos de Direcoifn dentro de la
Mministracién Pblica pueden citarse los siguientes car =
gos: | , |
Subsecretaria de Educacién Enoargada de Asuntos cﬁlh_x
rales, Subdirectora de Educaciln Preescolar de la Secreta
rfa do Bducaciéa PGolica, Directora General y Subdirectora
'de BEnsefiansa Primaria y Escusles Asistenciales; Direotors
"dovl xnmam Nacicnal de ﬁdqc;h’. mmton Geeral de-
Trabajo Mn, Directora General y M,mton de Enfere
_merfa; Directora Geseral del Cuadro Blsicos Jéfe de Pres =
tacimes Soolales del Instituto Mexicano del Segure Soolal
| Jége de s Oficina do poita Femenil }‘do, da Dtiudlh do =
Acciln Soclal ‘,‘lnmﬂﬂ“ des Distrite todord;rn -
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~ directora de Asuntos Jur{dicos de la Socretaria de Gobere-

nacilm; Consejera de la Presidmcia ante el (uerpo Consule
tivo Agrario, Jéie de la Asesorfa Econbaica do la Jecreta—

rh,do la Presidencia; Directora General de luestreo de la

'Vsykccrot.,rhk de Industria y Comercio; Subdirectora de Planes_
oifn y Programa de la Direcoiln Geveral de (bras Pibiicas
. ailvbgp(rimnté de Inspecoifn de la Secretarfa de Commie-

i o@ddni b 4 Trmpcrtu eto,, io cual, sin oknburg'o.v sblo =~

signifioa en ia mayor parte de los ouu'r Que e una OoR e=

: oi@ ut“ wntu fueron ocup“u por -ajo:ol'?. ‘




B)+~CONDICION DE LA MUJER TRABAJADORA:
8)e=EN EL ARTICULO 123 Y LA LEY REGLAMENTARIA,
b)=EN LOS ESTATUTOS DE LA FEDERACICN OBRERA DE =
CRGANIZACIONES FEMENILES DE 1A REPUBLICA ME =
XICAMA. (C.T.M.)

( © #),=CQNDICION DE LA MWER TRABAJADORA E¥ EL ARTICULO
~ 123 Y LEY REGLAMENTARIA.

| ‘Las disposiciones del mtoulo 123 de nusstra Canstitu
oibn Pouﬁci. son proteccionistas de la clase cbrera. la
apliocacifn de las miszas tiene por cbjeto el mejoramiento -
de m omdiciones econbmicas y por oonsiguiente alomsar
cderto bienestar social, su funciée o8 reivindicedora,

Kl numeral correspandiente s ios trabajadores y ospe~
.o'u‘iomto cn} 1o que atafie a 1a mujer, de nuestrs carn -
l‘\ndmutd. de 1917 al presente ha tenido uuuuuu«.
n.lgunu obedecen al criterio resultante de la noludh -
socio cultural de nnutro pu!c, y otras ndouu ° mun
'vo.cuuu que tienen uns finalldad contraria a favorecer o -
axparsr & la mijer. La pregunta es jofmo ha ddo pod_hh‘,-' |

- que se promievan y se hagan efeotivas dichas nﬁmr sa

RN A 2 o N et
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bemos que obedecen a la peticibdn de las trabajadoras por =
las vias adecuandas, mks el origen que motivb dichas potd =
ciones no se explica; tal ve: por el afkn de obtener los =
nilmoq derechos que 1los varones en el campo juridico, eape
cificamente en el Derecho Laboral, las cbreras no ovserva-
ron que ol resultado serfa contrario a lo deseado, mhs ade
lente se anaiisart brevemente este aspecto.

. En cambio, el afin para promover y desarroilar cultue
ral y socialmente a la mujer, desenvolvimmdo sus faculta =
Ses y disposiciones que la costumbre y valores tradiol ona~-
ll_n han circunscrito, merece que se reconotca tan toable =
; uctiﬁ:d.

Las leyes mexicanas han establecido pﬂndphs gone =

rales, que refiejmm una aparente situacibn favorabie para -

- da mijer, pero veremos que realmente se mcuentra e des -

'nnttjuo

| Mzimto ol Articulo 123 Fraccifm II, dupenh -
-‘h prohtbtcih de las labores insalubres o peligrosas, ol
‘ -tnbujo nooturno mtrxn. on utubucmhntoa comercies
| ln«dupuh do das diex de ia noche, para ias mujeres y ==
Iqq menores, Y la Ley Roghmtnrh.}ﬂ 1o refrendaba en su
Artfailo 166, o
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Actualmente, ambos han sido moditicados, 1la Fracoibn
II del Artfoulo 123, sefiala la mencionada proteccién sblo
para los menores de 1o aiios, exoluyendo a la mujer; de o
ta maners ante ia ley se le ha igualado al hombre. (1)

Y aunque en ia prictica de la vida diaria no se obser_
v$ dicho precepto en términos generales, la obrera ha que=
dado en desventajs, ya que shorgy con mayor facilidad su ==
tncfu de trabajo marginal es explotada, basta oon conocer
- los horarios nocturncs de las teiefonistas, de las enferme
| ras, do‘ las meseras, oto.. Fara darnos ousnta que en prine
| clplo. o4 tiempo que laboran no es de siete horn. Poro =
5l 5o rnpoto.nn ias siete horas marcedas como ubonbln,
T hora seiglada para etrar al oentro de trabajo seria °

may ;van'zudu ia noche, o bim, la salida muy de madrugads,
| lo que ias expocdria a un sin nﬁom de peligros ocamo -
asaltos, vioﬂcionn. eto, |

Bn relacibn al Artfoculo 166, su modiﬁuci&n cuuh'tc
on A'protogor exclusivamente a ias tnb@;)adoru durante ol e
eatado d; gut.cxén y ol de lactancis. (2)

T1) Constitucién Poifitioa de los Estados Unidos Mexicanos,

Arte 123 Fracoifn I1. Ed., PorrGs, Méxioo, 1476. p.91

(2) Nueva Lsy Federal del Trabajo Reformeds, Art. 166, Ed.
P‘"“ll. Néxioo, 1976, pe96.
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La protecoibn agui cbedece a razomes de orden biolbgi

00, on determinadas iabores peligrosas o insalubres que po
den originarle graves daios en 1o pexrsomal o en su descen -
dencie,

Bien, pero ;quibn determina cuamies son ias labores -

 peligrosas o insaiubres! a veces por ignorsnoia, ni eiias

: nl:mn saben af lo qm‘ haoen es peligroso en estado de ges

tacitn, 0 bien, por necesided, ocumpien toda orden que se

les da, por el temor de perder su medio de vida,

Por otro iado, nc existe Comieiln, que determine e

: v‘ounn son las labores insalubres ¢ peiigrosas, As{ qu- -
’ por sliminacifn el empresario o patrim es quien al ordenar
ol _trabajo, estd determinando si es o no adecusda 1la noti -

Vista ia mencionada nx‘or-u bajo otro up.'m. mtugg -

tualoeute ls mujer y ed ho.bn sin duda pusden tener la =

qu onpnoid-d. ya que el coefddiente de cada persona se -

Mdo sin tomar en consideracilm sl sexo; pere en el ordem -

udolégico y psicolb;ioo, prlaoipuunto. no puede u;u- -

se gque son diferentes, Y eu la nodiﬁuot&n a los u‘t!m -
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dos aspectos.

La masa trabajadora femenina, o ia commtada refors
ua ha dado marcha atris. ‘

Bl Articulo 105 de ia Nueva Ley Federal del Trabajo
forra clare dispons;"Las modalidades que se consignan em -
sste oaédtulo tienen ocomo propbsito fundamental la pro =e=
teccibn de lg matemidad.” (3)

El anterior precepto, tiene como base la fraceibn Vv - |

‘ dd v Art!éulo 123 de nuestra Carta Magna: “Las mujeres du -

E rante ol embaraso no reaiizaran trabajos que exijan un es-

fuerzo considerable que signitique w peligro para s sa = |
b "J.ud on relacitn con la gestacibung ygonrin forzosamente de-
un descanso de ‘seis semanas anteriores a ia techa fij;d@- ,

N 'Qro‘x;wmutn’pcu el parto y seis semanas posteriores
i 0._17 mismo, deblendo percibir su salario integro y qonurﬁr
iu eupleo y los derechos qixo hubiere adquirido por la t'olg

-d.&n de trabajo. | |

En ol p:riodo de isactancia, tendran dos duomln oxtu

: !3] "0be cit. Nueva Lny Fodoru dol Traba jo aorarud;, u-t.
lbb Po%. o
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ox‘dinariﬁ por dfa, de media hora ceda uno para aiimentar
a sus hijos."(4)

Como se observa, ia legisiacibn hace menciém especial
con carkoter protecoiouista sblo al aspecto de la materni -
dad durante la gestacibn y ia lactancia; pero no se ha re =
glamentado en situsciones important{simas como es el caso
en que un hijo menor se enferme; lia trabajadora como madre
no uueixto. con vdin especiales, para procurarlo debidmmto
Yy como la Ley no ia ampars en este lontido, ia mayor Mo
de las veces, tiene problemas graves en su trabajo y en --,‘
ocasicues se encuentra ante la ruptura de ls ruueﬁn la=-

borals ya que las faitas de asistenocia en que imourrib, no
son justifiéablu legaliaente, pues no puede presentar ﬁl ;
9}-incupn.»cidnd otorgada por el Seguro Social ya que ella no
o8 la enferma y la solucifn de su situacibn queda a orite=
b' 'v.‘"‘r:l.o del omprnu'to y sin ia proteccién de ia Ley.
"En s on'&otar de nmadre tmpoco tiens protecoiln 10 -
‘gol en relacifm a combinar sus hora.uos de entrads y un- |
| ‘de de acuerdo oan los horarics de sus hijoc en ia w.p; d. .

TG ®. Cite Coustituciln Polftica de los Estados unidos -
‘ llod.oano.. Arte. 123, Fracoiln 7?.91
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esoolarided, ;’ll ol aspeoto en ol que pueda disfrutar de «
vgcwionu pagedes coincidentes ocon ias del esposo y las =
‘de 108 bijos. |
Segln la Fraccifn VII del mencionado artfculo de is -
Constituciéu Polftioas "Para travajo igual debe oorrespcne-
‘der salario igual sin tener en cusnta sexv ui nwi@d&ﬂ
s | |
Este precepto, da & la mujer una situacibu igualits —

ria que es confirmada POr 1a Loy Reglamentaria on ol Art{ -
" oulo 164 que a la letra dice; "Las mujeres disfrutan de -
| 108 mismos derechos y tienen 1as mismas obligaciones que =
ionhcd:ru‘.‘ (9) |

 aqul so omaagrs ia justa paridad de ios sexos tratin
 dose de derechos y obiigacicnes, pero bsto, no impidid al
legisiador estabiscer una protecoifn especiai oca el prépg
'pl.t,o de resguardar la funoiln bioldgica, y m parte, la =
th;o:lh social de la mujer en la couservasibe de su hoger,

' - emto ia mjor trabajadora cdbtuvo la reforsa en - 5
157 ®b. Cite Constitucibm Polftioa de Los Estados Daidos =
~ Mexicamos, Artfocuio 123, Preccilm VII. _
(6) m.c:z.“ Bueva 1ay Federal d‘u Trabajo Reformsda, crt_i' |
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la cual se le conceden los mismos derechos y obligacicnes
que al hombre, segln reza el citado u'tiouio 16 de o = =
" lay Reglamentaria, dos artfculos, el 168 y el 169 de 1la =
-nisma W fueran derogados.
| Bl Artf{culo 168 establecia que la prohibiociém de eje=
cutar lebores peligrosas ¢ insalubres no regia para las ==
mujeres que desempefiaran cargos directives, tuvieran un «=
grado universitario, técnico, concoimientos o experimncia-
necesarios para desempefiar dicixu labores; ni para las m»
Jores en general, cuando se hubiesen adoptado las medidas
,;oou.rlil para la protoooth de la salwd a juicio de la »
sutorided competente. (7)

Con ia pirdida de este artfoulo la trabajadora no oa= '
paciteda, perdid ia protecoiln de la ley ea 1o relativo a -
su salud; en actividades como hl que ﬁo realisan en hbog' ‘
torios, 0 en empresas en donde se trabaje om rménotiﬂ -
dad, la opcurh que labore e estos oentros y que no cuen

te con los conocimientos mo’uﬂu. ol le propir.d.h ade-
| m'oon rmumu contraerk ugh um-.“é serk aloem- |

mv Pedoral m Trabajo, Articulc ua. mmm Po =
rrua, Mbxioe, )
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sada por ia radioactividad, seglin sea o1 caso, en la mayoe
ria de las ocaciones por faita de proteccifm o por igno ==

rencia. Ademhs se perdid ia oportunidad de que oon apoyo

~ on la Ley, se pueda exigir que se adopten las medidas nece

sarias para 1a protecciln de ia salud a juiocio de la auto=

' ridad ocompetente.

R micul.o 109 de la Ley Reglammtaria aludisssl pap
dol salerio extraordinario s la tnbu;judou, expresaxente -
prohibtdd. por 1o que candenaba al empresario con el pago -

del doscientos por oiento mks, del salario en jornada nore

. mal. (8)

ia 13@&“ Jurfdioca perjudied ia utuad;h de la m»

- Jor, quiam despubs de la retorma percibe memor salario por’

ooncepto del pago en tiempe extraordimario.
Pasando & otro aspecto, un punto importante en el que
ol legisiador no se ba detenido, ¢8 que cuando is trabaja-

dou sea Jofe do rmu. 8¢ le de frelerencia para ooupar

uu vnuto.

Por otu pu'to. o6 logroc obtmdol ] lmutr. loﬂo.'

|  lacibo son puramente tormales, ys sean plnndu - nuese
18) Mo&orﬁ del Trabaje Art. 169, Ed. Porrua, México,
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tra Cmttmoih o'en 'l'u leyes Regiamentarias, Pues en o
oonplgjo . intorumh mmdo laboral las trabajadoras si-—
guen iuahindo pér cbtensr cada ves mayores y mejores condi
'oidu de tr;bgjoy dentro de estes npu;nocn las luchas dia
 ries de 14 sujer busoando puevas cportunidades. Prinero,=
i pm xk;o‘ur dtlortdndiu y duphlo para obtener opértunl-

; do’du qﬁi loi permitan desarrollarse phnm‘"uto w ol oﬁ-

" po-laboral y en el hogar.




AT A A

b).-CONDICIGN DE LA MUJER TRABAJADORA EN LOS ESTATUIS
DE LA FEDERACION OBRERA UE ORGANIZACIGNES FEAENILES DE LA -

" REPUBLICA MEXICANA, (C.T.M.)

1as Asoclaciones Profesiocnales de tradajadores omo -

~organismos de estudio, mejoramiento y defeusa de intereses

“de lvs agremiados, requiere para la rulinoih do estas =

finalidades de estatutos. Son los que preocisan 108 linea~

mientos para lograr Los objetivos y proptsitos de los dze

*’ dioatos,

El Artfculo 271 de la Ley Reglamm taria oan,dpni‘lu

elemsntos ssenciales que deberin temer los ~uts£ntu lo -

~ que rebela que este ouerpo jurfdico es bfsico pars la oxis
‘tncu‘y realisacifn de propbsitos de un sindioato. |

Por los alcanoes socioculturales y por su ocontridu =

“cih a desplegar el potcncd.d oreativo ya phmr las pre
'V:Vt-';o;uu Yy anhelos ugiﬁm de la mujer tubcjulon. se
s exaninen los Estatutos de Sindicatos afiliados & ia Federa
"‘ei"h’ Cbrera de Or;aniueionu Femeniles: de ia Ropﬁlbnuvlt_’ .

' xicans, e virtud de que rigen al grupo mayoritario de == "

agrupaciones femeninas del pafs.
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Los Bstatutos oontieens (9)

Cousiderandos Aqui se deteraina la wién del sector -
obrord de ambos sexocs, efiliados a la Camfederacifm de Tre-
bajadores Mexioanos, Las iinecas que a 'omtin,noihi 80 =w
transoriben proporoicnan una olara idea de 10:que son y re
priuontuu ot 71 Eﬁtgtutoo de la Federacilm deben ajustarse
s 108 de 1a Comfederaciba de Trabajadores de M6xico...”, =

por tanto, stos son wm refiejo de los Estatutos de n'ceg

‘federaciln do Trabajadores de México.

CAPITULO I
Contiens la Deolaracitn de Principics y Programas de -
1a Federaciln (brera de Organisacicnes Femeniles de la Re-

_plblica Mexicana. Declara qin ¢s una Central Nacional o
. @l’fﬂd‘s ia Confederasitm de Trabajadores de México, y =

por ser todas sus u‘rdndu miembros activos de la C.T.M.s
"Acepta integrameste ia Deoiaraciln de Principios, Progra=

- "u. Estatutos y thotiocas de lucha de 1a Confederacifm de -
" Trabajadores de Méxioc®... los ouales serin apiicados & de
_mandas oonoretas y especificas de la mujer. -

Exposioiln de motivos de iuchas

: !9’ m.w“. de 1"’00000,0 R.Io'. I‘ﬂﬂ. 1957.
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"l.~Por la efectiva unidad de la mujer proletaria.*

*2,~Por hacer efectivas las conquistas especificas =
pars Aa mujer, quo est,biece ia regiamentscibn del Artfou-
lo Camstituoional 123,

"'5.-Porquo ia mujer adquiera una orientaciln sindiocal
~ Que la oapacite para defender sus derechos establecidos en

1 Ley Pedergl del Trebaje."

",.~Porque cbtenga le mujer, posicifn de direcois ==

) sindioale..”

S.=Contiens el aspecto politico, refiriemdose a u -
rqprolmtaoih popular por ia mujer, |
| o.-u\m al lt.tu de ia mujer mexicana, nodu Y -
. thhmh y & ia lucha por su superaciln,. -
| "1.-1’0;' ia Orgnnluo:l&z de Campos Voocacicnales para =
m tubq.aom... |
8--8». referencia a ia upucnciﬁn de la uutmh ‘
u&nu. eu todos los aspeotos, |
9e=Completa ol anterior psnsamieto, puncudo h

“:L,..or‘miuoi& dol s-guro Sooial, como nrvid.o de intorh =




®10.=For lograr, para ia mujer ia iguaidad de trabajo

Y de oportunidades, en todas las remas de ia industria,”

En la exposiciln de ios motivos de lucha, el punto = -
‘ 8 déoino, proyoct.‘ol anhelo plasmado a través de la ahtorh‘
‘m la trabajadors mexicana, desafortunadamente en el ple~

~ mo de ia préctiea no se ha realisado,

1ll.=Por el aumento en la proteccién a las trabajado -
. ra8 ou uih de la maternidad; no limitando bstas al descm
v 90 snterior y posterior al éo.rto. sino estableciendo 108 =
n,erudo'o sbdicos y hospitalarios pre y put-mtd_.

- n motivo de lucha expuesto, u:tuhuto para las t‘r_l.é
qum.' se ha omvertido en realidad en todas sus ﬁr -
ks t’.o

12,=8¢ refiere a la protecoibn de los unoril. :
13.~Alude al aspecto educativo y oul.tufd de la tn"_- _
 ®l.cpor la Organisacifn Sindical de las Trabajadorss

= uodidn a fia de proteger sus derechos de ‘ch_l'o."
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Eq'woclncmnto €ste, llama a la canciantizacibn de Ju
fueria de la tnbnjadorﬁ, ‘upa ver lograda la unibfm en la -

g “buoquods de la reivindicacilm,

15¢=80 haoe ajusibn al grave problema de la vivienda
" oon relasifn a las trabajadoras. '

, El problema actualmemte, se snocuentra parocialmsnte so-

- lucionado ocn s fundaciém del I.N.F.O.NeA.V.1.T.s ea o8 -
sorteos qus realisa ha incluido a las trabajadoras, quiems
o gran poiomtujo ban obtenido un orSdito, ya sea para o
ulquir:lr un dop(rtuonto © casa habitaciln. Y se dloe =
parcialasute, porque 0‘1 probiema subsiste ya que aesth inti
maaente vinoulado oon el proﬂm duogf‘ﬂoo.

 164=30 refiere al aspecto educativo a nivel superior
de las trabajedoras. | |

17.=Propone la creacibu de Centros de Alfabetisacién i

- ‘mooturnce, para ia clase trabajadors.

| 18,=Formacibn de Comités para el nismo fin, ;
19.=Crientacitn Civioa a la mujer,

' '%fﬁtwlooi-imton de tiendas pbpuhru con per -

I‘-c‘mo{u s bajos precios, | T
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Inicialmeute ia C.E.I.k.S.A, cumplib con el cometido,

shora ias tiendas de ia C,0.N.A.S.U.P,0., tienen como fina

- Maad el oumplimiento del penssmisnto expuesto,

"2l.=For fomentar la campaiia Pro=Nutriocién Infantil,”

~ Com imstituciones oomo el I.N.P.I. y 1 I.M.A.N., se

ha logrado sl propbsito, alin cuando el probiema sudbsiste,

"22,«Por combatir om energie ia prutimd.h y los

Aoontro- de vmo.

Bl propSsito es nobie, pero utcopioo.

- "2)4ePor lo;ru' ia igualdad do.tuto 4 oportmidudcu" .

.g ol trabajo para.la mjor on todss las ramas do 48 4D =
] ~'dumu

~ ‘La lucha s nd\u Yy 61 avance a pasos _o_ox'-top; pofo o

an wmdo ol pércmtajo de mujeres que ha logrado o.lou’x?

g ou status es bajo, l1a eristaiizacitn dopoudo de -mtcnono B
,.a ple de lucha Y en no desmayar, asi,comn el tilm oo lo- '
 ererk uao objottvo.
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2j.=30 refiere a ia difusiln de principios, para que |
sesn omooidos Yy como consecusncia se eieven las oandiolo~

nes de vida del pueblo mexioano.
CAPITULO II

Integrecifn; |
At loela F.0.0.F.R.M., o8 una Central Nact ozl inte
g:fads pér ias trabajadoras organizadss...
| Aﬂ. 2,~Las integrantes, previa declaracifa sceptan =
' iujotnrn m 40 dispuesto, y acatar i1as resoluciones de sus |
Srganocs roproiuhttvu. |
At 3.-'ccnmwyan 1a Pedoracitu;
‘ u).-rodu ias mujeres que forman parte de las scocto- 2
‘nes de o8 Sindicatos Nacionales de Indnatrh. ' -
b).-w mjeres que torun pu'to do ios Moutol do |
Industria. '
6).=Las mjores quo forman pu-to de los Mcntu de |
: Fibricas © Bupresas. |
| d).-m mjoru quo forman parto de ul s:lndiuto. -', | ,
Grexiales. B -
o).-m mjoru que forman purto de los suxdxcsto. de ‘
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trabajudoras agricolas,
t')e=Las mujores que lorman parte de los sindicatos de

‘- Oficios Varios.

€)e=Y todas las demis sgrupaciones gue satisfagan los |
'nqyddtu de los estatutos.”

Este artfculo, es importante porque haoe mencién ==

_onhuutiﬁ de las trabajadoras afiliadas a algln sindioa~

 tos
CAPITULO X1

‘Mmtunn

e e e, NS A T 3181

. m. “0"“ .'tﬂlct\\rl ‘. ].‘ FOO‘OO? Ro“o 1‘ ‘Oﬂnl
. Federaciones Estatales. -

lodonotenn ' Locates.

s omtztwm 1as citadas Fodonctmn.

| cnnnmo w
mzoml

Art.9.-Kl gomm de 1a F.0.0.F.R.M, y 1as Feeracie |

Los “'““l“ 500, 60.. Toe ¥ 8o, upocu’ton oomo u'k» S

‘nl’i!lﬁl@.hﬁ y l.ocuu que la integran, se b_au om 01 de~ &

1%




. recho de nutodotomimo:l&u Yy en ol prinocipio de la Demo =
. oracia-8indical.

Art. 10.~Los érgancs dirootifol de 1a F,0.0,F.R.M,, =
son los siguietes; | o

| c).-Cm;roio Nacional.

b)e=Consejo Nacional.

6)e=Comité Nacional.

‘ o R-ﬂoro 1a8 runcimn. dorochon y obnncimu dol - ,'
cm;ruo MNacional,. Los art!culu rontivoc van del no. -

m.bhco d0 ruutivo al cbujo Nacional: su autorided
| -kmtemmionto. facultades etes Los artfculos qv_a 1a alu= |

- dﬁ'ivn del 250’0‘ 113300 ;

' cmruw VII

Mencioos e1 ejerviolo del cmiﬂ luciaul. uihll quo Jon

i; 'u 01 brmo o:con'uvo. en sus u'tioulol o, ¥ 3'50.
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El Cdtt_lmxmu se integra por nueve Secretarias, -
segln los artfoulos 360, y 576.: son las siguientes;
a).=Secretarfa General,
b)e=Bsoretaria de Orgmisacitm.
' ©)e=80cretaria de Bducacifm.
| d).-toor&tarh de Fomento Cooperytivo,
" 8)ew3ecretaria de Resacicnes,
t).-mgotur;n de Asuntos Politicos.
g)e=Secretaria de Previsifn Social.
h)e=3ecreteria de huton Ecoubmicos.
1).-mrot.rh de Finmsas. :
~ Las reuniones del Comité Neoional n;tm a u-uoulo -
' » nrhu
" 8)e=Ordivarias.
b);'-ntrmrdmun. |
. las primeras serfn otoqﬁu;du.i por lo menos una ver al
' lu.lu segmies cuando sea necesario .

> x.o- artioulos, del Loo, a 5604 indican el rum:lm -

| nnto. lce derechos y obligeciones de las oitades uoroti SR

, du. mnmndo la ountibn sdministrativa.

gl




CAFITULO VIII

Se ocupa de las obiligaoionu y derechos de 1os Mien =
" bros Individuales de las agrupacionos Federadas, contenides
o los artfoulos 570, y 580,

Douio el punto de vista del Derecho Mod no se en_
ouentran poatuludol que fomenten la buisqueda de mdi.ol parm
“dcmur 1a reivindioacitn de la d ase trabajedora huam’
oon la Jmt; dlstribuoién de la plwdh.

8e Mm derechos educativos, polfticos, cultura -

~ 1es, otcs, que desde luego tienen importmcia para okl enrie -

e quoo:llhnto espiritual o intelectual, pero 'Y inportuda
' q"_u -mnlnrh.

cmmn 1x | i
_  Los artfoulos 590, y 600. ocnumu las obundml y
' 'do_:ochon de las Agrupaciones Fedoradas para oon sus e -
 bros indtvidusles. i
CAPITVLO X | |
ma artfalo 610; ‘se sstablece la obligacién pAr.‘ o
- ~das les ornniuéimii federadas, a contribuir poqmi';‘rnv-‘
-mente para 61 odptoninhnto de 1a Federeciba, -
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CAFITULO XX
Alude & las relaciones de la F,0.0.F.R.M. con otras —
ngruyMcnol. No hay nada relevante en dicho capitulo.

CAPITULO X1X

Cita, los bienes que contiene el patrimonio de la Be_

| dor.ciﬁn. Establece que o) codti Nadonal es q\uon lo ad-
’,nlnhtu.

CAPITULO XIII
De la cd.uh de Justicia.

M'Ptl hto:u 1a Declaracifn de Priamoipios do ORI

g c r.u.. u( como sus Betatutos,

lg refiere al funcicnamiento y atribuciones 'quc oméu._‘»'

ik pmdon e la c«uuh Neoiomal de Justicia, ‘”1 omo las = , ‘

»'-mcimu roopoouvu % oaso de viclecién & lo nhblod.-

: do @ o presst e Estatuto,

" .v‘.q-t en 1; o;uu de Kéxioo,

cmwx.o ﬂ

Lauu "m s n;énotpacth de u‘:d.oa"
: 1




Finaimsute, establecs Ja forma de la Disolucdln y —
Liquidaciln de 1a Federacifa.

Transitorios; L
10. Eltabl.o« que los Estatutos satraréa en vigor ol- |
| 25 do Jlluo deo 19‘)7. ’
i . 204 Dontro de .lo- se1s meses siguientes a u fecha -
-.‘lnotomdu. las l;rupcoimu federadas doborh hacer las =
wnadmu no«urlu a s Elt-tutol. qu-tmdon a=
g‘lu dhpodolml de oste ordonuhuto.




0)e=LA MUJER EN EL SINDICALISMO MEXICANO,

1a significaciln de la mujer e ia vid}.. leboral med -
oans se remonta a muchas deocadas, ha sido relevante m» su -
acoibn y pensamiento, la reberbergoifn de sus idouu'y' sa
#ibilided wocial se proyectan a la vida contemporines,

Ja mujer laborgnte va u!;ui.riondo omocimoia c!o que «
su participacibn activa en el cambio soolal de México habla
de 'lo'q\ﬂo siente y porque quiere participar, se orgohiu -
pnf. dot‘qdor sus ‘ocnquhtn y autoimpulsarse hacia nue =
vas metes mediente su unifa en 10s sindicatos.

EL Derecho Sccial del Trabajo es fecundo no ‘solamme
‘o por Juia Belen Qutibrres de Nemdora, luchadora tenas -
}do' 1os trabajadores, compafiera de inquietudes y sozobras,
oon los Fiores iagln, por Lucrecia 'roﬂi ser do uﬁomu'-
dineneiones espirituales, ’do participecitn destacads en h
| Huelga de Rfo llmo; #ino por michas otras valientes, ge-
| nerosas tubdmul oomo las herranas Marfa del cm y
Catalina Frias, Moru del.,Grupo "Hijas de Mun"

que ditundierm entre sus coxpafioras ol Manifiesto da -
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Partido Liberal Mexicano, a tin de luchar por 01 movi mien=
to social y el lijntn)niont'o de la mujer; o bien Esther To~
rres, Gmioca mujer en ol Cozdté de Huolga de 1916 en el Dis
trito Federyl, quien se enfrentd al entonces Presidente de
ia Replblica Don Veuustiano Carransta en defensa de los in -

tereses de los obreros. Josefita Garcia Vda. de Garoia -

colaboradora de Felipe Carrillo Puerto, disoreta, andas =

que participb en la formacilim de talieres, en campatas antd

a.léﬁo'licu, convenciendo a obreros y campesinos de ia ne-

- cesided de su mtonnoi&n o politica eto.

Podrim mencd cuarse suchas s, para reafirmar que la
sujer mexicana ha venido supergpdose dfa a dfa. Y que e
1a vida sindical muchas veces trabaja mejor que el howbre; "

‘asf gue hay que estimularla en su esfuerso, ya que " ol -
| vinduio de la faxilia mexicena tanto @ &l hogar como en =
el tr.bn;lo: realizsndo en esty forma, una labor ejemplar «
e beaonoio de ios trabajadores de ia ntru.
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8)e=CONGRESO NACIONAL FEMENIL EXTRAORDINARIO DE 1969,

1a Feder,cibn Cbrery de Organisacicnes Femeniles de -
ia Repfiblica Mexioana, afiliada a la Confedergcifn de Tra=
bsjadores de Méxioo; a través de su Comith Nacional, i-opr_!
sentado por su Seoretyria Generals Hilda Anderson Nevares,
convood a todas las Secoiones Femeuiles de las Federacio =
‘nes Estatales, Regionales, Locales y los Sindicatos Nacio~
nales de Industrias Femeniles de la Replolica, al Congre =
80, on oumplimiento del souerdo emansdo de la Septusgésima
Cuarta Assmbleg del Consejo Nad onal do la Confederacifn
de Trabajadores de Méxioo.
| 3} cc;ngru‘o a0 ofectud en ia Oiudad de Sxico 103 -
dias 2, 23 y 2, de Junio de 1969,

Presidiercn el acto, ia esposa del entconces Presiden-

te de¢ la Repldlioca Gustavo Dias Ordas, Guadaiupe Borja de -
' Dias Ordas; ridel Velisques, georet,rio Go_zior.,l de la cch -
 federgoibtn de Trabajadores de _ubxiooa M!cnyo nurtinu'po -
"vdén:;un. Presidente del P.R.I.; el Senador Jesds Yurbn, Be

trito FPederal, Hilda Anderson, seorot.rhf Gemi-.i de la -
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F.0,0,F.R.U.3 Guedalupe .namindu Loza y otros iﬁeiun; -
rics del gobierno y del Instituto de ia Revoluoién Mexica-
na del Congreso del Trabajo y de los Sectores Campesino y
Popular, |

En el acto se logrd una concurrencia de alrededor de
veinte mil personas de todo el paisbajo la rolponnbiuaui ’
de las Federaciones Estatales, ilenaron por c‘np).oto o] o=

Lﬁditorlo Nacicnal del Bosque de Chapultepeo. (1)

1.-m1dad Orginica:

: 'CQt.Ii‘tl'o

b).-xromi&n de la mujer tr.,bajadorl.

- o).-mor de orgmiuoih de tnbujadoru no lindiou- FR,

- 'lisedas y sus domdu.

d).-Actitud de la mjor tr;bajndon en a,pcyo % u m |

olativa pnaidcnohl de ia Nueva Ley Fodor‘l dol 'rubajo y T

115 "m ol Congreso Femsuil de 1a C.T.M.", Porudioo cotm

- Nme 921, p.a 28 de Juni.o de 1909,
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su proota expediocilm.
2.~Problemas espec{tioos de la mujer trabajadoras
8)ewIgualded de oportunidedes y presteciones.
b)e=La insuficiencia del salario mfnimo en relacifn =
con la desintegracifn social y morel de is familiae
¢)e=Abolioién del decroto bancario por anticomstitucio
- nale |
d)e=Lucha ocontra la explotacifn en el trabajo a domi -
eilio, ¥ la nooolidad do eatablecer en la hgishcihvhbz 7
rd. les nnoionu correspondientes pary quienes mantengan
’ ioto sistemg de obraje. | S ‘A |
| ' i).-u sexmans de cuarent, hor.u. como anhelo pr'oloti -“
‘ro, ‘ | |
I‘).-Incorpouciﬁn de la tigbadﬂdorg agricola'a‘sdtu_figr '

. da al Sindioato y a la Cantratpeién Colective.

' 3.~Blucacita,
| ‘s).-nﬁcécidgd de conceder facilidades ,‘v'“‘ o‘bro‘u: pﬁ- 3
ra 's,uv oWltacth protosion;l‘ y ol ﬁtudio do c@:rqu@-— 4
_ ttcniéga' cortes que le porﬁtmﬁnﬁwiﬁru en ramas éjp;o_. o

. oitlocﬁ de la produscifm.

2




et TG .

b)‘.’.-odontaci.én voocacional a la joven trabtdn.dor;r. |
o)«=Intervencifn sistemitica de la mujor en los semi-
narios de educacidin sindical y politics.
| d)e=Incentivos para ia participacién de ia mujer en =

da actividad artistioca.

o).—hruoipaci&n de la mujer trabajadora en los pro=

‘ ‘gramas de alfabetissciln,

"&Q"S.}‘“udl‘ Social,.
a)e=El derecho a 1a salud, beneficio de la Revolucién

= l(dncm. y sus proyeocines hacia la -ajor trabajadora y -

sus hijos.

b).-u mjer mtc los problemas del Seguro Soohl. y-

couoomoto de la propis Ley.

i n).-b,onnu o instalacion ¢ de gu;rdodu_ infantiles. |
,‘d);-l"mci.&n de los Contros de Bienestar Socdal y Paxd e

 Se-abitactbn Cbrera.
‘ l).-urgemia de una politica unpnt y oﬂ.ou. Y coore

~ dinada para avocarse a la ulucﬂn ro.l dol urgonto pro i
 blemdels habitack b cbrera.
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b)e=1a mijer trabajadora y su derscho al hogar,

0)e=Rotudio de las reformas necesarias para quo se ) |
plie ol ooucepto legel del patrimanio familiar en benefi =
010 de 1a Xujer obrery. .

d).-Dorochp de la mujor obrera al orédito para la os
sa habitaciin, |

6.=Carestia de la Vida.
2).~Intervencin de la mujor en 1a lucha contrs la =

~ oarestis de la vida.

b)e=Froteccitm al salario.
6)evirpliacién del Programa de is CONASUFO, tanto por
10 que hace al nimero de tiendas, céno por 1la ocolocacién ;"':

"de $stas, y exteneiln de los productos en venta.

‘ Te=Participecitn de ia mujer cbrers en polﬁtcn.
 a)ewAdhesiln a la ceusa de la Revoluoiln Mexicaa,
b)e=El por qué debs lucharse ccmstantemeute por la =

 unided popular en toruo al gobierno de la Revolucibam.

. e).-c-pmtw.& ofvica y cléctoral.'
d)e=Afiliacifn y -i.nt.noh o ol Pu'kuo Rwol.uotmr

| . rxo xnmmxmu.
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o)e=Importancia de la participacdtn de ia mujer cbre=

ra en poiftica naciocuad, ‘

8.=Solidaridad,

a)e~Solidaridad con los organismos temeniles afines =
& nuestra eausa,

b)e=1a O,R.I.T. (Organizacifn Regiocnal Iutersmericana

‘ d§ Trabijgdoru Central Continental), ia C.1.0.8.L. (Confe
deracibn Internacional de Organizaciones Sindicales Litres)
como orgeniamos internacionaies cbreros, y nusstras reia =
ciones y solidarided con sus cbjetivos y obnductu. on fa =
”vo'z"do la mujer tradbajadora.

- 0)e=Solidaridad rec{prooa oon los organismos m!unu-y |
les del Congreso del Trabajo, & través de la Confederaciim.
do Trabajadores de Néxico. (2)

 En los dfas subsecusntes de trabajos, ia trabajedors -
- mexicena mostrd su entusiasmo y desicilnm para -‘bd_rd-;-fxn-'
problml sntes mencionados y tomar ios acusrdos ﬂi,tpro'-‘ i

i phdol. para la dot‘un., no solanete de sus intereses e

(2,"5«1’ vocntorh al Congruo u;clonal Femenil ktuordlu -
L 1'10. F.0.0.F-R.l.. O.T.Al.. ll‘doo. 1%9' k
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upodﬂoon. sino de los intereses generales del proleta =
riado nacional que aon los propios de ella, porque conooce
bien los problemas que aquejan a 108 trabajadores, y por -
ello pusiercn énfasis a lu detorminacién de luchar codo ==
oon codo con sus coumpatieros eu el ocampo lsboral y - sl ho
g |

Segln se manifestd en el Congreso, la Confederaciln -

: do Trabajadores do México proporcicnaba ya trato igualita

'ri.olbt hosbres y mﬁjoru. oonsidergndolos en su calidad de -

mienbros integrantes de ia gran masa trabajadora de nuesire

pats. (3)

EL penssmiento de 1a mujer trabajadora en dicho cm-

greso, se refieja en ol disourso pronunciedo por 'G\udu;upo - |

Hernindes Lozas "El.Comité Nacicnal espera que de este c«g_ |
‘grno. a no duhﬂo. saldrfin resolucicnes bdtﬁomoi no -? :
ablo para lu mujeres, sino pars la clase ‘trabajadora dal- ,

pafa¥, Y continfia afirmsndo "...porque cqnt, haoe 33 uol

;15 Dacer este Central, se t'ord6 1a estructura "0““‘9 ""'j :

© del efificdo sindioal de ubxico, Que resguards los intere-

'iu do tbdo'l los trdbajudorol... porqn en sus oimientos =

’
art————

(5) *En ¢1 mismo Pian que ali hombre se trata a ia mujer®,= '
= p-utmoo coto-. ufm. w2, p.u,aa de junio de 959.




“se mezolarcn las limplas espsranzas, las rértiles experien.
cias, las wejores intencicnes y con e¢atas, la kecuumza Ve

ia fe de la Zujer travajadora que se sumd para ser slevada

y érotegmn. porqus ella ha sido, es y seguiri siemdo, un -
iuporvante tactor de preduccitn en I i‘abr.lcn. en ic3 Tanu2

res, en 1os J.aborat.orioc. en todas partes donde se rerja la

riquesa de ia patria, ; ‘

las zujeres gque miutwo. henos sido imporzante i‘ac -   -

tor en paudu ccutiendas, no sola on yrobla:.,a.s ncoruos.

~‘_““ en pontica, porquo nuestra to f.hno rirnn rucu cn

‘las t‘ilu del pueble.” (2;)

1-’(14) Dilcurso pronunchdo por Guaduupo ll-.rtinu dt Komin -
~det L, en el Congreso Nacicnal anu n.xtuordlnurio -
: ol 24 do junio de 1?109- :
oo U



b).=ASAI1BLZA NACICNAL FZIENIL DE 1975.

A 1la declargtoria inaugurpl del magno acto, asistle

rca ol Presidente de la Reploiica, Lic, Luis Scheverria =
Alvares, su seflora esposa Maria Esther Zuno de Echeverria;
el Secretario del TnbAJo y Provisiln 3Jocial, Lic. Forii =
rio twiez L:do. |

A est2 inportante evento de ia trabajadora mexcans = |
asiatieran nis de treinta y cinoo ail personas.  Celebra =
',do en o) Palicio de los Deportes de la ciudad de ubnco‘. -
del 23’1.1 26 del mencionado mss, dol aiio prbéximo pnsido; '

Extnendo de éste, yinportontu Acuerdos que destacan 6l o=

sfan por organizarse, ias preocupacicnes klocikulu' de la mu e

Jee per 1 pr'ob.l.on&ticn del actugl nomsato hutGrido_.

"alo~tcrrer los Gitinos vestigics ae La pzplotaei‘ﬁh,del; :

trabajb & ccmicilio, por lo que a2 estin ecresnde c‘bop.r;tt_

vas de fe ! ndustrig de ia Confeccidn, colatsralnente a is “

fndustirdiy .extkl, a fin de inérementar las moi;tu donytr‘;-s'

‘bejo y abatir el desoﬁploo; |
rb).-Un; reclasificacién de las enrermsdades prole = -

uonulob que sufren las cospaierss gastronémidas Y de la ?-_i
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Industria de la Radio y Televisifm,

¢)e=Recurrir a quien sea pertinente pars lograr la =

ampliacién y perfeccicnamiento de las medidas de Higiene =

. ¥ Seguridad en todas las fuentes de trabajo.

d).=Para actualisar la olasificacifn de 108 reglamen~

' tos sobre las labores pesadas ¢ insalubres pars que se ade

ocuen & guienes prestyn servicios, tomando em cuenta la con

- dicibm flsiocs, quimica, etc., el lugar donde laborsn y que
- de alguna manera actGan sobre su vida, su salud f{sica y -
- memtal, |

i).-Rot_'amr ol art{cule i23 de ia Constituciln i»ol'
Articulo 85 de la Ley Federgl del rnbsjo. ya que consides
ramos que los salarios minimos w. o canpo y profesicna-
io- establecidos, nc satisfacen las Justas aspiraci’ :s =e |
del proletariado. ; | “

t).-mrir ia total implantaciln de ia Joﬁdq. de ko ‘

- horas,

g)e~1a reestructursciln de escueias téonicas de ou -

‘ oibc‘uﬂoi. lgro'pcomrtu’ o segln conveuga pnia. los hijos

. de los trabaj'adoru. oregndo turnos nocturnos, para que = |
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sean aprovechsdos tambidn por ios alumos de ambos sexos.
h)e=Una corrooﬁ eplicacilm de los reglammtos que -

defienden al consumidor & fin de oantrolar el fenbmeno in -

fiscionario que ocgcion. ol alto costo de ia vida,

1)s=La implantacifn del Seguro de Desemplec oamo ibre

~ mula para evitar el avance de la inflacifn y la resecibn.

Jj)e=Protecciln total a los mayores de LO ancs, oreando
un tribunal especial, que se encargus de determinar la cas
pacidid tisica y mental para el rendidento en el empleo~
’quko soliciten,

k).-h&od;tlud&n de la estructura eduoacional que se -

imparte en i0s Centros de Biemestar Social y Familiar del -

' x.u.s.s'., a ofecto de gue se capacite téonioca y prét'ouo, -
nalmmte & 1a mijer trabajadora."(5) o

UETAS REALIZADAS,

'm traba jedoras, militentes activas qus han nmu- =

‘pado en 18 luchas y en los 16gros de la olase cbrers, de «

(s) é{ccth de la Mujer k'rnbnda.dou", lhljor c.toniétg.' ore;_ o
no de la F,0.0.F.R,X,, H.Blpo < Bspasfiol, Iﬂ‘l‘.y -
Francés, México, Octubre de 1975, p.pe de ia 24 s 2.
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. los cuales se pueden mencionars

a)e=Igualdad de op'ort\mxdadu en ol empleo, oumplien -

" do as{ el principio de "a igual tradbajo, igual salario”.

b)e~8e ha esouchado la vos de 1a mujer trabajadora a -

fin de desterrar el Gitimo vestigio de desigwaldad, con la

- Inloiativa de Ley sobre "Igualdad Jurfdioa para la mujer®,

Con ia oual se ha obtenidos Reparto de Utilidades, Viviem=
da Gbrera, Guarderfas Infentiles,

0)e=En gran parte de Sindicatos se ha logrado la imew

‘plmt;oth de Contratos Ley en sus relacicnes de trabajos
 Institucicoalidad ded Seguro Soolal; Proteccitm & 1a ma ==

dre trabajadors antes y despuls del parto. Becas oiqolt -

" res para hijos de trabajadores; facilidades a ia clase =

trebajedors para ospacitarse profesicoalments, sindical ~

- mmte ¥ & todos 1os niveles.

- an
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CONCLUSIONBS,

Bn la antiguedad 01 status de la mujer esth ded
mitado por su actividad dentro del hogar y La -
familia,

Durante el siglo XIX, eon ia intervencalm de ia
mujer en ia industria, ésta percibe ia mitad o -

‘menocs dei salario obtenido por el varém y en -

las mismas condiciones de travajo.
En nuestro pais aurante ia centuria pasada ya -
se rebelan inquietudes y anheios de la muijer =

~ por romper ios vinculos de marginmacién y sum e

sién social; exponentes de ese arin por dar una
consideracidn socio-cultural distinta a la mu =
Jor son: Juana la Progresista, Juana B, Gutie =
rrez de .endoza, iarfa A. Dias, Esther Torres -

Josefita Garcfa Vda. de Garcia y Fiora Padilla.

Aun en fos pafses de mis uto grado de inaustria
lizacidn con Legisiacibn Laboral avanzada, en g
reslidad ia mujer tracajadora padece una discrie
minacién desventajosa que se refieja en ias con-

“diciones de trabajo, percepciones, en la pcrtid.

pacibn en ia directiva de ias Asociaciones Pro -~
f.n“.‘.

Es en Dinamarcs, ei Gnico pais aonde ia mujer ha
dogrado integrar, dirigir y sostener el sindica
to mis tuerte, cuya membresia exclusivanente es

" de representantes deli sexo 1emenino. Siendo en-
~esta nacibn donde Los oorercs recianm benefi -
0108 alcunzados por sus compaueras.
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~ Ia Organizacibn de las Naciones Unidas a través

de ia Comisiln de ia Condioién Jurfdica y So =~
oial de ia lujer, con el principio de "Iguaiaad
de Derechos del Hombre y de ia l{ujer", propicis
is participacibn de is mujer en todos ios secto
res de ia vida y muy especiaimente, en su inte=
gracilm en aqueilos campos que son blsicos para
el desarroilo de su pais,

La Iguaidad jurfdica plasmada en el Articuio --
125 de nuestra Carta Magna y en su Ley Regiamen
taria, consagran is justa paridad de los sexos
trathndose de derechos y obiigacicnes.

En el aspecto inteiectual, pueden tener ia mis-
ma capacidad y por tanto es aplicable dicha «=
dgualdad; mis en el orden psicolbgico y tisiolb
gico son diterentes por 10 que no puede darse =
ol mismo trato al hombre y ia mujer en ei camo
iaboraie. La Ley debe proteger adecusdanente a-
ia trabajadora en general, pues ias reformas -
realizadas en el ailo de 1975, en ia Legisiacibn
Laboral no se atendid a ilos anteriores aspectos
con lo que dieron marcha atras ias trabajadoras
quedando desprotegidas en cuestiocnes tan impor-
tantes como la conservacifm de ia salud y om =
una percepcibn menor en su salario por comcepto
de trabajar tiempo extraordinario.

Nuestra Legisiacibn dei Trabajo, contiene dispo
siciones gque tincan derechos coincidentes para
mujeres y hombres en La reaiizacidn de servi -«

- €108 0 trabajos igualies, peroc en reaiidad estos

dogros son pursmente f'ormales, pues la igualdad
Jjurfdica de ninguna manera es equivalsnte a la
iguaidad de oportunidades en el expieo, tanto -~
en prestaciones como en posibiiidades de ascen~
80 y de lisgar a obtener puestos de decisiba,




VIII

.....

Con ia participeciln ocada vez mayor de ia fusria=-
femenina en el meroado isboral, resuitado no sblo.

‘de nuestro proceso econbmioo, simo de su mayor ni

vel de escolarided, separaciln pwogresiva de las

normas de vida tradicionales que Ja oircumscrivian
al fmito del hogar, pretencicnes y esperansas mc
tivadas por los nuevos sistemas de commicecilnm =

"colectiva, se hace necesaria ia adecuaci fn aes --

catexto jurfidico que iguala 108 sex08 y iAa pro =
moci én efectiva de ia mujer, conocediendole ~opor -

tunidades reaies de iguaidad,

No obstante que desde hace muchas doculu ia mjc,

‘lusha por cbtener derechos isborsles y sindicaies,
- en la actualidad su representatividad deatro de -

les sindicatos aolunnto Ty etmmeﬂbo aia dol '

" sester femenil,
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. QUE PAGUEYN IMPUESTQ LOS QUE TENGAN MAS DE 30 ANCS Y QUE. -
NO SE HAYAN CASADO.

México, 16 de Septiesbre de 193L.

El Desmmte

SOBRE LA RECIEN FUNDADA C.R.Q.M.
Por Jusna B, Gutibrres de Mendosa
México, 15 de Junio de 1919,

El Dh

"DECLARACION DE CQNCEPCICN le SECRETARIA DE ACCI(H F‘B-
MENMIL DE LA FEDERACION DE XRABAJADORAS DEL D.F.p CaT.M.
Méxioo, 25 de Narzo de 1937.
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DISCURSO INAUGURAL DEL MRESIDENTE LUIS ECEENERRIA EN u - _

COMFEREMCIA DEL ANO INTERNACIONAL DE LA MUJER,
Mbxdoo, 19 de Junio de 1975.

R da
QUINTO INFCORME DE GOBIERNO
Mbxioo, 2 de Septiesbre de 1975.

Bijo del Tradajo

B ,
‘LA BMANCIPACICN DB LA MUJER.

For Juana la Progresista
l’dn. 22 de Abri) de 1877,




El Informador de Guadalajara
TERCER CONGRESO NACIONAL DE OBRERAS Y CAYPESINAS,
Guadalajara Jal. 1 de Septiembre de 1934.
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EL SEGURO SOCIAL A EXPENSAS DEL ESTADO Y DE LGS PATROMES,
n.a.‘. 30 de Noviembre de 195’0

Bl Neoional

FUE INAUGURADO BRILLANTEMENTE EL DIA DE AYER BL WHGRESO -
-NACIQIAL DE OBRERAS Y CAMPESINAS.

Mlxioo, 2 de Qotubre de 1931.

Bl Neciomal

LA GUESTION DEL SALARIO'MINIMO ABORDADO EN El. CONGRESO DB
LAS UUJERES. .
Por Maria Rios Chrdenas

México, 27 de Noviembre de 1933,

R ‘Mnrlyll

. INTERESANTES ASUNTOS EN EL CQMGRESO DE LLIUJBR,

Jlueo. 3 de Qotubre de 1931,

El Universal

"PRIMER COMGRESO‘UACIONAL DE OBRERAS Y cmuu.
I‘noo. 28 de Septiembre de 1931. ‘

Rl Universal :
TERCER COMGRESO MACIOQMAL DE omms Y CMSIAS.
l‘a«. 18 de lopuabu de 1934,
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SE CONMVOCA A UN CONGRESO NACIWAL DE WMUJERES OBRERAS Y cm
FPESINAS BN LA CAPITAL. )

Mbxico, lo. de Noviembre de 1933,

. Bxoblsior

EL COQUUNISMQO SE HA COLADO DENTRO DEL CCNGRESO FEMENIL.
Mbxico, 27 de Noviembre de 1933.

Excél or _
REANUDOQ SUS TRABAJOS CON su ESCANDALO BL CONGRESQ DE IIUJD-/’ »

lltxtco, 28 de Xoviabre de 1953,

s Gnootuh
EL SOCIALISTA.
- Dooummto Curioso, Andnizo

- ubxico, & de Julio de 1873.

 Mujeres
ADELITA MACIAS
_ l‘#op, 30 de Diciemlre de 1938.

“Pribuna Monu. Mundo Lsbarel

LA DISCRIMINACION LABRAL DE LA MUJER, GANA MENCS QU! BL -
‘BOMBRE POR EL MISMO TRABAJO,

Por Lao Jochimsen

nn-lh. 9 de Agosto de 1975.

Tribuwma Alemana, lwlo Laboral

LAS BARRERAS FROFESICNALES IKPUESTAS A 1A MUJER.
Por Dirk Sehudbert

g,n-nu. 13 deo Diociestre de IWB.

23



~ Vésper -
JUANA B, GUTIERREZ DB MENDOZA 1901~1932,
. México, 15 de Marzo de 1932,

Vésper

Bl GENERAL CALLES NO HA CAMBIADO SU CRITERIO RESPECTO A =
LOS DESBEREDADOS.

México, 15 de Uarao de 1929,

~ DOCUMENT0S INTERNACICNALES CONSULTADOS.

DECLARACION DE LOS DERECHOS HUMANOS,
Servicios pliblicos de Informacifm, O.N.U, Léxioco, 1973,

 DECLARACION DE 143 NACINES UNIDAS SOBRE LA ELIMINACICH DE.
LA DISCRIMINACIGN CONTRA LA MUJER.
muQMO m a OJ.U" n‘dc‘. 1%70

DECLARACION DE MEXICO. |
Publioado por 1a O.M.U,, México, 1975.

PLAN DB ACCIOM MUMDIAL
Publicado por 1a O,N.U,, Mbxico, 1975,

LX COSFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.
| abneuhm la 0.X.U,, Mbxco, 1975,
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DOCUGAENTOS NACIQNALES COMSULTADOS.

" CONVOCATORIA AL CONGRESO NACICNAL FEMENIL EXTRAORDIKARIO,
F.0.0.F.R.Moy CoTolo
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IX CEN30 GRNERAL DE POBMCIG.

' Besumen General Abreviado, México, 5.I.C., 1972,
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,_ldttoud Nn‘h. Mbxico, 197L,
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Bditorial Porrfa, Ilnco. 1976,

CQNSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA FEDERAL DB AL.‘aA! IA.’ ;
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