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.CAPITULO I 

AIT!OEDJliTIS HISTORIC(S DEL TRABAJO RmlUHERADO DE LA. 

UUJER. 

A).•ORIGiJI Y EVOLlJClai. 

Bablu 1obr• el trabajo reJllLlllerado de U. majer en loa 

&lbort1 d• 1& ob11hao1t., 00100.. toda iAYHtigaoi6D deu -
tro dtl campo de la bip,6t11l1, ya que no hay documento• -

que aporta pnoba1 o :l.dgtDH f1de41gna1 d• .&.o que rea!-. 

· lllrlt• aconteo16 entre lOI primero• grupo• buiumo1 antH dt 

••• 111.ra"1llo10 iaYento f&• e1 !a 11oritura • 

.Ul, _•de muera general, H puede afil'llU' que • la•• 

. ettpu d• Mnor cle1arrollo de oada c1Yili&aoifla, 1xl.8tm • 

MnOI dU'1rccd.a1 atr• la. 11 tuaoi&l de la mujer 1 la d•l 

houhre.• (1) 

El primer ezú'retui•to 4• olu•a que wrgi6 a la• 

b11tori.& oo1uo1d• con •1 e1tableoS.mlmto de la llOl'lOgud.a 'T 

oon el dHarrollo d• uua rtlaaifla de pocl•r c¡ue crea tl ata -
gcmiaao ctre •1 bOlllbr•. y J.& mjer. L& primera opre11tm • 

dt cla111, eDtGllotl, A&. pad•c• •l 1t:ao teawmno, 

(i) Imita P1Dorw, 41w:ito1 Laboral ... lntemaoioaal••• • 
•n Trabajaaor por Exoelenoia .1& Uujer•, Sri a. 4•1 Tra• 
b&jo y Prni1im Sooi&l, Vol. 1 NC.. 7, Julio el• 1975 
P•7 
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Si oonaideramoa de1de el punto de "fhta organiz&oionl\J. 

que la monogUJia i'u• \111 progruo bi1t6r100, hq que reco • 

nocer, que t.l ldemo tiempo, inaugura, al 1nat1tu1r h. es • 

oJ.aT1 t\ld 7 h.oer prevalecer el oono•pto de propiedad ¡.iri Ya -
da, COD ella aparece .la 6poca patri&rcal qu• dura huta •• 

nue1tro1 dt ... Federico Engtl• 1oati•D• que •cada progre

'º• ti al milDIO tienpo, \m regrHO re.LatiTOI el bieneatar 7 

•l deaarrollo d• u.noe •• logra • expen1aa d• la opr•1ilm 7 

r•pr•ai6D 4• otroa.• (2) 

BD J.a1 1ocledad•1 matriarcal•• 1& aujer era altameate 

Taloracla, tanto por au .t'wio16n reproduotora OGllO produoto

ra. •u trutocam1111to d•l d•r•oho llatural, 1·ue la gru -

dtrrota b:11t6r1H. d•l atxo temedno • el mwiuso entero.• 

(3) 

l,01 dif•r•ntH t1twli• 1obn lU IOCiedadtl prialti-. 

vu a.01 dan dato• 1orpr1111de11te1 7 • ooacl ••• id••• uta-

gta.10&1 como lo que &l re1peoto 1101 d.10•1 lbU.111 Kallt -

rq "L& Tida de 1&1 nmjer•i prim1t1TU H debe a que son • 

miembro• de 1ooi•clad•1con \Ul& tecnologfa 1 Ull& economl& • 

11mple, el tipo de vida 11 didoil,. pero no 1610 lo •• •• 

(2) EDgtl• Federico, "El origen de .ta t'A11111a, J.a propied;d 
priYacla y •1 E•tado", J:o106, F.diciGllel d• Lenguo.s Ex • 
tra.jera1. 1953. p.221. 

()) Jbid• 
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para J.aa 111ujerH aino tanib1'11 para loa holllbrH. 

Loa auoa no •• intert'iere en lu aooiedad., prim1t1 -
vas porque h_, una divia16n del trabajo ~clara y espeo! -
fica, ad•IÚ.a d• JaJ:¡ tiu.¡>l•.• (4) 

,. AWlc¡u.e la. mujer t~a una. poaioUm menoa deH&bl• qw· 

l& d•l hombre 1 au 1tatua 1iempre ha •1do el {~die• de 1u • 

progreso cW.tural. Ea la• •ociedadea prim:i.ti·u.a, notamo1 -

!a partioipacil:m mla acti•a de la 11Ujer, como lo d•mu•atran 

lu hordu aborigen•• autruiuiu-~c¡u part1o1p.t>an u to

da.a l~• act1•1d&dt• 1ooial••• r•ligioaaa 1 81.\D po1ttica11• 

y (lll eentido lllÚ amplio, hombre 1 lllLl.jer eran oompallero1 -

OClll rectprocoa d•b•re1 y pr1vileg1oe, en lo que •• general -
aen.te Ull& UDi&l e1table.• (5) 

Por.otro lado EY•lyn su.uerot, atiru.1 "Bumero1u hm 

aido J.&• huellaa d• la• •oai•dade• m&triaroal•• enooAtra • 

!aa l•11ndaa r•lativu a antigua• gineoocraoiaa, corrobora;, -
du por de1o&lbria1ento1 uqu•ol6gic01, aunc¡u• tm extremo• 

detoJ"lllAd.u por .ta tra1milim del rtlato, •• trate de la 1• -
yenda de la• Amazmu del reino Checo oOAocido por el pd.o 

(4'j Lot'd• Robtrt u. "Situ&oio6 d• .La Mujel" en J.a1 Sooitda• 
dea Priaiti•u" F.d. Diana, M6xioo, 1972 p.50 

(5) lbld-. 

14,;• 
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d• J.aa mujereo, gobernado por una reina m&1or 1 una menor" 

o bien !a l•ytnd& del reino de Wlatta. la mujer que rtoh:.-

16 a Carlos lSartel 1 tund6 Drcwin, J.a ciudad d• la• lllUj• • 

re• .&.a Bohemia ha.ata que los hombrH J.a reoonqu11taron por 

la tuer&a d• lu ann.a. • (ó) 

Laa leyenda• 01bozada1 han hecho penaar, •1 aoaao .. 

¿no 1er6n una juatificactta del patriarcado ereotiyof al • 

guna •xo•pc16D g1neooorlt1oa. 

El hecho •• que, a partir del· patriarcado la nnajer •• 

Tio degradada, cQllYirtuendola en ua. d• cu&•oriad& 1 ea~ 

procreadora, .. posa honoata, e1 dedr, ••r oprlllid&a 1 r• • 

primldo o en •1 polo opueato, mi obJeto dt placer. c .. • 

OODltCutAOi& DOl"ll'll.1 la muJ•r •• propiedad 4•1 mar.ldo CIOllO 

lo dtmu.Htrta laa oulturu occidctal•• de ·.La utt.guedacl,• 

princlpllmmt• Roma 1 Grecia dande .&.a ••P09& permueol& -

recluida • el ¡1Deo101 la corteauaa era libare, puea, .U .. 

ra&6n dt aer no era la prooreaoiflD, lino •1 placer •• 101 • 

hombrea. •1,01 clioaea lo hu tu•rldo ut 4eola socrate~• (.,.) 

(6) 

(7) 

EY•lp SWl•rot "La MUJer T•• Cud•te•, Bib.Uoteca • 
para •1 Hombre 4otual, Edic:lcmea Ol&&darraa, a.A. U.. 
drid, 1971 p.19. . . . . . 
Ob• Cit. •a TrabaJador por Bzoelmola La uuJer• P•P• 
1 1 s. · · 

15 



Lo 1111110 1uc1d1 • 101 pu1blo1 itlnitaa. En todo1 11to1 P'! 

blo1 predominaba el r•g1men patri&roal, mb 11tr1oto, •• • 

decir uza 1i1tema t11 el c¡u. la tunoi6n de reproduco16n d• • 

la auJer 11 1& ju.tU'ioaci 6n de a\Htx:11ttnoi& 1 la rada de 

IU IOllletimiento F pOI' tilde, de IU lllttrioridade 

La 11 tuaoU11 de la mujer 11 define en t'unoi 6n clel p~ 

pll, del 1tatu1 •D t6nai11oa de aocUa que 4•Hmpe8& pr1Do1 -
pa1111Dt1 dctro de 1& ta.milla. , 

Ali evo¡uciom6 bi1t61'ioammte la hUlllUlidad, 1111 qm -

ae •cnamtren dato• eD que l& mJer, que 11empre ha traba -

Jado hqa tlllldo UD& remmeracltm 11peoiiioa por 1u traba• 

Jo, IUAQ\&t 11ezi¡>r• ha participado. 

DHde e¡• •• ialc:l& 1& lclad Uedi & la• aajerH ••taba 

tlUlbim d11tiD&da• a c¡Ul4ar1t • cua, o bi• , ir al ooaa -

"ªº 1 por lo tanto butaba para "' eduoacl6D en118a.rl11 

tar1u dom6atiou 1 iutruoo16n re11¡101a. La 0C1111pa 11!:, 

pue1ta par 1& 1gl••la 111 e1ta 6pooa era que 1&1 11&jlre1 ea. -
tU'fi•r• 11u¡are1 11guroa 1 no dudo1oa. (8) 

1>\11'111te •1. 1.t.clo JII, la mujer deHmptna UA papel ac• 

t1YO 7 ten.la 00111lderao1oae1, pero pcr ~Jtmplo, no pod..la • 

(8) ta CUltura UtcÚ.nal, H11tori& Vlli•eraal, de •U.a L6' 
P•• Rqe1 1 Jod Manuel Lo11no FUctH, Cia. Ed1 torial 
Cantlaictal S.A., 1972, p.220. 

16 
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heredar. awuflt li p&rtioi¡.-&ban 1.ctiTainmt• en la rellg16'..i 

hab!a 1aoerdoti&u éon t-.nta treouenoia como 101 hombrer. • 

en l&I QaU.a1 1 la Gran Brtt&ft&J t&mbim illteYlnieron CO• 

ao ccma•J•ra1 o coao juecea de pa& y en la guerra, por --

ejemplo, tU.rcm J.u mujerea g&laa laa q\le 1aldarcm lu dl• 

teronciaa que pudi•rm surgir entre la• tr1bu1 gala• 1 la.a 

tropu d• .&n!bal, cuando lat• atravea6 la Aquitania. (9) 

, El papel eoon'6mico de la majer en lot 1htema1 patrill' -
cal•• blrbaro1 •• butant• equiparable OOllO productora•. • 

ill lU tCODomlU prbd. t1TH1 CUIDllO la incluttria le recmcf& 

al &rtta11i&d.o, la mayor parte de loa bienes titaban &atg&U'a -
dOI par la •J•r. 

Ad toda la incluatria textil, desde •1 e1c¡u1lto dt l• 

OYeju, el cultiTO 1 eriarlitnto del olaaao~ huta la oon -

tecoUm de YHtido1¡ tambib ea todo lo r•latl'fO a la &11 -

untacUo. Loa germanoa DO praotioaba la taola•i tlld, COll -
tiuu af.1 e la prcducclfm 4• 1&1 mano• temmillaa. Pero -

rHpetaban a la mujer por 1u trabajo. f)I. cambio •ll todoa -

101 pueblOI en que •• practic6 la t1claYitud, la m.iJ•r • 

(9) Ob. Cit. BY•l,n ~.lerot, "La Mujer Tema Candente•,-. 
P•P• 32. 
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eran te clt1prtc1&du 00110 lOI eaolaT01. 

La lltuao16n de la wjer duraat• la 6poca 11111d1onal. di 

J.09 pueblOI prerromano1, tue •ie• • inferlcr porque tente 

101 cltreoho• oottu.mbri1ta1 roma1m1, 

Al\ldltDdo a eaa 6poca EY•qn Sullerot a1everas "llinu • 

oio1a1 1Dve1tlgaoian11 han perm.itido 11tabltc1r que para va -
ria. 11gloa loe 1al&rioa n1peoti vot d• hcnbr•• 1 mujer•• • 

9111>1tad01 en acricultura, en el dglo XII el 1alar10 feiu

aino re¡r•••t&ba al rededor del 80 por 100 4•1 ma1cuUno • 

.l tln•• del liglo JJV, •1 7' por 100. En •l aiglo I'l no • 

&lean&& llb que •1 50 por 100 1 • •1 1lglo lVl ou111do la 

rnoluoJ.fm. bUlllllilta •• ha ú'llDl\40 ble 1 la pro•p•ridacl 

.u.aeta, oaado tl oro olroula 1 •1 trabajo bUlllallo •• om

.S. dera mb a ., alor que una malüc16u, la ~•r 110 percibe 

mh que •1 iio por 100 d•l •al.arlo del hod>r• que cumple •1 

lll•• trabtJo. 

Lo• •J•aplOI en ••t• 1111tido proliferan • •l llglo • 

XI.X, o\lllM.lo la mujer al.cansa la 8ituao16n úa 11.ment&bl• • 

7 a rtndla1cto1 igual••• 1e le paga •1 45 por 100 meno• . ' 

que al hambrea por ·~•mplo, la proclu.001611 de mil hoja• • 

el• i-,.1 le. obrera alemana cobraba •l 45 poi' lCO de lo 

18 



que cobraba el obrero que producia eú.o t.amente igual, pror1_ 

samente en el momento en que la inci\lltrialiaaoi&i &celer.t.<& 

permit!a al cap1taliet110, iniciar un nuevo progreao •. (lo) 

J,oa MDCianadoa motivos fueran preoi1ammte 101 f&C • . \ 

toros que iiap\llet\ron el deaat!o que gan6 tuer&a en Tari 01 

pahea durante el 1iglo JI.X. ouando la aujer empe16 a lu • 

ohar ccm denuedo 7 a TeOH con llili tancia, por el derecbo 

a que •• J.• reconociera caballllente como 1er ~o,· 1'16 m -
tanco1 cuando la mujer oomenz6 a proteatar en aerio oontra 

la aum.1116n obligatoria a lea l•Je• tn cu7a elaboraoim no 

tenla ni vo¡, ni Toto, cmtra ia ezoJ.ulión de J.a 001& pdbJ! 

oa de la cammid&d y el EatadOJ contra au priTao16n de de -

n.ohOI per•Oll&l .. 7 de propiedad 1 de eatado civil al ooD

traer matrimonio 7 contra la aujec16n a lo Cf'.d.blobu maje 
. -

ro• ccmaiderabui arbitrario 7 a mnuclo tiránico, al poder 

7 a 101 priTiJ.epoe del •ar6D 

(10) Ob. Cit. •1.a Kujer Ttm& Candente de EY•l1D S\&J.lerot • 
P•P• s.10.3J,7 34. · · . . · . · 
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B),•• lllJIOO. 

o .. pub el• ••bosar•• •1 1urgilllmto d• 1&1 labore• r• 

mmeradu ele la muj.r a el amelo anticuo y llegl!Jldo nu11 -

tra •2Po•io1fm huta •1 1iglo Jll, de m.tcmoH •• pal"tlrl -

para •e.balar algUDOI elato1 h11t6r.lo01 1mportantH en JA6x1 -
oo 1obre la partioipaolfD aot1Ya el• nue1tra1 ~•rH. 

Trataremoe de 1t1W.r orcmo16giollll8nt• dloba1 aott riela -
. 4••, pero 1101 1nooaitrar1mo1 om que alpmu mu3erH p~~ 

parGD • d1 'fer1u etapaa 1 • •arlu aot1'1dacle1, zao 1610 -

OOD acto1 CJU• •• •marcaron dentro del &mito cl-1 Dereaho -

Laboral, lino tPlbim • Poli ti oa, proteglmdo a l• indf· 

genaa, 1to. 

Bu.rgc • nue1tro pdl tiguru, nOld>r•• en gru 116-ro 

el• JDU-1•r•• que bu ,a1a40 iD&clTtrticlu 1 1b embargo, ha -

luchado, part1alp1Dd.o u forma 4•cid1cla, 1111 uedraml•toJ- · 

rGllpitado la Ualc•n equivoca q• H ti•• ele la ~r • 

u.dousat ocao pulTa, oon1'orm11ta, que ••deja UTU -

trar, 1111 raacmar o c¡ue ruana pero no •• rebela tlDi'! 

do la oerteaa de c¡u• la ra16n l• a11lt•1 pero notar•o• 

que, · dD lln la preparaoUa. lltoHaria, mucba 1 han ao -

20 
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tua4o oosa 16cia& y sentido ooa6D. 

le pñaoip1ari mmoi onao UD doaumcto owio•o que .. 

•• pub1lo6 •1 20 4• Julio 4• 1873 a el peri6dioo •21 -

Cr1ni1ta 4• Jalapa• 1 · • •1 que lu tortlll•ra• el• la mm• 

cicmada pobl&o1k, 1mpmm lu oGlldlol••• b'2o lu aua • 

l•• etectuar&D •• y·entu, lo que mú llama rw.e1tra atn

cifll •• c¡ue •• trata 4• UD docnaanto d•bl4umt• artt • 

culaclo • tora prec~taJ al calce tinu. oomo Pr•lld• • 

ta Mari& Mlriha llu'ab•lo 1 oomo S•or1tar1 a Allaoleta Vl 'fi a

na. (1) 

Bll •1 articulo perlodbtloo 41nOllUaldo •i.a llalDat.p ... 

cifia d• la lhl.1•r• d• .Juua la Progr•ll•ta, Tiene ocmtlDl• 

do •1 pc1ud.tDto c¡u• & oztúwao16D •• trutol't.l:le por • -
marcar toda• lu inqu.let\1411, lOI uhel01, loa 1umoe, de 

la -.1•r iullolD& dt ••& 6pooa. IA na tra1.. •• encuentran 

prholpS.01 c¡u nuaoa pa1arú d• llOcla, ,a e¡• 1i•apn-

JllD1tl 11ta •1 d•••o d• lsaoorporar•• aot11'111.ct1 •todo• 

1• bbltol de la Yld&t 

L& Hd 4• 1ütr, 4• aloa1ar loe omoalalmto1 oic

tttJ.001, de enocmtru la lu p g\da a. todo ••pirita& oon-

(I) Aal.W.01 Doowll8ato OUñoto, m Gacetilla, •11 sooia • 
lllta. ...,, 1!1Gm. 27, 6 dt .JUlio· de 1873, p.3. 
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el inlao de encontrar el oud.ao adecuado. 

Y mi. adelante ~01 peroatare!llC8 que lo qua, no a6lo .'?! 

de, •lno •xi.ge Juan& la Progred.1ta. •• lo 111.lllO que a tra -
v61 d• la OrgaD1.1ac16n de la• lao1cme1 unldaa, 1obre todo -

en la Ccm.ftrencia del AJlo Internacional d• la Mujer 1 a • 

forma Hpeoial en todo• 101 pú1H m Yiaa de de1arrollo • 

del lla1111.do Ttro•r Mundo, han 1olio:ltado loa miembro• 4•1 

1exo temtnino oon la m11ma Tehemenoia 1 oon •l Jdamo iape -
•11 llijo de Trabajo• de 22 dt Abril dt 1877 da te -

f& que deadt Ha 6pooa 101 idtal•• dt la Dlljer •ld.oma -

1cm. lo. llllaac. c¡ut H llULife1t1J1 aotualmente. (2) · 

•11 hombre no puede 1 er 1Uperior a ~ •jer, pueato • 

t¡ue Ulb• ion de la lll11ia •t•r1a. Lo• c¡ue oambatm 11ta • 

idea, tllMlrm que our • la dtb1.l1d14 propia c¡m po11a. 

¡Quila•• perfecto, para no podtrae, par~_Do.c¡uerer1e 

ipalar a la m_1•rt 

¡110, la Tida tiene e¡• ttndDa.11 La Tida que e1 oe11pli -
cadl11ma para todo HI' 1 que eatl llaa dt dltloultad ... 

ul como hq grUJde1 omtralte1 en la aaturaleaa, lOI · 
... (2"')""'"""'•r.a Emuio1pac1m d• la Mujer"· Por Juana la .Progreliata 

ptr16dioo Sl lijo del Trabajo. ul., do 2, 1Gm. 39, • 
22. dt M>r11 de 1877 P• 1 y 2. 
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J\lnto a cada prot~t& qUG 111\moia UD.a retorraa, .. lov'!! 

tu otros para conservar laa idoaa retrogradu, 1 per•i:&UED 

a 101 nuevos oampeono1 de la idoa de progroao que proclama>.. 

.Jim.to a cada pensador nuevo, hay una uoo1aai6o que .. 

predioando la re1v1ndicao16n de una olaae aocial, so deola. _, 
ra W&llble. 

Frente a cada reformador 1e le preaonta por 1u1 ene • 

migo1 la eterna copa del veneno. 

Parece que no puede oaer la ••milla dol oitaa 1obre -

la tierra, a1 no 1e rompo la copa que lo contiene. 

Cada deja prooc\lpo.o16n ae aionte herida por la idea 

nu.,.a 7 pretende destruirla. 

Cada privilegio persigue 1 o&lwmia a cada derecho • 

que lo oantl'ldiot. 

ta sociedad •• renovac16n, pero 101 que vienen a re - . 

·novarla, tionen c¡uo 1utrir mcbo1 .i111\llto11 porque los -

viejos errorH ueceli tan la llA1d1o16n de loa pr11ente1 P.! 

r& r.ocibir la 'bcmdio16n de 101 venidero•• 

La m&)'oria de loa necios croe. i¡ue arr1.11carlo1 una • 



pr•ooupaoUn o· \ID error, a ou,a 1ombra 1\11 Jll.cll'H bu Ti • 

Tld.o •l&lo~ y 111111, •• om •1 fin de qui tarl .. • Dic. • 

1 ... Ala. 

Cu&rl llmo de orgullo 1 uor propio debe ••r •1 homb1t1 

que cleaomoo• la lus d• la 01ouricla4, la libertad el• la 

ti.ruda. 

El• dor propio lo poi•• 4• UDa IDIDtra 111G111truo1&1 to -
do lo lb1orb•• todo lo quiere, todo lo pretende. 

La 1Dtu1•tu4 qu• dente por •1 dereoho a_1mo, •• una 

prueba de d11ccnti1111a, una prueba el• la oanalsda que • • 

•• 1obrepC1Dt Al deber. 

Ju1pemo1 por un llOIDlnto la tduoaál 6D 4•1 hombre 1 d• 

la aa31r. 

Al balrlbre •• le ecluoa en la lUIJ a la mujer • 1&1 ti_ 

Dleblaa d• · ia ipaor1Dola. 

Al hoa:ibre 1 • l• bltni.ye 1\&tloientemct•1 a la Jllljer • 

•• la ele~& • la tumba del olndo, porcp• •• la ju1g6 no• 

oapaa el• b~btr • la t'Ucte el• la chnoia. 

La bt•U.cmoia no tduoacla:., lo llitm0 c¡ue 11 no •.xi• -
ti•ll· 



Del hCIDbr• •• hace un libro pensador; de la mujer -·· 

wi& osol'v~, porque ae la oroo d6b11, porque ae 1a juzge • 

a1D dQrf>oh~s oull.'ldo ocno el h<Dbre ea igual en inteligon • 

oia. y en deberos para con loa d-'a. 

Conaicleremos cub intoroaante ~· la educaci&:i de la • 

lllljer, 1 luego examinaremo1 aua obru 'I apreciaromoa au e . . 
Dio 1ubl1mo, oc:njunc16n de lu fol'llU antiguaa con la idea -
lidad modema, pr1ncipaJ.-nente en loa paises del Norte, 41• -
mania • Inglaterra. 

Simto que 101 aomlgoa de nuoatra ema.noipao1&., ll1 • 

ran nue1tr&11 001tWlbre1 proooup1Dclo1e 11L1cho, 1 no q"1.er1D 

CCllOedll"DOI DUeatrom dereohOle 

110 tueremo1 D1 buaouao1 el 11bortinaJe oomo alg\lllo1 • 

orom, c¡u1remo1 la 11uatrao1tm. d1 la .muje~, au oclucao16n, -

au lugar q• mareoo m 11 buquet• 1oo1&1. 

Toda ¡rand• naturaleu. time algo de incomprenli'bl••· 

Toda grame cualidad tiene llD&Obo ele 1ubllme• 110 lll - . 

blime no• ratiga cm \lll pe10 illoaloul-2>1•, aobr• todo cuan -
do no podemoa oomprcd•r "ª gl"ud•••• 

Yo amo igualmmt• la 11be~ad 1 la igualdacb no la• • 

concibo diYicU.cl .. la1 creo oomo condio1ce1 111noiale1 de -
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.. 
la ju1t1cla. 

Yo que habL.to en un pa11 libro cano M6xioo, que la • 

ley ea igual para todo•; yo ciudadana de la rep6bl1oa, que 

on el hogar me encuentro bajo el aparo da la ley qua mide 

a toc\011 iguale•, reclamo mis derechos "1 101 de m1 aexo, 1& 

que 10 nos pretenden quitar por wio1 ouanto1. 

La naturale&a oon 1ua leye1 ea igual en aua beneflci• 

01 y en derecho• ¿por quo las le1ea oooialea no lo 1ont 

¿por que so nos cierra la puerta donde buacamoa la lua • 

que úXLsto, donde 1e encuentra la ley del deber del ber

mno para el hormanot ¿La mb1ón de la mjer eatl 1610 e 

ol hot;:1.r, en la tamil1a, en el hospital de caridad y a • 

el lecho del mor1bundot 

Uo, mil vece• no, Tiene deberes dn mi.a 1agrado1 que 

el hombre. Necesita eatar en todo, buaoarlo todo e indagar 

la ox:lotenc:la. d1J lo deaoonocido, para proclamar la retorma. 

que traiga por ·ocmseouenoia la felicidad. Pero 1e le niega 

la entrada 'I preci10 ea que olla ae abra puo 1obre. preoou 
' -

pacianee, 1obr1 10.!'ismaa 'I 1obre ignoranciu. 

11&.xioo, un pda libre no debe preocuparae por la. idea 
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el• deju preocnapaoi cm••• 11 •l hGllbrt •• ha ore1clo adc.r 

ele la ll&jH' • la u~1guedacl, • •l progreao no •zi•t .. .i • 

mla que igual•• h•r-..aN, obrero• iat'at.igllblH p luahm. 

Pl'Hi•a •• la uanoip•oifm 4• la majer, poruq• •lla • 

ao c¡ui•re 7a ál tim•blMJ oamlna. trab~a da d••o••o• 

para 1aoudir •1 ""º d• 11.gloa •t•ro• ·p l~ han priTado 

4• Ull clerecho que d•IMI• 1u orig•• •• l• ocmoed16. 

1.ce1aria •• J& la emaoipaol&l d• la mujer. · ta DO • 

• l& emtlnuaoim el• ayer, ll•a •• 11lleria, lb7eooila 7 

ludibrio, a.no 4• progr110, •l &d.eluato, la i111truooim • 

.la·teUolda4• • 

.JVAllA BELBN GlJ'llllllBZ DI mDOU. 

Por au 1a .. 1a aotbidad orea U Ya, ~. orguaiaaclon 1 

luchado~• dl.Y•r101 upeoto1 1001 .. poUtloo., ••r-a ele 

• lllaero a c¡uien -..a6 a l••r 1 a e101'1blit, adre el• dol 

Id~"' •• elltrcta 1 1&1'tioipa om Tal•ntia 1 deG.oi6D a 

lOI Mrimetoa c¡u l• tooa Tidr1 pcr lo importate 4e 1u 

iAt•rY•AoUo • loa dt1tiu1 ele K6xl.oo, ••ria bperdoubl• 

. .S.til·. •lt• te1tlmaD10 4• la luoba 4• UD •apidtu terno 

oc.o brlllaw. 



,4• aleju preooupaoicaNJ d •l hc:lllbr• •• ba oreiclo •tlc.r 
1 

4• la lllJ•r e 1& u~iguedu. 111 el progr .. o no eziatt'.A • 

áa 41'1• igual•• h•rm&DOI• obrero• ill1'at1gllblH que luab.•• 

fl'eoiaa •• la U1U1oip•o1tm el• la aaJ•r• poruq• ella• 

no c¡ui•n 1a llÚ tiDi•blu J oud.Jla, trab'1& a11l deaclllao, 

para •aowlir •1 NO el• aiglo. •t•ro• ·p l~ han priYado 

el• UD clerecmo c¡ue deld• •u cri.&•• •• l• ocacedi6. 

1eoe1ar1a •• J& la ..uoipao16D de la ai.1er• · ta ao • 

m la cant11auaoifn 4• ayer. llma ele ll11eria, ab1eooi6a 'T 

l\ldlbrlo, lino el• progr••o, •1 l&l•l•to, la in1truooi.ta • 

la telf.oida48 • 

Por .... IDMU& aotlud.14 ON&tiY&, OOmo orguiladora 1 

luchadora• dlY•r101 upeoto1 10010-politloos, ••r-• de 

un mero a qui• eud6 a lffr 1 a eaor.1b1it, adre 4• dDI 

ld3otl •• eatreta J partloipa ocm Yalent1a 1 d•lioitm. a 

lOI llOrllllatoa c¡ue l• tooa Y1 dr1 pcr lo 1mport•t• . ele 1u 

1Dt•n•11cl6D en loa 4e1tiu• ele M6zioo, ••ria i11p•l"doubl• 

..S.tir, •8t• te1tl...S.o d• la luoba 4• UD e1pirltu. t•rno 

ocmo brlll•"-• 



... . 
Dt•ta.oa au prt1enoia a partir de 1901, ... atra no~ 

l11ta, c¡uim oOl!lb1D6 1ua aotiridade1 can la luo._ de 101 -

trabajador.1. a.a. 11ga1 ccm la• orgll111aoiCIDea obreru1l)oe 

1 C&?J¡>talnaa tu.ron treou.it••• 

ID He afio compr6 una imprenta 1 e4l t6 1u primer pez1! 

dico -V61per" 111 Gumajuato. Jl peri6dioo e.taba ocm1agra -

do a ia defenaa de loa lll.Dero1,1 a ounbatir el clero. (3) 

D1 1902 H e1tableoe en la ciUdad. de ll6x1co, donde •• 

un16 a 101 hel'Dllllot Flore• lla¡6n retorallldo la lucha. Fu6 

encarotlad& • Belem por n .Labor contra la dictadura, ah! 

oClloo16 a otraa ocmbat1111te11 Dolor•• Jim8ae1111uro, 1n&1 

Malva&1 1 &l.11a AO\lfta 1 llo1ett•J formaren una 1oaledl4 de -
. . 

Un ailo mb tarde, ya· libre om la colaborao16n de • · 

n11a ~ufl& wlve a editar el V61por, fueron romitidu •• 

Para ol li1o 11guiente, nue1tra1 editoraa del V61per, 

viaj&rOll COD Camilo .A.rriag& a san Antonio TeX&ll, pero fuEJ I 

ba1ta 1910 que logran renovar la luoba a tavor de loa -

obrero• oca UD. 1610 núero del V6aper. 

(;) Juana s. Guti6rre1 de Kendo&a, 'problema Re1uelto• en 
Alma lltxicma, lo. de· ncrl'iembr• ·de 1935,p. 1, 
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UD do deapu6a d• la renuncia d•l Gral. Dfu, i .. -:... 

oimldu daaa, toman parte •D. •l Partido Lib•ral M•noa~ 

1 por lo tato, en el oamplot 4• T&cuba~ • •1 oual •• ID_ 

tent6 c¡ue 1e r•b•laoen lu tropu pori'ir11tu del OUArt•l· 

el• SU D1e¡o a Taou1>qa. pero el oomplot nae dtDUDal &do. .. 

(4) 

LU redaoton.1 del V61per, H ldbirierca al Plu ..U -
Uoo 1 Sooial el• llM•roa pero mt• •1 diataao1aid•to 4• • 

1114•ro 1 Zapata, J1111a& Be outi6rr11 •• cltolara partldula 

4• lato 61.tiao 1 Madero la bao• •oaroelar. 

A loa poooa dla1 logra 1alir 1 •• reune oca zapata • 

•1 Bitad.o 4• llorelOle ID •1 &Npo •-1gu del l'a~'bl••• -

particlpuado • la •laboraolfm del Plan el• qala. (5) 

Par& •1 llo 4• 1914 • Chilpuoingo,· tunda •1 p•r16 • 

4100 •¡,a B•t--•, oaao iutruuzato de lucha pcir la rtlTin -
41ot.e1"1 de la rua 1nd!cma, oamo ed1 tor apareo~ Satla.-

10 orouo. 
UD do w tarde, •1 •J'rcito comtituoi0D&J.11ta apr'! 

ele a DUtatra btrcdna 1 •• tra11ada4a a la olroel 4•1 Dlttrl 
' -

(4) Jlmu•l Ulndea, •J\Wla s. Guti6rr11 de M1ndo1a•, p11'16dL 
dico 11 Dla, 28 d• Al>ril de 1975, P•5• -

(5) •Ju.uaa s, Gut16rr11 de i.iendo&& 1911•1932' • v6aper, 15 
di 11.&rlO U 1932, pe le 
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to í"ederll.. 

ta en 1919 .nanr.tda •U• aot1tldlde1 con el pori6dioo -

•¡1 DeaaDte•, n el que uaa el lema "Por la tierra y por 

la Rua•, y anúuoia que aerl el continuador del· ~Vbper. 

Sobre la recim .C'\aDdada C.R.0.1.i. ü'irmas (6) 

•1aperar &l¡o do .f.& orgmi&aoim de trabajador11 he. 

OM en 1'6zioo por 101 agate1 ele la •ncm Feder&tion ot 

Labor •• t.b1urdo •• •••perar al10 d• 101 t1 trabajadores or¡;a-

ni&ia401 tuera de la tutela de 101 nortoaiuericcm.oa ea aven 

tu.ra4o por 1u d••orientaoitm ••• ai cambio hay quo esperar

lo todo de la raeoe.S.dad coú que tor1oaammte ponclrl a• 

todo1 de acuerdo 1obr1 101 x:iodio1 de 11.thtaoerla y el • 

11ndioal11mo clttpojldo 41 .. toda libertad polttioa aeri un

ar:na de 101 opreaorH que de loa oprimdoa 1e lograrl que. 

•1 núcleo do lu0haciore1 Ht. prcnto W1 mont6n de reaigna • 

clo•"• 
Do• aloa ml1 tarde, la aeilora G. de l.ltlldo&a col&bor6 

om lo• ou¡>o111noa ele li10Nlo1 pr& eatablocer la Colonia • 

jgdoola SXper1m411tal llamada •simtiago Oro&oo". (7) 

(6) El J>e1lll0Dte, do 1, 1Gni. 1, 1!'> de Junio do 1919 P•P• 1 
7 2. . 

(7) JIWlt. 1. Gut16rrez de A(endoza, "El Gbl Calleo no ha Vll. 
ria4o 1\1 orlterlo respecto & 101 desheredados", en vG 
per, 15 de •ro10 de 1929, p.3. · -

'º 



,...,1611 oola'bor6 ocm •1 U.o. Vloete Lmbardo Toled .. 

no, ouuto t'\at nOllbrado Gobernador Prcrdli caal clel Bitado 

de Jl\ltbla. de1pul1 regr116 a Mlld.oo y 11U.lt6 ocm Diego Rl• 

º} Ter& 1 otrot de1taOed09 lnteleot\lelea ell el fartldo C9m • 

Dlata M•Jlomo, •tr• 1921 1 1922. 

POlt•rlol'llllltt, ta Girigent• pn.noipal del Gnapo -

•1uo li-'rloa• 'bu10UMlo la prottcoib el• la rasa S.Ddf.gaa, 

1obr• tocio ocmtra •1111p•daU1~ 1111qul. (8) 

La adora Juan& I• out16rres dt "• saao16 • Durango • 

• 1875 1 mr:L6 • 1~. 

J.UCUCIA TCUZ 

10 pude dejar 4• acolma r•• • la Butlga dt R!o • 

Blllloo la r•1•TIDtt tlgura d• LUoreola Tori&J oamo 1ab .. 

lftOIJ dlcha hu•1&• two lucar • •1 do el• 19(fl •n Orlalba 

Vtraorua, 101 obrero• •ra11 d• la r111a teztt.11 buoum la 

1J1teneaoUn cl•l PrHiclente d• la Rtpdblloa, Porfiño Dlas, 

para cpt •• dlrild.•ran la• oontrov•ralu que eld.atlu entre 

obrtroa y patr•tt, oomo era dt ttp•rarH •1 dictador ello 

au apoyo a loe eapre1arlo1, por lo· qu. 101 obrero• aoord.a -

rOD no 'W01Ttr 11. tr.i>a.101 el 1UM• •1•t• d• Ea.ero, techa. • 

(8) Jum 1. outl&rrt1 de Mtnd.01a, •Tr•• rucot1 tuzidllftenta 
1••• • Wrloa lAdla, 25 ·ele l>icd.ellbrt de 1)129,p • .3. -
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111 c¡u• 1egCm •l J.audo d•b•rlan TolYer al tr&bajoJ primero 

H iitua.rm frente a'11.. faotoria 1 d11pué1 hOlllb"1 y~-

rea H dirigieron a la tienda d• rqa d• R!o Blanoo to-·. 
do lo Q'l• DtOeaitabaD 1 prmiditndo tuego de1pu61 al llt~ • 

. 
blecbÍimto. Ad prindpi6 Ht• hecho lJl9 tuvo oomo coro• 

lado una Terd&dera muacr• d• obrero•• 

JIU•• bi 111,, LUorecia Tori '• nadr• d• Te:lntido1 hijam 1 

11~a, obrera, mb &11' d• lu tradialon•• c¡ue atan a la 

mujer e tl 1tno de la familia 1t lua16 a ocm11guir la par_ 

üalpaoUn ele loa obrero1, actuando deoid.Tammte m la -

1UDolCll&da g11t& ber61oa, (9) 

otra. luaba.dora inoauabl• tui la obrer~, Maria .le -

Dia1, que laboraba en la raa textil, d11d• loa ocho &flo1 

aprend.16 a lHr 1 eaoribirJ tue d11ped1cla d• variu tabJ!. · 

ou por organi&ar 11Ddioato1, pero no 11 dej6 intilddar 1 

colabor6 m la formacilm d• 101 11.ndioatoa d.• B.1.o Blanco,• 

aio Baa4o y otroa. (10) 

(9) El:iricp• Arrlola, Invtatlgador del C.E.H.S.M.O., Biato
ria O>r•ra 5 Vol. 2, »6a. 5, 5 de Junio de 1975 P•P• 
17 ., 18. .· 

(l~lb1d• 



t.l&RU. DR. CAJUml FRIAS 

Pr•ci 1ament• por ••a m1ama. 6poca pero u la ciudad di 

.U6x1c o 9Zl 11. Cala dttl Q)rero lil.undlal, liarla del Carm111 -

Fria1, pi.anera de la Pri11tra Org111i1aoi6n FeMDhw,, qu. ~ 

oho omtra •1 dictador en la capital d• la R•pÍlbU.ca, aban . -
4•nda de 101 batallcmH roja1, orguiilldort.. d• Tarim •in -
dio ata., Fundadora. d • la Contederaoim Gceral d• Trab&jt.• 

dorea, donde ooup6 un pueato en el Comit6 Ejeouti~. (11) 

Tubia Catalina Friu, h•rm.m de la antH citada, • 

twa obrera textil, la lig\li.6 en 1\11 luohaa dHd• )a orga • 

m.1aol6a. del Grupo •w Biju del AJiáhua~• haata la cua 

del Obrero Mundlal, 1• 'b&tallon•• rojo• 1 la Confedera• 

oi'-1 Gemr&l 4• Trabajaclon1. (12) 

GRlJPO BIJAS l>IL All.ABU.AC 

11 GNpo •1u Bl.11• del Anlhuao•, tue .t'\mdado 111 T1 • 

&a.pu, Diatrito Federal, dirigido pcr lu henuaa )la. d•·l 

Carra.a. 1 Catalllla Frlu, Juta. Vega, Eligia P6r•1, L•ODila 

AgUilar, Ka.ria G6mea, Carlota Lira, Concepoi6n E1plno1a, • 

(11) C)b. Cit. Biatoria Obrera 5, Vol. 2, lf!ua5, · p.18. 
(12) lblct ... 
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1 JoHta Ortega, obreru text11H d.• la tlbrioa el• b.11t.do1 

1 bcmetelia •J.& Ab&Ja S.!." d• JJUent• d.e Sierra 1 oon m.1• -
r•• 4• la• flbriou ele hlladoa 'I tejido• "La Magdalena• y -

•aanta T•r11a• de cantreru, Di1tl'ito F•d.•ral 1 la "Borlll.-

l. i'ia•• de 19'!1, la• hH"llldU rria1, dierm a oanooer 

a 1\11 ocmp&llerd •l llwt1e1to del Pvtido Liberal lltxioa -

ao, os objeto de tonar aa organi&aoi61l de lllLljer•• rno -

luoionariu adheridu al partido. Acordaron dcomln1rlo • 

"Blja1 del Anibuao• 1 luchar par •l JDOYimlc to 10oial 1 el 

•jora11S..nto de la mjer. 1.quellu mj•r•1 que 1\lfdan la 

explotaat.en oan la jornada d• 16 hora• dial'iu y 11bero1 • 

1&1ar101, encontraran 1n •1 prograa el• Flor•• Kaglm UD& -

forma d• remediar 1\11 oc.mdic1cm11. (14) 

Lo• punto• del Prograa del Partido Liberal ll•xiomo, 
. . 

11n1eroa de bandera a e1ta organ11aoilm de obreraa texti• 

1••· 
Dicbo grupo no teda. otioinu, IUI jUDtu •• llnaba 

a cabo u tl domicilio el• la• htrmuaa Friu. Llegaron a 

( 13) .tD& Maria Bembde&, •¡,a it4ujer lle:doua en la lndu1 tria 
Textil", Biblioteca UniYtrlO, F.d. Eaptoial, U6xioo -
1~. P• P• ,5 a 38• . 

(J.4) O>. Clt. Qlric¡ut Arrtola, Bi1toria Obrera 5 Vol. 2 .PP 
17 1 18. 
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ocmtar om ala de 300 1ooia11 hasta que las d1ri¡:einte1 1\ae -
ran IOl'prendida• y enoa.ro&ladas por la polio!a. l)1.1rsr.ente 

repdllidu1 queda.rm en libertad bajo oonst~t• 11.gtlanola. 

Bito no 1mpicl16 lu aot1Y1dadea d• la organiaaoim 1 que • 

aprcwechar111 los .Llanos oirolUldantei de lu t&hricu para• 

baoer pe'uellaa junta• 1 oOlll.Qlioaroe laa not101 .. mAa reo1en -
te1 c¡ue eapoñdioamente reoiblan •obre •l llO'fimimto rno • 

luoimario que •• iniciaba e11 las cl11'er111tu oiudldea de • 

la rep6blioa. (I5) 

ORUJlO SAHI!ARIO AC1W'4 

ID febrero de IYI51 dentro de loa •rcoa de .La rnolu -
oim ll•ziom& la Cata del Obnro 11\llUUal se adelanta a de-

febder l_a cauaa omatituoiaaali1ta1 para lo oual •• tona6 

el grupo Su1 tario Aorata, integrado por mujer•• ele la Ca -
1& del Obnro ll\mdial perteeoient• a d1Yer1u r111&1 in• 

duatrialea, debido a que la lf\ld• d• lu duu o~ mt•r-

uru el'Ul en e1oa aommtoa necesaria 111 el 0111po de bata -
lla. (lo) 

(iS) &. Ci t DU'iqu• Arriola, H11 tor1a O>rera 5 Vol. 2. Bm 
~ . -
(16) LUi• Araiza •H11tor1a de la Cua del Obnro ll\mdial1 • 

1i6xico1 Tal.1ere1 Grltioo1 del Sindioato'cle obnro1 y
Arte1ao1 d• la 1nduatr1a de la Ceneoera 1 omexu d• 
la Ciudu de ()r1&ab& , ... , I~' P• 96. 
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D• 61ta IWl•ra la1 mjorea 'proletar1u 1e idaltitioa -

ron ooc ""' ocapdoro1 1ol1dari&lmdoso de éate modo. 

Por 1u i119ortanc1a tranaoribimos el aiguiente docwn• 

to f& que contiene la l11t& de ~u mujeres que participa -

r~ & •1 grupos 

"Acta Cautitu.tJ.Ya• 

Bn la ·.ciudad de M6xioo, a los ·aatoroe diae del mea -

de febrero de 1915, en la cua del Obrero i.tundial, Convento 

de Santa Brigida •• rounierona Refugio Caataileda, Amalia • 

AlVnr9&,UAr1e. &soenc16n Gll:re:., Amada A.Tila, Mal"iana E•pi• 

no, LU1 Ata. GcodJ.e&, Guadalupe Loma, I1abel L6pe1, Re -

n~.l.dt. Gon1Ue& Parra, conoepoi6n Granadoa, Genoveva llidal• 

go, :ao1a tó¡:ioz., Maria Granadoa, Folipa. Horn6ndo1, Maria -· 

Lu.l1a !llorlo, Felicitaa l4ufio,, Maria Herntindea, E:sthor Nie

vc>a, 1'aria Olaeta, Reí'Ugio Rodriguoa, Trinidad Ortia, Fran -
cisca P6rea, }lada Piment~l,i.eonor Ramos, Bibi&Da .F6re1, -

Ana Waria Roldin, Maria Trinidad P6rea, Eduv:lgoa Rodnguoa, 

1 1'10.ria ao1ete, Ka.ria Rcxtr!gu.e&, Victoria Roealeti, Tereaa • 
l 
i 
i !-iubne, Trinidad RW.i, Rita S&nchoz, Iaabel Ugalde, Teresa 

1 
\· 
\ 

~-

r 

I 
VA1que&, Cir:::ien Vellzques, Tore11 Zarco, C&r.:ien Be Vela1 • 
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que& 1 la prote1ora ):'&\llana Oaorio. 1n 11116n •oleDD• pa • 

ra d11out1r la fol'lll& di.aportar 1u contingente a la Revol"!., 

cltm C••ti tuo1onali•ta. ya qu. d1 ninguna 111Ul.9ra pueden -

P•l'llld10•r 1.nd1t1r1nte1, trente a la reaoluci6n tomada por 

1u collpdero1 que empuilan la1 al'lld. (17) 

8t abre el. debate '1 •al• a relucir, ID priiner t6rmino, 

el Talor de la aijer mexioana a quien no le arr1ndra n1 • 

rlugom. ni peligro• y oon tinu d101116n. H acuerda dH_ 

pul1 de prolongado debate, la tormac16n d• un cuerpo de 111_ 

tener... c¡U1 •alga d• inmediato a lOI oampoc¡ d• batalla. -

al lado de n1 oompafl1ro1 loe obr1ro1 d• la caaa del Obren> 

Mmlial. 

Di CUpllllimto a 11e brillante undat~, •• 00111titu -

ye el ouerpo de at11"111ra1 al oual •• 1• dtnond.na "GrupCM• 

SaD!tario Aorata•. 

Acto ••guiclo, •• bao• la deaignaoi6n de 1u Comitl lj• 
. -

outlYO 1 61te queda int1gr&do de la liguiente man1ra1 

secretaria Gtn1ral, Genonva Hidalgo; Seoretariu A.U -
2111ar••• Maria Pi.UD.t•l 7 Maria Ola1ta1 Proveedora, Prot• · 

1ora Paula Olori o. 

(11) ObeCite l,Ui.1 Arai1&, "Hlatoria de la Cua del Obrero• 
Mundial•. P• 98. 
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Cm brill•t• il1011r10 •1 ompll•ro Jo16 Barra¡la. 

Bemát.d•& .. oretarlo Interino del Coad.tl Rnoluoicaario -

d• la Cua del O>nro YUDd1al, H dio por tend.aada la •• -

11&1 • que lu mujere1 obreru de la cua del Q>rero iaun

cU.&1, tucl&r• iaoorporada1 a la Jl9Voluo1fal cm1tituc1..

U.1ta.(l8) 

BSTBDl TCBRIS 

Sobre11l• por ter la Gm.oa mujer que oomo Id.abro 4•1 
' Com1 t6 de Hue.a.ga de l9ló, ao t6lo participa, 11Ao que ae • 

1111'renta tomando 1u parte de re1pm1abil1dld, al pre11dea.te 

el• la RepGblioa, que ctmoea era Don Vauatimo Carruaa. 

CUDado la Rnoluo1tm Ccm1t1 tuo1mali1ta ae ocmam6, • 

•1 pala qued6. • lituaoUm eom&id.oa di.t'Íó:li 1 OClllO om•• - . 

ouenoia H denJ.u6 la moneda, lo que repercut16 u la oapa -
oiclad adqu111ti•a de 101 1alar101 ele 101 obnro11 por •a

ta oaUI& 1t 1uoi t6 la Huelga General de Trabajador11 del • 

D11tr1 to Federal de I9Ióe (19) 

(18) ób. Cit. LUi• Ara11a1 Hbtoria de la casa del Obrero 
l (19) UD.a mjer a la Huelga de I~b, Biatoria Obrera 51 • 

l Vol. 0, 16a 51 j\mio de 1'175 p.2, 
' ' t ¡ 
j 
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ta Caaa. dal Obrero Mundial, d•c1di6 to.mar rHoluoian• 

rad.1o&l.•• 1 couvoc6 1. Huelga Gem ral para tñgir el pago de 

aalar101 de acuerdo con el pa.trfill oro, ya que la Wlacim 

babia lbgad o a tal grado •u• un p91o ·tenia •1 •alcr real • 

de doa 01utaY01 oro, por lo que •• bU106 la tona d• reat1_ 

tuir al obrero •l Talor real de 1U trabajo. 

Cabe menoioa».r que E1t11er ~orre1 orguü.16 •l Primer • 

Sindicato 4• Ccatureru y oolabor6 entuaiutamcte en la• 

tornaci6o d•l Silldioato de Bmeteraa de la tlbrica •L& Per -
teoo1Cllltl4a•. 

CUmdo ••tall& la Huelga Oem ral, Carra.DI& ordm6 •• • 

encarcelara a todo• 101 miembro• d.•l Coait6 d• Buelga oomo 

traidorea a la patria. en tlrmin09 d• la L•1 d~l 25 4•1 25 • 

d.• lm•ro d• 1862. 

De ••ta diapoaio16n quedaban exoluiclu 1&1 lllQt re1, • 

puta en opiJli& de Ca.rranaa, hablan lido •1ugt1ticma4aa pcr 

agitulorea•. .Ñl.t• eato E8ther Torr•• enca.rn6 T&l•ro1am1nt• 

al preeiclct• y retut6 '" opcm16n diclmclol•a •s.aor, laa • 

111j4tre1 tenemoa la Id.•• repr•aentacUa 'I la ml1m. reapcm • 

labilidad en la Huelga que nueatro1 oompa8ero.•.(20) 

(2(1) ()b. Cit. LU11 A.rai&a, Historia d• la Cuadtl Obrero • 
L'Und1a1 •. 
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11 Prellclate, iDdipado, reotitJ.06 de imdato 7 or -
den6 qu. 1e enjulclara 1 outigara por igual a hombre f llll -
jer••• po1terioraent. 1'uerm puHto1 en libertad. · 

JOSD'ITA GARCli VD&, DI GARCU., 

DHtaclda 1\IO&teoa que •l•Ta 1u figura por 1u importan -
tt aotlTidld 1ooio-p0Utioa, camo colaboradora d• F•lip• • 

Ca.rr111o fUerto1 d11creta, audu y con una Tia16n adnd.ra • 

ble para loa probl•11&1 politicoe 1 1..- poaibl•• 1olucicm11. 

(21) 

La partioipacim qut ht. tenido en •l E•tado de Yuoat'1 

t11 el campo ideo16gico ha influido en gran medida tn el • 

a·.aaoe dt D\lHtro pd1, 11 por Ho que H hao• menci 6n de 

10I cobierao1 revoluóicmuio• qm entre 1~15 1 1924 promo -

Yierm. importu.t11 oub101 1001&1H. 

11to1 gobitrDOI, man1í'1•1tui 11pechl 1ntera1 en •l• -
var •1 papel 1001&1 dt la mujer y lograron integrarla •n • 

1ua p111111 de trabajo 
'·. 

El General SalYador .AlTarado, · oonoedi6 el voto a la• 

mujer 1 reuni6 tl Primer Ccmgr110 Feminbta de Yucat6n iz>.• 

t1grado b'81oam411te por prote1ora1 en 1915• 

(211) Kina ort11, ID'f'Htigadort. del c.E.B.s.M.O. Bi1torla ~ 
Obrera 5, V.2, Ho,5, junio de 1975• pp 13 a 16 
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El Partido Sooia111ta del surente, presidido en 1918· 

por Felipe Carrillo Puerto, Convoc6 a loe CongrH01 Obr•ro• 

de Motul en •l ll11mo atio • I&mal, trea aiios áa tarde, en• 

lOI que •• d11outi•ran problema• relativc:19 al .. joraml.ento 

aterial • iDtll•otual de la ola•• trabajadora. En el Pr.l -
MI' Cangrt10 H aprob6 la oola.boracU11 de la mujer •n la• 

Ligu d• R••i1tencia 11 po1teriol'lllente, H tund6 la Liga • 

F•lllnl•ta •R.1ta Z•ti.na Gutilrres•, en mmorJ.a de una ele • 

laa cOlllbat1•t•a por la emt.ncipaoitm teMDinae 

't ~ do clt1pu,1, cuando Felipe Carrillo puerto ocup6 la 

¡ubenatva 4tl S.tado d• YuoatáD, aomtró •• lu liga• • 

tud.ll11ta1 na lll1 et1oace1 oolaboradon1 para la reül1.,. 

cUa ele lo• obJet:l.'tOI del PU"tido 80Glaliat~ del Slan1tee 

ta labor de laa Upa era di••r1a1 propagada en taYor clel 

p&rtldo, t·oraola d• tall•r••• puti.alpaol&a ea lu campa. . -
aa. ant1a1oah61iou, ooutDOild.e11to a loa Obren1 7 o..,.. 

•lA• d• la aeces1cla4 de m intenmoila • pollts.oa ·7 -

Joe•tlta G&rcfa era una d• lu-. import.atea oorr .. 

UgicmarJ.11 el• Carrillo ~•rto, Uiliacla al Partido loo.la 
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lleta del Bure1te 1 clebldo a qut oonoola •l icliou. 1111J1. -

1\le nOllbrada 'propagucU.1ta T •• oan"firti6 en oolaborl.dora 

4• Carri.Llo JIU•rto. 

Om •Ua, llYia. Carrillo JIU•rto, partioip6 • la• lu

. ahu polltiou, o•o .-.tto •tloa1 par .. extender lu id•aa 
1 

4•1 partido, 4ttp•rtudo· la oono1111 ola 4• la Jllljer pcate-

01.1 oupealDt., obrera 1 protea cml•tt.. 

Jo1etl ta Garoia 1 llTi& Carrillo Jl\Mrto, parts.alpa • 

rm • n oarf.oter 4• colaborador•• del gobienao, ... oc.o 

oorreoa eapeola1N, para no dHp•rtar ••pecibu 4• 1• em -

fLQU. PADIIU 

ccmo ll•roba ..... jornada 1mgdcta en el D1atr1to 

P'4•ral, apanc• •D la biatoria obr•r• Flora Padilla au • 

Ve1 mabro d-1 allld.lo&to d.t lOI obrerOI rojoe, iat&tiga

lale ••a.U.te ele la CODfed•racifm a-r&l d• Trab'18 • 

..... (IJ) 

IOr •l •• 41• ~91.51 eat&ll6 uu. hulga. deoret.U. por • 

·· la r.t•raole.. 4• ObrerOI 7 li'lpl•do• el• la Compal!a 4• -

TB]"9a>. C11ae ldM Orüa, Biatod.a Obrtr~ 5, pp 13 a 16. 
(23) t,ld.1 u.la& "B!l~oria 4•1 llcmld.cto Obnro M•mao• 

, ... 1. llhioo 19'4. PP 116,117 y ue. 
~ 



Tranv1u el• M6x:lco, -, en viata de que 1urgi•ran complica • 

cion .. por un "oozwtllio", qut lin 11. voluntad d• la mqo • 

ria y aCm en contra de loa interHta de los trabajadores • 

•• a.cord6. 

Como u.na reaooi6n,. loa obrero• rojoa, •• unen a la -

Huelga. de 101 Tr.nviari oa, l'otando a nuelg1. Gen.eral en to

d1.1 las faotor!a1 y 1atablecimiento1 en donde prestaban --

La empreaa contaba con el a.poyo d•l gobierno 'I estaba 

protegida por el 1j6roito y la gtnd&l'lll91ia. 

El priuro de i'ebrero del mi.ano do tuvo lugar UD m1 • 

tin al que concurrieron la mqoria de loa obrero• ro;j09 q\,llt 

pr.atabm aua Hniclot •n diver1u empresu. A laa 11.50 

•• lH intora6 que H bl.bb. ·dolado •l derecho a huelga 7a 

qu• del dep6•i to d• IDdianilla, babia aaliclo un tr.-ia -

CClll un remolque om la bandera d• Tacubaya, protegido por

aoldadoa d•l ej,rcito, a la• 12.,0, debla pa1a.r •l trlZJV'~& 

por el aitio tll que H habla r•unido •l m1tina a lu o&• 

ll•• de Urpguq y 101 obreroa decidieren levantar una ba • 

rrioada m la .. quina de Uruguq y Bolivara a la• 12•30 oo -
1IO •• ••pe ra.ba, apareoi6 el tranvb. y 101 hechos que aiguie -



.. 
ron coudu,;jeron a una retr:lega, etre obrero•, la gendanu

ria IUlDtada 1 •l •.16rci to. Lo• 1uoH• H ll•varon a oabo 

tttnte al eclifio1o de la Contederaoitin General de Trabaja

dorea 1lta 111 Uruguq n6mtro 25. 

Flora. Padilla., lt..boraba en el departamento de 1aotre -

ria en •l falaci·o d• Hierro S.A. y oon BUB aompaileroa H -

encontraba 111 el mitin. P&rt1oip6 en la contitnda, pero -

Viendo que H lea ht.bia termina.do tl pa.rquo, p~ra evitar -

ol derramamiento de aa.ngro inátil; FlorA ao d.apoj6 do su .. 

1n1d1 o fondo blanco, lo 001006 en \Dl ba1t6n dt madera y lo 

•a.c6 por una d• lu Yentana1 en Hi1al 4• a.rmbtialo. (~) 

La polioi& oaptur6 a 150 trabajador•• que fueron oond!. 

oldo• a lOll 16tanoa d• la Impeccitin G•m ral. 

ED. l& larga li•ta aparecen 101 nombr11 d• lu oanba -

t1onte11 Flora Padilla, Magdalena Torr11, Carmen Castro, • 

Camen Robl••• oomo teatilGClld.o de lu intervenoilm en la lu -
cba del P'Ol•tar.lado, •1 r11to de la li1ta 11t! int.egrad• -

por Don:brH d• Y&l'OD.01• 

TambiÑl 1obrt1Alen lOI no:nbrH d1 la• teleí'onilta1 R• -
beca V•J.bquea, Gudella G6mtz p Ana U~rit. Toral. (25) 

. (:&¡)&,. Cite J,ui1 Ará.&a, "Historia del Movimiento Obrero• 
lil•ld.omo". pp.118. 

(25)lb1de, 



COMGRBSOS HACIQIAL~S DB OBl&US Y OA:!P33tlt\I 

PiUJOll CQlGRESO BACIOfAÍ. DE OBRERAS Y C~Sllf.U • 

Del lo. a.l 15 4e octubre do 1931 so llev6 a oabo ol ~ 
, . 

Pri.Dr Cm&reeo Nacicmal do Obroraa y Cainpooinaa, convoca,. 

do p~ \111 gnapo de mjorea do la. ciuda~ de al6xiuD m el • 

eual participaron la ~or parte de laa Aaociacicnea Feue• 

ninaa exiatentoa ~n eaa 6poca. 

En lu Aaooiac1onea, como hemos viato y veren¿oa, •xi• -
t!a ll\ p:r.eocupaci6.n por 111ojore.r la ai tuac16.n de la mjer • 

on. la 'fida social, poUtica y econ6mica. 

LU aeaicmeta •• real1z"ron en el cmtro cinco ªAl".,. 

ro Obreg6n•, organiu.do por lo.a Srita. Protraa. B.en6 Rodr!. 
, '-

guea. AA& Ka. Bel"ll&ndoz y Fl~rinda La:o• LoGn, quiecoa aola -
rar~ quo el Ccn;reao 110 estaba respaldado por ning&r. parti. · . -
do polltico, Di soct.al. 

La JD810ria do !01 Estado• do Ja Rep6bl1ca enviaron a 

au1 reproaentant••• (26) · 

~·igurarcn colllO Presidante 7 Viceprelidontea hcno~a. • 

rie1, el Ing, .Paacual ort!z &ubio, entoncoe Presidaite de 

· (2ó) .Peri6dico "El Univorsal11 'ª de •eptienbre de 19~1 -· 
p.l col. 5. 



1a l•p(&blJ.ca y •1 S•orotarlo 4e 'induatr.í.a 1 Fomento, Gral. 

Saturnino Ced1¿1o, repreHnt&do• por •1 J,ic. Romero courta 
< -

de seorttarl o Q.-aeral del D.parta.I8 nto Central 1 por el D! 
puto.do Ftrnado 11oote1uu. ( 'Z/) 

In J.a ••&UDdt. Hl16n •• ta.ó 1i. ccmooer •1 caao dol 11· 

D1ettro ocurrido •A la Fibrioa do Hiladce y Tejido• de Ja -
lapa Ver, , denomt.nada 11.El Dique•, el 111oendi6 doJ6 a lo• 

obrero• en lt. mAa aagu1tio1a miaeria, en tillto quo el pro

piot.rio cobr6 ••11 in1llme1 oomo 1ndeJ!lli.zao16n, 11egmdo-

10 n ayudar a 101 trabajador••• 

LO importante de la 1etS.6n tu6 la re101uc16n de la. -

obogada 1111& Zapata Vela, de a~ocara~ a eatudi~r el aaun -
to, detde •1 punto 4• vl1ta legal 1 exitir de· Gsto modo la 

lnclenniu.o16n d• rigor. (28) 

Po1ter1ormente •• tocaren tema1 relativo• a la litu .. 

ol6n de la mjer trabtJadora e. u.Gxico, el seguro de la • 

O'bror& 7 •1 papal ele la wjer 11t.te. loe li11dioato1. 

(27) Maria úot Cl1-doeu "r'u6 1naug11t'~do briUantenente el 
dia. d• q1r el Qongroao liAciona.l de Obrera• 1 Campeli 
11a1tt, por16dioo Bl IJacional, 2 de ootubro de 19jl p.; 

í oo11. J ( 4. , . 
' (2.0) .ui6n1mo InttrHutH .uuntoa en el Congreso do la Mu 

i ¡ 
.j 

·· .... · ¡ 
.. ·.t 

j•r", peri6dioo El Uni-rorsal 3 do ootubro de 19,l,p.'2' 
001.5. 



Salll1'DO couoaESO H.A.CIC*AL DE MUJERES OBRERAS y cwass: 

w. 
&1 la oiudad de L16::Jd.co, del 25 al .30 de noviembre de 

1933, tuvo lugar el Segundo Concre10 Bacional de 11Ujere1 -

Obren.a y Campelinu, 11.1 1eaionos ae ~eali&&rOD en el 1...

Un cl'fico •.uvaro Obregón•. 

DW"Dl'lt• •l acto inugural repreaent6 al gobierno Fed .. 

r"1 •l Sr. Baro Oficial Mayor dol Dopartainento de Trabajo 

y la Com111m fel'JllaUnte del Cougreaoa Profra. Ren6 Rodri

,ue:: como Presidenta, .Pau.la WeJ.a. y l4aria Luiea VeJ.s. oomo -

secretariaa 1 Roberta de LUlda, .Prudenoia WonttW&, Karceli 

D& SantlD& y F .A.orenoia Fuentea oomo Vocalea. 

Deataoua entre "'' oojetivo11 

Fijar el a&lari.o mllLimo de .&.aa empload.ao particul1.re1 

y Obrera• d• l~ repdblioa. 

For.r..ar un progrua de obra tcbaoacional oonatruotiTa • 

dentro de loa llneamientoa de la Rnolual6D. (41?9) 

!)>..·'ate Ccmgreso ademú de la oonourrencia de oaai~ 

t"'1os le1 Estado• de la R•p6bUca, acwli.eron un mayor .nd • 

mero do repreaentantu de Llgaa, Agnipacicne1 Femminu y 

(29) Jtn6nimo, "so canvoca a wi Congreso NacionaJ. de Mujeres 
Obreru f C111podnu en la Capital" peri6dico Excolai 
or •. "º• de noviembre de 193}, p.3, cola. j y 4 • -
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rtpreHntant11 d • · 11Ddioato1. 

ID 1Hlen d•l 'Z1 d• nori.embn. el Ccmgre•o 1e coAYirti.6 

en una .Uambl•a el• ag1tao1tm, ID c¡u.e 11 pnamoiaron dl1-

0\ll'I01 o•tra lOI pl'lllo1pal•• taoion&rio1 p6blioo1. AJ. • 

cuna• lllJ•rtl di tlllaoi.611 oomw:d•ta lograron entrar al :I~ 

lk 1 cC11Lllpi•rcm ocupar ot.rgoa a la directiva de lOI <! 
bat11, ¡NH llnablD cr1dencia111 d• algunu aaoclaoion•• -

t1nd.D11ta1. 

Cauuelo Ul"aJ11a. una de laa joven11 d • t•Dl enoia ooaa_ 

Dllta, prcmunol.6 TarJ.01 di1our1• oontra 11 r6gimln gub1r-

1111111tntal. Por 101 ut1rior11 aoC11Lt1oimlcto1 la lllJOI' par -
te d• lu dllega4a1 11 r1tirarm del CmgrHo 1 ID pri•I' • 

t6rnillo 1u organ.11&dora1. 

l,& llOritora ElTir& Vlrgu, ezpUO d.111 pUlltol 1' .. 0lU -
Un• en r•laoim OOll U11 Htudio 4• la• a.t•o11 condloio-

n11 dt la majer &1alarlada del D11trito Federal, pid16ndo• 

11 Tul&• rito 1'111&1 a la Lef Federal del Trabajo y entre -

otru OOIU la ted1,.a11aacitm d• todu la• indU1tr1a•1 la 

1upr111e.i total de la jornada 41 trabajo nootumo el• cual• 

q\der !ndob para loa unorH d• 12 a 16 aiioa "I para l•• • 
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mjere• 7 tinal,n.\ente, que 1e tije en ve& de ocho d!aa ant• 

dol parto, un periodo mínimo ae •einte cUaa. (30) 

En re1pueata a la ponmcia de Elv1ra Vlrg&1, la del .. 

gacü6n del Eetaao de Uayarit, pide ap070 a la mua trabaj!_ 

dora, ante ol :r• Coogre10 7 a qui en corr!'1pollda, .la. 1igui ~ 

tea punto• re1olutiY011 (31) 

a).•Federail1aci6n de la Indu•tria e•tablecida en el 

Diatri to Federal 7 en 101 Territorio• FecteraJ.••• para lOI 

etectoe • m6todo1 de trabajo. 

b) ··La impl1ntaoi6n de .la joruada de oiaco horu dia

riu en la jonwia diurna para lora menorea de 12 a 16 do .. 

o) .-ta total 1uprel1lm de .la jonw!a nocturm de tra

baJo de cualquier fndole para •nore1 de 1~ de lb lilOI 7 • 

4).•ta ocaoelim legaJ. para que lu Jonaadu de t..-

bajo do la1 1Uj4'r•• ae redu1oa a sei1 horaa 7 lledla. 

•).•Que el 1aluio fijo pagado aotualJuDte •• aaolm -
da a 1alar10 mtnimo. 

(JO) •1:1 COlllUZd.ao •• ha colado dentro del CoagrHo F• .. 
D11, Ez0el1ior, ~I de noviembre de 193J, p.l,0011. 
2 7; Segunda seocl~. 

(~lj Mar!& atoa clrdcu •i.a cue1ti6A del salario mSntmo • 
lbordaclo en el CODgrHo de la• Mujere••, 11 Uacional 
2'1 de non.abre ele 19;3 P• 7 cola. J 1 5 • 
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t)i•QU• ,. ha&& •t•o•lvo eÍ 'ut!culo 861 1alar10 ip. 

Al para traba.jo icuaJ., oon •1 obJeto de que l•• mJere1 no 

••anezplotadu por •1 babre. 

c)•-Qu• •• &01&1'9 el oonttnido del ardouJ.o lOó, pro

hlblcclo termlll&teaamte el trabajo en expeDd.ioe de beb,1 • 

4u 1 ouu de ulpaol&:a a maior•• de áW;,01 •exo1. 

ID 1111611 4•1 28 de DOT1ubn, &lvira Vlrga1 p1d16 la 

oreaoi6D d• UA Depart&meAto de Trabajo Local, debido a qu 

la Lty Do protege a lOI obrero1, o en 1u defecto 1e tedera -
lioe .La iadu1tr1 a e el D11tri to Federal. Propuelta que -

tue"aprob&cla e toma gaenl1 pero Cm1uelo Uruaa pro~ -
10 que tl proyecto de Blvira Virgu 11 tomara • ocmddera 

. -
o16A deade el pmto el• v11t1 marzllta lia tomar • oaaá.4• -
ru16A la Ley dt.L Trabajo tJ.aborada por un gobiemo bur • 

• 

c.:aú. 

ConlUIJ.O Uruga i'uó 1.1ur_..nt1 atacada, primero • •J. 

Con¡rtlO y IÚ tarde por .L& mqor parte de J.N diarl 01 o .. 

pi ti.Lince. (Ja ) 

La 11 tuaoUn d•~ Ccmgr110 .fu' or!tioa, por •l de1or • 
... 

'('2)"R•uud6 aua trabajo• oan 1u e1cmd&J:o el congre10 de 
MuJen1", Bxotlalor, 28 de noviembre dt 19jJ,p.3, ooL 
12 y p.8 001. 5. 
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den y por la int•"•oU11 de la pol1cf a, pero la• Sri tu.· 

Diu y R101 de la Delegaci6n;;.:.de Jal.1100, lograron colltro • 

lar la 11 tuaoi6n. 

Re•pecto a lo 80l1citado por El.vira Vl~g .. , todo tu.é 

aprobt.do por el Congre10, excepto lo refereute aJ. ha11or•• 

rio de 1e11 horaa y n media 8ll la jonaada de trabajo. 

Cc1uelo Orqa, propu&U6 princip&J.m8Dte para qu l& 

111jer go1ara ese ~ licencia espeoial mte1 ~ deapu61 del 

parto¡ pero tuibién por la t6a11 de 1Llario igual, part. • 

tnba,10 igual¡ que •• abrieran centro• oultur&l•• para • 

laa obr•l'l.IJ c¡ue •• tonaran 1eccicme1 t•mina1 d.eatro • 

de lOI dlldioato1 mlxtoa, etc. 

nos refiere la opWtm por1.odf1tloa el com\llll.aao ao •• a •. 

daPt&ba a •••:tra 141oa1Doracla. (33) 

111 la m11a ocao16D propa10 la creaoi6n del seguro SO -
ci-1 a espeuu del Bitado 7 del ,_tr&l. (34) 

Cerr6 1u trabajos el Ccmgrt10 el 30 a• nori.•r•, JI! 

. U3)Maria R!o1 C~rdea&1 •1nancipaci61l Integral. de lu llUj• 
rea•• El Haclonal• ~ d• noviClbre de 1933, P•5 col. 1i 

U4)•z1. Seguro Soc1al a expeuu del E•tado 1 de J.OI Patro 
ne1•, p•r16dloo 11 Mundo, 30 et• DOYi.abre de 1933. -
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ro todo el trabajo 1 ·101 •••rdo• que H tomarm d•ad• •1 

llGUDt.o • que •1 gnapo de t1Uao16a. ocmamiata •• integr6 

al Cqr110 1'atrcm de10c:moolclo1. LU orcuü&&doru illioia -
1•• 4•1 Ccmgr•ao diotarc:m aouerdo• en que •• 4eolaraD nu • 

1• 41dl• traba.1•• 

ID 1bte1i1 la 1Dtonacd.6a. periódl1tioa rtt1r1 mdoH 

al .. pndo Ccm¡re10, reohala la ideologla ooam11ta, la• 

4•1•cada que mil ataque1 reo1b16 tue Conauelo Ur11iga y •• 

retbr.a a "' tlDCleDOl a por •4ootrln&1 ez6tioa1•. ID ••• 

lpooa H MDS.!'l••ta •1 40lllnio 4• la 11.-cta bvgueda -

ld•o16gloa 1 eoon611lolll9lt1. 

Cabe baoer DOtar qu• la eapo1ioi6a 4• couuelo Ur111ga 

tlc• •1 •rito ele 1Dtroduoir la inqul•tud por lograr la 

rel•lndioao16D 4• 1& 01 .... trabajadora teuD1Da, liado mb 

rld1oa1 c¡ue lbira Vargu1 mu •r•o• reoonooiat.~to • 
' 
por 1u labor, 1a que aotual.Mnte, 1U po1tulacl01 •• han -

ido 1noorpor&D4o a nue1tro D•reoho Laboral, baoiendo IUILOI 

clitf.cd.1 a la 11&3-r la lwila por la emtaola. 



TERCER CONGRESO MlCIOHAL DB MUJERES 08R1RAS t CA14fESI 

En la ciudad de Guada.lajara Jnl. el june• priuro de 

a·eptiembre do 1934, ae inaugura ol Tercer Cmgre10, oon L. 

asl•tencia de aercA de ooo delegadaa. 

El acto 1'\l' orgmi&ado en la Eeoue.a.a Preparatoria pa-

.ra v&rcnea. En repreaentaci6n dei Gobernador del.Eatado de 

J&.U.•co aai:stiercn loa 11el1ore1 Jo16 de J•16a Ibarra 7 •l • 

Prot • .Uberto Terln, Director General de IG1&0aci6n Pr1~ 

ilpecial f llormal. La• 1oí10r1 taa Socorro aulr11, Jeta ele • 

la 1ecci6n ?ttmenil del Partido Macicmal ieYoluoicmarl.o 1• 

Gul4a.1u~ Kart!n.e1 v. Proaictenta ctel circulo Fem•tpo 4• • 

OCoicaente, naeron ooml.aionadu para reg11trar lu onct• • 

cial• de lt.a clolegadu. (35) 

Lo• ob3•tii•o• propuesto• por el CC111g1"110 e •'t•ria • 

Laboral 1'\atl'Ollt 

La oreac16c de aorrau de proteccia legal 4e la majer, 

en au. cc:ine11o1m de traba_1adora, de 11po1a 1 adn. 

UDificar la• orgud.1aciOP1 de 1113erea t'ormu4o un • 

trate Woo. 

(jS) Peri6cuco Bl IAf'ormdor de Guadalajara, 14 de. 11pt1• º" d• 1934. . -
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ID Ht• Ccmgr110 1• •• Ulllt111tan lu ldeu 1oc1alla_ 

tu, aunque e1to praroo6 UD& e1oi1llll dctro d•l CmgrtlOe 

11 Diputado Ibarra n u10 d• la palabra dijo en •1 • 

acto iuupral del CcmgrH01 • ••• que no habla llegado el -

llOUllto •que la m&J•r r•l~iDdicara 1&11 dereoha1 ••• • pe • 

ro tlogl6 el e1tuer10 del grupo dt mj•r•• qm 11tabu pre -••t•• • la lucba por oouegulrl•• ('6) 

. 11 prabl•• importante que •• trat6 en la 111Un t. 

•l nlatiYo al IUlldato oaaat1 tucional que •• r•tl•r• a loa 

tr•• ••11 d• cle10a1110 OOll goo• de 1ueldo que ellbia dar1e

a· la -.1•r que Ta a dar a lu 1 ao era r11petado. Pidl• -
do c¡ue lOI lupeotor•• 4 • trabajo lo hio1•raD oumpllr. 

De la pmmoia del Cf l"CIUlo Pllld.Di.1ta 4• Ecluo .. oru, lo 

r•f•r•t• a nue1tro te• •• lo ·11pimt •• 

Q111 •• d' por el gobiemo amplio oupo de aoo11D pa • 

ra toda olu• el• trabajo• oompatibl• 1 o e "' 11.xo pu,.a1.11do 

porque la Lef 4• trabajo e1p1011'1qu• 11toa. (37) 

LO l11pOrtute de la poned.a d• Elodl& R. el• Roja11 

QU •1 Ccmgr110 IU¡1era la ocm••Di•ncia d• que 11 -

l3Sr°'• Cit. Per16d1oo •1 Illformador de' Guadalajara. 
(37) Jblcl-. 
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' ' 

tunda UD& a¡rupaoi6n eentral femenina en la o1 Udad de 1&6x1 -· 
eo, para que pu9da Hnir de 6rgano director de lu agrup..• 

dcmea de m.&JerH en todo el pab • 

••• que imprima y 11 haga dNular. el texto de la oon • 

Yocatoria que 11 adJWlta para q• laa maJer•• de todo •l -· 

¡ah plcla.n el prmr toque de 111111.da a la wai&i 1 .a la 1'!_ 

ah& por 1u cl1gDit1oaci6n 1 mejoramimto 1oala1. (38) 

11 18 de Hpti•b n 1e olau1ur6 el Congreao de ll\aj1r11 

Obr•ra• 1 C•¡ie •i••• 
11 ligUiente CC111c;r1so 1e deber.la ereotuar en la oludtld 

de Cuenia•aca llorelo. 1 c¡ued6 nCllbrada la CcalaUa ~.,. • 

nct• pre1iclida por la Srlta. sooorro SU'r••• para c¡ial •• .. 

encargara d• gHtioar que ll••arari a la prlotioa la• r110 . -
1uo1cme• de la .UUlbl-. ("9) 

como dato eul"i otoj'. • eate COD&rHo 11 propuo c¡u pa

guu 1111ue1to loa 061ib•1 ll&fOl'H de 30 d•• (40) 

Cad toclu lu nota• perioclbtiou entr• • ocaoorcaua 
. -

Oilf~ de e¡• el UJbimt1 e¡-. priY6 ful lmintllt ... te lod&-

lllt& 1 radl oal. · 
(38) Ob. Cit. Pel"16dico •El Intormldor• de Guadalajara. 
(39)Ptri6c11oo •11 t1Di•1r1al",. 18 •• Hpt11mbre d• 1934, 
(40) "El CorrHpm1a1 d1 GUadalajara•, Qui ¡aguen 111pu1ate11 

lo. que tengan rnl.1 d1 30 ailoe 1 no •• hqan ouado." 
18 d• ••pt1_.,re d1 ii,;,;.q¡. Per16dioo El UD1Ter1al. 
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ADILITA ?JjClAI 

E• notoria la pr•11nai& de Adelita li1&01.a1 en la o1udcl 

dt M6xloo • la d'oada 1930-l~O, quien no 1o1&'1lente ayuda -
b& a la1 lllljtr11 aí'11iadt.1 a au liDdioato, a1no que prote -

g16 o otra• mobu, 

Mdni 1tr6 el peri6dico •1ujero1• 8d1 tado por loa 11Jl -
41oatoa 4• tnbajadoru de la 001tul"& • 1n&a1triu oonesu. 

tu• íundadora 4•1 SiDdioato de Trabajador•• Textil•• 

20 de Jorlembre y To1orera del pri•r Coml t6 Ej•cut1 To. (41) 

fRliCIPALIS BifRISm.'l'ANTBS DE LAS OBRERU TEXTI• 

Ll3 EH 1~. 

LU obnru text11tt1, que 11 enouctran 4eoempeíi&Mo 

$%2. 101 11DcUoato1 ul&rgo1 4• reprHmtao16a 1 que •• diatiD -
ptn por •\11 aoti rl.dad11 en taTor 4• 1\11 ooulpderu • el 

1. meno1CDl4o aí\o 1on1 .uaa llaria B•rdlaclea, secretarla Genenl. 

4•1 llDdlcato de TrabtJadore1 el• la Bovtlt)' S&l•• co. de• 
:¡ 
! 

r 
1 
¡ 
¡ 
l ¡..·, 
f 

Hazioo D.i'.,Uazia LUlla ~' secretaria O• ral del Siadi 
. -

01.to 4t Trabaj14or•• 4e la tlbrica de hilados •11 Capullo" 

Ilita P6r11&, Storetarla GeJ»ral del Sindicato Autónomo de • 

la flbrloa do lil•cliu 1 Ca.f.oetinea •si Ga.lgo•, Concepo16A • 

Oarre6n, Storetaria Gen•rt.1 del. Siudicato de Trab&jadore1 



1 'l'rabaja.doraa •aicardo Florea Mag6n" de la tlbrloa d.• TO& -
llu y l"elpaa "La Rueca" do FuobJ.et. iue.; Emilia Tob6n, Da1 

' -
11& Rond6n, seorotaria del Interior 1 Delegada al Ccuejo 

de la F.a.o.c. 46 ~ebla F\.le. por el lld.1mo 11ndicato1 .Ade

la Horrora Secretaria G~r&l, Gabriola Vúque1. Secretaria 

del Interior; Kargari ta ilon•o, Socrotaria TeaoreraJ r.tar!& 

·ChlTo&, Secretaria de Aota1 chl Siadicato de Qbreru •a..,o -
l~o16u 1 Progreso• ele la t4brioa de bcmeterfa •i.a L1buaeaS4 

de l'IObla J'\&GeJ Jl&ria G&ro!a, ieorotaria G .. ral., J,ua aea -
oua, Seontaria del Interior, Raquel Mirlo, Seorotuia de 

Orgald.&acl6D 1 Propa¡anda,lf.eroed•• M\&lo& R•o1. seoret&da 
. ' 

4•1 lzterlor, Juna P6re1, sooretaria teaorera, CcmoepaUa 

Garcta 7 llada 4• LcNrd•• Klal•• Delegada al Ccruejo d• 

• la F .R. o.e. del SlDd.loato 8 Pratend.clacl 7 Prcgn10• 4• la • 
' 

t6bri.c!l el• b._teda •11 Apila" 4• 1'1•b1a J\le. 1 &1e4la ·• 

T611t&~ aeontari.a aeeral. ot•lla Jllna, Seoretaña T•o

nn, Maria IJ.•11& sbom11 Seoretarla de ,lotu J 11Y1n -

aq ... Delegada al Conae~o ele it. r.a.o.c. d-1 Sladloato • 

ikdco •um.doe vcoermoa• -'- loa obrero• y la1 obnru da 

la t'lbl"lca de bmeteria •i.a Corou.• d• 1'1ebla J\lee 1 aoem -. 
... v...aa, aeoret&rla o.-.i. Bofia .ucnae, secretarla 4•1-

57 



.&Uerior. Soledad Gon&Ue&, Soorétaria de .t.otu, CcacepcJ.61 

i.~soano, Secretaria. Tetor.ra, Mufa Mormchel, Delego.da al 

Con••~o de la F .R. o. o. del SS.adioato lllduatrial d• lu ff,,. 

bdou de bOMt•r!a "J.& .Fabriqui ta•, •J.& Rosita•, •n Mi.1!, 
. . .. . 

no• y •La Ltbertu• de fU•bla JIUe., Altagro.oia Figueroa, • 

leontarla OeDtral, llaria HernaAdea, secretaria d.e.L Inte • 

riol', lar& 11\180&, seoreta.ria de Aotu, Har1Da Roquero, Se

ontada teaorera 4el 81Dd1oato de Obrero• d• la fibrioa • 

d• bODettrS& 11&1 Cometa• d• JU,ebla ~··• Merced•• Villane, 

SecrotarJ.a d•l Interior, Jo1ef1na Ch.c.o6D, Seoretada 4• A.O -
td, M&rfa tui.la Banilla. S.aretar1a Te1orera del Silld1.,._ 

to de obrero• 1 obreru d• la tAbdoa d• bcmeteria •i.a -

AA&&~a• d• 1'&•bla i'&••J llalia Rodr.t¡ue
1

, Soorwtarla Gelier.-.. 

Ht.ria Jader, Storetan.11 d•l Interior, ccaoepcl6D Kartima 

clel Sllldioato d• TrabaJador•• el• lu t~rioaa de boU11o .d9 

JIUobla Pll•• 

11 Sindicato 4• upleado• 1 obroroa de l& Induatr.l.a '! 
netera del n.r ., 91• ocatrolaba eotonot1 67 t&briou 'I ta ., 

llena. Cmtaba ctre 1u1 m1ombro1 a Maria C&rr'uoo Delte 

4• del S1Dd1oato d• 1 .. t&briou do lledla• •¡ronemb•rc•, • 
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CAPITULO II 

DERECHO CCUPARADO. 

Da breYe e1tudio de Derecho Comparado, H obHrY& '·º m 

t•N1ute de .La 1ituac1ón e general' de la• maj•re• trabaja. -
cloru, tai tre1 pd••• oan.S..deraclot oomo a.ltalUD't• deaarro • 

ll&doa, 1 •1• embargo, •1 atatua 4• •llaa H totwente di• 

t ...... 

L& pri•ra reteraoia •• 11 ttaa • A.Lemu.ia, dcad• · •• • 

•ouatra UD& Mroada d11011.111naciw, el• .a.a cua.1. a peaar de 

la lucba oCDatmt• de .a.a obrera a.a. ..... no ha .loCndD •le • 

•ar a •Ddi.o16D y cl•jar atrú dlcba dlterenciaalta 7 oo• 

oca1eov.1Dota, sv. 1ituui6ra ea •1 lil&dS.oaJJ.1mo •• preoari.a. 

La ••f;Ullda UDclla a.Lwl• a l.u .L&borante1 d• J.GI a.ta 
. -

ocm J.01 laallbre1 • d•r•cmoa et• .l&I d11'erat•• aotivictad••• 

L& 61.tlma 1101 dHCUbl'• •• •••pc1la aobr• todol J.OI • 

pat1e1, J)1nuaroa, <uuoo ouo, clODd• .&a mujer ha J.ogrado 1D. -
tegrar, dirigir 1 aolteer •l alndioato .U 1'Uerte el• • • 

pal• que e1tl formado exo.luS.TIJllG t•. por "at..abro1 d•J. ••• 



.reiueni.11.0. J J.o que mi• ha 1orpreDdld~ •• que a .éne pw, 

.1.01 obrero• Han c¡uimea pidan q"1• •• J.•• igual• •l mcmto • 

1alari&J. al de 1u oOllll*l•ru. 

E.l e~eapJ.o d• 61te pala 1101 l'eY•la que .l& t'ueri& orgud. -
&ada caeJ. trabajo tem9111Jlo putcl• obtcer ooao rew.ltado, &l• 

oan&ar J.a ori1ta.U.1a01m de 1\11 cl•••o• ooaYertl.do• en re&J.1 -
dad, que ao u Ull 1uei10 1Dalcu1abl• •l J.ogro de UD 1tatu1 

ao 1610. 1gual1 tarl o • to401 J.oa u pee toa tino que puede tu · -
pll'arae 1 uegar a UD D1Te.&. 1uperlor no p.a.ueado. 



fara comprender objetiv11nente J.a 1ituao1&l en que ae -! 

cuentra la a&jer alemana e1 de 11pü1cat1'fo Ta..lor J.& invea_ 

tigacUm reali&lda por LUc JochillHa, que pre1enta m tHti 
. -

aonio c¡ue •• ele milH de D&ljereaa W1& jO'f81l de V911Ltiooho • 

anoa que ba trabajado durante di•& ltlCllm una t&bd oa, al -

pie de \m& alqui.Ra aemiaut.i.mlt1ca 1 amc¡u• reaJ.iza •1 llluo 

truaJo tp• m abr•ro operario de \ID& ú.q"1aa pr6na a la 

41'&• eua auej& 1 oOD •1 lllno Jonaal, J.a obrera percit»• • -
aor 1a¡re10 tu• au ooapdtro. 

' Aduls el• 1& dit•r•ot.a • pero.•pal ... oomo ocaaea•11! 

ola el• ••tar olu111olda. • d1terete1 pupCll auar:La&••·· 

11 cobra .. clia•ro tu• •.U& • ouo d• .,........ laY&U• 

cl•a o JUbiiu161l. 

La preoovpaci&i por ccmooer A.U d1Yerg1DOiU • 1D1re-

1oa en coadlal ane1 el• trlb~o por raak d• •••• 7 p llOtl 
' ~ -

TU"Oll •J. ••Wctlo referido ea p tuJ. dttli¡Md& prelid•t• • 

del Bmadeatac .&ameari• am1er. Dur&DW .\a oaapen. po.&itioa 

••· Jd.10 .. oi(e u probleaa el• la diaor.L'linaal. e. el•. la • • 
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jer en el upecto laboral, p•ro habiendo conolUi.do eJ. perlo -
do de eJ.eoolau1, •1 tema oq6 en eJ. olvido 1 la obrerta per -
WUlece m !&• a11aa1 omd1cicm•• que utH :de J.& oamp&ila, 

Lt. e1tud101a JD91l010D&da puntu&Ji&a que •1 ori~erio qu. 

1e toma oomo bu• para •1 pago de 1alario de la• obr•ru • 

aJ.tlllUl&I data d• J.t5821 •t.a mjer guarl el C)b por ciento -

de.1 aalario eiel b.olllbre m ra1tm de que J.a aujer di1p0111 d•l 

06 por oieto de la atrgf.a thi oa del hambr•• 8• tca6 co

ao prOMdio q\&t .La lllj•r rtncl!a •610 a1 do1 terceru pu • 

tea que el ~re, por .Lo tuito, el 1&.l&rlo debia ec¡uiTaltr 

a do1 terc1oa 4•1 •&!arlo del bomt1re•. (1) 

B1 priDclpio •• t-6 oomo ~111to 1 oorreoto por tl'\tU-

1e de \lll& 1'6rmula u.temltioa. Solamente qv.e el trabajo no 

requiere ci•l 100 por ciento d• J.á 1nerg1a filloa, u! que -

•aealaat• J.01 llolllbr•• aplicaban '1 ap.Llou 11 trabajo 

que reulau atre •1 ~y el 00 por o:l.e11to el• • ••rpa • 

-
(1) L\l.O Joolaiutm, TribUDa .uemana, ilUDClo LaDoral,•L& di•• 

orilllDacila Laboral de la l.\uj•r, gana menoa que •l b.011 
br• por 11 ld.ao trabajo, 10. 4o5, 'J d• Agosto d• iw;. 



t!aio& global, ahora. gracias a.&. adelanto t&cnioo aplican so_ 

lamente entre ol 20 1 el 30 por ciento de eu enorgia corpo-

ral. D• e1to •• de1prende quo aplicar la ruer&a o onerg!~ 

corporal como base para detoruú.nar el ron.di.mi.en to laboral y 

•l ea.&.a.rio careoe de todo hmd•11ento. • (2) 

El partido Sociahlem6cra.ta on lt1!16 h&ct IUJO tJ. po1tu-

., 1a4o •u 111111D& retribuc16n por el miamo trabajo re&J.isado ... 
J.; 

i LO• •pr11&rio1 1gnorarcm el oitado pot1tuJ.ado pue1 el parti
l~ 
_; 

do no era .&.o l\lf1c:lentnent1 1'uerte en J.a vida poli ti oa et•• 

La a1t..aaci6n de .&.a obrera con •1 tiempo empeor6 a t&L 

&rado que • J.925 guiaba UD tercio en caaparaoila ocm lo -

que guaba •1 hmbre. Ba1ta que en la ccmatituoim d• .&.a -

RepC&b.lioa Federal dt AJ,er.-aia• prOD&lglda en 1';149. 1e e1t .. 

blec~ el articulo tercero, a J.& !etra dio•• •La mu3•r 7 •1 

hoalbrt tienen loa J11emo1 derechoa. Badi.e puede aer d11or.\• 

minad.o a o&Ula de n aexo•. (J) 

(2) "La Diacrimino.c:16n L&boral de .la ilujtr, gana aao1 que 
. el hombre por el muo traba.jo" 1 Bo. 4b5, 9 de qOlto 

ele 1975. 
(})Articulo Tercero del& Conatituc16A Politioa d• laRe-

p6b.U.oa Federal de Alemania. 



El llamado "11.J.ario de la mujor" a peaar del precepto 

anterior ligue en Tigor hasta 1956 en que •l Tribunal Fed_! 

ral del TrabaJo declara qu• el llamado "•alario de la mujer'' 

H anticon1titucional. Aai la diacriminlQ16n Hl&rial t•~ 

mina ofici&lmcite • 

.A. partir d• •H úlo • oontin6a &HY•r111do la investi~ 

dora al\ldida • •l trabajo •• olasitiaa en duro y ligero, el 

r••ultado a fin de omntaa e• •l mismo, put1 la mujer •• • 

ola1itioa •n grupo• taritariOI de trabajo• ligeros 1 • 101 

hombrH en duroa, y eato a6n cuando ambo1 reaUoen lom lld.1-

mo1 trabajoa. 

~ consecuencia ligue subliatiendo laa dit'erenola1 -

en cuanto al 1al&rio y demú pr11tacionea de antafto, 1610 -

que actualmente legali1ada1, 

En la R•pCablioa Federal de Al•lllaDia, no •xiate toda -

·da un movimiento femenino 1uerte, lu mujerH no han oer._ -
do au• 1'1lu para unir•• en la lucha contra la hegemcda • 

d•l varm en el 11.111do protelicmal. 

Lol e1tuer101 de emancip&ci6n fem.Una han ~allado •• 

por el profundo enraizamiento de loa prejuici oa uiatentH 

en torno a la.r; proi'elion•• ldecuadaa o "idonta• .. para hombree 



J 
' 1· 
¡ 

. : ~ . 

i 

1 mujer••· El hOlllbre monopoliza trabajo• que r1qui1rtn du_ 

reza, at dan •xcepoiox. i, pero 'staa oon.firman la. regla.. 

D• un eatudio analitioo realizado en 1970, por la Ol'ici -
na Pederal de Estadiatioas H dHpr:endea loa hOllbrts rnono .. 

polit.ii en un ~ por ciento el de la i.ndu1tria aergitioa, 

ain•ña 1 1WD1niltro d• agua; un 82 por oitnto en el tran&

port• o 1ntonu.c16n 1 en un 70 por oi1nto el d• la industria 

~anut'acturera. (4) 

La mayoria d1 11.1 pro.t'11icm11. om11deradu ligeras, es 

tm llOllopoli&ad.u por mujer••• •l 7} por ci mto d• la• ao1!_ 

Ticlad•• del 11ctor de la limpi11a 1 ouidado de per1cmaa •n

t•nr.aa 1 Dllo1, •1 70 por o1111to en Mdicina Teterinar1 LJ -

•1 63 por oi•nto en la• indwltria• del tejido, cuero 1 oon_ 

tecoitm. el 61 por ciento e el couroio 1 la industria ga! 

trou6mica 1 hotelera •l 58 por ciento. 

LU d.1fermcia1 d•ld• •l oupo d• t'ormaol6n protelio -

nal a 3W.cio del Ip1ti tuto Erluagum InY11tigaci 6n Pro -

teaional 1 11. mercado laboral g1111 rm laa ligui111te1 oon• 

(4) Dirk Sohubert, "La• barrera• prote1ional.•1 illpuHtaa a 
la mjer•, Tribuna Alemana, llUDdo Laboral, l' de Dici em 
br• d• 1973. · -
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aeoumciu1 (5) 

le•L& eoonOlllÍ& nacional no aprneo.b& J.a r•H"a ele ta.Jm 
' -

to1 .f'enamnoe en lOI oampo1 de la t60111oa. 1 la c1mo1a. 

2.•ta mujer queda excluida 1&.LYo ooatadaa e.xoepd. <111e1 -

de la e1peciali1ao16n profeeional, 1610 •.1 t> por ciento rea -
ta;rite de 1·uer•1a de trabajo 1'.nllWlo realiaa actl vi.dad•• llo 

c&U.tioldu. 

3.•L& parte de 11peci&U1ac16a protelicm&l JllD.tl.. -

&l•jadu d.•.l prooe10 laboral a aaobu aaj•r•• oaaadaa, la.a 

oua&.ea trabajad• o Yol"eriu a laaoerlo cuando J.• bi3oa • -
tln ya criadOI, pero no lo baca porcpe no quiere de1911p .. 

~ar trabajOI mal pagadoa. 

Con relaaUm al aapeoto 11.D.cl:io&l, oomo e J.a •1or par -
d• de J.oe paitH d•.L mundo, la obrtra. 110 • ba Ullit1oado 7 • 

por lo tanto au papel , •• aecundar1 o, awaque om na exoe~ 

Lo• 11.Dd2.oato1 m Altmania Federa! IOll auculinoa m • 

peuaamiento y lengu&Je1 iu1to1 procuran tener 'UD& aeccUm t• -
menil, pero no llU111eatan como uta iJ:UDlcliata .&.a de •l..,u 

•J. atatu de J.a1 trlbaj&doraa, Di re1Tind1oarlaa. 

(5) Ob. Cit. Dirk Sobl.lberb, •La• barrtral prot'elicmalt• 1a
pue1ta1 a !a aujer•. 

la 



' 
-~· 

URo d• loa w a.ot1voa 1indioatoa d• E•t•• 1JD1.do1 en 

la oi\ldld de 1un& York, CUJ'OI 111embroa •• dODmdnu ubi • 

guaiact• 8 LadJ 11.U•r'l preactu e au plaD1lla exolusi'Ya• 

Mntt -.ajere1 1 ovp cl1 T1aa cboe añ t 

•10 IOl ... t• Mtaaoa pulgaa, a1ao tuabl._ dtatnailloa · -

1& S-C• tradioiOD&l de la m\l.jer norte ... no•a, eato •• -

m aer cllbil 1 cte MDOI bl&DC&I J IU&Tea. 8 (1) 

.Al. ipal que • 11ta brigada t'tmmill& IOD oda T•I ab 

!U ~ .... eltadoUDidCHI 91• •• UDlll para temar al Ual• 

to lu protell.ODea qu cl•ICl• b&o• cleoaioa det•t• loa .llm -
-

~et1vo tUlldo empreaaa de todo 1"1ero. ••a de pn1~Ua de 

1emoio1, ••• tal1en1 arteauoa, 4•14• taDtmerlu lluta 

oarpilaterf.u, pulll4o por oollpl.llu e&• trauport••• 

ta u eztr-*la •ll J.01 lltwlo1 Vzd.dol que .la trab~dora 

iaatale üa•'8 teletfllicu o c¡u• repan re°'ptor•• d• 'tel .. 

•111"1. 

(1) fer6dioo !ribma .Uuua., •w Barreru Protedcmal•• • 
Impucatu a la ~ar", B6m.4b3, .U clt D1oiubr• de J.'i7>. 
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La mj•r b& irnaipldo pl111&111tnt• en el mmdo J.abor&L d•l h~ 

bro, Otro teto ha ocurrido en •1 6mb1to d• 101 11nd1oatoa, 

loa obrera1 hlD toNado una ma1a oompaota a d11·maa de 1ua 

derechol 1 han logrado que H hagm 1teot1T01 no 1610 i'orul -
mente, •• ob1er't'a que a •J. up.,to 1al&r1al oca r11&ci 6n a 

lu deml1 trabajadora• del amdo, ion 1&1 '1\19 mnot lut'ra -

la d1ferenoiac16A AJ.Ud.ida a la Rep(ablioa federal d• 41-.a:ia 

ni • ouato a la• prenaalon••· 

La o..Uclm cae .La trabajadora 1f. 11a obrera o prot'edo 
. -

Dil~& ha alOllllMO \ID Di••J. ec¡ultaUTO 1 jUlto d• ... I'& l.! 

aerll, umque 11atura.11UDte •• aouatr .. ezoepa:Lou1, a ooa 
. -

trario 1cn, en lOI .. trato• mb baJo• el• la 11tnotura • 

del pd.1. 

ID conolunm podco• afirmar c¡u• J.& aujer aorteameri• 

cana lucha a pi• de 1gu&.1.dl4 OOli •J. hOllbre. 

f . 

. ' 
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Mi•traa Cfl• •11 J.a mayor1& de .Loe p&iHa occidcta.&.ea -

loa llOY1Jllimto1 temiJU.atu J.uobu para cp• lu -J•re• pu• . -
~¡ dan go&U' d• lOI a11mo1 dereo~a c¡ue .Loe hombrea • •1 ••r-
* t oldo de trlbaJo. • Dilauaroa, auoecle .Lo ocmtraatlo. 
), 
¡ 
¡ Dtauu-oa •• el Gnioo pda europeo ooa • li.Adi o ato aa. -

oicmal ocmpletUlellt• temlWloa •11 81ad1oato lac1m&l d.e • 

la• O>rera1•, deacle pmoipioa ele •1glo, lu clirig•t•a 4• 

este ailad1oato luobum priao1pel••'• pan conaeplr rllL -

Tilldloaol••• ¡an. la• tnba~doraa. 

81 lV/1 •1 priao1p1o el• la tpaldad el• loa aa.&al'S.01 H 

oordrt16 • waa r~ldad reoonoolda oftoill .. t•a por eao 
. ' 

llllmo waa cr• parte de 1a tpild.ID ezpn161 • •1 to8do • •· 

ld.Ddloa'to el• abreru Ja ao ttda Blac6a ••tldo. 
11 1111dioa~ áa podero10" •• etaoea, el 4• loa obre -

roa ••peo1111aactoe, c¡ue 1'\lera pr•alcliclo d.unate,lllobo1 dOI 

por •l pl'lMr llla11tro Dta6cn.ta-Secla1, .AILl&:el Joerc-•1 

illd.tO. 1Do.&.u.a1••• a .Lu obreraa a iuoñbir•• • •• ftlu. 

' 
i 

l 
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jerH uaJ.ar11.d1.11 quienH oonliderarm que la •xper1ao1a 

l•• hlbla eudado c¡ue ua 111Mlicato propio 'f•J.ar!a me3or • 

por 1\11 relTiDd1oao1m••• 

1Jll acontec111iato laboral r•b•lador 4• 1u oc:lldicd.cm• 

lingularH entre trabajadoru '1 trabajador•• en ••t• paf1 • 

lo 1\16 •1 pe.ro relllaado durazit• la ••aana del 21 al 28 de 

3u11o d• 1975. u Oopahag•• lOI ail cia obr•ro• el• la oer -
Tecedu Carlb•rc lnial e.ron \Z& Hri• el• pe.roa para eld.gir 

ÚD ••ld.o eq\11 tatiTO al el• na oampderaa. que recS. bf.u • -
~orH 1ueldo1. (De 1111 a treinta 1 clo1 pe•• por llora) (1) 

11 24 de 3ull•, del lliuo do¡ loa abr1ro1 4• la ..,r• -
1a oeneoera tubors, perta•o1• te a Carlb•rc pero 4• 1•a

t161l Hparada1 •• Uld.ercm al monllicte. .Por m parte la• 

cl11"10oik 4• 1&1 cloe tlbrlou no tttaba d11pu1ata a oed•r• 

10br• tod.o, cleapu61 de qu• una oold.dln 4• arb1tr'1• aoar -
&14& del ouo cleolarl la lautlga ll•cal • laemtate. 

• 

oa~ •• .. oullao 1 \IDO tem.nirlo c¡u• mtal»llll pcr HpU'! · 

do dJ.1ouo1 .. 1 ooll loa •prHarJ.01 a tu el• g11t1C1DU" •3• -
raa • lOI 1alui.01 1 lu oaadi c4. •11 d• traba30. 

(1) •¡p1 hClllbr•• plcle l&ualda4•, Th• I• York n-1. 6 41 
.11111• do 1975• P• 6.; . . 
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Da la pr:t.maYera pasada, J.a Dirtocilm de la1 do1 CerTe 

oeri•• Tuborg-Carl1berg propuao a su. obrera• auamtarlH • 

loa laiarioa 11;, aceptaban trabajar a m ritmo llla aoeJ.era• 

clo, lo 4111• pen1 ti.da a la empresa •racion&llaar", ea el• • 

oir, eouali&ar peraonal. Lu tra.btJaclaru aoeptaroA en au 

aqor!a, lo qu.e origin6 la aupreli.lm de aeteoictoa DOYm.ta 

~.tre1 JNe•to1. 

Se ~ .la mi.ama propoaioi 6n al andioato ••cu11Ao, I! 

ro l& nobu6 oateg6riouacte, oonaiderlDdo q"LW dLlr&llt• ••• 

periodo de deaempleo no aoeptaria ocmtr:t. b\dr oon l• 4• .. 

pldoa o ocm .&&1 aupredcmea 4• empleo•• Dtapub d• Mb•r • 

•zamiAado la 11iuaalm, re~uaron UD& remuneraaltm igual a 

la d• la• mJ•na, pero AA aoeptarí•l ritmo el• thbajc> p 

l1t&1 1lnu. 



CAPI'lULO Ill 

SlWACICli JURIDICO SOCIAL Y ~CliOOCA DE LA. MUJER, 

A)e•J&El>lDAS DESTINADAS A PRG\10VER LOS DFllECliOS DE LA. MUJER. 

B).•I>ECLARACICll DE L.\S HACICllES UNIDAS SOBRE U ELlfllNA -

CIQI DE LA. DISClUMlHACI Qf COITRA 1A WJER. 

a)e•DIFEREalClA.S SALARIALES U W<* DE S1 SEX>. 

~.-IWlGIIALIUCIOa UE U. UUJJill DI EL TWUO RB!MIE • 

JW>O POR LAS OBLIGACIONES FAMILIARES. 

C)e•IGVW>AD DE DiaECBOS PARA. U MUJER. 

a)e•LA t.íUJSR Uil U POLITICA. 

1s)e•COSli'lCAClQN SEXUAL DI LA.JIU.Jlll. 

4)e•DIFDUllCIACICll il>UCACICllAL. 

e).•Itlf0*1T.M!CU. DEL tllABUO DCUESTICO. 

t)~·li'ICT08 PSICOLOOICOS. 

c).•SltVACICll DI U JIUJ»l í.B U. A&UHDO D& TRABAJO. 



·-. ,.~.-;""': .;: 



CA.PlTtlLO XII 

SlTUACION JURIDICO SOCIAL Y ECQICIUCA DE U WJJmt. 

A).-IEDIDAS DESTI.HADAB A. PRCitOVER LOS DEREQIOS DE LA.., 

La• luica•• UDidu hu promorido •l pr1aeip1o d• -

igualdad d• dereeho1 d•J. holbr• y J.a m&j•r• la COll1aio6 de 

la Coa.d101&i Juri41ea y Social el• .La &tj•r• ha bmoado .._ 

todCll aclio1onal•• pal"& alentar y a,udal" a .&.OI gobier.cOll, a 

dar a la aajer, igual•• oportwd&d•• y d•rMho• que al -

bGllbrt. La CCllilifm ha indioado l\l pr•OC1Upacita por la -· 

pl•a partioipao16D d• J.a muJ•r e todOI lOI 1eotore1 dt • 

J.& •ida llao1Clll&l • IAt•mao1cmal, ala ocmor•taacte e la 

1D.t1graoi&:a de J.a. 111~r u la totalldad de.a. ••1'uer10 • •• 

toor d•l clHu-rollo, que•• un obdetl•o declarado d.:l 1e

gundo cleoenlo el• 1&1 D&OiOD•• para •1 deaarrollo, adopt&do 

por la Al&llbl•a O.era! de 1970. 

l.A Caat.ai6D d• .la Cond1cUn Jurldioa '1 SooiaJ. dt .La -

WU.jer, •• una d• .Lu comimcmea .t'unoi.ODU.•• del couejo -



loonfnico 1 Social, eatablooido por el Conasjo do 1946, -

IUI tunolcme1 IOAI 

•Preparar .recomendaoionea e in.t.'ormea n1 Consejo Eoon6-

mico y Social, sobro el !'omento de 101 Clorooboa111 de la mu • 

jor on loa campo• politioo, eoon6mico, ciTil, aocill, y ed.a . -
cacional, Para hacer recomanda.uionea &l. Consejo aob.ro pro -

blema1 urgente• que requieran atonc16u inmediata; oon obje-

to de aplicar el prinoipio de que hombrH 1 mujeres deben • 

tenQr derochoa iguales y desarrollar propue1ta1 para hacer 

cumplir tale• recoraendacionea•. (1) 

La Can1a16n está oompueata por treinta y doa repr••8! 

tmtea llllllbro1 de la• Ilaciones UD!.du, eleg.tdoa por el -

Cmeejo, p~l"a un p~r! odo de tro1 ai\081 10 remen oaaa d.oa

aftoa, u. HllmH cm dvao16A d• trea aemanu • 

.l lu 1eaicm•• el• la Com11i6n pueden al11tir OOD oar'c -
ter de a1Horea, om 11Do1 1DJ.'onaati'fo1 obHnad.orea d• or -
¡ani&acion•• 1ntergubel'J1ameotale1 1obre dereohoa ele la 111&• 

La COGlla16n Inter&ll9ricana de Uujere1, c¡u• ha 81do re -
pres•tad& e la CQll11ifz deado 14147, preaenta c¡da aflo -

(1) "LU l&cionea Unidu 1 Los Derechos Bwnano.111 , publiO&• 
do por los Hl"'ticio• de 1ntoraac16n, impreso ei:a a..exia> 
1973, P• 8 • 

TI 



ua. iDtorM 1obr• :áq q0t1ridut .. , ••t• organi1M .. un -

•.1eaplo clt loa -..nadorH que aallta a laa ... 1cme1 4 .. 

la Caalli6n reg\lkrmea.t•J de Htoa obHnadore1, uilten • 

orglld&aoioma 1Atemaoicmal•• 7 no gubenwnental .. que • 

t.agu coDdiolflD ccmaulti•a ute el CClllltjo Eoon6mico 1 So -
OS.al. C- ea el ouo de la Cam11i6n de Dtrechoa li\UllllOlt 

La CG!l•lll ele l& Cand1o16n -fur!dioa 1 Sooial de la M\ljer, 

1¡uua IRll propia• reaoluoiODH 7 reoamtuda pro7eot.oa el• 

re1oluol1D para ••r 91>robado1 por •1 CC1111ejo 1oo116ad.oo 1 • 

Baolal. Lt. com..s. 6D pnHDt& al CCllHjO - inf or•• 1obn

olld& periodo 4• 1•.S. •••• 



B).-DECLAíU.Cl<ll DE LlS N.A.CICliES UNIDAS SOBRE U ELI 

MiliACI~'f DE LA DISCRU!INACION COHTRA U MUJER. 

En la Deolaraoibn de .Lu Jiaoicnem unid&• 1obr• la Eli 

id.At.eilm de la Di1oriminaoitm o011tra la mujer, e el,pre• 

bulo, no 1610 •• deataoa tu• ea 1njuata la •cü.acr1Jlinac16n 

ooatn. la Mujer• ,e· 1ncowpa.t1ble ocmtra la dipldld humana 

7 el bicmeatar ele la tuailia 1 de la aoo1ed.ad. La .A•amblea 

proclua la Decl.&rac16n para garanti1ar •l reocmocimiato • 

\IDiYer1al, de hecho 1 de dereoho, del prilloip1o de igualdld 

del haabr• 1 la 111&jer. (1) 

Artfoulo 1.•"L& diaorilllzaaci8a. coatra la JU.1er, por -

º'**º rti ega o liad ta au igualdad de derochoa cOJl el homibre, 

ea twad1111entt.ll&m.te 1njuata 1 00111tit1qe una ote1& a la• 

&a UD& decl&rao16D dHorlptiY& 1eneral, el mterior • 

art!CNlo. 

utloulo 2.-•J>ob~rm adoptar•• lu •dida1 apropiadu 

a tiajd• abolir 11.1 lqe1, coatumbrea, re¡lucto1 1 prlo-

(l)"Declaraoim d• laa Ilaciones Un14aa aobr• la Blild.laactia 
d• la Dl•or1Mlnao16D cCllltra l& Mu.jer', publiolda por la 
0.11.v., K&JS.oo, 19Cfl. 
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tiou exiatentea que conatitu)"IU'.i ·una d11orim1naci6n en -

ccmtr~ -..ie la mjer,. 1 para aaegurar la proteoci6n juñdioa 

de igualdad ele dereóhoa d.o hanbre 1 la mujer en p&rtioulan 

a).•Bl principio de igualdad de dereoho1 figurdá eU. 

lu conatituoionea o 1erl gar.ntizado de otro modo por la 

1•7• 

b).•Lo• lia.8tru.aentoa intel'D&cicaalea de la• Hacicme1 

Ulldaa 7 de loa OrgWmDDI 1uternacionale1, relativoe a 1& 

&litd.nacUn do la cli1or1.m1nao16111 en ccm.tra de la. mjer, • 

ec acc~tarb mediuite ratii'icacj,6D o adhea16A 1 10 publica -
rb plenameate ta proAto como aea. poaible". 

11 artfculo: tieu doa elemento• correlatiY01, primom 

pide lL abolioi&>. de laa leye1, ooatumbrea 1 práotica1 exia -
tmte1 c¡ue •an d11cr1Dd.natori... cmtra la mujer, Prevee -

1t. oroad.&l de un& proteoo16a. jurldica 14eo\&ad& para la • 

l&U&ld14 de derecho• 4•1 bombre 7 la 1111J1r. 

Art!culo 3, .. "¡¡eberú adoptu1e todaa la• medidu apiv -
p1ad:4• para tduoar uta op1Ai.6n ~blica 'I orieutar lu up. -
raoicm11 zaac1a:aale1 hacia la elimiraaoi&i de loa pre3uicio1 



¡. 

;< 

' 

f. 

y la aholic16n de J.a1 prlcticaa oanauetudina.riu y do c1.1al -
quier otra 11l4ole, quo oat6 ba1adu en 11. idea de inrttrio

ridad d• la ..., ..... 

hte articulo 1e ooupa de 11. errad1cac16n de loa p1•e

juio.101 mediante la oducac16D do la op1~6n ¡>Cablioa.. 

Arttculo 4.IDeborGn adoptarse toda.a la1 medi·da1 apro

p1adu para &Hg\lr'1" a .La mujer e igualdad d• ccmdicicmea 
. . 

con •l hClllbre 1 1111 d11orimin1CU11 alpmaa 

a).•il derecho a -rotar & tod.a1 Ja• elecoion.e1 1 a -

t ••r el•P,bl• para torrar ¡i&r't• de to4oa loa orgud1mo1 -

t ooutitu.1do1 MCliuite eleco1cnu p6bl10&1J 
~ . 
¡ 
1 b).~si derecho a -rotar e todoe loa reterbcl• pGbU• 

¡ 
J. 

OolJ 

o).•111 derecho a ocupar olrgo1 p4blico1 1 ejercer to

da.a lU t\mc1cne1 p6bllcaa. 81to1 derechol deberú ler ,.,... 

rmt111d.oa por la lep11ao11D.• 

11 anterior, •• el priJDer articulo 1wat111tl YO d• la • 

Deolan.ollD. 8almc1a •l J>rilMd.pio el• igualdad entre •l hca . -

81· 



' ¡ 

bro y la mujer cm cuanto a. 101 d~reohos poltticoa,, de1ta -

cando la 'igualdad del cterecho del sufragio,, de .. r elogible 

1 de ocupar oargoa p6blioo1 • 

.A.r'tioulo 5 •• •1.a mujer tenuri 1011 m11moa derechos que 

el hombre en •ten.a de adc¡uilioi6n, cainbio o CODH"ao16n 

de una D&cion&liclad. il atnmollio con un extranjero no de -
be a.f ect4.1" autcmltio&m111te la naoi onalidad do .la mj • • ya 

••• oc:nvirtlandola en apltrida o 1mponi6ndol• la aaoion&li -
clld. del aaridoª. 

l 
' 11 articulo c¡uinto,, contime do1 elematolJ proolua 
~ 
{ 

f c¡ue la llUJ•:r teDCtr' lot m11mo1 derecho• que •1 hombre • • 

a"811to a la adquiticUa, cambio 1 omael'Yac1Cm de la D&Cio -
ulldadJ la ••pela parte •• refiere a lot efecto• del_. 

trimanlo en la nacic:madclld de la •1po1a.. 

41"tloulo ó.•1 S1n perjuicio el• lA. a&lvaguardi& d• la 

uld.dl41 la .....ta de la taJailia, que dp 11eD4o la~ 

cla4 ~laioa ele toda aoci lda41 debe:r&a &doptarH toclaa la1 • · 

ll*li.4a1 aprop1&da1, e1peolalmente lu mec!i4u legl1lati:r--. 
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para quo la mujer,oao&da, o no, tonga iguale• dereaboa qutJ 

el hombre on el oampo del dorecho oivil y en particular& 

a).-El derecho a adquirir, administrar y heredar bi~' 

ny: y ~ disfrutar y disponer de olloa. incluyendo loa adq'!:, 

rldos durante el 11&trimaoiOJ 

b).-L& igualdad en la capacidad juddicta. J en 1u ejer -
cial~; 

o).-Los m11no1 derechos n¡ue el hombrt en la legisla • 

cl6n aobre c1rculaoi6u. do la1 per1an .. a 

2.•DoberÚl ftdoptar1e todaa la• medidu apropia4u p&• 

ra ue¡urar el principio d• 11ualdad de aand1o:16n del•• 

rido 1 d• 1& e1poa, 1 en prtlc\llar1 

a).•L& mu.Jer tudrl •1 lduo 4ereoho que •1 hmlbn a 

eaco¡er libremcte c&i7uc• 7 a ocatn.er matr1mcmlo, 1610 • 

mediante IU Ubre 1 plmo ccumtlaicto1 

b).•L& mjer tomrl 101 ld.1mo1 dereobo1 que •l lambre 

dun11tt el a trimcmio 7 a la di1oluol6D del lllHIOe ID to • 

do1'lo1 oa101el•1nter61d.•101 Jd.~os debe ••r la eoa•id .. 

raclk pri•rdial. 

o).•il pdn 1 J.a mdre tadrb :l.gue.111 derech• 7 d• 
" -

13. 
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bere~ "1 la• ouoationoa quo de rolaoionen con loa hijCM1.t)i 

todos loa casos ol 111tor61 de los hijoa debe ser la consit!, 

raci6u primordial. 

3e•úober&n prohibiroe el oiatrimonio do niHoa 1 loa 01 -
pcm.a«te1 do lu Jóvene1 antu de haber aloamado la. pubep, 

tad 1 deberb &doptun medic:lu 1fioa.co1, i.ncludve uwdidu 

legtllatiTu, a tin de t1Jar \ID.& edad mtuba pera ccatraer 

matrimmúo. y hacer obligatoria 1& insoripoi6n del Jllt. tri.mo

mo en m r•gi1tro Cirtl•. 

&at• art!cW.o r•1ult6 eer tl mú cOAtrQVerti.clo, lo q~ 

incli't. CZ"º •1 principio de igualdad del .hcabre '1 la -~•r -

en lo que oODCieme al matrimmd.o y -. la tand.lia, .llo eai,;4 - · 

uniYeraaJJNate aceptado. 

Al eu.tainar el pr0yocto del articulo •eato • .:i. ..... r.! 

pr••mtantee,11miif'o1ta.r011 1u pnocupaoifG de que t.i, ve• • 

l& 1¡u&ldad ele derecbo1, del halbre y J.a -~•r 111 4Jl •ti!, 

mcmlo, -•ara la eataoilida.d .fud.liu cQllO inltit-fm. 

por .hta. raa6D M acrt16 la t'l·aae ••in gerjuici.o de la"! 
TacuanU.a de !& uaid.1111 7 la &l'lllOllta el• la tml1~, p ,.S,. 

•• á.tDdo la Ullid.M .bbioa clo ·Wa aoo.1--~ •. fe•• ... la.~ 



• 

v1goro1& opos1oitm a. la. adio16n do eua frase, fundada on -

que deb1li tada en au totalidad al articulo y e que ae le 

podr!a utilizar para. di.acrindno.r a. la mujer, 11. AaAlnblea. -

Genort.l adopt6 .la adioi6n • 

.A.rttoulo 7 •• •Todao .Laa disposiciones de .Los C6digos ~ . -
111.J.•1 que conatituyan una discrilllin~i6u contra laa nujerea 

aor6n del"Ogadu"e 

Cou.c en na.tohoa púsea, ae e.plioaban norma• distill.ta1 - . 

al horilre 1 la m-\ljor en materiaa. co..1'.o. el adulterio, e in -
luto el homicidio, on ciertos casos en lo• r;uo se permitia 

al hombn invocar moti voa do honra persca:uu, para justif'i• 

car el deU to, en ciertu o1rcllll8ta.DC1aa. 

uttcu1o 8.•Dtberb ado¡>tar1e todu las Dedidu apro

p&du. incl\laive medida• l•gi•J.ativaa, pra combatir tocl11 

la• torJA&1 de trata de l!lljerea 7 do explotac16n de prosti iu 
. -

$0 1noluy6 en el tonte:ito de la Deolaraei6n, el pro-

r bloma del trit'ico de hta1, a<m cuando di.f erent•• orguia-
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llOI 1a lo babf m tratado. 

~oul~ 9~·•Deberln adoptar•• toda• la1 mtdid&8 apro 
"":"' 

p1&d&8 para ~11¡urar a ~a joven 1 a la mujer, canda ~ no, 

d•r•~o1 1~•• ~ 101 d•l hombr• e11 attrJ.a el• lduoa4flt 

~ to4~ ~!>~ i;aly~l•~ ~ u 'articul~1 

~)!'~~.~'~ .o~~~'' 4• p.~oHo a toda ola•• .~f ~ 

tlt:u.o1~•• ~oo~tp1, ~~~~ la,• UD.1Ytr1i~ad•' 1 J.J..I ,.,.. 

.ou1lu .J.lon1c&1 -, P;rof••~on~••, • igual•• co~j.olm•• d.• 

••t"'1o en dicha. ~1tituoicme11 

b).~W.•aa 1eleco16D ~·· ,rogr~1 4• e1tuoi01, 1 •• • 

lio: ~~ ... P'~~onal doomt• d~~ •il•o DiYel prot•~CID&l. 

t 1.ooale1 1 pc¡uipo d~ la 11:1•• oalidacl, 7a H tr'at1 4• 'ª • 
~ableolld.entoa -! •111d1111a llizta o no1 

~).•lgual.H op~rtwüdadH tn la obt1no:Uo ~· ~"~ f • 

~,.. l\lbYt110l0Dtl dt ••tu4104 

4),•lP,al•• ~p~~dfdt~ de aooe10 • ~01 progrPM ._ 
,. ·'" , ,, ••' 

'4'1.0'cS.~ ~~1,~~~~"' ~ol.uiclo• 101 Procr.-.• 4• ~--

~~!Ult~ 4• &dulto11 

!~t~~~••o a ... terial into~tiY~ ~ara fl'ld..r~ 1 _.:, 

~ 1-~ •a,lud 7 ·~ b~enHtar de la tamiU.•• 



E1to &rtiouio,ao refioro oxolua1vamento1 rJ. aapecto • 

educativo en los derechos. del hombre y la mujor. 

Art!culo lo.-•nelutrán adoptarse todas laa medidas ·• 

11.propiadfl• para asegurar a la. rrujer,, casada o no, los mis .. 

moa derechos que al hombre en la Tida econ6mica y social y 

en prt1owar1 

a}.•il derecho, sin discr1minac16n. algun& por au esta -
do e1v1l o por cualquier otro motivo, a recibir 1'or:isaci6n 

profeaica&l, trabajar, eie~ir libro:nente empleo y'profeai• 

m y prognaar en la profe11&1 1 911 •l eapleo1· 

b)il derecho a igual rOJ11.1Deraci6G que el hod>r• 7& •· 

igualdad-.de trato con ro1pooto a wa trabe.jo do igual valor; 

c)El derecho a vacaciones pagada1, proat.oione1 de Ju -
biletcl6n 1 med.idaa que la. aseguren contra ~l deaompleo, 

le. enf'ormedad, la veJ9z o cualquier '.otro tipo do inoapac1 -

da4 para •l trmbajo1 

4)11 derecho a recibir a1lgnec1tm familiar tll igual-

dad de caadicicme1 oca •l bod>re. 

2.•A fiza de i11pdir que •• diacrimo cont~ la mJor • 

por raiGDo• de matrimmio o ?lll terni.dad 1 garantt&ar n de-



reoho eteotbo al trabajo. deb erln adoptarH lH ud1du • 

para 9"itar 1u de1pido en ca10 dt matriJIODio o maternidad, 

proporoionudo lioencia de mat•midad oon 1ueldo pagado y 

la gar~tia de vober a au empleo anterior, a1! oOfllo que -

•• le pre1tea ltl'Yioioa 1ooiale1 neot1ar1oe, inoluido1 101 

cle1t1Daclo1 al ouiclaclo d• 101 Diboe. 

}.•Laa MCU.clu CJ&• •• aclopten. 1. fill ele proteger a la -

lllljer e· clete1'1111D&clo1 tipOI do trabajo por ra&on•• lnher-. 

t•• a • naturat11a l.'iaica ao H 00D1ider.ai dboriminato -

nu.• 

a).•DlFEHDICIAI SA.LARIALBS POR wm DE su suo. 

Bl párrafo uterior •• rei'i•r• al derecho de J.a ndajer 

al trabajo •ill d1 aol1.lli.Daci6n1 poro a el tercero •• e1ta

bltce la i11ocmformidad a oouiderar oomo d11or1minator1u, 

J..:. 119diclu teDCL1ente1 a ta proteoc16n temeDilla en cierto• 

tipo• de trab._,o. 

La tbaildad Cl•l plrr&f'o 116-ro doa •• oonoretaJUDt• 

impedir la di1or1m1Daoim cmtra J.& mjer, buacla en •1 • 

11&triamlo o .la •t•nd.cl&Cl. 

ta• part•• á•l articulo cllt1 que.•• ooamtm ion ••P!, 
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o!ticamsnte iJll'orta.aitea, puea aluden al Derecho del Trabajo 

reconooido 4tll forltl4 internacional. 

J. peaar do su validez, nos enoontr~~o1 con que tD. la 

prAotioa de la vicia diaria, con dom.uiada frecuencia, irr 

cluso .La. lllUjer calificada tiene !llAyor di1'1oultad ¡ara con -
1oguir empleo o protre;ar en ól, que •l hc:mbre OOll la mi1 -
ma id1S1.eidad; lu oportunidad"' 7 recompen1a1 no· 1cn 1~ -
le.. !Jo deja do sor oOl!IÍn que la l'IUjer perc1ba huta la • 

d ted ael 1alarJ.o que nor;rialmento se paga a \m hombre, -

preciaamon.te por el milmo trabajo. A menudo la• <tJ.1crepu -
ciu de aalarioa se intensitioan ccm la diferencia en laa 

pre1taciCID81 T 1ub1icl101. 

¡,a OrgW.1aoi6a Intornacicmal del Tra.b&jo ha indioa

do, c¡.te no baat111 por a! 1olu lu garantiaa le¡11lativu. 

•·zilttn ob1t,cu.t.01 prtcticoa al principio ele 1lgualda4 de 

a&lario "inclu!do e 101 C&90I tri que H hu. elilld.nado lae 

categoñaa aeparldu, para el boa:ibre y para la llllJ•r• a • 

l!Mmlldo b&y•endencia & colocar a •ata, en lu categoñaa -

l!lla b&ju. La 1nterpretacitm. de lo que •ipú.t'ioa 1& expre-

1i6D •igual valor•, •• poaiblo que illpllc¡u• una tenclmoi& 



\ 

.. 
1Ub3•tiTa p•rli.1tent• a 1ub11tlmar •1 trabajo que d11empeta 

la auJ•r• 

.tda&1 hq que l\lperar otra• 1.otltud11 ho1tll11 por -

part• de lOI trabajador•• •arme1, 1 lu muj1r11 qu• traba -
ja T&ellu 111 1D1illtir en IUI r11T1nd1oaclméa para obt• • 

D•r un 1alario igual. La falta 4• uteoedmt•• lduoatbo1 

7 la oapaoltaoltia adeouada, ul ooaao lot ccmoeptoa 11ti• -

401 cmio tr&dialcmal11 41 •trabajo para •1 hombre• 1 de -

•traba30 para la maJer", obltr1q9D 11 JUjor•l•to 4• 1• • . 

1alado1 qu peroib• la 111.iJ•r. 

JllH al apreolabl• progr110 reali&ado, la d11orillllaa -

o16D perd1t1. Lo c¡ue •• n1011arlo, " un HiUerao d•t•nl -
Da4o y d1tnaltloo tendlent• a lograr mf.1 1 •jor lduoaoltm, 

oapacitac16n para 1&1 jOt'tn•• 1 11L1jere1, 1 la ooordiJlaoifin 

de 101 e1tu1r101 p6blico1 1 priYado1 para alentarla• a uti -
i li•U" plaa 1 1tloaament1 e101 Hrdoo1 • 1nata1aoion .. , -

u\&ILf.r un punto d• Tlata my 11rio 1 obJ•ti To de 1ua pro • 

pia1 1J11tenola1 oomo trabajadora• • invertir •11 •1 d11en• 

To1T111i•t.o 41 aaa aptltud.11 1 oapacldad••• 
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b).-UARGINALIZACION J?E LA »UJm m EL TRABA.JO RDCWIE -

RADO POR LAS OBLIOACI01ES FAMILIARES. 

L& oombinaol6n con buen 6nto de laa rHpcmaabllidt.dea 

de una familia con .La• del empleo, constituye uno de 101 -

principal.H probJ.ema1 que ú'rontan .la• 11Ujere1 que trabajm. 

Durante 1iglo1, en todo el mundola1 actitud•• 1 1&1 prlctl_ 

ou hu oefiDido a J.a mujer como .la per1ona exoluli ·ninent• 

re1pcm1abJ.• del cuidado cot.idia.no del hogar, del arido 1 

dt !OI bi~Me 

E1a1 actitudH Ollll'bian oon .lentitud, inc1u10 • .l.OI • 

pd.111 a donde oui toda• k• mjerea cl11empeDall J.abor11 

reameradaa tuera del bogara .la aajer .uele aobre!lnar -

por .t aola Ha d.oble rHpcmaabilldacl. El neoe1arlo 4ea • 

plegar un 1rAD e11·uer10 para red11tribuir la •e1pcm1ablli• 

ciad dtl ouidado del hogar 1 d• .LOI hijOI por igual atre • 

tl hombre, 'ª 11Ujer 'f J.• 1ocd.edad • w ocm.jmto. 

Se 111ce1i ta 1.ccUm a lo r11'1rut1 al o\llclado clel Di• 

lo 1 otro• ••rriciOI ooamitari•, para oompm1ar a la ... 

jer por 11.1 denenta.jl.1 oca que tropieaa oomo ooueou•al a 

de n tunoifm •ooial '"' illplioa la u.tel'llidlld.., 

91, 



LO• problemu bien 0011oaldo1, pero ocm rtlaoUa. a 101 

o\&&l.H 110 •• aott&a., . lndJ.0111 la 11ecHidacl de adoptar •edl • 
¡ 

l du OOllO HniclOI para la tud.U.a. 
¡ 
! 
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le•I111tituoicme• de ateno16n l11fu:it1l1 

2.•recluooUm gemral de lu hora• de trabajoa 

3e•l&1Tagut.rdiu para uegurar que la1 hora• de traba -. 
jo a jornada parcial 1eu lu 11111111.1 que 1&1 retuentH al 

trab&Jo a jornada oompleta. 

4.•11 reoODooilllmto a la paternidad, Do 1610 á la • 

matemldlll, OOllO \ID& tuno16n 1oalal que cla derecho a pro • 

ttooUm por •1 E8tado1 lOI eaprHal'io1, lOI l1Ddioato1 1 • 

la 1ocltdad a I\& ooajmto. 

Articulo 11.•le•Bl prlnoiplo ele la igualdacl el• dtre • 

ohoa del hombre y la aujer •xige qu tod• lOI 18tado1 lo 

apllqu-. ele omfond.dad ocm 101 prl11o1plo1 de la Carta de 

lu laolGll91 Ulrdcla1 ., de la D•olarao16n UD1Yer1al de Dere-

obo1 a-aoe. 

2.•ID ooa1toue11ola ae enoareoe a le1 1obhl'DC11jl laa • 

orgaDl1aolcme1 DO pbel'llllUDtale• 1 101 1Ddiftd\&OI c¡u• ha

glD O\llllto e1t6 de 111 parte pÚa prmcwer la aplioaoUm de 
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los principios contenidos es esta Declaraoi6D•. 

Esto 6ltimo articula conoreta:nE11te exhorta a loe go -

bier:loa, asi como organi:aoiones no gubern&JTBntaloa, que • 

ha¡an cuanto ost6 de su parto para promover la apl1oaci6n 

do loa principio• contenidos en la Declaraci6D. 



, 
¡ 
; 

í 
h 
• 
! ¡ , 

l 
; 

i 
l 
¡, 
{-. 

.. 
C)e•IGUALDAD DE OE::U:CliOS p,\RA L~ MUJER. 

La• JDl.ljoreo busc111 la oportuninad de tener igual par

t1 ci paoi 6n que el hor.ibre, en el intento por oro11r un IIWlCo 

mojor para t.odoa, y tomar parte activa en el desarrollo de 

atta pa{a,,.. 

1.&1 ~aoione1 ú"nid&a 10 han comprotr.otido uobmnnente, 

a alcan&ar la ?llll!lta de J.a igualdad de derechos para todos 

.loa ho:nbre y mujere1 aeg(ul lo proclama la Carta. (1) 

Todos 101 Estados miembro• de la• Haoione1 Unidll1, han 

pro?l111tt1do promOYer el reapeto 1 la obaerYanoia univoraalea. 

de loa derecbo1 bumnoa, y laa libertad•• fundamental•• -

pvA. todoa, 1111 d11tio.oi6n por mo·~ivoa de ra&a, 1exo, ledo -
ma o relig16D. 

ID ·1U 1 abor ret'erente a la oonc:11 c16n juddica 1 10-

cial de J.a nujor, 11 hG oomproNtido a reconocer la igual -
dt4 ele derochoa del sexo tea»nino ante la ley, 1 tambib,& 

oxplotar 101 altodo1, para dar & todu iguuoa oportwddadu 

de beollo para que ejercite na derecho1. 

(1)•Dtolarac16n de los Denchois Jitt:ian01" 1 . 3,rdcio11 P6bll<111 
de IDtormaci6n, ImprHo en M6xico, 19"f'j, p.85. 



La oeola.rac16n aobI"o ·1a El1mlnaoi6n de .La Discrimina -

ci6n contra la .. iuJor, ruo elaborada on .la Comi.1i6n de la • 

Condici6n Jur{dioa y Sociial de la Mujor y adoptada por la 

o.ti.u., el 7 de noviembre de 1907. 

La .Aal.lllblea Genoral, al, adoptar la Declaraci6n, va -

oi6 en un solo instnamento los resultados de largos añocs da 

e1tud10 por la. Cor1hi6n do la Condic16n Juridica ·y Social• 

d' la lilujer, aobre la marginac16n de 61ta en lis 10191, lu 

prloticu, 11.1 r.oti tudo• que niegan el ejeroic1o de IUI de -
reobo1 en laa activid&doa poUtiou, la eueftan:&, el • • 

pleo, el matrimonio y l• í'amiUa, en el Derecho Penal, 01, 

i vil y en otru eateru, 

Ji& Comll16n dt la Condici6n Juzid1oa y Social de la • 

auJor, ettima Cl'l• ¡m· puo importante tendente e. conaeguir • 
.. 

la ipaldad atr• el hori)re y la 1111Jer, con.d1te en dituD-

dir el cmoc1m1ento y la comprene16n de la D•clanc:l.6n, ·-
J 

uf COllO la exi tativa c¡ue alll •• hace para pon•r •Armlno a 

la• leye1, costumbres, poUticu, normaa y aotitude1 IOcd.& 
. -

1•• que 1'1flllen a J.a 111&3er aer un aocio en pie de iguald..S 



.. 
»ucbl11 creonc1aa, trMU.cionH y modelos de oonduota -

¡sMorüi&Gdos,.demand.an do concepto:. fundamentale1, do una 

diatinci6:i natural entre el hrire y la nujor. Es posible -

que paH mucho tiempo antes de que •• recono&oa que osos -

ocmcaptoa baaadoa en lu 001twmrea y DO on la Biologft., -

pone e aituaci6n deligual a la Dljer y comtitl.lyon una -

otenaa tuDdaniutal oautra la dignidad humana. 

In la mqoda de 101 ,úa11 han aid.o derogada• dive~ 

su ltrp• que di•or1m1uban tl&&rantomonte contra la mjer, 

pero ha naultad.o mú clit'fcil. elimlntJ.r lt.1 pr&ctioa1 que 

1&1 leyHJ tnol\lao cuando 10 deroga mia lq discriminatoria 

o cuudo Jlledia11te una lq 11 trata de dar proteoc16n a loe 

dereoho1 de la mu3or, cm trocwmcia la11 acti tudos y lu -

prlotioa.a diacrind.natoriu que han exiatido durante largo

tiempo, oponen ob1tácu101 en el camino del adelanto de la 

11&1jer1 • impicteza la tarea de J110jorar 1U condicUm. 

11tu .&etl tude1, 1uelm arrd.¡a.rae coza firme1a 111a. ·

cho t111DpO 4e1pu6a do que han llegado a aer ob1oletua W1 -

•J'-'Plo 4e,éato ea •l oonc9to de c¡ue toclu lae 1'1.ljerea • 

son '16bl1•• 1 c¡u• neo•li tu proteooifm, ~áGn a la uqoria 

de loa pa!101 . lndutrlall&ado• ae cou14era a la DUJor º!. 
• 



.o Id.abro clel • .. :xo d'bil, 1 H dloe, q\I• •e1 litio de la 

lllJtr .. tl • •l hogar••· a juicio el• la Comi1Un d• la -

Coadio16n Juridioa '1 Social el• la Mujer, .,01 oancepto1 -

tradialanal•1 ocnltitu)'• ~o el• lom ob1tlculm pdnoipa -

1•• que •• opanea a la ·plma r•al11&oUn de 101 clereohOI -

4• la mjer. 

Lu dltercoiu ele la tunolln que cle1apda, uno 1 -

otro 11zo 00lllm1a • •1 -to •que ••u.o•, ouu4o • 

por pri•ra .,.., •• 1dct1t1oa al ld.4o oamo TutiD o o•o m -
Jor. 4 partir d• ••• ... nto •• ••pera c¡u• •1 Di.lo •• o• 

porte de acuerdo oan 1u 1ezo. BA •1 .mm to eA que la 11111. 

11•&• a la edad adulta, •• moueatra oon que 1\1 .mo llD -
ta. pero et1oa1MDte, ha lldo r••trln&ido por lu aonaa 1 

lu •zpeotatiTu de otroe, :aprmde a p por haber nao1do • 

ll&J•r •• l• unt1m• aparte d• la1 bOllbre1, 1 •• l• 11m:lt111 

1ua derecha1 tmto • la• lert• o.o m la prlotiaa. 

ID mahu 1oc1edad., ,. 111u• d•tiD1•114o la ocmdicl6D 

d• J.& aa3er, pri»alpalNDte, 1obre la bue d• 1u oapaciclad 

de oatra•r aatri.mmlo 1 ·para prooear 1 Do ••cGa lOll arlt• -
rlo1 que dlplt'1om 1 IUltecm la ocmdic.tlm del laGlllar•• 

La· J«• 91• DO •• oua, 911 DO ti•• b13• o qua tl• -
u •a tudlla pec¡uela, pv.•d• ••r· ridiouli u.da a la ••• • 

,, ,, 
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que oout1tutr. Objeto d• oomd.••raoi6n • Ell e1t1 contexto, 

la t1•11cla4 zao ba d• oau11tir limplemcte a enalt•o•r a 

.La llljer, oCDJ'Ol'M a loa preoepto1 trad1a10Da111 d.e IU ocó 

clldm. Ea illpo11'bl• c¡ut ••• 1ad11pa1&bl• una reeatruoturá ... 
oUm el• J.a e1oala de •alon11 ocm ob3•t.o de mcoatnr uaa • 

la IUJ•r, • relao16D oc J.a• ooatio1-• que pri•u • •l 

IUldo llodenao. 

a)e•Ll &a 111 U l'OLlflCA. 

,.,e a loe procn101 reaU. 1&C1011 lllGb.o queda per b&oer 
para p .la mJer logre liu plaa igualdad pollttoa part:lou -
lanmt• • lo que atd• al acoe10 4• 1&1 twlol••• p6bJ.1• 

ou. 1S11to pl'lotlou 4•1igu&J.1 tal'iu • relaol6a OOD lm 

aClllbrllllmtH, 101 uotlllos, J.•• ooDdioiODH dtl ••l"rioio • 

4• oarr,era, la jubl1ac16D 7 111 dereaho1 a p•ll6'&• 

far& •11&1 1610 ~ pu11to1 1eouad&r'101 •n 1• maroria 

•• 1• cob1•1'11CW 1 .La ad•hd 1trac1tm, rarwnte •e •cu-
tra 11atre ac¡uello• c¡v.1 elaboran la politioa o plazai11o.n -

el 4elUT011 .. 

Da 1912 • •1 mm4o' bula H11 11tad01 1oberaoe • • 

clClll41 1& aj• AO t.S,a Gll'Hlao al l\ll'rapo Ú. era e¡ep • 
~ ' ' 



blea La Prlaera 11in11tra de l•rael Golda Keir, la. Pr1m•l'8' 

ll1n11tr1. de 11. India Indira Gandhi, la Primera Mim.1tr& • 

Bn el ourao dei veintiocho t.fl.oa 6n1cuaellte do1 damas -. 

han aotua.do oomo presidenta• de la .Uublea General de lt.a 

Baoicnea Unida• 1 la aef1or1. V. L. JIUdl t, de la India en -

1953 y la soiior& Brooka de Liberia a 19(:1:). ID 1972 la , .. 

flora COI••" de Gu!.ma.,, t·u& predcl•ta del Comejo de S•CW! 

dad. 

I 
El neoe•&rio detour1e & e:u1dnar •que t&rmino• 1 2' 

ra que fiA•• 101 goblerno1 de la• saaole11111, ao pluatHD, • 

aUentu o penal ten que afloren lo. probleu'As en torno a -

la cmdici&i teni.eniD& .. Di.vol de rene...o de --·· 

La ooncl1o16n femenina g&nD.tiaa 1111& oontinui.4114 lua4a\;. 

•ntal de intere1e1 entre tocla1 1&1 111jere1. La 11 tuaol&n 

de aubordinac16n de la :iwjer ocm.ti ene en .t el poder tce • 

D1Do, por 010, actualmente tema oomo 1iu1. de impacto, ele 

mqor pretermc1a el tema convergente a la 11 tuacl&i de la 

111Jer en ¡eneral. 

(2) •1gualdo.d do norechc1 para la ?Aujer, UD& ExltatlTa de 
Ac:Oitm, fUblicado por la o.u.u., U6x:lco, · 1971 • p.11. 



Sill ellbargo, DO bq que oarú'Undir lo que puede llegar 

a ••r un llOri.11hnto d• 11berao16n t'•mlDina, 1 lo que puede 

•l¡nitioar la .avillaao16n de la• m.aj•r•• lnapirada por iA_ 

ter .... •j•noa, 1 a6n trd.dore1 a au propia oau1a. 

CUando lOI lltad• bu pend. tido que atlora 101 pro • 

bl••• d• la o0Dd.1a16n temm.na, l\l liguitioaoUn •1 olar1t 

bu1ou obtea.er o untener la adheli a de la1 majerH, c¡ult -
lltl rtpr•atntlD la 1m1or parte del cuerpo •leotoral ocm11r 

' -
Y&dor 1 11b9ra1. Pva •llo, H lH propoa• btegrarlu a 

•1 ordm 11tabl101do pero al miamo ti•po, no H lH propcr -
oimm 101 •l•aato1 ele una r•t'l•xi6n odtloa para deaau• 

brlr 101 molld.1mo1 1 tuDoiODUllcto dt oada 1i1t1m naoio 
' -

al, 1 oual .. IN valide&. DI heobo, 1610 OODlti tvpD -

waa allloda, ac¡uellu O\Q'& experi•nola lu ha lln&do a •• 

T•r la r•&llcll4 clt dicho alattaa 1 1U1 omtradicoicmea, 1-

a tamar ••oicoia de la• relaaicm.e• que 1:d1ta mtr• IN 

aituaolfm 4• ilat1r101'1clad 1 lu aliDtaolcm•• 116ltip1 .. a• 

1u·91• e.tia •..U4u. 

· La Dtoe1iAl14 dt la plen 01.paoS. taoi6D 4• laa iJ:Lttgra. 
. -

t•• del ••zo t•miDo para la d.41. pol!tloa 1 ·~anW.ca ••• 
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4"'id~te para todo1 loa pa.Í101, puoato que laa mujeres re -

preaentan la m1 tad de la poblo.oi6n m.mdial, mA.a exáota.mm

to, el ciAO\umta. y u.no por ciento. Sin embargo manipular .. 

eata noceeidad para convertirla en una operao16n de roe\~ .. 

peracitm. • 1ntegrac16n en el eiotema de cualquier 1001edad 

bw-eue1& •• una _acci6n que hq que denunciar, por~uo ea • 

contraria & loa verdaderos intere1es y laa aapiracionoa de 

illdepcdenoia que deberia.11 aer oonamoa a todaa J.a1 11ujerea. 

L& eacaa& cultura '1 preparaci6n prote1icmal1 contrJ.bu. -
ye a act\&&r d.n miedo al ocdaio y la bao• mf.a vul.Aerable 

a la ananipulaoi 6n ideo16gica do ai1tema.a oonRervador••• J.m 

couaervndore1 del ordon •• autodCllllomillllD repreaout~ntes y 

detenoor•• de 101 d6b11ea 1 oprimidos, categoriaa que, 1e

. uome~u con la 1.ma¡en de la m~er. 

ID t6rminos ¡ene ralea, .Lu Ccmati tucione1 de diftren

tea naoicmoa, procluu ya la igualdad de derecho• 1 debe -
rea para IU.I oiwiadan.01 do ánlboa aexoa, 1610 que, •• dif! -
oil llGTarla a !& práotica, como anteriormonte •• 1e.Ua16. 

por la rea11tenci& que oon freouenoia presentan tanto ha 
. ·-

bl"99 ocrao lllljor••• 



ID .La mqor parte dt .Lo• pd.1H inoluyucto a J.OI del 

teroer lllUD.d.o, lllllmH de muj•rH uialt'abetu, limitadu y 

maraldu por lig.Lo1 de marginaoUm, pr•paraciaa por .La cul

tura de ola1H ezoluaiYuente para repaier f\llraa d• traba -
jo 1 a lu que •• lH ha t'ormad.o oomo liena• dHtinlda1 • 

&l 1:11.tnllODio, o oaao Objeto d• placer. Dmtro de Ht• -

ooDtexto ¡Que 1ipifi.o&do puede taer •l t6rm1Do d• Igual -
dad Judd1oaf 

b)e•COSIFICACICll SEll14L DI Ll MUJER. 

De•d• el llOMAto el• 1u nao1111ato toda mjer 1um -

una aexualidad y un erotilllO ~ d.U'•r•t• a lam del hoa • 

bre, e¡&&• 1610 •• Talor.n • re.L&o16D om el lugar que oou• 

pa la reproducoUn. 

•ser Mujer• para .a.a ayozia d• lu per1omu •1 poHer 

una aatvaleaa d1terente a la d• lOI boai>rH • nc:abre d• • 

la oual .La mujer•• ocmYierte ••ter ia1'1nor. 

llta 1Dter1ori.dad •• pr11101pal111Dt• apoyada 1 1utJ.a• 

) cla por 101 eatereotipoa de oODduota temtlWl•• ctadida • 

omo una OOllclucta 1Dt111til 1• tuadura, exhlbioicm11ta, dé

bil 7 ••rril, que oumpla au tunoilm -.atil&dora 7 patAli• 

aadora dir1gido1, a Ttcea, por iDter•H• partiCQJ.area 1 -
por otro• oftoial••· 

1"'2 
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1 

suoan sontang,(3) sostiene que, "mi.entran !aa r.ujeroa 

proi¡ten a.tenc16n 11. ústos eatoreotipoa no podrG.n llegar a • . 

a~r G.d\.ll. taD illdoplndientua y pleru::i.::uento responcabla a", los 

.mecwsmos de inlpoaici6n son la mayoi· pa.rte de la a vecoa .. 

auti!ea 1 envolventes, no hace falta.ya doformar!ea los ~ 

pioa a lQa niíl~, b~ata oon desviar aua mejores enerLiet.s -

creadora• llen!ndolaa do inhibicionoa, ahogando su natual 

audacia, eapontme1dad 1 curiosidad. 

Toda manifeatao16n cultural, dolde nviat"ª' radio -

televi&i6n, msioa 1 expretionea popularea contiguraA UD& 

e•pee1• de 1exoa aociale1, q._ cada. grupo humano derlne co -
110 sexo te11en1no 1 sexo 1111.1oul1no, euyo1 aigno1 real•• y -

&otitude1 ccmtraatan por lb diterencias :¡ue •• UlpU'ID en 

laa 1•191 saatural•• que 1il"Y'OD para e1tablece~1A1 1 ~ -

Jmcor oreer en la 1n.rer1or:l.da4 de la mjer. 

Bv•l.1U SUllttrot tiftll• ra:&i cuando dice que •m.ata • 
•1 mcaeato, oo ex11te una 101& 1001eda4 que hqa eaoapado a 

iata1 diterenaleoionea, ni lic:¡uiera la 1nteroamlab1Ud.ad -

de 101 a1gno1, y de 101 rolo• masculinos "/ fenomno1 de \U1\ 

sod.edad. a otra, puoato de ma.nU'i 01to l\l artifi cial1c:lad" • 

{3)"Ln Liber1.ci6n de la Llujor:Debate" de susan Sontang, Re 
vilta 11bR, Faris, ictitions Librea S.A. NWu.. 4, lCf/2-
P• 83-1011 ltd 



(4) 

L& 11 tuaoi&l de la mujer en toda 1oci•dad. actual, -

tlempre •1t6. por debajo de 11. del hombre, Hg6n la eao&la 

1ooi.&l 1 prot1a1 anal que l• oorrHponda, 11. condici 6n reme -
Dlna •• \ID. producto de 11. ••cl&dt\&d 1ocial perpetuada a • 

lo largo de 11.1 gaurao1one1 1 que ao&ba por omvertir1• • 

en co1twlbre1 gmeralmant• ella llUÜ1'1e1ta. 1u pred.i1po1i • 

ol6a. para •er txplotll&l&. 

La heruoia 1 la eduoac16n hacen qu• t111to •1 hombre• 

ooao la maj•r Ytlll ••• realidad oomo algo n&tural '1 por lo 

tanto ocao 1upi11to l!WIOribl•• 

La tedaolt. gceral que OClll11te en o&lifioar & la • 

aoti'li.W d• 1& mjer d• 1agr&da • 1rremplaaabl•, o lo c¡u• 

•• lo 111•• ll>D•gt.ela 1 4H111ter11ad&J Hta mi•• ld•a •• • 

apUoa oca lo• proletario• a ff&l•DH •• lH , rap1 te que, -

por •1 h•obo de Hr 81 pobr•• y 1v.tricloa, •• w buenoa 

1 e1t1D .U oeroa del para.110. 

L& •j•r deja 4• ••r •1 wjeto interior que han orea• 

4o, • el J1011eto • que cl•aoubrt que •• explotada, 1 dea

oubr• qm 1ua Uat.tte •• oonvierta tn 1u tueraa. 

(lí) SWlerot IY•~, •J.& Uuj•r .1T•ma Candente", Bibliottca 
para •1 Hambre Aotual, Ediai one1 Guadarr&m&, Madrid,• 
1971. P•P• 8,101 65. 
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'l'acibi6n el prolotiiriado. para. h~blar do la clue 1oc~al a 

la que siempre.. 10 ha áquiparo.do cozi la oondioi6n de la mu 
. -

jer, ompio&a ~ liberarse on ol momento en que de1cubre que 

au co.ndio16n de 1n.t'erior1dad no •• wi heoho necativo del -

qa19 IGria culpable, sino que ad lo han establecido otros

para ~u provecho y bonef1o1o. 

il proletario'ha roahar.ado e1a idea y•• ha r~deaou • 

bierto como el dnico quo puede liber~r•o de la oprosi6n • 
1 

or,~16.Ddoae y exprealndoae pol!tioamen.te, convil"titndole 

cm la amona&a latente de todo 111tea qut detieDde ·1.el Ol'

d~n e1tableo14o. 

~ mJer puedo hacer otro tantoa al reoh&aar loa Umh 

tes que otroa lo imponen, al deaoubrlr el por qui bln pre -

tendido haoer de ella un aer i:ú'erior, al e1tableo1r lo. .. 

t'r!llinoa en· los que quiere det1nirl0 y de1'1D1r aua rela.cd.o . : -
neo oon la 1ooloda4 a la quo perteneoe, plantea la .. cesi• 

dMl tl• r0111por oon lo que le enoldaa 1 la maro~ coao ••r • 

diferente. 

Ho existo r.midato de la na:turalHa qu~ pro.b;lb& a •• 

mitad de la humanidad, concobirso y llegar ,d• una anera e> 

10') ' 





d• mu.j1re1 que 11 ccm1titUfen en grupo 1 milita.a. contra 11. 

opre1U11 e1peo!f1oa de ia mujer, a partir d• la •xposici~. 
' 

1 cantrcmtaoUn d• experitno1a1 p1r1onal11, d• e1ta manera• 

han •al.ido a la lu1 p6bl1ca 7 11 han de1cubi•rto • 

r1alidad11 c¡u•• par 1nt1r11e1 no t1mmi1101 o por Terg\1111, -
&a de la1 prop1u mjer•• 1e ooult.J>u om1ci111te o• 

iaooa1oilllt11MDt1. 

La cl1t1renoia d• tal•toa natural•• 111tr• lcm d11tin -

to1 iDcU:d.duOI ao H tu.to la oaua oomo •l eteoto de la -

d1Tl1lln del trabajo. 

La cllrilik del trab&jo, que tubl 511 1e pro4uo1 111 • 

tre 1• bOllbrea 1 lu aaJ•rt• del proletarl ado no •• otra • 

OOI& c¡u1 el reflejo t1•1 d• lu oondioi on11 blpu11ta1 que 

llb•rarm al hOllbr• pua la aoti'fidad p6blloa lllatra1 • 

r•oluú a la MJOrf a clel 11zo t1mmiao, delltro de lOI U· 

Id.tea utislmtH del ghetto tamlliar para repaer la • 

tuera& 4• trabajo. 

upmmtu talH o~ la dHpolari.aac16D mll protu -
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.. 
da do los sexos d<tbo llwa.r1e a cabo en el Jll.Uldo del tra• 

b&jo. La liberac16n femenina ticno oomo primer paao la in• 

dopondencia eoon6mioa de la zwjer. 

31n embarso, el mero hoaho ae trabajar no libera a la. 

Ji::U.jor. Ptlra ello deborá plantearte una remodelaoi6n de !a 

divioilm de.L trabajo, auperar cualquier d1.sorim1naci6n ba-

111dA on ol hecho do ju&gar a la wjer dii'erente al hambre 

on :JJ.s de UD aapeoto 1 por C&ltimo, eatar en condicione• de 

'~')ol1r la clivi1i6n del trabajo por aexo. 

La rea.Lidld que 'vbo J.a 1nujor trabajadora se reaume -· 

on J.a1 di1'erenc1a1 de soxo que determlnan una 1Dler1oriz~ 

oi6n ge:nonl, di1cr1min1.cioneo permanente• 1 una invalidez 

etica:. 

Ea Terdad que !a m.aJer ha reconquistado poco a poco • 

el derecho a poaeer, el derecho a heredar '1 el derecho a • 

diepoa.er de aua bicnu, poro toda.da est' muy l'9jo1 do te

ner lu. 1111-. oportunidade• c¡ue el hODbre en cuanto a la 

iutruco16a, t. J.a 1'orA111.ci6n proí'eaional y por lo tanto, a 

la inoorporacUm en la Tid& activa. 

108 
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o)e•lHTERVENCIOI DE LA MUJER al LA ECOHCllIA. 

El a.Camero dt JDUjorH que traba.ju ea una naclm depea. -
d• mú de 111 ec<11oma, ~· del oOlloepto que Hta. naoi6n ti.e -
11• 1obr• la Ja&j•r• puesto que todarla u nueatro1 df.u, ol 

trabajo ttmeniDo en cualquier latitud •• un t-.a fl\le •• dn. . -
aat1&& 1 oueatiODa ¡,D•b• . o no trabajar .a.a mujer' y al ha • 

oer1• eata pregunta no •• toma en ouenta la preaitm 4• la1 

neoe1idad•a eoGD6mioaa del aedio ambiente que tanto agobia 

a UD graD 114-ro de 11UJ•r•1 1• ••an jat•••• 1oltera1, oa 
. -

1adu, aldrH 4• tuailia, 'ri.Uda1, di voroiaclu, abudolWlu 

por •l llU1.401 trlt••• d• •J•r•• S.Utnd.cla• 1 preparldu, 

oapaoitad.u o no OClllO .101 hOlllbr••• (5) 

La pregUDta uiter1or •• reuila • tona gc6r1oa por -
~ 

p 1Nb1iate J.~ neja diootollla, propia de J.a eltruotlll'& • 

patriarcal. •• muUen• toda•ia la uneraoima •1 •zt• -
n.or •• •l ouipo de aoo16D el• 1• hGllbre1, a .1&1 •J•re• • 
J.•• oorreapcmd• el ia.t•rJ.or •• decir, •l ho¡ar. De no aoa -
tar ••ta ley J.a aotitud d• la 11.&j•r •• •raliaa • pro o• 

e OOA'tras "La oua •• para J.a •J•r 4• bi•, J.& oaJl• •• 

para J.a 111Jer cae D&CU.e.• («>) 

( 5) *a rrabajaclor por 1Xo•1•oi a .la llUj•r", ln11ta Pano • 
r .. a A.l\llltoa J,aboral•• Izatenaacic:m&l••• 11, 11Ga.7,Jul. 
19751 al. seo. del Trabajo 1 Pr••1116D Social• I• 12, 

(6) J:b14-. 
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Do oaa dicotomia ha aur&ido ~1 sentimiento de oulpa • 

bilidnd lutento en toda mujor trabajadora., prinoipal.ucnte 

cunndo t1one hijoa, <¡ue la publicidad oficial. de los pa! -

:JU, soc{m la coyuntura ooon6mica, trata do alimontar o do 

17.&oer :.iuporar, Y eato so deba a quo la tJmina jamls ha dd:> 

vo:rdn.der~uento considorada 00111.0 un individuo, unidad b&sica 

dentro de !& aociodad r~c;ida por loa principios enunoiadoa 

!:m laa con1Jti tucionoa, sino que 1e ha concebido 1iempre e~ 

mo UJ'la. unid11d dentro do eoe. otra. unidad que ea la famillt.. 

La opo3ici6n : interior, exterior 1mp11ca geuralman1B 

J.11 opos1oi6na ini'orior 1uperior, 

Lo <¡U() se haoe dentro el o loa l!mi t11 del hogar ae coa

aidc1·a. i:ú'c.rior a lo que ao hace fuera¡ taiula16n 10 consid .. 

ran ini'erioroa o superiores a l&a p~rsonaa quo realizan .. 

esa:; ta.reAO: ho1~.bre, ~iUjoi·. De e.qui que laa tuea1 femeni -

naa tan indiapenaablea para l& aupel"Yivenoia,, como la.a que 

ac reali&an fuera del hoi;ar, ae hayan deavalori&a.do. 

La diatribuc16n del 01pa.cio entre el hombre y la mu • 

jer no ea un:i conaecuonci& ineludible de la Fidolog{a de. 

loll serea, aino un elemento importante de la eatruotura ~ -
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tl."iu.roal, reaponanble de numoroaos rcs~oo femeninos a oa.u-

3~ de la trnsnüsión ho~oditario. de los oaro.ot6res ~dquiri· 

doa. 

Lo.a ~.ujerea ingrcso.n al :::ieroado do trabo.jo en oalidru:l 

de miembros dol aoxo fo~onino, ea dooi~o.rrastrando loa -

ei'ootoa de uno. diforenoiaci 6n que las defino de antemano. 

Ciertos grupos de hombros se onouontran en UD& si tu!.oi6n .. 

'lll'-lo¡a a peoa.r de quo no so idontirioa o. la mujer, porquo 

~u c.ompafiera será. a<m :nfla ci scriininada, .íi;sta ir.ar~intloi 6n • 

rMial y ao;-.ual tiene, p11ro. ol meroado eapi ta11at11, una • 

i'wid6::. e;;or.6:nil.)a, anllogo. y que so utili&a en provecho eco -
n&d.oo. 

Cua.ndo so habla do la fuoraa ·de tro.bajo t'e·1on1no, no• 

be.)' que crear quo ¡o:~ de eatabilidadJ son bien sabidoa lQI 

f'lujou y lo• rofl\ljos que sutro. Est! considerada.. cano "' 

una. fuerza do tra.b&jo de rese:vt., utiliaad.t. do l~ manor& ~ 

ms vergan&Qll\ que hayan conocido ooyunturu l\1st6r1caa " 

en la.a cua.lea ou pre3onoia o aquellaa en. que se mrgino.. 

Los ojé~¡plos m!o claros son los periodos de la guo .., 
' . . 

rra y la. poagttorra. 
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Sin tmbargo, Hto• bru1001 aum.11to1 d• npleo 1'emw• 

no son totalmct• excepcional .. 1 •• deben a la ntot1idacl 

d• retmpla&ar al hombre. taa mujer.1 retiran. de •llo 1JN1 

· poco beneficios primero, aon burdamct• txplotac:lu e am -
br• dt e1t• 11tutr10 dt guerra, luego, 1cm aaoada• de la 

procluoo16n 1ocial aiD •l menor agradeoill.i•nto 7 •• l•• o.

da a la Hgura pr1a16n d• ol\ll ooupao1ont1 dom61tioa1. 

La• mujer•• H encuentran no 1610 en 101 niv•ltt ml.1 

bajo• d.• la produooi&l, aino que en 1&1 tareas que re&liam 

ion objeto dt dU'trenoiacitm. prto11a en relaoi6n a la ma)'cr 

7 m.uor poli'billd&d d• tlecc16n q~t la que dilponen loe • 

trabttJador••• 

PoH & ~ata lit\&ao16n 7 umque Ha. oant'Uta.mente, la• 

mjer •• da. cuenta., oada ve& oon mqor claridad, qu• 11 11 

quier• ocmtribuir al bieneatar twl:lar~ la JD&Dtra rala •ti -
oa& de hacerlo •• gumd.o dinero ~era dt oa.11.. 

En tftoto, e la mqoriadt 101 ouo1, eobrt todo m • 

1& olaH obrera 1111dia 1 · baja, lo qm el 111.rido glll& H ln-

1ufici ente para MAtentr a la fam1li&J por lo 911 ven obU -
gadat a trabajar, por ra1on•1 1con6miou1 a Tec11 ele exiatc -



cia. ~1 los casos de las clasea media y alta. bur¡ueaf.a el}_ 

ben tra.bQj ar i'uera de su~ oa.soa para intentt.r ti:"..ner un m!1!_ 

mo de indopendenciA en rclaci6n a.1.:hombre. ~1 ~~te dltico 

caao, hay qui anea aapiro.n a la vicio. acti't'& por razonoE C.o • 

ordon clvG.mente psiool6gico, que testimonian un nuevo mo -

do de wor laa cosu, ea el aburrimiento cauaado por laa to. 
. -

reas dom6sticui, su estado de seml.enclaustramionto, su le

t;{ti~a nooesidad do deaArrollo personal, a veces su voca -

ci6n, el &proveoho:niento de sus dote1, su capacidad y au. • 

alt~ rormaci6n. 

CorAO veiaos, .laa ruonea por la• que la mujer trabtlja 

tuera do su casa, obedeco en loa coa caaoa a una necoaidad,; 

oato nos lleva ll a:'im.ar <¡ue lo.a mjor•• eon un COll¡>lemen• 

to oatl"l.lctural de la tuera& dé trabajo, Si supre han tra'b.,. 

je.do, desde los tJ.bore1 de la laamanidad, ao~ •• anot6 en 

loo o.ntecadentea h1st6ricos, h&ata nueatroa d1a1. ixpre • 

sionea tal.ea como "e.hora que la nujer traba.Ja" no tiene • 

nin¡{m funduento. 

¡.a· .ti.pira do 1m& do caaa, p;·a61o tiene cleborea doirA. -
tlcoa, •• eacluaiYal!lente W1 ~~oducto de la oooiedad capit .. 
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J.11ta, d•rlYadO Gel proce10 de aeparaoilm entre el lugar dlt 

produocUm "I el lugar de reproduccUn de la tuer&a de tra

bajos .la procrec16n d• .Loa hijo1. Si bien oada Te& ion m 
11umeroaa1 .Lu au.jerH que trabajan fuera de •• oa1a1, eao 

no quiere decir qut 61ta1 hqu 1ut'ricto una modU'1oac16D. -

prot'\Ulela en 1u 118Dtal1dad tradioiaaal o que mam.11eata un 

abelo de rei•indioacUn. 

d).•DIFEREHC14CIQi EDUCA~l~AL. 

Bl examen el• 1&1 .LeJH et• cü1'erent11 :pd.111 c¡ue Hta -

bJ.toa la anaebllaa el• Y&rODH 1 nilaa, DOI rneJ.a c¡ue, a -

todol 10I ld.••lea, eli1te UD retrato b11t61'100 el• .La m11 • 

lmaa t'emniDc., retra10 qlW aumeu"a • Mdld.a que &Yan&a el 

grado e1ool&r 1 aobr1 todo 1• en .La 'Um.v•rli.dad, puH •i'!! 

pre 11 .La r•l10lciaa ocm ~or nGmltro de peligro• a c¡ut • 

aupue1talllilllt• •• espaa• 11. jnen 11tud1ute. O biea:a, 1urp 

otra 1:eDdmoia al llegar 11 DiY•l 1uperior, J.AI maahamu • 

'Hll hacia el ouapo d• lu letru 1 al raao el• hwau1clad11J 

loa mcbuhOI laaola •1 ºMI>º 4• lu oitDOl••• 
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•).•lMJIQlTAJiCI.A. Dr.J.. ~'RABA.JO l>OMESTIOO. 

Si bic la maj•r real11a un &TU'lO• bacia 1u ln4•1>4tndm 
~ 

oia ocn "" illoorporacim al trabajo remunerado lo hao• a • 

ouibio ele UD •aoritioio ocmYeAient•mmte •ileaaiado por • 

l&a el&••• claal.a111t•• • 1nolu.ao en el o1roulo tud.liar. 

TrU&Ja ooho horu áiui.aa e una t6br:l.oa u otiat.r.aa reol • 

bledo \111& r ...... raoifll. Tal Yolver a "ª oua 1• ••pera• 

.la ••pmda jornada 4• trab~o ao r .... rado. que J.• 111plcl• 

d11pccier de n ti911po Ubre para emplearlo era otru aoti.t. -
dad••• recreatiYu, oultw&l•• o poUUou, que ••&6D .
illt•r•••• pocuiua eAriquecer 111 iat•J.eoto o, tlA 6lt111& S.. -
tanela para cle1oauar. (7) 

11 traba.jo cl-61tioo •• 1ooialllimt1 a1oe1&ri º• ao •• 

puede i••ch•r maa 1ocilda4 • .la c¡ue ao Ha 1Ddiapea11bl• 

ed.UCU' & 101 a1*1oa, Ooo1MI' J.OI &li .. tOl J llUtGel' lla • 

p1U lal Yi.ri.Cd&•• Bito 00lllt1w7e la baae de .&,a eziltta -
oia di J.OI ilU:lid.clUOI• J,o qu.e AO ea aatir&l O mdcte 11 

p ••• trabaJo ••• reaJJ.udo, por la tueraa de .ta o•t.~ 
j 

br• tuiliar, eao1u1YIMllt• por .U.1 -.1•r••• 
.llÍ general DO le .&e el& ld.A¡Gn TU• a tae trabajo 'J 11 -

(7) O>. Cit. •11 Tral'>&J..Sor por Bzoeltaoia J.& Mu.jer• p.16 
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soatiene que la induatri& olfctrica de apl.l'atos dom6st1coa 

y de alimont:oa prep~rado• lo han hecho casi 3Uperfluo, cu:n -
do en realidad lo único que roprocontan y no para. todaa -

la• ol&sea, 01 un& roduooi6n de l~ f ati¡a, nwica la elimi· 

naci6n de eae tipo de trabajo. 

in el Wüco a.speoto del traba.jo doáatioo en ol que -

la actividad de la »1Ujer oontind& valorA.ndoae, ea el del -

ouid.ado d.e 101 niños poquef1oa. 

i:zl. muchoa ca.ooo, oni'rontads. n la eae&rlH de sorricio1 

colcctivosa caaao cU11u, ¡;uardcriaa, resulta mAs caro p&r& 

la madre trabajar tuera de oaaa y contratar a un& persona 

pru·n que cuido a sua hijos que hacerlo ella rniama. 

La causa de quo no oxiota este tipo de aerv1~101 co • 

lectivo• en nfl.mero noceaario ea quo resulta ml4 costoao al 

~atado in:Jtalarlos, que el lllUltener alejada• durante al.p 

110: oilo1 a laa madr11 de la vida activa. ~ato ea gtl\VO • 

por lA d11contim.aidad. de la ~ctividad do la.traba~ador&, • 

1 l~ con3ocuoncia1 que la penalizan, por sujeto de· tal • 

di 1 ocmtinuidMI. 

Dndo el poco desarrollo do 101 aerYicios coleoti voe 7 
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la poca pbnoao1tm existentoa en i& maroria de loa paiaea, 

sean desarrollados o en v!as do deaarrollo, p&reo• 1er • 

ql.le1 l"' Jll.l,jor no, puede aw;tra.erse del trabajo dom6at1co. • 

Ce.loular el número de hora.a de traba.jo que lu IWjeres d .. 

ben consagrar a eaa tarea ca dificil; por eao depende dol 

número do niflos y de laa condiciones eoon6rnioaa do la tami. -
lia. 

¡teae & eaa dificultad de oAloulo, el trabajo dom6ati• 

l co tiene toda.a la1 oe.racter11ticu del ronamerac:loa 

a).•De1anda un aujoto que lo ejec~toJ 

b).-wi ndmoro variable pero el~ado de horu do trab! 

jOJ 

o).•caaa, 

d),•¡a.ata enorglaa y por lo tanto puede producir e!'• -
e).••a 1ocialJuent• neceaArioa 

t) ... cuendo ea reftli1ado por otraa per1onu, requiere -

wi •alar preciso. 

cuando el trAbajo dou61tico 10 deacarg~ en otra pera! 

llA, lu ~erea de clue1 tuperl.orea o quo goaui de oior • 

toa benetioios •• convierten en ex¡>lotadoraa do lu inte • 
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grGAtea de ola1c1 1nteriore1. 

Bxiate wi tipo do mujer oo~ en le.a ole.aes r:it.\din1 cm 

aaconao, que ea la que no trabaja, la que resume todos los 

atributos llamado• remeninoa a expensa• de la gran mf\Yoria 

de la1 11Ujere1 que e•t&n mo.sivwnente en ol proceoo produoti. -
vo como obreraa, oaroposinaa, servicio dom~atico oto. que • 

trabajm alrcdodor do dieciocho horao diariu, eatfUl 1'11i-

Mlllonte a¡otadaa y oei oonvierton en extraflll.I h41ta para .. 

r.:ua propios h1jcs. 

Loo "aloros idool6¡;ioos y oulturalac do la faud.lia -

hur~eaa, la de los noble• principios oa110 la íidolida.d, • 

monogamia obl1,ada, cuidado y educac16n ae loa ni¡io1, re • 

lacior:.ea ai'eotivaa entro padres e hijos oto~, pierden todo. 

rc&lid&d y toda aigni.iicaoi6n para oan ~laso do explotada• 

o oonaecuentemonte, les lazoa t'a.rnil1Are1 no existan debido 

a le.a terrible• condioiones de vida y de trabaJo que •• -

les iD1>cme • 

. S1 •• o1orto c¡uo el traba.jo dom&stioo, al mono1 on em 

t\moionea eaenoial••• ea el que determina ol lugar y el va 
, . - -
lor de lu m¡¡Jere1, tarubi6n es cie~o que· peao a loa pre • 
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juicio• a<.m •liatctea, que 1610 una parte d• la1 mj•I"•• 

lo r•all&a d• Mll•ra exc.&.Uai "ª• S1A elllbugo, oü• 1.a.. 

lar c¡ue la• mjer•• que 1610 acm .... de cata llm.ertea • . 

w tieapo'c¡v• .La• trüajadoru, • re1olY•r problemu oa -
8tl'Ole 

t).•IJ'ICTOI nlCQLOGIOOS. 

La mJ•r a!mbolo, nua.oa a ••"ido para facilitar •1 • 

oud.no a .&.u otru mjer••· .ld..U, ocmo a alto• Di••l•• 

Jerarc¡U1coa todo pal'eo• illdloU' que lu oportmaidld•• o• 

pr•oci••• d• ll\Wt'OI .1 ..... to. t•Mai.AOI .. dOIU'i ou, l• 

-.1•1', etoDoe1, H date ea truoa 111.Dorfa 1 por lo taa • 

to •• •• obligada a adoptar loe pmtoa de 'fleta de 1111 º°" 
.l•gu d•l otro •••• Blta1, llál que 1aat1r1e aoUd.ut. u • 

OOIL la O&UI& de l&I pnletariu, Aeta que goau de - • 

pri.Yilepo •xo•poioaal. 

La importancia el• 1• e.t'•oti•• el• trab..,.cloru, • • 

reciea:ate nolualm, n cliatribualm •lo• cU.atiato• .... 

torea, la iaport111ala 4•1 ••tado o1Yi1, .la tdl4 1 •1 ld.••1 

4• S.UtruooUa 10br• .la aoti:ddad teaeilla, 101 probl_, 
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au.aoitado1 por la d110C11tinu1d1.ci d• l~ mujer en el aundo • 

del trabajo por la falta d.• oalificaci6n rH\llta.nt• d• di· 

terenciaoi6n•• •n la t'orm.aoUm profeaion&l, por la igual -

dad •n la• r•Dm•raoicmea 1 en la promooi6n. 

ED.OOAtrar la 1oluoi6n a toda ••ta nri• de problema• • 

noa oolooa en la dlayunt1Ta de tratar •• Hltooionar ¡cu'1, 

o ou'1H probl••G&I requieren 1oluaUn 1natd1at& 1 111 qu6 • 

tornat ¡•xia1r a la wjer trabajadora d• la. doble joma.da• 

laboral, •• 4•oir lib•rarla dtl trabajo dom61t1oot. Ya he -
lllOI T11to que a tr&Y61 del dHarrou.o de 1tn:Lal o. ool•o

tiT01, J.a 1oluo1m 11 clU'loil, tom& tiempo y • mcb.01 ca -

101 que pareola reaolY•r••• TUtlv• a planeara• la pregunta 

e t61'1!11no1 d• ooatOI 1 rotabilictad. 

¡lzlgir a 101 hombrt1' au. participao16n • 101 cuida• 

do. de la oaaat ¡06-t ¡r•v&.loru •l trab&Jo dt mtd1 o ti•ta -
po preamtüo;,1Mluo por .laa m11ma1 mj•r••, como uu. 10 -
luoU• al problema. de la clobb jonaada dt la ~r trabaja. -
dorat 4C¡\d Yal• la ptD& clttentrH a conlld•rar epi la apU. -
0&01e.i d• eata •Ud& ti•nd• a dei'aer la tradioionü. dl -

T11l61l d•l trabajo, 111pidi111do a<m mi.a la ool•oti'Yi11.0Um 
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d• loa Hrvioioa y •l cr•oimiento del aalario aooiala la• 

Jornada d• medio ticnpo hace qu• la oportaoUm. •oon6mica • 

d• .La 111.lJ•r liga conlidtrlndoa• como Wla. ~a oomplemcn • 

taria &l. pre1upueato fand.liar. El trabajo d• mtdlo ti•mpo 

ui cmcebido •• omvi•rt• en una aolucUm reaooionaria,-

en Tt& d.• reToluci onaria, lmp1d1m.do que la 1ncorporaci ea. • 
de lt. mjer en •l mundo del trab-Jo 11na de promooUD -. 
para implantar \llla. ~ornada. laboral corta para todoa, que • 

propici• la bUlllUli&aoU1utel trab._,o 1 por lo t-to, •joren 

lu ooacliol••• 

Sin. ealbargo, la• ujer•• que mú pldecu durtJlt• la -

explotaoUm 7 tal ta d• oportunidad•• para reali1ar1• IOIL .. 

la cup1alaa 1 la obrera. 

ID la• ar•a• agrloolu rala pobr••• •l .. roacto d• tra

bajo •• Nduoiclo para 101 bOIU"•I y prlotioament• 1D•x1• • 

ttDt• ¡iara la• ~•r••• 

lll •l Hctor agricola tradioi ou.1 o de n •ocmamla. -

oa11¡1t111l& la auj•r pa.rticf.pa 11n Jonal, d• 1&1· 4l1t1Dta1 

laborea uce1arlu para obteaer •1 procluoto, aiabra, oooe 
. -

oh& y oulda animal••• A la mujer •• 1• oolooa oomo a1911bro 
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d•ptndient• d•l jete d• familia. ,il.ra la c1mpea1ZUL no •ld:!, 

tt diflrtnoia •ntre IU COlltribuoi6n & 1& labor del predio • 

tam1.t.iar 1 au labor de ua de caH. propiamente dicha. 

En •l 1tctor moderno o cap1ta111ta, •l trabajo agr1co -
la o a1alaria.do, •n general, no •• oonaldera como tl'abajo 

propio d•l ••xo re11111nino, por lo tanto •l poroentaj• de -

cupe11Au a1al&riada1 •• ~ bajo. 

Da cuanto a la obrera, la• tarea1 91• •• le oontfan, 

ion lu mb parotlar1UJ g111tral111.ent1 en la induatria oou -

pan pue1to1 a. cadena ele montaje. Por lo tanto no 1011 ta• 

r•ae variada• y no requieren ningGb ccmooimiento tlonioo, -

pero •1 wia oapaoidad c¡u• 11gGn varioa intorma y e1tudio1 

r1ali1&401, parece darH mú ent,re •1 ••xo t'emtnino que en -
tr• •l masouliaoa la d• acomodar•• ~•jor a la monotonia de 

algun• trabajoa. Generalmente •• trata el• trabajoa d• • 

oiolo• oorto1 de produco16u, que r•qui•r•n de la habilidad 

aanuál qu• •• fUpon• •• una 4• laa lluadaa oualidad•• fe

aenlna1, jUDto OOA la rapld•& exigida ll•Yada ou1 al pa. • 

Por toclu eatu Yentajt.a qua r1pr11entan lu mujerH 



para lOI •apr .. ariOI y loa peligro• a 101 c¡ue H expon111, . . 
DO 1e lea paga en re&lc16n a la baja calidad. dtl trabajo 

q• ae l•• ofrece, lino por •l oGDtrar:l 01 oon 1alarl01 •x -
treatidameate 'bajoa, Wla 'Ylgilacia implacable en •1 traba

jo, en lo c¡ue pudier&llOll Ílamar 1U ldeologia a fin de que 

el hecho de trabajar no le haga tener wia nun& · concl mela, 

lueguridad de empleo auperlor que la pueda n1entir el h• -
bre 1• por 6ltlao, la corocacUm de todoa aua t1i'uer1a1, 11 

Todo e1to DOI Una a oomprobar c¡ue huta ahora ha eJll--. . 
tido UD& Yerd&dera 1Jlpo1lbllldad ele una ulli6D ctre obrene. 

de Ulbo1;·. aexO. ocmtra el patr6a. (8) 

LU obrera• ... oouutru a p111oporol tm 1uperl • a la • 

del hClllbr•. ~ la iDduatria textil 1 la de la ocmteoolla, • • 

1eotor 1A6&1trlal ff&e •D la iuworfa de lo• pal••• •• IDOU'! _ . 
tra • ala• ooadiol .. • 4• ••roado 1 praocUn p 1610 - -

UD& ree1trwtt\U"aol6n teono16cloa d•••ada podr!a 1Ub1aaar • • 

lo anterio:a-• Ahora blm, oabrla preguntar•• ¡por t¡u6 no iniciar 

(8) O>. C1t. •11 lrabajlAor por Exo•leaoiaa L& Mujer•. p.¡; . 
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tal !"9e1tru.otun.ol!at 1 ¡por c¡u6 eatu illcluatrlu aipc • 

1191140 OCllpltitlTUf 

La .... ¡N .. t& •• 1lapl•1 c•w&.laet• apela, por \lll JA -
clo a la cl11onlllaaol6D d•l per1cmal 1 a la ao•J.•raoik d• • 

1 

101 r1 tao• ele produooik para ooapm1ar loa oon.a cl•l p•l'

•aaal 11 por otro lado, utt.Uau o o~•- \IDa roma el• -

trabajo t'I• ••• da dWla llpa, .La _. .... ..., tndlolcmal 

1 ab pNtooU.a d• la ezpJ.otaoik iadutrl&l.1 •1 tnba.10 -

a cl.S.elUo. 

llto tipo · d• tftba.10 pend. to a loe ..,n1ar101 rurl• 

oar • pl'04uoto da pacu- • looal el• tabrioaci6D, llA 10-

gurlda4 1oo1&1 al tnbaJador, octratar a d••t&Jo, ao la • 

••rtir • MC¡ld.Mrla, Di • au ••teDilll•to, Di • DOr&ia 

•leotrloa, oto. TUbltD ni ta la ooaomtraa1.e.a el• t~1r 

4one 7, por lo tuto, 10 ni.tu poaS.bl .. OOIU'llotOI .Libo• 

ni ... 
, 

9ll&lsloo, •• retloJa·la uterlor eltuaollD • lU • 

pala~nl 4•1 lnddete J,td.1 iünoma, • m t*to ia • 

toam •• pbleao1 •4ttad•,.... lpllamt• la 10UoU111d el• 

laa orsm1&01-..1 obnru fU'& qgo loa dlTeno1 Ccmtrato.-

. I« e la 1Dd•trla textil •• tul•• • mo 1o10. Dto • 
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ooq>rtndeda &dtd.I la gama de .la oOll1'eooib, 0\1701 traba -
J&dorea, aajer•• J.& .ma1oda han aido tradioionuaaente ezplo -

PU•ra d• la Indu1tr1a T•xtil 1 de la CGllteooilm, ta.n

blb la proporoilm de maajer11 que trabajan en indut1"1a1 • 

oomo la aU.Mllticia y tar.nao6utl ca •• •levada, ad ooao el 

aeotor de ••fTicd.oe. 

Se ob1enarl que •J. p~raonal de a1.a:iua1a, cuudo •• 

trata de educacitm •J.emmtal •• oui exoJ.ub111mte tue 

Di.AOJ liD embar&01 C\l&DdO ta 1\lbe eA J.I ·•Hala Jerlrquioa, 

de la doomcla, 1&1 mJ•r•• pareo• entGDcH no Hr 1a1 • 

lndioadaa para COiar del preatigio looial 1 ele J.OI illcN-

10. que ea la ..,oda de .loa ,, pd1e1 trae cozaa1 go la 06'-

tedn.. 

J>mtro cltl 111.tao 1ector de ••rYloio., ion auJ•r••. • 

J.u .re ... ra1, 1a1 emplel!du de •pre1u 0C11Urc11J.e11 · -

Buooe, Caapdlu de Seguro•, S•nlolo1 Fo1tale1, T•J.•t&:ai 
: . -
. . ., 

ooa, 1lempre 1cuando1101 1ltuuoe • loa mvel•• jerar -

f¡Ulco1 !lb bajH buta llegar a lOI ae"iciOI d• eapltadaa 

c1.a1uo ... 

(9) feri6dioo Bl Dia, 2 de Stptimbre de 1~5, Qaiato Ia • 
tol'll9 4• gobl•l'DO• 
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Como •• ve, toda1 la• actividad•• •Clll la proyeooi6n 111 

la eaura pública de la1 tar1&1 que la mujer ownpl• tn tl -

1eno de la familia. 

Por otro lado, •l eatado ciYil y la edad, como Ja •• 

anot6, son i'actoru que juegan un papel diaoriminatorio • 

importante, Ql erecto la joven que irrumpe en •l mundo • 

del trabajo ea cmdderada como un empleado pooo ••table, 

puesto que •• una candidata a abandonar au pueato d• tra-

bajo para oasar11 y, por lo tanto, •• l• oon1id•ra oomo ~ 

trabajador temporal al que no •al• la pena orreoerle un -

pueato de reaponaabi!idad, meno1 atan promoverla. Y 11 -

llega a casar•• 1 oontin~a trabaj111do, •• 91lfrentarl al 

_ parad6g1co concepto de la maternidad. 

Mientra• la maternidad ea exaltada, magnitioada 1 -

ha1ta dicen gratificada por la r.Lqoria de lu ldeologiu • 

oficialta, en cuanto •• vincu!a a la Hfera del lllDdo la • 

boral, lejo1 de 1cr un concepto poaitiTo, •• oonviert• en 

oui un hecho delictivo en •l que •l papel de Tictima •• • 

! tl reproacntado por el •prHario 1 •l de Tiotl.marlo por • 
t 
i la. mujer embara&ada.. 
' 1 
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Eea •• 11. realidad. para la1 ia.ntalidadea empre1aria114 

la .maternidad •• Wl ob1tloulo contrario a la 16g1oa del ll.l .... 
ximo benet1o1 o que no puede tol•rar Wl& tuér111 de trabajo 

auceptible de pedir p•rm110 d• maternidad. 

La dilcOGtin\lidt.d en la •ida laboral t"•Mnina, oc:ao el 

pr1Ao1pio •• •xpu.01 la mujer• trabaja anteadll matrimozaio, 

deja de trabajar durante 101 ab.oe d• •t•raidad, a •eoea, • 

por •1 cuidado de 101 nifto• y, cada Tea, con m~or treou~ 

oia, H reincorpora po1ter1 onent., cuando 101 Difto• 71. ao 

la neceait.iL en la medida que o\IUl.Clo era beb61 • 
. 

C\&alldo •u•l•• al amelo del trabeJo ya •• ..,,.., • ura 

UlllbleAte eJl el c¡u. el aer JOY• e1 Ull 'YalW, 11A&&iao de • 

aclaptablllclad. 1 de ..,-or•• enercf.••• 

.tbora que podda 110 ••r oODdd•rada como. trabaJaclara 

temporal, aino ••table, •• l• reprocba 1u tdad, •la tOll&I' 

• ouenta t¡u• ••a edad la po••• la •J•r ll'b•rad& al • ·• 

noa parcialmct• del p .. ado tardo de lu tfmoicm•• 4.oM .. 

tiou, cuado H m.b oa¡a 1. Todo• eato1 pr•Juloioa 1• • 

· ere.si, inatguridacle1, mla a6D cuando al reupreadtr N tra -
bajo ha •atado naergida • UD UD1••r•o ·por J6g1o• •t• • 



l'Ul9nt• clt.terente al mundo d•l trabaJo Tiaibl•• pero •ata 

1ituao11D nao• del pen1aml.e11to el• 101 patrcm.H que en mqo -
rf& rige •l amd.o lab~ral 1 1upoo•11 que un hombre a 101 -

cuaruata aloa ri».d• menoa 1 IUI pre1tac1 ••• 1 jubUacio • 

D .. debe ••r ~orw1 a lu de un trabajador jcrren. (10) 

Hablando d• la diterencia mtre •1 1alzio mucullno 7 • 

femenino, oaracteriatioa de la tue inioial del oapi tal1-. 

herid.Id.a de 6poou anterior••• •• 1W1time 7 •• amplia, ea. 

rel&o16a. a 1& mqor oapaoid&d d• oferta de traba.10 oalitlaa -
do, •• deoil', la de· loa hombrea, trente al awamte, por r• 

, ... eoon6mlou, la de la d•IDda de re1ena tradioioaal 

d• la llUO de obras la• nu~•r••· 

Ad.U •• aigua ptnaaato que •l hoa:br• 111Uti •• a la .. 

mjer, 1 por lo tanto, 11 éeta trabaJa, 1U 1alu1.o •• una -

quda mte lu oreolente1 11eoea1dadt1 tamillar••• •llaa l.!. 

neralmellt• titila di1pu11ta1 a aceptar eata forma, conoebir 

tu 1alllrio caao quda en ·•1 hogar. a 1abi1Dd&1 d• qm eata 
. . . 

cco•pci 611, •• la baa• de la1 mb gr&'HI d1101"11dnuicme1 • 

que pa4eoe •1 trabaJ&dor teMllino. 

(10) ()b .. Cit. •n 11rabajaclor por &xoeleno1a1 La Mujer• p.21. 
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Para la gran m&yor!a de lat mujer•• aoti• .. 1oltera1, 

nwlaa, CÜToroiada• q\18 ·no tienen mi• que 1U a&.L&riOfl par1. 

rlTir, la aoeptacim 1 perpetuaci6u de UD 1&.l&riO de "ayu

da oomplemntario" •• UD HoandaJ.o 1ooi&lJ 11Jl embargo, no 

lo •• meno1 para la• 1111.1J•r•1 que trabajan por rucme1 eoo • 

a&á.oa1 o ao eooc6mioaa • 

• p•l&r d• q\le •• OJ• r•p•t1r en todo• lo• CÜIOW'IOI -

1olftiooa de toda• J.a• naoimH, •l aa.1ari.o rconino, lejo1 

de e'foluoicnar d• manera tavorabJ.e, ea oada TH ml1 TUl.n$r& 
. -

ble, igual que .la garantía tel •pleo 1 el derecho al tra• 

ba.Jo que depeaden de lOI YaiYellH d• la lituaoitm eoozaW • 

oa. 

. Lal aajer•• tU't'itraa expeotat1Ta1 en la rnolucit.a -

bur;u•1a, lpal p lu 01&1•• •noa l'&Toreo1da1, pero co

aoc:lerm .&.a derrota porque e.a. peder burgu6a tundaatDta.&Mn -¡ t. •• un peder el• ola•• UDipuJ.&do por •l poder· a10\lliao. 
i l Da la luola& de cl&IH el .Í.UC&I' de la llljer llO ezlate de ~ 

.¡ 

! ntra e1pectr1oa. 
~ 
~; 

~ LO• 11Jlct1oatoa ICID organ1uo1 ma1011.U.Do1 por 1u reolu 
4 -Vi J tallleiato, por "ª direcoUm, 1u .luguaJ• 1 •• preooupacd.o • 
·'16 

í ~ 
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DHJ 1&1 11ga1 1'emmina1 1011 organi1ao1on11 CatilH d• apo -

JO a J.&I luohu d• J.OI bCllbrH pero o J.&I qu• DO •xi•t• -
rec1proo1dad.. (J.l) 

ID conclu116n1 dentro del panorama de J.a 1ituaoifn 7 

lu ocmdioiont1 d• J.a mjer trabajadora, oomprud16ndo1• -

a todae J.&1 que cltHmpenan una aotindad 1001al111uite neo•'! 

ria, ya "ª d•tro o 1\a•ra d• eu aua nada o ·muy poao ba -

cambiado, a pe1ar d• loe oubiae en J.U inlt1~o1cm•1, a -

•.;1Lr d.• tOdo• ••01 princ1pio1 de 1guúdad qu. reciben el 

eoo a traY61 de org&Di1mD1 internaoicmal••• J.a Bljtr ligue 

1iendo oouicl•rada oomo UD ••r 1ubaltemo 1Uborclinado • • 

toclo1 101 o1'1oio• 1 auHnt• a loe lugarH d• deo11Um, 1D -
Ol\110 - IU propia O&I&. UD .... - qu• J.O Y1Yido, J.a oot1 -
dllllidad aeana d• tareu repet1 U••• 7 pro1a1oa1, marcada 

d• diaoriain&OiCIDH, pat•DtH UDU, J.UYada• otru 1 •YU•l . -
tu •ll t'&J.IU rtlaol ... J.a CODYiert• •ll Hol&Ta 1 objeto, 

ccmo •• obHna, Do puede Uega.r a algo, li no •• reoonocd. 

q 1u oapuldad. 

LU 41terao1a• 1xl.1ta atre loa indiYtduo.1 de igtaal 

'(11) e1».c1t.•11 Trabajador por Exc1.lmoi.a1 La Mujer• P• 22 

1'° 
'lo. 
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ocao opu11toa1 .La int•Ugencia, !al apt1tudH, .La capaci ·• 

da41 J.OI aentillientoe, no tieDtD 8exo. 

lo H puede concluir, admitiendo que •l honbr• y J.a -

mjer •Oll d11'•rtnt11 inteltotualmente, en J.a Hi'•ra del •• 

trabajo. La dnioa dit'erenoia J.& detel"lld.na J.a naturaJ.ua • 

ele aua aexoa, .lU i'unoiooH el• aua 6rgano. reprOduotor••· 

Bq que pugnar por una aooledacl IÚ.• juata pata toclo• 

-.1er••• jwen••• anoi.&Doa, tr&«>ajadorea1 u J.a que •l d .. 

NObo al trabajo ••a repartido •c¡uitat1T••t•• 

UD& eocitdad en .&.a c¡u• loa Yalorta c&esemboquen tll un 

IUlt'fO b1PM1aao. ( 12) 

(12) Q>. Cit. •11 Trabtjador por ... BxoeJ.ec1a1 L& KU_,.r" p.25 
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D)e•CCliFEREHCIA U\JHDIAL 1.!UBDIAL DEL ANO DITER»ACIOUL 

DE U MUJER Y U LX COliFERDClA IHTEiUIACICllAL DD. mA.BAJO. 

COHF&UliCIA Dtl. ANO IllTERNACIOHAL DE U. MUJER. 

lY'/5, f\16 proclamado•Bl Aílo Iaternao10&1&1 de la l4uje1•• 

y '1• reLL116 la Ccmterencia UUDdi&l del Ailo Internaoional -

de la ~uJer, que •• etectu6 aqui en J.a ciudad de lllD.ao, -

del 19 de junio al 2 de julio del oi ti.do do. 

'Una do lu tinaJ.idad11 de dicha OOD1'ereno1a •• la dt 

eJ.iminar 1a d11criminaoifm ba1ada • •.1 1oxo 1 .Lograr una 

igualdad de derechol, re1pcm1abilidade1 1 oportunidad•• .. 

entre hombrea 1111&jere1.(l) 

COllo 1• exprt1mo1, dentro ele .lu Hacioua UD1da1, h& 

aldo la Co:uiailm de .u Coodici6n Jurid1o& 1 Soal&l. ele ,la -

Jiujer, quien ba luchado illce1uatacte par' J.ograr •1 reoo -
nocblimto unber1al de !& lgua.1.dad utn aaabo1 1exoe. 

Elt& Ccmi116o, en tl Arlo de 1~7. propuo a la Alaa • 

blea oeneraJ. d• J.u 1aclcma1 UD1dal 1& adopcifm de m dom -
meato de ¡na relnanoia 'La DeclaraoUo SObr• la 111111.n ... 

oUa de la Dl101'11111aaci&:a Cmtra 1• •3•r•, . . 

(1) ccmt. del J,lo. LUJ,1 Gerardo tse. R•J.aoione1 InterD&ci,! 
~al••• 1ni1tA Pmorama, A1UDto1 LaboraLea Intemao10lll& 
J.ea, Vol.1, 11~ 7, Julio de .&.975, S.T,y PeS. P•P•3oJi2. 
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lata DeolaracUm 1W:>rap la 1leoe1idad de adoptar tod• 

l .. mediclu .. 0•1ariaa para aupriair 11. aeu ley•• naciana -
l••• podtS.ou, 001twllbre1 o aoti'fidade1 1ool&l•1 que h07 .. 

• clia • Duatro101 pal1e1 1apid• a la mujer ••r \lll 10010 

• pi• el• lgualclad oon el bcmbn. 

Tr•• aloa 4•1pu61, 11. CC1111116D d• .a.a CcmdiaUa Jurld1 -
oa 7 aoc1&1 d• .La llUJ•r, propuo • procraaa el• aocifa ·• • 

llltenaaoioul para •1 de1arrol10 el• la m~•r 1tu•·1Dolu!• 
. 

do por J.& Al•bl•a GeD•ral • .La lltrate¡ia del seg\llldo De -
ocdo 4• 1al laciGlltl UDidaa para •J. Dea&J"l'ollo. 

La .Uuibl•a ocval • •1 ano 4• 19'/2 adopt6 uu. n10 -
luaLfa para prool&IDl.l" •1 do d• 1975 oomo do 1Dt•rnac1oaat 

4• la KU.1•1'• .o 1ea p a peaar el• loa 11tuer1oa rtaill&clM 

por eata C.S.at.ID. ao •• babia .Locrado que •• omplleraa • 

loa pr.1.Aolploa el• 1pa¡dl4 ctn lumbrea 7 ~ni 7• • • 

.t.a prutloa ao •• 111.bfa naU.aldo craDll•• pro1n••· La 

oammldad • au cOD,jmto. a alTe.L ia"tenaaotaaa.L, •• cli._ -
-.ta flU• ao era poaibl• peraaar •u aayor cleaarrollo • 

eooae.too 7 100S.al 4• aua pobJ.aclcaea 11 •• aepla clejuclo 

a• lado a lU m.jen•• ciado que 61taa npr•••tala uaa ~ -
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deroaa tuer&a aooial. 

Bata ,,tma d• o011oienoi1. llev6 a. la• Naoim•• Un1d1.1 a 

proob.11tar que clurant• •l do Intemaoional d• la iA\lJ•r •• 

1D.ten1U'ioar!á la t.oci6Da •para promOTer J.a ig\laldad. cl•l • 

hombr4' y la mjer, para lograr .1& plena 1ntegraoi6D d• la 

totalidad d• .la mujer ea el eatuerao e fa'for del d•aarro-

110,¡·7 para reoonooer .La oreoiente oontribuoim d.e .a.a aujer 

al tort1.leolm1ento d• la pal ria.mdi&l.". (2) D• a.qui 'fll •l 

tema central del jilo lnt•rnaoioll&l d• 1a Mujer ••&• Igual• 

· dad., De•arrollo 7 fas. 

~•mi.a, .La• Hacloa.•• Unida• cleoidi•ron qu• era neo11aL· -
r1o celebrar •xpr••t.Mllt• una Caof•r•noi& t.s\llldial a Di vel 

de 4•1•gaoion•• gub•n:uua•ntal•• para preparar •l Pl&IL d• • 

40oUm. lilUDdial, de1tinldo a promover la participaollm. el• • 

la -.1•r a •1 lr.mito eccio-ccon6Llloo 1 poUtloo. 

La Coaterenola dobia. rea.il&IU'I• en Bogotl,, JMtl'O de'bi• 

clo a la 1naul'lc1encia el• illatalaoion•• t6on1ca1, l& oitlda 

cleiegacim 10Ucd.t6 a J.a Aalllllb.l.•a. Qmeral, en D1ei.•mbr• el• 

1974, •• •••.P.•ra otro pll• aed•• S• aprob6 1ntcmoe1 por 

UD&ILild.4a4, .la prop.wata. JUxioua para que 1& Ccm ~ 

(2J &. Cit. com·r. 4•1 u.o. Lui.• G•rardo IH. P• ;9 • 42. 



terenc1a •• etectuara en nueatra capital. 

Con el fin de tac111tar el trabajo de la CCl11'ereno1a

que durada a6lo dot aemuau, la Secretaria de la• Hacio - .. 

nea Un1da1, •labor6, en enero 1 febrero de .1C/l'J UD mtepro -
yecto de Plan d• Aooitm Intem.ac1onal 1 ••t• 1\l' anal.1&& • 

do en IHl'IO d•l mi•llO aflo - BU•Y& York por UD CCllli t• Ccm

•ul tiYO • dcmd• partioipabm repre1entante1 de Teintitre• 

p&Í••• 1001al11ta1 1 de p&Í••• oaplt&llataa de1arrollado1. 

Varia• deJ.egacionea propuaier• cll••r•aa modit1oa -

oi••• rt1peoto al rondo 1 la t'orma 4•1 doouamto. 1t6:1ioo 

1ubra,6 la illporta11oia de abordar lOI problema• et• la 111 • 

j•r • •J. ocmtexto podttoo, eoOD6m.oo 1 aocial, eatabl• • 

Oimdo UA& e1treoba rtlacl6D •tre •1 bl.Jo DiT•l de deaa • 

rrollo • c¡a• TiT• la• cao• teroeraa partea el• 101 pÚ111 

del lllD4o 1 la oOIUlioik cli1orilú.Datoria ocmtra la 913•r• 

le•L& CODterRo1a •• reaU.16 • TlateJ.oloo, a clolldt 

partlolfU'Clll repn1ent.iate1 of1ola1•• d• cd.entotreiata7 • 

trea pGHI 1 delegadol ele lU orcell&OiCIDel del lllttema 

d• l&I •aci ... Uddal. 

La CCIU'treno1a trabaJ6 u doa ocm.11lcme1 ••panda• -

í }. para tacllltar la 11aboracl6n d• propae1ta1 at proJMto • 

1}5 



.. 
d-1. Plu de .lOoilm llUILdial 1 tanto el Plu ocao lu pro -

pue1ta1 tuerca aproblldOI en i.. r•uni••• pl1D&J'1u. 

J.a Cc:m.terao1a"&prob6 dOI docmcto11 

a).•ll Plu a• Aoo1'111 ll\llldial 7 

b)e•L& DeoJ.arac1m 4• lllzloo, 

2.-ID. toru paralela• •• org1D116 la !dbuu. del do 

nateru.el.GD&l d• lá •3er. - la que partio1parcm imQ•rtl 

repre•c'tllltu de orgW.&acionea no pbernuetal .. 7 -

per1mu de toclu lu regicm•• del amdo para 1nteralllbiar 

1AtormaoUe 1 opill1GDea· •obre la 11tuao1fm eccm6Dioo-•o -

o1a1 4• la -.1•1'• 

La Trlblllla ao ••taba autorl1ada para ud.tir d•O!U"&

clm•• Di. tour r1ao.1.uclme1 1'ormal•• d• •alid11 lllterna • 

oloaal 1abre loa temu d11outido11 ••ta •• eteoua6 a la -

Udclad ele. CODgn101 al Cetro 11'4100, 

'· 
· Mmol•t.nl!M»• 1610 .&.oa upeoto1 11áa" i11portate1 r•l,! 

ÜYOI OOll 11 t.. tf&• tratUOle 



11 ob3ti1To principal del PJ.u ••• •s.timular a que • 

adopte Mdidu no1onaJ.e1 • llltenaaoicmalea para re101Tel' 

•1 probl ... 4•1 1ubde1arrollo 7 de la• eatruotura1 1oclo-

eoaa&.t.ou tu• oolooa a la mu.1•r • po1io16a. lntertor. e1on 

•l propo61i to de alcuaar loe objet.1•01 d•l JJlo Internt.Oio -' 

11&1 de la laajer, a 1ab•r•lg\laldl4, de1arrolJ.o 1 pas•. (') 

.Ui lll-.o, •• ngi•r• una ••ri• d• llediclu para que 

loe pa!1• ao•.L•na 'º' uab1oa n~oe1ar1oe • todu .Lu • 

Nteraa 1 e1pecialme1ate en aqu.el.Lu • p la mujer u. ••· 

Wo • u tuao16D partloUl&l'IUDte 4•n•t&Jo1&. 

11 Mmr CaplWJ.o, •• r•ft•N a la Aoc1lm Uac1cmal 7 

7 propaa• dlnot1"1-oe• para que oad.a pd1, pdDa:l.palmmt• a 

trola ce n ¡oblemo 1 t•b1k el• toda• la• ia1t1tuaim•• 

p6&JUoaa J pri•ada1, orguiaaoim81 d• mJere1, 1illdioato1, 

..U.01 de latoru.oilD p(\b.lloa, partido• po.d.tt.ooa 7 otro1, 

t1tab.l•&oa tu propia t1tratepa ll&010Dal • lclettn. c¡ue IUI 

proploiJ obJ.U•oa '1 prlori4&4•• dm~ro 4•1 pn1eat• Pl• 

llllDdial ,.,.. aoe.lerar .la plm& iattgrao~ID el• .la •uJ•r m • 

¿a Ticl& D&OlCID&l lt ft¡S.en, - particu.A.ar, el •tableal • 

lllcto • Ol4a pd1 de Mou11ao1 1ut1tuolcma1•• tal•• • 

(J) Ob• Clt. P. 39 Cante U.o. LUi• Qeruelo I••• 



.. 
COlilO oomllicm.11 AaoiGD.&111 o bi'-i o1'io111&1 de la mujer. (4) 

~l Seguado Capitulo; trata el• laa e1tera1 omoretaa -

para .la .Acc16.n. Nacioul lu oual•• ao cltbllD omaid•rar•• -

al1.ll4umte pu ea todo.a el.La.a e1tú e1tr1obam.en te Tiuowa -

4u 1 debed.a aplioar11 dentro del u.roo de 11trat1gia1 1 

prognaaa 1ate1n4oa. 

Dmtro dt ••tal •at•ra1 olaYe1, 11 e1aou•tra, • pri • 

.... lugar, .la oooperaoi6D 1Dtenaao10D&l 1 •l tortuffild_. 

to d• J.a paa. Para e10 111 1obiemo1 d•b• apoJ&r .Loe •• -

f\leraoa el• lu ~•r11 1 taollitar w part1a1pao1fm • la 

luolla ocatra •1 oolGDlaliao, •1 neocoJ.cmi&il1110. J.a dad • 

naol6n, •1 pgo •ztnmjero 1 la dl1orirdD&o1m racial. 

ID otru 11t1ra1, •• auglnerClll llldiclu pan. .ta~ore • 

CMfl' .la p&rtlaipacUD 1ooial. 1 poli Uoa d• lu d .... , 1'aal• 

ütar •l &00110 a J.a ecluoao16D 1 foNaaUn pel'mllmte, -

otorgar Ull& lgualclad. d• oport\lllld&dll 1 trato para l.u va -
bajadoru, ad ooao "' lategraol!m en la 1'U•raa d• trab~o, 

baelao eapec1al 1rat·us.1 e lu oupelinu que b11t6r.LOM · 

IMAtt bu 11.do lu da d11ort•"•da1, 

lllptoto 11 traba.jo ele .L&I iAtegrllltll del llZO t ... 

(4) PllD ele AOoUm llUD4lal, 1'ab11ctldo por la O.N.U., uam.m 
1915. 



Dino, .. deaarrollu can ampJ.i 'b.ld todaa aqueuu cue1t10 • 

nea r•J.ao1ml4u con .&.a promicitm ele acti tudel poai tLTal • 

hacia •l empl•o de J.a mujer, el dtaarro.Uo de oooperatiTaa _ 

• 1Ddu1tr.S.u de peque11a eaoala oon .,ud• del gobl•rno, el 

••Joramiento ele 1u1 cozuiioione1 de trabajo 7 la aotu&li&a

oi6n de la ltg11lac1fm proteotora. Finalmente, •• mmoio

lllll l•• eateru de 1alwl 1 nutrioilm, de la familia 1 de J. 

1 1ocieclld moderna, de la poblac1m 1 dt lo• 1enic101 de• 
1 
' 
1 -.tn eclu 1 at'in••· 

11 Tercer Cap1tulo •• refiere a la 11eoelidlld d• eteo

tuar iAve1U1ac.1ou1 1er1a1 para tormuJ.ar poJ.itlca• 1 ac • 

oilll 1 walu.ar .LOI prograCNI. 

11 capitulo euarto, 1eüala J.& importuo1a que ti•• 

lOI •4lot 4• Woraoltm para •lilllur F•julcioa 1 eat .. 

notipoa 1 -~orar la oODClicd.&:. de la mJ•r• 

P,CIJ&l. se propcme c¡ue 1&1 lao1me1 UAldu proolue •1 • 

· deoaio 1975-1985 "Deoerd.o d• lu B•o10De1 Vid.da• para la 
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.. 
llu~er 1 el De1&rrollo•. oon objeto de guatiav un cona -

t.nte &poro de 1&1 organ11acicm.e1 internaciOD&lea 1 regio-

11aJ.ea J*I'& baoer eteotiTu .La• recocaendac1one1 del Plan. 

Capf. tulo Sexto, llamado .-'nen y Bt'tJ.uacl 6D, 1ug1•re 

que el 111taa d• la1 Jl&clODea unida• J.ln• a oabo, peri6 -
dio•ente 1 en forma detau.ua, u euun 1 nal:uacl6D 4• • 

loe progre101 uchoa para alomaar loa objetiv011 del Plan 

1 t. Jl!.Yel D&ciCID&l, le 11Llt& & .lOI &Obierl!.OI l. 118'f&r & oa -
bo tub16D ptri&cu.c••te UD •:a:iiac 1 nuu.oitm 4• loe • 

progre101 re&11aadoa. 

Bl .Pl• t'U6 Yot&áo •1 mi.'rcol•• 2 el• ~ulio • la CQDlt 

f ermoi.a rewdda en 1• A.11111bl.•a Plenaria 'I ~probado por • 

•mus d.414. 

Deolarac16a a• u6xiao 

ID eate docmmto, .t.01 pdaea en du 4• de1arrollo. • . . 

: . oca tl ap070 d• 101 pa.1••• aooia.Li1ta1, · relacl CID&J'Cll d.• •

aera olan 1 preoiaa •1 de1arro.&.lo ele .La ~•r cm •1 ••t.! 

. bleolld. ento 4• • auno 6rd.•D ecaa.Woo Íllmdial 1 •• nu -
'. 



,, . 
Jlieron para oOD.dena.r el rt.oiamo, el apartheid, •1 oolon1a-

11em.o 1 el neooolonS.llilmo, as! oano el lion11mo. 

•¡,a oue1tifm ele 1& doeigualdad, • cuanto ateota a 1& 

gran MJorla de J.u mujerea del IDUDdo, •• reiaal ona eatre -
obliacte OOD •l prob.Lema del 1ubc:le1arro.&..Lo.- c¡ue ex11te co

ao reault..So DO 1610 de eatNotura1 lntenaa iu ~ecuac.ta1,• 

11110 tamb11D 4• • 1i1tema eoor:a6m1co amdial prot'1Zl4111•t• 

la.1Uto•. ( 5) 

ID eteoto, tal oomo .lo expre16 •1 Pre•1d•t• L\d.• -

JQhnerrlt. al lllaugura.r loa trabajo• 4• la COD1'en11al.a1 

•1.a Carta el• Der•olloe 1' Deber•• Bo~'-lcoa cte J.• 1ttuo1 -

· .. • lD1tN1•to para ftitar J.a cd.1or1m11ao16D el• .la-~

lo Mf -.1er. ctl1ortai111da c¡ue .l& p DO tlW ,.., el• 

aula o ..U.o1a& para .. lll~••••ª (et) 

L& :>tolar.S.e. omata d.• tnlata pr:t.aOi.pl• tu• lubn -· 
,_ 1a.uoed414 el• p •u.ta plena lpe.1' .. 4e 4enobolr 

,..,_,111i1u•••• 1 opol"Waldad•• ·~" la ~r 1 •1 ~ 
· .,,. • ei ... el• .la ralla 1 la 1ool .... , ..s. ... • el 

(5) V•r Deolarulk 4• lllJi.oo, .publloada por la 0.1.u.; -
•la:ioo, lV/5. 

(6) Dl1ouno IDupral del Preaidate Lui• Ecb..,errla • • 
J.a Caá'ereoi& deJ. .AAo Internac1cul 4e la t.l\&jer, 19 • 
d• jua.t.o d• 1975· P\lblioacto en "arios per~coo, 

l4l 



CBGANIZACIClf DlmuiACI ONAL DEL TRABAJO. 

BL ABO IHTWACIONAL DE LA w.JER Y Ll LX COHFERmCU 

IllTEIUIACiatAL DEL TUBAJO. 

La ·0rgu11a0Ua de la• lacicua UDidu 1011o1 t6 a to -

du lu agmo1a1 eapeciaU.l&du que t'ol"llllll parte del 111~ 

• n ocatr1buo1tm oc moUYo clel .&Do lllttnaaalClllal d• la• 

. ~ .... (7) 

ID T1rtu4 ele eato .La Organ11ao16D IDtel"ll&oiOD&l del • 

Traba3o deo1cU.6' laaoaib1r .•l t- 1lpal414 ó.• Oportwdcl .. 

4•• 1 u .Tn.to para lu tnba,;ladon.a•, e 11 ol"den del· dia 

ele 1a LX caatereaola l•t•l'D&Oi Ollll cl•l ~· que tuwo 1• -
car .. GlM,ra, 8U11a., •1 puado junio el• 1V'l5· 

Dlobo. t..,. 1uo1 t6 .lu ala uterogkeaa '1 aapU.u ocm-

dcler1.0Ume1 Cl'I• tlCID n tulldua.t.o • la re&JJ.dad el•• 

I• pd1.. at.•ro. ele ia orcwaaolln. l1ta1 realidad•• 

DOI llaltl• d• d11tiatu •1tnatu.ru podtt.ou, eo•Wou 

J 1oa&ale1 de 101 pal1e1 del orbe. 

la ..W. ...-.e... •• ob1en6 la aadmaf.a c•en.U.hda 

a uudr 4• podoiGD" opaeatal •tomo a .Lo c¡ue clebe • 

oouldtrarM .d• iwportanóla para la prom:l.cd (m de lu 111je-

li 
·~ 

(7) •LX Cor.ú'erenoia Internacional dol Trabajo•, trabajo• .. l 
publioadoa por .La O.N, u., Mbico. L'115• . ~ 

Ú¡2 1 



rea • •J. cle1arr0Uo, a ccmdic16D de igualdld el• oporUDi 
. -

dld•• 1 4~ lpaldacl • •l trua.10• 

La Prl•n Po•1o1&1 reoop6 J.u preooupaoicmH el• loa , 

pd1t'1 altueat• 1nduetrial111doa c¡ue creen ell la promouJ.f&¿ 

ele ipaldad ~ur!dioa y 1001&1. de la •3•r 10.l11M11te a medl-

4& que 11 pl'Od.uaoa un. carnb1o d• la• a0Utud11 de la 1ooie

d&d • tu om~UD.to, c¡u• 11 tol"l*I .lo• patr•• 10010-cuitu -
raJ.•• ele l& ocmclUota mwua 1 1a1 re1ao1C1De1 • el mmado • 

4•1 tnb~o, de auen. que ha¡u proploio •1 terr•o para 

la ll'a.W&d tonal 7 real ctn &11b01 1ao1. JlU'& •1.lo •• 

nocmooi6 la Dto••ldld de orear 1.oe 11"1o101 aoc1al•• 4• 

10 al trab~o;, 1b IJ&• 1u parüolpaoi&a • la Tlda aotl.T& 

·1ocmWca nperauta • • aeoea&do 101>r1p .. o 4• 111 ..... 

,_.ab1Uclllde1 ~MLU&na. 

Por .Lo taiato, para 1anat11u •1 t'oa•to a 1• lpal

W d• oportlmidad•• 1 el• trato • •1 áplto r-.eruto 1 

e la OGUp&o16ri• d•b• rev11ar11 la 1•¡11lacl"1 proteotora 

• p .lU pr&otio .. 1 '" uoe Jau o•••nt.do ea. per~udl • 

olal • d.eb• .. Jonne l• aoaaa aobre ••prlda4 &ocial, 



ctre ellaa. d.• •••ra Hpeoial .&.a prot1001tn de .a.a aater

Didld.. 

Dtb• tort&leo•r1• la 1Atrae1tnotva 1001al tf&• perml -
ta al trabajo t•.S.no temr nex1l>11ldad el• jonu14a. •jo 

. -
rar .l.01 1&J.ari01 1 1a1 ooacU.clOGH de trabaJo • ¡emral. 

latae ooa1lcl1rao1••• 4•tel'llllaarOD la pre1ataolf1D 7 -

ldopoS6a 4• la l••oluci&n Sobn I¡uüdad ele Cmdi ci••• 7 • 

Opori:Uld.dad•, pan. el glnero hmuo 1aoGDl1d•rar el 100, 

•la. oaupacUa J en •1 eapleo, c¡u• f1á'·pre1utacla por 101 

palMI a6rtio01. 

lll la ae1oluo16a1 •• 10U.olta t¡ue •• ••tudl• lu po-

alblUclad.11 de ..Soptar m&ft'OI lut.,..toa 1at1naaclmale1 

aobr• 11t. t.. tu• ooapl .. ta lu d11polldcme1 de lOI 

OODYCOI 100 1 w. uf. OOM la' elaboraclflll d• 11tudioa -

prohadoa 7 uplloa 1obft la prot.oet.ID eapeo.t.al el• llmbn~ 

7 ml.i•r•• 11¡6a la• oS.rouD1tlllOla1. 8t 1oUol t6 tabUa cp 

la ol'iaba prmttoe 1 ••rS.ftp 11 lu cU.1po11a1. .. 1 d• -

loa MDYllliOI r11peot.lYOI ntl•3• •1 OGM•pto llodeno 4• -

proteooUa 4• la •ttndcl ... 

J1•1Jaete, pldt al C..t~O de .d'llDl.Vaoill. p -



inaortba en el orden del d!a de una reun16n ala pr6xi.u. di 

1& Ccmtereno1a tntemaoioll&l del Trabajo, la oueatim d• -

lo• trabajadorea que tienen re1pon1ab111dad•• tamlliarea,• 

coc •1 pr~p6aito d• r9Vi.1ar ~& reoomendao16n 12' 1obl'9 •1 

lapleo de lal 14U.1ere1 oCD R•tpanaab1114adta Pllliliarea. 

11 decir, para eato1 p&Í1ea, la igualdad. de oportunidad• .. 

1 de trato e •1 empleo •• reduce, a la 1palcla4 •tn •• • 

xoa. &ar producto naclmal que oompañlr 1 •l. probleaa .... 

llld• • oaapartir.Lo equitati•••t• •tN ~rea 1 ~· • 

,.. .. 
La a.peta fOllol6D, retl•~6 ló• pato• de una d• • 

l• pa.(•1 • •iu el• deaarro.&.lo • Nlaclm a J.oa cll1U.. 

wa tema •• era aeo .. U"lo rmaar, 4• acuerdo ocm el lD

tOl'M pNl•tado por la otlcd.aa, a tla 4• pnatt.aar la • 

, ..... e.a •• S.pald .. d• k ~·I' - •1 ..,1 ... 

... '"''° 4• paf:1e1 al fil• pert•••• 11lxt.oo, Ulllt•• 
. -

t6 pnooupaolcm•• 9l• TD 1111 .Ul 4• la aola lpalclt.cl .. 

tn 1• 1eaoa • 1• t6ralDOa tu• plaatea la poned. a. Ja • 

·ldulU. LU oaau s.atrS.ueou • lu a.tenaoia• ••·s.a. 



greao1 y d• oport\Ulidade•, IUblW-OC a la Htructura -

eoon&d.oa, exigen •1 mb rigw-010 anllili• paeato que IOD -

61ta1 lu oau1u prinoipaJ.el que omdi oioau J.a oz11tqo1a 

de UD mercado de trabaJo iD•utio1•11.te 7 de una eouomla de 

Bitado deplDdiente •• 

M•xtoo planteó la nece•1d.ad de ~11ar oonoeptoa tan-

1 aportaAt•• 7 l'UD41UDt&lt1 ocmo aon loa c¡u• Ta impl1ci toa 

a •1 onl• •cmhloo lnternaoiooal, tambib 00Dd.1o1onaaor 

de int¡uidad entre lu naolano• 7, por lo t1Dto, mtre in-

41ri.du• lllt.¡rut•• del prooeao •oolal • elda pda. Se• 

d13o que 1u ·maJer" deba t••r ll&JOI' partloipaole. m • 
lu 01tnaotvu NtdDl1trat1Tu d• loe pÚ•••., d• J.• .

pd1raoa ilatem&oicmalta, para pend. Ur J.& 1Uperacl8n ,_. 

.&.atina del d••ttuilibrlo a •1 empleo teaealno 7 uf, ir • 

ftlOl'fi.-40 OCID IOQGDtl oamt•t•• lOI probl-.1 d• ~ . . . -
m_1en1. 

Bito,, 1610 aerl podl»le, •• at11'116,11 .lU au.jerea 4 .. 

aarrolla una raqor OGDcd.cola pol!tloa p 1•• pel'lllta &.!. 
• 

. w.r pan e411oar1e 1 Mp&oitarae • ·1u hnolcaea edatni .. 

. t.-atl.YU de plud.ftoacl~ eoon6mloa 1 aocd.al, ., u! parf;i• 



oipar COA mqor oomprCllli•o en •l de1arrollo de 1u pd1. 

ta igua.Ldacl lll l& o0Dd1c16n julid.1oa ocm1t1tu;v. ape • 

naa una premia 1\md.ai,,onta.&. para .La igua.ldad a toda• lu 

doúa e1tera1 del OOlll¡>ortallliento 1oclal, pero no agota la 

pr•oo~cilm. por rtalmorlte alc1n&ar!a, 1610 da line&nima • 

to1 t•l"lllll••. 91• paeden baoerla 1111 Yiabl• 1 concreta. 

Se atlrú "'9 4•b908 taer pre1ate que Id.llanea de 

maJ•re• deba eltar de1eona d• ..Wlar1e al meroado de • 

trabaJo. 8lA embarp, laa1ta lbor& 1u ••truotura en 11ue1 -

troa pÚ111, U. lido iDetiou para orear aW'ic1•t•1 opOl'it 

twd.clad•• el• fll>l•o. aa lu ooladio1••• aotuale1, w:aa la• 

aorporaoien aa11wa pcidda &teotar ••ri•mt• u. eoc:aomla • 

de 1u pala, 11 110 •• da, de MA•I'& limltÚlea, ·UD& u~or • 

pludtioac16a:a:pua la oreao16D d• la• .t'\&ente1 de traba3o • 

CJ'l• p,ermltaa-ü1oner al o•tiqct• t•llWlo potco1a1 .• 

tu• ¡u.eda p&l'Uo1par • la tura&•• tnba.10• 

Lo9 ,.l111 del tercer mmdo lui•t• e la uoelidld 

el• 1& p11Alfloaci&a • ll Alabl to Daalc:aal, rect&111al • iAter -
aaolcmal •• ocupea d• lu IU.Q•r•• • •1 1eotor l'W'&J., por -

IU Dk•l'O lu OUlpedAU omati tuJ• •l ¡rupo .a. importa -
te el• la tul'&& el• trüa.jo ¡»otacial, 91• &bon •• oaraot1 
. -



¡ 

.. 
l"i&a por 111 baja produotiv14a4 debido a au .. oua tonaacUla, 

porque tleat lild.Wu po1lbil1dad11 de acoeao al empleo • 

productlTo 11 por lo tanto, po1•• b&jot Id.Tele• d• ingresos 

••ta• tnb&-19doru Nl'&J. .. , 1111 ubargo, c1Urute oenturlu, 

t1a que •• hqa retlejado dtbld1111ta.te en lo. 1Adioadorea • 

ooo.aWcoe, la.ID aiclo el &poJO f'mdlP'•t&l del 1ector agro

peoval'lo el• la 1Ddu1trla rv&l -,, como omtrapart14a, la -

i:me1tra aU ni.date de la in&ot1'rida4 1 •l d••cnd.4o en J.a 

p11D111oac16n 1oolal que ba euuohaclo la diterenoia de la 

aaJ•r re1peoto del Tarta • el bbito fui.&.1ar 1 en e.&. la

boral. 4 n Y•• ••tu 0CIUl1oicm11 que oaraoteri.1111 a la• 

'~ ~·r • el aeotor Ntal hall pemi. ti.do prolqarlo. ••~ue-

¡ 
¡ 

1 
~ . 

! 
í ,¡ 
l 
l . 
l 
~% 
¡ 

t 
~¡ • 

i 
l ¡ 
\ 
Í' . 
} 

mu 1ooloou1tura.t.e1 el• opreli.ta que reo&ell búioamente • 

la ~tr, perpetuar tu cU.terenc1&1 ID 11 trabajo domóst:l• 

oo por t.rritorioa t ..... nl.no-.. oulino 1 acentuar .la di•• 

Ua.olfa • •1 dol•o talll.Uar 7 • el p.a.uo 1001&1 entre • 
. . 

·labo• 1uo1 cOllO 11atm..-1 ~-- d6bi1, bombre-1uerte 7 

d• oprilld.~~· 7 op,,.1or••• 

~ pd8•11Ddu1tr1alJ.ll40I tubim &pOJ&rCD eata • 

pollolk de 101 Jd••• en du 4• 4•1arrol&.o, 

L& Cdtnaola aprob6 •1 texto el• i•aoluol.cm•• Sobr• 



el rro19oto de Plui de ¿oo16G par& .,roir.oter la lpaldad de 

0portm:d.dad•1 1 el• Trato para .l.a• Traba.jadoru, qaae bo.1.up 

aooione1 eapeofftou a DS.Yel naoional, regional • btena -

olcmal. 

La -o16D Iaternaolonal Htableo• la aeoellclld el• 1'011-

llllar UDa polf Uoa general que garu.tloe UD& •3or partioi 
. -

paollm. el• 1u IUJ•re• a la nda eocm&doa del pd1 1 pro-

••• • ll1aertad de aocie.t. 

La part1oipaci&l de la• •3•r•• • la tueraa de traba -' 

J1, •pi• de 1cuald&d 111a d.ilcrilllaaol&a, •xi&• p loa 

.. tadoa ae pl'MCUpD Hft&MDW por ~l'lr All9Yal oportmi

dadel ele t~o, Mdltic¡um lu e1tNotuna clel •nado • 

4• 11U•ra que pa~ u3oran• lu oportw:Wluea 1 lu oca 
. -

üolme• • Cl'l9 6.te •• pr•••ta 1 cl11e1&r w••'•• p 

JUed• p.raatlur •1 aqor DiYel podbl• de •pleo prod.

ti.Yo 1 r .... rado1 ad omo · c¡u• nltl1'1!19 la D1oe11Ud 4• • 

1 . tortaleoer -•t IJIOI 1d6Deoa pan la f 0111&o16a7 oapao1 ta-
' ' ¡ 

" r ¡ 
¡ 
¡ 
\ 

¡ 

oik de la• m.j•"'• • ua periodo n&Clll&bl•• 
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. C4PITULO IV 

Ll MUJER SUIDICWST4 D EL lJL'llMO LUSTRO. 

A).•PARTIClPACIQt DE 1A MUJER QI EL CAMJIO LABORAL YEXICA!lO. 

a~.-~BILIDAI> DE LA MUJER FliJ¡TE AL MERCADO DI TRAh.JOa 

b).•BAJO tiIVBL DI BSCOUJUDAD. 

o),•FALT.4 DI C4PA.ClTAClCJI TBCHICA. 

d)e•DICll UICl.ArlVA QUI EL VAROti. 

•)••SL CABACTIR IDIOSIHCRATICO DD. VARCll Y SU RELACICll . . . 

CQi EL STATUS FEtdlliIHO. 

t).•L.\ WtJER OBJEJ'O. 

g) e•T.ASU DI PARTICIPACIQI Df BL C.Ali&PO WOIW.. 

h)e•EL SECTm Fm4EMIHO EH LAS UlFmtDTES'. RAMAs DI U -

actiridad J.&boral. 

•••Bl.1'4 DI SERVICIOS. 

3e•SBCtCB.11DUSmAL. 

4e•IW!4 DB RIUCICllBS fVBLIC.U. 

f>.•ACUmW>ll JllCl'ISI aw.BS. 



B).•CONDICICll DI Ll llUJD. TJl4BA.JAt'()b• 

a)e•111 IL .&lt!IQJLO 12J T U. LBr RIOLAllBllT.ARU. 

b) •• g LOS lft.t.TU'1'08 DB LA FBDDlACICll OBRIRA DI CBOABI• 

ZAClafES FIUDIILU DI LA. !WUBLICI. lllXICafA. 

C).•Ll llUJBll DI IL SIIDlCALISMO lllXIC.AllO. 

a)e-calGRISO llAClCll.AL FDmilL mummtlARlO DB 1969. 

'b )~•AIAMBLIA 1.AClCllAL FDmllL DI 1975• 



CAPITULO IV 

U. llWDl SlllDlCWSTA DI Ji1, ULTIMO LUSTRO. 

A)e•PARTICIPACl'- DE LA. MUJi.:R DI EL CAMPO LABORAL MI• 

XICOO. 

ID Uillloo, oa.o • otro• pd••• a proc .. o d• dHarro -
Uo la poalblliclacl ele obtener un empleo 1atlllaotcr1 o •• • 

rtaunala a la O&Jl&01cll4 d• ab1oro16D 0oupacloml el• la eoo • 

aoda, cletel'llinada lita por •l grado 1 oolMlialcmea ele in -
' 

du1tri&U1aoi6D. Pre1ataa eñu DIOlCl:ltl Ull Wuftcleate 

4•Hll'folnaido •• .lal i'Utl'IU pl"Odt.&ot1 ... , 4•••c¡ul.1ibr.L GI 

iater • 1Dtrueotoria1• 1 el• oarúter c•ogrltiooa ooaoc

traoi6D 4• 11.t••& 1 4• poder p6bllooa proftmdu dit•rm

clu .. el• bgre101 eaouea ele oportum.clld•• eduoatt •u 1 oa 
~· 1.:.:"· -

,··,' 

·>'.z.u cn&••tl••• cp• ateotaxa a la •j•r ••tm det•l'lll.Jla 
. ' .. 

claa ··p.r taoton1 1oo10 ouJ.tural•• tilloadDI • !al tradloio 
.~· -

••• 1 oostWll»n1 4• dCIDd• cleriYllll práotlou cl11orl ...... to • . 

rlu p oCIMU.11l-. n d11mwolrilli•to 1 prwallD 1ooiu. 

tff-v .... •• reapeoto aJ. probH• , .. ni 4• la di1or&• 
MOÜD trsm•a-. .U... Spota •1palclld. Jur!clioa 1 80 • 
Oial ••los ...... Ml&Loo, Id· fOl'l'Ci&, 1-. 



Dada la lllpi t\ld 1 plurallciad de ocmductu donde •• -

margi.Da a la ll&Jer, •• omtrarl1 la ateno16.l e aquello• na -
bl'OI c¡u oorrupanclu. al t.. c¡ue •• cle1arrolla m •l pre

••t• ••Wdio, dCIDd• deataca lo reterente a la poblaoi6D. • 

.-Cl"• J.a d1aorildnaoia6 t••taa • • tm,__o ge• 

a~nl, a4c¡u1•r• proporcim•• 1 •tioea di••r ... , aplioa • 

blll ao a6lo a lU olu•• que OODfonm la p1r0ide 1ooial, 

11.Do tubUa a dlYerlOa eatnto•• 

a).•L& ürogaol&l Juriclioa de J.a dilorimluaal &a ,_ -
IWaa, lop"&da E &IGboa ,_!1ea a J.o .J.U'IO de eate acle, • 

.. 1'D butado para borrarla • la realidad 1 a6D peraia • 

'• moll• el• 8UI Ti•~• •1411 tndialcmaJ.u, 1obr1 todo 

• 1u anaa • atrulldu. 

1»).•l'led• cl101r1e Cf&• • ae1tro pd1 ••u .a.oer• .. 
.la •1palclad Juridloa• etre 1• ••zoaa cl81cl• •1 pmato de 

. ñata llCal ea11t1 UD& llW&ollll re.Lati• ... t• 1aü1tao -

Mria para la 111J1r • loa upeo\oa t\mdumtaJ.11 4• .LOI • 

1ei1 pl'iDotpal•• oupa1 d• aua deredl•, a 1aber1 Clri 1, -

..-oral, IOmt.i.oo, •••'i•o ·1 Polf.tl••• -~- -
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cl .. d• •1,, pato d• Tina l.'Cll"Ml. (2) 

a).•POSIBILIDAD DI LA LlUJíll FRDTE .&L llBRCADO DI TRA• 

BAJO. 

11 •nado de tr&biJo t'•MIWlo,, vi.ato obj•ti.Tamlllte,• 

RO•• ••table,•• fluotU&Dt•. La prtatao16a.d• ••rT1o101 

reamera4oa pr .. •ta a 1U 4-.ad& Yar1ao1m•• _.,. •rct.• 

4u pu•• •• ocm11d•raclo OOllO et• r•••na, auplt•ntario o 

aargillal. a la mqoda d• lOI ouo1 4• ba~ oalU'l.oaolfm • . ,, 
Ob••rH.D4~ .Lu e1tadi1t1ou oeD1&1t1 •• apreoia '1• • 

J.a ttrotn parte, oulllllo amoa, d• ~ aujen1 eocmtim.o..-. -
te aotiYU reali1111 trabajo• tra4ial.GD&1•• Y11l0t.a1ado1 a • 

uti.Ylclad•• p ocmYeraoi.GD&.1-t• •• cl•Old•n •propia• d• 

1u ••zo•. (3) 

.W .... , -. 40 por Gleoto dt .tu prtatacloru 4• ••ni• 
oloa 110 tl•• UD& ul>io10l6a 1aU1taotor.La • •l uroa4o • 

d• trd&.jo, 1teot\18do aoU~dld•• d• fm·111a procauottft.cla4 

• iDcreao, ocmo •• •l el• l.a• ••••ru, la• OOftlareru o 1ejJ 
' -

(2) a-1Ue1 lalaaar Gloria, •attuao1k Jur!dloa 4• la a-. 
~ti' • 161loo• 111. Sep Settataa, 1~5 P•P• 105 a l2J. 

~3) ccmt •.•• re1peoto aJ. prClbJ.- - geuru d• 'ª di1orl 
llLD&Ole. t••llilla, Gloria Ocm&Útl s. •1r0blta1 de .Li 
IUDO ele Obra .. dXleo" 1 K6zi.OO Ille U.1 .A.JI. 1Yl2e 



Loa Tal.Ol"el imperante• operan di1orillill&tor1Alll•t• -

ooatra .la llljer deade mq di ·nr1u per1peot1 YU• 00Atribu-

711Mlo & oCID1'1gvar J.& demanda dt trabajo tem•ino deade -

det11l1oicmea eatrechu de 1u papel 1 caratert1t1ou •u.tu• 

ralea•. J.o c¡u• i11plioa u1par.le1 ocupaol011•• no ·1610 de • 

la• peor ptlg&du, Id.Do tu.D1"1 om poou prot>uilidacl•• d• 

fara lU mujerea de eatrato1 intermedicm 1 wp.rl orea, 

111 d..nda laboral Htá repre1atada • el trab-Jo admlDS.1 -
· L& pol1bU.ldad. de .la majer p&r& obtener ua ujor Di • 

Tel. de preatt.gio ea •l •roldo de trabajo. .Lo ob1taouli1a 

ella at.1•, iDYooudo omoepto• equi Yoooa Ge ooateniclo uo -
o1cmal, 1 ori ti.cuido a 11.1 propiu mjerea c¡ue cle1tao•, o 

.1>1ila, iu m&J•r•• li•olo, Ulplclen au uoeo10, .U dv•• • 

ou•ta ciu• pierda J.& oportuDldld el• trabl.J&r • eqi&t.po, -

pan u{ i.llpUIU' a 1& lftll •aa trabajadOl"a f--1U. 

IY&lUllldo Ja 00Dd1c:l6D el• la mu.1• laborute, ao ne • 

tratad••• 1& ltf .1• ,.rslta •.1•rc1tar ouaJ.qut.er ot1o1o 
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o protente Uo1ta. tino que •n realidad Ht6 en poli.b1.:L1 .. 

d&cl de hacer.to. Id. t .. pooo á• que a "trabajo 1gual oorrH -

pGDd& 1&1&11.0 ipal• &_6D en J.01 ouoe de que •l precepto ,. 

ouaapla, •l prob.tema real oon1i1te en poder lJ.•gar a J.aa •• 

ooupaoione1 .. jor reameradu y en lograr a1ceuo1 deAtro -

de •llu. ••decir. obtener .a&tbtioa JIO'filidad a1oudent• 

ooupuional • 

.. t&ou acl••rtil' o6mo, la grm aua trabajadora ••pe -
oitio..-te J..& t .. rU.D&, •• objeto de J.& mh f A.agrant• -

explotaoi&a, por aot\l&I' oOllO 1uer&a d• trabajo nplemcta

ria o ..-gll:aal, aat oOllO por au b&Ja o&Ut'ioaoi tm • LO a -. 
tenor oourr• en •irtud el• c¡ue u. mjer tu•l• oollblnar 1U 

partla:lpaoi6D m la aot1ridad. procluotiYa oon la• obUgaalo

n•• familiar••, en tm Mdio cm 11n10101 oompl ... tado1 

detio2.ente1 toclawia, 1obr• tocio • lo r•lati•o a guard• -

r!u iataa:átll••• 

b) ••WO llVIL DI BSCOL.ARIDAD. 

ID ma•1tro pw, la •J•r •un gru porcmtaJ•• no -

tl_. ••tudioa a Dl••l ..U.o y mello auoe 1uperlor1 nor • 



malllODte 101 padre1, 11 tienen·poeibilidad eoaafmloa pro• 

poroiOlllll a l\ll hiju .la educaoi6n pri•ria. y a partir • 

de ••• JaOaento 1urgen para .&.a jOY• 'Y&riaa poaibilldad••s 

l.•lngre•ar a a.&.gCm p.a.mtel de Bcluoacitm Media. 

2.-Iuol1.btrae a &J.g6D In1tituto para eat\letiu alg\IDili 

carrera cota oomo Comercio, Corte 1 CODfeoo16D, Bo!le1a_ • 

aat•t1oa, eto. 

J.•((\leclarae eai cata &JUdudo a la adre en .Lu .laborw 

cl•l bogar, 

4.•BUcu oODtraer aatriarmio. 

5.-colooara• eai UD empleo oo• Obreru, eto. 

Doepto •l pr111er ouo, .a.u j0tue1 c¡uedu _ ... roldu 

clutro de lu llljeret o• baJo Di ••l de eaoolaridtld. Por -

d••grac1& un gran nGmero dt •D.0 ... 1 aigue eite dHtiao,-

por lo que no pueden obtt11er upleoa bi• r-.rldo11 Id.• 

i1 .. a tpo"'-14114 4• -~º"' promool••· 
LOe pu1to1 e¡• ooupm 1erlaa DO oaütioadol o de ba.ja 

oa.Li.t'ioao16n, dtaupel&r&n oar¡oe que ~o r•qui•ru el• m • 

ab& n1pGUablUd&d. l ooatrarlo •••• lu ~·-• Cfl• • 

t.D&r•HD a eaouJ.&a clt ldUcacllD Mtdl.a, ild.al• •l olllf.ao 
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de J.& preparao16n ad.ecuada detentando al final a ti U&lo -

que Ufl&ra l\&I e1tudioa 1Up•rior11, e.Uu •• qui.enea ta

dr6D. 101 pue1to1 que r~quieraai de ~or re1p0Daabi!iclad, • 

tenctd.u .la pollibilid&d de 11r promovidu para ocupar oargOii 

de al ta ~•rarc¡ula. 

La ecau~la H UA taotor de IUM S.1partaala • to • 

d(MI .lOI upeotoa de .la Yld.a, pu11 br1Dda pol1biJ.1daae1 -

pll'a Cl'I• .la rea.ú.aaoiaA bWl&ll& ••• 8- plena 1 tl... uu 

!nt.laa re1&al6a OOll la• per1peotiT&1 ooupaaloaa111, oomo • 

OODllOU•Oi& 16g1oa, IUmt& •l 11GDto cl•l 1DCHIO J 1U -

oporQmicl..SH el• uo .. o • .la pirÍald• ~oal•taJ.1 p• otro 

i.io partioipa o tora ooDo1mte • podtioa. 

" 
La •1•Yao16D de lOI DiY•l11 eduoaoional•• ele la majer, 

tl•• 1111gular lmportaaiala para &'f'&DIU' eD .la ooueaaal fil 

el• UD 1tatUI mb •l•Tado, de1de todo• .loe áploe d• la -

j Yi4a.. 
i 
¡ 
j 
l 
¡ l o).• FALTA 111 CAP.IClTl.ClOll TICllCA. 

l 110.-l•at• .lt.1 mj•na ·1t11oi.t1D lacn•a a UD& t6-z 
1 • 
~ brloa ooupmdo m puHto ocmo obnru, •• u.aadu op• • 
i 
r 
¡ 

r 1~ 
} 
1 



"' ·.'·' , 

rar:l.aa, wooando la naturue&a snauuü de 1ua ooupaoioo.11,• 

1u Woa preparacUm 00D1iate en haber ooncl\Údo 101 eatu• 

d101 prirurtoe, y en contadOI ouo1, J.a 110\llldaria. La ma -
1oda el• .&.al operad.aa no tluc preparae.Um t6on1ca1 en • 

el campo ele la teonologia •• couentrm -~•r•• aapaoi ta

du, a unor oatid.ad, por tanto, 1cm poou lu que parti 
. -

oip&11 om lo. •ar••• u •l dHeapelo d• dictlu labor••• • 

omati tu7cdo .a.a exoepcUn a J.a regla. 

In 1aue1tro pal• 00Dtuo1 ocm pooo1 P.lalltele1recnol6-

pooa dado •1 dHarrollo d• la 1Aclu1tr1a, a dollde 1Dgre1Ul 

11guiado la• pautu tr&dioiaaal•• 1 el• cultura • UIL& -

cr• propol'clm •ar•••· 
111.ctraa la 11 tuaoUm o1 tada perli1ta; •• pro7eotar' • 

• •1 procreao tlcmioo-1D.c1uatrlal • .1.&1 Umltacl• .. to! 

.. t1Yu 4• la tueraa produotiTa de r••• ... a repre1ctada • 

por la a1a trab~dora t•.W.a. 

d).- mea IIIClAl'lff. QUI EL VARCll • 

. . 
ll&Jlr .fl'IDte a 101 1atere1e1 del ••poeo 1 de 10I hijos, •• 
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tradUc• • p&liY1dad y tal ta de 1Dic1 atiY&J oant.l.nada en -

•l hogar. dtcliolda a lt.1 tar••• nece1ar.t.a1 pero intraaotn• 

clea.te1 dtadt •1 punto de Yi1ta intelectual. oomo la limpi! 
... 

aa d•l hogat, .&.a educacim d• .Loe bJ.jo1, 1to6, limita eu 

de1enTol"fimlt1Lto llltt!'gr&&. como 1er humano. (4) 

Toda ••ri.• dt 11ter1otipo1 aotu&.LH ubioan a .La 11111 -

j•r ea. 1ituaoi&l de 1D1'tr1or1dad• 4• 1obrecl•pcdenala pli • 

oo16gioa y •t•l'ial en la t'and.11& y en J.a 1ocltdad• 0011 di~ -
Y•r101 •tioH en lreu rural•• y urbana1, • .&.a• a11tin • 

tu reg1cme1, ali como e J.oa d1Ytr101 e1trato1 1oolo-eco -
116111001. 

· Bl YU'C •• quia detata la 1nio1ati•a para la r•10-

lucilin 4• loe probltmu en el bbi to d•l trabajo rea.mera· 

do. 1 no •• porqu. la mjer no 11t6 capacitada mentalmente, 

lino porque d11d• •u mb tiema 1Di'anc1a • .la repetioUn -

ccm1t111t• d• que •• tl hombre q\lien debe cltcidlr y no ambo• 

adecuad...a.t1, d• ••ta maD•ra, la han ido progr&IDIDdo y to 
' -• 

•, tlOI ~alOI oaao 1rrtt.\ltab.111 y •llormal••"• 

(4) ccmt. ltigenla u. de l&Tarr•t•. "La l&Uj•r 1 .L• D•re
•• Soolal••• • u•aoo. FA. Oa.11•• 1~. 



iU cuanto a la poa1o16n eocm&aico-1001al •• detend. • 

D1Dte e el 1tatu1 de la •jer1 si pen .. oe a e1tnt• • 

illt•riol'••• tllldrl UAOI cultura. uplraci••• e ideal .. • 

'-dicte1 a J.& 1uperacd.fm1 ooup..Sa nqpr• • tratar d• 

1atl1tao•r lu aec.,iclld•• primordial•• d• IN tuUJ.a 1 •• 

.&a oaa.TeDOlda ••tarl 4• t"• .La abD•caoltD •• •1 oorolario 

de IU rida. 

tratlaco•• el• m:r•l•• aperioru •• .La pir~d• •ool• -
w. la -.1•1' ••rl U. c\&lta 1 por ooui&ui•t•• t...arl • -
rore• oportaldu•• • nrtucl el• t .. r r•n•ltu au DM .. 

dellldea prillOl'di&.Lele .&.dt puecle Gedi.OU' \&D& parte de lv. 

tilllpO a cric¡u.ea•r 1u 1atel9oto. Ter lal aituaol.••• -~· 
. -

UY ... te, 1 •• •lt• llOdo •• ••tl•.la n laialati.Ya. • • 

OClllp•ero ele •ida O ele ot1alll& el tubla ma pel" .. & Oul• 

t.a. iate.U.1•"· ,. .. tato, ••tul ......... ''" •l ... 

.... deoid••• T .... , ... 111•-·· •• ctebe OGllpU'ÜI' .... 

l cm.,_._, 11111 c¡ue por ello •• pierda lategl'idall • -me 
i 1 .... , ..... 



.. 

e),p;L CüACTi.11 IDIOSIJICUTICO DEL V.UCll t SU UUCI<ll • 

Cül EL STATUS •ºEMUUIO. 

El oaráoter cl•l hombre Mziolllo, ocao l.01 el• tocio •l• 

mm.do, •• T& t'ol'mllldo de1c1• •1 ... to 111. .. • p aaoe, 

d•ld• 1u llb ti•• iaraoia •• l• laaulo& .La id•& de c¡ue -

•• • ••r eu.peri or, por n tueraa. 

ID nue1tro pa11 •• ezalta .La oC11141ClllD 4•.L bml>n, pll" 

J.• propi.01 padrea, .La rud.11• 1 .La 10G1.e4l41 oreua en •l• 

Dilo la time cm'ri.ooim d.• que •• nper1 or a .La •3er, ao -
ao couecueno1a parda hula· 61ta m .. tild.eato 4• Id.a•• 

Yalia, ••a •lle. a qui• ti•• t• prot•&•I' 1 a cpal• pro

ponitll&I' b1•••tar •t•rial. T•tlD pl.,a c¡u• d•b• pn · -
poroiaaarl• proteoo1flD p11ool6po.. ••te ••1 deal.Clil' por • 

ella. g••rai-te • todol lH upeotoe. 

· 11 idea • •l peuar ooUdiuo, tu• J.a -.1•1' •• t• -

Ccadcleraad.o 'ª Juta pari.aa4 •• J.OI .... reo•oalu 

por D1&eñra W ,__tu., Ltr a4111 ... tana clel f~• 



. ' 

1 C641go Clnl para el Di1trito 1 terr1torio1 Fed•rale1, .. 

oard1m.Ama.te 1e hace ala Doton.a • la TI.da diaria el u

tagmmao •tre •l CODtenido de la llora& ~mid1oa 1 la .... 

rea.Li4ad. 

Lal 1atecrate1 del ••xo t .. DiDo, Di IS.quiera int_. 

tu deteatar 1u derecho. y obligac1cme1 debido a la de .... 

pendenoia p8i.ool6g1oa 1 •t•r.1.al que la-aajer tiene oca -

re1peoto al bOlllbre, le •• ú1 comodo 1\ljetarH a IUI dtoi• , 

11cme1, J& aea del ••poto o del oe111paa»ro de proted ta, • 
f:'P· .' 
·. DegÍl'lcloH de e1te modo a oreoer 1Ate1eotv1Jmmte. 

Y omo ha precl114o Gloria Gc1D1'1e1 Salaaar •.a.a aa.1er 

•ziouaa Te oand1clanada 'ª pOl1b1lidl4 de cle1UT0J.lar MI 

Tooaoifm. 1 oapao1dlde1, tato por el medio 1ooio-eoon611l· 

oo 1 oultural, amo por aa 1>ropla uatema111acUm el• loa • 

Talor•• de u. b•&•cm 1. U1oul1Da cpae a 11'Ya a ueptar • 

1a1 b.MbGI oou d&do1 1 acomodar a •UGI .a.u pod1>1liaa .._ 

de1 de ·111 re&J.laaolf111•. (5) 

(6) Gloria GGD1ll11 l&luu, La KUJer ea Alllr1oa LatSD& • 
tmo 1, •fU1iial.¡aclm de ia INJ•r • . .&.a Aoti:rt.cll4 La
boral 4• Mido .. , P•P• 1~ 1 IS.&•• 
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in M6x1oo, amo en tocla1 .&.H 1oc1 edad•• patnarcal••

l& 111Jer ha •ido 1 •• con1id1rMla coao obJeto1 (6) 

A.atiguaMDte, .&.a HpOI& Htab& 1olam•t• moargada -

del hogar, objeto de procreaaUm, DO clebi& andar par .&.al • 

c&ll... La mJ•r ob¡jeto ele 11aoer, ccao DO procreaba, po -. 
dla andar tuera de la cua 1 t.ta ala U.bertld. tu oul• 

turu hu noluoicmaclo 1 OOD lita. ba 1vpdo una rec&e1'1Di -
os.a. ª' la Jm.ljer obJeto. 

AQtu•Jeepte, • bue a la Duna ocaoepci 6D de la •J• 
ob~eto, •• determlAD 1al aoti•idlde1 c¡ue deba rtallall" • 

• ruta de • •••• liD ro.,.r J.& 1-am de la tmzaldad• 

~radicimal 1 da llwadir 1.01 ,..,.. c¡ue •• !a.a oaaddtn

.. proploa 4•1 lumbre. 

Atmc¡u• u cll1tiJat01 1eotore1 de la aotlYS.d.t •coatra -
- l&\1•r11 que d11111p1'• oarcoa ele _re1pC1D1tl>lUU4, n • 

proporol&l •• fDt1-. • ru&D cl•l a6mro de •ar••• 91• -

dotmtu eau oblicu1cm11 1 •• la proporcim •• ~"' • 

(6) D•lra• lllll•rot, •¡,a JlllJ•r ,._ Cadmte•, BlbUOte
oa para •1 aOllbr• Mttual, ldlo1 .. • Quadarraa S.A. · -
....... 1971, ,.,. lJ • 21. 



La 111j1r. ocatiataa ooulderandH• ocmo u ~Jt~o 1u-

01ptlble 4• OCllpl'&, 11 ob11"a que a •cbo1 Mtrl.alCll t 

la 11po1a ba 11do adquirida OOllO •onaaa•to•, 0080 p111• • 
. 

el• .Lujo de iapeoabJ.• prHmtao16a, u11da • r•••••• 7-

d..U aoti1'idad11 1oolaJ.11 oao Ma"o ob.1•to deoentlw .,._ 
. 

no OOM • 11r llmuao, lo peor, •• cp• ella ...... IU pa • 

pel T lo d.11..,.aa • 111aba1 ooaat.GD11 o• ple• ooael• • 

ola, ID otraa da dar•• .. t., pero DO•• atrn• a nb• • 

lar11, ao iat•ta laiolar el oaiao para 11r r._oalda 01 -
mo ptrlOD& OOll .. 't&.lOI" iatdallOO. ' 

1).-t.ta11>1 aanm:ac1e11 •u. CAUO waw.. 
v· 

ID u 61.Ua cut\aria •• rlOOlloo• llD duda &&cm- • 

iD.or .. '9 .,ncdaltl• el• u ~r • ü •ru..to ,....., • ... 
a& 19JO ele .lH -tr•a.1Uor• •llOUOI 91 q.e, pll' da -

to .,. .. ~r .. , • 1-.0 •1 7-" ~ al.ato, • 1~ •1 -

JJ,6 ,.. oimto. - 19ea0 el 18 , .. ol•-·· • l~ el 19 • 

'·' 



lM 11t1••• tuaa d.• part1oipu16D temlDilaa • la aotl 

•1414 eocmt.d.oa aorrt1pcmdu a loe •i&uimtu grup0111 

lila• de 12 a l4 dOI .la tua a de 5.1 por olmto. 

l>e 15 a 19 mi• •1 20 por olmttJ 

l>e 20 • 24 llltl •• ~ 1 por oltldio a 

De 25 a 2<J .aoa ooa 17.4 par olato1 

-

lltn 1• 301 59 alM lu talud• parüolpaoik -

oecUu ctr• 15 1 ló por oieto. 

I>• óO a ~ .... ~1 por o1mte1 

.tDcd.uau 4• ala el• o~ 408 tuu ctr• 8 112 p• -

ol•to• 

n).-11. actea ramDO • LlS DDEmiTIS 1UllAI DI L4 

ACTIVllW> WCIW. 

--
a dcmal• el• l• ....,. .. bpra ~ •l o•po •• 1• ••s

Tlol• • , .. ni 1 • lu aotl'ri.4114•• ao agr:loo¡11. A - . 

(7) •teotcl•te• 4el I.I. c ... o O•eral 4• PobJ.ao11D, l•n··· 
- · O..ral Al»rnlado, 116:1100, 1.l.Co 1972. 



pria•ra vi1ta, e1to poclri1. inducir a coneiueru que J.& -

11tnctura ocupacional femenina 11 ú.1 "moderna• qu. J.a de 

109 Y&ran•1, pero H deben hao•r J.a1 siguient11 obHn~c1~. 

1111 7 •• vtrl que reauute no 11 ul. 

le•AGil CULTURA. 

,. 10.8 por ciento (ti) d• trabajadora• •• r1gi1trua • 

agrieultur~ 7 ruu 1i11Uarea •. PU•• 111 M6xioo 1uelen cp• -

d~ tuera del regiltro 01111&1 pr1Do1pa1Mnt• debido a J.a • 

realateno:La para proporoionar intOl'9lle 

2e•IWIA DI SERVlCl OS. 

L& rua b•terogwa d• ¿01 1emolo1 ti•• UD& npre -

1mtacim aq altaa 42.9 por ohnto ('J), diabo rubro mglo . -
ba mmero1oa Hnioioa tradicional•• d• baja oali.ftoaoie.a 

• ln¡r110 7 otroa truaollMDt• aupertluom. 

41 r11peoto wao de .a.01 ouo1 dipo• de Hr d11taoa -

do1 en •1 el• .a.u trabajadora• dldid&da1 al ••nial o dO•• 

(8) 

(9) 

-
11. C••o Gell•ral d• fOblaolm, RllWMll General Abre • 
.,S.1140, Mlzloo, 1.1.c., 19'12. 
lb id .. 
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tioo, CUfO llGatO 1eg6a citral Otlll&l•I el de 19e8 por OltD . -
to. I>•ntro de la 1111• r.-a •1 o.t> por oitnto (10) H -· 

agrupa • otrOI upeoto1 el• •••o 1 linpie&a,. preparaat.6n 1 

Y&tt¡. d• a11111Dto1 eto., •1 .t.2.ts por ciento a ••nicl.oe -

llO 11pec1J'loado1, por .t.o que puede •1tiaar1e, qY• ,.. lo • 

lllllOI la t•ro•ra parte d• J.u aoti•u •• oonoctra11 a. ••r -
Ticie1 tradioiona.t.•• d.AouladN a aot1Y141de1 que OODTen • 

o1onaJ.mcte ae denatnu •propia• el• IU ••••· 

); que, ea general, e toda• !a• r&llU de J.a aoti:w1clt4 ooeúa • 
! 

te 1eotore1 mod.eraot 1 trad1cioaale1, .aemla 4• cp• hq -

aubuel•o niamte y a te te, collO •• el oaao ctel oGMrcl. o 

e donde U, UD fuerte aul>111pleo en na ezpr••imu Uba • 

ID au oarlcter et• uaJ.arilda, .la tra -
bajador& ao perolb• reameraoi••• cleooro1&8• Di oal1tioa

olC11Mt• aub1ta1aoiale1, J.& tua d• trua.jaclOl"u .. 41• lJ.5 • 

,.. ..... 
(10) a». Clt. U C•10 OeD•l'AA ele 1ab.t.aot.6D. 



leg6D aaicta CODOepc16n Ri'fera,, S•or•taria de ,4cci6D 

FtMDil d•. la Ftd.•raoUn de Trabajacloru d•l Di• tri to F• • 

d•ral, (C.f.M.)1 •aired9dor cl•l ~ por o1cto d• loe •• -

tab.leolaie11tu o0111ro1al•• d•l D11tri to Federal Yio.a.a l& 

L•J Federal del Trabajo, ya que !o• tapltado1. en 11U 11&yor 

parte •J•r••• iao nolb• 1&.1.&r.Lo a1ni1AO por •1 pago d• ho -
ru eztru, D1 ••tu 1A•orltH m •J. Seguro Social. fOOo• 

¡r-.t.OI agrupa Hte t1po de ttabaj&dor&a 1 C loa grlDdel 

e1ta1:>.1.eo11U.tAt01 loa 11adloato1 1'\lllc1Glla a nivel el• 111pn -
ta tavol'ffi•do 11eapr• a 1.oa propietariOI• • ot..ro1 C&IH . . 

Je•81'Cll DDUliHIAL. 

11 porotntaJ• 4e .... J•r•• ••la 111du1t1"1a •• d• ¡~Ji• 

• total, cODti•• iDdutriu eztraotiT .. , -.mataotaareraa 

1 ele ocmatl'UOOt&a. 18 a.oeaarlo aolarar qu• 1 .. -Jer•• • 

1 t'I• trU&Ju • ••t• '1po el• 1Ddultr1aa • • •lnlldo por-
1 
¡ 

l ... ..,. ..... u .•• tr&b&JOI •• tipo ad'li Dlltrati TO .,. DO cit. • 
i 
1 (U) '9rf.6dieo 11 Dla, 2; 4• llarao 4• .lVIJ• 
,¡ 
j 
)_ 

i 
L 
,~ 
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o'¡",-

reotaacte a .&a procb10016D 4• · J.o• bleua. 

l•t• tipo de trabajo •• •l ele mqor c1...ma. 7 por t-1 -
to, •1 poro•ta.1• el• trab&Jad.ora1 • diobo oopo •• lll1 •» -
••· LU · plaaaa lal bm lelo ompu&lo taa -~"' porc¡ue -

101 •arca .. l.&1 IMm d•jldo, o bl• pcrp Umua la• •Jll g• -
os.u ªdeoorati•a1• o de repr•••taoUa. La pnparaoUm • 

c¡Qe •• ..,..ul•r• •• llGlleata 1 por • oarioter IUbardiD&do, 

illpU.oa b'1o ld••l•• de reapcm1111t1Wa4 • llliolati•a 7 ... 

oua1 poalbil1dad•• d• uo•••• tui•• J.abor.,a • r•laolo . -
ae1 p6bJJ.oM • • mqorla prooeCle d• 101 ••trato• iater

Mdl• • 11toe. 

') e•AIPICIO DOC• TI. 

ID .i oupo el• .la dooeoi., 1obr• todo, a Dl••l pr .. 

eaoolar 1 • la mael1111& pr1Ml'ia •! · DG.ro 4• •••tra1 • 

• aot&l>l .. pwo tratllado1e '9 .. tüaDI& 1u,en• el por • 

••t&Je •• illriertea tut-• ui,.ñ• oltedra • lu • ~ 
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lu O'ad.Yerl1tU'iu ICll en w -.,orfa aa11troa, .&.a ra16a H 

la neo••aria oapaoitaoUlll &d.eo•da a .la rt1poD1ab1Udad de 

preparar a tvnroa prot'elicmiataa, oomo ocuecus1101a 16gi• 

oa el or6cU.to 1 pre1t1gio queda a !ae •arollea, eato no -

quiero decir CJUll a.o bq& oatecll'¡t1oa1, pero por el nCunero, 

om1titUJ• !& excepo16D. 

laoieclo reteruoia a loa 1enio101 proi'••ioaale1, -

l.• datos •-a.Lea haoia 1'110 n• ••tra11 e¡• •1 ''•ó por 

OleDto IGll -.111'91 1 - f6.4 pGI" aleto Y&l"CIDel• (J2) 

111at1at·aotor10 ob1enar que A& &WIOD.tuo •l poro .. 

taJ• et• prot•lloal.1ta1 1'....U.aoe • aueatro pa11, 1obre to -
do • lu ,..., d• Buamldlld•• 1 Ci•aaoid loolal•• 1 • • -
aor tua • oarreru t6o&U.oa1 o ._uale1, • 1a1 cau• •• • 

. -
lllft•lta • reoA&to a ••cea directo. por iDTadir .a.a •3er

•l ompo de uolk cltl llGllbre. 
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Tainbim hay pro1'••1onta có11•1deracl&1 pe.11gro1u en 1 .. 

que J.a Jll\ljer ti•• dt h90ho pooa o nula partioipaoUm como 

H el trabajo m Id.na•• 

C&bt menoi cmar que en !i&.xioo aq apre1ari. u o jit·u -

4• 1111pre11. que •• ded1ou a J.& i'abrioacUa 4• partt1 de au -
t.dri.ltl, adit ... to1 e1eotr6n1001, autotrauportea, ez • 

ponao16a cle lepmbr111 bote.a.erla el• alto Di••l etc. (JJ) 

lal•t• DUMromu pl"Ott1icmi•tu1 lboe..Sa•, penod1•td, • 

eom.S.1taa. aooiÓJ.ogd 1to.J th.Dlou a1t..-t1 oa.U1'1oa- · 

4aa 1 aat1tra1 a D1Ttl 1uperior • i.DYt•tlgac&ord oi11atit1• 

ou. caao tambiln Diputa4u, llagiltrácla1, w..ni•tra• 4• O.ti -
a.te 4• litado, JueoH• Direotoru Ad"'Dl1triti•u ele otl• 

otau '6b1loa1 7 Pri•..SU 4• cll••ru Upo. 

Ccmt1ma la uwen.ollll ut•rlor lo dt.abo por Ift. e• • 
1 Da l&YU'N~I (U.) 
-~ ' 

.. ' --(13) Ob• cs.t, Gloria Gcadle• Waaar, •Jlarti.o1pao16D ele Li. 
Ku~r •la .&.otiirlcta4 Lab•al ele Mlxioo•, P•P• lott 1 

. dp. 
(J,4) Qb, Ci:t. Ccmt. ele lt'l&tDi& Me dt l&Yarrete, P•P• 119 • 

120.· 

171 



;J•r en M'.xioo puede menoi~rH 101 1iguiont•11 Diputada, 
. ' 

Stnadora, Pr .. icl•ta Kunlcipal, Corregidora, Pri••• MiDi .. 

tra del fr1bUDal de Juaticia dtl Di1tr1 to 1 T•rr1torio1 -

F9deral11, llagiltrada, JuH, Agct• Cl•J. M1D11tvio f6bl1oo, 

DmlJadora, l•pr.1ctot• dtl N• ate OrguilllOI Interna -
ID 10 c¡u1 tooa ••peo!ticumte a n d1H11pdo omo -

tunoiCID&l'ia 1 tlODJ.ca ID pu11to1 de Dlreooita dmitro de la 

Adminiatruifll Jl6blloa paedm oltar11 .lOI 1lguientea car • 

'º'ª 
8'1b11or1tarla d• Simoacl61l 1Do&Í'gada de uuato• C&altu -

r&J.11, 8'1büreotora d• liduoullla Pr•••olar d• la l•oret.,. 

dad• lduoaclla JIGbllo .. Directora Geeral 1 Mdlreotora 

de Blae'a»aa lr'illar1a 1 l9oue1 .. U11tta01a1111· Dlreotora 

·del IuUtute 1aa1.ma1 d• flda&oela, Olnotora a-ral 4 .. 

tr~o loalal, m.notora G-ru 1 Mdlreoton de at .... 

.. rt., .... , ... Geural del CUldl'O IÍli.001 ""• d• "" -

tao1 .. 1 1oOlu11 4•1 1aRl tute ll•ld.oao del lepn llol&J, 

Jite •• la Ol'loba •• 40oi&a r-11 ....... Dlr ... lla •• -

A00U11 lodll del Dtp&l'talMDto cl•.t. Dl•trlto Ped•nla M • 

17J 



.. 

director& d• .U•toa Jurf.d1ooa de .1& Secretaria d• Gober-

D&Oi la1 Ccmae~•a ele la Pnl1dmola ute •l cuerpo Ccma\ll• 

tiYo Acr&l"lo, "'í'• de la .Ueaolia BcoaWca de J.& Seoret.,.. 

rla el• la Pr•llclacl&J Directora General de Kue1treo de J.a 

leoretaria el.e llldaa1tria 1 c .. rcl 01 SUbdireotora ele Planea -
ol&a 1 Pro¡raa d• J.& D1reooi6D oemral d• ~raa '6b.liou 

del Depan.-Dto d.• Iupeooll.a d• J.& Secretaria 4• Comml• 

oactcme1 1 Traaaport11 eto •• 1.0 oual, aiD Mbargo, 1610 -

llp1t1oa • .ta ..,or parte 4l• .1.01 ou• c¡u• • ua:aa ooa -

ot&a e1to1 ,.. .. ._. .t'uer• ooupaclo1 par -.1•r••• • 



B).•CCllDICI (lj DE U MuJER TJWAJ.ADORA.1 

a).•llt EL ARTICULO 123 Y U. LEY REGLWFllTül4. 

b).•DI LOS ES'l'!TOTOS Di Ll FEDERACI<ll 08lllR4 DE • 

atGAllIZACICIES Fl:EMILES DE U RlfUBLIC.l ME • 

lICAll.l. (O.T.11., 

a),•CClll>lCI<li t>E U MWBR TRABAJADORA DI & ARTICULO 

12, J LEX' Rm.LAM2MT.W.A. 

i.u di1poli.oicme1 4•1 Ut!oulo 12' ele nu1tra ccatiial . -
oi6n foUtica, •• proteooicm11tu c1, la olu• obrera. L& 

aplioaos.6D 4• J.a• alaaa ti.•• por •J•to •1 •t1•ftlll•to • 

el• ma ocmdio1••• eocat.lou 1 por oaulplate aloeaar 

oierto b1•••tar 1001al, au tuaol6D •• rel1'llldlu4on. 

11 DUMl'á.I. oorr••pcmcU•t• a .l• trab83adoru 1 •• ,.. 

o1tio ... w - lo ,... .t .. a 1• -.111', ........ cana -

tuadueatal, d• 1917 al pr•••• Ja& t-14• llOd.lft•aoi•••• 
&lgunu ol>tdeou al criterio r•nltaate ele J.a nolut& .. • 

1ocio oultural ele nue1tro pd1, 1 otru .......... o reot&a. 
. . -
owcmea p U-• lllll. t1aalldad OODtr&da a tu ... er •· 

allp&l"&r a la -.1•r• L& pn¡wata •• ¡oa.o la& Id.do podbl• • 

ciu• •• pro111n• y 1t Jaacu •t•otlYu cU.Clba1 ntel'Jlllf ea -175 



;. ' 

b•mo• que obtdecu a la p1tlci6D d.• lu trab&j&doru por • 

lu ·da1 ad•o•claa, áa •1 origen que JllOtiT6 dichu peti • 

oione1 DO •• •xplioa1 t&.L ••& por •1 atln d• obtener 101 • 

mhmoa 4.•rtcbo. que 101 •aron•• en •l campo juridloo, ••P! 

oitioaDGt• en •l Derecho Laboral, laa obreru no ObHna• 

rm c¡ue tl re1\lltldo leda ccntrario a lo deHad01 ""8 ade -
.11Dte •• ua.U&arl brnemtnte ••t• a1peoto. 

ID oubio, •.l atú para prOllOt'tr 1 dH&rroJ.lar culta&• 

ral 1 1oai&l-t• a la ll&jer, dtHDTolvitado 1ua .faculta• 

4H 1 d11po1iolau1 que la 001tWllbr• 1 TaJ.or•• 'tradio1 cm&• 

l•• hu cir01.&D1orito, •rece que H reoonoaoa t• toabl• • 

actitud. 

Lal 191•• •xioana1 hu e1tabl101do prinaipio1 g•• • 
ra111, que r•t .ltjm una aparente ai tuaci 6n tavorabJ.• para -

!a mjer, pero ••rtllloa qg• r•a.l•Dtt •• ecu.ctra m dt1 • 

Tet~e 

Ol'1giM.l-ie •1 Articulo 12-' FraocUa u, d11pad.a • 

la problblolm dt lu . .labCll'H inaal\lbrt1 o peligroaaa, •1 

trüa~o aoot\U'Do 1nclultria1, en eatab.\toimento1 oCll8ro1a-

1•• de1pu61 d• J.al d1e 1 d • .a.a 11ocbt • para J.aa 1111&j•rH 1 •• 

lOI MllOl'tle r la J.e1 l•Cl..-t&l'l&1 . lo retre&Mlab& a l\l 
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Aotualmentt, amboa hui •1do mod111cado1, la Fr&eo16n 

II dtl Art!oulo 123, 1elal& la meDoioaada prot•oc16n 1610 

para lOI llenorea et• 1() .no1, exoluyenc:lo a la muj• r1 de H -
ta muera ante J.& ley H l• ha igualado &l hmbre. (1) 

Y &\8lq1le •n J.t. prf.ot1oa dt la 'rida d1t.ria no H ob••i:_ 

T6 dloho pnoepto en t6rnd.no1 general••• la obrer~ ht. q\11• 

dado •n dH'Yllltaja, J& que ahora con -.yor 1'ac:l lid ad •u -

tuer&a de trabajo marginal H explotada, balta ocn conocer 

loa horario• noot\U'Do1 d• la• t•J.•f on11ta1, de J.•• enferme -
ru, d• la• meaera1, eto., para dU"llo1 ouenta que en prin• 

clpio, •i ti•po que J.aboran no H et• 1iete bora1. Pero • 

11 H re1petaru .&.al 1i•t• hora• m&roadal como laborabln, 

la hora •lllü&da para ctrar a.&. octro d• trabajo ••na o 

-,_, &Yan&ada la noobe, o ble, la 1&.llda rmy de madngada, 

lo que ta• expacdda a un 1in nfuuro d• p•ligroa oaao -

a1alto1, •101ao1one1, eto, 

ID nJ&c16n al Articulo l~, mu mod1t1oaci6n oonli•t• 

en proteger exolu•i•amente a las trabajadora• d\ll'ant• •1 -. 

eatado de ge1tac16n 1 •l de lactancia. (2) 

(1) Conat1tucim Po.litioa d• 101 Eltadoe UllidOI Uexic.noa, 
ut. 12' FraooUa 11. Bel. Porrúa, Mbioo, l'flt>. p.91 

(2) )luna ~1 Federal del Tri.bajo R•t'crzrada, Arte lbó, Ed, 
Porrua, &l6xioo, 197b, p.96. 
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La prot•ooi6n aqui obedece & ra&anta de orden b1oJ.6gi_ 

001 on. d•t•rainadu J.aborea pel11ro1u o 1nHl\lbre1 que ~ -
de originarle gravea dano1 en J.o per10Da1 o e au deaoen • 

81•, pero ¿qui61l cletel'llilla ouaia.L•• IOD .l&I .labGl'H -

peUgro1u o 1u&J.ubre11 a veoea por iporaaoia, Di •.UU 

111-a 1aoe11 rd. lo que haoe e1 pelig1'080<· a ea'tado de ge1 
. -

taoifa. O 1>11111 por aeo111cl~1 oumpum tocia orden que •• 

.lel da1 por tl ttmol' dt perder IU -4!.o dt Yidae 

Por otro .11ido, 110 tldltt Cm.aim1 t¡Ue dtttnd.at -

OU&l•• •• J. 11 l&borH 1D1&lultn1 • P..U1ro1u. Ad p • 

por eU•tnaoUa •l ..,a'••ario o patrta 11 qui• al ordeaar 

•1 trua.Jo, eñi deternh1ando 11 •• o no &deouda la aotl -

Tida4 lú•al· 

VJ.lta .11. MAOiClllad& re1'orM. l»&Jo otro u,.oto, illte.Leo -
t'lallll9te .La ~or 1 •l lu•bre aiD clu4a pucl• t.• .la -

Id.a& oapaoiclad, 1• que el ooefj,olqte d• oada per1C1Da •• • 

111.d• dll tamar • oouideraola tl •••• pero • tl ord• • 

tilio16gioo 7 p1lool6gioo, pr111.oipa.&M1Lt1, ao p11tel• mgar • 

•• que •• diter•t••· T • la llOd1ftoaoim a 1• artfm ... 

101 antenonumt• oitad.011 no •• atecü.6 a llilapo d• loe. 
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cloe upeotoa. 

La ... a trabajador.: t'eurdna, oca la cOIUlltada ret'or• 

ma ha dado 111Lroha atru. 

El Articulo lt>5 de .1.a Huna L•J Fecleral del Trab-.jo e 

forma clara cl11poc•a•i.u modalidad•• que •• oouigoan em • 

eat• oaplt\llo tienen oomo prop611to t'wldamental ·1a pro --

tecci6n d• 14 •t•midc.• (J) 

El anterior precepto, tiene como ba1• la t'raoc16n V -

del Articulo 12-' d• 11ue1tra Carta Mapaa •1.a1 mj•r•• dll • 

r111t• el 1111bara10 no r•a.Liaarb trabajoe que •xiju \Ul ••· 

tuerzo ocmliderablt que 11gnit'ique '\111 peligro para. l\l aa • 

lud en relaoi6D coa .La g•1taci6a.a gosarin for101amat• de• 

\m d.eacueo ele aeia ••llWlt.• uteriorea a .La t'echa í'ij&da• 

· aproxiaadammt• para •1 pu-to y ••1• ••1&1n&1 poaterior•• 

&l mt.ao, deb1tlldo percibir au allario integro 1 oonHrvar 

1u •apleo 1 101 oerechoe que bubi•r• adquirido por la. r•la -
ol"1 4• trab&3o• 

Sil •J. perioclo dt J.act111.ola, tendrán doe cl11oauo1 •xta 
.. 

()) · ODe C1 t. Huna Le7 Fld•raJ. del Trabajo Retormadt1 A.rt. 
ló5 p.g6. 
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ordinañOI por dia, de media hora et.da \lllo para &JJ.mentar 

Como •• ob••"ª' .&.a l•gi 11acUm hao• muoi la eapeaial 

con carloter proteoo10ll.iata 1610 al aapeoto de .La 1111.terni -

dad durasite la geata.o16n y .l& laotuioiaJ pero no •• ha re• 

glamectado e 1itua0ionea 1mport111ti11u1 ocmo •• el oaao 

en lplt un hijo menor ae enferme¡ .la trabajadora oomo •clre 

no ouenta ooo dla1 e1peoiale1, para procurarlo debidamente 

1 como .La Lo)' no la ampara en e1te 1entido, .la ••or parte 

de la• Tecea, tiene problemu graTea en n trabajo 1 en -

ocruiimea •• ccumtra ante .u. ruptura de l& re.t.aoim .&.a-

boralJ ya que la1 taJ. tal de ui1tenoia en que 1zaourri6, RO 

Hll justificable• leg1.llu11te, puea no puede preactar waa 

iDcapaoidad otorgada por el Seguro Soo:l&J. ya que ella no 

•• la ent'erma 1 11. aoluo16n el• 1U aituaoUin c¡ulda a orite

ri.o clel e14pre1ario 1 ain !a proteoo16n ele J.a LeJ. 

Dl au oarloter Cie 111dr• tampoco tieu proteoo16a l• • 

gal e1i re1acifm a oOllbillar awa bor~101 de entrada 1 •ali• 

eta ele acuerdo om 1• taorarioe d• l\ll hijOll • la etapa d• 

t4) ~. Cite Ccmatituolln polf.t1oa 4• J.OI Eat&Clo• Ub14oa • 
111z1.ouoe, Art. 12'• rraooU• YPe91 
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Hoolaric114. 11 •l uptoto en •J. qu. pueda di•trutar de .. 

Yacaoi••• pa¡ldu oolllcidut.. OCID lU del HPOIO 1 ld -

el• .l• bijo1. 

S•c6a la Fraooik VII cl•.L meaeiGG&do articulo d• la • 

CC1D1tituol6a. Pollt1oa1 •fara tracajo i&U&l debe oorre1pcm

der 1&.1.ario :L¡W 11111 teaer en ouata HJ» mi D.toiGD&Ucl.0 

(5) 

late preoepto, da a J.a ma&Jer UDa 1ituaoi6D igualita -

ria c¡u. •• oaatlnada por la Le7 R•&J.•ctarla • el Arti -

oulo lfl4 91• a 1& letra 410•1 •¡,u aj•re• clt.•trutu d• • 

lOI ld.DN 4•nab• 1 ti•• lu áaa1 abli&aol•• p • 

1• IMlll>r••~ (o) 

M¡\ll •• om1a¡ra la .jlllta pari414 el• J.oa ,._. tn.tAll -
4N• d• d•reabo1 1 ob.&.l¡aoicma, pero 6ño, ao lllpldl6 al 

le¡111ator e1tab1•o•r uaa proteoo16D t1peol&.1. oGG •l prop6 -
11to 4• re1par4ar .1& 1\moik b1ol6ci•a, 1 •parte, .la • 

f\aoi6D 100111 ele la m&J•r • la OGG1erraolla ele n taopr. 

ID. OUAto la ~•r tral»ajaclora obt.o la retona • -

(5) Cit. Cit. Ccutiuaoi611 Politioa 4• J.• Batado• Ullido• • 
M•lio ... , Artlau10 123, rruoUa YII. 

(6) Gbe Cl•• IWr& J/jJ Fecl•ral 4•.I. !rab&.10 ll•toruda, U'tl 
ftl• 16',. . . -
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11. cual H le omoeden loa miamOI dereobo1 y obligacim•• 

que al hombre, ••c6n re1a·11 citado artlculo lti4 de la•• 

Le1 R•clamctaria, 001 artlou101, •1 168 1 •1 169 d• la • 

al.111& LeJ futrClll derog&do1, 

ll Artioulo 168 tatab.Lecla q\19 la prohibioi&l de ·~--

outar llbore1 ,.u,ro1a1 • inaalubr•• 110 regla para lal -

_..,.n• c¡ut dea...,...-u c&r¡OI clireot1Y01, tmera • -

grado· maiTtrai t&rio, t6cnioo. oODooild.•toa o •21>9rimala• 

aeoe1ario1 para d11empe8&r dichaa .Labor••• Di para .t.aa ...., 

~•re• u CU11ra1, ouuad.o H bub1••• adoptado lu MCU.4&1 

aeo .. ar1&1 para la proteooif• el• .l.& IU.114 a j\llalo ....... 

llltoddld om1pñ•\e, (7) 

C• la p6rcd.da 4• ••t• artloulo la trabajadora ao o.. ' 

paoltad&, perdi.6 .t.a proteool&l 4• la i., • lo re.L&tiTo a• 

au Al.u41 • aotlYS.414•• oo• lal •• •• reLlllu • labora -
toriOI, o e upN1&1 • clCIDdt •• tl'lb~t om r&elloaoti-ft • 

dad, J.& operaria que labore • eno• o•troa 1 fl\11 ao m-. 

te ocm .t.01 c•oolllictOI uoe1ar101• al .La pr•JU"acUa ad• 

auada. ooa treou•ola ocmtraerl a.Lp 9iN1, o ••rl aloe• 

(j) L9J Pederü del Tl$1Jo, .&rtioUle ue. lditorlü Po -
.............. iwi.. 
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aada por .&.a radioactividad, 11eg6n ••a l.L oaao, en la mayo

r.la d• la1 ooaoiont1 po~ tuta d• prot•ooUm o por igno -

r111oia. .Ad•mll •• perd.16 .t.a oportmidad de qut ocm apoyo 

en J.a L91, •• pueda exlg1r que •• adopten la• Md1du nece -
1uiu para la proteccUm d• J.a •alud a juioio de la auto• 

riclld OOllpetat •• 

11 Articulo 1c;,9 d• la L9J R•g .... t&rit. &ludi&tal ,.. 

del 1alt.r10 tztraordinario a la trab~adora, •zpre1aJ1ente • 

proldb1clo, por lo qu• ct.lldenaba &J. 1apre1arlo oon •1 pqo .. 

deJ. do101atoa por oicto mb, á•l 1alar:t.o • -Sonaada nor-

..i. (et) 

La lpald..S ;JwicU.oa p•rjwd.06 la 1ituaal."1 d• .&a .. 

~•r, qui• cl••pu61 el• .la nt'oraa peroib• MDor 1&.1.al'lo por 

ocmoepto d.-1 paco a u • .,. eztraordlD&1'1o. . 

,.._.o a otro a1peoto, 1ID punto 1.mportate a •1 qui 

•1 le¡ill&clor Do •• ba 4•teai4o, •• t• ouudo J.&. , .. ..,*. 
dora 1ea 3.t'• el• tullla •• .L• el• 1·re1·ereola para ocnapar 

Por otra parte, loa locr• Clbtamclo1 • DUeltra J.ecl• -
laolliD IOll paramat• twll&l.,, 1• ••• pla...,.• • aue .. 
(8) LeJ". Federal d•J. fraba.10 -'"• 1ó9, Bd. Poma&, 1.tlzioo, 
1~ 
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tn. coutltuoUn o ell h1 1•191 R•gluaentariu. 1'lH en tl 

ooap1•3o • utere111ate mmdo laboral lu traba.1ador&I •1-

pen luola1D4o por obt-r olda T•1 _,ore• 1 •.1or•• o•di -
. nu 4• .La -.1• buoUllo aunu oportUD.id&d••· . Pl"i•ro,• 

para DO av cl.l aonalalllu 7 d••P"'' para obt .. r oportuai• 

414 .. ci• 1•• pel'llit.si cteaarrollu-11 plenammte • •1 o ... 

,. 1uoral l • el ho&•• 

., 
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b) .•CCJUJICl Cll DE LA MUJlll 'l'IWA.JADORA i2i LOS UT.mrral 

DE LA FEDmACIC* OBREU UE ORGANIZACIQJES FWDIILIS DI Ll • 

RiFOB1JC4 111.llCMA. (C.T.11.) 

Lal .Uoalaoim•• ProtH1GD&l•• de trabaJador•• ocao • 

oqW.._1 ele eatudio, 11e3orUILcto 1 det•1a de 1atere1e1 

di lt• a¡rlmlld•, rec¡uler• para .la reall1uiln de •atal • 

ftnalidacl•• el• e1tatuto•. Sea 101 que prH1• • loa liD• .. 

ld•tOI pU'a lo¡rar LCll ObJetl'f'OI 1 prop61Uo1 de l• sir.• 

aoat.1. 

IJ. Artlcalo 271 de la LeJ 1111 ... taria oCIUIL pa 1• 

•1 ... tot 11.male• que deberb t••r loa ••tatutio1 lo• 

'"' rebela p 11t1 ouerpo Juric11oo 11 buioo para Ja 1211 -
t&cia 1 realiaao:t.ID ele prop6ai tOI de \ID alldl.oato. 

Por 101 alouao11 1oa1ooultural111 por • ooatrll»• -

olla á d11pl1gar •1 potaoi.al oreat1Yo 7 a pluar la• pre 
. . -
t•oi-• 7 ub•loa .Ltptimo1 d• la m&Jer traba.jldon, •• 

1x1edau 101 11tatuto1 de Slladloato1 atilladol a ~· rtc11ra -
olla O>rera de Or¡ui 1aoiou1 1•..S.111 · ele J.& aepGllllaa 11• , -~ 

} · 210111a, • T:l.rtud el• c¡ue rl&• al ¡napo -.,on tarlo el• -
" l ICl"IP&Gi .. 1 trsnt•u d•l ,.s.. 
I 
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LO• lltatutoa'ocati._1 (9) 

C•dcl•rllldo1 Aqui •• detel'llina la \D:dm del aeotor -

abrvo él• •• Hza1, afiliado• a la Ccatederaoita d• Tra--
b'1acloru ll•Jd.OlllOI. LU 1iDea1 que & ocat~oilli •• -

truaoriba. proporolCIDU \a& o.a.ara idea el• lo"c¡ue •• 1 r• -
pre1eat1D1 •1;o1 B1tatuto1 de la Pecl•raoUa debm 1Juatar1• 

a 1• de la Ccateder&Ol6D el• Trabajador•• el• Mlzl.oo ••• •, • 

por tato, l1t01 Ma • ret 1•3o de la. 11tatuto1 d• J.a cea -
tederali6D de Traba3&don1 d• ulzioo. 

OAl'l!ULO 1 

cat1.. la DeoJ.&l'aotlD 4• JlriDalpi01 1 Procr ... d• -

u. federaollD a,rera el• Ol'&ui 1&oica•1 F--.t.l•• de la le

¡iGblloa ll•zioaa. Deolar& que •• •a catral laaLOD&l -

-61r1cla a la Ccmte41raoUa 4• Traba~on1 d• 11lz100. 1 • 

,.. 1er to4u ... qr•ll4al muibrol aotiTOI de la C.T.l.t 

8»epta ia"&l'llllDt• J.a J>eoJ.araoUa de PriDolpiOI, ll'O&r.,. 

·-. lli•t\ltoa 1 t&otlou d• luoba 4• la Ccmfed•raoik el• • 

· TrlbtJldon1 •• llzioo".,. .loa owJ.•• Hrb 1püca401 a 4.!. 
..iu oaDOrlt111 e1peoltioa1 el• la -.1•• 

Dp"\Oilla de MtlYM U 1'8Clbal 

•t9 ... )l"""!!utatuto1 el• ia•r .o.o.r. a.11. •, 11lzs.a1, 1957. 
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•1.-Por l& eteoti•& unidad ele l& Jll'lljer proJ.•tar1a. • 

•2.-Por hacer eteotiTa.a laa ocinqu1ata1 eapecttioa• • 

¡ara .\t. •3•r, c¡ue eatabJ.ec• .L& r•gJ.amantaoi6D del Artlou

lo C••U Uiolmal. 123. • 

•3 •• prorc¡u• a mujer adquiera una ori•utao:Um 11Dd1oal 

qu. la oapaoite para defender aWI dereob.09 eatableoido1 ea 

.la ¡,_, Ptd•ral cl•l Trabajo.• 

•4.-rorc¡ue obtenga J.& DNjer, poaloi6D de direcoUID -

eiluU.oal •• ,• 

5 •• cmtiene •l upeoto poUtioo, re1'irimclo•• a .La• 

repn1•tao16D popular por .&a aujer. 

óe•Al\all• 11 atatua d• .&a aajer Mxioana, aocd.al 1-

0\lltvalllmt• 1 a J.& .Luoba por l\l auperac16D. 

•7 •• 10r 1& Or¡ulaaoUm. 4• Cupol VooaoiCIDU•• para • 

· IU •ra1>eJ&clona ••• • 

8.•Bao• reteraoia a .La apl1oao16D de ta .Ui•tmoia. 

11'41oa, • todoe lOI upotoa. 

9••C0111fl•ta et ant•rior pmaud.cto, pidl•clo la. -

fforguliaaoim cl•l Seguro Sooial, oomo ••nioio el• b.ter6a 

f6D1l•· 



•10.-Par lo¡rar, para J.& mjer .&.a igua.&.d&d de traba.jo 

1 d• oportualdad••• • toda• la• r .. a• de .&.a 1ndultna.• 

ID .La •zpol1ot6D ele .loa llOtiYoa de luaba, •1 punto - -

dtotao, pl'O)'Hta •1 uhelo pla1mado a tr&T'• de la Biator.l& 

por la tr&ba3aclora. •xioaa, d .. atortmal4a111Dte tD el pl,... 

ao de la trlotiM Do ••ha realiaado. 

lle•Por el ~to • .La proteooim a ia1·,trabaJado -

ru • raa6D d• .La atenücl&dJ Do Ua1taD4o 61tu al deaoa 
' .. 

10 uteri• 1 ponerlor al parto, nao ••tabl•oiedo loe • 

''"lelo• lllcliooa 1 bOlpi t&lario• pre 1 pon.atal. 

ba_;tadoru, •• U. oCDTertldo a realidad • toclu 1U1 par .. .... 
J.2 •• a. rttiere a la proteoo16D d• 101 aenar••• 

1J.•Alu4• al upeoto eclu.oatiYO 1 oultural de la tra -

baJ&dora. 

•J.4.•Por la orgu11acl6D Siad1ol1 de lal Trabaj&doru 

uoolad&1 a tia d• proteger 1ua dereoho1 d• 01&11.• 
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' 
Bap1oiflouaent1 61t1. llama a la canc1tntiaaci6a. de J. 

tuera& dt 1& traba.~adora, ·wia YH .lograda J.a un16n a la -

buaquecsa cte la r•l•indiou1en. 

l5e•Se Uoe &J.u16n al gl'&Te problt• di l& nTI.end& 

o• r•l&lllm a la• trab&~adora•• 

11 probl-. aotualamte, •• 111ouctr1. paroialmmt• 10-

.&uoiODldo OCA ,¡a tundaoUD del I .)l .F. o ..... V.'.'.' - lo• • 

10rteo1 CJ.• re&Usa b& 1nolu1clo a J.a• tra1:>a3adoraa. c¡\aiUlllll 

- cr• poromta.je bu obtddo Ull oracu. to, ,.. 1ea pu'& -

&d~rlr un departamento o oua llabltaoUa. Y 1e di.o• -

puoialuat•, porque el prob.&.e11& 1Ub1l1t1 71. que •etl 1Dti -

16.•Se retler• al upeoto eduoat1TO a nf.'ftl nper1or 

4• lu 'ru9-'ld•'8• 

17.•fl'Opon• la oreu16n el• cutro1 ele Altabet11aoUa 

· aootun.Cll. para .la olue trabajadora. 

18.•Foruoi6a. de COld. t61 tara el 1119• tia. 

19e•ori•tao16D cbtoa a la mJer. 

20.·ll~abl•oimimtoa et• ti•Ddaa popular11 ooa aer • 

. oucdu a "'1• preoioa. 
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IaioillMDt• la. c.E.l.i4.s • .t.. ew11pU.6 con •.&. oom•t14o, 

ahora !al iiadu d• J.& c.0.11.1.s.u • .P.o., tic• caao fina -

CCID iaat1i»oi.GD•• OOllO •1 l.X.P.I. 1 •1 l.M.1.1., •• 

ba logrado •l p~op6a1to. aún o\Wld.o •J. probJ..-. au'baiate, 

•22.-ror oom'batir om uergia J.a proatituoia 1 101 

oentro1 el• Yiale. • 

11 prop6at. to •• aobl•, pero utÓploo. 

•2J.•Por lograr u. lgualdacl 4• trato 1 oport\IDldad•• 

• el trüa3o para. la ll&Jer m todaa laa r._. el• J.a 1D -

clmtn.a.• 

La luoll& 11 ardua 1 •1 &YMo• a paao1 oorto1, pero -

ua au.n4o tl poro•ta.J• de mj•re• c¡u. ba logrado •lnar 

1u 1tatua •• b._,o, la or11ta!l&aolfa d•pead• d• 111Dtea•r•• 

• pi• de luoba 1 • ao cl•P11Pr, ul,ocm •.l tiHipo •• lo

. P'&l'l diabo ob.jetlYOe 
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24.•Se ntiere a J.a clU\a1ifm de pl1.no1p1oe, para que · 

••111 omoold.oa y oomo OOA••eu&cia .. ·•!••• .1.1.a ocmdioio-

ne1 de rida d•l pueblo me.xlomo. 

CAPHULO Il 

lntegraol&a1 

.art. l.•La r.o.o.r.1.11., •• una cetru. Nacicmal ate -
gr&cla. por .&aa trab13adoraa or¡anla&du ••• 

Al-t• 2.-w 1Dte¡r1Dte1, preña deo.Larao16n acepta• 
' 

1UJetar1• ~ ¿o di1pue1to1 y aoa.tar .l.&1 rHoluo1••• de 1u1 

6r&a»OI repre11DtatiY01 • 

.Arte J •• •~aUW,• la Ped•raoilaa 

a).•focl11 .la• ma.1•r.• que tol'IDID pan• de lu seoolo-

11•1 cae ~OI lialdloato1 laoicma.L•• ele IDd\latria. 

b)··~ llllJ•r•• 91• forman parte d• .1.01 S111dioatoa 4• 

!IMlutna. 

o) •• t.,, ~•rt• qu. toJ'laln parte 4• .l.OI 81Ddloato1 4• 

rlbnou o 111pn1u. 

4).•Laa mJ•r•• fi\11 tormua parte d• .lOI Silldloato1 -

Orad.u.e. 

•)••1.U aajerH 'f&• t'onaan parte ele .Loa Sindi catoa dt 

191 



trabajadoru acrioola1. 

1·).•Laa muJeree que i'onian parta el• los l1ndioato1 4• 

Otioi OI Vart 01. 

g).•l todu 1&1 deml1 agNpaoionea que 1at11tagu lo• 

r•c¡ull1t09 4• lOI e1tatuto1.• 

Bit• artlculo, •• iaport.nt• porque hao• .. et. t. -

1aahu1t1Ta de .la• trabajadora• af'lllaclu a &.l¡6a llndloa-

to. 

CUl!UU> 111 

Al't• 4••ªL& HtNotura el• 11. F.o.o.r.a.a&. J.a tomas 

Fed•raoi••• latatLl••• 

Pecleraol .. 1 LOoM.ele 

Lo• articulo1 5o•1 6o., 70. 1 80 ... peolfto• o-.o •• 

ocmatlturea laa oltadaa Fect•raoie1De1. 

CAPI!ULO IV 

Art.9.•11 ¡ob1eno dt la F.o.o.F.R.M. 1 la• FC!úitracio -
1ge 



rocho de autodetorminaoit.:l 1 a •1 prin01pio de la Demo • 

oraoia·SiDdioal. 

Art.· 10.-1.01 6rganoa d.ireotiY01 d• la F.o.o.r.R.11., -. . 

IOll 101 1iguitnte11 

a).•Ccmcr••o uaoi.-&1. 

'b) e•COllle~o alllOlCIDale 

o).-Ccmlt6 lao10D&l. 

letl•r• J.a• t\1Doime1, clereobo. 1 obUcaci cm1 del • 

CCllll'••o llaolcmal. LO• arthulu r1latiT01 ·nn del llo. • 

al a.o •. 

llt.Ol•c• J.o NJ.at1Yo u. CélDH~o 1taolGD&11 m 111toridld 

tlmoicnamiento, taoult.a .. •te• LGe arttoulOI qut 1a ai...-. 

de•• cael 25o· al ;30. 

C.&Plt'UIA> ni 
Mued.cm& ü •~H'oiolo d•J. Ccimt.t6 laoicmal, ltkla c¡ut 

1 11 •1 6rpno ·~•ouUvo, • .u artfnlo1 3fio. y 35o. 
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11 Cmt6 l&Oiaa&l. 1e i».tegra por D\leYe Seoretariaa, • 

1eg6A loa artioulOI ,36o. 1 310.1 1cm 1&1 1igu11btea1 

a).•Slor•tarf.a General. 

'b).•llomarla cl• Ol'g•iaaolflD. 

o),•llomarla el• lduouitm. 

4).•leoretaria 4• PGmllllto Coop•rat1TO. 

' •)••Seoretaria el• ll•J.aoion••· 

t).•Seoretlllia el• An1ato1 Polltiooa. 
' ' 

&)••Secretarla a Prn11i6n Sool&l. 

b).•aeoretarla el• AMmt• Eoont.l.o•. 

l)••leOretarla cl• Fba•&I• 

La.a zit'IDl••• cl•l c-.t. t6 laolou.J. ••&6D • anl•lo -

.,, .. , ... 
a) ••CJrdlm.rl. ... 

b)e•&atraorcU.la&l'lale 

Lal pn•raa 11rb •t•otUaclaa por lo 11Ro1 una Te& al 

••• iu Hplllld oUl.IMlo ••• ••oe•al'lo. • 

LO• -"'l•l .. , 4•1 40o. &1 56o• ilMlioU el tumd.cma •· 

a.to, J.• cltreoMI 1 obligaalC11191 el• 1al oltad.aa 1eoret! 
' 

dae, iDOl..,_..o la ou81tUm ~Diatrat1Ya. 



¡ 
1 
¡ 
; 

l 
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C4P1TULO Ylll 

Se ocupa de laa ob.lig1.cione1 1 derecho• el• lot Mi• • 

• 1• uUoalu 570. 1 580. 

Deld• el punto d.e rt1ta dtll Derecho SiDdloal ao •• en -
oumtru puM&d.m c¡ue tCllllellt• la bÚlqueda 4• MdlOI pea 

a101D&U' la r•l'fbdloaoiln 4• la al u• trabajadora tw=1• 

om la 3•ta dl1trlbuoUa de la plunalia. 

a. MDOiCIDlll dertoboa elllloatS;rot, poUtS.ooa, o\ll.taan .. 

111, eto., c¡m d•ad• luego tiaea illportmoia para •1 .n

tuH'.seato ••plritual • intellotual, p~ro ª" 111portaaala 

•• 1IOWldaria. 

cmt'VLO u. 
Loa artiouloa '9o· 1 6oo. omtl•• 1 .. obllsaal eme• 1 

4ereobo1 4• la• Ap"Upaoioma Fedora4aa para om na Jlla -

bn• 1Dd.lñ.dua1e1. 

JI& •l U"Umlo 610. •• ••tableo• la obligaolln para to -
4aa lu or¡ID11acime1 tederada1, a oontrib~r p•ou.aiaria • 

MAt• ¡iara •1 1oneDild.1nto ele la Ftcl•raoim. 
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O.UStULO JI 

Alwl• a laa relaoie11•• ele la F.o.o .. r.a.u. oon otraa -

ACl'\lpa.olODel. IO bq Dada rel•Y&llte G cliobO OlpÍ'bllOe 

Clta. lOI ble.a•• que ooati•• •1 patrlllcnlo 4• la•• -
4•raoifl&. latableoe p t1 C-.lt6 laOoD&l ti quien lo ad-

lllad.1tra. 

De la Camlllfm 4• JutloU.. 

Aoepta mte¡ra la DfflaraoUn de PriaoipiOI ele l& • • 

C,f.M., ad o.o WI lltatutio1. 

8e retl•r• tl tunoicmud.ento 7 atril)\aol.,• que OOlT•• -
,., .. a l& COld.116D lt.o1GD&1 4• Jllltlola, uf. OCDO ...... -

1eci••• re1p1otiYU • ouo el• «lolaOS.ea. a lo e1tabl1o1• · 

4o • •1 pr••• • snatuto. 

CWl!ULO m 
8lcfm tl U'Uoalo ·680. 11 Domioilio de J.a rlcleraoi6a 

1erl •• 1& ol.11414 41• lldoo. 

CAPl\'ULO JI 

Lemas •aw .&a llluolpaoim d• Mlxiod'. 
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11MlMD'9, eatlbleo• J.a tonad• la Dl•oluollla 1 -

LlpdaoUa 4• la Peclvaolla. 

tnuitorl•1 

lo. Eatlbl•oe t• lo• Batatuto• •trarfa • "ricor t1 • 

IJ 4• .Jllllo de 19'1 • 

· lo, Dentro de l• ••1• •••• 1lgul•t•• a la teob& -

·. -•lCIDlda, .1.a1 agNpaolm11 t•d•radal dlb1rb hao•r lu -

llOdlftoaolca11 111oe1ar.La1 a 1111 lltatuto1, ajulta,Ddo11 a • . 

1&1 dl•poll.•1-• di ••t• Ol'd•lllL•to. 

1'11 

,,: .. ,, ... 
'! 
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C)e•Ll uv.Jlll DI D. SINDICALISMO MBJIC.&10. 

ta. d.pltioaoie.i d• la majer • .&.a Tida .Laboral MJi -

oan& •• raoDta a 111Gba1 4to.-la1, ba al.do r•.&.•Tute m • -

aooi6D 1 pcammto, .&.a reberb•rao16n ele l\ll ld•a.lu 1 ac -
tibillaut 1oala1 •• pro1eoto a la Tlcla OODtaporÚl•a. 

-ta maJ•r laborante Ta -4c¡ulriado oODoimol& de que • 

IU particd.paoUa aotiTa • •l olllblo 100W d• K6xioo laabla 

41 lo fl'll 11mte 1 porque c¡W.•~• partioipar, •• or111111a • 

para 4eftll4er "" ocmq\llataa 1 autoillp\ll•ar•• hacia m.111 • 

TU •t .. MCllaat• au Ulll6D • 101 l1Ddloat.o1. 

11 Dertabo Soolal del Traba.jo •• teouado no IOlama• 

te por JuD B~ltll QUt16rres 4• 11•4o& .. l~dora teDU • 

4• 101 tr&ba~clor••• aam¡ill•ra 4• lDc¡\11.tllll•• 1 101obry, 

ocm 101 Florea Kagk, por LUonoia ·Torl.1 11r 41 10b1rblu • 

d11111111lcme1 e1p1rit\1Al11, de partio1pll0im 4e1tt.0&4a • la 

B•lp 4• úo 11 .. 0, llao por mabu otraa Ta.IJ.ctta, , .. 

neroau traba.jadora• OClllO la• hemuaa Maria cl•l CU'llC 1 

Cat&lilaa rrla1, tuÍMb4or&1 dei.;Gl'\lptt "111~1 ele .Uuao• • 

c¡v• dU\mdlerca •tn IWI oompd1ra1 •1 lmft uto del • 
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partido JJ.b•ral M•xioano, a tin de luchar por el mod.111&• 

to 1ooi.al y el ••jorm)D.iento de la mjer1 o bien &lther !o

rr••• 6a1oa llljer tn •l Com1t6 d• Huelga de 1916 en •1 Di• -
trito Fed•ral, c¡uitn •• oDtrea.t6 a.a. tntonoH Pr•G.clct• de 

.La iep6bl1ca DCID Veumrtiao CarraD&& e 4efeua ele lm 1D • 

tereaH de loe obrero•. Joae.ftta Garofa Vda. ele' Garoia • 

oolaboradora d• Felipe Carrillo puerto. d11oreta, audaa • 

41u• partioip6 en la tormaoilin d.• ta.uer11, m 01apdaa •.!

al.oOb.Óliou, oonYonciendo a obr1ro1 y oupel1DOI 4• J.a U• 

oedclld el• n iatenmolf:a • pol!tt.oa eto. 

JIGclri• .. cd.cmar•• muo.b&a Ma, para reatirMI' 91• 1& · 

-.1•1' •zloua ha Tmt.do 1up1ráaclo1• d!a a da. t p • 

la T14a •indS.oal ..,. .. , ••o•• traba~a •3or qa• •1 JaClllbr•a 

uf q\l• U, p 11tllularla • l\l 11tuer10, 1• qua •• •1 • 

maulo de la t•lJJ,a Mzloma tlllto e 9l hogar OOM • • 

el trabajoJ rea11111Mlo • ••ta tona, UD& .labor •j..,lar • 

m beeftolo di .loa tr&Dajlllor•• de .La patria. 
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a).•CCllORESO NA.Cl OOAL F~IL EnRAORDlllARIO DE 1969. 

¡,a Fed•r4oi6n Obrera de OJ"gani1ao1me1 F.mmil•• d• • 

Ja Rep6blioa uenoana, atiU&da a la Ccmí'ederacU11 de rra-. 
b&JaclOHI d• 11laloo1 a traT•• d• IU ccm.t• Uaoicmal, r•pr• . -
•entado por IU Sffretaria Ga•r&l.1 Jlilda AJMttrlOD 1tnare1, 

ocmYoo6 a todal la• Stooicm•a Ftlllllil•• de las Ftderaolo • 

ne1 EatataJ.11, R•glcmalea, Local•• 1 lo• Sindioatoa lacio

nal•• de lndutriaa FtlDelliltl clt la RepCwlioa, al Congre • 

I01 • omp11111•to dtl acuerdo emuado de la Soptllag61i• 

CU&rta Uab.l•a d•l Ccm•~o l&Cll. cma1 de la Ccmtederao.&.6D 
, 

de Traba,3adore1 de lllJioo. 

11 CCIDCl'••o 11 et1ct"6 en .la Oludad de At6noo 'ºª -
dial é2, 2J 1 24 d• ~o 4• 1969. 

fnld.c&l•I'• •1 aoto, ,. ••POI& d•J. tAtODO•I Pr••iclen• 

t• d• 1& aepGb11oa Gut&TO Diu 0rc1 .. , Guadalupe BorJa d• -

ldaa OÑUJ ftdel Velbquea, &eoretar1 o Gmeral ele J.a Cm • 

te4wao1fm cae tral:>a.1ador11 et• 11611001 Altm•o MarUllea Do • 

ldnpea, Pl'Hlcl•t• del P.a.I.1 •l StDador Joada turla, I! 
ontario o-ral ·dt .&a Ftderao1fia de TrabaJador .. del MI• 

. . 
tdto Ptd•rü, B11da .&Dderton, secretada Geaeral de la -
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F.o.o.F.R.M.J Guadalupe Bernlzxle1 Lo&& 1 otro1 i'uncicm& --

rioa ael gobierno 1 del In1t1 tuto de b Rnoluo16n. Mexica

na del Cangre10 del Tri.bajo 1 de loa S•ctore• CU11pe9lno 1 

Popular. 

Qi el acto ae logr6 una oonourrenc1a d• alrededor de 
. 

veinte mil per1ona1 ci• todo el pd.sbajo la re1panaabiUda4 

de la• F•d•r11cione1 Eatatalll• .ll•n•rm por o-i>l•to •1 -

A.Uditorio lil&cicnal cl•l Bosque de Chapultep10. (l) 

a)e•Fortal•cimiento de 1& orgalli1ao1one1 1'e.aatn11~• -

·oet..S.1ta1. 

b) ••Proawci'6n de la ~er trabajadora. 

o).•Labor de orgam1aoi6D 4• trab&j&d.oraa. no aSDdioa• 

11114&1 1 IUI dem.iad&I• 

d).•actitud de !a 111jer trabajadora en apOJO a J.& lid 
. -

oiat1•a preaiclcolal el• la 11una J,ty Ped•ral del frabajo 1 

(1) •Di e.l CC1Dgre10 Featm.l .de la C.T.K.•. Jter16dloo Cetue 
11Gm. ~. p.2. 26 de Junio ele 19b9. 
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l\l proota uped1o1fll. 

2.•fl'Ob.&.emaa tapeo!t'iooe de la mujer trabajadora. 

•)••Igualdad de oportunidad•• 1 pre1tacicco1. 

b).•LI. :Ul1\lfioicoia d•l •alario mln.1110 en r•laoim -

con la. d111Jltegraci.6D aooial .y moral d• la familia, 

o),•Abolio16n d.•1 decreto bancario por anticon1tituc1o -
nal. 

d),•Lucha oontra la explotaoi611 en el trabajo a domi • 

cilio, 1 la ueoelidad do e1tab.&.ocer en la legielaoi&i labo -
ral, 1&1 eanoicm.11 oorre1poad1ente1 para qu1ene1 llllltengan 

eet• 1latt111. 4• obraje. 

•).•!,& Hllll.D& de ouarent~ hora•• como anhelo proleta • 
\ . 

rlo. 

t),•Incorporacim de la trabajadora agncola asalaria 
' -

cla al Sindicato y a la Ccmtrat11cl&l Colectiva. 

a),•Ueco11da4 de ccmceder tacilidactel t. .&.a obrera p.,. 

ra 1u Olf&Cl taoilin prote11onal 1 el eatudio de oarrera1 -

t6cnioaa· oortlA que le permitan capacitara• en rama• .. p• 
' -

o!t1ou el• la produocltm. 
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b).•Oriutac~tm vooaoional a la jCJHD trabajadora. 

o).•1Atene110160 aiatemltica d• la mujer • loa ••ml• 
nario• d.• eduoaaUn 1inclioa1 1 poUtloa. 

4)e•Iaomt1Tot para .&.a partioipaoitm de .&.a mujer en • 

la act:l'fid-4 artl1tloa. 

•).•Pariio1paoi6n de la mjer trab'1adora en loa pro

. cr_. 4• altabetl aao:Um. 

4e•Seprldl4 social. 

a).•ll. 4e"cho a la •&lwt. benetial o d• la awoluoUn 

lleld.o&llll• 1 •• proyeooic:11e• hacia la aaJ•r trabajadora 7 • 

-bl~oa. 

b).•L& 111Jer ute loa problaaa del seguro Soolal, 7 • 

OODOOim.•t o 4• 1& propia Z..,.. 

o).-D••llda • lDltalaoi•' t de guarderia1 intuitll••• 

4).•F\moim de loe centro1 de Bieneatar Social 7 Fud. • 

Se-Kllbi tao1m O» nra. 

•)••Vrcacia d• ima poUtioa amplia 7 etloaa, 1 ooor

di nacla para aYoo&r•• a la aoluo16D r•al del urgente pro • 

· ,1 .. 4• la ll&bi tao1&a obrera. 

¡-



b)e•t& 11139r traba.;j:&dora y au derecho al hogar. 

o).•lñ\Mlio el• laa re1'ormu moHaria• para que •• 111 -
pU• •l omoepto l•g.l del patrimcmi.o familiar en beneti • 

oio 41• la lllJ•r obrera• 

d)e•J>erffbo de la m.jer obrera al or6d1 to para la oa -
'ª babitaoifG. 

6.•Care.Ua 4• la Vida. 

a).•IJawnao16D. d• la DUjer en la luob& oontra la • 

o~.tia 4• la nda. 

b).•Proteoo16a al •alad.o. 

o).•AMpllaoS.6D. 4•1 Jll"ograa d• la CQUJUJ'O. t.-to por 

10 que hace a1 , n6mero d• tielMlaa. oomo por la oolooacim -

· d• lna1. 1 exte11eim ele 101 produotoa en ••ta• 

7••11.rtloipaoUm d• la au~er obrera en politloa. 

a).•Adbeáfll a la oama el• la anoluol6D ll•Jd.o-. 

r l>)e•ll. por c¡d debe luchar•• oaaa1;aiit...t• por la -
l 
f vmd..S pcp11ar • tono al Cobienao de la Rnoluoi6D. 
i 

o).-C1paclt&ái.m oinoa 7 electoral. 

Cl)e•.fli.li&m.fm 7 allitanola e •1 fU1;ido Rnoluot.cm .. 

no JM'Utuo.la&l. 



e).•lJll'ortt.noia d• 11. partio1paoi6n de .ta mjer obr .. 

ra,en po1!tica naoioDa.t. 

e.-solidarid&d. 

a.).•Solidar1dad ·con 101 organ11mo1 t't11111ll1l•• atlnea • 

a nue1tra •Mii•• 
b)e•La O,R.I.T. (Ol"gan11aoi6u Regional Iuterainerioana 

de Trabajadore1 Central Continental), .ta C.I.O.S.L. (Ccmte -
deraoi&n Int•rna.cioul d• Orgtllliaaoio.nea 81Ddic&J.•• Librea~ 

como org.ni1moa 11lteniac1onaJ.•• obrero1, 1 aueatraa r•l• • 

01CID•I 1 1011darida4 CClll IUI obJ•tiTOI , oonduota, 9D ta -

TOI' d• la 111jer• trab&Jadora. 

o).-Sol1darida4 r•olprooa ocm loe orgllU.lllOI ailldlo .. 

lu c1.i· Congre10 411 Tr,Pajo, a traY61 d• l& CCIDfe4•raaL ta. 

el• Trlbajad.or .. 4• Klld.oo. (2) 

Dl l• di.u Nb1eou•t•1 de trabaJ01, la trüaj&Clora • 

Mzioua aoatr6 1u ctualaaao 1 dtlioifm para abordar lOI • 

problnal atea aenoimadOI 1 talar J.OI ao .. rc101 Mii ,apro • 

p114o1, para la d•1'•11.,. DO aolamete de IUI ilat•r•••• -

(2J cai•ooatoria al Congreao Hacioul reenil lztraordl.aa • 
rio, F.O.o.r.a.M., C.T.i., 116~00, 19691 



e1peolf1co1, 11no d• loa inter•••• ge1aeral•• del proleta • 

nado nacioaal que ion 101 propio• d• •J.la, porque oonooe 

bien loa probl•11&1 que aquejan a loe traba3&dore1, 1 por • 

ello pua1erc 6nta11 a a • 4•toraina01 m ele .a.uobar ooclo •• 

oon oo4o coa. 1\11 0011pd9roa • el oupo laboral 7 • •l bo 
. -..... 

&egfm •• au1te1t6 en •l Congre10, J.& Ccmi'•d•raci6n • 

ele fra~clorea el• M6xioo proporotonaba 7a trato lgu&Uta -
rio a llOlbr•• J aujer••• ooaaicl•r.-0101 en au oaJJ.ewt. de • 

115.eai>ro• iDt•1rmte1 el• J.a gran mua trab•3adora el• 11u11trit 

pala. (J) 

IL ptU.aieDto de .La a.&jtr traba3aclora ea didlo Cea -

gn10, •• ret.a.1.ja • el dl1our10 praaunci&do pcr Gua41J.upt -

B•l'DW•• LO&&I '!EJ. .. OG!llt6 l&Oicaal ••pera Cl'l• •• •lt• Ccm -
¡re10, a DO clu4ar1o, 1aJ4rlD. re10luo10De1 tcliftomte1 Do -

1610 p.ra la• aJ•rea, 11Do para la olaa• trab~actora 4•1• 

pala•. J' OODUD6a &fin.lldo •••• ,.. •• qui., hao• j' do• 

al •o•r elt• C~ral, •• tor~6 la e1truoUlra mapl1·1oa · .;.. 

clel eftt1oio lisLdioal d.• lllxloo, t¡ue naguarda loe iDtere-, 

... de to401 loe tr&b~ador••••• por91• en 1u1 01mlcto1 .;. 

-(3) •aa el 111•• Plan que aJ. hombre •• trata a .La mujer•,. 
fer1órioo cet .. ' ~· Yi-4. p.4,at el• Junio el• l~. 
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se muoJ.aron las li~iaa tcporanu.a, J.aa t'&rti.L•a experhn· 

oiu, lu u:.ejorea intenoiouea y con éataa, .La ccn1'1an:a. ~ · ... 

u . .ft a• J.& ~ujer tra:>ajadora que •• aumó para an alevlda 

y protegida, porqus ella lu. sido, ea y 11guiri. ai.endo, un -

itipcrtante i'aotor ae prcduecién en ll fábrica, en .Lc3 ~u·.t~ 
' -

rt1, 111 J.01 J.ab0Tatorio1, en toda• putea donde 11 t'Cll'j& la. 

rifl•&a d.• .la patria.. 

Laa mujer•• que militamoa h•mo• lido 1mpor~ant• tac • 

tor a pasa.da• cc:ltit:-.du, no aÓlo en prOblfl:::J.a u.bor1...ua, 

aiao en pol1tica., porqu• uuoatra l• "ice tirn.ea raicH en 

1&1 tila.• d•l pueblo." (!~) 

. (4) D11cur10 pronunciado por GuMla.Lupe Martb.1& 4• B•rnán • 
de& t •. en el Congreso :;a.cional F•ID8Di1 Extraordinario• 
•1 22 4• junio d• 190~· 
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b).·•\SA.1BUA ?IACICNAL FZ!ENIL DE 1975. 

A la declaratoria inp,u5uru del lt.lt;no acto, adstie • 

rc:n el Prtaidente d• !a Ropúo.1.ica, Lic. Lui1 EchtTerr!a • 

Alv~rc&, IU ~ottora ••pota Uaria Esther zuno d• Ech..,erriaJ 

el Secretario del Trabajo 1 Prcni~i ~n Social, uc. Por1·1 • 

A est" i::-.portaxit1 evento de J.a tra.bajadora m•xicua • 

aa.ioti•ron :::t1.1 de trei»ta 1 cinoo mil peraonaa. C1.&.1bra • 

do eu e!. fa..1..,.cio de 101 Deporte:: d• la ciuoad d• !!Ónco, -

del ~;, &J. 26 del mencionado ma, dol aí1o pr6ximo paa&do. 

~.nmio de ¡:;te, import¡;ntea aouerdoa que de1tacu el -

•faA por orgaJU.1arae, .a.aa prtooupac1cmea 1ociale1 de la mu -
jtir pe' 1 \ prob.lemltica del. actual 'nam:Ato hi1t6rioo. 

''&J ... ·h rrar loa futi::ma Yttti¡;i~• ci• ta flzplotaoilm del 

t.riU:>a~t> e. '~:clllicl.lio, por lo qut 1 t eatin or•aJldO oooperati_ 

vu d• .ta J:n.du.tria de .&.& conteccilm, colat1ra.1.mate a !.a 

Lndu:atia . u.ttl, a i'úa 4• iDoremen"ar .Lu uaentH de tra~ 

ba.Jo 1 abatir el doaempleo. 

b).•Una recla1ifioaci6n de J.&1 e:uer:nedades proi'• .; -

lionalea que 1\&1.'ren lu compa.ñeraa ga1tron6.m.au y d• la • 



~ 

Imluatl'ia ele la Radio 1 T•lniai6D. 

o).•l•ourrir a quien· Ha ptrtinente para lo¡ral" la -

upUaoitm J pertecoi0&1amitrato d• la• .llld1daa el• Higiene • 

. 1 Segul'14ad. • toda• J.u tumtH de trlbaJo. 

cl).•JIU'& actualiaar J.a oJ.uitioao1fm de .LOI r•¡lamu• 

toa 1obr• .L... labor11 pHaclu • 1ua.tubre1 para que •• ad• 
. -

ou• a Cfl1•11•• pre1t~ 1•"'1o1oa, tC111U1clo eu cnumta la ooa -
41o1tm tbioa. c¡ubd.oa, etc., •1 lu¡ar doad• labor&D 1 c¡ue 

•• alpma JW&•I'& actGara IObrt IU Tida. "' l&lwl t'i1ioa 1 -

-w. 
•>··1•1'orar •1 .&rtloulo J.6-!J de .la Ccm•tituoitm 1 •1 

.&rtlculo 85 el• J.a Ley F•a•ral 4•1 Trab~o, ya que oouid .. 

raw que l.01 aalarioe afaiaoe para •1 oampo 1 prot•licm&• 

1•• ••tabl•olclo1, n" 1ati1tao• .lu Jutaa upiraci ?:"!!I -

del proletanlldo. 

t).•J,ograr .&.a total illphaataoifa el• .la Jorud& ti• 40 
j ... 
¡ aOl'U• 
¡ 

f &)••LA r•••truot\U'aolfm el• eaoueu.a t•OD1oaa el• QtJ. • 

I 0101 ....... acropt0uariu • ••gtiD OOaYeDga para loe ldJoa 
i 
1 et• .Loa trlbajatlor••• oreando tunio1 aootuna01, para tu• -
?; 



i 
¡ ,. 
l 

¡ 
Í\ 
·' f 
i 
ff; 

~ 

i 
,~: 

,$ 

... -.J~. r 
,·. 

··~ aprOYeobldOI tubi6n por .l.OI ll.UlmOI el• ambo• HXOle . 
~).•UD& oorreota aplloacitm d• 10I re¡laa.ito1 que 

deti•Dd•• al oon1Ulddor a fin de ocatrola.r •1 t'e.n&neno 1D -

tJ.aoicmario que ocaoicma •1 alto 001to de J.& vida. 

l).•ta implutao1tm del Seguro d• D•Hmpl•o ocno .t'6r-

1111• para ni tar •l oanoe d• la lnt 1ao16n 1 la r• .. cl en. 
J).•.ProteccUm total a 101 ~or•1 de 40 ano., oreudo 

un tribunal e1pec1al, que •• mcargu. de determinar la oa

pacidad d.110& 7 •ntal para •l rendbd.ato en •1 apleo

,u 10Uo1te. .. 
t).•J.tod1ttoacitm áe .la ••tNct\U'& ecl.uoact.OD&l 91• •• • 

s..¡,.rte a J.OI C~ tro1 ele Blceatar. Soo1al 1 Familiar del • . . 
I .li, S. s., a efecto el• que •• oapaot te t6cmioa 1 proi'•do -

aal ... ~• a la mujer traba,Ja4ora.•(5) 

LU traa.3a.dora1, aillte,llte1 aotiTu que ua p.rUal• 

pacto eri la lucb1.1 1 en .lot 16cro• d• la olu• obrera, d• • 

-·· (5) "A.ocifa d• la MuJer Trabajadora•, 11\&jer cetemitta, Orl!-
110 el• ia r.o.o.r.a.li., 14. sap. • s.paaoi, 111ci•• 1-
Frcoa., Jl6noo, Octubre el• 1975, P•P• d• l& mi a ~. 
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loa cua.111 •• pued•D MDcd.CIDU'a 

a).•Ipalcll4 el• oport\IDidad•• • •l empleo, ompllen • 

clo ut •1 pñllolplo ele •a 1&\l&l trabaJo, igual 1&1ar.Lo•. 

b).-Se ha e1ouobado la Toa d• la mujer trabajadora a ... 

tila de cl•aterrar el dtu.o Ye1t1CS.o d• deaigu&ld&cl, oOG .La 

IaiOS.atiT& el• teJ aobr• •1~dad Jurldloa para 1& mujer•. 

Ccm .la Ol&l ae n obtenidoa Reparto de Vtilldadea, Vhilll• 

cla ()bren, Quarderlu JD.fatilt1e 

o).•ID gro parte de SlDd1oatoa •• ha logrado la 1 ..... 

plo.taa.ta d• contrato• 1Jt7 • ma r•J.aciata dt traba.jos 

IAltituolmalldld 4•1 a.evo SOola11 rrotecoi6D a la - -

di'• trab._,.,ora antes 1 cleapu6a del parto. Becu ••cola • 

Na para ~~01 de tr.J>a3ador .. , taoilld&d•• a .La olu• -

tnba~ora para 01¡1acltar1• proteli.GDalunte, 91Dcl1oll • 

~te 1 & todOI 101 aiT•l•I• 
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COICLUllOllS. 



COICLUSIOIBS. 

Da l.& 111tigu.ci1.d tl 1tatu1 de J.a mujer Htl de.d. 
llitado por 1\1 actividad dentro del hogar 7 l.a := 
familia. 

I Durante •1 siglo XIX. eoa 1.a intenaatm d• J.a 
mujer • .La 1.ndUltl'1a, 61ta p•ra1be .a.a a1 t&cl o -
amcw d•J. 1&J.ar10 obtenido por el var61l y ·ea -
la• mua• conct1c1on .. d• traoajo. 
&l nu11tro pa.t1 aurante .La oentur1 a palada ya -
H reb•.Lui 1Dq"'1•tudH y a.uhe.&.cw et• J.a mjtr -

. por rmp•r .Loa v 1Aculo1 de mar&inac1 án y su:.ü • 
11ln 1ooial; exponcntu de He adn por dar una 
ccnsideraci6n 1ocio-cu.Ltura.L cü.1tinta a .la mu • 
jer 1oa.s Juana la Progre111ta, Juuia B. Gutie • 
rr•1 de ~•nclo1a, aarla !. Dlaa, E•th•r Torre• • 
JoHfi ta Garcla Vda. d• Garcia y F . .Lora Padilla. 

II 4UD en 1.01 pal1ea d• mb &!to grado d• inctu1tr1a 
li&ao16n con L•gi11.aci6n L.t>or&J. avanaada, en ~ 
realidad 1.a mujer traoajactora padece \111& ái1er1• 
minaci6n denentajo1a que H ret•uja en 1a1 ca. 
diciout1 a• trabajo, peroepciooH, en .La partid. 
paci6n .. .la áir•cti'Ya á• 1.a1 uociacion•• .Pro= 
t•lle&J.••· 

E•. en Dinamarca, '1 Gnico pai1 aond• J.& mujer b.r. 
.Logrado 1nt1grar, dirigir y 101t111er •.L 1indic• 
to ml1 1uerte, cuya membreala exc.Luaivammte 11 
de reprelentantH del 1exo umellino. Simdo en 
Ht~ nací tm caOlld• J.CW oorero• rec.l&.'1\ID benet1 • 
0101 aloa11%adOI por IUI oomp&llera1. 
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VII 

La Organ1&ao16n de la• Nac1C111e1 Unida• a travb 
de .a.a Comia16n de .ll. Cond1o16n Jur!dica y So ... 
oial d• J.& LIUj•r, con el principio de "lgua.1.a&d 
ele D•r•choa del Hombre y de J.a l.(ujer", propicia 
.La part1c1pac16a. d• J.& mjer en todo• J.09 1eoto 
rea de J.a Tida 1 ~ ••p•c1aJ.mente, en 1u inte':' 
graoit.l en aqueJ.101 campo• que ion bÍJlico1 para 
•1 de1arro.1.lo d• 1u pai1, 

La IguaJ.dad jurld:i. ca plaamada en •l Ardcu.&.o -· 
125 d• nue1tra carta Magna y en au i,ey Reg.a.ameu 
taria, con1agru .a.a ju1ta paridad de la. 11xo1-
tratbclo1• de clerecho1 1 obUgaoicm••· 
En •J. aspecto 1llt•J.•ctui.l, pueden tener la lid.•• 
ma oapaeidad y por tanto •• a¡>J.icabl• c:tioha •• 
igualdadJ ala m •J. orc&en p1iool6gico 1 1·1.a.oJ.6 
gioo 1011 dil'•rente1 por J.o c¡\I• no puede dar•• : 
•1 rai1mo trato a.a. hOIJlbre 1 J.& mujer en •J. 0&111po . 
.l&&>oru.. La l,ey a.ebe proteger adecuaau.m~• a• 
J.& trabajadora 9ll general. 1 pUH J.&I 1'81'01'11&8 • 
reali1ada1 en e.l lilo 4• J.'7/'j, • J.a LegilJ.acila 
Laboral no 1e atencl16 a J.01 aoterior•• a1pecto1 
coa lo que di•roa marcha atraa .1.a1 tr&baj&doraa 
q\Hdalldo ClHprotop.au en cuHtion•• t&D i.mpori
tante1 oomo J.a OODltM'aai 6n de J.a 1&J.ud y ocm • 
una peroepc16D menor u 1u 1&.lari o por oonotpto 
de trabajar tiempo extraordinario. 

1ueatra t.eg11.lac16D ct•J. 'l'r&Dajo, oont1c• di•po 
•1o1oaea que 1'illcaii derechOI ooincidentea para
mjer11 y hombrea en J.a reu1.1aci6il de ••rvi -
c1oa o trabaJoa iguaJ.•1, pero en re&J.idad eato1 
J.ogra •• p&reme&lt• í'orJÜJ.H, puH J.a :Lgualuacl 
judáica 4• ninguna 111&Dera H ec¡uiva.lste a J.a 
igu&J.clacl d• oportunidad•• •A •.L emp.1.eo, turt0 -
• prestac1cme1 OGllO en ¡>aibiJ.idadea et.e uoen-
10 1 c:t• lJ.egar a Obt•er puHto1 et• deci1i6n. 
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VIII 

-.,., . 

Cea l.& part1oip1Gllm oada Ye& ma,yor a• .La 1uer1a• 
t4IMll>iDa a •1 •rol.do J.aboral., r•NJ.taclo 110 •61o. 
ci• mtHtro proce10 · econ6mioo, lino d• 1u MJ• Di 
Ye1 de eaool&ridl4, 1epU'&OiC JPtgreli'f& de J.U
laOl'llU cae Yida tradic:&. oa.u •• que .La 01 rouuonr>im 
al &.1 ~o ct•l ho¡ar, pretcoi m• • y ••p•rauu ac 
tiY..SU por 101 nuHoa 11•t-• et• oClllllDioam6D :.-

, oolectl.Ya, 1• hao• aeoHaria la adecaaaaUm aeJ. -
ocat.xto Judcü.oo c¡u iguala .lCNI H•• J .La pro • 
MGik eteot1Ta cae .La •Jer, OOD.oldicdol• opor • 
twd.We1 na.&.•1 de 1gu&.ldad. 

IX lo obatute qu• ClHd• ba•• _. .. cleaaclu .La IUJ• 
1\llha por obt••r d•r•cnoe .labonlM 1 aind10&1.e1, 
• la utu&Udacl au NJll'•1ea:ataU'ficla4 cleatro d• -
'" 111141 oatoa 101 ... t• •• olrouuorib• a J.a d•l 
...... r-1111. 
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