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PROLOGDO

El motivo de la elaboracién de esta modesta Te-
sis, fue producto de una inquietud que surgi6é cuando
estudiaba el segundo curso de Derecho del Trabajo, don-
de mi maestro, el Lic. Candiani, al exponer su Cdte-
dra nos manifestd que las clfusulas de ingreso y 1a de
exclusifn han sido motivo de grandes debates entre va-
rios tratadistas nacionales e internacionales en vir-
tud de que algunos se propugnan en su favor y otros en
contra,

E1 tema central de este trabajo es desarrollar
un an8lisis para determinar si las cl8usulas de ingre-
so y las cl8usulas de exclusifn son Constitucionales o
inconstitucionales, si son justas o injustas y estable-
cer también si la Ley Reglamentaria del artfculo 123
Constituclional es violada por la aplicacidn de estas
cldusulas,
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PROBLEMATICA DE LA CLAUSULA
DE EXCLUSION SINDICAL

CAPITULQG PRIMERD

CONSIDERACIONES GENERALES

Orfgenes y evolucibn sindical en el Mundo.
Orfgenes y evolucidén sindical en nuestro Pafs.
Asociacién Profesional.

CAPITULO SEGUNDO

FUNDAMENTO JURIDICO DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION

Concepto jurfdico de Tas Clausulas de Exclusién,
Facultad negativa y posftiva del Cerecho de Asgcia-
cién.

Aplicacién de la Cliusula de Exclusién y Clausula
de Ingreso.

CAPITULO TERCERO

PROBLEMATICA DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION I.

La Cl8usula de Exclusibn contraria a la Libertad de
Sindicacidn,

El trabajador no sindicalizado carece de la oportu-
nidad de obtener trabajo.

La pérdida del trabajo por renuncia al sindicato,



CAPITULO CUARTO

PROBLEMATICA DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION ITI,

a) Incompatibilidad entre los artfculos 358 y 395 de 1la
Ley Federal del Trabajo.

b) Violaciones al artfcule 5° y fracciones AVI, Rall y
XXVII del 123 de la Constituci6n.

¢) Las c¢l8usulas de exclusién en algunas legislaciones
extranjeras.



CAPITULO PRIMEROD

CONSIDERACIONES GENERALES

a) Orfgenes y evalucidn sindical en el Mundo.
b) Orfgenes y evolucidn sindical en nuestro Pafs,
¢) Asociacién Profesional,



“a) ORIGEN Y EVOLUCIOK SINDICAL EN EL MUNDO.

En Ya Edad Media se logrd dnicamente la reunibn
de maestros de una misma especialidad para defender su
trabajo e impedir la competencia, asimismo, los apren-
dices denominados compaderos que llegaran a dominar el
trabajo llegaban a ser macstros,tero con el tiempo los
compafieros y los maestros iniciaron verdaderas luchas,
pues los maestros intentaron obtener beneficios y pro-
longar el aprendizaje de los compaderos, 1os que por su
parte empeczaron a formar sociedades mutualistas.

Uno de los origenes mds antiguos de los conflic
tos obreros aparece en el 5iglo XIV cuando los zapate-
ros de Londres se agrupan para pedir aymento de sala-
rio, y ante la negativa de consegurilo en 1387 se¢ en-
gendra la huelga. lgualmente se recuerdd la general
de los compaderos de Wishech en 1538, cuya finalidad
era también solicitar aumento de salario.

En virtud del creciente movimiento de los traba
jadores para mejorar sus condiciones, se convoch una
reunién en 1505 en la ciudad de Oppenheim, donde asis-
tieron maestros sastres de 2! civdades del Rhin, pa-
ra acordar medidas convenientes 4 la defensa de las
corporaciones, 3sf como la manera de controlar a un gran
agitador 1lamade Heinrich Ruffs.



Las autoridades no apoyaron esas actitudes y la
Asamblea Constituyente Francesa votd en 1791 la Ley
Chapelier, la que prohibfa todas las instituciones del
Derecho Colectivo del Trabajo, en su artfculo 4° mani-
festaba que la coalicién encaminada a la fijacibn de
condiciones generales del trabajo era ilfcita y en con
secuencia la huelga era un acto i17cito, en el articulo
segundo se encontraba la prohibicién de formar asocia~
ciones profesionales.

No contento el liberalismo francés con la lLey
Chapelier, hizo que apareciera la prohibicién en los
nuevos c8digos y también asf, en abril de 1805 se re
produjeron estas prohibiciones por decreto del Impe-
rio. En 1810 se promulga el Cddigo Penal que prohi-
bfa 1a coalicién y la huelga del artfculo 414 y 416,
seffalando las penas aplicables, también en los articu-
los 291 y 292 se prohibfa 1a asociacién de mds de 20
personas, a menos de ser autorizada por la autoridad y
que funcionara bajo vigilancia de la misma.

Entre los obreros carpinteros de Parfs estalla
la huelga en 1845, el gobierno utilizando como arma el
Cédigo Penal procesa a varios obreros tomando la defen
sa de ellos el Abogado Berrger dice:

“E1 Cddigo Penal es contrario a los principios
de la declaracidén de los Derechos del Hombre y del Ciu
dadano. Ellos garantizan la libertad de asociacidn pa-
ra cualquier fin 1fcito, cardcter que concurre en la coa
licibn de trabajadores. Ademds, si cada trabajador pue-



de abandenar el trabajo en virtud de las condiciones

contenidas en la Declaracibn de Derechos, iCémo podrfa
constituir un delito el abandono de trabajo por muchos
o por todos, sin que se viole la libertad humana". (1)

Desgraciadamente e} Abogado Berrger no tuvo se-
guidores, pues el liberalismo econdmico no podfa tole-
rar la participacién de los obreros en el fenlmeno de
1a produccién,

La Segunda Revolucidn Francesa sobreviene en
1848 y el 26 de febrero del mismo afio queda formada 1la
Comisién de Luxemburgo, decretdndose tres dfas mds tar
de la Libertad de Asociacidén, mis sin embargo en junio,
surgen una serie de batallas y el 1° de diciembre toma
posesién de la Presidencia de la Repiblica el Principe
Luis Bonaparte triunfando asf la burguesfa. E1 27 de
Noviembre de 1849 aparece la Ley castigando toda coali
cibén y modificando el Cddigo Penal en e} sentido de que
las coaliciones de los empresarios se prohibfan ¥ no
Gnicamente las que pretendieran reduccién de salario de
los obreros.

Estalla la huelga de los tipdgrafos de Paris en
1862 y se encarcelan a 22 huelguistas provocando descon
tento y agitacibn entre los obreros, 1o que a la postre
ayudd para que Napoledn Il reformara en 1864 los artf-
culos 414 y 415 del C6digo Penal, concediendo como de-
recho de los obreros la libertad de coalicifn y 1a huel

(1) De la Cueva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo.
T. 1!, 10a. Edicién. Editorial Porrda, S.A. M&xi-

co, 1970, p. 245,



ga no acompafiada de actos violentos, entrando asf Fran
cia en la Era de la Tolerancia lo que produjo la liber
tad de asociaci6n,

En la Gran Bretaila, aparece el sindicalismo a
finales del Siglo XVY1I1 bajo el nombre de Trade Uni-
ons, siendo los obreros sastres quienes decidieron aspo
ciarse para conseguir mejor salario y ademds salir una
hora antes de sus trabajos, esta asociacidn contenfa
mds de siete mil obreros.

La Federacidn Nacional de Sombrereros aparece
en el afo 1771 en las principales ciudades y se sabe
que consiguié aumentos en los salarios, as{ como el
compromiso de que no se darfa trabajo sino exclusiva-
mente a miembros de la Federacidn, situacibn que mues
tra un principio de 1a Cldusula de exclusidn de ingre
so0.

La industria bonetera tenfa una reglamentacion,
pero el Parlamento en el Siglo XVIII la deroga y ante
tal situacién, los obreros productores de medias fun-
daron una asociacién pero jamds consiguieron la protec
cién legal,

A finales del Siglo XVIII los obreros textiles.
de Yorkshire y Lancashire forman una coalicidn inquie-
tando a las autoridades, 10 que origind que en 1799 se
decretara una Ley que declaraba castigable cualquier
coalicién, lo mismo de patrones que de obreros. No
obstante estas leyes, los obreros no desistieron de sg



guir formando asociaciones, pero en los oficios don-
‘de no existfan, surgen graves revueltas, los obreros
sabotearon las mdquinas que se instalaron en Middlans,
quedando afectados los paises que se iniciaban indus-
trialmente por este tipo de revueltas,

Se considerd que el contrato de trabajo deberfa
resultar de una libre discusidn, pero la realidad re-
sultd otra, pues fue el empresario quien {mponfa las
condiciones de trabajo. el obrero que no aceptaba po-

dfa dirigirse a otro patrén y encontrar probablemen-
te condiciones mis duras.

A finales de 1825 y principios de 1826 destaca
la figura de Francis Place, quien logra gque el Parla-
mento forme comisiones para estudiar las condiciones
de los trabajadores, las cuales manifestaron la situa
cidgn tan miserable en que se encontraban los obreros,
cansiquiendo Francis Place que se levantaran las pro-
hibiciones para establecer coaliciones, recibiendo de
esta manera el Derecho de Asociacidn los obreros bri-
tdnicos, no se reconocid el derecho de huelga ni la
existencia de tas Trade Unions, pero en cambio dejaron
de ser perseguidos los obreros que se coaligaban en de
fensa de sus intereses,.

Considerando los patrones ingleses un cambio fa
vorable para los trabajadores, intentaron reestablecer
las prohibiciones, pero sus intentos fracasaron en el
Parlamento, el que en 1B75 concede el Derecho a la huel

ga si no provoca actos violentos, dejando de ser un de
lito colectivo,
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» En Alemanfa se cmpezaron a formar ciertas aso-
“ciactones obreras, principalmente entre los sombrere-
ros cuya agrupacifn era como un sindicate. Esteban
Born funda una agrupacidn obrera de 250 sindicatos, ela
borando un programa polftico y sindical, sin embargo

en 1854 queda desarticulado el Congresc Obrero pasando
las organizaciones sindicales a un segqundo plano.

Posteriormente se ¢rea bajo la influencia del
socialista Lassalle la Asociacibén General Obrera, cu-
yo objeto era crear cooperativas de produccidn, con-
tando con 5 000 miembros en 1864. E1 discipulo de Las
salle, Teodoro Frecitzche cred y dirigié en Hamburgo los
sindicatos dc obreros del tabaco en 1B65, también en
este afno se sindicalizan los obreros tipogrificos de
Leipzig y tres afios mis tarde este congreso elabora un
programa de mejoramiento de las condiciones obreras en
donde se tratd principalmente como mejorar los salarios
y el crear cajas de ayuda contra accidentes y enferme-~
dades.

Se crearon también, durante esta misma época sin-
dicatos de los abreros de madera, encuadernadores, za-
pateros y sastres, surgiendo asf infinidad de problemas
en virtud de que existfan ordenanzas con sanciones muy
severas para las coaliciones.

Bismarck, en 1869 derogd las antiguas ordenanzas
y suprimié las penas para ta coalicidn que persiguiera
un mejoramiento de las condiciones de los trabajadores.
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La formacién por Marx del Partido Obrero Social
Dembcrata en el Cbngreso de Eisenach en 1869, el progra
ma de Gotha de 1865 y otros movimientos obreros, logra
ron que Bismarck e)l 21 de octubre de 1879 votara el
Reichstag, la Ley Antisocialista, prohibiendo as{ to-
das las asociaciones que persiguieran la transformacién
del régimen social y en consecuencia fue definida la
creacién de los sindicatos como "“la tarea principal del
proletariado", 2 asignéndoles un objetivo revolucionario.

"No solamente deben luchar estas asociaciones con
tra los ataques del capital, sino que también deben ser
el nilcleo de la organizacidn de la democracia. Deben
mantener cualquier movimiento, politico o de otro matiz,
que tenga como objetivo la emancipacién socia]".3

En Rusia la conquista del Derecho de Asociacidn
profesional se relaciona con la historia de la Revolu-
cidn de Octubre de 1917; el poder absoluto del sistema
zarista mantuvo a Rusia en una situacidn casi feudal,
no obstante que en los pafses europeos ya se estaba vien
do los frutos de la revolucidn industrial mientras que
los obreros sov{éticos padecian tirania y carentes de
derechos que en otros lados desde bastante tiempo los
habfan conquistado.

Los 1ideres de la Revolucidn Rusa conocfan las
doctrinas marxistas que pugnaban por la unificacidn del
movimiento obrero mundial con la intencién de extermi-
nar a las clases dominantes.

2. Lefranc Georges. E1 Sindicalismo en el Mundo. Edi-
torial Oikos-Tau, Madrid. 1971, p. 25
3. Lefranc Georges, ob, cit., p. 25.
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Al no existir en el sistema de produccidn sovié
tica Jas dos clases que existen en el sistema capita-
1ista, la organizacifn obrera adquiere finalidades dis
tintas, pues su Jucha se terminS con el establecimien
to de]l Estado socialista,

Entre las finalidades de los sindicatos rusos
encontramos: velar por los intereses obreros, parti-
cipar en la administracién del Estado, promulgar dis-
posiciones reglamentarias sobre Tegislacién del traba
jo, vigilar que se aplique el seguro social en las enm
presas, fomentar )a educacién de los obreros, mantener
la disciplina del trabajo, etc. Los obreros rusos vo-
luntariamente pueden pertencer a algin sindicato o no
pertencer a é1,

En los Estados Unidos la evolucidn sindical fue
muy tardfa en relacién a los pafses europeos, siendo una
de las razones mds poderosas, la existencia de Ja escla
vitud, pues casi la mayoria de la produccidn principal-
mente agricola era desarrollada por los negros, situa-
¢idn que perdura hasta la segunda mitad del siglo XIX.

Surge una era de gran importancia para el movi-
miento obrero cuando es lograda la libertad de los es-
clavos., A finales de 1865 se crean sindicatos de empre
sa, un afo mds tarde se crea la "Unidn Nacional de Tra-
bajadores* que dura dnicamente seis aiios, mientras tan-
to un grupo de obreros de Filadelfia en 1864 se organi-
za con el nombre de "Noble y Sagrada Orden de los Caba-



~1Veros del Trabajo", uniéndose trabajadores de varias
cludades y agrupando a unos 700 000 obreros en 1886,
quienes ademd8s pugnaban por una jornada de ocho horas
de trabajo e igualdad de salarios para la mujer,

lLa Federacién de Sindicatos Obreros y Oficios
Organizados es creada en 1881, la que afos mis tarde
se transforma en la “American Federation of Lahor",
siendo esta agrupacidn representante nacional de los
obreros organizados de los Estados Unidos.

En los Estados Unidos el patrdn contrata libre-
mente a su personal el cual debe solicitar al sindica-
to su adhesidn dentro del término de treinta dfas y el
sindicato podrd admitirlo o no, sin perjuicio de per-
der su empieo, 1o mismo sucede cuando el trabajador es
expulsado del sindicato por cualquier causa, a menos
que sea expulsado por falta de pago de sus cuotas, pues
en este caso el sindicato pide al patrbn que despida al
obrero, teniendo el patrdn que separarlo de su trabajo.

En América Latina el movimiento sindical surge
a tinales del siglo XIX y es hasta el siglo XX cuando
adquiere mayor importancia.

A principios del siglo XIX aparecen asociacio-
nes de tipo mutualista que solo trataban de resglver ng
cesidades fisicas y espirituales de sus miembros y es
en el siglo XX cuando se inicia el movimiento de la or
ganizacidn sindical, inspirado por ideas marxistas.
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La situacidn polftica de América Latina en los
siglos XIX y XX, JQSpués de sus movimientos liberta-
rios, viene la transformacién de sus gobiernos, situa
cién que trajo aparejada revueltas, cuartelazos, revo-
luciones, y despufs dictaduras de los capitalistas con
el objeto de aumentar las prerrogativas de que gozaban,
haciendo que la lucha del obrero se encaminara hacia
el terreno de sus libertades ciudadanas,



'b) ORIGEN Y EVOLUCION SINDICAL
EN NUESTRO PAIS

E1 territorio de nuestro Pafs fue conquistado
por el Capitdn Cortés a principios del Sigle XVI, a
los indfgenas se les considerd inferiores a los euro-
peos y les atribufan los trabajos mds duros y sin re-
tribucidn generaimente y los mestizos desarrollaban la
bores manuales o intelectuales inferiores.

Se cree que la primera Ley del trabajo fueron
las Ordenanzas para los herreros.

Cada artesano pertenecfa al gremio de su oficio
y a8 su vez cada gremio tenfa a su santo patrbn, exis-
tiendo cierta mutualidad entre los mismos, sin embar-
go a fines del siglo XVII! habfan decafdo los gremios.

Los criollos y los mestizos fueron quienes hi-
cieron 1a Revolucidn de la Independencia y al lograrla
la defendieron al igual que los espafioles trataban de
recuperar lo perdido. Los cuartelazos, levantamientos
militares, motines, aparecen constantemente en los pri
meros treinta y cinco afios de vida nacional.

Después de tantas vidas perdidas y tanta sangre
derramada aparece la Constitucibén de la Repiiblica con-
sagrando entre otras garantfas la libertad de pensamien

4. Lombardo Toledano, Vicente. La Libertad Sindical en
México. €Editado en el Taller “David Alfaro Siqueiros"
México 1974. pp., 28-29



to y de palabra, la fgualdad polftica de los ciudadanos,

el respeto de la propiedad privada, también la libertad
de asociacidn pero sin el caricter profesional.

Procedente de Europa y atraido por un gran sen-
timiento de ayuda hacia el trabajadaor, llega en 1861
Plotine C. Rhodakanaty, de origen griego, estudioso del
socialismo en Viena y Berlin, autor de Ya Cartilla So-
cialista, quien ademds forma el primer grupo socialista
en México, integrado por los estudiantes Francisco Zala
costa, Hermenegildo Villavicencio y el obrero Santiago
Villanueva, quienes organizan y fundan la Sociedad Mu-
tualista de los Sastres,

Bajo el Gobierno de Maximiliano, en mayo de 1865
Jos obreros textiles de las fabricas de San !ldefonso y
los de 1a Colmena, iniciaban actividades para defender-
se de las arbitrariedades de 1os patrones, estallando
la primera huelga e} 10 de junio y 11 de junio respec-
tivamente, manifestando que la huelga era contra:

1.~ La reduccién de medio real en cada vara
de manta.

2.- La desocupacibn de mis de 50 obreros.

3.- Los embargos de sus salarios por la tien
da de raya, y;

4.- E1 nuevo horario que era de las 5 a.m,
a las 6.45 p,m, para las mujeres y de
las 5 a.m, a las 7.45 p.m. para los hom
bres.



" Desgraciadamente esta Hue]ga fracasa por confihg‘
Ta los obreros a las autoridades, quienes encarcelan a
- varios huelguistas y destierran a otros mds,

Infciandose 1868, Villanueva, Villavicencio y
Rafael Pérez de Ledn, organizan a los obreros de las f&
bricas textiles "La Montafiesa" y otras mds, para conse
guir mejores condiciones en sus trabajos, pero ante la
negativa de los patrones para mejorarlas, estalla la
huelga el 8 de julio del mismo afio y cuyos puntos pe-
titorios eran los siguientes:

*la,- Se pide respetuosamente a los sefiores pro
pietarios de las fdbricas de hilados y tejidos, gque or
denen a los seficres correiteros un mejor tratamiento en
Jas secciones del tejido y que se abstengan de abusar
de su autoridad con las obreras,

2a.- Es de pedir, y se pide, que en lo sucesivo
se use mejor material que al hasta ahora empleado, ya
que esto redunda actualmente en perjuicio de los bajos
salarios que los artesanos obtienen.

3a.~ Se pide que en el Pueblo de Contreras se
deje establecer el comercio libre, pues siendo este
pueblo de categorfa dentro de la Repiiblica, no es po-
sible admitir que se mantenga dicho comercio en calidad
de propiedad a particular,
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4a.~ Se pide que las mujeres solamente trabajen

', f‘12 horas. para que atiendan los deberes del hogar,

5a.- Se pide que los menores de edad sean paga-
dos por los propictarios de las fibricas.

6a.- Se pide que en lo sucesivo ios operarios y

los empleados cubran sus cuentas de fndole privada 1li-
bremente y

7a.- Se pide que se respete el libre derecho de
los artesanos, haciendo ver "que el respeto al derecho
ajeno es la paz"

Obtienen el triunfo de esta huelga los obreros,
noticia que origina %a organizacidn de varias socieda-
des mutualistas para tratar de conseguir mejoras en sus
condiciones de obreros.

Rhodakanaty, Zalacosta, Vellaty y otros forman
el grupo “"La Social” cuyo lema era el siguiante:

"Reuniremos a todos aquellos elementos adictos
a8 la clase socialista, que sean perseverantes, que ten
gan un principio de moral y fines altruistas y eleva-
dos, que amen el sentimiento de caridad y siempre so-

carran al pobre y al oprimido como si se tratara de s5i
mismo" .,

5. Dfaz Ramirez, Manuel, Apuntes sobre el Movimiento
Obrero y Campesino de México. 1la, Ed. Ediciones de
Cultura Popular, Biblioteca de) Militante. México
1974, pp. 63-64,

6. Diaz Ramfrez, Manuel. Ob. Ct. p. 73.
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alf}/‘:_d@ia:;!lia“_,.”lu'i plblica un peridico editade
~ ““semanalmente con fines obreristas denominado E1 Socia
CMsta.

it E1 16 de Septiembre de 1872 queda integrado el
'“fofculo de Obreros de México tomando parte en &1: el
uhionista de tejedores del Distrito de Tlalpan, mutua-
lista de las fdbricas la Colmena y San Ildefonso, union
ista de canteros, mutualista del ramo de sombrererfa,
mutuaiista del ramo de sastrererfa, cuerpo de redaccidn
del Socialista, la sociedad artfstico industrial de ti-
pbgrafos mexicanos, sociedad unionista de sombrereros,
asimismo todos los obreros y simpatizantes que 10 desea
ren podfan tomar parte del Gran Circulo., siempre y cuan
do llenaren ciertos requisitos como por ejemplo ser obre
ro manual ¢ intelectual, no pertenecer a algln partido
politico pero si teniendo la libertad de ejercer el de-
recho de ciudadanfa,

Se lucharia en ¢l Cfrculo por la ayuda mutua, la
creacién de cajas de ahorro, seguro de vejez, escuelas
primarias y de oficios, asilos, proteccidn del trabajo,
aumento de salario, proteccidn a mujeres y niflos, casti |
go a patrones que no garantizaran la justa retribucidn
de Jos obreros, asf como la creacidn de una Ley que ve-
tara por los intereses del proletariado.

En 1873 los obreros de la Fabrica de San Ildefon
so recibfan un salario semanal de $3.19, con un horario
de las 5,15 a.m. a las 6.45 p.m, en invierno el horario
era de las 6 a,m. a las 6 p.m, y con S minutos para to-




mar alimentos en los dou horarios. En Puebla el Sala-
rio era de 2.50 a 3.50 reales diarios, recibiendo las
mujeres de .50 a 1,50 reales diarios, la jornada de
trabajo era de 18 horas con quince minutos para tomar
alimentos. En Tabasco los casados recibfan 100 mazor
cas de mafz, 4 libras de frijol, 32 onzas de carne y
$4.50 mensuales; el soltero obtenfa $3,00 mensuales,
50 mazorcas de maiz, 2 libras de frijol y 16 onzas de
carne,

A finales de 1874, e];Gt@ﬁfofculo contaba con
20 sucursales distribuidas en las principales provin-
cias,

En 1875 surgen una serie de huelgas como por
ejemplo la de los sombrereros quienes solicitaban au-
mento de salario y que finalmente salieron victorio-
sos, También la de los obreros textiles de la fébri-
ca la Hormiga quienes consiguieron una reduccibn en la
jornada del trabajo. También estalla la huelga tex-
til en la fdbrica de San Ildefonso siendo Presidente
Lerdo de Tejada y quien habia dicho ser defensor de Yos
cbreros, aplasta el movimiento del cual resultaron va-
rios heridos y un obrerc muerto llamado Doroteo Olve-
ra. También estalla 1a huelga de la fdbrica textil La
Magdalena, Otra huelga se desarrolla en Cocolopan,
Orizaba contra la rebaja de salario que querfa imponer
el empresario y se pedfa mejor material para el trabajo.

La derrota de Lerdo de Tejada se origina en el
afio de 1876 y se hace cargo el general Porfirio Diaz
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quien abre las puertas al Capitalismo extranjero; con-
trata empréstitos, surge el periodismo moderno, se cons
tituyen ferrocarriles, se crean Bancos, instituciones
oficiales y privadas, se funda la Universidad Macional.

"E1 despojo de las tierras hecho por el Rey es-
pafiol a los indios, a tftulc de encomiendas religiosas,
que aprovecharon en el siglo XVl sus favoritos, se re-
pite a fines del siglo XIX y a principlos del XX en be
neficio de los favorites de Profirio Dfaz".7

Se sucitan movimientos de rebelibn armada por
parte del proletarfado del campo y del taller, pues se
sentfan molestos porque todas las concesiones eran pa-
ra el extranjero y la burguesfa nacional oficial, es
asi como en Sonora, surge la guerra del Yaqui, en vir-
tud de ser despojados de sus tierras una tribu de mi-
les de hombres para ddrselas a la "The Yaqui Deltha
Company", y también asf la guerra del Tomochi, en vir-
tud de que fueron también despojados de sus tierras in
dios y mestizos para dlrselas a extranjeros y amigos del
General Profirio DTaz, quienes establecen la "Chihua-
hua Mining Company".

La industria en México tuvo un efecto espectacu
Tar, la recuperacidn econémica de México se manifestd
en un fuerte aumento de la recaudacidn de impuestos por
parte del Gobierno Federal, habiendo un rdpido creci-
miento de la economfa durante la dictadura de Porfirio

7. Lombardo Toledano, Vicente, Ob, Cit. p. 44.
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Dfaz; ya que de 1877 a 1910 la produccién industrial
Sé'cuadruplicé. principalmente en minerfa y manufac-
tura de textiles; l1a produccidén agrfcola obtuvo un ay
mento del 750% y el valor de las exportaciones aumen-
td en 600%.

E1 C6digo Penal del 1° de Abril de 1872 en su
artfculo 355 condenaba la huelga, considerdndola entre
los delitos contra la industria o comercio; el articu-
1o 925 del mismo ordenamiento decfa:

925. Se impondrd de ocho dias a tres meses de
arresto y multa de 25 a 500 pesos, o una sola de estas
dos penas, a los que formen un tumulto o motfn, o em-
pleen de cualquier otro modo la viclencia ffsica o mg
ral, con el objeto de hacer que suban o bajen los sa-
Tarios o jornales de los operarios, o de fmpedir el 1i
bre ejercicio de la industria o del trabajo.

No obstante este ambiente de Dictadura, donde
existieron leyes altamente represivas, no hubo afio en
gue no se registraran huelgas, La mitad de las huelgas
se registraron en la Capital y en el Estado de México,
también se realizaron un dran nimero de huelgas en Ve-
racruz, Puebla, Tamaulipas, San Luis Potosf y Nuevo
Ledn.

La mayor parte de las huelgas se originaron en
compahias extranjeras, las cuales fueron motivadas en
virtud de que el obrero extranjero recibfa mayor sala-



rio, ademis por el favoritismo conqué,éér

les trataba

y porque siempre los puestos de importancia eran ocu=

pados por extranjeros.

En el sistema ferroviario del Pafs, en 1881 se
desarrolla la primer lucha {mportante de trabajadores
mexjcanos, cuando mis de m{l obreros se declaran en
huelga en Toluca, por el mal trato que recibfan de los
ingenieros estadounidenses. En 1907 habfa veinte mil
mexicanos trabajando en los ferrocarriles y pertene-
cfan al Sindicato Ferrocarrilero once mil quinientos
obreros mexicanos.8

Fueron los intelectuales quienes propiciaron un
movimiento obrero vigoroso, forman en 1900 el Partido
Liberal y su organo de prensa "Regeneracién". Desta-
can entre los liberales que atacan la polftica de Dfaz
los hermanos Flores Magbn, Camilo Arriaga, Juan Sara-
bia, Librado Ribera y Lizaro Gutiérrez de Lara, quie-
nes son perseguidos brutalmente por las autoridades Por
firistas. Ricardo Flores Magdén, 1legd a ser una figu-
ra intelectual dominante y de gran influencia dentro
del movimiento obrero.

E1 periGdico Regeneracifn del Partido Liberal
Mexicano, circulaba entre los trabajadores polfticamen
te conscientes y entre la clase media, los conceptos
que difundfa este perifdico originaron la preparacidn
del escenario en que tuvo lugar la explosién de furia
obrera en 1906.

8. Carr, Barry, E) Movimiento Obrero y la Polftica en
México, 1910-1929. TYraduc. Roberto Gomez C. Edito-
rial Melo, S.A. México, 1976% pp. 35-36



En el norte de Sonora, en el centro minero de
Capanea, estalla la primer huelga de importancia en la
Cananea Consolidated Mining Company, la que ecra contrg
lada por la familia de William Greene, en donde los
huelguistas reciamaban la jornada de ocho horaes, aumen
to de satario, eliminacién de la discriminacidén de los
mineros nacionales y el despido de dos capataces que
maltrataban a unos trabajadores mexicanos; participa-
ron en las operaciones represivas contra los trabaja-
dores y sus familias varios soldados norteamericanos.

En Junio de 1306 se funda el Gran Circulo de
Obreros Libres, que a finales del afio contaba con més
de 80 filiales distribuidas en tada la Repiblica Mexi-
cana,

En Puebla, los industriales se negaron atender
las demandas de los obreros para mejorar sus condicio-
nes de trabajo y el 22 de diciembre se cierran todas
las fadbricas textiles del centro y oriente de México
con la expulsidn de Yos obreros, ante esta situacifn,
un gran nimero de obreros se va a buscar trabajo en el
campo o en otras actividades, Los obreros solicitan la
intervencibn del Presidente, el que les manifestd que
harfa reformas de importancia tan pronto como regresa-
ran al trabajo, ademds que aceptaran el control de sus
periSdicos por agentes del gobierno y que se abstuvie-
ran de participar en huelgas futuras. Hubo trabajado-
res que regresaron a sus trabajos pero existid el des-
contento de muchos de ellos quienes se amotinaron en
Rfo Blanco tratando de {ncendiar fdbricas, cortaron ca-



bles de energfa eléctrica y liberaron a los presos. ori

zaba y poblados cercanos de Santa Rosa, Rio Blanco y x‘;{f -

Nogales, fueron escenarios de violencia, el Ejército
produjo la sangrienta muerte de mis de cien obreros.

En Nuevo Ledn, el gobernador Bernardo Reyes mos
trd interés es el movimientu obreroc y no hacia caso da
“las torpes y miopces instrucciones que le enviaba el
presidente".g

Francisco I, Madero se enfrenta a Porfirio Dfaz
bajo el principio de "Sufragio efectivo no reeleccién”,
Yo que apasions a las masas para ver fuera del poder al
Dictador, ante Ya posibilidad de ser arrestado Madero
por Dfaz, da a conocer pablicamente el Plan de San Luis
(5 de octubre de 1910), en donde se manifiesta que el
20 de noviembre de 1910, la ciudadanfa tome las armas
contra el gobierno de Porfirio Dfaz, estallando la Re-
volucibn el dfa sefialado, logrando Madero derrocar al
octogenario dictador en mayo de 1911.

Después de ser electo Presidente Madero, crea la
Oficina del Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fg
mento, Colonizacibn e Industria, la cual en 1912 habia
resuelto a favor de los obreros mds de 60 huelgas.

EY1 Presidente Francisco I. Madero y el Vicepre-
sidente José Marfa Pino Suérez en 1913 son traiciona-
dos y asesinados, lo que origina la Revolucibn Consti-
tucionalista al mando de Venustiano Carranza en contra

9. Carr, Barry. Ob. Cit. p. 43.
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de Victoriano Huerta. Triunfa la Revolucién Constitu-
cionalista y abandena el Pafs Victoriano Huerta, asu-
miendo la Presidencia Carranza cuyo gobierno lo insta-
13 en Veracruz, inicidndose una etapa Tegislativa en
favor de los trabajadores, estableciéndose la jornada
de 9 horas, la nocturna con mayor remuneracién, descan
so semanal, difas festivos, etc,

Los trabajadores y los obreros, habfan conquis-
tado un Derecho m&s Justo y mds humano, el cual debe-
ria inscribirse en la Constituci6n y en septiembre de
1916 se convoca al Pueblo a elecciones para un Congre-
so Constituyente, el que deberfa reunirse en Querétaro
el 1° de Diciembre de 1916 para reformar la Constitu-
cién en vigor,

Al inaugurarse el Congreso Constituyente, Carran
za da a los legisladores un Proyecto de Constitucibn,
donde proponfa que fuera facultad del Congreso de 1la
Unibn el legislar en materia del trabajo, més sin em-
bargo la Comisién que dictamind otorgd a las Legislatu
ras de los Estados la Legislacidn sobre el Trabajo, lo
que ocasiond que los Estados expidieran leyes orgdnicas
del 123 Constitucional, en donde se encontraban contra-
dicciones del propio artfculo 123.

En la fraccidn XVI del articulo 123 de la Consti
tucidn de 1917, reconoce la asociacidn sindical en los
términos siguientes:
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Tanto los obreros como los empresarios ten
dré&n derecho para coligarse en defensa de

sus respectivos intereses, formando sindi-
catos, asoctaciones profesionales, etc,

E1 Capitalismo al ver el crecimiento y fuerza del
Sindicato, 10 trata de combatir negdndole personalidad
jurfdica, le concede favores al trabajador libre y has-
ta llega a enfrentar al Sindicato con otro Sindicato,
el cual es formado por los abreros libres.

Se vid la urgencia de unir a todas las agrupacig
nes obreras del Pals y se establece en marzo de 1918 un
Congreso en Saltillo, surgiendo la Confederacifn Regio-
nal Obrero Mexicana, y ast unidos todos las sindicatos
se establece una interpretacidn general de las bases
del Sindicalismo. 'l

Durante el Gobierno de Alvaro Obregén {1920 a
1924), se consolidan las leyes revolucionarias y ademds
se establece el arbitraje obligatorio de las Juntas.

Posteriormente se reforma el artfculo 123 Cons-
titucional, donde se les quita facultad a las Legisla-
turas de los Estados de legislar sobre el trabajo, te-
niendo el Congreso de 1a Unidn la atribuciln de legis-
lar en toda la RepGblica sobre materia del trabajo.

10. Lombardo Toledano, Vicente. Ob, Cit. pp. 88 y si-
guientes.



~ c) ASOCIAGION PROFESIONAL.

Desde el punto de vista de la Real Academia Es-
pafola, encontramos que 1a palabra asociacibn signifi-
ca "Acci6n de asociar o asociarse, II Conjunto de los
asociados para un mismo fin y persona jurfdica para
ellos formada...".

Sociolbgicamente hablando la asociacidén se pre-
senta como una agrupacién de fuerzas reunidas para la
obtencidn de un fin generalmente determinado, de este
concepto sobresalen dos elementos que son las fuerzas
unidas y un fin persequibie, que determinan la idea
asociativa.

EV ilustre maestro Alberto Trueba Urbina define
claramente la Asociacién Profesional diciendo que "Es
1a agrupacibn de los trabajadores para defenderse del
poder capitalista...".lz Lo que nos demuestra que vie
ne a ser una necesidad que los trabajadores se agrupen
para defenderse de las arbitrariedades del patrédn, ya
Marx, conociendo la explotacibn de que eran objeto los
trabajadores, di6é a conocer su famoso lema: "trabaja-
dores del mundo unfos",

En México, durante l1a Colonia, una vez que se
1lev6 a cabo la conquista, los conquistadores se repar
tieron los pueblos, los cuales tenfan la obligacidn de

11. Diccionario Enciclopédico UTEHA. T. 1. Editorial
Hispano Americana. México. 1953. p, 1081.

12, Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.
Ja. Ed. Editorial Porrda, S.A. México 1975. p. 349,



;7 29

trabajar para el conquistador, fue una época de verda-
dera explotacifn para es tos pueblos y préacticamente fue
imposible que los trabajadores se asociaran en virtud
de la situacibn que prevalecfa, aunque existen ejem-
plos de disposiciones tutelares para el trabajo, como
por ejemplo la disposicién de Felipe Il en 1593, en
que se reduce a 8 horas la jornada diaria de los obre
ros en las fortificaciones y en las fdbricas, as{ co-
mo también el Emperador D, Carlos dispone en 1532 que
los encomenderos juren que tratardn bien a los indios,
y asf otros cjemplos mds que consiguientemente no se
cumplian,

L.a Independencia suprimid todas Yas Ordenanzas
creando leyes prohibiendo actos de grupo que tendie-
ran 3 subir los salarios, impidiendo por consiguiente
Ta libertad sindical y en consecuencia la asociacién
profesional., Llos trabajadores dentro de nuestra prin
cipiante industria, recurrieron a organizaciones mutua
Jistas, constituyéndose la primera bajo 1a denomina-
cién de "Sociedad Particular de Socorros Mutuos" crea-
da en 1853, la cual se presentaba esporddicamente y sin
proteccidén legal.

Y no es, sino hasta la Constitucidn de 1857,
cuando aparece garantizada la Libertad de Asociacidn
como producto del ejercicio de las libertades humanas,
no tenfendo cardcter profesional esta asociacibdn pues
no se consideraba Ja auténtica libertad sindical, re-
curriendo los obreros al mutualismo. En 1870 surge un
movimiento contra el capitalismo, unié&ndose Tos artesa-
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nos quienes eran considerados pequefos burgueses, "fo-
mentdndose el espiritu de solidaridad por la reglamen-
tacifn del trabajo y por la conquista del derecho de

huelga. 1o cual constitufa una amenaza de Revolucibn
Social".13

Posteriormente aparecid el Circulo de Obreros
en 1872, considerdndose como la primera asociacibén de
tipo profesional, tentendo como finalidad, luchar por
la mejorfa e interescs de los obreros y proletarios.
Y as{ posteriormente se constituyeron organizaciones
de trabajadores, tal como lo he manifestado en el in-
ciso anterior de este capftulo,

La fraccidn XVI del articulo 123 Constitucional
establece el Derecho de Asociacifn Profesional en la
siguiente forma:

Articulo 123. E1 Congreso de la Unién, sin contra
venir a las bases siguientes, de-
berd expedir leyes sobre el traba
Jo, las cuales regirén:

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados, domésticos, artesanos
y, de una manera general, todo copn
trato de trabajo:

I. ...

X¥l1. Tanto los obreros como los
empresarios tendrdn derecho para

13. Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit, cita la opiniédn
de Luis Chivez Orozco. p. 351,
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coaligarse en defensa de sus res-
pectivos intereses, formando sin-
dicatos, asociaciones profesiona-
les, etc. '

A la luz de la Teorfa Integral, se desprende de
esta fracci6n un derecho social de los trabajadores y
un derecho patrimonial de los empresarios, consideran-
do a los dltimos como personificacidn de categorias ecg
némicas (representan cosas o bienes).

En la fraccifn X del apartado B), del artfculo
123 Canstitucional, se consagrd en favor de los burbd-
cratas el Derecho de Asociacifn Profesional en los si-
guientes términos:

Articulo 123. E) Congreso de la Unidn, sin con-
travenir a las bases siguientes,
deberd expedir leyes sobre el tra
bajo, las cuales regirén:

AL oo

B. Entre los Poderes de 1a Unién,
los Gobiernos del Distrito y de
los Territorios Federales y sus
trabajadores:*

)

X. Los trabajadores tendran dere
cho de asociarse para Ja defensa
de sus intereses comunes...

*Actualmente no evisten Territorios Federales, los cua-
les pasaron a ser Entidades Federativas.
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La teorfa del sindicato obrero, sustentada por
el maestro Alberto Trueba Urbina, lucha por el mejora-
miento de sus miembros y en forma muy especial por la
transformacidn del régimen capitalista.14

La doctrina y la Ley, consideran la posibilidad
de que existan sindicatos de trabajadores y de patro-
nes, concretindose 1a realidad mexicana a los primeros,
aunque en algunos pafses escandinavos ha proliferado 1la
formacidn de sindicatos de patrones.

Las finalidades del sindicato, las encontramos
en el artfculo 356 de la Ley Reglamentaria del artfcu-
to 123 Constituctonal en la siquiente forma:

Artfculo 356, Sindicato es ta asociacidn de tra
bajadores o patrones, constituida
para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos inte-
reses.

"La asociacibén profesional de los trabajadores es
un derecho social que tiene por objeto luchar por el me
joramienteo de las condiciones econdmicas de los trabaja
dores y por la transformacibn del régimen capitalista;
en tanto que ta asociacién profesional de los patrones
tiene por objeto Ya defensa de sus derechos patrimonia
les, entre estos el de propiedad".15

14. Trueba Urbina, Alberto. O0Ob., Cit. p. 353.

15. Trueba Urbina, Alberto y Jorge Trueba Barrera. Nue
va Ley Federal del Trabajo Reformada (comentarios).
23a. Edicidén Editorial Porria, S.A. México, 1974,
p. 155,
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E1 estudio, mejoramiento y la defensa de sus in
tereses comunes de los trabajadores, comprende una ne-
cesidad y no tan solo una ambicibn legitima, ya que por
ese medto mejorardn sus condicliones intelectuales y ma
teriales y conocerdn mejor sus obligaciones y derechaos.

Dispone ademds el artfculo 357 que sin necesi-
dad de autorfizacién previa, los trabajadores y los pa-
trones tienen derecho de constituir sindicatos.

A continuactibn transcribiré algupnos articulos de
1a Ley Federal del Trabajo, que son de gran importancia
para el presente Capftulo.

Artfculo 358, A nadie se puede obligar a formar
parte de un sindicato o a no for-
mar parte de é1.

Cualquier estipulacibn que esta-
blezca multa convencional en caso
de separacidn del sindicato o que
desvirtué de algln medo la dispo-
sicién contenida en el parrafo ap
terior, se tendrd por no puesta,

Articulo 359. Los sindicatos tienen derecho a
redactar sus estatutos y reglamen
tos, elegir libremente a sus re-
presentantes, organizar su admi-
nistracibn y sus actividades y
formular su programa de accidn.
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Reconoce la Ley en su artfculo 360, cinco for-'»
mas de s1ndicalizac16n~ AR :

a) Sindicatos Gremfales;

b) Sindicatos de Empresa;

c) Sindicatos Industriales;

d} Sindicatos Nacionales de Industria
e) Sindicatos de Oficios Varios.

a) Los sindicatos gremiales son los que se inte
gran por trabajadores de una misma profesién, oficio o
espectalidad., Estos trabajadores se agrupan por la se
mejanza de actividades y problemas de upna misma empresa,
esta forma de sindicacidn ha sido fuertemente atacada
en virtud de crear divisién entre los trabajadores, ya
que trata de obtencr mejores condiciones y se preocupa
de los problemas particulares de cada especialidad, sin
importarles las mejoras de sus otros compaferos dedica-~
dos a actividades distintas a la de ellos.

b) Los Sindicatos de Empresa, son los formados
por trabajadores que laboran en una misma empresa, sin
tener en cuenta que sean distintas las profesiones, ofi
cios o especialidades de sus miembros, es decir; ocurre
un fenbmeno opuesto al del sindicato gremial y da lugar
a que grupos pequeflos se vean postergados en virtud de
que las mejores condiciones las obtiene el grupo que de
tenta el poder, creando rivalidades.

¢) Los Sindicatos Industriales son los integra-
dos por individuos que prestan sus servicios en dos o




mis empresas de la misma rama industrial, este sindi-
cato agrupa a todos los trabajadores de diversas em-
presas y de la misma rama industrial. S1 se tratara
por ejemplo de todos los trabajadores intelectuales y
manuvales de la rama industrial textil. O sea gque se
pueden agrupar trabajadores de dos o0 mds empresas pero
de 1a misma actividad.

d) Los Sindicatos Nacionales de Industria, es-
tdn integrados por trabajadores que prestan sus servi-
cios en una o varias empresas de la misma rama indus-
trial, establecidas en dos o mds entidades federativas,
creando el inconveniente de que al encontrarse las em-~
presas en diferentes entidades federativas, los proble-
mas de cada una de las empresas son muy distintos, ac-
tuando equivocadamente en muchos casos e) sindicata.

e} Por (1timo el sindicato de Oficios Varios,
son los farmados por trabajadores de diversas profesio-
nes, oficios o especfalidades, autorizdndose su estable
cimiento en localidades reducidas, sin importar que los
trabajadores no sean del mismo gremio, ni trabajen pa-
ra la misma empresa, siendo menos de veinte el nimero
de trabajadores.

Articulao 3681, Los sindicatos de patrones pueden
ser:

I. Los formados por patrones de
una o varias ramas de actividades;



Artfculo 362,

. Artfculo 363,
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LI. Nacionales, los formados por
patrones de una o varias ramas de
actividades de distintas Entida-
des Federativas,

Pueden formar parte de los sindi
catos los trabajadores mayores de
14 afos.

No pueden ingresar en los sindi-
catos de los demds trabajadores,
los trabajadores de confianza.

Los estatutos de los sindicatos
podran determinar la condicidn vy
los derechos de sus miembros, que
sean promovidos a up puesto de con
fitanza.

Cabe hacer mencifn, que conforme a lo dispuesto
por la fraccibn XVI de! 123 Constitucional, los traba-
Jadores de confianza pueden formar sus propios sindica-

tos,

Artfculo 364,

Los sindicatos deberdn constituir
se con veinte trabajadores en ser
vicio activo o con tres patrones

por lo menos. Para la determina-
cién del nimero minimo de traba-

jadores, se tomar@n en considera

cifn aquellos cuya relacidn de
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trabajo hubiese sido rescindida
o dada por terminada dentro dul
periodo comprendido entre los
treinta dfas anteriores a la fe
cha de presentacidn de la soli-
citud de registro del sindicato
y en la que se otorgue éste.

Los sindicatos deberdn registrar-
sa en la Secretaria del Trabajo y
Previsi6n Soctial en los casos de
competencia federal y en las Jun-
tas de Conciliacidn y Arbitraje
en los de competencia local, a

cuyo efecto remitirdn por dupli-
cado:

I. Copia autorizada del acta de
la asamblea constitutiva.

[I. Una lista con el nimero, nom
bre y domicilios de sus miembros

y con el nombre y domicilio de los
patrones, empresa o establecimien
tos en los que se prestan los ser
vicios;

[Il. Copia autorizada de los esta-
tutos; y

IV, Copia autorizada del acta de
1a asamblea en que se hubjese ele
gido la directiva.
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Los documentos a que se refieren
las fracciones anteriores serdn

autorizados por el Secretario Ge-
neral, el de Organizacidén y el de

Actas, salvo lo dispuesto en los
estatutos.

E1 registro podrd negarse dnicamen
te:

I. Si e} sindicato no se propone
la finalidad prevista en el arti-
culo 356,

IT. S1 no se constituyd con el nd
mero de miembros fijado en el ar-
ticulo 364; y

[1I. 5i no se exhiben los documen
tos a que se refiere el articulo an
terior., -

Satisfechos laos requisitos que se
establecen para el registro de los
sindicatos, ninguna de las autori
dades correspondientes podrd negar
lo.

S1 la autoridad ante la que se preg
sentd 13 solicitud de registro no
resuelve dentro de un término de
60 dias, los solicitantes podrdn
requerirla para que dicte resolu-~
¢idén, y si no lo hace dentro de los
tres dfas siguientes a la presen-
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;aci&n de la so0licitud, se ten-
dré bor hecho el registro para
todos los efectos legales, quedan
do obligada la autoridad, dentro
de los tres dfas siguientes, a ex
pedir la constancia respectiva.

Este artfculo es de gran importancia en virtud
de que nos manifiesta la libertad sindical, ya que si
ta autoridad no resuelve el registro se tendrd por re-
gistrado automdticamente y gozando de personalidad ju-
ridica, més sin embargo, cuando el registro sea negado
los representantes del sindicato podrdn promover Juicio
de Amparo Indirecto en la forma como lo 2stablece la
Ley de Amparo,

Artfculo 369. E1 registro del sindicato podra
cancelarse dnicamente:

I. En caso de disolucibn; ¥y

II. Por dejar de tener los requi
sitos legales.

La Junta de Conciliacidn y Arbi-
traje resolverd acerca de la can-
celacidén del registro,

Artfculo 371, Los estatutos de los sindicatos
contendré&n:

I. Denominacifn que los distinga
de los demds;
I1. Domiciliog;



I1I. Objeto;

LV. Duracifn. Faltando esta dis
posicidn se entenders constituido
el sindicato por tiempo indetermi
nado;

V. Condiciones de admisidn de
miembros;

VI. Obligaciones y derechos de
los asocifados;

VII. Motivos y procedimientos de
expulsifn y correcciones discipli
narias. En los casos de expulsifn
se observardn las normas siguien-
tes:

a) La asamblea de trabajadores se
reunird para el solo efecto de co
nocer de la expulsiodn,

b) Cuando se trate de sindicatos
{ntegrados por secciones, el pro-
cedimiento de expulsifn se 1leva-
rd a cabo ante la asamblea de la
seccidn correspondiente, pero el
acuerdo de expulsi6n deberd some-
terse a Ya decisién de los traba-
jadores de cada una de las seccio
nes que integre el sindicato.

¢} E1 trabajador afectado serd
oido en defensa, de conformidad
con las disposiciones contenidas
en los estatutos,

40
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d) La asamblea conocerd de 1las
pruebas que siryan de base al pro
cedimiento y de las que ofrezca

el afectado. :

e} Los trabajadores no podrin ha-
cerse representar ni emitir su vo
to por escrito.

f} La expulsidn deber§ ser aproba
da por mayorfa de dos terceras par
tes del total de los miembros del
sindicato.

g) La expulsibn solo podrd decre-
tarse por los casos expresamente
consignados en los estatutos, de-
bidamente comprobados y exactamen
te aplicables al caso;

VIII. Forma de convocar a asamblea
época de celebracidn de las ordina
rias y qubrum requerido para sesio
nar. En el caso de que la directi
va no convoque oportunamente a las
asambleas previstas en los estatu-
tos, los trabajadores que represen
ten el treinta y tres por ciento
del total de los miembros del sin-
dicato o de la seccidn, por 1o me-
nos podrdn solicitar de la direc-
tiva que convoque 2 1a asamblea, ¥y
si no lo hace dentro de un término
de diez dfas, podrdn los solicitan
tes hacer la convocatoria, en cuyo
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caso, para que la asamblea pueda /////////

sesionar y adoptar resoluciones, o
se requiere que concurran las dos
terceras partes del total de los
miembros del sindicato o de la
seccibn..

Las resoluciones deberdn adoptar-
se por el cincuenta y uno por clien
to de) total de los miembros del
sindicato o de la seccidn por lo
menos;

IX. Procedimiento para l1a elec-
cidn de la directiva y nimero de
sus miembros;

X. Periodo de duracién de la di-
rectiva,

X1. Normas para la administracion,
adquisfcidn y disposicidn de los
bienes, patrimonio del sindicato;
XII. Forma de pago y monto de las
cuotas sindicales;

X111, Epoca de presentacidon de
cuentas;

XIV. Normas para la liquidacidn
del patrimonio sindical; y

X¥. Las demds normas que apruebe
Ja asamblea.

Articulo 372, No podrdn formar parte de la direc
tiva de los sindfcatos:
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L. Los trabajadores menores de
dieciseis afios; ¥
Il. Los extranjeros,

Los sindicatos legalmente constituidos, ast{ co-
mo los registrados fictamente, son personas morales de
derecho social, con personalidad jurfdica y tienen ca-
pacidad para adquirir bienes muebles e inmuebles desti
nados al objeto de su institucidn, asf como defender an
te toda autoridad sus derechos y ejerccitar las accio-
nes correspondientes del mismo y de sus miembros; tenien
do el trabajador la facultad respecto a la defensa de de
rechos individuales, de manifestar su inconformidad de
ser defendido por la directiva del sindicato, cesando
asf 1a representacidn social del sindicato y en conse-
cuencia el trabajador por sY solo o por persona que el
designe ser§ defendido.

Generalmente la representaciGn del sindicato la
ejerce el Secretario General, pudiendo la directiva nom
brar que la representacidn la ejerza otra persona. La
Ley establece que los miembros de la directiva que sean
separados por el patrbn, deben continuar con sus funcio
nes, a menos que los estatutos dispongan otra cosa, ya
que los patrones generalmente despiden a los dirigentes

que luchan por la defensa de los intereses de sus compa
fieros.

Los sindicatos tienen prohibido intervenir en
asuntos religiosos as! como ejercer la profesibn de co
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merciantes con dnimo de lucro, teniendo la facu];ad de
ejercer actividades polfticas en virtud de estar vincu
lada la polftica con la vida sindical.



a)

b)

c)

CAPITULO SEGUNDO
FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
Concepto Jurfdico de tas Clfusulas de Exclusidn

Facultad negativa y positiva del Derecho de Aso
clacidn,

Aplicaci6n de la Cldusula de Exclusidén y Cldusu
la de Ingreso.



"a) CONCEPTO JURLDICO DE LAS
CLAUSULAS DE EXCLUSION

Las cldusulas de exclusibn que motivan este
capitulo son dos, y se denominan clusula de ingreso
0 admisidn sindical y clfusula de exclusifn, las
cuales existen en casi todos los contratos colectivos,
encontrindose estipuladas en la Ley Federal del Traba-

jo.

En la doctrina y legislacién de los paises de
habla espafiola se ha generalizado 11amarlas clfusulas
de exclusibn, pero en otros pafses reciben distintos
nombres, por ejemplo en los Estados Unidos de Norte-
américa se les denomina "closed shop" o también "secu-
rity-clauses", en Francia el de "clause d'emploi ex-
clusif de sindiqués” y en Alemania se les conoce como
“clSusulas generales de organizacibn".

En México, el maestro Mario de la Cueva las de-
nomina cl8usula de exclusibn de ingreso y cliusula de
exclusibn por separacidén. E} Lic., Baltazar Cavazos
Flores las llama clfusula de admisi6n o ingreso y cldu
sula de exclusibn, manifestando que el término de cldu
sula de exclusibn de ingresoc contiene gramaticalmente
una contradiccibn y el otro término de clfusula de ex-
clusibn por separacidn, contiene una redundancia.

Por mi parte sefialaré el término de "cl&usulas
de exclusidn" para referirme a las dos modalidades que
adopta nuestra legislacib6bn y para referirme en alguna
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en especial. usaré los términos de "cldusula de in-
greso” y "cl&usula de exclusién", en virtud de que

ni Ya doctrina ni 1a legislacién se han puesto de
acuerdo para denominar uniformemente esta institucidn.

La cl&dusula de ingreso puede estar establecida
en el contrato colectivo, y seiiala una obligacibn para
el patrdn, que consiste en dar trabajo solamente a los
miembros del sindicato contratante y se encuentra re-
glamentada en el primer pdrrafo del artfculo 395 de la
Ley Feders) del Trabajo en los siguientes términos:

Articulo 395

En el contrato colectivo podrd
establecerse que el patrén admi-
tird exclusivamente como trabaja-
dores a qutenes sean miembros del
sindicato contratante. Esta cléy
sula y cualesquiera otras gue es-
tablezcan privilegios en su favor,
no podrin aplicarse en perjuicia
de los trabajadores que no formen
parte del sindicato y que ya pres-
ten sus servicios en la empresa o
establecimiento con anterioridad

3 la fecha en que e} sindicato so-
Jicite la celebracién o revisidn
del contrato colectivo y la inclu-

sidn en &1 de la cldusula de excly
sifn,

El contrato colectivo de trabajo es un convenio
que celebran por una parte uno o varios sindicatos de
trabajadores y por la otra uno o varios patrones, o uno
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~o0-varios sindicatos patronales, con el objeto de es-
~ tablecer las condiciones en que debe prestarse el
trabajo. La Ley marca un minimo de derechos para los
trabajadores y deja a los contratos colectivos que
se extiendan en la obtencidn de mejores derechos y
condiciones de trabajo, sin restringir los privile-
gios que establece la Ley.

El jilustre Profesor Mario de la Cueva dice que
la cl8usula de ingreso "es una estipulacibn del con-
trato colectivo, por virtud del cual, se obliga al em
empresario, a no admitir como trabjadores en su em-
presa, sino a quienes esten sindicados” 1. Efectiva-
mente es un pacto entre el sindicato y el patrdén, en
donde se deriva un derecho para el sindicato y una
obligacién por parte del empresario,

La cl8usula de exclusidén establece que cuando
un trabajador se separe del sindicato, ya sea por que
haya sido su voluntad o bien, como consecuencia de
una sancién sindical, debe el patrén separarlo de su
trabajo. Esta cldusula se encuentra regulada en el
pdrrafo segundo del artfculo 395 en la forma siquien-
te:

También podr3 establecerse
que el patrén separard del
trabajo a los miembros que

renuncien o sean expulsados
del sindicato contratante,

1. De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo
T. Il, 10a. edicién, Ed. Porrda, S.A. México 1970



" Esta clfusula también recibe el nombre de
cl§usula de exclusién de consolidacién sindical "en
virtud de la finalidad clasista que se persigue, la
de consolidar, la de dar fuerza al Sindicato en vir-
tud de dicha clausula, pues en esta forma, piensan
lon intelectuales del movimiento obrero mundial, las
organizaciones tendrdn solidez y ofrecerdn un frente
comin a la burguesia“.z

En la Ley de 1931 ya existfan las dipsosiciones
que hemos mencionado respecto de las cldusulas de ex-
clusidén.en los articulos 49 y 236. EV1 articulo 49 ha-
blaba sobre la cidusula de ingreso diciendo,

Articulo 49. La clausula por virtud de la cual,
el patr8n se obliga a no admitir
como trabjadores sino a quienes
esten sindicalizados, es licita
en los contratos colectivos de
travajo. Esta cldusula y cuates-
quiera otras que establezcan pri-
vilegios en favor de los sindicali-
zados, no podrdn aplicarse en per-
Juicio de los trabajadores que no
formen parte del Sindicato contra-
tante y que ya presten sus servicios
en la empresa en el momento de ce-
lebrarse el contrato.

2. Porras y Lopez, Armando. Derecho Mexicano del Tra-
bajo pp 161-162,



S Artf¢u10»236. Los sindicatos de trabajado-
FE R res tienen derecho de pedir

y obtener del patrén, la sepa-
racién del trabajo, de sus
miembros que renuncien o sean
despedidos del sindicato, cuan
do en el contrato respectivo
exista Ja cldusula de exclu-
sién,

£1 Licenciado Alberto Trueba Urbina en sus co-
mentarios a los artfculos 49 y 236 de la Ley Federal
del Trabajo de 1931 decfa: *“La consagracf6n de la
c¥&usyla sindical de admisidn al trabajo de obreros
sindicalizados, constituye una conquista del proleta-
riado que fortalece al sindicalismo”. (Comentario del
artfculo 49).

"La cldusula de exclusién ha sido objeto de
censuras, se entiende, por enemigos del sindicalismo:
porque medjante 1a aplicacién de esta sancién sindi-
cal a los obreros carentes de responsabilidad y que
olvidan sus deberes sindicales, se consolida la fuer-
za de las organizaciones de resistencia. La institu-
cién es beneficiosa para el movimiento aobrero, a pesar
de que no ha faltado ocasifn en que se cometan a su
amparo verdaderas injusticias; sin embargo, es conve-
niente su regulacidn legal, para evitar la corrupcién
e injustos actos de pasidn sindical" 3.

“Trueba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo
’ R;fﬁrmada. £d. Porrda, S.A. 38a. edicién. México

1962. pp. 17 y 109.



No se ha precisado donde y cuando fue el origen
de las cldusulas de exclusién, ya que existen contradic
ciones entre varios juristas que han estudiado el naci-
miento de estas jinstituciones. E1 Lic. Armando Porras
y Lépez manifiesta que las cldusulas de exclusién, na-
cleron al mismo tiempo que tuvo origen el contrato coleg
tivo de trabajo, sin embargo, el Lic. Mario de la Cueva
considera que nacen en el régimen corporativo de Ta Edad
Media, al afirmar que quien no pertenccfa a la corpora-
ci6n de maestros no podfa abrir ningln taller, quedando
excluido del mercado.

Expresa el Maestro de la Cueva, dos relatos que
cftan los esposos Webb, quienes manifiestan que los car
dadores de Inglaterra en 1741 constituyeron una corpora-
c¢ibn, donde exigian a los maestros y contratistas no em-
plear a trabajadores libres, ya que si los utilizaban,
habrfa huelga y boicot. Posteriormente los sombrereros
forman una Federaci6n Nacional exigiendo se emplearan
a sus miembros, siendo as{ durante varios afios, hasta
gque el Parlamento declard ilegal la Federacién.4

En nuestro pafs, aparecid por primera vez la cléu
sula de ingreso, sin estar plenamente comprobado en 1916,
en el Contrato Colectivo de Trabajo de La Compaiifa Mexi-
cana de Luz y Fuerza Motriz, S.A.

4. Oe la Cueva, Marfo. Ob, Cit. p. 372



T ,Al cntrar‘e‘n vigor la COnstitucfdn de 1917,‘ e
"se empez6 a estab)ecer esta cléusula en la mayorfa .j:°f)/
'«de los contratos colectivos. o '

En 1927, se firm6 por representantes obreros
patronales, La Convenci6n Textil, que fue el primer
Contrato-ley celebrado en México, sefhalaba en sy ar-
ticulo 12 los requisitos para la admisién de los tra-
bajadores diciendo que: ‘ ‘

“Todo trabajador que desce ingresar a una féa-
brica, debe solicitarlo por sf o por medio del repre-
sentante del Sindicato de 1a misma fdbrica. Esta so-
licitud serd resuelta de comin acuerdo entre 2] empre-
sario o su delegado y el delegado del Sindicato respec
tivo. Si el trabajador es admitido provisionalmente,
para ser considerado como trabajador de planta, llena
rd los requisitos de examen médico y trabajo de ensa-
yo por treinta dfas a que se refieren los artfculos
siguientes; y, ademds, despuéds de este ensayo presen-
tard 2 la administracidn el comprobante de que se ha
agrupado en el Sindicato correspondiente, no pudiendo
ser difinitivamente admitido en el trabajo, aunque se
1lene Yos dos primeros requisitos, si no presenta este
comprobante, para obtener el cual se le concederdn
ocho dfas. si el trabajador no presentare el compro-
bante a que se hace mencibn, quedard separado de la
negociacifn, sin responsabilidad alguna para la empre-
sa, ni derecho a reclamacién ulterior. Admitido el
trabajador, después de llenados los requisitos anterig
res, si en perjuicio del Sindicato de la fdbrica, vio-
lase el contrato por el cual presta sus servicios, ddn
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“A.*ddée de baja en dicho Sindicato, serd esta agrupacidn
lglq-que ejercitard por esta violacidn del contrato la

accidén que corresponda, sin intervencidn ni responsa-
bilidad por parte del cmpresario"‘s

Este artfculo menciona el principio de la c]éé
sula de ingreso. Afos mds tarde, l10$ obreros discu-
tieran que la parte final del mencianado artfculo con
tenfa la cldusuta de exclusion, teniendo el Sindicato
la facultad de solicitar al patrdn el despido de algin
trabajador que renunciare a seguir perteneciendo atl
Sindicato; sin embargo, la cldusula de exclusidn no se
estipuld en ningidn contrato colectivo sino hasta des~
pués que fue promulgada la Ley Federal del Trabajo.

Las Leyes del Trabajo de los Estados, garanti-
zaron la libertad de asociacidn profesional, exceptuan
do la de Hidalgo del 28 de Noviembre de 1928 que men-
cionaba un principio de ta Clduysula de Ingreso,

La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz de
1918, garantiz6 Ta libertad de asociacién profesional
en el primer pdrrafo del articulo 150 que decfa:

Articulo 150. Queda prohibido a los Sindtcatos:

1. Ejercer coaccitn sobre los
trabajador no sindicalizados,
para obligarlos a sindicalizarse,

5. Convencién Textil del 18 de marzo de 1927. Citada
por De 1a Cueva Mario. Qb., Cit. pp. 372-373,.
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}res afos mis tarde, mejord el texto de la Ley
de Veracruz, estipulando el principio de libertad de
asociacién profesional en la siguiente forma:

Articulo 164, A todo sindicato le estd prohi-
bido:

I. Obligar por cuyalquyier medio,
no siendo por la persuacién con
vincente, a los trabajadores no
sindicalizados en su gremio, a
que se sindicalicen en el mismo,
y a los ya sindicalizados, a que
se separen de é1 o a que conti-~
nuén perteneciendo.

Ademds, en el artfculo 165 de 1a Ley del Traba-
jo de VYeracruz, se menciona como sancibn a los sindi-
catos, el ser borrados del registre si infrinjfan las
disposiciones contenidas en el artfculo 164. Y asf,
la mayorfa de las legisladuras de los Estados, copia-
ron a la Veracruz, siendo una de tas mds perfectas la
de Tamaulipas del 12 de junio de 1925 que estipulaba:

Articulo 177. Queda estrictamente prohibido a
Yos sindicatos:

1. Ejercer coaccion sobre los
trabajadores no sindicalizados
para obligarlos a sindicalizar-
se.

11. Ejercer coaccién sobre los
patrones para obligar a que des
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~ pidan a cualquier trabajador o
le niegen trabajo sin causa jus
tificada.

‘Artfdulo 179. Cualquier miembro de un Sindica-
o : to puede retirarse en cualquier
momento de la agrupacién a que
pertenece, sin perjuicio del de
recho que le asiste al Sindica-
to de exigirle las cuotas pen-
dientes de pago. Estc no obsta-
para que el miembro que se re-
tira tenga derecho de exigir la
devolucién de las cantidades que
legitimamente le pertenecen en
la caja de ahorros del sindica-
to.

Artfculo 180. Cuyalquier cldusula en contra de
las disposiciones que menciona
el artfculo anterior, que esta-
blezca multa convencional o que
de algin modo desvirtde las mis
mas disposiciones, se tendrd por
inexistente,

Como hemos visto, las cl&usulas de exclusién no
aparecen ni se conccen en las Leyes del Trabajo de los
Estados, a excepcién de la del Estado de Hidalgo del
1928, que marca un principio de la cldusula de admisién.
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Posteriormente, en 1929, aparece el Proyecto
Portes Gil1, el que al parecer no contenfa las cldusu-
las de exclusidn, sin embargo, el artfculo 301 mencio-
naba un principlo de la clédusula de exclusidn, ya que
al Sindicato se le prohibid ejercer coaccién al empre
sario para obligarlo a que despidiera a algdn trabaja
dor a menos aue el Sindicato obrase en defensa de los
intereses que representa, lo cual llega a demostrarnos
que si se podfa aplicar la exclusidn del trabajador del
seno de su trabaje cuando obrase el Sindicato en defen
sa de los intereses profesionales que representa; sin
embargo, el Proyecto Portes Gil no tuvo éxito y fue
desechado el mismo afio.

Dos afos mé&s tarde, la Secretarfa de Industria
Comercio y Trabajo redacté un nueyo proyecto, el que
garantizaba la libertad positiva y negativa del dere-
cho de asociacidén, pero el artfculo 48 no garantizaba
totalmente esa 1ibertad, pues manifestaba que por vo-
luntad de las partes se podia establecer en lo0s contra
tos colectivos 1a cldusula de ingreso, obligdndose el
patr6n a no admitir a trabajadores, sino a quienes es-
tén sindicalizados. Los trabajadores objetaron el Pro
yecto manifestando que era inutil la cldusula de ingre
50 sino se inclufa la de exclusifn, pues el obrero se
podfa registrar en el Sindicato y a los pocos dfas de-
jaba de pertenecer en el mismo. A este proyecto no se
le dio el nombre de C6digo, sino el de Ley, la que fue
discutida en Consejo de Ministros y remitida al Congre
so de la Unidn donde fue discutido el Proyecto y modi-
ficado, siendo aprobado y promulgado el 18 de agosto
de 1931.




" b) FACULTAD NEGATIVA Y POSITIVA
- DEL DERECHO DE ASOCIACION

"Los hombres amantes de la libertad siempre han
luchado porque se respete el principio de la libertad
sfndica!",6 tibertad que se transforma en tres cuestic
nes:

1. Dejar al trabajador en la libertad de formar
parte de un sindicato;

2. Dejar al trabajador en libertad de no formar
parte de un sindicato; y

3, Respetar e) derecho que tiene ) trabajador
para separarse de un sindicato,.

Nuestra Ley Federal del Trabajo consagra el prin
cipio de la Libertad Sindical en el artfculo 358, que al
efecto dice:

Artfculo 358. A nadie se puede obligar a formar
parte de un sindicato o a no for-
mar parte de &1,

Cuajquier estipulacion que esta-
blezca multa convencional en caso
de separacion del sindicato.

6. Guerrero, Euquerio, Manual de Derecho del trabajo.
T. 11, Ed. E, Guerrero, México 1962, p. 26.
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 o~que desvirtie de algln modo la
disposicidn contenida en el pdrra
fo anterior, se tendrd por no pues
ta.

Es necesaric aclarar que la libertad para asociar
se implica la 1libertad para no asociarse, siendo la pri
mera, la facultad positiva del derecho de asociacidn y
Ta segunda la facultad negativa. Sin embargo, el artf-
culo 358, acabado de sefialar, queda gravemente vulnera-
do ya que el artfculo 395 de la Ley, manifiesta que en
el contrato colectivo se puede estipular que el patrén
solamente admitird como a trabajadores a quienes perte-
nezcan al sindicato contratante, a excepcidn de los tra
bajadores que no formen parte del sindicato y que pres-
ten sus servicios con anterioridad a la fecha en que el
sindicato solicite la celabracidn o revisidn del contra
to colectivo, y que ademds el patrdn separard del traba
jJo a los miembros que sean expulsados del sindicato o
que renuncien a seguir perteneciendo en el sindicato.

La cldusula de exclusidn, desconoce la facultad
negativa del derecho de asociacidn, reconocido en la
Constitucibn y en la lLey fFederal del Trabajo pues el tra
bajador que ejerza esta facultad negativa, recibe una

sancifn tan grande gque viene siendo el despedido del em
pleo.

E1 Licenciado Lamberto Cisternas Rocha, en su
1ibro titulado "La Libertad Sindjcal", ha manifestado
que la libertad positiva de sindicacidén es cuando el
trabajador, reuniendo determinados requisitos ingresa

)



libremente a un sindicato, el tual, no puede ﬁegar]e‘Ia
entrada ni establecer criterios discriminatorios dife-
rentes a aquellos que fij6 Jegalmente en sus estatutns,
ni sefatar otros que vayan contra derechos fundamenta-
les de 1a persona.

La libertad negativa de sindicacién o 1ibertad
de no ingresar a un sindicato, implica 1a posibilidad
de que el individuo, libremente, puede decidir no se-
guir pertencciendo a un sindicato.7

Durand y Rauast al hablar sobre la lTibertad sin
dical, hace alusion al Derecho Francés al seflalar que
los atentados a esta libertad, constituyen violacidn
al Derecho Sindical,

Pérez Botija, denomina Tibertad de afilfacidn al
referirse a la facultad positiva del Derecho de Asocia
cién, considerdndola como la facultad de pertenecer a
cualquier organizacidn profesional, y manifiesta que
1s libertad de no afiliarse puede vulnerarse mediante
clusulas sindicales,

EV1 artfculo 123, fraccién XV1, manifiesta:

Articulo 123, E1 Congresoc de la Unidn, sin con-
travenir a las bases siguientes,
deberd expedir leyes sobre el tra
bajo, las cualcs regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleadas, domésticos, artesanos

7. Cisternas Rocha, Lamberto. La Libertad Sindical. Ed,
Universitaria, S.A. Chile, 1970, pp. 46 a 48.



¥, de una manera general, todo con
trato de trabajo:

I. ...

XVI. Tanto los obreros como 1los
empresarios tendrdn derecho pa-
ra coaligarse en defensa de sus
respectivos 1nteresés. formando
sindicatos, asociaciones profesig
nales, etc.;

Este artfculo claramente demuestra, que tienen
derecho los trabajadores pero no un deber, para coaligarse
en defensa de sus intereses, formando sindicatos, de lo
que se desprende, que Constitucionalmente no existe obli-
gacidn alguna para pertencer como miembro en alquna agru-
pacién sindical, "Lo que en nuestro concepto aclara de-
finitivamente el problema, es la consideracidn frecuente-
mente olvidada, de que la libertad de asociacidbn profesio
nal es un derecho de los trabajadores frente al Estado y
al patrono y no un derecho de los grupos profesionales so
bre los hombres".8

Al anaifzar la fraccidn XVYI del 123 Constitucional
el maestro De la Cueva, manifiesta que la frase “tendran
derecho", indica que el legislador aceptd que la asocia-
cidén profesional no es una obligacidn de donde se deriva
que a nadie se le puede obligar a permanecer o formar par
te de alguna asociacidn profesional.

8. De la Cyeva, Mario, Ob, €Cit. p. 357.
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B artfculo 9° de la Constitucién, garantiza la
libertad de asociacién para cualquier fin 1fcito, aso-

~-ciacidn que es autbnoma frente al Estado, con la inica

limitacidn de que el fin ha de ser 1icito y al {gual 1la
asociaci6n profesional, no debe subordinarse al Estado
ya que se encuentra vinculado al derecho general de asgo
ciacién, y adem8s, si no existiera la fracci6n XVI del
123 Constitucional, la asociacifn profesional serfa 17~
cita,

En el Proyecto de la Secretarfa de Industria de
1931, el cual sirvié de base para la creacifn de la Ley
Federal del Lrabajo, se encuentra en la Exposicién de
Motivos que 1a facultad positiva y negativa de)l Derecho
de Asociacidn no puedan limitarse, textualmente dice:
“33.- En los términos en que estd concebida la fraccidn
XVI del 123 de la Constitucidn, no es posible reglamen-
tar las relaciones del individuo con las asociaciones
profesionales, sino sobre la basa de libertad de asocia
cibn, Existe una férmula satisfactoria, de lo que debe
entenderse por "libertad de asociacidén® y ésta es la que
fue aprobada en primera votacién, por la décima sesioén
de la Conferencia Internacional del Trabajo: "Libertad
tanto para los trabajadores como para los patrones, de
asociarse ltibremente observando las formalidades legales,
en que una organizacidn por ellos elegida, para la defen
sa colectiva de los intereses materiales y morales que
se refieren a su condicidn de trabajadores y patrones,

dejando, no obstante, a salvo la libertad de no asociar
w 9
se”,

9. Exposicién de Motivos del Proyecto de la Secretarfa
de Industria, citado por De la Cueva, Mario. Ob,
Cit, p. 366



La facultad negativa y positiva del Derecho de
Asoctiacidn en Inglaterra estd garantizada en virtud de
que el Estado no prohibe la libre formacién de asogia-
ciones profesfonales y tampoce impone la sindicacién
obligatoria, ademds el Derecho Inglés considera "ilfci
tas las maniobras que tienden a impedir a los trabaja-
dores el libre ejercicio de sus dercr:m)s“.lD

En Francia ex1stid un gran periodo en que la
Corte de Casacibn garantizd el respeto a las facultades
positiva y negativa del Derecho de Asociacibn en virtud
de que ningﬁn patron podfa negarse a contratar a algin
trabajador sindicalizado o no. Ademds las huelgas eran
i1icitas cuando tenfan por objeto el presionar a algin
patrdn para que despidiera a algin trabajador que se ha-
bfa separado del sindicato o que rehusare ingresar en
81. La Ley de Sindicatos Profesionales manifiesta el
respeto al libre retiro de 13 asociacién en cualquier mo
mento, sin necesidad de expresar motivo alguno, y ade-
mis ningdn reglamento o medida indirecta puede lesionar
el ejercicio de esta libertad. '

La primera Constitucibn que asequrd plenamente &l
derecho de asociacidn fue la de Bélgica de 1830, conside
rando fifcitas las clausuias de exclusidn,

La Ley Taft Hartley de los Estados Unidos de Nor
teamérica impide al sindicato, el privar del empleo

10. De ta Cueva, Mario. Ob, Cit. p. 361.



a‘ios‘tfabéjadorcs. excepto si han dejado de pagar
sus cuotas sindicales. EY patrdn puede libremente
contratar a los trabajadores con la dnica l1imitacifn
de que su personal tiene treinta dfas para ingresar
al sindicato, y si el sindicato no aceptasc'a algiin
trabajador como miembro, dicho trabajador tiene dere-
cho a retener su empleo, de 1a misma manera si algln
trabajador es expulsado del sindicato, el patrbn no
podr§ despedirlo a peticifn sindicato, en cambio si
el trabajador no paga sus cuotas y el sindicato pide
al patrbn su despido, el patrdn tendr§ la obligacién
de separarlo del empleo.

El artfculo 39 de 1a Constitucibén Italiana del
27 de Diciembre de 1947 manifiesta que 1a organizacidn
sindical es lYibhre, teniendo el trabajador la facultad
de ingresar o no a algflin sindfcato.

Otros de tantos fundamentos que podrfan invo-
carse son los siguientes:

El articulo 43 de la Carta de la Organizacibn
de los Estados Americanos, aprobada en Bogotd, Colom-
bia en 1948 dice:",.. ¢]) Los empleadores y los traba
jadores, tanto rurales como urbanos, tienen el dere-
cho de asociarse ilibremente para 13 defensa y promo-
cibn de sus intereses, incluy:ndo el derechoc de nega-
cidn colectiva y el de huelga por parte de los traba-
Jadores,. .”

la Declaracibn Americana de los Derechos y De-
beres del Hombre, firmada en Bogot§, Colombia el 2 de
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mayo de 1948, manifiesta en su artfculo XXII que:
"Toda persona tiene el derecho de asociarse con
otras para promover, ejercer y proteger sus intere-
ses legTtimos de orden polftico, econémico, religio-
so, social, cultural, profestonal, stndical o de
cualquier otro orden™,

La Carta Internacional Americana de Garantfas
Sociales, firmada en Bogot§, Colombia en 1968, en el
CapTtulo "Derecho de Asoctacién", dispone el articu-
o 261 “lLos trabajadores y empleados sin distincibn
de sexo, raza, credo o ideas polfticas, tienen el de-
recho de asociarse libremente para la defensa de sus
respectivos intereses, formando asociaciones profe-
sfonales o sindicatos que, a su vez, puedan federar-
se entre sf".

La Convencifn Americana Sobre Derechos Humanos
firmada en San José de Costa Rica el 22 de noviembre
de 1969, manifiesta en la fraccifén I del 16 que: "To-
das las personas tienen Derecho de asociarse Jlibremen
te con fines ideolbgicos, religiosos, polfticos, eco-
n6micos, laborales, sociales, culturales, deportivos
0 de cualquier otra fndole",

En Ta Declaraci6n Universal de los Derechos Hu
manos, aprobada en Parfs en 1948, la Fraccién IV del
articulo 28 manifiesta que: “"Toda persona tiene dere
cho a fundar sindicatos y sindicarse para la defensa
de sus intereses.,"



En el Quinto Congresu lbercamericano de Derecho
del Trabajo y de/ta Seguridad Social, celebrado en nues
tro Pafs {Querétaro), el 26 de Septiembre de 1974, se
aprob6 la Declaracidn de los Principios Fundamentales
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, el
cual sefialaba en el Capftulo III:

"l.- Las libertades de sindicacifn, de negocia-
¢ién y contratacidn colectiva, son elementos constitu-
tives de la democracia;

2.- Los trabajadores, sin ninguna autorizacién
previa, tienen derecho de ingresar al sindicato de su
“eleccibn, a constituir nuevos sindicatos y a separarse
en cualquter tiempo de aqué&l del que formen parte;

La Conferencia General de la Organizacidn Inter-
nacional del Trabajo, en su trigésima seqgunda reunidn,
convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo el 8 de junio de
1949, adoptd el Convenio 98, relativo a la aplicacidn de
los principios del derecho de sindicacién y de negocia-
c¢ién colectiva, manifestando el artfcule primero lo si-
guiente:

“1.- Lostrabajadores deberdn gozar de adecuada
proteccifn contra todo acto de discriminacifn tendiente
a menoscabar 1a Jibertad sindicat en relacién con su em-
pleo,



_ 2.- Dicha proteccibn deber§ ejercerse especial-
~mente contra todo acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la con-
dicidn de que no se afilie a un sindicato o a la de de-
jar de ser miembro de un sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarie en
cualquier otra forma 3 causa de su afflfacibén sindical
o de su participacibn en actividades sindicales fuera
de Yas horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo".ll

Es de suma importancia actlarar, que la libertad
sindical se puede ver desde varios puntos de vista; el
aspecto individual, y el colectivo, es decir, por un la
do corresponde a los individuos y consiste en la liber-
tad de constituir asociaciones individuales y de adhe-
rirse a ellas, y por el otro lado, la garantfa de fun-
cionamiento de las asociaciones profesionales. En cuan-
to a la primera, la hemos dividido en facultad positiva
y negativa del derecho de asociacidn, y respecto al as-
pecto colective de la libertad sindical, consiste en la
garantfa del funcionamiento de las asociaciones profesip
nales, o sea “en el libre ejercicio y el cumplimiento de
las tareas que le son propias“.l

Me adhiero a la opinidn del Catedrdtico de Barce
lona, Alonso Garcfa, quien estipula que "La libertad, ..

11. Convenio 98 de la 0.1.T7. suscrito y ratificado por
México.
12, Krotoschin, Ernesto. Tratado Prictico de Derecho del

Trabajo. T. I1, 2a. Ed. £d. Depalma, Buenos Aires,
1962. p. 623.
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se opone a la obligatoriedad".13 Efectivamente, a la
libertad sindical la han considerado como obligacibn y
no es sino la aptitud del trabajador para elegir estar
sindicalizado o permanecer ajeno a la agrupacibn sindi-
cal.

‘13, Alonso Garcfa, Manuel. Curso de D. del T. Ed. Ariel,
Barcelona 1973. p. 192



- ¢)APLICACLON DE LA CLAUSULA DE
7 "EXCLUSION Y DE INGRESO

Ya hemos expuesto que la cldusula de ingreso
es unpacto que pueden celebrar el sindicato y el
patrén paré fa seleccidn del personal, del cual se de-
riva un derecho por parte del sindicato y una obliga-
cién por parte del empresario para con aquel y consis-
te en que el sindicato tiene la atribucién de proponer
al candidato que ha de ocupar el empleo, lTimitando asft
1a facultad del empresario de seleccionar libremente a
su personal.

La Ley no reglamenta las cdusulas de exclusibn,
pues dnicamente dispone en el articulo 385 que no po-
drdn aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no
formen parte del sindicato y que ya presten sus servi-
cios en la empresa con anterioridad a la fecha en que
e}l sindicato solicite Ta inclusién en &1, de la cldusu
la de exclusidn, 1o gque significa que los trabajado-
res que no formen parte de) sindicato no podrdn ser
despedidos. Sin embargo, nos preguntamos {qué sucede-
rfa si el patrdn contrata a trabajadores libres, exis-
tiendo en el contrato colectivo la clausula de exclu-
sién de ingreso?.

La respuesta a esta interrogante nos la da el
Maestro Mario de la Cueva al expresar gue "La cldusula
de exclusién de ingreso es una medida de defensa de la
ascciacidn profesional, pues, hemos repetido varias ve
ces, trata de evitar que el empresario utilice trabaja
dores libres y debilite 1a accién de los sindicatos;
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desde este punto de vista, la cldusula de exclusibn
expresa el interés profesional de los sindicatos y
su violacidn trae aparejada un conflicto entre el sin
dicato, que se mueve en defensa del interés profesio-
nal, y el empresario." 14 '

Existen dos formas para exigir el cumplimiénto
de la cléusula de ingreso:

la. La huelga, que tiene su apoyo en la fraccidn
1V del artfculo 450, para exigir el cumpli-
miento del contrato colectivo; y

2a. La accibn colectiva respectiva ante la Jun-
ta de Conciliacién de Arbitraje, en virtud
de haberse violado un pacto y causado un
perjuicio,

Se deduce de lo anterior, que la accibn para
exigir el cumplimiento de la cldusula de ingreso, co-
rresponde al sindicato, en virtud de tener la facultad
de proponer al trabajador, teniendo por objeto la accibn,
la separacidn del trabajador libre.

Tambié&n hemos expuesto que en el contrato colec-
tive, podrd establecerse que el patrdn separard a los
miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato
contratante, aplicindose asf la clédusula de exclusibn,
y al dgual que la cldusula de ingreso forma parte del
elemento obligatorio del contrato colectiva y no asf
yna condicibn de trabajo, en virtud de que no se refie
ren a las relaciones entre el trabajador y patrén.
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La Ley Federal del Trabajo no indica el procedi-
“miento para aplicar Ya cldusulas de exclusibn, sino los
Estatutos son quienes lo sefiatan, Los estatutos son
}as normas que requlan Ya estructura interna de Ja or-
ganizaci6n sindical, el modo de funcionamiento y su ac
tividad externa, el articulo 359 de la Ley faculta a
los sindicatos a redactar sus estatutos, encontrédndose
reglamentados en los artfculos siguientes:

Artfculo 371. Los estatutos de los sindicatos -
contendrén: e

1. Denominacién que le distinga
de los demds; : E e
[1. Bomicilio;

I, Objeto;

1V. Duracidn. Faltando esta dis
posicidn se entenderd constituido

el sindicato por tiempo indetermi
nado;

V. Condiciones de admisidén de miem
bros;

¥i. Obligaciones y derechos de los
asociados;

VII. Motivos y procedimientos de ex
pulsion y correcciones discipiina-
rias., En los casos de expulsidn

se observarin las normas siguien-
tes:

‘

a) ta asamblea de trabajadores se
reunird para el solo efecto de co-
nocer de 1a expulsibn,
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B) Cuando se trate de sindicatos
i{ntegrados por secciones, el pro-
cedimiento de expulsifn se Jleva-

rd a cabo ante la asamblea de 1la
seccidn correspondiente, pero el
acuerdoe de expulsidn deberd some-
terse a la decisidn de los traba-
Jadores de cada una de las seccig
nes que integren el sindicato.

¢} E1 trabajador efectado seri of-
do en defensa, de conformidad con
las disposiciones contenidas en los
estatutos.

d) La asamblea conocerd de las prug
bas que sirvan de base al procedi-
miento y de las que ofrezca el afeg
tado.

e) Los trabajadores no podridn hacer
se representar ni emitir su voto por
escrito,

f) La expulsibén deberd ser aprobada
por mayorfa de las dos terceras par
tes del total de los miembros del
sindicato.

g) La expulsidon solo podrd decretar
se por 10s casos expresamente consig
nado en los estatutos, debidamente
comprobados y exactamente aplicables
al caso;

VIII. Forma de convocar a asamblea,
época de celebracidén de las ordina-
rias y qubrum regquerido para sesio-
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A

“nar. En caso de que la directi-
ya ‘no convoque oportunamente a

"las asambleas previstas en los
estatutos, los trabajadores que
representen el treinta y tres por
ciento del total de los miembros
del sindicato o de la seccidn, por
1o menos, podrdn solicitar de la
directiva que convoque a la asam-
blea, y si no 1o hace dentro de un
término de diez dias, podran los
solicitantes hacer la convocatoria,
en cuyo caso, para que la asamblea
pueda sesionar y adoptar resolucic
nes se requiere que concurran las
dos terceras partes del total de
los miembros del sindicato o de 1
seccidn,

Las resoluciones deberdn adoptarse
por el cincuenta y uno por ciento
del total de los miembros del sin-
dicato o de la seccibn, por 1o me-
nos ;

a

1X. Procedimiento para la eleccidn
de la directiva y nlmero de sus
miembros;

X. Periodo de duracion de la di-
rectiva;

X1. Normas para la administraciédn,
adquisicidn y disposicién de los bie
nes, patrimonio del sindicato;



o Artfeulo 372,
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~ XI1. Forma de pago y monto de las
~ cuotas sindicales; B

X111, Epoca de presentacidn de
cuentas; )

XI¥. Normas para la liquidacidn
del patrimonio sindical; y

XV, Las demds normas que apruebe
la asamblea.

No podrédn formar parte d& ia direc
tiva de los sindicatos:

1. Los trabajadores menores de
dieciseis afios; y
I1. Los extranjeros.

Las caracterfsticas de los estatutos son 1as si-

gujentes:

a) Son una regla de Derecho;
b) Son generales;

¢) Son imperativas;

d) Importan reglas aceptadas;
e) Son normas represivas;

f) Son reglamentarios; y
g) Son reglas constitutivas.

Como hemos visto, la fraccidn VII del articulo
371, manifiesta que los estatutos deberdn sefialar los
motivos y procedimientos de expulsidon de los miembros,
1a que deberd ser aprobada por mayorfa de las dos terce-
ras partes del total de los miembros del sindicato.
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~Entre las cosas m&s comunes que dan motivo a la
aplicacibn de la cléusula de expulsibdn tenemos: la trai
cidn y el espionaje, el rompimicnto de huelga, la afilia
cibn a sociedades contrarias a los fines sindicales, el
engafo a la organizacidn,los perjuicios materiales a Yus
bienes comunes, los actos de violencia graves, la falsi-
ficacién de firmas o documentos del sindicato, y las de-
mds que sean especificadas en los estatutos.

Para sancionar a los representatnes sindicales,
existen causas de expulsidn como: hacer labor divisio-
nista entre los agraviados, usurpar funciones, abusar
de la autoridad que les otorguen sus puestos, desobede-
cer los acuerdos emanados de las convenciones y del co-
mité ejecutive general, aprovechar la representacidn sin
dical para obtener ventajas personales dentro de la em-
presa, celebrar convenios violatorios del contrato co-
lectivo, prestar servicios de espionaje y demds analo-
gas que se scfialen en los estatutos.

Las causas de expulsidn consignadas en los esta-
tutos, vienen siendo una especie de delitos y al igual
que el Derecho Penal sefiala que a determinados delitos
les corresponden determinadas sanciones y penas, de la
misma forma los motivos de expulsidn consignados en los
estatutos, les corresponden penas aplic&ndose los prin-

cipios de "nulla poena sine lege" y "nullun crimen sine
lege".

Las autoridades sindicales que intervienen en la
aplicacifn de la cldusula de exclusidn son: el procura-
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dor o fiscal de la organizacidn, la asamblea y la co-
misidn de honor y justicia,

Cuando las autoridades sfndicales reciben una dgb
nuncia de haberse cometido alguna causa de expulsidn,
la turna a la comisidn de honor y justicia. la mesa di
rectiva nombra a un trabajador que viene siendo una es-
pecie de fiscal, quien estudia los hechos al igual que
1a comisidn de honor y justicia, al trabajador afectado
se le menciona que puede nombrar a un defensor o defen-
derse personalmente. Posteriormente se establece una es
pecie de debate donde interviene el fiscal, la defensa y
la asamblea, que es quien vota por 1a aplicacidn o no de
1a cldusule de exclusibn.

Esta cldusula produce la pérdida de todos los de-
rechos inherentes al trabajo, los requisitos para su apli
cacibén son:

1. EV trabajador debe ser miembro del sindicato.

2. La cldusula de exclusidn debe existir en el
contrato colectivo.

3. E1 trabajador debe renunciar o ser expulsado
del sindicato,

4. Se deben cumplir Tos requisitos de los articuy
los Constitucionales 14 segunda parte y 16 pri
mera parte,

5. Deben aprobar la expuisidn del trabajador las
dos terceras partes del total de los miembros
del sindicato,.
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6. La petici6n del sindicato para el patrdn de
separar del empleo al trabajador,

Si e) patrfn no separa al trabajador afectado,
exi{sten dos procedimientos por parte del sindicato pa-
ra hacer efectiva 1a separacidon del emplieo al trabaja-
dor y son:

1°. La hueliga, al {fgual que la cldusula de in-
greso, la de exclusidn es otro ejemplo de pro
cadencia de la huelga en virtud de no cumplir
se el contrato colectivo; y

2°. La accidn ante la Junta de Concilijacién y Ar
bitraje en virtud de vioclar un pacto y cau~
sado un perjuicio.

Sin embargo puede ocurrir que la negativa del pa
tr6n para despedir al trabajador se deba a que dicho tra
bajador no era miembro del sindicato, de que el oficio
respectivo no era auténtico o que no exista 1a clfusula
de exclusibn en el contrato colectivo, En estos casos
no incurre en responsabilidad el patrdn, y si acudieron
a 1a huelga los trabajadores debe decretarse injustifi-
cada, ademds, si se entablé demanda, el Laudo debe ser
absolutorio.

5i no hubo causas para el incumplimiento del pa-
tr6n, las consecuencias son:

a) S1 la huelga fue declarada, serd justificada,
se condenerd al patrdn a despedir al trabaja-
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dor afectado, a pagar salarios caidos durante
la huelga y eventualmente el pago a daflos y
perjuicios.

b) S1 el patrén fue demandado ante La Junta de
Conciliacion y Arbitraje por el sindicato,
se condenard al patrén a despedir al trabaja-
dor y a pagar dafios y perjuicios.

Cuando el trabajador ha sido expulsado por la
inobservancia de los requisitos legales, es obligacidn
reintegrarlo de sus derechos sindicales, reinstalarlo
del puesto que fue despedido y el pago de dafios y per-
juicios conforme 1o establece el artfcuto 1910 del
C6digo Civil.,

La Suprema Corte de Justicia dr Ta Nacidén ha emi
tido diversos criterios respecto a las Clausulas de Ex-

clusidn, entre las tesis mds importantes tenemos las si
guientes:

"CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO, APLICACION.-
En los casos de contratacidn colectiva en que existe 1a
cldusula de exclusidn por ingreso, para que tenga dere-
cho el trabajador a que se le otorgue el puesto que re-
clame en calidad de planta, se requiere la demostracidn
de que existe la vacante, de que tiene mejor derecho res
pecte a los trabajadores y de que ha sido propuesto por
el organismo sindical”.

Cuarta Sala.- Sexta Epoca, Vol. XC, Quinta Parte
p. 10



"CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA.- E1
hecho de que los trabajadores expulsados se les haya
permitido que tuvieran acceso al lugar en que se cele-
bré la asamblea en que se acordé tal expulsibén, no jus
tifica la legalidad del procedimiento respectivo si es
que aquellos obreros no fueron ofdos previamente en su
defensa ni se voté su expulsidbn, cuando menos por las
dos terceras partes de los miembros activos del Sindi-
cato de que se trate",

Cuarta SalYa.- Boletin 1964, pag. 423.

“CLAUSULA DE EXCLUSION, REQUISITOS PARA LA APLI-
CACION DE LA.- La tesis jurisprudencial nimero doscien
tos doce del apéndice al Semanario Judicial de la Fede-
racidn de 1917 a 1954 establece que para la aplicacibn
de 13 cldusula de exclusidn, cuando exista en los contra
tos colectivos, se conceptué legal, debe 1lenar los re-
quisitos de la fraccidn V11 del articulo 246 de la Ley
Federal del Trabajo, de tal suerte que, para que las or-
ganizaciones obreras operen correcta y legalmente en sus
relaciones endosindicales,es indispensable que los moti-
vos y procedimientos de la expuslibn del trabajador, es-
tén previstos en sus respectivos estatutos, y que la pro
pia expulsidn sea aprobada por las dos terceras partes
de sus miembros; y por otra parte, que aquellos trabaja-~
dnres miembros del Sindicato a quienes se pretende expul
sar de &1, sean previamente oldos en defensa, ya que la
garantfa de audiencia que consagra nuestra Constitucién
Federal, debe ser respetada solo por las autoridades,
sino aun por los particulares, y mds aun por las organi
zacfones privadas de toda indole, como 1o son los sindi-
catos”,
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 Cuarta Sala.- Sexta Epoca, Vol. LXXXIV, Quinta
Pate, pag. 12,

"CLAUSULA DE EXCLUSION, REQUISITOS PARA LA APLI-
CACION DE LA.- Entre los requisitos gque son necesarios
para que un trabajador sea expulsado de su Sindicato,
se encuentra el de que los hechos que determinan la ex-
pulsidn estén previstos en los Estatutos de la Organi-
zacibn y queden debidamente probados. Por lo tanto,
las Juntas estdn facultadas para examinar si los hechos
que fundan la expulsidn tuvieron una existencia real y
quedaron acreditados, y en caso contrario, declarar que
ta expulsidn fue indebida sin que esto entrafie intromi-
si6n de las Juntas en la vida interna del Sindicato,

Cuarts 5ala.- Informe 1965, pag. 15.

"CLAUSULA DE EXCLUSION, DEBEN PROBARSE LOS HE-
CHOS QUE MOTIVAN LA APLICACION DE LA.- No basta para
que se considere legalmente expulsado a un trabajador
de! seno de un Sindicato que se diga simplemente que el
sindicato que cometid cual o tal falta sancionada por
los estatutos, sino que es menester que se pruebe la
existencia de los hechos relativos".

Cuarta Sala.- Sexta Epoca, Vol., XCIV, Quinta Par
te. pag, 9.

"CLAUSULA DE EXCLUSION, NO ES SUPUESTO ESENCIAL
PARA QUE SE APLIQUE LA, EL HECHO DE QUE EL TRABAJADOR DE
JE DE SER MIEMBRO DEL SINDICATO.- HNo es cierto que no
st pueda aplicar la cldusula de exclusidn cuando los tra
bajadores ya no pertenecen al Sindicato, puesto que, pre
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cisamente, el no pertencer a la organizacibn sindical,

es el supuesto esencial para que resulte aplicable 1a
cléusula de exclusién",

Cuarta Sala.- Sexta Epoca, Yol. LXXXI, Quinta
Parte. pag. 11.

"CLAUSULA DE EXCLUSION, SU APLICACION ALCANZIA A
LOS TRABAJADORES QUE SE SEPARAN VOLUNTARIAMENTE DEL SIN
DICATO.~ La cldusula de exclusifn no opera fdnicamente
en aquellas casos en que se expulse del Sindicato a uno
de sus miembros, sino que dicha clausula, cuando ha si-
do pactada, opera tamb{&n cuando el trabajador se sepa-
ra voluntariamente del sindicato titular del contrato co
lectivo del trabajo, de acuerdo con el artfculo 236 de
la Ley Federal del Trabajo".



a)

b)

c)

CAPITULO TERCERO

PROBLEMATlCA DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSIONI

La Cldusula de Exclusidn contrari{a a la Libertad de
Sindicacibn.

E1 trabajador no sindicalizado carece de la oportu-
nidad de obtener trabajo.

La pérdida del trabajo por renuncia al sindicato.




LA CLAUSULA DE EXCLUSION CONTRARIA A
" LA LIBERTAD DE SINDICACION -

Cuando las leyes del trabajo manifiestan que no
es legal obligar a una persona a que forme parte de un
sindicato o permanecer ajeno a &1, indican un régimen
de libertad sindical, que desde el punto de vista indi
vidual se entiende que todo trabajador tiene lTa facul-
tad de asociarse a un sindicato, de no formar parte de
un sindicato o separarse del sindicato en cualquier mo
mento. Nuestra Constitucidn dispone en el artf{culo 123
fraccién XVI que los trabajadores "tendridn derecho" pa-
ra coaligarse en defensa de sus intereses formando sin-
dicatos, asociaciones profesionales, etc., 10 que entra-
fla 1a existencia de la libertad sindical. Otros ejem-
plos los encontramos en la Ley Federal del Trabajo en los
artfculos 358 y 133, que manifiestan categdricamente que
nadie puede ser obligado a formar parte de umn sindicato
¢ a8 no formar parte de &1, y se prohibe a los patrones
obligar por cualquier medio a que los trabajadores se
afilien o se separen del sindicato al que pertenecen.

Existen otros ejemplos de cardcier internacional
como el Convenio 87 de 1a Organizacidn Internacional del
Trabajo, el que maniffesta que los miembros de la 0.1.7T.
se obligan a garantizar a los trabajadores el libre ejer
cicio del derecho de sindicacién. También el Convenio
98 de ta Organizacibn Internacional del Trabajo estipu-
la en su primer artfculo que todo trabajador deberd go-
zar de adecuada proteccidn contra todo acto que tienda a
menmcabar la libertad sindical en relacién con su trabajo.



Segin estas leyes y convenfos internacionales,

':ifiodd trabajador y patrbn goza de 1a libertad sindical,

sin embargo, los convenios colectivos, producto del mo -
vimiento sindical, se han pronunciado casi uniformemen
te en contra de esta libertad.

Henri Velge, acertadamente considera que “cons-
tituye un acto de presidon i1{cita evidente el uso del
contrato de trabajo como instrumento destinado a enca-
denar la libertad de asociacibn“.1

Al hablar sobre las cldusulas de exclusibn, Gui-
1lermo Cabanellas manifiesta que "es evidentemente con-
traria a )a libertad de sindicacidén. En favor de ella
se arguye que los obreros necesitan de la unidad del
sindicato para su defensa, y que el ato_mismo se provo
ca precisamente como consecuencia de un régimen de 1i-
bertad sindical ma)l entendido. Este argumento es cier-
to solo hasta un punto, ya que no es posible admitir co
mo Jfcita en los convenios colectivos una cldusula que
impone o la sindicacién o el hambre., No se puede en
nombre de libertad alguna, privar a un trabajador com-
petente y honesto de su derecho de ocupar un puesto en
aquellas empresas que hayan suscrito la clausula limi-
tando la admisitn de sus obreros a los pertenecientes al
sindicato y ta eliminacién de 1os que no estén inscritos
en el mismo. Tal cldusula no tiene justificacidn algu-
na por ser injusta y contraria a las minimas normas mo-
rales que han inspirado la Tegislacién del trabajo".2

1. Henri Velge, citado por De la Cueva, Mario. Derecho
Mexicano del Trabajo, T. II, 10a. edicidn, Ed. Po-
rrda, S.A. México 1970,

2. De Ta Cueva, Mario. Ob. Cit. pp. 220 y 221.

T,ﬁ%aafzﬁ,,,



Consideramos que las cliusulas de exclusibn son
fnconstitucionales en virtud de contraponerse a los prin
cipios de los derechos humanos, ya que hemos visto, ata
can la Tibertad de sindicacién,

Aunque hemos manifestado que nuestras leyes acep
tan la facultad positiva y negativa del derecho de aso-
ciaci6n, encontramos que el artfculo 395 de la Ley Fede
ral del Trabajo nulifica totalmente esta libertad, ya
que la pr8ctica nos demuestra que en virtud de estas
cléusulas, los obreros que hacen usc de la facultad nge
gativa del derecho de asociacién, no pueden ingresar a
Jas empresas y se ven obligados de una manera casi im-
perativa a sindicalizarse para conseguir empleo.



" b) EL TRABAJADOR NQ SINDICALLZADO CARECE DE
" ""LA OPQRTUNIDAD DE OBTENER TRABAJO

Es timamos que el trabajador que no se encuentra
sindicalizado se va ha ver imposibiiitado en muchos ca
so$ para conseguir empleo, en “irtud de que las cldu-
sulas de exclusibn se contraponen a Ta facultad negati
va del derecho de asociacifn, no obstante que nuestra
Constitucién manifiesta:

Articulo 5°.- "A ninguna persona podrd impedir
se que se dedique a la profesidn, ’
industria, comercio o trabajo que
le acomode, siendo 1icitos ..."

Es violado este artfculo, porque un trabajador
que no desea estar sindicalizado y solicita trabajo en
una empresa donde exigen la sindicaci6n obligatoria, nun
ca va a ser contratado impidiéndosele que se dedique a
su trabajo. Por otro lado, nuestro Pafs adolece de un
grave problema de desempleo, 1o que impide al trabaja-
dor ejercite su facultad negativa por la existencia de
l1a cldusula de ingreso, pues el que hace uso de esta fa
cultad conferida por }a Constituci6n y la Ley, va a en-
contrar las puertas cerradas para dedicarse a su traba-

jo, violdndose asf el artfculo Constitucional antes men
cionado.

Esta cldusula de ingreso hace caso omiso de la
fraccidn XYI del artfculo 123 Constitucional que consa-
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' gra 1a libertad que tienen l1o0s trabajadores de ejerci-
tar la facultad negativa del derecho de asociacién,
Lgualmente se contrapone a la fraccifn XXVII del 123
gque declara nulo que se acuerde que los trabajadores

renuncien de algln derecho consagrado en las leyes, tex
tuaimente dice:

Artfculo 123, "XXVII. Serdn condiciones nulas
y no obligardn a los contrayen-
tes, aunque se expresen en el con
trato:"

“h) Todas las demds estipulacio-
nes que impliquen renuncia de al-
gin derecho consagrado a favor del
obrero en las leyes de proteccifn
y auxilio a los trabajadores;"

Y asi vemos, que el trabajador por no privar de
la alimentacidn a su familia, renuncia al ejercicic
sus libertades y derechos, para poder consequir empleo.

E1 maestro de la Cueva, sefiala que la cliusula
de ingreso "no pretende limitar la libertad del traba-
jo, ni intenta obligar a los obreros a que ingresen a
una asociacidn determinada, es esencial a la vida de
las asociaciones, su propfsito es la defensa del {inte-
rés colectivo frente al patrén“B. y la considera Cons-
titucional, en cambio, 1a cliusula de exclusi{dn, des-
pués de haber sostenido también su Constitucionalidad,
se avoca por su Inconstitucionalidad.

3. De la Cueva, Mario., ©Ob. Cit. pp. 369 a 392 y 651 a
691
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No podemos compartir tan {lustre opinidn, por-
que si consideramos la Constitucionalidad de ia cléu-
sula de ingreso y la Inconstitucionalidad de la cldau-
sula de exclusién, llegariamos a la situacién de qde
los trabajadores que deseén trabajar en alguna empre-
sa donde se encuentra establecida la clausula de ingre
so en el contrato colectivo y no asf la de exclusidn,
los trabajadares posiblemente no tuvieran objecidn en
sindicalizarse, pero al tener el trabajo asegurado y no
desear seqguir perteneciendo a la agrupacifén sindical,

renunciarfan a 1a misma sin que se les pudiera despe-
dir de su empleo.



¢) LA PERDIDA DEL TRABAJO POR
RENUNCIA AL SINDICATO

Como manifestamos anteriormente, el Lic., De la
Cueva consideraba legal, la institucidén de la clausula
de exlcusién, posteriormente manifesté que "En leccio-
nes sustentadas en la Escuela Nacional de Jursipruden-
cia sostuvimos la legitimidad de la cldusula de exclu-
si6n por serparacifn; siempre nos asaltd la duda, pero
también era grave la responsabilidad; alejados del ejer
cicio profesional, que es interesado y en el retiro de
una biblioteca, meditamos cuidadosamente el problema y
nos hemos decidido por la {nconstitucionalidad de la
cléusu’la".4

La mayorfa de las legislaciones consideran ile-
gal Ja cldusula de exclusibdn, la doctrina Alemana de
Weimar, creadora del principio de que el Derecho del
Trabajo es un minimo de garantfas sociales en favor
del trabajador, niega totalmente la legalidad de la clau
sula por consideraria contraria a la libertad humana.

Nuestra Constitucién garantiza la facultad ne-
gativa del Derecho de Asociacidén y la Ley Federal del

Trabajo no debe destruir este principio.

La cldusula de exclusidon como hemos visto, se
encuentra reglamentada en el artfculo 395 de la Ley ¥y

4. De la Cueva, Mario. 0b. Cit. p. 384,



consiste que cuando en el contrate colectivo se encuen
“tre estahlecida, el patrdn deberd separar del trabajo

a los trabajadores que renuncien o sean expulsados del
sindicato.

Cuando el trabajador renuncia a seguir pertene-
ciendo al sindicato, se hace acreedor a una sancidn tan
grave que viene siendo el despido del empleo. Lla otra
faceta de la c¢ldusula es cuando el sindicato expulsa al
trabajador que ha cometido alguna de las faltas conSi-
deradas por los estatutos como motivo de expulsidn, el
que no se conforma caon expulsarlo sino que solicita del
patrbn su despido.

Es falso que se diga que la cldusula de exclu-
sifén tiene como objeto evitar la separacidén de los miem
bros del sindicato a consecuencia de las maniobras del
patrln, aunque efectivamente existen causas de expulsidn
cuando existe vinculacidn entre el trabajador y el pa-
trdn, existen otros diferentes como por ejemplo: Deso-
bedecer deliberadamente los acuerdos de las tonvencio-
nes generales, aprovecharse como funcionario o socio de
alguna situacidn especial para su beneficio y con menos-
cabo de los intereses de otros trabajadores, robe o frau
de de los fondos del sindicato, abuso de confianza, ata-
ques al pretigio del sindicato, no secundar cualquier
huelga declarada por el sindicato o contribuir a su rom
pimiento, desautorizar los descuentos por concepto de
cuotas sindicales, etc.
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o Como vemos, no dnicamente ta cliusula se usa co
'*mo defensa en contra del patrén, sino también obliga
a los trabajadores a observar determinada conducta en
retacibn con el grupo, sin embargo la Constitucidn en
ningﬁn‘articulo impone como obligacién a los miembros
de un sindicato el que observen determinada conducta.

51 efectivamente el trabajador se encuentra vin
culado con el patrdn y se considera esto un acto fli-
cito, 1a sancidn se debe aplicar a los dos en base al
principio de igualdad ante la Ley, ya que si se sancig
na dnicamente al trabajador y se libera de toda respon
sabilidad al patrdn, existe una desiqualdad en virtud
de qué no se estd protegiendo al débil,

Los actos ilicitos son sancionados, pero no se
debe sancionar el ejercicio de un derecho; al separar
se del grupo el trabajador, estd ejerciendo un derecho
consagrado en la Constitucidn, que ninguna Ley debe ne
garlo, sin embargo este principio es violado por la
cliusula de exclusidn,

“La asociacidn prafesional es autbnoma, no so-
berana y no puede, consiguientemente, legislar para el
exterior; la autonomia cubre las actividades internas
de la asoctacién profesional, pero no puede legislar pa
ra las retaciones juridicas externas. 0 en otras pala
bras: E71 derecho disciplinaric de la asoctacidn profe-
sional no puede producir consecuencias externas, porque
serfa elevar ese poder disciplinario a la categoria de
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derecho penal piblico; y en Ya condicidn actual de nues
tro derecho positivo, carece ta asociacidn profesional

del ejercicio del poder piblico requerido para dictar
el derecho penal plbiico”,

No hay que olvidar que la asociacifn es un derg
cho frente al Estado y no se le puede considerar como
un deber, consecuentemente no se puede obligar a los
trabajadores a pertenecer a determinada asociacidn.

La fraccién XX1I del 123 Constitucional, mencig
na que el patrbn no puede despedir a un trabajador sin
causa justificada. No podemos estimar como causa jus-
tificada para despedir al trabajador, la peticidn de un
sindicato, ademds la cldusula de exclusidn es un conve-
nio entre el empresario y el sindicato, los que no pue-

den violar la Constitucifn y menos adn, crear causas de
despido.

5. Da la Cueva, Mario. Ob. Cit. p. 388.



"
b)

c)

CAPITULO CUARTO

PROBLEMATICA DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION 11

Incompatibilidad entre los artfculos 358 y 395 de
la Ley Federal) del Trabajo.

Violaciones al artfculo 5° y fracciones XVI, XXII
y XXV1I del 123 de la Constitucidn.

Lla cl8usula de exclusibn en algunas legislaciones
extranjeras.



‘ a) lNCOMPATIBILIDAD ENTRE LOS ARTICULQS 358 Y 395
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO -

E1 Lic. Mario de 1a Cueva al hablar sobre el ar
“tfculo 236 de la Ley de 1931, manifiesta que "la intro
duccién del actual artfculio produjo una contradiccibn
evidente con el artfculo 235", este artficulo estipula
la legalidad de la facultad negativa del trabajador y
menciona que el trabajador tiene la facultad de sepa-
rarse del sindicato sin que pueda ser multado, y afade
"nuestra ley conticne preceptos contradictorios, pero
la responsabilidad no corresponde a los autores del pro

yecto, sino a las Cdmaras que introdujeron las refor-
1
mas"®,

Las presiones de los sindicatos mexicanos, obli
garon a i{nsertar en la Ley de 1931 las cldusulas de ex
clusibn y también solicitaban la supresidn del pérrafo
que dice "A nadie se puede obligar a formar parte de
un sindicato o a no formar parte de &1". "Y lo extra-
ordinario de nuestra ley es que subsistid este pdrrafo
y el precepto que prohibe cualquier estipulacidn que
tienda a desvirtuar la libertad negativa de la asocia-
cibn profesiona]“.2

Efectivamente Yos articulos 234 y 235 contrade-
cian los artfculos 49 y 236 de la Ley Federal del Tra-
bajo de 1931,

1. De la Cueva Mario. 0b, Cit., 379 y 380
2. lbidem, p. 375.
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lLa contradiccidn subsiste en nuestra actual Ley
Federal del Trabajo al igual que en la Ley de 1931, en
virtud de que el artfculo 358 en su primer pdrrafo mani
fiesta que nadic puede ser obligado a formar'parte 0 no
de un sindicato, y el scgundo pdrrafo manifiesta que se
tendrdn por no puestas las estipulaciones que establez
can multa en caso de separacidon del sindicato, sin em-
bargo el articulo 395 legaliza las cldusula de exclu-
sibén, considerdndose incompatibles estos artfculos.

Seguramente considerd el legislador que si se
autorizaba a los sindicatos a impcner multas en caso de
separacidn de alguno de los miembros o por desvirtuar el
pdrrafo primero del artfculo 358 de la Ley, era violar
el principio de la libertad sindical,



b) VIOLACIONES AL ARTICULO §° Y FRACCIONES XYL,
7 XXII, XavID DEL 123 DE LA CONSTLTUCTON =~

Hemos visto como las cliusulas de exclusibn se
encuentran prohibidas y contradictoriamente aceptadas
por la Ley Federal del Trabajo. Ahora nos disponemos
a analizer si1 nuestra Constitucidn da las pautas para
considerar legales a las dos c¢ldusulas: la de admi-
sién y 1a de exclusibn,

En primer lugar, el articulo 5° Constitucional
gque dice que "A ninguna persona podrd impedirse que se
dedique a la profesibn, industria, comercio o trabajo
que le acomode, ..." vemos que es violado por las lla-
madas cldusulas de exclusidn, pues el trabajador que no
desea estar sindicalizado y que solicita trabajo en una
empresa donde Se encuentra estipuladeo en el contrato co
lective 1a clédusula de ingreso, se le impl{de que se de-
dique a su profesién u oficio. Por otro lado, este mis
mo articulo es violado por la cldusula de exclusién, ya
gue un trabajador sindicalizado que renuncia o es expul
sado del sindicato, y el sindicato solicita del patrén
que despida al trabajador, se le impide que siga dedi-
cdndose a su trabajn, como claramente lo manifiesta el
5° Constitucional,

Es violada también, la fraccidn XVI del 123 Cons
titucional que dice; "Tanto los obreros como l1os empre-
sarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus



respectivos intereses, formando sindicatos, asqciacioq
nes prdfesionales, etc."; esta fraccién es violada por
1a cldusula de exclusidn y por la de {ngreso, a pesar
de que el Constituyente de Querétaro, al redactar que
“tendrdn derecho", estimb que siendo el hombre libre,
no se le podfa imponer restricciones a su libertad, de
jando al criterio del trabajador el formar parte de un
sindicato o permanecer ajeno a é1. Sin embargoe, aun-
que la facultad negativa estd consagradid, el trabaja-
dor que hace uso de este Derecho, se hace acreedor atl
despido de su trabajo. '

£1 inciso h) de la fraccidn XXVIl del 123, me-
nifiesta que serd nulo el que se convenga renunciar de
algin derecho consagrade & favor del trabajader, no obs
tante, la cldusula de exclusidn es violatoria de este
principio, ya que todo trabajador tiene derecho de ha-
cer uso de la facultad negativa del derecho de asocia~
cibn y aunque posiblemente sea considerada egoista es-
ta actitud, debe ser respetada.

E1 patrdn no puede despedir a algln obrero sin
causa justificada, conforme 1o establece la fraccidn
XXI1 del 123, y no podemos aceptar la peticidn del sin
dicato hacia el patrdn para que despida a un miembro,
como causa justificada, Cabe manifestar que en los ca-
sos de rescicibdn de la relacidn de trabajo, no se en-
cuentra estipulada la peticidn que haga el sindicato al
patrén para despedir a un miembro, por haberse aplica-
do Ta cldusula de exclusidn.
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e c) LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION EN ALGUNAS
. LEGISLACIONES EXTRANJERAS

Las cldusulas de exclusidn son consideradas por
la mayorfa de las legislaciones extranjeras como con-
trarias a la libertad humana, pues estiman que son in-
compatibles can la libertad sindical, como ejemplos de
estas legislaciones, tenemos:

En Panamd: La Constitucidn PanameRa, promulgada
en 1946, establece en el artfcule 67 que "se reconoce
el derecho de sindicaciénr a los patronos, empleados, obre
rgs y profesionales de todas clases para los fines exclu
sivos de su actividad econdmico-social",

El1 Cbdigo de Trabajo de 1948 manifiesta en el ar
tfculo 280 que "se reconoce a los patrones y a los traba
jadores el derecho de formar sindicatos sin autorizacidn
previa", norma un poco insuficiente en virtud de que la-
Constitucidn incluye a los "profesionales de todas cla-
ses", como 1o repite el articulo 276 que define al sin-
dicato como “"toda asociacidén permanente de trabajadores,
o de patrones o de profesionales de cualquier clase, cons
tituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y
proteccidn de sus respectivos intereses econdmicos y so-
ciales comunes"., Ademds, el inciso 2° del 280 agrega
"a nadie se puede obligar & formar parte de un sindicato
o a no formar parte de &1. No obstante, la persona sa-
liente debe cumplir las obligaciones de cardcter econd-
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mico que tenga pendientes con el sindicato"*, Y su ar-
tfculo 48 prohibe a los patrones "obligar a los traba-
Jadores, ya sea por coaccién o cualquier otro medio, o
constrefiirlos para que se af{lien o no se afilien a un
sindicato determinado o influfr en sus decisiones po-
1fticas o de convicciones religiosas",

Respecto a las cl8usulas de exclustén, este C6~
digo laboral panamefio es categbrico, ya que el artfcu-
1o 279 manifiesta "Es {lfcita en los contratos colec-
tivos de trabajo la cldusula en virtud de la cual se
excluye del trabajo a1‘trabajador que no forma o deja
de formar parte de un sindicato”,

En Guatemala: Se adopta el mismo sistema de Pa-
nami, yaque el artfculo 53 del Decreto de 1947 manifies
ta “no es vilida la cliusula por virtud de la cual el pa
trono se obliga a admitir como trabajadores solo & quie
nes estén sindicalizados®.

Ademds el artfculo 209 de) Decreto de 1961 mani-
fiesta que no tiene efecto cualquier clidsula que esta-
blezca 1a sindicacidn obligatorfa o que sancione a cual
quier trabajador que se separe de un sindicato.

En Bélgica: La Constitucibn de 1830 fue 1a pri-
mera en todos los pafses que garantizd el derecho de aso
cfacibn, y las cliusulas de exclusibn son consideradas
ilfcitas.
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En Inglaterra: E1 Estado no impohé la sindica-
cifén obligatoria y considera ilicito que se impida el
libre ejercicio de los derechos del trabajador.

En Francia: La Ley de Sindicatos Profesionales
respeta el quealgin trabajador se retire de la asocia-
cidn profesional en cualquier momento sin necesidad de
manifestar algin motivo, y por consiguiente a ningln tra
bajador se le puede obligar a que se sindicalice, ‘

En Italia: Es respetada la libertad sindical en
los aspectos que hemos estudiado en virtud de que la
Constitucidn de 1947 manifiesta que todo trabajador tie

ne el derecho de ingresar a un sindicato o permanecer
ajeno a la asociacion.

En Espafia: No es posible obligar al trabajador
a que ingrese a un sindicato determinado para conseguir
empieo, ni tampoco se le puede despedir de su trabajo
por renunciar o ser expulsado del sindicato del que es
miembro, en virtud de que las facultades positiva y ne-
gativa del derecho de asoctacibdn se encuentran plenamen
te garantizadas por las leyes espafiolas,

En Alemania: También se encuentran garantizadas
las facultades positiva y negativa, en base a la liber-
tad individual y son consideradas ilfcitas las cliusulas
de exclusifn, de acuerdo con la Ley Fundamental de la
Repiblica Federal Alemana.
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Por G1timo, ya que no tendrfa caso sequir men-
cionando otras legislaciones éxtranjeras, tenemos la
de los Estados Unidos de Norteamérica, que segin la
Ley Taft Hartley, se puede despedir al trabajador de
su empleo, cuando deje de pagar sus cuotas sindicales
y no asi cuando sea expulsado o no admitido en el sin-
dicato, teniendo el patrdén 1a libertad de seleccionar
a su personal, e] que estard obligado a solicitar su
ingreso posteriormente en-el sind{cato,






It.

I,

eLusiones

La miseria de que eran victimas los.trabajadores
y su explotacidn econém{éa. origina un movimien-
to obrero a mediados del siglo XVII, que abre el
camino a la transformacidn social, consiguiendo
consecuentemente ¢l reconccimiento de la asocia-
cidn profesional.

Las cldusulas de exclusidn pueden estar conteni-
das en el contrato colectivo; la de ingreso oblj
ga al empresario a admitir como trabajadores en

la empresa, solamente a miembros del sindicato y
la de exclusion 1o obliga a despedir al trabaja-

dor que ha renunciado o haya sido expulsado de}
sindicato.

Nuestra Constitucidn en el articulo 123 fraccibn
XV y el articulo 258 de la Ley Federal del Tra-
bajo, garantizan la libertad sindical, la que se
divide en facultad positiva y facultad negativa
del Dereche de Asociacidén, sin embargo, los con-
venios colectivos se han pronunciado casi unifor
memente en contra dec estas libertades, y urge que
ta Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucio
nal indique el procedimiento para aplicar las cldy
sulas de exclusidn pues son los estatutos quienes
1o sefialan en forma supletoria, haciéndose acree-
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VI,

rabajador muchas veces, a 1njustos ac—'
'indicales. : ' o

7cuéndo el legislador plasmé en la fraccidn XVI
del artfculo 123 la frase: "tendrdn derecho pa

ra coaligarse en defensa de sus respectivos in-
tereses, formando sindicatos, asociaciones pro-
fesionales, etc."; estimaba que el asociarse no
era obligacién, a! {igual que el articulo 358 de
la Ley, dice que "A nadie se le puede obligar a
formar parte de un sindicato o a no formar par-
te de 21", agregando el segundo parrafo que
“Cualquier estipulacion que establezca multa cop
vencional en caso de separacidén del sindicato o
que desvirtué de algin modo la disposicidn ante
rior, se tendrd por no puesta"” sin embargo, es-
tos articulos quedan vulnerados con el contra-
dictorio articulo 395 de la lLey, que autoriza la
aplicacidén de la cldusula de ingreso y la de ex-
cJusidn.

Al trabajador no sindicalizado se le ha imposi-
bilitado en muchos casos, consequir empleo en
virtud de la cldusula de ingreso y desgraciada
mente vemos que por no privar del sustento a

su familia, renuncia a ejercer sus libertades y
derechos para poder conseguir empleo.

Se viola el articulo 5° Constitucional, en vir-
tud de que la cTdusula de ingreso y la de excly
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VIII.
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si6n impiden que el trabajador se dedique a la

profesidn, industria, comercio o trabajo que le
acomode, ademds de que el trabajo es un Derecho
y una obligacidn soctal.

Es injusto e ilegal que el trabajador que se se-
pare del sindicato o sea expulsado de &1, se ha~
ga merecedor a una sancibn, como es el despido
de su empleo.

S1 se considera ilfcito que el trabajador se en
cuentra vinculado con el patrén, la sancidn se
debe aplicar a los dos, conforme al principio de
fgualdad ante la Ley, pues al sancionarse al tra
bajador y liberar de toda responsabilidad al pa-
troén, existe desigualdad en virtud de que al dé-
b1l no se le estd protegiendo,

La fraccidn XXII del 123 Constitucional, manifies
ta que el patrdn no puede despedir al trabajador
sin causa justificada y no podemos aceptar como
causal de despido la peticidn que haga un sindi
cato al patrdn, para despedir a un trabajador.

También violan las clausulas de exclusidon la fragc
cibn XXVI1 del 123, que estipula que serig nulo,
el que se convenga renunciar de algin derecho con
sagrado a favor del trabajador.
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