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CAPITULO I. 

INTROOUCCION. 

Ls ausencia del trabajador ~n los centros de tra­

bajo por la inseguridad en los mismos, es couaa da •i­

aería, pobroza y hambre en su familia. 

Le seguridad en ol trabajo para proteger la vida 

de los trabajadores es una actividad de cardcter esen­

cialmente social. Cvitarla a uatoa le consecuencia di 

un accidento, de une onformedod, etc¡ os une funci6n­

importanto que las astó encomendado a los Inspectores 

del Trabajo. 

Por lo tanto para realizar una vigilancia en loa 

centros de trabajo, os necesario que loa Inspectorea­

tengon una preparación adecuado de lea condicione• re! 

les en que ol trobajedor presta su servicio pera darle 

una mejor protecci6n. 

Por ott'a perta conaciante do mia lilli tecionea t•,tl 

go fe que en un futuro no wuy lejano ee reclice on 

nuestro Pe!s todo aquollo que sen nocosario para alca~ 

zer uno de los objetivos principales del Derecho del -

Trabajo co~o lo os la Prcvisidn Sociel. 

Y como dice el ffiecstro Truobo Urbina: " Quien qui~ 

re que sea el Presidente de lo Rep6blica nn al devenir 

l 



histdrico, sin rebasar sus poderes pol!ticoe, estimu­

lar' indudablemente ol desenvolvimiento econdmico del 

pe!s y procurar~ hacer efectiva le justicio oociel, -

aun cuando sea on su función proteccionista, pero tell!, 

bi6n deberá propici~r su aplicación reivindicatoria -

gradual poro le conservación de l~ estabilidad pol!t! 

ca del pe!s~ • 

• TTuebe Urbina Alb•rto • Nuevo Derecho d'Jl Trabajo. 

Editorial Porr~a, S.A. m~xico 1970. Pág. 201 •. 
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A) •• ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INSµECClON. 

La Inspeccidn del Trabajo os uno de los m&s an­

tiguos ~6todos que se ori~inó al inicio del desarro­

llo industrial. 

En Inglaterra existieron roglomentoo quo tondi! 

ron a proteger a las mujeres y e loa ~enoreo en su -

aspecto de salud y Moralidad, poro, esto no tuvo re-

sultado ya que no oP vigilaba nu cumplimiento. 

Ln O.I.T. se~alo quo en un principio ae eatabl! 

ci6 uno vlcilancia facultativa sobro les empraeue in 
" -

gleaes, o sea que quedaba nl criterio de la peraono-

designada realizar o no dicha vigilancia, por lo ta~ 

to, no ae pudo establecer lo inepocci6n obligetorio­

ya que el Estado, debido a ou polltica 5a abaten!a -

en ol ~enejo de las e~prosne. 

Debido ol auge industrial que iba adquiriendo -

Inglaterra, en eu regla~ento do 1802 ( ~orol And 

Healt Act) establece una inepecci6n fncultetlva, so-

nalando a loe jueces de pei y 8 loe sacordotes pora-

que desempeñaren lee funciones do in~~ectorg1 pera -

visitar los establecimientos ~n horee de trebejo, 

notando que ei dichos establecimientos no oo encon-

traban ~n las condiciones hi~iénicas adecuedos, ere 
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necesario recli!or oncues1as ~~dicns ye que loa tra­

bajadores pod!an adquirir onformedadns contagiosas,­

dichas encuestas corrían a cuanto da los patronos. 

E~to le sirvió do baoa a Inglaterra pora reali­

zar reformes logislativaa en auR regl~mentoa do 1819 

y 1825, estableciendo un sistema de mulles pare los­

infractores y promiundo con un cincuonto por ciento­

al que denunciare le infrocci6n. 

Posteriormente on ol regla~onto de 1933 se cata 

bleci6 le vigilancia oficial de lao f6bricae, el Es­

tado ya intervino diroctamente, y os así corno los ins 

pectares tuvieron funciones do más importancia como -

fueron "lo de vi9ilnncie, con autorización pare on-­

trar en todon los establecimientos fetriloe y dictar 

las teglos qun esti~~ran inaispensobles para ln mejor 

aplicación de los layoe. 

Le de decidir sobre las reclomnciones do los obreros, 

con ~otivo de lns infracciones a las leyes." ( l ) 

En esta ley do 1633 se dnsignaron inspectores -

adjuntos, mJs ~ien venían eiondo uno eaperic de sub­

insrectoras que rond!an un informe al Estado sobre 

las situacionrs on que realizaban sus luborea los tra 

(1). Da la Cueva maria, 0Prechn ~exicano del Trabajo. 

Tomo II. Editorial Porrúe, S.A. 1970, Pdg. 876 
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bojadores en las fábricas. 

A medida que se r~formaban las leyes en Inglaterra el 

inspector se le asignuban funciones do mnyor interéa. 

El 6 de junio de 1844 se lleva a efecto una re-­

forma do carácter importante, se les so~elo como aut2 

ridades 1dministrativa5 del trebejo y se les ~ió am-­

plio poder. Y como parto importante de lo reforma ae­

establacieron las primeras medidaa pera prevenir acc_.i 

dentes. 

Es as! como Inglatetra o trev6s da sus lagislacionea­

en relaci6n a le Inspocci6n del Trabajo, marc6 le pa_u 

ta a seguir por otros pa!eos. 

En EspaMa tene~os co~o un antecedente histórico 

de la lnspocci6n del Trabajo l~ ley de Mines del a~o 

1859; las personas designedao pare que dicha ley ae -

cumpliera eren irganieros. El vordedero or!gon de la­

Inspecci6n del Trabajo en Espe~a, se encuentra en los 

jurados mixtos creadoa por Ley del 24 de julio de 

1873, estos jurados estaban formados por los duenos 

de las fdbricas, los trabajadores, maestros de escue­

la y médicos, presididos por el juez =unicipel¡ la f& 
nalidhd era inspeccionar las f~brices lo cual no tuvo 

resultado, ya que estos jurados no se constituyeron -

en la forma debid~, pasando a ser los jueces munici­

pales los ónices oncergados de realizar les inapecc­

ionr.s. Esta Ley de 1873 mencionaba que lo inspección 
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ore atribución exclusiva del Estado. · 

En el afto 1906 se apruebo un rsglnmonto paro el 

servicio de la Inspecci6n del Trabajo, en el cual se 

lea de autonomía o los inspectores pera ejercer aus­

funciones, y se aen~lan claramonte sus derechos y 

deberes. Este servicio da inspecci6n tuvo mayor am-­

plitud, en el ano de 1924 depende del ministerio da­

Trabajo¡ on 1932 ae crearon las delegaciones de tra­

bajo, con esto pierde au independencia ya que posa a 

depender de le Direcci6n General de Trabajo. 

Cabe mencionar que Espa~a no siguió con acierto 

el mejoramiento de la inspección en su aspecto legi: 

letivo, ya que como ao dijo en líneas anteriores que 

Inglaterra a medida que se rof ormuban sus loyee al -

inspector se lo asignaban funciones do mayor interds. 

La Conferencia de Ginebra do 1923, eo~al6 nor-­

mes fundamentales pjra la inspecci6n en ~spa~a, can­

do mayores facilidades a los in3pectoree pilra reali­

zar sus funciones on los centros de trabajo; a cambio 

de esto no podían revelar l~ forma de fabricación y -

sus m~todos. 

Aunque estan normas qua cita la ~onferencia de 

Ginebra ya se practicaban on Lspc~a desde el año 1906 
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tt[n que por un Roglamento Orgánico su implantó con e! 

rJcter sustantivo la Inspecci6n del Trabajo.• (2) 

A continuuci6n hocemos la trar1scripci6n de lea -

normas de la Conferencie mencionada, en la reco~enda• 

ci6n se pide: 

"~}.-Une autoridad nacional central a que est' -

subordinada toda la inspecci~n del país; 

b).- Competencia e .inamovilidad del poraonel; 

e).- Obligoc16n do los inspectores de elevar pe-

ri6dicamonte a la superioridad memorias concernientes 

e la Inspeccidn: 

Tambi6n hacemo3 mención como ent~~~denteft de la-

Inspecci6n en lspe~a la de E~igracidn y la do Seguros 

Sociales, que se craar0n en los anos 1907 y 1921, se-

hace mención o uste tipo d~ inspecciones yn que ven!an 

a formar parte do le actual orgenizaci6n de la Inepac~ 

ión del Trabajo, la cuel en la octuelidad su r4gimen -

orgánico eat~ ccnatitu!do por Loy de 15 de diciembre -

da 1939 y Reglnffianto de 13 de julio de 1940. 

Pesamos a senalar ahora algunos antecedentes de -

la inspección en Franela¡ os! tenemon que el 22 de mar -
zo de 1941 surgid una loy tendiente e proteger e le -

(2). García Oviedo Carlos. Tratado Elemental del Dore-

cho 5ccial. Sexta Ldici6n, P~g. 91. 
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ninez, pare frenor 105 abusos que se comet!&n con olla 

en las fdbricas; us así como se preveía la inspecci6n­

•edinnto infracciones qua im¡·onía unn comisión si no -

au cumplía la ley, lJ comisión nstaba formado por fun­

cionarios y cl~rigos los cuales no percibian ningun~ -

remuneración por sus servicios, por lo cual l~ comi-­

'i6n fracasó. 

L1 7 de diciembre de 1668 se dicto otra ley la -

cual conl·irió lu inspocci6n a profosionistaa, estos e­

ran ingenieros da minas que se oncergaben de ver en que 

condiciones prestaban sus sarvlcios los obreros en las 

f«bricas, 

tormalmcntc la Inspocci6n del Trabajo se estable­

ce en Francia 3 partir do la Ley de 1892, sutsistieron 

lae comisionas a que hicimos referenci~, pero, ~stns -

fueron dPsapareciendo pera dejar el ceminn libre a los 

inepFctoras espociolizedos en compulsar las layes pro­

tectoras. 

En Prusia lo inspección del Trabajo se asemeja mds 

e la de Inglaterra, en su ley de 1839 se estublece la ~ 

inspeccién ~acull~tive qut se conficba a autcridades lo 

celes da polici&s, duxiliedos por 12s autorid~des educ~ 

tiva9. En 1849 esto se reorsaniz6 y 3n su integraciÓG -
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intervienon sacerdotee, ~~dicos, maeatroe de escuela y 

representantes del potr6n. 

En 1953 fue creade una inspecci6n para protogor a 

los menores, la cual ten!e cardctcr obligatorio. En 

forme definitiva so introdujo on Prusia la Inepeccidn­

obligetoria del Trabajo a trav'a do lo Lay Bismarck. 

B).- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INSPECCION 

EN mEXICO. 

El primor entecedcr.te formal que se tiena de le -

inspeccidn del Trabajo en M6xico, •a encuentro en l•a­

Lcyoe de Indine, cuyae disposiciones funda~entalee ea­

csrectArizan por el aep!ritu do prot1cci6n ~aci• loe -

nativos do Am,rice. Ea en tal ordenamiento en el que -

se manifiestan normea o principios tondiontae a procu­

rer pare los indios, coao trabejadoree, todo tipo de -

condicionas bondficas. 

La conquintn y colonizeci6n do Eapena en Aedrica 

eatuvo determineda por la bondad y riqueza de eua tie­

rras. Cristobal Coldn y eus aagu!dorea encontraron en 

Amfrica 3o~nla Poreira "La humanidad en eu eeencia p~i 

~itiva, antes que un pa!e mercado en los de ptolomeo,­

era lo tierra do la humanidad, rieueMe, ~1~ yugo ain -

dolorea. Pueblos desnudos, felices y bondadosoa, pue--
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bloe qua no necesitaban cubrirse el cuerpo pues los am­

pa~eba con sus dwlzuros la neturoleza pródiga, pueblos­

sin pesado, sin tomar e lo desconocido, pueblos que de­

mostraban le existencia de une edad de oro anterior a -

los artificios humanos." (3) 

Nade humeno ao podía esperar da los conquistadores, 

hoMbros aventureron. En los comienzos do la colonizo -­

ción so iniciaron loo llamados repartimientos, pera ca~ 

•ar e los eapoMolee, dada lo ~poco azarosa do sublevo-­

cionoa y hembree, so autoriz6 a cada colono un grupo de 

indioe que utilizaban a su servicio y en au provecho c2 

•o airvientee o on labores de labranza. 

Colón acepto los repartimientos do indios, asto fuo 

prohibido por lo reino Isabel y con tal hecho ea produjo 

un desequilibrio econ6mico en la colonia, pues condujo -

el abandono por parte de los indios do los pueblos y t~o 

rres de labrenza. 

m'e tardo ao modific6 la política y el 20 da dicie~ 

bre de 1503 nuevamente se autorizó el sistema de repar-­

tirniantos, con lo qua se uni6 al indio en la vida econ6-

(3). Sol6rzano y Peroira Juan da. Política Indiana. 

Edit. fondo do Cultura Económica. Torno 111 Cap. Ill 
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mica do lu naciente colonia. 

Esto sistema acon6mico o todos luceo inju~to, ae 

reglomAnt6 en al º"º de 1524 por carta-podar quo Fer-

nando el católico dirigió a Diego Colón y por la cuel 

se estatuía ol aietoma de encomiende " ••• pare quo loa 

teles personoe a qulonas so ancomondaso, sa sitviesen 

de ellas en cierta f ormn ~ manera~ 

En la ópoca madiovol le inntitución do le aneo--

mienda constituía uno formo de proteccidn al encoaen-

dado, pero dl osponol convirtió seta protección en º! 

clavitud, naciendo naí ol 5iateme eeclaviatn da lo co .. 
lonia. 

Los defensores de los indica, antro los que ea -

encontraban Bortolomé de las Ceooa ao opusieron e ea-

tá forme de ooclevitud de quo eran objeto loa indio•• 

Pero lo que interesa esencialmente es ver como -

vnn apareciPndo en nuestro pa!e los pri~eros anteca--

dontoa de le Inspección dol Trabajo. 

Tenemos que el primer intento pera mejorar le •! 
tuaci6n del indio fuerun las ordenanzas de diciembre-

de 1592, que se conocieron con el nombro de Leyes de-

Burgos que fueron promulgadas por ol dominico Antonio 

de Montesino y con la influencia de nu Orden Ecleoi6! 
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tica; a continuaci6n se hace mención o lo, aepoctoe 

mds importentus da dichas leyesi 

"I.- Que el trabajo hab!e d~ limiturso a don -

períodos de cinco mesas anu;;lest separados por un -

descnnso do cunror.te días. on el que los indios atan 

der!an a les lzboros do sus bienoa propios. 

II.- Que a las mines sólo irían un tercio de los 

indios encomendados. 

III.- Quo para evitar las caminatas que aran obl¿. 

gadas para trasladar a los int1ios desde cuo poblados -

a los lugares da tre~ajo, de hicieran chozas cercanas 

paro habitación, iglesia pura los rozoa y acoteciones 

en los posesiones dol encomendadero pura que las cul• 

tiveren para e! los indios. 

IV.- O~e so dieran alimentos proporcionados al -

trabajo, •~s pera al de les minas que pnre el dol ca~ 

po. 

v.- Que les mujeres embarazadas sdlo se les die­

ren trabajos ppquoftos, como a los niftos. 

VI.- Quo a los caciques se les ~~nalaran ocupa-­

clone~ meno~ serviles. 

VII.- Que se designuran v-sitadores pare vi~ilar 
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el cumplimiento de estas Ordonenzas, uapocial11ente en 

lo tocante al trato y pago de salarios." (4) 

Todo ello, adamós de constituir un sistema de PI,!> 

tacci6n, tenía el inter6n de incluir como proviaidn -

cotos obligatorios pJro que en su beneficio loe culti­

varen los inc1!genas encomondados y ade11tfo inclu!e un -

sistema de inepocci6n qua eo puede conoiderer muy an~ 

ticipado a los quo nacieran en Europa con motivo de -

las primeras reglomentacionoa del derocho del trebejo. 

Por otra parte podemos decir o establecer el he• 

cho do que si la inspocci6n del Trebujo tiene por ob­

jeto cuidar se cumplo con lo dispuesto por le ley, ea 

ldgico que antgs de precioor el 6rgona encargado de -

tel funci6n, oxiston les beses que lo justifiquen. En 

este aspecto las Le~ee de Indios cuaplen con la parte 

dog~ética 1 establecieron modas o f oraus en reloci6n ~ 

trato que loe espa~oles o colono6 deberían dar e los­

natureles. Considerados listos no a6lo en tal coridicicfn 

sino propia~ente como elementos de trabajo, to•ando -

en consideración, tombi4n, los diversos sista~aa y ccn 

diciones en el dPoarrollo do sus l3boro3. 

(4). ~~xico y le Seguridad Social. Tomo I, Editado por 

el r.m.s.s. 1952, pág. 128 
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Co•o ejemplo de lo seneledo se transcribe lo siguiente: 

Q ••• Sobre que por muchos c6dules, cartas y povisionea 

dadas por los se~ores Reyes, nuPstros progenitores, es 

t~ ordenado y mandado todo lo conveniente a su buen 

treteaiento y conaorvoci6n y quo no haya servicios p~r 

sonalea, puoa 4etos los consuman y acaban ••• " 

•ordenemos que los mujeres o hijos do las indiau 

de estancias que no lleguen a edad de tributar, no sean 

obligados e ningdn trabajo ••• " 

"El concierto que los indios e indios hicieron pe-

re aorvir, no puede exceder de un afta, que as! conviene 

y oa nuestro voluntad". 

" A loo indios que so alquilaron para lee labores 

del campo y edificios de pueblos, y otras cosas naces~ 

rieo a la repóblicn, se les ha do pogar el jornel que-

fuare justo, por ol tiempo que trabajaren, y m~s la -­

ida y vuelta hasta llegar a sus caeos, los cuales pua~ 

den y vayan de diei leguas da distancia y no más". 

"Mandeaos que a todos los indios de mita y volu'!_ 

terios, y otraa personas quo conforme a lo dispuesto -

trabaj~r&n en las mines se paguen muy competentes jor­

nal~s, conforme al trabajo y ocupaci6n, los sábados en 

la tarde ••• " 

"A loe indios qua trebaJarun on labor y ministo-

rio de las vihas, y en otro cuelquiera, no so pegue el 
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jornal an vino, chicha, miel ni ~orbe del Pereguey, y 

todo lo que ostoe g6neroa se les pagare sea perdido,­

y el indio no lo reciba on cuenta¡ y ei elgún eapeftol 

pretendiere dar por paga, incurre nn pene do veinte -

p~eos cede vez; porquo nuestra voluntad es que le sa­

tisfacci6n aee en dinero.• 

" ••• Don las 6rdenee m~s convenientes, pare quo -

los indios soen pagados, y no las falte cona alguna -

del precio do sus jornales, y no intervenga engano o­

freuds ••• • 

Segón nueetro modo de pensur es en le siguiont•­

trnnscripci6n donde se precisen en forme clara loe 

elementoa de le inspoccidn, Dichos eleMentoe eat'n 

constitu!dos por ol órgnnc o personas provietan de 

autoridnd y por ol procodimiento qua so lea ao~ele en 

su funci6n. Al ofecto so ustipulei • ••• oncergamoo y • 

mandemos a loa virreyes y Presidentes, gobornadoree ••• 

que por sus personas y las de todos los damda ainis­

tros y justicias Averiguan y Castiguen loa exceaoa y 

agravios que los indios pndocieron ••• ojustando en el 

modo de su servicio y trebejo, qu3 no haye excesos ni 

violencia, ni dejen do ser pegados guardando las le-­

yes que sobre esto disponen de qu~ teng&n ten parti­

cular cuidado, quo despu6s dol eGpiritual, aoe asto -
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lo que primero y principalmente procuren, y si las pa­

reciere que es necesario nuevo y meyor remedio, los -­

contraten con sus audiencias y otras personas celosas­

del servicio de Dios nuestro se~or y ~inistros; y con­

su parecer y el de las audioncias, nos avisen pura que 

proveemos lo qua más convenga." 

En la Real Cddula de reportimianto de 27 de cnoro 

de 1632 so ordene " ••• el juez visitador quo deve acu­

dir a todas las lavore8, minas, y a las do ganado don­

de pegan su jornal y si los traten vien y dejar yr a -

sue pueblos despu6s de le somane, no lo hozen ••• • 

Cebe hacer mención como manirestuciones de lo re_! 

lizado en la práctico, durante le colonia, lo expuo~to 

en el estudio preliminar del Informe sobre Inspecci6n­

del Trabaja. en le lercera Conf~roncio de loa Estados 

de Am4rice, miembro de la 0.1.T. Se trnto da unB ex-­

plicecidn do H.1. Priostley, on el sentido do que, en 

ldxico, "Los visitadores, enviados periódicamente a -

inspeccionar los provincias, recibían instrucclonee P: 

re investigar e informa? acerca del trato dado a los -

indios. Le visita del general Gabriel de lsturriz en­

la provincia de Sonora, en 1685, suministra una ilus­

tración. En ceJa m~na y rancho visitados eran alinea­

dos e interrogados los indios acerca de si recibían el 
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trato y los salarios apropiodoe." (S) 

Pero lo éierto es quo eetas Loyee de Indias que ta~ 

dieron e proteger a los indion en SUD labores resultaron 

ineficaces como consccuoncio del afan do eeclevitud de -

los colonos. Sin embargo ahi quedan dichos leyes como 

pri~er antacedont~ de ls Inapecci6n dol Trabajo en nues­

tro pa!s, ya quo a trevda de porsonas outorizadae ee in­

vestigaba el incu~plimiento de las normas para los efec­

tos de lo sanción. 

Por otra pBrto le indepondancia del paia iniciada -

por Don Miguol Hidalgo y CoBtilla on el acto heroico del 

15 do aeptiembrft da 1810, tuvo como consecuencia la abo­

licidn de lo esclavitud y con ello surge en m'xico una -

nueve modalidad económica. la n~c6sidad do co~poginar le 

economía con al trabajo libre. 

Aún cuendo Hidalgo as la libertad, Morolos ea el -

forjador de nuestro patrie. La idee inepiradore de mor! 

los or.ceminada el mejoramiento aocial, estd dotar~inede 

por principios de uno mayor justicie encial, dando ina-­

truccJ ones e sus jefas y oubnlternos pera que repartan -

entre los campesinos pobreo las haciendas qua excedieran 

de ocho legues y advierte que A ••• ol repartimiento que -

(5), Informe Ill. Torcer& Conforenci6 del Trabajo ue Loe 

Estados d6 Amóríca. mie~bros de la O.I.T. Inspecci6n 

del Trabajo. montreal, O.I.T. 1946 Pág. 13. 
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tocaro a los vecinos, hu do hocerso con ln mnyor prudo~ 

ci~, distribujendo el dinero, somil'es y yanodo con ln­

mayor uconomla y proporción, da manorD que n~dio onri-­

quezca rn lo pnrticular y todos queden noogurudou en lo 

general.'' 

Esta5 y atrae 1 icpoaicionoa de moroloa tendlen a -

establecer un nuevo derrotero en ln org~njzación jur!-­

dica político do nu~strc pn!s, pero d~agrecindamanto fue 

fusilada on lo~ momentos en que oro mén urgontu au pre•­

sencia para la putrlR. 

Por primara voz se trato sn ol nena del Constitu-­

yonta ol problema da ln roglomentac16n del trabajo al -

ponerse a rJi:;cuci6n ol urtículo 4o. dul Proyocto do Con_s 

tltuci6n, relütivo a lu lltrnrtnd do industrü1 y do trab_e 

jo, "suEcit6 Vnllorta el dobato, on un brill.onte discurso 

puno O(! r. .. ~nH iooto lo~ m1111•a dal ticn~po y hilhló de la -

necesidad de acudir en nuxilio dn ln5 cl~se9 labornnto~ 

con profur.do c<incchiPnto, expuso lou princi11ioo dtil e~ 

cielisma y cuen~c tGdo hec!c pon5ar que iba o concluir­

en le ncceaidBd de un dercc~o del trabajo, semnjonte al 

que se prepcroba en Alemania, confundid ol probleme do-

lG líbertad úe indut3triti con el ce la protección al tr!; 

bajo." (6) 

(6). Do la Cuov;; f'.crio. Derecho lnaxicano del Trabajo. 

To~o I. Editorial Porróc, S.A. Se~ta cuicidn pdg 9~ 



fue hRsta lo Constituci6n de 1917 donde se reflejó 

el espíritu de morelos, as! ol artículo 123 constitu•­

cional roglament6 de menara decidida la~ relaciones -­

del trebnjo. 

Antes do 1917, ae dictaron algunas medidos ten -­

dientes a la proteccidn del trabajador, aon leyo1 de -

loe Estados y disposiciones do algunom gobernadorea. 

Citamos entre allns la Ley do Cándido Aguilor en dondo 

se encuentran las primaras disposiciones logislntivaa­

aobre Inspección del Trabajo, contenidas en loe ert!c~ 

los 10 y 11, por ln8 cuales so facultaba al gobernador 

pare no~brer el nómero de inspectores que fuere necee~ 

rio pare le vigilancia del ex~cto cuapli•~~nto de la " 

Ley. 

Esta ley del Estado de Verecruz del 19 de octubre 

de 1914, conocida como Ley de Cdndido Aguilar, ind•Pf!.P 

dientemento de eu aspecto operativo, constituye en fo! 

ma concrete el µunto do pürtida para la historie de le 

lnepeccidn del Trabajo en m6xico independiente. 

En la Ley d~ ~ucat~n, dictado el 14 de aayo de -· 

1915, complementada por le do 11 de dicie•bre de ose -

mismo ano, so haco referencla de un nuevo antecedente; 

así se diüpone en el articulo 20, "ademés de l~e Jon-­

tas de Conciliación y Artitrujo que hardn efoctivs ea-

19 



te loy, su inotituyc el Dopcrtomrnto rl~ Trntnjo quo s~ 

ocupard dr elaborar por ol pprfeccionarnionto do oata -

ley, sumini5trer inform~ci6n de los asunto~ industria­

les, coloctu:r cstadínticar;, estucliar el problf.lnrn ¡;o 

omigraci6n y c~loniznci6n, odminietrar los trabojoe 

coopcrotivo5 quF ac 1rnprcndan ,por nl got· i erno del Es~ 

do, eí'ec tunr la cons true e iC.n de c:t:HHl!1 para 101; ol1reros, 

procuror el erguro 5ohrn etcidcnte~ y vigilar que las 

compa~laa que !P for~on no exploten nhunivamrnto la ne 

cosidad pdblica, reglnnentor y vigilar la sociedad mu­

tualisto rlol lstedo." 

Este ontocodento nns puroco ournamente importante 

parn el est,,d:111címientu po:·tnrior de un orgnnismo eu­

pocial dedicado a actiuirlado9 ospcc!fica~ da la lna-­

pecci6n del Tr0bajo. 

Les Loyr;e dol L(;.tado do Couhuila do 1916, preve­

ían el ostoblocimicnto ~e un cuerpo de Inspactoros ¡ -

ain enbcirgo no ª'' ti~ncn cintuC(!·~entflrj de quP 6s1 o~ C5tu 

vinran (cí\ fu111.:icnnr, ün P 1 d•'Sfll''flºfio dol cnr90, ni del -

es~ablecimianta de un~ oficina enc~:gndn dul control --

da la lnspocci6n. 

Cun pci:tPrioridild d la pronul~;<Jci6n de .lu Connti­

t .; e i 6 n ck l 91 '/ , ~ ;• l, i e i "r ü r, in t 11 r. tos t "n to u UH r n de -

lus lü','l.''..i do ca1.'ictnr f ed1ndl c:.mo '~ª 1 s localou de -

lo::; Í..stfldos 1 p;,r¡i instituir ';/ L''' 1 r•Pl..3f la ln~·'i":,;c16n 
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del Trabajo, sin resultados satisfactorios y se pueda 

afirraar que no fu6 sino hnata la Ley Federal del Tra­

bajo de agosto do 1931 en que se sentaron lee bases -

para le Inspección del Trabajo. 

e) •• LA INSPECClON EN LA LEY FEDERAL DEL.TRABAJO 

DE 1931. 

Esta Ley so expidió el 18 de agosto do 1931 sien­

do presidente de la Rep~blice el Ingoniero Pascual O~ 

tiz Rubio. En aue artículoe 402 a 406 reglamenta aue­

aspectos principalan. 

El articulo 402 do dicha luy huce referencia qua 

la Inapecci6n del Trabajo es Federal y Local; ns! co­

•o tambi'n quiono! son l&• autoridades compotontea P! 

re no~brar a los Inepectoroe. Cabe mencionar que la -

Nueve Ley fedarol dol Trabajo ye no hace diferencia•­

ci6n eohro al tipo de inapecci6n que debe haber. 

El articulo 403 lA imponía e los lnapectorea obl! 

gecionea e5p~c!ficas da directa y pornonel vigiloncia­

para el cumplimiento de las dispo6iciones sobre higi~­

ne y 8aguridad en los talleres, impono la ley y 6US -­

reglamento8, prohibición ~Rl trsb~jo nocturno para mu­

jeres y menare~ y, en genoral, de les disposiciones --
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qu• fijen los derochos y les obligeciones de loa trabn­

--jedoroe y 109 patronea. 

Otrn obligaci6n pare los lnspectoroe que se~ala e~ 

te nrt!culo ee \~ de procurar aa respeten los preceptos 

quo tiendan e gerentizer el estnblecimiento de las bue­

nea ralacionau entre trnbajadoros y patronas. 

Ea !~portante eate artículo yo que so loo encomen­

dd e loa In1.1pectore1:1 funciones tHJoncial5a. 

El artículo 404 oeneln lae facultades y doberaa de 

loa Inspuctoros: 

Le do vieitar loa centros de trebejo e toda hora -

del d!e y da le nacho, previo identificecidn. 

Interrogar el poraonel de los eotablecimientoo sin 

prepencin de teatigoa. 

Solicitar toda cleee do documentos y registros a -

que obliga la ley Fcúerel del Trabajo. 

Leventer las ectae r.crrespondiantes cuundo encuen­

tren !rreguloridedes en les empresas visitadas. 

le obligación do onviar esos actas a la Autoridad­

de qua dependen, con el cbjoto de que esta imponga con­

vista en ellas le~ sanciones correspondientes y ordone­

la ejecución do lee n1edit1as que procedan conforme a la 

ley. 
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Los lnspoctoree del Trabajo están obligedoa a prac­

ticar las investigaciones a quo se refiero aat& ert!culo, 

cuendo verbalmente o por escrito r~cibían.queje da elgu-
¡ 

na do las partea resrecto dG las violecionea a la ley o· 

al r&glomonto do trabajo, en el seno de ltt empreau de 

que se trate. 

Loa Inspoctoroa del Trabajo serán rosponeablea da la 

divulgación de loa procedimientos do febriceci6n o explo­

taci6n de que so enteren con motivo del cumplimiento de • 

sus deberos. 

El artículo 405 consignaba co•o función de loa lna• 

pectares del Trabajo, presidir les Juntae federalea de -

Conciliaci6n, deponderdn axclusivamonte de la Junta F•d! 

rel de Conciliación y Arbitraje, el maestro mario de law 

Cuove sc"ale que "en bste aspecto nuestro derecho apnrta 

a la lnspocci6n del Trabajo de su papel tfcnico de vigi­

lancia." (7) Este ordenemiento aatd en estreche relación 

con el cap!tulo IV del t!tulo Septimo de la Ley íadoral 

del Trabajo que ae mencione, que comprendo los art!culoa 

352 a 357 y, por los cuales se proviene le integracidn -

de las Juntea, las cuvles serán precedidea por al InapeE 

tor del Trabajo que designe el Departamento respectivo -

de la Socrotar!a del Trabajo y Provisi6n Social. 

(7). De la Cuova morio. Derecho mexicano del Trabajo. 

Tomo lI. Edit. porrúa, S.A. D~cima Edición pég. 880, 
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El articulo 406 de lo ley mencionada hace referen­

cia a que al Ejocutivo Federal y los Ejecutivos Loca-­

les eon las autoridodes que expedirán el reglamento a­

que doberdn sujetorse los Inspectores de su respectiva 

dependencie, en el dosempo~o de su cargo. 
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CAPITULO II. 

LA INSPECCION EN LA 

NUEVA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO Df.1970. 

A).- fUNDAffiENTO JURIDICO 

DE LA INSPECCION. 

0).- SU ORGANIZACION. 

C).- SU FUNCIONAMIENTO. 

D).- SUS ATRIBUCIONES. 

E).- PROHIBICIONES A 

LOS INSPECTORES. 



CAPITULO 11. 

LA INSPECCION EN LA NUEVA LEY 

f(OERAL DEL TR~BAJO DE 1970. 

A).- FUNDAMENTO JURIDICO DE LA !~SPECCION. 

El artículo 123 do le Constituci6n quo regule lo -

telac!onedo al trabajo, no haca raf8rencia a la Inspec­

ción del Jrabojo, aunque do los diverbOB preceptos que­

contione, claramente so deduce quo supone su existencia 

sobre todo en las fracciones II, 111, XIV, XV y XXIX -­

del artículo citado. 

Le Ley federal del Trabajo en sus art!culos 540 a-

550 Llanon eso vacío de le Constitución en aste materia 

ya que reglamenta sus eapectos principales. 

El Reglamento do la lnspeccidn federal del Trabajo 

que ee encuentra en vigor deede 1934, es la norma quo -

detalla las funcionas y atribuciones de la Inspección -

del Trabajo. 

lambi~n con~icne normas relecioncdas con seta mat! 

ri~el Re9lamonto Interior de la S~crotar!a del Trabajo 

y Previsidn Social, qua ye contiene las reformas hechas 

el 8 de abril da 1970. 

Le Ley de Secretarías y Departamentos de Estado -­

contiene disposiciones que son aplicables a la Inspec-­

cidn, el aTt!culo 15 señala "A le Secretaria dol Traba­

jo y Previsidn Sociel correaponde el despacho de los -­

siguientes asuntos: 
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Fracción l. Vigilar la observancia y aplicacidn de las 

dispoeicionEs contenidoe en al artículo 123 y damáe re -
lativos de la Conotituci6n federol, en le-Ley federal­

del Trabajo y on aus ragle~entos.• 

En la freccidn VIII del artículo 15 de dicha ley­

ee dice •Estudiar y ordenur las medidao de a•guridad o 

higiene induotriulgs para la protección de los trobaja -
dores, y vigilar 5u cu~plimirnto." 

En la ley Fecernl del Trabajo de 1970 se habla -­

indistintamente de Inspectores del Trabajo, nin ••bargo, 

la fracción X del artículo 73 ~onetitucioncl confiere al 

Congreso la facultád da legislar en •eteria de trabajo -

pare toda l• República, asto reloctonnndolo con le Ley -

Foóarol del Trob6jo, y por otra parte, con le fracci6n -

XXXI del articulo 123 de le Constitución qua en au pri--

aera parte monciona •La aplicaci~n de les leyos del tre­

bejo corresponde a las autoridedoe du loa Estado;, en --

sus respectivas jurisdiccionoa, pero es de lo coepeten-~ 

cia exclusiva do l~e autoridades en asuntos reletivon e 

la induztrie textil, el6ctrice ••• • pensemos que oe en •! 

tas dos óltiaas fracciones do le Constitución donde ba -

deriva el fundamento jurídico de le Inopeccidn del Trab! 

jo, sin dejar de reconocer lo mencionado con antoriori -

dad. 
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B).- SU ORGANIZACION. 

En el a~o 1911 ae dictó una loy por la que se or! 

gind la Oficina de Trabajo, que dependía de le enton-­

cea llamada Secretaría de fomento, Coloniznci6n e in•­

duatria, oficina que merca le pauta de la organización 

edmini~trativa en la actualidad. 

Deapu4s de QUP oe expidió la Cons~ltuci6n da 1917, 

el 26 de diciembre de eee aNo se promulgó le ley Orgá­

nica de Secretarías de Estado, en la que se estableció 

una Oficina de rrabojo que dependió de le Secretaría 

de Industria Comercio y Trabajo. 

En 1925 ao roatructuró en forma total la Oficine­

da ?rebajo dada su importancia que adquiría elav~ndo3e 

a Departa~ento, dependiendo de la misma Secretaria me~ 

cionade. En oota Departamento ya figuró le Inspoccidn­

del Trebejo, aunque sus atribuciones no erán las que -

ae podrían esperar de acuerdo con le tácnica moderna. 

En el ano de 1929 le Conotituci6n eufri6 una re--

ror•a, se concedió al Congreso facultados pera regla--

iiAonter el artículo 123 on 111c:iteria do trabajo, peste --

riormcnte el 18 de agosto do 1931 80 dict6 le Loy íed!;! 

rel del Trabujo de 1931, tratando de la lnspecci6n en-

sus ~rt!culos 402 a 406. 



"El 30 de noviembre de 1932 ae cree el Departa­

mento Autóno~o del Trabajo, y se cambie el nombre • 

de le Secretor{a de Industria, Comercio. y Trabejo,­

por ol de Secrotar!e de Econom!n Nacional." (O) 

Les funciones que so le eaignaron al Departe--

mento Autónomo del Trabojo fueron: 

Estudio, iniciativo y opl!cac16n de las leyee -

federales dal trabajo y aue roglo~entos, asociecio•• 

nea obrero patronnloe de resiatoncie, contrato de 

trabajo o inspección del miemo, 6egurua eociclae, 

congresos y reuniones necioneles o internecionelea--

del trabajo, conciliación y prevención de loa con -­

flictoa entre el capitel y el trabajo intergremialoa, 

comisionas mixtas de empresas y otroo organismos pr~ 

ventivos o conciliatorioe do conflictos, juntes y -­

tribunales de Conciliaci6n y Arbitraje de juriadic•­

ción federal, Procuredur!a del Trabajo, lnveatigeci2 

nea e Informaciones Sncialos, Oficina de Prevención 

Social. 

Con eate ectuoción de la ad~iniatrecidn pÓblica 

on materia leboral, hubo necesided de oxpodir ~áa y 

nuevoe reglamentos que permitietQn el desarrolln o~g~ -
(B). Evolución Hir,t6rica do la Sría. del lrabejo y 

Previsi6n Social. Editada por la Sr!e. del 1rab! 

jo y P. S. 1957 Fdg. 60. 
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"El 30 do noviembre de 1932 ee crea el Departa­

mento Autónomo del Trabajo, y se cambie el nombre • 

de le Secretorio de Industrio, Comercio y Trobajo,­

por al de Secretoria do Economía Nacional." (B) 

Las funcionen que se le asignaron al Depertn-­

•ento Autónomo del Trabajo fuoron: 

Estudio, iniciativo y aplicación de las leye1 -

federales del trabajo y sus rogle~entos, asocincio•• 

no' obrero patronales de rooiotoncia, contrato de 

trabajo e inepocci6n del •inmo, seguros eociclee, 

congresos y rounionos nocionales o intornacionelea--

del trabajo, conciliación y prevención de los con --

flictoa entre al capital y el trabajo intorgremialea., 

comisiones mixtaa de emproees y otroa organismoa pr~ 

ventivos o conciliatorios de conflictos, juntes y -­

tribunales da Conciliación y Arbitraje de jurisdic·­

ci6n federal, Procureduríe del Trebejo, lnveatigecio -
nss e Informaciones Sncialos, Oficina de Prevención 

Social. 

Con esta ectunci6n de le ~d~inistreci6n p6blice 

en materia leboral, hubo necesidad de expedir m4e y 

nuevos reglamentos que permitieron el dasurrollo o~gd' -
(B). Evolución Hi~tórica ds la Sría. del ?rebajo y 

Previsión Social. Editada por la Sríe. del Treb! 

jo y P. S. 1957 ~dg. 60. 
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nico de alguneo actividades, entra ellos el rieg.ll.8mento 

da Ins~eccidn del Trnbejo de 1934. 

mds tarde el proceso de conformnci6n y mejoramie~ 

to da los servicios administrativos del trobajo, -­

consecuencia del impacto quo en el deaenvolvimionto del 

pe!s operebe el movimiento obrero, ol desarrollo indus­

triel incontenible y constantemente en proceso de rono­

vaci6n, le egrupaci6n de las nuevas ma5as, generaron -­

nuevos problomes. El Departamento de Trabajo ya no est~ 

vo en concordencio con la natural evolución do osos pr~ 

blemes. 

As! fue como el mencionedo Departamento fuo elove­

do e la categor!e de Secretaría del Tretajo y Previsión 

Social el 31 de diciembre do 1940, estando a la vida e~ 

te Secreter!e so aumentó o} prcsuppecto y con ello la -

contided y calidad de suo funcionas. 

En enoro da 1947 ao reestructura la Administración 

P~blice, omiti~11dose le Loy de Secretarías y Dapartama~ 

tos do Estndo, reforweda al 24 de diciembre de 1958. 

En dos ocaaionGs se h~ reglamentado lapo;rte rela­

tiva de la Ley de SecrQtar!as y Depar·-.monto~ de Estarl~. 

El reglamento de lo. do a'ril de 1941 al sli1vicio do -­

Inspección ae confió a una sección e3pec!fica rtOepartn­

•ento de Inspocci6n". Po9teriormente este regla~ento --
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fue derogado. 

En cuanto al cuodro do orgenizeci6n interne de la 

Secretaría dol Trabajo y Previai6n Social, ~ste apare­

ce consignado el el roglamonto da 9 do ubril da 1957,­

dicho reglamento se encuentra on le actualidad en vi-­

gor con reformas que se le hicieron el 6 de abril de•• 

1970. 

Pasaremos ahora a mencionar como so encuentra in­

tegrada actualmente la Dirección General de Inopecci~n 

del Trobajo. 

"DIRECCION GENERAL.- 1icne como funciones planear, 

dirigir, coordinar y aupervisar el servicio de Inapec­

ci6n federal del Trobnjo, pera que se logts unn •ficez 

vigilancia del cumplimiento de les normac laborales, -

reglamentarias y contrectuelee que aseguren unas •ejo• 

rea relaciones entre loe trobojadoree y patronea. 

SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION.• Le compete -

auxiliar a la Direcci6n General en el cumplimiento de­

las funciones Que tione asignadas, au~lir al Director -

general en sua eusoncios, ejacut&r en for•8 co•petente 

el programe d~ visitas de Inspecci6n a empresas de jur¡et 

dicci6n fecerel. 

Pare lo anterior debo coordinar y controlar la pro-
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graaacidn de laa visitas de inspección de les Delegacio­

nes Federales dol Trabajo y Previsi6n Social, de acuerdo 

con lo autorizado por la Dirocci6n General, os! como al­

doapecho da loe asuntos competentes do la Direr.ción quo­

dehan tramitarsa fuero del Distrito federal, proporcio-­

nando pore tal efecto todae las instrucciones que sean-­

neceeeriaa a lae diferentes Oelogeciones federales del-­

TTabajo, 

SUBDiAECCION DE CONTROL Y SUPERVISION,- Lee funcio­

nes de esta Subdirección son auxiliar a le Direcci6n Ge­

maral con el aseaoramiento y ojecuci6n de las activida­

des t6cnicaa induetrialoa, consignar ante ln autoridad 

correapondiente todo5 los ceaoa de violación da les nor­

•ae de eeguridod e Higiene del Trabojo. 

Elaborar la progromacidn de visitas de inspecciones a -

realizar por los diferentoa deportomentos inspectivoo y 

delegaciones. 

DEPARTA~ENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO.- V! 

gila que so cumplan las normas de trebajo que se contie­

nen en la Con~tituci6n, en la Ley Federal dal Trabajo, r,J} 

glamentos respectivos, convenios, acuerdos y contratos de 

trabajo por me1io de las funciones siguientes: 

Realizar inspecciones iniciales, periódicas, de ver_i 
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ficaci6n y oxtroordinnri~s en loo centros do trabajo de 

las ramas de Jurisdicción federal. 

Interviene conciliatoriumente y a petici6~ de porte, en 

la prevención y solución de loa conflictos lnborelee 

por 6rdeneo de le Oirocci6n General. Vigila que eo cum­

plen las disposiciones logeleo eotre trnbejedorea e•i-­

grodoa e inmigrados. 

Certifica los padrones relacionados con laa eleccione1-

de representante9 obrero patronales ante le Junte fede­

ral de Concilieci6n y Arbitraje, Comisión Nacional da -

Salarios m!nlmoe y Comisi6n Nacional pare lo Participa­

ción do los Trabajadores en las Utilidades de los e•pr! 

sos. 

Vigilfl la integracidn y funcionamiento da loe Co•ieio-­

nos de Seguridad e Higiene, en loe centros da trabajo -

de Jurisdicción federal. 

Asesora o trabajadores y patrones sobre la for•a m6s 

efectiva de que se cu•plen lau normas da trabajo. 

OEPARTA~ENTO DE INSPECCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.­

Este Departamento se encorga de vigilar que aa cumplen -

las normas de trabajo encomendades a lo prevención de -

acci¿entes y e garantizar la seguridad del trabajo, con­

tenidas en la Conatitucidn que nos rige, en la Ley fede­

ral del Trabajo y reglamentos respectivos, mediante laa­

siguientee funciones: 
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Realizar inspeccionas iniciales, periódicas, do 

vor!ficaci6n y oxtraordineries en los centros de tr! 

bajo. 

Inspecciono todos los aspectos que se relacionen con 

la pravenci6n de accidentes y el cumplimiento de lea 

nor•es de seguridad establecidas en loa centros de -

trabajo. 

Vi~ila que so integren y funcionen les Comisiones de 

Seguridac e Higiene. 

Vigila el cumplimiento de les nor~as legales relati­

vas a le construcci6n, inatalnci6n y uao de generad~ 

rea de Vdpor y recipientes sujatoa a presión. 

tn loo casos de genoradoree de vapor y recipientes -

sujetoa a proai6n, se practicaran les inspecciones -

de taller, instalaci6n y funcionamiento. 

Vigile el uso y funcionamiento dol oquipo y ma­

quinaria e efecto de quo su empleo saa compatible -­

con le seguridad de loa trabajadores en las industrias 

da Jurisdicción federal. 

Der e conocer los criterios aprobados por la Di­

recci6n General. 

Vigila quo los Inspectores establezcan con cla-­

ridad ~n las actas que levanten, las violaciones a -­

las normes de seguridad, sus reglamentos y demds dis• 
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poaicionea obligatorias, 

Turnar al Departamento de Evaluación y Dictdmen laa ac­

tas que reporten ~olacionee n laa normas.de aoguridad­

pnro qua sean amplezedaa las medidas correctivas. 

Supervisar oportuna y eficientumente la trn•itaci6n de­

los asuntos t~cnicos y edministretivos a cargo del Dapl! 

to11ento. 

formulacidn y presentación do informes men1ualee y ee••! 

troles de ectividedea realizadas a la Diraccidn General­

de Inspeccidn. 

DEPARTArENTO DE INSPECCION DE HIGIE~E DEL TRABAJO,• 

Vigilll ol cu111pli11iento da las normas da trabajo, co.n 

tenidas on le Conetituci6n, en la Ley federal del Trabajo, 

reglementos reepactivoa, convenioft diapoaicion~a relati-­

tivea, acuerdos y contratos de trabajo modiante lae ai-­

guientes funcionesi 

Realizar inapecciones iniciale~, pari6dicaa, da ver~ 

ficaci6n y extreordineries en loa centros de trabajo de • 

las rdmas de Jurisdicci6n íederel. 

Inspeccionar todos loa aspectos ~e!ncionadoe con'la pre­

vención de los riesgo~ de trAbejo en Naterie ds higiene. 

Vigilar la integración y funcionamiento de les Comiaio-­

nos de seguridad e higiene. 
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Aeeaorer e trabojedores y patrones, sobre ol mejor cum­

plimiento do les normas de trabajo relativos a la Higi! 

no en el trebejo. 

Dar a conocer los criterios aprobados por la Direcci6n 

General. 

Vigilar que los lnapectorae eatoblezcon con claridad, -

en las ectas qua leventen lea violaciones a le legisle­

ci6n laboral, sus reglamentos y dom~s disposiciones - -

ohligatories. 

Acordar con el Subdirector Gonorol do Inapecci6n, para­

recabar informaci6n o informar sobre las actividades -­

realizadas y por realizar. 

Prosentbr diariamente a la consider~ci6n del Subdirec-­

tor, las actos que por violaci6n a loe normas legalee,­

reglementaries y contractuales que rigen las relaciones 

entre trebajadoroe y patrones. 

Preeontisr o la Diracci6n General por conducto do la Sup 

diraccidn General de Inspecci6n, los pro~ectos tdcnico~ 

~ estudios y planea de trebejo. 

OEPARTAl!:ENTO DE IN5PECC ION DEL TRABAJO DE n,uJERES 

Y mENORES.- Tiono como objeto el vigilar el cumplimien­

to de las normas de trabajo de mujeres y menores, que­

contienen en nuo5trn Constituci6n, en la Ley feLeraJ -

del Tr~bajo, reglamentos respectivos, convenios, acue_r 
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~os y contratos de trabajo. 

lo anterior que hemos mencionado se ve encuadrado 

actualmente por lea reformas que tuvo el art!culo 123-

constitucional, un relación con la igualdcd jurídica~e 

le mujer, en el que se denoten en forma clara los ar-­

ticulos 164 y 165 que ao caaprondan on le Lay f odBral­

del Trabajo y que dicen lo siguionte& 

NArt!culo 164.- las mujeres disfrutan de loe •la­

mo• derechcs y tienen lee mis•es obligacionaa que los­

ho111br11s. 

Artículo 165.- Las modulidadee que consignan en -

este c6pÍtulo tienen como propdsito fundamental, le -

protqcci6n do le maternidad.• (9) 

Por otra parte este Departamento aoncionodo rea­

liza inspeccionas inicielas, peri6dicas, de verifica­

cidn y extraordinarias en los centros de trabajo de -

las remas de Jurisdicción federal. 

Interviene conciliatoriemente y a peticidn de porto, -

en la prevención y solucidn da loa conflictos labora­

les, entre mujeres, menorea trebejadorea y sua patru­

nes, ordenbdos por la Dirocci6n Gonoral. 

(9). Nueva Lay fe-eral del Trabajo. Comentsde por el 

maestro Truabe Urbino Alborto. Editorial Porrúa, 

S.A. 25a. Edición, ~éxico 1975, pág. 96. 
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Vigile el cu•pli•ionto de les disposiciones legales del 

trabajo de los ~enarea, y otorgo les autorizaciones ne­

ceaariaa. 

Aaeeora o mujeree y menores, trebajadoros y petrones, -

en cuanto e la ••nora mds efectiva de cumplir laa nor-­

aaa de trabajo. 

Da a conocer loa criterios aprobados por ln Direcci6n -

Cenera l. 

Vigilar que loe Inspectores establezcan con claridad en 

las actas que levanten, las violaciones a le legisla 

cidn Laboral, sus reglnmontoa y de•4s dioposicionea obl! 

gatoriae. 

Consignar lea violncionos e les norma~ legales, rogleme~ 

t.arias y contractuales que rigen las relaciones entre -­

los trebejedoree mujcree, menores y patronos. 

Supervisar lG oportuna y ~ficienta tramitecidn de loa -­

esuntoe técnicos y administrativos e c8rgo del Departe--

11ento. 

For•ulac16n y presentación de informes 111enauales y aelDe.!' 

tralea da 8ctividadea realizadas, a lo Subdirección Cene 

ral de Inspección. 

OEPARTAmENTO DE AUTORIZACIONES.- Tiene como fin el otor­

gar lns autorizocionos corronpondientes parn el funcio-· 

nomiento de maquinaria, equipo~ generadores de vapor y -

recipientes sujetos o presión, ~si como da les instala--

36 



cienes de los centros de trebejo de Jurisdiccidn Í•dsra~ 

mediante las aiguiontos funciones: 

Eatudior y aprobar en eu caao los planea do laa nu! 

vas inatelncionea do los centros de trabajo y aua depen­

dencias. 

Autorizar el uso do equipo y maquinarias induétrialae -­

cuando procede, de acuerdo con laa normas establecidas. 

Estudiar y eprobar, en su caao, loa plenos de conatruc-­

cidn e in3talaci6n correspondientes o generadores de va­

por y recipientes aujatoa a preaidn, as! co•o loa ragla­

montoa intorioroa relativos e su aapleo, de acuerdo con­

les normas eateblecidaa. 

Expedir las autorizaciones e loa registros da funciona­

miento de equipo, maquinerie, g~neredor~s da vapor y t! 

cipientd! sujetos e preaidn y los ex4menes m6dicoa. 

Expodir las autorizaciones a m'dicoa al aurvicio interno 

de las emproses. 

formuluci6n y preesntaci6n de informes meneuelea y sames_ 

tralea cie actividades realizadas. 

DEPARTAffiENTO DE EVALUACION Y OICTAUEN.- Tiene ceso 

objeto el evaluar las actas da inspaccidn, y an uu caeo, 

ordenar a las emprGsaa que en los centros de trabajo so 

adopton las medidas que resulten nocesariae en materis­

de seguridad e higiene. l¡ plazo para el cumplimiento de 
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la• •edidas serd fijado, de conformidad con el estudio 

t'cnico reapectivo, mediante las eiguiontos funciones1 

Determinar modinnte ol andlisis de lor. datoo, qua 

consten en las actas e informes de inspección, remiti­

d•• a eso Departamento, lao medidae que daban adoptar­

•• en les o•presaa. 

Seftalar loe plazos a las emproeao, dentro de los cun-­

lae deberá derao cumplimiento a las medidas detormina­

dee, por aedio de un amplezamionto por escrito. 

Poner en conocimiento de lee dopandencius correopondi~n 

tes, las dsficioncias o irregularidodes no corrogidae,­

que •• datecton on loe contras de trebejo de lne empro­

•••• y cuando proceda, consignarles. 

Racibir y verificar lne partos de accidentes de trebejo, 

reoliznndo en coordinnci6n con el Depertamonto do Pro-­

gra•aci6n y Control ln programaci6nl!Portuna do las in-­

veatigecionoa pare comprobar, si dichoa accidentes se-­

produjeron por infracci6n a deficiencia do las disposi­

ciones d• segurided e higiene. 

For•uleci6n y presentación de informes mensuales y se-­

aestreles de actividades realizadas. 

OEPARTArr.ENTO DE PRGGRA!i:AC ICN Y CONTROL.- Tiene por 

objeto el coordinar, regi~trar, evaluar e inform~r las­

actividadoa de lee diferentes unidades de 13 Diraccidn, 
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elaborar la programación de lna viaitoa de inspeccidn en 

general, e las empresas de Juri~dicción federal. 

El auministrer con oportunidad loa servicios de apoyo a~ 

ministrativo (recursos hu~enos y ~atorialen), o las dif~ 

rentee unidades de la Direccidn.• 

C).- SU FUNCIONAMIENTO. 

loa funciones que co•peten o un servicio do Inspec--

ci6n del Trabajo, se deriven dol artículo 540 de le Ley 

federal del Trebejo, entre lea que aa tienen las aiguien -
tee: 

En le frecci6n l so dices •Vigilar el cumplimiento 

de laa normas de Trabajo.• Dentro de lo vigilancia en al 

cu•pliniento do la~ normoe de trebejo, oa necesario que­

los Inspectoree tengon conoci•imnto de lo le9ialacidn -­

laboral vigente para protocci6n de le cloee trabajadora, 

conociendo la finalidad y loo propdeitoa do cado dispo­

sicidn, así co~o los Modios ef ectivoa pare eu aplicación; 

ea! tambi'n dobon conocer los probleia.ea que a• plantean• 

en las emprases o omprasoe que so van a visitar paro ina 

-peccionarlan. a fin do que su 1ntervenci6n tenga un va-­

lar práctico. 

Es anta funci6n lo m~s amplie y general, ye Que so rofi~ 

re o las normna de trabajo y no puede limitarse e una -­

for~e concreto, sino por el contrario se refiera a todea 

las normas en general. 
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En le írecci6n 11 el lnBpector debo eefoiarse en fo­

•entar el cu~pli•lanto da lea normas de trabajo, infor-­

•nr y nsesorar tonto a trabajadores como e patronos, uti 

lizando los medios ofoctivos parn lograrlo. 

En ol daoompo~o de su función ol lnApoctor opnrte de los 

conocimiontoo do logielaci6n laboral, debe tener une se­

rie d• conocimionto• tdcnicoa. 

Por otro parte ol aapocto da oaesoramiento, la Ley fede­

ral del Tretejo dentro do loo roquiaitos para ser Inspoc_ 

tor, no menciona qu• ootoa oean obogudon, sin o~bargo as 

neceeorio quo tengan conocimionto sobro lo materia en que 

actúen. 

En la freccidn Ill del artículo 540 que so ~anciana 

que a la letra dicei "~onor en conocimiento do la auto-­

ridod les deficiencias y lea violaciones a las normas de 

trebejo quo obsorve en laa empreeou y ectablecimientos." 

(10) 

Respecto a esto el Inapoctor inicio un procodimiento en 

el cual las violocionea puedan ir descJo un simple citat~ 

rio el patrón pare quo comparazce ente la autoridad co-­

rrespondiunte, haete sanciones ocon6micos •. 

Le fracción IV del precepto citado mencione: "rea­

lizar los r.stuéion y acopiar los datos que le soliciten 

(10). Nueva Ley federal del Trabajo. Comentada por el 

~aestro Trucba Uruine Alb6rto. Edit. Porr~a, S.A. 

P.6xico 1975. Pag. 274. 
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las autoridades y los que juzgue conveniente para procu-

rar la armonía de las relacione• entre trabajadores y pn_ 

tronos.• (11) 

Al Healizar los cursos por perta de la Secretar!e-­

dal Trobnjo y Previeidn Social, pora Inspectores del Tra­

bajo, debe procurorsa que dichos funcionorioa eo nutren -

de conocimiontoe, poro con besu en aeta cumplen con le -

fracción IV. 

La último fracción que dice: "Lau de~'• que le con-­

fiaren las leyes.• (12) 

Es necesario mencioncr que el nrt!culo 123 de nueetra Cona . 
titucidn, fundamento do lo Ley íedecal dal Trebojo y por 

consiguiente, los principios quo eatoblece lo Conatitu-­

ci6n miamn, son fundemontoloe y ea primordial qua todo -

Inspector lo debo de conocer para que eai pueda realizar 

eficientemente sus labores. 

D).- SUS ATRIBUCIONES. 

De la Inspocci6n del Trebejo depende en gran aadide 

que lea normes laborele~ eu c~mplan ye que esa es au fu~ 

ci6n mds importante, de aquí que los países altamente in 

(11). Nueve Ley federal del Trabajo. Ob. Cit. Pdg. 274. 

(12). ldem. 
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duatrializodoe busquen su porfoccionamiento. 

Le Nueva Loy federal del Trnbajo Soílala las atri­

buciones que ee concedo o lo Inspecci6n del Trabajo, -

a1! teneMos qua el art!culo 541 en su fracción I dice' 

•Vigilar el cumplimiento de les normoa do trabajo, es­

pecialmente de las que establecen los derechos y obli­

gecionea de trabajedoree y patrones, do las que rogla­

menton ol trebejo de los mujeres y los menores, y de -

laa que determinan las medicine preventivas de riesgoe­

de trebejo, seguridad e higiene.~ (13) 

Loa Inspectores tienen tembi~n la facultad de vi­

sitar les ompreaea y eatobloci~icnton durante las ha-­

ras de trabajo, diurno o nocturno, mediante idontif ic~ 

cid"; as! como exigir la pre~entaci6n de libros. rogi~ 

tros u otros documentos n que obliguen lao normas do -

trabajo (fracciones II y IV del precepto mencionado). 

le Nuova Ley federal del Trabajo está otorgando -

a los Inspectores del Trabajo uno facultad nueva de 

tipo jurisdiccional, al maestro Trueba Urbina dice: 

"Que claramente encuadra dentro de la jurisdiccidn ad­

minstrativn dol Trabajo, pues se los encomienda la atri 

(13). Nueva Ley federal del Trabajo. Comentada por el 

~aestro Trueba Urbinu Alberto, Edit. Porrúo, S.A. 

25e. Edici6n.m~xico 1975. Pág. 274. 
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buci6n do decidir la participoci6n de cada trabajador 

en las utilidades de les empresas cuando lo Co~ioidn­

mixta de obreros y e~presna no ae ponga do acuerdo.• 

(14) 

Esta es la atribución mda importante del Inspector P! 

ra favorecer al trabajador. por una parte la ley le -

está dende un amp1io poder de deciai6n co•o autoridad 

que es, (fraccldn II del artículo 125 de la Ley), y -

por otra parto entre la habilidad jurídica del Insp~c 

tor, y si no tiene osa habilidad o los conoci•ientoa­

dol Derecho del Trebejo, la aitueci6n queda trunca. El 

maestro sigue diciendo que •La reeolución que dicte el 

Inspector tiene el carácter de jurisdiccional, por -

cuanto que decide eapucífice~ente la perticipecidn que 

corresponde e cada trabt\jado19. &ato mi actc.'ie eí' calidad­

da &rbitro con facultaa docisoria.• (15) 

O sen que al Inspector deba conducir e un resultado -­

definitivo, y pare llegar a eute reeultedo es nocoaerlo 

repetir qua dicho funcionario debe tener loe conociaia~ 

tos por lo menos de le m~terie en que octúe, sin embar­

go le reelided ea otra. Pero aunque exista une autori•• 

ded específica pare vigilar &l cumpli~iento de les nor-

(14). Truoba Urbina Alborto. Nuevo Derecho Ad~inistra-­

tivo del Trabajo, Tomo l., Edit. Porr6a. m~xico -

1973. Ptig. 680. 

(15). Idem. P4g. 681. 
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•ea da trabajo, creemos que la posibilidad de hacer efeg 

tivo aeta derecho de loa trabajadores de participar en -

loa utilidades de las omprosüs, sólo sa logro a trav6s -

de una verdadera educación do la cleee_ trabajadora para­

poder exigir aue derechos. 

E).- PROHIBICIONES A LOS INSPECTORES. 

Este tema oe encuentra previsto en el articulo 544 

de la ley federal del Trabajo. 

íraccidn I •Tflner intor&e directo o indirecto en lea em­

preeaa o aatableci~ientos aujotos a su vigiloncin." (16) 

loa lnspectcrea para ejercer eue funcione•, es necesario 

que no tengan intereses on lo que van a co,ocar, si al --

g6n Inspector por ejemplo tieno alguna persona conocida o 

fa•iliar, y, o le vez que sea socio do lo empresa, la -­

cual va a incpeccionnr, a& do ouponerea qua no podrJ ha-

corlo con ln !~parcialidad quP. exige le funci6n. No debe 

tener interés directo con alguna de las partee, en ceeo­

de tener participación dentro de una emµresa, o emieta-

dea con alguno de sus interesados, no puedo actuar con -

le imparcialidad que exige la ley. 

Cuando un Inspector tonga un inter~s directo o ya sea if!. 

directo en alguna empr~sa la cual va e inspeccionar, es~ 

(16). Nuevo Ley Federal del Trabajo. Comentada Pº! al 

maestro Truoba Urbina Alborto. Edit. Porr~a's.A. 

25a. Ediciln, re~xico, D.F. P~g. 276 
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lógico pensor que necesnriamAnto tiene quo explicar a sus 

superiores los motivos de su oxcuna a practicar la misma. 

Ln relación con lo mencionado so soñnlo quo ••En cieJ 

tos peíses, le logislaci6n nocional suelo cornprandor el -

principio do que los Inspectores del Trebajo no deben to-

nor intoreses on laa ompros~s. Nu~erosos pa!so~ hen odop• 

tado une fórmula idántice o análogo a la del Convenio Nd­

mero íll sobre la Inspección del Trabajo, sin por esto pr~ 

cisar cu~les eon la~ modalidades de aplicación y rle con--

trol de la regle con arreglo a la cual los Inspectores no 

podrán tener intorás directo o indirecto en las emprtaos­

sometidas a 5u control." {17) 

fracción Il.- "Revelar los ucretoe industrieles o c~ 

morciales y loe procedimientos: de fabricación y explote-­

cidn de quo so enteren an ol ejercicio da 8Us funcionee.• 

(18). Osee que deben considerar esto absolutamente en -­

forma confidencial aun después da haber dejado al sorvi-

cio. 

En el aspecto induetrial las ~mpresas trsten de co­

nucer los procedimientos de fabriceci6n, manufacturs de 
" 

los productos del competidor, El Inspector fecieral del-

(17). ''la Inspección del Trabajo" • Estudio de las legi!. 

laciones y de las Prácticas Nacionales. 

O.I.T. Ginebra 1966 Pág. 260 y 261, 

(18). ~uava Ley Fo~eral del Trabajo Ob. Cit. P~g. 276. 
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Trabajo por razón de su funci6n, puode examinar loe pro­

cedimiento& do fubricaci6n de cada empresa, puesto que -

de elloa derivan lns ~edidas de seguridad.e higieno que­

debon aplicarse. Doban tener conocimiento da las mete -­

rias primas que se utilizan en le ol6boraci6n de lo! pr2 

duetos y cantidadus de las mis~oa, poro m0dir loa riee-­

goa que puedan representar para le salud de loa trab•ja­

dorea. Este conocimiento, an! como el de loa proceeoa de 

trsnaformacidn, trao aparejado el conocimiento da loa 

procesos da fabricaci6n. ~odo esto convierte al Intpec-­

tor co~o un verdedvro investigador industrial que, al -­

treami tirsolo a tercaroa, ocaeionar!a un aiatema de co~ 

petencia. 

Es por sao Que dichos funcionarios daban aer guardianaa 

&bsolutoe de loe informes quo ndquioren sobre loa proce-

eos de fabricaci6n de loa productos. Daban coneerv&r lo -

que ae llama secreto profesional, con la reserva absoluta. 

Fracci6n III.- "Representer o patrocinar a loa trab! 

jedares o a los pstr~nee en los conflictoa de trabajo.• 

(19}. Aquí se pueden destocar dos extremos la repreaanta­

cidn y el pctrocinio, representer ae tener ol poder pare­

presentarse por le persona interesada , le facultad on -­

virtud de la cual une persone puede realizar un acto ju­

rídico por otra, ocupando su lugar, e~ Diccionario Peque-

(19). Nueva Ley federal del Trabajo. Ob. Cit. P&g. 276. 
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~o larousae Ilustrado se~ole que patrocinar significas 

•proteger, favorecer, ayudar~ (20). As! que patrocinar 

viene eiendo la potr~cci6n que ae efoctóa en favor de­

une peraona. 

Para los ln3poctoroa dol Trabajo ne les ostd pro­

hibido ol co•perecer anta cualqui&r conflicto de treb! 

jo y anta le autoridad que conozca del mismo, ya sea -

------~ue represente al trabajador o al pntr6n, como au logf 

ti•o repreeentonte; la lay trata de protoger a cualqui,_o 

re de los dos antes aencionados, ye qua el Inspector f! 

derel del Trabajo tiene fe pdbHca on los uctos que ce,: 

tif ica. La fe pdblice implico confianza do la autoridad 

en sus delegados, para quo con imparcialidad absoluto y 

con el i~p•rio do le ley den fe de los hachos que cons­

tatan. 

Se puodo decir que dificilaento un acto do ropre-­

eentocidn puede eor i~perciel, ya que ostd de por medio 

la pesi6n del inter~a porson6l do lo part~ representada, 

o sea que ou fe pública quedord entredicho puesto que • 

ésta ser!a parcial, y por tanto dejar!n de tonar vera-­

cided. Por otra parte ol patrocinio vendr!a a poner en 

duda le fe pública del Inspector, ya que implice.da ci.e_r 

to inter's ocon6mico o no on proteger a una de las par• 

tos en conflicto. 

(20). Peque~o Larousse Ilustrado. (dici6n 1966, Pág. 776. 
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Cl\PlTULD III. 

LA rtJNClCN SOCIAL D[ L(I IrJSP[CCION. 

¡\).- Er: LAS R(Lr1C!Oh['.i LfltiLfif\LES. 

En asencin la funci6n sncinl del !nnpoctor radica 

en el hacho QUC' debo cunnl ir !'illG (Jeborcs con honcati-­

dad, t'ctice y ju5t1cia v fundnmontolmonto con un een­

tido protector y tutelar da los uconómicamonto d'bilea 

que viven do su trabajo. 

El Inspector del Trobajo es ol único funcionario 

de la Dirección Gonurul do lngpocci6n qua está on con• 

tacto directo ~on los trnb~j~doros y patronos. 

Es importLnte quo ol buen 6xitu de unu inspocci6n aca­

tando ln Lay rarlornl rlol Trabajo y roglumenton, depende 

r.n gren :?!fl(Hdu rj13 Lin buontrn rf'llacicinos obre:o pntrona­

lnn incluyendo n~turulmonto al Inspector, ya que lae t~ 

reas inspoctivan su hocen ~enos difícile& y a lo vez 

más fecundas y provochosas. 

la O.I.T. ha snntodo como principio para ol ~ejor -

desarrollo de un servic10 de lnspcccidn, la cooperación 

con tretajodorrs y empleadores, aoí on Ja tnrcoro conf! 

r<~ncia del TrD1.ajc ·:'.e los E!5t:~dor, de Arr.6ric.1 en abril -

"[~ univrr<>n1 el con~onro 1;e ::¡un el éxito ce un lnopcc• 
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ter del Trobajo, depende del gredo en que puada ganoree 

la confianze y cooperación activa de o~pleadores y tra­

bejedores y sus organizacionoa raepoctiv~e." (21) 

Para que soa m6s efectiva la aplicecidn de la Ley 

federal dnl Trabajo en el deanrrollo de la actividad 

del servicio de Inupección, ee necesario quo e~ioto un­

contacto más directo de los Inepectores con los trabnj! 

doras y patronea pera realizar l3a funcionea bdeicae --

qua les est~ se~elando le ley relativa, coeo eon la da­

v igiler ol cumplimiento de lam normas de trabajo, info! 

maci6n técnica y aeeeoremiento¡ para que exista un con­

tacto •ds directo, ea necoeario que loe Inep&ctores r•! 

H~en vi si tae con 111de frecuanciel a los centros de trabo -
jo. 

Por otra parte la Inspección no aolamente ae d&be -

dedicar a esoeorar o o vigilar, deba actuar coao educe-

dora de la clase trebojedora, le educeci6n deb~ precti­

cerse no sólo con los obroroo, eino tembi'n con los pa­

trones, para lograr al cu~plimiento de a•bos a la lay. 

Le falta de antendi~iento entrg las doa partea provoca 

al choque y cree conflictos da tr~bojo. Es ahi'donda • 

corra~ponde e le Inspección del Trabajo conocer on loa 

(21). Informo III. rareara Conferencia del Trabajo d• -

loe Ectados mie•bros de la O.I.T. montreal 1946 

PAg. SO. 
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propio!"\ centros de trabojo~ lus c.Ou!'hlr. q1w oriciinon lar 

problemas y q uf' 1 o~ a ~j r a La n ; 11 l su:· '.· i r los e o n f 1 i e to~ ·· 

la Insp(~cción en SlJ aupr>cto do cnnci.li1.ic;ión d('üü rrocu~ 

cumple con su función dt' nrienla1:01 y hacni·le ve¡· a una 

de le!! portes lo equi11ocado de su ;;ctitud. 

Uno lno ccci6n del Trabajo r0ali¿uda con alto son-

tido de ro~poni;obili1'ud treo como rnsul ttido armon{e en-

lae ralecionna lcborelrs. 

B) •• El\ U1 HIGIENE D[L Tflf1U/\JO. 

Alfredo J. Ruprecht dicr qur:: ~Higicno proviene dol 

giaa, 1.Hino, tiene por otjPtn L1 rn1:.orv<ic:ión dn la ~alud, 

Cuandc• se dodica a provar.ir lo•; i11fo1 tuniu~ lilborn los so 

llama higiune dol t1~~fijo.n (77) 

Por otra parto intll cionl\ ontn autor quC' "La hi\,ir>no-

tiene por objeta prevnnir lno cuusa5 de los infortuniou-

y l.'nf er rnedndr~s ¡fo 1 trabe ~o y .~1 tu telar en geno rzi 1 la sa-

lud del trabnjador.'' (2'.S) 

(22). Higien~ y Se~uridnd en Pl Tr0tiljo. Alfrudo J, 

(23). Alf"1edo J. 1<uprscht. üp. Cit. 1.3. 
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Lo proteccidn de le salud de lo clnse trabajadora 

de nuestro pa!a, es uno de loa principales objetivos -

do la Secratar!o del Trabajo y Previsidn Social que ha 

venido deserroll6ndose en los últi~oe sesenta anos a -

partir de la Revolución mexicana, 

En le 6poco prerrevolucionaria existieron algunos 

ordenamientos, de los qua pode~os citar el Cddigo ean! 

tario de 1902 que contenía disposiciones relacionadae­

con le higiene de loe locales de trabajo, la ley par•• 

el Estado de m6xico en 1904 y la d9 accidontee da tra­

bbjo del Eetado do Nueve Ledn en 1906, que en realidad 

poco hicieron en favor dm le protocci6n de la aalud -­

del trabajador en su medio da trabajo. 

Es en la Conotitucidn de 1917 cuando so eatoblecid 

en el artículo 123 eapecif icccionee tendientaa a garan­

tizar el cuidado de le vida y la salud de los trabaja--

dores. 

Pero no fue sino haeta el o~o de 1929 que ae fundd 

en le extinta Secretar!e de Industria y Coaercio y Tra­

bajo, la pri~ere dependencia federal encargada d8 velar 

por le salud de la clase trabajadora, con el nombre da­

Secci6n de Higiene y Salubridad lndustrialee. 

La autonom!a del Dapartemento dal Trabajo en 1933 
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d1Ó luger al incr~Mento de las labores de medicina del 

Trabajo, particularmente en el ramo de la Higiene, ya­

que quedó constitu{da una oficina de Higiene d&l Trab_a 

jo dependiente de Previsión Social. 

En el ano de 1946, el Poder Ejecutivo con objeto­

cd• dar cumplimiento a lo diapuosto en le Conetituci6n 

y en los ert!culoe de le Ley Federal del Trabajo, GXP! 

di6 el Reglamento de Higiene del Trabajo. 

tn el a~o de 1957 oe crea la Dirección General de 

Servicioo m4dicoa de la Secretaría del Trabajo y Prav! 

alón Social y al Departamento de Higiene del Trabajo -

pasa a depender de dicha Dirección. 

de 1957 e 1962, lea actividades del Departamento-

de Hlgl~nü d~l Trabajo s~ concretaron e realizar inepes 

cionea a loa centros do trabajo desde un punto da vista 

de la higiene general, con poco enfoque a la funciones­

oeencialea de la higiene del trabajo, y no ea sino has­

ta el afto da 1962 en que al secretario de esa sexenio -

ordena e la Dirección General de Servicios ffiddicos, la­

planeacidn de un programo da actividades acorde con los 

conocimientos t6cnicos y científicos de la actualidad y 

con los lineamientos que del mismo orden siguen en mat2 

ria de higiene del trabajo los países más industriali·-
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zados. 

En seguida mcncioneramos las funciones que reali­

zan los inspectores en la higiene del trabajo, tienen­

le obligoci6n de vorif icar las condiciones da higiene-­

de todos los dopartamontos do trftbajo an el centro do~ 

do se practica le inspeccidn, talen como iluminecidn,­

vontilaci6n y ruido du los departamentos citadoa, da-­

bi~ndoso hacer estudioa eepecialos sobre l~especiali• 

dados, sobro los distintos trabajos y on rolaci6n con­

la industria y lea materias primoa que 6eta utilice P! 

ra lft prnrlur.ci6n da sus art!culoo, por otr6 parte de-­

ben dictar las medidas necesarias pora hacer inveati-­

gacidn del estado de salud del trabajador, sobre todo­

de aquelloa trabajadores quo proetan sus aorvieioe en­

centres de trabajo donde se utilizan matariea qu!•icaa 

que oe empleen, rosultando peligrooaa para la salud -­

del trabajador, por ejemplo cuancto so trabajen eolv•n­

tes. Lo anterior ea de importancie ya qua lea medidaa­

eugeridae o recomendadas por el Inspector del Trabajo, 

tien la carecter!stice do eer preventivas de un ain n~ 

mero de anfer•edsdea profeeioneleo. El lnapoctor dob•• 

rá tambi'n dictar medidas para la protección da loe -·· 

trabajadores en el sentido y con relecidn a las dife-­

rentes labores peligrosas que desarrollan, previniendo 

otro tipo da enfermedad profesional y riesgos. 



Ajustándo~u ~ las disµosicionos relativas al titulo IX 

;:i lon riL'g'JO!; cif; tr.1t!:ijo y il LI'\ dtr.r,oni.ciorHJs ospoci~ 

los de Li ln5¡"""c..i6n de' TrJt1i)jo. 

P<:ira fina li.zar es tP. incir.o, ¡!ice o l mao!'ltro Truoba 

Urbina on relaci6n con nl tP!)lilr11onto de Higiono del --

dr, lo ley Fodu1.Jl ,Jnl Tr:ibi:ijo do 1931, dicho Reglarorm-

to ost& vigonto y dnbon sustituirsü lns normas labora-

los derogados por la~ qur actualmente oo oncuontran en 

vigor y que correspondan a la Ley do 1970." (24) 

Oebeli•O<; afirmi.lr quu os necesario y urqcrntr elaborar un 

nuevo reglamento de hi~irnr uel trobnjo para ~ur una -

mojar protecci6n al trabajador a t~av6s de la lnspocci6~ 

C).- [~ LA SEGURIDAD INOUSTHIAL. 

Es importcntn la función qu~ rroliznn los inspec--

tares en el aspecto da seguridad induntriol en favor -

del tr!3boj~i•or • r 1r;; ol lo utilL~a las normau de higio-

ne y seguridad como rocurso~ pore loqrcr disminuir los 

rürngos¡ r:i-jrrer !os c.ur;c:icionre t:o tr21bajo y :lumentar 

la pnrtici~~c·ón dn lo~ trnbujudoroa, al incrtirnantor -

la pror'tic;tilíic~:rl. 

( 24). Tt ui:ba Urb inu A lt.r.· 1 to. Nuevo Derecho Administra-

tivo del Tr~bnjo. Tomo I. Cait. Porrúa, S.A. 

rr 6 x :x o , 1 r; 7 3 • ; .h,. 3 ~' 1 • 
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El campo de acción de la Seguridad Industrial eon 

todas las industrias o e~preeos en las que el trebeja• 

dor desarrollo una actividad do car~cter ~roductivo y­

de servicios. 

Con fundamento en el artículo 527 capítulo 11 Titulo -

XI de la Ley federal del Trabajo, su9 campo9 de acción 

ee circunscriben a loa eiguientos tipos de industriae­

y e•presau 

ql.- La industria ~inora y da hidrocarburo1. 

II.- La industrie petroqu!nica. 

III.- Lns induetriaa aetal~rgica y siderúrgica, -

abarcando la explotación da loa minerales básicos, au -

beneficio y fundición, así co~o la obtencidn de hierro­

aetálico y acero en todas sus formas y llgaa y loo p~J~ 

dueto e laminados do loe 1delilOG. 

IV.- la industrie el~ctrica. 

V.- La industria textil. 

Vl.- La industrie cinematogr,ficu. 

VII.- La industrie hulere. 

VIII.- La inductria azucarera 

IX.- La industrio del cemento. 

X.~ La industria ferrocarrilera. 

XI.- Empresas que sean administrada~ en forma di• 

recta o descentralizada por ol Gobierno f ederol. 

XII.- Empresas que actúen en virtud de un contr~ 

to o concesión federal y lae qua le aean conexas. 
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XIII.- E•preeae quo ejecuten trabajos en zonas federales 

y aguna territorinlea. 

XIV.- Conflictos quo afecten a dos o mds entidados Federe 

tivae1 y 

XV.- Contretos colectivos que hayan sido declaredos obli 

gatorios en ads de una Entidad federntive,n 

En la Seguridad Industrial los Inspectores del Tra­

bajo tienen el deber do vigilar que las instolacionea -­

sean les adecuados, y quo ofrezca pr~tecci6n a lon tra-­

bojadaros durante ol desempe~o de suo labores, ye que lo 

que ae huaca eo lo provonci6n de cuelquier tipo de acci­

dente• que pongan on peligro la vida de los trabajadores, 

doben roviaar minuciosamente las instalaciones eldctri-­

cast verificar ln existoncia do los extinguídoras nocas~ 

rios y colocedos edacuudomento, tambión revisar minucio­

samanto las poleas do toda clase do maquinoria qua dé a­

paeil loa o u las ároas do trabajo, paro prevenir accida2 

tes y toda clDse do riesgos. 

Vígilar eatrecha~onte lo protección parsonel de los tra­

bajadores, cuando se nececite determinado equipo pnra -­

prevenir todo tipo de accidentes; doben tambi~n porco-­

torse de la existencia de los uvisoJ preventivos con 

diferentes leyendas que µdtB el caso se requieren. 

Podr~ fundamentalment~ todo Inspector cuando los -
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caeos sean do urgencia, determinar las medidas de segu­

ridad necesariee a observarse, por otra part~ tombién -

podrd recomer.dcr toda clase do madidns que no tengan u_r 

gencia; todo lo anterior el Inspector dobe hacerlo con­

el fin da prevenir todo tipo de accirlentes y por otro -

lado corregir los defectos o anomal!ea existentes. 

o).- EN RELACION CON LOS roENORES. 

En el ~itulo V Bis de la ley federal dol Trabajo,­

ert!culo 173 y eiguiontee ea reglamenta el trabajo de -

los menores, y le vigilancia y cumplimiento do dichas-­

disposiciones, ee importante como lo menciono el maes­

tro Ttweba Urbina en eu comentario de dicha ley ~La vi­

gi lancio y cu~plimiento de lea disposiciones sociales -

de carácter social y educa~ivo pera monores y mujores -

quad3r' a cargo de 18 Inspecci6n del Trabajo, por lo -

que ei 'sto no procedo con calo, atingoncie y con la -­

franc~ coleboreción de 1015 pedres, organizaciones sind_i 

cales y petronee, la protección resultará nugatoria." -

(25) 

De manera que el Inspector del Trabajo para que -­

puede llevar a afecto su labor con un buen 6xito, nace-

(25). Nueve Ley Federal uel Trabajo. Comentada por el -

maestro Truoba Urbine Alberto. Edit. Porrúe, S.A. 

25a. Edición. m~xico 1975t Pág. 99. 
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sitard la ayudo de los padrus, organizaciones uindicolea 

y patronales; hey quo hacer mención que 6nicemente en lo 

que se refiero e menoroe la Ley lo concede esa funcidn -

social. 

Hay una distinción en el artículo 173 de la ley de· 

la llltlterie en el que indica que el trabajo de los moyo--

res de catorce effoo y menores de diacisoia, queda sujeto 

a vigilancia y proteccidn especiales da la lnspecci6n -­

del Trabajo. 

Con lo mencionado loa •enorea eat'n 9ujetoa a la v_i 

gilencia del Inapector del Trabajo, pero dicha vigilan-­

cia tibna ~ue ser estricta eogón manif eetado por •l co-­

•entario del maestro Trueba Urbina •Loo aenorae do 14 a 

16 a~os oat4n sujetos a une vigilancia eotricta por •o­

dio do los Inapectoree del Trabajo en cunplimiento de -

le funci6n oociel que les encomiende la Ley a oatoe fun -
cionurioa edminiatrativoe del trabajo.- (26) 

En el crtículo 174 de la Ley mencionada, ee encuen -
tra confirmada la tutele eociel de loo menoree por la -

lnspeccidn del Trabajo, que oxige que loa mayores de -­

ca torce años y Menores de dieciaeis daber6n obtener un­

certi ficado m6dico que c~redite su aptitud pera el tra-

(26). ~ueva Ley federal del Trabajo, Ob. Cit. P'g· 99. 
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doncdo por Li lnspticción ,;u1 Trabajo; yr qur :dn c~ir;r,o -

requi~ito ninyón ~atr~n ~o~rA uti'izar loft e0rvicio~ ~e -

los menorti~. 

En f•st¡: prnc1:1pto inuncioririt'o '.:>O nota 1.:1 prnt.oc.: it'in nn fo¿ 

que u trav6!; dPl certific<ito m6dicc l<l ln'.tpecci6n del --

físico p1"1r;:1 rp;ili Zilr e! trilbnjo, yo que 1:iuchna voces ni-

los pndroo mismo~ le dnn inter~9 por la 9itunci6n ocon6-

ert!cl.!lo 174, lo purde P:•.;'c·Jii un<J in'.;tit.1;cUin (J1_1 c¡irJc-

Si no 1;0 obtit,rH' O'IG cert.ifi·.adu, nin~iún p. tr6n pu1.'dn 

utilizar lo:; srrv:cio:.. ro uri m1•nor, o :..1:t:1r1 no puede con-

tratarlo. 

La i.ueva lay Fodttrül dol Tra!.;¿¡30 no ruglamPnt6 al -

trabajo Jo lo·. mc,no:-i's de cato: ce :-ir o:: 1 por lo que le 

preataci6n aa a0rvltios de ostrs q~cda nrohibina. Sin 
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bargc debería estar reglamentado y bajo la vigilancia de 

la Inspección dal Trabajo, ya que une gran cantided de -

aenores do eee edad que trabaja no alcanzo la protección 

de la ley. 
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CAPITULO IV. 

REGLA~CNTACION DE LA 

lNSPECCIGN DEL TRABAJO. 

A).- EN El ASPECTO f(OERAL. 

8).- EN EL ASPECTO LOCAL. 



cAr ITULO l V. 

HEGLAí.EJiTi-\CILlf• D[ Lí; IW.iPr.t:c1n1 Oll THADAJO, 

") - Et' : l A'"¡·r¡·~, .. , rrn¡·11"L M • • t- .. ..Ir ..• 1 i... •• ,t\ • 

Con fundamcrnto l!l1 lu fracción 1 do1 artículo 69 

conGtitucionnl. El rrrsi¿ontn dD lt Hop~blica, el 23 

de octubro do 1934, oxpidió el ílegla~rnto pora la Ins 

pocci6n del Fadorel del Trobejo, el cual, sdgón opi--

ni6n del menstro ffiorio d~ lb Cueva, nls un modulo de-

roglamenluci6n, quo h¡;Lda coloc:Jdo i.I 1<1 lnspocci6n -

del Trabaja, en lugar priviligiado Gntro las institu-

cionee similaras 0o otros lntodos, ~ero es do laman·-

tur qua algunua ~e ~u~ di~~osicionF0 no h0yun tenido-

ilplícación." (27) 

El urtículo lo. del íloglamento snftala las funci2 

ncs dO loG Innpactores y procisa loo conceptos de la-

Ley~ 

a).- Vigilnr que en tc¿uE los centros do trataja 

do Jur i st:icci6n F Bdcro l, r;e ci.:mp l¡,n la'J leyes y dis-.. 

posicionas cul ra~o: lG~ ~rt!cclos 11 n 21 detallan -

positivo 1.J<>1 re Li::·ent::, 1 1; quF ~n.i trata lo rolt.tivo-

{27), Do la Cueva ;'.orio. Gert>ci1 0 f:'.oxit:'-ir:o dal Trabaja. 
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a la función do vigilancia. función que conr,ideramos das --
do nuestro muy particular punto do vista como le base del 

9ervicio, donde su misi6n se ve plenamente satiofecha. 

Los artículos lo. fracción 11 y 22 y 24, se rofioren 

a la función conciliator la que determina el reglamento e~ 

ao objeto do ls Inspección fodoral del Trabajo. madiante­

aata actividad loa Inspectores dobon procurar prevenir -­

los conflictou o procurar su arroglo conciliatorio; con-­

flictoe que surgen entro los trabajadores y patrones o en 

tri 6ntos y aquollos 9olomento. 

So diepono en la fracción Ill del artículo lo. de ª! 

te reglamento, que los Inspectoras deben colaborar en la­

educecidn social de la clase trabajadora. Para el logro -

da ••te objetivo loa Insµoctoros doban dnr conferencies a 

ilustrar e los trabajadores sobro los derechos ~ obliga­

ciones que deriven de la ley federal del Trabajo y sus -

reglamentos, ~anora de evitor loa riesgos profesionales, 

vigilancia y salubridad personal y de las habitacicr.Gs,­

inconveniontes que deriven del uso de b~bidas embringan­

tea y drogns, etc. Se ordena tambi6n en loa erticulos 25 

y 27, goationer anta la Secretaría de Educnci6n P~blica, 

el ostablacimionto de bibliotecas en los centros de tra .. 

bajo, y, en general, que desarrollen todo su esfuerzo a­

fin de elevar el nivel cultural de los trabajadores. 
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En los artículos 2 a 10 so detorminon lea cetega• 

r!os y requisitos que deben aatiefecor los lnspeeto-­

rea según le cetagor{o que les en~ala este propio ar-­

ticulado. 

Son cuatro lee ceto9or{0a de lnapectores que aeM~ 

la el roglementoa lnspoctoroe ouxilierea; ln;pactoreeJ­

lnspactores QapecialistnsJ lnepectorea honorarios. 

Para ser Inspector auxiliar ac tuqulür-¡ Ser mexi• 

ceno, mayor de edad, t~ner instrucción primaria, no PD! 

tenecer a ninguna egrupacidn obrera, sustentar ax,a...n • 

previo, continuar loe curaos ruspectivoa en el In~titu• 

to del Trabajo y por Oltiao no haber aido condenado por 

delitos gravas. 

Los lnspoctorao de la segunda cetegor!a requieren­

pr~cticos do un año como ouxiliaroe y seguir loa cursos 

del Instituto del Trobejo¡ n6lo ae excnrtúen loe quo 

acrediten tener título profesional paro el ojwrcicio de 

actividadea rolacionedan con laa funciones do Inapaccidn. 

Para loa de la tercera catogoría se requiere prlc­

tico profesionel como Inspector durante dos a~oa, o uno 

si tuviere título profesíonsl¡ eustentsr oxaaen en el -· 

Instituto del Trebejo y haber desempe~edo lea funcion~a-

de Inspector con toda eficacia y honradez. 
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La dltimo categoría de Inspectores (Honorerios) sa­

rán daaignedos por el Dopartamanto dol Traoajo poro que­

intervengan en aquellos caso~ en que por su importnncia­

ol propio Departamento juzgue pertinente. Cstos lnspec-­

toraa tendr6n las mie!Dlla facultedee que los demás, la -­

de1igneci6n do 'atoa podrá recaar tanto en porticulores­

coao en emplo~dos póblir.na. 

tn el Cep!tulo V de eete reglamento se hace rofero~ 

cia a lea "Inapeccionaa" y "º" mencione ol erticulo 28 -

que les lnapoctores visitar6n los centr~i de trabajo, P2 

ra comprobar Ai ee han cumplido on elloa las prescripci2 

nea logele1 y raglementariaa de la ley. Hay quo hacer re 

ferencia qua en el ano de 1946 so colobró en la ciudad -

de láxico una conf orencie en la cual ea hacía aancidn do 

la oituaci6n de las visitas generolee y por excepción 

las particuler6a. 

El artículo 30 menciona que "Los Inspectores lleva­

rdn a cabo las viaitae do acuerdo con las instruccionoe­

recibidaa, y a falta de 6ata1, en le forma quo lo estimen 

oportuno, acompe~ados de las parteo o do une sola d~ 

ellas; tratándose de queje& preoontedas por obreros, de 

toa pu den acoropañer al Inspector, aiempre que aonn tra­

bajadores al servicio de la empresa o sus representantes; 

también se pueden hacer acompañar de peritos cuondo el -
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objeto de la lnspocci6n lo requiera." Hay quo hecer •an 
ci6n quo este artículo resulta contraprudoconto a los -

int&~oses de los trabajedoras, cuando se huyan ~ejado­

al servicio de inspección por violociones a las nor•a1-

do trabajo, ya que los quejas no tienen la carecter!cn 

tica do confidenciol, y aeí loa patronos toman vunganza 

de loe trbbajedores. 

Por otro porto segdn lo aencionado en el art!culo-

31, loe Inspoctoree deben do tenor conocimienta de le -

eitueci6n da la ompraaa o nsgociacidn, para, poder lle­

var e cabo lea inepuccionoa que raenciona dicho articulo. 

El artículo 32 os une coaploeentacidn del 30 ••n-­

cionado on líneas ontoriorea. 

(1 articulo 33 nos aeílala qua de la vr'ctica de -­

une inspección ol Inspector d~b• leventnr el acta co-­

rreopondionte, en le que eo hardn constar, las irregu­

laridades que so encuentren y los dntos necesarios pa­

ra calificar la infracci6n que d• ellao derivo. tl or! 

ginal se re~itird al Departamento del Trabajo pare d'!,.r 

le el trámite correspondiente, ontregando copie da la­

miema a cada porta. 

Según el artículo 34 del reglomonto que se comen­

ta, tienen los lnspectoroe la obligeci6n de señalar un 

plazo improrroglable, para verificar el cumplimiento -

65 



de los medios que ee hubieren eeneledo para subsanar las 

violacionoe comntides, y, el vencimiento da dicho plozo­

debijn cerciorarse si susinstrucciones fueron acatadas o-

cumplidas. 

So lee otorga a loe lnepectoreo la funcidn de notif! 

car les ectas levantados, eog6n lo dispuoeto por ol or-­

t!culo 35. 

El artículo 36 del reglamonto de referencia ea muy­

import&nta en lo refer&nte a lo obl~gecidn que tienen -­

loa lnapectoree pare vigilor lao ceuees do eeperecidn • 

de trabajadores y auspon5i6n do laboras. 

El regloaento se ocupa en ol artículo 37 de lee ac­

t8a que levanten loo inspocto¡eo del Trotajo en el ejer­

cicio de nus funciones. Estas uctns contionon una preou~ 

ciún iuria tontum, os decir admiten prueba en contrario• 

por otre parte el artículo mencionado solamente les otoup 

f•• por lo quo esta prectlpto pienso que ea incompleto. 

En el Capítulo VI del reglamento citado en loo ar-­

t!culos del 30 al 52 se mencionan les obligeciones de -­

los In~pectores y son1 

a).- Despachar a la mayor brevedad posible los es-­

tudios y comisiones que lea encomienda el Departamento--
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del Trabujo, aju~tándose a ]do instruccionP5 quu sn les 

giran, debiendo runr'ir r'.! jnformt' cor: ·:·5pon< ientt'. 

b) • - 1 n ro r rn, r i.' 1 e C f i e in e rJ e I ns¡ 1 ·e e i 1'i r 1 ''e ere i1 do 

los p;;itronns do ·:u~' jurü;rJiccí.01·eu, y qui:' l~OLcr1 con:íidr. 

rarse cC'rno in+urrnedi<rio~., aun uror:do e~;ton 1jlti·T10~ con 

tratan do otra forra&. 

e).- lnformarJn al Depart~rarnto ~ol TraLajo, pora­

qua ésto ra;ilicc la: 'J' :itionr.n ¡;:Jrn la cto<1ci6n do cen­

tros r.ducncionD1os rJrt;tina::<l:, n lo~. :1íjus de lo:.; lr!:lbü­

.iadoros, promover lé ampli;~ci6n y acondíciorrnrnim1to do~ 

dicho5 cP.ntroe oducncí.on;;1cs. Lo::: inspctnrcs informi1-­

rán u úicllc Dppurtarr.onlo del f:¡írrt•rr) r'.l• cm¡:.ruén'., quu to~ 

gan ciotr.rmin;idc númtrD dr trnb;Jj:irloi r:,·, a ~u :.J(;rvicio, y 

qu~ estén otliguda~ a sostener lOB cstu~iu~ t{rnicas -­

industrl lr·s o pr,1cticc11 dll :>tJ!; truti::,>.irJnron o de ln:; -

hijos dP fistng. 

rl).- Llevilr un rnrib'!.ro dr> lar. l".du:;trir.s loc21'"dz~ 

des dontrc do su juri~1iicri6n, cl~slficanrlo los peque-­

í'.;is iricustrL:~, seqt'.ir1 su tiro. Debrm rc.:.ili~·1r rl dirnc-~ 

to r i o (J o Li s ~ !] r 1; p ;, e i 0 ""' s o L· r oro r· 0 1 r· o n :: 1 r. ~ , y f i P ,.: 1 rn e~ 

te, la:> cstddí::tic,i.,, ,_¡1·· L.r, r::.:Jora~ qu., :HJ int.ro:'uzc<H"·• 
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juriadicci6n, clesif ic~ndoloa segdn a la industria e que 

pert•nozccn, indicando al ndmoro do loa sin trabajo. 

f).- Llevar un control de loa cambios de los aalo-­

rioa regionales, procurando precisar les condiciones ec_o 

nd•ices que loo motiven; con al fin de proponer las moct_i 

dae neceanriae pera mejorar a le industrie y a oua trab~ 

jedo~ee. 

g).- Llevar el registro de accidenten de trabajo, -

indicando auo ceueeas aa! co-o tembidn de leo onformede­

dws profe1ionelea, deben investigar lea disposiciones l~ 

galea que no se cumplieron. 

h).- Al hacerse cargo de une oficina federal del 

trobajo, tienen el deber de dar aviso a lea eutoridedea 

loc~lee co~o federales, y e lee agrupacionoo obreras y-­

petronalea. 

1).- Deben atender lea quejes de los trabajadores, 

aun cuando el asunto da que so trate sea do la competen­

cia de las autoridades locales, procurando obtener un -­

avenimiento de las partee interesadas, y en caao de no -

llegar a un ecuerdo conciliatorio enviaran ol original -

del acto que oe levente a la autoridad competente y co­

pia do ella a le Oficína do Inspección. 

j}.- Presidirán lee convacionos que se celebren 
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para nombrar ropresentnntes del capital y del trabajo en 

Juntes federalea de Conciliación que estltn dentro de au• 

juriadicci6n en representoción del jefe dol Departamento. 

k).- Asistir por orden del L>apertumentn ~ laa con-• 

vencionee y congreeos obreros que se celebren dentra de 4 

eu jurisdicción, a fin da quu ee percaten da loa proi;le• 

•na que afecten a loo trebajedorus e inforeer do ello al 

propio Departamento del Trabajo. 

1).- Deber~n rendir un inforae quincenal de laa lew 

boree realizadas. 

Ll).- Inforaardn al Deporta•ento sobra la oxiaten-· 

cie da calderos in8tltledaa en las ompreeaa qua vieiten,­

oxpreeendo si eatdn o no regietredc• y loa feches do 111 

visites periódicas o reglcmentariea que ~l efecto oe ho• 

yan practicado. 

111) .- Por óltirno atetldedn las quejH que ee lea Prt­

senton, procediendo con prontitud. 

En el capítulo VII, artículo 53 se aenelan los dero -
choo de los Inepectoreo, y aon loa siguiente11 

I.- Que ae lea reepeta e=plie~ente y ae lea otorgue' 

les facilidades necesarias pera el cumplimiento da eu M-

función. 
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II~- Solicitar ol auxilio de les autoridodds civi­

lea ~ militares cuendo ol caso lo requiera, podrdn tam­

bi'n pedir al BIJxil!o de le fuerza pública, previa aut_o 

rización del Dopartomento, pera que ~esempoften mejor su 

cometido. 

111.• Solicitar de las autoridades o de los parti­

culares los informaa naLeuarios para que dosempe~en me­

jor aus funcionea. 

IV.- Sugerir a lea autoridade5 del Trabajo les ma­

didaa que deban iaplanterae para une mejor organización 

en le lflelteria del trabnjo. 

En el capítulo VIII del roglemRnto pn mención ae h~ 

ce referencia a la Oficina do lnepeccidn, so le asignan 

funcionea diversas on loe artículos del 54 al 64, por lo 

que dnica~ente haremos una eínta,~s. 

La Oficina do lnspoccidn estará a r.argo de un jefe 

y de los esploados neceserios. 

Esta oficine tendr' a su cargo la inspección del cu~pli­

•iento de lee layes y reglementoe¡ lo referente a conci­

liecldn; control d~ lnspoctores¡ formar la relación da­

las comisiones consultivas y mixtos; y, lo vigilancia de 

inepecci6n do calderas. 

Para facilitar la inspecci6n, lo Oficina dividirá a la­

RepObllca en zonas industriales pera facilitar 13 ins--
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pección qua aa llovo o of octo. 

El Jefe de la Oficina de Inspección dar4 infor•acidn e 

le Junte fedorel de Conciliación y Arhitr.aje de loe lu .. 
gnres dunda ~esidan loB lnepoctoros do trobajo paro la 

pX'áctic& de diligen-dae que dicha autoridad lett enea•• 

minnde, hacinndolo por conducto do la Oficine de Ina--

pecci6n, haciendo oato lae gestiones noceaari~s. Dicho 

Oficine do Inapeccidn deberd 1nfor•ar a las autorida-­

dee raspoctivaa de loe dotoo propo~cionodoa por loe -­

Inepectorus del Trabnjo, pora integrar al directorio-­

de las ompreaou de juriadicción federal. AnualMente ci .. 
tar& a una convanci6n de Inspectores, ooí coMo ta•bi4n 

da llevar lus estod!sticas do loe conflictoe qua se -­

terminen con 1ntorvenci6n de dichos f'uncionnrioefigual -
mente lo cnrraapo~dionte a leo inspecciones. 

Por 6ltino la aencionada Oficina tondr' a eu dispoei"-

ción loo Inspectores nticeeerios pera ol deeo•pe~o de -

comisiones en ül Distrito Federal, y lea de car4cter....., 

especial en loa divoraas zonas da le Repdblica. 

ta de suponerse que el Reglamento aoncionado no • 

responde ya, on muchos de sus ospectoa, e la eficacia-

que se pretende en las inapoc:cione~ dol trnbajo ni a la 

r~alidad orgánica y funcional de lo Socroter!a del Tra• 

bajo y Previei6n Social. Sin que esto quiera decir qua 

ciertos preceptos ~n ~l instituidos, hayan dejado de t_e 
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ner aplicacidn adecuade. No obetente, es necesario y º! 

gente la for~uleci6n y promulgaci6n do un nuevo R•gla-­

•ento de la Inepeccidn federal del Trabajo. 

B).- EN EL ASPECTO LOCAL. 

El lD de noviumbra de 1943 so expidió al Raglamen­

to para la Inspoccidn local del Trabajo en el Oietrito­

íederal. 

tate Reglamento aatablece& 

1.- tlue le lnapeccidn dal 1rebajo on las empresae­

de jurisdicción local on al Distrito Federal, estará a­

cergo de lnepoctor~s quo dependerán de le Direcc16n Ge­

neral do Trabajo y Previsión Social doi Departamento 

del Distrito federal, y sus funcionas so regirán por 

las leyes de la materia y la9 disposiciones del presen­

te Reglamento. 

11.~ Que la lnnpeccidn del Trabajo tiene por obje-

toa 

a}.- Vigilancia.- Vigilar que en todos los centro~ 

da trabajo sujetos a dicha jurisdicción, se cumplan la 

Ley federal del Trábajo, loe Reglamontos de Higiene y­

medidaa Preventivno do Accidentes do Trabajo y las de­

más disposiciones del r~mo. 
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b).- Conciliación.- Evitar los ~onflictos entre lo• 

trabajadores y patronos o los quo surjan entre 6etoe o • 

aquellos solamonto, ya sea praviniendolo~ o procurando -

un arreglo entre lee partes. 

e).- Educación.- Colaborar en la educación eociol de 

la claee trnbojadora. 

Ill.- Que pora lograr aeta objetivo se establecen •• 
dos cetegor!ss do inspectoresl Inspectores del Trabajo e 

Inspectores ds Higiene y Seguridad Industrial. 

El reglamento saílela como re.quiaitoa pera fungir co -
mo uno u otro. 

Para los primeros, ocr mexicano por nacimiento, aayor de 

edad, habor cursado instrucción priaaria y sustentar axa • 
men de competencia. 

Para los segundos tener le necionelidad 11197.i;ana ·­

por nacimiento, meyor!e de edad y, ecredlter babor hecho 

los estudios pero la correre do Ingeni&to mecánico o m•­
dico, con t!tulo debidamente regiatredo, o en su defecto, 

haber desompeílado les funciones do inspector da Previaidn 

Sociel del Departamento del Distrito federal. 

IV.- Por lo que hace a lo funcidn de vigilancia, el­

reglBmanto se ocupe en sus ert!culos 60. y 7o. en aua -­

diversas fracciones, tanto pera los Inspectores da Traba-

jo como p~ra los da Higiene y seguridad indistrial. 
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El crtíc1i10 90. •'~" r;rnpio rPglarnflnto ~nñola la obl~ 

g<:icitn (jóf.i lrv ln•;¡'•ctnrra "r fli9i11r,¡~ y SHrjurid!ld lndU_? 

trial de ot·serv,1r 10>0 .ir''~fllc.'..ivo· qur: al cfrcto lr~; gí~ 

raré lo Dirección Ct nor ... l "'e TrHb•1jc y rrovinión Social. 

v.- Da lo función conciliatoriil ee ocupü el artículo 

So. del reulamrnto, el cual ccncu~rda en tu~ términos -­

con lt' 1,•stipuL;1]0 ~'orla pre~icripci6n relativa ¡;ura la­

Inspocci6n federal del Trabnjo y quu se hu aludido ante 

riormente, 

Vl.- función Educativ~.- El artículo 10 previene • 

tunt:cr cc:·n''r·rer"ci:'!O tobrt! ríPsr:os [lr< fe~ion0l1c,:;, mcHJel'U 

de eviter1u~; ''iºiMHl p1~rsont·l y s•ilu':rid<~d en 1u~1 ha::i 

tccíoncf,, prlr;Uc;;~ ~lDt;r1• primrros auxilio~ uso do botl 

quincs y Pxtin;iui¡"or<"; d\' incn"rlios 1 pláticó..llS sobre dc­

r.:ortec, etc., p,, inn110 C'r: rróc tiu' •·l prM]IOITW que al -

electo ocu.'rtlc :u [,i;e:·ción Gunc1·;,l d•? Tnit·,njo y Previ­

~ión S(•CiiJl dol Dor ;1r'car.. ni.O dt!l Ji!:tritc receral. 

V l1 • - E l r , g la e <J r. to se'" c.1 l"' un su~ o r t f 1; 1..1 o !J d 1) 11 

a 15 la fon::.,¡ trn que ,·"t r;r'. pr:~ctir;u.r~e la Ir1'.\PFi.c;,6n, 

dfia~'irnr.;or, qu. s~,; ~ f!r.c.:.:;,~;1n e« estos prr:ceptos algunos 
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función esencial de vigilancia. 

VIII.- Obligncionee de los Inspectores. 

Previene al rorlemento les obligacionee de los lnapecto-

rae: 

a).- Dosempenar sus funciones de acuerdo con el pr~ 

sente roglamanto y con loa inetruccionew que leo gire le 

Dirección General de Trebejo y Provisión Social del o. .... 
partemento dol Distrito federal. 

b).- Informor el resultado do lee co•ieionet que•• 

lns oncuw!cnden. y, en su ~eso, loe motivos que i•piden- · 

su desempeno. 

e).- Asiet~r a loe curaoo de prep~~ecidn y anaenan­

zas especiale& que eeteblezce le D!recci6n General de -­

Trebejo y Pr~visi6n Social y euetonter loa exdmene1 co•­

rre3pondiontos, con el objeto da que obtengan la eproba• 

ción respectiva que los cepnc!te pera que desempeften me• 

jor sus funciones~ 

IX.- Derecho de loo Inspectores.- Los inspectorea • 

de las dos cetogor!en, tienen derechot 

aj.- A que se les den laa focilirledoe necesarias P..ª 

ra nl dese~pefto de su encergo. 

b) •• A que lae autoridades civiles y ~ilitares lee 
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presten auxilio cuando soliciten su ayude, previo autort 

zeci6n de le Dirección General de Trebejo y Previsión So 

cial. 

e).- Solicitar do lea autoridades o de los porticu­

lerea loa informes que solicitan en al desampeMo de oua­

funcionoe. 

d).- Opinar nearca do les modidee quo deban implan­

tarse pare le mejor orgenitaci6n en mutorie de trebajo,­

higiene y aaguridbd indu:trial. 

a).w,A que ne loe reapote en auo empleos y cargos,­

y a6lo podr&n ser cesados cuando incurran en responsabi­

lidad debido~enta comprobada, con lo que diapone le Ley 

federal del Trebejo. 

En ol capítulo VIII do este regl~mento se hace meu­

cidn o les oenciones que reciben lo~ Inspectoroa, y ten2 

•os que dichos funcionorioe de lee do~ categoriaa aorán­

aencionados de acuerdo con lo previsto en la lay rolati• 

va, dicho reglamento dicez 

e~ondo incurran un responsabilidades en el de~ompano do­

au cargo. Cuando las infracciones cometidea no sean las­

previstae por lae disposicionoo do la ley, ameritarán -­

marcee da dem,rito en los expedientes personales de los­

lnupectoree. De estas marcas se establecerán equivalente~. 
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Cuenda le felta no en~rafie responsebilided en loa t'r•i• 

nos de los ert!culos de este reglasento, la Direcci6n lie .. 
nerel de Trabajo y Previsión Sociel, ccnaultando ül ecu .. ... 
do de lo Superioridi)d, imponi€:lndtll lfl co:i:rección dhc1plt 

noria administrativa en releci6n con la gravedad d• le # 

falta, teniendo en cuenta lee 118rcoa de ••rito o d•afri• 

to qua estebleco eatu propio regl••ento en BU art!culo ... 

lB. 

Eataa eon lea fuontea legislativas tanto para l•·co! 

p•tancie rederel como Local sobre lnapocci6n del Trabaja. 

Pieneo q~e ea necesaria tqmbi~n le proeulg1cidn de -

un nuevo Reglamento da lnapaccion Local del Trabajo an -

el Distrito federal. 

77 



CONCLUSIONES. 

1.- Durante el desarrollo hiatdrico del Derecho del Tra­

bajo siempre encontramos lo figuro de le Inspeccidn. 

2.• Lae l~yoe de Indias constituyen un conjunto de pre-­

ceptoa quo por su finnlldad ropreeenton medidas tute 

lares de un alcance social. 

l.- En la Ley f ederol del Trabajo de 1931 en los art!cu-

101 402 a 406 se contienen loo principios que deter­

•inan y reglnmentan la Inspección del Trabajo. 

4.- El articulo 123 Constitucional no hace referencia a­

la Inspección del Trnbejo, pero de aua diversos pre­

ceptoa supone su existoncis pare el cumplimiento de­

las nor•on leboralea. 

s.- la Nueva Lay íederal del Trabajo le otorga al InspeE 

tor funciones de aspectos socielea un beneficio del­

trabajedor. 

6.- El hecho de que en la Ley federal dol Trabajo se hace 

•encidn e laa prohibiciones d~ 103 Inspectores, rea-­

pende a que compro~aten el cumplimiento de su función. 

7.- la función Social de la lnopecci6n es proteccionista 

y reivindicatoria el proteger y tutelar los derechoo 

del trabajador, ye que es lo clase económicamente -­

d6bil. 
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9.- Adem.1•; qua u~tfin C•'.!i':.cii,¡¡lo:;, le qui•:;,? tr clucir6 r.-r-, 

b t? ne f ir: i o r. e o 11 o !.'i y d f' lo:: t H ~ · º j c. d u r (' s , p :. r n L:i e o 

r re et <i a p l ic ü e it' n d ,. L • lo:; í 0 el e r : . 1 •.1~1 T r' t ojo, ::; in 

omitir qu;; purP l.''..ti.i h:1 '.le le1H,1sr on CliCr1t.;• ur.a r.w­

jor romur,cr;oc:~{ir• p:1rJ dicl10~; flJJ cior,"rio:.•, Í'tcci5d-~ 

l!if'01_.(l par;; dP.'» !HpC! .. <Jf :HJ!; fUt1Cl01W:, COn la r:1¡•yOr r.o­

liCC.tifl<1d pO!iLlr.· '/no il'cur:run en ·H:tos s<:nciona,'n!l­

por lo l.cy como 1•11 el c.1!<tl r.111 .:nUc,:1o 547 ~r;:icci6n 

IV de lu lu~ ro1Jtlv3, 

os f;:.ctor i.rpC! . :.rdJ! i"f; L1 +.,1 rei.? r!r: \'l[iLn quP lo -
lc:y f' p{i07; 1 dn l lr•it·:,,jo ~H! cum¡;L1. 

11.- Los curr.;o:: ; •HJ In~¡ur·t.oris c:el Tr d;ajo deben reuli­

l.IHSf.i cr1fl r:<.'.'.~: frcctH ··ci..· p<lr~l un incjot cor-.or:5_1:1ier·to~ 

12 .~ [: 

r uf' ve-:. ii e r_: 1 ~"·e r ;. e r; 1 r: Tn ~;;:<:u: .i 6" r:" 1 T r :3 '. ::.:. ) o t < 1 t 0 • -

fi::>d!lr<:l coi;·o loe,"', ::r~ que· r>r· )r,._, :ir.tu,_, los l··:;ies ~-
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