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CAPITULO I.
INTRODUCCION,

Ls ausencia del trabajador an los centros de tra=-
bajo por la inseguridad en los mismos, es causa de @i~

seria, pobrezes y hembre en su familia,

La sequridad sn sl trabajo para proteger la vida
de los trabejadores es une actividad de carécter ssen-
cislmente social. Evitarle a ustos le consecuencia de
un accidente, deo uno eonfermedead, otc; os uns funcién-
importante que les ests encomendads a los Inspectores

del Trabwjo.

Por lo tanto pars reslizar uns vigilancis en los
centros de trabajo, es necesarioc que los Inspectores-
tengon une prepsracidn adecueda de laas condiciones rea
les en que el trabajedor presta su servicio para darle

una mejor proteccién,

Por otra parte conaclente de mis limitaciones ten
go fe que en un futuro no wuy lejanu se realice en =
nuestro Pafs todo aquollo que see necesario para alcan
zer uno de los objetivos principales del Derecho del -

Trabajo cong lo es la Previsidn Sociael.

Y como dice el Maestro Truebe Urbine: " Quien quie

ra que sea el Presidents de la Repéblica en el devenis



histérico, sin rebasar sus poderes polfticos, estimu-
laré indudeblemente el desenvolvimiento econdmico del
paf{s y procursrd haocer efectiva la justicio social, -
aun cuendo sea en su funcidn proteccioniasta, pero tam
bién deberd propicier su aplicacidn reivindicatoris -

gradusl psra la conservacifn de 1o estabilidad politi

ca del pafs) @

* Truebs Urbina Albertc . Nuevo Derecho dal Trabajo.

Editorial Porrda, S.A. féxico 1870. Pég. 201,
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A).~ ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INSHECCION.

La Inspeccifn del Trebajo as uno de los més an-
tiguos métodos que sc origind sl inicio del desarro-

llo industrial.

En Inglaterre existieron reglamentos que tendig
ron a8 proteger 8 las mujeres y & los @onores en su -
aspecto de aslud y moralidad, pero, esto no tuvo re-

sultado ya que no se vigilaba au cumplimiento.

La 0.1.T. sefele que en un principio se estable
cié una vigilencia fecultetive sobre las smprasss in
gleses, o ses que quedsbe &l criterio de ls peraono-
designeda realizar o no dicha vigilancis, por lo tan
to, no ae pudo estsblecer la inspeccidn obligatorie-
ya que el Estado, debido a su polfiticas sa sbatenfa -

en ol mensjo de las empresas.

Debido sl auge industriel gue iba adquiriendo -
Inglaterra, en su reglemento de 1802 ( Moral And -~
Healt Act) esteblece una inspeccién facultativa, sa-
flalando a8 loe jueces de pez y a los sacardotes para-
que desempeiaran les funciones de inspectores psra -
visitar los establecimientos e¢n hores de trabajo, -
notando que si dichos esteblecimisntos no ge encon-

traban en las condiciones hiciénicas adecuedas, are



necesario realizer encuestss médicas ye que los tra-
bajadores podfan adquirir snfermedades contaglosas,~

diches encuestos corr{an 8 cuonta de los patroncs.

Esto le sirvid de base a Inglaterra para reali-
zar reformes legislativaes en sus reglamentos de 1819
y 1825, sstebleciendo un sistema de multas pars los-
infractores y premiando con un cincuenta por ciento-

sl que denunciare le infraccién.

Posteriormente en el reglamaento de 1835 se esta
blecié le vigilancia oficiel de las fébrices, el Es-
tado ya intervino directamante, y es as{ como los ins
pectores tuvieron funciones de mds importancia como =
fueron "le de viglilancie, con autorizacién pare an--
trar en todos los establecimientos fabriles y dictar
las regles que sstimuran incispensables poara la mejor
aplicacidn de los leyes.

Le do decidir sobre las reclomoaciones de los obreros,

con motivo de las infracciones a las leyes.” (1)

En esta lay de 1837 se designiron inspectores -
adjuntos, més cien venien siendo una especiec de sub-
inspactores que rendf{an un informe al Lstado sobre -

las situaciones en que rcalizaban sus laboresz los tra

{(1). Ce la Cueva Mario, Dersche Mexicano del Trabejo.

Tomo 11. Ec¢itorial Porrde, S.A. 1970, Pdg. 376
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ba jadores en las fébrices.
R medida que se reformaban las leyes en Inglaterra el

inspector se le asignaban funciones de mnyor interds.

El 6 de junio de 1844 ase lleva a efecto uns re--
forme de carécter importante, se les sefielo como auto
ridades gdministratives del trabsjo y se las did am--
plio poder. Y como parte importante de lo reforma ee-
establecieron les priwveras medidas para prevenir acci
dantes. h
Es asi como Inglatetia o través de sus legislacionea-
gn relacidn a is Inspoccién del Trébajo, marcé le pau

ts a sequir por otros peises.

En Espafin tenemos como un antecedente histérico
de la Inspeccién del Trabajo la Ley de Minas del aflo
1859; las personas designsdes para que dichs ley se -
cumpliers eren irgenieros., El verdadero orfgen de la-
Inspeccién del Trabojo en Espafe, se sncuentra en los
jurados mixtos creados por Ley del 24 de julic de
1873, estos jurasdos estaban formados por los duefios
de las fédbricas, los trebajadores, meestros de escue-
la y médicos, presididos por el juez municipel; la fi
nalidad sre inspaccionar las fébricas lo cusl no tuvo
resultedo, ya que estos jurados no se constituyeron -
en la forma debidn, pasando 8 ser los jueces munici-
pales los dnices encergasdos de rezlizar les inspece-
iones. Esta Ley de 1873 mencionaba que 12 inspeccidn
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era atribucidn excluaiva del Estado.

En el afio 1906 se aprueba un raglamsnto para el
servicio de la Inspeccién del Trabajo, en el cual se
les da autonomfe a los inspectores para cjercer susa-
funciones, y se seficlan claramonte sus derechos y =
daberss. Este servicio de inspeccién tuvo mayor am--
plitud, en el afio de 1924 depende del Ninisterio de-~
Trabejo; en 1932 se cresron lss delegaciones de tra-
bajo; con ssto pilerds su independencie ya que pasa a

depender de le Diraccién Genersl de Trabajo.

Cabe mencionar qus Espafa no siguidé con acierto
el mejoramiento de le inspeccién en su aspecto legis
lativo, ya que cono se dijo en lineas anteriores que
Ingleterra a medidas que se reformeben sus leyses al -

inspector se le asignaban funciones deo meyor interés.

La Conferencia de Ginebra de 1923, sofialé nor--
mes fundamentales para la insﬁecci6n en Lspafa, can-
do msyores (acilidades a los 1nspectorée para reali-
zar sus funciones en los centros de trabajo; a cambio
de esto no podien revelar 1z forma de fabricecién y -

sus métodos,

Aunqus estas normas que cita 1la Lonferencia de

Ginebra ya se practicaban en bspcia desde el afo 1906



"En que por un Reglamento Orgdnico su implenté con ca

récter sustantivo la Inspeccién del Trabajo.* (2)

A continuacién hacemos la trenscripcidén de lesg -
normas de la Conferencia menclonade, sn lz recomenda-

cifn se pide:

" a).- Una autorided nacional central a que esté -
subordinada toda la inspeccidn del pafs;
b).- Competencia e insmovilidad del porsonal;
c).~ Obligscién de los inspectores de elevar pe-
riddicemente o la superioridad memorias concernientes

& la Inspeccidn,”

Tambidn hécemoa mencibfn como antacadentes de la-
Inspeccién en bspafa la de Emigracifn y la de Seguros
Sociales, que se creercn en loa aflos 1907 y 1921, se-
hace wencidn & aste tipo de inspecciones ya que ven{an
8 formar parte de le actunl organizacidn de la Inapacc
i6n del Trabajo, la cusl en la actuslidaed su régimen -
orgénico eatd censtitufdo por Loy de 15 de diciembre -

de 1939 y Reglamento de 13 de julio de 1940,

Pasamos a sefelar ahore alqunos antecedentes de -
la inspaccién en Francie; asi tenemos que el 22 de mar

zo de 1841 surgif una ley tendiente ¢ proteger a le =

{2). Gerc{a Cviedo Carlos. Trotado Elemental del Dore-

cho Sccial. Sexta “dicién, P&g. 91,
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nifiez, psra frenor los abusos quse se cometien con ella
en las fébricas; ¢s as{ como se preveis la inspeccién-
mepdiante infracciones que impon{a una comisidn si no -
se cumplfa le ley, lu comiaidn nataba formada por fun-
cionarios v clérigos los cualea no percibian ninguna -
remuneracidn por sus serviclos, por lo cual s comi--

sién fracesé.

L1 7 de c¢iciembre de 1868 ae dictas otra ley la -
cual coniirié le inspeccidn a profesionistas, estos a~
ren ingenieros de minas que se encargaben de ver en que
condiciones prestaban sus servicios los obreros en leas

fébrices,

Formalmente la Inspeccidn del Trabajo se estable-
ce en Francic a pertir do la Ley de 1892, sutsistieron
las comisionss 8 que hicimos referencis, pero, estos -
fueron desepareciendc para dejer el caminn livre a los
ingpectores especiclizedos en compulsar las leyes pro=-

tectoras.

En Prusia la inspeccién del Trabsjo se asemeja mds
8 la de Inglaterre, en su ley de 1835 se est.blece la «
inspeccién “sculictiva que se conficba a autcridades lo
cales de policies, auxilisdos por les autcridades seducs

tivas. En 1849 esto se rsorcanizé y an su integracidr -



intervienen sacerdotes, médicas, maeastroe de oscuela y

representsntes del patrdn.

En 1953 fue creade una inspeccidn para proteger a
los menores, le& cual tenfa carfcter obligatorio. En -
forme dafinitive se introdujo en Pruais la Inspeccidn-

obligatoris del Trabajo & través de lo Lay Biswerck,

B).~ ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INSPECCION
EN BEXICO.

El primer entecedente formsl que se tiens de la -
inspeccidén del Trabasjo en fMéxlico, se encuentrs en las-
Leyes de Indins, cuyas diaposicionesa fundasentalss se-
carncterizan por el aespi{ritu de protsccifn hecls loas -
nativos de Américe, Es en tal ordensmiento en el que =
se manifiestan normes o principios tendientes & procu«
rar pare los indios, como trebajadores, todo tipo de -

condiciones benédficas.

La conquista y colonizacifn do Espsha en América
satuvo determineds por le bondad y riqueza de sus tie-
rres, Cristobel Colén y sus seguidores encontraron en
América sefala Pereire "La humanided en su ssencias pri
mitiva, antes que un pafs mercado sn las da ptolomeo,~
ere ls tierra de la humanidad, risvela, sin yugo sin =

dolores. Pusblos desnudos, felices y bondadosos, pus--



blos que no necesitaban cubrirse el cuerpo pues los am-
paxaba con sus dulzuras le naturoleza prédiga, pueblos-
sin pasado, sin temor a lo desconocido, pueblos gque de-
mostraban la existencia de una edad de oro anterior a -

los artificios humanos." (3)

Nada humeno me podfe osperer de los conquistadores,
hombres sventureros. bn los comienzos de la coloniza --
cifn ae inicleron los llamedos fapartimientos, pera cal
mer & los espcfoles, doda le dpoca azoross de subleva--
cionees y hambres, se autorizé & cada colono un grupo de
indioe que utilizaban & su servicio y en su provacho co

mo sirvientes o en lebores de labranza.

Colén acepts los repartimientos de indios, esto fue
prohibido por le reins Isabel y con tal hecho se produjo
un desequilibrie scondmico en le colonis, pues condujo -
al abandono por parte de los indios de los pueblos y tie

rras de labranza,

s tarde se modifico la polftica y el 20 da dicien
bre de 1503 nuevemente se sutorizd el sistema de repare--

timientos, con lo que se unié al indic en la vida econé-

(3). Solérzano y Pereira Juen de, Polftica Indiana.

E£dit. Fondo do Culture Econédmica. Tomo 111 Cap. III
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mica de lu nacients colonia.

Este sisteme econdmico a todas luces injuato, se
reglsmentd en el ofio de 1524 por carta—pﬂdar que Far=-
nando el cetélico dirigié a Diego Colédn y por la cusl
se estatuls el sistema de encomiends ",..para qué las
tsles personass 8 quienes se ancomandese, se sirviesan

de ellas en clerta forma y monora®

En ls época medioval 18 institucién de le enco==-
mienda constitufs uns fourme de proteccidn al encomen-
dado, pero 2l espefiol convirtld ssta proteccidén an es
clevitud, naclendo ss{ el sistems eaclaviaste dae la co

lonia.

Los defensores de los indios, ontre los que se -
encontraban Bartolomd de les Cassas asn opusisron & ss-

td forms de esclavitud de que ersn objeto los indios.

Pero lo que interess essnclelmente es ver como -
van apareciendo en nuestro pafs los primeros sntece--

dentes de la Inspeccidn dal Trebajo.

Tenemos que el primer intento para mejorar le aé
tuacién del indic fuerun lss ordenanzas de diciembre-
de 1552, que se conocieron con 8l nombre de Leyes de=-
Burgos que fusron prorulgedes por el dominico Antenio

de WMontesino y con 1a influencia de su Orden Eclasidg

11



tice; a continuacidn se hace mencién a los aspectos

més importentes de diches leyest

I .~ Que el trabajo hab{e de limiturse s dos =

.
perfodos de cinco meses anuzles, separsdos por un =
descanso do cusrenta dfas, en el gue los indios aten

der{en 2 les lzbores da sus bienes propivs.

I1.- Que a las mines sdélo irfsn un tercio de los

indios encomendados.

I11.- Que para evitar las caminotss que eran obl
gadas para troslader 8 los indios daesde sus poblados -
8 los lugares de trasbajo, we hicieran chozas cercanas
pars habitacién, iglesia pors los reszos y acoteciones
en loa posesiones del encomendadero para que las cule-

tiversn pera sf los indios.

IV.~- Que so dieran alimentos proporcionados al =
trabe jo, mds pera sl de les minas que para el dol com

pG.

V.= Que les mujores embarazedas sdlo se les die-

ran trabajos pequeios, comp a los nifios,

yIi.~- Quo a los caciques sz les sefialaran ocupa--

ciones menos serviles,
VIl.~ Que se designaran v.sitadores pare vi,ilar

12



8l cumplimiento de sstes Ordenanzas, wapecialmente en

lo tocante al trato y pago de salarios,” (4)

Todo ello, ademés de constituir un sistema de pro
teccidn, tenis el interds de incluir como previsifn -
cotos obligatorios pars que en su beneficio los culti-
vaeran los ind{genas ancomendados y ademds inclufe un -
sistema de inspeccién que se puede considerar muy ane
ticipado a los que nacieran en Europe con motivo de -

las primeraes reglsmentaciones del derecho del trabajo.

Por otra parte podemos decir o sstablecer sl hae
¢ho do que si le inspeccidén del Trabsjo tiene por obe
jeto cuidar se cumpla con lo dispuesto por le ley, os
14gico que antes de precisar el drgana encergedo de =
tsl funcifn, existon las bames que lo justifiquen. En
gete nspecto las lLeyes de Indias cumplen con la parte
dogmétics, establecieron modos o formss en relecién d
trato que los espafioles o colonos debsrian dar e los-
naturales, Lonsiderados dstos no sflo en tal condicidn
sino propismente como alementos ds trabajo, tomanda -
egn consideracién, tambidn, los diversos sistemss y cm

diciones en el desarrollo de sus labores.

(4). réxico y ls Segurided Socisl. Tomo I, Editsdo por
el I.0,5.5, 1952, pdg. 124
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Como ejemplo de lo sefialado se transcribe lo siguiente:
", ..50bre que por muchos cédules, cartas y povisionss
dades por los sedores Reyes, nuestros progenitores, es
t4 ordenado y mandado todo lo conveniente & su buen -~
tratemionto y conservacidn y que no haya servicios per

sonales, pues datos los consumen y acaban..."

"Ordenaros que los mujsres e hijos de les indias
de estsncios que no lleguen a edad de tributar, no sean

obligados a ningdn trebajo...”

"E£l concierto que los indios e indies hicieren pa-
ra sorvir, no puede exceder de un afio, que as{ conviene

y 88 nusstre voluntad",

" A los indios que se alquilaren pars las labores
del compo y edificios de pueblos, v otras cosas necesa
ries a la repdblica, se les ha ds pager el jornel que-

fuere justo, por sl tiempo que trabsjaren, y més la --
ida y vuslta hasta llegar a sus cases, los cuales puee-

den y veyen de diez lequas deo distancia y no mds".

"Mandemos que a todos los indios de mite y volun
tarios, ; otras personas que conforme a lo dispuesto -
trabajeraen en las mines sec paguen muy competentes jor-
nales, conforme al trabajo y ocupacidn, los sdbados en

la tarde..."

"A los indious gue trebajaren en labor y ministe=-

rio de les viias, y ern otro cuelquiera, no se pegue el

14



jornel an vino, chicha, miel ni yerbes del Paraguay, y
todo lo que estos géneros se les pagare sea perdido,-
y 8l indio no 1o reciba en cuesnta; y si algin espafiol
- pretendiers der por pega, incurra en pena de veinte -
pesos cade vez; porque nuestra voluntad as que la sBw

tisfaccifn sea en dinero.™

"...Den las 6rdenes més convenientes, pars que -
los indios sevan pagedos, y no les falte coasa slguna =
del precio de sus jornales, y no intervenge engafio o-

fraude...”

Segln nuestro modo de pensar es en la sigulente-
transcripcién donde se precisan en forma clara log ==
elementos de la inspeccién. Dichos elementos satén «
conatitufdes por el érganc o personss provistas de -=-
autoridad y por el procedimiento que se les sefiale en
su funcifn, Al efecto se estipula: ".,.68ncargamos y w
mandamos a los virreyes y Presidentes, gobernadores..
que por sus personas y las de todos los demds einis~-
tros y justiclas Averiguen y Cestiguen los excesos y
agravios que los indios padeciercn...sjustandc en el
modo de su serviclo y trebejo, qua no haye excesos ni
violencis, ni dajen de ser pagados guardando las le~-~
yes gque sobre esto disponen de que tengan ten perti-

cular cuidado, que después dol espirituel, sea esto -

15



lo que primero y principalmente procuren, y sl les pa~
reciere que es necesarioc nuevo y meyor remedio, los -~
contraten con sus sudiencless y otras personas celosasa-
del servicio de Dios nuesatro geflor y ministros; y con-
su parecer y el de las audiencias, nos avisen pars quc

proveamos lo que mds convenga.®

En la Real Cédula de repertimiento de 27 de enero
da 1632 se ordena "...sl jusz visitador que deve scu-
dir a todas les lavores, minos, y a las de ganado don-
de pagan gu jornsl y si los traten vien y dejar yr & ~

sus pusblos después de ls semans, no lo hezen...™

Cabe hacer mencién como mani‘estaciones de lo rea
lizado en la préctice, durante la colonia, lo expuesto
on el estudio preliminar del Informe sobre Inspeccidn-
del Trabajo, en lea Tercera Conferencio de los Estados
de Américe, miembro de la 0.1.7. Se trata de ung ex=-
plicecidn de H.1. Priestley, en ol sentido de que, en
Béxico, "Los visitadores, envicdos periddicamsnte a -
inspeccionar las provincies, recibfan instrucclones p
re lnvestigar e informar acerca del trato dudo a los -
indios. La visite del gensral Gebriel de Isturriz enw
la provincis de Sonore, en 1685, suministra una ilus=-
tracibn. En cads mins y rencho visitados ersn alinea-~

dos & interrogados los indios acerca de si recibfan el

16



trato y los salarios apropiados.” (5)

Pero lo cierto es que estas Leyes de Indias que ten
dieron a proteger & los indios en sus labéraa raesultaron
ineficaces como consecuencis del afan de ssclavitud de -
los coulonos. Sin embargo shi quadan dichas leyes como =
primer snigcedents de la Inspeccién del Trabajo en nusa-
tro pafs, ya que & través de peracnas asutorizadas se in-
veatigaba el incumplimiento de las normsas para loa efec-

tos de le sancién.

Por otra perte la indepondencie del pafs iniciada -
por Don Miguel Hidalgo y Costilla en sl acto heroico del
15 de septieambre da 1810, tuvo como consecuencis la abo-
licién de le ssclevitud y con ello surge en México una -
nuave modalidad econdmica, le necesidad de compeginar las

econom{a con el trabajo libre,

Adn cuendo Hidalgo os ls libertad, forelos ea 8l -
forjador de nuestra patrie, Le idea inspirsedors de MOr!
los gnceminade al megjoramiento social, esté determinada
por principlos de una mayor justicle sncial, dando ing--
trucciones a sus jefes y subalternos psra que repartan -
sntre los campesinos pobres las haciendes que axcedieran

de ocho leguas y sdvierte que ®...0l repartimiento que =

(5). Informe I11. Tercers Conferencie del Trabajo de Los
Estados de¢ América, miembros de la 0.1.T. Inspeccidn
del Trabajo. Kontresl, 0.1.T. 1946 Pég. 13,
17



tocare a los vecinos, he do hacerse con la mayor pruden
cie, distribu.endo el dinero, sewil’'as y yansdo con la-
mayor economfa y proporcidn, de meners que nadio onrie=
quezca en lo particular y ilodos queden ascgurodos en lo

genersl."

Estes y otras cisposicionos de Morelos tendfan a -
establecer un nuavo derroterc an ls grganizacidn juzfe-
dice polftica de nueatro pafs, pero desgreciadements fue
fusilado en loz momentos en quc ern mfs urgonts gu preoe-

sancie para la patris,

Por primera vez se trato en ol senc del Constitue-
venta ol problema ds le roglomentacién del trabojo 8l =
ponerse a discucidn el srifculo 4o, ds)l Proyectn do Cans
titucién, reletive a lu libertad de industris y de trabe
jo, "suscité Vullerte el debste, en un brillants discurso
puno de monifiesto los males del tiempo y hobld de la -
necesidad de scudir en auxilio de las clases laborantes
con profundo conceleiento, expuso los principios dal 80
cislismo vy cusndo todo hecifc pensar que ibs o concluire
en lz necesidad de un derceko del trabasjo, semsjonte al
que se prepcraba en Rlemania, confundid el problems de-
ia libertad de industrie con el ce la proteccidn al tre

bajo." (6)

(6). De lp Cuwvvs Perie. Derecho fexicano del Trabajo.

Tormo 1. fuitorial Porrds, S.A. Sex<ta edicifn pdg 93



Fue hasta 1o Constitucifn de 1917 donde se raflejé
8l esp{ritu de Morelos, asf{ el artfculo 123 constitue-
cionel reglamenté de menera decidide las relacionss --

del trebajo.

Antes do 1917, se dictaron algunes mecdlidas ten «-
dientes 8 la proteccién del trabajnder, son leyes de -
los Estados y disposiciones do algunos gobernadores.
Citamos antre ellos la Ley de Cdndido Aguiler en donde
sp encuentran las primeras disposiciones leglslativas-
sobre Inapeccién del Trabajo, contenidss en los articu
lps 10 y 11, por los cunles se facultsba al gobernador
para nombrar el nimero de inspectores que fuars necesa
rio pere le vigilsncle del execto cuamplimisnto de la -

Ley.

Esta lsy del fstado de Verscruz del 19 de octubre
de 1914, conocide como Ley de Céndido Aguilar, indepen
dientemente de su aspecto operativo, constituye en for
me concrete el punto de partida psra la historis de la

Inepeccidn del Trabajo en México indspendliente,

En la Ley de Yucatdn, dictads sl 14 de mayo de --
1915, complementade por le de 11 dp diciembre de sse -
mismo afio, se hace referencia de un nuevo antecedentas;
as{ se dispone en el artfculo 20, "ademds de las June-

tas de Conciliscidn y Artitraje que harén efactive es~
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te lay, s instituye el Depertamento de Trabajo queo se
ocupearé dc elaborar por sl perfeccionomiento do ssta -
ley, suministrar informucidn de los asuntos 1ndustria-
les, colecter estadisticas, estudiar o) problems do --
emigracidn y colonizacién, edministrar los trabsjos ==~
cooperativos que se emprendan . por el govierno del EeEg
do, e‘ectuar la construccién de casas para los olbraros
procurar el seguro sohre accidentes y vigilar que las

compafifes que sc formen oo exﬁloten abunivamente la ne
cagidad publice, raglomentar y vigilar la sociedad mu-

tualists del bstado.n

Este anteocedento nos parece sumampnte importonte
para el establecimiento porterior de un organismo sa~
pecial dedicedo a actividades sspecificas de la Inge-

peccifn del Trabajo.

Les Luyrs dal Cotudo do Coshuila de 1916, preve-
fan 8l esteblecimiento e un cuerpo de Inspectores § -
sin anbargo no se tienen antecelentes de que dgloc estu
vinran en funcicnes en ol desampeilo del cerge, ni del -
establecimientio de unc ofjcina encecgada del control --

de la Inspeccidn,

Cun porterioridad o la promuluacidn de 1o Lonsti-
tucibn de 1917, so Licieron intentos tanto dencrn de -
las leves de cardcter fadoeral comn de l:s locales de =

los bstados, poro instituic y renlooeotar la Inspeccién
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dsl Trabajo, sin resultados satisfactorios v se puede
afirmar que no fué sino haste la Ley Federal del Tra-
bajo de agosto de 1931 en que se sentaron les bases -

para 18 Ingpeccidn del Trabsjo.

C).- LA INSPECCION EN LA LEY FEDERAL DEL ,TRABAJO
DE 1931.

Esta Ley se expidid sl 18 de agosto de 1931 sien~
do presidente de la Republice al Ingoniero Peacusl Or
tiz Rubio. En sus artfculos 402 a 406 reglamenta sus-

aspectos principales.

£} arti{culo A02 de dicha lwy hoce referencia que
la Inapeccién del Trabajo oa Federasl y Local; asf{ co-
no también quienss son las sutoridades compatentes pa
ra nembrar a los Inspectores. Cabs mancionar que le -
Nueve Ley Federasl del Trabajo ys no hace diferenciae-

cién gobrs el tipo de inspeccidn que debe haber.

€l artfcule 403 la isponfa e los Inspectores obli
paciones espaci{ficas de directa y personal vigilancia-
para el cumplimiento de las disposiciones sobre higie.
ne y sequridad en los telleres, impone la loy y sug ==
reqlamentos, prohibicién del trabsajo nncturno pars au-

jeres y mesnores y, en general, de las disposiciones =e
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gue fijen los derochos y les obligeciones de los traba-

—jedoree y los patrones.

Otra obligacién psre los Inapectores que sefala es
ta artfculo ee la de procursr se respsten los praceptos
que tioendan a gorentizer el sstablecimiento de las bue-

nas relacionss entre trnbajadores y patronas.

Es {mportante nste srticulo ya que se les sncomen-

dé & loms Inspectores funciones ssencisles,

El artfculo 404 sefials las facultades y deheres da

los Inspectores:

Le deo vieitaer los centros de trobajo a toda hora -

del dfe y de la noche, previe identificacidn.

Interroger al personsl de los establecimientos sin

preopencie de testigos.

Solicitar toda clease de documentos y registros a =

que obliga le Ley Federsl del Trabajo.

Levanter las scias correspondientes cuundo encuens

tren irregularidades on las smpresas visitadas.

Le obligascidn de enviar esss actss a la Autoridade-
de quoe dependen, cocn sl cbieto de que esta imponga cone
vists en ellas las sanclones correspondientes y ordane-
la sjecucidn de lps medidas que procedan conforme a la
ley,
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Los Inspoctores del Trabsjo estdn obligados a prace
ticar las investigaciones a que se refiers sate artfculo,
cuando verbalmente o por escrito recibian.queja de algu-
na de las partes respecto de las violaciones a la ley 0-
8l reglomento de trabajo, en el aonc de lu empress de -—-

que ss trate.

Los Inspectores del Trabajo serdn rosponsables de la
divulgacién de los procedimientos de fabricacién o explo-
tacidn do que se enteren con eotive del cumplimiento de ~

sus deberese.

€1 artfculo 405 consignaba como funcién de los Ina=
pectore§ del Trabsjo, presidir las Juntas Foderales de =«
Conciliscibn, deponderdn exclusivemente de la Junta Fede
ral de Conciliacién y Arbitraje, el maestro flario de la-
Cuovs secRela que "en c¢ste aspecto nuestro derecho aparta
a la Inspeccién del Trabajo de su pepel técnico de vigi-
lancia." (7) Este ordenamiento estd en estreche rslacién
con e} capftulo IV del tftulo Septimo do la Ley Fedorel
del Trabajo que se mencions, que comprende los artfculos
352 & 357 y, por los cuaslea ss previens la intaegracién -
de las Juntas, lBs cueles serdn precedidas por ol Inapec
tor del Trabajo que designe el Departemento raspective -

de la Secrotarfa del Trabajo y Previsidn Sociel.

(7). De la Cusva Mario. Derecho Mexicano del Trabaja.

Tomo 1I. Edit. POrrida, S.A. Décime Edicién pédg. B80.
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El artfculo 406 ds la ley mencionada hace referon-
cia a que al Ejecutivo Federal y los Ejecutivos Loca~-
las son las autoridndes que expedirén el reglamento a-
que deberdn sujetorse los Inspectores de su respectiva

dependencia, en el desempeiio de su cargo.
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CAPITULO II.
LA INSPECCION EN LA NUEVA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

A).~ FUNDADENTO JURIDICO DE LA INSPECCION.

EYl artfculo 123 de le Conatitucién que regulas lo -
relacionado al trabajo, no hoce refsrencia a la Inspec-
cién del Trabsjo, aungue de los diversos preceptos que-
contiens, claraments so deduce que supons sy existencia
sobre todo en las fracclones II, III, XIV, XV y XXIX ==
del artfculo citado.

La Ley Federal del Trabajo en sus artfculos 540 a-
550 Llenan ese vacio de ls Constitucifén en esta materis

ya qus reglamenta sus sspectos principales.

£l Reglamento de le Inspeccién Federal del Trabajo
que se encuentrs en vigor desde 1534, es la norma que =
detella las funcionos y atribuciones de la Inspeccién -

del Trabajo,

Tembién contiecne normas relacionedas con ssta matg
ria, el Reglamento Interior de la Swcrotarfe del Trabejo
y Previsidn Socisl, que ya contiene las reformas hechas

el 8 de abril de 1970,

La Ley de Secretarims vy Departamentos de Estado ==
contiene dispocsicicnes que son aplicables a la Inspece-
cibn, el artfculo 15 sefiala "A le Secretarf{s del Traba=-
Jo y Previsidn Socisl corresponde el despascho de log ==
siguisntes asuntos:
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Fracciép I, Vigilar la observancia y aplicacién de las
disposiciones contenidas en sl artfculo 123 y demfa re
lativos de la Constitucién federal, en la-Ley Federal~

del Trabajo y eon sus reglasentcs.®

En la Fraccidn VIII del artfculo 15 de dicha ley~
ss dice "Estudisr y ordensr les medidas de saguridad o
higiene industrisles para la proteccién de los trobajs

dores, y vigilar su cumplimiento.”

£n la Lay Feceral del Trabajo de 1570 se habla -«
indistintamente de Inspectores del Trebajo, sin embargo,
la fraccién X del artfculo 73 “onstitucionsl confiere al
Congreso la facultdd de legisler en materis de trabajo =-
pare tods le Repliblica, esto relacionandolo con la Loy =~
Foderal del Trebsjo, y por otra parte, con la fraccidn -
XXXI del srtfculo 123 de le Constitucién que en au prie-
mera parte monciona ®la splicacidén de las leyes del tra-
bajo corresponde a las autoridodes de los Estadcs, en we
sus reaspectivas jurisdicciones, pero es ds la compaten=-
cia exclusiva de las autoridades en asuntos relativos a
la indu=ztrie textil, eléctrics...” ponssmos que os en 63
tas dos dltimas fracciones da la Constitucién donde ss ~
derive el fundamento juridico de la Inspeccidn del Traba

jo, sin dejar de reconocer lo mencionedo con anteriori =«

dad.
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B).~ SU DRGANIZACION,

En el afo 1911 se dicté una ley por la que se ori
giné 1l Oficina de Trebsjo, que depend{a de la enton~-
ces llamada Secreterfe de Fomento, Colonizacidn e in~-
dustris, oficina que marca les pauts de la organizacidn

adainiatrativa en la sctuelidad.

Despufs de que se expidid 1ls Cons*ltucidn da 1517,
el 26 deo diciembre de ease afio se promulgd la Ley Orgéd-
nica de Secretariss de Egtado, en la que se establecid
una Oficine de Trabajo que dependid de le Secretarf{es =

_de Industria Comerclo y Trabsjo. .

En 1925 ss reatructuré en forma total la Oficins=~
de Trebajo dads su importencie que adyuirfa elavdndooe
a Departamento, dependiendo de la misma Secretaris men
cioneda. En oste Departamento va figuré la Inspeccibn-
del Trebajo, aunque sus atribuciones no erdn las que -

se podrian saperar de scuerdo con le técnica moderns.

En sl afio de 1929 ls Constitucién sufrié une re--
forsa, se concedid al Congreso facultades psra regla--
menter sl artfculo 123 en moteria do irabajo, poste =-
riormente el 18 de agosto de 1931 se dictd le Loy Fede
ral del Trabsjo de 1931, tretando de la Inspeccién en=-

sus art{culos 402 & 406,
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“£1 30 de noviembre de 1932 se crea el Departe~-
mento Autdnomo del Trabajo, y se cembia el nombre =
de ls Secretor{e de Industria, Comercio y Trabajo,-

por el de Secretar{s de Econom{a Nacional." (8)

LLas funciones que se le asignarop al Departas-

mento Auténomo del Trebejo fusron:

Estudio, iniciativae y aplicacién do las leyes =
federales del trabajo y sus roglenentos, asociacicge=
nes abrerc patronsleos de resistencis, contrato de ==~
trabajo e inspeccién del mismo, segurus socicles, ~=
cengresos y reuniones nacionsles o intesrnacionsleg=e-
del trabajo, conciliacidn y prevencién de los con -~
flictos entre el capital y el trabajo intergremiales,
comisiones mixtas de empresas y otros organismos pre
ventivos o conciliatorios de conflictoa, Jjuntes y ==
tribunales de Conciliacidn y Arbitraje de jurisdice-
cién fedsrsl, Procuradurfa del Trsbajo, Investigacio
nss & Informsciones Sonciales, Oficina de Prevencidn

Sociel.

Con esta actuscién de la administracién pdblics
en materie leboral, hubo necesidad de expeadir mds y

nuevos reglementos que permitiercn el dessrrolle oxgd

(8), Evolucién Hictbrica de la Sria, del Trabajo y =
Previsidn Sociel. Editada por la Sr{e. del Traba

joy P, 5. 1957 Fég. 68.
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"E1l 30 de noviembre de 1932 ss cree el Departa~
mento Auténomo del Trabajo, y ae cambia el nombre -
de le Secreteris de Industrie, Comercio y Trabajo,-

por al de Secretar{e de Economfa Nacional." (8)

Las funciones que ap le asignaron al Departa=--

mento Autdnomo del Trabajo fusron:

Estudio, inicistive y aplicacién de las leyes =
federales del trabajo y sus reglanentos, asociacioe=-
nos obrero patronales de resistencis, contrato de =--
trabajo e inspeccién del mismo, sequros aociecles, -~
congresos y reuniones neacionales e intarnacionzles--
del trabsjo, conciliaclén y prevencidn de loa con =-
flictos entre ol capital y el trabsjo intergremieles,
comisiones mixtas de empresas y otros organiasmoa pre
ventivos o conciliatorios de conflictos, juntas y --
tribuneles de Conciliacidén y Arbitreje do juriadice-
cién federsl, Procuradurfa del Trabaje, Investigacio
nas & Informecionss Sncisles, Oficina de Prevencién

Social.

Cun eata sctuscidn de la administracidn pdblica
en materie leboral, hubo necesided de expedir més y

nuevos reglamentus que permitiercon el dassrrollo orgd

(B)s Evolucién Histérica ds la Srfa. del Trabajoy =
Previsidn Sociel. Editada por la Sris. del Trebg

joy P. 5, 1957 Fédg. 60,
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nico de algunes actividades, entre slloe el Haglamento

de Inspeccién del Trabajo de 1934,

mds terde el proceso de conformacifn y mejoramien
to de los servicios administrativos del trabajo, =~-
consecuencia del impacto que en el degsenvolvimiento del
pa{s operaba sl movimiento abrero, ol desarrollo induse-
triel incontenible y constantemente en proceso de reno-
vacidn, le agrupacidn de les nuevas masas, genoraron =--
nusvos problemas. El1 Departamento de Trebajo va no estg
vo en concordancis con la naturel evolucibn de esos pro

blemos,

As{ fue como el mencionado Departamento fus eleva-
do & la categorfa de Secretar{s del Tretajo y Previsidn
Sociel el 31 de diciembre de 1940, estando a la vida es
ts Secreterf{a so aumentd ol presupuscsto y con ello la -

centidad y celidad de sus funciones.

En enoro de 1947 se reestructura la Administracién
Pdblica, aemitiédndose ls Loy de Secrstarfas y Dapartamen

tos de Estado, reforwmada sl 24 de diclembrs de 1958,

En dos ocasionss se ho reglamcntado lapgprts rela-
tiva de la Ley de Secrestar{aas y Depar-.mentos de Esten@
El reglemento de lo. de a’ril de 1941 sl swivicio de -~
Inspeccifn se confid a une seccidn eapec{fica "Departa-

mento de Inspeccidn™. Posteriormente esie reglerento =~
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fue derogado,

En cusnto 8l cuadro do organizacidn interns de la
Secretarf{s del Trabtajo y Previsidn Social; éote apare-
ce consignado el el reglamonto de 9 do abril de 1957,-
dicho reglamento se encusntra en la actualidad on vie-
gor con reformas que se la hicferon el 8 de sbril déwe

1970.

Pasaremos ahora a mencionar como se encuentra in-
tegreda sctuulmente la Direccldn General de Inapeccifn

del Trabajo.

"DIRECCION GENERAL.- Tiene como funclones planear,
dirigir, coordinar y supervisar el ssrvicio de lInapec-
cién Federal del Trsbejo, pars gque se logre una aficez
vigilancia del cumplimiento de lss normas laborales, -
reglamentarias y contractuales que aseguren unas mejo-

res relaciones entre los trabe jadores y petrones.

SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION.- Le compete ~
suxiliar a2 la Direccién Gensral sn el cumplimiento ds-
las funciones que tisne asignades, suplir sl Cirsctor -
general en sus ausoencies, sjecutar en foresa cospetente
el programs du visitas de Inspeccifn a empresas de jurjs

diccidn Federeal,

Para lu anterior debe coordinsr y controlar la pro-
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gramacién de las visitas de inspeccién de lzs Delegacio-
nes Federales del Trabeajo y Previsién Social, de acuerdo
con lo autorizado por la Direccién General, asf{ como sel-
despacho de los asuntos competentes de la Direccidn quo-
deben tramitarse fuero del Distrito Federel, proporcio--
nando pera tal efecto todas las instrucciones que sean--
neceserias a las diferentes Delegaciones Federales del--

Trabajo,

SUBDIRECCION DE CONTROL Y SUPERVISION.- Las funcio-
nes de este Subdireccién son suxiliar a la Direccién Ge~
neral con el asesoramiento y ejscucién de les activida-
des técnicas industrisles, consigner ente la autoridad
correspondiente todos los cesos de violacidn de las nor-
nas de segurided e Higlene del Trabajo.

Elaborer la progremecidn de visitas de inspecciones a -
realizer por los diferentos departamentos inspectivas y

delesgaciones,

) DEPARTARENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO.- Vi
gila que se cumplan las normas de trebajo que se contie~
nen en la Constitucién, en la Ley Fedoral del Trabsjc, rp
glamentos respsctivos, convenios, acuerdos y contratos de

trabajo por medio de les funciones siguientes;

Realizar inspecciones inicisles, periédicas, de veri
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ficacidn y extraordinorics en los centros de trabajo de
las ramas de Jurisdiccién Federal. .
Interviene concilistoriamente y & peticién do perte, en
la prevencidén y soluclén de los conflicioas leborales =~
por Srdenes de le Direccidn Generel. Viglila que se cum=-
plen las disposiciones legales satre trabsjadores emi--
grados e inmigrados.

Certifice los podrones relacionados con las elecciones-
de representantes ohrero patronales ante la Juntas Feds=-
ral de Conciliescidn y Arbitreje, Comisién Nacional de ~
Salarios Minimos y Comisién Necional pare la Participa-
cibn de los Trabajsdores en las Utilidades de las empre
sas.

Vigila la integracidn y funcionsmiento de los Comisio--
nos de Segurided e Higlene, en los centros de trabajo =
de Jurisdiccién Federal.

Asesors a trahbejadores y patrones sobre la forma més -~

efectiva de que se cumplan las normas de trabajo,

DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.-
Este Departamento se encerga de vigilar que se cumplan -
las normas de trsbajo encomendedes a la prevencién de -
accidentes y a garantizaer le ssgurided dJel tresbajo, con-
tanidas en la Constitucién que nos rige, en la Ley Fede-
ral del Tratajo y reglamentos respsctivos, mediante laa-

siguientss funciones:
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Reaslizar inspecciones inicieles, periddicaa, de
verificacidn y extracrdineries en los centros de tra
bajo.

Inspecciona todos los sspectos que ae relacionan con
la prevencién de accidentes y el cumplimiento de lams
normes de seguridad sstablecides en los centros de -
trabajo.

Vigila que so integren y funcicnen las Lomisiones de
Seguridac¢ e Higiene.

Vigils el cumplimiento de les normes legales relati-
ves & le conatruccidn, instalacién y uso de generado
res de vapor y recipientss sujatos a presién,

En los cesos de generadores de vapor y recipientes -
sujetos & presién, se practicaran les inspeccionss -

de teller, instaslacién y funcionamiento.

Vigile el uso y funcionzmisnto del oquipo y ma-
quinaria s ofocto de que su empleo saa competible «-
con ls seqgurided de los trabajadores en las industrias

de Jurlsdiccién Federsl,

Der e conocer los criterios aprobados por la Di-

reccidn General,

Vigila que los Inspectores sstablezcan con cle==
ridad en les actas quu leventen, las violaciones a ==

las normes de seguridad, sus reclamentos y demds dis=
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posiciones obligatorias,

Turnar sl Departamento de Evaluacifn y Dictémen las ac~
tas que reporten }Aolacionea 8 las normas. de segurided-
para que sean ogmplazadas lae medidas correctivaa.,
Supervisar oportuna y eficientumente la tramitacién de-
los ssuntos técnicos y edministrativos a cargo del Dopq!
temento. ‘
Formulacifn y presentacién de informes mensusles y soRes
trales de actividedes reslizedss a le Diraccidén Gensral~

de Inspeccidn,

DEPARTAIENTO DE INSPECCION DE HIGIENE DEL TRABAJO.~

Vigilu el cumplimiento de las normas de trabajo, con
tenidas en ls Congtitucidn, en la Ley Federal del Trabajo,
reglementos respectivos, convenios disposiciones relatie-
tivas, acuerdos y contratos de trabajo mediente las gi--

guientes funciones:

Realizar inspecciones inicisles, periddices, da veri
ficacibén y extraordineries en 105 cantros de trasbajc de -
las rumas de Jurisdiccién Federsl,
inspeccionsr todos los aspectos relacicnados con <la pre=~
vencién de los riesgos de trabasjo en materis da higlens.
Vigiler la intsgrecién y funcionemiente de las Comisioe~

nos de seguridad e higiene.
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Asegorar e trabajadores y patrones, sobre el mejor cum-
plimiento de las normes de trabsjo relativas e la Higie
na sn el trabsjo.

Dar a conocer los criterios aprobados por ls Direccién

Genaral,

Vigilar que los Inspectores establezcen con claridad, =
oen las ectes qus leveanten les violsclones & la legisla-

c¢ién leborasl, sua reglementos y domds disposiciones - -

ohligatories,

Acordar con el Subdirector Generel de Inapeccién, para-

recabar informecién e informar sobre las actividades -~

realizadas y por reelizar.

Presentsxr disriamento & la consideracidn del Subdirecw--
tor, las sctas que por violacifn a las normas legales,-

reglementaries y contractueles que rigen las relaclones
entre trebsjedores y patrones,

Presontar 8 la Pireccién Ganeral por conductc de la Sub
direccidn Genecral de Inspsccidn, los proyectos técnicos

estudios y planes de trabajo.

DEPARTAMENTO DE INSPECCION DEL TRABAJ0 DE MUJERES
Y BENORES.~- Tiena como objeto el vigiler sl cumplimien-
to de las normas de trabajo de mujsres y menores, que-
contienen en nuestre Constitucién, en la Ley Foceral -

del Trzbajo, reglamentos respectivos, convenios, acuer
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tos y contratos de trabajo.

Lo snteriuor que hemos mencionado se ve sncuadraco
actuslmente por las reformes que tuvo el értfculo 123~
conatitucional, en relacién con la igualdad juridicage
la mujer, en el que se denotan en forma clera los 8r=-
ticulos 164 y 165 que as comprendsen an la Ley Fedoral-

del Trabajo y que dicen lo siguiente:

“Artfculo 164.~ Las mujeres disfrutan de loz mise
moe derechcs y tienen las mismes obligsciones que los-

hombras.

Articulo 165.- Leas modulidades qus consignan en -
este cap{tulo tienen como propésito fundamental, le =

proteccién de la maternidad.” (9)

Por otre parte este Departamento mencionado rea-
lize inspecciones inicisles, periddices, de verifica-
cién y extraordinarias en los centros de traebajo de -
las remes de Jurisdiccién federel.

Interviens concilistoriemente y & peticién de parte, -
en le prevancidn y solucidn de los conflictos labora=-
les, entre wmujeres, menores trabejadores y sus patro-

nes, ordensdos por la Direccidn Ganersl,

(9). Nueva Lay Fe-eral del Trebajo. Comantada por el
Maestro Trueba Urbina Alberto. Editorial Porrda,

S.A. 258. Edicién, México 1975, pég. 96.
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Vigile el cumplimiento de las disposiciones legales del
trabajo de los menorea, y otorgs las autorizaciones ne~
casarisas.

Asesora a mujeres y manores, trebajadores y petrones, =~
an cuanto ® la menera més ofectiva de cumplir las nore--
mas de trabajo.

Da a conocer loas criterios aprobados por la Direccién -
Ganeral,

Vigilar que los Inspectores esteblezcan con claridad en
las actes que levanten, las violaciocnes a la legisla =--
cidn Laborel, sus reglamentos y deeds disposiciones obl&
gatorias.

Consignar las violaciones a las normea legales, reglamen
tarias y contractuales que rigen las relaciones entrg -~
los trabmjedores mujeres, menores y patrones.
Supervisar 1s oportund y ufliciente tramitacidn de los --
ssuntos técnicos y adminiatrativos a cargo del Dgpartae-
mento, |
Formulacién y presentacién de informes mensuales y semes
trales de actividades reslizades, a la Subdireccién Geng

ral de Inspaccidn,

DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIOKES.- Tiens como fin el otor-
gar las sutorizeciones correspondientes para el funcio=--
nomiento de wmsquinaria, equipo, generadores de vapor y -

rocipientss sujstos a presién, easi como de les instala--

36



ciones de loa centros de trabejo de Jurisdiccién Federal,

mediente las sigulientes funclones:

Estudiar y aprobar en su caso los pianoa do les nus
vas inatalacionss de los centros de trabajo y sue depan-
dencias.

Autorizar el uso ds equipo y maguinorias industziales ==
cuando procada, de acuerdo con las normes establecidas.
Estudier y aprobar, en au c8sc, los plenos de construce-
cibn o instalacién correspondisntes 8 genersdores de ve-
por y recipiontes aujetos & preeidn, as{ como los regla~
mentos interiores relativos & su empleo, de acuerdo con-
las normss establecidas.

Expedir les sutorizeciones 2 los registros de funciona-
miento de equipo, mequineria, generadoras de vapor y re
cipientds sujatos & presidén y loas exdmenos médicos.
Expedir las autorizaciones a médicos al servicio interno
de las empresas,

Formulucidn y presentacién de informes mensusles y somes_

treles de actividades realizsdas,

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y DICTAFEN.- Tiene ccmo
objeto el evalusr las actes de inspeccidn, y en su caso,
ordenar e las empresas que en los centros de trabajo sa
adopten las medidas que resulten necesaries on materia-

de segurlidad e higiens, 5 plazo para 8l cumpplimiento de
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lap medidas sord fijado, de conformidad con el estudioc

técnico respectivo, mediante las sigulentos funciones:

Determinar mediente ol endlisis de los detos, que
consten en las actas ¢ informes de inspeccién, remiti-
das @ ese Departamento, las medidas que deban adoptar-
se on les empresas,

Sefaler los plazos 8 las empresasg, dentro ds los cug=--
les deberd darse cumplimiento » las madidas determina-
dae, por medio ds un eaplezamiento por escrito.

Poner en conocimientc de las depsndencias correspondien
tes, laa deficiencias o irregularidedes no corregidan,-
que se dstecten on los centros ds trabajo de las empre-
sas, y cuando proceda, consignarlas,

Rgcibir y verificar les partes de accidentes de trabajo,
reslizando en coordinacidn con el Departmmento de Pro--
grameci6n y Control la programacidngportuna de las ine-
vestigaciones para comprobsr, s{ dichos accldentes sg=~
produjeron por infraccién s deficiencia de las disposi=-
tiones de segurided s higiene,

Formulacién y presentacién de informes mensuales y se-=

mestrales ds actividades reslizadas,

DEPARTANENTO DE PRGGRAWACICN Y CONTRCL.- Tiene por
objeto el cocrdinar, registrar, evelusr e informor las-

actividades de les diferentes unidsdes de la Direccidn,
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elaburar le programacién de laa viaites de inspeccidn en
general, & les empresas de Juriadiccidn Federal.

El guministrar con oportunidad los servicios de spoyo ad
ministrativo (recursos humsnos y materiesles), a las dife

rentes unidades de la Direccidén.®

C).~ SU FUNCIONAMIENTO,

Las funciones que competen a un servicio de Inspec--
cién del Trabajo, se derivan del artf{culo 540 de la Ley

Federal del Trabajo, entze las qus se tisnen las siguien

tos:

En 1ls Freccifén I se dice: "Vigilar el cumplimiento
de las normes de Trebajo.® Dantro de ls vigilaacia en el
cumplinienty do las normos de trabajo, ee neceasario que-
los Inapectorss tengen conocimiento de le leglslacidn «-
laboral vigente para proteccién de le clase trabajadoras,
conocisendo la finalidad y los propésitos de ceds dispo-
sicidn, es{ como los medios efectives para su aplicecidn;
asgf{ tamhién deben conocer los probleses que ze planteanw
en las empresas o empresses que so van a visitar para 1n!
peccionarlas, s fin de que su intsrvencién tenga un va=-

lor préctico.
Es esta funcidén ls wds emplis y genersl, ye que so refie
re 8 las normés de trabajo vy ﬁo puade limitarse a una =

forwa concresta, sino por el contrario se refiere s todes

las normes en general.
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En la Fraccién 11 el Inspector deba eosforarsa en fo-
montar el cumplimiento de les normes de trabajo, infore-
mar y asesorsr tanto a trabajadores como & patrones, uti
lizando los medios efectivos para lograrlo.

En el desempefio de su funcién el Inspector aparte de los

conocimientos de legielacién laboral, debe tener une se-

rie de conacimientos técnicoa,

Por otra parte el aspecto de asesorsmiento, la Ley Fsde-

rel del Tratejo dentro de los roquisitos para ser Iﬂﬂpmi
tor, no mencions que sstos sean abogudos, sin embargo es

necesaric que tengen conocimiento sobre ln materia en que

actlan,

En la fraccidn 111 del artfculo 540 que se menciona
que a la letra dice: “"Foner en conocimiento de la auto--
ridad las deficienciss y leas violacliones s las normas de
trabajo qus observe en las empresos y actablecimientos.”
(10)

Respecto a osto el Inspector inicie un procedimiento en
el cuel las violsciones puedon ir desde un simple citato
rioc 2l patrén pers que comparazce ents la autoridod coe-

rrespondiente, haste ssnciones econdmices,.

Lae Fraccidn 1V del precepto citado menciona: “rea=-

lizar los estudios y ecopiar los datos que le soliciten

(10). Nusve Ley Federal del Trabajo. Comentada por el
faestro Trueba Urbine Alterto. Edit. Porrda, S.A.

P.’é)(ico 1975- pago 274,
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las autoridades y los que juzgue conveniente para procu=-
rar la armonfa de laes relsciones entre trabajadores y pa

trones.* (11)

Rl Realizer los cursos por parte de la Secretarfe--
dal Trobajo y Previsidn Sociel, pera Inspectores del Tra.
bajo, debe procurarse que dichos funcianarioa'ue nutran «
de conocimientos, pores con base en esto cumplan con ls -

fraccibn IV,

La dltims fraccién que dice: "Les demée qﬁe le cone~
fieran las leyes." (12)
Es necesario esencioner que el articulo 123 de nuestra Coqy
titucidn, fundamento de ls Ley Federal dul Trebajo y por
consiguients, los principlos que ssteblece la Constitue
cién misma, son fundamentalos y os primordisl que todo -
Inspector lo debe de conocer para que as{ pusds realizar

eficientemente sus labores.

D).~ S5US ATRIBUCIONES,

De la Inaspeccidn del Trebzjo depends en gren medida
que les normss laboreles se cusmplan ye Que ess as sU fug

cifén mds importante, de aqui que los palses altamente in

(11). Nueve Ley Federal del Trabajo. Ob. Cit. Pdg. 274.
(12). Idenm,
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dustrializodos busquen su perfeccionamiento,

Ls Nuasva Loy Federal del Trabajo Sefialas les atri-
buciones que se concede a le Inspsccibén del Trebajo, -
~es{ tenemos que el articulec 541 en su fraccidn 1 dicet
"Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, es-
pecialmente de las que establecen los derschos y obli-
geciones de trabsjedores y patrones, do las gue ragla-
mentan ol trabajo de las mujerses y los menores, y de -
las que determinan lss medidas preventivas de risesgos-~

de trabsjo, seguridad e higiene.* (13)

Los Inspectores tienen también la facultad de vi-
sitar las ompreses y sstoblecimientos durente las hoe-
ras de trabajo, diurno o nocturno, nmediente idantificg
cién; ssi como exigir la presentscidén de libros, regis
tros u otros documentos s que obliguen lae normas de -

trabajo (fraccionss II y IV del precepto mencionado).

Les Nucva Ley Federal del Trebajo estd otorgando «
a los Inspectores del Trebajo una facultad nueva de -
tipo jurisdiccional, el WMaestro Truebse Urbina dice: =
"Que claramente encuadra dentro de le jurisdiccidn ad-

winstrativa dol Trabajo, pues se les encomienda la atri

{13). Nueva Ley Federal del Trabajo. Comentada por el
Baestro Trueba Urbina Alberto, Edit., Porrde, S.A.

258. Edicién México 1975, Pdg. 274,
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bucién de decidir la participacién de cada trabajador
en las utilidades de las empresas cuando ls Comisién-
Mixta de obrerus y ewpresss no ges ponga de acuerdo.”
(14)

Esta es la stribucifn wmés importante del Inspector pa
ra favorecer sl trabasjador, por una parte la ley le =
oatd dando un amplio poder de decieifn como autoridad
que as, (fraccidn II del artfculo 125 de la Ley), y =
por otra parte entre la habilided jurfdice del Inspec
tor, v si no tiene eaw habilidad o los conoclmientoa-
dal Derecho del Trabein, ls aituscién queda trunca. El
Taestro sique diciendo que *La resolucidn que dicte el
Inspector tiens el carfcter de jurisdiccional, por -
cuento que decide espueci{ficenente la participacién que
corresponde a cada trabejador, tatoes actGa en calidad¥
de frbitro con facultag decisoria.” (15)

0 ses que al Inspector debs conducir 2 un resultedod -
definitivo, y pare lleger = sste resultado 8s necesario
repetir que dicho funcionario debe tener loe conociniag
tos por lo menos de le materis en que ectda, sin esbar-
g0 la roalidad es otra, Paro aunque exists une eutorie-

dad especificea para vigilar ol cumplimiento de las nor-

(14). Trueba Urbina Alberto, Nusvo Derecho Adeinistra--
tivo dol Trabajo, Towo 1., Edit., Porrda., México -
1973. Pdg. 630,

(13). Idem. Pd&g. 681,
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mes de trabajo, croemos que la posibilidad de hacer efec
tivo este derecho de los trabajadores de participar en =
lss utilidades de las empresss, sdlo ss logra a través -
de una verdadera educacidén do le clese trobajadora para-

poder axigir sus derechos.

E).- PROHIBICIONES A LOS INSPECTORES.

Este tean se encuantrs previsto en el artfculo 544
de la Ley Federal del Trabajo.
Fraccidn I "Taner interéds directo o indirscto en los em-
presas o asstoblecimientos sujotos a su vigilencia.™ (16)
Los Inspectores pare sjarcer sus funcionns, es necesario
que no tengan intersses en lo que van & conocer, 8i al =-
gin Inspector por ejemplo tiens slguna persona conocida o
familiar, y, 8 l8 vezr que sea socio de la empresa, la ==
cual va a incpeccionar, ss de suponerse que no podyd ha-
cerlo con ls imparcialided que sxige la funcién. No debe
taner interés directo con alguns de las partes, en caso-
de tener participascidn dentro de una empresa, o emiesta-
des con alguno de sus interessdos, no puede actuar con -
le iwmpercielidad que exige la ley.
Cuendo un Inspector tenga un interés directo o ya sea in

dirscto en algune smpresa la cual va & inspaccionar, es-

(16). Nuaeva Ley Federsl del Trabajo. Comentada por al -
meestro Trueba Urbina Alberio. Edit. Pp:rﬁa‘S.A.
25a. Edicién, Iéxico, D.F, Pdg. 276
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légico pensor que necesariomente tiene que explicar a sus

superiores los motivos de su excusa 8 practicar la misma.

En relacién con lo mencionado se seﬁbla gque "En cier
tos peises, ls logislacidn necional susle coamprender el -
principio de que los Inspectores del Trabsjo no daben te-
ner intereses en las omprosss,., Numerosos pafses han asdop=-
tado une férmuls idéntice o andloga a la dol Convenio Né-
mero Bl sobre la Inspeccién del Trabajo, sin por eato pre
cisar cuoles gon las modalidedes de aplicecidn y de con--
trol de la regle con arreglo a la cual los Inspectores no
podrédn tener interés directo o indirecto en las empresas-

sometidas & su control.” {17)

Fraccién 11,-TMevelar los secretos industrieles o co
merciales y los procedimlientos: de fabricacidn y explota--
cifn de que se enteren sn e) ojercicio de sus funcionss,”
(18). 0 sea que deben considerar esto absolutaments en -~
forme confidencial aun despuds de haber dejndoc el servi-

cio.

En el aspecto industrisl las empresas tratan de co-

nocer los procedimientos de fabryicacidn, manufacturs de

*

los productos del competidor, £1 Inspector Federasl del-

(17). “"Le lnspeccién del Trabajo" . Estudio de las Legis
laciones y de las Précticas Nacionsles.
0.1.T. Ginebra 1966 Pég. 260 y 261,

(18). Nusva Ley Fe:eral del Trabajo Ob, Cit. Pdg. 276.
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Trabajo por razén de su funcién, puode examiner los pro-
cedimisntos de fabricacidn de cade empresa, puesto que -
de ailoa derivan las wmedidas de sequrided.e higiene que-
deban aplicarse. Deban tener conocimlento de las mate --
rias primas que se utilizan en le slsboracién de los pro
ductos y cantidades de las mismas, pare modir los ries--
g0s que puedan rapresentsr para ls salud de los trabaja-
dores. Este conocimiento, an{ como el de los procesos de
transformacifn, trae apsrejado sl conocimiento des los ~-
procesos de fabricacidn. lodo esto convierte al Inspec~«
tor como un verdedero investigadcr industriel que, al --
treamitirselo a terceros, ocssionarfe un sistema de com
petencia,

Es por sso que dichos funciunarios deben ser guardienes
absolutos de los informes que adquieren mobre los proce-
sos de fabricacifn de loa producton, Dsben conasrver lo -

que se llama secreto profesionsl, con la reserva absoluta.

Fraccién I11.- "Repressnter o patrociner a los trabe
jedores o 8 los patrunes en los conflictos de trabajo.®
(19). Aquf se pueden destscar dos extremos la representa-
cifn y 8l potrocinic, representer es tener el poder paree-
presentarse por la persona interesada , ls facultad en -~
virtud de la cusl uns persone pueds reallizar un acto jue

rfdico por otre, ocupendo su lugar, e] Diccionario Peque-

(19). Nueva Ley Federal del Trsbajo. Ob. Cit., Pédg. 276.
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fio Larousse Ilustredo sefala que petrocinar significas
*proteger, favorecer, ayudar? (20). Asf{ que patrociner
viens siendo la potroccidn que se efectla en favar de=-

una persona,

fara los Inapoctorea del Trabajo ne les eatd pro-
hibido el cosmperecer ents cualquier conflicto de traba
jo y ante la sutoridad que conozce del mismo, ya sea -
-—_.que rapresents sl trabajedor o al patrén, como au lagg
timo representsnte; la ley treta de proteger s cualqu{g
re de loa dos antes mencionados, ya qus &l Inspector fe
dersl del Trabajo tiene fe péblica on los sctos que cer
tifica. Le fe pdblice implice confianza do la autoridad
sn sus delegedos, pare quo con imparciaslidad absocluts y
con 8l impesrio de la ley den fs de los hechos ue cone-

tatan,

Se pusde decir que dificilmente un acto de repre--
sentacidn puede ser imparcisl, ve que estd dae por medio
la pasidn del interés porsonal de la parte representads,
6 ses quse sy fg pdblica gquedsréd entredicho puesto que -
désta serfs parcisl, y por taento dejar{s de tensr vera~-
cidead, Por otra parte el patrocinio vendria 8 poner en
duda le fe piblice del Inspector, ys que implicsria cier
to interés scondmice o no en proteger a una de las pare

tes en conflicto.

(20). Pequefin Lerousse Ilustredo, E£dicién 1966, Pdg, 778.
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CAPITULD JI1.

LA FUNCICN SOCIAL DE LA INSPECCION,

A).= ER LAS RELACIONES LAGGRALES,

En asencis la funcidén socinl del Inspactor radica
en el hecho que debe cumplir sus deberes con honeatle-
dad, téctice y justicis y fundomentalmente con un sen-
tido protectnr y tutslar de los scondmicements débiles

que viven de su trabajo.

£l Inspoctor del Trabajo es ol Unico funcionario
de las Direccién Goneral de Inspeccidn que estd on cone
tacto directo von los trabajodores y patrones,
ta importonte que ol buen &xite de une inspeccién oca=
tando le Ley Faderal del Trebajo y reglumentos, depande
en gren medida de lasg buenes relacicones obrero patrone=-
les incluyendo neturelamonte 8l Inspector, va que las ta
ress inaspectivaz se hacen menos diffciles y o la vez -

més facundas y provechosas,

La 0.1.7. ha sentado como principio para el mejor -
dessrrollo de un servicio de Insprecidn, ls cooperacidn
con trebajscores y empleadores, asf en la tercera confe
rencis del Troanaje de lus Estodos de Américe en abril -

de 1946 sz exp

»

53, ques

"Eo universal el concenco de que el éxito de un Inspece
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tor del Trebajo, depsnde del gredv en que pusda ganarse
la confianze y cooparacidn active de ompleadores y tra-

bajsdores y sus organizsciones rospoctivas." (21)

Pera que sea mds efectiva la aplicacidén deo la Lay
foderal del Trabajo en el desarrollo de la actividad -
del sarvicio de Inspeccidn, sg neceserio quo exists un-
contacto wés directo de los Inspectores con los trabaja
dores y patrones pore realizar las funclones bdeicas -~
qua les estd sefialando la ley relativa, comc san ls de-~
vigilar el cumplimiento de las normas de trabalje, 1nfo§
macidn tdcnlica y asesoramiento; para que exists un con-
tacto mds directo, es necosario que los Inspectores Tea
lizen visitas con més frecuencia a los centros de traba

jo.

Por otra parte la Inspeccién no aolamente se debe -
dedicar 8 aseporar o a vigiler, debs actusar como educa~
dora de la clase trebsjsdora, ls educacién debe practi-
cerse no s6lo con los obreros, sino tambidn con los pae
trones, para laogrer el cumplimiento de ambos & ls lay.
Le falts de eontendimiento entre les docs partes provocs
v). choque y cres conflictos de trabajn. Es ahi donde -

corresponds a la Inspeccidn del Trabajo conocer en los

(21)., Informe 111. Tercera Conferencia del Trabajo de -
low Ectados Miembros de la 0.I.T. fMontreal 1946
Pdg. 50.
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propies centros de trabsjos los causas que ariginon los
problemas y que los agratan; al surcir los conflictos

la Inspeccién en su sspecto de conciliccidn debe procus
rar soluciones amistosas, 08 necenario que o1 Inspector
cumple con su funcidn de orientador y hocerle ver a una

de las puartes lo equivocado de su sotitud,

Una 1ns eccidn del Trabajo realizada con alte sen-
tido de rosponssbilidad tres como resultado armonfe en

las rolaciones leboralea.
BY.~ EN Li HIGICNE DEL TRABAJQ,

Alfrede J. Ruprecht dice gques "Higiene proviene del
griego higleind, termin cidn femenins de bloieinds de hi
gies, sano, tienc por e¢bjete la praservocide de la aalud
evitando las enfermousdes. bas unn parte de la medicing,

Cuando se dedica a prevenir los lofoitunive laboroles se

llams higiene del trebajo.” (27)

Por otra parie mercions este auter que "La bhigiena-
tiens por ohjetc prevenir lag ceusas de los infortuniog~
y enfernedades del trabsjo y a tulelar sn general la sa-

lud rel trabeajador,” (23

(22}, Higlenu y Seruridad en o) Tratajo. Alfredo 3, ==
Ruprecht, Litdiocrafis Omeba, bPdg. 17 Ldiclidn 1961,

(23). Alfyedo ). Muprscht., Op. Cit. “d4u. 13,
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La proteccién da le salud de la clase trsbajadora
de nuestro pafls, as uno de los principales objotivos -
de la Secretarf{a del Trebajo y Previsién Social que ha
venido desearrollédndose en los (ltimos sesenta afos a -

partir de la Revolucién fMexicana,

En le épocs prerrevolucionaria exiatierén'alguno.
ordensmientos, de los que podewmos citar el Cédigo eani
tario de 1902 que contenfa disposiclones relacionadas-
con le higiene de los locales de trabajo, la Ley pares
el Estado de México en 1904 y la ds accidentes de tro=
bsjo del Estedo de Nuevc Ledn en 1906, que en realidad
poco hicleron en favor de la proteccidn de la salud «-

del trabajador en su medio de trabajo,

Es en la Constitucién de 1917 cusndo se estsblacid
en 8l artfculo 123 especificacionss tendientes a garan-
tizar el cuidedo de le vide y la salud de los trabaja--

dores.

Pero no fue sino hssta el afio de 1929 que se fundd
en 1s extinte Secrotarfis de Industris y Comercio y Tra-
bajo, ls primere dependancia federsl sncargada de velar
por le salud de la clese trebajedors, con @l noambre de-

Seccién de Higiene y Salubridad Industriales,

La autonomfa del Dapartamento del Trabajo en 1933
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dic luger al incromento de las lahores de Medicins del
Trabajo, part%cularnsnte en el ramo de la Higiens, ya-
que quedb constitufdas una oficina de Higlene del TraQP
Jo dependiente de Previsidn Socisl.

En el sho de 1946, el Poder Ejecutivo con objeto-
cde dar cumplimiento a lo dispusasto en ls Constitucidn
y en los ertfculos de la Ley Federal del Trabsjo, expi

dié el Reglemento de Higiene del Trabajo,

En el ahio do 1957 ss crea la Direccién General de
Servicios Médicos de la Secretarfa del Trabajo y Previ
sién Socisl y sl Departamento de Higiene del Trabajo -

pasa a despender de dicha Direccidén.

de 1957 8 1962, las actividades del Departamento-
g6 Higiens del Trabajo se concretaron e realizer inspec
ciones & los centros de trabajo desde un punto de vista
de la higiene general, con poco enfogue & la funcioneas-
esenciales de la higiene del trabajo, y no es sino hag-
ta el afio de 1962 en que sl secretario de ess sexenlo -
ordena a8 la Direccién General de Servicios Médicos, la-
planeacién de un programs de actividedes acorde con los
conocimientos técnicos y clent{ficos de la asctuslidad y
con los lineamientos que del mismo orden siguen en mato

ris da higiene del trabajo los palses més industrisli--
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zados.

En seguida mencionarsmos las funcioqns que realle
zan los inspectores en la higiene del trabajo, tiensn=-
la obligocién de vorificer las condiciones ds higiene-
de todos loz depasrtamentos de trabajo an el centro den
de se practica le inspeccidn, tales como 1lum£nacidn,-
ventilacidén y ruide de los departamentos citedos, de--
biéndoss hacer estudios aespecisles sobre lac especialie
dades, sobre los distintos trabajos y en relacién con=-
la industria y lss moterias primas que ésta utilice pa
ra la produccidén de sus art{culos, por otra parte dge-
ben dicter las medidas necesariss para hacer investi«-
gacién del estado de salud del trabajador, sobre todo-
de aguellos trabajadores que prestan sus servicios en-
centros de trabajo donda se utilizan Qaterias quinicas
que ses aenplean, rosultando peligrosas pers la salud --
del trabejador, por ejemplo cuando se trabajan aolven=-
tes, Lo anterior es de importancis ya que las medidas-
sugeridas o recomendadas por el Inapector del Trabajo,
tien le caracter{stice de ser preventives de un sin nd
mero de enfermedades profeaionslea. El Inspector debe=~
ré4 tembidn dicter mecidas para la proteccidn de los =-
trabajadores en el sentido y con relecién a les difa--
rentes labores peligrosas que desarrollan, previniendo

otro tipo de enfermedad profesionsl y riesgos.,



Ajusténdose a las disposiciones relativas al tftulo IX
que =zpiala le Ley Federal cel Trabasjo, que se refiere-

a lon rivsqgos de trobajo y o las dilsposiciones especia

les de 1o Inspeccidn de’ Trabajo.

Para finalizar este inciso,dice ol maestro Truoha
Urbina en relacidn con el reglamento de Higlens del =«
Trabajo "dun cuondo el Henlemento invoca disposiclones
de la Ley Faderal dal Trabajo de 1931, dicho Reglamane
to estd vigents y deben sustitulrse las normas labora-
las derogadas por las que sctudlmente ss ancusntran en
vigor y que corresponden a la Ley de 1970," (24)
Debenos afirmar fgue es necesario y urgente glaborar un
nuevo reglamenio de hiciene wel trabajo para dar upa -

mojor proteccidn al trabajador o través de la Inspoccidn

-

Cle= EH LA SCGURIDAD INDUSTHIAL,

Es importente la funcidn que realizan los ingpece-
tores en el aspecto de sequridad industrisl en favor =-
del trabajacor, posroe ello utilizae las normas de higie-
ne y seguridad como recurscs para lograyr disminuir los
riesqos; mojorer las cundicionrs ¢e trabsjo y sumentar
la participsc:6n de los trabejodores, a2l incrementar «

la provtuyctivicad,

{74}, Trucba Urbino Altooito. Nuevo Derecho Administra-
tivo 401 Trobejo. Tomo I. Ldit. Porrda, S5.A. -

México,1673, 1 4¢, 351,
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El campo de accién de la Seguridad Industrial son
todas las industrias o empresas en las que el trabajew
dor desarrolle una activided de carfctar productivo y-
de serviclos,

Con fundamento en sl artf{culo 527 cap{tulo Il Tftulo =
X1 de la Ley Federel del Trabajo, sus caspos de accifn
se circunscriben a los eigulentes tipos de industriae~

y empresass

"I+~ La industria minera y de hidrocarburos.

I1.~ La industria petroquiaica.

ITl1.~ Las industrise metallrgica y siderdrgics, -
abarcando la explotacién de los minerales béeicos, su -
beneficio v fundiclén, as{ como la obtencidn de hierro-
motdlico y acero en todas sua formas y ligas y los pio-
ductos lesminados de los wniswos.

I1V,~ Le industris eléctrica.

V.~ La industria textil,

Vl.~ Le industrie cinematogréfica.

Vil.- La industrie hulera.

VIil.- La industria azucarera

IX.~ La indusatria del cemento.

Xee Lz industria ferrocerrilera.

XI.~ Empresas que sean administradas en forme di-

recta o descentralizada por sl Goblerno Fedsral,

XI1.- Empresas que actden en virtud de un contra

to o concesidn federal v las que ls sean conexas.,
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X11l.- Empresas que sjecuten trabajos en zonas fedarales
y sguss territoriales,

XIV.~ Conflictos que afecten a dos o mds entidades Feders
tivesgy vy

XV.~ Contratos colectivos que hayan sido declarados obli

gatorios en mds de una Entided Federstive.”

En la Seguridad Industrisl los Inspactores del Tra-
bejo tiensn el deber de vigller que las instelaciones =~
sean las adecuades, y que ofrezco proteccidén s los trae-
bejasdorss durante el desempeiio de sus labores, ys que lo
que se busca es la prevencién de cuslquier tipo de acci-
dentee que pongan on peligro la vida de los trabajasdores,
deben revisar minuciosamente las instalaciones elfctri--
can, vearificar lo existencis de los extinquidores necasa
rlos y colocedoe adecuadamente, también revisar minucio-
saments las poless de toda clase de maquinarie que dé a-
pesillos o a las fress de trabajo, pars prevenir accliden
tes y toda clase de riesgos.

Vigilar estrechaments ls proteccidn perscnal de los tra-
ba jedores, cusndo se nececite determinado equipo para =
prevenir todo tipo de accidentes; doben tambidn percoe--
tarse de la existencis de los avisos preventivos con ~-

diferentes leyendas que para sl caso se requieran.

Podrd fundamentalwentz todo Inspector cusndo los -
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casos sean de urgencia, determinar las medidas de sequ-
ridad necesaries & observarse, por otre part: tembién ~
podrd recomender toda clase de medidas que no tengan ur
gencla; todo lo anterior el Inspector debe hacerlo cone
a8l fin da prevenir todo tipo de accidentes y por otro -

lado corregir los defsctos o anomalfas existentesn.

D).~ EN RELACION CON LOS MENORES.

En 6l T{tulo V Bis de la Ley Federal del Trabajo,-
asrticulo 173 y siguientes se reglementa el trabajo de -
los menores, y la vigilancia y cumplimiento de dichasg--
dispoaiciones, as importente como lo menciona el maes-~
tro Truebs Urbine en su comentario de dicha ley "La vi-
gilancia y cumplimiento de les disposicionss socisles -
de cardcter social y educativo pera menores y mujores -
quedard a cargo de la Inspeccién del Trabajo, por lo -
que si éste no preceds con celo, atingencia y con la -~
france coleberacidén de los pedres, orgenizaciones sinq}

cales y petrones, la proteccién resultard nugatoris,® -

(25)

De maners que el Inspector del Trsbajo para que «-

pueda llgvar a3 efecto su labor con un buen éxito, nece-

(25). Nueve Ley Federsl del Trebajo. lomentada por el -
meestro Trueba Urbine Alberto. Edit, Porrdam, S.A.

25a, Edicién. México 1975, Pég. 99.
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sitard le ayuda de los padres, organizacionss sindicales
v patronales; hay que hacer mencién que Unicamente en lo
que se refiere & menores le Ley le conceds esa funcién -

socizal,

Hay una distincién en el artfculo 173 de la ley de~
la moteris en el que indice que el trabajo de los mayo~-
res de catorce afics y menoras de diuciseis, queda sujeto
e vigilencis y proteccién especiales de la Inapeccibén -~

del Traba jo.

Con lo mencionado los monorea estdn sujetos a la vi
gilencia del Inapector del Trabajo, pero dichs vigilane--
cias tivne §ue ser estricte segliin manifestado por el cOe-
mentario del meestro Trueba Urbina ®Los menores de 14 &
16 afos astdn sujstos a una vigllencis estricta por ma=
dio de los Inapectores del Trabajo en cumplimiento de ~
la funcidn socisl que les sncomiende la Ley a astos fug

cionarins administrativos del trsbajo." (26)

En 8l erticulo 174 deo la Ley mencionada, se encuen
tra confirmeda la tutele sociel de los menores por la -
Inspeccidn del Trabajo, que exige que los mayores de ~-
catorce sfios y menores de dleciseis deberén obtener un-

cortificado médico que scredite su aptitud pars el traw-

(26). Nusva Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. Pég. 99.
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bajo y 8l somotimiento prriddice de rxdmenes méddicos, or
densde por lo Inspeccide del Trobajo; ye que zin dicho ~
requisito ningdn potrén podrd utilizar lo- servicios rde -
los menoras.

En nste precepto muncionacde se nota la proteccidn on fo&
ma clore quo debe vigiler el Inspector dol Trabajo, ya -
que a través del certificaco médice la lnepeccién del --
Trabajo dard e) consentimionto para que nl oenor trabaje
con ls convicoién de que so ancuentto un perfecto astads
fisico para realizar el trabojo, ya que suchas voces nl-
los podros mismos le don interés por ls situacidén scond-
mice an que ne socuentran, y lo Oniceo que les interega -

os que ol menor trabaeje,

Volviendo al certificade mbrico que hago moncidn el
artfculo 174, lo jpucde expediz une institucide e corde-
ter scoisl y que quodard ligede con dicho cortificado, =
como serfs el Inctituto Baxicano del Securo Social, yo =
que ¢l menor gquodsri{c cantoo de aus asrocyrados,

Si no so obtiene ose certificads, ningdn potrdn puasde
utilizar los scrvicios de un menpor, O sedn N0 puede Coh-

tratarlo.

La hueva Ley Federal del Trabsjn no reglementd el -
trabajo de lo. menores de catorce sios, por lo que la --

prestacifn ¢o servicios de estos gqueda prohibida. Sin a2
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bargo deberfa ester reglamentado y bajo la vigilancia de
la Inapeccién del Trabejo, ya gue une gran cantidad de -
wenorss de esse sdad que trabtaje no alcanza la proteccién

de la ley.
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CAPITULOD 1V,
REGLANENTACION DE LA

INSPECCICN DEL TRABAJO,

R).=~ EN EL ASPCCTO FEDERAL,
B).~ EN EL ASPECTO LOCAL.



CAFITULD IV,

REGLALVENTACIUN DL LA INSECUCICH DEL TRABAJQ.
AYe= BN LL ASFICT? FODLEAL,

Con fundamento en la fraccidn 1 del artfculo B9
canstitucional. Kl presidents de le Repiblica, el 23
de octubre de 1934, expidid el Reglerento pera la Ins
peccidén del Federal del Trabejo, el cuel, adgdn ople~
nidn del manatro Mario de la Cueva, "Es un modelo de~-
reglamegntacidn, que hotrfa colocsdo o la Inspeccifn -
¢el Trabsjo, en lugsr priviligiado entro las fnstitu-
ciones similaras do otros istados, LOTO 86 d8 lamen-e~
tar que e8lgunas de nus dispcesiciones no hayan tenido-

aplicacidn.” (27)

£1 artfculo lo. del Hpglemento sefinla las funcio
nes do log Inspectores v precisa los conceptos de la-

Ley:

a).~ Vigilar que en tcdoe los centros de tratajo
do Jurisdiccidn Federsl, se cumplan las leyes y dise-
posiciones ¢el ramo: les artfculos 11 e 21 detollan -
gsta Funcldr, Uiremos que agef encontrasous lo Gni-g -

positivo del reslawmento, a3 que se trata lo reletivo-

{27). De la Cusva morio. berecho Yexicano del Trebaja
ulgirn Loumidn, f&a. 783, Temo 11,
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8 la funcién de vigilencia. Funcién que consideramos deg_
de nusstro muy particular punto de vista como ls base del

servicio, donde su misién se ve plenaments satisfecha.

Los artfculos lo. fraccidén 11 y 22 y 24, se refieren
s la funcidén conciliatoria que determina el reglamento co
mo objeto deo l& Inspeccién Federal del Trebajo. Madionte-
gata actividad los Inspectorss debon procurar prevenir -
los conflictos o procurer su arreglo concilietorio; con=--
flictos que surgen entre los trabasjadores y patrones o en

tre dstos y aguellos solamente,

Se dispone en la froccifn 111 del articulo lo. de es
te reglamanto, que los Inspectores deben colaborar en la-
sducecidn social de la clase trabajadora, Para el logro -
de aste objetive los Inspectores deben dar éénfarencica 8
ilustrar & los trabajsdores sobre los derechos y obliga=~
ciones que deriven de le ley Foederal del Trabajo y sus -
reqlamentos, manera de evitasxy los riesnos profesionales,
vigilencis y salubridad pergonal y de les hebitacicncs,-
inconvenientes que deriven del uso de bebides embrisgan-
tes y drogas, etc. Se ordena también vn los srtfculos 25
y 27, gestionar ants la Secratarf{a de Educacién Pdblica,
ol establacimiento de bibliotecas en los centros de trae
bejo, vy, en genaral, que desarrollen todo su esfuerzo a-

fin de slevar el nivel cultural de los trabajsdores,
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En los artfculos 2 a 10 se determinsn lss catego~
ri{ss y requisitos que deben satisfacer los Inspecto--
ros segin la categoris qus les sefiala ests proplo apre-

ticulado.

5on cuetro las categorfas de Inspectores que sefia
la ol reglamentos Inspectores euxilierss; Inepectoresy-

Inspgetorss nspecislistas; Inspectores honorerios,

Para ser Inspector auxiliar se requisrss Sor mexi-
cano, mayor de sdad, taner instrucclién primarie, no per
tenecer & ninguns sgrupecidn obrera, sustentar axénen -
praevio, continusy los cursos respsctivos en el Institu-
to del Yrabajo y por Gltimo no heber sido condsnado per

delitos greves.

Los Inspoctorss de la seqgunda categorf{s reguieresn~
précticas de un afio como auxiliares y seguir los cussos
del Instituto del Trabajo; s6lo se excaptian los quo -w
acrediten tener t{tuloc profesional psra ol ejercicio de

actividades rslacionsdas con laa funciones do Inspeccidn

Pare los de la tercers categor{s se requiere préc-
tice profesionsl como Inspsctor durante dos afos, o uno

ai tuviere tftulo profesional; austenter examen en ol -

Instituto del Trsbajo y haber desenmpefiado las funcionns-

de Inspsctor con tods eficacia y honradez.
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La Jltime categorfe de Inaspectores (Honorsrios) su-
rén designedos por el Daepartamento del Travajo para quo-
intervengan en aquellos casos en que por su importnnéia-
ol propio Depsrtemento juzque pertinente., Estos Inspecw-
tores tendrén las mismas facultades que los demds, la -~
designacién de 8atoa podrd recasr tanto en porticulares-

como en empleados pdblicoa,

En el Capftulo V de este reglamonto se hace rofaraon
cia a lss “Inspeccionea™ y nos mencions al ertfculo 28 -
que les Inspectores visitardn los centres de trabaja, pa
ra comprobar si se han cumplido en ellos las prescripcio
nes legales y reglesmentarias de la ley. Hay que hacer re
ferencis que en el afio do 1946 se celebrd en la ciudad -
de Béxico una conferencia en la cual sa hacf{a mencidn de
lo situacidn de las visitas generales y por excepcidn ==

las particulares.

El ertfculo 30 monciona que "Los Inspectores lleva-
rén a cabo les visitas de acuerdo con las instrucciones-
recibidas, y a falta de éstas, en le formas que lo estimen
oportuno, acompefedos de las partes o deo uns sols do  «-
ellas; tratdndose de quejes presentedas por obreros, ég
tos pu den acompafier al Inspector, siemprs que sean tra=-
bajadores al servicio de la ewpresa o sus representantes;

tanbién se puaden hacer acompafiar de peritos cuondo el -
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objeto de la Inspeccién lo requiera." Hay que hecer map
cién quo eoste art{culo rosulte contraprudecente & los -
intereses de los trabajadores, cuando se hayan guejado-
al servicio de inspeccién por violecionas & las normes-
de trabajo, ya que las quejaa no tienen la caracterfc-
tice: de confidencisl, y asi los patrones toman venganze

de los trasbajadores,

Por otra parto segdn lo mencionado en el artfculo-
31, los Inspectoras deben de tencr conocimiento de le -
situecién duo la smpresa o nzgocliacidn, para, poder lle-

var a cabeo las inapecciones que menciona dicho articulo.

£l art{culo 32 es une complementacidn del 30 mene-

cionado on lf{neas anteriores.

El artfculo 33 nos asfiale qus de la préctica de --
una inspaccidn el Inspector dsbs levantar el actea coe-
rrespondiente, en ls gue an harén constar, las irrsgu-
laridades que se encuentren y los detos necesarios pa-
ra celificar la infraccién que de ellas derive. El eri
gina)l se remitird al Departamento del Trabajo para dar
le el trdmite correspondiente, sntregandc copis de la-

miema 8 cada parto.

Segtin el artfculo 34 del reglemento que se comen~
ta, tienen loas Inspectoree la obligacibn de seflalar un

plazo improrroglable, para verificer el cumplimiento «
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de los medios que ss hubieren sefisledo para subsanar las
vislaciones comotidas, y, 8l vencimiento de dicho plezo-
debon cerciorarse sl susinstrucciones fueron acatadas o-

cumplides.

Se les otorga 8 los Inspectores la funcién de notifi
cer las actss levantadas, soegln lo dispuosto por al ar--

tIculo.SS.

€1 artf{culo 36 del reglamento de raferenciec es muy-
importante en lo referente a le obligecidn que tienen --
los Inepactores pars vigiler las ceusas de separecidn =

de trabajedores y suspenaidn de labores.

El reglemento se ocupa en el artfculo 37 de les ac-
tas que levanten los inspaciores del Tratajo en el ejer-
cicio de aus funciones. Eetas sctes contienan unna praesun
cidn furls tentum, es decir sdmiten prusbe en contrario,
por otre parte al artfculo mencionado solamente lea otong

fe, por lo que cete preceptc plenao que es incomploto,

En ol Capftulo VI del reglamento citado en los ar--
ticulos del 38 sl 52 se mencionan las obligaciones de ==

‘los Inapectores y son:

a).~ Despachar & le mayor brevedad posible los ese-

tudios y comisiones que les encomiende el Departamentoe-
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del Trabujo, ajustdndose a Jus instruccicnes que s les

giren, debicndo rendir ¢! informe cor:ospondienin,

b}e= Informr a la Cficine deo Inspeceidn acerca de

los patrones de cus jurlsdiccioces, y que doben conside

rarse como intermedicrios, aun cuendo estos Gliimns con

troten de oira forma.

¢)e= lIntformerén al Departamento ¢el Tratajo, para-
que féste realice lar grationes pars la creacién de cen-
tros cducacionzles destinados a los hijous de los trabae
jadores, promover le amplizcién y acondicionamisnto doe
dichos centros educaciornales, Los inspretores Informas-
rédn a dicho Departamonioc del Udeero de ecmprosas gue ton
gen geterminade ndmero de trabajedores a sy servicio, y
gque estén obligados a sostener Ios estudion tdonicos --

industri=lers o pridcticcs de sus traba sdores o de log =

hijos de éstos,

d)e- Llevar un reqintro de los iodustrics locaiiza
dns dentre de su jurisdiceidn, clasificando lac pegue--
fas incustrics sequn su tipo, Ueben realirzar el diroace-
torio ¢e les agrupaciones olrers patronsles, y fieclmen
te, los estadflcticas de los micjoras gque ae introduzeans

en les fébricas v de los casbios on le meguineria,

@)~ Healizar «) censo e loy trebajadures Ca su =
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Jurisdiccibn, clasificéndolos segdn a la industria a que

pertenezcan, indicando 8l nidmero de los sin trabajo.

f).- Llevar un control de los cambios de los ssla--
rios regioneles, procurando precissr las condicioneas 6CO
némicss que los motiven; con el fin de proponer las madi
des necesnrias para mejorar a ls industris y a sus trabs

jeadores.

g)e~ Llavar sl registro de accidentes de tratajo, -
indicando sus causss; aaf como también de las enformeda-
dmg profesionales, deben investigar las disposiciones le

gales que no se cumplieron.

h).- Al hacerse cargo de una oficina federal del ==
trabajo, tienen sl deber de dar aviso a las sutoridedes
locales como federsles, y a lss agrupacionos obreras ye-

patronales,

1).- Debaen atender las quejas de los trabajadores,
aun cuando el asunto da qus se trate sea de la competaen-
cia de las autoridades locales, procurando obtensr un =-
svenimiento de las partes interesadas, y en caso de no -
llegar a un acuerdo conciliastorio snviaran el original -
del #cta que se levente 2 la autoridad competonte y co-

pia de ella a ls Oficina de Inspesccidn,

§)e= Presidirdn les conveciones que se celebren -=-
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para nambrayr ropresentantes del capital y del trabs o en
Juntas Faederales de Conciliacidn que estdn dentro de suw

jurisdiccién en representacién del jefe dol Dapartamento.

k).- Asistir por orden del Yapertumentc s las cORew
venciones y congrescs obreros que se celebren dentre de-
su jurisdiccidén, a fin de quo se percataen de los prolilas=
mas que afecten a los trebajedores & informer do sllo al

propio Departamento del Trabajo.

1).- Deberdn rendir un informe quincensl de laz la-

bprea reslizadas.

t1).= Informardn sl Depsrtemento sobre la oxistan--
cie da calderas instaledss sn las empresas qus visitsn,-
expresando si estén o no registradss y lse fechas do las
visitos periddicas o reglementarias que sl efecto se ha=

van practicado.

®).- Por Gltimo atenderdn les quejea que se les pre.

senten, procediendo con prontitud,

En el capftulo VII, artfcuio 53 se sefislan loas dexe

chos de los Inspectiores, y sor log siguientess

1.~ Que se les respeste smplismente y se les utorgud
las facilidasdes necesarias para el cumplimiento deo su -~

funcidn.
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Il.~ Soliciter el auxilio de las autoridadaes civie
lea y militares cuendo el casc lo requiera, podrédn tam-
bién pedir sl suxilio de le fuerza pdblica, previa auto
rizacién del Departemento, pera que resempefien mejor su

cometido,

11l.- Solicitar de las sutoridades o de los parti-
culares los informes necvesarios nera que deosempefien ma-

Jor sus funcionea,

. IV,~ Sugerir a lss autoridades del Trabajo les me-
didas que deban implantsrae psra una mejor organizacidn

en ls materis del trabsjo,.

En ol capftulo VIII del reglemento en mencifn se ha
te referencis s la Oficina de Inspeccidn, se le asignen
funciones diversas en los artficulos del 54 al 64, por lo

que dnicanents haremos una sf{nt@sbs,

La Oficina de Inspeccidn eatard a rargo de un jefe
y de los empleados naeceserios.
Es*a oficine tendrd a su caergo la inapeccién del cumpli-
miento de las loyes y reglementos; lo referente a conci-
liscién; control de Inspectores; former la relacidn de-
las comisiones consultivas y mixtas; y, la vigilancia de
inspeccién de calderas.
Para facilitar la inspeccién, le Ofieina dividird a ia-

flepdblica en zonas industricles pora facilitar 12 ing==~
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peccidén que se lleva a efecto.

£1 Jefe de la Oficina de Inspsccidn dard informacidn e
la Junte Federal de Conciliacién y Arbitraje de los 1y
gorss dunde residan los lnspectores de trabajo para ia
préctics de diligencias que dicho autorided les enco-=
miends, haciendolo por conducto de la (Oficine de Inpe=
peccidn, haclendo omta las gestiones nbceaatiau. Dicha
Oficine de Inepeccidn deberd inforwar a les sutorida--
des respectivas de los datos proporcionados por los ==
Inapectores cdel Trobajo, poras integrar el directorige-
de las empresas de jurisdiccién federal, Anualmente ci
tard 8 une convencidén de Inspectores, as{ como también
da llever las sstadisticas de los conflictos quo se -~
terminen con intervencién de dichos funcionarloa;ignal
mente lo cnrrespondiente a les inepecclones.

Por Gltimo la mencionada Oficina tendrd a su disposi«-
cién los Inspectores necesarios para el desempefio do ~
comisionos en gl Distrito Federal, y laa de caréctere-

especial en las diversas zonas de la Repdblica,

£s de suponarse que sl Raglamento mencionado no -
responde ya, on muchos de sus asapsctos, & la eficacla-
que se pretende en las inaspoccionas del trabado nil a2 la
reslidad orgénice y funcional de la Secretar{a del Tra-
bajo y Provielén Soejal. Sin que ssto qulera decir que

clertos preceptos sn 61 instituldos, hayan dejado de te
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ner aplicecién adecusda. No obstente, es necesario y ur
gents la formulacidén y promulgacién de un nuevo Regla~-

mento de la Inspesccidn federal del Trabajo.
B).- EN EL AGPECTO LOCAL.

El 18 de noviembre de 1943 se expidié el Raglamen~
te pare la Inspeccidn Local del Trebajo en el Diastrito-
Federal,

Easte Reglamento eatablece:

1.~ Gue la lnspeccidn del Trabajo en las empresas-
de juriediccidn local en el Distrito Federal, aestard a-
cargo de Inspoctores que dependerdén de la Direcciédn Ge-
narsl de Trebsjo y Previsién Social) del Departamento --
del Distrito Federal, y sus funciones soe regirdn por --
las leyes de la materia y las disposicionss del presen-

te Heglamento,

11.~ Que 1a Inspeccidén del Trabajo tiene por obje-

to:

a).~ Vigilancie.- Vigilsr quo en todos los centros
de trabajo sujetos e dicha jurisdiccidn, se cumplan la
Ley federel del Trabajo, los Reglementos de Higiene y=-
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y les de-

nés disnposiclionas del ramo,
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b).~ Conciliacién.- Evitar los conflictos entre los
trabajadoras y pstrones o los qus surjan entre dstos 0 =~
aquellos solamente, ya see previniendolos o procurando -

un srreglo entre les partes,

¢).- Educacibén.- Culaborar en la educacién social de
la clase trabajedoxa,

I11.~- Qua pora lograr esste objetivo se sstablecen -=-
dos categorfes de inspectores: Inspectores del Trebajo e

Inspectores de Higiens y Seguridsd Induatriml,

£1 reglemento seflele como requisitos pare fungir co
mo unc u otro.
Para los primeros, ser mexicano por nescimiento, msyor de
adad, hsber cursado instruccidn primaria y sustentar oxs

men de competencis,

Para los segundos tener la necionalidad mexicsna ==
por nacimiento, mayor{s de edad y, acreditar haber hacho
los estudios pars la correre de Ingeniero Mecdnico o Mé-
dico, con t{tulo debidements registrsdo, o en su defecto,
haber desempefiado les funciones de inspsctor de Previsidn

Sociel dsl Departamsnto del Distrito Federsal,

IVe- Por lo que hace 8 la funcidn de vigilancis, el-
reglamento se ocups en sus articulos 60. v 7o. en sus w-
diversss frecciones, tsnto para los Inspectores de Traba-

jo como picra los de Higiene y seguridad indistrisl,
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El artfcule Ao, e propio reglamento sefala 1a obli
gacidn para los Inspretores oo Higiane y Saquridad Indus
trial de olservar los fretructive gqueo al cfecto les gie

rard 1o Direccidn Groevsl e Trabajo vy Provisidn Social.

Vo= De la Funcién concilistoria se ocupa el artfculo
So. del reglaments, el cusl concuerda en sus LArminos -~
con lo estipulado por la prescripcidn relativa psra lae
Inspeccién Fedoral del Trabajo y que se he aludido ante

riormente,

Yiew Funcidn Cducativa.- £l artfculo 10 previens -
gque los Inspectores colaborardn en la educacidn sociale
de 1z clase trabaiadore, y para ese efscic deberde guse
tenter confrerercivce sobre riesoos profesionales, manera
de eviterlosy niglene personel y salutrided en les habi
taciones, précticen sobre primeros auxilios uso de bot}
guines y extinauidores de incendios, pldticas sobre de-
rortes, eitc.,, pu-iende er prdctics ol programa quc al -

efecte scuecrde Lo Sireccidn Sencral de Trabajo y Previ-

sidn Sociasl del Depnriononto del Uistrite federal,

Y11,- E1 regleverto sefuls on sus artfeclos de 11
a 15 la foroa en que celard practicerse Ya Ipupeccidn,
afiadirernos qu ge sencionson o estos proceptos algunos

regquisiter gur dupioen el foliz vumeliniento de las »-

o' ligacienes ¢o log Inspectoren por 1o gue hace a su =
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funcidn esencial de vigilancie.

VIII.- Obligacionas de los Inspectores.
Praviens el reclemento las obligaciones da los Inapecto-

reas:

a).- Dasempefier sus funcicnes de acuerdo con el pre
sente reglemento y con les {nstrucciones qQue les gire le
Direccién General de Trabajo y Previsién Social del Py~

partamento del Distrito Federsl,

bj.- Informer el resultado de las comisiones que me

los encumienden, y, en su ceso, los motivos que iapiden- -

su desempelio.

c).~ Asistir o los cursos de prepesscién y ensehane
z8s especiales que enteblezca la Direccidn Generel de =
Trabajo y Previsidn Social y sustentar los exdmenss cow-
rrespondientes, con sl objeto de que obtengan la aproba-
cifn rsspectiva que lus cepecite para qQue desespsflen me-

jor sus funclones.

IXe« Dorecho de los Inspectores.- Loe inapeciores

de laa dos categorfas, tienen derscho:

aj.- & que se les den lag facilidedes necasarias pa

ra sl desempefio de su wencergoe.
b).«~ A que las autoridedes civiles y wmilitares 1ss
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prestan auxilio cusndo soliciten su ayuda, previs autori
zecidn de la Direccidn General de Trabajo y Previsién So

cial,

c).- Solicitar do las autoridedes o de los porticu-
lares los informes que soliciten en ol desempefic de sus-

funciones.

d).~ Opinar acercs do las medides que deban implan=~
terse pars ls mejor organizacidén en materie de trabsjo,-

higienes y seguridsad industrial,

8).«.A que ae les respete en suc empleos Yy €Cargos,=-
y 86lo podrén ser cesados cunndo incurran en responsabi-
lidad debidsmenta comprobada, con lo que dispons la Lsy

Federal del Trebajo,

En el capftulo V1II do este reglemento se hace men=
cifén a les sanclones gque reciben los Inspectorea, y tens
mos que dichos funcionarios de les dop categoriss serdn-
asncionados de acusrdo con lo previsto en la ley relati-
va, dicho reglamento>dicnz
€uando incurran esn responsabilidedes an el dessmpafio do«
su cargo. Cuando las infracciones cometides no sean lase
previstas por las disposiciones de la ley, ameritardn ==
warcas de demérito sn los expedientes personnles de los-

Inspectores. De sstes marcas se sstablecerdn equivalentes,
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Cuendo ls felta no enirafis responsebilided en los térmi-
nos de los art{culous de este reglawento, la Direccién Ce
neral de Trabajo y Previsién Social, consultando sl scu@
do de 1o Superioridad, imponiendé la correccidn diseipli
naria administrativa en relacién con le grxavedad de le ~
falta, taeniendo an cuenta las msrcas de nlritq o deméri-
to que establece sste propioc reglusento en pu artfculo -

la.

Eatss son las fusntes legislativas tanto para la-com

petencie Federal como Local sobre Inspeccifn del Trabaja

Pienso que es necesaria también la promsulgscidn de -
un nuevo Reglamento de Inspeccion Local del Trabajo en -

ol Diastrito Federal,
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20”

3.“

4-"

5-"

6.“'

7.“

CONCLUSTONES,

Durasnte ol desarrollo histérico del Derecho del Tra-

bajo siempre ancontramos la figurs de la Inspeccién.

Las Layes de Indias constituyen un conjunto de pre--
ceptos que por su finalidad representan medidas tute

lares de un alcance suocial,

En la Ley Fedarsl del Trabajo de 1931 en los art{cu-
los 402 a 406 se contienen los principios que deter-

minen y reglamentan la Inspeccién del Trabaja.

El art{culo 123 Constitucional no hace referencis a-
le Inspeccién del Trabajo, pero de asus diversos pre-
ceptos supone su existencls pare el cumplimianto de-

las normess lasborales,

La Nusve Lsy Federsl del Trabajo ls otorga al Inspec
tor funciones de aspectos soclales en beneficio dsl-

trabajador.

El hacho de que en ls Ley Federal del Trabajo se hace
mencidn a lss prohibiciones de los Inspsctores, res--

ponde & que comprometen el cumplimiento de su funcidn.

La Funciébn Social de la Inspeccién es proteccionista
y reivindicatoria al proteger y tutelar los derechos

del trabasjador, ye que es la clase economicamente -

débil,
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B8,~ Le necesario que los puectos de Tosreclores sean dodos

(e ]

10,«

110“'

12.-

a quisnes sean proferionistes, es Indisponsatle porea

gque lta Tnuspaccidn ses mde pficaz.

Ademds qua exzten cepocliiosdos, le que so troducird oo
beneficio de gllos y de loz trevejedores, para la co
rrecta aplicanidn de 1o Ley Mederal del Tretajo, sin
omitir quo pore voto ho de tensrse an cuthto urna ne-
jor remurcractién pary dichos furcionoerios, precisae-
mente poara desumpernoar sus funciones con la miyor ho-
nectidad porilble v no dingurrsn oo actos sancionados-
por la Ley comn en el caso del artfcelo 547 fraccién

IV de lo Loy relotiva,

Una colasboracidn active do troboejedoros e Ingpectoros

s factor &

portente oo la taree de vigilar gque la -

Ley Federel del Travajo se cumpla,

Los curson rare Inspurtores del Trabajo deben reali-
*

rorsn con ols froguencic pard un mejor corpciniertos

de aus funciunes,

0 npeteserin Ye formulucidn v prorulozeidn Je urcge
nueves Reolumerios 4o Inspeceife ool Tratzio tadoe-
Federal cowo Loca), va que er los actusles viries -

precepsns er elloe inctitufes. hor delldo de tenor -

aplicacibn,
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