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{A8 FUENTES DEL DERECHO

Para iniciar el presente trabajn, es indispensable
hacer un estudio general de lo que autores, profesores

y juristas han denominado Puentes del Derecho.

Bl estudio de éatas, se remonta a una dimanacidén éon
cardcter jurfdico, comprendiendo diferentes ramas que sae
individualizan para determinar las caracteristicas de -
una rama del derecho én especinl, En nuestro caso nos =

referimos al Derecho del Trabajo o Darecho Social,

En primer término expondramos el concepto de Fuente
después analigaremos las fuentes del derecho en general,
y posteriormente nos referiremos a las Puentes formales

del derecho laboral,
CORCERPTO DE FUENTE DEL DERSOHO

Bl diccionario de Legislacién Jurisprudencia de =
Escriche define al concepto de Fuents come “El manantial

de agua que brota de la tierra®,

Bsta definicién dnicamente nos df una idea del con-

cepto muy generalizada, sin tocar el punto jurfdice. Sin
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embargo, al tratar de hacerlo por los juristae aaltan
» la vista un ginnimero de definiciones, coincidiendo

todos con el concepto mencionado.

El r. carufa Maynes expresa que "mencionar las -
Fuentez del Derecho es con finalidad de que nada tie--
nen que ver con el contenido de las normas del derecho,
gino que son elementos ‘'intrinsecos' pero necesarios -

para la formacidén del derecho" (I).

El maestro Rafael Rojina villegas en su obra "De-
recho Civil Mexicmno Tomo I define a las fuentes del -~
dexecho como "LOos diversos procesos a través de 108 --

cuales ge elaborsa las normas juridicas”.

Bl maestro Garciu Maynes en su obra citada hace -
referencias a la definicidn tan comin a que alude = =« -
Claude pupamsquier: El término fuente crea una metéfora
bastante feliz, pues remontarse a las fuentes de un --
rio es llegar al lugar en Qque sus aguas brotan de la -
fﬁierras de manera nemejante inquirir la fuente de una-
disposicidn juridica es buecar el sitio en que ha sali
do de las profundidades de la vida social a la suparfi

cia del. dexechon,

(1) "introduccidén al estudio del perecho”.
Eduardo curefa Maynes.
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'En wantido filoséfico, la palabra fuente designa

la facultad inminente en el honbre social DE ESTRUCTY

RAR su propia existencia dentro de un orden juridico.

SOciongiéamente, la misma expresién hace refa~-
rencia a la serie de condiciones fécticas que determinah.
an un proceso causal generalizable por vida de induc-
ci6n a las instituciones juridicas comunes a toda so-

cledad humana y a las variaciones constantes que en -

ellas se operan,

Dentro de la teorfa jurfdica, por fuentes del ~
derecho se alude tanto a la voluntad creadora de nor
mas jurfdicas como el acto cohcreto de creacién nox-

mativa y al modo especifico de manifestarse las noxre-

mas miemns,

PHDRES BOTAS.~ Afiade que el problema de las fuen R

tas del derecho es pues el problema de la soheraniag
es an problema poiitico sobre el éual no cabe una =
doctrina jurfdica, La fuente del derecho esté en -=

ias realidades sociales, o sea, mis alld de la sobe-

renfa, Las realidades sociales influyen naturalmen-
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" te sobre la voluntad soberana que, & base de 6llos ==
glabore sl derecho y por lo tanto es su fuente de aguva
w. manantial y no la lluvia que ha creado el agua que

en tal manantial sale 2 la luz® (2).
PUERTRS GEVERALES DEUL DERECHO

Fusntes reales.- Son los factores y slementosn qge

detarminan ol contenido de tales normas,

Fuentes histéricas.- Se aplica & los documentos,
inscripcionas, papiros, que encierran el texto ds una

iey o conjunto da leyes,

Fuentes formales,- Son los procesos de creacibn.

de las normas jurfdicas,

1.~ Puentes formples generales,-
8) .~ Legiglavidn |
b) .~ Costumbdre
¢) .= Jurisprudencis
d) .~ Doctrina
2,~ Puontes formales del derecho 1aboral.-

a) [had Wiglwién

(2) citado por Bellvé Faustino "Euquama ‘o Matodoloyfa
del deracho®. BEd, Potas Mixlco 1995, Pig. 94,



b).

@) .~ Jurisprudencia vy,

d) - m’.m

3.~ Puentes formales especiales del Derecho Labg

‘:51.-
: n);~ contrato Colectivo
b) .~ Ccontrato Ley
¢) .~ Bentencim Colectiva

4) o+ Lagislacion de los eatados

Coatumbre | e e R

@) .~ Loz Principios derivados de la Ley del Trabajo
£) .~ Bl principio de 1la Igualdad de salaxio

g) .~ Bl principio de la iguaidad de condiciones de ttabgjdf'
b) o~ Log Tratados Internacionalen :
).~ L& Ley Pederol del Trabejo de 1931

 La Legislmci6n,~ Bs sl procesd por el cual uno o
 varios O6rganva del estado promulgan determinadas re-
glas juridicas de obaservancia general, a las ¢ua se~

les 4a el nonbre,especifico de leyes.,

Y RS
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Al respecto, el Profesor Maynes expresa que la Ley 7

no debe considerarse como una fuente del derecho (3).

L .
La Ley en su elaboracién redne diferentes etapas -

necesarias para llegar a su culminacién encontr&ndose regla

mentadas en la Constitucidn politica Mexicana.

gl Articulo 71 constitucional c¢ytablece que la -~

INICIATIVA de la loyes compete als

a) .~ Presidente de la Repiublica
b).~ A los piputados y Senadores al Congreso de la
Unidn.

¢).~ A las Legislaturas de los Batados,

pentxo de esta clasificacidn podemos referirnos a-
una mfe en cuanto a la persona que presente la iniciativa,
Ento‘p:Opiamente se refiere al tridmite que se sigue cuando~
son presentados por el Presidente de la Repdblica, por las~
Legislaturas de los Estados, o por las Diputaciones de loa~

miamos Estadns, on estos casos pasarfn a comisivn:; en came-

bio, las gue presenten los Diputados o Senadores se sujeta-

‘rén a loz trdmites que establezca el Reglamento de Debates;

(3) Ob. Cit. Introduccién al Bptudio del Deracho,
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Discusién.- Puede ser total o parcial, y es el ag

to por el cual las Cémaras aceptan un proyecto de Ley.

Sancién.~ Es la aportacién de una iniciativa por
el Poder Ejecutivo, y debe ser posterior a la aproba-
cidn del proyecto por las cémaras, Sin embargo, puede .

sucédar que el Presidente de la Repiblica niegue el =

Derecho de veto, pero asf esta facultad no es absolu= : ,;:"7
I R LR

ta. ° . ' ”‘ ’ ‘ ‘

Publicacién.- Es el acto por el cual la Ley ya‘f‘j
‘aprobada y sancionada se debe dar a quienes deben cum
plitln.

La Costumbre.~ Al trator de considerar a la cos-
tunbra como fuents del derecho, enconltramos gque paraw
su aplicacién es necesario considerar diversos facton |

res que en cada rama del derecho son diferentes,

Paxra considerarla como fuente formal independiep
temente de los factores antes mencionados, se exigen-

por algunos antores, las wiguientes caracteristicas,

a).~ Bn primer términm que sea un conjunto de nor
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mas que se acostumbren con frecusncia y durante un tiem

po mds o menos largo.

b) .- Que el grupo social de donde se despranden

tales usos les dé el cardcter obligatorio.

Para otros autores las caracteristicas menciona
das las parecen demasiado vagas y prefieren formular

teorfas con elementos un tanto cuanto f£iloabficos,

Taoria Romano Canénica.- Sintetizan en dos, los

" mlementos esenciales para que la costumbre deba darse

gomo fuonte del derecho,

Elemonto Cbietivo.~ Este elemento consiste en lz

idea de que el uso en cuestién es juridicamente obliw

gatorio y debe por tanto aplicarse,

Elemento Subjetivo.~ Es la prdctica suficientg--

- mente prolongada de un determinado proceder. (4)

Tales preceptos quedan expresados en la férmula -

- romana "INVETERATA COMSUETUDO ET OPINIO JURIS SEU NE-

CESITATIS". (5)

4.~ Ob. Cit. G, Maynes
50" Idemu



Teorfa de la Puerza Noxmativa de los Hechos.-
El principal autor de esta teorfia es Jorge Jellineck,=

quien permite explicar la formacidn de la costumbre --

jurfdica, diciendo que los hechos por un tiempo prolon

gado, hacen que en la conciencis de los individuos se
forme un hiébito social con la creencia de que ez obli-
gatorio; argumentando ademés, que 10 que fue simple -~
ugo se tranaforma como manifestacién de respato a un -

”dabor. (6).

Cuando se trata de definir a la costumbre «--
uohuiderundo a los ugos como pilares de aguéllos, sur~
 ge la pregunta de (Cufndo los hbitos pasan 8 ser nor-

mag de daxacho?

Al respecto Kant aplica sus principios del -
s¢r y del deber ser, arxpresando que: “entre el mundo -

ddl dober ser media un verdadero abiemo", (7).

Otros autores afirman que la costumbre no pug

“de ser norma de derecho, mientras gque el orden pﬁklico

no la reconozua con cardcter obligatorio ya sea en for,

ma expresa © en rorma tdction.

(6} Ob, Cit. G, Maynes

(7) 1dem, Ob, Cit. pdg, 61

At s




- 10 -~

El reconocimiento expreso se manifiesta en -

la propia ley en cambio el reconocimiento técito, es -

cuando el legislador establece quo a falta de precepto
aplicable respecto 2 una determinada controversia debe

ria recurrir el juez a la coatumbfé. (8)

Comparten la misma opinién Kelsen y Planiol,

Kelsen parte del principio de la estabilidad del dere-

cho, es decir, lo que es la voluntad del estado, es lo
obligatorio y tal obligatoriedad es producto de la ac-

tiﬁdad de los drgancs jurisdiccionales, (9)

Planiol expresa: “No creo que sea posible =

crear el margen dé la jurisprudencia, reglas consuetu-~

dinarias jurfdicamente obligatorias.‘(lb)

Francois Gény.~ Este autor Se opone a las =

ideas anteriores expresadas por los diversos autores,

“piensa el ilustre maestro qus la costumbre juridica -

f nb nace e la préctica de los tribunales adn cuando re
conoce que la aplicacién de aquélla por los jueces es
manifestaciby, indudable de la opininecesitatis,

(8) Art, 19 Cédigo Civil,

(8) G. Maynes Cb, Cit. PAg. 61.
(10) G. Maynes Ob, Cit. PAg. 6l.

e R A T
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51 los tribunales aplican la costumbre es -
precisamente porqué en sy concepto cortaséonde a una !
verdadera regla de derecho, es decir, a un precepto =
nacido consuetudinariamente, y anterior por tanto, a
las decisiones que le reconocen validez. La aplica-~
cidn no constituye un acto de creacién, sino de reco- ?f’

nocimiento de la norma" (1l1)

El Dr. Mario de la Cueva, escribe que la =~

costumbre no es una cuestién pura y simplemente de =~
hecho, u#8lo transmite una regla de derecho positivo -
que impone el poder piblico y que en consecuencia, la

aplicacién de este derecho no ansté aubordipado a; ag-

bitrio de las partes, (12)

Colfn y Captain concluyen que la costumbre-

Adenigna el conjunto de reglas juridicas que no han -

sido impuestas por el Poder Legislativo, pero que han
nacido esponténcamente de las neceaidades de la vida - S

social, imponiéndose por el hébito y la tradicidn. (13)

la Jurisprudencia,

El valor de la jurisprudencia, as{ como el -

{11} Methode D' Interpretation Kt. Sources en Droit -
Prive Positif. F. Geny Tomo I Pég. 365. .
(12) Mario de la Cueva, Derscho Mexicano del Trabajo = 2
Tomo I Pdg. 355, -
(13) Rev, Mexicana del Trabajo Dic. 1968 No. 4 Pég. 82

Fuentes del Derecho del Trabajo. Citado por el Lic. £
BALTAZAR CAVAZOS FLORES, o R
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e la Dostrina para consideralas como fuentes formales
del derecho del trabajo,. es una cuestidén debatidab con

ardor,

Dabamos entender por Jurisprudencia el Cone-
junto de tesis suatentadas en las Ejecutorias de los -
Tribunales “"ropresentando en esa forma, un medio técni
co de interpretacién y elevacidn del derecho." (14)

El artfculo 193 da la Ley de AMPARO DETERMINA
QUEB* - Lus Ejecutorias de las s;las de la suprema corte
de justicia, constituyen jurisprudencia, siempre que 10 
resuelto en aquellas se encuantre en cinco ejecutorias,-
no interrumpidss por otra en contrario y que hayan sido

aprcbadas por lo menos por cuatro ministros.

Por lo tanto, la Jurisprudencia procede de ~
'J.qs Grgaﬂos estatales, mis concretamente, dn las éuto-
ridades que deciden y en nuestra opinidn, const:ituyq -
um\k fuente formal muy importante, ya que cuando ed und
forma, el poder judicial dehe reconocexr su existencia.

y acatarlo® (15)

(14) kevisiia Moxicana dal Trabajo.~ Dinismbre de 1969 ,
' Pég. 82, ‘ R e
(15) Idem.

G A i e A ST s i g i P A
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Ia Doctrina,

LA Doctrina es un conjuﬁﬁo de estﬁdioértéc;
“nicos o cientificos an torno al derecho, que puede =~
proceder de particulares, o estudiosos del derecho, -
para determinar el alcance de les normas jurfdicas su

interpretacién o su aplicacidn.

El Dr. Mario do la Cueva estima que - la Doc-
trina en todo caso e3 una "fuente excelente de inapi-

... xacidén",

El Dr. Baltasar Cavazos estims que la Doc-w
trina es un punto de partida, y base de muchas coatua'
bres jurfdicas, y por lo tanto debe otorgérsele el --

carfcter de fuante formal.

En la Fréctica considero, que tanto la Ju~-

~ risprudencia como la Doctrina tienen una doble funw-

 edbn, ya que con frecuencia en la interpretacién de -

las normss se recurre a ellas,

Bl primer aspecto a considerar es determinar

T R PR PN T L B
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ol sentido de las disposiciones leganles, asf como el

nlcuhca de las contumbréa juridicaa.

En sequndo término llavar las lagunas que

pudieran existir en el legislador al interpretar el

Derecho.

Por otra parte, podemos sntablar diferen

vias entre la Doctrina y la Jurisprudencia, coaaide -
rando que la Jurisprudencia procede de los 6rganos -~
del Estade y representa en consecuencia, una opinidn-
sutorizada. Si consideramos la unidad de ctitariﬁi —
Jurisprudencial es ain més valiosa como auxiliar in =~
terpretativo, ya que su probable uniformidad manifieg
ta un principio de seguridad de que en el futuro loé
casos an&logos serfn resueltos atendiendo a las mis -

mas consideraciones.

La Doctrina tiene su origen en la laboxr == .

llevada a cabo por los particulares, teniendo a pu =

favor el prestigio de sus avtores, de glla podria de

cizee que @8 még deqihteraaada que lea Jurtsprudencia,
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pues no se realiza para un casc actual, 8ino como una
especulocién cientffica con relacién a casos pretéri-

tos o futuros. » i

La Jurisprudencia tiene un cardcter netamen-
ta concreto pussto que no se refiere a normas de valor
general, sino que decides para determinar una controver
sia o situacidn teniendo Gnicamente para éste validez,

o bien, pars otras situaciones pero que deberdn ser ~
anélogas, ‘ :

La Doctrina podemos considerarla domo una . -

caracteristica inversa a la Jurisprudenciu, es decir,

abstracta ya gque formula reglas genersales aplicables a

todos los casos ponibies, ademfs su valor es absoluto.

Gény considera que “La Jurisprudencia no‘nu_e_,
" de ser Fuente Formal del Derecho, debido a la posibili b

dad de su cambio,

Bota posicidn es ua tanto rigida poz:qué las
poaibilidades de su cambio, estén sujetas a las situa
‘Bionss que presenta la sociwdad y &stas son constante

canbio". (16)

{16) Ob. Cit. Gény Phg. 36€.

. it
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Es conveniente admitir que las leyes siempre

estarfn sujetas a cambios, en consecuencia, una Jjurig

prudencia puede variar, pero un tribunal congciente no
debe variar en sus opinidnea, porque seria una prue -
La de la incompetencia de sus jueces)de igual mane-

ra que se concibe al poder Legislativo modificado cada

mes la Ley.

Bl juez consciente habr& de entender y estu-
diar a fondo los problemas, y 1a resolucién que dicte,

ha de ser fruto de una conviccidn profunda.

De acuerdo con lo expresado, la Doctrina re-

pregenta wmayor dificultad de la Que pensamos, puesto -

qua se trata de una “fuente excelente de inséirnci6p“,

con finalidades no obligatorias.

~ Fuuntes Formsles del Derecho Laboral, la Ley, la Cos ~

tumbre.

En nuestra rara de egtudico, las fuentes for- =

males del Dorecho Ccomin consideréndolas en forma total

chocan con las dal derecho laboral, ya que no guardan

la misma jerarquia. Erto obedece a causas gque son pro-
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pias de las situacionss en las que se desenvuelve el -
Derechio Laboral, que como sabemos es eminentemente 8o~
cial y por congecuencia, est8 sujeto a los cambios que

en la soriedad de trabajadores y empresas se susciten,

La elaboracién de leyes laborales, obedece -
originariamente a la vida del trabajador, y se formu~-
lan estableciendo un minimo de derechos que mediante ~
la celebracitn de convenios, Contratos Colectivos y --
Contratos Ley, pueden superarse., Este minimo de deve-

chos establecidos en ningGn caso podrén disminuirse.

Por otra parte, el derecho laboral ademds de

" ger eminentemente social, también es consuetudinario.

E) concepto de costunbre juega un papel muy importante
en este aspecto, ya dqua puede otorgar ventajas a los -
trabajadores buscando siempre la armonfia entre el pa--

trén y el trabajador, porque hay que admitir que es la

. empresa la gue en un momento dado pueds o no superar -~

los beneficios a sus trabajadores independientemente -

de lo establecido.sn la lLey.
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Para el estudio de nuestras Fuentes especia
les, partiremos de lo preceptuado en la Ley Federal del
Trabajo articulo 17: "A falta de disposicidn expresa -

en la Constitucibn, en esta Ley o en sus Reglamentos, o

en los tratados a que se refiere el artfcule 6o., se to

rardn en consideracifn sus disposiciones que regulen ca

gos semejantes, los principios generales que deriven de

dichos ordenamientos los principios generales del dere-

cho, los principics generzlez de Justicia Social que de

rivan del artﬁculo 123 de la Constitucién, la Jurispru-

dencia, la Costumbre y la Equidad®.

La Ley, fuente formal por excelencia del dere

c¢ho comiin, pierde su primaciz en el derecho laboral, ya

que es un minimo de derechos legalcs en beneficic de la

" clase trabajadora, de donde resulta que sobre la Ley se

encuentra la costumbre a la Jurisprudencia, cuando otor

' guen mayores boneficios a los cbreros.

*"Ho es aventurado sostener gue la Ley, en el

carpo del derecho del trabajo, tiene una importancia
' fundamental en cuanto establece minimos legeles, pero-

iy
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puede ser superada jerfrquicamante por las otras fuen
tes formalas citadas ya que si el legiaslador hubiere
intamni?o una sola ver y para siempre (al fijar la
Lay), en beneficio da la clase trabajadora, lejos de
haberla beneficiado le hubiera impuesto barreras in-
| franqueables para sus nnevas conguistas; de esta suer
te, podemos hablar, dentro del f4mbito laboral de sa-
lario minimo y no de miximo, de jornada méxima y no-
de minima®, (17) |

El articulo 123 Constituciocnal y la Ley Fe
deral del Trabajo constituyen dentro de asta fuente,
1a ley, las erxpresiones mis importantes que garanti-
gan los derechor esenciales de la clagse trabajadora,
para lograr el justo eguilibrioc entre sl capital y =~
el trabajo.

En consecuencia, la lLey Pederal del Traba-
jo considerada ez sf, en algunos cazos pueda resules
tar inoperante, al ser substituida por otras layiaa,-

" con payorese beneficlos.

(17} Lic. Baltasar Cavazos Flores.~ Rev. Maxicana,
cit, pég,. 84,
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La costumbre en una d; las fuentes principa
les del derecho del trabajo, pero tiéne aplicacién -
86lo 8i se forma en beneficio de los tyrabajadores, en
cuyo ¢asgo y ante la posibilidad de que exista una Ley
que otorgue & los obreros menores beneficios que la -
costunbre, lo cual sucede muy a menudo, ésta debe apli -

carse por encima de la Ley.

Bl Dr. Mario de la Cueva define a la Costum
bre Laboral como "La repeticitﬁn' uniforme de vna pricti :
ca que vengs bien a interpretar las cléusuias de un =~
Contrate, o bien, a reformar o completar las restantes
‘fuentes formales del derecho del trabajo en beneficio

de los trabajadores®,

Ademis del requisito establecido en el pfrra
fo anterior, para que la costumbre pueds tener aplica-
¢ibn, es necesario que como en el caso del derecho co- ‘

mfin, re(na dos reguisitos:

a).~ La repeticién de un actoy.‘ elemento x_w:at'_e__:_ .

. rial y la opinién de quienes lo real'izan.'
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b) .~ Ia opinién de quienes la realizan, de
qua zea obligacifn el elemento psicolégico denomina-

‘do "LA OPINIO IURIS SEU NECESITATIS" (18).

El requisito de reconocer la obligatoriedad
de las costumbres y usog, no es meramente primordial-
para la obtencién en los beneficios de los trabajado-
res, ya que tanto lag costunmbres eomoe Lo8 usos se =
inponen automdticamente, independiéntemente de que ol
trabajador o el patrén tengan conocimientos de algin

uso preexistente a la celebracifn de una relacifn de

trabajo.

Ejemplificando lo anterior podrfamos refe-
rirnos al caso de gue un trabajador llega al momento
de la consumacién de la relacién laboral, ignorando
las costumbres existentcs en la empresa, A fin de -
affo se antera de que ha sido una costumbre estableci
da repartir juguetes y regalos a los trabajadores in.
dbpendientes 2 las prestaciones legales; en consg= ~
‘cuencia, el trabajador aunque en un primcipio descd~'u

nocfa tales beneficios, tiene derecho a recibir los

(18) Introducsién al Estudioc del Derecho" pox Garcia
Maynes.
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mismos beneficios que los demds, sin importar que no se
haya aclarado en el momento de la celebracién contracw--

tual,

Es decir que tales beneficios nacidos del uso
vy de la costumbre, no necesariamente deben sey aclaraw«

dos con anterioridad.

Ahora bien, para que se rapute que exista una
costumbre de empresa, el Lic. Baltasar Cavazos le:éa,
expresa: "para que se rapute ue existe una costumbre

de empresa, que desde luego corresporde probar al traba

jador, no basta que por una sola veg se otorgue el bene

ficio determinado eino que es necesario que se siga re-

pit’endo para que en &l futuro pueda cbligar al patromno.

El caso tipico al respecto es el de la grati-
ficzcibn que los patronos otorgan a sus trabajadores -

sin estar obligados contractualmente. Hasta qué momepn

to surge la obligacibn de seguir dando tal gratifica- -

cién? Si ésta se comeds por una sola vez, independien -

_ temente de que sea considerada ccmo parte dal salario,
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no obliga al patrono a seguirla dando en el futuro, =
81 se concede dos vaeces, tampoco hay costumbre de em
presa, pues en tal cas0 hay repeticidn paro no hay =
'constancia', Entonces para que la obligacidn de dar~

la gratificacidn surja por ser una costumbre de empre

sa, se requiere que cuando menos, haya sido otorgada-

tres veces, puas en tal supuesta si hay repeticién -~
constante, aunque la gratificacién no haya szido dada-

consecutivamente®., (19)

El Dr. Mario de la Cueva al referirse a la~

costumbre dice que deagraciadamente cada dia se va -

. perdiendo, porque en lugar de que la mayoria de las ~

emprasas y trabajadores busquen una armonfia perfecta-
necesaria para tal logro, cada dfa surgen conflictos-
entre éstos, no pudiendd desarxollarse como en un ==
principio. (20) V |

La Jurisprudencia, la Doctrina.

Y

La Jurisprudencia, para el Derecho del Tra-

l bﬁjo, pudiera en algunos casds regular inoperante, ==

porque como ya ge dijo, cada situacién laboral cons -

" (49) Ob, Cit. Rev. Mexicana. Pdg. B4.

{20) Ob., cit. Tomo b pig. 75.
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tituye una ralacién tipo especifico. 8in embargo, cuan
do no cambia el criterio asentado por la Jurisprudencia

puade ser un medio excelente de integracién del Derescho.

La Jurisprudencia procede de los Srganos esta
tales mAs concratamente de loz Sxganos que deciden Y en
nuestra opinién, constituye una fuente formal muy impor
tante, ya qua cuando as uniforme el poder judiciil debe

reconocer su existencir y acatarla,
13

En el derecho del Trabajo, esta fuente formal,
constituye un valioso auxiliar en la interpretacidn del
derecho, afin mfs cuando se considera que tal internreta
cién debe obedacer y tomar en cuenta las situmeiones =
concretas, propias, y que en consscuencia pueden impe~-

dir la aplicacién de estudios doctrinarios extranjerog;

La doctx;i.na en nuestro medioc, es decir, en la
préctica de los Tribunales se utiliza en segundo grado,
pdx:que primero se cecurre a loa principios generales ~-

del dergcho. !
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Algunos autores niegan a la doctrina el -
carfcter de fuente formal asf por ejemplo, el Dr. Mario
de la Cueva, la considera Gnicamente como una fuente-
excelente de inspiracién, Pero en la medida en que -
loa estudios del derecho se apoyen sus ideas en bene-
ficios de la legislacién positiva, la dnctrina adqui-
rié relevancia como fuente formal del derecho. Por ~
otra parte, tanto la Jurisprudencia como la Doctrina,
deben colmar todas las fallas legislativas, lagunas y

omisiones de 10s textos en vigor.

: FPuentes Formales del Derecho Laboral, Contra
. to Colectivo, El Contrato Ley, Sentencia Colectiva, Le

gijlacién de los Estados, Los Principios Derivados de

1a Lay del Trabajo, El Principio de la Igualdad del -
Salario, Principio de la Iqualdad de copndiciones de r:g“”
bajo, Los Tratados Internacionales, La Ley Pederal del

“-Trebajo de 1931 y la Bquidad.

Adenis de las ya mencionadas fuentes del de -
- recho, existen en el derecho laboral, otras fuentes -~

que le son privativas y que en la mayorfia de los casos
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superan en cuanto & su aplicacién a las fuentes genera

les,
Entre otras, estudiaremos a las principales.
El articulo 386 de la Ley Federal del Traba-

ja. dispone:

‘Gontrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebra~
’ 4p entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno
o varios sindicatos de patrones con cbjeto de estable-
cexr las condiciones segin lus cuales debe prestarse el

trabajo en una o mis empresas o establecimientos®,

El Contrato Colectivo, “constituye una fuen-~
te especial y autdnoma del derecho del trabajador y -
ademés crea el derecho aplicable a cada negociacibén -

considerada como unidad econfmico soclal® (21)

El Contrato Colectivo, no es una fuente for-
 mal con la categoria e importancia que tieme la costum
bre o la jurisprudencis, ellc se dede a que el Contra~

to Colectivo le falta el cardcter de generalidad, que

(21) Rev. Mexicana del Trabajo Cit, Pdg, 85.~ Lic, Bal
tasar Cavasos Flores,



81 tienen las fuentes mencionadas, “Paero si es una -
~fuente del derecho dentxo de la empresa, lo que indi-
ca que juega un papel anilogo al que desempeflaban las

préicticas de empresa®, (22)

Por ser un Contrato de Empresa y por dispo-
sicién del artfculo 396 de la liey Federal de Trabajo,
todas las estipulaciones que s2 pacten en el mismo -
se extienden a todos los trabajadores que prestan sus
servicios en la negociacidn, adn cuande no sean miem-

bros del Sindicato que lo hubiere celebrado.

Como fuente formal especial del derecho del
trabajo, el Contrato Colectivo ge encuentra por enci-
ma de la Lay, que como hemos visto, se limita a consa
grar principlos y derechos minimos, y una de las fun-
cionas mis importantes del Contrato Colectivo es la -
superacibn paulatina de los derechos otorgados a los

"trabajadozss por la legislacidén laboral.

La Ley Laboral al Contrato Ley en su articu

lo 404: “"Contrato Ley es el Convenio celebradc entre

" (22) Mario de la Cueva.- Ob. Cit. Pég. 383.
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uno o varios sindicatos de patrénea; con objeto de ag
tablecer las condiciones segin las cuales debe pres-—-
tarse el trabajo en una rama determinada de la indus-
‘tria, y declarado obligatorio en una o varias entida-
des federativas en una o varias zonas econémicas que
abarquen una o mAs de dichas entidades, o en todo el

territorio nacional”.

"Desempefia el Contrato Ley, una funcién =
semejante a la de la Ley y puede, inclusive extender
Be a toda la Repfiblica, lo que evidentemente le d4 -

> car6cter de fuente formal general del derech6 del -~

trabajo*. (23)

' El Lic. Baltazar Cavazos Flores, expreéa;‘
"El mal llamado Contrato Ley, que desde luego tampo-
co @8 Contrato ni mucho menos Ley, en virtud de gque
se puede formar sin acuerdo de voluntades y més afin
contra la manifestacién expresa de voluntad en con-
trario de trabajadores o patrones minoritarios de una

regién e industria determinada y en consideracién -

de que no @s de aplicacién general (como la Ley), es

(23} Idem. Mario de la Cueva.- Ob, Cit. P&g. B84.
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en afecto, una fuante formal especial del Derecho del
Trabajo, que otorga a los obreros mayocres prestacioe-
nas y benaficios que la Ley del Trabajo e inclusive -
que al propio Contrato Colectivo pues supone un esfuer
zo de democratizacién del derecho, que superando al ~
Contrato de empresas (al Conlectivo), se rige en un =«

Contrato de Industria®, (24)

Es también fuente formal especial del dere~
cho del trabajo, en teorfis, ya mediante ella, se crean
nuévas condiciones de trabajo gue sustituyen a los que

no pudieron subslatir y que dieron origen al conflicto
econGanico.

La Sentencia Colectiva e@s la que pronuncian
ins Juntas de Conciliacién y Arbitraje en ocacién a ~
los conflictos denominados de cardcter econ&émico, en
oposicién a los laudos que son dictados por dichos or

ganiemos en los conflictos de indole jurfdica.

"pichas sentencias tienen la paculiaxidad de

ser los (inicos medios por los cuales se pusden reducir

{24) Baltasar Cavazos Flores.- Rev, Mexicana, Cit, Pdg.
86, ) :
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a los trabajadores los deronhon‘"ndquiridouQVO los ﬁg'
naficios que ya tenfan concedidor, reduccitn gue deg-
de luego tiene como limite la cConstitucién y la pro -
pia Ley del Trabajb que, ya hemog repetido concede -

*minimon de Qerechos*®.

Ia reduccién en cuestidén puede Operar en --
los casos extremos en que peligre evidentemente la -~
subsistencia de alguna fuente de trabajo, pues ante -
tal gventualidad y sin que se dchonozcan los princi-
pioa mininc sgnles, se considera que es preferible
la disminucién proporcional y equitativa de deréégob.

al cierre totsl de la empresa.

8in embargo, las sentencias colactivas de ~
hecho, no se dan nunca en la préctica, ya Que las au-
toridades del trabajo se abstienen, normalmente de rg-
solver en definitiva los conflictos de orden econdmi-

co. (25}.

La Ley Federal del Trabajo es general por -

tratarse de una codificacién que reunié en un sélo -

(25) perechc Mexicano del Trabajo. Tomo I Ob. Cit. -- :‘;i Tf{€g

Pég. 371.



Suerpo la legislacién derivada del artfculo 123 Consti
tucional. no es posible continuar aplicando disposicio
nes que tuvieron su razén de ser, pero que la han per-
dido por no integrar una unidad. Algunos aspectos que
dan compsnsados con las ventajas que en otros, cohsiq~
né la Ley vigente y al imponerse estas nuevas cargas -
debib tenerue en cuenta que se suprimfan otras, La -
idea que se desprende de la codificacidn, cuya misién

es uniformar el derecho y convertirlo en un cuerpo Gni

co que no puede ser modificado por el derecho anterior.
(26).

La Ley Federal del Trabajo, no es un estatu
to autbnomo, pues astf subordinado al articulo 123 -
Constitucional, y por tal notivo, los principios que
de ella derivan serén los mismos que ge desprenden =~-
del artfculo 123 Constitucional estos principios nece
sariamente deben ser los principios fundamentales del
derecho del trabajo que fueron la fuente del estatuto

Constitucional.

Bstos principios, se apoyan en las mismas -

(26) Mario de la Cueva.- Ob, Cit, P4g. 371.
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idean, necesidades vitalas del trahojador y justicia

social,

El artfculo 123 Conatitucional en su frac--
¢ién VII consagra el mismo principio estahlecido por
la Ley Laboral en su artfculo 86: "A trabajo igual, -
desenmpefiado en puesto, jornada y condiciones de efi--

ciencia también iguales, debe corrasponder salario =«

ig\lﬂl" .

“El principio de la igualdad de las condi--

ciones de Trabajo, hace que el Contrato Individual de

- TPrabajo, desempefie en cierta forma, el papel de fuen-~.

te del Garecho, decimos qgue en cierta forma, porque -
el pacto individual no es la fuente del derecho pero

81 la ocasidn para que aplicando el principio de la -

igualdad de condiciones de trabajo se crea un derecho

nuevo para los trabajadores. (27)

"la propia Ley Federal del Trabajo, expresa

en Bu artfculo 6o.: “Las Leyes respectivas y los tra

.tados celebrados y aprcobados en los términns del artficy

{27) Mario de la Cueva,~ Ob. Cit, Péy. 371.




10 133 de la constitucidn serdn aplicables a las rela
ciones do trabajo en todo 10 que beneficien al traba=-,

jador a partir de la fecha de la vigencia”,

la Ley Federal del Trabajo abrogada, para entablar --
las diferencias en relacidén con la Ley vigente, © bien
sl los cambios gramaticales se han originado con fina

lidades diversas en cuanto al sentido,

Eota Ley es un antecedente bastante claro -

en 1la interpretacién de los preceptos vigentes, y una

fuente de donde nacen nuevas ideas para la elabora« -

‘cldn de las leyas posteriores.(28)

La equidad reviste en el dsrecho del traba~
jo, une importancia excepcional, sin embargo, la pro-
pia Ley Laboral en su artfcule 17 la enumern al final

de todas las fuentes. Pero no por ello deja de ser -~

. menos importante.

Hace veinticuatro siglos, sefialé Aristételes

{28) art. 19 cédigo civil,
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el problema de la Enquidad y propuso su concepto. Lo
siguieron log juristas romanos, y Santo Tomde de ~~

Aquino reprodujo el concepto,

Postariormente algunos tedricos del Derecho
gse han empefiado en buscar nuevas ideas, pero es en ~=-
vano porque el problema Aristotélico estd siempre pre

Bente vy exige la misma solucién,

La Equidad es el criterio racional que exige

“una aplicacién prudente de las normas juridicas al -

caso concretos consiste en la aplicacién de la Justi-
cim a los actos individualizados, en virtud de gque -
podria considerarse vdlidamente, que la justicia ez -

el género y la equidad er la especie, (29)

Mario de la Cueva manifiesta sobre el parti
cular que, siendo la justicia una idea universal que

ge axpresa an férmulas generales, su aplicanién meci-

" nica tendrfa que conducir a la injusticia, en virtud

de gue las férmulas abstractas no pueden regular las-

condiciones concretizadas.

(29) Baltasar Cavazos F. Rev. Mexicana Cit. Pfg. 87;‘;,¥
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Praciado Hern&ndez, al hablarnos de justicia,
“distingue como criterio o como virtud, es un objeto ==
ideal mientras que la justicia virtud, s un hibito ~-
que tiene su asiento en la voluntad y no e¢n la intoli-

gencia, (30},

El pensamlento del £ildsofo de Estagira, se
resume diciendo que la equidad es la justicia del caso
. concreto, y que por @sc siendo lo justo equitativo, es

lo mejor.

"La Equidad sirve para corregir a la justicia,
pero corrcegir no significa moditicar la justiéia, sino
adoptarla, lo justo y lo equitativo no son términos -
opuestos, pues 1o equitativo es la aplicacién de lo --
fusto en vista de las circuntancias eépecialms.rLa —-
equidad no es un principio ni una férmula general deri
Qada de la justicia, sino un procedimiento y un resul-

tado es la armonia entre lo general y lo particular.

Las piginas de Aristételes suginren la idea
de un derecho que quiere ser constante humano que no -

se conforma con las pfginas puramente abstractas y que

{30) Bafael Preciado Hernfndez Lecciones de Filosofia
del Derecho, Phg. 18
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-exige la consideracién especial de las cosas particu-

lares,

El pensamiento Arvistotélico, no quiere que
la equidad sea uno de los principios, pues su misidn

es adoptarla a la vida, que es siempre singular", (31)

Asf{ antendida a la egquidad, desempefia una -

funcién importantisima en el Derecho del Trabajo, tal

: . vez en su campo propio de accién.

El juez debe procurar que sus fallas sean -

~equitativas, lo que significa qué la Equidad es un -—

procédimiento en la interpretacién del derecho, pero
gervird también para llenar a las lagunas de otras -
- fuentes, al adaptar la justicia a las e¢ircuntancias -
‘d@l caso singular., Y no serf Gnicamente el Juez de -
tar la sentencia Colectiva, habrén de estudiarse las
necesidades particulares del grupo de trabajadores y

las d2 la empresa afectada,

Cuando nuastro artfculo 123 habla de buscar

{31) Ztica a Nicémaco,- Aristételes.- Citado por Mario
- de la Cueva, Ob, Cit. P4g, 396.
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= el equilibrio entra los factoras de la produccién quis

re que 1ls norma gque regule las relaciones del capital

y ol trabajo se cbtenga con la ayuda de la equidad.

S—.
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GENERALIDADES ACERCA DEL CONCEFIO

DE INTERPRETACION

Bl problema de la interpretacidn juridica,
cuando no es incluido en cualquier parte de los tra-
tados de Filosoffa, © de Introduccién al perecho, se
integra generalmente en ¢l capftulo de la Técnica Ju
rfdic&..

El problema interpretative surge cuando se
ha de‘determinar la extensién y significado de un a
precepto jurfdico en cuanto premisa mayor debajo de
1a cunl quepa © no quepa el caso concreto quegluéomo
premisa manor, hay que encajar en el silogismo que -

significa el julcio juridico.

fjuerer interpretar un precepto legal con -
ranticipacién a supuesta prueba ante casos determina-
" dos es casl piempre para especulacidn y entretenimien
to porgue se pengaré eh todas las pesibilidades de -

duda menos las que e presentarén en la realidad (32).

Faustino pallvé expresa gue: "El problema-
de los que interpretan el derecho consigte en no sa-

btar diferenciar tres aspectos esenciales:

(32) Ballvé roustino “Bsquama de metcdologia del De-
recho"gl Rotss, México 1965,



a) .~ Aspectos Tedricos (léglca o axioldgica)

b) .~ Aspecto Técnico (constructiva)

@) .~ Aspecto Préctico (aplicacién e interpreta

cibn) '(33).

Es decir, hay que precisar el texritorio de -

~'la Teorfa, la Técnica v la prictica jurfdicos,

Expresa ademds jue corrientemente es fécil - ‘

‘;' aﬁbéumir el caso a su regla. Los cuexrpos de derecho, -
| ieyea o cédigos, obedecen a las reglas de la construce—-.
‘cidn y de la sistemitica juridica. Sus preceptos eatén
'ajrupadou orgénica y jerfrquicamente. Para encontrar -

- la regla que cubre el caso concreto se produce por ine--

dueci&n. Si no se encuentra en su lugar regla ezpecia1 '

‘para el caso, se remonta al camino de la sistemftica y

de la construccidn hasta encontrar el precepto que'cu¥#"rjrr

bre dicho caso, ya sélo,kyﬁ en grupo con otros,

Puede suceder sin embargo, que encontrada la
regla, se raefiera @) caso a otras normas; que la regla
np&rezca notoriamente injusta, y finalmente que no se

encuentre tal regla y el juicio parezea imposible por-

(33) 1dem Pég. 73

seypiws
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£a1tukda premisa mayor. Fn estrs casos es cuando em-
tra en juego la intérpretacién o hermendutica jurfdi-

ca (34).

Es necesario apuntar dos concéptos indispen
sablemente necesarios: Lo referents a la sistemética-

jurfdica, y lo que se rofiere a la técnica jurfdica.

Siastemfitica juridica, es el conocimiento -~

del propio derecho,

Técnica juridica, es la aplicacidén del pro-

pio derecho,

El Pilézofo Inglés Jorge Brekeley (1685~1753),
'iﬁﬁrodujo el concepto de Técnica on las ciencius espe
k‘ _duiag1vaa, en su obra; “THE ANALIST" expresa: “El ope-
#ar segin reglas y con la ayuda de formas, cuando no- -
ge.trata de entender principios y reglas generales, -

debe sstimarse como una mera téenica (35).

Thering.~ (1818-1893) quien primeramente en

';  u *Espiritu del perecho Romeno*, se ocupl seriamente de

(34) Ob. cit. Ballvé.~ plg. 97 -
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ia téonica jurfdica diciendo qu; "an el fondo todos ~ o
los juristas del mundo hablan el mismo lohguaje‘. con |

este concepto intuye a la naturaleza de la técnica co ;
mo ciencia de la expresién. Agrega que: “"toda la ac-
tividad de la técnica conduce a los f£ines principales:
El que quiera aplicar el derecho con seguridad debe -

 ser ante todo:

a).~ Duefio de la materia de que se trata,

bj .~ Dominarla intelectualmente,

‘ Las dos tareas peculiares de la técnica, -
‘ fl con§1s£an, una en facilitar trabajo simplificando el
ﬁ§§§ﬁﬁb; examinando los medios para obtener esta sime-
plificacibn, -

La aplicacién del derecho abstracto a los -

casos concretos, es la otra misién de la técnica.

T2 destreza en ello, como toda accién indi-
vidual, constituye un arte que o aprende sblo convei"'”

" mero ejercicio; pero aGn bajo este punto da'vist§9 61:ff‘>:”':;R
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derecho puede por el contexto de sus disposiciones, -

acarrear facilidades o dificultades de clerto carfc--

ter, (36)

Mario Rotondi, en su obra: “Instituciones de
Derecho Privado”, al hablar de la interpretacién, expre

_pag

7 ~“La interpretacién es un momento esencial -
“en Ln‘aplicacién'de la Ley, pues lbégicamente, no se -~
puede concebir la aplicacién de una norma si no’ha si

do p:e?iamante interpretada®,

Bl legislador debe seguir necqé;&iaﬁentebla-

”;913 inductiva abstrayendo los casos pafticulaxés y o=
- concretos que se presentan y en la vida hasta f;rmu;-v
lar una norma que tenga carficter general y abstracto

. en cuanto, dehiéndo aplicarse é los innumerables Yy =
‘diversos casos de la vida préctica, debe eatableéeraé

' de forma independiente separada de las circunstancias

~_concretas en 1as que el legislador se ha inspirado o1

eﬂtablecerlas.

(36) Ob, Cit. Faustino Pég. 73




En tobria pues, el punto de partida del le-

gislador es el cuso singular, lo mismo gque este es el

punto de llegada del intérprete. Se puede dedir que
legislador ¢ intérprete recorren el mismo caminw, so-

lamente que lo recorren en sentido inverso. (37)

El autor expresa que &l objeto ds la inter-
pretacién en forma general es 1a voluntad del legisla

dqr. peio sobre eate'punto es8 necesario entenderse:

~ quien formula la norma es una persona fi{sica o un com

plejo de personas £{sicas ¢ue cooperan entre si,

Ademds, dice qua sin la material formula- -

};grcién‘gor parte dé personns'fisicaa,ln Ley no llegaria

'&:a existir. Pero la Ley una vez creada existe entre -

fi4ni y por 8{, y no puede retornarse cada vazral penga~
' ?iento del Legisindor entendido como persona f£{sica,

~ tanto mAs cuanto que en la prédctica el contenido de -

‘  13 nbima fruto de discusiones parlamentarias o de co~

;k@isiones legislativas es, como se ha dichc el resulta

"do de 1a cooperacién de varias personss que pueden te .

ner diversas opiniones.

{37) Mario Rotondi “La Interpretacién de la Ley" *Cap.

VIII Instituciones de derecho privado" Enciclope

dia de Ciencias Jurfdicas y Sociales. Prélogo ~-

traduccién y concordancime al derecho espafiol -=
por Faco. #. villavicencio El Labor, S§.A. 1953.

i




Lo que cuenta, por tanto es la norma en sf y

por sf, y si se habla de voluntad del legislador, es -
Gnicamente como referencia abstracta y a modo de persg

'n:lficacién do la norma,

Coviello afirma ser vano afén de hablar de =~

" diversas interpretaciones, puesto que no hay mis que -

 una sola interpretacién: “entender 1a Ley, aunque paxa

ello se sigan distintos medios que vienen a sexr modali

dndzu de lo mismo, teniendo todos a un resultado inva-

 riable, indagar y prm:iinx el espiritu de la Ley. (38)

Bdgardo Peniche Ldpez, expresa qua "Juridi.ca-

‘manta lmblando. interpretar una ley, es investigar y --

- explicar su sentido®. Un cédiqo, un articuleo, neceg@w=-
riamente debe interpretarse alin cuando sean claros y pre

cisos, lo que en este caso rasulta completamente claxo-

y ffcily pero cuando el sentido de la Lay eos cbscuro y

se necesita aplicario, con mayor razén debe interpretar

se, lo cual presenta alguna dificultad, sin que quiera

© decirse que puede existir legislacibn imposible de in--

terprotar,

(38). Citads por Edqardo Peniche Lépez *Introduccidn al
berecho® Bd. porxda, 5. A. México 1966

e e e
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Se dan casos en que el legislador no tiene -
conciencia exacta de lo que desea estatuir, o bien no

“logra una expresidn inequivoca sobre el alcance y efec

tos del dispositivo. Bntonces la redaccidén defiectuosa,

~serd aclarada por el juzgador siguiendo diversos siste

mas,

Algunos inﬁérpretea estiman que el texto de ~
una Ley tiene sentido de la presunta voluntad de su -~

autor, otros sostienen que su ségnificado debe relacio-

narae‘con todo el sistema legal a que'pertenece, signi- -

ficando que debe ser congruente con la totalidad dql;og

denamiento, (39)

‘Gustavo Rodbruch, en su obra: "Filosoffa del

Derecho®, al hablar del concepto “Interpretacién® afir-

ma que: Un acertijo puede tener, junto a la solucidn -~

que su autor pensara, todavia otra seguida no pensada -

- por él, y que puede ser acertada como la primera; y una

jugada aislada de ajedrez puede tener, posiblemente en

-« 1la coméxién de todo el juego, un sentido completamente- .

: diferénte de aquel que creyé el que la jugaba. Semejan--

(39) Edgardo Penichi« Lépaz.~ Ob. cit. pég. 56
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te a esta marcha en el ajedrez, que no estd solamente
determinado por el jugador, es toda proposicién cuan-
do hablamos, e) lenguaje piensa y rima por nosotros,
s decir, cuando yo hablo y pienso, introduzco mis -
penaémientos en un mundo de pensamientos que tienen -
su propia y singular legislacién. Tan cierto "como -
no astoy en situacidn de crearme un lenguaje y un mun
do conceptual para mi s8lo, es igualmente verdad que
" lo que expreso lo ponge bajo las leyes prorias del -~
M”ﬁnndo concep£u31 en gue me muevo, es‘decir. uno a tow
. da expresifn ciertas relaciones conceptuales de 1&31-

. que no me estf permitido alejarme*. (40)

Hay otra interpretacién que no busca la in- =

,tgrpretacién subjetiva del legiselador, sino 1a'que -

" busca el sentido 16gico objetivo de la Ley, como oxe-

‘presién del derecho.

» De zcuerdo con esta segunda postura, loﬁ tex
tos tienen una significacién propia, implicita en los
signos que las constituyen e independientemente de la

-~ yoluntad real o presunta daylos wutores,

(403 citado por Ccarlos Cossio "Sustrato Filoséfico de

los métodos interpretativos"Santa Fe Argeitina -
1940. '
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“céda significacién verbalmente exprerada -
en la Ley esté en conexifn con la totalidad del ordea
Juridico positivo y, su bien ‘a8 significaciones ex--

presadas en la Ley abn las que primero se perciben,
V'ellos no son los méds importantes porque estdn condi--

cionados con otros”, (41)

Para Savigny, la interpretasidn es un scto
L intelectual, cientifico, principio y fundamento de -

i:lg ciencia del derecho.

Definiciones del concepto Interpretacién,

Se han dado diferentes definiciones, res--

pecto 2 este concepto, entre las cuales, podemos ci~

e t&frlks siguientes:

garcia Maynen. “Interpratar o9 deaentraﬂar‘

al sentido de una expresxén“

- Legaz y Lacambra.- En su cbra Filoaoﬁia del
. Derccho habla sobre la interpretacidn refiriémdose a

una’ averiguacién que aclare el sentido de las no:mas-

(41) Ob, cit. carlos Cossin P&g. 51
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~ abstractements concebidas,

Rafael de Pina. En su libro, curso de derg

cho Procesal del Trabajo nos dice que *la interpreta-
cibn de derecho es la actividad intelectual encamina-
da a conocer el vardadero sentido de una norma jurfdi

ca, y también el resultado de esta indagacién".

Kelsen.- En su obra "Teoria Pura del Dere--

"~ cho", expresa que interpretar es determinar el senti-

do de la norma que 8¢ aplica",

Pederico Carlos Von, Savingny en su texto -

T:denominndo "Los fundamentos de la clencia juridlca' -

:‘exponn Que “La interpretacién puede ser detarminada -

v'f,;,como la raeonstrucci&n del penaam&ento ilicito en la

' Ley .

| Josgexand al respecto exprasa:;,"zl texto - j,;; o
wfis lipido no podrfa prever todas las dificultades --

- que pueden presentarse en la prdctica, la vida es mis

~ ingeniosa que‘el legislador y que el mejor de los ju-

‘ristas., Es necesario pues, realizar la idaptacién del
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instrumento legislativo a la préctica, la realidad, y
| esta adaptacién se efectda por medio de la interpreta

cidn, (42).

Métodos de Interpretacién.- Es bien conoci-
do el hecho de que, a 1o laxgo de la historia de la -
doctrina juridica, se fueran fcrmﬁlando varios métodos
de interpretacién y elaborando los principios y el mo
do de desenvolverse cada uno de esos diversos métodos.
Entxé otras, se ha hablado y se ha construido la teo-

f ria de los siguientes métodos;

Literal.- Se atienc al significado de 1&5 -"

,fpnlabxas de la Ley, del reglamentc o de la doctxina ~*:f g=H? |

 'eatab1eeida en la jurisprudencia.,

El Subjetivo.~ Este método trata de indaga: ~7  , S

’fcudl fue de hecho 1o que el legislador pensd, quiso -

7‘,_decir, ¥y guiso lograr con la norma por &1 elaborada, . -

subjetivo Objetivo.- Este método se refiere

s 163 ¢§$08 que no parecen de hecho haber sido preVig f

'?toa por el legisiador, an indagaw, tomanqc‘cpmo bage~

' (42; Citado por Rafael de Pina. Ob, Cit. Ppédg. 31.,32k~

o
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elfeapiritu y loz criterios que animaron al legimslador,

cuél habria #ido la voluntad de éste si efectivamente
ﬁubiese pensado en esOs casOs; es decir, que conasiste
no en determinar 1o que el legislador pensé sobre de-
terminado punto que no tuvo a la vista, puis de ﬁecﬁo

no pensé nada, sino, en adivinar lo gue habr{a pensa-

do a intentado s{ hubiese tenido en cuenta ti.l punto,

Objetivo.- Consiste en ixr a la caza del sen

- tidokque radica en, 1la Ley misma, en sus ideas y en -
las consecuencias por entax»implicadaa. fundéndose en

i ia suposicidn de que la accidn creadora humana, y éorr

tanto la accién del legislador, posee la virtualidad-

e By ST RO A s 405 (RS AT e

de dotar a sus productos de un sentido més profundo y
~ de mfis largo alcance del que el mismo legislador acog,

tumbra, asi pues, ese nétodo se propone desempefiar-

el  sentido de las ideaw contenidas en la Ley, y -~

~construir con éstas, un sistema acaso ne cumplido  en

todas sus partes por el legislador, tratandc de ese -
modo de sacar nuevas consecusncias O medidas que se -~

- presentan nuevos ¢asos, nuevas situaciones sociales no
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praeviatas por el legislador; la apelacién a la costum
bre, para tomar en consideracibén cémo las gentes enten
disron efectivamente las normas de la Ley en la inter-

pretacién priictica que les dieron mediante su conducta

real.

Hist6rico.- Intenta conseguir luz buscando -

on los antecedentes, para hallar lo que se reputa como

_ @is auténtico sentido de una institucién.

Analbgico.~ Establece primerc la semejanza -
"qatre un caso claramente cubierto por la Ley y otro no

previsto por ésta, ilnvestigacién enténces de cufl es -

él criterio con el que la Ley enfoca el caso quo pre=- i

yié, ¥, finalmente, aplicar ese mismo criterio al éaaa‘ _“

~no previsto, (43)

Método Histérico Evolutivo.~ El método histé;
‘pdco evolutive, estudiado por Mario Rotondi, expresa -
.que se encuentra alejado de los excesos de la libre --

 $nterpretacién, que llega a legitimar la propia viola-

gién de 1la letra de la ley, atendiendo 2 wna valoracién

{43) citados por Luis Recaséns Siches Nueva Filosoffa -
‘ en la interpretacién del Lerecho. Fondo de cultura
econbmica.~ México Buenos Mres. Pg. 169-70.
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arbitraria de los interuses an pugna, y decpuasta, la

sérdida interpretacién liternl que no se preocupa de ,

las consecuencins. Es la prevalencia del espiritu so
5rr la literalidad que ya afirmaba el jurista rowano’
Celso, con la frase ESIRE LEGES NON BOC EST VERBA TE-~
NERE SED VIM AC POTESTATEM, y ésta es la norma funda-

mental de 1a interpretacién, (44)

Interpretacién Judicial,- Es la que emplea
el Juez en su tarea de aplicar la Ley a 108 casos ==

corcretos que se le presentan a su conccimiento.

‘En esta interpretacién, es en donde tiene -

lugar los métodos interpretativos, en virtud de la --

concretizacidn que hace 2l jusz de los principlos ge-

. nerales al aplicarse a las situaciones particulares,

Interpretacién Doctrinal.~ Es la realizada

por los abogados, o por cuslquier, esta interpreta-—-

. eibn sblo posee valor en la medida que constituye en
estudio sobre determinado texto legal, pero carece - ,L;.;;;;d

 en 1o absoluto de obligatoriedad.

'2,(44) Ob. cit. Marxio Rotondi Pig. 74

ettt 8
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“Intcpretacidn de Autoridades y Funcionarios,
@8 desarrollada por los funcisnarios y jefes de las -~
oficinas qubernamentales sobre las leyes que versan, -

respecto a soluciones propias;.

Esta es la interpretacién de las Léyes reali
eddas por las autoridadez despendientes del Ejecutivo-

 con motivo de los trémites, registros, autorizaciones.

En ¢gnta gran cantidad de negocios que se vq&y
‘tilan en las oficinas gubernamentales, han de cumplir-
;'e§n innumerables requisitos que sefialan las leyes, - ~
sus gestiones deben seguir una secuela daterminada,r'y
ﬁﬂn méa sue solicitudes y promociones deben complemen-
* tar requisitos y formas determinadas, ya no gefialadas-

. phx las leyes propias sino por la propia dependencia.

Esta interpretacidn de autoridades y funcio~ -
fiarios, debe hacerse cuidadcsamente y conforme a la le

tra de 1a Ley, es decir que no debe admitirse el .y

que se reslicen intepretaciones de tipo extensivo,-

- AL restrictivo, sino que tal ‘1ntepretnci6n debe -
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hacerse apegada estrictamente al texto de la ley, pues
tales autoridades no pueden so pretexto de interpretat
la ‘ley, modificarla o corregirla, y mucho menos aumen-
tarla. Por otro lado, sin destruir el contenido de' -
jlas laeyes, tal interpretacidn debe hacerse tratando de
facilitar a los particulares la ventilacién de sus asun
tos y no como acontece por el contrario, tratando de -

- obstaculizarlos.

Esta interpretacién, es obligatoris, aiempré -

"fffy cuando se apegue a los textos legalaes,

Interpretacién Auténtica.- Es la efectuaaai‘- .
“por el legislador, mediante una ley que le indica la -

~ forma en que debe interpretar dicha ley.

0 dicho de otra forma, la interpretacién autén

ﬁica as aqualla gue “mediante una norﬁa puede producir-

. se la intarpretaclén de la propia ley. Esta intexpmétg
vci&n no tiene carficter obligatorio ni adn cuando sy in-

terpretauién sea dudosa,

Sin embargo, como caracterfstica da‘la\ngrﬁa -l1 » "'




. interpretativa on.relacién con otras norﬁas en que pdr

nacesidad légica tiene.efecto retroactivo",

Interpretacién Restrictiva.- Esta interpre-
‘tacién lleva a comprender bajo una norma relaciones -
‘de la misma naturaleza, comoc cuando reconocido el ca-
rééter meramente ejemplificativo de una enumeracién -
de supuestos heches por el legislador, deban entender
se otros cagos como comprendidos en la ramad aungue no

' hayan sido expresados. (45)

La inspiracién para este mitodo que se sigue
 ' aft:av6a ds la escuela de la exéfgesis, se inapiré en

una memorie L'AUTORITE DE IA BOI leida por el jurista

‘  1f:ancén Blandeau en el afio de 1841, ante la Academi -

e Ciencias Marales y Polfticas.

_ "Segfin Blandeau las decisiones judiciales de
ben fundarse exclusivamente en la Ley, y s6lo admite
la interpretacién considerando a ésta en el sentido -

de exégesis de los textos, rechaza lasg falsas fuentes-
~ ¢

- ga decisibn con las cuales pretznde substituir la vo~.

{45) Ob. cit. Mario Rotondi P&g. 91

......

]
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~luntad del legislador. No reconoce costumbres, doctri
nas, situaciones existentaes, al grado ds considerar -
que si un juez con loa hachos que se le presentan duda

de su voluntad, deb» abstenerss de juzgar vy rechazar

toda paticidn®, (46)

Entre los seguidores de esta ascuela podemos
citar a: Demante, Marcad$d, Demolombe, Aubry et Reau,

Laurent, y Baurdry La Cantineris,

La palabra exégeasis significa en un alto sen

. tido, descubrir la intensién de los legisladores.

. Esta escuela fue sustentada fuertemente, de-
hiﬁo a la circunstancia de tipo social que imperaba y
que conocemos con el nowbre de "época de las grandes

B éinficaciones“.

Sbhresale en esta etapa, la promalgacién del
¢6digo de Napolebn, en el gque los juristas afirmaban

qué era imposible gue no estuviera previsto en éste,

algfin caso, y que lo que la Ley omitiera seria,térp,

ademﬁs toda’citcunstancia podrfa res lvarse por Ana-
:‘ logis. ' N |

(46) Citado por Carlems Cossio.~ "Rl austrato Filosdfi
co de los métodos interpzetatives.— pég. 82
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Para poder aplicar este método, hay que seguir
pasc a paso los textos legales, hasta encontrar el pen--

samiento de quienes lo formularon,

La interpretacién en este métoda no caﬁe admi~ -

tirse, debe entenderse como una mera aclaracién de los

textos (47).

Ia escuela de la sxégesis tiene suticiente rg

lieve en al pensamiento jurfdico, como proyeccién de la-

~ ideologfa de la revolucién francesa y de la &poca codifi

cadora. En este método se axalta el valor del derechoa““

L positivo y mfs concretamente el de la lay escrita,

Concideran al Corpus Iuris Civiles y al Cédigd

__de NapoleSn, no como un derecho, sino como el prdpio:ﬂﬁ. :ff ' ’

recho,

La erxégesis consiste en un estudio directo y -
principalmente analitico de los textos, trazadoa,tlob é‘
‘organismos y paralelismos entre las diversas normas, Ia

interpretacién da que se valen es literal, renuncia a to

(47) Antonio Herndndez Gil “Metodologf{as del Derecho” Ed,
Rev, de Derecho privado, Madrid. §/F Pég. 50
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'&a"intwprot&dﬁn parsonal, y la autoridad de la Ley :

1o subyuga.

v

*"Lag caracteristicas de este método #on:

' a).- Las Glosae, anotacionas de carfcter acla
‘ratorio interlineados o marginales interpretativos o
simplemente gramaticales, destinadas a explicar el sen

 tido del texto legal.

b).~ Las summae, son glosas que resumen el -

B éontanido de un cuerpo legal o bien de alguna de sus

.‘ sacéionen y tienen clertas visas de intento de siste-
@tiz&cﬁn, 1a que se ?Je mis clara eh 1las ”dl:.l.;ﬂmidn V

¢) .~ Por medio de los brocada, fomulab&h -
~ reglas generales con el £in de hacer desaparecer las
‘antinomfas, (48)

El método en esta escuela tiende a separar-
ge del anfilisis literal con los comentaristas, se es;

tuwdiaron las fuentes del derecho Romano, a través de

. {48) Ob. Cit. Mario Rotondi.- Pég. 85




o B9 -

= -la intarpretacién por lo glosadores, procurando adap-

tarla a las nuevas necesidades de la época,

Lo que caracteriza a estos jurisconsultos as
la utilizacién del método escoldstico no siempre en sus
formas puras sino mAs hien en las degeneraciones que =
padece’y‘excesos an que incurre en los siglos XIV y XV
cuando la eécol&stica, después de haber llegado a la -

- cumbre en la SUMMA THEOLOGICA, se estancaba viviendo -

‘.A_solamente de su propia substancia, nlega el principio

. de la indagacién racional,

7 _En qenefﬁl; en ol ambiente cientffico y filo~
 '¢6£1¢¢ de la &poca sobre todo en su face postericr, es
nintomgtica la renuncia impilqita a la resoluclén por

el propio juicio de los problemas filoséficos, asi co-
mo la preponderancia ctorgada a la dialéctica sobre --
las otras esferas del deber y el abuso de un ergotismo
inverosimil que incide en sutilezas improductivas. Se
analizan con prodigalidad cuestiones secundarias, efi--
“tén a 1la orden del dfa las divisiones y subdivisiones,f"‘

las ah:itesis y los distingos.
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Este método facilitd a la introduccidn de -~
nuevos pensamientos jurxdicos en la teorfa y en la =-
préctica, puesto que se ajustaban con facilidad en re
glas generales y se desarrollaban, partiendo de éstas,
‘ por mds que se lncurriera en divagaciones y faltas de
slistema y en una confusién de las operaciones l&gico

formales con el conocimiento real.

La Escuela de la Exégesis surge en Francia a
raiz y con motivo de la publicééibn dal c&digo de Na-
poledn, que es su antecedente inmediato, hasta que fue
gliminado por la gacuela cient{flca y en particular por

_la okra fecunda y renovadora de Gény,

La Escuela de la Exégesis y el Cédigo Napo-- ’
_lednico, son consecuencia y exponente da la Revqlu-;-ff

‘cién Francasa.

Ia Escuelz Francesa Bxegéticé,'eat& dividida

en tres fases:

a).~,?undac16n 1804-1830

.......

s g0




b) .~ Apogeo 1830-1880

¢),.- Decadencia 1880-1900

. 1Aas notas distintivas de la escuela son:

1.~ El-derecho positivo lo es todo, el derecho

poaitivy entd constituido por la Ley.

2.~ Culto al texto de la Ley.

Al respecto y al hoblar de la fe clega al = -

‘“te:kto de la propia de las exégetas, cabe mencionar 1as‘

’Pﬂ?bran de BUGHET: "Yo no conozco el derecho civilj

Y no eneefi§ mfs que el Cédigo de Hapolebn.

DEMOLOMBE, aéguidor de la escuela Francesa co

rreépondiente ala fasg de la decadlamia exp::esé:" *mi '

o ﬁiyisa. miprofesién de fe en ésﬁa: los textos sobre t_é_
- do*, (49) |

Interpretacidn dirigida a busca.r 1a int;enciénv\

del legislador, en la escuela de la amégeaig’, se reba-

te, di,#iendo que "los cbédigos no dejan'néda al arbitrio
| del intérprete, estos ro tienen por misién hacer el - o

derecho, c2té hecho.® Detrés de la Ley no hay mis que

{49) citados por Hdez. 6il. Ob. Cit. Pdg. 5"
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r‘ean intencién que constituys toda la fuente del dere-
cho pogitivo y es preciso traducir, El trabajo del le
gislador le compete a 41 solamente, de admitirme una-
interpretacidn creadora, los autores y los magistra ~

dos usurparian el poder de aquél. (50)

AUBRY, an_ un digcurso pronunciado en 1857 en la-
Universidad de Strasburgo afirma que: "mientras en un
principio se sujetan los intérpretes a la letra, des-
pués se husca el espiritu“, pero advierts; "la misidn
de loé profesores llamados a prestar enseflanzas en -
nombre del estadd es la de protestar con medidﬁ. sin- :
duda, mds también con firmeza, contra la innovacién
que tiende a substituir por una voluntad extrafia, la-
- del legislador, quien dice codificaci6n, dice adop =~
‘éidn al principio fundamental consistente &n que el -

" “darecho de hacer la Ley corresponde exclusivamente al
'ngisiﬂdor. es decir, ante la voluntad exp?eaada en -
"éu obra la Jurisprudencia de los tribnnalas,‘cOmn - -
 clencia de los tratadistas, pierden en ahéoluto la in

deﬁbndencia desdﬁ el punto de vista de la significa ~

ei6n del derecho positivo, aln cuando conserven una =~

1imitada libertad respecto a la critica, (51)

(50) Hernéndez Gil. Ob. Cit. Pég. 57
(51) Hernéndez Gil, Ob. cit. Pag. 58
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PoQteriormante al encuentro de la intencién del legis
lador, hay que dar a la norma la extensién de que aéa
ausée-ptibla, sirviéndose de un proceso daductivé; Yy -
sin mfs punto de apoyo qde el raciocinio y la habiliw-

‘dad dialéctica, pbr 1o que se pudo pensar que los ar-

tfculos del Cédigo son teoremas cuyo alcance entre -

si,hay qué demostrar y deducir sus consecuencias, -

hasta el punto de que el verdadero jurista es un geb~

metro y la educacién puramente jurfdica es puramente

‘ geomé!:::ica .

Se niega valor a la costumbre, las insufi- -:l

“ciencias de la ley se salvan 2 través de la ley mis--

| ma, modiante la analogfa,

En éuma. se atribuye al derecho un carﬁct‘exr:
eninentemente estatal, las leyes naturales s6lo obli-
i ghn en cuanto sean sancionados por los escritos, Nb

hay mAs equidad que la de la Ley ni mis razén que la.
A de &ata. |

_ La virtud metodolfgica de la escuela de la -

‘ ‘emﬁééais, es una repercucibn del espfritv que animé B -

la obra codificadora (52).

(52) Ob, cit, pdez, Gil, P&g. 50




Bonnecase no entk de acuerdo en concodaria -
a la ley oxtenaiGn absoluta para la solucién de todos
los casos posibles, por lo tanto, rechazs la teoria -
da la escuela de la exdgesis, A eate raspecto expro-

sa "El elemento legal desempefia un papel importante -

en materia de derecho positivo, pues decir de otra ma

. nera serf{a ir contra la constitucién misma", (53)

Considera también Bonnecase que la ley tiena

un "alcance esencialmente limitado porque a pesar de

su f6rmula abstracta no tiene en vista mds que una ca

tegor{a determinada e interés objetivo porque la Ley,

una voz que sale de las manos del legislador, consti

tuye un documento que vale por sf mismo sobre la do~ :

ble base de eu texto y el £in social que la ha hecho

hecesaria en el concepto de que ese f£in es el que se-

ha perseguido en el momento de la elaboracién de la ‘

Lay", (54)

-~

El método Bonnecase podrd afirmar, es obhie- .‘1-;;v*“”

tivo ya que considera principalmente el texto para.~‘f' |

 lm tares de la interpretacién y no basa sus considg :

{53) citado por Carlos Cossio O, Cit.
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raciones en la voluntad legislativa.

L2 obra de PFrancois ha sido calificada como -~

la doctrina acaso mf&s minuciosamente elaborada sobre -

los problemas con los que se enfrenta el jurista préc- 

tico. Cuando publicé en 1899 el primero de sus étéh—~

des libros, "Método de Interpretaciones y Fuentes en Dg

recho Privado Positivo®, todavi{a predominaba en Fran-—-

cin, al menos en principio, la tesis de que las dispo-

siciones de los cbddigos, especialmahte dalrcédigo Clww

- wvil, comprendfan todas las reglas necesarias para re--

solver cualquier problema juridico que pudiese planteag

so; y consigulientemente segufa suponiéndome que la fun
- ciSn de los abogados y los jueces debfa consistir ex--
“glusivamente en interpretar por medio de los mtodos -
l6gicos tradicionales, esto es, de’educacién alogisti-
ca, las normas y los principlos contenidos on el C6di-~
go. Claro que de hecho la realidadyhabia venido siendo
muy diferentr de aquéllo que se suponfa. Mis parecfa
* regir como sobreentendida una especie de conspiracién
del silencio sobre el hecho de que los abogados y los

jueces con frecuencia hacfa cosas muy distintas de ~-

e GO R A
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aquella mera labor de mecénica deductiva., FPue Gény -
quien descorri§ la cortina y mostré con plena eviden-
cia que la interpretacién judicial del Cédigo Civil -
. Prancés habfa sido mucho m&s creadora de lo que se -
crefa segiin aguél auvueato5” Gény puso de manifiesto

vigomosamehéa que la ley no es tanto la expresibn de-
un principio 18gico, sino mfs bien una manifestacidn

de voluntad., Por lo tanto, parece razonable que en -

layaplicaciEn del Derecho se debe tratar de esclarg~-

‘cer cufl fue el propésito del legislador. Ahcra bien, =

la experiencia demuestra cumplidamente gque la ley es
,'é#ita es incapaz de resolver todos los problemaa sus-
: diﬁaﬁos por las relaciones sociales, ni‘siﬁuiexa aqué
. 1los casos que parecen caer de lieno déntro del &mbi-
‘to‘da lo previsto por la Ley, porque incluso en esos
casbs’as necesario investigar las realidades sociales
concretas, para que la aplicacién de la ley a ellos -

produzca los resultrdos intentados por ellsgialador.

Ahora bisn, como muchas veces de hacho la =~

E ley no contiene normas (ue puedan resolver el caso -
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concre(:o planteado, entonces m'ly que acudir a otras -
fuentes suplementarias, las cuales son tres, ordenadas

jerfrquicamente como sigue:

a).~ La costumbre

b).- La autoridad y la tradicién, talb y como
han sido desenvueltas pox' la jurispro--
dencia de los tribunales y la doct:riné.

¢).~ La libre investigacidn cientfifica.

Aquf, interesa prestar especial atencién a -

1a ﬁj.timi de esas fuentes suplementarias, la "libre ~
i.nvusugacﬁn cient{fica”, sin embargo, antes de expg

- nax' en qué consiste la "libre investigacién cient{fi-
o ‘éi", conviene anotar que Gény puso claramente de mani
lfiputp. ‘sin dejar ninguna duda, que tanto los desen--
'&biv'imienm's de la jurisprudencis judicial como tam--

' 'bién el desarrollo de la doctrina incluso en la época

en gue aparentemante se estaba bajo el fetichiemo de

' que el ¢6digo contenfa solucidm para todos los problg,

mas, y 48 gue Bus noxmas const:l.tuf.axi 'alqp definitiva-
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cialmente el sentido originario de los principios és-— ,
. ) L‘ .
tablecidos par el C&digo.

Advierte Gény que incluso en 10s casos en que
el juez se encuentra con ncxmas legislativas o consue-
:‘ tudinarias, o con precedenteos jurisprudenciaus o doc~
trinales, queda siempre un amplio campo de problemas,
frente a los cuales el juez tiene que elegir entre va-
_rias soluciones posibles. Para decidir entre esas -
varians solucliones posibles, el juez tiene que valersé-
rbtambién de la libre investigacién ciantifica. |

As{ puss, la libre investigacién cientffica -
sirve para guiar al juez en los casos de lagunas, ‘como
también para orientarlo cuﬁuﬂo el orden previamente --
formulad@ (leyes, costumbres, jurisprudencia, etc.), -
‘no le ofrece una Gnica solucidn, sino la posibilidad -
’de varias decieio“naa, respecto de culdl decisidn 'entx:e'

éstas es la que debe elegir,

La "libre investigacién cientifica®” es libre,

parqueno estd sometida a una positiva, es cientii@ca, o
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. porque solamente puede hallar bases sdlidas cn los

‘elementos objetivos descubribles por la ciencia.

La "libre investigacién cient{fica® debe

‘baaarue en lo; tres criterios siguientes:

1) .~ El principio de la,autonbmia de la
voluntad,

. 2).= El orden y el interés pdblicos

de 108 intereses privados

Respecto del dtlimo criterio enuniado,=-

':'dl'xclativo al equilibrio o la armonizocién de 1os

~ intereses privados, Gény dice que el juez debe °°E.1

siderar la fuerza respectiva de eson intereses, pa
‘uarlon en la balanza de la justicia, de modo que’~
sepz a cudl de ellos debe otorgar preponderanéia;-
‘para lo cual habrd de tomar en cuenta lam convic—-

ciones soclales vigentes, y entonces reaqlﬁer de -~

- modo qua se produzcan el equilibric debido.

La funcién de "La libre investigacién --
clentifica" en la tarea del juez coneistes en dis-

tinguir entre los ingredientes de las normas jurf-

 dicae, aguellos que son 0 bien como hechos reales,

o bien hechon, como principios racionales, - =~
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© bien aspiraciones, siendo los cuatro objeto de conoci

”@;ento“cientlfico, por una parte, ya que 108 Oﬁroa”in -

gredientes que gon construides por la voluntad humana,-
por otra parte, los cuales, consiguientemente, constity
yen una técnica practicada pgg‘el intérprete, la cual -
permite a éste un amplio poder de creacién, de transfor
macién y de desarrollo para poder produéir preccptos sy

perlativamente flexibles y diversificados,

Veamos un poco ms de cerca las cuatro clases de -

. datos apuntados por Gény.

Por datos reales, Gény entiende las condiciones de
hecho en las cuales se encuentra situado el género humg

no, perceptibles por obsarvaci6én, tales como por ejem -

ple.lua res)lidades fisicas bioléglicas y psicolégicas, -

‘incluyendo los hébitos soclales y las tradicionales.

Bajo la denominaci6én de datos histéricos, Gény co.

prende todos los hechos que son el producto de la evolu
“cibn bistérica, que determinan las situaciones sociales

‘concretas.

El dato consiste en el conjunto de principios ra -

. c¢ionales postulados por la naturaleza del hombre: algo-

DR v
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.as{ como unas normas bdsicas de Derecho Natural, las cua
les comprenden la idea de la justicia, el respecto a la-
vida humana, el desenvolvimiento de las facultadea del ~
hombre, las libertades fundamentales, como la libertad -

de pensamiento, la autonomia personal, etc.

L0 que Gény llama dato ideal comprende todas las qg‘
piraciones humanas que en un determinado momento tienden
a imprimir una direccidén especial a las relaciones jurfi-.
dicas. A diferencia de los datos racionales que son uni-
versales e inmutables, los dato; ideales son varios y =~
cambiantes, segin las diversas situaciones y las épocas
suce:ivaa advierte Gény que los datos idenles en parte ~ -

entran-en la esfera da la técnica jurfdica, lo cual cong

tituye lo que Gény llama lo construido.

"~ La Escuela Histérica como su nombre 1o indica, - lo
histérico. A lo racional opone lo irracional; a lo refle
xivo lo espontfineo a la idea el sentimiento, y ve en el~
deiecho no un juizio de la rozén o una decisidn de la vo

luntad sino un futuro de la cultura, rechaza lo abstrac~

‘to y proclama &l imperio dnico de lo concreto, de forma-

que no exisgte el derecho, sino este o aguel derecho; de-

sestima 1o general o lo genérico, y proclama lo singular
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o especifico, pero al propio ti empo opone a lo indivi -

dual lo colectivo,

Consideran a la Historia como una profdnda concep~

cién en la evolucién de la vida de un pueblo (5%).

"La actitud metodolégica de la Escuela Eistdrica-
se cifra en poner de relieve como aspecto, \nico esen-
cial del derecho y de su clencia, el histérico"., El mo

« tivo qﬁe inspiré a los sequidores de esta escuela deng
é"fV   minarse asf, unicamente se debi6 a que consideraron -
gfigif':v‘que por haber sido descuidado principalmente el elemen
| to histérico, podfa ser, desde luego, rehabilitado ybé
restablocido. |

Bath occuela afirma que cada perfodo de idkhisto-

ria de un pueblo es continuacién y desarrollo de las -

" ¢dades pasadas, cada edad no cae arbitrariamente y por'
" 8{ su propia vida, sino es indisoluble comunidad con -
} el pasadbs ya que-reconocer e¢n s{ algo dado ya, lo --

b _cusl es necesario,

La ewud presente es también un miembro de ese to-

B do supetlor: de ah{ quo la historia no sea mera colec-

(55) Ob. Cit. Hexrnéndaz Gil péq. 68
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oién de ejem§103 politicos y movales, ﬁino al ﬁnico‘co-
nocimiento para el camino de nuestro propio estado. No~
se trata por consiguiente, de que contemplado Lo acaeci
do, no sea doble decidirnos por lo bueno y rechazar lo-
malo. No, su poder waycor resulta completamente impos; -
ble rechazar lo existente, qQue nos doma de una manera -
fatal, de suerte que, sunque podemos hacernos ilusiones

é" ‘-‘ sobre ello no podemos variarlo,

Trasladando esta:visién de conjunto a la materia -

jurfdica, aparece que las concepciones anti-histéricas-

é.fI' » ~entienden que el derechc puede ser creado en cada momqg
' - to por el arbitrio de las personas investidas del poder
iegialatiﬁo, con completa independencia del derecho de-

i

los tiempos paandos,

La Escusla Hiptérica estima que estf dada por el ~

pasado de una nacifny no sin éﬁhatgo de una manera arbi
traria, es decir, el derecho es fruto de una ininterrum

pida tradicidn, exponente de la vida en su doble y ele~

mental dimensi6n de espacio,

Pero con ello no se cierran las puertas a toda ~ -

idea 25 progresar, ls propia creencia ds la contituidad
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histérica lo impide. Cada época habri de mantener fresca

_yrrejﬁvanecidu esa materiz jurfidica nacida en virtud de-

una necesidad interna,

La aportacién de la escuela histOrica no consiste ~
en haber cultivado la hiatoria del derecho sino haberla-
considerado formando parte integrante y esencial del de~

racho,

FEURBACH.~ ExplléAs “La historia como se ha produci
do es una cosa en la sucesitn del tiempo, pero no ensefia
loique ds gsta cosa y su razén de gser; lo que pertenece~
a la historla se reputa muerto, establece que siendo al~
pndado causs inminente del presente. el estado actual --
del dgrccho no a8 sino el resiman completo de principios
" @ instituciones jurfdicas en constante desarrollo histé-

rico *(56) .
postulados Genersles del Método Histdrico.

;;;v gl empirismo.~ E1 derecho se pregentu,coma aigé
_ externo rusl, dado, nbjetivo su conocimiento se deriva -

de la sxperiencia. No exister principios jurfdicos aprig

! ri.yés decir independientes de la experiencia con valor~

‘axiomftico,

f(56) citado por Harnéndez Gil. Pdg. 71 Ob. Cit.
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Nii;Frcaﬁﬁalidaﬁ Y Determiﬂismo.Q Todo fendmeno tie
ne una causa. Los actas humanos estén ligados de tal ~-
forma que lo posteribr estd determinado por lo anterior,

| Las Leyes ge ﬁréduaen en virtud de una necesidad y
no se pusde contemplar en un determinado momento, sino
integrado en el pasado y Orientado hacia el devenir,

III.- Irracionalismo.- Relativismo.- El derecho es
un cuerpo orgénico, natural. Asf{ surge y vive en cons -
Itante producirse, hacerse y rehacermre; sometjido, pues,=-
a mntuicionea que nada respetan’(57).

La escuela histérica presenta dos postulados impor

- tuntes:

| a) .~ Una posésidn contraris al derecho natural, 

b) .~ La repulsa hacia la codificacitn,

1a escuela histdrica valoriza de sobre manera el ~
derecho consuetudinario, todo el derecho positivo tiene
: ,exiﬂtenéiaa y realidad en la conciénciardoi puéblo que -
e manifiesta y reconcce, |

La costumbre no engendra el derecho positivo, pero
le manifiesta, la exterioriza, es el signo a través dell

" cual se reconoce.

(57) stahl Historia de la Filosofia del Derecho trad. eg
. pafiola 8.A, Pég., 66 Citado por Herndndez gil,
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La escuela histOrica limita la misién yggonstribu-
cién del jurista, expresan que la ley gumple una misiéni
, aubsidiario y Que est& al servicio del derecho, es una~’
eventual exteriorizacién de garantfa, El legislador no-
tiene la menor participacién en la produccién del dere-
cho, Simplemente se iimita a recoger el que fluye de la

conciencia nacional,

" wgl jurista y el legislador no son sino loa 6rga -
‘nos de la conclencia nacional”, y su tarea consiste en-~
reconocer axactamente su dominio y entre sacar de sug ~

‘ensefianzas generalas el elemento positivo. El precepto-

w}i:qutqrminado que ha de aplicarse en cada caso (58).

Esta direccién metodolégica, arranca de la escuela
hist6rica o impora durante el siglo XIX principaimente-

 en Alemania e Italia.

bogmitica jurfdica equivale s légica jurfdica, y -

":,"tiena por objeto el integrar el maturial positivo sobre

:qne opera en conceptos jurfdicos, para fijar despuésg =~
' los principios generales es decir, los dogmas que sefia~

lan las lineas dominantes del conjunto. Primero inducti

(58) Maggiore “La Doctrina del Método, Jurfdico e la sua
revigionne Citado por Hdez. Gil, Piy. 104 -

(((((((




tivameﬁte. partiendo de las disposiciones paxticulares,
aé buasca lo que hay en ellos de particular y homogeneo,
hasta conseqguir los principios en que todas aquellas =~
convergan unitaria y orgénicamente; después deductiva -
mente se extraen las consecuencias que tales princi --
pios o dogmas extrafien los cuvales ejercen su imperio .n
el total ordamiento jurfdicc de que se trate, de forma-—
que cualquier caso que ya de ser resuelto, ha de consi-

derarse conforme a las exigencias de tales dogmas.

Un derecho positivo dogméticamente tratado, es un-

‘derecho reducido todo &l a categorfas intelectuales.

Bl wmétodo dogmético se cifra en un pensar légica -

mente lo dado como jurfdico, hasta agotar su conocimien

to. pero sin rebasar la esfera de la norma.

El carficter normativoe de la disciplina juridica es

1o que, sobre todo. pone de relieve el método dogmético,

y 1o que en &l mismo se acusa (59).

“La ldgica es la doctrina del concepto, asi también
“la dogmAtica no es més qQue la misma doctrina delréoncep-

to transportada a ia ciencia juridica,

(59) Ixdem.
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Los dogman son loa concaptoe'que se obéienen;:meqi'
ante un proceso de generalizacidn y sbstraccién de la ~
experiencia jurf{dica, Todo dogma o concepto jurfdico ~-

tiene un contenido empi{rico y una forma ideal"(60),

IHERING, reconocido seguidor de la corriente que -
estamos analizando, merece pracurente consideracién, ya

que concreta la importancia del método.

Segin Ihering, toda técnica jurfdica se comprendia’
en dos férmulas que resumen 1os medios en cuya virtud 4‘
conquista el jurista el dominio intelectual sobre el ==

dérecho.

a).~ Simplificacién cuantitativa,

" b) .- SAmplificacidn cualitativa.

* Cuando se habla de simplificacién cuantitativa se
hace tomando como ley la economfa: hacer tedo lo posi ~

‘‘ble ¢on el menor nimero de elementos.

Dice el autor que el derecho es cualitativamente -

cuando perfectamente delimitadas las partes, se compo « -

-..nen. en una unidad,

¢

"(60) De Prancisci, dogmitica e storia nello educazione- TS
jurfdica "revista internacionale di filosoffa del-
dirito® 1923.- Pdg. 377.~ Cit. por Hdez., Gil Pég.~ .

. 103- . ' K
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La simplificacién cuantitativa, se haya integrada

|
por las siguientes operaciones:

a) .~ Andlisis de la materia.

b) .~ Concentracidn Légica.

) .~ Orden sigtemAtico

d) .~ Terminologia jurfdica

e) .~ Empleo hébil de aquello que existe

£) .~ Y cometido de la simplificacién cualitativa,-

que es la construccién juridica.

Da éste conjunto de operaéiones se hace referencia

~ también a la importancia del anflisis, de la concentra-

cibén y de la construccidn.

Para explicar el cometido del anflisis juridico, -
thering, nos habla del alfabeto del derxecho y de la quf
mica del derecho,. Expresa que no es que se pueda lograyx

“un alfabeto tan po;tecto como el del se prenentén como~
ge pucde lograr un alfabeto tan perfecto como nuevo y =
que constantemente ge produce, hay un nimero de elemen-
tos simples, de modo que lo nuevo es mAe bién la éoﬁbi-

nacién diferente do aguellos, o bien sn modificacién,

Hay que disolver, separar, analizar para saber =--

cun.es son esos elementos simples,
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La técnica jurfdica que tiena por objeto resolver—-
es0s problemas, podria llamarse quimica del derecho, eg
to es, la ciencia que se ocupa de buscar los elementos-

simples que lo componen,

Los procedimientos a sequir, gon la abstracaién y-
la eapecificacién. La abstraccién, es la operacién que-

contiene propiamente la aplicacién del método analfitico.

En el 6rden jurf{dico, so presentan elementcs gene =
rsles y particulares, que por medio de la abstraccién se
separan lo individual para reemplazarlo por puntos de -~
vista generales ni por el contrario, hacer conocer lo -~
que es en realidad individual o general, sino que conjun

tamente exige la concepcién exacta de 1o uno y de 1o - =

otro. (61).

Una vex efectuado el anélisis légico, obtenidos 105’7

“ principios generales, aquellos Que quedan, pertenecen ==

- dnicamente a la especie.

Los principios generales son equiparados por Ihering

‘a la "atmésfera que flota por la superficie del globo y -+

(61) Hernfndez Gil Antonlo.- Ob. cit. 110,
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" que, no estando unida a ningdn punto determinado, muéve
se libremente y entra en combinacién con todos los cuer

pas"(sz).

Utilizando un simil, gramatical podrfa decirse que,
en tanto las naciones concretas son las vocales, las na

ciones abstractas son las consonantes (63).

Ex?resa Thering, qgue al anélisis de la materia, le.
sigue la concentracidén légica. Be une y compone, Consis
te on derivar de aspecies_deﬁerminudas un principio y ~
‘expresarlo por medio de una f6rmula nueva légica y més~

~enérgica.

£l Oraen sistemético de la materia, consiste en ng'
cer una clasificacidn de 165 materiales recogidos; es -

sl &rbol geneolégico de las ideas, tienen importancia =

tebrica y préctica,

L& terminologia jurfdice, es la designacién técni=--
ca da lo conocido, una expresién técnica, evita el am -

pleo de cien palabras,

(62) Ob. cit. pag. 101,
(63) Ob. cit. pég. 102,




“gconstruccidén jurfdica.~ Esta es la actividad més ~

jmportante y‘qua calificarf el método, é&sta constiuc =~
cidn, es lo que hace una ciencia independiente, y es el

secreto de la jurisprudencia.

para construir, es necesario interpretar la cons -
truccién Jur{dica, dice thering, es la aplicacidn del -
método de la hiatoria natural a la materia juridica, su
estructura cae bajo el dQominio de la construccidn jurf-

dica.

La ofensiva contra la ldgica en ¢l campo de la 1nterprg

-~ tacién jurfdica,

Sé ha escrito mucho en los dltimos sesenta anos pa
ra mogtrar que el funcionamiento del Derecho no consiste
sh una operacidn de ldgica deductiva, o, ﬁor 1o menos,~
que no conoiste solamente en 80, En muchos lugares, ~—-
pero especizlmente en Alemania, Francia, los pafses bri
tdnicos, Hiepanovnmérica, y sobre todo en los Estados =
.Unidos da Horteamérica, eminentes juristas, lo mismo =~-

tedricons que prdcticos, y de muy diversas escuelas, han

soatenido que la vida del Derecho no es un mexro asunto-

de 16gica, ni debe serlo,

et N < e L
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La observacién patentiza que de hecho la dindémica -

“jJurfdica, la creacidn, el funcionamiento y la aplicacidn

del Derecho, no se desarrolla como un puro proceso légi-
co. Las nuevaa normas juridicas, que reforman visjas ing
tituciones © crean btras inicialmente no pueden ser en -
tendidas como el resultado de un proceso deductivo, en -
el qQque ae extraen nuevas consecuencias de las premisas -
ya sentadas en el érden juridico. Las sentencias de los-
Tribunales, asi como las decisiones administrativas casi
nunca pueden explicarse como mera deduccién légica de lo

dicho en las normas genarales pre-existentes.

La observacidn del hecho de que el Legislador y ael~
Juez se inspiran en valores que son diferentes de la co~
rreccidn légica, y la afirmmcién axiolégica de que asf -
deben hacerlo, pusden ambas paxecer clarag y justifica -
das. Tal observacidén y tal afirmacién constituyen el pun

to de paztida, constituyen el planfeamiento de un proble

Hma. gue una ver percibido, parece inexcusable ahordar.

En cambio, algunos de los tratamientos dados & éste

problama no logran proyectar suficlente luz sobre el mig

@03 no coneiguen hallar el camino que puede conducir a «

una solucibn satisfactoria, El problema sigue en ple.,..
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f es tanto mis péoblema. porque si por una parte parece
claro que la deducceidn ldgica‘tradicional hace quebrar-
en el reino del derecho, por otra parte sucede qQue algy
nos de lop que han impugnado el mando de la ldégica tra=-
dicional ahf, no se atreven a desahuciarla por comple--
to, y no formulan con claridad sus suatitutos, no acier

tan a precisar con rigor cudndo y hasta donde debe em =~

plearse la 1l6gica deductiva, y cufndo no debe ser usada

ni congiguen explicar con precisién cudles sean los orji

terios con lus que la léglct debe ser reemplazada en és

toas cagoa,

La cuestién se complica por razdén de lo ocurrigo -
también en nuestro tiempo en otros campos del pensamien
to juridico, en los cuales se han produclido dos distin~
tos tipos de investigaciones l6gicas de gran envergadu~
ra y con enorme alcance, Tehamos, por ejemplo, la Yeo -
x{ pura del Derecho de Kelsen, y Otxog ensayos de Ten=
. zfi Pundamental del Derecho bien sobre base fenomeldgi-
cn (3chreir), o bien partiena® de principics racibvita~

listas y, por otra parte, tenemos los recientes estu- =

diéu de axiomﬁtica, juridica y de logica y ontologia - =

formales del Derecho de Garcfa Maynez, que han abierto~

la exploracibn de una nueva zona, y que han conseguido-




T
ye r2sconancia mundial.

En la nueva axiomdtica y légica jurfdica de Garcia
Maynez hay mucho de decisiva conquista y de peremne‘- -
aprovechamiento, que no es incompatible con la acepta -
cién de que la vida real del Derecho, es decir, de sus~-
contenidos jurfdicos no es ni debe ser exclusivamente,
ni siquiera principalmente un proceso de deduccién légi
ca.

La ofensiva o, mejor dicho,.las muchas ofensivas -
contra la ldgica tradicional en materia de los conteni-

‘dos juridicos, se han producido inicial y principalmen-

Vyté'én el campo de la interpretacién tanto de la inter ~

_pretacién préctica, como de la teorfz de la interpreta~
~ ci6n, sobre todo en el &mbito de la aplicacién adminis-

“trativa.

Easts problema, por lo tanto, ge plantea con respec fk

to'a los contenidos de las normas jurfdicas. Es un pro-

' blema saber cual sea el meollo del razonamiento que llg

va ¢ debe llevar a cabo el Juez para aplicar una norma-
general al caso singular controvertido. El mismo proble

‘ma e8 referido @ veces también al legisledor, cuando ég

te desenvuelve en ulteriores normas los principios enun -

‘ciadou en otras reglas previas ue siguen vigentes.

i, ST




Las ofensivas aludidas han puesto de manifiesto =~
que el acéé de dictar una sentencia no consiste ni ex -
clusiva ni sustancialmente en una operacidén deductiva,~
de légica tradicional. Frecuentemente, lo que de hecho~
hace el juez no es eso a Diocs gracias, porque si lo hi
’ciese el resultado en muchos casos serfia lamentable. ==
consiguientemente, se dice que el juez no debe jnspirar

. 8e primordialmente en la légiéa txadlcional, 8ino en ==

* consideracién de otro tipo, por ejenplo, en la bisqueda

"dayla solucién justa del caso singular.

Bsto dista mucho de ser nuevo, Por el cont:ario,'-

se trata de un tema gue mis O menos, ha sstado siempre~

o presente en &l pensamiento jurfdico, Pero sn el dltimo~

siglo se ha dado a ésta tema un relieve superlativo y -

‘,7 una atencidn prefarente, que no habia tenido antes. Aho

'ra'bién, el an&lisis critico de éata cuestién gira en -~

. torno al contenido de las normas, especialmente gira en

S tarncyde nétodo 6 métodos, para determinar el contenido

- de las normas particulares o singulares de la sentencia -

 judicial y de la resolucién administrativa. Lo que im -
pozﬁa comprender claramence es gque se trata de ug pxo ~

blema sobre el contenf{do de las uormas.
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Sucede que en la mayor parte de las criticas sobre
la insuficiencia de la légica para la Lnterprétacién -
del Derecho, al hablar de légica se piensa en las légi-
cas tradicionales, en la 1l6gica pura matemdtica, o en =~

los métodos légicos para la explicacién de los fenbme -

nos de la naturaleza.

Las légicas tradicionales (de Aristételes, Bacén,-

Stuart Mill Husserl) estudian las conexiones ideales, -

‘que son los instrumentos necesarios para conocer ldeas-

o para conocer realidades naturales.

Pero todas esas lSgicas reunidas no constituyen la

totalidad de la légica entera, sino que la suma de to -

’daa aquellas 16gicas repraaanta tan s8o0lo una parte de -

ylagon. Hay otras partes de la légica: La 16gica de la -

ragén vital, de la raz6n histérica, la l6gica estimati-

“va, la l6gica de la finalidad, la l6gica de la accién,~

1la l6gica experimental. Esas légicas son también légi -

:¢in‘tanto como la aristotélica, si bien su campo de - =

apli;acién © de validez sea diferente.

En cagos de Lnterpretacién jurfdica en los que se-

pone de manifiesto gue la l6gica tradicional resulta un

. método insuficlente o q.e la aplicacién de la l6gica --
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tradicional conduce a un resultado disparatado, irritan
te, injusto, sentimos y comprendemos que hay razones --
muy importantes, decisivas para tratar el problema plan
teado de una manera tal gue se haga a an lado aquella -

légica tradicional.

Ahora bién, si sentimos Que hay razones, esto quie
re decir que estamos en el campo d; logoa; Hemos érrojg
- do-por 1a4bordabunas razones, de légica tradicional, -~
_precisamente en virtud de que tenemos otras razones que

entendemos deben justificadamente prevalecer sobre aque
llas, qQue no parecen servir para reaolve§ correctamente
el problema. Por lo tanto, estamos dentro del campo de-

la razén,

Entendemos que la 16gica tradicional en los ejem’¥
plos aludidos no nos proporciona la solucién correcta -
del problemsa. Nuestra ﬁente se debate en torno a un pro

blema de hallar lo correcto.

Si para cbtener el resultado correcto no girve ia—
16gica tradicional, esto guilere deciyc que.la l6gica tgg
'dicioual es inaplicable, por lo menos parciulmente, al-
tratamiento de ese problema, Pere, por lo visto hay -~ ~ ‘

otras consideraciones por razones ¢ue llevan al resulta

do correcto.
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Ahora bien, esas consideraciones son razones; por-
- lo tanto, esas consideraciones pertenecen al campo de =~
la razén al campo de logos, al campo de la l6gica, que-
aunque sea un especial sector de esta, el cual es dife-

rente de la zona de la légica tradicional. (64)

Cuando los métodos de la l6gica tradicional son in
capaces de dar la aolucidn‘;orfecta de un problema juri
dico, o que llevan a un resultado inadmisible, frente a
esba métodoa no bpongo un acto de arbitrariedad, ﬁnrca-
pricho, sino gque opongo un razogamiento de un tipo dife
rente que es precisamente el que no nos pone en el con-
tacto con la sclucién correcta. Este razonamiento que -

no nos hace encontrar 1o que buscamos, la solucidn co ~

‘rrecta, la solucién justa, es la razén aplicable al ca-

80; es la razdén Que nos permite dominar el problema en~

cambio la otra lSgica la fisiomatemitica se muestra in-~

capaz de darle la solucifn correcta al caso planteado.

_Observa Ortega y Gasset que rtodas las definicio -
~ nes de la razén que hacfan consistir lo esencial de -~
esta en ciertos modos particulares de operar con el =~
(64) Luis Recénsens Siches. “"Nueva Filosofia en la In ~

terpretacitn del Derecho”, Fondo de Cultura Econé-
mica,.- México Buenos Aires. Pégs. 128 y 129.
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intelecto, adumds de ser estrechas, la ha esterilizado
amputéndole y embotando su dimenaién decisiva. para mi
es razfn en él verdadero y riquroso sentido, toda ~ =~
accidén intelectual que nos pone en contacto con la reg'
lidad, por medioc de la cual tocamos ¢on lo trascenden-
£9. Lo demés no es aino,,. puro intelecto; mero juego-
casero y sin consecvencias, que primero divierte al hom

bre, luego lo estraga y, por £in le desespera y le - -

,rhacevdeapreciarse a siymismo". (65) .

Dice Ortega y Gasset:; "Al oponer la razdn vital a

la razén matemftica no se trata de conceder permiso de

‘irracionalismo,. La razén histdrica es adn mfs racional

que la fi{gica, mfs rigurosa,mds exigente, que ésta, la

£isica renuncia a entender aguello de gue ella habla"-
(66) . Pues se limita a explicar nexos casuales entre -
hechos inninteligibles, mientras que la razdén vital --

acepta nada como mero hecho, quiexo comprender.

La vida humana no es una realidad hechas, sino
que, por el contrario la vida consiste en hacerse a uf

misma, &3 un tener que andar haciendose as{ propia, =-

(65} J088 Ortega y Gasset, Obras Complaetas. Revisgta de
‘Occidente, Madrid., Tomo vi, Pdg, 46
(66) José Ortega y Gasset, Ob, Cit. en la nota prece--

dente, Pdg. 49.
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para lo cual tienen que bregar con el mundo a su alrede
dor, con su contorno © circunstancia. Este hacerse asi-
mismo de la vida consiste en tener que ir diciendo en -
cada momento 1o que va a hacer en el momento venidero.-
Tales decisiones consisten en elegir entre las posibili

dades que el contorno depara en cada instante (67).

Si bien algunas de esas posibilidades se ofrecen -~
hasta cierto punto como rutas ya disefiadas "el ejemplo-
dado por otras personas 0O canales socialmente estableci
dos, costumbres, leyes, carreras, juegos, etc., hay =~

otras posibilidades que son el resgultado de una activi-

dad imaginativa del sujeto. Esas dltimas posibilidades

dependen, claro es de elementos y condiciones Que al -~

' contorno ofrecen, pero no estdn ya previamente dictadag
- 8lno que es el sujeto, quien tomando en cuenta lo que -

la circunstancia le ofrece, inventa o formula nuevas ry

tas de accién, Cierto que este es en definitiva el ori-
gen de todas las posibilidades humanas, pues todag = -~
ellas nacieron como producto de la imaginacidn, como el
resultado de un planear para la accién. La diferencia =~
sefialada consiste meramente en que el sujeto se encuen-

tra o bien con posibilidades de accién que no han sido

(67) Luis Recéusens Siches. Vida Humana, Sociédad y De~
rechos Fundamentacién de la Filosoffa del Derecho,
3a. Ed. Editorial Porrda. México 1953, Pig. 59-93,



~ imaginadas por &l, sino que otros {maginarios antes, o
bien como otras pouibilidades de accién qux son el re =
sultado de su propia invensidn.

3

Pero lo que importa es percatarse de que el reino
do;io humano es siempre el campo de la accibén, no prede
terminada forzosamente de un modo unilateral, el reino-
de la accibn, en la que el sujeto decide dentro de un - -

cierto mérgen de libertad,

El procesc de interpretacidn de una norma general-

regpecto de los cagos singulares, la individualizacién-

de las consecuencias de esa norma para tales casos, y -

las variaciones qQue la interpretacién y la individuali~-
‘zacibn deben(ir experimentando todo eso, debe caer bajo
@l dominio de logos de lo humano, del logos de la accién
humana, No es algo fortuito, ni tampoco algo que pueda-
ser decidido arbitrariamente. Es algo que debe ser re =«
suhelto razonablemente. Peroc para eso no sirven las raaé
nees de tipo mntemético. La l6gica tradicional, la de la
~ razén pura, no sirve para tratar ni resolver, tales pro
‘blemas. Necesitamos otro tipo de l6gica, la cual es tam
hién 16gica, pero diferente de la légica tradicional;: -

necesitamos la l6gica de lo humano la 1égica de lc razg

nable a diferencaas de la l6gice de la racional,
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NGtese que media una radical diferenclia entre dos-
puntos de vista desdo los cuales se contemple las nor -
mas jurfdicas: a) desde ¢l punto de vista histérico, ~-
b) desde el punto de vista prictico o de aplicacién del

6rden jurfdico vigente.

En el primer caso, es decir, cuando contemplamos -
unas normaes jurfdicas desde el punto de vista hist6ricq
las vamos como adjetivaciones inertes, de la vida huma-

na preterita, como cristalizaciones; y entonces trata -
[

wos exclusivamenta de descubrir el sentido incierto en

tales objetivaciones por el contrérie en al segundo ca-
'56 es decir, cuando contemplamos unag normas juridicas,
‘como parte del orden jurf{dico positivo vigente, en lu -~
gar de verlos como productos cristalizados, las enfoca-
mos como fuente para las nuevas consecuencias concretas
en la vida en curso, como fuente para numvas aplicacio-
nes a las nuevas situacionzs que la realidad social pre
| senta. Desde ese punto de vista las normas jﬁridicaa; -
conjugadas con las reéiidades soclales siempre en reno~
vacién, tienen una diménaién dinfmica son criterios para

1la accién ulterior.

et
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“Algunos resultadoe en cuanto a la aplicacién interpre-
tativa de la Ley Federal del Trabajo vigente", aspectos
de la iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, =
aplicaciéy ide la coatumbre, Artfcule 9o,, Articulo 63 y
64, Artfculo 68, Articulo 71, Artfculo 73, artfculo 74,
Art{culo 76, Articulo 78, Artfculo 80, -Articulo 84, Ar-
tfculo 87, Articulo 39, Articulo 90, Articulo 97, Ar--
tfculo 127, Articulo 151, Artfculo 154, Artfculo 162, vy

50, Transitorio, Articulo 256,
El presente capfitulo, =stf integrado en primer lu-
gar, con algunos aspectos @a la Iniciativa de la Ley vi
gente, Posteriormente éxpondremos una serie de congul -
tas . ormuladis por sindicatOEEObreros, patronales, y =~
por particulares, ante el Departamento Consultivo de la
Direccién Gensral Jurfdica consultiva de la Secretaria-

del Trabajo y Previsidn social.

“La iniciativa de la Ley que se ha sometido a con-~
aideracidq de (sta gonorable Cdmara de Senadores, en =-
términog generales trata de llevar adelante el cumpli -
miento del artfeulo 123 Constitucional ., Desde €l punto~
de vista de su estructura formal, se divide en 16 titu-
los; nueve de 2llos que se subdividen en 45 capitulos,-
conﬁieneu el sistema sustantivo de Derechos, obligacio-
nes y pot sstudes atribuibles en lo individual y en lo -~
colective o trabajadores y patrones. Txes titulbé que -

se subdividen en 16 capitulos, concretan la institucidn
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ds las autoridades del Trabajo y su Jurisdiccién y la -
determinacién de su competencia. Lom dltimos 4 t{tulos-
que se subdividen en doce capi{tulos, pe rafieren a las~
normas procesales del Trabajo, Las disposicionea de la~
iniciativa estén distribufdas en 890 Articulos ordena ~

dos progresivamente, mas 9 articulos Transitorios.

En la iniciativa se corrigen ostensibles fallas de
estructura formal, ordenéindose las materias y las dispo
siciones relativas con sentido més légico, lo que permi

tiré un manejo més fécil del c6édige Laboral.

La iniciativa recoge experiencias obtenidas dentro
de la Jurisdiccién de los Tribunales Laborales y la Su-

prema corte de Justicia de la Nacibn, durante las casi~

4 décadas de la Ley actual. Por cuanto incorpora Juris~ -

prudencia principal, perfecciona técnicamente <l enun -
ciado de muchas‘diaposicionea y las actualiza en térmi-
nos gpngrales, dercgando aquellas que obviamente son ab
solutas. La inicihtiva.'asimismn, introduce una numera-
’da mejorfa en las prestaciones gociales y econfmicas de
los trabajadoreq, promueve la incorporacién al régimen-
plenc del Derecho Labors! de grupos de trabajadores in;

justamente mairginados por otras Leyes © précticas con =~
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traring al derecho social. Eleva a la cateqorfa de nor=-
mas algunas conquistas logradas por los trabajadores en
las contrataciones cclectivas perfecciona los logrog w-
idéneos para que los trabajadores combatan las innova -
ciones patronales que los perjudican; enriqueca las ga-
rantfas para la plena disposicidn del salario; perfec =
cion;n las normas tutelares del Derecho de antiguedad =
de los t;abajadores. En alguna medida instrumenta a log
trabajadores sindicalizados para la defensa de sus derg
chos democré&ticos; confiere agilidad a ciertas normas -
de Derecho de contratacidn colectiva, principalmente en
10 que concierne al Contrato-Ley:; mejora los derechcs -
de los Trabajadores derivados de riesgos de trabajo; --
- perfocciona una mejoria parcial en la competencia de la
Jurta de Conciliacién. Mejora el sistema de sanciones -~
‘a loas funcionarios de los Tribunales de Trabajo y anota
los extremos de las sanciones administrativas aplica -~
bles a los patrones” (68)

"En la iniciativa que se va 2 discutir, ciertamen
te se mejoran én mucho las disposiciones legales sobre-
‘el particular, Ahora los trabajadores tendrén dereché a
' que se les entregue la cardtula de la contabilidad y sus
dhexos: pero todavia ésta inst tucidn no tiene un sug--

tento legal suficiente en México.

(68) Senado Diario de los Debates No, 19, 27 de Nov,,
. Pag., 15.1967
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En la iniciativa se suprime una tnntitucﬁéﬁ anaéég
nica, la del aprendizaje. Todos subemos gue muchos pa ~
trones me aprovechan ce ésta institucién y someten a --
condicionea inferiores de trabajo a muchos obreros con-
sider&ndose simplemente aprendices. Esta institucién, =
afortunadamente, va a desaparecer de la nueva Ley Fede-

ral de Trabajo.

Se introduce en cambio, un principio de capacita -
clén y de aprendiéaje. Pero aqui también nosotros consi
deramos la necesidad de que se registre como un antece-
dente legislativo, como una exigencia de la clase obre-
ra que la cuoestidn relativa a la capacitacién y el a- ~
prendizaje tenga una jerarqufa mayor. Hace falta que ==
México, que es un pais en desarrollo, que es un paig ~~
que debe multiplicar sus fuentes de trabajo y sus apti~
tudes de trabajo, adopte un programa nacional de capaci
taéién como si se tratara, por ejemplo, del servicio mi

litar obligatorio., Todos los mexicanos, desde la escue~

la primaria, deben también comenzar a aprender para el-

trabajo, para la actividad productiva (69).

(69) Senado piurioc de los Debates No. 1827 4& Lov., 1967
pég. 17.
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"México necealta tener conciencia de que su eutrug
tura de economfa mixta tiene que entenderse no como una
estacidén de paso hacia un desarrollo capitalleta, en,xg
terés de unos cuanéos inversionistas nacionales y cx ~-
tranjeros; que esta estructura de economfia mixta tiene~
que irse desenvolviendo para crear nuevas formas que --—
conjuguen el desarrollo econdmico acelerado con el bie-
nestar de los mexicanoé y‘en éstas condiciones la Ley -
Federal del Trabajo surge y tiene la categorfa de un -
instrumento primordial para impulsar el progreso nacio-
nal para hacer cada vez mas cierta la justicia social.~
Pero si estamos claros en las necégiéades de nuestro de
sarrollo y en sus posibilidades histéricas no podemos -
perder de vista que la cliase obrera necesita desenvol =~

verse democrlticamente para que la alianza con el Poder

. piblico revolucionario con los obreros los campesinos -

sea la fuerza matriz que reforme México i un paiz cada

vaz mis fuerte en un pais cada vez mds justo® (70).

“El primero de Mayo de 1970 entr6 en vigor una Nue
va Ley Federal del Trabajo que fuera promulgada por el-

Ejecutivo Federal el 23 de Diciembre de 1969 y publica-
do en oi Diario Oficial de la Federacién el lo, de -~ =
Abril de 1970.

(70) Senado piario de los Debatas Cit. Ob.
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Refunde esta Lay las reformas y adiciones a la de
1931 y adelanta la svlucién de problemas del trabajo ~-

contemplados 0 no por la antarior.

El legislador considerd conveniente abandonar el -
siétemn de las reformas que habfa vuelto diffcil el ma-
nejo de la Ley, y resolvid expedir una nueva que agota,
. como se dice antes, un nimero considerable de problemas”

- (7).

(PUEDEN QUITARSE A LOS TRABAJADORES CIERTAS PRESTA ' %

CIONES QUE SE HAN VENYDO DISFRUTANDO DURANTE 20 ARQg?

Las prestaciones a que se refiere, aon por una par

+

te, el pago de un sueldo adicional cuando uno de los ==

aeis Adfaz festivos que hay al afio, coinciden con el desg

canso obligatorio dél émgleado, que en su caso puede ~-

ser cualquier dia de la semana, y por otra parte, exis-

te la costunbre de que se les pague como gratificacidn,

anual, un mas de sueldo,

Como no existe disposic’ ~  expresa en la constitu- .

cién y en la Ley Pederal el Trabajo, serf aplicable la

" costumbre que se ha venido observando del pago de un -- o

{71) "La nueva Ley® J. Jesis Castorena. México 1970, Ed.
Botas.,
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sueldo adicicnal cuande uno de los seis dfas festivos -~

coincida con el deascanso obligatorio del trabajadoy (72).

La categor{a del Trabajador de Confianza dependa -
la naturaleza de las funciones desempefladas y no de la

designacién que se dé al puesto,

Los Empleados de confianza Tienen Derecho a la Par

ticipacién de Utilidades.

El nuevo criterio de la Ley consiste en modificar-

.
el concepto que prevalecfa en el sentido de dejar en ab
soluta libertad a los contratantes para seflalar en la «
convencién colectiva‘a los trabajadores de confianza, -
pues eg Juridico que las caracteristicas legales hacen-

al empleado de confianza y no el nombre que se le dé o~

al capricho de los contratantes.

Dice el artfculo 90. Que la categoria del trabaja-
dor de Confianza dependen de la naturaleza de las fun -
ciones desempefliadas y no de la designacién que se dé al
puesto. Como la naturaleza de las actividades del persQ
pal de confianza, debe referirse a la direccién, inspeg

eidn, vigilancin y fiascalizacién, todos con carécter ~-

(72) Conmsulta No. 000743 Mayo 9/95/700
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gonaral en la empresa,ningdn otro trabajador con dis -
tintas funciones corresponde al pergonal da conflanza-
cuslquiera gue sea el nombre que lo den a los contratan
tes.

POr 10 que se refiere a los funcionarios de la em-
presa Jue no participan en las utilidades, la nueva Ley
sigque el criterjo de la antigua, indicando que los di -
rectores, administradores y gerentes generalesz, de las-
cmpreaaé no participan en las utilidades, ea decir las-
personas responsables de la vida de la negociacidn y -~

gue estén ligadas a la vida de su destino,

En este criterio pueden comprenderse lLos gerentes,
el superintendente, los directores, excluyendo al conta

dor general (73).

Pueden considersrse como empleados de confianza =--
.. las personas cuyo trabajo es la proteccidn y seguridad-~
del personal, edificio y propiedad de la empresa, con =
acceso libre a la planta para realizar las rondas inte-
riores y exteriores durante las veinticuatro horas del-

di&;(;

(73) consulta No. 000875-Junio 9/
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consideramos, que las funciones de los emplcados de
confianza las define el articulo 9o. de la Ley Federal -

del Trabajo que textualmente dica:

"La categoria de trabajador de confianza depende de
la naturaleza de las funciones desempefladas y no de la -

designacién que se le dé al puesto.

son funciones de confianza las de direc.ién, inspec
eién, vigilancia, y fiscalizacién, cuando tengan cardc -
ter general, y las que se relacionen con los trabajos ~-
personales del patrén dentro de la empresa o estableci -
miento". Pero, para establecer con exactltud quienes son
empleados de confianza, debe hacerse una interpretacidn-
de lo dispuesto por el artfculo citado en relacién con -~
el criterio sustentado por H. Suprema Corte de Justicia-
de la Nacibén, en las tésis relaclonadas: Quinta Epoca, -
fomo XLIV, P8g. 4417.- Minera Zarco, $. A., y Tomo XLV,-
pay. 3179.~ R. 3275/35.~ Loaisa y Manual, de las que se
desprende que los empleados de confianza deben tener un-
¢ontrato estrecho con los intereses patronales y que, en
cierto modo, sustituyan al patrén en algunas de las fun-
glones propiamz de éste, o gea, cuando log servicios de -

vigilancia se relacionen con el cumplimiento estricto --
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del trabajo, ya que un simple velador, adn cuando cuida
el edificio y tenga entrada al interior de édste, no pue

de considerarse como un empleado de conflanza,

Bstablecer un limite exacto para‘geparat al traba-
jador en general del de confianza, es en términos gene-
rales Aiffeil por la que -deben analizarse especificamen
te y en particular las actividades consignadas en el -

contrato,

De los términos generales en que plantea usted su-
consultz, debe concluirse que los empleados que reali -~
cen rondas interiores y exteriores y que tienen la obli
gacién de proteger ai personal, no deben considerarse =
como empleados de confianza ya que se trata de labores-
ordinarfas de seguridad que no necesariamente requieren

la confianza personal del patrén (74).

K}
Articulos 63 y 64.- “Durante la jornada continua ~

de trabajo se concederd al trabajador un descanso de me

dia hora por 1o menos",

.

cuando el trabajador no pueda salir del lugar don-

de presta sus serviclos durante las horas de reposo o ~

(74) consulta No. 000878-Junio 9/372/730
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de comidas, el tiempo correspondiente le serd computado

como tiempo efectivo de la jornada de trabajo".

Como puede catalogarse una jornada contfnua, en -
vista de gque comienza a las 7 A.M. interrumpiendose a -
las 10 A.M, durante media hora y continua de 10.30 a -~

15,30

Pensamos que se trata del caso previsto en el ar -
ticulo 64 de la Ley Federal del Trabajo, © sea, de una-
jornada continua interrumpida conh un descanso de media-

hora (75).

Debe computarse como tiem§6 trabnfadc. la wedia ho
ti de descanso y de alimentacidn a que tienen derecho a
disfrutar los trabajedores cuando en las jornadas contf
§uau de trebajo, no pueden salir del lugar en donde - -

prestan sus servicios para disfrutarlo.

Dz acuerdo cnn este c¢riteric ustedes tienen dere -
che a reclamar el pago de los salarios, de tal mansra,~
que, si cemputando esa media hora de trabajo, éste exce

20 debe considerarse como tiempo extra laborado (76).

{75) Congulta No. 00060&~Abril 9/102
(76) Consulta No.000574-Abril 9/
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¢Esté obligada la empresa a pagar los treinta minu-

tos de descansc para comer, a los trabajadores que lahko

ran a destajo?

Esta pregunta implica una confusién, por que las -~
horas de descaneo o comidas a que se refierc la Ley, se
computan como trabajo, y cuando esté a destajo, se supo

na que se refiere a un solo tiempo (77).

¢los articulos 63 y 64 modifican la jornada de tra-

bajo?

Es necesario hacer notar que estos artfculos se re

fieren a la jornada continua de labores exclusivamente.

No modifican, la jornada de trabajo sino solamente
-obligan al patrén a interrumpirla durante media hora de
deacanao de los obreros y solamente se considera, esa ~
media hora, incluida en la jornada cuandb el trabajador
no pugde galir del lugar, del trabajo por exigencias de

este mismo (78).

(77) consulta No. 000143-Abril 9/200:700 (03) "70"/29
(78) consulta No. 000418-Abril 9/304 (03) "71"/9
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| La media hora de descanso a que se refiere los Sre
ti{culos 63 y 64, debe computarse como tiempo efectivo -
de la jornada de trabajo o en su defecto, el trabajador
puede trabajar dnicamente en la jornada diurna siete y;
media horas en la mixta siete horas y en la jornada nog

turnas seis y media horaa.

Las disposiciones que ustedes citan se refieren ex
clusivamentes a la jornada contfnua y obligan al patrén-

a conceder media hora cuando menos de descanso.

No son dieposiciones que reduzca la jornada de tra
bajo sino, qhe se dictaran para interrumpir a las jorng
'dan continuas con un descango recuperador de enevgias y
‘golamente se computanldentro de la jornada de trabajo -

cuando el obrero no puede salir del trabajo mismo (79).

:Debe pagarse como tiempo efectivo de la jornada de
trabaio la media hora de comida, de descansar o de ju ~
gar dentro o fuera de la empresa, cuando el trabajador—
estd en libertad de utilizarla dentro o fuera de la em~

presa, ?

!

(79) Consults No, 000419-Abril 9/304 (03) “71v/1d4.
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pe conformidad con la prequnta, en la que establece
‘que el trabajador estd en libertad, debe aplicarse el ar
ticulo 64, interpretado a contrario sensu, o sea que la-
empresa nc estd obligada a computarle el tiempo como - -

efectivo de la jornada de trabajo (80).

¢ Que interpretacién debe darse a los artfculos 63 y-
64 de la Ley Federal Fel Trabajo, respecto a si el pago-
de la media hora que se les da a los trabajadores para -
reposo, comida, deﬁe cubrirse independientemente delrim~
porte de su jornada o sea, debe pagarse tiempo sencillo-
o extraordinario al salario doble independientemente dei"

salario ordinario de la jornadar.

Cbnaideramos gque la jornada se caracteriza como tal,
el lapso de treinta minutos que se dan para toﬁar alimgg
tos, supuesto que no habria necesidad de interrumpirla -
para comer si fuera descontinua, el articulo 63 de la =~
Ley Laboral dnicamente se refiere a que durante la jorna
da continua de tr;bajo se concederd al trabajador un des

canso de media hora por lo menos.

El artfculo 123 constitucional no se refiere al deg

canso de la jornada continua ni a la concesién de un - -

tiempo para comer. Es la Ley del Trabajo de 1931 la que-

{80) Consulta No, 000591-abril 9/
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establece en el articulo 63, el derecho del trabajador a
que se le cuente como tiempo efectivo dentro de la jorna
da normal de trabajo, las horas de descanso y comidas, -

cuando no puedan salir del lugar en donde presta sus ser

viclos.

Al hablar en plural de las horas de descanso y comi

das denuncia la intencién de considerar dos conceptos =-

distintos, pero no precisa el tiempo de duracién de esas

horas.

R

Esta tésis se confirma con el texto del artfculo -~
102 de e@8a Ley fraccifn I que sefiala las prevenciones =-
'que debe contener el Reglamento Interior de Trabajo, se~

finla al tiempo destinedos para las comidas y periodos de

TR A R R R R LR A

descanso durante la jornada. Tal parece que para distin-

guirlos, a2 una le llama tiempo y a otra le llama periodo.

Claro que esas disposiciones se refieren a la jornada --

R e

continua.

i

Por otra parte, la nueva Ley Federal del Trabajo, ~

AR T

en su artfculo 63 estableci’ en la modalidad de seflalar-
un descenso obligatorio de media hora en la jornada con-
tinua de trabajo y el artfculo 64 ordena al patrén compu

tar esa media hora como tiempo efectivo de la jornada de




- 111 -

trabajo cuando el trabajador no pueda salir del lugar en

donde presta sus servicios,

Con relacién a la ley, insistis en los dos concep ~
tos de descanso y comidss, pero cambié la conjuncién co-
pulativa "y" por la disyuntiva "o" como para acentuar la-

diferencia o alternativa,

¥ el artfcule 423, al ordenar lo que debe contener-
el Reglamento Interior de Trabajo, conserva en principio
la redaccién del artfculo 102 de la Ley abrogada cambian
do. s6lo la palabra descanso por reposo y pariodo de repo

80, la volwvié plural.

t

La exposicién de motivos nada dice respecto a este-
cambio y tampoco respecto al artfculo 64, solamente se -
ocupa brevemente del articulo 63 diciendo gue la jornada
continua de trabajo deberd interrumpirse para conceder -
un reéoso de media hora por lo menos, y agrega "anlucién
que es préctica y corriente en la mayoria de las empre =

Bus. "

Esto quiere decir que el legislador se inspir$ para
redactar el artfculo 63, en el pensamiento que expuso en

el prolegémenc de su exposicién de motivos, o sea, Que -

después des observar que los sindicatos fuertes han conse

A e
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Jéuidn prestaciones superiores a las legales, para la ma

yorfa de la gran industria creando una situacidén gue -~
son mayoritarios, estims pertinentes traer a la cita ~--
los contratos colectivos més importantes del pafs para~
extraerles aquellas instituciones mds generalizados, eg
timindose que precisamente por su generalizacién respopn

den a necesidades apremiantes de los trabajadores.

En esa virtud, se gstudiaron los contratos més im-
portantes del pafs y nos ancontramos con Que todos esta
blecen media hora para comer interrupecién a la jogrnada-

continua, como lo establecid el articulo 73 de la Ley -

anterior con excepcidén de algunos como la Fundidora Mon -

terrey, que al referirse a esa media hora, la relaciona
con la comida y el deacanso; igual la Industria Asegura
dora, Acercs Planos de Monterrey, el Contrato Ley de Al
godén que menciona entre una hora y media en la jornada
diurna, y Teléfonos de México qua concede a los operado
res veinte minutos de descanso después de los treinta -
para alimentos, perc hasta geis meses de la vigencia ~--

de) contrato.

Es decir, gue en la mayoris establecen la media ho

ra para comer lo que significa, probablemente, que la ~
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comisién redactora estimé que el tiempo destinado a co-

mer servirfa de descanso.

No obstante, al cambiar la copulativa "y" por la ~
disyuntiva "o* dejd la puerta abjierta para que los obre
ros consiguiaran en su lucha permanente, una anpliacién
del tiempo de descanso para la comida o un distinto tiem

po para comer,

El lugar adecuado para esos conceptos, es el Regla
mento Interior de Trabajo que debe ser el producto de -

un acuerdo entre patrén y trabajadores.

En conciunidn. 8i, los trabajadores no pueden sa =~

. }ir de le ampresa durante la media hora que se les con-

cede para la qomida, deberi considerfirsele como tiempo-
efectivo y, el patrén esté obligado a pagér ese tiempo~
con sl salario correspondiente a la jornada, pero si a
los trabajadores ge les prolonga su jornada legal con ~
media hora més, maedia hora se deberd considerar como ~-
tiempo axtraordingrio Y. por consiguiente, tendrén Qere
cho a gque se les pagus como un salario déble (81).
!

7(81)‘C0naulta No. 000286~Abril 9/304 (03) *71"/1)
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" vpos tribajadores no estén obligados a prestar sus

servicios por un tiempc mayor del permitido en este ca~

pitulo,

La prolongacién del tiempo ordinario que exceda de
nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagar al ~--
trabajador el tiempo excedente con un doscientos por --
cliento més del salario que corresponda a las horas de -

la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas

en la Ley®.

ZLa prolongacién del tiempo que exceda de las jorna
das extraoriinarias, que son de 41, 42 y 46 horas, obli
ga a la empresa B pagar al trabajador el tiempo excedég
te con un dosclientos por ciento m&s del salario que co-
rregponde a las horas de la jornada sin perjuicio de --

las sanciones establecidas en la Ley?

Como esa pregunta se relaciona con el articulo 68~

de la Ley, més nos vale explicar la mecfnica de dicho -~

precepto,

La ley hace posible la prolongacién de la jornada~.

“legal o contractuél (eaca slempre menor ue aQuella), -~

" hasta por tres horas diarias en solo tres veces en una~
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semana, es decir, por nueve horas semanarios, cuando lo

fequirren circunstancias extraordinarias.

Las primeras nueve horas se pagan con un ciento -~
por ciento mds del salario que corresponde a las horas~
de la jornada ordinaria y las siquientes, o sea, las ~-
gque constituyen una prolongacién que hace exceder del -
tiempo extra que exceda de las jornadas, se pagardn con
un doscientos por ciento mis del salario que correspon-
de a las horas de 1nAjornada. sin perjuicio de sancio =

nar al patrén (82).

los trabajadores que prestan sus servicios en dfaa
de descanso semanal y ohbligatorios, deben considerarse~

este como tiempo extraordinario,

conglderamos que el trabajo desempefiado en dfas de
descanso semanal u obligatorio es trabajo extraordina -
rio en un sentido genérico pero diferente al concepto~
de las horas eatraordinarias que se laboran después de-
la jornada ordinaria legal y gque la ley prohibe que ~ -

sean mis de nueve horas a la semana (83).

{B2) congulta No. 000252~pbril 9/
{83) consulta No, 000242-abril 9/304 -(03) “J1"/L
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¢Debe incluirse el pago del dia domingo en el pago

del tiempo extra?

Nada tiene que ver el domingo con el pago de horas
extras pues éste se hace relacionédndolo con la jornada-

ordinaria de trabajo (84).

2Como debe pagarse los servicios de las enfermeras

y de los médicos, después de terminada su jornada de =--

B trabajo, ante la utilidad de ese aprovechamiento y la -

anuencia de los profesionistas irteresados?

Egs indudable que la aplicacién de la jornada de =~
trabajo es lo que constituye el concepto de horas ex =~

tras, y Que las condiciones por servicios p:estados a -~

formar parte del salario.

No obsta el criterio anterior para tue ustedes pu-

- "dieran aprovechar en dos distintos turnos los servicios

de las enfermeras y da los doctores, como tanto les es~
necesario y como los propios interesados lo esté&n soli-
citando. para el efecto me permito transcribir ejecuto~

ria dictada en el amparo directo No. 3327/1958, de Mar-

“-celo Francisco de la Rosa Anaya, resuelto el 12 de =~ -

(84) Consulta No. 000657-Abril 9/191/720.
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~~ Junio de 1959, por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte
d¢ Justicia de la Nacién. Si un Trabajador desempefia dos
jornadas, su salario es una y otra es sencillo, sin qQue~
pueda alegar que las que se excedan del primer turno de-
ban computarse el salario doble, porque el principio es-
que cada grupo de trabajadores por cada turno debe ser -
sencillo, debiendo descansar el resto del tiempo. 8i tra
baja més de un turno por convenir a sus intereses, debe~
estimarse que entra al segundo turno en las mismas condi

ciones en que lo hacen sus compafieros que laboran solo -

“un turno (85).

“En los reglamentos de esta Ley 8¢ procura que el —-

-dfa de descanso semanal sea el domingo*,

¢Cual es el salario de un trabajador que presta sus
servicios en domingo, deacanso semanal, en el supuesto =~

de que el salario por diazs ordinarios es de $62.40 7

e acuerdo con los artfculos 71 y 73 de la Ley Fedg

. ral del Trabajo, le corfesponde a la semana:

©(85) onsulta No. 00058l~Abril 9/114/700
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pifas ordinarios de Trabajo $ 240,00
Séptimo afa ' K 40.00
por trabajar el dia de descanso *  80.00
25% de los dfas ordinarios . 10,00

# 370.00 (86)

¢Como debe pagarse el séptimo dfa si coincide con ~

el descanso?

Consideramos que, si los trabajadores laboran el -

dia domingo y éste coincide con el descanso, la empresa-

@8t obligada a pagar al trabajador salario triple y la

prima dei 25% a que se rofiere el articulo 71 de la Ley-
Laboral vigente (87).

A phrtir de cuando debe pagarse la prima del 25% -

gque establece el artichlo 71?2

- El hecho de que entrara en vigor el artfculo 71, el

primefo de Julio de 1970 quiere decir que se aplicard a

llos domingos trabajados con posterioridad a esta fecha -

(88).

{86) consulta No, C00ll7-Mayo 9/89/700
(87) consulta No. 000233-Mayo 9/87/700
(88) consulta No. 0002l6-Mayo $/200/700
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Si el contrato colectivo tiene establecido un page
del 50% sobre el salario base para los trabajadores que
laboren el dfa domingo y el artfculo 71 de la Ley Fede-

ral del Trabajo una prima del 25%,¢cual debe aplicarse?

Se trata de dos prestaciones legales, una otorgada
por la Ley y otra obtenida mediante el Contrato Colecti

vo, que son similares.

por lo tanto, atento a lo disgpuesto por el artficu-
1o 30, Transitorio, segundo parrafo de la Ley Federal -
del Trabajo, los contratos individuales o colectivog ==
que establezcan derechos, beneficios o prerrogativas en
favor de los trabajadores supariores a los qQue esta Ley

les concede, continuarén surtiendo efectos, razbén por -

. la que debe aplicarse la clfusula del contrato colecti-

' vo'célebrado, que favorece a los trabajadores (89)

:Que interpretacidén debe darse al articulo 71 de -

la Ley Federal del trabajo e¢n vigor?

El articulo 71 establece: "En los reglamentos de -

esta Ley se procurard gque el dia de descanso sea el do-

‘mingo, los trabajadores que presten servicios en dia deo

mingo tendra derecho a una prima adicional del 25% por~

(89) consulta No. 000116é~Abril 9/200:714 (03) "70"/6
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10 menos, sobre el salario de los dias ordinarios de tra

bajo (90).

congideramos que la prima adicional del 25% por lo
menos debe pagarse enh relacidn al salario que tiene el

trabajador durante los dias ordinarios de trabajo.

La prima adicional ya citada, debe pagarse a los -
trabajadores siempre que laboren en dfa domingo, inde-~

pendientemente que sea dfa de descanso 6 dia ordinario-

k “de trabajo,

Los trabajadores que deascancen de lunes & viernes-
,,‘y‘iﬁhadoa. tienen derecho a cobrar la prima adicional -
 ‘del 25% por 1o menos, sobre el salario de los afas ordi

‘“7"nétioq, por trabajar los domingos, como lo establece el

" artfculo 71 de la Ley.

La Prima adicicnal se eatablecié por el adlo hecho

de trabajar log domingos © sea © no dia de descanso (91).

(90) consulta No. 000358-Abril 9/200 (03) “70"/12l.,

191) consulta No, 000336-pbril 9/200:741 (03) "71"/17
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2Cual es la mecénica de aplicacién respecto a la ~

prima de vacaciones en el caso de que en el mes de mayo

BN 1. ﬁenga un sueldo y en junio otro?

Consideramos que, la aplicacién de la prima del ==

25% como minimo, se harfa sobre los salarios qua les o

rresponden recibir a los trabajadores durante los dfas~ -

de vacaciones cualesquiera que sean la fecha y el monto

’de los salarios (92).

¢ La prima a gue se refiere el articulo 71 de la Ley
 ,debe pagarse sobre el sueldo tabulado el dfa domingo, o
Véobte el salario semanal que el trabajador perciba por

"'gus servicios prestados?

consideramos que el articu;o 71 del Ordenam.ento -
 _ihvcéado7es claro y no gse presta arlas interpretaciones
equivocas, razén por la que la prima debe pagarse a los
trabajadores sliempre que laboren en dia domingo, con ex

,capcidn de aquellos a que se refiere la fraceion IX del

articulo 300 de,la’Ley de la materia, ademis el 25% de~

la prima debe pagarse en relacidén con el salario que cg

,rréépondé a un dia . de salario (93).

(92) Consulta No. 000656-Abril 9/11G/700.
{923) consulta No, 000627-Abril 9/245/°00
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ZLoa trabajadores que laboran el dia 21 de marzo de
este aflo tienen derecho a salario triple, y al pago de-

la prima adicional a que se refiere el artfculo 71 de -

la Ley Federal del Trabajo?

por haber coincidido el dfa 21 de marzo en dia do-
mingo, a los trabajadores que se les haya hecho laborar

en el dfa citado, si tienen derecho a que se les pague-

: la prima del 25% por lo menos, sobre el salario de los-
’,dias ordinarios, independientemente del 300% que les c¢o -

- rresponde por trabajar en dfa de descanso (94),

"ecual es la interpretacién del artfculo 71 de la ~-

‘Ley Federal del Trabajo?

Respecto al precepto legal citado, los trabajado ~

" res que laboran en dfa domingo, por ese hacho, tiene de
,feého » que se les pague la prima adicional del 25% por

- 1o mence, sobre el salario de los dfas ordinarios de ~-

trabajo, independientemente de Que se les cubra tiempo-
extraordinario de conformidad con los articulos 67 y 68 .

de la Ley Federal del Trabajo (95).

(54) Consulta No. 000617~Abril ©/129/710.
(95) Consulta No, 0005858-Abril 9-304 (03) "71."/34

e
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“"Los t#aﬁuja&#re# no estén obligados a prestar ser
vicios en sus dfas de descanso, 5i se quebranta esta ~-
disposicién el patrén pagard al trabajador, independien
temente del salario que le corresponda. por el descanso,

un salario doble por el servicio prestado”,

¢ Los trabajadores tienen derechc a que se les pague
el sé&bado que coincidido con el lo. de mayo, atento a -

que se considere o no como laborado dicho sdbado?

Consideramos que si se hé convenido que las horas-
de trabajo semanal Que por contrato suman 45, se repor-
tan de lunes a viernes, debe estarse a ella y tener en
cuenta el hecho de qda la jornada se divida en la forma
eatablecida. va a implicar un mismo esfuerzo del traba-
jador como si estuviera repartida dicha jornada en sels
dfas, recibiendo la empresa le misua fuerza de trabajq-
por patéé‘de los trabajadores y como consecuencia la =~

.misma ganancia.

Es decir, que se adelante el trabajo del sébado =-

porque se supone Gue es laborable; pero gi no 1o es tqm“

poct hay por que trabajarlo, ni antes ni después, y por

consecuencia la jornada diaria de lunes a viernes debe-

ser de ocho horas y no de nueve ¢omo lo fud, lo que - -

B ViR
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ij_ggia:e,dggit que el patrén debe un sébado que se le.-tra -

bajé de lunes a'viernes, pues astimamos que no preferi~
e ria pagar cinco horas extras en esa semana. En restdmen,
debe concedérseles un dfa de descanso a pagarles una ==

jornada ordinaria, porque los trabajadores pagardn el -

trabajo'del sdbado no obstante su derecho no trabajarlo

(96).

»*Son dfas de descango obligatorib“:
 ;'  >:‘ " .~ lo., de Enero

11~ ELS de Febrero

I1I.~ El 21 de Marzo

“IV.~ El lo. de Mayo

V.~ EL 16 de Septiembre4

’VI.~ El 20 de Roviembre

VII.~ El lo. de Diciembre de cada seis afios, cuando -

corresponda a la transmisién del Poder Ejacutivb‘Federalz S
oy

VIII.~El 25 de Diciembre.

(Los trabajadores tienen derecho al pago de salario
triple cuando se labore el 27 de abril, por seflalarse -
1”én el contrato colectivo de trabajo como dia de descan~ . . -

e éo obligatorio? .

,'(96) Consulta No, 000873~Junio 9/315/760.
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“La Ley Federal del Trabajo, reconoce come di{ans de-
descanso obligatorio, los sefialados en el arcticulo 74:-
sin embargo, si por cliusula Contractual se concede, -~
ademds, el dia 27 de abril como de descansoc obligatoriq
cuando en el mismo se labore, tendrd aplicacibéu en el -
articulo 75 de la Ley citada, en el sentido de que los-
ﬁrabajadorea gue presten servicios en esos dias, ten --

drén derecho a que se les pague, independientemente del

salario que les corresponda por el dia de descanso obli

' gqtdrio, un salario doble por el servicio prestado: es
decir, un 300%, toda vez que el artfculo 3o, transito -

rio eastablece:

4o

“Los contratos de trabajo individuales o colectivos

© los convenios que establezcan derechos, heneficioa 0

. prerrogativas en favor de los trabajadores, supgriorés~

que las que esta Ley les concede, continuardn s.rtiendo

efoctos’. (97)

dCual es la forma Qe hacer el pago, en ;- dfas de

descanso obligatorio?

El articulo 73 determina que log trabajadores no «

estén obligados a prestar sus servicios en dfas de des-

"',ganso. 81 se quebranta esta disposicién, el patyén - =~

{97) Consulta No, 9/238/700 Mayo
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pagard al trabajador, independientemente del salario que

“le corresponda por el descanso, un salario doble por el-

servicio prestado. (98).

¢En que forma debe hacerse el pago respecto a los -
dias de descanso obligatorio previstos en el contrato Co

lectivo, y en la Ley Laboral?

Opinamos que adn cuando la Ley sefiala como dia de -

~descanso obligatorio el jueves y el viernes de la semana
' mayor, y el dos de Noviembre, por el sdlo hecho de es -
-~ tar incluidos en las cléusulas contractuales, asi deben~
:connidergrse y 8i el trabajador presta sus serviclos en-

. dias de descanso, el patrén pagaré al trabajador, inde =

pendientemente del salario que le corresponda por el des

'ytnhso. un salario doble por el servicio prestado. (99).

“Los trabajadores que tengan mfs de un afic de servi

cio disfrutar&n de un periodo anual de vacaciones paga ~

das, qQue en ningin caso podrd ser inferior a seis diag -

laborales, y que aumentard en dos dfas laborales, hasta-

llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios*,

(98) consulta No. 9/11/700 abril 000628
(99) Idem,
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¢+ partir de cuando debe contarse el periodo de va-

~ caciones?

Consideramos que, el derecho para el disfrute de -
vacaciones debe contarse a partir de un aflo después de
la fecha en que ingres6é al trabajador a prestar sus ser

vicios. (100).

iCual es el derecho respecto a vacaciones para los

trabajadores menores?

Tratdndose de los trabajadores menores, rig: el Ar
©tieulo 179 que textualmente dice; "lns menores de dieci
sels afios disfruturén de un periodo anual de vacaciones-

pagadas de dieciocho dfas laborales, por lo menos“(lOl).

¢ Cual es la interpretacién correcta que debe darse

al Articulo 767

El mencionado Articulo 76 establece: que los traka
- jad&reS‘quc tengan mds de un afio de servicios disfruta-
‘rén de un periodo anual de vacaciones pagade  que en =~
‘ ﬁiﬁgﬁn caso podr& ser inferior a seis dl{as laborxales, -
y que aumentaré en dos dias laborales hasta llegar a =~

v establece

-

~doce. por cada afio subsecuente de servicioa;

N

(100) consulta No. 000449-Marzo 9/
(101) Consulta No. 000357-Marzo 9/304 (G83) "71v/10.
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también que después del cuarto afio, el periodo de vaca-
: ?idnea seraumentarﬁ en dos dias por cada cinco de servi
clos., Con lo cual, la interpretacién correcta en el ca-
sC & consulta, es Que a partir del quinto afio y hasta =
completar el lapso que abarca el noveno, se deberd otor

gar catorce dfas h&biles de vacaciones. (102).

iDeben contarse los dias géptimos y los no labora-

les, para el computo del periodo de vacaciones?

El articulo 76 nos dice como deben computarse los-

R dias a que tiene derecho un trabajador con mfs de un =~
‘aﬁo de servicios, tomando en cuenta que esos dias en -~

ningin caso podrén ser inferiores a seis dfas laborales.

consideréindose que la prima del 25% debe pagarse -
i fi ,‘ de conformidad con el salario que corresponde al traba~
jador por concepto de vacaciones, incluyendo los sépti-

mos dfas y no dnicamente los dfas laborales a Que se rg

fiere el articulo 76, en virtud de que en estos dfag ==

(inicamente deben tomg-se en cuenta para el disfrute de~

vacaciones, en las que no deben contarse los séptimosg =~

dfas y los no laborales, (103).

(102) consulta No. 000289-Febrero 9/304 (03) "70"/66,
(103) consulta No, 000127-Enero 9/220 (03) #70"/98 .

e 0 i R A T e S

st i N i Y W SRR RN, <R T R T




g gt VA S S b ST AN e s e s e S L e e i e e

.=.129 -

¢Desean saber ustedes gi los domingos como dfas Ge-

descanso semanal deben ser pagados independientemente -

. del periodo de vacaciones cuando quedén incluidos en es

ta?

El patrén estf obligado a pagar vacaciones computa
das en dfas laborables e independientemente pagar los ~

diasyde descanso semanal que se intercalan. (104).

¢Puaden los trabajadores disfrutar de seis dfias naz
da més, y cobrar los demfs dfas a que tienen derecho, ~
con el objeto de que en realidad cuente con una canti =

dad mayor para el disfrute de los dfasg seflalados?

El espiritu de la Ley en cuanto a las vacaciones,-
es que las mismas las disfrutan los trabajadores forzo-

gsamente, sin que puedan ser compensados con una remune~

racién, segin lo establece el articulo 79 del ordera ~-

miento gque se comenta.

Por lo tanto, los trabajadores deberén disfrutar -

~ de los dfas que les correspondan descansar de conformi-
- dad con la antiguedad que tengan y no descansar dnica =

‘mente seis dfas y ccbrar los dems' (105).

(104) Consulta No. 000l44~Febrcro 9/304 (03) "70+/71
(105) Consulta No. 000520~Abril 9/304 (03) *71."/25
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I E

¢Cual es el pericdo dé vacaciones para los trabaja

dores que tienen 20 a 24 afios, y de 25 a 29 aflos de ser

} ' ~ viclios?

Nuestro C6digo Laboral establece en su articulo 76
que los trabajadores q;e ﬁengan més de un afio de servi-
i cios, disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pa-
i gadas, que en ningin caso podr& ser inferior dc¢ seis ~--
dias laborables, y que aumentarf en dos dfas laborables,
hasta llegar a d0ce, por. cada afio aubéééuentementa de -
servicios, Después del cuarto afio del petiodo de vaca -

ciones se aumentard en dos dfas por cada cinco de servi

~clos. (106).

‘é T ¢Cual es la interpretacién correcta del segundo -~

‘pﬁrrafo del articulo 76 de la Ley Federal del Traﬁaj62

El segundo parrafo del artfculo 76 dispone: "Des. -
"; T»pués del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumen-
“ﬂ ‘tard en dos dfas por cada cinco de servicios®, Por lo -

tanto, consideramos gue el aumento de los dos dfas debe—

rad iniciarse a partir del noveno afo de prestacién de -

servicios. (107).

(106) consulta No. 000655-Abril 9/32/304
(107) congulta No. 000412-Mayo 9/15/203.
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¢La empresa astd obligada a pagar las vacaciones -
conforme al tabulador que entrd en vigor en loa dltimos
treinta dfias anteriores al primero de Mayoc de 1970. A -
pesar de que las vacaclones se generaron con dos meses-
de anterioridad y con el salario méAs bajo, as{ como al-
no existir antecedentes de costumbre o préctica genera-
tiva de este dqrecho en favor‘del sindicato, el mismb -
tiene derecho de recibir el pago de sus vacaciones con-

mayor salario?

Conaideramos que las vacaciones se generan de con-
formidad con el artfculo 76 de la Ley Federal del Traba
jo, cuando los trabajadores cumplan un afio de prestacién

de servicios. Al establecer que de acuerdc con la revi-

8ién del contrato Colectivo, a principio del aflo de = -

1970, ne obtuvo como conquista por el Sirdicato, un auw

‘mento en el tabulador de salarios, aumento que debe regig

desde esa fecha, razén por la que, a los trabajadores -=

que gocen de vacaciones después de la fijacién del nuevo
tabulador ﬁeberén‘pagéréelea de acuerdo con el salario =
contenido en este, razén juridica que debe aplicarse pox

anﬁiogia del contenido de la parte final del segundo pé-

. rrafo del articulo 89 de la Ley de la materia, que esta-

~‘blece.‘si en ese lapszo hubiese habido aumento en el ~ =

< 4,
e e g s o
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. salario se tomard como base el prbmedio de las percep -~
ciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha

de ese aumento (108),

A partir de cuando se genera la antiguedad de los

trabajadores para efectos de las vacaciones?

consideramos cue la antiguedad.se genera cuando el f
trabajador ingresa a'preatar sus servicios al patrén -

- (109),

¢Las vacaciones por antiguedad solo serén pagadas-

- Gurante el presente afio?

Conaideramos que las vacaciones por antiguedad de~
' ben concaderse cada afio en los periédos ascendentes que

‘establece la Ley (110).

k'aLos trabajadores que tengan mfs de diez afios de =
v ueivicioé, ndemﬁé de la prima de diegz diaﬁ adicionales,;,
: tien&hyderacho‘a que se les pague dos dfas més de Acqu
 ’do con la nueva Ley Federal del Trabajo, dando como ==
*'éjémplo el de un trabajador que tiene catorce afios de -
-~ (108) Consulta No. 769-Mayo 9/88

{109) consulta No. 916~Junio 9/342/741
(110) consulta No, 824~Junio 9/287.
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“macvicios 'y que en los términos del contrato tiene dere

cho a que se les paguen los diez dfas hasta completar =

el tope que fija la Ley, as{ como ‘gue derecho tiene un’

trabajador con veinte afios de prestar servicios?

La Ley establece que a los trabasgaores que tengan
méstde nueve afios de antiguedad y hasta completar cator
ce, les corrésponden catorce dfas hfblles de vacaciones
QQe a lbs que tengan mis de catorce afios de antiguedad-

y hasta completar los diecinueve afios, les corresponden

dieciseis dfas, que los que tienen mis y hasta comple -~
tar veinticuatro, deberén gozar de dieciocho dias hébi-

. les de vacaciones, los que tengan mis de veinticuatro -

afios hasta completar veintinueve, les corresponden veip

' te dfas hidbiles y, los que tengan m&s de veintinueve -~
;' éﬁon de antiguedad, tienen derecho a veintidos dfas de

_ vacaciones, etc.

Independientemente de lo anterior, los trabajado -~

res que tengan més de diez afios de sexvicios, tendrénk-

derechq a que se les paguen los diez dfas a que se re ~

fiere el‘contrato Colectivo de Trabajo, y ademﬁs al pa-
, gd'de la prima del veinticinco por ciento menos, a'qde~

se refiere el artfculo 80 de la Ley Federal del Trabajo .

(111).. ..

(111) consulta No, 934~Junio 9/360/720,11

I
:
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"Los trabajadores deberdn disfrutar en forma contf

nua seis dfas de vacaciones, por lo menos",

¢Cull es la interpretacidn del artfculoc 78 de la =

Ley del Trabajo vigente?

"gl artfculo 78 es muy claro al ordenar que los ==
. trabajadores disfrutardn de seis dfas de vacaciones, en
- forma contfnua, es decir que ese periodo de seis dfas -

nunca puede dividirse o intezrﬁmpirae" (112).

«"Los trabajadores tendrdn derecho & una prima no -
@enor de veinticinco por ciento sobre los salarios que-

- }es correspondan durante el periodo de vacacionés".

. zPuede reducir el patrdn el porcentaje de la prima
' f.ge'Qacacibnes de acuerdo con las faltas justificadas o -

ir justificadas de su personal en vacaciones?

El articulo B2 de la Ley anterior, permitia al pa
. trén descontar al trabajador, del periodo de vacaciones,

. las faltas injustificadas no las justificadas; pero -~

'"T 'aga facultad fue abolida por la Ley actual gque solamente

~pernmite conceder tiempo pr0porcibna1 de vacacicnes en -

consideracién a los servizios discontinuos de temporada

(112) 9/403/03/ "71* Junio 599
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(art. 77), cuando el trabajo, es decir, la relacién de

...trabajo, termine antes de que se cumpla el aflo de servi

ciog, y nada més (113).

| ¢Debe pagarse la prima de vacaciones en proporcién

al tiempo transcurrido dersde el primero de septiembre -

4
:

da 1970, fecha en que entrd en vigor?

Hemos sostenido la tésis de que el capftulo IV de

“la Ley, relativa a las vacaciones sienta el criterio de

; que las prestaciones Que por ese concepto recibe el tra
bajador. se aplicardn en proporcién al tiempo'tfabajado

y tal criterio debe aplicarse a la prima mencionada, ya

que de otra manera no habfa razén para el articulo tran

'

- @glitorio declarara Que el artfculo 80 entraria en vigor-
hasta el lo. de septiembre y no desde el lo. de mayo co

mo todo el conjunto de digposiciones de la nueva Ley‘ -
- (114).

e i e T

¢Es legal que las empresas reéidas por contratos -
Ley sobre la Industria textil, ae’nieguen a pagar el 25%
sobre los salarics que correspondan a los trabajadofes—
durante el periodo de vacaciones, y el aguinaldo anual-

equivalente a 15 diae de salario, por lo menos, alegan-

do que el contrato regpectivo las obliga a entregar -

' (113) comsulta No. 000279-Marzo 9/220 (03) "7"/162
(114) Consulta No. 00271-Marzo 9/304 (02) “71% 20, .
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al sindicato el 9% sobre losz salarios para el fondo do-

~ahorro?

Ese 9% estd convenido como obligacidén hacia el Sin

dicato en funcién del ahorro de los trabajadores como -

medida de previsién soc: en tanto que la prima de va
caciones y el aguinaldo anual estén establecidos como -
obligacitn en favor de los trabajadores en particular,-

con el cardcter de prestaciones extraordinarias en fun-

~cién del tiempo trabajade y los gastos extraordinarios-

k,dél trabajador y de su familia.

Por ello, son dos casos distintos que deben pagar~
se independientemente (ll§).

¢la prima establecida por el articulo 80 rige solg

mente para las empresas de jurisdiceién local?

Estimamos qué es err(nec considerar que la prima -

establecida por el articulo 80, que debe computarse so~

" bre el total de los salarios que comprenden durante el-

- periodo de vacaciones, rige solamente para las empresas

de jurisdiccibn local de acuerdo con el articulo 76, ya

gue ambas disposiciones legales no establecen esa dispo
sicién. (116).

(115) consulta No. 0002Bl-Marzo 9/200:744 (03) "70"/7
{(116) consultz No. 000287-Abril 9/220 (03) “70"/11
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dLa prima del 25% del articulo 80, queda comprendi
daren los dfas adicionales de pagos que estipula el Cop -~

trato Colectivo de Trabajo?

Consideramos que, dicha prima no debe considerarse
incluida en los dfas adicionales de pago que estipula -
dicho Centrato Colectivo, pues ésta, deberéd cubrirse in
dependientemente de las estipulaciones que por concepto
de vacaciones favorezcan al trabajador en el mencionado

contrato, ya que el propésito del articulo 80 de la Ley

‘Laboral es que los trabajadores disfrutan de sus vaca -~

ciones obteniendo un beneficio extraordinario como par--

te integral de au salario (117).

¢ La prima del 25% sobre el periodo de vacaciones, -

dehe‘éntenderse 8 los empleados de conflanza y agentes-

‘de ventac a comisién?

Debe interpretarse que la Ley no hace digtincidn -

para ese pago, razén por la que todos los trabajadores~

‘de la empresa deben percibir la prima de que se tfata.-

R por establecerlo asi la Ley (118).

{117) consulta No., 000322-Marzo 9/304 (03) "71%/16 -

" (118) Consulta No, 00030l-Marzo 9/220 (03) "70"/9
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¢Se les debe cubrir la prima del 25% a los trabaja
- dores que por cumplir su aniversario antes del lo, de -
septiembre dltimo, tuvieron derecho a disfrutar su pe -
tiodo vacacional, peroc que por causas ajenas a la volun
tad de las partes, antes de esa fecha no se les conce -

dieron y por 1o mismo las disfrutaron con posterioridad

al lo, de septiembre indicado, o no las han disfrutado?

A dichog trabzjadores se les debe cubrir la prima-
del 25% en el momento de disfrutar de sus vacaciones, -
supuesto de disfrutar que el fundamento del art{culo 80
citado, consisten en proporciomar a los trabajadores un

. ingredo extraordinario para sus gastos durante el perio

do de vacaciones. (1l9).

¢Deben ser pagados loas domingos como dfas de deé -
canso semanal independientemente al pericdo de vacééio—-

nes cuando queden incluidos en eate?

Desde luego, que las vacaciones estén relacionadas
por la Ley a dfas laborales, y el pago del séptimo dia

1o considera como de descansc, es decir, no trabajado,-
Por consecuencia el patrSn estd obligado a pagar vaca -

i Vléiopas computadas en dfas laborales e independientemente'v

(119) Consulta No. 000371-Marzo 9/220 (03) "7L"/3l,
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.pagar los.d{as de descanso semanal que-ge interxcalan = =

’(120).

¢ La prima del 25% del artfculo 80 debe considerarse
independientemente de lo que establece el Contrato Co =

lectivo equivalente a $300.00 ?

Consideramos gue, -el pago correspondiente a $300.00
.y la prima del 25% por 1o menos que dispone el artficulo
80 de la Ley Laboral, son dog prestaciones similares, -

una por la Ley y otra mediante el Contrato Colectivo, -

' pero que atento a lo dispuesto por el artfculo 3 transi

torio segundo parrafo "...los contratos de trabajo indi
'viduales o colectivos a los convenios que establezcan ~
ée:echos} beneficios o'prerrogativas en favor de los tra
bqjadores, superiores a las que esta Ley les concede -~
Qontinuarén surtiendo efectos...", en consecuencia git;
,»de la operacifén aritmética que se haga, el equivalente-
al 25% sobre los salarios es menor que aqui, debe cum -

plirse lc establecido en el Contrato Colectivo (l21).

¢ Bi el contrato colectivo de trabajo establece que

es opcional para un trabajador cobrar o‘disfrutar de -
‘Bus vacaciones; El patrén viola el articulo 80 de la =

Ley Federal del Trabajo aplicande dicho precepto?

{120) Consulta No. 000144—Eebrero 9/304 (03) *70"/7L
(121) consulta No., 0001l64~Febrero 9/304 (03) *“71"/5
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__Es_indudable que la remuneracifn completamente a -~

éue se refiere el Contrato colactivo, forma parte del -

salario, tanto porque expresamente lo dispone al mismo-

Contrato como porque es prestacién recibida por el tra-

bajo.

En conseciencia debe tomarse en consideracidn para

el pago de vacaciones y para el page de la prima de va-

~ caciones a que se refieren los artfculos 76 y 80 de la-

. Ley Federal del Trabajo (122).

. iDeben pagar las empresas algodoneras la prima a -

‘que se refiere el artfculo 80 de la Ley Pedaral del Tra

bajo, tomando en cuenta ¢ue la temporada es de unos me~

~ses aptoximndamente.‘pero hablendose pactade en los con

 tr§tos colectivoa de trabajo a que dicha labor se les -

considere como un afio, para los efectos de pago de vaca

~.ciones y de antiguedad en caso de indemnizaciones, asi-

como que las empresas cubren por concepto legal de vaca

_ciones 18,19 y 27 dias para los que han laborado once ©

mi3 temporadas?

COnéideramos que, si en ‘el Contrato Colectivo de =~

.‘Irabajo ge pactd que la tempdrada de'doé'mqaes debe con

(122) Comsulta No. 000207-Febrero 9/220 (03) “71%/21.
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gidararse.como un aflo la prima de vacaciones a que se -
'?éfiére el artfculo 80 de lu Ley Laboral debe cubrirse- '
cada afio a los trabajadores y no tinicamente cuando labo
ren once o mis temporadas:; pero si la cantidad que arrg
‘ jen las once o mAs temporadas correspondientes a los 19
y 27 dias que se estén cubriendo, es mayor que la que -
concede la Ley por cada afio, deberd pagarse aquella, -

en caso contrario, que la cantidad de la prima anual -

;
|
!
H
i
{
i
1

sea mayor que la anterior, deberd aplicarse el artigulo

80 citado (123).

¢Debe pagarse la prima del 25% a que se refiere el
5Var£iéﬁlo 80 de la Ley a todos losg trabajédores. y no sg -

,:: iQmente a los de planta?

~ Opinamos que la prima del 25% debe ser pagada a to
dbs 1#3 trabajadores y no solamente a los de planta - -

).

{Las empresas pueden legalmente:realizar el pago -
de la susodicha prima del 25% en forma limitada a la ie

- cha en que entr$ en vigor la preastacidn conforme el ar-

 t£cu1o lo, transitorio de la Ley?

(123') Consulta No. 000212-Febrero 9/220 (03) "71"/3.
" (124) coniJdlta.No. 000039-Enero 9/200:700 (03) "71"/3
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OpinamOs que el articulo BO de la Ley Federal del-
'rrabajo consagra la obligacién a todas las empresas de
pagar una prima no ménor del 25% sobre lus salarios que
corresponden durante el periodo de vacaciones, lo quwu - 'é

tquiere decir que es legal pagar una prima mayor. E

La obligacidn consagra el correlativo derecho de losg -- , é
trabajadores no solamente sobre el minimo establecido -
per la Ley, gino sobre la prestacién mayor que por vir-
-~tud de las relaciones de trabajo, como usted dice, han
"paQado esponténeamente o convencionalmente los patrones, ' .:
pues no solamente la Ley se refiére a esa prima del 25%
como minimo al decir “no menor del 25% sino que el ar -
~ ticulo 30. Trarsitorio dispone que los contratos © sim-
' plaa convenios que establezcan derechos, keneficios o -
‘prerrogativas en favor de los trabajadores, ruperiores-

‘a 105 que concede la Ley, continuarén surtiendo efectos.

Naturalmente que al hablar del presente subjuntivo
" se asté refiriendo a las prestaciones mayores anterio -

res o posteriores a la vigencia del articulo 80 antes -

- citado, y por 10 mismo es ilegal la pretencién de redu-
cir la prima mayor entendido de que, al hablar de prima

mayor nos referimos al pago del 25% en relacién con - -
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cualquiera otra cantidad menor adn a praetexto de fijar-

la proporcionalmente a determinado tiempo de labores.

Por tal consideracidén reaulta ilegal pretender re-
cuperar cantidad alguna de las pagadas porque ademds -;
eso implicarfa descuentos de salarios que estd terminan
temente prohibido por el articulo 110 de la Ley Fedéral
del Trabajo supuesto que la prima de vacaciones as. par-

te del salario y no se trata de un pago hecho con exce-

80 al que proceda legalmente (125).

¢ La prima del 25% a que se refiere el artfculo 80 ~

- - de la Ley Federal del Trabajo inclufda en los dfas adi-

cionales que sobre vacaciones se han cbtenido'por con ~
trato Colectivo, o bien, el 25% debe incluirse sobre el
monto total de los descansados sin tomar en cuenta los-

adicionalga?

La cliusula contractual es una preatacién que a ~-
‘nuestro juicio es-una concuista sindical y no debe con-
fundirse con la prima contenida en el articulo 80 de la

 Ley Pederal del Trabajo, por 1o que el 25% cstablecido-
en la Ley laboral debe calcularse sobre el total de las
percepcionea que reciba el trabajador por concepto de -
vacaciones (126).

{125} Conaulta No, 0000102~Enero 9/220 (03) "71"/G
(126} consulta No. 000537-Abril /9/38/304.
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iCual os la interpretacidn del articulo 80 de la -
Lq& fédggél del Trabajo en ralacién con el cbntrato co~
lectivo obligatoric do la Industria Textil del ramo de-
la lana en vista de (ue la empresa se niega a cubrir el
25% de la prima de vacacionos a todos los trabajadores-

que tengan una antiguedad menor de 19 afios?

La empresa tiene la obligauidén de pagar a todos --
los trabajadores, adn cgando tengan una antiguedad me ~
nor de 19 afios el 25% de la prima a que se refiere el -~
articulo B0 de la Ley del Trabajo, independientemente -
de laa prestaciones contenidas en ei Contrato Ley, puesg

" to que la prima de vacaciénea es una prestacién de ca -

récter extraordinario y las cliusulas contenidas en el-

- Contrato Colectivo de Trabajo son prestacliones que de -
ban pagar por un sarvicio ordinario, constituyendo ég -~

tas dltimas una conquista de la clase trabajadora (127).

iCon el pago del aguinaldo queda incluido el impox

~ te que corresponde por concepto e la prima de vacacio~

nes?

e El derecho al 25% sobre el salario que corresponda

a los dfas de vacaciones y el aguinaldo, son prestacio-

" nes complotamente distintas, ya que el agui.aldoe es un

(127) Congulta No. 000597-Abril 9/38/304.
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derecho que tienen los trabajadorss para que ;e les pue
da dar el equivalente a 15 dfas de salario por lo menos,
antes dal 20 de diciembre de cada afio, en virtud de que
el legislador tomé en cuenta gue el trabajador tiene ~-

gastos que no puede cubrir con su salario que esti des~

tinado a cubrir las necesidades diarias.

pe lo expuesto, conclufmos qua el aguinaldo debe ~

pagarse al trabajador anualmente, sin tomar en conside-
%"7" racién para ésto el derecho a la prima del 25¥% que se~~ .

contiene en el articulo 80 del mismo Ordenamiento (128).

¢Cual es la forma en gue debe pagarse a los traba-

ijadorea Ja prima del 25% a que se refiere el artfculo ~

{:5  80 de la Ley Federal del Trabajo, por el tiempo compren
e 4440 del lo. de septiembre de 1970 al 31 de agosto de =~

1971, asf{ como a partir del lo, de ueptiembie de 19712

consideramos qQue los trabajadores que disfruten -~
sus vacaciones en-diciembre de 1970, les corresponderé- .
una parte proporcional de la prima, en virtud de haber-
ontrado el artfculo en vigor, el lo. de septiembre de -

1970, o sea, una tercera parte y, Que aguellos trabaja-

‘g;"" ‘dores que gocen de vacacliones a partir de enero de 1971,.

(128) Consulta No. 000520-abril 9/200:741 (02) "71"/15



= 145 -

les corresponder& el pago completo de la'prima de). 25%~
(129),

¢ La prima del 254 a que se refiere el articulo 80 -
de la Ley, debe computarse exclusivamente sobre 1oa.sa-
larios de 12 dfas de vacaciones que como miximo disfru—
tan los trabajadores anualmente, o si dicho cdﬁyuto’de»‘
© be hacarse nobre 17 dias que se tiene pactados contrac—

tualmente?

consideramos que la prima del 25% deberd pagarsa - -
_sobre el éalario total que se perciba en el periodo de—
’vacadionan. bor el que s¢ les paga 17 dias de salarios,
1§ prima deberi pagarse. sobre estos, independientemente

de que solo gocen de 12 4fas de vacaciones (130).

rd

dCual es 1la intorpretacién del articulo 80 de la -
L.ey Federal del Trabajo en vigor, en relacién con las -
conquistas obtenidas por los trabajadores en los contrg

tos colectivos de trabajo?

La prims no wmencr del 25% sobre salarios de vaca «

c¢iones, a que¢ 8a refiere el art{culo 80 de la Ley men -"

‘¢ionada, es una prestacibén de carfcter axtraordinafio,-:*

(129) consultae Ho. 000533-Abril 9/200:700 (03) ®*71%/13
{130) cConsulta No. 000655~aAbril 9/32/304. :
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que -deheri ger cubierta por los patrones independiente~
mente de las prestaciones contenideas en los Contratos ~

Colectivos (131).

¢Los premios que otorga la empresa a los trabajade
res por cumplimientos, equivalente a ocho dfas de sala-
rio y que se encuentran estipulndo§>én el Contrato Co -
lectivo, forman parte del importe de las vacaciones, pa
ra el pago de la prima del 25% que establece al artfcu~

Lo 80 de la Ley Laboral?

Estimamos que la prima del 25% a éue pe refiere el

articulo 80 de la Ley Pederal del Trabajo, debe cubrir-
'ge a los trabajadores tomando en cuenta las prestacio ~
nes que establece el Contrato Colectivo de Trabajo, que
ai soflalar las prestaciones relativas a vacaciones in -
§”;J¥ : vélﬁﬁa los ocho dfas citados con el carficter de "compen~
sacién" adicionsl a las prestaciones anteriores por con

cepto de vacaciones.

por otra parte, si existiera duda aobre ese punto,
86 resolverfa en los términos del artficulo 18 de la Ley,
0 gsea en favor del trabajador aungue en nuestro concep~

to no existe esa duda por virtud de que los citados 8 -

(131) ;~ consultd No, 000632-Abril 9/234/304,
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' 'dias de compensacién est&n inclufdos en el Contrato Co-

lectivo que establece los pagos por concepto de vacacio

nes {132).

ZEl patrén estd obligado a pagar el séptimo dfa -~

. que corresponda al periodo de vacaciones, as{ como el -
B 25% por dicho concepto y s{ deber& pagar la prima por -

~los dias excedentes cuando en el Contrato Colectivo de

Trabajo se estipule un mayor nimero de dias de vacacio-

nes que los que concede la Ley?

Consideramos que el estd obligado el patrbn a pa -
gar una prima de 25% como minimo sobre el total de dias

a que ganqan derecho los trabajadores por concepto de -

vacaciones.

‘81 por 1a clfusula contractual se otorga a los tra
bajadores dfag de vacaciones que los que concede la Ley

el patrén estd obligado a pagar por escs diae la prima-

del 25% como minimo toda vez que el articulo 3o, Transj

torio en su segundo pArrafo dispone “log contratos co -
lectivos a los convenios que establezcan derechos, beng

ficios o prerrogativas en favor de los trabajadorec, --

(132) consulta Ho, 000722-Mayo 9/252/706.
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auperiores a los que ésta Ley les concede, continuardn~

surtiendo efecto (133),

dLa empresa puede negarse a pagar la prima estable
cida e¢n el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo, -
cuando ya se haya celebrado con anterioridad dicha pres

tacién, por medio del contrato Ccolectivo?

congideramos que la prima adicicnal e@uivalente a
doa, cuatro, cuatro y medio, seis y slete dfas de sala-
rioc adicional a que se refiere el contrato Colectivo, -
corresponden a la prima contenida en ol articulo 80 de~
lavney Federal del Trabajo, siendc las preataciones del
cbntrato‘colactivo, a los de la Ley, razdn por la que -~
deberd seguir las cldusulas del Contrato Colectivo, Pe=-
ro como las prestaciones en la Ley, a partir de 24 afics

en adelante, son superiores a las contenidas en el con-

‘trato tolectivo, deberd aplicarse el ordenamiento legal -

(134} .

Artfculo 84;"gl salario se invegra con los pagos

. hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, ~

- percepciones,habitacibn, primas, comisiones, prestacio=

nes en especie y cualquier otra cantidad o prestacién -

guae se sntregue al trabajador por su trabajo,

{133) consulta No, 000685-Mayoc 9/178
{134) Consulta No, 000933-~Junio 9/335,
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terminante, y por tanto, la empresa debe incluir en el
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'abébé'pagab la emprasa 108 pramios por asistencia y
por produccion en los salarios correspondientas a vaca ~

ciones?

El artfculo 84 de ésta Ley Federal del Trabajo es

H

- salario sobre cuya base se paguen las vacaciones, las ==

cantidades relativas a los premios por asistencia y por

produccidén a gque se hace mencidn (135),

- ¢Fl tiempo extra forma parte del salaxio papa deter

minar vacaciones, aguinaldo,”repﬁrﬁo‘qé utilidades?

fo

SR
Congideramos que, en efento, el tiempo extra si for

ma parte del salario, en términos generales (136).

¢Bl tiempo extraordinario debe considerarse que for

ma parte del salario, es decir, s{ debe agregarse el im-

'-pétté de dicho tiempo a sueldo del tabulador, y si por -

‘congiguisnte, ese aumento surte efectog para los pagos ~

de enfermedad, vacaciones, séptimo dia y pensidn jubila-

toria?
Consideramos que el tiempo extraordinario, es aguel .

(135} consulta No. 000239-Febrero 9/304 (02) "71"/10

(136) consulta No, 000405-Marzo 9/220 (03) "714/30.
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que excede a la jornada legal de ocho horas, siete y me
dia horas, si es diurna, mixta o nocturna, tiempo que -

debe pagarse con un 200%, sin quo pueda exceder de nue~

ve horas a la semana.

Ahora bien, el articulo 82 de la Ley Federal del -
Trabajo, define el salario como: la retribucién que de~

be pagar el patrén al trabajador por su trabajo y el ar

tigulo 84 del Ordenamiento mencionado, expresa que se =

integra el salario "Con los pagos hechos en efectivo --
por cuota diaria, gratificaciones, percapéiones, habita
¢ibén, primas, comisiones, prestaciones en especie y -
cuslquier otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo, es decir, que el pago del =-

tiempo extraordinario s{ debe considerérseles como par-

" .te del salario y agregarse al f£ijado en el tabulador.

La jubilacién no es una prestacién de origen legal

“ sino de origen contractnal por 10 que, lo miemo para la

integracidén del salario como para todas las consecuen -

- ciag debe estarse a los términos del contrato y solamen

te tue este no contenga la manera de computar el sala ~

rio;vﬂeberé aplicarse al ertfculo 84 de la Ley Federal-

del Trabajo (137).

(137) Consulta No. 000660~Abril 9/192/711.
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Artfculo B87.~ Los trabajadores tendrén derechc a -
un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dfa 20

de diciembre equivalente a 15 dfas de salario, por 10 =~

menos,

“1os que no hayan cumplido el afioc de servicios ten
drén derecho a que se les pague en prOporéidn al tiempo
trabajado®,

JComo se interpreta el articulo 8772

Ei articulo 87 de la Ley de la matexia textualmen-

_ te dice: “los trabajadores tendrdn derecho s un aguinal ;  ,§

do que‘dabaxa pagarse antes del veinte de diciembra, --
o ~equivalente & quince dias de salario, cuando menos, los
' que no hayan cumplido el afio de servicios tendrén dere~

¢ho a que se les pague eh proporcidn al tiempo trabaja-.

' bdo"o "

dQue salario debe tomarse en cuents para cubrir el

'ihgguinaldo anual?

~ (138) consulta No, 000146-Enero 9/22 (03) *71%/11.

L]
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31 salario para la fijacién del aguinaldo anual -
que establece sl articulo B7 deberé fijarse tomando co-

mo base al salario que obtiene diariamente el trabaja -

dor atento a lo dispuesto por el artficulc 84 de la Ley-

laboral vigente. (139),

2Qua diferencia existe entre el aguinaldo anval -~

. que establece el artfculo 87 de la Ley Federal del Tra-

bajo y la participicién de utilidades?

Son dos conceptos distintos e independientes, que~

" deben cobrarse de manera indepandiente (140).

ZEn cumplimiento del articulo 35 del Contrato Co f
‘lectivo de Trabajo, la empresa estd entregando a sus -
ttahajads:ws anualmente y por concepto de gratificacio-
hms. una cantidad igual a 20 dfas de salar!o bdsico, --
Con ésta prestacitn ee estima cumplido el artfculo 87 -

de la nuava Ley?

Indudablemente que se trata del mismo concepto, lo
rdel‘Contrata Colectivo v ol del artfculo 87 de la Ley.~

jPox consecuencia de scuerdo con el artficulo 3o. Transi-
torio.

(139) Consultm Ko. 000156~Febrero 9/22 (03) "71“/lo.,
(140) consulta Ho, 00017l-Febrero 9/22 (03) *71"/5.

e e b AT i A




IR

o o o e A A L B a0

- 154 -
Ustedea deben hacer su cuenta segin como vengan in

terﬁretando el concepto de salario bésico a que ustedes~ -

‘8e refieren en la inteligencia de que el salario a que -

~ ge refiere el articulo 87 de la Ley, es el salario que -

se integra por los pagos hechos en efectivo por la cuota
diarie, gratificaciones, percepciones, habitacién, pri -

mag, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera «-

.otra cantidad o prestacidn que se:entregue al trabajador

por su trabajo (141),

¢Debe considerarse pago el aguinaldo con el pago de

: lé participacidn de utilidades?

Indiscutiblemente que se trata de dos conceptcs to

_tdlmente distintos: la participaci6n de utilidades es un

derecho de lom trabajadores a compartir los beneficios -

gque ellos miemos ayudan a procurar como percepcidn dig -
tinta del srlario, en tanto que el articulo 87 de la Ley
concede a los trabajadores un aguinaldo de quince dlam -~

anvales, como incremento del salario, Eso quiere decir -

- que - el cumplimiénto de las disposiciones legales o con ~

" tractuales de todo 1o relativo a lo participacién de uti

lidade® o3 totalmente ajeno al pago del aguinaldo o de =~

(141) consulta No. GOO172~Febrero 9/220 (03) *70"/177
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otra prestzcién que integra el salario (142).

iPunde retirarse la costumbre establecida en la em

presa de entregar cada afio; despensa, juguetes y rega -

los?

‘La costumbre establecida también otorga derechos -
en favor de los trﬁbajadores y como estos regalos eran-

independientes del aguinaldo en efecto, Consideramos ~-

que, el patrén esté obligado a continuar haciendo las =~

entregas acostumbradas (143).
¢Es un derecho irrenunciable cobrar el aguinaldo?

Los trabajadores tiemen el deracho renunciabie de~

- cobrar, por concepto de aguinaldo por el afio de 1970 al

importe de siete dfas y medio de salario (144).

2Cual es la obligacién respecto al afio de 1970, ==

con. los trabajadores que ingresaron al servicio el lo,-

. de julio del afio y con los que trabajaron todo el afio?

La de pagir siete dlas y medio de salario, por que

el artficulo 87 entrd en vigor el lo., de julio del mismo

“q“_ﬂ(léz) Ccongulta No. 000439-mMarzo 200:700 (03) "71%/5

(143) Consulta No, 000l72~febrero 9/220 (03) "70%/L77 -

' (144) Consultas No., 00018l-Febrerc 9/200:741 (03) "71"/4



s e o8 o e 3 Y

SRR

- 156 =

afio, lo que quiere decir antes no exist{a esa presta -~

cién. (145).

¢LOs trabajadores que reallzan las maniobras enco -
mendadas al sindicato mixto de cargadores del comercio-
tienen derecho a percibir el aguinaldo anual a que séh-
refiere el articulo 87 de la Ley y al salario corxrespon

diente al dfa de descanso?

Eé incuestionable el derecho de los trabajadores =
maniobristas, para percibir esas prestaciones, entendi-
das de que su importe debe relacionarse con los sala --
rios y deben comprenderse en ese mipgmdo concepto, el de~

galario (146).

¢Es obligacidn de las emprmsas pagar a cualquisr ~
nimero de trabajadores que laboren en ellas, vacaciones,

primas, aguinaldos y participacidn Ae utilidades?.

’

' 5i es obligacién de las empresas pagar a cualquier
nimerc de trabajadores que laboren en ellas, vacaciones,

primas, aguinaldoa y participaciones de utilidades (147).
'(145) Consulta No. 000195~-Febrero 9/22-~ (03) *7."/23.

(146) consulta No. 000205-7ebrero 9/200:717 (o) "71°/1
. {147) consulta No. 00021l-Pebrero $/200:700 (03) "71"/4
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¢El fondo de ahorros establecido en el Contrato Co

lectivo de Trabejo, austituye'al aguinaldo a que se re~

fiere el articulo 87 de la Ley?

El fondo de ahorros es diferente al aguinaldo, ~ -
pues el articulo 87 de la Loy Federal del Trabajo eata-
blece dicho aguinaldo como una;obligacidn para los pa =
trones © empresas, creande un incentivo para los traba-

jadores, que deberd pagarse antes del dia 20 de diclen~

" bre equivalente a quince diass de palario, por lo menoa-

{i148).

¢Deba splicarse dnicamente el pago proporcional de

_que habla el gegundo pirrato del artfculo 87 de la cita

da Ley, al personal que se encuentre laborando en di --

cliembre sin haber cumplido un afio de antiguedad, o tam~

bién debe aplicarse en el momento de la liquidacién a -

todo el personal que se pepare en cualquier momento o =

mes del aflo?

Es muy clara la disposicién que usted invoca en su
mandamiento de pagar el aguinaldo anual en proporcidn =

al tiompo trobajado cuando nc se cumpla al aflo de sexvi
ciosn.

(148) consulte No. 000237-Februxo 9/22~(03) "71%/1
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por consecuencia se pagar§ antes del 20 de diciem
bre a los trabajadores que en esa fecha laboren y en el .
- momento de su separacién a guienes hubieren dejado el ~

trabajo con anterioridad (149).

¢Débe pagfirseles a los trabajadores considerados -
cono de base eventual y a destajo exclusivamente, como-
a los demfAn trabajadores o en la misma proporcidn que a

los de planta permanentes?

No pueden existir trabajadbres de base eventuales-
y el pago se les deberd hacer en forma proporcicnal a -
los Afas trabajados de conformidad con el segundo pérra

fo del articulo 87 de la Ley Laboral (150).

¢Dzben cdnuidernxse comoc partes del aguinaldo las-
gratificacionas por tonelada que estipula el Contrato =

Colectivo para trabajadores en fin de afio?

Conaideramos que en este caso, el aguinaldo debe ~

entenderse como una nueva p:astaéidn para los términog~

del artfculo 87, independientemente de la gratificacién
por toneladas estipuladas en el Contrato Colective (151).
{149) Consulta No. 000258-~Febrero 9/314 (03) *7lv/12

(150) consulta No. 000259~Febrero 9/220 (N3) “71"/22
{151) consulta No. 000455~Marzo 9/200:700 (03) "71“/3.
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¢Tienen deracho al aguinaldo anual si el Contrato~
Colectivo estipula que segin el uso y la costumbre de =

la regidn, una temporada de despepite se computa como -

un aflo de antiguedad?

Consideramos que, s8i tienen derecho al aguinaldo -
en los términos del articulo 87 de la Ley Laboral, y co
mo la vigencia del articulo citado es a partir del lo,-

de julio de 1970, se circunscribe a siete dfas y medio-

. @e agquinaldo, y para las subsecuentes a quince dfas por

lo menos (152).

¢Debe extenderse a los trabajadores jubilados el -
aguinaldo anual?

Nuestro cédigdhnabcral en este sentido no establece

que tal situacién ge aplique al trabajador-jubilado; ==

sin embargo, el problema debe resolverse en funcién pre

- cisamente de lo que hemos dicho en un principio, es de~

eir, que nuestra Ley Federal del Trabajo va a astable «

‘ear condiciones minimas que pueden ser mejoradas median

te la contratacién individual o colectiva QG trabajo. -
Serd en cada caso un logro obtenido por la contratacién

al tener derecho al pago de aguinaldo annal ya que - =~

©(152) Consulta No. 000443~Marzo 9/200 (03) "71"/41
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indudablemente, si se obtiene, implicard una condicién-

mejor del trabajador a)l respecto (153).

¢El aguinaldo actual puede ger objeto de descuen ~
tos po: las faltas de asistencia al trabajo, ya sea por

enfermedad o por permisos solicitados por el sindicato?

consideramos Qque el aguinaldo anual no puede ser -
objeto de descuento por faltas de asistencia al trabajo,

- por enfermedad o por permisos (154).

(Como debe entenderse el artfculo 87 de la Ley Fe-

deral del Trabajo en relmcién con el Fondo de Ahorro? -

El aguinaldb es una prestacidn legal distinta al -
Fondo de Ahorrc ya que debe considerarse éste como par—
te de un salario cuyo pago fué diferido, con la galve--~
ded de que como el mancionado arxtf{culo 87 entré en vi -
“édr el lo, de julio de 1970, la obligacién para las am
presas durante el afio de 1970 se circunscribe a siete =
dfas y medio de aguinaldo, y para los aflos subsecuentes
& quince di{as de salario, por lo manos (155).

{153) consulta No. 00044-Marzo 9/200%711 (05) Ly RS

(154) consulta No. 000090-Enero 9/220 (03) »71%/2
{155) consulta No. 000488~Abril 9/200:74) (03) *71"/12
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' éCunl éa sl salario que debe servir de base para -
el pago deo aguinaldo, previsto en el articulo 87 de la-

Ley Federal del Trabajo?

Nuestra Ley Federal del Trabajo en sus articulos -
82 y 84, define con precisién el concepto y la naturalg
za jurf{dica del salario, asi como las prestaciones que?
van a integrarlo, no estableciendo otra denominacién ~-

@el mismo, como se hace en su consulta.

De lo expuesto, concluimos que el salario que deba

tomarse en cuenta para el pago del aguinaldo, serd el -~
qus ustedes consideran como integral, pues la Ley no ha

 qe_distinci6n-a1quna de épte aspecto (156).

¢Por concepto de vacaciones los' trnhajadorea tie -
" nen derecho al pago de la prima astabxecida en el arti~
,.cula 80 ya que el contrato Ley otorga;doce dfas hfibiles

‘de vacaciones con el pagc de 21 inclufendo los séptimos

}
}

consideramos Qque la prima no menor del veinticinco
por cienho sobxe los salarios que corresponda a los tra

bajadores durante el periodo de vacaciones es una - -

~ (156) Consulta No, 000492~Abril 9/220 (03) *70“/50
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' bresiacidn dé daréctér exﬁraordihario independientemen-v '

te de la prestacidén contractual que establece el contra
o Ley de la Industria Textil, que han adquirido como -~
conguista, para sus Contratos, y que por el hecho de eg
tar contenidas en est0s documentos ya deben considerar-

8e como prestaciones extraordinarias (157).

Cual es la cantidad en efectivo que por aguinaldo
de f£in de afio tienen derecho a cualguier empleado que -

preste nus servicios en una Embajada?

De acuerdo con el artfculo 87 de la Lay Federal ~-
dei Trabajo, antes del dia 20 de diclembre de ese afio,«
deberd pagarse a los trabajadores de esn H, Embajada el
equivalente a‘quince dias de salario, por lo menos, eﬁ;‘~
la inteligencia de que los que no hayan cumplido el afio

de sexrvicios tendrdn derecho a que se les pague en pro; g

porcidn al tiempo trabajado (158).

Jlas empresas que no tengan utilidades, estarén --

. -obligadas a cubrir aguinaldo anual a sus trabajadores?

consideramos que los trabajadores tendrdn derecho-

a un aguinzlde anual equivélente a quince dlas de aal#-

(157) consulta No. 000488~ Abril 9/200:700 (03) “71"/12

. {158) Consulta No. 000517-Abril 9/43/220
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del artfculo 87 de la Ley Federal del Trabajo; pues al~
hecho de que las empresas no tengan utilidades o ganan-
cias, no las exime de las obligaciones que les impone ~

el artficulo antes mencionado. (159).

dCual es la interpretacidn del artfculo 87 de la -

Ley Federal del Trabajo, y lo establecido cocmo gratifi-

caciones, en los contratos colectivos de Trabajo?

Consideramos que la gratificacidén establecida en -

el Contrato COlectivo;'y la denominacién por la Ley ~ =~

gguinaldo son similares, pero que dicha gratificacién -

equivalente a cincokdias debe cuantificarse hasta sumar

los quince dfas de salario por 10 menos, que establece-

el artfculo 67, con la salvedad de que como dicho pre =~

cepto entrd en vigor a partir del lo, de julio de;1970,

la empresa durante dicho afio, se circunscribe a pagar -

" pleta y medlo dias de aguinaldo (1l60).

"para determinar el monto de las indemnizacionesg -

que deban pagarse a los trabajadores se tomard como bha-

f‘[kae el salaric correspondiente al) dfa en que nazca e}. .= ..~

(159) Consulta No. 000521~abril 9/220 (03) "71"/14
{160) Conasulta No. 000523~Abril 9/220 (03) "271"/51

" _rlo, por lo menos, que deberd pagarse en los términos - BRS
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dexrecho a la indemnizacién, incluyendo en el la cuota ~
diarim y la parte proporcional de las prestaciones men-

cionadas en el articulo 84,

En los casos de salario por unidad de obra, y en -~
general cuando la retribucién sea variable, se tomard -
como salario diario el promedio de las percepciones ob~
tenidas en los treinta dfas efectivamente trabajados an

34

tes del nacimiento del derecho, si en este lapso hubie~

‘ae habido un aumento en el salario, se tomar& ccmo base

el promedic de las peréepciones obtenidas por el traba-

. jador a partir de la fecha &el aumento.

"Cuando el salario se fije por semana © por mes, se

'_kd;vidir& entre siete o entre treinta, segin el saso, Rg

ra determinar el salario diariec”.

{riene la obligacibén la empresa de pagar a Jos tra

‘ bajado:ea Qque desempenan sus labores a destajo su sala-

rio promadio del ﬁltimo mes. en dias y vacaclones?

8§ tiene la ob’igaci6n. El articuln 89 de la Ley -

Fadyral del Trabajo establece que en los cascs da aala~

~ rio por unidad de obra, y en general, cuando ls retribu

cién sea variable, se tomarf como salaric diario el ~=w
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promedio de las percepciones obtenidas en los 30 dfas -

efectivamente trabajados antes del nacimiento del dere~

c¢ho. 51 en ese lapso hubiese habido un aumento en el sa
lario, se tomard como base el promedio de las percepcio

nes obtenidas éor el trabajador & partir de la fecha de

aumento (161).

Que salario sexvird da base para el pago del ret)
ro cuando el contrato Colectivo le da derecho a tres me
ses de salario, mds veinte por cada afio de servicios =-

préstadon y para el pago de tiempo extra durante doce:-

‘ - afios?

De acuerdo con esos datos y con el contenido del -

articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo no tendrd ma~

-

A Y s

T B s

nera concreta de integrar el salario para el caso a que

nos referimos, pues hay que tener en cuenta que se tra-

ta de una prestacion contractual y no legal, y por con-

pecuencia dabe seguirse por las disposiciones de-diohof L i;”'

contrato Interino, el concepto legal solamente en el ca

g0 de silencio del mencionado pacto colacti&o.(laz;.

"salaxio minimo es la cantidad menor que debe reci

bir en efectivo el trabajador por los servicios presta- i_v“xi

dos en una jornada de trabajo.

" (161) 9/220 (03) "7L"/15 00075 Febrero
(162) 9/223 "03) "71%/1 000303 Marzo
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El salario minimo deber& ser suficlente para satig
facer las necesidades normales de un jefe de familia en
: el o#igen material, sociasl y cultural y para proveer a

la educacidén obligatoria de los hijos“

2Es objeto de deccuentos de tipo fiscal, por concep

to de cuotas del Seguro Social el salario minimo?

S Sostenemos el criterio de que el salario minimo a-

que ge refiere el artficulo 30 de la Ley Federal del 7Tra
bajo no esté sujeto a descuentos del Seguro Social, ni:
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por sutimarse 4ﬁ

Gue este galariv es el vital para cubrir las necesida -

des de los trabajadores.

Sin embargo, el salario de conformidad con el artf
frcuia 84 del ordenamiento citado se intégra: “con los pa

‘gqa en efectivo mfis la cuota diaria, gratificacionea.’-
Upe:cepqiones, habitacién, primas, comisiones; prestacio
;'nea‘en enpecie y cualquier otra cantidad o prestacidn ~ =

Que se entregue al trabajador por su trabajo.”

Por 10 tanta,‘si el Contrato Colectlvo de Trabajo,

ademfs de la cantidad que se ha fijado como salario ni-

himn_para esta zona, establece otras prestgcionen;'c0m0~
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‘son los cdatro pescs que corrosponden a Alimahtadid;”y;
Vé?iﬁ&'déminical, como ¢stas prestaciones integran el sa
lario, deben tomarse en cuenta, para asstablecer, que sl
la suma de todas las prestaciones excede al repetido sa
lario minimo fijado para la zona, si euénrt el aalario-
sujeto a descuanto, pero giempre y cuando se respets el
monto del salario minimo que siempre deberd percibir in

tegro el trabajador (163).

“Los salarios minimos no podrén sér objeto de com-

~pensacidn, descuento o reduccién, salvo en los casos si -

v‘guienteﬂ“x

I.- Pensionen alimenticias decretadas por la auto—'

‘,;fzidad competente en favor de las peraonaa mencionadas -

’fggen el articulo 110, Fraccién V; y

i II.- Pago de rentas a que se refiere el art{culo - o

' '150 Fraccién 11, inciso a), y de cuotas para la adquxf
aacién e habitaciones, libremente aceptado por el tra-
bajador, en estos casos, el deacuento no podr& exceder—

: fggdal diez por ciento.

: ¢Puede reducirse el salario minimo, por elbpggo’déf

éthasfa que se refiere el articulo 26 de la Ley 631 39"—~f?

 ‘guro Social?

© (163) 9/200 )03) "7L"/8 000257 Febrero.
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Loa salarica minimos que Eeciben los trabajadores,

por ningdn concepto son motivo de descuentos, salvo lo

que se refiere a resoluciones judiciales para el asegu~

~ramiento de alimentos y cuotas sindicales, Cuando las -

empresss O patrones aumentan alguna cantidad, cualquie-
ra que ses el salario minimo con objeto de que los traba
jadores paguen las cuotas del Seguro Social, el salario
podi& quedar aujeto al deacugnto, por haberse rebasado-

el'minimo,‘pero 8i dicho descuento afecta a lo que debe

= percibir el trabajador como salario minimo, essas cuotas .

al Seguro Social correaponde cubrirlas al patrdh (164).

asl'tiempo extra fijo forma parte del salario paéa

o hcta;minar el reparto de utilidades?

Por lo que hace al reparto de utilidades las sumag-
_percibidas por concepto del trabajo extraordinario no ==

ifform;n parte del salario (165).

ZEs obligaciGn;da,;na empresas pagar a cualquier nd ;
~mero de trabajadores que laboren en ellaéypatticipqci6n~  T
~ de utilidades?

81 es obligaci6n de las empresas pacar a cualéuierw“7-i= 

 (164) 9/220 83} "71%/2 000437 Myrzo.

~(165) 9/220 (03) “71"/3C 900405 Marzo.
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ndmero de trabajadores que laboren en ollas, la partici =~

plcidn de utilidades (166).

"El ‘derecho de los trabajadores a participar en el-
reparto de utilidades se ajustard a las normas siguien-

- tes:

I.- Los Directores Administradores y Gerentes Ge—

perales de las empresas no parxticiparén en las utilida-

des.

1I.~ Los demés txnbﬁjqdbres de confianza participgr_'
_ gén en las utilidades de las empresas. pero si el sala-.
?iofqua perciben es mayor del que corresponda al trabu-¢

,3§dor de planta de mfs alto salario dentro de la empre~

~ma, se considerard este sml==io aumentedo en un veinte-

| [gﬁpt ciento, como salario méximo;

III.~ El monto de la pnrticipacién Ge 1oa trnhajar_,,;fll,_‘wé

7ﬁff60tas al servicio de personas cuyos ingresos deriven q;';'
~7i; cluuivamante de su trabajo y ¢l de los que se dediquen~

,ql;cqidadn de bienes que produzcen rentas o &l cobro de

" créditos y sus intereses, no podré exceder de un mes de

< : l'k j ‘, io.

©(166) 9/2005700 (03) *7L"/4 000211 Febrero,
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-170. -
IV.~ Las madres trabajadoras, durante los periodos
pre y post-natales, y los trabajadores victimas da un -
xiasgo de trabajo durante él periodo dé incapacidad ~=-

temporal, serdn considerados como trabajadores en servi

cio activo;

. V.~ BEn la industria de la,conatxuccidn,.despuéé‘de

‘ dgtérmihar que trabajadores tienen derecho a participar

en el reparto, la comisién a que ne~re£iare'e17art£culo;

125 adoptard las medidas que juzgue conveniénte para su

H fc1taci6n3

VI.~ los trubajadores domésticos no patticiparﬁn -

 en el repa:to da utilidades; y

N

VII.- Los trabajndores aventualec tendrén derecho-

“  a participar en las utilidades de la empreau cuando: ha—

'yan trabajado sesenta dfas durante el afio, por lo wenos.*

i iQue debe entenderse por trabajador de planta?

Bstimamos gue ese concepto eat& relacioaado con’ el

‘ ';.f*;t:nbajo, por lo que se requiere que el servicio deaemgg ‘

" fiado sea actividad necesaria, nornuu.y pormanente de lur""-”"

',cmpresa. (167).

(167) 9/220 (03) *70"170 000226 Febrero.
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,77j;¢rgrgrqn:7:rabujndor do planta, se requiere necesa

rziamqntn ser trabajador sindicalizado?

‘No necesariamonte un trabajador de planta tiene -~

- que estar sindicalizado (168),

{Tienen derecho los trabajadores a que la empresa-

les proporcione habitaciones, de acuerdo con lo qua’ea-

" tablece la fraccién 1I del articnlo»l36 de la Ley Fede~

ral del Trabajo en vigor?

81 el nimero de trabajadores que emplea la em?rasiff

R J; ;
~en la que usted presta sus servicios es mayor de cien,-

V-f"yzaa de las que seficla la disposicién citada, 8i les ==

'psisce ese derecho (169).

" LOB trahajadoted tendrén derecho,_entre tanto se -

 _1¢9 ent:equenblas habitaciones a percibir una compensa-
' 2 cién mensual, 1a que se fijard en los convenios & que se
- *éefiare este capitulo, faltando esa disposicién, la éQQi'

- pensacién se f£ijarf tomando en consideracién el tipo de

habitaciones que deberd proporcionar la empresa y la ai
ferencis entre la renta que podrfa cobrar y la qus tengan

qua'p$g§r los trabajadores por una habitacién de condi*“

" (168) 9/200:700 (03) "71%31 000417 Marzo.

{169} 9/200:744 (03) "70"/10 000021 Enero.
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ciones semajantes®.

Relatan Que la empresa ¢std en dispoaicitn de celg

brar convenio con al sindicato, en relacidn con la obli

~ gacién de proporcionar habitacién a sus trabajadores en

el mes de julio del corriente afio, como ustedes no es -
tén de acuerdo y exigen que se les pague la ayuda de --

rénta a partir del lo. de wayo de 1970, preguntan gi -~

- tienen derecho a la retroactividad en ese pago, a par -

tir del lo. de mayo de 1370.

Bl artfculo 151 de la Ley Federal del Trabajo dis-

"

o péne que los trabajadores tendrén derecho, entre tanto-
'l‘ne1les entreguen las habitaciones, a parcibir una com -

. pemsacién mensual, la que se fijar& en los convenios a

qﬁé sa refiere el Capitulo 30, del Titulo Cuarto.

t‘Ahofa‘bien. para la celebracidn de esos convenios-

la@iampresas-y los sindicatos disponen de tres afios a -

- partir de la vigencia de 15 Ley, cuando ge trata de em-

presas establecidas (170).

" w§i no existe contrato colectivo o el celebrado, no .

71 Téon££ebe'1a clusula de admisién a que se :éfiere;qlf?4~v

{170) Consultas No, 0001l76~Febrero 9/



":; §1c§1 legalmente constituida.”

ftuada por los trabajadores y que se acord6 ‘dar, prefe

 11§£§;3 "fi no existe contrato Colectivo o el celebrado

"par'mayor tiemyo va los sindicalizadoa respecto de

-3 -

pérrato ptimero del articulo 395, los patrones entur&né
obligados a preferir en igualdad de circunstancias, a -
los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo --
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente --

por mayox tiempo, y a los sindicalizados respecto de =--

gquienes no lo estén.

Se éntiande por sindicalizado a todo trabajador -

"Mque se encuentre agremiado a cualquier organizacién éLg

o

aEs v&lido el acuerdo tomado en una asamblea efec

‘rencia cuando se trata de trabajadoxes de plunta?

. El artfculo 154 de la Ley Federal del Trabajo ex

~no contiene la cléusula de admisién a que‘aé refiere el

pﬁrrufo primerc del articulc 395, lus patrones estarfn-

.';obligédos & preferir, en igualdad de circunstancias, a-

‘los'trahajadcres moxicanos respecto dg quienaé_no 10 -~

'naan; a quienea les hayan servido aatisfactbriamante -~ f,irj,7[3 7

ﬂ’i;qnianmu no 10 estén.
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Se ‘entiende por sindicalizado a todo trabajador gue..

se encuentre agremiado a cualquier organizacién mindical

legalmente constituida."”

Con base eon las disposiciones transcritas, el acuag
do tomado en la asamblea que mencionan violar tales dis=
“posiciones, pues son los trakajadores ttmaitorioa cén -
 varioa afios de servicios, quienes deben ccupar loa traﬁg

jos de planta o temporales en esa empkeua (17).

¢Es procedsnte la ejecutoria que motivé el articulo-

q  7 111 de la Ley Federal del Trabajo abrogada, para larin.-

fta:pretacién del artfculo 154 de la Ley Federal del Tra-

‘1”7§§jo en vigor?

La ejecutoria dictada por la Suprema cb:ta,de Justi

cia en Eelacicn con el articuio 11} de la Ley abrbg#da,-

"qs‘aplicable al Qtticulo 154 de la Ley Laboral vigahta;-

El‘artiﬁﬁlo 111 oo la Ley anterior dispoﬁia:

"Son obligaciones de los patromes“:

Preferir en igualdad de circunatanci&‘aJlou maxicﬁéu;’ ‘

. mos respecte de quienes no lo sean, a los qué los hayan% ’;}ﬁV

’,L'sqrvido satisfactoriamente con dntetibridad, reapecto de o

(171) 9/20G:760 (03) “70"/17 000167 Febrero.
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o Qu&endl no 1o estén an eme caso, y a 1los sindicalizades
respacto de quienes no 1o estén, a pesar de qQue no exis
ta relacién contractual entre el patrén y la organiza ~

cién sindical a que pertenezcan, entendiéndose por sin-

dicalizado a todo el trabajador que se encuentras agre =~ .

“ miado a cualquier organizacién sindical licita.

El artfculo 154 de la Ley Federal del Trabajo en ~
vigor dispone: "S$i no existe Contrato Colectivo o el ce*

 lebrado no contiene la cléusula de admisién a que se re

fiere el pérrafo I del artfculo 395, los patrones esta-

W;  g;n'obligadoa a preferir, en igualdad de circunstancias

i los trabajadores mexicanos, respects de quienes no lo’

”5:ean por mayor tiempo, y a los sindicalizados respecto-

" de quienes no lo estén.

Sé'entiendeVPOr sindicalizado a todo trabajador == ”” :fl

' 'que Be encuentre agremiado a cualquier organigaéidniaig >~'

dical legalmentefconstituida.

Consideramos Gue tanto 16 estipulado en el artfcu-
10 111 de lm Ley abrogada como 1o establecido en el ar- -
 t£¢¢19 154 de la Ley vigente, iéglhmantahyla'mismh sl -

_ tuacién, con la diferencia de que el artfculo 154 de == P

A A o
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qzaferencin. aclara la posibilidad de que no se encuentre

pactado en el Contrato Colectivo la cléusulam de reforen-

cisa (172).

*"Los trabajadores de planta tienen derecho a una -
prima de antiguedad de conformidad éon las normas i -

guientess

I.- La prima de antiguedad congistiré en el importe‘

vde 12 dlun de salario, por cads afio de servicios.

11.- para determinar el monto del salario, se esta-

":5 8 lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

IXX.~ La prima de antiguedad se pagard a los traba-

‘ijadores que se separen voluntariamente dé su empleo, - f’
- slempre Que haymn cumplido quincé afios de servicios, por
1o menos, Asimismo se pagarf a los Que se meparen por =~
 causa justificada y a 10s que sean aéparadoavde U em =~
pleo,hindependientemente de la iustiﬁiéaéién o injustifi

“cacién del despido;

V.~ Pnra el pago de la prima en loa caeoa de reti~-

X0 valuntﬂrio de Lw, trabajadcraa. 8o nbsatvaxan las nor~"'

. mas siguientes:

a).~ §i el nimero de trabzjadores que se retire depn

(172) 9/200:717 (03) *71*/2 000355 Marzo.
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%trérdel tiimino de un afio no excede del diex por ciento
—Errdel,totnl,do loa trabajadores de la empresa o qutab;eg;
miento, éwdu las de una catggoria degerminadu, el pago-
se haré en el momento del retiro,

b) .~ §1 el nimero de trabajadores que se retire ex
cede del diex por ciento, me pagarf a los que primera -
mente se retiren y podrd diferirse para el afio siguien=-
te el pago a los trabajadores que exceden de>dicho pox-
centaje,

) o= 8i el retiro se efectda al mismc«tiempo para-
un ndmero de trabajadores mayor del porcamtaj; menciona
rdp, ie cubriﬁi la prima a 108 Que tengan wayor antigye-
f:q&& y podrd diferirse para el afio siguiente el pago de

V.~ En caso de muerte del trabajador, cualquiera -~

. que sea uu_nnﬁiguedgd. la prima que corresponda se paga
k(va lag pai;onﬁl menclonadas en el art{culo 501; y |
| Vii- La prima de antiguedad a que se refiere ésﬁe- s
a;tiqulq..ue cubrifé a 165 trabajadores o0 a gus benefi- i
~clafi§s, 1ndependientementa de cualquier ofra preat#cidn

' que les corresponda”,

".;.articdlq‘SQ. Transitorio,~ “para el pago de‘lé—‘

prima aétantiguédad'a'qué T rofiere el afticuléflsz‘;-,v

ot e e il 8




A e A 15 e .

et s e I T

- 178 -

a los trabajadores que ya estén prestando sus servicios

a una empresa en la fecha en que entre en vigor esta Ley, . .

se observardn lae normas siguientes;

1.~ Los trabajadoves gue tengan una antiguedad me-

nor a diez afios, que se saeparen voluntariamente de su-

. empleo dentrc¢ del afio siguiente a la fecha en que entre

an vigor esta iey, tendrén derecho a que se les pague ~
doce ‘dias de salario;

Il.~ Los que tengan una antiguedad mayor de diez y
meno:‘de veinte ufios, que se separen voluntariamente de

8u empleo dentro de los dos afios siguientes a la fecha~-

'a que se refiere la fraccidn anterior, tendrén derecho~

a que pe les paguen veinticuatre dfas de salario;

"11I.~ Los gue tengan una nnriguedad mayor de vein-

”*@f'fgfg afios, que se neparen voluntzriamente de su empleo ~~
o ‘dgng:o'de‘ioa tres anos siguientes » la fecha a que se-
,.féziéron las fracuiones anteriores, tendrén derecho a~

rijque s& les paguen treinta y seis df{as de snlario;

1  1V - Tranacurridou los términos a gua se rofieren~

.1na’£raccionms antoriores se estard a lo dispuesto en ~

el articulo 162; y

V.m Loy trabajadores gus edan separados de su em -

.?plgp 0.que re geparen c¢on causa justificada dentro del~
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afic sicuiente a la fecha en que entre en vigor esta Ley,
“‘tendrén derecho a que se les paguen doce dfas de salario,
Transcurrido el aRo, qualgquiera cue sea la fecha de la -
separacion, tendrdn derecho a la prima que les correspon=
da por los afioa que hubiesen transcurrido a partir de la

fecha en que entre en vigor esta Ley",

ZEstd obligada la empresa a pagar la prima de anti-

guedad por retixo voluntario?

8i usted solicitd su retiro voluntario, tendrén de-
rechce al pago de la prima de antiguedad si 1o hace den -~ ...

tro de log tres afios sigulentes a la fecha en que entré-

i en vigor por la fraccion IIX del artfculo S0, Transito~-
rié de la propia ﬁdy} daspués del término que seffala el~
artf{culo antes mencionado se estard a lo dispuesto por el

articulo 162 de la misma Ley (173),

. ¢Un trabajador laboré durante 9 afios como chofer ha- .

‘biéndose separadd hace ComO cuatro meses enfermo de diaw--
betps, of aesta unu enfermedad profesionsl, tiene derecho=-

a algunas indeminzaciones por sepsracidn veluntaria?

ElL primer punto se contesta en gentido negativo, =
pues la disbetes no pu»de considerar«e'entermedad profeo-

sional de los choferes de camino, a menon que aqpcurrieuv

ran algunha eircunstonclas especiales que wted no men-

(173) Consulta No, Enexv 9/200:744 (03) "70"/10




e S A 2

- 180 -

ciona, entandidos de que la enfermedad es profesional -
cuando resulta por la accién continua de una causa que-
tenga su origen o motivo en el trabajo © en el medio de
trabajo y no sinplemente como usted a{irma, que la enﬁgr’

medad imposibilite trabajar.

El segundo punto se contesta en sentido afirmativo:

si el trabajador se encontraba laborande 21 lo. de mayc

del afio prdximo pasado, con antiguedad menor de 10 afios

y se separd voluntariamente, tiene derecho a que se le~

paguen 12 d{as de salario, de acuerdo con los articulos

. 162 y So. transitorio de la Ley Federal del Trabajo; --
(174).

¢Un -trabajador con 20 afios de servicio es separa4l

'n;doﬂinjuntificadaméhtﬂ de su empleo, tiene derecho a 3 =~
, hqaan de indemnizacidén constitucional, a 20 df{as de sa-
Jlgrio por cada afio de servicios y a L2 de salerios por-

: dada afic de servicios, como prima de antiguedad?

De acuerdo con el artfculo 55 de la Ley Fedexal --

- dal Trabajo ei en el Juicio correspundiente no se com -

' ff biu65a con el patrén las cousas de despido, tendr el - o

(174) consulta ¥o. 000130-Pebrerc 972005700 (03) “71"/5,
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trabajador los derechos confirmados en el artfculo 48 -
es decir que se le reinatale con el importe de 3 méaea-
de salafio. y ademés a que se le paguen los salarios --
vencidos desde la facha del despido hasta que se cumpli

mente el laudo,.

por concepto de prima de antiguedad, de acuerdo --
con el artfculo 50. Transitorio de la Lsy, el trabaja -
dor tiene derecho a cobrar 12 dias de salario. Esta -~

prestacion es independiente de la anterior (175).

2Un trabajador con 3 afios de antiguedad, Que desea
separarse de su trabajo, tiene derecho a que se le pa -
i éuen 12 afas de salario, de acuerdo con el articulokSO;
transitorio de la Ley, porque el patrén niega ese derg
cho? |
g Donde luego, ei tiene derecho ese trabajador a re
‘cibir el importe de 12 dias de anlaria, 8i se retira -
:1~v¢ugtarinmante dentro del aflo aiguiente a la fecha en-

: qﬁa’entrd en vigor 1a nueva Ley, de acuerdo con la ~~=

.£racciﬁn‘ideul art{culo 50. transitorio que precisamen

‘;f;j -te'taglamenta'el caso de los trabajadores (ue estén -

(175 consulta Ho. 000180-Febrero 9/324 (03) *70°/12
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prestando servicios al entrst en vigor la Ley, en rela-
cién con 1a prima de antiguedad a que se refiere el ar-

ticulo 162 (176).

¢Tiene derecho a separarse voluntariamente de su -
trabajo, después de 35 afios de labor ininterrumpida y ~

de 65 afios de edad?

De acuerdo con los articulos 162 y 50, transitorio

de la Ley Federal del Trabajo, si usted se separa volun
1,tariamente‘de su empleo dentro de los tres aflos siguien
’tea al lo. de mayo de 1970, tiene derecho a que se le -

paguen 36 dias de salario por concepto de antiguedad,

Desconocemos si el contrato colectivo de trabajo -
celebrado entre su sindicato y la empresa a la que us -
i~ ',.>‘ftod sirve, contenga el derecho de jubilacién para los -

“trabajedores (177).

' 2S1 un empleads que inicié sus labores el dfa lo. =

‘Ge mayo de 1970 y qQue en l0s meses de enero, febrero o

margo del sfio en curae renuncia al puesto qua viene de-

‘f*séwpeuanaa, tiene derecho a que se le pague la prima de

» antiguedad ¥y por que cantidad?

b {176) Consulta No. 000199-Febrero 9/220 (03) "71%/18
(177) consulta No. 000217-Febrero 9/200:700 (03) "71"/3

N T S R R SR T A e 1




- 183 -

‘No es procedente el pago de la prima de antiguedad;
porque cuando se trata de separacién voluntaria se re -
quiere el transcurso de 15 aflos de servicios, por lo me

nos segin texto del articulo 162 fraceién III de la Ley

(178).

(Cual es la interpretacién del artfculo 162 de la -
Ley vigente, en relacién con la situacién especial de -

la liquidacién con motivo de retiro voluntario?

El articulo 162 de la citada Ley, en sus fraccio -
. tes I y Il fija las reglas genarales para ai pago dé la
érimn de antiguedad, sin olvidor lo que previenz el ar-
-ticulo 50. transitorio que estipula las normas que debe
rén observaree regpactode los trabajadores que ya estén

'prastando sus servicioe a una empress, a partir de la -

f - facha en que entrd en vigor nuestra Ley Federal del Tra

“bajo para el pago de dicha brima de antiguedad.

El derecho a la prima de antiguedad esté contenido

-

en 2l primer pérrafo Jdel articuio 162 de la Ley Federal

del Trabajo y la fraccién 11 del 5o, Transitorio del --

 piemo ordenamiento, esto es, previene qua los trabajadg

res que tengan una antiguedad mayor de 10 y menor de 20-

(178) Consulta Nc. 000249-Febrero 9/2003710 (03) “71% 1
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que se separen voluntariamente de su empleo dentro de -
los dos aflos siguientes a la fecha que entré en vigor =
1 . nueva Ley, tendri derecho a que se les pague 24 dias

de salario (179).

¢ Tiene derecho a la prima de antiguedad un trabaja-
dor afiliado a su sindicato que se encuantra dentro de-

las hip6tesis previstas para obtener la jubilacidén?

Opinahos que, siendo la jubilacién una prestacidn~

econémica con finalidades de seguridad gocial, en tanto

que la prima de la antiguedad la instituyé la Ley, en -

funcién del trabajo desempefiado en relacién al tiempo,~

: aaba,diafrutarae de manera independiente (180(.

¢ Loa trabajadores que se retiren después del lapso-

~a que se rafieren las fracciones I, II y III del artficy

~lo %0, Transitorio de laborar tienen derecho a percibir

lo establecido?

En efecto los trabajadores que se retiren después~

el artfculo So. Transitorio de la Ley Laboral en vigor,
‘tendrin derecha a percibir la compensacién a que se re-

‘ fieren lac frucciones citadas (181).

(179) Congulta No. 000261-Febrero 9/224 {(03) “"71¢/1
(180) Consulta No. 000457~Marzo 9/200:7L1 (03) "71+/2
(181) Consulta No, 000373~Marzo 9/200:741 (03) *71v/3.
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¢ Em correcto el pago de 24 dfas por una sola vez,

" ‘que-trata de cubrirlo la empresa donde trabaja, habién-

dose separado voluntariamente el 24 de diciembre de =~- = é

~ 19707 , . “',5

Deade luego no le es aplicable el artfculo 162 de-
'1g bey Laboral porque no han transcurrido quince afios a
partir del primero de mayo de 1970 en el que entrs en -

vigor la Ley.

7  Larqepﬁracién voluntaria de usted entérig'comprgséy'f‘

f; di&a‘dentro da |0 preceptuado nor el‘articulo 50, tﬁahf‘
‘sitorio de lz Ley, que le concede el derecho dé cobrgrf~':

‘ klZ'diaa si 1? antiguedad en la empresa es menor dgilo'—v"

afion, de 24 dlas si es mayor de 13 afos y &enor de 2§.e7 lf~V

Yy 36 dias de salario, de 20 afios en adelante.

{182) ronsulta No. 000373-Marzo 9/200:741 (03) "71v/3
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En la inteligencia de que el pago serf por una sola

vez (183).

¢ Un trabajador Jue tiene 4 aflos de servicios en una-
empresa y desea retirarse, tiene derecho a que se le - =
aplique la fraccién I del artfculo 5o0. transitorioc de la
Ley Federal del Trabajo, o sea al pago de 12 dfas de sa~
 lurio por cada afio de los servicios que prests en la em

.presa?

Consideramos que 8{ es aplicable al trabajador 19 -
dispuesto en la fraccién I del artfculo 50. transitorio-
en lu Ley Federal del Trabajo, correspondiéndole recibir
por una sola vez, 12 dias de salarios por separarse vo -
iqntarlamente del trabajo, y tener una antiguedad menor-

‘ d&"lp afios (184),

¢ Se puede desconocer la antiguedad de los trabajado~
zes cuando ung expresa cambia de razén social y noubre -

del propietarios

. El artfculo 41 de la Ley Laboral consigna los casos

de substitucidn del patrén, estableciendo que la misma -

10 afectard las ralaciones de trabajo de la empresa o -
-~ astablecimisnto,

(183) Consulta No. 000521~Abril 9/220 (03) “71%/48
(184} Consulta No. 000641-pbril - S/
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" 8e agrega que el patrén substituido serd solidariy
mente responsable con el nuevo por las relaciones de ~-
trabajo de la Ley, nacidan antes de la fecha de la subg
titucidn, hasta por al término de seis meses; concluido

égtu substituir& inicamente la responsabilidad del nue-

vOo patrén,

El término de meis meses a que se refiere el pérra
fo anterior, se contard a partirx de la fecha en que se-

hubiese dado aviso de la substitucién al Sindicato, a -~

los trabajadores (185).

¢ A partir de que fecha debe surtir efecto log 15 ==

afios de gervicios a ¢ue se refiere el primer pArrafo de

la fraceién IXI del artfculo 162 de la Ley Federal del-

Trabajo?

Opinamos que los quinée afics de servicios requeri-
dos para el pago de la prima de antiguedad, produce - -~
afectos a partir de la fecha de vigencia de la Ley; ya
que se considera que do tomarse en cuenta la antiguedad
que corraspcenda a cada trabajador ¢n la empresa, se es~

tarfa aplicando dicha disposivifén en forma retroactiva-

- (185) Consulta No. 000640-Abril ~ 9/125
(186) Consulta No, 000864~Junio - 9/178.
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¢ El importe de la prima de antiguedad que establece
el artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, es diferen

te al pago de dos mesen de salario que por muerte estipu

S A b SRR g R

la @) contrato colectivo?

.
¥
4
i
-4
@
3

Sustentamos el criterio de que se trata de dos = -~
prestaciones distintas: la del articulo 162 se refiere -

a una prima en funcidn de la antiguedad en el trabajo, -

eh tanto gque en la convenida por ustedes es en funcidn -

BT

del fallecimiento, indudablemente para los gastos extra-

ordinarios gque éste ocasiona a 758 familiares (187).

¢ Que cantidad le corresponde & una trabajador cgowo

indemnizacitn al retirarse del empleo que desempefia y --

- al pago de la jubilacidn a que tiene derecho?

h consideramos que los trabajadores que ya se encon--

{raban prestando sus servicios antes del 10. de mayo de-

se voluntariamente de su empleo dentro de un afio, dos y-

et T B

treg afiog y tendrd derecho a doce, veinticuatro o - = g
treinta y seis dfas de salaric, no como prima de antie~

‘guedad, 8ino como una compensacidn en los términos de -- o

(187) consulta No. 000897-junio- 9/
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lay fracciones I, II y IIT del art{culo S0, transitoric

de la Ley Federal del Trabajo (188).

"Las relaciones entre los choferes, conductores, =-
operadores, cobradores, y demis trabajadores Que pres -
tan servicios a bordo de auto transportes de servicio -
piblico, de pasajeros, de carga o mixtos, foréneos o ug
banos, tales como autobuses, camiones o autombviles y -
los propietarios o permisionarios de log vehf{culos, con
rolaélonen de trabajo quedan sujetas a las digposicio ~

nes de &ste capitulo.

La estipulacidn que en cualguier forma desvirtde -
lo dispuesto en el pérrafo anterior, no produce ningdn-
efecto legal ni impide el ejercicio de loe derechos que—

deriven .de los servicios prestados.”

(cual es el compromiso contrafdo por ustel con gl ~--
chofar que trabaja un turno en un automévil de su propie
dad, de acuerdo con lo ordenado por la npueva Ley Federal

del Trabajo?

Se nos pone en antecedente sobre el orfigen de la ~-

rprOpiedad de su coche, misma que desde luego manifesta -

mos, carece de trascendencia jurfdica para el problema -

que ge plantea,

(188) Consulta No. 00031%-Junio ~ 9/349/700.
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Le reLacién que existerentre ugted como propictario
de un automévil v =1 chofer gque trab&ja un turno, son qg
laciones laborales que estén reguladas en nuestra vigen-
te Ley Federal del Trabaijo, por el capitulo VI del tftu-

lo VI denominado de Autotransportes.

En efecto, segin dispone el artfculo 256 de nuestrq
Ccédigo Laboral, las relaciones entre choferes, los con -
ductores, operadores, cobradores y demis trabajadores --
que presten sus servicios a bordo de autotransportes de-
servicio piblico, de pauajeroa,.da carga O mixtos foré -
neos o urbanos tales como autobuses, camiones, camione-

tas O autom6viles y los propistarios o permisionarios de

los vehiculos, son relaciones de trabajo y guedun suje =

~ tas a las disposicicnes de éste capftulo. En sequndo p&=

rrafo aclara que la estipulacidn que en cualquier forma-

deqvirtde la disposicién en el pérrafo anterior, no pro-

duce ningdn efecto legal ni impida el ejercicio de log ~

servicios prestados (189).

- ‘Que responsabilidad o derechos puede tener un taxis
ta que viene prestando sus gervicios a comisifn en vir -

. tud de las reformas de la Ley Federal del Trabajo?

(189) Consulta No. 000121-Enero - $/200:710 (03) *70°/7
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- Cabe decir en primer término, gue sus derachos y -~
rasponsabilidades, son los de todo trabajador con lasAé
situaciones especinles que la propia Ley Federal del --
Trabajo establece para eatas relaciones en el capitulo-

; de Autotransportes, Sobre lo manifestado en relacidn --

con el hecho de que “"preste sus servicios a comigién®,-

segqin hemos dicho, debe resolverse el problema particu~
lar del cconcepto de relacién de trabajo, descartande --
toda posibilidad de pensar en otro tipo de contratos a-

comisidn (190}).

FO——

‘o

(130) Consulta No. 000070-Enero - 9/200:710 (03) "70%/6
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CONCLUSIONES

Considero que es de suma importancia, conocer todos
los métodos y escuelas que se han dado, respecto al
concepto de interpretacién, desde las escuelas y or
denamientos més remotos, con la finalidad de poder-
aplicar de la manera mfs atinada los preceptos lega
les y en este caso laborales.

Con la obtencidén de éstos conocimientos, se logra -
en el abogado un criterio completamente amplio, que
le permitir& en todo momento dar la solucién adecua
da.

Congidero también que el derecho laboral, establece
las formas de interpretar la Ley en forma precisa,~
con el objeto de que todos los trabajadores puedan-
hacer valer sus derechos en cualquier momento. Sin-
embargo, en la préctica no se ha superado todavia -
esta situacién porque con frecuencia llegan los tra
bajadores preguntando, que es lo que en determinado
precepto quizo decir la Ley.

En consecuencia, la labor del intérprete en las nox
mas laborales es muy intensa y requiere de una ar ~
dua preparacién para cumplir plenamente con el man-
dato del artfculo 123 Constitucional.,

omando en consideracidén que el derecho laboral oba

dece a cavsas enterawmente diferentes cada una, se -
requiere ademfis del conccimiento un criterio de in-
terpretacidn bastante amplio, para evitar dualida ~

~ des, digamos en caso de los Contratos Colectivos, o

bien, para saber diferencias cuande la Ley estf ~ -
otorgando un beneficio nuevo, y cuando debe conside
rarse como una prestacién similar.

Considero que, en las normas laborales no vuede ha-
ber una forma predeterminada en cuanto a la inter -
pratacién, y que el hecho de que el articulo 18 de

.3a propia Ley as{ 10 mencione, no debe confundirse-

con la {inalidad que en cuanto a la interpretacidn-
deba perseguirse. '

S e e s L e R 5 RSN
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Bl problema interpzetativo, en cuanto se refiere a

los proveptos que si son claros, es probable que: -
paulativamente se vaya eliminando cada vez, cuando
los trabajadores obtengan un grado de preparacidn-
super ior.

Por los resultados anotados, encontramos que la ==
Ley Laboral aungue pratende ser clara, resulta un
tanto cuanto confusa en determinados articulos y =
la labor Jel intérprete juega una vez mfs un papel
superior que el de la misma Ley.

Analizando el articulo 18 de nuestra Ley Federal -
del Travajo, hacemos nuestro el comentario que en-
xrelacifén a la interpretacién del Derecho del Traba
jo debe hacerse a la luz de la Teorfa Integral; =
Interpretar una norma de trabajo consiste en preci
sar su alcance y determinar su sentido social,

El preceptc establace una norma general de inter -
pretacién obligatoria para los juzgadores, pues es
tos siempre deben. tomar en consideracién, al inter

_pretar los preceptos laborales, la justicia social
-y la tutela, mejoramiento y dignidad de loa traba=

jadores, Sin embargo, este precepto entrafia una ==
contradiccitén ideoldgica, porque gi hien es clerto
gue las normag de trabajo conforme al artfculo 20,
tienden a consequir el equilibrioc y la justicia so
ciul y en el articulo 50, se complata el concepto -
ustablecido que las leyes de trabajo aon de orden=

- pdblico, mén clerto es que entre el orden piblico-

y la justicia sociul existe una contradiccién ideo
légica. En efecto, el orden pdblico se encuentra -
integrado por los llamados derechos pdblicos subje
tivos, es decir, por normus de derecho piblico que

~gon normsg de subordinmcion e imperativas, en tan-

t0 qgua las normas laborales, entrafian principios -

" ‘gociales gue tienden a conseguir la justicia so -~

cial con cardeter tuitivo e integrador en denefi -
olo del trabajador. De aquf que el derecho piblico-
se aplique rigurosamente, en cambio el derecho go-
eial es susceptible de interpretarse con objeto de

ap e R T S IR
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superar el sentido del precepto. La Ley del Trabajo

no eg deracho piblico, es derecho social: no es nox
ma de suhordinacién, sino de proteccidn, integra —~-

eién y reinvidicacidén en beneficio del trabajador.-

pPor ello es que afirmamos que entre el ortfculo 20.
y 50. de la Ley existe una contradiccién ideoldgica
gue originard serios problemas, especialmente en la
prfuztica, ya que en el campo procesal las leyes de
orden pdblico son de aplicacidn estrictm, en tanto~
que las normas de derecho procesal del trabajo, por
su naturaleza gocial, deben interpretarse en benefi
cio de los trabajadores, tendientes no sdlo a mejo~
rar sus condiciones econdmicas, sino también para ~

suplir sus deficiencias o reivindicar sug derechos.
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