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"IN MEMOR.IAM'' 
A MI HIJO FERNANDO 

"MI TATO'' 

Quien a mi obacura axiatencia lleg6 
!n una tibia manana de primavera 
Con .la luz de la eapercnza 

CO!r!O 11•1• la luz dei 101 por la manana. 

Fuilu un rayito de M!Ot • de fé y uperanu 
Como él roc!o qua alimettta la planta 

Como la Ei que alUienta al ab.1a. 

Como una eatrulla fugaz quo al lllQtcharae 
Me deja con el alma adolorida 
'l en la 11\ás profunda obscuridad. 

·----·-·····-·" o -~·-~---------· 

"F E Jl N ,A N D 1 T O'' 

Al concluir este humilde trabajo mi aatisfacciún es 
incompleta ya que Tú no est!B conmigo, pues has marchado 
por el eendero &in retonlo. 

Hoy un mundo material nos eepara, más me queda el 
couauelo de qua en espiritu siempre estaremos juntos. 



"A KI PADRE" 

Al hombre bueno y recto 
Quien me brindó el suatonto 

Con veneración y carifto 
Ki eterno agradecimiento, 

"A MI MADRE" 

A la abnegada mujer 
Fuent~ de virtudes 

Quien me di6 ~l aer 
Calor, amor y cartno 

Ante• de conocet'l'ne. 

"A HUI HERMANOS" 
RAFAEL, AGUSTtN Y OTllON. 

Quitlnu com¡.-ut.hron en 
su tntancta conmigo lna 

Aloertat y nLnuabore1 
llit la vtde, 

HA. !l.KNA, YOLAHl>A, l'IJ,, CATALINA, 
f08A MAatA, JOSIU•lNA, CATALINA Y 
CONCEPC10ff, 

Por au conatonto aliento 
Comprunet.611 y carino. 
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"A MI ESPOSAu 

Dulce compaftera de mi vida 
AIDIU\te madre de mis hijoa 
Que llego en la primavera de ml vida 
Y a quien debo lo qua aoy. 

"A MIS HIJOS" 
ALEJANDRO Y PltlUfANDO 

La raa6n d4 ml ser 
La cauaa de mi vida. 

SUSI Y WW. 

Fragantes botones de rosa 
PerfU1118 d$ ~1 hog$r 
Y flll\)iUa. 

"IN HRMORIAM'' 

"AL DR.. R. FLORES GRANADOS'! 

Con mi respeto y admiracl6n 
Al compdeto y amigo en 
El 'camfoo de la vida. 



11AL LIC. JAVIER ROJO GOMZZ" 
COMO UN HOMENAJE POSTUMO 

A ese ~ran mexicano 
Oe e .·igen hidal¡uense 
Quien siempre tuvo como: 

Su ideal, la causa de su raza 
Su fin, servir a la misma 
Su amor Hidalgo 

Su fé la Patria. 

11A MI UNIVERSIDAD QUERIOA" 

A esa gran madru 
Quo me albergó en su !eno 
Que puso el tunch 

En mi mochila. 

''AL PUEBLO DE HEXICO" 

Que todo lo da a cambi.o de nada. 
Con la fé puast~ en sus hijos 

ColllO la uperanza del 11U1rtaná. 
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11A TODOS MIS MAESTROS" 

Con carino y respeto 
Por todo lo que ma ensenaron 

Y con quienes estoy en 
Deuda de por vida. 

"A LOS LIC. LEONEL PERE?.NIETO P. 
'i JUAN ARAI".A CAllR.ALI::S. 

Por aus sabios consejos 
Ml eterno agradecimiento. 

"A MIS COMPAGE9.0S11 

,JUAN JOSE ALEJO Iz.QU :ERDO. 
SEVERINO TAt>IA LEON. 
T..UIS ü. MONTES GON7.ALEZ. 

Campaneros de despacho 
Soldados de la misma causa. 
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11AL LlC. JORGE ROJO UlGO" 

Con mi admt.rac16n y respeto 
Para el dietinguido representante 

De las juventudes revolueionaria11 
Jl• Mb!.eo. 

'"¡' 



' 1A MI MAESTRO" 

LlC. JOSE AN'rONIO VAZQUEZ SANCHEZ. 

Quien con su 1abla dlrccci6n 
Su gran paciencia 

'i sus docto& con11ojo11 
libo podble la culminuc16n 

Oe uste humllde trabajo 
Mi mAs eLncQro ugrad~cimiento. 



"P R O L O G a• 

No pretendo establecer teorías jur{dicas de nucvn crclción 

ni t41!1poco creo aportar n11d11 nuevo al derecho al concluir este scr1ci l lo • 

trabajo; sino mb bhn realizo unit crítica constructiva en cuanto ,11 ·h:S_! 

hogo de la prueba confulonal y aus efectos, intent.:indo establecer un P"!. 

feccionamicnto de .la misma todo ello atend icndo a que con.notados u-.1tad l ,! 

tas Jurhconaultoo han pretcndl<lo establecerla eO'llO la rcin:1 d .. 1 l11>1 pruc· 

.ba.¡¡; hoy en d!a incierto en virtud de que cualquier prueba cu mat.:-ria fo 

trabajo debidamente perfeccloneda hnce prueba plena, ademis de que los 

prindpio11 dlllpotiltivos contenidos en los artículos 760 fracción VI y 766 

de lil Ley fl'!deral del Trabajo son in11ufich11:itu y obscuros; la .;xperiim·· 

cia en la pr4ctlca a trav&• de lo~ siglos ha acusado dcgvirtuJmientos on 

11u deuhogo crHndo vcrd11dcran injustlc:11111 sobre todo tratándo11e d~ lJ 

t.1imillmo, atendiendo a la propia naturaleza que con!;icrHi • 

d artículo l.~'1\ fÍ~ ~~itucionai· como una seguridad socio.l que co~1pr1:nde y-
.:·, ¡.·) . 

encuadra lAIS rt /,u procesales del trebajo, dcb~ conciderar1111 y en un m,,,. 

mento dado otorgarse al trabajador un verdadero derecho rel.vindi.cncoi:io ..i 

en 11u euo una igualdad procesal y par/l tul efecto es necesarLo perf.ecd,2 

'l'<ar el desahogo de lu pruebH y en 11u caso concreto la confosiona t para· 

salir de los abismos de la desigunldad social. 

José Loreto H11ttfocz M. ( 



"LA PRUEBA '~O:.t~:; ~e;:;.:. :~ ::!. '.::ER.ECHO PROCESAL LABORAL MEX tCAXO'' 
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"9API'IULO VI" 

VI.- ANALlSlS D& 1.1. PRUEBA CONFESIONAL EN: 
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"C A P t T lJ L O t" 

I. • BREVE ESTUD1t0 DE U PRUEBA EN GENERAL. 

l.• CONCEPTO. 

2,- U PRUEBA. 

3,• MEDIOS DE i..A PRUEBA. 

4.- OBJETOS DE tA PRUEBA. 

S, • CARCA l>E LA PRUEBA. 

6, - TEORIA DE LA PRUEBA T.ABOR.AL. 

7. - INVERSION DE LA CARGA DE U PRUEBA. 

S. - APRECIACION DE LA P1lUEBA EN CONCIENC L\ • 
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l.• BRIWE ESTUOtO DE LA PRUEBA EN GENERAL. 

l.· CONCEPTO. 

Gramaticalmente la palabra prueba nlgnlílca la acci6n y ~f~~ 

to de probar¡ también expresa el medlo con el que se pretende d,!mo.,;nar. 

Etimológlcamente sugún Vicente Caravante~, tiene -;u .:iri.3..,n • 

en el adverbio latino "probe" que ~ignl.fica bien, perfectamente, hon~,J.1:c.::!)_ 

te, esto es, por el uso de la prueba; según otros, tiene su origen en la 1~ 

labra "probsndum" 11Lgnificando recomendar, experimentar, patentizar, hacer• 

f~, conforme expresan varias Leyes del Derecho Romano. 

Rafael de Pina en su tratado sobre La prueba dice: "La ;-,ro· -

ducc16n de los actos il elementos de convicción que somete probar .:il littg.1::. 

te y que son propios según derecho, paro juatlflcor la verdaJ de LO$ hecho~ 

alegados en ol pleito", 

Lo Loy de Portld11 (Ley Primero de Tltulo XlV Partida Tercer1) 

defl.ne la prueba como: "1.a averigoación que 1Je hace an juic:lo de ona co·1.1 • 

dudo u". 

Desdo el punto de vista jurídico y partiendo con la idea ae

Lorenzo Quintana Reynes es "La dcmostraci6n jurídica de un hm:ho", (La ¡1rus 

ba en el' Procedimiento Canónico Barcelona, 1942), 

El Maestro Eduardo Pallares en su obra Diccionario de Dartcho 

Procesal Civil, HéKico 1960, Editorial Porrúa., s. A., Segunda Edición, ese~ 

blece que el subGtentlvo prueba se rcfiPre al medio o Lnutrumento de que ae· 

drve el hombre para .vldenciar la verdad o folaedad de una propo~ic!.ón o 

inex~etcncia d~ algo. 

En otros términos el Maestro Eduardo Pallares :>enalll que: 

"Probnr ~s producir un c~~~do de certidumbre e: la rnente ~e un3 o varlas 



penon41 rupecto do la ed11tt•ncia o inexistencia de un hecho, o de la ve! 

dad o falsedad do una proposici6n. También puedo deducirse que probar es 

evidenciar algo, esto es, lograr que nueatra mente lo percibn con la misma 

claridad con que los ojos ven las cosu natura len", 

Carnelutti sostiene que probnr no consisto en evidenciar la 

existencia de un hecho sino verificar un juicio, o lo que es igual demostrar 

su verdad o falsedad aunque aeta dlstinci6n sea fot'lllal. Si los juicios 

afinun o niegan h existencia de un hecho al evidenciar su verdad o f.alse· 

d•d neceHrhmente 11111 demuestrn la ex111tencla o inexistencia de aqud, esto 

es según el m.1cstro Jacinto rallare1 ~uye crítica es asentada en 13 teor{~~ 

que sustenta Carnelutti. (Jacinto Pat\ucc, C1ccionnrlo Jurídico, México). 

Por lo antes expuesto, oe puede concluir quo: Toda~. las pcr 

sonaa, jueces o arbitroa, 11 quieneo ln Ley o 11111 part-e11 ha11 encarg11do la r_! 

solución de loa conflictos derivados de lu ocurrencla da hechos jurídicos • 

que constituyen &upuestoa que una vei: roaliudos determinen ta aplicación "'· 

de una norw., tienen 14 necesl.dad para nisolver juddica111ente, Jr.: bi:rnar su 

tRsoluci6n en las pruebas que loa partes rindan o en las que el propio-re· 

aolutor se allegu~. 

2. • lJl PtUJltl'lA. 

ts requlaitD natural de la prueba al que debe ser eficaz, o 

Ha debe tender a producir en el Ánimo del juigador un escudo de cortez.a 

respecto do la eKlstencla de loa hechos alegados por las partea. Todas las 

normll& proco11ale& referentes a lü prueba proteg<-ln su eficacia, no podía i11H 

de otro manera. D!lntro del procuo 111 prueba debe ofrecerse y desahogarse • 

después del pl4nte=i&nto de la Litl.s porque 611 precisamente ta Lititl la que 

ocrvirá de bue al criterio judicial, para s6lo aceptar r¡ue ante el juzgador: 

so rindan pruoba1 eíicacea. El juzgador puede valerse de ~ualquier cosa o 



documento, ya l!e>n que ¡>tlrtcnuzcn 11 l1111 pattiu o n 11n ttJrcero sin rn&s ll:ni

taclonus que lo <l~ que lna pru1baR no c~t6n prohLbldns por la Ley ni ooan

contrartns a le moral. 

Ahora bien, todas laa pruebas que ofrezcan las partes rloben 

estar debld4!11ente relacionadas con los puntos cuestionados o hechos contr2 

vertidos, requisito pura que el Tribunal acepte dichas pruebas, ya que si

alguna no llena dicho requisito será desechada. 

En concordancia con lo ya eKpue$tO, citare a Carlos Lessona 

quien afirma a su voz que: "Probar signific11 hacer conocidos para el juez 

los hech'la controvertido& en el proco11011 • 

Asimismo, la prueba según el m1e1tro Trueba Urbina es el m.! 

dio más eficaz para hacer que el juzgador conozca la verdad de un hecho o• 

de una afirmac16n én el proceso; por lo tanto, lu aportacionos de pruebas 

eon acto& proceaalea de la partea, la• cuales tienen la carga do probar 

los hechos o afirmaciones en que fu~dan sus &cciones y eKcepcion~s, es de· 

cir, 11ua pretennionoa procose10& para poder obtener una re11ol11ci611 fa•,ors· 

ble. El éxito o ol fracaso de aquéllas descansa indudablemente sobre la ~ 

b~se inconmovible de la prueba, ya que las al~gaciones de las partes sin • 

pruebas, carecen d2 eficacia, o soa, que las pretenaiones de las parteo 

que no.se prueban en el proceso son 111eru "sombras de derecho o de hecho". 

El tl!llUI probatorio eJ sitmpre una afirmac16n de hechos por

que· el derecho no está suj~to a prueba, ~no ser ~ue se trate de Leyes Ex• 

tranjeus, u1100, co¡¡tumbrea o jurisprudencia. Más no hay que olvtdar que

los hechos objeto de la prueba son sólo los dudosoa o contr.overtidos. La 

Ley Federal del Trabajo conaidora col!lO objeto pru~ba los hechos acerca de 

los cuales las partes no lo hubieran confesado en la demanda y 1u co11test! 

ci6n conforme 11.l. artículo 760 fracc16n !l :!e la propia Ley. 



Loy Federvl del Trabajo Artículo 160. 

En la audiencia de ofreclmlonto de prueba5 se ab~ervarAn 

las normas !llg11i&nte11: 

I.-

II.- Las pruebas deben referirse a los hechos concenldo• ~n 

la demanda y su contestación que no hayan slJo cr~f~jado~ -

por las partes a quien perjudiquen. 

Ahora bien, no todos los hechos son :iateria de probar, pue1 

to que .;ixisten hechos notorios mismos que la prop la Ley expresamente lnd t•• 

ca que no son necesarios de probar; claro eotá que la prueba es una ilu! -

tración material y subjetiva que las partes tienen obligación de aportar -

para la resolución respectiva, siendo claro y prec15o el punto de vista 

qu~ dá el procesaliaca italiano Cala~andrei. 

En este punto Calamandrei esclarece los car&cteres más s2 -. 

breaali•ntes de la notoriedad y como consecuencia de suo investigaciones -

ci11ntí ficu define los hecha& notorios as!: "Se reputan notorios los h_!!, • 

·chos cuyo conocimiento forma parte de la cultur111 normal de un determinatlo

sector social, al tiempo de pronunciar la raso lución". 

Por todo lo antes mencionado podemos dGcir que la prueba, -

dentro del Derecho Procesal es fundamental, ya que quien ~ruebu los hechos 

de la demanda o de lu excepcionen según se trate del actor o del demandado, 

de antemano tiene ganado el juicio, podomos decir que es la espina dorsal -

de todos los juidoa, ya !IM de cualquier tipo de juicio que se trat•!. 

Ahora bien, podemos concluir que <?l arte del procedimiento us el 4rte de la 

pruel>a. 

Ya qu~ si decimos que la prueba es una demostración, una 

comprobación de la verdad con La caractor(~tLca de la legalidad porque •• ~ 

,:, .... ··' 



duenvuolvo dentro del procuo legalmente establecido, lhgamot' 11 la con· 

cluai611 de qu(I la pruebo ea la demoatraci6n loglll de ln vor1~.td do lo!l 

hechos controve::tido11 en el proceso. El objeto de 111 verdad eu la serio• 

de hechos qve constituyen loo puntos cc::'::::overtidos, loe hechos sujetos 11 

litis 101 cuales aon los fundamentos de laa acciones y de las excepcionas 

alegadas por las pa\tee. 

J •• MEDIOS D& PRUEBA. 

Loa jurisconsultos antiguos aintetizaron los medios (de 

pruebo) probatorios en loa versos lati'UOd sl.guientea: "Aspectum, Sculptum, 

Teatis, Notaria Scd.pwm, Ju;;1ms Confesua Presumpio 1 Fruna Prababit11 • 

Para pode: ~)nac•r la verdad, 101 tribunales pueden vale! 

ac de lu declancionea dl!l lu p·artea, d11l testimonio do otru personas y 

de loa hechos =aterlales y notot1os. 

Es de público interés que los derechos de cada ciudadano -

1ean r.iertoa y eata certeza no so puede tener práctlcamente si ~o son -

c1ertoa loa medios con loa cuales ae puede dl'!lllOatrnr su existencia. 

El derecl10 probatorlo del trabajo no fija de modo enuncia• 

tivo lo• medios de prueba, sino que en tlirminon genero.leo se refiera a -

La1 declaraciones de las partea, testigos, objetos, documento& públicos y 

privadoo, peritos y presunciones. En cambio, el moderno derecho procesal 

general reconoce lo$ med1oe de prueba (mismos que pueden ser admitidos P.! 

ra justificar la e~iatoncia del contrato de trabajo, sus condic1oneu, ca!!. 

sales da doepido, p1tgos, etc.), que a continuación BO exponen: Confesión, 

documautos públicos, doc11111entoa privados, dictamen pericial, reconocimie_!! 

to a tnapecci6n judicial, teat1goa, fotografías, copia& fotostáticae, ro~ 

¡iatron d.ac:tilocc6picos y en general, todoa aquellos elowentos sportadoe

por loa d111Bc11br.imtento11 de la ciencia, fama pública, presl'ticionoo Y domós 
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medios que produ&can convicci6n en al juzgador, 

El derecho labornl probatorio tlonc caract1r(Qtlca~ u$p!cia-

les que ne procisan en lo Ley y que debon cumplirse, en lo lntullgancin du 

que al ofrocerae las pruebas deben apurtarne los elemantoo para la propara-

ción y duahogo de las mismas, sin perjuicio de qua las partes puedan ofrc-

cer todas las que estén a su alcanae, as{ como objetos y cuantos medlos - -

científicos existan para la justiflcaci6n de los hech01 que se pretenden --

probar. 

Los medios de prueba desde luego, son la base y fundamento -

i:i "1 cual depende que e 1 juzgador cono11ca la verdad. En términos genera les y 

tratándose de cualquier procedimiento jurídico, las pruebas citadas son las 

que se admiten y ofrecen la& partes, teniendo en su ofrccimien;~ admisión y 

recepción, modnlidad<>s y pt>cuUarida.des ugún aen la materia que se trate. 

Por ejemplo, en materia de amparo no se admito 111 confest6n. 

,A t rcu¡iecto el maeatro Ignacio Burgoa establece que no hay razones para que 

la Ley no permith1ac la prulfba confesional en materia de amparo y s! en ca!!.! 

bio, motivos para admitirla. Sin e.ubargo, él a11t11blcce que probablemente el 

legislador haya tenido en cuenta que prácticamente en el caso de que la au-

toridad responsable fuese la absolvente, la prueba·da posiciones no se po--

dría desahogar, en primer lugar, porque un hecho sobre el que versa la con-

fesión puede ser realizado por diversoR 6rganoe y no sería exclusivamente -

propio del confesante y, en segundo lugar, por la impoalbilidad de que una· 

autoridad recuerdo con prec1s16n todae y cada una de las circunotanciao en 

que t•wo lugar el 3cto reclamado dada le multf.plicic!ad de casos y neBocio..;-

de que conoce. 

Contrariamente a esta dificultad de orden práctico, que por-

lo demás ea contingente, puesto que puede existir en unos casos y en otros• 
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rio, 111 rectitud y veracidad de to.fo proeeso judicial elli.3e la pormhf.6n do 

la ptueba de po1iclonas cuyo desahogo se baBa en la honorabilidad del ab--

aolvento mb que en lo habilidad del articulante, brind6ndoae do eato mal\! 

ra a la,,.: partes y al juzgador rnayorc111 elementos para establecer la verdad-

jurídica. Creemos, continúa el ma&stro nurgoa, por ot:ro parto, quo el he·· 

cho de que el legislador haya vedado la prueba confeaionel o de posiciones 

en materia de amparo, constituye una merma o menoscabo notorio al derecho-

pÚ.blico o de audicmcia y defenoa conteni.do en el Artículo ll1 de nuestra --

Ley Fundamental, que solo tiene como limitaciones las contraposiciones re! 

pectivas a la moral y al derecho, La tost:imonial debe ofrocerne antes de • 

la audiencia ~onstitucional as! como la parietal, las documentales deberán 

prnBentarae con la demanda de los AmpMros Directos. Respecto de las que •M 

tiene que presentar la Autoridad Reaponsable, debe acompenarlas a su infor 

me con justifictci6n. 

En llltiter.ia laboral deben ofrecerse en el momento procesal .2 

poi:tuno, o las que se concideren como aupervenientoa. En fin, los medios -

de prueba a.a cual sea su naturalera, ~cborán regirse por las dispoaicio·• 

nea del derecho probatorio. 

En materia do trabajo loo medios de prueba ~ue puedan apor• 

tar la• pai:tee .an ol proceso, deben of.recerae en la audiencia de ofreci• • 

.Unto de prucbu, correepondiendo e loa Tribunales del Trabajo admitirlas 
•. 

o .donch4rlu y ordenar e1l desahogti de los mismas, conforme '1 la teoda j!! 

rldico i.oci4l del proceso del trab11jo. 

4. • OBJETO DE lA PRUEBA. 

El objeto de la prueba en general recae en los hechos contr_2 

vertido& o dudosos. ee decir, que laa pruobas deben cenit•• al aaunto sobre 

el cual se litiga. Cabe hacet la aclaraci'-~ que dichos hechos deben ser •• 

........... 
. ' 

\ 
' 
' 
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poaibles, lógicos y pertinentes a 101 fines del proceso. Ea necesario ad-

. vertir que no solo deben probarse los hechos, sino que excepcionalmente el 

derecho, como ya se dijo antes, vgr,,tratándose de derecho consuetudinario 

o de derecho extranjero. 

El derecho extranjero se ha conciderado como objeto de prueba 

teniendo en cuenta las dJ.fl.cultildes que su investigación por el juet puede 

presentar, pero 101 Códigos Procesales Civiles mejor orientados admiten 

que el juez pueda investigarlos por su cuenta y aplicarlo sln necesidad lic 

que las partes lo aprueben. 

Constituyen nl objeto de la prueba, según ta legislación eSP! 

Hola los hechos dudosos o controvertidos. La legislaclón procesal mer,icana 

traduce el mismo criterio legal. Ahora bien, el prindplo de la econoin(a • 

p,rocesal rachaza l.t admilllón de los hechos Lmposlblu, impertinentes e in~ 

tiles. 

Hecho imposible, es aquél que alegado por cualquiera de las •• 

partes pertenece al mundo de la Lmllglnacf..ón. 

Se califica de pertinente la prueba que recae sobre un hecho -

relacionado con lo qu.e se trata de probar, m;ediante alguna de ~as relacio-· 

nes 16gicaa poG~,blea'eutre los hechos y sus repraaentacione~. 

La calificación de impertinencia recae sobre la prueba que no 

se refiere ni directa o indirectmente a lo& hechos alegados en el proceso. 

Se.lláasa inútil a Le prueba que .itC!~ en aupueaco de un resultado posit~vo,

no tendr!a eficacia para los fines del proceso en el qu~ hubiera de pract! 

, carse. 

S.· CARCA DE LA PIWEM. 

ltn un sentido eatrictallU!nte procasal 11ignific11:"Conducta im~

pueata a una o a ambas partes para que acrediten la verdad de lQa hechos ~ 
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e.melado• por ellu11 • 

La c1rga de la prueba no 1upone ningún derecho del adversario 

sino un imperativo del propio inte·de dt cade parte para probar 1011 hechos -

controvertidos. 

Eduardo Pallares menciona ea au obra una síntesis de los auto . -
rea c.14aicos en relaci6n a la carga de la prueba, 

a),• Quien afirma est¡ obligadG a probar el hetho afirmado •• 

por U. 

Sin emba~go 101 autorea modernos critican eata re3lc y sosti! 

nen que no solo el quo afirma eetá obligado a probar, sino que aún su nega•• 

tiva está sujeta a prueba cuando ll•va f.lllplícila un4 afirmación, 

Por ejemplo: Cuando el patrono niegue haber despedido al tra· 

bajador y ofreaca admitirlo nuevamente en au pue~to, corresponde a éste de•• 

mostrar que ef~ctivamente fu' despedido, ya que en tal caso se establece la 

praaunci6n de que no fu' el patrono quien rescindió el contrato de trabajo, u 

por lo que 1( el trabajador insiste en que hubo deepido a él correuponde la 

prueba de. 1u.a afi rmiactonee. 

b). • El actor debo probar su acción y el r•"º su excepción. 

s-. critica lo anterior p1>rqu11 la carga de la prueba se datar• 

mina po~ los hechos en virtud de loa cualee se fuudan las acciones o las ex-

cepclones y Wl por la fot'llla en que son expreoadas. 

R.osemberg procosalista contemporáneo, concider~ que laa cons! 

cuenciae de la omiGión probatoria son fUneata~ au el resultado del proce10,

para ól, os una con•ecusncia 16g!ca del principio dispositivo. 

1.a teoría de la carga de ta prueba en el proceso moderno no " 

constituye la obligaci6n de probar, sino la facultad de las parteo de apor·-

tar al tribunal el material probatorio nace1ar.io para que pueda formar su 

\ 
\ 



\ 

10 • 

criterio sobre la vordad de los hecho1 1llrui.ado1 o· olog•dos, 

En consecuencia, la carga de la prueba 01 la noceuidad de ju.! 

tiflcar las aseveraclones o hechos on 6\ proceso ~or propio lnteréa y no por 

de"1!r. Claro está que la aportación de la pru~ba constituye una problemática 

al juez, o sea el apreciar 1.:>a hechos, Pan este ¡>unto han surgido loa si· • 

suientea sistemas: 

a),• Siatema de la prueba libre.- Absoluta libertad al jue& -

de valorar las pruebas. 

b),• SlateJtta do la prueba legal o tasada.- Se regula no por -

la voluntad dol juoz, sino por la lty y por ende raquie• 

re una 1plicacl6n estricta. 

e),- Sistema mixto,- Es la combinac16n de loa dos sistamaa an 
toriores. Nuestra leg18lación procesal sigue eote últúno 

sistema. 

EL Omua Probandi en nuestra diciplina procesal del trabajo r!c 

presenta una neceaidad jurídica de aportar material probatorio: Por ejemplo: 

al patrón le beneficia probar la causa Jufltlficada de la separación, pues s! 

no la prueba ten~rá que reponer al trabajador en su empleo o indemnizarlo a 

au elección y on todo caeo ead obU3ado a pagair los salarios caídos desde • 

' la fecl1~ de daapido hasta que ee cumpla la resolución da la Junta de Concl.•· 

liaci6n y Arbitraje. (Articulo 48 de la Ley Laboral). 

6.· TY.OlL\ DU 1..A nllEBA LABORAL. 

La pru•ba l•boral tiene una fi1onom!a propia que la distingue 

dt1 la civil, peo.al, adminiltrattva y fisC;al en cuanto a su estructut'a y fun• 

ci6n en el proceso, pefie al calificativo de inconveniencia y separatismo que 

le atrib~yen algunoo tratadiatao, pu&sto que aiJndo el d~rQeho laboral una • 

eeguridad social en virtud de eu fund111Dentaci6n q1Je emana del artículo 123, 

\ 
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Con1titucicmal, qu• compr•nd• y encuadre la1 reglaa proceaalae del trabajo, 

En •focto, la prueba en la juriadicci6n del trabajo no ésta

aujeta a ninguna circunttr.ncia t•cnica, ni conformac16n ritualista pera pr_2 

ducir eficacia, a 11141 d~ su valoración an conciencia implica que no necesa-

riamente deben obeerv-.rH loa formulismos juddicoa, esto es, quo mientras- -._, 

en 1.aa demáa 1118teri4a se regulan por •l 1rtícu lo 14 Cor11titucional que en -

su parte conducente oxpreaa:"En los juicios del orden el.vil, lA $entencia -

definitiva deber4 ser conforme a la letra, o a la interpretaci6n jurídica -

de la ley y a falte de éata 11 fundar6 811 101 principios generalas del der..! 

cho".En,matarb laboral no ali requiero la aplicación dQ un estricto derecho. 

Aclarando lo antca mencionado, .in lll4turia de derecho laboral 

como en todas las demás diciplinaa juríd1caa, el art!culo 14 Conatituc1onal 

eOl!IO cualquier otro precepto contenido en la Constitución Pol!ttca, es de • 

e~tricta observancia. 

En conoecUIOl.\'l:!a y tal CO'lllO lo auotanta el maestro Alberto 

Trueba Urbine, aoa dos cienciua totalmente distintaa la ciencid procesal s~ 

cual y la procesal burgueza~ la ciencia procesal mocial0 puedo decirse que 

su eBencia ea la disparidad de las propias partea. en funci6n del litigante 

débil. (el obrero). 

La teoría de la prueba laboral desde todo• auo puntos do vi.! 

ta, :Ldaol6gicos, sujetos y territorios, es autónoma y distinta y no puedo • 

quedar c:omprendids dentro do UlUl teoría general que ea regul~da por los ar· . 

t!Cllloa 13,14,16,17 y 20.de la Conatituci6n Pol!tica,mientrao que loa otros 

proceso& estb enc:u&dradolll dentro del capítulo aocial de la Constituc:l.6n(a! 

tfculo 123y27),de tAanera qua la ~an diviai6n entro pr.oceao social y proce• 

ao c:am:ún radica ott laa fuentes fundameatalea de nuestra Constitución PoUt! 

ca Social; por consiguiente, la teoría general del proceso del tr~~'jo y 8!!! 
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ba1 for11111n p•rta do la l0or!a general del proceso aocial. 

Ciortamente, al espíritu de nuestros constituyentes de ---

1917 eatableci6 principio• de carácter eminentfll'.llente social, esto es, estru~ 

tur6 lineamiontoo en virtud de loa cuales so crearon derechos y defensas a -

las clases menesterosas, 41 proletariado, al asalariado, que tomando en con· 

cid1raci6n el Brado do su capacidad intelectual pudiese defenderse del yugo

capitaliata ain entrar a formulismoe jur!.dicoa estrictos que contienen la -

teoría general da las pruebaa. 

7 • • l'.tlVE'!l.S ION DE LA CARGA DE LA PRUEBA • 

En el procese laboral se deovirtúa el principio jurídico -

conaagrado por el derecho procesal civil relativo a que el actor debe probar 

1o.t hechos constitutivos de la acción y· el reo las de excepcione!'. En efecto 

•1 mlls alto triburt4l del trnbajo, la C114rta Sala de la Suprema Corte de Ju•· 

ticia de la Naci6n ha auplldo las deficieociaa legales laborales, suatentall· 

do diversas juri•prudenciaa par• la 1.nverai6n de la carga de !a prueba. 

La inversión de la carga de la prueba cwnple pues en el •• 

proceeo del trabaJo, una func16n tutelar del trabajador que constituye por -

otra parte la finalidad do toda le~ialaci6n social. Además de ello y desde un 

pUnto de vista práctico. ayuda al juzgador a tentir un punto de vista b&sico 
'. ~ 

para dilucidar la litia planteada, 

Se ha manifestado "4tl anterioridad que la iaver~i6n de la• 
• 

r..air¡A de la prueba va en a~ta eon la funci6n 1ocial que el .liagislador y 

al conatituyente otorgaron al art!culo 123 Conatitucior.al. Se hace notar que 

dive~saa teai• que sostiene la CU.!"t'tJ!ll Sala de la R. Suprema Corte de Justicia 

de la Maci6.i, ISOD absurdas y eatin en abierta pugna con los principio& máa • 

ele1%1Bt\talo• del proceso laboral y de la fracci6n XXll Apartado A del art!cu· 

lo 123 C!'tt~tltucimial, cuando ae ejerce la acci6n da indenutisaci6n aobre to· 
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do trat4ndoae en ol caso concreto del deepido de un trabajador en el que -

el patr6n ofrece el trabajo invirtiendo la carga de la prueba al actor. Lo

=i•mo lA fecha inicio del trabajo. horas extra•, etc., que correYponde pro• 

bar al trabajador actor, con ello ae violan loa principios auatentadoa por• 

la teoría de la prueba laboral que oa Hgún la doctrina el derecha por exc.! 

lenclc para la prote~ci6n del a .. lariado rompiendo con ello el principio de 

igualdad de las partea en el proc•'°• Sin embargo, loa tribunale~ menoapro

cian tales principio• croando y suatentedo teoia y juda¡n:udenciaa contra•· 

riaa al eap!ritu que nueetroa constituyente• noa lQgaron. 

8.- APRECIACIOlf DE LA PRU~BA EN CONCIENCIA. 

En realidad •e trata de un dificil ~roblmna del derecho pro

batorio aún cuando as et principio rector en fllnci6n aocial del pro~so(pr_!? 

betorio) laboral. So requiero para au ejercicio una prep«raci6n técnica •C!. 

b4da y una gran experiencia de la vida y de loa hOlllbres ad caao del lllfldio• 

aocial, adminiculando con la rectitud y honestidad quo pueda posoor el juz· 

g!ldor. 

En el prooeso laboral f.mpna ol principio que aupara al de • 

aprociac16n libre y de la sana critica. pues la 11preciaci6n en ocmciancia -

supone que la libertad es congruente con la j1,1aticia social que nunca puede 

ter t.njpsta sino equitativn, ea decir, .la apreciaci6n en conciencia debe h! 

cerae deotro del 4mbito de la justicia social en fuuc!6n protoecionieta y~ 

reivÍl!.dicatoria de loa trabajadoeea. 

El maestro A'herto,Truoba Urbina en eu obra cita a Cbioveµda, 

q\11.en u.presa: ºEl principio de que la pruebAva imcamf.nad~ a formar la li• 

bre convtcc16n del juez. el cual deba sacar su deéia16n de la concienzuda -

observ.;.c:l.6rt y valorac16a de 10111 bochas u eaendalmutte r0111411o". 

La teaia encuentra franca confirmac16n en Ql rescripto dol • 



Emperador Adriano ~uitn al dirigirse a loa jueces enjundioaament• lea dec!a1 

"Hoc aolum tib1 roaerlbere poaum, ••. ex nententia animl tul.te dutiniaro apor· 

• tare quid aut credas 1ut parum probatum tibi opinar la" 1 
11 Solo uM cosa puede 

pre1cribirt:e, ••• que has de estimar c:onf.orme al parecer d,e tu conciencia lo 

que hayu de creer coll\O chrto o lo que tengas por poco dctmootr:ado11 • 

El principio no solo ae ha superado en nuestra Ley Laboral 

sino que ae ha enriquecido a la Ley de la Justicia Social de nuestro art(cu· 

lo 123 de la Constitución de 1917. Y la r.ueva Ley Federal del Trabajo lo CO.!! 

~agra en el artículo 775. 

ARTICULO 775.· Loa Laudos se dictadn a vnrdad sabida,, sin.~!:!, 

jetarse a reglu sobro estimiu:i6n de las pru1tba1, 11ino apre·· 

c1ando 1011 hechos Hgún los miembros de la Junta lo croan de· 

bido en conciencia. 

El sistema de apreciac16n en conciencia ea v'lido tanto en •• 

loa procesos individuales y colectivos juridicos como an 101 econ6mtcoa, con 

la sola modalidad para 101 primeros .de reconocer lo $Sentado en las actas 

del Registro Civil de acuerdo con lo previsto en el artículo 503 fracci6n ll 

de l& nueva Ley y para J.oa segundos de fundar la sentencia colectiva en el -

infoi:me y l!ln el di<:tamon de loa peritos designados por lila Juntas Locales do 

Conciliaci6n y Arbitraje, cuando éstas no :on objotades por las partes do •• 

conformidad con lo establecido por los artículos 768 do la prc1pi1A Ley /i'ede·· 

u~ del Trabajo, ad como para aplicar el artículo 1111 de 111 ctism1.1, 

La Suprema Corte de Justicia de la ~11ci6n ha definido la apr! 

ciac16n en concien~ia de la siguiente manera: 

lo •• "Las Juntas de Conci.Uad.6n y Arbitraje son aoboranas P! 

ra apreciar las pruebas :' estimar loa hechos en conciencia y do acuerdo con· 

la Equidad. 

" \. 

\ 
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2o.· "E• precho quo eo apr•cien las pruebas en conciencia y 

no la pormenoriuci6n corranpondienta11 , 

3o, • "Loa L4udoa sa dictadn a verdad sabida, sin necesidad· 

de sujetarse a las reglas •obre e1ti~aci6n de pruebas, oipo apreciando los· 

hechos Hgún los de la Junta lo croan debido en conciencia': 

Por últim9,H hace notar que u! co.'llo el princt.pio de La a-

preciaclón de la prueba en conciencia se aplica para el mejor desarrollo de 

la justicia aocial en pro de las clases débiles, también se puede aplicar -

para benef1clo de las cluu ec<1r16tnico.tnente fuertes, esto es, al 111 vive en 

un régimen de ca:ricter capitalista con la influencia del Poder Ejecutivo, • 

sin perder de viatll que el Trt:.iunal del TrabÁjo depende de éste, en todo e! 

so sería contraprodu~ente para ol fin perse¡uido por la idea de la.Justicia 

Social. 
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II.· ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PRUEBA CONFESIONAL. 

l.· ROMA. 

En Roma tenemos anteccadentea de la prueba confcasionat en 1ires 

inBtitucioaes en virtud de las cuales se desprende la misma: 

A).- El Procedimiento Formularlo. 

B).• El Sistema de las Le81•1ac1ones. 

C).~ ~l Procedimiento Extraordinario. 

Dentro del ,rocedimionto de las Legis Actiones existía la cot 

fed6n anu el magllltt:'ado y la que se hacía ante el juez; lá primera era la 

Confenio in J~re er• la qua no era preciso rt1111it.ir el litigante al juez y no 

•• establecía la fljac16n de la litis. Con la confasl6n bastaba para condu·

nar al confesante a pagar en 30 d{as o a ~ufrir la manus injectio, o sea q~~ 

pasaba el deudor a la calidad de esclavo con au acr4edor, esto de hecho oun· 

que no de derecho. ta Lny &el'.lalabo que el acreedor se podía llevar al deudor 

a su casa cargando cadenaA con un peoo no mayor da 15 libras, dentro del té! 

mino de 60 d!as debía llevarle por tres vecaa al día del mercado (al comlsio) 

ante el pretor y recordar la cantidad debida, así en el tercor d!a si no ~e 

'encontraba un vindex se le aplicaba la pena capital o se le vendía llevándo· 

lo más allá dial Tiber c:cr.llo extranjero. 

En oae aiot~ma procesal oe encu~ntra la confoai6n con diver·-

1101 posf.bl.és efectos, según ae hielen .en o! proct:dimiento seguido a causa -

de una acci6n por cantidad cierta o incierta. En el primer caso la confesión 

tenia el mismo efecto de l~a Legis Actionao, en el negundo caso se condenaba 

a pa¡ai- al confeu•1te o a seguf.r con el procedimiento para estabJ.ecer a cua!! 

to ascendía la suma que se debía o se había rec1anuido, Ahora bien, toda con

dena debía ser formulada en dinero y no en reotituci6n de la cosa. 
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Loa romanos dentro de 1.1u1 1111titu'cionea recurriendo al eK• 

pediente do la creación de ~lgunoa modios como son: El Arbitrum de R&?ti~ 

tuendo, la Claúauh Arbitraria y el Arbitrua Judicta, vgr. la RflivindLca· 

tio, en la qu~ el juez examinaba primero la cuesti6n de la propiedad y si 

era fundada la poticl6n, u ordenabii al demandado untregara volunrariamen 

ta la cou al demandante. Lo miarno la Acci6n Sacramental como juramento y 

quien fnltaae cometía perjurio dentro de la misnu., las consocuenr.ias dP. • 

la condena fuera por co11fesi6n o por sentencia eran di.versas según se tr:!_ 

tara de una Actio in Rem o in Personas y 11 dicha rosolucL6n su efectudbo 

a resultas de la confesi6n hecha por el delll8ndodo ante el pretor, tenía -

lugar la In Jure Cenf.o. 

Si la confeai6n ,)* producia ante el jue&, o sea l4 In Jud_! 

cf.o, se dietaba aln más la Hutench. En materia de derochoa rcidea se •• 

cumplía por medio de la Manu Militare (ejecuci6n forzada) y tratándose de 

der11cho1 personalee l¡¡ ej1icuc16n forzada 10 ualhaba a ti-avh d~ la Ha•· 

nu11 Injectio. 

En el Procedimiento For11111lario lo vatoraci6n de la confe·

Bi6n siguió 1011 mis11101 lineemhntoa de la Legis Acti<me&, la; Confeu'lo l.n 

Iuro 6 ludicio era. pruuba suficie1\te para dictar sentencia sin avorigua-

ción. 

En la época del Procedimiento Ext~aordinario deaap•rece la 

Codfessio in Iure CC'41l0 consecuen~ia de lo supresi&n de la i~stancia anto

el magistrado; e!. proc.so 11e unifica y es sólo un funcionario el q_ue sen· 

tencia. Claro está que todas y cada una de eataa épocu caracterhan a la 

confesional porque hair!a prueba plen11. 

Una de la~ peculiaridades del procedimiento extraordinario 

la constituye el hecho de que el jurainento ea pedido a las partes por el 
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juea, cuando 61tl\ lo Htima convet\i~te y de acuerdo con lo establecido -

por.una •erle de reglan complicadas, ea la In1t1tcción del Iuaiurandum N!, 

ceaarium. Lll lnterrogatio in Jure del juez pierde facultad para hacerlo a 

laa partu, ya que el princil1to diapolf.tf.vo 81!1 ve dobUitado por la intr2 

ducc16n del Inquisitivo. 

Ea importante con1ignar que desde la primera época del pr~ 

cedimiento roniano se ua6 el tormento como medio para lograr 1'11 estableci·· 

miento de la verdad, dentro de loa l:1>tinentoa que se aplicaban estaba el -

potro por meuJio del cual el atoment:ado era descoyuntado. También es' int! 

ruante ae!lalar que por lo que hacía a 1011 ciudadanos, solo s•ii les ator-

mentaba en relación con cueationes del Eatado o Religiosas, 

Desde luego que el torm.ento era ul medio por et c~al.se 1,2 

graba la eonfesi6n. y a este roapocto Sócrates en Grecia Exproo6:"Nada más 

seguro que el tormento para saber la verdad". 

Con lo Jnterior se .establece en una formá breve y somera • 

el desarrollo de !a prueba confesional en 14 época rom.ana, siendo de ca·

racter ·trascendental par• el juicio en cuestión a la que más tarde se le 

denomiwS ta reina de las piuebaa. 

2.• !SPARA. 

En Espana nos encontramos antecedentes en documentos tales 

cOlllO ei Fuero Ju.ego, en el que se l!lllcua.draba a la confeii6n dentro de los 

testimonios 101 cuales no debedan sur creídos si no se declaraba bajo j!! 

rllll!into de decir verdad, .utableeieo:io penaa corporales para los rebel··· 

. des. 

La GO'llfes16n 1e busc.i¡ba con afán tin los.procedimientos Or! 
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SiDll\ .. de U 4poca por Dadio de tormento1, Cfil'&ICterf.aaci6n que H local! 

11 reglamontada en el libro IV.· 

Ro cal Fuero 111e1o do C.111:1.lla 1e localill:a que 1610 en C-11!.f{) .. 

dti que ol dOGl&Ddedo uega10 ante 11 juez la• preten1ionea del actor, tenía 

lusar el juicio y ei •• probaba 1~ exiatancia de la acc16n ol demandado -

pagaba una l'llllts adetn•• del CU!llplf.miunto de la obligación mioma. Con ello 

oe deap'rende la lmportenc~A que se le daba a la pruebe confesional, incl!!, 

so laa teyas de ••• época ae cinaideraben Com;) juri1prudencia de los Tri· 

bun.a1~1• SuprettDO& del Estado, proaiu1.gadali por el Fuero Real, Entre las más 

impo!~i:antea upreaiooH jurídicas encontrAIPOs ''Que la con;!esión fecha an-

te et merino Q;Q f&ce prueba, 11 la niega ante el al~lde, lllás proaunc16n". 

Lo anterior conduce e interpretarse que cuando la eonfesi6n se ~rodiuc!a -

ant~ el alcalde ten!a valor probatorio pleno. 

El t{tulo Xtil de lo Partida t!I del Fuero Real de Espafto-

ox~reaa lo 1.mpot1:anc1a que ae ·conced!a. a 1s. prueba de con!est5n en los B! 

¡tSientes témnos: "no las cona.cancias he de las respuestas t\Ue faz en las 

enjui:zio a lat demandas en lH pregunta& que eon fochu en raz6n de ellu'! 

E1 Fuero aeal de Espaft4 un su Libro II, Titulo VII Iril)' I,· 

atiende a la materia dd las confesiones con amplitud y claridad, tales 

qu.e 1• sola traoccld.pci6n ~e lo que ostoblec{a hacía innecesario cual

quier e.xplicactén:"Todo Home que faciere demanda a otro en juicio, é o• -
• 

\Ue4l a quien demandu..c~n o au personero, o su vocero conociese lo que le 

desandan, no ee ha de dar otr.a pruebo en aquella que conoscio: mát. 1.4 ou

~cencia vale tanto, como !lile fuese probado por. pruebas o por cartas", 

ClaralDente se establece en al precepto transcrito el valor probatorio pl_!! , 

. ClO qu~ ae concedía a la prueba confesiolllll y el carácter privilegiado que 

dentro del siotema legislativo que se considera c:en!a asignada esta prue• 
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ba, En drmino1 g1ne1:alu, en el mencionado Fuero Real de Espafta se regula 

la prueba confalionitl tanto en 11u eatimac16n como en uu !111portanda, sus • 

requisitos, au valor probatorio aa! como eu adm1si6n. 

Otra de lau circunatanciaB dignas de hacerse notar la encon 

tnav:ia en el Titulo VIl, el cual dispone que t•l v.emandado que en 9 d!as no 

responde a la do1114nda debe P4r tenido por confeso sin necesidad de que se 

dicte sentencia, circunstancia que fué reprodurtda por. las Ordenanzas Rea• 

lea de Castilla. 

Indiscutiblemente en Eapana se ha coneervado a través del • 

tiempo el carácter de privilegio como elemento de convicci6n probatorio de 

la prueba confeal.ond, a trtsvh de diversas instituciones que más tarde se 

aplicaron en su totalidad e las colonf.u upanol.u entre ellas Mbico. 

3.· MEXICO EPOCA DE lA COLONIA . 

. Ciertmuente como se h11 manifestado, en M&xico época do la • 

Colonia, se aplicaron toda& tod11s y e.ida uua de las tnstitucione:s Jurídi·· 

c:ae eopaft014'•, siendo ertre otras e incluso la principal, "La T~ey de Part! 

das". Al respecto, Don José de Vicente y Ca:cavantes espone un cuadro de la 

confesional judicial te.nto en su valoraci6n como en SUS' requidto~ senala• 

dos para 111 validez. Se observará así que en la Ley de Partidas, a que se· 

ci;mtrae el estudio, la confeai6.n debe Llenar loa siguientes requisitos pa

ra hacer. prueba plena: 

a).- Que el confesante sea mayor de edad. 

b).• Que la declarsc16n se haga ante jue~ competente. 

::) , .• Que la confe11i6n recsig.a sobre hechJ, cosa o c-.ntidad· 

.._ 

' -_- ,; ., 
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determinada a fin de quo pueda perjudicar al confe·· 

•ante, apercibiéndolo de tenerlo por confeso sino ffaw 

tiaface categ¿•rtcamente a lo que ae le pregunta, 

d),- Que confieae libremente y oapontánet1lllente, o sea sin 

coacci6n física ni moral do ninguna clase. 

e).- Que declare en preawmcia de su contrario. 

f),- Que lo haga a ciencia cierta y no por error ni por -

equt.vocaci6n. 

g).- Que no aea contra la naturaleza de laa Leyeu, 

b),• Que ae haga en juicio, pues fuera de él producirá pr,! 

sunción y no prueba. 
'••. 

1).- Que declare contra si mismo, o pdra obligarse en fa--

vor de otro. 

j).· Que no Ha en favor. del confesante porque, supuesta -

su parcialidad. ~ inteds, no puede constituir prueba-

el que afit'l'Oe en su prov~cho. 

La eerf.e de formalidades que nenala el estudio de Caravan

tes son esencialmente las mismas que se!\ala nuestra Legislaci6n, Realmcn• 

te en ·la época de la C•i>lonia en México, como se eitpuso anteriortnente, se-

aplicaron l.&s t.eyes d~ Espal\a rigiendo los lineamientos de la pnieba con

(esional espafiola, pero ello únicamente favorecía a la claeé privi~egin~-

da, pue11to que 101 indioo y algunos criollw& en ningún inomcnto tuvieron -

derechos, pues vivieron bajo al yugo de 111 tiranía de la corona espaltola• 

que a trlll.Vés de tormentos lograba el desnrrollo de la confesión. 

4.• MEXICO EPOCA DE LA IHDEPENDENCIA HASTA NUl~STROS DIAS. 

~ 
1 

1 
! 



Como anttcedente1 tena1110a a la Ley de Enjulcia:niento Clvil 

uncion11d1 por Don Alfonao XII on 1880, en la que ae eatablece un sus ar

t!culo1 la forma en que ae ha de recibir la conf eel6n y et valor probato• 

ria que H le ulgna a tnvlla del jur41!lonto decisorio, haciendo prueba •• 

plena contra el qua la hacm según aea la declaraci6n. La confea16n se ha• 

c!a por las partes a petición de la contraria deade que se daba entrada -

al juicio a prueba haata la citaci6n para aentencia definitiva, en primera 

inatancia, sin perjuicto de que se pudiera pedir como medio preparatorio· 

al juicio. Las posiciones se formulaban por escrito con claridad, en sen· 

tido afirmativo y concretándoae a hechos que 1ean objetos de la controve! 

ala, la• que no se relacionaron ~l juez laa desechaba de oficio. Debién-

dooe presentar en aobre cerrado o en el lllOll\ent.o de la diligencia, 

En eata Ley se regula la conf~oi6n fleta y se ten(a por -

confeao al absolvente on caso de no eompareCC" ·el día Y.hora seftalado; el 

absolvente deb!a conte5tar por si, ya sea en forma afirmativa o nesativa, 

pudienda 11gregar lo que el absolvente creyera o lo que el juez le solid· 

tare, apercibiéndole de tenerlo por confeso, Otra de las earacterist1eae.

do 14 pi-uoba eonfetaional en su desahogo, Hgún ta Ley do Enjuiciamiento • 

C1v11, a~ que las partes se presentaban y ae hacían observaciones por mo

dio del juec y por últilllO ;~ daba le~tura a lo declarado para la retific.! 

ci6n reapectiva. 

Igualmente eneont.ramoa que se establec!a la hipótesis d~ -

que an caso de enfermedad del absolvente, uo podía diligenciar en el dom! 

cllio de aste o por medio de exhorto, por último, se estsbleci6 el caso • 

del funcionario el cual 11.bsolv!~ poslciones por medio do infott11e. 

l!n el Código de Prucedimientoe Civiles para el Distrito y 

Territorio• de 1883 se preceptú.t en eua artículos 401 a 438, la forma en 
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que •• be de recibir la conf••ional m1ama que •e desarrollaba pard hecho; 

proplo11 1 admitiéndote absolvet pooiciones a qui.en tuviera poder especJ.al-

o general con claúaula terminante para hacerlo, a4n cuando su apoderado -

ignoraba ciertos hechos el poderdante cstaha obliBado a absolverlas pera~ 

ualmente. Se admiti6 igualmente absolver posicl.oneo a personas ausentes -

por medio de exhorto acompaftando el pliego de posiciones, del cual se te· 

n{a que sacar copia para guardar en la Secretaria previo autorización del 

juez y del secretario¡ las preguntas no debían sor Lnsidio~as, debiendo -

contener un solo hecho y propio del absolvente; las 111illma11 de1bía11 ser pr! 

sentadu por escrito lo cud no quitaba el derecho lll artf.culaa~to de for• 

mulu nlMIVH pre11ia cal1ff.caci6n del juez. Tlllllbf.én se reguló la tonfeaio-

nal ficta en caso de no comp&resencia después de do11 citt1cionea, o bien,-

que compareciera y se negare a contestar ya sea negativ41aente o afitm~ti-

Vllll\lllnte. En ol C6digo mencion8do ae r•conoci6 tanto la confesional judi~-

eial como lo eKtrajudicW!l; la primera cuando se desarrollaba por persona 

cap•• de obligarse sin coacci6n o viol•ncia reap~cto de hechos propios y 

re111tivos a 14 11.th planteada, concediéndo.te en consecuancia valor prob! 

todo pleno tua! como SI la confeai6n extrajudicial, cuando 11111 dos partes· 

en el acto de la confesión reputaran compete1u:e a pua1~ de no serlo al •• 

jú~• ante quien so rino~era o bien si •ra hecha en test4mento legitimo; -

fuera de catos casos la confeei6n extr~judicial no hacia prueba plena. 

El C6digo Federal de Procedimientos Civiles d~ 1898 en su• 

redacc16n y ~~xto sufre algttnas modificaciones y entre las principales en . '' '. -
cont~~e la confea!6n tácita que produce una presunci6n legal, pero el -

declarado confeso puede destruida rindL1ndo prueba en contrario. 



La confea16n extrajudicial 01 ilimitAda como pru0ba en oste 

ordenarllientu, usún 0111 deduce de la exposic f.6n de mot: f. vo11 y un cuanto 11 •• 

laa formalidadea para el deaahogo de éstn no difiere mucho del regulamten· 

to que h11ce a1 C6digo de 1.883¡ flnalmcmte, dentro de au11 características w 

ut11blec11 que no H podrá artir.ulu poaicionu al Ministerio Público único 

repreaentante de la Na~16n ante 1011 Tribunales P.edoralcs, 

El Código de Procedimientos Civiles del Distrito y Territo-

rioa Federal ea de 1931 establece dentro de sus propias pec11Uaridades, que 

las partes deberán pedir la citaci6n de su contraparte para absolver posi• 

aionee, Para su desahogo debe presentarse el pliego de posiciones con anti 

cipaci6n y en sobre cerrado¡ el declarante deberá declarar bajo ¡>rotes ta -

de decir verdad cuando así lo exigiere el contrario; el absolvente debe • 

ser cltado personalmente a más tardar un día 4nterior al senalado para la-

diligencia y con apercibimiento. 

Igualmente ae admite en Hte Código absolver pollicio11e11 al 

procurador que tenga poder especial o general; si está el absolvente a.usen 

te. el juez librará exhorto acampanado del pliego d~ posiciones en ao~re w 

cerrado y sellado del cual deb0d sacarse copta autorizada pc1r ol juez y w 

el secretario. quedan.do la m11i11111 en la Secretaría del Juzgad"; es importa!! 

te senalar ll' aclarar que en este C6digo. el juez exhortado no podía declaw· 

rar confeso al absolvente, sino fuere facultado para ello por el juez ex--

h.or~ante. 

En la confeai6n las posiciones deben verJar sobre los hechos 

materia de la liti1, deben con~ener un solo hecho y propio del absolventeff 

ademas de no Hr .losidio11ae; las cont.oi.;taciones deberán aer categóricas ya 

sea negando o afirmando, pudi~ndo agregar las aclaraciones que el absolve_!! 

te vierta en •eguidM y que a julcio de él consicerb convenientes, debién-
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doae levantar acta en la q~e fit'ftlar6n ul margan y al calco loa quo interv.!, 

nieron y una vez firmadas las actan no podían variarse en su contenido o • 

1ub1tanci1, Las autoridades a instancia rendirán auo declaracion~s en v{a-

de informa en un té..-mino que no excedía de ocho d{aa y de no ser as{ se les 

tenía por conf&Saa. A este rtep@cto Carnelutti expresa que "La confesi6n--

que se haya rendido eirl la~ formalidadea judiciales vale como prueba,inno· 

minada", 

En eate capítulo •e han eBtudiado loa antecedentes hiat6ri· 

coa de la prueba confesional y aa observa como ee ha venido deaarl.'ollando, 

paaando por diversaa etapas que van deade la bubarie y crueldad de los ·

pueblos hasta encontrarae una técnica juddica di!purada y que hi11t6ricame.!! 

te ha tenido u111t. importancia extraordinaria, hasta el punto de qua ha sido 

conciderat.111 como 111 reina de l.41J pt"l.lebaa, idea que la &ido superada hoy en 

d{a. No obstante, en 6tenci6n a loa result•dos que acusa la eKperiencia de 

loa aígloa, independientementia de lo antes citado, puede agrogarse que el 

r~iaado d~ la ccnfeatón ha aido funest!ail!XI por haber conatitu{do la fuen· 

te de errores y de inju11t1clas do ~aveded verdaderamente criticables. 
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llt.• tA PRUEBA CONFESIONAL. 

Definición o Concepto. 

1.timol63icam1nte, confaa16n proviene del Latin Confeaio•O• 

nia, que ~quivale a la declaración del reo en juicio. En cuanto a la def! 

nici6n, exiaten varias, según la interpretación que dan loa autores, por• 

ejeeplo: 

Vicente C11ravante1 cita 1u definición en au Tratado Hist6· 

rico Critico Filoa6fico da los Procedimientos Judiciales en Materia Civil, 

Tomo II, Htdrid 1956, Pág. 163 y que a la letro dice: " ••• Confesión o de

clarae16n judicial eon1iderada cOfllo medio de prueba, es la contestación • 

que dá un litigan.te de la prueba dirigida por su contrario o por el juez

de oficio, reconociendo la verdad de un hecho, el derecho o la excepción

de su coU.ti11nte 1 o la obligacion contratda por el que confieaa .... ". 

llafael de Pina en su obra Tratado de las Pruebas Clviles,-

México 1942, Pág. 133, nod defina a lu confesión en loe ai¡uientes térmL-

no1: ", .•• la c.onfesi.Sn es u.na declaraef.6n de parte que contiene el :eeon.2 

cf.mieqto de un hecho da con1ecu-ccia1 jur!dicas desfavorables pa~a el CO,!l 

feaante •••••• 11
• 

El tratadista José Cbt1)venda en au Ubro Principios de De· 

ted-.o Proceeal, Tomo II, Madrid 1925, Pigina 322 nos dá la definición en 

101 af.guieotcu términos: 11 
•••• ln confeoi6n c:s la declaración que hace una 

parte de la vardAd de los hechos afirmados por el adveraario y favorables 

a '-•te ••••• 0 • 
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También •• ha conciderado a la <:e>nfu16n en vista de to que 

objetivamente es, como una man1festacl6n de conocimiento relativo n un ho· 

cho, a la que la Ley uno la prohiblci6~ de producir posteriores declaraci· 

ones en sentido contrario". (Raf11el de Pina, Tratado de las Pruebas Civiles 

México 1942. Páginas 134 y 135). 

Desde un punto de vista.muy personal la pruoba confesional

es el reconocimiento de un hecho controvertido en juicio, que solamente -

per judtca a quien lo admite y sólo salvo prueba en contrario puede duvir· 

tUal'se, 

2.- SUJETOS DE LA CONFESION. 

En materia tanto civil como laboral se puedo conclderar que 

edsten poder general o .ispec1.al para absolver posiciones y una parte :nat! 

rial que el el actor y el ciemandado, a quienes afecta directamente .. Q .. que • 

tienen interés jurídico en juicio y que en un momento dado les afecta la • 

reeolucl6n; claro está ~ue tanto la pare• formal como la material, como •• 

prlnclpios de derecho deben reunir determinadas caracterlsticas: 

a),• Tener capacidad para fthli¡Ptse. 

b)t.· Qua actúen t.on pleno conocimiento aln coaccl.6n mattt• • 

rlal o 111C1ral, 

e),. Que loa hechos de la confeai6n sean propios. 

Por lo que se refiere al primer lnci110, "tener capacidad P! 

ra obli¡ar1e", ea de hacerse notar que conforme a derecho, la capacidad 



pútd• ••r dt goce y de 0Jtrclcto1 an materia ctvil at puada ltner Mi so os 

menor dé adad dn quo haya eJMnclpación únicamant1 capacidad do goco y no 

de 0J0rcicio, esto ~a. que un emnor 1010 puede a trav4a de su representan· 

ta comparecer a juicio, En cambio en 1114taria laboral un menor si puede e•• 

jarcitllr au derecho de ejercicio y como consecuencia en un momento dado a,2 

solver posiciones. 

J,. VALOR DE LA CONFESION, 

En materia civil el valor probatorio d~ la confesión es di~ 

tinta, según se trate de la judicial o de la uxtrajudicial; en la ludic:ial 

hace prueba plena cuando concurren 101 requisitos que para ella aenal11 el 

~-Código de Procedimi.entoa Civiles y que a continu11ci6n se expresan: 

lo.- Deben referirse a hechos que sean objeto del debate. 

20,• Deben for111Ularse en términos precisos y no· ser insiJi2 

sos. 

lo.• Cada pregunta no deba contener más de un solo hecho, a 

. menos que por la !ntir;na relaci6n que existe entre va--

rlos, l'ICI puedan enunciarse separadamente y formen un· • 

solo hecho complejo. 

4o, • Deberán referirse a he;r.hos propios a con.oc idos, del que 

, declara. 

La confesión extrajudicial hará prueba plem1 si el juez in· 

competente ante quien se hizo era competente en el l!lOlllento de la confesi6n 

o las partei lo reputan como tal. 



Sn m•ttiril\ laboral hllC'J prueba ¡>lena cuando al ab11olvente • 

r•co.;oce el hecho y on autoa no axiito prueba plana en contrario quo ta •• 

duvtrtlie o que etté en franca contradicci6n con alguna otra prueba que·o:. 

bre en autoa, L4 K. Suprema Corto de Justicia de la Naci6n por medio de jl'. 

dsprudench, h11 utablecido que la confo11t.6n soto pt·oduce efectos en lo -

qrie perjudica a quien la hace. 

Ahora bien po· lo que respecta al valor probatorio de lo •• 

confeai6n labor.al, únicamente se tomtr4 en cuenta en el momento de la rcs2 

lución; tambi6n puede e.dotir la confeaión ficta misma que hace pleno va•• 

lor probatorio cuando. no este en contradlcc16n con alguno otra prueba feh~ 

ciente que conste en autos, de acuerdo con el artículo 760 fracción V! de· 

la Ley Federal del Trabajo. 

4. • C.'tASIFICACIOll DF. 1A P!WEBA CONFESIONAL, 

'L4 confesi6n se divide on: 

t.- Confesión Judicial. 

11.- 'Confesión EKtrajud~cial, 

La confasión judicial eo la que se realiza dentro de la 8e· 

~uela procesal 4nte el juez competente y co~ las formalidades del proceso; 

puede aer expresa, tácita y esp~ntánca o ~tovor.ada. 

La er ¡¡rosa et1 la qu .. i ca formulada con palabros y setittle& ·~-

, clarat que no dejan lugar ll dudu. 
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La t6cita (llaMada tambi'n fleta), ea la que lnfiere do al

a~n hoeho o •• aupone por la Ley ea una pre1uncl6n juria tantum, 

La e1pont6naa, ea aquella en que ee niega o admiee el con•• 

telt•r 1• det11ande o •• realiza un allencio o eva1iva, 

ta c:onfe1l6n extrajudicial 10 aquella que 10 realiza fuora

del Juicio o bien dentro de un juicio pero ante juez incompetente, 

En el derecho laboral ea puede interpretar de la forll'l4 ai-

guiente: La prueba confe1ional &e desahoga úniC81114nte ante el Tribunal del 

conocimiento o en su defecto cuando oe gira exhorto, por cauaaa que hagan• 

imposible que al absolvente comparezca ·~~r~ouallllente ante ol tribunal del 

Trabajo que conoce dctl conflicto, todo ollo dude luego 11tendiendo a la -

propia naturaleza de lea lllOdalidadea quu rigen al derecho laboral. 

Eato ea, que la prueba confoaional ae puede clasificar en -

el derecho laboral e~ doa eapeciet: 1.4 que ae desahoga ante ta 11\ltOridad • 

, que conoce del conflicto y la que se desahoga ante la autoridad ~xhortada

prev~ loa requisitos eanaledoa en el articulo 760 fracción VI, inciso e) 

sin admitirse alguna otra 1110dalidad como aerta en el proc~dimiento civil - . 

de las actas notariales. 
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l.• PIUJ!BA CONFESIONAL EN MATERIA tABORAL. 

l.A confes16n, la doctrina tradicional la conllf.dsr1i como la 

mejor de tQdas las pruebas, por oso la 11111116 13 reina do las pru~bas (PrE 

batto Probantiof.ma). En cambio, e~ nuestro& d!as, dicha prueba se encuen

tra ali plena criais, an plena revisión .. 

Dice Chiovenda en umi forma breve: "ta confesión es la de· 

claraci6n que hace una parte do la verdad de los hechos afirmados por el

adveraarlo y favorable 11 éste". 

Ahora bien, ea la confesión se encuentran tres elementos -

uenc!ales: 

a).- Que loa hechos propios perjudiquen a los intereses 

del que eonfieaa, 

b).• Que la declaración del confesante beneficie a la con-

trada. 

e).- Que &41 efectúe la confeai6n dentto· del proceso. 

Podemos decir, en cuanto al P,rimer ele111ento o requisito 

esencial, que eiendo i.a confesi6n sobre hechos propios, es un acto perso• 

nal!simo y q11e, 16gicamecte, 111.endo cada quien respotic1able de sus actos • 

· 1• declaraci1Sn de\ confeeante nerjudica irremiaiblellll>nte a quien la haga. 
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In lo toc&ftto al 1oaundo roqul•ito, podemos·aonalar que co110 

11 confu16n al 111eno1 dudo el punto de v·l•ta de la Ley Potlti.va, eri una -

pru.ba que ofrece la contraria. T11111b1'n e1 16¡1co, que el reoonoclmtonto de 

la roap<msabiUdad que baga el abaolvento lo perjudicar& y beneflc:iaró 111 .C? 

fereat11. 

.Por lo que baca al tareero de loa requlaitoo o elementos ea::,o 

cialea. lA ccm.feai6n como v.rd&dera prueba deba desarrollarse siempre don-

tro del pro-.:.10 y nUl'lca fuera de 6t, por lo que debeinos considerar que la • 

pnwba •~trajudlcial no ea una verdadera eonfealonal proced:lmental; será -

uM upec:te de donac16n o di1poaic16n de lnte1:ues o bienes patrimoniales,• 

Hd todo lo qua ae qulera pero me!l011 una prueba verdadna, aiucbo menos 

ploa. 

Cabe aclarar a lo aotea anotado, que esto en la pr&ctlca no-

01 posible por que no &e llotYa a cabo, porque quien va a c:onfaiar y u.icho • 

lllGGC!a hay en día, cosa• o hochoa qua lti perjudiquen, eso sería posible sl • 

'hubi~ra buena fi de las partea, per.o ai leo parteo actuaran de buena fé no 

babrb litigio. 

En aaDtido coeUll, la prueba confesional ·laboral se revlste

de clerta 14DCillez snelllminada a just1f icar independientamcu;a de su senti• 

üo lJ.tec-l'U'io, las aeciouea tubetantiva8 dci loi; trab.t.Jadoreo, amln y a dife• 
' 

roóe.U ele la materia civil que tmpU.ce la observancia de fori:zuli81DOe jurid! 

coa. 

En Hntido eatd.:to procesal laborlll, se d{jben observe·: nor-
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lll41 de condu.:ta que u hacen conlll:idr en que cada p11rto podd 110Uci.tiu:' qull 

su contraparte concurrn perponalin1mto n obootver pt~sicionus en 14 uudienda• 

de rocepcl6n do pruoboa¡ c4bo aclnrar o hacer notar, que canl es Lmposlble -

cumplir con este requl~lto, en vlrti~ de que por la brevedad do tiempo no aa 

puede abaolvor poolclones on la audl.cncta de recepd6n de pruebu, entendU.!! 

dou por. recepción de pruebas ol día y hora qué el Tribunal sel\ale para la

audiencia de ofrecimiento, admlsl6n y rncepcl6n d11 prueba!!, •Siendo contradi~ 

torio en la priict f.ca ya que la idea del legislador es otorgar a los jueces -

laborales en su ests:u~tura y func16n une mayor rapidec que obligue e las Jun 

ta~ a dictar sus resoluciones en términos perentorios; stn embargo, no suce• 

'de ad en la pdctica, ye que dfa o día los Tribunales del Trabajo tienen un 

aumento d~ conflictos atendiendo al deaarrollo industrial. 

El ineho b) de la Frnccl.6n VI. dd Articulo 760 de la Ley Fe

diaral del Trabajo nos eellala que cuando deba abmolver posiciones una persona 

moral, bantari que se le cite; aqu! cabe aclarar, que la cltac16n n que se -

refiere este inciso oo desde luego de carácter personal, tal cOl!IO lo seftaln

el art!culo 688, frnccl6n IV, de la Ley Federal del Trabajo, 

Art!l\:UlO 688. - Son pers.ondes las ooti.ficacf.ones ai&uientes: 

IV.- Jl.t resoluc!6n qua ord4ne ln rennudaci6n del procedimi.én• 

to, cu~~ t~.awii.taciGn estuviese intert'Ulll'pida por cualquier 

.c.tUaa legal, y la que cite a abgolver p<1alei0t1es; 

En la práctieR alsuuoa de Los litigantes se confunden con es· 

ta di1pouic16n, considerando quo dicha citación debe ser por estrados del --
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Tribunal del conocimlonto. Tamb16n oa Ln.portante hacer notar (\Ue cm 111 prA,g 

tlca ol absolver posiciones una pereona moral carece de Lnter6Y jurídico 

por loa siguientes aupuctatos: 

En primer término porque la persona que di6 origen a un he-

cho convocado por el actor en su demanda, llámase director, administrador,· 

gerente, etc., en el matnento procesal oportuno en qu~ se le el.to a absolver 

posiciones, no puede estar ocupando dicho cargo supliéndole otro persona 

quien realmente no conoce de eu hecho¡ igualmente en la práctica se dá el 

caso da que las personas morales, con base en el artículo 766 tienen la fa• 

cultad de otorgar poder boetante a cualqu!ar persona parn <1bsol"rer posicl.o· 

nea y que ordinariamente ae d6 el cnso de que eon sus propios apoderados l! 

gales quienes absuelven posiciones o bien la parte formal orienta a los ab

solventes patronales quienes por lo regular tienen amplias facultades tnte• 

lectuales para desvirtuar la verdad sabida¡ con ello se concluye que, en 

primer lugar, la propia Ley favorece a la clase capitaliata y en 9egundo 

t6rmino, la propia prueba confesional se dusv1rtúa, no considerándose ya c~ 

mo la reina de las pruebas en virtud do que se dá oportunidad de que absueJ. 

van posicion1111 ya no las portes materiales del juicio, stno terceras partes 

y aún más los propioa'apodorados patronales corno portes formales. 

A los absolventas debe citarseleo, apercibiéndoseles conforme 

a l~ Ley y en caso de incomparecercia se las tendrá por confesos salvo el ·" 

caso de que .1411 1reguntas no estén en corit:radicci6n con alguna prueb4 sufi·· 

ciente o un hecho fehaciente que conste en autos. Igualmente so prevé el ca• 

so cuAodo sea necesario girar exhorto y senala que el oferente exhibirá el• 

pliego de posiciones en sobre cPrrado, la Junta abrirá el pliego, califica-· 
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d les posiciones, sacará copia de las qut~ fueron aprobadas y las i=~•urdc1rñ 

en sobre cerrado bajo su más estricta respon~abilidad y remitirá el origi

nal en sobre cerrado, para que se practique la dlllgencla de conformidad -

con las posiciones aprobadas. Aquí es necesario observar atgu,1as dcficlen

ciao de lu que surge la primera interrogante. ¿Cuándo es nc·:esarlo girar

exhorto?, la ley no establece en que casos, ni tampoco sen<ila si existen -

facultades amplias para que une Junta obligue al absolvente 11 compat·eccr a 

absolver posiciones, si es que 6ste vive dentro de su jurisdicci6n y as! 

queda al e~tero arbitrio del Tribunnl en qu&·casos es ne~esario girar ex

horto y en un momento dado puede resultar injusta alguna actuaci6n¡ en ª! 

gundo término so pregunta ¿Tiene facultades la autoridad exhortada para -

delca~ar confeso al absolvente en caso de no comparecer?, son situacio-

nes que la ley no prevá y que en caso concreto es necesario ocurrir n -

los principios gener6les del derecho que la propia Ley senala en su artí-· 

culo 17. 

AlTICULO 17.- A falca de disposici6n expresa en la Constit,!! 

ci&:i, en esta Ley o en 11us reglamentos, o en los tratados a 

que ee refiere el artículo 6°, se tomado en conslderaé:i6n

sus disposiciones que: r.egulen casos seaie~antru, los princi· 

pios generales que deriven d:i dichoi; ordenemie:.itos, los --

principios generales del derecho, Los principios ganerales

dc justicia sceial que derivan del art 1 culo 123 de la Cons

titución, la jurispru-ienciu, :,., costumbre y la equidad. 

Otro de los puntos que es meneRter sel'lalar oobre la pruebu

confeaional en materia laboral y que continuamente es cauaa .:le IJerias po-
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16micaa entre los poatulantea del derecho laboral y entre los Tribunales de 

Trabajo, es ol caso que aenala el artículo 766 fracción IV que a la letra • 

dice: " ..... La• contutaciones deberán ur afirmativas · negativas, pu--

diendo agre&•r la• explicacionea que juzgue convenientes o las que le pi

da la Junta., •• 11 • Para que se dé la hipótesis planteada por el precepto l,! 

gal citado, es necesario que el articulonte formule sus posiciones en 1ent,! 

do afirmativo, con ello se observa ya una rigidez en el desahogo de dicha • 

prueba tanto mis cuando se pierde la libertad de preguntar libremente y 

con ello ya no ae encuadra dentro del principio laboral de verdad sabida

y en conciencia. Sin G!Abargo, no obstante el diatoraionamiento que h• su·

frido la prueba confesional, los Tribunales deben analizar l~ prueba de la 

confesión en fot'llla por demis cuidadosa, sobre todo tr~t4ndose de los trabs

jadores quienes por su improparación se pueden confundir o ne equivocan, 

También encontramos COll\O m.odalidadeo para su desahogo que la 

Ley faculta a las Junts8 para desechar las posiciones que no tengan rela

ción con la litis o con los hechos y las que se juzguen insidiosas, debien

do fundar su naoluci6n, esto es, debiendo expresar el motivo por el cual 

ae desecha la poaici6n, así como citar el precepto legal que la regula; ·

igualllwnte. oe norma su desahogo en el sentido de que Di el absol:van,te se -

niega 11 responder, la Junta lo 1percibir6 en el acto de tenerlo por con

feso si persiste en su n4gativa, así COlllO el hecho de que si las respues

tas son evasivaa, oe le apercibir& i&u~lmanto d~ tenerlo por confeso, -

::11~bndo por igual que cuando algur.a poal.ci6n se r111fiera 11 hechos que no

aean peraonalos del absolveute ~odrá negarse a cunt$starlaa si l~s ig':lora 

Al respecto no podrá hacerlo cuando los heehoa por la naturafo:i:a de -~ 

,• 
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,,. 

las relacianes entro las partea deben serle conocidos aún cuando sean no· 

propi?a, 

Independientemente de todo to ante~ vertido, en el derocho 

laboral aparta de la confesi6n del actor y del demandado, ya sea este úl

timo persona física o moral, se estila la modalidad de la confesi6n para· 

hechos propios de los directorea, admnistradorea, gerentes y, en general

de todas lu personas que ejerzan funciones de dirección o admnt:itración

en la empreaa o establecimiento, as! como a los mi.embros directivos de 

101 aindicatoa, o sea que el actor en su ofreci~iento de pruebas podrá ! 

frecer la confea16n del demandado, si ea persona física solicitará que 

comparezca a absolver posicione• personalmente y bajo apercibimiento; si 

es persona moral bastará que se le cite y las ~osicion~s que se le artic~ 

lt)n aeriin contestadas por su apoderado lee.al o por quien acredl.te tener · 

facultades para ello ya seo por. poder upeclal o poder general. Ad tam··

bién ·como lo aeftala la propia Ley en su art!cvlo 760 fracci6n Vi, inciso• 

d), podrá ofrecer la confesional de las personas mencionadas líneas arri· 

ba con la caracterÍfftica de que dicha confesional sólo podrá sel para he· 

chos propios, ea decir, peraonal!simos de ellos, c~endo estos hayan dadow 

.origen al conflicto, es dacir, sin involucrar para n•da situaciones co··

rrespor.óient~a a la empresa. 

Ahora bien, si eatas personas ya no prestan sus aarvicios• 

a la empresa an el momento de la diligencia y aa{ lo ha~e notar el Actua

rio l'!n su rH6n de notificaci6n, la Junta pr.,vendrA r.l oferente apercibi~ 

dolo d~ que que~a a &u eergo la pres~ntar.i6n de.las mi1111as o la deserci6n 

de la p~ueba sl no lo hiciere el día de la diligencia, ya sea de oficiQ.~. 



38 

a inatanda da parte, ambos casos aon po111blH cuando la Junto haya aperel• 

bido en tal eentido a\ oferente. 

-- J 
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V.-BREVE ESTUDIO COMPARATIVO DE LA PRUEBA 

CONFESIONAL EN HATERlA LABORAL Y CIVIL. 

l.• COOIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES. 

Articulo 95.- La conf~s16n puede ser expresa o tácita; ex• 

pres& la que se hace clara y distintamente, ya al formular o contestar la 

demanda, ya absolviendo posiciones o en cualquier otro acto del proceso;• 

Tácita, la que se preaume en los casos senalados en la Ley, 

Artfoulo 96.· La confesión l':lolo produce efecto en lo ~ue • 

perjudica al que la hace, pero si la confesión ea la única prueba contra

el absclvente, debe tomarse íntegramente, tanto en lo que lo favorezc.a c_g 

mo en lo que lo perjudique. 

En este precepto y a mo.nera de diferencia con el proccdi·· 

miento la!.loral, nos encontramoa que la H. Suprema Corte de Justicia de ln 

Naci6n únicamente sostiene que la prueba confesional aolo produce efectos 

contra el absolvente respecto de los hechos qu~ admita y que sean en su • 

contra, esto es, que si el absolvente declcra un hecho que pueda favore-· 

cerlo no es de to11111rse en cuenta en el momento de dictar Laudo. 

Artículo 97.- Pueden articularse posiciones al mandatari.o· 

siempre que te~ga pode~ bastante para absolverlas o se refieran a hechos• 

ejecutados por él en el ejercicio de su mandato. 

A este precepto le encontramos seme.1anza con la confesio ... 

nal en materia laboral en lo que respecta a las perPonas morales, quiene& 

pueden otorgar pod,..r a C'Jalquier persona que ab.auelva posic!once en su ~ 

bre. 

Artículo 96.· En el caao de cesión ae conaidera al cesioll! 

... · · · "·do como apoderado del (;edentc pan abaolvor posf.cionu sobre hechos de .; 
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éate, pero ti loa ignora, pueden articulane las post.cionee al cedente • 

oiendo a cargo del cesionerio la obligaci6n de presentarlo. 

La declaraci6n de confeso del cedente obliga al ceaionario 

quedando a salvo el derecho de éote frente al cedente. 

Articulo 99.- La• posiciones dQben articularse en términos 

claros y precisos, no han de sor insidiosas , deben eor afit'1114tivaa pro~ 

rÁttdoae que cada una no contenga llWs de un hecho y éste a de ser propio -

del que declara. 

Las mismas hipótesim que contiene el artículo que antecede 

se .:ont.ienen en loa precGptoa leboralas relativos. 

Artículo 100.- Cuando la pregunta cantünga doe o mh hechos 

el tribunal la exaiinad prudentemente detet"l!linar1do si dobe re11olverse en 

dos o !'lláe preguatas, o si por la fot:ima relad6n que exitlte entre loa he

chos que contiene, do manera que no puede afirma~oe o negaroe uno, sin a

fitlll4r o negar el otl\'o u otros y teniendo en cuenta lo y~ declarado por -

el •bsolvante al contestar les anteriore11 de~ interrogatorio debe aproba! 

&e coaoo h11 uido l:ormulada. 

Articulo 101.- Se tienen por insidiosas laa preguntas que• 

se dirigen a ofuocsr la !ntelig~ncia del que a de responder con el objeto 

de obtener una confeoi6n contraria a la verdad. 

Loa artículos too y .lOl que anteceden, 1gu4lmente se regu

lan en CM.teria l~boral, en la intel:Lb~neia que en el proceso laboral se -

deaeehan 1 queda_~ crite~io del articulanto modificarla&. 

Artículo 1~2.- Ueade que ae abre el juicio a pruebe haeta

an~es de lo eudlon~ia fina~, tO<to litigante est& obligado a abaolver post 

clonas peraona~t0 cuando aa{ lo eKige ol qua l8B mrticul_. 

Aqu! calwl aclarar e diferencia con el proceso laboral que 
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en hte únicamettto en ln audiencia d~ ofrecimiento de pruebas las partes • 

pueden of~ecer la confeYional de su contraparte. 

Artículo 103.· No se procederá a citar para absolv·er posi•· 

clones, sino despu6s de haber nido presentado el pliego que las contenga,· 

Si este se presentara cerrado, deberá guardarse así en el secreto del Tri· 

bunsl, asentándose la raz6n respectiva en la cubierta que firmará el Seer! 

tario. 

En este aspecto comparativo con ul proceso laboral,las posi 

ciones se articularán en el momento del desahogo, teniendo una relaci6n d! 

recta entre el absolvente y el articulante por conducto de la Junta, de··· 

biéndose todo ello a la propia naturaleza del juicio laboral, siendo como• 

característica propia el de ser un procedimiento oral. 

Articulo 104.- El qu~ haya de absolver posiciones será cit.!! 

do personal.mente a m611 tardar el dí.a anterior al senalado para la dilige!! 

cia bajo apercibimiento de que si dejare de comparecer sin causa, será t! 

nido por confeso. 

En materia laboral esto precepto se regula igual. 

Artículo 105.- Si el citado a absolver posicioneo comparece, . 

el Tribunal abrirá el pliego e impuesto de ellas, las calificará y aproba· 

rá 1610 las que se ajuet~n a lo dispuesto por el artículo 99. 

A este precepto se le hace el mismo coment~rio que al art!· 

culo.que antecede. 

Artículo 1()6,- Si fueren varios los que hayan de absolver • 

posiciones al tenor de un mismo inte~rogetorio, las diligencias Ac practi· 

carán separadaniente y e'n un mismo día siempre que fue.re posible, evitando• 

que los que absuelven pri~aro se comuniquen cob los que hayan de absolver-. 

después. 
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Artículo 107.- En ningún caso so permitir' que la parte que 

• de absolver un interrogato•io úu posiciones eat6 asistida por au abogado, 

~rocurador, ni otra persona: ni ao le dará traslado ni copias de las posi

ciones, ni término para que se aconseje; pero si el absolvente no hablare• 

eapanol, podr6 •er asistido por un intérprete si fuere necesario y en este 

caso, el Tribunal lo nOlllbrara. Si la porte lo pide se asentará también su 

declaración en su propio idioma, con intervenci6n del intérprete. 

Articulo 108.- Hecha por el absolvente la protesta de decir 

verdad, el tribunal procederá al interrogatorio. 

En cuanto al articulo 10'7 en 11u parte última, as! coruo el 

articulo 108 que antecede, ea interesante hllt'lr notar que la Ley Federal • 

del Trabajo no regula lae 1110dalidadee que senalan dichos preceptos y únic! 

mente loo Tribunales de Conci~ncia aplican los principios generales de de

'recho que regula el artículo 17 de la Ley Federal del Trabajo. 

Artículo 109,• Las contestaciones serán categ6ricas en sen

tido .afirmativo o negativo, pero el que las dé. podrá agregar las explica-· 

cionea que considere necesarias y en todo ceso, dará las que el Tribunal • 

le pida. 

Este prec~pto se re3~la igual en materia laboral. 

Artículo 110 .- Terminado el interrogatorio la parte que lo 

fonm.tl6 puede articular oral y directamente en el mismo acto y previo per• 

miso del Tribunai, nuevas posiciones d! ab1olvente. En este :aao cuando al 

Ac4bhr de hacerse una pregunta, advierta el Tr~ounal que no se ajua~a a lo 

dispuesto en el artículo 99 la reprobará y declará que no tiene el abaol•• 

venta obl1gaci6n de contestarla• pero oe asentará literalm~nte en autos. 

En aopecto comparativo con el derecho labornl eri relac16n • 

al artículo que Bntecede, en el proceso laboral únicamente se permite que 
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articule palictones 1111 forma directa y uru1 vu que termina se declara por 

legallll8nte celebrada la audiencia, previa cal1ficaci6n de posiciones. 

Artf.culo 111.- Si la parte absolvente se niega a contestar 

o contestan con evasivas o dijere ignorar los hechos propios, el Tribunal 

la apercibirá de tenerla por confesa si insistiere en su actitud, 

A las Juntas conforme a loa artículos 760 fracción VI y --

766 de la Ley Federal del Trabajo, igualmente se lea faculta en loa mis-

moa términos del artículo que antecede o sea el 111. 

Artículo 112.~ Absueltas las posiciones, el absolvente ti! 

ne derecho, a su vez, de fonnular en el acto, al artfculante, si hubf.ere· 

asiatido, las preguntas que dene, en la forma que se dillpone en el arti· 

culo llO. 

En materi~ laboral no se regula esta circunatanc1~, ain e~ 

bargo, en la pr,ctica los litigantes sualen equivocarse y tratan de darle 

una interpretación al articulo 764 en fol'Ula semejante con el precepto le· 

gal qu~ ae COlllenta, relativo al C6digo Federal de Procedimientos Civiles

Vigente y que incluso le han llamado declaraci6n de port~. 

Artículo 113.· El Triuut1al puede libremente en el acto de-

la diligencia, interrogar a las partes sobre todos los hechos y circuns-· 

tanelas que sean conducentes a la averiguación de la verdad, 

El proceso laboral no otorga facultades tan amplias y li·· 

bres como loa que regula el articulo que antecede. 

Artículo 114. • Lu declaraciones serán asentad ns literal--

mente a 11!4ldida que se vayan produciendo y serAn firmadaa al pie de ln úl-

tima hoja y al 1U11rgen de las demás en que ee contena1n, así colll() el plie-

go de poaicfones por los ab11olvente11 después de leerlas por ai 111illmo11 si 

quisieren hacerlo, o de que .. 1111 sean le!dns por 1': Secretaria en c1.1ao co,!l 

1 
~. 
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tr1rio. 

Se ltace notar que en la Ley Federal del Trabajo no se regu

lan la• lllOdalldadea que aenala el articulo 114 del C6digo Uederol de Proc~ 

di.miento• CivUu. 

Articulo 115.- Cuando el abaolvente al enterarse de su de-

claraci6n, manifleate no eat11r conforme con toa dmino1 en que se hayan 

uentado au1 rupuestas, el Tribunal decidid en el acto lo que proceda, •· 

determinando al debe hacerse alguna rectificact6n en el acta. Contra eata

deci1l6n no babrA recurso alguno. 

Articulo 116.- Flruds11 las declf.1r11cionH P<I"'. .. los que lu -

hubioren producido o en au defecto a61o por el Tribunal, no ~odrán variar

se ni en la subatancla ni en la redacc16n. 

Articulo 117.- En caso de enfet'llledad debidamente comprobada 

del qua deba declarar, e~ Tribunal se trasladará al domicilio de aquél o • 

al lugar en que esté recluido, donue ac efectuará la dilig~ncia en presen

cia de la olra parte ai asistiere. 

Artlculo 118.- Cuando el juicio ae siga en rebeldía, la ci• 

tación para absolver poeicionee ae hará puhlicando la determinación pQr •• 

tres veces coo11ecutivas en el "Diario Oficial", a no ser que el emplaza- .. 

miento ae haya entendido peraoúdl.mente con el de~nndedo, su representante

º fpoderado, puee en el caao1 la c1~aci6n se harA por rotul6n. 

Arde:.slo; 119.- Si el que deba abs·)lver las posiciones estu

viere ausente, aún cuando tenga cua 'let'lalade para recibir notificaciones

se librará el correspondiente exhorto o despacho, &cOll'lpanado en sobre ce-· 

rrado y sellado el pliego en que coneten lac preguntas. En este caso, se -

ebrf.rá el pU.ego y caliHcadas 1111 preguntas, se 1111cará copla de lu que -
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fueren apr~badas, la cual 10 guardará an el secreto del Tribunal dQbidame~ 

te autorizada, temitiéndoee el original éon el exhorto o deapacho, para •• 

que ae haga el e1u1men .il tenor de las posiciones que hubiere aprobado el • 

Tribunal del juicio. Si el intereaado ignorare el lugar en que se encuen•• 

tra el absolvente, la citac16n se hará por edictos y ademés en el domici·· 

lio iaefialado, 

Cuando quien haya de abaolver posiciones haya sido ya cita· 

do para ello, ~'Ualquier cambio de domicilio o de residencia a poblaci6n •• 

dintinta de la en que fu6 citado, no surte efecto alguno, sino que habrá • 

de absolver las pooicionas ante al Tribunal que lo cit6. 

Como estudio comparativo de los preceptos que anteceden, -

del 115 al 119, con el proceso laboral en cr~anto al desahogo de la prueba• 

confedonol, a grandu rasgos so determina que la t.ey Federal del Triibajo• 

no regula 101 caaos que citen laa hipóteaia d$ los artlculoa de referencia, 

aiendo con elln obocura e insuficiente. 

Artí~ulo 120.- Para los efectos del artículo anterior, el • 

que prOll'ueva la prueba de confesión deberá hacer su petición y presentar u 

el pliego que contenga las posiciones con la anticipaci6n debida, a efecto 

de que el exhorto o despa~ho pueda estar diligenciado "" poder del Tribu-

nal, antes de la audiencia final del juicio. 

En inateria laboral no es necesaria la modalidad que cita la 

hipótesis del artículo 120, en virtud de que la confeai6n laboral se desa

rrolla en forma verbal y directa y solo en casos excepcionales y neccsa- ~ 

ri.os &'1 gira exhorto, dando término al articulante para.que presente sus -

po&S.ciones en 4ob1.) cerrado. 

Articulo 121.• El Tribunal que fuere requerido para la prl; 

tica de una diligencia de confesión se limitará a diligenciar el eKhorto o 
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despacho, con arreglo a la Ley y a devolverlo al Tribunal de su origen¡ -

pero no podd declarar confeao 11 quien deba absolver las posiciones. 

Artículo 122.- Cuando lo diligencia de confesi6n fuere pra~ 

ticada por un Tribunal requerido por el del juicio, si después de contest! 

do el interr1)3atorio fonr.ulare, en el mismo acto nuevíu posiciones el art! 

culante o quien aus derechos represente, obrará el Tribunal de la diligen! 

cia como se dispone en el artículo 110. 

Artículo 123.- Contra la confesión expresa de hechos pro· -

pios no se admitirá a la parte que la hubiere hecho prueba de ninguna cla-

se, a no a~r quG se trate de domoatrar hechos ignorados ~or ella al produ-

cir la confesión, dobid11m1mte acreditados, o de hechos posteriores, acred.!:, 

tados en igual forma. 

Se hace notar que los artículos 121 al 123 del Código Fede-

ral de Proc11dimhnto1 Civiles en relación a laa hip6tesi11 que contienen, • 

no se reguhn en el proceso laboral, no! COUIO otros, concluyendo que es r1! 

cesarlo que nuestros legisladores amplíen dic~a Ley paro que no siga ~ien

do tan obacura como se ha venido especificando. 

Art!cuio 124.- La parto legalmente citada a absolver posi-

cioncs serA tenida por confesa en las preguntas sobre hechos propios que -

si! le formulen& 

I.- cuando sin justa causa no comparezco. 

II.- cuando insisto en negarse a declarar; 

III.· cuando al declarar, insista en no responder afirmativa• 

o negativamente, o en manifest~~ que ignora los hechos-

y, 

IV.· cuando obre en los términos previstos en l4s ~os frac--

cionea que anteceden, respecto a las prcguntéli.t .. que lo • 



formJlo 61 Tribunal, conforme al artículo 113. 

A asee reapecto no hay nada que aclarar toda vez que la• h! 

p6te1i1 anteriores ea determinan en igual forma en los art!culoo 760 frac• 

ci6n VI y 766 de la Ley Federal del Trabajo. 

Articulo 125,- En el primer caso del artículo anterior, el-

Tribunal abrirá el pliego dn posiciones y las calificará antes de hacer la 

doclanci6n. 

La hipótesis que antecede en el preceptu legal invocado, en 

lllAterilil laboral no se regula, en virtud de que d procedimiento paro su c.I! 

sal_logo no ea a través de posiciones articullldu por medio de ¡1Uego, Bino· 

''en forauf directa como se ha expuesto Y• con anterioridad, 

Artículo 126.· El auto ~u~ declare confe~a .a una parte y el 

que niegue esta dechraci6n, son apelables ••••• 

A diferencia con el procedimiento laboral, en el c¡ue solo ~ 

se puede reclamar e~ la vía de lll!lparo. 

Artículo 127. • Lu autoridades,, lu corporaciones ofict.ales 

y los establec1rni.~l.'ltoa que formen parte de la adm1nhtraci.6n pt.'iblica, ab·~ 

aolverán pos1e1once por medio de oficio, en que se insertarán loe pregun--

ta' que quiera hacerlea la contraparte, para que, por v!e de informe, aean 

conteatadH dentro del t.érmino que senale el Tribunlll. En el. oficio se n·-

percib~rá a le parte absolvente de t:eneda por confesa 11i no contc1Jtere --

dentro del término que ee le haya fijado o el no lo hiciere c11'teg6ril:amen· 

te, afit'lllLlndo o negando loa hechos. 

En el artículo 127 encontrll.ll1oa una excepci6n a la regla se-
' neral, de qu~ el absolvente debe comp~recer personalmente al Tribunal y a.2_ 

lo a travh de oficio absuelve pouicii.>ne11; en mater:t·a del trabajo no se r~ 

gula este caso aclarando que la Ley Federal del TrabuJO de 1931 acudía al 
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C6d1go Federal de Procadtmientoa C1v11oa cQAIO loy supletoria. pero ea la -

actualidad ce~ la Lay Federal del Trabajo de 1970 ya ao 'lo es, or.lghl....So-

en la pr6ct1c• confU•lonea. 

Articulo 128.- En ol caso del artículo anterlor y en el de

la fracción I del 124, la declaraci6n do confeso ae ti.r6 a 1.nstsact.a de --

parte en todo tiempo, baata antes de la audiencia final del juicio. 

En cualquier eatado del juicio en que •• praehe i. juata --

c.uaa, quedar' f.n1ub1lstente la declara~16n de coafeao ala perjuicio de --
qua puedan articularse nuevamente poaicioneu. 

2.- CODlGO DI nocrmnrmm:os C!VlUS VJEL !). r. 

Tocante a la prueba confcsioul .~ '•U C6'Hgo. ~ 

dbpotlciOl:IH que van del artículo 308 al 326 que a dtfenmclA de la Ley -

Federal del Trabajo, regula a dicha prueba en una lt'otllNI ala 811pJ.ill 1 1111100a 

obacura. 

Al ini.cf.ar el estudio del preHllte u,itulo OlldtL sdalu,

por lo q1u1 lo ti.p ahora. que con relac16n a la pmeba coafulout u efA.! 

toa palsea del mundo, el Juramento siempre scomp.aftA a la C(!IQ{ealiiu; pei:o ~ 

en nuuatro1 días al jurl'Ullauto ya no ae le acepta CCllO acto procesal taipor-

tete, en realidad el juramento trf.unf6 en d procedlmtento ú:.qo.181.arrial

en. la l.tad H&dia e iba aecmpafl.andÓ a ta confeoi6n. E\'l el Derecho Procieaal.-

del C6d1go de Proc1dilaion~1 CivilH para el DiatrU.o !radual: 
.. . " 

Artículo JOO.- Dude t¡ue H abra el pn1'iodo «ie ofatC~ 

de pruebas haota la citaci6n para difin1tlva en pr!aera bultaiK:ta. todo -· 



liti~ante estA obligado a declarar bajo protc~ta do decir verdad, cuando an( 

lo e~igtero el tontrario. 

Este precepto difiere en el proceso lnboral ya qun en e$te 

~nlcamente en la audiencia du ofreciruionto de prueh35 las partes pueden ofr! 

.cer la confesional de su contraparte. 

Articulo 309.- El que haya de absolver posiciones ser4 citado 

pcr~onalmente, a m6s taraar: el día anterior al seftalado para la diligencia,• 

~nJt1 apercibimiento de que si dejare df! comparecer sin justa causa, será te-

~ido por confeso. 

En el proceco laboral este precepto se regula igual como lo -

· v~:ablcce el articulo 760 fracción VI, inciso d), de la Ley de la materia. 

Artículo 310.• La parte está obligada a absolver personalmen• 

te las.posiciones cuando as! lo e~lja el que las articula, o cuando el apod! 

r~~o i~nore tos hechos • 

. Es permitido artlcular posiciones al procurador que tenga po• 

•li!t especi"1 para abtiolverbs, o general con claúsuh para hacerlo. 

El ceslonario se considera como apoderado del cedente p.ra •• 

lo, efectos del inciso que precede, 

Si el que debe absolver poaiclonen estuviere ausente, el juez 

' 
li~r3r~ el correspondiente exhorto, acompaaando, cerrado y sellado, el plie· 

.;o en que constan laA preguntas; pero del cual deberá sacar previamente una· 
'· 

copia que, autorizada conforme a la Ley con au fir!llB y la del secretario, •• 

q111;aará 110 la Secretad.a del Tribunal. 

El juez exhortado recibirá la confesión, pero no podrá decla~· 

rar confeso a ningur10 de los lU:tgantes, si no fuer~ axpresaro.ente f&cultado· 

?Or el exhortante. 

En ~1 proceso labor,l, cuando el demandado ec una p~rsona f{· 

.l 
l 

'' ), 
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aica deberA absolver personalmente laa ponictonaB quo su la formulon, 11 el 

demandado ee una persona moral, absolver& poDicionos Ln puraona física que• 

acredite tener poder sufici~nte p~ra hacerlo, la m·yor{a de 'las veces son -

sus apoderados o abogados patronos. ?or lo demás se regula igual y en térm! 

nos del artículo 760 fracci6n VI, inciso d) y e) de la Ley de la Materia, 

Articulo 311.- 'Laa pooiciones debar!n articularse en térmi·· 

nos preci101; no.han de contener cada una más de un hecho y éste a de ser -

propio de la parte absolvente; no han de ser insldiosao. St tendrAn por in· 

aidioea1 las preguntao que se dirijan a ofuscar la intellgencia del qu•· ha

de responder, con objeto de inducirlo a error y obtener una confesión r.on•• 

traria a la verdad. Un hecho complejo, comp-~euto de dos o mis hech'J, podr' 

cOl!lprenderse en una sola po1lci6n cuando por la iutillllt re~a~i6n que eKiste

entre ellos, ao pueda afirlll.lrse o negareo uno sin afirmar o negar el otro, 

Podrán articular~e poaicionea_r~l•tivao a hechos ne¡ativos • 

que envuelvan una abetene16n o 1.mpliquen un hecho o conaecuencb de cadcter 

positivo, aiGIJIPre que so formulen en tét'11linos que no den tusar a respuestas 

confusas. 

1.a.s hip6tásis que contiene el articulo que antecede, se regu• 

lan igual en ~1 proceso Íabotel en loe artículos 760 fracción Vl, incisos d) 

y e), 766 de la l.ey Federal del trabajo. 

Articulo 312.~ tas posiciones deber4n concretarse a hechos -

que saan objeto del debate, debiendo repelarse de ofido las que no reúnan • 

este requisito. !l juez deber& c3r escxupuloao en el cumplimiento do eete -

precepto. 

·En el proceso laboral se regula igual10 eea que todas las P.2 

•<clones que se forlllllen las p~rtea deberán tener relaci6n con el objeto del 

luid.o. 

,.,,, .4,. 



51 

Artículo Jll.- Si el citado a absolver posicionen comparece, 

el juez abrid el"p'l'J.ego 81 lo hubiere, e im¡~ucsto d·" ollas, las calificad 

y eprobed 1610 las que se ajuaten a lo dispu~sto por los ar.tí.culos 311 y • 

312. En seguida el absolvente firmar~ el pliego d~ posiciones, antes de pr2 

cederae al interrogatorio. 

Reto no se aplica en el proceso laboral, ya que ol juicio l,! 

boral tiene e.lino característica propia el de ser un proce<limiento oral, por 

lo que laa posiciones ee orticuladn en U1\ll fonna verbal y en el momento -

\~el desahogo. Aunque algunos litigantes en el momento de la. ~udiencia pre-

eentan el pliego de prP.guntu y una vez que son calificadas de legalee, se 

proced$ a au desahogo, 

Artículo 314.- St fueren varios los que hayan de absolver P.2. 

sicionea y al tenor de un mismo interrogatorio, las diligencias me pract:ic! 

dn separadamente y en un mismo acto, evitando que los que absuelvan primero 

•e comuniquen con los que han de absolver después. 

En este aspecto comparativo con el proceso laboral, este pr! 

cepto se aplica igual en loo términos de lós ~receptos laborales relativos. 

Artículo 315,· En ningún caso se permitirá que la parte que• 

tia de ab11olver· pollicione~1 clllté asistida por au abogado, procurador, ni otra 

persona, ni se le dará traulado ni copia de las posl.ciimos, ni término para 

que se aconseje; pero· si el absolvente fuere extranjero, podrá se• asi11tido 

por un intérprete, en cuyo caso el juez lo nombrará. 

Este. hi.p6ted11 en el proceso laboral qued11 cO!llprendida en ·

los ~érlld.noa de la fracct6~ lII, del articulo 766, d0 la Ley Federal del •• 

'?rabaj~. 

Artículo 31!&.- Las conteotaciones, deberán ser categ6rica~,-

en •entido afirmativo o '"'Blltivo, pudiendo el que las dé, agt:ega~ lae eK-·· 
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plicaciona1 que e1t:lme conven\ents1 1 o las que ol juoz le pida, 

En el caso do que el doclf1ranto me negar" a cc:mtoatar o con-

taatua con evadvaa, o dijere ignorar loe hechos propio.111, el juez lo aper•. 

cibid en el ~cto, de tenerlo por confclno sobre 1011 hechos de los cuales •• 

1u1 re1pue1taa no fueren catag6rica1 o terminantes • . 
E1ta hip6tesis oe regula igual en el proceso laboral en loa• 

t'rminoa de lee fraecioneo IV, V y VI del articulo 766 de la tey Federal del 

'rrabajo. 

A~t{culo 317.- La parto que pt'OlllOvi6 la prueba puede formu--

lar, oral o directamente, posiciones al absolvente. 

En la práctica dentro del proceao laboral, el oferente de lá 

prueba articula las posiciones en fct'lllll oral y directa al absolvente • . '. 
Articulo 318.- A.baueltao las posiciones, el ai,solvente tiene' 

derecho a au vez de fornularlaa en el acto al articulante 11 hubiere 11 hu-

biare asiatido. El tribunal puede, libremente, interrogar a las partea so•• 

bre loa, llechoa y eireunatanc1H qlte uean conducentes a la averigu111ci6n de • 

1• verdad. 

A este art!eulo ae le b~ce el mismo CO!Mmtario que al 112 •• 

del c6digo Fed~ral de ProcediJllientoa Civileo, con la aclarac16n de qua en ~ 

el pr~so laboi:al no se otorgan facultades tm amplias y librea como 11H .. 

que 't"egula el artículo qua antecede, 

Articulo 31,9.· De lee declaracicmelll de lea partes H lwont! 

da utaa. en lo que u had constar lo eontet.ttac!&a ilzplic.tndo la preguo .. 

ta, tnicil!~doae con la proteeta de docir verdad y las generales. 

Esta acta de~ri s~r ti:made al pie ~· la últ:l.m.e hoja y al 

"'rgen de las demis en que se contengan loa deeleracionfta producidas por el 

,,. 
' 

i 
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que 1'1• sean leí.dan poi:' lo aecret.ar!a, Si no supieron firuuir se hará coru1tar 

esa eircunatanci •.. 

En el proceso labccral este precepto !le rngula igual, con la -

salvedad de que todas las hojas o actas de audicnc:a son firm.adaa al margen-

por el absolvente y al pie las autoridades que en ella intervinieron. Si el 

absolvente no sabe firmar se hará constar esa circunstancia. 

Articulo 320.- Cuando el absolvente al enterarse de nu decla-

.ración manifieste no estar conforme con loo término& asentados, el juez deci 

· diri en el acto lo que pX'oceda aceJ:"ca de las X'Uc:tificaciones que deban hace! 

se, Una vez firmadas las declaraciones, no pueden variarse ni en ln eubntan• 

cia ni en la redacción. La nulidad pro•1enicnte de error o violencta 11e subs

tar:.:· .. rá sumariamente y 14 rcsoluc16n t10 reservará para 111 difinlt:iva. 

Articulo 321.- En caso de enfetllUldad legalmente comprobada 

del que deba declarar, el tribunal se trulodará al dcmicilio de aquél, don

de ie efectuará la diligencia a presencia de la otra ~arte, si a1Jistiere. 

En C-Omparaci6n con e.ate precepto, en el proceso laboral éste-

queda comprendido en el articulo 769 de la ·Ley Federal del trabajo. 

Articulo 322.- El que deba absolver posidone's sed declarado 

confeso: 

lo.- Cuando sin justa caua.a no compareaca; 

2o,• Cuando se niegue a declarar; 

Jo.- Cuando al haceX"lo insista en no reoponder afirlllAltiVIUll!l).• 

te o neg~tivamente. 

En el primer caoo, el jue: abrirá ~l pliego y calific&rá las• 

polticiunes antes do haéer la declaración, 

En el proc~ao laboral se regula igual eu los tórminoe del •r· 

t!culo 760 fracción VI, inciso d), articulo 766frac~ionea V y VI • 

........... 
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Articulo 323,· No podr6 aer duclarodo confeso al llamado a • 

abaolvu poaiclonea, al r.o hubiln sido aporc1b1do legal111Gntt, ,. 
La d1cluaci6n de confuo 1111 had a petición de p1rte, en d 

mi1110 lllO!lllnto o acto de la diligencia o dentro de los tren d{as posteriores. 

Por lo que hace A la hip6to1in contenida en el articulo que· 

aataceda, en el proce10 laboral ae regula igual por lo que •• refiere a la• 

parte prl19111ra, difiriendo en la segunda parte ya que en el procedimiento l.! 

boral, la daclaraci6n de confeeo •• hace en el 1110mento de la diligen~ta 1 a 

petlci6n de parte. 

Artículo 324,- El auto en qua 1e declare confeso el litigan• 

te o ea el que ee deniegue eata daclaraci6n es apelable en el efecto preva! 

tivo al faGre apelable la sentencf.a deflnltivia. 

' En Ql8teria laboral ea apelable el auto 1010 en v!a de amparo • 
., . \ -·· ,_ .. 

Artículo 325.• Se tendr6 por confe10 el urticulante respecto 

a loe hechos propios que afirmare en la• posiciones. 

Articulo 326.• Las autorldadcaa 1 las c~;poracicmes oficlales

y lo~ estableciaiientos que formen parte úe la adminiatraci6n pública no ab

aolveth policiones en la forma que establecen loa ardculos anteriores; P! 

-ro la parte contraria podrá pedir que se les libr~ oficio, insertando las -

preguntaa que quiera bacadas para que, por v!a de informe. sean COPtesta-· 

das dentro del t'rmino que designe el tribunal. y no excederl de ocho d!as. 

En el oficio se apercibirá a la parte absolvente de tenerla por coufeta si 

no coo.testare deatro del t61:1111ino que se la haya fijado 1 o si no lo hiciere

categ6ricamente afit:mando o negando loa hechos. 

ta tesis que contientt el precepto q1,1e antecede en el proceao 

laboral se contempla en los t6ardn.oa de la fr4cei6n V del artículo 760, de-

la 'Ley Federal ~el trabajo, ~iendo la exctipc16n a la regla, como ya se dijo 
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•nt•• dt quet ?l abaolvante debe comparecer personalmente a absolver posi• 

cione8, sirviendo de nexo entre las partes la Junta que·conoce del confll.=, 

to. 

3.• EN EL PROCESO LABORAL. 

El derecho procesal del trabajo eatá llamado a influir en• 

el derecho proceul civil, porque está visto que aqu61 se f.?iJpira en real! 

dades bondamante humanas y porque existen dentro del derecho del trabajo -

institueiones que han roto con cit:tas normea que la tradlci6n procesal e!, 

vili•ta conaider6 intocables. 

En la Ley Faderel del Trabajo de 1970 vigente, an loa arti• 

culo• 760 fracci6n VI y 766, encontramos las reglas proceuíea qu11 rigen -

al ofrecimiento, recepci6n y desahogo de'la prueba confesional en el jul-~ 

c1o laboral. 

Articulo 760.- En la audiencia de ofrecimiento de pruebas -

ae obaervarán las normao siguientes: 

Fracción Vi.• Si ae ofrece prueba eonfe~ional, se obaerva~

rán las uormas aiguientea: 

a).- Cada parte podrá 10Hcltar que IU contnparte concurra 

per$01l&bMate a ab10411er posiciones en 'la audiencia de 

recepción d'1! pruebas. 

b),• Cuando deba aboolver poaicioqea u~a pttaona moral. ba.! 

tari qua oo le cite. 

e).• Lea partea podr'n también solicitar que se cite a ab·· 

dolvn po.slcionea a loo diroac~o,res, administradoies, • 

gerente• y en general, a las pereonaa que ejerzan funM 

~iones de direcc16n o adainiatraci6n en la •11Preaa o • 

l 
) 

¡ 
{ 
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e1t1blec1af.anto, 11t como 1 101 •itmbroa do la dlr•c· 

tiva dt 101 S1nd1cato1, cuando 101 htchoa que dieron-

orig•n al cc:nfllcto 1e1n propio• de 11101. 

d).- ~ Junta Ot'd1nar' 11 cite a 101 abaolventta aperclhlé,a 

dolo• de teaarlo1 por coof1101 en la• po1iclona1 que

" lH articulen li no coacurrc1n en el d!a y hora te• 

ftal~do1, 1te11pro que la• preptH na eat6u ea contr.! 

~1cci6n cOl\ al¡una prueba 1uficiente o hacho fehaci•!! 

ta que cou1te en auto1. 

e).~ Cuando tiea nac11arlo aira~ exhorto, al oferente exhi· 

bid d pU.-.o. óe podciOGH en 10bra c.rrado. ta -

Junta abrid el pll•go, caU.ficad .14~ ,o&f.cicmu, •! 

cará copia de laa que fueren aprobeclaa y lae ¡uarilar6 

ea 1ob~ .. cartado bajo au -'• e1trict1 re1poo1abilidad 

y ra•ittrA al original en sobre cerrado, para que 1a 

practique la ~ilt¡~acia de cOllforari.dad con 111 po•t-

cione• 1prcb&da1. 

Articulo 766.- In la recepci6n de la pi:ueba c:onfeaioniii, • 

11'ob1~1rin laa n~raaa eiguientee: 

1.• La persona que se pretente a abeolver posicione& en r.! 

preaentad6ta de '"'ªª peraoua moral, debed acuditar -· 
' : ,quo tiene poder b111tante. 

11.- 'LI Junta deaecbar6 tu pooic:iones que no tengan relac! 

611 con lo• badios, '1 taa·que juque iuldiooaa. pero• 

dahri fundar su r.-oluci®. So• tiene por inddiooaa • 

las que se dirijan a 0~1car la lntallsaneia del qua -

'· 
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1l6n .COC1tr1rla a la verdad. 

Ill.• 11 ab1olv•nt• r11pond1r' por 1i miemo de palabra, eln la -pre11ncl1 de 1u abo1ado a1e1or. No podr! valer•• de bo~-

rrMlor d• re1pue1t11 1 pero se le permitir' qua con1ult1-

1t..pl11 notaa o apunte• 1i la Junta, Jaapués de tomar c2 

noclld.•nto de ello, resuelve que ion neceaa~ios para au-

Jtiliar su memoria. 

IV .. - taa cont:Htlciones debedn Mr afinaatlv11 o negatlvaa,• 
1 

pudiendo agregar 111 expllcaclonee que juagua convenlen• 

ta• o 111 qu• la Jun~ le pida. 

V.• .Sl H nlqa a rHponda.r, le Junta lcl 1perciblr4 en el ·~ 

to d~ ten~rlo por conf110 11 paralat•.~ su negativa. 

. Vl. - SS. 111 r .. ~ .. tH ton avlllVH, la Junta, de oficio o .• 

· lnataacia del articulante, lo apercib~rl igualmant• ~e • 

tltlerlo }l(lr confe10. 

VII.~ Cuando al¡una pode.16n ae refle.t"a a hecho• quo no aun -

p~r.aotu1le1 del ab1olvent1, podr' negarte a conte1t1rla1-

1l 111 l¡;nora. No podrA bacerlo cuando 101 hechos, por • 

· la aaturaleu de laa re11ci.Onea. entre las partos, deben· 

serle conocido• aún cuando no sean propios. 

· VIII.• 1A Junta bar' efectivo el apnclbi1dento • qu• se refie• 

re ~l.art!culo 7~0 fr1cci6n VI, inciso d), •i la periaona 

que daba ~baolver posicione• no concurie. o la que L~DC! 

rra tlD repreaantaci6n de uoa persona 11101:al no tiene po•• 

der'bHtÁll~~ 

Ahora bien a C01ltinuaci6n o$J10ndr& unas tesis Jurisprudencia· 

lea, en lo relativo a l~ pl'Uoba confe1ional, como efectos del proc~no. 
' .. ~ i' '. ' 
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JUIISPam>IMCIA Y TESIS SOBRESALIENTES, 

"1966 ---·-- 1970'1 

&ctualiaaci6n II Laboral. 

Suatantadaa por la cuarta Sala de la H. Suprema Corte de 

Juaticia da la Naci6!l. 

1.- Coofaai6o •~-preaa del demandado, valor prob•torio de la, 

aobre 1• tHtillonial of'tecida, THb 470, Pi¡ina 247. 111.a confed6n expresa 

del dllllaftl!ado ti.u• llAn valor probatorio qua la teatimonial que ha7a of rec!, 

do, yá que •• raflare • hecho• propios que contradicen la declaración de ·-

101 teatiao•". 

2.- ConfHl.6n fict.1 de loe puntoe contastadoa de la democta. 

tuia 48 P"1u 2S, ''D• acuudo ct:'O loe término• en que está redactado el • 

ardculo 518 dt, la Lay l.aboi-al, no basta que el demandado niegue la demanda 

en tind.JIA;;. i;.;.\eralea, para teuerlo controvirtiindola en su integridad; 11· 

no q~ t!eM ir~ reft:rircc a todou y cada .\tno de loa hecho• de la 111 ... , 11• 

fir-'adoloa, neglndoloa y senalaodo loa quo ignora, para tal efecto de que• 

la parte actora eat6 ea ~ondictones de caaocarlos y ofreear laa pruebaa qu~ 

GltS.. partisumtea; y de DO cumplirae COI!! tdea rcquidt::::, l;;9 iU.c.:iloa no'"' 

contl'OWflrtidoa deberAn tenerse por no conteatado.s y por consiguiente admit,1 

doe", 

3.- Confeo1ón ficta. No constituye pru9ba 8'\ contl'U'to. T••• 

aia 84tl. ligtna 429. "s1· en Wl juieio laboral se tiene por eonttatada 1• dJt 

ID&tlda ea sentido afirmativo por no hilber c:o~cunldo la dlll'WJ.dada e"·i1 tu.di,!Cl 

cia de demanda 1 excepelcnlea; las ú:ni~a• pruebas qua puedan 1urttr efeoto a . . ~ ' 

eu fa1101: 8oa aquello que tind.ail a dei:llostrat' la
1 

iD&lltll\CtituH de loa beeho1" 

que pral\l.llt!vClllllas:lt• eo tuvt.aron por ciertos y que el actor biso valer cocao

eonatitutivoa de ta acci6u ejercitei:ta. por lo que, et en ves de dtcbaa PfU.! 
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b•• 11 rinden otras cuyo objeto os demostrar las razones por la• que se • 

rHliHron loa 11enc1onado1 hechoa, ea claro que tales pruebas no constit~ 

yen l• prueba en contrario, a que •• refiere el articulo 517 de la tey F.! 

deral dlll Trabajo, dno la demostra.ci6n de una defensa o excepción que no 

fd hecha valur an juicioº. 

4.- Confesión fleta. Omisión del estudio de una de las po-

slcionea de la, Teais 200, P'¡ine 100, " ••• En los casos en que se tiene• 

por conteatada la demanda un sentido afirmativo, aalvo prueba en contra-· 

rio, tn .101 t'rminoa del articulo 517 de la tey Federal del Trabajo, la • 

parte demandada si puede ofrocer prueba• para acreditar que no exist16 r!. 

laci6n laboral entte laa partes, toda vez que r.on ello no tiende a probar 

una excepcf.6n aino la falta de acción, pues lae excepcion~& se baaan en • 

hochoa que por a! miamos no excluyen ls acci6n, pero dan al de111andado la 

facultad de destruir!• mediante la oportuna alegación y demo1traci6n de • 

tale• he~hoa. En cambio, la• defensa• y excepclonea improplaa, ae apoyan

en hecho• que por 1l mLamoa excluyen la acción, de modo que 11 ae ofracon 

pruebas pata acreditar talo11 hechos, el jua¡ador .debe resolver ai ae des· 

virtúan o no loe hechos ~onotitutivos de la acción, aún cuando el dem&nd,! 

do no baya opueato la defenH de falta de acción", 

s.- Confelli6n f:Lcta sin .prueba en contrario vd!l plenamon• 

te. tea11 201, P6gina 101. "'l'anto la ccnf.a16n f.icta de la demandada COlllO · 

1• confesional fleta de una de las partos en juicio laboral,· hacen prueba 

plena si contra de ollas no aoi hizo valer prueba alguna". 

6.~ Confesión ficta testigoo·contra, la, son aptos. ?esia-. 

34, P'gina 18. "La prueba testimonial es apta en .contra de la confeoi6n .-: 

fleta". 

7.- Confesión fleta, valoraci6n de la, debe hacerse en el~ . ' 

.'i. 



,· 

:f ·' 

" 

• 6G • 
.~ .... 

La\lto9 no al rec:!.birae la pi:ueba. Teaia 333, P4gina 168 "ltl ardcuio 527 de 

la IMy Federal del trabajo contiene una rogla de proced mtento y una norma • 

da v•loraci6a de la pxueba confesional. ta ,rimera senala 101 requisitos pa• 

r.a declara1: coafeaa fictaJD11nte a cualquiera de las partea en el juicio labo· 

ral. an al caao da que no coucutTa al contestar pregunta que ae la hagan, -

"' loa t¡raúloa 1eftalado1 por ese precepto, y la noraa d valoraci6n establ,! 

ca qu. dicha cor.cfa1i6n ficta hará f6 plena, en relac16n on 101 hecho• mate• 

ria de l• confaai6a ai no hay prueba que la desvirtúe; y ea evidente que ea-, 

to ~ltialo aol.o puade eatablecerae en el Laudo que pón5a .in al confllcto,que 

ea cuaado la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje eatudia l a prueba• rendidaa, 

por lo qwt solo ~n aaé lllOlll8nto podrl v•iific.ar ai axiate o no próban~a algu· 

u l'¡ue e<mtradig~ a la confaai6n fleta, sin que tal dete , ~aci6n pueda ha·

ciana n el lllOlllnto tllicmo dd dualu>go de la pruebaconfe 

1-..r porque ne 8$ el ll!CaMlftto procesal oportuno para que Junta ha¡a un e! 

tudlo 'f análiaie de lu pr:uabaa rendidHt y porque adeú1 puede darM el ca• 

10 de que aún ao eatln dealho¡ad•• en wu totalidad laa 

tlit hayo. ofr:eciclo, por lo que a! exiate o no pi:ueba dgu a que desvirtúe -

lo• hecho• aat•ria 4e le confod6n". 

a.- Coufe1t6a ltleficacia de la, paro ~~bai •l de1'echo propio, 

?ea.111 41l, Pqlu 248. "Coufona un prlnctp1'> ;luddlco, n ie putde ,~att·

tuir con #11 solo dicho la pruebe de au derecho''. 
1 

9. 0 Ctlafaei~l. 11 oferente de una, 110 o•t oblisa~o a exhl• 

'¡\ bir el pliego de poaicion1111 en 1111 acto rail'A'llO dci ia prupo11i 16n. Tesis 838, 
.; l 

Página 428. 1111 hticho de que o1 pll•So de posicione• raope tivo nc.1 haya ddo 

edlf.bld.o en el 1D0111ento de la dtligencia de ofrec•r,.a.e •la pn: eba confesional,· 

sino hasta el lllOIDento d~ la diligen·~ia celebrada para el d' aahogo de la m1s· 

u, DG taplic:a que el pliego aludido ao ·haya sido 11pórtado oportunamente; ,~· 
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puit• nina\1n precepto lesol impone al oferunte di!! una prueba confesiona.l la 

obll11c~6n do exhibir el pliego de po1ieionea en el acto mismo de la propg 

11ici~n", 

10.- Confeaioual. Improcedencia de la¡ acargo del •1111pleado 

de la NPtHI cuando ya no deaempaftaba el puesto. tesis 839, Página 428.-

"B• f.llftottadtnte la confesional a cargo del empleado de la empreaa que e· 

jecutabe actc·• de dirección o adm1niatraci6n, si al ofl."eeerse o deaahog•! 

Be la pruebo, no deaempel'Ía ya dicho cargo, por lo tanto no debe declarár· 

sele fietaincnte confeso, pue1 solo puede conaiderarae como prueba teeti~ 

nial i1 que ofrer&ca con el objeto de obtener au decleracf.6n11 , 

11.- Prueba Confesional. Apreciación de la, por la .Junta1 • 

1 

Teail 1021. r•11na 524, "Laa u11pueataa que ci6 el abaolvente de una ptue· 

ba COnfUiimal, no pueden Hr tomadas en cuete ai 1010 contestó ai o no• 

a laa pre,untas que se le fol"111U1aron, y si 4atas no conetan en autos, pe-

ro cu~do de las respuestas conaigna~as en el acta relativa, a6n cuando -

no ex~•t• consignado el interrogatnrio se desprende claramente cuAl fué • 

et contenido de la posic16n rehtiva, resulta que la auto.ridad que conoce 

dd juicio laboral si ectá O\\ ¡loeibilidad de otorgar 11 uas rospuestae el 

valor que lea con:"eeponda, de acuerdo con el análisis que debe hacer en -

t¡rrd.oos del articulo 550 de la Ley Fedei-e! del Trabajo11
• 

' <. "J U R l S P B. U D E N C t A" 

1917 --------~--------- 1965. 

"Y T!SlS SOBWALUNT!S" 

1955 ------------~·----- '1965. 

"11A e T u A L 1 z A e I o R'' 

•• I " 

''t.ABOllAL" 
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l.• Confe1i6n,• Concepto.- JURISPRUDENCIA.- Teaia 261, Pi-

gin• 129. 11 l'Or confo116n debe entenderse el reconocimiento que una perao-

ua hace de un hecho propio que ae invoco en su contr&, y dicha prueba ao-

lo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace". 

2.· Conf11i6n anta laa Juntas de Conciliaci6n, éstas no --

rueden declarar confesa a la parte que se nie3ue a absolver posiciones. • 

Volumen Laboral; Tesh 180, Página 60. "Conforme a las normas eatablecf.-· 

daa por la Ley para el procedisniento conciliatorio ante las Juntas Munic,! 

paleo y Federales de Conciliación, dichas autoridades no eatAn facultadas 

para declarar confoH a la parte que se abatenga de concurrir a la aud1.e!_l 

cia respectiva a ab~olver las pooicionea que se le articulan, como pre-

viene d articulo 527 de la Ley FederaJ. del Trabajo, p~rq~e es~e. precepto 

no es aplicabto durante el. procedimiento de conciliacUin. on virtud de e! 

Lar comprendido en el Capitulo relativo al procedimiento ante las Juntas• 

t:entrt:les y Feder11le11 de f.oncUiaci6n y Arbitrajr.11 • 

3.- Uonfesi6n, cuando no.puedo surtir efectos probatorios. 

Volumen Laboral teais 179, Página 60. "La. pLueba de confesi6n sólo os e-· 

foctiva y demostrativa de certe~a cuando se contrae a hechos ejecutados o 

coaoctdoa por el absolvente, pero no puede surtir efectos probatorios en

J.o (\Ue ae ~efi111re a loa derechos o coneecuendae judd!cas que pueden de-

dvaree de eso11 hechos". 

4.~ Confesión de la Empresa. Quien ejercito actos de dire..c:. 

c16n, puede producida, Tesis 259, Página 128. "De lo eat:ablacido por .al· 

artículo 527 de la Ley Llboral, ea desprende que con respecto a las cmp~! 

sa1, solo irt1ede producir una confesión el encar~o, e! administrador o -

alg1.1na persona que ej~rcite actoa de d~r~cc16n a nombre'del princi?al; 

por lo cual, si el emi.tente n~ tiene ninguno de eQOS cargos, por estar 

1 

í 
.\ 
1 ,, 
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disfrutando da una licencia ilimitada en el puesto respectivo, resulta tn 
concuso que su confesi6n fleta da manera alguna puede perjudicar loa int_! 

' reaeo de la !tllpreea". 

s.- Ccnfea16n, «quivalencia de, con una pruebo documental. 

Volwaen Laboral, Testa 1119, PAgina 344. "Ln carta suscrita p.:ir el patr6n 

demandado en que reconoce haber prescindido de 1.os servicios do un traba· 

.1ador por falta de trabajo en la negocbc16n, equivale a una confeai.Jn y 

ea bastante pa~a ptobar la •~latencia del Contrato de Trabajo r el despi· 

do, ain que pueda conaiderarse desvirtuada por lau aclaraciones o declar! 

ciones do teatl¡oa en ol wantido de que nl da1pedl.do no era trabajador •! 

no Aptendi& y de qu1J H aepar6 voluutariPWnte y sol1.cit6 del patr6n esa• 

cutapara buaca't nuwa ccupac16n". 

6.- Coofeal6n, valoraci6n de la, p'ra el efecto debe ser -

eUlllJ.n.lda en su totalidad, Volumen Laboral, Teda 181. Página 60. "Para • 

valorar debidamente la confeai6n de una de las partes ea preciso eKamlna! 

la en.auintegddl&d relaeionondo las diversas reapueatao que haya dado,• 

ad cuando el tnbajador et1 su confesi6n niega en forma repetida haber 

abandonado el trabajo, no puede estimarse probado que lo abandon6 con la 

respuesta &Ulblgua en ~ue explica las causas de tal abandono, 'iendo m4s • 

• l6glco considerar que en este caso quiso referirse a los motivos por loa 

que fué des,pilldido". 

7.- Pruebas c~uta,ionales'en loa j~ictoa l&bo7ales, por ·

Cluien pude ser deeabogada cuando oe demanda a una suc•si6n, Volumen !Ab,2 

ral, 'tesh 1112, P!sina ~43. "La prueba de confesi6n en l!l&tei:ia di.. traba· 

jo so~ .puede ter,de1JP?ogada po~ las partes en el_ juicio y por las perso• 
,. ' , ..... ' {, ' 

nea que con al carácter de encargado, admú:úatrador o algún otro, ejerr.i-

ten actom de d1reccl6n e nombre del principal, por lo que si en determin_! 

... , . 



do juicio la parte demandada •• una auceai6n, no puedo estimarse COlllO confs 

as.dn la dec:larac16n que dada alguno de loa herederos que no sea albacea y 

' que tampoco deanpefte algún cargo dt adm1.nhtraci6n o direcci6n a nombn d·e 

la demandada en la fecha de la diligencia respoctiva11
• 

Po,r lo atamo, lo que 11e heredero declare er1 favor del actor 

no puada con.aideraru como confta16n de lll demandada y menos aún si se pru.! 

ba que pe1e a 1u caracter de tal, ha dllltandado a su vez de la misma sucea16n 

d:Lveraaa pre1tac:ionH,de trabajo oatendndoee COlllO esnpleado diá ella". 

8.• lfue~&a de confeai6tt, bale t'cnica de lA reclamaci6n QO• 

hay pedtnje que ilustre a!, j\WR;&dor, la Junta df!Cide el 1:onfllcto COl\ fo,• 

Vol.umen 1.Abor:al, Te811 1115, Pqina 344. ºSi se plantea a una Junta po·r un 

tr:abaj1dor une cueat:t.6n técmlca cOfllO baoe de su rectau'é.J.6n, y durante el • 

juielo laboral no hay pedtajil que ilustre a ci,uf.en juz¡a sobn la solúci6n

de tal problema, puede la Junta decidir el conflicto con la confesi6n de -· 

una d·a loa partoa cuando hta expr:esamente rocoo·cice ser cierta lá verllión -

ch! la OOtl.traria". 

; 
, '7.•-t 
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VI.• ANALISlS DE LA PRUEBA CO..VESIONAt EN: 

t.- LEY FKDERAL DEL 'IRAnAJO DE 1931. 

' . Lo que actualementa regula la Ley Federnl del Trabajo vige~· 

te respecto de la prueba confesional en su artículo 760, Fracci6n VI, fué· 

regulado en la Ley Federal del trabajo de 1931 por medio del artículo 527. 

A1imi,1110, lo que sustenta hoy en d{a el artículo 766 ae reguló por medio -

de 101 art!c:uloa 527, 528 y 529 de la Ley Federal del Trabajo promulgada -

el 18 d0 agosto de 1931, transcribiendo los mismos artículos que a la le--

tra dice.n: 

Artículo 527.- Cuando una de las partes lo pida, la otra d! 

berá concurrir personalmente a la audiencia para contestar las preguntas • 

que se le hagan. a manos que la Junta lo exima por cauaas d,e enfermedad, • 

auaencia u Qtro 1110tivo·fundado o por calificar de fútil e impertinente el 

ohjeto con que se pida la comparecencia. Hecho el llamamiento y deaobede-

ciendo por el citado, la Junta tendrá por contestadas en eentido afirmati· 

vo las.proguntaa que fol'111lle la contraria y cuyae respuestas no estén en -

c~tradt.cc16n con alguna otra (ltueba o hecho fehaciente que conste en au~-

tos. 

Las partas podrán solicitar la citación del encargado, adm,! 

nistrador o de cualquier persona que eje.rcite actos de dirección a nombre

del principal, cuando loa hechos que dieron ma~sen al conflicto sean pro·-

pios de e lloa, 

Cuando alguna pregunta ae ref1erm a hechos que no aean per· 

aonales del que baya de dusahogarla, podrá negarse a c~nteatarla ai la ig

nora. No podrá hacerlo, sin embargo, cuando los hechos, por naturaleza de• 

las relaclor.H entro lea partes, deben serle conocidos aunque no sean p1:0-

pioe. 
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Artículo 528.- El declarante ruponded por a1 lftiemo de pal! 

bra, 1in la preeancia de au abogado o patr6n. 

No podrA valar11 d1 borrador de rcopueataa; pero se le perm.!:, 

tlr6 qua con1ult1 en el acto 11mplo1 notas o apuntes, cua~do a juicio de la 

Junta 111n n1ce1arlo1 para auxiliar su memoria, 

Art!culo 529.- La• c:onteatacionea deberAn aer afit'lllativaa o 

negatlvaa pudiendo aara¡ar el qua lae dé laa explicacionaa que eatime conV.!, 

nientaa o lea que la ,Junta h pida. 

Si ~• ni1¡a a declarar, la Junta le apetclbirá en el acto de 

unurlo por confeao a1 perdata en su nesati\la. 

Si 111 raapueataa aon evaaivaa, la Junta, de oficio o a in•· 

tanela de la parte contraria, lo aperclbirl igualmente dQ tt11nerlo por conf.!, 

10 aobra loe h1cho1 r11pocto a 101 cuales sus rHpueetaa no aoan cat11g6ri· ... , ,,, , 

Sin lu¡ar a duda• 11 Ley Federal del Trabajo d• 1931, ee tan 

oblcura1 tan lnauficlente como la vigente, sin embargo, ae puede expreear -

que tiene una prioridad en Gl aontido de que el exist!a •launa duda, en el 

deeahogo de la prueba confesional o de cualquier otra pruÜba, ae podía ocu

rrir &upletoriamente al C6digo ll'ederal de Procedimientos Civiles, tal como• 

lo facultaba el art!culo 16 do la Ley Federal del Trabajo de 1931. 

"Articulo 16. w Los ca11011 no previo toa .en J.a prooent•D Ley o " . 
1u regl11mento 1 se resolv~rán do acuerdo con -

la costumbro o el u-.o y, en su dofocto, por ·• 

los principios que se doriv•n de eata Ley", 

En cambio en la l.ey Federal del Tr~baJo vigente ac· Íluprime -

al derecho común como l~ fuente supletoria del d.n~ocho sut1t4tlc:ivo pror.eaal .. 

dd trabajo, en raa.~n de :;a autonomb de la Legblaci6n ~boral. 
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·2.- tE'l FIDlllAL D!L TRABAJO DE 1970, 

En la Ley Federal del Trabajo actual la prueba confe1lon1l • 

' ae reaula por lo1_art{culo1 760 fracci6n VI y 766. 

álTIClJLO 760. • In la audiencia de ofrecimiento '0 e pruebH ae 

obeervadn 111 1101'11111 tiautentea: 

JTBACCIOll vt.• Si ae ofrece pruebe confesional. ee ob1ervar'n 

lH DOrlUI •lauieotH: 

•>··Cada parta pe>dr6 aollcitar.que au coatraparta concurra• 

1>11r11oul.-nte a abaolv~r poticicmea an la audiencia de r.ttC!P 

•;i6n de pnebaa. 

I~). • Cuando deba abaolvar poaiclone• una peraone moral baa•.• ... 
tar6 qUtt 11 le cita. 

e) •• Lall partH poddn tllllb16n 10Í:l.cl1:1r !iu• ae cite a 1!:1110,! 

vor poaiclcmH a lo• directores, adnlni1ttarJor11, serentec y ¡ 

~n ¡anaral a las penonu qua ejersan funcione• do dtrecc:t6ri 

o &d.111obtraci6n en lt Impresa o eatablacimiento, ad como a 

lot 111tenbro1 de 11 directiva de lo• SlncU.catoa, cuando-~º' • 

'beebo• qua dieron origen al conflicto aean propios de Blloo. 

1 
d).• L& Junta ordenar4 se citu a 101 abaolveotes. aperciblé! ¡ 
doloa a. 'cane~loa por conf1101 en l.te p<>sicionee que se le• 

' 

· artic:ulen lf. r:t0 concurren el d(a y hora eettal•'ºª• liuspre .. 

q~• Lai proguotaa oo eadn on contrarJicci6n con alguna p~e;. 

ba auflcieote o b~cho fehac\ente ,ua conate en autos. 

l 

i 

l 
¡ 
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e).- Cuando••• necesario girsr exhorto, el oferenteexhibi . . -
ra el pliaa~ de po1lciono1 en aobre cerrado, La Junta abri

\ 
rá el pliego, calificará las poa!cionea, aacarl copia de las 

que fueron aprobadas, y las gu11rdará en sobra cerrado bajo· 

su 11161 estricta responsabilidad, y remitirá el original en 

sobre cerrado, para que se practique le diligsncia de con--

fot'U'iJtd con laa posiciones aprobedaa. 

Al respecto, loa maestros Alberto y Jorge Tru&~a, comentKn• 

que el precpto citado concre~~ d& •uAner~ eapect•l, amón de otros y en el -

ca•o concreto, qu~ 11 eonfesión deberá dea~hcgarae por las partea de loa 

Directores, Adminie~·•dorea, Ge~~ntea y en general de loa que ejersan fun~ 

clones .~e dlreccióo o 1dmlnietraci6n en la t111préaa o establecimiento de la 

mis1111, a1{ CODIO las dr 101 directivos de loa Sindicato1. 

El l!l4e1tico Tru.eba Urbiua dice: ºLI prueba de confui6n con· 

aagrade en al artículo 527 1 (Ley Federal del Trabajo de 1931), ha eido to• 

talmente desnaturalizada en la prictica, pues laa Juntas de Conciliac16n y 

Arbitraje han aceptado al repreaentante jurídico de la emprese, generalme_!1 

te abogado patrono ~e éata, pera absolver po1iciones a nOlllbre de la miamA. 

El eap(ritu que !nform6 •1 legislador al redactar el precepto, fácillllente• 

1e .:ollprende qu~ oean loa directlltll3nte intereeado1 loa que declaren porque 

son ello& loa que conocen por au viuc1lac16n de trabajo, de todtui las ca•• 

~•cteríatie4a de 6ata. 

En efactc, la,confeei6n, siempre foraoea y necesariamente• 

aa refet1r5 e actoa personalea del q\141 confiese. En 'el cal'lo de u:\ did¡en• 

te obrero, de uu directivo que por su propia fund6a oin41cal ha iJlter1en,! 

do Y ~oca de tono lo relativo a laa cueetionea de tr~Jo dentro del ai,e 

' 1 

,, 
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dicato 1 de lo relativo a la1 circunatanciaa en quo se deaarro116 la reta• 

ci6n de trabajo entre dicho sindicato y uno de aus ª'~emiados aldgando --
1 

que ignora ~ficialmente algunos hechoa que a la misma ae refieren, porque 

11 bien la Ley Federal del Trabajo dispone que cuando una pregunta se re-

fiera a becho1 que no 1ean peraonalea del que t.enga que contuterla, po·· 

dd n111r1e a ruponder d loa ignora, el mis1DO precepto agrega que no P.2 

dr6 h~cerlo 1 cuando 101 .h~choa por la naturaleza de laa relaciones entre· 

1H partéi1 deben 11rle conocidos aunque no aun propios y ea inadmisible-

que el Secretario General de un Sindicato ignore laa circunatanc1ae men-· 

cionadas aunque no fueron propia1, 

&l Doctor 8'.'lltacar Cavazoa Florea comenta en el sentido de 

que 11 se ofrece la prueba confesional y no ae aolicita, q~e ee aperciban• 

• loa abtolvento11 1 loe Tribunales dol Trab11jo no thnen obligaci6n de ha• 

cerlo; eato •• que al ofrecer la pruaba, deberá solicitar el oferente que 

•• cit~ al absolvente con el apercibimiento respectivo. 

lguUmente c0111Gnta, ctue 101 Tribunales tieHn a.111pliaa fa•• 

cultadeo pare interrogar a loe absolventes libromente, con la finalidad • 

d~ conocer la verdad del hecho que ae inveutiga, e~presando que aicha fa• 

cultad •• la otorga el articulo 764 de la Ley FO<leral del Trabujo, 

AR.TitU:t.0 764.- tas partea pod~8o interrogar libremente a -

laa per1JOn•e que intervengan en la audien•• 

eta' de recepci6n de pruebat, aobre loa be--

chos controvertidM, haceroe mutuamente lila 

nar loa documentos y•objoto1 que ae ""hiban. 

Sobre el particular loa m.aeatroa Alberto y Jorge Trueb~ ~.2 

ment•n, que eata noruia proceaol ea nueva y tiene por1)bjeto acebar con el 
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rigcn:i1mo proceaal que ae había impueato en la• Junta•. en lo relacionado a . 
le calificacUía de la• postcloue• •~ticuladaa. Ahora la• partes pu•~~d l~t.! 

rrogar libremente sobra loe hacho• controvortidoo. pero tales interrogato·· 

rio1 podr~ for:ul.rae en la for111a que cre4n mic convenlonte las partea, P! 

ra qua te coaosca la verdad del coafllcto. ya sea en sentido pooitlvo o ne-

gatlvo, que contenga uoo u varios hecbo1, ~tal de que no aean inaldloaaa• 

~ con ~llas se pretenda r.onfundir al declarante. 

En la p~Actica nos ancontramo1 que la• Juntas da Concilia-· 

clón y Arbitraje no aplicau este precepto y que laa partee le han denOl1li•• 

nado "Declaraci6n de Parte"; y no ae aplica en virtud de que no ald.ate ••• 

apareibillliento legal para obli¡ar al ab1olvantti o ll&me1e deponente a c;om• 

parecer o bien en au caso. a contaatar lo que ae le pro¡unta. 

La• reglaa proce•ales que 'deben regir al ofrecimiuntc. ro•• 

cepcl6n y deaaho'go de la prueba confeaional en el juicio laboral, se en··

cuentrf&ll en el articulo 766 de la Ley vigente, ~ue afirma: 

AB.tlCULO 766.· In la rec.epci6a de la prueba confe1ional 

to ob11rvadn lae .. n01•mae aigulontea: 

t.-· ta persona.que se p~eoento a aboolver po1iclones • 

en repreBcntr.~ión de una persona moral deberá 

acreditar que ti11me podar baatante; 

tl.• La Junta desechar& laa 9oaie1onas qua nt1 tengan r.! 

laci6n can loe' hechos y ~se jullf1U' 1neit\loaQa, po· 

ro d~borA fundar cu reaoluci6n, Se ~101.len por in· 

1idic••• las qu~ ae dirijan a ofuecar la intoli&•.! 

eta del q1Íe ha de responder co~ ~1 objeto de obte• 

ur uu confea1.6n c'ontutie u la ve:o:1ad. 

111,• 1i abaolvente ~eapoudar6 por si mi.amo de t•l•bra• 

1in la presencia de cu abogado o a1e1or. no podri· 

valerse de bori·adov: do nepueataa, pero H le por• 

! 
i 

1 
'' l 
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mitir' que consulte aimplea notas o apunte& ai la • 

Junta de1puh de tomar conocimiento de ollo, reaue! 
1 

vo que aon necQaarioa para auKiliar au memoria¡ 

IV.· tao coateatacionea deberán ser afirmativas o negat! 

vaa pudiendo agregar laa explicaclone• que juzgue • 

1~· convenientes o las ci.ue le pida la Junta. 

V.· Si &e n\ega ·~ reaponder la Junta lo epercibir4 en· 

el aeto de tenerlo por confeso si peralate en su n! 

¡atlva; 

VI.- Si laa re11puiutaa aon evaslvu, la Ju\',t1' ,1Je off.ciu• 

o a instancie del artf.culant4 lo apercibi~á igual•· 

mente de tenerlo por confeso. 

VlI.• Cuando alg~na pos1.ci6n se refiera· a hecho11 que no -

sean peraonaloa del abaolvente. podr6 negarse. a co!l 

tostarla ai loe ignora. No podr6 hacerlo cuando •• 

101 hechos, por la naturaleza de laa relaciones en-

tre lea parte1, deben serle conocidoo aún cuando no 

cean propios. 

VltI.·La Junta hari efectivo el apercibimiento a que 01 • 

refiere el articulo 760 fracci6n VI, inciso d), al· 

le persona que de1ba absolver polic1c1nes no concurre 

o la que eoncurr~ en reprs1enta~lón de una persona· 

ml)ral no tiene bastante poder. 

'\ 
'· " 

Alberto y Jorge 'l'rutiba. comentan al rupecto que la prueba• 

di! confesi6n lla aido r.onalderada COD.\O 14 rolna de 111,• pruebH, mio'1113 que .. 

debe 11na11.11:ar1c cuidatl ... Jaunte en \'irtud do que loa traboj11dor&t1 por su ·

iaiprep.traci6a y .. u:haa nc:H por 1ngf'nuidad, oe cottfuutlen o 111 equivocan,· 

en cuyo caso lae Junta• lebon aer prud&ntee y aobre todo proceder honesta• 

. ' 
:-t 

i 
l 
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•ante al exasatoar la piueba de ccmftal6n dt loa trabajador••; por lo que • 

11.rafl•r• e patrcin11 1 i1to1 comparecen ante 101 Tribunale1 de Concien•• 
. 1 

cia ptrfect111111ttt inatru!doa por 1ua abo¡adoa, de 111.anera que lo que con••• · 

fleaan e1t6 prup1rado ~~ antemano, confirmfndose con elio la tesla de que• 

la prueba de coofe1i6n ba sido totalmente deenaturaliaada de la pr&ctica. 

1 1: 

11 

! . 

1 
! 
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"C O R O L A R I O" 

"LA PRUEBA CONFESIONAL A LA LUZ DE LA TEORIA ItrrEGRA~}' 

"La teoría integral tlena su origen en el derecho del l:rab_! 

jo y de la prevenci6n social, asl como en la identificRci6n y fusi6n del • 

derecho social en el articulo 123 de la Constituci6n de 1917, sus normas • 

r.o solo son proteccioni!ltas sino nivindlcatori.as de los trab!ljadores en • 

el ~ampo de la producción econ6mica y en la vida misma en raz6n de su ca·· 

rácter clllai.sta". 

El punto de partida de la teoría integral se encuontra en -

el Diario de Debates de los Conatituyentes de 1917, es ahí a donde hay que 

recurrir para encontrar y conocer sus fuentus oociales, 

La teoda integral encuentra la naturaleza social del dere· 

cho del trabajo en la 1.ntcrpret.aci6n económica de la hist6r1a del art(culo 

123, además del car,cter ~rotaccioniota de ous estatutos en favor de los -

t.rabajadorcs en el campo de la pr~ucci6n econ6mica y en toda prestación -

de servicios así como su finolid~d reivindicatoria. De donde reBultn la •• 

grandibeidad deJ. derecho social como norma genérica de las demh discipli

nas eapecial.ea del mismo en la Carta Magna, 

todo lo antes nencionado se advierte en la dialéctica de -· 

loll constituyentes de Querétero, podemos decir con orgullo que fuciron los· 

creadoru de lo. primera Carta de Trabajo en el mundo y que a partir de es• 

t~ carta de trabajo nace el derecho mexicano del trabajo proyectando su ·

lu: o todo el mundo. 

El ardculrJ 123 Consti.tucl.onal en su 'c()ntenido encierra ~-

tres derechos reivindicatorio~ que ~on: 

a).· z¡ derecho a participar en los bentificioa d~ l~o empr! 
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nao. 

b),• t.oa de aaociaci6n profesional. 

e),• El de hu~lga, 

De dunde •e desprende su naturaleza social proteccionista y 

reivindicadora a la luz de la teoría integrnl, la cual resumo aquí. 

lo.• "La teoría integral difunde el contenido del artículo· 

123 cuya grandiosidad ins~perada hasta hoy identifica el derecho ~el trab! 

jo con el derecho social, aiendo el primero parte de éste, En consecuencia, 

nuestro derecho del trabajo no es derecho público ni derecho privado". 

2o.· "Nuestro tldrecho del trabajo a partir del lo, de mayo• 

de 1917, es estatuto proteccionista y reivindicador del trabajador; no por 

fueru 4!rXpt1ntJi\ta 1 sino por mandamiento constitucional quf!; c¡t.nprendc: A los 

obreros, jornaleros, empleados, d(1111ásticoo, artesanos, bur6cratas, agentes 

comerciales, médicos, abogados, a~tiatae, deportistas, toreros, ténicos, -

ingenieros, etc,; A todo aquel que presta un servicio personal a otro me-· 

diante .una remunerac16n. Abarca toda clase de trabajadores, a los llamados 

11Subordiniados o Independientea 11 , y a los aut6nomos. r.os contratos do pr9s

taci6n ae aervicios del C6digo Civil, así como las relaciones personales • 

entre factorea y dependientes, comisionist~s y comitentes, otc., del C6di· 

go de Comercio son contratos de trabajo. J,a nueva Ley Federal del Trabajo

regl4menta ect1vid4dos laborales de laa que no se ocupaba la Ley anterior~ 

Jo, - 11El derecho mt!xicano del trabajo conticno normas no a,2 

lo proteccionistas de loo trabajadores, sino reivindicatoriau que tienen -

por objeto que 6atoa recuperen la plusvalía con los bienes de la producción 

que pr.vienen del rég:Lman de expt~taci6n capitalista~ 

4o.· 11Tanto en lH relaciones laborale~ como en el CMlpO ·

áel proceso laboral, las leyea del trabajo deben ser proteccionistas y tu-
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telar••• ea decir, debon protener y tutelar a loa trabnjadoree frente •· 

1u1 .explotadore1, as! como las Juntas de ConciliacicSn. y Arbitraje de la 

m111111 manera que el Poder Judicial Federal, están obligadas a suplir las· 

quejae deficientes de los trabajadores. (articulo 107 1 fracción II, de • 

la COlUltituci6n). Tlll!lbi'n el proceso laboral debe ser instrumento de re! 

v1ndicaci6n de la claao obrera" • 

. So.- "Como 1011 poderes políticos ion ineficaces para rea-

llsar la reivindlcaci6n de loa derechos del prolet.ariadv, en ej~rcicio • 
' ' 

dd ardculo 123 de la Conat1tuei6n aoclal ·que consagra para la clase o-

brera ek derecho a la revolución proletaria ~~r4n cambiarse las estruc• 

turas econ6mic.aa, suprimiendo el dgtmen de explotación del hombre por • 

el hombre". . .. 
"La teoría integral i,;s en suma, no 1610 la explicación de 

las relaciones socialu del ardcult> 123 -precepto rovoluc!onado· y, de

•ua leyea reglamentariao- productos de la democracia capitalista- sino -

fueraa dial6ctica para la transform.ac16n de las e1tructuras económicas y 

eocialea, haciendo vivae y dio4micas las normas funilamentales del traba-

jo y de la pravisi6o social para bioneotar y felicidad de todos los hom-

bras y 11111jere1 quó viven en nuoetro pa!s" 

La prueba confesional ajustada a la teoría intagr~l del -

'derecho del t~abajo sería una de las pruebas más juetao si lao partes ni! . 
teriales en ol litigio, co~currieran a las diligencias a absolver post-· 

dnnea Gin 1& compall!a de cu abogado patrono, .,, decir, sol.os y que lue

poaic!oneo les fueran formuladee por loa representantes del capital o •• 
. ., 

del trab$jo, eegdn oca la parte que abaue\va y ~te la prea&ncia de un -

representante del Gobhrno, eo decir, lta parte neutral e imparcial en ,,il 

J~icio; aderúe do que las parten en fil mtllllCr:to de daaah03ar su confeeio· 

nd obr•ecn eo¡i eq,uldad, honestidad y lumrade:. 
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La prueba confe1ional a la luz de la teorla lntegral 1er!a 

po11ble y qu1a6, ba1ta m&e ju1ta má1 humana en el perlado conclliatorio,• 

ea dedr, qu• ea He lllOll1ellto lu Juntat citar,ln a las partee -actor y de-. 

mandado- para que ¡Htraonalmante comparecieran y en eae momento el actor • 

exponga tu acct6n o accione• y el demandado aue •~~epcionea y una vea o!• 

dos exhortarlos a que lleguen a un arreglo aatiafmctorio. Esto traerla C,2 

., ct:il'lflecuoncia un •no1 ctímulo de juicios, 11M1no1 re.a:agoa, 111'8 pront,a la 

lmpart1c16n.de juaticla y máa justa valga la redundancia. 

Ahora bien, la pru~b• confaalonal vi1ta desde la teor!a i! 

te¡ral aer{a coco en un tiel!pO ae le den0111tn6 la reina de las pruebas, ai 

las partea en la realidad, COlll{>arecieran y se condujenn con honrad.u; 

de1gr&ci.edslaeote eoto no 01 po1ible por le temeridud mt.Blllll de las partee-.. ' 
con que ee conducen en juicio y por lo mismo dicha prueba ae encuentra en 

cr!aia hoy en dia. 

Independientemente de lo antea mencionado ae debe tratar .. 

de actualizar la cOl'lfoaional, adeasáa de que se debe llll!pliar la Ley Federal 

del Tr•bujo por lo que hace a la confe1ioillll y, de aor poaibla hacer un • 

C6d1go Proceael del Trabajo para regtamento de dicha Lcty, de lo contrarío 

aielllpl'e uietid al problema y m.6s itue de j11adcia sed entre débf.lu y -

poderoaoe. 



"C O N C L U S I O ri E S" 

1.- En la prActica la prueba confeoional ha •ido desvirtu! 

da; tal parece que el deaahogo de la misma se h~ modificado para favore--

cer loa intereaea patronales. sin que exista ya un plano de igualdad pr.2 

ceaal entre laa partes. Las Juntas deben ser más estrictas en el desahogo 

de la milJllUI y sobre todo ser honestas al examinar la confea1oll41 de loa -

trabajadoreo, ya que muchas veces por cu ingenuidad y otraa más por su 1m 
preparación se equivocan, no as! loa ~atronea quienos p~r lo regular aon 

gante inat~ida y al asiotir a un Tribunal de Conciencia ya van bien pre 

parados por aus abogados o son éatos loa que absuelven po1icionea a nom·-

bre de la demandada cuando la mia111a es una persona moral~ 

II.- No debe considerarse como la reina de laa pruebas a 

la confesional, on virtud de que hoy en d{s cualquier p'l:Ueba en lllAteria -

dé trabajo debidamente perfeccionada hace prueba plena, 

IlI.- La ef:icacia procesal de la prueba ae de1X1Ueatra al --

dictarH el t.audo, ya que es hasta e&11 111.0mento cuando loa juicgadorea ea•• 

tin e~ aptitud después de estudiarlas, de valorarlas y apreciarlas par.a -

dictar el miJlllDO, es decir, a verdad sabida • 

. 
IV.- Debe crearse un código de Proc~dimientos Laboral, en-

virtud del cual lle regule el decehogo de latt pruebas, en ol c.uo concreto 

la confesional en foroÍa ~áa amplia y precisa, toda vez que el desahogo de . . 

11 1DenciOt1ada prueba que ~ontiena la Ley Federal del Traba~n visente es 

obac:ura «t in1uflcient11, y ru1...alt11 un tanto inco11~bible el que una r&11U1 • 
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del derecho tan lmportant• como lo ea el Derecho Laboral, aol&monte regulo 

a la multlcltada prueba madlante do!l ardeulcs que aon el 760 y 766 de l• 

Ley cf.tada. !•to •.•• que l• Ley Federal del Trabajo como Ley Subeuntlva • 

debe de comple11111ntar1e con un C6dlgo Procoaal Laboral como Ley Adjetiva, • 

para hacerla llli• funclonal. mia próctlca y manos obscura, con el fln de •• 

cumpli~ 1ati1factori&1M1nte eu flnalldad para la que fue creada. 

v.- Se debe tratar da actualizar la prueba·confe1ional, ad,! 

mie de que •• d~be eapliar la Ley Federal del Trabajo por lo quü hace a la 

confHi«r.'lal y. de en poaibla h.9cer un C6digo Proceaal del Trabajo para r.! 

.slulR~ da dlcha Ley, de lo cont~ario CCGIO ya lo aerutle antes, dempre •• 

exiatiri al problema y mia que 4e juaticia_1er6 entra déb~le~ y podero101, 



' ! 

11 8 1 n L t o G R A r I A" 

( 1 ) 

jos! CASTILLO LARMRAGA Y R.APM:L DE PINA, 
"lNSTlTUClONES DEL OKReCllO PROCESAL CIVIL11 

Hbico, 1961. Quinta Edf.ci6n Editorial Por rúa. ' 

( 2 ) 

EDUARDO PALl.ARES , 
"DICCIONARIO DE DERSCHO PROCESAL CIVIL11 

México~ 1960. Editorial Porrúa. 

( 3 ) 

LORENZO QUINTANA REYNES • 
11 1.A PlWBBA EN EL PROCEDIMIENtO CANONICO" 
Barcelona. 1942. 

( 4 ) 

JACINTO PALLAl&S. 
"DICCIONARIO JUJUDICO'' 
México. 

( 5 ) 

JOSF. BECEP.RA BAUTISTA, 
11EL rao .. ''JO CIVIL EN MFJCICO'' 
Editorial Porrúa, s. A. Segunda Edici6n." 

( 6 ) 

CAIW>S LUSOHA, 
111.A 'Pl.WBBA EN DERECHO CIVIL" 
Kfldrtd. 1957. TOl!IO t. Cuarta Edlci6n. 

( 7 ) 

JOSE CHIOVINDA, 
11PIUNCIPI08 DE DBUCHO PROCESAL" 
Madrid. 1925, tomo II. 

( 8 ) 

JOSB DE VICENTE Y CARAVANTES. 
"TBATALJ BlSTOUCO -::RITICO FILOSOFICO DE W"i 
PIOCEDIM.UlNTOS JUDICIALES EN MATERIA CIVIL" 
Hadr:l.d, 1956, Tomo II. 



( 9 ) 

RAFAEL DE PINA. 
"TRATADO DE LAS PRUEllA!I CIVU.ES" 
Médco, 1942. 

( 10 ) 

ALBERTO TRUE&\ URBINA. 
"NUIVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO'' 
México. 

( 11 ) 

ALBERTO TRUEBA UN.BINA • 
• 11DErutCHO PROCESAL D!L TRÁBAJO" 
M6xico, 1941. Tomo l. 

( 12 ) 

ºCODICO FEDERAL DE PROCEDIMlENTOS CIVII.ES" 
M!xico, D. F., 1957. 

( 13 } 

"CODICO DE PROCEDIMIENTOS ClVIt!S PARA EL n·. F." 
Editor.ial Por.rúa, s. A. Ultima !dic16n. 

( 14 ) 

"LEY FEDERAL Dl!L TRABAJO DE 193111 

Editorial Porr6a 1 S. A. Ultima Edici6n, 

( 15 ) 

111.ll' i'EDRRA'L OEL TRABAJO DE 1970" 
Edí.todal Porrúo. 1 S. A. Quinta Edl.c16n. 

( 16 ) 

11.JtflUSPaUDEHCIAS Y EJECUTORIAS" 
tKY FIDEUL DEL TRABAJO DE 197.0. 
Editorial Forrtía, s. A. O,uinta Edic16n. 

. , .. ::,·.::.; 

.. ......... 


	Portada
	Índice
	Capítulo I. Breve Estudio de la Prueba en General
	Capítulo II. Antecedentes Históricos de la Prueba Confensional
	Capítulo III. La Prueba Confesional
	Capítulo IV. La Prueba Confesional en Materia Laboral
	Capítulo V. Breve Estudio Comparativo de la Prueba Confesional
	Capítulo VI. Análisis de la Prueba Confesional en
	Cololario. La Prueba Confesional a la luz de la Teoría Integral
	Conclusiones
	Bibliografía



