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"IN HEMORIAM'
A MI HLJO FERNANDO
"ML TATO"

‘Quien a ol obscura existencia llegd

‘Bn una tibis msfiena de primavera
‘Con la luz de la esperznza :
Coto 1lega la luz del sol por )a matiana. -

. Puiste un rayito de amor, de fé y esperanza
Como ¢l roclo que alimenta la planta
Como la fé que alimenta el alma.

Cono una estrells fugaz quo al mnrcharse
Mo deja con el alma sdolorida
Y en ls mis profunds obscuridad.

wrmmenmaansmnnn (| wmemeeeaan o

"PERNANDITO"

o-AY concluir este hunilde trabajo i, satiafacciun as
incomplnta ya que TG no estés conmigo, pues has marchado
‘por al sendero sin retomo. ;

Hoy un mundo material nos separs, mfs me queda el
: c0ntuelo de que an espiritu siempre estsremos juntos,




“A MI PADRE"

Al hombre bueno y recto
Quien me brind§ el sustento
Con veneracién y carifio
Mi eterno agradecimiento,

“A MI MADREY

A la abnegsda mujer
» ) Fuaute de virtudes
- Quien me dié vl mer
Calor, emor y carifo
Antgs de conocerme,

1A MIE HERMANOS"
RAFAEL, AGUSTIN Y QTHON.

Quienes compartievon gn
8u fafancia conmigo las
Alegriae y ainsabores
De la vida,

S MA. ELENA, YOLAMDA, Mh, CATALINA,
i fo g POSA MARVA, JOSEPINA, CATALINA Y
fo ~ CONCEPGION,

Por su constente aliento
Comprenslén y carifo,




A MI ESPOSA"

‘Dulce compafiera de ml vida
Amante madre de mis hijos

Que llego en la primavera de mi vidn

Y & quien debo lo que soy. .

A MIS HIJOS"

ALEJARDRO Y FERNANDO

La rasén de mi ser

La causa de mi vida.

SUSI Y LuLy,

Fragantes botones do rosa
- Perfua de ni hogar

Y familia.

AIN - MEMORLAM"

"AL DR. R. FLORES GRANADOS'. -

Con ul respeto y admiraclén
Al compafiero y amigo en
El camino de la vida,




MAL LIC, JAVIER ROJO GOMZZ' B N e e
COMO UN HOMENAJE POSTUMO ' B

A ese gran mexicano
De coigen hidalguense
Quiden sfempre tuvo como:
Su ideal, la causa de su raza
Su fin, servir a la misma
Su amor Hidalgo
Su £8 la Patria.

" MA MI UNIVERSIDAD QUERIDAY

~ A esa gran madre ,
Que we albergé en su sen
- Que puso el lunch
En mi mochila.

. "AL PUEBLO DE MEXICO"

Que todo lo da a camblo de nada,
Con la £& puasta en sus hijos.
Como la esperanza del madans,




"A TODOS MIS MAESTROS"

Con carifio y respeto :
Por todo lo que me ensefiaron
Y con quienes estoy en
Deuds de por vida.

“A-LOS LIC. LEONEL PEREZNIETO P.
Y JUAN ARALZA CABRALES.

Por sus sablos consejos
Mi eterno agradecimiento,

YA MIS COMPANEROS" =~ - ;
T I SRR Sl JUAN JOSE ALEJO 1ZQU ZERDO,
e S T e e SEVERINO TAPIA LEON,

ST e e : LUIS [, MONTES GONZALEZ. -

: Compatieros -de .despacho

_Soldados de la misma causa.

Seiperaor
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' wAL LIC. JORGE ROJO LUGO"

Con mi admiracién y respeto
pavs el»dtntinguido reprasentante
De 1as juventudes revolucionarias.

ne México.




A LR e A MI MAESTRO"

S LIC. JOSE ANTONIO VAZQUEZ SANCHEL.

Quien con su sabfa direccidn o o
Su gran paciencia -
Y sus doctos consejos ‘
Hiro posible la culminucién
De ¢gte humilde trabsjo . :
Mi mis sincero ag:adécimlenco. R




PR O L O G O

No prutendo establecer teorfas juridicas de nueva creaciédn

ni tampoco creo aportar nada nuevo al deracho al conclulr este sencflic -

trabajo; sino més bien realizo una critica constructiva en cuanto al Jesa

hogo de la pruebe confesional y sus efectos, intentando establecer un per

feccionamiento de la misma todo ello atendiendo & que connotados tratadls

tas jurisconsultos han pretendido establecerla como la reina do las prue-
.pgf; hoy an dfa inciecto en virtud de que cualquier prueba ea materia . do
Vtrabajo debidamente perfeccionada hace prueba pleﬁa, ademds de que los ~-
principios dispositivos contenidos en los arrfeculos 760 fraccidn QI y 766
de la Lay Federal del Trabajo son insuficientas y obscuros, la experien--
cia-en la prictica a través de los siglos ha acusado desvirtuamfentos  eon
su desghogo creando verdaderas {njuscicias sobre todo tratindose de la --
clase proletaria,

Asimismo, atendiendo a la propia naturaleza gque contiene -

el artfeulp L2 f) ~titucional como una segnridad social que comprende y-

.encusdra Las ve 'as procesales del trabajo, debe conciderarse y en un mu-

mento dado otdrgarse al trabajador un verdadero derecho relvindicatorio o

on su casn una igualdad procesal y para tal efecto es necesario perfecclia

nar el desahogo de las pruebas y en su caso concreto la confesional para~

salir de los abismos de la desigualdad social.

José Loreto Mnftidez‘s.{‘”f
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LIC. JOSE ANTONZO VAZQUEZ smcm. o
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JOSE LORETO MR‘I'INEZ HAR’X‘INBZ. o
hlo. CIA, 6005218.




i

"CAPITULO I

L.~ BREVE ESTUDYO DE LA PRUEBA EN GENERAL.
7 l.- CONCEPTO, ' ”
S C o 2e- 1A pRoEm,
3.~ MEDIOS DE LA PRUEBA,

4,- OBJETOS DE TA PRUEBA. -

3,- CARGA DI YA PRUEBA.

6.~ TEORIA DE LA PRUEBA LABORAL. -
7.~ INVERSION DE LA CARGCA DE Li PHUEBA,

8.~ 'A?RECIACION DE 1A PRUEBA EN CONCIENCIA..

‘

¥ s

. - i s

: ¥
2 )

¢ S
i i
) :
B '
. »



L.~ BREVE ESTUDIO DE LA PRUEBA EN GENERAL.

1.~ CONCEPTO,
Gramaticalmente la palabra prueba significa la accldn v efec
to de probar; también expresa el medio con el que se pretende demostrar, -
Etimologicamente segin Vicente Caravantes, tiene su origen =
en el adverbio latino “probe” que significa blen, perfectamente, honradamen
ta, esto es, por el uso de la prueba; segin otros, tiene su origen en la pa

A
labra "probandum" significando recomendar, experimentar, patentizar, hacer-

- £&, conforme expresan varias Leyes del Derecho Romano.

Rafael de Pina en su tratado sobve la prueba dice; "La gsro- -
duccidn de los actos o elementos de conviceidn que somete probar el litigan

te y que son propios segun derecho, para justificar la verdad de los hechox

- slegados en ol pleito”.

La Ley de Partida {(Ley Primera de T{rulo XIV Partida Teércers)

define la prueba como: "La nvciiguacién que se¢ hace an Julclo de uno cosa -

dudoga",

Desde el punto de vista jurfdico y partiendo con la idea de -

_ Lorenzo Quintana Reynes es "La demostracién jur{dica de un hecho”. (La prug

ba en el' Procedimiento Cendnico Barcelona, 1942),

El Maestro Eduardo Pallares en su obra Dicclonario de Derecho

" Procesal Civil, México 1960, Editorial Porrda., S. A., Segunda Edicldn, esca

~ blece que el substentive prueba se refisrre al medlo o instrumento de que se-

sirve el hombre para .videnciar la verdad o falsedad de uns proposicién o -
fnextistencia dv algo.

En otros términos el Msestro Eduardo Pallares sedala que: -

. Yprobar ¢s producir un estado de certidumbre ez la mente <@ uny o varlas — - -
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personas respecto deo la existincias o inexistencia de un hecho, o de la ver
dad o falsedad de una proposicién, También puede deducirse que probar es
evidenciar algo, esto es, lograr que nuestra mente lo perciba con la misma
claridad con que los ojos ven las cosas naturales'.

Carnelutti sostiene que probar no consiste en evidencilar la
existencia de un hecho sino verificar un juicio, o lo que es igual demostrar
su verdad o falsedad sunque esta distincién sea formal, S5i los juicios -
sfirman o niegan la existencia de un hecho al evidenciar su verdad o false-
dad necessriamente se demuestra la existencla o inexistencla de ;quel, ¢sLo
ws segln el msestro Jacinto Pallares cuya critica es asentada en ls teor{a-
que sustenta Carneluttl. {Jacinto Psllares, Ciccionartio Jutfdigo, México).

Por lo antes expuesto, ge puede concluir que: Todas las per
ponas, jueces o arbitros, éuéﬁlenen la Ley o las partes han encargado la re
solucidn de los conflictos derivados de ls ocurrencla de hechos jgr{dicas -
qua constituyen supuestos que una ve® realizados determinen la aplicacidn «
de una notmy., tienen la necesldad para resolver jur{dicamente, d; bassr su

resolucidn en las pruabas que las partes rindan o en las que ol proplo.re-

solutor se allegue.

2.~ 1A PRUEBA.
Es raquisito natural de la prucba el que debe ser eficaz, o
sea dabe tender a producir en el dnime del jurgador un estado de certezs -

tespeéto de la existencia de los hechos alegados por las partes. Todas las

_ normas procesales referentes a la prueba praotegan su eficacla, no podia ser

de otrs manera... Dentro del procesc la prueba debe ofrecerse y desahogarse -

despuds del planteamiento de la Litls porque es preclsamente la Litls la que

" servird de base sl critertio judicial, para gblo aceptar que ante el juzgador

se rindan prugbas eficaces, EL juszgador puede valerse de cualquier cosa 0



documento, ya sea que pertenczca & lad partes o a un tercero din mas LLmi-
taciones que lo de gque las prucbas no estén prohibidas por la Ley ni secan-
contrarias a la moral,

Ahora bien, todas las pruecbas que ofrezcan las partes deben
estar debidamente telaéionadas con los puntos cuestionsdos o hechos contro
ver;idoé, requisito para que el Tribunal acepte dichas pruebas, ya que ui-

alguna no llena dicho requisito serd desechada.

fn concordancia con lo ya expuesto, citare a Carlos Lessona’

quien afirma a su ves que: '"Probar significa hacer conocidos para el juez
los hechas controvertidos en el proceso”.

Asimismo, ls pruebs segin el maestro Trueba Urbina es el me
dio més eficaz para hacer que el juzgador conozca la verdad de un hecho o=
de una affrmacién en el proceso; por lo tanto, las aportaciones de prucbas
aon actos procesales de la partes, las cuales tienen la cargas de probar -
10s hechos ¢ afirmaciones en que fundan sus acciones y excepclones, es de-
cir, sus pretensionas procesales para poder obtenexr una resolucién faors-
ble. El éxitoc o el fracaso de aquéllan descansa indudablemente sobre la -
buase inconmovible de la prueba, ya que las alegaciones de las partes ain -
pruebas, carecen de eficacia, o saa, que las pretennlo£ea de las partes -
gue no ge pruebsn en ¢l proceso son meras “sombras de derecho o de hecho",

) El tema probstorio eJ siempre una afirmacién de hechos por-
que’ el derecho no estd su)eto a prueba, a no ser que se trate de Leyes Ex-
tranjeras, usos, costumbres o jurisprudencia, Mis no hay que olvidar que-
los hechos objeto dévla prueba son sdlo los dudosos o controvertidos. La
Ley Federal del Trabajo considara como objeto prusba los hechos acerca de

los cuales lss partes no lo hubieran confesado en la demanda y su contesta

eién conforme s. artfculo 760 fraccién 11 de la prople Ley.



Loy Federsl del Trabajo Artfculo 760,

En la audlencia de ofrecimionto de pruebas ge observarin =

las vormas siguientes:

I.- .euue

I1.- Las pruebas deben referirse a los hechos con:enléoa en

la demanda y su contestacidn que no hayan sido cerufosados =~

por las partes a quien perjudiquen.

Ahora bien, no todos los hechos son materia de probar, pues

7';g‘que existan hechos notorios mismos que la propia Ley expresamente {ndiw
£a que no son necesarios de probary claro estd que la pruebs es una ilus -

tracién material y subjetiva que las partes tienen obligacidn de aportar =~

1]

'para la resolucidn respectiva, siendo claro y preciso el punto de vista
que di el procesalista italiano Calamandredi.

En este punto Calamandrel esclarece los cardcteres mds s -

bresalienctes de la notoriedad y como consecuencia de sus fnvestigaclones
clentfficas define los hechos notorfos as{: ‘''Se reputan notorios los hg -
<hos cuyo conociﬁiento forma parte de la culturs normal de un determinado-
ue€ta£ social, al tiempo de pronunclar la resclucidn".

Por todo lo antes mencionado podemws decir que la prueba, -

dentro del Derecho Procesel es fundamental, ya que quien prueba los hechos

de la demanda o de las excepciones seglin se trate decl actor o del demandado,

de antemano tiene ganado el julein, podemos declr que es la espina dovsal -

de todos los juicion, ya sea de cualquler tipo de julcio que se trate, -« -
~ Ahora bien, podemos concluir que ¢l asrte del procedimiento as el arte do la
prueda,

Ya que si decimos que la prueba es uns damostrscidn, una <

comprobaéién de 1a verdad con la caracterfstica de la legalidad porque gsa -




desenvuelve dentro del proceso legalmente establecido, llegamos a la con~
clugién de que la prucha es la demostracldn legal de la verdad de los -~
hechos controvertidos en el proceso. El obleto de lus verdad es la serie-
de hachos que constituyen los puntos ccztrovertidos, los hechos sujetos a
litis los cuales son los fundamentos de las acclones y de las excepciones
alegedas por las paites.

3.~ MEDIOS DE PRUEBA.

Los jurisconsultos antiguos sintetizaron los medios (de -
pruebs) probatorios en los versos latinos siguientes: "Aspectum, Sculptum,
Testis, ﬁocaria Scriptum, Juvans Confesus Presumplo, Fama Probablc!.

Para podes édnocar la verdad, los tribunales pueden valer
s¢ de las declaraciones do las partes, dol testimonio de otras personas y
de loa hechos matoriales y notoxios.

Es de piblico fnteréa que los derechos de cada ciudadano -
#ean clertos y esta certeza no se puede tener précticsmente ;L ro gon -
cfercos los medics con los cuales se puede demostrar su existencia.

El derecho probatorio del trabajo no fija de modo enuncia-
ttvé los medios de prueba, sino que en términos genornles se refierz a -
Lag daclaraciones de‘las partes, testigos, objetos, documentos piblicos y
privados, peritos y presuncionea, En cambio, el modermo derecho procesal
general reconoce los medios de prueba (mismos que pueden sor admitidos pa
ra justificar la existencia del contrato de trabajo, sus condicioneu. cay
sales de daspido, psgos, etc.), que a continuascidn se exponen: Confesién,
documentos piblicos, documentos privados, dictamen pericial, reconocimien
to o inmspeccibn judicial, testigos, fotograffas, coplas fotostiticas, re-

gistroa dsctiloncépicos y en general, todos aquallos elauentos aportados-

por los descubrimientos de la clencls, fama piblica, presﬁnclones y demds




medios que produxcan convicclén en al juzgador,

El derecho laboral probatorio tiens caracter{sticas uspacla-
les que ne procisan en la Ley y que deban cumplivse, en la intelligenclia de
que al ofrecerse las pruebas deben aportarse los elementos para la prepura-
¢ién y desahogo de las mismas, sin perjuicio de que las partes puedan ofre-
cer todas las que estén a su alcanse, as{ como objetos y cuantos medios - -
cientificos existan para la justificacién de los hechos que se pretenden --
probar.

Los medios de prueba desde luego, son la base y fundamento -

dal cual depende que el juzgador conozes la verdad, En términos generales y

traténdose de cualquier procedimiento jurf{dico, las pruebas citadas son las

qué se admiten y ofrecen las pavtes, tenlendo en su ofrecimienco edmisién y
recepcidn, modalidades y peculiaridades segin sea la wateria que se tratg.
Por ejemplo, en materia de amparo no se admite la confegidn,
Al respecto el maestro Ignacio Burgoa establece que no hay razones para qué
1a Ley no permitimse la pru¢bn confesional en materia de nmparb y s{ en cam
bio, motivos para admitirla. Sin embargo, &l ecstablece que probablemente el
legislador haya tenido en cuenta qua précticamente an el caso de que la au-
toridad responsable fuese 1a abaolvente; la prueba -de posiciones no se po--
adtia de¢sahogar, en primer lugar, porque un hecho sobre el que versa la con-
fesléh puede ser realizado por diversos érganos y no serf{a exclusivamente -
pgoﬁio del confesante y, en segundo lugar, por la imposibilidad de que una~
antoridad recuerde con preclsidn tadae’y cada una de las circunstanclas en
que tuvo lugar el acto reclamado dada le multiplicidad de casos y negocloc-
de que conoce, | 7
Contrariamente a ea:ﬁ dificultad de orden préctico, que por-

1o demés es contingente, pueato que puede existir en unos casos y en. otros-

e SR AL LR, SRR P A



no, 1a rectitud y veracidad de todo proceso judiclal exige la pormisidn de
la prueba de poeiciones cuyo desahogo se basa en la honorabilidad del abe-
solvente ms que en la habilidad del articulante, brinddndose de esta mang
ra a lax partes y al juszgador mayores elementos para establacer 1a verdad-
jurfdica. Creemos, continlia el maestro Burgoa, por otra parte, que el he--
cho de que el legislador haya vedado la prueba confesional o de posiciones
en matoris de amparo, constituye una merms o menoscabo notovio sl derecho-
piblico o de audiencia y defensa contenido en el Artfculo 14 de nuestra --
Ley Pundamental, que solo tiene como limitsciones las contraposiciones res
pectivas a 12 woral y al derecho, La tostimonial debe ofracerne antes de -
la sudiencis constizuclonal as{ como la pericizl, las documentales deberén
prasentarse con la.dcmanda de los Amparos Directos., Respecto de las que -~
tiene que presentar la Autoridad Responssble, debe acompatiarlas a su infor
w2 con justificacidn.

En wateris laboral deben cfrecerse en el momento procesal o
portuno, o las que se concideren como supervenientes., En fin, iou medios -
. de prueba sea cusl sea su naturalera, Jeberén regirse por las disposiclo--
nes del deracho probatorio.

. En materia de trabajo los medios de prueba que puedan apor-
tar 1@urpartea 2n al proceso, deben ofrecerse en la audiencla de ofreci- -
miento de prusbas, correspondiendo a los Tribunales del Trabajo admitirlas
] Ao;ocharlaa y ordenar 1 desahogo de laa mismas, conforme o la teorla ju
tidico soclal del procesa del crabnjo..
' 4.- OBJETO DE 1A PRUEBA.
El objeto de la prueba en general recae en los hechos contro

vertidos o dudosos, en decir, que las pruebas deben celiivws al asunto sobre

el cusl se litiga. Cabe hacer la aclaraci s~ que dlchosvhgchos deben ser =«




posibles, légicos y pcftinentea a los fines del proceso. Es necesario ad--
:vertir que no solo deben probarse los hechos, sino que excepclonalmente el
derecho, como ya ee dijo antes, vgr.,traténdose de dere;ho consuetudinario
o de derecho extranjero, |
El derecho extranjero se ha conciaetado como objeto de prueba
: tﬁniendo en cuente las dificultades que su investigacidn por ¢l juez puede
presentar, pero los Cédigos Procesales Civiles me jor orientados admiten ~-
que el juez pueds investigarlos por su cuenta y aplicarlo sin necesidad de
que las‘Partes lo aprueben.

Constituyen ol objeto de la prueba, segin la legislacidn espa
fiola los hechos dudosos o controvertidos. lLa legislacién procesal mexicans
traduce el mismo criterio legal. Ahors blen, el principlo de la economfs -
procesal rochaza la admisidn de los hechos imposibles, impertinentes e ind
tiles.

Hecho imposible, es aquél que alegado por cualquiera de las -~
partes pertenece al mundo de la Lmaglnantén.‘ '

Se califica de pertinente la prueba que recae sobre un hecho -
relacionsdo con lo que gse trata de probar, mediante alguna de las relacio--
‘nen 16gicas posibles entre los hechos y sus representaciones.

‘ . La calificacidn de impertinencia recae sobre la prueba que.no
se reflere ni directa o indirectamente a los hechos alegados en el proceso.
S;’lllma initil a la prusba que 20n en supuesto de un resultado positivo,-
no tendrfa eficecis pava los fines del &tocaao en el qun hubiera de practi
. carse,
5.~ CARGA DE LA PRUERA,
¥n un sentido estrictamente procasal significa:"Conducts im--

puesta & una o s ambas partes para que acrediten ls verdad de los hechos -




. ’-nunclndoo por ellas®,

La cargas de la prueba no supone ningin derecho dal adversario -
aino un imperativo del proplo interés de cads parte para probar los hechos -
controvertidos,

Eduardo Pallares mencions en sy obra una sintesis de los auto
res clisicos en relacién a la cargs de la prusba.

a).- Quien afirma gstd obligads & probar el hecho afirmado --

por &1,

Sin embarge los sutores modernos critican esta regle y sostie
nen que no aolo el que afirma esté obligado a prodbar, sino qua ain su nega--
tiva estd sujeta o pruebs cuando llava fmplicite una afirmacidn,

Pox ojempié:hCucndo el patrono niegue haber despedido al tra-
bajador v ofrezca admitirlo nuaevamente en su puesto, corresponda a éste de--
‘mostrar que efectivamente fué despedido, ya que en tal caso se establace Ila
prasuncidn de que no fud el patrono quien rescindié el contrato de trabajo,-
por lo que sf el trabajador insiste en que hubo despido a é1 corresponde la
prueba de sus aiirmaciones, |

b).- El actor debs probar su accidn y el reo su excepcidn.

8« critica lo aunterior porque le carga de la prueba se detﬁr-
mina por, los hachos en virtud de los cgaloa se fundan las acciones o las ex~
cepcioﬁas y wo por la forma en que sonr expresadas.

Bosemberg procesalista contemporéneo, concidera que las consg
cuencias de la omioién probatoria son funestas en el resultado del érocauo.-
pnfﬁ §1, as una consvecugncia 1égica del principlo dispositivo.

La teoria de la carge de la pruebs en el proceso moderno no -
constituye la obligacién de probsr, sino la facultad de las parteo de apor--

tar al tribunal el materisl probatorio necesario para que pueds formar su



cricerio sobre ls verdad de los hechos aiirmados o alegados,
En consecuencia, la carga de la prueba s la aecesidad da Jus
tiftcar las aseveraclones o hechos en sl proceso por propio interés y no por

deter. Clero estd que la aportacisn de la prucba constituye una problemitica

al juez, o sea el apreciar 'os hechos. Para este punto hen surgido los si- «

suienteﬁ sistemas:
v a).~ Sistema de la prueba libre.- Absoluts libertsd al juez -
de valorar las pruebas.
b).~ Sistema de la prueba legal o tasads.- Sa regula no por -
1a voluntad del juez, sino por la ley y por ende rnquie--
ve una aplicacidn estricta.
c).~ Sistema mixto,~ Es la combinacifn de los doz slstemas an
teriores, Nuestra legislacién procesal sigue este dltimo
sistema.
El Omus Probandi en nuestrs diciplina procesal del trabajo re
,gtaaentn una necesidad juefdice de aportar material probacorio. Por elemplo:
a1l petrén le beneficis probar la csuss justificada de la separacidn, pues si -
a0 la prusba tendrd que reponer al trabajador en su ewpleo o indemnizarlo a
vuﬁ sleccidn y en todo caso esti obligzado a pagar los salsrios cafdos desde -
'in,fechq de despido hasta que se cumpla la resolucidn de la Junta de Concle-
11acibn y Arbitraje. (Artfculo 48 de la Ley Laboral),
) 6.~ TEORIA DR LA FRUEBA LABORAL,
La prusba lsbo;al tiene una fisonomfs propia que la distingue
dd_ll @ivtl, pensl, administrativa y fiscal en cuanto & su eatrucﬁura y fun-
cién en el proceso, pese sl calificative de inconveniencia y separatismo que
" le atribuyen slgunos tratadistas, puaato que sindo el derecho laboral un# -

seguridad social en virtud de su fundamentecidn que emana del artfculo 123,



Conntitnctnnnl. que comprende y encuadra las raglés procesales deL trabajo,

En efecto, la pruaba en la jurisdiccién del trabajo no ésta-
sujeta & ninguna circunstancia téenica, ni conformacién ritualista para pro
ducir eficacia, a mée de su valoracién an conclencia implica que no necesa-
riamente daben obeervarse los formulismos juridicos, esto es, que mientras-
en las demés materias se regulan por al irtfeulo 14 Constitucional que eﬁ -
su parte conducente expresa:"En los juiclos del orden civil, la zentenciz -
defioitiva deberd ser conforme a la letre, o & la interpretacién jurfdica -
de 1s ley y a falta de &sta se fundaté en los principlos generales del dere
cho".En materis laboral no ss requiare la aplicacién de un estricto derecho,
i e Aclarando lo antes mencionada, vn materis de derecho laboral

como en todas las demés diciplinas jurfdicas, el artfculo 14 Constitucional

como cuglquier otro pracepto contenido en la Conatitucidn Polftica, es de ~
eutricta obssarvancis,

En congecusivcia y tal como lo sustenta el maestvo Alberto --
Trueba Urbine, son dos clencius totalmente distintas la ciencid procesal so
eial j la processl burguesa; la ciencia pfaceaal sacial, puede decirse que
su esencia es la disparidad de las propias partes, en funcibn del litigante

débil, (el obrero). .

La teorfa de la prusba laboral desde todos sus puntos de vis
ta, 1ﬁa01631caa, sijetns y territorios, es auténoms y distinta y no pusde -
quedar comprendids dentro do una teoriz general que es rogulada por los ar-.
t{culos 13,14,16,17 y 20.de la Constitucién Polftica,mientras que ioa otros
procesos sstén encuzdradon éentro del capftulo social de 1z Constitucién{ar
ticulo 123y27),de wanera qua la gran divisidn entre proceso social y proce-
o0 comin redics en las fuentes fundamentales de nuestra Conmstitucién Politi

-

ca Social; por consiguiente, la teor{a general del procesc del trzuzjo y am



bas forman parte do la Laoriu ganérll dolrpfo;néo noéial.

Clertamente, el esp{ritu de nuestros constituyentes de ~--
1917 establecié principios de carécter eminentemente social, esto es, estruc
turd linesmientos en virtud de los cuales se crearon derechos y defensas a -
las clases menesterosas, al proletariado, al asalariado, que tomando en con-
‘61&.tl616n el grado de su capacidad intelectual pudiese defenderse del yugo-
capitalicta sin entrar s formulismoe jurfdicos estrictos que contienen la --
teoria general de las prusbas.

7.~ INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA,

En el proceso laboral se desvirtia el principio juridico -

consagrado por el derecho procesal civil relativo a que ¢l actor debe prpbnr
los hechos constitutivos de la accidn y el reo las de excepciones. En afscto
el nis alto tribunal del ttubnjé, 15 Cuarta Sals de la Suprems Corta de Jus-
ticia de 1a Nacién harnuplxdo las daficiencias legales laborales, sustentan-
do diversas jurispfudenctas pate la inversién da la carga de la prueba.
L& javersi6n de la carga de la prueba cumple pﬁesken el -~
procego del ttabajo, una funcién tutelar del trabajador que cbns:ituye por -
otra parte 1a finalidad deo toda legislacién social. Ademfs de ello y desde un
punta de vista prdctico, ayuda al juzgador a tener un punto de vista bdsico
para dtlucidat 1a 1litis planteads.
Sa ha manifestado von enterioridad que la inversién de la-,

nargx‘de 1a pruebe va en armonfa con la funcidn social que el .lagislador y

sl constituyente otoxgaron al art{culo 123 Constitucional, Se hace notar que ‘

diversss tesis que gostiene la Cuzttn Sala de la H. Suprema Corte de Junticin'

de la Naciba, son absurdas ¥ estén en gbierta pugna con los principilos wés ~

elemmntnlo: dal proceso laboral y de ln fraccifn XXIX Apartado A del articu-

1o 123 Conrtitucional, cuando se ejexce la acciln de 1ndemnizac£6n aobre to- '
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_do traténdose en el caso concrato del despido de un trabajador en el que -

el patrén ofrece el trabajo invirtiendo la carga de la prueba al actor. lo-
mismo la fecha inicio del ﬁrabajo, horas oxtras, etc., que corresponde pro-
bar al trabsjador actor, con allo se violan los principioq sustentados por-
la taorfa de la prueba laboral que as segin la doctrina el derecho por exce
lahc;u psrs la proteccién del asalariado rompiendo con ello el principlo de
igualdad de las partes en ¢l proceso. Sin embargo, los tribunsles mencspre-
cian tales principlos creando y sustentando tesis y jurisprudencias coatras
rins al esplritu que nuestros conatituyentes noe legaron.

8.~ APRECIACION DI LA PRURBA EN CONCIENCIA.

En realidsd se trata de un diffcil problama del derecho pro-
batorio adn cusndo as el principio rector en funcién social del pioc&so(pqg
bato;io) laboral. Se requiare pars su ejorciciy una preparacifn técnica aca
bada y una gran experiencia de la vida y de¢ los hombres asi‘cumo del medio-
social, adminiculando con la rectitud y honestidad que pueda poseer el juz?
gador..

En el procano laboral fmpera sl principio que supera al de -
aprociactén libre y de la sana crftica, pues labapzactaciﬁn an gbhclencia -
supone que la libertad es congruente con 1a justicis social que nunca puede
';ar injpsta sino equitativa, es decir, la spreciacifn en conciencia debe hg
csrae‘éantro del &mbito de la justicia soclal en fuucibn proteccionista yv.
re}v{ndicatorin de los trabajedoces.

‘ £1 masstro Alberto Trucba Urbina en eu obra cita a Chiovenda,
quien expresa: “El principio de que la pruvabe va encaminada a formar la 1i-
bra conviceidn del juez, el cual debe aacaé su decielbn de & concienzuda = .
observicidn y valbtaciéu de 1os hechos as esencialmente romano",

La tesis encuentra franca confirmacibn en al rescripto del -



“Bmpcrador Adriano quien al dirigirse a los jueces énjundtonumcn:a les decla;
"Hoe solum tibi rescribere posum....ex sententia animt tulte destimare apor-
V‘Cnre qu;d sut credas aut parum probatum tibl opinaris", "Solo una cosa puede
prescribirte.... que has de estimar conforme al parecer de tu conclencia lo
que hayas de creer como clsrto o lo que tengas por poco demostrado",

El principio no gsnolo g0 ha superado en nuestra Ley Laboral --
sino que se ha enriquecido a la Ley de la Justicia Social de nuestro art{icu-
lo 123 de la Constitucién de 1917. Y la rueva Ley Federal del Trabajo lo con
sagra en ol artfculo 775.

ARTICULO 775, Loas Laudos se dictardn a vardad saBlda.rstnwggﬂ

jetarse a reglac sobre esti{macidn de las prugbns, uino apre-~

ciando los hgchos segin los miembros J;.i; Junta lo crean de;
~bido en conciencia,

El sistems de apreclacién en conciencila es vélido tanto en -
los brocnnoa individuales y colectivos jurfdicos como en los econdmicos, con
yla sola modalidad para los primeros de reconecer lo asentado en las actas -
del Registro Civil de a?uerdo con lo previsto en el artfculo 503 fraccién II
de ls nueva Ley y para los segundos de fundar la aen:epq%a colactiva en.el - .
'iﬁfot@a y en el dictamen de los peritos designados por las Juntas Locales de
éonctliac(én y Arbitraje, cuando éstas no scn objetades por las partes de -~
éonfotmidad con lo establecido por los artfculos 768 de la propia Ley Ee&aj-
ral del TraSajo, asi{ como para aplicar el artfculo 811 de la miamn;

La Suprems Corte de Justicfa de la Nac#én ha definido la apre
clacidn en ccnciencié de la siguiente manera:

10,- "Las Juntaa de Conciliacidn y Arbitraje son noboranas pg;
ra spreciar las pruebas ¥ estimar los hechos en conciencia y de acuerdo con-

1 Equidad,
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; Zo.; "B; pr;cilorqﬁarue ubrccténriaa étﬁcb;uigglcoﬁcienéi;;yT"ﬁ”
no'la pormcnorﬂ:acién corraapondienta",

Jo.~ "Los Laudos se dictardn a verdad sabida, sin recesidad-
de sujetarse a las reglas sobre estimacidén de pruebas, sino apreciando los-
hachoa segin los de la Junta lo crsan debido en conciercia!

Por Gltimp,se hace notar que esf cowo el principio de la a--
preciacién da la prueba en conclencis se aplica pars el mejor desarrollo de
la justicia social en pro de las clases débiles, también se puede aplicar -
para beneficio de las clases aconSmicamente fuertes, esto es, sl sg vive en

un réginen de carfcter capitalista con la influencie del Poder Ejecutivo, -

8in perder da vista que el Trilunal del Traba}o depende de éste, en todo.ca -
8o ser{s contraproducante para ¢l fin perseguido por la idas de la Justicia -

Social.
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IL.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

11" ROMA-
En Roma tenemos antecedentes de la prueba confesional en hrea

"1ﬁattcuclonen en virtud de las cuales se dasprende la misma:

A) .- El Procedimiento Formulario.
ST ' B).~ El Sistema de las Lagialqctones.

€).~ Kl Procedimiento Extraordinario,

Dantro del procedimiento de las Legls Actiones existfa la cog

" fesibn ante el magistredo y la que se hacfa ante el juez; li primera era la

.Coufessio in Jure en la qua no era preciso remitir el litigante al juex y no

de establecfa la fLjaci6én de la 1itis, Con la confesién bastaba para conde-~-

_nar al confesante a pagar en 30 d{as o a sufrir la manus injectio, o sea que e

pasaba’el deudor a la calidad de esclavo con su acraedor, esto de hecho aun-
que no de derecho. La Loy seBalaba que el acreedor se podfa llevar al deudor
A sy casa cargando cadenas con un peso no mayor de 15 libras, dentro del tér
“mino de 60 dfas daebla llevarle por tres vecas al dias del mercado (al comlsio)
:ance el prator y recordar la cantidad debida, as{ en el tercer dia si no se
“encontrubn un vindex se ie‘§p11caba la pena capital o se le vend{a llevindo-

1o més allé del Tiber como extranjero.

. En ose sistema procesal se encusntra la confesidén con diver«-

nés»posiblas aefectos, segln se hiciera.en el procedimiento seguido a causa -

‘de‘unnrnccién por cantidad cierta o incierta. En el primer caso la confesidn
tenia o1 mismo efecto de lns Legis Actiones, en el segundo caso se condenaba
a pagar al confasante o a segulr con el procedimiento para establecer a cuan
to ascendfa la suma que s¢ debfa o se habia reclamado. Ahora bien, codq con~

dena debfs ser formulada en dinero y no en restitucidn de la cosa.

s




Loa romanos dentro de sus instituciones recurriendo al ex-

pediente de la creacidn de elgunos medios como son: El Arblrrum de Résti-

tuendo, la Cladsula Arbitraris y el Arbitrus Judichs, vgr. la Reivindica-

tio, en la qus el juez axaminaba primero la cuestidén de la propledad y si
era fundada la peticién, se ordenabn al demandado entregara voluntariamen
te la cosa al demandante. Lo mismo la Acclén Sacrameatal como furamanto y
quien faltase cometia perjurio dentro de la misms, las consecuencias de -
la condena fuera por confesién o por sentencia eran divarsas segln se tra

tara de una Actio {in Rem o {n Personas y si dicha resolucifn se efectuaba

- a resultas de la confesidn hechs por el demsndedo ante ol pretor, tenfa -

lugar la In Jure Cessio.
51 la confeaién Je producla ante el juaz, o sea la In Judi
clo, se¢ dictaba sin més la seutencia. En materia de derechos ruales se --

cumplfa por medio de la Manu Militere (ejecucién forzada) y tratdndose de

derachos personales la ejucucidn forzada se realizaba.a través dv la Ma--

~nus Injectio.

En el Procedimfento Formulario la valoracidn de la confe--
sién siguid los wismos lineamientos de la Legis Actiones, la Confessio in

Iure 6 Iudicic era. prusba suficiente para dictar sentencla sin averigua--

cién.

En la época del Procedimiento Extraordinario desaparece la

Cotfessio in Jure como consecuencia de la supresién de la fnetancis ante-

el mngidcrado; e} procesc se unifica ¥ es sdlo un fuancionario el que sen-

teucia. Claro estd que todas y cada una de eatss épocas caracterizan a la

- _confesional porque haula pruaba plena,

Ung de las pocuiiattdadca del procedimiento extraordinarilo el

1 constituye ¢l hecho de que el juramento es pedido a las partes por el

i st R S

AR S R PNt




juez, cuando &sta lo estims conveniente y de acuerdo con lo establacido -
por. una eerie de veglas complicadas, es la Institvcién del Iusiurandum ﬁg'
cesarium. La Xnterrogatio in Jure del juez plerde facultad para hacerlo a

" las partes, ya que ¢l principio dispositivo se ve debilitado por la {ntro
duccibn del Inquisitivo,

Es importante consignar que deade la primera &pqca del pro
cediniento romanc se usd el to:meutovcomo medio para lograr al estableci-
miento de la verdad, dentro de los tormentos que se aplicaban estaba el -

- potro por medio del cual el atormentado era descoyuntado, También eé‘intg
ragsante sefialar que por lo que hacfa s los cludadanos, solo sp les ator--
muuﬁnba en relacifn con cuestiones del Estado o Religiosas.

Desde luago que elvcgrmznco era el medfo por el cqéi;ae 13

‘graba la confesién y a este respacto §Gcrates en Grecla Express:'Nada més
seguro que el tormento para saber la verdad",

Con lo anterfor se .establece en una forma breve y aometa.—
el desarrollo de la prueba confesicnal en la Gpaca romana, aiéudo de ca~-
rlctur traaccndental para el jufcio en cuesclén 8 la que mis tarde se le

denomind la reina de las pruaebas,
2.~ ESPARA.

En Espiﬂa nos encontramoa‘nncecedcntee en documentos tales N
como et Fuero Jurgo, en el que se ancuudraba a la confesiﬁn dentto de los
cesciaonios los tuales no deberfan ser crefdos si no se declaraba bajo ju
remanto do dactr verdad, establecierdio penas corporales para los rebel-~-"

- des.

La confeaibn se buscebs con afdn en los procedimientos ori



~ ginales de la época por madio de tormentos, caracterizacién que sa locali
s veglamgntada en ol Libre IV, ~
En el Fuero 'fefo da Castilla se localixa que #dlo en caso.
deé que el damandedo uegase ante @l juez las pretensiones del actar.vtenia
lugar el julcio y sf{ se¢ probaba la existencia de la accidn el demandado -
‘éagabu una mults ademfis del cumplimiunto de la obligacién misma, Con ello
se desprande la importancia que se le daba & la étueba confesional, incly -
so las Leyes de ass época se cinsideraben cons jurisprudencia de los Tri-

bunalss Supremos del Estado, promuigsdas por el Fuero Real. Entre las més

imporiantes expresiones juridicas encontramos "Que la confesidn fecha an-
te al merino no face pruebs, sl la niega ante el alcalde, més brciunci&n”.v
Lo antevior conduce s fnterpretarse que cuando la confesidn se producfa -
sute §1 alcalde tenfa valor probatoric pleno.

El T{tulo XIIY de la Partida III del Fuero Real de Espafia-
express la {mportancia que se conced{a a la prueba de confestﬁuken los si
gulentes térwinos: "Ne las conocancias he de las respuestas q;e fazen las
enjureio a les demmndas en las preguntas que son fochas en razén de ellas?

El Puerc Eeal da Espafta en su Libro II, Titulo VII Ley I;-‘
atiende o la materia de las confesiones con amplitud y clarided, talas -~
qus 1o sola transcripeidn de lo que establecia hacia {nnecesaris cual-. -

' quie? explicaciéni"Todo Home que faciere dewanda a otro en juicio, & a- ~
guq%l & quien demagndccsn o su parsonero, o su vocero conociese lo que le
demsnden, no ea ha de dar otra prueba,en aguella que conosclo: wls la su-
coﬁocancia vale taato, como sile fuese probado por pruchbas o por cartas”,
Clsramente se éatablace an @} precepto transcrito el valor probatorio plg ,

.00 qua se concedfa a la prushba confesional y el cardcter privileglado que

dentro del sistems legislativo que se considera tenf{e asigneda esta prue-
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ba, En términos generalas, en el mencionado Fuer; Real de Espafta se regula
la prueba confesional tanto en su estimacidn como en su i{mportancila, sus -
roquiﬁttos. su valor probetorio asl como ;Q admisidn.

Otra de las circunstancias dignas da hacerse notar la encon
tramss en el Titulo VIL, el cual dispone que al Jemandado que en 9 dias no

responde a la demanda debe rar tenido por confeso sin necesidad de que se

dicte sentencia, circunstancia que.Eué rveproducida por las Ordenanzas Rea-~ -

les de Castilla.
Indiscutiblemente en Espafia se ha conservado a través del -

tiempo el cardcter de privilegio como elemento de conviccién probatorio de

1a prueba confesional, a través de diversas instituclones que mis tarde senk

aplicaron en su totalidad ¢ las colonias espafiolas entre-ellas México.

3.- MEXICO EPOCA DE LA COLONIA.

Clertamente como se ha manifestado, en México ébdca de la -~
'TCblohin, se aplicaron todas todas y cada una de las Instituciones Juridi--
.céafespauolai, siendo ertre otras @ inéluso la principal, "La Ley de Parq&
'1"dai". Al respecto, Don José de Vicente y Caravantes espone un cuadro de la.
‘céﬁfgnional judici{al tento en su valoracién como en sus requisitos seﬂala~i.l

dos para su validez. Se observari asf{ que en la Ley de Partidas, a que se-

’,

contrae el estudio, la confesién debe llenar los siguientes requisitos pa~

‘ra hacer prueba plena:

a).~ Que el confesante sca mayor de edad,

k b).- Que La declaracién se haga ante juez competente,

c).~ Que la confesidn recaiga sobre hechs, cosa o cantidad~-
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determinada a fin de que pueda perjudicar al confg--
sante, apercibidndolo de tenarlo por confeso sino na~

tisface catogédricamente a2 lo que se le pregunta,

d).- Que confiese libremente y asponténcamente, o sea  ain
coaccibn fleica ni moral do ningune clase.
¢).~ Que declare en presencia de su conttarip.
E £).- Que lo haga a clencia cierta y no por error nl por «-
equivocacién,
= g).- Que no sea contra la naturaleza de las Leyes, >, i % g
h).~ Que se hags en juiclo, pues fuera de 81 producird pre
suncién y no prueba.
£).~ Que declare contra si mismo, o para obligarse en fa--
vor de otro.

1) .~ Que no saa en favor del confaesante porque, supuesta - I o

su parcialidad ¢ intexds, no puede constituir prueba-
el §ue afirme en su provecho, ' T x:“ f:i\;*
Le serie de formalidades que sefala el estudio de Caravan- |
-‘;eb son esencialmente las mismas que sefiala nuestra Legislaciém, Realmgn-
te en-la época de la Colonia en México, como se expuso antettormence,‘se-
' ;. aplicaron las Leyes de Easpafla rigiendo los linsamientos de la pruéba‘cqn- |
ﬁes;qnal espafiola, perc elio dnicamente favorscia a la clasé privilegiaw- |

da, puesto que los indios y algunos criollas en ningin momento tuvieron ~

deicchos,‘pues vivieron bsjo sl yugo de la tiranfa de la corona espaflola-

que a través de tormentos lograba el desrrrollo de la confesidn.

4,~ MEXICO EPOCA DE LA INDEPEMDENCIA HASTA NUESTROS DIAS.



Como antocedantes tenemos a la Ley de Enjulciamiento Civil
sancionada por Don Alfonso XII en 1880, en la que se establece en sus ar-
t{culos la forma on qua se ha &n recibir la confesién y el valor probato-
rio que se le asigna a travds del juramento dectsorio, haciendo prueba --
plena contra el qua la hace segin sea la declaracidén, La confesién se ha-
cfa por las partes a peticidn de la contraria desda que se daba entrads -
al juicio a prueba hasta la citacién para sentancia definitiva, en primera
jnstancia, sin perjulcfo de que se pudiera pedir como medio preparatorfo-
al juicio. Las posiciones se formulaban por escrito con claridsd, en sen-
tido afirmativo y concreténdose a hechos que sean objetos de la conetOVegy
sla, las que no se relacionaron ¢l juez laa_desechaba de oficio. Debién--
dose presentar en aobre cerrado o en el momento de la diligencia,

En asta Ley se regula la conléui&qxﬁicta y 8e tenfa por ~-
confeso al absolvgnte en caso de no comparece ' el dfa y hora sefialado; el
4gbsoiveute deb{a contestar por si, ye sez en forma afirmotiva o negstiva,
' pddienda ugregar lo que el absolvente creyera o lo que el juei le soliri-
tsre, apercibiéndole de tanerlo por confeso. Otra de las catacteriscicaé-
de la prueba confesional en su desahogo, segin la Loy de Enjuiciamiento -

Civil, as que las partes se prasentabsn y se hacian observaciones por me-

dio del juez y por (ltimo &z daba lectura a lo declarade para la ratifics

cibn respectiva.
Igualmente enconframos que se establecfs la hipétesis de -
- que en caso de enfermedad del absolveﬁte. se podfa diligenciar en el domi
Lcilto de &ate o por medio de gxhotto, por Gleimo, se establecid el caso -
del fuucionatio e! cual gbsolvia posiciones por medio de informe.

En el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito y

Territorios de 1883 se preceptis en sus artfculos 401 a 438, la forms en



que te ha de recibir la confusional misma que se desarrollaba psra hechos
proplos, admitiéndose absolver posiciones a quien tuviera poder especlal-
o general con cladsula terminante para hacarlo, aGn cuando su apoderado -
{gnorsba ciertos hechos el poderdante estaha obligado s absolverlas perso

valmente. Se admitid igualmente absolver posiciones a personas ausentes -

por medio de exhorto acompafando el pliego de posiciones, del cual se te-.

nfa que sacar copia para guardar en la Secretar{a previa autorizacién del
_juex y del secretario; las preguntas no debfan ser insidiosss, debiendo -
contener un solo hecho y proplo del absolvente; las mismas debfan ser pre

sentadas por escritec lo cual no quitaba el derecho al articulante de for-

mular nvevae prwﬁia calificacién del juez, También se reguld la confesio~ -

nal ficta en caso de no compsresencia después de dos citaciones, o bien,-
que comparaciera y sg negare & contestar ya sea negativamente o afirmati~
vmmnﬁte. En el Cédigo mencifonado se raconocid tanto la confesional judie-
cfal como lo extrajudiclal; la primsra cuando se desarrollabs por persona
.capax de obligarse sin coaccién o violencia respecto de hechos éropios y
relativos a 14 litis planteada, concediéndose en consecuencia valor proba
torio pleno asi como & la confesién extrajudicial, cuando lus dos partes-
en el acto de la confesidén reputsran competente s pasar de no serlo sl --
. Jues ante quien sa rindiera o bien si era hachs en testamento legitimo; -
1£uéra de snioq casos la confesién extrajudicial no hacla prueba plena.

El Chdigo Federal de Procedimientos Civiles de 1898 en su-
: redaccidn vy texto sufre algunas modific;ctoneg y entre las principales en
cénérznca la confesién técita que produce une presuncidém legal, pero el -

declarado confeso puede dest:ulrl#lrindiando prueba en contrario.

im0
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La confeaién extrajudicisl as Llimitada como prucba en oate
otdenamionto, segdn nse deduce de la exposiclién de motivos y en cuanto 4 ~-
las formalidades para el desahogo de ésta no difiere mucho del regulamfen-
to que hace el Cédigo de 1883; finalmente, dontro de sus caracteristicas -
establece que no se podrd articular posicilones al Ministerio PGblico dnlco
representante de la Nasifn ante los Tribunales Federales,

El Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito y Territo-
rios Federales de 1931 establece dentto de sus propias peculiaridades, que
las partes debardn pedir la citacidén de su contraparte para absolver posi
cloneg, Para su desshogo debe prosentarse el pliego de posiciones con anti
cipscidn y an sobre cerrado; el declarante deberd d;clnrar bajo protesta ;
de declr verdad cuando as{ lo exigiere el contraris; al absolvente debe -~
ser citado personalmente & mis tardar un dia «nterior al senalado para la-
diligencia y con apercibimiento.

Igualmente se admite en este C&digo absolver po;iciones al
procurador que tenga poder especial o general; si estd el absolv;nte ausen
te, el juez librard exhorto acompafiado del pliego de posiciones en sobre -
cerrado y sellado del cual debard sacavee copila sutorizada por el fuez vy -
el secretario, gquedando la misma en la Secretar{a del Juzgado; es importan
té sefialar y aclarar que en este C6digo. el juez exhortado no podfa decla--
rar confeso al absolvente, sino fuere facultado para ello por el juez ex-~-

horﬁndte.

En la confesiSn las posiciones deben versar sobre los hechos

materis de la litis, daben coniener un solo hecho y proplo del absolvente-
ademfis de no ser insidiosas; las contestaciones deberén ser categbricas ya

se¢a nagando o afirmando, pudiendo agregar las aclaraciones que el absolven

te vierta en aegui&a y que a juicio de €1 consicers convenientes, debién-



dose levantar acta en la que firmarén al msrgen y al calce los que intervi
nteroa y una vex firmadas las actas no podfan variarse en gu contenido o -
substancia, Las sutoridades a instancia rendirén sus declaraciones en via-
de Informa en un técmino que no exced{a de ocho dfas y de no ser as{ se les
‘tenla por confesas. A este reaspacto Carnelutti expresa que "La confasién--
. que se haya rendido sin las formalidades judiciales vele como prueba.inno-
minada", |
En este capitulo se han estudiado los antecedanteavhtstért-
coi de la prueba confesional y se observa como se ha venido desarrollando,
pasando por diversas etapas que van desde la bavbarie y cruelded de loa ~-
pusblos hasta encontrarse una técnica jurfdica dapurada y que higtéricamgg
te ha tenido una importancia extraordinaria, hasta el punto de que ha sido
conciderada como le reina de las prucbas, idea qua ha sido superada hoy‘en 1“. 7‘§'
df{a. No obstante, en atencién a los resultados que acusa la experiencia de
los siglos, independiantemante de lo antes citado, puede agrogatse que el ’ ‘ SN
"reinado de la confesién ha aido funast{simo por haber constitufdo la fuen-

te de errores y de injusticias de giaiedad verdaderamenta criticables,




"CAPITULO  III

IIL.- LA PRUEBA CONFESIONAL.
CL- DEFINICION O GONCEPTO.
2.~ SUJETOS DE LA-CONFESION.
3.~ VALOR DE LA CONFESION.

b.~ CL@\SIFICACIO‘N DE 1A PRUEBA CONFESIONAL,




11%.~ LA PRUEDA CONFRSIONAL.

Definfcidn o Concepto.

Etimoldgicamente, confesidn proviene del Latin Confesio-0-
nis, que oquivale a la declaracién del reo en juicio. En cuanto s la defi
' nicibn, exiaten variass, segin la interpretecién que dan los autores, por-

¢ jemplo:

Vicente Caravantes cita su definicidn en su Tratado Hisﬁé-
rico Critico Filos6fico do los Procedimientos Judiciales en Materfa Civil,
 Tomo 1X, Medrid 1956, Pég. 161 y que a la letra dice: "...Confesidn o de-
clnt;ci&n judiétal'canulderad- como medfo de prucba, es la conteatacidén -
que‘di un litigante de la prueba dirigida por su contrario o por el juez-
de oflclo, reconociendo la verdad de un hecho, al derecho o la excepcldn-

de pu colitigsnte, o ls obligacion contraida por el que confiesa....".

Rafael de Pina en su obrs Tratado de las Pruebas Clviles,-

Héxico 1942. Pég. 133, nou define & lo confesidn an loe siguientes térmi- . .-

nos: “....la confesidn es una declaracién de parte que contiene el recono
cimieqto de un hecho de consecuencias jurfdicas desfsvorables para el con

~fosant@..see.",

El tratadista José Chiovenda en su libro Principios de De-

recto Procesal, Tomo II, Madrid 1925, Pégina 322 nos dé la defipicién an

los siguientes términos: “....la confesidén es s declaracién que hece unma -

_parte de la verdad de los hechos afirmados por el adversario y favorables

8 éste.....".



También se ha conciderado a la confestén en vista de lo que
chjet{vamente es, como una man{festacién de conocimiento relativo a un he-
cko, a la que la Ley une la prohibiciér de producir posteriores declaraci~

ones en sentido contrario. (Rafael de Pina, Tratado de las Pruebas Civiles

‘México 1942, Péginas 134 y 135). .

{ » , Desde un punto de vista muy personal la prusba confesional-
es ‘el reconocimiente de un hecho controvertido en juicio, que solamente ==

vvpé;judtca a quien lo admite y sélo salvo prueba au contrario puede desvir~

i ] it P s

~ tuarse,

2,~ SUJETOS DE LA CONFESION,

e e 5 s R

En materia tanto civil como Iaboralkse puedcrconciderar qper

| existen poder general o especial para pbaolvet'posiciones y una parte mate
‘t"rigl'que gé el actor y el demsndado, a quienes afecta directamerte 0 que -
' tienen interés juridico en juicio y que en un momento dado les afecta la -

resolucién; claro estd que tanto la parte formal como la mAterial, como =~

" principios de derecho deben reunir determinadas caracter{sticas:

8).- Tener capacidad pars ~hligavse.
bj«~ Que actlen con pleno conocimiento sin coaccién wate~ -

risl o morsl,

¢}.= Que los hechos de¢ la confesién sean proplos,

Por lo que se refiere el primer inciso, "tener capacidad pg

ra obligarue", es de hacarse notar que conforme a derechq, 18 capacidad ~-~



puede ser de goce y de ejercicio; en mataria ctvil se puede tensr &l aé LY
menoy de edad #in que haya emancipacidn Gnicamente capacidad de goce y no
‘do ¢jercicio, esto a8, que un emnor solo puede a través de su representan-
te comparecer a Juiclo, En cambio en materia laboral un menor si puede e-=
Jercitar su derecho de ejercicio y como consecusncia en un momentc dado ab

solver posicionas,
3.~ VALOR DE LA CONFESION,

En materia civil el valor probatorio de la confesién es-dis.
. tinta, seglin se trate de la judicial o de la extrajudicial; en la judicial
_~hace pruasbs plena cuando concurren los requisitos que para ella seftala el

: -
-~ Cédigo de Procedimlentos Civiles y que a continuacién se expresan:

lo.- Deben referirse a hechos que sean objeto del debate,
~20.,~ Deban formularse en términos precisos y no ser inafdio
208,
30.* Cada pregunta no debe contener mds de un solo hecho, a
- menos que por la {ntima relacidn que existe entre va--
xios, no puedan enunclarse separadamente y formen un -
raolovhecho comple jo.
 40.~'Deberén referirse s hechos propios o conocidos del que -

declara.

La confesién extrajudicial hard prueba plena si el juer in-
_ competente ante quien se hizo era competente en el momento de la confesién

0 las partes lo reputan como tal,

T G



%n materia laboval haca prueba plena cuando el absolvante -
reconoce al hecho ¥ uﬁ autod no existe prueba plena en contrario que lg -
desvirtde o que esté en franca contradiccién con alguna otra prueba que o- *
bfg sn autos, La H. Suprema Corto de Justicis de la Nacién por medio da'jg'
risprudencis, hu estsblecido que la confesidn golo produce efectos en lo -

nue perjudica a quien la hace.

Ahora bien po lo que respecta al valor probatorio de la .
confesién laboral, dnicamente se tomeré en cuenta en ol momento de la resp .

lueidn; también puede existir la ponfenlén ficts misma que hace pleno va--

lor probatoric cuando no estd en contradiccidn con alguna otra prueba feha

- clente que conste en autos, de acuerde con el artfculo 760 fraceién VI de~

la Ley Federal del Trabajo.

4.~ CLASIFICACION DE 1A PRUEBA CONFESIONAL,
La confesidn ae divide on:
" 1.~ Confesidn Judicial.

11.- Confasidn Extrajudicial, o '

La confesidn judicial e la que se realiza dentro de la e~

”quéll procesal ante el juez competente y con las formalidades del proceso; - S

' puede ser oxpresa, técits y eaponténea o provonada,

La erpresa es la qua es formulada con palabras y peﬂales:}-

.claras que no dejan lugar a dudas.
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La theita (llamada también ficta), es la qua infiare de al-

, ,idn hecho o se supone por la Ley es una presuncidén juris tancum,

La esponténea, os aquells en que sa niega o admite al con=e e

‘tegtur la demande o se realiza un silencio o evasiva,

La confesidn extrajudicial es aquella qua se realiza fuera-

del juiclo o bien dentro de un julcio pero ante juez incompetenta,

IR = = ' ' En el derecho laboral se puede intexpretar de la forma si--

guiente: La prusba confesional se desshoga dnicamsnte ante el Tribunal del

conocimiento o en su defacto cuando pe gire exhorto, por causas que hagane

imposible que al absolvente comparezca personalmente ante el Tribunal . del
Trabajo‘que tonoce dal conflicto, tode ollo deade luego stendiendo a La;--

propis naturaleza de las modalidades que rigen al derecho laboral.

Eato e, que la pruaba confasional se puede clasiffcar en .~

161 derecho laboral er dos espacies: La que se desshoga ante la autoridad -

f"qﬁé conoce del conflicto y la que se desaghoga ante la au;oridad exhortada~
kprev;d! los rvequisitos sefislados en el artfculo 760 fraccién VI, inciso e)
" atn edmitirse alguna otra modalided como seris en el procedimiento civil -

de las actas notariales.




MCAPITULO I

© IV.- 1A PRUEBA CONFESIONAL EN MATERIA LABORAL,
L. Lh PRUEBA CONVESIONAL EN MATERIA LABORAL, .
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1.~ PRURBA CONFESIOMAL EN MATERIA LABORAL.

La confesidn, la doctrina tradiclonal la considerd como la
| mejor de todas las pruebas, por cso la llamd la reina deo las prusbas (Pro
batio Probantisima). En cambio, on nuestros d{as, dicha prueba se encuen-

tra ea plena crisis, en plena revisidn,

Dice Chiovenda en uns forma breve: "La confesidn es la de-
k claracién qua hace uns parte de Ja verdad de los hechos afirmados por el-

adversario y favorable a éste",

Ahora bien, en la confesifn se encuentran tres elementos «

esenciales:

a).~ Que los hechos propiou,parjudiquen a 1oa.1nheresés.--

del que confiesa,

b).~ Que la declaracién del confesante beneficie a la con-

‘traria,

c).~ Que sq afectfie 1a confesidn dentvo del proceso,

Podemos daciy, en cuanto al primer elemento o requisito =«
esenclal, que siendo la confesidn sobre hechos propios, as un acto pérao-,,
" nalfsimo y que, 16gicamente, siendo cada quien responissble de sus actos -

‘1 declaraciin del confesante nerjudica irremisiblemente a quien la haga. . .




En 1o tocente al segundo requisito, podemos sofalar que como
1a confesidn al menos dendn el punto de vista de la Ley Positiva, es una --
prusba que ofrece la contraris. Tembién aa légico, que el reconocimianto de
la responsebilidad que haga el absolventa lo perjudicaré y beneficiard al o
ferents. a |
o .
Por 1o que haca al tarcero de los requisitos o elementos esun
clales, la confesifn como verdadera prusbe debe desarxollarae siempre den--
tro del proceso y nunca fuera de &1, por lo que debemos considerar que la .~
prueba axtraijudicial 1o as uns verdadera confesional procedimental; serd -
unn espacie de donacién o disposicién do intevases o btenea'putrimoniales,~
sard todo lo qua se qulera pero mezos une prueba verdaders, mucho menos - -

plena,

_ Cabe aclarar a 1o antes anotado, que esto en ls prictica no-
es posible por que no se lleva & cabo, porque quien va a confasar y sucho -
‘menos hoy en dia, cosss o hechios que lo pexrjudiquen, sso serfa pqstble sl -
‘hublera busna £é de las partes, pero oi las partes actuarsn de buena fé no

- habels litiglo.

En sentido cocial, 1a prueba confesional laboral gse reviste-

’: de clerta sencille:z encmminade o Jjusvificar independientemente de su senti-

do Uteraris, lss accloves substantives du los trabajadores, amén y & dife-
reaels de la materis civii que implice ls observancia de formuliswos juridi

cas,

En sentido estricto processl laborsl, se dshen observe. nor-




mas de conducta que se hacen conafaclr en que cada parte podrd solleitac qua
su contraparta concurra personalmente a abusolver posiciones en la audiencia-
de recepclén dae pruebas; cabe aclarar o hacer notar, que casl es Lmposible -
cumplir con este requisito, en virtud de que por la Brevedad de tiempo no se
puede absolver posiclones en la audiencls de vecepcién de pruebas, entendién
dose por recepcidn de pruebas el dfa y hora que el Tribunal sefale para la-
audiencia de ofrecimiento, admisién y recepclén da pruebau, «siendo contradié
torio en la prictica ya que la idea del legislador es otorgar a los juaces -
‘la$orales en su estructura y funcifn una mayor rapider que obligue & las Jun
tas a dictar sus resolucfones en términos perentorios; sin embargo, no suce«
‘de asl en la préctica, va que dfa o dfa los Tribunales del Trabasjo tienen ﬁér

" aumento da conflictosinéendiendo al desarrollo industrial,

El inciso b) de la Fraccidn VI dal Artfculo 760 de la Ley Fe- -

daral del Trabajo nos sefiala que cuando deba absolver posiciones una perscna

'  'hota1, bastarf que se le cite; aquf cabe aclarar, que la citacién a que se -

‘vreflere este Luciso es desde lusgo de cardcter pavsonal, tal como lo seftala-

el artfculo 688, fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo,

Artfculo 688.- Son personales las notificaciones sigulentes:

IV.~ lia resolucién que ordene la reanudacibn del procedimien-
to, cuys tramitaciin estuviese interrumpida por cualquier

“causs legal, y la que cite a absolver posiciones;

En la préctics alguunos de los litigantes gs confunden con es-

;tn disposicibn, considerando qua dicha citacién debe ger por estrados del --




Tribunal del conocimiento., También es importante hacer notar que en la pfég
tica al absolver posiciones una persona moral carece de interds jur{dico -
por los sigulentes supudstos:

En primer término porque la persona que dié origen a un he--
cho convocado por el actor en su demanda, llémase director, administrador,-
gerente, etc., en ¢l momento procesal oportunc en que se le cite a absolver
posiciones, no puede eatar ocupando dicho cargo supliéndole otra persona --
quien realmente no coroce de ese hecho; fgualmente en la prictica se di el
caso de que las personas morales, con base en ol artfculo 766 tienen la fa-
‘ cultad de otorgar poder bastante a cualquiar persona para absolver postcioaf
nes y que ordinariamente se d& el caso de que son sus proplos apoderados le
gales quienes absuelven posicionea o blen la parte formal orfenta a los ab-

solventes patronales quienes por lo regular tienen amplias faculéndes inte-
.lectuales para desvirtuar la verdad sabida; con ello se concluye que, en -~
‘primer lugar, la propia Ley favorece a la clase capltalista y en segundo -~
témino, la propia prueba confesional se desvirtida, no coneideréﬁdoaa ya co
mo la }etna de las pruebas en virtud de que se di oportunidad de que absuél
van posiciones ya no las partes materiales del juiclo, sino terceras partes

y afin mis los proplos apodarados patronales como partes formales,

A los absolventes debe citarseles, apercibléndoseles conforme
a Ia ‘Ley y en caso de tucomparecencia se les tendrd por confesos salvo el -
caso de que las jreguntas no estén en confradiccién con alguna prueba 5uft-~
clente o un hecho fehaciente que conste en autos, Igualmente se prevé el ca-
g0 cuando sea necésafio girar exhorto y sefiala que el oferente exhibird el-

pliego de posiclones en sobre cerrado, la Junta abrird el pliego, califica--




_ré las posiclones, sacard copis de las que Eueronvaprobudnn y Las pasrdard
en gobre cerrado bajo su mis estricta responsabilidad y remltird el origi-.
nal en.sobre cerrado, para que se practique la diligencia de conformidad -
con las posiciones aprobadas, Aquf es necesario observar alguaas deficlen-
clas de las que surge la primera interrogante, ;Cudndo es ne-:esarfo girar-
exhorto?, la ley no establece en que casos, ni tampoco sefiala si existen -
facultades amplias para que una Juntalobligue al absolvente n comparecer a
absolver posiciones, si es que éste vive dentro de su jurisdiccldn 'y asi
queda al eatero - srbitrio del Tribunal en qué casos es necesario glrar ex-
horto y -en un momento dado puede resultar injusta alguna actuacién; en Qg
gundo término se pregunta Tiane facultades la autoridad exhortada para -
delcarar confeso al absolvente en caso de no comparecer?, son situacio--
nes. que la ley no prevé 'y que en caso concreto es necesarlo ocurrir a --
lo§ principios genersles del derecho que 1# prapla Ley seilala en su artf-«

culo 17,

ARTICULO 17.- A falca de disposicién expresa en la Constity
cidnm, en esta Lay o en sus reglamentos, o en los tratados a
que se refiere el art{culo 6°, se tomardn en consideracién-
;sus disposiciones que regulen casos seme lantes, los princi-
plos geuaralss que deriven d2 dichos ordenamieatos, ios -~
principios gensrales del derecho. los principios generales-
do justicia sccial que derivan del artculo 123 de la Cons- =

titucién, la jurisprudencfs, ... costumbre y la equidad,

Otro de los puntos que es menester setialar sobre la prueba-

_confesional en materla laboral y que continuamente es causa de Yerias po-




lémicas entre los postulantes dal deracho laboral y entre los Tribunales de
Trabajo, es el caso que sefiala el art{culo 766 fraccién IV que a la letra -
dice: ".....Las contestaclones deberAn ser afirmativas ‘- negativas, pu---
diendo ngregnf las explicaciones que juzgue convenicentes o las que le pi-
da la Junta....". Para que se dé 1la hipétesis planteada por el pracepto le
gal citado, es necesario que el articulante formule sus posicionas en senti
do afirmativo, con ello se obgerva ya una rigldez en el desahogo de dicha -
pruebs tanto mis cupndo se piecde la libertad de preguntar libremente . y
con ello ya no se encuadra dentro del principio laboral de verdad sabida-
y en conciencia, $in eadargo, no obstante el distoraionamiento que ha su--
’ frido ia prugbe confesional, los Tribunales deben analizar la prueba de la
_confesidn en forma por demds cuidadosa, sobre tedo tratfndose de los traba-

jadores quienes por su impreparacién se puaden confundir o se equivocsn,

Tambisn encontramos como modalidades pars su desahogo que la

Ley faculta a las Juntas para desechar las posiclones que no tengan rela-
clén con la 1litis o con los hechos y las que se juzguen insidiosaa, debion-
do fundar su resolucién, eato es, debiendo expresar el motive por el cual
se desecha la posicién, asi como citar el precepto legal que la regula; -~
igualmonte, se norma su desahogo en el sentido de que si el abgolvente se -
niega a responder, la Junta lo apercibir8 eon el acto de tenerlo por con-
feso sl persiste en su negativs, aé( como el hecho de que si las reapues-
tas son evasivas, se le apercibird iguslimente de tenerlo par confesa, -«
Tegulando por igual que cuando alguna posicién'ae refiera a hechoe que no~
asen personales del ah;olvente po@xé nagorse a contistarlas sl las Lgnora

Al respecto no podrd hacerlo cuspdo los heches por ls naturaleza de -~




las relaciones entre las parter deben serle conocidos aln cuando scan no-

propizs,

Independientemente de todo lo antew vertido, en el deracho
laboral aparte de la confesién del actor y del demandads, ya sea este Gl-
) Eimo persona fisica o moral, se estila la modalidad de la confesibén para-
hechos propioa de los directores, admnistradores, gerenteés y, en general-

“de todas las personas que ¢jerzan funciones de direccidén o admanistracidn-

“en la empresa 0 establecimiento, as{ como a los miembros directivos de ~-

"los sindicatos, o sea que el actor en su ofrecimiento de pruebas podré ‘g
frecer la confesidén del demandado, si es persona fisica solicitard que -~
comparezca & absolver poasiciones personalmente y bajb apercibimiento; ‘si'
- es personp moral bastard que se le cite y las posicionas que se le articu
ien serin contestadas poxr su apoderado legal o por quienvacredLCe tener -
facultades para ello ya ses por poder especial o poder general. Asi tam--
y;én~como lo sefiala 1a propla Ley an su articylo 760 fraccidn Vi, inciso-
d), podré ofrecer la confesional de las personas mencionadas lineas arri-
ba con la caracterfntica de que dicha confeaional sélo podrd sec pars he-
chos propios, es decir, personalisimos de ellos, cuando estos haysn dado-

-.origen al conflicto, es éncir. sin involucrar para nada situaciones co---

rrespondient~s a la empresa.

Ahora bien, si estas personas ya no prestan sus sarvicioa-
a la empress an ¢l momento de la diligencia y as{ lo hace notar el Actua-
rio an su racén de notificacidén, 1a Junti pr-vendrd cl oferente apercibién

dolo de que queda a su cargo la presentacidén de las miwmas o la desercién

de ls prueba s{ no lo hiclere el dia de la diiiééncia, va sea de oficion o

R
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- instancia ds parte, ambos casos son posibles cuando la Junta haya aperci-

bido en tal sentido al oferente.
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V.-BREVE ESTUDIO COMPARATIVO DE LA PRUEBA CONPFS TONAL
EN MATERIA TABORAL Y CIVIL,
1.~ CODIGO PEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.
2.~ CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL D.F,

" 3,- BN EL PROCESO LABORAL. |




V.=BREVE ESTUD1O COMPARATIVO DE LA PRUEBA

CONFESIONAL EX MATERIA LABORAL Y CIVIL.

1.~ CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES,

Articulo 95.- La confesidn puede ser expresa o tdcita; ex-
press la due se hace clars y distintamente, ya al formular o contestar le
dem#uda, ya absolviendo posiclones o en cualquier otro acto del proceso;-

Téctta. 1a que se presume en los casos sefialados en la Ley.

Artfeulo 96.- La confesidn solo produce efecto en lo que - -

perjudica ol que la hace, pero si la confesién es la {inica prucba contra-

el absclvente, debe tomarse {ntegramente, tanto en lo que lo favorazca cg

'molcn 1o que lo perjudique.

En cste procepto y a manera de diferencia con el procedi—-

" miento -laboral, nos encontramos que la H, Suprema Corte de Justicia de la

Nacidn dnicsmente sostiene que la prueba confesional sole produce efectos
contra el shaolvente vespecto de los hechos que admita y que secan en su =~
contrs, esto cs. que 8si ¢l absolvente declera un hecho gue pueda favore--
cerlo no es de tomarse en cuenta en @l momento de dictar Laudo.

Artfculo 97.- Pueden articularse posicfones al mandatario-

siémpre que teaga poder bastante para absolverlas o se refieran a hechose

- ejecutados por &l en el ejercicio de su mandsto,

A este precepto le encontramos sewoianza con la coafesfon-
nal en wateria leboral en lo que respecta & las parsonas morales, qulenes
pueden otorgar pedrt a cualquier persons que absuelva posiciones en su nom

bre.

Articulo 98.~ En el caso de cesifn se considera al cesiong

e rio como apoderado del cedente para sbaclver posiciones sobre hechos de <



éste, poto #i los ignora, pueden articularse las posiciones al cedente -
siendo a cargo del cesionario la obligacién de presentarlo,

La declaracién de confeso del cedente obliga al cesionario
quedsndo a salvo el derecho de éste frente al cedente.

Artfculo 99.- Las posiciones deben articularse en térmings
. claros y pracisos, no han de sar {nsidiosas , deben ser afirm@civas procu

r&ddose que cada una no contenga més de un hecho y éste a de ser propio -
. del que declara,

Las mismas hipdtesis que contione el artfculo que antecede
se_confienen eu los preceptos leboralas relatives.

Articulo 100,- Cuando la pregunta contsnga dos o mds hechos
el Tribunal la examinaré prudantemente determinando si debe resolverse en
dos o mis preguntas, o si poxr la £uc1ma.re1ac16n que existe entre los he-
chos que coutiene, de.mnncra que no puede afirma<se o negarse uno, sin a-

" tirmar o negar el otro u otros y tenlondo an cuenfa lo y& declavado por -
ol abpolvente al contestar las soteriores del interrogatorio debe sprobar
ge como ho sido {ormulada,

Articulo 101.~ Se tienen por insidicsas 159 preguntas que~
se dirigen a ofuscar la Lnteliggncia del que a de responder con el objeto -
de obtener una confesidn contraria a I?'verdad.

1los artfculos 100 y 101 que anteceden, igualmente se regu-
lan en wstexis lzboral, en la 1n£e1iganeis que en al proceso laboral se -
desechan 7 queds o criterio del articulante wmodificarlas.

Articule 102.- Desde que ¢e abre al julcio a pruebs hasta-
antes de la audieunia finsl; todo litigante eat§ obligade s abaolver poai

clones personslmente cusnde asf lo exige el qua las articul..

Aquf caba aclarer o diferencia con el proceso laboval que




en &stcrdnicnmente en la audiencia de ofrecimiento de pruebas las partes -
pueden ofrecer la confesional de su contraparte,

Artf{culo 103.- No se procederd a citar para absolver posi--
ciones, sino despuds de haber sido presentado el pliego que las contenga.-
Si‘este se presentara cerrado, deberd guardarse as{ en el secreto del Tri-
bunal, asentdndose la razén respectiva en la cubierta que firmard el Secre
tario.

En edte aspécto comparativo con ¢l procaeso laboral,las posi
ciones se articularén en el momento del desahogo, teniendo una relacién di
recta entre cl abgolvente y el articulante por conducto de la Junta, de--~
biéndose todo ello a la propia naturaleza del juicio laboral, siendo como~
caracter{stica propia el de ser un procedimiento oral.

| Art{culo 104,- EL que haya de absolver posiciones serd cita
do personalmente a mis tardar el dia anterior al seflalado para la diligen
cda bajo apercibimiento de que si dejare de comparvecer sin causa, serd te
nido por confeso.

En materia laboral este precepto se regula igusl.

Artfculo 105.- Si el citado a absolver posiciones comparece,
@l Tribunal abriré el pliego ¢ impuestn de ellas, las calificard y aproba-
ré sblo las que se ajusten a lo dispuesto por el articulo 99,

A este pracepto se le hace el mismo comentario que al arti-
culo que anteceda.

Artfculo 106,- Si fueren varios los que hayan de absolver -
posiciones al tenor de un mismo interrogatorio, las diliéencias a¢ practi-
carén separadameﬁéa y en un mismo dfe siempre que fuere posible, evitando-
que los que absuelven priraro se comuniquen con los que hayan de absolver-.

deapués:



Articulo 107.- En ningin caso se permitird que la parte que
a de absolver un interrogatoric du posiciones esté asistida por su abogado,
Jrocurador, ni otra persona; ni se le dard traslado ni copias de las posi-
ciones, ni término para que se aconseje; pero si el absolvente no hablare-
espafiol, podrd ser asistido por un intérprete s{ fucra necesario y en este
caso, el Tribunal lo nombrard. Si la parte lo pide se asentard también su
declaracién en su propio idioma, con intervencién del intérprete.
V Articulo 108.- Hecha por el absolvente la protesta de decir
vérdnd.,elrrribunal procederh al interrogatorio,. »
En cuanto al art{culo 107 en su parte dGltima, as{ comé el ~
articulo 108 que antecede, es interesante hacer notar que la Ley Federal -

del Trabajo no regula las modalidades que aseflalan dichos preceptos y Gnica

mente los Tribunales de Conciencia aplicén los principios generales de de~

‘recho que regula el artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

Art{culo 109,- Las contestaciones serdn categéricas en sen-
tido afirmativo o negative, pero el que las dé podrd agregar las explica--
clones que conaidere necesarias y en todo ceso, darad las que el Tribunal -
le pida. |

Este precepto se regula igual en materia lsboral.

Articulo 110 .- Terminado ¢l interrogatorio la parte que lo
fortmuld puede axticulsr oral y directamente en el mismo acto y pravio per-
wiso del Tribunal, nuevas posiciones ai absolvente. En este zaso cuando al

7 zcabur ae hscerse ung pregunta, advierta el Tr.ounal que no se ajusta a lo
dispuesto en el artfculo 99 la reprobari y declard que no tiene el absol--
venta obligacién de éontescarla; pero se asentard literalmente en autos.

En aspecto comparativo con el derecho laboral en relaclén -

al artfculo 9ue sntecede, en el proceso laboral dnicamente se permite que

;
:
{
;
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articule posiciones en forma directa y una ver que termina ge declara por
losalﬁnnta celebrada la audiencia, previa calificacién de posiciones,

Artfculo 111.~ Si la parte ahsolvente se niega a contestar
o0 contestare con evasivas o dijere igunorar los hechos proplos, el Tribunal

la apercibird de tenerla por confesa si insistiere en su actitud,

A las Juntas conforme a los artfculos 760 fracelén VI y ~-
766 de la Ley Federal del Trabajo, igualmente se leas faculta en los mis-

mos términos del artfculo que antecede o sea el 111.

Artfculo 112.~ Absueltas las posiciones, el absolventé tie
ne derecho, a su ves, de formular en el acto, al articulante, si hubiere-
asistido, las preguntas que desee, en la forma que se dispone en el arti-

" culo 110.

En materis laboral no se regula esta circunstancia, ninveg
bargo, en la préctica los litigantes sualen equivocarse y tratan de darle
una interpretacién al artfculo 764 en forma semejante con el précepto le-
’gnl qua se comanta, relativo al Cédigo Federal de Ptocedimlen;os Civiles-
Vigente y que incluso le han 1llamado declaracién de parte, -

Artfculo 113,-~ El Tfibuhal puede libtemante en el acto de-
la diligencia, interrogar a lss partes sobre todos los hechos y clreuns--.
tanciae que sean conducentes a la averiguacibn de la verdad,

El proceso laborgl no otorga facultades tan amplias y li--
bteylcomo las que regula el artfculo que antecede.

Artfculo 114.- Las declaraciones serén asentadas literal--
mente a medida que se vayan produclendo y serdn firmadas al ple de la §l-

“tima hoja y al wargen de las demfis en que se contengan, as{ como eiA;iie-
go de posicisnes por los sbsolventes después de leerlas por si mismos sl

quisieren hacerlo, o de que-les sean leldes por le Secretarfa en cuso con

ek o Tt iy e
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trario,

Se hace notar que en ls Ley Federal del Trabajo no se regu-
lan las modalidades que sefiala el artfculo 116 del C8digo Federal de Proce

dimientos Civiles.

"Artfculo 115.- Cusndo el absolvente al enterarse de su de--
claracién, manifiaste no estsr conforme con los términos en que se hayan -
asentado sus respuestss, al Tribunal decidir& en el acto lo que proceda, -

determinando si debe hacerse alguna rectificacidn en el acta. Contra eata-

decisién no habrd recurso aiguno.

Art{culo 116.~ Firmadas las declaracicnes por. los que las -

hubdoren producido o en su defecto sblo por el Tribunal, no nodrén variar~
se ni en le substancia ni en la redacci&ﬁ.
Artfeulo 117,« En caso da enfermedad debidsamonte comprobada
- del qua deba declarar, el Tribunal se trasladard al domicillo de aquél o -
“al lugar en que esté recluido, donde se efectupré la diligencia en presen~
c¢ia de la otra parte sl asistiere.

k , Articulo 118.~ Cuando el juicio se siga en rebeldis, la ci-
tacién pare absolver posiciones se hard publicando 1a determinacibn por -«
‘tres veces coasacutivas en el "Diario 0ficial', a no ser que el emplazé- -
mniento se haye entendido persoualmente con el derandado, su representante-

) eboderado, pues en el caso, la ci+acién se hard por rotulén.
Artfzulg 119.~ 81 el que deba abaslver las posiciones estu-
viere ausente, aﬁn‘cuundo tenga cass seflalada para recibir notificaciones-
se libraré el correspondiente exhorto o despacho, ecompafiado en sobre ce--

rrado y selledo el pliego en que consten lac preguntas. En eate caso, se -

abrird el pliego y calificadas las preguntas, se sacard copla de las que -
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fueren aprcbadas, 1a cual se guardard en el saecreto del Tribunal dobidamen
te autorizada, remitiéndose el original con el exhorto o despacho, para -~
que se hage el examen a1 tenor de las posiclones que hubiere aprobado el -
Tribunal del juicio. Si el interesado ignorare el lugar en que se encuene~
tra el absolvente, la citacidén se hard por edictos y ademds en el domici--
lio safialado,

" Cuando quien haya de absolver posiciones haya sido ya cita-
do para e¢llo, cualquier cambio de domicilio o de residencia a poblacidén -
distinta de la en que fué citado, no surte efecto alguno, sino que habrd -
dé ibsolver las posiciones ante &l Tribunal que lo citd.

Como estudio comparativo de los preceptos que anteceden, =--

del 115 al 119, con el proceso laboral en cuento ul desahogo de la prueba-

‘confesional, a grandes rasgos se determina que la Ley Federal del Trsbajo-

0o regula los casos que citan las hipétesis de los artfculos de referencia,
siendo con ello obscura e insuficiente,
Arﬁiculo 120.- Para los efsctos del artfculo anterior, el -

que provuevs la prueba de confesién deberé hacer su peticién y presentar -

el pliego que contenga las posiciones con la anticlpacién debida, a efecto -

#e que el exhorto o despacho pueda estar dLngenciddS e¢a poder del Tribu--
nal, antes de la audiencia final del juicio, |

_ En materis laboral no es necesaris la modalidad que cita la
hipdtesis del artfculo 120, en virtud de que la confesifén laboral se desa-

rrolla en forma verbal y directa y solo en casos excepcionsles y necosa- =~

rios su giras exhorto, dendo término al articulante para que presente sus - .

posiclones en sobro cerrado. _
Artfculo 121.- El Tribunal que fuere requerido para la préc

tica de una diligencis de confesién se limitard a diligenciar el exhorto o




despacho, con arrveglo a la Ley y a devolverlo al Tribunal de su origen; -
pern no podré declarar confeso a quien deba absolver las posiciones.
Articulo 122.- Cuando la dilfgencis de confesidn fuere prac
ticada por un Tribunal requeride por el del juicio, si despuds de contesta
do el interrngatorio formulare, enm el mismo acto nuevis posiciones el arti
culante o quien aus derechos represente, obraréd el Tribunal de la dilf.gen-g

cla como ze dispone en el artfculo 110,

Art{culo 123,~ Contra la confesidén expresa de hechos pro~ -

pios no se admitird & la parte que la hublere hecho prueba de ntnguné cla-
8e, a no ser que se trate de domostrar hechos ignorados por ells al produ-
;ir la confesidn, debidsmente ascreditados, o de hechos posteriores, agred&
" tados en {gual forma.

Se hace notar que los artfculos 121 al 123 del Cédigo Pede-

ral de Procidimientos Civiles en relacién a las hipStesis que coatienen, -

_no se regulan en el proceso laboral, as{ couwo otros, concluyendo que es ne -

cesarfo que nuestros legisladores amplien dicha Ley para que no slga rien-~
“do inh obscura como se ha venido especificando.

Articulo 124,- La parte legalmente citada s absolver posi;-
ciones serd tenids por confesa cn los preguntas sobre hechos propios}qqa -
aeble formulen: |

I.- Cuando sin justa causa no comparazca.

1I.~ Cuando insista en negarse & declarar;

1II.- Cusndo al declarar, insiata en no responder afirmntiyn~'

o negativamente, o en manifestar que ignora los hechos-
¥y
1¥.- Cuando obra en los términos previstos en las dos frac~-

W ciones que anteceden, respecto & las proguntas que le -
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formle el Tribunal, conforme al artfculs 113,

A aste rvespecto no hay nada que aclarar toda vez que las hi
pitesis anteriores es determinan en igual forms en los art{culos 760 frace
cién VI y 766 de la Ley Federal del Trabajo.

Artf{culo 125,- En el primer caso del art{culo anterior, el~
Tribunal abrird el pliego de posiciones y las calificard antes de hacer la
declacacidn.,

La hipétesis que antecede en el precepto legal invocado, en
:', materis laboral no se regula, en virtud de que ¢l procedimiento para su dg
satiogo no es a través de posiciones articuladaas por medio de pliego, sino-
"en‘iorma'directa como #¢ ha expuesto ya con anterioridad,

Artf{culo 126.- El auto qua declare confesa a una parte y el

‘que niegue esta declaracidn, son apelsblos. ....

A diferencla con el procedimiento laboral, en el que solo ~

sé puede reclamar en la vis de amparo,
articulo 127.~ Las sutoridades, las corporaciones oficlales
’y los establecimicutos que formen pavte de la administracibén piblica, ab--
.golverén posiciones por medio de oficlo, on que se inssctardn las pregun--
tas que quiera hocerles la contraparte, para que, por via de informe, sean
contestadas dentro del término que senale el Tribunal. En el oficlo ge a-~
peécibité'a la parte absolvente de tenerla por confesa el no contestare ~-
dentro dal témmino que se le hayulfijado 0 s no lo hiclere categéricaman-
té,4n£irmando o negendo los hechos, V
En el arcfculo 127 encontramos una excepcldn a la regla ge-
nérul, de que el absélvancé debe comporecer personglmente al Tribunal y so
lo a través de oficlc absuelve péuiciﬁﬁus; en materia del trabajo no se xe

gula este caso aclarendo que la Ley Federal del Trabuyo de 1931 acudfa al

£t A S L
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' Cédige Federal de Procedimientos Civiles como ley supletoria, pero ea la ~
- actualided ceu la Ley Vederal del Trabajo de 1970 ya no 1o es, originando-
"en la prfctica confusiones.

Articulo 128.- En ol caso del art{culo antericr y en ol de-
la freccién I dai 124, la declaracién de confeso se hsré & tnutmcﬁ ﬁe -
. parte en todo tiempo, hasta antes de la audiencia final del juicio.

En cualquier estado del juicio en que se pruebs la justa --
¢ause, quoedard insubaistente la declaracido de confeso sin pexfuicio da -~

que puedan articulsrne nuevamente posiciones.
2.- CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL B. F.

2 Tocante @ 1a prueba confusioual en éste Cédigo, cacontramos
~ disposicionns que van del art{culo 308 al 326 que a difersucia de la Ley -
" Pedaral del Trabajo, regula a dicha prusba en una forms mfis seplia v sencs
1 'pblcurn. .
| Al fnicler el estudic del presente capitulo omic{ seldalar,~
: “’p‘or lo m‘m 1o hego shoras, que con velacifn a la prasba confesicenl en clew
tos palges del mundo, ’ei jﬁtwuto slempre acompafia a la comfesifn; pero -
-en nuestros dfas al juramento ys no se le scepta como ecto procesal ispor-
tante, en realided ¢l jurssento triunfd en ;1 procedimieato fnquisicorial-
- en.ls Euad Hedia e iba acompafiandé a la confesién. En el Derecho Processl-
Mexicano se le sustituyS por 1a “Protesta de Decir Verded”.
"""" ’Rucha dichs eclaracife, passwos sl estudio del srticulsdp -
del C6digo de Procedimiencos Civiles para el Distrizo Vederals |
Avt{culo 308.- Desde quo se abra ;1 pariodo do ofvecimisuto

de pruebas hasta 1s citacifén para difinitiva en primera instencis, vodo -




litigante entd obligado a declarar bajo protesita de decir verdad, cuando as{
'le.exigteru el tontrario,

o Este precepto diflere en ol proceso laboral ya que en este -
“nicamente en la audiencia de ofrecimiento de pruebas las partes pueden ofre
.cer la confesional de su contraparte.

srticulo 309.- E]1 que haya de absolver posiciones serd citado

L pur<éna1mente, a més tardar ei dia anterior al sefnalado para la diligencia, -~

“haja apercibimiento dé que si dejare de comparecer sin Justa causa, serd te-
aido por confeso,
En el proceso laboral este precepto ze regula fgual como lo -
'-és:abiécq‘el artfculo 760 fraceibn VI, inciso d), de la Ley de la materia.
Articulo 31Q.- La parte esté obligada a absolver personalmen-
: cerlas~posicionasAcuando as{ lo exija el que las atﬁlcula, o cuando el apode
Jtado Lgznore los hechos,
’ Es permifido articular posiciones al procurador que tenga po-
':‘ggr especiul para absolverlas, o general con cladsula para hacerlo. k
: El cesionario se considera como apoderado. del ceden:e p)ra .-

los efectos del inciso que precede,

51 el que debe asbsolver posiclones estuviere ausente, el juez ;~'K7:”f‘

Iibr;ré el correspondiente exhorto, acompaiando, cerrado y sellado, el p11a~

20 en que consten las preguntas; pexo del cual deberd sacar previamente una-.

*,

copia que, autorizada conforme 2 la Ley con su firma y ls del secretavio, -~

quedard en la Secretaria del Tribunal,

El juez exhortado recidird la confesién, perc no podrd decls-'

rar confeso 8 ninguno de los litigantes, si no fuere expresavente facultado-
per el exhortante.

En el proceso laboral, cuando el demandado s una persona fi-




elca deberd absolver personslmente lan posicionas qua su le formulen, si el
demandado es una parsona moral, absolverd posiciones La persona f{sica qua-
| scredite tener peder suficiunte paras hacerlo, la m-yor{a de las veces son -
sus apodor;doa o abogados patronos, Por lo demds se regula igual y en térmi
nos del articulo 760 fraccién VI, inciso d) y e) de la Ley de la Materia.

Articulo 311.~ Laa poosiciones debarin articularse en térmi--
nos precisos; no han de contener cada uns més de un hacho y &ste a de ser -
proplo de la ésrto absolvente; no han de ser insidfosas. Se tendrdn por in-
..sidiosas las preguntas que sa dirijan & ofuscar la inteligencia del que ha-
de rcnp&nde:,'can objeto de inducirlo a error y obtener una confesién con--
trafta & ls verdad. Un hecho complejo, compuento de dos o més hechr s, podrd
:comprendarae en una nola posicién cusndo pot 1a {ntima rvelscién que existe-

entre ellos, no pueda effrmarse o negarae uno sin afitmar o negsr el otro, ’
‘ Podrdn articularse posiciones velativas a hechos negativos -
que envuelvan una abstencidn o Jmpliquen un hecho b consacuencis de carécter
po&itivo, siempre que se formulen en términos que no den lugar a respuestas
confusae.

Tes hipdtasis que contlene el articulo que antecede, se regu-
~lan iguel en el proceso isboral en los artfculoa 760 fraccién VX, incisos d)
y &), 766 de la Ley Federal del Trabajo.

Atticulo 312,- Las posiclonos deberdn concretarse a hachos ==
que. sean objeto del debate, debiondo repelarse de oficio las que no refinan -
este fcquisito. E1 juez deberé scar esc:ﬁéhloso en el cumplimiento de este -~-
pracepto. k

‘En el piocaao laﬁoral ge ragula igual, o sea que todas las po

sfclones que se fornulen las partes deberén temer relacién con ol objeto del

Juicho,



Artf{culo 313.- §4 el citado a absolver posiciones comparecas,
el juez abrird el pliego si lo hubfere, e impuesto d.: ellas, las calificarh
¥ aprobaré sdlo las que se ajusten a lo dispuesto por los ertfcules 31l y -
312, En seguida el absolvente firmaré el pliego de posiclones, antes de pro
cederge al interrogatorio,

Esto no se aplica en el proceso laboral, ya que el juicio la
boral tiene como caracterfstica propia el de ser un procedimiento oral, por
10 que las posiciones se scticularfn en una forma verbel y en el momento -«

_ tlel desahogo. Aunque alguncs litigantes en el momento de la audiencia pre--

sentan el pliego de preguntas y una vez que son colificadas de legales, se

~proceds a su desahogo.

Artfculo 314.- §1 fueren varios los que hayan de absolver PO

siciones y al tenor de un-mismeo Interrogatorio, las diligenclas se practica -

. réo separadsmente y en un mismo acto, evitando que los que abguelvan primaro
se somuniquen con los que han de absolver después.
| En este aspecto comparative con el proceéo laboral, ésce pre
.. cepto se oplica igual en los términos de los preceptos laborales relativos.
Art{culo 315.- En ningin caso se permitird que la parte que-
ha de absolver posiciones esté as{stida por su abogado, progurador, nl otra
persona, ni se le dard tranlado ni copia de las posiclunas, ni término para
que se aconsele; pero gl el absolvente fuere extranjero, podrd sev asistido
'édr un intérprete, en cuyo casc el }uez 1o nombraréd.
.‘ Esta hipftesis en el proceso laboral queda comprendida en-~~
los términos de la fraccidn III, del artfculo 766, de la Ley Pederal del --

Trabaja,

Artfculo 315.~ Las contestaclones, deberdn ser categbricas,-

en sentido afirmetivo o negativo, pudicndo el que laa dé, agregar las ex---

o
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plicaciones que estime convenlantes, o las que el juez le pida.

En el caso de que al declurante se negare a countestar o cone
testare con nvnlivaa. o dijere ignorar los hechos probiof, el jhez lo aper-
cibird en el acto, de tenerlo por coufeso sobre los hechos de los cuales --
nus"rn!puuntld no fueren categbricas o terminantes.

Esta hip6tesis ee regula igual en el.proceso laboral en los-
.tirminou de las fracciones IV, V y VI del artfculo 766 de la Ley Federal del

| Trabajo.

Artfculo 317.- La parte que promovid la prueba puede formu--

. ‘lar, oral o directawente, posiciones al ashsolvente.

En ls préctica duhtro del proceso laboral, al oferente de la L

k,prunbl articula las posiciones en forma oral y divecta al asbsolvente.
Axticulo 318.- Absueltas las posiciones, el ahsolvente tiene
derecho 2 :su ver de formularlas en al acto al articulante si hubiere si hu-
bior@vnsisttdo. El tribunal puede, libremente, interroger a las partas sof%;
- bre los. hechos y circunstancies que sean conducentes & la nveriguééi&u de';l
1a verdad. ;
» ' A este artfculo se ls hace el mismo comaﬁtario que ai 112 -~
d§1 Cédigo Pederal de Procedimientos Civiles, con la aclaracién de qua en -
el proceso laboral no se otorgan facultades tan ewmpliss y libres como las -
que tegula ol artfeulo que antecede.
Articulo 319.- De laa declaraciones de las partes se lovanta
 rha actes, en les que se heré conster la contestacifn implicando la ptesﬁn»
ta, inicifadoae con la protesta de daecir verdad y las genorales.
_Esta acts dabazi ser flrmads &l pie do la Gltime hoja y  al
‘wergen da las dem§s en que se ¢ont§nsan ina decl&r&cionas producidas por el

absolvente, despufs do leexlas por af uismos, el quieren hacerlo, o de las~




que les sean lefdas por la secretaria, Si no supieren firmar se hard constar
esa circunstanci, .
En el proceso laboral este precepte se regula igual, con la -
Qalvednd de que todas las hojas o actas de audiencla son firmadas al margen-
~ por el aBsolveﬁte y al ple las autoridades que en ella intervinieron. Si el
"absclvente uo sabe firmar se hard constar esa circunstancia, '
Art{culo 320,- Cuando el sbsolvente ol enterarse de su decla-

-  racién manifieste no estar conforme con lop términos asentados, el Juez deci

'?k'dira en el acto 1o que proceda acerca de las ructificaciones que debun,hacégr

e Una ve? firmadas las declaraciones, no pueden variarse ai en la substan-

cla ni en la re&acci&n. La nulidad proveniente de error o violencia se subs-
o ;cﬁf?;ki sunariamente y la resolucién sc reservard para la difinitiva.
S | Art{culo 321.~ En caso de enfermadad legalmente comptobndﬁ‘—f
:*f<¢§1~que deba declarar, el tribunal se tresladard al dowmicilio de aquél, don-
' ‘de'ﬁe efectuard la diligencia a presencia de la otrs parte, si asistiere. 7

; En'comparacién con este precepto, en el proceso lahozal.éatee;
queda comprendido en el artfculo 769 de‘la'Ley Federal dal Trabajo.

Articulo 322.- EL que deba absolver posiclones serd declaradﬁ ‘

,confésoﬁ
’ lo.~ Cuando sin justa causa no compavesca;

.20, Cuando se niegwe a declarar;

30.- Cuando al hacerlo insista en no tresponder afirustivamen- =~ e

te o negativemente.
En el primer caso, el juer sbrirf el pliego y calificsrd las-
posicitnes sntes 4z hacer la declaracién. ot

En el proceso laboral se regula igual en los términos del ax-

tfeulo 760 fraccién Vi, inciso d), artfculo 766fracciones V y VI,
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,-biolvnr posicionae, si wo hublere sido aporcibido legalmonta,

”
Lo daclaracidn de confeso se haxd a peticién de parte, en el -

- mismo momento o acto de la diligencis o dentro de los tres df{as posterioves.

Por lo que hace a la hipétesin contenids en el artfculo que-
suteceda, en el proceso laboral se regula igual por lo que se refiers a la-
parte primera, §1£1r1¢ndo en la segunda parte ya que et el procedimiento la
boral, ia daélntaci6n de ;onfaso se hace en el momento de la diligencia 7 a
petictén de parte.

Art{culo 324,~ El suto sn quu se declare confeso al litigan-

_te'o en el que se daniegue aata declarecién es apelable en el efecto preven

tivo ai fugre npnlablu la sentencla definitiva.

Rn macettn lahornl es apelable el auto solo en via de amparo.
Atticuln 325.~ Se teudri por confeso el nt:tculnnce respecto
lon hechos propios que afirmare en las posiciones,

Articulo 326.- Las autoridades, las cotporactcnas oficiales~

Yy loa -astablecimigntos que formen parte de la administracién pdiblica no ab-

talvctln posiciones en la forma que establecen los artfculos uncetiotee; pe'

’ 11’t0'10 perte contrsria podrd pedir que se les libre oficio, insertando 1aa -

_ preguntas que quiera hacerles para que, por via de informe, sean contesta=-

“das dentro dci térmivo que designe el tribunel, y no excederd de ocho dias,

En el oficio se spevcibird a la parte sbsolvente de tenerla por confosa 8l

no ¢coutestara dentro del t&rmtno que se le hays fijado, o si no lo hiclere-

v ca:ag&ric:mento afirmando ¢ negando los hechos.

Ls tesis qua con:ieua el pracepto que entecede en el proceso.

laboral se contexpla en los :&:minos de la fraccibn V del artfculo 760, der '

1a Loy Federal del Trabajo, siendo la excepcién a la regla, como ya se dijo~

Artfculo 323.- No podrd ser declarndo confeso el llamndo n'Qrﬂit -



antes de quet El ebsolvante debe comparecer personalmente & absolver posi~ -
“clones, sirviendo de nexo entrs las partes la Junts que conoce del conflic

to.

3.~ EN EL PROCESO LABORAL.

El derecho procesal del trabajo estd llamado a influir ens
el derecho procesal civil, porque estd visto que aquﬁi se luspirs en reali
dades hondamente humanaa.y porque axisten dentro del derecho del trebajo -
instituciones que han roto con cicstas normes que la tradicidn proceani el
v11i§£a4cansider6 intocables. '

L En le Ley Faderal del Trabajo de 1970 vigente, sn los art{-
‘¢u1§l 760 fraccién VI y 766, encontramos las reglas procesales qué rigen:-7va
al ofrecimiento, recepcién y desahogo de“ln>prueba confesi;nni en el'jutsg :

“cio laboral.

-

Artlculo 760.- En la audienciz de ofrecimiento de pruebas -

-se observarén las normas siguientas:

Fraccibn Vi.- Si se ofrece prucba confesional, se abaarva~-~‘.f‘,:"j

rén las normas siguientes:

v‘a).e Cada parte podrd lblicicar que su contrabitte cdnéﬁrfa’
personalmente a abgoiver posiciones en la éudienéia’de
vecepcidn de pruebas. o

: vb).- Cuando deba absolver posiciones urs ptraonu‘mornl, bas
tard que no lae cite, ,

).~ Las pértea podrién también sol{citar que se cite a gB--~‘
dolver posicionea a los ditacsopes, administradares, ~
gersntes y en general, a las personas que ejerzan fuhn

¢lones de direccidn o sdministracién en la emprasa o -~




. astablecisiento, asf como & los wlembros de la direc-
tiva de los Sindicatos, &nMo los hechos que dieron- o
ori;en al cenflicto ssum propios de ellos. A
R  1 G d).- La Junta ordensrd se cite a los absolventes spercibidn
] N ) _ dolos de tenerlos por confesos en las posiciones que-
7 sa les articulen si no concurren en ¢l dia y hora se-
‘ mh'd«u, siexprc que las preguntas no astén en contra ' :
diccién cou slguna prusba suficiente o hecho Fehaclen - |
é  ; ;;: 7 1: ’ f  - o te que couste en autos. |
~ > 6).»— cundo ves necesaric girar exhorto, el ahrontcﬁc‘xhi-
} B bird «l pliego, de posiciones en sobre cerrado, La --

Junta abricd el pltcgo, calificark las posiciones, ea

card cople de las quo fusven aprobadas y 1as g\urdari

eu sobre cerzade bajo su mle estricta responsabilided

¥ remitird el original en sobre u:ndo, para que se.
ptac:tqun h 2iligoncia de conformidad con las poli.--, '
clones aprcbndu.

‘,:Arr‘!v:_icx_;lo 766.- Bn 1la recepcifn de la pmbbn confntoﬁ"a‘i,‘-,
'vvu'o,’el:umatin 1uknoma ﬂi.zui.@mcu: ' ‘
1.- La persons gue se prdasente a3 absolver yosicvi;mc‘s en re gl
pteuntsci&n de uua persouna moral, deberd acreditar -- ‘
 que tiene pode't: bastanta.

- ‘1I1.~ La Juata desechard las posicliones que no tengan relacli

- én con 1o hachos, y laa'que jusgue inaidicons, pero -
debari itmdar eu resolucién. So'tiens por 1nsidionu -

lu que 88 dit!.jan & ofuscar la inteligoncia del gua = k

_Ba de respomder, con el objeto de obtensr usa confe---




sidn contraria a la verdad.

~’foxx.- I1 sbsolvente respondsré por si mismo de palabra, sin la

rrador de respuestas, perc sa le patﬁttitl que consulte-

slmples notes o apuntes si la Junta, después de tomar co -

nocimiento de ello, resuelve que son necesarios para au-
xiliar su memoria,

‘°7IV~r Las contestaciones deberén ser afirmativas o negativas, -

1] . :
pudiendo agregar las explicaciones que juzgue convenien~

tes o las que la Junts le pida,

':'to da tenerlo por confeso si pcr-iat. en su negativn.v,

tenerlo por confeso,

 :‘VIi;f Cuando aiguna posicién se refiexa @ hechos que no sean -

sl las tsno:n. No podré hacerlo cuando’iolkhachos, por -

- 1la unaturalezs de las to!-ctaacc antre las partes, deben-

S ‘sarla cosocidos afin cuando no sean propios.

1 QifYIiI;?.Lq Junta herd efectivo el aporcibimtanto_a qua se refie-

 dor’bastante,
~ Abora bi&n‘a continuacién expondré unas tesis Jurisprudencia-

. ics,ygg»lo telativo a'la pruchba confolionnl, como efectos del procaso,

prtu‘aétn da su abogado asesor. No podrd valerse de bqv-

'., ,v,f 81 se niege & rclpundar, 1a Junta lo apercibird en nl oc;’>
“f_.VI.- 8i las rolpucltll son -vnltvnl, 1- Junta, de. oficio o n'

"lnltnncta del articulante, lo apercibirk igualmente de - ,
 k, pnfqoun1oc del abwolvente, podzd n.gcrié a concescarlapé——'
" re el artfculo 760 fraccién VI, inciso d), si la pérhona o

. ‘que daba absolver posiciones no concurze, o la que wincu

. Tre en vepresentacién de uaa persona woral oo tiene po--

b s e i e
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 JURISPRIDENCIA Y TESIS SOBRESALIENTES.
| 1966 oe-ee- 19707
Actualizacién IT Laboral.
Sultcnudu por la Cuarts Sals de la H. Suprema Corte de

Juttch de la Nacibm.

1.~ Confasifn expresa del demandado, valor probatorio de la,
L sobre la :nn;tﬁinl ofrecida. Tesis 470, Phgina 247. "1& confesin expresa

o del d-i:‘ndado tieus mén valor probatorio que la testinonial que haya ofreci

vdo. yl que se refiere & hachos propios que contradicen la dechuctén do .- ‘

loa r.ur.lgos"

~ Confesisn ficts de los puntos mtundoa dc la dmandu.;‘ i

_ -mu 48 Pigina 25, "De scusrdo con los términos en que eat:& udaccado el -

.tt(culo 518 de. la Lay lLaboral, no basta que el dcmandado niague 1s dtmdn » Al

'gn t&mm__.rr.:;.*uralu, para temerlo controvirtiéndola en su in:egtided, si-
 no que !.:'Léée sus referirse o todos y cada’uno da los hechos de 1a missa, &=
 firmindolos, negdndolos y seflalando 108 quo igmora, pars tal efecto de qua--
ls parte actors esté en condicﬁnes da caﬁocerlon y ofrecer las prusbas qus
,astm mtunmtoa; y de uo cunplirse com tales roquisitcs, 105 lmchod Ho' -
- ~contmntdoz deberén tenerse por no contestados y por conusuionta admiti
dos” . . V

3.~ Confesibn ficta. No constituye pru-ha an contranin. Taee
sis 840. ?ism 429, "51 en un juﬂ.cio laboral se tiene pot conteotada la dg
mauda en wm:&do afirmativo por no haber concurride ls dmmdadn a-in sudign
cla de dem.da'j oiédpaimn.’l las Galcas pruebas que puedsn surtir afsato &
By fﬁvor soa aquellas que tiendsn a demostrav 1a  foexactitud de los hechos~
que preagg:ivmaza go tuviercn por ciart'o,s y que @l actor higo valor comow

constitutivos de 1a accifn ,ejercitada, por lo que, ei on vex do dichas prug



*‘;; s rin&?n oﬁtna cﬁyo oﬁjéto as demostrar las razones por las que se -
teslisaron los mencionados hachos, es claro que tales pruebas no conscitg
yen la péuobu on contrn:io. a que se refiere el articulo 517 de la Ley Eg'  '
deral dal Trabajo, sino la demostracién de Qna defensa o excepcidn que no
fué hecha valer an juicio". 7

b, Confesién ficta. Omisgidén del estudio de una de las po-
sicionas de la, Tesis 200, Pégina 109, ", ..En los énuos en que se tiene -
poé contoltﬁda la demanda on sentido afirmativo, sslvo prueba en contra--
rio, en los términos del artf{culo 517 de la Ley Federal del Trabajo, la -
parte.demahdnda si puede ofrecer pruebas pars acreditar que no existid re.

lacién llborul enc:e las partes, toda vez que con ello no tiende & probur

una excepctﬁn sino la falta de accién, pues las excepciones se basan en -:'

hechos que por si mismos no excluyen la lcct&n, pero dan sl demandado la

facultad de destrufr!a mediante la oportuna alegacién y demostracién de -

f:llei hethos. En cambio, las defensas y excepciones impropias, se apoynn-
 Q;en hechos que por li miamoa excluyen la accidn, de modo que si se ofrecan; 
';rrpruebas para acreditar tales hechos, el juxgador debe resciver 8i se des-
vitﬁﬁan 0 no los hechos constitutivos de 1la accidn, ain cuando elrdemAﬁq5>
: ‘¢o no haya opuesto lnkdefansu,de falta de accibn,

5.~ Confesibn ficts sin prusba en contraric vale plenamen~ -

i te. Tesis 201, Pégina 101. "Tanto la confasl&n ficta de la demsndada como e

]la confestonal ficta de una de las psrtes en juicio laboral,. hacen pruebn;
plana ni contrs de ellls no se hizo valer prueba alsuuw'

6.~ COnfesién ficca testigos contra, la, son aptoa. Teliu-j

- 34' Pégina 18. "La ptueba tasttmontsl 28 apta en contra de la confenién -*'*if:

oo et -

7.~ Confesién ficts, valorecifn de la, debe hacdrqe&qu'ély;;j ;i



- B -

- Laudo; noal recibirse la prueba, Tesis 333, Pégina 168| "£l lrciéuio,527 de
1a Loy Federal del Trabajo contiene una regla de proced miento y una norma -
de valoracién de la prueba confesional. La nrimera sefiala los requisitos pa-
ra declerar confess fictamente a cualquiera de las partes en el juicio labo-
ral, an sl caso de que no concurras al contestar preguntay que se le hagan, -
" “wn los términos sefialados por ese prscepto, y la norma d .valoracién astable
ce qua dicha coufistén ficta hard £& plena, en relacién con los hechos mata-
ria de la confesién li'nu hay prueba que la desvirtde; y et evidente que es
to dltimo solo pﬁcde citnﬁloccrl. en el Laudo que ponga fin al conflicto,que
a9 cuando la Junta de Conc111¢c£6n y Arbitraje estudia las pruebas rendidas,
por lo qua solo on ese momento podrd verificar si existe o no probanza algu-
bhlqua coatradiga a 1a confesién ficta, sin que tal determinacién pueda ha-- 7
COEIC am el nc-cnta wisme del desahogo de 1. _prusba confc {onal, en primar -
g lngnt pntque no es el mowanto procesal oportuno pltn que Junta haga un eg
k‘tudio y -nilinil de las y:unbau rendidas, y potquc adenmiis  puede darsa cl‘ca?'
bf 60 du que afin no estén desahogadas en wu totalided las ebas due las par--
.  £00 haydn ofrecido, por lo que sf oxi-te o no prueba clgy ﬁ‘que dasvirtde -~
; lon hechos matesia de la confeoién",
“ 8.« CODEnltdn Ineficacia de la, para probar el derecho prop&o,
’ Teuln 633, Piglna 248, YConforme un principio jurfdico, nsiie puede vonsti-- '
tuir con ‘su solo dicho la pruebe de su derecho”,
l ’ ’ 9.+ Confosionsl, E1 otezente de una, no est obligsdo a exhi-
‘bﬁbir el pliego de posiciones en el acto mismeo de la proposi 16n. Tesis 838,
Pigina 428. “El hiecho de que cl pliege do posiciones respectivo nu haya aido
axhzbido sn el anmsnto de 1a dtligeucia de ofrecarua la pryeba confesionnl,
sino hnata el mnmento de la diligencia »alebteda paru el d'aahogo de 1a mLa- 

ma,,nn izplica que el pliego aludido no haya sido aportado pportunamente; ==
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pﬁna hiusﬂn prscipco legal impons &l oferente de una pfuoba’confesiohéi ik
obligacién do exhibir el pliego de posiciones en el acto mismo de IA propo .
alcidn", |

10.- Confesiounal. Improcedencia de la; acargo del «mpleado
de 1a expresa cuando ya no desempefaba el puesto, Tesis 839, Pdgina 428,-
"Es improtedenta la confesional a cargo del empleado de la empresa que e-
Jecutabs actcs de direccién o administracién, sl sl ofrecerse o desshogar
se la prueba, no desempefia ya dicho cargo, por lo tanto no debe declardr-
sele fictamente conféso, pues solo puedq considerarse como prueba testimo
nial 1a que ofrezca con el objeto de obtener su declarmcibn®, ”

11.~ Prueba Confesional. Apraciacién do la, por 15 Junta,=

':,"Tnaté 1021, Phgina 5246, "Las respuestas que dé el abuolvente de una prue- .

bi’confpiiénnl; no pueden ser tomadan en cuenta sl solo cbntcpté si ono-

a las preguntas que se la forwmularon, y sl éstas no constan en autoe,!pei :

ro cuuqdﬁ de las respuestas consignadas en el acta relativa, afn cuando ~ :Tfjﬁli
.m0 existe consignado el Loterrogatorio se desprende claramente cull fué -
V-‘c1 cdntenido de 1@ posicién relativa, resulta que la autoridad que ¢oqo¢e’* :
 ;§§1vju1c1o laboral si estd en posibilidad de dto:gar a esas ruspuastadléL“iI'“ 
7 §nle§ que les c@trecpondm, de acuerdo con el anflisis que debe hace;'§n ? 34f2

: cf?ﬁinoa del articulo 550 de la Ley Federsl del Trabajo".

"JURISPRUDENGTI A"
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1.- Confesidn.- Concepto.- JURISPRUDENCIA.- Tesis 261, Ph-

giva 129, "Por confeslén debe entenderse el raconocimiento que una petao-i

ns hace de un hecho propio que se Lgvocn en sy con:ia, y dicha prueba io-
lo produce efectos en lo que perjudica a qulien la hace".

2.~ Confesidn ante las Juntas de Conciliacién, éstas no -
pueden declarar confesa a la pérce que se niegue a absolver posiciones. -
Volumen Lnboralf Teais 180, Phgina 60. "Conforme a 12s normas estableci--
das por la Ley para 91 érocedtmiento concilistoric ante las Juntas Munici

pales y Pederales de Conciliascién, dichas autoridades no estéin facultadas

- pars declarar confese a la parte que se nbateﬁga de concurrir a la aundien

- -cis ‘respectiva a absolver los posiciones que se le articulan, como pre--
viene ol articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo, porque eate precepto
"nokas aplicable durante el procedimiento de conciliaciln, en virtud de es

tnr'comprendido en el Cap{tulo relativo al procedimiento ante las Juntaa-

'vt '{¢éntr:1es y Pederales de ZJonciliacisn y Arbitraje”.

3.~ Canasién, cuando no.puede surtir efectos probatorics,

F'fVoiumen Laboral Tesis 179, Pégina 60. “La prueba de confesifn sdlo as e--:,.,if
foctiva .y demostraviva de certeza cuando se contrae a hechos ejecutados o
:‘;7‘conocldoa por el absolvente, pero no pﬁede surtir efectos p:o&atorioa en-

lo QQB se refinre a los derechos o consecuen.lss juridicas que pueden de~

rivarse de esos hechos".

4.~ Confasifn de 1a Emprasa. Quien ejorclite actos de direc

 e16n, pueds producirla. Tesis 259, Pégina 128. "De 1o establecido por el- -

srticulo 527 de la Ley Laboral, se desprende que con respecto a Iaa.uméggr

" sas, solo puede producir una confesidn el encargudo, el adwinigtrador o -
alguna persona que ejercite actos de dyreccifn a nombre ‘del princinal; -~

f'po: lo cual, si el emitente no tiene ninguno de euds cargos, por estar ~--




‘diufruznndo de una licencia ilimitada en el puesto respectivo, resulta in
concuso que su confesién ficta Jde manera aigunn fuede perjudicar los inte
reses de la Emprasa". t

5.~ Confesién, equivalencia de, con una prucha documental,
volumen Laboral, Tesis 1119, Pégina 344. "La carta suscrita por el patrén
demandado en que reconoce haber prescindido de los servicios de un traba-
Jadoxr por fnitq de trabajo en la negociacidn, equivale & una confesidn ¥y
es huocante‘parn probar ia existencia del Contrato de Trabajo y el despi-
-do, 8in due pueds considerarse desvirtuasda por las sclaraciones o declara
cione; de Een:i:os en el sventido de que ol despedido no era trabajador sf
no ;pténdi: y de qua se separd voluatarismante yrsolicit6 del patrbn osa-
~carta para buscar nuove ocupacién. |
6.- Confasién, valoracién de ls, para el efecto debe aer:-

:examinada en su totalided, Volumen Laboral, Tesis 181, piigina 60. "Para -

““valorar debidamente la confesién de una de 1ss partes es preciso examinar

?li en. su integridad relacionando las diversas respuestas que h;ya dado, ~

- mef cuardo el trabajador en su confesiln niega en forma trepetida haber ;{

abandonado el tyabajo, no puede estimarse probado que lo abandoné con 1la

:téapueata aubigua en que explica las causes de tal abandono, siendo mds -

légico considarer que en este caso quiso reforirse a los motivos per los

quo fué deopcdido"

7 .= Prusbas couﬁaaionalas'en lnsrjuictoa'labo;nlaa, por «=
quien puede per deaahogndn cuando se demandh a una sucesidn, Volumen Labo
ral, Tosts 1112, Pégina 343, '"La prueba de confesibn on matevis d. traba-
jo solo puade ser desghogada por las parces en el juicio y por las perso-

3.

nes que con ‘al carécter de encargado, adminiatrador o algin otro, ejerci-

ten actos de dirsccifn a nombre del principal, por lo que s en determing




do juicio la parte demandada es una sucesién, no puede estimarse como doﬁ{g
" aibn la declaracién que finda alguno de los heredexos qu@ no sea albacea y
' que tampoco desempefie algin cargo de administracidn o direccidén a nombra de
\_ln dcnnnd‘dn on la fecha de la dilfgencia respactiva".
Por lo aiemo, lo que ese heredero declare en favor del actor

‘no puede considerarse como confesién de 1n demandads y menos aln si se prue

ba que pese asu carlctur de tal, ha demandado a su vez de la misma suceuién
diversas pttuttcionos dn trabajo onkentiudoue como cmpleldo de ella".

| 8. Prusbas de confesién, base técnica de 1a reclamacién no-

: hgy peritnje que ilustre &% juzgedor, la Junta decide el ronflicto con la.-

. 7 ‘; Voluzen Laboral, Tesis 1115, Pdgina 344. "Si se plantea a una Junta éor un

)  tinb¢j§dof une cuestién técntca como bace de su rpclumdéién. y durante el -

'jju;cio laboral no hay peritajs que ilustre a quien juzgs sobre la“aclﬁgién-

‘ \4~6¢J£hl ptoblahn,rpuede s Junta decidir el eonflicto con la confesidn de -~"

:una de Ias partes cunndo &lt. expresamente reconoce ser clerta la verslén -;;.'

e 'de 1a coutraria"
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VI.- ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN:
1.- LEY FEDERAL DEL TRADAJO DE 1931,
1o que acGLalemente ragula la Léy Federal del Trabajc vigeg'
“te respecto de la prueba confesional en su artfculo 760, Fraccién Vi, fué-
regﬁlndo en la Ley Faderal del Trabajo de 1931 por medio del nrtf&ulo 527.
Asimiumo, lo que sustenta hoy en dfa el artfculo 766 se regulé por medio -
‘ de los art{culoa 527, 528 ¥ 529 de la Ley Federal del Trabajo promulgada -
' el 15 de ngo;to de 1931, ?ranacrtbiendo 1os mismos artf{culos que a la le--
tra dicen:
. Art{culo 527.- Cuando una de las partes lo pida, 1a otra de '
‘bérévconcu:rir psrsonalmente a 1a audiencia para contestar las preguntas =
q@e 58 ie hignn;,a menos que la Junta lo exime por causas de eufetﬁedad; -?

- ‘ausencia u eotro motivo: fundado o por calificar de £itil e impertinence el

ohjetb con que se pida la comparecencia. Hecho el llamamiento y desobede--: S

Z'ctendo por el citada, la Junta tendrd por contestadas en sentido afirmati-
vo las proguntas que. formule 1a contraria y cuyas respuestas no ‘estén en -

‘contradiceibn con alguna otra prueba o hecho fehaciente que conste en au~-

tos.

‘Las partas podrén solicitar la citacién del encargado, adqik,'bll

nistrador o de cualquier peisona que ejercite actos de direccidn a nombre-
del prinﬁipgl, cuapdo los hechos que dieron margen al conflicto sean pro--
‘pios‘de ellos, l o

ke Cuando alguna pregunta se refiera a haechos que no gean per~
- sonales del que haya de desahogarla, podrd negerse a contestarls si la ig-
‘ ana.,No‘podré hucerlo; sin emﬁargo, cuando los heches, por naturaleza dé- k
las relaciones entra lag pertes, Jeben serle conocidos aungue no sean pro-

plos,
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“Artfculo 528.- El declarante responderd por si ndsmo de pala
brn, sin la presencia de su abogsdo o patrén.

No podrd valaerse de borrador de rvespuestas; perc se le permi
tird que consultes en el acto simplos notas o apuntes, cuando a juicio de la
Junta sean nocclnfioa para auxiliar su memoria. ‘ ; |

Artfculo 529.- Las contestaciones deberén ser afirmativas o
negativas pudiendo agragar el que las dé las explicaciones que estime coave '
nlentes o las que 1la Junta la pida. :

81 »¢ niege a declarax, la Junta le apercibird en el acto de
:ana:iQ por confeso si persiote en su negativa.

51 las respuestas son oﬁnuivan, la Junta, de oficloro a ins-

tancia de la parte contraria, lo apercibiri igualmente de tenerlo por énnﬁg. v"

Y

", 80 sobre los hechos raspecto a los cusles cus respuestas no soan catas6r£-{vg;v;f i

YR
8in luger a dudas ls Ley Federal dal Trabajo de 1931 es tun -

oblcurc, tln insuficiente como la vigente, sin embargo, se puede expreuat -

' que tienn»unu;priomidud en el noneido de que sl existia alguna duda, en al
v desahogo. de la prueba confesionel o de cualquier otra prudba, se pddia ocu~
rrir supletorismente al CGdigo‘?ederal de Procedimiectos Civiles, tal como« ' S

1o fgcultaba'al artfculo 16 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,

MArt{culo 16.- Los casos no previstos en la prasente Ley o -
ud'rcalamanco. se rasolverin de acuerdo cod -
la coatumbre o el uso y, en su defacto, por -

loa principios que se doriven de esta Ley",

En cauhto en la Tey Federal del Trabajo vigente aa ‘suprime e T

Al detacho comin como la fuente supletoria del derache suatentivo procesale

del trabajo, en rayin de Sa autonomia de la Lagiulacién Laboral,




2.- LEY FYDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

En la Ley Pederal del Trabajo actual la prueba confesional -

Lo \
so regula por los artfculos 760 fraccién VI y 766.

ARTICULO 760.~ En la sudiencia de ofrecimiento “e pruebas se

obeervarlu las normes sigulentas:

FnACCIOH Vi.- 81 se ofrece pruebs confesional, se obsorvnrin o

IIIVHOtIII siguisates:

"‘ d) - L& Junta oedeniarh se cttu a los abaolvantea, aparcibian T

#).~ Cada parte podré solicitexr que s conttgpnrtc concurra-

jetsonslmente a absolvsr posiclones en la sudiencia de’:ocgp‘,’} ;

. 446n de pruebas,

: @).- Cuando deba sbsolver posiciones una persons worsl Bis-g',%:

o eaxd Qus se le cite.

c),- Las partes podrin también soliciter que le‘cite 8 .bnai»"

vor posiciones a los directores, adntuil:tadorea, gerentes yv

'nn gcnnrnl @ las personus que ejersan functonan de diracciénr.,”f‘“
“e udn&n&s;racth en ls Bnp:eaa ° cltablectmiento, as{ comovaf'— i
_. los nienbroa de ls directiva de los Sindicatos, cuando los = e -'l

’ﬁdchos que dieron origen al conflicto sean propios de nllop. ‘ﬁf-.- ]

N

dolos da canqvlos por confaaou en las poutcionen que se lesi‘

‘arttmnlen 8l no concurren 01 dfa y hora xeﬁnlanon. sioupra -

l?gpo,lqn preguntaa no estén en contradiccidn con alguna ptuaf'f;f"'”*

ba suficiente o hecho fehactente qua conste en autos.




e).-;Cuandq sea necesarfo glrar exhorto, el oferentc'eghibi
rd ol pliago de posiciones en sobre cerQ;do. La Junta abri-
ré el plilgo, calificard las pnsiclones, sacar§ copia de las
que fueron aprobadas, y las guﬁrdarﬁ en sobre cerrado bajo-
su mfs estricta responsebilided, y remitird el original en
’aobre cerrado, para que se préctique la diligencia de con-~

forwidwd con las posiciones aprobadas.

Al respecto, los maestros Alberto y Jorge Trueda, comantaﬁ-
: que,cl.prucpto‘clcado concret. de waner: especisl, amén de otros y en el -
vﬁc;éo,eonéreto.’qun 1a confesidn debers desuhcgarse por las partes de loa -
Ditgctbroa. Adwiniet-adores, Geiantes y en general de los que ejetsnp tuné'
cionaé‘QQ direccién o adminfetracién en ia empress o establecimiento de li :
misma, wsl como las de los directivos de los Sindicatos. |
El maestco Truebs Urbina dice: “La prucba de confesidn con-
~segrads on gl art{culo 527. (Ley Pederal del Trabajo de 1931), ha iido to-
’tuimknca'écnnéturnltzadn en la préctica, pues las Juntas de Conciliaciba y
Arbicraje han aceptado al representante juridico de la empresa, generalmen
te abogado patrono de ésta, para absolver posiciones a nombre de la misma.
Ei esplrity que informd =l legislsdor al redactar el precepto, fdcilmenta~
se compronde quo sean los directamente interesadvs los quo declaren porqua
aon eiloa 1o que conocen por su vinmslnciéu de trabsjo, de todas las cae~
racterfsticas de feta.
En efecte, lnjcpygosién, aienpre forzosa b4 necnaafinmcn:e -
se referird a actos péraonalealdal Guo confiesa. En Bl caso de un dirigen-
te obrezo, de un directive que po; su picpia funcidn sindical ha intervent

do y conoce de todo lo relativo a las cusetiones de trabajo dentro del sig



dicato, de lo relativo a }au circunacancias en que se desarroll6 la rela-
cifn de trebajo entre dicho sindicato y uno de sus agremiados aldgando --
que ignors OEicialmenCa\algunoa hechos que a la misma se refieren, porque
si blen la Ley Federal del Trabajo dispone que cuando una pregunta se re-
fiere & hechos que no sean personales del que tenga que contesterla, po--
dré negarse a rasponder si los ignora, el mismo precepto agregs que no po
dré hacerlo, cusndo los hechos por la naturaleza de las velaciones entre-
las pnit&nvdcben sarle conocidos aunque no aean.propios y o8 inadmisibla-

quz el Secretario General de un Sindicato ignore las circunstancias men--

vcionndnn sungue no fueren proplas.

El Doctor Baltazar Cavazos FPlores comenta en el sentido de .

que si se ofrsce la prueba confesional y no se sclicita qua se aperciban- L

4 los absolventes, los Tribunales del Ténbujo no tienen obligacién de ha--
ce:l&; esto es que al ofracer la prueba, deberd solicitar el ofe:ancerqua
iw cite al absolvente con el gpercibimiento respectivo. 7
Igudlmente comenta, que los Tribunales tienen amplias ga--
cultades pars interrcgar a los absolventes libremente, con lé/flnaIIAad -
do conocer le verded del hecho que se investiga, expresando que~ét¢hu ia;
cultad ¢s la otorge el srticulo 764 de la Ley Foderal del Trabgjb. v
ARTICULO 764,.- Las partes podréin interrogar libremente a -
| las personss qu intervengen en la asudien--
ctn‘da vecepcién de pruebss, sobre Los he--
chos controvertidos, hacerse mutuamente lnp;
preguntas que' juzguen convanlentes y exami~
ner los documentos y-objotos qu& se axhiban.-
Scbre el particulerloé maestroe Alberto y Jorge Truebs co

‘ mentan, que ests norma procesal es nueva y tieme por whleto acabar con al



‘ rtgorituo procesal que se hebf{a impuesto en las Juntas, en lo relecionado a
la calificacién de las posiclonco srticuladas. Ahora las partes pued.a e
rrogar libremente sobre ioo hachos controvertidos, pero tales interrogato-~
rios podrén formulurse en la forma que crefn mis convenionte las partes, pa
Ta que se conokca la verdad del conflicto, ya sea en sentido pbaitivo o ne-
gativo, que contenga uno o varios hechos, contal de que no sean insidiosas~
o con ellas se pretenda confundir sl declarante.

En la pt&étina nos sncontramos qua las Juntas de Concilia--
cldén y Arbitraje no néltc&n este precepto y que las partes le han dencai~-
agdo ﬁbcclnracién de Parte"; y no se aplica en virtud de que no existe «--
;puruibimtanco legal para obligar al sbsolvente o llémese deponente & coms
-parecer o bien on su caso, a contestar lo que se le ptnkugta.’

| ’ Las regles procasales que deben regir al ofrecimiente, roe--
cepcibn y desshogo de. la prosba confeﬁtonal en el julcio laboral, se en-~~
“cuentren en el articulo 766 da la ley vigente, que afirma:
ARTICULD 766.~ En la recapcibn de 1a pruebs confesional
s observarén las normas sigulentes: '
I,-» La persons que se prevente a absolver ponicionce -
en reprasentecibn de une persona moral debexd =---
acreditar que tigas poder bastante;
I1.- La Junta desecharé las posiciones qua n:rtangin 11}
lacidn con los'hechos y Lss jmzs#e 1nsidiosnn.?po~
ro duberd fundar ocu resolucién., Se iiemen por in-
sidicsas las qus ce dirljan a ofuscer la inteligen
cfa dol ééa ha de responder con @l objeto de obte-
nor une confesiln contrevie ¢ la verded. |
Ifl.-'Bi abaolvente respondord por 64 mismo de palabyae
sin 18 presencia de¢ su chogedo o nnéaor. no podrbe

velarea de borvadoy de respuastas., vero sa le pey~
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YIL.-

mttiri que consulte simples notas o apuntes si la ~
Juuta después de tomar conocimiento de ollo, raiue;
va qhe son necesarios para auxiliar su memoris;

Lao contestaciones deberdn ser afirmativas o negati
vas pudiendo agregar las explicaciones que juzgue -
convenientes o laséduh‘le pida la Junta,

Si ce nlegn'q responder la Junta lo spercibird en -

el acto de tenerlo por confeso si pevsiste an su ne -

gativa;

St las redpuestee son evasivas, la Juwte di- offclos

o a instancis del articulante 10 nporciﬁiéﬁ {gual=~
mente de tenerlo por confeso, '

Cuando alguna posicibn se tefteru'a‘heﬁhou que no -

sean perbonliel del absolvente, podrf negarse & con

testarla s{ los ignora, No podrd hacerlo cusndo -~

los hechos, por la naturaleza de las relaciones an-
tre les partes, deben serle conocidos aiin cuando no

. tean proplos,

VY1Il.-1a Junta hard efectivo al apercibimiento a que ne -

Alberte y Jorge Trusba, comgntan al respecto que la pruechba- -

rafiers el artfculo 760 fraccién VI, inciso d), si-

la persona que deba absolver posicicnes no concurre

© la que concurre en representaciin de una persona-

moral no tiene bastante poder.

do confesidn ha sido considereds como lz rolna de lap pruscbas, mioms que «

" debe anslizarse cuidod~3smente en virtud de que los trsbajadores por su ~-

impreparacibén v muchas vaces por ingenuidad, se confuuden o se equivocan,-

en cuyo caso las Juntas deben ser prudentes y sobre todo proceder honesta-




mante al exsninar la prucbs de confesién de los trabajadozes; por lo que‘-'
ocAretlcrg & patrones, ﬁlt;i compsrecan ante los Ttibﬁnnleu de Concien--

| ciﬁ perfectamonte tnlcruihol por sus shogados, de manera que 1o que con=--:
fioo-n seté prepavado do sntemano, confirmfndose con allo la tesis de que-

1a prusba de confesién ha sido totalmente desnaturalizada de la préctica,




woaoiaaie
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Y1A PRUEBA CONFESIONAL A LA LUZ DE LA TEORIA INTEGRAY

"La teoria integral tiene su origen en el derecho del traba

jo y de la prevencibn social, as{ como en la identi{ficacidén y fusién del -
derecho social en el articulo 123 de la Comstitucidn de 1917, sus normaz -
no sole son proteccionistas sine relvindicatorias de lus trabajsdores en -
el campo de la produccién econbmica y en la vida misma en razén de su ca--
rdcter clasista",

El puntd de partida de la teorfa Integral se encuontra en -
el Diario de Debates de los Conatituyentes de 1917, es ah{ a donde hay que
recurrir para encontrar y conocer sus fuentes soclales,

La teorf{a integral encuentra la naturaleza social del dere-

cho del trebajo en la interpretacidn econdmica de la histérla del srtfculo

;f‘~123, ademds del carfcter proteccionista de nus estatutos en favor de los -

,1 i;qbajadores en el campo de la produccibdn econdmica y en toda prestacidn -
Ae sarvicios as{ como sﬁ finalidsd relvindicatoria, De donde resulta la --
" grandibsidad de) derecho social como noxma genérica de las demés discipli-
nas espaciales del mismo en 1a Carta Magna,
Todo 1o antes nencionedo se advierte en la dialéctica de =--
los constituygntes de Querétaro, podemos decir con orgullo que fueron los-
- ¢readores de la priwera Carta de Trabajo en ¢l mundo y que a partir de es-
;:a carta de trabajo nace el derecho mexfcano del trabajo proyectando su -
luz & todo el mupdo.
El nrtkculu 123 Constituclonal en su contenido encierra »--

tres derechos reivindicatorios que son:

a).- £1i deracho a participsr en los bensficios da las empra
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nas.

b).~ Los de asociacién profesional,

¢).~ El de huelga.

De donde se desprende su naturaleza social proteccionista y
reivindicadora a la luz de la teorfa integral, la cual resumo aquf,

lo.~ "La teorfa integral difunde el contenido del artfculo-
123 cuye grandiosidad insuperada hasta hoy identifica el derecho del traba
jé con el derecho social, siendo el primero parte de éste, En consecuencis,
nuestro derecho del trabajo no es derecho pdblico ni deracho privado",

20.- "Nuestro darecho del trabajo a partir del lo, de mayo-

de 1917, as estatuto protecclonista y reivindicador del trabajador; no por

fuerza expsanuiva, sino por mandamiento constitucional que comprende: & los
obreros, jornaleros, empleados, demésticos, artesanos, burbcratas, agentes

‘comerciales, médicos, abogados, artistas, deportistas, toreros, ténicos, -

ingenieros, etc.. A todo agquel que presta un servicio personal a otro me-- -

'diente-una resuneracién. Abarca toda clase de trabajadores, a los llamados

"Subordinidos o Independientes, y a los autbnomos. Los contratos de pres-

"tacién‘de servicios del Cédigo Civil, as{ como las relaciones personales - 
entre factores y dependientes, comisionintgs y comitentes, etc,, del Cédi-
- go de Comercio son contratos de trabajo. La nueva Ley Pederal del Trabajo-
" veglamenta actividades lsborales de las que no se ocupaba la Ley antaerior!
30.~ “El derecho mexicano del trabajo contiene normas no ad
lé proteccionistas de los trebajedores, aino reivindicatorias que tienen =
- por objeto que &stos recuperen la plusvalfa con los bienes de la produccién
. que previeneﬁ del régimen de e#platac16n capitalista®
40, "Tanto en las felacionas laborales como en el campo --

del procesc laboral, las leyes del trabajo deben ger proteccionistas y tu-




telares, es decir, dobcn.procenar y ‘tutelar a los trabajadores frente a-
sus explotadores, as{ come las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de la
misma manera que el Poder Judicial Federal, estfn obligsdas a suplir las:
quejas deficientes da los trabajedores. (artfculo 107, fraccidn II, de -
la Constitucién). También el proceso laboral debe ser instrumento de ref
vindicacién de la clase obrera".

50, "COQQ los poderes polfcicoé son ineficacas pars rea-
lizar la réivindtcac?&n de loa derachos del proletatiado,‘en ejarcicio -
dal Arciculo 123 de la Constitucién social que consagra para la clase o-
brari ek derecho a la revolucién proletarié podrdn camblarse las estruc-

turas scondmicas, suprimiendo ol régimen de explotacién del hombre por -

el hombre",

[y

“La teorfa integral us en suma, no s8lo la explicacién de
las relaciones sociales del artfculo 123 ~precepto rovolucionario- y de-
sus leyes reglamsntariao- productos de la democ;ucia capitalista- sino -
fuersza dialéctica para la transformacién de las estructuras econdmicas y
sbciulen, haciendo vivas y dindmicas las normas funlementales del traba-
Jo y de la previsién social para biensstar y felicidad de todos los hom-

Breuvy mijeres qug viven en nuestro pals"

La pruaba confesional ajustada a la teoria integral del -

"derecho del tvabajo serfa una de las pruebas m&s justas el las partes ma

tariales an ol litigio, comcurrléran a lag diligencias a absolver posi--
cinnn-'sin 1z compatifa 4c su abogado patrono, as decir, solos y que las-
posiciones les fugran formuladas por los.repreaentanCes del capitsl o -~
del trabajo, segin néa la parte que abaﬁ;tvu y npte la presencia de un -
rapresentante del Gobierno, es Jectr,uln parte neutral e fmparcial en al

juiclo; ademfs de que loe partes en el momorto de desshoger su confeslo-

nal obzasen con equidad, honestidad y homyadez.
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La prucba ;onfelional 8 1@ luz de la teor{a integral serfa
posible y quixé, hasta mie justa mis humana en el paricdo conciliatorio,-
es dacir, ﬁéa en age momento las Juntas citaran a las partes -actor y de-
mandado~ para que personalmente comparaecieran y en ese momento el actor -
exponga su accién o scciones y el demandado sus exsepciones y una vez of-
dos cxhortaflus 8 que lleguen a un arreglo satlsfactorio. Eato traerfs co

"o congecuancis un menos clmulo de juicios, menos rezsgos, més pronta 19'

'annrttctﬁp'do'junclcla & iﬁs justa valgs la redundancia.

Ahora biem, la prushbs confesionsl vista desde ls teorfa in -

- tegral oorfa como en un tiempo se le denomind la reina de las pruebas, si
rias plttcn en la realidad, comparecietan y se condujeran con hoaradsz; -- -
desgrecisdansute eoto no es posible por la temeridud misma de las pa::eQQ,j‘l o

‘  con que se conducen en juicio y por lo mismo dicha prueba se encueatra en

crfsls hoy en dis.

Independientemente de lo antes mencionado se debe tratar -

de sctualizer ls confesional, ademfs de que se debe umpliar la Ley Federal =

del Trabafo por lo que hace & ls confesional y, de ser posible hacer un -
Cédigo Processl del Trabajo para reglamento de diche ley, de lo contrario

siempre éxiatt:ﬁ el problema y més que de justicia serd entye débiles y -

‘podercsoo.




"CONCLUSIONES"

1.~ Bn la préctica la prueba confesional ha sido desvirtua -

da; tal parece que el desahogo de la misma se hs modificado para favore--
éet 165 intereses patronales, sin que exi{sta ya un plano de {gualdad pro
casglyeutte las partes. Las Juntas deben ser mds ¢strictas en el desshogo
de le misma y sobre todo ser honestas al examinar la confealonal de los -
trabajadoren; &n que much;s vaces por tu ingenuidad y otras mis por su im

preparacidn se equivocan, no asl los oatrones quienes por lo regular son

gente instxuida y al asistir a un Tribunal de Conciencia ya van bien pre

perados por sus sbogados o son 8etos los que absuelven posiciones s nome-

bre de la demsndada cuando le misms es una persons moxal.

11.- No debe considerarse como le reina de las prugbas a

. :
1a confesional, on virtud de que hoy en d{a cualquier prueba en materis =

. de trabasjo debidamente perfeccionada hace prueba plens,

1I1.~ La eficaciae procesal d¢ la prueba se demuestra al ~-
dictnra& al Laudo, ya que es hasta ese momento cuando los juzgadores es-=
‘tén en aptitud después de estudiarlas, de valorarlas y apraclarlas para -
dictar el mimao, es decir, a verdad sabids.

lf.- Debe ;feirsa un Cédige de Procedimientos Laboral, en-
"vlitud 4«1 cual e regule §1 decahogo de las pruebas, en el caszo concreto
Vla confesional en forma més am#liﬂ y precisa, toda vez que el desahogo de
ls wancionads prueba que ecnclansila Ley Federal del Trabaie vigente es

obscura & lnsufictenta; y zeialta un tante inconcebible el que una rema -
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: ddlAdcrécho tan importante como lo ea al Deracho Laborul, solsmente regule

‘a 1a multicitads prueba mediante des eri!cules que son al 760 y 766 da la

Ley citada, Esto ¢s, que la Ley Federal del Trabajo como Ley Substantiva - -
debe de complementarse con un C6digo Procesal Laboral como Ley Adjetiva, -
para hacerla wés funcional, mfs préctica y mancs obgcura, con el fin de --

cumplix satisfactorismente su finalidad pars la que fue creada.

© V.- Sa debe tratsr da sctualizar la prueba confasional, ade ‘
mis de que se debe smpifar la Ley Pederal del Trabajo por lo quc hace a la

confeolé#sl y, de ser posibla hacer un Cédigo Procesal del Trabajo para re

1‘§1nanncoyéo dicha Lay, de lo contrario como ya lo selals entes, siempre ==

existird el prgblema y mis que de juncic;a_cezi entre &ébglap v poderouos.',,
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