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ORIGEN DEL DEREOHO DEL TRABAJO. 

En ln aociodnd primitiva no oxistíu la di.vini6n del trabajOt 

el houún·o úwnHOH por aobrovivir on tlll medio hoo til 1 aioudo auo -

neoeoidadoa mt\n i.nmodiatn0 lus do conooguir o.limonto, vestido, y-

un luc.~or dondn protegoroo <lo nnn naturnl ezu hostil, conforme ae -

.fue deoo.rrollundo clioba uociednd opuroco un lf.dor o jofe de la. -

tribu o clon ol cual medianto ol uno de ltt fuorza tomaba ol lido-

rato o. loa demlío, llogundo a oor el detentador do la. l'iqueza com11 

neJ., surgiendo aa! la douigualde.d y ln 0xplotaci6n del hombro por 

el hombre. 

El .Profesor PAUL PlC, hace unu reseña de la evoluci6n histó

rica que aufri6·ol derecho del trabajo desdo sua remotoa orígenes 

y, nos dice que yn en ol C6die;o do llammurnbi (2,000 A. C.) ao en

contraba reglamentado ol trabajo libro, uaí como loa salarios da

jorna.leroa, artcoonos 1 aaatros, tojodores, etc. 

El Doctor MARIO DE ºLA CUEVA en au obrn "DERECHO MEXICANO DEL 

TRABAJO" noa dice que el derecho dol trabajo upareci6 cuando des! 

parece la esclavitud inici6.ndose ol trabajo libro, y cuando lae -

condiciones laborales ae reglamentaban por medio do un contrato -

en el cual ao e~tipulaba.n loa derechos y obligaciones de las par

tes contratantes. 

En la antigua Grecia ya juriaconaultos Sol6n y Teaaeo regul! 

ron el trabajo servil de los esclavos¡ Plat6n en el siglo IV A.O. 
1 

jerarquiza.a loe individuos aegÚn loa trabajoa que desempeñaban,-· 

en su obra "LA REPUBLICA" ae calific6 de indigno e impropio el -

trabajo para el oiudadeno8 

En Roma, l~a relaciones obroro-patronalea no se encontraban

reguladaa en una disciplina especia¡, siendo sus antecedentes el

Dereoho Polítioo y el Derecho da Dominio, ya que consideraban de-



--- trabajo del hombre como producto del ee!uer~o físico auocept.!, 

ble de ser apropiado, al igual que en Grocin el trabajo ae conai• 

deraba co~o denigrante para el ciudadano romano, quienes pre!e-

ria.n dedicarse a las actividadeo políticna y religioAtrn, aa! como 

a. la guerra, dejando el trabajo manual al eoclavo 1 conformo e~ol~ 

oion6 la sociedad romana decreci6 la caclavitud, y se fueron gen!, 

raliza.ndo las &otividadvu comcrcinloe, con lo aparici6n de la d0.2, 

trina cristiana ae toment6 la manumiei6n, originando que las per

sonas libres oo fueran dedicando a desarrollar avtividadeo on ra
vor de otras¡ surgiendo el trabajo ajeno. Concretamente podemos -

decir que en el periodo ro.mano oxietieron cuatro formas de regla

mentar el trabajo a saber: 

A).- EL TB.A.B.A.JO DOMINICAL.- El eoolnvo estaba dominado por -

el señor o,pate~ de !ruailia, por lo que aun no existía relaci6n -

laboral alguna,11 el !ruto del trabajo pasaba íntegramente a po-

der del pa~er, por tal aotivo en esta rolnci6n laboral no h~ re

laci6n jurídica alguna, oino q~e queda comprendida dentro del de

recho civil corroapondiento. 

B) .- El.1 DEllECHO DE 1AMILIA.- En esto. .faae se encontraban so

metidos a la voluntad del pater, incluyendo al hombre libre (Ali.!, 

ni iuris),.toda~ estas personas tanto las derivadas de la in mano 

de la adop~i6n ~el vinculo fruniliru:, no tonian capacidad para coa, 

tl:'atar, sino qu' estaban sometidos n la voluntad del pe.ter. Con -

frecuencia,, concedían peculios a 111uo hi;joa quedando con ellos aut.2_ 

risado para con?ertar relaoionoa do trapo.jo por su cuenta, pero -

el producto so destinaba a integrar ol dominio íam.iliar, esto ee 1 

se conservaba la ademptio peoulli, o do~·echo do reingresar a su -

dol'l.i.nio lOf bie~ee que obtuviera el hijo. 

O) •• fOR ~HO OONTBA .AOWAL.- Eotn .t'ormn. apar.eoi6 en la -

1umUll.iai6u, 1 ea aquella en la cual loo oaolavoa adquirían la li-

" ... 
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---bertad por vol\tntad de au propietario. 8;\ el dueño deseaba ma-

numi tirlo, ~rurl.!estaba su voluntad modianteluna serie de condici.2, 

neo como por ejemplo el de que el ooclavo c;~bío. do aoguirle pro-

poroionando aervicioa poraonaloa como trAbajndor, oin pagarlo aa

la.t'io, ei. lo ncoptnbn Ro oompromet{e e t•;io jurnnduti, o oon mcdill!!, 

te un Juramento. 

Las proatacioneo que ae comprometía ol manumitido a realizar 

eran de dos el asea: OFt:HAE OFFICIALES y OPEHAE FABRILES. Loa pri

meros eran trabajos dom6oticoo y terminaban con la muerte del ae

:iior¡ loa segundos eran loa que realizaba Óegún su oficio, arte o

proteei6n a que se dedicara, y la actividad deoarrollada pod!a -

aer utilizada por el patr6n, ya oea para a!, o.rrondfuidolo, boro-

dándolo o vendi6ndolo. En runboo cnoos el señor a6lo daba vivien--

da, elimentoa y algunos donativos on su caso. 

D).- Exiat!an otraa formas principalea de preataci6n de aer

vicioe, la LOCATIO CONDUCTIO OP.ERA.RUM, y la LOCATIO CONDUCTIO OP! 

RIS. La pri~~ra ora el trabajo que prestaba una poraona a otra m.2_ 

diente una retribuci6n específica, por lapso dotermin~do que nor

malmente era por un d!a, corriendo loa riezgoa del trabajo por -

cuenta de qui6n rocib!n loa aervicioe; la segunda, conaiatia en -

las prestaciones do aervicioa no por Jornada sino por la elabora

ci6n de un producto a ce.mbio do un precio estipulado, co~riendo -

loa riezgoa de la empresa por qui~n prestaba loa servicios, por -

lo que no importaba el tiempo que emplease para terminar el trab,! 

~o. 

Por cuento corresponde a lao relaciones colectivas del trab,! 

jo hemos de decir que existían loa COLLEGIA EPIFICUM, o aea los -

colegios de art~aano~, que eran coorporacionea dedicadas al esta

blecimiento de un vínculo de fraternidad profesional y religioso

predollinando e.ato 111 timo, no tenían personalidad ~uridioa ni 

,. 



••• bienea propios, as! hab!a por ojemplo ooler,1os de carpinteros 

artesanos, nn1f11i.:os t e te, Eiito~i colegios adquirieron fltorz(} pol!-

LA EDAD MEDIA.- Ln ednd medin He curnctcr:lzn por unn econo--

mí<l d•J C1.ur1;1d, sub::itl tuyendo a unn econom:ía fnmillnr, el saber se 

encierru en 10~1 clnus tros rol1g1osos, los soflores feudnles alC'an-

znn el eónH dol podor, y lo.s ciudndor. frnn ol centro de la e.~t!V..\. 

dad econc6mlen, provoyoncto protccci6n dol soílor feudal a sus va-.. 

sallos. DünpHÓs de una épocn do invasionos bárbaras y giwrras -

intestinas por ol poder, en el atelo X so encuentran en funclona .. 

mionto, nlcunzando su apogeo en los siglos XV y XVI. Iln.y a1itores 

al decir del· Dr. Do ln Cueva que mani rtestan que lns porporacio-

nes estaban integrndns por tres grupos do personas a saber: Moes~ 

tros, Compnf1eros y AprornHcos. Aunquo esta 09tructura no corres

ponde a lu ronlidnd pues dobo de verse en la corporación una rou

n16n da poqueílos talleres o pcqueftas unidades de producc16n, cada 

una de la'.; cuales es propiedad do un maestro, a cuyas órdenes _ .... 

trabajaban uno o rn~s ·compafioros, llamados tnmbi&n oficiales, y -

uno o más ~prandices. Siendo la finalidad que perseguían la si•M 

guiente; 

a).- Defender al morcado contra los extraffos~ 

b)~- Impedir.el trabajo a quienes no formaban parto de ella. 

e) •• Evitar la libre concurronciR entre los maestros. 

d),- Los gremios so encontraron perfectomente delimitados. 

e).- El nfunnro de los talleres se fijaban segón las necesidades -

de la ciudnd. 

Para rcpllznr lo anterior lo re&lamentaban mediante el con-

sejo de· los maestros, quienes redactaban sus estatutos, fijaban -

los precios a s11s produo tos, y controlaban en suma la produc~i6n, 

Las causas por las cuales cayeron en decadencia los gremios fu6 ~ 



--- por tl oon~rjl de loa maestros sobre laa otras doa claoea, 

quienes optaron por naociarao y diocutir sobre 11rn condi~ionea de 

tr~bajo, oobre todo ae las mujeres y niñoo, udemáo por el profun

do cambio que 5Ufri6 lu economín do ln 6pocn y la apurici6n de ~~ 

nuevas viaa de oomunicuci6n. 

Huchas fueron laa logialacionea que aurgicron on lo que va -

la historia del derecho do trabajo, ooría oxoooivo tratar de indi 

car ,todas 7 cada de dichu roglnmontaci6n. Do ucuordo con ol plo.n

traze.do en 6eta toaio, nou remontamos al lunbito nacional desde la 

6pooa procortehiana haatn nueatroa dina •. 

EPOCA PRECORTESIANA. 

En la revista "Foro del Trabajo" do tocha 14 de marzo de --
l 

1954, Antonio Ga.rcin Ru!z, eocribi6 que on 6poca anterior a la --

conquista existía un sistema de oxplotaci6n del hombr.e por el hoa 

bre, en virtud de que existía una diviei6n de clases y 'ior consi

guiente la· diviei6n del trabajo. 

Loe pueblos prehiapQnicoo so enuontraban constantemente en -

guerra, por lo cual estaban en complota independencia, entre loa

mexicanos hab!a dos clases aocialeo perfectamente, loe nobles, 

los qua no trabajaban, laa clases nobles tenían como actividad 

primordial el sacerdosio y ln guerra, y loe plebeyos llamados --

maouehualli, que trabajaban para aquellos, el sistema social de -

la 6pooa se encontraba dividido eu castas: el rey, loa sacerdotes 

y loa guerreros. Al produoirao la conquista, loa españoles traje

ron la esclavi't1J.d en aus diversos aapeotoa ya que loa nativos ru.i!. 

ron despojados de aua bienes y posiciones, siendo explotados por

medio de l~ encomiendas al e,ervicio del conquistador 7 sus dee-

cendientos los encomenderos en las m's diversas faonas como son -

la agricultura,, ganaderia, minas, oonstrucoi6n, etc. 

,. 
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De acuerdo coh las diversas ordenanzas expedidas para la re

partic16n de los indi0!3 se clasificaban do la s1gu1ent\~ manorai -

por oncómiandn on ln cual desempeñaron lnbores de benoflclo del -

encomenclero; los tributarios, c¡ue eran los sirvientes, quo por su 

condición ecoriómicn petHan nyuda al blanco:f quien los admitía co

mo libres y pOni6ndolos un tributo; los novnrtos, oran los que so 

escln\rhnban por ln f11er1.a y ~e les herruba on los muslos; los --

mayeques, eran los trabajadores del campo, y los ca.molos oran los 

cargadores quo no gozaban de ninguna garantía. 

Fray Juan do Zumárraga, Fray Bartolom~ de las Casas 1 Don -

Vasco de Quiroga, fueron misionergs que siempre se opusieron a la 

explotaoidn 4ol indio, oo~ muy poocsresultados a pesar de sus es• 

tuerzo s. 

'\ 

EPOCA COLONIAL. 

La1corona de Espafia exp1di6 las famosas Leyes de Indias, en

tre los·afios de 1561 a 1769, reglamentando el trabajo que Junt.o -

con ordenanzas de gremios en espíritu· trataron de proteger a los 

indígenas, d~safortunn.damente y a pesar de las buenas intenciones 

con que fueron expedidas dichas leyes la voracidad de los enonr-

gados dQ hac~rla ejecutar, tuvieron poca vigencia en la realidad, 

Los grerpios desaparecieron durante esta ópoca colonial, por lo .... ' 

que al lograrse la independencia se encontr6 libre de ellos. 

Hidalgo, por su prestigio sacerdotal y amante de favorece~ a 

las cla1tes bajas, fué llamado a patrocinar la insw·.recc16n de ...... 

1810, haoi4ndose seguir por enormes ~ultitudes de gente que luch,a 

ba por sµ mejoramiento econ6m1co y s~oial, cansada ya~e tantas.

miseria~ e i~justieias, y sin embargo la semilla estaba echada en 

zureo 1 la coseoha que ar~ ouosti6n de tiempo y esfuerzo no podta 

perders~. 

1 
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Mbioo daba aus primeros pasos a la 'o aso de un doo11.monto in... ''· 

suthnt• que ora la con::iti tuci6n do Cádit promul~ndn en la metró

poli colonial, muerto Hidalgo, toca ol cura Don Josó Har!n More-

los y Pavón ln gloria de lu brillnnt~3 otnpa rf'Jvoluclonariu de or

gan1zaci6n, dodica sus sentimientos en 1'11vor do la dosapnric16n -

de tantas injusticias. Ln cronci6n del Generoso Nncionnl de Chil 

panctngQ en 1Fll3s y ln form1üaci6n de ln Consti tucién de Apatztn~ 

gan, son suficientes para irunortallzur su nombre on el orden so-

cial. Morelos tieno ln gloria do nor un prec··1rsor en la lucha ...... 

sooial por medio do la abolici6n de lu escluvi tud y de todo lo -· 

que a e~la se asemeja, así como ln roparac16n de tierras. 

Las primeras leyes dictadas por los insurecntes tuvieron co

mo objetivo fundamental la nueva organizac16n política del Estado 

Meµcano, en tanto que, on el or(lJn social se regía por leyes y -

disposiciones administrativas por las autoridades coloniales. 

En los documentos constitucionales de México independiente 

no existen preceptos en favor de ln clase laborante~ tan s6lo en

la Constituci6n de rJ24, encontrauios en lo. fracc16n XXIII del Ar

t!culo SO relnti vo a las focul tndes del Congreso, una disposici6n 

que nos 1perm1te ver ln existencia de retiro~ y pena1ones para los 

emplea4es pt1b11cos. 

Don Ign~cio Comonfort, en ol Plan do Ayutla de 1854, promul

g6 un e'tatuto orgánico que daría base a la Constituc16n de 1917, 

porque se formulan disposiciones sobre el trabajo, como los con--.' 
testes de oficialía, aprendizaje y protecc16n a los menores, En

la Constituc16n de 1857, encontramos un capítulo que reconoce di

versas 1 for~a~ de contratación do ser~lcios domástlcos, de jornal& 

ros, ~e}~s~aj<?,, como lo dice ol Dr. Mario de la Cueva, al hablar 

~~br,~ l~1~1o•ritad.de,,1ns$uatnia y trabajo; cuando expresa quo se

~ab~a a9ud!r1an¡au.xJ.lio de las olnse9 laborante$, pero coni'undi6-
. f, ' , . 
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--- el problemn de ln libertad de in~uAtrin con el de la protec-

ci6n al trAht,jo. 

Eo bRatR el ~fio Jo 1870, en el C6digo Civil pnre el Distrito 

y Territor1uH F('(lürnles, donde rw conni('.,nnn algunos avancea, ya ~· 

uqo <HI 6t '- ·i •nelu.yeron unno cunntnu t!inpoaicionen relativas ll ln 

protecc.i6o • . .hll tr·nhn.Jndor. 011 lHn ffibricao, por medio del contrato 

de obre B p~eciu nlsndot el de nJ.quileren y porteadores, el de -

aprendiza¡Jo, cltwific11.ndo a tnleo nsuntoa be.jo el título de "Con

trato de obH", pero lon r~i'octou de oaao normas legales fueron n_! 

gativno pnra loe trnbnjndoree. 

Esto d.i 6 orit:;t!n n qu(l ln el eme obrera ae cansara de tantas -

injuaticinn que habíun Gufrido por la desigualdad, que optaron -

por declarar huelg(IS ro!no ln de Cannnea, Río Blanco, Santo Hosa y 

otras. El programe "Manifiesto a ln Nnci6n 11
, ea conoiderado c6mo

el primer mens11,io (fol derecho eocinl ~el trabajo a.los obreros m.2,. 

xicanon, firnwdo por loa berrnnnis Floree Mag6n, el lo. de julio -

de 1906, en contra del dictado Porfirio Dfoz, lo que iría fomen-

tando ru6s tard"! h!lntn llo¡;;ar al ndvenimiento de la Constituci6n -

de 1917. 

EfDGA lJh I,A Vi'.:VOWClt.:N CONSTlTUClCN1'lLISTA. 

Nace con el régim•Jn maderi ota, en que se expide el famoso 

Plan de Gnn Lujo, al 5 <le octuhrH de 1910, convocnndo eloccionee

democrátlcns. 

Asesinado vflm<>nte Madero y l'ino Suárez el 22 de febrero de-

1913, se lev;;ntti en armas Don Venustinno Carranza, Gobernador de

Coalmila., en contrn del u1rnrrodor Victoriano Huerta. 

Se ex:¡;idi 6 el Fbn de Gundnl upe el ?.6 de marzo de 1913, en _ 

la Hacie~de del minmo nombre y eo inicia la ~tapa legislativa de

caricter eocinl de la Revoluci6n 1 ea a pBrtir de entonc~e cuando-



--- formalmente se inicia la legislad6n en m11tPri~ obr•~rn, riel -

minero 1 en general de las claoea proletnrino. 

En todos los ómbi toa del paío oe ogi t6 el idenl revoluciona

rio que no se conformobo. con uno aimpl.e trnnofonnnci6n po1 í ti cn ,

elfü:)' que .pedía el me,iora.miento ele loo obraron y cnmpeoinon form6E. 

doee batallones ''Tojos", ee df~cir, de ol>rero~i de lnu ff1bri r::nn Y -

destac&ndose multitud do jeieo our~',idon de la maso populnr, cnAi

analtabetoa. Era unn revoluci6n de loa mioernblf)!.J exploto·Joo con-

tra loa opulentóa explotadores. En el diocurAo promunr.indo por -

Don Venuet:iiano Carranza en Hormoaillo, Son., el 211 de septiembre

de 1913; orreci6 al pueblo una Conotituci6n, cuya acci6n ben~fica 

sobre las mase.e na.da ni ne.die puedo evitarse reiterar loa leyes -

de protecci6n para el obrero y el campesino serían elaboradao por 

eifoe mismos, puea de ellos será la. revoluci6n. 

Para CUJDplir debidamente con los ofrecimientos revoluciona-

rioe, ee convoc6 a un congreso constituyente que había de revisar 

la Constituci6n .de 195?, este congreso se reuni6 en ~er~taro y -

produjo la .Carta Magna de 5 de febrero de 191?. Dicha Conotitu--

ci6n no fu6 el producto de inquietudes politicoe como lo fueron -

' -lae_~que -~e atendieron, sino que mh bien .fu6 el resultado de las

inquietudea, de c.ar~cter social y econ6mico. 

. Lae principales reformas que se realizaron en mAteria social 

con la prom,u.lgac,i6n de 6eta, fundamentalmente, fueron el estnble-

. ·Cirritento del salario mínimo y la duraci6n má.xi.mn de la jornndo.
0 

--

diaria, la reglamentaci6n del servicio de los domésticos y del --
. j 

trabajq a domici~io y la prohibici6n obsoluta del empleo de niños 
' .. 

menores de 14 años; la obligoci6n a dueños de minas, f6bricos, t,! 

lleres, etc., de mantener en las mejores condiciones de higiene y 

, ... seguridad la vida del operario, la obl i¡~oci6n de patrones o propi!, 

tarios 'rurales a dar aloj11.miento higiénico R loe traboJAdores, la 



• 

..... obllgaoidn de pngnr la 1ndemniznc16n por 11ccidentes Y hacer •• 

Obligatorio el día do doscanso sernonnrlo. 

Mubho Je hn estudiado si nuestro derecho del trabujo es una• 

rama del .derecho social como rnmn nut6nomn o bif·n si so le debín

conf\lndir con· el clorecho en r.<meral por o!.1 titnnrno que todo ol do

reoho on general por estimarse quo todo d derecho es aboiill por-

que se da en ln ~ociodad y sirva do in:::tt·mH:nto para sor posible-

la convivencia humana, o si nuostrn rnm;i oi;tá compronc'lida dentro

. ; del derecho pdblico o del derecho privado. Al terminar derecho-, 

. sooial lo vamo!:l a refPrir como una exprcs.t6n on sont.ido estricto-

1 se tomar4 en cuenta desdo el momento en que lns masas empezaron 

a ser r9guladas por el derecho deriva do ll• sicnificac16n jurídi

ca de los mismos .grupos sociales. que ontán rogu.lados con 1m cara,g_ 

ter proteccionista y de tutela, fondondo pnrta ya de lae legisla-

.· aionos de los pueblos. 

La Const1tuo16n del l?, di6 origon al ddrecho social positi

vo como ciencia social del derecho, a partir de entonces se bici~ 

ron estudios• si nuestro derecho del trabajo es una rama del der~ 

cho soo~al cqmo rama aut6noma o bien si so le debía confundir con 

el derecho en general por estimarse quo todo ol derecho como decj. 

mos es social. 

El término derechos mciales con fines de integrao16n en fa-

vor de ~as clases menesterosas, es terminología no usada por las

leyes a~ 1nd~as ni por juristas de otros continentes antes que -

los nuestros,. porque como ya se dijo antes, se pensaba que todo .. 

el derecho era social y según la olas1f1caci6n romana se divid!a

en derecho pdblico 1 derecho privado, y la doctrina más aceptable 
·' ' 

. para la ¡d1te~enciac.16n es tomar en cuenta ol criterio de def'eren

c1ao16n, es ~ec1r, la relac16n es de derecho privado cuando los •· 

su3etoa 
1
de la misma se encuentran oolCXJadoa por lo norma en un --

.. 
1 

\ 
( 

• 
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·-- plano de igualdad ¡ ninguno de ellos interviene como entidad • 

soberana; 1 eerA de derecho p'6blico e~ ao eatnbleco ontre un pa.rti 

cular y el Estado (cuando hay aubordinaci6n del primero al aogun-

do), o si los sujetos de la miomn aon dos 6rganoa del podar públi

co 1 dos Eatndoa soberanos. 

Sobre el derecho oocinl el Dr. Alborto Truobn Urbina, uno de-

los partidarios del "tercer dorocho", dice qua en Rema nació el d_g_ 

recbo social alpntado por la luchn do clnsoa, aunque ao ignoraba -

que fuera derecho social; la loy agraria do loo Grecos os de dere

cho socie.11 como,' tambi6n lo eo en mucbao diapoaicionea de la ley de 

las XII taplne¡. entre la ~poca modorna, la lucha entro las grandes 

masas, .campesinas y c:;'?:::-eraa oontrn loo .latifundistas y capitalis

tas de la industria produjo las doa guerras de nuestro siglo, f or

maliz6.ndoee en las conatituoionee y en c6digoa internacionales. 

El Director del seminario de la facultad, conaider~que el d~ 

recho social ea el conjunto de principios, instituciones y normaa

que en tunci6n ~e integraci6n, protegen, tutelan y reinvindican a

loa que viven de eu trabajo y'n loa eoon6micrunento d6bilas. As! -

lae cosas, ee coloca entre loa ju:i..•istao quo opina que la Conetitu-
1 

ci6n Mexicfl.lla de 1917, aport6 va.liosas experiencias y conocimien--

toe a la c'11tura .jurídica Universal, ya que deepu6e se dictaron en 

Europa conptitu~ionee que eiguon la mioma trayectoria que la nuee-

tra. 

El derecho1 privado, nos eneoñ~ el .Dr. Trueba Urbina, se re.ti_! 

re al inter6e del individuo y aon normas de ooordinaoi6n; el p~bli -. 
co trata d~ la prganizaci6n del Estado y aon normas de subordina--

, . 
oi6n, y el.derecho social protege eepeo~fiorunente a la comunidad ¡ 

~los elementoe 1 d6bilee, o aea, aoi;i norma.a de integraci6n·en favor 

de loe obr~ros 7 oempesinoa. 

Asimif»º• ~aoe un estudio croll'ol6gioo del derecho social dea ... 

" 
1 

, 
• 

, : , 
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de la po1011;1a hasta nuestros días, llegando a la conclusi6n de 

que laa dispoaicionaa conatitutivaa de loa artículos 30, 5g, 27Q.-

28g 1 l23g Conatitucionalea 1 aon protectoruo roivindicadoraa que -

tienden a elevar ol nivol do vidu de loo obreros y Cl:llllpoainos; ad~ 

mAa quadau fuu.t'li. uol Uti.L'u-.:ho público y dol pri Vüdú poi•quo no 60D -

normas de subordinaci6n quo oa.ructerizon al primero ni do coordin,.! 

ci6n que identifioan al segundo aiuo do integraci6n en !avor de -

loe in.!'erioroa. Ademho oonaidera que el derecho social encaminado-
r 

a la sooializaci6n del derecho, eurge con la Rovoluci6n Mexicana 1· 

que antes,. aqui y on Europa oolo eran bnlbucooa. lineo la obaerva--
i ' 

ci6n que el do~ocho social del constituyento ao encuentra en los -

discursos de Jara, Victoria y Manjn.rrez, quodando aaí qµe el dero
'\, 

cho social del trabajo on México no 0610 es proteccionista sino ... _ . . . 

reivindicador de la clase obrera, naciendo por encima del derecho

pÚblico ¡ del privado. 

El soci6logo Lucio Mendieta 11Núñez, en su obra "El Derecho -

Social", considera que el precedente más remoto del derecho social 

se halla on el proyecto do la declaraci6n de derechos del hombre y 

del ciudadano postulado por Maximiliano de Robeapierre en Francia-
1 ' 

el 21 de abril do 1793, al docir que la sociedad está obligada a -

la subsistencia de todos sus miembros ya procurándoles trabajo, ya 

aeignindolee medidae de oxiatonoia, a quienes no eet6n en condicio

nes de tra.bajar. 

El define el derecho social como el conjunto de leyes y diap.2. 

sicionee aut6nomaa que establecen y desarrollan diferentes princi

pios y propedimientoa protectores en favor de individuos, grupos 1 

e'ectoree d!! la .aooieda.d econ6micamente débiles para lograr au con

vivencia cpn laa otras olaaea sociales ,dentro del ord~n justo. 
' 

El Nigromaoto, Ignacio Ramírea, e~ quien en el Congreso Oona-

titu¡ante de 1857, usa por primera, vez.en nuestro país el t6~0 

. ,t 

,t' • .. 
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derecho social, al aboger por les clases ac:or,01~::..·.-'1.!J!,;~."\ 1:12 dálJt:: ....... 

pero las ideas socieles que se tenían "n ni:(j!',),. ·: ; ... · .. ~ '!1<; •.~'<f'" 

ron a cristalizar el finalizar el siglo r~. ~ 

PCTJT &JGUEN~.- TRATADO .n.~Kll ~'AL Dí: D1JI }:flO llUi'.Jil'O. !D~ i!f,r~Tl 1 f 1i',L. l"f:-; 
LOM:;LI QARDtmo ANTC>t:IO.- co1;,;nTJ\HlO!J CL>llf.TITHCJC:lli\Ll.S. TfiI,! ... r. ;r Lir:c·:·1f{ 
CP.Al'ICOS DE LA UNIV iHSJDAD o:; rnTANA.TflATO. .. 
'J'f\111.mA URIBINA ALílr;Jn'O.- rHliWO DrJU-:CJ'O Dl:L 'lilAP!1JO. 1D. rpnpn;, .. r. .A .l!•)'lO~ 
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L O S E S T A T U T O B D E 1 9 3 8 Y 1 9 4 1 

lle.ato. 111 expe<lioi6n C'\fll F:qtAt\1to do loo Trabajadores e.1 e"'rvi, 

cio del Estado de !echa 5 de dioicmbro de 1938, durante ol régimen 

del Presidente General LAZARO CAIUlilliAZ, lo. ai tua.ci6n de loa emple~ 

dos no se encontraba consignada mü vo c.lortoo caooa aislados de o.;: 

den constitucional y on diapoaicionon o.iHladaa, también regia oin

una reglamontnci6n eepeoio.l el toxto do las fracciones II, III y -

IV del articulo 89 Cona ti tuoionc.ll, oegún el cual el Ejecutivo ost!];. 

ba facultado para nombrar y removor libremente de acuerdo con la -

Conatituci6n y demás leyes, a torlon lon funciona.rica y empleados -

de la :rederaci6n, la Ley Federal. del Trabajo, por ou parte, ex--

olu!a a funcionarios y empleadoo públicos ru. disponer (SIC). "Que

las relaciones del Estado y sus oervidores ae regirían por las le

yes del servicio oi vil que se oxpidnn ''. 

1 ,. 
1 

., 

•\ 

La Suprem~ Corte de Juaticia de lu Naci6n, declar6 varias ve

ces, que lPB empleados públicos, no aotá.n ligados con el Estado -

por un contrato de trabajo y por lo tunto, no gozaban de laa pre-

rrogativae: que para loe trabajndorpo conaign6 el articulo 123 ---

Conatitucipnal,: ya que ~ate, tendi6 nl equilibrio entre el capital ~ 

y el trabajo COJllO !actores de lo. proclucci6n, circunatanciae eetae

que no conpu.rrep en las relaciones, qua median e~tre el Poder Públ! 

co y loo e;nplee.p.oa que de 'l depondon (8.J. D.l:: LA FED. T. XXV, PAG. .1 

918). 

El 9 ~e abpil do 1934 mediantp acuerdo presidencial, se expi-

di6 la ley, del pervicio civil por tiempo determinado, en dicho ---

acuerdo el·Ejecutivo ·abd.icaba'a au.focultrul discrecional de remo-

ver libremente ,. loe empleadoD públicos 1 estatuía un r&gimen in-

.. 

:. 
. 
.. 

.. 
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1 } 

---terno con normaa pai-n ln ndmiaiei6n y nombrruniar¡toa de loe ser- " 
1 

' ' vidorea dol Gobierno, ,señalando autJ derecho e, obligacionoe, rocom-
' l . ' 

pensae y oatableoiontlo durante au vi~encia que ningún funcionnrio-

o Amploado público podio. oor removido do su puesto, oin qua modio.

re. juata onuoa, dobidrunonto comprobada unte las comieionoa del so.;: 

vioio civil que ol propio faúuerdo oat;o.bloci6. 
f ~ 

Con posterioridad oc creó on 1938, ol Eotntuto do loa Trabaj~ 
1 

dores al aor1ricio del Esto.do, mi amo quo fu6 i:.mati tuido el 4 do ---
1 

abril de 1941, conaorvondo osto último, ol uiotoma dol primero, --

en sus artículoo 2Q defendía n1 trabajador al servicio del Estado, 

4g y 5g eatnblo~in doo cutov;príaa da omploadoa, do bas:1 ;¡ de con--
1 ' 

.f'innza, siendo eatos Ültimos exclu!doa del Estatuto; consideraba -

el nombramiento como ol modio id6noo po.ra ingroao.r a la funci6n p~ 

blica, eet~blBciendo como oondicionoa, la fijaci6n do condicionee

lege.lea, lp. propo1Jici6n do cnndida~os y finalmente el concurso. 

Aeimipmo, bouai(9ln lun obligacionoo y reeponErnbilidades en 
., 

que podrían incurrir loo oorvidorea del Estado, consagra la inmov:!, 

lidad de loa tr~bajadoros, oo orea1ol eacalaf6n y la regulaci6n do 

loa ascenaps de, loa trabo.jadoree, ~e fijan lno normas del eueldo,

articulo 29, ae; oatipulan uoimiamo. laapenaionee a qua tienen de

recho y sup difprentea modalidades', o.rdcul.oe 65 y 72. 

El Es~atuto a que noo hemos ro!erido, consagra asimismo el d~ 

recho de lpa tr~ba.j atlorea a la o.aopiaci6n aindie al, el ~ huelga J' 

formar parpe do1 la Fedoraci6n de ~indicatoa de Trabajadores al -

Servicio d~l Es~udo por medio de un repreaeutnnte. Y para ef ectoa

de resolver laa' cuestiones contenoioaaa qua surgían. con motivo de

la aplicaci6n d~l Estatuto aoria el Tribunal Federal de Concilia-

ci6n 1 A.rb~trajpt su oompoaici6n y1 funo~onruniento (art. 92 y siSU! 

entes), va~aoiop.es ,1' liooncias¡ fi~al.mO;D-te, lo.e oausru; do termina. .. 

,, 

,\ 



---oi6n de loa ~teotoe del nombramiento neñn.lru1d.o como oe.uaalea 1 -
1 

renuncia o abanQ.ono do empleo, nnrnrte del tr1d1n;jr1dor, incapacids.d-
' . 

t!aica o mentol, fnl tna do probidf\d u honrtid 117. 1 ne: toa de violencia 

e.magos, injurias contrn nun jefoo o co1nJ.1'1ilorou, cunndo fultaro mlw 

de trea dí.as couoccutivoo o.1 donompeiio d•: nuu J.nboroo oin caufrn -

juati.f'ica.d~, por l n d ontrucc.i. 6n de ln mn qu. i Jin 1·.i.n o equipo o rolaci.Q. 

nadoo con eu tra.bn,jo, por roveln.r secrPtw1 lle loo o.ountos oncomon-

dadoo o. su cuidndo, por comprooctor ltJ 1rn¡~nriünd dol taller, ofic!, 

na, eto., :tiºr e13tado do ombriaguoz, o :i ntl uenci r.1 de no.rc6ticoo y 

por .falta del ctimplinüent;o dol contrnto (le t.rnbnjo, artículo 44 
' 

del Estatuto. 

Conoleyendo, bnatu ln expedici6n ele loo Enta.tutoa de 1938 y -

19411 loa ~raba.da.doren ul Sorvicio· del J~ntl\do oo encontro.bnb des-

protegidosi. ya que tanto lo. Loy Fep.ornl do 1.hubujo, o.sí como la.e -

d.ispoaicio~ea apcundBr:i.no, consideraban nl bur6crnta como empleado 

sujeto a ~ r6g-.mon oi vll, so iguora.bo.Jl 1rn11 tlorochos fundrunentalea 

y es hasta ln p~omulE;t.tei6u dol Eatatuto <lo :t.93B durante ol régimen 

del Genera.f LA.Z~O OJ\RDJ:'JiAZ, cutmd~ no f.)IDp:l.NHl. a do.r .t¡<>rma ~uridi

ca a la aituacipn del lntr6cr.o.ta. 

Derechü Ad.:o.únia~rativo~ 
Editorial Porrús., nóx. 
Gabino Fr~n. ¡ 

Diario 0!1,piel pol 5 do dioiombre pe 1938 .. 

Diario Otipial ~el 4 do abrH de 1941. 
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.~).= EL AP!R'l'ADO "B" DEL ARTICULO 123 CONST!TTJO!ONAL~ 

El apartado "B" del o..rtfoulo 123 Cono ti tucional ea el ordena

miento jurídico que protege y reglf1moutu lo.a relncionoo de loa ae.:: 

vidn!'~~ ~nt~ 1011 podaron de ln Uni 6n 1011 gnbi ornnn ñP 1 OA Eatadoa-

1 de todos aquellos organismos quo ooo.n afectos a dicho Estatuto.

Se considera entonces quo este apurtado regulo. lua relacíonee lo.b.2, 

ralea entre lae personas conaideradao como trabujadoroa al oorvi-

cio del Estado y el propio Eotado como patr6n, eo por eso que ae

eetipula desde la jornada de trabujo haota ln ooluci6n de loa con

flictoe labQralea en el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitr~ 

je. 

No puede hablarse de burocracia ain antes entender estricta-

mente a la etimología de la palabra, y que ea toda persona que trA 

baja en un& o!icina, eea del gobierno o de una empresa privada¡ la 

burocracia ~a un.a forma do estructura social que ae encuentra no -

s6lo en ·el gobi~o sino también en cualquier organizaci6n de gr~ 

dee dimensiones. Pero el ueo corriente, cuando ee habla de burocr_! 

cia se alude siempre o. la de lo. ad.miniotraci6n pública, tal ea la.

fuerza que Asta pa. impreso en ol vocablo, por la importancia que -

tiene en l~ vida social, que tiene un prop6aito común: El bienea--

tar de la sociedad. .""" 

Loe an.tecedentea de la burocracia en México, lo encontramos -

desde los aztecas, de modo vago supeditado a una voluntad suprema, 

hab!a por ejemplo una magiatrnturn j1.?rárquicu para impartir justi

cia, un cuerpo ~e recauda.dores de trib1J.toa, etc .. ; y por estos eer

Vicios se ~torgaba.n ciertas extensiones de tierra. 

Durante la.Colonia, no ae encuentran preceptos organizados -

~ue detel'lline.ran las relaciones burocrAtioas - - - - - - - - -



--- obtener fondoB y quien e.dquirh el ti·Rbo,jo teda ciHtOll det'e

ohos do innmovilidad. 

En el M6xico .independiente y on ln Gon;1ti tuci6n de 1957, no -

se regla.montó ont<i norvicio vital parn el LritAdo ni. tnmpoco en el-

régimen del porfiriemo. 

Eo busta lu Hevoluci6n cunndo ne tomn en c11cnta n lor; bur6cr~.' 

tas, ul quednr biet1 clHro en la Gon11tiL1H:1ón de 191?, en 

lo 123, quo ol Congreao do lu Uni6n deliE~ rt1 exp•"l.i.r 1 t•Ju!l do Lnll .. a-

jo, de unn manorn genernl, ain ombaq~o) el legir;lodor d.0 1r)Jt. que 

elabor6 la Ley Federnl dol •rrnbo,jo, no lor; tom6 en ('\JPll tn y no oH-

eino hasta 193'l- culmdo ao (~Xpidft ln pl'Ím!~rn leiy prot:octorn do), oer 

vidor público. 

Sin erubnrgo, como ac manifeot6 on líneoa notcrlores~ ne pt'OP!!, 

so que el Congreso legialara cu todH ln HcpÚl1 U ce, ontre ot i·on ma·

terias la. del trabajo, poro por creerRe que Ge r;ontrndaon el uia-

tema .federal y penRarae que eran divertw.s lnn necesiclndoa en lria -

diatintao entidades federativos, oo de,¡6 n ontrw en lib('rtnd do l~ 

gislar sobre la materia, promulf!,6.ndose lüyea lnbornlen en todo"' 

lea entidades federativao entre loe afies de 1918 a 1926. 

La mayor parta de laa leyes eotstnlea c11N1 en el orror, conti 

nuando con ln Ley Federal del Trabajo 1 de exc1 uir el e los benofi---

cios de estas legialncionos a. loo trabn,j;idu:ce:1 nl i;orvicio dol hu-

todo y no ea sino hasta 1934, como ya se di ;jo nntnG, c11nndo ue ex

pide la primero ley protectora del servid.o del J.:;stndo, que nu11quo 

de una mnnera Ruperficial emp~zaba a nen tar los bnses p11rn irn11 rrE_ 

tecci6n máa eféctiva.¡ poateríormonte oe expidi6 el 0~1tntnto do los 

trabajadoros al aerviclo de loe Poderes do la Unión, h que fJC ele 

v6 a. la categoría ccnatituciona.l el 2f3 de dici~'mbre <le 19Ci3, nl -

publicarse en el Diario Oficial la Nueve Lny Jo'13deraJ. ñel 'l'rn!ir1jo _ 

Burocrático, regle.roen taria del t'lpartAdo B) que rop;uln ltl fu ne i (,11 -· 

pábHoa, 
·t" 

/ 

-



o.~ EL 1SSTADO COMO PATRON Y EL TRABAJADOR, 

En el nuovo dorocho procesal dol trnbn~o, al Dr. Trueba Uebi 

na, exppno quo ol estado do loa.trnb~jadores 1 on actividades econ6-

m1cas do corle ter ouiprosnrinl o nura ln r,,11Ú znción dn fllln propios 

fines pplíticos. Así on lo primara uctivided, sue relaciones ao - .~ 

rigen ppr lap leyes dol trnbajo·y on el sogundo so rogula por la .,. . 

1og1slnc 16n buroc rútica, ¡mr¡:,i&nuo r1uovus ci:iracterística s típicas-
• ! 

del Estado moderno. 

Ln. Suprema Corto de Justic~a do la lfoci6!1, ha estimado que si 
' . -~ ' 

el Esta~o es; patr6n y forma par~o de1un juicio labQral, debe tener 
e f t ; V \ ~ 

los mismos dbrechos qua los demás 11t1gontes~ hasta do ser posible 

puede promovbrso el amparo como ·lo h~ría cualquier patr6n. 
¡ 

se; hace¡ notar que cltondo el· estado patr6n en la relac16n pú-- ·~ 
~ 

bl1oa dpsobe~ece la ley a trav6~ do sus representantes y no acatn-

los lau~os d~ los tribunales burocráticos, ln ley es impotente pa-
l J 

ra oons~guir. quo se cumpla. . . 

Copform~ el Artículo lo., da la Legisla<:~~n Federal del trab.2, i. 

jo buroorátiéo, se establece qu~ los patrones esta~ales son'los --
'' 

s1gu1entost ·. 
l 

a);- El;Podor Ejecutivo Feqeral, o sen el rresidente do la 
ji • ·' 

.. 

Repdbli9a y puo secretarios que son \os jefes máximos de las dis-- J 

tintas pepende~cias del ~oQiernd. 
' . 

b)~- La~ Cámnras de Diputa~os 1,Sanadores. 

e) r- ~n·, Suprcmn Cr,rte de Jnnticia do la Naci6n, los Tribur1a-- • · 

les Col,fGiad6s ~· Unitarios de Circuito y los Jueces de Distrito. .· 

.A~~mi~m? se "Stableco como ¡pr~trones conforme al Artículo 
1
on 

T.º:º~1~ a J.os titulriro!J del Inst;1tut6 de Se uridad Sociol .al Serv,! 
. ' . 

~\?i. d,o, ~o~ ~riaim~n<lor;o1 de:¡. iB~t¡a~do, J;untns Fedo7ales de Mejoras 
t. • ' • 

Matert,7es f ,f.nr~,i1t,1~t1 0. 11/JC l-81(.~,~ .1~. ln 71vien~o, Lotor!a Nnc ional y ... 
otras '\j~nt~~lq~?, sedan ~ar~os 1de. en~e~ar'. p~ro .q~e ~orm~~ 

1
parte-

1 
. 

¡ ,. 
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cluidaa en el Artfot1loln,, <~º 111 LüJ' bm•or.rñttce, ,1(~ lo '1 if' ,,.,! !!Oll 

ifrv!iÜé qm1 fil n•d nin do 7lr.110rdo n lo nntnli1 nci<to p<)r )I¡ L11y Vedfo

ral dPl Trabojo 1>n v1¡;or, n11nr¡110 enrio lo 11acril10 oJ m:1e::tro Trud¡t> 

Urb1nn, el l•:j1'P.\lttvo P1>dr•r111 1 mnrllnnto T'P:'lrimontoa lncon!;tit 1ir:lo-

nales pero con mucha f•wr;~n, 1rcluy13 n doterm1.n111lo!l orgrin1 ~;mr¡'.¡ de;J 

oentrnU?.llrlos dontrn d~ lrt J11rtsdi0c1Ón tmro~r~ti~fl, <!omo ';flml:lOS~ 

y Puentea Federales da In~reno. 

Tamh16n tienen el cnr¿ntor de pntronoa, lns podnros p~~l!~oa~ 

ler.Ulativo, ej1~cutivo y J11dtc1nl de los Est11dos y Muri~ipt0s o_ .. 

Aytmtar:iientoo, ouyns relnc ton0s emplaado-pntronales, se s 1 "'Hm por 

el spartado A) rlP.l Art!~ulo l?.3 y n1t ley rnr,l.1me•1t,nrt11, pnr':111•1 la

leP.'8lac16n del trabajo burocr!tttco no sn les puo<J., npll~nr j11ddj. 

e amonte, 

Parn Pstnblecer la r1>lnci6n qua existo entre los func11Jnririos 

y el Estado, hemos de decir que el propio Estndo so rec0noce como

p'lrsona moral, 'lile pnro el funcionnmiento de sus 6rgnnos edmints-... 

trottvoe requiere do prirnonns físicas qirn montf1.Antan fJ!l v"l•.mtnd .. 

para realizar los fines ~ol propio Estado, 

Por lo q110 respectn al emplendo si es un trobnjndor y como -

conn~cuencia de ello sí ti~ne unn r~lnc16n de trabajo OQrero-potr2 

nat, o soa, s11 Mlncl!Sn se ejecutn mryrlinnte la prestnc16n cif3 sus ... 

servicios t~cnicoa o mnnnnles • 

. Ll'l relnc16n p·~t.re el e111plendo y el Estfldo no es p1bUca sino

social. 

' . ttn Ley Fedt:JT't.ll de lon 'rrnhajndorea al Servicio del Bstndn, en 

el Aft!culo 30., erJtn hlece q1111 RO con:;id·~ra como tro \Jajaclor al se.,t 
f 

vicj,~ del Estado n toc'l11 pr>raonn 'l"~ prentA a loa pod"r~a lA11lslqt.1 

) 



vo, ejecutivo o jucHcial, un sorvtcto mnter1nl 1 1ntoloctu'1l o da -

ámbos f~éneron, Pn virt11rl del noml,rnrniento r¡:1~ lí> fttero expedido o-

teMporales. 

flnsumten<lo 1 vcmo!'l 'Pt" trntnncio de d1.sth1~u1r ol f1mc lonar10 --

del empleado te~omost 

a).- La ñurnc16n en Pl ~wr•1icio: lo!; empl<>ndo!l tlunf'n un ca .. -

rncter pOM!Finente y los func1onnl'!os un CélrlH~ter indef:lnirlo. 

b).- Por su retr1buc:16n ol .bmplP,ndo sier.ipro es romllnPro.do y ... 

el runclon::irto puede sor h'or'(p;rífico. 

~ ' e).- Por sus facultad~s' el ftmr.ionnrio tlen~ pod•1r de dl'lcl-·"· 

s16n y mandn, el emplendo es mero ejecutivo. 

d).- Por su desi~na~i6n el funclonorio supone tm oncnr~o os-

pecia1 trnnsmHldo por ln )r~y. 'lUe eren unn re1Aci6n ext.~rnn 'l'Je dá 

al titular un c:iracter representativo el ornpleado s6lo nupone una

vfn;ulación interna que hace que su t1tula.r sÓlo concurra a l.a fo,¡ 

mac16n de l:i f~nc16n p6blica. 

e).- El func1onarto ti~ne el poder de mando y el empleado ti~ 

ne el de tsubordtnnci6n. 
!. 

Como .caroctedstic!lS ospoc;inles de los tral:ajadores al serv1 .. 
' 

cio del 6 stado tenemos: 

1.- Do acur~rdo cnn el Artículo <o., ·del estat1µto enunciado la 

"
1prest:.ci6n clel servicio la ti 1me 1pr:? llevar a ~abo siempre el r¡ue .. 

lo presta .. bajo c11nl111tor c1rcunstl'lncla· 'en benef!.cto del propio Es

tado. 

;:>.- El tr1' ajndor al ser•licio d~l r~stndo 1 presta sns serv1--

c1os bien virtud a la exped1c16n de un nombr.:im1ento o por el hecho 

de aparecer en los listas de ~aya de los trabajado~es temporales. 

Según ln mencionlld~ l~y, lo~ trahAJ~dnres se en~ul?ntrnn clns,! 

f1Cl'l~OS en Reta f0T'!J1A 1 
"\ 

·---... ~;:.,----. 



l.- TrAhajadores de base, 

2.- Trnbajnc1ores de conrianza. 

Son trabuJndores de confianza aq•iellos cuyo nom' ramiirnto se -

requiere do ln nutorlzoc ión oYpresn del Pre3idont?, do ln fü•p1'ibl ica i 

estos cmplondos son excluidos on nl nportrid('I íl) del Artículo 123 -

Constltucionol, sólo gozan do lnn modidnn de protncci6n 3} snlnrlo 

y de los beneficios de lo sep.11r1dad snclnl. Son \1A h11s1>, nq110l1o!'l

empleados que no pueden ser substituidos sino por algnnri c:rn-;n ju_:¡ 

ttricada, es decir, que el trabajador no hnya cumplido Cf'ln su!'l 

oblir,aciones en el deáempof\o de sus lal 1ores. 

De acuerdo con la formulnci6n dol presupuesto de ef".resos dí:! -

cada dependencia y do acuerdo con el orden intemo-od'llinistrotivo

de los distintos poderes, so ha elnhorndo otra claslf1~~~16n a~í1 

1.- Trabajadores del presupuesto fijo, 

2.- Trabajadores supernumerarios. 

Los primeros son aquellos empl~ndos que han quedAdo dentro -· 

del presupuesto que los titu111r1rn de las dependencios del robir>rno 

elaboran; los segundos son aquellos que nombra tambi~n el tittJll:ir

de la dependencia pero queda de'1tro do la partirla que por1riS dispo

ner cuando ne le presente alg6n coso especial para desarrollar nus 

vas actividades que accidentalmente se le presenten. 

Cabe criticar que sobre este punto, no se hnn tornrido en 1~onsJ. 

deraci6n a los trabajadores,supernunwr,1rios q11e cañ.'l año o ~;1.1;i '~.J.m 

' 
Lio de tit1Jlar crea un n~te:do de ánimo casi :~iempre depre!':ivo, P'l.!2,S 

to que de inmediato se f:•rna lA ioen de r¡u'? el r:11m¡:io tra0 nprir1:j.Q. 

da la term.tn~ici6n de !''.i nomhramionto, o sea, q:1e por errnrPs del _ 
í 

estatuto protector t;J.rocrático, no está prnter!ldo y r.1 ve en r.u __ 
,, 

jefe inmediato sttpi:"(' ior un pelif!ro ya "!u•? '10 se le otorgo 111 "stn-
J 

bil1dad del empleo/a q11e debería tent>r derecho, f0rm~nd0se él mls
'1 
1 

... , un ambiente de '..nseg11ridad, lo que ori~ina todo Psto u·111 sola _ 
i 



~onseo\l~nci~; r¡-;l desgano e irrosponaabU1dad de ü&to trabajnclor --

para ol Josowpo,ño do su trabnjo y connoc1wntomont<3 1n d0fjoim1oin

en lo preatAci6n dol servicio qno tonga ~mcomondndo. 

Otra c1asificnc i6n quo !JO conoen n<J l n p1,en1nnhH 

l.- Trabajadoras con nombramiento. 

2.ª Trabejadoros a lo liBtn do ruyn. 

3 •• Trnbaja~urus por contrato. 

Por lo que no refiore n los trnbnjadoro9 con nombramtonto no

ex1ste ning1ma duda ele que tnl caractor rlo 109 d~ prociaamcnto la

expedici6n de un documento; por lo que so ve a lor; trabojadores a

lista do raya, cabe preguntarse que lon trabajodoron n liotn do 

raya, por el s6lo hecho do aparecor on osos listna, no puedan ner

considerodos como trabajadores al serYicio del Estado?, y dosde .. -

luego, afirmamos que sí deho cons:lderdrsoles como tr:ibnjadoros nl

servioio do los poderos do la uni6n. De conformidnd con lo preceJl 

tuado on el l~rt!culo 2o.; del eotatuto, la única diforonciu ontre

los trabajadoras que tionen nombramiento y los de l.i.stn do raya, 

está en la forma o acto por el cunl se originn la rolnc16n dol ··-

trabajo, y al, no existir nombramiento para los de listo do raya, -

poro ni,la prestac16n do servicios, el pago do un snlnr1.o y ln saji 

ordinac16n del trabajador a la autoridad que so benoi'icio con ese

trabajo, so concluye que esos trabajadoras presten sus norviclos -

al Esta90, por medio de un contrato, qua aún cuando no está •3scr1-

to si está previsto do acuerdo a lo que entablecen loa Artículos -

Bo. y 10. de.la Nueva Ley F9deral del Trabajo, lo quo sb ontiende

por tra~ajador y lo que es el p~tr6n, sin que ~xisto previamente _ 

un nombramiento • En cuanto a los trabajadores por contrnto, son

aquellos que prestando un servicio al Estado pero pox• un tiempo - .. 

determinado,. dejando establecido mediante oont~ato escrito ol tip_c:r-· 
¡ .. 

de trabajo que se desarrollará 'f' el ~1erupo qua tarde on ojecntnrse 

'",. 



el·c1tndo P~plRo. 

En el 'lSper.to judñko sl~uiPndo a Mnx ~1el f:'r ·~n q11 0; r:i "Eco

nomír y So··tn.c.fad", se estoblece q11e lri!l fur1".'lon•s l''lPP"Ífir~s de -

111 b11r'1)1~racin rnodernn son1 

1.-· Tienen otr1huc1orwn ofir~tnlf's fija~¡ r.nnt•mlr\ns f'l1 lr·y~s,

reglas ' dtsp0s1cionns tfo tiro rHlrnl11istrr1t1vo. 

2.- Domina el principio de ln jeJ'arqui11 f11ndo~wl y rlf' la tr~ 

mitnción o dicho en otras ralahrns, un sisb•m;i perffl·~t::¡m0ni·J1 orr.ri

nizado de mflndo 1 subordlnnci~n. 

"'···La odm1n1str11ci6n moderna Sí! funda "'11 cloí"!tL'IH.•nto~ ~nnr;~r-'"' 

vadns en minutas y en un cuerpo el~ empl,~ndos de tod:is clo'> 0 '1 '1119 -

const 1 tuyen tm iiector a~ ln vidn privada nl servicio de 111 adminl.:I 

trA"'i6n pÓbltca. 

4,- ,Su ll'(tividnd r~rp1tere de nn c.ondPnzudo apri>nd1:rnj 0 t~cn,1 

co o prnfestnnal. 

'.', .. Se p·:·tee ol desempeño del cnrgo por p::irte del empli<.>300 un 

mayor "endlmi'i?nto y dicho des.-..mpeño se. reali .. o de ac11<.!rdo con 'll'ls

normas est:Jhlecidíl~ y fácil aprendizaje lA'J c 11.:iles msi slempri.? son 

fijAs y más o.monos completas. 

Las cnra1teríst1cas soc1ol6gtcas de ln \;1irocr:ida en relll~16n 

crm lFJs ~ctividades que desnrrolln, so.n las sie111entf>s: 

A,- ~Es un grupo social cuyo n6.mcro on 1m momcmto drid<) pu11de -

prl'!nisarse er;tadísticamente, ya que se. Pnc1wntrn organlzodo r.indt-. 

calmente.y además dentro dé los diferent0s 6rgnnos Arim!nlstrntlvos 

se lll'lva un correcto control sobre este !~rupo social. 

B.- Pertimec~ o la clase media en su ren<>rnlirlnd ot,~e.rv:~1irlose 

en ella q11e constlt1.1ye el sector més culto dE' dirha clase, 0sto se 

el('p]if!a J?Or r>l tiempo lihr~ de 'lll~ pnzan r1i>spn6s rli> 8119 hnr:19 de. 

trabajo. 

c .... El hur6crnta ttnlc!lmente hase su f!~istr>ririn en un t;ttRlrlo • 



m 

fijo ~uhterto en Mas y horas prf'e\su~, rulmint~trin1h ~'l v1 1l-"i pPr

sonal Y f'am1ltar 8 dkhos !>IDOlument()g con llf'llriflrir:ia de <:lAS(:' U'c')-

modadn, en otras palabra!'!, vive el prerrnnte sin fmprn·t:irJ<'l !JU por~ 

venl r. 

D .... La mnyoría de los alementoH .urni~r:1t1cos pr••strn nrny por;o 

interés rersonal nl tra'. njo encomr.>nd11í10
1 

lfl r~wiT :~e; r<'·!'h·jA •m ru .. 

t1nn, lentitud y l~jn cn1frlnd de lo~ aervieios ,, , 'ti _J 

f''i·•¡ .1 "0<;,, 

E ... No es proplet::iria de ous i.n!1l:r 1mnnto!; de tnL1jo y :>P s1 .• 1-

jeta o reglas precisas. 

F,- Ln'.b11rocracla no ngrega norln e lu producci6n ~<'fln6rulr!a 1 '" 

pero e410 m~diante su anc16n os poRible todn labor soc18l produc~
tiva .. 



B •• APLICACION DE LA TEOR!A rNTEGRAL F:H Rt, APARTliDO B) DEI. ~-

ARTICULO 123 CONSTITUC IOHAL. 

Do acunrdo con ol objeto ya Asbozn(lo en P.l apnrtado nnter1or

de la teoría 1nto••rnl du1 dü1'1H!ho rlPJ l:!''l!''!jo y dG la pl't~V1G16n .,,. 

social, qno es p1•otogor 1 1•eivindtc11r y rf•dtrntr n 1•1 cl11so tr11bnja

dora, corrospondo tombién 111 npnrtndo n), 1····la 1, i vo a los bur6~ rn~

taa, ya que como lo exprf33a atinfldnmontn n ~rn máximo ropre!ient11nto 

que nuestro dorecho dol trobojo n partir dnl lo. dA moyo do 1017,

es ol entatuto proteccionista y roivindleilrlor dtJl tro ·1ajndor, no -

por fuerza o:i:pansiva sino por mnndnto con!it:ituclonnl quo comprendo 

como ya se dijo antos, 11 los obreros, jornnl"ros, omplendos, domÓj 

ticos, artesanos, bur6cretas, etc., como po<lrá obs0rvnrse en lo -

escrito anteriormo~to, que sa. indica concrotnrnento :. los bur6cra-

tas, y n todo nquol que presta un serviclo personnl a otro median

te una. remunernci6n. gg docir, que npnrte de enr,lobnr n todos los 

trabajadores especifica que tnmLi6n se con91dera como trabajador -

al bur6crata, luego entonces, será sujeto de derechos y obligacio

nes que lo correspondan conforme a la ler. \ slnc l6n federal del tra

bajo burocrático, porque se entiendo q110 presta sus servicios al -

Estado. 

La teoría integral del derecho del trn~ajo comprende dos ele

~entos que son: derecho social protocclonlsto y derecho social rel 

vindicado'". Estos se encuentran formados por un ndcleo de dtsporij. 
, 

cione3 de caracter social, cuyo o~joto es proter,er a los trnbajad~ 

res, mediante dos claaos de no;'l!las, las p11ramonte proteccionisbis

y l•s puramente reivindicadoras que ost6n enceminadns a socializar 

los bienes de la producc16n, pu8s s6lo os! puede comprenderse la-

explotac16n del trabajo humano. 

El derecho social proteccionista o lira como f1ct:or d.eo1s1vo en 

las estructv.r·as soo1oaoon6micas, inoorpornTldo al derecho social 

• ---~~1;¡-,._,_,,, __ ._,_. __ 
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sus normas proteccionistas en beneftcio rlo la clase traLaji,,dora. 

El derecho social reivindicndor se objutlvizn on la le~1sl~-

c1ón fundnmoutnl del trahnjo, cnnsiste on el reconocimiento de quo 

en el dnrocho deben oonc1linrso ln 1ndiv1dnnl 1rlnri y lR ('r""ll,,,.ttv1-

dad, u irna 1 quo el individuo no debe ser suprimido por 'üstn 1 ·pero

tampoco debe ser por otro individuo econ6micomonte más fuerte, así 

como quo la colcct!vidad está for.zau& por ínteresos ind lvidtrnles. 

La raivind1cnc16n de loo derechos del prol~tarlado, tiene por 

objeto lo recupernci6n de lo quo justa y realmente correspond~ a -

los trabajadores por ln portlc1pnc16n con su fu~rza ·de tra~aJo enO 

la producción econ6mica. 

Este derecho relvindicador no se aplica en func16n del indi-

viduo sino en func16n de clases sociales, por medio de los dero--

chos sociales que sons la part1cipac16n de los trabajadores en las 

utilidaden de las empresas; asoc1aci6n .profes tonal y la huelga, que 

constituyen los instrumentos jurídicos para transformar el r~gimen 

cap1tnliste, socializando los bienes de producci6n. 

Para comprender un poco mejor la si t11ac i6n que prevalece a -

los empleados burocráticos, es conveniente escribir r¡ue las normas 

qua corresponden al apartado B) del Artículo 123, en lo concernie,n 

te a la protección y roiv1nd1cac16n, son separada~ lAs normas por

el Dr. Alberto Truaba Urb1nas 

Las normas proteccionistas se encuentran reglamentadas en las 

tracciones e 

1.- Jornada de trabajo. 

II.- Descanso semanal obligatorio. 

III.~ Derecho a vacaciones. 

IV.- Salario M!n,.mo. 

v •• A trabajo 1~ual salario igual. 

VI.- Asignao16n del personal. 



VIII.- Derecho de escilaf6n. 

1.X ... Seí!,uridod soc 1al. 

XII.- Autoridndas del trabajo. 

xrv •.. E.mplnos do cor1finnza. 

Por lo que se rnfier·c n lns riorm:is rnivind:lc::itorlns lo encon-

nen derocho do ngocinrso pnra clefcnd~!rse (le 211:, interoses, así co-

l'l!O de 1nic1t.ll' una huelgo, prov1o cfortof; r"q 11isltos. 

Ahora b1cn, ~:rnr,fü1 ~1 npnrtndo A) del Art!ct!lo q11e ne comenta, 

se encuentran normt:is, como los anterlores, que protegen y re1v1ndJ. 

can al trabajador~ los protectoras son l~s frocclonesz I, II, III, 

v, vr, VII, VIII, x, XI, XII, xrrr, xrv, xv, xx, XXI, XXII, xxtrr, 
XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, y XXX; r las re1v1nd1cadoras IX, " 

XVI y XV:U. 

Estos normas forman tr"'s principios ler,ít!mos de lucha de la

.clase obrera. que hasta el !JlOmAnto no se ha visto realizado, hAsta

que llegue ln soc1alizac16n del capital; y esto no ha sucedido po,.t 

que el derocho do nsoc1ac16n profesional no ha operado socialmente 

ni lla transfol'mado ol régimen CBJ?italista, adem~s de que el dere-

cho do huelga no ha funcionado con sentido reivindicador. 

Como podrá obscrvorse a simple v1sta esto es, uria inj ust ida, 

porque tambiéi;i los bur6cratas luch1Jron en la revoluci6n y fueron -

tambi6n ellos los que integraron el Artícu16 1~3 6e lo Carta Mngnn, 

ya que al estarse elaborando por lCIS homhren q1.1a se preocnparon -

por las clases explotadea~ee les tom6 en conslderac16n. C6mo es -

posible que al est11diar por tma par•te las fracctonos del apartndo

A) 1 después de las fracciones dol oparttido B), se encuentre tanta 

diferencia, ya: que se llega fl la ooncll3si6n que los trabajadores -

al servicio del Estado, han quedado relegado9 al olvido, ~~e piensa 



que sea pol'que tienen nada menos que al pati•6n mayor que está sos

tenido por lo claso burguesa por el 1mper1al1~~o, que no se preo-

cupan sino por ellos mlsmoe y de]an a la ·cl3$0 bur6crata e~ el m~s 

descarado do loe olvidoa. 

Esto debe oor reformado totalmento por el ler,islodor, tr:ltan

do a toda coata do tomar en cons1.dornc16n la s1t•rnct6n social imp_q 

ronte do los omploadoe federales, porque tambi~n ellos, ~~que no

tienen port1cipac16n de ntilidndos si tienen mucha famél de r;er lo<J 

peor pngadon )' los rnt1s sacrificados, porque no !JO les toma en cuen 

ta los esfuorzos que hacen o realizan en el desempeño ae su traba

jo luego entonces, no huy necesidad de encontrarse con dos n~a,.·ta

dos en un mismo Articulo, lo que debe pugnarse por quddar uno s6lo, 

así como las leyes reglamentarlas, que debería de existir uno s6lo, 

caso concreto la Ley Foderal del Trabajo, a erecto de que se apli

que la ley a todo aquel que preste un servicio, no impot•ta 'lile sea 

el propio Estado quien funja como pat~6n. 
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TEORIA IN'rF.GRAL ])E!, n1m1-;c110 DF:l1 'I'RABAJO. 

a) ORIGEN. FUEN~'ES. OBJE'l'O y m;STINO. 

b) TEORIA PROTECCIONISTA. 

e) TEORIA REIVINllICATORIA, 
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e·- LA mortu INT!füRAL 

rem;-intarn'.'.ls ;i:1us fuontf1s, pnra J>.'.Hh•r 111tcr ... n·ctnr c11ol eo 

su e :rn t <' n 1 rl o b rma y <' 1 f 1 n !I j b j n t n. 

A~l pllCG tenf'mO:~ ¡11« ) ') f'qcnt0 prtmaria r1 " lt; To::>r!n

Intccral l.n ·nc::>ntram::>n en ln hint::>rtn ¡iotrln, en ol pcn 

samlent~ de l8a C~n~tituycntrn de 1917, c~ntnmplndn a lo 

i11~ c<'l r.intc!'iallsm:) (1 1nléct1co 1 (1 r ln 111r:hn ~le clnsr~; -

on ol vnbr ~f' ln!J nirrconcias, y <'n el hunmnJsrnj fl:lcl.:i -

1 tstn. Per~ s11 fuente p)r PXCC'lrndo nl (~ric~r el l~ncntro 

Tr110hn Urhina eG C'l (1crcch::> r?clal ¡1rott~cc1onlsta y en -

ol derecho social rC'lnvi(H~nr1 ::ir, ::>r1¡:;1nnr1:> rif' la n11cva

ctoncin j11Htlico r.oclnl, por q110 como y:1 lJ dice ol c'!!ct;i 

mcn do lo Anarnhlf'a C~nstituyente al precrntor el protect~ 

0e1artículo122 Constltucl::>nol, que lw ar rdnvicllcnr 

lo::i di::rt'cho::i r1el pr:Jlotarfo.do y on1·en!'nr fil porvr.riir de -
' ' 
la patrio. Y oún más com:> poc~M obr."rV:Jrnr de s11 stmple .. 

lectnru' ril trnbojatbr drja dP sr-r rnercancCo ó artÍ~lo de 

c::>mcrcto, dllndol(' r-1 np:>yJ con rl propósito df' e:xtermtnor 

ia cxplotac16n capitallstn tratnn~o de llecor n acr en ol 

f11t11ro no m11y l"jon::> a la protocci:Sn c1 e l:>s tr::ibnjndorcs, 

:itonr.ien(I:) comJ tol a bda ¡icr:;ona quo prrsta a11s scl'V1 -

cios a otro en cuolqutcr campo de ln pr::nlucclón, ncl f',::.imo 

la r"1nvtn11 1cnci6n dfl sus dProchos mi:-rJ!rintr lri o:::iclallza-

ci:fo del cnp1tol y sus emprc>nas. El objeto de lo Tc:>r!a ~ 

Integral Pxpncsta por el llnestro Trueba Urblna ol el di -

vulgar la nranñiosided !'1el artículo 123 Constf tu'!ional 

- _______ ,._ ..... 
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el oual se caracteriza por identificar el derecho i1Pl trnlnjn con

el derecho social, siendo el primoi-o part.l'! di> A9te, por lo r¡ne --

nuestro derecho no es do derecho púbJ ico n\ de derec:hn prtv;J1l0. 

La teor.!a intogral nnce on los normns proti~ec1on1stns Y re1-

vind1cac1onos contonidus en el proceno dii fo!111'ict6n de 111~ norr1~s-

da derecho mexicano del trabajo. 

Así pues, el dorocho del trnhnjo a p~rtir do la fecha en quo~ 

entr6 en vigor, e$ ~l ostatuto proteccionista y re1v1nd1c~dor del

trabajador; no por fuerza o;t:pansivn sino por mandato cons t 1tuc to-

nal que comprende a todo aquel quo a cambio de sus servicios pers.Q 

.nales que proata recibo cierta ramunernci6n como son toqoa oque---
• 1 

• ·· ·n(?·s:.obreros, ·,Jornaleros, ompload9a, opm6st1cos, artesanos, bur6--
". ' !I t , • ' ' • ·, < ... 

,, 

· qrat'as, agentes comerciales~ mMicot1 1 abogados, artistas, <1"lport1J! 
. . 

tas, t6cn1cos,. 1ngen1oros, etc¡ 

Ya en ol dictamen que pr~sent6 la Comisi6n da Const1tuci6n y-
\ 

qua fu~ elaborada por ol General Múgica 1 no s6lo se refería a 

quien, preste\. un, s~rv:icio o fl la producción econ6mica stno que en -

este dictamen ya se ostudilln los beneiicloa del Artículo 123 a to

do aquel que presta .un servicio a otro. En este dictamen nacía al

fin la r~dencidn del trabajador en general y o la vez nacía tam---
. 1 

bi~n la ~eor!a integral que tontoo affos parmaneci6 empolvada en el 

Diario de Debates del Art!culo 123, ha~ta ser redescubierto p::ira -

beneficio de todo aquel quo presta un servic1o 1 por tan 1 lust.re -

investigador de la disciplina laboral, el Dr. Alberto Trneha Urbt .. 

na. 

Se caracteriza el derecho mexicano del trabajo, por11ue conti~ 

ne normas no s6l.o proteccionistas sino. re1v1ndicadoras 'llH! tienen-
# 

por objeto que rec 11peren le plusval!a ccn los bienes de lo prodnc-• . 
c16n que provienen del regimen de explotac16n cap1tal1sto, 

El derecho del trabajo no es norma reguladora da relnc tones ... 



,.,. ... 

• 

lab9re.le~ sino estatuto . 
de luch~ de cleseo en mAnos 

personal a otro. 

prlec t:r de 1 oe oi ""ºº iu . t r'l ·.en to• 
1 

de ~to11o aquel que prnntn un Hervido 

Le teoria inte~rel es fuerzR dio16ctirA pnrn h~cn~ ~0nrJPn

cia en la cl{18e obrero, n fin (\e quo maccrinlice eu8 rei'Jindica

ciones ~ocütl~)s,· pueo a pesnr el~ lan nctividndeo flCt1i 11 J,.13 clPl E!! 

tndo político, ni la logiolnci6n ni le naministrnci6n, ni lR ju-
; 

riaclicci6n que lo constituye, por su funci6n pol!tico bur1~ucsa. -

procura~6.n el cambio de lao estructuras econ6micria, lo ({Ue s6lo

consef;Uirío a trav~s d(' la revolución prol et11ri 11 1ue ri' 1~1ín 1l {a -

lleve aicoborln clgse obrera junto con ln campe8inn. 

La tteoda integral no s61 o tiene como finnlidnd cior ll cono"'! 

cer loR postulados del articulo 12), oino que odemfl8 conti•.ne -

normas quatr:Ltcillles y procesaleo qu'.! a su vez originan el r.lero--
, 1 

cho sustantivo y el derecho p:oceu11l quo ol mnnstro Tr11eliri Urbi-. 
llfl denotqina ~ijos de un tronco oornún, o aen, del derecho :.~odal. 

La ~ino~idad del derecho pro~esal del trabajo ea sRrvir de

inotrumqnto 40 la clase trabajadora para hacer efectivos los Pº!!. 
' 

tulmloe f.el 'lrtículo 123 1 a.lma. óe lo rteor.í.-!1 inte!)ral, fWÍ como -

hncer eI¡ecti"ºª a trav~a del prqceao ~el curnplimiento del orden -

juridic9 y eqon6rnico en. loe conflictos que nur,jRn con ~oti vo de-
1 • 

lris relacir•ne.s laborl.lles entre. t;rabn,jorlorr:is y pet.roner~. 

De f8cu,..1;•l o con 1 e fuPrza rl inHcticn fHl r;ue ne o;\oya lA te.2. 

rín intc;r~ral ,1 ale;ún din lle¡;ar!1 <:•n qur• con oroyo rm J.r.i .\11v(\ntud 

:r A.n l~ cl~r'e obrera, se verán 'rt>aL\ze !0:.1 los por.hlln !nn que

co11tiene. n11i;>'strn Consti tucj 6n rolí ti,c~ en Ru m:u·qvil L1..,uo artí-1 , 

culo 12.~, pqrque si bien os ci,rrto ,q110 se pre ti•::rlen v:,ri nn -

fi neri, ~,s en fl derecho procefrn.l 11el. trnhnjo 1 donde con - - •. 

mr.yor vi:ai6n !Re obsr!rva que deb,e n¡ 1lJcarae la protecci6n .v rei-
, { ¡ .... 



• 

v1nd1caci6n para todo prestRdor de !lerv1c1os, yu riue dele tutPnrlc, 

segdn lo establece el mismo 123 1 dnclo su sH1111ción r¡ue c<1mo tn1 se 

enfrento al sistema cap1tnl1sta. Aní puns, ln::i j11nt.r19 de Cnnctli,!!. 

c16n y Arbitraje, el Tribunnl Federal do Concll1aci6n y Ar~itrujo -

de la burocracia y el plono do ln Suprema Corte de J~9ticie ~e l8-

Nac16n dohen suplir sus quejes o rerlemectonre defectuosn~, rnmo -

tribunolea sociales qun n(ln t.nm1mdo en r:<'nsiclerr;d6n la (!.-,sl¡;lrnl-

dad que existen entre las portes. 

La teoría 1nteeral 1 os lo e1plic:1c16n dn las rd.acionf'S soci.u 

les dol Artículo 123 -procopto revoluctonnrlo- y de sus leyes re-

glamentarias producto do la democrAcia cop1tal1st.a, como f•1erza 

dialéctica para la transfornrnc16n de laa estructuras econ6micns y

sociales, haciendo efectivas las formas fundamentales del trot:ajo

y de la previs16n social para Lienestar do todos los que viven de

su trabajo. 

Objetivamente el estudioao de la materia, anali~a la teoría -

integral en sus dos caras, div1di6ndolas en el lado vis1tle o teo

ría social proteccionista 1 el lodo invisible o te0rfa social rei

vindicadora. 

El lado visible do ln teoría, son los textos, d1spns1cionP.s,

normas o preceptos consti tücionales que contiene gnrant ías so·~ la-

les mínimas en favor de los trabajadores frente o sus explotadores. 

Estas normas son proteccionbitas.no s6J.o para los subordina-

dos, sino para todos los trabajadores en r,enoral q ne prestan tm - .. 

servicio a ot:ro en el campo de la producci6n econ6m1ca o fuera dc-

61, en el trabajo dependiente o independiente, 

La teoría 1nter,ral considera como suj€~tos del derecho del trJ! 

bajo, de acuerdo con el 123 Constitucional, como el conjunto de -

normas que tienen por objeto la d1gnificac16n, la protecci6n y l11-

re1vindicaci6n de la persone hum11na¡ an tanto que n1np,nno de sus ... 

•tt 



prect'pt('lf! entrafis un derecho luboral en fnvor (1el rotr6n o "rnw·PS-º. 

r1o, porque los derechos del capital son dercóchn~1 dP l n;, ,.."~:nr; f'ª"' 

meronnt11, ya quo so contemplo unn sociedntl cHvididn 1~n r~1nf~nri 1 

concretad11 en los dos fnctores do lo produt:c16n 1 tr:1hnJo y ·~npitnl, 

que lucha el primero por olcanznr 111 soc1fll1zaci6n ílf•) ~p¡·1mdo y ,'..:1 

te por con3erv~r el derecho de propi!!dnd privnd!I. 

La otra cara,. el lodo invisible, es ln teoda re1.v1nr1lc:ndnrn

de los derechos del proletariado, en s11s tren ctereC'hos: dn :1 s0cin~· .. 

ci6n profesion~l, ln huelga y la part1~1pac16n do los lnrnf1c10n -

de las e.mpresos, con objeto de alcon::ar el bien de 111 comun1dM1 1 ~ 

la seguridad colectiva y la justicia sQcial, que repnrtn "flllil8tl

vamente l?B b1~nes de lo producc16n a fín de que loo tra!ajorlor~~

recuperen,la plusvalía proveniente do la expl6toc16n sec11lnr do --
. ' 

los mismos desOo la colonin hasta nuestros días. 

Las normas reivindicatorias do los dorochos del rrol!"tn rt rido, 

son aquellas que tienen por finalidad. recuperar on favor de la el~ 

se trabaj,dora,lo que por derecho le corresponde en rnz6n do ln -

eypl0taci6n, esto es, el pago do lo plusval!a (\í!srle ln c0Jrmtn hnJ! 

ta nuestro día~, lo cual trae consigo lo socinllzac16n del cnpttnl, 

pero esto9 derechos no han sido ejercidos hasta hoy ~on fines rei

vindicatorios sino s6lo para conseguir el equllihrio antrP lne fog 

torea de ia'producc16n. , 

Hemos de observar que conforme A la apl1cnc16n de la t..:rm1no-
1 

logía de teoría integral del derecho del trabajo, actún como: r-on-
' 

junto de norma a protectoras para los que prestan sus servic fos a .. 

otro en les actividades econ6micas o en cualr¡uler otra act1.v1d~d -

laboral, actéa .. el derecho del trabajo como nivelador entre los ec.Q 

n6mioamentP d~pilt>s y los patrones, dándole mayor fuerza al prime-

ro. 



~oto es .1ooi~lhB:r loo bionon dti prorl1wei0n, tratonilo fl to1ln crrn~~ 

ta 1 por todoe lon mt1dio9 rfo r"cup"'r11r lo q1w h ptlrttm~N~, dencJ., .. 
. . . 
~. n e o J.. on ;.. •~ 

en h uotunl tdnd. 

Do ncuert1o con lo ontorior, OA da ollfl~rvnrriP 1111~ ln clnf!O prQ 

lotaria entd nc.orü\! oon la op1n16n do ''fltfi te()f'ÍA 1 e0n o .j1•to do .~ 

transformar ln ostructurn onp1tn11ota r1r1 vttud di' ohsorv11rne flU~ •• 

no han sido renpoldndos por ~ntolJ pnra quo continúon aumnnd6 ntlfJ ~ 

esfuerzon J obtengan loR bonefioioa nocosnrioo oquitotiv~montc. 

ta rovoluo:L6n prolotnrio yo hn 1nioindo nun f1nlJ3 on otron 

paises o,n ol ,campo d"l dnrocho 11dmini st rot.1 vo a trnvóo dt1 '.ltJO ro-N 

glttmentos lab,orolea hs trotado d(l aocializa:r lon 1Ued1on dfl produc~ 

c16n, porque !'!ª ah! nn dondo temb.t6n oe sionten los efectoa pnrn lB 

proteoct~n aoplnl de loa trabajadoreo, Y concretomonte 1 como lo -

asienta el maestro quo estudio este problemo, es ol poder ejecuti

vo, qu1ep. debe fijar a trav~a de 1nu política, 11.l!! bAS!HJ poro lo--~ 

trar efectiva, lo aplicación de lr:in rcP,1omonton n efecto do prote-

ger y redimir a la clase trabojndorA. 

Do lo anterior ae colige que la teoría integral del derecho -

del trab~jo np sólo se aplica en .laa ~elaciones do producc16n·o en 
1 

las prestaoiottea do servicios, sino en loo CC'nflictos '}lle se prE!S.QTl 

' tan 1 tenlondo,mayor apl1caci6n on est' período, po~1ue sP reflejo-

más la neces!Aad imperiosa de aplicar 10s princinios y ter.tos delw 
f t . 1 ,. 

Artfculo.123 ¿onstitucional de 1917; ~or lo tonto son los tribuna-
' 

les soci~les 7a mencionndoe los encargndos no s61o do aum,,nt.nr los 

salarios, o disiUnuir la jorm1da de tra,bajo sino m11s bien de entre-
' 

garlas tmpresas o los bienos de)~ pr0ducc16n n lbs tro~qjadores, 

cuando loR payrones no cumplan co,n el .Artfo11lo 123. 

Otr~ de iaa cosas quo persiiue 1~ taor!n, es eetoblecer la --



justicia social del Artículo 123, A tr~v's de la r~1vtnd1cocl6n Y

tSsta tiende al repBrto eqnitattvo do lo!J 1.1rmes de lo prc1duccl6n o 

soc1al1znci6n t}e (istos. A~tml~1mo; ln Lnorfa en~rnfh '111f' ln~ dere-

chos políticos y l<1i1 dorochoo ~oc tnl P!1 no "~Jt!Ín r•n nrmonfo en ln ·• 

constituci6n del?, pr,tando on lur:ho con!;tlmt.n, prP.vnloc1onr1o ~l M 

imperio de l& Con:>titnc16n pol!ticn so \re lo constitución f!ocial; -

porquo ol podor públ:1co le otorga nu fuer?.A incon11k1ontü y porque 

la oonstitución social no tfone más ltpoyo y más ruerzn qne ln que~· 

le dá ln cla~e obrera. 
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LA LUCHA BUHOCR/\'PJCA F.N MEXICO ron tlflA ¡,¡,;y M!.:,TOR. 

n) t:'l'ABILIDAD Efl ¡.;¡, E!Vf'U:o. 

e) DRECHO HAIHTACIONAL. 

d) DERECHO DE AGtlINAr.no. 

e) PRESTACIONES SOCIAT,F.S. 



. . 
el t'\H'rto ,¡,~ '!i¡P'!Cl'U:!. 1 Hl nléliHlo e\<; V i_.-·~·nt:·· LO'.'if"il'dn 'f¡¡l_,,.lnnn, ... , .. __ , 

qui rn f!HHJa ,~,l '.!iudi1~oto <18 h·ofc[10rr•n Veru•:i'11zr~·¡o;; :¡ lo 11!' i l 1- •1 1.\

lo Couf(>ril;rnci 6n He-volucionP1'i .. 11 Ub!·c·rn. 

tntivn d1; 'r.H.:'i·1.n\idnd socifil a ouu trniJn,i•1dorl'fl no con!; ti t11,yfi 11n sif!: 

t-:me int-.1:·•:1 n1 r\i!lO quo s6lnmt:n le fu~ \ln l'od'•1i:·rzo nir;lHdo :1tP npe-.. -

nns si nnt>r;f':• 1-~Ía a medias un s6lo cnp.ítnlo dP lri:: i.n 1111i!•t11·1"!3 bu-· 

roe rf1 l.i c: · :~. 

_, 

-·. 

,, 
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rHP{:"Jn pCir f'J (~t'•rr·;ho '":drnJnl:~tr:1ttvn y ;:~:·~pr·ef;\'i.Wr':nt;:; pe:~,•··~- ~:··.~·:v·~~·· 
\ 

culta<li?;; ;il f'¡•r•::.ld'l,t.e rt~ l;i Pn¡11'.l· l.1.c11, p.r•ra rpw no r1>t:;nvl.nrn ll.-·~ ,· 
hrr:rn0ntt: r, loé; ''l'f1Jle1'.Hl()!~ y í'm: 0 trm:1:'lnr; i '.!! 110 !,!,l:irrl'~nt,. ri lr•'.'. nJ ... -

f]ll<:' F.:1 ''""1' i ;··Hnt¡ <l e;;t<l ! t} i d;!fÍ rl•' lD :e Jt.q;¡¡~ J 6n ,-,'"'~} :;erv Í dnr pi~hlj, 

co y (' 'll :11·<) .'t) ·~n n n i"011 '."rl'! C>r '.:I j t1w i (1n \. l 0tr5 H 111 C('TlC] ll~:i <')n -~ • • .. 1 

r¡111• d<"·l·h •'·•¡i••r!lr:~ 'llW -¡,,..! ds·J ~'"'1" tc1o elviL 



,., ! .... 
. . ... ¡ 'i i (. 1(•n,·n 11ij Tr:;'"~ ~1·i,Jt·· 



ga H¡ ,, t-,, 

'l E ~ '· ¡t ', (· •" 

tntuto, 

1 

,.-. i¡',)!· 

. :_;_u- -·r· 1 ~ ; f ' " ' ~. ,-, ·~ ' . 

¡. 
~ 



"' 

r;r¡i;. (; :.·'\ ,. 1f''1' . 

,,,, ,. 

, l :!r 

,.; 

; ;¡: )'lit'-• 

.• -·. ·, 1 '. (~ 

-: . \ ¡: ¡ ' 1 r ;: 

' 1 ' -. ~ l -

( 



I; 
¡,· 
¡ 

dnq r< Pº"t<' 11 10s trt>brtjadorf'S rln l11r.: tnhmas, etc. 1 nt<·., ' .J•.· 

el art1culri<lo cont11me pn:itecC'iÓn 1v1rA lo~ sr>r•1icio~ p'· i \· :;'1 1 

' ¡ 
nlvtr\1ír 1 1111f' él Estado constituye un patr6n s111 17,f.nnr1s ·pi•" ,,,. 

do nrt"16n ~0nt!nun al pueblo me•icnnq. 

Es 1mportllnte el ovnnce jurídico en en to ley, Al r>~~~.:¡ ·1, ., r -· 

1 ' 
el sist~mu flSCillaionario en lo aric1anc1o 1 aptitud y n!Jt l 1·i',, ,,,., 

. . 
prPcisfl!hente· en ese orden- ~·a qno rar1'nt1zan a la nrlrnt n1r·t1 \·' '. /" 

pt1bl1cn permmel idóneo y do mayores morecimient.os cnmrir") " 

Fuf menrster que transcurr1<>ran lon oílos, pnr11 r¡110 ¡-, 1•1·l1:J/·n 

pdt·licn "lclm1tiera P.1 derecho que esta clase sociril tenfn, rlu ;tw ·

se le rtcono11aran sus t1~rechos ,como ,trnbajwlor, 

¡' 

! 

l 
i · 

¡ 
fi 
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' ' ~ r~ . 
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i 
I' 



' 
con cxcepr~j~)n dt~ 1n:~j ,·~ei't?j(;1. 1:)g •;ut:: p91~ ~-~~l 

perroitnn.. F.i>l>! tipo df; {![;t0 l.lJ•ir-;1 ;:<: donor:diw p1enn ::r t.l'erw do3~ 

rntHiorn:; do •;;•r; :i) •Je, \lm·::r:1/,•·1 1n1Vf'ln\í1D 111nn:ida nl.i!'Jolutn, qn0 
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*pido tnj•,•1! lfkado y pA~<J <1P snl1d1)~ c·1!1in~) 1 P'". ln ~~lr· 1[»:1 .. · 

a) po,..:~\<:· ln fr:11~ei6n V del ,~rtfe11lo 116 d•~ };1 Lny Fr·1~r•~nJ tJr .. ln·; 

Tr.1>1r j11•lo~·~~s nl S·•I"dc: lo 1l1~l E:i!.~ido 1 CCtl'~etJ•) :1 ln:~ t;1 t-.11l.1r••:1 rh ~. 

'l:;,, .j •. ,}"-·11(\ .. ··:1•lJiS U!lrocrñtJc·is, Jr1 f;1(•1.1lt:1<1 dn '.~'J'.>P""lrl"r Pn ·; t''·" 

i ·q ,~ " i.o" "rnrJ •:a dos de 1:·1 s ;·1· f (' r \ d 's d n¡v;n1l "'qt: ln s, e nn •" l "•1n ".t"n· 

timl~nto dnl stndlceto, 1ue h1¡~n dndo motivo pa~n 11 tn1ni~~~16~

de> :;n non1 1n•arn~e11to, pC!f'O no 10:1 '1npo1wn lo ol,11r:ic~6n ri 0 i·<;f:"?"ln;

b) f':lT'Fhl l«lil e 1•;;n1h lri -rr·fer1da rll:;¡,n:dc:!.Ón ler:al 11 ;.;t;,:·,lor<> q·t•" 

·~l nnmhr:1n·11"nt.,1 dt• .l(ifi t.rn~1:1j•1dr·;•''.l d,.!.\~irn d·:' sttrttr o"Cc··~f:ns ~;in 

res;.10:"'."':;;':l 1 Lhd pnr:i lo::; t.tt•Jl1n·l~s de> lns d0p0nd0n·~iRS pe•" f"St'J} ¡¡ .. , 

e.Ión dol trlbqn:il rPGponsable, no P:~t·,b] 0ce 1H1rición a1gimri ¡nr::i ;;l 

CilSO de q\lE> no nemnnden ln nutor17.f\r:IÓn corr»sponrllr>nf:e al indlc:1-

do trlbunnl, nino q•w ct~sPn t'll v.fo dr> !J]:0•:>pc!6n (n:nporo ,;i~r.,,ct.') ,,_ 

5ltQ2/66. Alfredo r:osttllo H&i.11. 6 <le j1111lo d(J 1967. Lk. l\11r.;;l (:11,t 

vajal. Srlo. Lin. Jos6 Mortfnez Delgado). 



ad 

C.~ DEíll<CHO HA :U1'AC IOllH. 

La Cartn Magna ordeno en la r:~~ci~~ ~¡, irciso ~l d~l Art!"~ 

inclemencins dol t1emp0. 

En la ler,isloción Fe<leral. dol 'i.'.ra:·ajo .iuí·c.cr~:tit.:'> e:'l el capí-

tulo IV del Artículo 43, fracd6n VI, inciso;:;), prop:;.cia cualquier 

medio para solucionar la hahit1ci6n a los troiiajadores ya sea per

al arrendamiento o por compru de casos baratas. 

Ahora bien, da ncuerdo can los honcficios que otorga 13 ley -

del. r.s.s.s.T.E., en ol Articu~o 30,) fracci6n VII, se establece -

eon el carncter de obligntor1:1s las prrs1<iciones de arrend<imiento

de heb1tRcion0s ocon6mic~s. 

Es un benof'Lcio que sobresole por su me;;nitud en cor.1p::irayi6n

con 1o estipulado por el Artículo 123 Constit1ictonal en su ap(crt~

do A), porque en alr,tmas partes coloca al 1n1r6ernta en situaciones 

de prj.viJcgio en lo relativo a l;.l adq•d.sic16n en propiedades ae -

casas y terrenos destinndos péP'a lri hab1 tnc16n del empleado; o --

bi~n, le crenci6n de multifamiliares que se dan en arrendamiehto a 

los det'echo-habientes, son mucho m'.1y el'!on6micns si compAl!ltnos la -

situación actnal con otros departamentos que no son propiedad del

I.S.S.S.T.E., se notar6 la enorme difere·ctG. 

Debe admitirse que no ohstante la 0yrepc1(n hechc ~orla ley

de que los tratiajodores de confianza y de lns f1mci.nn<=.":os no son-

tutelados en sus relaciones con el Estado, por 1~ ~ey ·~5e~~l de -

los Trah2,j~dornf> al Servicio del Ec;tndo, este último, r:; fc•·c:n gr]. 



•Ciosa con~ede a dichos servidores el trotom10nto le r4~1~1r ol -· 

banaf1oio de ln hn• 1tnci6n; nslmismo, ln tey del I.E.s.s.~.:., An• 

los cnpítulos III y VI, se rPf1eren u lns h~~1tq~10n~s y :0s pr,s~ 

pro~t81" 'f soluc1onnr al prol'lPtnR hnhitnctorwl, tnlt:ts C(Jr,10 r\ue: 

n) El trahnjndor ontraré e11 pc;;<>81.Ón cto la h::it1·:.tac16r. r..l í'ir-

mar el contrato. 

b) PagadM el copltal o 1nter&stis se o~orr·:rri ;.1 .. ::,CT~-~r;:i. 

e) lU plazo para cubrir el precio del inmueble r .. :i zea r~c.yor -

de 15 anos. 

d) Si el trabajador hubiere p11gf.ldo con rr•¡:;lllaridad rl•:rrmt;e --

5 aftos o m6s, imposibilitado para continuar pagando, tendr~ dere-

cho n que el Instituto remate en pÚ' lica su"act<l el irunuúble y del 

producto se cobrará el crédito inimluto y se le entreenrá el remn

nente, pero si no puede sepuir pa~ondo dentro de los 5 q~os, el -

inmueble sorá devuelto al Inst.ttuto, rnscindiendo el contrato de -

venta con gnront!a hipotecor1a o de promesa de venta y s61o se co

brar' al trabnjAdor el importe de las rentas causad3s rlur&nte el -

período de ocupaci6n de la finca, re~res6ndole la difere~oia de lo 

abonado. 

En el instructivo eclitndo por el I.~5.S.S.T.E., .;:xiste el der~ 

cho habitac1onal, informa quiene8 tienen derech0 al pr4~tnrao hipo

tecario, asi como la cnntidad total quo les corresponde de acuerdo 

al suoldo que perciban, <Ü procod1m1ent.o y rt•quisitos p,1rf, la <id-

qu1sici6n de casas y terrcmos, tanto en los Estados de J.a Rep1Í!'li-

ca como en el D1strito FedArnl; asimismo, se rrocisn e~ rrocedi--

miento para determinar el avalúo del bien que se pret•',.'::ie ::adqui.rL ~ 

el plazo y la forma de pago que se haga. 



-ciosa concede a dichos servidores al trotemi~nto Je r9~itir el --

beneficio de ln hntitec16ni nsimlamo, ln Ley dol I.s.s.s.T.:., nn• 

los cnpítulos III y VI, se rPf1er<'n n los hri~1tact0Ms y l,'"'s pr&s .. 

tnmos hipoteP.i.nios, <'xt1•e ciertos l'(!CJll.lnlton pnrn poot'.!';' l'l'!',..end::r o 

prostar y sol11c1orrnr el pt·ot'lPtna habitnctonol, tules como <.iue: 

a) El trabnjador entrará en por.esión de la hab:aoc16r, hl J'ir .. 

mar el contrato. 

b) Pegados al capital o intor&ses se otorgará ¡J J~c~1t~ra. 

e) El plazo para cubrir el precio del inmueble no zea ~&yor -

de 15 nfíos. 

d) Si el trnbnJador hubiet'e par,ado con rr>cularidad r1 1.'rante --

5 aftas o rná~, imposibilitado paro cnntinuar pagando, tendr~ dere-

cho n que el Instituto remate en pú: 11.ca sut'ast<l el irunucible y del 

producto se cobrará el cr,dito ins~.uto y se le entregprá el remn

nonte, pero si no puede seguir paenndo dentro do los 5 ~~os, el -· 

inmueble goró. devuelto al Instituto, rescindiendo el contrato de ... 

venta con garantía hipotecoria o de promesa de venta y s61o se co

brará al trobnjndor el importe do las rentas causados dur&nte el -

periodo de ocupaci6n de la finca, regresándole la dlfere~cja de lo 

abonado. 

En el in::;tructivo editado por ~l I.G.s.s.T,E., .;:xiste el der~ 

cho habitac1onal, informa quiene~ tianen derecho al pr¿~tn~o hipo

tecario, asi como la cantidad totAl quo les correspondb de acue~ao 

al sueldo que per~ibon, el procedimiento y requisitos p~r& la ad--

·qu1s1ci6n de casas y terrenos, tanto en los Estados de ~e Rep~~ll

ca como en el D1strito Fedarnl; osim1smo, se precisa e~ procedi--

miento para determinar ol nval~o del blen que se pret6~~e adquirl~·~ 

el plazo y la forma de pago que se haga. 



-
empiPndos fodP.r;ilfis ~'n 1·::i r~r¡z1r tlel ''".'.~'"'·"" :1 ;;, -·~¡; ·J1"1"•• pl:!7.IJ 

citadas comlston•.'S sólo cx1st~n en mf•mhr0V•, por¡11c: snn Jns tlt•Jl!! 

que disponen n su nrhitrto de lri:. pla:•.11:-: <l-:· ! :~se qu·~ qw·<l'ln v;1c:in

tes dentro dol prcsn¡:11.1 1~sto, por lo 1 nn ·~·l r>:r:l:in·"1t·,,) ·!•.' , .... ,,,:11 :~f,)n-

en J.;¡ rotnbulnc1<'in, '1111' S"' tnmnrá en c;:0nt.n ._,J din·<>r~h" dn nr•'•l'<>r"'n. 

cia y as~f.'"lSO de todos los C'm}'l 0 ndnn nl ~~nrv 1c•!o dr>l L~~L;ido, 'll.lr:! -
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se hará un;i m1>jof'Ín a t.oños Cl•1nn11o~ 11ic t.lt>n;;>n s·1l:1rlns hBj"''.11 

pr>ro todo es0 r>s nt0ptco, pnrq1u~ !1Pmn~1 vls~o c0mo h-1:J íf1l!'Jnados 

que signen '.H•ñnndo en 'l'"' .1L~1\n dÍn sP 1r>s <hd al~:ún nur:w:1~0 con

sir.\·"rab1<' p"1';1 m1t1f'ar su s0d 1Jr' ostrihtllrhrl s--~l:il r¡u-: cJc.'..:·rfon -

tenPr 1 nr-1 l'<'ino d1~ sust;1n,.,tn10s mPjnrtt~ sncta.lns p.qra los h11r6cr;i-

ta s. 

nnl de Cap~c1t11ci6n ndmin1strntiva 1 rara Adfr>strar a los servido-• 

res p1'ibltco" e!1 E'l desempefio clP. s11s lnhPres, con 0l'j~to de !n~erlo 

mfts efoct1v0 y rñpldn. Fsto '.10 civ1~1lder.'l rpie podda ser r·~lativo

el resultn(lo 1 JHll'que mie:1tras no '.""' tom;• 'en c1.10'1t;:i r¡u0 exlsti:m el¡ 

CUTIStflnClas "SJ1'!clAJ.es r¡tJe flll'~Ct1 q11•> fHJllP.l r>mrlnarJO r¡11e Sf' '?f,forz6 

para conseguir clert'"'s ben+:>ficlos, como ror· ejemrlo, que el S"1la-

rlo ten bajo se ven a1~entndo rlAsru{s de h1b"r realizado lo~ estu-

1ljo3 f1r>CeS1-JriOS y V/>llf'l:J otra r"r~0'lfl '.lin prepnra<!16n, sin C:1lti.1rn, 

sl.n habPr hecho nincr(m esf11er?.o pnra f1C·1prir t?l empl':'C' rle mnyor sa

l.;irlo y todo p<wque <'fi 11comp:1dre dd !H~:-;0r", se 1<> tom6 pl'lmcro en 

c110ntr!. Lo ;nterlor trne c0mo co•1s0r.n0nr.ia la npritÍR, el tiesr·;ino 1 

la floj.-.ra y torJ~is Psos cosas r¡ut? son c1r·1cterfrticns do los i:>m~--

cir. 

' r;·1n, 

La ley l·'nr]r.,..:i) dP Jn~ Trr.;'l1,1!"1r]0rn~ :il ::nrvlclo dr>l ~.:-;t·1cl0 1 -

r'P~;ei]a lo r•;Jnt.ivri nl rl 0 ref)h0 ri0 pr·"fr>r.n1'!ln y r.iocPnr.n, p0,.. mnrHo .. 



' 

1 ' l · 1 1 ,. 

ln conduet:-o, <'te. 

" -.. 

!SH,o!'l exir,tdos p<'r ln 11?y 1 111 ndr'1t~J "t"nctón p•~hlkn se b•11rif'f.cia

rfa, puos ar:¡uc>l 1 s1nti6ndor:e estlm11l:ido tr·rtnrf<1 oe mnjr·rrir ;,11 tr,!l 

\1njo 1 lo que trneda c0mo r.on~c~11r.>nr.in nnn mn,j0r ertciendii y un -

~eJor serv1c1n al E~l;ido. 



D.- DEin.CHO DE AGtJJNAJ.D0. 

ílno Ce loR triunfos lorrndos por les trahojadores al servicio 

dol Estndu¡ ·~s nl derncho de flf'.llinaldo, ;:;oncedido por ci13CNt2· rre

!l1danct11l on el 11fío do i9r;~, do nc1•of'do ccn 1.ns Art:fc11~ns ;; •. 

gración del snlnrio) y P7 (df•recho du ar,uinaldo), de 10 rluev<> 2••y ... 

Federal del Trohnjo 1 de npli~nct6n supletoria. 

derecho ncci:>sorio qu8 forrnn parto del mtsno, n1 dnc1.rso qu1;' l'ls -

gratificecloncs, las v1~t1cos, lon restos de repres~nt1ci~n, etc. 1 

se incorpornrÁ a los sueldos del emplendo. As1mismo 1 según la --

signlftcnci6n gramatical, quiere docir nn ragalo o dádiva que ha-

ce vo.lunt;irl:;mente. Se c::irncteriza como un dert:cho adquirido y -

exigido al pntr6n. No es computnble para los efectos de ln jtJ.bil,e 

ci6n o penst6n. 

En igual sentido la Cuarta Sale de la H. Suprema Cnrte de Jt~ 

ticia do la Naci6n, en ejecutoria dictada en el amparo 4íl/lt6, afi.!: 

ma que en materia de salario la gratif1cec16n anual a los emplea-

dos públicos con!ltituye una prestnc16n genérica para ·:odas 1.os ~.?·.!!. 

bejedores al servicio del Estado, que hubieren prestuóo servicios

aurante el año respectivo, por el tiempo fijRdo en el ~.-~·q::;.o ac1nri,r 

do pres1.dencial. 

Es digno de enunciarse que es un !::eneficio de los ·.:.rc.t.:ijarlo-

res contemporáneos yri que ant~ r:uamen te e-:-'~ ~ostu~:,re q llf: Gr. detr:r

minadas empresas ne les cuncndía aguinaldo, pero ahora la ventaja

estriva en que se enc1ient ra apoyada en la li:>y y se espe~!lf:.c~· que

cuendo menos sea 1:11 equivalente en 15 díns de sueldo co:i:-.o üi:::nímo:.~

deb1endo pagnrse antes del 20 de Diciembre. 

Seda buena octuaci6n que el fü;tado proporcionara a su~: em--M 

pleados el aguinaldo y otro poco m~s de conformidad con la ~~~1---

1;Uedad que tengan, es decir, que a todos ar¡uellos que t.enp,Fin m~s ·~ 



I 
de 5 aHos de sordcios so le anmente el e¡~uin&ldo u.n l~ de su su~l 

do 1 a los que tienen mÁs dP 10 nfíos un 15 o ;"Jo,t, y así sticesivamen 

te, h~sta en proport16n adecoo~n, tomando en cuenta la antigLlednd

y el sueldo que tengo nsiKnodo. 

Nn debn olvidarse tnmh16n n los que rstán jubilados y pens1o

nador.1 porque mín cunndo no pro!':tnn s0rvicios prncUcamente si se

considoran qui! laboraron r por cons1guhnte aste derecho debe ser

tamb16n bcn,fico para ellos. 



!t ... PRESTB.CION:<:S :-JOCI.\tts. 
Hamoo dejrtt\o p'1r1\ efJtfJ Último inoi1:10 l•rn di ferentea preat!loi,2. 

•1oa 11,\'.ll oHi.on"l ol bnrócrr\tq nl proflt•lr 13us fMrvicioo lll Eotl\d.ot -

hHRSB m:fnlmns nlr;t•im1tos: 

n ) Cubrtrf1 loo ncciclentoa y anformol\lldas profoeionflloo y no

p1•of~FJion11Jp¡-¡, pudi.endo concnder 1icGnc:i."1o dea<la 15 h11ata. 60 dÍl'l.e, 

propor·clon<ür.ionto t\o ~onor1lo con 11'.l. rrntig'üod-id quo tangM, lleg1U1-

io hnats n dqr pormioo por 52 oemnn"ª• 

b} r:n o~eo do nooidante oo conaidorArfui loo que oe ranlioen -

aeg(m lo oapooi.fion lfl toy Foder!\l del Trnc: jo, na! como loo qu9 -

le oourrru1 r-\l trnblljndor nl trRnl~dflroe ,uroot<\11\ante del dornioilio 

sl lugnr dondG proBtR. aua aorvicioa. 

o) So prot6go ~ l" trnbejqdorA, oapooa, o ooncubin~ ~ lJ\e 

preatqcionea o.a· n.nintonoi.I\ obatátrio11, p"ll"~ l'l l~ot'llloia del hijo, 

aa la concede 2 V9coa do madi~ hor~ ortdrt una po~ 6 meaee y ae le -

proporciona unq, CFln'lotillJ\ "11 nricor al 111iflo; lrl empleada tiene de

rocbo a lioenoi~ con goce de sueldo por un moa Rntea y doe deapu6s 

1113). prJ.:rto. 

d) Loa fi:inüli,iraa de loa tri:tb'ljf'.\doree tnmbién tienen dereoho

E\ loe eervicio11 mód:lrJoa y medicin1tFJ, al servicio do rooducaci6n 1-

ro11~l1.11tnoi6n l'lo j_nvlüirloa, a loe aervioioo ele ~tv1rclodrte infl!lnti ... -

e) Se crot:Jn cont~·,.13 vnonoionrilea do recuperación, tiornltto eoo ... 
n6mlcaa ¡ nnoci~cion3e que •laven loa niveles de vid~ dol servidor 

pÚbliOQ" 

f) $() ororm ci.mtro1~ ¡mrn lrt mejor prop11rlloi6n téonio"l, oultu

rrAl j oooltll d-1J. trab·tj"1ÜOl' y eu f11111ili"• 



g) Se proporcionar&n hnhltnciones h,·p•ntns y i"'n'1'~" An pr•<:-·::i-~ 

mos hipotecarios. 

h) Sü •'studiorán los problr.imns de 1n j·i·-u:i:~!r>!, d'31 ·:·~·..:,..-; -

de vejez, d0 invalfd(•z, por cnusn d€~ m1wrte, por 1~.1>::11i;:7,ct'~1 ··'.~ 

bnl y pensi6n por :1.ncapncldnd temporal, pe1·mun.2:1t:<-. pnrc!nl. :1 r·,r-

manente totnl. 

Para continuar oc pertir,,mte 0:~plir:.1r &lll'JQ'le Sf?<'.l rm forma so-

mera, qu6 es lo que se entinnde por se~u~ldnd soci~l. 

La seauridnd social t:s el rnu:-¡rlo socinl f'1 1.turo en el q11e ze h;:i 

logrado erradicar el temor humano por el d1wrnir- desr.onocido, ya -

que por modio de la solidaridAd socittl cual·11licr 1.1fortunio será -

resuelto mutuamente, a •.mque ente mimdo soc l al f1.1tu,·0, d tf!c tl:ncnte 

puede lograrse y más bien parece utopia, trimhién es cierto q1ie l:i

seeuridad social debe ser integral o de lo c0.1t rario n0 s9r na<.111 ,

ya que toño beneficio parcial s~~rá un rn·~dio pAra logr;:irlo; pero ,10 

será aut,ntica seguridad social. 

Ln seeuridad social es el resultRdo de h eV)l•wi6n m13mo de-

los seeuros sociales, ~stos ~oco a poco van amplinndo su co~cop~~

ci6n dejando a un lado la tendencia original de indivi::1'1r1l1zar el·· 

beneficiario y adquiere un relevarite caractH s0cial eenorcilfaando 

la protección y ampliando las prestncionrs que ccnr.i:de hnst;i con:>.l:, 

guir el ideal1 proteger a toda la poh1Aa16n contra los ~ies~n~ ~, .. 

su vida individual y familiar elevando el nivel d~ vidP en todos . 

los 6rdenes. 

Por lo q~e se ref'iere a lfis prest;icloni>s sr1clües :¡ 1 .1~ "i'!"h1::in 

las fracciones T.V y V del Artículo jo., de l:i Ley del T.:3.S,S.T.g., 

se ha leído en los peri6dicos sobre cie.,.tas mejorías a b1;rócrntas, 

como un centro vacacional, retRbulnc16n y cnchns lldr:itns, vstn::; -

me.joras sociales aparentP.mente creen r¡\JP. P''P.da sol11clon:n 111 e!J.~A

cez de bie"'les que pndece ~1 trabajador, tnl1>s como la ad•¡ r~.i;Jcl6n-

' 



a precio9 econ6mtcos de nlimrntos, ropn y artículos s0~~1~dos rn • 

el cuadru ldíslco qne ostnhl•1Zl~il el rP~lnr:icn+,o de lns tiendas de -~ 

li1:1 <it!1Untn~_; di:>poridencins dBl ~obi~rno. Tbmon i~•J:ilmcnte'. el pr.Q. 

yocto Mi ln C(1nstrucción de un nuovo centro vncnclnn;il p:'!"<l' }n~ 

flmplearlos y :;us f11mili11res en ol E!:tndo de Horelos; reconntruir el 

que t:l.onen nn VerJcruz; 111 ed1fic;ic16n de 2 hospit11le3 uno en el -

Distrlbo Foderol y ot~o nn GuadalRjnrn. 

Sr:i h·1bla tnmb16n de ln juti1lnc16n y de lns pension8s por ve-

jez, invalidez y muerte, en el Artículo 63 que se comenta y tienen 

derecho a lo primero mencionndo en coordJn~c16n con el Artículo 72 

de la ley burocr,tica, los trnbojedores con más de 30 &ftos de ser

vicios e ignal ttempo ele contribución al r.s.s.s.T.E., cualquiern

que sea la edad; por lo que se refiere al sarundo tienen derecho -

los que hayan cumplido ?5 aílos de ednd, tuviesen 15 años de servi

cio minimo e igual tiernpo de contribuci6n al im1tltuto; del terce

ro se dice que se otorgará a los ~ue se 1nh~bil1ten f!sica o roen-

talmente por causas ~jenas al desempeffo de su encargo o empleo, si 

contribuyeron con sus cuotas cuando menos du~ante 15 ª"os. ~1 el

trabajador se recupera y está listo para desempeílnr sus labo~es se 

le revocará la pens16n. Y por 6ltimo, la pensi6n por causa fte --

muerte del trabajador, se otorgará a ln viuda y a loz descendien-

tes que haya dejado reconocidos por ln ley y son r~1uisitos para -

que surta efectos lo anterior, que 1~1 tra'onjPirlor hü.biera con~ribuJ.. 

do al InsUtuto por m~s de 15 años y empezará la pi;>nsi6n a pf!rtlr

del día siguiente de la muerte del trabajador. 

La Últimri fracc16n del Artíc11lo 30., del Instituto, dice que

tiene derocho a uno 1ndemnizaci.6n l{lchal fl aquel t..rabajnoor r¡ue 
1 

sin tener derecho a una pens16n por vejez o invalidez se sepure . 
definitivamente de a~uerdo con el tiempo que trahaj6 as! como las-

cuotas aportadas. 



ces s6l0 se entre¡:;nrfi fi sus herNleros el lrnpn~t•' d•" la 1nrl<:mn 1 zn--

ci6n glob<.11. 

Pnr 1o ri'.lú ~rn r.flfh1 rt} nl pn¡~o df' ~11otns d'l j 1.i 1 ,H--ic1onw1, pen-
•. - . 

obligncionos corr·~r;pondl<•nrlo el ')O',t ll los traLnj:irl"~'"~ y el rec;t.'1-

nl Estado. 

otras, se otorgn el lOo;ib de su 5unldo rr'f'.•Jl:Hlor de '.: !'!;')os ant 0 s, ,.. 

es decir, ul prom0dio de lo~ diferentes uu0ldn~ dlsfrutAd~s en loA 

Últimos 5 afio!~ de• !'l.'ü~~1,,:_icl6n do S\1!'1 !~í'l"licio~~. 

Asimismo sP otor¡;1! el importo d'J 60 df:ifl d0 ~l'lcldu por •:oncs:n 

to do gastos do dofu:~c i6n u los de•Jdo .. , o 11 P'!rsoné<:.; u tlo li 11::,is r»:n -

efectuado los gnstos mortua:riou del pP.11si1r1ü;t::i foll•cclrlo, sin '1110 

esa cantidad, como oc11rrín nntes fuera d 1':~cunt:ida posterl.ormentc B 

los beneficiarios. 

Asimismo, en bonoficio dn los trabnjé1<\0~n~ al ser•J·icto del E11 

tado, ol nuevo régtmen de ~Jep,ur1dno sor:inl <l0terrnina rpv.i lFJ:; pef!-·· 

siones y jubilnclones so fijon nn ntención ~1 ln p~>re1~p,!16n d; ':UE'l 

dos, sobresueldos y comp•m::iac1orH::. '111" , n 1~c1 n,111'1t:o nerc.l.bt" el tra-

bajador al servicio del Estado, 

Estos derechoti de p•3nsiones y j 1.ibilnr.1 oncs, con pre ser 1pt1--

bles y s6lo se limita a l aqos el derecho n exi~ir penslonns caí--

das, indemnizaciones globales y otras Pl""'~t·icionl'.'s en dinero n cn_t 

co del Instituto que cree la ley. 

Existe un notorio se'.üido do responsahi.11.dnd y como ~m11 1',rnn

conquista social, cuando la ley dtsponc q11n cadfl 6 n:ios se h:iga unq 

reVist6n de la~CUOntÍD de los jubilaCiOnPS y p~nslonns, pnra QUe -

de acuerdo con la capacidad econ6mica del 111~~tit11t", puedan ser 

mejorados sus montos en cago de ntw0nto en el costo de ln vid~, lo 



• 

que viene a os~~~lecer lA pen~'6n m6vtl, cuya ob~encl6tt se hnbÍ~ -

ción, q1w pudiera t'etirnt'!H\ (lAspnós do 15 riíios de serv1c1o '/con· 

'l'l .. 1'ltnor-1n ,•n °lin non(\{'\"'"~~ •Af-•-- j-Jl·1r·,·1 .J.ll!', mtlJ.t"!re!' V P"rtl los !'\, l.1," ! .... d.\~ U'·--;~.-~ ..• ~ .......... V\JlHl.,J !lLl.lll.IJll.J ~ ~ .:t .J - u 

homh1•c:: Pon unn 1intir,tied•1rl mfoinlfl d0 25 nílos, con l~1wldé!d on dln~ 

ro, porn que pllüdan llmrnr n ln ~iennrtnrl un poco rnós j6vones para

dosarrollar actividiHlO!J que no perjudiquen su salud y os! se cuid'ª

r.1 míls .. , la fnmtliu ruüxicnno~ 

En ctmclu;ill~n rockmor: entnlllPcPr riue lrrn prestaciones quo ---

otorgo el I.s.s.s.T.E., Ron: 

l.~· econ6micnsi 

a) pensionas por vejez, invalidez y muerte. 

b) jubilocionos. 

e) pr~stemos n corto plnzo. 

d) crécU t.o:. pnra lrn ~·1tnc 16n. 

o) indomniznc16n global; y 

f) concoluci6n do 9oldo~ por cr6dtto9 htpotec~rlos a la muer-

te del doudor. 

o) utonc16n preventiva, profitSctlcn, hosp1t~lar1a y m&dtco--

q1.1irúrgica pn rn e ubr! r 101; 11c;·11ro!l de l'lnrP.rmflck1dos no pro

fesionales y rnotcrn1dad; occidentes de trnbnjo y enfqrmc-

dodcs profenionel~n. 

b) Sorvici.o du rooducaci6n y Mlltlnptncl6n rlo enfermos, 

III.~ ;jocie.lent 

a) Quo elov,m lrn; ntvole!! do v1rlo del servidor pÚ\·11.co y de .. 

;.;u fomiliR. 
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CAPITUI,o IV 

C0NGLUs rorrns. 

BIBI.IOGHM'!A. 

kldíl 'ttt trw& h 



CONCLU8 ION li,;S, 

11;;1rn1i.1;;:,) 1 pnru '.Jol11cl0n;1r lnr: Clin1'11cto:-i r¡1Fi '.;" ;;•tt'cc\an, :;n cr1:an·· 

normns prira regulnrlon y n:; en P1 ¡Jr;rcl'.'ho rnrrnno dqnd·~ ;,1~ Pn1~111111-·-

?. ~ Su:·r;en dn~: rr;nid••;; r:lf:lil": d''r••cho nntq;·.il y clr!t•!cho no;;l

tlvo1 6~~to:; ::o (i·'.\'l1lun nn (\f'1'-'C:l11l r·Í.1}.!co y U(ll'•?Cho prlvn.-ln. ¡-;:1to 

min:;1~1 ovolw-:lf>n d!J) J.1w:1r' ~11 (J"'"·:<:ho t;oe lr1l, :'cm oi1jct0 rl0 ol;:~rlf-

VUP :1 snlu:;Jon:ir J.or_; probh•1:i:1'.; tL~ l'l'\lpo:· ~JO('\nJ,.~; concret.0;3 lnt.1~-

crador0:.; de};\ rn\:Jma :oOGJf'd:1d 1 t\~1ndo lu¡:·•~· a lo CJ'CrlC.ÍÓn dr~ otl'llS•• 

rnmci~; J•Jl derl.>O!Jo como :;on: dcr\>cho fi(•l tr<1buju, ctorer:h,_i a1_:r:1rto

'l derecho de rrn:l.st.o•wi~ y :~ogllrld;f1\; cunstd 0 dnrl0:10 :11 di:.;r•.~cho ;jo

cial nomo unn nueve forma quo ntlen~r los problamns de unn nocie-

dad. 

J.- Voc1 e) J.crccho ~;ocinl como el c'mj mto de normns q•.:.e rr.~-

eu.1e. la~¡ ~·clu:::.:~c;n:·,n 1.:ritrc lo;; clucl11d11nos, P•'01;udndoso nsimi:;;rnos -

lns modidad tcndicntr1 o la protecci6n y co~~lu~ncia con todas l~s 

cl;::scr; !-rncinl(~~, •·efloj~ndo::o Psh: d~'recho en ln ncr,11rid'1d :rncl:'Jl

que .:~(mstttuye i,112 b1Jno ln:imititul!l1o paro lor:r•.1r •.d_ bion(:•'.'t<1r 1;0-

•t,- Vn:;:rrn q1.1e el Conerr:so Con::tH1J::•-m'.n d0 ~"v·:·•.Ít.'1r1J 1:11 1'117, 

SO COH~iéíeJ':l l.Hlil S(:rJ.e 00 ¡;nl'0nt.Í'.lil ''.••:;_l_:•lt;¡; ('n f:1vo1• rh: }ti;; f;r,1 1 n-

jndore~1, f•n nl i\rtícnlo 1?..}¡ pern ~:ti dn.Jar"n dr> nplicnr en l11mr:fi

cio de }o;_; ,-c•t'."'.~·:>)r<:::; p1íh1ico:~l d.-.spu0s d9 t\'1-1 lttr:hn 10r•r:m ·¡1J·~ !;::¡ 

les rc:eono;;:r;.:i, fio:quc 1 :.i buro'' r:.c Li e!'1 tui n1'it'.'lo0 J.rnport:mt'' q1w 

::;in ollú: r.d Estridü no ¡·enlLr.nrín !;U!i f'innr., p0r• Jo 'lll'::' "S a,-, c·m~ 

sider:_n•!;r, 'Fi( deli\~ so¡~uit•sc lu<::hnndo por tratnr dt' nlv1.~l:ir lr;~; --

f.UC:!'Z~;:_; <1_ ná::1rao porn ver r•'n11 z,_1dns los post11lndfí~l de i o;; cons--
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9 .... fir• piens'i tnrut>i~n qno la relnr~ 16n q1w t1 <?ne el func ion·1-

rio pi)hlico con ol Estndo no "" ohrAro-pntrornl porquo es una per

snn;; f{r¡i..-:11 qno mnnific>stn mt volunt.nrl como n11tnrld11d, como 6rr;mo 

tnR u los <h• los empleados pi'ih.1 leos. 

10.- Los beneficios que obtiene el. hurócrntn a través de lns-

prest¿1cicmo!:1 oocinles, fl p•;;;Hr de los p,1cos n"ios r¡ilQ. t1ene de pug

nnrso, nr> hnn nxt.1~ndido o:i n11 mnyndn p0ro 1lobc <Jor ni)n mñs ornplia, 

t'ebo npli.carse n todos los tJ·;;h~1jncloros ~uo no !H~nn con~i<lc,..ndos ..... ,. 

como talen, yn quo con ollo ~n fomentnrío la formnc16n de futurns

gencraciont~s que permitan mnyor 0ficncta y nptHud prP·a el trabajo. 

11.- Gorín huona m0didn quo porn protecorse m6n n los hur6c·~ 

tas, SP dictnran normas qnn co]oqut?n r.n if~1wldnd rln r.onrllclon·JS -

con el empleo particnlnr, nnf <!o!llo qnc no rio '11olen Jns norm1n do

lB Nuevn Ley Fede"nl del Trnhnjo npllcnbln~ ~n c~50 de no estar -

estipulados en ln T,ey F'odernl del Trabajo H11rocr:Hico¡ adem!is de -

que se debe pngnnr porque los nlton f1mcio•v1rios otore:uen m:b ben.Q_ 

f1c1os u los trnL~njndoros públicos. 

12.- Pnrn que la estnbil!and se efnct60~ conf0rme lo m~rcn ln 

Ley, sorín pertinnnte rprn lu~> CornlsloMr, Mi·.:t-.:1~1 d•1 J'.s'!nlnfón rlP. 

las distintas dopenclencins del "('"it'rno, 'lll'-' r'~;trh "ldrninl~t.rn11.'.JS -

tanto por J ns secretndn~: de '.<!Jt;nrl•) r:-1•mr1 por "1 ~dt"l ir'..11.0 r•:'.';pnr.t._1 

vo, ::;o t. urnn ran p0 r l6d ic mpen t" por ](1 !l "'~ p 1 ",,¡ or1 éom j :: t •.lll~! d n~ por

lo s propios ~lndicotoe en las dintlntaB oficinns y aní 1nrormnr;in

por bolotincs a t0rJos loo hnrt5cr;it.1rn, r'1r:1 rpo .~_.;tos trni:ran vnler -

sus derechos que crann convrniento cnnfo1mo o sus lntPrRses. 
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l¡., .. Col'r~1le,<1 Aynlll Hnf'ool, Crirndl"rísttc~;, dril t;;,t::irlo Hrric::ino, MI: .. 

:deo ~O n;\Ofl clr r0vol11cl~n.- Forido de Cq.lhtrn EconóMtcn, 1963. 

; .... Fraga Gubino, ller(•cho Adniinlstr:it!vo.M Ed, Porrún, S.A., J.?6J. 

!) .... O~iroín Rníz Ant,onio, For0 dt?l Trobiljo, 'l'f>V1 stri lt 1 J.9511, 

7 .... !mitruettvo del In!itltuto do Do~11rlrl11d y r:orv1cfos Gocf.al~s tie

los Tr:•bnjntlo1•i:!n del F.stndo, M6xico 1960. 

8, .. Lomelí Onrduí1o Antonl.o, Cnmcnt:nios Conr1titudonnles, Tnlle!•es~ 

L1not1pogr~fieos de ln UnivrJrsid:tü rJn Guonajuoto, 1965. 

9,. Laya L6pez Merco Antorilo, Ln Teorín IntP~rnl y la iey Federnl -

da lo9 Trahajndores ol Sorv1n1o clel Ent~d0, T'n!s, 1971.- Ndxl• 

10,- L9y del Irrntituto de Ao¡:uridnd y Sorvic ion Sncinles de los Tra

bajadores del Entnao, M6xico 1960. 

11.~ Montoílo Cuodra Rnm6n, He00A1dAd de n~t~1llznr li Ley Federnl de 
1 

los Trobajndorea nl Gorv1c1o dol Estndo, Tdsin, 1971.~ ~4xico,-

D. F. 

12.- Olivera Toro Jorge, Manual do Dorocho Ad~in!strntivo.- Ed, ~o-
rrúa, S.A., 1967~ 

1 ' 13 .... OJ.voM Úeyos Alfonso, Los Tr11bnjndoros del Municipio al m·nr,P.n-
' 

de le Ley, Tdniss 197b~- Mdxico, D.F~ 

11+ ... PettH Engonc, Tr~itndo Elementr:il de Derecho, nomano,. t<l. flocio- .. 

nal, 1963. 
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