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A HIS AaJEU TOS. 

Con todo cer1no. 

A HIS PADRES, 

Con 1nr1n1to emor, por todos loa 

eeru1rzo1 realizados pera lograr 

el 6x1to del proreslonlsta. 

A MI ESPOSA V A Hl HIJO. 

Con todo el l!llllor que les proreso. 



A HIS HEfltMOS. 

Con c•rifto y agrodecimiento por 

todos aua ccnaeja1. 

AL C. LIC. OCTAVIO SENTJES lllHEZ 

El ffEaitl>CIMIENTO A SU ESTIHULD 

El LA AEALIZACION DE ESTE TRABAJO. 

A MIS HA.ESTflJS, V AHililS 

V CXlff>AÑElllS DE GENE­

RACHJN. 



EN AGRAOt:ClMlENl'D. 

Al C. Dr. y Maestro Alberto Truebe Urbino, 

COll\0 rorj1dor de G1n1reclonee 1eguidor1• • 

dtl Derecho Soclel Moderno. 

AL MAESTlll, 

Florentino Miranda Hernend6z, 

por eu acertada C1h•ecci6n en 

este Trabaja. 

. :_1 



PROLOGO 

Le vida del hOl'llbre 1a finita, pero le de les maaaa 

11 p1rm1n1nt1 y au evoluc16n 1nconten1ble. Le !ucha de cla--

111 111 11 un ren6m1no palpitante en le aocteciad moderna del 

Eotado polltico. Lee 11vaa del capitell1mo o del imperialismo 

pueden contrarr1st1rl1; podrín ~1tlgarl1, pero no volverle -

11tit1c1 en 11 dev1n1r h1•t6r1co. Hiela dandi VentOI, va lo -

11b .. 01, 11 rln prolongado di 11 vida burgu11e tiene ocaao•_ 

que enuncl1n una nu1ve 1uror9 1oclal • Loa aietemae 1con6mica1 

ion mortal11, pero no pumd1n C8"1b1arae de la noche a le ma"!!. 

ne; requieren pr1parecl6n adecuado, aufr1M1ento o 1neet1afaE, 

cianea. Ceda dla ae a1&nte •Íe intranquilo el hDlllbre que tr.! 

baje y plen•a en eu eegurldad aoclal, 1u1 1nquletud1a aon ~! 

yor11 y aua nec11ldad11 tarabl,n, cr16~daa1 en las relaciones 

aacielea d1 eu cl1ae un fennento que puede convert1rae en -

pledr• de toque, le hlatorle c01110 clencla le aenalar6 el ru! 

bo. 

El enroque d1 nueatro trabajo que pr111ntemoe ee -

prec1aemente la 1nv11t1gtic16n de hechos y teetimonloe que -­

han paeado a le poaterided eei como une 1nterpretac16n econ! 

mice de le hletorie y del derech~ Laboral, heete hov incom-­

prendido en toda au magnitud, esperando que en la evoluc16n_ 

en el COl'llpo intelectual y eoc1el del hombre se llegue como -

dijere el ina~yne maestro Alberto Trueba Urbina, •A LA REVO· 

LUCION PíllLETARIA•. 
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LA REIVINDICACXON SOCIAL V EIXINOHICA DE LOS AGENTES DE COHERCIO 

CAPITULO PRIHEfll. 

111) .- HISTORUDS. 

1.- Epoca Prehispánica. 

2.- El C0111ercio Durante el periodo clásico. 

J.- Loa M1rced1re1 

~.- Rut11 Comerciales 

5.- Lo• Contretoe durante 6ate periodo. 

6.- Epoca Colonial 

b) •• GENERALES. 

CAPITULO SEClJNOO. 

LOS AGENTES DE CDHERCIO. 

1.- El concepto Bgente de comercio 

2.- Le Batalle de ll)B Agentes de Co111ercio 

3.- L11 modalidades del Trabajo de los agentes de 
f;Clllercia y eu reglamentación. 

4.- Trabajadores Comerciales. 

CAPITULO TERCEfll. 

LOS AGENTES DE COMERCIO. 

I.- ANTECEDENTES. 

!!.- LEGISLACION V DOCTRINA EXTRANJERA. 

A).- Antecedentes de la flegulaci6n del Agente de 
Comercio en Alemania, Francia e Italia. 



CAPITULO 

b) Legislac16n y Doctrina cJe Argentina 

e!• Legisleci6n y Doc:trl.n.., do Brasil 

d) Legislaci6n y Doctrine de Colom:.ila 

e) Leg1slac16n y Doctrina de Chile 

f) Le:!slnci6n y Doctrina ._;¡; ¿ :i ¡:w .~ . .: 

g) Lei:;islnci6ri y t..o::trinr: tr: Perú 

h) Legislac16n V Doctr1M de Urur:¡uay 

1) Leglslaci6n V Doctrina ce Venezuela. 

CUARTO 

LOS A . .iENTES DE COMERCIO, LOS COMISIONISTAS V LOS ME 
OIADORES MERCAr~TILES COMO SUJETOS DEL DERECHO DEL :' 
TRABAJO. 

1.- El Com1aionisto, el a1ente de comer~io y el i~ 

ter~eGier1o ~ercantil 

2.- Derecho del Trabajo, fuerzn expansiva y subordi 

n~ción jur1Micn. 

3.- El aryente de Comercio co~o trabajador. 

4.- El Conisionis~a co~o tra~3jo~or. 

5.- El lntermediílrlo ~erc~ntil c~·u trabn~c~or. 

E.- Necesldac ~e un r~g1~en ~ur!~icc especi~l para 

los treb'3jedoren ::on sek:io en forr,1a ele coni-

s!6n 

7.- Un!ces ex:e~cion!n ~ l:i apl!~pción cel ~erecho 

cel tru!Jcjo. 

CC~lCLUSIONES. 

BlBhIOGRAF!CA GErlE<iAL. 
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CAPITULO PRIMERO 

ANTECEDENTES. 

11).- HISTORICDS 

l.- Epoca Pr1h11p6nlce. 

2.- El Co..,rc1o durent, •l ptrlodo clf11co. 

J •• Lo1 Herctideree. 

4.- Rut11 Co11ercl•l•• 

5.- Lo1 Contr1to1 dur1nte 'ate per{odo. 

6.- Epoc1 Coloniel. 

b).- GENERALES • 
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1).- HISTORIC:OS 

l.- El c01111erclo, act1v1d1d de vital il!lportencl~ pera todea lea-

1oclededea, 1e ~•n1reat6 en fo?lle primitiva en loa pueblos de -

H~xlco •11 '"ºª entee dt le era cr1st1ane lee cOt11unldedee pr1•1 

tlveo de aqul!l t1eMpo exporteben I! 1mportaben eue productol!I y -

meterlaa pr1•11, dando ea{ ln1c1o el comercio, men1reet6ndoee-­

l1te •n ror111 ll•lt1d1 al lnterc ... blo o trueque directo. 

A1l co•o en nue1tro1 diee ae de•ende lea Mederee de --

01inel¡, 1 11 pollcrOlllt cer"911ca de Oexece y de le dellcede Tl,! 

quirpeque, 1 101 rebozos de Sta. Marte, le Plata de Texco y a --

101 candeleros de Dllletepec, etc., hace clentoa de aftas de demari. . 
d6 antes de la conqul1te a lea Mantee de Hellnelco y C:helcu, --

loe p6Jero1 y lee plelte de Soconusco, lee conchas de N6cer de­

Colin11 le •ltl de Vucetin y MUchoe productos •''· 

Une vez que trenacurr16 el tle111po y por el conoc1•1en­

to de loa pueblos dletantee, le ect1v1ded comercial l!le hec{e -­

•61 flrtne y regulada extend1endoee 1 ee1mle~o eu redlo de ecc16n. 

El trueque en au rore1 pr1~1tive ere el contrato con -

el cuel se edquir!an productoe v ~eter1as primee de lee m6s ve­

r1edee eapec1es dedo que el co•erc1o tenia mayor extensión te-­

rrltorhl. 

Ae{ lee co1111.1ntdedes de le Cuenca da M~xlco intercembi,! 

ben desde luego, por •edlo de INTERf1EOIARIOS les conchas del 

Atl6ntico y del Pac{f1co, los p~oductos de Guerrero, Moreloe ,-

Chupfcuaro y en le •~eme fo?111e los provenientes de la Coete del 
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Golro de M•xlco. 

Cuest16n similar ocurrla entre 1011 pueblos meyse , cy 

yae relacloneo co~erclelee se extend{en e ambos Océanos y con -

eus vecinos de Centro111116rlca. 

En aquella 6poce temprano lo que hoy conocemos como -­

objetos erqueol6glcoa de productos y meterlaa prlmoa , revelen­

•n fortaa por de1161 pet1nte el COllll!rclo terrltorlel y extrs-te-­

rrltorlal de loa pueblos preh1ap6nlcoe o arc6lcoe dP. M6x1co. El 

co~erclo e le vez que hecla m6s eetrechoe loa lazos de emleted­

entre !n·a pueblo11 dl rundh 11
111 ld1e1 loe alee 1 telllblén fu6 11ot1-

VD de dlscrepencle polltlces y ceuaente de 9uerrae. 

2.- EL CCl4ERCIO DURANTE EL PERICX>O CLASICO. 

Le wxiatencla de dlv1a16n en clesee soc1elee, el au--­

.. nto de poblacl6n y las deMendas econ6•lcas, hicieron que se­

lncre•entaren loa oficios por lo que loo que hoy llaml!llloa comer 

cientes intene1flceben au ectlv1dad. 

Exiatlen ye personas que se dedlceben e la ceaterle,-­

te~t1les, alfererla, canterla, albeniler!a, carplnter!e, p1ntu­

re,conatrucci6n, leplderle de objetos euntuarioa, etc. Adem6a-­

de loe c11111p2e1noe y gente dedicada e le ceze y pesca, persones­

aobre 111 cuelee grevltaba el peso del gobierno. 

Eate grupo de artesanos, le estander1zac16n de olgunoe 

productos que con ~oldes ae producía en serle, y lea neces1de-­

dea de lujo que el sacerdocio y la nobleza implicaban, hecien­

qua tlgunoa centros ee convirtieren en productores de determln.! 
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~os objetos, a la vez que loa menos de unas cuantao peroonos 

que actuaban como vcrdí.lderoo MERCADERES habrían de establecer 

nuevas rutes rnedionte le explorac16n de otros territorios, vol -­

vlendose ln~ispensobles y adqulriendo prlvlleJios concedi~oa por-

la nobleza. 

Los sitios erqueol6gicos muestran el r1orec1~1ento in -

minente del comercio, por lo gran cantidad de materias primas y -

productos en ellos encontrados. 

En Teot1huacán, las pinturas murales muestran una serie 

de sacerdotes vestidos con tocados de pluma de quetzal cuyo or! -

gen es de les tierras altea de'Chtapao y Guatemala. Dichos sacer 

dotea lucen pectorales, orejeras y collares hechos de Jade; con -

ches y caracolea deZ Pacifico; yugos lobredos el estilo totonaca, 

cerámica meya; objetos de serpentina y tecal1. Todos éstos pro ~ 

duetos son prueba incontrovertible del ~omercio de esos tiempoa. 

).- LOS MERGA.?ERES 

A les mercados de México antiguo concurrían desde lua;o, 

loa vendedores locales, hambres, y mujeres que llevaban maiz, frl 

jol, etc., eren comerciantes en pequeño que 110 forr.iaban una clase 

social especifica, en tanto que los Pochtecas eran los miembros -

de una poderosa orgenizaci6n que tenia el monopolio del comercio­

exterlor. 

L6pez Austin en su· obra ''Conat1tuc1ón Real de México --

., 
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Tenochtitlén", nos dice lo siguiente acerca de leo pcchtecas: 

"Hemos presentado con anterioridad o los pochteces como­

comerciantea organizados, pero sus runcioncs eran múltiples e int! 

graben uno de los grupos más útiles al Estado. Una de sus p:lnc1-

~~i ~~ •:-~vicaces, dadas las continuas exne~lc!ones que haclen a -

trsv6a de todos los pueblos del mundo canecido era llevar y treer­

embajadas y dones que reclprocemente se haclan el Tlatoani ~e M~ -

xlco y loe Tlatoque o amigos aliados ( 5anag6n, 1955, T., III, p.-

28 ) ( 1 ) toda su riqueza la deblen a laa guerreo realizadas por­

el Estado¡ pero en vez de llegar a los territorios vencidos y con­

quistado tan pronto como hablan cesado las hoatlltdades, preced1an 1 

siempre a la guerra y participaban en ella. En DUO expediciones -

llevaban preparadas lea insignias n1lit3res y las armes, pues cono 

declan ellos mismos, se llamaban mercaderes y lo parec1an pero --­

eran capitanea y soldados que diaimuladnmente andaban pa1·a conqul! 

tar. Antes de salir les declen sus Jefes "rogue~os empero a nues­

tro senor que antes mur61e en le prosecusi6n de nuestro viaje, que 

no volvais atrás porque nás querrlamos oi. que nuestras mantas y -

vuestros maxtlee estuviesen hechos peoezos por esos caminos y de -

~remados vuestros cebellos, pare que óe estos os quede honra y fa­

ma, que no volvienco atrás diéseles deshonra a nos y a vos ••• " -­

( Sahagún, 1958, T. III. pp 25-25- ( 2 ) 

Como veremos cespués ~ por lo transitoria te~ucimos l~-­

costa especial de loa pochtecas, au valor soci~:, coraje peraonal­

y cultura a~ecusda a su tlcnpo. 
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Lopez Auetln noe d1ce C obre c1tede ), en su en~l1e1a a 

loe pochtec11s: 

"••• El Estado en reconocimiento de sus m6ritoe lee o-­

torga honres y divisas por sus hezeMes como a soldados vallen-­

tes, aunque hey que decir ouP. BU labor ere m6o camPlPt11 qlle le­

de cualquier cuerpo •lliter. Ellos participaban en la conquiste 

entes de la guerra, en la guerra y en el dominio econ6m!co, de.!l, 

pufia de la guerra. Antes de le guerra, sux111edoe por el gran -

conoc1M1ento de idiomas, acentos, costumbres y vestimenta de -­

loe diversos pueblos entrabitn deeeperc1bidoe e territorios ene­

migos e informaban al Tletoeni le mejor manera de atacar. Su -­

espionaje tenia ue ser perfecto pues no ignoraban que en cuento 

se auplese que eren mexicanos serien secrlficedoe. Aún ea!,---

1u muerte eerv{e el Tletoeni coll\O pretexto pera declarar le --­

querre el pueblo que habla victimedo e aue mercederE:a. Su ut111 

ded no pod{e eer •'e grande ••• • 

Loe pochtecee organizaban y dirig{an lee ceravenea de-­

cargadores que iban e provincias lejanas, llevando los produc-­

tos de M6x1co, tre!en e le vez ertículos de lujo y materias pri 

mee, exportaban loe productou manufacturados en sus plezae e im 

portaban loe de o:~oe pueüloe. 

Exlstien corporscionea de mercaderes en unaa diez ciu-­

dedee y aldeas del centro de México. En TLALTELOLCO lee pocht.e­

cas recid{en en siete berrios, uno de ellos llamado Pochtl6n y­

cede uno de éstos barrios correepond{e un asiento petlatl ere--
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el Tribunal particular de los comerciantes (Sehegún obra citada) 

Los comerciantes const1tu1en una sociedad cerrada den" 

tro del conjunto mexice; el cargo pesaba de pedreA a hijos, te­

nla aue propios dlosae y fiestas pertlculeres con sus socerdo-­

te•. 

Como ae heb1a dicho, loe pochtecee por el conocimiento 

de lea reglones eren requeridos por el Catado, habiendo le cla­

se lmportentlslme de len TECUHNEMENQUE, Senores viajeros que -­

eran, además respetados por sus largas y peligrosas expediclo-­

nee bflicea y comerciales. ' 

Abundando en lo enter·lor, el to nuevamente e L6pez 

Austin C Obra y& citada) péga. 72 y 73, que nos dlce: 

• ••• Para ser pochtece ere neceserlo el permiso de --­

Tletoani o descender de le familia de comerciantes ( Zurita, --

1941, p. 142 ) ( 3 ) que estaban agrupadas, er.gún Acosta Se1g--

nee, en siete Tlax1call1 - dlvielones de los capulll 1945 -

pp. 24-25), y existe ln idea de que fueran de un or1Qen 6tnico­

diatinto el de los mexlcenos procedentes, tal vez de lA CostR-­

del Golfo, .e integrados posteriormente con loe tlel te lo leos --­

( Acoate Saignea, 1945 p. 48 ) ( 4 ) los comercie~tes esteban -

al mando de doa Jere1, llamados pochtecas y ecxoteeetl ( Acosta 

Seignes 1945, p. 23) y toda su organizoci6n ae div1d{a en gra-­

doo y especialidades, recibiendo cada uno, aparte del nombre de 

pochtece, el que designaban loa objetos qu2 vend!~n o le fun--­

c16n que deeempeMaben en la organ12aci6n militar. L~ poslc16n--
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m6a alte era la de loe pochtecse tlatoque mercaderes importen -

tea cuya ocupec16n no era viajar, sino d1r1g1r y rec~llter los­

~edlos econ6m1coa enco~endendo sus productos e loa que aallen-­

(Acoe te Salgnes, 1945, p. 23 ) 

Como retr1buc16n ellon se encsrgaben de los hogaren y-­

les fortunas de los viajeros ( Sehegón, 1956, T. III, pp. 32-33) 

Ciprtes guerree se hecien 6n1cemente con pachteces encebezedos­

por el cuahupeyetz1n ( Sahagún 1956, T. III, p. 32 ) que manda­

ban tl!Slb1~n an tlf!llPOB de guerra. A ellos directamente rend{~n­

cuenta loa e1p1aa cuando vo~v!en a Tenocht1tl6n ( Sehegún 1956 1 

T. III. p. Jl ) Loa derechas obtenidos, ea clero, eren los mls­

•oa que loe de loa •111tarea dinat1ngu1doe con excepc16n de que 

loa co•ercient11 1i1~r1 eran tributarios. Le razón es obvie:-­

Canstitu{en el grupo de Hecehueltln ~~e rlcoe, y el Estado re-­

clb{e grand•• entradas con eus lmpueatoe, Sln elllbergo, no eran­

obllgedoa e pereter tributos en las obree comunes ( Ketz, tre­

ducc16n 1nmed1ete p. 107) ( 5 ) hablan alcanzado , edem6e, el -

dftrecho de ser juzgados por eus propios Tribunales. Eren los--

6nicoe '"8Cehuelt1n que pod!en obtener derechoa de recibir tri-· 

butos, adqulrl~ndoloe de las p1p1tlin. El Estado siempre tret6-

de f'evoror'<•rloe rpr.onoclendo el nren servic1n """ 1" nropl'.Ah<1n­

pero eeb!an que pod!en ser peligrosos si eua pretenclonea iben­

•6s all6 de la nol'Wlal. El medio m&e común de domlner a loe al­

t1voe o demecledo encumbrados eren buscar aue eporecleren co~o­

responeeblee de elgunoe delitos que merecieren pene de muerte--
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-pare condenarlos v hacer que sus riquezas pesaoen a mano de -­

loa m111tarer. d1st1nguidoR ( Sahagún, 195(.'., T. III, p. 3?), e-;to 

dominaba le terrible ruerze ~ue representabnn "• 

Entonces as! tenemos que el comnrc1o, tanto indepPn 

diente como organizado, no estebe permitido solamente al sexo 

na~cYlino. Les mujeres aparecen constantemente en la historia 

ejerci&ndolo, aunque oin ecompa~ar e los hombres en lon p~ligro­

aoa viajes de los potchecas, sino s6lo encomend~r.dolea aus mer-­

canc{oe para que &stDE realizaran las ventas, fuere del terrlto­

r1o estatal; y al Eatedo 1nt\'!rvendr!a en forma directa en las o­

peraciones mercentlles, principalmente en lo relacionada con el­

comercio exterior, y algunas veces lo proh1bie sancionando le -­

trensgrea16n el precepto con la pena de nuerte, el comercio de • 

sus ciudadeG con determinados pueblos. 
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4.- RUTAS C04ERCIALES • 

Va cerca de la conquletn, pr6ct1camente todo el terri­

torio ~exic~no eetabn ligado por relecionee comerciales, y loa­

merr.ederee mexlces se reuntan en Tlaltelolco o A~cepotzolco para 

latlvo a lea expediciones. 

Partían de Mfxico, en grupoa hasta el pueblo de ----­

Tachtepec, ah! ae dividían, unoa iban e An6huac y Ayotl6n y o--­

trae e An6huac y Zicaltango. 

' Loa pr1111erae atravesaban Oexace, eegulen le Costa del-

Pacl fice y penetnban a Guetc111!1lri mhntres Que loa oegundoe cam­

bleben sus ~ercenc{ea en Zicaltengo, pesando batee e poder de --

101 •ayea. 

Habla rutes de Taboeco a Honduras, pueeto·que Cort~s-­

en au viaje a lea Hibl!P.rae tom6 como gules e elgunoe 111ercederes­

•1yae¡ desde Tabasco ee pert{a a le laguna de T~rmlnoo una ruta­

Terreetre llevada de Ticul, Vucet6n, heete le Beh{l'I de Chetuma'­

Y de eh{ por v{e marítima heata HondurAs. 

S.- LOS CONTRATOS DURANTE ESTE PERIODO. 

L6pez Auetin en su obrl'I anota~~. ~ág. 141, nos dice: 

•Loe Nehuas ut111zeben loe contratos de compre-vente 

permuta, aocicded, com1s16n, dep6sito, prende, íienze mutuo y 

Transporte. La permute ten!o gran importancia entre loa nehues­

que posiblemente eumentere el comercio exterior. El contrato de­

aociedad lo celebreben los potchecaa, que en su~ viajes unían--
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sus esruerzoe y capiteles pare le reol1zec16n de un f!n mercantil 

y creemos que las genenclea eren repert1dae eegGn lee aportecio-­

nee, ya que se encontraba diferencie entre los trebejos QUe reali 

zeben loe comerciantes experimentados y los que hec{an loe nova­

tos que iban en eu componía. Ar1rmemoe la existencia de la com1-­

e16n mercantil con ciertA reservn porque en realidad no tenemos -

datos que noo per1111ten establecer si loa potchecatletoque que en­

tregeben sus -ercenc1ae e loe viajeros pera que lee vendieren en­

el extranjero lo hacían co"'° une eportac16n social o como un man­

dato •ercentilw. 

6.- EPOCA COLONIAL. 

Lea for11es de cot11ercio 1nd1genea, subsistieron durente­

el siglo XVI , pero en cone~cuencie e le conquiste fueron modifi­

cadas por las costumbres comercislee QUP. trajeron coneigo loe --­

conquiatedores. 

Por lo que respecta e la Nueva Eapa"ª• se mantuvo el -­

eisteme de Mercedes o T1engu1ztl, que heste le f~cha, con ver1a-­

c1onee eubsiate. 

En Espena, y en general en la Europa Centrel, el ola-­

teme de feries ee el antecedente comercial más importante que en­

contr1t111os en relec16n con el comercio. 

Lea feries eren medios de intercambio entre productores 

de diferentes puntos de ceda paie, que acudían e vender sus pro-­

duetos en loe lugares de consumo. 

Poco a poco, les ferias fueron dando lugar n que los -­

productos se transportaran ye no por loa productores de or!grn,--
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sino realmente por mercedereq; personas que conuc{an loe lugn -

res de reria, 11!18 f'echris en que htas si? celebrflban, y funda--­

mentelmente, los productos que eren m6e cod1r.1adoa e~ r.ndi lu-­

ger. 

El sistema rte f'er1l' aoarPcP ~n E11rr:in"' rlt>qrlo 1~ ~oocri -­

mediovel unido el sistema de ertes~nte con le leg1slaci6n labo­

ral de eee tiempo. 

El indio y el Qestizo tomaron eses costumbres y hubo -­

lugor a que un nuevo potchece sobreviviere en lo comercial en -

el nuevo •undo colonial. 

Ea ea! que le ~pace colon1el ee manifest6 le marcade---

1ntervenci6n del cotnerclente espe"ol sobre el {ndlgene¡ se d1s­

cr1•1n6 el. 1nd1o y eube1sti6 le eaclevitud, que ru~ ebollde -­

hasta el ello de 1810 por Miguel Hidalgo, en le Ciudad de G11ade­

lejere1 y en ese mismo ano Jos' Merla Horelos le proclam6 en su 

per16d1co " El Correo del Sur" 

De lo anterior ee deduce le lmposibllided de hablar en­

rort11e d1recte y con mayor ebundenciA del sujeto e nuestro estu­

dio, • EL CIJHSIONISTA 11
1 ye que no hey dP!tos hlet6ricoe prect­

soe el respecto sino que únicamente , ee hable del comercio en­

forme general, pero no por esto vemos e dejar d~ considerar que 

a trev~s de lee d1atintee etepaa h1et6ricas oue ee han Rnalize­

do dentro de 6ste cep{tulo sea de une u otra forme le denom1ne­

c16n del sujeto que ee encargaba de realizar la venta de los -­

productos, llMiose: INTERMEDIARIO O MERCAOE;,, se le pudo heber-
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nombrado desde entonces Cf.>olISIONISTA. 

B).- GENERALES. 

Ee indudable que el orlgen del Contrato de Comlai6n -

Mercantil ru~ une sepereci6n ciel contrato originel de mendeto,­

creando en éste rorme une eapec1Alidad, la que la ley aplica -­

sus efectos eapectricemente a loe ectoa de comercio. 

El Contrato d~ Com1sJ6n "ercentll conserv6 lee cerec• 

ter{at1cee eeenclelee del Contrato de mendeto, eélo que establs 

c16 ciertas modalidades que son les que precisamente dletln---
1 

guen e embos: eroctlvemente si exam1netnoe estos contratos obse.r. 

veremos que el de mandato puede ser lncluelve e Titulo Gratuito 

y en cemb1o el de Comlt1l6n Mercent11 no es 16glcn que qpR grfl-· 

tulto, pues debe integrarse por el elemento conotltutlvo de los 

ectoe mercantiles, o sea el lucro. 

Pera un mejor entendimiento sobre el particular, nues-

tro C6digo de Comercio Vigente, derine el Contrato de Con1~16n­

Hercantll en au Articulo 273 en loe siguientes términos: 

Que el mandato aplicado e los ar.tos concr2tos de co--­

merclo ae repute coml'316n mercantil. Ea com1tente el que confl~ 

re comls16~ ~ercentll y comisionista el que le deeempe~a pere­

deserroller la com1e16n ~ue se le he conferido para deaempeMer-

su cargo, no necesiterh porler constituido en escritura pGbllca, 

siéndole aurtcient~ recibirlo por escrito n rlQ pal~bra, p~ro --

cuando hoya sido verbel, se ha de ratificar por e:,,cr1to ;,ntes-­

que el negocio concluye ••• " ( 6 ) 
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Ahora bien, el contrato de msndeto en nuestro C6digo­

Civ11 en vigor dentr~ de su Articulo 2546 lo establece de le --

a1guiente manera: 

El mandato ee un contrato por el Que el msndeterlo 

"º 11ti11,,~ " P 1ecut~r por cuente del mandante los actos .111r1Gl--

coa con que ~ste le encargue ••• " ( 7 ) 

El Contrato de Com1s16n Mercantil eeteblece condicio-

nea perrectemente claree que reel1zen su ejecuci6n el que otor­

ga un mandato en au repreeentoc16n y que por esto recibe P-1 nom 

' bre de CIJ4ITENTE y el que eceptB en su nornbre e reUzer los 

actos de comercio, recibe el nombrn de CIJ4ISIONISTA. 

51 heb191!1oe del comitente hemos de establecer una 

nort11e que generi.lmente reviste le 11~e cornplete verdad: es en -­

algunos caeos comitente el mismo fabricante y en la gP.nerosidad 

son sus repreoentantee loe que act6en como teles (comitentes)--

En ambas circunstancias esos com1tentee tienen tRntR ruerze co-

mo la que heya en le produccl.6n dP. su~ ertfouloe ••••• 

Tomemos e6lo dos lineas: 

PRIMERA.- Articules b6eicoe de le inm~nea gama de los 

3¿lmentos empacados. 

SEGUNDA.- Le industria crec1P.nte de los Artículos 11,!! 

mAdoe 11 del hogar", o seen los cl6sicoe "pro~ucton dr- conaurno 11
• 

Loe comentarlos anteriores nos muestran con claridad-

que en lo Qeneral el que produce es el comitente y el que reprJ! 

eenta es el com1a1onista e inmedietam~nte después de eata acle-
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reci6n se deduce que los com1a1onistes que ahora se eligen en -

co•itentes pera ~enejar e nivel nacional sus mercenc!es, nece-­

siten gran cantidad de agentes de ventee que e su vez venden -­

tantos y ten ver18doe productos y es! aatisfecer el cubrimiento 

en relec16n e los ~ercedoe que hebr~n 0e absorber eqR~ l{n~as¡­

~ln Pmbergo tenemos que ver con mucho cuidado que sl blen ~A-­

cierto que r.etes fuerzas de comercio ee han ligado {ntimamente­

ee preciso reconocer que los que den e com1s16n loe productos-­

son los representantes de loe rebrlcentes y los ~ue desarrollan 

el trabajo en el campo de l~a ventes son empleados de loe prl-

111eroe. 

El com1e1oniete•coMerc1ente" que obvlemente est~ liga 

do e un Contrato de Comlai6n Mercantil al fabricante o comiten­

te elige e eue vendedores d'ndoles t~mb1~n el t{tulo d~ rnmt-­

elonletea y no me extre~e 'ete nombre porque lo sean realmente-

1coala1on1etea • •••• de eso viven, de le comlsl6n que lee pagen­

slno porque en fsta forma r.ongP.lan toda poslbilldad de que el­

vendedor a •com1e16n" reclame sus derechos como trebejador; 

pr,ctlcemente lee resultan personee independientes, eludiendo-­

as! eue compro1111aoe contractuelca de 6rden emlnpntemente juddi 

co oue cambian erbitror1ernente por un contrato 1.lt> Conl ~i6n Mer­

cantil que nunca puede presentar las mlemae car6cter!stlcee y-­

funciones para lea que ru~ constituido y en cambio loa trebeje­

dores que hocen posibles lee ventas r!eicao no eeten por ergu-­

c1aa mll, emparedas por lea leyes y reglamentos depenclentes óe 
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la Ley Federal del Trabajo. 

Sintetizando mls anteriores Beeveracionea pu!do con-­

clulr con une sola eclereci6n: Las personae que dependen P.r.on6-

micamente de atrae en une rorma permeMnte , dlrectemente dlrl­

oidas e lnfluenciedne P-n eus laboree po~ medlo C•! instrucciones 

y ordenados sus pasos y eus actos, nunca rortrAn ~rr comlslonla­

tae •cornercientes•; sino trabajadores al servicio de los que en 

realidad por representar a loe vendedorea comitentes por medlo­

de un Contrato de Com1si6r. Mercantil ee htm elegido en com1s1o­

nlstas y 1Jhore dentro dt' au1 actlvldedee nombran 11 un sin nlim,g, 

ro de empleados con el titulo de comislonlstas, repito, eaten-­

ruere de loe derecho1J que 12a asisten como empleados o como tr.11 

beJadorea. 
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LOS ANGENTES OE C~ERCIO 

Hemos ap11cedo muchas vecP.e que ~1 O~recho MP.xlcano -

del Trabajo tuvo que ser, v cantlnGe siendo, un dere~ho pol§ml­

co, porque nac16 frentr o un 9istema jurtd1co que tenia rlon mi­

lenios dP PxistP.ncla y que heb!a sido declarado la raz6n jur1d1 

ca universal. Pern afirmarse,tuvo que romper los muros de ---­

aquel sistema e lnved1r y nduP.~arse dP. loa campos en los que 

eún se conaiderebe al trebejo del hombre como una mercader1e y­

en los que no se permlt{e 1~ entrad~ nl pensPm1?n~n nuevo. Im-­

pulsedo por le Oeclerac16n de derechos, por le fuP.rz~ expenslvr 

quP. forma parte de eu eaende v por lB convlcc16n de quf' Pl tn 

bajo dPhP. ser respetado y ~eflnldo haciendo caso omiso dP. laa-­

rormea erceicas que hRn B""rvido pnre nrro.1erlo, inició desd11-­

el ano de 1931, époce en que ee public6 le orlmere L~y federal 

d'l Trebftjo, la batall~ por lo figura jur{dlcA de los egRntes -

de r.omerc1o. P~ro P.l de~echo mercantil no SP rlnd~ fár.llmente-­

por el contrario, defiende PAlmo e palmo lA. libra de cPrn~ que­

el mercader de Venect~ lP. ofrPc16 a Shylock. 

l. EL CONCEPTO AGENTE DE Ct:l-IERCIO. 

El término agentes de comercio no posete connotacibn­

praciee pero ln ha lrto Rd~uir1endo poco e poco, a t~l punto quP. 

salvo algunes disquls1cionQs que ton~v!o se eacuchan y que ae-­

rie fat11oso rPlAtnr, se le considPrA r.nmo un concP.pto gen4rico 

que r.onfigure una forme dr. actlvided de 1u~ ae valen laa empr~-

999 pAre el ofr 0 c1m1entn, l~ vrnta o le colocec16n de toda ele-
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se de mcrcenc{as, vnloree o p61izea de seguros, en la 1ntel1-­

gencie de que mencionemos P.xpresAmente a éetAs Últim~s, porqu9 

ah{ se concentr6 el eefuPrzo final rlel der~cho mercantil para­

ev1 ter la reglementec16n leborel. De acuerdo con ~sta br~vc -­

eplicec16n, podemos decir nue los Agentes de comercio son laa­

personee que de menere permanP.nte y ectuendn de ~onformldad--­

con lau interrupcion~e y llneamlentos ~ue les imponen les ~m­

preeee, se dedican e ofrecer el público mercencias, valorP.s o­

p6lizea de aeauros, por cuyo trabajo perciben una prime celcu­

lada pobre ol ingreso de l~e operaciones en que intervlenen,a­

la que se de el nombre de ealerlo e comiat6n. 

Son una figure econ6mica y jurldica que apereci6 --­

tiempo deepu~s de le promulgnci6n de loa C6digoa de Comercio-­

de Europa y Amlirica, un reaul tedc de lee tranofo1·mac1onP.9 eco­

n6micee del o1glo XX, pues la lucha por la conquista de loo -­

mercados obllg6 e lee emprP.aae o une enormr. campenA publ1c1ta­

r1a y e ofrecer eue productoa de puerta en puerta mediante un­

enjambre de vendedores. El trabAjo de eeau peraon3s rlP.vlno as! 

une neces1 dad vi t~l de las EmprPBAR, unn concll c 16n rlP. f11ncio­

nAm1 P.nto e tal grado que la que no utilice esP. sistema de ven­

ta o colocac16n de mercenc{ea, ser~ prese f6cil de sus competl 

dores. 

II. LA BATALLA DE LOS AGENTES DE COMERCIO 

Le batalle de los agentes de comercio fu6 u~ bello -

episodio en le luche del derecho del trabajo por liber~r a lo~ 



- 28 -

hombres cuyo trebejo en eplicec16n de lee leyes mercentilP.s, -­

continuaba aometido a lee normas que lo consideraban como una-­

cosa en el comercio. La pol~mica rué dura y aún violenta en las 

seaion~s de la Comiei6n redActore del provr>cto de la Ley nueva, 

a le que concurrieron los reprPaentantea de loe ~mpreearioa, -­

pues tuvo que resistir y vencer lor embates de los sectoreo oue 

~ent!en amenazado eu poder soberano, d,. 11n lado el c¡omercio -­

que vende sus productos con un 1nter~s del veinticuatro por --­

cillnto, y del otro las 1nsti t11cion°11 r1P. seguros, dP.trfia de las­

C•!::lee, lementamoe volver a
1 
menr.:innar el temn , F.'l inl'"he d po­

deroso CAballero que encontramos en el capítulo ~nterlor. 

l.- La i·orni~c16n de la jurisprudericio d,. le Sup•·P.ma-­

corte rte jU5ticla de le N~c16n: n6n anteR dP }P pxpedlcl6n de­

le Ley de 1931, una ejecutoria cél!~l11·p de ;:i rlP Junio rfF? 19::i8,­

G6mez Ochoa y C{e, publicAde en el Semnnsrlo Judicial de la Fe­

derec16n quinta ~pace, T. XXIl, p~olne 233, des~uebraj6 dos de­

los muros del derPChO mercantil: 

Los factores y dPpP.ndientes- primero de los muroq 

~ue tAmbi6n son mandAterioa Mercantiles, por ou car,ctar rfp Roa 

l~riAdos est'n comp-P.ndldos bajo la proteccl6n del Articulo 123 

Conetitucional, y en cona~cuencla de los conflirtos que sur~an­

entrP. ~llos y sus p~tronos, por rez6n d~l tr2baJo , deben ser -

resueltos po~ las Juntes rle Concll1Rcl6n y Arbltrajp. 

No tomo contrRto de com1si6n mP.rc-~~il - sP.gundn de­

los muros deje de ser contrato de trab~~o, sino s6lo el oue ex­

presamente reglPm~nta el C6di9n de Comercio, parnue en dicho---
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cAeo no ae trate de trebejo osalariado, ni de ningún trabajo e­

jecutado por uno bejo le dep~~dencia Pcon6mlca de otro, sino-­

de un Acto libremente ejecutado en Pl desempeRo de un trebajo-­

perticular, independiente de quien lo sol1~1ta; a veces ln ~o-­

mls16n mercantil no tlRne est~~ c~rectertetlca9 y entonces es-­

t~ proteglde po~ el Articulo 123 Constitucional, como sucede -­

cuanrto se tr"ta de rectores. 

Ve para el eno·de 1936, le Corte hebia eetableclrlo--­

jur1sprudenc1a firme Apendlce el Semen~rlo Judlclal rle le FP.­

deración, M~x1co 1938, pbg,1812): 

Cuando en el contrato celebrado por unR emp~esa m~r-­

cent1l y uno de sus empleados ee estableen, como hace para la­

remuneracl6n, un tente por ciento determinado sobre los oprro-­

clones que eee empleado realice, y se Rst.ntuyn que la person~­

con quien contrete y ee le prohiben otra clase dn actividades~~ 

es incuestionable que el contrato reviste lea caracter{at1cas-­

de un verdndero contrato de trabajo, máxime si al ~tamo se le-­

d6 une durec16n o plazo fijo, 

En el mismo e~o 1936, en la ejecutoria C{e. Petr6lo-­

oe de H6x1co, S.A. publicada en rl Seman,rio Jud1~1~1 de le Fe­

derec16n, Quinte Epoca , T. I, pb~. 982, le Cnert.~ Sala a~ es-­

fo~z6 en el eeñelamiPnto de las d1rerenc1as ~ntrP la comis16n-­

mercantil y l~ relec16n de trPb~jo: 

Debe tenerse en cuRn~? quP loe contr~toa rt 0 comlsl6n~ 

~ercantll tfo~en caractqres n~peci~les, lnconfvndiblRS, y que--
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el Art. 2?3. del C6digo de Comr.rr,io Al rP.ferirse a ellos, lon -

define romo m~ndetoe eplicndos ~ oc~o~ concretos de Comerclo,-­

deflnlcl6n de le cuel ee pueden desprender tr~~ carncterl;ticas 

que a ll'I vez que individ11al1zen, dlatinguen el contr<>tn rl1~ coml 

ni6n mercantil: Io.) Que el cumplimiento del contrato se mani-­

fieate mediente un acto o una seriP de actos que solamente de -

m~nere eccidentel creen dependencia entr~ el comitente y el co­

misionista, lo que que ~uiere ~ec1r que lns contrntos d~ com1-­

s16n se celebren pare llever el cabo une operecl6n pr~clsa y de 

terminada, realizada, le cu~l, concluye el convenio¡ 20) Que la 

duracl6n est& limitado al tiempo que ea necesario emplear para 

le ejecuci6n dP los actos y 3o,) Que los netos verificados por­

el comlsioniete deben aer precisamente actos dn comercio. 

Finalmente, le Última jurlsprudP.nc1e firm~ ( Apéndice 

el Seman~rlo JudiciAl de le Federacl6n, quinte perte, M6xico --

1965, p6g. 19?.), sostiene. 

La Com1si6n mercantil t1en~ unn mercad~ rl\ferencie--­

i::on e~ contrato de Trebejo, pues en t!lnto r¡L•e 1:1r¡--l1R s<~ meni--­

flPste po~ un acto o une seriP dP H~toe r¡ur s61o a~~1dP.ntalm~n­

te crean dlferPnc1a entre comislnnistap v ~nmltent~, que du~nn­

s6lo el tiempo ner.eserlo p3ra la ejecuc16n de eetos actos, en -

el contrato ele trnhejo eae dependu1c ia P!.' pi:?rmenrr;tP. 1 Sll dura-­

ci6n es lndeflnide o por tiempo determinndo, pPra indPpen~lPnt~ 

del necesario pRre tPalizar Pl ~ctn matnria dr' contrato, s!Pn­

do l~ caractRr!sticP es~nciq] rtR P.StP útlirno contrato ln dP.pen-
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~Pncie ec~n6mlc~ ~ue exlstP entrr la emprPRA y p\ treba~~~~r. -

De modo que sl el comlslonletA a6lo puede ocup~rae d~ los oeun­

toe del comitente, sin poder pr~ctlcemrnte ocupars~ rl~ ntron, -

se encuentre en una sujecl6n y dependrnclA nu" rlnn o su contra­

to las CAracteristlcea dP un contr~tn d" treba~o. 

2. El penaem1ento originario y mbB {ntlmo de la Coml­

si6n: ve P.XPliCMT'IO!l QUP. el Pres\dt>nte L6pez MRtPOS dt?aign6 un"­

Comls16n que estuvo lnteoreda por las mismas personns "ue fo~~a 

ron m~s terde la nombrada por el preeldent~ Diez Ord6z; anue--­

lla primera comie16n elebor6 un proy,,cto y r~~~ct6 su exposl-­

c16n de motivos, de donde salieron lao reformas constituclona-­

lP.s de 1962 aobrP. trabajo de las mujerr.~ y de los menorra, ~ele 

rios minimos, part1c1paclon obrer~ en lea utilidades y est~blli 

dad en !:!l trebejo. Pues biP.n , en la Exposlc16n de motl11os dl'­

equel proyecto, que se encuentre en le Srcrctar{a de le Presi-­

dencle y en le Secretaría d~l TrabAjo, y del que poseemos un-­

ejemplar, le Comls16n exprea6 su p~nsamlento originarlo y m~R-­

!nt11110: 

Desde hace eproxlmedemente treinta A~on, los conc~p-­

toe de com1ei6n mercantil y agente de com~rcio, han RuFrido --­

una trenaformaci6n fundamental, consistente rn el progreso r¡ue­

qeneralmente se cono~e con el ~nmbre dP oroletar1znc16n dr.l tra 

hPjo. ~n el olglo pesado y en los prlmeroA e~os de éste, los w 

comi~lonistae se asimilaban a l~s ll~mAoes nrofPs1on~e libera-­

les, riera en el curso de 10!1 Últ1mo11 nl'los nocl.6 11na nituer.16n--
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nueve: elgunae per1onee et dedlcen, de •entre principal o axclu­

elv•, suJ•&•• • lnetruccionee precleee, a la vente de productoa­

o erwctoe dtl ca111rclo por cuente de 1lgun1e 111preee1. En 61~ae-­

condlcion11, l• equlperacl6n de '1t1e ptraonea por loe pt'tlreeio­

nlatwe llberelee v• no pod{e hoc1ree, puee 11 rclec16n jur{d1ca­

•• hable tr11n1ror1111do, con1tltuy1ndo une relec16n de trabajo. No 

debe olvidar•• que 11 derecho del trebejo tiene CCMIO C011le16n -­

protegrr el trlb•jo hu98no; de 1hl 1u ruerze expennlve, que --­

ro•pi6 l{•lte• orlgln1rloo, •~tendlendoee de la 1ndu1trl1 el co­

•rclo y• lo• t19Plt1doe, eu,evoluc16n no eetil conclulde, puo-­

en 11 lliOaento en que ee preaenten nu1vue releclonea jur{dlces-­

ld6ntlce1 o en•10010 • l•e protegldee por 11 Ley, 1e hace 1nd11-

pane•bl1 •~tender 11 ltglelect6n. 

3.- L11 d11cu1lonee ~n el eeno de le COtPla16n y ente-­

el Poder leglel1tlvo pen111MDe que el derecho trfbajo •1r6 con--

1l111patl1 11 cepltulo 1obre loe agentes de co11er-cio, cuyo pr1~er­

artlculo decía en l• ver1l6n orlg1nal: 

Loa •gente• de cet11erclo, de 1eguroe, loa vendedores,-· 

vlajantea, prop191ndl1te1 o 111Puleoree de venteN y otros me111ejan 

ta1, 1er'n conelderedoa trabajadores de la aiap~esa o 9111Preae1--­

• las que pl'911ten 1ue al','.rv1c1oe, aalvo que ejecuten per1on1l·-­

•ente el trabajo o que 6nic.-ente intervengan en operAc1onea ale 

ladee o c¡ue te~an Hteblectda une e111preee pare preatl!lr eervlclo 

81 pÚbl1co. 

Ninguna obeervac16n de los representantes del trabajo 
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en c811b1a, loa 1boQado1 de lH •presas, en su 111110r6ndum \nl -

c11l, y loe lllPl'eearioe en 11 da la CCX::N1IN ente 11 poder l1QlJ. 

laUvo, l•u:1rcm todo d p1110 dd dt:rttcha 111erc11nt1l y e6n de -­

loe tratedlet•• •exlceno1, 1n def1n11 de une ceuaa lnjuste. Nue 

vaaente tuvo que enfrental'9t 11 d1recho del trebejo al •ercan-· 

t11, pero en tanto i1te ue6 todee lee erguclae de qulen derte.o. 

de la explotsc16~ cruel de los huttenoe, 11 derecho del trabejo­

le b1at.6 acudir· • le vlde y 90etrar la 1f1gh de 11 juetlc1a.­

Lee obeerveclonee fueron de doe eepecleo: generele9 pare lee -­

dletlntaa ectlvldedee y a1p~cl1le1 pare loe agentes de ecguro9. 

A) Lee obe1rveclon11 oeneralee: en el •eMOrandum lnl­

clel, loe repr1a1ntant~1 de loe empre11rloe efir«ieron que el -* 

texto era vega, porqm1 no prechebn los requlsltoa pare qua loa 

101ntl!9 de cDl!lerclo pudieren 1er coneld1redoa trebajedoreo v-­
cumndo 11 reglrlen 1ua relecl'onre por el C6dlgo da Co111erdo: 

Para eat• 1recto ea neceser1o qua el texto legal ee-­

tlblezoa que ton treb1jedor11 cuando eat'n eujetoe a le d1rec-­

c16n o d~pend1ncie 1con6.tc1 y cuando cuiaplan loe t6r111lno1 del­

Artlculo 20 o 1111 pnahn yrt servicio personal subordinado, lo 

que l91pllc1 por. une perte la d1racc16n y le dependencia econ6rnl 

ce y par 11 otro lado que eu1 fuerzas de trabajo quedan aubordJ. 

nadas e las flnee de une .. presa. 

0.epuis d• loa renglones trenacrltoa, dijeron que dos 

proreao2'99 dt derecho .. rcant11 1oaten{en que lou agentes de CJl 

.. rc10 eran ce1111e1onlste1 regidos por el derecho •ercent11, par 
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La respuesta de la Coml;,i6n, cuyoc anpQct~1 pr1nclpa-­

le!': se exhibieron anti? 1ü poder leglr;le~1vo en r:l memor6ndum-r<?_¡ 

puesfa al de le CONCAMIN, ne resume en ur. rnrd llt>te de nrr1ur.ien-­

tos: e Los profEtore~ de derecho ~~rcantll e9tudlaron el pro-­

bleme de la luz de los C6digos del Siglo pílsndo, der1vndos rlg un 

derecho tradicional, que no previeron nl pod!An prev~r la t7ans­

formaclon colosal, que ya apuntamos, de les fonnar, de 0c tuic l6n­

de las empresas; si no se hubl~ran nso~odo dr ln vide s~ habrían 

dado cuentn de que lo figura' del comislonlstY d~l giglo paendo,­

ccn una ogencla de negocios nbi?rta al pGbllcc, srm1jílnte ol --­

bur~tte de un abngado o al consultorio de un m~dico, =orrespond~ 

e una situec16n e!cenclnlment~ dlstlnta a le de los ~ombreq que­

ponen su energ[a de trabnjo nl servicio dr ura necPsldod vital-­

de una empresa. Nadie duda de la subsistenclo dpl comlsloniota-­

independiente, senteoo en un confortablQ $il16n, di~cutlnndo los 

negocio& por t~16rono, con varioR pnnantes y alguno secreteria-­

bllingDe,pero el derecho del trabajo no se ocupa de ellos, ni de 

sus 0'.Jenc1o'."' -:;lno de los que formzn pn:r te cfol ~.'l'J! i:'\llujf' dP. la em 

presa de ese personol del qua purde decirse que deuempríla funclQ 

nes análogas a las del empleado de ~ostrudor; !J) los represen--­

tantes de los empresarios v los profesores de r.erecho mercantLl­

sa sumergieron en el pasado para poctular qur le vide social 

tiene ~ue perma~ecer indefinidamente estática, porQue en a~! co­

mo se favorecen los intereaeo de lo~ merc~nr.ren , oue no lo~ de-
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lo que no heb!1 raz6n pera declerarloe trabajedaree. 

Le r1apu~ote de le CQIJ.lei6n, cuyos eopectoe principa-­

lee ee exhibieron ente el poder leglaletivo en al memorandúm re! 

puesto al de la CONCAHIN, ee resU111.e en un ramillete de argumen -

toa: e).- Loa profeaorea de derecho mercantil 1atudleron el pro­

blf!llle de le luz de 101 C6digoe del Slglo peeedo, derivado& de un 

derecho tredlc1onel, que no previeron ni µodien prever la trens­

ror1111ci6n colosal, que ya apuntamos, de laa formas de ectuec16n 

de las cmpreaea; 11 no se hubieren asomado de la vide ae habrían 

dado cuente de que le r1gur"'del com1eion1ete del siglo pesado, 

con una agencia de negocios 1bl1rta al público, semejante al bu­

fete de un abogado o el coneultorlo di un m'dico, corresponde a 

una e1tuac16n eecenclelmente d1et1nte e le de los hombres que P.2 

nen su •nerg!a de trebejo el eerv1c1o de une necesidad vital de 

une e111presa. Nadi• dudri de le subsietencle del com1e1onlate ind! 

pendiente, oentedo en un confortable eillo, discutiendo los neg.2. 

cloa por tel~rono, con varioe pneentee y alguna eecretarle b111fi 

gOe, pero el derecho del trebejo no oe ocupe de ellos, n1 de sus 

agencies sino de loQ que formqn parte del engranaje de le empre­

sa de eae personal del que puede decirse que deaempeíle funciones 

análogas a lee del empleado de mostrador; b).- Los representen -

tes de loa empresarios y loe profesores de derecho mercantil se 

sumergieron en el pesado pare pootuler que la vida social tiene 

que permanecer 1ndeF1n1demente estética, porque es es! como se -

favorecen loe intereses de loe ~ercaderee, que no loe de-
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loe hollbrea, une estructura 1ntr1n1rur11abl1, cuyee norntae jur!­

dlc•1 dlbtn 11r lntocllbl••· Dlvlderon 101 crlt1co1 el proyecto -­

QUI f1t1 1r1 un1 arden1ct6n pera el futuro, pira resolver une -·­

cueetl6n 1ocl1l, un 6rden nuevo que pusiera rln e une explotec16n 

. ::\ . ~· 

eln rr.na, que regulare le1 relaclonee de loa holllbree, no en funq > 

c16n dt 101 lnt1re111 de gan1nci1 de unos pocos, alno reepetendo-

11 dtr1cha rund1111nt1l del hOllbre • que eu trebejo na eee conal-­

d1r1da CDllO un1 caee a artlculo d• c01:crclo a en una raree breve 

11 Ley rutur1 pu1d1 r1guler 111 rtlacionea entre 101 ho•bree en-­

concord1ncl1 con 101 lwper1tl'°1 de le juetlc1e, sln que velg• -

11 1rgu.enta de que un c6dlgo obealeto 11e regle•ent6 en fol'W!a -­

dl1tlnt1 doclentol o .. , .rkl1 1nteo: e) En 1poyo de 111 ergU111en­

tM:l6n 11 hizo nat1r que 1eg6n el p6rr1ro lntrnductorlo del 1rtl-

cula 123 carr1apond1 11 Conor110 de le Unl6n, 1n ejerolclo de la 

runcl6n legl1l1tlv1 dt l• que 11 depo1it1rlo, det1IWln1r cueles--

de 111 r1leclone1 Jurldlc11 d1b1n reputerae laborales, eln que la 

1x11tencl• d1 un c6dtgo de derecho privado eee une muralla 1111pe--

111bl1; d) Lo1 pror1aare1 d1 derecho Merc1nt11, que conocen expl'.o. 

d1d ... nte le doctrina extr1njere de su dleclpl1no, no tuvleron--

11 pr1c1ucl6n de l1er 1lgGn tratado sobre el derecho del trat:>ejo-

pero al hlbler1n d11cendldo de au soberble, ee hebrlen dedo cuen-

te de qu1 11 movl~lento en rever del penaBlll1tnto que defendla la­

ca11lel6n 1r1 unlvereal y que eren muchas lee leyee que lo heb!an-

recog1dor 

1) Be aubl1v6 11 conc11ncla cuenda aecuchú que ee ln1la 

ti1 en 11 ldta de 11 dlp1nd1ncle 1con611lca: en el cepltula loa --
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c•r•ct1re1 d1 11 rt1lacl6n de trabajo epertedo: El concepto de -

11Ubordln1Cl6n, r•l•t..,1 qua d11d1 al etlo d1 1944, an el que -

l• lupl'ltl8 Carta d1 Juatlcl• de l• Nacl6n dlct6 11 ej1cutorle­

f1111011 de Ignacio Reyno10, qued6 fljede la lnterpretecl6n del­

Art. 17 de l• ley de 1931; y le dactr1ne prec1e6 que le idea de 

11 ct.pend1ncl• 1con6-lc1 l11Pllceb1 un 1bet1•1ento de loa velo-­

r•• 'tlcoa, que quederl1n 1ubordlnedoa a 101 econ6.1co1 una po 

elcl6n contrerl1 al prlnclplo dtr 11 dignidad humane, cuye epl1-

c•cl6n noe regr11arla • 101 1lglo1 de la eervldullbre: r> Al l-­

gual QUI en el c1ao de loe \reb1j1dorae del volante, ee 11a1tr1-

b• 111peolente la ldee del derecho del trebejo COfllO un derecho-­

da cl1ee: loa •01nt1e de c0111rclo viven de eu trabajo, 11gGn le 

f61'91&.1ll del praaldantt C6rdene1 aon parte de aquellos que .. ~-­

diente 1u 11fuerza,cn una y otra fol'tlll , hacen producir el cep1 

tal de otra, ceplt1l qua por el 1610 de nade 11rvlrle, eon ho• 

bre• que hacen producir el c1p1tel de otro, porque, lo expreae­

..,, llne11 1rrlbe, l• canquleta de 101 ouatoe de loe holllbree y­

dtl 101 •rceda1 H une con•lle16n de 11ubehtenc1o de h M?reee-
• 

de nue1troe d{11; g) Loe argU11entoe ee eucedlen unoe y otroo,-~ 

•Y no 11b1110a cuintoe ee queder'n en 11 bol!grefo o en 11 méqul 

,. de Hcrlbir. L1 doctrine de le rel11ci6n de trebejo recla:n6--

1u puaeto en le defenee de le justicia laboral: todos •1a ele-­

•entae eetin reunidos, no1 dijo, uno prentec16n de trebejo, une 

reMUner1cl6n y une relacl6n de eubord1nec16n, esto Últ1MO por-­

qui 101 egentae tienen qu& ofrecer le mercenc{e en lee zonas -
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que ee le ••ft•l•n y • loe precios y condlclones QU• determine -

le 119Pre1e; clert .. ent1 no hay un• vtgilancla •lnuto • •lnuta-­

pero t...,aca l• h•Y en loe choreni• de ruleteo, nl en el trebe­

jo • do•iclllo, nl •~lete 1obr• loa •nc11'9adas d~ repartir co-­

rr11pondencl• o paquetea, ni ae d6 sobre el ceplt'n de un buque 

o •obre el piloto 11 119ndo de un evlon. Paro •• un grave error­

la conruel6n •ntre el concepto de 1ubordln1cl6n y de vlgllanc!e 

o dlreccl6n •lnuto 1 •lnuto, pue• 11to GltlllO ee une cu1wt!6n•" 

de hecho •n t•ntu awuel concepto l11pllc1 la potestad jur!dlca-­

de dtterttln•r COllO debe reell11ra1 tl trRbaJo, dentro de loo --
' 

llaltee clero eatA, contenidos en l•a non.ea laborelee. 

Hubo qu6 con1lderar elgunes otra• cuestlonee; le prea 

t1el6n del trtlbaja dtbe ••r pereonel, por lo que, el el lla11ado 

agente recibe 11erc1nale que dlatrlbuye entre verlos trabajedo-­

rea, padd Hr un• lllPHH al dlapone de elnientoe prop1oe eu-­

flclentes pera cu11pllr l•• obllgeclornre que deriven de lea rele 

clones con au1 trabajadaree, de conron111ded con le r6rmule del­

Art. 13, a un lntert111di1rlo en ceeo de qua no 1ea eel. En ee·-­

gundo lugar, y COllO un1 d1rerenc1e e le Supret1e Corte de Juvtl­

cia por au 1eruerzo para expedir el derecho del trebejo, ee --­

acept6 eu f61'9Ula: le act1v1ded del egente el serv1c1o de le 

.-pre1a debe eer p1rt1tnente, por la tanto, le relec16n no he de 

••r P•r• una o verla• relaclonee eiel~dae. En tercer t&niino,-­

la Coatd6n auprl•id la excepc16n que figuraba en el proyecto•­

que al trabaj9dor tuviera una 111Preee eeteblecide para prestar-
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e1rvlclo1 el pObllco, pu11 reclbl6 lnr09Wlee en el 11ntido de -­

que 101 p1trono1 11tab1n ••1olendo de 1u1 11g1nt1e ~Je ln1t1l1-­

ren une orlclne y le pr111ntMr9n cOlllO un• 1g1nc11 de 11rvlclo-­

al p6bl1co. 

Derivado d1 111 rerlexlonae contenidas en loa doe --­

p6rr1ro1 1nt1rlore1, el Art. 285 qued6 def1nltlv .. ente redacta­

da. 

Loe 1g1nt11 d1 cCllllrclo , de 11guro1, loe vend1dor1a­

vl1j1nte1, ~rop11g1ndi1t11 o !11pul1ore1, de ventee y otros 1.-e• 

j1nte1 eon treb1Jedore1 de ~re11 o .-preaee e lea que pre1-­

ten 1u1 aervlcloe, cuenda au 11etlvld1d 1e1 penaenente eelvo que 

no ejecuten p1reon1l11trnt1 el trllbejo a que Gniceclente interven 

gen en aperBC1one1 1l1l1d11. 

B) L11 ob11rv1clon11 ~· lea lnstltuclone1 de eeguroa-

11 e1c1r111Uz1 tlnel y ais fuerte 11 llbr6 con el repr11entente­

••Jl9cl1l da lee .-pre111 111gur1dor11. fu6 une lerge •~poalc16n 

en 11 que 11 rep1tleron lis doctrlnea d1 loa profesores de dere 

cho 11ercantll, 1e c1taron lnal1t1nt ... nt1 •l t6d1go de Coilerolo 

11 ley general dt lnetltuclonea de seguros y le lay de contreto 

de seguro, y e• conoluy6 pidiendo que ee eupr1•1ere del Art.285 

la .. ncl6n de loa eg1nt1e de ••ouroo, porque ee trataba de co­

ale1an1at1a regldoe por tl derecho Mercantil y por las leyee--­

d• 1eguro1. Qu1z• pene6 el expoeitor que loo Mlembroe de le co­

•i116n hllbl• deaculd11do la coneulta de las leyes que c1t6, pero 

l• vard•d e1tllba en el ledo opuesto. E11e leyes rueron consulte 
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des y estudlade1 etenta1111ente, Ml1 e6n conreaaron que recibimos -

la grate 1orpre11 de que en el debate eren nuestro •ejor punto -

de apoyo. 

Le conteatec16n, que se resu~16 poater1of'111ente en el • 

... orendU11 f1npu1ate el de le CONCAMIN puede re&Ulll1rae: a) Loe-­

agentee de aeguraa y eate ergU11ento es extena1vo e todos loa a·· 

gentea de co11erclo no pueden ser coia1a1on11t1e, porque el ert{cu 

lo 273 del C6digo de co.erc1o d1ce que le com1e16n •s el ~endeto 

1plic1do a actoe de coae:rclo' y porque el Art. 2546 del C6d1go • 

Civil define el •endito diciendo que es el contrito en el que -­

une persone ae obl1g8 e ejecutar loa actos jur{d1coe que le en-­

carga su •endente•. Ahora bien, loa agente• de seguros y eata ea 

11 •laMe cond1c16n en que oe 1ncuentre le ir.menee mayor{n de los 

egentea de co•ercla- aegGn el art{culo pr1111Vro del reglamento de 

loe agentes de les 1not1tuclonee de eaguroe, son " lea peraones­

f{e1caa que geationan s~guroa a ntlC!lbre de une 1nst1tuc16n nutorl 

zeda• g1et1onar ea distinto• ejeputsr •ctoe jurídicos: el agen­

te gestiona aeguroe, pero quien tormal1ze lee operecionea y re­

aliza los conaecuentee ectoa jur{dicoe, es le 1nat~tuc16n de oe­

guroa , eeto ea, el agente gestione con loe pertlcularea que ad­

quieran un seguro y propone la operec16n o la 1notltuc16n esegu­

redura, 1e cuol resuelve, de ccnfoI'1211ded con aus regletnentos,e1-

1cepta la propos1c16n b) Pero eGn hoy Mbe, pues el Art. 54 de la 

Ley de 1natltuc1oneo de aeguroe heble de • loa contratos de pres 

tac16n de ••rvlcloa que lea 1net1tuc1ones de seguros celebren -~ 
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con 9U8 egentP.e y la preotacl6n de oervictoe, qua es poner a d1s­

poalc1on de un• peraona la energía de trabajo, ea una rtgure d1s­

tinte 1 inconfundlbl@ con le com1e16n •ercentll¡ e) Entro en eee­

mio•ento '"apoyo· de la c011l116n el ertfculo 18 de le ley de 1931-

qut creo la pr11uncl6n de la •~iatencle de la relac16n de trebejo 

entre 11 que preste un aervlclo personal y el que lo recibe, lo -

que puso a lee lnetltuclonea de aeouroo contra la pared, porque-­

debían dew>•tr1: que ttt11 pre•tac16n de a1rvlcloa no eat1erecf a --

101 requlaitoa de la relac16n de trebejo¡ d) Lleg6 el lnmtante •.M. 

prelllO del debate, puoa ante el 1rgU111ento de que loa agentes de --
' 

eeguroe obraban llbrt?Gente, se ley6 el ert{culo 57 de le mlam~ -­

Ley de 1nat1tuc1oneo de 1eguros, en el qua se 11enclonen • loa --· 

lnatrucclonce de car6cter general que les 1netitucloneo den e --

1u1 egentee • 1 lo que •a una expree16n clara de 11 ex1atenc1D de­

un trebejo aubord1nedo; d) Todevfa eegr1~1eron leo 1nst1tucionee 

que se lea den exigen le lnttrvenc16n de la C0tn1e16n Neclonel de­

Beguros, pero se conteet6 diciendo que le 1ntervenc16n de esa co­

•le16n no podie trensforM1r el hecho reel de le ex1atenc1e de un­

trabejo aubord1nedo, ni pod{e exclu{r le 1pllcac16n del Art{culo-

123, que 11 la Ley Supre-e de le Repúbllce. 

La Constituc16n nuestra y le idea de la juat1c1a social 

que eati 1n la baee de 11 d1claraci6n de derechos eoc1eles, no n~ 

•lten.11 exietencie de 1nat1tuc1oneo pr1vlleg1odua; nl siquiera-­

el estado lo ea, porque lee relaciones con sua trebejadores est6n 

regldee por el Artículo 123. V e1n embargo, lea normas laborales-
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no se CIJlllPltn: L11r6n verdad CCMIO ••pllcen loe h11torledor10 1 que 

no hl9I01 podldo de1t1rr1r 101 vlclo1 del pesado, quere11ae declr,­

quo le autorlded 1 11 que corresponde culdar de la epl1cacl6n de­

le Ley, con1erv1 vlva 11 f6l'lllt.Jla de loa vlrreyeo cuando reclblan-

1 .. ordenenzaa del 1ob1rano, entonces el rey, ehoro te6rlcB111ente­

el pueblo: obed6zc111 pero no ae cu~ple7 
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III. LAS MDOALIOADES DEL TRABAJO DE LC6 AGENTES DE COMERCIO 
V SU RE:GLAtt:NTACICW. 

Concluido al torno o ecerce de le naturaleza jur{dlca­

da lee relftcionea de trebejo de los agentes de comercio, esto -­

ea, ur1e vez que 111 dec1d16 que eran sujetos de relaciones de --­

trabajo, la regla11entec16n solamente preeent6 algunos eecolloe-­

an el capitulo dt loa ealar1oe. No obatent•, 1ntenteremoa la tl.,! 

r1f1cac16n de elgunaa atrae cueatlonee. 

l. Un C09enter1o del Art. 285: nos propon<ni0e analizar 

doa locuciones que rarun Pl!Q-'tB del h><t:o. 

A) Loo agentes pueden preetar 1u trabajo e doe o m~e~ 

empresas: podrl.-oa 11a1tarnou a decir que la pouib111dod de un­

trabajo concomitente eet6 reconocida expreeamente en el taxto,­

pero 111'J!Pre aer& 1111portnnte relatloner leo eoluc1onee de cuen­

t1onee an,logaa, para encontrar el denomlnedor com6n: ") Cuffndo­

hebll!l90e del aahr1o de loe d!eo d.e deeconeo, el tl'lt'llOB el articu­

lo 72 retJUltado de 18 jurleprudencl11 y d11 la prlictica conetente­

an la vide de loa trobejedores¡ eh! ae dice que ceda petronn pe­

gari l~ parte del selerlo que correaponde por el trebejo que hu­

bieee recibido; b) Expl1cBl!loa tri!Tt>Un que la Juriaprurlencte a--­

eepte que el 111lor1ó 1dniioo puede ser proporc1onrur.!o al n6Mero de 

horeo de trebfJjo e) En el caphulo sobre lea obl.1gnclonC?e de loa 

trabajadores, cone1dera110e que le llamada de no-concurrencie y• 

llegftlllOe e le conclus16n de que,en o~llOnÍe con al Art. cuarto de 

la Cona ti tuc16n , no ea poeible h1pedir e une persone que preeen 

su trebejo conc0111tante1111mte o doe o m~s petronoe, a cond1c16n-" 
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de que no h•Q• une concurrencle desleal, co1110 podrln aer el orre 

cl•lento de productos lgu1l1a de lMa e11preaea coMpetldoraa. 

De lo expueeto deducl1KJ1 que tl Art. 285 ea une almple 

1pllcacl6n de loa prlnc1p1oa genereles de le Ley. 

B) Le act1v1ded de loa agentes debe eer penaenente: -· 

expllc.-oa que '•te r61'110la ruf una concea16n e la jurlepruden-­

cl• de la Supr ... Corte de Juetlcla. 

El concepto actlvlded peraenente quier& decir que la­

relec16n jur!dlca debe eer por t1e91po 1ndetel'11llnndo y no para 

une o varlee opereclonee 11ei1dne 1 t6t9lno 6ote equlvnlente al -

de obra detert1ln1d1, En connecuuncla y de conrol'lil1ded con loe-­

Arta. 35 y '6, pera que la ealveded pueda producir erectoo, aer' 

neceaarlo que conete expreea11ente y que lo exija es! eu nature-­

leze, eato ea, 1er6 lndlepeneeble que ae dete?'lll1nan concretalllf!n­

te 11 operec16n u operer.1onea eleladao que habren de lluvoree el 

cabo, o sea, loa nO!lllbree de la pnreonn o personas e lee que por­

una tola vez ae lea propondr6 la operec16n y la raz6n por 13 --­

cual lea orerteo ae ll•ltaran a ellae, y para eo5 solo ocoo16n-­

o en atrae pelabraa: que el eietelllo de ofr~c1m1enta, venta o co­

locac16n de mercanc!ea o valores, no oe practique en forme per--

1181lente por le l!IDPreae. 

2. Contrato y CO!V1a16n y relac16n de trebejo con sala-­

rlo 1 cona1e16n: una conrua16n tr6gice, que viene de muchos eMoa 

atr6a, eegr1•1da para detuner la Marche del derecho del trabajo­

ru' la cauaa de que loe agentes de comercio y otros varica traba 
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j1dor1a, queder•n 11 .. rgen de la leglalaclon laboral • 

Le dlr1r1ncl1 entre lea doa 1nat1tuc1onea, la ~ropual­

llOa en un capitulo anterior ( tl 1sler1o, ep1rt1do: Las ronnee-­

del salarlo) el contrato de co~1s16n, eegGn lo que llevemos ex-­

pueoto, r.a el .. ndata aplicado e le ejecuc16n de actos jur!dlcoe 

de co•crc1o, en tinto 11 rel1cl6n de trebejo con eelarlo e co•1· 

al6n eo aquella 1n 11 cual la •edlda de le retr1buc16n es el nú-

11ero de op1raclon1a que el tr1bajedor gestiona o realiza pera 11 

11ipree1. 

En la prl•era h1p6teela, falte le relac16n de aubord1-

nac16n, porque ae refiere e actos concretoa y elnledos que no •" 

crean una relac16n per111nte 1ntre el co.1a1on1eta y el co~ltente 

• dlferencla de le eeounda, en 11 que el trobsjador penetre en -

le eetructul'tl de 11 111preea pera ejecutar una de las ect1v1dodes 

que fa1"118n parte de le totel1ded de las que oe reellz1n en lo n~ 

goc1ec16n. 

). Los ealer1as: los Arte. 286 y 269, for1111sn, en un16n 

de le not"IMI que deter111na loe cerftcterea de la relac16n de tre-­

bejo, le perta rundmnentel da este capitulo sobre loe agentes de 

caa.rclo. Le Expos1c16n de •otlv~n exprene que euoe preceptos-­

• contienen elguriea reglas eapec1elee, que son loe mismas que-­

han 1eteblecldo le coaturiOre y los contretoe colectlvoa celebre­

doe entre eatoa trabajadores y lea empresas •. Eatee regles eren 

1nd1apeneablee porque le determ!nac16n del salerlo, uus posibles 

ver~entea, le f1jac16n del 1110mento en que deben cone1dersree -~ 
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devengados y su protecc16n, presentan algunas modalidades espe­

c1ricaa. 

A) El aalario COlllO pri•a: Todo el capitulo habla del­

a1l1rio CDlllD pr1•1, y de verdad, el salarlo de ~etoe trebejado• 

res consiste en un porcentaje que ea det1r111na an runci6n ~el-­

miijmo y del valor de lea operecionea r1allzedae: un treb~jadar­

puede vender o colocar un.nliwiera v1riable de objetos o valoree, 

que pueden aer de precio1 distintos, la que de por resultado -­

que el anlario a..-nt. o die•!nuye en runc16n de HOe .¡\oa fect.§!. 

ras; sal, e eJR111Pla, al un trabajador coloca cinc~ p6lizao de-­

seguro en una quincena, cede una con un valor de veinticinco -­

•ll p1101, reclb1l'6 un ••lario proporcionado, ~avor o Menor del 

qut obt1ng1 otro que coloc6 ocho o dos p611zae, y aer6 tftlllb1~n­

dhtlnto id eelarlo e1 lea p611zee tienen un valor menor o me-­

yar, en conaecuencia, el 1elerio ca.a pri•a cuna1ete en un por­

centaje que se fijeri canvencionalMente sobre cede une de las-­

operec1onee que lleve e cabo el trabajAdor. 

F.tte br•ve expllcac16n pen11te insinuar que el eele-­

rlo e com1a16n eet6 emparentado con ol salario por unidad de -­

obre. 

S) Lee forwiee del salarlo a comie16n: el ert{culo ---

286 enU1'18re lea distintas poa1b¡lldedes que ae han preaentedo­

en le vida real: a) Una pri•a sobre el valor de le mercanc!e -­

vendida o colocada, quiere decir , une prime únlce, forma que-­

se uea cuando lee operecionea eP. efectGan mediante un pego Gni-
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co de contado b) Una prima sobre el p~go 1n1c1al, rorma empleada 

por les e11pr11a1 que prectlcen el alate111 de ventas en abonoa 0-

1 pl1zoa; c) Flnal111ente, y en el •loina supuesto del p6rruro en-· 

terlor , une prl .. eobre loa pagos per16dlcoe. 

Las d1stlntea 'llllneree de ser de leo priMee no se ex-­

cluyen , pue1, de conrol'91ded con 11 rraee rinal del precepto en 

ctta, el salarlo puede cona1st1r en una sola a en dos o m6n de--

1111 prlmae. 

C) El necl•lento del derecho a leo prl~ee: rueron nu-­

•eroese leo obeervaclonee qu~ se re•itleron e la Comls16n y lo-­

cierto ea que la redaccl6n del ert. 287 preeent6 algunos dl,ri--· 

cultades. 

Le nol'lllJ contiene doo regles b6o1caa: la primera dlce­

que 1 al oe rtja une prl~ ~nlce, el derecha e perclblrle nace-­

"" el 11CJ11ento en que ee perrecclons le operec16n •, •lema prin-­

clplo que se aplica a la hlp6tes1a en que le pr1~a se fije eobre 

al pego 1nic11l, ye que ai bien el caeo no eet& previsto expresa 

aent~, sí ae d1 le •ia•s raz6n¡ lo que 1mpl1ce que la regle pue­

de extenderae snel6gic911ente. Le d1eposlc16n segunda considera-­

le condicl6n de lea ventee en sbonoa o e plezoa y preclee que el 

derecho e las prl .. 1 nace • 1n el 110•ento en que ee hagan los 

pagos•, eoluc16n que se 1poye en la c1rcunetenc1e de que no ae• 

podrl1 1•poner a une .. presa la obllgsc16n de cubrir une prime-­

eobrt pegos que no ae eebe al ae efectusr&n. 

C>) Una 1M1did1j de protecc16n al salarlo: cuando lea o­

peraclonee 11 realiza dentro del aiateme de vantea en abonos a-
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plazoe, 1e plantea le preQunta respecto de 11 condici6n de laa­

pri11111 sobre loe abonos o pegos peri6dlcoe ya arectusdoe y lis· 

que corresponde 1 loe ruturoa, 1i la oper1ci6n qued1 eln erec-­

toa por relte de uno o varloe pegos. El 1rt. 288, que dlce que 

1111 pri•ea que corr1aponden a los t~abejedores no podr6n rete­

nerse nl dpacont1ree al po1terlor111ente 1e deje sin erecto le o­

per1cl6n que 111 1irvl6 de base', reauelv9 clereMente la parte­

pri .. re da 11 pregunta; en lo que toca • la parte eegunde, 11-­

reepueet1 ae d11pr1nd1 del ert. 287, rr1c. 11, pues ah! se dice 

que el derecho a le prl1111 sobre pagos per16dlcoa nace en el-­

llOlllf!nto en que se hag1n loa pegoe. 

E) Le d1tert1lnec16n del momento del ealetio: el Art.-

89, cuya gloee 11 hizo 1n un capholo anterior C El aelerlo, a­

partido: Cane1dtrebl .. ente cD111ple•entar1ea ) poatul6 dos re---­

glae g1n1ral11 par1 loa caeos de aal1rio por unidad de obre o-­

cuando le retrlbuc16n eea varl1ble. SegGn le prlmere, debe pre-

11ed1 terae el totel de les preetec1ones perclb1do en loa treinta 

dlea erect1v111ente trebeJec!o1 entes del nec1~1ento del derecho 

1n tanto le segunda que ei en eae lepao ae produjo on aumento­

'" loe ealar1oe, el promedio debe hacerse sobre lea precepc1o-­

nea poaterioree al aUMento. El Art. 289 modif1c6 aquella orde-­

nec16n, pues previene qúe el promedio deb0 hacerse sobre loe se 

lario1 del 6ltllll0 ano o aobre el total de los perclbldoe el el­

trebajeclor na cunpll6 un eno de servicio. Le rsz6n de eate cem­

bla redice en 11 clrcunetencle, por una parte, de que resulte dl 
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r1cil prec111r cuele• son loa dl11 en loa que el agente ee ded1-

c6 erect1v.-ent1 e la venta o colocac16n de la IM!.rt:ancle, y por­

otre, en qut t:teinta dlea 11 un periodo d11111t1cledo breve pare -­

juzgar loa rtndl•lentoa de une ectlvlded, en cuyou resultados in 

tervlenen verlos ractorea, entre elloe, le cone1derac16n de que­

elgunoe 11ea11 •~n 1161 prop1c1oe que atrae a la vente de deter11l­

n1do1 productoa4 

~. la prohiblc16n de loa clltllbloe de zon1 a ruta: con-­

mucha fr-ttcuencla loa 1gent11 tienen 111gneda le zona o rutG en-­

le que deben oprrer. Puee bl.tn, entre las 11Uchaa lrregularldedes 

pare no decir ebuaoa, que practlclhen 11bre•ente loe ettpreen-~ 

rloe, une de ellaa conetetle en loa cll\bloa de le zona o rute -­

aelgneda el 1g1nte, 1 cuyo rln ae 1nclule una cl6uoul1 en los --

1upue1tae contrato• • c11111l116n. Loe cllllb1oa causeben gr1ndes per 

ju1~1oe al tr9llbej1dor, por t1ner que treelader ou reatet•nci• y­

por 11 p'rdlde de una cllent1l1 ye rortaede. Pare evitar la lrr•­

gultrlded, el 1rt. 290 dispone que • Loa trabajedora1 no padr6n 

1er r11110vido1 de le zona o rute q4e ae lea h~ye ao1gnado. e1n su 

consentl•lento. 

Hubo de s1lv1ree un Ólt1-a escollo: en el •e110r6nduin-­

de 11 CONCAMIN ente el poder leglelat1vo, 1na1et1eron loa 911Pre• 

11rlo1 en 11 autor1zac16n pero cmribier a loa agentes de le zona­

º ruta conv11nlde, • c911b1o de lo cuel orrecleron pegar une lnde11 

n1zec16n. En au 11e•orin~r1apueate, la Coa1e16n aentreet6 que­

el ert. 25, fr•c. IV, ex1g1e ee fljera el luger de preatec16n --



- 51 -

dtl trllbajo y que le racultad qua ae otorgara al patrono pera-­

c..tilarlo por decla16n u~lleteral, 1qulv.ldrle 11 quebrantftllltn 

to del prlnclplo de lgu•lded en le relac16n t~ebajo-cop1tal¡ -­

expueo tllllb16n le c011la16n quP. 11 ee recordaba le 1mperet1v1-­

ded del derecho del t~bejo, le clAueuln de cernblo un1laterel-­

a1rle nula, por lo cuel, al ae decr1tere el clltftblo, ee le debe­

rle r1putar un dttpldo 1njuet1r1c1do, que daba orlgtn a lea -·­

acclanee de r1ln1tal1cl6n y p1ga dt 11 1nd...,111cl6n que corree 

pondbrt. 

s.- Un1 cauea e1pecl1l de reac1a16n: el 1rt. 291,~l­

tl•o del c1p!tulo, contlen ca.o ceuaa upecld de resc1e16n 'le 

dlealnucl6n 111partent1 y relnterede del volG.en de lee opera--­

c1onee, ealvo que concurren clrcunstanoles juetlflcetlvas•. 

E1t1 caue1 de reac1a16n se nos pr1eent6 en el Art. -

264 pera loa trab1jadar1a del volante. Une obeervec16n eeftel6-­

une d1fer1nc11 entre lee dos ectlvldedee, porque, dicte en le-­

hlp6teeh del chorar d1 .. 1nuye el lng:reeo del pat1·ono, t~rmlno­

usedo en el 0110 de loe agentes, pero no ee encontr6 correcte--

1• abjec16n, porque 11 dlem1nuc16n del volúmen de lee operacio­

nes produce neeeeerlelM!!nte une d1eM1nuc16n en loa lngrefllle, m6-

x1•e el le ee1gnec16n de 11 zona o rute lMplice ~xcluelvlded. 

( l ) 



IV.- TRABAJAO~S CCJ4ERCIALES • 

Desde que entraron 1n vigor les beses ~el ert{culo 123 

conat1tuclonal, el lo de mayo de 191?, los empleadoa comercialee 

rectores, dependlenteo, comle1on1stae, etc., quedoron protegldoe 

por el derecho del trebejo¡ eln 11111bergo, los patrones d1scut1e-­

ron su cellded de trebejedoree haete que la Jurlsprudencte de le 

Supr .. a Corte de Juetlcla •• encerg6 de dertnlr la naturaleza de 

tales 1ervlcloe, cDllD por ej .. plo la de loe c01111s1onletea, en el 

sentido de que cuando 1e realizan dlvereae operac1onee en benefl 

clo de une e111preea, el comls1on11te tiene el caracter de trabe-­

jedar. Por cona1gu1ente, 111 nueve ley recoge el idearlo del artl 

culo 123 y de le jurlaprudencla y consagre el reglinen eapeclel-­

de los trabaj1dor11 CC111ercl1les, en los tér11lnoe slgulentea: 

Art. 285. loa agentes de co111erclo, de seguros, loe 

vend1dorea, vl1Jantea, propagandlatae o l•pulsoree de ventas y-­

otroa ae111ej1nt11 aon trebajadoreo de le 1111presa o ••presea 1 lea 

que preeten eua aervlc1oa, cuando su actividad seo pertnenent~,-­

eelvo que no ejecuten peraonel•ente el trebnjo o que 6nlcam1nte­

lntervengen en operaciones aleledee. 

Art. 286. El aalerlo a co•1a16n puede comprender une­

prllllla sobre el valor de le •ercanc{e vendida o colocada, sobre-­

el pego 1nlclal o aobre loa pegos per16d1cos, o doa o e lee trea 

de dlchee pri1111e. 

Art. 287. Para detert11lnar el momento en que ner.e el-­

derecha de loa trabajadores e percibir lee pri~ea, se observer6n 

1•~ nar9ll1 algulent11: 
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I. S1 ae fije une prl1111 Gnic•, en el manato en qui ae perf~cc1o 

"ª la operac16n que la e1erv1 d1 b111: y 

II, Sl ee flj•n lae prl•ea sobre los pegos per16d1coa, 

1n 11 110mento en que '•toe ee hagan. 

Art, 288. l•a prl•es que correoponden e loe tr1bejedo­

r11 no podr6n retenarae ni deecont1ree a1 posterlol'fl1ente ae deja 

1in efecto le operec16n que lee •1~t6 de base. 

Art. 289. Ptre d1tert1ln1r el •anta del eelarlo d1ar1o­

ae t~r6 COllO b1ae el proaedla que reeulte de loe salarlos del­

Gl t1-.o eno o !.1el total de lob perclbldoa e1 el trabajador no cum 

pl16 un ano •• eervlclos. 

Art. 290. Loe \rabejedoree no podr~n eer removidos de­

le zone o rute que ae lee haye aelgnedo, sin 1u conaent1•19nto. 

Art. 291. En ceuae eapeclal de reac1e16n de lea rele-­

c;lonea de trebejo le d1e•1nuc16n 111portente y rei te red~ del vollt 

aen de les opaM1c1onea, salvo que concurren circunstencleo jueti 

Uc1tlvH. 

Le 1nterpretec16n de le nueva ceuea de reoc1e16n n ~ea 

pido de loe agentes de ventee, en cneo de conflicto, deber6 eer­

objeto de eatudlo m1nuc1oeo y equ1tet1vo de lee juntes de Conci-

11ac16n y Arbitraje, pare tv1ter que se cometen lnjuatlc1ea eon­

loe agente• vendedores, pues seguramente lea empresas ae val--­

dr6n de aubterrugioa para configurar le causal de despido ( 2 ) 
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CAPITULO TERCERO 

LOS AGENTES DE COMERCIO. 

I.- ANTEGrDENTES. 

II.- LEGISLACION V DOCTRINA EXTRANJERA. 

1).- Antecedentes de le Regulación del.Agente de 
Comercio en Alemania, frenc1e e Italia. 

b).- L1gleleci6n y Doctrine de Argentina. 
e).- Leg19leci6n y· Doctrine de Dreell. 
d).- Legleleci6n y Doctrine de Colombia. 
e).- Legleleci6n y Doctrine de Chile. 
f).- Legleleci6n y Doctrine de Eepefte. 
g).- Leglelec16n y Doctrine de Perú. 
h).- leglelecl6n y Doctrine de Uruguay. 
1).- Leglelec16n y Doctrine de Venezuela. 



I.- ANTECEDENTES. 

Le figura dal Agente de Comercio y otroo eeme 

jantes, ee encuentra regulada en la Ley Federal del Trabajo, 

desde el 1o. de Hayo de 1970, re~he en que entr6 en vigor e­

se ordenamiento. 

Huchos anee pasaron entes de conseguir que los 

agentes de cmnerclo, rueren inclu{doe de manera exprese en -

el ordenamiento laboral, y por mucho tiempo eotuvieron tute­

lados por otras dlacipl1nee dal derecho. 

La palabra agente de comercio ha aido produc­

to de un complicado proceso de deoorrollo a trav~e del t1.em­

po, ruvorecldo por las v!ae de c0111unicaci6n, el lndustriell! 

mo y el mequ1nlsmo, y tiene eu origen en el comnrcio. 

El comercio ee 1n1c16 en loe alboreo de la e! 
v111zoc16n, puea la mée antiguas mostraron dlvereee menlfee­

tociones de comercio y como consecuencle nec16 su regulec16n 

por el derecho Hercantll, ye que desde le época de le Ley de 

Rodas exiat{a¡ deepu~o se men1feet6 dentro del D~recho Roma­

no y ea en lo edad media en dando cabrá mayor 1mportanc1e, ~ 

pr1nc1pelmente en Europa. 

En un principio loa campesinos recolectaban -

loe rrutoe del campo y el d{e siguiente loa vendía en los -­

mercadea, después fue el 1n~ercarnb1o de neceaidadea lo que -
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ablgeba a cambler clartoa productos por otros, extend1endo­

se el intercambio o trueque por divereaa zonea, romantnndo_ 

por el comerciante que es la peroona que se interpone entre 

loa peoductoree y qulenee necesiten eaoe eatlsfactoree. 

El egente de cornerc1o eperece en el alglo XIX 

ya co~o un verdadero oux111er o representante del camerclan­

te; lo anterior en virtud de le revoluc16n induetriel y de -

la ere mecánica, •e1 como de la expena16n de leo v{aa de co­

munic:ac16n. 

En nu,etroe siglo, el agente da comercio he! 

yudedo en gron medida al desarrollo del comercio, eutlllando 

a loa comerciantes e ofrecer mediante nuevos elstemes sus pr~ 

ductoe, colocando lee mercenc!ea en loe lugares en donde ec­

en sol1c1tedoe, reapreeentando el comerciante en aue cctue-­

cionee fuera de le empresa, impulsando con ello la venta de_ 

mercanc!ae. 

P1enao que es lntereeente moatrar el deaarrQllo 

que d1verses leg1alec1onee hen logrado, respecto de loe ege_Q 

tee de comercio, principalmente en algunos patees de Europa_ 

por tener gran influencie ennueatro derecho y también en el­

gunoe pe!aaa de Am6r1ce Latine por su realidad similar e la_ 

nueatre. 

El concepto AGENTE, eegun el diccionario de -
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la lengua eapanola (ed1c16n 1957, eepaso celpe), dice quL A­

GENTE proviene del latín AGENS-AGENTES, participio activo 

del verbo AGER-HACER; AGENTE, como adjetivo elgnlfice: El 

que obra e tiene virtud de obrar por poder de otro: AGENCIA_ 

proviene del lat{n AGENTIA: de AGENS-AGENTES, significa el -

que hace. 

Otro diccionario (del profesor A. Blézquea, -

Bercelone, 1955) dice que AGENTE proviene del let{n AGERE y_ 

que elgnifice ejecutar, ejercer uno actividad al hacer, lm-­

plicando una actuac16n por cuenta ejena, y expreDa que agen­

cie equivale eloficio o encargo de agente. 

Le doctrine he aeílelado que el término agente 

de comercio no tiene una def inic16n precisa y que la ha hldo 

adquiriendo e trevéa del tiempo, considerando al agente como 

un concepto genérico que se refiere a la forma de ectlvidad_ 

por medio de le cuel une persona hace o geetione negocios -­

ajenos, es decir, actuaciones que le aon encargadas. En le -

connoteci6n genérica, el ogente ea la persona que oe dedica_ 

a realizar actuaciones mercentilea por cuenta de uno o varios 

comerc1entee, y que tiene por objeto colocar loe protluctoe -

del comerciante con la clientela. 

Ye se he dicho que el comercio t!ene un origen 

remoto y que al ledo de aquél aparece el concepto de agente, 

como el auxiliar que contribuye el desarrollo, colocando las 

mercsnc!ae y productos de loe comerciantes en dlveraaa zonae. 
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El agente de comercio comenz6 a eotar regulado 

e fines del siglo paaedo y por supuesto eoa regulac16n estu­

vo dentro del derecho mercantil; posteriormente ya en este -

alglo, el agente de comercio ha pesado a ser tuteladc por el 

derecho del trabajo en la moyoria de loa paleen, incluyendo_ 

el nuestro. (1). 

II.~ LEGISLACION Y DOCTRINA EXTRANJERA 

A) Antecedentes de le Re9ulec16n del Agente _ 

de Comer1co en Alemania, Francia e ltolio. 

ALEMANIA 

fue en este pe{e en donde por primera vez --­

eperecl6 el concepto de agentes de comercio en un precepto -

jur{d1co, y ee en el C6digo de Comercio Alemán de 1898, el -

cual lo definía en su artículo 84 como: •quien, sin ser cm-­

pleado, esté encargado permanentemente de proporcionar ncgo::; 

cios pare la empresa de un tercero, o de contratar en su n~ 

bre, debe, en le ejecuc16n de su encargo, defender loa inte­

reses del principal, con la ntenc16n de un comerciante cuida 

doso•. El articulo enter1or fue posteriormente independiente 

del representante dependiente, considerando a cote Último C,2 

mo trabajador. 

Como ~lementos disttntoa distintivos del re-­

preeentente independle~te, se oe"alaron la libertad d~ acti­

vidad y la f1jaC16n l111re del horario, aa1 como la represent~ 
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cion o veriea empreeee; fue así como ae inlc16 la polémica -

pera saber si loe agentes de comercio deberlan de pertenecer 

el campo del derecho mercantil a al del derecho laboral y -­

con ese motivo, más tarde llegó a dif iniree el criterio, ca~ 

eiuerando a loa representantes depem!1entes como empleadon ,_ 

y por lo tanto, sujetos del der~cho del trabajo. 

FRANCIA 

Fue eata la primera leglalaci6n qoe coneider6 

e los agentes de comercio como trabajadores; la jurlepruden­

cin francesa fue extendl~ndoe poulotinamentr. hoste llegar n_ 

protegerloo, primeramente le extendió loe bcncflcloo oobrn • 

occidentes de trabajo, y ea{ en 1937 aparecieron loa art!éu­

lae 29K y 29 L del Codlgo F.l;"oncea dl Trabajo, querJanuo CCJlll-­

prendidae dentro de la legialoc16n laboral. 

En lee prlnclpelco caracteriotican que oe de! 

prenden de loe ort1culoa antes senaledoo, eon loa oiguientes: 

1.- Trabajan a nor.ibre de una o vorlaa ncgoci~ 

clones. 

vedo de: 

2.- No put!den trabajar por su cuenta y norntir1? 

J.- Su relaci6n ea parmanentc. 

4.- Existe el vincula de aubordinor.16n, deri-

e) La naturaleza de laa mercanc1as que vendan 

aet como la forme en quccjc:uten las ventas. 
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b) Se demarca la regl6n pera ejercP-r aus activida-

dea. 

e) Se pecta lo forma de remunera:i6n o comlsi6n ca 

rresf.loncliente. 

ITALIA, 

Algunos tratedistea como Tullio Aocarellt, han 

afirmado que los agentes de comercio son "aqu~llon auxlliA-­

res del comercio que ae encargnn de sus lntf!rtHies en dtfere!!_ 

tes palees o viajando por determinadas zonas, ya procurando 

negocleclones ve estlmula de lo propaganda, etc."; pero que 

el elemento subordlnacl6n es lo qur dlatlngue n le nctivldnd 

del agente de comercio. cuenda 6ete debe oer sujeto del dere 

cha del trabajo. 

El mismo crltarlo ~6 oustenLedo por Lorenzo Mosse, 

in&iatlendo en que ea la aubordlna~i6n la que sirve pura dl! 

tlngulr la naturaleza de lo relac16n laboral de lo reloc16n 

mercent 11, cona1derac1a co:no mandato 9rmulno. 

Otros troteaistao ~l~tinguen al mandotnr1o del 

agente de comercia como traDajador, diciendo que el primero 

ectGe por mand~to expreso, contratando a6lo determlnertos ne­

gocios, o sea como gestro2a 1 ejecutando las op~rucioncs por 

cuente p~opla y a loe dem6s los connlder~n como verdaderos -

empleados porque islas dedican su actividad profesional a le 

prestacl6n del servicio y su función ~s lo colaboración con 

el establecimientos. 
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8) LEGISLACION V DOCTRINA DE ARGENTINA. 

Los agentes d~ ·comercio tuvieron su ordenamiento -

jurídico propio deode 1934 por la Ley n6mcro 11729. Eso Ley 

modific6 los art[culos 154 a 160 del C6dlgo de Comercio Ar-­

gantino. 

El articulo lO. seílalabe que quedaban comprendidos 

en ese Ley loa factores, dependientes, viajantes, encargados 

y obreros que rcallcen tareas 1nhcrantee al comercio. 

la Ley que comentemos contenía beneflciou relotl-­

vos a 1ndemn1zac16n por deupldo uin previo avlr.o, poi· d1uol!:!_ 

c16n unilateral del contrato e lnem~argabllldad de la indem­

r.1zac16n. 

Se calculaba le indemnizeci6n sobre el promedlo de 

sueldos del Último semestre; exiotia también el descanso 

anual y le regulac16n de e maternidad. 

La Ley n6mero 11729 que tenlo ~arár.ter feuerel es­

tuvo vigente por 6 eRos y sirvió de antecedente a la Ley nú­

mero 12651 de 1940. 

La Ley número 12651, de 8 de octubre de 1940, reg.!::I. 

16 a los viajantes de comercio y loa definía como •aquellas 

personas que obran en representación de uno o m~a comercian-
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tes o industriales, que hacen de ese actividad su profesl6n 

habitual y conciertan nego~!oa relatlvos al comer~io meaian­

te une retr1buc16n". La ley anterior estuvo vigente haate 

1958, aflo en que se dlct6 el estatuto de los viajantes de co 

mere lo. 

El ordenamiento que actualmente norma laa relaclo~ 

nas entre los agentes de coinercio y loe comerciantes, i=s el 

Estatuto de loa Viajantes de Comercio, publicado por la ley 

número 14546 de feche 2? de octubre de 1958. El eatatuto con 

tiene 19 orticulos, de loa que ae derivan las principales e! 

recterlsticaa de estos trabajadores. 

El articulo 10. dice: •quedan comprendidos en la 

presente ley loa viajantes exclusivos o no, que haciendo de 

6sa ect1vldad habitual y en repreaentacl6n de u~o y/o mis -­

comerciantes y/o induatriolea, concierten negoc1os relativos 

al comercia o induatr1o de su o aua repreaentedon, mediante 

une remuneroci6n. El viajante, selva convenio eaci:-lto en COD_ 

trorio con su o aua empleedo~ee, está autorizado a concertar 

negoc1oe par cuenta de varios comerciantes y/o industriales, 

siempre que loe mismos no comprenden mcrcedertoa de id6ntica 

cellded y caracter!st1cas". Oe la definici6n anterior, se -­

desprenden lea siguientes r.aracterlsticaa: 

a) Venden a nombre o por cuenta de sua empleadores¡ 
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b) Que loa precios o condiciones de venta sean fi­

jadoo por loa empleadores¡ 

e) Que perciben una retr1buci6n por sus servicios; 

d) Que la prestac16n de los aerviclos se hegu de -

manera personal y habitural, y 

e) Que loa servicios oe realicen dentro de una 20-

na o demarcac16n detex~1neda. 

Las cerecter!eticeo oeMelodea aon les notas dis-­

tintivaa que tienen loe vlejentes de comerr.io cuando se en-­

cuentran en relec16n de dependencia respecto de sus emplead~ 

rea. 

El C6digo de Comercio Argentino es aplicable a loa 

viajantes, en lo relativo, siempre y cuando no contrer{an -­

lee diepoaicionee del Estatuto. 

Le Ley que contiene el Estatuto, es de orden públi 

ca y loe derechos tutelados son irrenunciables. 

La forme de retribuc16n puede hacerse oobra: 

e) Le nota de venta o del pedido aceptado por loa 
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comerciantes; 

b) La note se conalderorá aceptada si no es expre-

semente rechazada dentro de loa primeros 15 dias de haber al 
do recibida la mercancía en &se misma plazo, o 30 diae para 

otras plazea¡ 

c) El v1ejante no pierde su comis1Ún a1 el comer-­

ciente no ejecuta la note de vente, y 

d) Cuando un viajante suple a otro, aquél percibi­

rá la misma com1e16n. 

Le forma de remuneracl6n puede ner un porcentaje o 

cant1ded fije, ae conaideran loe viéticon, gastos de traela-

do, hospedajes, ate., como parte integrante de la retribu---

c16n. 

El empleador no podrá ex1gir a los viajantes la 

vente de articuloa para los que no ee perciba comisión. 

En lo relativo e le zona, cuando su pretenda cam-­

b1arlo1 deberá hacerse co11 su consentimiento, asegurando en 

el caso el mismo volúmen de remunP.rac1onen. 

Existe le obl1gac16n para los empleadores, de lle-

1 
l 
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l 
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ver un libro de registro, en el que se contienen loa dntou -

ce los viajantes, nombres, viáticos, porcentajes ue comiui6n 

zona o rute, relac16n de notos de venta entregadas y liquld!!_ 

cianea detalladas. 

En caso de 11tlg1o, en que ae contraviene la remu­

neracl6n, deberpe correr a cargo de~ potr6n la carga de la -

prueba, teniendo ésta le obligec16n de conservar les notes -

de vente e cado viajante; otra cueot16n importante, es que -

el viajante no es responaeble de la insolvencia del comer-"· 

ciente, salvo culpe grece o dolo de au parte. Los vlejantee 

tienen deracho e deecenuor un dio y medio por cada semana rle 

viaje, independientemente de les vacar.lonas pactadas. 

En ceso de que aP. disuelva el contrato, el viajan­

te tendré derecho e una indemn1zac16n por clientela: es de-­

cir, a un 25% de lo que le hubiere correapond1do en caso de 

despido. 

Se creft la Com1ai6n Peritarla Nacional de Viajantes 

1ntegrAde por seio reprRsent~ntes obreros, seis representen·· 

tes patronales del comercio y presidida por funcionario del 

Ministerio del Trabajo y Seguridad Social; eate organismo -­

tiene como función la de vigilar y observar el cumplimiento 

del Estatuto. 
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Lar ortgenes del Estatuto de loa v1ajantas de co--

1.;ercio fueron lo!! intereanntes debates t1e varios oiputados, 

entre otros, Silvia Ruggieri, José Ignacio Araoz y otros, y 

la raz6n fue que quedaron excluidos del C6digo de Comercio -

Argentino de 1862. 

Fue hasta la Ley número 11?29 cuando por vez prim! 

re se les incluye dentro de un estatutu legal, aunque al 

principio se dist1nguia que deber1an quedar protegidos un1c! 

mente nquellas empleados "exclusivos de una cesa" vinculados 

por un contrata, pera la necesidad práctica hizo que se in-­

cluyera también e loa representantes de varlaa casas. 

Hubo varios proyectos de ley que ten1en por objeto 

proteger a loe representantes y viajantes, tales fueron los 

proyectos 01ckmenn y Morett, al proyecto Coca y Pfleger y el 

Arbeletche hasta llegar e la Ley número 12651 de 1940, sue-­

t1tu{da por la ley número 14546. 

El jurista (2) Mario L. Cveali dice: que del con-­

capto del viajante se desprenden loa Moa primeros articulas 

de la Ley y la define •un empleodo que trab9ja en relec16n -

de dependencia con eu o sus empleadores de manera habitual, 

represntendo e uno o más comerciantes yio inuustrialea, a -­

efecto de concertar negocios relativos al comercio o indus-­

trla de au o sus representados, wodiante unn rernuneraci6n --
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que debe estar conetitu1dn, en todo o en parte, por com1a16n 

o porcentaje sobre el importe oe las ventao e~~-tuadoo. 

El miamo autor, no conai.clera como elemento caractE, 

r!stico de estos empleados, el hecho de que la venta ee rea­

lice por cuenta de los representados, ni tampoco que vendan 

a loe precios fijados, ni .lo relativo a la demercac16n de la 

zona o rute, sino que lo importante ea el determinar al exls 

te relac16n de dependencia. 

Dentro de la doctrine, fue objeto de muchas polém.!, 

cea el tratar de determinnr cuenda exiotía dependencia y 

cuándo no, as! se suscitaron lea diecuaionee hasta llegar a 

afirmar que la hebr!e cuando se encontraran uno o más de los 

elementos contenidos en el ertículo 2c. del Estatuto y así -

lo interpretará le Justicie. 

Es importante seílalar que la Nueve Ley deja fuera 

el concepto :'.!~ _quP. el v!.B,1enta tiene que hacer de esa activ.!. 

dad au nprofesl6n habitual", aunque los tribunalca orgenti·­

noe han entendido que el viajante deberé tener como medio -­

principal de subsistencia, precisamente ése. 

El contrato subsiste, aunque el viajante no cele-­

bre operación alguna en aos meses, además puede oer agente -

de veriae empresas al mi8lTlo tiempo, siempre que no compren­

den mercancías iguales. Se desvirtúa el contrato si el via--
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jante tiene c&dula de comerciante o blen sl tiene corredores 

o agentes bajo sus 6rdenes 1 po~que ante todo, la presta:t6n 

del servicio debe ser personal. 

Va hemos dicho que la remunerac16n del viajante -­

est& constituido, en todo o en parte, en uno comis16n o por-

centeje sobre el importe de las vantao erectusdas; la rernun!:_ 

raci6n se puede componer de sueldo fijo v com1a16n, lo que -

puede ser beneficioso pera ambas partes. 

Hay doa ~ipos de comiaiones, le directa y la indi­

recta¡ la primera no requiere expl1cec16n y la segunde oe r! 

f1rre e que si la empresa realiza une operac16n con un clien 

ta dentro de la zona asignada al egente, 6~te tendr& derecho 

e percibir esa comiai6n; también se garantiza la integridad 

del pago de la comia16n, ye que no deberán hacerse deduccio­

nes ni bonificaciones. Si una coopereci6n es cancelada, el 

comerciante deberá hacércelo saber al agente, expon1endole -

las mot~vos de le cancelac16n. -

Existe le obligación pere el comerciante, de lle"­

ver el libro de registro, y le owis16n de este registro traE_ 

ré como consecuencia, na le invalidez del contrato, sino que 

en caso de controversia, seré el empleador quien tenga Que -

probar los hechos. ! 
¡ 
¡ 

\ 
t 
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Una de las ventajas de ae~alar le zona, ea la de -

que el agente tenga derecho a percibir la com1ei6n indirecta 

v le de asegurar un cierto volúmen de remuneraciones. 

No es ceueel de resc1e16n del contrato el bajo -­

rend1m10nto del agente, pero ai la falta de les ventes trae 

como consecuencia la retracción del mercado consumidor, ~sta 

si será causal ~l igual que si el agente desatiende a la -­

clientela. 

Lee acciones de loa agentes pera reclamar lúa co~.!, 

alones e que tenga derecho prescriben en cinco aMoa, contados 

a p1rtlr de le fecha en que se tengan conocimiento. 

La comisi6n que perciban loa agentes por nuevos --

productos. 
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C) LEGISLACION V DOCTRINA DE BRASIL. 

El jurista bresileno (J) Nelio Reis, dedica en su 

libro 1 Contretoa Especiaie del Trebalho", un cap1tulo espeM­

cial e los trabajadores que han sido reguladoe par el C6diga 

de Trabaja del Brasil, el autor citado, distingue dos categ~ 

rias de viajantes: 

a) El vendedor ploclete, y 

b) El viajante. 

El primero ea aquel que obtiene para la empresa -­

que represente le colocer.i6n de aue productos (a •servicios• 

en elgunoa caeos), en le misma ciudad en donde la empresa -­

tiene eu sede, recorriendo pore eee efecto los barrios o zo­

nas determinadas, y loa segundos son aquellos cuyas activld.!, 

des se desarrollan en ciudades distintas del domicilio de la 

empre'ª que repreeentan. 

La remunereci6n de los viajantes se pacta general­

mente comisi6n o porcentaje sobre la base de los negocios --

reelizedos y a veces ~curre que el aelario puede ser mixto -

(eelerio fijo más porcentaje y/o com1si6n). 

Le h1p6tesia que se contemplan para fijar las --
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formas de comis16n, aon: 

s) Sobre le vente o negocios reelizsdos¡ 

b) Sobre el totel de les ventas¡ 

e) Fijas por unidades vendida9; 

d) ComlR1ones variables sobre el valor del negocio 

o unidad vendidas¡ 

e) Directa, indirecta o mixta. 

En el primer caso ae aplica el criterio del valor 

total de las ventea con negocioA realizados. 

El segundo ceso se as&meja al salario a premio o -

prime. 

El tercer supuesto no requiere expl1caci6n. 

Le cuarta hip6tesis se diferencie de las anterio-­

res, en que aquellas estún fijarlas en un porcentaje y éstas 

ae detnminen por valor fija pare caúa uniaad vendida. 

El quinto ceso, se refiere a las operaciones real! 

zedas directamente por el vendedor y lea real1zadas por la -

empresa en su zona o bien por sus vendedores. 

Respecto a ~a ruta, ex1ate la 9arant1á de zona, 
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plaze o c1rcu1tos que nan s1oo seliala<loa prev1amentr. nor el 

empleaoo;:, aquel lea zonas donc.:c los venae1Jores ejecu'i.an y d~ 

aarrollan sus labores consistentes en la colocaci6n de mer-­

candae, que con el tiempo van formando la cll.entela y fecun 

dando el área, no pudiendo ser alter~da o modificada esa zo­

na, sino mediante la voluntad de los contratantes. 

Une garantía es la del salarlo mínimo (art!culo 78} 

Será garsnt1zade al trabajador una remuneración diar1a, nun­

ca inferior al salarlo min1mo de la zona. No obstante lo an­

ter1or, el jurista Nelio Reia, afirma qua los vendectoreo co­

m1e1an1etee no tienen derecho al ealnrio mínimo legal en fo.::, 

me absoluta, ye que les beses fijadas los dejen en posibili­

dad de alcenza1· el miniwo legal y al otroa vendedores poi· la 

misma ectlvided auparan eae nivel, no es conveniente que el 

vendedor que no h1zo ventas auflctentes esté protegido con -

el minimo legal. 

Dentro de las formas de pago de las comiaiones v -

porcentajes, existen diversas maneras de liquidarlas¡ el ven 

dedor tendrá derecho e la com1n16n o porcentaje cuando los -

negocios fueran realizados favorablemente para la empresa, 

teniendo el vendedor derecho a la comisión, cuando reporte -

al empleador el negocio contratado y el cliente no cumpliere 

con su obligec16~, esto en nada afectaré el derecho del ven-
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dedor a percibir la com1si6n, el vendedor emple6 tiempo, ga! 

tas y atrea cosas, máxima que el empleador tendrá uiveraoa -

medios pare procurerae le cobranza, as! como lea ventas con 

reeerva de dominio. 

Resarcimiento se entiende: ultlmede la operac16n -

cuenda el empleador tiene conoc1m1ento de la propuesta hecha 

par su empleado y acepte o declara fechado el negocio con el 

comprador (ert!culo 20.) 

Para el caso en que el negocio se pegue peri6d1ca­

mente el vendedor tendré derecho a une comia16n proporcional, 

conforme al comprador vaya pegando el vendedor, sucesivamen­

te. 

As{ mismo, el vendedor tendrá derecho e percibir -

le com1s16n por las ventee hechas que hayan sido transigidos, 

cuenda el empleador a1n juat1f1ceci6n cancele el negocia o -

no cumple con lo pactado. 

Ayude y gastos de viajes: Lee ayudas y gestos de 

viajes forman parte integrante del salario, al respecto el -

C6d1go de Trabajo del Brasil, en el art!culo 457, primera -­

parte, senela que •integran el salario la cantidad fija eat.!. 

pulada, oe1 como también las com1sionee, ~orcentaje, gratif! 

ceci.onea ejustedae, ayudas diarias para viajes v abonos pag! 
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doa por el empleador". No obstante lo anterior, el mismo pr! 

cepto ._¿gal en su segunde parte dispone que: ",;o se incluyen 

en los seler1os las eyudas de gestos esi como ayuda diaria -

para viajes que no excedan del 50% del salarlo percibido por 

el empleado•¡ en t~rminas generales, el vendedor deberá pro­

bar los gestas que hubiese efectuado, pare que le sean reem­

bolsados. 

Pare el pego de las comisiones, éstas pueden ser -

exigibles, según el articulo 466 de le Connolidecl6n de Le-­

yes del Trabajo, cuando se trate de operaciones realizadas -

sucesivos, el momento del pego de cada una de laa operacio-­

nea o sea, se ve cobrando en pro~orc16n al pego de cedo ope­

raci6n. 

En la segunde parte de cae precepto legal, dice que 

la cesaci6n de laa relaciones de trabajo no perjudique para 

que se perciban les comisiones conveninas en ese articulo. 

Cuando le operación eatá terminada, el derecho a -

percibir le comie16n ea inmediata, o aee cuando el empleador 

recibe el pego de le mercancía, aunque a veces le forma de -

pago se hace por quincena o mensualmente, o bien se hace une 

11quideci6n al final del viaje. 

La Ley Brasileña permite la modificac16n de las --
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condiciones de trabajo (artículo 466) siempre que no se cau­

sen perjuicio~ econ6rnicos, porque la lntensi6n ce que exis­

ta la mod1ficaci6n, es do que en elqunos caooa traer6 benefi 

cios pera el empleo, por ejemplo: la mouificoci6n del hora-­

ria que le puede permitir deoempeMar otroe trebajoo¡ respec­

to de le mod1ficac16n sobre le intenc16n de las partes, aun­

que as! lo convienen será diotinta a lo de la Consol1doci6n, 

pues se pretende proteger al empleado, no sólo en el momento 

de la celebrac16n del contrato, sino durante todo el tiempo 

que dure la relaci6n de trabajo. 

El horario no está regulado en la Consol1dac16n 

quedando fuera de les reglas generales pare la mayoría de 

los trabajos regulados, dedo le naturaleza del trabajo y los 

lugares en donde se prestan loe eervicio; no se tiene un con 

trol directo sobre ello, siendo eaa la razón por la que el -

vendedor no podr6 reclamar el pago de horas extras. 

El artículo 62 de lo Consol1dactón, en el apartado 

A), aeflala que: Loo vendecoren placistaa o viajantes y los -

que en general ejerzan funciones de sP.rv1c1o externo no au-­

bordinado a horario, tendr~n derecho a que se lee garantice 

el descanso serio, deberá estarse a las anotaciones hechas -

en el registro de le certera de libros de la empresa, v a1 -

alg6n memento se pectare un horario entre vendedor y el em--
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pleador, las condiclonee ser~n las miomas que las estableci­

uae pera los con~:a;os comunas. 

La doctrino Brasilena se incline por negar el deo­

canso semonel e loo vendedores, atendiendo principalmente a 

la clase de salarlo que perciben (fijo y porcentaje), y la -

dude salta pare aquellos vendedores que Únicamente perciben 

salarlo fijo¡ parece ser que le reopueata se encuentro en -­

que aquellos vendedores sujetos a un horario pactarlo v subo!, 

dinadas el mismo, tenddn derecho al deecanao semenel y por 

el contrario, aquellos que no tienen horaria fijo no la obli 

gaci6n de asistir regularmente, no tendrén derecho a eae des 

canso. 

Nelio Reis ef lrme que loe vendedores y viajantes -

que por cualquier forma estuvieron subordinados a la frecuen, 

cia de un horario de trabajo, tendrán derecho al reposo se:n! 

nal remunerado, no osi en ceeo contrario. 

O!eo feriadas (deecanec).- Exlete la duda en el C.!!, 

so de equellos vendedores que tienen aseguradas les comisio­

nes sobre loe negocios concluidos en su zona y que son reali 

zedas directnmente por le empre ea, El e1·t1culo 140 en su 

frecc16n primera, dispone que deberá tomarse como base la me 

die percivide en el perioco correspondiente a los d!as feri! 

coa a que tenga derecho eet~ es cuando el salarlo fuere FiS! 
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da por pego diario, por hora de trabajo, por tarifa o viaje, 

o comisión, entenoiendo ~se medio aquello que el vendedor e.§_ 

tuviese trabajando o produciendo durante su actividad, más -

no as! cuando el vendedor estuviese euoente. 

Reapecto e que los vendedores sean transferidas áe 

su tone o ruta, la Coneolidaci6n contempla varias pas1bllld~ 

des relativas el lugar donde el empleado presta sus aerv1·.;. __ 

c1os, pudiendo ser en el domicilio del empleador o dentro de 

sus eateblecimientoe o en el domic111o del empleado, tratán­

dose de trebejo subordinado, y en lugar o lugares distintos 

e los das anteriores. Le transferencia es pooible cuando ~a­

ta no representa la reducc16n del salario. 

L~ doctrine brosilefta aeílala que el foro comp~ten­

te para conocer de lee cóntroversies con motivo de lea tren! 

ferenc1ee, seré aquel en donde ocurren los hechos que dieron 

lugar el litigio o bien el del lugar donde el empleado pres­

ta sue servicios al momento de instaurarse el l1t1g1o, esta 

cuest16n está regulada en le Consol1dac16n en los articulas 

651 y 6?7. 

Los art!culos de la Consolidac16n de las Leyes del 

trebejo que se refieren e los comis1oniatas son los articu-­

loa 63, 457 Primer párrafo, 459, texto que entr6 en vigor en 

1943 y fue actualizado en 1970. 
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O) LEGISLACION V DOCTRINA DE COLOMBIA. 

El juriste colombiano (4) Guillermo González Cha-­

rry, menciona qua los contretoa de los agentes colocadores • 

de p6l1zes de aeguroa, son contratos atipicos oentro d~l de­

recho laboral y su reguleci6n presenta 1ncangrucnci~a. 

El C6digo Sustantivo del Trebejo de ese país se -­

ocupa de ellos en los art!culos 94 y siguientes: 

El articulo 94 dice que "hay contrato de trabajo -

can los agentes colocedoree de pol1zaG de oeguros que tengan 

car6cter general o local, cuando dlchoa trabejado1·os se dedi 

can personal y exclus1vemente a eea labor en compen!os de ª! 

guros, bajo su continuada dependencia, mediante remunerac16n 

y na constituyen por el mismoe une empresa comercialn. 

De le def1n1c16n anterior se destaca primeramente 

el elemento ffexcluolvldod" y en segundo t6rmina el requisito 

de que no conetl.tu\'80 "una empresa comercial". 

Son importantes las cono1derac1onea que hace el -­

jurista entee citado, en el sentido de que la ley nos dice -

al la ernpreea comercial debe tener por objeto el negocio de 

colocec16n de palizas o de une empresa comercial da cualquier 

lndole; la respuesta la da el incleo segundo al decir "no --
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hay contrato de trebejo con los apoderados, representantas, 

gerentes distritalee, directores, agentes y subgerentes, 

cualquiera que sea el nombre con que ae lee designe y que b! 

jo su reeponeabilidad y en consideraci6n e une com1ei6n o -

subvención organizan, menejan o dirigen loe negocioe de seg~ 

roa de determinada ca.pa~!a en todo el pa!e o en detennine -

das regiones, con libertad para dedicarse a otra u otrae ac­

tividedee o negocio• 1ún en el caso de que le compenie de la 

cual son apoderados, etc., 11a penn1ta o lee prohibe traba -

jar al eerv1cio de otras compeMhia aeeguradoree". 

El jurista afirme que esa d1epoalc16n ea excluyen-~ 

te y c1t,gorica, debiendo ser considerado únicamente aplic~­

bley a esta tipo da trabajo, puee de lo contrario earie un~ 

clausula ineficaz, al prohibir al trabajador dedicarse a 

otra actividad. 

El Art!culo 95 dice que: 'el agente colocador ee -

ha dedicado exclusivamente y bajo continua dependencia a esa 

labor cuando, produzca un •!n1mo de 175,000.00 de valor ase­

gurada y cuanoo menos 18 p6l1zes vendidae anuales¡ y en seg~ 

roa que na sean de vida, el agente deberé haber ganado un m! 
n1ma de $2,700.00 en com1eiones y colocado 18 pólizas". Las 

raq~ieitaa apuntados han sido objeto de críticas, principal-
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mente porque •• e~cluian a loa trabajadores qui na logr1•mn 

lea vintas Hf'lt1ledeo, qu6 peanrh con un trabajador qL!I v1n­

d1ese S74,SOO.OO anuales?. 

Por otro lado, 11 numeral ••gunda d1c1: •ae 1n 

tiende por producc16n neta, le carraapondlente a 11~ura1 

aprobados par la cOllpaft!e a11gur1dora y cuya pri~• •nual h•­

ya sido íntegramente pagada, o la parte d1 tale• 11guro1 pr.!!. 

porcionel a la parte de prl•a pagada•¡ continua la critica, 

pues ae desvincula la actividad del ag1nt1 y au 11fuerza P•.t 

sonal al dejar en menaa de laa empreaae la aceptaci6n y paoo 
..... 

de lea p6lizee, ya que si 11 d11apruaban a no ae pagan, na -

habrá contrato de trabajo. 

El artículo 96, contempla la pae1b111dad de que el 

agente coloque pol{zae poro verlas campan!aa y en ••• c110, 

la producc16n global, ae acumula para 11tabl1cer •i ae CUllt -

pUeron loa requ1e1toa deJ. artículo enterior. 

El articulo 97, fija la forme del c&.puto •ae cue.!l 

te el arlo a partir de le fecha del contrato o del aniverae • 

ria del mismo, aalvo que ee haya estipulada otra ca1a•. sur­

ge le dude cuando ee termino un contrato •nt1e del prla1ro 

del ano, c6mo ee determinaré el sueldo pare efectos d• cu1nt! 

ricar lea 1n9emn1zeciones7; o bien, se haré una proporc16n -
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menaual y se agreger!e lo qua hiciera ralta par1 alcanzar 11 

m{nlmo aenelado o bien, na habría contrita d1 trabajo. L1 ª!! 

luc16n de la aegunde perta del articulo 9?, al lndlcar que • 

se tomará el resultado del tiempo de la praatec16n de aerv1· 

c1os y ea! 11 suponen loa reeultadoe anual••· 

Reprea1ntent11, ag1nt1a viajera• y agente• vended!, 

r11. 

Eatoa trabajedarea ••t'n regulado• par 11 C6dlgo • 

euatentivo de trabajo de manera g1neral con alguna• c1ract•· 

r{at1cee d1atint1vae en lo particular. 

El artlcul0-96 dlce: •hay contrata da trabajo con 

101 representantes agentee vendedorea y egantae vl1jaro1, 

cuando el eervlclo ea de personas d1t11'1alnadaa, baja au can­

tlnueda dependencia y 111t1diante r8111Uneracl6n, 11 dedlquen P•!. 

aanalmente el ejerclclo de eu prareel6n y no caf'l1tltuy1n por 

a! ml .. os una empresa c0111erclel y t1ngan le llcenc1a requ•r! 

de por la Ley•. 

El jurlate (5) Gonzélez Charry eenale tre1 cu11tl! 

nee al respecto: Olea que de acuerdo con 101 lln11 .. 1antaa • 

del contrato de trabajo, la pr1atac16n de lo• a1rv1c1a• debe 

ser •personal•; el segundo requlalto •• qua no deb•n cun1tl• 
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tuir por a{ mi~naa una •11111prea1 c01111rclal•, afil'llanda qu• ••• 

prohibicl6n se refiera a una l!ftlpreaa que tenga •l al..a obJ.!. 

to¡ y por Último, destace •el ejercicio d• au proreai6n• o -

aee una 1 11cencia expedida por el gobierno•, •ata última -­

cueat16n he aido la máa debetiva y 11 h1 llegado • •fil'll1r -

que aunque no ae contara con eaa llcencl•, eatarll!ll'lloa en pr.! 

aencia de une rel1cl6n de trabajo, parque una coaa ea 11 r•­

quiaito legal y otr~ el 1ervicia p1r80nal, pDr lo que le f•! 

ta de eae requisito podr{a dar •otivo 1 una 11nc16n, pero dll 

ninguna manera a invalidar el contrito. 

En raz6n de lo ant•rlor, e'e articula rue niadlf1 -

cado 1n 1956, por lo qua .. refiere •l p6rr•ro fln•l, p•r• 

quedar c01110 aigue: •E1toa trabaj1dore1 d1b1n prov11r .. de -

una licencia para ejercer eu profenl6n, que •xpedir6 11 •i -

niaterlo de fo~ento• o aea que la lic•ncla Y• na •• cond1 

ci6n necesaria para que exiata el contr•to de trmb•ja. 

El profesor de Derecho del Trebajn, Guill•raa C91J. 

cho Henriquez, dice en 1u libro (Derecho d•l Tr•b•ja) que la 

licencie pero ejercer la prorea16n de agente viajero, na •• 

un requie1to lnq,iapenaable para qui exlata •l contrato d• -

trabajo, ya que au lnobaervancia aol1111Bnte dar¡ lug•r • alQ!! 

ne sanc16n edm1n1etretive¡ t11111blén aoati•n• qua 101 ag•ntee 

pueden prestar aua aervicloa e varloe patronos, pu•1to que -
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la ley l1a pel'llita pr1eter eerv1c1oe • •parean•• dateiwine -

daa• y loe agentes eatin 1upeditedoa 1 le rijacl6n de lee -

condlc1onea impuestas por el petrono, •n ce10 contrario, •• 

tratará probablemente de Un empratario C0118?C1el. 

E.- LEGISLACION V DOCTRINA DE CHILE 

La leg1alaci6n chilen1 dlet1ngua dentro da su r6~ 

men legal a loe obrero• y a 101 llalflltadoe partlcularae, ba -

ª'ndoae en rezones de tipo d1 1eru1rzo lnt1lectual, y da ••­

fuerzo f1s1co, en la actualidad Chile cuenta can un alta nú­

mex·o de obreros espechllzedoa, en donde 11 lntdigancle DD!!, 

pe un campo principal y por otro lado 1xiet1 un 11nnúaero da 

empleedoa que ejecutan laboree manual••· 

Lo junta claeificedorn de empleados y obr1ro1 e• • 

el 6rgsno encargado de determinar cuAndo un eaelar1edo et -

Obrero y cu&ndo ee empleado pertlculer, teniendo dlch1 junh 

un• gr•n 1ntport•nc1•, dado que 11 deta1'91nac16n que h1g•, 

afectar¡ e influirá en l•a.ralac1onea obr•ra-patronel••· 

principalmente en la cuant!a de loe 11untoa, olendo ••• jun­

to el único o~geniemo que conoce y decide eabre el partlcu -

lar; esa instituc16n ha creado cr1ter1oa uniformes que e tr!. 

v6a del tieMpo se han convertido en jurisprudencia. 

Lee excepciones al r~glmen d1 loe empleados part1-

culeree y que por _lo/tanto, no se lee considere cDlllO tal11: 
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a).- Loe empl•adoa públicos (bur6crataa); 

b).- Loa empleados de 101 ferrocarril•• del estado 

(empreaaa deacentrallzadaa); 

e).- Loa que para dea~rrollar au actividad requie­

ran un t{tulo un1veraitar1o (profeaioniataa librea), con •x­

cepcl6n de aquellos que prestan aua servicios a un a6lo 11111 -

pleador, y 

d).- Loe sgentea c0111aioniataa qua paguen patantea 

de tales y tengan oricina ~•tablecida. 

Se consideran empleadas partlcularea a loa 1g1nt11 

de aeguroa, cornlaioniatas y otros semejantes, ain eetar auJ! 

tos a la jornada de trabajo. 

En Chile como en laa legislaciones avanzadas, lo -

.que caracteriza al contrato de trabajo 11 11 1aubord1nacl6n~ 

d~jando s les prestacionea de eervicioa aln continuidad o el! 

lados, fuera de los beneficios del c6d1go de Trabajo. 

La leglslecl6n normativa de loa .. pl11do1 partlcul!, 

r2e ee encuentre en el Título IV del Libro I del C6digo de -

li"abejo, y en el cual se regule 111 jornada legal, aquelloa ~ 

pleedos cuyos actividades se realicen ruera del eateblecilll•!.!. 

to; eeí Mismo se eenale lo relativo e laa v1cacion11, al r6-

g1men de lo seguridad social, haciendo notar que e110a Rlllpl•!, 

dos estén exentos e eae régimen corriendo el :riesgo··• cargo 

del empleador. 
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E>cist2 le preacripc16n respecto da que el salarlo 

no puede en ningún caso ser inferior al vital. 

Respecto de lee aslgnaclones ramlllar•a, el jurl•· 

te (6) f1•enc1aco Ulelker L1neree dice que la Hlgnac16n hm1-

11er responde a un elevado crlterlo de juatlcla, por cuanto 

es equitativo y humano que el aealerlado cargado de ramllle 

percibe une retnunerac16n 1uplamenterle. 

Loa empleados partlcularea tl1nen der1cho a une i!!. 

demnlzaci6n pera el caso de que eean aeparadoo eln ceu•• el­

gune, conaletlendo en un meo de ealerio por cada ano de eer­

vic1oa prestados. 

Para que el coml1laniat1 eea conalderado cC1110 11111pl•! 

do particular, es requisito indlapen11ble que no pague paten­

te de tal nl tenga oficina establecida, m6s la Jurleprudencia 

chilena he eRed1do otro requisito a loa doa anterlorea el de 

le eubordinac16n. 

Desde 1950 se cra6 el registro nacional de vlajen­

tee y desde eea recha se lea declor6 empleados particularee, 

considerándoles como aquellas pereonea que orrecen 1Heb1tue.!, 

mente, por cuenta de une a varlae caeae meyorlataa o da un1 

o varia$ industrias, mercedertea en vente ruara d1l eatebl•­

clmiento, sea en pleze o en viaje• (Art. lD de la Lay 9588) 
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El r•g11tro nacional de viajentee, rue creada con 

el objeto de que en dicho orgen1t11110 Hen regilltradaa la. •1!. 

mas, por medio de r1gi1troa 1 locales ln1tel1doe tn lae ciu" 

dadee en donde existe un instituto comercial del Eat•do. 

El articulo GQ 1ensl1 qulenee deberán 1necr1b1ree 

en el registro nacional: 

a).- Loa que exhiben titulo viej1nt11, o•org•da• -

par institutos comerc1alee, •te. 

b).- Loa que a le ficha de la pr1111Ulgec16n d• la -

ley 9588 heyeri ejercido act1v1dedl!I d1 vlajantH dur1nte el!!. 

co 11\oa 1 etc. 

e).- Lea persones a qul•n11 ee 111 inca.lende la -

~1a16n de viajantes y cuya 1nacr1pct6n aee sol1c1tede por el 

com1ttnte. 

Loe viejentee pagan mensualmente uno cuate dtl ll 

del sueldo vital, además deber'n contar con ciertas condiclo -
nas de honorabilidad. 

Entre otras fecultedes, •l r•g1etro puede ordenar 

1nscr1pctones, conocer de las epelac1onea con motivo de la 

negativa de lee mismas, o1r reclamaclonee en contra d• loe -

vlejantee; cancerler 1nacr1pc1oneo, re1nacr1pc1on1• y 1dlltl -

nistrer loa fondos. 

Pera que los v1ejentes practiquen ••• ect1v1ded d! 



- 88 -

berém ester 1ncritoa en el registro, en caao contrario, •e • 

rán sujetoa a la 1mpoe1ci6n de una multa. 

Los viajantes eetén regulados por el r6gimen de '!. 

pleadoa pe1·t 1culorea y loa requ1a1toe pare eer conttlderedoa 

como teleci son: 

vil!ljantu. 

a).- Trebejar personalmente para el comitente. 

b).- Estar inacritoa en el registro nacional de -

e).- Que exi1t1 el vinculo da 1ubordinacl6n entre 

el comitente y comie1oniate. 

El contrato deber6 contener, la zona d• la preat1-

cl6n del servicio, le clesa de Mercancía que 1e vender,, 111 

eutorizeci6n o prohibición peri vender otro• productos, 11 

aclerec16n sobre al ae percibiré o no r .. unerac16n par 1•1 -

laborea qua deal!lllpeftan y que aeen aj1na1 1 una proreel6n, t!. 

lea como cobrenzee e 1napecc1ones; 111 i111portante Hft•lar que 

los viajantes no son responsables da le lnaolv1nci1 d• loa 

clientes. 

El ert{culo lOC de la ley 9588 dice: •En todo ceao 

el empleado deberé cancelar a su viajante loa geetoe de tri.! 

lac16n y viaticas correspondientea al vieje completo, cuando 

se le comunicare la euepena16n de lee ventea o da1pachare "'.! 
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nos del 40% de loe pedidos que eete último hubiere concerta­

do con le clientela en su zona de trebejo y que correapondl.!!, 

ran e un determinado viaje, e1empre que el comerciante a ln­

duetrlel y vendedor loahublere conforr.iauo dentro de las pla­

zos 1ndlcadosQ, con e~cepc16n de que les ee1gnac1one1 por••• 

concepto no fueren auf1c1enteo o no correepondlMran • loa QI! 

toe erectlvamente realizados. 

El artículo 110 dice: •El viajante tiene derecha a 

las remuneraciones convenidas aobre toda nota de c011pre-11en­

te aceptada, coneidarándoae que exlete tal ac1ptaci6n allll -

pre que dicha nota no fuere rechazada por eecrlto, ~antro di 

loe plazos legele& (25 y 35 diee) 

El viajante tendrá derecho e lee c01111a1on1a y g••~ 

toe sobre las ventee que reel'ice el comitente, con au colab!, 

rac16n directa o sin ella, qu,e se refieran • la zon1 del co­

miaioniata y que 6ste leo haya vend1do en el lepBO d• 12 •· 

ses anteriores a ie fecha de la vente. 

Los gastos de traslado (vinticoe) pueden 11r por -

cuente del comis1oniste o del COllitante según •• estipulen, 

y si fueren por cuenta del viajante, éste tendré dnecho • -

la com1ai6n desde el momento en que el comitente conr!nie 11 

negocio se entenderán aceptados loe negocios cuando el ce1111-
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tente no loa rechazare en al t6n11ino d1 25 d{a1 P•r• 11 p•ga 

de lee comisiones, ~atoe ee harán menaualmente aobre loa neQ.!!. 

cioa erectlvemente realizados y •l concluir el contrato, el 

comitente deberé pegar al viajante las comi1ion11 • lea que 

tuvo derecho dentro de un plazo de JO di••· 

Algun1s reeolucionea juricial11. (7) •no 1a empl•,! 

do particular el cam1a1on1ot1 que •ct6a en rorm1 indmpendi'!!, 

ta, sin ninguna rel1cl6n di aubord1nac16n r11J19cta de _. -.n 
dante•. 

•La 1011 c1rc~oat1ncl1 d• qu• 11 ce11i1ionl•t• na -

pegue patente nl tinge oficina eetablecidw, na b•1t1 P•rt C!, 

11f1cerlo como empleado part1cul•r, 1d .. 61 d1be concurrir •l 

requisita que car1cterlz1 1xp1ci•l•1nt1 •••• runcione1, a -

.eea la relac16n de dependencia o .ubordln1cl6n con reepecta 
~ 

Leglelac16n.- El C6d1go del Trabajo d• 11 RIJÑbll­

ca de Chil1, rue aprobado el 2S de Junio de 1971, y el Tftu-

lo IV comprendP lo relativo al contrato d1 101 1111pl1eda1 P•!, 

ticulares y es ah{ 1n donde ee encuentran loa vi1J•nt11 o ca -
m111on1ataa¡ h1y que recordar que la1 viajante• tlllbl6n 11 ~ 

ten tltuladoa de manera runa .. 1ntal, por le lay nlmel'O 16281 

y considerados coaio empleados p1rtlcul1r1ft pert las erecto• 

del código del Trebejo. 
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F.- LEGISLACION Y DOCTRINA DE ESPAliA. 

Todavía en la actual1dtd 1 •l repre11nt1nt• de ca -

marcio ha aldo objeto de innuntttrablea controv•r•i•• tn e1t1 

pa!e. El jurista (8) Jer6n1Mo Saavedre Ac•v•do ha hecho un -

estudio 1ntereaente en relec16n e la figura del agente, cu•!!. 

do de la relaci6n entre comerciante nec• le actividad del -

vaijont~ como ect1v1ded pror1a1anel, independiente, CCJllO ... 

pleado. Posteriormente el viajante fije 8U realdencla y ec -

tóa como com1alon1ate, actuando v• ••• en nG111bre propio Y• -

1ea en no~bre ajeno (con o aln r1prea1ntnci6n) 

Cuando el agente actúe .., nombre ajeno, •• Cl'•• q~ 
ee puede eetar en preeencia d• un contrato de c1111l1l6n, tltu -
ledo por la ley del trabajo. 

El art!culo 247 del C6d1Qa de ec..rcla E1Paftal .... 

"•la loe siguientes eletatntoa: 

l.- La neceftidad del c0111i11oniet1 d1 •11ttlf11t8J' -

qu• actúa por el C0111it1nte (911 nOllbra •J•na). 

2.- Falta de poelcl6n jur{dlc• qUll ..... en la r.­

lec16n jur{dlca el com1a1on1ata. 

J.- Le independencia da 11 relac16n juridlc1 fren­

te a terceros y de la relac16n jurldlca 1nt•rna qut1 r1ln1 '!l 

tre C0111it1nte v com1e1on1ate. 

Se pienoa que anediendo a loe ela111•nta1 entlJ'1ar•• 
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el elemento aubord1nec16n, se eetá tn preeenc1a de un contr,! 

to de trebejo. 

Desde 1948 loe agentes de COllltrc1o qu1d11ron exclu! 

dos de le leg1elac16n laboral, en particular aquello• que -

prestaban oue eerv1cloe a var1ae 11111pre111, 16g1c .. 1nt1 lntt,!. 

pretendo lo anterior a contrario 1en1u 1 queder!en lnclu!doe 

aquellos que lo hicltron pera una eol1 111pr11e. 

El reglllll.nto de 11 egrupacl6n •indicel de r1prt1 • 

aentantee de c1>111erclo de 1956, deflnla 1 loe eg•ntee COllCJ 

•loe que ofrecen o reallz11n ventee de merceder!aa por cuente 

ajena con carácter pe1wan1nte e co~ls16n•. 

El mln1eterlo de trabajo declar6 en 1960, la natu­

rftleze laboral de les preatoc1onea de 1erv1c101 de 101 •gen­

tes, olempre v cuando htos no trabajaran pera verlH e.pre­

sas n1 estuv1er~~ subordinados: la decleraci6n 1nt1rlor eat!!_ 

va en vigor por dos anos, pues fut euprlmlda. 

Finalmente, en 1962 1 se mod1fic6 la ley de contra­

to de trebejo, en su artículo 60 pore incluir a loa ag1ntae 

dentro de eea leg1slac16n, exigiendo lea siguientes car1ct1-

r1st1ces: 

a).- Que no puedan perr1cclon1r ap1r1cian11 1in l• 

conrormidad del ernpreeerio (dependencia). 

b).- Que no queden personalmente obUg1dos a re• -

pender de la opereci6n ni de sus reaultedos (ejeidad). 



- 9) -

Se critic6 lo anterior, diciendo que la1 do1 note• 

ceracter!eticas eon poco claree, además de que ya ex1at1e e11 

relac16n tltulede bajo el derecho mercantil en 101 articulo• 

244, 246, 247, 249, 250 v 2??¡ dedo la anterior, loa agente• 

quedaron titulados dentro del derecho laboral, ain que exie­

tiera une reglamentaci6n eapecifice, siendo por ese motivo -

que se dictaren en 1962 11 Decreto qua contiene les caract1-

riatlces aepaclales, dentro de lea cuales mencion111D1: Que - -

la 1ndemnlzac16n nü puada aer mayor de un ano de 1elario ni 

menor de doe meeee, tomando el promedio de loe d~• Últ1•oa -

anos de ingresos pera cuentlflcer el salario. 

La única 1ndemn1'ec16n por deapido 11n cauea ju1t1f! 

cada ee ln eefialede por el mlnlaterio de trebejo, por tanta 

lee causales de reeciei6n que aenala la Ley no son apliceblaa 

e loa agentes. 

Se parmlte que el egcnte represente e verlo• cC11•!, 

c1entea, pudiendo uno de ellos pedirle qua ae ab1tenG• de 

prestar sus servicios cuenda se trate de mercenc!a e1•1larea; 

si no ee llegare a celebrar lo operec16n, el agente no ten -

drá responeeb111ded alguno. 

Existen ecuerdoR :aspecto de lee zones o ruta1. 

Loe agentes estén incluidos al rfiglm1n de le segu­

ridad social de une manera eepec1el, es declr, unlficadoa y 
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pora ~•e efecto ex1ete le ~utuolid1d laboral d• r•pr••.nt1n­

tee de cDí'nerc1o, teniendo libertad peri cotizar dirntro d• un 

minimo y máximo, fijado. 

El Dr. Manuel Aloneo 0111, efil'lla que d•1pu61 de -

1962 ha quedado der1nlt1vamente reauelte la cueetl6n d• 101 

egantee de comercio, el haber aido 1nclu1da1 .• a 111 L•y Leba-­

rel, la anterior can motivo de 11 nueva r•dacc16n que •• hl~ 

zo 1el articulo 6Q. da le Ley de contrato de tr1b1jo. 
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G) LEGISLACION V DOCTRINA DE PERU. 

Le leg1slac16n peruana, no regule eapaclflce-• te 

a los agentes v1ejanteo y similares, paro H puadem hec 

ter ciertas ceracterietlcaa que han aldo lmpueeteo por 

r1eprudencia de ese país, esi en el 

reeoluci6n suprema número J24, publicado en 

ele del Derecho Laboral en el P1rú•, se han 'ª"•l•do e l•­

mentos del contrato de trebejo. 

a) Le preetec16n pereonel1e1ma del eervlclo. 

b) Le aujec16n de un •inlmo de horee de labor 

e) Le exclualvldad, y 

d) Le relocl6n de dependencia o aubordinacl6n 

Distinguido es{ el contrato de tr•bajo del da ca.! 

a16n mercantil, el que lo cerecterlza por ey lndapanden la, 

y porque le preetec16n del servicio puede hecerae por o r• -

persone, sin estar sujeto e horario y sin ninguna ralee 6n -

de dependencia. 

Encontremoa otras reeoluclonea de la Corte Su r11111e 

en el eentldo de dietlngulr el empleada del obrero, lnc uv•.Q. 

do e los comie1on1etas dentro del régimen da la1 1p1pl11 •· 
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Son loa elementos anteriores loe qut la Corte Su-­

premo dtl Perú ha tomado en cuenta pare can1id1rar a 101 co­

m1elon1 etaa empleedoe y en coneecuenc1a, tutelarloe bajo le• 

ley1a del trabajo. 

El maestro (10) Jasé Hantenegro Baca, afl1'113 que 

1firme, que los egentee v11j1roe eet'n excluldoa del b1n1r1-

cio de le jorneda de trabajo, pu11 •~lite l•poa1b111dtd dt -

controlar a~ horaria, siendo lmpreecindlbla qua tengan libe]: 

tad pera desenvolver eu actividad en el horario •&a canve·~­

n1ente y loa define como•loe empleados al eervicio d• un em­

pleador•, o biun, loe que realizan ventas por cuenta de 11 -

case en atrae ciudades•. 



- 97 -

H) LEGISLAClON V DOCTRINA DE UlllGUAV. 

En este pe!s como en otros, se he d1ecut1do mucho 

para saber si loa r.or.:ioioniataa d1:1ber{en estar tutelador por 

leo leyee del trabajo, lo anterior atendiendo a las altee r! 

muneraciones que perciben y a le independencia que tienen en 

el desarrollo de au actividad. 

El profesor de derecho del trabajo de eae pa{e -­

(11) Francisco de Ferrar!, explica y eenale en eu libro 1 LIB_ 

cionee de Derecho del Trabajo•, loa requisitos que deben -­

guardar y que caracterizan ese actividad. 

Le Ley número 12156 del 2 de octubre de 19541 fu• -

'dictada para dar un estatuto legal al viajante y vendedor de 

plaza, v de ese menera considerarla cama empleado,el ert{cu­

lo 2 dice: •Se consideren viajantes para los erectos de esta 

ley1 laa persones que representando e una o verles ril'lllal CD!!, 

ciertan n~gocioe pera lee miemos por cuenta de 1u1 represen­

tantes•. 

El porredor de Ferrer1 hace realizar d1 11 dlf1n1-

c16n que precioamente eeo actuec16n debe aer •por cuenta• y 

•en repreeenteci6n" del principal rer1r1endose e loa recta--
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torea y dependlentea del comercio. T .. bifin resalta que el -­

viajante no pierde eee carácter cuando trabaja para •61 da -

une caen comercial. 

Le m11111a ley eK1Qe el requisito de la prot111ona-

11dad c~mo una cond1cl6n indispensable para la epl1cec16n -

de le ~ey del Trebejo, tamb16n ae exige la for1a 11crite P.! 

rn le celebrac16n del ~ontreto y, de ese •aner1 garantlzer • 

lea condicionea pactadaa, 1n c1ao contrario, no .. invalida 

al contrato, peae al cer,cter de orden público qua tiene la 

ley. 

El v1eJente no 11 un vend1dar axclue1vo y por la -

tanto puede prestar eue servicios a otro• G1mple1dor11, e me­

nos que ee pecte lo contrario, rundamental.llenta, aet1 dera-­

cha esto garantizada por la conat1tuc16n Uruguaya, an al --­

principio de le libertad de trabajo {art!culo 36). 

Igual que en le Argentina exitt• un reglatro Nac1.!!, 

nal de viajantes y vendedorea de pleza del comercia y de la 

1nduetr1e. 

Algunos Juristas se han maetrado en contra del r•· 

g1stra como ob11gac16n, pues se crear!an de nueva cuanta la• 

corporaciones ef1t'llla Deveel1, les cueles 1e perecien • loe -
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ceetllloe feudales que protegen, pero qua al •111110 tiempo --

epriaionen. 

El maestra de rerrarl tampoco aconseja el r1;letro 

porque supone el regreco lneoperedo el r'gl•tn corporativo, 

a un eap!ritu monopollete y prlvllegledo que dlrlculteron le 

libertad de trabajo, por lo que conaid1r1 1nconven11n\1 el -

principio dol registro eeteblecldo por le ley •. 

La 1mle16n de la lnscrlpc16n trae ca.o conaecuen-­

cla une eenc16n adm1n1stret1va. Lo senclón será l•pueete ten, 

to el empleado como el emplencor. 

Le Comlel6n Tripartita es el orgeno encargado de -

·dictaminar sobre le inscrlpc16n, euepenel6n o cencelec16n y 

vigilar en func1on81111ento, teniendo pare ello, pod1res 1111--­

plioa. La rcmunerec16n deberé pactorae por eecrlto, as{ ce.o 

lo concerniente o viáticos, gastos de eutom6v11, etc. Le re­

munerec16n puP.de aer un sueldo F1jo o un porcenteje sobre -­

les ventas, o comprendiendo lae áoo formas (•1~\o). 

Ea común que el empleador pegue el eelerlo fijo di 

acuerdo con lo ordenado por el Consejo de Salarlo•, cuando -

lee comisiones no alcancen e cubr1r le retr1buc16n •lnl•e• -

Le com1ei6n ae transforma en el derecho que adquiere el via­

jante a percibir una parte del precio eobre le operec16n r•! 

lizade por eu intermedio y aobr~ lea ventea que •1 realice -
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en la aMceeivo. 

La labor del viajante 1e muchas v1c11 le da incre­

mentar la clientela y por eee motivo, existe la 1 lndeinn1ze-­

ci6n de clientela•, que se da cuando 11 rOllpe 11 contrato, y 

en esos cesas, le jurisprudencia ha resuelto qui •• conetlt~ 

ya une 1ndemn1zec16n en favor d• loa viajentee 1pert1 di 11 

legal, por concepto de deMoe y perjuicios, eoluc16n 1dqulrl­

de por elgunoa palees ( Franci1, Italia, Arg1ntin1, 1tc.) 

Las palabreo del diputado (12) Ruggl1r1 tr1duc1n • 

lo anterior el pronunciar ente el parlamento Arg1ntlno: 

•Mientras el comerciante ae queda aln pegar comie16n, el -­

viajante despedido quede sin ningún recur10 1 privado de 11e 

clientela en cuya formación ha pu11to toda 1u p1r1Dnelid1d•. 

Otro aopecto importante ea 11 de 111 v1nt1e lndi-­

rectas, que més que una forme de retribuci6n 11 un derecha -

sobre ciertos operaciones, y con equellaa que percibe el ein­

pleado eln heber 1nterven1do personalmente, siempre que: 

a) Dichos negocios pertenezcan al núcleo de alien­

tes que le haya sido eelgnedo pera v1slter regularmente. 

b) Que dichos negocias integran loe renglanee que 

.. 
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habitualmente está 1utorizodo a vender. 

e) Que haya 1n1clado o conertedo alguna aper1cl6n 

con dicho clier.te en un periodo no ~ayor de 180 d{a1 anter1.e, 

res o de 60 d{ao el ee treta de un vendedor de plaza. 

Lan normas sobre c0111islone1 1nd1rectaa en Urugu1y 

no son de orden público ni de carácter obllg1tor1o 11no que 

tienen el carácter de aupletor11a, con v1geno1a •1 111 p•r--

tea no enteblecen otra coaa. 

En caao de que los contratantes no hubieren pacte­

da lo referente a la rernunarec16n, le ley 1upletarl• ••"•l• 

en el articulo aa. que se her6 de 11 algulente fo11111: 

a) Tomando en cuenta loe precia• un1tar101 que •• 

haya rijado eabre las fonnulerloe da pedido ecept1do1 que ae 

hallen en poder del viajante o vendedor; 

b) Pegendo incluso las c01111elanea corr1epondl1nt1a 

1 pedidos cumplido& despu~o de haber dejada •l vlejenta d9 -

formar parte del peraanel de le c1aa. 

51 el cliente rechazo le mercanc!e, el .. pl1eda da -
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b• une axpl1cec16n al vendedor, en ceao contraria, l• cta1-­

ai6n deberá aar devengada, aclarando qua le axpllc1cl6n daba -
r6 hacerse en loe pla1oa que ªª"ele la Ley. 

El tratad1s ta a1·gent1no Ruprechet eoatlene que, --

•el derecho de rechazar el pedido ee lncueatlonable por p1r­

te de la empreae que no ae baae en una erbltr1rl1d1d o alll-­

ple 6nimo de perjudicar al vl1jente. Cabe 1bundar un poca an 

le jurleprudencla ergantlne, porque esta laglalec16n h1 eer­

vldo de base, a la Uruguaya y equ6l 11 eoatl1ne qua 11 vend! 

dar tiene derecho e perclblr le comie16n aunque haya lnc1.111-­

plimiento del pedido por ceuea de fu1r1e •ayor y daba entan­

derae que la actividad del vendedor tertnlna cuando le apar1-

cl6n fua fictlclement1 eceptada, alendo ajenos loe hechos e.Y_ 

'pervlvlentes. 

En la legisl1ci6n Urugueya, ya 1puntat101 qua al -­

vendedor merece une expl1cec16n del en1plaador en ceeo de 1"!, 

jecucl6n, pero ea evidente que éate adeuda e qu61 la com1--­

s16n ei le operocl~n no ee celebra por la voluntad del am--­

pleedor o por almplee 1mpad1mentoe. 

Lee nol'llae que rigen la relec16n de 101 vend1dora1 

que nos ocup~, dicen le misma l•v que aon de arden p6blica, 

pero Únicamente los srt{culoa lQ. y 15, lo qua quiera decir 
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a contrario eenau, qua los demás preceptos no lo eon y por -

lo tanto, eon supletorios. 

Es importante el comentarlo del jurista de Ferrar!, 

cuando arirma que eeaa normas pueden ser erectiv•a 11 eon -

irrenunciables ya que su 1mparetiv1dad permita qua el d•r•-­

cho del trabajo cumpla una obra de organ1zac16n aocial y de 

emanc1pac16n moral y matarial de la clase trabajadora; 11 -­

problema ee resuelve ai se suprimiere el articula 15 o bien 

si se a1atituyere por otro que ordenare 11 obl1getor11ded de 

esas normas. 
\ 

I) LEGISLACION V DOCTRINA DE VENEZUELA. 

En este país, tanto la doctr1n1 cama l• juriapru~ 

dencie so han pronunciado en el sentido de r1conac1r a loa· -

vendedores a caa1iai6n el carácter di trabajador••· 

La doctrina (13) de este país dice qui no obatante 

que ~1 contr~to de los agentes de comercio ti1n1 •odalidadaa 

muy especiales, ea evidente que la eituac16n de e101 aujttaa 

se halla dentro de la 6rbita de lea relacionea labor•lea; -­

sin embargo, se requiere para que exista el contrato di tra­

bajo el elemento subordlnec16n del agente, pues podr!a dara• 

el caso de algunos agentes que tengan tal libertad o autono-



-~-

mla 1n su1 g11tlon1a, qu• aue 1ctlvldad11 eecapen 1 l• r•gl• 

general; por lo qu• ee n1c1s1rio 1nallz1r •n cada c11a 101 -

1lemantoe del contrato, pare 11b1r el ae a1t6 a na en pr•••!l 

ele de un contrato de naturaleza laboral. 

Sigue arlrmando le doctrina qui 11 condlc16n de cg, 

merclante en el r11111a de r1pr1aentaclane1 •xcluye, por cantr!. 

decirlas, la idea de la exclu1lvld1d en la pr1aent•cl6n d1l 

servicio impreeclndlbl1 pera ~1tabl1c1r 11 1at•do di aubord! 

nec16n en este clase de pre1tacl6n de 1ervlcla1. 

Concretando, no hay une reglament1cl6n e!peclric• 

de los agentes del comercio dentro de 11 ley d1l tr1baja d1 

6ste pa!a, debiendo enallzer ceda ceeo 1n pertlculer, para -

·1aber el tienen 1eoa contratos loe 11 .. 1nto1 ccin1tltutlva1 -

de le relecl6n de treb!jo. 
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CAPITULO CUARTO 

LDS AGENTES OE CCMERC:IO, LOO CCllISI<llISTAS V Uli ME .. 
DIAODRES MERCANTILES CIJ40 SU.ETOO DEL DERECHO DE'.L .. 

. TAABAJO. 

l.- El c0111alon1ate, el agente de cOWterclo y tl ln\tr­
•edierlo •erc•ntll. 

2 ... Derecho del trebejo,fuerze 1xp•n1l1111 y 1ubordln• • 
r::16n jurldlce. 

3 ... El •oent1 de co•erclo como tr•bejedor. 
4.- El c0111a1on1ate COllO trebajedor. 
5.- El lnte:rinedlerlo IM!rcentil cOllD trebtjador. 
6.- Neceelded de un rfgl11en jurldlco e1pecl•l pt1re 101 

treb1jedores con eelerlo en fof918 de c1111l1l6n. 
?.- Unicaa •~cepc1onea e le apllcecl6n del derecho del 

trebejo. 

·.i 
¡ 



LOO AGElrrES OC CtltE:RCIO, Llli CCltISillUSTAS V LE MEDIA 
OIH:S MERCANTILES C"'O SIJ.ETCli DEL DERECHO DEL TRAMJJ. 

Benedicto Croce cuenta en une pr1cloea abra, que 11 • 

historia del 11Undo ea la historia de 11 llbert•d del hOllbre, da 

111 h1zen11 del hDllbre pare 1lcenzar le llb1rt•d que en dlv1r1•• 

ronaee 11 he nldo 1rr1ncede y que poco 1 poco he ido racobr1nda, 

buscando elconzer 1u 111t1do de n1turelez11 p1rr1cto a blen, eu 

co111plets dee1jen1cl6n del hallbre y de 111 coo1a. 

Pues blen, 11 derecho del trebejo bueca ... nclp•r 11 -

hOlnbre del lmper1o de lee coaae, que convertid•• en cepit1lhllblan 

querido lmponeree y hacer girar 11 vld1 hullane en 1u alrededor, 

eujet6ndola 1 sus c~prlchoe y 1xplotacl6n; l• nueve conc1pcl6n ~ 

ftu111enhta en el derecho, 1rr1nc1 con al 1uroi•1tnto da l• dllci• 

pllns laboral. le cual rc.pl6 101 .,ldea tradlclonelea que hebl1n 

1ncejan1do durante 11Ucho tiempo leo rel1clone1 jurldlcee, h1 Pl1l 

yectado e le hU111enided 1 cOllO u1rie con gr1n vlel6n Guetevo R1d -

bruch, e le buequede de un derecho social del porvenir. 

En H~xlco, al igual que en .uchoe pueblos he1'118no1 --

1beroemer1cenoa, he cobrado gren l11portencle v 11 h1 toJWedo can , 

gran repldez el derecho del trab1ja el quo ee cante1111l• COllO un 

lnatr1J111ntc del h0111bre pare auprlmlr 11 lnjuatlcle creeda por el 

e1et1!1118 caplts11ste, 1Mpon1endo el respeto e le dlgnld1d de l• ~ 
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persone humana y perslgulendo une juata d11tribucl6n de le rlqu& 

za; la tred1c16n en eate 11pecto ha aido -.Jy honda, la Con1\1tu­

c16n Politice Mexicana de 1917, MBrc6 por prl .. r• vez en 11 -..n­
do una ruta por la que deber1en de tr1n1it1r 1•1 nuev11 genere -

clones, rruto 6ptl110 de estas 1deee, 11 11 Ley Federal del Trlba 

jo Hexiceno, del lo. de .. yo de 1970, Mle•a en lft qut1 •• lncal'PJI. 

r6, entre otrea l•portantea rerol'lll!la jur1d1cea, le t1tOrla dtl le 

relec16n de trabajo y COllCJ trablljo e1peclel e loe eg•ntea di co­

~erclo y otroe al•lleree, con lo que ee lnlcl1 une nueva paal -

c16n frente e le co•1e16n Nercentll, que augure un1 rerar119 pro­

funde, en la cual prepondere la relac16n laboral sobre 11 con\11 

to 11ercentll, y en le cual, no 1r1ct1 dicha conclua16n •l que 11 

tr1b1J~dor represente 11 dueno del 11t1bl1cl•lento o n1gacla, CR. 

mo ocurre en otros altuacionea s1•11ares, 1610 dindol• un car6c­

ter peculiar que 1110tlve un r6gliun jurldico ••peclal. 

En pocee aituaclonee, das d11clplln1a jurldlcea y en -

cierta rorme, dos r&11ee del derecho, ae hen 1nrr11ceda en una -

d1scuc16n ten apeslonente sobre le apl1cac16n de d1tert1lnedae -

pr1nc1p1oe e lnet1tuc1onea excluyendo • atrae, collO ocurr• en 11 

te•e que analizo. 

Por un lado, el derecho privado de corte lndlvlduell1-

te que contemple el hn9bre como un •hDtlO ecano•lcue•, pracl ... n-
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dale co111D aua 6nicoe ideales lo 6t11 y el 6n1mo de lucro, tlenw 

cOllO prlnc1pel conqulete el saber creado un orden jurldlco outo­

nolllO da 101 co•erc1antea, que MOt1v6 1 Guetevo Redbruch • 18'11 -

lar qua 'el derecho •ercant11, el menos en le 6poc1 del lndlvl -
• 

dualismo, he actuado siempre, 1uc€elv1111ente, ca•o venguerd11 y -

avanzada del orden jur{dlco prlvedo o•ner11• y en dond• ee re• -

fll'll'6 el prlnc1p1o de 11 eutonoNle de le voluntad en rort1e .As -

prorunde que en el derecho civil, pue1 el comarc1ent1 podrle ..,_ 

deler aue rtleclonea .1ur1dlc'9a • 1u gueto, •n i. roma que qui • 

slere pectar como conaecuencie de aue prop1eo nece1ldlld11, exle• 

tiendo un mlnlmo de derecho lmperetlvo o tnxetlvo, lltgendo ln -

cluso el ingenio del c0111erclente 1 evadirlo 1111dlente nuevo• pro­

c1d1•1entos y combinaciones. Ao{ rue COl'llO trlunr6, pot 1j1t1plo, 
" en contra de le proh1b1c16n del 1nter6a del dinero pat el dtre • 

cho· cen6n1co, logrando tres de une luche glgenteaca 1 r1n di -­

cuentes eupererla. De lo anterior, ea rAcll expltc1r1e el porqu6 

su pretexto de 11 1ntervenc16n de uncOfllorclante o de l• actlvl• 

dad o tr,f1co mercentll, trat6 de crear un derecho que excluy1rt1 

a len figuras jur1d1ces, 1e{ cre6 une co111Preventa 11ercentll, un 

dep6elto •ercantll, una per1111.Jte •ercantll, un .. ndato ••rcantll 

v otros contretaa. 

Por lo que ae refiere al derecho del t1'9b1jo 1 a loe .. 

preser1oa y trabajadoras los regul6 COllO r1ctorea y dep1ndl1nt11 
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y trat6 d• ••cluir d• l• protecc16n laboral e alguno• eujeta1 que 

denomin6 co•lalonlataa o 1g1nt1• d1 ct111t1rclo, 111nda pracla ... nte 

le luche llbrede en contri d1 eet1 corrl1nt1, el objeta dt eeta 

ponencia, cuya finalidad ea precisar en qu' altueclánea ••l•t• -

une verdadera relacl6n dt trebejo, aln que l• llegue • at1ct1r la 

terelnologle •ercantll que ee pudiera utlllz1r en un daterelnmdo 

lllO•ento, puea 1e debe atender e la naturaleza de l•• cae•• y noia 

le dena•lnacl6n que pretende utlllz1rae. 
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1.- EL CCJ1ISIONISTA, El AGENTE OE CIJ1tRCID V EL IlfTER­
P1EDIARIO MERCANTIL. 

Lea figuree del co~1e1on1et1, egente de co•erclo, o llS 

dledor ~ercentil en l'llUChas ocea1ones no hen e1tedo debid811ente -

precisadas en eu ceeo cotidiano, 11,g6ndoeele1 • conrundlr, puee 

a tode persone que no recihe un eueldo fijo 1ino qua depende de 

una 'pri~a• o 1 c01111e16n aobre loo productos qu• vende o colac1 • 

en el •ercedo, or. le denomine generltllllllente ca.o ca11ialoni1te, • 

siendo qt:e en purided ello no corresponde ol concepto jurldico; 

hte eu le roz6n por h cual cone1.t1ero conveniente preclaer den­

tro del derecho mcrcnnt11, qufi ee entiende por cede uno de eatoe 

conceptoa, pare que con posterioridad se pueda aenelar 111 tren.a 

formecionea que he surrtdo dicho relac16n Jurldlc1 fol'Wltlda. 

El precursor m6e retlloto del actual co•ldonhh, lo en 
contramoe en le persona que viaja a un paíe extranjero y eO.lt• 

de sua competriotee mercenc!as que lleve conoigo para venderles 

durante su viaje, obteniendo uno deterM1nede retrlbuci6n con • 

ese servicio, que ero lo que vino a constituir el entlguo con -­

treta de comende. En sue orlgenes, eate viajero y el propio n1g¡ 

ciente por cuenta ajena, aól{e eer un eervldor o 9t1Ple1do del CJl 

merclent~ lejano de quien reclb{e el encargo (c0111l1l6n), y• -­

quien eyudeba en este rorme e celebrar sus opereclones ca..rc11-

lee M6s ell6 de lea fronteras de su pe!s. 
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A"oe m6a adelante, eete viajante ae hace, 1at•bl1c1 y 

empieza a realizar au actividad, conalatente 1n erectuer opere -

clones 111ercent1lee por cuente de otros co•erclentea. 

Ae{ fue como le legielac16n IM!rcantil, regul6 • 11 co-

1Riel6n como un contrato 111ed1ente el cual une p11'8on11, general•e.n 

te comerciante e cemb1o de une retr1buci6n, ee obl1ge e concluir 

con terceros, en nOl!\bre propio pero por cuenta 1jen1, negocios -

de comercio¡ y el bien oe hebl6 del comla1on11t1 COlllO .-..erclen­

te, ere prlnclpal~~nte porque en dlche ~poce exlatla una .-preea 

de com1~1ones, teniendo unn nede de ejercicio propia y med1oa -

edecuedoa pe1·a le real1zec16n de au objetivo. 

De lee transroriaec1ones que he aurrldo en 11Uchoa '"ªª 
le figure del co~islonista tradicionbl, 11 explica el aurg1•1en­

to de otras figuras con.lea cuelee ee lle~• conrundlr, y que 

le doctrina mercantil, trate de diferenciar; 11e rerl1ro 1 101 ... 

d1adoree y agentes de comercio que ei.b11n an aquella fpoca ta -

dot1 tenhn le cerachrletica comltn que conoleth en que reel11e­

ben aue ectividedea en forina independiente y no eubordlnede, y 

edem6a ruera de le ew.prese, también ex1etlen c1racterl1tlc11 pr,a 

pies de cede una de 11t1a 1nat1tuc1onee con lea cuel11 •• dlatl.n 

gu{en, entre lee que destacan prlncipel•ente lea 1lgulente1: 



.. 113 .. 

e) •• il comielonlota 01 d1at1ngue d~l intel'tlttdl•rla en 

que ~ate Glti•o eprox1~a n les pnrtee y pel'llBnece •xtre"o el co.n 

trato: en· cambio el primero treta y concluye dlrect .. ente 11 ne­

gocio, y dedo que lo hoce en nombre propio, adquiere 61 e6lo loe 

derer:hoa der1vodoe del cont.rnto, corno es1 111181110 queda vincubdo 

por lee obl1gac1onca relet1voo, n1 bien el resultado de le operJ, 

c16n viene e receer el comitente por cuye cuente he eatlpuledO. 

b) •• El com1s1on1sta ee distingue del •oent1 de CmM!r­

do, en que el pr1111ero no runc1onn en una relec16n per111enente -

con eu pr1nt:1pal; f!tl cemb1o, el agente ni¡ en loa or!genes de le 

agencia de comercio otro diferencie ea, que el ngente ere fltlPre­

eario IJ d corn1elon1ota no neceoer1111tieinte. 

El eg€nte de comercio en le uctuolldad, ae entendido -

como aquella persona habitual~ente dedicada, por cuenta de le M 

empresa, a realizar operec1one!l rnercentllee ruera dtt la •ieu, -

tratendo de colocer loa productos de su empreearlo, eoto ea, Pl'SI. 

vey6ndolo de cHentea. LB uper1c16n eE la f'lgu:ra es l'iUy reciente 

ye que rue creada en el C6digo de Comercio Alem~n de 18981 al ~ 

cual los defin{e en au articulo 84 cOlllO •aquellos, que aln etr -

Cl'llpleedos, eat6n encargados pert11enenteinente de proporcionar negg, 

clos pera lo empreae de un tercero o de contreter en su nOllbre, 

1mponi~ndosele le obl1gec16n en le ejecuci6n de eu encargo dt d.I. 

-, .... 
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render los interea•s del principal con le etenc16n de un cOl98r -

ciente culdedoao•. ErectlV8tlltnte, la doctrine 1l .. en1 conte11s>l6 

al agente coMO un coMerclante aut6no11a y no podf a ••r de atr• 9'I 

nera, ya que el ncente de co~rclo en Al1•1nie er1 proplet1rlo 

de une empresa y en conaecucnc11, patrono de 1ue 1t11Ple1do1. 

La doctrina mercent11 tred1c1onel••nte he con1lderado 

• los egentea de comercio y e loe co•lelontatee COtlO 11UXlll•l'tl1 

11ercantllee, concepto con •l que aef\1le a quell1a peraont11 qut -

ejercen una ectlvldad con el prop6slto de reellzer nagoc1o• ca -

•erclalen ajenos o rer.llitar ou concluei6n, pero qu1 no •• .., -­

cuentran oubordlnedoa el comerclente. 

Sin embargo, en ~lti11a1'rechaa ae he hecho une d11ttn­

cl6n dentro del mialllO derecho ~ercantll, en el eentldo de que el 

representante mercantil puede eer auxiliar del cDIM!rcltnte, y que 

por lo tanto se encuentro 1ubord1nad0 1 fl, de 11 •1• .. fo199 • 

que los rectores, los dependientas y de11161 trabajadora• de un• • 

negoc1ec16n, y que por el contrer1o el a01111e1on1sta 11 un auxl -

liar del comercio, el realizar eu oct1v1dad en ror111 1ut6na.a de 

le Misma fortfte que lo hacen loe corredoras pÚbllco1. 

El C6d1go de Ct:m1erclo Mexicano 1ol111111nt1 r1conoc16 111 

figuras de la med1ec16n y de le com1al6n .. rcent11, e lmp1!clt .. 
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manta, de su texto se pueden desprender dutel"'llllnad1s d1epoelc1o­

nae aplicables e loe agentes df co~ercio, como or1glna111enta •• 

lee concebla, esto es, duenoo de e'lllpreeas de eervlcloe d~ c011l -

e16n ~~rcont11; lo anterior se corrobore tn la rrecc16n X del 9J:. 

ticulo ?3 del menclonodo c6d1go, que considere •etas de c011erclo 

e lea empresas de ca111s16n, de egenclea, de oflclnee de negocloe 

comerclaleo y esteblec1m1entos de venta fn pGbllce 1l11an1de. A 

direrencla dP. la doctrine •ereant11, no ae dlatlngu16 entr• .. n­

deto mercantil y co•1e16n,~egGn 11 actuare en nolllbre propio o -

no, englobando e las dos figuras dentro de le C01111a16n •ercantll. 

51 bien ea cierto que exietla orlglnalMente una corr1e.n. 

te que preponder6 durante mucho tlet11po, que e)(d11y6 1 loa 1g1n • 

tes y comle1on19tea mercentilea de loe beneflcloe del Dertcha del 

Trebnjo, ergurnentendo prlncip0lmente que 1re una relac16n regulA 

de y prapl& de le leg1elec16n mercantil y no laboral, ••• poetu­

ra se he ebondonedo actualmente, conalderendo que en elle e1 he 

presentado un ren6meno de la axpano16n del Derecho del T11b1jo. 

Lo enter1or es lllUY lMportente, pues en H6~1co con el -

nombre de contretoa de c°"lsi6n ~ercent11, ee celebran verdede -

ros contratos con agentes de co111erclo, con el pret1xto d1 que IJ. 

ta última figure entendide como persone individual v 'no ce.a .... 

presa o persona 1110rel, no ee encuentre reconocida nl r1gul1de JY. 

ridlcamente, dando lugar • conruslonea que ea neceaerlo reaolvar. 
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2.- DERECHO DEL TRABAJO, f't.ERZA EXPANSIVA V SlEOROIMA­
CION JURIDICA. 

El nacimiento del derecho del trebejo trajo conalgo -

une nueva conce.pc16n del hollbre por el derecho, en el cual al D.t 

den jurídico l!lli! convlrt16 en un derecho pot y pera loe hOllbrea; 

pode•oe convenir que el derecho del trebejo enrrentAndoae 11 e1-

tllo meter1allste de vida del •undo cepltellsta y burgu6s, ae -

moetro rebelde a loe leyes naturelea dr. la econOM(a, parau1dl1n­

do al hombre pera que no se dejara gobernar por 11111 y con 1110 

que dejere de ser tratado como Mercnncla, logrando que el holltbre 

ee diere cuente que ere el motor que lftlleve le historie, actor y 

autor de eu propio dra1111. 

Por eu prop1e neturelez1, el derecho del tr1b1jo tlene 

un dlnernismo y une 1110vilid1d qu~ lt dan un caracter propio, e -

tal gr~do que George Laveseeur eene16 que •1•e condiclan11 del -

trabajo evolucionaron, menee en los -.ichos 1lgloe que prec1d1e • 

ron al 111aqulnlsmo y e le 1nduatr1e que en loe cincuenta enae PGI. 

terioreo s au epar1c16n 1
• Este carecter!stice, junto con eu natjl 

relexe proteccioniote o tuitiva ha motivado une fuerza exp•ne1ve 

que se le contemple tanto en su contenido como en 101 11ujeta1 • 

que ampere, en eu contenido porque surgiendo en 11 11glo paeado 

como un derecho obrero proteccionista de MUjeree y .-nares, con 

pocas instituciones, como li•ltac16n a le Jornada de trebejo y -
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pego del seler1o justo, loe doa motores qu• irapulaeron le cr•s -

c16n de une nueve dlec1pl1ne, le craet1v1ded protecc1on11te na -

ae detuvo eh{, n1 en poner l!~ites el poder 011110lpotent1 del .. -

prcaerio del o1glo pesado, elno 1tenu6 lea 1njuetlc1as del 1iet.1. 

me cep1tel1ete e trev~s de le ep11cec16n de une juatla1e d1atr1-

but1ve y ye no e6lo s1nelegM6t1cn¡ as{ vmaos c6.o ee he tejido -

une red de prescripciones jur{dicoa de muy variada fndole, que -

tienen coMo co.iún deno~1nedor la proteccl6n de le ealud y 11 trJ. 

bajo, que ee tento cmna decir la re~llz1ci6n de un derecho 1 une 

ex1etenc1e digno de le persone hUll1lno. 

Le otre fofll!S en que ee noa preeenta ln expana16n del 

derecho del trebejo, la podt'lllos contetapler 1n le 9J1lic1cl6n d• 

eue d1epoe1c1onea e cado vez mayores eujetos y relecione1 jurld,,l 

ceo y que he errebetedo nl derecho tredlolonal, collO el clvll y 

el mercantil, y a6n e nueves d1sc1pl1nee coMo el derecho edll1n14 

tretlvo, conv1rtibndose, e direrencla del e1glo pasado en el que 

el'e un derecho de excepc16n, en el dencho comón de tadll rela -

c16n jur{dlca en que se preste un nerv1c1o personal por una retnll 

nerec16n, existiendo una preaunc16n •Jur1etantlllll1 en eee eentldo 

por lo que ahora ln carge de la prueba en contrario • d1che pre­

aunc16n corresponde e lee atrae d1ec1pl1nae jur1d1cea qutt v11ne 

e aer el derecho de excepcl6n de les releclonee en que txlet• -

une preetecl6n de servicio. A1l fue COl\O de un derecho obrero ee 
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ha trenafo1'1118dD en un Derecho del Trabajo a Derecho Laba1'1l. 

A le expane16n actual del derecho dttl tr1b1Jo co1dyuv1 

en oren Medida le teor!e de le relecl6n del tr1b1ja, 11 cual tl.1, 

ne COllO supuesto indlepenaeble, le plena 1utonoiale dtl derecho 

dal trebejo, y como prop6e1to; la protaco16n 1rsed11t1 y eut~ 

t1c11 de 11 persone del tr1b11jador deedo tl -.nto •lsiao en·;qut 

ee inicia el 1erv1c1a, sin ponerea • dlecutir al 1cto qu• 11 dlo 

orlgen. 

Ahore bien, las ceracterht1cee de 111 r.i1cl6n de tra­

bajo eon adec6o de dos pereonea o aujetoe de 11 rel1cl6n, urMI -

p1'8etec16n de un eerviclo, por una t8'1Un1r1cl6n y qui 11 pr1et..,. 

c16n del eerv1c1o personal see aubordlnedo; 11 blen loa pTl .. ro1 

podr!en existir en el servicio aut6no1110 que generl ... nte •• reQ!L 

ledo por otres d1ac1pl1naa, el segundo es propio 1610 de l• rala 

c16n laborel·Y ee lo que 1DOtlva le 1pllc1ci6n del der1cho del • 

trebejo. 

oe·.10 anterior, ee deeprande que lo eeenchl H •l •.l. 

tedo de subordlnac16n, une relec16n regida por el derecho del • 

trabajo; eubord1nec16n entendida en el sentido d•l Dr. "8r1a de 

le Cueva, c0tn0 1el deber jurldlco del trabajador de pr1at1T al 

aerv1c1o de conrorm1rlad con las d1apos1c1onea vigentes 1n l• ·--
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empreoa y con lee inatruccionea q~e en cualquier tlattpo dicte el 

empresario, siempre que en eote 6ltimo ceso no ae contreveng•n • 

loa mondemlentos legales nl ne agrove la condici6n del treb•je -

dor•, podnr que no neceear1emente se hace 1ent1r 11Gterhb1ente, 

sino aún en le simple intenalded oegGn ee cree conveniente i11pr1 

mir cuando se cree neceeario, une cierta d1recc16n a la 1ctlvi • 

dad ojena, la cuel lleve cons!90 la reeponsebllidod del proceso 

econ6~1co y la creec16n do un r1esto de le cual 11 tllfJresa ra • 

eulto la Gnice responsable. 

Anteo dü continuar, es precleo ael'll!llar que ea{ COllO a¡ 

gunoe jurlatee consideren que la preetoc16n de un oerv1o1o aubo,t 

dlnedo no ea neceoorlo pero lo epl1cec16n de leo nonsee de dere• 

cho loborol, n6lo beete lo preataci6n de un servicio 1 ca~bio de 

una remunerac16n, pare la opl1cec16n del m1amo ente loe fen6me -

nao do fuerza expena1ve del estatuto que contemplen, ee debe pr.1. 

clser que, por un lado• no han den~strado 11 conveniencia de -­

epl1cer el derecho laboral al trebe.10 eut611omo, ye que loa eje8'­

plos que utilizan son prop1.oa del derecho de le prev1e16n o HQ.Y. 

rided aociel y no pl'Opios de nuestro estatuto, y por otro lado, 

el plenteBlll1ento del problemo eo e la inversa, pues el derecho -

del trabajo no he roto eu naturaleza protecc1on1eta del hollbre 

que se ve obligado e prestar un aetvlc1o a otro en rorMa •ubord! 

nade pera aubiatir, que incluso he 1m>tivedo que "enuel Alonso -
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Olee considere que •6e que eubord1nec16n oe debe hablar dw 11je­

n1dad1, o sea trabajar por cuenta ajene, ya que la que ocurre H 

que estemos prosenclendo un cambio an le roMllll de pr1et1ci6n del 

eervlclo debido e muy d1at1ntos ren6menoa econ6m1coe y soc11l1s 

que han ocn1onedo que algunas formas de trebejo que sh!apre ae 

cerecter1ieron como eut6nomos o no eealsri1doo, ae hayan tr1nsro,t 

medo en subord1nedao y por 1o tanto, reguladas por el derecho --

del trebejo. 

Con el problem~ del comlaion1eta •ercnnt11 y del agen­

te de comercio, ne hu br1ndedo una brillante oportunidad pare dJ. 

mostrar lo conven1enc1e de le epl1cac16n de le Teorio de le Rel.t 

cl6n del Trebejo, ente lea mod1r1ceclcmee que ee hen operado en 

dlchee figuran, las que ae deben p1·ecioa.- para naolver cualquier 
• 

duda que pudlere eurglr aobre el pertlculer y hasta donde llega 

le epl1coc16n del derecho del trebejo er¡¡Uches vi tuaclonea. 
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3.- EL AGENTE DE C:[)IERClO C:CJ10 TRABAJAD~. 

En los 1n1c1oe del Derecho dal trebejo, con los pr1 .. -

roa intentoa de indepcndlz'!lrlo del Derecho Prlvedo y de loa ju -

rletae trad1c1onelea de mentenerlo del derecho del mhllD, veo 1.n 

tentoe técnlcog muy 1ntereaontee par~ e~pl1cor dentro del con -­

troctual 1 emo jur!dlco el fen6mt!no laboral, empleando la& figures 

del errendam1cnto o alquiler, compraventa, uocleded, •endeto y 

otros, sunquc a1n 11ucho bito ente le corriente del peneerdento 

jurídico que no podio contempler el trebejo hulll8oo colllO Mercan -

da o cooa. 

Si bien ea cierto quP. en equelle ocee16n ee 1en116 qua 

le relec16n leborul no podlc eer aplicado por el contrato de ae.o. 

deto, no tanto por falterle a aquello gretultuldad, pues e dlfe­

renc1e del Derecho Romano, en lo actualidad 1n 111endato puede eer 

onct·ono 1 d, porque en el mandato e6lo ne obUge una de lle par­

tes e reel!zer ectoa jur{dtcoa, en cambio en la relac16n laborel 

preponderan los met.er11'1les 1 t1dem6u c¡ue el trabajador labora por 

cuente ajeno, pero no o nombre de otre pereono, como ocurre 1n • 

el mendeto; tBJJbién ca lgualMente cierto que el en 11e1 ...,._nto 

fue eur1clente pero resolver el probl~na planteado, f1lt6 e1ft1l1r 

que ello no implicaba un eblemo infranqueable entre lee doe re­

lec1 onee jur!dicee, pues le ree11zac16n de un acto juridlco 1• -
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plica un trabajo que debe ser re111unerado, y en:1lgun1a sltuecio• 

nes, cuando se preste en rorllt! eubordlnada, d1ba ear r1gul1do por 

el derecho del tretajo, siendo la repr1sent1c16n aol11111ent1 un -

elemento accesorio. 

Pertlendo de lo expueeto con anter1or1dad, es r6cll -

co~prender el porqu6 las co~1e1on1atae, agentes de comercio e 1.!l 

tur11edlerloe mercantiles pueden ser trabajadores, aln qui 1r1ct1 

su naturaleza que la leglelac16n •ercentll 101 •enclone, ed..Ae 

por lea opereclonea del tr6f1co que tienen; dependiendo le ep11-

cac16n del derecho leborul, por loa pr1nr.1ploa de la Teorla de la 

Relac16n del Trabajo, de la naturaleza de le preatac16n del 11er­

v1c1o dear:tnpel'h1do y no de lo deno1111nac16n o incluso de 11 1nten­

cl6n de lea portea al celebrar el acto. 

El cemlno recor-r1tio en este aentldo no he e1do ricll, 

fueron var~ns lea controvera1ee que ee fueron reeolv1endo poca • 

poco, como le de ei la cetegort~ de comerciantes excluis 1 11 -

trebejodora, co11cluyéndose el rea pecto que 1mbes cualidades no -

ee contraponen, ya que el hecho de que un trabajador declare que 

aóem6s de preeter Mrv1c1oa " determ1nedo patrono, ea 11 le ver -

comerciante, no ea obat6culo pera coneldarerlo coti0 trab1j1dor, 

el no ex1at1r contrepoe1ci6n en ello. 
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Dentro de la postura contractualieta 1n .. tarie libo • 

rel ee lleg6 e discutir el el contrato de medlec16n .. rcentil, 
I 

el de comie16n o el de agentes de comercio podrlen tener clertfts 

caracterlatlcee que loe ecerceren el derecho del trebejo, cone1-

derando an prlnclp1o que ente loe Uplcemente 11erc11nt1lu COCllO -

loe dos prlmeroa de loa citados, e6lo eerla discutible el de -­

agente de comercio el haber eufr1do una trensfor:;iec16n profunde 

derlvede de lea nuevoo exigenclae del c0111er.c1o, y de la lndue -­

trla en masa, que hen hecho que, al or1g1nel-cnte el agente de C,5!. 

mel't:lo era e:::;iresarlo, en le ectuelided ee haya convertido en -

mercentll eer6n objeto de este eotudlo, pare preclaar el se pue-

de der reluc1onea, de trabajo eubordlneda. 

En au origen el eg~nte de comercio aurg16 d1f1r1ncl6n­

doae del medlndor, en que ~ate ee 6rb1tro en el combete econ6Ml­

co, que ea le celebrecl6n de un contrato; respecto de loe de1116a 

eux111eres del comerciante en que ~etas r.o son 1t11prensrloa, o --

ses no eportan copl tel n1 sufren rieagae de ls r.npr1B1 y el ege.n 

te a!¡ y pot lo que ee refiere el comlalonlate, en que a ht'1 le 

relta le permanencle con que trebeje el agente de co~erclo {aun­

que es conveniente preclear que comlelcnlate y agente aon dlfi -

cllmcnte dtrrenclebles por eu proxl•lded en dete1'111n1d1e leglalJ. 

cionee, como lo Hexicene y la Eepenole) y respecto de loe depen­

dientes y demás trebejadorea en que, no era trebejo personal 1u-
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bordlnedo. 

lln llllbargo, la IMlyorte el dejar de ser .. p:reearlo• o 

duenoe de une empresa o eetablecl•itnto y el rtallzar ptreonel­

mente el trebejo lea dlfArenclas que cito se atenúan o en 1lgu -

nos ceeoa deaoperecen. 

Lorenzo Hoese, dentro del derecho mercentll, llwg6 • 

eenelar que •in trod1ci6n, con lo eeperecl6n del 1111t1ndeto rt9pec~ 

to del tipo clv11, he conducido 1 une d1sclp11na del 111mdeto, 

que se convierte, eln embargo, en une hoja seca cuando sobravle• 

ne el derecho moderno del trebejo. El •endeto tnercentil,. orgAn1 

co o proreeionel, ho servido en forme hbrlda pero eetnper el -

contreto de 1r..1pleedo de h emprene•; y ello ea coneecuencie de .. 

que comis1on1ste o agente de comercio podr'n obrar en nOtllbre de 

au comitente o ~n nombre propio, pero elempre gentlona por cuen­

te de equ~l; eu volunted no ea mfis que une especie de prolongo -

ci6n de le voluntad de su mendeterlo, pues el Aete hubler1 pod1• 

do geatloner, el negocio, lo hebr!e hecho en le rort1e en que lo 

ejecute el com1e1oniate, el cual e6lo viene e aupllr •U 1u1encle 

o le 1mpoe1.b111dncl en 11ue oe hnllo do practicar en pereone, cle,t 

tea geetlon~u que realizo el com1s1on1ate conroJ111e e lo eeneledo 

con lo que en pocos oceeiones convierte el comlelonlete o agente 

mercantil en un verdedero trebejedor sujeto • protecci6n ct.l ea­

tetuto hborel. 
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Sin embergo, se s1gu16 ergumentendo que ex1ete un co•1 

sionista que no puede ser cons1deredo co~o trabajador, por un lJ. 

do, por le falto de une verdedere oubord1neci6n jurld1ce y por • 

otro ledo, en principio por no encontrarse por su esporad1c1dad 

le conveniencia de la eplicec16n del eetetuto laboral; lea carel1, 

ter!etices de ese com1e1on1ste mercantil en puridad, son: 

e).- Que el c1rnpl1m1P.nto del contrato se 111nifieftta .. 

dlante'un acto o une e~rie de ectoe, que solamente de menere ec­

c1dentel creen dependencia entre el coN1tente y al c01111e1on1ste; 

b).- Que le durec16n eet& 11m1tede al tie-po que ea rj, 

ceeer1o emplear paro le ejecuc16n de loe actas, y; 

e).- Que loe ectoe verificados por el COfll1e1on1eta de­

ben ser precisome11te ectoa de comercio. 

Por el contrario, cuando el contrato .. rcentll, creebs 

una relec16n jur{dlce permenente, no pare ectoe concretoe y pre• 

ciaos en el tie~po, que hec{a le diferencia entre los agentes ~· 

com2rcio, y loe ~omisioniatna propiamente dichos, esa e1tuec16n 

motivaba le epl1cec16n del derecho del trabajo, collO e91P1zeran • 

e reconocer clertee leg1elac1ones en varios pe!oee. 

Le primera en ebr1r la breche en este sentida rue la • 

leg1slac16n rrencese, primero con intentos d1 1hacerlos sujetoa • 
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de protecc16n, contra eccldentee de trebaJo y desde el 18 de Ju­

lio de 19)7, mediante adiciones de loe artlculoe 29-K y 29-L del 

C6d1go frencbe de Trebejo, se cono1der6 a loe vi•j•ntea de COll9J: 

cio como trebejedoree, al conalderar que 1{ ee daba un vinculo -

de eubord1nec16n jur{dica con su patrono, el rtju '8te: 

a).- Le notureleze de lee •ercenclee por vender, a1l -

COIOO la 111enera de realizar dicho vente; 

b).- La reg16n donde debe ejercer au ectlvided, y 

e).- Le tortre de ln reMUnernc16n o c1>111lel6n que le --

corresponde co~o sueldo. 

No rx1atir.ndo relnc16n de trebejo a61~ en el c110 de • 

que el agente aea empresario, o neo dueno de la eapreen.: 

Otroe palsee igualmente leghlBI'on al respecto, entre 

loe que deetecen Eepene (reforme de 21 de Julio de 1962 al arti­

culo 6D de le Ley del Gontreto de Trebejo)¡ Colombia CC6dlgo SuJ. 

tantivo del Trebejo de 1951) y Argentina (Ley 14/546 de 29 de -

Septiembre de 1958). 

Le doctrine en derecho del trebejo igual•ente ee hl 1.Q. 

cl1nado en eete sentido, considerando que le mayor parte de 101 

agentes de comercio son trabajadores y que e6lo une mlnorl• no -

lo son, el ser empreuarioe. 
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Reepecto de loa tr1bejedore1 11g1ntu1 de comerclo, 1e -

dan prlnclpalMente lee eiguientee caracterlatlc11: 

a).- Se lee ee~elan 11nelllll1entoa rtjoe 1n el de119p1"0 

de su gest16n que ·viene e eer lo suborrl1nac16n; 

b) •• Deben prestar un servicio en ror.1 h•bltual y con 

permanencia; 

e) •• Deben carecer de negoc1ac16n o tt111Preae prople; 

d).- Obran en nombre propio y por cuenta ajena; 

e).- No quedan obligados personal~ente 1 reaponder de 

les operaclones, ni dP. sue reoultedoa; 

f) •• Puedcm prestar eua aervlcloa lndlat1nt11111ente • -

varios comerc1sntea, y 

g).- Reciben por loa eerv1c1oe re•l1zadoa en aelerlo • 

en comle16n, aunque en elguooe caeos se rija adetn6a un sueldo •1 
ni1AO. 

Le culm1nac16n de le r,orrlente en este aentldo, le vi­

no e representar lo Ley FedP.rel del Trebejo de Hfxlco de 1970, -

la QUe en el artículo 285 precis6 que ªloe egentea de c011erclo, 

de seguro&, loa vendedorea, v1ejantes, propegendlates, o i•pult,a 

rea de ventee y otros setM?Jantes, son trebejedoraa de le empres• 

o empreees a las que presten sus eerv1c1oo, cuando au ect1vlded 

eee permanente, eelvo que no ejecuten personel111ente el treb1ja o 

l ¡ 
t 
! 
! 
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que Gnlcamente intervengan en operaciones 1iel1de1•. Dicha r6r..it 

le concluy6 con una sirle de controverelea que se venían pr11en­

tendo ente loe trlbunolea laborales, a p1aer de qua le juTlapl'U­

dencle unirorme ya hablo resuelto desde 111.1cho 1ntee el probl111a. 

Con lo anterior, eperentf!91enta ae excluy6 le poelbili· 

dad de que loa cmaiaionlatee pudieren ter conaider1do1 CüQO tre­

bojedorea, pueo ralt1r!1 el ele1111nto permenenu1e o heb1tuel1dlld 

que tienen los agentes de comercio, pero independ1ente .. nte ct.l 

nombre que se le dfi el contrato, lncluelve pudiere deno•lnere1 

de comla 16n 111ercant1l, se opli cor~ @l derr.cho laboral, elopre -

que ex1ate un treuejo peI111onente que perrnite le conflgu11ci6n de 

le eubord1noc16n jurídica, con una durec16n 1ndef1nide o por til!!. 

po detenllinado, independientemente del necee ario pare real her el 

acto Material del contrato, o1tuac16n que no acontece t'cn1c9Ml,!l 

te heblando, con le co~1e16n ~ercentil que ee man1fie1ta en un e.x, 

to o una serle de ectoe que e6lo accidentalmente crean dependen -

ele entre com1eion1atas y comltenteo. 

V dec1moe que aparentemente, puee yo alejado& de lee -

teorlaa contrectueles, beata que se preate un 1erviclo per1on11l 

subordinado, a une persona, ~ed1ente el pngo de un salario, pare 

que ae aplique el derecho laboral, cuelquiere que aee el acto -· 

que le d6 origen, colllO aeffale en el articulo 20 de la Lay feda • 
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ral del Trabajo Haxicano, por lo que un ci.11lonl1t1 .. PU! 

di convertir en trabajador 11gún eee la rorma d• pre1t1cl6n 

del aerviclo, e petar de que 1n el contrato •• h1ye ••"•l•da 

otra e1tuac16n, o en un principio haya actuado ce.a v1rdtd!, 

ro com1e1on1etn, pue1 por el carácter 1~p1retlv1 de nue1tr1 

diec1pl1nn, loe pactos en conttn de 1u 1plic1ci6n •on nula1. 



- 1)0 -

4.- EL CDtISIDNISTA CllMO TRABAJADOR. 

El obj~to de la comla16n mercentll ee reculta~ 11_ 

repreeentnnte para que actúu nnte terceros en lnter6a y por 

cuenta del comitente, y en elguneo oceslonee ae une 1 dicho 

pecto el encargo de obrnr a nOfllbre de ellos. Ca111116n y re­

preaentec16n no ae deben identificar, puea eon doe neoocio1 

jur{dlcoa d1at1ntoo, el bien no excluyente•; ••diente el -

primero, que es un pacto o contrato que ligo e doo partea,_ 

ae concrete e actoa de gest16n de carácter interno, conula­

tentea en uno prcntnc16n, de eervlcloe del comhlonl•te al_ 

prlnclpol, en cambio la repreaentac16n l•pllca une autorlz! 

c16n,en cierta forma uno relec16n juridlce unilateral, y le 

ejecuc16n de une actividad juridlca externo del agente, no_ 

frente el pi: l.nclpel, e1M frente a terceros. Este ea ln re­

z6n por la que le comls16n puede sor o no repreeentat1ve, -

o aeo, puede obrar e nombre del CCllllitente o a na.br• propio 

pero siempre en lnterée ajeno, como ocurre en le relec16n .. 

de trebojo. 

Por lo tanto, relac16n de trebejo y repraeentac16n 

pueden co1nc1d1r, y coex1et1r, pues el 6at11 H 1610 un ••­

dio pera llevar e cebo por uno persone euo ectlvldadee eu-­

bordinedee, no erecta su naturaleza o cetegor11 de trebeje-
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dor dicha eituec16n cDlllo ocurre con loe garent•s o directo­

ras de una empresa y loa dependl1ntee de un n•gocio ••rcen­

til, mlemoa que tambiin llegan e tener r1pree1ntecl6n. 

En cambio, relaci6n de trobejo y coinie16n •arcen-­

tll en principio eon excluyentes, por lo que al ee de le -

prlmertt rompe e lo segunde v viceversa, habiendo neceeidad_ 

por lo tonto, de precisar cuando estemos frante 1 une en py_ 

rldod y cuéndo frente e otra, Gnicamente precleendo que 1111!. 

pre existe une preeuncl6n de estar frente a una relac16n de 

trebejo cuendo e>dete la prentec16n de un eur111c1o personal 

por una remunerec16n, y que coneoponderá e le parte que e­

fil'llle que en uno cornlai6n merct111tH 1 figure de exc1pci6n, -

comprobar que se encuentra en ese hlp6t1elu aplic6ndoee por 

eer preclsalllente extpclón, en tlmnlnoe reetr1ng1doa aln po­

derle der una amplitud més elle de le debido. 

Le tlllll1816n mercantll en el mendeto aplicado e •un 

acto u operac16n da comercio" ( C6digo de Comercio Espenol ) 

surgiendo de ello uno serie de diacuolonea doctr1nalee eo-­

bre 1nterpretaci6n de el existe contradicc16n en lllllbee daf! 

niclones, o oi ee eatón refiriendo e le •leme figure con -

loa mismos caracterea, eunque ae utilicen ter.inolog1ee di!, 

tintes. 
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En el derecho mexlceno. el Lic. Jorge B1rr1re Gref: 

•La repre116n mercantil no puede reetringlrae e un aolo acto 

1ndlv1duel y concreto, ·11no que puede c011tprendar verlo1 de -

elloe y puede te~bl6n concreteree, dentro de dicho o dlchoE_ 

ectoo, a una operac16n oieledo, o bien conceder racultedee -

amplios y generales respecto al acto o actaa 1 qua la c0111·­

e16n ee reraria. 

Sin entrar a le d1acur.16n de el ae pod{e pactar en_ 

une CO!llie16n le reelizec!6n de ectoe detel'lllinable1, eún no -

determlnedoe, e la ejecuc16n de ver1oe actos eepec1ficedoe y 

comprendidos en el ~lamo g6nero o categoría eot1puleda (por_ 

ejemplo: c0tnlei6n de compres, da ventea, de treneportee, de_ 

eeguroe y otrea), misma que no efecterfe le epl1cec16n del -

derecho del trebejo por su cerécter imperativo, 11 conven1•!l 

te preclenr que le com1s16n mercantil •6lo es para celebrar_ 

un oolo acto o une serie de actos concretos, a e11, une Dpl• 

reci6n pnc1ea y determlnarln, ln cual une vezrealizade con-­

cluye el convenio elendo edemóe, par eer un ••andftto• •eral!!, 

til, necesorlo que ee1m ectoe axclueivamente jur!dlcoe loa -

que el co~1tente le encarga. 

Y esto se deba a que el com1s1on1eta debe procad1r_ 

de conformldtid e lo que eu comitente le diga, 11tut1e16n que_ 

incluso ee eenale en nar111aa de derecho poeitivo, COiia el er-
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t!culo 285 del C6d1go de Cc:.ercio Mexicano, 1ntr1 atrae, el 

disponer que •El Com1c1on1ata, en 11 d•a1111peno de 1u 1nc1r­

go, ae eejetar& e lee 1natrucc1onea recibidas del cD11ltent1 

y en ningún caso podré proceder contra d11posiclonea expre­

eas del ~lema•, por lo que 1e de en ror11e• pe:r111nente o ha­

bitual 11 preetec16n del eervlclo por el ll .. edo c .. ieioni! 

te, y no en actos concr1to1 1 1ster!e~oe rrente 1 une rale-­

ci6n de trebejo por prestarse jur{dlcl'!lllente en fol'lla eubor­

dinade. 51 b4en podr!eiaos aceptar que el reelizer un ecto o 

une serle de actos ecc1dentement1 se puede crear fo!'lllalmen~ 

te uno direcc16n, a6lo por el t1U!llpo necesario para la eje­

cuc16n de d1choa actos, y de que ee pueden exigir que ee -

rinden cuentee per16dlcemente, ello implica neceoerlllltlente_ 

1ubord1nec16n jurídica pues la relec16n leborol por su pro­

pia naturaleza ee de ejecucl6n contlnuede o per16d1ct, en -

el que hay uno preetac16n de serv1c1oe únlce, pero que 11 -

de 1n1nterrump1deruente, o sea, ut111zcndo una 1xprHl6n de_ 

Heaaineo, ee 1 d1lete• el contrato, pera que aa pueda produ­

cir el efecto querido por lee partee y eet1ereg1 le neceal­

ded (durable o continuada) que lee indujo a contratar. 

El com1alon1sta puede ofrecer eue aervicioa el pó­

blico con lo que serte un trabajador libre, de le •l ... ro.! 

me que loa proree1on1etea liberales y al b1en reciben in•~-
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trucc1on1a praci111 sobre lo ~ quiera al ca.ltanta, lfll•­

diatamante deepuh queda conriedo el negocio a 1u 1nicht1-

ve propia, y eeto no ea eubordinac16n jurídica pera 1plic1r 

el derecho del trabajo. 

Eeta eituoci6n ya ee precisaba desde haca llUCho -

t111111po en le doctrine ltuliene en donde Farruclo Pargola11_ 

(01ritto del levoro), senelabe: '•l ~endente puede dar lns­

truccionea el ~andnterio y pued~ padlr notlclas IObr1 le •a_!: 

cho del trabnjo a ~l inherente, eln que con ello venga e -

crearse le sltuec16n de aubordlneo16n jerérqulce y dlec1pl,!. 

ner1o, que ea propia üe le relaci6n de trebeja•, y por otro 

ledo, Dartolotto (II contrato d1lavoro a di in.plago prlvato 

en 'Dirltto del Levoro•, 1935), temb16n preci16 qua 1al el!. 

aento dircrenoiel típico 1mtre 111 llfllplao privodo y al •1111-­

ple mnndvto comercial conc;iete en el vinculo de aubordin1-­

ci6n que lega al e111pleedo, el e~pleedor y que no ax11te en­

tre mandante y •nndeterio, en tanto el .. pleedor tiene al -

poder de imponer 6rdenee, el ll'lt1ndente de el llll!nd1tario elin-

ple~ 1netrucclonea•. 

Efectivamente, le aubord1neci6n CGllO ye dlJi•oe, -

es une releci6n jurídica qua 11 crea entre al trabajador y_ 

el patrono, In virtud de le cuel el pri•ero ae obllg1 1111 l• 

preetaci6n del ael'\ilcio, a c ... plir 1ue obllg1clon1• 1 1nd1-
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ceclon•• dad11 o que •• puedan d•r pcu- al 1ag1.11dD par1 al 11!. 

jor dtearralla de l•• act1v1d1dt• d• 11 .. pre11, 11endo pro­

pia dt aquellas 1ituaclon•• en qua 11 proplat1r1a dal CIPl-­

tal lftplua trebejo humeno que no pueda, en 11Uohaa ocaalonae• 

desenrpenar por eS •lomo. 

En el mandato no ae cr11 una 11tuac16n p11lvt de -­

abed1snc1e • lo largo da la pra1tac16n del 1arv1a1o • p1 .. r­

d• qui •1 contrato •• ej•cut1 da acuerdo con la volunt1d a -

1netruccioneo del •andante, aubord1nocl6n que 11610 ~cclden-­

tel o 1epor6dlc1J1tnte au podria pre1entBr. 

Lft tubordi.nac16n juridlca na H da en reelldad 1t11 .. 

ecto11 alelados o eeporádioos, en loe cualea no H pneh un­

env1c1o que se encuentres e dbpoalc16n dl'l patrono •n todo­

lo concerniente al trablijo aatlpuledo, por lo aenoe, no •• -

podré en eatea releclonee y no ee encontror1a le conven1en-­

c1e de regular tnlea relnclonea, aceptar lo contrerlo, den-­

tro de una 1nterpretuc16n liberal y forMelietar llegarle a -

los axtremoe de penonr que l" paraone qua entre 1 un reet1u­

rante y de deterininada 1netruccl6n al mesero crea una rala-­

c16n laboral, o bien en el ceso de un u1uerio raepecto d•l -

taxista, o en general le c1rcunetenc1e de qua la clientela • 

de un negocio ordene el trabajador le ro:nae en qui deba ra1-
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lizor eu trabajo, oltuoclones qu• avld1ntl!lllent1 no cant .. pla 

el derecho del trsuejo y que no 18 su pretene16n reguler ~­

cuenda hable de aubord1nec16n jur!d1ca. Tan no 88 puede ee-­

tnr de acuerdo con eute 1nterpretec16n fol'lllol, que no ae pu! 
- . 

de explicar el derecho del trnbojo, como derecho de clase en 

esos eltueclonee, encontrando que loo Gnlco9 beneficloa que­

ae podrion epl1car en todo caeo, son propios del derecho de­

le ~egurlded eoc1el. 

En el contrato de com1e16n mercantil, loe poderea -

e inetrucc16n del comitente ae limita al contenido del acto­

juridlco e cumplir. Por el controrlo, en 11 rolec16n de tra• 

bajo, El aoolarlado pone el eafueTzo de au trobsja a d1epna! 

c16n del patrono y ee coloca enteramente, bajo 1u dependen-­

ele. El patrono decrete lee horeo de trabajo, loe medios di• 

ejecucl6n, de eua 1netruccionee y ejerce un control en el -­

curso del cumplimiento de le tarea. Esta nocl6n de 11 eubor­

dineci6n permite sobre todo distinguir lee doe relaclonae, -

el se remonte a la noc16n de 111 aceptec16n de loa rieagoe, 

que domina al empleador en la relaci6n de trabajo. 

De lo anterior ne desprende que cuenda la preeta--­

c16n del servicio del llaraado c01111a1anleta ee prolonga 11n el 

tiempo, eeto ea, se convierte en permenente en el eentido, -

1 
1 
f, 
! 

t 
l 
í ¡ 
1 
t 
~ 
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de que eu durec16n ea firme, constnnte, perservarsnte en 11_ 

ánimo, en lea resoluciones y en loo prop6e1toe, estamos rren 

te e unB releti6n de trabajo, enea en el cual es conveniente 

ee~olar que el comla1on1ata en puridad deja de eer tnl y sa_ 

convierte en un agente de comercio, el cuel ye ee eetudi6 -

con anterioridad, pues oc presta un servicio pereonal subor­

dinado cuyo dureci6n ee 1ndefin1de o par tiempo indeter•ina­

do, independientemente del neceenrlo pern realizar el acto -

material del contrato. 

Ahore bien, permonecln de que hablemoo ea lo opue! 

to o eccldental, ceso este 6lt1mo en el cuel 0610 e; repeti­

rla e1 concurrieran circuneatanclae eopeclelea¡ en c.-nbio, -

un servicio puede oer permanente no a6lo el ·se preste die a_ 

die, sino también cuando se presta de monera un1for~e, en P! 

r!odoa de tiempos f1joa. 

Así podría suceder que una peruana en un contrato_ 

llamado de com1s16n marcent11 o1 0610 ejecute un acto jur!d! 

co o una serie de actos jur1d1coa concretos de comercia, mo­

tiva su contretec16n por e1tuoc1onee ecc1dentelee o eeporád! 

cea, que no se traducen en una permanencia o une necesidad -

de prestar el eerv1c1o en derecho mercentel exclua1v1111enta,_ 

por el contrerlo, ni existe permanencia en le prestec16n, 

que se traduce no e6lo en contlnuided d{a a die, caso en el_ 
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que conve~tirla en agente de ccnercio, aino en r1petici6n -

constante de loa actos o contratos celebrados y que traducen 

la necesidad del eervicio personal pare le empresa o eetebl,! 

cimiento, eetaremoo en eotos canoa frente o una relec16n de_ 

trabajo. 

Se podrie aaMalar que en estos últiman, aparentemc!!. 

te no exiate la conveniencia ele aplicar el derecho del treb!!_ 

jo¡ sin embargo, analizando con cuidado le a1tuoc16n podeflloa 

lleg1.u e la concluoi6n de que el dietingo puede ser importe!!. 

te para le eatabllldad de loa trabajadorea en auo empleos, o 

blen pera el cano de prererencla en lo contratacl6n reap~cto 

de otras pernonos que no hayan preetoclo trubejoo n la empre­

ea con enteriorldad, como ea el cama que se eennla en el er­

tículo 154 de lu Ley rederol del Trebejo mexicano¡ edemáe de 

las prestaciones que po~rlan derivar de le antlgOeded en la 

empresa, dP.l derecho a pertlcipar utilidades y en general, -

aquellas preotoclonea procedenLea derlvadeo de le naturaleza 

del derecho del trabajo como derecho de cleee. 

En le comlei6n mercantil ee puede obrar por el ca­

mieloniate en nombre propio o f!n nombre de su c0111ientente 1 -

ea decir, p~ede tener o no la repreaentac16n del comitente -

aunque siempre en interés de éste¡ pero esta e1tuec16n no -

erecta en absoluto su naturaleza jurídica de relación da tr!. 



-

.. 139 -

bajo en 106 coaoa ~ue preciaomoe con anterioridad, pues el -

obrar e nombre propio puede ser uno de les directr1cee eene­

ledaa por el patrono dentro dentro de le eubordineci6n juri­

cacu que ae puede cfor; por otro ledo, conviene dejer eehbl,! 

ciclo u110 vez Ilion que no exl nte incomµHtlbllidad entre le fU!!, 

c16n mercantil y el derecho del trebejo, puen éste cree una_ 

reloci6n entre potrono y el trabajador, y el derecho mercan­

til entre el patrono y loM terceros. 

Por Último, ea importante eenalor que el prestar el 

aerv1c1o a un solo comltcnte o e varios, na afecta en ebeol.H, 

to lu naluralezu de relncl6n de trabajo que pudiera llegar e 

exi at1 r co1•·,o hu prtitern!ldo equ1 vocadamente uno parte cona1d.!!. 

rablr de le doctrine, puea de le mlBma forma que un trabaja­

dor que prente sua aervlcio3 e doo o m6a patronos, no deje -

por ello de pPróer su notu1olez1;1, si oe den loa elementos o_ 

caroctereo de la rclnc:i6n luboral, alempre y cuando emboa 

aeE1n com¡rnUbles y no impliquen falta de rrobldad y honradez_ 

en cuno de colocar producto9 competltivoa en unos de loe o-­

t.ros. 

Por lo tonto, el patrono llamm1rJ coml tente en un -

contrato, al se da una relecl6n laboral, no podrá exlmiree -

de su~ obllgaclonen laborelea bajo el argumento de que se 

preste el eervlclo tan•blén a otrea peraonea, pues en todo C!. 
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so, como el caso eeflaledo con anterioridad, de ralte de prob!, 

dad, deria motivo a ln resc1si6n de la relac16n con cauaa ju! 

t1r1coda, m~s no pare desconocer la nnturalRza jurídica de le 

relac16n con ceuua juotificada, m6s no pare deaconacer le na­

turaleza jurídica de la relec16n formada. 

Ee como en los contrntoo a~f\olur que el llamado co­

misioni ata pveat3rn aus eervicioa en forma exclualva pera une 

determinada peroona o empresa, ceeoo en loa cuales le doctri­

ne y algumw leglalacionea conaidcrnron que era elnt0111át1co -

de eatnre~ frente u una relac16n de trobujo, puen ello presu­

mí.a uubnrcl1nm:l 6n jur!di :;a, ea juotu tombl(m reconocer qun no 

viene u ner de nlngunu muners el elemento o c&recterletlca p 

pr1nc1pFll como eei'.olamon e11 loo pá1·raroa anterloreo. Respecto 

de dicha est: pulublc l'n cqur.lloa caeos en que pueda existir -

competencl1~, lo que lmpliciwh dudr>r de le probidad, del tre­

bejedor, pe~o o~n ain srnalerue por eocrlto epererla dlche 

cauea de r~ac1ol6n, el comprobarae la compctenclo dasl~el; sin 

embargo, ai con el lo 1w preter.de que no pueda prestar otra el! 

ae ae aervlcios o colocar otroH productos compatibles con loa 

que r;e cornprometi6 a colocar por al contrato de com1ei6n cel! 

brado, dicha 11mit~c16n a la llbertsd de trabajo debe ser nu­

le a pesar de eo!'haberee convenido, pues ee co.1tre l!!! dlgni­

det:I humane el que no ee deje a un hombre o su diapos1c16n un_ 
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término de tiempo pare aua rlnea peraonalee y pare ded1cerse 

a lo que conaidere conventente, sin estar sometido e la volu!!. 

tad ajena o del patrono que lo cuntrat6 y que le hlzo firm~r 

una cláusula de exclunivldad, aalvo que ello implique perju.!_ 

clo a los lntereeeo de lo L'lllpreea, pero sin que en eatoa ca­

noa ae amplía a tal grado que afecte la libertad de le pere_E, 

na humana. 

En todo caao, loa 6rganos juriadicclonelea en lae_ 

controversias que se presenten deberán reaolver con equidad_ 

en cadu caao concreto que ae dh'ima ante elloe, por lo que -

se refiere a ente aspecto, a1 exS.ote verdaderamente una efe.E, 

taci6n e la empreaa o a1mpll!fllente ae esté frente a une cléu­

oule formal y caprichono. 

5.- EL INTERMEDIARIO MERCANTIL cxtlO TRABAJADOR. 

Por lo que ee refiere el 1nter~ed1er1o mercantil,_ 

cuya func16n ae concreta en poner en releci6n el· ·vendedor y_ 

Bl comprado.r, y que precieemente por realizar ectoe materia­

les y no efectuar propiamente le opernc16n jurídica o actos_ 

jurídicos concretas de comercio, no ee com1a1onietQ y genera.!, 

mente tampoco ae le ha considerado como trabajador 11 no en­

contrarse que ne preste la eubnrdlnec16n jurídica, poetura -
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con la que ee dletlngue por su carácter abeoluto. 

Es precleo senaler que el lnte:rmedlerlo mercantil_ 

que me refiero, no colnclde con el que nol'11lalmente ee estu-­

dle en dPrecho del trabajo y ee aquella persona que contrato 

o interviene en le contratuc16n de otro u otras pero que pre!_ 

ten aervlcioe e un petr6n, puea a pesar de que dicho inteI"ll! 

dinr1o ee un mendaterlo o gestor o agente de negoc1og, que -

obro por cuenta de otra peraona, el medlodo1• mercantU que -

ea el objeto de aete estudio, aproximo las partes pero que -

realicen ectoa de comercio, no siendo precisamente su runci6n 

la colocec16n de personal. 

Hecha la aclar3clón anterior, ee puede convenir que 

nor~elmente la actividad del mediador recorre verles etapas, 

que ea pueden agrupar en la siguiente Fol"llla: 

a).- La mara búequede de uno perta dispueatc a tr! 

ter con al principal y en cond1cioneo de poder correaponder_ 

e loa propósitos contractuales de áete¡ 

b).- Lo comun1ceci6n, e le parte hallada, di la V,2. 

lunted del principal paro concluir el negocio y le 1ndicaci6n 

de eu intenc16n du su intenc16n en ordenar las cond1c1on1e -

de le of'lrte; 

e).- Le tentativa pera inducir y dieponer e la CO!!, 

treparte, el no estuviera inclinada e concluir contretoa da_ 
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la especie o en loe candlclonee propueetae,y 

d).- La comunlcoci6n de au oceptac16n de tratar al 

principal y eventualmente lo pereuact6n e iota a aceptar al_ 

convenio concertado entra ll mediador y el tareero. 

Al nel1zer eu ect1v1dnd, el aod1edcr Hraant:U d! 

be atenerse u lae 1natrucc1ones eopec1else del principal 

acerca de la extena16n del ancergo y el procedimiento a a•-­

gulr en ou ejecuc16n y a lea diveraae ~specles de negocio• -

en que debe obrar. 

LH mlsmeo conclua1oneo a lee que lhga11101 napacto 

del com1alonieta mercRntll, loe padl?lllos hacer extensivas, por 

lo que ae refiere el mediador mercantil, eoto ea, al al •e-­

dlodor ee contrato pera reollzur acto o une oerle de actos -

ecporádtcoo o e~aledau, eetaremoe frente a une relecl6n de -

csr6cteree mercantil; en cambio, oi eu m1e16n conelGte en -­

reallur un& act1 vi dad en fcrme pra:nnanente, tratando de 1111!. 

ger clientela pei·a el dueílo de la r;mprne, y que su func16n_ 

no se limita a aproximar a contrBtantea concretos o en oper.! 

clones concretae, sino que eu aervlc1o a le empresa no ee ª!!. 

r.uentra limitado solamente para casos 1nd1vldual1zedos y pr!. 

cieoe, sino ~are au 1nf1nSdod da ba m1sttoe que pudieran BUC!, 

der en un deteJllnedo lapa~ o por tiempo inderlnido, eeteria­

mos frente a una releci6n de trabajo, cuyo ejemplo •ée cara~ 
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ter{stico en este CBBO ea el propagandista O impulsor de ven 

tas, que ee muy semejante al agente de comercio. 

Si bien ea cierto que dactrinalmenta el mediador -

no ae hebh considerado cmno trabajador, esto era ea! en vi! 

tud de que se queria hacer una dist1nci6n entre el contrato_ 

o re1Bc16n de trabajo y el contrato de obre, dentro de aque­

lla postura y superada de que &ete en t.odoe loe caeos no est! 

be regulado por el dPrecho del trebejo, oai se decía que ~"­

la mediuci6n se tome en coneidnración solamente el producto.;.. 

de le octivided misrnoe, y éate ea contemplada e6lo como un -

media dirigido B la conaecuc16n del reeultsdo; con ello ae -

explicaba como le medieci6n de derecho e une ~rime que se de 

nomine comisi6~, no puramente por loe eervicioe preatadoe -

sin caneiderec16n al resultado, el erecto econ6m1co derivado 

elno eolamcnte cuando he~n sido concluido el negocio, porque 

también en tal contrato se de más valor al 6x1to de la obre_ 

del mediador que e loe eerv1c1os praatadoa y 11 pega aquel -

y no htoe. 

Respecto e lo anterior, eolemente podemos ac1ptar_ 

que una determinada claee de contrato de obre no 11té regul! 

do por el derecho dul trebBjo, y que es aquel que tenga por_ 

objeto le entrega de unaobre, cuya ejecuc16n quede, en fonna 

ebaolute y e1n reatricci6n juridica, totalmente entre el du! 
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ño de una empresa y el mediador, cuando exiote permanecia en 

la relación creada, en el eentldo que vimos en le comlai6n -

mercantil. 

Por otra lado, aún realizando un acto o una serie_ 

de alaledoe, accldental~ente se cree dependencia durante el_ 

tiempo neceeor1a pare le ejecuci6n d~ dichos actos, por lo -

que tampoco en estos caeos ae pdoi6 conoiderar que existe en 

puridad un contrato de obro, pues lo que importo ee la pree­

teción del eervlclo de mcá1aci6n. 

6.~ NECESIDAD OE UN REGIHEN JURlDilll ESPECIAL PARA 
LOS TRABAJADORES CllN SALARIO EN FORMA DE lllMI­
SION. 

Se he dicho con inelstencie que el Derecho del Tr!. 

bajo debe eer una ruerza viva al servicio de le democrec1e,_ 

idee que ee traduce en men1Peatec1onea de llberted e igual-­

dad, que aon laa que lmpuleen le mayor 1ntervenc16n de loa -

trabajadores en la creeci6n y epl1cac16n de lee leyee. 

Corno una co11secu11ncia da lo anterior, tenemoe que_ 

en d1vcreoe congresos ee he declarado que lea condiclanee de 

trebejo debr.n aer iguales pa~a treüejo igual, sin poder eet!. 

blecer diferencies por motivo de raza, necionelided, sexo, -

edad, credo religioso o doctrina politice; sin embargo, tlllll-

' 
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poca ee puede ignorar que existen eituocionee eopec1olea en_ 

ciertos trabajadores y en algunos grupos de actividades que_ 

exigen reglementac1on~a perticualrea en las que ae estftble-­

cen determlnadaa modalidades que en ningún momento podrian -

contrariar loa principios fund!llllentalee del derecho del tra­

bajo. 

La apllcaci6n del pr1nc1p1o de 1gueldad esté cond! 

clonado por lee d1vere1dad o igualdad de uituactones¡ a 11-­

tueclonea iguales ee debe aplicar la mismo nar111a, pero cuan­

do equélleo son diatintae, lea noraiee tienen qu• 1er por, lo_ 

mismo diferentee. 

Eoto trae como condecuenc1e le necesidad di 11t1-­

blecer reglementoec1onea sobre •trebejoo eapecielee• qu• pu.! 

den tener doe finalidadee principalmente, qu• eon: por un l! 

do, resolver controversiae eobre •zonas gr111e• cOllG diri• -

Deveal1, en lea que ae discute a1 ae epllc• o no 11 d•r•cha_ 

del trabajo; y par otro lodo, co•o apl1cec16n d1l c•~cter • 

•cancreto y actual• que tilln• nuestra diecipline jurid1ca Y! 
que ae prec1oa en le doctrine francesa e 1tel1ena, cel'écter_ 

con el que ee busca hacer une leg1elac16n reeliata, c~ao di­

rie Georgee Scelle, dar e cada relac16n un vestido jurídica_ 

de acuerdo e au tamano. 

Lo anterior ee trajo e colCY"..-c16n, pUftlU'I •• ,,..,._ 
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aario senelar que e loa agentes de comercio, coN1eioniataa \ 

mediadores, no e6lo ee lee debe reconocer como trabajodores_ 

en ceso de existir le preataci6n de un servicio personal an_ 

forme eubordineda por una remunereci6n, eino qua ede111áe deba 

existir une reglementvci6n jurídica sobre los mi11moe, protegie!!. 

do le clase de servicio de intermedieci6n mercantil que aa ! 

fectúa. 

Para ello se recomiende en aquellos patees iberos­

mericanoe que todBv{e no han leg1aledo sobre el particular -

o que no han profundizado en el tema, que serie conveni1nt1_ 

reglamentar: 

e).- Que ea une relec16n de trabajo, con ealario -

en forme de comlei6n y como ee garantiza 6ate contra cualqu1.!r 

abuso del patrono y de terceroal 

b).- Le forme en que ee podría calcular dicha prime 

o comiai6n, el momento en quv. nace el derecho e obtener le -

misma y como ae podría garent1zer un salario mínimo no sujeto 

a les cont1gencies o eventuel1dedee de la com1si6n cuando e­

xiste le certeza de que ee prest6 el servicio contratado, eun,g 

que con poco éxi~o en reeultados materiales¡ 

e).- Que el pago de le prime o ccmia16n, que proui! 

ne la presteci6n d! uervic1oe de intermedieci6n mercantil en_ 

la coloceci6n de productan en el mercado, una vez real1zEdo_ 
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éate, no quede supeditado ni reoucido por acontacimientoa 

futuros, no motivados por el trabajador, por lo que el riae­

go no debe ser a su cargo; 

d).- Dentro de le doctrina laboral rronceee, ae han 

venido abriendo paso eotudloa muy importantes sobre un •d•r!. 

cho de propiedad del representante mercantil aobre la clien­

tela• (en eete sentido, Georgea Ripert, J. Rivera, J. Sava-­

tier y Camer Iynr.h), considerando que la clientela viene a -

constituir un velar econ6mico en le empreae que proviene d•l 

patrono, lo que ameritarla d1Bpoaic1onee arb1trar1aa por el_ 

mismo, lo que necesitarle diepos1c1onea aobre la prih1bicl6n 

de remover a los trabajadores de. una zona o ruta que 11 lee_ 

haya asignado sin su consentimiento, pu•a lo centrarlo pod~1• 

motivar uno d1am1nuc16n considerable en eue ingresas y per-­

der la clientela que heb{en con~egud1o pare le empresa. 

Tambi~n ee podrie eatudtar en eate eepento c<1110 ae 

podría traducir econ6m1camente eata clientela conaegu1da pare 

la empresa, en una cantlded que como indemnizeci6n, se pega­

ra al trabajador en caso de salir de la empreee, por cualquier 

motivo, incluso dentro de la lde~ de que nadie ae puRde enr! 

quecer ilegítimamente o sin causa, a coata dt otro, pue1 la_ 

actividad del agente de comercio, 1ndudabl8111ente que crea un 

capital o activo intangible en le eiepreaa. Loa eetudioe en -
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Francia en este sentido son muv amplios. 

En fin, podría ser amplia le r1gulaci6n qua se po­

d~{o dar sobre esta clnsesa:le trebejsdoariea con aelsrioa en 

forma de comie16n, buscando darles una protecci6n de la qua_ 

carecieren en la legialeci6n mercantil, mientra• ee lea auJ!. 

t6 s ella. 

7.- UNICAS EXCEPCIONES A LA APLICACION DEL DEREDll 
DEL TRABAJO. 

De lo expuesto con anterioridad, se pueda deapren­

der una oarie de conclusiones importantes en relec16n a 101_ 

intermediarios mercantiles ceno suj•tos di una r1laci6n de -

trabajo; ein embargo, se reconoce que no 11 ha llegado a una 

1uprea16n completa de las riguraa cont1111plld•• y regulada• -

por el derecho mercantil, pues en forma excepcional aún •• P.2. 

dríe dar este tipo de relaciones que exclulr{en la aplicec16n 

del derecho laboral, raz6n por le cual ea importante lneistlr 

en cuáles son les exr.epciones que se admiten. 

Las excepciones que ae acepten son las aiguiantea; 

a).- Trabajador pcr eu propia naturaleza, a6la pu!. 

de etr una persona f!a1ca, hombre o mujer, puee el derecho del 

trsbojo laboral protege al trabajador COIDO ser humano y por_ 
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la energ{e personal de trabajo que desarrolla en la preate-­

ci6n del servicio; de lo anteriro, se desprende que lee per­

sonas morales o juríd1caa no pueden ser trabajadores. 

Partiendo del principio anterior, hemos de conve-­

nir que cuando el com1aion1ata, agente de comercio o 111edie-­

dor tienen uno empresa o esteblecimiento, motivo por el cual 

no prestan un servicio personal de mediaci6n mercantil, no -

se podrían considerar como trabajadores. 

b).- El comiaionieta, y el intermerliario cuando -­

realizan actos concr~tos de com•rcio, que se traduce en una_ 

relación esporádica y accidental, no son trabajadores d• une 

empresa e1tuaci6n que adquieran en el momento en que eu act!. 

vldad se convierte en permanente, con la cual se puede •Pr•· 

ciar le exiatencia de una eubordinaci6n jurídica, entendida_ 

en la forme que regula el derecho del trabajo. 

La permanencie de que heblernos, podría a•r consta!!. 

cia día a die en la preatac16n del scrvic!o, caeo en el cual 

los com1a1onisteo o mediadores ae pdoríen confundir con el ! 

gente de comercio, o bien continuidad pox repetición en la -

~ontratac16n que implica le neceelded pemenente del servicio. 

Aaí preaencismoe otra hazana del h011bre para alca!!. 

zar au eerdadera libertad a trev6e de la epliceci6n del der!. 
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cho del trabajo, en una lucha que en principio ae entoj6 -

quijotesca, pero que sin embargo se gan6, rompiendo loe mo!, 

des tradicionales y materlallatae impuestos por un derecho_ 

para lae cossa y na para loe hombree. ( 1 ). 
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e o N e L u s I o N E s • 

1.- El comercio, actividad de vital importancia P! 

ra todas lea sociedades, ee men1fest6 en forma pri•itiva en 

los pueblos de México mil anos antes de la era cristiana las 

comunidades primitivas de aquel tiempo exportaban e import!. 

ben eue productos y materias primas, dando ao{ inicio al C!! 

mercio, manlfesténdose eote en forme limitada al lnterc11111-­

bio o truequ~ directo. 

2.- Una vez que trenacurr16 el tiempo y por el co­

nocimiento de los pueblos distantes, la actividad ccnercial 

ee hacia más firme y regulada extendiendoee aa1m19lllO au ra­

dio de acc16n. 

3.- La existencia de div1a16n en cleaee aocielee,_ 

el aumento de poblaci6n y lee demande~ econ6micee, hicieron 

que se incnnentaran loe of'iciae por 1 o que loa que hoy lla­

mamos comerciantes intensificaban su activlded. 

4.- Ahora bien, el término agentes de comercio no_ 

poseia una connotaci6n precisa, pera la ha ido adquiriendo_ 

poco a poco, a tal punto que salvo elgunea dlequlcisionea -

que todavía se escuchan y que serie ratigoso relatar, se le 

considere como un concepto genérico, que configure una for11a 

de actividad de que ee velen las empresas pera el ofr~cimien, 
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to, la venta o la colocuc16n ele toda claee de mercanc!oa, V! 

lores o pólizas de seguros, en la 1nteligencie de que menci,g_ 

namos expresamente a estas últimas, proque ehi ee concentr6_ 

el esfuerzo final del derecho mercantil pera evitar le regl! 

mentac16n laboral. De acuerda con este breve explicac16n, p,g_ 

demos decir que los agentee de comercio aon lee personea que 

de manera permanente y actuando de conformidad con les 1ns-­

trucciones y l1neemlentoa que lea imponen lee empresas, por_ 

cuyo trebejo perciben une prime calculada sobre el ingreso -

de lea operaciones en que intervienen, e le ee de el n011br1_ 

de solario e com1e16n, 

5.- Así mismo, loe agentes de cuai1rcio, de ••ouroa, 

loe vendedores, viajantes, propegandietee o 1mpul1ore1 de • 

ventes y otros eemejantea, son trabajBdora1 de l!ftlpreaa o ... 

presea e las que presten eus eervicioa, cuando eu act1vldad_ 

sea permanente salvo que no ejecuten pereonelmente el traba­

jo o únicamente intervengan en operaciones a1aledaa. 

6.- Por otra parte, la Gonat1tuc16n nuaatre y la -­

ide;a de le justicia eociel que eotá 'r.n le base de la 01clar.! 

ci6n de derechos aociekB, no admiten le existencia de 1nat1-

tucionea priv1legiBdea¡ ni siquiera el estado lo ea, porque_ 

lae relaciones con sua trabajadores eetán regidas por el Ar­

ticulo 123. V nin embergo, las normas laborales no ee cumplen. 
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Sera verdad como explican loa historiedorao, que no hemos P.2. 

dicto desterrar loe viciou del pasado, queremos decir, que le 

autoridad o lo que corresponde cuidar de la aplicaci6n de la 

ley. 

?.- Por lo tanto, la figura del Agente de Ca..ercio_ 

y otros semejantes, ae encuentran regulada en lo ley Federal 

del Trabajo, desde el 10. de Hayo de 1970, fecho en que antr6 

en vigor ese ordenamiento, muchos eíloa pasaron antia de con­

seguir que loo agentes de comercio, fueren 1nclu{doa de man! 

ro exprese en el ordenamiento laboral, y por mucho ti1111pa •!. 

tuvieron tutelados por otrao disciplines del derecho. 

B.- Por lo que, el agente de co•ercio c01111nz6 a 11-

tar regulado a fines del siglo paaedo y por 1upu11to 1e1 r1-

guleci6n estuvo dentro del derecho marcantil; psoterior.1nt1 

y ya en este aigla, el egwnte de canercio ha pasado a a1r t.!! 

teledo por el derecho del trebejo en le mayorta de los pai--
~ 

aes, incluyendo el nuestro • . 
9.- Pues bien, el derecho del trebejo bueca emanci­

par el hombre del imperio de l~e coaea, que convertidas en -

capitel heb!an querido imponerse y hacer girar la vide huma­

ne en su alrededor, sujetándola o sus ceprichoo y 1xplotaci6n 

le nueve concepci6n hemenista en el derecho, q~e arranca can 

el surgimiento de le disciplina laboral, le cual r011pl6 loa_ 



- 156 -

moldea tredicionalea que hebien encajonado durante mucho -

tiempo lea relaciunee jur!uicaa. ha proyectado a la humani­

dad, a la bÚoquedo de un derecho social del porvenir. 

10.- En Háxico, ol igual que en muchoa pueblos he!, 

manca 1beroemer1canoa, ha cobrado gren importancia y ae ha_ 

formado con grun rapidez el derecho del trabajo el que ae ... 

contemplo como un 1notrumento del hombre para 11uprimir le -

i11juatic1n creada por el eintemo capitalista. imponiendo el 

reapato a le dignidad de le persone ht.mena v peralgu1•ndo !:!. 

na justa d1atr1buc16n de le riqueza; la tred1c16n en a1te -

aspecto he sido muy honda, le Conatituci6n Política Mexica­

na de 1917. marc6 por primera vez en el mundo una ruta por_ 

le que dcber!en de trenaiter loa nuevae generaciones. fruto 

6pt1mo de entes ideae, es la Ley Federal del Trabajo Hex1c!. 

no. del 1D de mayo de 1970, misma en le que se 1ncarpor6, en 

tre otreo 1mportenteu reformen jurídica•, le teoría de la r! 

loc16n de trebejo y como trabeju especial s loa egentae de_ 

comercio y otros similares, ton lo que ae inicia une nueva_ 

pca1c16n frente e lo comia16n mercantil, que augura una re­

forme profunda, en la cual prepondere la releci6n laboral -

sobre el contrato mercantil y en le cual, no afecta dicha -

conclue16r. el que el trebajador repreaentu al duefta del ea­

teblec1m1ento o negocio, como ocurre en otraa aituacionea -

similares, e6lo dándole un carácter peculiar que motiva un_ 

régimen jur!dico eapec1el. 
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