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PROLOGO

Le vida del hombre es finite, pero la de las mawsas
es permanente y su evolucifin incontenible. La luche de cle--
ses sws w8 un fenémeno palpitsnte en la sociedad moderna del
Entado politico. Les leyas del capiteliemo o del imperislismo
pueden contrarrestarla; podran mitigorla, pero no volverla -
estética en sl devenir histérico. Hacis donde vemas, ya lo -
sabemos, el Fin prolongedo da la vide burgunla tiene ocasos_
GUR enuncisn una nueve surcra sociml . Los alstemms econfmicos
son mortales, paro no pusden cembiarse de 1s noche a la mafig
na; requieren preparscifn mdecuada, sufrimiento o insetisfac
clones. Ceda dfe se siunte més intranquilo el hombre que tra
bajs y plensa sn su seguridad socisl, sus inquietudas son ms
yorss y sus necesidades también, creéndose en las releciones
socisles de su clase un farmento que puede convertirse en -
pildrn de toque, la historis como clencia le sefialaré el rum
bo.

El enfoque de nuestro trabajo gue presentamoe es -

precisamente la investigscién de hechos y testimonios que -~

" han pasedo a le posterided as{ como une interpretacién econf

mice de ls histories y del derecho Laborel, hasta hoy incom--
prendido an toda su magnitud, esperando que en la evalucifn_
en el cempo intelectusl y social del hombre se lleqgue como ~

tijers el insjiyne maestro Alberto Trueba Urbina, *A LA REVO-
LUCION PROLETARIA®.
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8).- HISTORICOS

1.~ E} congrclo. activided de vital importancir pera todss lme-
socledades, se manifestfi en forws primiiiva en loe pueblos de -
México mil afios antes de 1m ers cristisne les comunidedes primi
tivas de agquel tiempo exportaban e importsbean sus productos y -
materiss primes, dando ms{ inicio sl comercio, manifesténdose=~-

fate en forwe limitada al intercamblo o trueque directo.

Ra{ como en nuestros d{ea se demends las Maderse de -~
Olinels, a 1a policroms cerfmica de Oaxaca y de le delicade Tla
guepeque, 8 los rebozos de Sta. Merie, la Plata de Texco y & --
16- cendeleros de Ometepec, etc., hace clentos de sflos de demsn
db antes de la conquiste » las Mantes de Malinelco y Chelcu, =«
los phjiaros y las pieles de Soconusco, las conches de Nbcar de-

Colina, 1a miel de Yucatén y muchos productos més.

Unm vez que trsnscurrif el tiempo y por el conocimien-
to de los pueblos distantes, le actividad comercial se hac{a -~

wmhs firme y regulede extendiendose, ssimismo su radio de scclifn.

€1 trueque en au forea primitive ers el contrato con -
el cual se adquir{an productos y materias primes de las més ve-
riedes especies dado que el comercio ten{a mayor extensifn te--

rritoriel.

As! 1ms comuynidedes de la Cuence de México intercembia
ben desde luego, por medio de INTERMEDIARIOS lms conchms del -~

Atléntico y del Pac{fico, los productos de Guerrero, Morelos ,=-

Chupfcuero y en le misme forme los provenientes de la Costa del



Golfo de México.

Cuestifn similar ocurria entrs los pueblos mayss , cy
yas relaciones comercisles se extend{an s smbas Océanos y con -

sus vecinos de Centroemérics.

En aquellas 6poce temprans lo que hoay conocemos como --
ohjetos srqueolégicos de productos y materies pfimue , revelane
en forwe por dembs petente el comercio territorisl y extra-te--
rritorial de los pueblos prehisphnicos o arcbicos de México. El
comerciu ® la vez que hacis mke estrechoas los lazos de emistad-
entre 1ns pueblos difund{e las idems loceles, tembién fué moti-

vo de discrepancia pol{tices y causente de guerrss.
2.~ EL COMERCIO DURANTE EL PERIODO CLASICO,

Ls existencie de divisiln en clmses socimles, el Bu~--
mento de poblacifn y lam demsndss econfmices, hicieron que se-
incrementaran los oficlos por lo que los que hoy llemamos comer

ciantes intensificebsn su actividsd.

Exist{mn ys personms que se dedicaben = la ceater{e,--
textiles, slfarer{s, canteri{s, slbefiiler{s, cerpinter{a, pintu-
ra,construccibn, lsplder{a de objetoe suntuarios, etc. Ademba--
de los campesinos y gente dediceds & le ceze y pesce, personas-

sohre les cuslea grevitsbs el peso del goblerno.

Este grupo de artesmnos, la estandarizacifn de olgunos
~ productos que con moldes se produc{e en serie, y las neceside--
des de lujo que el sacerdocio y la nobleze implicaban, hac{an-

que clgunos centros se convirtiersn en productores de determing
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cdos objetos, a la vez gue las menos ¢ unas cuantas personas  ---
que gsctumban como verdaceros MERCADERES habrian de esiaplecer ---
nuevas rutes meglante le exploracién de otros ierritaorios, vol --

viendose incispensables y adqulriendo privilejlos concedicas por-

la nablezs.

Los sitlos srquecllgicos muestran el florecimiento in -
minente del comercio, por ls gran cantidad de materlas primos y -

productos en ellos encontrados.

En Teotihuacdn, las pinturas murales mueatran unag serie
de sscerdotes vestidos con tocados de plume de guetzal cuyg or{ -
nen es de les tlerras sltess de Chlapas y Guatemale. Dichos sncer
dotes lucen pectorales, orejerss y collares hechos ce Jade; con -
chas y carscoles de) Pecifico; yugos lobrados al estilo totonaca,
ceramica maya; objetos de serpentina y tecsll. Todos éstos pro -

ductos son prueba incontrovertible del comercio de esns tlempos.

3.~ LOS MERCADERES

A los mercados de México antiguo concurrian desde luegs,
los vendedores loceles, hambres, y mujeres que lleveban maiz, fri
© Jol, etec,, eran caomercisntes en pequefio que na formaban una clase
social especi{fica, en tento que los Pochtecas eran los miembros -

de una poderosa organizacién gue tenis el monopolio del camercio-

ex:erior.

Lbpez Austin en su'cbra "Constiiucldn Real de Méxica -~
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Tenochtitlén®, nos dice lo siguiente acerca de los pochtecas:

"Hemos presentado con anterioridad a los pochtecas como-
comerciantes argenizecos, pero sus funciones eran mGltlples e intg
graben uno de las grupos més Utiles al Estedo. Una de sus princi-
nnlec =o-ivicaces, oodas las continuas expecicliones que hacian a -
trevés de todas los pusblos del mundo conccldo ers llevar y itraer-
embajadas y dones gue rec{procemente se hacfan el Tlatoanl ce M& -
xico y loe Tlatogque o amigus allados ( Sanagin, 1955, T., III, pe=
28 ) ( 1) tode Bu riqueza la debien m las querrss reslizadass por-
el Estado; pero en vez de llegar & los territorios vencidos y caon-
quistado tan pronto comofhahian ceselo las hostilidades, precedian,
siempre a2 la guerrs y participaban en ella. En sus expediciones -
llevaban preparadas las insignias militares y las armas, pues como
dec{an ellos mismos, se llomabon mercaderes y lo parecian perg ---
eran capltanes y soldedos que dislmuladamente andasban para conqulg
tar. Antes de salir les decian sue Jefes "roguemos emperc a nues-
tro sefor que antes nmurdls en le prosecusidn cde nuestro viaje, que
no volvels atrds porque més querriamos o0i: que nuestras mantas y -
vuestros martles estuviesen hechos peuszzos por esos caminos y de -
rramados vuestros cebellos, pare que de estos os guede honra y fa-.
me, qQue no volvienco atrés ciéseles deshonra @ nos y @ VBSess " ==

( Sahaglin, 1958, T. Ili. pp 25-25- ( 2 )

Como veremos Cespués y por lo transitorio cecucimos lz--
costa especizl de los pochiecas, su velor social, coraje personal--

y cultura adecusda a8 su tiempo.
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Lopez Austin nom dice ( abra citads ), en su anflisis n

los pochteces:

"... E1 Estado an reconocimientn de sus méritos les o~-
torga honras y divisas por sus hazefies como a soldadas vallene-
tes, aunque hey que decir aue su labor era mhs completa gue la-
de cualquier cuerpo militer. Ellos participsben en la conquiste
antes de ls guerra, en la guerrs y en el dominio econfmico, deg
pufs de la guerra. Antes de la guerrs, auxiliados por el gran -
conocimiento de idiomas, acentps, costumbhres y vestiments de --
los diversos pueblos entrabsn desspercibidos s territorios ene-
migos ¢ informaban sl Tlatosni le mejor maners de mtscar, Su --
espionefe ten{m ue mer perfecto pues no ignoraban gue en cuanto
ue supiese que eran mexicenog ser{mn smcrificedos. AlGn as{,---
su myerte servia sl Tlatosnl como pretexto para declarar la ---
querra sl pueblo que hebia victimado s sus mercaderes. Su utill

ded no pod{e ser mls grande... "

Los pochteces organizeben y diriglan las caravenas de--
cargadores que iban a provincies lejenas, llevando los produc--
tos de Méxicn, trafen a la vez srt{culos de lujo y materiss pri
mes, exportaban los productos manufecturados en sus plazas e Im

portsbean las de oiros puevlos,

Existien corporscicnes de mercaderaes en unas diez ciy--
dedes y aldeae del centro de México. En TLALTELOLCO 1lcs pochte-
cas recidf{en en eiete barrios, uno de ellos llsmado Pochtlén y-

cade uno de éstos berrios correspondfe un ssiento petlat]l era--
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el Tribunsl particular de los comerciantes (Sehaglin obra cltada)

Los comerclantes constitufan una sociedad cerrada den-
tro del conjunto mexica; el cergn pasabs de padres s hijasg, te-
ni{a sus propios dioses y fiestas particulares con sus sacerdo--

tes,

Como se hambh{m dicht, los pochteces por el conocimiento
de lss regiones eran requeridos por el Estado, hebiendo la cla-
se importent{sims de los TECUHNEMENQUE, Sefiores vimjeros que -~
aran, ademés respetedos por sus larges y peilgroses expediclo--

nes bélicas y comercinles,

Abundendo en 1o anterior, cito nuevamenie 8 Lépez -~--
Austin ( Obre ye citeda) phgs. 72 y 73, que nos dice:

'... Pare ser pochteca era necesario el permiso de «--
Tlstosni o deacender de la Femilia de comerclentes ( Zurita, --
1941, p. 142 ) ( 3 ) que estmban pgrupades, seglin Acusta Seig--
nes, en siete Tlaxicelll -~ divisiones de los capulli ( 1945 -
pp. 2u4~25), vy existe 1n idea de que Pueran de un orfpen étnico-
distinto 8l de jos mexicenos procedentes, tel vez de lan CostA--
del Golfg, e integredos posteriormente con los tleltelolcos ~--
( Acoata Selgnes, 1945 p. 48 ) ( 4 ) los comerciantes estsben -
al manda de dom Jefec, llamados pochtecas y scxotecatl ( Acoste
Saignes 1945, p. 23) y tode su organizecibn se dividie en gra--
dos y especlislidades, reciblendo cada uno, aparte del nombre de
pochteca, el que designeban los objetos quz vendinn o le fune--

cibn gue desempefiaben en la organizacibn militar, Lm posicibn--

%, e b e e g et T
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mha alte ers la de 1os pochtecmss tlatoque mercaderes importan -
tes cuys ocupecifn no era vismjar, sino dirlgir y facAlitar los-
redios econfmicos encomendando sus procuctas & los que salian--

(Rcoats Saignes, 1945, p. 23 )

Como retribucibn elloe se encargehen de las hogeres y--
les fortunas de los viajeros ( Sahegln, 1956, T. III, pp. 32-33)
Liertas guerreas se hacian (nicemente con pachtecas encabezados-
por el cushupeyatzin ( Sshagin 1956, T. I1I, p. 32 ) que mande-
ban teebién en tiempos de guerrs. A ellos directamente rendf{an-
cuenta loa espliss cusndo volvien s Tenachtitlén ( Sshagln 1956,
Y. 111, p. 31 ) Lows derechos obienidos, es clero, eran los mis-
mos que los de los wlliteres dinetinguidos con excepcibn de que
loa comerclantes siempre ersn tributsrios. Le razén es obvis:~-
Congtitufan e} grupo de Macehumltin mAs ricoms, v el Estado re--
cibis grandes antrades con sua impuestos, Sin embargn, no eran-
obligedos » peretar tributos en las obrms comunes ( Katz, tra-
duceibn inmediate p. 107) ( 5 ) heb{en slcanzado , adembs, el -
darecho de ser juxgsdos por sus propios Tribuneles. Eren lné--
finicos macehueltin nque podien obtener derechos de recibir tri--
butos, edguiriéndolos de los pipitlin. El Eatado aiempre traté-
de favorecerlps reconociendo el nren servicin nue 1e nreetahan-
pero ssbisn que podfan ser peligrosas si sus pretenciones iben-
whs 8114 de lo norwal. E) medio més comln de dominar a los al-
tivoe 0 demeciedo encumbrados eran buscer aue apgrecieran como-

responsables de slgunas delitos que mereciersn peng de muerte--
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-parae condenarlos y hacer que sus riquezas pecasen g MANO de ==
los militeres distinguidos ( Sahagln, 1956, T. III, p, 37}, esto
dominabe la terrible fuerze aque representaban ",

Entonces as! tenemos que el comercio, tanto indepen --
diente como organizado, no estaba permitido solamente al serxo --
nazeulino. Las mujeres aparecen constantemente en la historia --
ejercifndolo, aunque sin acompafiar 8 los hombres en los peligro-
sos viajes de los potchecas, sino s8lo encomendirdoles sus mer--
canc{os pars que fsios realizersn las ventas, fuers del territo-
rio eststsel; y el Estado intgrvendris en forma directa en las o-
peraciones mercentlles, principalmente en lo relacionado con el-
comercio exterior, y algunes veces lo prohible senclonando la --
transgresifn al precepte con la pena de nuerte, el comercio de -

sus cludades con determinados pueblos.
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L.~ RUTAS COMERCIALES .

Ya cerca de la conquista, précticemente todo el terri-
torio mexiceno estaba ligedo por relaciones comerciales, y los-
merraderes mexicas se reun{ean en Tlaltelolco o Azcapatzelco para
fijer el df= rde 1n partida, o1 intinernci~ 2 gpguir y toro 1n o
lativo s les expediciones.

Part{an de México, en grupos haste el pueblo de ==w-=
Tachtepec, ahi se dividien, unos iban e Anbhuac y Ayotlén y g~--

tros & Ankhuec y Zicmltango.

l.os primeras atravéaaban Daxaca, seguien la Conts del-
Pac{fico y penetraben & Gustemmlm mientres que los negundos cem-
bisben sus mercancies en 2iceltengo, pesando éptas s poder de --

los wmayes.

Heb{e rutas de Tmbaasco a Honduras, puesto que Cortés--
en sy viaje a las Hibusras tomd como quims & elgunos mercaderes-
mayas; desde Tebasco se pertf{s a la lsgune de Términos una rute-
Terrestre llevads de Ticul, Yucatén, haste la Bah{a de Chetumal=-

v de ah{ por via mar{tima hasta Honduras.

5.~ LOS CONTRATOS DURANTE ESTE PERIQDO,

Lépez Austin en su obra anntere, ndg. 147, nos dice:

*Los Nahues utilizeben los contratos de compra-vents -«
permuts, sociedad, comisifn, depbsito, prendm, flenze mutuo y ~--
Transporte. La permute tenis gqran importanciam entre los nshuas-
que posiblemente sumentera el comercio exterior. E1 contrato de-

sociedad lo celebraban los potchecas, que en sus viajes unian--
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sus eafuerzos y capiteles para la reslizecifn de un P{n mercentil
y creemos que las gananciss eran repertidas segdn las aportacio--
nes, ya que se encontrebms diferencie entre los trabajos que resll
zeban los comercientes experimentedos y los nque hac{an las nova-
tos que iben en su compafiis. Afirmamos ln existencla de 1@ comi--
8i6n mercantil con clerta reserva porque en realidad no tenemos ~
detos que nos permiten establecer sl los potchecatlatoque gue en-
tregaban sus mercanci{mss 8 los viajercs psras gue las vendieran en~
el extranjero lo hac{en como une spartecién socisl o como un man~

dato mercantil®,

6.- EPOCA COLONIAL,

Lea formas de comerclo ind{genes, subsistieron durente-
el siglo XVI , pero en congecuencias & la conquista fueron modifi-
cades por las costumbres comercialas que trasjeron coneigo log ~-~

conquistadores,

Por 1o que respects & 1s Nueys Espefia, se mantuvo el ~=-
sistema de mercedos o Tianguiztl, que haste la fecha, con varia-~

ciones subsiste.

En Eapafia, v en general en la Europs Central, el sig--
tema de ferias es el sntecedente comercisl mhs importante nue en-

contremas en relacién con el comercio.

Lag feries eren medioa de intercembic entre productores
de diferentes puntos de cads pals, gue scud{an & vender sus pro=--
ductos en los lugares de consumo.

Poco a8 poco, las feriams fueran dondo luger a que 108 ==

productos se transportaran ya no por los productores de orfgen,~-
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sino reslmente por mercaderea; personas gue conuc{an los luga ~
res de ferim, las fechas en que éstas se celehraban, y fundam--
mentalmente, las productos que eran més codiciados en nady lu--

gar,

El sistema de ferle aparece en Eurnna dnade 18 bpoca -~
medieval unido al sistema de ertesen{s con la legislacién labo-
ral de ese tiempo.

El indio y el mestizo tommron esss costumbres y hubo --
lugar a que un nuevo potcheca sobreviviera en lo comercial en ~

el nuevo mundo colonial.

Es as{ que lm époce coloniel se manifesté la marcada---
intervencifn del comerciante espafiol saobre el {ndigens; se dis-
criming el indio y subsiatif le eaclevitud, gque fué sbollida ~--
heste el afio de 1810 por Miguel Hidelgo, en le Cludad de Guade-
lajara, vy en ese misma afo José Marim Morelos la proclam§ en su

perifdico " €1 Correo del Sur"

Oe 1o anterior se deduce le imposibilided de hablar en-
forme directes y con mayor shundancia del sujeto a nuestro estu-
dio, " EL COMISIONISTA ", ya gue no hay datos histBricos precti-
aos el respecto sino que dnicamente , se habla del comercio en-
forma general, pero no por esto vamog e dejer de considerar que
8 través de las distintas etapas histbricas que se han analize-
do dentro de éste cep{tulo ses de une u otra forms_ls denomina-
cifn del sujeto que ae encargebs de realizar la vents de los ==

productos, 1lfmese: INTERMEDIARIO O MERCADES, se le pudo heber-
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nombrado desde entonces COMISIONISTA,

B).~ GENERALES,

€s indudable que el origen del Contrato de Camigibn -
Mercantil fub une separscifn del contrato original de mandeto,~-
creando en éste forma una eapecislided, 1a que la ley aplica --

sus efectos espec{ficamente & los actos de comercio.

El Contrato de Comip)én Mercantil congervb less carace-
ter{utices esencisles del Contrato de mendeto, aflo gue estable
cib clertas modelidedes que son lss que precisamente diastin---
guen a ambos; efcctivement; sl examinamos estos contratos obsep
varemos que el de mandato puede ser inclusive 8 T{tulo Gratuito
y en cambio el de Comiaiéin Mercantil no es 16glcn gue sem gra--
tulto, pues debe integrerse por el elemento constltutlvo de los

actos mercentiles, o ses el lucro.

Pera un mejor entendimiento sobre el particular, nues-
tro Cldigo de Comercio Vigente, define el Contrato de Conisién-

Hercantil en su Artf{culo 273 en los siguientes términos:

Que el mandato aplicedo e los actos concretos de cge--
mercio se reputa comisidn mercantll, Es comitente 21 que config
re comiaibn mercantil y comisionists el nque le desempefa para-
deserrollar ls comisifn nue se le ha canferido para desempefler-
su cargo, no necesiterd poder canstitufdo en escriture piblics,
giéndole suficiente recibirlo por escrito o de palabra, perg =--
cuando haya sido verbel, se ha de ratificar por escrito antes--

que el negocio concluye...” (6 )



Ahors bien, el contrato de mandato en nuestro Chdlgo-
Civil en vigor dentrn de su Art{culo 2546 lo establece de la ==

siguiente maners:

El mandato es un contrato por el que el mandetesrio -~
an nblinm » piecutar por cuents del mandante los actos turici--

tos con gue éste le encargue... " (7 )

El Contrato de Comislfn Mercenti) establece condicio-
nes perfectamente cleres que reelizan qu_ejecuclén el que otor-
ge un mandato en asu representacibdn y que por esto recibe el nom
bre de COMITENTE y el que nEepta en su nombre a ralizer los --=-

asctos de comercio, recibe el nombre de COMISIONISTA,

54 heblemos del comitente hemos de eatsblecer una ---
norme que generalmente reviste ls mbs completa verdead: gs en =«
algunne cesos comitente el migmo febricante y en la generosidad

son sus reprepententes los que actdsn como tales (comitentes)--

En ambes circunstencias esaos comltentes tiemen tantm fuerze co-
mo la que hayes en la produccibn de sus art{culos.....

Tomemos sblo dos lineas:

PRIMERR,~ Art{culos bésicos de la inmenasa gama de los
aiimentos empscedos.

SEGUNDA.~ Le industrim creciente de las Artfculos 1lla

mados"del hogar®, o sean los clésicos "productas de conaumo®,

Los comentarios enterioyes nos myestran con claridad~
que en lo peneral el que produce es el comitente y el que repre

senta es el comisionista e inmedistamente después de ests aclae
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faciﬁn se deduce due los comimioniastas que ahora se eligen en -
comitentes para manejar m nivel naclonal sus mercanc{mss, nece--
siten gren cantided de egentes de ventes que 2 su vez venden ==
tantos y ten varlados productos y as{ satisfacer el cubrimiento
en relecifn a los mercudos que hebrfin de absorbar esas 1{neas;-
nin smbergo tenemos que ver con mucho culdado que si blen eg--
clerto que eatass fuerzas de comercio se han ligedo {ntimamente-
es preciso reconocer que los gue dan a comisifin los productos--
son los representantes de los fabricentes y los cue dessrrollan
el trsbejo en el campo de lqs ventas son emplesdos de los pri-

meros.

El comisionista™comerciente™ que obvismente esté lige
do ® un Contrato de Comlsién Mercantil sl febricente o comiten-
te clige » sus vendedores déndoles temblén el t{tulo de romi--
slonistas y na me extrafia éste nombre porque lo sesn reslmente-
*comisioniston®.... de eso viven, de la comiaién que les pagan-
sino porque en fsta forma congelan toda posibilidad de que el-
vendedor & "comisién® recleme sus derechos como trebajador; =--
précticemente les resultan personass independientes, eludiendo--
as{ mus compromisos contractuasles de drden emingntemente Juridi
co que cembisn arbitrariemente por un contrato ¢ Comisibn Merw
centil que nunce puede presentsr las mismss carfcter{stices y--
funcianes pare lme que fué constitufdo v en cambio los trahaja-
dores que hecen posibles les ventas f{sicas no esten por srgu~-

cias mil, emparados por las leyes y reglsmentos dependlentes de

i
i
o
i
e
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la Ley Federsl del Trabejo.

Sintetizando mis anteriores ssevermciones puedo con--
cluir con una sols eclaracidn: Las persanes que dependen econb-
micamente de otras en uns forma permanente , directamente dirl-
oldas e influenciedns en sus lebores por medio ce inatrucciones
y ordenados sus pasos y sus actos, nunca podrfn srr comislonise
ten 'comerciuntes'; sino trebajadores al servicio de los que en
realidad por representar m los vendedores comitentes por medio-
de un Contreto de Comisifri Mercantil se han elegido en comisio-
nistas y shore dentro de sus actlvidedes nombran @& un sin nfimg
ro de emplesdos con el t{tulo de comisionistss, repito, estsn--
fuera de los derechos que l2s asisten como empleados o como tra

bejadores.
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LOS ANGENTES OE COMERCIO

Hemos aplicedo muchas veces que 21 Derecho Héxlcano -
del Trabajo tuvo que ser, y cantinda siendo, un dereshn palémi-
co, porque nacld frente a un aistema jurldico que tenfa dap mi-
lenios de existencls y que habie sido declaramde la rezHn jur{dl
ca universal. Parn afirmarge,tuvo que romper los muros de -=--~
aquel sistema e lnuedir y nduefiarse de los campos en los que ==
sln se consldershs al trabejoc del hombre como una mercader{s y-
en los nue no se permit{e la entrade al pensamienta nuevo. Ime-
pulsado par la Declarscibn de derechos, gonr le fuerza expanaivr
que forma parte de su easencis y par la conviccibn de que el tr
bajo dehe ser respetado y cefinlido heciendo caso omiso der lag-~
formes arceicas gue han servide pare arrojerlo, inicid  desde--
el afio de 1931, épocs en gue se publich la nrimere Ley Federal
del Trshejo, la batalla por lo figuras jur{dicn dr los egentes -
de romercic. Poro el derecho mercantil no s rinde féeilmente--
por el cantrario, deflende palmo a palmo la libre de carne que~

el mercader de Venecie le ofreclé a Bhylock,

1. EL. CONCEPTQ AGENTE DE COMERCIO,

£1 término ngentes de comercio no posels connotaclibne

precisa peroc l» ha ido adquiriendo poco a poco, 2 $8l punto que
| sslvo slgunas disquisiciones que todevio se escuchen y nue se--
ris fatijoso relatar, se le considera como un concepto genfrico
aque ronfigure una forme de actividad de que se valen las empre-

835 para el ofrecimientn, 1o venta 2 la calocecifn de toda cle-
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se de mercanc{es, vnlores o pélizes de seguros, en la inteli--
gencia de que mencionamos expresamente o éstas Gltimas, porque
ah{ se toncentrf el eafuerzo final del derrcho mercentil para-
evitar 1o reglementacifn laboral. De acuerdo con ésta brevn «-
aplicecibn, podemos decir oue los moentes de comercio snn lms-
persones gue de meners permanente y nctﬁandn de conformidad---
con lss interrupciones y lineamientos que lea imponen lms em-
preass, se dedican s ofrecer al piblico mercanci{as, valores o-
pblizas de seguros, por cuyo trabajo percihen yna prima celcu-
lada pobre ol ingreso de lqa operpclones en que intervienen,a-

1a que se de el nombre de seluric e comisifn,

Son una figure econbmica y Jurldica que sperecih e
tiempo después de la promulgacibn de los Cédigos de Comercio--
de Europe y Américe, un resultadc de las transformacionsa eco-
nfmicas del oiglo XX, pues las luchas por la conquists de log --
mercadas obligh e lms empreges o una enorme campafin publicita-

rie y 8 ofrecer sus productos de puerta en puerte mediante un-

enjembre de vendedores. €l trebsio de esus personas devino asl

una necesided vital de las Empresms, una congicifn de funcio-
nemiento a tal gredo que le que na utilice ese sistema de ven-
ta 0 colocacifn de mercanci{es, serf prese fhcil de sus competd

dores.
11, LA BATALLA DE LOS AGENTES DE COMERCIO

La batalle de los agentes de comercio fub un bello -

 eplasdic en la luche del derecho del trsbajo por libersr a los
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hombres cuyn trabajo en aplicaci6n de las leyes mercantiles, -
continumba sometido a las normas que lo consideraban como una-~
cosa en el comercio. La polémica Fué dute vy aln vioclenta en las

sgalones de la Comisifn redactors del provecto de la Ley nueva,

8 18 que concurrieron los repregentantes de loe nmpresarios, =~

pues tuvo gue resistir y vencer lor embates de los sectores gue
aent{an emenszado su poder sobersno, de un lado el gomerclo -~
gue vende sus producéos con un intarfs del veinticuatro por ---
ciento, y del otro les instituciones de sequros, detrés de las-
cizlies, lementamos volver g, mencinner el temn , elinerbe <l po-

dercso ceballero que encontramos en el cap{tulo enterlor.

1.- La Tormacién de 1 jurisprudercis dr la Suprema--
rorte de justicia de le Nacién: adn antes de )2 oxpedicifn de-
1s Ley de 1931, uns ejecutoria célehre de 7 de Junio de 1978, -
GBmez Ochoa y Cf{a, publicade en el Semenario Juciclel de le Fe-
deracifn quinta época, T. XXII, phoina 233, desouebraj dos de-

los murog del derecha mercantil:

Los factores y dependientes- primero de log murga ---
nue tambifn son mandatarios mercantiles, por su carbcter de ssa
lariados estén comp-endidos bhajo le protecci6n del Artlculo 123
Cbnatituciunal, y en consecuenclia de los conflirtos que surian-
entre ollos y sus patronos, por rezén del trebajo , deben ser =

resusltos por las Juntes re Concilliacién y Arbitraie.

No tomo cantrato de comisién merc-=til - segundn de-
los muros deje de ser contrato de trabajo, sino s6lo el cue ex~

presamente reglemanta el Cédiaon ce Comercin, porsue en dicho---




caso no ae trats de trabejo asalariado, n! de ningdn trabejo e-
jecutado por uno bajo la depsndencia econbmica de otra, sing--
de un acto libremente ejecutado en el desempefio de un trabajo--
particular, independiente de qulien lo solicita; o veces la rno--
minién mercantil no tipne estss cermcterfeticas y entonces eg--
14 proteqgida por el Art{culo 123 Constituclonsl, como sucede -«

cuando se trata de factores.

Ya pars el afio de 1936, la Corte habia estahlecido-~-
Juriaprudencia Firme ( Apendice el Semanaric Judicial de la Fe-

deracibn, México 1938, phg.1812):

Cuendo en el contreto celebrado por Qna EMPTESR MAT~~
ceantil y uno de sus empleados se pgtablece, como hace para la-~
remuneracidn, un tento por clento determinedo sobre las opero--
ciones gue ese emplendo reslice, vy se mstatuye que la person=-
con quien contrete y se le prohiben otra clase der mctividades,<
es {ncuestionable que el contrsto reviste las caracter{sticas~-
de un verdsdero contrato de trabajo, mhxime si al mismo se le~-

gk una durscién o plazo fijo.

En el migmo efo 1936, en la ejecutoria Cis, Petrlle--
ng de México, 5.A. publiceda en el Semanario Judici=l de l& Fe-
deracién, Quints Epaca , 7. I, phg., 982, 1s Cueria Sale ge es--
farzh en el sefielamiento de les diferencias entre la comisibn--

mercantil y lo relecibn de trebajo:

Debe tenerse en cuente ocue los contratos de comisifne

mercantil tieren ceracteres repecinsles, {nconfundibles, v que~~



el Art. 273, del Chdigo de Comerclo »al referirse a ellos, los =
define como mandatos aplicados » actos concretns de Comerclo,--
definictén de la cusl se pueden desprender tres carncter{aticas
que 8 1o vez que individuelizen, distinguen el contrata e comi
sién mercentil: Ino.) Que el cumplimiento del contrato se mani--
fieste mediente un scto o una serir de actos que solamente de -
menera accidentel crean dependenclia entre el comitente y el co-
migionistas, lo que que quiere decir que los contratas de comie~
si6n se celebran para llever al cabo une opereclln precisa y de
terminada, realizadas, la cupl, concluye el convenlo; 20) Que la
duracibn esth limitado sl tiempo que ps necesario emplear peva
18 ejecunifn de los sctos y 3o0.) Que los sactos verificados por-

el comisionista deben ser preclsamente sctns de comerclo.

Finslmente, le Gltima jurisprudencia firme ( Apéndice
a)l Semanzrio Judicial de ls Federacibn, quinta parte, México ==

1965, phg. 192), sostiene.

Lp Comisifn mercent!l tiene una marcade riferencig=--
con el contrato de Trabajn, pues en tanto fue aqwlln 80 MANj~e-
fiests par un acto o une gerir de artos que sblo accidentalmen-
te crean diferencia entre comisionistasa y comiterte, oue duren-
s610 el tiempo neceserio pora la ejecucifn de estos actos, en -
el contrato de trabejo esa dependentis ms permencrite, sy dura~=-
cibn es indefinide o por tiempo determinada, nero independiente
del necesario pars realizar el mctn materia dr’ contrato, sisne

do 1a ceracter{stice ese=ncial or este Otlima contrato la depen-
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épncia ecanfmicn nue existe entre la empresn vy el tragajaror, -
De modo que si el comisionista s8lo puede pcuparer de log asun=-
tog del comitente, sin poder prhcticamente pcuparse de niros, -
ae epncuentra en une aujecidn y dependencia nue dan A su contra-

to lap caracter{sticas de un contretn de trahaio.

2. El pensemiento originario y mhe {ntimo de 1a Comi-
~aibn: ye explicemos que el Pregidente Lbpez Mateos designb unn-
Comisifn que estuvo intenrada por lss mismas persanns nue forma
ron mhs tarde la nombrads por el nresidente Diamz Urdiz; souee--
1la primera comisifn elebord un provecto v rednctd su exposie-
cibn de motlvos, de donde salieron lae reformes constituclong--
leg de 1962 gobre trabajo de las mujeree vy de los menores, sels
rios minimos, participacion obrers en las utilidades y estebili
dad en el trabsjo. Puea bien |, en 18 Exposicibn de motivos de-
aquel proyecto, que se encuentrs en la Secretoris de lm Preai--
dencia y en le Secretaris del Trabajo, y del que poseemos un--
gjemplor, la Comisifn expresd su pensamiento originario y mhs--

{ntimn:

Drade hace esproximadamente treinta afios, los concep--
tos de comisifn mercantil y epenie de comercio, hen suFrido ===
una transformecidn fundamentel, consistente en el progreso que-
generslmente se conace non el anmbre de proletarizacifn del tra
hein. Ln el sigloc pesado y en los primeros efos de &ste, los -
camisionistee se agimilshen a les lleomades nrofesion=s libera--

les, nero en &1 curso de las Oltimpe afos nacid vna situeribne-
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nueve: algunas personas se dedicsn, da manerae principsl o exclu-
siva, sujetas a i{natruccionas precisss, o la vents de productos-
0 sfectos da comercio por cuenta de slgunas empresss. En &stan--
condiciones, la equiparacifn de éstas peraones por los profesio-
nigtes libersles ys no pod{s hocerse, pues la relscidn jur{dica-
we habis trensformedo, constituyendo una relecién de trabasjo. No
debe clvidurse que el derscho del trebejo tiene coma comisibn --
proteger el trabejo humano; de shi su fuerze expansive, que ---
rompid 1{wites originerios, extendlendose de la industrias sl co-
mercio y e los smpleados, su evolucién no esth concluide, perg--
en el momento en que se presenten nueves relaclones jur{dices--
idéntices o enklogan a lews protegider por le Ley, se hace indis-

panusble extender la legislacién.

3.~ Lss discusiones un el sano de la Cowisién y ante--
vl Poder lagislativo pansewos gue ol derechp tretajo mird cone-
simpatia el cepitulo sobre los agentes de cowercio, cuyo primer-
articulo dec{e an le versibn original:

Loa agentes de comercio, de seguras, los vendedoree,--
viajantes, propagendistes o impulsocres de ventas y otros semejan
tes, serén considerados trabejadores de ls supress o empresas-~-
m lss que presten sus srrviclos, eslvo que ejecuten persongle~——
mente el trabejo 0 que Onicemente intervengan en operaciones als

lades o gue tengsn establecida uns emprese pers prester servicio

al plblico,

Ninguna observacifn de los representantes del trabajo
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en cembio, los mbogados de les smpresss, en su meworfindum ini -
cisl, y los empresarios en a1l de la COCAMIN ente #l poder legig
lativo, lenzeron todo ¢l peeo del derscho mercantil y aln de --
los tratadietes mexicenos, en defensa de una ceusa injuste. Nue
vanente tuvo gue enfrentarse el derecho del trabejo wl mercan--
til, perc en tento &ste usb todes les srgucins de quien defiep
de la explotacibr cruel de los humsnoe, sl derscho del trabsjo-
le besth scudir w le vida y wmostrar la afigle de la justicle.-
Les observeciones fueron de don especies: generales pars les ~-

distintes actividedes y espgcieles para los sgantes de seguros,

A) Lee obesrvaciones generales: en sl wmemarandum ini~
cial, los representantas de los empressrios afirmaron que el -~
texto ers vego, porgee no precissbs los requisitos pere gue los
agentes de comercio pudleran ser conslderados trahsjadores ye-

cusndo se regir{sn sus releciones por el Cédige de Comerclo:

Para eate sfecto es necessrio que el texto legel es--
tsblezee que son trabajedorss cusndo eetén sujetos s lw dirgce-
cifn o dependencia econfmice y cusndo cumplan loe términos del-
Articulo 20 o ses, presten un scrvicio personsl subardinade, lo
que imglice por uns perte le dirsccibn y la dependencia econdmi
ts y por el otro ledo que sus fusrzes de trebejo quedan subord)

nadas o loa finee de uns empresas.

Duspufs de loe renglones trsnecritos, dijeron que dos
profesores de derecho mercantil sostenfan gue lou sgentes de cg

mercio eran comisionistas regidos por @) derecho mercantil, por




T
- 1n nue np habfn rozén pora declararlor Lrabnjaderes,

La respuesta de la Comisidn, cuyoe aspectas princlpa--
len se exhibleron ante el poder legisletivo on gl memorfndum-reg
puesta sl de la CONCAMIN, se resume en ur ramillete de argumen--
tos: 8 ) Los profecores de derecho mercentll egiudiaron el pro--
blema de la luz de los Cédigos del Siglo pasado, derivados ra un
derecho tradiclonal, que no previeran ni pod{an prever 1o t-ans-
formacion colosel, gue ya apuntsmos, de les formas de actuaclbne-
de les empresas; sl no se hubieran asomodo de la vide e= habr{an
dado cuenta Jde que lo figure*del comisioniste del sigle peesdo,-
con ura sgencla de negecios abierta ol plbllee, seme jante gl ---
bufette de un abnosdo o al consultorio de un médico, zorvegponde
e ung situecifin escencinlmente distintas a le de los hambres que-
ponen su energf{e de trabajo m) servicio de ura necesidod vital--
de una empresa. Nadle dude de 12 subsistencls del comislonista~-
independiente, sentado en un conforiable silldn, discutlendo los
negocios por teléfono, con varios pasantes y alpunn secreteria--
bilingie,pero el derecho del traoajo no se ocups de ellos, nil de
sus Bgencior sino de laog que formen parte del rngranaje de la em
presa de egse personal del qué purdz decirse gue dewempefa funclg
nes enfloges & las del empleaco de mostradory &) los represen-«-
tantes de los empresarios y los profesores de rerecho mercantil-
sa sumerpieron en el posado pers posiular que 1le vide social --~-
tiene que permanecer indefinldamenie estftice, porgue es asi co-

mo se favorecen los intereses de los mercaderes , que no los de-




1o que no hab{e rezfn pera declerarlos trabajadores.

Le respuzots de la Comisibn, cuyos aspectos principa--
les se exhibiercn ante el poder legislativo en el memorandim reg
puesta al de le CONCAMIN, se resume en un rsmillete de argumen ~
tos: a).- Los profesores de derecho mercentil sstudiaron el pro-
blema de la luz de los Chdigos del Siglo pasado, derivados de un
derecho tradicional, que no previeron ni podfen prever la trans-
formacién coloeal, que ya apuntamos, de las formas de actuscién
de las empresas; ai no e hublersn asomado de la vide se habrian
dado cuents de que la figurs del comisloniste del elglo pasado,
con une sgencla de negocios ablerts sl piblico, semejante al bu-
fete de un shogado o a)l consultorio de un médica, corresponde a
una situacifn escencielmente distints e la de los hombres que po
nen su energias de trabsjo sl servicio de une necesided vital de
unn empresa. Nadie duda de la subsistencis del comisloniste inde
pendiente, sentado en un confortable sillo, dlacutlendo los nego
cios por teléfono, con verios pasantes y alguna secretarie bilin
glle, pero el derecho del trabajo no ee ocupa de ellos, ni de sus
agencies sino de low que forman perte del engrengje de la empre~
sa de ese personsl del gue puede decirse que desampefils funciones
sndloges & les del empleado de mostrador; b).- Los representan -
tes de los empresarios y loe profesores de derecho mercantil se
sumergieron en el pesado para postular que ls vida social tiene
que permanecer indefinlidamente estatica, porque es as{ como se -

favarecen 1los intereses de los mercaderes, gque no los de-

S
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los ﬁuihrla, uns eatructura intransfurmable, tuyes normaes jur{-
dices deben ser intocables. Olvidaron los criticos el proyecto --
que éste era une ordenacibn pera el futuro, para resclver unp ---
cuestibn social, un Orden nuevo que pusiera fin s una explotacidn
" 8in freno, que regulara lss relaciones de los hombres, no en fun~
clén de los intereses de ganancis de unos pocos, sino reepetendo~
el derecho fundemental del hombre @ que su trebsjo no ses conei--
derado como uns cosa 0 art{culo de corercio o en una forme breve
le Lay futura pusde reguler lss relaciones entre los hombres en--
concordancie con los luparlthpu de la justicia, sin que velge ~
el argumento de gue un cldigo obsoleto les reglamentd en forma --
distinte docientos o mbs wfics anten: c) En mpoyo de wee argumen-
tecifn ee hizo nater que segin el pérrafo introductoric del art{-
culo 123 corresponde al Congreso de ls Unifn, enh ejerciclo de la
funcibén leginlative de ls gue es depositario, determinar cuales--
de las relaciones jurfidices deben reputerse laborsles, sin que la
existencie de un tfdigo de derecho privado see una muralls impa--
ssble; d) Los profesores de derecho mercantil, que conocen explén
didemente la doctrine extranjers de su discipling, no tuvieron--
le precsucién de leer slgln tratedo sohre el derecho del travsjo-
pera sl hibieran descendido de su scherble, se hebrfan dado cuen-
ts de que el moviviento en Pavor del pensemiento que defendis le-
comisién ere universal y gue ersn muchas las leyes que lo hab{an-

recogido;

@) Be sublevé la conciencia cuando escuchd que se insis

t{e en la idee de ls dependencia sconfwica: en el cep{tulo log -~



taracteres de ls relepcifin de trabajo aparteda: El concepto de -
subordinecién, relatsmos que dende el oMo de 1944, an el que ~
1s Buprews Corte de Justicie de la Nacifn dictéd la ejecutorie-
femopn de Ignaclo Reynosa, quedd fijade le interpretacién dele
Art. 17 de la ley de 1931; y le dactrins precisl que la ides de
ls dependencie sconbmica implicebs un sbatimiento de los velo--
res bticos, que quedarien subordinados a loa econémicos una po
sicién contraris al principio de la dignidad humene, cuys apli-
cacién nos regressrie ® los aiglos de la servidumhre: f) Al %--
guel que en el caso de los {rabejedores del volante, se mostra-
ba impeciente ls idew del derecho del trebejo como un derecho--
de cleee: los sgentes de comercio viven de eu trmbejo, segin la
férwule del presidents Cérdense son perte de aguellos que me---
diente su esfuerzo,en una y otra forws , hacen producir el capl
tal de otro, cspitel que por s{ s6lo de nade servir{e, son hom
brea que hacen producir el cepitel de otro, porgue, lo expresa-
mns 1{ness arribs, ls congulets de los guatos de los hombres y-
de los mercados es una condicibn de subsistencie de ln emprese-
de nuestros dies; g)*Loa srguwentos se suced{an unos vy otros,--
-y no ssbewos cubintos me guedsrbn en el boligrafo o en la méqul
na de ascribir. Ls doctrine de 1o relecibn de trebejo reclambe-
su puesto en le defense de ls justicle laboral: todos mis ele--
mentos estén reunidos, nos dijo, una presteciféin de trabejo, une
remuneracién y une relacifn de subordinecifn, esto (ltime pore-

que los sgentes tlenen qué ofrecer le mercencis en les zones -



fque se le geflalen y a los precios y condiclones que determing -
le swpiress; clertmmente n0 hay une vigilsnclie minuto a minuto--
pero tempoco le hay en los chofares de ruleteo, nt en el treba-
Jo s domicilio, ni existe sobre los encargados de repertir co~-
rrespondencis o paguetes, nl se df sobre el capitén de un bugue
o sobre el piloto sl mando de un svion. Parc es un grave error-
16 confusién sntre el concepto de subardinecién y de vigilancle
o dirsccifén sinutoc s minuto, pues esto Gltimo es uns cuestifine-
de hecho en tantu ewuel concepto implics la potestad Juridica--
de determiner como debe rla{ltarna ¢l trabajo, dentro de log -~

1{mitee clero estd, contenidos ¢n lss normas lahorales,

Huho qué considersr slgunse otras cuestlones; la pres
tacifn del trabajo debe ser personsl, por lo que, si el llseado
sgente recibe sercancis que distribuye entre verios trabejado--
Tes, podré ser une ewpress si dispone de elementos gpropios su--
ficientes pers cuwplir les oblipaciones que deriven de lss rels
tiones con sus trebajsdores, de conformided con la Pérmula del-
Art. 13, o un {nterwedierio en caso de que no sea sef., En se---
gundo luger, y como una diferenclie & ls Suprems Corte de Juuti-
cie por su esfuerzo pera expedir el derecho del tretelo, se =
sceptS su féreuls: ls sctivided del sgente sl servicio de la -
sspress debe ser permenente, por lo tanto, le relecidn no he de
ser pera una o verias releclones sisladas. En tercer té&meino,--
1a Comisifn suprimid le excepcién que Pigursbe en el proyectoi-

que sl trabajedor tuviera une empress esteblecide pars prestar~
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servicios sl plblico, pues recibid infowmas en el sentido de -~
que los patronos astaban exiglendo de sus sgentes gue lnstele--

ren una oficina y le presentaren como una sgencis de servicio--

al pdblico.

Derivado de las reflexiocnes contenidas en loas dog ~--

pérrafos snteriores, =1 Art. 285 qued§ definitivesente redacta-
do.

Los agentes de comercio , de seguros, los vendedorea-
viejantes, propsgandistas o impulsores, de ventes y otron asme-
Jentes son trebejadores de ilprnnl 0 wwpresas @ las que prea--
ten sus mervicios, cuendo su sctivided sea perwmanente selvo que
no ejecuten personslmente sl trabejo o que (nicemente interven

gen en cpsraciones aislades.

8) Les ohservaclones de les instituciones de seguros-
la escersmuze final y mfs fuerte ae 1ibrd con el representante-~
sspecial de les sspresse sseguradoras. Fué une lerge exposicién
en la que se repitieron les dactrinas de o8 profesores de dere
cho mercantil, we clteron insistentements el CHoigo de Comercio
le ley general de instituclones de segurous y ls ley de contrato
de segura, y se concluyb pidienda que se suprimieras del Art.285
lu mencifin de los sgentes de seguros, porque se trateba de co-
misionistes regidos por el derecho mercantil y por les leyes-~-
de seguros. Quizk pensf el expositor gue log miembroe de le co-
misifn habfe descuidado la consults de los leyes que cité, pero

la varded estebs en =zl ledo opuestc. Ewas leyzs fueron consulta




das y estudiades stentomente, mla eln confesaron que recibimos -

la grata sorpress de gue 2n el debete eran nuestro mejor punto -

de spoyo.

Ls contestecidn, gue se resumid posteriormente en el -
weworendum resbuests el de la CONCAMIN puede resumirae: a) lLoge-
agentep de seguroe y este srguaento es extenslvo a todoe los a~-
gentes de comercic mo pueden ser comisionistms, porque el ertfcu
1o 273 del Cédigo de éb‘!rﬂlﬂ dice gue la comisifn xe sl mendato
aplicado a ugctos de comercio® y porque sl Art, 2546 del Chdigo -
Civil define ul mendeto diclendo que es el contrato en el que --
une persons se pblins e ejecutsr los actos jur{dicos que le en~-
carga su mangsnte®. Ahare bien, los agentes de aeguros y esta es
le misma condicifin en que se sncuentra le inmensa mayoris de los
spentes de comerclo- meglin el articulo primero del reglemento de
los agentes de les instituclones de geguros, son * las personas-
finicas que gestionen seguros & nembre de una lnstitucién autori
zeda® gestionar es distinto = gjecutar mctae jurfdicos: el agen-
te gestiona seguros, pero guien formaliza lms opereciones y re-
&lize los consecuentee actos Jjurfdicas, es ls instituclén de ae-
guros , esto es, el sgenie gestlona con los particulares que ad-
gquieran un segurc y propone la operacifn e ls instlitucién asegue
radure, 18 cusl resuslve, de ceﬁformidad con aus reglementos,si~
scepta le proposicibn b) Pero aln hoy mhs, pues el Art. 54 de la

Lay de inatituciones de seguros hegbls de " log coniratos de pres

tecibn de servicios que lsa instituciones de seguros celebren --
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con sus sgentes y le prestacidn de serviclos, que es poner a dis-
posicion de une persons la energia de trabajo, es una figure dis-
tinta e {nconfundible con le comisifin mercantil; c) Entro en ese-
mosento en epoyo' de la comisifn el artfculo 18 de le ley de 1931-
que creo le presuncién de la existencie de la relacién de trabejo
enire el que presta un ssrviclo personal y el que lo recibe, lo -
que puso & les institucionms de seguras contra la pared, porgue-~
deb{an demostre: que esa prastaciln de servicios no satiefac{a --
los requisitos de la relacifin de trabejo; d) Llegh =) instante sy
premo del debste, pues snte e} argumento de que los agentes de --
seguros cbraban libremente, se leyh el artfculo 57 de la mismg --
Ley de inetituclones de seguros, en el que se menclonan ® lag --=
instrucclones de cerbcter general que lss inetituclones den & --
sus egentes *, 1o que es una expresién clare de la exiatencio de-
un trebejo subordinado; d) Todevin esgrimieron les instituciones
gue se lea dan exigen le intervencién de la Comislfin Naclonel dee-
Beguros, pera se contestd dicliendo que le intervenclfn de esm co-
misitn no podis trensformar el hecho resl de le eximtencis de un-
trabejo subordinedo, ni pod{e exclufr 1la splicecién del Artfculo-

123, que s» la Ley Supreme de la Repiiblice.

Len Constitucifn nuestra vy le idea de la justicis ancial
que esth en la base de lw declaracién de derechos socisles, no ag
miten 1a exietencia de instituciones privileglades; n{ siquiera--
el estado lo es, porque les relsciones con sus trabejadores estén

regides por el Art{culo 123. Y sin embargo, las normas laborsles-




no se cumplen: leerén verded como explican loms historliadorss, que
no hewmos podido desterrar los vicios del pesade, queremos decir,-
que le putorided a la que corresponde culdar de la splicscifin de-
la Ley, conserva viva la férmule de los virreyes cuando recibisn-
les ordengnzes del soberanc, entonces el rey, shors telricsmente-

2l pueblo: obedézcese pero no se cumpla?



III, LAS MODALIDADES DEL TRABAJD DE LOS AGENTES DE COMERCIN
Y 5U REGLAMENTACION.

Conclufido el torno o scerca de la naturaleze jurfdice-
da les relaciones de trsbejo de los sgenies de comercio, eato =~
es, ung ver gue se decidié que aran a;Jetoa de relaciones de ~--
trabsjo, la reglementscién an;amente presentd algunos macollog--
en gl capitulo da lom smlarios. No obstente, intentmremos lg tla

rificacifn de algunss otras cuestlones.

1. Un comenterio del Art, 285: nos proponawos analizer
dos locuciones que forwan perte del texto.

A) Loao mgentes pueden prestsr su trsbajo e dos o who-~
empresuai podriessos limitarnae @ decir que le poslibilided de un~
trabejo concomitente estk reconoclde expressmente en el texto,-
parc siempre seré importante relstiovner les soluciones de cues-
tiones anfloges, pars mncontrar gl denominador comfin: a) Cuando-
hablemos del smlario de los dfes de deeconso, cltemos al artfcu-
1o 72 resultsdo de la jurlsprudencie y do la préctice constante-
gn la vide de los trabsjadores; ehf ae dice que cuda petronn ps-
gerk 1p parte del smlario que corresponde por el trabajo que hue
biese recibida; b) Explicamos toeblén gue le juriaprudencle ge--
cepte gue el salorid minimo puede ser praporcionsde al niwero de
horse de trebojo c) En el capftulo sobre les obligaclones de los
trebejadores, counsideramos que le llemeda de no-concurrencie y-
llegamas & la conclusifin de gque,en ermonie con el Art. cuarto de
1a Constitucidn |, no es poslble impedir @ una persona que presen

su trabajo concomitantemente o dos o mhs peironoe, o condicifne-

e e et LRSS
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de que no hage una concurrencia desleal, como podr{e ser el afre

cimiento de productos igusles de lus empresas competidoras,

De lo expuesto deducimos que e} Art. 285 ea uns simple
aplicacién de los principios genersles de la Ley,

B) La activided de los egentes debe mer permanente: ==
explicemos que €éstm frwula fuk una concesifn e la jurlspruden--

cia de la Suprems Corte de Justicis.

El concepta ectivided perwsnente quiere declr que la-
relecifn jurfdica debe ser por tlempo indeterwminmdo y no pars
une o veries op2raciones niaindua. término éote equivelente 8l -
de obrs determinada, En consecuencis y de conformided con loa--
Arts. 35 y 36, purs que la salvedsd pueda producir efecton, meré
necessrio que conste expresamente y gque lo exije as{ su natura--
leza, esto ea, serf indispenseble gue se detersinegn concretsmen
te le operacibn u operesiones alsledas que habren de lleverse sl
cabo, o sen, los nowbres de la persone o personds & las que pore
uns spls vez se lse propondré le operecién y 1m rezbn por la -«
cusl les ofertms ee limitaren 8 eclles, y para ess eola ocepléne--
0 en otras palabraas: que el slstema de ofrzcimientu, venta o co-
locacibn de mercsncies o velores, no se practique en forme per--

manente por la eepresa.

2. Contrato y comieldn y relacifin de trabejo con sela--
rio n comieifn: una confusibn trfigica, que viene de muchos sfosm
stréa, esgrimide pars detener la marcha del derecho del trabajo-

fub la ceusa de que los egentes de comercio y otroa varics traba
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Jadores, quedaran al whrgen de la legislacion laborsl .

Le diferencia entre leae dos inatituciones, ls propusi-
mos en un cepl{tulo anterior { £1 eslsrio, spartado: Las formsg--
del salario) el contrato de comisifn, segln lo que llevemos ex--
puepto, rs el mandsto aplicado m le ejecucién de sctoe juridicos
de comercio, en tsnto la relmcifin de trabejo con sslario u comi~
8i6n es mquells en la cual la medids de la retribucibn es el ni-

wero de operacionss que el trabsjador geationa o resliza pare la

exprecs.

En la primera hipfteals, felte le relacién de subordi-
nacibn, porque se refiere a sctos concretos y eialados gue no -
crean uns relacifn permente entre el comislonliata y el comitente
a diferencle de la segunds, en la que el trsbajador penetrs en «
la estructure de la emprese para ejecutor une de las actividedes
que forman parte de la totalided de las que se raslizan en la ng

gociacifn.

3. Los sslerics: los Arts. 286 y 289, forman, en unlén
de la norws gue determina los carscteres de 1s releclén de tra--
bajo, ls parte fundswents) de este cepitulo sobre los sgentes de
comercio. Le Expoelicién de motivon expresa que esos preceptose-
* contienen slgunas regles especisles, que soOn los mismas que--
hen eetablecido 1= costumbre y los contratos colectivos celebra-
dos entre eatos trebejmdores y les empresas ®. Estss regles eran
indispensables porque la determénacién del sslerlo, wus posibles

variantes, le fijacibn del momento en que debsn considersree -
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devengadoa y su proteccifn, preaentan algunas modslidedes eope-

cificems.,

A) E1 smlaric como prima: Todo el cepituloc habla del-
selario como prima, y de verdad, el salario de éstos trebajado-
res conaiste en un porcentaje gue se detarmina zn funcién del--
migma v del velor de las opersciones realizadas: un trabejador-
puede vender o culncnf un .n(mero varisbhle de objetos o valores,
que pueden aer qe preclos distintos, lc gue de por resultado ~-
gque el salario ausente o diswiruys en funcién de eace jos factp
res; esl, a ejeaplo, si un trabasjador colocs cincy phlizas dee=
sequrc en une guincena, cade una con un valor de veinticinco -«
mil pesos, recibirid un samlario proporcionado, mayor o menor del
que obtenge otro que colach aocho o dos phlizms, y serk tembién-
distinto ¢l sslaric el les pSlizas tienen un valor menor o ma--
yor, en consecuencia, el salerlo como prime cunsiste en un por-
centaje que se Tijerf convencionalmente sochre cads une de leg--

operaciones que lleve & cabo el trabajador.

S

feta breve explicacifin permite insinuar gue el pelge-
rio a comisibn estd empmrentado con ol selario por unldad de o=

ohra.

B) Les formas del amlario a comisifin: el artf{culo --~-
286 enumers lag dintintams popibiildedes que se hen presentado-
en la vide real: a) Una prime sobre el valor de la mercancia ~-
vendids o colocada, quiers decir , une prims Onlca, forma gue--

se usa cuando les operaciones se efectlsn mediaente un pego Gni-
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to de contado b) Una prima sobre el pmgo inicisl, forms ampleadn
por las empresas que practicen el siatesa de ventas an abonos o-
@ plazos; c) Finalwente, y en el miamo supuesto del pérrafo an--

terior , una prima sobre los pagos perifdicos.

Las distintes wmanzres de ser de lap primaes no se ex--
cluyen , puews, de confommided con le frase final del precepto en
cita, el salario puede consisti{r en una sola o en dos o mée de~--

las primas.

C) E1 necimiento del derecho a lmg primas: fueron nu~e
werosas las observaciones qul se remitieron s ls Comleifn y lo--

clerto es que la redaccifn del art. 287 presenth slounps difie--

cultades.

Le norma contiene dns reglas hfisicas: le primera dice-
que ® sl ge Plja une prims Gnice, el derechu a percibirle nace--
n el mowento en que se perfecciona ls operscifin *, miema prin--
cipio que se aplica a la hipbtepis en que le prims se fije eobre
el pego iniciel, ys que sl bien el ceso no eaté previsto expresa
wentz2, ei se ds le misws razén; lo que implice gue le regle pue-
de extenderse anslfipicamente. Lo disposlicién segunds considers--
ls condicibn de les ventas en abonos o a plazes y preclse gue el
derechp s lag primas nsce * en el momento en gue se hagen log ~-
pagos®, solucibn que se spoys en le circunstencis de que no se-
podr{s imponer & uns empress la obligecién de cubrir uns prima--

sobre psgos que no se esbe =i se efectuarhn.

D) Una wedidy de proteccién sl eslario: cusndo las o-

peracicnes se reslize dentro del sistems de ventes en shonos o~




- A9 -

plazos, se plantes lm pregunte respecto de la condicién de las-
primas sobre lom sbonos o psgom perlédicos ya efectumdos y las-
que torresponds a los futuros, si 1le operscién quede ain efec--
tos por falte de uno o varios pegos. E1 art. 288, que dice que
"las primss que corresponden & los trebejedarea no podrén rete-
narse ni descontarse si posteriormente se dejn ain gfecto la o~
peracién que les sirvif de bese®, resuelve cleramente la parte-
primere de la pregunta; en lo gue toca s la parte segundas, la--
respueste se dasprande del art. 267, frec. II, pues ah{ ae dice
que el derecho & la prime Eobre pagos perifidicos nace en ele-

womento en que ee hagan los pagos.

E) La determinacifn del momento del salstlo: el Art.-
89, cuya glose se hizo en un cepitulo anterior ( £1 salaric, e~
partado: Considerablemente cowplementsrisa ) poetulf dos ree---
glas generales pars los cesos da emlario por unided de obre O=~
cuando ls retribucifn ses variable. Segln ls primers, debe pre=
weditarse el totel de lss prestecianes percibido en los treinta
dias efectivemente trabejedow entes del nacimiento del derecho
en tanto 1s segqunda que 8l en ese lapso se produjo un mumento-
en loe salasrios, el promedio debe hecerse sobre las precepcio--
nes posteriores al sumento, £} Art, 289 modificé equella orde-—
nacifn, pues previene que el promedio debe hacerse socbre los am
larios del Gltimc afic o sohre el total de los percibidos gi ele
trabajsdor no cumplid un efo de serviclo. Le rezén de este cem-

bio redice en la circunstancis, por une perte, de que resulte di
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ficil precissr cusles son los dias en los gue el agente se dedi-
¢ efectivemente 8 1a venta o colocacifn de ls wercanc{a, y por-
otrs, en que treinte diss es un perindo demaciado bhreve pars --
Juzgar los rendimientos de une sctivided, en cuyou resultados In
tervienan varios factores, snire ellos, la considerecién de gue~

slgunce meses sun més propicios que otrom m le vents de determi-

nados prodectos.

4, La prohibicidn de los cembios de zons o ruta: cone-
muchs fracuencie los ugentea tiensn ssignade le zone o rute ene~~
1a que deben operar. Pues bign, entre les smuchss irregularidades
pare no decir sbusgs, que practicshan libremente los espregfe--
rioe, unu de ellss consliet{s en los cembios de la xone o ruts -~
ssigneds al sgente, @ cuyo fin se inclu{e uns cléusulm en loz -
supueatos contratos s comiaifn, Los cembios causebsn grsndes per
Juicios sl trmbejsdor, por taner que treslader su resistencie y-
por la pérdida de una clientela ya formads. Para eviter le irre-
gularided, el srt. 290 dispone que " Los trabejmdorss no podrén

ser removidos de la rona o rute gque se les haya esignado, sin su

consentimlento.

Hubo de selvarse un (ltimo escollo: en el memorfndum-
de la CONCAMIN ante el poder legisliativo, insiatieron los empre-
sarics en la sutorizacidn pere cambier s los agentes de la zonm-
o ruis convenide, a cambic de lo cuml ofrecleron pagsr una indem
nizacibn. En sy memoréndum-reapuests, ls Cowieidn manlfestf que-

el art. 25, frec. IV, exigim se fljars el luger de prestscifn -~



del trabajo y que le faculted qua me otorgara al patrono pera--
cembisrlo por decieifn unilsteral, equiveldria el quebrantamien
to del principlo de iguslded en la relacién trebajo-copltel; --
expuso tembhifn le comisifn que si se recordaba ls imperativie-
dad del derecho del trabajo, le cléusule de cembio unilatersl--
seris nula, por lo cusl, si se decreters el cembio, se le debe-
ris reputer un despido injustificedo, que dabe origen a lag ~--

ecciones de reinstelscibn y pego de le indewnizacién que corres

pondiera.

5.~ Una cauna espaciel de rescisifint el art, 291,01~
timo del cepf{tulo, contien como causs sspeciel de rescieibn "la
dieminucifn importente y reinterada del vollmen de les operfe--

ciones, emlvo que concurran circunstencies justificetives®.

Este csuss de rescisifin se nos presentd en el Art, -
264 para los trabmjadores del volente, Une observecifin sefialf~-
ung diferancie entre lss dos actividades, porque, dec{s an le--
hip6tesis del chofer disminuye el ingreso del patrono, términp-
ussdo en el caso de los agentes, pero no e encontrd correctse-
ls objecién, parque 1 disminucibn del vol(men de las operscio-
nes produce nesesariamente une disminucifin en los ingreems, m-

xime si le ssignacifn de le zonm o rute implice exclusivided.
(1)




IV.~ TRABAJADORES COMERCIALES .

Deade que entraron en vigor las hases uel art{culo 123
constitucional, el Io de mayo de 1917, los empleadon comerciasles
factores, dependienten, cominlonietns, etc., guedaron protegidos
por el derecho del trabajo; sin embargo, los patrones discutie-~
ron su calided de trebejadores hests que le jurisprudencis de la
Suprema Corte de Justicle se encargf de definir la natureleza de
teles servicios, como por ejemplo la de los comisionintes, en el
sentido de que cuando se realizen diverses operacionea en benefi
clo de une empresa, el comisionista tiene el caracter de treba--
Judor. Por consiguiente, 1® nuevs ley recoge el idesrio del ert{
culo 123 y de ls jurisprudencis y congsegre el regimen especliel--

de los trabsjadores comercieles, en los térulﬁbs niguientesn:

Art, 2685, Los mgentes de comercio, de seguras, los ~-
vendedores, visjantes, propagandistes o impulsores de ventas y--
otros semejantes son trebejadores de le emprese 0 empresas 8 las
que presten sus serviclos, cuando su ectividad see permanente,--
salvo que no ejscuten personalmente el trabajo o gue (nicamente-

intervengan en opereciones ainladas.

Art, 286. £l smlario e comiaifin puede comprender una-
prima sobre el valor de la mercanc{s vendids o coloceds, sobre--
el pago iniciml o sobre los pegos perlfdicoe, 0 doa o 8 las tres
d; dichas primes.

Art. 287. Pers determinar el momento en que nace el--

derecho de los trebsjadores a percibir les primas, se obagrvarﬁn

1ay norams sigulentes:

A Y

SR
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I. S1 ase fija une prime Gnice, en el moncto sn que sa perfrccio
ne la operscifn que le alerve de hase; y

II, S{ we fijun lms primas sobre los pagos peribdicos,

en el momento en que ketos se hegen.

Art. 288, Les primes gue correspondan @& los trahajedo-
res no podrén retenerse ni desconterss si posteriormente se dels

win efzcto la opersciln que les wirvis de base.

Art. 289, Para determinar el monto del smlario disrio-
me toeurf como bmse el promedio que resulte de los salarios dele

(il1timo efic 0 del totel de lob percibidos sl el trabejedar no cum

pli6 un sfio de servicios.

Art., 290, Las trabmjadores no podrén ser removidas de~

1s zona 0 rute que se les haye saignado, sin su conaentimiento,

Art., 251. En ceuss eapecial de rescisifin de las rels--
clones de trabejo ls disminucifn importante y reltersds del vold

men de les opereciones, salvo gue concurran circunstenclas justi

ticativan,

Ls interpretecifn de 1s nuevs cause de reaciplbn o des

pido de las sgentes de ventes, sn caso de conflicio, deberd ser~
objeto de estudio minucloso y equitstivo de las juntes de Concie
liucién y Arbitraje, psres eviter que se cometan injusticiss can-
los wmgentes vendedores, pues seguranente les enpresas se val-e-

drén de subterfugiocs pera configurer ls causal de despido ( 2 )
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T.- ANTECEDENTES.

La figurs del Agente de Comerclo y otroe seme
Jantes, se encuentra regulsdas en la Ley Federal del Trabajo,
desde el 1o. de Mayo de 1970, fecha en que entrd en vigor e-
ee ordenamiento.

Muchos afios pasaron antes de conseguir que los
agentes de comercio, fueren inclufdos de manera expresa en -~
el ordenamiento lasboral, y por mucho tiempo estuvieron tute-
ledos por otras disciplinas del derecho.

La pnlabrq_agente de comercio he eido produc-
to de un complicedo procesa de dessrrollo s través del tieme
po, fevorecido por les vias de comunicacifn, el induatrialig
mo y el magquiniemo, y tiene su origen en el comercia.

El comercio ee inici6 en loe elbores de le ci
vilizacién, pues la més antiguas mostraron diversas manifes-
tnclgnaa de comercio y como consecuencis necid su regulacién
por el derecho Mercantil, ya que desde lm époce de le Ley de
Rodes existim; deepués se manifestd dentro del Derccho Roma-
no-y e5 en la edad medis en donde cobré mayor importancia, «
principelmente en Europa.

En un principlo los cempesinos recolecteben -
los frutos del cempo y al dia sigulente los vendia en los -~

mercadom, después fue el intercambio de necesidades lo que -
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ohigaha a cambiar clertos praductos por atros, extendiendo-
g8 el intercamblo o trueque par diversas zanas, fomentanda_
por el comerclente que es la persona que se interpone entre
loa peoductares y gquienes necesitan esos satisfactares.

€1 egente de comercio eparece en el slglo XIX
ya como un verdadero suxiliar a representsnte del comerclan-
te; lo anterior en virtud de la revolucifn industrisl y de -
la era mecénica, sal como de la expansifin de las vias de co-

municacibn,

En nueatros siglo, el sgente de comerclo he 8
yudsdo #n gron medide a{.deaurrcllu del cowercio, suxiliando
& loa comerciantea e ofrecer medlante nuevos slotemns sus pra
ductos, colocando lea mercanciss en les lugares en donde pe-
an splicitados, respresentande al comercliente en sus actus--
clones fuers de ls empress, lopulsando cun ello la venta de_
mercanc{as,

Pienso que es interesante mostrar el desarrolla
que diversss legislaclones hen lagrado, respecto de los agen
tes de comerclo, principalmente en algunos paises de Europe
por tener gran Anfluencis ennuestro derecho y tamblén en sl-
guncs paises de Américe Latina por su reslldad similar a la

nuestra.

El concepto AGENTE, segun el dicclenario de -

gt




1a lengue espafola (edicién 1957, espeas calpe), dice gue A-
" GENTE proviene del lat{n AGENS-AGENTES, parti{cipio activc -~
del verbo AGER-HACER; AGENTE, como sdjetiva significa: E1 --
que obra © tiene virtud de obrer por poder de otro: AGENCIA
proviene del lat{n AGENTIA: de AGENS-AGENTES, significe el -
gque hace.

Otro dicclonario (del profesor A, Blézques, -
Barcelona, 1955) dice que AGENTE proviene del lat{n AGERE y_
que significe ejecutar, ejercer una actividad al hscer, im--
plicendo une actuascién por cuents sjens, y expresa que sgen-
cle equivale aloficio o ;ncargo de mgente.

La doctrine ha sefalado que el término sgente
de comercio no tiene una definicién preclss y que la ha hido
sdquiriendo e travée del tiempo, considerando sl sgente como
un concepto genérico que se refiere s la forma de sctividad_
por medio de la cusl una persona hace 0 gestions neqoclos --
ajenom, es decir, actuaciones que le son encergedes. En la -
connotacifn genérica, el sgente es la persons gue se dedica_
8 realizar actusciones mercentiles por cuenta de uno o verlos
comerclentes, y que tiene por objeto colocar les productos -
del comercimnte con le clientels.

Ya se ha dicho que el comercio tiene un orlgen
remoto y que al ledo de aqufl eparece el concepto de ugente,
como el auxilier gue contribuye sl desarrollo, colocando las

mercanc{as y productos de los comerclantes en diverasas zonas.
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€l agente de comercio comenz8 s estar regulado
a fines del siglo pasado y por supuesto esa regulacibn estu-
va dentro del derecho mercentil); posterlormente ya en este -
sigla, el agente de comercio ha pasado o ser tuteladc por el
derecho del trebejo en le mayor{s de los palses, incluyendo_
el nuestro. (1),
1I.~ LEGISLACION Y DOCTRINA EXTRANSERA

A) Antecedentes de le Regulacién del Agente _
de Comerico en Alemania, Francis ¢ Italia.

ALEMANIA

Fue en est; pef{s en donde par primera vez ---
sparecid el concepto de agentes de comerclo en un precepto -
Jurfdico, y es en el Chdigo de Comercio Alemdn de 1898, el -
cual lo definim en su artfculo B4 como: "guien, sin ser em--
pleado, esth encergedo permanentemente de proporcionar negoS
cios pars la emprese de un tercero, o de contratar en su nom
bre, debe, en la ejecuclén de sy encargo, defender los inte-
reses del principal, con la atencién de un comercisnte culda
doso®. El articulo snterior fue posteriormente independiente
del representsnte dependiente, considerando a este (ltimg co
mo trabajedor.

Como clementos distintos diatintivos del re--
presentante independicente, se sefislaron la liberted de acti-

vided y la fijaclén 1liure del horario, as{ como la representg



cion @ varims empreeas; fue asi como se inicid la polémica -
pera saber si los agentes de comercio deberfan de pertenecer
el campo del derecho mercantil o el del derecho luboral y --
con ese motivo, més tarde llegd a difinirse el criterio, con
siderando a los representantes dependientes como empleados,
y por lo tanto, sujetos del dereciho del trabaljo.
FRANCIA

fue esta la primera legislecién gee consideréd
8 -los agentes de comercio como trabsjadores; le jurispruden-
cis francesa fue extendifndos paulstinamente hasta llegar 8_
protegerlos, primeramente le extendié los beneflclos sobre -
sccidentes de trabajo, v as{ en 1937 apareciercn los articu-
los 294 y 29 L del Codligoe Frances dl Trabajo, guedando com~-
prendidas dentro de ls legialeciédn lgborel.

En las principales caracteristicaes que se des

prenden de los artf{culos antes sefslsdos, son las siguientes:

1.- Trabsjan s nowbre de una o varios negocla

ciones.
2.~ No puerden trabsjar por su cuenta y nombre
3.~ Su relacifn es permanente.
4.~ Existe el vinculo de subardinaci6n, deri-
yado de:

a) Le netureleza de las mercancias que vendan

asl como le forma en queeipcuten les ventas,
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bh) Se demarcs la regidn para ejercer sus activida-
des.

¢) Se pacta la forma de remuneracibn o comisifn ca
rrespondiente.

ITALIA,

Algunps tratedistes como Tullic Ascerelll, han  --
afirmado que los sgentes de comerclo son "aquellos auxilige-
res del comercio que se encergen de sus Intereses en diferen
tes pafses o viajando por determinadas zonas, ya procuranda

negacliaciones ye estimule de le propesganda, etc."; pero gue
el elemento subordinacién es lo gue disilogue s ls actividad
del agente de comerclo. cusndo @ate debe eer sujeto del dere

cho del trabsjo.

E)Y mismo criteric es sustentedo por Lorenzo Mossa,
insistiendo en que ee la subordinacién la que sirve pare dig
tinguir la naturslezs de ls relacién lsbaral de la relscidn

mercentll, considerada cono mandato genulno.

Otros tratavistas distinguen al mandeiario del --
agente de comerclo comg trabejador, diclende que el primero
actlia por mendato express, contratendo sdlo determinados new-
gocles, 0 ses comd gestrozs, cjecutando las aperucliones por
cuente propia vy 8 los demds los corsidersn comg verdaderos -
empleadoe porque éstos dedican su actividad profesional g lg

prestacién gel servicio y su funcién es la colaboracidn con

el establecimientos.

T N AN S A TS
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B) LEGISLACION Y DOCTRINA DE ARGENTINA.

Los mgentes de comeriio tuvieron su ordenamiento -
jur{dico proplo deade 1934 paor la Ley nimero 11729. Esa Ley
modifich los mrtfculos 154 & 160 del Chdlgo de Comerclio Ar--

gentino.

El artfculo 10, sefialabs que quedaban caomprendidos
en esp Ley los Fectores, dependientes, visjantes, encargados

y obrervs que reslicen tarees inherentes sl comercio.

La Ley que comentemos contenfa beneflicioy relati--
vos a indemnizecibn por despido sin previo aviso, por disoluy
cibn unilateral del contrato e inembergebllided de les indem-

nizecifn,

Se calculaba la indemnizacibn sobre el promedio de
sueldos del (Gltimo semestre; existle tembién el descansg -~

anuel y le regulacifin de a maternidad.

Lg Ley nimero 11729 que tenls cardcter Federal es-
tuve vigente por 6 sfins y sirvid de sntecedente o la Ley nd-

mero 12651 de 1940.

Le Ley ndmero 12651, de 8 de octubre de 1940, regu
16 8 los visjantes de comercio y los definla como *aguellas

persanes que obran en representacidn de ung o més comercian-
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tes o industriales, que hacen e esm actividad su profesidn
habitual y conclerten negogios relativoe al comercio mecian-
te una retribucibn®. La ley enterior estuve vigente haste -

1958, afin en que se dictd el eastatuto de los viejantes de co

mercio.

El ardenamiento que mctualmente norma las releclo-
nes entre los sgentes de comercio y los comerclantes, es el
Estatuto de las Viejantes de Comercino, publicado por la Ley
nimers 14546 de feche 27 de octubre de 1958. E1 estatuto con
tiene 19 articulos, de los que se derivan laos principsles ca

racter{sticss de estos trabsjadores.

El srticulo 19. dice: *Quedsn comprendidos en la
presente ley los viajantes exclusives o no, gue haclendo de
fsa activided habitual y en representacidn de uno y/0 mas -~
comerciantes y/0 industriales, concierten negoclos relatlvos
8l comercio o industris de su 0 sug representadns, medlante
une remuneracién. E} viejsnte, selvo convenio escrito en cop
trasrio can su o sus emplesdores, estd autorizade a concertar
negoclon por cuenta de varlos comercianies y/o industiriales,
siempre gque los mismos no comprenden mercader{ns de ldéntica
celidad y caracter{sticas®, Oe la definicién anterior, ae -«

deaprenden las sigulentes rarscteristicas:

a) Venden s nombre o por cuents de sus empleadores;
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b) Que los precios o condiclones de venta sean fi=-

jadoe por los empleadores;

¢) Que perciben una retribucién por sus servicios;

d) Que la prestacién de los serviclos se hage de -

maners personal y habitural, vy

e) Que los serviclos ee reslicen dentro de una zo-

na o demarcecidn determinsda.

Las caracter{stican seflalades son las notos dig--

tintivas gue tienen los viajantes de comercio cuasndo se en--

cuentran en relacidn de dependencis reapecto de sus empleads

Tes.
El Cbédigo de Comercio AFgentino es aplicable a los
viasjentes, en lo relativo, siempre y cusndo no contrarian --

lse dieposiciones del Estatuto.

Le Ley que contliene el Estatuto, es de orden pﬁbli

co vy los derechos tutelsdos son irrenunciables,
La forma de retribucifin puede hacerse aobre:

a) La nota de venta o del pedido aceptado por los
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comerciantes;

h) La nots se considerera sceptsda i na es expre-
samente rechszads dentro de las primeros 15 diss de haber 8}
do recibide la mercancia en ass misma plezs, o 30 dias pars

otras plezas;

c} €1 viejante no pierde su camisidn si el comer--

clante no ejecute la note de vents, vy

d) Cuando un visjente suple a otro, aquél percibi-

A la misma comisién.

La forma de remuneracifén puede ser un porcentaje o
cantidad flja, se conplderan los vidticos, gastos de trasla-

do, haspedsjes, stc., comp parte integrente de ls retribue--

cién,

El empleadar no podra exiglr a los viejantes la --

venta de art{culos pars los que no se perciba comision,
En lo relstivo s la zona, cusndo se pretenda cam--
biarlo, deberh hacerse con su consentimiento, sseqursndo en

el caso el mismo voldmen de remuneraciones.

Existe 1e obligacién psra laos empleadares, de lle-
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var un libro de registro, en el que se contienen los datoy -
oe ios viajantes, nombres, vidticos, porcentajes ue comisifn
zone 0 ruta, relsciSn de notas de vents eniregades y liguida

clones detellades.

En caso de litiglo, en que se contraviene la remu-
neracifin, deberpa correr a cargo del patrén la carge de la -
prueba, teniendo ésta la obligecidn de conservar las notas -
de venta a cade viajante; otra cuestidn importante, es que -
el visjante no es responssble de la insolvencis del comepe--
clante, aalvo culpa grace o dolo de su parte. Los vipjantes
tienen deracho a descanssr un dis y medio por cads semana de

viaje, independientemente de lmss vacaclionas pactadas.

En caso de gue se disuelva el contrato, el viajane
te tendré derecho s una indemnizacifn por clientela; es de--

cir, a un 25% de lo que le hubiere correspondido en caso de

desplido.

Se crea la Comisidn Peritaris Necionsl de Viajantes
integrada por seis representantas chrercs, sels representan.
tes patronales del comerclo y presidida por funclionaric del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Spciel; este arganismo --

tiene como funcién le de vigiler v observar el cumplimiento

del Estatuto.
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Lar or{genes del Estatuto de los viajantes de co--
wercio fueron los interesantes debates ve varios aiputedos,
entre otros, Silvio Ruggleri, José lgnacio Aracz y otros, y
la rezdn fue gue guedaron excluidos del Choigo de Comercio -

Argentino de 1862.

Fue hasta la Ley nimero 11729 cuandg por vez prime
ra se les incluye dentro de un estatutu legsl, sunque gl -~
principio se distinguls que deberian quedar protegidos unica
mente aquellos empleados "exclusivos de una cesa” vinculadaos
por un contrato, pero la necesidad préctics hizo gque se in-~-

cluyera también @ los representsntes de varlas cases.

Hubo verios proyectos de ley que tenian por objeto
proteger a los representantes y viajantes, teles fueran los
proyectos Dickmann y Morett, sl proyecto Coca y Pfleger y el
Arbeletche hasta llegar @ la Ley nimerp 12651 de 1940, sug--

tituida por la ley nimero 14546,

El jurista (2) Mario L., Cveali dice: que del con--
cepto del viejante se desprenden los dos primeros articulos
de la Ley y lo define "un empleado que trabaja en relacibn -
de depesndencia con su 0 sus empleadares de manera habituel,
represntendo 8 uno o mas comerciasntes y{o inuustriales, @ --
efecto de concertar negoclos reletivos al comercio o induse--

tria de eu o sus representados, modiante unam remuneracién --
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que debe estar constitulda, en todo o en parte, por comisibn

o porcentaje sobre el importe uve las ventas eic.tuacdas.

El mismo autor, no considera como elemento caracte
ristico de estos empleados, el hecha de que la vente se rea-
lice por cuenta de los representados, ni tampoco que vendan
a los precies fijados, ni lo relsiivo 8 la demarcacibn de la
zona o rute, sino que lo importente es el determinar si exis

te relacidn de dependencia.

Dentro de ls doctrine, fue objeto de muchas polémi
tas el tratar de determinar cudndo existie dependencia y --
cudndo no, as{ se suscitaron las discusiones haste llegar a
afirmar que la hebrie cusndo se encontraran unoc n més de las
elementos contenidos en el ertfculo 20, del Estatuto y as{ -

lo Anterpretara la justicia.

Es importante seiialar que la Nueve Ley deja fuers
el concepto de que el vigjfenta tlene que hacer de esa esctivi
dad su "profesidn habitual”, aunque los tribuneles argenti--
nos hen entendido que el visjante deberéd temer como medig --

principal de subsistencia, precisamente ése.

El contrato subsiste, aungque el viajante no cele~«
bre operacidn elguna en 0os meses, sdemhs puede cer agente -
de varias empresas al mismo tiempo, siempre que no compren-

den mercenc{as iguales. Se desvirtia el contrato si el vig~-
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Jjante tiene cédula de comerclente o bien sl tiene corredores
o agentes bajo sus drdenes, porque ante toda, la prestazidn

del serviclo dehe ser personal.

Ya hemos dicho que la remuneracifn del viajante --
estd constituide, en todo o en parte, en una comisién o par-
centaje sobre el importe de las ventas efectusdas; la remung
racifn se puede componer de sueldo fijo y comislbn, lo que -

puede ser beneficloso para ambas partes.

Hay dos tipos de comisiones, la directa y la indi-
recta; ls primera no requiere explicecibn y la segundm ce re
fiere s que si la empress realiza una operacién con un clien
te dentro de la zonas asionada al agente, éste tendrd derecho
a percibir ese comisidn; tembién se gerantiza lo integridad
del pego de le comipidén, ye que no deberan hacerse deduccio-
nes ni bonificaciones. 5i una cooperecién es cancelada, el -
comerciante deberéd hacércelo saber al agente, sxponiendole -

los motivos de la cancelacifn. .

Existe le obligacidn para el comercisnte, de llg~-
var el libro de registro, y le onisidén de este registro trag
ré como consecuencia, no le invalldez del contrato, sino que
en caso de cantrovercla, serd el empleador guien tenga que -

probar los hechos.




Una de las ventajas de sefialar la zona, eg8 la de -
fque el agente tenga derecho s percibir la comisidén indirecta

y la de esegurar un clerto volimen de remuneraciones.

No es ceusal de rescimién del centreto el bajo ~--
rendimiento del agente, peroc sl la falta de las ventas trae
como consecuencia ls retraccién del mercado consumidor, Gsta

si{ sera causcl sl igual que s1 el agente desatiende a la ~~

clientela.

Las acciones de los agentes para reclamar les comi
siones s que tenga derecho prescriben en cinco afios, contados

a partir de lm fecha en gque se tengen conocimiento.

La comisifn que perciban loe agentes por nuevos -

productos.
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C) LEGISLACION Y DOCTRINA DE BRASIL.

. El jurista brasilefio (J) Nelio Reis, dedica en su
libro "Contretos Especiels del Trabalha®, un zapftulo espe--
cial 8 los trabajudores gue han sido regulados par el Cldigo

de Trabajo del Brasil, el autor citade, distingue dos catego

rias de viajantes:
a) El vendedor placista, y

b) El viajante.

El primero es aquel que obtiene para la empresa --
que represents la colocacién de sus productos (o "serviclos®
en elgunos casos), en la misma ciudad en donde la empresa --
tiene su sede, recorriendo psro ese efecto los barrios o zo-
nas determinndas, y los segundos son agquellos cuyas activids
des se desarrollan en cludades distintss del domicilio de la

emprese que representan.

La remuneracién de los viajantes se pacta general-

mente comisidn o porcentaje sobre la base de los negoclos -~
(selerioc fijo més porcentsje y/o comisidn).

Le hipStesis que se contamplan pars fijar lag -
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‘formas.de comislén, son:

8) Sabre la vente o negaclios realizedos;

b) Sobre el totel de las ventas;

t) Fijas por unidades vendides;

d) Comisiones variables agbre el vaelor del negocio
0 univad vendidas;

e) Dirests, indirecta o mixta.

En el primer cesc se aplica el criterio del valor

totel de las ventas con negoclos realizados.

£l segundo caso sg asemejs sl aalario & premio o -~

prima.

£l tercer supuesto no reguiere explicacifn,

Le cuarta hipbteslis se diferencis de las anterio--
res, en que aquellas eatln fijadas en un porcentaje y éstas
se determinan por valor filjo pare cade uniaad vendlda.

El quinto caso, se refiere a las operacliones reali
zadas directamente por el vendedor y leas realizadas por la -

empresa en sy zone o bien por sus vendedores.

Respecto s .a rute, existe la garantie de zona, -
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plaze o circuitos que han sigo sefiglados previamente por el

empleacgolr, squelles zonas donce 108 vendedores ejecuian y de
sarrollan sus lshores consistentes en la calocacidn de mer--
cancias, gue con el tiempo van formando la clientelas y fecun
dando el drea, no pudiendo ser alteruda o modificads ese zo-

na, sino medlante ls voluntad de los contratantes.

tina garantia &5 1ln del sslario minimo (art{culo 78)
Seré garantizade al trabajsdor una remuneracldn disria, nun-
ca inferior sl salario minimo de la zona. No obatante lo an-
terlor, el jurista Nelioc Reis, afirma que los vendedores co-
misionietas no tlenen derecho sl salario minimo legal en for
ma absplute, ya gue las beses fijades los dejan en posibill-
dad de slcanzar el minima legal y sl otros vendedores par la
misme actividad superan ese nivel, no es conveniente que el

vendedor gue no hizo ventas suficlentes esté protegldo con -

el minimo legel.

Dentro de las formas de pago de las comisiones y -
porcentajes, existen diversas maneras de liguidarlas; el ven
dedor tendrd derecho a la comisifn o porcentsje cuando los -
negoclios fueran realizados Favorablemente para la empresa, -
teniendo el vendedor derecho a ls comisidn, cuando reporte -
al empleador el negocio contratade y el cliente no cumpliere

con sy obligacifn, esto en neda efectaréd el derecho del ven-
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dedor a percibir la comisién, el vendedor empled tiempo, ges
106 y otras cosas, maxima que el empleador tenard civersos -
madios pera procurarse la cobranze, asl como les ventas con

reservs de dominlo.

Resarcimiento se entlende: ultimada la operacifn -
cuando el empleador tlene conacimiento de la propuesta hecha
por su emplesdo y acepta o declaras fechsdn el negoclo con el

comprador (articulo 29.)

Para el caso &n gue el negoclo se pague periddice-
mente el vendedor tendrd derecho a une comisidn proporcional,
conforme al comprador vaym peganda el vendedor, sucesivamen-

te.

As{ mismo, el vendedor tendrd derecho a percibir -
le comisldn por las ventms hechas que hayan sido transigidos,
cunndo el empleador sin justificacién cencele el negoclo o -

no cumple con lo pactado.

Ayuds y gastos de viajes: Las ayudos y gastos de
viajes forman psrte integrante del samlario, al respecto el -
Cédigo de Trabajo del Brasil, en el artfculo 457, primers ~-
parte, sefiala que “integran el salario la cantidad fija esti
- pulade, asi como también las comisiones, porcentsje, gratifi

caciones ajustadss, eyudes disrlas para viejes y sbonos paga
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doa por el empleador". No obatante lo anterlor, el mismo pre
cepio sc=gal en su segunda parte dlspone que: “so se incluyen
en los salarios las ayudas de gestos esi como ayuda diaria -
para viajes gue no excedan de)l 50% del salario percibido por
el empleado®; en términos generales, el vendedor deberd pro-

bar los geatos gue hubliese efectuado, para gque le sean reem-

bolsadas.

Para el pago de las comislones, éstas pueden ser -
exigibles, seqgin el articulo 466 de la Consolidacién de Le--
yes del Trmhejo, cuando se trate de operaciones reelizades -
sucesivas, el momenta del pego de cades une de las operacloe--

nes 0 sea, se va cobrando en progorcidén sl pago de cada ope-

racién.

En la segunde parte de cee precepto legal, dice que
la cesacién de las relscliones de trabajo no perjudique para

que ge perciben las comisiones convenidas en ege articulo,

Cuando ls operacidn estd terminmada, el derecho a -
percibir le comisién es inmedleto, o ses cuande el empleador
recibe el pago de le mercanc{a, sungue & veces la forma de -
pego se hace por quincena o mensualmente, o blen se hace une

liquidaci@n al final del visje.

Le Ley Brasilefia permite la modificacién de las --

S e e R

AR ARG S A e



-6 -

condiciones de trabajo (art{cule 466) alempre que no se cau-
sen perjuicios econdmicos, porque la intension ce que exis-
ta la modificacidn, es de que en algunos casos traerd benefi
clos para el empleo, por ejemplo: la mogificacién del horeo--
rio que le puede permitir desempefiar otrce trabajos; respec-
to de la modificmcidn sobre la intenclén de las partes, aun-
que as! lo convienen serd distints a la de la Consolidacién,
pues se pretende proteger al empleada, no sélo en el momento
de la celebracién del contrato, sino durante todo el tiempo

que dure la relacifn de trabejo.

El horeric no estd regulado en la Consolidacién --
quedsnda fuera de les reglas generoles para la mayoria de --
los trabajos regulados, dada ls naturaleza del trabejo y los
lugares en donde se prestan los servicio; no se tiene un con
trol directo sobre ello, siendo ess la razdn por la que el -

vendedor ro podra reclamar el pago de horas extras.

El artfculo 62 de lp Consolidacidn, en el mpartado
R), sefiala que: Los vendedores placistas o viajentes y los -
que en general ejerzen funcignes de serviclo externo no su~-
hordinado 8 horario, tendrén derecho s que s¢ les garantice
el oescenso serio, deberd estorse a les anctaclones hechas -
en el registro de la cartera de libras de ls empresa, y si ~

algln momento se pactare un horario entre vendedor y el em-~
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pleador, las condiciones serdn las mismas que les estableci-

Luas para lps cORLIALOS COMUNES,

Las doctrine Brasilefs se incline por negar el des-
canso semanal s los vendedores, atendiendo principslmente 8
la clase de sslerio que perciben (fljo y porcentsje), y la -
dude solta pars aquellos vendedores que {dnicamente perciben
sglario fijo; parece ser que la respuesta se encuentrn en -~
que aquellos vendedores sujetos a un horario pactardo y subor
dinados al mismn, tendrin derscho sl descansa semenal y por
el contrario, squellos que no tienen noraric fijo no la obli
gacidn de esistir reqularmente, no tendran derecho e ese des

cansa.

Nelio Reis afirma que los vendedores y viajantes -
que por cuslquier forma estuvieron subordinados a la frecuen
cim de un horario de trebajo, tendrdn derecho sl repaso semng

nal remunerado, no asi en caso contrario.

Dles ferindes (desceneo).- Existe la duda en el ca
80 de sguellas vendedores que tienen asequradss les comisio-
nes sobre los negocios concluidos en su zona y gque son reali
zadas directamente por ls empresa. El srticulo 140 en sy .-
fraccibn primera, dispone que deberd tomarse como bese la meg

die percivids en el periocde correspondientsz s los dias feria

os B que tenga derecho esto es cuando el salario fuere fljg
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do por pago diaries, por horas de irabejo, por tarifa o viaje,
o comisidn, entenulendo sse medic aquello que el vendedar es
tuviese trabajando o produciendo durante su activided, més -

no asf{ cuando el vendedor estuviese ausente.

Respecto a gue los vendedores sean tranasferidas dge
su zons o ruta, la Consolidacidén contempla varies posibilidn
des relatives al lugar donde el emplendn presta sus gervie--
cios, pudiendo ser en el domicilio del empleador o dentro de
sus establecimientos o0 en el domicilio del ewmpleado, tratén-
dose de trabajo subordinada, y en lugar o lugares distintos
a los dos enteriores. La transferencia es posible cusndo és-

ta no representms la reduccién del salario.

Ly doctrina brasilefia sefiala que el faro competen-
te para conocer de las uontroversias con motivo de les trans
ferencies, mera sguel en donde ocurran los hechos gue dieron
luger 8l litigio o bien el del lugar donde el empleado pres-
ts sus serviclos sl momento de insteursrse el litiolo, esta
cuestifn esté requlada en la Consolidacidn en las articulos

651 y 677.

Los art{culos de la Consolidacifn de las Leyes del
trabejo que se refieren g los comisionistas son los art{cu--
los 63, 457 Primer parrafo, 459, texto que entrd en vigor en

1943 y fue sctuslizado en 1970,
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D) LEGISLACION Y DOCTRINA DE COLOMBIA.

El Jurista colomblano (L) Guillermo Gonzélez Cha--
rry, menciona que los contratos de los egentes colocadores -
de pblizas de sequros, son contretos atipicos dentra del de-

recho laborel y su regulacidn presents incongruencizs.

£1 Chdigo Sustantivo del Trabasjo de ese pals ge --

ocupa de e2lles en los artfculos 94 y siguientes:

El art{culo 94 dice que "hay contrato de trabajo -
con los sgentes colocadores de polizas de seguros que tengan
carfcter genaral o local, cuando dichos trabejadores se dedd
can personal y exclusivamente a esa lebor en compafifos de se
guros, bajo su continuade dependencia, mediante remuneracién '

y no conatituyan por sl mismos una empresa comercial”,

De 1a definici6n anterior se destaca primeramente
el elemento "exclusivided® y en segundo término el requisito

de que no constituyan "una empresa comercial”.

Son importantes las conaidersclones gue hace el =~
Jurlste entes citada, en el gentido de que la ley nos dice -
si la empress comercisl debe tener por objeto el negocio de
colocacién de polizae o de una empresa comercial de cualquier

{ndole; la respuests la da el inclsp segunda al decir “no --



hay contrato de trabajo con los epoderados, represententss,

gerentes distriteles, directores, agentes y subgerentes, -~
cualquiere que ses el nombre con que se les designe y gue ba
Jo su responeabilided y en consideracién a una comieién o -
subvencién organizan, menejan o dirigen los negocios de segu
ros de determinada compafi{s en todo el pais o en determina =~
das regiones, con libertad pars dedicerse a otra u otras ac-
tividedes o negocios sin en =l ceso de que la compafi{a de la
cual son apoderados, etc., las permita o lee prohibe traba -

Jjer sl servicio de otras compefi{ms sseguradoras”.

El juristm sfirme que ess disposicidn en excluyen-
te y catégorica, deblendo ser considerads unicemente aplice-
bley a este tipo de trsbajo, pues de lo contrario seria une
cleusule 1neficaz, sl prohibir el trabejador dedicarse a =

otra sctividad.

El Art{culo 95 dice que: "el egente colocador ee -
ha dedicado exclusivamente y bajo continua dependencia a esa
labor cuando, produzca un wminimo de $75,000.00 de velor ase-
gurado y cusndo menos 18 pdlizas vendides anusles; y en sequ
ros que no sean de vide, el agente deberd haber ganedo un m{
nima de $2,700.00 en comisiones y colocado 18 pdlizas®. Les

requisitoe aspuntados hen eido objeto de criticas, principal~




mente porque se exclufen s los trabajedores que no lograsen
las ventas seflalades, qué pesarfe con un trsbajador que ven-

diese $74,500.00 anualea?.

Por otro lsdo, sl numeral segundo dice: "se en ---
tiende por produccién nets, le correspondiente m seguros -
aprobados por la compafie assgursdora y cuye prims snusl ha-
ya sido {ntegremente pagade, o la perte de tales ssguros prg
porcionsl a lm parte de prime psgade®; cont{nua le critics,
pues se desvincula le activided del agente y su asfusrzo per
sonal sl dejar en manos de las smpresas la aceptscién y pago
de las pOlizes, ya que si se dessprusban o no se paguﬁ?‘no -

habré contrato de tresbajo.

El artfculo 96, contempls ls posibilidad de que @l
spente coloque pol{zas pors varias compsfifes y en ase caso,
1s produccién globel, se acumula para esteblecer si se cum -

plieron loe requieitos del art{culo enterior,

El artfculo 97, fije ls forma del cémputo "se cuen
ta el sfio & pertir de le fecha del contrato o del eniversa -
rio del mismo, sslvo que se haya estlpuleda otre cosa®, Sur-

ge ls duda cuando se termina un contrsto antes del primesro

del sho, cbmo ee determinaré el sueldo pera efectos de cusnti

ficar las indemnizeciones?; o bien, se haré uns proporcién -
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mensual y se agregarfa lo que hiciera fslts para slcanzar el
minimo sefialado o bien, no hebris contratoc de trebsjo. Le ag
lucidn de ls segunde parte del art{culo 97, al indicer que ~
se tomard el resultado del tiempo de le prastacifn de aervi-

clos y as{ we suponen los resultados snuales.

Representantea, mgentes vinjeros y agentes vandedo

TeE.

Estos trabsjadores mstén reguledos por el Chdigo -
sustentiva de trabajo de maners general con slgunas caracte-

risticas distintives en lo particular.

El art{culo98 dice: "hay contrato de trabsjo con
los representantes agentes vendedores y agentes visjercs, -
‘cuandu el servicio es de personas determinadas, bajo su con-
tinuada dependencis y mediante remuneracifn, ee dediquen per
sonalmente sl ejerciclo de su profesidn y no constituysn por

s{ miemos una empresa comerciel y tangan ls licenciw requeri

da por la Ley".

El Juriste (5) Gonzélez Charry safials tres cusstia
net al respecto: Dice que de acuardo con los linesmiantos -~
del contrato de trabsjo, le prestacifn de los servicios debe

ser "personal®; el segundo requisitoc es qua no deben cuncti-
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tulr por af misnoe uns "smpresa comercisl®, afirmando que ese
prohibicién se refiers a una empress que tenga el mismo obje
to; y por Ultimo, destaca "el ejercicio de su profeeidn® o -
sea una "licencia expedida por el gobierna®, esta (ltima --
cuestidn hs sido la mas debativa y se ha llegado m afirwar -
gue sunque no ag cantara con esa licencia, estariamos en pra
sencia de une relecién de trabsjo, porque una cose es el re-
quieito legal y otra el servicio personal, por lo que la fal
te de ese requisito podris dar motivo s una sancién, pero de

ningune manera a invalidar el contrato.

En razfin de lo anterior, ese ert{culo fue madifi

cado en 1956, por lo que sa refiere sl pérrafo final, pars

quedar como aigue: "Estos trabajsdores dsben proveerss de

‘une licencia para ejercer su profesifn, que expediré el mi
nisterio de fomento" o sea que la licanclia ys no es condl --

cifn necesaria paras que exista el contrsto de trebsjo.

El profesor de Derecho del Trsbsjo, Guillermo Cema
cho Henriquez, dice en su libro (Derscho del Traubajo) que la
licencia pers ejercer ls profeaién de agente viajero, no es
un requisito indispensable pars que exista el contrato de -
trebajo, ya que su inobservancis solmmente daré lugar a algu
na sencifn administrativa; también sostiens que los sgentes

pueden prestar sus servicios s varios patronos, puesto gque -
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~-ls luy les permite prestar servicios s "persanss determins -
das® y los sgentes estén supeditados a la fijecifn de las -~
condiciones impuestss por el petrono, an ceso contrario, ses

tratsrd probablemente de un emprasario comerciel.
E.~ LEGISLACION Y DOCTRINA DE CHILE

La legislacién chilena distingue dentro de su régi
men legal 8 loe obreros y a los empleados particulsres, bas -
séndoae en reszones de tipo de esfuerzo intelectusl, y de es-
fuerza fisico, en la sctualidad Chile cuents con un alte ni-
mero de obreros especializados, en donde ls inteligencis ocy
pa un campo principsl y por otro lado existe un ainnimero de

empleadoi que sjecutan lshores manuales.

Le junts clesificedors de empleadss y obrercs es -
el Organo encorgedo de determinar cuénde un aselerisdo ss -
uhrerﬁ y cuéndo es smpleado particulsr, taniendo dicha junta
uns gran impartancis, dsdo que la determinacién que haga, -
afectaré e influird en les relaclones cbraro-patronsles, --
principalmente en la cuentia de los asuntos, oiendo sem jun-
ts el inlco organiemo que conoce y decide sobre el particu -
lar; esa instituclén hs creado criterios uniformes que s tra

vés del tiempo se han convertido en jurisprudencia.

Les excepciones al régimen de los empleados parti-

culeres y que por lo-tanto, no se lea considera coma taelus:




a).~ Los empleados piblicos (burécratas);

b).~ Los empleados de los ferrocarriles del astado
(empreeas descentralizadas);

c).~ Los que pera desarroller su sctividad requie-
ren un tftulo univereitario (profesionistas libras), con ex-
cepcién de squellos que prestan sus servicios a un sélo em -
pleador, y _

d).~ Los mgentes comisionistas que paguen patentes

de tales y tengan oficina esteblecida.

Se consideran empleadoe particuleres s los agentes
de seguros, cowmlislonistas y otros semejantes, sin estar sujs

tos 2 1a jornade de trabejo.

En Chile como en las legislaciones avenzades, lo -
.que ceracterize al contrato de trabemjo es ls *subordinacién®
dejendo & las prestaciones de servicios ein continuided o els

lados, fuera de los beneficios del CAdigo de Trabajo.

Lo legislecifn normetiva de los empleedos particula
res se encuentra en el T{tulo IV del Libro I del Cédigo de -~
Trabejo, y en el cuel se reguls la jorneda legel, agquellos em
pleados cuyos sactividades se reslicen fuers del establecimlen
to; es{ mismo se seflala lo relativo s les vscaciones, al ré-
gimen‘de la seguridad social, haclendo notar que esos emples

doe estén exentos s ese régimen corriendo el riesgo -a cargo

del emplemdor.



Exist2 la prescripcién respecto de que el salarlo

no puede en ningln caso ser inferlor al vital.

Respecto de las sasignacianes familiares, el jurle-
ta (6) Francisco Welker Linares dice que la asignaclén femi-
lisr responde a un elevado criterio de justicis, por cuento
es equitativo y humano que el asalarlisdo cargado de familiam

perciba una remuneracifin suplementaria.

Loa empleados particularea tienen derechoc e una in
demnizacidn pars el caso de que sean separados ain ceuse ale

guna, consistliendo en un mes de saleric por cada afio de ser-

viclos prestados.

Para gque el comisionista ses considerado como emplsa
do particuler, es requisito indispenseble gue no pague paten-
te de tal ni tenga oficina establecida, més la jurlsprudencia

chilena ha afiadido otro requisito a los dos anteriores el de

1a subordinacién.

Deade 1950 me craé el regiatro neclionsl de visjan-
tes y desde esa fecha se les declar$ empleados particularas,
considerdndoles como agquellas personas gue ofrecen *Habitusl
mente, por cuenta de una o varias cases mayorietas o de una

o varias industrias, mercaderiss en vents fuera del estsble-

cimiento, sea en pleze 0 en visje® (Art. 19 de la Ley 9588)
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’ €1 registro nacional de viajantes, fue creads con
el objeto de que en dicho orgenismo sesh registrados los mis
mos, par medio de registroe, locsles instsludos en las clu-

dades en donde exists un instituto comerciel del Eatado,

El art{culo EQ sefisle guisnes deberén inscribiree

en el registro nacionael:

a) .- Loe que exhiban t{itulo visjantes, odorgados -~
par institutos comerclales, astc.

b).- Loa que & la fecha de ls promulgecién de la -
ley 9588 hayen ejercldo actividedes de viajantes durente cin
co sfioa, etc.

c).~ Les personas & quisnes se las encomiende la -

minién de visjantes y cuys lnecripcién mes solicitade por el

comitente.

l.os viajentes pagen mensuslmente une cuote del 1%
del sueldo vitml, sdemés deberén contar con clertes condicio

nes de honorablilided.

Entre otras facultsdes, el registro puede ordenar
inscripciones, conocer de las apelaclones con motivo de la
negativa rde las mismas, oir reclamaclones en contra de los -

visiantes; cancerler inecripciones, reinscripcloneas y sdmi -

nistrar los fondos.

Pera que los viasjentes practiguen ees actividad de



berém estar incritas en el registro, en caao contrario, ee =

rén sujetos a la imposicién de una multa.

Los viajentea eatan regulados por el régimen de en
pleados perticulares y los requisitos para ser conviderados

comp tales son:

8).~ Trabajar personalmente pare el comitente.

b).- Estsr inscritos an el registro nacionel de -~
visjantes.

c).- Que exista #1 vinculo de subordinacién entre
el comitente y comisionista.

El contrato deberéd contener, 1a zona de la presta-
ci6n del serviclo, la clese de mercanc{s que se venderé, lel
sutorizecién o prohibicidn para vender otros productos, la
~aclaruci6n sobre i se percibiré o no remuneracién por las -
labores que desempefian y que sean ajanas ® une profesién, ta
les como cohrenzes & inspecciones; as importante ssfisler que
los viajantes no son responsables de ls insolvencia de los

clientes.

El art{culo 100 de la ley 9588 dice: "En todo ceso
gl empleado deberé canceler a su viajante los gastos de tras
1ucibn y viaticos correspondientes al vieje completo, cusndo

se le comunicare ls suspensifn de las ventas o daspachare me



nos del 40% de los pedidos gue este dltimo hubiere concerts-
do con la clientela en su zona de trebajo y que coireepond{g
ran a un determinado viaje, slempre que el comerciante o in-
dustrial y vendedor loshublere conformedo dentro de los pla-
zos indicedos", con excepcidn de que lms aalgnaclbnel por ese
concepto no fueren suficlentes o no correspondiran a los gas

tos efectivamente realizadas.

£l art{culo 119 dice: "El visjante tiene derecho a

las remuneraciones convenidaes sobre tods nota de comprea-ven-
ts eceptada, considerédndose que existe tal aceptacién siem -
pre que dicha note no fuere rechazeds por escrito, dentro de

los plezos legales (25 y 35 dims)

£l viajante tendrad derecho a las comisiones y gas-
tos sobre las ventee que realice el comitente, con eu colabe
racién directa o sin ells, que se rafiersn s la zona del co-
misionista y que éste les haye vendido en el lapso de 12 wa-

ses snteriores a is fechs de le vente.

Los gastos de traslado (vioticos) pueden ser por -
cuente del comisionists o del comitente segin se eatipulen,
y 84 fueren por cuenta del viajeante, éste tendré derecho m -
1s comisifn desde el momento en que el comitente confirme el

negocio se entenderén aceptados los negoclos cuendo el comi-




teanta no los rechazare en el témino de 25 d{as para sl pago
de las comisiones, éstos se harén mensualmente sobre los nego
cioa efectivemente realizados y al concluir el contrato, el
comitente deberé pagar al visjente las comisiones a lai que

tuvo derecho dentro de un plazo de 30 dias.

Algunas resoluciones juriciales. (7) *no es emplea
do particular el comisionista que actis en forma independien
te, sin ninguna relacién de subordinacién respecto de su men

dante®. é

*La sola circﬁh-tnnclu de que el comisionista no -
pague patente ni tnnga'oftctna establecidn, no basta pars ca
1ificarlo como empleado particular, sdemés dqbn concurrir el
requisito que ceracteriza expecisalmente ssss funciones, o -

.eea la relacién de dependenciam o subordinscifin con raspescto

al empleador®. ;
1

Legislecibn.- E1 Chdigo del Trabajo de la Rep(ibli-
ca de Chile, fue sprobado el 25 de Junio de 1971, y el Titu-
lo IV comprende lo relativo sl contrato de los l-plcidou par
ticulares y es ah{ en donde se encusntran loes viajantss o co
misionistas; hay que recordar que los visjantes tembién es -
tan tituledoe de menera fundemantal, por la lay nimerc 16281
yvconaideradoa como emplesdos particulures pars los efsctos

del Cédigo del Trabasjo.
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F.- LEGISLACION Y DGCTRINA DE ESPARA.

Todevi{a en ln ectualided, el representante de co -
mercio ha aldo objeto de innumerables contraversiaes en sste
pafs. E1 jurista (8) Jer6nimo Seavedra Acevedo ha hecho un -
estudio interesante en relecifn s la flgure del agente, cuan
do de le relscién entre comarciente nace la activided del -
valjante como eckividad profeeional, independisnte, coma em-
pleada. Posteriormente el visjante flja su residencla y eac -
tia coma comisionists, sctuanda ya sea sn nomtire propic ya -

sed en nombre ajena (con o sin representacién)

Cuando el sgente act{is en nombre sjeno, se cras que
se puede eetar en preaencis de un contrnté de comisifn, tity
lsdo por la ley del trabajo.

' El art{culo 247 del Cédigo de Comercio Espafiol se-

fiale los slgulentes elemantos:

1.~ La necesldad del comisionists de menifestar -
que actia por el comitente (en nombre sjena).

2.~ Falta de posicidn jur{dica qus asume en ls re-
1scibn jur{dica el comisionista.

3.~ La independencie de la relacifn jur{dica fren-
te @ terceros y de le relacién jurf{dics interna qus reins sn
tre comitante y com;sioniata.

Se pienne gue afisdiendo » los elementos snteriorse
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el elemento subordinacién, se esté en presencia de un contra
to de trabesjo.

Desde 1948 los apentes de comercio quederon excluf
dos de la legislaci6n laboral, en particuler aguelloe que -
prestaban sus servicios e variss smpreses, lbgicemante inter
pretando lo anterior a contrario sensu, quedarfan inclufdos

squellon que lo hicieron pers una sola emprasa.

El reginmnntn de le sgrupacién sindical de repre ~
sentantes de comerclo de 1956, definis s los agentes como -~
"los que ofrecen o realizan ventes de mercederios por cuente
sjens con cardcter perwansnte a comipién®.

El ministerio de trabejo declarb en 1960, lea natu-
rsleze laboral de las prestaciones de servicios de los sgen~

_tea, asiempre y cuando éstos no trabajaran peram varias espre-
sag ni estuvieran subordinados: la decleracién snterior estu

vo en vigor por dos afios, pues fue suprimida.

Finalments, en 1962, se modificéd ls ley de contra-
to de trabejo, en su art{culo 69 para {ncluir s los agentas
dentro de ess legislescidén, exigiendo las sigulentes ceracte-
ristices:

a).- Que no pueden perfeccionav cpsraciones ein las
conformidad del eapresaric (dependencie).

b).~ Que no gqueden perscnalmente obligadee & res -

ponder de ls operacifn ni de sus resultedos (ejeldad).
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Se criticé lo anterior, diclendo que las dos notas
caracter{sticog son pocc clarae, ademds de que ya exist{a ssa
relacién titulads bajo el derecho mercantil en los srticulos
204, 246, 247, 249, 250 y 277; dado lo snterior, los agentes
quedaron titulados dentro del derecho leboral, sin que exis-
tiera una reglamentacitn espec{fica, siendo por ese motivo =
fue ee dictarsn en 1962 el Decreto gue contiene las carscte-
risticeas especlales, dentro de las cusles menclonsmos: Que - -
la indemnizacién no puede ser mayor de un afio de selerio ni
menor de doe meses, tomando el prowmedio de los das dltimos -

afios de ingresos pera cuantificaer el salerio.

La dnica indemniecién por despido sin ceusa justifi
cada es la pefialade por el minleterio de trabasjo, por tanta
les causales de rescisifn que sefisla la Ley no san aplicables

a los agentes.

Se parmite que el egente represente & veriocs comer
ciantes, pudlendoc uno de ellos pedirle que se shetenge de -
prestar sus servicios cusndo se trate de mercanc{a similares;
el no se llegere @ celebrar ls operacibn, «l agente no ten =

dré responsebilided alguna.

Existen acuerdos ;especto de las zones o0 rutes.

Los mgentes estén incluldos al régimen de la segu-

ridad sociel de una manera especial, es decir, unificados y




para ese efecto exiete ls mutualided laborsl de repressntan~
faa dge comercio, teniendo libertad para cotizar dentra de un

minimo v méximo, f3jedo.

El Dr. Manuel Alonso Olea, afirma que después de -
1962 ha guedado definltivemente resuslts la cuestién de los
apentes de comercio, sl haber sido incluidoa.a la Ley Laba--
ral, lo anterior con motivo de la nusve redaccién que ss his

z0 46l articulo 60. de la Lay de contrato de trabsjo.
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G) LEGISLACION Y DOCTRINA DE PERU.

La legislacién peruana, no regule especificamente
& los agentes viejentes y similares, pero se puedem hecer no
tar ciertes caracter{sticas gue hen aido impuestas por le ju
risprudencias de ese pafs, es{ en el (9) dictémen fiscal y -~
resolucidn supreme nlmero 324, publicado en "La Jurispruden-
tia del Derecho Laborsl en el Peri®, se han sefialado comple-

mentos del contrato de trabejo.

a) Le prestaclén personel{sims del eervicio.
h) Le sujecifn de un ainimo de horss de lsbor.
c) La exclusividad, y

d) La relscifn de dependencia o subordinacidn

Distinguido es{ el contrato de trabejo del de comi
8i6n mercantil, s! que lo caracteriza por sy 1ndop¢ndcné1u.
y porgue la prestecifn del servicio puede hacerse por otrs -
persona, sin ester sujeto s horario y ein ninguna rlluclﬁn -

de dependencia.

Encontremos otras resoluciones de ls Corte Suprema
en el sentido de distinguir al empleado del obrero, incluyen

do & los comisionistas dentro del régimen de los gmpleados.




- Son loe elementos anteriores los que la Corte Su--
prema del Perd ha tomedo en cuenta para coneiderar a los co-
mistonistas emplesdos y en consecuencia, tutelarlos bajo las

leyes del trnbujd.

El maaatro (10) Jneé Montensgro Baca, afirma que
efirma, que los egentes visjeras estén excluldoe del benefi-
cio de la jornads de trabsjn, puss existe imposibilided de -
contraolsr su horarlo, siendo imprescindible que tengan liber
tad para desenvolver su mctividad en el horario mfs conve---
niente y los define como"los empleados al serviclio de un ems-
pleador®, o bien, los que realizesn ventse por cuents de la -

taas en otras cludades”.

g

R s g g




H) LEGISLACION Y DOCTRINA DE URUGUAY,

En este pals como en otros, se ha discutido mucho
para saber si los rouiolonistas deber{en estar tutelador por
les leyes del trahajo, lo anterior atendiendo a las altes re

muneraciones que perciben y a la lndependencia que tienen en

el dessrrollo de su msctivided.

E1 profesor de derecho del trabajo de ese pais -
(11) Francisco de Ferrari, explica y sefiala en su libro "Lac
clones de Derecho del Trabejo", los requisitos que deben -«

guerdar y gue ceracterizen ees actividad.

Lﬁ Ley nimero 12156 del 2 de octubre de 1954, fum -
‘dicteda para dar un estatuto legel al vimjante y vendedor de
plezs, y de esa manera considerarlo comg empleacdo,el art{cu-
lo 2 dice: "Se consideren visjantes para los efectos de seta
ley,las personas que representando a una o varims firmas con

ciertan nagocios pera las mismas por cuente de sus reprasen-

tantes®.

El porfedor de Ferrari hace reslizar de le defini-
cibn que precicamente ess actuascifn debe ser "por cusnta® y

"en repregentacién® del principsl refiriendose a los factoe-
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toree y dependientea del comercio. Tembién resalts que el -~

viajante no plerde ese cardcter cusndo trabsje para nés de -

una cess comerclal.

La misma ley exige el requisito de ls profselons-
lidad como une condicidn indispensable para ls aplicecidn -
de la Ley del Trabejo, tamblén se exigs la forwa escrits pa
| re le celebracifin del contrato y, de esa manera garantizer -
les condiciones pactadas, en csap contrario, no se invelids

el contreto, pese wl cerdcter de orden piblico qus tiwne la

ley,

£l visjante no ea un vendedor sxclusive y por lo -
tanto puede prestsr sue servicios a otros wmpleadorss, a me-
" poa que se pacte lo contrario, fundamtntnlnanﬁn; sots dare-~
tha ests garantizedo por la constitucién Urugusys, ean sl ---

principio de la libarted de trabajo (articulo 36),

Iqual que en la Argentina existe un registro Macio

nal de vigjantes y vendedores de plaxs del comercio y de la

industris.

Algunas Juristas se han mostrado en contrs del re-
gistro comp oblipacidn, pues se creerisn de nuevs cuenta lma

corporaciones afirms Deveall, las cusles se parecisn & los -
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castillos feudales que protegen, pero qué al mismo tiempo ~-

aprislonan.

El moesivo de Ferrari tempoco aconseja el regietro
parque supone el regreco inesperado sl régimen corporativo,
a un espf{ritu monopolista y privilegisdo que dificultaron la
libertad de trabejo, por lo que coneidera inconveniente el «

principlo del replistro establecido por la lay..

La imieién de le {nscripcifn trae como consecuen--
cie une sencién administrativa. Le ssncién seré impueeta tan
to al empleeda como al emplescor.

La Comisién Tripartits es el organo encargado de -

‘dicteminer sobre le inscripcibn, suspensiln o cencelscibn y

vigiler en funclonamiento, teniendo pare ello, poderss em---
plics. Le remuneracifn deberd pactsrse por escrito, ma{ como
lo concerniente a vidticos, gestos de automdvil, etc. Le re-
muneracién puede ser un sueldo fijo o un porcentaje sobre --

las ventas, o comprendiendo les dos formas (mixta).

Es comin que el empleador pmgue el esalerio fijo de
acuerdo con lo ordenado por el Consejo de Saimrise, cuando -
las comisiones no alcancen s cubrir la retribucibén minima. -
La comisién se transforme en el derecho que adquiere e} via-
jante & percibir une parte del precio sobre la operacifin res

lizade por su intermedio y sobre las ventmss que €1 reslice -
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en lo sucesivo.

La labor del vimjante ®#s muches vecas la de incre-
mentar la clientela y por ese motivo, existe la "indemnize--
cién de clientela®, que se da cuando se rompe el contrato, §
en esos casos, le jurisprudencia ha resuelta que se constitu
ya una indemnizacién en fuvor de los viajantes sparie de la
legel, por concepto de daftos y perjulclos, solucién sdquiri-

da por algunos paises ( Francim, Itelia, Argentina, etc.)

Las palsbras del diputede (12) Rugglere traeducen »
lo anterlor el pronunciar ante el parlamento Argentino: o--
"Mientras el comerciante se queda sin pagar comisifn, el --
viejante despedido queda sin ningln recurso, privadu de esa

clientels en cuya formecifn ha puseto tode su parsonelidad®.

Otro aspecto importante es el de las ventas indi--

rectas, que més que una forms de retribucién es un derecho -

sobre ciertas operecinnes, y con sqguellass gque percibe el em-

pleedo sin heber intervenido personalmente, slempre gue:

a) Dichos negoclos pertenezesn sl nicleo de clien-

tes que le haye sido seignado para visitar regularmente.

b) Que dichos negocios integran los renglones que
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hablitualmente estd autorizaedo a vender.

£) Que haya iniclado o consrtedo alguna aperacién
con dicho cliente en un pariodo no mayor de 180 dias anterig

res o de 60 dimn si se trate de un vendedor de plaze.

Las normss sobre comislones indirectas en Uruguay
no son de arden plblico ni de carfctsr obligatorio sino que
tienan el carfcter de supletoriss, con vigsncis si les par--

tep nn eatahlecen otra cosa.

En ceso de gue los contrmtantes no hubieren pacte-
do 1o referente a la remunerscidn, ls ley supletorie sefsle

en el art{culo 80. que se haré de ls sigulente forma:

a) Tomando en cuenta los precios unitarios que se
haya fijedo sobre los formulerios de pedido aceptados gue se

hellen en poder del viejsnte o vendedar;

b} Pagendo inclusc las comisicnes corrsspondientes

a pedidos cumplidas después de haber dejsdo sl viajente de -

formar perie del personal de la cesa.

51 el cliente rechaze le mercanc{a, el smpleadc de

A

el e
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be una axplicacidn al vendedor, en caso contrario, la coni--
sl6n deberd ser devengada, sclarando que la explicacién debe

ré hacerse en los plazos que sefiala ls Lay.

El tratadiste argentino Ruprechet sostiene que, -~
*el derecho de rechazar el pedido es incuestionable por par-
te de le empress que no ae bass en una arbitrariedad o sim--
ple énimo de perjudicer sl vimjente. Cabe sbundar un poco en
le jurisprudencla srgentina, porque este legislacién ha ser-
vido de base, a la Urugusys y aquél le sostiene que el vends
dor tiene derecho a percibir le comisifn aunque hays incum--
plimiento del pedido por ceuee de fuerzm mayor y debe enten-
derse que la actividad del vendedor termina cusndo la opera-
cibén fue ficticliemente aceptada, siendo mjenas loe hechos ay

‘pervivientes.

En la legislacién Uruguaya, ya apuntemos que sl --
vendedor merece una explicaclén del empleador en caso de ine
Jecucifin, pero es evidente que éate adeudm & quél la comi~--
si6én 81 le operscifin no se celebra por la volunted del eme--

plesdor o por eimples impedimentoa.

Las normas que riglnmla relacién de los vendedores
~ gue nos ocupa, dicen la misma ley que son de orden pliblico,

pero Unicamente los artfculos 10, y 15, lo que quisre decir
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a contrario sensu, que los demds preceptos no lo son y por -~

lo tanto, son supletorios.

Es importante el comentarlo del jurista de Ferreri,
cuando afirma que esas normas pueden ser efectivas si son -
irrenunciables ya que eu imperativided permite que el dere--
cho del trabajo cumpla uns obra de organizacidn social y de
emancipacién moral y materisl de la clase trobajadoras; el --
problema se resuelve si se suprimiera el art{culo 15 o bien
al se sistituyers por otro que ordnnura(ll obligatoriedsd de

esas normas.

I) LEGISLACION Y DOCTRINA DE VENEZUELA.

En este pa{s, tanto le doctrina como la jurispru—-
dencia se hsn pronuncisdo en el sentido de reconocer e los -

vendedores & comisifn el carécter de trabsjadores.

La doctrina (13) de este pafs dice que no obatante
gue 1 contrato de los mgentes de comerclo tiens modalidades
muy 2speciales, es evidente que la situaclln de esos sujetos
se halla dentro de la érbita de lss relaciones laborales; --
sin embargo, se requiere pers que exista el contrsto de tra-
bajo el elemento subordinacién del agente, pues podr{e derse

el ceso de elgunoe agentes que tengan tal libertad o autonc-
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m{m en sus gestionss, qus sus actividades escapen a la rcgli
general; por lo que se necessrio anslizar @n cada ceso los -
elementos del contrato; para saher si se estéd o no en presen

cia de un contrato de neturalezas leborsl.

S5igue efirmando ls doctrina que le condicifin de co
merciante en el rsmo de reprea;ntacionul excluye, por contra
decirlas, la idea de la exclusivided an la prassntacién del
servicio impreecindible pars sstshlecer el estado de subordli

nacién en este clase de prastacién de servicios.

Concretendo, no hay una reglamentacién espec{fica

de los agentes del comerclo dentro de le ley del trebajo de

éste pafs, debiendo snalizer cads caso en particular, para -

‘saber sl tienen esoa contratos los elementos constitutivoe -

de le relecién de trabsjo.

A i e 34 BB
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CAPITULO CUARTD

LOS AGENTES DE COMERCIO, LOS COMISIONISTAS ¥ LUB ME-

DIADDRES MERCANTILES COMD SUJETDS DEL DERECHO DEL -
-TRABADD, '

1.« E1 cominioniste, el agente de cowerclo y el inter~
nedierio mercantlil.

2.~ Derecho del trabajo,fuerze expunsiva y aubordine -
s1bn jurldica.

3.~ E£1 mgenta de comercio como trahejador.

4.~ E1 comisionliste comn trabajedor.

5.- E1 intermediario mercentil como trabajador.

6.~ Necepided de un régimen jur{dico sspeclal pars los
trabajedores con aalerio en forws de comisién.

7.~ Unicus excepciones u 1a uplicacifn del derecho del
trabajo.

ks i B LRI



LOS AGENTEE DE COMERCIO, LOS COMISIONISTAS Y LOB MEDIA

DORES MERCANTILES COMO SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJ,

Benedicto Croce cuenta en une pracioss obrs, que la -
hintoria del mundo es la historia de le libertad del hombre, de
las hezefins del hombre pare slceanzar le libertad que en diversas
forwas le hs nido srrancads y que poco s poco ha ido racobrando,
busceando eslcanzar su "estade de naturaleza® parfecto o bien, su

complets desajenscibn del howmbre y de las conss.

Pues bien, el derecho del trsbejo bueca emencipar sl -
hombre del imperio de l8s coasa, que convertides en capitelhebian
querido imponerse y hacer girar la vida humena en sy alrededor,
sujeténdola » sus caprichos y explotacifn; la nueva concepcibn -
humsniste en el derecha, arrance con sl surgimiento de la disci-
plina laborel, la cusl rompld los moldes tradicionsles gue hab{en
encejonado durente mucho tiempo les relsciones juridices, ha prg
yectado & le humanided, como diris con gren visifn Gustevo Rad -

bruch, 8 la busqueds de un derecho socisl del porvenir.

En México, sl iguel que en muchos pueblos hermencs ==
ibercemericenos, ha caobrado gran importancim y se hs forwsdo con .
gran repidez el derecho del trabsjo el gque se contespls como un
instrumentoc del hombre para suprimir la injusticle cresds por el

sistems capitalista, imponiendo el respeto s le dignidad de la =
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persons humana y peraigulendo una juste distribucifén de le riqug
zn; la tradicifn en este aspecto ha sido muy honda, la Constitu-
cibn Politica Mexicans de 1517, marcl por primera vez an sl mune
do una rute por ls que deber{en de trensitsr les nuevas genera -
clones, fruto Sptimo de eatss idess, es 1a Ley Federal del Trabg
Jo Mexiceno, del lo. de mayo de 1970, misma en la que ae incorpg
rf, entre otras importantes reforsss jurfdicas, le teoris ds le

relacifin de trabsjo y como trabajo sspecisl a loe sgentes de co-
mercio y otros simileres, con 1o que se inicia una nueve posi -
cién frente s la comisifn mercentil, que augurs une reforme pro-
funge, en la cuml prepondere le relacifn leborel sobre ®l contrp
to mercantil, y en la cual, no afecte dicha conclusibn el que el
trabajador represente 8l duefio del esteblecimlento o negocla, cp
mo ocurre en otros situsclones similares, sblo déndole un cerfic-

ter peculisr que motive un régimen jur{dico sspecisl.

En poces situsciones, dos disciplines jurfdicas y en -
cierta fomme, dos remas del derecho, se hen enfrascado en una -
discucifin tan spesionante sobre la aplicacifn de determinados -
principios e instituciones excluyendo e otras, como ocurrs en el

tems que analizo.

Por un lado, el derecho priveado de corte individuelis-

tm que contemple al hombre como un "homo sconomicus®, praclemfin- |
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dole como sus (nicos ideales la Gtil y el &niwo de lucro, tiens

como principsl conquiste el saber cresdo un orden juridico cuto-
nowo de los cowercisntes, que motivl a Guetsvo Radbruch a sefia -
lar que "el derecho mercantil, al menos en la épocs del indivl -
dualisko, ha ;ctuado slempre, suceslvemente, como venguerdia y «
avanzede del arden jur{dico privedo generel' y en donde se res -
Pirmf el principlo de la sutonom{e de le voluntad en forma ws -
profunde que en el derecho civil, puse el comerciante podries mo-
deler sus relaciones jurfidices s su gusta, en la forma que qul -
slera pectar como consgcuencis de sue proplan neceaidades, exls-
tiendo un minimo de derecho imperativa ¢ toxstivo, llegendo in -
cluso el ingenlo del comerclante & svodirlo sedisnte nuevos pro-
cedimientos y combinaciones. As{ fue como triunf§, por wjemplo,

en contra de ls prohibiciéin dul‘int:rée del dinero par el dere ~
cha cenfinico, logrando tras de una lucha gigeantesce a fin de -
cuentaa superaris. De lo enterior, es fécil explicerse el porqué
su pretexto de la intervencibn de uncomerciente o de le activi-

dad o tréfico mercentil, trath de crear un derecho gue excluyers
8 lsa figuras jurfdicas, ssf{ creb una compreventa mercentil, un

depbaito mercantil, una permute mercentil, un mandato mercantil

y otros contratas,

Par lo que se reflere sl derecho del trabmjo, u los sp

preserios y trabslsdores los reguld como fectores y dependientes
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y trats de excluir de lm proteccifin laboral e algunos sujetos que
denomind comisionistss o agentea de comercio, siendo precisssents
le luycha librads en contre de easte corriente, el objeto de este

ponencias, cuys finalidsd es preciser en qué situaciénes existe -
una verdadere relacién de trsbajo, sin que ls llegue » sfecter le
terminologie mercantil que se pudiers utilizar en un detereinedo
momento, pues se debe atender a le naturaleze de les cosss y nois

1s denominacifn que pretendes utilizarae.
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1.~ EL COMISIONISTA, EL AGENTE OE COMERCIO Y EL INTER-
MEDIARIO MERCANTIL,

Las figures del comisionists, agente de comercio, o mg
diedor mercentll en muchas ocesiones no hen estado debidemente =
precisades en su caso cotldisno, llwghndoseles & confundir, pues
8 tode persone que nao recihe un sueldo fljo sino que depende de
una *prima* o "comislén gobre los productos que vende o coloca -
en el mercado, se le denomine genericemente como comisioniste, -
siendo gue en purided ello no corresponde al concepto jurfdicoe;
éste eu le roz6n por 1= cusl considero conveniente preciser den-
tra del derecho mercantil, qué se entlende por cedn uno de ewtos
conceptos, pers que con posterioridad se pueda seflalar las trang

formaciones que he sufrido dichs relacién jur{dica forwads,

El precursor mAs remoto del sctusl comisioniste, lo ep
contramaos en 1s persona nue vioje ® un pafs extranjero y adeite
de sus competriotas mercanc{as que lleva consigo psra venderlee
dgursnte su vimje, obteniendo uns deterwmineda retribucién con -
egse servicio, que era lo que vino B constitulr el sntiguo con =~
trato de comends. En sus orlgenes, este visjern y sl proplo negg
cisnte por cuente njena, s6l{a ser un servidor o empleado del cg
merciente lejano de quien recibfe el encergo (comisién), y @ =
quien syudsbe en este forme & celebrar sus opersciones comercie-

les més allé de las fronterss de su pals,

l
i
¢
i
i
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Afion wéa adelente, eate viajante se hace, establece y
empleza & reslizer su activided, consiatente en efectuer opers -

clonea rarcantiles por cuente de otros comercientes.

As{ fue como lm legislacidn wmercantil, regulé e le co-
misién cumo un contrato mediente el cual una persons, generalmen
te comerciante a cembio de une ratribucifn, se obligs s concluir
con terceroe, en nombre proplo pero por cuentes ajens, negocios -
de comercin; y si blen se hablé del comisionists como oesercien-
te, ers principalmente porgue en dicha époce exintfe una empress
de comialones, tenlendo une spede de ejercicio propla y mediop =

adecundos para le reslizecién de su objetiva,

De lag tranaformaciones que he sufrido en muchos efios
le figure del comisioniste tradiclionul, se explice el surgimien-
to de otres figuras con. lss cusles se llegd s confundir, y que
le doctrina mercentll, trate de diferencler; me refierc s los mg
diadores y agentes de comercio que si bien en aguells époce to -
dos tenfen la ceracter{etice comln que consist{s en que realize-
ben sus ectividedes en forma independiente y no subordineda, y
ademfin fuere de le ewpresa, también exist{en caracter{etices prp
pies de cede uns de eetas instituciones con les cusles we diatip

gu{en, entre les que deastscen principalmente las siguientes:
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#).~ E]1 cominionista se distingue dul interwedierio en
que éste (1timo eproxims u lms partes y permenece extrafio al cop
trato; en ceambio el primero trata y concluye directemente el ne-
goclo, y dada que lo hace en nombre proplo, edquiere 61 !Q}o los
derechos derivados del contrato, como as{ mismo queda vinculado
por lss obligsciones relstivas, si bien el resvltedo de le operg

cibn viene a receer el comitente por cuya cuente he estipulsdo,

b).~ E1 comisioniste se distingue dal mgente de cower-
cio, en que el primero no funclone en une relscifn permanante -
con su principel; en cesblo, el sgente af; en los or{genes de la
sgencle ge comerclo oire diferencis es, gue el agente ers empre-

sario y el comielonisic no necepariamente.

£1 mgente de comercioc en le actuallided, es entendido -
como squelle persona hebituslmente dedicede, por cuenta de la -
empresa, 8 reslizer operaclonen mercentiles fuers de la miswm, -
‘tratando de colocer los productos de su empresario, eato ea, prg
veybndolo de clientes. Le sparicifn es ls flgurs es suy reclente
ye que fue creada en el COdigo de Comercio Alemén de 1898, el —-
cual 1ios defin{a en su artfculo 84 como "sguelloa, gque sin ser -
empleados, estén encargmdos permenentemente de proporcionar nagg
cios pers le emprese de un tercero a de contratey en su nombre,

imponléndosele le obligacién en lm ejecucifn de su encargo de dg
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fender los intereses del principal con la stencién de un comar -
clante culdadasn®, Efectivemente, la doctrine alewena contemplb
al agente coma un comerciante auténome y no podi{m ser de otre "
nera, ya que el agente de cowmercio an Alemania ara propletario

de uns empresa y en consecuecnciae, patrono de sus swpleedos.

La doctrine mercantil t{radiclonalmente ha considerado
e lon egentee de comercio y @ los comlsionistea como suxilieres
mercentiles, concepto con el que sefiale 2 gquellss personss que -
ejercen una sctividad con el propfsito de realizer negoclos co -
mercislen sjenna 0 facilitar su conclusibn, pero qua no se en --

cuentran subordinados el comerclente.

S54n embargo, en (ltimas’ fechas se ha hecho una distine
ci6n dentro del miemo derecho mercentil, en el sentido de que el
representante mercantil pueds ser muxiliear del comercisnte, y que
por lo tanto se encuentre subordinado s &1, de la migma forms -
que los factores, los dependientes y demfis trabmjadnres de una ~
negociecifn, y gue por el contrerio el sominionista es un auxi -
1iar del comercio, al realizer su activided en forms suténosa de

1a misms forme que lo hacen los corredores pOblicos.

El Cédigo de Comerclo Mexiceno solamante reconacib les

figuras de la mediscifn v de ls comisibn mercentil, e 1mpif{cite-
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mente, de su texto se pueden degprender determinsdes disposicio-
nes aplicables a los agentes de comercin, comg originalmenta ee
les conceb{s, esto es, duefine de empresas de servicios de comi -
eién wercantil; lo anterior se corrabore en la freccifn X del agr
ticulo 73 del menclonado chdigo, que considera wctas de comercio
a 183 empresas de cominibn, de agencies, de oficines de plnocinl
comercieles y estsblecimientos de venta en plblice slmoneda, A
diferencis de lw doctrine mercentil, no se dlstinguid sntre men-
dato mercantil y comisién,segln me actuare en nombre proplo o -~

no, englobando & lea dos figures dentro de lm comisibn wmercentil.

81 bien es cierto que existie originslmente une corrisp

te que preponderf durante mucha tiempo, que excluy8 s los sgen -

tep y comisloniatss mercentiles de los beneficlos del Derecho del
Trabajo, ergumentsnda principalmente que ere une relacibn requly
de y propie de la legislscifn mercantil y no laboral, esa pastu-
re se ha mbondonade esctusimente, considerando que wn ells se ha

presentado un fenfmeno de la expanalln del Derecho del Tesbhajo.

Lo enterior es muy importante, pues en México con el -
nombre de contratos de comlsién mercentil, se celebrsn verdade -
ros contretos con agentes de comerclo, con el pretexto de que sg
ta Gltima figura entendids como pearsons individusel y'na CONa A
press o persana marsl, no se encuentrs reconocida ni reguleds Jy

r{dicemente, dando lugar ® confusiones gque es neceserio resolver.
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2.~ DERECHO DEL TRABAJD, FUERZA EXPANSIVA Y SUBORDINA-
CION JURIDICA.

El nacimiento del derecho del trabnjo‘trljo conaigo -
una nueve concepclbn del hombre por el derecho, en el cusl el o
den jurf{dico se convirtlé en un derecho por y pars loa hombres;
podemas convendr que gl derecho del trabejo enfrenténdose al es-
tilo msterialiste de vide del mundo capitmlista y burgués, se «
moetro rebelde s les leyes naturales de 1» econom{m, persusdien-
do al hombre para gue no se dejers gobernar por ellas y con gllo
que dejers de ser tratmdo como mercanc{s, logrendo que el hombre
se diere cuents gue era el motor gque mueve le historla, actor y

autor de su proplo drems.

‘ Por su propie neturmlezm, el derecho del trabajo tiene
un dinemismo y una movilided que le dsn un ceracter propio, & -
tal grado que George Levesseur gefield gque "les condiciones del -
trabasjo evoluclonsron, menos en los muchos esiglos que precedie =
ron el mbquinismo v & 1s induetrie que en los cincuents afice pog
terinres 8 su mparicibn". Este cesracteristice, junto con su naty
raleze proteccioniota o tuitiva ha motivedo una fuerza expansiva
que se le contempla tanio en su contenido como en loms sujetos -
que ompara, en su cuntenldo porgque surgiendo en el siglo passdo
como un tderecho obrero proteccloniste de mujeres y menores, con

pocas instituciones, como limitacibn & lm jorneda de trabajo y -
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pago del sslaric justo, los dos motores que impulseron la crea -
cibn de una nueva discipline, la grestivided proteccioniste no -
ge detuvo shf, ni en poner limites sl poder omnipotente del em -
presario del siglo posado, slno stenuf lea injusticlas del sistg
ma csplteliste » través de la splicacién de una Justicie distri-
butiva v va no sflo sinalagmbtica; as{ vemos chbmo se ha tejldo -
une red de prescripciones juridices de wmuy veriades {ndole, que -
tienen comn com(n dencminsdor 1 proteccifn de la salud y el trg
bsjo, que se tento como decir lm reslizecifn de un derecho m una

existencie dipno de la persons humsna.

Le otre forms en que se nos presenta la expansifn del
derecho del trabejo, ls podemos contemplsr sn la aplicacién de
sus dispoeiciones e cado vez mayores sujetos y relaciones jJuridj
cen y que ha arrchatedo al derccho tradicionel, como el civil y
el mercentil, y aln & nucves disciplinas como el derecho sdwinipg
trotiva, convirtifindose, ® diferenciea del siglu passdo mn el gue
era un deracho de excepcifin, en el derecho comin de tade reles --
ﬁiﬁn Jurfdice en gque se preaste un serviclo personal par una remy
neracibn, exiatiendo une presuncifn *Jurlstsntum® en ese sentida
por lo que shors la carge de la pruebe en contrerio s dicha pre-
suncidn corresponde & las otras disciplinas juridices gue viene
a ser el derecho de excepclfin de les releciones en que existe -~

una presteclfn de servicio. Asl fue como de un derecho cbirero se
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ha tranaformedo en un Derecho del Trabajo o Derecho Laborsl.

A la expensifin actusl del derachn del trsbejec coadyuva
wn gran medide le teor{e de le relscifn del trebaja, le cusl tip
ne coma avpuesto indispenssble, ls plena sutonomfe del deracho
del trebajo, y como propfsito; ls proteccién inmedliete y automé-
tica de la perguns del trabajsdor desde el wowento mismo en- que

se inicia el servicio, sin ponerse s discutir el scto que le dlo

arigen,

Ahors bien, lap cerecteristices de la relecién de trs-
bejo son adembic de dos persones o sujetoe de ls relwciln, una -~
presiacién de un servicio, por una remunsracifn y que la preste-
cifn del servicio personel ses subordinada; ei bien los primerce
podrien existir en el serviclo sutfinomo que gensrlemente es regy
lada por otras disciplinms, el segundo es proplo sflo de la relp

cién laborel y ee lo gue mativa le aplicacifin del derecho del -

trahajo.

De’lo enterior, se desprunde que lo esencinl e el eg
tado de subordineciln, unm relucifin regida por el derscho del -
trabojo; subordinacibn aentendide en el sentldo del Dr, Mario de
ie Cueve, como “el deber jurfdico del trabmjndor de prestar al

servicio de conformidad con las disposiclones vigentes en la ~=-
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empress y con lss instrucciones gue en cualquier tiempo dicte el
empresaric, slempre que en este (ltimo caso no se contravengan =~
los mandemlentos legales ni se mgrave lw condicién del trabeja -
dor", poder que no necegariamente se hace sentir meterielmente,
aino aln en la eimple intencidad segln se crea conveniente impr}
mir cuando se cres necessario, una clerte direccién a lw activi -
ded sjena, ls cusl lleve consino la responsshilidod del proceso
gconfimice y le creaciln de un riesto de ls cual la ewpress re -

sultn le (nice responsable.

Antes de continusr, es preciso sefialer que ss{ como e]
gunoe juristee consideran que la prestecién de un servicio aubor
‘dinsdo no es neceserio pars 1s splicacidn de les normes de dere-
cho lsboral, s6lo beste ls prestecifn de un servicio a cemble de
una remuneracifn, pora la apliceci6n del mismoc ente los fenbme -
nas de fuerze expansive del estatuto gue contemplan, se debe prg
clear que, por un lads, no han demastredo le conveniencie de ==
splicar el derecho laborel sl trebajo autbénomo, ya gue los ejem~
plos que utilizen son proplos del derecho de le previsibn o segy
rided sociel y no proplos de nuestro estatuto, y por otro lado,
el planteamiento del problemn es 8 la inverse, pues el derecho -
del trabasjo no ha roto su naturgleza proteccionists del hoshre -
gue se ve cbligado e prestar un serdicio 8 otro en forma subord}

M

nada pars subletir, que incluso he motivado que "snuel Alonso -



Oles considere que mAs gue subordinaciln se debe heblar de "aje~
nidad®, o ses trabejar por cusnts sjsns, ya que lo fue ocurre as
gque eatsmos presencisndo un cemblo en ls forme de prestacifn del
servicio debida & muy distintos fenfmenos econfmicos y socleles
que hsn ocasionedo que algunas formss de trabejo que slempre se
ceracterizaron como suténumos o no msalariados, se haysn transfor
mado en subordinades y por lo tanta, reguladess por el derscho --

del trsbajo.

Con el problems del comlsionista mercantil y del sgen=
te de comerclo, se ha brindado unm brillente oportunidad pare dg
mostrar la convenlencia de la splicecién de le Teoris de lm Relg
eibn del Trabsjo, ente las modificecicies que ee han operado en
diches figurss, les que se deben precisar psrs resolver cualgquier
duds gue pudiere surgir sobre el particulsr y haste donde liega

la eplicacién del derecho del trebsjo engiches situsciones.
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3.~ EL AGENTE OE COMERCID COMO TRABAJAOOR,

En los iniclos del Derecho dal trabejo, con los prime-
roa intentoe de {ndependizsrlo del Derecho Privsdo y de los ju -
ristap trediclonsles de mantenerlo del derecho del mismo, veo in
tentos técnicos muy interesenies purs explicar dentro del con -«
tractullisma jur{dico el Penbmenc leboral, empleando les figuras
del srrendemiento o alguiler, compraventa, socleded, wandeto y
otros, sungue sin mucho éxito ante ls corriente del penaamiento
Juridico que no pod{s contempler #) trebsjo humano como mercen -

cim o cons.

81 blen es clerto gue en sguella ocesibn se sefisld que
18 relacién leborsl no podis ser splicade por el contrato de map
dgeto, no tanto por felterle & sguelle gratultuided, pues e dife~
rencis del Derecho Romenc, en ls mctualided en wandato puede eer
oneroso, sf, porque en el mendato sblp se oblige una de las per-
tes s reslizer sctos juridicos, en cawshio en lu relecién laboresl
preponderen los meteriales, sdemfn que ¢l trebajedor lshors por
cuente sjena, pero no 8 nombre de oire persons, como pourre en =
el mandato: tembién es igualmente cierto que sl en ese momento
fue suficiente psra resolver el problems plenteada, feltd sefisler
que ello no implicsba un abismo infranqueable entre les dos re-

laciones juridices, pues la reslizacién de un scto jurldico im -
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plica un trabajo que debe ser rewunerado, y én:nlgunaa altuaciu;
nes, cuando se preste en forma subordipada, debe sar regulado por
el derecho del tratejo, slendo la representwcifin solamente un =

elemento acceaorio.

Partiendo de lo expuzsto con anteriorided, es fkeil -
comprender el porqué los comisionistas, sgentes de comercio e in
terwedierios mercantiles pueden ser trebejndores, sin gue efecte
su naeturaleze que la leginlacibn mercentil los mencione, ademfis
por lag opersciones del tréfico que tlenen; dependisndo la apli-
cacifn del derecho lehorsl, por los principios de le Teoria de la
Relacibn del Trebsjo, de la naturalezm de le prestacifn del ser-
vicio desempefudo y no de le denominacién o incluso de la inten-

ctln de lns partes sl celebrar el scto,

El cemino recorrido en este aentido no he sido fheil,
fueron verias les controversles que se fueron resclvlendo poco a
poco, comb e de sl lm categor{s de comerclentes exclufe » la =
trabejodora, concluyéndose sl respecto que ambas cuslidades no -
se contraponen, va gue el hecho de gue un trebajador declere gue
ademfs de prester serviclos s deterainado petrono, es a lm ver -
comerciante, no es ohsthculo pere conslidererlo cosp trabejeder,

8l nc existir contreposicién en sllo,
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Dentro de la posturs contractuslista en materia lebo -
ral ee 1llegl e discutir si el contrato de mediscibn mercantil,
ellde comislfn o el de sgentes de comerclo podrian tener clertas
caracter{aticas que los scercaren sl derecho del trabasjo, consl-
derando en principlo que ante los ti{picemente mercantiles como -
los dos primeros de los cltados, s6lo ser{a discutible el de ==
ngente de comercio el haber sufrido une transfaorsecidn profunda
derivade de lms nueves exlgencias del comercio, y de la indus -~
trig en mosa, que hen hecho que, 8l originelmente el agente de cg
mgrcio ers empresorio, en le actuslided se huya convertido en -
mercentil serfin objeto de este ectudlo, pare precionr sl se pue-

de der relsclones, de trabajo subordineda.

En su origen el sgente de comerclo surglb diferencién-
dose del mediador, en gue fete e Brbitro en el combete econbmi-
co, que es ls celebracién de un contrato; respecto de los demés
suxilieres del comerclante en que éstos no son empressrios, o --
ses no eporten capitel ni sufren rieaéaa de le emprese y el egen
te s{; y por lo que se refiere al comisiaoniste, en que m fate le
falte le permanencie con que trabsjs el egente de comerclo (sun-
que es convenlente precisar que comisionista y egente son diff -
cilmente difrenciebles por su proximided en determinedes legislp
_ciones, como la Mexicena y le Espaefiols) y respecto de los depen-

dientes y demfs trabejadores en que, no ers trabejo personal su-
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bordinado.

$in embarqgo, la mayor{s sl dejar de ser esmpresarios o
duefios de une emprese n establecimiento y el realizar personsl-
mente el trabsjo las diferencias que clto se sten(sn o en algu -
nos casos desaperecen,

Lorenzo Mossas, dentro del derecho mercentil, llegb w
sefielar que "la tradicién, con la aeparacifn del mandeto respec
to del tipo civil, ha conducido a une discipiine del mandato, -
gque se convierte, sin embargo, en une hojo sece cuando aobrevie-
ne el derecho moderno del trabejo. E1 mandsto merceantil,. orghn}
co o profesional, he servido en formas hbrids pare estempar el «
contrato de eupleado de la empress®; y ello es consecuencis de «
que comislonista o agente de comercio podrén obrer en nombre de
gy comitente o en nombre proplo, pero siempre gestiona par cuen-
te de aqufl; su vulbntsd no es mhs que une :apecié de prolonge =
cifn de le voluntad de su mandeterio, pues sl éate hublers podi~
do gestioner, el negoclo, lo habir{e hecho en le forma en que la
elecute el comisionisnts, el cusl sblo viene a sufilir su eusencile
o la imposibilidad en que pe hnlle de precticar en persons, cler
teos gestiones que reelizs el comisioniste conforwe & lo sefleledo
con 1o que en poces oceelones convierte sl comisionista o agente
mercentll en un verdedero trabsjador sujeto a protecsibn del en~

tatuto laboresl.




- 125 - .

5in embargo, se siguib argumentendo gue existe un cnqi
sionista que no puede ser considerado como trebejador, por un lg
do, por la felta de una verdedera pubordinacién jur{dices y por =
otro lado, en principlo por no encontrerse por su esporadicidad
la convenienclia de 18 eplicaclén del estatuto leboral; las careg

terfatices de eae comlsioniste mercantil en puridad, son:

#).- Que el cimplimiento del contrato se manifieats mg
dlante un acto o une serie de sctos, que solsmente de menera ac-
cidental creen dependencia entre el comitente y el comisioniats;

b).~ Que 1o durecifn esté limitede sl tiempo que s nf
ceserio emplear pars la ejecucién de los actos, y;

c).~ Que los actos verificedas por el comisioniste de-

ben ser precissmente sctos de comercio.

Por el contraric, cusndo el contrato mercentil, cresbs
una relecibn jur{dics permanente, no parc actos caoncretos y pree
cisns en el tiempo, que hecia ls diferencie entre los agentes de
comercio, y los tomisionistas propiamente dichos, ess seituacién
motivebe la aplicacidn del derecho del tresbajo, como empezsron

a reconocer clertas legislaciongs en varios pefces.

L.s primera en sbrir la brecha en este sentido fue la -

legislecibn francese, primerc con intentos de hacerlos sujeton -
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" de proteccifn, contra eccidentes de trabajo y desde el 18 de Ju-
1io de 1937, mediante adiciones de los articulos 29-K y 29-L dal
Cédigo Francés de Trabsjo, se conniderf & los visjentes de comsp
cio como trabajadores, sl consliderer que s{ se daba un vinculo -

de subordinacién jurf{dice con su patrono, al fijmr éste:

m).~ La naturnleza de lsa wercanc{ss por vender, ms! -
coso le menera de realizar dicha vents;

b).~ La regién donde debe ejercer su activided, y

£).~ La terifa de 1o remunerncifin o comisifin que le =~

corresponde como sueldo.

No existiendo relacién de trebejo ablo en el ceso de =

gue el sgente sen empreserio, o geo dueflo de le empresa, ’

Dtroe pefses ipualmente legisleron al respecto, entre
los que destecen Eppsfie (reforma de 21 de Julio de 1962 al erti-
culo 6@ de la Ley del Contrato de Trebajo); Colomble (Cédigo Sus
tantivo del Trebejo da 1951) vy Argentina (Ley 14/546 de 29 de -
Septiembre de 1558).

Le doctrine en derecha del trabajo igumlmente se ha ip
clinado en este sentido, considerendo que le mayor parte de los
sgentes de comercio son trabsjedores y gue sblo una minorfa no -

la son, 8l ser empresarios.
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Respecto de los trabajedores sgentes de comercio, se -

den principalmente las sigulentes ceracter{sticas:

8).~ Se les sefialan lineemientos f1jos en el desewmpafio
de su gestifn que viene a ser lo subordinscin;

b).- Deben prestar un servicio en forma habitusl y con
permanencia;

t).~ Deben cerecer de negociscifn o empresa prople;

d).~ Obren en nombre propio y por cuents ajena;

e).- No quedon obligedos personalmente s responder de
las operaciones, nl de sus resultsedos;

f).~ Pueden preatar sus servicios indistintamente a -
varios comercientes, y

9).~ Reciben por los servicios reamlizados en smlerio -

en comisién, aunque en elgunos cesos se fije ademba un sueldo mi

nima.

Le culminacifin de la rorriente en este sentido, la vie
no & tepresentar 1n Ley Federal del Trabejo de México de 1970, ~
1s que en el articulo 285 precisd que "los egentes de comerclo,
de seguros, los vendedores, viajantes, propagandistes, o impulsp
res de ventes y otras semejantes, son trsbojedores de le empresa
o empresss 8 las gue presten sus servicloe, cusndo su sctivided

ses permanente, salvo que no ejecuten personslmente el trabejo o

ime oo i g AR S A g R e
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que Gnicamente intervengan en operociones aislades®. Ofcha férmy
le concluyd con una ssrie de controversiss que se ven{an presen-
tando ante los tribuneoles laborsles, & pesar de quo la jurispru-

dencis uniforme ya habis resuelto desde wucho antes el problema.

Con lo snterior, aparentemente se excluyl le posibili-
dad de que los comisionistes pudieran ser considerados ccao tre-
bajsdores, pues faltar{m el elemento permenencia o hebituslided
que tienen los sgenteas de comercio, pero independientemsnte del
nowbre que se le dé el contrato, inclusive pudiecrs denominarse
de ;umlaiﬁn mercantil, se epliceré el derscho leborel, elempre -
que existe un trabajo pemmonente que permite le configuracidn de
1m subordinacibn jur{dice, con una duracifn indefinide o por tiem
po determinado, independientemente del neceserio para remlizer el
scto materisl del contrato, situscién que no acontece técnicemen
te hebleando, con ls comiaidn mercentil que se menifiesta en un ag
to o una merie de ectos gue sdlo accidentalmente creen dependen -

clie entre comisionigtas y comitentes,

Y decimos que sparentemente, pues ys alejndos de leas - k
teorfae contractusles, busts que se preste un servicio personasl
subordinado, m une persona, medisnte el pago de un smlerio, pare
que ge splique el derecho lsboral, cualquiers que sea el mcto ~-

que le dé origen, como sefiala en el artfculo 20 de la Ley Fede -




- 129 -

ral del Trabajo Mexiceno, por lo que un'cnniainnintu se pus
de convertir en trabsjador segin mes la forma de prastaciféin
del servicio, e pesar de gue sn el contrato se haya sefleledo
otra situscibn, o en un principio hays actuado comn verdede
ro comisionista, pues por el cardcter imperativa de nueatra

discipline, los pactos en contra de su aplicacifn son nulos.



- 130 -

Lo~ EL COMISIDNISTA (OMD TRABAJADOR.

El objeto de la comisifén mercentil es facultar al_
representante pars que actio snte tercerocs en interés y por
cuenta del comitente, y en slgunac oceslones ae une a dicho
pecto el encargo de aobrar a nombre de ellos. Comisién y re-
presentacién no se deben identificaer, pues son dos negocios
Juridicos distintos, i bien no excluyentes; medisnte el -
primero, que es un pecto o contrato que liga a dos partes,_
se coancrets a sctos de gestifn de carécter interno, consie-
tentes en une prestamcidn, de eerviclos del comisioniste el
principel, en camblo la representacién implice une eutorize
cibn,en clerts forma una relscifn jur{dics unilateral, y le
ejecucién de uns sctividad jurfdice externs del egente, no_
" frente sl principsl, sino frente a terceros. Estz es la ra-
z6n por la que la comisién puede ser 0 no representativa, -
o sep, puede obrar a nombre del comitente o s nombrs prople
pero siempre en interés pjeno, como ocurre en le relacibn -

de trehsjo.

Por lo tentn, relacién de trsbejo y representacibn
pueden coincidir, y coexistir, pues si ésta es s6lo un me--
diao para llevar s csho por unag persona sus actividedes su--

bordinadas, no afecte su naturaleze o cetegoris de trebaje-
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dor dichs situsclén como ocurra con los gerentes o diracto-
res de una empress y los dependientes de un negoclo wmercen-

til, mismos que también llegsn a tener representscibn.

En cemblo, relscifn de trabajo y comisibn mercen~-
til en principlo son excluyentes, por lo que sl se da la ~
primera rompe s la segunda y viceverss, hshiendo necesided
por lo tanto, da precisar cusndo estemos frente s unes =n py
rided y cuéndo frente s otra, {inicemente precisando que slem
pre existe una prgauncibn de ester frente & una relecibn de
trabsjo cusndo existe le prestecidn de un servicio personal
por una remunereclifn, y gue correcpanderd s la parte que a-
firme que 5 une comlsibn mercantl), figura de excepcibn, -
comprobsr gue se encuentra en ess hipbtueis aplicéndase por
ser preciesmente exrpcldn, en témminos restringidos sin po-

" derle der una moaplitud més alle de la debide.

Le comisibn mercentil en el sandsto aplicedo & "un
acto u operacién de comercio® ( Chdige de Comercio Espafiol )
surglendo de ello una serie de diacusionea doctrineles sg--
bre interpretactén de sl existe contradicclén en ambes defl
niciones, o sl se estén refiriendo a la miems figurs con -
loa mismoa caracteres, sungque se utilicen terminologias dia

tintes.
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En el derecho mexiceno, el Lic. Jorge SBarrara Graf:
*La represifn oercantil no puede restringiree s un solo acto
indlvidusl y concreto, sing que puede coxprender varios de -
ellos y puede tembién concreterse, dentro de dicho o dichos_
actos, & une operaclén eisleda, o blen concader facultsdes -
smplias y genersles respecto sl acto o actns a que la comi--

sibn ee referia.

Sin entrar 8 la discucién de ai se pod{e pacter en_
una comisifn la reslizecifn de sctus determinables, aln no -
determinsdos, ® ln ejecucién de verloe sctos especificedos y
comprendidos en el mismo género o categorfe eatipuleds (por_
ejemplo: comieibn de compres, de ventms, de transportes, de_
seguros y atras), misma que no afectaria le eplicecién del -

derecho del trabsjo por su carécter imperetivo, es convenien

lte precisar que ls comisifin mercentil efilo es pare celegbrar_

un polo ecto o uns serie de sctos concratos, o sea, una ope-
recifn preciss y determinudes, la cusl una vezreslizada con--
cluye el convenio siendo esdemés, por ser un "sandato® mercen
t11, neceasoric gue sean pctos exclusivamente jurf{dicom los -

que el comitente le encarga.

Y esto se debe » que el comisioniete debe proceder_
de conformlided e 1o que su comitente le diga, situscibn gque_

incluso se sefala en normas de deracho positivo, como el ar-
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ticulo 285 del COdigo de Comercio Mexicano, antre otroe, al
disponer que *El Comicionista, en el desempefio de su sncar~
go, se sejetars u las 1nstrucciones recibides del comitente
y en ningln caeso podrd proceder contra disposiciones eipre-
sas del miemo", por lo que se da en formas permsnente o ha-
bituel ls prestecién del servicio por el llemado comisionis
ta, y no en actos concretos, ssaterfemoe frente s une rele--
cibén de trabajo por preatarse jur{dicemente en forma subor-
dinsda. Si blen podrismos aceptar que el reslizar un scto o
ung serie de actos mccldentements se puede crear formalmen-
tc una direccién, sflo por 21 tiempo necesarlo para la eje-
cucibn de dichos actos, y de que se pueden exiglr que se -
rinden cuentes periddicamente, ello implice necesariemente_
subordinecién jur{dice pues ia releacién lsboral por su pro-
* pia neturalezs es de ejecuclén continueda o periddice, en -
el gue hay une prestscién de serviclos dnica, pero gue se -
da Iininterrumpldemente, o sea, utillzsndo una axprcuibn de_
Mesaineo, se ®dilate® el contreto, para que se pusda produ-
cir el efecto querido por las partes y satisfapa les necesi~

ded (durshle o continuads) que lee induja & contreter.

El comisionista puede ofrecer sus servicios el ph-
blico con lo que serfm un trabejador libre, de le miwma for

ma que las profeaignistas libersles y si bien reciben ins--
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trucciones precisss sobre 1o que guisre el comitente, irme-
diatamente después queds confiado =1 negocio a su inicleti-
va propis, y esto no es subordinacién juridica pera aplicer

el derecho del trabajo.

Emta mituscién ya se preciessba desde hace wucho -
tiempo en la doctrina Itnlisna en donde Farrucio Fergolesi
(Diritto del Levoro), sefielsba: "al mandente pusde dar ins-
trucciones al mandatario y puede pedir noticias sobre la mar
che del trabajo e €1 inherente, ein que con ello venga & -
crearse le situecién de subordineclén jerdrquice y dieclpli
neria, que es propis te la relacién de trebajo®, y por otro
ledo, Bartolotto (JI contrato dilevoro e di implsgo priveto
en *Diritto del Lavoro®, 1935), tembién precisb que "sl els
mento diferenciel tipico entre el empleo privodo y el sim--

’ple wandeto comerclal consinte en el vinculo de subording--
cibn que legs m) emplesdo, al empleador y que no sxiste en-
tre mandente y mandstario, en tunto el empleedor tiena el -
poder de imponer Ordenes, el mundante de el mandstario sim-

ples instrucciones®,

Efectivemente, la subordinacifn como ya dijimos, -
es une relacién jur{dica qua se crea entre sl trebajador y_
el patranp, en virtud de le cual el primero se oblige en la

prestaci6n del serdicio, s cumplir sus cbligscionss e indi-
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ceciones dades o que se pusdan dar por al asgundo paura sl qg
Jor desarrollo de las actividades de la weprsss, siendo pro-

pis de aguellas situnciones #n gue sl propistaric del cepi--

tal emples trabajo humeno gue no puede, en muchag acasionss-

desempafiar por s{ miomo.

€n ¢l mandato no se cres uns situacibn pasive de ~-
gbedisncin @ lo lorgo de la prestaciéin del ssrvicic s pasar-
de gque wl contrato e ejecuta de mcuerdo con la voluntad ® -
instrucciones del mandente, subordinacifin que sflo scciden~-

tal o esporédicemente se podr{a presanter.

La subprdinecidén jur{dice noc se da en reslidad en -
psctos sleledos o eeporfdicos, sn los cumlas no se presta un-
servicio que se encuentra s disposicifn del patrono an todo-

.10 concerniente m)l trebujo estipuledo, por lo wmenos, no se -
podrd en estes relaciones y no se encontreris le convenisn--
cle de reguler teles relsclones, aceptar lo cantrario, den--
tro de une interpretucifn liberel y formslists, llegerfa s -
los extremos de penspr que la parsons gue entra & un restau~
rante y da determingda instruccifin al mesero creas una rela--
cibn lmboral, o bien en el cesc de un usuerio reepecto del -
texista, 0 en general ls clrcunstancia d? gue la clilntnln'-

de un negoclo ordene sl trabajsdor la forms en que debe rem~
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lizar su traebsjo, situscionza que evidentements no contemplna
el derecho dsl tratejo y que no ms su pretensifn regular ---
cuando habla de subordinacién juridica. Yan no se puede es--
ter de acuerdo con esta interpretecién fomsl, que no se pue
de explicear el derecho del trabejo, come darecho de claaa“en
esps situsclones, encontrando que los (nicos beneficios que-
se podrian eplicar en todo ceso, son proplos del derecho de-

la seguridad sociel.

En el contrato de comisifin mercentil, los poderes -
e inatruccifn del comitente se limita el contenida del acto-
Jurfdico & cunplir. Por el contrerio, en le rolaclén de tra-
bajo, £l esoleriado pone el esfuerzo de su trebajo e dispoei
citn del potrono y se coloce entersmente, hajo su dependen--
clia. €1 patrono decrets lss hores de trabejo, los wmedios de-
Vajecuciﬁn, de sue instrucciones y ejerce un control en el --
curgo del cumplimiento de ls tares. Esta noclén de la subor-
dinscibn permite sobre todo distinguir lss dos relaciones, -
8l se remorta a la noclén de la aceptecidn de los riesgos, -

que doming al empleador en la relaeclén de trebajo.

De lo enterior se desprende gque cuandc la prestp---
cién del servicio del llamado comisionista se prolonga en el

tiempo, eeto es, se convlierte en permmnente en sl sentido, -
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de que su durscidn es flrme, constente, perserverante en el _
énimo, en las resoluciones y en los propbeitos, estemos fren
te s una relscidn de trabgjo, caso en =1 cusl ms conveniente
sefielar que el comisioniste en puridad dejs de ser tel y se_
convierte en un agente de comercio, el cusl ya se estudif -
con gnterlioridad, pues se presta un errvicio perscnal subor-
dinedo cuye durscifn es indefinide o por tiempo indetermina-
do, independientemente del neceeario para reslizar el acto -

material del contreto.

Ahora blen, permanecis de que hablamos &s lo opues
to s sccldentsl, cmso este Gltimo en el cusl sllo ez repati-
rf{s 81 concurrieren circunsatenclas especleles; en cembio, -
un servicio puesde ser permgnente no ablo sl se presta dis a_
dfs, sino temblén cuando se prasté de manera uniforme, en pg

rfodos de tiempos fijos.

As{ podrfs sucednr que uns persona en un contrato_
llamado de comisi6n mercentil si sdlo ejecuta un acto JuriQ&
co o una serie de actos juridicos concretus de comercio, mo-
tiva su contratacifin por situsciones sccidentsles o esporadi
cas, que no se traducen en una permsnenclia o une necesidad ~
de prestar el servicio en derecho mercantel exclueivemente,
por el contrerlo, si existe permanencie en la prestscibén, -

gue se traduce no sblo en continuidad dia s dia, caso en el
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gue convertir{a en agente de comercin, sino en repeticién -
constante de los esctos o contratos celebrados y que traducen
bY: nécesidad del eervicio personal pers la empresa o estahble
cimiento, estaremos en estos cesos frente a une relaclén de_

trabajo.

Se podrie oefalor que en estos (ltimos, aparentemen
te no existe la copvenlencis de aplicer el derecho del trabg
jo; sin embargo, anslizendo con culdado le situscién podemos
llegar & ls concluslién de gue el distingo puede ser importan
te pare la estebilidad de los trabpjedores en aue emplens, D
bien para el caso de preferencia en le contratacién respecto
de otras personcs gue no hayan prestado trabejoe s la empre-
ea con enterioridad, como es el ceeo que se sefinla en el ar-
ticula 154 de lu Ley Federal del Trabe)o mexiceno; ademds de
'las prestaclones que podr{en deriver de la antigleded en la
empresa, dil derecho e psrticipar utilidades y en general, -
squellas preateclones procedentes gerivedes de la natureleza

del derecho del trgbejo como derecho de clase.

En la comieibn mercantil se puede obrar por el co-
migioniste en nombre proplo o en nombre de su comientente, -
es decir, puede tener o no la repreasentacién dgl comitente -
sunque slempre en interés de éste; pero ests eituaci6n no -

afecta en sbeoluto su natureleze Jur{dice de relacidn dz tre
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hejo en los casos que precisamos con anterioridad, pues el -
obrar s nombre proplo puede ser ung de las directrices sefia-
ledas por el patrono dentro dentro de le subordinecién jur{-
ticn que se puede dar; por otro lado, conviene dejar esteble
cido ung vez ma% que no exiate incompatibilidad entre ls fun
c16n mercentil y 81 derecho del trsbajo, pues éste crea una_
relacibn entre putrono y el trehsjedor, y el derecho mercan~

ti) entre el pstrono y los terceros.

Por Oltimo, es importante sefielor que el prestsr el
serviclo 8 un solo comltente o & verlos, no afects en absoly
to le natursleza de relscifn de trebajo que pudiers llegar a
existir cowo he pretendido eguivocademente una parte conside
rable de le doctrine, pues de la misma forma que un trebeja-
dor que preste sus servicios a dos o mAs patronos, no dejs -
por ello de perder su nptuisleza, sl se dan lon elementos O
cerecteres de la relacién leboral, siempre y cuando embos --
sean compatibles y no impliguen falte de pobided y honradez
en cesp de colocar productos competitivos en unos de los o«-
tros.

Por lo tanto, el psetrono llamadn comitente en un -
contrsto, sl se ds una relacidn laboral, no podré eximirse -
de sus obligaciones lehoreles bejo el ergumento de que e ~-

preste el serviclo tembién a otres personas, pues en todo ce



- L0 -

80, comg el caso sefielsdo con anterlorided, de falts de praobi
dad, derfe motivo a la rescisién de ls relacién con causa jue
tificoda, més no para desconocer la naturaleza juridice de le
relacibn con ceusa justiflcaeda, mhs no pars deeconocer la nha-

turaleza jurfdica de la relacién formada.

Es como en los controtos s2finlar que el llamado co-
misionista prestara sus servicios en forme excluslva para una
determinada persona o empress, ceeas en 1o cusnles la doctri-
ne y algunoe leglsleciones consideraron que era sintomético -
ge eatnree Prente o una relacifin de trabojo, pues ello presu-
mia pubnrdinnoidn juridice, ee justo temblén reconccer que no
viene © ser de ninguna msners el elemento o ceracterfetice -
principal como sefinlacos en loa paérrnfas mnterlores. Respecto
de dicha estipulsble en gguelloe ceeos en gue pueda exletir -
competencly, lo gue lmplicerfs duder de le probldad, del tra-
bajatiar, pero sin sin aefialarse por escrito speraria dicha --
couss de resclelbn, sl comprobarse la competencla deslsgel; ain
embergo, si con ello se pretende que no pueda prestar oire cla
&n rig servicios o colocer otros productos competibles con los
que se comprometld e colocer por el contrato de comieién cele
brago, dicha limitacidn s le liberted de trsbajo debe ser nu~
1z B pesor de sn{’haberse cunvenide, pues es contrs la digni~

dad humens el que no ee deje a un houbre a su disposicién un_
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término de tiempo pere sus finee personales y pars dedicerae
8 lo gue cansldere convenlente, sin estar sometido = la volun
tad ajens o del petrono gque lo contretd y que ls hizo firmar
una clausule de exclusivided, sslvo que ello lmplique perjui
tlo 4 los intereses de ls empresas, pero sln gue en estos ca~

sos se anplis a tel gredo gue afecte le libertad de la persg

nn humana.

En todo casa, los érgenos juriadlccinﬁales en les_
controversias que sg presenten deberan resolver caon nquldadﬂ
en cade ceso concreto que se dirima snte ellos, por lo que -
se refiere o este aspecto, sl existe verdedarsmente una afec
tecién e ls empreso o simplemente se esté frente s une cléu-

ouls farmal y ceprichona.
5.~ EL INTERMEDIARIO MERCANTIL COMO TRABAJADOR.

For lo que se refiere sl lntermediario mercantil,
cuym Funcién se concrets en poner en relscifin al vendedor v_
8l compredes, y gue precisemente por reallzer actos materlia-
les y no efectuar proplemente la operacidn juridica o actos_
Jurfdicoe concretos de comercle, no es comlsioniete y general
mente tampoco se le ha considerado como trebajsdor al no en-

contrerse que se preste ls subordinecidén jurfdica, postura -
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con la que se diatingue por su caréecter absoluto.

Es preclsn sefinlar que el intermediaerio mercantil
que me refiero, no coincide con el que normalmente se estu--
dis en derecho del trabajo y es esguells persona que contrato
o interviene en la contratucidn de otro u otras pare que pres
ten servicios e un patrén, pues a pessr de que dicho interme
dinrio es un mandatario o gestor o agente de negoclos, que -
obra por cuente de otra persona, el medledor mercantil que -
es el objeto de este estudio, aproxims las partes pere que -
realicen actos de comerclo, no siendo precisamente su funcibn

le colocecidn de personal.

Hecha la aclaracidn snterior, se puede convenir que
normslmente la actividad de)l madiedor recorre varias etapas,

que es¢ pueden agrupsr gn la siguients forme:

8).~ La mers blequeda de unu perte dispueste a tra
tar con el principel y en condiciones de poder corresponder
B los prop8sitas contrectuales de &ste;

b).- La comunicecién, s le parte halleada, de la vo
lunted del principal pere concluir 21 negoclo y la indicacién
de su intenci6n de su intencién en ordenar las condicliones -
de ls ofartse;

c).- La tentetive paras inducir y disponer a la con

traparte, si no estuviera inclineda & conclulr contratos de_




- 143 -

lg eepecle 0 en laa condiciones propuestas,y
d).- La comunicacifin de su aceptecién de trater al
principel y sventualmente ls persusciin s éete e aceptar el_

convenio concertado entre 21 medisdor y el tercero.

Al realizar uu.antlvidnd, el madiader warcentll de
be wtenerse @ las insirucclones ecpeciales del principal -~
scerce de la extenailn del encargo y el procedimlento s se--
guir en ou ejecucidn y a les diversas cepecies de negoclos -

en que debe obrar.

Loz mismes conclusiones s las gue llegemos raspeacto
del comisloniste mercantil, lee podemos hacer extensivas, por
ln que se refiere sl medlador mercantil, esto es, sl el me--
dimdnr es contrsto pars reslizer acto o une serie de actos -
eeporadicos o aisledos, esteremos frente m una relaclén de -
carfcteres mercantil; en gembla, si su misibn conslste en --
renplizer une activided en forme purmanente, tratendo de elle
gsr clientels pera el duefo de lao empress, y que su funciﬁn_
no se limite 8 sproximar s contratantes concretos o en opera
cignes concretee, 8ino gue su servicio & le empresa no se ep
cuentra limitado solemente para casos individualizados y pre
cisos, sino para su infinldad ds s mismos que pudleran nuég
der en un detexnedo lspea o por tiempo indefinido, estaria-

mop frente a une relacidn de trabajo, cuyo ejemplo més carac
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ter{stico en este ceso es el propegandista o lmpulsor de ven

tas, que 28 muy semejante al agente de comerclo.

51 bien es clerto que doctrinalments el mediador -
no se habie conelderado como trabajmdor, eato erm aa{ en vir
tud de que se queria hecer una distincifin entre el contrato_
o relacibn de trabsjo y el contrato de obra, dentro de ague-
1ls postura y superads de que éate en todos los casos no eata
be regulado por el derecho del traebajo, as{ se decis que on_
ls medincifn se toma en coneideraci(in solamente el producto_
de le activided mismos, y énte es contemplada s6lo como un -
medio dirigido o le consecucifn del resultado; con ello se -
explicaba como la mediscién de derecho 8 una prima que se de
nominae comisldn, no puramente por los serviclos prestados -
Bin considereciOn al resultado, el efecto econbmico derivado
sino solamente cuando heys sido concluido el negoclo, porgque
también en tel contreto se da mas valor al éxito de la obra_
del medisdor que e loe servicios prestedos y se paga aquel -

y na éstos.

Respects e lo anterior, solemente podemcs scuptar
gue una deteminada clase de contrato de obra no esté rsgulg
do por el derecho del trabajo, y que es aquel que tenga por_
objeto ls entrepe de unsobre, cuya ejecucién gquede, en forma

sbsolute y sin restriccifn juridice, totalmente entre el dus
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fo de una empress y el mediador, cusndo existe permanecia en

la relacidn creades, en gl sentido gue vimas en la comisidn -

mercantil.

Par otra leado, adn reslizendo un acto o une serie_
de alslados, accidentelmente se crea dependencie durante el
tliempo necessrio para ls ejecucidn de dichos actos, por lo -
que tompoco en estos casos se pdofs considerar que existe en
puridad un contrato de obra, pues lo que importa es la pres-

tacidn del esarviclo de mediscin.

6.~ NECESIDAD DE UN REGIMEN JURIDICO ESPECIAL PARA
LOS TRABAJADDRES CON SALARIO EN FORMA DE CDMI-
510N,

Se ha dicho con insistencia que el Derecho del Tra
bajo debe ser una fuerze viva sl serviclo de la demacracis,
idea que ee traduce en menifeataciones de libertad e igual--
dad, que son lat que impulsan la mayor intervencifn de loa -

trabajsdores en la crescién y aplicacidn de lpe leyes.

Como una consecusncly de lo anterlor, tenemos que_
en diversos congrasaos se ha declarado que las condiclones de
trebejo deben ver igusles para trabejo lgusl, sln poder eata
blecer diferencies por motlivo de razas, nacionslided, sexao, -

edad, credo religloso o doctrine politica; sin embargo, tem-
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puca se puede ignorar que existen situeciones especlales aq;
ciertos trabejudores y en slgunos grupos de actividades que_
exigen reglsmentaclonas psrticualres en less que se estable~-
cen determinadas modalidades que en ningdn momento podrien -
cantrariar las principlos fundamentales del derecho del tra-

baja.

La splicacibn del principio de lgualdad esté candi
cionsdo por las diversidad o igualdad de situsclones; 8 si-~
tuaciones lguales se debe aplicer le miemsn norma, pero cuan-
do squéllaes son distintas, les normas tienen que ser por, la_

migmo diferentea.

Esto trae comv consecuencis le necesidad de esta--
blecer reglamentosciones sohre "trsbejos especiales® gqus pug
den tener doe finalidadee principalmente, que san: por un la
do, resolver controversias ecbra *zonas grisss® coma dirfs -
Devesli, en las gue se discute si se aplice o no el derscho_
del trabejo; y por otro imdo, cowo splicecidn del cardécter -
*concreto y sctunl® que tisne nuestre discipline juridice vE
gque se precies en las doctrins francesa e italisna, cerécter_
con el gque ee busce hacer una leglslacifn reslista, ccao di-
ria Georges Geelle, dar m cads relacién un vestida jurldico_
tde acuerdo s su Lemafio.

Lo snterior se trajo a colocwciln, porqus es nece-
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sario sefialar que a lus agentes de comerclo, comisioniastas
mediadores, no sblo se les debe reconocer como trabajadores_
en ceso de existir la prestacifn de un servicio personal en_
forme subordinads por una remuneraclén, sino que ademas debe
exiatir una reglamentucién jurf{dica sobre los mismos, protegien
do ls clase de servicio de intermedlacién mercantil que se e

fectia.

Para ello ee recomiends en aguellos paf{ses iberoa-
mericanoce que todavia nc han leglelado sobre el particuler -
o que no hen profundizado en el tema, que serim conveniente_

reglamenter:

a).- Que es une relaci6n de trabajo, con sslerio -
en forma de comisién y como se garantiza @ste contra cuslquier
sbuso del patrono y de tercerns)

b).- La Porme en que se podrim celculsr dicha prime
o comieidn, el momento en que nace el derecho a obtener ls -
misma y como se podris garentizar un salario minimo no sujeto
a les contigencias o eventualidades de la comislén cusndo e-
xiste le certezs de que se presté el servicic contrstedo, sund
fque con poco éxito en resultsdos materisles;

t).~ Que el pagu de la prims o comisibn, que provie
ne la prestecién @ servicios de intermediscién mercantil en_

la colocecifn de productus en el mercado, uns vez realizedo
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éste, no quede supeditado ni resucido por acuntaéimiantoa -—
futuros, no motivados por sl trabajador, por 1o gue el ries-
go no debe sar a su cargo;

d).- Dentro de le docirine laboral francesa, se han
venido abriendo paso estudlos muy importantes sobre un "derg
cho de propiedad del representante mercantil scbre ls clien-
tels* (en este sentida, Gaeorges Ripert, J. Rivero, J. Save--
tier y Camer Iynch), considersndo que 18 clientela viene s -
constituir un valor econfmico en la smpress gue proviene del
patrono, lo que smeriteria disposiciones srbitrarias por el
mismo, lo que necesitar{a disposiciones subre la prihibicifin
de remover a los trabajadores de une zona 0 ruta gue ss lee
haye maignado sin su consentimiento, pues lo contrarlo podria
motivar unp disminucidn considerable en sus ingresos y per--

der la clientela que habien consegudic para la empresa.

Tembién se podris estudiar en eate aspacto como am
podria traducir econfmicemente ests clientels conssgulda pers
ls empress, en uns cantidad gque como indemnlzecién, se paga-
ra al trabajador en caso de sallr de la empresa, por cumlquler
motive, inclusc dentro de la ides de gque nadie we purde enrl
guecer ileg{timemente o sin causa, a coste d@ otro, pues la_
actividsd del sgente de comercio, indudeblemente que cres un

cepital 0 activa intangible en ls empress. Los estudios en -

e b B AU S TN
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} Francia en este sentido son muy amplios.

En fin, podris ser amplia la regulacién qua se po-
dofo der mobre este clameswsde trabajadoaries con salarios en
forma de comisibn, buecando derles una proteccifn de la que_
careciercn en la leglislacifn mercantil, mientras se lea suje

té e ella.

7.- UNICAS EXCEPCIONES A LA APLICACION DEL DERECHD
; DEL TRABAJO.

De lo expuesto con anteriorided, se puede despren-
der una szrie de conclusiones importentes en relacifn a los_

intermediarios mercantiles como sujstos de una relacifn de -

trabajo; sin embargo, se reconoce que no ee ha llegado a una
supresifn completa de las figurss contempledas y reguladas -
por el derecho mercantil, pues en forms excepclonel ain se po

dris dar este tipo de relaciones que excluirfsn la splicacién

del derecho laboral, razdn por le cual es importante inmistir

en cudles son las excepciones gue se admiten.
l.as excepciones que se aceptan son las siguiantes:

a).- Trabajedor pcr su propia naturalezs, sélo pug
de sar una persona fisica, hombre o mujer, pues el derecho dal

ltrabajo laborel protsge al trahsjador como ser humano y por_
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la energis personal de trabejo que desarrolla en ls presta--
cién del servicio; de lo enteriro, se desprende que les per~

sanas moralea o jur{dicas no pueden ser trabajadores.

Partiendo del principic anterior, hemos de conve--
nir que cuando el comisionista, agente de comercio o medip--
dor tienen una empresa o esieblecimiento, motiva por el cuml
no prestan un serviclo personal de mediacifn mercantil, no -

se podrian considerar como trabajadores.

b).- E1 comisionieta, y el intemediario cuando --

realizan actos concretos de comercio, que se traduce en una

relacidn esporédica y accidental, no son trabejsdores de uns
empress sltuaclén que odquieren en el momento en que su acti
vidad se convierte en permenente, con la cusl se pusde spre-
ciar la existencia de una subordinacifn jur{dica, entendida_
en la forma gue regule el derecho del trabsjo.

La permanencie de que hablemos, podris wer constan
cis d{s & dis en la prestaci6n del serviclo, caso en el cual
loa comisionistss o mediadores we pdori{sn confundir con el a

gente de comercio, o bien continuidad po: repeticibn en la -

contratacidn que implica la necesidad pemanente del serviclo.

Ae{ presencismos otrs haezefia del hombre para alcng

zar su serdedera libertad e través de la splicacifn del derg
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cho del trabejo, en una lucha que en principio se antojé -
quijotesca, pero gue sin embargo se gand, romplendo los mol
des tradiclonales y materialistas impueatos por un derecha_

para las cosas y na para los hombres. ( 1 ).
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CONCLUSIONES.

1.- El comercio, activided de vital importencia pe
ra todas las socledades, se manifestd en forma primitiva en
los pueblos de México mi) afios antes de ls ers cristiana las
comunidades primitivas de aquel tiempo exportsban e importa
ban sus productas y materies primas, dando as{ iniclo al co
mercio, manifeatandose este en forme limitada al intercem--
bio o trueque directo.

2.~ Una vezr que transcurrié el tiempo y por el co-
nocimiento de laos pueblaos distantes, la actividad comercial
se hacia mde firme y regulads extendiendose asimismo su ra-
dio de accibn.

3.~ La existencis de divisién en clases socieles,_
el aumento de poblaci6n y las demander econémices, hicieron
que se incrmentaran los oficios por 1o que los que hoy lle-
mamos comerciantes intensificaban su actividad.

4.- Ahora bien, el témmino agentes de comercio no_
poselia una connotacién preclsa, pero la ha ido adquirienda
poco a poco, a tal punto que salvo slgunss dlsguicisiones -
que todavia se escuchan y gue seris fatigoso relatar, se le
considera como un concepto genérico, que configura una forma

de activided de que se valen las empresas para el ofrecimien

;
;
i
i
!
i
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ta, la venta o la colocacifn de toda clese de mercancias, v!
lores ¢ pblizas de seguros, en la inteligencia de que mencig
namos expresamente a estas Gltimes, proque sh{ se concentrd_
el esfuerzo final del derscho mercentil para eviter ls regls
mentacifn laboral. De acuerdo con esta breve explicacifn, po
demos decir que los agentes de comerclo son las personas gue
de manera permaenente y actusndo de conformidad con las ing--
trucciones y lineamlentos que les Imponen las empreses, por
cuyo trabajo perciben uns prima celculada sobre el ingreso -
de las operaciones en gue intervienen, a le ee da el nombre_
de salario a comisidn,

5.~ As{ mismo, los msgentes de comercio, de seguros,
los vendedores, vipjentes, propegandisies o impulsores de =
ventas y otros semelantes, son trabajadoras de empresa 0 sm=~
presas 8 las que preaten sus servicliocs, cuando su actlviduq_
sea permanente selvo gque no ejecuten personalmente el trabu-
Jo o lnicamente intervengan en gperaciones aisladas.

6.- Por otra parte, la Constitucién nuestra y la ~--
igea de la justicis social que estd en le base de la Declara
cldn de derechns socieks, no admiten ls existencia de insti-
tuciones privilegiades; ni siquiera el estado lo es, porgue
1e8 relsciones con sus trabejedores estdn regides por 8l Ar-

tfculo 123. ¥ sin embergo, las normas laborsles no se cumplen.
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Sers verdad como explican los historisdores, que no hemos pé
dido destgrrar los viclos del pesado, gqueremos decir, que la
sutoridad o la gue corresponde culder de la aplicacién de ls
ley.

7.~ Par lo tento, la figura del Agente de Comerclo_
y otros semejantes, se encuentran regulada en ls ley Federal
del Trabajo, desde el 1n. de Mayo de 1970, fecho en gque entrd
en vigor ese ordenemlentp, muchos efloe pasaron sntes de con-
seguir que loe agentes de comercio, fueran incluidos de mane
ro express en el ordenamiento leboral, y por mucho tiempo as
tuvieron tutelsdos por otras disciplines del derecho.

8.- Por lo gue, el sgante de comercio comanzd a se-
tar regulado a fines del siglo pasado y por supussto ssa re-
gulacién eatuvo dentro del derecho marcantil; psateriormente
y va en este siglo, el agenie de comercio he pasado s ser tu
telado por el derecho del trabajo en la mayoris de los paf--~
ses, lncguyenda el nuesi{ro.

9.- Pugs bien, el derecho del trabajo busce emanci-
psr el hombre del imperio de lus cosea, que convertidas en -
capital heb{an querido imponerse y hacer girar la vida huma-
na en su alrededor, sujeténdole s sus ceprichoo y explotacién
ia nueva concepcifn hamenists en el derecho, que arrance con

el surgimiento de la disciplina leborsl, le cual rompid los_
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molges tradicionales que habien encajonado durante mucho -
tiempo les relaciunes jurfuicas, ha proyectads a lg humani-
dod, a lp bdagueds de un derecho social del porvenir.

10.- En Héxico, al lgual gque en muchoa pueblos her
manhos iberoamericenosg, ha cobrado gran impartancia y se ha_
formado con gran rapidez el derecho del trabajo el que se «
contemple como un inctrumento del hombre pare euprimir ls -
injusticlia creade por el sisteme capitalista, imponiendo el
respeto & le dignided de lo persons humasns y perslguiendo u
na justa distribucién de le rigueza; lao tradicién en aste -
aspacto hs sido muy honda, la Constituciébn Politica Mexica-
na de 1917, marcé por primers ver en el mundo una ruta poy_
18 gue deber{en ge transitsr las nusvas generaciones, fruto
éptimo de estes idess, es la Ley Federal del Trsbasjo Mexica
no. del 17 de mayo de 1970, misma &n ls que se incorpord, sn
tre otres importentes retormas juridicee, la teori{s de las re
lecién de trabsja y como trabgjo especial a los agentas de_
comercio y otraa simllares, con lo que se inicls une nueve
posicién frente s la comisién mercantil, que sugura una re-
forms profunds, en la cusl prepondere la relacibn lshoral -
sobre el contrato mercantil y en la cual, no afecte dicha -
conclueibr el que el trebajedor represente al duefic dsl es-
tablecimientes © negocio, como ccurre en otras situaciones -
similares, sblo déndole un carécter peculisr que motiva un_

régimen jurfdico especial.
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