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INTROGUCCTOM

l.~ Breves antecedentes histéricos del derecho me-
xicano del trabajo.

2.~ Problematica respecto a s denominacibn.

3.~ Fuentes del derecho del trabajo,

4.~ Principio de justicia socizl del artfculo 123
constitucional.

5.- El1 derecho social del trebajo en nuestra legis
lacidn actual. -

6.~ La teor{ms integral en el reglame:to de trabajo
de los aempleados de las instituciones de crédji
to y organizaciones auxiliares.
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1.~ BREVES AMTECCDCNTES HISTORICOS DEL DERECHO RE-
X1ICAMO DEL THABAJO,

£l descubrimiento de la Nueva Espata fué de ~
gran trascendencia en el érden juridico, econbmicn
polftico y social; hiolégicave-te origind la formaz
cidén de un nuevo tipo humano con la fusién del eu-~
ropec y el nativo, Las riquezas virgenes de los =
nuevos dominios espafoles despertaron inquietudes
ambiciosas de oro y poder, mds que de adquirir tie
rras.

Al descuhbrimie to le siguieron ldgicarmente la
conquista y la colonizaci6n, con resplandores de -
vasallaje y tirania, opresién e irjusticia, con el
seffuelo de incorporar a) indio a la civilizacibn -
occidental, pero verd:dercme-te ~:re» soneterlo a -
un estacdo de servidurmhre. "uerreros implacohles v
clérigos bondadosos cor:lementdéndose, realizaron -
la cunquista del territorio v del espiritu rel ahg
rigen mexicaro; con la esrada v la cruz ivpusieron

sus leves v su religidn,
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Una vez conquistiade la gron Tenochtitlan, Cor
tés establecid las bascs para la explotacidn de -
los indios smericanos, dicté sus celebres nrdenan-
zas, que significan el imperio de la "tasa" del -
"monopolio" y de muchos "absurdos econdmicos"; or-
ganizd la encomienda: repartimiento de ihdios y co
bro de tributos a éstos como derecho concedido por
merced real a los beneméritos de las indias. Estas
medidas fueron reprabadess por Carleos V, por contra
venir sus instrucciones del 26 de junio de 1523, -~
‘pero no se cumplié la voluntad real, La encomienda
3g consolidb bajo el régimen de explotacidn de los
indios, ain cuando el explotador se cobijara con =~
el manto piadoso de su religibn y del amor a Dios.

Herndn Cortés proclama en el afo de 1523 sus
ordenanzas especiales sobre vendedores y para el -
uso que los encomenderos pod{an hacer de los in- -
dios y de sus encomiendas; estas ordenanzas "com=
pletaban sotisfactoriamente las instrucciones de -~
Carlos V, constituyvendo el primer reglamento del -
trabajo en el nuevo continente™ (1).

£l régimen de explotacidn del trabajo humano
quedd pcrfectamente instituido mediante la enco- -
mienda; de til modo que todo aprovechamisnto del -
trabajo de los nativos para le lahrunzas, crianza -
de animales, construccién de edificios, labores en
las minas etc.. se denorinaban "servicios persona=-
les",

fstos servicios fueron o>ligatorios durante -
todo el siglo XVIII y cejarnn huellas profundas en
la economfa rur~l de las n.ciones hispanoamerica-
nas (2).

(1) T. Escuivel Obregdén: Apuntes para la Historia
del Derecho en NMéxico, Ecditorial Polis, Mexico
1¢3f Tomo 11, Pag. 32.

(2) Silvio A. Zavala: La Encomienda Indiana, Fadrid
1035, pag.
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la vida colonial s desenvolvia ol cvonra de -
reglamentos del trabajo en el carpo, tal'cres vy  --
obrajes para proteger tedri-amente el servicio de -
los indios; en la prdctice se recurria a la violen=
cio para conservar el régi-en de esclavitud, [asta =
situacidn del trabajo en la tueva Espai®a provocd un
abismo infranqueable entre explotadores v ex;lota=
dos, con todas las consecuercias trégicss y doloro-
8as que denuncia la historia,

La historia de la lucha de clascs sociales, ex
plotadora y explotada, no es otra que la “istoria -
de la Nueva Espafia, lo cual es inobjetahle (3),

Las pugnas entre las diversas categorias socig
les que componian la Nueva Es+afla, fueron factores
preponderantes de la Revolucidn de Indeperdescia, -
la cusl la inicia el 15 de septierbre de 1P10 don -
Wiguel Hidalgo y Costilla, Cura de Uolores, pueblo
del estado de Guanajuato.

Hidalgo encendid la antorcha de la redencidn y
a su muerte, fué enarbolada por un digno sucesor, =~
don José Ma. Norelos, quién con manc ton firme en -
el manejo de la espads covo en el de Ju plu~a, re-
dactd importantes documentos que contienen no s6lo
sus designios de emancipacidn, sino nuntos de vista
sobre la situacion polfticaz y la extructure social
del momento; sus idess soci les respecto a una me-
jor distribucibén de la rigueza y a un nuevo sistera
de administracidn piblica.

E) primer congreso mexicuro ornenizodo or [ o-
relos forrulo la cecloracién de independencia en ng
viembre de 1F13 y expicdid 1o constitucidn de ‘nate
zingdn el 22 de fctubre de 1714,

(3) Luis Chavez Orazen: “listars lcordrica v Socin)
de { éxico, Ediciones dotas. 1030, Pan, 23,
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Catn Constitucion no consagrd expresinente lp
libertad de trahnjo, sino la diberted de induatria,
Que no es mas tue la libertad del capital), con el -
propdsito de integrar Yo irdustria nociornl frente )
a le metrépoli.

Su articulo 1P declara:

"Ningun género de culturs, industria

0 comercio puede ser prohibido a los ciuda

danos, excepto las que formen la subsisten

cia plblica” =

Forelos, el denodado defensor cde la libertad,
fué caepturado después de poner a salvo a sus corpa-
feros los dijfutodos insurgentes y sjecutado en 1018
degradéndolo previarente la Igleaia, paras verglenza
aterna del cloro catdlico. La disgregacién de los -
insurgentes, con la pérdida de su mojor coudillo -~
ern inevitable; el implecable Calleja ahogaba en -
sangre el rovirjento de erancipacidn, pero en los -
corazones de los moxicanos alentabos indomoble 8l -
ideal de su independencia,

A la wuerte de forelos le siguieron Fina, Gue-
rrero y otros, hasts la consumacién de la indepan-
doncie el 27 de septiermbre de 1821, Al poco tiempo
de consumadas lo independencia de México se expidid
1s Constitucidn de 1824, cuyos bases filoséficas se
fundamertaron en el contrato social de Juan Jacobe
Rousseau, en la declaracidn ce los derechos del --
‘osbre y en la Constitucidn de Cadiz de 1012,

Mi la Constitucidn de Apatzingédn, ni la de --
1624 tomaron en cue-ta la reivindicescion econdmica
proclamids por forelos, ni consagqraron el principio
de libertad de trabajo; solamente garantizaron la =-
libertad de ,ensamiento, de prensa e individual,




Lo Historia de "éxico descn su i+ ¢ ende cia
hasta nuostros dfas, puede dividirse ¢ ruatro nar
tes la crimera, de 1021 g 1BF%, dolrasa etann de
anarquia, cunrtelnzns, rebeliones » fese-brarien
tos de las proniedoces territoriales; la sequnda,
abarca de 1856 a 177%, el periodo trégico v beroi-
co de li reforma; la tercera comprende el estable-
cimiento de la pez, todo el gohierno del Geroral -
Porfirio Diaz, incluvendo los cuatro afos de la -«
presidencia de Manuel Gonzdlez, v, la Gltira desde
1c10 (4).

En 1857 se cxpidid la Constitucién que por ~-
primera vez consagrd en nuestroc pafs, la lihertad
de trabsjo. £l 12 de junio de 1£59 se reformf la ~
ley e desamortizacifr, con el obieta de nacionalj
zsr los bienes de la Iglesia e impedir que se fo--
mertarz lc rebelién contra el gobierno, en la lu~-
cha que smprendié contra éste, "La guerra de tres
afos" "lucho entre conservadores y liberales"” una
de las mds trdgicas de nuestra historia, y la in--
tervencién fra cesa culmin. ron con el fusilariento
del Archiduque Maximiliano de !"ahsburgo y con la -
derrota definitive del clero y del ;. rtido corser-
vador que le ofrecieron al srchiduque la corona de
un Imperio que el pueblo de fféxico corhatié ardorp
sarente, Don fenito Juérez, el heroe do esta jorng
da histérica, s.lvé a la repiblica.

£l Ge'ercl Porfirio Dinz ascgurd la paz por mis
de treinta affios, y en este lapso pronresé la econo-
mia nacional: se efecturror nuevas inversiones er la

industria minera con procedimie tos roderros. cons-

{4) Jesds Silva Herzog: €1 Pe savie~to chnéﬂ‘co en
téx'co, Fordo dr Culture Jconbrice, (x’co 1047,
’ag. 11,
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truccidn do ferrocarriles, desenvolvimientn de la -
industria monuficturera, dessrrollo del comercio,=-
crecacion ce bancos, embellecimiento de las poblacig
ngs ctec..s Ln esta era nacionnl se forvaron la alta
burguesins, los grandes lotifundios, indudablemente
gue el progreso del pofs fué evidente par el desen=
volvimiento de Jas industrias, aun cuando éstes hu-
bieran sido fomentadcs con capitsles extranjeros, -
pero la condicidén econ6mica v social de los carpesi
nos y de los obreros no evoluciond; los salarios da
_hanbre persistieron y se perfecciond la explotacién
del proleteriado.

A través de los diversos estadics de la vida -
nacional se abservard el instante en que nace la 1j
bertad de trabsjo y lo desaparicién de los gremios,
la trensformacion de los obrujes er emprests capita
listas, el florecimiento de éstaa, la formacidn de
sociedades mutualistes y sindicatos, la aparicién -
de los movimientos huelguisticos y las tragedias de
la clase ourers haste obtener el reconocimiente de
sus derechos,

l'uestra i!istoria es una interminable lucha de
clases, ostensible tembién por medio de pirtidos -
que slbergan te dencias o.uestas: centralistas con-
tra federslistas, conservadores contrc liberales, -
cientfficos contra liberales, latifundistras contrs
cempesinos, evpresirios contra obreros, esta es la
pugna senjjtern:, manifestacion de la lucha de cla-
ses entre privilegisdos y dc-poseidos (5).

N

(5) En nuestro pais sctualmernte existen dos partidos
politices: P,R.1. y P.i.N., el pri-ero agrupa la
fuerzs nas nuvcrosc de nuestro :ruelilo, el segun-

to, los minorias, es de orosicidn al réqimgn re
volucionario y existen otros p rtidos sin ningu~
ne importa:cin,
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Es inportante torn.r en cuenta los distintos -
momentos histéricos de nuestra patria, a fin de va
lorer las divers s situsciones ccondmicas y socia-
les y, en consecuencia, la actividad okrera y su -
luche por la conquista de legitimos derechos: pro-
tectores y reivindicadores.

Nuestro Derecho del Trabajo, nacid cde los ma=-
nifiestos, de las proclamas de los inconformes que
con gran valent{a lucharon contras la dictadura que
continda en pleno siglo XX inconmovible sobre el -
pedestal de ls patris; la dictadura porfirista man
tiene esclavizadas las masas campesina y obrera; -
todo ere brillo por fuera y sombra por dentrao: el
pueblo mexicano, anestesiado por la ignorancia, ==
los obreros y campesinos con ruines salarios se en
contraban femélicos; en cambio los privilegiados -
"burguesia y clero" en la opulencia, exhibiendo --
factuosidad, poder{o y riqueza, sfntoma ficticio de
biesnestar ce la Repiiblica., Y la libertad....ni ha-
blar de ella; nulificeda (6).

En la primera década de nuestro siglo, la paz
porfirists recibe los primeros aguijones de criti-
ca y protests; empiezan a lanzarse ataques direce~
tos al Jefe del Estado, E1 anciano dictador siente
en carne viva el fljelo, y entonces se ve obligado
a recurrir a los medios méAs vituperables y sengrien
tos para conservar su régimen. la lucha politica y
la lucha obrers se intensifican para defender a la
patria de las actividades decadentes de un sertua-
genario, convertido en el instrurento de los explo-
tadores,

(6) Alberto Trueba Urbina; Evolucién de la Huelga,-
Ediciones Aotas, México 1¢57, Pag. 73,
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L1l periddico “"Regeneracidn" aparece 6l 3 dg -
diciembre de 1500 combatiendo a la dictadura; los -
Flores Nagén son la caobezo visible del movimiento =
de liberacién nacionvl, y tratan de convencer a la
dictadura de sus errores y al viejo dictador que --
abandone el poder, ’

"Nosotros no gueremos revolucién — de-
c{an los flores fagén—— queremos que haya li=-

bertad y que termine la dictadura dejando - ==
obrar al pueblo segdn su voluntad (7

En el afo de 1905, en San Luis Missouri, los -
‘Florea FMagbn, Praxedis G. Guerrero, Juan Menuel Sa~
robia, Librado Rivera, Anselmo Figueroa y otros com
potriotas, constituyen la Junta Organizadora Del =--
Purtido Libersl fexiceno, y el lo, de julio del pro
pio afio lanzan un manifiesto a la nacifn mexicena y
el programa de dicho partido.

La ideologia proletaria del psrtido liberal me
xiceno fué sugerida por dos ohreros mineros de Cang
nea: Manuel M, Diéguez, Esteban B, Calderdn y el es
forzado luchador Ricardo Flores Magén, Los postula-
dos fundamentales del manifiesto eran los siguien-
tes:

21,~- Establecer un maximo de ocho horas-
de trabajo y un salario minimo.

22.~ Reglamentacidn del servicio domésti
co y del trabajo a domicilio.

23.- Adoptar medidas para que con el tra
bajo a cestsjo los patrones no burlen la apli=-
cacién del tiempo maximo y el salario minimo.

24,- Prohibir en lo absoluto el erpleo -~
de nifios menores de catorce aftos,

2¢.,- Obligar a los duedaos de minas, fa--

(7) Ricardo y Jesis Flores Ifagén: Batalla a la Dic-
tedura, YTextos Pol{ticos), Empresas Editoriales
S.A. Véxico, 1948, Pag. 10.
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brices, talleres, etc.., a manterer las mojo-
res condiciones de higiene on sus propiedades
y a guardar los lugares de peligro en un esta
do que preste sequrided a la vida de los ope-
rarios.

26.- Obligor & los patrones o nropistg
rios rurales a dor alojaniento higiénico a los
trabajadores, cuencdo la naturaleza de éstos -- -
exija que reciban al»ergue de dichos patrones
0o propietariaos.

27,~ Obligar a los patrones a pagoer in
demnjzaciones por accidentes de trabajo.

28,~ Declarar nulos los adeudns actua-
les de los jornaleros del ca“po para con gl ==
ano.

29,~ Adontar medidas para que los due-
flos de tierras no abusen de los medieros,

3n.~ Obligar a los arrendadores de cam
pos y casas, que incdemnicen s los arrendatarios
de sus propiedades por las mejoras que dejen en
ellas.

3l.~ Prohibir a los potrones bajo seve-
ras penas, que paguen al trabajador de cuale -=
quier mado que no sea dinero efectivo; prohibir
y castigar el que se irpongnn multas a los tra-
bajadores, o que se les hagan descuentos de su
jornal, o se retarce el pago de la raya por més
de una semans, o se niegue al que se separe del
trabajo, el pepgo inmediato de lo gue tiene ganag
do; suprimir las tiendas de raya,

32.- Oblnar a lis empresas o negocio-
ciones & no ucept.r e-tre sus e-pleados y traba
judores sino una minaria de extranjeros, no per
mitir en ningln caso, que los trabajos de la --
misna clase se paguen peor al mexicano que al -
extranjero, en el misno establecimiento; o que
a los mexicznos se les paque-en otra forma que
los extranjeros.

33.- Yacer oh'igatorio el descanso do-
minical.

Se ogbgserva que entre los postulados del Partido

Liberal texicano no aparece el "Nerecho de Huelga"
coro anhelo de la clase aohrere; npero estn se explica
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fécilmer te: lo cict: durn porfiriete tol-rahn "n4 e-
huelnas, no co natia e} vesurcal'o de Yiog rigrag, -
los trabajadores ejerciar, aunque rip éxitn, 1o =-=
‘coslicidn y Ya hue ga; y cono lps ohrerns -gvfan --
litremente realizar sus movimier tos huelnufsticas, -
no hubfa razon pere hacer selicitures a? respecto,
Pero ademis de ser un derecho obeoleto par. 'a cla-
se taesvalida, servia como instrume-to cde burla de .
la burgques{a.

Al declin:.r la plenitud rfe ls dictadur«, los -
movimientos huelguisticos de trascendencia como los
c¢e Lananes y Rio Nlanco, se reprimieron con cruel--
dad, porgque la organizacidn sindical obrera minaba-
la solidez cel régimen porfirista.

El aflo de 1006, fué testigo de dos episndios -
de nuestra lucha de clases; en Conanea, reqidn del-
estado de Sonora, se Organizd la Unidn liberal “Hu-
manidad", a fines de enera de ese ufig, por iniciati
va de ffenuel ', Diéguez, también se constituyd en -
Rongquillo, parte baja d¢e Cananea; estas organizacig
rnes se afiliaron a la Junta Nrganizadore NDel Parti-
do Liberal Nexicasno, que tenia su sede ep San luis-
fissouri. €steban 7. Calderdn, con un valar civil -
admirable alentabs a los trabajadores para defender
se de la férul. capitolista, que cada dic era maa -
dif{cil la situacidn de los obreros en e' mineral -
de Cananea; bsjos salarios y recarco de trabajos de
los ohreros, para aumentar las ganircias de las em-
pres.cs,

£1 28 de mayo de 1806, se reurieron lps miem--
bros de la Unidn Liberal '"fumanidad" es sesion se~-
crets pors protestir contra la tirania jrdunstrial:-
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- coro consgcuencia de esta reunién, se reclizd un -
mitin ¢l dis 30 del nis'o mes v ofo; er un sitig -
préxima a Pueblo 'ueva, al que concurrieron rmis de
docientos ohreras. Hablaron en el mitin Carlos Gug
rrero, tsteban B, Calderdn y Lizoro Gutiérrez de -
Lars, acorddndose llegar a un movimiento de huelga
para contrarreatar la explotacién capitalista.

En "a noche del 31 de mayo de 1906, en la mi-
na "Oversight" se declara la huelga, el movimienta
se desarrolléd paci{ficamente, en conjunto abandona=-
ron la mina los trabajedores, porque sus paticio--

-nes de aumento de sularios constantemente eran bug
ladas. El Gerente de ls Cowpafiia Ninera "“Cananea -
Consolidated Copper Company", coronel Williams C,-
Green, sstimé serio el movimiento, demandando en -
su auxilio la intervencién del gobernador del estg
do de Sonora (8).

Grande fué la sorpresa pars los empresarioss
al ver la magna manifestacién de trabajadores que
88 desarrollaba por las cslles del luger el dfa lo.
de junio de 1506, en ls que demandaban justicia so-
cial para la clase desvalida, En la misma maMdana de
gse dfz, los lideres obreros ocurren a las oficines
de la empresa, donde se encontraba sl apodorado de
1a negociacibn, Lic, Pedro. D. Robles y las autoridg
des del lugar; los representantes de los huelguis-
tas presentaron un memordndum que contenies princi--
pios revolucionarios; las peticiones obreras fueron
tachadas dv¢ absurdas por el abogacdo de la om:resa,~
por lo que, en seguida se improvisd un mitin frente

(8) Alberto Trueba Urhina; Lvolucidn de la “Yuelga -
Ediciones Botas, Féxico, 1Y%, Pag. 78,
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a la mina "Oversight" en el cual )os comisionadas
informoron a sus com. a’eros, que la corpgaiiia no ha
bia aceptacdo sus peticiones, -

Debido o la negativa que recihiernn los nbre-
ros, deciden continusr con la lucha, invitando a -
sus compafieros a sumerse al movimiento huelguista,.
Pero el gerente de la negociacién ~inera, que de an
temanc conocia ls dehilidad de sus razones, prepard
otros argumentos para 61, mds eficaces, y pronto los
puso en prédctica: el argumento de las ametrallado--
ras (9). Entonces se inici6 la lucha, los obreros -
desarmados arrojaban piedras y los empressrios con-
testaban con balas.

Fespuds del sangriento suceso, los oiireros cop
tinuaron en menifestacidn con direccidén a la comisg
r{s de Ronquillo, en demanda de justicia, pero cuan
do se acercaban al palacio municipal, una descarga
de fusileria sobre los obreros indefensos hizo nue-
vas victimas: empezeba la masccre mds fria de nues-
tra historia, los obreros indignados, no podian re-
peler lo agresiodn por encontrarce enerves, Contesta
ban los disparos con msldiciones y con piedras, tra
bédndose una lucha desesperada y desiqual,

1zabal, gobernador de Sonara, tratd de aplas-
ter con tropas norteamericanas el movimiento huel-
guista. Por la mafans del 2 de junio de 1006, injus
tamente fueron encarcelados mds de veinte obreros;
al atardecer los trabajedores organizaron otra mani
festacidn ¢ intentaron hablar personalmente con el-

(¢) Ledén Dimz Cérdenas: Cananea, Primer "rote del -
Sindicalisro en Féxico, Publicaciones del Depar
tamerito de Jibliote~a ¢r la Secretaria de Cduca

cién PGbllca, 1936, Pag. 55,
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gobernador, pero fueron sareticos por los eshirros
de la empresn, hasta desintenrar totolrerte Yn ~ne
nifestacidn, aunque dorinados se escuchd el eco dn
la consigna de los o reros "forir antes que rendir
nos™ (10).

En el peribdico de la copital "E£1 Inparcial®-
gl dfia 3 de junio de 1tN6, se publicéd el resu-en -
de los sucesos de Cananea; en dicha publicacidn se
acusaba a los integrantes del movimiento huelguis~
ta como, "incitadores de mala fe', as{ tanbién de-
cis, que, al dirigir-e los ohreros huelquistas a -
la madereria de la compafia, fueron recibidos a ti
ros por los trabajsdores norteamericanos, y los --
huelguistas repelieron la agresidn con piedras.

Como el hecho entrafiaba una verglenza nacio-
nal el mismo perifdicoe "El Impercial™ en su edicidn
del siete de junio, se encargb de desrentir la ver-
aidn diciendo que, no ss exacto que hayan entrado -
tropas norteamericanaa al territorio nacional, sino
que se trataba de un grupo de nortearericanos arma-
dos, que no formaban parte de las tropas de aguel =
pais, y que venian a informarse de lo ocurrido: pe-
ro que habfan sico regresrdos sin descender del --
tren, por el gohbernador de sonora; adn cuando "El -
Imparcial® negaro la participacidn de las fuerzas -
del vecino pais, la magnitud de los hechos revelan
lo contrario.

Pada la decisidn inguebrantable de los trabajg
dores, los representantes de la empresa se vieron -
obligados a tratcr cor ellos vy 1legar o un acuerdo,

. - -

(10) Leén Diaz C“rdenas: I'rirer frote del Si~¢'ca-
liseo en  €xicu, eéxicn, Pun? cociotes dol “ee
pirtarenta de litliotecss de 1n Tecretaria de
Lducaci ér vdh'ica, 1936, Pra. fu,
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accedicnco o sus peticio e, pero las aunte s s auto
ricaves n ciongles no lo pereitiero ., seqd versidn
de persor.s bier o tericas,.

Ll dia & de jurio, fueron detenidos, Didguez,
Cnlderdn, Tharre y otros cinco obrerns, seftaladng -
cornp directores del rmoviriento, a quienes se les sg‘
retid a "proceso" y se les condend a extinauir una
pena de quince affos de prisidn en las tinajas de --
San Tudn de Uluz.

£l epilogo de esta lucha fué de reanudacidn de
labores, en condiciones de surmision para los obreros

'y ce~tigo injusto a sus defensores; pero esta fué la
prinmera chispa de la revolucién que habf{a de albo- -
rear después para hacer justicia o las victinas de «
la explotecidn capitalista (11).

Los episodios de 1906 continuen, solo que, aho-
ra le toce el turro "Rio Blarco"; el movimiento huel
guist: de Rio 8la co, se origind por la accion opre=-
sora del capitalismo industirial contra la orgeniza-
cidn sirdicaliste de los trabeojedores hiladores,

fn junio ce 19"t se organiza el "Gran C{rculo -
de Obreros libres" cuya finalided fué hacer efecti-
vos los ;rincipios dcl "Partido Liberal "‘exicano”; =
gl Gran Circulo ce Obreros Libres creb su correspon-
diente Arqano de publicidad denonina. o "Revolucidn -
Socizl"; el manifiesto del Partido Liberel Fexicano
ers conocido en la regién de Orjzeba, extendiéndose
e otras regiones coro son: Puebla, Tlaxcala, Veracruz

- — - -

(11, rlberto Trueba Urbira: Lvolucidn de la Huelga -
tdiciores Jotas, “éxica, 168N, Pag. P2,
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léxico, Querdtaro y el Nistrito Federcl, 1o activia
dad obrera causd inquietudes cntre los intdustr ales.

Llas ansics de mejorariento de los trabojrcores £ ipa

3

periosas necesidades de defensa colectiva contra la
Jornada d¢ quince horss, el erpleo de nifos de seis
afios v las arbitrariedades de los capataces, originé
que los empresvfios aprobiran el 27 de novie:rre de
1¢06 el reglamento pera las "Fabricas de 'lilados v =

Tejidos de Algodén" cuyo contenico es el siquiente:

"La clausula prirera fijé lo jornada de -
6 a.m, & 8 p.m. los sabados, el 1f de septiem-
bre y el 24 de noviemhre se suspenderdn las la-
bores a las siete de la tarde, la entrads al --
trabajo serd cinco minutos antes de la hora, a
cuyo efecto se darén dos toques preventivos a -
las 5:30 y a las 5:45 de la rafana, la cliusula
catorce, fijé los dias de fiesta lo. y 6 de ene
ro, 2 de febrero y 25 de marzo, jueves, viernes
y sébado de }a semana mayor, jueves de corpus,-
26 y 2° de junio, 15 de sgosto, 8 y 16 de sep-~
tiembre, lo. y 2 de noviemhre y B, 12 y 2F de -
diciembre. La clausula doce autorizd el adminis
trador pars fijar las indernizsciones por los =
tejidos dafectuosos. La cldusula trece prohibié
a los trebajadores admitir huéspedes sin permi=-
so del administrador, en lis habitaciones que =~
proporcionaba la fébrica. La misna cldusula in=~
dicabas que en los casos de separacidn deberd el
trabejador desocupar la hsbitacidn en un plazo-
de tres dias",

El Reglamento se publicd el 4 de dicie~bre de -
1¢06 en las fibricas de fuebla y '‘tlixco, provocando
una huelga de los obreros.

Los industriales de Puebla, Orizoba v Veracruz-
ordenaron un paro general en las fébricas, lanzando
a la calle @ sus trchajadores, con el abjeto de cepl

talizar la situaciodn de angustia v riseria que prody
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ty el deser #leo v dorefiar o las rasas proletarias
en su priner intento de osncipcior sindical,

les industriales y sug trebajadores soretiew
ron el conflicto al arb’treje ¢el f'residente de 1la
Repiblica; los obreros pensaban que el dictador en
un rango humanitario, les hiciera justicia, las cg
misiores da obreros y de industrizles se traslada-
ron o la metrdpoli pera tratar la cuestidén con el
viejo presidente; el dio 5 de enero de 1607, los ~-
comisionados otreros fueron o':ligados a corunicar-
a los obreros que el fallo del General Porfirio ==
Diaz habia sido favorable a los intereses de los =
trabajadores. £1 "Graen Circulo de Obreros Libres"-
convocaron a 8us sgremiados para el dfa siquiente
6 de enero, con el objeto de informarles el arbi-=-
traje.

Con gran interés se reunen los trabajadores =
el dia 6 de enecro en el "Teatro Gorotiza™ y cuando
les dieron e conocer el laudo presidencinl, advir-
tieron que se trataba de una burla sarcéstica, que
el 4rbitro no era mds que un instrumento de los in
dustrioles, provocando una reaccidn violenta cone--
tra el dictador. Acordaron no volver al trabajo, -
contrario~do el articulo primero del laudo arbitral
que declaraba expresamente que el lunes 7 de enero
de 1¢07 se abririan las fdbrices en los estados de
Puebla, Veracruz, Julisco, luerétaro, Oaxaca y Dig
trito Federal y gque todos los obreros entraran a -
trabajar en ellas, sujetos a los reglamentos vigen
tes al tiempo de clausurirse o que sus propietarios
hayan dictado posteriorme  te y a las costumbres es-
tahlecidas.

L1 ¢7u siguierte, 1 s irdustrioles apoyadas en
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la confianza que les daba #] arbitraje del sefor -
presidente, esperahbuan de los trabaj dores el rearp
so a las fabriczs sunisos v temprosos, Pero 1os --
trabajodores regrvesaron a las fébricns desuafiando
8 sus propietorios, pues el odio en cortra de sus-
op:resores hahia llegndo al miximo, iniciandose una
lucha més, en la que participan howvbres v mujeres,
encaminada a tomor las tiendas de Rava de RI0 LAY
€0, para abastecerse de lo necesario, quermindolas
une vez cumplido sus fines. Posteriorvente se dirji
gen a Santa Rose y Nogales para dejar en libertad
a los obreras detenidas injustamente, haciendo lo
mismo en las tiendas de Raya de esos lugares, Sdlo
as{ el pueblo se hizo justicia por sus propias ma-
nos frente al traidor gobierno; una nueve chispa -~
de la revolucidn se dislumbraba, pues la muchedumr-
bre griteba "Abajo Porfirio Diaz y Vive la Revolu=-
cidn Obrera". La contestacidn por parte del tirano
fué de asesinatos y fusilamientos de obreros, una
verdaders masacre, que llevd a cabo el General Ro-
salino Murtinez en cumplimiento de Ordenes presi--
denciales.

Después de los asesinetos colectivos llevados
a cabo por la autoridad, volvié el 6rden a su nor=-
nalidad y los detenidos fueron rem tidos a Luinta-
v Roo, E1 "Gran Circulo de {breros Librea” ha ha-
llado glorioss derrota; el dolor impere en la desg
lada serrania; mas el honor prolrtario irradia in-
-6lume como la brukive cumbre del Citlaltépetl (12)

£1 pueblo guard.ndo en el fondo de su alme el
adio y rencor contri los explotadores del trabajo -
wumano y de su instrumento, el viejo tiravo Forfi-

rio Uiaz.

(12) Roeenco Satazer y José f.bscabero: La- Pugnas
de 1z Gle &, irimers Porty, tditer a' Jvante

¥
Léxico, 1023, Pug. 206,
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La Revolucidr era en~inente contra la dictaduré
parf rista; tres atvon vespuds bajo el aro o del .-
principio de “Sufranio tfective 1o Reeleccidn"; Don
Fraccisco 1.  adero e:cabezo ©) rmovimiento arrado en
1617, quiér dicta su "Plan de San Luis" el dfa 7 de
octubre de cse wismo ano, -

.1 dfa 20 de novierhre de 1910 estalla la Revo-
lucion cnunciada para ©sa fecha en el "Plan de San -
Luis" y por virtud de los tratados de paz de Ciudad
Juarez, a mediados de 1911, el viejo dctador Porfi-
rio NDiaz, sale del pafs rumbo a Europa. Madero al -«
Apéstol de la Derocracis, entra triunfalmente a la -

Ciuded de NMéxico, dande fué objeto de una eclamacidn
popular sin precefente en la historia patrie.

Don Francisco 1. ftadero, lo primero Que hizo -~
fué proteqer a la close desvalida; creando la ofici-
na de trabajo el dfe 13 de diciemhre de 1911, procu-
rd el establecimierto del “"Contrato y Tarifas" a la
industria textil, con el fin de resolver muchas huel
gas a favor de los obreros. Fadero apoyd las prime--
ros ideas socialistes v la regulacién do la activie-
dad ca-pesina.

L1 progrena que presentd el Sr. ladero al resul
tar electo Presidente de la Repdblica, como el pri--
rer antirreeleccionista, contenia en si principios -
sociales a favor del proletariado, cuyos principales
puntos fucron; asecurar rensiones.a los obreros muti
lados en la industria, en las mines, en el carpo, 6
bien, pencior ar a sus narientes en caso de mucrte an
el servicio de laguna e press, dictar disposicionos-
que conveng:n y favorecers la pronulgacidn de las le
yes que tenqan par objeto cejorar la situccidn del -

oirers v slevari o Gr nivel, inmtelectual v rora’,
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El Presidente "adero, trad. en cirtora las nri
meros royectns de leyes carorias oy del trobnco, -
precursoras de las goraitias sncicles on nuestro --
pais, suscitandose las debates oriainarins para la
formacién de una nuevi: constitucidn con narantias -
politico-social, siendo la primera en el mundo en -
su género y que posteriorrente fué acigido por otros
pafses (13).

La iniciativa prese tades por (adero o la XXVUT -
Legislatura federsal, fud wtravés de 1» Secretaria de
Hacienda, con la finalidad de establecer Irpusstos -
sobre la Industria de Hilados y Tejidos de Algodén y
beneficiar con esta ley impositiva a los trahajado-

res, Consecuentemente surgen debhates en los que des-
tacan en prirer térrino los Diputados ‘eriberto Jara
Jestis Urrueta, José Ma. Lozano y José 'atividad Na-
cias,

José Natividad Wacins, manifiesta por prirera -
vez su inguietud socialists en 1o sesidn del 11 de -
noviembre de 1°12, cuyo base de su discursn fué a fa
vor de la clase trabsjadoras, ya que en el rismo de-=-
mandaba halitaciones cérodas, modernas e hiniénicas,
escuelas, cooperativas de corsurmn v sequro ohrero.

£1 dfa 13 de noviewntre de 1612, faciz" pronun=--
-=i6 un trascendente discurso en el que pidid la rei-
vindicaci6n econdmica de la clase que vive de sus eg
fuerzos, s decir, que todos los tribajcdores tuvie-
sen derecho a participsr en la plusvelia que obtenian
los industriales a base de la explotacié: hurcne, asi
misro propore la soci lizacibn del cupitsl, p ra que

de esta forma se loare una ~ejor distriburidn de las

- - - -

2 e : . P B e O <t s A v F in
(13) Jnsé 0, yvi'dezs Yrogen y PusliAin ce o0 Franris

A . T e p
co i. facerd, - fica, 1003, Toro 2. Paa, 224




(20)

‘riquezes en poder de los explotidores. D) discurso -
pronunci;co cn nota fecha, se reproduce casi fntegrg
rente porgue es la ;rirvere invocacidn del socalismo
warxista en nuestro pafs, y porque se refirid a 61 -
mas torde como dijputado constituyente, er apoyo de -
los trabajadores, en la sesién del 2R da diciembre -
de 1©lt, preliminar a la formulacidn del articulo ==~
123 constitucional (14),

El Presidente Frarcisco 1. Nadero y el Vicepre=-
sidente José fa. Pino Sudrez, son asesinados a trai-
cidn el dia 22 de Fehrero de 1913, desencadenandoss
la Revolucidn Congtitucionalistas Jefaturada por Don
Venustiano Carranza, goherrador de Coahuila, en con-
tra del wusurpador, Victoriaro Yuerta, 11 26 de Marzo
de 1¢13, firma en la Hocienda de Guadalupe, Coahuila
el "Plan de Guadalupe", en este plan se decreta el -
desconocimiento del Gereral Victoriano Huerta como -
presidente de la Repidblica, se desconocen los Pode=--
res Legislativos y Judicial de le Federacién, se deg
conoce 8 los gobernadores de los Estados que ain re-
conozcan a las poderes federales que forman la ac- -
tual administracidn, treinta diez despuéds de la pu-
blicacidn del plan, para el exacto cumplimiento del
propbsito de 1la revolucidn se nombra como primer Je-
fe del Ejércite gue se denominard "Constitucionalise
ta" al ciudadano Venustiano Carronza, gobernador del
Estado de Lozwila, sl ocupar el Ljército Constitu-
cionaliste la Ciuded de Péxico, el Sr., Carranza se -
encargard intcrinowerte del Poder Ejecutivo, o quién
lo sustituve en el mando, asi risro se encargard de
convocer a elecciones federales tan pronto se conso-
lide la paz.

(14) Alvertio True s Urbi-as Musvo Derecho de! Traba-
jn, vex'r, ¢ tarisl Porrda, S.A. Pag. 1f a 22
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fon Venustiano Carranza, al ser norbrado pri-
»ev Jefe drl 7 jército Constitunionatista, prorurcid
un irportante discurso el 24 de septicrhre fg 1C13-
en la Liudad de ‘errosillo, Jonara, exoresarn pore
vez primern su conviceidn social como idenrio revoe’
lucionario; exhortd al pucblo de téxico que terming
da la lucha armada a rue convoca el Plan de Guadaly
pe, tendrd que principiar formidable y rajestuosa ~-
1s lucha social, la lucha de clases, opfingase quién
se ononga, los nurvas ideas sociales tendrén que im
ponerse en nuestras rmanas y crear una nuevs consti-
tucion va que faltan leves que favorezcar al campe~
sino v al obrero, £n adelante, las leyes serén creg
das por ellos migsros, puesto que ellos serdn los -
que triurfen en esta luchp reivindicatoria y social
(15).

Una vez que triunfé le revolucién, esta se di-
vide en tres grupog: Por un lado se encuentra Fran-
cisco Villa encebezando la Divisidn del torte; an -
el sur del [stado de !orelos, el Gererel Erilianc -
Zapatas y grupos fgraristas; el sector principal es
represertado por Venustiano Carrsnze vy poderosos -
contingentes revolucionarios.

Venustisno Carranza, convaca a una asamhlea pa
ra el lo. de octubre de 114, de acuerdo con el «-
Plan de Guadalupe, hshiéndose instalado la asamblea
an el recinta de ls Cémara de Diputedos del Cangre-
so de la Unidn, a la esanblea concurrid el dia 3 el
Prirer Jefe Constitucionalista, Venustiano Carranza

(15) Jucn Barcug’n Rocrfquez: ‘listoria del Ejército
y de la Revnlucidén Co-stitucionalista, féxico,
1t46, Tora [, Pag. 21E,
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inforna do de sus difere'c’as con 1o L'viaién del -

lorte y apunta la necesicac de dar al gabicrro proe-

visionul un prograra politicn que favorezeas a lp -

clase trabajacora, tales coro reparte de tierres, -

expropjacién de las misras por causs de utilidad pyu
blica, edificacidn de escuelas, casa de justicia, =

pago semansl del salario y en efectivo a los traba-

jadores, limitaciones de les horas de trabajo, des-

canso semanal, indemnizecidn por accicentes de tre-
' bajo y otras disposiciones para mejorar la situacibn
del trebajador,

La Convencién se interrumpe por lcs dificulta-
des surgidas entre los grupos Revolucjionarios y el
Presidente Carranza accedid a gque la Convercidn con
tinuara sus labores en la Ciudad de Aguascalientes,
por considerarse que ésta ers neutral, mas no fué -
asi, puéds la Convencién qued§ practicamente en po--
der del General Froncisco Villa, tan fué asi que la
Convencién designé Presidente provisional al Geng-=-
ral Eulelio Gutiédrrez, lo cual didé origen a una nue
va lucha entre revolucionarios. La Convencién no -=-
llagé a ninguna conclusidn practica y terrind con -
la derrota dcol General Villa, aunaue prosiguié en -
sus zctividades alentada por qrunos Zapatistas en -
Cuernavaca y Jojutla y siguid en Toluca, donde expi
ré con un interesante programa politico, en el cual
se incluyeron reforras sociales a favor del rroleta
riado; concluyendo la Convercidn de Aguascalientes
con tan importante prograra. Entre tanto el Frirmer
Jefe de la Revolucidn, don Venustiano Carrarzo, ing
talado en el Nuerto de Verarruz, rxpedia las leves-
sociales de la Revolucibn y en los Estacos los Go--
bernacores (16).

(16) Aluerto Trueha Urbine: Muevo “erectn c¢rl Trada
jo, Segunda Edicidn. fditorial Porrde G.4. e-
xico 1¢72. Pag., 24.
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con Venusticrco Tarrarzi, uns vez instalado en -
el ‘uerto de ‘eracruz, cxpidid un decreoto el dia 12-
re dcicrbre de 164, gue refor- el "Flun de Guadae
lupe™: iricidrdose de esta forra, la etara Legislati
va con caracteristicas estrictiner te snciales, v que
hu*iernn ¢ rmejorar la situacién del obrero, del =<
aehn rural, del rinero v er general a tndos aquellos
seres huranos que viven de sus esfucrzos, asi mismo-
el 6 e enero de 17Y se nromulgarnn leyos aqrarias.

Eleuterio Avila, “oterradnr de Yucatdn, decreté
el 11 de septienbre de 1914 la 1i crac’én del jorna-
lero indigena, as{ coso Ja nbolicidn do los cartas-

‘cuentas en el servicio rurel, las cuzles fueron cane
ctladis y cred une Scccidn de Tnriqrac'dn y Trabajo-
pnra prevenir v solucionar las diterencics que Sur ==
gieran ¢n las relaciones el copital v el trahajo(17)

La Ley de Nonsejos de Concilincidn v Tribunal -
de arbitraje y la lLey del Trubajo, del 14 de favo y
11 de viciem're de 191% respectivamerte, fueron crea
das por S~lvador Alverada, siendo lag pnrireras en ==
nuestro pais, con tipica estructura socialista y con
arplias facultades processles, rorpiendo la tradi- -
cidn civilists, hurenizando la justicia y proscribien
do el estilo curinlesco.

{1 2 ¢ septierbre de 1014, en Jalisco don fa~ =
nuel L, Didnuez, estabtlece el descanso dominical y la
jornmade de nucve horas; el dia 7 de octuhre de ese --
mis~o aflo, "anuel Aguirre Terlanga expids un decreto,
cgre jornnl m‘xi-o de trahajo y proteccién al sals -
rio, la prescripcién de los deudass del trabajador del
canpo, la inc burgabilid-d del s lario. También se de

(17) 1 ertn Trues: Lir ir- - "uevo Yierecho el Trabajo
, . - » ’ s
"dicidn, .fiter o) Porrua, ,-. Feéxico -
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cretd el 28 de dicie hre de 1¢1', una lev de traba-
jo, estableciendo les jurtas “unicireles, Anr‘colns
e Industrisles para resolver cuestio es entre nrg -
pietarios y obreraos,

Nuestro sistema legislativo de trabas'n se fun-
darenta en la teor{a socialista de reivindicacidén =
politica, social y econdmica de los trobajndores, -
para contrarrestir el pasado en que el indio v su =~
familia fuecron velados, el nedn era un siervo e la
glebs, 8l aro disponia del sierviente y de la virni
nidad de sus hijas. Los tribunrales judiciales esta-
ban al servicio del hacerdazra bajo la égida do un -
liberalismo que encubria aztentados contra la digni-
dad de la persona humana.

La conciercia revolucionaria de los mic~bros =
del tribunal de arbitraje era una carartia para la
masa trabejedor.., al crear un nuevo derecto eranado
de lis necesidades de la vida vy de las coplejida--
des de lis relacioncs lasorales, en funcidr de redi
mir al obrero frente al patrén, asf, e) derecho del
trabajo enc:rneba un binowio ce valores: digridad y
equicaed.

La porticipacidr de la clise obrera en e novi
miento revolucionarioc tuvo =u origen et el dncu en-
to suscrito entre e! gohierno constitucioralista vy
la gror orqaniz. cién obrera denominnda "Casa del --
Ubrero v dial',

Después de establecerse el Pacto de la Clase -
Dbrers y el Gobierno de ls Revoluciér, se crean los
Batallones Rojos, en defe sa de la ﬂevoluc'én y a-
su vez el Gotierno se comproretid a exved'r leves -
que favorezcar a los traba’adores; en el docu~ rto
se incluven princiaios revolucionarios perfilancdo -

.

as{ un co~bio en lz extricturs social del 2a’s.
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La participaci6n de la clazse obhrere en o) oV
micnto revolucionario constitucinpnlista, ea3 punto
de partidz ; ars la culminacidr e 1a tevolucidn orog
letarie on el devenir histdrico, srovozanto ‘rquice
tudes sociales ertre la mismn clase ohrers.

Todas las clases socioles con diferertes ideo-
logias porticiperon en la creacidén de una nucva le-
gislacidn laboral proteccionista de los derec os de
los trabejacores, el mds completo de todos los prin
cipios socialistas en que se hasa, es el manifiesto
aprobado en un congreso s que convocd la Confedera-
cidén de Sindicetos OUbreros del Nistrito Federal v -
que tuvo su sede en el Puerto de Veracruz, a partir
del 5 de marzo de 1216, nresidiendo el congreso el
lider veracruzane Herdrn Prool. €1 docure to conte-
nis principios sindicoles; principios que fueron -
culdeando el ambiente que did lugar a uns nueva jor
nada en lo luchp por: ircorporar los idereles socia-
les en una nuevo corta Congtitucional.

Por decreto del 14 y 16 de septiembre de 1716
Don Venrustiano Carranza, convocd ol nuele rexicang
a elecciones para un congreso constituyerte que de-
beria reunirse en la Ciudaod de Querétero el lo. de-
diciembre de 1016,

Verificedas las elecciones de ciputados consti
tuyentes, el parlamento quedé instalido er el lugzr
'y fecha safalados; el Ciudadano Pri-er Jefe del --
Ejército Constitucionalista y encargado del Poder -
Ejecutivo de la Repiblica, pronuncid importante dig
curso en el acto inaugurzl de la “agna Asanhlea Le-
gislative que mzs torde derfa luz al articulo 123 -

constitucional (18).

(1r) Al'crto 2ue a Urbira, uevo Teree o del Traba-
ip,2a bdicién, Loit rinl Porrus,den. Texico,
1€72, Pag. 32.
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7 in el Concreso Constituver te prirticinan dis~ -
tinquidos diiutados que llevan los ide: les ias nro-
ci dos de la clise proletoria. iin el primer dehate-
del 26 de dicierbtre de 1€16, se discute o) dictamen
gue se refierc al articulo To. constitucional desta
cando en la intervercidn el Profesor fon Fernando ~.
Lizard{, con principios conservadores y reacciona--
rios, o continuacifin se dejé escucher el Gerersl e~
riberto Jora o quién se le corsidera como el precurs
sor de la Constitucidn Politica y Socianl, en el mis-
mo debote participd el obrero Héctor Victoria expo--
niendo beses s6)ices para la fortacién de la nueva -

-Constitucidn que se gostaba, asi también solicitd -
se deseche el prayecto del articulo So. para que se
estudie nucvamerte por la comisién con c racter{sti-
c..s oue beneficien al trabajador, en el mismo senti-
do se pronunciar otros dinutados mas, camo son:

Von Yersen, Zavala y Yanjarrez, este dltimo reclama-
un t{tulo especial dedicado al trabajo; y se abrié -
el fuego de las discusiones parlamentarias; por un -
lado los juristas reviviendo la tesis tradicionsl, =
que se aponian a la inclusiédn de preceptos reqamen-
tarios en la Constitucidn; por el lado opuesto los -
congresistas que no tenfan formacién juridice, pero

con un interés cieno de llevar los ideas revolucio=--
narias a la Constitucidn, aunque ésta se guebrantara
en su extructurs clidsica, triunfa-do los constituyen
tes sobre los juristas clésicos; y logran se inclu-

yan en la Carta fagna los principios revolucionarios
extraidos de lo lucha de clases, gue de lo contrario
quedarfa- fuera de un marco constitucional que permi
tieraz en el futuro asequrar la tranquilidad obrera.
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Heriberte J:ira, fué el gue arrolld a los juris
tas con su tesis antitr. dicionalista, manifestando
su anhelo de cre r una nueve corstitucidn que por -
primera vez e~ el nmunco 1levaran 'rincipios sacia--
les rompiendo con vieios moldes tradicionales,

La Particijacion de Yéctar Victoaric en la se--
sién del 26, es de gran importancia para la clase =
trabajadora y nropone bases constitucionales del --
trabajo, el detiate de é€se dia da por concluido con
la participacidn de Pastrana Jaimes, que tarbién de
fondid a los trabajadores., .

En le sesidn del 27 de dicie=bre de 19216, con=
tinuaron los debates en fevor de una legislacifin la
boral protectora de la clase obrera, en esata sesidn
destach la participacién de Gracidas, reclamando el
derecho de participar a los trabajadores en las utji
lidedes de las empresas,

€1 28 de dicienbre de 1€16, se da por conclui=-
da la Yagna Asamblea legislativa, aungque se reanuda
gn 1917, en la sesidn de este dfa Alfonso Cravioto
pronuncid importante discurso manifestando su deseo
de incluir reformas sociales en el nuevo cédigo -~
obrero (18),

£l proyecto del articulo 123 constitucional «-
fué aprobado el 23 de enero de 1€17, marcéndose con
esto un nuevo paso en la historia de nuestro Dere-
cho del Trebazjo; yo que viene a transformar una =--
Constitucidn Politice en politica~-social, pués se -
incluyen en ella las primeras garantfas sociales pa
ra los trabajedores. £n la historia del mundo, no -
habia constitucién con principios sociales como la

- o e e em wma

(12) Alberto Truebe Urhina: fucvo Nerecho del Trabg
jo. 22. tdicién, tdituriel Porrdr, S.4. "éxico
1672, Pag. 207.
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1

nuestra, fquedanda de est forra nstéhcturnﬂn nuesg-
tro derechn del trabzjo v de previsién social,

Fué asi co o surqid a la luz (e los continen-
tes ura nueva Constitucidn con principios sociales
para el hombre gue trabaja o vive de sus esfuerzos
materisles o intelectuales.

2,- PROJLENATICA RESPLCTO A SU GCMOMINACION,
Dentro de la magnificenrcio de nuestro derecho

del trabajo, cobe la denoninacibn was awplia que -
pueda existir dentro de las ramas del derecho. 5u

‘denominacién es muy fdcil, como las mismes palabras

que los constituyentes pronunciaron en los acalora-
dos debates en el Conareso de Querdtaro, aunque --
existen denominsciones lwrquesss que se salen del -
marco auténtico de l¢ revolucidn, de las gue me per
mito sefalar algunas de ellas. £l Dr. lario de la -
Cueva define al Derecto del Trabnjo en la forma si-
guiente, "Entendemos por derecho del trabajo en su
ccepcidn mds amplia, una congerie de normas qQue, a
camtio del trabajo hurano, intentan realizir el de-
recio del hombre a una existencia que sea digna de
la persona humann® (20). De esta denominacidn se -=-
desprenden razonarientos cristotélicos, careciendo
del sentido social que proclemaron los constituven=~
tes del 17, olvids el mocstro de la Cuevs, los prin
cipios emgnados de la lucha obrera con fires reden-
tores,

faltszar Cavazos Flores, express como derecho
del trabajo le siguiente, "Un derecho coorcdinador y
arronizaedor de los intereses del capital y del tra-
hajo". tste concenta sa orove nés atn todevia a la

{20; werio de 1o tueva:‘Derocho fgxfcano del Trahe=
jo, Editorial Porrde, S.i. vexico, 1069, Pag,

263,
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definicidn del br. de la Dueve, ve gue covsldern @1
derecho del trabaio covo un derecho uni'rtirasl, o.
desvirtuando vanarmente ¢! espiritu revolucinrprio,-
lo cual quicre decic que el jurists Oaltazar Cavie-
zos Flores, deartiula en la incosprer sidn gque se tig
ne del derecho rexicaro del trabajo, puestu que se
tlesprende de su propia jnterpretacidn su teoria con
trarrevolucionaria.

Existe una concercién parcial del derec''o mexj
cano del trabajo, en cuantr es sblo nroteccionista
y tutelador de los trabajadores, entre los defenso-
res de esta teor{c se encuentras al juslaborista Al~
fredo Sénchez Alvura o, que nos dice, "Nerecho del=
trabajo es el conjunto de princirrios y norras que -
requlan, en su aspscto individual y colectivo, lasg~
relaciones entre trabajadores y patrones; entre tra
bajadores entre 8{ y entre patrones entre si, me~ =
diante intervencidn del Estado, con el objeto de -
proteger y tutelar a todo aguel que preste un servi
cio subordinado y permitirle vivir en condiciones -
dignes, que como ser humano le corresponden nara -=
que pueda alcanzar au destino® (21),

Complementando el tradicional concento de Derg
cho del Trabejo, el maestro 'endieta y Miflez nos di
ce; el Derecho del Trabajo, "ts el conjunto de le-
yves y disposiciones autdénomas que estahlecen y desg
rrollan diferentes principios y procedimie~tos pro-
tectores en favnr de los individuos, agrupos y secto
res de la socliedad econdmicamente débiles para lo-
jrar su copvivencia con lis otras cleses sociales”.,

(21) Alfredo Sanc ez slvarado, Instituciones re De-
recho Lexicano del Trabajo, prirer toro, volu-
ren 1, Péxico, 1607. Pia. 3b,
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La definicidr mos apeoada a la realidid de nues
tro derecho del trabajo, es la que tiene como fuente
la proiia teoria juridica v social del artfculo 123;
que lleve ¢t su seno preceptos nive'adores, igualita
rios y dignificatorios de luo clase traba‘ndore fren-
te al capitalismo, que solo se puede lograr mediante
la socializocién de los elementos de la produccién y
de la vida risra, Por lo ta to la definicién es la -
siquiente: '

"OEREC-D DEL TRABAZO ES EL COMIUNTO DE

PRINCIPIOS, MORKAS £ INSTITUCIOMES QUE PROTEGEN

DIGNIFICAN Y TIENDEM A REIVINDICAR A TODOS LOS

QUE VIVEN DE SUS CSFUERZNS FATERIALES O INTELEC

TUALES, PARA LA REALIZACIO" DE SU DESTIMO HISTQ

RICO": socializar la vida humana,

Ni la proteccién, ni la dignidad de los trabaja
dores, son los dnicos objetivos del derecho lahoral
mexicano, pues su finalided social expresada concre-
tamente en su mensaje, es la reivindicacidén de los -
derechos del proletariado, de la que 1l:s leyes regla
mentarias no se han ocupedo, ni la jurisprudencia ni
los nropios juristas; el derecho del trabajo de -
acuerdo s nuestro definicidn, es el estatuto exclusji
vo del trabajador y del oirero pira alcanzar los fi-
nes que establece la propia definicién,

3.~ FULTTLS DEL LERECSD DEL TRABAJO.

En el Uerecto del Trabajo Mexicano la fuente --
principal se encuentra en la lucha de clases y plas=-
mzds en la nors. suprems del 6rden jurfdico nacional
saliéncose de la clasificacidn clasista de l:s ramas

del derecho, puesto que nuestro derecho del trabajo
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no es un cerecho abstrocto desprendico oo orincipios

tedricos rediante deduccionps l4gicas, sino i, ==
pues su finalidad es dur satisfrccidr, ha ¢e bratar
de las realidudes nacionales, de las condiciones de-
trabajo en las fdlrices y talleres y de las necesida
des materisles educacionales y culturales del traba-
Jjador y de su familiaj por lo que no cabe hacer trag
plantes extranjeros en nuestras instituciones del -«
trabajo, ya que su origen es genuino de nuestro pue-
bla.

Las fuentes mds importantes del derechn del tra
bajo son las Histdrices y las fornales; esta Gltima
porque cortiene principios generales, se encuentran-
asimismo en ellas normas concretas de aplicacidén au-
tomdtica, como el principio de la jornada maxima o -
la proteccidén al salerio; asi lo entendieron los « -
conatituyentes del 17,

La Fuente Histérica del Derecha fexicono del =--
Trabajo; es una de las fuertes fundamertnles para la
gxistencia de nuestro derscho del tratwajo, ya que a
través de ella, se logré la estructuracién de un nue
vo régimen de derecho autédnoro; producto directo del
pueblo, sin intervenciores y aur en cortira de la vo-
luntad del gobiarno burgués.

Las fuentes del Derecho del Trabsjo es la teo-
ria integral, en la que se contemrla claramente la -
lucha del materiaslismo dialéctico, la vlusvalia, el
valor, en s{ la lucta de clases cono fuertes nis fe-
cundas gue se encuentran en el seno del capitulo - -
Constitucioral deranincio "Del Trabujo v de la I'revi
sidén Social® que recconoce el derecho de 1a iqualdad
entre lo que da v lo que recibe el traboindor.

Al amparo de la teoric socia) del srtfculo 123
1a equidad coro fuerte de' cerecho de! tr hajo solo-
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puede operer revolucionariarente supera do oy mejoran
do la justicia en su funciodn proteccionista pars el
efecto de hucer efective la reivindicecidn de los de
rechos del proletariado, sacializando 195 ernresas o
bienes de la produccidn. S5in embargo la ley le da a
la justicia social un sentido de funcidn trihunali--
cia de tipo burgués o capjtalista. Conforme a la je:=
rarquia de las fuentes dol derecho del trabajo, debe
aplicarse siempre la norma o principio mds favnrable
al trabajador (22).

4.~ PRINCIPIO DE JUSTICIA SOCIAL DEL ARTICULO 123 -
CONSTITUCIONAL,

Por primera vez en la Yistoria del mundo se - «
crea un estatuto juridico protector y reivindicador
poars los trabajadores y que se incluye en una Consti
tucibn Politica el 5 de febrero de 1217, esa Consti-
tucidn fué la nuestra que desde esa fecha se convier
te en Constitucidn Social. A partir de su vigencia =
se extendieron las bases constitucionales del traba-
jo y de la previsién social en las leyes laborales -
de tode la Repihlica (23) y tambidn se internaciona~-
lizaron en el tratedo de Pez de Versalles del 28 de
junio de 1919 y en las Constituciores de otros pai-
ses que le siguieron (24). El Nerecho Social de nueg
tra Constitucidn Suprems a los derechos sociales de
las demés Constituciones del mundo y a la doctrina =~

_— o - - -

(22) Alberto Trueba Urbina: Nuevo Derecho del Trabajo
2a. Edicién, Cditorial Porrda, S.A. México, 1972
Pag. 264.

(23) Secretarie ce Jndustria y Corercio y Trabajo, Le
gislacién del Trabajo de lns tstados Unidos Yexj
cn os, Talleres Grif cos de la “acidn,léxico 1£2°

(24) Alberto Trueha Urbina- E) Articulo 123, Féxico,
1043,
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universal, porque éstas sélo cantemplan un derechg -
sncial ;rotector de los débiles frente a los fuertes
y nivelai'or de desiguildades ertre los rismos y espe
cificemente en las relaciones ce trabajo, entre = -=
obreros y patrones encaminado hacia la dignificacién
de la persona humana; en tanto que el Derecho Social
Yexicano se identifica con la justicia social en el
derecho Agrario (Art. 27) y en el derecho del Trabha-
jo(123) coro expresién de norhas proteccionistas de
integrecién o de inordinacidn para nivelar desigual-
dades y de preceptos reivindicatorios de los dereQ -
‘chos del prolet:riado pare la socializacién de la -~
tierra y del capital; por esto es superior en conte-
nido y fines a otras legislaciones, as{ se cxplica -
su grendiosided insupersble, su influencia en la con
ciencia de la close obrera, superando tambien la doc
trina de los juristas, socidlogos y fildsofos,

Nuestro Articulo 123 logra su internacionaliza-
cién a través del trutado de Yersalles, proclaméndo-
se publicamente con laa siguientes palabras:

"La primers Conatitucidn, no sélo de Amé=-
rice sino del mundo, que establecié garan
t{as sociales para la clase trabajadora -
-fué la nuestra de 1617, Y esto nos hace
pensar en sus ;royecciones en el Tratado-
de Paz de Yersalles de 1919 y en los Cédi
gos Politicos expedidos con posterioridad
gue tamhién consagran el mismo tipo de ga
rantias™,

Nuestra Constitucidn acertéd a recoger ya no las
aspiraciones del proletariado mexiceno, sino las del
proletariado universal, por lo que nada tiene de ex-
trafio g.e los constituyentes de otros pafses que des
puds de su puhlicacidn quisieror sentar para el'os -
las bases de un nuevo derecho social la tomarén como
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fuente de inspiracién y nuia (2%),

S~ £L DERECHO 5CTAL DL TRABARIN F' MU¢ "TRA 1F°RTG.
LACTON ACTUAL,

Nuestra legislacién actunl surgi6 con el proce
80 revolucionario del artfculo 123, pués a partir -
de su creac.6n se expidieron lLeyes y Reglarertos en
todos los CLstados v Territorios del pafs, sin que -
1legase a establecerse una Legislacibn Federal, [se
te surge hasta la reforma del articulo 73 fraccién
X, y fraccifn XXIX del artfculo 123 Constitucional,
que faculte al Congreso de la Unidn pura expedir --
las Leyes Reglamentarias del Trabajo,

Con la Ley fFederal del Trabajo de 1¢31 se rom~
pe la antigua forma de aplicacifn de nuestro Dere-
cho laboresl, as{ como con la ideolog{a de los juris
tas tradicionales. Esta Ley surje a consecuencia de
las necesidades de las clases sociales gque carecian
de les leyes adecuadas que hicicron posible la apli
cacién del Derecho Social proclamada por la clase =
trabajedora.

La Ley do 1931 tuvo como ideal principal el de
proteger a la clase trabajadore aunque no en su to-
talidad, ya que otorgaba el miximo de derechos al -
capital evitdndose obtener el verdadero equilibrio
entre el trabajo y la burguesia. Pero la lLev a gue-
nos hemos referido, fué perdiendo su importancia hag
ciéndose cada dis mis inadecuada al ambiente actual
de cada época; su aplicacién ya no fué satisfacto-
ries en la préctice v como se habia dejado de consi=-

-— e G e e —

(25) Alverto Trueba Urbina, E1 Articule 123, México
1043, Pag. 402,
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“drrar en la misra lev 108 coreconns de 1ns trabajado
res al servicio del fstado, se expide en 1038 al --
Primer I'statuto are requl-r ):s relacionrs de tra-
hajo entre Jos servidnres ;3dhlicos v cl Estado, va
que sus relaciones lahworales se reafan zor Leves ad
ministrativas y civiles, aunqgue en nuestro artfcuio
123 se considerf a esta close de trabejadores, ya =
gue el mensaje del mismo es proteqger a todos aque-
llos que viven de sus esfuerzos ya sea en forra ine
telectusl 8 materizl. Lo finalided de este estmtuto
fué proteger y reivindicar a los trabajcdores del =
Estado en sus derechos.

La lucha burocratice por su tenaz esfuerzo lo-
gra la integracidén del Articulo 123 en 1060 divi- =
diéndose en dos partes, la primera que se denomina
Apartado A "Del Trabajo y da la Previsidn Social" y
la segunda Aportado 8 "Para los Trabajadores al Ser
vicio del Estado". Lp integrecién contiene princi-
pios esencialmente revolucionarios, considerando a
los trabajadores burocriticos como parte de la cla-
sa obrera,

Dadas las necesidades de la vida social se pro
vocan transformaciones de los sisteras jur{dicos. -
Aai sufre nuestras legislacifn en 1¢62 reformas que
llegan a ser inclusive contra-revolucion rias, puéa
difieren con el espiritu inmerso en el mensaje de =~
loa Constituyentes de 1017, ya que contra viene al
ideario sociel del Articulo 123, perdiendo éste su
rigidez constitucional puds deja de existir la segy
ridad formal que habis tenido hasta esa fecha. La =
reforma foculta sl legislador a incluir excepciones
que discrepan con los principios fundaventales de -
justicia social. Se restringe con csta reforra el -
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derccho de los trabajodores o partieipar én lag uti
lidades de las enpresas, se exanors al actréHn de -
reinstalar al trabajador despedido sin justa causa,
olvidindose el legislador que nuestro Articulo 123
es instrumento de la lucha obrera para loarar el e- -
quili rio ertre el capital y e) traha‘o, volviéndo-
se ol retroceso revolucionario, y evitandnse que el
trabnjador participe en 1a plusvalf{a de su propio -
esfucrzo, negandosele asi el derecho a 1. dignifica
cidn humana.

L1 principio revoluc!{onario sique su rarcha, vy
‘en 1970 se vuelve a reformar nuestra legislacifn en
Ja que se incluven principios sociales fundamenta-
les, supliendo a 1o legislacién de 1931, llegamos -
de esta forma al cumplimiento del esfuerzo surgido
del ideario de los Constituyentes de Qurétaro, otor
gando o la clase trabajadora mayores derechos con =
caracter proteccionistas y reivindicetorios que vie
nen a cumplir la migién del mersaje del Articulo -
123 casi en su mayor parte, aunque en 1la realidad -
no se lleva a efecto el cumplimiento forzoso de la
lev ni mucho menos el ideario revolucion:rio del Ag
ticulo 123 que consigna los auténticos derechos hue-
manos y no de cosas como en las anteriores legisla-
ciones que consideraran al derecho del trabajo como
un derecho regulador entre el cap;tal y el trabajo,
siendo un derecho diferente o sen 8l derecho que prg
tege reivindica y dignifica al trabajador,

6.~ LA TEORIA INTEGRAL £ CL REGLAFETTO DE TRABAZO -
DE LOS EMPLEARDS DF LAS IMSTITUCT O CS DE CREDITO
Y ORGANIZ £CTOMES AUXTLIARES.

las Instituciones de Crédito que se han venido

P U
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desarrollando o pasos arigert daos decor la lev re -
banc.rrntas, posteriorrerte el Cotico Lires en  éxi
co y asf{ suresivarente los leves que reculan el ca-
pital, venian siendo reforwacd. = vares una 7avor ro-
teccibn del mismo sin que les importara la protece-
cidn de sus explotados, no sierdo hrata 1C37 en que
el General Lazaro Cédrdenss con bzscs en el nuevo Ar
ticulo 123 expide al Primer Renla-ento 9=ncario con
miras a reqgular las relaciones laborales de sus tra
bajadores, con el fin de armonizar la rarcha da di=-
chas instituciores, siendo reforcado en 19283 con el
titulo vigente de Reglamento de Trabajo de los Em-
pleados de las Instituciones de Crédito v Organiza-
ciones Auxilieres, que viene a suprera~t el anterior
reglamento atendiendo a la situacidn econdmica del-
pais de esa época y de sus trabajadores, incluvendo
principios protectores aunque er una minima parte -
de lo que verdaderamente les corresponde,

En 1972 el Presidente Echeverria incluve una =~
reforma que viene a resclver el avance econfmico y
social del pais en lo que al reglarento bancario -
respecta, va que establece en su decreto de refor-
ne8 al mismo, principios que benefician al trabaja-
jor con mayores prestaciones, adecuardo las necesi-
dades de cadc uro en la medida de las posibilidades
je sus capacidazdes aplicando el princinio de igual
trabajo, igual salario, as{ como aumentar el porcep
taje en la participacién de las utilidodes, ttc. --
jue viere a compensar con la privocidn de algunos -
jerechos gue por ende son irrenuscisb ecs, tales co-
~0 la asnciacifn profesional v el derec o a la huel

ja que nor una p rte el elercicio de est:s derechos
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perjudicarfa »nl desarrollo cconbmico del pafs ya =
aque incrementaric desconfiarnza a los clientes de -
las instituniores que son quienes propician el de-
srnvolviniento de dichas erpresans o381 coro su exis
tencia, yn que si no hav clientes no hay bancos, -
por lo que el derecho de huelga y sindicato debe -
ser sustituido por prestaciones de cerdcter protec
cionista. ‘

En el reglamerto bancario sa encuentran bas-
tontes principios protectores y uno que otro rej--
vindicaedor que viene a dignificar a sus trabajasdo-
res proyec*éndolos coro trabajadores distinguidos

‘por las prestaciones otorgadas y can su actitud --
avanzada benefician al desarrollo de I'éxico y de -
sus sociedades.
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CaPlTULD 1

l,- £1 contrato individual de trabajo.

2.~ La presuncidn de existencia de controto labo-
rel.

3.- Clasificacién de los contratos laborales.

4.~ La duracidn en el trehajo.

.= Interrupcidn de las relaciones de trabajo.

6.- Terminacidn de las relaciones individuales de -
trabajo.

?7.- Principios sociales aplicables a los empleados-
bancarios en la terminacidén de las relaciones =~
de trabajo.
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l1,- EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,

Las relaciones laborales de los empleados de =~
las Instituciones de Crédito y Organizeciones Auxi=-
liares se rigen por un reglamento especial que data
desde el 15 de noviembre de 1937 (1), cuya finali--
dad fué el armonizar el desarrollo de la aconomfa -
nacional requlando la actividad de sus trabhajadores
hasta el 30 de diciembre de 1953 (2), gque por decre
to de Don Adolfo Rufz Cortines se reforma, haciéndo
lo méas accesib&e al avance econémico y social del -
pais.

(1) Decreto Presirlencial del 15 de noviembre de 1937
(2) Decreto Presidencial del 30 de diciembre de 1953
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£l 13 de julio de 1972 (3° se incluven refor-
mas en el actual reglemento con una ideolngia ~ds
revolucionaria otorgarco ras presticiones a sug -
trabajacres, aunque no se descarta totslrmente el
principio hurqués.

Las reluciones loborales re los erplesdos de -
les 1nstituciones de rédito y Organizaciones Auxi-
lisres son de cerécter extrictarente individual ya
que como es sabido existe cierts limitocidn para la
celeoracién de cortratos colectivns entre sus trabg
jadores; en el capitulo 1 del reqlame to e cues--
tién nos sefala que tiense la crlicdad de empleados,-
las personas que tengzn un contrats individual de -
trabajo con dichas empresas, trabajsndo en su prove
cho de manera permanente un nirero de horac abliga-
torio 8 la semana y ejecuten lasores hajo su direc-
cién. Partiendo de este principio heros roto la = -
idea de relacidén laboral, ya que estamos en presen=
cia de una teorfa contractusl cuvo origen se encuen
tra en la tradicion civiliste, puesto que son los -
cédigos civiles que regulaban el contratoc de traba-
jo, no olvidardo que el contrato de trabajo civil =~
prevalecs la iqualdacd de tas partes y ls wutonoria-
de la voluntad, ahor: bien deberfamos de “reguntar-
nos cual fué 6 cual es liz intencidn del térrino de
gue nos habla el reglamento, pero si tomamos 2! con
trato como el origen de las relaciones laborales §
de cualquier relecién, se observa que va no €s un =
contrato simple si~o que estd evolucionanco puesto
que estamrns llegando al fordo de su esencia, cuvg -

e ae aue, w-

(3) Decreto Presidencicl del 13 de julio de 1672
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funcamento se ercuentrs e» nuestro Artfeculo 127 v -
desde ese 1uato la volunted de 1 ¢ partes o l: igun}l
tad de las mismos salen sobrando va que rrimero rs-
tan los derecos de laa trobajodores, de rarera que-
la ley supla la voluntnd de las partes para colacar-
se en un plano de igualdad, por lo que las relacio -
nes lahornles se rigen por principions o noarras de ra
récter social distintes rel derecho de las leg‘ala-
ciones civiles, considerando equivoco el término utj
lizado en el reglamento que se comerta, aunque posi-
blemete no fuéd la intencion del legislidor va que -
incluve principios sociales como los derechos otorga
dos e los empleados evertuales :oniérdolos en el mig
mo grat'o de los empleadns permanentes.

En esta situscidn se apega el reglarmerto banca-
rio a la idea de que el derecho laboral es de aplica
cibn forzosa e ineludible en todo contrato o relg- -
cidén laborcl as{ como el derecho auténomo que se es-
tablece en cuslquier contreto de trabaio, pudiendo -
la volunted de las pertes superar los principios prg
teccionistas en beneficio del trabaicdor, cuando los
derechos de lés trabajadores se encuertr:n garatiza
dos en las leves asi como las vertajas superiores a
est.s gue se encuentran pactacdes en los cortretos cg
lectivos de trabajo, queda una zona lihre de autono-
mia en los contratns individuale~ para consignar cop
diciones superiores & la ley o al contrcto colectivo
por lo que no existe discrepsrcia entre relacidn de
trahajo y contrato de trestejo, pudiéndose torar in-
distintamente ambos términos en la terrinologfa - -
sdoptada en el reglamento hancario, aunque su-rra -
la limitacidén en olgunos cas“tulns hecidredolo exten
sivo quizés més allad de la nropia !ev Federsl del -

Trabajo.
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Para efectos juridicos l¢ relacidr liboral y =
controtn de tre.ajo es el rmiswo, independie - terente
de los actos que dieron orinen ol nacimientn del --
rmistn, el acto jruede ser el convenio que se forralj
za con lu celebracidn del controto 6 la prestacitn _
del servicio, que a su vez da vida 21 contrato de -
trabajo. que en ambos casos se reqiran por las le-
yes protectoris de los trcobajadorns, en la realamen
tacion bhancaris en su capftulo prirero ro se mencig
na en ningun momento la subordinacidén como en lg -«
Ley fecderol del Trabajo, el término subordinaciébn -
. es repugnante ya que discrepe al sentido ideoldgico
del erticulo 123, puesto que e8] mensaje del mismo =
es muy claro al decir que las relaciores de los tra
bajadores y potrones serian igualitarias para evitar
el uso de términos que pudieran conservar el pasado
burgués, tratando a los trabajadores coro cosas, por
lo expuesto, e] reglamento bancario utiliza el térmi
no “bpjo su direccidn®™ sin caer en el término bur- -
qués de nuestra Lev Federsl del Trabajo, que confun-
de el derecho del! trabejo suhordinedo con e} derecho
del trabajo evolucionads, subordinescidn quiere decir
yugo, esclavitud frente a un aro, que viene a ser el
resabio de la vieja autnridad, es indispensable desg
char el térmiro subordiracidén para derle el matiz -~
adecuado o la relacidén laboral considerando a) traba
jo corp un deber y ur derecho socis), siendo absurdo
pensar que el trabajo pare ser distinguido como tal-
tenge que ser sutordinado, ys aque la nbligacién que
tiene e) trebajudor es prestar un servicio eficiente
no entrafda suborcinacién sino simplemente el cumpli-
mientn de un deher, por lo que en términos generales
trabsjador es tudo acue) que presta un servicio per-
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sonal a otrn rediante ura re u eracidn (40,

La aplicacidn cel principio ce la ley Federal
del Trebajo es independiente a la irrologfa del co-
pitulo primero del reglanento hancarigo, y. gue lo -
super: favorecie do a los trabaiardores aurque en la
prictica no se entiende el verdadero esniritu Vv 5US
letras sociales ara protejer ol trabajador sino ha
cen uny aplicacidn estricts a su eacriturs, confun-
diendo su propia interpretaciénr,

2,~ LA PRESUNCTON DE EXISTENCTA DE COMT2ATO LABORAL

En la reglementacidn de los ew; lendos de las -
Instituciones de Crédito y Organizecionres Auxilia-
res, no existe el derecho que presume que un prests
dor de servicio momenteneo o eventuel sea considerg
do como empleado sujeto de derechos laboroles, ya -
que tiene su propia reglamentacién tanto para los -
empleados eventuales como para los emplesdos perma-
nentes, 0 sra que para qQue exista una verdadera re-
lacifn laboral es recesario que exista un controto,
contrariando en esta forma los térrinos de relacién
laboral y contrato de trabajo pue-to que para laos -
banquerns es indispensable que existn un contrato -
de trabajo pars que ge considere al prestador de --
servicio coro trabsjedor, haciendo menos al ideario
del artfculo 123 congstitucional, prive al beneficio
otorgado por lo propia Ley Federal del Trabajo, to-
mando al térriro relaciér lahoral co-o distinto a -
contrato de trahrjo, siendo el primero ur complemen

(4) Alierto Truehs Urbinu: ueva Ley federa) del Tra
bajo Reformada, Féxico 197%, I'"qg. 21,
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to del contrato de trabaio & el oriven del mismo, -
vyo que si no existe relac6n de trebajo no existe -
contreto de tribajo 6 a 1o que volverfo-os al prin-
cipio de que quids es vrirecro, sl huevo & la galli-
no, en vi corcepto el acto que dé origen al contra-
to es la relacidn lahboral, va que es la que se for-
mnlizn con la celebracidn de un contrato laboral, -
que si nunca se llega e forrmalizar tarpoco deja n1d

tratajedor al abandono, ya gue el misro articulo -«
123 lo proteje como trahajador otorgéndole los dere
chos protectores v reivindicatorios, el reolamento

“bancario en cuarto n sus deficiercia es suplido por
la Ley federal del Trabajo en lo que respecta a la

presurcidn de existencia de relacién laborel toman-
do este término cormo la no existencia de un contra-
to escrito en el que consten las condiciones de tra
bajo, en todo caso la felta de formelidad escrita -
corrasponce al patrdn el cumplimiento con las obli-
gaciones como tal, en las Instituciones de Crédito

hay alguros trahajadores llamidos por honorarios; =
son quienes firman un contrato eventual y que no ob
tienen los teneficios de la ley federal quedando al
margen y considerandose covo no empleados siendo eg
te principio violatorio de la ideologia del consti-
tuyente del 17, 6 ces que distinguen a los trabaja-
gores svertuclec y los trahajadorgs de planta, aun-
que los derechos que benefician s esta clamde tra-
b:jadores, consiste en obtener una pleza s futuro,-
lo anterior se desprende a que el propio reglamento
deje en libertad sl patrén a seleccionar sus traba-
jadores, puesto que las labores que se desarrollan~
dentro de las instituciones son decisivos jiara el -
desenvolvimiento de las mismas, ya que es el refle-

iy
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jo-ante 12 sornieded v el desarrollo econérico dal -

pafs, considerando en alguras casos quo las decisig

nes son justos ya que los intercses en juego dentro

de lag instituciores, es de la industria, de 1la f4-

brica, del corercio en general y de la propia sacie.
dad, etc., que gl tener emplendos no satisfactorios

seria como atentsr contra los intereses de la na~ -

cidn,

La Ley de 1931, no supo salvar el escollo del
contractualismo, porque sus auteres se dieron cuenta
de lo escarpado del camino que tendr{s que recorrer
‘el trsbajo formado al régimen de un contrato como ba
se (nice de sus derechoa, y quizd caomprendieron que
la pre de la existencia del contrato y de las -
condiciones de trabsjo, era otra de las invenciones
aatanicas del derecho civil, A fin de remediar el in
conveniente aseqursr en 8l srticulo 18 de la Ley fe-
deral del Trabajo la presuncifin laborel, a la que «=
nos referimos a continuacifng

"“Sp presume la existencis del contrato de -~
trabajo entre ol que prestas un sarvicio y g8l ~--
que lo recibe., A falte de estipulacionss expre-
sas de este contrato, le prestacién de servi= -
cios se aenterderd regida por esta ley y por las
normas que la son supletarias” (5).

La presuncién laboral, a que nos referimos en -
este caso, produce consecuencias juridicas al hecho
puro de la prestacifn de un servicio personal, lag =~
aque consisten en crear derechoa fevorahles s los tra
hajadores. La solucién que le dan los juristas gueda
reforzada en la estipulacién del articulo 31 la cual

dice as{ "La faltz de contreto ssegurado no priva =

D e e . - -

(5) Mario de la Cueva: E1l Nuevo Derecho fexicana del
Trabajo, Editorial Porrda,S.A. Néxico, 1974 Pag.
189,
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vl trabejador dec sus derechos, pués se frpularia al
patrono 1o fu'ta de for al dacd",

E1 Articulo 2} e la *ueva 'ov Federal ' e) Trae
bajo, recoge el espiritu de la lev de 1031, se presy
me la existencia del contreto y de la relacidr del -
trabajo ertre el gue presta ur trabajo personal y el
que lo recibe. tsta es la figura mexicana del contra
to del trabajo que se deriva del articulo 123, pués
la prestacidn del tratajo 6 servicio ruede ser en la
fébrica, en el taller, en el establecimirnto comer-
cial, la oficina, etc., y corprende no solo &l obre=-
ro, sino al trabajador er gereral, en el mancdato, en
las propias labore~, en las artesanfas 6 en todo ocu
pacién en que una persons le presta un servicio a --
otra.

La doctrina jurisprudencial de la suprera corte
qQue descrimina a los trabajcdores en el sentido de «
que solo hay contrato de trabajo cuando existe "Su~
bordinacifin”, es contrerie a la teorfn del artfculo-
123 constitucionel y proviene de la falta de estudioe
del proceso de formecién del mencionado precepto. Lo
mimo le ha ocurrido a los tratadistas v el propio le
gislador ordin.rio, A la luz de la trorfa integral -
se advierte el error (6).

Tombién es erréneo e inconstitucion: 1 la juris-
prudencia que considera gue no existe relacién labo-
ral entre los policias banrcarios e industriales y ==
las empreses., La verdad es que este tipo de policias
o vigilante es un sufeto de derecho del trabajo. En
nuestra teor{s integrel se bnsa la afirmacidér de gue

[ J R

(6) Alnerto Trueba Urbira: fuevo Deracho del Trabaljo
Editorial Porrdes, S.A., México, 1072, Pag, 279
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Ins policias bancerios e industriales ~on trabaindn
res (7).

Las disposiciones constitucio ales y de 1la ley
reglamentaria exigen la preparacién entre las cues-
tiones que efectuan le formacién de la relacidn y =
del contrato de trebojo y de las oue pueden susci-
tarse en ocasidn de las clausulzs que contengan las
condicionesa de de trahajo: rste ap rtamiento es ne-
ces.rio porque si ien no existe disposiciores ;re-
cisns sohre el privero ce los nrohlemas, la cues- -
tidn relativa a las condiciones de trahajo estéd re-
su lta en la constitucién y en la pro-ia Ley Regla-
mentaria; aunque sabenos asimisro aque las condicio-
nes de traobajo establecidis en le Constitucion vy en
la Ley Federal de Trabajo son los beneficios mini-
mos a favor de los trabajrdnres; estos derechos son
imperativos e irrenu ciohles aunque se estinulen en
los contratos de trabajo, sutondticarents dejan de
producir efectos que perjudican al trabajador.

La Ley de 1970 supera la idea d¢ la existerncia
forzosa de los contratos de trabajo que no era mas

que una reminisencis civilista,
3.~ CLASIFICACION DE COMTRATNS DE TRABAZN,

£1 derecho lahoral no sefficla una clasificacidn
de contretos, pue to que no existe, ya que al ha- -
bler de clrsificacién de contratos seria ajustarse
el derecho civil aunque tamhién en derecho laboral-
se raquiere de elementos de existencin tales como -

(7) wil’ism Devid Flotes y Ravfrez: {1 Policia In-
dustrial en la Nueva Lev Feder:'l ¢e? Trabajo, -
téxica, 1077, Pag, 108 (Tesis ‘rofesionall.
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la capacidad y el consertimionto, por la grandiosi=
dad de nuestro derecho laboral no es necesaria la =
clasificacién de sus contratos va que para llegar a
una clasificacién seria indispensable llenar algunos
requisitos de forma que limitar{an o harian dif{cil”
la existencia de los contratos lahorales. £n la re-=-
glamentaciédn de los empleados de las inétitucionns -
de crédito y organizaciones auxiliares, tampoco exis
te clasificaciébn de controetons ya que s6lo consigna -
el contrato individusl de trabajo, puesta que ni si-
quiera habla de relacibn laboral, siendo éste limita
'tivo en su expresién sin lleqgar al se~tido ideolédgi=-
co del articulo 123, va que sl hablar de contratos -~
colectivos de trabsjo en los instituciones de crédi-
to seria como amenazar & 8u integridad, por lo que =
en ningin momento se dard oste tipo de contrato, co-
mo tampoco existe la presuncién de existencia de re-
lacién laboral adlo se hahblas de controtos escritos -
gue también contresviene al espiritu del art{cule 123
siendo indispensable cuando menos la existencia de -
la presuncidn de relscién laboral, ys que es claro -
advertir el error de lagunos legisladores y de le -~
propis jurisprudencia que considera que no existe rg
lacibn laboral entre los policias bancarios e indus-
trinles y las empresas, la verdad es que este tipo =
de policias o vigilantes son sujetos de derecho del
trabajo,.en nuestra teoria integral se consigna ls =
afirmacién de que todo prestador de servicio a otro
es un trsbajador y por ende es sujeto de los dere- -
chos establecidos en el artfculo 123,

4,- LA DURACION EM EL TRABAJO,

Los contratos individualeu de trabajo son tipi-
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cos er las instituciones de crédito, clasificandn-
sa en hermanentes y ceventusles o temporeles, log -
contratos individuoles de trabajo se forralizan --
cuando n criterio de leas inastituciones el trabaja-
dor es wspto pars desempefar los puestos vacantes o
que rés se adapten a 1o copacidad del mismo y cu-
bran los sspir.ntes las necesidades de la institu-
cifn a que van a prestar sus servicios, esto es en
base a gue las instituciones de crédito tienen li-
bertad pars elegir librerente su personal, que dan
do las estipulaciones del contrato clares para su
fiel cumplimiento de las obligaciones del patrén y
los derechos adquiridos del trabajador estsbleci-
dos en el reglamento bancario v la ley federal del
trabajo, con principios que proteger al trabajedor
va que la falta de estabilidad en el trabajo es un
atentsdo en contrato del principio socinl del artf
culo 123; puesto que los travajidorea ha- epnuidn
luchando por conservar su trabajo co~n medio de ==
subsiastencia de ellos y de su familia en el régi-
men de explotacidn capitalista, para dejar de se-
guir siendo objetos de alquiler como hasta antes -
el nacimiento del articulo 123 Constitucional, en
los que el patrén disponia de sus trabajadores a -
su antojo como mercenc{a, con facultedes para des-
pedirlos y lanzarlos a la desocupacifn con todas -
sus consecuencias; esto originaba la pérdida de su
libertad en sus relaciones labores, puds se veian
obligedos & mas bien constreRidos a aceptar la im=
posicibn patronal, todo al armparo de la libertad -
de trabajo y del ficticio principio de autonomia -
da la volunted convertido en instrumento de dicta-
dura de la burguesia,

Los trabujadores mexicanos alcanzar su digni-
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dad dn tersonas ol nacer en el pafs v pers el rundo
el articulo 123 en el que se le confivri6 derechas -~
pora conservar su trabpio salvo que diernr rotivo -
de despido, va que snlo nunden ser despedidos los -
trabasjodores con causa justa, de manrers que cual- «
quier despida arbitrario le di el derecho de exigir
ol curplimiento del) contrato de trabajo, 6 sea su -
reinstalacifn, guedardo obligado 8l patrdn a cume =
plir con el contrato de trabmjo y a pagar los ssla-
rios vencidos correspandientes an los casos de des-
pido injustos, 6 bien, ejercer la accifn de indemnji
‘zacidn de 3 meses de anlsrio en caso de que as{ la
conviniera.

£n la declaracifn do derecho social originario
establecia la estabilidsd en el empleoc & sn el tra-
bajo en los siguientes términos:

"1 patrén que despida s un obrero sin -
causa justificada & por habeor inqresado a una
saociacién 6 sindicato 6 bien haber tomado par
te en una huelga licita, esterd obligado, a -~
eleccifn del trahajador a cumplir con el con-
trato § a indernizarlo con el importe de 3 me-~
ses da salario. lqualrmente tendrd esti oblige~
cién cuando al obrero se retire del ssrvicio -
por falte de probidad de parte del patrén y ~--
por recibir de @1 maloa tratamientos yo ses en
su peraona, 6 en el de au cényuge, padres, hi-
jos & herranos., £1 patrén no podra eximirse de
esta responsabilidad, cuando los ralos treta-
mientoa provengan de dopendipntes & familiarss
que obren con el consentimiento 6 tolerancia =
de él'n
ta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia

dié una interprotacibn equivocada al anterior pre-

cepto constitucional, desvirtuando la oncién de los
trabajadores de ohtener e) curplimiento del contra-
to de trabaojo v consiquientempnte conservar su esta

bilidzae en el empleo vy en 1p empresa; convirtiendo
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el precepto en un instrunento a frvor del patrén pa
ra reinstalar obligatoriamente al trabajador.

Virtualmente en 1962 se reformsn v se aclara la
indebida aplicacifn de 1la Suprema Corte del precep-
to que se comenta otorgendo mayores garantias al --
trabajador por conservar su estabilidad en el traba
jo (8).

El patrén puede eximirse de la obligacibn de -
reinstalar al trabajador mediante el pago de indem=-
nizaciones conforme a la Ley federal del Trabajo sg
gin el caso de que se trate, ya que ruede ser para
aquelles trabajadores que tengan una antigliedad me-
nor de un affo de servicio, en los casos de trabaja-
dores de confianza, en el servicio doméstico, cuan=-
do se trate de trabajadoras eventuales, si comprue-
ba ante la junta de conciliacién v arbitraje gue el
trabajador, por razén del trabajo que desempela 6 -
por las cardcteristicos de sus labores esti en con-
tecto directo y permanente con €1 v la junta estima
tomando en considerasci6én las circunstancias del ca-
80 que no es posible el desarrollo normal de la re-
lacién de trabajo.

Algunas instituciones de crédito se apegan a =~
este principio otorgando privilegios a sus trabaja~
dores y usando la libertsd que corfiere la lLey Fedg
ral del Trabajo para seleccionar los erpresas a sus
trabajadores es plausible el hecho de que el regla-
mento bancario proteja sl trabajador que por su prg
pia incapacidad intelectual deje de nre<tar sus ser

(8) Reforma Constitucional publicads er el Diario -
0ficial de la Federacidn del 21 de Moviembre de
log62.
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vicios ya que esto ocurre sclo en el caso de los tra
bajudores eventuales,

S.= INTCRRUPCTIONM TE LS RELACTONES DE TRABAJO.

Laes suspensiones de las obligeciones de prestar
sus servicios s6lo puede ser temporal, como en el re
glamento bancario no existe una clasificacién en lo
que respecta a la suspensidn se estd a lo estableci-
do a la Ley Federal del Trabajo, misma que eastipula
para la suspensién que el patrfn puede dejar de cume

' plir con la obligacibn de pager salsrios, en tanto -
que las instituciones de crédito protejen econdmica-
mante psra los casos de anfermedad y accidentes de -
trabajo.

Las suspensiones pueden ser por diferentes cau-
sas, coro son: La enfermedad contagiosa del trabaja-
dor, la incapacidad temporal ocasionada por un accie-
dente o enfermedad que no constituya un riesgo de ==
trabajo (9).

£n las suspensiones sefinladas no podrd exceder
de 78 semanas, yn que como lo establece el articulo
51 en sus fracciones 1 y 111 de la ley del seguro spo
cial, el tédrmino mdximo para el tratamiento de enfegr
medades no profesionales es el de 52 semanas pudién-
dose aplicar por 26 semanas mas dicho periodo a jui-
cio del seguro sociel, aunque en 18 reglamentacién -
hancaria las garantfas que se prestan al trabajador
en estos casos son mayores, por lo que en ningdn mo=-
mento queda el patrén liberado del cumplimiento de -
la obligacifn para con el trabajedor, en los cssos -

(9) Nueva Ley Federal del Trabnjo, México 1975, Arti
culo 42,
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de suspensibn por prisién preventiva del trabajador
sequidn de senterncia absolutoria, si el trabajadnr -
obra en defensa propia o de los intercses del patrfn
tendrd dste la obligacibn de pagar los snlarios que
le corresponden o que hubiese dejado de percibir, es
un caso tipico de los policfas bancarios que obran -
en defensa de los intereses de las instituciones, ==
g8in necesidad de acreditar por parte del trahajador
estar detenido a disposicifn de le autorided adminig
trativa o judicial, ni mucho manoa esperar que la --
sentencia cause ejecutoria que absuelva o determine
el arresto, ya que esto es absurdo gue el trabajador
detenido o arrestado esté en posibilidad material de
acreditar la privacién de su libhertad, en las tres =
causas que hasta sl momento se ha visto el trabaja-
dor deberd regrosar a su trabajo el dia aiguiente de
la fecha en que determine la cezusa de la suspensién,
6 bien para los cesos Jde suspensidn por arresto y -~
por la falta de documentos necesarios que exijan las
leyes an la prestacién de servicio, cuando sea impu-
table al trsbajador.

En los casos de suspersidn por el cumplimiento
de los servicios sefalados en la constitucién polfti
ca y designacién del trabajador como representante -
ante los ornanismos del eatado, la duracién de la -~
suspensidn es por seis afios desde la fechs en gue de
ha prester los servicios, debiéndose presentar a sus
labores dentro de los quince dfas siqguientes a la «-
terminaci6n de la causn de la suspensidn, en los ca-
80s indicadns la prescripcifn de lrs acciones derivg
das erpiezan a correr desde la fecha en que se seffa~-
le se deban presentar ya sea a los quince dfas & al
dia siguiente.
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AdermAs de las ceusas de las suspensiones sefala
das existen causas que dan lugar a resindir las relg
ciones laborales ya sea por parte del patrén o por -
parte del trahajador, que erréneamente llaman “resi-
8ién" término inadecyado ya que estamos en presencia
de situeciones laborales y no civilistas, puesto que
nuestro artfculo 123 en su fraccidn XXII del aparta-
do "A" trata como adecuado el vocablo "despido" por
parte del patrén, vocablo que se utiliza er el regla
mento bancerjo.

En las resisiones pueden invocarse sin responsa
bilidad para el patrén y sin responsabilidad para el
trabajador,

Para las resisiones sin responsahilidad para el
patrén debera hacer por escrito el conocimisnto del
trabajador la causa invocada para la resisién de la
relacifn, en caso de que el patrén despida al traba-
Jador sin darle aviso escrito, se genera la presun;
cién de que el despido es injustificado y quedard ==
obligado a probar que no despidié al trabajador 0 =«
que éste abandonb el trabajo pués de lo contrario se
escuderia en el incumplimiento de un precepto impera
tivo pera originarle al trahajador desventajas en el
juicio laboral, de acuerdo con el principio procesal
establecido en la lay de la materia, ahora si el trg
bajador se niega a recibir el aviso escrito, el pa-
trén debera comprobar idéneamente tel circunstancia
para no ser acreedor a las sanciones establecidas en
la ley o reglamento respectivo, '

En la reglamentacién hancarie se establece para
los casos de despido, las institucionea u organiza-
ciones, estaran obligadas a pagar al emplsado separa
- do, tres meses de sueldo y 20 dfas por cada afo de =
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setvicio, esta indemnizacidn no serd cubirrts cuanda
e) despido obadezes a vionleciones par parte del ere
pleato de alguns lev penal, de Yas Jeves snhre traha
Jo 6 faltas graves evidentes, en caso de inconformi-
dad por parte del interesado, recurrird a la Comi- -
sidn Nacional Bancaria nars que, de acuerdo con el -
procedimiento administrativo de concilincién quien -
determine si hubo ta) violacidén o faltm qrave v la =
procedencia o improcedencia del despido,

b.~ TERMINMACIOM DE LAS RILACTINNES TODIVINUALES DE --
TRABAJD,

En las institucicnes de crédito v organizaciow
nes auxiliares dado que los contratos celebrado con
sus empleados son individuales, pueden darse por ter
minados por las siguientes causas: a).~- Por rutuo
consentimiento de las partes. b).- La ruerte del --
trabajador. c).~ La terminacién de la ohra o venci-
miento del término o inversidn del capital, de con-
formidad con lo establecido por la ley federal del -
trahajo. d).- ta declaracibn de inranacidad fisica
6 mental 6 inhabilidad manifiesta del trabajador que
hagan imposible la prestacién del servicio, si la in
capacided proviene de un rieaqo no prnfesional, el -
trabajador tendra derecho a que se le pague un mes -
de smlaric y doce dias por cade aflo de servicios de
conformidad con la leyv federal del trabajo, si as{ -
lo desea o que se le proporcione otro ernleo comrpati
ble con sus aptitudes independientermente de las pres
taciones gque le correspondan de conformidad con las
propics leves, pira estos casos el tratajador debe -

de comrpobar las causas de terrinacidn de 1as rela--
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ciones laborales de trahajo.

€n ningdn caso los Instituciones de Crédito des
piden a sus empleados sin causa justificace puesto -
que se aplica el principio social del propio artfcu-~
lo 123 v cuando el retiro se justifica sers por algu
na viol cidn por parte del trabajador a los princi-
pios que rigen a las instituciones como fuente de su
organizacidn y funcionamiento, adn en algunos casos
las instituciones formulan liquidaciones y favoreze-
can ol trahajador despedido,

7.« PRINCIPIOS SUCTALES APLICABLES A LOS EMPLEADOS =-
BAYCARINS EFM LA TERVINACIOM DE LAS RELACIOMES DE
TRABAJO.

En las Instituciones de Crédito y Organizacio-
nes auxiliares existe un reglamento internc de traba
jo donde se estipulan las normes que rigen la conduc
ta del personal y lag instituciones, pnra que la ac-
tividad que desarrollan se lleve a cabo en un ambien
te de armonia y cordialidad, permitiendo que la estan
cia en las oficinas donde desempeiian sus trahajo sea
mAs agradahle v satisfactoria.

tn el casn de la terminacibn de las relaciones
de trabajo se deberfa establecer en el Reglamento Ran
cario la obligacifin de reinstalar s sus trabajadores
para aquellos cosos en que se despidan sin precisar -
por escrito la ceusa de su despido, ya que la falta -
dec aviso escrito en que debe invocarse la causa 6 cay
sas de resisién, genera lec presuncién juridica de que
el despido es injustificedo y quedara obligado el pa-
trén a probar que no despidié al trehajador 6 que és-
te ahbandond el truhajo, puds de lo contrario sg escu=-
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daria en el incurpliriento de un orecento legal imrpg
rativo para originarle al trahajisdor desventajas en
el juicio lnboral.
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CAPITULN 1T

l.« La jornada de trabajo. -
2,~ £1 salario,

3.~ Participocidn de los trabajadores en las utili=
dades de las empresas.

4.« Vacaciones y dfas de descanso,

1.~ LA JORNADA OC TRABAJO.

f.a jornida de trabajo parte del principio de =~
derecho social protegiendo la salud v la vida de ==
los trabajadores as{ como su justa compensacidn que
mitique en una m{nima parte de la plusvalfa, de es-
ta forma las instituciones de crédito adoptan la ~-
jornada de cuarenta horas semanales, lo cual cs un
aran éxito de la revolucidn proletaria el disfrutar
de una jornada de trabajo justa, rompiendo la dicta
dura del patrén que por lo general abusa de su po-
der imponiendo jornadas de trabajo injustas, procla
mindose por primera vez la jornada de trabajo el -
primero de Mayo de 117, a travez de los constitu-
yerites de Querétaro.

£l reglamento de las instituciones de crédito
sefiala claramente las condiciones de trabajo en for
ma precisa bajo la sombra de la ley federal del tra
bajo.

t1l personal preastara sus servicios en las ofi-
cinas de la institucidn unicada en el lugar o luga-
res especificados en los contratos de trabajo, de -
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donde solo podrd ser rerovido previo su corsentimien
to nanifestodo por escrito, quednndo sin efecto para
casos especi: les coro los supervisores, insocctores
y en fin todos aq.ellos que por la naturcvlezn de sus
labores requiere moviliz cién, para la hora de entra
da las instituciores de crédito fijardn en forma ofi
cial la hore de entrada y salida de ceada uno de su -
personzl, ya que se tiene que ajustar a sus necesida
des y de sus diversos puestos, dichos horarios seran
comunicados oficialmente en forma oportuna s sus em-
pleados lo que se hard constar en el contrato indivi
dual de trabajo, respecto al horario funciona de - -
acuerdo con la ley y el propio articulo 123 constitu
cional, mismo que puede ser: Diurno, Mixto y Moctur-
no,

£1 horario diurno ea el comprendido entre las =
seis y las veinte horas.

£l horario mixto es el que comprende periodos =
de tiempo de las jornsdas diurna y nocturna, siempre
que el periode nocturno sea menor de tres horas y mg
dia pues si comprende tres y media o mis, se reputa-
réd jornads nocturna.

£1 horerio nocturno, es el comprendido entre --
las veinte y las seis horas.

La jorn-da de trabajo es de 4% horas distribui-
de en la semana dentro de los cinco dfas de lunes a
viernes, cualquier disposicién que viole este precep
to se tomerd como no pueste o inexistente, los em- -
pleados con horarios discontinuos dis.ondran del - -
tiempo suficiernte para tor.r sus alimentos a las ho-
ras que sefale lc instituci6n a fin de no entorpecer
sus operaciones, torwa~do en cuetn las costurbres de
la plaza, este tiempo no ser’ considerado “e~tro de-
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la jornada de trabazio en virtud de que el erpleado -
tiene 1a lihertad de disfrutarlo fuer> de la instjtu
cibn. -
Los emplendos con horarios continuos disfruta-_
rén de media ‘ora de descanso aurque por lo gencrale-
se prolongea hasta por una hora, durante la jornadn a
las horas que previamente establece la institucién a
fin de no entorpecer sus operaciones, este descanso
sera tomadn como tiempo trabejado.
Los empleados solo podran trabajar jornada exe=~
- traordinaria cusndo las circunstancias lo ameriten y
exista la autorizacidn previa y por escrito del fun-
cionario facultado para ello por la institucibn, ob-
servandose claramerte que las condiciones de los em-
pleados de las instituciones de crédito no estén al
margen del espfritu del articulo 123 constitucional
ya que ademas de las prestaciones otorgadas en la e-
ley las inctituciones otorgan otras prestaciones de
cardcter social en beneficio de sus trabsjadores.

2." [L Sl“LARIOD

€1 salario definido como une retribucién que de
be pagar el patrén =1 trahajador por su trabajo, vie
ne a ser una de lps remuneraciones del servicio pres
tadé y que viena a satisfacer las diferentes nacesi-
dades de la clase obrera y su familin, la teorfa del
salario se fundamenta en el esp{ritu marxista del di
putado fiacias que fué uno de los puntos que se discy
tieron en la sesién del 28 de diciembhre de 1916, el
salario en la actualidad de las instituciones de cré
dito es compensatorio en relacién al trabajo desempg
findo aplicédndose el principio de que a igual trabajo
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fqual salario, aunque nn dein de reflejur nlusvalia,
en donde se vuaslve aplicar un nrincinio eminentemen-
te social participando los erpleados en l:s utilida-
des de las instituciones donde prester sus servicios
de acuerdo con el porcentaje que para el efecto sefig
le la comisifn nacional para la participacién de los
trabajadores en las utilidedes de las empresas.

£1 salarioc se integrr por todas las nercepcig -
nes afectivas que se entreguen al trabajador, logran
do de esta forma la funcién social del salario, gque
se alcanza con la lucha de los trabajadores para ob-
tener parte de la reivindicacifn del derecho a obte~
ner el pago resl que le corresponde por el servicio-
real{zado, en las instituciones de crédito se obser-
va el pago de salarios diferidos, tales como los ca-
sos de jubilacifn, primas de antigliedad y otras pres
taciones legales y contractuales.

tl salario que pagan en las instituciones de --
crédito eas remunerador puesto que al minimo fijado -
para la plaza que corresponda, el minimo para los em
pleados bancarios es superior en un 50% el cual nun~
ta es inferior ya que es le base de pago dentro de =~
todo un sistema, el salerio se fija por mes y se pa~
ga quincenalmente pudiéndose determinar el salario -
diario, el salsrio minimo es la cantidad renor que -
recihe el empleado por los servicios prestados en ==
una jornada de trabajo, el cual debe ser suficiente
para satisfacer sus necesidades de 81 v de su fami-~
lia en el orden moral, cultural, ~aterial v social -
para ororover la educacibén de sus hijos, de la forma
gue se expone es la forma en que se curple »or lo -~
que se anpega a las exigencias del articulo 123 cons-
titucional.
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Desde luego el salario ns remunerader wor su in
tegracidn, siedo qor la cuotn diaria, aratificacig-
nes, percepciores, hahitaci6én, primas, conisionss, -
prestaciones en especie v cualquiera otra prestacién
que recibe el trabajador por la prestacién de sus -
servicios en la que se incluye la participacién de -
las utilidades de las instituciones, que la ley fedg
ral lo excluye como parte del salario, considerando-
se como errdneo puesto que la misma ley estd dicien-
do que es todo pago efectivo que recibe el trahbaja-

.dor en la prestacifin de un servicio o servicios, as{
mismo forma parte cde) malario el 5% que sobre sl sa~-
lerio ordinario entrega el patr6n al infonavit en «=-
cumplimiento de la propia ley federal del trahbajo, -
ademas de laa utilidades que reciban los empleados -
en la forma y término establecido por la lev federal
del trabajo y por las resoluciones administrativas =
aplicables, las instituciores y organizaciones ten=-
dran obligacién de cabrir a aquellos anualmente, co-
mo minimo concepto de aguinsldo el importe correspop
diente a un mes de sueldo, cuando hayan prestado un
afio completo de servicios o la parte proporcional =--
cuando no hayan elcanzado dicho lapso, las cantida=-
’des adicionales al minimo eatablecido por concepto -
de aguinaldo que otorguen las instituciones y organj
zaciones, as{ como otras gratificaciones de carécter
regular, crean derechos en favor de los trabajadores,

Las prestzciones v gratificaciones que por cir-
cunstancias extraordinorias acuerden las institucio-
nes u orgcnizaciones, en favor de sus empleados s0-
hre las establecidass en pl presente reglomento, no -
sihntaran precedente, aunque esto no se da en forma -
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efectiva el de neaar las gratificaciorns ndicionales
o extroordinarias puesto qQue no queds co~o recedeone
te pero es un ipcentivo 1. ra sus trabajadores, otor-
gandole aderds del irporte de 15 dfas que marca la -
ley federal del trabasijo, el importe de dos meses y -
medio o sea en total el importe de tres weses paro -
unas instituciones y para otrag @) importe en total
8l de dos meses pero en estas Gltimas e) otro mes lo
prorratean en los sueldos quincenalas de todo el afo,

£l plozo para el pago de cguinalda las institu-
ciones se efectia en los primeros quince dfas del --
mes de diclembre de cada afio,

La proteccibdn dsl salario de los empleados de -
las instituciones de credito son las mismas que tie~
nen los trabajadores en general pussto que no aon =«
trabejadores extrafios a este mundo, va que nuestra -
ley unifica & todos los trabajadores en general como
una unidad a partir del movimiento revolucionario --
que culmina con sl cumplimiento de nuestro articulo
123 el cual se ha visto sn nuestros Gltimos meses a
la fecha el impulso que ha dafo nuaestro gobierno re-
volucionario, estableciendo un verdadero equilibrio
salarial lo que no es bien visto por la burguesia --
prevocando la reaccifn mds antirevoluciaonaria subien
do los precios a los productos, contestanrdo nuestro
gobierno con la creaci6n de nuevos cantros comercia-
les donde los precios son méAs bajos, as{ también --
creando el proyecto de la ley de proteccidn al consy
midor que es terriblemente explotados nor los vora-
ces comerciantes,
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3.- PARTICIPACYON “E LDS TRATAIADORES EM LAS
UTILIDADES 'E LAS LEPRLSAHS,

Don Ignacio Ram{rez en la Asamblea Constituyen-
te de 1857, defiende la idea de la recuperacidn de -
la plusvalfa entre los fuctores de la produccidn y -
el trabajador antigipdndose a la historia un princi-
pio social, que en la declaracidén de derechos socia-
les de 1917 viene n dislumbrar un nuevo ariete que -
sirvid ce base a los constituyentes de Querétaro; --

. despertando en el letorgo de Don Carlos L. Gracidas
en la inolvidable fecha del 27 de Diciembre de 1916,
2l pensamiento de Ignacio Ramirez,

La participacidén de los trabajadores en las uti
lidades es el reconocimiento constitucional del fac-
tor trabejo como uno de los elementos integrantes de
le reanlidad econémica, de donde niéce un derecho a -~
participar en el resultado del proceso econémico un
derecho del que a su vez se infiere que la emprasa =-
no es mas que un feudo del empresario, sino una par-
ticipacién de los factores, ciertamente diatintoa a
los intareses opuestos, por 2 factores que por concuy
rrir como glementos igualrente indispensables, tiene
el derecho a compartir los beneficiocs de la activi--
dad conjunta.

£1 derecho reivindicatorio de que gozan los em-
pleados bancarins es el mids apegado al ideario sociel
de l: carta ragna nunque se regula per una reglamenta
cion especial y bajo la ohservancia de la comisién ng
cionul “ancaria y de seguros, los cuales se cumplen -
sir objesidn v en tiempo establecido, ademds de ser -
las utilidades remuneradoras on benaficio del trahajg

dor, que yos no es una esperanza sino un hecho que por
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derecho le corresponde. Las utilidades que reciben --
los empleados hancarios na proporciors] a los dins --
trahajados durante el ejercicio de que se trate, el =
porcentaje a participar es el que fije 1la conisidn Ma
tional para la participacién de los Trabajadores en =
las Utilidedes de las Empresas, sin perjuicio de dere
cho que tienen para obtener un porcentaje mayor o adj
cional al contrato individual de trabajo, sin necesi-
dad de utilizar recursc alquno, ya gue por lo general
toma como base minima lo que fije la corisién Macio=
nal para la participacién en las utilidades, que en -
la realidad es supsrior al que fije dicha comisién,

£1 hecho de que los trabajadores deo las institu-
ciones de crédito no recurran a recurso alguno para -
hacer efectivo sus derechos a participar en las utilj
dades no quiere decir que no existe, puesto que es --
una obligacidn patronal del cual el trahajndor tiene
derecho y en caso de inconformidad recurrir al juicio
de amparo ya que la misma ley prive al trahajador a -
impugner le resolucidn de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico quién es la que determina el monto de
las utilidades, considerandose el térrmino antirrevoly
cionarjio, si los trabajadores son amparadns con poste
rioridad & sus liquidacién conforme a las utilidades
fijadas por la Secretar{a de Hacienda, tendrén dere-
cho a una participacidén adicional con sujecién a la -
ejecutoria de ampero.

Las utilidades deberdn ser repartidas inmediata-
mente después de concluido el ejercicio fiscal de - -
scuerdo con las dfsposiciones de la lev de impuesto -
sohre la renta, patridticarente la lev establace si -
la Secretaria de Hacienda y CLrédito Piblico aumenta -
posterinrmente el monto de la utilidad grovable se ha
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r4 un repartn adicional v el imparte de las utilida=-
des en el aBo en que sean exigibles se agregard a la
utilidad repnartible del aflo siquiente.

Lentro de la reglamentacidn para el reparto de
1ns5 vtilidades existen principios antirrevoluciona-"
rios que contraria al espiritu constitucionalista, =
puesto que la lev establece excapcionesAa] principio
de justicia social,'llegandc a ung utopia del dere-
cho de los treshajadorcs, dque en parte viene a degeng
rar ¢l derecho personal de naturalezn estrictamentes

~8ncial de los trahsjodores.,

4.~ VACACIONES Y DIAS DF DCSCANSO,

Se consideran dias de descanso para los emplea-
dos de las instituciones de crédito vy organizacionaa
auxiliares los sinsdos y domingas, aalvo para lns ca
308 en que las necesidados lo ameriten debiendo preg
tr sus servicios los dias de descanso, camo los ser
vicios de vigilancia o mantenimianto y salva para -~
los empleados que en farma rotetoria, deban hacer -=-
guardia para cubrir los servicios indispensables al
piblico que determine la comisién nacional bancaria
y de sequros, estos empleados tendran derecho a reci
1ir por su trabajo del sdnado, uns prims equivalente
al 25Y sobrp el snlario diario que corresponda a los
dias ordinarios de trabajo, los trabajadares no es-
tin aohligedos ha prestar sus servicios en dias de --
descansa, puesto que se viola el anhelo de los trahg
jadores gque les ha costacdo una lucha ohrera para rom
per con la esclavitud v disfrutar de la grandilocuen

cis el espiritu de nuestro articulo 123 producto de
la luchea de clases, nara lonarar une proteccidn plena
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de los que viven ¢r sus erafuerzos,

Aderds de los dfas de cdescaso sefaledo anteriogp
mente, existen dfss de drscanso obligatario los mis-
mos que se cstahlecen en la ley faedersal fel trahajo -
a8 los que se les aqgregan los dfas: jueves, viernes de
ls gemana mavor, 5 de mayo, lo. de sentiemhre, 12 de
octubre, 2 de noviembre, 12 de diciembre y 31 de di--
ciembre, los cuales son autorizindns por la comisién -
nacional bancarie y de seguros va qur cualquier sus-
pensidn ain autorizacidén previa da lugar a remocidn -
del funcionario que ordend la suspensidn o si la gra-
vedad del caso amerita, la secretaria de hacienda y -
crddito publico, independientercnte de las sanciones
administrativas que procedan, podrd revacar la conce-
3ifin correspondiente,

La finnlidad de los dias de descanso ohligatorio
noa sirven para que mychos de nosotros cumplamos con
tiertas circunstancias de cardcter social, polftico,-
raligioso, en fin todo aquello que sirva para satisfa
cer les necesidades de nuestra nlma 6 tamhidn necesi-
dades materiales, que viens a ser otro fruto de nues-
tra lucha revolucionaria.

Las vaceciones son un redio pare nque el trabhaja-
dor recuprcre les fuerzas perdidna durnnte un aflo que
ha sstado trabajendo sin que disfrute de los dias su-
firientes de descanso, por lo gque sor nhligatorias e
irrenunciables, pora los empleados de las institucio-
nes de rrédito v orgenizeciones auxiliares, disfrutan
de sus vataciones de acuerdo con un calendario que es
aprobado por la corisién nescianal bancaria v de senu-
ros al cual es formulado por la propin institucién de
acuyerdo con la antiodedad de cadn er~lendn, lis vaca-

ciones son anuales de sruerdo can Jo siguirnteo:
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a).- e uno o diez a%os de servicio 29 dfas hébiles,
b).~ o rAs de diez a guirce afos de servicio 25 dias
hAhiles, c).- Pe 15 atna de servicio curplidos en adg
lante 30 dias laborales. -

Las vacaciones no podran acumularse y podran ser
cowpensadas con unp recuneraci6n, sino al contrario -
el trabajador tiend derecho s una prime de vacsciones
de un &0% de sus sueldos correspondiente al ndmero de
dias lahorables que comprenda el periado de vacacin -
nes mismg que se panard antes que se inicisn,

' £l trabajedor hard uso de sus vacacliones dentro
de los seis meses siguientes al vencimiento del afio -
de servicio, dichas vacacinnes seran fijadas por cada
institucién u organizecidn de manera que no sufran --
perjuicios para lo cual sirve el calendario anual,

Independientementn de la prira de antiqledad Jde
que he-os hecho mencibn, 1as instituciones y arganizg
ciones pagardn s sus empleados asus sueldos correspon-
dientes al periodo de vaccciones,

Las vacaciores san o-ligatorias puesto que los -
trabpjadores necesitan descansar para recupersr las -
enernfas perdidas durante la prestacidén de sus servi-
ciog, si el patrdn se niena a otorgarlas eatd violan-
do un vrincipio social que beneficia al trahajador en
cuanto a su salud, ya que no so recupers aunque el pa
trén las pague por lo que no libers al patrén de asta
pbligacifn, puesto que tawpoco son irrenunciables, --
as{ wisro el potrfin no ruede enximirse del naqo de la
prime de vacaciones ya que la finalidad es el recibir
un ingreso extraordinario para que las disfrute mejor
v no contraigs obligacionas que excedan de sy ingresa
normal,

tna vez transcurrido los seis mpses siguientes -
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al cumpliciento del afo de aervicios on los que al =
erpleedo deba disfrutar de sus vicscinnes ro 10 hie
ciere par no autorizarle la institurnién, debteri de-
mandar ante la corisidén nacianal boncar’a v de sequ-
ros, la falta de cumplimientn, lo cual deYerd ser ==
dentro de un afla, contadns a partir de 1a fecha nn -
que se venzan los scis meses, que de lo contrario --
las acciones del trabajador prescribirdn en un afo -
contado a partir del d{a siguiente & la fecha en que
la obligacibn mea exigible, pero por lo general las
instituciones de crédito v organizaciones auxiliares
otorgan vacacionas a sus enplendos v de manera injine
terrumpidas anualrente ya que es interés dol patrén
el que los empleados desarrollen en forma &ptima aus
labores, en lo que sus trabaiadares Jdisfrutan jubilg
samente sus vacasciones durante el periodo oue le co-
rresponda puesto que dste es mayor & los establsci-
dos en la Ley Federal del Trabajo, logrando una ma~-
vor proteccidén de la clase trabajadora alcanzendo de
forma muyv positive el merseje de los constituventes
para ver cumplidos los deseos revolucionarios y go--
zar de una parte de la plusvalia del copital en la -
que ya no se presenta facilrente la nxrlotacién del
hombhre por el horbre,
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CAPITULD 111

l.- Ubiigaciones de las instituciores de crédito y
nrganizacioncs wuxilieres coro patrén.

2,~ Obligsciones de los trabajadores de las insti- .

tuciones de crédito y organizacianes nuxilia--
res, ’

J.~ Derechos de preferencia.

M me Mme s Gum Gy e n me  twe G o e e e MY At e A M MU e e e e e

1.~ UBLIGACIONMES DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y
DRGANIZACTOMES AUXILTARES CONQ PATROM,

De la relacidn laboral ques nace del contrato in
dividual de trabajo y de la misma presuncidn surgen
las obligaciones del patrén y de los erpleados las -
cuales se sujeteran a las normas eatablecidas en el=~
contrato individual y a falta de estipulacifn se re-
gird por los preceptos leqales establecidos en el re
glamento barcario o de la propia ley federal del tra
bajo.

Las obligaciones de lus instituciones de crédi-
to se cunrplen satisfactoriamentes puesto que van en -
su propio beneficio, los sueldos, gratificaciones y
participecién de los empleados en las utilidades se-
pagan en forma oportunes en moneda nacional en los 1lu
gares establecidos pera ello, as{‘como tarbién las -
indemnnizeciones, el mobiliario y equipo es de buena~
calidad y eseado para que el desempefo de los labn-=-
res de sus empleados sea armonioso y satisfactorio -
dando una —ayor presentacién a sus oficinas,

Las instituciones de crédito estén provistas de
sisteras de seguridad tanto pera el personal como pa
ra su clientels, pura su persrnn) adoptan procedi- -

mjentns adecuadas para evitar perjuicios al empleado
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procurando gue no se desarrollen erfereedodes epidé-
micas o infeccioscs y organizando el trabain de modo
que resulte para la 5:lud y 1o vida del e~pleado 1a
mayor gerintia compatible ran la naturdnza de la ==
institucibn, asi mismo ohservan medidas adecuadas pa
ra prevenir accidentes en los lugares donde se pres-
te el servicio.

Los empleados hancarios en ningdn momento son -
ohjetos de malos tratos de sus jefes sino al contra~
rio recihen estimulos con el fin de proparcionar un
mejor servicio, las instituciones ademas de las oblj
gaciones qué se establecen en la ley, regula su re-
glamentacidn interna, otras que bensfician al traba-
jador, tales como otorgar uniformes tanto al perso-
nal de mantenimiento, de servicio como a los emplea-
dos, equipo de trabajo sdiciaornal =] mobiliario y e-
quipo acostumbrado.

La capacitacidén del personal es el instrumaento
mis edecuado para el buer funcionamiento de las ins-
tituciones, puesto que el trabsjar en un banco repre
sents una gran responsobil dad va que pire 8l desen-
pefic de cualquier sctividod implica un riesgo inclu-
sive hasta maytsculo, por lo que tondos tienen una ~-
nreparacién minima en cuanto a conocimientos académj
cos 0 de cupacitacibn en cursoas especiales ya seda -
a travez de la propia institucién o en escuelas espe
cializadas, los em.leados bancerios pueden faltar -~
justificadamente a sus laboras con goce de sueldo, =
previo aviso s gsu jefe inmediaoto, los dias y por --
los motivos detalledes o continuzcibn: a).- los hor
bres, un dia en caso de naciriento de sus hijos, b),
Las rmujeres, 45 dias a“tes y 45 dias desnuéds del - -

alum:raniento de sus hijos. c).~ Cua'quisr erpleado
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dos dfas en caso de fallecimiento de sus nadres, her
ranos, cénvuge o concubina e hijos. d),- Cualauier
enpleadn, el tierpo que fijen los médicos de la inse
titucidn en casa de enforredard 0 acciderte dentra de
los 1li{mites establecidos en el propio reglarentn de
trabajo. e).- Los empleados con mis de tres ados -~
de servicio tendrén derecho a disfrutar de licencia
sin goce de sueldo hasta por 15 dfas para lo prepara
cibn de su examen profesional., (1).
ITndependientemente de las obligaciones sefiala-
das anteriormente existen obligaciones de los jefes
inmediatos para con los empleados a su cargo; respec
to a las obligaciones para con su personal consiste
en mantenerlo informado de todo lo que recesite cong
cer para el mejor desempefo del irabajo como miembro
de la institucién, capacitarlo pare el desempefio de
su puesto vy otros puestos con el fin de roterlo y 1lg
grer un puesto de mayor categoria, adiestrarlo para
el mejor dosempefic de sus labores y aprovechamiento
personal, atenderlo con educscifn y respeto procuran
do que las relaciones personsles entre todos scan --
cordiales, escucharlo atender sus sugerenrinss quejas
vy asuntos personales, cuidar de sl eatricto cumplie-
miento del reglamento, en ruanto a las obligaciones
con la clientela son situeciones adicionales que vieg
ne a complementar un mejor servicio vy presentacifn -
de las instituciones cuidando las oficinas en buen ~
estsdo, en lo que respecta a su mobiliario y equipo,
instalaciones, con el fin de dar una busna imagen.
Las obligaciones patronales de gue se habla son

(1) feglareto de Trabajo de los Lmolendns de las --
Instit:ciones de Crécdito v “rganiz:ciones Auxi-
liares,
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indapendiertes a los derecins proteccionising v tute
lareos de los trabajadnres dererhos que goln pueden -
nacer a favor de los traafacares aunque Ia lev pre=
supane que los patranes adquicren derechns an el mo-
mento de cumplir con sus oblinaciones, considerdndo-
se como absurdo puesto gue los Unicos sujetos de de-
rechos laborsles son los trahaiadnres en general,

L1 otorgamiento de derechios a los petrones se--
r{a una idea contrarevolucionaria, ya que volveria--
mos a aceptar el término subordinacién o considerar
al trabajo como mercancia 6 el trabajador un objeto
que se vendes; las instituciones no desconocen en nin
gin momento sus obligeciones lo cual no quiere decir
que tennar ya algun derecho a su favor, sino al con-
trario o medidz que transcurre sl tiempo las dere~ -
chos do los trabajedores sumentan,

Las instituciones de crédito tienen obligacio=-
nes de otorgar a sus empleodos prestaciones econfmi-
cas, sociales y culturales; dertro de las prestacio-
nes econdmicas se consideran los préstamos a corto -
plazo, présteamos e largo plazo v préstamos hipoteca-
rios, los cuales constituver un baneficin social pe-
ra sus trabajedores, as{ mismo se otorga la aporta-
cibn proporcional 8 sus ingresos ol T.M,F.MP.AVLTLT
con el ohjeto de permitirles el financiamiento de cré
ditos bsratos y suficientes para adquirir habitacio~--
nes cOmodas e higiédnicas, construccidn, reparacién 6
mejoras de sus ca~as-hahitacifn v para el pago de na-
sivns adouiridos por estos concentes, este principio
se apnya en la ciencia socinl nocida de le Revnlucidn
Social de 1%17 plasrade en el articulo 123 constitu-
cional; siendo digna de rmencién la solucidn torada --
por nuestro ejocutivo federal respecto » 'n conver- -

sion de las aportaciones patraonales en un rhorro so-
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ricl de cardcter reivindicatorio del proletariado.

Esta icdeologin se encuentra generalizado con -
el fin de que todos los trabajadores gocen del beng
ficio de tener habitaciones sin tener distingos in=-
Justos y tomando en cuenta el desarrollo industrial”
que se ha operado en nuestro pais.

Las prestaciones de caracter scciui con inde-
nendencia de las prestaciones que otorque el Insti-
tuto Pexicano del Seguro Social a los empleados de
aguellas, en caso de accidentes de trabajo o enfer-
medad .rofesional, proporcionaran asistencia médico
bquirdrgica y farmaceltica, hospitelizacién y apara~
tos de prdtesis v ortopedia necesarios y en caso da
enfoermedades no profesionales 6 de accidentes que =
no sea de trabajo, asistencia médico-quirurgica, ==
farmacedtica y hospitalaria, los aparetos ortopédi-
cos que sean necesarios y la asistencia dental que
comprendersd el tratamiento médico-quirdrgico del pa
decimiento de lss encias, labios, paledar, maxila-
res y dientes con obturacionaes de cemento, porcela=-
na v aralgama de plata a excepci6n de otro tipo de
protesis; aunque he-os seifalado al principio de es=-
te copftulo les obligaciones patronales para con --
sus trabajedores en cuanto a la previsién social, -
gs importante seficler los diferentes lineamientos =~
que han obtenido los trabajadores.para prevenir los
riesgos del trabajo y cuidar de ellos la salud y la
vica, derechos que son frutos de la declaracidn de
derechos sociales, cuya magnitud son incomparables
y que no existe oposicidr por parte de las institu~
ciones » hacer efectivos estos derechos ec favor de

1= ¢luse trobajadora. (2}

(2) turvs Lo FTederal del Tranajo Reforsade.-frticu-
lo 132, iéxico 1975, Paq. 74
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Las obligaciores culturales nacen con 1a Consti
tuci 6n de Apatzingan cuendo los soldidos de la inde-
pendencia y de la justicia leoaron a la Historia el
principio de que "tLa instruccidn coro es necesaria a
todos los ciudedanos dehe ser favorecida por la so-
cieded con todo el poder" ese mismo jueqo estaba la-
tente en Querétoro en los grandes debates que did --
origen a los derechos que actualmente favorecen s tg
dos los trabajadores del paf{s, obligaciones que se -
hacen realidad dentro de nuestros sistemss bancarios
dando oportunidedes a sus trabajadores a educarse fi
sica y espiritualmente pare lograr sus superncifn -
personal vy ser més eficiente en el desempelo de sus
labores,

Las instituciones de crédito otorgan becas para
cursos orales y por correspondencia sjempre y cuando
las materias que verse el curso se refieran a la ins
titucién y cuando sea lo contrario se les otorgan --
las facilidedes necesarias a fin de continuar astu-
diando hasts logrer terminar le carrera que mis lg =
agrade al ampleado.

Independientemente que el reglamento para las -
instituciones de crédito y organizacionea auxilisres
eatablece el miximo de becas pare sus empleados g ==
que tengen derecho, se dA besces a tedns las personas
que tengen deseos de superacidén y no se limita al eg
tablecido en el reglamento de referencia, en ocasio-
nes las propias instituciones designan un local para
impartir cursos de capacitacién con profesorado uni-
versitarioc para la preparacifn de su personal.

fAs{ misro se organizan cursos, serinarios v con
ferenciass relacionadas o no con la activid:d bhanca-
ria, es decir otorgan toda clase de facilidades para
el descrrollo fisico y espiriturl de los trobejado--
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res sin perjuicio de las actividades aue deserpefien.

Lo rultura fiaich de los emplecdos bancarias se
desarrolla a travez de los clubes deportivos que la
propria institucidn ornanic: 6 designe, dando facili-
dades ccondmicns a sus roplendns con ese fin as{ co-
mo para la practica de alodn deporte.

nsi puds, veras cunplidng Ins anherlos de 1os ==
trabajadores que con aran psfuerzo los Constituyen-
tes del 17 lograron se plasmaran estos derechos en -
la Conatitucidn; derechns que no pasan como las esg=
trellos en el cielo ton lejos al alcance de sus tra-

~bajadores. (3)

Asi miamo existe la ohligacidn del patrén de no
poner err el {ndice a los trnbajadores que se separen
6 sesn separadns del trabajo para que no se les vuel
va a dar ocupacidn; aunque lps prohibiciones son le~
tra muerta, la ley ha sido inocua poara garantizar el
derecho de los trabajadores frente a la prohibicidn
patronal de ponerlo eon el {ndice, pero mds que nada
una pali{tica administrativo auténticamente tutelar -
de los trabajedores podria evitar que se les ponga -
en el {ndice, imponiendo fuertes sanciones a los pa-
trones que lo hagan y validndonse no de una bass fehp
ciente que nunca se podrad abtener, sino de indicios
6 presunciones.

2.~ OBLIGACTIOMES DE LOS TRn”AJADOéES BC LAS INSTITU«
CIOKES DE CRELITN Y QRGAMIZACIOMES AUXILTARES.

Las orligaciones de los trabajadores bancarios

— e . e men e

(3) Reglarentn de Trabajo de los Empleados de las --
Inatituciones de Crécdito v Organizeciones Auxi-
liares.
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consisten en el cumpliriento de las disnnsiciaorng de
érden técnico y administr-tivr que dicts la inatitu-
cidn, nsi{ coro presentarse puntualrente a nrestar --
sus gerviciee de pruver<- p las condiciones eratableni
das en el contrato y a folta de estipulacidén sujntar
se a lus normas del reglarmento interior del trabalio
6 la prooia ley federal del trahajo; el trabajo gue
realizan deberd efectuarse con exactitud v cuidado -
de acuerdo con los sistemas rstahlecidos que dicten
laa autoridades competentes,

£n replidad no deberia hablarse de ohligaciones
frente ol patrfn de los trabajadores, sinn de un de=
her gue nace como consecuancia dn ln nrestacidn de -
servicios y el salario que recihe, ya que parece ser
que do derechos al patrdén snbre los trabajardores y -
la reciprocidad que exiate an rl derecho civil,

ting parte da los principios, normas e instity-
ciones del derecho individual del trabanjo estd desti
nada a defender la salud vy la vida del trabajador du
rante la prestacidn del trabajo, pero al misro tiem-
po, 8i de un lado la fuente de la que emerge el salag
rio es tamhidn e) manartial gue hsra nnsible la acti
vidad y el progreso de la erpresz y com=rcuentemente
el desarrollo ascendente de la econormia, fntendemos
por esto que frente a las norras defensnras del tra-~
hajador existen requisitos que debe satisfacer la --
prestacifn del trabajo par» que nunda cumnlir su fun
cibn, (4)

£1 servicio prestado no solo por laos empleados
bancarios sino por todos los trabaj~dnres en general

-— - am m e

{4) Dr. F-rie de la Cucva: E1 Meevn Nerecho “exicano
del Trahais, “ditorinl Porrda, S.a. ' éxiceo, 1674
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son estrictamente personales ya que bajo esa condi-
cidén se solicitan sus servicios, puesto que la pro-
pia ley federal del trabajo nos habls en su artfcu-
lo B8 de que el trabajadur es la persona fisica que
presta a otre fisica 6 wmoral un trabajo personal,

De las obligaciones de los trabajrdores se des’
prende que debe ser eficierte de buena calidad v la
cantidad suficiente para que ohtenga el salzrio ade
cuado a sus necesidades.

Hon sido grandes los esfuerzos no solo para se
parar al derecho del trabajo del derecho civil sino
vtambién para superar y olvidar nociones que proce=-
den de loa siglos de las servidumbres, sin detener-
se y el refleccionar sobre el tera la doctrina toda
via habla de la fidelidad, tal vez sin darse cuenta
de que proviene de el épocas pasadas y de que con-
traria les ideps de igualdad, libertad v dignidad =
de los trabnjadores.

Tanto los empleados de las instituciones de -
crédito como los trabajadores en general ya qus no-
existe distingos, tienen obligaciones humanitarias,
cuando por siniestro 6 riésgo {nminente peligren ==
las personas 6 los intereses de las instituciones =
de crédito v de sus compaferos de trabajo, sas{ tame
bién tienen obligaciones mornlaes v sociales de guer
dar bueras costumbres durante las horas de trabajo;
a ahstenerse de todo acto incurioso 6 de meal treto
con el patrono, los compaiferos de trebajoy le - =
clientela, en presentarse a las instituciones donde
presten suys servicios en estado de ebriedsd, no por
tar armas durante las labores y otras parecidas sal
vo el personal de vigilancia; existen otras obliga-
ciones como el cuidar de los ruebles que se ranten-
gan en buen estado y no usarlo para fincs prg --
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pios y otros semejantes,
J.~ DERECHOS DL PREFEREMCTA

Dentro de nuestro estado de derschos, el dere-
cho del trabajo es el frutn de la lucha de clases -
que desde la independancia hasta nuestros dias se -
ha forjado por nuestra lirertod y nroteccién de nues
tros conciudadanos, tal es el caso p ra todos aque-
llos que viven de sus esfuerzos que han sufrido el -
verduguizmo del capital, se sstatuye el derecho de -
preferir a los nacionales en mayor escala que a los
extranjeros, aunque esto constituve una ventaja y --
dos desventajas, la primera seria protejer y reivin-
dicar a los trahajedores nacionales que por naturale
e les corresponde ese derecho, svitando el desem- -
pleo y las corrientes de mojados que pueden ser més
Utiles en su patria que al vecino dragbn, para las =~

“'segundaa serie en primer término la limitacidn del -

Bt s it

patrén a elegir libremsnte sus empleados pués ase le
obliga a utilizar trabajadores que tisnen derechos -

creados y en segqundo lugar a tener empleados que por

su antigliedad y careciendo de capacidad suficiente «
evitan el ascenso del personal nuevo con mayores ap=~
titudes.

Para efectos de deternminsr la preferencia de -~
las trabajadores también se computa la antigliedad, -
de scuerdo con lo pravisto en la lev federsl del trg
bajo.

Los derechos de preferencia se declaran en la -
ley de 1931 sefialando la ohligacién de los patrones
a preferir en igualdad de circunstancias a los mexi-
canos frente = guienes no lo sean, a quienes les ha-
ya servido satisfactorismente con anterioridad, res-
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pecto de los que no ostén en ese caso v a los sindi=-
culizadns, respecto do nuienns no lo estén a peser -
de gue no exista rel nidn eontractual entre el patro
no v la arpanizacidn sindical a que pertenezoan, en-
tendiéndosn por sindicalizado a todo trabsjador que-
se encuentre agreniada & cumrlquier organizacidn sin-
diral licita.

51 conjugeros.los casos anotadns nos encontrae-
mos nue la lev dejaba ciertas lagunas las cuales fug
ron subsanndas por la nueve ley fedaral del trabajo
creando sistemas de acuerdo con las necesidides del=-

-morento, ya que la primers ley no analizaba claramen

te los derechos de preferencia de los trabajadoren,

Con base en lan preferencia que existe para los
trabajadores se declaran lns derechos de ascenso to-
mando en consideracidn la antigliedad de los trabaja-
dores, para oste coso se logra determinar la antigle
dad integrandose una comisidn de represententes del
trabajo y de lns potrones ;ara formular un cuadro de
entigliedades, categorias, profesidn u oficio, etc, =
en caso de cualquirr incorformidad de los arpleados
hancarios resolvera la Secretarfie de Yacienda y Cré-
dito Pdblico a travez de la Comisidn Macional Banca=-
ria y de Seguros v en todo caso la Junta de Concilia
cifn y Arbitraje.

Los derechos de preferencia v de antigliedad, =~
son derechos nnturales que no pueaan ser ahroaados -
por nada y como tales son intocables cuvo incumpli-
mientn o violacidn de los mismo provoceria la indem-
nizacidn o la reparacién del dafo causadn =1 trahaja
dor,

Farn nueatro derechn lahors) nue suraido dentro

de un invernacero social, €' cuadro de antigledades

AR A A e
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~ juege un papel importante para la asignacién de as-
censos de los empleados que satisfactoriamente ha -
prastado sus servicios con anterided a la instity~-
cion, dando lugar a seleccionar al mas antiguo, mas
_apto y con mayores perspectivas s desempef~r el - -
puesto vacante o el de nueva creacién sin que haya
necesidad de ingresar un erpleado nuevo, lo que por
lo general se practica en las instituciones banca--
rias ya que es necesario que los empleados que se -
encuentren en eses condiciones, ea importante que =
tengan conocimientos minimos del pueato que van a -
desempefiar casc contrario causaria grandes conse- -
cuesncias econfimicas a la propis institucién,

El cuadro de antigiededes presenta un doble pp
pel, ya que por disposiciébn de la comisién nacional
blncnria y de seguros debera presentarse un calendg
rio de vacesciones anualmente de sus empleados, lo -
cual suple esta dltima situacion y en un momento da
do‘sab'r el monto de las indemnizaciones de cada --
uno de sus empleados.

En la reglsmentacifn ce las instituciones de -
_crédito se encuentran muy claras y precisas las es-
tipulaciones para la aplicacién de el derecho de ==
preferencia a sus smpleados més antiguos y con mayg
rea aptitudes pars desempefiar el puesto vacante, en
tal caso las instituciones informan a sus emplesdos
de los escalafones y la forma en gque se encuentre -
clasificado lo que debe ser por actividades, categp
rias y antigiledad y consecuentemente la nacionali-
dad. (1).

(1) Reglamento de Trabajo ce los Empleados de las -
Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxi-
liares.
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bentro de nuestro derecho social del trabajo, =
de donde emana la reglamentacidn que rige las rela~--
ciones laborales de los erpleados bancarios, instru-
mento donde se establecen los derechos de preferene-
cia para ocupar los pusstos vacentes por los Bmplea;
dos més antiquos v aptos y de la jerarqufa inmediata
inferior, éuando los prireros requisitos gue he sefia
lado lo reunen varias personss se llevard a cabo la
designacién por sorteos,
Los trabajadores de confianza y los trabajado-
.res u obreros industriales no son diferentes sino se
encuentran unidos por la teor{s inteqral del derecho
del trebasjo, que dialécticamente cres derechos socia
les a favor de todos los que prestan un servicio peg
sonal a otro, en cualquier actividad laboral o profe
sional, por lo que nuestra sociedad, dentro de loa -
sistemas juridicos que nos rige no se encuentra divi
dido en 3 closes sociales, sino an dos que seria los
explotedores y explotados siendo la dltima la clase
més débil que vive de sus esfuerzos, en tanto que -«
los trabajadores especiales y obreros industriales =
deben de darse un trato igual y no descriminarse a -
los trabajadores por la clase de ectividad nque desem
pefen, ya que no dejan de ser prestadores de servi--
cios por la remuneracién que recibs del patrén,
Nuestro art{culo 123 constitucional superd las
situsciones anteriores y se hace extensivas sus nor-
mas a todos los trabajadores ya ses oue se dsnominen
"suhordinados"” "dependientes" 6 “aut6nomna®, también
son trahajadores los mandatarios y los profesionales
en el ejercicio de sus respectivas actividades, as{
como aquellos que realizan una invencifn frente a --
los aue se acrovechsn de ella, en esta virtud, la re
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glamentacidén de trabajos especiales confirma nuestra
teoria integral, adn cuardo no hubieran asido abjeto
de reglamentacién muchas actividades laboreles, como
la de los empleados de las inastituciones de crédito
@ instituciones suxiliares, los taxistes y otros ten
dran que regirse por las normas genarales de la nue=
va ley federal del trabajo.

Los trabajadores de las instituciones de crédi-
to vy organizaciones auxilieres se encuentran gozando
de la proteccifin que brinda el derecho social del -
trabajo, por lo que los derechoa preferenciales son
igualea a los que gozan los obreros industriales.

i A A T gty PR
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CAPITULD IV

1.- Autoridades laborales; concaepto vy caracter{stj
cas.

2.~ Organos de derecho sociel auténoma.

3.~ Autoridades jurisdiccionales en sl derecho so-
cial del trabajo. .

W omt eme MmN TR B Gs S e e e e B e e G G Gme G mEm G e e

1.~ AUTORIDADES LABORALES: COMCEPTO Y CARACTERISTI-
Cas.

Autoridades del trabajo son aquelles que se en
cargan de la aplicacién de las normas laborales y -
pusden ser de diversns castegorias: Autoridades Admj
niatrativas, lﬁa comisiones que sirven para fijer =
los salarios minimos y las utilidades, las juntes -
.que son autoridades jurisdiccionales y el jurado de
responaabilidad que ejerce juriediccién administra-
tiva sl imponer sanciones s representantes del capi
tal y del trabajo. '

Dentro de las autoridades administratives se -
encuentran; la Secretar{ie del Trabajo y Previeidn -
Social y la Inspeccién del Trabsjo.

Lesruuturidaden del trabajo fueron propuestas
y llevadas a cabo su nomhramisnto desde la sesidn -
del 28 de Diciembre de 1916, se hablé sobre su crea
cifn los cusles se les llamé arbitradores, cuya te-
sis fue defendida nor el diputado Don José Mativi-
dad Macfas pars que se completsra la redencién de -
la clase trabajadora. (1).

— o g -

(1) Alberto Trueba Urbina: Nuevo Derecho Procesal -
del Trabajo, Lditorial Porrda, S.A. ﬂéxico,l973
pag . 224,
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En nuestro artfculo 123 sg encuentra~ pstructu-
radas lee autoridades del trabdje, clasificindolas -
en Autoridades Adminiatratives, Autoridades Jurisdic
cionales y Autoridades Legislat .
tienen un rismo fin el de redi

tvas, cuva funcibn =«
lir y de suplir la de~
ficiencia de 1n queja de los trabajadores as{ como -
también representabs el capitally sl gobierno.

2,- ORGANOS DE DERECHO SNCTAL AUTONOR O,

La teoria integral que no
penasamiento socialistas de los c
cho del trabajo y de la previsi
to en que ss8 convirtié en legis
revoluci6n rexicana, en el art{

6lo se funda en el -
nstructores del derg
n social en sl momen
acién social de la -
tulo 123, creando de-
rechos laborales y reivindicato
sién de explotacifn del hom“re

ios para la supre- =
or 8l hombre, sino -
en sus luchas posteriores de la
la revolucién social sélo perma
conmovihles del artfculo 123 1n
al nacimiento de Srganos de cer

vida misma, ruando -
ece en loa textos in
qua vino a dar lugar
cho social auténomo,
sin coyonturas pol{ticas ni tarpoco Arganos centralj
zados o decentralizedos, dichos | érganos recibsn el -
nombre de comisiones.
1.~ Comisiones Nacienales y Regionales de los Sala-
rios Ninimos, esta comisién es la Gnice con faculta-
des constitucionales y reglamentaria pares fijar en =
forma definitiva los salarios minimos generales, pro
fesionales y del éampn; La Ley gutoriza que an rnda
zona econémica en que se divide |el territorioc nacio~

nal se creen comisionmss renionnsles cuva drcisidén no

serd definitiva, sino revisi®lin|por la rorisién pa--

cional de los salarios minimog,
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2,- Comisidn Macional para la Participaciln de los -
Trabajadores en las Utilidades de las Fupresas: ta -
funcién de esta comisidn se desprende del derecho |0
cinl establecido en ol articulo 123, la cunl es fj-
Jjar el porcentaje de utilidades que debe repartirse
a los trabajadores lu cunl debe estir sujeta a revi-
s8ién de acuerdo con la reglamentacidn para este caso.
Existe cierta'incongruencia en la tanr{a de la
autonorfa de las comisiones, ya que dicha autonomfa-
8¢ semeja a la de las juntas de conciliacién y arbi-
“traje, la incongruencia se debe a que el rapresentan
te del gobierno, es deasignesdo por el poder ejecutiveo
quedando sujeto a 1o decisibn del que le dié la cham
ba.

J.= AUTORIDADES JURISDICCIONALES EN EL DERECHD SOCTAL
DFL TRABAJN,

El derscho laboral mexicano que nace con el art{
culo 123 constitucional, se integre de dos clases de
normps y son: sustanciales y procesales, las cuales -
tienen un tronco comin cue es e) derecho social, aten
diendo a sus caracter{sticas alcanzan autonomfa en rg
lacién a las demis normas del derecho, se sncuentran
estrechamente vinculadas, puds en les actividades con
flictivas, sl derecho procesal del trabajo cs el ins~
trumgnto para hacer efectivo a través del proceso el
cumplimiento del derecho del trabajo, as{ como el man
tenimianto del érden juridico vy econémico en los con-
flictos que surjsr con motivo de las relaciones labo-
ralec cntre trabajndores v patrones, el deracho proce
sal del trabmjo es norma de derecho procesal social -

que comprende n~ solo los procesns del trabajo sino -
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los agrarios y de seguridad social, por tastn siendo
el derecho del trabajo proteccionista y reivindicatg
rio, la norma instrumental tiene @l mismp cardcter -
en el conflicto del trabajo. '

Los tribunales sociales del traba‘o, tales como
las juntas de conciliacibn y de conciliacifn y arbi=-
traje y el tribunal federal de conciliacién y arbi--
traje de la burocracia, ejercen funcién jurisdiccio-
nal laboral, debiendo tutelar a los trabajadores an
el proceso pera compensar la desigualdad real que --
gxiste entre los mismos y los patrones, por lo que -
loa tribunales sociales tienen la obligaci6n de su-
plir las deficiencia® processles de los trabajndores,

Las juntas de conciliaci6n y arbitraje locales
y federal se integran por representantes del gobier-
no, de los trabajadores y de los patrones. La compe-
tencia de las juntas locales es general para conocer
y resolver toda clase de conflictos de trabsjo a - -
gxcepcidn de los casos especificados como de juria-
dieccién federal. Los juntas locales como lan federa-
les les corresponde conocer v resolver en los casos
de su competencia los conflictos de trabajo que se -
susciten entre trabsjadores y patrones derjvados de
relaciones leborales, salvo los casos que se recla=-
men prestaciones cdyo monto no exceda del importe de
tres meses de salasrio, cuva corpetencia seria de las
juntas de conciliacién,

Los tribunales de conciliacién y arbitraje se -
sujetaradn a lis normas procesales del trabajo y sus
resoluciones o laudos se dictardn a verdsd sabida, -
8in necesidad de sujetarse al valor probatorio, sino
apreciando los hechos seqin los mierbros de 1a junta

lo crean dehido er conciercia.
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Lss juntas estin obligadas a deririr a los tra-
bajadores conforme o la teor{s del articulo 123 cong
titucional, contra las resoluciones que dicten las -
juntas de conciliacidn y arbitraje no procede ningdp
recurso, sino en juicio constitucional de amparo di-
recto 0o indirecto seqin el caso de que se trate, en
la inteligencia de que los tribunmles federnles tie-
nen el deber de suplir la deficiencis de la queja de
la parte onrera, como una atribucidn social.

Los conflictos laborales que se susciten con mg
.tivo de las prestaciones de servicios de los emplea-
dos y las instituciones de crédito v organizaciones
auxiliares, es de competencia federal, por tratarse
de empresas que funcionan por concesién federal inde
pendientamente que los conflictos pueden afectar doa

6 mds entidades federativas.,

Pentro de la reglamentacién bancaris exists un
procedimiento administrativo, el cusl se sigue ante
la secretaria de hacienda y crédito piblico, por copn
ducto de la comisidn nacional bancaris y de seguros,
que es la encargads de tutelar los derechos de los -
empleados de las instituciones de crédito y organizg
ciones auxiliares, as{ como también vigilar el cum-
plimiento ds las obligaciones patronales, para tal -
efecto le comisién tiene las facultades necesarias -
para efectuar investigsciones si las instituciones =
cumplen o respetan el reglarento, estableciendo ofi-
cinas regionales en las plezos que considere nocesa-
rio, para ejercer una estreche vigilancia, en todas
las entidades de la repiblica.

La Comisién "acional Bancaria y de Seguros su~-
plird la deficiencia de la queja; en casos necesa- =
rios, en henaficio ce los empl:ados bancarios.
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E£s obligacién de les instituciones de crédito v
organizeciones auxiliczres establecer oficinas de que
jas, p ra stender a los empleados cuardn sufran ine-
fraccionas en sus derechos que estelece la lev, di-
cha oficina dehberd estar en contacto con la comisifn
nacional bancaris y de seguros, por lo que debe in-
formar mensualmente de las reclamaciones que reciha=-
por parte de los empleados que han sido victimas de
una infracciém, sin que esto sea uns limitmcién al -
derecho de los empleados a ocurrir directamente a la
comisién nacionnl bancaris.

tes resolucjones dicterdns por ls Nomisidn Nacig
nal Bancaria v de Seguros deja o salvo los derechos
del trabajador pars inconformarse »nte la Junta Feds
ral de Conciliacién y Arnitraje, en la que se segui-
r4 un procedimiento en forma ordinaria v se oird a -
la comisién nacional bancaria para que sostenga sus

puntos de vista,

k " Las violaciones cometidas por las instituciones
de crédito y organizaciones asuxiliares en contra de
sus trabajadores en cusnto a relaciones laborales se
trate, se le entera a la Secretsria de Hacienda y =--
Crédito PGblico s través de la Comisién Macional Ran
caria, cuya finalidad es sancionar conforme a la Ley
Genaral de Instituciones de Crédito v Organizeciones
Auxili.res a la Institucién infractore.

£l procedimiento adrinistrativo que se sigue en
el caso de los empleados bancerios, se dusprende de
la Lev Federal del Trabajo y del propio artfcule 123
constitucionnal, de donde se confirma la constitucio-
nalidad del reglemento de trabajn de los empleados =
de las instituciones de crédito v orgenizrclones au~-

xiliares.
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La Comisifn Mecional Bancaria y de Seguros que
funciona como autoridad administrativa dependiente
de la Secretarin de Hacienda y Crédito Pdblico, de-
sempeiia una funcidn social, en favor de los trabajs
dores, con fines tutelares de los derschos de los -
trnbajadnres>de las instituciones de crédito y orga
nizaciones auxiliares,

b e B
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Conclusiones:

I.-Concluyendo mi exnosicibn anterior,nuedo do-
cir que,nuestro derecho del trabajo es autén
ticamente nacional,surgido de un nroceso re-
volucionario,sacrificAndose muchas vidas me-~
xicanas,quienes lucharon incesantemente vnnra

i lograr nuestra libertad,tratos justos y dig-
: nos para todo ser humano,ya que e} derecho -
gocial del trabajo no nacibé unicamente nrara-
los mexicanos,sino para el mundo,

II.-Dentro de mi particular punto de vista,la -
Teoria Integral,es el catesismo de los traba
jadores,porque ahi se encuentran plasmadoes - ,
los principios revolucionarios aue protegen~ Y
y reivindican a la clase trabajadora,siéndo
6nta la forma mAsg dinfimica y adecuada nara -
lograr la transformacidn de las estructuras-
econbmicas y sociales del pais, Co

ITI.-El reglamento de los empleados bancarios se-
considera como inconstitucional nor nrohibi-
ciones que hasta cierto punto son buenas, --
puesto que las -rohibiciones que existen son

subsanadas con prestaciones efectivas y el - '
buen tratamiento que reciben los trabajado-- ’ ‘g
res por parte de las propias instituciones,- |
lo que da lugar a un buen desenvolvimiento -

del trabajo armonizado,
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El Reqlarento de Trabajo de los Emplesdos -
de las Instituciones de (rédito y Organize-
ciones NAuxiliares, no alcanza el contenido
dialéctico de nuestra teor{a integral en ls
que los principios de derecho social estd =
por encimp de los tratos personales entre =
21 trabajador v el patrén, va que todo pri-
vilegio & baneficio establecido en las le--
yes sociales suple la autonom{a de la volun
tad,

Los trabajadores mexicanos, al nacer en nues
tra constitucidn los derechos sociales que -
nos dignifican también alcanzan el derecho -
de conservar su trabajo sslvo que dieran mo-
tivo de despido; derechos que se encuentran
plasmados en nuestra Conatitucién, leyes re-
glamentarias inclusive reglamento bancario.
Existe une definicidén muy clara y precisa de
1s jorneda de trabajo de los empleados banca
rios a2justandose a los principios proclama-
dos en el articulo 123 constitucional, para
que los trabajadores alcenzen a disfrutsar de
los principios de derecho social que prote-
gen 1ln vida y la salud de los trabejedores,-
as{ como uns justs compensecién que mitique
en minims perte la plusvalia,

£n todss lis ewmpresas de cualquier indole, -
los trabzjadores tienen derecho a participar
en las ytjlidades como una reivindicacién de
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la plusvalfs que se fundz en el artfculo 123
y que no establecid ninguna norma para que -
nrescribiers el derecho de los trahajadores
para recuperar el trabajo no rermunerado que
originé los bienes de la produccién; este des
recho se objetiviza en el Reglamento Sanca-
rio y participa a sus smplendos de lo que ==
realmente les corresponda como coparticipes
de la tranafortacifn econémica de las empre-
sas.

E1l Art{culo 123 Consatitucionel precisa clara
mente, que el trabajo es actividad humana y
derecho de todos los trabejedores mexicanos
y extranjeros que laboran en nuestro pafs, -
inclusive de los pensdos. £l principio tiene
su origen en el propio artfculo y su divulgy
cibn ha alcanzado gran repercusién para los
trabsjadores de las Instituciones de Crédito
vy Organizsciones Auxilisres alcanzando su ==
dignidad humana considerando al trabsjador -
como un prestador de servicios en cumplimien
to de un deber de la piraonn que recibe el -
miamo, ya que no habls de un trabsjo subordji
nado como el art{culo Bo. de la Lev Federal
del Trabajo sl referirse del derecho del tra
bajo como &l derecho de los trabajadores su-
bordinados 6 dependientes.

La constitucién polftica y social consigna -
las autoridades pdblicas v autoridades socia
les para arbitresr los conflictes que surjan



entre patrones y trabajadores en lan gue 1n -
autoridad siermpre debe suplir las deficiepring
ar que incurrar los trabajadores sujetdndoss a
lps normes procesales v redirir a los trabsja-
dores conforme el artfculo 123.




“ibliografia:

RarranAn Rodrfquez Juan:

Historia del Cjdrcito y de 1o Revolucién Consa=
titucionalista, NMéxico, 10946,

-

ChAvez Orozco Luis:

Historia Econfrica y Social de México, Fdicio-
nes flotas, 1938,

De la Cueva Nario:

Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial Porrda

£l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, £dito-~
risl Porrda, S.A., México, 1974.

vDiaz Cérdenas Lebn:

Cananea, Primer Brote del Sindicalismo en Méxji
co, Publicaciones del Departamento de Ribliote
ca de la Secretar{a de Educacién Piblica, 1936

Esquivel Obregfn T.:

Apuntes pars la Historia del Derecho en México
Editorial Polis, Néxico, 1938,

Flores Magén Ricerdo y Jesds:

Batalls s la Dictadura (Textos Pol{ticos), Em=-
presas Editorisles, S.A., México, 1048,

Flores y Ram{rez William Davidi

El Policia Industrial en la NueVa Ley Faderal -
del Trabajo, Wéxico, 1970.

Salazar Rosends v Fscobedo José G.:

Las Pugnas de la Gleba, Primera Parte, Edito. -
rial Avante, México, 1923,

Sénchez Alvarado Alfredo:

Instituciones de Derecho Mexicano del Trahajo,
pPrimer Tomo, Voluman I, México 1967,



(a6)

Silva Herzog Jesds:

El Pensamiento fecondmico en "éxico, Fo-do de -
Cultura Econdmico, "éxico, 1547,

Trueha Urbina Alberto: i

Evolucibn de la Huelga, Ediciones Botas, Véxi-
co, 19500

El Articulo 123, téxico, 1043,

Nuevo Derecho del Trahajo, Editorial Porrda, = , ?
S.A. 2a. Edicién, México, 1972, '

Nueva Ley federel del Trabajo Reformada, Méxi=
co 1975,

Nuesvo Derecho Procesal del Trabajo, Editorial
Porrda, 5.A. Wéxico 1973,

Valdez José C.:

Imagen y Realidad de Don Francisco 1. adero,=
México, 1963,

Zuyala Silvie A.:
Le Encomiends Indiana, fMadrid. 1935.

Decreto Presidencial del 15 de noviemire de 1037
Decreto Presidencial del 30 de diciembre de 1953
Decreto Presidencial del 13 de julio de 1972,
Nueva Ley Federsel del Trahbajo, México 197

Reforma Constitucional Publiccda en el Diario =-
0ficial de la Federacidn del 21 de noviembre de
1962,

Reglamento de Trabajo de los Empleados de las --
Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxilig e
res, : i

Secretarfa de Industria v Corercio y Trabajo: Le-
gislacién del Trabajo de los Estados Unidos Mexi- , .
- canos, Telleres Gréficos de la Macién, México «=- ?




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Contrato Individual de Trabajo
	Capítulo II. La Jornada de Trabajo
	Capítulo III. Obligaciones de las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares como Patrón
	Capítulo IV. Autoridades Laborales; Concepto y Características
	Conclusiones
	Bibliografía



