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l'RC'LC'GO 

El pr:1bler.:a del. despoaeido de bionoa mat!_

rialea en todo tjern~o ha e1jetido deode lo nporic16n 
del hombre sobre la faz de lA tierra hasta nuoatroo
dias, en rdx1co, entre las m~o deetacadne relvindic! 
cianea ostablecidae por ln Conetjtuci6n Federal y la 

Ley Yecleral de1 frabP.jo, ne 1rncuontran loa ealarioe

mfnimoa, corno una conquieto ~áo de los deo¡ooaidoa -
que carecen completamente de bienes y ~njcnmente vi
ven del producto do su trabajo día, trae día, tienen 
q1;e acudir e laa f0ctor.íae o bien a leo laboreo o&l'.!. 

colea ei son traba~adorea deJ camro coli ol único fin 
de ganarse un salario, del cual de~ier>de toda au fnmi 

lis le que .(or deagreciA ai'?mpre reoul to. numerosa. 

No obstante que nuestra Conatjtución de --
1917 eeterlecifi er. su Articulo 123, 1-'recci 6n n "1-:1-

eale:ri"' rdnimo que deberá disfrutar el trabaj8do1· 1 -

aer6 el que se considere suf1ciente, atendiendo a -

loe cnndi e: C1nea de cada re6i 611, 1iara aaUsfncer les
necesidades r.ormalea de la vida do1 obrero, eu educ_g 

ci~n y aue placeres honcletos, co~eiderándol~ como J! 
fe de familia", aai como les reformas de 1962, por -
lo que se refiere a los Salrrios ~::!.nimlls :"'rofesiona

l>la y de1 Carr:¡,o, re¿)arnontodo por le llut!va Ley Fede
ral del Trabpjo de prjrnero de Q9.j'O de 1970. 

En r.u0strr:- ¡;.eie aJ.;arecen diariau.ente a --
nui~e tra vi eta, cuadros laraentablea en las callas por 

ejemplo de la Cn¡.i tal y ir.uy ea~·ecialn:ente en el lla

~aao cinturón de la miseria, en donde son mas numerQ 
aoe ya que en este lugar se coficentrar. a vivir loa -
trabaj~dorea qua far.en el salnr1n mínimo, se obeer--
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van acl1ü Loa y nil.oe ti todHS luc,rn enén·iooa, cJ¡¡¡acol1.0&

vQ~tidoa do endrajne 0 bie• CAlZ&dne e~~ Z8!9tna aue -

hace ~ucho tiQ~ 1 n d¡¡¡~arnn d~ serlo, por eu mal esLAdn, 

ao oe Qxtrono que en iinrrw de e.limes tnHtutilltH> o v.:ie-

pertinsa, estén )As calles llenas, lo que sj~nifico 

que }l')S (1ue se enc1;&ntran en iildHrl tHic,11ar AO acude¡:¡ a

le~ esc1;al06 o rt::cib:ir su :i1u:iruccj()11 ~.rirr.Hr.ia, 1ru,y a

pooar da que ea obli~etoria. eetn de~ueatre qua al an

lario rn1ni~o que percibe el trebe~ndor e• la Capital -

1:16 es SDfJ.clente porl:l 1üir·e.r;t•;r, Vet>tir, tJdt1car y dar

sanaa diveraJnner e su furrilie. 

;~.:. n0s ~ree]odemos el cn:r.¡,0 1 <=1 cuadr'l ei:i -

aterrador Cli•rnd o Bfl ol.Jat:rva ,'f oe coz;v:i ve con ur.9 fe.r..:i-

1 ia encontram0s tamoién nitos y Adultos a~~rricne, eu-

C:J.1')1:1 desA:rraradoe y ana1fal.;etaa, l'.1 q1.e hd:!ca que au_! 

que ex:.oten ~:scuel1~8 ~ir8}tjc ·t.idora}eo, •0 acuden a -

i Jubtrarsia, ¿:.·ri t.i vo'1 IJl1 , llenen co1 V'1D t.or sno 1Jo:cooide

dea c:ctid ianes c::ii. ~1 ..: nrnaJ. que fe.lle '11 ,¡efe dlil la f~ 

wilia, eM astes cjrcu~et.enuia2, todos ti~nen qug tr9b! 

jar, aún )OE; 11lil0e co crirte edRd, qtdei:tee Be dedican -

al J.;aetore0 de rebar.o::: ej·:nrns a cambjo de auto J13bor -

¡.1e!"'c1ben i..:n euf.')do r."-eos~.;aJ, que no alcanza ni pare ºº!!. 
!'J·arse uua rruda de rope, l err· eú.n as:f ¡;:resiac üuo t1Er

vic: 011, con el 1'.nic0 noj-::t0 ~e tener asei:"l.d'&dO el eus

ter,t,I') dÍerjo, !'OJ"'~Ue fR1'8 e1J08 1 eSr) <:13 s1;\'ici,;:11t.e .Va

que en c~ea lo& rras ¡ equeJ,l)B ii.RY dies que co;, t..nB erün 

tortilla de wajz ee JBEe~ ei Gfa, he ah1 la ra76n y la 
cat.ee de qt.;t. nuestrn pueclo n~ ~stJ r;:rer·e.r'ldo ct;lt11re.1, 

::-~ute, unos ci.iantoe e0n }o::; yrjv:.Jecledos que etH1er, 

leer y escribir :: un r.1lrrer"' '.'c'2l r1:.1duc;d'.l ;,,errrir.a s1,; 
inetri..:cci<'in íri~er]e, ieo•.0 er. el caq0 C"rr·0 er, }e¡ Ci!,! 

dad y lee fqf"ilifla rráe r.t'~-=rosre en :-c?.ej "nes ::;rm <1nal 
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fa.be tas. 

Seto ee pr~abe indubitable de que loa ealn--

rios minirros generales, profeeionalee y de:-t campo, no
son adecuados ni retributivos ya qud aon inouf.iciontee 

pgra satisfacer les ne~eaiGndes moa elementaloe del -

trabaj~dor, en todos loe aspectos. 

1.o qua oi1:.11ifice que la riqueza mol dietri-

b;1ida C('lntimíe en nuestro Paie y lo conquista obtenida 
con el triunfo de le flavolucHn Uo:xicana de 1910, CJUG

qued6 plasmada en el Articulo 123 C~notitucionnl oomo

una conquista, después de haber costado un millón de -
vides de obreros y carr}eainoa ense.nr}'entnndo el euolo

retrio con o&ngre de loe deaheredadoe, ha sido nulifi

caco po:r fuerzes o'bacurae y no,,ati vue de tcxio oapecio

a quienes el pueblo y la hietoria Juz1:;arán en un tiarn

t-o no lejar.o, ya que el ciclo histórico v:üverá o r&PJ! 
tirse y Clmcretan;ente triunfará el proletariado y on-

tonces será una realidad el Derecho Social. 

Easte ahora, tente lee Com1si'ir;es ¡.~a¡;ecialee 

:.n::ici¡::el:·s y lrrn Jt:nt-ao :entre.lea de Ccuciliaci~n y -

Arbitraje de. lns =.:stAdOB' que oric;inalmerite 1 fueron en 
ca:r!:edns ror el Con.graso Conati tnyente para fijar los

eelarios mini~oa, cnco las Co~isio~es Rationalea y la

:;ordsi~r. ::aci011al de los Solqr:ioe ?i'inimria que auati tu
yeron e loo pri~erne por la r2forms del Aperte2o A del 

Art!cnlo J23 ~"netit•1ci"rBl er. 1S·62, n,., heu podid" o~ 

plfr con el fir. ·!i•e fueron cniedas. 



LOS SUA'RJ<'S. 

a} .-ANTECEDENTES 1llSTC'RlC0S, 

b) .-IrlGLAr,'EBRA. 

e) .-ESF'Af\A. 

d) .-!l.EXJCC'. 



CJ..l'lTU! C' l. 

ro::.; SHAPIOS. 

Al'C'EC3fi::N1'ES HISTC'l(ICCS. 

CuRndo apareció al hombre sobre la tierra
hace muchos milos de i11.0a, tnntoa q110 se pmerden en la

obacuridad del tierr.r.o, tt1vo ¡,or t'uorta que trabajar, P.!! 

re aatief'ncer uus prjrr.1 tivr.ia rwceeidadea de aubaiaten-

cia 1 au luche cona tente cnn tra el medio 00 que 90 encon 

trebe, no le dabe r~~ooo tonto para oi como para loo -

miembros de au ~'Tupo, tenia que repeler laa conetantes
agresiones de grupoa ex traf.os pare cazar, poacar, o re
colectar frutos que t,;en'Jros::ir-anto lo brlr.daba la natur_!! 

leza, eu problema para eubaietir no era aolo contra gr~ 

pos antag6n1,coa sino talT'bién contra loa animelea aalvn
jce que abundaban en esta é1-oca. Cuando la caza oacaoo!! 
be gai como loa otros alirrGntoa,tenía necesidad de omi
~(lr a otros lugorea 8n donde casi siempre había que l~ 
e her para desalojar otros grupos, lucha en que no a1am

pre salía vencedor y corr.o conMcti . .mci€l no conaoguia el

objeto deseado, ltH3go derrotado y hrunbriento tenía quo

euf:rir la persecución, en leo que había que afrontar un 
sin nún:ero da r-enalidades, haeta llegar a algún lugar -

apropaao que le ¡:ro.r-orcionaba abundante caza, pesca o

frutoe naturales, no volvía a emigrar sino ouando estos 
recursos escaseaban o tenia la des6racia de ser desalo
j ed o por grupos méa fuertes. 

Su i1~telit::enc1a natural superior a los de
mÁs seres vivier.tes que lo rodeaban, quedó demostrado -
cuando dando un i.:~ao hacia el progreso, elaboró. las más · 
rudimentarias herrenientaa, aoj como aue armes primiti
vas de :¡::iedne como hac:·1aa,flachas, lanzaa lee. cuales -

foeron de pura madera al principio, maa tarde fueron -
utilizadas puntas ce pedernales, con aua armas obtuvo -



cpn facil1tlr.d _¡.,iez3a ~ayores y una defen;a eficaz contra 

les bestias carniceras que constanteffiente lo hicieron a~ 

victima, alimentándose con aue deaiojoa. 

Al transcurso de es ta e tof'a 1 el trnbn., o se

deaarrolló por ~l t_'.rll]: o y caua uno do m;a rriembroa deaem 
petaba ectiviñ~dea laborales rtísticaa, toco en comúr., -

con al fin de obtener ln auficiente para alimentarse, -
sin a a pi rAr pago alguno 1 Jior lo que nn exis 1.ía el sala-
rio, aún no habia lleeado e1 tierr.po de la explotac16n -

del horrbre por el ~ombre. 

Debido a au deaerrollo intel ect1ial y a laa

experienciaa adquiridas en au vida n,~rrada, había deamt-

bierto que ere posible preparar 1~ tíerra para aernbrar,
cuidar y r13colecta:r loa fru toa, con ello no solo encon-

tró que era posible la ai:,-ricul tt1ra, sino ¡;or neceoidad -

dorr.eetic6 algunos enirnaleB aalvajes, que le ¡.iroporcione

t-on oarne, leche en aounduncia, piel para aua ves tidoa y 

aandaliea, otros animslos proporcionaron la lanH que te.m 
bien utiliz6 pera cubrir su deonudez. 

Teniend0 lo necesario ~ara asegurar su ali

~enteci6n, decidjó hecerse sedentario, acabando con esto 

sus penelidedea de n6rnade, ¡:,or taJ zr.otivo los l;',l'UPOS so

ciales ee tranaforrr:eron de clanes a tribus y les uniones 

de varias tribus formaron la federación de lribua, que -
mes tarde dieron origen a l~a nacior.oa, aua jefeo fueron 

al princi¡io los mes fuertes, rosteriormante lo fueron -
loa tras sabios. 

Deeae que se forn aroi: loe prir.:iarae ¡;;,Tu pos hn 
menos, el l:orr.bre vivi6 por raz6r~ natural o ror ne~eaidad, 

bajo princiJ..ioS de derecho, lo:.> que al ¡.rrinci1,io fueron -

de forma rudimentaria 1 que al trai.scurs') de1 tie:r.; o cor.-
fonr.e a las neceaidatlee evolucior.aron de a:imrlos costurr.-

bres a reglas morales y rel:i t.;,rioePa, roateriornente 11 ºe& 

ron a eer verdaderas norwas de dvr~cto. 

• n e·• 
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l.os primeroa v,i:;-:;1,_;1.-1s da dert:ioho oogiSn loa -

i1istorlt1c1ores, son lsn 11."Jyoo r1e ilarrurnbi, ouo eobt:rn6 De

bilrinia mea de dos mil ar.os anteu de Cristo, en laa que -

ee rerlamentó ~l trnba~o cnnocidn en este tierpo así co~o 

sobre el saleriri rrín:mo 1 . 

., 
ler tacad ns BU tores haCO!l ajti::1i6n del ?ara6n --

3gipcio ~ameás 11, on cuyo reinado en Egipto tar.bián ea -

preocupó por reglauientar sobre materia laboral y, eei cr.Q 

ncl6gicar.ente, lle~;emoo e ancontrarnoe coii el pueblo Ha-

breo,. c~•Y" te:xto escrito ;,6 \5nicarr.ente c1 ten loa hieto-
riadores sino que esté al alcente de todos, le H1etor1a y 

las leyes de l 8 N qci 6n J ereel i te ye que se encuentran ee

cri taa en la T?iblia, en sue diferentea troc:'ucciones, áet4! 

conjunto de librea constituye le baee de lea Religiones .. 

Judaierr.o y Crletisniamo,éata última con tooae aue ramas.

En el Antiguo 'I'eatamento encontramos loa cinco primeros -

libros que ee denominon "El pentateuco" que en eu orden -

eon: El Génesis, Exodo, l.evitico, Mmeroe y Deut.eronomioe 

c\lya escri -:..1.1ra ae le atribuye al Fntriarca t~oio~e ------

(1571-1451 A.C.) 2: 

En el primer libro o aea el ~naeia, Capitulo

} 1I, Veraiculo 19 se encuentra la aentencis del Creador -
11 Con el sud'or de tu frente oorneráe el pan has ta que vuel

vas a la tierra, pues polvo eree y en polvo eerQe tornado" 

con e5to tanto para el Judío co~o para el Cristiano el d! 

ber del hombre ee trabeje.r. 

nero el Ser,ientísi~o legislador, r.o solo esta
bleció de que el destino del hombre era trabajar., eino -
tambíen fij6 el eépti~o die com~ deecaneo obligatorio y ; 

asi encontramos en el segundo libro de la Biblia El Exodo 

Capítulo U versículos (E el 11) que dice "8: ·Acuérdate -

del día del reposo ~ara sentificarlo. 9: Seie diee trab~ 

jerás .'{ harlie toda tu obre. 10: i.'an en el séptimo die te 

l ~uerrer"' Euquerio y,·ar.uel del Dereoho dal Trabajo 6¡ a. -
~0ici6n Aüv~r.teda.Frit~riol Porrua ~éxico 1?73. Pog.16. 

2 ,..1ccil'lnari? cie la 3anta. Biblia Editorial Caribe.Apar-ta
óc 1307, Sen ~osé C0ste Rica.- 0 age. 431 y 433. 
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loa primeroi:a Vi::ut1,::i·•s de derecho aegifo 1011 -

iüstorledoree, flot: les l;,;yea de i!arrurnbi, qno p-obornó Da

bill)nia mas oe doa mil ar.oa anteo ce Criat.o, tin laa que -

se rerlal"lentó ~1 trr~ba~o c0110cídn en eotc tier:po aeí corro 

sobre al aalarin rrinimo 1 . 

•! 

LePtacadou av tares hnco"!) a¡.uai6n del ?areón --

31f.ipcio 11ametis 1 l, on cuyo reinado en Egipto ta.r.bHn ee -
preocupó por roglf1!1',entar eobre materia laboral y, ae:i er.Q 

nr:il6ficar.-ent.e, lle,o;emoo a oncontrarno1:1 coll el pueblo Ha-

breo,. c:;yl'\ texto escr1 to "{,6 tlnicmr:ente citen loo bisto-

riadores eino que aaté el alcaDH de todoo, le Hietol'ia y 

lea leyea de ln Nncifin J~reol1 te ye quo eo encuentran es

critas er. le Eiblia, en aua diferonteo trmiuccioneo, áete 

conjunto oa libros constituye le beae de lea Relig:ioneo • 

Juóaierr.o y Criat1en1omo,éate últjma con toda• oue rSJllBO.
En el Antiguo Te1:1tnmento encontramos loa cinco primeros -
l:ibroa que ee denominan "El pentateuco" que en eu orden -

son: El Géneaia, Exodo, Lev:itico, N~moros y Deuteronomios 
cuya escri i..-ura se le atribuye el f'at:riarca 1.'oio.Sa ------

( 1571-1451 A. C.) 2 : 

En el prim~r libro o sea el ~neoie, Capitulo

JII, Veraiculo 19 se encuentre le sentencie del Creador -

"Con el aud'or de tu frente comoráe el pan hasta que vuel

vas a le tierra, pues polvo eree y en polvo ser6e tornado" 

con e¿to tanto para el Judío co~o para el Cristiano el d! 
ber del hombre ea trabajar. 

"'ere el Sarient:íaitro Legislador, no solo ts1óa

blec16 de que el destino del hombre era trabaja~, eino -

tarnbíen f1~6 el aéptirro d:íe como descaneo obligatorio y -· 

aei encontramos en el segundo libro de le. Biblia El exodo 
Ca.í:itulo XX vers:ículoe (8 el 11) qua dice 118: Acudrdate -

del día del reposo I=oere sr:ntífica1··J.o. 9: Seie díee trab! 

jerás :1 harée toda tu obra. 10: 1.'e!; on el séptimo día .e 

1 ':uerrer(\ Euqt.:erio J,'er.uol del Dereoho del Trabajo 6/a. -
!r:ticilin Aúll'O?r.tat'Jll.Er!t,..rial :=-orrua 1"éxic~ 1~73. Pag.16, 

2 ··1cci,.,11orn ce la Jant.n Biblia Editorial Caribe.Aparta
d~ 1307. San ~osé :~eta Rica.-Page. 431 y 433. 



reposo pera Jehová. tu Di on, no hA' As e1. él oi>ra al¿,~ma -

tú ni tu hijo, ni tu LlJa, nj t•; aierv.1, d tu cr)edn, -

ni tu boatia, ni tu extranjero ~u~ está Jen~ro de tua -
puertea. 11: Porque en seis díus h1zn Jehovd los ciuloa

y la tierra, el mar y todas les COl:!aB que er~ el) oa hay -

y repoed en el eártimo día, ror tanto Jehovd bendijo el-
- c'!1e de reposo y la· santificó. ,..3 

Ahora por .lo que raspee ta al Salario, e~ el li-
bro Quinto o eea el Deteuronorrio CA¡::itulo 24 (Veru!culoa 

14 y 15),"14: ~n debes defraudar e un jornalero que 
ee halle en apuros y pobrlo'I, aea de tus herma.nea o reai.-

de~tee !oraateroe que están en tu titirra, dentro de tus
puertee. 15: En au oía debes darle el salario, y el aol

no debe poaerae sobro eete, porque el ee hallA en opuroa 

y oate alzando en alma a au salario: pHra que no clan'e a 

Jehová contra ti, y tenga que llegar a aer pecado de par 
te tuya. 114 

Creo einceramen te de que de toda e laa reglafl -
que registra la hia1oria, éota ea la que contjnúa conte
niendo todoa loe princi¡:ioa legales más adelantados de -

et: 'pocs, aullque po:r av naturaliza religh>an muciioe eat~ 

dioooa lae deehecha·n, corno oi loa princi_µioa tuvieran la 

culpa de que loe t;uiae re11giosoe jair.áe ae hayan preocu

pado por la correcta apl1ceci~n de esies nortilas. frinci

psltr.ente en la ápoce en que e1 feudalian;o tuvo eu auge -

en Europa o duren te la Colonia en la Nueva Ea;;.aiia, qui-

záe por demasiado :raligioeoe o demasiado santos, como P! 
ra que el houbre ae preocupe para que ae haga ~fectiva -

la arl1cac16n, eetos p:rinci¡:.iloa t11vieron :,¡ tienen haata
la feche vigencia en el Pueblo laraelita. 

En las zio:nr,oa bíblicas relativas a: traba~o 1 -

al descanso hebdomario y al salario, podei;oa notar que -

) !5e Reina CaaiodoM. la Santa Biblia, Ant¡ 5ua lers16.n -
1~69, Revisada por ~i¡.riano de Yaldra 16G2, i~rraao en 
la Gran irataf.a Pag. 78. 

4 IA!C'~ 'I'~WER ".::'.BIE A':D ~RAT S·"8:r::··: i'S::s.1 ;;..'..:A. ;·rnciuc 
clón del Nuevo V.undo de ]as Santos Eocr.1 t\irae, .im¡:.reso 
en Eetsdos Unidos de Ar.érica 196'/. Pa¿. 24l. 
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el deecane0 del eé¡;tiroo dia, estaba bien .tundair.entado ya 

que mucho t1smpo deapúés científicsrrente quedó estableo! 
1 

do por personas doctas en medicina, do que ouQn~O menos-
deepu's de ceda aeie díae de trabajo, el sor humanó, no
ceei ta descansar con el objeto de recuperar aue energías 
para conservarse on c~ndicionoa saludables. 

Ea c~rioeo contemplar da que no oolo el traba
jador de Israel sino también el extranjero y loa escle-
voe, tenían que descansar el séptimo día en el Pueblo l~ 

raelita, no obstante de que al eeolevo era oone1deredo -
001110 un objeto y no oomo un aer humano, te.mbj én ee le -· 
conoedi6 eu deaca.nso ya que físicamente como humano lo -
neces1 taba y redundaba en perjuicio del dueilo a1 llegaba 

a morir. 

La esclavitud fué conocida en todos loe puo--
boa de la antigUedad, no e acepando la magna Grecia y mee 
tarde la ve tus ta Roma, lugar que tuvo mayor auge la ea-
ele.vi tud. 

'I 
No obstante de que loa trabajoe lo desarrolla-

ban loe 13scle.voe, en Homa axieti6 el trabajo libre y el
Derecho Romano lo reglamentó, habiendo creado loe Contr~ 
toa Consensuales le "locatio Conduct1o" que fueron util! 
zedoa en el eirrendamiento de une cosa o servicio, eetoa
contretoe ee Perfeccionaban tan solo con el consentimie_!! 
t~ de las partee. 

la Locatio Conduct1o ~El fué utilizado para el 
e?Tendeiento de una cosa que daba una persona llamada -
arrendador a otra llamada arrendatario. 

"La locatio Conductio Oper&r\;m" se utilizaba -
cuando une persona ee comprometia a proporcionar a otre
eervicios a cambio de¡ pago de una mercea, llagaron a -· 



lO 
utilizar~" ll'U.Y ¡.neo y~ qu'1 J!'!fl pereonae librli\o pooae V!

cee ¡>r.;!etaban eo1·vi ci Of.I a 0trao, d'lbitlo al aug" qu$ al-

canzó la aaclavi tutl. Eei •t:CGfrnrio tiacor h1nca¡ie de que

la J.ocatio Co~duoti0 Operarum, fué u• collt.rato ª" oarao
terietico.e i•ropiae para t.rabajador1Hi 111ai:iunl1ta, hob14ado

ee diaiing1.d.do da la preotaci 6• de 1H•rvlcioo de ceráoter 
oientifioo o artístico, pQro eeto cleee d~ trobajoa el -
Der~cho Ro~an0 llegó a Qat.ablec~r el ~a•dato Remunerado. 

Por lo que reepecta a loa ealarioo, debería• -
de pagarse aegúa ol acuQrdo eeteblecido en el co•trato -

celebrado. En caeo de qua al trabaJO n0 oe llevnra e ca
bo por dolo, culpa grsve o levu del patróa, El o 8\18 n.
rederoe te•iau le obligeci~• de pegar el eelar1o por el
tiarrpo oonvéddo, en caeo do buena fé o sao cus:ndo el 11,,2 

tivo ao gra doloso, el Derecho Ro~a•o favorecía al Coa-
ductor o e r:nle hetederoa, en es te oaeo no dabGríu do P,!! 

gar el total del tiern¡ o coav(lllido, he.bis qua deducir el

ea) 9rio que el obrero había gaaado ea un trabajo diatia
to con otro patrón. 

Exiati6 tambtb la Looat1o ~oaduotio Oparh, -

o aee el Contrato de Obra, es diferente de la Looatio 
C'lpararutr ya que eete ae refería n la preateci6a de ua -

servicio y el Coatrato de Obra, no era otra ooaa eiao el 

resultado total o tormiaac16a de u• trebejo. Ls aa-oió.ll
lebel en eete contrato en caso de que el trabajo •o ee -
llevaba a cabo por fuerza ~ayor taato el patr6a oomo el

trabajedor tea!an qua eoportar danoo y perjuicios, •l -· 
trabajador no reepoadía el ~oato de la i>'rdida del ~ate

riAl, eolarrente no ootenia ning\~n pago de salario. 5 

Col'l est'l ee alcanza a comprender de que el De

recho Roma110, a peear de que la base de la eOOJlOIT'ia del

~'ueblo Rorrano, descanaeba eti el trabajo de lo·a eaclovos

cuid6 de prota~ar el aalari'l de aua ciudadanos que pres

taban au~ eervicioa a otros. 

5 Flor.\ a !l'argadnnt •e Gu:llJermo, Derecho Rol!'eno, Editorial 
Styln 1S6G. Pees. 402 y 40J. 
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~rante le Edad ft~edia, tuvieron origen y ee 
deaa:rrollaron laa C:rganizecic11as llema.daa C"rporaciones
que las integraban loo trobajndores libree¡ de acuerdo -
con sus eapecinlidades, oficios y profooioneo, laa oorp.2 
raciones estuvieron lntegrodaa por un m'unaro determinado 
de tallares, estos tunian ;or dueilo a un meoat.-ro, en el

oficio o erteaa.nio, coc1 n taller tenia como trabajadoree
uno o doa oficialea con uno o máe aprendicos, según la -
importancia del taller. 

El Orpano principal da las oorporaoionea lo -
fu~ el Consejo de V.aeatroo, integrada por loa maeatroa -
que tenían la catogoria da duoñoa de talleres, elloe co~ 
trolaban por medio de este órgano la producción, e.demáa
f1jaban preoioa de la producci6n, y acordaban la apertu
ra de nuevoa talleres, aei como la axpulai6u de loa mie~ 
bros de lo cor¡;oraci6n cunndo estos v1olnban loa regla-
ruentos dictadoa por el propio Coneejo, tanto loe oficia
les como loe aprendices estaban sujatoa totalmente al PQ 
tr6n :; ,una -representación que loa protegiera nunca pudi!, 
ron tener en la Edad Media sino mucho tiempo deepu6e. 

En el transcurso de eate tiempo ol trabajador
preetaba sus eervicioa a cambio da un jornal o bien era
retr:Unerado por unid~d de obra, el pago a1en:pre fué por lo 

generBl raquitico y por lo coneiguianta no llegó a aati~ 
facer lne necesidades del obrero, en lo reQa mínimo. 

Aunque al principio fueron las corporaciones-
un órgano integrado for maeatroa que eran dueños de te.-
llerea, ¡;osteriorrr.ente enu-gieron eaociacionea axcluaiv~e ·
de oficielee y aprer~icea para defender sua derechos, e~ 
!rtlntándose en eaa forn:a al Consejo de !laeetroe • 

.t:x1et1eron las Corpocevio1.ee haata que fueron
prohibifBB por el Edicto l'urgot en el ano 1776, roete---
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tio1"t!e11te resurR,:ieron y con la ley Chapelie:r dol 14 .Y 17 

de julio de 1791, quedaron defini ti Vl!\n~en te erradioadee ,
puna e e te lc;iy p1·oi1i b16 lrn corroracionoa as tablociendo -
a cambio y en forma definitiva la libertnd de trabBjo. 

Con la toma de lo Beatilla, acto que inició la 
Revolución Francesa de 1789, culrrinando con la 11ronrulga
ción de los princi}ioa fundarenteleo y univeroel0a de -
los derechoo huttenoa y del ciudadano, fuo el inicio dol
Liberaliemo, destacándose Juan Jacobo Rouaoeau, como uno 
de loa prinoi~·alee exponentes de este movill!ianto. y pen

samiento centr81, loo hombrea aon ~or naturaleza libres
º iguales, no obeta.nte eeto, la rrayor pa.rte de los aorea 
humanos ee oncuen tnrn oncadene.doa, poro hubo una época -
en que la hi1;toris de le humanidad, cuAndo loa hombre¡¡¡ -
vivieron an el eatado de n&turalezn, oeto ea, de acuerdo 
con el principio da igualdad de derechos; no existía ni!! 
gún ¡:odar sobn~ olloa 1 ir.li!nOo ol dominio del hombro que -
derivara del hombre m:i ame, pues 1n libortnd y lo igual-
dad eran loe ~nicoa princip1oe que r~gian eue ralacionee 
sociales, 

Esta ei~ación deeapereci6 cuando por primera
vez fue creada y aprobedn la propiedad privada en el se
no de le sociedad primitiva, puee en el momento en que -
el hombre ee apropió e hizo aaber a loa de~éa "eeto me -
Pertenece 116 excluyó de uso y goce da la coas a los demás 
miembroe de eu grupo, afirffia Roueaeau que deede eae mo-
mento ae perdieron la libertad y la igualdad. 

Esta époc& ae caracter1:z6 por coneidere.r el -
trabajo como una mercancía cuyo valor estaba sujeto a la 
ley de le oferta y le da~anda, surgió la Escuele Fisio-

cr6tica, que se oponía e toda reglarrentación eDtre el e~ 

6 ~oueeeau Juan Jacobo El Contreto Social o ~incipio de 
lereoho Poli tico. Editorial Porrua, s. A. h'EX1C0 197 4 -

"SEPAN c1:,1.r;ros 11 Nn:. 11,3. Pag. 129 segunde colu.rr.na. 
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pital y el trabajo, formulado por Qu•inay, entró en vigor 
el principio dejar hacer, dejnr paaar7. 

Fu4 preciBrunente el capital y la .invención de -
lae m'quinaa que fueron utilizadAa an la induatria, loe -
que dieron coao reoul taclo el desarrollo fabril y jun tame_! 

te con el SVB.llOe que tUvieron loa trnnoportQa y vi~a de -
comuni ceci ñn, di aron como conaecu•ncia la 1.r1rnaforn1aci6n

en el oepe~to aoo.16mico, laboral y poli tic o de le oocie-
dad ingleea. 

Con el flarcant.iliol!IO Ingl4e eurg16 une acci.ón -

ni·veladora que ejorce en lea clae&a oocidoa una influen
cia deoieiva, ya quu lo~ nobles perdioron au gran fuurza
politioa, aei como eoonómioa, y ae pueiaron al servicio -
del ~•Y, ingreaando en la milicia, en el oervicio diplom! 
tioo o bien en l& o.drrinistraci6n¡ siendo ounti tuidoa por

nuevoa nobleo, que fueron loa :Individuos que ten.ían loa -
medioe 1SUficientes para comprar ti tuloa de nobleza. o bien 
loe mae eltoe cargoa of'icialaa. 

Loa burgueetle quedaron coovgrtidoe en una oleuu> 
dom1nante 1 banquoroa, accioniataa que dominaron el mundo
de los negocioe 1 fueron quieneo integraron la alta burgu! 

eia. 

La burgueeia media ln conetituian loa propieta

rios de industrias, profeainn.ietae ti~;ladoa: abogadoe, -
artistas, mádiooa, etc., quienes habían llegado o un dis
tinguido ¡;;rado du dignidad, en ouando a la pequeña burgu.!. 
&ía, la fort11~6n loe antiguos maeatroe, loe erteeanoe y -

pequeños propieta.r1oa. 

loa que vivían única y excluaiva~ento del pro-
dueto de su trabajo o de su jornal, eetoe últimoa trabaj! 
doree agrioolaa, con aalarioe de hambre y miseria aiguie-

7 Gonna.rd René, Historia de lae Doctrinee Eccnórnicaa. Jt'..
Aguilar Ed~tor. Editorial STY:o. 1948. Pag. 206. 
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ron m~rgino..ios sin ni,guna mejora, niampre pohras y Miflere

ble6r, explo':.a·1os con to.-ta la intorisidarl rfA q11 e e!> cepo,. .,1 -

capitalismo. 

El reslJlterlo inme--lieto rle lo ra\·ol•rc16ri l'llarce1t1l 

fué tener el car.ipo prep11ra.-lo para al o..iveniminnt:o ·lo llna r! 
volución inrlufltriel vigorosa, por la ncu~loc16, 4 c- ctlflltril 

cuyos rluoY'ios ouacaban constantomo11te le forma -lo invertirlo 

y seguir explotnnrlo al trabajarior tenión,..¡olo e1 l1t 111irrnrh. 

Las caracter!etica9 mas relevan tan rlo la re"Ol•1-· 
cidn in,..uistrial, fueron torfas favorehlos al cep i tal . .,. rleaa.s 

trosas para el trabajarlor ya <:~..11J D1J~tituyd ln fuarn1 -19 tr! 

bajo rfo los hombres aaí como lo -te los anima!Oe, por l" --

enargh proriuci..f,a por las rlistint1rn m6q11in1u: qqe llogaron -

a ra~ucir el tiompo aumentericfo la prorlucción en una forme -

ten granrfo que los trabajarioros y los p11tronon "l•J'1C8 hatiien 

vi ato. 
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N1"tLATtRFlA. 

lag1aterrs fué la cuna dQ l~ Revolucióll llldue 

tri al, grnc1ee a loe graade11 cepi t.olae eaumu1 lld oo por -

sue crurerciaatee, que fuar0• invortidoo 1n1 co•et.rulr fi 
brices, adq~irir ~équi•Ae, aa1 comn le adquisición de -

gre:adee cantidadee de me ta ria primo para elab"rar auu -

produotoe ya que BU territorio guo.rdabo grao reHerva -

tanto de mineral aei corro ne r;a:rbón de riodro, tnr:-l.Jión

tenía u:a greu rr,arcoJo n" solo 1nt.erno oh.o externo coa

otroe pa.í eee europaoo eeí como euo propine colonlao te~ 

to en el C0nt1aonte Americe~o oo~o ea el Ao1a. 

Como era de eoperaroe y coafo~• o lr~ é¡•oca -
en que ee to estaba auced ienao, fué la 1 oduatr1a 'l'o'lltiJ
la primera en eer 1tec0nizade, da bid o a 1 a gran derr.ands

de telas de algodón, 1'€1.i!Órteno quo obl.ig6 a lou indua---

trirJlee que 2e dedicaban e exploLor eat.a indln1tria a -

producir &XI grn11den cunt1dodea, elellltmloa ti irr}·tilaodoa
con loe inventos ~ocánicoa aplicedoo tt esta induBtria,

iiiciero• factible la eu1Jtl tuci6n de lou antitUOl:I proce
dilr'ien.toe de la menufectura a me.110 1 obteniendo ¡.>or me-
dio de la macaaizaci~n una producción que fué ca~az de
eatisfacer su ia~e•ao ~arcado. 

Ee imrortante mencio~ar qua las prim~ras m6-
qu1•ae •» la 1-duetrin textil, lo fuero~ uao hiladora -

mecánica inventada por Ja.mee Harerevea (1764) aa:t con:o
uaa cardedora, lee cuales airvieroD de baee a las mode! 

aae máqui•aa 1 eetaa au111:in taron la producoióri del hilo e 

h1ciero1< .aecesario buscar le forrra de tejer y cardar -

con uayor rapidez que coa el telar de mamo, asto ee lo

gró cuando ~1chard Arkwri~th construyó el pri~er telar

mecá~ic~ wovido for fuerza hidráulica eo 1771. 

la aac1eate iadvetria requería para eu daea-
rrollo de uae fuerza o enljrgie roaa segura y constante -
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que el a1re y el agua que arau las u8ad11a haeto ento11-

cea, ~rento ae vieron coronados loa aofuerzoa do los i!. 
ventores al contribuir Ja.mea Watt {1'785) con eu llláquiJla 
de vapr')r capaz do producir la fuorza motrit ntlcaaaria -

para lae máquii::iaa do tejar e hilar. 8 

Con esLo terminó la manufacture domáatica, ye 
que debido a la damandn y el rtiolndiw:lersfo clue n.-1portabtul 
las máquinas en la producción, dieron co~o conoecuenoia 
la construcción de gra~dea fábrioa8 con méquinas muy -
costosas, lo que no fué ¡;roble1r.a para loa ca¡:,italiatae
que contaban con lou madioo aufic.ieatQs para ef~otuar -
inveraio•ee d~ grandac ca~italea para fuader grandes 
centros da producción haeta entonces conoo1des. 

la 1~dufltr1aliznc16n camb16 ¡,or oompleto el -

aiatema tradicional do trabsJo, loa pequañoa tallarea -
fueron deeapareo1ando poco a poco h.aata que por comple
to desaparecieron y loe trabajedor,u:i oe vio:rOll obliga-
dos a abandoAnr eua caeaB y eue rústicas horramientae,
para pedir trabajo nl patr6n y convertirae eR mtlllipula
dorea de lea máquinae de los flamantes fábricas, per--
diendo sai, su 1ndepGndencia paoando a depender comple
tSJtente del patrón. 

Co~ lae nuevas técmicaa surgió le div1e16n 
del trabajo, transformándose ao~ ello el proceso aoos-
tu~brado en la ~anufactura de loa productos, elaborando 
partea del todo, e diferencia de los pequoLoe tallerea
en doRde un solo hombre fabricaba totalmente un objeto
en cambio en las lluevas f4br1caa, estoa artículos paaa
ben por muohae manos y atrev~s de máquinas eepecialoa,
des tinadaa a las distintas fases da la elaboración del
producto, el cual me~oró er. calidad aai co~o en ca.nti-
dad, yuea el obrero adquirió eepecia11dad en •l ma.AeJo-

8 T.S. Aailton, La Revolucil>11 Industrial, 3reviar1oe 25-
del rnndo de Culture Económica, traduooi6~ !e -
PrRncieco Cuevoa Cancino. Soxta reimpree16n N&x! 
co 1975. Paie. 86, 88 y 90. 
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de une a ola máquina que 'linicfl.Illen t• e:feotuaba una par·t•
del trabajo total. 

Loa salarios durante eata otapa. fu•ron de h-*!,! 
bre, debido a que el trabajador tué dee~lazado por las
máquinae y, estos estaban diapueetoa a percibir los sa
larios mas bajoa pera poder aubeiatir;.pero no aolo loe 
ealar1os eran raq~iticoa e ingufioientea e1no tambián -
lee m1swaa oondic1onea de trabajo, en las !ábr1oae loa
obreroe trabajaban ap1\ladoe on recintoo ioae.J.ubres, laa 
viviendas conatruidaa por loa patronea pera los trabaJ! 
dores, eran frías o 1no6modae, verdaderas pooilgae. 

Si los patronas ae anoontraban felices por 
1 

sua deeorbitadtea ganancia6, en cambio pe:M11ene9ían oin-
ningún interés ante loa gr0.11dea problemas eo'on6reicos dt 

mis trebajadorea, para no reducir auo ganenciae a bone
ficio'del obrero, mejorando lo~ aale:r1oe, condioionea -
de trebejo o bien proporoiona.ndo mejoree hnbitaoioneo. 

Eatns cono1c1onea de trabajo, eei como loB 1;!! 
tentos de loa antiguos ertQsanoa y obreros de lea indu,!. 
trias domáaticeo, que fueron deeplazadoe por las llAqui

ll.as,decidieron .deatruir ástaa y quemar laa a.briceo, P.! 
ro eeta actitud no era simple capricho, n1no la 1nA:Uie
tud que el obrero aentía en aí lllismo su deaao de ohte-
ner en alguna fornía un trato máe inlmano en el trabajo y 

un salario mayor para satisfacer BUS neoeeidadea. 

Como conaecoenoia para proteger lae fá~rioaa
Y la maquine.ria de la deatrucoí6n, el Parlamento diot6-
la primera ley contra loa aaeltos e las instalaciones -
fabriles en al afio dú 1769, con a~ta loy el Estado-~ 
principió a proteger el capital, pero no se dedicó a iE 
veatiger la razón que los trabajadores teni,w. al asumir 
esta actitud destructora. 
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Poeteriormenta a estos actos violentos m1rg16 
el movimiento lltii~ado lubdiot.a encabezadn por Nedd lu<J.d 

el cual tomó fuerza e hizn temblar a la sociedad incJ.e
sa, por las grandoe repercusiones quo tuvo on todos los 

estrotoe aociolea, viéndose proeionodo y ob1Jgad0 por -
los capitalj0tas 01 Pnrlamento Jngl6s, djctA una aogun

da ley en 1812, ·~ le que sa oetabloc16 la pena de mner 
te a loa 1Jild1 viduoa que llegaran o. dea truir máquj nae y

fébricna. 

Lae masas obrerae ao diaron ouonta que por m~ 
dio de la destruoci6n de las máquinas, no obtenían nin
gún beneficio sino al contrario muchos de 61HJ l!dores -

fueron ahorcados, además de que la lucha no debaria di

r1g1rae contra las méc¡uinaa e1no con loa dueflos quo las 

habían tre.neformal'.\o er. inetrumon tos de explotación, e a

to ea on contra do loe capitalietaa, qu1enaa deberian -

eer obligados a prO!iOrcionar oalorios juetoe y hororios 

mea humeni tttioa da traba.jo. 

Como las cnndicionea miaerablee en que vivian 
los trabajodoroa, no mejoraban, sino al contrario ne--

gu!M 1gual o un poco peor, inicia.ron un lucha ab1erta

oon el objeto de obtener el reconocimiento de los e1nd.!. 
catos TqADE DNIONS, atra.vée de luohaa conatantee a cos
ta de sangre y aún de muchas vidaa obreras, obtuvieron
por fin en 1824, que el Parlrunento Inglée, reconociera
l.~Qlmente, la libertad de aaociac1onea obreraa, formé.E 

doae nuevee uniones obrerae. 

lae 1deae de Hobert Owen debido a lse condi-
ci cnea ffiieerablea en que continuaban viviendo loo trab~ 
jadoree, al eer difundida unificó al ,¡:roletariado 1n--
gl.6e en un eolo frente, dando co~o resultado la llamada 
guerra Cartieta, este d16 cotr:it:inzo el dia 4 de febrero
de 1839, al or¿anitarse en la Ciudad de Lóndras, la Con 
veno16n Cert1ata, con cincuenta y tres delegados obre--
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ro1.1. a pesar de la unificación que existia comparado -
oon thm¡:oe pratéri toa, Stlrgieron inmediatamente divi-
eionee ·entre el Partido de la Fuerza Moral y loe Parti
darios de la Fuerza Fioice, el primer partido menciona
do era de loa moderedoe, cuyo lema era •educao16n y no
violenciat que ea lo que el pueblo ne~eei te. 11

, en oanibio 
loa miembros del segundo psrtido, tenían una conciencia 
de lucha de olaaes bien definid• y por lo con•1gu1ente
eran partidarios de unn t8ct1ca revolucionaria por mo-
dio de la violencia. 

La di vhión existente entre loo dirigenteu dtt 

los trabajadoreo, esto no fue obstáculo para que loa -
oonvenoionietsa llegaran a un aouerd o para emitir la -
primera cartu dirigida al Parlamento, dooumento de oe-
rácter puramente político. Como ronultad,o la noblema Y· 
la burguesía hicieron frente oomún, hostilizando a los
Certiatas • quienos se vieron obl1gadoa a traaladat'H s
B1rm1nghem, lUé'tll' en donde si surgieron varioa motines
al tenerse conocitt1iento do que el Pe.rlamento :formado -
por nobles y burguese~ deaech6 las peticionen, l&e pro
testas fueron reprimidas con mucha dureza. 

loe Cartistae en lugar de intimidarse, no que 
daron conformee con.la actitud hostil del Parll!llllento Y
obligecoa por las penur1ae en que atraveeabe.n lae maese 
obreras, habían oreado conciancia de que ere neoeaario
CaI!'biar la eituaci6n ~olitica, para que eua liderea ob
tuvieran representantes en el Parl8ll:ento, y como oonse
ouencia, en el eho de 1·e42, ae reunieron una vez máa Y
elevaron la segunda carta al Parlamento en la que oont! 
nie además del prof.:r-ama político, incluía una expooi--
oi6n de in aituoci~n qca privaba en lns salarios miaor~ 
bles que el trabajador recibía a crunbio de IJU trabajo -
c~n una jornada que excedía de la resietenoia huml!lJla, -



se refería ademáe a lAa maleanP.e condici~nee de lea fá
bricas, tambiún haci1:1 hinca¡. le sobre loe nnn:oroaoe mon.2 
polios exietentee en eao tiempo. 

Con al fin de pr~eionar al PnrlB1llanto 1 loe -

tra.bnj:·dores ore.anizaron y decretarl'ln una hu;:d.-a de una 

~agnitud nunca vista, au durac~6n deberia da ser de un

mee al que nombraron el ?les Santo, la huolga fracaa6 -

apeaar del apoyo decidido que recibió de loa trabajado-

res. 

El deseo y el anhelo de mejorar aua condicio
ne• de vi~n, obligó a loe trabejedoreo durante la época 
que nos ocupa soguir adelante reaPondiendo a. loa gran-
dea esfUen os de 8lle 11deros pera mantenerloe unidoe, -
sin temor e lee pereecuaionea do que ernn objeto, tuvi! 

ron el valor crufic:iente de ael?)Jir l.uche.ndo, al.entando a 

lea Eaaaa obreras. 

])abjdo 1\ loo conc~jcionea pau1,érrirnea en que -
eee-uian viviendo loo trebajedoroo y a la tenacidad de -
sue lideres, nuovEl!!lonte loe Cartietaa, a pesar de loa -
fracaaoa a.ntari~ree, nuevamente volvieron a la carga, -
el die 10 de abr)l de 1848, organiza.ron un mitin mons-

truo, el cual fu9 aniquile.do por la fuerza policiaca y

mili tar ingle se, hAb:ía surgid o por primera vez en la -
historia, la forma de c6mo el Estado debía de proteger
al cap1 ial y permi t1r aai la explotación del horr.bre por 
el hoitbre. 

Con este desastroso resultado, le burguea!a -
y la nobleza de Inglaterra, aho~a representada por el -
Estado, hebia aniquilado el movimiento proletario y co
~o consecuencia, loe trabajadoras siguieron viviendo en 
la miseria, haeta muchaa décadas deepuée. 
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BSPA~A __ 
En tanto Inglaterra y ~tros poieee uurop•o•, 

se preocupaban por eu deearrolJ!l induatrial, basta 11! 
ga.r a une oilapide onvid iable, Bnpaílu dueila du lao mi-
nas a1 tuadae en eue colonio1, en el Nuüvo l!lu.ndo, eobre-· 

todo lea puruanaa y lno dE\ Nu4ilvn F.npaüa, que le propo! 
cioneban grande'a ce.ntidad 1H1 de oro y plata, olvidó por 
ue te tiempo la induatrio, pulde tenü:rn "ante e!, un gran 

problema por reool ver ~ •ete era impedir quo loe i=eta

lea preoioaoa que 11.igaban a su ter:ri torio prooedeiaten 

allende el mar, l.anto an la E<lod h'adia nsi como oigloa 

posteriores., coneiot~ó en defender y oonaervar aufl me

tales p:r4cioeoe, teniendo por oxoelenoia eue teeoron -

oo~~ oaae de au poderio y pronpBridad dejando n un la

d·.> la ixiduotrial1znc16n del Pofe. 

J)lronte el tranacurao de loo fil.Boa 1?26 n ---
1627, a pesar do q1Jo dinponfa do rique~ae en oro y pl,1 

te, Eep~10 tenía quo adquirir produotoe induetrinlee -
axtranjerofJ, a cambio do su oro el ou!il ein producir -

ee cor.surufn, praaen tó.ndOt.>4i un fQnÓnil\lAO wy 011tre.CtfJria

tic o ya que ea rQdujo lQ pob)ao16n dobldo a loB ohi--

gra.utea quo ae dirighron s loe coloniae Amoriaanae, -
co ex1 etie la prodllcoi<'in agrioola. a ni vol de 11atiafa-

cer lee cecesidadee del Pueblo Esfe~ol, wónic~o~to -

exiatian rebaños da carneros que invadían loo poblados 
la industria no existía, al com&rcio estaba en manoe -
de extranjoroe,"9 había un hambre aguda en todo el --

Paia, de tal man~ra do que hasta ies olaeee elevadas -
vivian con privaciones por falta de er,rioultura, como 
conaecuenoia, loe trebajadorea con eeta situación cpe 
privaba en el Pueblo Español, no tuvieron forma alBU
na de unificaraQ pera reclamar sus dereohoa ya que el 
trabajo escaseaba. 

9 Gonnard René, Historia de las Dootriaae Económioee
Y.Aguilar Editor. E:ditoriel STYLO. 1948. México. -
Pag. 67. 
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Pooteriormente EaJJl:ll'.o no podía deHindar dofi
n1 tivamont.e de otrofl ¡.a:foea, d1fodoae cuenta que tt>du tl\l 

riqueza oalio oon eumo facilidad d9 leo arcas de la co
ron.n, lo.s ¿;obG1·nanten buacaron tan;bién la forma de .in-

dueti'ielizar oJ Pa:!o 11.1 BPflno, aunque no an gran aacala
coino l11glatorrn o }"'rancia que eran vgrdaderae ¡,otenciae 
induatrialee de ln época, con ello surgieron obrares -
que lucharon por au roi vindj cooión uocial, oAi corr.o pa-· 

re obtener el eetablec1m1ento do normas juridicao conte 
niendo pril1oipioo quo olevaron ol •ivel económico de la 

olaoe trabajadora. 

Aunque al principio la lucha era incapaz de -

ejercer una 1nfluanc1a decisiva en el eoberan9, er. la -

Inetrucoión de Fe11 pe J 1 ae eatableci~ro¡;¡ normaa jurid1 

cae favoreciendo a loa trobaJadorwe ponirumlareo Gln ---

1593 "en ln quo ee aeftGló le jornada diurna máxima do 8 
horaa y un Jimite do 41 borae ee~anerioa, con pago eema 

J (i -· 
nal de loa 111alar1oa" CHElO 'JXtraordinario en au tiempo 

an ningút1 otro poill, De vió \lota humana y justa diapoo.!_ 

ción aún ee tando euB obrt}roa rr.eJor organizados y pugnaD 

do por IR reducción de lu jornad~ di$ trabojo, nlcr.nz:1-

ran les jorngdae de ocho horaa loo trabajadores de ceei 

todos loa paieua haota ar ¡;lono eig.lo XX, incluaive ol

trebnjudor oepaP:ol. 

En la Novieürs Recnpilación eat~ eatablecido

qua la jornada de trabajo debía tener la duración de -

sol a eol, ea to en la ér,oce de eu vigencia no era raro

pueato qus fuó el ueo corr~n, al trabajador era e todaa
lucea explotado con un salario mie6rrimo, el horario de 
trabajo aai como al aalorio aataban sujetos a la impoai 
ción de loe patronea, el trabajador ae le permitia un -
tieD:po rdnimo paro tomar eue alimentos y el descnnsn le 
eetaba veóaco durnnto laa horas de laborea. 

Ió MolÍnQ Enriquaz Alvaro, legislación Comparada y Teo
ria General de loa Salarios ~inimoa legales tT. r.. A. -
Instituto do Inveatigociónea Jur:!dicae, ~XlCC,1969. 
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l·or el apoyo total q'· e loo aoberanoe dieron a 
loe patronee, oxiotieron disposiciones que proldbfan a
loe trsbajadoroa formar asociaciones de carácter oindi
cal para defendareo contra loo actoo opresorea y explo
tadores ilel patrón, quien eiern1,ro tenia la razón y la -

~ueticia. 

Lae influencies de la.u conquietas ob·tenidaa -
por loa trabejedoree en Int:;lnterra., Alemania y la veci

na Francia, peieea induatrializadoa y con muy fuertee -
organizaciones aindicalea, llegaron a la Corte Eopefiola 
y mmque poce.a luches realiz6 el trabajador oapnf'lol si
se reglamente.ron n nueve hora.e la jornada d:íarin para -
los trabajRdoree mineroa, cuando laa labores dobian de
roalizaree en' los aubtorraneoo y on nueve y media horsa 

cuando loa trsbajoa aa l1evebsn e cebo on la superficie. 

Ys en pleno oiglo IX en 1919, ea reglamentó -
en ocho horaa la jornsda de trabajo para la conntruo--
ci6n y para loa trabajadores de la mineria bajo la su.-
perf:I cie se aef.al6 en siete horae; pero aún con todas -
le.a conquia tsa ob tenidne oon la reducción da loa ho-ra-
rioa laborables eatsblacidoa, loe salarios oontinuaron
sienrlo insuficientes pe.ra cubrir lee neceside.dea de los 
traba.jedores espa.flohte. 



MEXJCC. 

En matoria de aalorioR no es posible estable

cer con seguridad l.n forma en que He PBfAbn a loa trao_!! 

jedoree ontre loe az toca o, .loo mo.yoa, tarascos, zopote

caa y mi x te ce e, que formaron 1 na mría d oa tac ne! na or gnni

z aci onea aocialea, leo cual1~e toninn uno carnctorh1t.ica 

similar, guerrer0a, nobloa, oafloreo, eocerdotce y reyes 

formaban el grupo pri vilegiad0, auo func.1 onoa fueron &Q 

bernar así corno hacer ln .~;i;arra y Jos aacordotau ton.1an 
e cargo loa ri too poli teiutoe, el ro oto del J ;.1oblo lo -

formaban loa agricultoroo, ta.rr.omea, comorcinnton y a.rt~. 

e!lnoa, no fnJ.tondo loe aiervo1J o poonoa quo trAllajaban

la tierra, aaí como loe eeclovoo ~ conoecuencia do ha-
ber aido derrotados au lae .guerrea, o bien por doudaa ,

quodoban oujatos n un eatado de eem1 eaclovitud ya qua
ee diferanciaben d1:1 103 oaclHvoo do Eu..rora r:> Ai:üa, iJ\hl~ 

to quo aus hijoo necian libros, o bien durante un dotor 
miri!;:dO tiempo 101.1 v1mcido1J qUi!C1atnin 11brEia ruoup0rHudo

a-u peraonalidad, cur.wdo eo trataba do eoclnvoa pnr Jeu

daa, al transcurso del tiem.1-10 1 cuand0 el patrón conaid~-,! 

raba cublerta. 0ata, rec11¡ieratan su Hb&rtod 1 los escla

vos entre loa puobloa ci tndoe nunca fueron objeto de -

comercio. 

Por lo que respecta a loa trebajodorea 11bres 

que taJnbián los hubo en el ~~xico precolombino, se lle

vaba e cabo por convenio entre al patrón y el trabaje-

dor, el pago de loa servicios fue ¡,or lo genrornl y caai 

e1ernp:ro en especie como maiz, ch1lo, algodón 1 etc., a.r

ticnloa C<UO en eee tiell'PO Eiran de primor.íaima necesidad 

que ut111zaba.ri para entiefacer sus reducidas necaaída-

des. 

No existen antecedentes históricos de que loa 

trabajad ore a de es te éJ;Oca ha:;an tenido alguna or¡;aniz! 



oión de carácter lebol'al, ¡iu·.•sto que ol mírr·~ro do trabº 

jedorea libras, ee aú._¡:one nl"I era muy crecido y ous coa

tumbrea anceatralea fu-:iron siempre d4:l equidad ;,· jtrnti-

oi&, ha ata en nueotroa di <Ja en lna comunidndoa indft,ie-

nas, loa P!léOa e loo trabnjnooroo oo cubren por lo gen_!! 

ral en espacio, rara voz ao pu,a al jornalero con dine

ro en efectivo. 

Con la conquiste vino la deodiclla para loa -

pueblos indit:anaa, ¡:orque junta.r•e1He con los conquista

dores, lleg6 la ambición y la oaclavj tud refinada cono

cida en E\Jr0pa, deao.rarociondo cnoi tota.lrr.on to trn loo -
lugares accoajbloo y de mayor pro<.JuccirSn o~:-ricolq, les

coatumbreo indigenAa, remontándoao en lugnreo casi ina~ 

ceeiblaa en donde quodan muchoa razgoo, haot.u la fecha, 

parece mentira quü en pleno siglo XX, las leyeo vigen-

tee en ?i:éx1co nn alc1mzan 9plicarae en lon lu!;-nreo rerz:_Q 

toe en qua moran nueetrae comunidndeu indil-:onna. 

Troacientoa rff!ou duró la aonJ.naci6n ospai.'.>ltt

en la Nueva Eapaüa, en uno forma o en otra los vencidos 

eetu\•1el"on aometidoa bajo le voluntad de los conquiata

dorea oufJ les impusieron sus leyoe y crearon otras 1ns

t1 tuc:t rin1;a eirr1lt1ree a laa de Eopnfla, también a pro ve ch-ª 

ron las costumbre a e ina ti tucionea coneue tudinari ae de

l oa ind 1 genes. 

Aún con le influencia tan valiosa de los Frai 
les que lograron alcanzar au objetivo, conmoviendo a -

loe Reyee Cat6licoij, lograron de que se expidieran Las

leyea de Jndia~, para proteger a loa habitantes de 6ste 
Continente,. contra lan injusticias que comP.tían loa -

conqu1stscoree contra los indios, en virtud de que es-
tea layes rel?.Uleban la jornada de trabajo, eateblacian-
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el descanso semanal, el Pego do un ealario jueto y en -
efectivo, corro edad min1mo del trabajador doce afloe, -
fueron lae primor as ley e o que pre tond ie.n es tablocer es

tas madi das en 1 o Nuevn Earaíln, para el blonea tnr do -

} 0s na turHl~rn. !-;ran vurlinderao normse jurid1cas quo prQ 
teé:Ítlll en une formo cornple te a loo me turnlae de América 

en contra da la exrlotación irracional de quo er&n obj,! 
to, como a todaa J.ucea eran contrarias 11 loa intereeee
de loe opresores, jamás fueron eplioadaa. 

Por loa conata.ntea interceaionos de loe t'rai
lae ante loo soberanea españolas, hicieron o1r au v<n ,
logrando que en 1512, ae expidierl.lll 1&0 leyes conocidaa 
como leyee de Burgoo que reglamentaron y protegieron el 
trabajo do lqs indios, eotaa leyes fuoron raviaadal en-
1518, con el propóoi to de f:ranar loe nbuaoa cona tan toa
d e loe encomendoroa, quo tonisn a numeroaos indios en -
calidad de encorniünda. a loa que en lugar do ensoftarlee
le doctrina oriat1Rna y educarlos, loa ponían n traba-
jer en sus vaatafl prop1oadou, ain ettla.rio. 

l'e.ntoa fueron los abusos que oom.;¡tieron los -

encomendaros contra loe indioe, que nueva.mento por llWll.! 

rooae quejas de loo mioioneroe y ob1epoe ante el lmper.! 
dor Carlos V, que eate ue·vi6 obligado en mu.ches ocaei.2 

nes tratar de solucionar este problema, llegando inolu
eive a prohibir loe repurtimientoe, en 1542, expidió en 
Barcelona las "Leyes Nuevas" que contan:!an la ext1uo16n 
de las enccr:iiendea que oxiat!an en le ápooa y prohibie
ron totalJtente nuevas conseci0nes. 

Cuatro ar.os después o sea en 1546, debido a -
la oposición de los intereses creados, que originaron -
un clil?la violento en todas las Coloniae Eeraf1olae en --
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Arrérice, tuvo como ccrnaecuoncia le n1odi fior>c.ión de lae
N\1evee Ieyee en Rntieb011a y lre coatu1 siguieron iguales 

o peores que al principio. 

Bajo el t>ObiernC" del Virrey Don Luia de Velo! 

co, oe dictaron nonr1sa reglamentando loa s&larioo de -

loa trabajadores que ee dedicaban a loa aiguientoa octi 
vidsdoe como le"mjnoda, edificación, labores del campo, 

febricoci6n de artillería, cordeleria, con uno diapoai
ci6n ond tida al 2l de marzo do 1591 en quia so ordene el 

pego d& 6 roalea a ceda unn por oe~ana para loe poone•
y al elbeidl doblado cou.o ea ecoatuirbrflbü!l.ll 

A pesar de loe ~uy buenoo deoooo do loe monar 
c~e y virreyea oepailolee oei co~o de loa m1sioneroo y -
obiopoe, la ei tuaci6D en la Nueva Eapa.lla, QD materia. da. 
ealerioe, durante la colonia nunca fueron juatoe ni ro
rr:un ero ti voe, pu oe e orno ei ar.pre hoy d OA corri en to o den-

tro da loe mim:noe gru¡..100 1 tonto en ol gobiorno pol1t1oo 
como en el clerical, habinn i~dividuoe que abuanban de
los poderes que oatantobnn, i1:npou16ndoae ante hombree -

da recto proceder, 0011"0 oa domueetra en laa obrt\B de º.! 
rácter ptíblico o roligioao en que so utilizaroxa trabaj.! 

dorea en for~a grotuita de carácter obligatorio, eetoo
trabejoe hasta nueetroe diae. ae aooatu~bran en loa pe-
quefloe rrunici.pioe y Ejidos, en donde oeda1::oiiudaia»O ee
obligedo e trabajar .cuando menos una o dos 1HmPae e1•
ningún pego, esta costumbro fué heredada directamente -
de loa esrelloleu, he perjudicado en gr8Jl manera a nuee-· 
tro Fais, siendo un laatre de siglos y que ~i la Coneti 

tuc16n Política de los Eetqdoe Unidos N:exicf:llloa, ni la-

11 ffolina Enr1quez Al varo, Legislaci6n Comparada y Teo
ría General de los Salarlos Y.i•imos l~gales U.N.A.~4 
lnetituto de lnvestigacionae Jurídicas 1969. Pag.18. 



ley Federa} del 1.'rabajo, han sido capacee de deaarrai-

gar esta injusticia Alentada ,!Jor lea autoridadea municJ. 

palos en lea corr-unidedea ind.ígenaa, en perjuicio de la

claee trebaJadora. 

Por 1 o nn teri or pod emoe rl ernoo cuon ta de que

el aieteu1a colonial que noa impua0 C:al'oi:a, nos heredó -
coetwnbraa que hacen le~entar al QUe sufro laa conae--

ouenciae en carne prcfia, teniéodonoe conaacuentemonte
poa tr8doa por unas coatul)'lbrea caducas como un Faie sub
desarrollado. 

Volviendo al tiempo de la Colonia encontramos 
que en 160~, loa aala.rioa de loe indios que eran ocupa

dos en desherbar lao siembres, percibían como pago la -
cantidad de i l.00 semanario, como ee vo eato trabajo -
ea del cam~o, posteriormente loa trabajodorea que se &!! 
pleabe.n er. ooroo ::e deaagtie, ae lee pagaba cinco rea-
lea por semana aderr:áa ae lee proporcionaba un almud de

maiz que equivale a cinco litros así como chiles, sal y 

otrae provisiones. 

Iurante el transcurso del ai¿lo XVllI, no me

joraron en ningún aspecto loa salarios y la olaee trab~ 
dora no pudo obtener nin[une mejora ni prestación eo--
o1al. 

Al inicio del siglo XIX, loa eale.rioa varia-
ben entre loa nueve, doce y d ieci ooho centavos, lle gant
~o e i l.25 ~or día en regi~nas mineras que se desarro

llaban con prosperided, pero el pro~edio general de loa 
jornal~s en el car.:¡;o eran de veinticinco centavos. 

le situación general del Pe:!a era la si1::,'ttien

te: un tercio de la poolación que vivía do eu trabaJO -

tenia un inp;reeo anual de treeciontos ~~sos, los otros-
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doa tercios (dotoa Je Abad y Queipo) haata i 20.00. Según 
Hun•boldt, la entrada anual efectiva era por t<irmino medio 

i 52.00 anuales ounque el coet~ de la vida fieiol6gica a• 
l ') -

cendía e $ 72,00". L 

.tos Jornalee aa !>llf,aban ¡,or semanas, loe eába-

doa en le tardo o bic-n los domingos en la n:a.fla1u1. 1 durante 
la dictadura Porfiriain, loa hombr~a ganaban veint1o1~oo

centavoa ror lo general en algunas zonas treinta y sio te
centa•·oa con ración o ain ella, loe muctwchoa treo'l y me

dio o dieciocho, el trabaJador durnnto al tien;po quo duró 

la dictadura de Don Porfirio Diaz vivió en la mieeri•t ~.! 

más paaó por 10 ~ante d~l caudillo oaiaqueflo, que ~l tra

bajodor neoeaitaba vivir mejor y ser tratado como oer hu

mano y n6 como bestia de carga, forma eo quo era tratado
por loa patroQaa, tanto en laa fébrioae como e» el agro -

mexicano, ein ninguno oap0ranza di.'! r\ildenoión, alentaba al 
proletariado, b¡¡¡millsdo y veja.do, doapoaeido y explote.do; 

vio llegar el día cinco de octubre de 1910, feohlil hiltt6ri 

ca y de gran trascendencia para al trabajador, en que Don 
Franc1aco l. r.~edero proclü.u:6 el Plan dv San Luis, ol ouel 

en eu punto cuarto ee promotia mejorar la oondici6n moral 

material e intelectual del obrero, cr•ar eeouelas y tall! 

res aai como expedir leyes eobre poneio•ee & indemnizaci~ 

nes por accidentes de trabajo, acelera.ndo la mexican1zs-
c16n de loe ferrocarrileros en todas eua jererquiae. 

la Clase trabajadora vi6 en Uadero a un lider -

redentor y lae maaao lo apoyaroD para llegar al podert -
deepuée de derrotar al Ejército Federal en Ciudad Jóarez; 
obligando al General Diaz renunciar la Preeidenota da la

República y tomar el canino del exilio. 

12 Zamora Francisco, la Lucha Contra el Salario. Talleree 
"Artes Grlificea" de Joaá Alvarez Alvarez. Mhico l967-
Pag. 4, 
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CAF l nn,o i1. 
LA COt\ST1Tt~CJ0N DE 1917. 

ANTECEDENTES HIST0RlCOS. 
Antes de que el Congroao Constituyen~• de Q.l~ 

rétaro ae reuniere para elaborar le Cona ti tución Poli t,! 
ca de loa Eatadoa PuidM.1 Moxi canos de 1917, el 1ne1pe

cura Don José lr'.e.r1s lf:onloa y Pavón, verdadtro 'bata.lla
d or ~ ideólogo de ln R~voluc16n do Independencia, hizo
lo siguiente reoo~ondao16n el Congreao de Apatz1ng'-n, • 
"Como la buena ley ea superior a todo hombre la.e que -
d 1ote nueetro CODé,Teao doben aer talas, que oblié,1HHl a
la constancia y patriotiemo, moderan la opulencia y la
injueticia y de tal áuarte ae aumente ol Jornal del po
bre, que mejore eua coet<lmbrea, aleje la ignorancia, la 
rapiña y el hurto". 1 3 

También en el histórico Congroeo Conatituyen
te de 1856, la voz do Don Ignacio Ramírea "El Nigroman
te", "reprochó a la Con;iei6n d:i.ctruuinadora ~1 olvido de 
loa grandes problemas aooialee, pueo de manifiesto ln -
mieeria y el dolor de loa trabejadorea, habló del dere
cho del trabajo a recibir un ao.lario jueto -era la idoa 
del art.quinto- y a participar en loa beneficioe de la
producción -ea le primera voz hiotórioa en favor de la
part1 cipeci6n de los trabajadores en lea utilidedee de-
lea empreeas- y aug;t.r16 que la aewnblea a• avocara al -
conocimiento de la l•gielaci6n adecuada para resolver -
aquellos graves problemas: ". 14 'tamppco en eata ocasióa 
fué poeible qué el Congreso Constituyente elsvara a·1a

categl')r:ía de Coneti tcuo1onal el derecho del trabajo. 

Esto demuestra que tanto en el CoRgrea6 de -
Apatzingán, como el Congreso de 1856, aparecen hombree-. 
como el gran r.orelos y de la talla de Don Ignacio Rami
rez, con 1deee definidas de juoticia social, si eD el -

13 De la Cueva ~ario, Nuevo Derecho rexicano del Traba
jo r::dit~rial Porrua,S.A. V.6xico 1974. Pag, 40. 

14 De la Cueva ?.'.ario, ?iuevo Dtn·Qcho Mexioa.uo del Traba
jo F.ditorial Porrua,S.A. fhh.ico 1974. Pag. · 41. 



32 

Congreeo ConatituYente de 18!>6, la rrByoria do Joa Cone

ti tuyentes hubieran apoyado e "El tli€,romaute" • en la -
Conoti tuci~n de 1857, por pr1mero vez en JR historiE! -

conati tucio.naltrente ee jba e prnteger al trabajador coE_ 
tra el copital, por 10 que a eale:r1o cornia¡ionde, no -

fu' posible porque an astoe djae, el liboraliemo so en

contraba en rru spogoo y muy pocoo hombres tenían loe -

principioe tan revolucionarioe que jnvoo6 Don Ignacio -
Ramirez. 

ta id&a aobre el Derecho Social, afl~ró con -

una fuerza incontenible en el movimiento revolucionario 
de 1910, haeta lograr que en le Constitución da 1917, -
loe prinoipioa aocjalea futiron elavadoe a normaa constl_ 
tucional~e, llegando a ser en la historia de la humani
dad le primera Conatitución que oontiane en aue normaa

loe derechos sociales, bi.en sabido ea de que la lucha -

revoluoi,,naria AO surgió solarnon te por la ai tu&ción po-

11 tica en contra de le d1ct&dura porfirjata, aino pr1n

c1pjoa eocial~o que se propagaban pdblioernante pare --

crear conc1enr.::i{' en el proletariado mexicano, encRmin.o

do el mejoramiento económico do loe Obreros y Campeai-

noet como ae aeiontQ on el ''Programa y m9Jlif1oeto a la

Naoión h'.exicana do la Junta Organjzadora del Partido Ll 
beral MexicW2o, qua suscribieron en San I,uia ll1asouri .

Eetadoe Unidos de América, el d!e primero de julio de -
' 1906, loe hermanos Ricardo y Enrique Florea Jilagón, Ant_Q 

nio l. Ville.rreal, Juan Sarabia, Wanuel Sarabia, Libra
do Rivera y Roealio Buotamonta". 1 ' 

El Porfirio to en tB..Qtoa anoe de gobierno, PrE 

pició le explotaci6n inmisericorde, dando con ello como 

reeultado di que el ~ueblo estuviera descontento con al 
vitjo gobernante, debido a BU actitud tiránica obreros-

15 Trüeba U:rbina Alberto, Nuev0 Dareoho del l'rabajo, -
Primera Edición. Edit!'Jrial Porrua,S.A. rMxico 19'(0.
Pag. J. 
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ca:r.peo1noo y trabajedores en 6~neral au uJlieron a la 1~ 

cha para derrocar a Don rnrfirio níez. 

Con el Lema "Sufrn~in Efectivo No Reolecci6n" 

li'adero se onfreritó al l'reoidento Diez, quien se dió --

cuenta dt.l quo eJ pueblo ei:1 taba al lado del ari¡,irante a

la Proeidencia de lo He~·tíb1ica, eit'l~do ¡or esto c11urrn -

un enemig0 peligroeo pura loa cientificos, 1H1 preEJionó

al candidato del pueblo y, llo&ando las oleccionos ro-

sultó victorioso Don Porfirio Dia~, obligando con ello

al Seüor Vadero a lanzar el Plán de San Luio, el cuul -

apareció firme.do en San Luie Potoa1, el die '.> de oc tu-

bre de 1910, on al quo a~ aehol6 el die 20 de novio~bre 
Para que aJ ¡,uoblo torr.are Jos s.rrr.aa en contra d(I la di~ 

tadura, en ecetarrionto doJ menc1orrndo PHin ostalló lA -

revolución corno estaba pre vi ato, la que cor. la tou:n de

Ciudad Júarer. aunada con la prea10n popular, hicieron -

oou.preader a D0n Porfirio Din~. que el fin de ou gobiar 
no hebia llegado y renunció al cargo de Presidonte de -

la República, aaJiando exiliado a F'rancia, abordo del -

lpirdnga con d•stino cntoe m~nc1onado. 

Con eato habfa triunfado la Revoluc11n, torn:i-

nando le primero &tapa, oe efectuaron olecciones en for 
me deir:ocr4tica, .·eaul tando e lec toa loa Sernoree Franci~ 

co 1. redero corro Presidente de la Re¡ública y con:o Vi

cepreeidente el licenciado Don José María Pino 3úarez,

iniciándoae une nueva eta~e p0J1tice en el Paía, con -
ello naci6 une esperanza an ln clase trabaJadora de r6-
ltico, una vez an eJ poder el Presidente b'adero, expidió 

el Decreto de lJ de diciembre de 1<;?11, creando la Cfic.!_ 

na de 1'raba~o que dependia de la Secretaria de ?orr.ento, 
Colonizoci~n e Industria, con el fin de aolucinnar con

flictos obreropatronalea. 16 

IbTrueoa llrbina Alberto, 1-iuevo r:.erecho del 'J'raba~o, -
Pri!l'era Edición. Edi to1·üú ?r:irrua,S.A. h'éx1c" 1~70.
Pag.12. 
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11Por i nici !\ti va !'reeidenc:i al, ue unvto fl ls C_! 

ll'ara rte Di p11 ted '.'!'J el Proyecto toy de 2~ dg aep t.iembre de 

1912, r"'r conducto de1 Secn1tari" de Hoc.h•da, que creó
un impu0eto sobre hila.z"ls y tojidne do alr,odi'in, para fa

vor~cer a loe trabajedoree textiles, industria quQ Leaís 
gran desarrollo en este tiempo; 9n la djecusión eobro ol 
Proyecto, ee deatocerr1n loe dip\1t.edoe H.eriberto ,Ja:ra, J.! 

otis l':rueta, .:roeá Maria loztuw, por eue piezao orntoria.o

en apoyo e loe obreroa, aobre todo el lice"ciado Jos4 NJ 
tividad recia~, por eu discurso trsacode•tal en el que -
defi•e. su credo eocialieta: con la i11torvu1:tci611 de hom-
bres co~o loe •ombrados, decidido& revoluoioaarioo, lo-
grnron quo la ~a.Yoria de los i•tegraatoe de la Cámara de 
Di :ru ted os aprobara• la Ioy muci oasd a. ~JS el º"rto tiempo 
que duró el gobierno del Seúor Yadero, e1empre procuró -
buecar el bj¡¡n•etar del irabajHdor". 17 

La lucha iniciada por DoQ FraDci8CO l. Mod•ro
coroo ee vé, n6 eolo llevaba como mlra apodararae del po

der, oomo algunos anetiencn, tambi~n tea!a ideas rovolu~ 
cioneria8 eobre todo favorec~r a ls clane prol(llteria, -
dictando leyae y previeJ1do la forma de rai\11adioar a loe 
obreros, priacipios que •o dudaron ea ningúa mo~a•to po-. 
~er en préotica hasta llegar loo aseal•atoa del Praeid•~ 
te Madero y Vicepresidente Joeé Yaria Pi•o Súarez, quie
nes hicieron lo posib~e para obtener el cambio de lee o~ 
saa e favor de loe iatereses d•l pueblo trabajador, aó -
fué ae1, al consumarse la traici6• por el üen~ral Victo
riano Huerta, el dia ?2 de febMJro de 191J.18 

Al ser aeeainaóoe loa Sei.orea Preeideate y Vi
cepresideDte, no todoe loe Eatedos de le Re~ública apro
beron la actjtud tomada ror Don Victoria•o Huerta, ao--

17 '&üe6a Drbina Alberto, Nuevo Derecho del 'l'rabajo, Pri 
mero Edición. Editorial Porrua, S.A. N~xioo 1970. Pag. 
12. 

18 Truoba Urbina Alberto, Nuevo LerecLo del ·r'rabajo, P:d 
m9r8 Edición, Edit0rial Porrua, S.A. Véxico 1970. Pag. 
2·2. 



bre toco al proclamar•flo el usurpador Presiden L4 do la -

'República, tanto en ~iouore como en Coahuile, en 4'ete E! 

tado, al '}obernad or C. VonuntiaJHl Carranaa, proclamó wl 
Plan de Guadalupe el dfa 26 di marzo de 1913, en la Ha
cienda del mismo nombre. 19 

Ya siendo Primer ,Je fo del Ejército Conet1 tu-
cional i ata el Senor Carronzo, ee trnsH1dó el Botado de
Sonora, en donde el dfa 24 do eeptiembre de 1913, pro-

nunció un diecureo hiatórico por eu contenido, en el S! 
16n c'e Cabildos de Herrnoaillo, Son., exponiendo el ide! 

rio aocial de la Revolución Comotitucionaliota cuya PA! 
te il!'!portan te ae dirige al f\ieblo de !.'.hico que, termi

nada la lucha armada a que convocaba el PlaJl de Guade11!, 

pe, al obtener la victoria ee inicinr1a una etapa de -
protecc16n ao9ial a las ~asas eoonóu.icamonte d4b11ee, 20 

prometj6 le creación do una nueva Constitución, cuya a~ 

ci6n ben6f1ca para laa meaos, nada •1 nadie podría evi
tar, hizo hincapfe aobre ln falta de loyee favorebleo -

al campesino y al obrero, y dijo que áatae eorie.n pro-
mulfaciaa por elloe mismos, P1HHl elloa elcanzaz-ian el 
t.:riunf0 en la luche r¡,¡1 viJ1dicf!dora que oe !ni ciaba. 

nbreroa y campe1:Jinoe, deseaban una vida mejor 
y respondieron acudiendo en masa el llamado de la Revo

l ud6n reivindicadora de claaae que ee htioiabet eurgi! 

ron grandes general~a que hicieron posible la derrota -
del Ejército Fed arel, demoa trando una vez 111éa, que los

h0mbrea que luchan por la razón y la juet1cia alcaaz!lll
triunfo por el apoyo que reciben del pueblo. 

Al resultar victorioao el EJército Conetitu-
cionaliata, el General Victoriano Huerto abandonó la -

rreaidencia de la Ra~ública, saliendo al exilio. 

Con este ac"ntec1rriento terminó la eegun.da 

Í9 i'rueoe-Prbina Al l>erto, Nuevo Derech~ del T'l'abajo, 
l'rfoera üi:ición, Editorial ?orrua,S.A. Né:xioo 1970.
!'ae_-. 22. 

?.C ~·ruaba t:rbina Alberto, liuevo Derecho de} Trabajo, -
'rin.era &l iciór:, 2:di t..1rial Porrua ,S. A. Y~xico l970.-

1·a1" ?2. 
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etapa de la Revoluci~n iniciarle en lSlO, Joa revolucio 
21 -

na:r1oa ee div:\djeron en tres í1·11ccinnoo unos con CD-

rran~a. JF.1 !'iviaif\n del ::orte se dNili.-;ó 11s1 Ejército

Cou1:1ti tucii1nal1st.a. y til E,,tircit0 ,.ibL•rtedor del· :.,ur, -

con E.mil1an:"l Zur·ata cnrro csudJllo, nuncA se uomet.i(i o

la disciplina ni a los clict.nooo de.l Pri1J1ar .iofe Conat! 

tucinnsüieta, aie-,'1.ii"i ¡.or su lado cnrr.03 tiendo contrn -

loa carranziatua, en ootae C"IUdicionoo se or.cootrabon

las fuorzaa revolucionoriao cuando Don Vcnustiano Ca-

rranza C!)nvoc6 a llXltl convención ai.::otando lr'l oetabloci

do en el Ple~ de Guadelupo: por Decret~ de 4 de oap--
tiembre do 1914, al die primero de octubre ee 1nstaJ6-

en la o•mara de ti~utados 1 el dia trea, concurri~ el -
Señor Cerrsnza e hiz~ deJ conocitr.ienio de loo congre-
eietea, entre loe que ae encontraban gen;1rnlti1a y gobe! 

nedoree, que tenia diferQnoiaa oon la D1vioión del Nor 
te, hizo notsr ademé a r¡ue el Gobierno Provia:i 01;al nec~ 

22 o1teba aprobar reformes aocialea,· como reparto de --

tierras, exprop1acionea de óetaa fOr causa de utilidod 

pú~11ca 1 ed1f1o•ci6n de eucuelna,mercadoa y pagoa oem~ 
nari oe de aal arios en efoc U v.:i a loe trabaj ndoros, tn
d•Wliz&Ción por accidtrntes de trabajo. Debido e que -

tJUrgieron entrQ loa aeiatlílntea desucuer<loa, fue tranl,! 

dada la Convenoi6n a la Ciudad do Aguuacalieu t.ea, pnr
cone1derar e esta Ciudad corno neutral, resultar.do con

traproducente eata mtidida, debido a que la Convención
quedó bajo la influencia del General Francisco Villa,
quieo llee6 a desconocer abiartarrante la autoridad del 
Pri~er Jefe del Ej6rcito Constitucionalista, haciando
que la Convención nombrara Preeidonte Provisional de -
la '!?ep!blice al Gen\lral Eulalia Jutierrez, 23 esta dec.!, 

. ei6n de la Convención or1gin6 une profundn división ªB 
tre loe revolucionarios dando lu~er a una terc~ra eta
pa de la ?.evolución l'.exicnna, la más aan~:;rionta, el --

~! Tñiebe t'rbina Alberto, Nuevo f.erecno ael ·~raoajo, -
Primera &11c16n, Editnrial Porrua,S.A. ~'.éxico 1S7C.
Pag. 2 3. 

22 ldtm. Pag. 23. 
2 3 Idee. Pag. 24. 
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Gen~~nl :'roncieco ·:iJJn y e1 tRr:·bión ,;anvral Zmiliano Z,! 

pata se uniero:c y reapaldernn al Freoidente Provieional
de ln Gonvenci6n, obli~f!.ndo a Don Venuetianri Corr0J1Za a

trasladnrse al P1.rnr to dil Veracruz. 

Con el t.raaledo de loo CoI'ls ti tucionuli atea, 

quedll libre lA Carita} de la Re1üb:lice. de la que ne apo

de~eron loe Convencionietas, posteriormente reorganizado 
el EJ6rc1to Constitucinnaliota y defendiendo lou prino1-
pios del Flan dG Guadalupe, reco11quiató ln Cap1 tal y Pº.! 

t8riorinenttil en Cala.ya, arrolló a la ¡:;oderoaa I~iviei61l -
del Norte, deecalabro fatal que sufrió •l Gelleral Fr .. -

cieco Yilla, 24 del cual nunca pudo reorganizara•, dándo
se de hecho la derrota del mée fuerte de loe opoeitores
óel Primer J•fe Co~atitucionali•ta. 

t:r.l tan to el Genernl anil iano Zape ta en el 3ur

s1 gui6 sosteniendo al Preeideate Provieional elegido por 
la Convención de AguaacalienteB, el cual ee traelad6 de

le Capital de la Re~ública a la Ciudad de Cuera~vaoe, -
Mor., uespuóa a Jojutb y poetariorn:onte a Toluoa ,.n do~ 

de reconociendo le impoaibilided da sostener su gobier•o 
el G.anernl Eulalio Gutierrez renunció a tan alto cargo,
~uedando dueho de la oituoc16n 91 Coaetitucionaliemo. 25 

A posar d•.le derrota del Gobierno de la Co•-

vención de Aguaecalientee, tuvo un programa polit1oo so
cial con mirse de mejorlir t8.Jlto al crur.peaiAado como al -
obrero, tales como destruir los latifundios, establecer
la pequeiía propiedad, proporcio11sr tierras a loe camp•s.! 
noe, fomentar la agricultura aai co~o fuadar escuelas -
agro~ecuariae; para el bienestar obrero, tenia proyeota

do expedir leyee aobre accidentes de trabajo, penaion~a

de retiro a detern'illsdo tiempo, r•ducoióa de jor•ada• de 

24 Trüebe Drbioa Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Pr1 
mera F.d1ci6n, EOit,.,rial Porrua,S.A. ?í.thico 1970. Pag. 
24. 

25 Jde~. Pag. 24. 
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trabajo, establocer l~ hlgiono y Ju 8efur.idad on loe -

centroe de trtrnajo, tJVi tur la ex¡.ilo~ocl<'in cruel ¡!al pr..!2 
letarlado, nei cnmn r~cnnocer loo derechos da uoocle--
c16n, huelga y boicot, sobre todo prohibir lee odiosne-

2(, tienctaa do raya tantn en al cac.J'º com0 en los fábrican, 

Bstoe princir1oa ~ns hncea comprender qu~ to
doa loa boabrea qu~ participarnu en la Revol~cl~n U~xi
cua s pesar da le aed de poder qud llegó apoderaroe de 

aua líderes, t~uísn una idea clara óa lo que ea la re-
denció~ del proletariado quo formaos en au ~ayoriu loe
ejércitoa revolucionar1oa, loa convenci0nietas aj llo-

gan a triunfar sobre el EJ•rc1to Conotitucinnaliata, 
también hubieran triunfodo los princ:i[.ioa redeutorea -
del proletariado. 

J:::n concrete l'f!:ton princi¡.ioe alentaroa rráa al 
Ejército Consti tucionalis ia vaucedor al f.ín, Hrirmó máa 
su prop6ai to de llevar a cabo loa princi¡d oo revolucj o

narioe de rodcricióll del dosroeeido. corr.o quedó dorr.oatr_g 

do pnatoririrrre.nto, <JUO baJo ~J poder Conntitucioualista 

y alentado por Carraucjataa, surgió al Goiagreao Gonati

tuj'entfi ~e 1917, autor de la Conoti tución r'{!é\éral de.l -

iriel':!o año cont.oniendo l0s A.rticuloe 21 y 12.) Co.uati tt1-

cionales. 

Antea dv llegar al Congraeo Conuti tu.yen to, -
nos e11co11tramoe con la publicación de las ediciones del 

Plan d• Guadalupe del dia 12 do diciúmore de 1914, en~ 
cuyo Decreto contenía eatre otras coeaa lo eiguiente: -
expedición de una legiulaci6n a~ropiada para rreJOrar la 

cnndlción del peón rural, del obrero, del ~iner0 y a t0 
dae laa clases proletar1as del Paia. 27 

Cbljgadoe ror la adición manci~Rada, 1os go-
ber•sdoroa de loa EaLadoa eu loa que 11aé:n a conquie tar 

el Consti tuc.i0naliem0, princi¡,·iaron en plena revolución 

~6 'í'rüe'6a trbina A:lbarto, Nuevo Derecho cel J'raoajo, Pri 
itera EdicBn ::.Cít0rial Porrua,3.A.!•'éxico 197C.~'ag.?47 

27 ldGm, Psg. 24. 
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expedir leyoe en auu roopectivna juriadiccionea, nu.a&r.Q 

aoe Decro toe on 1oe que aa ao1.ala el oa.lario m:!njmo y -

limi tondo la Jorna<la de LrobaJo o bien proh1b1endo lae

tiendoB do r~yo., entre loa quu ¡;odemoa citar El Tlecroto 

ñel 8 de fll'.;oat.o do l<H4, clol i~ooornador .Y Comondnnte ~:! 

l i tnr do Agi.rneco11en to A, or. ol <!lle ao ~rden6 lA roduc-

ci6n de la jornada de trebnJO o nuove horao, imponiendo 

eJ daeoaneo aemannl, ndemáa prohibió le reducción de -

loa enla:rioa, 1':1 Decreto del 15 do aor Ueinbre de 1914, ... 

del Gen0r0l l'..'ul1:1ljo Gutiorrez siendo Gobernador de San

luia Potoo:f que fijó loo selnrioo mínimos de eetante. y

ojnco contnvoa con oxocpoi6n do loa mi'noros cuyo eala-

rio fiJ6 a un peao voint1cinco ceo;tavoa, reduciendo ad_!! 

rr.b la ~ornada de trabajo n m10ve horaa, El L'ecre to de-

19 de eeptiaml»-e de 1914, del General Lu1e F. Domín.guez 
Gobernodor dA Te.bnaco, que eatabloc16 el aalorio minimo 

en un peuo y la JOrneda m6xi~a de ocho horaa, como lo -

vemoo ea el primoro quQ ootabloció la jornada que más -

tarde recogió e1 Constituyente en ol Artículo 123 de la 

Coneti~1ción do 1917. 

J,oa Estadoa quo legislaron a juicio de mu· --

choa nutorea, lo fueron Jali!"ico, Veracrur. y Yucatrui, -

las leyes de Jelieco 1 ln primera f\lá expedida fOr Jian--
1.uel !f. Dieguez, ol 2 de septiembre de 1914, consigna-

ron el descanso dominical, el periodo de vacRcionee y -

limitaron la jornada de traba~o a nueve horas, rtanuel -

Al~i~:e ~erle.nb~ expid16 ol Docroto de 7 de octubre do-

1~14, conaip;oa loa principios de jornada mé.xima, eala-

rios !l'in1r.oe en le ciudad y ao el campo, proteje a loe

m~norea de edad, proiecci6n a los trebajadoroe de riee
p:oe profesionales, ob11e;aci6n del patrón de indemnizar, 

c?·e6 I'ribunales ce traba~o integrandoloe por represen-

tantee del Eatttdo, de loa pa'\rooea y da loa trabajado--



res, por tecre to do 25 de diciembre do 1S•l5. 

Bn al Eatadn do Verocrt1.,., el :.lenel'al ·:::ándido

Aguilgr, e~pidió al ::.~croto de 2b de ac:osto de 1914, e_!! 

tablec1endo las Juntoe de Adriniatración 0iv11, auatit~ 

yendo con ollas a laa nutor!d,1doo poli tices del f'orfi-

riato, estas jt•ntaa eran competentes on conocer y dirr1_ 

mir sobre quejaa que se au8citaran entro patrones y --

obreros, en ~atoa casos debian oir a loa reprea~ntantoa 

de los gremios y eoc!adudea aa1 com0 al inspector del -
gQbierno. El 19 de octubre de 1914, expidió ol Decroto

en el c11ol confirma la co1rretenc10 de laa Juntas de Ad

miniatreción Ci vn y en el miemo Decreto, limita la jo.r, 
nada de trabajo a nueve horao, el doble pago en laborea 

nocturnas, el descanoo obli¡:atorio de loa diaa dominé:oa 

y fieatea nacionaloe, nai. co:r.o ol jornal rnínirro para -

los j ornnleros del e ampo. 

En ianto on el EstP.do de Yuoatán, LA I~y del
Trsbajo do 11 de diciembre da 1915, expedida por e: go

bierno reV'olucionerio dol Genoral Salvador Al va.re.do, e2 
breeale a las demás dispoaicionoa logslea, expedidas en 
otroa Eatedos ye que esteblecí6 la nueL;a ccmo derecho

de loa trabajadorea, el Tribunal do Arbitraje, ademáe -
en loa Artículos 84 y 85 de eota Ley contienen entre -

otras iilµortantea d1epoa1c1onea, la Institución del 3e

la:rio Yínimo, "Artfoul'.1 84.-El cri te:d o pora fijar el ::;~ 

lar1o Minin:o deberá aer lo que Mcee1 te un individuo de 

capacidad productiva media, para vivir con su familia y 

tener ciertas comodidades en alimentaci6n, casa y vest1 
do, daca B'J cond1c16n social, debiendo adei:és catar er:.

circ\in.stancies de prac ti ce.r lna ne cosarias relac:i onae -

quo el hombre nuco si ta para elevar si.; eai,:!ri tu". 

El MArtículo 85.-~e deb~rá tener presente que 

----~--·_...,........-· 
. ;a i'l 

• 
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ni" ae trata del solario p11ro aontar.ior le si tuec11n sc-

tual ele) trebejo, a1no de:l quo ae neceoi ta para colocar 

le en 00ndici6n rrejor de lo que haata ahora ha v1vido":28 

Todas laa diapooicionea legslda revoluciona-
rias rnenoi"nadaa en una forma o en otra, tuvieron v1ge]! 

cia real en loa Ea tad oe do la Repúblic.n gn donde ae ex·· 

pidieron, aiendo por lo conaiguiente, antecodelltea di-

rectos de la Conatitucióa Politice da loa Eetados U•i-
dos ~exicanoo de 1917. 

28 f.oliaa Ellr'-'quez Al varo, Legialac16n Comparada y Teo
ria General de loa Salarioo Mínimoa 1Agalaa U.N.A.M. 
lnetituto de Inveetigacionaa Jur1d1oaa 1969.Peg.18 • 

. -.·.--" 
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lfts c111m1·1 i'1qs rr;e;d CAlllie 1.-nlr. .:-o t,aoan t,ei.idae en 

eengre, porquG loB co1~0nen eün r"' t1rn:bab11n ,~on SUll true

nos, el traquetear de 1na am~tre1ladoraa todovin He es
cuchaban y lo fusilería e~n no deJaba do vo~itRr fuego
y muerte en la guerra frliitricido, le razlrn •1e de que --

. aunque derrotado Villo traLnba de roor~An1sarae y el G! 

nursJ Emiliono Zapata ae>f"\1.Ía luci1ondo col.'.ltro Oarnrnza -

en el Sur, c0n todn y ostss luchAe porcialoe, uc !uoron 
suficientes para irr.ped1r de que el Primi~r Jefa del Ejó!.: 

cito Cono ti tucirioal1oLo CNl su carne ter de tincartado ··

del Poder EJecutivo, expidiera los DecruLOe do los diea 
14 y 19 de ee~tiembrQ de 1916, an loa que ae convoceba
al pueblo mexicano llevnr a cabo eltJcciNwa para desig-

2c 
nar diputados el C0ngreuo '..:onsLi tuyentlif, ' con el obje-

to de hcorporer a la Conati t.ución Federal de 1857 t Jae 

conquiatae obtenidan dureata lo luche arweda. 

El Congreen deoorío uaainnar en lu Ciudad dQ
Querétaro y auo trnbnjoe daberíun inicia.roe el día pri

~ero de diclembrt de JC16.3a 

El dia 20 de noviembr~ de 1916, tuvo lugar la 
;unta preparatoria con euiatancia de varios diputndoa -

conetituyentee, desde luego todos carrancist.as, ya que
villi ata a y zap1tie t.ao, aún se encontraban luchando con 

tra el Sj,rcito Constituci~~olieta, claro que esté ~or
de~áe decir de que Jos difutodoe era~ todoa de lo mas -

granado del Conetitucinnaliemo, pues el Artic~lo 4;o. -
d•l Decreio de 14 de Sapt1'1nion de 1916, exoluy6 tanto
s los que ayuda.ron cor, l ss arrias eu la uiano aai como 

los ~ue ocuparon e~pleoa pdblicoe on loa gooiernoa o -

gru¡:.:oe enem1 goe de Jos cona ti tucionalia t.aa. 

29 Iruebe trbina Alberto, Nuevo Derecho del i.'raoaJDt :ri 
~era Edición Editorial Porrua,S.A.~éxico 197C.Pag.327 

30 DidH. Pag. 33. 



En el Dec~et~ de ll de septiembre de 1916, ee 

encontraba contenida la convocatoria nl pueblo, para 

real.iza1: leo eleccciones de loe di1A-1tadoa al Congreso -
Cona ti tuyente, er. le que ae eotablec1 ó de que loa requ.!_ 

sitos par~ ser considerado uiudr.dano de loa Eatadoa in

tegrantei:.i de la Pooercci 6n, hat>t!r recidido cuando menoa 

seis mese a en el territorio, a.u toe de la fecha dtl lea -

elecciones, aai como los que ta.yaii tenido la cal1dsd da 

ciuda~anos y vecinoa del Estado respectivo en loa d1oz

d1aa del cuf"!rtelAzo de la Ciudadela, siempre que hayan

de~oetrado en forma positiva au adhesión a la oau1a --
~onstitucionalieta. 

la ai tuación en· que se encontraba el Pais, 

obligó al gobierno, do Carranza, acortar el tiempo de r! 

aidencia en un Estado para eor conaidoredo ciudadano y
eer electo para di1:utedo al Congreso Consti tuyento. 

Por lo C('lneit,•\liente no fu~ todo el Pueblo Me
xicano ol me intervino en las elecciones para designar 

diJ;·11t9doe 1 puee quedaron eliruinr.doa v11l istaa y zepat1!! 

tas cooo len terr1 tori.oa an que se oncontraban 1lOaeaio

nadoa, todos loa dir.utedoa fueror1 oerrencistaa, loa wáa 

recomendables para le Flena mayor del oonstitucionalie

mo, pero a peeer de _esta medida, máa adelante veremos -

c6rno el in1ciarae los debates, ae dividieron en doe ~ 

pos bieri definidos, UllO apegado a la idea del S.tJ.or Ca

r1·anza, cuyo pro.i.6si to orié;inal era hacer reformas y -

ad:l c1 onee a lei Conatituci6n de 1857, el grupo opueeto

tenia el prcp6a1to ne redactar y elaborar una n~eva --

Gonstituc16n, que eetableciflra una vez por todae el De
recho Soci el, 1 ngrando im.poneree estos tH timos por ser

l!'éa nun ,roaoa y adetiáa I or lo dec:!.dida influencia que ... 

tuvieron ¡;oeteriormelllte aob:re el primer .;efe, <in quien· 



despertaron al deseo de llevnr o la realidnd lA µrotec-

c16n del prnlotoriado, ee do r8cono~~ra~ ~1 decidldo 

apo,yo que djó éwa¡.1~áo eJ So•JOr Carranza a esto gruJ•O --

por lo oue llevarrm o felh tárrdno el prn¡;ód to de ,...., __ 

orear una nueva Conati tuc.lón y no meras roforrnos a la do 

1857. 

Ile~6 ol dfa ~ri~ero do dicio~bre de 1916,
en que di6 pr:incirio con sus aoaiones el Cont;<:rean Conati 

tuyante en la Ciud'.'d de (.uorétaro, 

loe debates eri el Con,,'!'eao C'1noti tuyente 

dieron principio con le ~aiatencia del C. Priner Jore 
del Cono ti tucion?liamo, quien inou6ur6 loa traoaJOB con

un discureo, entre.ando ol Proyecto rle ConHti tuci6n, en
el qti 11 tJO fi il'11raban caj,f tu loo relativos ol roe re cho So--

cial, dejar.do loe i.:·rinci ¡.;ioa oocialoo pnra our r11~.lat:Jen

tndoa por mt.;dj" de Leyae CrrdinP.riae, lPs qi.:a dobe:rian -

ser e:q,edidau ¡.:or el Porter 1.er-lelotivo Ordinario, favor_Q 

c.iondo el t1brero .ror lo quo re1i}-ecta a loa horas de dur_!! 

ción de lee jornadas de trabaJo, reapononhilidodes de -

l:">s patrones er. CAOoo de nc.ci.clt:lntes, oeguroa pnrn .;:aran

t1z8J" al t·reoajarlor en aui:1 enfermedades y vejez, aa! co

ir.o el e a tablecfoion to del oal ?ri0 mínimo pera cubrir las 

neceeidr.dea del trabaJador y frun111a, norrr.a.e que en for

ua €eneral mejoren al obrero. 

l~a diputadoo se dividieron como oxpuaimoa

antes, siendo la u.ayor1a los Jacobinos que inte(raben el 

v-upo que deseaba crea.r une nu12va Cons ti tuci6n y une mi

norie los llan.ad os ?'e.novad orea, oue se adhirieron to tal

ll'en te al Proyecto ¡;ruaen tado J.-Or el Se1;or Gar"ranza. 

Entre loe .Jacooinoa se encontraban 01:>r11ris

tes destacados como el IJencral Heri berto Jara, el de --

igual jerarqufa F'rancirc<' hü ;¡ice, los ::.ei.oree Luis .}, --



!'onzón, ?as tor ~ouaix, I ui a Bap:i noea'f He.ctor Victoria y

muchoa més. 

E} so¿~undo grupo ee oncontrnba encabezado por

loa eefiores Joec Natividad fl~acias y J.,uie Manuel Rojas, -

quienes elaboraron el Proyocto presen.tad o por el c. Pri
mer Jefe, ee 16gico quCl tenían que defender eus pro¡.,1oe

puntos de vista y adezr:éo como juristas que eran, no que

riar. al tarar la forma tradicional y doctrinal en que ae

fuudeben las elaboraciones de las Coneti tuciones exis tea 
tea en esa época. 

loe di¡.;utados con ideas sociales dominaron la
Aearrblea, lleeándoae a notar esto por la mayoría de vo-

tos que alcarlzaron al designar la comia16n de Conet1tu-

ci6n, qua integraron loa Se!.orea Enrique Colunga., Fra.n-
cisco J. t~jica, lu1e G. h'onz6n, Enrique Recio y Alberto 

P.oI:lán, esta Comisión influyó en forma defini ti ve, para -

qua el Proyecto del "J:'iirer .Jefe del E.,órci to Cena ti tuci,g 

naliata,fuera rechazado, surgiendo on cambio la 1doo fi! 
me da que la conquista obtoMda on los cempoe de batalla 

por el p:rol,.:ta!'iado mexicano, quadaro incluida en la --

Constitución, como ae verá mas adolante el desarrollo de 
loa debates ea llevaron en forms acalorada el diaoutireo 

sobre la materia laboral. 

Con la lectura del Proyecto Conat1tucionel 1 ea 

inició le see16n del die 16 da diciembre de 1917, laa iQ 
novaciones que contenía entre otras proh1bia el convenio 

en el que el howbre renunciara tew~oralmente o bien en -
forma permanente el eJercicio de deterwinada profeei6n,-

1nduetria o comercio y lo que limitaba e un ailo el plezo 
de duraci6n de loe contra~oe de trebejo y sin menoecabo

ce dereclioa politiC09 ni civiles, 

::Ureri ~e la discc:.si 6r. sobre el Articulo 5/ o, --
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loa d11utndoe C(.ndido Atuilar, !foriberto jaro y dorr:6a i~ 

topranteíl ~o Jr-i dif;u taoiói: >.iti Yt:racrui r1·csen t'.'lrOn uua -

moción en q'le se propuso i:ie 1nclu/l:lren, lin-1 !.ación de In 

jornada en ocho norao díor1aa, 1 .... unldacl en loe salarios, 
indemnización ror accidentes de troGajo, doscanso eerra-
nal aai como ror-laJ11en tar el t"at;o.¡;o noc :.urno ce lan rruj~ 

roe y ni.hoa, ln düutacjón de Yucatdn hizo lo pro¡:io ¡i

diendo la creación de ':'ribunalea do Conc1lü1ción y Arbi

traje. 

La Corr.isi'iii de Constitución e la que ae turna

ron lee mooionee, devolvió adicionada la ponencia de loe 

diJ,'U tedoa veracruzanos, en la forn•a oiguien te "la jorna

da máxima no excederá de ocho horaa aunque ésto hnya si
do impuesta por sentencie judicial, queda prohibido el -
trebejo noct~1rno ar. las industrias FJ loa niLOl:l y a las -

muj.;-:ree, ae oatAblece como obligscic'ln el daacanoo habdo

mario". 

Al ser leido el Articulo 5/o. a1fo adici"nado,

no Ue,~6 a aatiaface:r a loa congreaiatae, puea al~-:unoa -

querían que en este art.iculo se ostebleci·'.!ran todas lea

e.srQiltias aocielee, y otros que no adrr:i tíen la altera--

ción d~ la forrra c!6ejca de laa conatituclonos hasta en

tonces con0cidas, el primer grupo estaos integrado por -
perarmea que no conocían el D.::n·<::cho, no sabíari, ni habían 

tenido le oportunidqd de ser ir.etruidos ec aulas univer

aitariaa, entre ellos oe encontraban no ~ocos obreros, -
quya preparación intelectual era yOCa, únicamente te~ian 

la experiencia del trato qua hAbian recibido en las f6-
br1ccs y en los eurcoa, in:iusticias que no ~ocli.t~, olvi-

dar tan fácilr:ente. El grup0 renovador minori tari:'.) esta

ba com~uoeto por Jur:econaultos, hombres instruidos y -

doctos en Derecho, eat')a conocían e lci perfección la es
tri.;ct·tra cléeica de una Coneti tuci6n, no es de que se --



opusi.crAn " las adicionee rRdicnles eobre dorech0 dol -

trnoA~~. sin~ oua pe-o ellna, deberie éote ser expedido

¡;nr al T'flde:r I e,;cislati vo orctinorio euria el encargado P!! 

,..e expedir leyes ordinnri'1s de la P1atoria, era un anate

ma t1l: tarar ln forna trea i e i onal . 

El dir 26 de dicie~bro de 1916, oe inicié la -

sesión ccni le lectura del Articulo 5/o., adicionado. ter 
r.inace la oxpoaic16n principiaron los debates, el primer 
oracor 1:-i ftié Dor. r'ernsndo de lizardi, rrofasor de Dere

cho fúblico de ln Esci.;ela Nacional d.e Jurisprudencia de

la Uni vt~rsidad Naci r.nal Auti'>noma de ~'.áxico, como era na

tural defendió la forma trodicionel. 

Entr~ l~s catorce oradores inscritos única.men
te harewoe mención de laa expoeicionua máe doetacadas -

que influyeron decidldamenta en la olaboraci6n de nuea-
tro Articulo 123 Conoti~icional. 

Toc6 au turno al Gtineral Heriborto Jara; quien 

pronunci6 un discurso en que fundamentó las razonee vor

lae que urgía de que se considerara en los Articulados -
Coneti tucin1.alea 1 loa derechos del trabajador, entre --

otras cosas dijo: "T'.uea bien loe juriaconaul toe, loa tT_! 

tadietas, lae er:i1nenciaa en gen·~ral en materia de legis

laci6n, probablemente encuentre hasta ridícula esta pro

roaici"-n, ¿C<'-rr:o va a coneiéJiarae en una Consti tuci6n la

jornaca máxima de trabaJo?, ¿Cfoo se va e eeflalar allí -
que el. ir.diviuuo no debe trabajar mao que ocho horas al -

!1ia?, eso ee in¡::oeible aegún ellos, eso según elJ oa per

tenece a la refla~entaci6n de las leyea, pero, preoiea-
rrente, eeflorea esa tendencia• esta teoría• ¿~e ha he--
ch.,? C.,'llP. nuestra Conati t:ic16n tan libérrima, tan amplia-, 

tan buena, haya resultado, como le llemaboolos eer.1oree -
cientificoa,v.n traje de luces para el pueblo mexicano, -



porqUQ f~ltA eAo reglarrent8ci6n 1 1nrque Jerée se hizo, -
Se dejar<rn coneigmi.doe a 1 os princ1¡,i0u p;er.urnlea, y --

ell! conlt:sfi todo dea¡.uée ¿Quio11 a111 a:.cartu de ret-JAll'!oin

tar? 1'odl'la ].,o l!objernoo tienden u cona,.,lirlar y a tl\a11te

ner un estndo de cosr.a y liejan a loa j¡:¡.ziovodorl)s que VQ_E 

gan a hacer tal o cual roru;a. I'a allí ha vei.ido qla1 no -

obstante )A ]ibert.ad qui¡ aparentem(jnte ae gurantiza en -

nueatra Carta h'.agna, haya aidn ton reatringida; de allí
ha vonidn qua los herttoaoa capitul0u que contiene la r~
ferida Carta ~~agna. queden l:lada rr.óa como reliquiue hietó
ricRa alli en eae linro".Jl ~e refirió ede~óe a la nuli
dad d•l derecho del voto de loa obrt0ros, debido e la .Pr.!, 

&16n que los patrones ejerc1an sobre ellos cuando el caE 
did&t.o 110 eataoa de acuerdo co.o la ex¡;lot.aci611 exiotente 

explicando que sin libertad econóuica no tabrfa nunca 1! 
bertad po11tica, además ab,rd6 la deficiencia de la ins
trucción p~r el exceaivo trabajo, pu~e el troünJ~dor sa
lia de eua laborea, completamente rendido ain deaaoa da
leer un libro ¡;nra iluetrarae aooro aun dorechos, en --

otrs parte ª"' i.JU ax¡.H'>aición di,io "I.a mlaeria aa la peor
de laa tiraniao y si PO querG~oa condenar B ~ueatroa tr~ 

bajedoreo a osa tire~fa, debemos procurar e~ancivorloa y 

pera eato ea neceoario votar por lay4ile eflcoces aún CUE\E 

do esas leyee, conforEe al criterio de loa tratadietaa,
no eocajeu J->e:r.fectan;ente en uno Conatituc16n. ¿Quien ha

hecho la Conat1tuci6n? Un hurrnno o hu~anoe, no podemos -
agregar algo al leconisrno de ese Con.ati tuciftn que parece 

que ea pretende hacer siem~re co~o tolagrama, como ei -

coetaee a mil frnncoe cada palabra au transmisión; n6 se 
horee, yo estimo que ea ~es ~oble sacrificar al indivi-
duo, a sacrificar a la humanidad: salgarr,oe un pocn de -

ese molde estrecho an que quieren encerrarla: roirpamoa -

un ~oco con las viejas teorías de los tratadistas que --

-

)l Trüeba Urbina Alberto, Nuevo Cerecho del Trabajo, Pri 
mere Ed1c11in, Edit1'rial Porrua,S.A.i'hico 1970.Pa~.41 • 

. ... 



49 
han paeedn sobre la hur.•onided, porque seho:ree, haatn ah_Q 

re layan verdaderarrente ef1cac~o, leyea vel"dadaramunte -

&alv~doraa, no las encuentro. Va~oe Códigos y ~6a C6di-
eoe y renvl ta que cnda vez eu ta1T.oa !T'ás confuaoo en la vJ:. 

da; que oadn vez encontretioo r.enM:1 el camino do le verd!! 

rlera aalvaci6nq. dQ noLa que ol Djrutndn Constituyente -
y '.j~narel ifori bor to Jaro 1 cr:inocin a fondo la aj tuaci 6n -
~faero del trahejAdor, porque conmovido exhortó a loa d! 
máe rJjpu tad()S hacer causa común, en 1na1etir de que al -

Derecho lebnral quedare oeLablQCido en la Conatltuci6c,
al exclamar 11 aai puoa i.:uworea diputados, en el caeo qu•-

10 r.syo:ria eaté inconfor~e c~n lo rolativo a ~aoa eorvi
cioa obligat0r1oa que so señala a los abog"dou, yo esti
mar! a que ae vo tneon por oeperad o 1 ua propoeicio.t1aa qu•

c on tiene el dictá~en y el ••it1r voeotroe, aa~oree dipu
tados, vueet~o veto, acordano de aquellos oereo infe11-
cea, de aquellos,deogrnc1adoe que cJaudicnntoe, m1acra~

blea, arrastran au mieeria por el euelo y que t1eneA eua 
ojos fijos en nosotros pare eu aelvac16n•.32 

C'ln eatao ¡;aleb:rao, del r.enoral Hariberto Jara 
expuso a fondo el proble~a del trabajador y de una vez -
por todee aue palabreo causaron un gran impacto eobr9 -
l~s doa grupos, fortaleciendo a loa Jacobinoa y mina.do
lR postura de loa ronovado:rea. 

~oc6 hacer uao de ln palabra al Diputado Heo-
tor Victoria, quien for~aba parte del grupo de d1~utsdo• 

que representaba al Estado de Yuoatán. de extrecoi6n --
obrera, con pleno conocimiento del trato inhumano e in-
justr, & que ee encontrobnn sujetos loe de eu clsee, reo_2 
nociando au poca preparación, pr1ncipi6 disculpándose de 

snteJ11s.no por loe errores de eu exrosici~n, ee refirió -
cnn ~ucho ecj¿rto, que en el proyecto de refor111a las li
bertades públicas, larrentó porque el proyecto del Primar 

·32 1'ruebaUrbina Alberto, i\uovo Derecho del Trabajo, Pri 
~era Bdici~n, Editnrial Porrua,S.A.WéYico 1970.Pega.= 
4 3 y 44. 



Je~e del EJ6rcit~ ~onati~ici~naliata no conaidaraba el -
rrobJerr•a obrer,, a fonrlo, tnnbién las ad1c1onea del .Arti

culo 'J/o. eran incomple Laa, deberían de fijar loa basea

coneti tuci"'11alea parn que Jos Es~odoa 1,udieran legislar

en r-o t.- rj o la borol , prnpu so conc~·c taro en te , que el Ar tic_!:! 

lo )¡o. debería ostnbJecor la jornada máxima de ocho ho

ras, aoJ arios IT'i nimoo, daHcnnoo ooman1,1ri o, hi gioni zao16n 

de talleres, fóbricoo y minaa, convenios industrialeo, -
creaci·fo de tribunalao de conciliacilin de a.rbi traje, aai 

como le µrohibici6n del trabajo nocturno para las muje-

rea .v nil.oa, oob"Uroe e indomnizacionoa en caso de acci-
dentea. 

En ae~~ida otro trebajfidor como lo era ol mio! 
ro Zavale, qujoo aderr.áa de 01,oyar lao pooonciae del Gen! 

ral Jara y dé Victoria, s~7eg6 que la revolución la hi-

cieron loe trabajndorea, que el inicio do la revolución

la llevaron a cabo J oe cHr.:pornnos del Norte, y con apoyo 

de loa obreroe so Jlegó a lu victoria, dijo ade~Ae y con 

mucne certeza ~o que nunca ee habían vieto políticos ni

adineradoe hacer ln revolución con leo ar~au en las me-

nos, Lstr¡;oco ee había vioto una brigada de 1ntelectuelee 

luchando en los campos de batalla, r1d16 por dltimo de -

que fuera votado por partea el dictámen con ol objeto de 

identifics.r a loa diiutados que eren partidarios do le -

r.'evolucióll Cona ti tuci onalis ta. 

(tro trabajado~ tomó la polabra Von Versen, -

quien también apriyfl a loe aotariorea oradores, en que se 

incluyera en la C0netituc11n Joe Derechos del I'Tabajedor 

.Porque estos fueron loa fines que peraigui~ la revolu--

c16n. 

L'ndoa loa ditutados jAcobinos y de origen obr.!!_ 

rn hicieron fronte co~dn y apoyaron las ponencias con -

verdadero eeríri tu ce adhesión manifestándolo con apleu-



eoa, era el rr1m~nto ~6e dificil que aLraveoAbn le revol~ 
ci~n. si lqe luchao san.·rientaa en los ca~~oe de oatella 
ernn t1m ir.rortnntes )ns victoriRs, en el Con1:Teeo CnnH

ti tuyent.e estaban en ¡)elit··,ro de ner 11ulific0des si los -

jecob)nns no oote1dan sti ¡1r0¡6oi tn, t.Nin lo aornre r'•'TT.J:! 

rrada serio eetáril, rcrn afortunodnnente .uwhién ln Ju-

cha decisi vn c'csorrol J nde en ul Con¡.-7eRO Conflti tu yen te,

favoreció con ei tri\lllÚ' del pro}et11ri0 contra ol capi-

tal. 

Si los orndor1e ant~riores ax~ueioron la nace

eidad de incluir en loa prece¡.tou de la Conat1 tuc!6n no.r 

reae protectoras del eaeleriado, el perioJiata rnnJnrrei, 

al hecer uso de ln palabra paro cerrar la see16c del diA 
26 de dicier.ibre de lS-16, reclan6 un capitulo cor;J.leto p_g 

ra ~erantizar 9¡ derecho ~el truuajador, que se eateble

c1 r:ren ocho hor.-.s ne trn~-a.i o, ~or primara voz, este ora

dor hizo alt.!Jión n: sal9n o Juu tn que noce:Ji tn el tre.ba

Jedor, que l~ ~nica rredi~a perA ¿erantizar lo conquista
obrcro ero que lo Cnrt8 ~,·a~na cor~sidure 01; mi::i prece¡;tos 

la i;r"t11ccitir. al trehe~nd "lr 1 jues nadie podia gurontizat• 

que loa Con¡:<reeoi! post-,rioreo, ~·aro.ntizaran la l:lXpadi--
cif.r. de }ajee ordinar ia1J ffiv )rables a loa trabejadoN:s ,

con c1;ar.ta verdad se expr<:o6 este conatit•_1yente, ¡;orque

a\Ín he eta le fec•ia, lee norrr.ao cona ti tuci nnalea q-.io amp1! 

ran a la clQea trabajadora ~e ho trotado de nulif1car su 
C')nter.idl'J. 

El die 27 de ~ici~~~rc se destocgn en la trJbu 

r,a conetit•;vonte, odeeh¡; :le ln.s 1Ji~utadoo ~osnfot r-·~r--

quez, for!-iri'> del Ceo.tiljo, ?crnandez !.art1ndZ, 1,or eus 

expoa~cion~s o favor de los Jecooincs, ~ost.rior~ente le 

toc6 s~ turn!) al nj¡utad~ ~a-:oe L. ~racirtee, quien se -

identifico corro traba.jndor, ~ablo de loa pril.c.¡ ios rev2 

l~cil'Jnarioe aocial~s, q~e el conet1tucionalia~o tenla cg 
rr!) eo:encart.r;, ci tf: cr1 ri e~<J~.,-ln '/e,:·:ocr0 0 , la obra re-:·11 

7.s:ide :,o:- el :;,H.ural l1'Ú.jic&, q;,,-; durante sv ~0bierJ1') die~"' 



leyes prote«t~raa y reivindtcadoroo pera el trabaJador,
habl~ eobre el enarigo co~~n de loo trAbeJndoroe, el ~1-

11 tariamo y el clericelierno osi como el capi taliemo, tr!! 
t6 an forrra aobreaa11onLe sobri la necesidad da uno jus
ta retribución en la forn:a a1gu1ente, ''que no ea juata -

la r~tr1bución aquella que se acepta en virtud de que -
ha.y libre concurrencia, que no ea ju ata 1 a re tribuc16n -
qu"' eetá originada en la con:petoocia de otroe corr.pe.fieroa 
de trabajo, no os jueta la retribuci6n aquella que ee o.!?_ 

tiene porque no hay otro medio más que soportar, en vir
tud de infinidad de circunatanoios, aquel ir.iemo salario
rrieerable ••• ". 3J 

"Pero resulta que aon proyectoe secundarios, -
las ocho horae da trAbajo nó aignificaa justa ~etribu--

ci~n: en las ocho horas de trabajo puede haber Justa o -

injusta retribución. El que no trabajen la ~ujer y el .aJ: 
fto por la noche, no tiene contxi6n con la justa retribu
ción y el pleno conaentimiento; esto os al~o que ea re~~ 
gl&Jr.ontará des¡.ués. Se dice que loa co11flictoe de traba
Jo serán reaueltoo por comités do cono1liaci6n y arbitr! 
je ¿Que VBA e resolver eeos comités? como caaoa aeounde
rioe están el rr:altroto, la duraci~n de la jornada y el
salario mínimo, ¿C6rro ee eetabl&co el salario ~inimo, -
señores? Juzgando do las necesidades del trabajador. -
¿El trabajndor he de ser soltero, o ha de tener numero
sa faa:ilia? ;,Hemos de ex1g):r al trabajador que tenRa d! 
ter~inado núuero de h1joe? ¿Cómo ocoptaremoe el salario 
m:!nir.io? No u.e cozrprende1e, eei.ores, o no me explioo. El 

salario ~inimo abarcaré aegurawente, a determinado nWn! 
ro de hombree. ¿Qué es 1 o que alcanza a un hombre para
eubei a tir y que le sobra para su alimentac1~n eap1r1--
tual? eole"ente los que no conocei las necesidades del
trRb~J~d~r, podrán dudar acerca de uia pelabrae".3 4 

J}"""'i·rueba L:rbina Alberto, Nuevo Derecho del Tra.oajo,Pri 
nera é:dici1-n,!'A1torial rC'rrua,S.A.!t'Jxico 1970.Page.: 
5:, y ~·6. 

34 Ta <.ir... r8r', 61. 
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~o CAbe duda de que el aenor Carlos L. Grao1~" 

das era un genuino trebojndor, ¡moa tocó al punto máa 'J. 
gido del problema del prola tnriado como lo ee el salario 

un ~rebajador siempro eo preocupa oobre lo que puede pe! 
cibir en una jornada de trabajo, ¡~es no cuenta con otro 
medio de subaiatonoia, cuán ta razón tAnía el ootlor Grao.! 

des eobre el eetablecirr:iento del oalar!o mínimo, J:ittae ÓJ! 
te ha sido al problerta mée ,4';1'ando do nueotro Ptúe haata

la fecha. 

El d:ía 28 de diciembre de 1916 o eea cuando -

loe debates estaban casi tocando su fin, debido a que -

loa cri terioa 01 tiaban uil.11'1oado(ll; ::.oa sefloree Alfonso Gr~ 

vioto y Nati~idad Macias hicieron una aclarao16n e loa -

concreaietae que el miomo Prin:ar Jefe del Conetituo1ona

liemo y encargado deJ Poder Eje cu ti vo, ee aolidarizaba .. 

con loo Jacobinos para ooneagrar on ln Cona U tuoi.6n F'9d!!, 

ral IJoa Derechos Socialee. Con la aprohaci6n de Don Ve-

nuetiano Corraiu:;a do cnnaiderar loa derechos del trsboj~ 
dor, loa aetlorea A.lfonao Grevioto y Jotié Nati\Tided llfa--

ciaG, no tllvieron otro ca.mino que seguir al pie de la lE, 

tra Ja decisión del Primer Jefe, ambos toma.ron la pala-
b:ra, ex1;oniendo BUe puntea de vieta sobre la oonvonien-

c1a de prote€13r el t~ebajedor. El eebor Joeé Natividad -

?facies era un hombre que tenia una ballta cultura y sobre 

todo en ~ateria laboral, pueoto que fué designado por el 

señor Carranza para hacer estudios minuc1osoe sobre la -

materia en el extranjero, por lo que eu expoeio16n tuá -
brillan U sirra. 

Al terminar au axpoaioión el Seilor i~cias,toia4 

la palabra el JenerPl frlújica y por último Geriain Ugar~e 

secretario particular del Soilor Carranza, dando tin a -

loe debetea. 
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Deepuéa de loa nc1üo1·ed ou deba tet1, sobre el Ar. 

ticulo 5/o. y babiondo lletAd~ loa ConatituyAntos a un -
acuerdo total do que ol L'e1·achn del 'I'rat>njo deberfa de -
oonBiderarae en la Conotituci~n Pnlftica de loa Et1tadoe
t!nidoa ?f.axicanoe, surgió eJ Proyecto que irós tarde aeria 

el Articulo 123 Conetitucinnel que con~over1o al rrundo -

entf:\rn. 

El Grupo encabezado por ol di¡;u t.ado h1e;eniero

PQetor Rouaix y lna torrbi~n di~utadoa seLorea José Nati
vidad llacíae y Ucenciado José Inocente J,u¿o, ésto últi
r.o no era diputado, aino Directnr de la 0ficjne de 1Tab~ 

jo de la Secretaria do Pomonto, llegaron a reunirse ea -

el Palacio Episcopal, a los que ea unieron otroe muchoa
diputedoe, que laa interesaba el aetablociffiieoto del De
recho Oor·iffO eXl lo Car ta l'agnn. 

El Ingeniero Pastor Rouaix, en au obra Géneois 
de loe Artículos 27 y 123 de lo Coneti tución Poli tica de 
1917, noa rolata quo la expoaici6n de ~otivos le redact6 
el Ucellciedo .;oaé 1'at.ividaci ~aciaB y aprobado por todo11 
los di pu tndos presentes que concurrieron a lu junta, ad~ 
máo cita a los que con nrna ef'icucia colaboraron .;in la ª!: 
dua tarea d.e ol aboror el Pro ye e to a e lo que T!'B6 tarda 8_! 

ria el Artículo 123 Constitucional, entre otros co~o tl
Ingeniaro victorio G6ngora, el General Esteban Baca Cal
derón, obrero a.atea de la revolución, por lo que ora ra
dical ea aue opiniones, loa diputados por furango Silvel! 
tre Dorador y Jeuue de 1 a Torre, arteeanoa que ae de e ta
caron en eue opiniones, el Li canci edo Terrenos Be ni tez y 

Alltonio Gutierrez, aei coito otros muchos diputndoe radi
cales, que dieron eu aprooaci~n en la elaboraci~n del -
proyecto, adeitlla nos relata que el dia 13 de entlro de -

enero de 1917, terrr.inaron sus labores y pre ser; taron el -
proyecto el cual fué suscrito por 46 diputadoe.35 

35 Rouaix Paetor, G4neeia ri& loe Articuloe 27 y 12.3 de la 
Conetituo16n Politice de 1917, Segunda Edición, r~it2 
rial Cajice, Puebla, Pue. ,li"chico 1959, Pag.107. 



Al oer conocido el proyecto por el Coné1,I'oao, -

loa diputados se llenaron de ;¡úbllo, ne babien dado cue,a 

ta de que cor. ello nade el derecho protector de loo tr_!! 
bajedores. 

Luoe,o el proyecto paa6 a la .Cou1ieión de Conet,! 

tuoi6n, en donde aufri6 algunas adicio.11ea y modificaoio

nea, corr.o en el preámbulo del proyecto en el eootido de

que la legialac16n doboría versar sobre el trabajo en &!1.'1ª 
rnl y no solrur:onte en el trabeJr> económico corno ae oDta
bleoió en el proyecto original~ente. La Com1e16n propuso 

que el Titulo deborfo ·ner "De Trabajo y Prev1a16n Social" 

la prohibicic'!n de les laborea inaalubrea o peligroeaa P! 

ra loa nii.os y les lllujcroe, la participación de los obl'! 

ros en las u tUidndea de las empreaM en que prestan ws 

eervicioa, prohibici6n de venta de bebidao aloohólicae y 

juef;os de azar en loa controa de trabajo, la obligaci6n

de los patronoa de orgrudzar el trabajo on una fOrJl!a 1Je

gi;ra pare la aalud y lo vida do loa oporario~, la lici-

tud de la huelga para evitar abusos de lae autoridades -

en oata rrateria, lo ooluoi6n d61 caso, que alguna vez -
llegara a preeentarse de quo loa trabajadores no aoopta

sen el leudo del tribunal de arbitraje, @n este ~aao st

dá por terminado al contrato, llil prohibición del contra

to de préstamo entr~ el patr6n y el trabajador, por oo~ 

cepto de anticipo a cuenta de salarios solo autoriza -
el importe de un mes. 

11ee6 la ses16n del día 23 de enero de 1917,
die en que fué discutido y e~robedo por el Congreso --

Coneti tuyente de Querétaro el Articulo 123 Constitucio

nal, c~nsiderando en eue ~raccionea VI, VII, VIII, IX,
X, 1!, XXIII, XY.lY y XXVII, inciso& b), e), d), e) y f) 

sobre los aalArioa, protegiendo al trabajador en todas.. 

les fo:rmAe de pago, tanto ele loa patronos como de tero! 

:ras peraona1. 



C:uec'i .:.-a!.1tJli:cido en lne ~'recci ·rn1'" VJ, /, :i l J 

IX el e11lnrio n:inin,o, e11 lr. .frncción ·;11 le oquioad en -

la percepción del salarin, en 111 frncci 61. ~: eJ lllh'.'-' en -

monede del ctireo lege1, la l''rncción Xl el salario ¡.o:r h~ 

r9B extrae de trnbHjo, la Frncci6n XY.J; 1 lo preforecnciE! 

del pefO de salorioc SOl.lra cualeequiera otros an Cf'JflOO r 

de concurso o q1;iebrn, la r'rocoi6n X}:J V µrntc-~·o e1 ual'l

rio sobre deecuentoa excesivos y por ~ltimo lo r~occión

XXVll la nulidad do loe contratoa dol trat)ojo, que no f.!. 
Je un eelaril'l ren·unenidor, plazo rr;n/or cíe uno aerrano. ¡.·a

ra el pag!'.l 1 lee que eorta.lan como lu¡.;enrn cto p~11_;,o, los -

que i:rohioen que 10a paf;oa so efecl{on er. foudo, caf6,

taberna, cantinA o tienda, loe que entraúan oL1i¡;;acifin -

directa o indirecta de, artículos do conouJl1n y la.a ·\UO -

perrü tsn retencj 6n del aalriri o vir concepto de ILUl ta.a, -

quedando en lo f'orma :3i !~'Uien te: 

ºV:.. r~l oelnr:i.o r>Ínirro que dob,'.-1 diefru tur 13) -

trnbaj'."ldor, Geré el qu'3 fW conairlerc: irnficionte, oton--

diando e la.e c.:indicionos dti c¡,da rer.161., pora ooti::ifacer 

loa necenideoes norrr~l es dt3 la vida do) obrero, su eduC_!! 

c16n y aue placeres honestos, conoiderándolo cor:~o jefe -

t~e fatr.ilin. ?;n toda en;proGe agric0l11, cor.;ercial, f'allr11-

o minera, los trebajedores tendrán certcho a Ull!'l partic1_ 

pac16n en lea uti1idadee, nue se~é. re•·'tlode cnmo icdlca-,, . 
la ft'occión ]".\. 

"VII. Para trabajo iFtiGl debe corroeponder ea

larir igual, sin tener en cuente sexo ni ne.ci01~ali:!ad 11 .,, 

'''LJJ. El salario mínimo quedaré excer·t·iadn de 

erebargo, co:::peneacifin o descvento". 

"lX. la fiJaci~;. del tip0 de salarlo :::inirr:o J

de la part1c1peci6n en las util11adee a que se ru~1ere -
la fracción VI se i.iaré por corr.1sior:es ea;ecia:es q~.ie se

formarán en ceda rrun:ici¡;io, sub•)rdinad9e a ln Ju11ta Cen-



tral de 8oncilj nción quo se oetableceré. en cada Eetado;" 
11 >:. El salari0 deocrá pagarse precisamente en

l!'Onetia de cu roo le¡,·al, n0 aiondo perrri tj do verificarlo -
oon ll'ercanciao r•i con vale e, fichaa o cualquior otro si.e; 
no representativo con que ee pretonds aubetitu1r le moJl!!. 

da;" 

"XL Cuando por circunetanoiaa extraord1nari1.es 
deban aurrcntaroo ln.o horoa de jornada, se abonaré 001110 -

salario ¡.;or el tiempo excedente un ciento por ciento máe 
de loa fijadoe para las horas normales. En ningún caso -
ol trabajo extraordinario podrá.exoedQr de tres horae -

diariaa, ni de tres dfaa conaecutivoa. loa hombree meno
res de dieoiseia afioa y lee ~jerea de cualquier edad no 
serán admitidos en cata clase do trabajo;" 

" XXlll. Los or6ditoo da los t~abajGdoree que 
les adeuden por salarios o aueldoo dovengadoe on el úl't,! 
~~ afio y por indemnizaciones, ten~rán preferenoia eobre
cualeaquiera otro&, on loa casoa de ooncuroo o quiebra;" 

ttX:XIV. na lee deudaa contraidoa por loe traba

jadores a favor do eus patronea, de sus aaociaaoa, !wni
liarea o de¡;endi~ntoa, solo oerá reapononblo el mismo -
t:rabaj'ldOr y, en uingt\n caso y por ningún motivo, ee po

drán exigir a loa miembros de au femilia, ni serán exig! 
bles dichas deudas por la cantidad exoedonte del eueldo

del trabajador en un mee;" 
"XXVII. Serán condiciones nulae y no obligarlin 

a loe oontra.yent~a aunque ee expresan en el contrato; 
b). Lee que fijan un fíala.rio que no eea retnun!_ 

redor, a juicio de loe ~onae~oa de Conciliación y Arbi-
traje. 

e). las que eati~ulen un plazo mayor de una ª!. 
manP. pa~e le percepci6n del jornal. 



e). la:: que so1.1üen un luf:.er de rt'lcreo, fonda

~ cafá, taberna, cantina o tienrla para efectuar el pss~

del salario, cuando ~o se trate da emplandos on aaoa ea

tablecimien toe. 

e). ~ae que ontrahen obl1.8ci6n directa o ind! 
recta de ad quid r loe artículos de conoumo en tiondoa o

lu ·ares determinndoa. 

:f). la[· qu~ perrii tar. re tenor el aelari o en ºº!! 
capto de multe." 

Aef.. qu~dc'l oatableclda la 1nati tución del Sal.§ 
rio Nínimo, la protección del oalario on general, or. el

Articulo 123 Cona ti tucfonel, formando porte oe un nu12vo
aiatema de oatructura política, económica y social mexi

cana, a¡:.iartándoso rRdicalrr.P.nto del liberalismo, de la -

Conet.1 tuc1f>n de 18?7, y, ad¡·tándoae COll'O baee fundrunen-

tal la intervenci~n del Eatqdo con un criterio ~urn~ente 
eocialieta, au aprobaci6n fu6 dobidn a las prtsionoa de
las maaoa populareo inte~Tfldaa por obreros y car.ipeainoa, 

que lucha.ron an la Rdvoluci ~n h'.exicana y cuyos lideres -

ocuparon al toa gra\100 rnj 11 tirrea o:; aJ F.jérci to Revoluci.Q 

nerio. 

El Articulo 123 Constitucional original, tal -

como ae aprobó en el Congreao Constituyente, tiene cará~ 
ter proteccinniata, reinvinficAdor hasta ideas de socia
lizeci6n del Ca~ital, sobre t0dO eetoolec16 la protec--
cidn del traba~ador en general y ~or lo que s~ refiere e 

loe ee.larioa, por prirrora vez en la República J.'.exicana.

fué elevada a la categ'.)r:!a de norca Cona ti tucional, y -

ppr lo. c"lneiguiente el establecimiento del Salqrio Uni

mo. 

Al Seiado ¡:;e le facultó su intervünci"in, sie~

pre con caráct3r prl'.lteccionista a favor del tru~ajador,-



reglamon tendo con el aridad, e obre la prottcci6• de lo¡¡ -
salarios, sobre todo el eala:r1o m:!ni1110, protegUnoolo d• 
todo descuento, 

Loa problemao que provocaron en ou aplicación-
1 ao leyee Eatatalee sobre materia do trabajo, defioie•-
tee en todae aue formoe, cont:radictorina en otrne, obli
gó e la Secretaria de Industria Comerc1~ y Trabajo, OXP! 
d ir algunas circulares faoultalldO a ea ta Defl•Rdencia oo
nocer eob:re J.oa co11flictos entre trabejadoree y emproeae 
como eou lee ferroviar1aa, minaa, petróleo e industria -
textil, el Preaident~ de la República por Decreto de 22-
de septiembre de 1921, estableció ln Junta Federal de -
Conciliación y Arbitraje, ae! como le.a Juntas R•gionalee 
de Conci11aoi6n.36 

Por tnl mo~ivo ea 1929, 11& hizo ae09sarie la -
reforma de la Frecció• X del .Articulo 73 Coa.etituoio•al, 
facultando entre otras el Congreso de la Un16a expedir -
leyea sobre ~l trabajo, reglwneatnr1a$ del Art!uulo 123, 
deja.DdO 11'1 epliceción de lee leyee del trabajo a laa au
toridades Estatales on sue reepeotivae juriodicoio.raea, -
oxceptuandc aauAtos relativoa a farrocnrrilea y domáa a~ 
presas do transporte por conaeoión Federal, ~ineria o h! 
drooarburoa, aei como trabajo• ejecutados en el mar y z~ 

aes mar!iima•i·oorreopondiendo esto a lae Autoridades F! 
deralas del '!'rebajo. . 

El preámbulo del Articulo 123 quedó en la tor
ma eiguiiente: ~Articulo 123. El Coagreeo de la Unión, -
sin contravenir a lae beaee &iguientee, deberá expedir -
las leyes d•l trabajo, lee cuales regiráll entre loo obr! 
ros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanoa, y d• 
una manara general eobre todo coQtreto de trabajo•.37 

Con esta reforma quedó bien definida la compe
tencia de lea autoridadee localee y f9deralea del traba-

36 1ruebe UrbiAe Alberto, Nuevo Derecho del '!'rebojo, Pr1 
mera i::dición, Editorial Porrua,S.A.r6xico 1970,Pag. = 
166. 

37 !dom. Pag. 167. 
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Por le lucha conetonte de le burocracia, el E! 
tatuto de loa l'rabajndoree al Servicio de los Poderes de 
la Uni6J:l, ae elev6 a lo categor1a de norma Cont>ti tucio-
nal on esencia, for::-ando parto del Artioulo 123, ol cual 

quedó integrad0 en do:J Apartados A y D, 1-or rllfnrrra Cor:_!! 
ti tucinnal de 21 da octubre de 1960, que fuá publicada -
tn el Mario <'ficial de 21 de octubre de 1960. 3El 

No eo poeibla dejar pasar aio conentar sobra -
el salario que s~ establece en la FraccióA lV. del Apar

tado "B" en le que ee establece que en .11ingún caao loe -
salarios podráD eer jnferiorea al mínimo para loa traba
jadores en general. 

Tan poco podemos dejar pasar por alto 1n refo! 
me de 1962, que ae 11~6 a cebo con el prop6eito de in-
bluir an el A1·t,fculo 123 Co11ati tucional los e1üarioa 1d

nimos profeeioualea, como ao ve en seguida: 
11 ?racd6n '>'l. Loo bale.ri oe mínimoo genere.lea -

deberán eer auficielltes pare aatiufaoor la1:1 aec~aj,dod~e
uoro:ales de un jefe de famüi o, e.u el orden tr.a teriol, ª!2 
cial y cultural y para proveer a le educaci~n obligato-
rja de loa hijos. loe salarios minimna profesionales ee
fijaré.ll coneiderando, adtméa, lae co•dicionea de lae die 
tintas actividades industriales y comerciales. 

Loe trabajadores del campo disfrutaré.A de UD -

salario minimo adecuado a aue noceaidadee. 
Loe salarios m!nimoe ae fijarán por Comisioaea 

Regi~nalea, integradas con representantes, de los traba
jadores, de loe patronea y del Gobierno y serán eometi-
doe para eu aprobación a una Comisión Naci~nal que se in 
tegrará en la misma forma prevista por lea Comisiones R~ 
gionalee". 

J8 'rñieba Urb1na Alberto, Nuevo Derecho dd Trabajo, Pri 
mera Edici~n, Editorial Porrue,S.A.N.éxico 1970,Pag. = 
177. 
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Ea loable ol e~pcUo del lerielador de aatoblo
cer Jos SalArios r!nin:oa Pr0feei.01.aleo, 1;ueato que cons

tiwtcn.unte y en ln mnyoria do los crrn00 loa patronea pa

,¡.;aban el eialo:rin min1rno get.oral o cualquier obrare l30po

cializado :1 n0 o:rintia ninguno normu lega} que ooart.a.ra

B\l9 facul taaes de hacerlo, puec no había eotablacido nin 

gún salario minír.10 prnfeaj one.1, ea to ao debió a que des

puéa de lA expedic1~n del Articulo 123 Conotltuoionel en 

1917, el Peía ovoluciou6 aocial y ocon6mic0Illente ya quu
en los a.floa poAterioroa se ha obtenido un desarrollo in
dustrial y comercial y con ello ee ha requerido de una -
capacitac16n y destreza dol trabajador, por lo qua ae h~ 
cin necesario eotablocer loe Solor1oa .?d.nimoa Profoaion.! 
les. 

Respecto al aaJ.ario m1n1mo que deberán de dia

fru ter loe trabaj ador-eo deJ campo, el cual debe de 11er -
adecuado o sus neceeiclades, el 1ogil'llador no se di6 cuaE. 
ta do que dejó en libertad a loo patronee para eoguir ez 
vlota.ndo a loe jornaleros, puea con la idea de le. vivier: 
da y cortn de lam1 que ae flll,Pt)ne proporcionan lea PR t-ro
nes, o aue trabejadoraa se lea fije un nalArio diferente 
al de loe otros t.,""l·ur;oa de ti:otajado:rea, dando con ello -

patente de corso a los explotadorea de aiernpre, para -··
atracar el jornalero, que qued~ con aeta medida, como -
loe menos proteeidos por la lagiclaoi6n laboral mexicana. 

Se continúa el sistema tri~artita pera inte--
f")"er les Cominionea Regionalee y Co~isión Nacional, en-
encargadas de fijar los eaJor1oa minirooa, sistema que -
fue adoptado ror la Constitución de 1917. 

Ane 11 z ando b.i én la ei tu aci f,n enoon t::re.remos 
trae tipos de sal sirios mínimo a, quo eón: salarios m:!ni-

rnoe €eno?.ralea, sal arios rdr.ir. oe PB""t• 1 oe trabajadores -
tiel carr¡:o .Y salerioe rr ínilT'oe J;rofeeionalea, diferentes -

unoa de otrl)a, 
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CA . JJ.'ULC 1 I.I. 

U l8Y '.-'EDET?Aj DC:l TRA.-AJC' DE 1931. 

GENEfiAl l DADES. 

En el praémbuln dQJ artículo 123 Conetitucioael 
original, tal como fué sprobada ¡ 10r ol Co•greao ConEJti tu

yente, quedó eatablecidn que tar1 to el C0Dgroeo de ln ----

!loi6n, C01"0 lr.H1 Leg.i elotura11 de loa Eatedos, tenían faQUJ._ 

tadee de legislar oobre matArie laborlfl, con ello surgie
ron problema3 inoalvebloe de coafllcto do leyes o» el ••
¡:acio, debido n que cada Eetado legiel6, cobro la materia 
reoulta•do corr.o conaecu&ncia que el mismo caso tenía dif! 

rentes eolucionee o bien no er811 de juriadicoión Local, -
•1•o de carácter Federal, lo que hito dif!oil y ooei 1•p~ 
sible su re•~lución por lea Juata6 Localea, motivo por al 
cuel le e•tonce• Secretaria de Industria Co~ercio y Trab~ 

jo, expidió o~roularee de 28 d• Bbril de 1926, 5 de marzo 
de 1927 y 18 de 1:1'.lRrzo de] mierr:o afl0, estableciendo que -

loa confliotos ferrocarrilerou, induotrlae ~iatren y tex
tiles, doberinll oer rtHJuQl tos, por i;;l D&partumentc de 'l'rJ! 

bajo de:la mea~iondda Secrotllt!o du Estddo: 39 

C'bli g¡;¡do por ea tu e ci rou•s t811ci a!J óll Podo.r Ejt>
cu ti vo se vió obligado a orear la .JuA ta '."1¡¡cJeral de Conoi

li aci1n y Arbitraje, eaí oo~o leo Juatao de Conoiliaoió•, 
déndolee neturaleta legal por medio del Decreto expedido
el 27 de septie~bre de 1927, reglamentado en esta for~a -
qued1 oonaidorado por pr1mera vez como materia federal, -
el aiguie•te grupo de conflictos obreros petl'onalee que -
surgieron en ferrocarriles, petróleo, ~ineria y textilea.40 

Todo esto fué ·el márgen da la Consti tuoi611 de -
1917, siendo combatido por eu incoJtsti tuoionalid.ed, por ... 
pers~nee entendidas en la mote:ria, lo que originó la re-
forrr.a de 1929, de la fracción X del Articulo 73 Constitu
ci onel , fecul tsnd o el :::ongreeo !-'ed eral e.11 tre otrao, expe
d 1 r les leyes del trabajo reg1amont'lri8 del propio A.rtioE_ 

39 Truaba 'Crbina. Alberto, 1:uovo Derecho del Trabaju,.?ria. 
'rf,; Eá1ci~n, .Edito:rjal Forrun,S.A.1Mxico 1970, Pag. l6b 

40 ~ la Cueva h'.ario, ~~l f;uovo I:er.:icho tlexicruM del Trab.! 
jo 2¡ a. Edicf.'1a, Bdi toriel J'orrua, S.A. li'hi co, 197 4.F'eg. 52 



ln l?) jo la prc~le C0natit~cl~n. 1B 9pJlc&clón de l~s le 
yea 1ah0rales ae dejf! a Joe ~rnt~·ri'.lo•iaH Joc111B(J en sun 

r~a~uc ti vas ,iuriedjccLrnfrn, 11 1:-v0o¡·Lo cuPnd0 ;;1•.• t.-r~~e (ie -

probletras obreros petronalaa cte fQrrocarrilee y derróu em
presas de tr1u1apor tes srr.; nradaa ¡1or coni;ec1 !.in FEiderol, rr.i. 
aera, hiórocarburoa, y por tUtimn, lo~i t~obs.;oa ejocuta-

doe en el ~br y e~ l~e zocas ~érftimua ~n le for~a y t6r

minoe q\10 fijan li:rn diaposici0nee ror~larrentarioo". 41 

Aaimi.emo fu~ neceaerin 111 reforme. del Preémbul o 

del Articuln 123 Conet1tuci0»al, corro ya vi~oo anterior-
mente, facultando al C0ngreeo do la ~Jnión, ox¡,odir lea 1.2 
yea del trabajo, que deban ro¡;;i:r entre los obroroo, jorll~ 

leroe, empleadoa, dom6aticoa y artQ0~no0, y da una tr~nwra 

general, sobre todo contrato de trabajo. 

Con las reforn.as 1wncirinadns, ceanron las pro-

tastss por la iuconstituci~nelidad de las JunLao ?adoro-

lea de ConciJ:inci6n .Y la .'unta ~'cdaro.1 de Conc11Jación .v
Arbi traj•, qu"deniio corno materia ~'edore.l a.1 Doroc!lo clt~l -

7rabajo, dejand·") en nfülOO del Congrtieo Pedoral lo oxpodi

ción de une ley r'eders.l del Trabajo, cetro aconteció. 

loa anteceduti ter.> ñe la l.ay Federal del 'lrabajo

de 18 de agosto de 1q1, fueMn Q} Proyecto de C6digo ?e

dtral del Trabajo, presentado por la Seorataria de Gober

. nación el 15 de noviembre de 1S28, en una BDamblea ooneti 

tu1da por obreros y patronee. 42 

E.n 1S29, eJ ent~ncea Proaidente l»terin0 de la~ 

~epóblice licenciado En:ilio Portes Gil, ordenó ee c~nsti

tuyera una corriei6n rec~ctora de otro proyecto del ~)digo 

Fed~ral del TreoAjo, al cual ~nc0nt:r6 opoeic16nes tanto -
en el Coogreao da la l'nión, como en las Organizaciones 

C'breraa, razón por hi que tuviernn que transcurrir dos --

d '&U•6a trbina Alberto, Nuevo Derechl'.I del TrHbBJO Prirr.e 
re Edicitin,F.ditorial Por:rua,S.A.l•'.éxicc 1()70,Pag.ló'l. -

42 De lo Cueva Nario, El Nuevo I:erec.'lo ~·exi l.': ano del ~·raba 
jo 2/a. &lic16n, Edi tori e.1 Porrua ,S. A. ?<éxicri ,} S74. P9 •• )4 



ai;o0 máe, pnra que le Se ere :.aria de Jndua tris Coll!tPoio y.

·~rabajo, prt."sentsra otro proyecto que denomi.06 "Proyeoto
de la lÁl.Y Fadertiil d@l 'I'rabajo", ttl cual u11a v~z di a cu tido 
modifiondo y aprobado por el Cnogreeo de Ja Vnión, fu' -
proirulgada por el entnncaa ProaideRt• de la RQpúblioo Ge
neral e InBelliero Peacual Orti:i Rubio, el dfo 18 do 8.1)08-

to de 1931 1 unos d!eo deepu6e 41 d!a ~8 del miemo mee, -
fuá publicado en el Diario Oficial do la Federación, •D-
tre.ndo ea vigor eee mismo d1a. 43 

43 Trueba Urbina Alberto, Nuevo Dtreoho d•l '!'rebajo ?riJW 
re Edioión,Editorial Por:rua S.A.t,xioo 1970.Peg.169. -
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1ns SAIAR1°S ~lK1rcs. 

Io~ seJR1·ina ir.:fn.tn.n8 ~itifl'pra hn.ü ei!in Ul.l Larra -

de grer. in·rorLRncJa. rlebiclo R l.;r; Prf\olsnRe de t1u-árter -

eco•óiico a~ lon tnbajsdn~Pe qu~ reeuaJven, ao ae oAbo -

exacta~exto el tje~¡0 q e ~or ~rlrr~ra ve~ eata Justo jdua 
spRrec16 on mat~rie lebo"al, fué un r1c011toclrrit.l1lt0 t.1Hl 1~ 

rnrtante, que prnvoc~ une verrled0ra r9voluci~n 1 cnueando
un t~pactn demnlo~or cn~tra ol lioer8ljemo nm~1pntent~ ~n 
la época, de ta1. rrs»&re q1w 110 admití a Qn nj .ll~;ún conce¡;to 

la i•tarvanc16• del poder Estatal Qn loe probla~ae que -

surgían e11 materia de saJorioa eAtre e1 patrón y e.l traba 

jador. 

la palabra oalario vi~ne del latín ualar1u~ que 
en espofloJ eil!llifice sai, 44 ea ei:cA11imo de eualdo, tlBti-~ 
pendio, jor.Qe.1, et refiere a lo caiitjded quw ne rotribu:-'

ye» loe aervicJoa peraonalee. La palobrn jornal viaao del 
latí• ñiurnalie eqiiivallilJttu al eapaño1 diario c1u1Ljdad -

que gs•a tl trabsjaaor J.>O!' code d1a de trabajo, eu AU.,8-

tro Peía ee ooeturnbru ~umbrar Jornal a la pQrcapci6n d~l

trabej ador del CH.n:po, en filt le pA.J.obra 1:ir.1Ji:1r1.0 1 nuoldo -

eatlp'l!iadio y jornal, aude.11 u ti11uira<J para eeñ1a.lar a ln
retribuci..\.a que rec1be el tr1üiajndo:r e C<.Jirb10 de su trab_!! 

jo. 

le palabra m1n1mo, tiene varias eoepcio.11es ta-

lEie cfJiro, J>&QUe!H> que ef' tan pequtfío que no ha,y otro me-

JtCtr 111 jgual, liuite hforíor de uaa coaa':rpor lo que --

nueatroe Co•etituyemtee muy ecarteca~ente al aprobar el -
Articulo 123 Coaatitucioasl incluyeroa en él, Loa SalH--
rioe Yinirnne, se rufi~iero~ e la centidad limita inferior 
que pued• percibir u• trabajador, as ta f1;á uno gra.11 ?!'edi

d e protectora y reivilldicc¡óora, ¡::uGnto que nint:'.Ú• patrón
º empraeario PBEaba antes un salario justo, pues no axie-

44 ~rea tlccinnarin !.nciclopódico IluatrAdo, Selaccinne6-
dtl ~eeder'e Di~tst, lmpreso en loe istadne Unidos de
bérice 1S74. ln?r:o v:J Pa-:!,. 16J. 

45 Ide~. romo 1 Pa&. J01. 
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integrnree en forma tri Porti ta ·~s decir con represen ton-

t:s de trabnjodr.;-co, roprccc1.tant,.10 p¡,~nHia1t«l y r1J¡>roa0Q 

tantea ~eü··gobiar•no, entns cornieiones eotnbrrn u::bot•tHna-

daa s lfla Junt8S Gentrnlcs de '.:onciliaci~n :,' Arld trajo, -

le í'1jaci6n d0berio hnc-croü cnda doo afíoa, los 1\1 tic.os -

días do loe aL0s parce, 01-Jto 110 ern dett!rrcir:nnt•3, í'llüü l'-9 

d:ía beoerso modificncion(~CJ 1<0) enlnrio m1nírr.o 011 cuo1 ..... ~

qniar tiempo, afo:r.fTe que ourf:".iorn 1 a ]Je ti ci0n de la maJ.Q. 

ria do loe trabajedoroe o patronoe do lo juriadicci~n de

un 1runici¡;io, tomando 011 C'HlD1dey·aci6n lns cow!1c.ioncs ,,_ 

ma.yoria de rezón juntificr:idn, por medio de unB comiai6n -

especial integreda con oste :¡;ro¡.6oito, en la misma forma

y con el procedimiento <lo lee comiaionea oapeoialea ordi

narioe bianuelea. 

·rodas lun rE,eolucioneo do Jns cornioioneo 'O'ape-

ciales eran rav1sad1.rn do oficio p0r las Juntes Centr~üaa

de C1'nciliec1 fin .Y Arb:i t1·aje, ante oatea mismaa, loa traO_f:! 

jed0rooa o bien loE< n1 t.ronu:i que eutaban inconf'or!l1es con -

lee reEoJucioneo do las c0rr:ioj0nos oa¡iocialaa, ¡.cnían re

currir e,;pnniendo 01.10 rnz0n90, 

Cuandr'I lee Ooriiaionee Eap.;cialea ffunicipaloe no 

expedían ree"llucionea sobre oalarios m:!nimoa, lo Juntfl 

Central de Conciliac!,~u y Arbitraje tl(1bet':í"' omi ti.rlae. 

!:Os ~t1rior111tt1.J.t.o el dia 6 oµ, oc t.uoro áe 1 ~·jJ, 11~ 

ge.ron a modificarse loa preceptos relativoo de la Ley 2e

dere.l del l'rabajo de 1~·31, que se r0feria.n a lea ::omieio

nea Especialee ~·llnici¡.ales y a la interven~il>n ne lAfl Jun 

tas Centrales, quo no fúe ir.odificndo en aubstanoia, pues

ae mantuvo el aistoma en la fijación del salario mir.imo,

así como lP.a eutorit,'3clos encergadaa de hacerle, car:-.biándQ 



entre alt:unoa otroa do talle e menorea, el aiio de fijac16n

cembia de af;o par a impar, on el que la aun ta Central de

C'.'.!ncilH·ci ón y Arbitraje de une .Entidad Federativo, conv.2. 

cerá el día primero de ocbbre a loa Patronea y obreroe -

de loa rnunicil-·ios de 8U ;juriadico16n para que deei~:nen -

aua repreaentantea o lo Comieión Hape~iol respectiva la -
que debería raunirae a mFlo ta.róar el die veinte del minio 
mee. 

Ji;n el rni sn,o año de l~ J3, al dia 3 do novieznbre

fué rr.odificada la Fracción lX del Artículo 123 Conatitu-

cional, eatebleciend o en una forma explícita la f'acul tad
de lea Juntas Centrales de Concili9ci1n y Arbitraje !--'"l:;... 

p9ra ·poder fijar loa aalarioe mínimos cuando lee Comisio

nes Eapecialf:~ l'l'unicipalee no lo hadan. 

Es r..ecoosrit ir.<!lncionor el Articulo 416, del Text<i 

original de la Ley Federal del '.i.'rabajo do 1S31, en el --
cual se aeentaron los bases que deberían eujetarse lea C.Q 

~iei~nes, p~ra fijar los ealarioa minimoa, miamaa que es
tuvieron en plenA vigencia hasta el aílo do 1962, en el -

que ae lee lo eiguiente: "Articulo 416, Instaladas lu C.Q 

misiones y con sujeción a las instrucciones recibidas de
la Junte Central de Conciliaci6n y Arbitraje oorrespon--

diente, dentro de ur.: pl020 no mayor de treinta díae, es~ 

diarán la si tuaci6n económica de la regi6n donde ee trate 

de fijar el tipc de salario ~inimo y loa diversos ,g9neroe 

del trabajo. Al efecto recabarán toda clase de dato• e in 

forrree sobre: 
fl"r 

.L. El costo de la vida. 

"Il. El pNenpuesto indie}Jensable para s&t1sfa-.:. 

cer las neceeidadee min1m·--s del trabajador. 

"III. las condicionae econ6micae de los merosdos
conenrr id ore a y 
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"IV. los de~éa dotoa que coneideren n~ceonrioa

par11 el irojor deaer~pefio de au comn l.ido", 

Lae Frocoionee ¡, ?11 y IV, no tuvieron nin 

guna Cl)neecuenci a adV1Haa en favor de loa trabajad oros, -

pues eran indis.reneablea para poder fijar el oalario rririi 

mo, en c9mbio la Frección lI, fué muy nocivo, ya quo ae -
apartó completa.man te de laa baees para establecer al ea.l_!! 

rio mi1d mo que ee conaidore auficienta, a tendiendo las -

condici onos de codo ra616n, pero aatiefacer 1110 noceoidn

dea normales de la vida del obrero, au educBción y aua -

placeras honaatoe, considerándolo como jefe de fa1dlia, o 

sea con:o lo establecieron loa Art1culoa 123 Conati tuc:i o-

nel y 99 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya quo -

las Comieionea Eepeoielea lt'.unicipalea y la Junta Central

de Conoiliaci6n y A.rbi traje intarpre t.aron a ou manera y -

le dieron pruferencie, ea te.bleoiendo en realidad el aala

minimo vi tal y no el salario aufic1ente, violando con es

to seto ttlnto el Articulo 123 Conetitucional como el Art1 
culo 99 de le Ley Fedoral de TrabaJo da 1931, este lamen

table error del legiel&dor ordinario JJerjud:i c6 en gran rr:-ª 
ners o loe trabajad orea, y, en crunuio favor.,,cjÓ nl cel-,i-

tal, heetA la reforu.a de 1962. 

la situación econó~ica especial que provocó la

Segunda Guerra Mundial, dió ~otivo para que so expidiera

le "ley de Oompenaacionea de Emergencia al Salad o lnauf.! 

ciente• el 23 de septiembre de 1943, la que fu~ puulic 0 da 

en el Diario Cficial de la Pederoci~n el 24 de ee~tiembre 

del 1tiemo ai.o, como coneeouencis ae concedieron sumen tos

haata del 50,_, a los ¡.,:rui::os de asalariados de iot;reaoa más 

bajos de J lü.00 diarios, la rr.ancionaoa ley estuvo vigen-
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ta, hae ta doapuéo de ter!T'1 nar la guo:rra, haa ta que de•ElP.! 
raoieron esos niveles de eelarioa ea toda nu~etra Repúbl1 
ca en 1965. 46 

Como ya mencionamoe en páginas Qlltoriorea, el -
21 de octubre de 1960, se modificó ol taxto dol Artioulo-
123 Conotitucional al incluirse al apartado "B" protector 
de loe trabajadoras de loa podere1 fedaralee, 011 el ouol
ee eatableció que sua re¡¡¡uneracionea •• ningáa caeo d•b•
rie11 de ear iní'ariores a1 !llalario mir.limo, loe cueles •• -
hicierou extaneivoa a loa t~abnjadoree de las Ent1dadee -
Federativas por la retOl"ll& dGl citado Art!01.1lo 123 d• t•
oha 6 de octubre d• 1961. 47 

Respecto a loa ealarioa ~!aimoe ya ao enooatr ... 
moa otras re~ol"'JllaQ al artículo 123 n1 a la Ley F•deral -
del Traoajo, hasta el afio 1962, •• que se fijó el •iet•~e 
de loa salario• m1nimoe ·eenaralee, aala~ioe míaimos d•l -
campo y ealerio1 minimoa prof¡a1o~aleo. 

46 Volina Enriquez Alvaro, Legielao16n Comparada 1 Teoría 
General de los Sa1Hr1 oo 1/foimoe Lt1galn r. A. f.•. Illst1 tu
to de Invastiga~io.120B .Jur:ídicae 1969. Pag. 43. 

47 l'rueba r:rbba Alberto, Nuovo Derecho del Trobajo Prim! 
ra Edici6n,F.d1tor1al Portue S.A.l14x1co 1970.Pag.177. 
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PRJNCF'H'S r:B 8Ql'lDAD im EJ. SALAl?'l r •• 

En el Artículo 123 Conttt1tucinnal original, 

Frscoi611 Vl l, aporacen loa princi¡d.ou de 1aquidad que de-

ben obeervaree en materia de aal~rioe, ~l c0nBtituyento,

lo que protegió con üata fracción fué al aaa1sriado 1 d1b1-

dole u~a carecteríetica internocinnal, n0 haciendo ningu

na diacri~inació• racial, sexual o por necionel1dod, ins
pirado por los derechos hu~anos, establccj6 en la moncio
nade Fracción "Para trabajo igual debe corroaf,onder sala

rio igual ein tener en cu.;n ta eexo ni nacionalidad". 

El l=gialador de 1931, reproduce este concepto
en el Artículo 86, en el quo trata de reglrurentar lo dis
puesto eo el Articulo 123, eobre este aspecto, diaruso -
que pare fijar el illllJOrte del salario en oadn cluue de -
trabajo, se tomará •~ cuenta la csntidad y calidad de é•
te, deaempeftado en un pueeto, jornada y condicionea de -
eficiencia igualas, e loe que debo paga.roa aelarioa igua
lo&, el leg:ialador cona:.ldera t8lllbi411 igualdRd da pago sin 
di!e:re»ciae por la eoad. En loa trabajos por unidad de -
ob~a o oo~o ea dica vulgarmente a deQ~ajo, 48 aa en donde
s• puede establecer clB.rrune~te la equidad ~n el salario -
que percibe el trabaJedor ya qu~ en ai, ae llaga avalo-
re.r la oe.lidad y cantidad del trabajo por leo unida.deo o

phzae elaborades por •l trabajador, este tipo de ti·abajo 

siempre seré apreciado por la cantidad y oelidad. 

Pero en la vida practica, no únicamente ae tra
baja por unidad de obra, air:o tambhb por jornada de ocho 
horae o biea por pago trensuel, cnaoe difíciles de eetabl! 
cer le cantidad y calidad del trabajo, que llega a desa-
rroller el asalariado, debido a que e~ loa seres huu.anos, 
existe una d1ferencieci6n truy acentuada tanto en la capa-

48 De le ~eva Mario, El lluevo Derechn del Trabajo li!exica 
no 2/a.Edioión,Editorial Porni.a,S.A.V.éx1co,1S74.Pag. = 
302. 
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cid ad física como ir. telectual, ronómenoa qua llegan a re
flejar en e} rondi:::1cnto de loe traoa~adorea, compnrando

a los sereu hunanoa, encont1·amos una ri1feronoiaci6n ir.uy -

notnri a, p~t> s to que loe hornbreu, mujeres y monoree, ee -

d ietinl""Uen fÁd lrnen te, pPro le verdad. ae que ASÍ corno ee

d i etinfuen los sexos, loa rr.enoree de loa'ma.yoras, aei ee

lle?a a dietint...uir la nob11idad de unoa y de otros, cuan

do se trAto do trabaJAr, existen hombree corpulentos quo
no tienen nj la haoilioed, nj la destreza de un hombre CQ 

múnl existen T!JUjeree que pueden desarrollar ciertos tr&b! 
jos en u.ayer cantidad y de mejor calidad que un hombro , -
esirrierno tambi6n existen menores que pueden dar un rend1-

mif:n to superior a loa adul toa. !~atoe ca~rna ao repiten di! 

riarrente en lioa tl·abajoa que tienen como beee la unidad -
tiempo, ni todoo loa trabajadores dan un rendimiento ---

igual ni en co.J.ided ni en cantidad y oin embargo exiete -
legalrr·enie la equidad en el salario que perciben dura11te

une jornada de ocho hora a, l·or trabajos extreord1r.erioa o 

bien menaunlrrente. 

En ee"te caso no ruede atribuirse a la cantidad
ni e le oe.lidod del trabajo como elementos base pera fi-
jar el salario, si llegaren e tornarse en cuonta, la mayor 
perta de loe aeelar~edoa quedarían sin trabajo ni medios
de sustento para ellos y pera eu farrilie, oreándose un -
eren irobleve pare el Estado, vor el desempleo. 

Con ee"te funto de vista podemos afirmar de que
exieten caaoa e:: que la equidad en el salario no. ea esta
blecido precjeamente por la cantidad o IJOr la calidad del' 
trabajo, corro se efirrra ~or el leb~elador de le Ley Fede
ral del 7rabajo de 1931, sino que Fea bien el principio -
establecido por el Constituyente, fuá inepirado por loe -
i·ri1;ci¡:.ioe fundarr.entales de loa D:;rechoe Humanos, oonv1r

tiún<loloe en r:orrr·a Cona ti tuci onal, 1 "T lo que V":'~.'!e:::.:! a
afirmar que le equidad en el salario uo tuvo eu bAee en -
le celidad ni en la cantidad del trabajo. 



la Nueva lay F'ec'leral dol 0-nbn,.n de 1970, tar~-· 

bUri aatablece en su Artícul0 cb el der.o rri1,ci;:.io ñe le 

ley da 1931, ei; los t.érr:inot-i siguientes "A trsba.io igual

deeernper~edo en pu e e to, j ornods s cond i ci o.i.es de eftcj en-

cie tarnbidn i¡1;uales, debe correepcnder saJ Ario ip,ual", -

omite la tU tima parte del Articulo 8b de la Ley de 19Jl ,

lo traolada en el Artículo )G j ea ariJ,liAdo "Sir' que r,ue

da~ establecerse diferencies por rroLivo de raza, naciona

lidad, sexo, edad, crean religioso o ~ocLrina 10liticn". 
Aden:áo la ~y vigente, i;,stabloco nor!l'ae particulares para 

trabajos eopeoielee en la forffia siguiente: (Ar~ículo 20C) 
sele.rioe distintos pnni loe trpoa~.oe igualas, deaerrrona-

dos a bordo de buques de diversas categorioa, (Articulo -
234) ealarioe distintos perA trabajo igual en aeronavea -

de diferentes categnr:íea o en diferentes rutas, (Articulo 

253) aalarioe distintos para treoaJO 15-ual pare el traba

~º ferrocarrilero'; cuando el traba~ador pr•2sta aorvicios

en lineas o rrur,alea de diversa inportancie, (Articulo ---

257) salarios di;Jtir·too paro trabajo ifuol para trabajad.Q 

res ele autotrar.eiJOrtee cuA.ndo se ¡;rosta en líneas o serv1_ 

cioe dé div~raa ontegorfo., {Art:fculo-297) esteblece ual&

rioe distintos para treba~adorea igJAlea para loa dePor

tiete.e profesionales, on raz6n de categoríaa de loR eve,!! 

toe o funciones de loa juL?adoree .Y de loa ~quipos y, }1or 

\nt11ro el (Articvlo 3C7) pe.ro Jos actores y músicos est_g 

blece aalariC1e diotir. toa para trei..:ajoe ieualea 1 f;Or ra~

z6n r.e cateeoría de funcinnea, representaciones y actua
ciones. 

Todos los caeos concretos mencionados, no rro
duceri r.ingune violación e loe f;ri11c~ ~-ios de eqt.:idad en -

el ealario, debido e q~e aún éiendo los rniamoe tiios <le-
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trabajoa, oon deearrolladoa en divoren::i cateeoriae da sor 
vicios, como consecuencia ea na~1ral que en ~rimare CRte
goria, 11>.&1 empresta obtionan mayores ingresos que ei. "'4.-
otras de diveroa catef:oría, razón ¡;or la cual, no 11ay ni[: 
guua con t.rad1cci6ll ni violact6n e lo eatHbJ nc1do };Or la -

Fracción Vl I Apartado A, de la Cona ti tvci6n r.'ederal vi gen 

te. 



-

Sobre le f'ro teccj ~ti del aalerio, encontramoa .. -

qtie 1 A l.tiy de 1931 ea i.e,_;leció rr.edida.e muy oficacea y neo.! 

sariae, poro .ayi .ar do que el aalflrio del trabajador fue

ro 0 parar a :nonos o:x trariaa, sobre todo el ae.la-r1o minimo 
el C\lfil en ningún ceoo ¡.odia aor objeto de corn1ieneaci6n o 

deacuen to de ninpma naturaleza, e oto protegió al aaola-

·dedo con efi cnci o, puee el saltlrio no fut$ objeto de dee

cuento por adeudoe fjscalee rd alimonticioe. 

El plazo ppre_el pe~o del aalArio oe eetablao16 
que no debería aer mayor <le una semana a loa quu deaempe
ne.n trabajo mnte~ial, quince diae paro el pago a loe do-

~óaticoa y demás trabajedoroo. ~ara ~vitar de que loe tr! 

beja~orea 11 atuen a derroci1ar al im~orte de su salario, -

se evitó el Pago ne éete, en lueares de r~creo, !onda, º! 
fá, taberna, cantina o tiondn, dnicamonte ae per~1t16 el

paeo e loa trabajadores que prestan sus aervicioa en loa

eatabloci'l'Jentoa mencionadoa. 

El po¿o doberia de efectuarse con moneda del -
curoo legal, en ningún casa de bia lle varee a cabo le. trus

ti tuci ,.r,n do le moneda por rneroanoiae, vale e, fiohee o -
con cuala1::1er otro ~bjeto o aiBllo representativo. 

El pago del snlAri o debeT'i a e!'ec tuarse P.reoi sa

~ente al treboJedor o bien a la persona que el mismo de-

ei r.ne,..e como 8J"'lderedn 1r:ediante una carta poder que el ... 

trebej'::'dor debía <'e otorfer, que debería estar ~ueori te -

¡or doe teati~oe, o1u eate requisito el patrón no estaba.:. 

oblifado a c•.iorir el PBt;O del sal~rio, con esto el logis

lqdor evit~ a que loa acreedores del eaalariedo ea apode
rarPn de a~ salnri~ • 

.:'snbien el eajerí\I eatAba protegido contra lae

i;ul tss. ni todo ni en rarte ¡:odia retenerse por e ate mot! 
vo, ai el tn'll>aJBdor c:-imo ca coatutnbre ai no de todos de-
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la ma,yor:ía, f'ider. rróstE'uros a c1;enta de oua salarios a -

loa patronea ~iieneo no po~!an cobrar intereses. 

los descuentos loa eutoriz6 la l.ey por pagos l:l;! 
chos con exceso a loa trebejadoreo o bien por errores, -
p6rdidaa, averías, compra de articuloe producidos por le
ez::ipresa en donde presten aua eervioioé loa trabajadoroa ,
el patrón únicar;enta podía descontar del salario del tra
bajqdor y que este rnie1110 estuviera ~e .. aousrdo una Oflllti-
ned r.n 1rayor del treinta por ciento del excedente del ae

la.ri o r-!nimo, las cuotea eindicale& ordinarias ea lee def! 
contaos a loa trebnjadorea; Jiero de leo cuotas para la -
constitución de cooperativas y cajas de ahorros deberian
ser por consentimiento expreso de loa trabajadores. 

Debid~ e quo el aalgrio os considerado cou.o ba
se del patrimonio del trabajador, no ·era susceptible de -
embargo judicj al o administrativo. Por lo que loa patro-
nee no esteban obligados a cumplir órdenes de autoridad -
judicial o bien adrrinietrativa sobre e~bargos o aeouas--
troa de loe salarios do suo trabajadores, ee encontreban
ee tricta.n'ente prrihibidoa por la ley loa dea(;uentoe por O!! 
toe conceptos. 

la aeci6n de eale.r1oe en favor de terceras per
sones eran nulea y en ningún caso eran cubiertos por loa
patronee en cualquier forma oue se valieran estas para o~ 
tener el cobro. 

En CP,SO de quiebra do la empresa, o bieL por -
eucee16n, los obreros no necesi,aban entrar en concurso -
para el pa~' de los cr6d1tos por se.lqrioa o eueldos deve~ 
gados en eJ. último año, tarr.b1.6n por pa1;,o de itidemnizacio
nes, la r~clamac16n deb1• hacerse ante laa autoridades -
del trabajo co.rrdspondientes, pare :ue estas dictaran la-
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r~aoluci6c res~ectiVA pnre la enajenaci~n inmerlieto ee -
loe bier..:ie que fue:rar. necesn:rioa pars po~ar loa crédi toa
por salarios o inde1rnizaciones en au caso con preforenoia 

de oualeequiera otros. 

los netos do ceráctor pecuniario relntivaa e -
compensación, ljquioación, tranar,cci6n o convenio celeb~~ 
dos entre el obrero y el patrón, deberían hacerse ante 
les eu toridadea laborales parn que t'iV-ieran volid.;z. 

Todas estas mad1daa fueron eficaces para contr~ 
rras ta.r 1 os efectos nooi voa do tnd o acto da tercE.roa, pa
ra e.pnderarse do los salarios de los trabaJadores q~:e qu,2 
da~n también ~rotogidoa tanto contra el Eetado como con
t~a el propi~ patrón . 
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l,A NUEVA LEY PEDEHAI DEL TRABAJC'. 

GEN é:rlAL HA DES, 

Deapuéa de tn;iintA .Y nu(ive aJíOB de vigencJa ciii

la Ley Federal del Trabajo de 1931, qu~dó Abrogada, por -
le Nueva I4Y Fed•ral del Trabajo de 1970 ol dia pri~aro -

de me.yo del mismo añ.o, fecho en que entró en plena vigen
cia, los ealer1oe aparecen reglan:e~tadoa en aua cap1tuloa 
Vi VI y Vll, en el primer capitulo contienen diapaoicio-
nea generales sobre el aalnrio 1 ef aegu•do cap:í tul o ei; tá

dedicado a los ealArios minimoa generalea, oalarioe míni
mos del campo y salarios mínimos profea1oaalea y, por dl
tí1no el capítulo VlJ trata del prinoi¡..io de la Frotecc.ión 

d•l Salario. 

El Supre~o 0r~ano Adminiatretivo Social rapro-
eentsdo por el Preeihnte de la R1pt\blioa por mandato --

Co~ati tuoiona1, 49 se ve obligsdo n promover constante~en
te la expedición de normaa jurídicos ralativao al mejora
miento d9 loa sal ar:l. oa ir 1r.t i rr.03 1 á a ta oonqu 1 e ta ¡,1rol o teri a 

obten.ida por medio d" la Tievob-::iión }'.ex1cana. hs logrado
eubtdetír u foru.a sct1ve 1 puea no solo aobreviven ül aa

lfU'io 1dnirno 1S9neral y el salario rn.1Jt1JtJo del C811lPO, esta
blecidos por al Con~-reso Constituyente da 1~17, oino qua~ 
debido al d()earro:llo industrial que nuea tro Pa1» ha ale~ 
~ado, surgieron trabajos qua requierQa de ciert0 adieatr! 
miento y preparación técnica, para qua el trabaJedor des~ 
rrolle uaa actividad eatiefactoriau.ente, lo que ha traído 
com~ coneeouenoia un tipo de salario mea elevado que el -

salario mínimo gQnaral, el cual ae conoce con el noubre -
de Salarioe Yini~oe Profea1onalee. 

El Estado en eu función social, ha demostrado -
con e ato que se ha preocupado por establecer aalari os que 

~As o menoe han reuediado la injusticia quu se c0ttetis -
con loe trabajadores que tienen cierta preparaci1n, das--

49 Ti'il•ba Urbirla A.lb~rto, f\uevo De1·eoho Administrativo del 
Trabajo, f.:ditorial f't'r'r"Ua,S.A.1~7),Tomo l Pag.8.12. 
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treza o lrnb:llidad poro deactrpetnrloo. quienea nntee da -

que se establecieran los aalar1os minimoe profeeionaloe,
eran e:xplotadoa pnr loa patront-f:l, puoa aolarr.ente lee pa~ 

ben aalerioa aquivalentea al anlario mínimo general. 

El Ca1·f t1;Jo V, aj t.•lió ) oa principioa generales-
• 

de la ley do 1931, hace ai:: I 'lrr-1cionae, pracioionee y oon-

eete objeto establece nuevas nonnae. 

El Capítulo 1
/:, se ref:i.ere a loa aelarioe min,! 

moe, en aste capítulo ae reproducen normas da la Ley de-
1931, laa cuales fuoron fijaaoo d•epuéo de la r&forma -
Coneti tucional ja 1<;·62, ae Ae>l'~f6 el doscuento sobro &1-
asl~rio mínimo, por ~l pago de la renta de la habitaoión 
que el patrón eu .;~1:w1t:meo renta al trabajador o bien -

por conce~to de obonoe de pr¿stamos al Fondo Nacional do 
la Vivienña, por la ndquieici6n de casa hob1tsci6n, ce-
Loe descuentos no deb6n exceder en el primor caso del -
diez por ciento y en el se~1ndo no debor6 sor mayor del~ 
veír. te por ciento del monto del aalorio mínimo; eaimiemo 
por odici6n posterior ap8race el pago de abonan poro cu
brir cr~di toe por el Pondo de l'omento y G&.rant:íal! para -
el consumo ce loa trnbajadoree. Los nbonoe p~r préatamo
el Pondo Nncif')nal de la Vivienda y para loa cród1 too pa
ra el Fondo do Fo?J1ento y Gare.ntiaa para el Consumo do -
los l'rabajAdorea, debe aer por coneentimiento de loe mi! 
Jl'IOS, 1:or lo que en nin~n concepto serán obligatorios. 

Se adicion6 a la ley vigente, un nuevo articu
lo el nómaro 8Sl, que fué publicado en el DiariQ otio1al 
ce l~ Federación, el dia 24 de diciembre de 1974, con--· 
eua tree fracciones, establece sanciones corporales y P! 
cunierias para los patrones que no paguen a sna trabaja

dores el salario mínimo general, e•pecifioa claramente -



eete articul·:i en 13\l ¡-relirr.bul..,, q:1e l':le ne:::ociacinnea in-

duetr1nles, Bf.';ricolns, rr:ineras, corne:rcioltJa r;i de ar:rvi--

cioa son lee oblive~As for este articulo. 

Se eetableco la ree 11oneabi))i(;fld de loe inspect_Q 

res del trebejo, Juntan i''·~deraJoa ce ·.~onclli<·cihn, i-reai

dent.esde laa Jun tao Especinlon <le lo Federal de Cnnoilia
ción y Arbitraje, para denuncinr ante el r:>inisterio Iúbl_!. 

co a loe patronos que no pa¡;;uon a auo trabojndorea el oa

lario mínill'" ~enero), os tablecido en la ret,i ón crwresJ,on

diente, confo.nr.e al Articulo 890. 

Ea la prin,ero vez que aparecen laH oar.cionea en 

materia de Sal Arios ?,'foirroe Cillner~1les, y por la expresión 
de la norl!!a respectivo, ae sanciona a loa pat'ronoa que no 

pegan a ouo trabajadores el solario fi..,udc- oomo tninin:o ~:! 

neral, en el que ea incluyor. loa aal"lrioa m1nimoe del ca.m 
po, ee loable esta actitud dei la&ialedor ~1ea hay wiles

de cottpatriotas que no ae les paga el salario m1nirro co-

rreapondiente, 

r.:1 ~o;-ítu10 Vll eetahlece ln rrotccc16n y los -

pri vilegi oa del sal orlo, lH Nuova ley unificó en este ca

pitulo lao normas que en una forma efícaz prote~enel sal_g 

rio dal trabajador, de loe ~o tronas, de loe acreedores -·· 

del mismo trabajadorv aai como de loa acreedores del pa-

tr6n, y, ¡.;or ,~lt1!!'0 est"'blece la protecci6n de los fan;i--

11aree del treba:ador. 



l.0S SA1 A 'iHS ¡;rn1::rs. 
El SelArio ~inimo, ~a la centioed menor que de

oe ae r~cibir en efectivo, e) trabajador por loa servi--
cioa prast~óoa en une jornada de trebaJo, as1 ae define -

en la Nueve l•Y Fede~nl del Trabajo de 1970. 

Ferc el oal r:rio m.ínirr:o no oolo ea la cantidad -

menor que leealmente debe de recibir ol trabaJedor por -

eue servici·1s pr.:stf\CJos en unn jornarla de trabajo, eino -

q<ie debe ser sHficiente, p,,re sntiafacer 18s noceaidadea

n,,rr.iales de un jefe de familia, en loa 6rdenea moterialt

aocial, cultural, ea:í cor.:•) preveer a lo educación obliga

toria de los hiJos, ~ata porte ein duda ae rnfiere a loe

sel~ios mlnimos generales y s loe salarioa mínimos del -

ca~yo, pu e oto 'tlue aatoe aon loa que definen las reeoluo12 

nea de las ~orrisi0nea ~ee:ionolea y Nacional rle loe Sela.-

rioc Vinimos, fijóndoloa en uue cantidad siempre menor -
qve loe Salnrioe r.'.fo:imos Profeeionalea. 

Observando les dispoa1c1ones do la loy mencioull 

dee, encontrnmoo que ne fund&n en lea disposiciones <lu ln 

Conati tuci6n original de Qutlrátaro, en el que ae procur6-

espoci~icar que deber1en loe ea..larioe minimoa de aatiefa

cer les necesidac'.es normales de la vide del obrero, au. 
educaci~n y sus placares honestos; considerándolo oomo J! 
fe de fel"'iilia. 

En la Nu~ve ley encontrárnot! que aigua loe tnia-
rr:os lir.eemientoa de le ley de 1931, con la reformes Cone

ti tucinnelee de 1962, o sea de que osteblece loe .SalQl'ioe 

~·initnos Generalas para una o varia e zonas económicas, las 

cuales pueden extenderse en dos o maa Bstadoe de la Repú

blica. loa Salarios IV:!nioos Profeiüonalee son loe que sa

es tablecen para un9 rama determinada de la industria, del 
comercio, o para profesiones, oficios, o trabajos espeoi! 

les, en lee zonas econ6m1cns reepecti~ad. 



1J'lc""ntram('s <)ll•:' los snJ :1rics n:Inimca 1·eneral·::s

rigen par:ci todos loa trobaJndoreo en delerminmlas ro 1.,iohf'3 

ae que ~e encuentre dividido el Poía, aotoa trnba~adorea
l"eelizan leb0rt.?o que n"I req·iieren ninl'')llla preparación ni

deatreze o aea que son loa trebajoa ~éa eirnplos. 

E.n cerrbi o loe salarios rr.fnin-oa pro~ osionalea, -
loe perciben oquelloa trabojodores que realizan trAba~os

que requieren de eleuna prepnroci"in y destreza en las d1~ 

tintas ramas <le la induetrin, del corc.or-cio, profeai,..,nes,

oficios o trabajos oap~cioles. 

Los sal arios miuirroa para loa trabajad oree del

ca.n: .:o, al 1gual que los oalarioa minii::os t~trnorales, deoe

rán de aer suficientes paro antiofacer adecusdrur.eote las
neceeidadea del jornalero, al i~ial que los aoteriores -
tend:rén viger;cia en una o varina zonao econóiricea, tar:--

bien en unen m's ~ntidedea ~ederetivna. la i~y no esta-
blece la educaci~n obli1~0toriu pn:re los hijos de loa aoa
leriadoa del camro, puee en le ma¡oria de los ce~troe de
trabsjos nó e:xieten eacuelaa de inutrucción primaria, si

r." oue i.;nicarr.ente tienou Escueles T"\irnlee federel0s, J:-O"t'

lo que carecen do ce n t!'oa de oul tura 1 lo que influye en -
gran manera en la p:reparación casi nula de loo gen tea del 

caro¡::o. 

las atitoridedee encargadAe de fijar loe ae1e--
rioa rr:infooe ae~~'.

1

10 ln I~y de 1970, a?n las Comisi 0nes Re

gionales y ln Corriai6n Nacional de los Salarios ~iniroa. 

las ~omisiones Fe(iocalee, t:etán encar¿c;cia.a ce
fijar loa salarios rriiui:ros en CAr'a una de las re¡:;i emes -

econ6m1..:<>S que les correoponde y lP.a resolucion\js que di-2, 

tan, aon sometidas a la Comiei~n Necl1nal de los Salarios 

l~!nimoe, la cua.1 está faci..11 tada para ra tíficar1es o bien-



~nrificerl aa. 

En un princi¡ io lae C'1miaionos Regi onalea y la

Comi eiñn ~ieci,·nal, eegtín el Artfo1:lo 95 de lo Nueve I,ey -

Federal del Trabajo, ~nicarrente on formn auplatoris de--
b:ían fj Jar lbs salarios mlnimoH profeoiotrnlea, cuando no

exietiera otro procedimiento legal pare eu fijaoHn ni -
contratos colectivos de trabajo. 

Eet" Articulo do 1~j loy ret,lementaria, contra-

rrestó todo el prop6e1 to quo tuvo el Estado al reformar -
el Articulo 123 Constituti'1nel, en 1962, pues alejada del 
princ1~io eetoblocido por la Constituci~n parn fijar los

ealarioe mínimos, encomend6 este acto tan importante a -
otras inatituéi0nea, por lo que ao puede preoiear en for-

1ra muy cle:ra, que este Artículo era en forma muy notoria

Inc~natitucicnal. 

Des¡;;uéa de caa1 · cuatrl'l atioo do vigoncia, se co

rrigió eate error tan grande, cuando se publio6 la refor-· 

rre del Art:f culo quo nos ocupe. ,.,n el Diario Oficial de lt.

Fede:reci6n e1 día 24 de dicierobre de 1974, quedando el Ar_ 

tfoulo 95 en la forma sigu1en'te: "Lae Coll'isionee Regiona

les y la Comia16n Nacional fijarán loa salarios minimoe -

profesionales", eeta ·reforma entr6 en vigor el día 25 de

diciembre del mismo az.o. En esta forma ae hace realidad -

le fijecinn de loe aalerfoe mfoirnoe ¡:rofesionalea tin ri!!_ 

181' 1 lo establecido en la Constituo16n Federal. 

&1 esta forra los salarios mini~oa, ea dirigen

ª currplir una de lea l'!'áe e.,randea aa~ iracionea del Consti

tuyente, errad1aa.r la miadria de los hogares de loe trab_!! 

jadores, aunque constanterrente ea riulificado el poder ad
quj ai ti vo del trabajador. !-Or las constantes maniobras de 

los car:i talj ates, qlle en una forma o en otra, siempre tr! 
tan de obtener desorbitantea ganancias a coata. del oorero. 



El. SAIA~10 nEr.mi¿!·AIJrn i::r: r;¡~JAc~r;: en; EL · 

SAIAT:l'. rJ!:PT, 

!::n nuestrn Derecho ee habla del salsri'1 remune

rador, apareció por primera vez, en la Fracci~n XXVII 1n
cieo b) del Art:!clllo 1?3 Cnm1titucior.al ori:,inaJ, loa --

conuti tuyentes en sus afa11L•s do prote,zer o loo aoaloria-

dos, hicieron ln posible do eijtnblecer esLe ti~o de sele

rio, en le parte que ocupan les condiciones de nulidad e(l 

un contrRto de trabajo. Bl salario rerr.une:rndor debo consJ_ 

dereree a juicio do lEHl ,Juntas ele '.:l'lncil:incii'>n y Arb.i tra

je. 

le Ley Federal del TraDejn de 1931, rerit1~ en
Bl' Artículo 22, FraccV.n YI1J, al prinoíJJio Conatitucio-

nal relativo el ealnri o rorr.unerad or, desde luee,o aparoce

en una fo:nr:a ger.ernl, ein er: i tir ejerr:plrrn ele c1aoa concr~ 

too, puaa aparece tar~·bíen en lna condicio1 ea de nulir:ad -

y dice literalmente "Las que fijen un anlari0 inferior al 

eel&rio mfni~o", ~or lo que ui en loa conLrRtos do trabo

jo el salario remunerador no exii:; ta a juidci tlf:1 1ris Jun·-

tas de Conciliaci6n y Arbitr9je, 0otou será& nuloa. 

Aunque la ley de 1031, esteoloció que el sala-

rio se debería fijar libref!'ente j'.or el J-Btrón y e} tT·eba

~11dor, conforme al Articulf'I L?, esta libertad estabo aup~ 

di teda a los sel arios minir:oe ~ar.erales, pues por ningún

moti vo el salario ~ndía aor ~enor que dsLe, en todo csao
podia ser unA cantiéad rra,yor pero no rrenor, .va que eJ. ea

lar1"1 mínimo no es m&a ql1e lA centidPd cenor que lee;alr;;eE 

te, se obli,a al ratr6n pagar ~ sus trabajadores. 

IR Nueve :ey ~ederel ~el fraoajo de lS70, en su 

Art.! c1;lo 85, establece a a1; vez, el salario rerr:i1neredor -
en una forma ruás e>:f1lí cita que la I ey en teri or, re,¡.1 ti en-



é? 

C('l 1 l'"' que se :¡.;uode coneidero.r· como oase f1indBm11ntal r'lo -

que el saJ -:ri'J reirunerad or no }mt'de eer irenor que al sel!! 

:rio rn:ínir.;01 ~ef1fo erte precerto, paro eotebJ acer el aaln

rio rer.uneradnr debe t"lrrarse en cnii::.ddt>racii'in la centidad 

y la calidad del trabajo que llefo o r~olizar el trabaja

dor, ~srecielmente er loe ea:Rr1oa por un1~ad de obra. 

El salario remunerador, ea una modidR protecto

ra de ori •.'.en cona ti t•.1ci01;al, que la 1;uava !Aly hs reglamen 
tAdl'l e· beneficin del trabojodor •:!I• c~rnoa de que no eeté

eujeto a la unid~d tierrro o sean lee jornadas legalmente

eetaolacidaa por la ¡:,ropia Le.Y Laboral, ocho horas en trg 

bajos diurnos y siete horee en tra0ajoa nocturnos. 

Tarbián ~eneficia a loa trabajadores que no la
b.,ran jornadas comfletas tienen der0cho a qu13 se lee pa-

fU8 el salario remunerador, en oaeoo de pern:iaos u otroe
rr:cti vos y para ello deben pe:rcibj r t'l e qui valen te del ea

lsri ~ id'.nirr.o establecido lagaln-ente en la Z.onA Econ6mioa

de que se t~ete y sefún las horas do jornada diurna o no~ 
turna. 

En los t"'eba:.os po~ uni'.larl de obra o sea el que 

se oonoce co~o traba~o por desta~o, ee en el que se deio
rá t'>mar en c0nsider~ci6n la can tided y le calidad del -

trabajo, PA~a deterrr.1ner el monto del salario remunerador 

en este clRse de trebejo se hece rr.uy necesario proteger -

al traba;_¡odor debido que por le 1iropia naturaleza del tr.! 

bajo se presta a la explotaci i:'>n y pa¡:'O fraudulento del ll! 
lerio. P0r lo que el Llupremo Poder Adminiat~ativ? en su -

func:ifir1 aoc:ial, t•.i.vo l!luch,., cuidado de conservar el princ.t 

pio del Salnrio !=ien:unera(:or del Articulo 123 Constitucio

i:el de 1917, on la ref'lrr.-a de este. Artículo en el afi" de-

1962, obligado ~or estas circunetanciea el legislador PI'2 
c;r~ de que le Nueva ley Federal del Trebe~o .de 1970¡ ~-· 
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cf'nsigr-e er. su art)cull'dO el saleri" rerrtwcrador. Flsirn:ism(') 

se eeteblace le forma ¡.ara fijarlo, t•rrnndo en Cf't1Sidor_Q 

ci6n l~ cantidad y CRlidRd del troua~o y nn~ dice que on

los caeos de solario por uniriad do obre, le retrlbuci~r. -

qua debe rercibir al trebajRdor corro pntn, ~eLerA ser --

equivalente e la cantidad que repreuent.a el nalnri'l rr:!ni

mo en una jornada de ochc horaa. 

:·or lo exvueato ]:ocemos deducir q11e p1ra fijar

el aalerio remunere,:or, loa eloment.oa que deben tomaree -

en cuenta, son le calidad, la cantidad de trabajo, los h,2 

rae de trabfljO y el salario IJ'linirno do la zona ocon6rr.ice -

correeprmdiente. luogo al salrir:io aeré reir.unorr·clor curu·ido 

eo tomen en cuenta para fijarlo, loa aalArioe mínimos go
n~relee, loa aalar1oa mínimos pr0feaional0a y los oole--

rioe rr.in:irroe del campo, aegún la naturaleza del trabajo -

de qu& ae trate. 



Fn0TEC.:CH'l\ DEJ SAURlC', 

Desde la a¡irobaci6n del Artículn 123 de la Con! 

ti tuciñn Fol:íticn de los !':stados l:nidos YeY.icnnoa allá en 

Queré taro, surgió lo~alrr.en te la ¡.;r" tecci6n del eala.rlo, -

e~ lP ley Federal del Trabo~o do lYJl, oe si~1i6 el prin

ciPio Constitucional, en nuestra Nuova ley Lnboral npere

oe el Capitulo Vll, con 1 Gs N'ormas ?rotectorae y Privile

~ins del Selr.rio, q:;e com¡,ronden los Articuloo del 98 a.1-

116, cedicados o proteger el salario del trabajador. 

El obJeto aJJe persi1;i10 eJ le¿,ialador, con ostao 

n.edidee legalee, son para eaee,"Urar la mtbsistenoia del -

trabajador y de eu familia, ye que existe una ooncienoia-

1."'.eneral de que al ealerio es el t~nioo ingroao diario con

quu cuenta el trabojador pera sufragar aue gaetoa oot1di~ 

nos. 

S<' protege le libertad del trebajador de dispo

ner libremente de su aalario, la irrenunciabilidad del d! 
recho que tiene para cobrar su oele.rio en tiempo oportu

no, loe aelorios caídos se ar:cuentran protegidos por la -

ley vi gen te. 

1~ern es n~ceeario hacarnoe une pregunte que noe 

ecla.re ¿Contra quien o quienes ¡:.'rote¡;e el legislador el -

selario del trabajndor? lndudablerrente que contra lne Or

,_,anoe del rr.ism<' Estado, del patrón, de loa acreedores del 

patrón y acreedores del prorio trabaJBdor. 

;··or le q·1e e: ¡:a¿o del salario deberé efectuar

se directarrente al trebe~ador, per~ caando oat~ irnpoeibi-

11 tar!c, a le persona que dosi11¡10 ;or medio de carta pocier 

suscrita ¡;c-r dos testigos, si el patr6n efectua el pago a 

cualquier porsone sin lles.ar loa requiai toa legales, aerá 

(es~ ~lena res~"ceaoilidnd. 



Bl Art.ÍCt;l·) lGC. de 1° :;ueva ;e;., re 1 ite lr: dSl'l!.! 

cio de ln F'racci~n ':del A¡,srtod" A, del Art:ículr l?J --

:!onst1t\;cinm1l, qne oi:tnbleco, riue ol salnrio en ofectivn 

~ebe pe·erse con m'\neda c'lel curso lc~ol, no percitiend'I -

qt;e se hn~;o con rrercondao, valea, t'ic;,¡:lfl 0 cual<]uier --

"t.ro ni[;l'1 rc¡;:·c:::onlotivo cor: que ae preten~a eust1tuir -

la mnnena. 

; ac pres tac~ nuos er. eapeci e c'leberán ser a¡...ro¡-i~ 

das al ~so personal del trabe~ador y de su fnnil1o, razo

nablemente prop1rcif'lnBrl'lB o1 ir.-;uto del salario que se le

~·E:t:lJ.t> 6r. efectivo, ln ¡.ro¡.crcioualidad ur1 r;l'Jte coRo ¡.utir!e 

afirmarse de qua no de~e aceptarse el 50~ de2 ealario, -
¡.,ues pera esto ee hace necetrnrio de r:;t~" el t.iotrón rroJ•or
cione hnbi ti:.ción .Y aJ ir'en toci 6n e ~,,,:"' l ·i fer:il ia del tr11 

bajP.dor, cosa •.1ue es itrros:lble, cuAndo ce tl'ata '.lo i.:na fe 

rdli a numerosa. 

~s indudable la nul:l~od de lo CdBi~n de lna os
lari oe a favor del ra t"tón o de tercereo pera olla e on es ta

forrra ea protefe e lo faThilio ¿el trabeJed~r, ye que si -
ee autorizara la cesión redundarin en perJuicio directo -
de ella. Por lo njero el oalario ~o 102 tretejndnreE ~e -

sert'i objeto de conrenseción ol".'it:rJ. 

Sl pe· o del ~:alPrio n(I doberó sueründ·)rl'e, m1l

vo en lo!> CP.SOG ea t.ablfJc.idoo r O?" j 9 µro¡,io ley y ·.íni can.en 

te llenar.de loe requisj tos h:€a1ec, ~ odr6 eutiJAL:'t:rt:e • 

.3e Jr,.. ::i be : !l j rr¡ (IE;j ci I:; de TI 1.l L!!F n loe ó!'ftDR

j'3COrea, cuel()uierr.:i q'le see Ja c::i:::ca e C':'! ce¡ t~ de t.>st'1::., 

pueetl) que el a;>lf:ri e- ee funda rreci serrer. te en u1.e cnnti

dad ccn la Ct:!Ü e2 traoejr~cor cúbre t:r: fnr~a dr.i::a, lns
n6cee1de(ee de au familia. 

Je fnrrra roóe. c"'lr·itr.i.;-nLe c:t: efectuo:r el i:n 1.n c.:: 
loa ealerios es de que se lleve 9 cat" e~ el Ju;ar que 
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prestan auo sorvicjoa loa trabsjedorea, puoe oon ollo ee

evi tan les riolt:l1:1tias r:i"' traslado de un ltigar a otro, ---
creendo restos extrnordinnrioa y con ello el retrae~ del
pefo, tai:bién deoeró ef~·ct~airso en din laborable mismo -

que se es t.ablecerá ]'or cor.var.:1 o de las partea 1 pero siem

pre so deberá Pat;a.r al trabaJF.dor dur911te lno hora11 de l,! 

bl'\rea ('\ innediatrur.ente aoeru6s de eu terminación. 

El Eatado con el pr0~~e1to de hacer un benofi-

cio social en favor de las claaeo débiles, oapacia.lmento

pare. protet;.--er el poder adquiai tivo de loa trabajadores, -
estableció la creación pl'lr convenio entre loe trabajado-
rea y l<'s patrones, ce al1toceneo y tiendns en loa que ae

expendan ropa, comeatiblea y articuloa para el hoe;ar, en

loa cueles con entere libertad, lou trebajadoree podrán -

adquirir lee mercanciee que necesiten, sin ninguna coao-

ci6n. tos precioa de le.a mercanciéa se fijarán por conve

nio entre loa tra.bajRdorea y loo patronee, loa praoioe no 

rodrán sor m..Jperiores e loa precios oficialas, ni a loa -

pracioe viecnt&e en el mercado; loa trabajadores pe.rtiot~ 
ps:ré.n en le vi gHancir~ aei como en la odmin1Etraoi 6n del·· 

almacén o tienda. 

El Artículo 103 Eia, que ee adicionó a la Nueva 

ley Yederal deJ Traonjo de 1970 y' que fué publicado en el 

Diario 0ficial de le I"ederac16n el dia 9 de enero de 1974 

fecul te el l'oder Ejecutivo Federal, regl.air:ente.r la ·forme.

Y térrr.ino en que se establecerá un fondo de garantía para 

el cons11mr1 ce loa trabajadores. Eateo medidas son de suma 

1tt~ortanci& fuee protegen el poder adquisitivo del aala-
rio de los trabajadores. 

loe descuentos de los sa1Rrioa solo están auto

rizados en loe pa~oe de lee deudas contraidas con el pa-

tr6ri ¡:or anticipo de ealerioe, pagos hechos con exceso. -



error&a,p~rdjdea, RVdrÍns o oien F'H' la adql:isid~i. ele a:r.cÍ 
Cll/fll 'i"IZ produce }r;i erc1·1·<rnn, e1• "•e tos c~aof! el deocuer.tr-

no podrá B'$r 1rasr-:r· <¡ue e.i i~rr-ir to c'e Jos sBlnri oi.:: 0e un -

1rea, la centidsid doberó ílcjr lo r¡lle conven.·on e) trabejo-

dor y el patrón y n0 po~rA ser mBynr que el JO~ del eyce
dante del salario ~inir~, el p~~o fo Je ranto de lo habi
tecién que lA em1reaa proporcione cru. e~te cnr6cter con-
forn:e el artículo 1)1, quti 110 podrá exctlder del E.J?, del -

selrrio aegún lo establece el Artict:ln 110 en au frncclón 

:r. Jos obonoc para .,,1 f'!.'fº <~e lc::i ¡r0~:l'll!loe huclios el -

Fondo tinoionsl de le Viviendf', pan~ ln adqilieici6n, cona

trucoi~n, reparación o ~ejoraa de cesa hebitaci~n, aiem-
pre eel'án ece¡'tedns con entero voh1n tad 1·0r eJ eoaJ. Ariado 

quier. por ningún motivo deberá ser obligado contra"1r el -

pr~eta:r.o. ?o:r lo r1ue Pe refiere a las Cllotas fara la con~ 

tiiucl-'>n y f0!l'cl1t0 é:'<:' S0C:iec1sdee coo¡1..,rotivao \' Cq,j9s de

ahorro, deberén aer por ~roµia vnlunLod expresa y libre -
óel trRbaj 11a or, e o tos e e Ge;· en tos tarr;;oco •nced ,-réi; éi e 1 --

30} del sale.rio. Tamb1en s(ln v0Jun~nr1c:a Jos Abonos para

cubrir loa pe~oo deJ fondo <l08tinRdO a la adquisic16n de

bienee de cnnsur.o o i::1 poe,0 do l"ervicioa, ~etos nl°' det>e-

rén e,::ceder de] ?0', del nel'1ric. 

los deeci..:.eutos de caré.ctor cbll,-:at.0rie> en los 

ealerjoa, eon loa pli/'.OS J·Or PE:srniflr, füjrrenticia pare la -

eapoea, hidos, ~ecendientes y nietos, sie~p~e que se haya 
cecretad<' f'C'l' lR P. 1 :torided compt>tentc; tarbJán Lien€'l1 CEl

r~cter :le de¿ cuento oblj~:atcrio 18s c•.ictas si11dicele~, -

siernpte que eetén previatee en Jos e e te.tu tos de lcf! ::iirrdJ. 

catos. 

Ssté prohibido 10~ le ley de qre el ~atrón -
pructi~ue el a1D o con 2:.i~. trabajadores, ror Jo i'US to:~a -

de1ioa que adquieran ef t.os no <>aventará intereses. 



loe e~borgos de los anlerioa únicrunonte se lle
varán e C?b? por pension~s ali~enticiae a favor da 1ae -
personas que legalmente tienar, derecho. I,os pa. trenes que
d arén exonerad os de In obli gaci6n de cumplir cualqu1er -

otra o:rden judicial o administretiva, porn embart!,"tlr eale
l"ioa. 

I.a preferencia de loa pa¿.~oe de loa eala.rioe y -

las indemnizacionee debidas a loe trabajadores, aobre --
cualquier crédito incluyendo loa quo disfruten de garan-
tía real, los fiecelea y loa que sean a ~avor del Ineti~ 
to Vexica.no del Seguro Social, aobre todoe loe bienee del 
pstr6n. Se excluye a loa trabajadores por el Articulo 114 
de la Nueva ley, entrar en concureo, quiebra, auapene16n
de pago o euseción, pueo la Junta de Conciliación y Arbi
traje, emtar~rá y rematará los bienes neceaarioa Para O!! 
brir loa pagos de salarios e 1ndemn1zacionee. 

Se prohibe establecer an loa oentroa de traba
jo expendio de bebidaa enbriegantee, casas de juego de -

azar.y de seignac16n en un radio do cuatro kilómetros do-· 

loe centroe laborales, considera la ley como bebida eru--
hriagante les que oontien~n rr.áa del 5% de alcohol. 

For último encontramos en la ley vigente, ya n6 
la protecc16n al salario, sino conforme al Articulo 115 1-

le protecc16n ea para la farrilia del trabajador o mejor -
dicho para aua benefioiarioo, quienes una vez fallecido -
éste, tienen derecho de percibir las preeteoiones e in.dela 
nizecionee, ejercitend~ las acciones y continuar'el ju1-

cio sin necesidad del juicio sucesorio. 



C A P l T V L O V. 

LOS SAl,ARl :.'IS !r'lN U'OS i:;¡; El. NUEVC 

DEF'ECF.0 ADt.'HOSTRATI'I<' DEL 'l'RABAJC. 

a).-ORGANCS EtiCA11GAD<'S DE r'iJAR LC'S SAI.AP10S 
1.'lNWC'S. 

b).-NAT~ffiAlEZA DEl ACTO DE IA Cf\i.'.lSlr?i NACIC 
f\AL QrE 'F:JA H~S SAl.AF:l'.:'S r.2Nit.'C'S. -

c).-EFECT0S Jt'HJDlCOS DE LA P.ESOLliCICN DE LA 
CC>KISION ?\AC1C•NA1 Q!!E J.<'IJA LC·S $AlARICS
!GNH'.OS, 



e A p I ·r l t o V. 

lCS SALAF:l C"S rtlNH'OS EH EI NUEVO 
DE~JHO ADf.'ll:J STRATJ VO DE:. 'fRAIJAJfl, 

En el pre¡3ente cap:í tul o noa dadioaremoa exolue! 
vamente a tratar aobre loo salarios mínimos en el Nuevo -
Derecho Adminietrati vo del Trabajo, cuya o.x1etenoia n:ru--

choe deatacadoo tratadiatao no acepto..rr y lo aiguen oonsi
derando co~o parte integrante del Derecho Adminiotrativo
Público Tradicional, 

Ia exietencia del Dereoho Administrativo del -
Trabajo es innegable, puoa ourgió como oonaeouenoia de la 
Deolareción de loe Derechoa Sociales, quo tuvieron orisen 
en los Articulas 27 y 123 Cona1.i tuclon!llee obra in.negable 
de loe Conati tuyentea de 1917, fuente de dont\e brotaron -

' los Derechos Agrarlo y del Trabajo reapectivomento. 

Es del oonocimiento general de que el Derecho -
Social, no fué coneecuencia de una evolución del derecho
sino el resultado de una conquista <lel poder proleta.rio,
ee por lo tanto un producto de la Revolución raxicana de
l~lC, en la que todo el pueblo ae lo.nz6 a le lucha da ol,g 
oee con lea armas en la 1teno, hoóta cbtcnel' le victoria -
como resultado, aureió ooostitucio~almente un Poder .A.dmi
niatrativo del Derecho Social, que reoey6 an el Presiden
te de la República, como se puede apreciar en la Coneti ~ 
ción Politice de loe Ea .ad os ~nidos llexicenoa vigon te, e_! 
té claro que si surgió del Congreso Consti tuyante a·e 1917 
ee un Derecho Administrativo del Trabajo, nuevo, en ÓOlllP! 
raci61, al Derecho Adrrinietrativo Público, que nació junt,! 
~ente con el Estado y cuya fecha exacta, ee fierde en la-. 
obscuridad del tiettpo. 

I.oa juristas no fueron loe que originaron la -
luche eociel, fuá el proletariado• p0r lo que haata la t~ 
cha n0 entiencen la realidad jnridica, que nació a conee. 
cuoncia de le conquiste quo obt~vi~ron lo$ desheredado• -

51 tW?' 



frente al c9pital 1 Rn han quaridi co~~rondor, de que aur
gieroa una gama d~ laatitucionoa contradictorios con el -
Derecho 1~ndjcinnal, la razón ua clara, pue~ las nuevaa -
Jnstltucionae fuero11 im¡ueatae por la volu11tBd pnpular en 
le Conoti tuc16» de l 9l7, dest.ruyeAdo el Eetado TJ ré.uico -
protector del cai>1 tal en al poder, eotobleciando en cam-
b1o un Poder Ptíblico diferente, revolucionario µor au es

tructura jurídica trene~ormá.Adoae de protector del capi-
tal a protector de lae clauea económicameate débilea de -
lee que forma parte al trabajador. 

El dietinguido investigador y maestro Doctor AJ. 
berto Trueba Urbha dó une dof1aic16n muy completa del ~ 
rech~ A~minietrativo del Trabajo y, dice "El Derecho Adm1 
niatrativo del ¡rebajo ae compone de pri•oipioa, i~etitu

cioaee, aoM!l&I protectoras y reivindicatorias de los tra
bajadores, eatatutos eindicalee, aei como de leyoe y re-
glameatoe que regulQll lno actividades aocialea de la Adm,! 
nietrac16.a Social del Trabajo". 50 

Con le definición tu1terior queda fuadamentado -
que lee Comisioaee Regionales y la Comiei~n Nacional de -
Loa Sele.rioe h'.iaimoa, eon Organoo de carácter Ad111i.llietra

t1 vo del '!'rebajo, por lo que loa Salarios ~'.inirr,oa &Ojt re
eoluoioaee e cargo de estos OrgaDoe, o aoa que loo Snle-
rioe }'.íaimoa oon fijadoo por lee Reeolucioaee de Organoe
Ad~inietrati vos del Trabajo por maAdato Constitucional, -
oomo lo son las Comisiones Regionales y la Co~1aión Naci.2, 

. nal de loe Salar1 oe ff,inimos. 

En co11e~cuencia los Salarios J.'inimoe forn:an PB!: 

te del Derech~ AdmiAiatrativo del Trabajo. 

;~eos-urbiaa Alb~r~o, Nuevo Derecho Aaminiatretivo del 
Trebejo, F.clitorial Porrua,S.;.A. 197J, ·rorro l Pag. 136. 
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C A l' l 1' t l e V. 

LOS SALA:::rrs 1lP!ll'C$ Sll El. NUEVC 
tE!iECiF' ADT.'INJS'l'RAT1V0 DEI r?AliAJC, 

C~GAJi'fl$ ~r;CA%ll0S T'E ?1.JAR J,OS SA.I AR1 OS MlNlNOS. 

Indhout1blerrenta quo e1 Articulo 123 Coneti tu

cional de 1917, estsbleci6 en e~ froc~ión IX, la fot'llla de 
fijar los eelarioe mínirnoa, loe que seríaD fijados por -
lee Comisiones Eepecialea 'J)8r cada municipio, eetae comi
siones estuvieron SlJbordinadee a l!'!a Juntes ~ntralee de

ConciliF1ción y Arbitraje de loa Estados, por lo que las -

Comisiones ·c~ai no realizaron les funciones que lee ru .... -
ror. oncomandadea, pues en lA mayoría de loa caaoo, fueron 
las Juntas Cantralea de Conc111ooi6n y Arbitraje influen
ciedae con les decicionos do los gobernndoro• de loa Enti 
cadea Federaifivaa, ae! como con baae en loe opiniones de
los lideree obreros y cempeainos y de loa repreaentantao
de le oleee patronal, sil: estudios ni anáJiois de loe pr!! 

ble~ae eoon6micoa de loe trab~jadorea ee llegeron a fijer 
en los municifioa los salarios minimoe. 

En el efü; de 1962, por la reforma del Articulo-

123 Cona ti t-ucionel Aparte.do A, Fracci6n VJ., quedaron aus
ti tuides las Comisi0nes Eapeoielea 'Munioipel00 y lae Jun
tas Centrales de Concilieci ~n y Arbitraje en sua funo;l.o-
nes de fijar los ealerioa minimoe, por haberse creado I,ae 
~Comisiones ~egionalee y le Comie16n Nacional de loe Sala
rios J.'inimoe, además se orearon zonas econ6micae ep. toda
la ~epúblice en las que quedaron co~prendidoe uno, do• o
~éa ~unicipioa, asi co~o doa o mau Estados, por lo que ee 
puede cone1derar más eficiente el sistema, ya q~o dejan -
de tener influencie loe 5obernadorea de loa Estados aai ~ 
como loa presidentes municipalea, loa ealarioe minimoe -
eon fijados, dea~~és de un estudio y un en~l1e1a reel ~e
le e1tueci6n económica da cada zona en que está divid14o
&l ?aia. 



lae 8ornisj0nes ~01.1rir11üea se intogrorán carla -

cuatro Afioe con reprecentn11t¡~s electos ~'nr los trsba.;ado

rae y por los patrones y un roproaentnntc dol fnbierno l~ 

deral que fun¿l,irá cnmc' presidente, el cual sorá deai~110do 

por el Jocrctnrin del lrebajo y Proviuj6n Social, por in

dicacj ,.,ne8 de los gobernndor{'H de Jos ::atnclos, tonto Jos

repreeentantea de los traba~odorea corro loe r~presentan-

tee de los patronee, serán en números i~ielea no reenos de 

dos ni meyor de oinoo, lofl cuales serán electos, con ·--... 

igual número de aurlenteo, conforno e la convocatoria que 

expide la 3ecl"e tur:íe del Trat>oj o y Frevi ai 6n Social, an-

tee de cada elecci6n. 

1.a Nueva Lay vit,ente, prevea que loe represen-

tantea puedm aer elect0e por trabajad orea eindicaJizados

o bien por trnbajed0rea libre~ en loa zonae que nn exis-
tan sindicatos. En car;o ce que loa trabajador(~ª nn desig

nen sus representantes, loo desicnará la misma Secretaria 

del Trabajo, tor.b16n los reprasontantee potronalce loe d2 

ei ene.rá la propia Sflcretar:f& si satos no lo~ deeignan. 

Ios reqt1isi tni:: que ieb8r~t. ~e ret;nir lr.2 ~-e; re

eentantee de loe trabnjacores y de los patronea, nos dice 

la l·e:r que deuerán ser me xi canoa, mayores de 25 ai'íoa, es

tar en pleno ejercicio de aus derechos, n<'.' pertenecer al

estüdo eclea1ánt1co y no haber sido condenados ~or delito 

intencional eanc1onedo con pena corroral. 

laa reeolucionee qud dictan las Comisiones ~e-

rir,nalea no son definitivas, están sv~etea a le c:,nsijer_!! 

ci"'n ce ls Cottisi~ll Nec:ional de loa Snhrics !":!r.irros ~uo

ea le que tiene facultades pare cr&fjr~er o ~odificar --

eetas. 
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la C0~isi6n Necinnal de loe ~alArioe N1ni~oe, -
está cnnsti~1ida por u~ presidente, u~ consejo de rapre-
sentantes y una direccilin tácnica, segtín el Artículo 551, 
de la ley laboral Vié,'ellte. 

Jl Presidente de la Comiai~n Nactnnel, lo deaie 
na el Presidente de la República, deberá aer mexioano, no 
mayor de 35 ei'loe, 11ceno1ado en Derecho o en Economía, h,! 
berae di e tinr::uid o en ee t11d1 oe del Derecho del Trabajo, no 

pertenecer al estado eclaaiiietico y no haber sido c1mdet1_!! 
do pl'lr delito intencional sancionado pon Pena corporal:-·
Tiene e tri bucionee otorgadas por la ley, en la d1reoci6n
de loa trabajos de la C~mie16n Nacional, aaí como el fun
ciona~iento adecuado e integración de lea Comisionee Ro-
gionalee. Aderráe ~n o1 Consejo de Repreeentantee quo tam
bián preside, ea portador de la repreaantación y voto del 
gobierno, este representación ae~n la propi~ leyicontará 
con doe aeaaores, qua tambián sar~n lotradoe bien lioan-
ciadoe en derecho o en aoonomíe con voz info:ni.ativn, ea-
toe aerán designados vor la Seoro·tl:iria del Trabajo y .Pre
vieí ~r. Socíel. 

El Consejo de representantes ae integrará, por
repreeentantee de loe trabe~adore• y por repreeentantee -
de loe patronee en ~úmeroe iguales, no menor de oinoo, ni 
mayor de quince, quienes serán eleotoe cada cuatro años -
,¡.or traoajedoree eindicalizadoa, asi corr.o por loe patro-
nes, ror lo que se refiere a sue repreeantantee, cop.forme 
a la convocatoria do la Secretaria del Trabajo, en caso -
de que loe trabajadores o los patronee no hnean. la daoig
naci ón de sus representantes 1 o hará la propia Secretaría 
del !rebajo y Pretieión Social, el único requisito es de
que deberá recaer la dee1gnaci6n.en trabajadores y en pa
tr:>nes. 
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Hay quo hoc0r hinca1-ie da nue el Conse~o de t:e
preaen tantas ~n el ór\\SHO i~áximo de deliber 'ci/m y rasol!! 
c16n, ea ol ~ue tione n su cargo aprobar Jos salerioa ~i
nitt!OB legales pnre cada zona ecf)11ómice, apr:'luar la uiv1-
sión del territorio nacional en zonas económicas, adem6a
aprueba el ¡l~n de t:n~bajo ele JA Di rt>cci f>n Té e ni en, tiene 

tambUn atribuciones rara realizar 1nvaatigaciones y estB 
dios on forme directa, entes de aprobar 18e reeolucionea
de las Comisiones negionalee, solicitar de la Dirección -
'.Mcnice que efectüe inventigecit)noa y .astiidina complerr.en
tarioa, designar oomia1rmea de tácnicoa para inveatige.oi.Q 

nea y eatudioe espac1nles. 

Por lo quo a la Diracoi6n T~cnica se refiere, -
áste ea interra con un Director, quien ea norrbrsdo P"lt" f i 
Secretaria del 'rrabajo y Previainn ~ocial aai como ol rní

mero neoeeario de aaeeoree técnicoa, en cambio los aseso

res t6cnicoa auxiliaros son non:brados por los repreaentu!! 
tea de loa trabajadores y representantes de loa patronea, 
según el núoero que determine le. S~oretaria del Trabajo.
le !)irocc16n T6cnioe de la Comi aión Naci :maJ do loa Sel a

rios 1'ínitroe, tiene enoomendadaa dos fiwciones, la rale-

cionada con la división del territorio nacicnal en zonaa
eoon6micae, para loe efactoe de la fijación de loe sala-
mínimos y le relacionada d1rectamente con loa salarios mf 
nimoe. 

F.n le prin:era de sus funcione a, la Dirección -
Técnica debe de roe.lizar loa estudios do carácter t~onico 
pare le diviaifn de la Rep~blica en zonas ooonó~icee, de
biendo formular un dictán:en al raspee to, el cual cieberá -
so~~ter e consi~ereción del Conae~o de Repr2sentantes,es~~ 

fecult-::de pro¡.:oner al ConaeJO niodii'icecionea en las zouaa 
ouando eur~en circunatanciaa juetificsdaa. 
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En la se•~nda de laa funcioneti que tiene encomen4! 

de le rir~cción Ncnica, oe encuentra lo de ¡,raoticar lee 

investii?aciones y llevP.r a CF>b" loa eatndioa naceserioe y 

aprcpiadoa, paro que lns con.iaionea roghnaloe y el Cone_! 

jo de 'P.aproeeptantea cuentan con loe elernantos nec'Q~.iee 

';f, auficientoo paro fije:r los soler!oe m1nimoa¡ loa eat,u 

dios y lae inveatigPcioneo que lleve a cabo, capacita e -

le V:J.rección de detertr.inB.l' laa condicionee eoonómicu ge

nerales de la P.e¡úblice, aa1 como de cada zona, en las -
que se incluyen loa costos en el morcado, olaaific?ci6n -

de acti vidadea que ·so desarrollan en cada zona, el o<>ato

de le vida por ferril1a, considerando el presupuoato in.di~ 
~eneable para satisfacer necesidedee farriliares en loe ór 
denes rnnteriel, social y cultural, tales oomo hnbitao16n, 
menaje de ottae, aj.imentación, vestido y tre.naportee, con

currencia a ee¡:·ectáculoa, práctica de de1.ortee 1 • aeieten-

ch a escuelas de cspeoi teci 6n, bibliotecea y otroa oen-~ 

troa de cultura. 

La ley facul tn R lo J)irocci6n T4onlco. ¡iara aol1. 
citar info:rtlles y ostudios a lAs inotituciones oficiel~e,

federalee, ea ta tales y ¡..ATtioulares que ae ocupan de pro

blemas ecor.61ri coa, ineti tu toa de inveatigeciones sociales 

y econ6rricoe eeí cono a las cán·araa de comercio. 

Con el objeto de facilitar e lAa Comhiooee Re

~ioneles a que lleven a cabo la te.rea que tienen .encomen

dada, la Dirección Técnica debe elaborar u11 iní'onr.e para

cada zona econ6rr.1ca, el resu~en de lee inveetigaoiones, -

asi corr.o los estudfoe rr.inucioeoe at:.nado con laF,J orinionee 

ae treba~Rdoree y patronee facilitan el trabajo, 
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NATl'PAlSZA :iEJ .\C'rt D~ lA :~C!.1SlC':; !•A\:JCltAl 
C.:·' 1 E . J ,JA t r.., S Al A~; (' S :; • ¡;" ~' '·::;. 

1 a ~;omisii'in tii:ici •naJ de loz So1Pr1 (lS r.'inb0s, -

ea ur. _.,rgano ·.:!sLalilecidn í"'r el Articulo 12) ,:out.tituc1o

naJ 1 párrAfo tercero del Apart::ido A, i)jtorvieno on aorun
da inat.ancie y aii dt-c.ii:dt¡¡i ets t~l!Lt!!1dnunte, lF11, autor1da
~ee en prirrere inatnr.cia, non laa -=orr.isinnea r,e<c;innqli!s,

t\stAe son laa que seiíalan los ualari oo en lns zouae ocon.Q 
mic~e, que ae c1.cucnt.n1 dividido el l'orri t01•io Neci".'.lnal. 

En el Artículo 123 Constitucional original de-
1917, los órganos encargados paru fijar loe aclerioa ~!
niiroe, eran las Comisiones é:specialee 1/uni ci1 alos, las -
cuales estaban subordinadas s le Junta Central de Conci

liec16n y Arbitraje de cada E~tado, eotoa 6rµ,anoa no di! 
ron el resultado deseado, ya que deLido al crecimi~nto _ 

econ6rrico ~al !'.'aia, euré;ifi la necesidad de fi;;ar sa)a--
rioa reinimoa profeeionelee. 

Con la rtiJ onna de 1962, laa Cl')nii9ionea t!Speci.!! 

les fueron au&tituidaa por las ~comisiones ~egionales" -
las cualaij fu1•ci0i.ar, en cede una de les Zonas :::con6micas 

y cuyas roaoluc1'.'.lnos no son defir.itivao, 611s fn1.ci"lr.es -

son fijar loa Solerioe r.!fnirr.oe Genera.lee, Salarios Uni
rroa del Cem¡;o y Sel arios !'foin:oa Profeaionaleo en las r~ 

gionee que les correa¡onde, que someten poatarior~ent~ -
al consejo de le .::mriaión ?iacif'nal de los Sal~rioa 11iini

moa, 6reano que co~firma o modifica las resoluci-0nes ee
les ~omiainnes Regi~neles. 

la Rcaoluci6n del Consejo de Re.1-"ret1entantes ce 
le :::omiai ~n Uacj ~nal d(J l<'a Salarios rinkl'lS, que es la

que ee J.;ublica en el Diario 0fic1al d1::1 la Pedt:Jrsci'.'in, y

en la mia~0 ee encuentran sof.aledaa lP.$ f P.ch2s de le 1n1 
c1ac1~n de la vi~encia rte los aalarioa minimoa fi~ados,

asi co~o le feche en que termina la vi~encia do loa rris-
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rif'la, lRs ,iúeoluci onH1 e0n en mh:1e:ro iguales a lae Zonae -

~xietcntes en la :,~¡úo1ica. 

La Ley F<'!der o1 ael traoo;jo de 193J, en su Artí

Clllo 334 )i'rr:1cdr'in 'v'J 1:ons:idl'rr'i 11 las 1Jorr1a:1'nes Eepecia-~ 

lee ~/unicjpah;s, cor;-,o un~ at·t.orlti<'d tl4 msitt.rie laboral, -

calirlod que fqJ tr:Jnon :i thla tanto a los Corüai "nea Revo
neles como a lo Cori oHm Naci ·,usl de Jos Salerioa ~~ínirr.oe 

en le Klh:VB Jey ?cc1eraJ r1el Tratajo de 1970 1 en su A:rtio.!:! 

lo 523 7racciAn :~I. 

Como resul todo de Jo e:q,Jueoto, eno(lntrrunoe que

tanto les Corriai0nea Tle1;i"lnc.les as:! corr,o la Co!l'1ai6n Na-

cional de los Selerioa ~•fofroo enn au toridndea, juddics

rrente hablsnd'o, como consecuencia, sua actoa serán de Au

tor1dRd, ya que están revestidas da lq facultad de deci-
si6n ot">r~ada tanto pnr la '.:C>nstí tuc1'1n ~'edi3ral como por

le ley Federal del Trebojo. 

Por le forrra en que so inteo·a, llegallloe a no--ter oe que D" SH tr11ta <ie una autoridad de r.erecho A?1-

niatretivo Público, iuea no deriva direotewente de una -
dispnsiciAn del Poder AdrriniaLrativo, aino de uc m&ndato 

C".'na ti tuci "lnel , ciar to que el ?reaidor. te de la Rapúbl 1 ca .• 

designa el rresidento du la Codéi~n r:acional de loa Sal_g 

rfos r:foi""cs, ;0r tal rr\ltivo tiene el carácter de Admini.! 

t"'flt'iv0 le Cord ai6r. !lacional, ;..uee el presidente de lo C.Q 

n·isi lin re:¡:,reser. ta e::. iSObierno 1 per0 aderr:áa ee iategra p0r 

los representnntes de loa trabajadores y de loe patronea, 

sujetos principales del re~acho del Trabajo, ederráe el J~ 
fe ce le Adrr;),nietred"n lúb:Jice al efectuar la deaigna--

ci<'in ejercita sus facu: tadcs de roh1ma aPtorided adlll1n1e

trati va e1cia1 q11e le otorga el Articulo 123 Consti tuc1o

nel :: por le c0neJEu1ante el Deracho Social, tanto en De

rech" lai)')ral CC'.'.':O er. el ::erecho Acraril). 
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:nr ln tanto nJ fi~ar los Ralarios TlnJnns la -
Co:i;1 ei t'-n N oc1 ')I1nl el o los ::.el nri n:: I>'..! 1 i mo s, rea 1 :l zn i • n o e

to ne A•itnri<1r;d Adrr.iniatrr>tiva deJ 'l.rnbe~;r), crt:ai•d0 con -

ello edt1.1Aci0ne:::: '"':enarales que ni"' afectan en r~in~une fn1·

me A Jos individ:ios en particuJqr, sinr, oUE! redt;nda t.Jn f,!! 

vor de la coloctivi~od. 
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Cft1Sl0~ NACJr~Al LE 10S SAIA~J0~ YlNJWr~. 

Con el objoto de porltn- datarrniaar loo afectos JH

ridicos, que produce la reaoluci6n de Jn Co~ifli6n Nncionel

de loa 5alorios Yln.im11e en l~a zon1u1 en qu9 011 uncu;¡ntra -

destinado, se hace nticeaurio estudiar lao caracte:rieticas -

de J. a ley y ce loa rer,lamen :.oo, a1:11 con'.i loH efe e toa que G,!! 

tea norrr.aa producQn dur1:1ut.e rm vi1-:eucie. 

La ovin16n <le loa eetudioaoa, oobr• la J.ey (it8 ge

neralizada en el aen t.ido de que, ea un acto d ia¡.«Hti ti vo que 

crea situaciones juridicao ~enorales, aoo~ractee e imperao

nalea, obligatorias y provistas de anncióu. 

la ley ea ua acto t!pico de le función leg1slat1-

"ª• que orea ~i tuaciollea juridlcaa goneralea, pues no aata
blece caaoe particulares de aplicacjón, uinn qua oe refiere 
e todos loo que lle;s.n a tipif1carn• por la rea.lizaci~n d~

un oupuuaí.ri jurid.ico, ea nbstracte e imporaonal p0r cuudo
nn se refier& o un caeo ooncruto n! a una p~reono determi•! 
da, puea todoe loe caaoo s1~1larea y pereonaa que r~a11zau
el auruest0 juddico est.a.rlu:i eu~etoa tajo sua efectos, eon

obligatoriaa por cuando a~n co~tra la voluntad de loo euJe
tns es a~liceda en forma coactiva ror el Estado y por dlti
mo sa encuentra prnviet.a de aenci6n la cual puede aer pecu

niaria o corporaJ., segi~n el caso concreto de quo oo trate. 

~orlo que e reglamenLoa ea refiere, estos aon a~ 

tos ad~inistrativoa de carácter org~nico, qu~ realiza el -
Presidente de la Re¡úblice de conformidad con lee faoulta-
dea que le concede el Artículo 89 frAcción l, de le Coneti
tucib.n "i'ederel, estos actos aunque forrr:almente eon adn1i.oia

trativoa1 rr9terial1rento sor. actos leg:islutivoa, puaa ti\la~n 

todas les ca1·acterieticae de la ley 1 en cuRnd':> ta1tb!éu son

de carácter een0ral 1 ebetracta y oblié'.Btoria, i·or lo que -

srn intrinsecam':'nte 1fUa1ea a ln ley.5 1 

La di;"1trer1cia qne existe enl.ru la ley y J.oa reg.l.Q, 

,...---p-:----
: . .d ,_).,.!'?"a 1~ojaa Ancrés, :·erechri Ad1dr.liHrnt1v"l,;·px:.1.1 ~~cli·'iA.n 

.'orr0 J, Sditorial i'or"'IH.l .:..A.l 1 !4.P:;;¡.;,:;1ú. 
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rrientos ea que le p:riD·era ea un actl'.' forrral del Orgono lot.:i_!! 

letivo del Estado y lns Regl~·~uLoo, ~nn actos de cerécter
formal del O•esno Admjniatreti~o pero rreter1almente sus --
efectos jurídicos aon i~uolee a loa que produce lo ley,5 2 

Ahora ver~mce lna ofectoe que produce lo Reoolu-
ción de la Co~isi~n ~nci~nal de loa Salarios fJni~rs, tam-
bHn encontrrur.os de quo crea s:ituacionQa jt1ridicaa ganara-
lee, pues obli¿a a tod0e loa patronee de una reé;lón econ6rnJ. 
ca determinada pagar a eue trabajRdoree el ealerio mínimo -
fijado, al )gual que le ley y loa reglament.oa ea auet.rocta
e impereonel porque no ee refjera A un ca00 concreto ni a -
una p~roone determinada eino a los que ee sitúa~ en ai ou-
puesto de la reeoluc1~n, es obligatoria porque todos loe -
que tienen la calidad de patroaeo en las zonas econó~icae -
en que ee encuentra dividido el País, son ool1gedoe a pagar 
a sus trabajadores loe aalarios ~1nimoa t:e~eralea, aelnrioa 
mínimos del OB.ll'po y ealer1oa m!ninios profeaionalea, que ee
enoue~ tra~ fijadas en lea reoolucionea rGapactivaa. 

Por lo antes anotado encontramos que los efectoa
jurfdicos, de la Reeoluci6n de la Com1ai~n Naci0nal de loa
ealarioa ~iajmos, son igualas a loe que producb uaa ley, de 
ViBencie determinada, ~uee en la ~isma raaoluci6n indica la 
duración de la vieencia. 

Le vi~encia de la resolución de la ~omisión fede
ral de loa salarios mlni~oe. es variable fuea está sujete -
al au~ento en el valor de loe artículos de prill'ere neoeei-
dad y del cowercio en general, fenómenos que influyen en -
una forma deterrniJlente en el !l'enoscabo del i::oder adquisj ti
vo de loe ealari~e mini~os. Por esta razón al vrinci~io la
tiueve Ley ?ederel del :raba~o eateblecj 6 doa a.i.oe de vigen
cia de lae resoluciones sobre salarios rrinirroa, deoido a 
los efectos de le inflación que se dejó eentir en el ai10 de 

5~ Serra Rejas Andrés, Derecho Adrr-iuietrativo, 5e:xta Edi--
c1'1n ?r¡rr.o J, E<lít('rial 7't'rorua,::LA. lS-74. Pa~. 137. 



1973, eurtlaron f~nówenos acnn~micoa qua obliloron ol rodar 

Ejecutivo a to~ar ~edidas para Pluvar loe ualnrioa ~Jniw~s
ori~jué.ndoee ln reforrrn del nrtic11l0 ~·{(1 r1p In :t.•y vigtillte, 

au el sentido de qtie loa salerJoa mJnimoe ee fiJarár• oacta -
a~o, le Resoluci~n rleberé puolicerHe carin d1a Jl de dicjem
brQ para entrar an vigor el día primero de onero. 

Se ha comsntodn sobre la efcctiv!Jed del Juicio -
de An¡;sro, frent.e 8. la '.°iB!lOlución rl¡¡ la Comisión r.;ACJ"'l1A] ~ 

de loa SalArioe Mínimoa, sobrQ este aspecto cree~oa que ju
rídicamente r.0 ea prr'lcedente, ya Q'.le ~n ai 1 ea una rr 1nimn -

garantía que conceéu el Der-echc del ·rrabajo al aealo.riado ~ 

J e11 este forma no ae 1esicinan los in teraaoa clel car1 talia

ta. Aeimiemo no se admite nin~5n recurso ordinor1o cnutra -
la Rea0luci~.11 an 1rater:ia rie oelerioe n11n.i:ros, por .la T!'.i.bm&

rez6n1 adtm&a 110 lo eRtoblt-ce níné'una lt1y. 53 

A excapc.i 6n de lo ant.1:ri or, ten1:1moc q11~ en plcna
v i~ncia, la Reeoluc16n de la C:oiriai~n t:aci<'nH1 dr> lee Sal~ 

rioe. ~'.:íni:roet produce todoa loa afectos d~ una norn:a juridJ_ 

ca. 

;J1l'rueba tlroina Alberto, l\uevo 1)arecho Adrr:iniatra'-j vO del
·:·rebajo, &H tr.rial Porrua,S. A. 197.3, Tfüio J Pe~. 765. 



1973, surtieron fo~ó~enos ~con~micoo que obli[nron ol Poder 
Ejecutivo a tom8r nedJdas para eluvor los ualarina ~Jni~0a
oriµinéndooe ln raforun del nrtic11ln 'J"l~-, rlt' lti :ey Vif'J!tlte, 

011 el sentido de qtie loa salarioa min1moe se fiJará" coña -

ef.o, la Reeoluci~n rleberá. puoli~erHi:i CAdt-1 d.ia 31 de cticiem

bre para entrar an vigor el día primero de onero. 

Se hn comentado sobre le efoctividod del Juicin -

de Axparo, frente a la ~eao)ucióu oe la Comiaión ¡;Aci·n1a] -

de loe SalArioa Mínimos, aobre ast~ aap~cto creomos qu~ ju

ridicRiren te n'.'l ea pr0cedenta, ya qua filll a:i, es una uinima -

gareotie que concedo el Derecho del Trabajo al asalariado -

y 012 este forma no ee ) eai0nan loe in tereaoa del cep1 t.alia

ta. Aeimism0 no ae ndm1 te nine;--;i5n racurso ordinario cont1·a -
la Res0luci6n an materia óe salarios wfniwoa, por la ~lbme
rez601 edamés 110 lo ef;toblece ninec-:una lay. 53 

A e,;cepc16n de l.o antiilr.io:r, tenemos q11tJ en pleue

vigende, la Reeoluci6n de hi 0omiaión t:ecil"lmi1 dA lee 3a1_2 

rios ?.'.:inirroe, produce tcdoa loa afectos d$ una norn:a ju:rldl 

ca. 

;)"1:'rueba Urohs Alberto, ¡;uevo Derecho Adll'.'initnra~j "º dal
:·rabejo, Bdlt('>rial Ponua,S.A. 1973, Tfüio 1 PeG. 765. 
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O C N O L V S l O N E S . 

·-·T?n"Sf.A1- Durante los al.os que durl> lf! dl'lminacitS.a ee
paf.ola en f>'~xico, los eolriri0s fu1~rl'lr1 cublertoe tanto en e1'ect1 
vo co!"O ea especie, pi:-r'1 en uoo cont1dad inr=wficiento que ao -

lle~~ A satisfacer laa nocealdodo~ de la.clase trabajodorB, por 
su corta ctiontin: 011rp,:iend" desde es~e ti&l'l'l'" el problema, qu•

durante siglos han padecido loA trabajodorea. 

3¡;;,;{'j;:::JA.- CUa desde la conaurr.ación de la Indep~nde•-

cia rexiceaa hasta lo 1n1c1aci6n de le Revoluci~• de 1910, loe

aalarioe fueron itrruostoa por loa patrouee, en p~rjuicio de loe 
trabej ad oree. 

TEnCB~A. - Que loa filloa del derechn del trabajo de--
ben tender aie~pre a la protacci~~ del trabajador, Eediante la
eavir1dad jur!d1ca, lo juaticia y, el bieD comúa, encauBado pa~ 

tri6tic&Jr.ente a la reeoluc10n de loa problemae, quo agobien elª 
selar1edo. 

C1"AR'l'A.- Qua el aaJ n:r:1o mínimo por primera vez se --

aplicó en ráxiGo, por loe cnberuadorea ~ilitarea revoluciona--
rios, aobre 'todo loa conetituc1onal1ataa en varios Eetadoe de -
la 1epública, benaf1c1ando el trabajador ao eolo e.a eu salario, 
sjnn t8.ll'!bié11 en la :reducci~n de lee horse oe laborea, al dictar 
leyes sobre la materia laboral, las cueles constituye• loa aat! 
cedentee de le Coaetitución Politice de 1917. 

QGI~:A.- la naturaleza de la Nueva Ley ?ederal del -
Trebaj~, V'ra poder cum¡"lir con loa finee quo perei.gue co•tielle 
no:rrrae d1¿;nificedorss de lA perso•e humerte del trabajador, pro
tecc1on1ata y reivindicedora, coneervendo eei el ea~iritu del -
co~st1tuyente de Cuerétaro. 

SEXfA.- ~ie eu el tierq,o preaent9, le lucha de lo Cl.!! 

se proletaria se he orier,tado principalir.ente en el l".'gr':' 1• la-
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eleveoj6n de los salarios tanto ffiÍnimos gen~ralee como miaimoe 
profeail'lnalee, cflnaoiente de que tiene derecho a vivir mejor. 

SE~rnr.A. - Q\le ln reooluciól."l do_l problema de loe sal,!! 

rioa va unido tambiéll o la gamo deoquicie•t•, de ¡:roblemae or,! 
~inadoa por el eubdeaarrollo del Paia, de ao resolverse segui
ré irrperando el eatRdO actual. 

OCTAVA.- Actualmente el trabajador mexicaAo a peear
de loe luchas sangrientas que aoetuvo para obtener ous dere-·
choe, sigue psdecieMdo l~ falta de veetidoe, vivi~ndao y eduC! 
ci6n adecuade pera sus hijos, resultado lógico de lae d•apro-
~0rcionadaa obe6clonee de lucro que han lanzado al abismo lea
conquiatas obtenidas. 

t!C'VE?iA. - Que loa salarios 1111nimos que rigar. nctual-
mente, no eoD auficie•tee para satiafecer lae necesidades d• -
la olsue trabajadOrR. 

DEC1Y0.- En ~1 concepto ea •ecesario una d~purac16•
de h0rnbree; ye qua lee leyee •o han fellado aiao el elemento -
humano encargado de elaborarles, reformarles y aplicarlas. 
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