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LA REVOLUCION DE 1910,-

a),~ Primera Prgclama.~

La génesis del Nuevo Derecho del Trabajo late en los
manifiestos, en las inconformidades de los que con herofsmo se ~
enfrentaron al régimen dictatorial del General Porfirio Dfaz, go
bierno de latifundistas y propietarios, Ricardo Flores Magldn a la
cabeza y otros adalides del movimiento liberatorio organiraron =~
grupos coﬁtra el dictador independientemeentc de la Accién Polfl~
tica; en la propagsnda se tebela un claro ideario social para el
mejoramiento de los campesinos y de los obreros. El documento =~
de mas significacién es el Programa y Manifiesto a la Naciln He-
xicana de la Junta Organizadora del Partido Liheral Mexicano, que
suscribieron en San Luis Missouri el lo, de julio de 1906, los -
hermanos Flores Magén, Ricardo y Enrique, ademfs de Antounfo I, ~
villarreal, Juan Sarabia, MHanuel Sarabia, Librade Rivera y Roma-
1fo Bustamante, constituyendo el primer mensaje de Derecho S0~ -
cial del Trabajo de los Obreros Mexicanos. Por su importancia-

se reproduce lo mas importante para nuestra Materia:

Establecer un aaximo de ocho horas de trabajo y un
salaric minimo en ls proporcidn siguisnte: de un peaos diario pa
ra la generalidad del pafs, en el que el promedio de los salariocs
es inferior al citado; y de mas de un peso para aqufllas ragio--
nes en que la vida es mas cars y en las que &ste salario no bhas-

tarfa para salvar de 1a miseris al trabajador.

La:reglamentacibn del servicio doméstico y del Tra

bajo a Douwicilio.
&

Ado4g;ar de inmediato nedida‘ para que cop el tra~
bajo & destsjo los patrones no burlen la aplicacidn del tiempo »

del salario maximo y del salario mfnimo,

Prohibir en absoluto el empleo de nifios menores de

catorce afios,

Cbligar a los duefios de minas, talleres, etc., a -
mantencr las mejores condiciones de higienc en sus propiedades y

guardar los lugares de peligro en un estado que preste segurdidad
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a la vida de los operariosn,

Obligar a los pnropietarios o patrones ruralcs a =
dar alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando la natura-
leza de &stos exija recibir albergue de dichos propietarios«
© patrones,.

Obligar a loas patrones n pagar indemnizaciones por
accidentes de trabajo.

Declarar nulos lon adeudos actuales de los jorma-
leros del campo para cos los awmos,

Adoptar medidas ﬁara que los duefos de tierras no
abusen de los medieros,

Obligar a los arrendadoven de campo y casas que -
indemnicen a los arrendatarios de sus propicdades por las mejo-~
ras que dejen en ellas.

Prohibir a los patrones bajo severas penas que pa
guen al trabajador de cualquier modo que no sea dinero en efec-
tivo; prophibir y caatigar el que se impongan sultaa a los tra~
¢ bajadorea, o que se les hagan descuentos de su jornal, o me re-
: tarde el pago de la raya por mas de una semana o se niegue &l -

que se separe de su trabajo el pago inmediato de lo que tienen-
ganado; suprimir las tiendas de raya.

Obligar a las cmpresas o negociaciones a no acep-
tar entre &sus empleos y trabajadores sino unaminorfa de extran-

jeros; no permitir, en ningilin caso, que los trabajadores de la-
misma clase que rvealicen trabajos de la misma fndole se pague ~
mas . al extranjero que al mexicano, en ¢l mismo ecstablecimien--
to; o que a los wmexicanos se les pague en otra forma que g los~~
extrajeros.

ltacer obligatorio el descanso dominical.

Estos puntos del Programa, cowmplementndos con al-
Capftulo de las Tierraa, son reveladores de la situaci8n ccond~
mice y social en que se encontraba el proletariado mexicano me=-

diadoa de la primera década del presente sigloj en los momentos
que 18 Dicrsdura habfa llegado a la clspide de su apopeo, las--



‘accliones obreras se identificaron para proyectar las bases de -

roivindicacidn econdémica del proletariado.

Llamard la atencidn que entre los postulados del~
Partido Liberal Mexicano no aparezca ol “Derecho de Huclga" el-
cual siempre ha sido un anhelo de la clase abrero; pero ello se
explica con facilidad, va que la Dictadura porfirista toleraba-
las huelgas. no combatia el desarrollo de las nismas; loa trabga
jadores ejercfan, sunque siempre asin exito, la coalicién y la -
huelga; 'y como los obreros podfan libremente realizar sus movi-
mientos huelgufstices no habfa razén para hacer una solicitud -
al respecto, !
Al declinar la plenitud de la Dictadura, los movi
mientos huelgufaticos, de trascendencia como cl de Cananea y Rfo
Blanco, se réprimiercn con crueldad, porque la organiracién aig‘
dical obrera minaba la solidez del régimen porfirista y el pre-
dominio de sus cémplices.

Los sfntomas de la Dictadura desde 1906 manifias-
tan ya su estado patolfigico ¥, por lo tanto deviecne el caos y ~
su destrucciédn. La Unidn Sindical de los trabajadores los co-
locaba en vias de alcanzar sus primeras conquistas en la lucha-
social, y pare contener las ansias de liberaci8n de las masas,-
el porfiriato recurri6 a la vil violencia, asesinatos, derrama-
miento de sangre proletaria y "Regeneracidn" se conviette>ap el
periddico revolucionario por excelencia.

b) .~ Las Huelgas de Cananea y Rfo Blanco.

En Cananei. Sonora, se orgeniz8 la Unidn Liberal-
denominada "Humanidad”, a finesa de enero de 1906, por iniciaci-
va de Manuel M. ﬁieguex; también se constituyd en Ronquillo, el
Club Liberal de Cananca; estas organizaciones se afiliaron a la
Junts Organizadora del Partido Liberal Mexicano, el cual tenfe-
su sede en San Luis Missouri. En tal ocaecidn, Esteban B, Cal-
derdn, con un valor civil admirable, alentaba a los trabajado~~
res para defenderse de la férula capitalista la que cada dfa -~
era mas densnesperante, ya que daban bajo§ salarics y habia recay

fo de trabajo para los obreros, para, de tal forma, aunmentar las



miltiples ganancias de las empresas. Al fin de contrarnstar-
éata situacién se reunieron los miembroa de la Unidn Liberal --
"Humanidad" en sesifn secreta protestando contra la tiranfa in-
dustrial, y como consecuencia de aesta reunidn celebrada ol 28 -
de mayo de 1906, se realizd un mitin el dfa 30 del mismo wmes, -
en un #itio proximo a Pueblo Nuevo, al que concurrieron mas de-
doscientos obrerea. Hablaron en el witin Carlos Cuerrcro, Este
ban B, Calderfn y Lizaro Gutifrrez de Larvra, acordindose en die-
cho mitin un wovimiento de huelga para contrarcatear la sxplota-
¢idn capitalista. Fo la noche del 31 de mayo, en la nina deno-
winada Oversight se declard la huelga, en el preciso instante -
de los cambios de operarios y ﬁineros, neglindose los entrantes-
a cubrir las vscantes que dejaban sus compaiieros. El movimien~
to se desarrolld pacf{ficamente y en tal forma abandonaron los~-
‘trabajadores la Mina. El1 Cerente de la Compaiifa Minera 'Cananca
Consolidated Copper Company', coreonel Williams C. Creen estimé-
serio c¢) movimiento, pidiendo ecn su auxilio la intervencidn del
C. Gobernador del Esatado dec Sonora.

In las primeras horas de la mafiana del dia lo de-
junio; es decir, al dfa siguiente, mas de dos wil trabajadores-
"huelguistas recorrieron los tallerrs y las nminas con el objeto
de engrosar asus filas y voder llevar al cabo una gran manifesta
ciédn., A las diez de la mafiana ocurrieran los lideres de losg -~
huelgufstas a lus oficinas de la Empresa, en donde se encontra-
ba el apoderado de la negociacién, Licenciado Pedro D. Robles ¥y
las Autoridades del Lupar, siendo ellas el Presidente Municipal
Doctor FPiliberto V. Harroso, Comisario Pablo Rubio y Juez Me~- -
nor, Arturo Carrillo. Por los huelgufstas sus repregentantes -
eran, Esteban I, Calderédn, Manuel M, Dieguez, Jusn B. Batras, =
Mariano Mesina e lgnacio Martfnez, quienes presentaron un Meno~

randus que contenfa los siguientes puntos:
lo. Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

20.~ El puchlo obrero se obliga a trabajar ao~~
bre las condf{ciones siguientes:

I.~ El sueldo minimo del Obrere serd de Ciugo -
Pesos.

II.~ La destitucidn del Hayordomo Luis (Nivel '19).




IT1.-EnTodos los trabajos de :la "Cananea Conaoli-
dated Copper Co." 8e-ocuparlin cl 75% de mexicanos y el 25% de -~
extranjeros, teniendo los primeros las miswmas aptitudes que los
segundos,

IV.~ Poner hombres al cuidado de las jaulas, que
tengan nobles gsentimientos, para evitar toda clase de irritacio

nes.

V.- Todo mexicano, en el trabajo de esta Hego--
ciacién, tendri derecho a Ascanso, segin se lo permitan sus asp~
titudes,

El abogado de la Empresa calificé de absurdaa lan
peticicunes de los Obreros, pero los huelgufstas entaban decid1-=
dos y se mantuvieron en digna actitud. Como fueron negadas las
peticiones categfricamente onseguida ae improviad un aitin fren
te 3 la Mina “"Oversight”, en el cual los comisionados informa-=-
ron que la Compaiifa no habfa aceptado sus peticiones. Desde --
ese momento se infcid la lucha organirzfndose una manifestacifn~
compacta que partid de la Mina con direccibu al barrio de La He
sa, o efecto de invitar a los opersrioe de la Madereria de la -
Empresa a secundar ol movimiento. Pero el Gerente de ls Nego=~~
ciacidén Minera, quien conocfia de antemano la debilidad de sus -
peticiones, prepard otros argumentos para #1 mas eficeces y de~

inmediato los puso en préctica: usé de las ametralladozas,

La manifestacifn de los obreros se dirigid a la -
madererfa para {nvitar a los obreros de ese departamento para -
que. hicieran causa comin con los huelgulstas y an virtud de que
tales trabajadores abandonaron dicho depat;auento sunindose a ~
los huekguistas, George Metcalf pretendid impedir la dalida de-
los obreros y como no lo consigufo con una manguera rocid de ==~
agua a los manifestantes, ayudado por sy hgrmanc Williame, mo-~
jando de tal forma las banderas que porcabsn. Ello no atemori-
25 a los huelguistas, quienes se accrcaron amenazadoramente al-~
edificio gritando "que salga el gringo desgraciado™ y la respues
ta fue uns detonacidn y un obrero cayd al suelo bafisdo en san--

gre; entonces se inicif una lucha; pero mientras los obreros a-
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rrojaban piedras, dnicamente, tos hermanos Metcalf les contesta
ban con balas y ello fue el principio de la gran luchia entre los
huelguistas y sus agresorea, Jucha sangrienta, lo que ocacioné~-

el incendio de la madererfa y heridos y muertos de awmbos bandos,

Después del nanpricnto suceso, los obreros conti-
nuaron con la manifestacidn y se dirigieron a la Comisarfa de =
Ronquillo, en demanda de Justicia; pero cuando se acercaban al-
Palacio Municipal, una descarga de fusilerfa sobre los indefen~
sos obreros hizo nuevas victimag, ya que en el acto fallecieron

seis personas, entre ellas un nifioc de once afios.

El srgumento del empresario se ponfa en prictica,
la masacre fria y premeditada empezaba; los obreros indignados- :
no podfan repeler la agreaibn por estar indefensos y Gnicamente ‘ ;
contestaban los disparos con maldiciones y con piedras, enta~ =~
blindose de tal manera una lucha desesperada y desigual, El nf
mero de los muertos de #ste segundo combate 1lepd s diex, ocho-
de los cuales eran mexicanon; los heridos eran mas de quince y,
también, debido a la pravedad de sus lesiones, era inebitable -
su muerte., Loas americanos habfan utilizado balas dum-dum, prohi
bidas en todos loa ejercitos-del mundo, por lo terrible de sus-

.

destrozos,

Lo antérior fue el saldo del primer dis de lucha, g

en el que laes calles de Cananea se tifieron de sangre obrera.

El Gobernador de Sonora, Izabal, 1legd a Cananea-
con rurales gendarmes mexicanos ¥ con mas de dosicientos "ran--

gers" de los Estados Unidos, comandados por ¢l Coronel Thomas -

i
i
1
1

Rinwing; la wmisma mafiana del dfa dos de junio fueron encarcela-
dos mas de veinte obreros; por la tarde los trabajadores organi
zaron otra manifeatacidn e intentaron hablar personalmente con-
el Gobernador, pero ello les fue impedido por los esbirros de ~
la Empresa, entablandose de nucvo la lucha, la cual, légicamen-
te, era desigual, en virtud de que tal lucha era entre obreros-
desarmados y esbirros utilizados por la Empresa perfectameqﬁe -
armados con 'aucers. La refrireca durd hasta las diez de la no~

che, hora en que précticamente quedd disuelta la manifustacidn.
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Pero a lo lejos, en las montafias, se ofa, ¥ se seguirf oyendo,~
¢l eco de consipana de los trabajadores plasmado en la siguiente

frase.,"Morir antes fque rendirnos"”

i

En el periddico capitalino, "El Imparcial" de 3 «
de junio de 1906, se publico un resumen de los sucesos en la si
guiente forma: "Desde hace varios dfas, un grupo de obreros mer
xicanos, de los que trabajan en la gran ecwmpresa miner de Cana--
uen,‘sabedorea de que su jornal, que juzgan inferior al que ga-
nan sus compaieros norteamericanos, iba a ser diswminufdo, venfan
preparandouna huclga a la que no faltaron los incitadores de ma
la fe como es comin en esta clase de conflictos. La huelga es-
talld el 1lo. de junio, pues nada habfan conseguido los obreros-
de la empresa. Este mismo dfa, los trabajadores huelguistas -~
se dirigieron a las Madererfa de ls negoclacién para poder conse
guir el apoyo de los representantes de los obreros peroc fuerom-
recibidos por los trabajadores norteamericanos a tiros; los o-=-
breroe hu.elguistas repelieron la agresidn con pledras, El re+
sultado de la contienda, segin telegrama del mayor Watts a - -~
Washington, fue de dqs mexicanos mucrtos, loa heﬂg}nos Metcalf~-

Yy quince obreros mexicanos.,”

"Al dfa siguiente, dos de junio, se eatsblecid la
calma"., Desde entonces, la prensa adjudica a loa dirigentes de
lon trabajadores el tftulo de "Incitadores de mala fe", s8lo -~
porque salen en defensa de sus compafieros exigiendo 2 la poéarg
88 empresa Minera la nivelacifn de los salarios de los wmexica--
nos en relacifén con los extranjeros; asi como mejores condicio-
nes de trabajo.

La acuancfén wmas grave que el movimiento obrere =
mexfcano ha formulado en contra del Gobierno del Gral. Porfirio
Dfaz es la haber permitido el paso de tropaas norteamericanas ar’
madas para proteger a la Compaiiia Minera YCananea Consolidated
Copper Company”. En wvirtud de que tal afirmacién entrafiaba una
venganza Nacional, el mismo diario, "El Imparcial™, en su Editgo .
rial de 7 de junio se encargo de desmentirla diciendo que .."no
¢s exacto que hayan entrado tropas norteanmericanas al Territo--—
ria Nacional; el oripen de esa versidn se encuentre en la cir~-
cunstancia de que el Tren que procedfa de Naco, Arizona, venfa~
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el Gobprnador de Sonora, fzabal, y un prupo de particulares nor

‘teasericancs srmados, perv estas personss no formaban parte dew

las fuerzas armadas de¢ aquél pafs, ni portaban uniforme; en su-
mayor{a eran profesionalex gque venfan a Informarse de lo ocurrj
do ; el gohbernador de Sonora consipuid que esas personss regre-

saran ain deacender del Tren”

En la conciencia nacional de la &poca se tenfa co
no cierta la acusacifn y afin cuando el Imparcial 1a hubiera ne-~
gado, la verdad es que el propfo perifdico manifcatd, que en el
tren que iba ¢l Cobernador aubif un grupo de particulares nortg
americanos armados, quc o8 casi meguro qua hublera declarado que
consiguid que no bajaran del tren, pero la magnitud de los auce

s08 revela lo contrario.

La sctitud resuelta de los trabajadores de cananea
obligd a la empress a tratar con log obreros y llegar a un acuer
do con estos accediendo a sus peticionesn; pero las supremas Au-~
toridades nacionales no lo permitieron, megln fue afirmado:por-

personar enteredas de los hechos.

El dia 5, wientras la agitacifn continuaba, fueron
detenidoa Dieguez, Calderdn, Ibarra v otros cinco ohreros aeiia~
lados como directores del movimiento, a quienes se sometid a w-
proceso y se les condend a extinguir una pena de quince afdos de

prisifn en la Tinajas de San Juan de Ulua.

El epflogo de esta lucha fue la reanudacién de la
bores, en connideracionea de sumirién para los obreros y casti-
go injusto para sus defensores. Pero, #in embargo, &sta fue la
privera chisps de 1a Revolucidén que habrfa de albergar, después

de hacer justicia a2 las victimas de la explotacidn capiralista.

£n Rio Blanco, la huelga de 1907 no fue la prime-
ra, el espirftu de rebeldfa gc anuncid entre movimientos que -~
ain preparscifn alpuna se sucedieron durante el afio de 1896 el~-
primersc, en elhinvietno de 1898 el segundo, y a orinciplos de -
eeaste miswo siglo, el 28 de mayo de 1903, el dltimo, el que ya~
recibid el nombre de huelgh. con el que fue mas conocido. El o
vigen de la huelps de Rio Blapco en q907, radica en la accibn -

opresora del capitalismo industrial contra la orpaniracidin = =~




- 13 =~

sindicalista de los trabajadores hilanderos. DLn efecto, a ma--
diados del afio de 1906 se reunieron un grupo de obreros trabaja
dores en el jacal del obrero Andrés Mota y despufs de tratar el
asunto qur los unfa, el trabajador Manuel Avila expuso la conve
nencia de crear un organismo de lucha en contra del clero, el =~
capital ¥ el gobierno que era instrumento de ambos; se provocéd-
la escisidn correspondiente y los asintentes se dividieron ea -
dos grupos, uno encabezado por el obraro Andrés Hota y el Profe
sor José Rubia, que sostenfa que la conveniencia de ¢rear una -
"Sociedad Mutualista" para evitar persccuciones, y el otro anca
bezado por Manuel Avila, los hermanos Genaro y Atanasio Guerre-
ro y José Neira, quines invacaban 1a necesidad de organiszar una
unidn de resiatencia y combate. Se optd por crearse una “SOCIE
DAD MUTUALISTA DE ANORRO", a fin de no provocar las iras de los
enemigos del proletariado.

AsS, en la sesifn que citaron para discutir los -~
estatutos de la Sociadad, Avila insinstid con vehemencia, secun~
dado por nuevos miembros, en constituir una unibén de resisten~~
cia para oponevse a los abusos de leos patrones y sus cdmplices,
proponiendo que la agrupacidn se denominars "Gran Cf{rculo de O-
< breros Liberales”, en junio de 1906, y su correspondiente Srga-
no de publicidad: "Revolucidn Social",

Los deseos demejoramicato de los trabajadores y -
1a imperiosa necesldnd de defensa colectiva contra la jornada «
quince horas, el euwpleo de nifios do seis atiog y las arbitrarie-
dades de los capataces, hicicron, naturalmente, que el nuevo or

..ganismo se desenvolviara con inusitado auge, pues en poco tiempo
se organizaron sesenta gucurssles en Puebla, Tlaxcala, Veracruz
Edo. de México, Queretaro y el Distrito Pederal. Indudablemente
que esta actividad obrera causé profunda inquietud ent(e los «—
industriales,

Loa industrisles de Puebla aprobaron &l 20 de no-
vicwbre de 1906 el Reglamento por las Fibricas de “Hilados y Te
jidos de Algodon'", cuyo contenido esepcial es el siguiante:

LA jornada de trabajo sevfa de 6 a.m. & B p.2, -~

Los sdbados, ¢l 15 de sentiembre y el 24 de noviembre se uuspeg
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derdin las labores a las 6 de la tarde,

La entrada al trabaji serd de cinco minutos antes
de la hora, a cuyo efecto se dardn dos toques preventivos, a las
5330 y a las 5:45 de la madana, Se fijaron los dfas de fieata
y los cuales eran: lo. y 6 de enero, 2 de¢ febrero, 19 y 25 de ~
marzo, jueves, viernes y sdbado de la semana Mayor, jueves de ~
Corpus, 24 y 29 de junio, 15 de agosto, 8 y 16 de septiembre, -
1o, y 2 de noviembre y 8, 12 y 25 de diciembre, Se autorizd al
adwinistrador para f[ijar las indemnizaclones por los tejidos de
fectuosos. Se prohibié a los trabajadores a admitir huéspedes
son permiso del administrador en las habitacionea que proporcio

naba la fabrica. k

Otra clfusula decfa que en los casos de saparacién
el trabajdor deberia desocupar la habitacidn en un plazo de tres
dfas.

Dicho Reglamento se publicd el 4 de diciembre de-
1906, en lan Pibricas de Puebla y Atlixco, provocando una huel-
ga de obreros.

E) Centro Industrial de Puebla ordend un paro ge-
neral en las Factorfas de Puebla, Tlaxcala, Veraeruz, Queretaro
'Jalisco. Oaxaca y el Distrito Federal, lanzando a la calle g -~
sus trabajadores, con objeto de capitalizar la situacién de an-
~gustia y wmiseria que produce ¢l desenpleo y de tal forma domi--
nar a las masas proletarias en su primer intento de Asociacidn-
Sindical. ' En la regidn de Orizaba, Veracruz, los obreros pros
testaron endrgicamente contra dicho procedimiento Industrial, -
pero los patrones Veracruzanos en contubernio con los de Puebla
aprovecharon la oportunidad para fijar e¢n sus fAbricas el Regla
mento Poblano y, como conaecuencia de ese acto, los obreros aban
donaron sus labores, para solidarizarce con sus conmnpaiiercs de ~
Puebla y defenderse del ataque que entrafiaha la actitud patro--
nal, Desde €ate momento los campos quedaron deslindados ¥y se =
entablabs, definitivamente, Ja lucha entre el capitalismo y sin
dicaliamo,

4«9 Los Industriales textiles y sus trabajadores some -
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tieron el conflico provocado por el paro patronal al Arbitraje-
del Presidente de la Rep@blica; por su patrte los abraros pensa~
ban que el Presidente y Dictador, e un trasgo humanitario, les~
Wiciera justicia. Las comigiones de Obreros y patrones se tras
ladaron a la Capital de 1la Repiiblica para vealizar las geationes

pertinentes ante el ya citado VPresidente.

£l dfa 5 de enaro de 1907,1los comisionados obreros
fueron obligados a comunicar a los trabajadores que el fallo dal
General Porfirio 0faz habia sido favorable a los intereses de loe
trabajadores. "El Gran €frculo de Obrercs Libres” convaca a aus
agremiados para el dfa siguiente, domingo 6, con el objeto de
informarles sobre ¢l arbitraje.

El Domingo 5 de Enero, 8e reunieron loa trabaja~
dores en el Teatro "Gorostiza” y cuando les dieron a conocer
el Laudo Presidencial, advirtieron que se tratabha de una burla
sarcéstica, que el dchitro no era nfs que un instrumento de los
industriales, provocfindose una reaccidn violenta ceontral e) die-
tador, Acordaron no volver al trabajo, contrariando sl Artfculo
to. del Laudo arbitral, que declaraba expresamente que el Lunes
7 de Enavo de 1907 se abrirfan las P&bricas de los FEstados de
Puebla, Veracruz, Jalisco, Querétaro, QOaxaca y el Distrito Fo-~
deral ¥y que todos los obreros entraran a trabajar en ellas, su~
jetos a los reglamentos vigentes al tiempo de clausurarse 8 que

propletarios hayan'diccado posteriormente y & las costumbres .
establecidas,

"El Lunes 7 de Enero dicen los Liz Arsubide, ama~
necid bruwoso y peaimiasa. Las Fabricas lanzatron su ronco sil-
vido, llamando a los trabajadores a la faena; los industrialas
estnban seguros de que loa obreros no se atreverfan a @éaobedn*
cer el Laudo Presidencial, mfxime cuando habfan hecho correr ==
la versidn de que las autoridades de Orizaba tenfan Srdenea ea-
trictas de hacer que el trabajo sec reanudara,desde luego, pars
que el comercio no siguiera sufriendo con el paro., De todas las
calles gue conducen a las factorias, se vid avanzar la wmasa com

nacta Je obreros, que los amos patisfechos vefan regresar veu--
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cidos. Pronto sc desenpafiaron; aquél conplomerado no llega-
ba como otros dfas sumiso y dominsdo, cada trabajador trafa
los puiios fuertemente crispados y habfa cn su roestro ¢l odio
y el dolor. Los dfas de huelpa con su cortejo de hambre, de
gorobra, habia acumulado un peato de amargura y sabiendo que
habfa llegado ¢l momento de la ltucha en actitud de desaffo,
para que los propietarios vieran claramente que se negaban a
trabajar, a pesar de la conminacién Preasidencial, vinleron -
tambifn para saber quiénes entre ellos flaqueaban rompiendo

las filas proletarias, para castigarlos,

Hombres y mujere; encolerizados se dirigen a la
tiends de raya de Rfo Blance, toman lo que necesitan y pren-
den fuego al eatablecimiento, después la muchedumbre se diri-
ge a Nogales y Sta. Rosa, ponen en libertad a sus correligio~
narios que Se encontraban en la cdrcel incendiando éatas y =--
las tiendas de raya. El pueblo hizo justicia por su propla ma
no frente a la tiranfa; una nueva chispa de la Revolucibn O--
brera, pues la muchedumbre gritaba:"Abajo Porfiricv Dfaz, viva
la Revolucidn Obrera". El corolario de este acto, fud el ase-
sinato y fusilamiento de obreros, una verdadera masacre, que
llevé a cabo ¢l Gral. Rosalfo Yartinez, e¢n el cumplimiento de

Srdenes ptesidenciales.

"Es de noche, dice Salazar Eacobédo, el sol en=
su iltimo rayo ase ha llevado los postreros alienton de los -~
viectimadoes; la lucha, con amante compaiierismo envuelve ahora
los cuerpos que yacen insepultados en el solitario camino~-
que huele a pflvera y aangre; los chacales husmean en los con
tornos de las Fibricas, poniendo sitio a los proletarios hoga
res, 8 la d€bil claridad de la Jivsa selene sigsuen matando a

obreros indefensos”.

Se han cumplido las Srdenes del Palatino, agre-~
gan los mencionados cascritores, el César mandd la muerte a -~
los plebeyos tejedores y éstos la han recibido en la nids alta
forma; las victimas son llevadas en carros a ignoradoes lunares,

"E1l gran Cfrculo de Obreros Libres" ha hallado 1la ploriosa de
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rrota’ el dolor impera ¢n la desolada serranfa, mds el ho-
nor proletario irradfa incdlume come la brufiida cima de la
cumbre del Ciclaltépetl., Después de los asesinatos colecti-
vos llevados a cabo por la autoridad, el 8rden fué rentable
cido; dfas despu@s se realizaron aprehensiones de obreros =~
para ser deportados a Quintanas Roo y finalmente se reanuda~
ron las labores en las F&bricas con la sumisidn de los obre
ros supervivientes, a quienes no les quedd més remedio que
obedecer y cumplir , pero guardando en ¢l fondo de su alua
odio y rencor contra los explotadores del trabajo humano y
de su instrumento, el viejo tirano Porfirio Ufaz.

El estudio del Porfiriato, desde sy nacimiento
hasta su terminacidn, lo han realizado con acierto los flus~
tres historiadores maxicanos Valadez y Casfo Villegas. Impo-~
sible sefialarlo en tan pocas lf{nems, peroc ca lo esencial so~
bresalen las finanzas pdblicas por encima de la agricultura,

"1a industria, as{ como también la ambicidn rentista del Capi
talista, Ante todo es punio de partida del desarvrollo loadus-
trial basado en la explotacién del obrero.

El Porfiriato, con sus brutales principios po~-
1fticos, propicif el advenimiento de la "“Revolucibn Mexicana",
ariginalmente burguesa.

¢) TRIUNFA LA REVOLUCION Y EL REGIMEN MADERISTA.

En el terreno polftice, Don Francisco I. Madero
se enfrents al r@gimen del Gral. Porfirio Dfaz, para partici-
par en la campaifia presidencial de 1910, al amparo de los prin
cipios: "SUFRAGIO EFECTIVO Y NO REELECCION™, que entusiasmaron
a las masas para impedir que continuara al frente del poder ~-
Ljecurivo del Dictador. Presionado en todas formas y a punto -
de ser apresado el sefior Madero, se vid obiigado a lanzar el -
famoso "Plan de San Luis™ que aparece firmado en San Luis Potp
81 el 5 de Octubre de 1910 y en cuyo artfculo 70, sciiala el 20
de Yoviembre nara que la ciudadanfa tomara las armas contra el

obierno de Don Forfirio. Y la Revolucifn estalll el 20 de No-
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vicmbre de 1910, triunfando.

AY advernimiente de 'e victeoria de la causa ra-
volucionaria en elecciones verdaderamente democraticas, "uéd
¢lecto presidente de la Repdblica el Sr. Madero, inicidndose
una nueva era polftica, econfmica y social. Como primer paso,
se expidi8 a iniciativa suys el decvero de) Congreso de la --
Unidn del 13 de Diricubre de 1911, que ctea la Oficinu Jdel-«-
Trabajo, dependiente de la Secretarfa del Fomento, la Coloni-
racién e Industria, para intervenir en la solucidn de los con
flictos entre el capital y el trabajo, manifestacidn elocuen-
te del intervencionismo del Estado y orfpgen rudimentaric de -~
1a jurisdiccidn laboral. Entre otras actividades, auspicid la
formulacifn del contrato y tarifas de la Industria Textil en
1912 y resolvid mds de hN huelgas en favor de los obreros. Por
otra narte, ya tenfa en cartera el Prcsidente Madero los pri-
meros proyectos de leves aprarias y del trabajo, precursores
de las parantfas sociales. Estos proyectosa tenfan sus antece~
dentes en el programa que presentd el Sr, MYadero en el "Tfvo-
lo del Eliseo", de esta ciudad de MExico en Abril de 1910 al

ser proclamado candidate antireeleccionista,

"Haré que ae presenten las iniciativas de Ley
convenientes para asepurar pensiones a los obreros mutiladoes
en la Industria, en las mismas condiciones que sc les dieram
en vida en ¢! servicio de alguna empresa., Ademfis de &stas Le
yes hard lo posible para dictar las disnosiciones qua sean -
convenientes y favoreceré la promulpacién de leyes que tengan
por objeto mejorar la situacién del obrero clevindose de ni~

vel, intelectual y moral..."

Por conducto de la Secretaria de ilacienda, el -
"Presidente lladero envid a la Cémara de viputados de la AXVI
legislatura Federal la iniciativa de Ley de 25 de Septiembre
de 1912, aue cred un impuesto sobre hilados y tejidos de al-
goddn para favorecer a los trabajadores textiles, Lsta {nicia
tiva oriqind debates <~ ci1ca ¢dnar~ Jonde se esgrimierar nar
primera vez en nuestrn naf{s los -uncentos s avanzados del

socialismo, habiendo sido aproba.a la misma Jestacando nor
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Bu dctuacidn obrerista los Diputados Heriberto Jara, Jesds
Huerta Macfas se declara socialista en la seaidn del 2 de
Noviembre.

d) LA REVOLUCION CONSTITUCIONALISTA.

Victima de la traicifn nefasta, el Presidedte
de la Repliblica Don Francisco I. Madero y el Vicepraesidente
José Marfa Pino Sulre:, fueron asesinados el 22 de Febrero
de 1913, desencadendndose la Revolucifn Constituicionalista
jefaturada por Don Venustiano Carranza gobernador del Esta-
do de Coahuila, en contra del usurpador Victoriano Ruerta y
sus Secuaces que para verguenza suya ¥y de loa que lo acompa
fiaron en la consumacifn de sus delitos y en sus tropelias
contra las libertades polf{ticas, no los perdona la Historia;
Alberto Garcfas Granados, Rodolfo Reyes, Toribio Eaquivel
Obrepén, Querfdo Moheno, Jorge Vera Espaificl, Hemeclo Garca
Naranjo, Manuel Calero, José& Marfa Lozano, Francisco M. de
Olaguibel , integrancea algunos de &stos del llanado "Cuadri
litero" de intelectuales mAs abdominables de la polftica me-

xicana, casi todos pcertenecientes al partido CientIfico,

El Plan de Guadalupe de 26 de Harzo de 1913,

‘firmado en la Hacicnda de Guadalupe Coah. textualmente dice:

lo. Se desconoce al general Victoriano Kunrtaicono
Presidente de la Rep@blica.-

2o, 5S¢ desconocen tamhidn a loa Poderea Legislati-
vos y Judicisl de la Federacidn,

3o. Se desconoce’'z los gobernadores de los Eatados
que adn reconozcan a los Poderes Federales, que
forman la actual administracidn, treinta dfas
despus de 1a publicacién del Plan.

Lo, Para la organizacidn del Ejército encargado de
hacer cuaplir nuestro prondsito, nombramos como
primer Jefe de Ejército que se denominard “Cona~
titucionalista” al Ciudadano Venustiano Carranza,

Gobernador del Estado dJde Coahuila.
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S50. Al ocupar ¢l Ejército Constitucionalista la ciu-
dad de Héxico, ae cencarnarid intetinamente del Po
der Ejecutivo el Ciudadano Venustiano Carranzu,
Primer Jefe del Ejdreito & quien lo hubiert sus-

titufdo en el mando.

60o. El Presidente interino de la Repiiblica convocard
a clecciones Fedarales tan luego comolse haaya con
golidado la paz, entregando el Poder al Ciudadano

que haya salido electo.

70. El Ciudadano que funja como Primer Jefe del Ejér-
cito Constitucionalista en loe Estados cuyos go--
biernos hubieran reconocido al de MHuerta, asumiri
e) cargo de gobernador provisional y convocarf a
electiones locales, deapués de que hayaun tomado=--
nosesidn de su cargo los ciudadanos que hayan si-
do electos para desempeiiar los altos poderces de ~
la Pederacifn, como lo precontiene la base ante--
rior”,

El primer Jefe del EjércitoConstitucionalista,
Don Venustiano Carranza, vronuncid importante discurse el 24
de Sepciembté de 1913 en el Salén de Cabildos de liermosillo,
Son., expresando por primera vez el {deario polftico social
de la Revoluciln Constitucionalista cn los sipuientes térmi~
noa: "Pero sepa el pueblo mexicano que, terminada la lucha
arnada a que convoca el Plan de Guadaldpe, tendrd que princi
>p£ar formidable y majestuonso la lucha socizl, la lucha de cla
sea, queramos & no queramos nosotvos mismos opbnpase las fuer
zag que Se opongan, las nuevas ideas soclales tendrin que im-
ponerse en nuestras masas,..” Tendremos que removerlo tedo,
Crear una nueva constituciln cuye accidn bendfica scobre las
masas nada ni nadie pueda evitar, YNos faltan leves que favo-
rezcan al campesino y al obrero; pero &stas serdn nromulgadas
por ellos mismos, puesto que ellos serdn los que triunfen cn

esta lucha reivindicadora y social..."”
”»

Después de cruenta lucita, triunfd la Revolucifn

Constitucionalista, Jderrocando al usurpador Huerta, que aban-
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dond el pals de estampida a refugiarse al extranjero; ini~
cidundose posteriormente discrepancias entre los altes Jefes

de la Revolueidn, lo que originé una nueva lucha,

¢) LA CONVENCIOR DE AGUASCALIENTES.

En la etapa de lucha contra usurpadores y pri
vilepiados, la Revolucidn Constitucionalista se fuf trans-~
formando de politico-militar en social; pero derrocado Vie-
toriano Huerta, la Revolucidn se dividid en tres grupos, uno é
encabezado por el Primer Jafe y por poderosos contingentes
de su ejército constitucionalista; otro por el Gral. Fran-
c¢isco Villa, Jefe de la Divisidn del Norte y otro por el Gral.

Emiliano Zapato y niicleos apraristas del Estado de Moreloss

De acuerdo con el Plan de Guadalupe, el Primer

Jefe convoed a una convencidn de Generales y Gobernadores de
los Estados por decreto del 4 de Septiembre de 1914; habién~
dose instalado la Asamblea en el recinto de la Cédmara de Di-
putados del Congreso de la Unién, el lo, de Octubre de 1914,

Ante dicha Asamblea concurrid el diZ 3 del mismo wes, el Pri

mer Jefe, informando de sus diferencias con la Divisibn del
Norte, apuntando la necesidad de dar al Gobierno provisional
un prograwa politico y aprobar las sigulentes reformas socia-
len: Reparto de tierras y expropiacidn de fstas por causa de
~utilidad pliblica, edificacidnu do escuclas, mercados y cunn&
de justicia; pago semanario de salaries a los trabajadoras en
cfectivo, limitando las horas de trabajo vy lo referente al des
canso senanal; indemnizacién por accidentes de trabajo y otras
disposiciones ralacionaQaa can el descango gsemanal; y tawbifn
con el mejoramiento, en general, de la clase obrera. En virtud
de que 8urgieronAdificultadeﬂ entrc los grupos revolucionarios
el Primer Jefe accedif a que la convencidn continuara sus la-
bores en la ciudad de Aguacalientes,por considerar que é&sta
era neutral, mfs no fué as{ pues la convencidn quedd en poder
del Gral, Villa; posteriormente dicha convencién designd pre-
sidente provisional de la Repiiblica al Cral. Bulslio Cutifrrer,
hecho que di6 origen a una nueva lucha entre los revoluciona-

rios. En realisad, la convencifn de Aguascalientes no llegd



a ninguna conclusidn préctica y termind con la derrota del
Gral Villa, aunque prosipuld en sus acrividades alentada
por el grupo Zapatista en Cuernavaca v Jojutla y sipuid an
Toluca, donde expird con la aprobacidn de interesante pro-
grama polftico-social, en el que se acordaron las siguien-
tes reformas: En materia arraria, destrulr el latifundiswo,
crear pequefa nroniedad,proporcionar tierras a los campesi~
nos, fomantar la apricultura y escueclas con este fin;en ma-
teria obrara, ademfs de una eduracidn moralizadora de leyes
sobre accidentes de trabajo, pensiones de retiro, horas de
labor, higiene y seguridod, para hacer menos cruel la explo
tacifn del proletariado, as{ cdmo reconocer los vespectivos

derechos de asociacidn, huelga y boycot, suprimiendo también
las tiendas de rava.

Con este importante documento, terminan las ac
tividades de la Convencifn de Aguascalientes; entre tanto el
Priner Jefe de la Revolucidn, instalado en el "uerto de Ve~
racruz ¥y en los Estodos de los Gobernadoven.

f) BL PACTO DE LA CLASFE OBRERA Y EL COBIERNO DE LA REVOLU-
CION,

La participacifn de 1a clase obrera en el mo-
vimiento Revolucionario, tuvo su origen en el documento sug
crito entre el Gohierno Constituciomalista del Sr. Carranza
y la grans organizacidén obvrera denominada "Casa del Ubrero
Mundial”, por virtud del cual se¢ formaron los batallones vo~
jos de defensa de la Revolucidn y a su ver se cowprometid a

expedir leyes que favorecieran al trabmjador en general. El

- ¢rascendente documento dice:

la. FEl pobicrno Constitucionalista reintera su rese-
lucifn, expresada por decreto del 12 de Yicien-
bre del afio préximo pasado, de mejorar, por me-
dio de las leyes apropiadas, los condiciones de
los erabajadores, expidiendo durante la lucha to

das las leyes que sean necesarias para cunplir
aquella resolucidn.
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Los obreras de la Casa del Obrero Mundial, con
el fin de acelerar el triunfo de la Revolucifn
Constitucionalinsty e intensificar sua ideales
en lo poaible el derramamiento de sangre, hace
constar la revolucidn que ha tomado da colabo~
var de uua manera ecfectiva y prdcrica por el
triunfo de la Revolucidn, tomando las armas ya
para guarnecer las poblacionecs que cuatén eu po-
der del Gobierne Conatitucionaliasta, pars com-~
batir a la veaccidn,

-

Para llevar s cabo las dispoaiciones contenidas
en las dos clfusulaas anteriores, e} gobierno
Congtituicionalista atenderd, con la solicitud
que hasta hoy ha emperzado las justas reclama-
ciones de los ohreros en loa conflictos qua pue
den suscitarse entre ellos y los patronds, conmo

consecuencia deal contrato de trabajo.

f£n las poblaciones ocupadas por el Ejérecito Cons
titucionalista ¥y a fin de que 8zte quede expedi~
do para atender las neceaidades de la campada, los
obreros s« organizarfin de acuerdo con ©l comandan~
te milicar de cada plaza para el resguardo de la
wiama y la conservacidn del Srden.

x

"En caso de deaocupacién de poblaciones, el Go-
bierno Counstitucionalista, por medio del coman-
dante militar respectivo, avisari a loas obreros

su resolucifn proporcionfindoles toda clase de fa

cilidades paya que se reconcentren en los lugsres

por lam fuerzas constitucionalistas. K

L1 Gobierno Constitucionalista, en los casos de
reconcentracidn, auxiliari a los obreros, ys sea
como remuneracidn de los trabajos que cjecuten,
ya a t{tulo de ayuda solidaria, mientras no se
les proporcione trabajo, con objeto de que pueden

atender las principales necesidaden de subsiaten-
cia,”

i
¢
3
H
1
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5a, Los obreros de la Casa del Obrero Mundial, for-
maradn listas en cada una de las poblaciones en
que s¢ encuentren organizados vy desde luepo, an
1a Ciudad de México incluyenda en ellas los nom
bres de todos los compaiieros que protesten cum-
plir con 1o que dispone la cldusula 2a,, lag ~-
listas serin eaviadas inmediatamente ﬁue estén
o B conclufdas a la primera Jefatura del Ljdrcito
l Constitucionalinta, a fin de que 8sta tenga co=
nocimiento del nﬁmero de obreros que estdn dis-

puestos a tomar las armas. 1

6a. Las obreros de la Cana del Obrero Mundial, hardn
una propaganda activa para ganar la saimpatia de
todos los obreros de la Repiiblica hacia la Revp

lueifn Constitucionaliasta, demostrando a rodos

los trabajadores mexicanos las ventajas de unir

se a la Revolucidn, ya que &ata harA efectivo

para las clases trabajadoras, el mejoramiento que

persiguen por wedio de sun agrupaciones.

7a. Los obreros establecerdn centrog y comitfs; ademis
de la labor de prepaganda, velardn por la organi-~
zacidn de las agrupaciones obreras y por Su cow-=~
laboracién en favor de la causa Constitucionalis-

ta,

8a. Los obreros que tomen las armas en el Ejército --
Constitucionalinta y preaten servicio de atencidn
6 curacidn de heridos u otrus semejantes, ya sea
que estén orpanizados en cowpaiifas, batallones,

regimientos, brigadas & divisiones, todos tendrin

la denominacidn de "Rojes”.

1
3
3
i
i

Constitucidn y Reforma, Salud y Revolucidn So-

“eial H. Veracruz, 17 de Febrero de 1215, firmando: Rafael:
Zumbarin Capmany (Secretario de Cobernacidin, en represcnta-
cifn del Primer Jefe). Rafael Quintero. Carlos . Riacdn., Ro
sendo Salazar, Juan Tudé. Saivador Conzalo Garefa. Rodolfo

Aguirre. Roberto Valder. Celestino Gasca (en representacidn



de la Casa del Obrero Mundial). Ribricas'.

Por la participacidn en el moviniento Revolu-

cionario, no s8lo de los campesinos sine de los obrerocs, he

mos dichn en otra ocasidn que: "La Revolucidn Constituciona

lista se transformd en Revolucifn Social, a fin de obtenar
el bienestar y propreso del pueblo mexicano, cowo s¢ revela

en los dos importantes documentos que se han transerito y

por hechos reales entre éstos el muy significativo de Convo
car & un Congreso Constituyente que convirtiera en mandato

jurfdico las promesaan de la Revolucidn. Y el presupuesto so "

cial de la Revolucidn origind un nuevo derecho, mis humano ;
y wis justo”,

La participacidn de la clase obrera en el mo~
vimiento constitucionalista, es punto de partida para la
culminacidn de la Revolucifn Ptoletaria: en ol devenir his-
térico.

g) EL IDEARIO SOCIALISTA DE LA CLASE OBRERA

Es indudable que la Revolucifn deaspert§ inquie

tudes scocinles entre 1a clase obrera, la cual en todo momen-

to y en diversas reuniones hacias sua principios de rvedencifn.
No adlo obreros revalucionarios sino hasta los que tienen o-
tra ideologfa, inclusive los ecatBlicos tambidn se preocupa-
ron porque se cxpidiera una lepislacidn laboral protaccionis
.ta de los derechos de loa trabajadores, ea decir, tndos hi-
cieron sus apotcacionee,para 1a estruycturacidén de un nueve
dergcho del trabajo que‘bencficiara 3 lo8 que viven de sus
esfuerzos; pero el mds completo de todos los principios so-
cialistas en que se basa, es el manifiesto aprobado en un
Congreso a que convocd la Confederacifn de Sindicatos Obre-
ras del Distrito Federal y gue tuvo su scde en el Puerto de
Veracruz, a partir del 5 de Marzo de 1916, presidiendo el
Congreso el célebre 1fder veracruzano Herfn Proal, que luché
denodadamente hasta las postrimetr{as de su vida en contra

de loan casatenlentes y en favor de los inquilinos. El texto
ey como sigup!
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La confederncidn del Trabajo de Ya Repidn
mexicana acepta, cone principio fundamen-
tal de la Organiracifa Obrera, el de la ly
cha de clases y como finalidad supremsa pa-
ra ¢l movimiento proletario, la socializa-

cifn de los medion de oroduccidn.

Como procedimiento de lucha contra la cla~
se capitaliasta, empleari exclusivamente la
accidn directa, quedando exclufda del es-~
fuerzo sindicalista vroda clase de accidn po
1ftica, entenddéndose por &ata el hecho de
adhevirse oficialmente que aspire el poder

gobernativo.

A fin de garantizar la absoluta independen-
cia de la Confederacidn, cesarid de pertene-
cer a clla todo aquel de sus miembros que

acepte un cargo piblico de cardcter admin{g

trativo,

£n el seno de la Confedaraciln se admitird
a toda clase de trobajadorea manuales e in
telectuales, "siempre que dstos Gltimos es-
tén identificados con los principios acep-
tados y sostenidos por 1la confederscidn sin

distincidn de c¢redos, nacionalidades § sexo,

Los Sindicatos pertenecientes a la Confede-
racidn, son agrupsciones exclusivas de re-

gistencia.

Lo Confederacidn reconoce que la escuela ra-
cionalista es la Gnica que beneficid a4 la -~

clase trabajadora.

Con tales ideas, se fué caldeando ol amhieﬂ‘
te durante la eleccidn de Jdiputados consti-
tuyentes a que convocd el primer Jefe del
Ejército Constitucionalista Bon Venustiano

Carranza, Todo esto constituyd para que re
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aultarin electos diputados constituyentes
auténticos representantes de la clase obhre
ra f del campesine, as{ como revoluciona-
rivs que integraron el Congreso Conatitu-
yente, dejandn una huellas indeleble cn la
Historia Constitucional del pafs, por su
extraordinaria labor polftica y creacidn.

social.

ﬁ) EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916-1917.

v

Al triunfo de la Revolucidn Conatitucionalis~
ta, jefaturada por Don Venustiana Carranza, el paso a se-
‘guit era la organizacidén del Gobicrno sobre las bases po~-
1fticas y sociales eatablecidas durante la lucha armada en
abierta pugna con la Constitucidn liberal de 1857. El Iung.
PElix F, Palavicini, explica la necesidad de convocar a un

Congreso Constituyente, en los términos siguientes:
v

"Encontramos wmds pricticoy nmin cxpidito y mée
18gico que hechas las elecciones de Ayuntamiento en la ma-
yorfa de los Estados, se proceda a la eleceidn de un Con-

] greso Constituyente an el cusl el pueblo de la Repiblica,

SOVERAMENTE representado,envia por cada Estade los ciudada-
nos diputados que conforme a su censo les corresponda. Este
Conpreso deberd tener, naturslmente, otra funsifn que la de
estudiar las reformas, un {ir y venir de las Cimaraa Pedora-

les a las legislaturas locales y de £atas, otra vez sl Con-
L -greso de la Unidn.(9).

[}

Cudintas innovaciones a tiempo esperadas serfan
expéditamente resueltas y cufintas conquistan se realizerfan
i . en un coronamiento victorieso, jahf! el Municipio autSnomo
i

quedarfa sancionado, la lepimlacién agrarid congsolidada, 1la
lagislacifn obrera admitida,

la organizacifn del ej&rcito
resuelta, la vicepresidencia de la Repldblica suprimida y to~

do esto sin las ficciones de engafiosa soberanfa con que ex-

tinta convencidn se diasfrard, ni los intrincados tripiten
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requeridos en el funsionamiento ordinario del Congreso Ce-

neral. Pensemos en la conveniencia dec convocar & un Cougre
g0 Conatituyente.

Era ineludible convocar a la asamblesa Legis-
lativa de la Revolucidn, parva incorporar en una n;eva carta
constitucional los principio sociales conquiscndos por los
campesinos y los obreros cn el fragor del movimiento revo~
lucionatio. La idea fué acogida por el Primer Jefe del Ejér
cito Constitucionalista y encargado del Poder Ejccutivo de
1a Repiiblica y por decreto del 14 y 19 de Septiembre de --
1916, convoc8 al pueblo mexicano a elacéiones para un Con-
greso Constituyente, que deberfa rcunirse en la ciudad de
Querétaro el lo. de Diciembre da 1916.

Verificadas las clecciones de diputados cona-
tituyentes, el Parlamecnto de la Revolucién quedd instala-

do en la fecha mencionada, para iniciar una nueva lucha sor
cial,
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CAPITULO SEGUNDO.-
ASOCIACION HACIONAL ORRERA, ORIGEN Y DESARROLLO.

a).~ Libertad de Reunién.
b).~ La Primera Asociacifn Sindical de Trabajadores.

. ¢}~ La Asociacifn Obrera Mexicana Haata la Revolu-
' ¢cidn de 1910,

d).~ La "Casa del Obrero Mundial" en el Movimiento
Sindical de NExico.

e).~ E1 Derascho de Asociacién Profesional en ol -~

Artfculo 123 de la Constitucibn Mexicana de -
1917,
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ASOCIACLION NACIONAL OBRERA, ORIGEN Y DESARROLLO

LOS GREH10S "DE LA COLONIA

En la nueva Espafia tuvo un gran desenvolvinion-
to el régimen gremial, pero &stos ¢remios no pueden consida-
rarse como un antecedente del derecho de asociaciu obrera,

Por elloc decimos ep otra obra nuestra que:

"gn la vida colounial la asociacifn de los tra-
bajadores fue materialmente iwmposible, por las condiciones
que prevalecfan an la &poca; a partir de la Indavendencia,
tampoco se consipguid la libertad sindical, pues la indus~
tria incipilente y las condiciones en que se encontraban los
trabajadores, les impidieron el goce de 1la Libertad sindical
y en consecuencia, la asocincibn profesional; sin embargo, co
mo el hombre €8 un ser sociable por naturaleza, la manifesta-
¢i&n gregaria aflora con funcidn mutualista.Ls organizacifn my
tuzlista en M&xico, arrvanca del S5 de Jupio de 1853 en que se

constituy§ la Sociedad Particular de Socorros Mutuos™.
a) LA LIBERTAD DE REUNION.

La ssociacidn obrera con finalidades mutualia-
tas, constitulfa un fendmeno de hecho que se presentaba aspo
rBdicamente sin ninguna proteccidn legal y al amparo de la
tolerancia de las autoridades, hasta que 1la libertsd de asgo
aiacidn 6 reunifn fué consagrada expresamente co nuestro pafs

en la Constitucién polftica de 1857, cuyo artfculo Yo, decfa:

"A nadle s¢' le puede coartar el derecho de amo-~
ciarce & reunirse pacfficamente con cualquier objeto 1fetto;
pero solamente los ciudadasnos de la Repiblica pueden hacerlo
para tomar parte en los asuntos polfticos del pafs. Ninguna

reunidn armada tiene derecho de deliberar"”.

Asf quedd cstablecidu por primera ver en MExico
la libertad individual de asociarce y rounirse para fines 1f

citos, pnro esta asociaciln no tiene cardcter profesional; es

to es, no se-consignaba la autédunvica libdertad sindical. Por
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esto, los ohrerod recurrieron al mutualisamo comd una forma de
congregacifn con fines benéficos, mids no clasistas. Luego la
lucha por el cooperativismo.

; Loa nfs distinauidos artecsanoa de la &poca, ex-
ponfan con vehemencia y con relieves roménticos el mutualis-~

mo y el cooperativismo, para llevarlos como bilsamo de con~

sueleo al hogar dom@stico. Son notables al respecto los eseri

tos de Fortino C. Diosdado, Josd Marfa Gonzflilez, Ricardo Vile
ti y otros. En otra varte de nuestra obra mencionada an el a~
partado que antecede, nos referimos al orfgen de la agrupacifn

: de trabajadores, en los términon sigudentesn:

"En loa belbuceos de la asociacidén obrera, el

mutuslismo jugd un-papel muy importante, puesto que n travis

de &1 se logrd cl primer intente de organizacidn de la clase
abrera; peroc como ol mutualismo no constitufa un instrumento
de lucha clasinta, los trabajadores ecligieron un nuevo cami=-
no: el cooperativismo, que tampoco fué arma de lucha clasia-

ta, que tuviera por objeto liberarlos contra la explotacifn

del trabajo, sino mds bien proteccién contra los altos pre=-
cios de los artfculos de congumo que hacfan n gatorios los

! salarios de hambre de los trabajadores,

: Y era natural que con la formacién del caplta~

é lisno industrial en nuestro pafs, los asalariados intentaran
a8y defensa como clase por medio de la asociacidn y de la huel
: ga; una y atra oarchaban parejas norque perasepufan los wismos
objetivos: Defenderse de la opresidén canitaliste y obtener

i mejores salarios. T.a clase obrera, impulsaba por necesidades
% vitales, utilizd la asociacidn v la huelga, como se ha dicho,
% para defenderse de la dietadura de los emnresarios, a vesar

de la disposicibén penal del Cddipo de 13717,

b) LA PRIMERA ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJAUORES,

Leatacamos la fundacidn del Sran Circule dJdov Mre
ros ¢l 16 de Septienmbre de 1772, no sdlo como la primers aso_

ciaciSn de trabajadores, sino como vpunto de partida del sin-
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dicalismo mexicano, ya que tuvoe por obieto "vigilar los f{n~

tereses del trabajo y luchar por la mayorfa de las clases

ohreras y pgoletariaa“. Consiguientemente el reglanento de

eata organizacidn puede considerarsc como la primevu norma
% de deracho proletario del trabajo, ea decir, de derucho ade
ministrativo sindical laboral, por cuyo motivo traunscribi~
; mos a continuacidn ¢l articulo lo., de dicho reglamento, a-
% probado el 2 de Junio de 1872, compuyento de siete clivasulas
que a la letra dicen:

"I. Mejorar pér todos los medlios legales la ai-
tuacifn de la clase obrera, ya enm su condieidn social, ya

en la moral y econdmica.

""II. Protegexr a4 la misma clase, contra los a~-
busos de los capitilintas y maestros de talleres.

"111. Relacionar entre s8{ a toda la gran fa-
wilia obrera de México.

"1V, Aliviar en sus neceaidades a los obrerca.

T "V. Protegar a la Induatria y el Congreso de
las artes.

"VI. Proteger entre la clame obrera la instruc-
cién correspondiente en sus derechos y obligaciones sociales
y en lo relativo a las artes.

: "VII., Propagar entre la clase obrera la inmatrug
; ciBn correspondiente en sus derechos y obligaciounes sociales
y en lo relativo a las artes y oficios,

.

"VIlI. Eatablecer todos los circuloe necesarios
en la Rep@blica, a fin de que estén en confacto los obreros
de los Estados y los de la Capital.

Sin duda que puestra primera asociacin de tra-
bajadores se inspird en la primera internacional, Bl Gran
Cfrculo de Obreros, segin informacidn dec E)} Socialimta, de .

7 de Noviembre de 1875, contaba con 23 sucursales,
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Una de las primeras nctividades del Gran <fe-
culc de Obreros fué convocar a un congreso permanente con
objetivos precisos respecto a la instruccidn de los obreros
y a sus hijos, establecimicnto de talleres, garancias polf-
ticas y sociales para los obrervs, nombramiento de procura-
dorem penevales para &stoa, fijacidn del tope del salario,
exposiciones industriales, variacidn del tipo de jornal, a-
tencidn preferente al asunto de las huelpas, etc. segin apa

rece en el manifiesto publicado el 17 de Abril de 1876, :

En relacidn con el wmovimiento obrero de aque-
1la época, el ilustre hiatoriador Don Josd €. Valadés, nos

proporciona la diguiente informacidén:

"Con el nacimiento del régimen Porfiriasta, tap
to el movimiento obrero en México, como la propagacién de’

las ideas Boclalistas, tuvieron un serio renacimicuto. En

1875 los socialiatas Europeos tenfan noticlas de la inieia §
cidn de un movimiento obrero en MExico y con ello eran da
dos los primeros pasos vara establecer relaciones prdxinas
y al aifio siguiente, se reunif el primer congreso ohrero en

Héxico (del 5 de Marzo de 1876), quedando fundada lLa gran

confederncian de Asociaciones de los Trabajadores de los

Estadoas Unidos Mexicanos que, sin tener un proprama defini-
: tive debido a gsus numerosas y constantes complacencias tan-
to con loa homhres del noder, como con nolfticos de segunda

categorfa, se logrd expresar el principio de unién".

c¢) LA ASOCIACION OBRERA MEXICANA HASTA LA REVOLUCIOY
DE 1910,

Al amparo del wutualismo y del cooperativisnmo

y en lucha frente al porfiriato, los trabajadores mexicanos !
.llegaron a constituir organizaciones obreras con fines de

resistencia, como por ejemplo: La Unidn Liberal "Humanidad",

en Cananea, que did la gran batalla en 1906 en la huelga que

recuerda éate hecho samgxfento y el Cfrculo de Obreros Libres

en Oﬁizaba, que también reveld notoriamente la adopcidn da *

principios de resiscencia por encima de los mutualistas y Jid
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otra gran batalla, la huelsa de Rfo Rlanco, tambidn con de-
rramawmiento de sangre obrera; Jdesde este wmomento se deéeucg
dend una lucha sorda contra el Porfiriato, culminandd con
la Revolucidn encabezada por NDon Francisco 1. Madero, queu
estalld el 20 de Noviembre d¢ 1910, punto de partida de una

nucva era en el wovimiento obrero de nuestro pafa,

As{ se explica la formacidén de inportantes or=-

ganismos obreros, entre otros, los de ferrocarvileros: "Or- :
den Supreﬁa de Empleados Ferrocarrileros Mexicanos"”, Unifn
de Mecdnlcos Mexicana, Sociednd de Hermanos Caldarevos Mexi~ !
canos, Cran Liga Mexicana de Emplecados de Ferxocarril”, ade~ 1
wis ée orras asociacliones de trabajadoves que iniciaron en %
nuestro pafs la verdadera lucha de clasmes. | '

Otros intentos asociacionisntas del movimiento
obrero mexicano, tienen lugar al triunfo de la Revolucidn
Maderista en el afio de 19211, en que se constituyeron' atras
organizaciones: "El Conité Organizador de la Confederacidn ;
xécional de Trabajadores', "La Casa del Obrero Mundial”, ’
en 1912, que adoctrind a los trabajadores, ensedfindolen
luchar con lealtad y honradez y por ello el recuerdo de la

gran organizacidn es imperecedero.

d) "LA CASA DEL OBRERC MUNDIAL" EN EL HOVIMIENTO SINDICAL
DE HEXICO,

En los nmomentos 'mds criticos del movimiento olivrs
ro en puestro pais, entre el desplome de la Revolucién con la
muerte del Presidente Madero y el surgimiento de la contra-re
volucién con Victoriano’ﬁucrta, nacid "La Casa del Obrerc Mum
dial”. En relacidn con este gran centro de difusidn de la taeg
ria obrera y de la lucha sindical, Lombardo Toledano dice:

*

"Con el fin de adoctrinar a la clase obrera, se
establece en la capital de la Repitblica la Casa del Obrero
ﬂundial, de donde salen los propagandistas para todo el pais
y cuya obra es fecunda; pufs bien, pronto surgen de todas pax

tes nuevas agrupaciones: la Unidn Migera Mexicana cn el Nerte,




-33 =

otra gran batalla, la huelpa de R{o Blanco, también con de~
rramaniento de sangre obrera; desde este momento se desencs
dend una lucha sorda contra ¢l Porfiriatoe, culminnndd con
la Revolucidn encabezada por Don Francisce I. Madero, que
a3talld el 20 de Noviembre de¢ 1910, puato de partida de una

anueva era en el wovimiento obrero de nuestro pais,

Asf se explica la formacifn de iaportantes or=-
ganismos obreros, entre otros, los de ferrocarrilerom: "Or-
den Suprema de Empleados Perrocarrileros Mexicanos", Unidn
de Mecdnicos Mexicana, Sociedad de Hermanos Caldoreros Hexi-~
canos, Cran Liga Mexicana de Empleados de Ferrocarril”, ade-
més &e otras asociaciones de trabajadores que iuiciarop en

nuestro paf{s la verdadera lucha de clases.

Otros intentos asociacionistas del movimiento
obrero mexicano, tienen lupar al triunfo de la Revolucidn
Maderista en el afio de 1911, en que se constituyeron otras
organizaciones: "El Comit@ Organizador de la Confedaracidn
Nacional de Trabajadores", "La Casa del Obrero Hundial",
en 1912, que adoctrin® a los trabajadores, enseiiindoles a
Juchar con lealtad y honrades y por ello el recuerdo de 1la

gran organizacién ea imperecedero.

d) "LA CASA DEL OBRERO HUNDIAL" ER EL MOVIHIENTO SINDICAL
DE HEXICO.

En los moumentos wAs criticos del movimiento olfrs
ro en nuestro pais, entre el desplome de la Revolucidon con la
muerte del Presidente Madero y el surgimiento de la contra-re
volucibn con Victoriano‘uueria, naciéd "La Casa del Obrero Mum
dial”. En relacidn con este gran centro de difusidn de la tap
rfa obrera y de 1la lucha esindical, Lombardo Toledano dice:

»

“Con el fin de adoctrinar a la clase obrera, se
eatablece en la capital de la Repiblica la Casa del Obrero
Hundial. de donde salen los propagandistas para todo el pafs
¥y cuya obra es fecunda; pufa bien, pronto surgen de todas par

tes nuevas agrupaciones: la Unidn Minera Mexicans en el Horte,
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la Confederacidn del Trabajo, en Torrebfn, Coah., el Gremio A-
lijadores en Tampico, Tampa., la Confederacién de Sindicatos

Obreros de la Repiblica Mexicana en Veracruz.

El Presidente !ladaro se d& cuonta, eatonces de
la importancia que puede tener el movimiento social, eastable
ce c¢como hemos dicho, el Departamento del Trabajo para csatudiar

las condiciones de los obreros; pero la burguesfa que gobier
na por su conducto, lovanta obatAculo al paso de la orsaniza-
cién proletaria: deade las columnas del periddico Maderistas
"Nueva Era", exponen eaag ideas de la Revolucifn convertida
en Gobierno, se empicza a atacér por radicales a la Casa del
Obrero Mundial y a las principales organizaciones, Se pide 1la
expulsidn de algunos extranjaeros socialistas (cumpli@ndose en
Moncaleano, un espafiol indiscutible, fundador de la Unién de
Canteros y de la Caaa del Obrero Yundial) y atin le exigen y
consiguen clauaurar la escuela raclonalista establecida por
la Casa del Obrero, como centro de difusidén de las nuevas i-

deas,

La cafda de M4adero, sin embargo, reconcilia a
eatos periodistas, intelectuales de fines del siglo y revo-
lucionarios de convicciones motivadisimas, con los obreros
y luchan juntos para derribar la Administracidn Reaccionaria

de Victoriano Huerta.

El lo. de Mayo de 1913, ¢l proletariado reta pi
; blicamente al dictador y lo sefiala como un asesino de Madero;
los mftines con el fin de apretar las filas obreras y defen-~
derse de las persecusiones oficiales, se suceden sin interrup
cidn. La Revolucidn de Yergue nuevamente por todo el pafs, en
cabezada por Carranza y el general fluerta, se ve pr&cisn&o a
emplear los mcdios mfs violentos para restablecer la paz, sin
conseguirlo, Encarcela a alpunos lcales obreros, manda asesi-
nar & los diputades mfis connotados de la oposicidn; el regla-
mento forzoso de la leva, para reemplazar ; soldados muertos
por los revolucionarios, después a los grandis talleres, los

especticulos piiblicos, las iglesias.., Se ordena la clauysura
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de la Casa del Obrero Mundial (Mayo de 1914).

La Revolueidn Constitucionalista, jefaturada
por Carranza y la Casa del Obrero undial, celebran un pagc
to con fecha 17 de Febrero da 1915, por virtud del cual el
Cobicrno Constituclonalista reintera su resolucidn coneigna
da en el decreto del 12 de Diciembre de 18914, en la cual es
tablece que dictard leyes apropiadas para mejorar las condl
ciones de los trabajadores durante la lucha y la Casa del 0
brero Mundial se obliga n proporcionar elaementos para la for

macifn de batallones rojoa.de trabajadores®”., (7)

Luis Araiza, cen su interesante resefia sobre el
movimiento obrero mexicano, despud@a de presentar‘la lucha
fecunda de 14 Casa del Obrero Mundial y de la gran-huelga
general de 1916, se refiere a su desaparicién dl 2 de Agoa-
to de 1916 en los términos sipuientesn:

"Los paladines de la Casa del Obrero Mundial,
en su militancia de 1912 a 1916, por favor eantiéndaase, esta-
mo8 juzgando & sus hombres de 1912 a 1916, fueron hombres in
corruptihles, de corazBn fntegros en toda la acepcifn de la
palabra y de sus sinfnimos: equitativos y desinteresados a
carta cabal",

Este encendido elogic es merecido,

.

Y finalmente Rosendo Salazar, también distingui
do bibdgrafo de la Casa del Obrero Mundial, describe en afnte

sis la extincidén de &sta, de la manera que sigue:

"El primer Jefe del Ejército Constitucionaliata,

fuera ya de si, disolvid con tropa armada a la Casa del Obra-

ro Mundial, poniendo en vigor un decreto contra el delito de
disolucidn social. La Casa, en este caso, fué destrozada.
¢Inexperiencia 6 violencia? Resurreccidn del espfritu Porfirig
ta? e cualquier modo situscidn grave, que no reauene en el
de la sconowfa liberal 8§ el de la cuestifn social. En polfti-

ca, como en moral, lo que importa es el resultado.

“Destrozada la Casa del Obrero Mundial, sus frag
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mentos cayeron en lamentable dispersidn, lunza aquf y alld
’

sus vivos rcflejos. Il sindicato fud deafipurado, aprobio-

samente falsificado, en aras Jde 1a confusidn reinante. No

so detendrd allf la gangrena®”.

En resdmen, con el triunfoe de la Revolucidn de
1419, se inicia la evapa de tibertad sindlcal, auspiciada
por el régimen moderiasta, principio de la lucha por el me-
joramiento de las condiciones ccondmicas de los obreros y

respeto irrestricto a la huelga profeaional,

e) EL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL EN EL ARTICULO
123 DE LA CONSTIRUCION HMEXICARA DE 1917,

Es indiscutible que las declaraciones sociales
del artfculo 123, Carta Mexicana del Trabajo, constituyen
principios y normas para la recalizacibn de los derechos que
contienen sobre el trabajo v la prewdaildn social, derechos

~exclusivos para la nroteccifn y reivindicacidn de los tra-
bajadores y de la clase obrera; entre &stos derechos socia
les cotd el dec asociancidn profesional para obreros y ecmpre
sarios, pués tanto unos cowmo oOtros, tendrdm derecho para
enfrentar al trabajo con el capital, base de la lucha de

clases.

Eate derecho de asociacidn se conserva en la
fraccifn XVI del apartado &) del Artfculo 123 y también se
consigna especfficamente en favor de la burocracia en la -
fraccidn X del apartado B) del propic precepto en vigor pe
ro como el derecho del trabajo y el derccho 3social inmeros
en los textos son normas protectoras y reivindicadoras de
.los trabajsdores, la asociancidn profesional de f«tos ticne
por objeto luchar por la aholicifn del ¢&fimen cavitalista.

El derecho de asoclacidn de los cmpresarios no tiene el mig

1 L)

mo destino, por constituir el capitel "cosas” § sea derechos

patrimoniales.

El derecho del trabajo, cn ol Ar.iculo 123, de-

fine y eatructura la administracidn = = = = =~ ¢ =~ =« « w < =
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sindical de! trabajo, ya sca de obreros, jotnaleros, empleaw
dos pdblicos o privados, domésticos y artesanes y de unm oa-
nera peneral de todos aquéllop que laboren en el campo de la
produccidn econdmica o ep cualquier actividad laberal. Pero
¢l Derecho de arociscidn no es 86lo ¢l derecho de lucha de -
clases para mejorar las condiciones ecnémicas de los trabaja
dores, sino un medio para transformar ﬁuautro eatado polfiti-
co social, por un nuevo estade socialista en el que desapa~-
rezca la propiedad privada de los biencs de la produccidn e~
confmica; mas esto no se pudo lograr por el recio carfcter -
burgues del Primer Jefe de la Revolucidn ¥y de quiengs lo --

siguieron en la lucha.

Las cont 'adiceiones en la propia Constitucibe a
floraron y originaron movimientos politicos de diversa fndole.
Por otra parte, despu@s del darrocamiento sangriento del Pre
sidente Carranza en 1920 v del Presidente electo, Alvaro O--
bregén en 1928, 1a polfrica de nuestro Pais siguid un rumbo~
Insticucional de cardcter burgués y es por ello que las le--
yes ruglamentarias expedidas per laslegielaturas lLocales re-
glamentando el Artfculo 123, limitaron, con la intervencida~
del Poder Piblico, e¢) libre derecho de ssociancidn profesio--
nal, a tal grado que para que &sta gozara de personalidad Ju
rfdica deberfa ser reconocida por las sutoridades respecti-=

vasg.

Le Reforma Constitucional del afio de 1928 le ~-

encomendd sl Congreso de la Unifn la facultad de expedir las
Leyes Reglamentarias de} Arcfculo 123, leyes que fueron expe
didas en los afios de 1931 y 1970, siguiendo una ideologfa --
B contraria a la Teorfa Social del Derecho dé Asoclacidn ptoﬁg\

sional, por lo que sc le exigid a los trabajadores que 1a Ox

ganizacidén de Sindicatos, federaciones y cgnfederaciones Be~-
ajustaran a los principios contenidos en dichas leves, que -
indudablemente restringen el derecho de asociaci8u profeasio-
nal, evitando, de tal manera, la lucha por la transformacia

de la estrvctura econdmica capitalista.

Asi se explica que » través de la Reglamentacibn

ok
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de las leyes no ge logre que sc socialicen las relaciones de
produccidn, sino que simolemente se¢ obtengan mejorfas eccond~
wmicas en Contratos Colectives de Trabajo, cowo consecuencia=
del ejercicio limitado del derecho de huelga que generalmen-
te la adminietracién piblica, en el cjercicio de sus funciow-
nea soclales, logra la covcilincidn e¢ntre los factores de la
produceifn, con mejoramicnto epcondmico para lom trabajadores,
pero coun evidente restriccidn de la finalidad reivindicatos-

ria.

En diversas obras se ha expresado que a partir-
de la creacibn del Departamento del Trabajo y de la Liga Obre
ra, anexa al propio Departamente en el régimen del Presiden-
te Madera, se inicié el verdadero movimiento de asociacién -
profesional, afirmando en diversas ocaciones que fue la Revo
fucibén Armada en el COngreso Constituyente de 1916-12817 la ~
que cref en ¢l artfculo 1273 los Derechos de Asociacidn Prafe
sional y Nueclga y no el Estado Burpués mexicano, como aseve-
ré el flustre Maestra Wicente Lombardo Toledano, al decir..,.
«+:la finalidad sindical es en México, un nuevo canmino creado
por el Eatado para la emancipaciSn Integral del Proletariado
¥, para ¢l Capitaliamo, un derecho iimitade a la defensa de-

sus intereses materiales....

En los cincuenta vy nueve aflos de vida, nuestro-
artfculo 173 ha sufrido reformas, n manera de parches wmal pe
gados, como el contenido en la fraccidn IX esn vigof, en que-~
se conceden Derechos al Capital; también ha sido objeto de .
falsas interpretasciones, yas que no faltan personas que lo si
gan interpretande burguesamente, recurriendo & la Teoria de-

los civiliastas y al Derecho Romano, personas que ven en &1,-

la Reglamentacifn de las antiguas "Locatio” o contratos de -
trabajo individuales inspirados en el Derccho Civil en el --
quée necegsariamente inspiraba la sudbordinacida, aquivalente a
diveccién y dependencia, o los legisladores que no lo han can
prendido; al igual, algunos que se dien marxistas adn ven en
dicho artfculo princinios hurgueses y, como dice un afamado-
sutor, si los Licenciados nn drrecho no lo conocen a ciencia
clerca, con mavyor razén lo atacan los Licenciados en Filoso-
tia y letras,




¥Ya en una vcacidn se dijo, respecto al articule
: 123, que 8i ¢l principio sindical de lucha obrera em burgués,
no tendrfa objeto ocuparnos del noder adpinistrativo social=-
del trabajo. 51 came se ve en la rranscrivceidn del PMensa--~
micnta del maestra Lobardo, la Libertad Sindical o maa prect
samgnte, el derecho de asociacidn profesional del proletaria
: do mexicano fue unn creacidn del TNstado, Jdel Estado burguda~-
que brota de Nuestra Conatitucidn Tolftica, sin duda que jo-
vanes narxistas como Severo Iglesias, estarfan acertados al-
decir que el artfculo 1773 es ¢l estracto ngue consagra £sos -
nrincipios burgueqes ¥ cllo aserf{a ignorar el proceso de for~

macidn de dicho artfculo, su verdadero contenido vy sus deati
no hiatbrico..

Sin emburgo, la verdad de las cosas es otra y las
“tesis son tan absurdas, vomo identifigar a los lideves, deng
minados charros, con el articulo 123,

Es necesario insistir que la inclusiBn del articu
123 en 1a Constituecifn fue producto de una RevoluciBn armada
1a cual habldé socialmente en el Congresc de Queretaro 41 23-
de encro de 1917, al aprobar, en tal fecha, dicho precepto,~-
en wsonentos en que trepidaba el Congreso con el eco da los ca
fionea, cuando nadie pensaba en la burguesfa, cuando dicho eco
era contrareatddopor aquélla pldéyade de Oradores Revoluciona
H rios obreristas en la Asambles Soberana, y de tsal forma, na-
! cié el multicitado Articulo 123. Por lo que, cualquier otra

interpretacidn histdrica significa, seglin creo, ignorancia -

de la hWistoria del proletariado en M&xico v en particular del

Constituyaente del 17, como se le ha conocido a dicho Congre-

50, en el que se levantd la voz de auténticos obreros y campe
S sinos, oblisando a las legisladores a escribir sus derechos~

; y reivindicaciones en puchos dz los precentos que contienen-

i los articulns 27 y 123, VPor otra parte, los juristas burgue

Cod ses saben que el derecho que mancjan se integra por princies
pios que se amplican por ipual a todes, lo que no ocurre coun-

las Normas defl art. 173, el cual establiece clarsmente bases-

o derechos exclusivos para los trabajadores v, ai aGn,algu-~

no$ marxiistas piensan que el dereche de asociacidn profesio-~



nal de los trabajaderes que consapra dicho articualo 123 ey =~

burgués en virtud de que se reconoce tambidn para los natro-

nes el derecho de asociarse, tan 80lo sipnifica que realizan

una interpretacidn de mala fe que pretende dnicamente descon

certar a quicened creen en los nraceptos en el cliado artfculo

enumeradvs .

Alioara sc comprenderd la naturaleza social del

derecho administrativo del trabajo en cuanto al impulso que

le da a la asociacibn profesional obrera para al cuaplinien
! to de-sus fines, por un lado, y por otro para la justifica-
| cidn de los medios sociales de, lucha de los trabajadores a-
través de la administracién sindical como punto de partida-

o para poner en juego ¢l poder sindical por encima del Poder-

P PGblico, a través del derecho a la Revolucidn Proletaria, o
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EL COJTRATO COLLCTIVO DE TRABAJO

a).~ Antecedentes Mistdricos.

Podemos decir que el Contrato Colaectivo tuvo su
origen con posterioridad al naciwmiento de la Acociacidn Pro-
fesional, que tiene una explicacida histdrica tdcil de cum-
preader; en principio surgieron las corporaciones en la Edad
Modia, donde se constituyen las Asociaciones de Compaiieros,
nor tal motivo surecieron situaciones conflictivas motivadas
por la actitud de los pequéﬁos empresarios a quicnes sa les
llamaban Compaieros Asocciados, quiencs pretendfan obtener
las mayores ventsjas posibles, &ate provocd que un grupo de
trabasjadores le exigiera al grupo de patrones que se conacfa
como ASOCIACION DE COMPATEROS, el respeto a sus derechos, con
diciones de trabajo y de vida; a ello se debe el surgimiento
de los pactos celebrados por las partes wmencionadas, conati-
tuyendo los antecedentes del contrato colectivo, segln opi-

nan al resnecto varios autores.

El doctor Yarie de la Cuyeva, cuando hace refe-~
}encia al autor Philip Lotmar, manifiesta que éste tracadip
ta afirma: "que en la obra del profesor STHAL, DAS DEUTSCHE
HAND WERCX, relata que los tejedores de Speyer lograrédn en
1251 y 1262 Jdos contratos colectivos de trabajo."El trata-~
dista Je referencis nos dice que en el lebruch Des ~=—-==
Arbelitsrechsts de Hueck~Nipperdey, se describen 14 celebra-
cidén de los dos Contratos Colectivos de Trabajo, correspon-
diendo uno de ellos al afio de 1363 para los tejedores de
Bstrasburgo y el otro ei afio de 1437 para Jos herreros de
Thor"', los nactod de referencia se celebraron con motivo
del surgimiento de los conflictos eantre la Asociacidn de Com
pafieros v la Corporacidn, conflictos que ademids de la acti-
tud de los maestros, se dewian a la abdstenciln del Estado,
porque con tal postura nroteg{a a la Corqotaéian. dejandola
que {ijara arbitrariamente las condiciones de trabajo de
los Coapafieros y Aorendices, pero para poner fin a la pugna

lonraban con Ja celebracidn de esos vactos, en donde se ¢on~




vienen las condiclones de adulsidn Jde counpadieros y apraondi-
ces, Ja determinacidn Je los salarios a nagar por los maes-
tran, vl dfa de descanso v el perfodn de labures conficuran

do las cldusulas principales de aquellos nactos.

La Institucidn del Contrato Culectivo, nacid
en ol 3ipglo XIX en cuva época afirmaban 1a doctica del De-~
recho Civil que las dnicas fuentes de las oblinaciones eran
el Coantrato, la Ley y la Insatitucidn; se presentd un acuer-
de .o voluntades eatre un prupo de trabajadores y otro de
capresarios, de todo lo cual resultaba que era us contrate
productor de derechos vy obligaciones; vor le tanto, esa fi
pura jurfdica no padfa ser rroductora de efectos juridicos
y se le denomind Colectiva, porque tal lado de los trabaja

dores participaba una colectividad humana.

A3l tenemos aue a partir de 1924 en Inglaterra

era vosible celebrar contrato colectivo, aunque deade luego

loa empresarios no sc obligaban a su acentacifn, reflejando
1a poca fuerza del movimiento obrero. La unién de los traba
jadores ¥ la transformacidn de las condiciones on la sepun~
da mitad del sislo XIY, nropicid la lucha ventajosa en loa

patrones, Joterainando con el'lo eon faver de los obreros, ol

uso generalizado de los contrato colectivos cn Iaplaterra,
Alemania v Francin,

La eeneralizacidn del contrato colectivo de tra
Bajo, que se anticind al reconociniento de la novedosa {ipu-
ra de la doctrima v nor las leves, oblind a log civilistas
a intentar entenderio v explicarlv dentro del derecho nriva~
do como campo de oripen en cuanto no s¢ referia a la estruc-
tura v actividad del IZszado, sino ague regulaba relaciones en

tre particulares: por tal norivo, ulabtoraron los civilistas

disrfacuidos on ese tiempo importantes estudios, neypdadose

en alguns de Ylos existencia furfdica a' contrato coleccrivo.
A pesar nue ' Jocrzrina del Zerecho Civil so

aporta una explicacidn satisfiz2ctoria ¥ ante la “volucidn So-.

cial y Colectivo, tenemos que 21 {8uigo Civil Molandds 1o -~



- 47 -

1309, tué el primer ordenam{ento lepal Europeco aque reconoce
y renlamenta a aquella Inscicucidn del Derccho folectivo de

Trabajo.

La ctapa fque cierra la evolucidn del Contrato
Colectivo, s8¢ deriva de su n'misidn como sarantfa Constitu-
cional, La evolucidn del dermcho del trabajo, determind que
este eatatuto se transformara en norma protectora de los
ninimos derechos del hombre que presta su enerpfa de craba-
jo, conatituyendo a partir de cntonces, su fundacion funda~

nental,

En nuestro pafs los antecedentes los encontra-
mos después de la Independencia, porque durante la colonia
no encontramos las asociacleones de compafiecros, no obatante
la presencia ineludible de causas suficientes, por tal mo~-
‘tivo no hay noticias de que se haya celebrado en aquella -

época alpin Contrato Colectivo.

A partir del inicio del MéExico Independiente,
al permitirse la libertad de coalicifn y aanciacifin profe-
sional, con la cual se inicia 1a &voca de tolerancia, exis-
tid la positilidad de celebrar ¢l contrato colectivo conmo
institucidn 1fcita, sin duo tuviera importiancia durante el
siglo NIX, en virtud de que aisladamente se celebraron al-
Zunos pactos y por lo mismo, no constituyen precedentes con-

siderables.

Al indicio del nrcsente siglo, durante el Gobier
no del firsl, Porfirjio Niaz, tratAndose de la Industria Tex~
til, registrd algunos réglamentos de trabajo entre los cua-
les el mis notable fué ¢l reglamenteo para las Fibricas de
hilados vy Tejidos de Apoddn de Pucbla, de fecha 20 de o=~
viembre de 1906, del cual salid el famoso laude que llevd
su nombre en Enero de 1907, este debe considerarse como un
antecedente remoto Je la "CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
¥ TARIFA P'ATA LAS FABRICAS D1 HILADOS ¥ TLJIDOS" de 1925 y
1927, que unejor se conoce con e} nombre de "COUVENCION TEX-
TIL -,



3

Ean la legislacidn de Vucacar que a8 anterior a
1a Conatitucidn Ao I1M17 auspiciada por Salvador Alvarado,
consiguid expresamente las convenciones industriales. Toste
riormente se hace mencidn a la concratacidn colectiva en el
Estado de Veracruz, en !a ley de Aguscin Milldn de 6 de Eng
ro de 1915, fundindose los Sindicatos Veracruzanos para exi
gir la celebracidn de Contrate folectivo, ar Ya acdida de
que dicho nrecepto inpuso una multa a 108 cmpresarios que sce
nagaron a tratar con Las Asoclaciones Profesionales. 'l ca~
nftulo VI del Proyecto Subarfn nara una legislacidn del tra
bajo, conclufdo el 12 de Abril de 1915, hizo referencia al
contrato Colcctivo del trabajo, diaposicidn que fud reprodu

cida en la legislacién de Coahuila de 1916,

Bon fandido Aguilar con su Ley del 13 de Encro
de 1914, impuso un Contrato Colective de trabajo a las Fi-
bricas de {lilados y Tejidos de Orizaba, aunque la realidad
es que no fuéd un contrato folective de Trabajo, sino un re-
glamento impuesto por el Poder Piblico; como quicra que sea,
dehemos tenerlo como una antecedente de indicios de contra-
tacidn colectiva, Con hase en lo anterior, =se afirma que
la Revolucidn Constitucionalistn produjo en México el desa-

rrollo del Sindicalismo y del Contrato Colective,

Aunque sn el Artfculo 173 Constitucional, al ser
redactado nor el Constituyente de 1916-17, cexpresamente no
hacia raferencia al Contrato Zolectivo, suscitando que las co
rricntes antagdénicas a los revolucionarios representados por
leriberto Jara, Natividad 'facius y otros, opinaron que aquel
no se encontraba dentro de las Carantias Sociales y que por
lo tanto, carecia de ohliratoriecdad nara los emoresarios la
celebracion del Contrato Colective, npero los que mancjaban la
via lectiva marxista, Jemostraron que la fipura habia quedado
inclufda en el pdrrafo introduccivo de la dispesicidn Consti-
tucional, que al reconocer ol derecho do Huelera a los traha-
jadores, implfcitamente aceotaba la reelamentacidn colectiva
de trabajo, porque de noser asi, no se convoenderfa la finali-

dad del derecho de Huelpa y de la Asceiacifn profesional; que
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dando dv ¢sta forma consagrado el ideal del conastituyente 1i
cenciado Natividad Macfas, que muchos de los parrafos de au
discurso pronunciado en 1a Sesién del 2 de Diciembre de 1916,
refiriéndose al Contrato Colectivo exnresd: "Pasando adelan-
te v haciendo un exdmen ripido de esta Ley, que eer verdade~
ramente importante, se ocupa el cavftulo vI Je los Sindica-
tos en el Contrato Colectivo del Trabajo, a nesar de todas
las disposicioncs de la Ley para proteger a los trabajadores,

quedarfan bajo ¢l patrén y no tendrfan la proteccidn debida®.

Con posterioridad al artfculo 127, las legisla-
ciones de los Estados interpretando los concepto vertidos ==
del constituyente, se refiere al Contrato Colectivo; asf te-
nemos como cjemplo las leyes de Veracruz de 1918 y la de Hi-
dalgo de 1928, El proyecto del Cddigo dea Portes Gil que re-

.clanentd el Contrato Colective, tambidn el proyecto de la -
Secretarfa de Industria y Comercio y posteriormente en la -
Ley Pederal del Trabajo de 1931, haata 1la nueva Ley Federal
de. Trabajo y de esta mancra el Contrato Colectio ha evolucio
nado porque la clase trabajadora ha ido reivindicando sug --
derechos de esta mancra, loprando con el impulso y el desa-
rrollo de nuestro pafs obtener mejores conquistas, al pactar
nuevas condiciones de vida en bien de la colectividad, infly
yendo nuestro Derecho Constitucional en muchos pafses del mun
de.

b) APLICACION, EMPRESA, REGION Y PAIS,

En el Contrato Colectivo se establece el dnmbito

de aplicaciédn terrritorjal 6 bien estipula estipula en la Ley,

E1l artfeculo 371 fraccidn IT de nuestra Ley, se~
fiala que en el Contrato Colectivo se indica a la ampresa §
empresas y los establecimientos & depoudencias ‘que abarca,
anf{ ~omo la demarcacifn territorial en qe se aplican y el ar
ticulo 4NA cstablece que pueden solicitar la celebracidn de
un Contrato-Ley los Sindicatos que representen lam dos terce

ras’ partes de los trabajadores sindicalizados, por lo menos

H
i
i
'
|
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de una rama de la Industrian en una 8 varias Tatidades Fade-
rativas, en una 6 daos zonas eccondmicas que abarca uno & nds

de dichas entidades 6 en todo el Territorio llucional.

De ltos artfculos mencionados se des»srende que
puede existir contrato de emptosas, siendo aquellos que (-

nicameute comprenden a una misama fabrica,

Tombién cs posible la existencla de contratosn
colectivos de Industria, siendo lo que se extienden a todas
las empresas de la misma rama industrial a que el contrato

ge refilera.

Asf tencmos que lepalmente puede hablar, Contra
tos Colectivos Nacionales, que tienen ingerenclia en todo el
Tervitorio Nacional y Cantratos Colectivos Locales, teniendo

aplicacidn sdlamente en una Eitidad determinada,

El tratadista Cabanellas, manifiesta que: On o-
casiones, una convencidn colectiva tiene carficter nacional
é por necesidades de 1as relaciones entre patrones y trabajo-
} dores & igualmente en otra empresa, cono en el caso de que
este explote cilertos servicios 6 con una wiswa Iandustria en
todo el pafs. Este Ambito peogridfico de aplicacidn, lo resue}
ve como norma la propia Convencidn folectiva, sin que puada
extendersce mfAs alld de los 1Iimites en que las partes estidn

autorizadas a contratar colectivamente,
c) SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LA CELERBRACION.

Ye acucrdo con cl Contrato Colectivo, las partes
g deben representar a ambos scctores, por una parte la clase
%‘ patronal y por la otra la clase obrera, La ley sefiala la ca=
1 pacidad de ser parte de un. convencidn colectiva, la Ley Fe-
deral del Trabajo ea vigor en el artfculo 386 determina las
partes en el contrato colectivo, indicando que: “"Contrato Co-
lectivo de Trabajo es eXficouverio celebrado entre uno & varios

-

Sindicatos de Trabajadores y uno § varios patrones 5 uno 5

varios Sindicatos de Patrones, con objeto de establecer las
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condiciones segin las cuales deben prestarse el trabajo en

-

una & wis enpresas & cestahlecimientoas.

Por el lade de la clase trabajadora son parte

finicamente una § varias asucisciones profesicaales, una con

federacidn & Federacidn de Ascciaciones secfialadas que tan-

gan peraonalidad jurfdica reconocida.

£l fundamento de Contrato Colectivo se localiza
en el artfceulo 123 Constitucional fracciones VIY, XVI, XVIII

~que no8 indican que 88lo pucde ser celebrado el Contrato Co-

lectivo entre uno § mfs Sindicatos de Trahajadores, despren-
difndose del artfculo 186 de la Ley Federal de Trabajo en
vigar que est@ legaluente reconocido y de esta forma, nuestro
Derecho lexicano de Trabajo es una institucifn que tutela ¥y
protege a los trabajadores y a los patrones, relaciondndolos
juridicamento entre asociasciones profesional y empresario.
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CAPITULO CUARTO.~-
CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DFL TRABAJO,

a2) Sepfin la Doctrina Extranjera.

.

b) En la Doctrina Hexicana.

¢) En 1a LegielaﬁiGn Mexicana




CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVD uLL TRAGKAJO

a8) SEGUN LA DOCTRINA EXTRANJERA,

Las doctrinas francesas y alamana son las que
contripuyeron con mayor certezs a la elaboracidn del tema
que trataramos.

Philip Lotmar, manificata que tres grupos de nor
2ms integran el Contrato Colectivo; al primer prupo se refi-
tid con el nombre de Disposiriones Transitorias y en &l com~
prendiéd aquellas cliusulas quekae concertan con notivo de un
Coatrato Colectivo, con el objeto de sefialar la terminacidn
de una huelga 8 paro, la clinminacidén de un boycot realizado
por cualquinra de las partes, la reinstalacifn de trabajado-
vea despedidos y las relativas a otras circunstancias, En el
segundo grupo de domind, Nisposiciones que se refieren al
Contrato Colrctivo del Trabajo considerado en ai mismo & sea
las reglas que se veficren a la vida & imverio de la Insti-
tucidn, como al principio, durucifn y terminacidn de contra-
to. También citd 5 las normas cuyas funcidn son el de asegn-
rar la efectividad de la Instdtucidn y a ciertas normas que,
para tresolvaer loa conflictos que se susciten, establecen la
constiracidn de cominiones y finalmente normas que fijen san
.ciones que servirdn Je base para la preatacifn de los servi-
cios; de esos prupos, dijo, el primero puede existir, los res

_ tantes, agregé. forman parte del contaenido especila del Con~
trato Colectivo, su ausencia determinarfa la inexistencia de
eate contrato. Ll sepundo prupo se distingue del filtimo en

suanto a que €ste es el nicleo y aquel su envoltura.

Paul Pic, clagsificd el contenido en tres partes:
1. Nicleo que abared las cldusulas en niwmero ilimi-
tado que se referfan a las modalidades de los
Contratos Individuales que celvbran las martes

ligadas en 1la convencién,

2. La envoltura protectora que eran las cliusulas
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referentes a las prohibiciones de derogar el
Contrato Colective, las de andhesidn eventual
de terceros, las que mencionan la huelga y las

clduvsulas sobre arbirraje 5 comnromiso.

3. Las que se referfan a la anlicacién del Contra-
Coleetivo,

E. Krotoschin, cita normas que se reficren a la
celebracifn y concluaidn de contratos individuales, como tam
bi&n cuestiones de organizacidn de laas cmnresas, las partes
de la convencidn pueden regular ademis de los Contratos In-
dividuales, la vida interna de la Empresa, pero en toda con-
vencifn colectiva prevalecen estrictamente las normas que
regulan 1as relaciones individuales y hay que incluir eun es-
te tipo de normas, las cdisposiciones que se refieren a la a-
plicacién & interpretacifn de la convencién; por ejenmplo,~~-
log que cstablecen determinadas categorfas & calificacién - -
del personal § de la Emprem § zona diferenve de aplicacién,
estas clduvsulas pueden teaer un contenido tan variable co~
mo corresponde a la variedad de las relaciones de trabajo,
como renumeraciones, suspensiones, horatios, ete. Se inlecu-
ven ciertas disposiciones legales, por ejemplo! sobre-auel~

dos, vacaclones, page de nalarfos en caso de acclidente.

Pueden tener las c¢ldusulas normativas un conte-
‘nido negativo y anular clertas modalidades de trabajo que
fuerna admisibles, como por ejemplo: la prohibicidn de cier-
tas modalidades de trabajo como la no aceptacibn de las pro~

ninas de trabajo nocturno,

También existen normas solidarias, éatas hpn -
fuentes de derecho para cada contrato individual y son las
sedilas y mecaniswmos para prevenir accilentes, tales como
iastituciones sanitarias, recreos & sean todas las disposi-
ciones que tiencn por objeto la organizacidn del trabajo ¥y

del descanso y de la disciplina dentro de la empresa, crean-

do asi derechos y deberes entre las partes de los Contratos



Individuales. Lo nrincipal es que los trabajndores tienen ul
darecho de exigir el cumpliniento ¢ instalacidn de los loca-

les hipifnicon.

Zn el contenldo obligatorio, las partes de la -~
convencidn en virtud de cléusulas cxpresas de cstas 8 bien

por determinacidn de la Ley, son, sobre todo, Jan 1lamadas

obligaciones de mautener la paz social y de cunpniir fielmep

: te la convencifn, & sea las normas objetivas creadas.

La Jdiferencia de la parte obligacional de la ~-

convencidn frente a la parte normativa, consiste en que son

cliusulas que no se refieren diraectamente a las relaciones

individuales, como loas Contratos Individuales de Trabajo, que
861lo rigen las relacioncs entre las partes que pucden crear

! normas para facilitar & garantizar el cumblimianco de las nig
mas, sino que en el aspecto obligacional fija deberes contrag
tuales, normalmente entre las partes & gea, asociaciones pro-
fesionales con patrdn & patrones.

Loa autores Kaskel v Huexk Hipperdey, al anali~
zar la doctrina Alemana afirwman estos autores, que el Contra
to Colectivo es un negocio juridico coumplejo y nor tal moti-

vo, consta de tres partes:

1. La apvoltura que comprende las reglas relativas a

la forma, duracifn, revisién y terminacidn,

: 2. Ll elementeo nor~ativo estd formado por un conjunto
i ‘ de normas quec tienden a repular los Contratos de

i; L Trabajo que son, sepdn Kaskel, todas aquellas cliu-
"8ulas que pueden pasar a foruar parte del conteni-

do de los Coutratos de Trabajo.

3. El elemento obligatorio ¢l cual Jijo HNueck Ninperdey,
estd coastituido vor las disposiciones que {ijan las

ohligaciones que contraten hacia la otra, c.ada una

de las parteg que celebraron el Contrato Zolectivo;
Ia primera v la tercera narte, anregaron los autores

aludidos, confipuran ¢l marce que xecibe v ascgura




H
4
1
;

T .57 -

la efectividad de la senuada, al lado de las
tres; dijeron, es posibie la cxistencla de u
na cuarta parte de pnaturaleza accidental u
ocasional. i

Después e alpunos afies, la Doctrina Francesa,
recopid las ideas de lLotmar, siendo los autores Barthelémi
Ravnud, (3) v Revia-ier, los que revelan con claridad ne-
cesaria el contenido de aquel) contrato en ¢l Derecho de

Trabajo de &xico.

"

De acuerde con lo dicho, el Contrato Colectivo

de Trabajo de los elementos siguientes consta:

1. La aenvoltura.

2. Bl elemento obligatorio.
3. El e¢lemento normativo.
4,

Las cldausulas accesorias 8 eventuales,

»

El primer clemento & sea la envoltura, conata
de las normas relativas al principio, duracidn, revisifn y
terminacidn del Contrato Colectivo, también se refiere es~
te elemento al imperio de las Instituciones; este pacto que
se relaciona con el campo de accidn de aquellas figuras, es
decir, a la empresa 6 canpresas en que habrin de regir ambos

aspectos, vida e imperio, constituyen la parte externa del
Contrato Colectivo,

El elemento obligatorio estd formado por las
reglas que segln expres§ Hueck-Nipperdey, "fijan las obli-
gaciones que contrae hadia la otra, cada una de las partes
que celebraron el Contrato Colective”, catébleccn los dere-~
chos y obligaciones que adquieren sus autores. Por ejeamplo:

Al
las cldusulas de enclusidn y preferencia Sindical.

Fl elemente normativo se refiere a las clfiusu~
las que determinen las condiciones que habrén de regir 1la
nrestacidn individual de los servicios, siendo aquellas que

menciond Kelskel: “que pueden pasar a formar parte del conte
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nido de los Contratos de Trabajo" que fijan la jornada de
trabajo, los descangos v vacaienes, ta identidad y calidad
del trabajo, el monto Jde¢ los salarios y en general, las obli

gaciones fque adguicre el empresavio para eads trabajador y

las que toma a cargo de cada uno de cllos frente al empresa_

rio.

El clemento cuarto S¢ compone de¢ ciertas cliu~
sulas de naturaleza cventual 8 accidantal que conviene en
ocasidn de un Contrarec Colectivo, quedarfa integrado en cuan

to a ese elemento con lap disposiciones de la Ley.

La replamentacidn de las rtrelaciones entre las
partes en la convencidn Colectiva, no es un fin sino un md-
todo para el establecimiente de las condiciones de trabajo{
que sirve para formar la reglamentacidn de las condiciones
de trabajo, capftulo @ste que en la verdadeva razéa de exis-
tencla de las Convenciones Colectivas,

b) EN LA DOCTRINA HEXICAKA

£l tratadista Jesds Castorens, considera el con

tenido del Contrate Colectivo, clasificando con hage en las

disposiciones lagalen, las estipulaciones que se pacten en

un Contrato CUnleoctive, an Obligatorias y Porestativas, De las.

prineras dice gue son aguellas aue necesariamcute, por Jispg

sicidn inexusable de la Ley, tiene que hacerse contener an

el contratoe y no sinue diciendo que sea las rolativas al moy

intansidad y ecali~

dad de éste, los descansos y vacaciones, ' dwmbite do vipen-

to de los salarics, horas de trabajo, ia

eia, el tiewpo de duracidn & ta totalidad a que esth sujeta

1a celebracidn del contrato. A las sejundas las menciona cuan=

do expresa: “De las cuales algunas las indica, directa & {n~
directamente ol Legislador, entre ¢llas menciona la cliusula

de exelusidn, la crcacidn de comirfones zixtas v '3 designa-

eifn de delepados sindicales para atender cierta clase de pro
Ylemas."

Efectivamente, las condicionns Jde trahajo son
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la narte esencial del Contrato Colectivo, nero existen o-
tras cliusulas nue se han consanrado eon la nrdctica, Asi

s¢ aciiala ademis de las cldusulas consideradas como medu-
lares, otro tipo de cldusulas que también c¢frecen ventajas,
siendo aquéllas que sefiala la Ley; on ruras ocasiones &8~
tas regulan especialmente aquellas que presuponen xejo-
ras osra los trebajadores. Cowe aquéllas que san~ionan con-
diciones de trabajo profesional, datas proviennn de las im-
posibilidades de la Ley para agotar todas laas condiciones
de trabaje de las actividades industriales del pafs., reco-
"giendo de manera peculiar @1 Contrato Colectivo las condicip
nes alcanzadas en la profesidn & profesiones de los miembros
del sindicato que contrata. Las c¢liusulas que sancionan las
condiciones consetudinarias y que en algunas regiones del
Pafis, los trébajadorcs digfrutan de ventajas en atencidn a
la costumbre y que los contratos colectivos las incluyen en
sus especificaciones; por Gltimo, otras condiciones que se~
finlan el desco constante de mejoramiento, hacen que las {in=-
cluyan en sus especificaciones; otras condiciones que seiia~
lan el deseo de mecjoramiento hacen que las condiciones lo-
gradas a través del tiempo por los trabajadores nacionalesn,
tiendan a generalizarse y que para tal objeto se logran con
el Contrato Colectivo, afirmando el wmaestro J. Jeslis Casto~
rena que, ¢l contrato colectivo del trabajo tienda a agotar
las condiciones de trabajo existentes y a crear condiciones’

fluevas .,

El tratadista mexicano Rodolfo Cepeda Villarreal
al analizar el contenido del Contrato Colectivo, diatinguién
dolo en contenido esenclal y accidental: 1, C@&usulau egen~
ciales. 2. Cliusulas accidentales & secundarias. Sedalando
que forman parte del contenido esencial aquellas cliusulas
con las que deben conformarse en forma imperativa los Confr&
ros lndividuales de Trabajo. Por ejemplo, horarios, vacacio-
nes, trabajos extraordinarios, cscalafones, salarios, adto~-
do9 de renuperacidn, disciplinas, duracifn y resolucién del

Coantrato, ya que estas cliusulas son indispensables para la
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sxistencia del Contrato Coluortiva, tambidu en algunas ocasio-
nes, mczcla dentro de la c¢sencia misma del Contrateo Colecti-
vo laa clBusulas que se refferen a la vigencia, asf como la
extensidn territorial y su aplicacidn donde surte sus cfece-
tos el Contrato Colectivo Jde Trabajo. Las consideraciones a~-
ludidas por el tratadista de referencia, son validas ecn la
Legislavidn extranjera, 2ero no podemog acentar fata dltina
clasificacidn que se situe dentro de la esencia misma del
Contrato, las cldusulas no quedan comprendidas en las rela-~
cionea individuales de trabajo, ademds las cliugulas acciden
tales se reflevren a todo aquello que no se ha considerado den
tro de la reglamentacién de los Contratom Individuales. y com_
prende todo aquello que se refiere al contrato Colectivo y
asy expresa el tratadista Cepeda, cuando analiza el contenido
sccidental, dividiéndolo en tres categorfas: La primera en
aquellas disposicionces que no pueden ser consideradas dentro
de las que reglamenta la celebracidén de los Tontratos Indivi-
duales, 236lo se rafiere exclusivamoenta al método colectiva),
lae que estipulan papos cn caso de hualpa., La tercera se ro-
fiwre .-38lo al contrato Colective enstableciendo un procedi-
miento para resolver las controversias que surgen sobre in-
terpretacidon y aplicacidn de'una norma de contrato & hien a-
quellas que establezcan determinadas sanciones 3§ ge refle~
ran a la duracidn de! Contrato Colectivo, quedando compren-
didas en el contenido accidental y no en =1 esencial, tute-
lando y piutegiendo el tontrate de referencia contra las vio
laciones que pucdan sufrirv,

£l rratadista Yexicano ‘tario de 1.4 Cueva, nos
dice al respecto, adeptando la doctrina Mlemana con alzunas
variantes que puedicran surgir en ¢l Dernchoe “nicano, siep
do los principalea elewmentoy que lo integran jus siguientes:
La envoltura del Contrato que a su juicio es el conjunto de
normas contractuales refercnte a la duracidn, revisidn y ter
minacidn del Contrato Co'octive, a los 1imites Je aplicacidén
deade el punto de vista territorial y temmoral del contra-
to. En este elemente, Jdeben quedar comprenlidas las disno-

siciones del Contraco acerca Ja la enmpresa 6 onpresas., 2 la
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actividad paremial, a las que s8e apliquen las disposiclones

que ae pacton,

Ll maestro ifarid de la Cucva, tanbiln considera
que en el contrato Colective, hay un 2lemento obligatorioc que
26 a su juicie, el conjunto de nermas que tratan ds asepnrar
1a afectividad del clemento normative, siendo tasbién cdte
clemento ol que contiene las bases que resulan las relaciones
entre las partes en el contrato, laa que regula» todo lo re-
farente g reconncimiente de la personalidad entre Siandicato
y Patrdn, A la aplicacién de las cliusulas de exclunién, a las
obliraciones y devecho que adquiere el patrdn frente al Sin~
dicate y el Sindicato al Patrdn. Fn cuanto a Introducir en
aspecto la cliusula de exclusaidn, preferencia,Sindical y las
prohibiciones impuestas al emprasario para garantizar la li-
bertad sindical.

El maestro Mario de la Cueva, continla analizan
do el contenido del Contrato Colectivo y cita el elemento nox
native, que es aquel que cstablece las condiciones conformes a
las cwnales dehen prestarée en forma individual al secvieio ¥y
nos aclaras que dentra de este e¢lemento existen tambidn dispo-
“glciones de carficter colective derivado de la prestacidn in-
dividual de los servicios; en el primer aspecto se incluyen
aquellas disposiciones que tienden a regular la jornada de
trabajo, descanao..vacaciuncs. aélnrios‘ y todan aquellas
disposiciones que adquiera cada enpresario frente a cada tra-
hajador, parque »n un momento dado se integran sn e) Contra-
to Individual de Trabajo y las segundas son aquellas que es-
tdn formadas de las obligaciones que contrac el empresario pa
ra la comunidad de trabajaderes, por ejenplo: loa servicios
sociales que se obliga a 7reatar‘e1 cmpresario, como sont Hos-
pitales, Caupos Deportivo;a Departamentos §anitarioa, Centros

Recreativos, Bibliotecas y en general beneficios que tienen
agpecto colectivo.

e} EN LA LEGISLACION MEXICANA.

Dentro del elemento normativoe se distinguen las
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siguientes vcaracter{aticas: a) Se extiende a todos lou tra-
bajadores el avticulo 29f de la Ley Federal del Trabajo an
Vigor, que cn forma expresa determineg que laa disppsiciones
del contrate se splican a todes logs teahajndores de la cm~
aresa, aiin cuando no sear miembros del Sindicate que lo ha-~
va celehrado. Por principio, el contrato deba rtegir las re-
lacioues Obrzro Varroacles de cardcter iadividusl que se ==
gstablezenn eatre cualquiera de los trabajadores de la Em-
presa, no importa la categoria que tengan., Ademis de acuer-
do con el citado articulo, el Contrato Colectivo se aplica

a los empleados de confianzs y. a loa trahajadores librege--
porque en forma expresa,manifiesta que adn cuande no sean
niembros del Sindicato que hubiara celebrado el Contrato,
sin embargo se extenderid a c;pleadoa de confianza sin tener
limiracidn; es facultad de lar partes cxceptuar de su apli~
cacidn a las personns que desempefien puestos de Direccidn

de Inspeccidn de laboruon, asi como a los empleados de confian
za; de ahf la imvortancia de que cuando se celebre un Con-
trato Colectivo, ae ponpa -upecial atencidn a la excluzida

6 no exclusién de dicher empleados, Por principio y cono
regla general, se exticnde a cllos 1a aplicacidn del elenen-
to normative del contrato, qu% e sinplements una facultad y
o una obligaci&na. Jeberin pactar ¥ vor escrito la exclugidn
de los enmpleades de confianza tal come en e¢jecutoria lvo ha
manifestado la Suprema Corte Jde Justicia de la dacidn; con
relacidn a los tvrabajadores libres, na hay posibilidad de
que axtiende 21 Comtrate Coleative, seglin el maegstro de la
Cuevy a todos los trabajadores de wna empresa, derivan de
las necesidades de aue s¢ escahlercan condiciones iguales de
trabajo para todes. Ll Articulo 374 de la materia en este asg
pecte, cowmplemcnta la disposicifn del Articuleo &3 y unifor-
pa las condiciones de tradajo al servicio del nisno patrén,
Este elementn normativo no supene 1a aplicacién oxtensiva del
Contrato en perjuicio de les rrabajadores libras que se ha-
cen referencia; ya eitamos el Artfcule 3%% nue consapra la
posibilidad de incluir la clfusula de inpreso ea les contea-
toa, pero tawbién c¢n forma categdrica, sefiala que esa cldusu~
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1a v cualquier ocra que catablezca privilegios en favor de los
gindicali~1dons, no po trd aplicarsc =n perjuicio de los trabaja
dores nque ni formen parte del sindicato y que presten sus ser-
vicios al patrdn en el momento de celehrarae el Contrato Coleg
tive. b) Por su indorvegabilidad, impuesta cn el Artfculo 396
de la Ley, sc estipula obligatoriamente la extensidn del Con~
trato a todos los trabafadores de la omnresa. Con esato se im-
pide que patrdn v trabajador en forma individual, puadan discu
tir las condiciones cspeciales de prestacidn de servicios, pués
esas prestaciones condicionadas no podian ser contyrarias al con
trato. Finalmente considera ¢l maestro de la Cueva iniitil insis
tir en la vaencialidad dei elemento unormative, diciendo que con
relacidn a las condiciones colectivas para 1a prestacidn Je los
servicios, que podfan ser contrarias al Contrato y entonces ser
reducidas a un minimo, incluaive faltar; concluye diciendo que
las anteriorcs ideas conducen a la ratificacidn del tftulo del
Conttaﬁo Colectivo, raronmando de la siguicente manera: Que el
Cgntrato Colectivo tiene un ~hntenido de derecho {ndividual,
pero el mismo e3 un continente, o sca que los dos primeros e~
lementos forman cl recipiente que recibe las condiciones gene-

ralcs de prestacifn de¢ los servicios.

Afirman estos autores que el clemento normativo es
el mis inportante porque es el gue tige principalmente en las
relaciones individuales de trabajo y los otros elemaentos se. dan

en funcidn de aquel, pero analizando estos aspectos, propongo
que ¢l contenido del Contrato Colectivo debe tener una nueva
clasificacidn, alin cuando lo divido en dos partes, considero
que son anbas esenciales en el Contrato toda vez que aunque dJe
yna manera dogmitica se'separan 'as partes obligatorias del as
pecto normativo, 1o que sucede en la realiéad de las dos, estén
en {ntimas relaciones, norque dependen una de la otra. Si de--
saﬁarece el c¢ontenido ohligacionsl en el Contrato Colective,
estinpguird la vinculacidn jurfdica existente cntre.las partes
vy tambifn se climinarf el aspecto normativa, dJdesanareciendo

asf el Conrtrato Colectivo,

A& ni fulcio, la clasificacifn de propongo, es la

siruiente:
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1. Contenldo da Carvdcter ladividual, que doherd
existir en todas agquollas <13usulas que riian

principalmente on todas las relaciones indivi

duales,

+
~

Contenido Jo CGardeter Colectivo, dehiéndone ex
presar las relaciones que existan princinalmen
te entre Sindicate vy Patvdn, que de esta for~
ma ambas partes adquiesren oblipraciones con a-~
quellas disposiciones que aseguren ia aplica-
¢idn del Contrato Colective como son ol Arti-
calo 417 que habla de que on el Contrata Colec
tivo se indica la Enpresa 8 Fnpresas y los es-
tablecimientos & densndencias que abarca, asfg
cono la demarcacidn territorial en que se apli
ea. El Articule 377 establece el plazo de vi~
gencia dal Contrato Colectivo de Trabajo. It
Articulo 401 fraccidn III, sefiala las causas
de terminacidn del Contrato Golectivo; el Ap
tfculo 393 nos indica la calificacifn de la
licizud en las cliusulas de exclugidn del Ax
tfculo 459 fraceidn 1, previene la inerxisten
cia de la Huelga que no s¢ ajuste a los tlr-
winos Jel Tontrato folectivo vy el Artfculo 150
da oportunidad a las sartes de ‘orpar eonisiy
nes mixtas, para reselver los nroblemas econd

aicos y sociales o sum svremiados.

En la prictieca, las nartns han contribuido a la
- mayor cfectividad da) “ontrato Tolectivo en z2randes nropor-
ciones.

Por lo que concluyo que la materia -lel Conrrate
Calectivo, especificamenc ins cl3usulas aue wvonciennr, cons-
titayen el contenido del pacto colectivo que tiene como fina

lidad regular la siruacidn cceondnica-nocial chbieto de esta

insticucidn que tuvo su esencins v hase fundamental en ol Artfcu-

lo 123, el cual protege, reivindi s o tutela a 1a glase trabaja-

dors aue es la clase ccondmicamente d5HiQ1.

£
Ed
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{1‘ CAPITULO QUINTO,~

CARACTERISTICAS DE LAS CLAUSULAS ORBLICATORIAS
b i Y POTESTATIVAS PEL CONTRATO COLECTIVO NBIL TRABAJO.

[ a) Normativas,
b)  Obligatorias.

L R " 'e) Envoltura.

d) Eventuales y Ocasionalea.




g,

- 67 =

CARACTLRISTICA DE LAS CLAUSULAS OBLIGATORIAS Y
POTESTATIVAS 0FL CORTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO.

a) NORMATIVAS.

Las caracterfsticas de las clidusulas ohligato-
rias del Contrato de Trabajo son las que por obligacifn inex
cusable de la Ley, sc especifican en el acto colectivo, por
que su contenido es logicamente econdnico y protector de la
clase trabajadora, despuﬁ; de haber sostenido luchas para ob
tener la proteccidn queo me;oce la clase trabajadora con las
clfusulas que se estipulan, como son: laa jornadas de traba-
jo, los dias de descanso y vacaciones, monto de los salarios
que, por disposicifn capresa del Artfculo 391 de la Nueva -«
Ley Federal del Trabajo, ordena que jamids deberdn de eatar
ausentes de toda contratacifn colectiva que se celebra entre
una Asociaocién Profesional Sindical y una Asociacién Patro-~
nal, porque 81 llegase a faltar algunas de estas cliusulas
obligatorias, serd nulo cualquier Contrato Colectivo de tra-
bajo que se pacten entre Sindicatos & Sindicatos y Patrdn &
Patrones, segdn se desprenda de lo predeptuado epn el Artfcu-

1o 393 de la Nueva Ley Federal del Trabajo vigente.

La caracteristica de las clausulas potestativas
de los Contratos Colcctivos, son aquellas que pueden § no ~-
formar parte del Contrato Colectivo y £scas pueden ser todsa
agquellas que las partes descen pactar, seglin se desprende de
lo expresamente descrito en la fraccidn VII del Artfculo 391
de la Nueva Ley che:al-dcl Trabajo, dichas eatipulaciones ~
jawds podrdn Ber menos }avorablcs para la plase trabajadora,:
segin se interpreta del Artfculo 394 de Huestra Ley que fa-
plfcitamente da a entender la doctrina y los preceptoa'auteu
invocados que las cldusulas que pueden pactarse en el Contra
to Colectivo son las sipuientes: La Sl&usula de Exclusidn,
do inpreso § adnisidn, las cldusulas de exclusidn por separa
cifn, la reglanmentacién del derecho de huelga, las que asti-
pulen jubilaciones para los trabajadorcs y todas aquellas que

los favorezcan,
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El fin primordial del Contrato Colectivo, es dg
Finir las condiciones de trabajo a las que debeq ajustarace -
los contratos individuales, d¢ acuerdo con el contenido del
Artfculo 386 de la Jueva Ley Tederal del Trabajo que establez
ca el couvenio ceclebrade entre uno 6 varios Sindicatos de Pa
trones, con objeto /¢~ estipular las condiciones segin las cua
les deben preatarse el trabajo en una § uis cnprésaa 6 esta-

blecimientos.

Las condicionea de trabajo constan de formas de
variada naturaleza, pero desde luego, la preocupacidn funda-
mental fué fijar el salario, ya que la primera denominacién
fué del Contrato de tarifa, como se estableci$ en la legisla
cifn Alemana que contenia minuciosamente todas y cada una de
las labores distintas que la clase trabajadora cumplia al ser
vicio de la cmpresa contratante con exnresidn de la retribu~
cidn que a cada especialidad de trabajo corresponde, determi-
nando aaf{ ¢l salario por dfa, por semana & por mes, seniin el
tiempo y trabajo desempediado y fijado también el salario por
obra determinada, cuando la posicién c¢a el princioal conteni
do del Contrato de Tarifa, pero a medida que la clase traba-
jadora comienza a apruparse, surpge la Asociacidn Profesional,
1a cual consipgue el equilibrio entre los factores de la pro-,
duccidn y la fuerza de trahajo, apareciendo la gran enpresa
que de esta forma en la cuestidn Jde salarios, dejd de ser la
Gnica v nfa importante, por el constante sufrimiento de la ~-
clase trabajadora, debido al trato que los patrones daban a
2908 menesterosos, surgliende tambidén la jornada de trabajo,
descansos, vacaciones, benefirios socinles v madidas do an-

guridad para evitar accidences de trabajo.

Las primeras cliusulas normativas Jdel Contrato
Colectivo que regulan las cendiciones de trahajo, pertenecen

a la primera clasifiracién,

El tratadista Alfonso . de CGrijalva, cuacto ey
tudia el Contenido del Contrato Colective, nala mBa s« refie

re a8l aspecto normativo, dicisndoe que! "el contenido Jde los
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nactos o8 nuy variable”". Sus clAusulas npueden referirse al
salaric, =modo de caleular saliario minimo, condiciones de -
nace.al trabajo, horas extraerdinarias, descansos, a las -
indenmnizaciones en caso de enfermedad, a la contratacién -
de obreros extranjeros, al aniimero de aprendices, a los pla

zos para la rescisidn de los Contratos Individuales, ete.

Paul-Pic¢c clasifica el Contenido del Contrato

Colectivo en tres partes:

1. En nlclia, que abared las cldusulas en nimero
ilimitado, que se referfan a las modalidades
de loa Contratos Individuales 6 de cquipos que

celebren las nartes ligadas a 1a convencién,

2. La envoltura protectora, que era en las clBusu-
las referentes a las prohibiciones de derogar

el Contrato Colectivo, las de adhenidn eventual
de terceros, las que fijan los dercchos sindi-
cales, las que mencionan la huelga y las cliu-

-

sulas sobre arbitraje & compronmiso.

3. Las que se refieran a la asplicacifin y duracifn
del Contrato Colectivo.

L1 tratadista Juan D, Pozzo al estudiar el Con-
trato Colectivo, lo clasifica en clfiusulas de tipo nornative,
como principal finalidad del oismo contrato y en cldusulas de
tipo obligacional., Las cliusulas normativas nos indican: que
la Convencido Colectiva crea normas a las que ha de sjustar-
se el Contrato Individu?l, dando a centender que las clBusulas
normativas deberdn regular las situaciones.que surjaa de las
relaciones inlividuales de trabajo. Estas cliusulas se refie-
ren a lag condiciones a las que deben sujetarse los Contratos
Individunles que se celebran entre partes sometidas al dmbite

de la Convencidn de Trahajo.

Ln estas clasificaciones hay cliusulas que se re
fieren a la renuneracidn como punto iwmportante en la velacidn

laboral y contemplan la divisién territorial, dado que se filja
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la retribucién por zunas & cn distintas cateperias Je esta-
blecinientos para la fijacién 1. las retribuciones nfnimas.
Hay también cliusulas que se reficren a las obligaciones de
los trabajadoros, siendo aquellas que hace referencia al -~
cumplimiento de la obligacidn Jel trabajador. Por ejemplo:
horario, formas de trabajo, descanso, vacaciones, faltag ~-
justificadas, etc. Clausulas relativas a la Contratacidn
Individual, siendo aquellas norwas de duracidn, formacidn

y fijacién de {ndemnizacidn por despido injuscificado. Cliy
sulas de reintegracidn, en las cuales se¢ oblipa a los psatro
nes a reinstalar a los trahajadorea que sean despedidos por
alglin conflicto laboral, A mi entender, no se debe clasifi-
car esta cléuvsula dentro del elemento normativo, por estar
destinada a establecer condicidn para, los contratos Indivi-
duales de Trabajo, y en el caso de la reinstalacidn cuando
se trate de dejar sin efecto in desnido vilidamente reali-
zado antes de colebrado ol Contrato; en el caso de csta -=
cldusula, no ticne el carficter de ser elemento normativo, .
sino obligacional.

La cliusula de excelusifn comprende dos aspectos,
la relativa al ingreso & de admisidn y de exclusidn por sepa
racidn, la de ingreso serd perfectancnte vdlida si la pactan
las partes que intervienen en la celebracifn del Contrate Co
lectivo, perque no se opone al princinio de libertad sindi-
cal, aGn cuando se ticne el derecho a participar & no del -~-
sindicato que se reconoce como teoprescentante de los intere-
ses profesionales. Las clfusulas debea estar por encira de
la libertad individual de cada obrero, nuns asf{ la Asociacidn
Profesional podrd tener fuerza v personalidad para cunnlir
sus finalidades, pero la realidad es qua el natrdn siennre
trata de tener trabajadores no sindicali-ados nara que J2 es-~
ta forma pueda enfrentar con mAs fusrza a la Asociacidn Pro~
fesional, que &sta, desde lueveo, se verd dehilitada miesctras
menos sean los miosmbros que pertenezean al Sindicade 6 Sindi-
catos .

Unino nue la cliusula Yo exclusidn o8 «ilita te
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ia retribuciln por zonas & vn distintas catejorfias de esta-

blecinlentos para la fijacidn d¢ las retribuciones ninimas,

i
H

Hay también cliusulas que se refieren a las oblisacliones dJde
los trabajadores, siendo aquellas que hace referencia al

-

cumpliniento de la obligacidn Jel trabajador. Por ejeunplo:

horario, formas de trabajo, descanso, vacaciones, faltas --
’

juatificadas, etc. Clausulas relativas a la Contratacidn

Individual, siendo aquellas normas de duracidn, formacidn

y fijacidn de indemnizacidn por despido {njustificadoe. Cldu
sulas de reintegracidn, en las cuales se obliga a los natro
ues a reinstalar a los trahajadores que sean despedidos por
algin conflicto lahoral. A ni entender, no se debe cltagifi-
% car esta cliusula dentro del clemento normativo, por estar

: destinads a establecer coudicidn para.los contratos Indivi-
| duales de Trabajo, y on el caso de la reinstalacidn cuando

; se trate d¢ dejar sin efecto n despido vAlidamente reali-
zado antes de celebrado el Contrato; en el caso de esta ~=
cl3usula, no tiene el cardcter de ser elemento normativo,
sino obligacional.

La clfiusula de exc¢lusidn comprende dos aspectos,
la relativa al ingreso & de adnmisidn y de exclusifn por sepa
racién, la d¢ ingreso serd perfectanente vdlida si la pactan
las partes que intervienen 20 la celebracifin del Contrato Co
lectivo, poerque no se opone al princivio de libertad sindi-

cal, aln cuando se tiene ¢l derecho a participar & no del --

sindicato que se reconoce como representante de los intere-

; 5¢8 profesiaonales. Las cldusulas lebea estar por encina de

la libertad individual de cada obrero, nurs asf la Asociacidn
Profasional podrd tener fuerza v persvnalidad para cunplir

sus finalidades, pero 1a realidad es que ol natrdn sienore

trata de tener trabajadores noe sindicali-ados nara que J2 es-
ta forma pueda enfrentar con mis fuerza a la Asociacién I'ro-
; fesional, que ésta, desde lueeo, se verd debilitada minstras
menos sean 105 micmbros que pertenezean al Sindicade 8 Sindi-
catos.

Opinv que la cl8usula 4¢ exclusidn oy 3
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acuerdo con lo manifestado en el Artfeulo 395 de la fiueva Ley
Federal de Trabajo, quu reconoce la licitud en los Contratos
Colectivos, sicndo la eldusula en virtud de la cual el patrén
s¢ obliga a no admitir como trabajador unicameate 8Sino a quie
nes estédn sindicalirzados, siempre y cuando sea voluntad tan-
to de la empresa como del sindicato pactarlas en el Contrato
Colectivo. NDistintos tratadistas piensan que es una cliusula
que violn*la libdertad del hLombre 6 como antes se decfa que se
violaba ci Artfculo 4 Constitucional que dispone que a ningu
na persona podrd 1mped£cao}e que se dodique a la profesidn,
industria, comercio & trabajo que le acomode, siendo 1fcito;
desde luego la clfusula de exclusifn jamis ha sido inconsti~
tucional, siendo que en la Ley de tvabajo de 1932, se esta-
blecIa en su Artfculo 49 como un derecho de la Asociacifn -
Sindical Profeaional para que los patrones que la celebran
con los sindicatosn, imponiéndose desde luego a los patrones
en la Nueva Ley Federal del Trabajo, mediante el ejercicilo
del derecho de huelga a que tienen derecho los Sindicatos,
Considero que la ¢liusula de exlusibn ha sido inconstitucio-
nal, pnrqﬁe no ha existido prohibicifn del hombre para poder
trabajar, como tampoco existe derecho al trabajo en determi-
nada empresa, tratdndose unicamente de que se cumpla con un
‘deterninado requisito, sin violarse el dercecho que tiene el
trabajador a dedicarse a la profesidn u ocupacidn que nis
le guste, siendo lfcita.

.

£l Artfeulo S Constitucional, jzmAs se ha vie~
lado con lg inclusifn de la c¢liusula de exclusidn, porque na:
die podri ser obligado a trabajos personales din la jusra re
tribucién y sin su pleno consentimiento, sin atacarse aasf la”
tivertad del hombre, que puede dedicarse a la profesifn u o~

cupacifn que le convenga.

L. Krotoschin, c¢ita normas que sc refieran a la
celebracidn y conclusidn de contratos individuales, las par-
tes de 1a coavencidn pueden reeular, ademds de los Contratos
Individuales, la vida interna de la enpresa, aunque au todas

aus coavencionos coleciivas prevelecen estrictamente las nop



mas que regulan las relaclones individuzles v hay que {aciuir
a estec tipo de normas, disposiciones referentes a la anlica~
cifn e interpretaciln dJdo la convencidn, por ecjemplo:  las que
establecen a determinada categorfa & clanificacidn del nerso-
nal 6 de la empresa & zonas diferentes Jde aplicacidn. Fstas
cldusulas pueden tener un contenide variable cone corredpon-
de a la realidsd de las relaciones individuales de trabajo,
como son las renumeraciones, suspensioncs, horarion, ete.,in-
cluyendo disposiciones lepales, tales como gsobresueldos, va-

caciones, pago de salarios en casn de accidentes, vctc,

Pueden tener las clfusulas normativas un conte-
nido negativo y anular clertas modalidades de ciertas uodali
dadesn de trabaje que fueran admisibles, por ejemolo: La pro-
hibicidn de ciertas medalidades dn trabajo como la no acepta

cidn de las propinas de la jornada nocturna.

Tambié&n existen normas solidarian, &stas son:

La fuente de lerecho para cada contratoe individual v son las

medidas 8 mecanlsmon scecidentales, tales como: instalacionen

saniearias, recreos y todas las disposiciones que ticunea por

obieto la oraanizocifn Jdel trabajo, del descanso v de la dis-
ciplina dentro de¢ la empresa, creande as{ derechou y deberes

entre las partes de log Contratos Individuales. Lo wrincipal

es que los trabajadores tienen el derecho de sxisgir el cum-

plimiento ¢ instalacidn de tos locales higiénicos,

En ¢l contenido obligatorio, las partes do la
convencidn estipulan derechos y deberves de cardcter contrac-
tual, obligacional, vere raepularmente entre las propias aso-
claciones contratantes. La convencién, en virtud Jde las cldu-
sulas expresas 6 bien, por dJeterminacién de la Ley son sobre
tode las llamadas obligaciones de mantener la pars social v de

cumaplir la convencidn & swean las normas efectivas creadas.

tabiendo diferencia entre la rarte obligacional
de la convencifn frente a la parte norrmativa, conslaciendo

ésta en que las clAusulas no se reficren directamente a las
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relaciones individuales como son los Contratos Individuales
Laborales que s86lo rigen la relacidn cntre las partes que
crean normpas para faclilitar & garantizar el cumplimiento de
las miswmas; sino que, el aspecto obligacional contractual
fija deberes normalmente entre las partes que intervienen 6
sean las Asociaciones Profesionalas Sindicales con el patxén

6 los patrones,.

La Teorfa Alemana, sintetizd definitivamente la
doctrina clasificando ¢l contenido de la siguienteforma:
El normativo, al obligatorio'y la envoltura y el aspecto com
pulsivo.

La finalidad principal es fijar las condiciones
de los contratos individuales, es decir, determina como ele-
mento principal del c-ntenido del contrato colectivo, el as-
pecto normativo como finalidad esencial y las deméis, se pro-

ducen en funcidn de aquel.

£l elemento normative e¢s el conjunto de normas
destinadas a regir los contratos de trabajo & sean las cliu-
sulas que pasan a formar parte del contenido del Contrato
Colectivo de Trabajo, sicndo obligaciones de patrones y tra-
bajadores, aquienes se aplican 6 a quicnes aplicarse, encon-
trAndose ligados por razones de trabajo & que lleguen a li~
sarse ¥y que formen & lleguen a formar parte de los Siundica~
tos que pactaron las obligacionea; por eso, la parte norma-
tiva es la suma de reglas que determinan de acuerdo con la
voluntad de las relaciones privadas de trabajo independienta,
as{ como tambifn cuestionds de enpresa, de su organizacién
social 8 cuestiones que tienen por objeto instituciones con=

juntas de las partes del convenio.

De la Jefinicidn anterior, se dEsprende que hay
nornas de contenido, siendo aquellas que regulan las relacio
nes o trabajo sorctidas al Contrato Colectivo. Afectando
dichas normas al contenido de las rclaciones de trabajo prie
vado, es decir, una relacidn ‘e trabajo social eficaz y exis

tente, ademds deberd tratarse de-una relac®On dependiaate en
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al sentido del Uerecho de Trabajo, como pactos eancritos que
celebran Sindicatos con los Patrones sobre el Cont:nido Ca-
.

lebracidn 6 extincidn de las rclacionues contractuales.

Al definir que las normas contienen eapecifi-
camente la relacidn de trabajo, no wanifiestan que pe pac-
ten replas que contengan exclusivameote relaciones indivd-
dualeyg, porque exiasten normas que crean los principios por
los cuales se pueden deterwinar el contenido de la relacidn
de trabajo como son: reglag sobre el ticmpo posterior a 1la
extincidn Jde la relacidn de trabajo, en tanto gque tenga nor
mas juridicamente laborales y bien normas nolidarvias, come
aquellas que consideran al trabajador como miembro de la Enm

presa.

Las normas de contenido pertenecen a los debe-~
res-del patrdn como la clase de renumcracidn del trabajo,
an{ como forma y lugar de pago de 8alario y entre los debe-
res. del trabajador, son las que reglamentan la clase, cxten

3idn, tiempo y lugar de la preatacién de trabajo.

Ixisten normss de celebracidn, siendo aquellas
disposiciones dec un convenie colectivo que regula la constl
tucibn de las relaciones de trabajo, aiendo sobre todo, los
preceptos de forma. Exiasten también normas solidariass que
toman al trabajador como individuo y no como miembro de 1la
Fapresa & del grupo A que pertenecen. Son normas de aspecto
general de la misma, tratande lo relacionndo a todos los a~
suntos de la Eupresa.

ay tipos de normas tacbién que se refieren a

1a organizacidn social de la empresa, siendo las que t{ken
para todos los trabajadorea y patrones sujetos al Contrato
Colectivo

) ORLICATORIAS,

Con relacidn al elemento oblicatorio, eatf for.

mado por Jas obligaciones que aseguran ol cumplimianto del
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Contrato Colecti o dJe las partas ane lo celebran 5 sea Sin-
dicatos patronales & un.patrdn con Asocixciones Profesiona~
les de trahajadores, que Jde esta forma coastituyen las par-

tes oblizacional, disposicion~s que crean devechos y debe--

ros laberales entre las partes del counvenio.

Los doberes asludidos se clasifican e¢n debores

propios dque incumben a las partes nismas del contrato y de

beres de influencia, que “an de realizarse vor medio de la

influencia de suy miembros para llevar a cabo una conducta
conforme al Contrato Colectivo. Una de las principales dis
posiciones del elcmente de refercncia ea el llamado deber

de paz, que o8 vna de las parvtes esenciales, cuyo fin prinp
cipal es prohibir todo tipo de conflictos que pudieran sus-
citarse en ¢l perfaodo de vipencia del contrato, que sdlo o~

fectan a las partes que Intervinieron en la celebracidn del
niszo.

Con relacidn al elemento compulsivo, son obli-
gaciones que hacen posibhle la relacidn del Contrato Colecti

vo, basiindose en la libertad contractual en la que exiasten

deberes de las parten, tales son: el santeninicente de doter

ainados establecimientos como Institucionea de Asistencia

Social & bien deberes de realizacifin respecto a las presta~

ciones de los miembros, come la cldusula exterior 27 conve-

nio, que obliga a las partes a influir e¢n sus nicmbros para
que tambidn gsean empleades § bien aplicarse la cléusula de

axclusidn que inpide se concedan a los que no eatdn svjetos

a laa condiciones estipuladas e=n el convenic. L1 elemento

compulsivo es 1a oblipacidn de hacer vedo lo que sea jurfdi
canente posible para cumpliv dicho contrato, especialmente

cjerciendo influencia wobra sug afiliales, con todos los me
b —

dios establecidos, como estatutos nara que se atengan a las

aormas de contrato dJe tarifa en lea pactos de trabajo.
El tratadista Rodolfo Cepeda Villarreal,
tudiar ninuciocsamente 21

al es~
coptenido del comtratoe Colective,

nog manifiesta que pueden listinpuirse ¢n la forma sigquiente:

-



1. Lsenclal. 2. Fundamental, on contra-posicién del conteni
dv acecidental & secundario. Yencionando al respecto, que for
man parte del contenido csenolal las cliusulas con las que -
deben conformarse de¢ manera imperativa loa contratos indivi-
duales de trabajo, citando para el case horarios, vacaciones,
trabajos extraordinarios, escalafones, salarvios, mEtodos de
renumeracidn, disciplinas, duracidn y resolucifn del Contra-
to, siendo el tipo de cliusulas indispensable para la existen
cia del Contrato Colectivo de Trabajo. Tanbién clasifica den
tro de la esencia misms de} Contrato Colectiveo, las cliusu-
las que se refieran a la vigencia, 2 1la axtensién territorial
y su aplicacidn, éstas son consideradas como vdlidas en las
legislaciones extranjeras, Pcro nosotros no podemos Aceptar
esta dltima clasificncidén que Be situe dentro de la esencia
misma del Contrato Colectivo, porque las clfusulas no quedan
conprendidas en las relaciones individuales de trabajo, ade-
mfs las cldusuvlas accidentalens se refieren a aquello que no
Se ha considerado dentro de la reglamentacién de los contratos
individuales y comprenden todo aquello que se refierc al Gone
trato Colectivo; de esta manera, se exprean el citado autor
cuando analiza el contenido accidental, dividiéndolo en tres
categorias: 1, 9iendo aquellas disposiciones que no pueden
ser consideradaa dentro de las que reglamentan la celebracifn
de un contrato indivi‘dual de¢ trabajo, que s88lo se reflere exr
clusivamente al mftodo colectivo. 2. Esta segunda clasifi-
cacifn estd constituida por disposiciones transitorias que
se eatipulen en la celebracidn del contrato colectivo de tra-
bajo, las que especifican pagos en caso dehuelga. 3. Esta
tercera clasificacidn se*refiere nada mis al contrato colecti~
vo, por cjemplo: duracidén del propio Contrato que dabe quednf

conprendida en el contenido accidental y no ¢l esencial.

Ll tratacdista mexicano J., Jesds Castorena, nos
indica lo sigpuiente; Las estipulaciones que deben contener
un Contrato Colectivo de Trabajo son dJos clases: 1. Las
cldusulas oblifatorias que necesariamente por disposicidn
inezcusable d¢ la Ley tienen que hacerse en ol Contrato Co~

lective, siendo las cliusulas obligatorias que se vofieren
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al monto de los salarios, las jornadas de trabaie, las diaw
de descanso, las vacaciones, nombres v deomicilio Jde las jag
tes, empresa o establecimienton en los que se aplicarin, su
duracidn territorial y cmpresa o dependencia a las que se -
aplicaridn Jichos precepros que contenpa ¢l refarido Contra—
te Colectivo; asi como las circustancias on que se¢ pacta; -
este autor alude a los artfculos 121 y 174 dv la Ley Fede~=
ral del Trabajo. Dc las scgundas clausulas indica que son-
aquillas, faculrativas y potestativas para las anrtes, raofi
riéndosc a las catipulacionen que estimen couvenicntes e a
cuerdo con el articulo 191 fraccidn VII; tambidin nenciona -
que las partes nueden pactar la Reglamentacifn del Derccho~-
de Huelga; las cldusulas de Exclusidn, de inpreso y por se-
paracidn; la creacién de cominiones mixtas; la designacifn-
de Delegados Sindicales para conocer o resolver clertas cla
ses de problemas, como lom establecidos en las fracclones -~
XIT y XIXI del artfculo 132 de la Ley Federal del Trabajos =
las relativas a que sec debe proporcionar local para que ol-
Sindicato sesione en los Centras Rurales de Trahajo, como -
lo establece la fraceidn X1 del artfculo precitade; agregan
do, finalmente o) Macstro Castorena qus ha nedida que ha ido
evolucionando la celchbracién &el Contrato Colectivo, lag ==
partes han enriquecido el contenido dJdel mismo, llegando a ob
tenerse mejorlas insospechadas; vor ejemple: se ha obtenido

hastantes adelantos e¢n Jo que se relicre a la previsidn o=

‘cial, concrftamente a lo referente a atencién nédica v far-

nacdutica; asf como nago de salarion durante padecimientoa-
no profesionales: deportes, ecscuelas clementales de capaci~
tagidn} centros recreativos que suclen scr cstinulados con-
cargo a4 las empresas y en ocaciones con particivacién sindi
cal,

También se hiace referencia quolos Contrates Co
lectivos de Trabajo que sc¢ celedran oo nuestro pafs, por ==
parte del citado autor, no es frecuente reglasentar el larg
cho de Huelga, las comisionns miatas, 'us nvocedimientos na
ra conciliar, etc., o sean las prescripriones va marcalas -

per la Ley de la Materia; adoands Je que tales estisulacioncs



conmo podfan ser las snumeradas quedan perfectamente compren
dilas en la declaracidn neneral a aue hace refevrancia la frag
cifn VII del artlculo 391 deila Ley Tedaral del Trabajo, .
1a cual a la letra dice...V11.- Las demds eatipulacionss -

que coavenans a las partes. ..

Al hacer el andlisis del artfculo 3%1, ya cits
do, vemos quec contiene siete fraccionea, lan cualen se relig
ren al monto de los salarion; a los dfas de descanuso y vaca
ciones: a las jornadas de trabajo; a au duracidn, ya sea por
tiempo determinado o para ‘ebra determinada a las empresas-
y establecimicotes que abarquen; lons nombres y dowicilios -
de los contratances y, " las demfis estipulaciones que con--
vengan a las partes”, y, siendo al contrate colectivo do ~-
trahajo de pran importancia, lo wismo lo ea el artfcule 391}
de la Ley Federal del Trabajo, que lo revula, por lo que, en
tonces se concluye que las primeras meis £tdfccidnen na re--
fieren a lag principales estipulacioncs que debe contensy -
todo countrato colectivo y #i legan a faltar dicha fastituycidn
del contrato colectivo estard incompleta; pero una vez cele
brado y‘aGn siendo insuficiente ewn su contenido, formalmssn~-
te s8¢ dice que estd completo y ello es cierto, slempre y =-
cuando las partes hayan convenido en las cliusulas legales~
y cumplide las forualidades requerides; ea cuando de tendrd
la oportunidad, durante su vigencia, de socializar, y de ac
cuerdo a las condicliones exietentes en el wmomento concreto~
de la reivindicacién o cumplimentacidén, de dicho contrato,-
por la Asociacifn Profesional Sindical.

¢). =«Envoliura

El Tratadista Mario de la Cueva ha adoptado la
Joctrina Alemana, nanifestando que el contenido del Contrate
Colectivo, son los elcmentos que lo integran, siendo los si-

guientes: La eanvoltura del Contrate, que ségln é1 es ¢l con

. junto de normas contractusles que se refiercn a la duracils,

revisidon y terminacidn del Contrato Colectivo, a los 1{mites

de la aplicacidn territorial y tewporal del Contrato Colesti
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va, a los limitus de la aplicacidn del Articule 275 de la
Ley Federal Jde Trabajo que dispone que s¢ extiende a todes
los trabajadores, porqgue en forwa expresa Jerermina que las
diesposiciones del contrato se¢ extiende a todas las personas
que trabajon on 'a Umpresa, auvnque no sean wiembros del sin
dicato que lo haya celebrado. Por nrincipio, el contrate g
be regir las relaciones Obrero~Patronales de cardcter indi-
vidual que se eatablezecan entre cualqulera de los trabaja-

dores de la empresa, sin intereaar la cateporfa que tengaa,

Para =ayor nbundamiento. el Arclculo 174, nos
indica que el contrato colectiQu g0 aplica a los enmnleados
y & toda elase de trabajadores de confianza, salvo disposi
ciones en contrario en el misme Contrate Colective; sin eg
bargo, la extencifn a empleados de confianza puede toner
limitacifn, porque el lepislador manifiesta que es facultad
de las partes axceptuar de su aplicacifn a lan personas que
desenpefien puestos de direccidn y de inspeccibn de las labg

res, asf como a los enpleados de confianza.

Respecto a loa trabajadores libres, quedarda
inclufdos dentro de la aplicacidn del contrato ¥ la razdn
por la cual sc extiende ¢l Contrato Colectivo a todos los
trabajadores de una enpresa, deriva de la necesidad de que
se establerzcan condiciones iguales de trabajo para-todos;
de acuerdo con el Articulo 27¢ de la Ley de 1a Materia, que
complemanta la disposicidn del Artfculo 36 que uniforma las

condiciones de trabajo al servicio del mismo patydn.

Este celemento noruativo no supone ta aplicacidn
extensiva del Contrato en perjuicio de los trabajadores li-
bres; al citar el Art. 395 consagra la posibilidad de inclu
frlos e incluyendo la cldusula de exclusidn de inpreso en
las contratos, que en forma catepdrica sedala que dJdichas
cl3usulas y cualesquiera otras que establencan privilegios
en favor de los asindicalizados, no podrd anlicarse cn ner~
juiclo de loa trabajadores que no fermeun parte del sindica-

t0 ¥ que prestan sn8 servicios en la enmpresa en el momento
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do celebrarge el Contrato.

21 Are, 398 d¢ 1a Loy cstablace 1a oullgatoriae-
dad y la extensidn del Contr&to a todas los trabajadores de
in eupresa, impidierdo aue patrdn y trabajador en forma in-
dividual, puedan discutir las condiciones especiales de la
nrestacidn de serviclos, poraue esas condiciones no podréin

ser coatrarias al contrato,

La Gltima caracterfstica on el clemento normati
vo o5 la minuciosldad: en.-.nuestro Contrato Colectivo se con~
signan toda clase de disposiciones que en un nomento, hacen
innecesaria la celebracidn de contraton individuales, asi

tencnos que los artfculos 24 y 25 de nuestra Ley, no permi-

te excepciones a la obligacidn de consignar por escrito el

Contrato Colectivo tal ¥ como lo describe el Artfcule 390
de nuestra Ley. El Articulo sefiala las estipulacioncs del
Contrato Individual, pero e¢n la prictica con un Contrato Co
lectivo se hace neceswaric 1la celebracién de contratos indi-
viduales cuando exista un Contrato Colactivo, por la minu-

ciosidad del elemento normative del Contrato.
DY LVENTUALES Y OCASIONALES.

Al continuar o] llaestro de la Cueva analizando
el contenido del Contrate Colectivo cita un cuarto ealemen~
to que lo denomina cliusulasy eventualea, siendo aquellas que
ocasionalmente forman parte de &l. Considera que s8lo los
tres primeros elementos son orincipales, pu@s las cléusulas
eventuales pueden enistir & ne sin afectar el contenido del
Contrato; pero el Hnent;o de la Cueva al copnsiderar que el
elenento esencial es el elemento normative llamindole nlcleo
del contrato vy a los otros alementos, al obligatorio y la
envoltura, aue vienen a ser ol recipieate *dcl elemento nor-

mativo.

De acuerdo con las teorias comentadas anterior=
mente, la mayor parte Jde los autores clasifican en dos gran-

des prupos el contenido del Coﬁtratq Colectivo: Primero, el
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aspacto uorm%tivo, el cual nos dice que Ya finaltidad Jel Con-
trato Colectivo es crear normas nue regulen principalmentn
1os Centratos Individuales, siendo las condiciones coufarne

a las cuales sc debe prestar un servicio en forma individual,
El sepundo vontenido obligacional, nos dice vs el acuerdo en
tre dos grupos socinles basadoer en la lidertsd contractual
que asegura la ufeetividad del elenente normativo, regulande
las relaciones entre sindicato y anpresa.

Afirmando los Autores aludidos, que el clesento
normativo es ¢l wis interesante, porque es el que rije esen-
cialweante en 1as relacioncs individuales Jde trabajo y loa o-
tros elementos sc¢ nresentan en funcidn de aquel: pero anali-
rando estop aspectos, we permito aportar una nueva clasiti~
cacifn del contenido del Contrato Colective, Clasificando
en dos partes dicho contenido a mi nodo de ver, son esencia-
Jes los dos, toda vez que ea cierto que dogmiticamente ne 3g
para la parte obligacional del aspecto poctestative, la ver~
dad es que los dos estdn relacionados, porque depanden la u-
na de la otra. Si Jlesara a desaparecer ol contenido obliga~-
cional en el Contrato, tevrminarfa la vida juridica existen-
te ontre las partes y tawmbidn se eliuninaria el agspecto potes
tativo, desapareciendo as{ ¢l contrate colective, gque de es~
ta forma estarfa en contra de la TEoeria Integral del Art. 123
Constitucional y desde luego estaria en contra tambifn del
pensasiento de Hevriberto Jara, Josd Jatividad Hacias, Vicro-
ria y Manjarrés, que contribuyeren en ¢l debate constituyente
de 1916 y 1917, estableciendo y rebusteciendo la Teoria So~

cial nue ey relvindicadora y protectora de la clase trabaja-
dora.

La clasificacifn que propongo es la siguiente:

n el Contrate Colectivo, en su contenido do
carécter Irdividual, deberfn existir todas aquellas cl3usu-
las gque rijan principaloente las relaciones intividuales
qua scan proteccionisgas y reivindicaterias para les traha-
jadores y de cierta forma se logpran rivolas las fucermas del

‘capltal y Jdel trabajador.
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£l Contrate Colectivo, deberd de contener carac
terfsticas conlectivas, en las cuales se estipulen 1as obliga
ciones que regulen las relaciones fque existan principalmente
entre sindieatos v ecupresa, sin olvidar las disposiciones
que deberdn pactarse, asepurando la apliesacidn del Contratoe

-

Colectivo como son las normas do celebraczidn, duracifa, revi
5i6n v teruinacidn lcl nismo. Todas las estipulaciones debe-
rin aplicarse o la luz de la tenria integral que countiene ol
Art. 127,-de finalidad eminentemente social, siendo el ina-
trunento de lucha de la clase obrera para obtener mejlores preg

taciones con ¢l pacto colective.

Muestro derccho positive en el Art. 191 de nues-
tra Ley, establece que el Contrato deberd contener: EI1 monto
de los salarios. jornada de¢ trabajo, descanscs y vacaciones
y laa denfas estipulaciones que convenga las partes, despren-
diéndose que cata disposicidn sdlo se refiere a los pactos
contractuales que regulan la prostacifn individual de los
servicios, sin referirse a la forma en que deben rogularse
las relaciones entre sindicato y empresa. Estan coundiciones
que e¢stin en pacto contractual que comprenden las disposicio
nes a que se refieren en el Art, anteriormente citado, pode-
mos pensar que ticenen un contenido perfecto desde el punto
de vista legal, pero no desde el punto de vista t&cnico, por-
que existen otros articulos auc complementan el contenido.
del Contrato, siendo los siguientea: Articule 397, que esta~
blece el plazo de vigencia del Contrato Colectivo; El Articu-
lo 459, previene la ine;istencia de 1a huelga que no se ajuas-
te a los c&rminos Jel Contrato Colective y el ArtTculo 392
da oportunidad a.las pa;tes de formar comisiones mixtas para’
resolver los problemas econdmicos v sociales de sus agrénia- 

Py

dos.

TJor tanto, considere conviene que debe adicionag
s8¢ al Art. 32! de lo nueva Ley Federal del Trabaje las sigulen

tes fracclones: Artfculo 3191, E1 Contriate Colectivo contendrd:

VIi. La regulacidén Jde las obligaciones que surjan
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entte Asccincion Prefesional Sindical 'y !
Patrdén & Patrones, S

VIIT, Las indicaciones nara gsarantizar la a-
nlicacifn del Contrate Colectivo, sien
do las normas Jde celebracidn, revisidn

1

y terminacidn del pacto ecolectivo,

Con la complementacidn que sugiero, plensorque

seri wds téenice nuestro precepto, con relacidn al conteni-

do del Contratoe Colectivo de Trabajo.
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a).~ CONCLPTO JUPINICO

]l tratadista Alfonso B, de Grijalva, al anali-
zar ¢l contenido dal Cnntratﬁ Colestivo del Trabaje se reflg
re al aspecto Hormative mani{estande que el c¢ontenide de los
pactos colectivos e¢s muy variable; paro que las clfusulas -~
que no nueden faltar son, desde luego, las que se refieren =~
al salario, jornada de trahajo, descansos y las vacaciones a
que tienen derecho los trabaladoresn.

El tratadista Juan de Pozzo manifiestas que el -
Contrato Colectivo contiene cliusulas de tipo Hormative a -~
las que ha de ajustarge el contrato individual, dando a ene~
tender nque las cldusulas de tipo nermativo deben regular las
relaciones que surjan de los Contratos Individuales de Traba
jo, refiridndose a las condiciones 3 las que deben sujetarse
fas partes contratantes; en tales cldusulas existen las rela
tivas a la remuneracidn, como punto mas importante de la re-
lacién laboral, formas de trabajo, que equivale a3 la jornada,
horario de trabajo, descansos y vacaciones.

£, Krotoshin, nos indica que en la celebracidn-
e Contratos Colectivos, las partes pueden regular, ademfs ~
de los contratos individuales, la vida finterna de la Emprecsa
¥y que deben prevalecer las normas referentes a la aplica- -
cidn de dicho contrato y, fundamentalmente las estipulacio=--
nes de tipo variable, pero fundamentales, como son la remung

racifn, jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones,

Las Teoria Alemana le di§ importanciz al conteni
do Normative de Tarifa, cuya finalidad es fijar las condicig
nes de los Contratos Celectivos desde el punto de vista nor-
mative, manifestande que el elemento normativo es al conmjun-
to de normay destinadas a repir los contratos de trabajo, -~
aiende obligacidn de obreros y patrones estipularlas en el -
referido pacto por ser a quienes llegaridn a aplicarse, con--

sistiendo dichas normas en la fijacidn de salario, jornada -
de trabajo, descanso y vacaciones.

¥l Maestro Rodolfo Cepeda Villarreal, al estu-=
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diar el contenido del contrato colectivoe del trabajo noy ---
dice que el contenido eaencial son las cliuvsulas que ehea -
conformarse do mancra imperativa a los contratos iantividua--
les Jde trabajo, siende, desde Juepo, las relativas a los sa-
larios, horarios de travajo, descanse y vacacioucs, por lo -
que, conteniendo dichas cldusulas los contratos colectivos,-

tendrdn validez su celebracién entre sindicatos.y empresas,

’

Otro insigne maéstro, Don J. Jeads Castorcna --
seflala en su libro que las cliusulas oblimatorias son aqué--
1las que por obligacién inexcusable de la Ley, deben ecapeci-
fi‘carse en el Contrato CZolectivo al celebrarse este y dichas
cldusulas son las relativas a los salarios, jornadas de tra~-
bajo, dfas de descanso y vacaciones, A cualquier falta de -

ellas el contrate careccerfa de validez,

Otro autor mexicano, Nuquerio Cuerrcro manifies
ta que las cliusulas obligatorias son nquéllas que 3e pactan
en los contratos colectivos entre asociacidén profesional o -
sindical y enmpresa o cmpresas y son las refercntes al trato-
de cuestiones obligatorias; es decir, monto deo los salarios,
las horas de trabajo, la intensidad y calidad del trabajo, =

los descansos y vacaciones. .

diche tratadista, al andlizar el articulo 393 -
de la Ley Federal del trahajo dice nue tal artfculo contiene
la importancia nue el lepislador le dié al capitulv de los -
salarios y la falta de su apliearidn en cse respecto, la san
ciona con.la inexistencia de! Convenio que, textualmente lo-
‘dice, pretende Ser contrato colectivo; en cambio, si falran-
Las estipulaciones referentes a jornadas de trabajo, dfas de
descanso y vacacinnes, se estard a 'a anlicacidn dJd» las Ais-
posiciones lerales; es decir, no nodrd nnronces declararge -

fnexistente.

Bl ‘iaestro ‘larie ce la Cueva al anAlizar el con
tenido de¢l contrato colectivo, Jeade lucgo, adonta la Loctrd
na Alemana al referirse al elenento normative ¥y al efaecto cg
menta el artfeulo 47, en relacidn con ol 31, antos to la ~-

Ley Federla del trabajo, manifastando que el nrinvre (o los-
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artfculos eitados sefiala que le falta el elemento obligato--
rio ¥ gque ea las cliusulas a que se refieren las frascciones~
defi articulo 137!, como son e) monte de los salarios, las ho-
ras dJe trabaja, los JGSCanuoﬁ y vacacliones, son condiciones-
cenerales de trabajo v que por tanto, existiendo an el con--
trato dste adquicre existencia jurfdica sin nccetidad de que
nudiese.contener otras cldusulas, las cuales, en todo caso -
pueden ser subsanadas apepindose a la ley; nero las primeras
constituyen el contenido indispensable del Contrato Colecti-
vo y que una vez dado dicho eontrato, se podrd, como ya se =~
dijo subsanarse de acuerdo’ a la ley, pero ninguna de las pag
tes podrd solicitar su revisidn, Jo que al se hard ai faleta-

sen las cl3usulas escncilen.

"Nuestro Derecho Positivo, en el artfculo 393 de
la Ley Federal del trabajo, claramente claramente seiiala que
en caso de que en ulgiin contrato colectivo no se determine -
lo referente a los salaries no producird ningfin cfectorniangln
efecto jurfdico; pero si faltan catipulacdiones sobre jornada
de trabajo, df{as de descanso y vacaciones, se aplicardn las-
disposiciones legales conducentes,

En nuestra humilde opinién, se considera que el
artfculo 323 citado no se ajusta al sentir del Constituyente,
en virtud de que en los debates de dicho Congreso ss dijo que
ara necesario ¢ indispendauble regular la jornada de trabaj&.
los salarios y los descanso, redactfindose el artfculo 123 -~
con algunas vaguedades para que el legislador sedundsric ra-
gulara y, en su caso, ampliara ios conceptos vertidoa en los
discursos pronunciasdes ¢n tal ocasién, principalmente el que

»

“pronuncid el Lic. José Natividad “Macfas el 26 de diciembre =

de 1916; por lo que considero que el articuleo 323, ya gikldo,
debe quedar plasmado en la Ley Federal del trabajo, en la si
guiente forma...Art, 393,- ‘o producird efectos 48 Contrate
Colectivo el convenio al que le falten las determinaciones ~
de los salarios, jornadas de trabajo, dfas de descanso y va~
cacionea...! ya que dr otra forma se estd traicionando a 1la-
clase trabajadora
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b),~ ANTECEDENTES DFE LAS CLAUSHLAS OBLIGATONTAS 0L 074
TRATO COLLCTIVA

En el C8digre de Napoledn ya sc encuentran log--
antecedentes de la Fijacién del salario en laas estipulacio~-
nes del Contrato de arreundamiento que estd regulado por los-
preceptos civilea* annaue cabe decir aue no aparcce ninguna~
otra estipulacidn que protegiers al trabajador, ya que en e-
aa relacifn contractual, el patrdn tenfa las mayores prerro-

gativas,

A principios del siglo pasado los trabajadoves~
tenfan la eaperanza de que con las corrientes individualis--
tas y liberales, mejorarfan sus condicifones de vids, pero no
fué asf{, dindose cuenta, finalmente, que como clase trabaja-~
doras no tenfan ninguna proteccidn porque todos los elementos

de la produccifn estsban en poder de los patrones.

Cuando se empezaron a dar cuenta de que dicha -
clase trabajadora era una clase explotada, ya que no tenfa -
lguslda& ni libertad para contratar, en virtud de que el pa-
" trSn renfa siempre ventajas y por lo tanto determinaba a su-
1ibre arbitrio los saslarios, los cuales ceran bajog, afin para
medio subaistir, trataron de fijar, con el patrén contratacio
nes verbales , las cuales, l&gicawente, terminaban en cuanto
el patrdn querfa. Por ello la jornada de trabajo era cada~
vez mayor, incrementindose la miseria, ya que el trabajador~
- tenfa que conformarae con lo que el patrdn le ofreciera, tan
to que en esa &poca se hablaba del salario del hamhre vy la -

jornads inhumana de la explotacién de la clase trabajadora,

Philip Lomar, dice que 1a &noca de la corpora--
¢ibn fue cuando se formaron asociaciones de compaiieros, quie
nes se dieron cuenta que los maestros se coanvertfan en pro~-~
pletarios de una empresa y que las exipencias para con los ~
trabajadores eran cada vez mayores; entonces, las asociacio~
nea diccuten con el patrén para que tengan mejores condicio-~
nea de trabajo, perc tales msociaciones siecnpre fueron hosti
lizadas y perseguidas pues el Estaro nrotegia las corporacio
nes 7 permitfa que catas fijaran sus pronias condiciones de-

trabajo, debiendo, lo= obreros aceptar el salario que el ~--
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duafio les ofrecfa, ademda de fque la libertad estaba restrin-

gida, yva que el obrero no podia trabajar aen otro sitio.

Alfongo Garefa dice que al liberalisme le debe-
mos la existencia del contrato coleetivo, pues esta doctrina
pregonaba l1a libertad contractual y la autonomfa de 1la volun
tad; ahora bien, ¢n la realidad secial eora el empresario -«-
quien impartfa su propia voluntad y fijaba las condiciones -
de rrabajo, por lo que ello en el origen del contrato colec
tiva, debido a la inflexidn que marcan o1 sentimiento de fn-

ferioridad del trabajador y los abusos contractuales del em-
\
preaario,

Mario L. Daevesli manifiesta que al empezar a de
sarrollarse el Contrato Colectivo en el derecho Privado, u8«
lo se fijaba lo refevente 8 los salarios y ello era en el co
modato o contrato de tarifas y los trabajadores que ingresa-
ran en el futuro, aceptaban el régimen que imperaba o aea -~
que, se adherfan al contrato ya pactado v era estipulado por
una delegacidn de obreros de la f8brica, quienes tenfan 1la -
representacifnde sus compafieros y oblipaban sSlc a loa obre-
ros de dicha f&brica..

Mario de la Cueva dice que las cllusulas obliga
torias surgen porque el empreaario impartfa su voluntad en ~
el trabajo,.dcjando el Estado sin proteccidn al trabajador,-
quedando al arbitrio del empresario formular el llamado re~~
glamento de trabajo, e} cual contenfa las condiciones de los

servicion, salarios, jornadas, horas de entrada, salidas.y--
desaansos.

El Maestro Trueba Urbina dice nue los auntecedepn
tes de 1a jornada de trabajo y la fijaecidn de los salarioes -
Be encueniran en la desescerante situacidn en que se¢ encon--
treban los obreros de las fAbricas de Caranea y Rio Blanco a
fines de 1906, en donde, como ya vimos, se verfan oblipados-
a irse a la huelga para que de cse modo contrarescar la explo
tacifn de que eran objeto, luchando por la obtencidn de mejo

res condiciones de trabato; las mejoras en Rio Blenco radica
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ron .en la accién opreacra del capitalismo industrial, contra

la ormanizacién sindicalista de¢ log trabajadores hilanderos.

Y como ya vimos, los desvos de mejoramiento de ~
los trabafadores v la imperiosa necesaidad de defenaa colee—
tiva contra la¢ jornadas de quince horas y las arbitrarieda-
das de¢ los capataces hicieran que los organismos tecfen fun-
dados tuviesen inusitado auge, pues on poco tiempo se ovrgani
zaron los obreros de Puebla, Tlaxeala, Veracruz, México, Que
retaro, cete., vy tal acticud, légicamente, causd inquietudes-
profundas entre los patrones y fue cuande aprobafon. el 20 ~
de novienbre de 1206 e} Reélamento patra la FAbrica de Hiladaa
y Tejidos de Algd6n, ya transcrito en paginas anteriores de-

este trabajo, lo que provocd, como también ya se dije, la =--
huelga de los obreros.

Es necesario recordar, en este tema, el trascen
dental discurao de Jos& Natividad Macfas, en el cual dijo...
1o obreros tienen hawmbre y no wueden vivir con el misero sa
lario que hoy ganan en las flbricas y es necesario que eupe~
cenoa por darles sino todo, kazpaste 'que les correaponde o,=
cuando menoan, una minima parte de ella.. A este discurno se-
refirié siendo ya Diputado Conatituyente en apoyo de los tra
bajadores, en la sesifn del 2 de diciembre de 1916, sesifn -
preliminar al dictfiman del artfculo 123, en donde quedaron ~
plasmadas las estipulaciones obligatorias del Countrato Coleg
tivo del Trabajo; el anterior dimcursc lo pronuncif primera-
mente el }3 de noviembre de 1912,

¢).~ JUSTIFICACION
*

Las cliusulas obligatorias del Contrato Colectl
vo se justifican de acuerdo a nuestro Derecho Fositivo, en -
virtud de que 8i falta alguna de ellas al celebrar el conve~
nio por medio de la asociacidn sindical y patrSn o patxones~
carecerd de validez juridica el refaeride convenioc, covo se -

desprende del! artfculo 393 de la Ley Federal del Trabajo.

El Constituyente de 1916-1917, an la sesiln de~

28 de diciembre de 1916, en la cual intervinieron los Diputa



doa Jos& Natividad Yacfa, Veriberto Jara, Victoria y ilanjayr-

“ree, robhustecicron la Teoria Social ¥ alentaron la penetra--

cifn del Derecho Social en la Constitucifn, interpretande ~-

14 principios de las causan del Movimiento de 1910 y obede-

ciendo a lor antecedentes que originaron las sangrientas lu=-

chas de caninea y Pio Blance; de tal forma se establacieron~

y destacan las estipulaciones relativas a las jornadas de -~

trabajo, los salarios, los descansos y, aunque expresamentes-

no lo contiene el art. 123, lo de las vacaciones, ello debi-

do a un error; ademis, ya se ha dicho en forma categdrica que
dicho precepto constitucional no solo ea proteccionista, si-

no que tambifn es reivindicador de la clasa obrera, por elle

ge previeron las cliusulas motivo de este trabajo ¥y que jamds
deben faltar en todo contrato colective, en virtud de que la

clase patronal siempre ha sido voraz ¥a que nunca ha atendi-

do al desgaste f{sico del trabajador ai le importa que se we

cultive ni que atienda a su familia, negfindole siempre el de

recho de mejores condiciones de vida, para el citado trabaja

dor ni para de quien dependa de &1,

d).~ PROCEDIMIENTOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

Las cliusulas ohligatorinh dal Contrato Colecti
vo deben estipularse en ¢l momento da llevarae al cabo el con
venio en virtud del cual la asociacidn profesional sindical-~
y empreasa o empresas fijan las condiciones de trabajo que re
girBn por un perfodo determinado y con las condiciones que ~
mwarcas la Ley, y, cumpliendo con ello, dicho convenio deviene
en Contrato Colectivo de Trabajo; al efecto el artfculo 415~
de la Ley Pedersl del trabajo nos sefiala dichas formalidades
tales como la cantidad e trabajadoves, el procedimiento co-
trespondiente, ete, Al estudiar dicho artfculo es pertinen-
te hacer una observacifn, ya que en la Fraccidn VI, inciso =~
a) no eatsblece s{ la dewanda dedba presentaree conjuntamente
nor los trabajladores ¥y los patrones; sin erbargo considera--
wos que tal eascrito puéde ser presentado poYr asu parte cada -
una de las partes, ya que la Ley no loa oblipa a hacerlo con
juntamente. . Respecto al inciso b) de dicha fraccidn pensa-
nos que la obligatoriedad no debe indicarse de oficio, ya que
€3 Gnicamente obra de las partes.
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La solicitud o demanda que 3¢ haga e la autori
dad del trabhajo que corresponda v debe, eata autoridad cer--
clorarse que los solicitantes que constituyan la mayorfa exis
tan fisicamente, vya que u#i no oo auaf, despuls de realizarve-

las encueatas debe desecharse la solicitud o denmanda.

La publicacaén de la snlicitud ¢ demanda tiene-
: por objeto cumplir con la Garantia de Audiencia, consagrada-

en el artfculo 14 de la Conatitucidn Polftica Mexicana,

; La oposicidn contra la obligatoriedad del con--
: trato colectivo debe haceria parte legitima solamente, expo-
niendo las razones por la cual se considera que no debe decre

tarse su obligatoriedad.

La ley establece que ' procoedimiento debe see~

guirse en la Audiencia; nero consideramos quec solamente se -~

‘trata de un procedimiecnto aduwinistrativo para manifestar la-

inconformidad ante la secretar{a del Trabajo. Los actos pre

Paratarios, desde la solicitud o demanda hasta la publica- -

ciﬁn{ para que e¢) contrato colectivo pueda elevarse a la ca-

; tegorfa de obligatorio son dindoles la intervencidn a las -~

partes para que manifiesten lo que a su derecho convenga, fi

jindose posteriormente la Audiencia de ofrecimientos de prue

bas que justifiquen o contradigan la oposicién, constituyen-

un juicio en el cual deban de cumpliree todas las formalida-
dea del procedimiénto.

Respecto a la revisidn, los pasoa que se deben~
seguirse para ello, quienes pueden solicitarla, las circuns~
§ tancias, procedimientosy etc., nos hablan los artfculos 397,
199, 426, 398, 419, todos de la Ley Federal del Trabajo. ’

§ El Maestro Alberto Trueba Urbina, al eomentar -
el artfculo 426 citado; ea decir, el que hWabla de las modifi
caciones al contrato colectivo nos dice que, segiin los came-
bios en las circunstacias de la vida, durante la vigencla de
los contratos colectivos y cantratos ley, los trabajadores,-
como lo estioula el miswo art. 426, pueden solicitar la modi
ficacidn de las condiciones de trabajo, recomendando qua el-

medio mas coaveniente para hacerlo es ejerciendo el derecho-




- 94 -
de huelga, el cual ea el camino nara darle mns efectividad, ™

Consideramos, por nuestra parte, que ~l comenta
rio del maestro Truchba, reapecto a la modificacifn y revisién
ya que lns condicionen de la vida estdn en constante movimien
to, e acergado, maxime nue al variar dichas condiciones es-
nacesario ajustar nuevamente ol Contenido dal Contrato Colec
tivo con ¢l objeto de restaurar el equilibrio de interesesg -
entre la Asociacidn Profesional Sindical y la empresa o em-~
presas que lo suscriben, teniendo, previamente, que domose ~
trar que ol equilibriec entre loa factores de la produceidn -
se ha roto en virtud de nuevas exigencias, en su mayoria, de
orden econdmico: apuntando, deade luego, que las nuevas con~
diciones econdmicas tenderin a der siempre mas favorables a~
la clase trabajadora; sin embargo, el gran clncer, se da el~
caso de que los dirigentea sindicales traicionan los intere~
ses de los trabajadores y, consecuantemente, ol sentir del -
Conatituyente plasmado en el artfculo 123 de la Constitucidn
Mekicana y-prescrito en el articulo 194 de la Ley 7ederal -~
del Yrabajo, en el que se geiiala que, con ningiln momento, no=
podrén concertarsc condlciones menos favorables para los tra
bajadores, Ya, aunque sea en contadas ocacionen, se ha da-
do el caso de que los lideres sindicales traiciona a sus re-
presentados y. aquéllos han sido removidos de sus cargos, =--
previos los tréimites legales conducentes y, de tal forma, se

reivindica 1a clase trabajadora.
e).~ PROCEDIMIENTO EN LA CONVKNCI@N OBRERO PATRONAL.,

Tomando en cuenta uqe el onrocedinmiento estable-
cido por nuestra ley es teorfa simple, ya que en la prictica
no se 1icva al cabo, ¥a que se substituye por la costunbre -
de l1a Convencidn Obrero-Patronal, ya que en la realidad no -
existe un contrato colectivo que se hava firmado por las dos
terceras partes, yva sea de trabajadores o de patrones, de n=~
na rama industrial deterninada ¥y, muchas veces, recurriendo-
a la ignorancia y, en otras veces, a la corrupcidn de los 1i
deres sindicales, los cuales ain escriipules traicionan a sus

agremlados, se fijan de antemano condiciones de trabajo que-
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someten a los trabajadores, casi siewpre, al capricho del ==

patrén.

Siguiendo lo manifestado anteriormente, vemos =
que una ver cumplidos con los requisitos principales que eii
ge la Ley, se efectdan canmbios en el procedimiento qua da «=
crigen al contrate colectivo obligatovrio; pero debs tomarse-
en cuenta la existenecin previa de un contrato colectivo da =~
empresa, aunque de acuerdo a la coatumbre dela Convencidn, -
es la clase trabajadora o la patronal, seglin sea el caso, los
que solicitan al Departamqpto de Convencionas de 1a Secreta-
ria del trabajo, con la finalidad a que se love & efacto u-
na convencidn, para cerciorarse si conviene o no celabrar el
Contrato Colectivo Obligatorio; una vez hecho esto y con la~
personalidad debidamente acreditada por las partes, el Depax
tamente de Convenciones certifica 1a mayorfa requerida, reca
bando para tal fin los informes del Departamento de Registro
de Asociaciones de la miama Secretarfa, convocando posterior
mente a una Convencién para que asistan los representantes -

de los trabajadores y de los patromnes.

La convocatoria se hace a través del Diario Ofi
cial de la federacidn, sefialando fecha y hora en que se raa~
lizard 1a Convencién, En la reunidn se hace un reglamento-~
de trabajo, nombrdndose un secretario de las Mesas Diractivas
de la Convencidn; posteriormente 8i es apyobado por las par-
tes ¢l convenio y aiempre que esté reunida la mayorfa reque~
rida, previa la discusidn correspondiente, se elaborarf el -
contrato colectivo que regird en la Industria y Regifn econ§
mica de que se trate; desde luego, como ya sc¢ dijo, sino sur
ge ninguna oposicgifn en.quince dfas y que se haya depositado-
en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y en eI”Da;lg
tamento de Convenciones, el ejecutivo Federal podri deélara;
lo oblipgatorio para tods la Industria y; #8idn econdmica de~
que sc trate, mediante un decreto y cumplicndo con las forma
lidades esencinles del Procedimiento,

Dehe concluirse que el Procedimiento que la Ley
indica para la celebracifn y revisidn del contrato colectivo,
en la realidad no se lleva a efecto, ya que se realiza de -~

acucrdo a la costumbre en la Convencidn Obrero-Patronal.
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CLAUSULAS POTESTATIVAS DEL CONTRATO DE TRABAJO
a).- CONCEPTO JURIBICO,

El tratadista Raynaud sefiala que las cliusulas~
sadundarias son 1as que asegpuron la aplicacién dal Contrato-
Colectivo, constituyendo la enveltura protectora y que tal -
envoltura contiene las cldusulas que no permitfan la deropa-
cidn de los términos del dicho contrato; las de adhesidn e-~~
ventual, por e¢jemplo la cldusula peoal para el caso de coney
rrencia desleal; de identidad de condiciones para los traba-
jadores naclonales vy extranjerbn; de a szabajo igual salario
igual, la penal por ruptura del coutrato; las referentes a -
1a huelga y al derecho aindical, etc,

Phipipp Lotmar, sostuvo a principio de este ai-
glo que son las digposiciones transitorias que se convienen- '
en ocacifn de la celebracifn de un contrato cdlectivo y que-
- pusden referirse a la terminacién de una huelga, poner fin a
un paro, a la reanudaci&n del Trabajo; a la supresidn del -~
boicot iniciado por los trabajadorea contra la empresa o vi-
ceversa, etc. Ademfs, estas.claiisulas no son necesarias pa-

ra que exista dicho contrato, ya que son normas accidentales

Otro autor, Huek-Nipperdey dice que las cliusu-
las potesiativaagon las obligaciones que contraen las partes
contratantes que celehran un contrato colectivo y nue no son
espncliales para su existencia y como ejemplo cita las cléusu:
las de exclusidn y de preferencia sindical.

Tanbifn se ha dicho que las cliusulas potestati
vas son las clBusulas accidentales que conteamplan situacio--
no esenciales del contrato colactivo, tales como las sancio-
nea, procedimiento en los conflictos relativos a interpreta~
cibn y aplicacién; las de exclusién; requisitos que debe de-
reunlr una persona para ingresar a laborar a una enpresa,~--

las que prevean la creacidn de instituciones de previsién y~
asistencia, otce,
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L1 maeatro Cepeda Villarreal, en su lidbro, dice,
sipuiendo a la doetrina alemana que las ¢liusulas accidenta-
les se refieren a todo aquélle que se ha considerado dentro=
de la reglamentacidon de loe contratos individuales, viendo -
las dispogiciones traunsitorias que 8e indican en la celebra-
¢i6n del Contrato Colectivo y lo concerniente a la duracifn-

“del mismo.

Juan D. Pozze, nos dice que son las normas que-~
crea la convencién colectiva y las que han d¢ ajustarse los-
Contratos individuales y que también deber3n regular laas si~
tuaciones que surjan de las relaciones individuales de traba
jo y que, ademds, se refieren, por ejemplo a la fijacidn de-
indemnizaciones por despido injustificado, por lo que concly
ye diciendo que son clfusulas de reintegracién como cuando -
se obliga a la reiunstalacifn de los trahajadores despedidos-~
por algin motivo injustificado.

El autor mexicano Euquerio Guegrero al referir-
se 8 estas cléusulas dice...al andlizar el contenido del cop
trato Colectivo nos damos cuenta de que se incluyen c¢léusulas
que se refieren a todas las prestaciones que se counceden #a~-
los trabsjadores como son las jubilaciones, gratificaciones,
fondo de ahorro, tranasportes, casa-hahitacidén, ayuda para ~--
renta de casa, otc., y cuando haya cliusula de exclusifn po}
admisidn, plazos para que el sindicato envie a los candida~~
tos para ocupar los puestos Qacahtea y sanciones por no cum-
plir con esta obligacidn..

Tanbién son las cl&usulas referentes a los exa-
menes previos a nuevos movimientos de personal por 1aa~vnc;§
tés que ocurran, las sanciones y ademfs cuando haya que apli
car la cl&usula de exclusién por separacién.

El Maestro Mario de la (ueva, al anflirzar el ==~
articulo 47, en relacién con ¢l 391 de la Ley Federal del ~-
Trabajo, wmanifiesta que para que exista el contrato colecti-
vo no necesita de otras cliusulas, que las enumerads s an di

cho artfeculo y que una vez que lag partes se ponen de ~ - =
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acuerdo en pactar las obligatorias, esenciales, que va se han
analizado, debe ser declarado como pactado dicho contrato y-
que las clfusulas no esenciales no forman parte del Contrato,
ya que ocacionalmente o en forma accesoria se incluyen cn ==

los contratos.

-J; Jesia €Gastorena, al referirse al tema a esty
dio dice que las clfusulas potestativas son aquéllas que pue
den o no formar parte del contrato, y las cuales menciona in
directamente el legislador y entre ellas se encuentra las --
cl&usulas de exclusidn, de acuerdo a lo eatablecido por los-
artfculos 175, 371 y 413 de la Ley federal del trabajo: la ~
reglamentacidn del derecho de Huelpn, segiin el art, 459; la-
creacién de comisiones rixtas, establecido por el arc. 358 y
la designacidén de delegados sindicales npara conocer o resol-
ver cierta clase de problemas de los que se enumeran en loa=-
artfcules 379 y 423, fraceibn ¥ de la nisma Ley. Finalmen=
te el Maestro Castorena dice...que la ley ~ada expresa de ~-
aquéllas Normas que la Doctrina no ha descubierto y son aqud
1las que dfariamente estan presentes en el Sontrato Colecti-
vo; pero que para esas estipualaciones queda ablerta la puer
ta para que puedan serv incluidas en la declaracién general -
a que se refiere la fraccidn VII del art. 391 de Ley Laboral
tantas veces citada.

En virtud de lo anterior debe concluirse que,--
tanto en la Doctrina Extranjera como en la Mexicana, no exis
te un concepto concreto de lo que son las clBusulas potesta-
tivas, pero consideramos, junto con ¢l Maestro Truba Urbina-
que a 1a Luz de la Teorfa Intepral, debe enriquecerse ol ar-
tfculo 391 de la Ley Federal del trahajo adicionindole dos -
fracciones, como ya lo expresancs anteriormente, en lugar de
la aéptima fraccidn, la que dice que ...las dends estipula--
ciones qhe convengan 1as partes....en la sipuiente forma; va
transcrita en pArrafos anteriores y en las que Se contendrdn
las clauvsulas potestutivas,.VII.- Las oblipaciones qua re--
gulan las relaciones que existen entre sindicato o sindicatos
con patron, petrones o asocincidn patronal, V1il.,- Las =~

disposiciones que asenueren la aplicacién del contrato colec
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tivo, como son las normas de celebracidn, duracidn, reviaifn
y terminacidn del mismo. Con tales fracciones ser{a mas =~
t8cnico dicho artfculo, ya que de otra manera el mismo solo-
_podfa coatemplar lo referentd a los salarios y lo demfis que~
estipulasen las partes, por lo que dehe tenerse mas cuidado-
en la elaboracién de las leyes, maxime en las laborales, ya-
que ea de todos conocido que la Lepislacidn laboral mexicana
es una de las mejores del mundo.y ello por ne dacir que la -

de mejor contenido.y brillantes.
b)y.~ ﬁNTECEDENTBS.

La asociacifn de Trabasjadores Organizados pro-
dujo entre otras, las condiciones favorables pdira que sur-
gieran la influencia necesaria de la que carecfan, para in
tervenir en la determinacifn de las condiciones de trabajo,
efecto que implicd el verdadero objeto do 1a negociacidn ep

tre las partes,

La asociacién sindical influy6 en la regula-
cifn genérica de las condicionea favorables , objeto deter
minado, en cada caso, por las experiencias de quienes inter-
veuian,

Al nacer el Contrato Colectivo, ante la inefi-
ciencia del Contrato Individual de Traﬂnjo, en el que impe~
raba la voluntad dél patrén, el empresario hacfa el regla-
mento que contenfa las condiciones de loa servicios y a as-
te reglamento debfa adherirse todo hombre que deseara tra~-
bajar, no obstante que constitufa una determinscibn colecti
va de las condiciones de trabajo y no permitif que la clase
trabajadora obtuviera mejoreas condiciones,’

Philip Lotmar indica que al surgir en la Edad
Media aituaciones conflictivas contre maesrros y conmpafierus,
cuando &stos cxigieron ¢l respeto de sus derechos, mejores
condiciones de vida y de trabajo, surgieron los pactos ce-
lehrados por las partes sindicales, originando de osta for

ma los antecedentes del Contrato Colective y las clfusulas

que lo interraban; asf{ tenemos que los Contratcs Colectivos



- 102 -

celabrados en 1361 para les tejedores de Estvasburgo y el de
los herrexos, fijaron 1as condicliones de ingredo § de adni-
aifn de los conpaiieros y otras coandlcionea relativas al ne-

rfodo de labores.

En México eﬁcontrumos los antecedentes de las
c¢ldusulas potestativas del Contrato Colective, & principios
del nreasente sizlo, al ser elaborado el "Reglamanto para
las F&bricas de Hilados y Tejidos de Algoddn de Puebla", en
el cual se regulaba la admisibn de trabajadores que fueron
agltadores, ya que se les expulsarfa de eus trabajos; esta
reglamentacidn del 20 de MNoviembre deo 19N6, notivd la indig-
nacidn de 1la clase trabajadora, la cual se orranizd an no-
vinmiento de huelga para conscpuir mejores condiciones de tra
bajo, paro como el Sector Patronal contaba con el apoyo del
Gobierno del Gencral Porfirio Dfaz, quien pronuncié un laudo
en Enero de 1907 déndole la razbn a los emprecsarios, ordenan
do ahogar en sangre Jas aspiraciones de los trabajadores de
las Phbricas ya indicadas y cspecialmente a los afiliados an
loa centros de trabajo de Cananea, Sonora y Rfo Blanco, Vera
cruz.,

‘En la Ley Agustfn Millfn del 6 de Octubre de =--
1915, se fundaron los Sindicatos Veracruzanos para exigir 1la
celebracién de Contratos Colectivos y en los cuales se impu~
80 la multa a los enmpreasarios que se negaran a tratar con
la asociaciln profesional obrera.

La Convencifn Colective de Trabajo para las F&-
bricas de Hilados y Tejidos de 192% v 1927, contiene cléusu-

las relativas a nejores condiciones de trabajo y también ---

¢liusulas que se refieren'a la vida misma del Contrato Colec

tivo.

Con motivo de la Revolucifn Constitucionalista,
se produjo en México el desarrollo del sindicalismo v el Con
trato Colactivo en el cual se pactan las clBusulas ohlica-

torias y poteatativas, aunque diversos empresarios iavoca-
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han que Ya celehraeifn del fContrate Colective no era obliga-~
torio, porque al Artfculo 1773 ne exorcsaba tal circunstancia,
poro la Dpetrina v la Jurisprudencia contestaron can argumen
tos atinados, manifestando que el legislador considerd al
Contrato Colectivo en el Parrafo introductive de ila disposi-
cifa Conatitucionel, al hahlar del Contrato de Trabaja, al
estipular el Derecho de Huelpa; se reconoecid el derecho pa-
ta nedir la celebracién del pacto colective, de lo contra-
tio no tendria razbn la existencia del Derecho de huelga y

de 1a Asociacidn Profesional.

Con posterioridad al Articulo 123, ninguna Le~
gislacifn de los Eatados dejd de referirse al Contrata Co-
lectivoy; as{ tenemos que ls Legislacida de Veracruz de 1918
y la de Hidalpo de 1928 asf como el proyecto de Cédipo de
Enilio Portes Gil, reglamentaron el Contrato Colectivo y en
igual forma lo hizo el proyecto del de 1a Industria y Comerx
¢io, l1a Ley Federal do Trabajo de 1931 en su Artfeulo 47---
fraccidn V y en el Artfculo 49 que finalmente reglamenta, tam
bién en el contrato colectivo, las cldiusulas que deberdn con
tener en la celebracifn del mismo, como se desprende de lo
preceptuado en la fraccidn VII del Arc. 391 y 295 de la ¥ue-
va Ley Federal del Trabajo.

¢) RAZON DE PACTARLAS ENTRE SINDICATO Y EMPRESA.

Como se desprende de los distintas conceptos e-
mitidos por los autores que han analizado el contenido del
contrato colectivo, coinciden la mayorfa de ellos, en virtud
de que la razdn principal de pactarlas al celebrar, revisar
y modificar e} pacte colectivo, &5 porque én el tranacurso
del tiewmpo, las condiciones generales de la sociedad y par~
ticularmente de la empresa, asf lo amerita?: sobre todo el
de mantener el equilibrio entre los factores de.ls produc~
¢cifin, porque existiendo un desequilibrio, se motiva la nece-
sidad da ajustar ¢l contenido de) Contrato Colective a las

auevas necesfidades § exigencias econdaicas.

La razbn de estipular las cldusulas potestativas
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en el Contrato Colectivo, se desprenden desde luego del con-
tenido de la fraccidn VII del artfeulo 3191 que faculta a las
partes contratantes a inclufr ¢ldusulas qua crean nertineantes, .
ain que ninguna de ecllas vaya cn contra de los derechos de
los trabajadores, toda vez que nueatra lepgislacién lahoral
armoniza loa intcercses entre las partes contratantes, zaran-—
tizando ¢l debido y justo equilibrio entre los factores de¢
1a produccidn, basindose en cl mutuo tespato que debe exis-

tir entre trabajadores vy patrones.

d) JUSTIFICACION

Las cldusulas potestativas del Contrato Colecti-
vo, se justifican en el Artfcule 123 Constitucional fraccio=-
nes XVI, XXII, XY%VII inciso h); en la fraccifn XVI, se recono
ce la existencia jurfdica y social de la Asociacidn Sindical,
desprandiéndose la existencia del Derecho de Expulsidn del
Sindicato de uno de sus miembros, sin que para ello se acep~
te la tésis de que el Estado se sustituya en el Derccho dié—
ciplinario de 1a Asociacibn Profesional que no produce conse=
cuencias externag, porque de lo contrario, seria elevar ese
poder disciplinario a la categorfa de Derecho Penal Pdblico,
que sflo es potestad del Estado.

La fraccién ¥XII, prohibe la cldusula de excly-
siﬁn al expoper el patrdn no podrf despedir al trabajador sin
causa justificada, entendiéndose que no deberd considerarse
justificado el deapido, sin que lo pida el Sindicate, porque
existe la libertad de pertenecer 8 no a una Asocciacién Profe-
sional Sindical, siendo vilida si se es miembro del Sindica-
to y 8se cumplen las forwalidddes esenciales del procedimien-~

to y siempre que se haya estipulado en el Contrato Colective.

En la fraccidn XAVII inciso h), establece la nu
lidad de cualquier estipulacidn que implique la renuncia de

algilin derecho consagrado a la clasc trabajadora.

En las fracciones que henmos analizado del Arc,

123, considero que %e encuentra justificacidn de las cllusu-




las potesturivas Jel Contratro Colectivo, fue expresanente ol
lermislador Sceundarioc lss incluyd en los Artfculos 49, 235,
236, 122 fraceidn IYN, 253 vy 26° de ta Ley de 1931, que ha
sido abrogada, pero que en su esencia el rontenido de los Arx
tfcules de referencia se encuentran en la nueva Lay Federal
del Trabajo en sus Artfculoa 295, 171 v 413 que ne refiaren
# las cliusulas de exclugidn, el Avrcfculo 459 estableca la
reglanentacidn del derccho de Huelga, el Artfculo 158 se re-
ficre a 1a creacidn de comisiones mixtas y los Articulos 379
¥y 423 fraccifn X, mencionan le relative a 1a designacifn de
delepadoa sindicales para conncer & resolver cierta clase de

problenas que surjan con motivo de la reldacidu Obrevo~Patro-
nal.

APor las invocaciones legales a que hago referen-
cis y con fundamento en la fraccidn VII del Artfeculo 391 de
nuegtra Ley, opino que las clduvsulas potestativas del Contza-
to Colectivo a la luz de la tearfa integral, se justifique -~
poder pactarlos entre asociacionean Sindical y Empresa & Empre
sas, aunque desde,luepo este Artfculo muestra deficiencia en
su definicifn al reforirse que ame incluiran todas las cléusu-
las fue las partes consideran oportunas, pero una vez estipu-
ladas dichas c¢ldusulas en el Contrato Colective y que se ha-

ya cunplido los requisitos de fondo y forma, el Contratg esta
rda conmpleto, '

Ademds creo que las cliusulas Potascativas en la
celebracibn del Contrato Colectivo son procedentes, en virtued
de que a 1a luz de la Téorfa Integral sc fartalece la Asocia-
c¢idn Prafesional Sindic&l, manteniendo vigentes las aspiracio~
nes de los trabajadores para obtenar mejores condiclones de
vida en la prestacifn de servicios, toda vez que con ellas se -
obliga al cumplimiento de las clfusulas que se pactan entre
Sindicato y Empress, en virtud de que en cualquier momento que
se preaenta alpguna violacién al Contrato Colectivo, la clase
trabajadora podrin ejercer el Derecho de Huelga, para lograr

que la clase patronal no se burle de las conquistas del prole-~
tariado,
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e) INTERPRETACION

El maestre Trueba Urbiaa, nos dice que en la
interproetacién del Darecho de Trabajo, siempre regird el
Principio In dubio Pro~0perario & por razones elementales
de justicia social. .

El Artfculo 18 de nuestra Ley, nos dice que:
En la Interpretacidn de las normas de trabajo se tomarin en
consideracibfn sus finalidades sefialadas en los Articulos 2o.
¥y 3Jo.,en caso de duda, prevaleceri la interpretaciSn mis fa
vorable al trabajador: este Artfculo es comentado por Alber
to Trueba Urbina, en la Hueva Ley Pederal del Trabajo v
al respecto, nos dice: que interpretar una norna de traha~

jo, consiste en precisar su alcance y detarninar su senti~
do social.

El constituyente Josd Hatividad Macfas, en su
discurso del 28 de Dicienbre de 1716, presenta las bases de
internretacifn jurfdica y por ellans la Asanblea aprodd el
Artfculo 123 Constitucional y por tales circunstanclas, sec

le otorgaron facultades al Congreso de la Unidn para legis

_lar en materia laboral para el Distrito y Territorios Fede-

rales, legislando también en materia laboral local de loas
Estados, es por e50 que en cada Entidad Federativa la agocia
cifa profesional sindical y la cupresa 8 empresas, pactaban
las clfusulas que contenfan los Contratos Colectivos y que
nuestra legislacidn loboral de 1731 en o1 Artfculo 47 frac-
¢ién V, nos habla con claridad de las mds estipulaciones que
convenpnan las partes, en asta fraccidn se encuentra el funda
mento de las cliusulas potestativas que celbraban las partes
en el Contrato Colectivo ¥ que actualmente se cncuentra el
mismo sentido literal en la fraccién VII del Artfculo 201
de la Hueva Lley,.

Counsidero que tanto ¢l legislador secundaris

de 1931, como ¢l de 1270, sor prevendas econdmicas v conpro-

xigsos polfticos, timidanente redactaron con Jdeficiancia el

contenildo '~1 Contrato Colectivo, en virtud de que en la Jue~
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va Loy se incurre en el Wigno vicio al transeribir la misna
disposirifn, nara quc las partes estipulen las cliusulas que
convensan, de esta forma sigucn los 1{deres sindicales satig
faciendo sus interescs politicos y econdmicos a costa del 2a
crificio y explotacidn de que son objeto los trabajadores,
norque aunque pacten cldusulas que apnarentemante proteian
sus apremiados, las violan en la realidad en contuvernio con
el empresario 0 cmpresarios; por las consideraciones a que
me refiero & interpretando la Teorfa Intepral, considero que
las estipulaciones que pacten los sindicatos con las empre-
sas en un Contrato Colectivo, deben ser con miras proteccio-

nistas, tuteladores y reivindicadoras para beneficio de 1a
clase trabajadora.

f) PROCEDIMIERTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

Las cléusulas potestativas del Contrato Colecti
vo se pactan c¢n ¢l momento que las aceptan las partes que’in
tervienen en la celebracidn &6 revisifn del Contrato Colecti-
vo fijando las condiciones de trabajo, que regirdin, aseguran
do el cumplimiento eu elperfodo de tiempo determinado, como
se interpreta de lo preceptuado en el Artfculo 397 que dia-
pone que el Contrate Colective por tiempo determinade & in-
determinado & para tiempo determinado, serf revisable total &
parcialmente de conformidacd con lo dispuesco en el Artfculo
399 de la Nueva Ley, que reprodujo en lo esencial las dispo~
siciones contenidas on el Artfculo 56 de la Ley abrogada, res
netando el derecho de loa patrones, lo mismo de los trabaja-
dores para solicitar la revisifn del Contrato Colectivo, lo
cual consideramos que es 18gico s8i tomamos en cuents las ca-
racterfsticas de este acuerdo en el que anmbas partes inclu-

yen las normas gue neccesitan para armonizar sus relaclones.

La revisidn del Contrato Ley;'se preceptua en
el Articnlo 415 cuye objetivo principal es conseguir y hacer
cuzplir todas las prestaciones estipuladas en &1; desprendifn
dose de tal precevto, que tanto Asociaci8n Profesional Sindi

cal cono Fupresa § Dmpresas, 8¢ ohligan a observar las condi-
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ciones normativas y obligacionales que se pactan y seilalan en
L
geuneral, ain que puedan excederse de dos afos, prestaciones

en la Industria, en determinada regién.

Cuando se pierde la armonfa entrae capital y txa~
bajo, surge la razén impositiva de Ia revisifn del Contrate
Colectivo para discutir y estipular las clfusulas que tijarfn
las nuevas prestacliones que se adaptan & la realidad econ8-
mica imperente.

Conaidero que ya no es necesario volver a traung
cribir el contenido del Artfculo 415, por aperecer sn el qa~
pftulo relativo de las clBusulas obligatorias y porque al mig
me tiempo en que se celebren Las cliuaulas obligatoriss, tam
bi&n se pactan las poteatativas.

Las cliusulas potestativas a la lux de la YTeorla
Integral, deberfn pactarsc al celebrarse, revisarse y mdd{fl~
carse el Contrato Colmctive, porque &fatas fortalecan la'kio-
eiacifn Profesional Sindical en virtud da ques la tiuq;isﬁg
de los sindicatos es el estudio y mejoramiento de las coudi-
clones econfmicas de sus agremiados y con relacidn a Igi clfu~
sulas de e clusifin de ingreso y de sepiracibn, de acuspdo com
lo preceptuado en el Artfculo 395, deja a voluntad de las 'pax
tes nue interviecnapn en el Contrato Colectivo estipulazleas g
no, vero desde luego, la asdciacifin profesional aindicel tie-
ne el efercicio Jel Derecho de Huelga, tounsagrada en las frac~
ciones XVII y XVIII del Artfculo 123 Constitucional y ARetfcu-
lo 470 fraccibn 111 de‘ 1a Nueva Ley y con, apoyo en dichoW-ieg-
denamientos, los trabajadores sindicalizados podrin exIpir. que
se paten en cl Contrato Colectivo; opino qua dichas clfusulas
nunca han asido Inconstitucionales, sino » que ha sucedido enm
'1 ~rictica es 15 mala procedenciaz de los 1¥deres sindfcalas,
coaligados con los natrounes, de aplicarlias sin llevar & #abo
{ns formalidades easenciales 'el procsdimjiento, piaotelndi en

est1 forma los derechos humanos,

e) PPOCEDIMIENTO EN LA CONVECION OBRERO~PATONAL
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La cnstumbre Ohrore Patronal sustituye al prow-
cedininnte sefialado por nuestra Ley, que tefricamante es sim
nle, aungue o8 do notarse que no nenciona como deben llevar
se a cadbo las convenciones Obrero Pacrronales, en cuanto al -
procedimeinto de vavisidn dnl Contrate Colective & Contrato
Loy, que consccuantemgente trae una inseguridad juridica que
daja a merced de las vicisitudes polfticas los {nctereses --
obrero-patronales que se tratan de tutelar a través de un
contrato colectivo: por lo que serfa Jeseable, a ml nmodo de
ver, que se estableciera upvproccdimicnto de acuerdo con la
realidad, perque de los Artfculos que hemos analizado ¥y qua
ae raefieran al procedimiente de revisidn, sélo se faculta a
i0s trabajadores y patrones a solicitar la revisifn del Con~
trato, perc ninguna forma roglaments como dehe llevarse a
efecto 1la reglamentacidba, dando lugar a que en la prictica
se efectiien por costuabre las coanvenciones obrero-patrona-
les; para estipular las él&uaulas que fijarfn las condicio~
nes de trabsjo y las clfusulas potestativas quc‘ae refieren
a la vida misma del Contrato de Trabajo.

h) CRITICA Y LA CLAUSULA DX EXCLUSIONX.

Nueatra legislacidn laboral no establece una re~
glamentacién de las clfusulas de exclusidn, ya que Gnicamen~
te el Artfculo 395 de la nueva Ley, se veflere a que la clfu~
gsula por virutd de la cual se obliga al patrdn a no admitir
vomo trabajadores, sino a quicnea estén sindicalizados. Esta
cliusula ¥y cualquier otra que establezca privileglos en favor
de los sindicatos, no podrd aplicarse en perjuiciorde lon tra
‘bajadores que no fprmcn’pa:té de sindicato contratante y que

ya presten sus servicios en la empresa en el momeato de calg
brarse el contrato.

Pl obieto de la cliusula de e&cluai&n de ingreso,
es linitar la libertad del empresario para selecclonar su pex
sonal. Esta clfusula forma narte del elemento obligatorio del
Contrato Colectivo, morque no es una condicifn de trabajo, sino

un pacts que celebra el sindicato y el patrdn para la aeleccidn
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del personal; por tal motivo, no forma parte de ¢l elenento
normativo, pordque no sirve para Integrar ol contenido o las

relaciones individunles cc trabajo.

La clfusula "~ excluegidn dr inpreso ya vpactada,
nos d& a entender que no podrd despedirse a los trabajado-

res: los contrato colectivos incluyen algunas reglas genera-

‘les para la aplicacidn de las cliusulas de exclusidn de in-

greso. La mds usual es la que sefiala un perfodo de prucbas
que resulta una garantfa para el emoresario, porque dentro

de la empresa deherd probar ci\trabajador su competencia nara
desarrollar su trabajo. La duraci@n de este t@rmino de prue-
ba, fluctua entre 15 a 30 dfas, en la realidad sucede que el
empresaric aunque pacte la clafisula de exclusién de ingreso,
pasa por alto el contenido del Contrate Colectivo, vioélando
as{ los derechos que tutelan y protegen a la clase trabaja-
dora, porque el patrdu es el que imparte las consignas a los
1fderes sindicales, para quec se contrate a trabajadores que
convenga a los "intereses de la cmpresa, por lo que es criti-
cable la actitud sumisa de los 1f{dares sindicales para pres-
tarse al juego del patrén 8 patrones, olvidindose que la cliy
sula de exclusifn de ingreso s una medida de defensa de 1la
Asociacifn Progesional, la cual pretende evitar que el patrdn
utilice trabajadores libres que a &1 lo fortalecen y la Aso-
ciscidn Sindical la debilita,

1) LA CLAUSULA DE EXCLUSIOW POR SCPARACION.

Esta clfusula podrf pactarse también en el Contra

to Colectivo, si ello conviene a las vartes que intervienen

en &1, segin lo establece el Artfculo 275 de nuestra Lepis-
1a¢i8n, ¥ una vez pactada, la clfvsula de exclusida por sepa-
racibn, el Sindicato pedri pedir el desnido ¢e un traiajador
que forme parte de &) y que previanente hava aido expulsado
del Sindicato, el elenento oblircatorio de dieha cliduasula tie-
ne gran influveancia en las relaciones individuales Jo traba-
jo, porque pone fin a ellas, nero no es una condicidn de tra-

hsjo porque no ge refilere 1 la relacids entre trabajadores y
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watrones, siav que ‘otorge un Jerecho al Sindicato para man~
tencr la intepgridad de la Asociacidn Profesional; siendo
eriticable Ya actitud Je los 1{deres sindlcales sorque la

utilizan como un medic pelftico en contra de aquellos tra-

bajaderes que no se someten incondicionalments a lz polf-

tica de los sindicatos y de sus dirigentes, afectando en
esta forma los intereses juridicos de los trabajadores, aia
que para ellos ge¢ cumplan con los requisitos de fondo y -
forma de la lLey que seiala para la renuncia 8 expulsidn del
trabajador que en la Nueva Lev, se establece con el Artfculo
371 que los estatutos de los dindicatos deberdn precisar loa
procedimientos para aplicar 1a aancidn mfxima a sus mienbros,
siguiéndose para tal efecto con las formalidades esenciales
del procedimiento, porque al trabajador asi se le dé la opor~
tunidad de defenderse y ser ofdo y vencido en la ssamblea
respectiva; pero en la prictica los dirigentes sindicales ha
cen que los ordenamientos legales scan inoperantes, actuan-

do ilegalmente a espaldas de los trabajadores.

Congidero que con las crfticas que hago, algiin
dfa los 1fderes sindicales mean honestos ¥y que se preocupen
un poco por leer la Teorfa Integral del msestro Trueba Urbi
na, para que los derechos de los proletariados no asigan sien
do burlados ya que diches derechos surgieron de la dialécei-
ca sangriencta de la Revolucidn Mexicana que es donde tiene
sus orfgenes trascendentales el Artfculo 123 Constitucional,
que surpid del Seno de los Constiruyentes de 1916-1917 para
proteger, tutelar y reivindicar p }a clase trabajadora.

~
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CONCLUSIONLES GENERALRS

l.- E1 Constituyente e Quecétaro Ade 1916-1717 se ins-
pir6 en el movimiento social de 1719, dando orfgen a nuestra
Carta Magna en la cual dse nlasaa ol Artfculo 12}, que tutela,
protege y reivindica los derechos de la clase trabajadera, no
obatante qus desde 1917 quedd previnta esta garantia social,
Fuf hasta 1931, cuando sl lesgislador sccundario, regiamentd
este Artfculo en la l{ueva Ley Federal-del Trnbajd. Se obser-
van algunas modalidaden en lo referente al contenido del =--
Contrato Colectivo de Trabajo,.debido a la constante acti-.

vidad de la claae proletaria.

7.~ El Contrato Colectivo, surgid como consecuencia
de la actitud sindical, estableciendo mejores condiciones so
cio-econémicas dentro de la empresa, discutidndolas orevia-

mente con la clase patronal.

3.~ £1 Contrato Colectivo de Trabajo, contiene cliu~-
sulas obligatorias y potestativas, a las cuales tienen que
aujetarse a las partes; siendo dependientes entre sf, puesn
si faltase alguna de ellas, no se configurara ol pacto co-
lectivo.

4.- El Artfculo 391 de la Nueva Ley Federal del Tra-
bajo, carece de técnica, por existir otros nreceptos en el
nismo ordenamiento juridico, que complenentan el contenide
del Contrato Colectivo, por ecllo es de considerarsr que de-
ben adicionarse a este precepto las fracciones que propon-

80.

S.-~ El Artfculo 392 de la Yueva Ley Federal del Tra-
bajo, considero que no es correcto, por darle mds importan~
cia al salario que no sc determine en el Contrato Colecti-
vo, estableciendo la inexistencia del Convenio, dejando la
aplicacién legal pava las otras cliusulas que se reficren
a la jornada de trabajo, dfas de descanso y vacaciones; os
por eso que sugicro s¢ forme este precepto en la forma que

ne propucsto.
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A.a L1 Artfeulo 395 de la Nueva Ley Federal del Trabaw«
jo, establcce 1a libertad que tienen las partes contratantas
de estipular las cliiusulas pQtestarivas de exlusidn de ingre-
80 ¥y por separacidn cun el Contrato Colectivo, considero que
e}l Legislador no reglamentd la celebracida de las dos ¢liu-
sulas que eon la prictica existen, al mismo tiempo, aunque se
trata de dos cldusulas distintas, por eso propougo la refor-

ma de este precepto para que reglamonte ambas clfusulas.

7.~ Las cldusulas Obligatorias y Potestativas del Con
trato Colectivo, al pactarte en la celehracidn, revisida y
modificacipon, se observa que no cumpler 1las partes con el

procedinmiento sefialado por la Ley, quedande sustitufdo por

1a coatumbre de la Convencidn Obrero-Patronal, por eso es de

considerarse que deben reformarse al Artfculo 415 en los tér

minos que he propuesto.

9.~ Con las cldéusulas Potestativas que nse pacten en el
Contrato Colectivo del Trabajo, se fortalecen la asociacibn
profesional, logréndose el mejoramiento de las condiciones
de trabajo en la relacifn obrero-patronal, para bien de los
que viven del producto de su trabajo. '
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