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CAPIIUIO
ANTLCEDENT S8
a).~ CONCErTO DE EMPLEADC BANCARIO.

Al inicier nuestro ectudio, las /iolacionen al \pr--
t{culo 33 de la Ley redoral del Trabajo, en las Tenunci-
as de los Zmpleados Bancarios, objleto de éata tanis, he-
mos conslderado hacer un estudio sobre el concepto de "
pleado Bancaric en nuestra Ley Federal del Mrabajo.

Debemos dacir cue en los eatudios aque hemos hecho,-
no encontramos que nuestra Ley Pederal del Trabajo tenga
una definicibn de emplozdo dancerio, sino aue, define al
trabajador en una forma gereral es decir, nunstra Ley -~
considera como trabajador a todn aquella persona fisica-
que presta a otrm un trabajo nersaon:! subordinado, sin -
oclasificar el tipo de trabajo que desarrolle la peraona,
también debemos decir que, no poderos considerar al em -
pleado hancario dentro del concento de la definicidén que
nueatra Ley hace del trabajador de confianza, ya que el-
trabajo que presta o realiza el mismo dentro de las Ins~-
tituciones de Crédito y Organizaciones fuxiliares, son -
las del manejo diario de dinero y documentos que las Ing
tituciones realizan dentro de sus operaciones bursitilaes
o mercantiles, requiriendo personal qua en ningin momen-
to Be les darh la direccibn, inspeccibn o finc~lizacibn-
de las Instituciones de Crédito,

Ahora bién, el maestro y doctor en Nerecho Alberto-
“ruaba U'rbina, dentrc de 1la lLay “ederal 4 1 ‘“Prabato e -
formada, =n Su tevcera parte, geccibn prirera, al hacar-
un cow=ntario acerca del Regl-rento de Trabajo de los km
plesdos de las Instituciores de Crédito v Creanizaciones
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Auxiliares, nos dice lo simulente;”%ue e) tradbajo de los
empleados de las instituciones de ecrhdito v orpanizacio-
nes auxiliares, debid habor sido obieto de repulacién L]
pecial en benoficio no solo de los trabajadores, sino de
las propias instituciones, tomando en cuenta la naturalg
za especial de las labores de que e tratal 1)

Ahora nasaremos a senalar 10 que nuestra Ley Fede -
ral del Trabajo, define al trabajador, y al trabajador -
de confisnza en los sigulaentes articulos:

Articulo 8% Trabajador es la nersona fisira ~ue —-=
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subor
dinado.

ara los efectos de eata disposicidn, se entiende -
por trabaje toda actividnd humana, intelectual o mrte «-
risl, independienterente del prado de nreparacibén téeni-
c¢a requerido por ¢nda profesibn u oficio., 72!

Artfculo 92 1a cateroris de Trabajador de Tonfinnza
depende de ls naturaleza de las funciones desempefindas v
no de la drpienacibdn cue ce 44 a) punato,

“on funciones 4e confianza las de direccibn, inspec
c¢ibén, vicilancia y fiscalizacibn, cuando tengan carbeter
general, vy lao aue e relacionen ¢can trabajon personales
del patrbén dentro de la exmpresa = estnb’ecimiento. (3)

Ahora bién, debemos decir que, dentro del Reglamen-
to de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de -
Crédito y Organizaciones Auxiliares, encontramos cue tig
ne un concepto de EMPLIAID, aque no se encuentra dentro -
de nucutra ey Pederal 1ol Trabaio.

Artf{culo 22 Tienen la calidad de ewplesdos de las -

(1)TRUEDA NABINA AL"GHTO,, "p., “it., Pa-, 512,
(2) TRUEBA URBINA ALGE<IC, Cp., Cit.. Par, 20,
3T U NOBIY ALY L fa,, MME,, Pas, 07
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ingtituclionrcs 1e erfdito v orrinizaciones auxiliares “us
JOTBONME Que bes can un contrat . individual de trabajo -~
con dichas e.nresas, trabzlen on su provaechn de marera -
permanente un nf:ero de horas obligatorio a la sewana, ¥y
ejecuten lan labores btujo su Afreceién., 1)

ilna vez que hemos visto lo oue nurstra Tey PFaderal-
del .rubajo, nos dice asecerca de 10 cue ‘rbemos de ennsi-
derar cono trabajador, y trabajador de confianza, asl co
mo tambidén hemos transcrito 1o que sefinla el Reglatento-
de rrabajio dn los Zuplemdos de las Institucionas de uré-
dito y Organizaciones suxiliar~s, debemos de hacer la ai
gulente observacibny consideramoas que el emnleado banca~-
rio es un trabajador en forma seneral de acuerdo con la-
de*izicibén que drl mismo nos d4 nuestra lTev Taboral, en-
carbio consideramos nue no se le puede aceptar la defini
¢ibn de tradajador de confisnza como lo seflala nuestra—w
ey , ve cue como decinmoz nl iniciar nuentro estudio el
erpleado barcurio tiene como labores dierias cdus desarro
1lar, ias de recidbir y -arar dinero, asi como la de recl
bir y entrer.r documantos cobrablen, que en ningln moven
to ae le dan en custodia, para vipilancia o fiscaliza -«
cibn, 84 scaso 1o podemos considerar como de inspeccidn,
tampoco podemos considerar nue el ampleado sea una nerso
ne que sc le designe para la dirscci’n de la inatitucibdn
0 de la empresa donde prests sus servicios.

Ahors bién, dentro del Replamento de Trabajo de los
Tmpleados de las Instituclones de Crédito vy Ormanizacio-
nes Auxiliares, tenemoz nue solo define al trabajedor --
bancario como empleado, pero no seflals que sea un empleg
do 3o aonTianza, por lo aue debemos de co-siderar oue -~
las inatitucionss de cr%dito no le dan el carbcter de --

74y TAEILA UABTN ALBERTC,, ., Cit., Pac, 533,
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confianza, sino que deberos de considerar rue es un tra-
bajador y que la confianza se adguirird cuando nl emplea
do ascienda en los puestos de trabajo hasta el pgrado de-
funcionarios como son los rerentes, contedores, contralo
res, =tc,.

Tarbién encontramos que la definicibn que el mencio
nado rerlamento nos d4, solo camhia el térrwino de subor-
dinacibn —or el de dirveccibn, aqum conaideramos mhs acer-
tado tomando en cuecnte el comentario que hace el maestro
y doctor Alberto Trueba Urbina cuando nos dire lo sicui-~
ente acerca del concanto de la subordinacifdn,"la disposi
c¢ibn es repugnante por que se discrepa con el sentido ==
ideoldpico del art{culo 123 de la Constitucibn de 1917 ¥
especialmente de su menssje, Con toda claridad se dijto ~
en la exposicibn de motivos del proyecto de articule 123
que las relaciones entre los trabajiadores v vatrones 8e-
rian iguslitarias, para evitar el usn de términos oue pu
dieran concervar el pasado “urgubs de "subordinacibdn’ de
todo al que nrestabs un servicio a otro. i e! trahvajo -
es un derecho y dedber sociales, es absurdo aue para ¢o =-
ractorizar la naturaleaza del trabalo se tenga cue expre~
8ar oue ase *ratajo debe ssr "suhordlnado". (1)

Tatbién deberos decir que aunoue trataron de cambi-
ar el sentido leral del artfculo 82 en smencia es el mig
70, ya que &1 mismo sefisla que es un tratanjo personal -~
subordinado, ~ nue debemos entender como toda actividad-
humann, intelectual o materis), miertrus oue el artfrulo
2% Qe) rerlacento de trahajo de los empleados de lag ing
tituciones de crédito sefiala que,"el ~mpleado dnbe traba
Jar en su -rovechs de maners permanente un nfre~o “a ho-

(1) ruebs Urbtina Alberto, Nueva Ter Pederal del Trabajo
eforrada, 252 Edicibn, "dit, Torrfa, Pags, *0 v 2,
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ras obligatorio a la semana, y ejecuten las labores bajo
su direccidn!

Por lo tanto conaideramos que el articulo antes men
cionado, esencislments es el mismo cue el artfculn 82 de
nuenstra Ley Fedarsl el "rabajo, 7 asi debemos de consi-
derar ocue el ompleado bancario es un trabaljsdor v que ==
ese ¢8 al nombre correcto que se le debid aplicer y no -
buscar otros nombres para denominar al trabdbajador, tam -
bién debemos de considerar que la elsboracibn del regla=-
mento de trabajo de los ewmplesdos de las inatituciones -
de crédito y organizaciones nuxiliares fué para benefiw-
cio de 1as mismas institucionss y no para beneficiar al~
expleado bancsario,

Para ternminer con aeste tema inicial del concento de
empleado bancario, debemos decir que no consideramos que
haya dentro de nueatrs lLey Laboral o biém dentro dal re-~
glarento una definicibn que podavos aceptar como correc
ta, besgandonos ~ la que gsefinla ~1 art!Qulo 123 do 1la ~--
Constitucibn eaen el inciso A freccibdn XXXI, ya que dicha
fraccidn nos sefials que son tradbajadores pero que BuS «=-
problemas lavorales serfn As la competencia exclusivamen
te de las autoridades federales las industrias textiles,
aléctrica, cinematografica, e'c,. empr-sas que actfien en
virtud de un contrato o conceaibn federszl y las industri
a8 que le sean consxas| 8tcC,.

Por lo tanto debemos decir que consideramos que no-
habis necesidsd de crear un reclatento de trabsjo y aque-
tenga una aplicacién de Tey ante los tridbunales, sino -~
que en suficiente apegarse a nuestra ley Federal del tra
bajo, psrs cuslnuier nroblema jatoral oue se cree ~rtre-
1as inctituciones de crhidito v orranizacionss -uviliarxes

vy sus euxpleados, y que se ventilarén en los vribunales -
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de competencia federal,

Al hablar de la inoperancis del rerlamento de traba
Jo de los empleados de lna instituciones de crédito y or
ganizsciones auxiliares, nos estamos refiriendo a aue di
cho reglamento tiene un procedimiento administrativo de~
conciliacibn, y que serA motivo de astudio en nuestra tg
sis whs sdelante,



bilew A QULd . i oo tund oo Tue B SMPLSALCL Brodarios,

Para c:ntinuar, debemos hablar thora de los inicios
de los movisientos bancarios oue nos daran un conce~to -
de que 28 un 2301rado bancaric y sus ori-enes, 4 - baung «
hacer un estudls aun~ue souerc de los infelse 42 14 Man-
ca, aue tiene cowo bane tambidn el inicio del trabdajador
o en leads bancario,

"oe las instituciones que conoceumos actualuente, ve-
nos que ya son un producto moderno, evelucionado y asta-
blecido a lan nocasidnden de la énoca an nue vivimos, re
ro en el pasado cuando se crean las primeras civilizaclo
nes, enccrntrnmos aun A:stus ya conocian lug funciones de-
la banca y los vermenes o desenvolvimientos de le activi
dad b:ncaria, se encuentran en la vida sccial de todos -
les pueblos de 1a historis, siemnre wipgta como una f+n -
cibn de interds nfiblicoy (11,

Zn los »lbzres de la soclielad, el'horbre. por su ng
tura) caracteristice de sociathilidad, se agrupo fo mando
aldeas v pueblos y emperd e' trueque, quo constituye el~
primer indici- de comercio entre los vue-los y ds tal in
portancia, ~ue vz a2lrunos productos eran corsidevrados --
prafervntenente como necesarios por 1o que le dieron un-
va ) or de cambio a esos objetos, motivos del truenus,

Dada 5 la gran =volucibn qua er todns las ramag dn-
la cultura ~lca-zavon 1as civilizaciones antiptiac, entra
ellss "hipa, "iria, Grecia, +oms, .ndia, Pra-cia. ete,.~
podemos afirmar que en ellss va enc ntrumos, una gran ag
ti idad come-elal y por lo tant crad’ric’a v bancaria,=~

(1) BRES. Pail,, Op., Cit., “ag, 57
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Yy para demostrar la antiglledad de 118 aparacioren banca=
rias, Dauphin Meunier, citado por *ario Bauche Garciadig
go nos dice, que'el Templo Rojo de Vruk, situado on 1~ -
Mesopotémia, oue data de los aFas 3,400 a 3,200 A, de !,
constituye el mAs antirlio edificio aue ~e conocel (1)
“Los sacerdotes de “‘ruk fuavon los prinnros bannue -
ros de que se tiene noticia, rva que el .omnlo racihfn -~
los denes habituales y los ofrendas ocasionales de lon-
Jafes deo 1n tribu, asi como de sartiecularne degeosos de-
‘btensr el favor divino, :istos Temnlog prentaban carea -
les a irterés a los aericultores y comercisntes de la re
gibn, lpualmente ofrecian adelantos a los esclavos para-
redirirse y n los guerrsros cnidos prisioneros nara ser-
livertalos. Las operaciones financieras ~n Rabilonia —w=
eran alrededor de los afos de 1955 a 1MS A, de ¢, tan -
numerosss e importantes cue iamurabi cansiderd necesario
fijar ous normas que hizo grabar sobre un blosue de 7,75
wts. de altura, hallado en el curss 4o lags excavacioneg-
de la derbmolis de Suama, v nue Se conoce cono "E1 Nbdirn
de Hamurabi®, Jomo l¢ ecconoria Habilbnica no conoeid la-
mon~nda nureraria, fusron los cereales {(la cebada) 108 «=
aue repularon la maworia de los earhiont 72%

Es en Grecis 7 an Evxipto donrnle o2ren=t-amoa va, love
datoe mAs proclisos sobre la banca » el crédito, Fl whe -
importante aeplin aleunos a3 que aparece an Trecia alredn
dor del sflo 77 .. de T."1a moneda, atribuyendo s inven
cibn a Gyres, ~ulbn id4-54 su otituir 1-8 lir-ates de pln-
ta de -exc y formag warlghles, por fracasn o “n retal =
unifor+~s scufiados por maeil: de una ce’al que marantiza-

(1) Ui 64 CTADT GC + A7, 2p., Ti*,, Par, 1
(2) 20sl. ot SIADIESC -4 10, wpe. ZiF., cam, 2
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ge ofirinlmante su valor,"71),

“n un nrinciplo,"los terplos erieros al irusl que =
los bubilénicos, son los vrimeros en realizar verdaderas
operaciones ds bancoY(2). Pero c¢cn la introducribn de la
moneda se alters on Girecia, el répimer econbmico estable
cido dende siglos; ¥ en el sfic S A, de C."So0lén nonea-
gra en Atenas la supremacia del comerclante y avtoriza -
el vréctato & interbs, sin voner limiten a la tisa) ha -
ciendo que ge convirtiers ésta ciudad en 1a capital de -
un imperio mediterrdneo. 10 ane trae como rnpultado, que
en Grecia las personas rrivadas se dedicaran a LAS OPERA
SICNES Do BANZO, reciblendo los nombres de "Robilistas®-
¥ "Traezitas”. (3). Los banqueros sriepos en un princi-
plo cozerciantez en dinero, realizaron sus primeras ope-
raciones bancarias ¥ asi aceptaban, denbsitos por log --
cuales @l clients recib{n, a veces, un interés; con es -
tos fondon de orpréstito y con sun recursos propios, con
cedian s su vez, prictaros.'"El verdadero banquero, - nos
dice Cervantea Ahumada - o Trapezita, recidia dinero del
piblico y lo preptaba a sus clientes! (4)

Por 1o que toca 8 Zgipto, diremos que las operacio-
nes 4o 13 taccs conatituven en este tiempo, un monopolio
de estads, concediondo a las personas o sociedades ol —=
ejercicio de la banca, o Trapeze Pidlico.

Macipulos de los erieros,los benqueros privados -
ropanos practicaban todas las operaciores de los " Trape
zites”, v su sistems dupcnrio funcionnba con ruchos ras-
ros vimileres & los que vemos an la actualidad;"Recidiar,

(1) 53857 PANLO,, Sp., Cit., Par, GR

(2) GHEID aAUIC,., Oo., 7it,. Par, 58

{3) CERUANT:: ABUYADY RAUL., 'p., Sit., “ac, M
(4) CEVANT I AXUVATA RAUL,, Cp., Cit., ‘sg, 3
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denbdsitos, rotiros, apertura diaria de cuentas, présta -
mos con garzntia o sin ella, servinioa de caja, asecura-
ban transferencias de dinero de un punto a otro, 2tc,. =~
ete,. (1)

“stas actividades creditician e~ Roma, fusron renli
zadas por los "Areaatari!™ o cambi-* s v los "Rumalarii®
0 barqueros trordinments dichos. El ofl-{i9 Ya lou e~nhino-
tas se renutaba viril y entaba prohidbido 1 1is mujerez,-
7 la funcibn de Yos barnnueros era corsiderada d2 ordsn -
plblico y estaba soretidn al control & vigilnoncin del -~
"Praefectus urbl”, segin un texto de ""lpianno. Incontra -
mos aqul, nos dice Cervant®s Ahumada,"el mis remoto ante
cedente de la considerscifn de la banca, como funcién n@
blica y de la obliraecibn e interéds del eantado en interve
nir e~ su maneto."(2),

De scuerdo con el bosquejo histhrico oue de las dig
tintas civilizactionos antiellas hemos haecho, woleros afirp
mar que en ellas, no encontramos inastitucliones bancarias
nrar:amente dicho de ncuerdo con el aconcerts actual que~-
de entas instituciones terenos, sino nue oran Instlituclo
nas nue realizabsn funciones parecidas a las de 1la bancn
sctua’ v aue su T4 princinal era el crddito de direro ¥
nus enuivalent-g; ade g, estas inntitucinuaes tanin- rus
razros propios en cada pais, de acuerdo con su distinta-
v particular econon'a aue en cadn uno de ollos se desen~
volvia.

non la destruceién del imperic Homanoe de Cccidante,
la unidad econbmics, rolfltica y luri{diecs, del mundo roma
no se tesmorona, inicisndose en -urora, en el siglo ¥V de
nuastrs era, ls .Jod ¥~dia,

T e
PR 3
S

BAUBSEE Ga.01X40. 460 YARTD,, n., it,., 8-, 3.

s DS KR ] ~ " L “aNA A
' ' YTy Tme, MEL, T, t,

B
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"reonbricarente, 1n8 priverns sels sirlos de asts -
épsen, e coracteri-an nor .ar una economias cerrada; los
caminos non poco serpuras, las ciudades trahajan cerraltas
an gus rure'lan v oaps-gc an efertdan inteprcuntios entra-
ellac; sol-mente, la. distintus 6ériones mondstincng reall
zatan aleumas onuracier»s hancarias, princinalments lage
tranasfercrciag de dinero de un lugar a otro, haclendose~
estrs transferancing s nacestdad de rncurrir al trnalg
do fisico del dinerc, yo -ue lag Aiatintas 5rdenes ~onds
ticas nertenecientss a una viswa brden relirlosa, exis =
t4an an varios lugares, actuardo como suscursales da una-
sole unidad, baciendose la tranaferencia de fondog, 7e -«
diante la sanctacidn corvespondients en los lihbros,"Fsta~
actividad, fud adaptade deupudn de’ sirlo ¥I por las or-
denes militares reliciosas, principalrmente nor los "Teme
plarios"; guisnen co.taron e~ buta época en el momanto -
de su néxivolesplendsr con nu-ve mil gucuraelas antra -«
ragtillios = ranaines si-ede sus dos casas principales -
las de Lorndres y Parfa; ~ero, “nicavente eran -rerstados-
por loz "fewplarios® los cerviciss de denhnito reculares
v transferercias do di~ero. (1)

El retriso 4-1 dessr-ollo dn los si-temas dba-carlos
en 14 orimapra sitad de la Bdad Pedié. e2 4obido nrinei -
palwente, a lz prohiblcidn candnica del préstamn con in-
terfo; por consipulente, el cohro de intereses en la mo-
ral antiruz, corstitulsan un nbuso 2 la erplntneibn de la
necesidad, d» la irn'rancia o de la ligereza ajena; este
concepto moral de acuelles tier=os del ~ue no ne niele =
desconocer su oriren v fustificacibn insgniredo nor Aris

tétel o, 2g morarstla = ocuast ooy eritario rode-ne, rue -

(1) BAUCHE GAi3 01430 AR1G,, “p., Mt., 2ae, 5

i b it e
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rerutia v o~amdaea 1 unurn, T dplarin ncntanh a o bp) omn
do esta actividad, ~ue en el sarindn Joneilio Tutarenze-
(1139)"amenaza infamar al que »recte dinero con interés-
¥y excomulpar a las autoridides tempornles nua *oleren ag
te abuso."(1)

La inefi¢rcia que nara 21 n-a%lo 2400 t:nlan lan -
excoruniones vy derfia restricciones reli-~ionns, para los-
que e dedicaran al prédastamo con interds, nercitid aue -
el corercio bancario auedass en manns de &atos durante -
8l Medievo y parte del Renacimiento.

Através de los siglon gur e el desarrollo del comer
cio mediterréineo en 1s alta ©dad Medila v la prospe~idad-
de las crundes cludadan gorarcialen svresn »n 1n Juronas
Jontinental imnortantes evprasas tancarias; el Monte Ve
cchio en Yenecie, en el afio de 1157: el Ranco de Barcelg
na, que se estima fub entadlecido an 1401 v cons'derado-
co0. 0 el priver tanco pOdblico; en *érnova e Tunda el Rar-
co de “an Jorpe, ul porecer en D7) que en un princinie
8clo operaba pars ennsarulr eanr/stttos parg -1 gobler -
no; el Banco de Valencia, en 1407; el Manco de RUnlto, -
en Venecin, on ol affio da 1587, e’ Ranco de ‘nsterdam en-
1209, etec,. 72)

Todos cshor barncos uedievales tuvieron su ori~en en
las farl 8 ~ue se celekravtan en las mhs fopertantes ciu-~
dades 2o ercialen de furona; ~ sl respecto iervantes Ahu
cada non dicey cue “eradbie 3o la “alle, aut~r espniol --
de: sirlo VI, derer ke 'un antivid-das de los banneron
d> la 8i -ui-nt~ waners: "s-dan de fornin en forin v de ly

(1) 3¢ 7 TTRIET L., cinterd o de 12 oanea, SV, 0TI
C&xieo 4371, rtars, 10 y 11,
f2) SE J4NT-5 470 w38 WUL., “p., Cit., Par, 272,
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rar an lupnr tran 1n corke, con aup’renan v gniig o 1Y <
brds...; a las clarns emprestan su dinero y llevan inte-
reses de feria an ferim, o de tiempo an tiempo...; salan
a la plaza v rhs con ou mesp v enjn 3y libro,...: dan fia-
dores y bugscan dinero, aunaus san con interdn,,.: los -=
mercaderas aue viensn a enmoror a lan ferfisas, la nrimara
cosn gue hacen, as poner sus dineros eh voder de aastoes,”
En tan acombrosa descripcibn vemon al vnerfil de lan one-
racionan banearing. (1)

De entos banaueron ambulanbtes, surren lag cazas se-
dantarias, que abundaron en Eurora y ge desarrollaron --
con ol descubrimiento dal Nuevo Mundo; se trataba de ~--
grondes cascan comercinles, aue ~jercian la banca como un
complemento de zus actividades, » aue adauirieron anplen
dorona prosperidad con ol comercio de Amérisay poco s 0o
go, lss actividades bancarias ne fuaron aonvirtiendo en-
el principal raenplén de tales cansa, v surzirron los han
cos como empresas esnecializadan,

hai tenomon aue con la fundacibn del Banco de Ingla
terra en el afic de 1634, uo oolo ne inaurura el vrimer -
organinmoe especializado, 8sino our con 61, ol niptema or-
ranizado de 1n banca avderna, ol ¥anco de Tarlsterra nus
de cer eonsliderado, histéricements, como ol nrimer Banco
Central, v como el primer Danco de Emisidn. Ls oreacibn-
de los bille%os de hanco, como substitutivos del dinero-
met&lico, e auizfs la 74n importante anortacidn del Baé
¢e de Inrlaterra a la historia de la Panca Modarns.

Asi tenemos nue, el banco molerno sicue sieilo el -

(1) CERVANTES AHUMADA RAUL., ¢p., Git., “ag, 212
(2) CERVANTES AHUMADA RAUL,, up., uit., Pac, 213
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intermediario profesional en n1 comercio del dinere v —=
del créidito, acentfinanio:e an carhcter nOblin»y datido » -
la compledilad de la vidn actual v por vias Adus son dig-
tintas en los diversos paises, se ha apudizado #1 infere
vancionismo del 4atado en la funcibn bancaria.

emos hegho un estudic somaro neerca de 1a ereacifn
de la Hanca Universal, ahora havemos un anAdlisis acerca-
de ln ereonecibén de la Banca maxicana através de 1a histo~
rie hasta 15 fnocs contemporhnen.

Antes de la connuista de México nor lor mnnafolas, -
florecid, ontre los prupos ind{eenas aue poblaron nurs -
tro territorio, una gran actividad comarcial, npero Yimi~
tada bnta cani axclusivamerte nl trueoue, llepandose » «
utilizar an las culturaa oue alecanzaran =wavor dessarrollo
objetos 1 manara de monnda, que constituian medidan de -
valor por medio de lon cunles rerf{an sus cambios, dantro
de los ohjotos utilizndos astaban las ficuran on forma -~
do T, nl cacno, lan telas de alpodbn, lon eranos de oro-
encerrados on nlumar dn ave, niadran de Aade y obiatons -
de estafo, en diveraas formas,

¥ntre los culturas que alcanzaron mayor desarrollo-
comercial tenomos o los Aztecas, nuinnas contaron con --
grandes marcendon, (tianruis), ani como, con tribunnlns -
mercantiles que aplicaron una lerislsacién comerecial nven
tadnda, y las cornoracioras de mercaderes ind{penas aue-
tanta mrepon‘arancin tenf{an en la oreranizacihn estatal,-
causaron el agombro v la admirncidn de lon eanafinles, ~-
(1).

No pratendemos enaontrar mAc en o1 crédits de las -
pzteenz, nue ~n el erédito delpenacivisnto euranao, naro

(1) MEXICO Y LA CULTURA. Aapectos del Derecho Mercantil,
wbzico, 146, Pag, 902,
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an allon orannteanns 1ag nrimarnn “and "eatarianpg pamara
cinlen v los inicior de la bHanca en Mixico,

En loo nrimeros tiemwos de 1a énocn colomial, no hu
bo en 1n Nuavn Esnafin hancos osnacializadaa, "Tas funcip
nes bancarian las edaereian log tercnderes, nrinaeipaleen-
te lon cue camnpeinban on nlatn." Es‘n proaridbisn Yinaro-
en guarda o depdaito, ¥ empleaban lor Aineron dencnits -
dos “"en la compra de wlstan y 4o mereslepfa, o 12 empran
dfan en 1n labor de minan n surtiendo de tundsn napn A -
vio de ellas, v rescate de las platas o an otros denti «
nop Otiles v lueroson .. ¥ do naul facilmente ne conver
t{a el depdoito en irrepular, paasndas el dominio Ntil de
1a peocunia al derositario, nhlimandapr 4 Asta a marar ig
taresan, usuras o réditos," Cliraments se ve como e dne
sarrollabs 1la funcidn bancaria oor los comercianten en -
len inicios de 1a Colonia, as en estn forma domo hace sl
comantario el weestro Cervantes thumadn, (1)

“Turznte 1n Anaca colonirl, nnn abrmus diciands Cer-
vantes Ah.mada, floresisn varion bancoa narticalrras ~un
onersban dundo avios s los mineros., A passr aque cuando =
wenoB dos quebraron, los blen alcoinistrados tuviaeron 6x1
to."(7)

Pero la fundncidn Anl primer banco ofiblieo en Méxi-
co, se debld 5 Corlos III, ordenando en el aiio de 1782,-
8e crears el Banco de 3an Carlos, Asl so vanifestaba en-
la Real Céduls de su Majentad Carlos TIT, aue a la letra
dice: "isbed ou~ se ha considerndo desde el reinado de -
Palipe II, por muchas personsa versadas en el comercio vy
an el manejo de 1a Real Maciendn, 1~ neceaidnd de netn =

(1) CERVANTES AHUMADA RAUL,, Cv,, Cit., Par, 215,
(2) CERVANTES AHUMADA RAUL., Ob., Cit., Par, 215,
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blecer Erarios § Nancon I'Ghlicos, nara facili'ar Jae ona
racionny dal uiswo comercio v contener lan i rus @ mono
polios."(1) ‘ -

Para Cervaentes Ahumada, "al primer hanco ofiblico ~-
fué el Banco de Avio de Minas, fundade Lambién vor Car -
los 111, v oue onerd hastn lon nrinmeran a7ar dn 1n {nde=
pendencia, on nuxilio Ao 1+ mincpfa v A arlicnacihn Anl
aesicaninino cpbédito de avio."(2)

Denpufs fub fundado el Naciounl !l'onte de Plednd, --
Por Real Cé&dula feechada en Aranjubz el 2 de junio de -
1774, aue aunoue originslmente tuvo agtivid-das crediti-
cias . no fueron Sﬁncarian. sino obrismente de baneficen -
cia, oomo se desprende de pu nombre orieinal de "Monte -
de Pizdag cle Animasy v oaue noco daamal~ 1leesria a ner -
el Kmcional !Monte e ledud. 30 fundd corn un cunitnl de-
4 390,990,700 donado nor Don Pedro Romero ds Terreros, a-
fin de hacer prestamos nicnaraticinn sin intevhs a lon -
pobres, v cuandn log resmolgabar s 1p iagtitueibn, -o -
drian sdenfir hacer un donativn voluntario., (1)

£l estudio de &=+ {n:ititucidn codrs interés napnune
65 la ok sntipus institucidn bancaria mexicana, que emi
tih billates da tanco, 103 ous tenian 'a rednceihn Ae ra
cib.s de denbsito; ne 0 que eran en roeanlidnd,vard:devon-
billetes de banco, (4)

Bn los prigeros sfios <o nuestra vida indepondiente-

(1) DELGADO RICARDO. "Las vrimeras fentativaa de Funclo-
nens Nancuring en . Axico" Guadalsinrva Jal, 1954, Mapa
16 v sirs,

{2) GURVA: <o Al A RAUL., Oy, Cit,, bar, P17,

(3) MANERG ANTONIO, Ia Revnl .cién Tanciria an “&rico, ==
1959, Pag, O

O GELANTAT AEVEADA RAUL,, "n., Tit., Par, 296,
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ge crea 8l Minas An tvdn vars famanta Ae 1o TnAuntpia an
croado en octubre dn 1830, con la finalid-d da imoulaar-
el trabajo nroductivo, utilizando vnrs tal efecto una no
liticn de fomento a la industria, oue verseruln fundaren
tolmente encaurar hacia &sta Yoo canitnles narticnlaresn,
Par decrato do 23 da aentiin~bre de 1170 Ajrtads nor 2l
presidente Tanta-Ann, se terminn cor 1n corta existancia
de fsla banco," (1)

En el nfo de 1837, ne craa al Banco taclonal 4a A«
morti;ucién d~ la ionadan 7 obra.t%ate hanco fub craado
con el otjeto de amortizar la wonads circulante va oue -
en el afio de 1337, la moneda habfa nleanzado una circuln
cibn excesive, incromantada -or conrtontes falsificsclo-
nes 1o nue la devalorizaba frente a lnn obtraa monedag -—-
circulanten. Parn los fondon de amortizacibn se pdjudica
ban al bhanco todos 190a bienen raicen de proniedad nacio-
nol, los nprolucton de la ventn del tabaco, lan multas n=-
los monaderos v alpunos otros ingreseon ~ia mororv i¢nortng
cin,"(2)

Pero énte banco, también termina por decreto del -
pregidente Canta-Ana, ¢l 6 de diclembre de 1841, en de -
cir cuntro ajton desnpubs.

Posteriormente hubo varios intentos nara crear inn-
tituciones bancarins, pero la situaciébn politica imperan
te en aua 8poca. nunca fuercon llevados a cabo, en al que
poiamog wenciarar comn intantng tenemon al de Garav an -
A542, 0l de Yucathin on 4347 @Y de 1987 nue nor decrato
expadido nor Ignacio vomonfort, re autorigzahba una concn-
8ibn vara apt-Mlecear un banco 1a aminiSn, “ado 1n denmeni

(1) LOBATG £RNESTO,, up., Uit., Par, 141
(P MAHERO ANTONIO,, On., Git., 'ac, 4




18
nacibn e "Nanen e MAvien", Adurante un  nlasa An 10 Lo
afos., (1) ’

Tuvo ~ue haharsa terminada 1n Juera da Reformn, nue
fué el nunto culminante contra lan caritalen 4al alapn,-
v a5l an 1959, se decreta 1n ~aciaonalizacifn de 1na hine
nes aclealfintinng, onvn crear Iac { atitucinven hasea --
riner v nal continuar el Aenarenllio de nuestpea vida inda«
pondientae,

sn 1864, ne cren an “éxico, 1a nrimera instituciin-
bancaria de carfeter narticular, con sl no~hre de Banno-
dn Tonires 7 “udambrica, v camo napo ene antorcae nNo w-
existinn an México ordenanientos lagales an matnria hane
caria, fuk auficinente nu racisatro dn 1a saciednd v sus -
antatutos, en el Tribunal de Tororcio Ade 1a “iudad de "4
xier, 1 scuaerde con laz disnesicianen ~rneralan el 04~
digo 4o Comerclo.

Crafindose deuwpubn lor sievianten bancan, an el Sots
do de Chihushua, se croas el 25 de novie-hre de 1A7G, cga
autnrize 1n fundncidn del fanco de Janta “ulnlia, a1 @ -~
de norzo da 1378 a1 Tarco Fexicarn: v el 21 de junio Ae-
1862 al Panco Minero CGhibusbuehss, "estos fuspon law pri-
meron hancan aque nneieron en el interior de 12 Henf(ihlica
todon allos"con facultaden cie anitic billa'er v hacerion
circulsar."(2)

Para 1887, se otorra sl reprasentante del Danco --
Franco cripcic, e Paris, concegibn vara eatablecer al
Banco daclonal Mexicuno, aue postericemente ne fusiond -
con el lanco Mercantil Fexicano, nue ne habia estadlacl-
do en 1882 sin concasidn nor haber somorade los derechns

(1) MANERO ANTCKIO., Cn., Nit., “ar, 5
(2) LOBATO ERNESTO., 0o., f1it., Par, 160
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del Banco de “mnlaados anstablacido en 1883, nart ronvare
tirce en el actual %anco liacional de Méxirn,’1)

Alin cuando n Aata inatitucibn se 1a incluy” Aentro-
de nu denominacibn el thrmino Yacional, no ara Yanco del
Batado, ni el “atads intepverdri{a en &) anmn noanodor de
acciones o intepventor an 11 alinin atracidn » conartiei~
ne en las utiliduadesn. Sunonewoy aue thl lenovinneibn se-
debid n los fuertes vinculosn concertedos nntre m»l Banco-
vy nl moblerno,

"1 Banco Uacional da Féxico, a6 ohlieh con ml rpo -
bierno, de ncuerdo con ls concensibn nur édste lo oborrd.-
a abrirle una cuenta a astilo de conarcio, cuvo mavimien
to podrias llerar de sais & ocho millonea al afio, con in-
terfs mutuo del &% anunl, Fn comoansacidn de tal cridito
el wmobiernn se oblimb & no conceder nuevas autorizacio -
nes para el astablecimiento de bancon de emisibn, ademis
ge la otorearon franouicina v exancionan de {mnuretng, ~
a81 como la de exinir sus scoiones, billetes + dividen -
doa, de toda clsne de imouestos - contribucionea nor un-
plazo de cincuenta afios," (2}

A partir de nue sn otorrd 1n concesién al BDanso Na-
cional de Axico, nom comenta Ernesto Lobato, 'sua asti-
pulacionsa se tranaformuron an 1n ~rimera Tewv Bancnria,-
que fué promulgade el' 20 de junio de 1884, nuedando com-
prendida dentro del Cbdiro de Qomercio,"(3)

Un nueve Cédigo de Coumercio nue sa exnids en 1889,.
que tree como congecuencia aue 80 alejen todos los temow

(1) IOBATO ERNESTQ., Op., Cit., Pas, 161

(2) SANCHEZ NAVARRO Y PEON CARLOS., “emorias de un Vvinjo
i'alacio., México 1951, Pap, 267

(3) LOBATQ ERNESTO., On,, CGit., Pas, 170,
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res de una libertsd bancaria, ¥ como apovo dAe esto nos =
indica en un articulo que es el 640 v aue decia nus: Tan
instituciones de crbdito se reririn nor una Ley Fspecial
y nientras eats se expida nirgu-a de dichas inatitucio -
nes podr& establecerse en la Renliblica sin npavin autori
zacibn de 13 Seeretaria de "welends v sin el contrato --
respectivo, aprobido, en cnsda caso, nor ol Zonereso le -
1n "'nibn,

Trajd con esto, como conuecusncin, gie re desverta- i

ri1 el interéa y el entusissme vars crear instituciones -
da c¢rhdito, dandose concesicnes para el establecimiento-
de bincos en los estodos de Yucatén, Tuebla, Muevo Lebn,
Zacatecan, Sonors, <an Luia Potos!, y Veracruz,

Deade el ailo de 1CFY, en aue termina la lucha bancs
ri1 que hahf{a proplelado el gobierno con 1n nromulranién
del Chdiao de Comercio de 1284, hasta el afio de 1897, --
los bancas tenliur sus vropiaz condiciones da furciona -
mients, distintos eanitnlen goclalen, distirtas las vi -
wenciar de sus concesiones, v en gensral ¢o° log Aera ~--
chog y ohlipaciones diansintnn en cnda caso.

La api=arn Tey de Instituciones de Srédito ea pro -
pulsads 81 19 de mzrzo de 1837, - 20 sy articuladn haeln
refarenci: a los 'nancos de eaini®n, a los hipotecarios -

a lon refaccionarics, (1)

Fsta Ley,nos comenta Antonio Manero, establecid Aos
frandes bancos de emisibe, el Banco Nacional de téxico y
el Bapcu de [ondr:s, México y Sudsmérica, con sede en la
canital de ls Re-Gblica, v cor facultades part cue tuvie
raa sucursales y agenciss on todo el -als fundamentando-

teubiin 2Gltirles »in~on loc-ler en los entados, nudien-

i
{
i
;
]

(1) 1OB-:% ERNZ.TC,, Op., Cit., Pag, 170,
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do “2+03 torhifie #span ueurarder, nen~ siesmps v euandn
no afectuaran cinjer de billetes an el Nistritc Federal,
.

El Decreto =ublicalo en el Niaric "ficial 1 2 de-
mar-o de 903 rvenervaha, la utili-anibn 4a ln pnlnbra -«
banco > 5u traduccidn a cualquiaer idiomt axtrariero, an-
su denominacibn o cn la de sus establecimientos, excluai
vamente para lao sociedaden anbnimns lerslimento ~onstitu
{das para la explotacibn de inntituciones de cridito, ~-~
por virtud de concesiones otorpadas ror a1 Gobierno.

El afio de 1908 fub -ara el sistevrs bancario de una-
crisis decisiva, a que lon bancos ne —antenian a base -
de eritir billetes neastonando unas inflacibr ~eli~ropa,-
que arudizd 15 crisis econbrica mor la ou~ atravesaba la
Kacién.

El 20 de noviembre de 1910, comienza la lucha revo-
lucionaria, anuncifndenos el fin de 'a dictadura porfi -~
rists y Jjunto con elln el sistema bancario de orivile ~-
gios,

El 24 de septiembre de 1913, Don Venustiano Carran-
za eatablece una politica reformadora que vendria a ter-
pinar con el sistems bancarlo de privilerios, ademis pro
nuncis un discurso en el cual se constituyen lag baces -
para djustar a las instituciones de crédito dentro de un
marco juridieco apropiado.

En dicho discurso sl referirse a la situacibn banea
ria izperante, se determind catbiar todo el actual siste
ma bancario evitando ol monopolio de las empresas narti-
cularas, cue habia absorbido por lareos aflos las rique =~
zat: de Mhxico, estableciendo un soln Nanco del 3Istado,--

(1) FARER™ 4MTOK1O,, Op., Cit., “az, 21
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~rue sard el nue emitn billetes v noma nonnecuspein ab~ -
1fa ol ierecho de aemitir hilletes o vanel moneda a loa -
banecos exiatentes, adenmfic se propurnd noraue toda irpti-
tucibdn bancarie fuora controlada por 2l ~ohierno o en su
defeate oue desaparecierar lus que no se a2 etieran n 44
c¢ho ordenamianto, (1)

Agi teremos que el 29 de diciembre de 1024 se c¢rea-
la "omigibn Wacional Bancaria poar Decraeto, ~ la Ter Zong
titutiva de’ Zanco de México, de 21 de nposto ds 1975,

=8 asl como hemos viasto a grandes ras~os 13 hists -
rin 22 Y3 hanea mexicana > ¢oroe conasncsuas~cis waros enTo-
surge tanbién el =mpleado bancario en México, ya ouas de~
4an de practicar 12 banca unos cuantos - corgtituyen una
esrraga, dardo -~or resultado la utilizacibn 4o ner-onel-
q;a £k Manado eznleado haneario.

(1) LRER0 WWTONIO., Gp., Git., Yag, 21




€Yo IEGLAMTTPANTON D7 T4 IUAMTIUATANTE BANAARIAT Y ML
FLEADC: Duin: 1o, '

Continuand~ cor nuestro estudio, Tas VioYaci-nes al
articulo 3 de 13 “ey Vedier 1 del Trubaio, sv la3 enun=
cins Je los “mplaados ancarios, dobemor tathién “ncer -
un anbklisin sobre la craacibn de leyss que han ropulado-
12 sctuaci’n de las institu-iones de crddito,nara ru fan
cionimianto cowo emvreca.

*si indicabaros en nuant- o incipso anterior 12 crea-
c¢ibn de los primeros rerlamentos oue surgen para cue has
ye un control de las Tnstituclones Rancarias, ¥ asi teng
moe que el 20 de diciembre de 1915, ne axpide un Decroto
gue ordens a los “ancos a cunplir con las leyesn - conce-
sion<s nue les daban su exiastencla legal, fijAndoles un-
plazo de¢ 30 dfes para oue ajustarar la emisibn de aus by
lleten a sum renervas methlicas v en caco aontrario se -
rian puestoe rn liguidarnid~ vy des~larndgr ~~ cnducidad,

Para tal efec‘oc nor un Decretn ponterior, se crea -
una Comisién Reguladora e Ingractora de lInstitu~iones de
Crédito, cuya funcibr crs hscer estudios y proposiciones
a) #jecutivo para iniciar 1la r~"or-a bancari: y r-alizar
tratajos prelicinares purs la creacién de un Banco 'nico
de Fmisibn en el pais.

Guando la “omisién (eguladora hudbo conclufdo sugs --
dicthmenes, guo fueron anrobados por el Slecutivo sin ex
cepcibn, se decidid la liouidacibn de los hancrs declars
dos en caducidad, vor conducto “e ls Comisidn, Ardicandg
ge 8l -ismo tiempo a realizar los ratudios vnrelimi-ares-
~ape ‘3 crezci®n del Tentn 'n co de Emigibn dal mails, va
que teniamos 74 bincss de emisibn nue hublan funcionndo-




~n
avo2] o fr on AMEL g role mvvs Ae 0llon an L fortakan o
la ley Banca:ia vipernte e 4897, ¥ » las cliusulas Ae --
gus concesiones,

Despubs se lleva una gran actividad leginlativa n-
materia de crédito an el pais, 1a crracibn de 1a Comiww=
8ibn .acional Poncuria, por un decr-ta ds ™2 de dicie~ -
bre de 1°24; v la Tey Constitutiva del Ranco de ¥éxico,~
de 21 de arosto de 1925,

La Ley fieneral de Institiciones de Crédito, de 271 -
de mayo de 1124, estructurd el sistema “ancario mrxic:no
con las siguientes instituciones: El1 Nanco Unico de Pmi-
8i6n y la 'omisién ¥onetaria; Los Dancos Hipotecarios, -
Los Banco~ 7efaccionerios, Los fBsncns Agricoas, Los Tan
coB Indust-iales, Los Dancos “e .epbsito y rescuento, -~
Los Zuieos de Pilclcomiso; adents establecld las bises -
constitutivaas y los estatutos de cualauier socisdad ~ue-
ge orrsnizara como institucibn de eridito; determinpndoe-
oue toda institucidn A~ erhdito, paren irleiar gus anern-
ciones, necesitabn la aprnbacién de 1la Secretaria de Tae
cienda ¥ Crédito PGblico; raguld tres clases de institu-
ciones de c¢rfdito, lac Instituciones de Crédito propia -
zente dichas, Y5 Institucliones d» Crédito ~ue practica-
ban operasisnes de bhanca, y las lnstituciones nue rsei -
bisn depbdsitos ¢ emitian titulos pagaderos en abonos pa-
ra c¢olocarlos entre el plblico; est: Te~ fué sudbstitufds
sucesivaszente por la de 126, y por la de 78 de Junio de
1932, ¥ ror la vigente de 31 de ma o do 1341,

Zon la ey Zonstitutiva del .anco de Méyico, de P1a
de aronto de 1725, termina el ~eriodo de irnastabilidad v
tranaielbn bananri  azrovecads sor el darru-he A2l siste-
wa de¢ bancos porfiristas,
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»*1 2% de fulio 1a 1921, 58 puhlicn 1a Ter “Vornntaprin
medisnte 1a cual se 1s 1a poder lideratoris a la moneda-
de plata nacionnly y el 17 de adbril dn 1932, una Lay Re-~
formrtoris ! Banco de “&xico. en 'a oue ge afirms daff
nitivamente 1n anracter@atica “el uanco Zentral dejando=~
de prontar cecvieins con o) pOblico en reneral 7 sne los
buncos privador le hieciarin la competencia, dandosgle de
recho axuoluto como crandor » reculador de la moneda,

Poco a poco ~1 aintema hencario mexiceno va nvolu =~
cionsndo hicia el sistera de banca central; trao sucesi-
vas modificnciones da su Ley Orrfinica de 28 de aponto de
1936, reformada en 128, riglondone actualmente por la -
de 31 de mavo 4r 1947, aue on corcandar-~ta con la Tey G2
neral de Institucionsr 4o Crédits 32 minmo ado, entabls
c¢e la naturaleza de Banco Zentral :1nl Panco de “éxico, ~
con funciones de banco Gnico de ernisibn; de control so -
bre la circulscibn de monedn v low cambion, de banco de-
resorva resractc g lan institucionrs tancarias que nrn -
81 debep de astar asociadssy 7 ravisibn sobre lus reso-
luciones de la Comisibn “aciontl Mancaria, daclarando ~-
qus lop billotrs emitidos por el tance de “bxico son mo-
nedn éirculwatc, e curso legal; v todqs laus ir-atituclio-
nes de crédit~ dehen de entar asocindps al anco Tentral
quién regula ¢l volumen del crhidito,

Asi tenemos cue la "oy Ge-eral d- Inatituclionen de-
¢r6dito v Organizactionas tuxiliaren se creb por desreto-
¥ publicata er el Ourio “ficial e (s 31 4~ mavo de «=~
151,

“iendo Asta la principrl reculadors en el povimien-
to byrmearin, aobpe cus oseracioncs da todas lan institu-
ciones, y que adecfp co.2 sntes explicabawos serd virila
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da cor 1s “acretapria de nejand -~ Anfdita TRILaa nape
lo ~ue haretos un estudio mhs ~delan*e sobre esta regula
cibn v virilincin que ejercar’n tanto la "omisibn acio-
nal Bancarin como la Secretsrin de Taclenda -+ Crhdito T4
1ieo, en lo concerniente = la croacibdn del contrato ln.
beral i~dividuvel oue rerirf n toaden lo= emploado: hanan-
rios.

El 22 da diciemdbre de 1953 , se crea el Reclare~to-
de Trabnjo de loa Ewvplendos de las Instituciones de Cré-
dito y ¢rganizaciones tuxilinres, - sae publics a1l dia IO
de ‘iciemdbre del miaomo afio,

Pero al sbrogarse ls Yey rederal de) Trabajo de 18-
de agonto de 1931, nor disnonicibhn ex-resa del nrticulo-
22, transitorio, de la nueva Ley, no 501" nuedarnn adol}l
dos & derogados los preceptos de la Ley Pedernl del Tra-
bajo, sino los reglamentos expedidos er cumplimiento de-
disposiciones sludidas o corplementaring de la misma y -
an cuyo cago se encuontrs el Reclamente de Trabgjo de ==
los Empleados de las Instituciones de Crédito v Nreaniza
ciones Auxiliares de 22 de diciemdbre de 1953, y vor lo -
tanto entre dichas instituciones y sus emplesdos e regi
rén “or la Nueva Tey Federal del Tradbato & partir de su-
vipgencia de 12 de rayo de 1570, (1)

El trabajo de los empleados de las Instituciones de
Crédito y Crranizaciones Auxiliares, debid hader sido ob
Jeto de regulacibn especisl en benaficio no solo de lose-
trabajadores, sino de lar nropias instituciones, tomando

{1) TINEA4 URBI. & ALZZRC, Yueva lev -ederal el Trudaio
4eformada, Fditorial vorrds. Vap. 532. México 1975,
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ar fys-is Ya paturalaze anpecinl de Vas Yavanas A Ana
se trata. (1)

Hacemos 1n anotacibn anterior, ya nue encortraramos
mbg adnlante oua el mancionado resla~ento ~ue as apreara-
do a 17 Mueva (ev Peleral del Tr:hals, aur-~ue rrformndo-
¥y adfniomndo en al-unos articulor sun actnd{speton v trg
tarezos an nuentro estudio y que han sido motivo para -~
que se cometan las violacionen nue hin dudo pauta a nueg
tra tesia, tenemos que decir cue no es de gran bennrficio
pars 21 tradajador o empleado bancario, ya aue la mencio
n3da rer-lacibn esoecial que se le Wito fué ~is en bone-
ficio de 'a inotitunibn que del trabajador.

Boreaos tathifn mennifn da la nota breve nue B ge -
el Doctor en Dercche v “aastro Alberty Trucb: *'rbiny, en
cusnto  que dice o sirulente: que inianendientemente -~
de que el Reglavento de Trabajo de lan Instituciones de-
Crédito y trgarizaclones ‘uxiliures ea dncorstitunional-
porque cantraris el enpiritu y tex* > A=) artfculo 121 de
la “onstitucibn olities de lom stsdos "nidos Yexicanos
¥ poraue se les db a los traduf-dores un tratamiento dis
tinto al que corrapponie a todo sujeto de derecho del =«
tratajo, nor virtud de la .ueve Ley Pedoral del Trahnto,
en viror » partir del 12 ge mayo de 1770, se «ncuentrie
4erorado ! mismo, salvo contuzbras labornles nue entra-
fian beneficios e prerrogativas superiores a la Tey, (2)

Tasbién dabernos decir gue la Terpislacibn Rancaria,-

(1) TRIBA RBINS AL3ERTC. Nueva Tey Fedaral del Trabajo
Reformada, Sditorial PorrGa. Pap, 532, ¥éxico 1175,

{2) TRURFL DREINL L A7UC, Tueva ey Tederal Ae’ MTrabn i
Reformada. =ditorial @orrfia., ‘ar, 532, México 1175
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dantr: o zu coatert: se ~ocuentra o) articulado de' la~
glaxento de Trada’oc de loa “apleados de 1as Institucio =
nes d» Créditc y Organizacionss Auxili-res, perd que es-
corda del ~ue esth s-rerado 7 1t Ley Rederal del "radbajo
deb2zos decir tambiSn aue en un nrincinio dentro de la -
Loy ederal de) :eabajto no ne haela u2ncids 4« 1icho re-
rlimento, aipo aue por el contraric ests se encontraba -
dentro de 1: Lerislacidédn Sancaria, dando pauta pars que-
so iniclars el abuso y aprovechamionto por parts do laa-
inatituciones en perjuicio de los empleadton bancarion, =
yu que por no haber sido inclufds dicho roglamento den -
tro dentro de la Ley Pederal del Trabajo tuvo su apliea-
¢ibén fuera de loa foros constitucionalmente establecidosn
exprofeso por Lay,
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JURIDICO DEL EMPLEADO BANCARIO,

8).= REGLAMENTACION DE LA LEY FEDZIRAL DEL TRABAJO,

Indi¢nbamos en nuestro inciso anterior, la creacibn
del Reclbment de Trahajo de los mplaadns da las Insti-
tucionsn|de Crédito y “rmanizanionns Auxiliares de 22 de
diciembrd de 1951, ¥y publicado an ¢l Diario Oricinl el -
die 30 da)l misme wes y afio, pern que al haber sido alro-
gada ls Ley Pederal del Trabajo de 18 de agosto de 1931,
por diapopicidr exoresa dal articulo 22 transitorio, de-
la nuava Ley Pederal del Trabajo, que tisnes vigencia a -
partir de 12 Qe wayo de 1970, no solo quedaron abolidos
0 dorogadds los preceptos de la Ley anterior, sino los -~
reglamentas expedidos en cumplimientode disposiciones -~
aludides o complementarias de la mismag en cuvo ca&aso ge-
encuentra »1 Reglamento de Trabajo de los Foplesdos de -~
las Instityciones des Criédito y Crranizaciones Auxiliares
de 22 de djclembre de 1253, (1)

Debemas decir que a partir de la creacibn del Regla
mento de Trabajo de los Emvleadcs de las Instituciones -
da Crédito ¥ Organizaciones Auxiliares, ests se mdiciond
a la ley Fellaral del Trabajo, dandole a los trabajadores
o expleados | bancarios un tratamiento distinto a nue co -
rreaponde 1\tcdo suleto de derechn del tradajo, notando~
ae de inmediato 1o inconatitucional, va cue contraria sl
(1 TN, U

Faformnad

——

B3, 4 ALRERTC, wueva ey Federal lel Trabaje

1, Fditorial -or~fe 258 sdicién, Pap. 51
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el erpdirituy o Savt 1aY mtfeuts M7 A4 e Taeby Caene o
»uds nos damos cuentd ~ue dicho pe~lamante Ao trahajo, -
debld haber sido objeto de repularibn especisl en henefl
cio no solo 42 los tratadedoras, s~ 1> lag nroolsg ing
titucisnes, tomando c¢n cuesats 'a naturalerz e-pecinl de-
las labir-g ie ~u- se ‘rata, (1)

Nuestra Tey Federal del Trabnoio en constante lucha=-
en bteneficio 4el tribsiador Yia sufridn uns nueva reafsreo
y asi tenemon, que acuando entras en vi~or la nueva ley a=-
partir del 12 de may: de 1770, enccntramos aue los em --
pleados de loo Instituciones de Crédito y Orpranizaclones
juxiliares, podrin ejercer lihreiente los derecchos de a=-
sociacién rrofeaionsl - huelca, asl coro los nuevos dern
chos de participacibn de utilidadns, /2)

Tenenos ocue decir tamhifn que on ol Mario ' flelal-
de 1la Pedaracibn de 14 de julio de 1972, go pudlich un -
Dacreto cue raformb ¥y adicliond el “eplamentn de Trabajo-
de los hzpleados de lan Ivstitucioner de “rédito y Crpe-
nizacionan Auxiliares.

“or lo antes explicado, tenezos que dacir que, 81 -
hay un csneapto furidico de! emvleado barcario, es decir
que te-emos una re~la<entssidn dent-o de nuesntrg Levy “e-
deral del Tralajo, wisza que fué creade dentro de la nig
za lLey adicicnada como Ley Complerentaria.

Ahora bien, debemos decir que anteriorme~tec el e -
glamento de Trabajo de los Empleados de las institucilo -

Z?B.Tuuuaa URBEﬂA A1B-R™0, Kueva "ey “edaral del "raktjo
jefornuda, Editorial Porrfa, Pa~, 532. ™éxico 1975,
(2) TRUZBA URELY: AP R™T, Mue'a Ley Pedaral -al Trehradn
Reformada, ~ditorial Porrls, Pap, 5312, México 1975,




11
nes de Crédito y Org.nizaciones Auxiliares, se encontra-
ba inclufda en la Seceibn Gexta en 1a anterior Tey Yede-
ral del Trabajlo, y ahora encrntramos el wencionado Regla
mento aue se encuentra repulado en 1la Toercera Porte den-
tro de las Disposiciores Tntepradorss y Complerentarinn-
de la Legislacién dsl Trabasjo, Seccibn Primera, asi teng
mos la reglamentacibn dentro de nuestra Ley Pederal del-
Trabajo, pero tenemos que decir que, como hace notar el-
Doctor en Derecho y Maestro Alberto Truedba I'rbina qua ol
anterior Reglamento de “rabaie de los Emplesdon de las =~
Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxilinres era
inconatitucional, el nuevo Reglamento sunaue raformado -
no concede prandes vantaias nl tratajador o anplrado vn«
que como hemos visto v 4icho anteriormente, ol nunvo Re-
glanento le concede al ewpleado la facultad de asocia -~
¢ibn profesional profeaional y de huelea, poro no lo de=-
Jjan ejercer dichos derechos, ya que esto serd en nerjui~
cio de la inntitucibn v por o tanto nﬁtan £omo suele £u
ceder por el despido del trabsiasdor o eup endo bancario,
y que mfs ndelants comentsremos ademfin de otros articu -
l1c8 que no fueron reformsdos  que entrafien perjuicio va
ra el emplendo ¥ que consideramos deherian de haher sido
reformados o derogsdos.

Tenemos por lo tanto que decir que, para definir &l
emplesdo bancario tomaremos como bace la definicibn que~-
nuestra Ley Federal del Trabaio nos 44, v que as la oue-
define sl trabajedor en forzma raneril, ¥a que teobifn 8n
contramos que nuestra ley no define si es un trahajador-
Ae rorfianza » simc'ezente un tre*si-dor, en nuactra M0~
desta opinibn consi‘eratos cue el ~mpleado bancario es -
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aolamente un trebadad-r ~ rue por Yo tanto cae dentro de
la definicibn genera) del wmismo, ya que cowo hemos expli
cado en nuestro estudio que hemos realizado, el ampleado
no tiene o realiza funciones de direccidn, inaveccibn b=
vigilancia y por lo tanto no debid crearse e! mencionadn
reglarento de truba’e,



b),~ LA LEGISLACION BANCARIA,

Ahora correosponde estudlar somernmente el concepto-
Jurfdico del empleado bancario dentro e 1a Terirlacltr-
gancarin, v desimon someranente, rorque hevos ‘Yecho un -
estudio para conceer 1la fuente 3o deorecho el cuql npo-
viene las rerlamentacibn del emrleado bancario, llegando-
a 1a concluaibn de c:tr estulio, de aue la finica fuente-
es la Constitucibdn, ya aue con su artfculo 123 da oriren
8 la Ley Pederal del Trabaje,

Hewos asentado en nuestro inciso snterior que,"el -
reglamento de trabajo de los emplendos de las Institucio
nes de 7r8dito v Orranizaciones tuxiliares ha side inciy
{do dentro d» la ey Federal del "rabajo, desde ol prin-
cinio nue se creé el reglomento, aungue en forma diferen
te ya quo en nuestrs “ey Tederal 1el Trabajo de 1931, an
tes de ser lerorada en 970, ha aparecido en la tercera-
parte d¢ la Tev y shera aque se a publidndo la nueva Tey-
el reglanento de tra%ajto de loc e pleados hancarios apn-
rece formando parte ya dentro de la misma, como una dis-
poaicibn inteeradora v complerentaria de 1x lepmislacibn-
del trabale."(1)

En nuestra anterior ey Poderal del Trabslo ro for-
maba parte de esta disposicibn, ya nue solo era asnexado-
el mencionado rerlamento de trabajo Jdentro de nusstra --
Ley para que sirviers o tuviera arlicacibn tarhién den -
tro de los foros laboralecs del fuers federal, ya aue los
empleados laboran dentro de las empresss de concesibn fe

(1) TRULBA URBINA ALRTTC, "ueva Ley Federal del ™rabajo
Reformada. :dit. "orrta. 252 #dicifn, “éxige 19%5.

3
3
1
1
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toral, s forme lo sef-la el artfculo 172 i{nais> 4 "ran.
cibn XXXI, son de la comnetencia feleral, +a a e adqui -
rieron la concesién federal,

Incontramos aque el mancionado re~lamento de tratraita
de los ¢x~lrados de 1nsg institucioner 1n cerfdito y orga-
nizaciones auxili-res, fuf csresdo en e afo Ar 1757 o1 -
22 de dicleubre, momento del cual fué anexado a la lLey -
Pederal del Trabajo vigente, que ea la que Tubd creadn ol
18 de aponto de 1931,

Asi tenewos que ¢l replazento de trabajo de los en-
preudos bascarios, también fué agresado a la Lerislacifn
sencaria, dando al reglamento una doble aplicacién en mp
teriu felocu! ya qus la Yopislacibn Pancarin tlena apli-
cibn tu.¥ifn er wuterla £ deral, tenemon que en enta for
wa enco-tramos una dunslidad del reglamento y que por lo-
tanto polfamos apeparnos al reglamanto invocando la Leve
“ederal lel Trabajo o nién, ls lerinlaci’n Fanearis,

“aro tarhibn Aehe on deair ~ue el reclawant: de tra
bado 4e lon arpleudos hancerices, n2 nos anorts un concel
Jjurf{dico de lo que es un eumpleado, ea decir, que no de--
terrina si debemos considerar al amplenrdo como 81 fuera-
de confisnza, o bién, si se le dete de conai‘erar simnlg
mente coms un trehajador, nosotros heros consideralo oue
¢’ ezpleade bancario es solamente un trabajador, no en
contranon que dedba ser considerado como un empleado de ~
confianza, va qQue como heros expuesto e~ enta tesis no -
conailerwins que Ya defiricifn oie nuestra Lev “ednral -
del Trahajo nps dé en la definici®n de trabajador de con
tianza mes corrscta la aplicacibn aue se s Aa nY e~~Yan
do bancario, por "1 gue ¢i-~idararos ~ue es ipcounletn -

1a dafinticibn,
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T oenanta qal ra~Yecantn da Fectoda Ta Yan pm -t andae
barrarios, cue fué syrepado a la Terinlacidn "a-caria, -
es por consecuencia el mismo que forsa prrte de las Dis-
posiciones 7 Zox~lamentariss de la Terinlacibn 2el Traba
Jo, Geccibdn Priera on puentra Tev Tedernl del Tratajo =
7 que coro —a hewes explie¥sc ne ange-t-a 8 uny Aefing.
cibén o concepto de empleado barcario que punda patisfa =
cernos, por lo nue asapuiremos considerando el concento =
de erpleado baicaris cowe incorrecto, y si en cawhio con
sideramos que el erpleado bancario es un trabzjadsr sing-
plezente,

Ahora bién, como antes dijimos el reglamento de tra
bajo de los e nleadon An la~ i-stituciones de erbifte y-
orranizac’oney suxiliaros, se encuen*ra arregelo n la Leg
rislacibn Bancari{a, pero conside-a 08 que no forua parte
de su articulado en cuanto a lo qu~ se refiere a su apli
cacibn, ya nue consideramos cue se violan zarantias consg
titucionrales - que van a crear un nueve trihunal, que no
eataré a Alsposicidn del Toder Judicilal,

Tanbién debemos decir que el reglamanto de trabajo-
de los emplendos bancarios dentro de la miama lerinla -
cibn Bancaria no nos va ha aportar ninpglin nuevo concepto
de lo que deteros de considerar como erple«do bancario 6
bien como trabajedor, que también pudiera dar un concev-
to 8l debemos de considerar al empleado como un trabaja-
dor de confianza, vya que come hemos tratado de exvlicar-
no hemos enco-trado »n ls Lerislaciédr Bahcaris algo que-
no pudiers ayudar a encontrar una definicibén de empleado
bancsrio & trubajador bancario,

NeraTos hacer "enclén sodra lo que c¢-ins 21 maes -
tro 3 loctor en darecho Albarto Trueba !rbina, al refe -
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wlrse Y erzaciic el rerliiont:z ln trunido 2o 1o e -
pleados bancarios y gue dice lo siguisnte: Tue el tegla-
mento de Trabajo de los Empleandos de las Instituciones -
de “rédito y Crranizaci-nes Auxiliares, dehi% hiber aido
objeto de reprlucidn eapecial en benaficio no so'o de --
los trabajadorer, sino de las prorias institucioren, to-
wando en cuenta la naturalezs especisl de las labores -«
gue denarroilan, (1)

Para concluir con eate tema debemos dejar asertado-
que el reclavento de trabajo de los emplesdos de laa ing
tituciones de cridito y srganizaciones auxiliares, tam -
bién & sufrido o mejor dicho se le han hecho una serie -
de reformas y principalmente la aue se e hizo en el afo
de 1972, ya que cvarecid en el Diario Cficlal de la Tede
racibdn de 14 de Julio de 1972 aparecibn un decreto que -
refornd y adiciondé el Reglamento de Trabajo de los Emple
ados de las Instituciones de Crédito y Crgunizaciones Ay
xilisran,

(1)TRUERS U7BINA AILDERTO, NWueva Ley Pedernl 4del Trabajo
Refornzda, 3dit. Porr@a, “éxico, 1975, Paz, %32,



¢)e= LAS RELACICHES CONTRACTUALES,

Ptar: continuar cor nues*re ~gtudio, dehec:s hacer -
ura ex'28ir~ifn de las relacior de trabute, aue tico -
coantrate g8 colabtra o 4Spe sppaet ¥ Sr Tt A amnlege
do bancario para reculnr las relaciones de trahalo.

Asi tenemos cus decir rue, lan ralnci na gontrse -
tuales se encuentran sefialadas en el Zeplanmantn Ae Yraba
Jo de los Emplecdos de lan Institucisiis e Crédito 7 Op
genizaciones Auxiliares, que Be oncuentra incluido dan =
tro de nuectrs Ley “ederal dal Trabajo, en lz Tercers -
-arte dentro “~ ‘es Aiaposiclor~: Interrad-r-a v lonp’e-
mentirias d¢ la propia lLey, por motivos oue ya fuer:r sg
fialados en nuestro inciso anterior, (1)

En el articulo 22 dice lo siguiente: Tienen la call
dad de empleados de las instituciones de crédito y orga-
nizuciones auxiiiares les parsonas que tensan un ¢ ntra-
to individual de trabajo con dickss e presas, tra“alen -
on gu provecho de manera permanente un nfimaro de horas -
oblicatorio a la semana, y elecuten las la%ores halo su-
direccibn, (2}

Encontramos que el mencinncdo rerlam-nto sefialn una
categorin demasiado vepa de empleado, ya que no indica -
que sea un emp:cado de confianza o ses conaiderado como-
un trabajador, 6 bien pudiers sar aue ie“amos cansiderar

(1) WUZYA LY YENERAL Dii. TRATAJS R7PCRMADA. 282 "dicibn
“Aitnrial Porra, ‘ar. 5317, México 197%

$2) TEUT T TERTC,, Tueva Cev “aderal del Trita-
Jo Reforzada., 252 dicibn., Zdit. Porra., Pas, 20
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gue los legisiadores cretendieron indicar que el emplay-
do deberh considerarse coro un trabajtad-r de cnfiarza,-
encontramos también un recurno leral que g, la ‘nterprs
tacib- gramatical, ya que econsile-a-0s qie 12 -aladbra i
PLEADO es 13 persona fue ores%a un ar-vieio,

Aol por 1o tanty, delemos nuevanente noray sen ¢ nai
deracién el conceptc de que el ompleado es un trabajador
bancerio, ya que se encuentra mis aceptada la dofiniciébn
de tratajedor que 44 nuestra Ley Tednral del Trabajo, an
su artfculo 82 Trabajsior es la persona fisica que preg
ta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordins
do,

Par: los efectos de eata Ais~osicibn, se entiende -~
por trabajo toda actividad bumana, intelectual o materi-
al, independientemente del grado de preparacibdn thcnica-
requerido por ¢nla profesibén u oficio. (1)

Consideraros ous tanbién dehemos transcridbir el ar~
ticulo 99 de nuestra ley Federal del Tra%ato, nue nos sg
fiala lo que debemos de considerar como un trabajador de-
confianza, y que dice lo siguiente: Ta cateporia de tra-
bajader de confianza depende de la noturaleza de las fun
ciones deseupefadas - no de la designacldr cue se d& al-
puesto,

Sor funciones le confianza las de direccibdn, inspec
cibn, vigllancia y fiscalizacibn, cuando tengan cardcter
genepal, y los aue se relacionan con trabufo~ parnonales
del pat-4n dentro Ae la empresa o establecinzierto, (7)

(1) MUIVA 1EY PITTOAC DL TDAPLI0., BAit., Torrfis,Tac, 20
(2) XUYA LEY Fuol2aLl GEL TUADATY,, dit., Porrfia,Pup,™
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Hemos diche aue, c¢onsideramos mAa acertada la defi-
nicidn oue d& nuestra Ley Federal del Trabajo, en cuanto
a 10 que debemos de conaiderar como trabsiador, no sin -
antes tacbién hacer mencidn acercs de¢l comentario oua ha
ce el doctor en ‘leracho Alberto Trueba Urbina, al mencio
nado artfcule, cuando nos dice qua: La digsvoaicibdn as rg
pugnante porgue discrepa del sentido ideoldmico del ar-
ticulo 123 de la Constitucibn de 1917 vy eapecialzente da
au mensaje. Con téda claridad se dijo.en la exposicibn -
de motivos dal proyecto de articulo 123, aue las relncig
nes entre trabajsdores y patronss serian igualiterias, -
para svitar sl uso de térominos que pudieran conservar el
pasado burrués de "subnrdinacibn® de todo ol aue prestaw
ba un servicio a otro. 81 al) trabajo es un derecho y un~
deber socialen, o8 absurdo oue ~ara cormctorizar la natu
raleza del trabsjio gse tenga que aexpresar nue ese tradbajlo
debe ser "subordinado”, Por otra parte sl concavto de -~
suborinacién ya no esrrcteriza on asta hora al “contra-
%o do trabajo avolucionado’| como dijo Maclas an el Conw—
greaso Constituyente, El concepto de subordinacibdn se oon
sidera como un resabio de asouella viejs autoridad aque te
ni{an los patrones sobre lom trabajadorens, recuerda el -
contrato de trabajo del derecho civil y les locatios dop
de el patrdn era el amo, en tanto ocue el trabajador un -
esolavo, un subordinado, Los autores modernos de derecho
del trabaio desechan el concepto de "aubordinacibn" vara
caracterizar el contrato ¢ relacifmn lahoral,

La obligacibn que tiene al trabajeador de prestar un
sarvicio eficiante, no entrafia subordinacibn sino simplse
monte el cumplimiento de un deber. En términos ~enepales
trabajador es todo aguel oue prests un asvvicio parsonal
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a otro mediante una remuneracibn.(1)

Zn cuanto al corentario nue hace al mnegtro Albarto
Trueba Urbina, al articulo 92 de la Lev Federal del Tra-
bajo, que se refiere a lo que debemos de considerar como
trabajaior de confianza, dice lo siruiente: 38 obleto de
reglacentacibn especial en esta Ley el trabnjo da confi
anza. kn efocto, en los art{culon 182 a 186 se geialan -
norzas espeoi{ficas nara esta clsse de trabaindoras deno-
minsdos de "cuello alto" que ai bien es cierto no sien-
ten las inquietudes de la clase obrera, 2530 no les suita
su carécter de trahajadores frente a las smmresas o0 na -
tronea v por consisuiente se ancuentran tutelados nor 1a
lerislacidn del trabajo, conforme a lar modalidnadas dari
vadng de 1s naturaleza especifica de aus lahorns. Los --
trabajadores se nusden olasificar on

a) Altos eumpleados: gorentes, administradoraes, d4i -
rectores, ropresentantes del patrén, vy

b) Empleados de confinnza en eceneral: son los nro =
niarente hahblando tradajadores de confianza an razbn de-
aus fun~iones, esto 083, ,que Dara aue tan-an aste carbec -
ter se requiere ocue las actividades nue depempefien en la
direccibn, inspeceidn, vieilancia v fiscalirzacibn dentro
de lz earresa o antablecimiento, nsean de carfcter renn -
ral; de sanera aue no debe corfundirse, pnor ejermnlo, la-
virilancia de la smprena con la virilancia de la vorte -
ria o de cualouier departamento o sector de la ~mpresa -
en varticular, en cuyo caso no son actividades de carhc-
ter reneral - por lo teanto no son trabadandores de confi=

(1) TRUXBA NRBINY ALBiIRTO, ,Nueva lLey Pederal del Trabajo
mforzaia, 252 Hdieibn., Fdit,., Porria.. Tar, 20 v21
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anza 108 oue nraastan dicho5 asarvieion, 1)

Debemos de continuar analizando el artfculo 22 del~
Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Inatitucio
nes de Crédito y Orranizacionesn Auxiliares, hemos dejado
asentado oue no aceptnmos la definieibn de smplendo, por
aue o8 depmasiado ambiplla, tambiédn hemos analizado los ar
t{culos 82 y 92 de 18 Ley Federal del Trabajo, an cuanto
a considerar al emplexdo como un tradbajador, y no como =
trabajador de confisnza, tambidn debemos de acaeptar que,
el artfculo 22 del Reglamento de Trabajo, no senala una-
subordinacibn, 5ino que por el contrario nos indica aue-~
hay una direccién eon ol trabaio y nue desde luego que es
t& mejor aceptada ls palasbra direccidn, cue subordinsg --
¢ibn, on cuanto a la definicibn ous d4 el wencionado ar-
ticulo y en cuanto a las criticas aue se hacen mencibn -
de subordinscibn.

Pero 1ebemos de continuar hablando de dicho articu-
lo, ya oue tawbién dedemos mencionar alro nue considera-
mos qua no va de acuerdo con nuestro derecho, aue va he-
wos dicho, esta en conatante svolucibn v sobre todo hus-
cando un beneficio para el trabsjador, de lo que tenemos
qua hacer critics es, lo relacionado con el contrato da-
trabajo, ya aue es individual,

Consideramos aque un contrato individual de trabajo-
que celebran entre la institucibn de crédito v el emples
do bancario, es a todas luces violstorio de la Carta. Mag
na, va que consideramos que va en contra del arti{culo --
123, y8 que no permite la Asociacibn Sindical y el Dare-
cho de Husles.

(1) TRUSBA URBINY ALBERTO.,Nueva Ley Federal del Trabajo
Reformada, 252 Edicién, Bdit., Porra, Par, 21 y 22.
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vebemos decir ademés aque, el contrato individual de
trabajo oue celebran las partes no es on realidsd un con
trato ya que consideramos que falta uno de los requisi -~
tos de existencia que es, el CONSENTIMINNTC, y aue cunn-
do falta este elemento de exixstencia los autores civi -
listas le llaman contrato de adhesién,pero el Lic. “rneg
to Gutibrrez y Gonzaleg, les llama gulones administrati-
vos., (1)

£n los mulones administrativos no havy contrato ya -
que al falter un elemento no existe el mismo, pero cue =
sin embargo dice el Lic. Gutiérrez v flonzalez por tradi=
c¢ibn otros autores los sipuen llamando contratos, en los
gsuiones adoinintrativos no ases Aigcuten las clAusulas del
mismo solo se aceptan, en el contrato individual de¢ tra-
bajo que celebran la institucidn de crédito y ol emplean-
40 bancario, tanmbidn no se discuten todss v cada una de-
las cléusulss nolo se dahen de aceptar por varte del em-
pleado que molicita el trahajio, dentro del contrats ya -
estén escritas las ¢lAusulas como son; la forma de nrepe
tar los servicios, el horario de entrada, pero no de sa=-
1id4a, ya nue i bien @8 cierto cue sne entablace aue ol -
empleado deberh de trabaiar un minimo de cuarenta horas,
el empleado trabaja en forma reguler whs horas de las e
fialadas, ol lugar donde ebe presentarse, el salario que
percibird, etc,.

Debemos hacer mancibn de una cosa muv fmportnnte -~-
que es, ls selc~cibn oue hacen del varsonal v nue auada-
a su arbitrio la nmisma, ademfs de oue el empleado es 850~
metido a une serie dn exfmenes para su admisibn, v aue -

(1) GUTI:RAE: ¢ GONZALEZ -&RETO,, Op., %it., Pag, 357.
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despube de aranentarlos ze le Woge gober of es neantado-
a8 prueba durarte un mes, es decir se le hace fipmar un -
contrato provisional por 28 dias, posteriormente se le a
canta una vez ouc a dosmostrado su capacidnd para sl tra-
bajo, momento en sl cual fa la prosenta ol contrato indi
dual d» tratajio para auas 1o “irme sin nu2r oueda habar mo
tivo de discusibn Jde nlguna de las cléusulas, es decir a
demostrado ser orobo v honrado paras el :lesempaiio de lag-
funciones gque 5e le han encomendado, pero aue mhs adelan
te veremos como estos dos nlanantos son 1ot wotivos para
aue se cometan las violaciones al articulo 33 de la Ley-
Federal del Trabajo, en las ranuncias de lon enpleados -
bancarios, que son motivo de nuegtro astudio san nuestra-
tesis profeaional,

LA THEORIA INTEGRAL DEL MAESTRO TRUEBA URBINA.

Cuando hacemos mencibn dentro da ksta inecino, acer-
del comentario del maegtro Trueha Urbina, solrs el artf-
culo 92 de nuestra Loy Federn) Aal Trabado, noa adantre

mor dontro Aes la Teoria Tnterral, ocuando nos dice al na-
entro que'las ralaciones entre trabajadoren y patrones -
gerfan frunlitarian, psra avitar al uno de tArminoa ous-
pudieran connervar al pansdo burrufn de "suborlinacibn®=
de todo el nue presta un servieclo a otrn. 31 el trabajo-
es UN DERECHO y UN DEBER UCCIALES, es absurdo nus para -
caracterizar la naturalens del trabajo se tenda ays exsu-
nresar nue ese trabajo debe ser "gubordinzdo§ nor otra -
nerke ol econcerto de subordinacidn vyn no caracteriza en~
astn horn al "contrato de trahajo evolucionado" , como -
diio Macisre er el fonrrenn Oonstituvantel

tarn conoaer al funduwento e 1s Teoria Inteeral, =
dabaemon hahler de gu origen, <aug fu-ntes, el objeto, ~um

i
H
{
i
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Aifarnntns fiont-n v el dagftino de ¥n Tearia Intr-ral,
rmpeazaremos nor decir nus, au oriren 1+ tuvn an ela-
procesc de formacibén de las normas 1e Darachn Mexicann -
del “rabajo, v es ol maestro Trueba !'rbina an exnonitor,

En nuestra ley fundaiental nncen simulthneamente al
Derechn Social v el Davecho del Trabajo, ninendo éata nap
te de aquhl, an consecusnsin, al Deracho del Trabijo ni-
es Deracho Phblico ni es Derscho Privado, es NDovachs So-
cial, nacido en la dialéetica revolucionavia da 1910,

i3 en los debatesn del Constituvente y an nu inter «
protacibn ecconbmien en donde la Teorin Tnterral dagecubrn
ol carhdctor social del Derecho del Trabajo, v entre las-
orincinilea exponitores na ancunnbra Tara, Tietorvia v --
Manjerres, que se ononen a ln vianin tesie del conctitu -
vente de 1856-1857, aue nemsbia la incluoibn 1a pracenton
replanentarios para nuestra ley fundanmental,

Debamos decir aua loa axpnsitores antes mencionados
no tenfnn formacidn Juridica vern nua nugnaban vor la vg
netracibdbn de la revolueidn an nuastrs Tarta Macnsg, Jara-
conbutibd la explotacibn de lon trabajadnrag v Dronugo =—e
crear una Constituoién nueva, rompisndo los vimjos con -
ceotos politicos vy naliendose de moldses natract osn,

Victoria, fud un Joﬁnn obraro nus plantad 1la nacnsi
dad de crear bases constitucionnles de trabajo v aue se-
rorule de una manera general todo lo ralativo a nroble -
man lnhorales, Menjarrez reclama todn un t{tulo aspacial
ar 1a “oustitucibn, dedicodo al tralajo.

Gracida., condena la explotnoidn an el trakajo v ra
elama una particinncibn en las utilidndng armrasarialen-
an favnr de 1oz abracog modismnbe convsr o Vibre, ¥1 rang
vador Cravioto, kabla da roformas gocinles,
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Macias, axnonn 1a aintamftica Aal 161ie~ Nhrara Ape
redactd por orden del Primer Jefe, Znte arfidito v sahiow~
diputado es nuién improme al Articulo 123, un sentido --
clasista, invoca 12 Teoria drl Valor, la ™lusvalfa, el -
salario .fusto, declarn ocue 1a huelra es un  dernchn g5 =
cinl aeconbmico, y sei+la como finiro Tedis nar 1a ranoly
¢ién del problema obrero la socinlizacién del ampnital,as
negesarin la reivindicneifn Ae nup darachos nor majlo da
1n neocincibn profesional y de 1a hunlea,

£ en el Diario de Debates, donde vemon todn la e -
sencis social del Derescho del Trabnjlo, lus funntes v el-
punto de partidea de la Teoria Intermral,

Dobemos de entendar nor fuentes d»1 dnprncho, anefine

el maestro Trueba Urbina, autor de ln Tgoris Tnterraly -
1a penenis de 1la norma v las diversas exoresiones de la-
misza en el derecho legislndo, el ennonthnec y 1a jfuris-
prudencis, as’ cowo cualnuier costurbre lnboral orotac -
cioniste do los trabajadoren. (1) .
i La 1eoria Integral encuentra nuas fuentes on nuastra
historia patria, interpretada a la lug del materialisnro-
dialéctico, pero sus fuenten por sxcelencia es al conjun
to de normas protecclonistas v peivindicadoras, 4al Ar-
ticulc 123 Constitucional,

Dentro de lss normss proteccionigtas dehemos de man
cionar 8 todaz y cada una de las Cracolones aue componen
el Articulo 123, Paro tanbién dahemosn decir aue dantro -
del minao se wencionan l=aa Normas Reivindicatorias, ~ue-
son tras:

IX.~ Derschos de los trabajisdores a narticinar en -

1ag utilidadaes de las anpresns o patrones.

(1) TRUZBA URBIN: ALBERTO, Nuevo Veracho del Trabaio. -~
#dit. PorrBa, México, 1970. Tae, 213,



46
¥I.= Derecho de los Lrabagadores nara colipnrse on de -
fensa de sup intereses, formando nindiontss, npo -
ciaciones profesionnlen, ate,.
XVII,~ nareého de hualen profesisnal o revolucionaria,
XVIIX.~ Huelras licitas,

71 objeto dr 1a Teorin Tnterral, oa divilear el non
tenido dol Artioulo 123, que identifica el Derncho del -
Trabajo con el Devecho Socinl. Dencubra las caracterinti
cas propias de la Lerislacidn labornl. No nolo protese ¥y
reivindica los derechon de aquellon aue viven ds susa es-
fuerzos manuales e intelectuales, sino que también tien~
de a slcenzar sl bien de 1a comunidad obrera, la sepuri-
dnd coplectiva v la justicis nocinl encaminndn a nocinli-
zar los bienen de produccibn y estinula 1a prhctica Jurd
dica revolucionsria de lu ansociacibn nrofesional v de --
huelrs,

¥l Dernscho dnal Trabajo, como parta del Dercoho Ao -
cial nua en, presenta como un ordan Jurfdico dienificn -
dor ¥y protectsr a la luz de 1n Teoria Intepral a2l Ders -
cho del Trabajo, porque en la exposicibn de motivos dele-
Articulo 123 se lae lo airuinntay

"Reconucer, puds, el derscho de {punldad entre el -
qusde .y el que recibe el tratajo, e5 una nocesidad de 1a
Justicia y se impone no solo el esepuramiento de 1as con
dicionas humsnas del trabajo ... " (1),

s protector nornue no solo tinne nor obleto nrote-
zer ¥y redircir sl trabsjador industrial u obrero, sins al
trabajador en ~eneral, incluyendo al agutbnomo, a todo -=
nrestador de sarvicion, va san mbiico, shaprdo, artirta-
tal v cono ne deusrende Anl Artieulo 173,

(1) TRULB:; URBINA ALBZNTO, Nueve Derecho del Trabajo, --

i, Porrha, UAxico. 1970, Par, 27,
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"Bl Oonerean de 1a IndSn v Yan Yepinldturan dn Yane
“atados, debarérn expedir lrvas sobire trahbato, sin aontra
venir s las bases sicuientan; lns cualns rerirén ol tra~
bajo de log oureron, jinrnaleron, em-landon, dombaticos v
artosanog ¥y D UA VAPDRA GATERAL A 1ODC SUNTRANTT DY 'I“‘L\_
BAJOM

Esn aqhi donde estn 1la prandiosidad de la obra del -
constituyertsa de 1:11=1217, nués miontras an al aund~ ge
tutelaba el trabajo subordinusdn, dedicado al trahaio de-
carficter econbmico, notnmos aue nyestrn conutituvente,en
gu dictnmen en ol phrrafo ssxto dice 1o siguiente:

"La Legrislacibn no dobe limitarse al trabajo de ns-
récter econbmico, sino rl tratajfo en renaraly cormrendi-
endo a2l de los empleadns comnrcialen, arteganos 7 domese
ticos,

"En consecuancin, purde puprinmirss 1a clasificneibn
hecha en ln frocecién I. (nue trata de los. trabaton de 4
bricss, talleras, astablecinieontnn industrisles,...al -~
trabaio de cnrhcter aconbmico, (1)

la Taoria Intepral, nos sefiala como en el Derecho
del Trabajo, tiende a la reivindicacién del tradaiador -
va nuo en ln norte final del mensaje del Articulo 123,
nos dice:

"Lag basen para la Lepinlacibn del Trahajo, han de
reivindicor los derechos dal proletariado",.(2)

Por lo tanto el Articulo 123, es un instrumonto de~
lucha de clases, inspirado en la dinléetice Marxintn, na
ra socializar los bienes de la nroducclén atraves de ~--
tres normas fundamantales, a gabar: el 1o particinar ene

]

(1) DIARIN bd 1433 DEBATES. eit., Tomo TI., Pam. 232,
(2) IDkM, Pge, 263
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Ins baneficion da 1an emnresns, v 147 derechos da asncin
¢ibn y huelga.

E1 irticuln 123, tinnde a una junticia social rei -
vindiondora, el masatro Trueha Urbins nos Aice nue Ap --
Justicia Distributiva, »n el sentido de oue ordena un rh
gimen ouer las desipualdades tradicionales han manteanido-
desordenadamenta; nolo restablaciendn aste orden se roi-
vindice al pobre frante nl poderoso. Tal as ln egancin -
de 1la Justicia Socinl, 1)

Dentro del estudio de la Teoria Inteersl, Asbamor -
sefialar 1ln degarmonins ane axita entre lon derenhon nolf-
tlcos v lom socialaen, en donde prevalsacen lon nrinesros -
nor el apoyo rue ohtienen al poder nHhlicn =+ 1os asrcur-~
don solo tienen el npavn  fuarza de ln clare alirern,

Par {ltimo.detanon aefinlar nue la Meorin Tnterpral -
a3 tambifén fuerze diaslbéctica, tendiente a haser concien-
cie en 1n clare obrera, 8 fin de que materialice aus roi
vindicaclanes sociales,

las facatan de 1a Teoria Interral nodemos Aacir oue
son dos: la visible aque es la aua forma al coniunto Ae -
disponiciones socinles tendisnten a nivelar o lon trabne
jadoraes ‘rante a los patronss, la invisible pe ancuntrea
formado por la teorin reivindicatoria, trendienta a 1n so
cinlizacibn de los hienes de la produccibn.

Debemos decir nue, la Teoria Interral, acontinfin su-
lucha como la revolucibn nue a mhs de 60 afios snlo se hn
lorrado on parte nus nostulsdos

—

PRUEBA URBT 0 ALSm ¢MC. P'ratado e Te~islacidn “ocinl, L‘ﬁ
xigo, 1954. Par, 197,




CAPITULO III

DESPIDOS INJUSTIFICADOS DE LOS EMPLEADOS BANQARIOS.

a).~ LA AUSENOTA DE PROBIDAD Y AONRADEZ EN LOS DESPIDOS-
INJUSTIFICADOS.

Para poder introducirnos en el tema motivo de esta-
tesis, que es la Violacién al artfculc 33 de la Ley Fade
ral dol Trabajo, en las renuncias de lon empleados banca
rios, es necesarioc hablar de los wmotivos que fundamentan
los gerentes o representantes levales de las institucio~
nes bancarias pura lograr dichas violaciones, trataremos
gue nuaestro entudio tenma ! alcance desoado nara tratar
de resolver los problemas planteados on los foros labora
leas, antre lss institucionen de orédito y los empleados-
bancarios.

Cuando por causmas, la mayor de la? veces ainnas a-=
los emplaados bancerios que dan motive al deapido injus-
tificado, no se relacionan con apero a la Ley Pedaral --
del Trabajo, ya oue como en un principilo Aaeciamos aue el
Rerlamento de Trabajioc de los Emnleados de las Institucio
nes de Crédito y Orpanizaciones Auxiliares, fud creado -
" on nuestro concepto para ayudar mis al empresario gue pa
ra defender al trabajador, desde lueco tenomos una forma
que et sl motivo o causa para lorrar despedir al trabaja
dor bancario (o debo decir smnlendo, yYa oue e) replamen-
to de trabajo hatla de empleado y no de trabajesdor) la a
yuda que le proporciona el mismo reeclamento de tradajo,-
adowbs deé que an nuestra Ley Federal del Trabajo, da en-
su articulo 47 fraceibn IT la brse oque 28 1la falta de -
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probidad y honradez, el articulo 47. Dice: Son causas de
rescisibn de la relacibn de trabajo:

II. Incurrir el trabajsdor, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradeg, en actos de violencia, --
amagros, injurias o maloe tratamientos en contra del va -
trbén, sus familiares o del personal directivo o sdninis-
trativo de 1a empresa o establecimiento, salvo cus medie
provocacibn o que obre en defensa propis;(1)

Detemos dejar ssentado que estos fundanentos no tie
nen la firmeze que 8e requiere en wateria laboral para a
ceptar como vhlido el despido del trabajedor, ssto lo ds
bemoa de relacionar con el articulo 185 ds nuestra Ley -
Federal del Trabajo, y princiralmente con el comentario-~
que hace el maastro y doctor en darecho Alberto Trueba -
Urbina.

Articulo 185.~ El patrdn podré rescindir la rela «-
cibn de trabajo si exinte un motivo razonable de pbérdida
de la confisunza, aGn cuando no coincida con las caumas -
Justificadas de rescisidn a que se refiore el articulo -
47,

El trabajador de confisnza podrh ejercitsr las acci
ones a que pe rofiera el Capitulo IV del T{tulo Sesundo-
de ssta Ley.

Dice el doctor en derecho Alberto Trueba Urbina en-
su comantario: Esta disposicidn coloca al empleado de «-
confianza en la calidad de esclavo, porcoue la pbérdida de
la confianza como hecho subjetivo del patrbén, complemen-
tada con indiocios Ad Hoo, dard margen a gque se resoinda-

(1) TRUEBA URBINA ALHERTO, Nueva Ley Federal del Trabdajo
Reformada. 232 ¥dicibn, Edit., Porrfia, Pag, 40.
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con facilidad su contrato de traboio; de maners nue a8 ==
partir de esta Ley correrAn sran riesgo los trabajadores
de confianza, no solo porque la ley propileia la easclavi-
tud moderns del minmo, sino vor las interpretaciones a -
que dard lupar. lLa sindicalizacibdn de los emnleados de -
oonfianza podrd protezerlng por derecho nronic ¥y no nor-
concesibén patronal. (1)

Consideramos que debemos dejar blen definidos los -
elementos del artfculo 47 fraccibn II, que son: prohidad
¥y honradez, el diccionario de la Lengua Castellana seita-~
la lo aiguiente:

FROBIDAD.- Bondad, rectitud de Animo, hombria de --
bien, interridad y honradez en el obrar. (2)

HONRADEZ .- Procedor recto, propio de un homdbre de -
honor y estimacibn. (3)

Gomprendido lo que significa, probidad v honradezr -
podemos afirmar gue, como antes dijimon, no son elemen -
tos suficientes para ouc sean motivo de una resscisibdn de
la relacibn de trabajo, poroue adeshs, ol empleado banen
rio antes de ser acentado en el trabajo es sometido & —-
una serie de exfimanes para poder deomostrar su capacidad-
para poder desarrollar su trabajlo, también con el trans-
curso dol tiempo el emploado bancario domuestra su honra
des, considerando tambibn de que es somstido a un estu -
dio coupleto de su vida privada para demostrar su proce-
der rocto ¥ como consecuencia su honrader.

(1) TRUEBA URBINA ALBERTC. Nueva Luy Federal del Trabajo
Reformada, 252 Edicibn, ¥dit,, PorrGa, Pags, 103 y -
104, México 1075,

(2) ENCICLOPEDIA 3ALVAT, Oo,, Cit., Pag, 2757

{3) ENCTICLOPZDIA SALVaY. Co., Cit,., Pap, 1744
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Dantro de 1n misma fraceldn TT, anenntramos ~um aa-

sefialan otros alemantos oues nuedon sor causales para lne
rescisibn de la relacibn de trahajfo como son: la violnne
cia, log nrnaros, injuries o malos tratamientoa en contra
del patrbn, sus familiares o del narsonal liractivo n al
sinistrativo de ln emnrean o entnblecimianto, doheroe e
¢ir oue, en nucstro concanto nue cunndo hacen valar ea -
toa elruentos o alruno de ellos, deherhn aer anpvliazente
y sufizisntemente nrodados npor narte del patrdn o renre-
sentantes 42 la ingtitueibn bancaria, va aue corsidrra -
zos oue todas estas causales nue’on ser marazente subje-
tivas, poraque de lo contrario ol emplendo bancario esta-~
rh sieznre expuasto & nue nufrr asntae tino de {imnutacidn-
lz mavyor da las veces dolosa, nero cue gson aufiaisanten -
para rescirdir la ralacibn de trahalo, adrmhs, considnra
mos aue este tino de causales airven de hanes nara con -
si~nar a log emvleados bancurios ante las autoridades --
conmnatertas ncusnadas de otro tino de delitos v no por al
40lito 4e comster faltns unta sur aunerioras v asi noder
rescindir la relacibn de trabajo.

Tawnibn debemos decir en dasearro do antan caunalag
~ue, no heood ancontrado dsntro du los foron Tahorales =

».f).« B
was o

& processs an log oualsr raran valsr aleunn dae
tog aYazantas antes enalpdosn,

Tonsidernmos qua £aneaos nues elap madop aunlicaln~
loc den alarertos oue sehaln la frac~ifn 17, aue son, la
probidad ¥ la heonrades ¥ nos tactmas it gisuiente nreeun
ta ¢ Hatrh demostrado un snvlendo haneanio cuaz ha traba-
Jado dura~te diez o mis afios au capneidad v honradea? de
bemos decir que, nuesntra lay ne 2«lala un nlazo dara ocue

el emplando desuentre gu canncidnd es Aacir ~ye gen mro-

TR
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bo, ademhs de nue sea honrado, vero que consideramos aue
debemos aceptar de ITure qua su trabajo es de menedo de -
dinero y documentos cobrables que en todo caso dfa a dia
demostrarA su honradez, excentuando claro sl le faltara-
dinero constantemente cuando hiciern sus cortas de e¢ajta-
que en este cnso son diarios, con astn demoatrarins su ca
pacidad y su honradez, & entonces porqué hacen valer ep-
tos elementos los representantes de las inatituciones -~
bancarias ante los Tribunsles o Jun*as de Conciliacibn v
Arbitrsje, pars rescindir una relacidn de trabajo 7 ve =
®Os que no hace prueba plena ante las mismas autoridades
¥ como consecuencia tendremos que optan por la Violacién
al articulo 33 de la Ley Fedaral del Trabaio, esn decir -
que el empleado seré amenazado no sole en su persona, ai
Do tanbién en su familis para lograr que el empleado ban
gario renuncie a ous derechos que le corresponden on www
cuanto a sus salarios devengados, de las indemnizaciones
y demfs prestaciones que derivan de los aservicios oresta
dos, ciertos es que, 6l convenio o liguidacibn deberh --
hacerse por escritoc y que contenga una relscibn oircunsas
tanciada de los hechos que motivan la lioculdacibn sdemks
de que deberé ser ratificeda ante la Junta, de esto ha -
blaremos mAs sdelante de la forma eén que las instituoio-
nes arrsglan todo pars violar el mencionado articulo.

También debemos dscir qun, el articule 185 de nues-
tra Ley Fedaral dal Trabajo, no sefinalas aue: el natrbn PO
drf rescindir la relacibn do trabajo 6l exisnte un motivo
rasonable de pérdida de la confianza, aln cuando no coin
cida con las causns justificadas de rescisibn a aue pe -
refiere el articulo 47 de la misma Ley, va hemos explica
do el cowantario que bace al maestro Alberto Trueba irbi
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na, cunndo nos dice nue: diche disnosicibn eolocan al om=
pleado de confianza en la calidad de esclavo, nornrue la=-
pérdida de la confianza como hecho subjetivo del patrbn,
complementada con indicios id Hoo, darh margen a oue se-
rescinda con facilidad su contrato de trabajo; de manera
que u partir de esta Lev correrdn nran rieasco los traba-
Jadores de oonfianza, no solo poraque la Ley propicia la-
esclavitud moderna del mismo, sino nor las interpretacio
nes 8 qua dard lugar. La aindicalizacibn de los emplea -
dos de confianza podré protererlos por dereotio prooioc y-
no por concesibn patronal. (1) ,

Bemos visto que sl comentario aque hace ol maestro -
Alberto Trueba Urbina, se refiare a los eanleados da con
fianza por 1o que también debemos decir ague nuestra lLey-
nos sefala trabajadores de confiunza,idebemos entender -~
que trabajador y empleado es lo miswmo? conaldersmos que-
ani se debe entender, pero conforme a nuestra i.ay y 8l-~
Reglomento de Trabajo de los Fmpleados de las Institucio
nes de Crhdito v Orraniraciones Auxilinres nos sefalan -
que el trabajador bancario se le denowina empleado banca
rio, también debemos sefinlar oue en el afio de 1972, se-
trato de que loo ompleados bancarios ne pulieran sindica
lizar, pero de todos es sabido aue la podercsa banca pri
vada prefiribd conoeder una jornada de tradbajo de 40 ho ~
rag semanarias que-al fin no se cumplen ya que son més -
las horas que se laboran, aue conceder la asocimcibn sin
dical ys aque seria en perjuicio de la banca orivada mhs-

{1) TRUZBA URBIMA ALBERTO. Nuova Loy Federal del Trabdajo
Aeformada, 252 pdicibn, =dit., Porrfia, Pags., 103 y-
104, Mbxico 1975,
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que un beneficio, ahopaundo una vez mAs mediante el cche-

cho loo legftimos derechos de la clase trabajadora,

Paro debemos de continuar hablando de lo aue debe -
mos de considerar como un motivo razonable de la pérdida
de la confianza, aaqui tenemos aue nuaestra propia Tey, es
th otoreando un mndio ilfcito al natrbn rara nua 4nte -
pueda aousar impunemente al empleado bancario, ya que te
newnos que decir que el motivo razonable para acentar co-
mo pérdida de la confianza puede ser cualauier srror oue
pudiera cometer el empleado bancario, afin cuando no Sea-
imputable en una forma directa dicho error, trataremos -
de ser mls explicitos en nuestro concepto; Cuando ol om—
pleado bancnurio es acusndo de vérdida de confianza por -
mal manejo de documentos o de dinero por haber hecho al-
guna entrega de los miswoas, aln cuando al empleado banca
rio que hiso dicha entrega sole le corresponda hacer una
revisibn en la que conste aque ae entrepa la cantidad de-
bida o bién que en los documantos se efdcuentren correcta
wente asentedos fecha y noxbre del cuenta-habienta, asi~
como la oantidad abonada a su cuenta, tenemos nque en una
forma constante y rerular es a este empleado al qua ae -
le acusa del mal manejo, cuando en realidad se tiene aue
hacer unn serie de estudios que pasardn vor diversos de-
partamentos dentro de la misma institucibn, y que por ne
gligencia error u omisibn y en el mayor de los casos por
aceptacidn de los funcionarios se aceptan o bien se pa =
san por alto los errores u omisiones sin aue se le infor
me al ewpleado que deberd hacer dicho pago o entrega de-
documentos o bien que tenga que hacer algun carzo a la -
cuenta del cuenta-habiente, los motivos por los cuales -
se aceptan asi los documentos o dinero, por ejemplo, cu~-
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ando B® acepta liberar alglin chequs sabicndo aue el cusn
ta-habiente ae encuantra pobregirado, tenemos cue decire
que osta pituasibdn es aceptada diariamente y aue bajo la
promesa de qus se hard un depbaito inmediato, que se ha-
ce ante ol gerente, © subgerente, o contador, o contra «~
lor, o bien ante otro alto funcionario, se amocepta aque se
1ibere &l chequs, afin sabiendo aua se carsce de fondos =
suficientes,

{Pero qua sucede cugndo una vez hecho el paro, el -
ouenta-habiente no hace ¢l depbaito de dinero prometido?
sncontramos que inmediatanente es amenazado el empleado-
bancario que hizo el pago de que ae le hard un descuento
de au salario si no loar& que el cuenta~hablientoe deposi-
te en su cuenta de inmediato la ocantidad que le fub paga
da, henos llegado a encontrar una gran cantidad de emple
ados bancarios que 8¢ snouantran en esta situacibn, ade-
Bis debemos seflalar que la institucibén de crédito las in
forma a los cuenta-habientes mediante una carts lo nitua
cibn de su adbono, ademfsc del sobregire le hacen un oareo
adicionsl qua no excede de cincuenta pasos por cada uno-
de los ohequas gue havan sido parados en sobregiro, ade-
mhs de que aln cuando el ompleado dira que el vago lo hi
30 oon autorigacibén de alguno de sus jefes inmediatos ya
que e tisene una firza que autoriza, no es aceptado en -
ol departamvente juridico, v cuando el empleado se ovone-
a que se le haga ol mencionado descuento en caso deo aue-
el cuenta-habliente no haya hecho a) depbsito vrometido -
ea amenazado de que peréd acusedo ante las autoridades-
cospetentes de slelin delito relaclionado con el mansio de
dinero en caso de gque persista ean su nepativa, busesndo-
ssoar provacho de ssta situaciln para violar el articule
13 4 18 Lev Peder'l del Trabuio, va aue le dan a elerir
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gl emplario; 19 acusacibn ante las autoridates » hian nu
renuncia "voluntaria" en la cual se encuentran va rela -
cionados y circunstanciadon los motivos de la renuncia,-
oue desde luero serén exnresados a la manara ds los re -
sresentantes de la inctitucibn bancaria.

Como podamos darnos cuentn, la situacibn del 2mplea
do bancario es precaria, y recordando el corentario que-
hace el maestro Alberto Trusba lUrbina del articulo 185 -
de nuentra Ley, de oue el emplendo es un esclavo moderno
noa damos cuenta de que, en ninrOGn lado se pusde ancon -
trar tal explotacidn del ser humano, ademin de que se eon
cuentre sujeto a tal riguroso trato, ya que el eojemplo =~
que hemos dado es en su mavoria, el moti-o que arvuven =
los representantes de las instituciones de crédito en cu
anto al fundamento leral de la pbrdida de la confianza,y
como congseouencia encontramos cue gste elemento no nodrh
hacer prusba plona en un Julcio, ¥n que hemon visto nue-
88 un elemento subjietivo, os decir quequedari s crite -
rio do la Junta Pederal de Conciliacién y Ardbitraje, ai-
8e aceptes o nb la pérdida de la confianza en esta situa-
¢ibn.

Conalderamon aque el fundamento laral que hacen va ~
ler los representsntes de las institucionss da crédito -
carecen de veracidad, ya aue considoramos que la pdrdida
de la confianzs serA cuando al empleado bancario haga ~=
mal uso del dinero o documentos que se le dan para su ma
nejo dentro de las hornn de labores, ademés de aue consi
deramos que el beneficio tendrd que ser en su vrovecho,-
peroc el eampleado no podrk hacer un devnbsitc = su nombre-
con dinero de otro, ni podrhd sacarlo porque el emplendo-
tiene que entrerapr diariamente antes de vpoder salir de =-

et i
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2y trahaio un corte dn cala, 0 ann unn ralneibn de su --
trabajo, nin nue pueda existir alpln faltante de Ainaro-
o de documentos.



b).« AMENAZAS FISICAS Y MORALES EN 10S DESPINOS INJUSTI-
FICADOS.,

Cuando en nuestro inciso anterior, haciamos mencidn
de quo los gerentea o renresentantes legales de las ing-
tituciones de orhdito hacen uso de lan AMENAZAD FISICAG-
¥ MORALEE para que ol ampleado bancario sea despedido =-
injustificadanmente, cuendo sste hace un paro o bién un -
oargo a una cuenta en la oue se hs cometido un error no-
imputable al empleado que ha hecho el paro.

Poro explicaremos mejor esta situacibn, sucede con-
mucha frecuencia que, un cusnta-hablento haga un depbsis
to de dinoro o bién de documantos para aque asan abonados
a su cuenta en forma inmadiata a la miswma, conforme a la
legislacibn bancaria auién hace este tino de depbsitos -
pueds librar cheaues en contra de la institucibn de oré-
dito con carro a ou cuenta, encontramos adenAn de aue el
depbaito deberéd hacorse en la instituckbn en donde el w-
mismo llove su cuenta aunnue sea una aucursal de la minw
ma no podrd hacer el depbsito si no es en esa misma su =~
oursal donde lleva su cuenta bancaria, ahora bién, encon
tramos la mayor de las vaces que los altos funcionarios-
como son los gerentes, subrerentes, contadores. contralp
res, funcionarios de departamento, etc,, dan la orden a-
los cajeros dq cue hagan determinados pagos alin cuando -
se les a notificado. de gue el cuenta-hablente carece sn-
ose momento de fondos suficientes aoue cudbran la lidbra --
c¢ibn del o de los cheaues que ya han sido librados en --
contra de la institucidn ya aue asi se 1o han prometido-
a la persona aque esta autorizando el vaco, de nue se ha-
ra un depbsito inmediato para oue no sea rechazado 6l -=
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cheque o cheques oue ya han 8ido librades,

Encontramos que'méa tarde el ampleado bancario ouve-
hizo el paro de los chequas o bien de un chequae si no se
hizo el depbsito promatido, se le notificarh mediante -
una cartn ademhs de aue es el prooio empleado bancario -
ouién es oblipado a aue se presente ante la veracns a pg
dirle qua hags ol depbsito, va que sdemés de aue tiena -
un cargo no mayor de § 100,00 por habver librado cheques
cuandc se carece das fondos suficientas gse le indica nue~
la institucidn procederf on su contra, la mavor de las ~
veses el cuenta-habiente cumple lo nrometido, es degir -
que hace ol depbsito de dinero o bien de documentns que
amparat o proteren 1a libracibdn de el checue, varo oue -
sucede cuando el cuenta-hablente no cumple lo nue vrome-
tib y cusndo va s¢ le ha notificado mediante carta 7 en-
la mayor de las veces cuando ha sido 21 smpleado perso -
nalmente s pedirle aue hara el depésito nrometido,

Teanemos aue decir aue al empleado bancario se le da
a ascoger entre ontas situacionesn, primero.- oue el em -
pleado tenga que pagar ese pago gue hiro, aue desde lue~
g0 oerh ap mbonoc fhciles hasta cubrir 1s cantidsd que -~
hubiera sido parada, ademhs pars oue no cuente en su ox-
pedinnte se le hard la anotacidn de qus antra a parar la
centidad gue haya pardido como riespo de caja,

Serpundo.~ 8i el empleado bancario se nsrara a vacar
1a cantidad faltante ya que explicarb aue el paro lo hi-
20 con autorizacibén del perente, o bisn del funcionario-
que haya autorizado el pavo, se le empezaré a hostimar -
canbiandolo de puesto siendo por 1o recular a un nuesto-
de zanor iwmportancia para tratar de oue el empleado se ~
moleste, ¢ bifn, se le notifica aque se cambiard de ofici
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na si fate de encuentra en una sucursal cue no este muy-
retirada de su domicilio, lo cambiardn a una que vpor su-
ubicacibn se encuentre demasiado lejos buscando con esto
que 8l empleado sen tomndo en cuenta como una parsona =~--
que tiene muchos retardos o faltas, ademfis de que al e~
rente de la sucursal donde 6l amplendo sea cnubiado tio-
ne érdenes de que al empleado no se le considera apto pa
ra ascendar dentro de sus derechos escalafonarios, encon
trando aqui una nueva violacibn laboral y desde luewo un
beneficio a la clase patronal que puede cometer una se -
rie de gtropellos cuando invocan sl reelamento de trabaw
jo 43 los empleados de las instituclones ds orédito y or
ganizaciones auxiliares, asi encontramos lo sirulente:

Articulo 82 Las instituciones de crédito y orpaniza
ciones auxiliares deberdn formar y hacer del conocimien-
to de su personal, los escalafones respectivos en aque &s
te quede calificado por actividades, cateporias v antli -
gledad.

La Secretarfia de Racienda resolveré cualouier incon
formidad relativa a estos escalafones, a través de la Uo
misibn Nacional Bancaria. (1)

Dentro Jde este articulo podemos encontrar aque nun-
ca hacen del conocimiento del empleado los escalafones =
respactivos, ni mucho wenos como ae encuentra calificado
por actividades, categorias y nunca le dirén alpgo acerca
de su antiglledad, ya que al celebrar el contrato indivi-
dusl de tradbajo al empleado solo se le sefinla donde debs
de prestar sus ssrvicios, su hora de entrada y arve qué-
persona inpediata superior se deha de presentar para que

(1) TRUEBA URBIKA ALB:iWIO, Nueva Ley Pederal del Trabalo
Reformada, 3d4it., Porrfa,253 “dicibn, Pawm, 535
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le designe ol puesto sin mencionar la actividad, catego-~
ria, ni aeilalarle como deberd empezar a contar su anti -
glledad dentro de su tradajo,

Tenemos oue seflalar adambe que, la Secretaria de Ha
ciends y Orédito POblico, auién delera su revresentacidn
a la Comisibn Nacional Bancaria ¥ de Jeguros, nuvnoa rea-
liza alpuna investigacibn para saber si exiate o nbd in -
sorfomldad de parte de alplin emplenilo bancario poroue no
ne respeta sl escalaffn, ndembs de nue janks ne ls hace-
de 8u conoocimiento al emplesndo los escalafones respecti~
vos, porque tampoco la Qominibn Nacional Bancaria y de -
Seguros sabe oual eés el sncalafbn respsoctivo en las ins-
tituciones do orddito.

54 ol eampleado bancario inconforme con la inatitu «
cibén de orddito donde presta sus servicios, recurre a la
Comintdn Nsoional Bancaris y de Seguros para declarar su
inconformvidad, &ata ls indicard nue se hard una investi-
gsoifn, misma que nuneca se lo informard al emvleado el ~
resultado, pero oi aen camblio diremos gquoe por regla zene~
ra)l se le rescinde sl contrato de trabajo al smplesdo -~
bancario., ya que se le considera como un trabsjador nro
blena,

Pero debemos de continuar con los simgulentes artiog
108 que safisla 8l reglamento de trabajo de las inatitu -
clones de crédito y orranizaciones auxiliares, en 108 ~~
cualas se verf como sm favorece nAr a las instituciones-
que 8l empleado bancario.

Artfculo 99. Los puestos aua guoeden vacantes en las
instituoiones v orpanizaciones auxilisres, serdn ocuna -
dos por empleados de la categoris inmediata Inferior, --
siempre que refinan los reauisitos necesarios para el de-
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sempoiio del puesto, 54 hublere varios, cearh desipnsdo el
mho capaz; en igualdad de capacidsdes serA designado el-
m&s anticllo, v en igualdad de capacidades y antieiledad,-
la designacibn sa harh por sorteo. (1)

Articulo 9Q bis. En los resxlamentos interiores de -~
trabajo se eatablocerén critarios ohietivos nue nermitan
calificar la capacidad y dedicaciédn de los emnleados, a-
fin de hacer efactivos los derechos eacalafonarios, sine-
perjuicio de 1la antipliedad, en los términos Asl artioulo
anterior,

Indopendientemente de los derechos escalafonarios,-
las instituciones y organizaciones establecorhAn en sus -
reglamentos interiores de trabajfo, un niatema de ratribu
cibn adicional a los sueldos que fijfen los tabuladores -
para compenanr la antiglieded de los trabajadores, 6l ---
cual deberk aprobar la Comisibén Neocional Bancaria y de -
Jeguros. (2)

Con la aplicncibén de estos artficulos, hemos visto -
como se llera a hostirar al empleado bancario para hacer
que firme su renuncia volunteria, desde lusgo que cuando
lo hace Bmug derechos por antistiedad, prostaociones, in -
demnizaciones, salarins devenrados, ya van disminuidos a
criterio del peronte o contador en la que se descuenta -
la deuda que hays adquirido el empleado bancario al ha -~
ber hecho algGn pago indebido, desde luemo que esto se a
plica c¢uando el empleado no reconoce el sdeudo vy el res-

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO. Rueva Leay Pederal del Pradajo
Reformada, Bdit., Porrfia,25% Edicibn, Paps. 535-536.

(2) TRULEA UABILA ALBENPO, Nueva Loy Fedaral del Trabajo
Reformada, :dit., PorrGa, 25 Edioibn. Par, 536.
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pantivo lescuento a que ha ie someterse el emnleado han-

cario para saldar al adeudo.

Ahora bien, aue suceds cuando el empleado no acepta
que se le aplious el descuento a au salario cuando se ha
hecho un pago indebido, tenemos que, Aste nunca ascende-
ré 8 nincOn pursto intedianto sunerior afin cuando tenra -
todo derecho por su antigliedad, cavacidad, ademds da qun
llene los requisitos aue exige o) asscalafbn va aue basan
dose en el articulo 99. se le harh snber aue existen —--
otros emplesdos con mayor antiegliedad, vnoniendole cusl --
quier otro obsticulo a fin de gue no puedn ascender a un
pueato inmediato superior.

Cuando el empleado lleewn hacer aleuna paticidn para
que so¢s tomads en cuenta para poder ascender cuando haya
alpuna vacante en un puesto inmediato superior, si esta-
en la lista nerra Jambs serA considerado vars ascender -
ya nue tambidén le aplican el artfculo 92 big, en al que=
se discute su dedicacibn al trabajo, debemos dejar nsen-
tado 1o que se copsidera como dedicacidn, tenemos oue de
cir que la dedicacibén al trabajo se le considera ouando-
el emplendo bancario tisne aus trabsjiar horas extras sin
reclesmarlas, cuando el ompleado hace algfin paco irdabido
aln sin ser directamente responsable y oe le hace la no-
tificacibn de que se le har& un descusnto sobre su ssla=~
rio busta cubrir la centidad faltante y desde luego la g
cepta sin discusibn alruna, cuando también e) smpleado -
se le designa algln trabajo que no corresnonda a su de -
partamento por el hecho de que el empleado haya estado =~
con anterioridad en ese nuesto, ai acepta este tipo de ~
aituecionen adswés de las ocue se rolacionan cor la amis-
tad y compadrazgos tendrh sserurado el ascei:go A un nues
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to inmediato superior, sin corniderar desde luapo la ca-
pacidad y sntiplledad, ya que serGn el mencionado art{cu-
1o se hable de calificar su capacidad y dedicacibn Al =
trabajo oue desewpefian loa empleados, nue se establecen~
con criterios obletivos aue permitan calificar dos ele =~
montoa aue se consideran esenciales aue son : canacidad~
y dedicacibn,

Ahors bien, nosotros nos hacemos la sigulente pre -
guntay ¢ Cuales non los oriterion ohjetivos aue sefiala -
al reglamento de trabajo en su articulo 9g bis. y ouién-
0 quienes son las personas que van a establecer dichos =
eriterion ?

Tenemos que decir que, dentro de las institucionea-
de crbédito no tiene una Justa aplicacibn este articulo -
ya quo, ol movimiento tabulatorio lo ejecuta el contra -
lor previa consulta o consajo del gernute encarcrado de -
la gucursal o bien de la ocana matriz donde prante sus «-
servicios el empleado hancario de la institucibdn de cré-
dito, y que como antes delamos asentado, la capacidad y~
dedicacibn 1a tomon en cuenta cuando el emplondo se en ~
cuentra sometido a nus canrichos ¥ no lag cres ningfin ~=
problema en cuanto se cometan injusticias en nu peraona,
no importandio cue el emplendo haya demdstrado capacidad-
an el puento que deseapoia.

Asil encontramos que, se encuentran gran cantldad de
enpleaden bancarios nue a peser de haber prestado sus -—-
servicios dentro de uns institucidn bancaria durante va-
rios afios, estos no han sido ascendidoa s puentos inme -~
diatos superiores aln cuando hayan domostrado nna dedica
cibn y una capacidad plenamente comprobada, poraue han =
tenido prohleras con sus jefes inmediatos suneriores v -
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se han visto nrivadon de gus derachos tanto escnlafona -
rios como también de 1os beneficios aue les otorra el re
rlamento de trabajo, ya que los wmencionados articulos gg
lo han servido pura perjudicarlo.

Tenemos que volver hacer mencibn que al iniciar es~
te inciso dijimos aue, el empleado es amenazado tanto fi
sica, como moralmente, shors nos corresponde gefialar o -~
tro tipo de amenaea y que desearaciadamente es la oue ma-
yormentae olercen los representantes de las inatitucliomes
de crédito v oreanizacionss suxiliaren, este tipo de ame
naze es la acuszcibn ante las autoridades compotentes --
que hacen los mencionades representantes de los supues -
tos delitos de ROBO, FRAUDE, o ABUSO DY OONRTANZA.

Explicaremos como los representantss de las Institu
ciones de crédito y orpanizaciones auxiliares, pueden a-
cusar a sus empleados cuando éstos no aceptan cue se les
hagan descuentos sobre gus nalarios pars que cubran la -
ecantidad aue ha sido pasada a alglin cuenta~habisnte aqui
vocadamanta, aln cuando no sgea directamente ol responsa-
ble de haber hocho dicho papo,

Inicinlmente, el empleado os llevado a un departa =
mont> que tisnan toda institueidn de crhdito, aue se le-
llama de investigacidn o bibn, departamento Jurifdico. en
el cual se le hace un interrogatorio para saber si acep~
ta ol descuento, o bibn , 8i se le va a mcusar dnte lad-
sutoridades competentes.

Cuando yva se ln ha explicado al emplaado bancario -
la triste situacibn en que ne encuantra y que de no acep
tar cubrir la cantidad que fué papada serf acusado for -
zmalments ante las autoridades de cualouiera de los deli-
tos antes mencionados, en cambio de acentar pacar 1a can
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tidad cue nsté merdi:ndo la institucibn bLnascaria no ha -
brA ninruna represalia en su gontra,

Desde luego tenemos aue decir que, nada de lo que -
se le promete al empleado bancario se le cumple en cuan-
to a que no se tomarén represalias en su contra, va aue=-
hewos visto como gran cantidad da emnlendos hencarios =-
nunca s8scienden a los puestos inmediatos auperiores, ne-
ro 8l en ¢amblo, ascienlen emnleados de reclenta inprano
a la institucibn ain aue tenra antigledud, dedicacibn al
trabajo, ni hava damostrado su capacidod nara el mismo.

También debemos decir ocue, cuando el empleado banca
rio no acepta las condiciones aue le son impuestas por -~
log representantes Jjuridicos de la instituetldn, en cuan-
to al pago aue deba hacer vara raponer la cantidad gque =
fué papada indebidamente, Ante es acusado de alpuno de =
los delitos ous ya dejamos anotados ante las autoridadesn
que desde luero hamos visto como le dan cablds a una aocu
sacidn sin aue axistan elemantos suficientes parn consig
nar al emplesdo bancario, pero la razbn de esto ea ous,~-
la institucidn busca tensr elementos suficientes para po
der rescindir el contrato de trabajo al emplealo banca-
rio o bibn, para tener slamentos suficisntes para noder-
pedirle al amnlesdo su ronuncia voluntaria en la cual -
puedan hacer una liquidacidn an la cua se violarén loa -
derschos que la Ley Pedoral del Trabajo, le otorsa al em
pleado bancario,

Tambien delemos decir que, el empleado bancario la-
mayor de las veces no pusde dniofsr un juicio laboral --
por falta <e r~curasos, v oue cuando lo inicia no nuede -
seruir el proceaso lsboral hasta que se dicte el laudo -
40l mismo, ya que las instituciones de orédito hacen to-
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da clase de zaniobras ilegalos o lerales para que 108 ~-

Julcios sequidos en 8u contra por los emnleados bhanca -
rios no prosperen, tambibpn tenemos nue d~cir que, los re
presentantes lerales de las instituciones de crédito a ~
provechan la rran cantidad de representantes de la ley -
en los Tribunales Laborales nue son venales nara ntor -
gar grandes cantidades de dinero y estos acentan detener
los juicios en contrs de 1a institucidén deamandada, el ti
empo cua 86 lea indlque,

También tenemos nue aceptar la raalidad de las acu=
saciones que ejercen las institucionas de arédito en con
tra de los empleados bancarios mn la via penal, hemos pg
dido constatar personalmente la eran cantidad de amplea=-
408 bancarios que se encuentran detenidos en la cdrcel -
praventiva de la ciudad acusados injustamente de un suoy
esto delito de fraude, robo, abuso de confianza, etc,.

Ahora,tenemos qus sefalar la forma an aua los renrs
sentantes legales de lan inatituciones dn crédito hacen~
las sencionsdas acusacionss, debemos de seifalsr ~ue em -
piezan con hacer una denuncla ante una autoridad que ha-
8ido creada inconatitucionalmonte y cue ademhs, es una -
policia que ae ha dintinpuido por el soborno, nara podar
lograr la detencidn del empleado bancario v aai do agta-
manera poder presionarlo para aceptar su renuncia volun-
taria 0 bién, una acusacidn por alguno o varios delitos~
que ya ss mencionaron.



¢).~ LIQUIDACION POR CONCEPTO DEL DESPIDO, SIN RELACICN-
DE 10S HECHOS Y DERECHOS QUE LA MOTIVAN,

Habiamos dicho en nuastro inciso anterior nue, en -
este capitulo hablaramos mhs amplinmente acorca de las -
consecuencias que traen aparojadas las amenazrs v lag ~--
ofensas que sufre el empleado bancario, asi como la sl -
tuacibn en que ae encusntra para poder raealizar su traba
jo 61 mismo, y aue sufre sin que la vueda noner un nalia
tivo a esta explotacibn, debido a la vanalidpd existente
de nuestras autoridades que se encuentran no solo en ma-
teria laboral, sino en todo tino de materis de derecho,-
ya que encontramos este tino de autoridadea dontro de -~
los juzrados civiles, Juzgados penales, Jjuzeados adminia
trativos, eto,.

Bl emnleado bancario es el trabajador que no 8olo -
tiene que luchar por sus derechos que han sido violados,
s8ino por el contrario, tambibn tiene oue luchar contra -
el poder econbmico oue ejercen las instituclones de oré-
dito, que tiene como conasecuencia la parcialidad de las~
autoridades para poder determinar y poder dlctar una sen
tencia, o un lsudo, oue punda favorecer al empleado ban-
cario, aln cuando su defensa e encuentre fundamentada -
con bases lepales que la misma Ley le otormgs sea civil,-
penal, laboral, etc,.

Asi encontramos que,cuando por algfin motive va sefia
lado en nuestro inciso anterior el empleado bancario es-
oblirsdo a renunciar flagrantemente, se viola el articu-
lo 33 de la Ley Fedarsl dol Trahai‘o oue nos dice lo si =
cuiente:

“Artfculo 33, Ees nula la renuncia oue los trabajiado-
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res haswan de los salarios devenwados, da las indemniza -
ciones y dends preatdoionen que deriven do los servicios
prestados, cualquiera que sea la forms o denorinacibn ==
que se le dé,

Todo convenio o linuidacibn, oara ser v4lido, dehe=~
rh hacerse por 2uorito v contener ura rolacibn circuns -
tanciasda de los hechos oue lo motiven v de los derechos
cooprandidos en §1. Jerd ratificado ante la Junta de Con
ciliacién ¥y Arbitraje, la oue lo aprobarh siemnre anues no
contensa renuncis de los dercchos de los trabajadores.”’
.

Debsmos decir que el masstro y doctor en derscho Al
berto Trueba Urbina, hagp un comen*ario a Asto articuloe-
¥y nos dice lo sipuiente: El derecho mexicano del trabajo
desgraciadanente no remlamenta las nulidades, Toda renun
¢ia a cualquier derecho establecido en lan layes de pro-
teccibn y nuxilio de los traba/adoras en nuln y la nuli-
dad o5 de pleno derwcho. No debs roclazarss, vero ests -
tesis posiblementn sea obieto de dincucibn ante los tri-
bunales y corresponderd n la Uunrema Corto de Justiein o
a los Tridunalen Colerindos decir la Gltims nalebra al -
respecto. En 8f-tesis, lon convenlos lahoralen nava gar-
vilidos deberén reunir los uiculentes preauiniton: ser --—
per ssorito, contener una relacidn de los hechos que ori
einaron el convenic, ser ratificados ante la Junta de -~
Conciliacibn v Arbitraje v aprobados por ésta., La mani -
fostacibn del trahajiasdor de dar por terminado su contra=-
to de trabaio ( renuncia) no regulere par» su valides de

(1) TiUeda UaBINs ALBERTO, Nueva Ley Fedaral del Trabado
Reformade, 25% Edicibn, =dit. Porrfa., “ae, 33.
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la aprobacibn o intervencibn de los tribvunales de traba-
" Jo. La renuncia del trabajador a su empleo dedbe sar 14 -
bre y eapontfines v constar por escrito firmado vor 6l =~
trabajador o con su huella disital.’ (1)

Ahora bién, tenemos gue en nuentros tridunales dia~
riatente se celebran liouidaciones a los empleados banca
rion, an l0s que polanmente ne encuentra especificado la-
cantidad que recibe como naro total nor conceptn de su -
renuncia "voluntaris" v on la que ademAs piden los reore
aentantes lecnlas dn las institucionas de crédito aue el
enpleado banoario no podré ejercer ninelin derecho o ag -
6ibn en contra de la institueibdn por concepto de algln -
despido injustificado.

Engcontramos oue, sn ningln momento se hace una rela
0ibn circunstanciada de los hechos gue motivan la renune
cia voluntaria que hace el trabajador, ni tamnoco se ha~
¢e una relacidn sodbre el dinero aue sms lo entrega al en=-
pleade bancario en el que se sapecifioden cantidndes aue
se entragpan por concapto de paro de salarios devengados,
de las indemnizaciones, y demés prostaciones aue deriven
de los servicios prantados,

Tenemon que dacir aue, las institucliones de créiito
y organizacicnes euxiliaras bugscan por medio de las ame-
nares tanto a su peraona, couo a 1la de sus familiares de
el empleado bancario aue este renuncie, en dsta forma -«
los representantss lerales de las instituclionas de orédl
to hacen un c¢onvenio a su provecho, es decir, bacen un -
convenio en el cunl va se le hace un descuento sobre la-
cantidad que la instituciés hava oerdilo por haberse he-

(1) TRUZBE URBINA ALBERTO., Op., Cit., Pae, 33
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cho un pago indedido por alelin srror afin no imoutable al

esmpleado que renuncis "voluntariamente®,

En enta forma 8e viola el articulo 313 d~ la Ley Pe-
deral del Trabajo, ya nue los empleados bancarios renun-
clan de parte de los salsrios devensndos, de 1lss indemni
ciones v Jemis prestacionaes aue deriven de sus asrvicion
prestados, nosotros consideramos oue no dehewos acephtar-
el téreino renuncia poroue conpideramos que sl amoleado~
bancario no renuncis, en todo caso debemos acaptar aue -
al eupleado bancario sa le despide y quoe #ate acepta la-
cantidad que se aspecifioue por el miammo despido.

Consideramos de interés demoatrar como logran los -
ropresentantes lernles de las institucionos de crédito ~
que los empleados bancarios acaplen sus renuncias fyolun
tariag®.

Despuée de oue ge ls hace una notificacibén al ampls
asdo bancario de que se ha hecho alglin varo indehido y ~-
cue @es conaidera que 81 ha sids el resnonsable en suanto
al psuo hecha, on gitados a una oficina o departamento ~-
que toda institucibn de orédito tiene con el nowbre de ~
departamento jurfidico, an el cunl se encuentran personas
que se dicen representantan lemales v acue son log gue ==
han llavado a cabo la investigacibn relativs al pago in-
debido, empezando por tratar de convancer &l emplesdo ~-
banocario pars que acepte se le haga un descusnto de su -
salario hasta ocubrir la cantidad que haya sido parada in
deblidamente, clare nue con la firme proress de ous el a-
sunto no trascenderi nks allf de la ofiocina y que se le-
rointegrard a ous labores para oue no hava un wal concap
to de su persona.

¢ Poro que suceds cuando el empleado no acanta oue-

i

T
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se le haga el descuento a su nalario, para cubrir la can
tidad papada indebidamente v que la institucidn bancaria
tiene ocue cubrir?. Tenemos nue los rapresentantes lemga -
les al no loerar nue el emnleado bancario acept: se le -
bagza el descuento a su snlario para cubrir la cantidad -
quo la institucibn bancaria daberh sbonar a la cuenta --
del derscho-habiente aln ocuando este mismo haya sido el-
beneficisdo por el error cometido, el emplealo es amena-
zado de que serd scusado ante las autoridades comneten -
tes del delito de fraude, o bién, del delito de robdo,

Debemos dejar asentado que, sn ningln momanto ne ti
pifica el delito de fraude, 0 robo, pers que desgraciada
mente el empleado bancario no tiene conocimiento de lo -
que la Ley Penal sefiala como delito de fraude & robo,

Tenemos que aceptar que, se aprovecha la ignorancis
de 1a persona para amenazarla, también tiene otra venta-
ja 1a amenaza que ge le hace 8l ampleado bancario, va -=
que al estar preasionado le plantean ot;a anlida al nro =~
blema v que deade luero slempre serd an perjuicio del am
pleado 7 esa solucidn es la atguiente, que al empleado =~
acopte su renuncia voluntaria,

La mayor de lan voees ol smnleado bancario acepta =
esto Gltiwo, ea decir, acepta renunciar a su trabajo por
lo tanto los representantes legales hacen el sserito co-
rreapondiente en el que asientan lo siguliente: Juan "N"-
Renuncia a su tradajo, por asi convenir a mis intereses-
aceptando la cantidad esnecificada como paro total y oo~
rrecto al aalario devengado y a las indeunizaciones co -
rrespondientes asl como al va-o a las denas orestaclones
a ~ue teneco derecho.

Vemos oue el escrito oorrasvondiente es presentado-
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en 13 Junta Federal de Conciliaeifn y Arbitraie la que ~
aprobard siempre los mencionados eacritos de convenios 6
ligquidaciones, porque se supones que no contienen renun -
cias de los derachos de los tradajatoras.

Tenomoa que sefalar que, cunndo le hacen el naro de
la indemniracibn correspondinnte al smnlando bancario va
ge le ha descontado la cantidad que fuhd parada indebida-
mante, por lo que oolo le dan una irrisoria cantidnd co-
wo indemnizacién o bién come papo por ou renuncia "volun
taria" que hizo ol empleado bancario, asi al aceptar su-
renuncia voluntaria tambibn renuncia a sus derechos ad -
quiridos por los afos de servicio preatados a la institu
c¢ibn Lancaria.

Taanbién debemos decir oue, ol smpleado bancario es-
el trabajador nue adewhs de estar desproteeido nor la Le
gisleeidn Laboral, esta también desprotesido del poder -
econdnizo nue tisnen las instituciones de crédito dantro
de los mismos Woros labornles, ya qua vemos como dfa con
d{a como los mismos represantantes legales de las insti-
tuciones de crédito y orpanizaciones auxiliares otorgan-
grandes cantidades de dinero para evitar que los Juicios
iniciados en contra de 103 bancos sean llevados con 108-
términos lernles nua sefiala la propia Ley, y asi encon -
tramos aue los expedientes Be encuentran archivados por~
largoe afios hasta lograr qus el empleado bancario que ha
ya inicindo un Juiclo en ocontra de alg(n banco oeme sen -
su dezanda o bien que por falta de recursos econbmicos -
deje de prooeder en contra de la instituoibén danoaria.

Ahora bien, tenamos aue sefialar que sl nasstro y ~-
doctor en derecho Alberto Trueba Urbina, va nos sefiala -
en su comentario sobres el articulo 33 de la Tev Pederal-
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del Trabajo, como debe ser la renuncia voluntaria del --
trabajador cuando nos dice que: La menifentacibn del trs
bajador de dar por terminado su contrato de trabajo (re=
nuncia) no requiere para su validez de 1a anrobaecibn o -
intervencibn de los tribunales de trabajo. La renuncia -
del trabiajador debe ser libre y esnontfnoa % corsntar nor
agerito firmado por el trabajador o con su hualla diel -
tal., (1)

Ahora bién, nosotros no podemos nceptar como vAlido
41 convenio o liquidaclédn qua baco la inatitucidn de aré
dito al emplesdo bancario, aGn cuando énte haya firmado-
81 la Junta Federal de Conciliacién y Arbitrale no hace~-
una investipacibn »rofunda parn gsaber ai en realidad el-
empleado renuncia voluntariamente, o blén, se le esta o-
bligando & renunciar, debemos decir que oe le hace npare
cer como una renuncia voluntaria, al eato suceda en onta
forma v si el omnlerdo bancario renuncin a aleuna de las
prestacicnen aue tiene derecho como puaden ser los sala-
rios devnngados, las indamnizaciones ¢ demhs vrastacio -
nes que deriven da los servicios prestadosa, afin cuando ~
la liguidacibn se hara ante lon reoprenentantes dn la Jun
ta Pedoral de Conciliscifn ¥ Arbltrajie, no tendrA vall -
dez alguna ya que zerh nuls lag mencionada liouidacién —-
porque .¢l trabajador estd renunciando a sus derechon,

Adcerca de lap nulidaden ¢l maestro v doctro en dare
cho Alberto Trueba Urbina, nos sefinla 1o sicuiente en su
comentario aue hace del articulo 33 de la J.ey Federal <~
del Trabsjo. El derecho mexicano del trabajo despracliada
mente no rexlamonta las nulidndes. Toda renuncia a cual=-

(1) THUEZBA YWRBIXA ALESRI., Op., Cit., Paer, 33
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auier derecho astableacido en lag lewag de proteceibn vy -
suxilio de los trabajadores es nula y la nulidad es de -
pleno derecho. No debe reclamarse, pero asta tesis posi-
blemente sea obinrto de discusibn ante los tribunnles 7 -
sorresponderd a la Suprema Corte de Justicin o a los Tri
bunales Colermiados decir la Qltima nalabra al reavecto,
M

Tenemos que lecir aue lan liauidaciones o convenios
que se llevan a cabo dentro de la Junta Federal de Cone}l
liacibn y isrbitraje, sicven para darle solemnidad y seru
ridad a la institucibn de crédito, ya que Al hacer la 1i
quidacibn correspondiente solo es ratificada ante la mig
ma Junta gue aen forwa regular siempre aprueba la lioulda
cidén o convenio que se celebre ante la winma, siempre --
que no contenga renuncia de los deraschos de lon trabaja-
doresa, pero el articulo no sefiala nue la Junts FPederal -
de Conciliacibn y Arbitraie, mediante sus renresaentantes
tengan que hacer una investipacldn pera sadber gi existe-
renuncia a algln derecho, tensmos aue sefialar oue an for
ma constante.hay renuncis de derechon de los trabaiado -~
ros y ain embargo se acenta la liguidacidn o convenio -
aln cuando ge llenan los reauisitos nue la miamn selala-
v oue son, hacer por escrito y contener una relecibn eir
cunstanciade de los hschoa que motivan la renuncis, sln-
cuando estos siennre son falseados v siemore llevan una-
ventaja o beneficlo para el natrbdn o institucidn de cré-
dito v un perjuicio rara el tratajiador o emwoleado baneca-
rio, porque nismpre se la estard liacuidando al empleado~

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO., Op., %it., Pas, 13
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cantidadas de dinero aue no corresnonden a sus derechos-
adquiridos.

1 la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje se-
abocara en forma correcta para acentsr o nerar la linui-
dacibn o convenio aue le fueara presontadn por al reore -
sentante leral de la institucibdn de cridito, tendria aue
negar la nmayor de las veces la liquidacibn oue ne le ha-
ce al empleado bancario, ys aua la mewor 4de lan veces 5a
be aque este se encuentra amenasado para que acepte ]a ==
mencionada liquidacibn, aln sablendo aus no ne le rsta -
pagands correctamente ¥y que es en perjuicio del mismo,

Hemos deJjado asentado que el eroplesdo bancario ag -
el trabajador mAs densmparads nor nuestra Lev, va nue a-
demfs de aue tiene aque luchar contra el podar aconb:ico-
que ejercen las institucionns de crédito vy orranizacio -
nes auxiliaros dentro de los foros laborales,y oue como-
oonsecusncia de lo mismo tiene aue luchar contra los re-
presentantes de las Juntas Fedoralas de Conciliancibn y -
Arbitreje, ya oue la mayor de¢ lan veces son nersonas ve-
noles que acevtan prandes dAdivas por parte del patrén -
para poder perjudicar al empleado bancario.

cuando sefialanos cstas lncras que exishtan dantro de
los tribunales laborales, estamos ~oncienten de lo rue -
hemos axpuesto ya aue hemos nido testipon de las anbunla
situacibn nue priva dentro de las provins Juntas Pedera~
len do Conciliacibn, en la nuc oe hace ol reparto del bo
tin adquirido a costa del perjuicio suffido por sl emplps
gdo bsncario entre los mismos representantes de la. Junta
y los rapresentantes lecales de las inntituciones de cré
ditoy desde luero sin imnort r sl ha aido avlicada eco -~
rrectamente nuestra Ley.
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a4l teosmos oue Jdecir, nuae el oivlealo a sido frus~

trado en cuanto & la lepalidad de un juieio va oue no ne
cunplid con lo sefialado an nuestra Lez.

Al sceptar su renuncia "voluntaria” nos npercatamon—
que no hubo una relacibn circunstanciada de los hechon -
que motivarcn le renuncia, ni mucho menos se hace men =
¢ibn si hay alpuna renuncia a los salarios davenrados, -
de las indemnizacicies o de alvuna nrestacibn aue depive
de loc servicios rrestados, soln ge arients en el juiclo
que gse praessnte ante la Junta Federal de Conciliancibn --
que solo para cubrir el requisito sefinlado por nuesira -
Ley, se presentan los representantes de la inotitucibn =
bacaria v ol smpleado bancario, narns erelebrar ante la --
miswa la liquidacibdn correspondienta,

La mayor de las veoes los rovresentantes lesales de
las inotituciones bancarias presentan la renuncia "volun
taria" ous se le hace al emplendo baneario en la cual se
asienta lo sivuientry Juan "R" nor asi convenir a nis in
teresesn proesenté mi renuncla voluntaria, aceptanio la =--
cantidad de dinero cus la inptitucibn bancaris me entre-
ge como pago tobal de mi salario devanrmndo, indemniza —-
¢i6n corresnondisnte, renunciando a cusnlauier derecho --
nue pusds reservernme on contra de la institucidn banca -
ria.

Asi es nresentsdo el empleado bancario ante el se ~
ozetarin de la Junte Pederal de Zonciliacibn y Arditraie
psra que ratifinue su renuncia voluntarin, sin au» ge le
preste ningin asesoramiento legal como correusnonde y co-~
Do consecusncis ce le deia an estelo de indefenclén, va-
que no se le pragunta s8i s su voluntad ranunciar 3 su -
empleo v 3i es clerto que renuncia s cunleuier derecho -
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oug puada reservarse en contra de la inotituciédn banca'—
ria, y 80lo se le da un trimite burocrédtico a la mencio-
nada linuildacibn dando nor concluido el acto.

Asi en esta forma tsn sancilla diariamenta realizan
1as instituciones banearina las violaciones a nugstrn --
Ley Federal del Trabaio.

También debemos sefalar lo siguiente: que cuando --
surpe aledn problerma laboral s~ntre el empleado bancario-
y la institucibn bancaria, se le aefiala aue nara rasol -
var esta situscién debe recurrir conforme lo seiiala al -~
reglamento de trabajo de las instituciones de crédito y-
organizaciones auxiliares, ante la comisién nacional ban
caria y de seguros.

En nuestro sicuiente inciso trataremos lo relaciona
do con sste tema en la que debemos sefialar la inconmstitu
oionalidad de la Comiesibn Nacional Bancaria y de Seguros
ademhs de la vestidura de tribunal a una seoretaria de -
estado,



CAPITUIO IV

BREVES COMENTARIOS SOBRE EL DESPIDO INJUSTIRICADO.

a).~ INTERVENCION DE LA COMISION NACIONAY, BANCARIA EN -~
105 DESPIDOS INJUSTIFIGADOS.

Al hadber realizado nuestro estudio sobre los oran -
des problemas que tienan los ecmpleados bancarion en cuan
to & su situmcidn juridica en materia laboral, nos hemos
dado cuenta de que el Reglamentao de Trabajo de los Fm ~-
pleados de lus Instituoiones de Crédito y Orsanizaciones
Auxiliares, ha sido craado en nuestro conceoto, nara fa-
voracer mhs a las instituciones de orédito v ormanizacig
noes auxilieres, que para defender los derachos de loc enm
plendog sncontrando aue no tennmos la vremisa de dersoho
en cuanto a gue en materia laboral ase deberd lerislar na
ra defender loa derechos do los trahajadoran antenonien-
dose a los intaresen vatronales,

Anl tenemos oue hacer un comentario relacionado aon
el desnido injustificado oue sufre al enpleado haneario,
estudiaremes v corentarcmos los articulos aue en seguida
mencionaremos y que han sido el motivo del concepto aue~
nogs honos formado,

En el Reglamento de Trabajo de los Empleados de las
Instituciones de Or&dito y Oreanizaciones Auxiliares, en
contramos aue el Capitulo VIII nos sefinla el Procedimien
to Administrativo de Consciliascibn.

Articulo 17, Cualnuier prohlems sus suria antre una
institucibn ~ al-uno de los miembros de su nersonnl, por
cuslquier motivo nue se relacione con el trabajo, sorh -



a1
resuelto nor la Secreturla de Hucloada y Crhlito Pablico
por conducto de ls Comisibn lacional Bancaria. ™ra aflac
tuar las restiones conducentes ante la misma, al emples-
do o emnlendos inconformes oesterin obliratos = nronorcio
nar a dichs Comisibn los informes relativos. (1)
Artfculo 38, La ominibn Nacinnal RPancarin © da Nee
guros deberf tutelar los derechos laborales de los em -
pleados de las instituciones de erhdito v orvanizaciones
auxilinres v, en consecusncia, sari recponsabls de viel-
lar que 6stoc ne respeten. Para tal efecto tendrh en to-
do tiempo las facultades necesarias nara investicar a ==
las inastituciones on aue aquéllos se nncuentre prestando
sus nervicion, provevendo lo necesario nara la da%idn y-
cabal aplicacién del presente replazento y demés disvoni
ciones nrotectoras de los empleados, Con eone obleto, po~-
dr& tomar las medidar conducentas a fin de evitnr o co =
rregir las violaciones aug me comntnan a dichos cuorvoa -
lerales, a través de inventieaciones dfr-ctas aue reali-
ca con ane propbeito.
kn todos los casos la Comisibn Hacional Bancaria y-
de 3epuros procederh, sunliende la deficiancin on la cus
ja, en caso necesario, an benaficio de los emplandos.(2)
Articulo 39, A efecto de que la Comisibn HWacional - ’
Bancaria y de Jeguros pueda cumplir adecuadamente con la
oblivzacidn cue le impone al articulo anterior, contarh -
con un frupo permanente de inspectores dsdicados exclusi
vamente & velnr el cumpliniento de las oblimaciones labo

(1) TRVEBA URBINA ALBERTO. Nuewn lev Pedaral el Trabaio
Reformnda. Fdit, Porrfin 252 7disibn, Pae, 555
(2) THUEBA URBINA ALBERTO,, Op., Cit., Par, 555,
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rales por parte de lac dnstitucliones v ormanizuciones,

La propis Uomisibn eatablecerd oficinas repionales,
en las plazas nue considere necesario, para ejercer una-
estrecha vigilancia sobre ests materia en todas las anti
dades de la Replblica. 1)

Debemos empazar nor hacer una critica en lo ~ue nos
varece incorracto, on cuanto a éstos tres artfculos del-
Reglamento de Trabalo de los BEmplendos de las Tnstitueio
nes de ré&dito y Oreanizacionos Auxiliares, aue hamon he
cho mencibn,

Dentro del articulo 37, tenamos aua saiialar nc una=-
sino varias violaciones constitucionales y que son las -
siguionten; Nos ceflala dicho articulo oue, cuslauiar rro
blema cue surja entre una institucibn v aleuno de los mi
ethros de su personal, por cualquier motivo que noe rela-
ciones con el trabajo, merh resuslto por la Bscretaria =
de Hacienda y Crfédito Piblico por conducto dmn la Comi -=~
3ién NHacional Bancaris,

Ahora bién, tenemos nue sefinlar primoramente la ==
ereacibn de un nuavo Tridunal con capacidad para conocer
Juzgayr y sentanciar, en cuanto a los vproblamas lnborales
en decir, so hn creado una nueva Junta Fedaral d» Zonci-
lincibn v Arbitraje, ya aque asi lo sefialn el artf{cule 37
dal Teclamento de Tratajo de loa Fmnleados de las Insti-
tuciones de Orédito y Orgenizaciones Auxiliares, cuardo-
sedalas nue, cunlouier prodblema oue suris entre una insti
tucién y alruno de los miexbros de su personal, POR CUAL
GUIER wOPIVO QU E RELACIONE CON EL TRABAJO, UERA RE w-
SUBLTO PCR LA SECHLPANIA DE HACTHUDA Y ORTDITC PURALINO -

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO., Cv,, Cit., Pags., 555 y 9%6.
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TOR SONDUCTN =) LA J0FICION FAOTONAL BALTARIA.

Al sedalar la fraccibn de este articulo aueda demos
trado que hay una violacibn oconstitucional, al ner enves
tida con carbcter de tribunsl contencionso on materia la-
boral una Ssoretaria de Eatado.

Aliora bidn, al raiinlar lo anterior tardbihn se debe-
indicar la sipuiente violacidn constitucional v que come
prende lo relacionndo con la crenclién o anvestidura oun-
se hace a la Gecretaria de Haclenda ¥ Crbédito Piblico y=-
qua conforme al Artfculo 14 Conntitucional nos mefiala lo
sigudente: A ninguna Loy se le darh efecto retroaotivo =~
en perjuicio de persona alguna,

Nadie podrh ser privado de la vida, de la libertad-
o de sus propiedades, posesionos o derechos, sino median
te Jjuicio seguido ante los tridbunales, previamente esta-
blecidons, en @l aue se cumplan las formalidades esencia-~
les del procedimiento y conforme a las leyes oxpedidas -
con antearioridad al hecho, "

En los juicios del orden civil, la sentencia defini
tive deberd ser conforme a la letra, o a la interpreta =
oibn Juridicn de 1s ley, y a falta ds bnta ne fundarf en
los princinios generalos del deracho, (1)

Aai tenemos nuo safialar quoe el enmpleado bancario se
encusntra en estado de indefencibn en cuanto a los pro -
blemas leborales que se planteen dentro de las institu -~
ciones de crédito y orranizacionas auxiliares y sus em -
pleados o tradsjadores, ya aue tambifin dehemos de nefia ~

(1) CONLTITUCION POLITICA DE IO ROVPADOS UNIDOS MEYICA -
NOG., Leyes y Cb6digos de Mbéxico, Coleceibn Porrfa.,-
Pagz, 12 y 13.
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lar que a continuacibn dentro del mismo articulo 37 dal-
Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Institucio
nes de Crédito y Ormanizaciones Auxilinres, nos dice lo-
siguiente: Para efectuar las restiones conduasntes ante-
la amiasma, el empleado o empleados inconfornes estarfin ~-
oblieados s proporcionar n dicha Cominién los informns -
relativos,

Aqul podemos sedfialar aue nuestro eatudio versa so ~
bre el despido injustificado ya ocuzs nuestro tesis le he~
wos puesto o)l ti{tulo siruionte Violaciones al Articulo -
33 de la Ley Federal del Trabajo, en las Renuncias de «-
los Kumpleados Bancarios, y quo es una de lag formas para
hacer que el emploado renuncie a su trabajo en forma "vo
luntaria” y por lo tanto explicaremos whis ampliamente la
forma en quo al empleado se le obdlica & renunciar,

Cuando un empleando a tenido alefin probloma de tipo-
laboral como ol nue explicimos an nuastro incino ante --
rior, al miswo se le aconseja que ponca su aueja en la ~
Conminaibn Nacional Bancaria v de ZJeruros vara quoe se ha -
bra una investieacibn en lo concerniente a su renuncla -
“voluntaria®" dchemos Jlecir aue el Rerlameonto de Trabalo-
de los :mpleadon Aer lan Institucionen de Crédito y Orra-
nizacionea Auxiliares, sefials que en cada una de éstas -
dnberh establecer una oficina de quejas, para dar aten -
ci6n a todas las reclamaciones que loe empleados prasen-
ten, ahora bién, las instituciones de crédito son muy --
responaables y vor nao aconselian que nregente el emplea~
do nu queja en la Comisibn iacional y de Seruros, aln -«
cuando ya ne sefinla en el articulo 38 del mizmo rerlaren
to de trabajo, que nos dice, aue esta deberd tutelar los
derechos laborales de los empleados v oue ademls sord --
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responsahle nun estos se raspeten,

Toduvia tenemos sue nefalcr ave an sl articulo 39--
del mismo reslamento de trabajio, seflaln oue 8 efacto de~
oue la Comisibn Hacional Rancaria y de 3ecurcs nueda cun
plir adecuadamantz con la obliencibn oue le imnone el ar
t{culo anterior, contar ¢on un rruro permanente ie ins-
pectores dedicados exclusivamente a velar el cumvlimien-
to de las obliracionas laborales nor carte de las insti-
tucionen y orwani?acianen.

Ya hemos sefinlado nue ol reglamento de trabajo de -
los empleados bancarios fub oreado para favorecer mis a-
las instituciones de crédito, que a los propios ewplea -
doo bancarios, pués hemos Vecho nuentro astudio sobre 1a
problemAtica que tienen loo mismos ante el patrbn 4 he -
mos encontrado,que no tienen nineunn defensa lepal ante-
el mismo yo que debamos dojnr anotiado lo siculenta: no -
encontramos aue las instituciones de crbédito v oreaniza-
ciones auxiliares cumplsn on lo mwhs nirfimo 1o ordenado -
por el replatento, ps ofr tachibn ancontramos oue las de
ficiencias que tiena 1a Comisnidn Nacional bancaria y de
Beguros hacen aue no se cumpla lo sefials por el reclamen
to de tratajlo, an nade 2e lo va eastadlecids, deberos de=
cir, de lo seinludo npor 1la Ley.

Encontramos ~ue al iniclarse el problema laboral en
tre el empleado bancario ¥ la institucibn bancaria, no -
puede recurrir al dspartarento de aqueja en contra de la-
misma ya nue no existe, solo se encuentra dentro de la -
misma Comieibn Nacional Pancaria y de Beguros, pero nun-
ca tutele los derschos laborzles de loa emnlandos, ade -
nhs de oue, tanmpoco tiene el cuerpo de inapactoires nun -
al reslaranto seifials nue debe tener.
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Habiamos sofialado nue, cuando exicte un problemn lg
boral 2ntre ¢l ampleddo bancario y una institueibn de ~-
orbdito, es sl contralor o sl gerente la persona en gra-
do Jerfrquico ouibn tiene a Bu mando la sucursal o ma ~--
triz, la aue le sedala al empleado aue conforme al Reala
mento de Traba’o, debe recurrir a 1la ‘omisién “iacionnl -
Banoaria y de Sepuros, para poner su queja por la forma-
en que 3¢ le hace renunciar ademha debe <factuar las ces
tiones conducentes a la misma, cuando el ampleado aue ha
#ido deapedido en forma "voluntaria" ncude a la Comiaibn
éata le sefiala oue debe proporcionar todos los informeg-
relativos al problema de tipo laboral aue ae a suscitado
entre el eanleado ~ 1n inntitucibn, nefialandoseln gue 1a
Comisibn se avocard a realizar una investiracidn para dg
teruinar si axiste aleuna anomalias en cuanto a su renun-
¢is "volunataria”

Dasds lusvo debemos sefinlar la malas A con aue pro-
¢eden los inopactores o personas encarvadan de realizar-
lap investigaciones de lan quajan ds los empleadon aue ~
recurren a la Comisidn, ae le sefinla nl empleado que pus
de regrefar a su pueato a sepulr praestando gus serviclos
mientras que sllon rasalizan la inveaticacibn, ahora bifn
como puede regressar a gegulr laberando un emplsado que -
va ha sido despedido mediante la amenaza y ocultando es-
to con la renuncia "voluntaria® que hace &l esmpleado a -~
su trabajo, tenomos cue decir cug es obvio que sl emplaea
40 no vodrh inteprrarse nusvsmnnte a sus lahores, va auae
se le negari la entrade a su trabajo, tarbién debemos de
gefinlar ane el empleado no es acomnanado por aleln ins -
pector que e cupone dabe hober ya aue ani lo sefiala el~
reglarento de trabajio, quién podri dar cuenta sl a2l em -
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plrado se le niera o nH la antroda para ~oder contiruar-
nrestando suaz servicios,

Debemos de conciderar que cuando el empleado banca-
rio renuncis ~n forma volunbtaris v none en aonncimionto-
a la Cowisibn “ncional Rancaria de oua nxiste una anoma=~
1{4 en su renuncia voluntaria, le Conisién deberA aboeap
se a realizar una investigacibn para poder saber sai efec
tivarente el empleado renuncia 7 su trabajo o simplemane
te se le esth cozetiondo un atropelle ¥ vor lo tanto con
sideramos ous cambia el etatum Jjurfdico, poraue ya no 28
una renuncia voluntaria sino por el contrario es un des~
pldo injustificado.

Habhiamos dicho aue cuando el emnleado barcacio oons
ou queja en la Comisibn Nacional Bancaria, nor lo oue 61
miomo considera que s una violacién a sus derschos, la-
Conisién le mefiala mientras realiza las invastiwsasciones~
conducentes el empleado puede intewrarse nucvament~s a su
trabajo sabiendo ‘e antenans aus no ge *le deiard trabace
Jar ni mucho menos se le perzitird la entrada 4 su trada
Jo, ahora nosotros nos hacaomos la miruionte vremunta. i~
Ea que forma tutela los derschos Yaborales de los emples
dos banearios la Comisibn lizeional Banecaria, cuande la ~
mismwa no cumple lo indieado por el Reglamento de Trabajo
de los Bmpleados de las Inatituolones de Crédito y Orga~
nizaciones Auxiliares?

Nos bemes hecho la nraegunta anterlor 7a aque el ar -
ticulo 38 del rermlamento nos dice 1o sirulente: La Comi-
8ibén Nacional Bancaris y de Sewurocs deberA tutelar los =
derachos laborales de los ranlesdos de las instituciones
de crédito v orranivacionen auxilisres v, en connecuen -
cia, serf-resnossahla de¢ virilar oue estos gse resveten,-
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Para tal afects tendrh en todo tiemno 1aa facultades na.
cesarias para investirar a las instituciones en oue goud
1lloa se encuentren prestando sus servicios, proveyendo -
lo necesario para la dabilda y cabal aplicacibn del pre -
gente raplamanto v demlAs disvosicionea vrotestoras de -«
los emnlendos. Con ese objsto, nodrhk tomer las medidas -
conducentes a fin de evitar o corresir las violaclones -
oue se cometan a dichos cuerpos lamnles, a travhe de in-
vestiraciones directas que realice con ane vronbaito.

in todos los cssoe la Cominiédn Tacionanl Bancaria y-
de Seguros procederd, supliando la deficiencia en la aque
Ja, en caso necesario, en benoeflolo de los empleados.
{(1).

Ahora bién, debomos aceptar que en ningflin momento -
8ate articulo tiene una aplicacidn Juota ni siqulora ene
su interpretacibn literaris, ya que tenemos que sefialar-
aue la Comisibn Naciona)l Rancaria v do Nexuros no tutela
los derachos de los emnleador Rancarios ¥y come consecuen
cim no vieilan cue estos se resneten, al sefialar ento de-
bemos decir ousles son las hases aue tenemos e indicar -
las de inwediatoy hemos dicho que cuandns un ampleado ban
sario racurre ante la Comisidn liaclonal Rancavia para -~
que se le defienda on contra de la instltucidn de crhdi-
t0 que comete una violacidn laboral al pretenler hacer -
apare¢cer ante la Lev que un empleado renuncla en forma -
"yoluntaria” cuando en reslidad se trata de un despido
injustificado, en la cual también se oculten lo: malos -
wanejos que realizan los raprasentantes de las inatitu -
ciones de crbédito, para rue sl ampleado tambibn renuncle

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO., Cp., Cit., Pag, 555.
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a sus salarios devenrados, de las indemniznciones v de -
més prestaciones oue doriven de los mervicios orestados,
aln cusndo la Comisibn Nooional Bancaria, sabe los atro-
prellos que se comote con la clase trabajadors de las insg
tituciones de oerédito no ajerce lan facultades de lag ==
cuales ha sido investids para poder tutelar los dnrechos
de los emploados, ya que Jamhs realiza uns investicacibn
a una institucibn de crédito que ha sido acusada vor ale
gln empleado bancario en la que prastaba nus servicios y
que ba sido despedido an una forma irrepulsar,

Tampoco la Comiscibn Nacionsl Bancaria, toma las ne-
didas conducentes pasrs ovitar o correrir las violaciones
qus se comstan a dichos cuerpos lepales, va qua no raall
za ninguna investigacién directa con ese oropbsito, cuan
do sefialamos eoto debemos decir que tenemon bases segu ~
ras para poder afirmar ous la Jominidn lacional Bancaria
nunoca procede cn contra de las instituciones de crbdito-
y organizaciones auxiliares aue le dieson vida, va que -
whs adelante sefinlaremos cual es la nanclbn nue se 1la de
be aplicar a una institucibn de orédito cuando ha cometi
do una violacidn laboral.

Tawbién dehemos de sefialar, nue como consecuencia -
de que lp Cominibn Kacionnl Bancaria no tutels los dnree-
chos de los empleados bancarios, no podrh jambs suplir -
la deficisncin de l1a queja, en caso necesario, en benefi
cio de los empleados, como 1o sefinla el articulo aue co=~
mentamos, voraue hasta oste momento no hemos encontrado-
que la mencionada Comisiédn haya protestado en contra de-
algunn de las instituciones de crhdito oue hays sido de-~
mandada por cometer une violacibébn laboral en pe-juicio =~
4e un empleado bancario.
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Por lo que consideramos ous en nicfin moments Se a =
plica &icho articulo, ¥ por lo tanto las consacuencias -
y perjuicios seri&n siempre en contra del smpleado banca-
rio, pubs debemos de considerar aue dichn Comisibn fué -
croada por nuestros lerisladores para bennficinr a la -~
c¢lase poderosa y no a la clase trabajndorn, ademhs debe-
mos admitir que la Comisibn Nacional Bancaria y de Segu-
ros, se sncuentra reprasentada nor personss aue el gO ~--
bierno pone pars representarlo, andembs para defender los
intereses de los traba.iadores y, como consecuencia nunca
defenderén los derechos de los empleasdos bancarios.

Habiamos dicho en la pégina anterior aue mhs adelsn
to sefinlnriamos nuestra afirmacibén en cuanto n aue 1n -~
Cominibn hacional Bancaria, nunca ayudard sl emnleado =--
bancarioe en la queja que este ponga por violaciones labg
rales que ne cometan en su oontra, poraua nunca ha 8ido=
sancionada una institucibn de crédito por habersele comn-
rpobado la violacibn de lan cual ha sido acusada como lo-
ssfinla 8l articulo sipuiente:

Articulo 42, Sin perjuicio de las resoluciones adop
tadss por la Cominifn Nacional Bancaria y de Sapuros, de
asouerdo con los articulos snteriores, &stn vrocedersi n -
comunicar 8 la Secraetaris de linocienda y 7Zrédito Phblico~
lna violsciones aoue se cometan en las relaciones labora-
lee entre instituciones de orédito y ormanizaciones auxi
1iares ¥ sus empleadon, a fin de aue dicha Jocretarfa, -
de conformidad con lo dispuento an el articulo 152 de 1la
Ley General de Instituciones de Crédito y Organizaciones
Auxiliures, proceda s aplicar multas, de acusrdo con la=-
eravedad del caso, que pueden ser hasta el 1 % del imnor
te del capits) pamado de la institucibn u orranizacién -
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-guxiliar infractsrs,

En casc de violaciones reiteradas v eraves a los dg
rachos de los empleados, la Comisibn Nacional Bancaria ¥
de Seguros nodrf vrocedar a intervenir a 1In iratitucién-
u orraniracién infractora en los términos del nrtfculo -
171 da la lav General de Institucionas de Grhdits v "ren
nizacionea Auxiliares, o Bi la gravedad del caso lo ame=-
rita, la Secretarfa de Haciendn y Crédito P@blico, nodré
revocar le concesidn correspondiente en los términos del
art{culo 100, rraccibn V1, del mismo ordenamiento. (1)

Como ya hemos dicho al gefialar el articulo 42, del-
Reglawento de Trabajo de los Zmpleados de las Inatituolp
nes de Crédito v Creanizancionos Auxilinres, nunea hemos-
sabido que aleuna institucibn do crédito u orrunizacibn-
haya sido sancionada como lo seiiala el menoionado ortfoun
lo, por lan violaociones tan constantes que me cometen an
contra de los empleados bancarios en las relncionen labo
rales oue tienen é3tos con las inntituciones de cridito-
ademfn, debemos de s3efizlar también que, las sancionas ==
que se le splican a la inetitucibn de crédito u organiza
¢16n auxilinr oue cometa una violacidn laboral en contra
de alpuno de sus emploados, se debe de considerar oue re
peroute en ¢l capital cocial y que por lo tanto o8 una -
gran cantidad de dinero con lo que puede ser multada di-
oba institucibn que haya cometido la violacibn laboral -
ya que el art{culo que comentamos no sefiala una cantidad
determinada, sino un tanto por ciento del capital narado
y, alin méo, puede ser revocada la concesidn otorpada, --
por lo aue coneideramos aue éste articulc nodria smervir-

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO., Op., Cit., Fae=, 557,
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como freno para evitar tanta violacibdn 1lahoral en ~ontwra
de los ompleados 7 aobre todo que no se realizarsn aen -~
forma tan constante,

Desgracisdanente, éste artficulo ha sido constante -
mente violado y ha dado motivo para nus los representan-
tes de lus institucionmss hivan encontrado en los rapra -
santantes de la Comisidén Nacional Bancaria gentes vena -
les para poder perjudicar a los empleados bancarios, vn-
que hemos visto como & los mismos no se les atiends en -
forma expedita, ni honrada.

Al deoir esto, nos damos cuenta que asunque el Regla
monto do Trabajo seilala que la Jomiaibn Nacional Bancari
a y de Seguros, contard con un erupo perranents de ing -
pectores dedicndos exclusivamente » velar el cumplimien-
to de 1las obligaciones laborales, estos no ejecutan lo -
ordenado, porque tampoco suple la deficiencis de la que~
Ja, dando wotivo para que log ropresentantes de lns ins-
tituciones demandsdas aprovschsn a su favor los erroreg-
cometidos por la Comisibn, de los cuales uno de los orin
cipalen es ol término que fija la Ley Poderal del Traha-
Jo para poder demandar a la institucibn de crédito, en -
cusnto e8ts resliza un despido injfuntificado o %ibn, o -
oulta la renuncia de loo derechos del empleado en una rg
nuncis "voluntaria”,

Conpideramos que 1lu Cominibn Nacional Bancaria v de
Seguros, no cumple gon lo ssfialado en el Reglamento de -
Trabajoc de los Empleados de las Institucionen de Crhdite
y Organizaciones Auxiliares, y que para continuar con nu
estra exnosicifin Jebomos exnlicar el resultado de las in
vestimaciones nun realiza la wisma Comisibn v su rasulta
do, aBi como tambiin debemos de sefalar la efectividad -
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o nulidsad de sus laudos nue dicta la Sortalébn,

Por lo antes dicho, consideramos haher explicndo an
pliamente nuestro ineiso anterior relativo a la interven
¢ibn de la Cominibn Naclonal Bancaria v de Heriron, en -
loa nroblenas laborales que os suncitan ertre las insti-
tuciones de cr’dito y orranizaclonas auxiliarns v lon em
pleados de las mismas,




b).~ INEPEOTIVIDAD DE LOS LAUDOS DICTADOS POR LA COMI -~
8JON NACIONAL BANCARIA Y DE SBGUROC8, EN NOMBRE DE ~
LA BEORETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Hemos hecho un antudio, en al aun hamos semguido el
inieio do una nueds dea un empleado bancario ralacionado-
con su despido injuntificado, mediante la amennza fisica
Y moral para cubrir sste despldo como una supuesta renun
cia "voluntaria", desde luego 1o scouencis del procedimi
anto ha sido apepado a dorecho, conforma la manda el re-~
glamento de trabajo de los emplendos de lns inntitucio -
nes de crhdito y ormanizaciones auxiliares, ahora bihn,-
continueremon la secuencis de la ounja ¥y pasaremos a 606~
tudiar whs profundamonte sl resultado de la miszma y lo -
qun ordens ls Comisibn tiacional Bancaria v de Sacruros,

Asi ancontramos que, una vez punsta la quaia ante -
la Comislbn Hacionsl Bancarin ¥ de Sexuros en el devarts
mento destinado pars atender las reclamaciones de los em
pleados en las violaciones laborales, conforme lo seilala
el raclamento de trabajo, an n. artfeculo 39. A efecto do
oue la Comisién Nacionsl Bancaria y de Jeeuros punda cum
plir sdocuadamente con la oblipacibn qus le impone el ar
ticulo anterior, contarf con un grupo permzansenta do ins-
pectorca dedicados exclusivamente a velar ol cumplimien-
to de las oblipaciones laborales por narte da las insti-
tuciones y orpanizaciones, .

La propia Somisibn sstablecarh oficinas rerionales,
on las nlazas oue considere necesario, para ajercer una-
estrecha vigilancia sohre esta materia en todas las entl
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daden de la Renfiblica, (1)

Debemos ontender nue una vez aue el empleado banca-
rio ha puesto su quejn en la Comisidn Nacional Bancaria-
y de Deguros, vronorcionando a la misma todos los infor-
mes relativos a su renuncia "voluntaria", éata debarh ha
cer de inmedinto una investicacibn medinnte su cuerno de
ingpectoras aue se ancuentran dedicados exclusivamente a
velar el cumplimiento de las oblimnciones laborales, des
graciadamente debomos decir aue la Comisibn lacional Ban
caria, no cumple con lo sefialado por osta articulo ya -~
que debemon indicar que la misme no tiene el grupo de =~
inapectores que se lo ordena debe btoner, también debemon
decir que el replamento no sefiala ous los insvectores de
ban de per parsonas con conocimientos suficientes para ~
poder determinar en un momento dado ocuales son las viola
clones laborales que se han cometide en perjulcio del em
plesdo bancario, afin acoptando sin conceder oue la Comi-
eibn Wacionml Hancaria contara con su prono Ae irapecto-
res, debeamos reconocar oue gomo antes diiimoa éstos no -
tienen los conocimientos suficientes vara poder determi-
nar ni existe o nd alguna violacibn ladoral,

Tambikn debamos dacir aue dentro del reclaranto de-~
trabajio de 102 eapleados de las instituciones da crédito
Yy organizaciones auxiliaras, no se cumple con todos y oa
da uno de los articulos qua neiiala el Capitulo VIII, re-
lativo al Procedimiento Administrativo de Concilincién,-
por lo tanto encontramos que, en el articulo 39 del min-
mo ordenamiento no se cumple c¢on lo dispuesto por el re-
rlazento.

e

(1) TRUSBA URBINA l\dBi':R‘POo' rpn' Oito, Pa"ﬂ' “355 Yy 5560
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Para assverar lo antrs dinho debemos nanar s astu =
diar el siguiente articulc del mismo rerlamento.

Articulo 39 bis, Las inatituciones de orbdito y or=
ganizacionss auxiliares deberfn sestahblecer oficinan de -
quejas, para dar atencibn a todas las reclamacionss aue-
los empleados nresenten, nor infraciones s lor derachos-
que en su favor establece el presente reglanento v log =
denfs disnonicionna lacales aplinanblas,

Estas oficinus deberhn informar mensusluzente a la -
Conisibn Nacionsl Hancaria v de lLiewgures dr sus activida-
dea, remitiendosle copia de las raclamaciones presentadas
por escrito o un relatc también por escrito de las que -
vaorbslmente les hevan expunsto los emplrslon, sefialando-
en ambos casos la forms en aue aucdaron atenlidas. Ia ag
tuacibn Jde estes ofiocinas no conatituve limitacién aleu-
na al derecho de los empleados pera presontar sus recla-
maciones directamente ante ls citada Conizibn, en los -~
términon oue neriala sl prescente Ordeanamianto.

La Gomisibn Nacional Bancaria y de Seguros vodrA or
denar o las instituciones y orezanizaciones la remocibén -
de los empleados encarpgados de estas oflcinas,

El rerlamonto interior de trabajo de cada institu -
cibn u orpanizacibn deberd contener las normas nue riian
la intepracibn y funcionanmiento dm dichas oficinaa, (1)

En la sola redaceidn de este articulo nos damos cu-
enta oue, todo lo ordensdo no se cumple v cus también as
un articulo que se oreb para beneficiar a lan institueip
nea de crhdito v organizaciones auxiliares y no para de-
fenier al empleado, indicarenos de inmediato al noroue -

(1) TRU=BA URBINA ALBE«TG,, Op., Cit., Pag, 556.
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de nuestra aseveracibn, no es cisrto oun las inatitucio-
nen estableszcan oficinas de acucjan, osara atender o todas
las reclamaciones que los omploados vresenten, va aue de
bemos indicar alro que 2 nuastros lecinladorog se les ol
vido y cue cs muy importante an cusnto al nerannal ane -
presta un servicio y.oue es 1o relativo n 1las nada era -
tas listas negran oue establecen los patrones tan pronto
se enteran de aue un trabaiador protasta vor 11a viola -
ciones laborales que sufra,

al decir esto, estamos acneci~ntes dn oue se vodrd -
dacir 1o contrario pero saheamon an forma oclerta de 1n ex
plotncibn que aufre sl emplerado bancario.

Por otra varte diremom aua, el reclamento de traba-
Jo de los emplendos de las insvitucionen de crddito y or
ganizaciones suxilisres, no senala sl las personas aue -
estardn en las oficinas de quejas serén porsonal banca -
rio o personsl diferente al migmo, si pone personal ban~
cario debomos pensar que parAd el miomo.iue atienie al pf
blico y »or lo tanto, serA personal que en un momento da
do para poder obtenar un beneficio o su favor evitarh en
toda forma que ln aueja pueata por un emoleado no sea 00
municads a la Comisibn Nacional Tancaria, consideramon -
que quifn serf enterado de la oueja del amvlendo nerén -
lon altos funcionarios ds las instituciones de crédito y
orranizaciones ouxiliares, donde onreste sus servicios el
empleado bancario,

hdemhs dentro de nuestro aeatudio no fuimos entera -
dos de cue nava habido alrunn gqueia de nlelin amrlardo =--
bancario en contra de la inatitucibn donde vreste sus -~
gervicics, narave jAamba hev informen de 1as o7icinas cue
se eatshlacen nara auejas dantro Ae lss minwas institu -
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ociones. por lo tanto no podrén informascibn mensual a la-
Comisibdn liacional Bancaria v de Jeruros da sus activida-
dso, no bacen la remisién de copiss de las auejns aus ha
gan los ompleados tanto por eaerito, como verbalmente va
que como antes dijimos no se cumple con lo ordenadn nore
este articulo, nor 1o nua considerarns aue este srticulo
es letra muerta,

Pero ademhn el mismo articulo sefiala nuo, la actua~
¢ibn de eatas oficinas no conatituys limitncibn alpuna -
al derecho de los empleados para predantar sus raclamn -
clonen directanente ante la citadn Comisidn, po lo nue -
whs adelante haremos un estudin en cuanto a la ronolu -
cibn aue 44 1a Comisnibn cuando un emnleads none una nue-
ja de alpune vioclacidn laboral ante la misma,

También debemos indicar aue la Coninibn Nacional ==
Bancaria y de Jegurocs, tier : la facultad de noder reme -
ver a los eumpleados aue son puestos en lap supuestas ofi
einas de quejas de las institucionnn de erddito, lo cual
nunca hace ya aue supucstanente no hav ouejas en contra-
de las instituciones de crédito o bikn sismore cumnlen -
con lo ordenado en el realamento da tradajo, vor lo aque-
no tisane motivo la Somisibn Laninnal Zancaria, da nedir-
la remocibn 4o los empleadonz ancarrados de 1la oficinn de
quejas,

Adends encontramos que el reglamento interior de --
trabajo de cada inatitucibn u orranizacidn deberh conte-
ner 1ns normas oue rijan la intesracién y funcionaniento
de dizhas oficinas, ahora bién si va hemos gefizlado nue-
no oneran correctamente estas oficinas no vemos oue ra -
=bn ancuentren nuostroc lerisladores rarc decir nve en -
el reglamento intarior de trabajo daban contenerse las -



29

normas que rijan la intemracibn v funcionamisnto dn di ~
chas oficinas, nuevaments encontramos que el ordenamien~
to favorece a las instituciones de orédito y organizacio
nes auxiliares nue a loc empleados, nue no sncu~ntran un
benaficio lahoral, sinoc un nerjuicio v aue slemvre esta=~
rd suieto a las rrandes represalins aue ne sjercan en su
contra sin encontrar un apoyo leral a su favor.

En la périna anterior indicamos aue hablariamos, de
bemos decir aque harfamos un estudio en lo que se reflere
a la Comisién Nacional Bancarin y de Jeruros,cuando ésta
recibe la queja directamente de los empleados que se les
esth violando sus derechos laborales.

Ahora bibn, emperaremos a decir lo sirulénte: cunn-
do surge un nroblema nue se relaciona con el trabajo, as
decir un probloma laboral entre un empleado y alauna ing
tituoién de crddito u orgenizacibn auxiliar, el empleado
resurre a poner su sueja ante la Comisibn Naclonal Banoa
ria, on una forma directa ya aue como jemos visto las ==
oficines de quejas oue deben establecer las mismas insti
tuciones no funcionan, nencamos cue tampoco gson conveni-
entes o benbficas para el emnleado bancario, hemos dicho
que, el empleado al saber que se ha cometido una viola -
cibn a sus derechos laborales, recurre a la Comisibn Na-
cional Bancaria y de Seguros, a poner su queja para aue-
éata se avocue a realizar una investieracidn exhaustiva v
nue ocomo lo ordena el Rezlamentc de Trabajo de los Emple
ados de las Instituciones de Crédito y /'reaninaciones Au
xilisres, y en consecusncis deherh tutelar los darachone
laborales de los emnleados, ademhs de nue serd resvonma~
ble de aus dstos no sean violados y en conseonencin sean
respetedos por las instituciones de orddito,
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Hemon dicho ~ue el amnleadn haneario va ha nuenfb -
su queda ante la Comisidn, y aue asta ronforms a lo orde
nado por el rerlamento de trabajo, tiene todo tipo de fa
cultades para realizar la investipacibn de 1a queja oues
ta, os mhs, ln miswa Comisibn ha suplids la oueia del em
pleado para una debidna v cabal anlicacibn del preserte -
rerlamento de tradajo, una vez que la Comipibn Nacionnle
Bancaria v 1e Seguros a renlizado lao inventipacibr vara-
determinar si bay o no violscidn aleuna a lon derechos -
laborales de los omnleados, ésta corforme n lo ordenalo-
por el reglamento de trabajo deberd hacer lo siruiente.

Artfculo 40. La Comiaibn Naciconal Bancaria, em nom=~
bre de la 3ecretaria de Haclenda v Crédito Phbliro, con=-
laes peticiones e inforraciones que nnorten lsg wartes in
teresadas, v la investigacibn nue nor su narte realice,~
sustanciard los casos controvertides dictando al efecto-
un laudo que npondrh fin al procedimiento administrativo-
de conciliscibn. (1)

Ys hemos dicho aus el Reglamento de Trabalo da loa-
Emnlosdos de las Instituciones de Orédito y Orpanizacio-
nes Auxiliares, fub creado s todas luces para benefisisr
zhs a 1as instituciones au~ & los smoleadns, ahora dehe-
mos sefinlar la creacibén de un nuavo Tritunal Inconstitu-
cional, que e8 una nueva Juntas Pederal de Conciliamcibn vy
Arbitraje, aque conoce dal procedimiento administrativo -
de conciliacibn, por lo cue nos hacemos la sirulente vre
punta. ¢ Hasta Jdonde nuestro Yoder Leeislativo, se dejd
infiuenciar para haber oreado el menclonado rerlamanto -
de trabeio ?. Ya aue si bibn es cierto aue, como hace =

(1) TRUEBA URBIBA ALBERTO., Op., Cit., Page, 5%6 v 557,
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mencidn el mnestro v doctor en demecho Albarto Trusbha o

bina, que el replamento de trabaio tuvo aue haber sido -
oreado por nuestros legisladores desde un nunto de vista
en 8l aue ha sido objeto de repulscibn especlal en o0l --
que el beneficio no solo ha oido de los trahajfadores, -
sino tazbihn de lms vronian instituciones, tnmando en ou
enta la naturaleza especial de las labores de que se tra
ta., (1)

Pero tanbifén oe clerto cue, a partir de las rafor -
vas cue sufrid el mencionado reprlamanto de trabaio cusne
do se abropbd la Lay Federal del Trabajo, Yy cOmO CONBAE ==
cuencia ontro en vieor la Hueva lLay Pederal del Trabajo-
el 12 de Mayo: an la cual fué arraerado al rerlazento de-
trabajo nuevamente, pnero ahora como una Disvonicibn Inte
gradora y complementaria de la pronia ley, Jdentro de di~
c¢ho reglamento de trabajo se arrego un supuesto benafi -
cio laboral que en, el darecho de asoclacibn profesional
y de huelgs, ninmo dorecho aue no podréan eiarcer los am-
pleados bancarios por razones oue mis nlelante oxvondre-
mos ,

Debemos de continuar nusatra exposiciédn referante -
al momento en nue ¢l empleado bancario ha puesto su nue~
e en la Comisibn Naciona)l Bancarin v de Seruros, sdembs
que fota ya ha realizado su investimmoién correspondien~
te y nue, como hemos dejado anotado sl artioculo 40 del -
mismo reglamento de trabajo, sefiala la forms de pPoner -
fin al procedimiento administrative de conciliacibn, por
lo aus consideramas debemos sefialar este error que es in
contitucionnl,

{1) TRUEBA URBINA ALBERTO., Ovo., Cit., rag, 532.
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Hemos dicho que, no acentamos 1a araacién dea un nue

vo Tribunal de lo Contencioso, ademéis de quo va en con -
tra de nuestra Constitucibn Politica, ya aque en su ar =
ticulo 13 do la misma nos sefiala lo sirulente:

Artfoulo 13. RADIE PUEDS SER JUZGADNO POR LEYRG PRlw
VATIVAS KRI POR TRIBUNALZS ¥ PRIIALE.. Kinmuna versona o=
corporacibn puede tener fuero, ni gozar mhs smolumentos=-
aue los nue la sean compensacidn de servicios nhGblinos y
aesten fijados por le ley. (1)

Luego ontonces tenemos aoue, la Secretaris de Haclen
da y Crédito PGblico, se constituye en un nuevo btribunal
aque conoce de la materia laboral y quién la va a repre -
santar ec 1la Comisibn Nacional Rancaria y de Securog, =-
quién conocerd del procedimiento administrativo de conei
liacién y pondrd fin al mismo cuando 4sta dicte un laudo
laboral. Pero ahora nosotros nos hacemos una prepunta,--
¢ que fuorza de validez. tendré el laudo dictado por laww
Comisién Nucional Bancaria y de Seguron, vy también si ca
be el derecho del recurso de Apelaciédn o bién, un juiclo
de Amparo, en contrs del laudo disctado en la qua se per-
Jjudican los derechos laborales de los empleados banca =~
rios ?

Tenenos que contentar que, desgraciadamente no exis
te el recurso de Apelacibn ni de Amparo, y si en cambio-
tenemos que indicar que 1la queia del empleado ante la Co
misibn liacional Bancarie v de Sepuros, solo da motivo na
ra que el mismo pierda sl log{timo deracho que nusde 8 '«
Jercer ante los tribunales constitucionalmente creados -

(1) CUNSTITUCION POLITICA., Toyes v Cbdiros de México,
¥ditorial Porrta., Pag, 12.
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Ahors bién, hemos visto como se encuentran ensrmes-
lagunas lorales tanto de fondo como de forwa ya aue al -
no gefialarle a la Comisibn lacional Bancaria, un térmi-
no para que 4sta pueda substanciar las caeos controverti
dos perjudica nl empleado afin cuando en el articulo 41 -
del reglamento seiiala lo siruiente:

Articulo 41, En caso de inconformidad de las partes
con el laudo dictado, auedan a salvo aus derachon para -
llevar la cuentibn ante la Junta Pederal de Coneiliacibn
y Arbitraje, donde se voutilard en forma ordinaria ¥ me-
diante el procedimiento relativo, on el que deberd oirse
a la Cominidén Neocional Bancaria n efecto de nue sostenga
sus puntos de vista. (1)

Ahora bifn, homos sfirmado ouc se verjudica al em -
pleado bancario cuando Aste Be & quejado ante la Comi —-
8ibn Nacional Bancaria, poraue tambiédn hemoe seiialsdo --
que los laudos que dicta la Cominibn lincional RBanoaria -
no tienen oplicacibn lersl, os decir, aue no tienen obli
gatoriedad en su cumplimiento ya que el aludo ane se dic
ta no es de autorided compstente, por lo aue da margen -
la propia Cominién a que en ol mayor de los cA508 BUB -~
laudos no favorecen al empleado v ocue cuando esta recu =
rr¢ n la Junts Federal de Concilinoibdn v Arbitrvaile, para
demandar a la institueibn do crédito donde haya prestadc
sus gervicion, los revresentantes de 4sta harén valer el
Titulo Décimo ous se refiere a la prescripeidén de los de
rechos de los trabajadores, aque estéd sefialado en nuestra
Loy Federal del Trabajo.

Cuando decimos aue hacen valer los ranressntantes -

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO,, Ov,, Cit., Pam, 557.
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en def-nsa de sus der~chon,

Analizaremos mAg detallasdarente el articulo 40 del-
reglamento de trabajo de los emvlendos do las institucio
nes de crédito y orranizacionss nuxiliarea, v asi ancon-
tramos lo sirulonte: Noa sofiala nua la Qomiaibn lacional
Bancaria, en nombre de la 3acretarfa de Taciendn v Crédi
to Plblico, con las peticiones e informaciones que avpor-
ten las partes interesadas, v la investigacibn aque por -
su parte realice, sustanciarh los ocasos controvertidon -
dictando al efecto un laudo que pondrf fin al prooedimi-
ento sdministrativo de conoiliacidn,

hAhora bién, tenemos que indicar oue dentro des este-
articulo no se le sefiala a 1a Comisién Nacienanl Rancaria
y de Seruros, un término para oue la minsma realice la in
vesticacibn ordenada por el articulo, ademhs de aue la -
investivacibn la herf en cusnto tenea va los inforwes de
las partes es decir, cuando la parte aqueiosa nua en eate
caBo 68 ol emnleado haneario y que serd 1la parte actora-
y la parte demandada aue nerh ls institucibdn de crédito-
heyan sportado el primero sus informes, ya oue no vode -
mos decir aue sean vruebas las aque aporte la parte acto-
ra sino simplemente ssan informes porque asi lo sefiala -
el regla=mento de trabajo de lon smonleadcs de lan institg
ciones de orédito, también debemos indicar que a la ins~
titucibn que ha sido acusada no se le obliga para aue in
forme de sus irregularidadses aua comata con sus amplea -
dos, o5 la misma Conisibn Nacional Bancaria la ~ue tiene
que traslsdarse al luxar en donde se encuentrs la inpti-
tucibn noroue en e} reglamanto das trabajo no ordena nue-
sea 8stn la aue tenes oue acudir ante la Jomisidn a en -
tregar sus informes.
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Hablamos dicho también cue sl la Comisibn Nacionale
Bancaria, espers informes de las oficinas quas exorsfeso-
tendrén las instituciones de crédito para aue los emplea
dos haran o presenten sus nuejan por infracciones a sus=-
derachos, suponiendo que éstas oficinas existan dentro -
do cada irstitucibdn de crédito se les »blira + informar-
mensvalnente & la Comisibn Nacional Bancaria, de todar v
cada una de las quejas que preasenten nnte dska los em —-
pleados bancarios.
Ahora bién, tenemos que decir que ol término qua fi
Jan dentro del reglamento de trabajo para que el encargs
do de la oficina de quejms deba de informar a la Comi ~=
aibn Nacional W“ancaria, debe de ser mensualmente si exis
te alguna queja de aleln empleado, nosotros nos hacemos-
la siguiento pregunta ¢ Que harf el empleado aue ha sido
despedido injustificadamente, o bién, que lo han haecho -
renunciar en forma "voluntaria“, suponiendo aue lo despi
den o bdblen que no le permiten la antrada en los nrimeros
dias del mes 7 debemos entender que los informes mensua-
les deberén hacerse ante la Conisibn en los Gltimos dias
de oada mes, luego entonces, sl un empleado al poner su-
queja en los primeros dins del mes no podrd desempaiar -
sus labores hasta que la Comisibn liacional Bancaria, re-
ciba de parte de la oficina de gquejas la misma aue ha he
eho ol empleado bancario y desde lusco, encaminarse a rg
alizar su invesatigacién suponiendo que va tiene los in -
formes tanto del emplaado como de is institucidn demanda
de, pero también debemos hacernos otra pregunta ¢ Que =~
tiemno tiene la 7Zomisibn Nacional %ancaria y de Seguros-
para que,una vez hechs gus inventiracionss rinda su laue
do oue ponga fin al procedimionto sidministrativo de cone-

ot L e S e B AR A 1 S e e 4

i



106
ciliacidn ?. Renlmente el rerlamento de trabajo de los -
empleados no seflala un término para nna la Conisidn Na -
cional Bancaria rinda el laudo que ponea fin al procedi-
miento administrativo de concilincibn, pero en forma re-
eular la Cominién rinde sus laudos en un plazo aproxinaw-
damente oue va de cuatro a gois meses como minimo.

Atora bibn, en que forma se sjecutard el laudo que-
rinds 1ln Comisién Nacional Bancaris v de Geruros, y «~-
quibn virilarf que se cumpla, ademhn, que suceds 8i no -
se cumple por alguna de las partes, ouae recursos puedon-
ejercerse por la parts oue haya resultado perjudicada -~
con al laudo dictado.

Ennezaremnos nor decir oue, cunndo finalmente 1a Co-
ninibn Nacional Fancaria v Ade Jepuron, ha dictado ol lau
do que pone fin al procedianiento aduinistrativo de conci
liacibn, lo Qinico que realmante ha hecho es beneficiar -
en gran narte a la oclase natronal porous al tardar nava-
randir su laudo a hecho nue el empleado bancario trate -
de buscar otro empleo para proder subsistir al medio, va~
quo como antea hemoe dicho al empleado en las renuncias-
"voluntarias" lo iiguidan violando el artf{culo 33 de.la-
Lay Foderal del Trabajo, ¥a que sus renuncias son en for
ma repular por sus calarios devengados, de las indemniza
ciones y demfn prestacionen que derivan de sus servicios
prastados, racibiendo uns irrimoria ocantidad, por lo que
el emnleado se ve en la inperioBa neacesidad de buscar --
otro empleo de inmediato miantras se ventila ou queda en
la Comisién Hacional Bancarin vy de 3epuros.

Antes hemos dicho cuanto tienpo tarda la Comisién -
para rendir sun laudos 7 tambiAn hemos dicho que sus lau
dcs enrecen de fuerzs cohercitiva, va aun ai la parte -~
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demandada se le oblirara a reinstalar al emnlando aue ne
le a cometido una violacién laboral tendria validez ») -
laudo dictado, vero esto iamés seo cumple. En cambio por-
el contrario tenamos aue decir nua los laudos aun Aictu~
ls Comisibn, nunca favorocen al amnlenio bancarioc sabinn
do de antemano aue le misma Comialén Naclonal Murcaria v
de Jecuros habrh de suplir 1la deficienecia de 1la aueia, -
por lo tanto, considaramon aue la mencionada Cominién no
lo fud cresda pura defender lcn intersses de las institu
ciones de orédito vy orranizactionas auxiliaras,
' Tarbién podemos agregar aque cuando la Jomisibén, al-
dicter un laudo nue nea contrario al ampleado, &ata no =
se lo haré saber vor ningfin medio hanta en tanto el am -
pleado no oe vpresente en forma nersonnsl a saber ol resul
tado de la investigacibdn hecha por la Comisibén y el lau-
do dictado, os decir, no hay ninpuna notificaoién al mis
mo y por lo tanto todo esto sers perjudicial para §1 va-
que cuando recurra & la Junta Fadaral de Conoilisoién y-
Arbitreje, & inconformarse nor el laudo Aictrio an su -~
contra veromos todo tipo de recurso ilicito en su contra
que harén valer loe representantes leenles de las inmti-
tuciones v cue veremos v haremos una exovlicacidén nés ame
plis en nueastro siruiente ineiso,
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demandada se le oblirara a reinstalar al emnleado aue se
le a cometido unas violacibn laboral tendria validez o1 -
laudo dietado, pero esto jamhs se cumple, En cazhio por-
el contrario tenemos aue decir nun los laudos que Aicta-
la Comisibn, nuncn favorecen al emnlen o hancarioc snblen
do de antemano nue la wmiema Comiaibn Naclonal Nuncaria v
de sesuros habrd de suplir la deficliencis de 1n oueja, -
por lo tanto, consideranor oue ls mencionada Comisibn no
lo fué cresda para defender lcs interenes de las inatitu
ciones de crédito y organizacionaes auxiliares,
) Tanbién podemos agregar que cunndo la Domisibn, al-
dioctar un laudo nue sea contrario al empleado, f3ta no -
e lo hard saber nor ningfin medio hasta en tanto el em -~
pleado no ne presente en forme nersonsl a saber el resul
tado de la invesctigaoidn hecha por la Comisibn v el lau-
do dictado, as decir, no hay ninecuna notificaoibn al mis
mo y por lo tanto todo esto serk perjudicial para 81 va-
que cuando recurrs a 18 Junte Federal 4e Conoiliacibn v~
Arbitraje, 8 inconformarse nor el laudo dictado en su ==
contra versmos todo tipo de recurso ilicito en 3u contra
que harén valer los representantes lopsles de las inati-
tuciones v que veremos y uaremos una exvlicacidn pis ane
plia en nuestro siruiente inoiso,



6).- SOLUCIOR QUE SERALA EL ARPIQUIO 41 DEL REGLAMENTO -
DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAG INSTITUCIONES DE
OREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES.

Hemos dicho que, el Reglamantoe de Trabajo de los Em
pleados de las Inpotitucionss de Crédito v Creanizaciones
Auxiliares, es inoperante ¥ caduco ademhsn de perjudicial
para el empleado bancario, en 8l cual no se sieuen los -
principios mociales de beneficiar al trabajador en cuan
to a su defenaas en sus dereschos laborales, ¥y cuando deei
mos ento as vor lo aiguientae:

Heros visto en nuestro inciso anterior cue la Comi-
8ibn lacional Bancarin y de Seguros, no cumple oon ningu
no de los articulos del mencionado replamento de tradbajio
cuando un empleado bancario ha puesto una nuein nnte la-
misms por exiastir violaciones laborpoles en cantra dal -
wismo,también hemon sefinladeo oue, al no cumplir por lo -
ordenado por el rewlamento de trabalo en cuanto al perso
nal que deba tener a sus disposicibdn para realizar las &
investigaciones corraspondiaentes, se ha ¢reado una lagu-
na leral ya ouc la Comisibn, solo dicta sus laudes ain -~
conccimiento de causa y en perjuiocio de la clase trabvaja
dora.

Cuando dscinos que la Cominién Nacional Bancaria y-
de Seguros, dicts sus laudos en contra de la clase traba
jadore es por lo siruientey hemos visto como 3e 18 dejn-
8l emolaado bancario en estedo de indefencibn ante el na
trbn mediante las meniobras vensles aque realiza ante la-
misma Comisibn, por las siruientes causmas,
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Jambs 1a Cominibn Maclonal Rancarin ¢ de feenron, -
realiza una investiracibn cuando hay alruna nuein nor --
parte de aleGn empleado bsncario, ni mucho menos slerce-
ls facultnd aue se le ha otormado para realizar una in =
vestiracibén & las instituciones de crédito v orranizacio
nes auxilisres,vara oroveer lo necesnrio pare 1a debida-
¥y osbal aplicacibén del reglamento de trabajo, y wucho me
nos para aplicar las disnosiciones protectorss oara lose
empleados, por lo tanto no podrd tomar las nedidan condu
contes a fin de evitar o correrir las violaciones au~ se
comatan a los empleados bancarios,

Ademfs debemos decir que, cuando el empleado recu -
rre & 1o Cominibn, lo Gnico nue esta haciendo ea pariudl
carse el mismo ya aue hemos dicho aue cuando la Comisién
Nacional Dancaria y de 3epuros, para poner su queia de -
que 8o le estA comotiendo una violacibn a sus derechos -
laborales ést=z nn va o suplir la deficiencis 42 la ocueda
ni va a realizar las inveotiracionen corrasnondientan v
que cuando dicte su laude no ne lo comunicard al emplea=-
do, Bino hnste que éste oo presente a notificar persnnal
mente en un lapso de tienpo aue serd de cuandn menos de-
seis meses como minimo.

Anora bién, oue recurso le queda al erpleado hanca-
rio cuando la Comisibn Nacional Bancaris y de Seguros, a
dictado un laudo en nombre de la Secretari{n de Hacienda-
y Crédito Pfiblico, en contra del emplendo bancario es de
cir,que la Comiaibn aceptn'nua el empleado ha nido desve
dido justificadamente, o bibn, cue este ha sido liocuide-
do correctamente en cuanto & su renuncia "voluntaria" o-
tanbién aus al motivo de alrunao acusascibn por parte del-
represantante leral de la institucibdn en cuanto a un su-
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puento Anlito panal ante las autoridades corresnondien -
tes, los delitos de que puede ger acusado 8l empleado «-
bancario son: Robo, Fraude, o bién, 6l delito des Abuso -
de Confianza, que como ya hemos exovlicnlo en nueatro es-~
tudio han sido la causa de la rescisibn de contrate indi
vidual de trabajo.

£1 Reglamento de Trabajo de los Empleadon de las --
Institucionss de Crédito y Organizacionns Auxiliares, --
nos dice en su articulo 41 que solo tiene un racurao, en
el oue también debemos de sefialar que au aplicacidn one-
ra en perjuicio del empleado bancario, pero antes debe -
moB dejar anotado lo que nos indica el articulo antes -
mencionado.

Art{culo 41, En cago de inconformidad de las partes
con el laudo distado, quedan a salvo sus derachos para -
llevar la cuestibén ante la Junta Fedsral de Conciliamcibn
y Arbitraje, donde se ventilard en forms ordinaria y me~
disnte @l nrocedimionto relativo, en el oue deberé oirse
a la Comisibn Nacional Banc:ria a efncto de aue sostenpa
sus puntosa de vista., (1)

Ya hemosn dicho que, cuando el empleado bancario po-
ne su queje ante 1la Conisibn Naclonal Banenria, solo se=~
perjudica el mismo ya que toda queja operarh en contra -
del mismo, por las siguientes causas que seiialaremos de-
inmediato:

Hemos indicado todas y cnda una de las deficienciasn
que tiene la Comisibn Nacional Bancaria, para cumplir --
con lo amedalando en los articulos que regulan el procedi-
miento asdministrativo de conciliacibn, dentro del resla-

(1) TRUEBA URBINA ALBERTOQ’ Opo. Citn' Par, 557-

e
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menl:o de trabaio de los emnmlendnn de 1nn {iratitucionasg -
de crédito v orranizsciones auxiliares, v ahora tencmog-
gue comentar v también hacer una critica a éste articulo
en cuanto n su contenido.

Hewos dicho aue 1la Jomisibén Yacional Pancaria v dew~
Seruros, en nineln momenteo deflende loa derechos laboraw-
len del emplcado bancaerio y aue sl en cambio perjudica -
al mismo, encontrando aue princinalments cuandn dicta el
laudo que supuestamente pone fin al nrocedimiernto admi -
nistrativo de conciliacibdn, ya que como hemos dicho 8l -
wencionado laudo no tiene fuerza de obliratoriedad en --
cuanto al mandato y cumplimiento para las partes, ademhs
debemos sefinlar anue, no encontranon oue contenra un Re -
curso de Apolacibén, o de Amparo.

Lo que si debemos decir ms aue, sefiala que en capo-
de inoconformidad con sl laudo dictado, quedan a 881lVO ==
los derochos de lanr nartes para 1llevar la cuestibn ante-
la Junta Fedoral de onciliacién v Arbitraje, concluimos
que al indienr esto, se esth anulando todos los articu -
los que contiene el Capitulo VIIT, que se refisro al Pro
cedimiento Administrativo de Conciliacibn, en el Rerla =~
sento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones -
de Crédito y Organizaciones Auxiliares, ya que al no ha=-
ber quién hage cumplir lo ordenndo por la Comisibn, cuan
do dicta su laudo solo se podré recurrir a la Junta Fede
ral de Conecilincibn v Ardbitraje.

Pero shora nos bacemos la siculente vprapunta ¢ Pro-
cede una demanda luboral por parte del emnleado hancario
cuando éste ha sido sepsrado de sus labores v han trans-
currido un minimo de tiempo de seis moses 7 polemos de -
cir oue desde luevo procede la demanda aolo aue le repre
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senta una desventajs ante el rapresentante loral de la -
institucibén demandada, quién hace valor 1a prascrineidn-
del derecho del empleado para demandar la reinstalacibn-
0 bién la indemnizacibdn leral correapondiente, conforme-
nos indica el arti{culo 518 de nueatra MNueva lev Federal-
del Trabajo, que a la letra dicae:

Articulc 518. Prescriben en dos mesen las acciones-
de los trabajadores aue sean sevarados del trahato.

Lo presoripcibn corrs a partir del din aiepuiente a=-
la facha de 1a separacién. (1)

E1l maestro y doctor on derecho Alberto Truaba Urbi-
na, hace un comentario a dicho articulo aue se refiere a
la prescripeién y nos dice: la aceibn en los casos de -~
despido prescribe on dos meses, a partir del dia siguien
te a la fecha en nue al patrdn se lo comunique por eoori
to al trabajador.

Para que la prescripcidn nueda comenzar a correr, =
o8 menenter que conste de manera indudable nue el traha-
Jador recibib el esorito de desnido, utilizindose los me
dios de prueba que pean menester; pero slempre serf mnln-
convenients que en todo caso el trabajador firme la co -
pia del escrito resvectivo o vnonra su huelln diesital en-
su caso. (2)

Hosotros hemos sefialado que al empleado bancario se
le prejudica de variass naneras y la prinocipsl es,” la de~
hacer que renuncie en faorma "voluntaria" a su trabajo pa
ra que le puedan dar como indemnizacién lo aue a la ins-
titueibn le convenme y no lo aue por derecho le corres =

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO., Op., Cit., Par, 24,
(2) TRUEBA URBINA ALBERTO., op., Cit., ram, 266.
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ponda al miswmo, también sefinlamos nue osta forma dea ha -
cer oue el ewplendo renuncie es lorrada por madio de ane
nazas fisicas o morules, o bién, los representantes lamn
len de las instituclones de ofedito y oreanizacionsr au-
xiliares, se valen de la ipnorancia del emplends pary ~-
que 56 somota a un procedimionto adminintrative de conel
liacibn ante la Comisidn Naclonal Bancaria v de Seguros,
ya que ellos saben de antemano oue la nlama no perjudien
rh a la inotitusibdn aue revresentan, v ni en cambio, lo-
grarhdn un beneficio nn cuanto a oua hardn nue la demandn
de)l smpleado ne demore demasiado tiemno y éste no pueda-
resurrir ante la Junta Pederal de Concilincidn y Arbitra
je, en caso de nuc el laudo ~ue dicta la “omisién no lo-
beneficie, también hewos sefn’ado nue loas laudos de la -
Comisibn Hacional Bancarism vy de Sepurosy ~n su gran nayo
ria nunca benefician al empleado bancario, ademis de que
al lograr aue el ompleado se someta al proncedimianto ad-
ministrativo de conciliaoibn ante la Cqmisilbdn lLaclonal -
bancaris y de Sepuros, los reprosentantes lergles de las
instituciones de ocrédito y orwaniznoiones auxiliarea, es
fan obteniendo un beneficio bastmnte notable poraus va -
hemos dicho que los laudos que dicta la Cowlsibén, no tie
nen nincuna fuerzs de¢ obligatoriedad en cuanto & su cum=-
plimiento, ademés de que como a la Cowisibn no se le se-
falan términos para aue ésts pusdn dictar el laudo, teng
mos que decir, que es obvio aue la wisma tarde demasiado
tiempo que oscilnrd entre los seis v~ diez mesns como mi-
nimo para que fsta diote el laudo que pondré fin al pro-
blema laboral iniciado entie el empleado bancario y la -
institucibn dardo notivo con eata situacién a volver a -
premiante la situacién econbnica del empleado v aue con=-

R s e e,
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asto lorren nue el miamo oote nor no seruir asnarando un
laudo que nunca lo va a beneficiar,

Cuando afirmamos que al laudo cue dicta la Comisibn
no va a8 beneficiar al empleado es norque dentro del mis-
mo reglamento en su articulado, se ls esth deitando en L1]
tado de indefencibn, ya aue el s0lo nodré noner au ousjs
ante la misma y ésta tendrh aque suplir 1a daficisncia de
la queja si la hay pero, no sefials al reslamento aue 6l-
empleado podré maber como ¥ en que forma ae realiza la -
investigecibn por parte de¢ la Comisibn, ovara voder deter
oinar si existe una violaciébn a las relaciones laborales
entro el smpleado y la institucibn de crédito donde pres
ta sus servicios.

Anora bién, cuando ol ropreasentante laral hace va -
ler la prescripcibn des los derachos del empleado nara 0o
dor demandar a 1la institucién que representa debemos a -
ceptar como lepal la peticibn del aborado de la verte ds
mandada, ya que el empleado vodrA pruesentar el oficio de
su renuncia voluntaria, o de su desnido injustificado --
que en ents caso debard ser un oficio de la institucibéne
de orbédito como una reseisibn de contrato individual de-
trabaio ¢ de un desrido Justificado nor la falta de no-
tificacibn del trabajador a la institucibn cunndo falta-
injustificadanente,es deoir, aue a(n cuando la inatitu -
oibn 8l poner au quejia 0 haoer una denuncia deo un sunues
to delito ante las autoridades competentes, la misma ing
titucibn detiene al emplendo v lo pone a disposicién de~
las miomas autopidedes, o)l miamo tendrA aue notificar al
patrén o bién & su jefe inmediato suverior el motivo de-
la falta de presentecibn a sus lsbores para cue pundn e
xistir une interrupeibn n la prescripcibn, en caso con -
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trario los reorenantantes laeales harfn valer la termina
¢ibn del contrato individual de trabajo al cumplirse una
oondicibn importante que es, las faltas injustifiocadss a
sus labores por pirte del emvleado, que desde lueso tane
mos aque sefialar que serdn mhs de tres faltas consecuti -
vag sin motivo aparents aque las Jjustifiouen,

Dobemos decir nue nuestra lLey Federal del Trabajo,-
tanbidn nos sefiala que cuando hay arresto o prisibn pre-
ventiva del trabajador aeguida de pentenciz absolutoria,
hay suspensibn temporasl de las relaciones de trahalo,

Articulo 42. Son causan de susponsibén temporal de -
las oblipgaciones de prestar el servicio y pawar el sala-
rio, Bin responsabilidad para el trabajodor v el onatrbén:

1I1. La prisién preventiva del trabajador semuida -
de sentonoia absclutoria. Si el trabajador obrbd en defen
sa de la peraona o de los intereasen del patrbn, tendrd -
&ste la oblipacibn de pagar los salarios que hublisse de-
Jado de peroidir aqubl;

IV, F1 arresto del trabajmdor ; (1)

Aparentemente dentro de éste artpioculo de nuestra -
Ley Federal del Trabajo. ne trata de protarer al trabajs
dor, pero nosotros nos hacemog la siruiente pregunts ¢ -~
Jue sucede cusndo es el mismo patrbdn ol aue acusa a sy =
trabajador de un supussto delito, déndose el caso de las
dos fracciones que sefiala el articulo es decir, que hay-
un arresto sin determinar los ding ous vermanccerk inco-
sunicado el amnleado v nosteriormente cuando sa sncuen -
tra sujeto a un nroceso penal ?.

£1 maestrn ¥ doztor Alberto Trueba Urbina, hace une
comentario acerca de las fracciones que hemos anotado y-

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO,, Op,, Cit,, Pars, 37 v 38,
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ademfs seiiala ouiénes pusden notificar el arresto dnl em
pleado, ya oue el articulo sipuiente asi lo indiea.

Articulo 43, La susnennibn surtird efectos :

I1I. Traténdose de las fracciones III v IV, desde el
momento en aue el trabajador acredits estar detenido a -
disposicibn de la autoridad judicial o administrativa, -
hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencim anue-
lo absuelva, o termine el arrestos (1)

Habiamos dicho que el maestro y doctor Alberto Trus
ba Urbina, hace un comantario dentro de &ste articulo ==
que ge refiere al arresto v ocuando hav orisibdn nreventis
va del trabajador y nos comenta lo sigulente:

Por otra varte, la anlicacibdn literal de la frac ~-
¢ibn II seria absurda, pués el trabajsdor detanido o a ~
rroatado snta en imposibilidad material de acreditar la-
privacibn de su libertad, por lo gue tales oircunstan =
cias podrhn sor comunicadas por los familiares del traba
Jador através de loa diversos medios al alcance de éston
informacibén personal o telefbnica, otc., da manera oue -~
llegue a conocimiento del patrén la situacibn que gusarda
el trabajador. (2)

Habiawmos dicho aue, cuando 08 el mismo natrén el w-
denuncia al trabajador en aste caso tenemos que décir —-
que serén los representantes legales del banco el que ha
r& la denuncia correspondiente déndose el caso la mayor-
de las veces que ellos mismos detienen y presentan al enm
plaado bancario ante las wismas autoridades nara aus oup
de detenido, lo que nos falts nefialar es aue, al emplen~
do bancario se le detiene un indeterminado nfimero de di-

(1) TRUEBA URBINA ALBERTQ., Op., Cit., Ies, 38 7 19.
(2) 2RURBA URBINA .ALBUWEO., Op,, Oit., Paz, 30
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as nara demsvufis sBor consirnalo nor sl a-ente investira -
dor del Finisterio Pfiblico ante un Juaz comnetents que -
determinarh en un plazo de 72 horas si existen elementos
suficientes nars su detencibn y sujecibdn a proceso, nor-
lo tunto, loa representantes lerales dn la institucibn -
de crédito oue realiza la acuancibn tiene conocimiento -
inmsdiato de la detoncibn del e~vleado ademhs airue la -
aacuencinr de la investigncibn realizada por nue como ya=
hemos comentudo en nuestro estudio hav interés nor narte
de la wisme irstitucibn naras aua el emplaado hancario se
le consigne v asi, s8¢ libera del paro da la indemniza --
cidn corrdsnondiente de salnrios caidos, de indemniza ==
¢ibn de vacaciones, ete., por lo tanto consideramos quo-
no debe exiatir obligncidn dal emnlendo do comunicar a -
la misma institucibn donde nresta sus gservicios el moti-~
vo de su arresto o de la prinidn nreventiva del aismo,

5olo daberis hacer la notificneibn v en este cnso 8g
rhn alruno de aus familisres cuando el empleado sea dete
nido o arrestado por aleuna falts administrativa o nor -
algln otro delito en el cusl la institucibn nn tuviera -
ingerencis alyuna, es la (inica forma en la cual debamos-
aceptar la interrrupcibn de lus rolaciones laboralos en-
tro el amplendo baneanrio v la institucibn de¢ crédito, en
la que no hay obliracibn por parte de 1la misma a otormar
su susldo al nrimero,

Por lo tanto, debemos dacir aue en esta situacibén -
no podrd nroceder la paticibdn del representante de la -~
inatitucidn de crédito vara vedir la prescrivcién de los
derschos del emnleato, va nue consideramos que no a exig
tino intorrruncibn de las labore~ del miamo, n: tamvoco~
consiceramos sue el empleado a dejado de oreatnr sus ser
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vicios en forwe consecutiva nor mhs da tren dian ensndns
es arrestado o bién, cuando eas detanidn -or una acupa -
cibn aue la misma institucibn ha haeko ndembn de 1a for-
ma irrepular en aue el ennlaado oueds auteto s vroconn,-
es decir, cunndo 1la misma institucihbn nor ~ndin de sn re
presentante leral realiza toda clasn de =aniobras dn con
turbenio rara lograr auuw al empleado se le puiete a un -
proceso an el aue hay un contenido de amenazng, adnmhs -
de eccnomf{a para la empresa ya aqua con esto lorra ocue no
le parue gl emplendo 1o que vor devecho la corresponic,

Por lo tanto consideramos aue el emplesadn bancario-
tiene el derecho narn poder detandar o la inatitucibn de
crbdito vor los delitos cometido en su persona ¥ 8y DA =
trimonis aue son: d4famacibdn de honor ¥ dailios ¥ veeiul -
cios, independiantemante da aue el emvleado ouede v dahe
dennndar a la institucihn bancaria inmediata~nnte aue és5
te cs despedido intuntificedanente, cuindo no en indemni
zado correctaente cuando este renuncian, o hien, cunndo-
en ¢hlirado o renuncinr en forva volun!:ris a sus dere -
c¢hos como son el pavo correanondiente a nu pularin doven
rauo, o las indemnizaciones correshondientan v n las de-
mAt prestacionas ocue deriven de suy sarviclos nreatados,
ante ln Junta Federal de Conciliacibn v Arbitraie, Sine-
guo tenra aue reeurrir antos a la Comisibn lmcional Bane-
caria 7 de Sepuros, ya aue como hemos exnlicado el vroce
diriento oue realiza le minma es bastante irrecular 7 -«
conclufmos ademhn nue los laudos aue dicta no tienen a -
pliceeibn, ni obliratorielsd,

#or lo tanto consideramos nue al emvleado no deba -
recurrir » la Comiaibn . neinnal Rarcaria, ni debard acen
tar o.e & &sta 56 1n deba citer ante la Junta “elaral dn
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Conclliacibén y Arbitrajie, cuando Aste tencs un vproblems-
de tipo laboral en contra de la institucidén bhancaria don
de preste sus servicios por conslderar oue 1la Comisibn -
iNacional Bancaria solo serd un testiro de carra en con -
tra del mismo smplendo va aue la miswa Ley que reslamen-
ta a los empleados bancarios asi lo senals, sacsndo en -
concluaibn aue la Cominién Nacional Rancaria y de Sogu -
ros solo fué crasda para vrestar sus pervicios a los in-
ternses creados v no nara servir s la clase desamparada-
como son los emnleados bancarios oue consideramos son —-
los trabajisdores mAs desamparsdos dentro de nuestra Ley-
Federal del Trahajo.
dhora bién, hemos sostenido que cuando surze un vro
blema laboral entre la institucibn de crhdito v uno o va
rios de sus empleados quién deberA de conocer del caso =
o8 la Junts Federal da Conciliaecibn v Arbitraje, ¥ no la
Comisibn Nacionml Bancaria v de Seruros, también debemos
gofialer aue ol empleado basncario deberi de ser considera
do dentro de la definicibén aue nuentra lLev Fedaral del -
Trabajdo nos periala 7y ouve os 1a de considerar nl emnleado
como un trabajsdor, y podrf{emos considersrlo como un tra
bajindor especlalizado, por lo tanto hemon nostenido oue-
el Rerlamento de Trabajo de los rmoleados de las Instiﬁg
ciones de Crédito ¥ Orranizacionen Auxilinres, es inopew
rante on cuanto s su Capitulo VIYI relativo al Procedi -
miento Administrativo de Conciliacibn, ya aue en ningln-
momento dekemwos decir nue en ninguno de sus articulos re
lacionados gon 0l procediniento de aonoiliacibén tiene a-
plicacibn y cue ademhn, siempre serd anlicado cuando as{
sea reouecido an contrs del emnlewdo bancuario lorrando -
con esto nue &) mismo no puedr continuar la secuencie le
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1a inveatiracldén v la aplicnoibn de lon wenscionados ar~
ticulos, pornue la institunibn demandada controla sl re~
sultedo de la investigacibn que realiza 1a Comisibn Na -
cional Bancaria y de Seruros, cuando ante édsta ae ha in-
terpuesto una cusja vor violacioneu al Rorlamento de Tra
baio, por aleuno de lon emnleados de la miama.

También debemos de uvefialar qua, por no tener aoiiala
do un término para realizar la investiracibdn la menciona
da Comisibn hacional Bancaria y de Sepuron, trae 0ono ~w
connecuancia que feta sea efectuada on tal forma do mang
ra que sen demasiado dilatada, sin oue exista unn autori
dad que pueda exigir que lo misma daeba ser realizada con
vrontitud, eficacia y bonradez, nor lo tante, considera-
wos que &ste error cue tiena al Reglamento de Trabajo de
lon impleadon de las Inatituclionen de Crhlito v Dveaniza
ciones Auxiliares, por no sefialar términos o plazos vars
realizer la investiracibn, ¥ asi poder dictar su laudo «
reanectivo ¥ oue lo hace oabor a nombre de ia Saeoretarin
de Hacienda v Crédito Plblico, ademfis o8 un factor deter
minante para considerar oue la inotitucibn demandada va-
liendose de &ste medio no podemos considerarlo como re-~
curso vor no sor legal, logra nue el emplaade no desase -
continuer la secuancin de la investicacibn, ndemhs da -«
oue como va hemos anotodo en phpinas anteriores también-
lopgran que el empleado nierda o nrescériban sus derechog-
para poder demandar a la inatitucibén por la via laboral.

‘también debemos indicsr aue, cunndo ol emnleado ban
cario opta por llavar su ausia ante sl Tribunal comontaen
te, es decir, ante la Junta Federal de Conciliacisn v Ar
bitraje, ys ha verdido demasiado tiaenpo v que log renra-
santantes leralaa de la inatitucidn hacen valer ya oun <
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asi lo sefiala la Ley Federal del Trabajo, en su articulo
518. Irescriben en dos meses lan accionas de los trabajia
dores que nean separados del trabajo.

La prescripeibn corre a partir del di{a aipuiente a-
la fecha de la separacibn. (1)

En ésta forma tan senoilla la institucibén demandada
logra evitar el paro corraspondiante a 1o derechos ad -
quiridos por loa smpleados eén sus aiios de mervicilo ouan-
a éstos se les obligs & renunciar, desde lurro que debe-
mos sepalar que los representantes leceles hacen abparess
cer la misma como uns renuncia voluntaria a la indemmisa
0ibn correanondionte y a las demés prestacionss oue deri
ven de los servicios prestados.

Tambibn debemos dejar anotado aue, en una forma ma-
yoritaria las instituoiones de orédito vy organizacionea-
auxilinres, realizan esto tipo de renuncias de sus empls
ados para obtener un mayor benaficio y ademés de una oo~
sa muy importante que es la de que, nc asientan proeceden
tes que posteriormente pudieran perjudicarlas ya aue no-
dan motivos para que ae ares Jjurisprudencia de estos he-
ohos . ,

Por lo tanto consideramos que hemos hacho un sstuw+
dio acerca de los problemas laborales de la clase ma ex
plotada por el patrdn mhs pudiente, ya aue no le permite
una asociacidn sindidal para poder tener una mavor fuer-
za ¥ que ademfis no le permite Lener apoyo para la defen-
sa de sus derechos, logrando aue sus problemas y casos =~
sean vintos en una forma individual para bannficio de la
nisma institucibn.

(1) NUEVA LEY PEDERAL DEL TRABAJO REFORHADA, EDIT., PO ==
RRUA., 252 Edicién., Pam, 266.




COONOLUBIONES.

14~ Nt la Loy Pederal del Trabajo, ni el Rerla
mento de Trabgjo de los Empleados de las Inetituciones -
de Crédito y Organizaciones Auxilinres, dan un concanto-
de lo que debemos de considerar como un anpleado banca -
riQ y por lo tanto consideramos auc oe le debe de acen ~
tar dgntro dsl concepto de TRABAJADOR que da nuestra LEY
FEDEZRAL del TRABAJQ, y por lo tanto se le debe de dar to
da la protoccibén ocue la mismn otorrea.

2.~ En un principio ge los congiderd como ame-
pleados banonrios gquienes preataban un servicio de tras-
lado de dooumentos o bién, a quienes hacfan pagoa de una
localidnd distante de otra para evitar aasaltog, en gonso

" cuencin era un nerocio ¥ no una nrantacibn de servicion~

yo que se gobraba un tanto por ciento de acuerdo a la «e
gautidad y 1la distancis.

3.~ Fn nuestro pais primero ae raglamentd a la
JInstitucién de Crédito, en cuanto a aup funcinnes v poa-
teriorzente se reglamentd a quienss prestaron sus gervi-
cios dentro de una Imstitugibn de Crédito, es decir, a -
los emnleados bancarios.

4,~ Nuentea Lev "ederal del Tradbajo, en un -=-
princinio aceptd dentro de su seno 7 los empleadns banca
rios aGn cuando no se les considerd como trabajadores, -
posteriormente fué oreado el Reglacento de Trabajr de ==
los tmplecdos de las Instituciones de Crédito y Ormaniza
ciones Auxiliares.
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5.~ Como se penab ~ue el emnlnendo bancario de-
gempeiia un trabalo asnecial se 1s vorlarentd apavte v A%
oho reglamento fué adicionado a nuestra Iony Federal del-
Trabajo, debsmos decir aque ta-bidn ful adiaionado a la =
Leriglacibn Dancaria, encontrando aue dieko raslamento -
ge encucntra adicionado dentro de dor layesn,
. 6.~ In cuanto a las relaciorecs contractuales -
hemos visto aue los contratos individualen de trabajo, -
solo traen un beneficio para el patrén o inptitucifn ban
garia, yn que lan clhusulas de trahajo no se discuten en
tire las partes, 8olo ne deben de aceptar por parte del -
empleado bancario sienddb como conneguenain un brnaficio~
para uno vy un narjuicio nara el emnlendo,

Yo~ la Taoris Tntegral , fué wentnda en 21 oro
ceso de formacifm de las normas del Derocho Mexiocano del
Trabajo, el objeto princinsl de esta teoria es divuldar-
sl contenido del Artfculo 123, identificado con ol Dere-
gho Social, ¥ a su luz, concobirle comg un orden Aurf{di-
00 dignificador, protectow, reivindigador, instrumanto -
de lucha de la class trsbajadorn vy pendiaente de la Justi
cis social. Aei mismo noo sefiala que los princiviea poli
ticos y sociales da nuentra Constitucibn son nntarbnicon
an donde pravslecan lon primeros sobre loa serundon,

8.~ Guando se tiene oue despedir sl ewpleado -
bancario sin aque ge Je debn indemnizar conforme a la ley
hacen valer dos elementos aue aon, ln probidad y la hons
radez, mismoa que por au ausencin no ge Justifican de IU
RE, por lo que se recurre a hgchos 1li{citos por partae de
la actora mediante sus repsssentantes.

J.= La mayor de las veces pars lorrar nue el «
enpleado bancario renuncis en forma "voluntaria" se le -
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sujetn a amennzan finicas y moralen, loprandn con ento -
que al empleado bapeario no sa le indemnice conforme n -
derebho, pubs los representantes legalas des la inatitu -
cibn no aceptan 41 deanido injustificado nor parte de la
misma, por lo tanto hacen unaranuncia voluntaria nor nap
e del emplesdo bancario.

10.~ Haomos soiialado que las liquidaciones oue-
hacen 103 representantes lcgalen de las institucignes ds
orddito, son violntorian poroue las hacen como ai el am-
pleado bancario hubiera renunciado voluntarismente, ainn
do todo lo contrario, ya nua 8e 1s oblira innluso m ra -
nunciar a sun derrnchos adnuiridon,

11,- Cuando el ampleado boncario reacurre a la-
protaocaibn aue le otorra ol rarlonento de trabajo, daha-
recurrir a 1la Comisidn Nacional Bancarin, para nus énta-
hare una inventipacién sobre el desnido injuntifionde,Bl
resultado de la miama nunca serh en benofirio del amnlea.
do, llerando incluso n ﬁarjudicarlo.

12,= Cuando concluyen las inveatipncionesn de ~
la Comisidn Nacional RBancaria, dicta un laulo a nombre -
de ls Secrstar{a de Hacienda y Crédito Piblico, miamo ~-
que no tiene ninguna valider por carecer da fuerza corrw
citiva v por mser dictado nor un Tribunal Tnoonutitueio -
nal, y como consaecuencin ase perjudica al emplendo‘quo ge
encontrarh dssamnarado lerslemente an sus derechon,

13,- Como ya hemos dicho, el Rerlamento de Tra
bajo de los Fmplenlon da lags Institucionesa de Crédito y-
Orranizaciones Auxiliares, se ancuentra publicalo en dos
leyes qus non: La Lev PFederal del Trabajo, que lo tiene-
como i3y comnlementoria, v la Lerinlacidn Dancaria,Did¢ho
reslamento sefiala nue en cago de que hava incorformidad-
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de alpuna A~ 1aa nartes, se doherd de pecurrir al Tribu-
nal competenta que serf, la Junta Yederal de Concilia +-
cibn y Arditraje, Por o tanto, es nuestro criterio cue-
dicho rerlamento debe de ner deromado v el amnlendo ban-
cario debe de ser considerado qomo un trabaindor simple«
mente y ostar vroterido nor nuestra Ley Federal del Tra-
bajo, vy como connecuenoia sujetarse a las disposiciones-~
de la misma amban partes.
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