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a) •. - CONCEl'TO DE Er· •. PL¿AIJ1: BANG.\HIO. 

Al iniciur nuestro ectuJio, Las 1iolacionen al Ar-­
ticulo 33 de lo tey redoral del Trohajo, en lae lenunci­
ae de loo Zmplondos Bancnrioa, ob,<eto 1o hta tenia, he­
mos considerado hac·er un eotudio sobre el concepto de -;:!!! 
pleado Bancario en nuestra ley Federal del mrnbajo. 

Debemos d~c1r oue en loo eatudioo oue hemos hecho,­
no encontramoe oue nuestra Ley Federnl del 'l'raba.1o tenp:a 
una detinici6n de e~plo~do bnncArio, sino nue, derine al 
trabajador en una ror~a ~e.reral ce decir, nu~atra Ley -­
considera corno trabajador e todn aquella pe~oona risica­
que presta a otra un trabajo ~orson"l subordin1do, sin -
claaiticar el tipo de trabajo que dqaar~olln la p~raona, 
tambi6n debemOB decir que, no pode~Oíl COnSiderAr Al em -
pleado bancario dentro jel oo~ce~to de la defin1c16n gue 
nueatra Ley hace del trabajador de confianza, yn oue el­
trabejo que presta o realiza el mismo dentro de las Ins­
tituciones de Crédito y Organizncion~a Auxiliar~o. son -
laa del manejo diario de dinero y documentos que las In! 
titucionee realizan dentro de aus ooeraoionP.s bursAtiles 
o mercantiles, requiriendo personal que en ninp:rin mor:ien­
to se lee darl la d1recci6n, i~nnecc16n o floc~liznc!~n­
de lae Instituciones de Cr611to. 

Ahora bibn, el mneutro y doctor en Derecho Alberto­
. ru.::ba l'rb~na, dent:-c <l~ 19. J.ey "eder"-1 d 1 'l'rnha.~o ·ie -

tormttda, ~n su tercera parte, oeceibn pri~era, a! hac~r­

un co:r:'lntario acerca del ~eeb:r.ento de Trabajo de los ~~.! 

plecdos de las Institucio~~s de Cr6dito v ~rvanizacionos 
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Auxiliares, noo dice lo eirrniente1''')ue el traba,1o de loa 
empleados de las 1nst1tuoiones de crAdito v or,anizacio­
nes auxiliares, deb16 hab~r sido objeto de rbrrulac16n ª! 
pecial en ben~ficio no solo de loa trabajadores, sino de 

las pro?iaa instituciones, tomando en cuenta ln nnturnl! 
za especial de lao laboreo de QUe ~~trata~ '1' 

Ahora nnoaremos a ae~olar lo quo nueetra Ley Ferte -
ral del Traba~o, defina al trnb•jndor, 7 al trahnjador -
de confianza en loo oi~u1~nteo art1culoa: 

Articulo 8~ Trabajador ca la ~ersonn ffoi~a ~ue --­
presta a otra, fioica o moral, un trabajo personnl subo~ 
di nado. 

nra loe erectoo de eatn diepoeic16n, ae entiendP. -
por trabaje to<ia aetivM'1d hu:;iana, lnteloetual o 11~t!l -­

rial, independiente~ento del ~rado de nreparac16n t6cn1-
ca reQuer1do por oeda proteo16n u oflcio. r2 1 

Articulo 92 T~ catA~orie de Trahn~a1or ~e ~onfinnza 
depende de la naturaleza de las runr.iones dose~peñ~dao ~ 
no de le dAai~naci6n oue ne di nl punato, 

·on !unciones 1n conrianzi las dn direecl6n, lnopc~ 
c16n, vi~ilanoia y fieca11zaci6n, cuando tengan caráctor 
p;"nC:'!ll, y lao oue "e rolacioner. c·)n trahn,ioo peraonaloo 
del patr6n 1entro de la crr.o:-Ewn : crnt:1b'•1ei.:don~o. r3) 

Abora bi6n, dcbemoo decir que, dentro del Re,lnmen­
to de Trabajo de loa Emp1eadoa de las Tnetitueioneo de -
Cr~dito y 0rgan1zac1onee Auxiliares, encontr~mon oue ti~ 
ne un concepto de E~PL~AJO, que no se enr.uentra dont:"o -
de nu~·1;tra J.oy Federal l11l 'l'rnba,io, 

Articulo 22 Tienen la calidad de e-:ipleodos do las -

(1 )TiWr:nA n:rnrnA A!. ·--r~;{":-'·()., "p .• ''.it •• ,.., !J ~ ., S1?. 
(2) TRtJimA UlWI!IA AI/'A::-.r!'C, í.p. ' Cit., ria .. , 20. 

) ' n rn~: :ir,:'''.")'"' ("r,.' ··~Jt .. f'·.: - ' "' ·'· • 
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inst1tu~ion~& te ~rldito y or~1nizacioneo auxiliaren 'as 
~e~Hanus a~~ tH1 ron un contrat . individual de trabajo -­
con ri~ch:ia e:.i:r.,sao, trnba.~en en su prov-:ich'.l de mare!"a -
pe~rnanente un na~ero de horno obli~ntorio 8 la ijlmana, 1 

ejecuten hn lnbMos t"1.~o au r\1racci6n. '1) 
Una vci qU•' hemori vinto lo oue nu,.,nt!"a T,ev Flldor:-al­

d~l .n1bnjo, nos dice nc0~cn de lo oue ~~bo~o~ de c,nsi­
derar cori'O t:·aba.~ndor, y trabajador de confianza, aai c2 
mo tambi6n hemos transcrito lo que se~ala el Re~!a~ento­
de irabajo dn loa 3~pleadon de las Inntitucionqa ~e ~r6-
d1 to y Orr,nnizacion~s ~uxilior~a, debemos de hacer la s1 
guionto obaervac16nt cons1deramoo que el emnJefidO banca­
rio ee un trabaja~or en forma ~eneral dft acuerdo con la­
do~1~1cl6n que d0l miom~ nos ~4 nuentrn T~v I~boral, •n­
ca~bio consideramos ~UA nn so le puede aceptar la defin! 
c16n do trabajador de eonrionta como lo eeñala nueetra-.. 

. 1 ey, ~a ruo co~o decin~OA ~1 inicinr nuentro eotudio el 
e::pleado bar.c•1rio tiene 001110 lnboroe diarias oue desarr~ 
llar, lan d~ recibir J -a~sr dine~o, nii como la de ren! 
bir y ~ntre:· •'·' documantos cobrablon, que en nin11:l:n mo':'e!!_ 
to se le dan en cuatod1a, para vi~ilancia o tlecaliza -­
ci6n, si acaso lo podemos cor.a1dorar como de inaoección, 
tampoco pod~mos considerar ~uo el empleado aoa una ~ors2 
na que so le designe pura ln direcci5n de ln 1notituc16n 
o de la empresa donde preeta aue servicios. 

Ahoru b16n, dentro del Re~lamonto de Traba~o de loa 
Empleados de las Inotituc1ones do Grl!dito v Orr;anizacio­
nes Auxiliares, tene~oe ~ue solo define al trabajador -­
bancario como empleado, pero no eeñalú quo ooa un emple! 
do dry ~onrienza, por lo aue debemos de co-nidenar oue 
las inat1tuciones 1e cr'dito no le dan el car6cter da --
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oonfiAnza, sino oue dnboTOB ~A r.o~sidPrllr "Ue PS un tr~­
bajador y que la confianza oc adquirir& cuanrlo 11l emple! 
do ascienda en los puestos de trabajo haatn el ~rado de­
runcionArioo como son los ~crcnteo, co,todnr~a, contrnl~ 
rei;, ~te,. 

Ta::-bién enr.ont.ramoe qu11 ln deink16n q1ie e] nenr.1_2 

nado re~larnento nos dh, nolo cam~ia el térreino de subor­
d1nacl6n ~or el de dir"r.ri6n, ~u11 cona\dernroos m~3 acer­
tado tomando en cuenta el cómentario oue hace el maestro 
y doctor Alberto Trueba Urbina cuando nos di"e lo si~ui­
ente acere.<\ del conc~!'>to de la eubordin11ci6n, "1n dispoe! 

ciÓD es repu~nante por que ae discrepa con el sentido -­
idsol6~1co dol articulo 123 do la 0onst1tuci6n de 1917 y 

ospecialQcnto de ou mensaje, Con toda cl1Jridad ne d1~o -

en la expos1oi6n de motivoo del proyecto do articulo 123 
que loe relacionee entro los traba~adoroe 7 patroneo se­
rian i¡rnalituriao, para evit'lr el uso de thl"minos '1Ue P,!! 

dieran connervar el pasado "urguh de ''euborrl1naci6n" rle 

todo l'll 11ue :-ireataba un servicio n otro. ··1 e1 traill~O -
es un ·~erecbo y deber oociales, eo absurdo oue pora º" -
ractoriier la naturaleza del tr~bn~o se ten~a oue exnre-
aa.r nue '!Oe •:rabn,io debe ser 11 auhor<'!innd:> 11

• ( 1) 
Ta·ibién deboc,os decir que nunnnll trataron de oambi-· 

ar el nentiño lo~al del articulo 8~ en esencia eo el mi! 
:i:o, ¡a f'lU4!'! H minmo oeñsl1:1 que es un trab1jo personal -­
aubordir:ado, ·· oue debemoa ent:en<ler como toda actividod­
humann, intelectual o m!lter1 s l, m~ertr·10 ouo o l artir.ulo 
22 del re~lacento de trabajo de loo emplnados de lao in! 
titucioneR de crMito señtJlo que, "el ·'mpleodo dP.be trab! 
jar en su --r:nrochl) de manor6 perrnaner.t~ un n';!!H~~o ·~n ho-

(1) 'l'rueba Urbins .\lherto, Nueva T,ey Fei!era! del '!'raba.fo 
1efor1ada, 2?;! Edic~~n, '".<lit, "orrÓ'I, "i:ip:n, ~n" :>1 
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rae obligatorio a la semBna, y ejecuten las laboreo ba~o 
su direcci6n :• 

Por lo tanto consideramos que el articulo antes me~ 
cionado, eoencielmento es el mismo ru~ el artlculn a2 de 
nuentra Ley !lederol \el "'r11bo,1o, y oai debe'llon 1le consi­
derar nue el empleado bancario es un trahmja~or y que -­
ese es ol nombre correcto que se le debi6 anlic,r¡r y no -
buscar otros nombres para denomin)r el trabajador. tam -
bibn debemos do conniderar que lo elabotac16n <lel regla­
mento de trabajo de los empleados de las inotituoioneo -
de cr6dito y organizaciones auxiliares rué para benet1-­
cio de las miamna institucion~o y no para benericiar al­
empleado bancario. 

Para terminar con flnto terr:n inicial del c?nco:->to de 

empleado bancario, debemos decir que no ooneideramoo que 
baya dr.ntro de nueatr'l r,ey Laboro.l o b16n dentro d11l re­
gla.Eento una de!1nicl6n QUP. podnTos aceptar como corre~ 
ta, beaandonoa .... la que t1eñ11la "1 art1c:,ulo 123 do ln --­
Conutituci6n en e1 inci.ao A freec16n :<XXI, yo que dicha 
!raeci6n noa ee~alo quo non trabajadores pero que eue -­
problemas laborales uerAn 1e la c~mpetencia excluaivamen 
te de los autoridn~oa tederalee lna induotrine textiles, 
eléctrica, cinematográrica 9 o•.c,. ompr··oria que ac.t6en en 
virtud de i:n contrato o conceai6n federal y laa induetr! 
as que le sean conexaa1 oto •• 

Por lo tanto debemos decir que oonsideramoa que no­
habia necesidad d~ ore1r un re~la~ento do trabajo y oue­
tenRa un& aplicaci6n de ley ante loo tribunales, oino -­
que ea eu.ticiente apep;arae a nuestra tey Federal del '1'r! 
bajo, par~ ccal~uier nro~l~ma la~orel nu~ se cree nrtre­
lue institucionos d~ cr~dito y orva"'~acion~s •u-111~rea 

J nuo e~pleadoe, y que qe ventilar&n en loa rribunales -

'"i·. 
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de competencia federal. 

Al hablar de la inoperancia del revlamento de trnb! 
jo do los emploadoo de loa instituciones de ~r~~ito y º! 
ganizaciones auxiliares, nos estamoa refiriendo a oue d! 
oho re~lnmento tiene un procedimiento ndminiotrativo de­
conc1liaei6n, y que eerA motivo de estudio en nuestra t! 
sis mls ndolnnto. 



Para c~ntinuar, deb0mon hnblar 1ho~a rtn lon lni~ios 
de loa movi:icnton bnrcario2 nuo nos dArin un ro1cP~to -
de ~ue es un ]~~lrn~o bancaric y aun 0ri-ones, ~·he~"ª -
hacer un estudl0 n~~·ue Go~nro de 10~ in!ci~n Jn 1~ ~1n­

c~, nuo tiene como baoc tambi•n el inicio del trnba~n~or 
o om leadn bonc~río, 

",;e 1111;1 in . .;titucion1?0 que conoc0::io3 u~t:;a1·~ente, •1e­

mos que ya son un pr:ducto ~odorno, ev(lucio~ado y HStA­
bleeido ~ lao nnceeidndnG d~ la bnoc~ en nuo vi~tmoe, r! 
ro en el paeado euanrlo so crean loa primeras civiliznci2 
ne3, a~cc~trn~oo nun ~·t~n ya ronocinn l~a runci~~os de­
lo banca y lon ~ermeneo o deoenvolvimio~tos de lo activi 
dad b'ncaria, ne encuentran en la vida sccial de todos 
los :;rneblon de 1:1 historia, ai~mnr" ·:iut;a comn una r·•:-i -
ci6n do !.::torés n6bJico~· (1\, 

Bn lou ·'lu:rcu de la oocie!ad, el hoTbre, por au n~ 
turnl caracterietiea de sociatilidnd, ne e~rupo fo ·~ando 
aldeas v pueblos y empe~6 e 1 trueque, ouo constituyo el­
primor indlci- do comercio entro loe cue~loo y da tol i2 
portr.ncio, ·'Uf! .\'l.! .'.'.11,unon produc+-os errrn cor.siñ'?r::idos -­

pr~fer~ntooentP co~o necesorios nor lo que le dieron un­

va '. or ~e cambio a eaos objetoo, motivos del truooue. 
Dada ~ la ~rao ~voluc16n q~a e~ todno lar. r~m~s d"­

la rulturo "]ca·zo~o~ lan civilizuctonr~ antipUa~, ent~A 

ellao <;!1ina, '1iria, Grecia, ~oms, ~nñia, Frfl-cio. et:c,.­
oodemos afirmar que en ellas ~a enc-ntr~moe, uno ,ran ªi 
ti· ir'yl r:o·r•··c:le.1 "J p:i~· :!.o t-.~t cr1,1d'rlc'a ·r h:inr.arin,-
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y para demoatrnr la antiir.Uednd •Je 1·1a ·~per'lcl :J~eo banoa• 

riae, Dauphin "euniet'.1 citado por '·ario Bauohe Garcindi_!! 

go nos dioo, que"el Templo Ro,~o do llruk, situado ':!n 1-. -

Mesopotámia, ouo data de los 11i'ne 1,1~00 a 3,'.'>l)O ·'· de ·:. 

constituye el m'a A~ti~Uo cil!icio auQ ~e conocn~ (1' 
"Los sncerdotf'la ti.e ·ruk runron los orineroe bonriue -

ros de que ao tiene noticio, ;a aue el .o~nlo rncihf, -­
los dones babltualos y loa ofrendas ocaaionBlen dn lon­
jetas de ln tribu, nsi como do ~n~tl~ulnroa deseosos rln­
btoner el ravor divino. ¿stos Tn~nlon nro~tohn~ corea -

lee n ir.tf~r-68 a los a11rioultoroa y com1:1rcirinte': de ln r! 

~16n, irunlmente ofroeion ndolantos a loa esclnvoo pqra­
rerli ,irse y n los guerreros cnidos nrisioneros ~ara ser-

11'\rnrt3·loo. Lna operad0ne!'. !i Mnct er.1s "n '.labi lnnio --­
eMn alr,..rleior de loa 11?.oa de 1955 a 1•115 ¡\, do i!, tan -
numeros1rn e 1mportanteo cue 1iamurahi cono1der6 necesario 
!ijar ouo normas que hizo ,rnbnr oo~re un blooue de ?,~5 

mtn. de altura, hnll3rlo en el curo~ dn la~ oxo~v9cione~­

de lo Acr6~oliu de ~uno, ~ nua so conoo'l cDno "!l ~6rliP~ 

de Hamurahi". Oomo lr f}C•mor•.i:J RabiHmica no conoc16 ,a­

mon~da nu~erarin, fueron lon cerealen <la cebada} lon -­

oue ref'l'ularor. la ma.,oria <l!l loa cn-rhio:.·~ '~' 

Es en Grecia y~" E~ipto do~!e ~~ao~:t ·a~oa ~,~\ 1~~­

datos m~s precisos sobro la banca " el crbdito. Rl mfts -
im!lortante nep:ún .1lninoa 'l:J qúe ap•u•ece P.n r.rP.cin 111rP.d~ 

dor rlel (;f.o f:/'7 ... de i:i. "lr.i moniJda, ntribu;v'lndo º': iO"fl!l 

ci6n n r;y.-IJ!1, ···uilm ir!"!> ou·~:t1t:1Jir l·'n 1ip··..,tns de p1n­

ta de -e~o y ror~oo v.1riahlnn, oor fr1c~nn~~· ~'l ·ntnl -

unifor··~ acufiado3 por mnil~ de una ee!nl nun Rarnntizn-

--- _. __ ... 
(1) ~,\!J:_:ifc, G/, •1~l ,~DI GC ! /._ ,·¡•',. ~ ~p. . '.'P. 1 P1;1•:, 1 

(2) ¡l.,~ r ¡ ;11 1: ~. ;;IA!:UE .,. ro., '·-P•"' .-; i ~. 3.r", ? .. " • 
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ae ofi~inlmpnta su vnlo~."'1), 

~n un nrincipio,"loa t~rploa v~ieros al 1~ual que -
los b.1bil6nlcos, son lor. nrirnflros en realizar verdaderas 
operacion~a d~ boncoY(2). Pero c~n ls lntroduc~16n de la 
moneda se alter~ on Grecia, el r6~1mer econ6m1co estnbl~ 
cid.o •l'!:ld~ d¡:;lon¡ y en el año c.94 ,\. de 0."3ol6n r:onDA­
!rO en Atenas lo aupro~Ac1o d~l com@rcionte y autoriza -
el ~r6;ta~o e 1nter6a, ain Loner limiten a la t~oo~ ha -
ciendo que ae convirtior11 éntn oiudad on ln capita.l de -
un i:npa:.- i o me:'U terr6.neo. T,o ano t r1e como rfloult:ido, que 
en Grecia lna pernonaa 1rivada1.1 tH! de1Ucar11n a !.A0 O'PB~,.l 

'J!C.'NE;'} D BAN~O, recibiendo los nombres do '1Robilint1.1s"­
y "Tr1 •ezitao". (3). Loa bnnquoroo Rrie~o• en un p~inc1-
p1o coEe~ciontna o~ d!noro, r~alizaron aus primeras ope­
raciones bn~aorins y eai ocAptnban 1 de~6a1toe por loe -­
cuales el cliente recibln, a veces, un inter~o; con AS -

toa !'ondoo dfl or;prbtito y con suo rocuruoa propios, C'>B 

ced!an a au •1ez. 1 prf.ota:~oa."El verdndfll:O banquero, - nos 
dice Cervantes Ahumada - o Trapezita, rocibia di~ero del 
púhlico y lo ~reotnba n aun clienton~ (4) 

Por lo que toca a Zgipto, dirAmoo que loa operacio­
noo do 11 ~o~cn nonotituTon en este tiempo, un monopolio 
de eatad0, concodi~ndo a loa peroonno o oociodndeo el -­
ejercicio do la banca, o Tr~peze Pú~lico. 

Diacipulos do los ~rieRoa,"loo banqueros orivadoo -
romanoo practicaban todas lan opernoioree do los " Trap! 
zitna", y su aistorn'l oarc·1rio funcio:'"ba con :imchoa rna­
f'OS cimilares a. loa '1ue vemon l'ln ln actu11lidad¡ 11Recibiar. 

(1) :j~l:;:; ,..: ?A;·.T.O. t ::p. 1 Cit., i'nr--, 5f! 

(2) G.,~,,.,,, ... 
~· ... r.,v \--*'" ',\U;.c •' Oo., "'it,. 'Pa", t;B 

0) c¿r< 'Al;T :: ' A:ltflt '1 D \ RAUL., . p.' ,:at., ~1e<r • ?11 

(4) ,., ....... ,,.,, .. ,,,. .. 
1o,tL .w f" •.•• Mi.,; A:I··~.-A .. ~·~\ RA!IL,, <:p.' Cit., ·ap;, 3 
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den6aitoa, rotiroa, o.p~rtura diarin ~e cuentas, prbata -
moa con Fnr3ntia o nin ella, servi~ios do co~n, o.norura­
ban trans!erenciaa d·~ dinAro .-te un punto o. otro, ~te,, -
etc,. (1) 

Sntea actividadne credit1c1an e~ Romn, fuernn rcnl! 
zadar. por lo:; ",\rcr,..,•ori~" o cnmbi·•· $ "! lo!.1 "Nu!'lal!lrii" 

o banquerOE'. :•rori~1:nen .. ~ ~~chos. El o~i 'i? 1,.. lo:: º''nhio­

tBo ee rerutob11 viril y ontahn prohibido 1 11s mu~ere~,­

J la función de los bn::flunroJ 1;ra cor.sidcr11dn d'l ord<?n -
p6bl1co y estaba saTntidn nl control 6 vi~ilnncia del -­

"Praefectus urbi", ner:i;ún un texto do l'lpinno, :~ncontra -

mos nql.ii, noe dice Cervaneba Ahumnda 1"el m6n remoto ant!! 
cedente de la conaideraci~n de la banca, como runci6n ~~ 
blicn y d~ ln oblirac16n o intnr6n del entado en interv2 
nir e~ eu mane~o."(21. 

De acuerdo con el boaquejo hint6rico oue ile lno 11! 
tintan clv1111octonon 1ntiaDan he~on hecho, pn1e~oa a!i! 
mar que en elloa, no encantr1mos inatituclonea bancnrias 
rror' nn.e,te dJobo de 11cu.,rdo con ol co::cer-to nctu1ll oue­
de eatae lnatitucio~nu t"~e~os, nlnn ~u~ oran inntltuo12 
nen ~ue re~lizebHn runcio~on parecldaa n las de lo ba~oa 
actua· ~ oue nu ri~ princi~al era el cr6dito ~o di-oro 1 

aus ocuiv•Jlc,~t: ·n; ad"t r,a, e:it11t1 in:·.titud.·"1n<rn t:'~!1~n·· ;,us 

raipo:J propioa en oad11 pA~a, de acuerdo con au diatinta­

' particular eeono~!n l)Ue nn cada uno do ellos se desen­
volvin. 

:on la ~e~trucc16n del 1mrerio Homa:ia de ~cciden~o, 
la unidad econ6rtiic9, ::ol!tica y .~ur!dic<1, del rru:ido ro~!! 

no ae '1eomorona 1 iniciandooe en curona, en ol BiP'lo 11 de 
nuestra era, lo .Jbd Y~diq, 

' . .... ~ ~ ... ,..~1., "it .• ··,1·, ..,...,"i, 
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"rcon6mic9~ente, los nri~ernn seis si~loR de eRte 
bp~co, ne cnr•cter1~an nor ~r ~"!a ~conom1e norradn; loa 
caminos ~0n poco scRuron, las ciurl9d"s trnhgjan cPrra~ae 
"" aus.~ur?'1i~ ~ ·1p•·o· n~ ef~rtóAn lnt•rc~mtioe entrq­
el~a;.;¡ ::io1·,-,.-~·1te, la:., dist1nt;'.is 6r~"!n!"s mnnluitir:ria ren1! 

zahan ol~u~o~ o~~ra~io·•n b~~cariao, rr1ncin9lmentn las­
tranoferorcisa do dinero de un lugar a otro, haclendose­
estn• tra:>s!'er'!!"!cho !i' • MCPat<l.1d de r'l<:rnrrir "1 tr'1!ll!! 
do fhico del Hnerc 1 yn ·ue laa cUntintan ;rorrnes -oná!i, 
tic as pe:-teneci;mt•'il fl una a iarna 6rrlen rP.lidona, ex~n -

tian en varios lugareo, actua~do ~o~o aucursalen d~ una­
sola unidad, baciendose la transferencia de ron1ns, ~e -
dinnto la nnotaal6n corresvondiente en los !1hroa,"Bnta­
actividJd, ru6 od~pt"dR d~~~u6a <l.oF oirlo XI por las 6r­
deneB mil.l tnreo relilr1ooao, prindpalrr.ente nor los "Tem­
ol1uioa"; quiirneo co·.tAron e- t,:1ta llooca en el "'Ome11to -
de s~• r.if.xi'.cofea?lend:ir con nu . ..,,, '1lil oucur'la1o·: ontr'l -­
r:astil l.va ·· :rnnni 1:1~n ni·•t•dr r-uR dob cannn pr·.\ncipn1ea -
las tie :.or.dr•1a y Paria; .,er?, 'n\01.Pentc eran "rr.stnrlos­
por lo:> "~euipla.rio1; 11 loa ::e".'vici0a de <leri!i!'li to re~ul'lrea 
7 transfnrr.rci~s do dlftero. (1) 

El retr000 d-1 ~esAr".'ol:o d" lon oi~to~ns hn~ca~loa 
en la ~)rim•ra :titad 'le la Eihd i·a<Ua, e~1 1nb1<lo "lrinoi -
palme~te, a lu probibioi6n C9n6nica del prbotnmo con in­
terio; por ~onsir~lente, el c~hro de int~rcaes or la mo­
ral anti~ua, co~atitulan un nbuso ~ la expl0tnc16n de la 
necPsidud, d~ ln lrn·rancjn o de la ligereza a~~na; ~ste 

concepto moral Jo aouelloa tie:!"~·os Jel ,ue ~.o 11e r.·wle -
de~conocer su ori~en u ~~stitieaai6n i~s~irndo nnr Ari! 



1;" 

~e-·u"'j; ! ""-"'l ... ,"" ... ,1 111 u~ur"'· t~ 1¡.1n.""~~ n~~'"'"~", +-.131. ... ~, 

do est:i nctivid'ld, "lle en el G'!r•'lnrl" ·~0nc111o rut'lren::i'l­

(11)9)"amennza infa~ar al que .,rente dinoro con l~ter6a­
y exeomulpnr a lall 'lUtorid:.do:i t'lm?"rnlrrn nu'l • olP.:.-on "ª 
te sbuoo,"(1) 

Le inefic1~h oue 'l'll:':l {?l n ·<!'o1o .•::.,!o t :nl.rin 1nr -

exeo~unionea ~ de~~a reatr1ccionea re11~1oon~. para los­
qua ae dedicaran nl nrAntnmo con intnrAn, nor~iti\ nuo -
el co~ercio bancario auedao~ B'l mqnos de ~stoa <lurqnte -
el Pedievo y porte del Ronncimlent0. 

~trav6a de loa ai~loa sur ·o el des3rrollo del come~ 
cio mediterráneo en la alta i::.iad i"edla ., la proape-idud­
de laa r·r·1r.de'¡ c1ud·!dll-; CO"l'!t'"ialer, ir:rC'··n °11 111 '.\nro:io­

;ontinental b•p')rta '1 tec e·~prria1rn l•a:~cP.ri nu; el 1.•onte »1e­

cehio en '!enecie, en el afio de 11c;7: el P.anco de Barcel~ 
n8, que ne f!Sti:na fué entnbleoido en 11101 '7 r,on9~de:-ndo­

co. o el privr l'·/)1100 í·Úblico; en r~A.r.w11 :':f' ~\1"1rh el !'!nr­

co de ·an .~o~r:e, :.1 pc.recer en '1110'', ou" ~n •m prin"iDio 

sclo op':!::at.11 por·· C"nsri1·uir ecmr'·st ~toa pnru '·1 11ob1er -

no; el Banco de Valencia, en 1~07; el Manco de íli11lto, -
en \'eneci'l 1 en el aro dll 158?, e' !\aneo <Je \mnterdam 'ln-

1: 09, etc,. '.?.) 

Todo:< t;J•,o¡• ba:~cor• ·~r.,Hrrm:e~¡ tw!iriro'1 nu or~~en en 
lan ~eri s ~uP ne celetra~an "" lnn ~ha imrorta~tea ciu­
dn<:iee !'.:O e~cinlc'.1 •le ~uronn; :: d! r"soecto ;:ervant:f!a ~h~ 

r.:11da n•)"l 1lce; rue ~er·1bi11 ·lr¡ 111 ·~nlle, a•Jt"'r e:ipnrol -­

<le: afrlo \'! 1 1"~cr"te ,:rn .J,.,t.1.vir\·•·l'lG ·1e l:;n b'l'H'l 1-:iroo 

d" la si ·;Ji .. o• .. , UJ11iera: 11 ·,-d::in t\1~ !'~"in Pn f<>1•i'.1 v rl<> lu 

(1) 1C'" ~·:·JE' . '.'., ·J.nt•1ri · rl, 1'! anlla, ''·"~., •·-·•" 

· hir.-:; 1 ::·1 1 r'a1.·s, 10 y 11, 

f2) ·~~ n::T ·~: r,' ll• '.'.)~ lAUL., "p., Cit., P11r-, ?"?, 
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rrn.r "" 1.u1nr l:rfl!'l 1'1 cort;n, con n11n """n11n ., cn~1rr •• 1 t -

bron ... ; n lnn r.larnn om¡wnntnn 011 dinero y llevnn inte­

reses de feria an ferin, o di'! tiempo i,n ttcnmo, • .'; sn1ttn 
a ln pl~za T r6a con uu ~enn v cn~n y lihro ••• : dnn fis­
doren v huocnn ~lnero, nunnuo n~A con i~tqrA"·•·: los -­
merenderos 01in vi.enon n cnmnr11r n 111n fr>ri.~r:, lri nrimer11 

cona qua hocen, os ponnr sue dinoroo en u~!or de ~atoe." 
En tsn acoml~rona dencri pe i6n vi,mon 'l l twrfil <1"' lnn oiic­

racion~o bnnanri~a. (1) 

De e o toe b11nouoron ornbulnntor,, aur .. ·en lao e 'l3Rl'I se­

dentaria u, que nbundoron an Eurooa y no deonrrollnron -­
oon nl dcooubr1m1onto <lol Hu1wo :·:un<lo; se trntubn de --­
gron<leo csonn comrireiril~n, nue ~.1erdnn 111 banc11 como un 

complanwnto 1\0 :rnn ne ti vühdon, ., nu'' od'!uirioron "'''P14'~ 

dorooa prouperidad con el comercio do Ambrioa1 poco a 02 
oo, loa notividadeo bonearise nn funron nonvirtiondo en­

ol principal rnn,16n do talen canoa, v aurRt~ron loo han 

con como emnresnr. eonee1n11~adnn. 

Aei tonomon nun con la fundnci6" ~&1 Banco dP lngl! 
torra on el oño de 161)11, no oolo na 1nau!'fur11 •l nri mer -
oritaniomo 1'!lp&cializado, aino ou" eon 61, !'!l niatmna or­
rrn.ni;~ado <le lfl hnnco m'>•ll)rna, el llaneo .-Je 1nr,l•;te!'l'll OU!!, 

do cor conaldfir1i~to, hintór1.cem~nt;1J, como ol Pt"imr,or llaneo 

Central, Y como el primer llaneo do ~misión. I~ oroaoi6n­
de loa bill.etoa <le banco, oomo subntltutivos •lel dinero.­
mqtUfoo, ea riuhho 111 'llhn importante ariortaei6n óel lJ.'l!l 
co de ln¡rlaterra a 111 hiotorifl do ln nano~ Mod'lrn". 

Aoi tQnamou nun, ol bnnco moi~rno airue Ri~J~o el -

(1 J CEflVANT~ AHUMADA RAUL., <!p,, (;it .. , r'ni:r, ?12 

(2) C~iiiJANTf13 AHUMADA RAUL., up., ~,it., Pa.-., ?.1'3 



intormeilinrio profnninnnl on ~l nomPrnio fiel ilin~ro y 

<lel crádito, acent6nnrl.,., •e 11u oRrhoter p(1l)Un' !\nt'irlo .., -

la comnlo,1i·lad do la vidn 'lctunl '' nor viae ñ11e eon dis­
tintaA en loe div11rson o•isea, ne hn BP"111li7:11rlo el 1nb~r­

voncioniarno del ~atado en 111 funoi6n hanonrin. 

11emo'.l r1,,cho un eetu11io So!Jlnro ricnrcn iln lr1 nrn.ric' 'm 
do la llnnca Universal, ahorn huromon un •rnfilini a ncorr.n­
de 111 C!"~:ici6n de ln B11ncn r-oxic1m11 ntravlin iln 111 histo­

ria hontn lr1 lrnoc'l ovntompouán•in. 

Anta~ do la connuistn de ~bxico nnr lon ~nnnfolPn,­
f1or~ci6, ~ntre lon ~runon indivenna oue nohlnrnn nunn -
tro territorio, una Rrnn nctividn<l aomorolnl, poro li~l­

tadA 6nta caoi rtxcluAivnmnntn nl truonue, llevnndoeo n -
utill:r.ar en lao nultuv1R nue nlconznr0n ~nvor don~rrnllo 
ob\joton '.! manera do monrtdn, flUO con&t1tu1an :ner11rl .. 'Jn ti'! -

valor por _medio de loa ounles ~eRian auo cambios, dentro 
do loa oh,ioton utili:r.rulon notaban 111a fi1•ur1111 nn rormn -

do T, rtl cacno, lao telnn dn nl~oi16n, lon wrAnon da oro­

encerradoa on nluamr. d1J avo, ni11tlrnn de ,1o<lfl y oh,ietoo -

de eotaPo 1 en divernns forman. 
i.:ntro loa culturan oue 11lcanznron rn":vor d.eaarrollo­

oomorcial tono~on n loo Aztncoo 1 nui'1nnn nn~tn~on non -­
gr11wle;1 rnarcwlo:-i, (ti111wuin), a!1i cor.:o, con tr1hu'1nl"~: -

mercantiles que aplicaron unB le~1olnci6n co'l!ercial "''"!!. 
ta,1nd.n, y lr.ts coT'riOr'lc ior•fffl dt1 rr1Jrondorf!le 1n•H11:ennn oue­

tanta •>ropon•'n1•oncin teninn en la orP'1mizaoif>11 est.at111,­

cn11w1r.:rn el 11aomhro ., 111 r1tl.mirnct'm 1Jf! lon '~Rn'lñolcn. 

(1). 

No pret11ndemoa A'1n~~trar mlo en ~i cr4rtito tl.e lnn -
nztcr.ri'.'., ..,Uf' '·:n el r::rf,,!jf.o <lf'!,!t'A'111ci• .. i11nto fHJr""l..,P.O, nriro 

(1) M.é:XICO Y LA CULTURA. Aopectos rlo 1 Derecho Merc11nt.i l, 

:.&xico, 1 }"15, Pllri:, 902. 



ciRles v lon lniclor r\A le hnnnn en M~rlno. 

¡.::n loo nrimo1•00 tionino11 clo lll énocri ooloni'll, no hl!, 
bo en ln Nuovn 8snnftn hn"OOB oonncinllin~,n. "T~a runci2 

neo bancnriRn ln~ n~Arc{nn loa ~ernn~nrnA, nrincip~l~~n­

te lon ru"' cnrnorcin';R'l "" n1nt.n.'' ¡;;r;• ··n l"'"'bi•"'1 l'n<?ro~ 

en rr.uorc'la o dep6oito, y emnlrrnhnn 101• r\inP.roi: cl1:nC'nit1J -

dos "en la comorn dn nl~t~~ y ~ 0 ~nrc,lnDio, o ln emor~~ 
d1on en ln lnbor ~e rn1non n nurt1endo dn tun<ln'l "'lrn n -

vio de ell:rn, y roscnto •lo lan platan o en otr9n d•int.1 -

nOD 6tilHB Y lucrOSOO ,,, y do nnU1 focilmcntl' nn COOVO! 

tia el dep6oito on irre~ulnr, pnonn~o ol d0mlnio ~til de 
la poouni11 n1 denofli tnrio, ,..,h1 ill'.nr>dnr~ .. 1 li11t;11 n "l'1f1'!11' l.n 

tereson, unuruo o réditon," Cl1r1v~•rnt.• no VI'! corno oo r\11-

11arroll11ba lo func ihn banc11rill nor loo 0011e1·oinnton en -
lan inicios de la Golonin, no en 11ntn rorms óomo h11ce el 
cornnntsn·i o el 1~11ostro Cerv11nt;1is \h11ra11rl11. (1 .1 

11 nur1cnt~ 111 ~T'·'n~ co1onl,,1, n0" n1'""" •l\c'l~.,110 Oer­

vantflo l1lJ .r:1ot111, rlorn':Ílln vnrion b,1ncon nnrti.c 111rrrrn "ll" 

oriernban dr•n.Jo 11vio11 11 loo mineroo. A pnnar llU" cu11nrlo -

menoa dos ou.llbraron, loo bien n'ldnintrnc\or. t1win.ron &x.!, 

to.º(?) 

l'"r.o 1n fundndón ·lol Pril'ier bn••r.o n(1h1ico en ~1éx1-

co, se debió 11 Cnrlon III, Ot'flenundo en el Rño º" 1?82.­
ae creara el Banco de :·;rrn C:irlor., Aoi no 1~rinifentaba an­

la Real Chdul~ d~ su ~njontad Carloo TII, nue a ln letrn 
dice: "~~bed nu 0 ne ha connidorndo ~eA~P el rBinAno de -

Felipo II, por rn•Jch~n PP.raontrn versadnn on ol comercio y 

en el •n11nP.,io ñri 1ri Renl llaci end11, 1" nor.llo1•1J\r1 º" ·•f:ttt -

(1) CERVANTES AHUl/,ADA RAUL,, 0n.·, Cit.., Pn,,., 2'1"i. 

(2) CERVANTr.l> A.HUMADA. RAUL. 1 On., Cit •• P'I!', ::i1c., 
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blncor Erarion 6 ílnnnon r6blicne, ryRra fncill'nr l~r one 

racL>r111B üol :::io'"º comorcio .v corito·1nr 1110 .• :; ""f1 ·1 mnn0 

polios,"(1) 

Pura Cervantes Ah1Jmadn, ''el pri'11er h11nco oúb11co -­
f11é e l. Banco de A vio rlo Mina a, f'md11dn t:•i~hif·n nor CAr -

loa JII, v ouo ooor6 haetu lo~ ~r1me~nn 11~0r dn ln tn~n­

pcndoncin, nn :w:d1in ~" l" r.;i.n ·ria •r r:w n~lt<".'•ci'•·' r111l 

JIO . .dCallfoi:no <~llbdito d•! o.vio, 11 (2) 

Donpu·~n ~·u6 fun<lado ol Nncio:inl i'onte rln 1>ioclnrl, -­

Por Reel G6dul:\ fochnda on Arnn~u61 nl 2 de ~uryio ~~ ---
17?4, nue aunnuo ori~inelmentn tuvo nctivi~~rl~A credtti­

ciao. no fueron &nncnrlnn, aino ob~inmente do hennficnn -

cia, oomo Do doapronrle <le Du no'.llhre orirrinal de ''llnnt:o -
dP. ~'i'Jd1iei ,¡,~ :1nirn11n1; •: OU" naco <l'1'1n11/·" lln,..r1t'Íll n !~'!r -
el Rncio~nl ~ontq io l~edad, 3n funct6 cnn un cnnitnl rle­
S 3•l0,D1)0,00 don:1•lo nor Don !>enro HomP.t'O do Terr11roa, a­

r1n d~ h•cor ornatnmon nicnnrotlclon si~ lryt~~~~ a lon -
pobreu, v- culln1JI) loe rt1""" ')1BA1'''" '' 10 ~·1f'lt.ll.1Jci·jn, ':i -

dria~ od~rn6~ h1crr,un ~onntlvo voluntario, (1) 
El estudio cltJ fr• ·· !.•11;t;it;uci6n co~n·~\ int,r;r/111 ••11rn1111 

ea la mA · anti11Uo inntituoi6n bancnrio moxicnn11, nue orn! 

t16 billoton do t.:1rnco, loo nul! t!lnbn '11 r'lcfoccifm "" t',!! 
cib .. ~l de df!•;ó:1'ito; '.J., o ou•; 11rnn en ronli·in(~•''"'r1J·,rl••rofl­

billoteu de bnnco. (4) 

l::n loJ primoron añoa r!o nu1rntrn vida i'lr1un•mr1iente-

(1 ). DELGA.DO RIOA:RDO. "l.-io nrimersA tP.nt:rtiv'1n de T?uncio­

naR nnnc~rinn e~ . 6xico" Gua~•lqjnrn Jnl, 1154, "~P~ 

16 y sbs. 
(2) G,;¡r¡4,, .;.; 1,j¡IJ¡··._,¡¡ llJ\Ul,,, n·., CH., P'w. ">1'"., 

()) MANEllG AliTONIO, L'.l He•rol ci6n 1111.nc·1ri11 'ln ::fpkí>. 

1'-;'57. í'lll', () 

" ' 
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or·•otlo en octllhro dn 18'30, con 111 finrilifl·>d rln ir11r1¡¡1n'>r­

el trnba,10 nrocluctivo, uti liinndo nnrn 1;nl ef,,cto 11nr1 n" 
11t1cn de fo~anto n ln in~uatrin, 0ue nn~nn~uln fu~~a~nn 

tolrnontn enc1Hl:' .. "\!' hricin f.l1t.·1 10· c:initn1<>r T'lf'rt'~1•1.~l·n11, 

Por rlflC'''ltO d~ ;>-i, rln nnnti0·•brn rln ·¡ 11", r1\1·1·1 1l1 •10r n1-

preoidontn 1nnta-\no, ao terminn c0n ln corto ex\atnncln 
do ~sLo hnnca,q(1) 

En el nro 1ln 1tB7, nP. crnn nl Bnnc0 Nactnn>1l 1111 A­

mortL~ncl6n d" ln ;·oni)•~íl ·'" '!obrri • 111~at'! hanco f11t1 crri111lo 

con ol ob;ioto de nmortiv1r la c1on•1<1'1 circulnnt•! WJ oun -

en el afio dn 1J37, la moneda hnhtn ~lonnzn1o una circul2 
cHm 11xcr:>siv1J, incrnn!•~·1t;1vh ·,or ·~o"r,t· 1 •·.t"R falo1r1011clo­

non lo 1ue ln d11volorlz11bn frnnte n lnn otrnn mo~ 0riea -­
circulantoo, Parn lon fon<lon d11 ttmorti:-:ncHm ee atl~úrlic!!_ 

ban al banco to<ioo 1 on bif!Mn r,io1rn de t1ron1.11<1A<I nncio­
nol, lo:. riro luctQn <lo l:i. vont; •1 ·l f) l t.nbnco, lrir1 mul t:an 'l­

lo::: -nono•1eron " ·1lr·unon otron 1.ni:rrP.flon ""'" -::·~":or 1~.-.ort1n 

cia,"(21 

Pero 4nte banco, también t1tr11ina uor <lncreto del 
preoidonte ~nntn-Ana, o l (, do ri iciembrA de 181~1, P.n de -

cir cu~tro Bílor, dcnnu6o. 
Pontoriormnnte hubo verioo intentan nnrn crrynr lnn­

tl tucionen bancarinn, pero 1B altuaci6n politica iillp4'ra_!! 

te en eua bpoca, nunca fullron llovados a cabo, en 111 oue 
rio·l11moo ':loncio1•11r col!ln intar.t;•)!J tenemo1' '11 rle Garav "'" -

1tJlf?, nl de Yuc.,t!1n •''1 1rlllr!, I!, <ll? 1•1 c,7, oue ,..,or rl.,crAt:o 

expedido oor l~noc!o uomonfort, ~~ nutorlz~hn une conori­

aión >111rn '!ot.·,'.J<>i:rir un b~•'1C" ·111 1tl"':~i'v1, '"1,-\0 1" ""\'10''\ 

------·--
(1) LOBATO ¡:;!Ulm1ro •• \JT),, t:H. t Prm, 1111 

(?J MA!ll::q\' Ul't'ONIO., On., (;it,, "11••, 4 
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a:loe, (1) 
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'J'UVO "UC hllh'lr!'lft tnrminn'1o ln lun'".11 <ln '?'1f01•111r1 1 ntJI' 

fub 111 nunto OUl'1'1!J'lllOtll c...,ntrn lMl cnn1t.,oill'\n 1Jnl c1Prn 4-

y ani lln 1q59, fl'l ~ocr1>tR ln ftnnionnliznr:i~P ~'l ln~ htn­

nee ,..r:lPrii'1r:l,ln?ll, n'l•'a <H'""r 1nr-. i 111i 111r.i"'."!' "i·,nn -­

r1nr. '! J\!11. C"ntintJnr 1!1 rlPl>AT't'nl )!) •I<> ntln~tra Vi<Jn indll­

f!Ondit>!'lf e. 

1·:n 1F;G11, ne t:t'()ll nn •·éxico, ln !)rtrnnrn inl'ltit.ur.1. \n­

bnncarie dP cnr4ater .,nrticular, con el no-hr" di'\ Bnnco­

~,.. lo~~rnA ~ ~udn~6~1cn, 1 co~o J'lnr~ ~nn n~toftcll~ no -­

existhn fin Mlrxir.o ordena:ninntoa lo!"nlen 1m m<1tnri11 'tl11n­

c'iria, ful! 11ufici~nte 11u t'"<"l.'ltro d'1 ln nnr:i,.dn<1 ., mm -

llntr;tutoo 1 on 1!l 'l'rihur.a1 de ;o-:orcio ,¡o l'l 1 ~it11lrirl rl~ ''!;. 
xlc'.·, 111) acuordo con 1n::J •!!r:;io:Jicir¡n11n "'"nrr111f!t1 ·le1 '~6.:. 

di~o do Comercio. 
Crl'lfin•lo:'le don0t1bn lor'. r.irrderit:irn hn.,c-:111, "" ol "~ot!!_ 

do de Chihuahua, oo cr~n f!l 25 rlf! novlf!~hrn ilf! 1R~s, ~f!-

11utorizn 1<1 funrlncVm del !\o.neo do 'iunt;n ;.;ulnli11, el 0 -

d.e marzo •l!! 1.378 ~l ~.:i::co l•'.oxic11r'l; •1 el ::?1 ñ'! ~un1o r1n-

18b2 el nani:o Mue110 Ohibu•bueilee, · eetqs rue1um latr •l)ri­
:neron banc'w oue n«ciPron 11n el ini'.1~dor ilf! , "'! ~lo~úh1 tea 

tor.loo 111lon"con f•1i:uH11fon .¡,.. e•n:l.tir billi1 1.11r- Y '1nctn•ln'1 

circulr¡r. " ( 2) 
Para. 1881, ne otor1rn al reornr:entnnt,11 rl'll nancl) -­

Franco 1~f"ipcio, ·it1 Paria, cnncre16n na.r.<1 entnbter.P.r .,1 ·­

Bnnco :tncional l·'exicano, 011e poateriot'm"ntll ne fusion6 -
con el llaneo Mcrcnntil }11xicano, oui: se ~nt>i11 ent.11~111ci­

do en 1882 cin con~•ai6n ~or hnb8r comnr11dn lon d~rnchnn 

(1) MANERO ANTONIO,, c~1,, <':it., ''1lf", 5 
(2) LOBATO ERNESTO., t;n,, Cit.,, Pr¡fl', 1FO 
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tlel Banco dn 1·:mnlf'l1l1lon f'lnt·1bl11c1'10 1m 1.q.q~, n11t"' r.0'1"1'"'­

tirce en el 11ctu111 •innco r:11cio.,nl r\e ~·fix1"'1, f1) 

A6n cusndo 11 Antn inntitucibn e11 1~ lncluv~ ~~ntro­

de ou denominnci6n ~1 tArMino ~11ci,nnl, no 11r11 P11nro del 

J~stntio, ni nl a11;od .. ~ int.1•rv 0 rirlr1.·1 "" 111 c'lmri nosn~dor ,J., 
accionf!n o i•itr>rvP.•1tor ''" 1·1 1i·1~¡¡"·~,t;rnci6" 11 co.,art.ioi­

ne en lHu utilirL·;dnn. :;unun~rr.ou oue ~1¡} .J,-.nodnnci6n !M­

debl6 n lon fuartca vinculo" concert~dou f'lnt~fl fll Bnnno­

.Y •11 i;robiei;-no. 

"El llaneo 1!11cl onrtl df! V6xico, ne obli ... 6 C'ln "l "º -
bierno, de ocuerdo con 111 crincnn16n nue óntf' ln otor~6.­

a nbrirle unn cuenta a 'lntilo de cor~erc:io, cuyo m')•rimi'!!l 

to podria lle¡.rnr de 111118 n ocho m11lonoll al niio, con in­
terbo rnutuo del 6~ trnu11l, im cor.ioorrnac!.ón r!A t'll c,..4'1ito 

el 11obiern'J ae oblür.6 11 no <"Onceiler nu"'{11.11 nutori?.1Jcio -

nea parn •l entantecimiunto de bancon de •misión, 11demñs 
ne le otor11:1'lron franouicins v "'.!('!lnt:lonnn di! ii:inur>Pt·111, -

1.1si como 1a d11 u:i:lltr aue aooiouea, bl\let.s ~. •Hvirtlln -

dos, •le todo el''"" d•• Jmnue1JtoR -1 co'ltrihucionen no.,.. un­
plazo do cinc1Hmtn etio11. ''(2) 

A partir d" oue 110 otorp:6 ln concesión al Dnnr:o tla­
cionel da i"l?xico, non coment1t Brne5f:o J,oboto, "~un eati­
pul11cionea ue trannfor"'l'•ron P.n 111 ~rjrn11r11 T.e·1 Bl'IOC'1rin ,­

que !ué promul~lldn el; 20 de ~unio de 188tf,. nuedamio com­

prendida dentro del Códi~o de qomercio,"(3) 

Un nuevo Códip;o de Comercio tJUfl en exnido en 1889,­

quc tr·w como concecuencin ntJP. sn nle.1en todos los temo-

(1) LOBATO ERNES~O., ap., Cit., Pa~, 161 

(~) SANCll1'..'Z NAVARRO Y PEON CARLQ&., "ernorj 1111 11,., un 111'l;to 

i'alacio., I"6xico 1')51, Pa,.,., ?.fl? 

(3) LOBATO ERNESTO,, On., Cit., P1:1"'• 1?0, 
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res de unn liberta~ bancarin, y co~o anovo ~e esto non -
indica en un articulo. que !Hl e 1 640 'J oue rl llC 1 R "1UB: r.nn 
inatituoionea de crbdito ae re~ir4n ~or una Ley F.apeoial 
Y mientrao eats ae expida nln~u~a do dich~n inPtitucio -
nea podr6 establecerue en lo 1en6b11c• oin ~revi~ nutor! 
zaci6n de 1~ SecrQtnria de ~eclend• 'J sin ol contrito -­
respectivo, nprob1do, en c~do cano, ~or ql ~on~reso 1e -
1rl Tln16n. 

Traj6 con esto, como conuecuancin, q·ie Pe den~orto­
ra el ;nter6n y el entusiusmo uaro crear inatitucinnen -
de crA~ito, rlanrlose concesicnon pnrn el egt~ble~imtento­
<ie b1ncos en lor1 osto<los de Yucatán, T>uebla, ~luovo T.e6n, 
'.·'.11c1.1t<?co.n, Sonora, ·~an Luis ?otos1, y Veracruz. 

ncnde el nho de 1C~9, en nun tcr~ina la lurha bnnc2 
r!~ ~uo ~ab!a propleiodn el gohinrno con 1~ nromu1Pan16n 
del C6dl~o ~e Comercio de 1EB4, hanta el afio de 1897, --
1os bonc0:'l tenhr. ous orooill'._; con'11cioner. de fur.cionn -­
Qientc, dlnt!ntoA c~nitnlen oocialo,, dinti~tas 1~9 ~i -

~enciar de sue concesionoo, v en ~enernl co· loR 1erq -­
choa y chli~aclo,eG din~lntou en anda cnno. 

!.a ';ri-:,ern l•iy do Inntitucio'.'!en do ~rMito ee r::-o -
mul~ad~ el ,~ d~ ~!r:o de 18?7, tt n~ su ~rt1cula~n hac11 

refer(lucb n los 'i:1ncon dti e:nir1i 'n, '-' lo!l bipotecarioa ·1 

a loa rofaccionsrics. (1) 
Esta Ley,nos comenta Antonio ~nnero, estableci6 ~os 

~randes bancoo de ern1sl6c, el Banco Nacional de ~6xico 1 
el BancD de :oodr!s, ~bxlco y 3udam6rica, con sede en l" 
ca""lital de ltt R~~6blica, y cor facultades pnr1 cuo tuvi! 
ra:1 sucursales y ng~ncias un todo el ""laia runda"lent11ndo­

t~mbHn ,.últ11'1•!S !--.·1')0>1 lor' lec on l".la or:+;adon, ')U\lio11-

(1) LOE::·r; ER::iLT{;,, (lp., Cit., Pal", 1"0. 
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cu11ni1., 

no efectunrnn c1njnr dn billotes ~r el ~latrltc Federal. 
(1). 

El Decrnto ~ublicnlo en el 1iario ~fic1al nl ? do­
m4r:o de 903 Tonervah~, ln uti11·a~i6n do ln p~lnbra -­
banco ~ 3u trnducc16n a cualout•r idto~·· nxtrnP~ero, •n­
au denoroinnci6n o en la de auo establecimientos, exclual, 
vamonte pnra lno sociednden sn6nimnn lo"al•ente ·onstitg 
!das pnra ln explotnei~n de inatitucioneo de cr~dito, -­
por virtud de coneesion~s otor~adao ror el Goblerpo, 

El año de 1908 ru6 ~nrn el niate~3 ba~cario de una­
crisie decisivo, •a oue lon bancos ne -antoninn n bao~ -
de eTitir billotea ~cn1ionando ~nn 1nf1nci6r ~eli~rnea,­
que n~udiz6 la crin!o econ6Tica por la aun atra~eoaba la 
Naci6n. 

El ?.O de noviembre de 1910, comienza la lucbn reYO­
lucionarin, anunci&ndonoe el r1n de la dictodurn porfi -
rista y junto con ella el siatema bancario de nrivile -­
f!l'ioe. 

El 24 de septiembre de 1913, Don Vonuatiano Carran­
za establece una politice reformadora que vendria a ter­
minar con el sistema bancnrio d~ privile~ioa, adem~s pr2 
nuncin un di11curso en ol cual se conRtituyen las bai:es -
para •justar a lae inetitucionea do er6d1to dentro de un 
marco ~uridico apropiado. 

En dicho diseuroo al referirse a la eituac16n b~nc! 
ria 1~perante, se determi~6 ca7.bi~r to1o el actual eist! 
11a bancario evitando ol monopolio de las empreeeo narti­
eu!nres, oue hab!a absorbido por lnrvoa años la~ rt~ue -
zac do ~hxico, uotnh)~c1An<lo un sol~ ?aneo do\ Sntodo,--

(1) l"Al\f:'.{'" .\~Torno.-, Op., c1t., "'u, 21 
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"Ue s~rh el "un ~mltn hill~tos v nn~n n~~~~runrci, qh~ -
lia ol icrecho de emitir hillnteo o onnel mon~da 1 los -
bancos exiatentna, adem&r. se propurn6 nornue todn i "Atl­
tuc16n bancnrie f11ara controlnl\n por 'll "'Ohierno o An su 
deronto oue dennp9recinr~r loa que no na u~· etiarnn ~ d! 
cho ordPnamientn, f1) 

Aal te~emos que el 29 <le diciemhre de 1024 se craa­
le nomis16n Nacional ~nncaria pnr Decreto, - la Toy Oon~ 
titutiva de' Banco de M&xico, de 21 de n~osto de 19?~. 

~s asl corno hemos vlnto n ~randnn ran~o~ l~ hiat~ -
ri~ !~ '1 h,nc~ m~x1e1na ~ co~o conn~nua~c1~ ~~~oa c~To­

aurge tumb1~n el ~mpleado bancnrio en H6xico, ya oue de­
~an de pract1c~r 11 bancq unos cuantos ~ co"otttuyA~ uia 
e~·resa, dardo ~or ~esulta1o ln utiliinci6n d~ ,nr~ni~l­
~~~ r h ~]u~ndo n~~1ea1o bnneario. 



e).- lt:frLAt'" "''f'.\'"!T:"''' !);;" T •. I''~"'"'J'l:~r"'!T:""! B.\ll~A'i!!.~ '! .,~­

FU·:ADC. !' \:;.-:' T~. '., 

Continuand~ c,r nunatro ontudio, 'ª" Vlo1ac1·n~A al 
articulo 13 del~ ·ey ~einr l Jnl ~r~ba!o, e~ 101 1enun­
cl\lfl ,1e los i·'.r:.pl1rndoa Rnc~."'1.os, d'lb"rr.0"' ta'l't-1.b"l i-ncl'!r -
un an,liain ~obre la cronci6n ~e leyes 1ue han r"rula~o­
ls DCtuaci'n de loo 1~9titu~fcnAB de ct&dlto,,ara PU fU~ 

cion1mi~nto como nmPreca. 
'si ind:!cnba~on on nuAot"o incloo a~terior 11 cron­

c16n da lon primeros rn~la~e"ton oue aur~~n para oue ha• 
ya un control de lan Tnst1tuc1o:icn HancariM, 7 -in:! ten~ 

moa que el 29 do diclnmbre ele 1g15, ne oxnidn •1n Decr"to 
que ordene a los boncos a oumpllr con las ley'lR - conce­
sion~s ~ue les dabnn nu oxiatenc1& le~el, fijhndole~ un­
plazo dt• 30 dfae para <llle a~uetarar. la em1o16n de sua b! 
llctea a nue renervao metAlieaa ~ en cn~o ~ontrn~lo se -
rian p~eatOB rn 11auid~c16~ Y dRr~arOdQr "ft ~nducidnd, 

Paru tal efec'o nor u~ Decretn pooterior, ne crea -
una Uomisi6n RegulBdorn e Insrectorn de lnatitu~ionen de 
Crédito, cuya runc16r. ar·i hacer eet1:dioe y pror'>slciones 
al •'.jecutlvo p11ra iniciar 11 r 1'~or .. a bancarh y r·a1iz"lr 
tratajoa oreliminnrP.:; p1ro lu creaci6n de un !Jnn~o "nico 
de r:m1~16n en el pais. 

Cu11ndo la ·.:omiai6n c\eguli:ldora hubo concluido :iuo -­

dlct6menee, quo fueron anrobadoa por el Sjeeutivo nin º! 
eepcibn, ae decidi6 la 11~uldac16i de los ~nnc~s doclor! 
dos en caducidad, ~or conducto ~e la Comin16n, 1'ldicRndg 
se al ~lamo tiempo a realizar los l'!studioe nrelimi~nreA­
"\·!re '3 crP.'lci(r• del "'an~'> "n ca de Emln:l6i: d~l ''ais, 111 

que ten1~mos 24 b~ncln de emiai6n nue hüb1~n runcinn~do-
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·;l 1~ ,, 1'.'1", :; :ol~ ~ •"\'~ ,.,,. "11o~ ~~ · ."·r'.'l~.,., ~ 

la 1 ey l3anoa:·in vir:ont e 1.le 'i897, y r, las e láusu 1 as r1 e 
sua conceaionea. 

Deepuba ue lleva una gran activldnd lAFlnll'ltlvn ·~­

materia de cr~rlito en el paio, ln crnscl6n de la Comi--­
si!in .ocionn1 P·inc"Jriu, p0r un 1r>cr·to 1" "'.l dt> 'licfo- -

bra de 1·~~; J ln tey Constitutiva del Ha.neo rle Mbxico,­
dc 21 de n~osto de 1~25, 

La Ley r;enernl de Ino' it•ic1ones de Cré<lito, rle ;:i1 -

t\e mayo de 1-)24, eatructur6 el oiatema '·~nc!lrl o '111>'.)(ir, '"º 
con ln::; ::;i¡~-..:ientou i;intitucionen: El Danco Un~co de Smi­
s16n y la :om1n16n vonetaria; toa Bancos ~ipotocor~on, -
Los l:!tl·~co .. ·~e'1cci,m~r'ios, Loo llon~nz Af\rico'.·1s, ton :iun 
coa !n·~ust~illl,.s, T,011 Dancoa ·'e .>ep6n1to y iencuer;•·o, ··­

~.on :!r.C0~> de ?1 l·ii-::omiao; aderJa o::tnbloc16 laa li"HHl9 -

oonatitutivas y 1oe eatatutoo de cualouier aociednd ~ue­
ac orranizara como 1notituci6n ~e cr6~i~o; dcter~i"nrdo­
oue todn 1netituci6n r!~ cr"diló 1 P"rn i•'ici11:- ou~ o;•"'rn­
cionoa, ne~saltnb~ la aprnbn~ibn rle l~ Secrntnrie rln "a­
cienda :r Cródi to 1'6b lico ¡ r•1p;ul6 treo e lasca de inati tu­
c1 onea de cr~dito, leo !natituoio~ea de Crbdito propia -
ment~ dicbne, 11e Icstitucionen d• Cr6dito nue prict1c~­

ban opera~l~nes de ~aneo, y lna lnatituc!onnn nue r9ci -
bien dep6oitoa o emltian titules pn~aderoo en abonos pa­
ra colocarlos entre el p6b11co; est. !~~ fu6 substituirla 
auceni•1a~.ente por la 'ln 1 '26, y por la de :"l8 rln junió de 
1932, y ~or la v1~~nte de 31 1e ~n o dn 1141, 

~on le ey :onstitutiva del •neo de Mbrico, ~A ~1-

de avo~to de 1125 1 termina el ~erio~o d~ ir~Rt~bili~nd v 
tranaid6n bancr,rt ;-irc.·1?caclr:1 ·;or el 1'!-r.u~·hP '!!!l !li!it'!-

118 de bnncos porririst~a. 
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.. 1 2~ "'" ~11110 1<> 1011, !'11'\ pllhl1r,·1 1'1 .,.07 "0~,..~11'!'in 

med1snto l~ c~ol 3P 1~ 1n no1or liberatori0 n ln moneda­
de plitn nncionnl; y el 1~ de abril d" 19J2, una tny Ro­
!orm.<itor1n r! •' '!3nnc:i rl.e ''6x1eo, l'n 1.1 l'IU<! º" 11firm1 rl'lf! 

nitivnmen~e l~ cnrnctnr(n~icn •el 1ncn ~entra} 4ejo~do­
de pr.··r.tnr <:n· vicir~;; r.~n ", n(ihl 'co en l:'A.nr;r11l ., r.111i loa 

bu·1cos pr1vacto:-: lo hlciorrn la cornpett>nc!o, d!Índoaola d,! 
rocho e~Goluto como crnndor ~ revulqdor d~ ln m~n~dn. 

Poco n poco ~l nlnte=a hnnenrio ~exicano va nvolu -
cionondo hhCiN el ~lste~A de hancn central; trao ~ueeol­
vas modi!lcocionon dn ou Ley Or~ftnica de ~n do n'onto de 
1936, reformJda en 11 1 a, rlglnndooc oetuBlroento por ln -
do 31 <'le tnl\'<'O 11" 19111, ·nrn "ln ~orcr:ndr,r~ 111 ccn 111 T,f'!y 'l.2_ 

neral de !n&titucion~r ia ~rGílltn 1~~ ml~mo nfto, a~tabl! 

ce la nnturnlazo Jo llnnco ~ontral dnl naneo de ~bxioo, -
con funcionen de bnnco 6niao de e~ial6n; d" control oo -
bre ln circ11l¡¡df1n ('":nonada v lNi ca::i\>100 1 de b1PH~o de­

re:rnrv11 r1'3'''}Ctc u 10·1 innt • t1;rionrn "~'iC'l"'~ºº cue ~r:n -
il d~beo de entor aoocludno¡ ~~ r~vini6n oobre lon reno­
luciones dfl la r:o?r.1ni6n ·111cion·•l !\ancada, declarnndo -­

que loo bil lct1>11 ernitidoe por el ranco dll '·'6x1co oon t110-

ne<h circ•;l··nte, '.e curno lf!1•11l; v tod·,:i lo:i i·'ntltueio­
nas de cridi~- do~en dn "ntnr ~anclada~ al 1nnco Central 

quibn regula el volumon del cr~dito, 
Aai tenemoo aue ltt •e¡ Ge·er1l d~ Inntitucione~ de­

Cr&dito v Organh11c 100o10 \uxi H11rr•n se ere6 por deoreto­
Y public1~a or el n1~rlo ·ricial e' 11a 31 dn Qn~o 4e --
1:_11,1. 

"lendo 53ta la prineipnl rerulndorn en el ~ovlmien­
to bu".cari'?, i:v>brr, ··.uc; o~, 1 ·rn<".1o~:''$ d'l todan la::i in11titu­

cinnes, y q~e 9dff•An co.0 ~nt·~ ~xpllegbn~os ser! v!~il! 



da •orla -,('"P.t1r1R 1~ ~nn\~"~ - ~-'d•·~ ~·~1i~~. -nr­
lo •ue b1tre'!OB un estt.dio 1:1ás ~·delnn~e !H'~rP. .;o:;tn re!t11l,:;. 
ci6n v vi•il incia oue 1>,1ero~rl.n t11nto la 1:omiei6n acio­
nal B1inc•1ri" como la ~ecr1it0ria <'in ''acie!:da ·· Crfiilito ~ 
tlioo, en lo concerninnte ~ la craacl6n d~l oo~trn~o l~­
bcral i"dividuel oue r~~lr~ n t0do, lo• omrl~n~o~ bqnnn­
rioa. 

El 22 dn diclllmbre de 1953 , se orna ol Re~ln~e~to­
de Trabajo ~~ loa Empleados de lne Institucionon dn Cr6-
d1to y 0rgan!za~ionea \uxilinr~a. ~ so public~ el d!a )0 
de :!iciembre del rr.iorr.o año. 

Pero al abrogarse la !.ey .-ederal del Trubajo de 1P.­

de ngo~to de 1931, nor d1snon1c16n ex~r~s~ del ~rticulo-
22. ~rannlt0rio, de la nunva Lay, no aot~ quedaron a~0\! 
doa 6 derogados los preceptoo dn la Ley Federal del Tra­

bajo, sino los reglamenton expedidos en cumplimiento de­
diapoaicioneo aludidas o co~plP~enteri~o de la mia~a y -

en cuyo caso ae encuentra el Reulnmente d@ Traha~o de -­
los Empleadoa de lila lnatituclonea de Crltdito 'J 0ro:anlz! 
cioneo Auxillareo de 22 de diciembre de 1953, y nor lo -
tanto entre dichas inntituciones y suo emp1ee1oo se reg! 
rAn ::or la 7lu'l·n:i ~.ey Federal del '1'raha.~o a pa"t'1:1r t\A su­
vi~cncia de 12 de ~nyo do 1~?0. (1) 

El trabajo de loa empleados de las lnatitucionea de 
Cr6dito y Cr•anizaeionea Aux111area, deb16 haber sido o~ 
jeto de regulaci6n especi~l en beneficio no solo de loe­
trabajadoros, sino de lilr "ropies insti tue ionPs, tomando 

(1) T~l'E><.\ URlll. A. :\: f<·:'.~"·C. ~'.ueve T.c:r "Cderal •el '!'r~1bido 

;.¡eformada. i:AitOrial Porr6.o, PO(/'• 532. r•'./)XiCO 1r¡75, 
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se trata. (1 .l 

Hacemos lri anotaci6n anterior, ya "uA nncort~ar~'ºR 
mle ad~lante nuq el menclonn1o rAvln·cntn ~uc qR ~PrA"S­
do a 1~ 1uev1 lov Fo~Arnl iel Tr• ~a~o, nur~un r"ro~m~~o-
1 rid'~: ''1'l''o •m n1 ·unor 1rl;ir.•11n[t '\l'~ n ·t:·i~h1"1'1(')!'> .. t r2 
tarc~on •n nue~tro eatu41o y qu• hnn oido motiva prirn -­
que 3C cn~otan lnn violicionon r¡ue ~~n dudo pnutn n nue! 
tra tesis, tenemoa ~ue decir cue no os de rrnn b,,n,,ricio 
para el trnbn,a1or o empleado bnncnrio, ya quo la monci2 
!:J~U rc¡-··bci6n OllPCCilll QUO 30 lo hi .. o fué '."'hl'.i rm l'r)n°­

ficio de 'a inatitu~i6n que del trabajador. 
tforen.oe ta:rbi~n mel'r.1~.n <l.n ln ·1ot11 bre·rn n11n !1·co -

el Doctor en n~r<.'cho y '.-'.a•?!ltro Alhert;1 Tru"v• ''rbin1, en 
cu~~to que dice lo sl~uicnto: que in1Anon~l 0nto~ent" -
de que r.1 Rop;la•"o:ito de 'l'rabajo de !111 !natitucfon"s ile­

Cr~dito y 1 rr~rir:iz'lr:~mcr; '.uxiU.,:ron ''3 1nc?·stitur:ion:il­

pcrquc c~ntrarii el onpiritu y tex·0 1·, art'cul0 121 ~e 
la '":or.st.it11cJfin Politic:'! rlP. lofl nta'lon ''nidtrn ~·eJdcnnoi: 

y p~rn~o so los d6 a los tra~uj dnrea u~ trota~iento di! 
tinto al que corrflspon•le a todo flU,~P.to de deMcho dfll -­
trat,:.jo, pc.r ví rt•Jt1 de ~a .uev? Ln:y ?wl"Ml tlol Tr'l!-'!,"o, 
en vi1'."r ., partir :!el 1~ de m11yo dt~ 1'"0, oe "ncue..,tr"--

1eroPado e! mismo, oalvo contu~bres lnbnr~leq ~ue entra­
ñan beneficioa a pMrro¡:;ativao superiores a la T.ey. f2) 

Ta~bién debeT.os decir q~e ln ro~iolnci6n ílancaria.-

(1) !H".:BA iW.I?I~ A:3E'liC. Nuevn Ley Pecil'lral del 1'Nba~o 
fle!ormad'l, ~,ditorinl 0 orr6a. P<l¡r.., 53~. r«éxtco 1 '17«:;. 

(2) ·í.'R1.•1 .. í~ ~ ·1R;,n:" . :. ··:re. •·ueva. · ey .,,..e,!e~'<l ii "' ·~raJ,·, .~' 

Re!ormat!a. ~Altorial nord1a •. ,H., 53?. :~6xico 1 J'15 



\!.1.~tr: .·' :::i e ;:tc:·t ::;e ~·:cuer.tra ·'1 ~rti ·u1.,dJ ;ie~ 1c­
~ln~ento de Traba~o de loe -mp'ea~on ~e l~n Inotituoio -
nea d·, Gr&dito 1 OrganizacioMe 4uxili:-res, pero que ea­
co;'i•1 del "'U" está !l'"rei:-a,\o '.l 1·1 te:v l<'~doral ·!el ' 1•r11b11~0 

deb·,:x:oo decir tarr.h:. ~n 1ue en un nrir.ci:i1o dentro d11 la -
!.,ey ··e.Jeral ·fo~ ·r~~njo no ~e bcicta :r>?ncifi" d•1 H~ho re­

~l,~ento, aino "ue ?Or el co~tr1rio eetn se encontraba -
dentro de la Le~iel1ci6n nnncaria, dando pauta par~ qu~­
eo iniciara el abuso y aprovec~amionto por par-te dn lis­
inatitucionee en perjuicio de los empl~a1oa banca~io~, -
ya que por no haber o ido incluid·) dicho roglamento den -
tro dentro d• la Le¡ Federal dol Treba~o tuvo su apl1ca­
ci6n tuera de los toroc co~atitucional~ente establecidos 
exprorcso por Le¡, 



OONCEP'I'• JURIDIOO DEL EKPLEA~~ARI0 1 

a).- R LAMENTACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Ind1eab~moc en nuestro inciso Anterior, la creaci6n 
dnl Re~l1mrnt ~~ TrAhajo de los mp 1 esdna de len Insti­
tucioneo rle Cr~dito y · rs:tan i ia~ionrrn \uxi 11eres de 22 de 
dioiembr de 1953, y publicndo en el Diario Oriciql el -
dla )O d l mismo mea y n~o. pern Que al haber o1do n\ro­
gada la ey Federal del 'rabajo de 18 de Agosto de 1931, 
por d1apo ie16n ex~reoa del articulo 22 transitorio, de­
la nu'lva '.,ey P•deral del Trabajo, que ti&ne vigencia a • 
partir de 12 de mayo de 19701 no colo quedaron abolidos 
o derogad s loo preceptos de la Ley anterior, sino los -
reglament s expedidos en cumpl1mientode disposicionee -­
aludidas o coMplemcntarino de la mismar en cuvo cano ae­
encuentra 'l Reglamento de Trabajo de los P.mpleedoa de -
laa Instit1cionea de Cr~dito y 0rzanizaoionea Aux1linrea 
de 22 de d oiembre de 1953. {1) 

Debemcs decir que a pnrtir de lR creaci6n del Reg1! 
mento de T bn:o de loa Empleadoo de lno Inotttucionoa -
de Cr6dito Orp,onizacionea Auxiliares. este ee ad1cion6 
a la Ley Fe eral del Traba~o, d1?1dole a loe trabajadores 
o e~pleadoe bancarios un tratamiento distinto a ~ue co -
rreeponde 'l tcdo su:eto de derecl.o de1 tr11b11.,io, nota?1do­
ae de inmediato lo inconatitucionnl, 78 ouq contr~r(A ol 

(1' '1'1":·::,, ll1D1. !, AL?f,~TC, .ue·1.1 ey i<edera1 :le1 "'rabsjo 
'.:fetormarl,\. Editorial 'or:-úa 2;t 1•:diei6n, Paf!', ')'11 



)O 
t'l e·~~ ... ~r~_~u ~: ~-\xt · \r--" ~·'ci..1'~ "'""'! ·~1't "'· ~:l'" .... ;;l. • :i-!"· ,­

pu~s nos damon cuenta' ··uc .Ucho re,...lJJr::'ll'to 1\,, tr1t-ia,io, -

deb16 haber sido objeto ~e repulori6n eRp~~ia1 en benef! 
cio no snlo a~ los tr~~a~aanr"B, s:~r ~~ !~n nr1ni99 lnn 
tituci·~nes 1 ~omnnr1o ~n cu .. ~ta 'a r.nturn1e~z, e~pect11l ñ."­

lac 111b:. t"!.I 'le ·'U· 11e ! rato. (1) 

nuestra 'cy Federal del TrAhajo en conotantfl luc~a­
en benoficio ª"l tr ,¡,-, .'ad.:ir 1;a surr"ln un1 nueva r'lf'•rr~ 

y asi tenemoo 1 que cuando entrG en vi~or ln nuova ley n­
part1r del 12 de ~ay1 d~ 1~70, encc~tr1~os oue los em -­
ploadoa de loo Institucionno de Crbdito y Or~an~zacinnos 
~wciliarea, podr~n ejercer libra~ente los dercehoo do a­

sociación :-r'1fo11!onl!l ·· huf!lc-11, 1101 co':'o loo nuevos der!! 

choe de partici~aci6n ~o utilid~d~a. 1 2) 

Tenottos oue decir tamhi6n que "Fl 1)1 Diorio · ficial­
de la Federacl6n de 14 de julio d., 19??, ae public6 un -
Decreto oue r~!orn6 1 ndle1on6 el •evlamAntn do Trahajo­
de los l·;u:p1<tn1on de b~ !:•otitucioner de ·'rl!dl to y r.rrG­

nii~c!on'o luxllinroa. 
Yor lo antes e~plicado, t.,ne~oc que d~eir que, al -

bay un concepto ~uridico de! emnleodo bo~aario, oe d'tcir 
que te'.e~Jq una re~1n~entn~l6n dent~o <le nue1tPa Ley ~e­
dornl del Trlbnjo, mis~a que fu~ cren~e dentro ae ls rnl! 

:na Ley adiciona de como Ley uomple:rentaria. 
Abora bien, debemos decir que anteriorme~tc el ~e -

glamento 1e Trahn~o de los Empleadoa de lne inatitucio -

(1) THUE:'.A u:rnr:::. .\lB.·Jro, l{uevn 'ey '-'ed<tral del "'rab,1o 

·1efor:n1.da, Editorial Porr<io, Pa"', 53?. '·1lixico 197">. 
(2) TH'''.::ll\ IJ·;Er:1: !P fl".-, ~!ue"a Loy Fed11roi. -!~l Trer-r,.~,, 

Ret'ormad::i, "ditorial Porr6.11, Par,, 5:P. Mbieo 1'.J':'5, 



31 
nes de Cr6dito 'J Org .nitaciones Auxiliares, se encontra­
ba incluida en la Gecc16n 3exta en la anterior !,ey ?ede­
ral del Traba~o, y ahora ene~ntramoe el ,encionado íleFl! 

mento nue se encuentra ro~ulodo on lo Terenra Porte 1e~­
tro de loo Disposicior:1rn Tnt•wradoran y ::ocipl~'fon+:nri,,,.­

de la Legiclac16n dl'!1 Trab;;jo, 3ecd6n Prher11, :i.::ii ten.\! 
mos la reglamontaoi6n dentro de nuestra Ley Federal del­
Trabajo, pero tenemos que decir que, como hoce n0tnr ol­
Doetor en Derech'o y f'laeotro Alberto Trueba 11rbinR que el 
anterior Reglamento de ?raba~o de loa Empleado~ do las -
Instituciones de Cr6dito y Or~anizacioneo Auxilioree era 
inconstitucional, el nuevo Reglamento aunnue rerormado -
no concede ~randes vontn~Rn al trnhajador o ompl"ado "~­
que como bemoe visto v dicho anteriormente, e1 nunvo Re­
glamento le concede al empleado la racultad de asocia -­
ci 6n proreslonal proreeions1 J de huol~a, pero no lo de­
jan ejercer dichoa derechoo, ya quo esto sed en l')Or,1ui­
c1o do la inntituc16n y por 1 0 tan~o i~tnn ~o~o suele E! 

ceder por el despido del tra~o~ador o ewp·e~do bancario, 
y que =&s adelante comentaremoe ademhs de otros articu -
los oue no rueron rerormadoa ., r¡ue entra.ñon perjuicio !l!!. 
ra el empleado y que considern~on doberlan de baher sido 
rerorQa~oa o derogados. 

Tenemos por lo tanto que decir que, pera definir al 
empleado bancario tomaremoe como bBDe la definiei6n que­
nuestrn Loy Federal del Trabn~o nos d4, v que es 1n oue­
derine al trsbajodor en ror~a Pener~l, T8 ouR t•=h1An e~ 

eontramos que nueetra 1.ey no define ei es un traha~arlor­

~~ ~orfie~za ~ ni~t"ement~ un tra~a~~dor, on nuee•r~ ~o­

desta opin16n consi~Ara~oo oue el ~mpleado bancario es -



32 
!'!OlamentP un trrihe~n·,·r - '"'º por 1o >:11nto ca".' tl"';.tro de 
la derinie16n general' de 1 mismo, ya qun coir.o bemoa expl! 
cado en nuestro estudio que hemos realizado, el empleado 
no tiene o reali~a runoionea de d1r~cc16n, 1naoecc16n 6-
vigilanoia y por lo tanto no deb16 crearse a1 mencionn~o 

reela~PntO de trnba:o, 



b).- LA LEGISLACION BANCARIA. 

Ahora corr"sponde estudiar nomeramnnte e1 co~cepto­

jurldiao del e~plendo bnncllrio 1e:i~ro 1e la ierl;l~ci'r­
l:\anca.rb, '? d!!,\mcn nomer.ar.iente, r.orque he:'.'os ~·"'<'ho un -
eot1;dio pllra conccer 1.'l fu•.:it<> di· 1 'li:irecto ~~l <''l'll .,re­
viene la revlamentnci6n del emrleado bancario, lle,ando­
a la concluei6n dn c:·t" estu(lil:', de ou~ la ónicn !'u,,nte­
ee la ~onstituc16n, ya aue con ou articulo 123 da orlrnn 
a la 1,ey ?ederal del 'rro.bnjo. 

Hemoo aoentudo en nuestro inclao anterior que 1 "el -
reglamento de trabajo de loe emplendoe de lan Inotituci~ 
nes de ~r~dito v Orranizncionen ~uxili~reo hn ~11o incl2 
ido ~entro d" lll r,ey Federal del '1'rab11jo 1 dende el prin­
ei?io ~ue oe cre6 el reglamento, aunQuo en rorma difere~ 
te ya que en nueotrs "ey ?edernl ·1111 'l'rabajo de 19~1, ª:l 
tes do ser ·lern~ada en ~r~o, ba nporecido en ln ternora­
parte de h r,l'.,. y ohcrn oue oe n puh11<.!rd.n ln n~i~va t.f!y­

el rerla~ento de trnb~:o d~ lon e·pl~nd~3 ~nnanr~oo npn­
rece formando porte yu dentro do ln mioma, como uno dis­
poeici6n 1nte~radora T eomplePPntaria de l~ leR19lnc16n­
del traba:o."(1) 

En nueotra nnterior • 07 Fodernl del '!'ra'ha,1o r.o ror­
maba parte de esta d1apooici6n, ya que eolo era anexndo­
el mencionado re~lnmento de trabajo Jontro de nuestra -­
Ley para qu~ airviera o tuviera apl1cac16n tamhihn den -
tro de loa ror05 laboral~s del fuero fedpral, ya oue loe 
empleados laboran dent-:-o de las e1opres11s de conceei6n t! 

(1) TRUi:EA UREI?L'i \1.1!7''TC. l!U"''ª Ley Fe"eral riel "'raba~o 
Reformada. :'..dit. "'orrú11. 25~ r:dicifin, '·'éxico 19'15. 



14 
!1rn1, ".: :·rorri:e lo S'.l:'' 1<t el articulo '1"~ i.,do'." ":rnr 
c16n XXII, son de la 'e omr-etenc1a fe l eM 1, -:on Q' P. ad11u1 -
rieron la conceai6n federal. 

:~ncontramoa oue e 1 ·:;ene 1 onado r'.l-laamnto "\11 tr11~•n.~n 

de los e~~l0ado~ "\e l"s 1~ntitucion11: 1P crldito y o:rpa­
nizac ! on~~ auxili "res, ful, ~re~1rlo en e1 ":º 1r 1'>c;~ ,,, -

22 de dicie~bre, momento del cual tu& anexado a la Ley -
Federal del Traba~o v1rentn, que ea la que ru& cregrln Al 
18 de aroRto de 1931. 

Aa1 tene~os que el rnrla~ento de trahajo ~e los e~­
p:e:.doi:; ou.1carioa, ta~bilin tuó agre¡¡;ado u la t<lR"inlocHn 

~ancaria, dando al reglamento una doblo aplicoc16r. en m! 
terib rc~o·~1 ya qu~ la Iftplalaci~n Rnn~qrl~ tt~n• nrli­
ci6r, t!J, ~¡fo er U.i;t• ria f <l<'!rnl, tenemOr' !JU" on ent.u ro! 
ma enco·.trarnos una dunl1dad del rep;ln'llento y que por lo­

tanto po~iamos ape~arnon el re~lamento invocando lo Ley­
"'edernl iel Trr.h11:0 o ~ién, 111 !.eFir. 1 :ici~'1 Fanr.11rt:., 

''o:tro t1trr,bi/.n ""bf!' on d"Cil"' "';f! el re~la·.nnt' de t:r!:!_ 
b:;jn 1o 1on "'~plllidos ~-ll'1Curlon, n'l nos -1:;or.:a un conce;, 
jur1dico d~ lo quo ea un emrleado, en decir, que no de-­
terttina ni debemon considerar al nmpleado como a1 ruera­
~e confiJ~za, o biln, al so le dote dn ccn~t~erar nlmnl! 
mente comJ un truhuja1or, nosotron he~oa co~sideraio ouo 
e'. empleado baneorio es solamente un trebaja~or, no en -

contr~coo que deba ser considerado como un e~pleado de -
confianza, TB que como he~on expue~to º" enta teai~ no -
conii:le:-:11:,os q'Jr 1u 1<lfln!eHm <''le nu•·at::-a T.n·1 :.>orll'Jr;;1 -

del Trab~jo npe d& en la definlel~n d~ trnbn~ador de e~~ 
fianzn aes corree~~ la ~pl1c~ci6n nun se 1~ 1o ni e-~•n! 
do baneurio, ror ·~ qu~ c1-~i1qracoR ~uA es inco=~ln~~ -
la d!'finici!m, 



bn;'!\!lri06 1 ~UI' '"U~ ;;;,re~lldi'l 11 la I~!ri~].,v:i·~n \a· enria, -

es por consecuencia el mismo Que forma pnrte de lne Die­
poe1cion"'E j ':o.•,~~ l"!montari i1S de la T,er-\ :1 lnci 6n 'el ':.'rllb.:!, 

jo, Jecci6n Pri•~-~ ~n nuentra tev ~e~ernl dol TrahaJo -
y QUO co1ro ··:i hc·,on ;;x:•l1r.·~·~c r¡· nnl'\' -~.-a ~1e un'.' •lorini­

ci6n o concepto de empleado bn~cario que pu0da aatief~ -
cernos, p:ir ~o ')Ue oof"uirol'.!''ª co:ieitlor·1nño el concento -
de e:rpleado bai"cnri-:· C".>r:v• incorrecto, y ei on carr.hlo CO!! 

aideramos QUe el e~plendo bancario en un trab~jn~or eim­

ple:i:ente. 
Ahora bibn, como anten dijimos el reglomento de tr! 

bajo de los e· ~lendo~ dn lo~ 1-st!tuainneQ de cr~11to y­

orn.mizac · o·:C'n ·.uxilia1·¡¡:1 1 1;•1 encu;;n"r•; :.1.-ri:?p;O·.io 11 la J,s_ 

gislacl6n Banca~ia, ~ero c~naide-a oo que no tor~a p~rta 
de ou articulado en c•.1onto a lo QU" ee reriere a au apl! 
caci6n, ya oU'l conaideramou "Uí! lM violan g:nrantia::i con!! 

t1tucion1tles ·· que ven a crear un nul!ve trlhunal, que no 

estar~ a ~1nposic16n del roder Judicial, 
También debomoo decir que el re~lamento de trabaJo­

de loa empleados bane:irioa dnntro <lft Ja misma J,n~iela -­
ci~n Bancarl~ no nos vo ha aportar =~n~ftn nuevo co"e'lpto 
de lo que de~emos de co~s!derar ci'lmo o~ple·•do bancario 6 
bien como trabajador, quo también pudiera dar un concen­
to ai debeco~ de conalderRr al empleado co~o un trabaja­
dor de confianza, ya que cooo hemos trat~do de exolicnr­
no hemos enco:-:trado "n la J.e11:islaci6r: Bahearia aliro oue­
no pudiera ayudar e encontrar una definici6n de emple~do 
bancl>rio 6 trabajador be.ne 3rio, 

1ehe~os hacer ~~nc16~ so~ra lo GUe c~inn il ~aeo -
tro y ;;¡et or en tlerec!lo Alherto Trueba !·rbina, a'. refe -



?loado~ bancarios y ~ue dice lo sigui~nte: ~ue el ~eg1a­
wento de Trabajo de loe Emplcndoe de l3B Jnetitucioner. -
de ~rAdito y Cr~ani=aci·~an Auxiliores, deh15 h1bnr nido 
objeto de reg~lsei~n especial en benerie1o no ~o'o d~ -­
los trabajadoroc, aino de Jaa rro~lao inotltucjo~en, to­
mando en cuenta la naturaleza especial de loo lnboreo -­
que de~arrollnn. (1) 

Para concluir con este to~a debo~oa dejar nne~t~do­
que el re~lamento de trabajo de los ~mpleados de las in! 
titucionco de crricUto y :irganizacionea auxilio.rea, tam -
bi6n a sufrido o mejor dicho ee le han hecho una serie -
de reformas y principalmente la nu~ oe 1e hi~o en el año 
de 1972, ya que o~arec16 en el Diario 0!1cial de la Fod! 
ración de 14 de julio de 1972 apareci6n un decreto que -
reform6 y adicion6 el Reglamento de Trabajo de loa Empl! 
ados de los Inotituciones do Cr6dito y Or~anizncionoo Ag 
xiliar'lO. 

(1)TR!l!m:'I tl'mJ!'.A At:nERT'J, 1:ueva Ley Jl'e-'t?r1.1l 1el 'T'robajo 
Refor~~da, :-;dit. Porr6a, ~6xico, 1975. Pa~, ~)~. 



e). - ~LAC IONE~ CO!l'"TRACTUALE3, 

Par·, continunr cor. ~.uo&··ro ~st:udlo, do')e::·~n hac1?r -

U:"8 <~X: :-sid'n de l.'.lS rP,'at:ior,·· rlP, trn~><i,~~. O\lf' l:i.'O 1• 

CJn~. r·,t·'."' se ce1.::· ra ,\ •;r11 ~ ·cr~r ... y tr · "."':."' r f, "~'~,.a-

do bancario para re~ul~r las relaciones de traha~o. 
Asi to:'le11os <;u·1 dncir rue, 11\n rR1nci ·~'!" OMtrae -

tu11ler. ao encuentran sei'\aladrul en <>1 ·1er~1 nr.:.'ntn ,,_,. :1rab!! 
jo de los Emp11!<.:doa de lR:1 Iuit.1 tuci':"l 'S ·!A 1:ródito ¿ 0! 

ganizacioneo Auxiliares, quo ae oncuentrn incluido dnn -
tro lle nuootro Ley ':•'ederal dol 'l'raba,10, on le. Tercera ·­
~arte clr.ontro ,,,.. 'us :~i:i¡.;osic:o·•:~ lr:"l'."''r11~ ''.'." ~ ·: :or.ir,'c­
menLria.s d" l'I pro¡¡ia. Loy, por motivos oue ya ruorJ'.' B! 
ftalados en nuontro inciso anterior. (1) 

En el articulo 22 die' lo ni~iente: Tienen la cal! 
dad do e~pleadoa de lun instituciones de cr6dlto y or~a­

nit:ieione:1 auxiliaren 11•0 poraon11n qu':'! ºteni:::an ur. e intrn­

to individual de trabajo con die~&~ e-preoan, ~ra~a:en -
en su provecho de manera permanente un n6m~ro de horas -
oblii:utorio e la sem1n11, y o,1ecuten liln l'l~orP.a ba~o su­
direccilin. ( 2) 

Encontramos que fll mencion~do ro"lem·nto ae~aln una 
categoria demaoiado VBFB de empleado, ya que no indica -
que sea un emp:cudo de confianza o eea conei~erndo como­
un trobajac'\or, 6 bien ;iud i er~ Mr oue 'ifl'•all'O!l cn!'lsi<l.nrnr 

(1) tro:?:VA L~Y 1E1E1HL il:·:;. TR.\'D\J!"' :?"'FC'a~·.\'.},\. 2,! '.'!dici6n 
"'.d it ~ria 1 'Por rúa, '·o.r-. .-: } ~. t-'~xic o 19,., ... 

. ~) 'f ,. 1 ··~"'?.' l~-·"'lT''.(. ··r.;r:'rO,, '"~u~ 11a ·e:· ~""'de~a1 dP1 7'r:.~a-

jo !'leror:n,-,da., 25~ ·A.ici61 .. , :::<lit. ?orr6a., P:i~, W 
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.¡ue loa h:i:iis1adore:; ··rotenüieron i•1dic'r Que el empl"~­

do deberá coneidereru corro un traba.~ad~r de c·inria1za,­
enoontramos tambi&-n un recuroo iel"'al iiue qe, 1a 'ntrorpr2. 
tao16~ ¡rr:<iwatic!ll, y11 que co~sHe~a·'º'' q·:e ~-J ··alí:)r•1 '~!:: 

PLEA:-JO es 11 p1n•no'1a r,u'! pr110':!1 un G'!''Vido. 

Aoi ?Or lo tantJ 1 de~emoa nuevn~unte ~orur ~n e n~! 
deraci6n el concepto de que el empleado eo un trahajador 
bancario, ~a que ne encuentra mhs aceptada ln dorinición 
de tral'ajador que dA nuestra r,ay ?ed'1ral del 'l'rab.ri.jo, en 
su articulo a2 Tr11baja,for es la peroonn tfsica QUO pre! 
ta a otra, t1aica o moral, un trabajo peraonal oubordin! 
do. 

Para los erectos de esta •Ha'.'IOO~ci·Sn, :;" entiende -
por trabajo toda a~tividad humana, intelectual o materi­
al, independiente~ente del grado de preparael6n tion1ca­
requerido por cn1a protee16n u oficio. (1) 

Conoidera~oo nuA tambi&n ~6hemoa trenoeribir el ar­
ticulo 32 ~e nuestra toy QederRl dnl TrA~a~o. "ue nao ª! 
~ala lo aue debe~os de conside~nr co~o un trabajador do­
cont1anza, y que dice lo e1~u1ente: La oate~oria de tra­
bajador do conr1a~za depende do l~ naturaleza da la3 ru: 
ciones dese~pe~adoa ~ no de la desi~naci6~ rue se d6 al­
pueato. 

:on runcioncc Je conrianza las de direcc16n, inape~ 
ci6n, vir,1lancia y tiacalizae16n 1 cuando ten~an car~eter 
generbl, y las nue se relacion~n con trat~~o~ p~rnonBlao 
del pat~6n 1entro ~e la e~presa o estahleei~i~rto, (?) 

(1) ~:'{':':'!!.le! 11 ::~:: \• D-t "'~·-'P-.JO., ~AF., T"orr(n,.,ricr,-:>O 

(2) ril' .. 't:, L2"f Fr:;1: .. c·~L .\SL ~·n_;:,v"., ·'.rli t., T'orr(m, '!>t1p, .,1 
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Hemoa dicho oue, consideramos mh acortada la defi­

nic16n ot;e d.!1 nuenl;ra Ley Jledernl del Traba.io, en cuanto 
a lo que dohemoo do eonaiderar como trabajador, no sin -
anten tai:.bHrn hac~r monci6n !lCIH'Cfl •lel coment'lrio riu11 b! 
ce el ·1octor en ·lerecho Uberto Truebn Urbina, al mencig 
nado articulo, cuanno n~o dice que: La diupoaic16n ea r! 
pugnante porque discrepa del sentido ideol6~ioo del ar­
ticulo 123 de lo ~onatituo16n de 1917 y eopecinl~ente de 
au menaaje. Con tód.n claridad ae dijo· en la expooioi6n -
de motivoe del proyecto de articulo 123, nua laa rolBoi~ 
nea entre trabajádoreo y patronea eerinn igualitRriaa, -
para evitar el uso do t6rminoa que pudieran ooneervar el 
flll&ado burirué!.l de "ouh!')rdinnción" <le todo ol n•rn pronta­
ba un nervicio a otro. Si 61 traba.fa en un deroobo y un­
deber aocialea, ea o.bourdo nue ·'ara eor11ctorhar la nat?! 
raleza del trab~~o ae ten~a QUP, expresar oue eae traba~o 
debe ner "nubordinndo", Por otra pa't'te nl conc11nto de -­
subot"'inaoi6r 1n no earRotet'izll. nn Mta hora al "contra­
to de trabnjo evolucionado~ como d1;1o ~·acino "º el Con­
greso Constituyente. El concepto de oubord1naoi6n oe oon 
aidera como un resabio de aouella vieja autoridad oue t! 
n!nn loo patronea Robre loa traba~adoreo, recuerda el -­
contrato de trabajo del derecho civil y lns locatioo don 
de el patr6n era el amo, en tanto que el trabajador un -
esclavo, un subordinado, Loe autores mo•lernon de derecho 
del traba;1o desechan el concepto de "oubordinne16n" osra 
caracterizar el contrato o relaoi6n la~oral, 

La obli~ao16n Que tiene el trabajador de prestar un 
servicio eficiente, no ~ntraña sut.ol'<l1,aei6n sino simpl! 
mente el cumplimiento de un deber. Tu t6rminon "'º"er!ilee 
trabajador ee todo aQuel que presta un s~'t'vioio personal 
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a otro mediante une remunorao16n.(1) 

~n cunnto al co"entarin nue hnoe el mnentro Alborto 
Trueba llrbina, al articulo 92 de la Lev Ferl.nral del Tra­
bajo, que se refiere a lo que debemos de connidorar como 
traba,1a<ior de confianza, dice lo Bil."Uiente: ~ ob~eto dn 

reglacentaci6n eapocial en enta Le:v ol trahn,1o d'l conf.! 
anza. hll etecto 1 en loo articulon 182 a 1tlñ se oeralan -
norttllfl e::ioeoi!io110 onra esta clase de traba;iador111e deno­
minados de »cuello alto" que si bien ea cierto no nien­
ten lae inouiotudes de la olane obret'a, eao no 1011 nuita 
su carácter de tra'hajador11s frente 11 lao f>lll'D'!'"nnrJ o nn -
trones :r por coneillUiente ee encunntrsn tutelarloa nor 111 
ler-"isl&e16n "iel trabajo, conforme 11 lnn modnl1dq1l11A dl'tr! 
vadns de l'l natura loza esoeoS. rica de eue lnhor'la. Los -­
trabajadores se pu~on olaoi!ionr on : 

a) Altos empleados: ~orentea 1 adminintradores, di -
rectoreo, ropreoentantee dol patr6n, T 

b) Empleados de confinnzn en ~enaral: oon los nro -
111a:rente hahlando trabaja'.tores de con!b"7.a AD rnz6n cle-

3US !Un·1iones, eeto os, ,que O;;tra oue t'ln ·an flote cnrAc -
ter se requiere oue laa actividndea oue deaemnofion en lo 
dirceci6n, 1nspeoci6n, vi~ilancia y !1scnli~ac16n dentro 

de le. o:ut>reoa o entablecimiento, nean de corácter P"''" -
r~l; je ~anera oue no debo co~fundirao, por ejemolo, ln­
viPilaocim de la emorena con la vjPilancia dfl la norte -
ria o da cualquier dPnartamflnto o oector dll la nmnronn -
en particular, en cuyo caso no oon aotivi~a1aA de c~rño­
ter aeneral ·• pc1r lo tanto no son tr-ih11.,1odores de conri-

(1) TRUJ-:B:. mmn:\ t.LTl:::RTO.,Nueva T,ey Federal del Traba,1o 
1 11ror!lla:a, 25~ Ed.1ci6n., ?'A.it., ·Porr'19 .. T'aP', ?O v21 
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anze loa nu~ "r'lnt11n '11c1-o!> n'lrvi·~io!l. (1) 

Debemos de continuar analizando el 11rtieulo ?2 rtel­
Regle.mento de Trabajo de lon Empleados rlo lao Inatitud_2 
nea de Cr&dito y Orranizacionnn AuxiliaroA, hemon dejado 
asentado nue no 1Jcept11rno!l 111 rtP.fin1d6n de emplendo, po,t 
~ue as d~oaeiado ambiRUa, t11mbi~n hAmOA analizado loa ar 
t1culoa s2 y 92 de la Ley Federal del Trabajo, en cuant~ 
a conaiderer al emple:i.do como un trabnja<lor, y no como -
trabajador di! confianza, tambilm dabomoa dA aenpl:ar que, 
el articulo 22 del ReRlamento de Trabajo, no señala una­
a.ubordinac16n, oino quo por el contrario nos indica oue­
hay una dirocoi6n en ol traba,1o y ouo deodo luep.:o quo º!!. 
t& Tejor aceptada la palabra direcci6n, oue nubo1'<1in9 -­
c16n, en cuanto a la dofinici6n ouo d~ ol ~oncionndo ar­
ticulo y en cuanto n loa criticno ouo ae hacen menci6n -
de eubordinaoi6n. 

Pero iebemoe de continuar hablando de dicho articu­
lo, ya oue taffibibn debemos mencionar nlvo ~ue oonoidera­
moa qua no va de nouerdo con nuestro derecho, ouo vn he­
mos dicho, esta en conotante evoluci6n v aobre todo bus­
cando un beneficio para el traha,1ador, de lo que tenemos 
que hacer critica ea, lo relacionado con el contrato de­
trabAjo, ya oue ea individual. 

Consideramos oue un contrato individual de trabajo­
que celebran entre la instituci6n do cr6dito v el emple! 
do bancario, es a todas luces violatorio de la Carta ~ªS 
na, va que consideramos que ''ª en contr11 del articulo -
123, ya que no permite la Aaociaci6n Sin<lionl y el Dere­

cho de Huel17a. 

(1) ·rRU.SBA URBn;; ALB.e:lTO,, ~:ueva Ley Federal :lel Trabajo 
Reformada, 25! Edici6n, Edit., Porr6a, Pe~, ?.1 y 22. 
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vobemos decir ademA.s que, el contrato inr\ividunl do 
trabajo oue celebran las partes no es en realidad un con 
trato ya que ooneideramoe que !alta uno de los requiei -
toe de existencia oue es, el CO!íSENTI!l'T'rn'!'0, y OUP. cunn­
do falta este elemento de exixotencin los autores civi -
lietao le llaman contrato de adboai6n, pero el tic. "':rM!! 
to Gutihrrez y Gonzalez, los llama ~uionoo administrati­
vos. (1) 

En los ~uioneo adminiotrativoa no hev contrato ya -
que al faltar un elemento no existe el mismo, pero oue -
sin embar~o dice el Lic. Gutiérrez v Oonznloz por tradi­
ci6n otros autores loe eiiT.Uen llamando contratos, en loe 
11.uiones adt:iiniutrativoe no M riiec\ltnn lM cl/\uouln,'.l del 
mismo solo se aceptan, en el contrato individual de tra­
bajo que celebran la innt1tuci6n de cr~dito y ol emplea­
do bancario, ta111bi6n no ne discuten todee 7' onda una de­
lae cl!ueulae oolo se deben de ner.otar por oarte del em­
pleado que eolicitA ol trabnjo, dentro del contrato ya -
eatá.n eecritae lae cl{rnoulae como oon¡ la for"la <io "rea­
tar loe servicios, el horario de entrada, pero no de oa­
lida, ya ~ue ni bien es cierto oue ne eAtabl~ce nun el -
ell!Pleado deber6 "ie trnha.1nr un 11inimo •ie cuarent<:i horao, 
el empleado trabaja en !orma re~lor m6a horno de las 3~ 
ñaladas, el lu~ar donde 1ebe preoentaroe, el onlario qu~ 
percibir!, etc,. 

Debemon hacer mene16n do una cosa mu~ imoortnnte -­
que en, la selc~c16n oue hacen 1el oernonal v nue nunda­
a eu arbitrio la misma, adem~s de ouP el empleado es so­
metido n una serie do ex6menes oarn su adm1e16n, y oue -
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deepu6o de ~r'!~ont,rlon ~e l! ~·~'! ~~b~~ ~1 "~ ~~o~tndo­

a prueba dur3~to un ~es, ~o decir BP le ~BCP firmar un -

contrato provisional por 28 di11a, poeterlormente ee le ! 
centa una vez nuc n dnmostrodo su c'nnctdnd para '11 tra­
bajo, ~o~ento en el cual n~ l<! or~oentn el contrato ind! 
dual dn trnl::".l.~O psrfl rit1•1 lo "iI"N? ain nu•1 DU'!d1l h1lb'lr m2 
tivo do diaouei6n de al~una de las olAusulao, os decir a 
demostru1lo sor orobo ·: honrndo T>'.lrn ol d'!AC!!lP'!iio 1e 11rn­

fu"ldonea que r;o le han encom~!'!de(lo, poro ouo mlín adoln!! 

te veremoa como esto~ don n\o~antos aon l~n motivos para 
que ee cometan lao violaciono::i al articulo 33 de la r,e:y­
Fedorlll del Trabajo, en lae renuncias do loo emploe.doo -
bancarios, que son motivo ~o nueotro or.tudio nn nueetrn­

tesia profosionel. 
LA TBOQlA lijTEGRAL DEL MAESTRO TRUEBA URBINA. 

Cuando hsc11moo menci6n rlsntro rl11 ~nt11 in~ioo, ncor­

rlel coment11rio df!l mMr¡tro 'i'rur.ha 1lrb1nn, nol,r11 el nrti­
Clllo 92 ctr. nur.otr11 Lo:v Fedet•ril ii11l ~·rshn,1o, nr>ll n<'•mtr!. 
moA <?ont:ro ~e la 'l'eor1.a TntN·rF11, cllnndo non rllr.:e 1.tl ms­
eetro Quc''ha r11l11cioniw entre traba,iadoren y patronea -

aerhm ir•ua 11 tnrinn, pllrn evi t nr 111 uno rlo tiit'mi noA oue­

pudl.errrn con::ervnr ol p11nrtr1o burl"Uf.:1 de 'l1,1ubotvlin11ci6n 11 -

dc todo !!>l ouo pr<:t;ts un ae1·vicio :1 otro. :Ji el trabe,1o­
ts UN DERECHO y UN DEflER ;j(/Clf.I,r~, &a abaurdo ou11 para -

caracterizar 111 noturnle:-.a dol tr.1tm,1o ao tenrta c11¡1to ex .. -

nrannr nun eOfl trnba:o ~ebe ser tteubo"lin3do; nor otrn -
nr;rt•? nl concento ele r,ubJrdirwcifin v11 n::- r.nl'nct:1>rizn en­

eet11 horn al "contrato de trlllJa;1o evoluclonndo" , como -

di~o M~cinP e~ el ~onl"ren~ ~onotttuvente~ 

Liro conocf!r el runrh.tn'!"°.11 '1" 1·1 ·:•noria Intflrrl.'al, -
0 l•~l•e1rirm 1-iablor ,¡,. au orip:e.,, ~1'JO f11 .. ntrrn, fl1 ob,ieto, nun 
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·H.f,.,rr,.d:ns f·tcll'· ··~ v 'l1 ·!~nl:1no <i,. 1 n '1''1nr1 '1 !nt:'-1"'11. 

i·~mpezarmnoo nor dí!cir nue, mi ori.l'l!n 1·. t:•,1vn en ,,,_ 

proceso de formani6n de las nor~an ·le Dorcchn Pexicn~0 -

del nr&b11.jo, y ea ol maeotro Tru11ba llrbinn 011 exnooHor, 

En nuc11tr11 ley funr\a.1P.nta1 nncen aimtil táne'lm"rit.e el 

Derecho Social v Al D"recho del Trnbn~o, ni<lndo ~ntA nnr 
te do oqu~l, en conaccuenoin, 1'1 Dor,.,oho dnl 'l'rah1~0 ni­
es Derecho P6bl1co n:I os llerec''º t•rtvm'lo, oi~ Derochl'l ~o­

cinl, nacido en la <linl~ctinn revoluc1anR~1n da 1q1n, 

füi en ko ilHh:-iten del Coruit;if;uvrrntP. y on nu in•:er -

protnci6n ,.oon6micn en dondn ln ~c0rln Tnt,."ral doncubro 

el cnrActor aoclnl d•l Dorncho <lol Trabnjo, v entre loa­
nrinc i" ·l~n e:q'l<lnil;orP.o no r!'1cunnl;r'l ,T11rn, '/ict'lt'in ·1 -­

Manj~rroz, que ne ononnn n ln vinjn tenlo del conrtitu -
yrrnt;e do 1C5C-1ec;.?, 0 11c ne1rabn ln incluoi6n •1,, OMCf!nt:oo 

rep:larnentarioo pnrn nunotra ley f11nrl11mental, 

Debomoo ~noir nuo lnn exonnltaros nnten ~encinni~ne 
no tcninn formaci6n .iur1rlic:n nnr;i n1JrJ ou11n11ha'l tMT' lr1 lH! 

netr110Hm dfl ln rt~voluo16n .,n nunr.l;rn linrta "4n"'n'J, Jara­

ooinb1Jti6 la explotsci6n de lM tr11ha,iadf)rofl .v nronuao ... 

crear unn Conotituo16n nuev&, rompil'fndo loa Vit'l,jos con -
ccot(>tJ politiooa y nnliendorio de mol<l'.ln natrec'·on, 

Yict.Jria, fu6 un jovnn obrero nuo plnnte6 l~ necnoi 
dad de orear baaoa oonntituoionnloa de trabajo y oue ae­

ro,.ule de una mnnar:1 ii:iineral todo lo rl'llntivo ,. nroblr. -

man lllhor11lo1.', Man,1nrrez reclama todo un titulo l'JflP"'d11l 

111 la ·:o,wt1tuci6n, dodicorlo r1J f:rr,!·a,io. 

1Jr11ci<ln. , cnndenn la explotr.oi6n rrn el trni·'l,iO v r!;_ 

clama uno pnrtic1n11cHm e•1 loo nti lir.lri,itJn .. rinrl'J81tri111r.n­

on f11'/';" <lt> l•l'l )l/rll"OB ~:l'!11i.-•'1!;n e,,,,.,.,.' 1 !hrft, i·~l rllno 
vador Cravioto, )·.rit··h ,¡., r;1for~·nn aoci111(rn, 
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Maciaa, oxn'.ln,.. l'l nint.,'ll4tJc11 ,,,,, 'l6rli,...., "h'rl"T'I" "'11" 
rodect6 por orden del Primar Jl"fl!, E:nt;I! nr(1rB to y nahio­

diputodo os nui~n improme al Articulo 1~~, 11n aantido -­
clnsiata, invoca 11 'noria dl"l Valor, la n1unvnlia, nl -
oalario .iurito, <i·~cl•\rn our! lfl hu~lr•11 on un rlor,.cro !'JI') -

ci'll ocon6~ico, y nní•ln como 6ni~o Tºd10 n~r 1~ ~·nolu 

c16n del problema obrero la oocinlizaci6n dl"l onoital,oo 
neoeoarin la reivindicoci~n de non dor~c~on '.JO!' me1lo de 
ln B&ocinci6n profeaional v do ln hu'll~a. 

J::a en el lJiorio de Deb'lt'la, •lon•I" V1Jll':09 tot'.ln l" o -

senci~ aocinl del Derecho del Trab"~º• lnn fuonton y ol­
punto de partida de ln 'reoria Jnt1mral, 

Dobamon do entond~r nor rue~tAA dnl 1"r~~ho, n9PÓn­
ol m!'loatro Trueba llrbi.no, n11tor ~o 111 ''.'oor;" Tntl'!r<"ral: -
la ~enooic de ln normR y lan divcronn exureoionoo de ln­
miama en el derecho legislado, el ennonthneo J l~ jur1s­
prudenci a, au~ como e\lnlnuior co:ituTbr,. lrih".lral nrl)t"c -
ciouiota do loo trabajndorno. (1) 

Lo 'l'eoria Int<?~rnl onouentra nuo fuenton on nu.,ntrR 

historia patri.11., interpretada n lrl luz del lll.lterialiwoo­
dialbotico, pero auo ruenteo por exo~lenoia oe el oonju! 
to de normna protcccionltttna v rnivindionrtorns, ~"1 ~r­

ticulo 123 Conotitucional. 
Dentro do las normna proteccioniotaa d~hemo~ de me! 

cion1.1r a toda::i y c11d11. una de lae frnctlionAn ou11 00111oont'n 
el 4rticulo 123. Pero ta~bi6n dohnmon t'.leoir oue dentro -
del u:i:;:io se roonc1onan l"~ Norm:to lleivinril c11tor1.no. "Ui!­

eon tres: 
IX.- Derechoo de lnn traba~ndores a narticioar ~n -

lrrn utilirl1JJleu '.le lan •}"1"T'<Hlrrn o riatron!'r., 

(1) THUt::BA UiUIIN ,\l,Bl~H'l'O, Iluevo Uerocho c11'1 Tr11ba,10. 
¡~1t. l'orróa, ~'l!lcieo, 1:-¡70, 1"1111, 213, 
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. ·,¡¡ .- Durocho ue lou t.ral.11,fadorcn n.1r11 colir•n-roo on cln -

fonoa de aua i~t"reaeot forman~o nlndloritne, nno -

cinci~nee profeaionnlon, "te •• 
XVII.- :JnMcho d11 hu11l1"11 profnoi,,nal o r11voluclon11ria. 

XVIII.- lluell"rt8 licitnn. 
Sl ob,ieto dt:- la ''.'eor111 Jnt:or-rnl, on <\iv111r-nr ,.1 r.:i;:, 

tenido dol Artioulo 123 1 oue 1clent1fioa el Der,,oho del -
Traba~a con el Derechr'l ''iocinl. DeacubM lita anr,.ct&riflt.! 

cas propia o do la Ler.1olnc16n l!tbornl. No solo prote11n y 

reivindico loo derochon de aquellon oue viven de eue en­

ruerzoa manualee e inteleotualee, oino Que tambi'n tiftn~ 

de a alcenz.ar el binn do ln comuniclnd obrera, lrt se1t11ri­
dnd col~ctivn y la juotiola nocin1 enonminndn n nocinll­

zar loa bionen d11 produoc16n y eotiroulll 111 or6.c:tioa .iur,! 

dica revolucionarlo de lo oooclno16n nror~sionnl v de -­
huolf'!I, 

El Dereeb0 d~l TrAbo,1o, como nnrt11 1\el Der1Joho no -

c111l ºº" t?n, prl'!uen~a como un ord<'ln .1ur{rl1co 1l11rnirir.•1 -

dor y prot•!Ct".>r ll 111 luz. de ln Teorift Int1wrnl al nern -
oho del Trabajo, porque en la expoo1o~6n de 111otivoa !lel­
Art1au1o 121 oe lee lo nivui.,ntf!; 

"R~oon0cer, .pu6a, ol 1erecho de i~u~l~od entr~ el -
qu,!<111 y el que ;:eolbe el trabajo, ea una Moonidnd do la. 
jW1ticia y oe impone no solo el 1uH1p>urarniento de lne ºº!? 
dieionoo humonao del trabajo ••• " <1). 

ta proteotlor nnrnue no oolo tltinl! nor ob;1eto nrote­
~or y rndi r..ir nl traba,1adl')r in<luotr111l u obrero, ain"l 111 

trabrijador en ·"'enernl, incluyendo n l out6•1omo, n tono -­
oreotodor de m'lrvicio.,, vri "'"n m~·~ir.o, '"''1fl't>i:lo, 11rt:iP.t:11-

tal .., c<Huo ni! 11<?,.n!'"nt11• 1 l~l i\rt1~ulo 1?1, 

(1) 'l'RUl:.li.~ lllUilNA .\l !r<1ao. Nuevo TJerer.ho •!el Trabn,1o, -­

·11 t, ,Porrúa, ~·F!:r.i(';r). 1'1?0. nrw, '11. 
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"!U Gonr-r11n" <lo 111 !Jni·'in •• 1 "" 1.,.,.1 r1l ·1t,n.,.ri!' '1ro i "!1-

i·:otnilon, 1foLrir~" oxpo11lr l'""'ln ~ot;r·~ t;rnhn.10, sir- t:,,,t·r_!! 

venir a loo bnneo ni~uient,.n1 l~n cunlnr. rnf"irán o1 t.rn­

ba,1o de lo~ ohroron, ,it'lrnnlllrcrn, l'!l!l"l'l11<1o··, <lorn6s~icon v 

artocanoe v iJL l.lll~ ( ;,¡·:::1A e; ·::1:·::{AL ,\ ·:·c:rv .; ~·TH·\'i"' n'·: '!'"~ 

iiAJO." 

En llQ~i donde ostn lo p-r1rndioeidnd do ln ohr11 dnl -

conati tUi'f.l!"to 1o 1-;1•·-1917, nu6ri 111iontr110 f'!n ol ·r.u"r'I"' ne 

tutelnbn el trahnjo nuhor(\inado, dedicado nl trnt>n,fo 1le­

earhcter econ6mico, notwroi: ouo nuoot;ro r::on~JU 1;u,1onto,en 

au dictnmen on ol párrafo nexto dice lo BiRulente: 
"La Le¡ri11l11ci6n no dobe limi t;arae al trnha,1o <le ca­

r&cter ocon6r:iico, oino Rl tr11 1:.i:lo l'!T'I ,..,.n.,::-1J11 cr'C'Tlrl'!ndi.­

endo ril de loo ~mplonrion comnralAlnn, nrt~oono~ 7. ~omes­

ticóa, 
"En coneecu'lnt:in, pul'!de ouorimire" 111 cl11sirio•1oi6n 

!·echa en 111 frocc16n I. (11:;c tratn el• l<js. t;rntm,ion 4e f! 
briceR, tolloroo, ootnbl,.ci~lnnt~R indsntrinlPa,, •• ftl -­

trabn,4o de cnrhcter ooon6mioo, (1) 

I~ Teorin Intc~rnl, noa aeñala como en el Derooho -

del Trabajo, tiende 11 111 r&lvindicaei6n riel tMbn;lndor -

y11 riull en ln n~1rt;Q finnl dol menan,1e cl!ll i\rticulo 1~'3, -

non dice: 

"Lila boaon para ln '.úe17iolnci6n del Trahajo, hnn de -

reivlndicnr loe dere.choa tlol prolt~tnriado" .(2) 

Por lo tanto el Articulo 12'3 1 ea un instrumonto de­

luchn tle clnaea, inspirado en la dinlltctics Mardntri, P! 
ra oociali:tar loa bienea <le la nroducci6•1 td:ravee de 

tren normas funda1111mtnles, 11 a1.1b,,r: el 'lll onrt:i~iM'I' on-

(1) Dlt'.1H0 U:: ¡¡;;; D':;!l.\'f·,~;. cit., 'l'omo TI. Pa~. Q'3~, 

(2) IiH;r.:. "ª"'• ?f'.o3 
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1~n b~nnficiDR 1n lRn nmnresnn, v 1~1 dl!r$el'ine <iA lln~rin 

oi6n y huell!'a. 
El \rticulo 1?3, t1,..ndA a unR .iunticla Aochl rr.1 -

vindio•11l<,r11. el rn1111ntro '1'rueh11 llrbin!I non 1kll oue P.n 

Justicia DintributivR, 1>n ol aentirlo di'! nue ol"if'ln11 un rfi 

giman ouP. las lleoif'•l1l1lndn:1 tr1Hlicion·•ll!n l'inn mllntnnirlo­

deaord1mn<lnmento; r:olo rP.Btl\blecilln<l"l P.11tn or<ien se rei­

vind1c'1 lll pobre fr1mte nl po1\eroeo, 'Pnl no ln "Mnc\11 -

de ln Justicio ílooinl, r1) 

Dnntro del entudio Je lo Tooria lntn~rnl, ~ebnmor -

r.eñnlr1r ln •1nnarmoni·i l'l'JI" nxitll "!ntr,. lon •l"T'"~hon noH­

tic0n J loo sod.nll'Jo, on dondo prevsl,c<!!n lon nrlr.ieron -

nor el apoyo nue ohti~nnn ~ol nodP.r n6b1lcn ~ lne nA~ur~ 

don no lo 'ierien p,1 11n'"!vo .. fuf!rt11 f\p 111 el ·•f'" 0l;""r", 

Por últ1mo,do\cmon neñnlnr oue 1n mpor1n T~t~~r~l -

es t11:nbi611 ruerae 1liaH1r.ties, tentihn1!e 11. haoer ooneien­

clo en ln r,l,1r.f'I obrera, a fin <\e que 'l'"t'lri'il icr r111A r·~i 

vindicacionen socialeu. 

Lila fncnt.aa de ln Teorin Tnt;eurn 1 nocle"'O!l •loc:i r nuP. 

non dom; la visible oue ns ln nu~ forma el conjunto ~,. -

dispoaicionee sociales tendientea a niv~lar ~ lon trnb11-
jador .. 1n f'r;inte n loo patron,,e, !,a i'1vinib11' o~ l'l"lCll·mtra 

!ormaño por ln toorin relvindioatoria, tnndiente n ln "2 
cbli1.llci6n de loo bienes de lB produoi:ihn. 

Debe~oa decir 1ue, ln Teorin Inte~ral, no'1tin611 nu­
lucha como l;i revoluc16n nue a m&.n •le 60 añor. flf)lo ne hri 

lorro<lo en n1rte n~s no~tulnñon , 

rHU1-;b11 1;;¡¡¡1·;•, AL'i;; ¡'.'( 'i'r·•ta<\o .;e l1"'·inlnc\Óri ~oci1,1l, !·'.!? 
xioo, 1954. Pa~, 1'·)7, 



CAPITULO III 

D§SPIDOS IMJUSTU'ICADOS DE LOS EMPLEADOS B!J!()MQOB. 

aJ.- LA. AUBENOIA DE PROBIDAD Y HONRADEZ EN IDS DESPIDOS­
INJUSTIFICADOS, 

Para poder introducirnos on el t~ma motivo de osta­
teaia, oue ea la Violsoi6n al articulo 33 de ln Le~ Fod! 
ral dol Trabajo, en las ronunciaa de lon ~mplondos hano! 
rioe, es necesario bnblar de los 111oti•1oa aue fundamentan 
loa gerentes o representantes lovalee de las institucio­
nes bancarias p•.•rn 101tr11r dich•rn v1olac1on'!0 1 tr11tnro11:os 
que nu•rntro oatuclio tan1t11 e 1 alcnnoo deaoado para tratar 
de resolver los problemas planteadoo on loe foroe labor! 
le~, entre leo inetitucioneo de or,dito y loa empleados­
bancarios. 

Cuando por oauoas, la mayor d., la::i vece5 a;IM1t1s a-­
loe empleados bancarios qu~ iian mot1.vo al ·ionp1do injus­
tificado, no ee relacionan con apevo a la Ley Pederal -­
del Trabajo, ya oue oomo en un principio ~ociamos oue el 
Replamento de Traba;io de loa Emolendoa da las InatituoiS? 
nos de Crbdito y 0rRani~ao1onos Auxiliaren, tu6 oreado -
en nuestro concepto para ayudar m!s al empresario ouc P! 
ra defender al trabajador, deade luev.o tenemos una torma 
quo ee el motivo o cauaa pera loRror dcapedir al traba~! 
dor 'bancario (o debo •.11?cir eam1endo, ya oue el rep-lamon­
to de trabajo habla de empleado y no de trabajador) la ! 
yuda que le proporciona el mismo r~~lomento d~ tr9bajo,­
ada¡;¡ár. de que •m nuoetra Loy Federal ·fol 'rrabe;Jo, dn on­

eu articulo 47 fracoi6n II la b~3e oue ~e la falta de -
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probidad y honradez, .el articulo 4?. Dice: Son causas r\e 
resoiai6n de la rolaci6n de trabajo: 

II. Incurrir el trabajador, durante aue labores, en 
!altas de probidad u honradez, en actoe de violencia, 
amaros, injurias o maloe tratamientoo en contl:'a del na -
tr6n 1 sus familiares o del personal directivo o ad~inis­
trativo do la emprooa o ostablecimionto, salvo ouo medio 
provocaci6n o oue obre en de!enaa prop1a¡(1) 

Debemos dejar asentado que estJe fundnoentoo no ti! 
nen la firmeza que se requiere en materia laboral para ! 
oeptar como válido el deepido del trabajador, eeto lo d! 
bemos de relacionar con el articulo 185 de nuestra t,t,y -

Federal del Trabajo, y prinoinalmento con el ca~entario­
que hace el maestro y doctor en derecho Alberto Trueba -
Urbina. 

Articulo 185.- El patr6n pod.r& rencindir lo rola -­
c16n de trabajo oi oxiote un motivo razonablA de p6rdirln 

de la confianza, aún cuando no coincida con lan c11usaa -
juetiticadaa de roociei6n a que oe re!iore el articulo -
4?. 

El trabajador de eonriaru:a podr& e;lercitr.r laa aoo,! 
onoo a quo ne refiere el Oapitulo IV del Titulo Sev,undo­
de esta Ley. 

Dice el doctor en derecho Alborto Trueba Urbina en­
au comentario: Esta diapoeio16n oolooa al empleado de -­
confianza en la calidad de eoolavo, porouo lo pbrdida de 
la confianza como hecho subjetivo del patr6n, complemen­
tada con indicios Ad Hoo 1 dar! margen a que se rescinda-

(1) TRUEBA UIIBirH ALoEB'!O, Nueva t,t,y Federal del Traba;lo 
Reformada. 25~ Edici6n, Edit., Porr6a, PaF, 40. 



con rncilid~d su contratn de tr9br~o; ~o manera nue a 
partir de oota Le~ corrorhn ~ran riesgo loa traba~adorea 
de confianza, no solo por~ue la t-0y propioia la esclavi­
tud moderna del miomo, aino nor lee intePpretacionea a -
que dtn•! lufmr. I..11 aindicalizaci6n de loR emT)lo11 los dA -
oonfinnZ'l podrh. protea:<>rl na por derecho nroT)i o y no "or­
concesi6n patronal. (1) 

Consideramos que debemos dejar bien definidos los -
elementos del articulo 47 !raoci6n II, que eon: probidad 
y honradez, el diccionario de la LonRUa Castellana seña­
la lo oiguiente: 

PROBIDAD.- Bondad, rectitud de ánimo, hombria de -­
bien, inter:l'idad y bonrat\ez cm e 1 obrar. ( 2) 

UOHRADEZ.- Proceder recto, Propio d11 un hombre de -
honor y eatimaci6n. (3) 

Comprendido lo 11ue sip;nirica, probidad v honradez -
podemos afirmar oue, como antea dijimoc, no oon elemen -
tos suficiontca pmra ou~ ooan motivo d~ unn reso1ei6~ de 
la rolaci6n de trabajo 1 poroue adem~A, el empleado bano! 
rio antes de aer aoeptado en el trabajo es sometido a ~ 
una serie <le exlmenes para poder demostrar su oap1.1.C1dad­
pnra poder deoarrollar su tr~bnjo, tambi6n con el trano­
curoo del tiempo el empleado bancario demuestra eu honr! 
dea, considerando tamb16n de que ea sometido a un ootu -
dio completo de su vida privada para demostrar au proce­
der recto y como conaeouoncia su honradez. 

(1) TRUEBA URBINA ALBERTC. Nueva Lay Federal del Trabajo 
Reformada, 25! Ed1ci6n, F.dit., Porrúo, Pa~e, 103 ~ -
104. M6xico 1 )7'">• 

(2) EHCICWPEDIA :1ALVAT. no,, Cit., Pap: 1 '2?5? 

0) El\CJCL(.'PJDIA s.u:;,;·1·. ('p,. C1t~' 'PM, 1?44 
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nentrD d~ l• mi~m~ frRCri5n TJ, ft~l"~~trn~OO "U~ AA­

seftalan otros •lo~entoo au~ pueden n•r cnunqlen parA ln­
reocisi6n <la la rolaci6n de trnhajo como son: la viol~n­
cin, lou n~n~oo, in~uriao o maloa trntnmiqnton en c?ntrn 
del pntr6n, su~ rnffiiliarac o del nnr~o~~J ~iractivo 1\ ~~ 

r;inistrntiv:i de ln e!'lnrfJS'l o e:,t•iblflci111i":'t:o, r!»'-l'!n-oe ·l:!_ 

cir nu~, an nuestro conconto nue cu1n1o hacnn val~r en -
~os e!~~entos o al~uno de elloo, ~eher6n nnr a~olla~~nte 
y nuti~i·rnter.iente nrobadoa por norte rlcl nl'\tr6n o rM1re­

aent,mteo 1·~ 1."l ínstitucibn hnncirin, Yll aua co~riid""'ª -

!l!OJ •iue todan estas cauoales '.lUO 1 on oer mAra-::onte oubj'!­

tivas, ~oroue de lo contrario el ernolendo b~ncario entfl­
r& cie~?rA expuonto a "ºe au!r~ ~nt~ tino ~o l~nutnei~~­
la mayor d~ lqs veces dolosa, n~ra oue oon RQfini~ntoa -
para rescirdir la relllci6n ,1P. trahr:i.~o, 11dr>l'lÁ!l, conr.i'1íll"!:!_ 
rnoo oue e~tA tioo ~'l cauoalee airv~n 1e ~~n~n n~ra con -
a1~n1r n los emnlea1oR b~ncnrion nnt~ lari gutar1tin~e~ 

co:ri~'!tor:t".!n '1.CuorF\;)n de otr'.) tl'''' ·1A .in1i~.o~ ·r no nor 'll 
1'l 1.iLO ü•~ COlJ;~ter falt•rn v.r.t'! ::n.H· 'rn~erior'!!l ·: fl!li n'l1.er 

re~cin~ir la r~lac16n de trebn~o. 
Ta~hi6n debo~on ~ecir en d~ac~r~o dn on~nn caunnl~o 

~\.J', r·::> !:"o.·1 'll'l'ontrtirlo t\!lr.t;ro ·h loc1 1'oro::1 ltthornJ~11 -

:;h·1 ·"'·:. j-::,3 ?t"•)Ce~-;o:: r::l l~~t ~1L"11··•; 'r:1f"an \~::'!.·•r ·•lr'u,.,,., --!0-

1:;.r; ·~:.~::~1:*.tC!'.:' 11nt 1~3 cñelo..1orJ. 

·;J~3~1a~1mofi nu1 t~nº'ºª nuP ·~~;¡r ~n~or 0xnlica!0-
lo:'. <:iC':.: '?~'!:ter tOS '1UC ::;efi&lr.! lt\ ~!''IC~ i ·}n T\, 'lllfl '!O:'l, l:i 
orubid~! y la ~cnrai~~ ~nos 1~c~·0a 1~ ui~Yi11~t~ or~run 

t11 ¿ !i"J.•-rr, demostrado un e:::t1lori·lo 'r"!r::1::-io '11111 ha trab11-

~;¡do dUM"te diez o mh af¡o;, Rll c1i:H1c1<lr.d y h~mrado:a? d~ 
ba::ios .:1ec1r oue, nueot;ra LtJv n0 , ... ~nl:, un nln7.o n11!·f\ 11ue 

el eapleado d~~UPStre uu cnn~cid~~ ~s ~~cir ftu• ~Pn ~ro-
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bo, odemlo de nue nea honrado, pero que consideromoo oue 
debemos aceptar do Iure quo nu trabajo ea de mene~o de -
dinero y documentos cobrables que en todo oaeo dia a dia 
demostrorA su honradez, excentuando claro ei le faltarR­
dinero constantemente cuando hiciern ous cortas de cn~n­
que en este cnoo non dinrioo, con estn demontrnrin au C! 
pncidad y su honradez, ¿ entonces porqub hacen valer eo­
tos elementoe lon r~prenentantl'!s r\e lRo inntitucionea -­
bancarias ante loe Trlbunaloo o Jun·no de Conciliac16n T 
Arbitraje, p~ro rescindir una relaci6n de trabajo ? ve -
moa que no hoce prueba plena ante las mielllao autoridades 
7 00110 cone&cuencia tendremoa que optnn por la V1olaoi6n 
al articulo 33 de la Ley Fcdoral del Traba~o, oo decir -
que el empleado sel'A amennzado no solo en su persona, o,! 
no tambi6n en su familia para lo~rar que el empleado ba~ 
eario renuncie a aue derechos que le oorreAponden en ~ 
cuanto e sus salarios deven~adoe, de lao indemnizaciones 
y dem!n prestaoionon que clerivan de lo!! aerviclon "Prest! 
dos, ciertos eo que, el oonvonio o liquidaci6n deber& -­
baoerse por escrito y que oontenRa una rela.o16n circun•• 
tanciada de loo hechos que motivan la 11ouideoi6n adem'o 
de que deberh aer ratificada ante la Junta, de ento be -
bloremos mAs adelante de la forma en oue lan institucio­
nes arreglan todo pera violar el aencionado articulo. 

Tambi4n debemos decir qun, el articulo 185 de nues­
tra Ley Federal del Trabajo, no eeñala oue: el ~atr6n p~ 
dr' rescindir la. relaei6n do traba,1o ei. exinte un motivo 
raaoneble de pbrdida de la confianza, a6n cuando no ooin 
olda con lae causnu ju9tificndaa de reeciai6n a nue oe • 
refiere el articulo 4? de la misma Loy 1 yn hemos explio! 
do el comentario que baoe el maestro Alberto Trueba Hrb!, 
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na, cuu"do ~os dice iue: dicho <lion~oici6n coloco 31 em­
pleado de confianzn en la calidad do eeolnvo, nornue la­
p6rdida de la confianza como hecho subjetivo del patr6n, 
complernentnda con indicios .\d Hoo, darA marii:en 11 oue so­
reecinda con fncilidnd au contrato de trabajo; de manera 
que u pnrtir <le esta Lo:?" corrorlrn r.:ran riM"'O los trnbn­
jadorea de confianza, no solo porque lo J;&y propicia la­
oaolavi tud moderna del min1110, nino nor las intororotnci.2 
nea a que darA lugar. La eindicnlizac16n de loa ellrPlen -
dos de confianza podré proteRerloa por derecho prooio y­
no por conoesi6n patronal. (1) 

Hemos visto quo el oo~entnrio nue hace el maestro -
Alberto TNeba Urbina, se ref1.,,re A los emnlendon de CO!!, 

fianza por lo que tnmb16n debemos decir ouo nuestra Ley­
noe eoñalo. trabajadores de confinnza,ldebemoo entender -
que trabajador y empleado eo lo mismo? connideramon que­
asi se debe entender, poro contor111e o. nuestra Le.v y al-­
ReRlnciento de Tr.'lba,jo de loa r.mol~adoa de 111n Inotituci2 
neo de Cr6dito y 0r~~ni~acionen Auxiliorea non sefialan -
que el trabajador bancario oe le denomina empleado banc! 
r1o, también debemoa eefialar oue en el año do 19?2, so­
trato de que loo omnloadoa banca.rico ne pu<!ioran aindie! 
lizar, pero de todos ea sabido oue la podoroaa banca pr! 
vada pre!1ri6 conoeder una jornada de trabajo de 40 ho -
ras semanariaa que·al fin no oe cumplen ya que son más -
las borao que ee laboran, oue conceder la aeoeiao16n ai~ 
dioal ya oue seria en perjuicio de la banca orivada más-

{1) THl'.C:BA URBI!U. ALB.SH1i'O, Nuova !.ey Fed11ral del Trabajo 
;1etormada. 25~ Edioi6n, ~1 t., Porrúa, Pa~a., 103 77-
104. Mhioo 1975. 
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que un beneficio, abo~nn1o unn vez rnhs medinnte el cohe­
cho loo log!timoe derechos de la clase trabajadora. 

Pero debemos de continuar hablando de lo oue debe -
moa de com1ider11r como un motivo razonable de 111 pltrdida 
da la confianza, aoui tonemos 111Hi nuootra propl a T,e;y, en 
ti otor~an<lo un rn~dio !licito nl natr6n "arA "uq ~nte 

pueda ncuear impunemente al empleado bancario, ya aue t! 
nemeo que decir oue el motivo razonable para acP.nter ~a­
mo pltrdidn de la confianza puede oor ounl"uier error oue 
pudiera cometer el emplMdo bancario, a(m cuando no sea­
imputable en unn forma directa diobo error, trataremos -
de eer m&e erplioitoe en nueetro eonoepto¡ ouando el em­
pleado bnnCtJrio en acuondo de pérdida de confianza por -
aw.l manejo de dooumentoa o de dinero por babor hecho al­
~ª entreRa de loa miamos, a6n cuando al empleado banc! 
?'io que bino dicha entrega eolo le oorreeponda hacer una 
revie16n en la que conste auo oe entre~a la cantidad de­
bida o bi6n que en loa documentos ee odouentren eorreot! 
mente aoenta<loe techa y nottbro del cuenta-habiente, aei­
como la cantidad abonada a su cuenta, tonemos que en una 
torma constante y re~ular ea a eete empleado al que ee -
le acusa del mal manejo, cuan~o en realidad ne tiene oue 
hacer unn serie de estudios que pnoarán oor diversos de .. 
partamentos dentro de la mioma 1nst1tuo16n, y que por n! 
gliRencia error u omis16n y en el mayor de loe caeoa por 
aceptaci6n de loe !uncionarioe se aceptan o bien se pa -
ean por alto loa erroree u omieionee ein oue ee le in!o~ 
me al empleaáo que deberá hacer dicho PBRO o entrega de­
doeumentoa o bien que t<>np:a quo \iacer ali:run oar~o a la -
cuenta del cuonta-habiente, los motivos por 106 cu•les -
ae aceptan aai loo documentos o dinero, por eje!ll>lo, cu-
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ando ee acepta liberar alRÚn cheque sabiondo oue el cuen 

' -
ta-habiente ee encuentra sobre~irado, tenemos oue decir-
que esta situao16n ea aceptada diariamente y que bajo la 
promesa de Que se harA un dep6eito inm•:di oto, <1ue se ha­
ce ante el R&ronte, o aub~erente. o contador. o contra -
lor, o bien ante otro alto funcionario, se aoepta que ee 
libere el oheque, aln sabiendo oue ee carece de tondos -
suficientes. 

lPero que sucede cuando una vez hecho el pa~o, el -
cuenta-habiente no hace ol dep6eito de dinero prometido? 
encontramos que in•ediatamente es a•enazado el empleado­
banoario que hizo el pa~o de que ne le bar' un descuento 
de su aalario si no loa:rA que el ouo~1ta-habiflnto deposi­
te en su cuenta dn inm&diato la cantidad qun le rub ~ª~! 
da, hemos lle~ado a encontrar una ~ran cantidad de empl! 
ados bancarios que ee encuentran en enta oituaei6n, ade­
~o debemos aeñalnr ~uo la 1netituc16n de c~d1to lAo ig 
forma a los cuentn-hobionteu mediante una cnrto ln nitu! 
c16n de su abono, adem&o del eobregiro lo hacen un oarvo 
adicional que no excede de cincuenta pesos por oada uno­
de loa obeoueo quo hayan aido pa~adon en sobre~iro, ade­
úe de que a6n cuando el '..lmpleado diva oue el u111ro lo h! 

ao oon autoriaaoi6n de alRuno de sus Jo!eo inmediatos 111 
qut se tiene una firma que autoriza, no es aceptado en -
el departamento jur!dioo, ~ cuando el empleado se ouone­
a que se le ba~a el mencionado descuento en cano de oue­
el cuenta-habiente no hnya hecho ol dop6sito nro~otido -
ea amenazado de que aer& acusado ante laa autoridadea­
oompetentes d.e alirun delito relacionado con P.l !l!SM~O de 
dinero en caso de que pertiiata en au ne~ativn, busonndo­
noar provecho do ea ta ai t;uac16n oara violar el artfoulo 
'1 1e !n Lev Peder·l del Trabbjo, va nun le dan q ol~rir 

"-, .. _.f, 
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al emplo~~~. l~ acusnci6n Ante l~n 11utor!~,~~n ~ htnn nu 
renuncia "voluntnria" en ln cual rrn encuentran v11 relA -
cionndoa y cirounatancia~oo loo motivoo de la renuncin,­
oue dcode luoPo oer6n exnrooados a ln moner11 d~ lon re -
~resentanten dP. la inr.tituci6n bancaria. 

Oomo podemos dnrnon cuentn, ln aitus.ci6n d~l 'ltnPlfl!!_ 

do bancario es precaria, y reoordan<lo el r.o·u~ntnrio oue­
bace el maentro Alberto Truoba Tlrbinn del articulo 185 -

de nuentra Ley, de oue el empleado ee un esclavo moderno 
noa damoo cuentn de oue, en nin~6n lado ao ouodo oncon -
trar tal explotación del oer humano, ademáa de oue se º!! 
ouentre oujeto a tal riguroso trato, ya que el ejemplo -
que bemon dado os en nu mayoria, el moti~o oue aruu~nn -
los repreaentantea de las inat.ltuoiont?s do crMito en es 
anta al fundamento lo1:rnl do la p6r<lidn de la con!ian za,:r 
como consecuencia encontramos oue cate elemnnto no oodr~ 
hacer nrueba plona en un ,1u1o1o, yo ou•, he111on vinto nwi­

es un elemento sub~etivo, es decir qu~·ouedarA a crite -
rio d•.• la Junta Pecloral do Conciliaci6n y Arbitraje, si­
se acepte o n6 la p6rdida de la confianza en eeta oitua­
ci6n. 

Connidcramoo oue Rl fundamento lePal oue h~cen va -
ler loa reprcnentanteo de laa instituciones do cr~dito -
carecen de veracidad, ya oue consideramos oue la pórdida 
de la confianza oer! cunndo el empleado bancario hava ~ 
mal uao del dinero o documentos que ae le dan pnra nu 111!! 
nejo dentro de las bornn de laborea, arlecAe de 0ue canea 
deramoa que el beneficio tendr& oue oer en ou ~roveoho,­
pero el empleado no podr& hacer un den6eit•' !! su nombre­
con dinero de otro, ni podrlí sacarlo oorouo el 'lmnlcnrio­
tiene oue entrn~or diariamP.~tc antas de oodor anlir de -
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"'l tr'!h:1,io un ".OT'tn 11" 1:11.~ll, o !!º" unn r.,111ct'1n de m1 

trabajo, ein ~ue puedn existir al~ún r~ltantn de dinero­
º de documentos. 



b) •• AMENAZAS FIBICAS y MORALES EN LOS DE'3Pinos INJUSTI­
FICADOS. 

Cuando en nueotro inciso anterior. bac1amoo menoi6n 
de que loe ~erent~a o renrenentnnten le~aleá de las ins­
tituciones de or~dito haoen uso do lao AMENAZA~ FIGICAG-
7 HORALF.E para que el empleado bancario eea despedido -
injuuti!icadamente, cuando este hoce un pa~o o bihn un -
cargo a una cuenta an la oue se ha cometido un error no­
imputable al empleado oue ha hecho el pa~o. 

Pero explicaremos mejor esta oituaoi6n, sucede con­
mucha treouencia que, un cuenta-habiente ba~a un dep6ei~ 
to de dinot'o o b16n de doc\lm'lntoo nara oue fll!lan ribonadon 
a su cuenta en rormtt 1nmecliata 11 ln millma, conforme a la 
le~islac16n bancaria 'lUi6n hace eote tino de dep6aitoo -
puede librar cbeoue1 en contra de la 1net1tuoi6n de or¡... 
d1to con car~o n ou cuenta, eneontramoo nñe~&n de oue al 
dep6sito deberA hacorse en la 1nntituet6n en donde el -­
m1emo lleve eu cuAnta aunoue sea una Pucureal de la mi9-
aa no podr! hacer el dep6sito ei no ee en osa misma su -
oureal donde lleva su cuenta bancaria, ahora bi4n, enco~ 
tramos la mayor de las vecM que los o.l tos !unctonarioe­
como son loa ~erentoo, RUb~crentee, contadores. contral2 
res, !unoionarioo de departamento, etc., dan la orden a­
loe ce.jeron dq ouo h1ur.an dotermi.nndoo pa~os aún cuando -
ae lea a noti!icado. do oue el cuenta-habiente carece en­
ooe mo:?Jonto de fondos nuficiontea ouo cubra.o 111 libre -­
ci6n del o de los oheouoo ouo ye han eido libradoe en -­
contra de lfl inet1tuc16n ya cm" asi se lo han oromotMo­
a la pernona OUP esta autor1zan,,o el oniro, de oue ne h11-

ra un dep6sito inmediato para oue no oea rechazado el --
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cheque o cheques oue yn han sido librados. 

Encontramos que ·m!s tarde el empleado hnncar1o oue­
hizo el pav,o de los oheQuea o bien de un obeoue si no se 
hizo el dep6sito promatido, ee le notifiearh Me~ianta -­
una carta arlem!s de oue es el pronio empleado banonrio -
oúilm es oblip:ado 11 OU1'l ne presente 11nte 1'I t:'er1c,n11 a P_!? 

dirle oue haga ol dep6sito, Ya que ademán de oue tiene -
un car¡¡:o no mayor de t 100. 00 por hill1er 11 brndo chaoueo 
cuando se carece de rondos suficientes se le indica ~ue­
la inatituc16n procederá en eu contra, la mayor de las ~ 
veoea el cuenta-habiente cumple lo nrometido, ee decir -
que hace el dep6sito de dinero o bien de doou~ent~B oue 
ampnra1 o nroteren la libraci6n de ~l eheoue. oero oue -
ouoede cuando ol auentn-hebionte no cumple lo ouo prome­
ti6 y cuando ~a eo le ba notificado mediante carta ~ en­
la mayor do las vecen cuando ha sido el e.-pleAdo perso -
nalaente o pedirle ouo havn el dep6eito ~rometido. 

Tenemoo ouo decir m1e al emplP.ado bancario ee le da 

& eaco~er entre eotaa nituaeionen, primero.- oue el em -
pleado ten~a que pavar ese pa~o que hizo, oue desde lue­
~o oerh en ebonoo r&cilee hasta cubrir lo cantidad que -
bubier~ sido p~va~a, ademéo pera ou~ oo cuente en su ex­
pediente se le harA la anotaci6n de oue entra a vn~ar ln 
cantidad que haya pérdido como r1es~o de ca~a. 

Sea:undo.- si el eirrpleado bancario se nea:ara a nn~ar 
la ca.ntidad tal tanto ;ya que ex-plico.rA oue e 1 pavo lo hi­
zo con autorizaoi6n del v.ere~te, o bi4n do1 runrionorio­
que ha.ya. autorbado el pa1ro, se le empezarli a hoetia:ar -
cambiandolo de puesto siendo por 1~ re~ular a un nue~to­
de ~Gnor importancia nnra trotar de oue el empleado se -
molesté, o bi6n, ee le notifica oun se cambiará de otio! 
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na si 6ste ao encuentra en una sucuroal oue no eate muy­
retiradn de ou domicilio, lo cambiarán a una oue nor su­
ubicaci6n se encuentre demasiado lejos buscando con esto 
que el emplP.ado sea tomado en cuenta como uno perso~A -­
que tiene muchos rotardoa o faltan, adem~n de oue al ~e­
rente de lo sucursal donde el ~mplendo 9e~ cn~bindo tie­
ne 6rdenes de que al empleado no ee lo considero apto P! 
ra aecendor dentro de eue derechos eAoalafonnrion, enco~ 

trendo nQui una nueva violaci6n laboral y doede luo~o un 
beneficio a la olaoe patronal que puede cometAr una ea -
rie de atropellos cuando invocan el re~lamento de traba~ 

jo de loe empleados de lao instituciones de or6dito y º!: 
~anizaoiones auxiliares, esi encontramos lo ni~uienta: 

Articulo s2 Lo.e inetituoionen de cr6dito y orpaniZ! 
ciones auxiliares deberln tormar y hacer del conocimien­
to de au personal. loe escalatones respectivos en oue 6! 
te quede calificado por aotividadeo. cate~orias v anti -
gtledad. 

La Recretar1ri de Hacienda reooherá cunlouier incou 
tormidad relativa a eotos eeoalatonea, a trav6s de la Og 
m1e16n Nacional Danoaria. (1) 

Dentro de este articulo oodmnoa encontrRr ouu nun­
ca hacen del conocimiento del o~pleado loe eocnlaronea -
reepeotivoo, ni mucho menos como oe encuentra calificado 
por actividades, cate~orias y nunca le dirán ol~o acerca 
de au anti¡rQedad, ya que al celebrar el eo~trato 1n11vf­
dual de trabajo al empleado solo se le señala donde deh~ 
de preetar ous servicios, su hora de entrada y ante qu•­
persone 1nmodiata superior se deh~ ñn presentar parn Que 

(1) illOEBA URBrnA ALB¿1f'J'O, Nueva Le:r Federal ñel Traba;lo 
RÓ!ormada, ~it., Porr6a.?~ Edici6n, Pa~, 535 
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le deaisne ol puanto sin mencion:1r la actividad, cateP"o­
ria, ni señalarle como deber& em~ezar a contnr au anti -
~edad dentro de su traba~o. 

Tenemos oue se~alar ndem6e ~ue, la Secretaria de R! 
oienda y Or6dito P<'lblico, oui6n deleua nu renreoentación 
a la Comis16n Nacional Bnncarin y de no~uroa, nunon ren-
11~a alruna inveati~aei6n para oaber ei exiote o n6 in -
oortomidad de parte de al!1'.6n emplen·lo banc11rio poroue no 
ae respeta el eacalaf6n, ndemle de oue ~amis ne ln baoe­
de ou conooimiento al empleado loa eeoalafonea respecti­
vos, porque taDpoco la Oomie16n Nacional Bancaria y de -
Seguros u.b• oual ea el eocnlat6n reopeotivo en les ine­
t1tuc1onea da orAdito. 

Si el empleado bancario inconforme con ln inatitu -
o16n de or&dito donde preatn sus oervicioa, reourre a la 
Coais16n Nacional Bancaria y de aeiniroe par& daolarar eu 
incon!ormidad, &ata le 1nd1co.rll oue º" bar& una inwiat1-
~ao16n, minma ~ue nunca ee lo inform~r4 al emolendo el -
resultado, pero oi en onmbio dir$mon ouo por ro~la ~ene­
r~l se le reaoinde el contrato de traba~o nl empleado -­
bancario., ya que se le ooneidera como un trabajador or2 
blema. 

Pero debemos dt! continuar con loa nirtuiantea artio_!;! 
loo que señala el re~lamento de trabajo de lan inatitu -
oionea do cr&dito y or~anizseiones auxiliares, en loe -­
cuales se verA como o~ tavoreoe o4R a las inatitueionea­
quo al empleado bancario. 

Articulo 92, Loe pueatoe oue queden vacantes en laa 
instituoionen y or~anizscjonea aux11iarea, oAr~n oounn -
dos por e:plea~oa de la cate~orie inmediata Jnferior, -­
siempre que re6nnn loa roouiaitos necesarios para el de-
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sempoño del pu<:"nto. ~U hubiere varios, Mrli deahnsdo el 
m&e capaz¡ en 1Fualdad de cnpacidedee ser~ dea1'"1Rdo el­
m!s antiaUo, ~ en 1r,ualdsd de capacidades y antia:Oedad,­
la deoip:nac16n se har! por sorteo. (1) 

Articulo 92 bie. En los realamentos interiores do -
trabajo ee eatablocer6n oriterion oh~ntlvon nue nermlt1n 
oalitiell.l' la capacidad y dedioac16n de los emnleadoa, a­
!in de hacer efeotivoe loa rloreohoo eno~lafon•rioa, ein­
perjuioio de ln anti~Uodad, en loo tbrminos del articulo 
anterior. 

Independientemente de los derechos eacalatcnarioa,­
laa instituciones y or~anizacioneo ootablooor4n en sus -
redamentoa int.eriorea do traba,1o, un aietoma de Mtrib_!! 
ci6n adicional a loo aualdos que !i~on loe tabuladores -

para compananr ln nnti~edad de los trnbn~ndorea, el -~ 
cual deber! aprobar la Com1ai6n Nacional Bancaria T de -
~1e~uroa. (2) 

Con la ap11cnci6n de entoe art1cu?ce, bemoe visto -
como so lle~a a host17ar al empleado bancario para hacer 
que firme su renunoia voluntaria, .deede lU&P!O que cuando 
lo haca euo doroehoe por nntil!11odnd, preetaoionee, in -
demnizneionoa, nnloriqa deven~n~oa, yn van diaminuldos a 
criterio del reronte o contador on la que se descuenta -
la deuda que baya adquirido el empleado bancario al ha -
bar hecho algún pago indebido, desde lue~o que eato se ! 
plica cuando el emoleado no reconoce el adeudo y el rea-

(1) TRUEBA UHBillA ALDEHTO .. Nueva Le~ federal 4•1 !raba30 
i?etormat\a, Edit., Porrfln, 2~ F.dici6n, PnP!S. 535-516. 

(2) 1r;i:1 .. l~A 11HllüA llLD::::·ro. Hueva Ley Fed'!lral ilel '\'raba.jo 
Re!ortnada, .:di t" Porrúa., 25'! Edioi6n. Pall', <;36. 
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pentivo 1eocu~nto a ~ua hn in norne~ore~ el e~nl'n~o h'ln­
cario para aaldsr nl adeudo. 

Ahora bien, oue sucedo cuando el empleado no acepta 
oue fle 1 e 1.1pliouo ol •lenc•rnnto o au an 111 rl o cu'ln•lo e11 ha 

hecho un pn,o icdebido, tcnerooa ouA, ~nte nunco nacende~ 
r! 11 nina:(in tHl•!sto in'T.edinto auoarior a(in ~nando t;enP"R -

todo derecho por au anti~Uedad, canacidad, ademAA dn Que 
lleno loa rnquioitoa oue oX1Re el oacnl1.1f6n vn nue bna11n 
dose en el articulo 92, se le har6 s11bor oue oxi atPn __ : 
otros empleados oon mayor antigUednd, nonienrtole cual 
quior otro obatáoulo a fin de oue no ouedn aooender n un 
puesto inmediato auperior. 

Cuando el empleado llea11 hnoer nlirun-!'I THltioi6n oara 
que eoa tomado en cuenta para ooder ascender cuando haya 
al~una vacante en un puesto inmediato superior, ei eeta­
en la lista ne~ra jam!n ser& ooneiderado nora ascender -
ya ~ue tambibn le aplican el articulo 92 bis. en el oue­
ae diooute eu dedioac16n nl trabajo, debemos de,1ar ooon­
tado lo que se coµaidera como ded.>1.oaci6n, tenemos oue d! 
cir que la dedicac16n al trabajo se le considera ouando­
el empleado bancario tiene oue traba~ar horas extrae ein 
reclamarla e, ou11ndo el omple11do hnce a l11Ún pa .. o i n1la~)ido 

aún sin ser directamente responsable y oe le hnce la no­
t1ticac16n de que ae le bnri un deeouonto sobro su sala­
rio bi!&ta cubrir la cantidad raltante y desdo luep;o la ! 
oepta sin dieoue1..6n al&-unn, cuando tambi6n el empleado -
se le designa a1~6n trabajo QUO no corrosnonda n ou de -
partat11onto por el bocho de ouo ol emoleado haya estado -
con anterioridad en ene ~ue3to, ai a~epta nste tipo de -
situncioncn adair.frn d;; laa oue ne rolacionan co" la nmi a­
tad y eompadraze:oo tendrfi. ase1M1rado el aacrn·oo n un nu*'a 
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to inmadinto nuperior, uin co~~idernr ~nodo lun~o lu ca­
pacidad y nnt1M1edad, ya que ae~ún el ~encionado art1cu­
lo ae habla de oalirionr su ee.pacidnd y dedioBCi6n e.1 -­
trabajo oua deoo~peílan loa emplondos, oue se entablecen­
eon oriterioo ob,~etivon oue permitnn c11l1fi.c11r dOtl ele -
~ontoa oun no consideran eaennialns ouo aon : cnnacidnd­
y dedioao16n. 

Ahora bien, noRotros nos hnoemon la ei~ulenta pre -
¡;unta; ¿ Cuo.le::i non l<1o oritorioa ob,iotivon ott".! señala -

el reglamento de trabajo en ou articulo 92 hie. y oui6n­
o quienes aon las personno que van a establecer diohoo -
criterioo ? 

Tenemoo aue ~ocir que, dentro 1e lan inatitucionoa­
de cr6dito no tione unn junta aplioac16n esto articulo 
ya quo, ol movimiento tabulatorio lo ejeouta el contra -
1011 previa ooooulta o oonaejo del irer.,nte encarr-ado de -
la auouroal o bion de la oaea matriz donde pronte nus -­
serv1oioa el empleado hancario de la 1ñr.t1tuci6n de orh­
dito, y que como nntes de~nmoo asentado, ln cnnncidqd y­
ded1eac16n la toman en cuenta cu1mdo ol empleado ne en -
cuentra sometido n nuc cnnriohoo y no loa ore'l nin~n -­
problema en cuo.nto so eometnn injuot foc11rn en au pernona\ 
no importnnd.o oue el emplMdo bnya demóotrado cnpacirlad­
en el puesto que deaempoña. 

Aei enoontramos quo, ee oncuontran ~rnn cantidad de 
emploadon bancarioo 11ue a poanr de hA.ber prentado eu!J -­
eervicio2 dentro do una inntituci6n bancaria durante va­
rios años, ostoa no han eido anoendidos o pueatoa inme -
diatoe euperiorea a6n cuando ha:vnn ñomoatrndo nna dedic!!;, 
ci6n y una capacidad plenamente comprobada, porouc han -
tenido problecaa con sus jotes inmediRtos ounerioree v -
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se hin visto nrivndon de oua dorechos tanto esc11aro~n -
rioa como tambil:tn de -loa beneficios aun les otorrra el r.!!. 
~lamento de trabajo, ya que lon oencionados articuloa no 
lo han servido pura perjudicarlo. 

Tenemos que volvQr hncer menci6n que al iniciar en­
te inciso dijimon 1rne, el em'f'lcado os nmon'lzatlo tanto rf 
sioa, como moralmente, ahora noa corrooponde seftalar o -
tro tipo de .:im8llaBa y que d1rnRraciadamonto ea la oue mn­
yormenta o,1orcon loa roprenentantea de lna innti tuoionoa 
de or6dito v or11.anizacion•rn ouxiliareo, oate tipo do am!!. 
nazo. eu la acunnci6n ante lun autor11ndon co~petenteo -­
que hacen los mencionadoa repreoentnntos de los aupueo -
too delitos de ROBO, F!iAUUE, o ABIJOO nE IJOti'PTi\NZi\. 

Sxplicaremoe como loo reprooentnnt~a ~e las instit~ 
cioneo do or~dito y or~anizncionoa nux111areo, pueden a­
cusar a ous empleados cuando &atoa no aceptan crue se les 
bagan descuentos oobre ~ue oslar1oo pnra que cubran la -
cantidad oue ha sido pa1m11a a alP'6n cuanta-hnbiente oqu,! 
vooedamento, a6n cuando no aon diroetnmontn ol responsa­
ble de baber bocho dicho PO.FO. 

Inicialmente, el enrplendo os llevado a un departa -
mont~ que tior.on to~a inetituc16n dP, cr6uito, oue ne lo­
llama de 1nveatif,Tnci6n o bi6n, duparta1:1ento ,iuridico, en 
el cual se le baca un interrogatorio para oaber ei acep­
ta el descuento, o bi6n , ei oo l~ va a aouoar ánte lae­
autoridades comoetontee. 

Cuando ya so lo hn explicado al emploa<lo bancnrio -
la triste oituaci6n en que no encuentra y que de no nceE 
tar cubrir la cantidad que !u6 pn~ada B8r6 acusado for -
=alcente unte las autoridadeo de oualnuiera do loo deli­
toa antes mencionados, en cambio de acontar pa~nr la can 
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tidnd 0uo rrntó ')orJi ,ntlo la instituci6n t,nacaria no ha -

brA nini:-una represalia en au contra. 
Desde lue~o tenemos oue decir que, nada de lo que -

se le promete nl empleado bancario en le cumple nn cuan­
to a que .no se tomar~n rapre:i11 llao en au contrn, ya oue­
hemoa visto como ~rnn cantidad de e~n1nn1os hen~arioo -­
nunca asoionden a los nueetos inrr.odiatoa ~uporior.eo, oe­
ro si en cambio, asoien\en emolendos do rocientn in~reno 
a la inetituci6n ain oue tonva nnti~Uedttd, dodio,ci6n al 
trabajo, ni haya demostrado su cnpaoidqd nara el mismo. 

1ambi6n debemos decir nue, cuando ol empleado bano! 
rio no acepta las condioionee ouo le son impuestso por -
los ropraaentantcs jurldicoo ja ln inR~ituc16n, on cuan­
to al pe~o oue deba haoor oara r'lponor la cantidad que -
tu6 par.eda indebidsmcnto, éste ee aousado 1fo al1?t1no de • 
los delitos oue ya dejflmOB anotndoo ante lss autorldadoo 
que doade luc~o hemos visto oomo lo dan cabida a una aou 
sao16n sin oue ~xistlln r!lom1rntoa surioiantos onrq oonsi! 
nar nl emplondo bancario, Pero la razbn do esto es nue,­
la 1nat1tuo16n busca tenor elementos sutioianteo para p~ 
der rescindir el contrato de trnhajo al ernploa,\o bsnoa­
rio o blón, rmra tonnr oh:nenton nufici,.nttiR pnrn "loder­
pedirle al fl!ltnlendo au ronuncia voluntaria en la cunl -
puedan hacer una 11ouidaci6n en lo ouo oo violar!n loe -
derechos oue ln J,ey Pedoral del Trat1a~o, lo otorva al º!!! 
pleado bancario. 

1'ambien Je\.t~moa decir oue, el emp11111r\o bn!'loario la­
mayor de las veces no puedo lnioiar un juicio labornl -­
por falta '~º r'·cureoa, Y oue cuondo lo inicia no nue<le -
aell"uir el proceso hhoral hasta q11e se 1licte el huno -­
dol miemo, ya oue las instituciones do or6dito hacen to-
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da alano Je ~anjobras ilftRalos o le~ales para auo loo 
juicios ser.ruidos en a'u contra '¡)Or loa etnoleadon !)anca -
rioe no prosperon, tambi6n tenemos oue dn~ir oue, los r~ 
presentantes le~ales de lao inetitucioneR <le cr6dito n -
provechan la ~ran cantidad de repreoentantes do ln Ley -
en loo Tribunales t.aboral1'a nue oon venal!)o n<tra ritor -
R&r grandes cantidades de dinero y notos acentan detener 
loa juicios en oontra de la 1nstituci6n dnmandañn, el tl 
empo oue ee lea indique, 

'l'ubUn tenemos nue aceptar la r•ml idad ile las ncu­
eacionos que ejercen las instituciones d,, or6d1to en co~ 
tra de los empleados bancarios ien la via penal, hemos P2 
dido conotatar personalm~nte ln 1?ran cantida~ do omplon­
dos bnnoar1oe que se encuentran detenidos en ln cárcel -
preventiva do la ciudad acuaadoo injuntnmente ~o un aun~ 
eeto delito de !raudo, robo, nbueo de conrisnr.a, etc,. 

Abora,tenemos r¡uo señnlar la rorm11 en ouo los renr.!? 
oentantea lc¡1:11lee de lan 1nstituoionea do crMito hncen­
lao ~ijnciansdao acuoaoionas, debemoo de na~nl8r "Uo em -
pieinn con hacer una denuncia ante unn autoridad quo ha­
eido creada 1nconot1tucionalmrynto y oue adembo, es una -
policia que oe hn diotinlluido oor el soborno, nar•1 po:!.,r 
lo1trar la detenoi6n del emple1!'\o bnneario v eei do "eta­
llUUlera poder presionarlo para aceptar su renuncia volun­
taria o b16n, una acusac16n por alguno o varios delitos­
que ya oe ~encionoron. 



e),- LIQUIDACION POR CONCEP!'O DEL DEffP1D0 1 SIN RELACION­

DE LOS HtXmos y DERIDHOS OUE LA MOTIVAN. 

Rabiamos dicho en nunntro inciso nnterior ouR, en -
oete oepltulo hablnrorooo m6n amnlin~Pnt13 acorcn-rte laa -
consocuenclos au'l traen nparojndaa lns nmAnaz~q y lnn -­
o!onsao que sufre el empleado bancario, aoi como la oi -
tuaci6n en que so encu13ntra pnrn pocler realizar su trab~ 
jo 61 mismo, y oue sufre sin auo le nuoda nonor un nali! 
tivo a oeta explotaci6n, debido a la V'lnnli•!nd existente 
de nuestras autoridndeo que se encuentran no solo en ma­
teria laboral, sino en todo tipo de materia de dereoho,­
ya qui? enoontramofl ante tino 1!0 n11torit\11des dentro de -­
loa juz~ndos civiles, juz~ados penales, juz~adoe admini! 
trativoa, etc,. 

El empleado banoario oe el trabajador que no solo -
tiene oue luchar por sue dorechoa oue hnn eido violados, 
sino ?Or el contrario, tnmbibn tiono o~n luchar contra -
el poder eoon6mioo oue e~ercon laR inatitucionoa de o~6-
d1to, que tione oomo conoocuoneia la parcialidad do laa­
autoridadeo para poder determinar y poder dict~r una sen 
tencia, o un laudo, oue ouoda favorecer nl ernpl~~~o ban­
cario, a6n cuando au dofonaa Ge encuentre fundamentada -
con bases lep;alea que la mioma Ley lo otor!!'.a sea oi'f'i.1,­
penal, laboral, otc,. 

Aai encontramos Quo,ounndo por nlir.(J.n motivo Yn aeñ! 
lado on nuestro incioo anterior el empl~ndo b.'lncnrio ee­
obll~ado a renunoiar fle~rantemonto, se viole el articu­
lo B de la Le"/' Federal dol Tra~:n~o oue noe dice lo si -
l?'Uiente: 

''Articulo 33, Ea nula la renuncia oue loe traba~ado-
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reo hamm de loe salarios deven11:ndoe, d,1 ln:i indemniv.a -
ciones y dem6e preataoioneo que dorivon do los oorvicios 
preatadoa, cualouiera auo nea la formn o deno~inac16n -­
oue ne le dé, 

Todo convenio o li<Juidaci6n, naT'll ner vHi1lo, d11hc­
rA haceroe por euorito v contPner ura r'!lac16n circuns -
tanciada de loe hechos oue lo motiven v d11 lon derechos 
compr'ln<li<loa en 61. :ler~ ratificndo ante ln Junto de Gori, 

c1liac16n y Arbitraje, la oue lo aproh~r6 sie:rr>re OU'! no 
oontonv.a renuncia do loo dernoboa ele loo trnba,1adoros •11 

(1 ). 

Debemos decir que el maestro y doctor en derecho A! 
berto Trueba tlrbinn, hsco un com~n.,ario :i ftato nrticulo-

~ 

y nos dice lo ai~uionte: El derecho mexicano dol trnbajo 
dee~raciadamontc no roRlamonta l~e nulidades. Toda renua 
eia a cualquier dorocho natablecido on lan }qyoa do pro­
tecci6n y nux111o do loe trabn.~edor•rn on nuln y ln nuli­
dad ea· ie pl>.l!lo ií.;11<'cho. r;o dob".l roclB.:1mr110 1 noro enta -
teoio pooiblomento aoa ob~eto de d1ncuci6n anta loo tri­
bunaloa y corroopondorA n la Guorome Corto de Juatioia o 
a lon ?rihunal~n Cole~indoa dPeir ln 6lt!mn o~labrn 111 -
rospe-cto. En o1··tno1i.;, lori eonv1rnioR 111'1tJrnl,•n n11N1 srir­
nlidoa deber6n reunir loa ~¡ii;uienteo 1'1'0UiRitOtl~ Ser -­
por eoorito, contener u~a relaoi6n do loe hechos que or! 
v1naron el convenio, oer ratificadon ante la Junta de -­
Coneiliac16n y .t.rb1trn.1e v aproba<lon por bata, La mani -
tentac16n del troha;\ador de dar por ter'llin11<lo su contra­
to do traba~o ( renuncia) no roauiore par<> flU valides de 

(1) 'l'JUC:ilí. U:tB:Jl,, AL!lt;HTO~ Nueva Lf!y Fed~ral del Traba,1o 
Reformada, 2~ Ed1c16n, r.:dit. Porr(Íq,, narr., '33. 
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la nprobnc16n o 1ntorvenai6n de loG trl~unalos do traba­
jo. La ranuncia del trnba~ador a ou emplno dobP. aer 11 -
bre y eapont!nea y constar por escrito firmado nor el ~ 
trabajador o con au huella dilrital ." (1) 

Ahora bi6n, tenemos oue en nucntroA trlbunnlns dia­
riai:ontr. eP. celebran 11011id11cion!!e ll los emplf'!l'!dos b11no!!_ 
rioa, en loa ouo solamente no encuentra eepeoiricado la­
centidad qu~ rnoiho como ne~o total nor concepto de ou -
renuncia "voluntarill" ·1 on ln que ndemán piden los reor! 
sentantea leC"nl'lB d•i 'lila inntituciones dn crt.dito oue el 

empleado banoa.r1o no podrá ejeronr nin~ún derecho c a~ -
c16n en contra d~ le inet1tuo16n por concepto de alir;(in -
deopido in~ustificndo, 

Encontramos oue, en nin~n momento se hace una r•l! 
ci6n circunstanci.ada de loo hechos oue motivan la renun .. 
cia voluutaria que hace el trabajador, ni tamnoco se ha­
ce una relaci6n sobre el dinero oue oe lo entro~& al e~­
pleado bancario on ol oue no eopecitio~en oantidndee oue 
oe entr.,¡ran por concApto 1ie pnl"o de salarios devonv,arloe, 
de las indenmitacionee. y derú.a proatac1onea oue deriven 
de loe eervioioo preAtA~oe, 

Tenemoo oua decir oue, loe inntituoionea d~ cr6~1to 
y orp:anizacionen nuxiliareo buooan por medio de las ama­
nar.as tonto 11 su peraona, como a la de sus !a'lll111area de 
el empleado bancario nue este renuncie, en óata rorma -­
loa representantes le~alee de las instituoioneo de o~! 
to hacen un convenio a ou provecho, oo decir, hacen un -
convenio en el cual ya ee le hace un deeouento sobre la­
oantida1\ que la institueilm haya oer-U·lo por haberse he-

(1) '.!'Rllitll·; Utl.Jlll;A ,\LB:~llTO., Op,. Cit., Pacr, 33 
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obo un pa~o indebido por alFftn error »Ón no 1mnutAhle al 
empleado que renuncia "voluntariamente". 

En esta forma ae viola el articulo 13 d~ la Ley Fe­
deral del Traba,io, ya oue loa flmple11.-\os bancarioo renun­
cian de parte de loa salarios d.evenl1'rido11, de leo 1.ndemn,!. 
cionna -:; .Jem~o pre1tacio::en oue 1loriv11n do s1is n!!rvicior. 
prestados, noaotroo conoidoramon ouo no debemos aoeptar­
el t6r~ino renuncia poroue conoidoramoa QUP. ol emnleado­
baneario no renuncia, en todo ceao debomon ao~ptnr nue -
al erupleado bano~rio se le despide y QUO bato acepta la­
oantidad oue se eopeoifioue por el mismo deopido. 

Consideramos de inter6s demootrar como logran los -
ropreaentanteo le~~lon de lan 1nntituc1onoo dn cr4dito -
que loe empleados banoarioo aoept:en oua r1munoino "volu,!l 
tariao". 

Deepu~s de oue se le hao• una notif1oaci6n al empl! 
ado bancario de <iuo oe ha hecho 11 lg(ln "Orwo 1. ndehi<lo y -­

oue se oonaidora que Al ha Bid·? 61 re1moneable en ouo.nto 
al paao hecho, eo cit~dn a una oficina o departamento -­
que toda 1nat1tuo16n de or,dito tiene oon el nombre de -
departamento jur1d1oo, nn el cunl se enou~ntran nersonao 
que se dicen rePrenentantan lev.aleo y ouo non loo oue -­
ban llevado a cabo la inveoti~aci6n relativa al PªRº in­
debido• e=pezando por tratar de oonvenoer al e=pleado ~ 
banoario para que acepte se le baita un descuento de ou -
salario hasta cubrir la cantidad oue baya sido pn~ada 1~ 
debidamente, claro ouo con la tlrme promesa de oua el a­
sunto no trascender! lllia all& de la o!ioina y que se le­
r&inte11:rará a ous laborea p~ra oue no ha~a un r.:al eonctt2 
to de au peroona. 

¿ Peró que uueede cuando el empleado no ao~nta oue-
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se lo baga el descuento a su oalario, para cubrir la oan 
tidad psfradn indobidnmonte v oue la inotitucilm bancario 
tiene oue cubrir?. Tenemos nuo los representantoa le~n -
les 111 no lo~rnr nuo el omnlaa'io hnnr.rtrio 11copt·' so le -
baaa ol doncu 0 nto a au salarlo para cuhr1r ln cnntl~nd -
quo la 1nst1tuo16n bancnria dab(lr/1 ubon11r n la cunnta -­
del derecho-habiente a~n cuando oate m1amo haya sido el­
beneficiado por el error oomutido 1 ol emplondo on a~ona­
zado de ouc oer~ acusado Rnto lno autoridadee comnoton -
tes dol delito do fraude, o bil!n, del delito dft robo. 

Dltbemos dejar asentado que, en ninfl:'(ln •omento se t! 
pirica el delito de fraude, o robo, pero ouo des~oiad! 
mente ol empleado bancario no tien~ conocimi~nto de lo -
que la Ley Penal ooñala como delito de fraude 6 robo. 

Tenemoa oue aceptar que, se aproveoba la 1~oranc1a 
de la pereona para amena~arla, tamb16n tiene otra venta­
ja la amenaza Que oe le hace al O!lll>laado ~aneario, va --. 
que al eotar praaionado lo plantean otra enlida al nro -
blema v que desde luell'o oinmpra eerA en pflr~uic1o dol e_! 
pleado 1 ••• aoluci6n es la ai{lU1ente, que el empleado -
acepte su renuncia voluntaria. 

La mayor de lan ·1ocno el emn1aado bnncario acepta -

esto 6ltimo, ea decir, acepta renunciar a ou traba~o por 
lo te.nto loo representantes le~alee hacen el oacrito co­
rreapondiente en el oue asientan lo oiFnJiente: Juan "N"­
Renuncia a nu trabajo, por aoi convenir a mie 1ntereaee­
aeeptando la cantidad eeveciricada oomo pnRo total y co­
rrecto al salario devenF,ado y a laa indemnizaciones co -
rreapondientos aoi corno al PIFO a lna denma nreat11cionen 

a ~ue ten~o derecho. 
Vemos oue el escrito oorraanondiente ea preeentado-
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en l! ~un~n Pe~orll de Concili~ci~n y Arh1tr9~0 la oua -
aprobai-& siempre loe mencionados enci-itoe de oonvenioe 6 
liquidaciones, porque se supone oue no contienen renun -
ciao de loo dorechoa do loe trabn~a~or~s. 

Tenomos quo neñalnr que, cunndo le hacen el oa~o de 
la indomnir.aci6n corresnondionte al ot:1nlondo bancario :va 
oe le hn dcocontado la cantidad que tub pa~ada indebida­
m~nte, por lo que oolo le dan una irrioorin cantidnd co­
mo indemnhaci6n o bUn com~ PllFO por ou renunc1.<l "volu.!! 
taria" que hizo el empleado bancario, asi al aceptar su­
renuncia voluntaria tambibn renuncia a oua derechos ad -
quiridoa poi· los años de servicio preatadoo a la inat1t_!! 
ci6n bancnria. 

Tacbi&n debemos decir aue, ol empleado bancario oe­
el tr11ba,iador riuo ademAo de estar daeprotocrido nor la L! 
Fialaci6n I..aborsl, esta tambi6n deeorote~ido del poder -
ecor.6~i~o ~uo tienen loo inotituoiones de cr6d1to dentro 
de los mismon 'll'oroo J,abornleo, ya '1Ue vemon oorao die con 
dia como los miamos reprenontnntee ln~alee de len ineti­
tucionoo de or6dito y or~anizacionea auxiliaren otorgan­
Rrandes cantidadeo de dinero para evitar oue loo juicios 
iniciados en contra de loR bancos sean llevadoo con los­
t6rminoe le~uleo ouo aeñala ln propia Ley, y nai encon -
tramos oue los expedientes se encuentran archivados por­
largoe año• b&Sta lograr que el e11pleado bancario qua b! 
ya iniciado un juicio en contra de al~n banco ceee ·~ -
su deu~nda o bien out por talta do reouroos ooon6micos -
deje de proceder en oontrs de la 1nst1tuoi6n bancaria. 

Ahora bien, tenemos oue señalar 111111 el maHtro y -­

doctor en derecho Alberto Trueba Hrbina, va noB oeñnlli -
en au comentario sobre el articulo 33 de la Te:v Federal-



75 
del Trabajo, como debe aer ln renuncia voluntaria dol 
trabajador cuando nos dicfl Quin I..a mnnlfAot11Cibn dttl tr!, 

bajador do dor por terminado ou contrato do trah11;10 (re­
nuncia) no rol')uiero para eu vnli~oz ~e ln anrobn~i6n o -

intervención de los tribunnleB rlc trnba,10. La rfmuncia -
del trabajac\or dobc aor lihro ~! irnnontnnn11 '7 co~ ntar nor 

escrito fira:ndo por el traba.,1ador o con ou h11f!\ ln diiri -
tnl. (1) 

~hora bHrn, noootroa no podo:nos ncoptnr oo:no vAlido 

U convenio o lic¡uidacibn qU"l hnco la 1nntituci6n rle or! 
dito al empleado bancario, a6n cuando ~eta haya fir~ado­
&1 la Junta Federal de Ooncil1aoi6n y Arbitrn~A no hao~­
uno invoat1ruci6n ~refunda PRrn naber al en realidad el­

empleado rtnuncia voluntnria~onta, o bi&n, ee lo eetn o­

bli,ando 11. renunciar, debemoo decir que no le booe noar! 
cer como una renuncia vol11nt.11ria., ni ento oucerlll en ontn 

form3 1 ni el omnleado binc~rio renuncin ~ ol~una do lan 
preotacionen oue tiene derecho como p11erl1Jn nor lor, onla­
rios r11~vrinll'.ado.o, lan ind!l::ml::acionee o dnm{rn ore:-;tacio -

nea quo dorivtln d'l loa aervicioo prontndon, aún cu1mdo -

la liquitl11ci6n ao hnr:ra 11nt.o loo ronranentnnten de la JU!!, 

ta Fednral da Conciliaci6n y Arbitra~o, no tondrh vali -

de:t alRuna ya que eerli. nula la. mencionada liouid«ll'.'.16n -­

porque el trnba~a.dor entá rl!lnuncillnr!o a. aua der..,chon. 

Acerca de laa nulidadon el maestro v doctro en dor! 
cho Hborto Trueba llrbina, nos serrtln lo ai1rniente en su 

comentario nue hace del articulo 33 de ln r,ey Federnl .;._ 

del Trabajo. El derecho mexicano del traba~o deo~raoiad! 
mente no re~lamonta las nulidodes. Toda renuncia a cual-

(1) '1'11Ui:B:. 'lHBU:A ALE:~R'l'O., Op., Cit., Par>, 1~ 
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~uier der~aLo ~ntnbl~cido en lna Iawon 1~ protnccl~~ 1 -

auxilio de los trabnjadoros ea nula y la nulidad oo de -
pleno derecho. No debe reclamarse, pero esta tesia pooi­
blemente eoa objrto de ~iscusi6n nnte Joa tribunnles y -

oorreaponderñ a la "•uprom(l Corte de .Tuaticin o o lon Tr,!. 
bunalea ~olAr:hdon decir l:i 6.ltimu nnl'.ll:r11 nl rn:H'lf!Ct:o. 
(1) 

Tenocoo oue lecir auo leo liouidaaionen o oonvenion 
que se llevan a cRbo dentro de la Junto Federal d~ Conc! 
liaoilrn .'f í,rM tra;lo, a14•ven prirn ~'lar le oolemni.<l'ld y ª"r:.!! 
ridnd a la iDJtt1tuci6n de cr6d1to, ya que nl hgoer la l! 
qu1doci6n correapondionte solo es ratificada anto la mi~ 
mu. Junt.n oue on for·n11 rop-ulnr siempre a1'lruob11 111 liouid!!, 
oi6n o convenio que se celebre antu ln tnin'lla, siempr(i -­
que n<J contenga renuncia de loa doroobon de loo trabn.1a­
dores t pero el articulo no señala ri1ie la Junta Federal -
de Concilieci6n y Arbitrn~e, ~edinnte snB ro?roaontantos 
tengan que hacer una inveat1~nci6n pnrR saber oi exiato­
renunain a alg(¡n dereoho. tenomoa Que señalar oue en ro! 
ma conotant•,.tia;y renuncia de derechoa do los traba:11.1do -
res y sin embar¡ro se acepta la l1011id11Cil>n o convenio 
aún cuando ae llenan los renuinitoa nue ln m1nmn oe?inla­
y ouo son. hacer por oocr1to y contener uno relación oi! 
cunstlll')ciada de loB beoboe oue motivan lR renuncia, oún­
ouando estos oiemore son falseadon ~ eiomnre llevan unn­
ventaja o beneficio pera el natr6n o inat1tuci6n de cr6-
dito y un rer,1uicio Mrl\ e1 tral:n,"ador o emn1 Mdo banon­
r1o, porQue siempre se le l!atará linuidando nl emnlear\o-

(1) TRU.!IBA mm1:u ALBEFd'O., Op., ~it., Pac.-, 13 
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eantid~des do dinero nue no corrennondon n ous dAr~chos­
adquiridos. 

¡;1 la Junta Federal de Conoil1nc16n y Arbitraje se­
abooara en forma correctB pnra acent'lr o ne1rnr 1'1 liou1-
daci6n o convrmio oue le ruern presnntodo nor el renre -
oentante leu•l de la 1ngtituci6n de er~ctito, tendr{n oue 
negar la mA.vor de lao vocea la liou1d~c16n oue ae le ha­
ce al omploado bancario, ye nu'l 111 m1r•or 1'! 111.!J voceo !!_!!; 

be oue oate ae encuentra amenaoado p11.ru oue ncapte la -­

mencionado 11quidac16n, n6n oabiendo nu" no ~e le P.ota -
pa~andv correctamente y ~ue ee en perjuicio del mismo. 

Hemon dejarlo esontailo oue el atiplo,Hlo bancario "ª -
el trabajador m6$ deoamnnrndo nor ~UORtrn tov, v~ nu~ o­
dem6o de nue tiene ouo luc~ar contra ol po1nr ~con6~ioo­
que ejercen la::i inoti tuciOn'!B de crMito '!!' orvanL~ac1o -
nes auxili1~roe dantro de loa roroo laboraloa,:v aun oomo­
oonaeouencia de lo mismo tione oue luchar oontrn los re­
preeento.ntos de los Juntas llederalen da Concilinci6n y -

Arbitro,ie, ya nue la mayor de lao vocee non noroonno ve­
nnlee que noontnn ~randea dAdivae por narte del nntr6n -
para poder perjudioar al empleado bnnonrio. 

0uando sofialn~on cstno lncrao oue exjot~n dentro do 
los tribuna.leo 1'.bornl,10, ootnmoa ~oncinntl!n do lo rue -
hemos expueoto yn nue bemoa nido tostivoa do las nn6mala 
si tuaoi6n ouo priva dent!'O da lnn nronirrn Juntan Federa­
l en de Concilinci6n, en la ouo ae haoo ol reparto del b~ 
tin adquirido a eoeta dol perjuicio sufrido por el emnl~ 
ado bancario entre loa mismos representantes de la. Junta 
y los r~prenentantes le~alen de lna inntituoionee de cr! 
dito, desde lu1wo nin ii:mort 1r si ha !!lilo nolicadn eo -­
rreotamento nueetra Ley. 
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ñ:ii tonumos oue ,locir, oue al .... rnlo.1.Jo <i ;;1110 frus­

trado on cuanto a la 1 el"alidor\ de un ,juicio vn nu,. no 111? 

cumpli6 con lo aeñalndo on nuostrn Le7, 
Al ncer>tnr au renuncin "voluntaria" non 7ll'!rcntamo!l­

que no hubo una r·~l!loi6n c1.rcun3tnnc1.urln dt> lo!'I hP-chon -
que motivaron lo ranuncin, ni ~ucho cenos oc h1tca ~en -­
ci6n si hay nlFuna renuncia a loo nnlnrioa <l'lv,.n~adoa, -

de lnn indemni:acir1en o dn nl~unR nren~n~i~n nua 1ariv0 
de lo¡¡ servicios rror.tn.r\oa, aol0 <Je 11ni1Jnt'l en l'l ,1uiclo 
que oe presente ante la Juntn Federnl rt'l tloncilir.wilm -­
que solo ?era cubrir el requill1 to oerhlodo por nucotra -
Ley, se orenentan loa ropreaentantea de ln 1notituci6n .. 
baca.ria ... <ll empl'!at\o bancnrio, Mro t:'"lebr-~r antl'l ln 
miomn la liquidaci6n correepondiont"' 

Lo mayor de las veoee los roorooentanten le~nlos de 
las inotitucioneiJ banoariao prfJsent"n h renunoin "volun 
tariB" oue se le hace nl emplearlo banonrio en ln cual oe 
a:üent::i lo ui•,.uient"; Juan "fl" nor 1101 nonv11nir n mis i!}_ 

tereseo nreaont6 mi renuncia volunt~ri~, ncootnnio la -­
cantidad de dinero nu& lo inotituci6n bnnoarin ~e entre­
ga. como p11po totll!l.l de mi BAlario d~'ll)nr-1 .. 10, 1nilomniz11 -­
c16n corrnonnndi~nto, ronunclnndo n cu~louier dnr,.cho -­
oue pued~. reoerv~rme en contra do la institución brrncn -

ria. 
Aai os nreaentndo el empleedo banc~rio ante el se -

oretario de la Junto Pedernl de ~oncjlinc16n y Arblt~n~e 

pare. ouo rnti.t'iouf'! au r"nuncia voluntarin, ain ou"! aa le 
preste ningó.n asesoramiento lep'.al como corrouoonde y co­
oo oonGecu':lncia ne ln ne,ia "º enta·\o ,\-, i"'.defanei6n, ya­
que no ue le pre~unto si oa au volunt~~ renunciar a 3U -

empleo y ai es cierto que renunciR a cunlaui~r derecho -
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ouo puGda ra3orvarso en contra de la inntituci6n banca -
ria 1 y solo so lo do. un trhmi te buroor!tico 11. la mencio­
nada 11ouidaei6n dando i>Or concluido el !lcto. 

Aoi on es!:a forma tan sencilla dtarinmont~ rnnlizan 
l3o inatitucionos rancari~n las viol11.cionos a nueatr~ 
V~¿ FedeM1 rlel '!'raba.fo, 

Tamb16n debemos eoñalar lo ai~uiento: oue cuando 

sur~n al~ón problerr.n laboral ~ntro ol empl~ado bar.cnrio­
y la inetituci6n bancaria, ae lo o~~al9 nu~ nara r~eol -
ver oata eituac16n debo recurrir conformo lo seijala nl -
reglamento de trabajo do las instituciones de or6dito y­
organizaoiooeo auxiliares, ante la comiai6n nacional ba~ 
caria y de se~uroa, 

~'n nuestro eic.;uionto inciso trataremos lo relncion! 
do con este tema en la que debemos ee!alar la inconetit~ 
oionalidad de la Oomie16n Nacional Bancaria y de Reiruros 
adem!a de la vestidura de tribunnl a una necretaris de -
estado. 



CAPITULO IV 

BREVES OOMENTARIOO SOBRE EL DESPIDO INJUSTIFICADO. 

a). - INT!i:RVENCION DE LA COMISION NACIONAJ, BANCARIA EN 

LOs DFl>PlDOS INJU0TIFICADOS. 

Al hnber ronlizarto nuoutro ostwlio nobre los ~rnn -
dos problemas ouo tienen loo omploadoo banoarion en cuau 
to a su a1tuaci6n jur1d1ca en m(lterin laboral, nos homoe 
dado cuenta de que el Re1tl11mnnto de Traha;!o do loe F:m -­

pleadoo do las Inat1tuo1oneo de Cr~dito y Or~anizacionoe 

Auxiliaron, hn sido erando en nuootro concento, oera rn­
vorecor mAa a lan inotituciones de orAdito y or~nnizaci! 

non auxiliares, Que para ~•tender loe deroohoe de loo º! 
plendoo encontrando oue no t~nomoo la oremioa de derecho 
en cuento n que en materia laboral ee deb~rA le~iolar P! 
ra defender los derechos d~ loa tr"hn~ndoren nntenonien­
done a loA in~ereoen n~tronaleu. 

An1 tonemos oue baoer un comentario relacionado oon 
el dos~ido injuatificado oue AUfre ol eoploa1o hn~cnrio, 
eotudinre-moc :r comentnrcmo::i los articuloo 01H? en nep:u1r1a 
mencionaremos y que han sido el motivo del concento oue­
noo homos formado. 

En el Re~lamento de Trabajo de los Empleados de lae 
lnotitucioneE do Or~dito y Orgnnizaciones AuxiliqrAO, en 
oontramos oue el Capitulo VIII noo senala el Prooedimi~n 
to Adminiatrativo de Conoiliae16n. 

Art!culo 37. Cualnuior nroblnmo nuo nur~~ ontro uno 
inatituci 6n ~ 11.-uno de loa miernbroa de su neroonnl, por 
cualquier ~otivo oue se relacione con el trab~~o, ser! -
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resuelto rior ln ·;ocrot1.1rLi do !I..1cio11da y Crfl•1ito Público 
por conducto de la Comiei6n fü1cional Ilnncari11. ·11¡ra ofA~ 
tuar las ~eationeo conduo~ntPe ante la misma, ~l emplea­
do o omoloodos inconformon ootarhn oblir~~on ~ nroQorclg 
nnr a dlchn Comlel6n lon lnformllo raloti?oo. (1) 

Articulo 38. !A :o~ini6n Hnci0nql n~nc~ri~ ~ de ílll­

guroo deberli. tutelar loo rlorechoe laborales de loa em -
pleados de las inntltucion<iA do crf!i:1ito 7 or•·ani~nciones 

nuxilii:1ree v, en con1rncuonci1l, ser~ recnonnahle de vird­

lar que 6otos no respeten. Para tal erecto tendrh en to­

do tiempo las focultañer. noceaariu~ nora invoeti~nr e -­
la.e instituciones on oue nq11éllos ae llncuontre pr1rntando 
aun nervie ion, nrovevendo lo nf'!cor.nr1o ""ra 111. <l 'l~··BR y­
cabal aplicac16n tiel proaonto re¡l'ln~onto y demne rlirmon.!, 
cianea orotoctorau de loa omplondoo. Con ooe ob~eto, po­
dr6 tomnr lan me11dn~ conduaenten n fin d~ evitnr o co ~ 
rre~lr lno violecionaa "uo oe comntnn n dinhos cuornon -
lflralo11, li tr3v6s ele inv••flt1P'RC1oneri clÍr"<:tal'I oue reali­
ce con ooe prop6aito. 

Bn todoo lor; cnoos la Comis16n '~aaional Bancaria y­

de :3e~roa l}roceder!, nunlien<io la dcrici'lncin on lR CU_!? 

ja, en caGo noceria~io, on bqnnficio do los ernplondo2.(2) 
Articulo 39. A efecto do que la Comiai6n llacional -

Bancaria· y de :3ep:uroo pueda cumnllr nñoc:uadamonte oon la 

obl11taci6n oue le impone ol articulo anterior, contará -
con un irrupo pe•·manentft de inooector1>s r1edicn1oo excluo! 
vamente o velnr el curnuliciento de lne obli~aeionen labg 

(1) TRl'"F.BA URlUlU ALBERTO, ~~tl~'ln l.e'i !l''?,,"~"l ·1Al ':'rnbn~o 

~efo:-mnda. t.,ilit, Porr(rn 25'.! ;::did6n, '."n1r, 555 
(2) TgUEBA URBINA ALBERTO., Op,, Cit., Pn~, 5?5. 
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rule~ p0r p1rto ~ft la: inotitucion~o ~ or~~nizuclonn9. 

La propio ~:o:nis16n ontnblocorA oficinas rerdonaloa 1 

en las plazas Que considero necesario, para ejercer una­
eatrocha vir?ibncia llobre er1tn :nnteria en todnn lan nnt! 
dado:.-; do la Ren6blica. r1) 

Dobomoe ompr!znr nor 11ilcer 11no critlc11 11n lo ~uo non 
c~roco incorrecto, on cuAnto ~ ~atoo troa artículos del­
ReRlnml"nto (\e 'l'rnbn~o do los Empl"n1on de l1rn Tnotituci2 
nos do ~rAdito y Orwnniznaionon AuxiliRren, nu6 he~on h! 
cho monoi6n, 

Dentro dol art!oulo 3?, tenemon oue ooñalar no una­
aino variaa violnaionee constituoionalen y oue son lno -
:::i¡¡;uionton 1 Holl Miln la r!icho n rt!cuto ouo, cu'l loui'lr l'r!! 
blema oue nur,ja ontro unn 1natituc16n v nbuno de loe m!, 
embroa de eu peroonot, por cualquier motivo que ne reln­
cionoa con el trabn~o, nerh re~Ufllto por ln Secretaria -
de l!aoionds y Crf1dito Público por conducto c\I) ln Comi 
oi6n Hncional Rnncnria. 

Ahorn bl~n, tene~oo ouo neñnlnr nri~orn~ent'l l~ 
croaci6n de un nuevo Tribunal con capacidad para conocer 
jui~ar y sentenciar, en ounnto n los nrobl~maa lnbornlea 
en decir, oe hn creado una nuev11 Juntn Fedflral rl'l '.':onc:i­

liao16n 7 Arbitraje, ya oue nai lo aeñaln el articulo 3? 
~el Re~lamento de Trabajo de loa Emolondon do lan Innti­
tucioneo do Orl!dito y Orp:aniueioneo Auxiliaron, cunr<do­
señn la cu e, cunlouior probl!!ma oue 11ur.11t entre una innt! 
tuci6n y al.r:-uno d" los miflir.b~·on d., nu oer'. .. onnl, f'Qq CtJA~ 

QUlt:;R hOTIVO ('U:: :.>J:: RELAOIO!iE cor1 EL T!!AHAJO, :JEHA ilr: -­
smruro PCH LA S!-YJHL'l'AHIA u::; !J.\Cl;" :¡.¡ Y r;!EDJrC· Pll1't.I~0 -

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO., Cp,, Cit., P<ip;s., 'l5? y '156, 

,·. -~ ··~ .-
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POR j;on!JUC1'f'I ';,; L.'. ;''i i ION : .. 1 ;J:Q?l.\L llL8.\:1I: •• 

Al aoñnlar la fracci6n de o~t~ articulo 0ueda demos 
trado que hay una violaci6n oonetituoional, al oer enve! 
tida oon earAoter do tribunal contenciono on mntoria la­
boral una Soorotnrla de Botado. 

Ahora bi~n, al neílnlnr lo nntorior tn~blAn s~ ~ebe­
indicar la ei~uiante v1olaoi6n oonstitucionnl y Que oom­
pron1e lo rolncionndo con la crenci6n o envoatidurn ouo­
ao haco a la Secretaria de H11ciandn :v Gr&dito Público y­

que conforme al Articulo 14 Conntituoional non señala lo 
eiguitate: A ninguna Loy ee le dar& efecto retroaotivo -
en perjuicio de poreona al1n1na. 

Narlie podr6. ser nrivnrlo de ln vidn 1 dfl la libert;nd­

o de sue propiodadoe, posooionon o uarochoe, aino madi~ 
te juicio ee~uido ante loo tribunaloo, previamente eota­
blecidoo, en ol oue oo cumplan lno rormnlidad~n oaoncia­
les del procedimiento y con!orme a lao loyeo oxpedidae -
con anterioridad nl bocho, 

r:O loo juicioo del orden civil, la oentnncin derin! 
tiva deber! ser conforme a la letra, o a ln interpreta -
c16n juridicn de la ley, y a falta de bntn oe fund1tr~. en 
loa princiriioo v,1rner1tleri del derecho, (1) 

Aai tenemos ~uo eef.alar que el empleado bancario se 
encuentra en estado de 1ndetonc16n en cuanto a loe pro -
blamaa loboralao que se planteen dentro de las inotitu -
cionns de cr'1d1to y organiiacion~s ~uxiliaroe y nus em -
ploadoo o trabajadorRa, ya aue tambihn debemos de oeña -

(1) CON:iTITUClON POL!TICA. Df: TrO: ·~~'J'ADDR IJ?TlDOS r,'::;'(ICA -

N00. 1 I..eyeo y C6di12;oa do M6xico, Oolocc16n Porr6a.,­
Pago , 12 y 13 • 
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lar que n continuaci6n dentro del minmo articulo 37 <lol­
Reglamento de Trnba~o do loa Empleados de lno !netituci~ 
nea de Or6dito y Or~anhacioneo Aux111nreo, noo dice lo­
ei~ientor Pnra efectuar lilR irP.atioMs co.,dur.entee ante­
ln misma, el empleado o emplondoa inconfornes ootsr6n -­
obli~adoa a rro~orcionf.lr 1.1 dicha Comini6n lon informno -
relativos. 

Aqui podemos señalar oue nuestro 'lntudio versa no -
bre el despido 1n,1uotir1cndo yn oua nunst.ro tenia le he­

mos puesto el titulo niP-uionte Viol::lcione!l al Articulo -
33 de la Ley Federal del Trsbs~o, en lna Ronunoins de -­
loo i!.'mpleados Bancarioo, y quo en una de lno formas oara 
hacer ouc el omplondo r11nuncic a su tr11b11,fo en formn "v2 
luntaria" y por lo tanto explicoremos mño ampliamente la 
forma en quo al empleado oo le obli~a a renunciar. 

Cuando un empl0rtdt> a tenido lllR"Cm probloma de tipo­
laboral co1:10 ol 11uo oxpl1c·1moo en nueintro incino ante -­
rior, al min~o se l~ nconneJn 11uR non~a eu ouo~~ an ln -
Co1111ai6n Nacior•11l Ilt.mcnrin v de ~leiruro:J Mrn quo no hn -

bra une 1nveeti~ac16n en lo oonoernionte a eu renuncia -
•voluntaria" dohemoo .1,e~ir nue P.1 Re"'lª~"nto do Traba~o­
do loa 2,plesdo~ 1n lan Inotitucionry~ ~e Cr~dito y Or~a­

nizaciona:i Auxi l1:1ron 1 ooñala que on cRdll unrt de éstao -
deber& establecer una oficina do qucjao, para dar aten -
o16n a todas lae reclamacionoo que loa empleados presen­
ten. ahora b16n, 1110 instituciones <le crMito aon mu:v -­
renponanblea y por oso aconse~"" ouo nr~ae"te el emplea­
do au queja en la Com1s16n ;·1acion11l y de SoP"uroa, a6n -­
cuando ya oe señala en el nrticulo 18 del mismo re~lnM~~ 
to de trabn~o, nue noo die~, nuo esta deber& tutelar los 
derechos laboral es ,le loa empleados v nue adem&e eor! --
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reaponon~l~ nu11 estoo ne rooneton. 

Toclnv1A tenomon 0uo ne:":nlcr ,.,: " ~n lll 11rticu1o '39-­
del mismo re~lsmonto de traba~o. neñnln oun a ef~cto do­
ouo la Comi'>i fm Hacio,.,111 T\nncnrin y de -fo<'urN; "luc<io Cll!;! 

plir nd•rnuadnmiint'l con 1n oh1 iu'lci6n oue le icmon'3 el ª! 
ticulo nntP.rior, cont;1r:'1 con un i-rnn'l Nlr.,nnente 1.e ina­
pectores dedicados exclueivnmonte a volar el cumnlimien­
to <ie lao oblirAciono~ lnbornlos nor nnrte de lna innti­

tucionen y or~11ni111cianoo, 

Ya hemon aeñnlndo nuo ol reRlnmento do trPba~o da -
loe empleados bancarios rué oreado para ravoreaer m~a a­
las instituciones de crbdito, que a los propioo emplea -
doo bnna11rios • pu6o homon hecho nuentro Mtudio nobre l:J 

problomhtica ou~ tienen loo rnismoo ante el patr6n ~ he -
moa enoontrndo,quo no tienen nin~unn defensa ln~al ante­
el miemo yo ~ue debemoo dojnr anotado lo aiP"Ulnnto: no -
enoontramoG nue las inatitucioneo de cr&rlito v oranniza­
cioneo auxiliaren cum~lnn P.n lo m~a mirltmo l~ orrlenado -
por el re~l~:ento, oe m~r tumbihn onca~tre~oo nue lns d! 
!1c1eno1aa que tiene ln Comiui6n Nacional bancaria y de 
Be~roe hacen 01rn no oe cumpla lo señalo tior el re~laml'I!! 

to de tratn~o, en nnrln 1n lo yo ootnblocirlo, debemo3 ~e­
cir, de lo eehuludo por la Ley. 

Encontramos ~ue al iniciarse el problema laboral en 
tre el empleado bancario y la inotitucl6n bancaria, no -
puede recurrir nl dooarte~onto d~ ouoja en contra de la­
misma yn oue no existe, oolo se encuentra dentro do ln -
mioma Com1o16n Nacional }lancaria y de Seguroo, pero nun­
ca tutelo. los dorochos 1nbor:;len de lna amnlAnrloa, ade 

tn!n de oue, t.ampoco tiene el cuerpo d~ inno"ct·,raR oun -
el re~la~onto aeftaln oue deba tener. 
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P~bi~moo sofiAlndo nuo, cunndo axiote un proble~~ l! 
boral ~ntre ol emPleado bnnoerio ~ una instituo16n 1e 
crt.dito, ea el contralor o el ~erente la persona en ~rn­

do Jerárquico oui6n tiene n su m11ndo ln sucursal o ms -­

triz, la oue le señala al ernple111\o oue conforme al Re~l! 
mento de Traba."o, debQ recurrir 11 111 ;·1ornini6n 'lncio"ln.l -
Banoarin y de :;e~roe, para poner au ouo,1a por la forma­
en ouo ae le hace renunciar arlcmA11 l\ebe ~roctuar lan i:re!! 
tionos conduoentoe a la miornn, cuando el o~oleado nue hn 
u1do deopedido en !orma "voluntnria" ncude a la Com1si6n 
63ta lo ooílala ouo debe proporcionar t~los loo informea­
relativos al problema do tipo laboral oue se a suscitado 
entre el eronleado - le inntituci6n, noftnlnndonel~ nua 111 
Comia16n se avoc¡irA a renliz11r una 1 t'!Va!ltiF'ación para r1!?, 

toN11 nar ni ex1ote n lv1Jnn anom111is en cuanto A ou renun­
cia "volunatario" 

Dosde lu6~o debomoo oeaalar la maln rA oon oue Pro­
ceden loo innnoctoreo o ooroonaa encnr~adan do realizar­
lan invostiRaoione• do lan quejan de loa emolnadon oue -
recurren e la Com1o16n, se le neñola al empleado oue PU,2 
de re¡rreoar a au puesto a se11Uir oreotnndo aun set'Vioion 

mientra& nue elloo r~~lizan la invent1unc16n, ahora bi~n 
001110 puede Mrrreriar n ae¡ruir lnboran(\o un empleado quo -
ya ha nido despedido ~ediante la amenaza y ocultando es­
to con la renuncia "voluntarin" qua baoe <rl empleado a -
su trabajo. tenemos oue d~oir nuo ea obvio oue el ernvlff! 
do no oodrfi intor.rarse nuw10 m~nto fl aua lahores, va onf!• 

se le nor?.ad. la entrado o au traba,io, tai·bilm dobemoo de 
señalar oue el emplflado no ea noomn:i.osdo nor nlvúr. ins ~ 
pector oue ne cupone ~nbfl h~ber va ~ue Ani lo Re~~l~ el­
reii:lar:i..,nto de tr,,ba,10, ouién podrli d'lr c:uontn si 1Jl em -

'. . .~ '·' 
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pl0aílo se lfl nir>rta o nfJ 11'1 t>rd· !'"'1!.l para '.'o"l'!r ".'!::>nt:1 h'.J'lr­

nroAt~ndo oua eervicioa. 

Debemos de connidornr que cuando el empleado banca­
rio renuncla "" formn volunl;.1riu v nono en llOnnc1m1,!nto­

a la Com1s16n ·lloion:il flanonria rle nu'l 1wi.ste unn nnoma-
11.•1 en ou r0nunoin vol1m•.ari:1, la <}O:"ifli6"l dfl'tl<:!1"1i ab'.l~ar 

se a realizar una invoat1~ao16n para poder saber ai ere~ 
tivnconto al o~plflado renunci• 1 ~u trabojo o nimnlomqn­
te ae le eatli co:netienrlo un atropnllo ¡1 nor lo tanto ºº.E. 
oidoramoa ou·~ cambia "l otntum ,1ur1dico, poroua :ni no 'lB 

una renuncia voluntaria sino oor el contrario ea un dea• 
pido injuotificado. 

Rabinmoo dicho nuo cuando el omnleado bRn~n~io none 
ou auoja en la Comlni6n Nacional Bancario, nor lo ou" él 
minmo oonoidora que ea una v1olaoi6n a aua dereohoo, la­
Comis16n le señala mientrao realiza las inveoti~aoiones­
oonduoentee el empleado puerto intel<"rnrRe nu<'vna:ont'1 a ou 
traba.10 1111bhmL'> •1e antc'llano riuo no oeo ·lo de.hrá t:raba.:.­
jar n: mucho m"non ne le perr:.1 t ir~ la cnt r11da 11 nu tr1*b! 

jo, ahora noootroo noo bacomoa la ni~uionte nreininta. l­

F.n que formn tutela loe derAchoo ~aboralon de loo omple! 
dos banoarios ln Gomini6n !lrloional Ilanonrin, ct111nrlo la -
mioma no cumplo lo indicado por el flep;laarnnto <.le Trabajo 
de loa Bllpleadoa de la.e Inetituoionoo de Cr6dito y Or~a­

nizaoioneo Auxiliarea? 
Noo hemos bocho la nrf!lrunta anterior ya que el ar -

ticulo 38 del re11:lamento nos dice lo eh:uinnte: I.a Gomi­
ei6n Nacional Bancario y de Seiruroa deber! tutP.lar los -
doracboo l~boral"s da loa n~nl~arl~n de lao ingt\tuciones 
de cr6dJto ~ orrnni?acione~ nuxili~r~n y, on con~ocuon -
oia, aerA ·re!lno·,anhll! ·fo Vií"ilnr oue P.otos se renrrntetl.-
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Para tal l!fecto ten•1r6 en t.o<io ti~mno l'ln f'ncultllrl"n n'l·~ 

oesarias para invcsth·ar o'l las 1nstitucio'1on en ouo anu! 
lloa se encuentren prestanrlo sus aervicioa, proveyendo -
lo neces~rio p~rn la debida 1 cnbnl aplicac16n rlel pre -
aento rerlam,.nto y demhn disuocicionos orot~ctorao de -­
loo ernnlemdoo. Con ese objeto, nodr6 toronr lnn mP1idno -
conducentes n fin do evitar o corre~ir lns violnclonoo -
out? se corl!ltnn n 11cbos cuernos l11'-'11les, 11 trn.v&e de in­
vestiracionea ~irectaa qua realice con ene nron6aito. 

~:n todoc loo es.sos ln Comioi6n r:acionnl Bancaria y­

de Seguros proceder!, aupliando la dericienoia en la OU! 

ja, en cuuJo necesario, en benotioio do loo emplantloe. 
(1). 

Ahora bibn, debomos aooptar oue en nin~n momento -
bote articulo tiene una ,"tpliciic16n ,juots ni aiqulora en­
eu interpretac16n literaria, ya Que tenemos que oeñalar­
que la Comioifm Nacional Bancaria .., do ·"'ie1Curoo no tuteln 
lOS dtJl.'OChO!l de loa omnlon•\OI' flancnriOB Y COmO COnOeC\l9!l 
oia no vi~ila ouc eatoa oe rosneten, al aeñnlnr onto de­
bemos decir oualoa son las bases oue tonemos o indicar -
las de inmodlatot hemos dicho aue cu~nd~ un o~nleado ba! 
cario recurre onte ln Comisi6n nacional n~ncarin pnrn -­
que oe le defionda on cont~a ne la inst1tuo16n do cr~di­

to c¡uo oomete unn v1olao16n lubornl nl pretenrler hacer -
apareoer a.nte la I.e7 que un empleado renuncia en formo -
"voluntaria" cuando en roalidad 1H1 trata de nn ~espldo -
in~ustificndo, en lu cual t11mbilm se ocultan lon 'lllllon -
reanejoa que realizan los reproeentantes de lao institu -
cionos de crlldito, par11 "Ue el el'lrpleado t'\mbi6n renuncie 

(1) TRUEBA URBIHA A.LBErtl'O., Op,, Cit., Pa!l.' 1 5'"5· 



ª' a sus ealarioo dovcn~~doo, de lns indemn17.nr.iono~ v ~o -
m6.s prestar.iones oue doriven d~ loa nervicion nreatadoa, 
a6n cuando la Oomisi6n Nnoionnl Bancaria, sabe los atro­
pellos oue se comete con la clase trnba~ndore 1e lns in! 
tituoiones do cr6dlto no ojorce l~n fncultedon de las -­
cualeo he e1~o investi~n porn uoder tutAl~r loR ~orochos 
de los emploados, ya oue jam6s realiza una inventi~aei6n 
a una instituc16n de cr6dito que hn sido ncueadn nor nl­
~ empleado bancario en la ouo preotaba n11n nervicioo y 

que ha sido despedido on una forma irreFular. 
Tampoco la Comio16n Nacional Bancaria, toma loa me­

didos conducentes pera evitar o corre~ir las violaciones 
que ee cometan a dichos cuel't'los 11walea, :va qu11 no rAal! 
za ninguno 1nvesti~aci6n directa con eee urop6oito 1 oua~ 

do señalamos eoto debemos decir que tonomon baseo oegu -
ru para poder afirmar riue la Oomio16n llacionol Bancaria 
nunca procedo en contra de lan 1natituc1on~e de cr6dito-
1 or~anizaoionoo nux111nroo ouo lo die»on vida, 'ª que -
116.e adelante ooñnlaremoe cual es la nnno16n ~uo se le d! 
be aplicar a una 1nstituo16n <le or6dito ounndo ha comet! 
do una violao16n laboral. 

Tambi6n dohemoo de oeñalnr, nuo como consecuencia -
de que lo Comioi6n ~noionnl Rnnonrin no tutelo loo dnre­
cbon de los emploadoo bancarios, no podr~ jamás ouplir -
la deficiencia do la ouejn 1 en cano neoesario, on benef! 
cio de loo empleados, como lo señala el articulo oue co­
mentamos, ~orauo haotn este momento no homoe oncontra~o­

Que la mencionada Com1ei6n haya protestado en contra de­
algun11 de le.a inatltuoioMn rle crM1.to oue haya nido de­
:nandadn por cometer uno violnci6n laboral on pe":',1u1cio -
de un emoloado bancario. 
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!'or lo quo considorn.moo ou) on nir:f1n ".lótnfmt:.:. :;e n -

plica dicho articulo," y por lo tonto las oonoecuenciao -
1 perjuicios ser!n siempre on contra del empleado banca­
rio• pu&o debemos de considerar oue dichn Oomio16n fub -
croada por nuestros lo~isladoreo paro benoficinr a la -­
clase pC>doro::ia y no a la clMo trnb11,in<lorn, ad11m~s dehe­
moo admitir que la Comisi6n Nacional Bancaria y do Ge~­
roo, se encuentro repronentada nor pernonoo nue el go -­
bierno pone para representarlo, ndem6s pnra defender loa 
intereses de loo traba.iadores y, como coneeouencia nunca 
defendcrAn loo derechos de loa empleados bancarios. 

llabiamoo dioho en la p'ginn anterior oue m!s adela.n 
te oeñüloriamoo nueotra a!irrr.aci6~ en cuanto n oue l~ -­

Comisi6n haoionol Dancn.ria, nunca ayudar~ al emnlesdo -­
banc~rio en lo queja que eate pon~a por violaoionen lab2 
raleo oue se cometan en su oontra, poroue nuncu ba eido­
oancionnda una 1natituci6n de crhdito por baberaele com­
rpobndo ln violaci6n de ln cual ha sido aouoada como lo­
aeñn.la el articulo oipuiente1 

Articulo 42. Sin perjuicio de las reooluoioneo ado2 
tadae por la Comio16n Nacional Banc~rio y de noiniroa, de 
acuerdo con loo nrticuloa anteriores, 6ntr1 nroceder6 n -
comunicar a la Seoratnria de Haoiendn y Gr&<li to Público­
lne violociones oue ne cometan en lne relacionen labora­
les entre inatituoionea de or~dito y or~anizocionea awc! 
linrea y aue empleados, o !in de oue dioha 3oorotaria, -
de conformidad con lo f\inpuonto rin el articulo 15?. <le la 
Ley General de Inetitucionen de Cr6dito y O~anizacioneo 

Auxi liur11e, procedn a aplicar r.iultne, de acuerdo con 111-
~ravodad del oa::io, QUe pueden ser b11sto. el 1 :>; del irn,,o!: 
te del capitel parrado de la inotitucibn u or~aniznci6n -



nwcilin.r inf~~ict'Jr". 

r:O ea~o de violncioneo reiteradas ~ ~raves a los d! 
reohos de loa empleados, la Com1s16ri Nacional Bancaria ~ 
de Sep;uros nodr6 oroceder n intervonir a 111 i1·:itit:uci6n­

u or~ani~nci6n i~frnctnra en los t6rminoo dnl articulo -
171 dí:! ln J.1J7 Genor-11 de Jnatit:ucion'l" dll Grfv~!t'.l y "rrr2 
nbaoionea .\uxiliarea 1 o ei la p:ravedad del cano lo ame­
rita, la 1ecretnrin de 1!nciend11 y Crl!<\1.to Público, nor'!rli 
revocar ln conceai6n corre9pondientn en loo t~rminoa del 
articulo 100 1 fr11aci6n V1, del miomo or(l'lnarnien•.o. (1) 

Oomo ya hemos dicho al oeñalar el articulo 112 1 del­

Reglamento do Trabajo de los Smpleadoa de las Inatituoi~ 
nee d!> Cr6dito ¡; Or¡rnniz11cion.;:1 ·iuxi li11reo, nunn'l h1>1109-
eabido que alu,una instituci6n do crM.ito u orrroin1.z'lci6n­
baya aido sancionada como lo oeñala el menoiona~o nrtio~ 
lo, por lao violnoionee tan oonatantoa aue se cometen en 
contra de loa e:npl.,a<lon buncnrioo en las r~l'lcionen leo2 
raleo oue tienen batoe con les inntitueionea de cr,dito­
adem!o, dehemoe de :ieñ:-i lar ta!llbilin 11ue, las anncionos -­
que a• le aplicttn a la 1not1tuci6n •le cr6dito u orp;aniZ! 
c16n awcilinr oue cometa una violac16n laboral en contra 
de al¡::'.'Uno do euo emoloadon, sn dobo de oono1.dorar nue ra 
peroute en ol capital cooial y que por lo tanto oo una -
gran oantidad de dinero oon lo que puede oer multada di­
cha 1notituci6n que haya cometido la violaoi6n laboral -
ya que el articulo oue comentamos no señala una cantidad 
deter:i;inada, sino un tanto por ciento del capital nattado 
Yt a6n m!a, puede ser revocada la conceoi6n otor~ada, -­
por lo oue consideramoe ouo bste articulo ~odria ~ervir-

(1) TRUEBA URBINA ALDERTO., Op., Cit., F'a~, 55?. 
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como freno pRrn e~itnr tnntn via1Rn16n lnhornl on ~ont~q 
de loe omploados 1 sobre todo que no ee realha.rs11 on -­
forma tan oonotanta. 

Deep:racindnrnente, éste articulo ha sido oon:itante -
mente violado y ba dado motivo para ~uo los representan­
tes do lnn inntit11cionAs hri;vnn 1moont.r11<lo en lon rnnro -
sentantes de la Com1o16n Nacional Bancaria ~entes venn -
len paro poder perjudicar n los emnleodoB bancarios, 7n­
que hemos vieto como a loa mismos no ae les atiendo en -
tormo expedita, ni honrada. 

Al dooir ooto, nos damos ouenta quo aunque e1 Re~l! 
monto do Trabajo eeñal11. que la Oomiai6n nacional Bancnr!, 
a ¡ de So~uros, contar~ con un vrupo per~nnento 1e ino -
peo toreo dediondoo oxcluBi vo.mento r:. volar ol cumplimien­
to de lne obli~acionee laborales, eatoe no ejeoutan lo -
ordenado, porQue tampoco suple la do!icioncia de la Que­
.ja, dando motivo porn Que loe r'lprooontnntoa ele lrrn ine­
t1 tuc1onee demnndo.dao aprovechen n ou ranr loR erroreo­
cometidoa nor la Comlo16n, do loo cuelen uno de loo Pri~ 
oipalen ea el t6rmino que !ija la Ley Yoderal del Traba­
jo pnra poder dem~ndar a la 1notituoi6n de or'dito,'en -
cuento oetn realiza un despido in~untificndo o bi~n, o -
oultn la renuncio. de loo derechos del emploado on unn r2 
nuncia "voluntaria". 

Conaideramon que 111 Comiei6n Nacional Bnnonrio y do 
Seguros, no cumple oon lo e~fialado en el Re~lamento de -
'l'raba,io de loo Empleadon do lna In a ti tucionen •le CrMi to 
y Organhaoioneo AUXilillreo, y que para continuar con n~ 
eetra ex:non1ei6n 1lebomos explicAr el roeultodo do las in 
veotir;aoioneo nua rMliie. la misma Com1s16n Y S'..l r<ioult! 
do, o.si oomo tambi·Sn debemos de eei'illar la erectivid1Ul -
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o nulidad de ous lnudoo "ue dictn la 0o~•ni6n. 

Por lo antns dicho, conoidnramos haber 11xol1~1"lo arn 

pliaiuonte nuootro inoino anterior re lat1 vo ll lfl interv•!!. 
ci6n de ln Comioi6n N1.1ci0Ml Bancaria 1 dri Ue!"'.trou, en -
loo nrobln::mn lnboralea qua on rrnacif;an nrtr11 1110 ine~:l­

tucionfls de cr1,rlito y or!"'nnizncionrrn 11ux:l.lirJMB .., lon •.!!! 
pleadoa de las minmas. 



b).- INEFIOOTIVIDAD DE LOS LAUDOS DICTADOS POR LA COMI --
8IOlf NA.OIONAL BANOARU Y DE SFGUROS, EN NOMBRE DE ... 
LA SDJRf:rARU DE HACIENDA Y OREDI'l'O PUBLICO. 

Hemos bocho un ontudio, en ol nu~ hornos oe~uido el­
inicio d' una ~uojn do un ~mplnado bnncnrio roln~ionndo­
con su despido injuntificAdo, medianto la amoo~zn rioica 
1 moral para cubrir ooto doo;'1do co¡;¡o unn aupu~;¡t.;a ronlJ!!. 
cia "voluntaria", doode lue¡w ln ocouttnci.a del procndim!, 
ento ha nido apor,ado a dorocbo 1 conforma la mnnda fll re­
glllinento d'l traba.jo dt? lon emplon,lo:'l do ll'ls inntituoio -
neo do cr~dito y or~anizacionoo nuxiliaron, ahora bi~n.­
continuoremoa la secuoncin do ln ouoja y paoaremoo e eo­
tudiar mAo pro!undamonte el resultado do la misma y lo -
qua or1cna ls Coaisi 6n tlneion81 Bancario v de r¡o,.uros. 

Asi ~ncontramoe ouo. unn VftZ puontn la aue~n ~nt~ 
la Comio16n Nacional 91Ulcaria y do Hoiruron on ol doPart! 
manto destin11do P'H'a atender ba reclat11ac1onen de loe º!!! 
pleadoa on las violacionea laborales, conformo lo señala 
el ro~larnento de trnbajo, nn n. articulo 39, \ o!•oto dn 
ouo la Comini6n r'.fl.cional Bancaria :¡ de Jeiruros PU'lda cus 
plir adecuadamente oon la obli~sc16n ~ue lo illtJ>One el ª! 
tioulo anterior, contar~ con un ~upo permanent~ do inn­
poctorea dedicados exclusivamente a velar ol cumplimien­
to de laa oblirncionea laLorales por ~arte dq lqo insti­
tucionea y or~anizacionoa. 

La propio r,om1ai6n entnblec~rá ofioinao re~ionalca, 
en laa nlazas oue considero neceuario, para a~ereer una­
eetrecba vi~ilancia sohre esta materin en todas las ent! 



daden de la Ren(1bl1.cn. (1) 
Debemoo ontendor nue uni voz nue el omuleado bnnoa­

rio ha puesto au Quo,111 en 111 Oomiei6n Hacioniil Ranonr1a­
y de :";ep::uroe• oronorcionnn<io n 111 misma to<loo loB infor­

mes relati.vOA e su renuncia "voluntnris", 6otn cleb11r6 h! 
car de inrned ~ 11t o una inventi <"nci6n mnd i11nte Gil cuerno dl'l 
innpeotorou Que oo encuentran dedicadoo excluaiv•mentl'l n 

v!!lnr el cuumlimiento do lno obl11'1\Ci'.>rion 11Jbor11lon, de_!! 

p:rac1nd11m~nte debomoo decir ou~ la Comioi6n Hncionnl Ba.!!. 
earin, no cumf)le con lo aeñnlado nor o.oto J)rticulo yo. -­

que debemos in1icnr que la mioma no tiene el IJl'UPO de -­
i?Jopeotoi:es quo ae lo ordena debo toner, tnmbHm dohomon 

decir que el ro~lnmento no neñaln nu'l los insnectoros d~ 
bo.n de oer p·::n•sciniw con oonociciicnton nufic~entou pnrn -

poder determinar en un momento dado oualee son las viol! 
cionee laboralen que se han cometido en nerjuicio del •! 
pleudo b~noario, aón aceptando nin conceder ouo 111 Coml­
ei6n Hacionnl i>.1rncnria contara con au P"rt''JO "" ir'lneoto­
rea. deb~moo reconocer oue como antoe dl~imoe ~eton no -

tienen loo conocimientoo suficientes nara poder determi­
nar ni exiatn o n6 nl~nn violaoi6n laboral, 

También debemos decir oue dentro del rflvla·111nto de­
traba,io de lo::i na1ploe<.ios ele lar. ino ti tucioneo do crbdito 
y or~'lnlzacionos auxilinroo, no ee cumple con todos y O! 
da uno de loa articuloo quo oeñala ol Capitulo VIII, re­

lativo al !'rocodimiento Adoiniotrntivo do Conciliac16n,­
por lo tnnto encontramos que, en el articulo '39 <lel mifl­
mo ordenarnionto no se cumple con lo diopueoto pon el re­
l"lall',ento. 

-----
( 1) 'l'HUi·:BA Ui~BlNi'. ,\;Jlf.R'I'O. t íp.. .Ji t., Paro. c¡55 y 1j56. 
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Pnra 8.St'IVl'!ror lo •tntl'O r\i~ho rl.eb~mO'l niurnr Q 1rnt11 -

diar el ai~uiento articulo dol mismo ro~lnmonto. 
Articulo 39 bis. Lila inotitucionaa de or6dito y or• 

R&.nizaoionoa auxilinros doberán oatnh1Acer oticinan di'! -
quejas, para dar ntoncibn a todas 1110 recln:nllcionea l"!UO­
loo e~plendoA nrosenten, nor infr•clonns o lo~ rlArachos­
QUe on eu favor establece el presente reRls~onto v lna -
dem!s disnooicion1JB leva loa 1ml i rir1 hloa, 

Eataa oficinuo doberhn inrormor ~enouel~ento n l~ -
Cooiai6n Nacional ilancaria .., dn licRuroo el'! !'luo aotividn­
des, remitiendJle copia do loo r~cln~acionon preoontndnn 
y¡or escrito o un relato tarnbUn por 11scrito dl'J lno oue -
vorbelmonte les h~van expunnto loR emulne1on, oeftAlqndo­
en amboo oasoH lu for:na en ouc oU•Jdoron 'ltflnlirlno. la fl!?, 

tuac16n Je eatae ofioinaa no oonatit.uye lim1to.c16n nku­

na al derecho de loe empleados para preaontar eua recla­
llllloionea directamente ante lo citada Cooi:lión, en loa 
t6rrninoo oue oenela el precento Ordf!nami~nto. 

LB Gomie16n Nacional "lancari11 y de '3eri:uroe nodrf1 or 

donar n las instituciones y or~anizncionee la remoción -
de loe empleados eooarr.adoe rle eotao ofioinao, 

El revlamonto interior de tr~b~jo de carta inn~itu -
oi6n u ori;.-o.nizaci6n d1'berA contener lns normaB ouri ri:lnn 
la 1ntep:raci6n y funcionamiento de dichne oficinas, (1) 

En la sola redaccibn de eote articulo non damos cu­
enta oue, t;odo lo ordenado no oo cumpla v ou~ tambi6n All 
un articulo que se ore6 para beneficiar n lan innti tud2 

nea de crMito y orp;anizacionen a.uxilinres y no parn de­
fen,ier e.l empleado, indienremoe de inmediato at noroue -

(1) '!'HU.:::ilA UirnIUA ALB~;,1TO,, Op., Cit., Pa¡r, 556, 
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do nuestra nsevernci6n, no ea cierto nuq lnn inatitucio­
noo estnblezonn oficinao de nuo~no, nnrs ntendor o todns 
las reclamaciones que loa ompl1mdoo oresAnten, vo. oue d2_ 
bemos indicar sl~o oue ~ nuootroo le~inlndoroo Re lee ol . -
vida y oue es muy imoortnnte en cunnto ql nero0n1l n~e -
presta un 8crvic1o y. oul' en lo rl! lnti vo n lnA n,1dn l1'r11 -
tas liotne noirrao ow~ eatablccon los patronsfl tan pronto 
se enteran de nu! un trebnjador nrotostn oor l~n vinta -
oioneo laborales qu~ sufro, 

al decir eato, estamos ~~~cl~ntqn d~ oue ue oo1r6 -
decir lo contrario pero oahemoo on forma cierta di'! ln e~ 
plotnai6n aue oufre el omplns~n bancario. 

Por otrA oerto dire~on nuP., P.l reula~nnto de traba­
,io de lo:; o:nnlon•ion do lns ins··itucionen c1 P. crMH? y º! 
ganizacionee auxiliares, no oeñaln oi lne peraonns oue -
eotarbn on lae oficinna de nuejae aer&n poreonal banca -
rio o peroonal diteronte nl miomo, si ponn oer8unal ban­
cario dobomon pennnr que aerA al oinmo~uo ation1o al n6 
blico y 'ºr lo tanto, aerh pornonal que en un momento d! 
do para podor obtonor un beneficio o ou favor evitar~ on 
toda forma que la oueja puesta por un ernolendo no nea º.2 
municnda n ln Com1oi6n Nacional ~nncnri~, conHide-a~oo 
que quibn oorá enterado de ln. ouo,ia del emnle'lrlo 11erán -
loa altos funoi.onarioa de lea instituciones de crbdito ., 
orannizacionoo auxiliaren, donde nroste suo aarvicioe Al 
emploado bnncnrio. 

Ademlia <\entro do nueatro estudio no fuimos entera -
dos <lo oue onyn habido Rlrunn nue~a de nl~6n omnln•do -­
bencnrio en contra ~e la 1nntituoi6n don~e nrAnte sus -­
S'!rvic:!.os; n:iraue ,111~.;~n hev informen de l'.ln o·'icinas oue 
se cntehlricon nara rrno,1aa !}qntro rle leo mio-:>as 1nstitu -
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oionee. por lo tanto no nodr!n intormgoi6n mennual 11 la-
Comiei6n llacional Bnno:irin v de '.1oonlr.oB de nus aotiv:\dn­
d110, no hacen la remiellin i1i:i copl.!IR dfl las nu0jne oue h_! 
gan loo empleados tanto por e~r.rito, como vorbalmP.nto va 
Quo como antes di,iir.ioa no ae cur.ple con lo ordenad<'.! nor­
oete art1culo, nor lo 11ue considern.,.os 11ur> oste 'Jrticnl o 

ee letra muerta. 
Pero adem~n el mismo articulo eo~aln nuo, ln notua­

o16n de eetao oficintto no conatituye 11mitnci6n o!Puna -
al derecho de loa empleaJoe pnrn preti,,ntur flUIJ t"1cl11mn. -

cionen directamente ante la citndn Com1ei6n, po lo nue -
m&s adelante haremon un ootudio en cuanto A 1n ronolu .;.... 
citin nue dá lo Comi11i6n cunndo un emnle11do nono una nue­
ja de alf"'l.lne v1olnci6~ laboral nnto la mia~n. 

l'ambilm dobemoa indicar 'lUO la Oomioi6n Nacional -­
Bancaria y de ::;o¡:turoo. tio• ' la !aoultad de noder romo -
ver a loo empleados ~ue aon pueAton on laa oupueot11a of! 
oinao de quejas de loa inntitucionnP ir or6dito, le cunl 
nunca bnco ya aue au;iuoetn11onta no ha:v ouo~na en oontra­
de las inntitucionoa do crftclito o bilin niemore oumnlnn -
con lo ordenado en el roalamento do traba~o, por lo aue­
no ti,Jnn motivo ln 0omisi6n i;n~ional 31:1.ncnrin, el.o Mdir­
la re~oci6n dq loo emnlendo~ enc~rrndon d~ la ofiGlnu do 
quejas. 

Adom!n enoontramoo aun el re~lRmnnto interior de 

trabajo do cada 1nntituc16n u orvanizao16n deber6 conte­
ner ln:;i nor1n11a nun rijan la 1nter:rac16n y funci.ona~.ient.o 

de dl~bao otioinan, ahora bl~n al 7n harnou nofinlado nue­
no oneran correctamente eotas oticinnfl no vemoo nue ra -
~bn encuentren nuootroa loP"islnrloroa r.arn 1lMil'.' nue en -
el reglamento interior de trnbu~o deban contonerae lA~ -
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normas oue rijan la 1nte~ac16n v funcionamiento ~n di -
ebas ofieinaa 1 nuevn.monte encontramos qu,., el ordon11rnion­
to favorece a las inotitueiones da or6d1to y orRanizaei~ 
nea auxiliaran nue e. loo emplenc1oa 1 nue no encu~ntr11.n un 
beneficio laboral, sino un nerjuicio y nue niomnro esta­
rá !JU,ieto a las P"rnndeo rriprorrn lias nuo tHl e ~orc.,n an nu 

oontra sin enoontrar un apoyo lep-nl a su favor. 
En la páP"in11 anterior indicamos nue hablari11moa, de 

bemoa decir nue hnriarnos un estudio en lo oue se refiere 
a la 0om1si 6n '.focion'll Bnnoarin y ''º . io¡ruros ,cuando lleta 
recibe la queja directamente de loo empleados que se lee 
eot6 violando sus dereohoe laborales. 

Ahora bi6n, ernpezaromoa n decir lo si«TU1enta: curyn­
do surfl'e un nroblemr1 11ua ne ro laoiona con e 1 trnbnjo, "ª 
decir un problema laboral entre un empleado y nlcruna in! 
tituci6n de or6dito u organizaoi6n auxiliar, el empleado 
recurre a poner su ~uojn ante ln Comis16n Nacional Bano! 
ria, on unn forma directa yll oue .:orno l;¡emon viBto las -­
otioinao de ouojaa ouc dobon eatnblocer lns minmAa innt! 
tucionea no runcionnn, pononmos nue tnmpoco oon convoni­
entea o ben6ficaa para el empleado bancario, hemos dioho 
que, el empleado nl oaber oue Bft ha cometirlo una viola -
ci6n n aua derechoo laboraloa 1 racurre n la Gom!si6n Na­
cional Bancaria y de Ue~ron, a poner su queja para oue-
6sta se avooue a ro~lizar una investi~ac16n exhaustiva y 

oue como lo ordena el Re~lamento de Traba~o de loo Empl! 
adoa de lile Jnotitucionee de Crllctito y 1 1r11"ani~noiones AJ:! 

xilierea, y en consecu'lnciu clebern tutelnr lo:i dry:r'1cbon­
labor11les rle los empleados, adomb de nuo serA res"Dom.ta­
ble de oue 6atoa n'.l sean viola!l.oA y en co!'loeo11nnch sean 
respetedou por las inetituoionee do orhdito, 
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He~on dicho ""º el emnlPn~o hnncqrio vn hn nu•"~º -

su que,1a ante ln Comini6n 1 :v 11u•.1 Mtll ronfor'll'l a lo 0rd!! 

nndo por el ro~lnoento de traba~o 1 tiene todo tipo de f~ 
cultndoa para realizar ln invest1p-aci6n d~ ln oue,1a nue_! 

tn, eB mlis, ln misma Comi13i6n hn ouplll1() 1n '1Uo.~a del º!!! 
pleai\o p!lra unn •lo1'id'l "! cnhn l anlinflcibn 1cl prea~r>te -

re~lnmento do trabn~o, unn voz que la Comiol6n Nenio~nl­
Bancaria Y ic Se1n1roo n r~alizet'o lo 1nv~nt1p-aci6r> rmrn­

determinar ai b!(7 o no viol.•1ci6n nlf"1rno a lon rierechon -
laborales de lon or.mlo~r1on, ~ata cor.formo n lo ordnn.110-
por el reglamento de traba.1o deberlt hacer lo 11i!llliente. 

Articulo 40. La Comiai6n Nncional Bancaria, en nom­
bre ele la ::;oorctarin de Hacion<\a ·cr Ct<Mi<:o P<tbli~o, con­
laa peticionen e informaciones ouo nnorton loo nartes i2 
teresadas, y 13 invosti~a.ci6n nuo nor ou narte real1ce,­
austanciar! loo casos controvertidos dictando al e!ecto­
un laudo que pondr&. !in lll procedimiento ndminiat.rntivo­
de concilisc16n. (1) 

Ya hemos dicho nu• el Re~lamonto de Traba~o dn lon­
Emnleadoe de lnG Jnotitucioneo de Crédito y Or~anizncio­

nes Auxiliareo, fuh creado n todas luces para benefio1Ar 
ttfi~; 11 lrrn inotitucione::i nu" a lo!l "nmlonctns, ahorn dobo­

mos sennlar 11; creacibn de un nue•10 Tri ~·Jnnl Inconstitu­

cional, oue eo una nuP.va Junta Peder!ll de Conc111aci6n v 
Arbitrn~e, (!Ue conoce del prooedi'lliento administrativo -
de concil1aci6n, por lo oue nos hncernos la o1,:ru1~nto nr! 
P:unta. ¿ H11sta 1londe nuostro PO'ler l1ec:inl11tivo, se il.oj6 
influenciar para haber creado el mencionado re~lnmAnto -
de traba,1o ? • Ya oue al bi6n ea cierto nue, como hace --

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO., Op., Cit., Par;re, 556 v 557. 
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menc16n ol 'lltteot,ro :r doctor en d~~eoho .\lberto Trueh:i 11,! 
bina, qua ol rep:lamonto de tr11hn;lo tuvo oue hnbor oiclo -

oreado por nueatros lo~ieladoros donde un nunto do vista 
en el ouo hn nido objeto de rep:ulaoi6n espacial en ol -­
que el beneficio no oolo hn oido ~e los trahajod0~oa, -
si.no tnmbifin de lsa Pr::minn 1nrit1tuoionorJ 1 l;fl::ian<"lo 1m ou 

enta ln naturaleza especial do leo laboroa do quo ee tr! 
ta. (1) 

Pero tambifm oe cierto cuo, a nartir do 11rn rofor -
mas ouri sufri6 ol :uenoionado rndamento do tralm;1o l)\len­
do se abrog6 la Ley Federal dol Trabajo, y oomo oonne ~ 
cuencin entro en v11Tor la Hueva Ley Federal del Trabájo­
el 12 de Mayo', en la cu:i.l fu6 llf'ro!"'nl\o 1Jl rerrle:::l'!nto de­
trabajo nuovamento 1 n~ro ahora como una Dianooici6n Int! 
gradora J oom?lornentaria de la pronia ley 1 Jontro de di­
cho reglamento de trabajo se a~rORO un oupuosto beneti -
cio laboral que en, el derecho de asoo1aci6n ?rofostonal 
y de huolitn, :cinmo tlorooho oue no podrlKi o:lllrcnr loa nm­

ploados bancarioa nor razonoa !JUI! !!\'is n•lelnnte oxoondre­
mois. 

Debe~oe de continuar nuestra oxoooic16n reforllnte -
al momento en nue el empleado bancario hn ouoato su nue­
ja en la Com1ei6n Nacional Bancario ., tl" ?lorruroo, ademán 
que 6eta ya ha realizado su inveati~aoi~n correspondien­
te y que, como bemoe dojado anotado el articulo 1io 1\el -
mia~o re~lamento de trabajo, aeñaln la rorms de poner ~ 
!in al procedimiento Bdmin1atrat1vo de eonciliaci6n, por 
lo nue consideramos debemos señalar eete error Que ea i~ 
eontitucionnl. 

{1) TRUEBA URBI?U ALBERTO., Op., Cit., Pag, 5)2. 
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Hemos dicho ciuo 1 no nceptanoR 111 nrMci6n d.P. 1p1 nue 
vo Tribunal de lo Contencioso, adem~e de ouo va en con -
tra de nuestra Conotituoi6n Politioa, ya que en ou ar -­
tioulo 13 do la e1ism11 nos oeñala lo ei1•uionte: 

Articulo 13. Ni\Dir~ PllBD.~ Sfül JUí:<wio !.>('H T,;.;y¡._µ PilI­

VATI/;,s NI p(j;:¡ T!UBUNA!1~'.; E ·p.;;·~r ~LE::. N1.n~un1 tHlrlJOM o­

corrorao16n puede tenor fuoro, ni ~ozar m6e emolumP.ntoa­
oue los ryue lft Roan compenaaci6n do norv1cios n6bliooa y 

e aten fi,1adoe por le. le:v. (1) 

Luello antonc~n tenemon oue, la Hecrotada do !lncio!), 
da y Crltdito .P6blico, se constituyo en un nuevo tribunal 
oue conoce do la materia laboral y qui&n la va a repre -
sentar ee lA. Comini6n Hacitinal Rano11ria y de noi:i;uroa, -­
qui6n conocer& del proooclimiento administrativo de cono! 
11ac16n y pondrA !in al mismo ouando ~eta diote un laudo 
laboral. Pero ahora. nosotros non hacemos une. pre¡runta ,-­
¿ que fuor.~a de validez. tondrli el laudo dict11do por la­
Comioi6n Nacional Bancaria y de So¡niroo, y tambi¿n ei º! 
be el derecho del recurso de Aoolaci6n o bión, un juicio 
de Amparo, en oontra del laudo dictado en la. que oe Per­
judican loa dereohoo laborales de loa e:npltnlrloa banoa -
rioa ? 

Teneoos que content11r qun, c!oo¡'lrnciaclamnnte no exi! 
te el recurso de .lpelac16n ni de Amparo, y si en cambio­
tenemoa que indicar que la oue~a del empleado ante la 02 
mis16n bacional Bancario v de Flel"uroo, solo da motivo n! 
"ª que el miomo pierda el lop:itimo derecho que nuede e· .. 
jercer ante loe tribunales eonatitucional,ente creados -

(1) c0;;;~'UTUGICN .POLl'rICA., T,'1yee •1 Gódirroa de :-:éxico, -
Editorial Porrfin,, Pa~, 12. 
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Ahorl'l bi6n, hemori viato co:r.o ee enr.u1mtr11n e'1::>rm1rn­

lap:unao lou11len tnnto ele fondo e omo c\e torllll. ya 011e al -
no señalarle a lo Com1a16n ¡¡acionnl Bancaria., un tbrmi­
no paro. que ésta puerh1 aubetnnc i ar las cneon controvert;!, 
doe perjudica nl empleado a6n cuando en el articulo 41 -
del re11lamonto eeño.ln lo a1.1"111P.nt.e: 

Articulo 1+1. b'n caso de inconformidad de lo.e partes 
con el la11do dictado, riuedan a aalvo aus dern.cho.'1 n11ra -
llevar la cuoati6n ante ln. Junta Federal de Conciliaoi6n 
y Arbitr11jo 1 don<le se ventilará. en forma ordin'lrin 'J mo­
diante el procedimiento relativo, en el que deberá. oirae 
a la Com1e16n Nacional Bancaria e efecto de oue o~stonFa 
sus puntos do viatu. (1) 

Ahora bi6n 1 homoa arirmnclo ouo oe nerjudica 'll em -

pleado ba:1cnrio cuando 6ote l.le a que,jado anta la Comi -­
ei6n Nacional Bancaria, pornue tambi6n bemoe se~Blado -­
que loa laudos que dictn la Oomioi6n llacionnl Tianoaria -
no tienen oplicaoi6n le~ol, os decir, que no tienen obl! 
1:rntoried~d en ou 0\1tnplimi.ento :va riuo el aludo 0114' ee di~ 
ta no es de autoridad oompotente, por lo oue da mo.r¡rnn -
la propia Oom1a16n a que en el ma~or de loo casos sus -­
leudos no favorecen al eol'pleodo '1 ciue cuan1\o esto r!!CU -

rro n la Juntl.l Federal de Gonciliooi6n .., Arbitrll,1e, para 
demandar a la instituoi6n do or6dito donde bayo prestado 
aun aervicioe, loe reoreoentantes de 6stn bar~n valor el 
Titulo D6cimo oue oe refiero a la prescripción de los ~~ 
rochoe de loa trahnjnñores, oue oath oeñalado en nuestra 
Ley Federal del Trabajo. 

Cunndo decimos ouo hacen valer loe renrosentnntee -

(1) TRUEBA URBINl ALBERTO., Op, 1 Cit., PaR, ???. 
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en def•nsa de nue deTPchoa, 

Analizaremos m&a detnlladn~entc el articulo 40 del­
rep:lamento de traba,1o de loe emnlo11doe do las intititucig 
nea de crMito y ora-nni:rncionea nuxi linl'P.3, •1 nni rmcon­
trnrnos lo airruionte: llon noño.ln ~un h Oomisi6n lrncionnl 
Bancaria, flO nombre dP lo ::;ecretnria dn Tlnci!P1<h 'J Crbdi 
to p(¡blico, con las peticionen o informaciones que nnor­
ten lnn parten interesadno, r la inveat1~ncl6n aue por -
su parte realice, austancinrfl loe 011Doa controverti<lon -
dictando al efecto un laudo que ponclrl fin 111 orooedimi­
ento odminiotrativo de conoilinci6n. 

Ahora bibn, tenemoo que indicar oue dentro de este­
articulo no ne le oeñ!lla a l!l Com1nl6n Naci.rmnl '!hnc'lria 
y de Se¡ruron, un tbrmino para nue ln mioma realice ln 1n 
vest1~ac16n ordenada por el articulo, ndem6s de oue la -
invest1vaci6n la bar! en cu~nto tenaa ~a los informen de 
las parteG ea docir 1 cuando la parte ouo~ooa oue en este 
ce.eo l!B el ec:mlcado h11nc11rio y qae ae:uA 111 pnrto octora­
y la parte demandada oue oerh le inatituoi6n ele c-rMito­
ha;ran aportado el primero aus 1n!ormeo 1 ya oue no uode -
moe docir oue sean nruehao lno oue aporto lo part'! aoto­
ra oino oimulementc aeen informon porque aoi lo ~nñnla -
el re~la~ento do trabajo do loo oro~lea1oa do lan instit! 
ciones de or6d1to, tamb16n debemoa indicar oue a la 1ns­
t1tuci6n que ha sido aousada no se le obli~ para oue ig 
torme de ouo irre~ularidaden oue oom~ta con sus emplea -
dos, en la mioma Comis16n Hacional B11ncaria la nue tiene 
que traoladarae al lu~ar en donde oe encuentre ln 1noti­
tuei6n norouc en el re~lam~nto de trabn~o no ordena oue­
aen ltsto la 'lue tenP"a eme ncu<Hr anta la Gomiai6n n "'n -

tragar auo informen. 



105 
Hablamos dicho tambi6n nue si la Com1s16n Nacionnl­

Bancaria, espora in.formes <le lao oficinas qu" c:rnrGf11Ao­
tendr&n lae inotituoionea de cr6dito para oue los emplo~ 
dos har-e.n o presentan GUB nue,1ao por infraocionea :l aus­
derechoe, suponiendo oue 'atoo ofioinns oxietan d~rtro -
dn cada i~stituci6n do cr6dito ae loo 0bli~~ ~ irror~nr­

.. neualmente a la Com1ei6n Nacional Bancaria, de todan y 
cada una de lan que~ae oue preeenton nnt.e 6at.a loa em 
pleadoe bancarioe. 

Ahora bi6n, tenemos ~ue decir que ol t6rm1no qua fi 
3an dentro del reglamento de trabajo para que el enoarB! 
do de la oficina de quejes deba de informar a la Comi -­
e16n Nnoionnl 11anc11ria 1 d0ba de ser menaualmonte oi exi!!_ 
te alRUDll quejo de alg6n omplcodo, noootroA noR hacomoe­
la sip:uiento pregunta ¿ Que b11r6. el emplemio oue ha sido 
deepodido injuetifioadamonte, o bi,n, que lo han hecho -
renunciar en rormn "voluntaria'', suponienrio oue lo deep,! 
den o bien que no le permiten la entrada en los nrimeroa 
diaa del mes ? debemos enten~er ouo lon infor~oo menaua­
lee deberAn hacerse ante la Comisi6n en loo 6ltimon dian 
de cada mes, lue~o ontonoon, si un empleado nl nonor eu­
queja en loa nrimoros din:i del m•rn no nodrá. rlonernnei'ar -
sua laborea huta que lo. Comis16n llacional Blmcaria, ro­
oiba de parte de la oficina de quejas la mioma oue ha h! 
obo el empleado bancario y desde lue~o, encaminarse a r~ 
alizar su investi~no16n suponiendo que ya tiono loo in -
torces tanto dol empleado como ae la inatituc16n 1emnnd! 
da, pero tambibn debemos hacernos otra prell'unta ¿ Que ~ 
tiem'!)o tiene la 0omi ei6n Naci ona 1 -:>,11ncari n v de Sell'uros­
para QUo,una vez hochn atts in·:~ati::-udonas rindü uu lau­
do oue ponga fin al procedimiento eiministrativo de con-
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c1liaci6n ?. qenlmente nl re~ls~ento dn trnhR~O de los -
empleel\oG no sefiala un t&rmino para ,,,,~ tn Comis16n Nn -

oional Bancaria rinda el laudo que ponaa tin al procod1-
m1ento administrativo do oono111nc16n, p~ro on forme re­
r;rular la t;omio16n rinde ous lrludos en un plazo 11proxima .. 
damente oue va de cuatro ~ aoin meoeo como mínimo. 

Ahora bibn, on Que formo ee ejecutarA el laudo oue­
rind11 ln Coin1ni6n Nacionnl 1'oncario y de :>e11uroo, y ,,. __ 

qui6n virilarh que oe cumpla, adomlw, quo sucede si no -
se cumple por nl¡mna de lno partes, oue reouraos nuedon­
ejorceree por la parte ouo haya resultado perjudicada -­
con el lnudo dict~do. 

E::meznremoB nor decir 11un, 01inndo fi nn lm1tntfl 111 r.o­

tniei6n Nsciona l h:inc~1rif\ -: "le ;~oi:-urori, hu dictado el lo_!! 

do que pone fin al procedi::iiento adc1n1etrativo de oono! 
11ae16n, lo <inioo ouo rt111lcumte ha hecho es bone!1o1er -
en nnn narte a h clns" :->etronnl porc-uo 11.l tardn.r nnt'a­
rendir eu laudo a hecho nue el e~ploado bHncarlo trate -
do buscar otro empleo n11.ra poder nulieintir nl medio, -va­
que como antes hemos rticbo al amplnado en lnn renunciae­

"volunta.rie.s" lo l11Hlidan violando el Rrtfoulo 3} de .la­
.Ley Federal dol 'rrnba,1o, ya que aun renunei!l.B uon en ro:: 

ma reP;ular por uuo anlu.rioa devP-nr:o.doa, do 1110 1ndemni1..! 
cianea y dea:á.n proataeionea que derivan de eus oervicioe 
prootadoa, recibiendo unn 1rr1aoria. cantidad, por lo que 
el emnleodo oe ve en le imperioon noceoidad de bueenr 
otro empleo do inmediato mi~ntrae ee ventiln ou quo~n en 

la Co:niuión Haoio.nnl Bancarin 'J de 3ef:(Uroo. 
Antes hemos dicho cuanto tiempo tarda la CoraiB16n -

para rendir sun la11doo .., tam'Ji6n hemos dic1'0 1ue ouo la~ 

de& en.rec~n <'le !uorza ooheroitiva, VA riu~ oi la pa1rte --
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deman·iada lle lo obli,,.ara 11 rein!'lt11lar al n111nll!llr\o oue no 

le a cometido un11 violnc16n lBboral tondrh validni ol -

laudo dictado, ne ro esto ,1nmhe 90 cumple. r::n oamhio por­
ol contrario tonemos nue decir ,,llli los l!\ur\op. ou" -lictH­
la Comisi6n, nuncn fnvorocon ul ~mnlen~o hnncario onbinn 
do de antemano nuo lo min"n ~om1o16n Nacton~l nu~cRri11 v 
do Je~uros bnhrA de suplir ln deficioncin de lR nue~a, -
por lo tanto, .considllrn1l0!1 riuo ln monoionnd11 Comini6n :1~ 

lo ru6 creada pura defandor len interones de lns inntit~ 
clones do or6dito ' or~anlzncio~nn auxillarnn, 

Tambi6n podemos agro~ar ouo cunndo la Oomie16n, nl­
diotar un laudo nue Mn contrario al mnplondo, fi!ltn no -
•• lo hnr6. saber nor nin~n modio hnntn en tanto ol em -
pleado no ne orononto on formn neroonnl 11 anti~r el reeu,! 
tado do la 1nvooti~ao16n beobn por ln Com1ai6n y el lau­
do dictado, oo dooir, no hay nin1n111a notifieaoi6n al mi! 
mo y por lo tanto todo e9to nerá porjudioinl pnI'I\ &1 Tn­
quo CUlllldo recurra a ln Junta ?oderql 1e Cono1liaoi6n T­

A.rbitraje, a 1ncontormt1roo nor el laudo 1ict,.-io "" ~u -­
contra veromoe todo tipo do recurao ilicito en au contra 
que bar&n valer loe representantes le~alen de lao 1nat1-
tuc1ones Y oue voromoa ~1 haromoo un1J oxol ic11ci6n mán tll'.D• 

plia en nuootro oi~uiento inoioo, 

"''·'!/.'• 
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demandada se le obli~ara a reinstalar al nmnlen~o nuo ne 
le a cometido un11 violllci6r. lBboral tendrh vali(lci <:1 -
laudo dictado, oero esto ~emAs se cumple. En cambio por­
el contrario tenemos oue decir ot1A los l!'urlon ou'? '11.cta­
la Com1si6n, nuncn f11vorcccn (l\ omnlen,:o b11ncnric onbif!!). 
do de antemano OUl.l lo mi!.' ria r.omí nHm NRC tori" l '111ncaria y 
de Jeuuron habrA de suplir le defi~ioncio de la nun~a, -
por lo tanto, connidara~on nun ln monoionadn Comiai6n n~ 
lo fub creada nure defender les intereneo de lnn inntlt2 
clones de crbdito y or~anitncionoo nuxiliarnn. 

Tambibn podemos agre~ar nuo cunndo la Oomie16n, a1-
dictar un laudo oue sen contrario al emplendo, h3tB no -
ae lo hnÑ Bl'lbor nor nin~n medio h1rntn en tnnto el em -
pleado no 11e nrenonto en forma nerBonal a nnbPr al renu,! 
tado de la 1nveat1~aoi6n hecha por la Co~iei6n T e1 lau­
do dietado, es decir, no hay nin~na notificao~6n nl mi! 
mo y por lo tanto todo esto urá porju<Hoin.l pnrt\ ltl Ta­
que cuando recurra a la Junta Federal qe Cono1liaoi6n y­
Arbitraje, a incontormnroc 1'or el laudo '1ict11'10 en ~11 -­

contra veremos todo tipo do recurao ilicito en au contra 
que bar&.n valer loo representantes loFales de lao insti­
tuciones v oue veremos y baremoo unn exnltcnci6n m6n am­
plia en nuontro sir.uiente inoino. 



o).- SOLUCION QUE SERALA EL .tll'J:UlULO 41 DEL REGLAMENTO -
DE TRABAJO DE 100 EMPLEADOS DE LAG INSTITUOIONblJ DE 
OREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES. 

Hemoa diobo que, el Re!!lam•mto de Trnba,1o de loa 1'.:.! 
plendon de lee Inotituoionoe do Cr&dito ~ Or~nnir.ncionee 
Auxiliareu, ea inoperante y oaduoo ademho do perjudicial 
para el empleado banonrio. en el cunl no oe sii:ruon los -
principios aoeialee de beneficiar nl trnba~sdor en ouan~ 
to a au defonea en sus derechM laborales, y cunudo dt!o_!; 
moa esto ee por lo ei1ruiente: 

Heiioo viat;o en nuootro inr.iao ·rnterior nue 111 Gom1-
oi6n i;acionnl Banonrin y de Geiruroe, no cumple oon nin~ 
no de los a.rtiouloe del mencionado rep-ll!.n,.rnt:o O.o trnba,1o 
cuando un enrnleado b'ncnrio ha pu11sto unn riue.~r1 rrnte la­
min:ua por exintir violno1oneo laboroloo en contra dol -­
miomo,tambilm hernon eei1nlaclo oue, nl no cumplir por lo -

ordenado por el r13i.-lnmonto 4e tra.ba,10 en cuanto nl pera2 
nal que debe tener n sus diapoeici6n para realizar lan ~ 
inveati~ncioneo correooondientes, Je hn erando una ln~-u­

na leral ya ouo la Comloi6n. solo dicta ouo laudos nin -
conocimiento de oauea y en perjuicio de la clase trabaj! 
dora. 

Cuando decimos que ln Oomisi6n Naoional Bancaria y­

de 'loguroo, dicta aun laudoo en contra de ln olaso traba 
ja.lora os por lo si11:uientoc hemos vioto col.'10 Je le •le;ln­

al emnlolldo bancario en eatedo do indofeno16n ante al n! 
tr6n mediante laa rnemiobras veMlea t'l\IO realiM ante ln­
miJoa Com1oi6n, por lns oiMiientea causan. 
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J11m~e la r:om1.ni6n N!'lo:!.On'll l\1.rncqri ~ v r'le !'lP."•l"'O" 1 -

realiza una investi~eoi6n cuando hay alPuna nue~n nor -­
parte de al~n empleado bencario, ni muoho menos e~eroe­
la !acultnd nuq oo le ha otor~nr'lo pnrn roeliznr un~ in -
vestiRaci6n e lns inctltuoiones rlo cr4dito v orvani~aclg 

nea nu:xi linre?, narn nrovoer lo nocean rio f"'r" l.1 rlebida­
y oabal apl1.cnoi6n dol re!'la.monto de tr11ba;\o, y r1;uoho m.! 
nos para aplicnr lnn dinnoaicionen protcctorns º""'" loe­
emploudon, por lo tanto no podrá tomflr lne ::1edirlar1 oond!! 
centea a fin de evitur o corre~lr lne vlolnoionee nu~ no 
cometan a loa empleados bancarios. 

Ademlia debemos dooir que, cuando el e111pl1mdo recu -
rre a ln Comini6n, lo único nu~ oatq haoiondo eA nqr~Ud! 
cnrse el mia~o ya aun hemon dicho ~ue cu~ndo ln Comioi6n 
Nacional Bancaria y de 3er-uroa, para poner su oue~a de -
que ao le eat~ cometiendo una violaoi6n a aua dereohoB -
labore.lea 6st.'l n'l va a suplir la deficienci•• 1"! 111 oue.1a 
ni va a re~lizar los invnnti~ncionan c~rr~3nondlentnA ~­
oue cu1rndo 1icte eu lnucln no ne lo coi::unionrA nl erm>lell­
do, sino hasta que bate ao presente a notificar persona! 
mento en un lo-peo <le tio:npo m1e eerh. de cue.nclo monos de­
aeis meses como minimo. 

Anorn b14n, oue recurso le queda e.l e~plesdo hnnoa­
rio cuando la Comioi6n !lacional Bancaria y de Seguros, a 
dictado un laudo en nombro de la Seorotarin de I111cl11nda­
y Cr6d1to P6bl1co, en contra del emplendo bancario ea d! 
cir,que la Comiai6n aceptn oul! el el!lpleado ha aido <leen! 
dido justificndamonte, o bi6n, ou., este ha siclo liouida­
do correctamente en cuento a su renuncia "voluntnt'la" o­
tar.ibilin nu~ ol motivo de al.-uno a.cunad6n oor parto <lel­
reproaentnnte lerral de la instituc16n en cuanto a un su-
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ouento 11t?lito n!lnAl Ante lno nutorirlAd<1!'1 oorre!lnon"if!n -

teo, loe delitos de oue puede ser acusado el omplendo -­
bancario son: Robo, Fraude, o bi6n, el delito do Abuoo -
de Contian~a, que como ya homon exnli.cn1o en nueAtro es­
tudio han si(lo la oausa de la resoioi6n de contrato indi 
vidual do trabajo. 

Bl Re~lamonto do Trabajo de loo Empleados de lee 
Institucionea de Gridito y Or~anizaoionos Aux111aroo, 
nos dice en su articulo 41 quo solo tiene un Niouroo, en 
ol oue tnmbihn dcbemoe de señalar oue ou apl1cnc16n ope­
ra en perjuicio del empleado bancario, pero antes debe -
moa dejar anotado lo que nos indica el articulo antes ~ 
mencionrido. 

Articulo 41, :-:n c11uo ele inconformirl11d do lne pn•·teo 
con el laudo dictado, quedan a salvo auo deroohos para -
llevar la ouest16n ante la Junta Fednral de Ooncil1aci6n 
y Arbitraje, dondfl ne v~ntilnrA en forma ordinnr1n y me­
diante el prooedimitlnto relativo, en el 011e deber! oiree 
a la Com1oi6n Nacionlll Banc .. rin n ef'octo el.o ou11 noatoni:!a 
sue puntos de vista. (1) 

Ya hemon dicho oue, ouando el empleado banoario po­
ne nu queja ante la Cot'lini6n ?lacionnl Bancrirh, nolo ne­
perjudica el miamo ya quo toda queja operar& en contra -
del mismo, por las sip;uiontes oausaa oue eeñalnremoe de­
iniaedie.toi 

Hemos indicado todae y Clidn una de las defioienoie.e 
Que tiene la Com1si6n Haoion!ll Bancaria, para cumplir -­
oon lo señalado en loe artioulos oue re~ulan el orooedi­
miento administrativo da conc111aoi6n, dentro del rev.la-

( 1 ) TRUJ::BA URBINA ALBER'l'O. ' Op. • e i t. ' Pall'. 55?. 
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::ien1:o de trllba.io dn lor. e1:1nlorir10n. do 111'1 frntitucinri'l!l -
de cr6dito ·r orl"nni~adoneo auxEinrlln, v 'lhora l:'.JC.n"loo­
que comentnr y tambi6n bacor una critica a batll articulo 
en cuanto 'l ou contenido, 

Heroo3 dicho oua ln 1:omisi6n •1,'lcio11nl ;;ancaria ·r de­
Sermroa, en nimr6n momento d•~f'loncln lon tlerec 1io"l labot'n­
lee del empleado bancario y oue oi on cambio porju~ica -
al mismo, encontrando oue prlnc1nrtlmonte cuondn ~icta el 
laudo auo oupueatumente uone fin nl nrocedirninnto admi -
niatrativo do cono111aci6n, ya que co~o hemos dicho el -
mencionado laudo no tiene fuerza de obli~atoriednd en -­
cuanto al mandato y cunrplimi~nt;o pnrn lns partee, ademós 
debemos aonnlnr nue, no encontra~on nue oont.~~l"l un Ra -
curso do Apolnci6n, o de Amparo. 

Lo que si debo:noa decir 110 nue, aeñaln Que en oaoo­
de inoonformidnd con 111 laudo diotn(lo, 11ued1m 11 salvo -
los dorocho!3 de lan ':"llll'teo para llevar la cueoti6n ante­
la Junta Federal ·:ie :onciliaci6n :r Arh:l.trF1.,1o, concluimos 
que al indicar esto, se ootá nnulnndo todon lor, artiou -
loe que contiene el Capitulo VIII, 11uo oo refiero el 1}r~ 
cedimiento Adminintrstivo do Conc111ae16n, en el ílo~ln -
mento do Trnba~o do loa Emnloadoo de lao Inetituclonea -
de CrMito y 0rganhacionoo Auxlli.aros, ya que al no ha­
ber qu16n ha~a cumplir lo ordenado por la Comin16n 1 cua~ 

do diota au laudo solo se podrá recurrir a ln Junta Fed! 
ral de Conciliac16n Y Arbltra~o. 

Pero ahora noo hacemoa la oicruionto prl31tunta l Pro­
cede una demanda luboral por Parte del omnJeado bancario 
cuando 6ate ha uido neoorado de aua laboree ~' han trano­
currido un minlmo de tiempo de seis mesen ? norlemoA 1e -
cir oufl deode lueiro Procedo la dem~md11 aolo OU"' le reT>r!! 
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oenta una deoventaja nnto el ropreaertnnte lo~nl de ln -
instituoi6n demandada, Qui6n hoce valor la nr~scrinci6n­
del derecho del empleado para demandar la reinntalaoi6n­
o bi6n la indemnizaci6n le~al correopondiente, oonformo­
nos indica ol articulo 518 de nueEJtra ~1uov11 I.e-r Foderal­
del Trabajo, oue a ln letrn dice: 

Articulo 518. Pre3criben en doA meaen lna acctoneo­
de los trabajadores r¡ue nean neonrocloo d11l trah11,1o. 

La presoripci6n corre 11 partir del din ai~uiento a­
la techa de la separnci6n. (1) 

1n maestro "! doctor en derecho Alberto Truoba TJrhi­
na, hace un comentario a diobo articulo oue ne reriere a 
la prescripei6n y noo d1oe1 La aoci6n en loo canos de -­
despido prescribe en dos mosoa, a part1r del din oi~111on 

te a la fecha en l'lUe ol patr6n se lo comuniouc por eoor,! 
to al trabajador. 

Para que 111 proeoripci6n nur.ch come:izar 11 oorrer, -
oo menootor que conste do ~Rnorn indudable l'lUe el trnha­
jador rocib16 el ooorito de deanido, utilizándooe los m! 
dios de prueba que oonn meneetor; poro aiempre será m!e­
convoniento que en todo oaao el trabajador fiI'llle la co -
pia del escrito ronoectivo o non~n au huell~ d1~itnl en­
su caso. (2) 

lloeotroo hemos atiñalndo que nl empleado banc"-rio se · 
le prejudioa do varias manaran y la prinoi~al ee;i. de­
baoer Que renuncie en !Qrma 11voluntaria 11 a su trabajo P! 
ra que le puedan dar como indemnizaci6n lo aue a la ine­
tituc16n le convenua y no lo oue por derecho lo correa -

(1) TRUEBA URBINA ALBER'J.'O,, Op., Cit., Pn~, ?r.A, 

(2) 'l'RUEBA ORBINA ALBER'J.'O,, op,, Cit., Pn~, 266. 
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ponda al mis~o, tamb16n ae~nlnmoa ~ue osta forma do ba -
oer oue el emplondo renuncie eR lo~rnda por moñio ñe nm~ 
nazae .fiaicuo o morales, o bilm, loe ropreoontnnton 1011!! 

leo de las instituciones de ofedito y or~nnizanioneP nu­
Xiliarna t :.io valen de la i¡mornncin del Qmplo'l'\0 Prtr• -­

que se someta n un orocedimi1Jnto adminintrntiuo ~A cune! 
liaci6n ant1J ln Gomiiü6n ffocional Bancaria '' de Se~roe, 
ya que ellos snb~n do nntemnno ºº" la minmn no uer~udic~ 
rA a la 1n::ititu::li6n ouo ronrosontan, v o i en cnmbio, lo­
grarAn un benoficin nn aunntn a nuo hnrAn nue la domnndn 
del empleado ue demore delll8siado tiempo y 6ate no puoda­
recurrir ante la Junta Federal de Ooncilinci6n y Arbitr! 
je, en caso de llUC el lilUdo nue dicta la (:omte16n no lo­
benef1~1e, tnmbi6n he~oo oefn'ado nue los lttudon de la -
Com1oi6n Nacional Bancnria y de 8op,'Uroo¡ "n ou ~nn ma12 
ria nunca benefician al empleailo banonrio, ademAa de que 
al lop;rar Que el empleado oe nomotn al p:::-ocedimi•mto ad­
miniotrativo do conc111noi6n ante 111 CQmial6n :J1cional -

bancaria y de So~uroa, lon :t'l'!Prouente..ntoa le,,.aleo de las 
1not1tuc1onea <le orlldi to y or¡ranizaoionoa nuxilinrea, ª.!! 
tan obteniendo un bene.fioio bastante notable poroue va -
bemoe dicho que loe laudoa oue dicta la Com1ai6n, no ti! 
non nin~una fuerza dr. obli~atoriedad en cuanto a su cum­
Piimiento, ademAa de que oomo a la Comisi6n no se le se­
ñalan t6rminoa para oue beta nuedn dictar el laudo, ten! 
moa oue decir, oue ee obvio oun la misma tarde demasiado 
tiempo auo oacilnr& entre loa oeia ~ diez moaoe como mi­
nimo para <\UI'! 6sta diote el lRudo oue oondrli. tin al pro­
blema laboral iniciado enti:·o el e!Dplearlo bancario y la -
1nstitu~i6n dar~o ~otivo co~·eAta eituDc16n a volvor a -
premianta ln situnci6n econ6mica del emnloado y oue con-



1'1~ 

esto lo!:"ren nu1> el mismo O"Ote nor no SP."'llir P.Onf!rnnrlo un 
laudo que nunon lo vn e beneficiar. 

Cuando a!irmamoB que al laudo oue dicta la Com1o16n 
no va a beno!iciar nl omploado es norque dentro del mis­
mo re~lamento en su articulado, ao lo eat6. de.1nnr1o on º.!! 
tado de indP.feno16n, ya oue el oo1o nod.r4 nonnr 1111 oue,1n 
ante la misma y 6ata tendrA oue ouplir la rleficiencin do 
la queja si la hay pero, no eoñsln ol re11lt1'7lnnto l'lUll ol­
empleado pod.rll saber oomo 7' on ouo for!'llll se realiu la -
investigaoi6n por parto ño la Com1Hi6n, narn nocler doto! 
minar el exiote una v1olac16n a las rPlacioneo laborales 
entro el omplcrndo y la inotituo16n tlo orlidito donde pro!! 
tn ouo servlcioo. 

Ahora bi6n, cuando ol ropreoontanto l~wnl hace va -
ler la preooripci6n de loo deroohoo del empleado narn n~ 
dor demandar a la inotituci6n ouo reproeontn dnbemoo a -
ceptar como lo¡rnl la petici6n del nbofl'.ado de lo oe.rte d2, 
mandad11, ya ouo el emplondo o<X\r& pruoentnr 1.11 ofioio de 
ou renuncia voluntaria, o de au deunido in~uetiflcado -­
que en eote onao deber~ eer un orioio de ln instituoión­
de orbdito como una reeo1s16n de contrato individual de­
tral>ajo o de un despido justifia11do nor ln faltn <le no­
ti!icnci6n del tr~baj~dor o la inntituc\6n cuondo falta­
injusti!icndamonte, eo decir, oue a6n cuando la institu -
o16n al poner l'IU oue,111 o hacer una <\anuncia do un eunue!! 
to delito ente las autoridades competentee. la misma in! 
tituoi6n detiene al OC'lPlondo :r lo pone a 111apoaicl6n de­
los mium11.a 11utoridade11, el mismo tendrá oue notificar nl 
patrón o b16n a eu ~o!e 1nmod1ato auoerior el mot.ivo de­
la falta de prosentec16n a sus l9boreo nnra oue nundn e­
xistir una interru1>0i6n n la preocripci6n, ~n cneo con -
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trario los renro~ontantes lorrnlen harhn valor la tormin! 
ci6n del contrato individual de trab11,1o al cumt>lirne una 
oondici6n importnnte quo ea, las foltae in ,111stifio11dae 11 
sua laboras por p:1rto del emnloado, !1UO doo<\e luop:o ten_! 
moa oue aefialar ouo ser&n mls ~e tren faltan oonaoouti • 
vos sin motivo npnront0 aue lno juatifiouen. 

Debemos decir oue nuestra I.ey Fedoral dol Trab11jo,­
tarobi6n nos sefinla ouo cuando hay arreato o prie1.6n pre­
ventiva del trnba,1ador 0ep:uil\a de sentencia absolutoria, 
hay suspcnoi6n temporal de lne rolncionAo ~o trehn~o. 

Articulo 42. Son oauonn de euopensi6n t&mporal de -
lee obli~aciones de prestar el oervicio y pap:ar el sala­
rio, sin reeponsnbi11da<\ para el trabajador 7 el nntr6n: 

III. La prioi6n preventiva dol trabajador oo¡tUidA -
de sentencia absolutoria. Si el trabaj11dor obr6 en dote~ 
sa de la persone o do los intereaeo del patr6n, tendri -
6ate la oblip.ac16n do onRar lon salarios ouo hubiese de­
jado de percibir nqu61; 

IV. El arresto del trabajndor ; (1) 
Aparentemente dentro de 6ote nrtpioulo de nuestra -

Ley Federal del Trabajo, oe trota do protevor al trabaj! 
dor, poro noootroe nos hacemoo la oi~uir.nto pre~unta l -

Que sucede cuando es el miaroo patr6n ol auo nouen a su -
trabajador de un nupuesto delito, d&ndoeo el caso de 111s 
dos !raceionoa que oonala el articulo on decir, que hay­
un erreoto sin determinar loo dino ouo nermaneoer& inco­
municoJo el ernnleodo y noatoriormonto cuando oo oncuen -
tra oujeto n un proeeoo penal?. 

r-:1 me.estro y dori. t.or Alberto '('ruaba Urbina, hace un­
eornent11rio acerca de lna fraccionan oue hemon anotado y-

(1) TRUEBA URBINA ALBERTO., Op., Cit,, Parrs 1 W ., '38. 
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edem&s señaln ouibnoe puA~on notificnr el nrrento dnl º! 
pleado, ya oue el articulo si~uiente nsi lo lndicn. 

Art1oulo 43. La susnena16n surtirA otnctos 1 

II. Tratándose de lee fraocionno III y IV, desde el 
momento en ouo el traba~ador acredito estar detenido a -
d1aposici6n de la autoridad judicial o admin1otrntiva, -
hasta la reoha en ~ue onuee ejecutoria la sentencia oue­
lo absuelva, o termine el arreeto1 (1) 

Hablamos dicho oue el maeatro y doctor Alberto Tru! 
ba Urbinn, h1100 un comentnrto dentro di'! f,ste nrt1culo -­
oue se refiere al arresto v ouando bav nrio16n nreventi• 
va del trabajador y noa comenta lo ai1TUiente1 

Por otra narte, ·1a aplicao16n literal de la rrao -­
ci6n II aorin absurda, pu&a el traha,hdor det~nido o a -
rrestado eota en imposibilidad material de acreditar la­
pr1Yac16n de su libertad, por lo que tales oirounatan -­
cine podrltn aer oomuniondan por loe tamil i 11ren d~· l tral:i_!! 
jador ntrav6o de ioo diverooa medios al alcanco do 6atoo 
1nformaoi6n peraonnl o te1of6nica, etc., de manera oue -
llegue a conocimiento del patr6n la situaei6n que ~uerda 
el trabajador. (2) 

Hablamos dicho oue, cuando es el mismo notr6n el .._ 
denuncia. al tra'ba,1ndor en 1tate caso tenemoo ouo d&cir -­
oue oer&.n los representantas le~alee del banco el que h! 
r! la denuncia correapondiente dándose el oaeo la mayor­
de las veces que ellos miemos detienen y presentan al e! 
pleado bancario ante laa miomas autor1da1es onra oun ~u~ 

de detenido, lo aue nos folto oeflalar ea ouo, al emple~­
do bancario se le detiene un in<leterminado n6rnero de di-

(1) 'l'BUEBA 11RBINA ALBElrIO., Op., Cit., Pn..,.a, 38 Y 39. 
(2) fti1lmll. UWlA -AliUllO., Op,, Oit., Pu, 39 
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."Is nari:i rlnDouf"; nnr r:onni ~na lo nor ol 'l 'Ont.o inv1111tirm -
dor dei l•'iniator1o 1'(1b1 ir:o nnt" un JU'JZ comnP.tentft oue -
dotorminnr6 en un plnzo de ?2 horno ni oxiatan olementoa 
suficientes nnro ou detenci6n y oujoci6n R nrocoso, por­
lo t;1nto, \on renro::rnnt,F1tus lol"'aloa do la instituci6n -
de cr6dito oue ronlizn ln ncunac\6n tiono conocimionto -
inra11diato do la dotonoi6n •lol er;olenclo 'lJ!em{lG oir.:ue la -
secuenciB do la inveoti~nci6n renlizada oor nuo como ya­
homos oomc:1tudo on nuoRtro ooturlio hnv intorfrn nor norte 
de ln m1uma inotituci6n nara nun ol c~nloq<lo hnncerio an 
le conoiimo .v noi, so libera del Pº""º <le la indomnizn -­
c16n corrdunondiente de anlnrioe cai~on, de indemniza -­
c16n do v~cacionea, etc., por lo tanto conaideramos quo­
no debo exintir obli~nci6n del emnlondo do comunicar a -
la misma inetituci6n donde nresta aua servicios el moti­
vo de nu nrrento o do 111 pr1o16n nrovontiv1J. del mismo. 

Jolo d~bor6 hncor la notificnoi6n 7 en este cnao a~ 
r6n nl~uno de nuo fn~iliuron cuando el.emolondo se~ det! 
nido o nrreotndo por alRunn falto ad~in1atrntivn o por -
a1~6n otro delito en ol cual lM inntituoi6n no tuviern -
.tn11orcnoia a.lp:una, oo la única forma 60 111 ounl debemos­
acopter l~ intorrrupci6n de luB rolacioneo l~boraloa en­
tro ol omnlnn~o b~ncnr10 y lo inatituci6n ~o crbdito, en 
la aue no hay obli!7nci6n por pn:-te de 111 mismo. n otor11ar 
au sueldo nl nrimoro. 

Por lo tanto, debe~oa dooir ouo en esta situnoi6n -
no podrh nroccdnr ln potici6n dnl ronrenontonto de la -­
:l.notituci 6n .1e crMito parn oorlir lu PrflacriocHn dn los 
derechos dol emnloa(io, :va nuo conoideramoa oun no a eir:i,!! 
tino i~torrrunci6~ do lnn laboro~ ~ol minmo, n: tamnoco­
conaiónramon nue el omplondo n <lo~odo ~o orestnr sus ªº! 
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vicios er. .forrr.1 connecutivn rHH' mlís <lfl tr'!n rHr¡~ c·1qnrh­

es A.rrestado o bifin, cu.1ndo eA cietoni•1o ')Or unn m~\IA" -­

ci6n nue la ~inmn instituc16n he hacbn odornfiD rl'l la for­

ma irreR'Ular en nun el or.mln.11•io ··•IHYh 01i;lnr;o n orocosn,­
oa decir, cwuido ln mism11 i11r.tituci'in '"'ºr -r~r\i () <i'l m1 r: 
nrencnt•1nte lei:;nl renlh,11 todn clRfl'l fo ·~11n; l)hrno •111 ~on 

turbenio r-arn loKrar OU•J nl eruplendo oe le nu.iote 11 un -

proccoo en ol oue ha:v un contenido de 11mone~no, ndnrnh::; -

de economln para la empresa ya oU9 con ooto ln~rn nun no 
lo p:ir.-ue ul nmnler11lo lo otw nor dorocho l'l oorrr:innon1\c. 

Por lo tanto_ conoidora.mou oue ol omplo111l•1 ba.ncr•rio­

tiono el derecho nnrn poder deranndnr a ln inotltuoi6n d<J 
or6dito nor loa delitos oomotido en au ooroonn v ou nn. -
trimoniJ ?Ue non: difB~oo16n rle honor y d~ílon v nnr·~ui -

oios, indepondiimt,H:rnnt~ cio ouo ol ernolen.do nuo•\t) ·1 dAhe 
dem"ndor n la innt1tuoi6n bnnonrin 1nm0~intn~nn~o aun hn 
te os cioopcd1rto 1n~unti!1codnnn~tn, cu1~do no e~ ln<ln~ni 

Zil(lo corront1nentn cunn<lo o:itn rr~111n<'!in.. o bi.en, cu'1n1o­

en obli"ado o renunciar en for~o vnlunt·riP n aun dnro -
cliof.I co:::o oon ol ºª"'º corronnondiP.ntc n nu 11:1l11rio dovo.!2 
r:n"º• n lan indemnir.acione!I oorren"londient;rrn •r n lnn <le­
mlir, TH'!?Otnoion"lB nuo ileri ven dn fJU:; :iorv.1e1 on D!'nn tndor;, 

unto la Junta Fednrnl de Gonc111nci6n v Arhitrn~o, nin-­

QUO ten~n ouo rocurrir nnt~a a ln Comini6n ~uoionnl Rnn­
cnria -:; de Scituroa, :vn oue ooL~o homoa exnlicnrl o el oroc~ 

di.:'.iento ouo realizn ln min!llJl ea bantnnte irrnn-ular y -­

concluit:lotl odem6:n nu1~ lon launos ritin •líct.n no tinn~n a -

plicooi6n, ni obll"atorio!·¡d, 

~or lo tnnto conuideramoo ouo ~1 emole~do no doba -
recurri'!' :• la :;omjni6n . "Ci0··H1l :1a.:·car.1o, ni <lol'ri'!'b l\r.02 

tar o e a 'ut~ ao lo deba citor ante la Junta ~od0ral da 
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Conc111aci6n y Arbitrnje, cuando 6ote tenaa un nroblomA­
de tipo laboral en contrn de lq 1notituoi6n bancnria do2 
de presto sus servicios por oonoidorar oue la Comisi6n -
NacionBl Bancaria solo nor~ un testi,,.o de car"ª en con -
tra del mismo nmplendo va oun la mismA Lov q·ue re11:lamon­
ta a loa emnlendos bancnrioo aai lo señala, ononndo en -
concluaibn oue ln Gomioi6n Nacional Rnnc11rin y de ll01'\1 -

ros solo fu~ croadA para nreotar nun oervicioe e los in­
tcrnaon croados v no nnra servir o la clone doeomparadn­
como non los omnloados bnncnrioa ouc conaidornmoa aon -
loe traha,~odoroa rn6s deaamparndoe dentro de nuestra Ley­
Federnl del Trabajo. 

~hora bi6n, hemoo oostonido oue cuando au~e un Pr~ 
bloma laboral entro la inatituoi6n de orftdito v uno o V_!! 

rioa do aua empleados qu16n debor& de conoonr del oaoo -
eo la Junta Federal ,fo ConciUae16n :; Arb1 traje, y no la 
Comio16n Nacional Bancaria v <\e ~ler'uroe, tarnhi~n dobemoo 
soiialBr oue ol er.i¡>lnndo hatic'.lr1o deberq ile aor conaider! 
do dentro de la definici6n oue nuentra I.e'f Fe<\,,r!tl del -
Trnba,}o non aoñala :; oue oa h de conaiderar 111 emnleado 
como un trabajador, y podriamoo considerarlo oomo un tr! 
bn~ndor oapecializodo, vor lo tanto hemon ooetonldo ouo­
el Heulamonto do Trabajo de loe ~molendoo de loa Inotit~ 
cionno de CrMi to 'J Or1mnizncionen Au.xi.linras, oa in o-pe .. 
rante en cunnto n eu Capítulo VlII relativo nl Prooedi -
miento Administrativo de Conciliaci6n, ya oue en ninlt6.n­
momento •1el;emon decir 0uo on nin~no <lo aue articuloa r!!. 
lacionndoa con ol procedinicnto de oonoiljnci6n tiene a­
plicao16n y oue adem~o, siemore será nnlicado cuando asi 
seo i·eou•Jrido on e 0~1tra del e·mlw1..io bnnc111•io lor-t•a.ndo -
con unto nuo 61 minmo no nued~ continuar la secufmcia :\e 
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ln invosti"'.11ei6n 'I' la aplic'loi6n da 1 on 'TJAncioMdoe 'lr­
ticulos 9 pornue ln inetitu~16n dornnndnda controla el ro­
ault~do do la 1nventiFao16n que realiza ln Com1ai6n Na -
ci?nal Bancaria y de Se~roa, cuando Antn 6otn ne ha in­
terpuesto una oue;ia oor v:! olacionou al Hoalo.mnnto rl.~ Tr! 
bajo, por alvuno de loa nmrylendos de ln mi~mn. 

tam'bHin dobernoo do uo1ia lar Que, por no tanor aonnl! 
do uu tll:-mino para rea.117.nr ln invootir>11ci6n la mencifln~ 
da Com1ai6n l\11cionnl Bancaria y do ,;op;uroo 9 tz-ao oocio -
c9n~~e~oncin que 6eta eea efectuada en tal rormA de m11n! 
r~ ouo se11 do~asindo d1latnda 9 oin nue ex1atn unn autor! 
dad que pueda exigir que la miama dobs ser ronliznda con 
prontitud, orioaoia y bonradoz, nor lo tanto, conai~era­
mos que 6eto error oue tione ol Re~lnroento do Trn~n~o de 
lon ~~mnleadoo de lao Institucionen dé Crh<!ito v n·'9anh! 
eionoe ~uxiliaren. por no ueñnlor t6rm1noo o pla7.os ~ara 
roaliznr ln invoet1raci6n, y ao1 poder dictar nu laudo -
reanectivo y oue lo hace Mbor n nombre de J.a Sooretar!n 

de Hacionrlr\ v Cr~dito Público, ndom6n oo un rnctor doto! 
minante para considerar oue ln 1nutituci6n de!llllndacla vn­
liendoee de 6nte medio no podomoa considerarlo como re­
curso oor no sor legal, lo¡l're riue el emnlanrlo no <l.e!l1H~ -

continuer ln eecuancin de ln lnvonti~aci6n, n~emhs ~n -­
~uo como va hemoa anotado en p&~inea antorioreo tnmbi&n­
lo~ran que el empleado Pierda o oreaeriben aue deroehon­
para poder demandar n lo. inati tuci6n por la via laboral. 

'l'nmbi6n debornon indicar ouo • eul\ndo el ernnlnido bar!, 
eari(J or>ta por llovar ou aue~a unto el 'l.'rih11nn 1 Ol'l•1m')t;n:i 

to, ea decir, ante la Junta Pederal dn Conc111ac16n Y A! 
bitra~e, ya ha nerdido darr.anin'1o ti"l'1T'O .v 01,11? 1011 Mnr11-

nentantea leP"aln!t di:' la in:1tituci6n hacen vnler ya 11uo -
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asi lo aeñala la Ley Jlederal del Traba,1o, en su articulo 
518. l~oocriben en dos moAeB loo acoionoe dP. los t~abn~! 
dores que noan aeparndos del trabajo. 

La preocripo16n corre a partir del din oi~uienta a­
la focha de la oepnraoi6n, (1) 

En 6ota forma tan Bf!noi J.lo la i'latituoiÓn 101111tndnda 
logra evitar el pa~o corroapondiento n loo derechos ad -
quiridos por los omploadoo en su.a añoo de uorvioio ouan­
a 6stos ae los oblip;e. n renunciar, dtta<le lue!l'O ouo debe­
mos señalar que loo roproaontantea loi::olao he.con non.re ..... 
oer la mioma como una renunoia voluntaria a la indemni!J! 
oi6n corresnondiont~ y a las denla ~reotaoionee nue del.'1 
Ten de los eervioioa preatadoe, 

'l1ambi6n deborooo d&,1ar anots1lo oue, en unn form11 ma­
yoritaria lAa inotituoioneo de or6dito y or~anizaoiones­

auxilinroe, realizan este tipo de renunoiaa de eue •lllJ>l! 
adoo pnra obtener un mayor beneficio y adem!o do una oo­
aa muy importante que oe la de quo, no.aailt'ftúan preoedeE 
tes Que posteriormente pudieran pe~judioarlaa 7a aue no­
dan motivon para que no oroe ~urinnrudenoia de estos be­

obo•• 
Por lo tanto cona1deramoo que b~moo hecho un eetu~~ 

dio aceren de loo prob!oir:ne laborales do la ol/l!ln mb 9! 
plotade por el pntr6n m!a pudiente, ya oue no le permite 
una aooc1o.ci.6n aindidal para podf'lr t.,ner una mn'?'or fuer­
za y que ndemás no le permite tener apoyo para la defen­
sa de oua derechos, lo~rando oue sua problemas y oaeoa -
sean viotoe en una forma individual para bonn!ic1o de la 
11ia111a 1natituci6n. 

(1) HUEVA U.'Y FEDERAL DBL TRABAJO Rl~FOHHADA, EDI'l'. PO -­

RHUA,, 2~ F.dioi6n., Pa11 1 266. 
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1.- .Ni la J,oy F'odoral dnl 'Praho,io, ni el 1lol"l_!! 
mento de TtabqJo de loo Empleados de lao Inet>tuoionoo • 
de Cr&iito y Organiz11oiono!l Auxilillroa • dan un cono11pto­
de lo que dobemoe do conoidernr como un empl~ado bancn -
riQ y por lo tanto considcramon auc ne lo dobo de aonn -
tar d~ntro del concepto de TRABAJADO~. auo da nuestra LEY 
FED~RAL del TnABAJQ~ y por lo tll.Jlto uo lo debe de dar tg 
da la nrotocoi6n quo la minmn otorva. 

2.- Bn un principio oe loo co•rnirlrn.'b 001110 om-­
ploadoa banonrioa quienea preetaban un servicio de trao­
lado de dooumttntoe o b16r¡ 1 11 qui.,nu baofon p11p:oe di'! una 
localidad distante do otra para o vitar ana ltoQ • on cono!! 
cuencia era un ne11ocio y no una •irootnc16n dn nervicioo­
ya que ue oobrabo un tanto por oionto <lo 11cuerdo n lo "­
oant;idad y ln d111tanoi1t. 

3 .- F.n nuontro paio primero '"' Mrtlam'lnt6 a la 
,Inetituc16n do Cr~djta, en cuanto anua runcinneR v n~s­
teriormente ao rep;lawont6 a qui'<n•:rn p1·••nt11ron .eua t111rvi­

oioa dentro de una Iaat1tuo16n do Cr&d1to 1 es deoir, 11 -

lou em9leadoo bancario$. 
4.- Nuoatt'& Le:v r1ed1tral del Trnbajo, .en un 

princj oio aceptó dentro •le su a en o 1 loo emp l ond rin banc~ 

rios .aún cuando no ao loa conii l der6 como trabajndor110. -
poateriormento ful, oroadrJ el Hoglarr.ento de Tt'nba,i" do -­
loo !~!11ple11doa dll la::i Inetitucionoo rle CrérUto Y Orfl'.aniZ,!! 
cionea Auxiliaroa. 
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5.- Como ee pene6 "Ue nl emnlP.ndo banonrlo dn­

aempeña un trab11,1o ennP.cinl rrn 111 rorrln1~11nt6 ll'Plll'tP. ,. rH 

obo re¡¡;lsmento fu6 adicionado a murntra Loy Ferleral rlel­

Traba,io, debemos decir oue tn··hibn fu(I 11rlioionndo 11 111 -

Lel!ielnci6n Hsncarin, nncontrnndo oun ·Ud··o rllrllam(•nt;o -

ee encucntrll Rdicionndo dentro de dor l"Y''"· 

6.- Im cuanto 11 lns rol11ci.onco oontractual1te -
hemos visto 0110 loa contrnton individualei~ d11 trnh11,10, -

eolo traen un beneficio para ol pntr6n o inotitucifin ba~ 

qaria, yn QUil lnn olAueulan do tr:iha,1o no se <tincuten º!! 
tre las parten, solo ne debnn de aceptar nor ~arto del -
trmpleaclo bancario eiendtJ como conneou,rnc iri un b"noricio­
par11 uno y un nnrjuicic nnrn el e~nle~do. 

'i,- La T11orin Tnte¡lt-al , rub D'll!1trvfo "!í "1 or2 

ceso de formao16n de 1110 norman dd Deroqho Mexicano del 

Trabajo, el objeto pr1no1nal de esta teoria eo divul~a~­
el cootoni~o del Articulo 1?3, id~ntiticAdo oon ·01 Dore­

obo Booial • . 1 a su luz, conoobirlo comQ un or<\lom ~urldi­

oo dimlifioador, protecto11 1 roivind1c:ndor, inotrum11nto -

t\e lucha do la clase traba,iador11 "J pen414-Qte de la juet! 
cia eoo1al. A.ei aiamo noo.oeftala quo loo Prinoioioa po'! 
ticos y eooialoo do nunatra Gonntitucibn aon ~nt11~6niooo 

en dondP. provl'Jlecqn loo primeroa oobr" los nel7Unrloo. 

B."'.' quaodo a1 tiene ouo <leepedir al 11nrploado -
bancario sin que oe .te debn indemnizar conrorm11 a lo f,tfY 

baoen valer dos elemontoe oue oon, ln probidad y la horl~ 

radez, miamos que por :rn 11uoenc in no 11e juatitio1in de IlJ 

.RE, por lo que ae recurre a httohoa ilioHon p_or pnrt"t d!l 
la aotora mediDnte nua ro¡:·,.aeentnnter;. 

').- Lu mayor de lan vPcea oArn 1 orrrar nue el .. 

empleado bancario renunoiB on forma "voluntaria" oe le -



124 
nujetn a amenn~no fln1cnn y mornlnn, lo~rAn!'lo con ento -

que al empll!ndn b1rnoario no se le indnmnic11 conrorrne n -
derebho, pu6s loe reprooontantee lo~nl'IB de la inntitu -
ci6n no acoptnn ql denpido injuntiticodo nor pnrto ~n la 

misma, por lo tonto hnotm unllrnnunci.'l volunt.1r1::i nor """r 
be dol emploodo bllncnrio. 

10,- nomos so~alodo que loo liouidncion~n nuo­
hncen loo repre1.1entnnteo l~Fi:alen dt'I lno inntituciqnen !'!" 

or6dito 1 son violotorino por~ue loa bacon como ai el nm­
plendo bnnoai:io bubinra rcmuncinrlo vol untori1J1i•,nte, nin_!! 
do todo lo oontr11rio, yo rsu'J on ¡., obl 1P"n in~l11ao " r11 -

nuncinr a nuo der11choa ndnuiridoo, 
11.- Cuando nl nmpleodo bnnonrlo re~urre n· lll­

protoc616n nuo le otorRa Al rePlo~Pnto de trn~ajo, rlnhP­
recurrir a la Comisi6n Nacional Bancari11, pnrn nu11 4nta­
hBfl8 uno 1nventi~aci6n nobre el deenido injust1f"iood9 7~ 
resultado do la mioma nunca se~h on bnnofir.io del emnle! 
do, llop:nndo inoluno a perjudic~rlo, 

12,- Cunndo concluyen lna inveoti~ncionea de -
1a Comin16n Naoionol nancnrin, dicto un lau~o a nombro -
de la :Jeoretarla de flaoiem)R y Cr6di to P6bUoo, miemo -­
que no tionn nin~unn v~lide~ por carecer de fuerza conr• 
citiva y por aer dictndo nor un ~rihunnl Tnoonntituoio -
nal, y como oonaocuencin ne p•rjudioa al eurple•do, Que oe 
enoontr11.rli deaamnnrndo lori:alomante 'ln aun <lereohoo, 

13,- Como ya hemos rlioho, el !leP!'lnmrmto de Tr! 
bn,io de loe Emnlenilon rln laa !natitucionen do Crédito y­

Orp;anizncionen Atpei li11r1rn, uo 11ncuentr1t publ ica·l o en ;los 
leyee que non: La U,v Federn1 del Traba~o, Que lo tiene­

oomo l~v eomnlemontorla, v la Lorri~laci6n nnnonr1n.D1~ho 
re~lamnnto eefialn nue en cnoo de oue hnvn innorformid•d-
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de nl~unn rt~ l~n partea, ne ~~hnrA ~o rncurrlr nl Tribu­
nal competont(l oue ae·r~. la Juntn Yedornl 1le Concilia·•­
ci6n y Arbitraje, Por' lo tanto, es nuestro criterio oue­
dicho ro~lamento debe dn ner dero~a~o v el nmnlnndo ban­
cario 4ebo do ser conaiderado qomo un trabnj~dor aimnlo­
mente y ostnr nrote~ldo n~r nueRtra Ley Fedornl del Tra­
bajo, y como conoeouenoin sujetarse a laa dinpoaicionea­
de la misma amban partoa. 
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