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A).- NATIJRALEZA DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

Una gra~ preocupac16n ha surgido en la'doctri-

na ~ara ~oder deter~innr la naturaleza del derecho del -

tr,b~jo, ee le ubica en el derecho p6blico, en el privado 

o e:"1 el Ftochl, 

Pnr n~turaleza entende~os el origen 1 conoci-7 

~iento de lnR cosas, progreso, principio y !in, asi c~oo 

l~ tsP-~cia y ~ro~iedad caraeter1et1ea de cada eoea. L6~! 

e~ es 1ue el Artie~lo 123 se111 la fuente ~'' fecunda del -

~'l':'ee?'lo rutxicano del t:.-.. b111jo, el que tiene 1u g6nee11 en 

1~ t)(!)lo~aoión del ho~bre que vende su tuerz' de trabajo 

:''trlJ 'IU subsistencia y 'iUt llde111'9 luche J)Or su Uberac16n 

eco~6~ica para trangtormar la noci~dad capit!lieta, 

Como ya anotaaos anterior=ente, la naturaleza 

··!!el iterecbo mexicano del trabajo fluye del articulo 123 .. . . 

en sus proph.11 normu digniticadorae del traba~ador, en ~ 

lu 1U• resalta el sent14o'proteccionhta 1 rehin41cador 

dtl :11iamo, favoreciendo ad • le clase proletaria,· 111endo · 

6sto h verdadera nsturaleza de nuestra dieciplina• · 
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B).- CLASIFlCACION DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

La separación del derecho en pdblieo y privado 

no es un · !ori absoluto pnr" le. ciencia del derecho, e,!_ 

no una eoluci6n relativa, que depende del derecho positi-

vo de cada pueblo o de cada 6poca, por lo que ee posible 

imaginar que desaparezca o que se presenten circunatan• -

cias que conduzcan a unn nueva claeitieaci6n o a la ap~r! 

c16n 4e un tercer g6nero. 

t. claeit1caci6n del derecho en p6bl1co 1 pri-

Y!ldo ha sido supersdt con el advenil'lier.to d~ nu~vu disc! 

plinu jurid.icu, cotl.o el derecho del trabajo 1 de la prt 

vbi611 sochl que por au Hencia, hto ee de tunclamentos.1 

de naturaleza y de tinte, no pertenece a uno u otro, sino 

a UM nu~va raaá del derecho social, que se caracteriza -

po:- su tuneión d1sntr1cadora, protectora '1 reivindicadora 

d~ todos los d6biles y espec!ticaeente de la peraona hu~! 

na que trabaja. 

La Terd1dera naturaleza del derecbo d'el trabe.-

jo no radica en su ubic!lei6n dentro de lu tres 31'11ndes -

ra1'H jur!dicu de nueittro tiell!po, sino en las · cauellS que . ' \ 
¡ 

l 
¡ 

l 
. l 
. ¡ 



originaron su nacimiento: la explotec16n inicua del trab! 

jador y en su objetivo tundsaental1 ~ivindicar a lR ent! 

dad humana despoaeidB que s6lo cuenta con su fuerza de -

trabajo, mejorar lne condiciones econ6micas de los trabo-

jadores y trane!ormar la sociedad burguesa por un nuevo -

r6gimen social de derecho. 

Las nor~aa del articulo 123 creadorAs del der! 

cho del tr~bajo y de la previsión Rocial, B9i co~o las de 

loa articuloa 2? y 28 que cor.eignaron el derecho ~ la ti! 

rra en ravor de los cs:!!peeinoa "! el rracc!ona:riento de -

los latitundioa, ordenando a la vez el reparto equitativo 

.d• la riqueza '! h. intervenci6n del Estado en 11 •id• ecg, 

n611ic1 en función de t:.:telar a 101 econ6~icament• d6bilea, ·· 

ton estatutos nueYoa en la Const1tue16n, distintos do los 

~ue crr.ati tuyen d r6simen de derecho p~blico "! por cor.a! 
' 

guitnte de loe de~echo1 politieo1 que tore~n pAr~e del -

vieJo eietema de lu \'!!lrentiaa indivic\uftles. Log elemen·· 

toa ~ut ir.te~ran dichos preceptos ion !undamentlleente -

econb=icoe 1 por lo cismo de nueva t1encia eoc1al, corre! 

ponden • un nuevo tipo de Con1titueiones qut inicia en .el 

l'Nndo la mexicana de 191?1 laa politico-aocialH. 
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El derecho del trabajo, como nueva rama jurid1 -
ca en la Constituci6n, elev6 idearios econ6micoa a la reás 

altfl ~erarqub de ley .t'undsmentd, par" ac'lbsr eon el 

Q'~obioao eistem~ de explotaci6n del trabajo huMano 1 ~1-

ta idea central tn que el Derecho Social se -

i~HJ!"ir8, no es la idM de la ig>.lald11d de las personas, s!, 

no la de la nivelaci6n de lae deeisualdndes que ~ttre - -

ti da del Oer.eoho, ¡!ara convertirte en oeta o upir1ci6n -

del orden juridico •• 

socl1l~~, cono "los que se proponen entregar la tierra a 
.. 

1nhn lit. trabaja 1 aeesurar " los hombrea que vierten eu 

ener~ill de trabajo • la economía, h ealud 1 la vida y un 

ingreeQ en el presente y en el futuro, que ha!• posible .. 

U!'l 'vivir contor:ie con h. naturalesa, la l.iberta<l 1 h di¡ 

nitit11d bua11nea". <1> 

(1) 1.U.RIO DE LA CUS'TA., El. Huevo D•recho .f!exieano del 'l':ra~ 
bajo, 2a. edic16n, Ed .• Porrúa:, M6x., 19?~, p¡¡s. ?S• 

,,j 
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P4ra el maestro TruebB Urbina el derecho so- -

cial es: "el conjunto de principios, 1nstitucione~ y nor

~es ~ue en runc16n de 1ntegrac16n protegen, tutelan y re! 

vindican a los que viven de su trabajo 1 a' los econ6mica

mente d6bi1ea".C2) 

Del d8recho social pueden darse estaa connota-

ciones: 

'1.- Loa derechos individualea y los derechos -

:poli ticoa estln estructur11doa, e111encialmente, en to!'no a 

la idea de libertad. Loa derechos sociales intentan rea-

lizar, preferentemente, la justicia social. 

2.- Loa derechos individuales 1 pol!ticoe per-

t4tnecen a todo hombre por el hecho de serlo¡ los eooialee 

se otorgan por la pertenencia a una determinsda categoría 

3.- Loa derecbos individuales son derecho• ab-

soiutoa, erga-omnes. Loa derechos sociales aon derecboa 

relativos, con sujeto !)l!lsivo determinado, que puede ser -

el Estado, el empreaario u otra persona privada. 

(2) ALBERTO TRUEBA URBI?:A, Nuevo Derecho del Trabajo, 3a. 
edici6n, FA. Porrúa, Yéx., 197;, pág. 155. · • 
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4,- Loe derechos individuales o de libertad -

constituyen, prevalentemente, un deber de no intervenci6n 

~ earso del Estado, en ln estera de la autonomia del ir.d! 

viduo. tos derechos sociales exigen, en cambio, una con-

dueta activa por parte del Estado, bien mediante el otor-

g9:iento de detel'!:'linadas ~restaciones o bien mediante la 

1ntervenc16n estatal pera regular 1 discriminar la condu! 

ta de loe particular••· 

5·- Lo• derechos individuales, por regla gene-

ral, eatin prev!stoe en ?lO!'!!lal con11titucionalee, !!IUrttrH 

que, tamb16n por regla general, lo• derecho• 1ocial•• ••

t4n exprea~dos en nol"'!lae cor.stitvcion~lea que las leyes -

ordinaria• o lea restantea ·fuente• del derecho 1610 pue--

den mejorar; per,o nunca dhminuil' •n 'Perjuicio 4• los su-

jetos a cuya protecci6n eet'n dirigidos. 

La Su!"reMt Corte de Justicia de ~· Nac16n, tn 

diversas ejecutorias atirm6 que el Derecho ~•l Trab•jo •• 
, -',' , ~ -

d inspirado en loe principio• mie altos del interh p'll

blico. En la ejecutoria del 16 de marzo de 1935, Pranci! . · 

co Amizeua, dijo: "El articulo 12; de le Con.tituci6n Po"! 



.. ? -

l!tica de los J::shdos Unidos Mexicanos, elev6 a la categg 

ria de Estatuto Espec1~l de Derecho Piíblieo al Derecho !U 

dustt'hl o de 'l'rabajo". Considero equivocado el criterio 

del Alto Tribun~l, ya que el derecho del trQbajo, no ea -

·estatuto de derecho p6blico ni privado, aino de d~recho -

eocinl, porque laa relaciones que dt 61 provienen no son 

de e11bordinación que caracterizan al derecho póblico ni -

de coord1naci6n d.e interbes entre iguales que identi!i-· 

esn al derecho privado. 

O).- DZ?I~!CIO!l DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

ta de!inici6n del nuevo estatuto ye no ~oclr( -

ser u.~' detinic16n 1ndiv1dualiet• :¡ liberal, como la nor-

m3 que r~sul~ el intercambio de prt~tacion•s patrimonis-

lee entre traba~adoru '1 patronos, ni ser' tal!lpoeo una pg 

~ao~nte !oroal coco la nor:na que regula las conducta• •~-

te:onu en hn relaciones obrero-p~tron.iu, Bino . que eeri 

una· der1nic16n en que lau normss !undamentslea del artic!! 

lo 123 y au Hnsaje, expreei~n del derecho a.ocial eo:io •! 
. ' •·' 

tstuto IJU.pr.:no. llevan im d ~imnas preceptos ntveledoree1>. 

if!Ualitarios -, digniticatorioe de los trabajadores tre.nt;• .· 

. ; 
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a loa ox-plot~dorea. que es tqn e6lo uno de loa objetoa de 

nuestro derecho del tr~b~~o, ya que el fin oáe importante 

recup~rac!6n por lo$ ~r~baj9dorea de lo que la propiA ex-

plotae16n trnnsfor~6 en bi~n~s ecc~6~icoa de rr~piedad rr! 

vada de los pntrones ~ e~~re~~rios. 

El til)eatro De lA Cueva dicó! 1i.:e "el nuevo der! 

cbo es ln nor:na que se propone realizar la justicia so- • 

cial en el equilibrio de lAs rel~eiones er.tre el ~rebajo 

y el C9Dital".(3) 

El ~aestro ~?"'~ebn Urbinn, dice ~ue el der~e~o 

del trs't-aj? "ea el conjunto de prine1p1oa, no:-::as e inf!t1 · 

tueiones que protecen, dig~i!ic9n y tlen1en n reivindicar 

s todos loe ~ue viven de a~~ en!uerzos mo/terisles o inte~, 

leetu!lles, p11ra h. realiz~ci6n do !!U del'iti:;o hist6rico i -

soeializar lo vid! hu~3na".(4) 

,()) MARIO DE. LA CUEVA., Ob, cit. pág. 8). 
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D).- CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

,_ 

1,- Un derecho de la clase trabajsdor.,..- ?ring~ 

1or 1ft l~ ~u~~tr~, la nAturalezq del derecho del trAblljO 

c~~o un derftcho de cl~Ra, un derecho imruesto por la cla-

~~ncq ~~tes ne hobi8 reconocido la facultad jur!dica de -

ol'I \'~ osti\t~:to di~nif.io1:1dor de trnioa loe trllbajsdores: 

co~rennar la desi~ueldad eoon6mics entre 6stoe y loe pro-

~ictarioo de los bienes de la producción o ~quellos ~ue -

~!<"fllotan o ae a~rovech9n de loa servicios de otros. 

El derecho del tl"sbajo '1 su !l.orma proce11l son 

~.Mt::-u:ientos de luch11 de h ohn trabaj!ldora y de eus -

"'S".>C!.ncionee protesioMlee o Rindicatos, para la detenRa_ 
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de sus interéses y el mejoramiento de sus condiciones ec2 

n6micaa, y para la reivind1caci6n de sus derechos, que n! 

ce8ar1a~ente llev~ a la trans!o?"l!laci6n del r6~1men capit! 

lista en ~O:'ll:8 oediata. Tambi~n por su naturaleza de de-

recho de clase de los trabajadores, excluye radicalmente 

de au protecci6n 1 tutela 1 la otra clase social contra -

la cual luchan, o sean los poseedores o propietarios de -

los biene~ de la ~roducci6n. Asl el derecho mexicano del 

trabsjo no u nona regulad ore de relaciones laborales, -

sino eetatuto-protector de los trabajadores, inetru~ento 

de lucha de clase en canos de todo aquel que presta un -

tervicio personal a otro. 

2 •• Un derecho protector de lR claH traba¡ja.dcf. 
. -. 

ra.- En general •todas las dispoeiciones sociales del art! 

culo 123 eon proteccionintae de los trabajadores y de la 

elaee ob~era. Su aplieaci6n tiene por objeto el ~•jora--

miento de sus condiciones econ611icas y por consiguiente -

· alcaniar ·ciet'to bienestar social, en tunci6n nive.ladora. 

El crticulo 123 nac16 como norma protecc1on1e

ta .tanto del trabajo econ6mieo, cuantodei trabajo e!:lge,... 
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neral, aplicable, por supuesto, a toda ,ersona humana qu~ 

pre~ta a otra un servicio per~onnl, cualquiera qu, ses el 

servicio. Asi podenoe obfterv9r que la Constituci6n y la 

Ley c~e~n u~ nie~e~a de minimos y oáximoe en !avor de los 

trabajndoree; nulific\n de pleno derecho cualquier renun-

ein 111e los trabajgdores hag1rn de sus derechos: Articulo 

1?.), fracción XX'/II, y ~rt1culo So. traccibn XIII. 

Este sistema de ~rotecQi6n existe por lo que -

hace al derecho in~ividual, no por lo que toca •l colect1 

vo ni sl p~oceffal; en el colectivo porque los trtbajado-

res t'n creado el e1uilibrio dt fl.lerzae y en el procesal, 

por~oe l!l r.ey contei'lpla a loa dotJ sujetos con isual cri t!. 

rio. 

'' 
).- Un derecho de exp11nni6n.- Tiene el deHcho 

del trah11.jo unfl Undencia natural a regular cada vet 111h 
. 

~elneioneB. Ls t.A1 de 1970 1nclu1e la regulac16n de 101 

taxistu, ai.;entee de coHrcio, deporthtu, 

~ic~"· Es ~oaible que en un futuro pr6xí=o 

incluao el Ubre '! el accidental~ queden 

tegid?s por el dar.echo del trabit~o. 



l 
l 

- 12 -

4.- Un minimo de garantias sociales para los -

trabajadores.- La Doctrina mexicana a!irm6 invariablemen-

te desde 191? que la Declaraci6n de derechos sociales eoa 

tiene únicamente los beneficios minimoe que el pueblo ªª!. 
gur6 en su Conetituci6n a los trabajadores por la presta-

ción de sus servicios. Tal es la esencia de todas las l,! 

yes cuya !in!lidad es lA digni!icae16n, la protección 1 -

la reiv1nd1eae16n de loa explotados en el campo de la rrg, 

ducei6n econ6m1ca 1 en e11slquier actividad bboral. 

Lit via16n de la Declarac16n como loa derechos 

mínimos del trAbajo, tradujo la ~Andeza de miraa del or-

denamiento laboral 1 le otorgó al poder lt3i1lativQ 1 a -

la1 Juntas de Concil1ac16n 1 Arbitraje la mi1i6n her!'!osa 

de constituir una tuerza vi•• al servicio del& hiatQria, 

un estsr alerta pemanentemente !rente a las neceeidadea 

y Rnhelos de 108 tr~bajadores y ealirles al paso con una 

ley justa 1 con las retormaa que requiera el tie91po. 

El articulo 123 de la Constitución 1 la Lf7 de · 

1931, eon el principio, por arriba de ello• puede estipu-

l&rse lo mejor para lo.e trabajadores, por abajo de ello• 

nada. 
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Esta tesis ha sido acogida por la Ley del tra-

bajo actual en la primera parte del articulo 56: "Las con, 

diciones de trabajo en ningdn caso podr'n ser interiores 

a lAs f1¡ladu en ut!l Ley ••• " 

5.- Un derecho irrenunciable e ioperstivo.- El 

~rticulo 123 constitucional en su tracc16n XXVII y el ar-

ticulo ;o. de la Le1 son bastante clBros con respecto al 

c~r~oter irrenunciable que tienen los derechos de loa t~! 

bajadoren; es l~ mejor ro~a que el legislador tiene para 

p~oteger al trabajador. 

Por lo que respecta al car•cter imperativo de 

l•.ta norl:'laA de trabajo, deade l!IUI origenu H pre.ent11ron 

como una prttena16n de lmperatividad 1b1oluts, la cual, -
'. . ' 

por otra porte coincide con su n~turslez11 y con eus tina-

lidadte. ta raz6n de la prettn$i6n no es conocida: 14 -
,, 

coneepc16n individualista 1 liberal dt la economh 7 del 

Qrden jurídico abandon6 sl principio dt'la autono:.ia de -

la voluntad ls !or~aci6n 1 d,teraineci6n de lo• efectos ~ 

dit .l1t. relaoi6n de trit~Rjo. 
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La injusticia del sistema provoc6 lae luchas -

sociales de los siglos XIX y XX :¡ una legislaci6n que r~6, 

de~de un principio, derecho 1~perativo 1 porque era el ~n! 

co proeediciento que permit!a n~inorar la explotaci6n del 

trabajo. ta 1mperatividad sbaoluta del derecho del trab!. 

jo qued6 consignado en el articulo 123, tracción XXVII, -

pirrato final, en donde ae decreta "ls nulidad de todas -

lu estipulaciones que impliquen la !'enuncia de algdn de~ 

recho consagrado a tavor de los trabajadores en h• leyes 

4• protecci6n 1 a.uxilio a 101 obreros". 

Debe decirse que la• nol'llat de traba~o deben -

imponer•• inclueo coactivamente, no •• dt~a au cumplimie~ 

to •l arbitrio de las part••· 

s.- Un derecho reivindicador de la claee trabt 

jadora.- Lo.• derechos oini!:os del articulo 123 ae pueden 

ejercer indistintaeente por ·101 trabajadores como por la 

clase proletaria, en su doble finalidad para loa qu• tue-

ron concebidos en normae de la más ai:a ¡jersrquta. pero -

especitlllllente como derecho a la revoluci6n proletas:-ia pa

ra socializar el capital, por lo que a partir de la Cona-. 
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tituc16n mexicana de 191? este derecho pudo haberse ejer-

citado, poro pac1!icaoente, en huelgas generales y parci! 

len, sin emplear la violencia para suspender el trabajo. 

Asi, loo derechoa so~ialee están vivos para su 

función revolucionaria do proteger, tutelar y reivindicar 

a los obreros y cai:rpos!nos, trabajadores en gener!ll, a t2 

dos los econ6mica~ente d6bilee !rente a los poderoeoe, C! 

pi t!llistas y propittarioe, ineac,iablee de riqueza 1 de pg, 

der, para liberar al hombre de las garras de la ex¡ilota•-

ci6n 1 de la miseria. 

En consecuencia, dos son 101 fines del artlcu-

lo 1231 uno, 111 protecci6n. 1 tutela jurldic" "1 ~eon611ica 

de los trabajadores ind•Jatrhlea o. de 101 prHtadoree de .. 
aer~ricioo en general, ya 

dos privados 1 p6bl1coe, 

sean obreros, jornaleros, emple! 

' . dodeticoa, artesanos, artistas, 
. 

pr~res1onalea, agentes de comercio, t6enicos, etc., a tr1 

vh' de la legialac16n, de la adciniatrac16n y de la jud! 

dieci6n; 1 otro, la reivindiceci6n de loa derechos de la 

~l'l!Je trab11jadora por i:edio de la evoluci6n .o de la re•o- ·· 

luci6n proletaria. 
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La ~rimara finalidad del lll'ticulo 123 se expr!, 

u en su mensAje y en aus p:-opioe textos: proteger a los 

trabnjadores en general y nl trabajo co~o factor dv ln -

~roduccibu. Zn lo personal, tutela la salud de loa trab! 

jadorea, ~ai como la satistacci6n de aua neeesidsdee de -

toda 1ndolo, enpecial~ente co~siderado como jete de !aoi-

li_, a erecto de h~cer efectiva su dignidad de persona h~ 

=~~~ y en lo colectivo l&s oto~~· lo! derechos de asocia-

ci6n pro!esiond 1 de huelga, incluyendo el de participar 

en las utilidad~•, para la detensa de sus intereses eo~u-

nes 1 para conseguir ~or si miemos el e~uilibrio en la -

· producci6n econ6tlica, t·o':ll11ndo en cuenta que nueflltro dere-

cho con•titucional del trabajo ee la ge~a de los derechos 
\. 

laborales y sin que la protecc16n y tutelA exclusiv8 de -. 
loa trabajadores bplique injusticia, con reducci6n del .. 

horizonte del derecho laboral. 

La doctrina extranjera ee orienta en el eeriti-

do de que el derecho del trabajo es regulador de las rel! 

cienes entre el Capit~l 1 el Trabajo, a !in de consesuir 
\ 

i. tutela de los trabsjedorel'!; pero nuestro art1c"Ulo 123 .· · \ 
' \ . 1 
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va n~s ~llA1 es d!gniticador, protector y ~eivindicador -

do lrys t~nb~jndores. Por ello esti~a~os que no es r.o~ · . 
reguladora de relaciones entre el Capit4l y el Trabajo, -

ni der~~to de coordinaoi6n de los rsetores· de la produc--

ci6n, su r~rc16~ ee dinmtnuir 19 diferencia e~tre la con-

d!e16~ econ6Mic' d~ lo~ p~trones y de los trabajadores, -

!"!'dh:lte el ir.¡uho a los instrumer.tos colectivos de lu--

che. social. El e11u1l ibrio no se alcanza " tt"av6e dt loe 

uoriticios de loa trabajadorte, ha de ser oedisnte •xi·.; 

~encies de los trab~jadores a los patronee por la via de 

1 g hu4lga y de los contratos colectivo& de trabajo, Por · 

CUZ,O :noti VO ti el 111'8 !tV&nZAdO del !!lUndo t !!IÍln .CUSzldO el • 

Estado 9ursu6a ae apoye en loe princ1r1os individUaliataa 

'1 Cflpi t/~lhtas '1 en la pdctica de.tenga el cumplimiento ... 

de !'IUS !ines radicales de c1trActer !ocial. espec::i&lmer.te 

loG reivindicatorios, entre estos tl derecho a la revolu-

ci6n proletarh. 

E) •• LA INTERPRETACION E!f EL. DEREOF.O DEL T!ABAJO: 

La clase trabajadora i:npuso en la Con1tituc160. 

~e 191?, un estatuto nuevo. cuya !inalidad consiste en -
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protegerlo, digni!iearlo y reivindicarlo. Por eetas rai2 

neo, la Comiai6n se decidi6 por una interpretaci6n !inn-- · 

lista, armónica con la naturaleza y loa fines del derecho 

del trabajo. Por lo tanto, lac Juntas de Concil1aci6n y 

Arbitraje y el intérprete en general, deben procurar que 

aua interpretaciones coadyuven a la realización de las r1 

nalidadea de las normas. Para.lograr este resultado, ea 

precieo, ante todo. que el intlrprete se ararte.del tor~! 
~ 

lismo~que'aiela al derecho de la realic9d que le di6 ori-

gen y ae sumerja en loe datoe que proporcioo:!ron al lesi! 

la4or lu ruentea l!lateriales, pues, solacen te entonce& po-

drl aprender el sentido autintico de laa no?'t:1as y eu co~-

••cuente finalidad. 

Por ~tra parte, no debed perder de vista el .., 

1nt6rprete que el dereobo nuevo no eat6 rormado por nor--

~as te6rica& ealid,e de leyes o libros extrafioR, sino. por 

nonas que erpreean las necesidades y anh.eloe de .la .clase · 

El legitlador en la. expoaiei6n de lllot;\vos de .... 

la Nueva tey Federal del TrabaJ o, expresa: "El Proyecto -



- .. - - ·· ..... e:-,.~·,~-, 

- 19 -

consagra oomo nor~R general de interpretaci6n la realiza-

ci6n dfl las tinslidndos del dere·~ho del trabajo, _q.ue aon1 

la ~ 11 !ltich ~ocbl 1 la id.en de ~gualdad, libertad y dign!, 

dad de los tr~b~jAdores y el prop6sito de asegurar e 101 

ho'llbree un niv<!l d'9eoroso de vida". 

Doe r.ormaa re~ulan la interpretaci6n en el de-

~ecno ~el tr~~ajo. El articulo 18 de la Ley que ae re!i! 

re ll ha nol'!'l:111 ¡ el 7?5, de indole procual, que ee refi! ·. 

re e l.,~ pru~bu rendidas en el proceso laboral. 

::l. ~r~ic~~o 1A señala: "•n la 1nterpretaci6n • 

d.e 1911 no~:'ls de trabe.jo ne tom,rAn en oondderac16n au1 

tin:i.lidadtl'! señaladu en loA articuloe 2o. y )o. !n .caso 

de dudit, prev"lltcers l:l. intert'r•tllci6n mb tavor!lblt ll1 ... 

El" te 'dl ti:to ,§rrd'o t11e \lD princ,ipio largamtn .. 

te enperado T:'Or los trsb.jndores. El lllandaaiento· H uha 

aplicaei6n de la tea:!.u de que la interpretaci6n debe. ten.;. 

der a ls ~u~ticia social. 

En tl C!lmpo proceed, en el articulo ??5 de la 

Ley se establece una tscultad dhcr.cion&l del juzgador,-
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queubica al derecho proce11al del tr1Jbajo dentro de los -

sisteoao de la libre interpretac16n: Los la~dos a~ dict~ 

rin a verdq1 ~~~i1a nin necesid!~ d~ sujetarse a reglas -

sobre ee~i~aci6n de las pruebas, sino apreciando los he~

chos e-,b\ln los ch::bros de la Ju:lta lo crean debido en -

conciencia. 

Est!!. interprehci6:: 1tn conciencia el'!tl li~ita-

. da por la l6sics. !.9 Juri8p:-udenc1s núcero. 123, de. la S!!, 

pr.ma Corte at'!.rmn q•Je "h estim11ci6n de las pruebu, por 

parte de las Juntas, 0610 98 viol~toria ~e ~a~anti!s indi

Yidulllee ti en ella se alteran los hechos o 11e incurr.e er. 

defectos de 16gics ·en el raciocinio". 

p:-udench de 191? 111 1965 del Sem1u:ario Judicial de le 

deráci6n, Mfxico, 1965, p6g. 122 ). 



DSRlCHOS QUE GENERA LA OOIGUEDAD :li EL !IWU.JO. 

A).- Loa derech.01 4• prettrtncia en la Le7 4e 1931. 

8) •• Laa 411po1iclont1 4• la Le7 nue••• 

C) •• La• rtlpODHb111da4H por la nolac16D 41 

d1reobo1 4• prtttrtno1a. 

D) •• El 41r1cbo a loa 11cen101. 

1) •• LH acc1on11 41 101 traba~adore1 por la riola~ · 

f)e• La JurlapNdtacia 4e la Supreu Cor'• 4e 3u1t,i; 

cia de la lac16n. 
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A).- LOS DERECHOS DE PREFERENCIA EH LA LEY DE 1931. 

Loa derechos de preferencia, declarados en el 

articulo 111 1 lracci6n 1 de la Le1de1931, reformado por 

decreto dt 31 de diciembre d~ 1956, y en los artículos -

154 a 158 de la Le7 n~eva, conat1tU1'•~ limitaciones a la 

libre aelecc16n del peraon•l por el empresario, puee le -

ob~1gan a utilizar a loe traba~adoree que disfrutan de -

eso• derecboa, con exclu•i6n 4t quien•• no eon titulares 

4• ello•• 

A fin de poder captar con plenitud el •ignifi-

cado del articulo 111, tracc16n•1, •e transcribe, aubra--

7ando la frase que contiene la retor•• de 1956: 

Son obligaciosi•• de lo• patrono•1 preterir, en 

igualdad de circunetanciae, a loe aexicanoe respecto de -

quien•• no lo atan, a lo• que l•• ha7an ••rvido aatialac-

toriaaente con anterioridad, reapecto de quienea no eat6n 

en ese caao 1 a lo1.1in4icali1adoa respecto de lo• que no 

lo ut6n, ! pH!f' ü i!!!. u_ exiata relaci6n contrae~ - . 

entre !! p1trop2 z !! or.ganhaci6n •indical l que perte-

nezcy., entend16n4oat por liDdicalizado a ,todo traba~ador 
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que ae encuentre agremiado a. cualquier organizauión aind! 

cal licita. 

El orden de las pre!erenoiaa: el articulo 111 

contenta un orden jerárquico de tres grados: 

1).- El pr1mero quedó conetituido por loe aex1 

canoa reapecto de quienee no lo ·eran. Eata preterencia -

e•t' emparentada con el pirrato priaero del articulo 32 -

de lt Conatituc16n, en la parte que dict que "lo• aelüoa

noa serln preterido• 1 loa extranJeroe, 10 igualdad de • 

circunatanclas, para todos 101 empleoe, eargo• o coailio

nes del gobierno"; 1 era un reforum1ento d.el articulo n2 

veno de la Ley, que imponia a la• eapreea1 la obligación 

de emplear un mlni~o de noventa por ciento de trabaJado-

rea mex1cano1¡ 2).- El segundo grado ••taba toraado por -

101 que hubiesen servido eatiatactoriaa•nte a la eapreea, 

respecto de qui.enea no e&t6n en Ht caao, pretertncia cu-

1.0 alca~c• • que no de11pre se p1i10 de relieve, era \11.. r•":" 

conocimitnto de que la preetac16n de trabaJo crea un Tln- .· 

. culo que no desaparece totalmente con la d1eoluc16n 4• .l• 

relact6n Juridica, por lo tanto, un vinculo qu~ permanece 
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en eatado latente. listo para ponerae en movimiento en l\l 

oportunidad; J).- El grado tercero se integraba con 101 -

trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo fu! 

sen, preferencia que oegdn la refot'lla de 1956. se exten--

dia a la hip6teais de que la organizaci6n a la que perte-

necia el trabajador no estuviera ligada a la empresa por 

1111 contrato colectivo. 

El orden de preferencia de la Ley planteaba -

dot problemas: primeramente, la preterencia en cada uno ~ 

de loe grados; ad. a. ejemplo• del aexicano reepecto del -

extranjero; pero exietia una 1egunda jerarquia, que era -

la que ae daba entre loa diferente• grados; en ocasi6n de 

una vacante eoncurrian un aexicano y un extranjero que h! 

bia trabajado aatis!actoriamente en la empreaa, o uno que 

babia prestado su trabajo eatiataetoriamente con un aind! . 
cali1ado, problema lUe aleanz6 gravedad suma en la bip6tt 

11• dt concurrencia de trabajadores de loe grupos segun--

do 7 tercero, en pa:rticular en algunas empreaaa, tal ea "" 

tl cato de Petr6leos Mtxieanoa.· 

La jurisprudencia de la Suprema Corte de Just!, 

cia de la Nación: rueron numerosa• las ejecutoriaa qUe se·· 
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dictaron hasta sentar dos tesis de jurisprudencia firme; 

I.n!'orme de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, Cuarta Sala, M6xico, 1966, pAgina 21: El arttcu-

lo 111, tracción I del Código laboral preceptúa que son -

obligaciones de los patronos, entra otras, preterir en -

igualdad de circunstancias, a loa trabajadores que les hf. 

yan servido satistactoriamente con anterioridad, resp~cto 

de quienes no estén en ese caso, 1 si esas obligaciones -

se imponen a. los patronos, debe estimarse que, por aqo--

rla de rai6n, los organismos sindicales est&o en el deber 

de acatarlas • 

. · Intor111e de la Suprema Corte de Juatieia dt .la 

Nación, Cuarta Bala, U6x1co, 1968, plgina 18: Si 101 el-

tatutos de un sindicato establecen que el 6ltimo puesto -

que quede vacante con motivo de la Jubilac16n de un trab¡ 

Jador, debe ocuparlo ua. fal!liliar de hte, tal d1apoa1c16a. 

no puede aplicarse válidaceote er.. perjuicio de loa traba-

Ja.dores que han prestad.o eervicioa con anteriol"idad al P! 

trono. pues el derecho que otorsa a tales trabajadores .la 

fracción I del. articulo 111 de la Le¡ del Trabajo, para -
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ser preteridos por el patrono respecto de' quienes no le -

han prestado eorvicion, no puede desconocerse por ning(&n 

pacto o dhposici6n estatutaria, dado que, de acuerdo.con 

lo dispueato por la tracci6n XXVII del Articulo 123 cona-

titucional 1 las norma• que lo reglamentan, contenida• en 

loa articuloa 15 1 22, tracc16n IV de la Le7 del TrabaJo, 

loa pacto• que tiendan a anular loa derecho• que la Le7 • 

otorga a loa trabaJadoree no puedtn tener etticto legal .á! 

B).- US DISPOSICIONES DE LA LEY NUEVA.. 

El articulo 111 9 tracci6n l de la Le7 de 1931 

no pre•16 101 problt•aa prOYocadoa por el creclmitnto de 

la• eapreaaa, tn forma tal que la ~uriapnadencla tuvo que 

llenar eaa laguna. l>e 1bi qut fueran auch11 lae cueatio-

nea qut analis6 la Coaiti6o, la• que l$ lltvarOA a la coa 

clu1i6n de que era indieptnaable crear un aiate .. doble,-

1tsf¡n que loa trabaJadores eet6n prestando servicio• a la 

empr9•a o se trate de per1onaa.que o bien prestaron su -

trabajo e~.•l pasado o pretenden ingresar por vez primera. 

1).- Trabajadores qu.e 110 están preetando'eu -. 
trabajo a la •~presa: para este primer grupo rige literal 
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mente la norma contenida en el articulo 154: 

Si no existe contrato colectivo o el celebrado 

no contiene la cláusula de admisi6n a que se refiere el -

párra!o primero del articulo 395, 101 patronos estarán -

obligados a preterir en igualdad de circunstancias, a los 

trabajadores mexicanos respecto de quienea no lo sean, a 

quienes lee bqan eervido satia!actoriamente por ma1or -

tiempo, y a los sindicalizadoa re1pecto de quienes no lo 

e1t6n, se entiende por 11ndicali1ado a todo trabajador • 

que se encuentre agremiado a cualquier organizac16n aind! 

cal legalmente conatit~ida. 

El derecho mexicano, en la expo11ci6n de aoti-

vos, reconoce la legitimidad de la'cliu1ul1 de ada1a16n,-

en virtud de la cual se obliga el patrono a no aceptar •! 

no a trabajadores miembros del sindicato titular o admi-• 

.nittrador del contrato colectivo o del contrato le)", Por 

coneiguiente, 11 en el contrato colectivo sxiete la cliu-

aula de admi116n, todae lis vacantes que ocurran o pues~-

toa <le nueva creac16n, deben cubrirse con las persona• - . 

que proponga el sindicato, porque eee ea el efecto de la 
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cláusula; de abi que la pretens16n de un solicitante para 

que se le otorgue el trabajo por ser mexicano o porque -

prest6 su trabajo a la empresa con anterioridad, no pueda 

prosperar. Desde este punto de vista, el articulo 154 -

concuerda con el articulo 395que declara la legitimidad 

de la cliusula. Pero si no existe contrato colectivo, o 
el celebrado no contiene la clAusula de admisi6n, no oba-

tan te que en principio se reconoce la !acul tad del empre-

sario de seleccionar su personal, continúa diciendo la -

Expoaici6n de moti vo1, se le i11pone la obl1gaei6n de pre-

ferir, en igualdad de circunatanciae, a loa traba~edores 

mexicanos, a quienes le ba,yan servido satisfactoriamente 

por aqor tiempo 1 a loa aindicalir.ados respecto de quie-

nea no lo e1t6n. 
': 

Si se compara e: cexto de 1931 con el de la -

Ley nueva, se desci:bre una variante, pues el articulo 154, .· 

cuando ae trata de trabajadores que han prestado· su trab!. 

¡fo con anterioridad, otorga preter.noiaa quienes sirvie-

ron por ma1or tiempo, principio que no requiere ningún c2 

mentario adicional. 
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2).- TrabaJadores que están prestando su trab! 

Jo a la empresa sin tener el carácter de trabajadores de 

planta: una comisi6n se reunía en los años de 1960 - 61 • 

p•ra formular un pro1ecto de ley del trabajo por encargo 

del Presidente L6pez J:ateoa. Habia terminado el titulo -

1obre 101 trabaJo• eapecialea, cuando se 016 la voz del -

pueblo, la prueba 1uprema para quienes creen en la justi-

cia. que decia que eran, muchos loa miles de trabajadores 

txplot1do1 por diYOr1a1 empre111 que se negaban a recono-

cerloa co•o trabaJador11 de planta. lo que l•• pe.t'llitia -

pagar 6n1camente el 1alario diario en erectivo 1 dejar de 

CWllplir las e1tipulacion11 legales 1 las dtl contrato co

lecti Yo, a pretexto dt que eraD trabajadores temporales,-

extra1, euplentea, tran1itorio1 1 otras denominacione1 s! 
' 

1ilare1; 7 por lo• 1indicato1. que no solamente no lucha-

baD por aejorar eu condici6n, sino que, con apo70 en la -

c1'u1ula de adllia1611. mandaban diariamente. a quienes ace~ 

taban entregar una parte dtl salario a cambio dt eu nomi-

D•ci6l1, un dinero. 1011 111uchoa miles de pesos diarios, que 

la Yoz del pueblo sabe en qu6 manos caian; y han pasado - . · 

auchoa a!los 7 el aietema de explotacióu, digno be:L'edero .. 



- )O -

de los m6todoe de los patroneo de principio& del siglo P! 

sado '1 de muchos de nuestroa días, sigue funcionando con 

la mayor regularidad. 

Conc1b16 entonces la Coais16n la idea de agre• 

gar un capitulo al titulo sobre trabaJoa eapecialee, que 

ragulara ln coudición do aquella• victima• dt la• .ellpre-

aaa y de los aindicatoa. Pero •D la Expoa1c16n 4• aoti•• 

vot que redact6 para que •• enviara al Poder legi1lativo 

con el proyecto de le7, no podla transcribir•• la vol del 

pueblo, por lo qae •• concret6 a decir: La •icl& 4• la• • 

grandes eapr•••• exige la pl."4l1eneia dt w. gru.po dt traba

j a1oru que no deat11pei1an un puHto ti~o. pero que prta-

tan 1u1 aervie1oa en \lD nú11ero iaportante de dJ.H durante 

el a.iio, 1a 1upl1erid.o laa vacantH trana1tor1aa o teapora

lea, 71 realizando trabaJo• extraordinario• o para obra • 

deterQ1nada, q\l.e no entran en l•• actividad•• nol'llal•• 1 

permanentH de la e:apreaa. A.lg1.1noa contrato• colectivo• 

usan el t6rmino de trabajador•• tranaitorios dt planta, -

en taQto otros se limitan a t>eeonocer un cierto derecho .. 

dt estos trabajtitiorea para ae.r utilizados. preferentemente 

como t\l.plentee o en trabaJua extra.ordinarios .• 
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Las disposiciones ideadas en aquel entonces, -

pasaron al anteproyecto de 1968 ( titulo sexto: trabajos 

especiales, capitulo catorce: trabajadores temporalea• -

extras, suplentes, transitorios y otros similares, artic~ 

loe 341 & 3~5 ) de los que vale la pena tranacribir el 

primero: Las dispodcioaeo de este capitulo· se aplican a 

loa trabajad.ores que habitualmente,· sin tener el carácter 

de trabajadores de planta, prestan oervicios eé. una empr! 

aa o establecimiento, supliendo las vacantes transitorias 

o temporales y a los que deaempeaen trabajos extraordina

rios o para obra determinada que no conatituyan una acti~ 

vidad normal o permanente en la empresa. 

Es tamb16n importante el articulo 342 de aquel 

anteproyecto, porque es otro antecedente de las disposi-

c.ionea de la te1 nueYa: Las empresas y ioa sindicato• -

que tengan consignada en los contratos colectivos la cll~ 

aula de admia16n, están obligados a llevar un registro de. 

antigUedad de los trabajadores a tin de utilizar sus ser~ 

. vicios o de proponerlos a la empr~aa en el orden que 

rreeponda. 
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En las sesiones que celebró la CoD1ai6n con -

los representantes del trabajo y del capit•l, uno 1 otro 

sector aceptltron la necesidad de la reslamentaeión, si -

bien lon abogados de las empresas propusieron ae auprimi! 

ra la determinación de la antigüedad, eu tanto loa repre-

sentantes obreros querian que f1.&eran 101 eindicatoa qui•· 

nes la determinaran para proponer poateriorae~t• al trab! 

jador que correspondiera. 

Se hizo notar, lo que era cierto, que 101 art! ·· 

culos )41 y sig~ientea no 1"egulab1ln un trab•~o eep•cial ,-

razón que motivó que pasaran a las dhpoaicionee genera-..: 

les: el articulo 156 ea id6nt1co sl que tran1cribiao1 de.l 

anteproyecto 1 el derecho de antigUedad •• con11gn6 en tl 

articulo 158. 

Por primera vez se ba hecho justicia • tatoe • . . 

hombree: ciertamente ae dice en laa d.ispolicion•• legálea .· 

que no tienen el carActer de trabajadores dt planta, p•ro 

au poaic16n en la empresa u id6nt1ca. a la de quien•• re

·eiben esa denominaci6n, porque, al igual q\lt eatoa \ilti-· .· 

moa su actividad ea una neceddad permanente de la empre-
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1a, ya que trente al hecho rtal de que cada d1a deja de -

concurrir a •u• labores un n(laero, variable de trabajado-

i-e1, la ••Prt•a que Ao diaponga de lo• suplentes necua ...... 

r101, no podria runeiona.r. .ta diferencia dnica entre los 

401 gnapo1 de traba~adore1 coneiate en qut lo• llamado• • 

4• planta tienen aaipuado un pueeto fijo, para un trabajo 

ea u.A lugar T con un aalario deterainado. aieatra• que -

101 1eg11Ado1 •uplen en pueatoa, en lugares 1 con salarios 

su• la ••1•teac1a d• una relac16n 4• trabajo: 11 •a el Pl 

taclo, la aaa1obra ele lH taprHal, realizada COA el spoyo . 

4• 101 1il'.\4icatoa, ••sdu la cual, cada ••• que •• llaaaba 

a ua ~rab&Jador a UQa avpleacia, •• celebraba \lll contrito · 

4• traba.jo nuevo, la aupuae16a 4• .,ta concepción con• ... 
j 

tractual11ta d' por reaultado que la rel1ci6n d• traba~o 

110 deaaparHca por el 1610 .b•cbo ele que el traba.jo no. eea 

coAtinuo, 7• que, •• trata de w:aa ueceaida4 ptnanect• de 

. la• •11PrHH, eato ••, para llH.I' .lH palabra1 4•1 1rt1cu

lo 39: "•ub•i•t• la aateria dtl tnbaJo" •. 

S• preswat• tncueateaente 11 la cliunla 4•. • 

adahi&o pu..4• teaer alguna apUcec16n a Hto• traba~ado· 
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rea; la reopuesta ea preciaa1 una sola vez, cuando •• pr¡ 

pone al trabaJador a la eapreaa, pero nunca a!a. 

St trata de trabajadorta que ••t'n pr••tando -

1u trabajo b~bitualmente, hecho gent~ador de una re1ac16~ 

de trabaJo, aobrt cu70 dtearrollo no tiene ni puede tecer 

1ntervenc16n alguna el aindicato. 

C).- L4\ll IESPOMSalULtD&DES POR .LA VIOLAOIOH DE 
. LOS DWCHOS DE PRE.PSUNCU. 

Para po4tr reaolYer laa 41Yer••• Ct.Mt•tion•• -

que 11 planteao, ten••o• que atparar la ooD41c16n 4• 101 

trabaJadorea que no ••t'n preetan&lo au trabaJo cllaDdo 1u¡ 

ge el pu11to vacHt• o nuHo de aquello• que al Htb - -

prestando 111 trabajo. 

1). • ta rHpon11bUid1cl ·por la ~oboi611·4é -
. . 

101 dertchoa de preterencia clt quitnll. no ••tln prtatando · 

au trabajo• para la aol11c16n d.• Htt probleu, H aecHa• . . . 

ria una H1und1 d1at1nc16n, Hpnque axiata o n6 la cU¡ 

aula 4• e4a1116ri. 

81 la cliu.11.lla ex11te, el patrono 'itllt qut · ;,. 

aceptar al trabajador que le proponga el •ill41citto. Pero 
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1i no eatA incluida en tl contrato colectivo, su obliga--

oi6n es aceptar al trabaJador que diotrute de ••Joree de-

recboa, 7 11 no lo hace, incurre en responsabilidad. Aai 

lo diepoae el articulo 157, precepto que otorga al traba-

jador postergado una opci6n entre que '' le inatal~ en el 

pueato o se le indeanice con el importe de trea 1ea11 de 

1alar10. ta nol'tla concede adeol• el pago de los salar~oa 

caido1, deede la·tecba en que•• le debió otorgar e1 pue! 

to balta el dia en que •• d6 cW11pliaiento al laudo conde-

aahrio. 

2).- La reaponaab1114ad por la Yiolaci6n de -

. 101 derecho• 4• prttnencia de quitciea •i eatin prtatalldo . 

eu.•raba.10. 

' 
La aia16n de la cUuau.la de admili611. H agota 

con el ingr .. o del trabajador a la empre1a. El articulo 

que la reconoce, 395 de 11 Le7 autYatdice: 

Era el contrato colectivo po4rl eatablecerae - · 

que el patrono adaitir' exelutivaaente c090 trabajadorH 

·a·quiene1 1ean.•i••bro1 del 
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Dentro de la vigencia de la Ley de 1931, la • 

doctrina la llam6 cláusula de exclua16n de ingre10, 7 la 

de!ini6 diciendo que es ~una eatipulac16n del contrato co -
lectivo, por virtud de la cual, se obliga al empresario a 

no admitir como trgbajadores en su empresa, sino a quie--

nes est6n ain~icnlizadoa", det1nici6n que, en concordan--

cia con el articulo 395, significa que dnicamente pueden 

ingresar 1 la empresa loa trabaJadorea que 1eaA aieabro1 

del 3indlc1to, pero un1 vei que la persona ha sido pro- • 

pueota e ingreoado al trabajo, la •i•i6n de la .c16uaula • 

;:le adm1si6n conclu1e, at1raaci6n que 11 couaecuencla,. por 

una parte, de la circunstancia de que la pre1t1ci6n de -
l 

traba.jo crea, 1.1na relaci6n ~ur1dica 41recta 111tre el tra

bajador y la empresa en cu¡o desarrollo no tiene ll1 11uede 

arrojarse 1ntervenc16n alguna el sindicato, 7 por otra, -

de la naturaleza de loa derecho• de antigUedsd T pretere¡ . . 

c1a, que son dereeboa dt cada traba~a4or, intocable• para 

el sindicato. 

Si la e1.&uti6n de re1ponaabiUdad tue clitlcil 

de resolver en el pasado porque no estaba legalaeute rtq 

lado el derecho dt antigUedad, no ocurre lo ai1ao Oll la -

Le7 nueva, porque una comisi6n de repreHntet11 dt. !01 ~ 
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trabajadores 1 del empresario debe tor~ar el cuadro de -

las antigUedades, el que puede ser objetado por el traba-

Jador que estime que se comet16 algún error en eu perjui-

cio. Eae cuadro, reaueltaa las objeciones, conatitu1e, -

para decirlo ·asi, coea juzgada. Por lo tanto, cuando de-

ba llamarae a una pt1'11oDa a ocupar un pueato, habri que -

revisar el cuadro de antigUedadea en bueca del trabajador 

ala antiguo, •in que 1ea necesaria la intervenci6n del -

11n4icato. ·y 11 el cuadro de antigUedadea no eatl forma-

do, la aoluci6A ea la •i••ai el trabajador puede reclaur 

de la. ••preaa la a11gnac16n del puaato 1 el pago de los -

1alarioa corre1p0Dditnte1, sin qua valga la excepc16n de 

que tl&6 al eindicato quien hi10 la propoaici6n, porque, -

' el derecho de antigUadad, que brota del hecho real de la , 

preataci6n del trabajo, •• d6 coAtra el patrono¡ y si 

bien el eindicato puede interveDir defendiendo 101 dere--

cho• da uno u otro trabaJador, no •• tl tribunal al que • 

corresponda decidir entre lo• derechoadeantigUedad4t·-:-

doe trabajadoree. 

El cuadro de antigüedades deseape6a una doble 

funC160.1 priaeruantt, lijar la poe1ci6n de cada trabaJa-. . 
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dor en la empresa, no solamente para loa e!ectoa de pre!! 

rencia de derechos, sino tambi6n para otros muchoa, 101 -

periodos de vacaciones, la prima de antigUedad o el monto 

de las indemnizaciones, entre otras poaiblee; 1 en aegun-

do lugar, evitar las montañas de juicios que 1e dieron en 

el pa1ado ante las Junta• de Conc111ac16n 1 Al'bitraJe, e• 

probable, que en algunas e•preaae no ••forme el cuadro -

de antigUedade1, pero e1te hecho no puede cau1ar perjui--

cio a lo• trabajadore1 porque el patrono debe proaovtr 1u 

rormaci6n 1 porque tiene en 1u poder todo• 101 •leaento• 

para determinar la antigUedad de ca4a trabajador. 

I>)e• EL DERECHO A WS ASOEllOOS. 

Las 11oraa1 •obre la preferencia de d.erecboa de 

la Le1 de 1931, 11 bien no contentan wia dtclarac16n ex-~ 

presa sobre el derecho de a1cenao, 11 eran.un principio -

motor 7 una inY1taci6n para que al ocurrir una v1cante o 

crearse un puesto nuevo, el o loa trabajadore1 que e1tu-• 

YieHn tr~bajando aatiltactodamente en la eapre1a, 1011-

ci taran 1u proaoc16n. A1i deben haberlo entell41do 101 -

eindicatoa, porque on 101 pro7ecto1 de cnntratacióu coleg, 

1 
. ;. 

l 

i 
1 
1 
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i 
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1 ¡ 
l 
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tiva exigieron la inclu1i6n de una cliuaula que reconoci! 

ra el derecho, cu1a base tu6 casi siempre la antigUedad -

en el trabajo. La Comie16n analiz6 aquellos inatruaentoa 

7 coaprend16 la necesidad de su aceptaci6n, a tin de que 

loa beneticioa ee extendieran a todos 101 trabaJadore•, -

aunque no exiet1eran ni contratos colectivos ni sindica~- · 

Puede decir•• que la Com1ai6n habria llegado a 

Ha aiaaa concluai6n, a6.n en aueencia de loa valiosos pr! 

ced1r1te1, porque la 1net1tuc16n ee algo asi coao un coro

naaie~to 1 una expreei6n aagn1tica del fin del derecho -

del trabaJo 7 de la relaci6o de trabajo: uno 7 otra aon -

pt'inc1pio• dilllmico1 • c¡ue H proponen la detenaa del tra

baJaclor en el presente, piro taabi6n 1 sobre todo, proyec 
',· -

tulo haci& niveles cada ve~ 111b altos. Por otra parte,~ 

•1 principio de la 11tabilidad en el traba~o 1 el 4ereoho 

al aactnao, H he7an en una relac16n dial6ctica, puea 11 

la estabilidad es wia baH impr .. cindible para .la polib1-

lidad de loa a1cen•o1, eate derecho •• la deaeabocadura -

natural de aqu6lla, 1a que una e1tabilidad e1thica ten! 

narit en una !ru.etrac16n de la peraona, en cambio, el ••-
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censo realizado con base en 101 años de estabilidad, ea -

uno de los aspectos esenciales del deetino del hombre, 

que es un vivir para un aaceneo conetante en la eacala 12 

cial. 

Aceptado el principio, loa miembros de la Coa&, 

s16n ae preguntaron por el criterio a seguir para etec- -

tuar loa ascensos: loa repreaentante1 dt loa eapreaarioa 

abogaron por la capacitac16n t6cnica 1 'llnicaaente adaiii! 

ron la antigUedad para la• bipóteaia 4• igualdad de apti-

tudea y conoc1mieu1:oa • en tao to 101 repreHntan.tea obre--

roa ~ loa contrato• ooltctho• apwi,alabu la ut1gUe4acl 

1 aceptaban la capac1taci6n Culic .. ente para loa caaoa 4• 

igualdad en el tieapo ele envicio~. LH doe aolucionH -

resultaban un11attralta: toa eapreaario• teaian ra16n al 

pedir obreros capaci~adoa, punto de ~lata que conoc16 la 

Com11i6n cuando rec1b16 el reto de la ciencia 1 4e la t6! 

nica, pero oculta.bao el hecho 4• que nadie H babia ocup• · 

do 4t 1u capacitac16n9 de donde re~ultaba in~uato el ••--

tltlcamiento o deepla&aaiento de 101 nombre• viotiaaa de -

loa errores ¡ dHcuidcta socialH. Pero el criterio de la. 

antigUedad, aplicado rJ.guroaamente, paralizarla la iapla¡ 

taci611 4• aaquiuria 1 do t6cnicae nuevaa. 
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La Co~ini6n busc6 la armonia entro las preten-

&iones de la t6cnica y el aeutido humano del derecho del 

trabaJo, a cuyo tin razon6 de la manera siguiente: las e! 

presas, tienen el deber de organizar cursos de capacita--

ci6n para eus trabaJado.1'."0s, 1 htos esdn obligados a se-

guirlo1 con atenci6n esmerada. Si cada uno cumple su de-

ber, desaparecerá la oposic16n de los criterios, pero ai 

alguno talta al que le incumbe, su incumplimiento no po--

4rl dañar al otro. Por lo tanto, si une eeprea• cumplió 

1u obligaci6n, podri exigir del trabajado~ ~ás antiguo -

que compruebe au aptitud 1 conoci~ientos para ascender al 

pue1to nuevo, pero en eaao contrario sufrirá las conse- -

cuencia1 de su 1oeuaplia1ento, esto ea, tendr' que otor--

gar el puetto en !unci6n de la antigUedad; e inversamente,· 

11 el trabajador no concurri6 a loa cursos o no comprueba 

que adquir16 la destreza 1 lo• conocimientos convenientes, 

no podrl demandar el ascenso. E•tos razonamientos se vit 

ti.ron en 11 Expoeici6n de motivos de la Le7: 

Uno de loa problemas que han preocupado a las 

emp~saa 7 a los trab~Jadorea, X'tl'laoionado con 101 dere--

cho• de ant1gUedad, se retiere a la manera co1110 deben eu-
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brirae las vacantes que ocurran en la el!lpreaa. Puede cle

cirae que existen doe sistemas generales T en cierta med1 

da opuestos: el primero se conoce con el nombre ere eacal! 

rón ciego, pues toma en cona1deraci6n, de m.auera excluai

va, la antigUedadi el segundo se conoce coa. el nombre ele . 

ascenoo por capacidad y et caracteriza porque •• deeeo- -

t1ettde de la antigUedad para con1iderar en tor11a tambi6n 

exclusiva, la capacidad. 

!l primero tiene el inconveniente de que an\lla. 

en t•rminos generales, la iniciativa de 101 trab1~adore1, 

ya que saben que puede serle• euticiente el tr~1c~r10 -

del tiempo para obtener loa aacenaoa; pero el ••sundo 4•1 

conoce los año• de trabaJo 1 loa 1ervicio1 p~11ta4o• a la 

empresa. lo que conduce a una iajuaticia, toda vez q~e •• 

posible que un trabajador que ha aervi4o quinct o v•iut• 

añoe a una empresa 1t vea poatergado• no obatante qÚ• •• 

$pto para deae~peaar •l nuevo pueato. por UA trabaJa4or ~ 

de ingreso reciente que posea m11ore1 conocimiento••. !l. 

proyecto ae coloca en una posic16n interaedia• ee parte • 

del. principio d.e que la antigUt4ad ea la base de loa H-· ·. 

cenao•• pero ai la el'lpre•a orgatiba curaos d.• capacita- - · 
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ci6n a que está obligada, el trabajador al que correspon-

da el ascenso deberá demostrar su capacidad para el pues-

to nuevo, 1 8i no lo hace, no tendri derecho al ascenso. 

En aplicaci6n de eatas ideas, el articulo 159 

previtntr a) El principio de base es la antigUedad para -

todoa loa ascensos, t1aporale1 o detlnitivos, 1 si la an-

t1gUedad de 401 o •'s trabajadores et la misma, entra en 

aco16n la a17or capacidadl b) Pero, •1 la eaprela cumpli6 

la obligac16n de orga.ni&ar cur101 de capacitaci6n, el tr! 

bajador llla antiguo deberl acreditar que poste loa conoc! 

aiento1 1 aptitud oeceearioa para dea1mp1aa~loa; e) El ª! 

ticulo 159 4tJ6 a loa contrato• col1ctivo1 la determiiia--

c16o del procedilliento para que el trabaJador coapnaebt -

1u1 conoc1ai1nto1 1 aptitvdea; d) Conyiene hacer notar -

que el articulo 159 usa siempre 101 t6rmino1: conocimien-

toe 1 aptitud••• tl ••SUDdo de lo• cual•• debe entenderse, 

1eg60 el Diccionario d• la ÁCademi&, coao "la 1\lticiencia 

o idoneiclad. pa:r1 obt•ll•t 7 tJercer un empleo o cargo"¡ 

e) 81 .i resultado de la pne'ba no favoreca al trabaJaclor, 

••Ñ llau4o tl._ q1.1e le 11g&. eo antigUeda4; t) ilguno de -

~o• -~ .. oro• dt la Caa1a16n pregunt6 lo qut •• hal'ia en -
~ ~·.- ,;· 
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la hipoteeie de que ninguno de loe trabaJadorea de la em-

presa demostrara poseer los conocimientos 7 apti~udea ne-

ceaarioa para el dtaempeño del pueeto, El pirrato !inal 

del precepto deJ6 a loa contrato• colectivos la aoluci6n 

del problema. 

E).- LAS ACCIONES DE LOS TWAJiDOaF.S POR LA VIO
LACION DE lCS D~HOS DE PREPERENCIA f AS-· 

CENSO. 

Para poder reaolver las cueatlon•• propuesta• 

en el rubro de eete apartado neqtlituoa uaaliaar alpoaa 

hip6tea11. 

1 .... LH accionH 4• 101 tnb83a4on1quello •1· 

tb prHtand.o au trabaJo, pero ~u• lo pr .. tuc&\ coA uai•- · 

rior1dad; es preciso •olver aobre la di1t1Ao16D q~• b1c1-

mos, 11gG.u que en el contrato co1ect1Yo eziatao a611. ~ 

cllu1u.la de ada1si611 exclu11Ya 4e l1Q4ical11a401, puH •1 

es lo primero, la acc16n corn1pondtrlal ein41cato en 4! 

tensa 4t la cllusula 4• ada11i6n 7 al · t:rabaJa4or propue..: · 

to para qu.t tt le in1tale tn tl trabajo 'T H h p•l\IH .;. 

loa aalarf.01 a ptrtir de la ftcha de la prop\lHta •. tai 

la cliusula no exi1tt, el trabaJador •• •1 t!tular fuco 
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de la acción de instalaci6n en el puesto 1 de pago de loa 

al.lario1. 

2 •• Las accio:¡es de los trabajadores que están 

pr~stando su trab3jo: de eon!ormidad con las dispoaici~--

nea dt la Ley nuna, laa accionu de 101 trabajadores por . ·. • 
¡ 

violac16n de lo• dtrtcboa de prtftrtncia 1 de aactn•o• c2 · L 

rre1ponden exclu1ivamtnte a ello• 1 •• dan contra el pa-· 

trono. atn que 101 11A41c1toa teagan q~• inttrYtnir tn -

lo• Juicio• antt la1 Juntes de Conc1liac16n 1 l.rl>itra~•• 

r. te1l1 •• •POJ• en Yar1a• raaoata: a) ta• rt 

laciocta de trabaJo creu derecboa en faYor dt 101 traba-. 

,19.dorea 7, o'bUgaeionH a cargo 4• 101 p1tr0At1, 4erlva4oe 

WlOI 1 otro• del becbo alapl• 4• la pr11t1ci6D 4t un tra-

ba,10 p1r1oul. Ea Ha coll41ci6n H encuentran 101 dere--

cboa.de antigUtda4, d• prtftrencia 1 de asctn10; ~} La 

violac16n de 101 derecho• dt preferencia en el caso de -

lo• traba3ador•• di1contiauo1 a lo• que iadebidaaeate oo 

•• 1•• coual4era 4• plaata 7 la 4•1 .derecho dt asce~so, -

phutta w:ia cor:itro•ers1a cu10 obJeto es dtc141r cual de -

101 traba3ador11 4• la empresa debg eer preterido o aacea 

¡. 
¡ 
~ 

' 

¡ 

••.· l 
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4ido; por lo tanto, loa 6n1cos interesados en tl problema 

son loa trabaJ1dore1 que plantean la di1puta 1 la •mpreaa. 

üna controversia en la OQal, el aindicato no tient ai PU! 

de tener, 1nttrvenci6ni e) In ca4a tcprt11, 4t acuerdo • 

con la t•1 nueva, dt~t to1'11ar1• tl cuadro ¡eueral dt laa 

ll'ltigUec114t1, en conHcuencla, cll&Ado ocurre una l\&Plta•• 

oh o una vacute, la t•prHa 4ebt conaultarlo, a tiD 4e 

d.Hignar tl. p\aeato al trab1~1dor que Ht' tn •1 pr1aer l¡ 

gar del uoalat611¡ 4) a .. ulta.da 1za4t11 la <1b1t1Taci6D 4t 

que el cua4ro zao uti tormacio, porq,ut au falta áo ••t.Ílpl 

table a lo• traba3&4orH ni pued.• Nt\&Adar •A per~1&1cio • 

de 11.1a cltrecbo1, · 7 porque la tapZ'tta, que 41epoae ele t~ 
. . 

do.s lo• tlHtnto1 para 4t11trainar la aaUgUtdacl 4'9 cada ... 

tra!>aJador, put4• 7 cl•b• proaoftr "' toftlaoi61a1 •)La .ta

preaa no 1610 no atcHita co1aa\&l•1r al •11l41oaio 1 11Ao • 
. . . 

qH no dtbt bactl'lo, acerca 4• quila ta t1 traba3.a4or u1 

antiguo, por 401 raaozitt pdncipalta: priaH'utDtie, p~r-

que, 'a4n tn tl 1uput1to dt que lf:c11ta .la ,oll~a"1a 4• .~111. 
1i6n IXClutiVI pll'a a1Ddical11&clo1, 81& túno:.ftnlH acota 
coc la prop1&tati1 1 t1 iqrt10 dtl trabajador a la eapr.aa, 

, ·· ... ,,. ·. 

:ao:tni:o a partir del cu.el crilt&Uu la relaci6Íl 4• trab.t. .·· 
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jo, coao una •1tuaci6n Jur1d1ca objetiva que vinc6la 6ni~ 

CIUlltnt• al trabaJador 1 al patrono, 7 en 1egundo, lugar. -

no 1xi1t1 nioguna aoraa que convierta a lo• 1indicato1 •a 

la instancia 4ec11oria de los derecho• de preferencia 7 -

a1a1n10 de 101 trabaJadorea. 

P).- U JURISPRlJDEICIA DE LA SUP4W CO~E. DE 
JVSfICU DE·U IACION. 

,' ·,. 

1t. plant16 11 probltu 4• loe traba.1ador .. 4• plata üe- .. ·· ·. 

contizwol. La Ju.ri8pN4.ae1a 4•1 Tribwaal, 4eacro.4e.la 

vigencia de la '1A1 de 1931 • H UACll'f'o ea.la Cff1• de qu. 

ion traba~adon•. tveatualH 1 a4aiti6 qu• •• al •Wica• 

a q1d.tn corrHporid• propourloe a la .. preN para cUl!IPlir 

cualql.lier nun·o trabaJo 1• t't'eatual, bien da plata, pero' 

agr•gó, 1 late ta el Hpecto vallo.o 4• 1ua •~eo11toii.aa.-. . . . 

q\&e •l dD41cato debe n•p•tar la aaticue4aclde lM Val>&. 

Jadon1 • por lo cual, la acci6n 1191 trabaJi4or p0atezige40 : · 

dtb• dir1gir11 en contra ctel 1111.dicat:o, q\&iaA. 4Heri:,a-. ' } .- ,~ . . . , ' 

garlo• 1alario1 que 4•~6 4• percibir~' la eapreaa •• ~"''"' 
na a1 juicio, ptro 4•b• Hr llauda a ,1, porque: t•~ ·.~ ·· 

quo Hparar al traba,jaclor ia.debldaatn~• propueato.~.eais"' 

nat-•l pueato i.1 tctor vencedor. 
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Informe de la Supre=a Corte de Justicia de la 

Naci6n. 1966, Cuarta Sala, seoci6n de jurisprudencia !ir-

me, p&gina 21: el articulo 111, tracci6Q I del C6digo La-

boral preceptúa que son obligaciones de loa patronos, en-

tre otras, preterir en igualdad de circunstancias, a los 

qu• lea ~ 1ervido •atietactor1acente con anterioridad. 

re~cto 4• Qui•n•• no ••t6n en ••• caso 7 ·~ eaae oblig! 

cion•• ae i11ponen. a lo• patronoa9 debe ea.timarse que por 

n1oria de raz6n, · 101 orguiaoa aindicalea eatb en el. -

4e..,.r 4• acatarlaa. 

Por lo qu l'Hpecta a 1o• trabaJadore• que 7a 

.. tb preatando 1ua .. nüio1 ea la e11pr .. a al ocurrir. .. 

uu vacute 9 la C011;e •o•U•ae la tHh en. el ••ntido de 

que la oUuwc ele adaiai6n excl••iY• de dadieal1zado1 -

C\lllple su tiDalidad con la propoe1ci6n del sindicato 1 su .. 

aceptac16n por la espreea, por lo cual, laá cueationea d! 

l"iYeda• de la relaci6D 1D4iTi4ll&l 4• trabajo deben Ytnti-

larae excluaiT11&ente entre •l traba3a4or 7 la eapreea, -

till 1Dt•l'Y•DCi6o. clel 1iDClicato ( •3ecutór1a de 14 de ene-
. . 

ro ele 1972, .&llparo ·directo 35?7 /?1/1 a. , Sindicato ele 'h'a".". , 

bajador•• de la Ind.tiatria 'ltxtil ). 
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La el&usula mencionada peraite a los sindica-

tos hacer ln proposición de personas que no tadn al ser

vicio de laa empresas, siecpre que se trate de cubrir la. 

última vacante del escalat6n o un puesto de nueva crea- -

ci6n~ pero cuancio la vacan\:e es diatinta de las menciona-. 

daa ~ en la negociac16n trabaJa una persona que cuenta .. ·. 

con.dtrecboa prererentea para ocuparla, tiene que recaer 

en.ella. 
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A).- EL DERECHO D:e AllTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES. · 

Al programar la Com1ai6n redactora del proyec

to las normas sobre la antigUedad de lóu tr3b~jadores en 

la empresa, :eco.rd6 que la estabilidad en el trabajo es -

la base indispensable para su vidu 1 pues si los tr!lbajadg 

re• pudieran ser despedidos libremente, no podrian gene-

rarse 1011 etoctos que brotan del derecho de antlgüedad o 

se volverían precarios, por lo menos. Fero cimentada l• 

antigUedad 1 reconocida legalmente, poi· una parte se con

vierte en una de las idens-tuerza destinadas a comple~ar 

l& transrormaci6n de la empresa, ya qúe, por virtud de 

ella, los traba3adores adquieren un conjunto de derechos 

que constiti.qe Wl& limitaci6n mh al viejo poder soberano 

del empresario; 1 por otra su twiciórt es servir de soat6n 

de esos derechos, como en las vacaciones o en los reajus

te1, la prima de antigUedad, 101 derechos de preferencia 

1 el dtrtcho al a1ceneo. 

·La Ley de 1931 no mencionó la antigüedad como 

®derecho de los trabajadores, pero para defender su es

tabilidad en el trabaJo impuso a los empresarios, en lo.s 

caso• 4.e negativa a cumplir un laudo de instalaCión, la .. 
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obligaci6n de pagar una iodemnizaci6n de veinte dias de ... 

•alario por C3d~ año de antigUedad, y en ocasi6n·del tra-

baJo terrocarrilero orden6 que cuar.do un trabajador eaté 

pr6ximo a cumplir el tiempo de servicios necesarios para 

su Jubilaci6n, no seria separado de au trabaJo sino por -

causa especialmente grave. 

~l reeonoci~iento de la antigUedad como un de-

rocho• !ue una conq~ieta del movimiento obrero en la con-

trataei6n colectiva, antes que la legi•laei6n lo recono-

ciera expresamente. Ahi ae di6 w:aa aan1festac16n •~c•l•¡ 

te de la naturaleza d1nb1ca del derecho del traba~o 7 d• 

la importancia de lo• contratos colectivoa como inatruaea 

tos de 3Uperae16n de loa m!nimoe c~ntignadoa en la Coo.•t!. 

tuoi6n y en la Le1. 

Analizando los contrato• coltctiYo• 7 lu di•;. 

posie1onu dt la tey de 19.31, la Coabi6n comp.rendi6 c¡iae 

la elevaci6n de la a11ti¡;Ueda4 en el trebajoa .1• catego-

ria lle un derecho de cada traba3a.dor, Hria el recon~i--

ciento legislativo y la cuntecuente declaraoi6n del valor .· · 

6tico ¡ social d9 la vida iie los hombrea que entregaron. • . . . 

su. energía de traba~o a una empresa•para servir, i.l 'tra~""· 
. .. 
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' v6s de ella, a la economía nacional 1 al bienestar del -

pueblo; captó entonces la trascendencia del derecho para 

la vida !utura de loa trabajadores, y decidió consignarlo 

en el articulo 158 dt la Le7, que expreaa: 

Loe trabaJadores de planta 1 los mencionados -

tn el articulo 156 tienen derecbo en cada empresa o esta-

blec1aiento a que •• determine au antigUedad •. 

11 aiaao artic\ll.o 158 contiene tl proctdiliien-

to para la det:tl!'lli.Dac16n ele la antigüedad de cada trab•J! 

clorf a) 1JDa .0-1116D Uttgrada COD rtpresentantH de los 

trabaJadon• 1 •l patrono debe foru.r el cuadro general -

4e aa•igUedad¡ b) 11 cuadro.el• lH antigUedadH puede !oE_ 

une ea cada e~tableciaitnto o tn la eaprtH como wiidad 

'· total. La Le7 abri6 lH clo• poa1b111dadH, a tin de que 

loa einclicatoa 7 la 111Prtla.4eciclan lo que conYenga en C!. 

4a caao; c) El cuadro debe diYidirae por categor111, ee-

g6A la• protHionta u oficio•; 4) rormado. tl cuáclro, la -

c~1i6n debe ordenar au publ1cac16n; e) Loa trabajadores 

iACoa.toraea pued111 t'onnalar ob•trvacionu ante la •i•••·· 
coaiai611 1' rec\lrl'ir IU rtaoluc16n ante la Junta de Conc1.:: . 

· Uac16n 1' Arlt1trajt. 
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.. 
tos miembro& de la ComiA16n no te resolvian a 

abandonar el tema de la antigUedad de lo• trabajador••• -

púes sentian que algo faltaba, el derecho de antigUedad,-

dijo uoo de ello•, ea un derecho ber111010, compañero de la 

Vida dtl trabajador, 7 punto de partid.a 7 1oet6n de otros 

derecho1, como en loa al.llllento1 en el periodo de vacacio--

a:i.t1, ea. 101 a1ee11101 o en lo• rea~uatH para la 111plota

c16n de maquinaria nueva, 101 que 4ebta. 1teciuar .. .ep...,_ 

raa.d.o • loa traba¡Ja4orH de .. nor ant1gUtda4. denoboa. - . 

que 100 taab1'n btrt10101; pero hace falta qu. pÍ'ocluaoa ma 

etecto propio, a t1n 4• que rHplaA4eaca con 1u abiu 1Q 

tentidad. En el interoaabio d• op1n1on••• ~6 la idea 
1 .• . 

de la prima de t.11tigUedad, una 1ri1t1~16D DU8Ya qu pro-: .. 

porciona un beneficio por el a6lo hecho .del tr.UCuno de 

· 101 año1 de trabaJo, que oac16 de la coateaplac16n 4• la 

energia de traba~o de cada per1ou a~alunte e11tre1acla 4 

la qprHa, gastada '1 enterrada ~unto •la• dqu1Da1, co-
i . 

•o. una tuerza an6nime. que hizo po•iblt el ci-eciai1D.to rae 

la emprfla 1 tl tnr1qutci111ento de 101 accionbt ... 
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C).- EL.FUNDAUE&'l'O GEHERAL. 

Es cierto, se dijo a ai cis~a la Co~isi6n, que 

la seguridad aoci~l o!rece tacbién un bene!icio que en al 

gunoa casos toma en cuenta los af.oa de trabaJo, como en -

la peosión de vejez¡ pero lo hace, ¡ esta es la diteren--

eia tundamental entre los dos principios, protegiendo al 

trabajador contra loe riesgos n;aturales y contra loe de -

traba~o, en teto la pricia de antigüedad se otorg3 por el 

•imple transcurso del tiempo, sin que en ella entre la -

Esta misma idea sirv16 de base a la Comisi6n -

. para redactar la Expos1c1bn de 111otivoa1 

La prima de antigUedad tiene un .t'unda:iento di! 
I 

titlto del que corresponde a ha prestaciones de 111 sec;urf 

dad social: '8tas tienen su .t'uente en los riesgos a que -

est6.n expuestos loa hombres, riesgos que son n~turoles, · - ·. 

como la veJez, la mu.erte, la invalidez, etc•• o los que -

ee'irelacionan con el trabajo. Se trata de una prestación 

. que ª" deriva del s6lo beebo del trabajo, por lo que, á¡ 

igual que laa ncaciones, debe otorgarse aloa tra.~aj,ado

res por el transcurso del tieml'º• sin que en ella entr• 
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la idea de riesgo, o expresado con otras palabras: es una .. 
instituc16n emparentada co11 la qae se conoce con.el c;aom--

bre de rondo de ahorro, que ea tambi&n independiente de -

las prestaciones otorgadas por el Seguro Social. 

ta prestoc16n nueva consiste en wia cantidad -

igual al importe de dooe diu de Hlario por ceda do de· 

traba¡jo, y debe pagarse el dia ell el que el trabi;tador .. 

~ueda separado del trabajo o en el que fallece. Para de

teri:iinar el ioporte del salario debe conaiderar1e la tot¡: 

lidad de laa prestaciones que lo integren el 4la en q111 .,;.; · 

~· pague el total tie la• primas 1c1111uladaa. Sin eaíba.rgo, . ·· 

la Ley, de la aisma manera que en tl problema de 101 ri•! .· 

sos de trabajo, aeñll6 un salario tope; pero en lugar dt 

ti.Jar un tope invariable, aeg{an lo hizo la Le1 de. 1931 P! . 

ra loe rieago1 de trabaJo, eatablec16 uno variabi., con--

aistente en el doble del salario m1nimo, lo que di por rt 

aultado que d hte ts de cuarenta pe11os diarios, el aon

to mlxicio de la prima será de ocbeuta peaoa. En cons•• _, · 

c:Uench., si un tratajador percibe un salario menor dt esa 

cantidad, la pril!IR oerá igual a su perc1Spci6n, pero 111 es ·.· 
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&IQ'or, te reducirá a aquélla, en la inteligencia de que -

en el tuturo, al aumentar el monto del salario aini•o, la 

pr.1... acreced en la aisaa proporci6a.. 

El artf.c\llo 162 de la Le;r en la tracci6n IlI 1 

'• iaeacioa.a lH b.t.p6tea11 para el pago de la prima; 7 se ... 
. . ' 

ñala los •iguieD~H c.HOI eo lo• C\lalee loa trabajadores 

ti.nea. der.cbo a percibir la priu de antigüedad:' 

1.- Por 1eparaci6n TolWltaria del eapleo: Para 

que el traba.,ador tenca 4erecbo a percibir la prima de ~n . . -
t1gfledad 1tparindo11 volw:itariaaente dd empleo, H re• -

1tu1en que teaga coao lliniao w:ia antigUtdad de 15 años de 

Hnicio1 T ad~illb que Ha traba.tado.r d.e planta. 

2.- ·s.,.raci6n ~~•tificada del traba,10: Loe ~ 

traba~a.4orea que ee iepueJ:l 4•' au traba,10 por cauaa ,1dt! 

ticacla 1 61ta sea.1aputable al pat.r6n, te1adr6n derecho a 

que •• lH pague uu priaa de 12 41aa de salario pór c.ada 

aiio de Hnicioa prestado• 7 ademb la prima débe paga~áé 

al =omento dt la sep&r1Qi6n no importandÓ la 

4•1 trabajador. 
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3.- De1pido Juotiticado o 1D,1uetitioado del 

trabaJa4or1 Independientemente de la Justiticac~§n o,in-

Justl!icaci6n tendrán derecbo a percibir Ull& priaa de 12 

d!as de salario por ca1a aao dt·••J."Yicioa preata4oe. 

4.- ~utrtt ~el trabajador: En ca10 dt auertt -. 

~•l trab~Jsdor au1 bene!iciarioe tendr!n dertcho a que se 

les pagu'n 12 4111 de ealario por cada año de 1ervicio1 -

prHtadoa. 

tos retiro• voluntario• aa1ivo1 7 1• 41f•l'i• -

ci6n. parobl. 1 ttaaporal de lae pr1aa11 la Coa1116D l'Hi• 

bi6 por v1rio1 coducto1 lill& óbHrvac1611coa.a1ltto.te H -

que podrh ocurrir, 111cludve coao tlctica 4t 11.&oba; -

qut u.n nW:!ero grand• de tr1b1J1dore1 aolic1tara •~ retiro · 

a un cismo tiempo, lo que obligarla a la• tapr•••• a una 

erogaei6n que no siempre podrla llevar11 d cabo 11.D po-

ntr te peligro au e1tabilidad econ6miea •. ·r.a Ooaia16n -

cospr104ió tl problema 1 de ah! q~• diJtra •u laf;Xpo•1·· 
' . 

' ' 

nf.4o la t•preu H vea obligada a C\lbrir lapri111 a Wl ag, 

mtro granel• dt tZ'aba~adorea, .. introCl.·.&~erou ciertu r•-

glas que peraitan 41!trir pire1almente los pegoc, regla• 

que u p.reciu.ro11 en la fracc16n IV del articulo 162 1' • 
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que son las siguientes: a) 'si el número de tl'aba,jadores -

que se retire dentro del t6raino de un año no excede del 

diez por ciento del. total de los de la empresa o eotable-

cimiento o de una categoría determinada, el pago debe - -

etectu1ll'1e en el momento del retiro de cada trabajador; -

b) Si el porcent•J• excede del die& f :~· ciento, debe pa-

gar•e a lo• que priaeramentt lo bubieren solicitado 1 po-

4rl 41ter1rte para el aAo •iguitnte el pago a los trabaja 

dol'9• re•tanttt, dittr1c16n que no puede repetirse; e) Si 

el 'l.•tiro ae eftct4a al •bao tiHpo ( retiro-uaho ) -

por un D6aero de trabaJadoret 11.11'0r del porcentaje menci~ 

udo, 4ebt cubrirte la prtaa a loa de 11a7or útigUtdad -

ba•ta alcanzar el 41•1 por ciento 1 pod.rA dittrirae tl P! 

10 de la que corre8J)OD4a a lo• trabaJadoro• re1tantea pa-
' 

ra el año a1gu1ente, diterici6n que tampoco puede repeti~ ,I 

·~· 
J) ·- u PRilü. I>E A.ftIGOED.lD ES llil>EPE?JDIE?lH DE cu.u.~UIE.R 

. Ofli P.R!S1'.iCIQN. · ·. 

:r. tracci6n VI.d'l a.rticulo 162 señala que la 

prill& de antigUedad •• cubrir' a los trabaJftdorea o a sus 

beneticiar,101, indep.-oditntemente de cualquier' otra pres

taci6n que les corresponda. mand .. iento q11e.encontr6 una 
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rati!icac16n expresa en el Contrato Colectivo de Trabajo 

de Petroleo& Mexicanos de 31 de agosto de 19?1, .cu71a - -

clhsulas 23 • 25 7 147 disponen que en lo• caeos de sepa-

raci6n voluntaria o de muerte, •• pagar! la prima a que -

ee ret1ere el articulo 162 de l& te7. Estas cliu•ula• po -. 
aeen uno importancia c~xima, pue• contirmaQ la te11• que 

la anti~ledo.d de 1011 tra'ba~adores para el pago de la pri-

ma se computa a partir de la techa de 1ngreao a la tapre .. 

aa. · 

En la Iniciativa d.e IA7 el articulo 5o• truá! .. 

torio no figuraba, puea tue añadido por la. CAaara 4t DiP! 

ta.dos, plantel> la cunt16n relativa a la recba 'bHt para 
. ~ . 

coaputal' la ant1gUtdad. de loa traba~a4oree que hubieetn - .. · 

ingrt11do a la emprus co:l anterioddad ·a ·1a t'°ba en·· que 

. entr6 en vigor la te1, pr~mero dt u10 4• 19709 puée ne-.·· 

pecto de loa que 1ngres~n con ~oater1ori4acl·n.o PU,•4• •ur

gir n111gun11:. d11d5. Ahora hien, en relaci6n coD .loe trabi.-
.· . .. 

Jadores dtl primer grupo pueden plant•ar"e do• hip6teai9 

.. te6rieae: una ta tora'r como baee la hcha dt insrteo a la 
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empresa, y otra ea desen~enderae del tiempo del trabajo -

aoter~or al primero de mayo de 1970, cinco, diez, veinte 

o treinta años 1 partir de la techa mencionada. La lect~ 

ra del precepto revela que en 61 se contemplaron dos hip~ 

te1ia y que otrece una soluci6n distinta para cada una de 

•ll••· 
La primera h1p&tes1s· se relaciona con el reti-

ro voluntario. La• traccione1 primera, aegu.nda y tercera 

sen restrictivas del derecho de los trabajadorea: 101 que 
,_.{: 

tengan una ant1gUedad ••nor de die& afoa, seDala la rr~c-

c16u priaera, que •• separen voluntariamente de su traba-

~o dentro del año 1iguitDte a la techa en Que entre en v! 

sor la Le7, tendrln dnicament• 4trecbo a que l•• paguen -

doce d!kt de ealario; loa que tengan une. &tltigUedad mayor 

de die& 1 aenor de veinte, H6ala la tracci6n segunda que 

ae atpartn volunta~iaaente de eu trabajo dentro de los -

doa 160• aiguientt• a la techa citada, tendrán derecho a 

q~• lea paguen Yeinticuatro diaa de salario; 1 los que -

tengan m!a de veinte año•, señala la !racci6n tereera que 

•• 1tparen voluntarbuente de au trabajo dentro de loa -

trH a!o• aiguientee al primsro de mqo de 1970, ttAdr&n 
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derecho a que lea paguen 36 diaa de salario. Por lo que 

se puede concluir que se lé está. dando al traba.J·ador una 

co=penaación desde que entró a preetar eus servicios a la 

empresa, cia no la prima de antigUedad, 

Deapu6s la tracci6n cuarta expresa que trente!!, 

rridoa los términos a que se refieren la1 !raccionee l.Jlt!. 

rioreo, A• eatari a lo dispuesto en el articulo 162. !1-

to ea, 101 trabajadores que se separen, de contoraida4 ~ 

con las traccione• primera, segunda 1 tercera. tran1curr1 

dos, uno, do• o tre1 años, tendr&n derecho a que •• lea -

pague la pri=•• eeg4n eu aotigUedad total, porque eate •• 

el principio que consigna el articulo 162, al que •• rt11! 

te el trnoaitorio. 

La segun.da hip6teaia se relaciona con 101 tra

bajador~s que son aeparndos o ~ue se separan de su trab•

J o con oauaa justiticada: E1ti considerada tn la trae- -

c16n quinta, la que se compone de dos pirrato•: a) Ell tl 

'primero ae declara que loa tra'bajadores que aean aopora-

dos o se separen del trabajo dentro del e.ño siguiente al 

pri~ero de mayo de 1970, tendrán derecho a qu~ se lea pa• 

su.en doce 41as de e!llario; b) La at!'gunda !rase cercen6 ... 
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cruelmonte el aigniticado de la prima, al disponer que 

''transcurrido el año, cualquiera que sea la fecha de la .. 

aeparac16n, tendrlo derecbo a la prima que les correspon

da por loe añoe que hubiesen tranecurrido a partir de la 

fecha en que entre en Yigor ••ta Le7". 

Un. plrrato conf\lao del Dictamen.de b Cbiara. -

de piputado• aobrt e.l articulo quinto transitorio, ha si

do ut1111ado para de•cooocer lo• textos exp~sos del pre

. cepto: 

La• ra&onH 11"• lo ~uat1tiean son lH aiguien• 

tee1 :r. priaa dé actt¡Ue4ad e6lo puede cooatderar la ant! 

gUedad de lo• tr1baJadorea a partir de la techa ele 1u pu

b~1cac i6n, pue• 11 · •• pretendiera considerar la anti¡;Ue-

dad que corrHJ?ODd• a cada traba,jador en la fttPrtH, se ... 

le darla efecto. retroactivo a Hta Le7. Sin emba:·go, se -

Hti111 ~uato que 11 bien no.con el carácter de prilll& de·

antigUedacl, que no proceder!& por la raz6n expuesta, si -

ae d6 a loa trabaj adorea que se separen de su empleo un.a 

comp1naaci6n. 

Las palabras.de este párra!odel Dictamen !le• 

la Claara de Dtputadoe pueden6nicamente usarsepára las 

.situaciones que se presenten dentro de la segunda de 
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h1p6tea1s contempladas en el precepto a e•tudlo. e1to ea 

para los casos de despido o de separaci6n por cauaa impu-

table al patrono, porque coinciden con la• palabra• uaa-
( 

daa en la tracc16n quintal "Loa trabajador•• ttndrin 4•1"! 

cho a la prima que l•• correeponda por lo• a!o1 que bubit 

aen tranacurrido a partir de la techa en que entre en Ti• 

gor Hta Lf7". Ftro no puedt11 extend.erH a la priaera bi 

p6t••i• •la de·retiro voluntario, por la• raaone1 •i• 

guienttti pdatruente porque lH palabraa 4e wa 41ctaaeu, 

tanto aáa 11 fue de una coai1i6n'd1 uno de lo• ai .. broe • 

d6l poder 11¡11lativo, no pueden uaarHtD contra 4• 1aaa 

di1po1ic16n clara 1 pr1c1ia, CClllO lo •• la tracci6n c11ar-

ta del articulo 162 que rtaitt a la antigUldd tD la ••-

presa. 

Por otra parte, h81 u.u t'lidtntt contra4icc16D, 

1• qut mi•ntraa laa traccionea I 1 IlI del· articulo. 162 •< 

. \ 

eatabltctn la prima de aAtigUtdad por ~l ti .. po tranacu--

rrido desde que•• obtuYo el empleo; en tanto que la.tr&!' 

c16n V del articulo ;o. transitorió, computa la antigUe-~ 

dad a partir ele la vigencia da la Le7, o ata dHde el .1ó, 

de ?Uqo de 19?0. Como se trata __ de d.01 dispoaicionu ·eón.;..· 
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l i. 

tradictorins, 1ndapendienteoente do que ol transitorio -

deovirtún al concopto de antigUcdad, debon aplicnroe las 

fracciones I y Ill del articulo 162 Q.U!." son n.orme.s más !!, 

vorables al trabajador, de acuerdo con los principios del 

articulo 123 co11Btitucional y do lo dispuesto en el arti-

culo 18 de la Ley. 

Asimismo a la luz de la teor1a soci~l del ar--

tieulo 123 de la Const1tuc16n, tambi6n debe aplicnrse so-

bre el trannitorio que oe cocenta las tracciones I y n: 

del articulo 162 a partir del 1o. de mayo de 19?0, a los 

trabajadores que ne oeparen con causa Juotiticada o que -

oean despedidos con causa justa o arbitrariamente, porque 

la idea de antigUedad en el articulo 12) no puede su - -

otra quo el tiómpo tr~nscurrido dosde que se obtuvo ~l -

trabajo, por lo' que es i:;upel'!luo hablar de retroactiv!do.d 
,,. < ,,,.,, • : 

en aontid~~olitic~ fronte a la teoria socinl mencionada; 

la antig(tedad en su eonoepción laboral es una gárantia e~ 

· cial miniua do carActer reivindicatorio en relación coi¡ -

el régimen de explotación del hombre por· el hot:1b.l.'e, desde 

la Colonia y qae aún subsiste hasta nuestros d!as. La -

prima de antigUedad, cónoiguienteieonte, substrse al. trab!, 
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jador de la nlie1iaci6n 9 rt!cuperando insie:nit'ic~ntu parte 

de la pluoval1n, con el. ioporte de la prilllll de aotigUedn!1 

i!' doc1' 1b3 de oalario por cado año do servicios presto.

dos. 

En la hip6tesis del retiro volU!ltario, la <ini

ca p~rcepción a que t~cno derecho el trabajador, ea la -

pri:nn de P-nti0Uodad, en tanto que en los co.sos de la t.raSl_ 

c.1.611 qui.ntn 1 Pl trabajador 3eparado sin causa justificada 

pu~do opt~r po~ $U reifi~talaci6n o po~ 91 pago de wui in• 

1.fo::ml.zación Je tres mooea de ealtirio, m!s V1R primas que 

correspo:id'ln por loe nñoa posteriores a 19?0 y el que se 

se¡1;\r!i con causa justi!'icada thne derecho n percibir unn 

indo1tr:.itución de t1•(u: :::eaeo de salario y veinte dhs de - · 

s9l.'lrio por cr1d'l né.I) de tMbajo, más las pl'itnas posterio

res a 1970. l?or lo que Ónicn~cnte el que es sepa!'ado C<'Xl 

c11u3a j~~ti.ticad!l queda limitado a las pd1:1as posteriores 

a 1970. 
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Jador de la ollennci6n, racuperando inoignificnnte pa~te· 

de la pluovnlia, con el importe de ln prima de antigUoda~ 

d' ~º"~ <!ha :te aalario por cado año de ser-licios presta.:. 

don. 

En la hip6tes1a dol retiro voluntario, ltt (ini-

cn percepción a qu~ t~eno derecho el trnbajador, eo la . 

pri:na de l'\ntit;Ued:i.d., en tanto que en los casos de la r.ra.5:, 

ot6n qu:i.nta 1 d t1•:ibajadot' 3eparado sin causa Justifica.da 

pu1l.do opUr po~· !JU refoatnhción o por ,1 pago de una in~ 

i:leJ:1tllz11cibn ,1e tru moaea do Bal!lrio 1 m!s hA pri:::as que 

corr•espond'lu por los años poeteriores a 1970 y el que se 

se~.ir3. cor. causa JusU!'ica0:1a tiene derecho n percibir una 

ir.dou;dzoc:lón de trea ~eseo de aalo.rio y veinte dhs de - ·· 

agl:ll'io :por cnd-:i n.i';o de tr'lhtljo 1 más las primas poutorio

ros a 19?0. Por lo que únien:nente el que es separado CCl.O. 

c~u3a Justi!icnd~ queda lioitndo a las primas 

a 1970. 
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INICIATIVA DE ílEFORl.tAS AL AR'!.'ICUI.O 162 DE LA LEY FED'E1tAL 
DEL T R.t.l3AJO. 

A eontinuaci6n ae transcribe la Iniciativa de 

Retormao al Articulo 162 do la Ley Federal del ~rabajo, - . 

que prcsent6 La Diputaci6n Obrera a la XLIX Legislatura,-

. el 4 de octubre do 1975, con el tin de.hacer operante el 

· derecho del trabajador a obtener la prima de antigUedad. · 

FUNDARO?l LA INICIATIVA Elf LAS CONSIDERACIO?iES 
SIGUinfTES1 ' 

tas normas Juridicas qun contiene el articulo 

12). aon de car&eter proteccionista y reivindicador. Las 

normas proteccionista• tienden a compeQaar laa dea1gual4a 
• < ' ---

deo que exieten entre capital 7 el trabajo, protegiendo a 

6ate en laa re~aciones de producoi6n, en tanto que las -

reivindicatorias tienen por· ob~eto emancipar econ6mieamea 

te al trabaJador r.,.integr6ndole la riqueza que bte tra.n1 

t1ere al capital en virtud de la explotación de su tuerza 

de ti•abaJo. Los derechos reivindicatorios tipicos que .. 

contiene el articulo .12) eonotitucionnl son los det>ecbos 

' . de asociación profesional, de huelga y de part1cipaei6n -

enlas utilidades de lM empresas. 
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El tro.bajo es ln fuente pril!lordial do la riqu! 

za. El capital es el resultado de la explotaci6n de .la -

tuerza de trabnJo. El capitalista compra el eatuerzo del 

obrero y lo conaUlllo m&a all& del precio que ha pagado por 

él. Este' es el origen de la conoe~traci6n del ingreso -

que pacede el pa!s, 

La participaei6n organizada de loo trabajado-• 

rea en la vida poli~ica de U&xico, ha permitido promover 

medida& tendiente. a 111od1ticar el esquema de dietribu.ci6n · 

de 1~ riqueza 1 evitar la apl1cac16n de otros cu,.o objeto 

es .•1 de tavorecer dicha. concentrac16n. 

A esta responaabl• actttu.d del movimient~ ó~r!. 

ro se debi6 en buena =edida la inserc16n en la Le1 Pede-

ral de Trabajo de un nuevo derecho: la prima dé antigUe--

dad. 

Derecho reivindicatorio, lo. prima de antigUe-.-. .. . 

dad .PJ:etendo, como la participaci6n de utilidades, reati• 

tuir al trabajador parte de la riqueza' que 61 ha creado -

con su traba~o en un lapso de tiempc deter~inado, 



Ea un daracho que ao adquiere desde el momento 

mismo en que el trabnjndor inicia la preuentnci6n de sus 

servicion a un patró11, denencadenando el proceso de trae ... 

lado do riqueza, do au tuerza de trnbajo al capital. 

Como de rocho de rei v1ndicaci6n, cott'lpesatorio -

de loa oervicios que el trnba~ador presta al patr6n, au -

exigibilidad no puede quedar sujeta a un t~rmino, ni cor-

to ni ltU'GO, pues basto. con que exista uno relación de 

traba~o viva, para que el derecho nazca y st haga exigi--

ble en cualQUier tiempo. 

La ley vigente, m&s por el imperativo de las -

circunatanci~a en que la norma se creó que por el descon~ 

cimiento de su naturaleza reivindicadora. hace depeuder,-
I 

·tanto ol nacimiento cotno la e:dsibilidad del dcirecho, del 

transcurso de quince años d~ preataci6n de servicios. por 

lo menoe. 

De esta suerte un derecho que, intenta resti- -

tUil' al tl'abaj:ldor ttne. pr11porci6n del valor que bn creado 

con su tuerza de trabajo, so dennnturulizn, trans!or:nánd2 

lo en un ailnple premio a la asiduidad, a la cons tancio., la . 
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experiencia ha dcooutrndo ln incpo1•n.11c1n de este derecho 

as1 oonco'bido. A quion hn ·C'U!!l¡>lido qulnce nl\os de ser'li-

cio n unn c:npren:i, lo preocupa ruña conrrnrvnr el élí1ploo 

que n~ptl1•aree de 61, ru·Js cooo se trata de trabnjadoros -

do ea.ad m11dura, diticiloente logr11rñn ncce1=10 a otrn !uen-

te d& trabajo. 

En oonseoueneia • es <:01weniente reint9grar al 

derecho QU eticnein primitiva. Para ello banta con retor -· 
::ar lela fracciones I y II! del articulo 162, con el tia -

de que ae reconoica n los trabajadorcG el derecho de exi-

sir la prima de anti~Uednd en el ~o~a~to cismo ea que de-

'"td:in Hpn.ra:ruo de su eopleo o eirnn separados dol miall!.o .-

iudepend.iontemente del tieoro lt>borado. rara exisir el 

dllr~cho lo tliamo ni¡¡nitic1rn aei s mese a que veinU aiios. 

Es evidente que el concepto d~ nntigUedad no ~ 

se b:ta:i !'orzo:.a::urnte en un lnpoo prolougndo do tiempo, -

to.n eu uai que la Ley habh de que el trabajador tiene 

dcracho a que el patr6n det<n~::iine su nc,tiglied.ad y ~ata ... 

pueda aer lo. t:timno de trfll'> sfmim:ia quo de )O años. 

·1 .:· 
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Estimamos. oderaán, que ea necesario clarificar 

el texto legal de este derecho reivindicatorio, a !in de 

tacilitar su com1\:.•ensi6n por el obrero, su aptitud para -

exigirlo, y ovitar interpretaciones Jurídicas que pudie--

ran continuar lesionando su inter6a. 

Por otra parte, como los supuestos que contem-

pla ·el articulo ;o. transitorio de la le¡. relacionado -

con el articulo 162, han cesado en su validez, este orde-

namiento debe derogarse. En el mismo sentido ae ha expr! 

•ado la Suprema Corte de Justicia de la Nac16n. 

En consec11encia, la diputación del sector obr!, 

ro miembro de esta XLIX Legiabtura del H. Congreso de la 

Uni6n se permite elevar a la consideración de esta Asac--
l. 

blea la presen t'e 

!NICIATIVA DE :tE? 

:PR!l.!SEO.- ~ue rerorma el articulo 162 de la :.. ·· 

tey Federal del T1•abajo. para quedar como sigue: 

Articulo 162.- Los trabajadores tienen derecho 

a una prima de antigUedad, de contormidad co~ las normas 

siguientes: 
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I.- L~ prima de nntigUodnd consistirá en el i! 

porte de quince d1as de aalnrios, por cada año d~ aervi--

cios, o proporcionalcent~ al tiéopo trabajado si éate es 

menor de un ni:o. 

II.- Derogado. 

III.- L~ prima de antigUedad se pagará a los -

trabajador6s que se separen voluntariamente de su empleo, 

a loa que se separ"n p~r cauea justificada y a los que -

sean separados independientemente de .l~ justiticac16n o -

injust1!'1cacilm del despido. 

IV ... Para el pago de la prima en loa casoe de 

retiro voluntario de loo trabajadores, se observadn las 

normas siguientes: 

a).- S! el n1~ero de trabajadores que ae reti

re dentro del Ur;i¡foo de un año no excede 'del die'z por .

ciento del total de loa trabajadores de la empreaB o eat! 
1 

bleci=1ento, o de loa de una categoria determinada. el .P! 
1 

go se harA en el momonto del retiro. 

b).- Si el número de trabaJadores 

re 'excede del diez por niento, -sa pllgará. a .los que. prime-
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rn~ente se r~tl~en y podrá diferirse para el año siguien-

te el pago a loa trobujadores que excedan de dicho porcea 

t:ajo. 

e).- Si el retiro se etect~a al mismo tiempo -

. por un n61Qero de trabnJadores mayor del porcen~aje menci¡ 

nado, se cubrirá la Jl!'ba a los que tengan mayor antigU•· 

dad y podr& dire!"irn' para el año siguiente el pago de la 

qu9 corresponda a los reatantea trabajadorte. 

V.- En cauo de cuerte del trabaJador, cualqld!, 

!'a ~ue sea su antigUedad • la prima que correaponcSa H pa• · 

girh a lila personas m~ncionadas. en el articulo 5o'I ¡ y .. · 

VI.- La prim~ de antigUtdad a que •• r•tiere • 

este o.rttculo se cubrirá a los trabajadores o a •Ui bene•. · 

.tic!arioa 1 independientem~nte de cualquier otra prt1ta:.. • 

c16n que lee corresponda. 

DEGUNDO.- Que deroga el irt1culo 5o•. trandto;. 

· rlo de la Ley Federa!. del TrabáJo~ 

'l'RA?iSI'l'ÓRIO • 
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dia siguiente de su publicación en ol Diario Oticial. 

La Iniciativa de Retormaa al articulo 162 de -

la Ley Fodernl del Trabajo, que presentaron los CC. Dipu-

tados del Sector Obrero del Fartido Revolucionario lnsti-

tucional, a la XLIX Legislatura del Congreso de la Unión, 

rué turnada par.a su estudio y dictamen, a las Comisiones 

Unidas de Trabajo 1 de Estudios Legislativos, que diotam! 

naron: 

La Iniciativa a estudio contiene las alguien~-

teá 111odit1cacionea al articulo 162 de la ter Fede~al del 

a).- Hace extensivo el derecho a la pr11:1n de -

antigUedt1.d, a t.odoe los trabajad ore a, no eólo a los de -

planta, 001110 se,encuentra establecida aetual1:1ente; 

b).- Aumenta la pri•a de antigtl~dad 1 de doce a 

' quince d{as por cada año de servieioa prestados; 

e).- Suprime el to~e al salario, para que, el 

traba~ador péreiba la prima de antigüedad, sobre la base 

de su salario ordinario; 
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d).- Hoce oxtenoivo el derocho n la prima de -

antigUodad, n todos loa trnbnjodoroa, independientemente 

del tiempo do oorvicioa preatndoe. 

Como bien lo dice ln dip\ltaci6n autora de la -

Inicintivn, el Apartado "A" del Articulo 123 do la Cor;st! 

tuci6n Política do loa Eatndos Unidos ~exicanos, estable-

ce loe do1•ochoo 1uinimos en favor do loa trabajadores y -

consecuontemonte, su Ley reglamentaria, eotá inspirada en 

el mismo principio. 

Es de ;justicia y equidad, que los que aportan 

el tactor trabaJo, para la producc16n, tengan constituido 

y vayan acrecentando un modesto patrimonio, como ::·e&\llta-

do de la parte de su vida que deJan en la Empresa, inde--

'" pendientemente ·de sus percepciones ordinarias, para tener 

u.na reserva en la que puedan disponer, al dejar de pres-..;~ . 

tar aua servicios al patr6n, puesto quo 6ste tambi6n, not 

malmtnte obtiene de los resultados de la producci6n, re-~ 

curaos excedentes, con loe que va acrecentando su patrim2 

Dio. 

Ya no ae Justitic11 privar de este derecho, a -

loe trabajadotes oventuo..los, porque quizá son los 
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lo. neoesitnn, yn que oatlin expuestos n perder su trabajo 

en cualquier momento y a q~edarse sin recurnou para hacer 

rron~o a sun neceoldndos vitales, mientras logran conse-

gulr un auevo eapleo. Lo mismo cabo decir de la antigUe

d.:id, p'.les en gener~l, todo trabajador que pierde su om- -

ploo, quedo en aituac16n prei::aria, independienteiuente de 

la anti.gUednd que hubiere tenido en ltl. 

Respecto al tope del ealario a que remite ac-

tualoonte h. tracci6n II del precepto objeto de la inici!. 

tiva, '¡u no uti acorde con el principio protec~ioniata -

que inupi ra a nuestro derecho laboral t puesto que mengua 

al potriQonio del trabajador. Pero independientemente de 

6st.o, ln sltunci6n actunl, justitica que la pri111a de ant!;· 

gUl.ldad, M peGUe a loa ti-abnJndores • sobre la base del. •! 

ln~iQ ordinario que eot6n percibiendo en el momento de .la 

aepnrac16n. 
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?RoYECTO DE D::CREJ.'O 

QUE REFO'.t™A. Et Arn'ICU!.O 162 D"F; LA tEY FEDERAL DEL TRA.8AJO. 

ARTICULO U!lICO.- Se reforca ol articulo 162 de 

la Ley Federal del Trabajo, quedando en loa aisuientes -

t'rlllinos: 

Articulo 162 loo trabajadoruo tienen derecho a 

u.na prima. de antigUedad, de e ontormidad con la norma si-- . 

guientt: 

I.- La prima de antigUedad consiste en el im-- ·· 

porte de quince diaa de aabrios, por cada año de servi-· 

· cioo prestados o la parte proporcional al tie=po trabaJa

do tn tracciones ~euorea de un ailo. 

II.!: Se deroga. 

III ... La prima d"e antisf!edad se entreg,.rl .• ..; ... 

. loa trabaJadores, o en au euo.a,sua .ben!!'iciarioa, ul. -

terminarse o rescindfrae el c·~nt;ato Ó rel0.c16n .de traba

Jo, sea C'1al tu.ere la causa de la teroin!ici6ri. o de la re! 

cis16n, sobre la bue del 0.1 timo salario que hubieren es

tado devengando .. 
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En lo:J c!lsoa de suspenai6n de lM relaciones .. 

d~ trab~jo loo trRhajndores tendrán derecho a pedir que 

$e les entreg~ie E'l i:::porte de la primA de a.ntigUodod que 

h:l óorreepon~a, hasta el t:1ot0ento do la auspensi6n. En -

eate ca~o ~l e~snr la caUBa de ln aunpena16n y reanudarse 

lu relaciones laborales, se eopezará a co111putar nuevamea 

te la nnti¿;Unt!ad, s6lo pn:-n loa efectos de este Artf.eulo. 

IV.- • •• • • • • • • • • • • • 

n).- • • • • • • • • • . • . • 
b) ... • • • • • • • • • • • • • 

e).- • • • • , • • • • • • • • 

v.. • • • • • • • • • • • • • 

T 2 l J & I T O R I O S • 

r~¡uzJ:.- St deroga el Articulo 5o. 

rió de ln l"'J' P.ederal del 'l'l:'abajo. 

SS.1l.WDC.- te. ¡;rHente L•1 eat.rará en vig:>r el 

dh s1guhn~i: de su publicaci6n en •l Di1.1rio Oficial.. 
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COllP'tICTOS D8 LA APLICACIOll A U . LEY 

Y TESIS D!I: LA JUSTICIA P!DEl\At. SOBRE . 

LA Pftl)(A DE AlftIGÜBt>AD. 
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~l plantoarsale a la Supro~a Corto da Justicia 

de la Nac16n, y a los Tribunales Colegiados de Circuito, la -

controversia relativa a partir do quo recha debo computarse -

la ant1gQodad do cada trabajador on la empresa, que haya in-

gresado con anterioridad al momento on quo entr6 en vigor }Q 

r..e;y, primero do mayo do 1970, so evidenc16 auls la oontrádlc--. 

o16n qua existe en la IAy, y iiurgi6 un conflicto de aplica- -

· c16n, ya que las fracciones I y III del articulo 162 estable

oon la prima do antl«Oodad por el tiempo transcurrido desde -

que se obtuvo el empleo, en tanto que la tracci6n V del arti

culo So. transitorio, eomputa la antlg(ledad a partir de la V! 
gencia de ·ia te1. 

Esto d16 111ot1vo para que en los a!\01 de 1911 1 · 

1973, los Tribunales Colegiados de Circuito, aplicando la ... • 

rracc16n V del articulo ;o. transitorio, en varias te11t que 

a continuae16n se transcriben, sustentaran un criterio totd· 

mente err6neo para computar la antigntdad do los traba3adore1 

quo hubiesen ingresado a la e!npresa con anterioridad a la t•.· 

cha en que entr6 en V·i1or la Ley. Poatertoraie~te caab16 el .:: 

criterio de los monc1onado.• Tribunal••· 

PRI~.A DE AnTIOfiEDAD.• No ex1ste ant1na111ia 
1 ¡ 

entre lo establocido. por el articulo ;o. transito;.. 

rio, tracc16n v, y el diverso 162, ambos de la r.e1 

Fedtral del Trabajo, pues segdn el primor dt~podt,! 

v~ los trabajadores .. que sean separados de sus labo.:. 
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ros dontro dol aílo siguiente a la focha en quo onw• 

t'ró an vieor dicha Ley, o sea, ol p1•i:nero de mayo -

do mil novcel~ntos sct~nt~, tondrán dorocho al pago 

do dooo dias do salario y, transcurrido ol afto, - ~ 

cunlquiora quo sea la {'echa do su soparao16n, ten-

drán dorocho a la prima do antigQodad que los co- -

rresponda por los a~os que hubioron transcurrido a 

partir dol dia en que 1nic16 su vigoncia eso orden!, 

miento, y ol invocado 162 so~ala los términos Y re

quisitos para que el operarlo disfruto. de esa nuova 

prestao16n legal, Por tanto, 1ntorpretando ambo• -

preceptos uno on tune16n de otro, se 1nf'iere que la 

pr1111a do antigt\edad es un derecho que naco, y se ·- -

acrecienta a partir de la focha en que entr6 en vi~ 

gor la T.ey Federal del Trabajo. Puos ost111111.r lo -

contrario oqu1valdrla a la aplicac16~ retroactiva -

del 162 en co~_travonc16n al artloulo 14 con1t1tuc111, 

nal, resultan~o porjudicai!o la parto obUgada a sa

tisfacer eaa prostac16n. 

TRtBU:fAL COLEGIADO DEL S8XTO CIRCUITO. 

Amparo directo 139173.- Ed11ardo Balcaz4r 7.ayas.- . -

6 de septiembre de 1973. 

PRIMA 00 AYI'IOÜF.DAD, Cw.PPTO ~u ... Es .. 

. verdnd que el articuio 162 de la nueva Ley Federal 

del Trabaje, estatuye ~ue los trabajadores de planta 
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t1onon dorocho a una prima do antlgl\odnd oquivalort

to a doco d!as do salario· por ~ndn a~o do sorvicios: 

poro también os cierto quo nl estatuir la fraco16n 
~ 

V del articulo )o. transitorio do la misma J..cy, que 

los trabajadores soparados do su emploo o que so S! 

paren con causa justificada dentro dol primor ano -

do vigencia do ta propia tAy, tondr&n derecho a do-

ce d!as do salarios y que transcurrido oso afio, re

cibir&n el importo de la prima que les corresponda 

por los ai'los que hubiesen transcurrido a partir de 

la rocha l!n que ontr6 on vigor dicha Loy' clarainon-

t.e póno de maniriosto quo la prima dG ant1g0o~ad, .. 

'en e~ caso de trabajadores separados do su empleo .. 

por causa imputable al patr6n, ruo estatuii1a por ol . · 

legislador a fin do quo aqu&tlos tuvieran dGrecho • 

al importe do los doce d{as do salarlos por cada a1\o · 

de los transcurridos desdo ol d!a on quo ontr6 on -

vigor el mismo ordenamiento, indepondlentel'!Onte de 

los a~os que tuvioran do trab&3ar antoriormonto ll 

servicio del patr6n • 

. TRIBUlfAL COLl!:GIADO DEL ~rov1rno CIRCUITO. 

Amparo directo 35'+/71.- Sindicato do trabajadores -

de la Industria Ci~arrcra y Si?nilaros'. 4e la Rep6bl1 .· 
-·. -.'.· .. '.'-~._-,·, 

ca MGxioana, Secc16n 2 ... 27 do Hosto de. 19?1. 'un,!;· 

riimidad de votos.- Tomo :OOCII~ 



l. 

- 81 -

La. nuova doctrina jurisprudencial que intorpr! 

ta a.cortadamento la antigllodad se transcribo a cont1nuaei6n1 

PRI~ DB ANTIG0F:DAD, PAOO DF. LA, J>OR SF.P,! 

RAC!O~ VOLU~M'ARIA. COM?UTO DR TODOS LOS A~OS DP. SP.fi 

VICIOS.- Transcurridos tres años a ~artir do la re
cha en que entr6 on vigor la nueva Ley Laboral, es 

deo1r, a ~art1r del pr11110ro de mayo do mil novoctog 

tos setenta, d se trata de un trabajador de planta 

con antignedad mayor de quince a~os que sa separe -

voluntariamente de. su emptoo, debo estarse a lo 41! 

puesto por el artloulo 162 de dicho ordenamiento 1, 

en consecuencia, dobon coaputarae todos los aftoa. ~ 

oroct1vamente laborados por el trabajador, pór vtr~ 

· tud de la rem1116n 1 prewcrlta en la rracc16n IV del 

articulo So. tran11tor1o del m11110 ordenamiento. 

Tel~s de jur1aprudencla 1 s. J, F., s&pt1111& 8poca, -

Vol. 72, Quin~ Parte, p. 57. 

Amparo directo 39011?'+.- r•br1ca Santa Maria de Oua 
, -

dalupe, s. A. Unanimidad d• ~ votos. 

S6ptima !poca, Vol. ?2, Quinta Parte, P• J?. 

A~paro directo 480?/?'+.- F4br1ca Santa Maria de Gu! 

dalupe, s. A.. 5 votos. 

8'ptiaa Epoca, Vol. '12, Quinta Parte, p. 37. 
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Amparo directo 5111171•, Textnos Montorrey, s. A. -

5 votos. 

S6pt1ma Epoca, Vol, ?2, Ouinta Parte, p. 37. 

Amparo dirocto 526)/?4.- Fábrica Bantn Maria do GU! 

dalupe, s. A. 5 votos, 

stSptima Epoca, Vol. ?2, Quinta Parte, p. 37. 

Amparo dirocto 4806174, Textil.os ~~ontorrey, s. A. -

'S votos. 

s&ptima Epoca, Vo1. 72, Q.Uinta Parte, p. 37. 

( Cuarta Sala ) • 

J'RIJ.'A Dt A?f'l'IOÚEDAD. - RF.GU!F.N JORlDlCO . -

CUMIDO SR TRATA DE ~PARACIO~f VOtu~rrARIA.- IA prima 

' ' de antigOedad, trat!ndose do separac16n voluntaria, . 

se encuentra regulada jurid1camente tanto por el ªI 
ticulo 162 de la Ley Federal del Traba3o, c01110 por· 

su articulo ;o. transitorio¡ 6nicamente en sus tras. 

c1ones I a IV, pero no por su rracci6n V, que 1610 

rige.cuando dicha prestaci6n se motive: a) Por det• 

pido, o b) Por resc1s16n imputable al patr6n. 

Esta 6lt1ma fracci6n no contomola la simple seJ>I'?&• 

c16n voluntaria, decidida por el tra~ajador sin me

diar causal alguna. 
f • 

Amparo directo 3901174.- F&br1ca Santa Maria de Oua 

da lupa, S. A., 23 de enero de 197$. Unan~mldad de 4 · 

votos. Ponente: .Jorge Saracho Alvarez. 

s. J. F., slptima Epoca, Vol. _'?2, QUinta Parte, p;37. 

f Cuarta Sala ) • 
" 



PRIMA DE AY'I'IOÜF.DAD, PAGO DE LA, POR ~P! 

RACION VOLUtrrARIA. Para los trabajadoros que se se ... 

paren voluntariamente, la Ley Federal del Trabajo -

tija el monto de la prostaci6n en doce, veinticua-

tro y treinta y seis dlas de salario si la separa-

c16n tiene lugar dentro del primero, segundo y ter

cer afto rospect1vainente, postorioros al prinioro de 

maro de mil novecientos setenta, de tal manera que 

tranaourridos e1to• tres aftos, debe regir, en su 1Jl 

tecri~ad 1 lo di1puesto en el articulo 162 de la prs. 

pta te:r Ltboral, Por tanto, 11 la 1ttparac16n volu.!1 

tarta de Qn trabajador acontece en techa po•terior 

a 101 tr•• ª"º' de vigencia d• la tey, debe con- -
· .. olu1rM que no con1t1 tu.ye una ap11cac16n retroacU

. .,. la condena que H tunde en •1 art~culo 162, tra¡ 

o16n III, del C6cUgo IAboral díente. 

" ' . . usi-ro d1rec~ 390111't.-:- F'br1oa Smta Mirla el•. CIJ!. 

· dalupe, s. A., ... 23 de enero de 197S. Unanimidad de· I+ 

. TOtot. Ponente i Jorc• s.ráchO Alftrea. 

S. J. F., slptilu Epoca, Vol, '12t Quinta Part4J, p.35'~ 

. e euarta aala , • 
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CONCLUSIO~ES .. 

I.- la oxplotaci6n qno surren los trabajadoros temporales, 
... 

extras, suplentes y transitorios por los 1tdoras sindicales -

mediante el procod1m1ento al que so 19 dá el nombre de la vea 
ta del derecho a proponerlos en la empresa, beneficia a la º! 

presa pues dn1eamonte les paga el salario diario en etectivo, · 

sin computar las restantes prestaciones que doven~an los tra

bajadores, esto ha impedido se les reconozca au categorfa d' 

trabajadores de planta. 

. '. 
!!.- L1' soluct6n del problé!!l&t euando se cumplan leal.ment& .. -

las normas del estatuto laboral '1 se quiera dar sat1stacc16n. 

a los principios de la justicia social., consiste, de conrortnJ.. 

dad con el articulo 158 de la t.er, en 111 recQnoc~111i1nto COTIO 

trabajadores de planta, con la ant1g11edad qui lea cor1•eaponda'" 

Entonces se lea had justlcia, obwnd?'n las prostaoionH que 

de~iban de la Ley y de los contrato• colect1Yol 1 concluir& • 

el neeocto de la venta de los puestos. 

rn.- ta pr111& de ant1gtledad pretende restituir al tra~3ador 

parte de la riqueza que •1 ha creado cof\ su trabajo en. 1Jn 1•1 ' 
- ~ ; . ' 

so de tiempo deteninado. 
1 

tv •• !~derecho, a la prima de ant1gaedad, ~tbé CoínPu~r•~ de,1 . . 

de el momento en que el trabajador entra a prestar sus ser•l- · 

cios a la empresa. Arortunatiamente la Supre~ Corte de .Tl.i,t.! 
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cia do la 1'la.ci6n, se oxprosa ot1 ol mismo sentido. 

v.- Considero qna on do justioin y nquidad, quo los qua apor

tan o 1 factor traba jo, p.na la producci6n, tonr.an constituido 

y vayan ticraccntnndo un modesto patrimonio, co'llo rosultndo de 

la parte do su vida que dojnn en la <'!!lorooa, indopenrUontP. do 

sus percopcionos ordinarias, para trmcr una rcr.erva en la q1)e 

puedan disponer, nl dojar do prestar Jus servicios al natr6n. 

VI .... Las hip6tos1s quo contempla ol articulo ')o. transitorio ~ 

do la toy, relacionado con el 162, han dejado do tenor vati-

dez, motivo por el que debo doro11.arso el mencionado artfoulo. 

VII.- ta rracc16n V dol articulo ~o. trans1~or1o, desvirtúa -

el ooncopto de la prima de antigüe~ad, tratándose do trah~ja

dores que ingresaron a la omprosa con anterioridad a la fecha 

en que entr6 en vigor la JAy, pues no le toma en cuent1 ol · 

tiempo trabajado, J'.U6n por lo quo también debe.derogarse ol 

citado articulo. 

VIII.- La tn1c1at1va de Reformas al articulo 162 de la toy F,! · 

daral del 'l.'r:lb~jo, esU acorde con .los pr1nc1n1os protecéio

nistas Y re1vitldicll~Ores QllO contiene Ol QJ'dculo 123 de lá. -

Co::.st1tue16n, asimismo con la primera parte dol artfoulo ?6 

de la Ley Federal d(l Trabajo. 

Actualmente la moncionllda Iniciativa, se onc11entra en !a'c&ir.a 
. -

ra. de tenadores, para su estudio y apro'bac16n. 

.. ... 
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