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5.ib’econb zica pars tranzformar ls nociedad cayitnliata. | i

;T f6sto la vcvdadora ns*uruloza de nuontrs diacipliun.

A) = NATURALEZA DEL DERECHO DEL TRABAJO.
Una gran preocupacién ha surgido en lé'docfriéfv
na pars poder deterninar la naturaleza del derecho del e
trsbado, ge le ubica en el derecho plblico, en el’privudo

.o en-el social,

Por naturaleza entendenos el origen y conoci--“’
'  ﬁiento de 1ne cosas, p*ogroso. princioio y fln, asi ‘cnno
1a esencia y nropiedad caracterintica de cada cona. 'ng&‘”

oo es jue el Articulo 123 sea la fuente mks facunda del -

Aamacho mexicano del trabajo, el que tiene su génesis en

o la'éxplotaoién‘dol hozbre que vende su fuerza dcrernbado»“

".'jara s subsistencia y que ademés luchs por su liberacibnffv 5

’Coﬁo'ya anotanos -ntcrioraqﬁto, 15 ngtqr§iip;  }
: 1301 dcr@chbrzexlcano del “rnb§3§ fluy..d.i'.pg{cu1§ {éj;-ff»

Ven sus propias norman digniticudorau dol trabndador. on -::1,
 ?;135 quo resalta ol sontido protoceionise. y roiVindicudorﬁf,ﬂ"

dol niamo, tsvoreciondo usi . 1a clano p-olotnria, siondof uﬂ




‘B) .- CLASIFICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

La separacidn del derecho en piblico y privado =

no es un * lori abaocluto para la ciencia del dereého, sg 
‘no ﬁnn solucibn relativa, gue depende del derecho yosi(i—
‘§o d§ cada puedblo o de cada época, por 1o que es posible

: imuginar qua doaaparezca 0 que se preaenten circunstan=-. -

. 'ciau que conduzcar.  una nueva clasificacibn oala apari

L cibn de un tercer génoro.

La elasificacibn del derecho en pﬂblico y pr’i-' ‘

fjvado ha aido supe*ada con el advcnimierto de nuevas d*sci 8

 911uaa Juridicas, cono el derecho del trabado y de. la

visibn soeial que ppr su ouencia. ésto es de tundqggntos;

. de paturaleza y de fin;s. no pertensce avuho u otro, qind‘fku”a:

‘& una nuevs rams del derecho social, que ae‘cnruéteriza“- S

"*‘po* 1] funcién digniticudora, procectora y rcivivdieudo*a‘ ’, :_

'-f  de todos los débiles y oapecirieanonta de 1a peraona humn'”

““na‘qua t:nbaan.

Ls verdsders naturaleza del dereeho del trahu-3 "

ff;fao no rgdica en su ublcacién dentro de las tres grardea -

ﬁ;:rnaal Juridicas de nuemtro tiempo, sino on,lus~causns'que5vt e




originaron su nacimiento: la explotacibn inicua del traba
jador y en su objetivo fundamental: reivindicar a la enti
dad humana desnosefda que sblo cuenta con su fuerza de =
trabajo, mejorar las condiciones econémicas de los trabué

Jadores y transformar ls sociedad burguess por un nuevo -

" régimen social de derecho.

Las nornas del articulo 12) creadoﬁns del dere
cho del trabajo y de ln previsién nocial, asi cono 1as de -
’ii;oé arviculoé 2? y>28 que‘cqnuisnaron el derecho n la tig

1 fru en ravor‘de,los campesinos y ol trucciona:ieﬁ:o de ;’,
 ”103 latifundios, ordenando a 1la voziol roparto'cquitgtivd‘,

~de 1a rigueza y 1a intervencién del Estsdo en 1a wida eco

néaice en funcidn de tuitelar a los econbmicamente débiles, - £
gon estatutos nuevos en la COnstieﬁcibn, distintos &o los
nue censtituyen el régimen de derecko pblico y por‘eoﬂsi  .11¥

‘guiente de los derechos politicos que formar rarte del e

‘   viejo msistems de 1as garantian individuales. Ios olaﬁénQ‘  ﬁ}W

' tos que integran dichos preceptos son fundamentalgéhéé a"}f»'  .

3;'¢00n6u1cos y por lo nismo de nuevn‘oaénciainoéiai.'cortig‘l5

_ponden a un nuevo tipo de Constituciones que inicis en el

 Bundo s mexicana de 19173 las polftico-sociales.




El derecho del trabuao. como nueva rama Juridi
ca en la COnstitucibn, slevd idearios aconbmicos la 49
alta Jerarnuin de ley fundamental, para acabar con el « -
n**obicso sistema de explotacién del trabajo humano ¥y al=~

. eanzar en au dinémica la socializacidn del Capital,

La idea central en que el Derecho Social se -

4agrira, no es 1s idea de la igualdad de las personas, si

" no'la de 1a nivaiacibn de las desigualdndes que ensre = -

sllaa éxistan,‘lu~igun1dnd dejn de sar asl; punto de par-f'
v bida del Derecho, ,ara corvartirua en aota o aepirncibn -

‘dsl orden juridico.

.

El =eestro De 1a Gucvu difine "1°"60rachos -,;n_,

: 'socialea, cono "1os que se pvoponon cntregar la *icrrn A 5 'E”

 au1e la trabajs y ascgurar a los hombr.u que viercen su ]3;
‘ ;eaor«1a de trabndo a la economia. la salud y la vida y un  -
' ‘1nwroao en el presente y en el futuro; que hava boaiblo =

e ‘un vivir conforﬁo con 15 naturalozu, la lihortad y 1; 415’  ‘*

i ,vnidad bumanaa” (1)

f(%) MARIO DE Li CUEYA,. El. Nuevo Dorocho ﬂoxicnno dcl Tra-
: bajo, 2;. edici&n, Ed. Porru;. M&x.. 1974, p&g. ?8.



Para el waestro Trusba Urbiﬁa el dereého 80~ -
cinl es: "ol éonJunto de princivios, 1hscitucione§ y nor=
maa que en funcibn de 1ntegradi6n protegen, tutelan y re;
vindi;aﬁ a 108 que viven de su trabajo y ailos ecohbmieh-i 

 men:e débiles".(z)

Del derecho social pueden darse estas connota-
" clones:

1.~ Los derechos individuales ¥ los:-derechos =

"ﬂ7fpb11t1p03 esthn estructurados, esencialmente, ex torno a s

‘1a ides de libertad. los derachos sociales intentan rea- -

lizar, preferentemente, la justicia social.

2.- Loa derechos individualen y politicoo per-‘:‘

. tonecqn 'y todo houbre por el hecho de aorlo. los aocinlcn '

L

S se btorgan porvla portenenciu a una'doterninpdq'cqtegor;g;75f

~mocial, independientemente de l1a ciudadania,

3= Lo8 derechos individuales son dorochoi'gbfth}i;ﬁg

vsolutos, erga-omhes. Los derechos sdciales"soh déroéhdaJe"
relctivoa, con auaoto vasivo doeorﬂinado, que. uuedo ‘ser -91
91 ‘atado, el cmpraaario u otra persona nrivada- B

(2) ALBERTQ TRUERA URBIYA. Nuevo Derecho del Trabajo, 33.
: edicibn, Ed. Porrua, néx., 1975, pag. 55. o




4.~ Los derechoa individuales o de libertad -
’conatituyan. prevalanteman*e, un deber de no in*ervencién
2 eargo del Estado, en la esfers de la sutonomia del ind;
"’viduo} Los derechos socisles exigen, en canbio,’unaicoué
ducta‘activn por pirtc del Estado, bien mediante ei otor~
 ga 1ento de determinadas prestaciones o bien nediante 1a
‘intervonc16n estatal para regular y discriminar lu conduc~ :

tn do los partieul-rcc. ‘ g

5.- los derechos 1ndividduloa. por regla gpuef'

- ral, estén previstos en normas conatitucionales, utoderabffff"

~'qne.'tn§b16n por regla genersl, los derechos nbhtnldu‘aa?b*

X 6" oxpreandoa sn normas carstitucionales quo las loyou R

‘ »ordinsr as o lss reaeantaa rucntoa dol dermcho lélo pu.--f‘“"

‘v d;n hedorar; peqo nunca diszinuir en pqr;uicio de loa}su-

" jetos a cuya proteccibn estén dirigidos,

Ia Suprema Corte de Justicia de 1a ﬂiciﬁn;’énﬂf_iyff«g

diveraus cdecutoriaa ati*n& quo 01 Dorocho dol Tr-budo -of;f' ‘n$

tﬁ inspirado en 1os principiol mia ulton dal intorbl pﬁ-—:ff‘"

‘1b11co. En la odecutorin dol 16 dc unrzo dc 1935, Prtncinl‘

'co Am&zoua, dijo: "El arciculo 123 de. la Conocitucibn PoJQ




livicﬁ de los Estados Unidos Mexicanos, elavd a la ;;§6é6 '
ria de Estatuto Especial de Derecho Piblico al Deracho In
dustrial o de Trabajo". Considero equivocado el crite"io
‘déiyAlto Tribunal, 7a que el derecho del trabajo, no es -
eatatuto de derscho plblico ni privado, sine de deraého ;
'éocial,’porqua laa rélacionos,qﬁe ds 41 provienen no son

de subordinacidn que coracterizan al derecho pGblico ni -

e devcéb:dinacién de interénes entre iguales que identifi--

éan al dirocho privadq. e
C),= DEPINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

' 2a definicién dél nuevo outntuto ya no pbdf& -ff,’

‘ , ser uns dsrinicién individuuliata y liboral, cozo la no.

",ma qua ”agula ol intercambio de proatucionos patrimonia—-:f;f“'

| los entze trabajadores y patronos, nd seré tazpoco una pu77*‘ :

*amence toraal cozo la norza quo rcgula las conductal cx- 3g~'f“

' f ternas en laa relaoionus obroronnatronalos. sino que aori
una definicibn en que las normac !uadnuontulea dal arelcu ;
lo 423 y su mensaje, oxproui6n dol darlcko aoeiul coma esgi

t*atnta supromo, llevan. an’ sl miamas prcceptos nivoladoron.

s *gualicnrios y digniticatorios de los trabujadcﬂos trent .



- (s) ALBERTO TRUEBA URBINA, Ob. cit. phg. 135

. a los oxplotadores, aue es tan sblo uno de los nﬂgetoa'dg
nuestro derecho del trabaio, ya que el fin mfs importante
Yy trascendental de &ste es el reivindicatorio pera supri~
nir‘la explotacibn el hombre por allhomb*e mediante la -

*ecupe”ac‘én por los trabajedores de lo que ls propia ex~

rlotacibn transforzbd en hisnes ecendnmices de propiedad p*i'

vada de losg pAtrones o empresarios.

El mseatro De 1a Cueva dice ~ue "ol ruevo ﬁefg, .

-cho es 1n norma que se propone realizar la justicia so- -

cial en el equilibrio de las relnciones erntre sl trabajo

y'ei-éapitél".(B)

El *zest”o ”rueba U*binn, dice que el derecro

o del ¢ 3*540 "ea el coniunto de. principioa. norzas e instg??v & o

¥

‘»r,cuciones aue'protegen. diwair1¢an ¥y tienden o reivindicar'”

T todos loe nue v‘ven de aus eafuerzos mw»er‘ales o iw~e~;*

f.loctunles, nars ls realiznci6u de =u deeriuo bistér*cos

 aocin11za* 1 vids huma1a" (4 )

©(3) YARTO DE La CUEVA, Ob, cit. phg. 83.
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D).~ CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1,- Un derecho de la clase trabsjadora.- Ningu
na lerinlacidn en el mundo ha mareado con el mizmo oséleif
ian de In ngestra, 1a naturaleza del derecho del trahado
e9m0 un dera;ho de class, un derecho imruesto por 1a dlus
se %=abaindara q 1a clase capitalista, un derecho de ¥y pa ~
»a los téabw;adares. £l derecho del trabajo de nuestra -
er% és el nrimer darecho de clase de la historia, pues =

~unea antes me hobia reconocido la facultad Jurfdica de +’

ynn clame mocisl parva luchar en contrs de otra, Como tal,

Cge 9n astatuto dipnificador de todos los trdbaandcres: -

o“reron, enrleadns p&blicoa N rivados, Jornaleros. do*és- i

iean, artesanos, texistas, profesionales, técnicos.‘pelg“ S

'ﬁarns, artigtas, etc. Sus preceptos eatén déatinadoé,ak- ‘

écmpennnb 1a desirualdad econbmica entre éstos y los pbq;f ;ii

piétariou de los bienea de 1la produccién 0 nqﬁellos;qua -’ 7‘~Q;v

axplotan o se aprovechan de los aarvicios de otros.,

F1 dereeho del t“abajo y ‘8u norna prccesal sonii};“’"

“,*qpt“aneutos de lucka de- la claso trabudadora y do aus

' insoc.‘.acionas proteaicnalos 0. aindicatos. pars 1; dafensa“



- 10  -
de sus interéses y ei nejoramiento de sus condicionqs:eggj‘ :
némicas, y para la reivindicacién da’sus derechos, qué‘ng‘
cesarium;nte lleva a l2 transformacidn del réginen capita
lia;a en forza mediata, También por su naturaleza de de-
fechq dé tclase de los trabajadores, excluye radicalmoﬁte '

de au protcccién y tutela a la c:ia élase’aocial‘contra'-

S jla cual luchan, © sean los POSOOdorea o Propietarioa dox  ;  ‘

- ~clase obrers, Su aplicacibn tiene por obdeté dlfégaogdéf,ili

'los bienes de 1a producci&n. As{ el dgrocho mexicano de1'1f3'

’trabado no e norza rcgulado"e do relacionea'laboralas;b-'«*7*f 
; aino eselcuto-protoctor de los Crubajadores. 1nacrunonto C
de luchu de claze en tanos do todo aquel que pres*a un é‘f‘

,:sprvicio personal n_otro.

2.- Un derecho protoctor de 1a clll. crubadado}y

‘f Tra.- En general'to&as las dioposiciones socialca dol arti;i

,culo 123 eon’proteecioniscaa.de los trgbaaadoros yqu,latrf

~ wiento de sus condicionos oconeuic-u y por'consigﬁiehte -,h

"i5alcanzar cier*o bi’ eatar social. en funcibn niveladoru._ff

El articulo 123 naci6 como norno probeccionis-x

ca eanto del trabajo. oconbnico, cuanto del vrlbajo eu'go



- 1 -

neral, aplicable, por supuesho, a toda persorna humana qu§

presta A otra'un servicio parsonal, cuhlquioru~§ug‘éea{el |
‘-seévicio. Asi vodenos obaervar que ia Constitucibén y 1a .

Ley creayn unh sistema de minimos y mAximos en favor de los
trabajadoresy nulifican de pleno deracho cualﬁuier rengn;‘

ein 1ue los trabajadores hagan de sus darechos:’ Artiﬁuio‘I 7:”” 

123, fraceidn XXVII, y »rticulo So. fraceidn KIII.

Estu siatema de proteccidn existe por lo gue -f} da
"thce al derecho 1nd1vidua1. no por 1o que tocn al colecbi— 

vo ni al'procesal: en el colectivo porqua los trabajado-;[ﬂﬂ.ﬁ‘ﬁf

'i,,wes kan creado el equilib*io de ’uorzas y en ol procoualy;’*“ .

norque 1a Tey contempla a los dos sudccoa con 1gua1 crito gT5{*»Q

o,

";1 1tewidos por al darocho dol trabado.:’i

‘3.- Un doreeho de expa"sibn.~ “ténb’oi'diitdhbff
ff‘dal trabado uns eandencia natural a rogular cada vez mis ':k?(ff

K relneiones. La Ley. de 1970 1nc1uyo la reeulacién dc loa B

. taxiataa. arantea de comarcio. deportiatan, actoros y mﬁ-ff
f‘f,sicos. Es poaiblo que en un. ruturo prbxino todo trabudo,'

‘~1finc1uao ol libre y el sccidental, quoden rogulados y pro-,_




: ,1931, son el principio. por arriba de ollou puode eatipu-

- 12 -

4,- Un ninimo de garantfas sociales para los -
trabajadores.- La Doctrina mexicsna afirmé invariablemen-
te deade 194? que la Declaracibn de derechos sociales con
tiene \inicamente los beneficios minimos que el puetlo ase
gurd en su Constitucibn a los trabajadores por la presta—
cién‘do sus servicios. Tal es la esencia de todas lus le
yes cuya tihalidad ea la dignificacibn, la prot@ccibn y‘~

la reivindicacién de los exnlotados en el campo de 15 v*a

‘v*duccibn econéniqu Yy en cuslquior actividad lnboral.

Ia viaidn de la Declaracién como los derechos
f,ﬁipiﬁqs del trubnao; tradujo la grandeza de miras dei or—
denamiento laboral y le otorzd al poder legislativo y & -

las Juntas de Conciliacién Yy Arbitraje la uisibﬁ hermosa

7 de constituir una fuerza viva al servicio de 1a historia, : jf:1:

~ un estar alerta pernanentemente frente a las nagébidudg,f~
 y anhelos de los trabajadores y salirles al paso con uné‘;

ley justa y con las reformas que requiera el tiempo. :

EL articulo 123 69 la Oonstitucibn y 1- iny d@j: fg

~laree lo meaor para loe trabaaadores. por ubuao do 01100 ¢

.ﬂad‘o ’




43 -

Esta tesis ha sido acogida por la Ley del tra-
bajo actual en la primera parte del articulo 56: "Las con
‘diciones de trahajo en ninglin caso podrén ser inferiores .

a lag fijadas en esta ley..."

5.- Un derecho irrenunciable e imperativo.- £l
articulo 123 constitucional en su rraccibn XXVII y el ar~
:iculoJSo,‘de la Ley son bastante claros con respecto al‘,‘

~ caricter irrenunciable que tisnen los derschos de los tra

bajadorea; es ls uejor forms que el 1ogislador tiene pir@”‘;'ff,']

- proteger al trtbadsdor.

Por lo que rospectn al curictcr 1up0rativo da e

318 noruan d‘ trabajo, deode sus origenos se pranentaron e

bvl como una prctonli6n de 1mperutividad,ubaoluta, la cual, -g,‘:fi'°

por ocra parte coincido con su naturaloza y con aua tina-iyr o

' lidgdos. Ia razén ds 1a pretensién no es conocida: la ;;“”5

| ,coacopcibn 1nd1viduclilto y libornl de :1a ocononis y del
ordon Juridico sbandond sl prineipic de’ la nutono ia de -
"*itla voluntad 1a 'or:acibn do:erainacibn de los ofectos ok

fkde 1n rolaciéﬁ de. trahaao.




h‘ ,fron eoncehidos an normas do la m&s alta Jerarquia. poro - { 

SRR T S

La injusticia del aistéma provocé laé 1uchas~-

aociales de los aiglds-XIX y_xi ¥ una 1agislaci6nIQue;fué.~
deade unvprincipio, derecho irperativo, porque era el Gni o
co procedimiento que permitia aminorar la axplétacibn déll

‘ ?rabajo. La 1mperatividad absoluta del derecho del trabg‘
'i,_do'quodb consignado en el articulo 123, féaécibn‘XKVIi, -
 .1§ir:gto fihal. en‘dondé se decreta "la nulidadidé todas -
: jAlqs §pti§u1ac1ono§ que impliquen 1& renunqié‘de a1gﬁn‘doérrf{? i:
’:qghoVeénsggrudo a favor de los trabdajadores en iﬁs léyéanif e

': do“p:otocc16a'y auxilio & los obreros".

[}

" . Debe decirse que 1@- nptn;s;dc‘trnbnjofdgben?-  ’ ;*f¥
";71jp¢narao incluso cosctivamente, n0'sé}doaa su cﬁﬁﬁiigiggévU7 o

.;gqfllrirﬁitrio de las partno.

6.- Un derecho reivindicsdor de la cluno traba;“f”

Y*Jsdora.- Los dorechos aini:oa del articulo 123 se puoden " 3:f{

"‘odeﬁcet 1ndiatintanente por los traba;adoros como pov 1a _fgﬁt** 

“\°1‘30 Prole aria. en su doble tinalidad para loa qn. qu- :{""'

""'ospecialmento como derecho a la rovolnci&n proletaril pa~j ‘”

; ,ra socializar el capibal, pur lo que a partir ds 1a Cona‘




- "15' -

titucisn mexicana de 1917 eate derecho pu&o haberse ejers :
citado. pero pacificnmente, en huelsasvsenerales ¥ parcia -

les, sin emplear la violencis para suspender el trabajo.

Asi, log derechon soviales estén vivos para su
. funcidn revolucionaria de proteger, tutelar y reivindicar
a los obreros y canpesinos, trabajadores en general, a to.

‘_dos los econbémicarente débiles frante a los poderogoe.‘cg‘

pitalistas y propietarios, insaciables de riqueza y de pg ‘ ;lfp

der, para liberar al hombre de las garras de la OIPlét!é;,'

’ci6n y de la miser{s.

En consecuencia, dos son los fines del artfou- i

‘10 1231 uno, 1a proteceidn y tutela juridica y gcpd&niep‘ fL"

de los trabajadores industrisles 0‘4D~100'prhntndofo§7¢9if‘ itk

A/serbicios en general. ya sean obreros, dornalerbd, omploi:;;ibl;[

, \ R
do8 rrivndos y pfiblicos, douéoticoa. artesanos, areiatas,,J“

;“"otesionales. agoutes de comercio, técnicoa, th., a tra I

vés de la 106181GC16R. de 1a aduinintracibn y de 1a Juri.'fa} .J{

;ﬂicc161' y otro, la reivindtcacibn de loa dorachos do la o
lc ane trabudadora por medio de 18 ovolucibn o de la rovo :

:"lucibn proletaﬂia.




S R £ - SR

Ia vrimera finalidad del articﬁlo 123 se expre |
sa en su uensaje y en sus proplos textos: proveger a los
trabajadores en general y al trabajo comé factor de 1ln ~
sreduceidn, En lo personal, tutela la salud de los traba
Jadores, aai como la satisfacceidn de sus necesidades de ~
toda indole, ecpgcialmenﬁe considerado como jefe dewfanie
113; a efecto de hacer efectiva su dignidad de persoﬁé»hg
mana 7 en lo colectivo les otorga los derechos de asocia4 

| cibn profesional y de huelga, 1nciuyendo el de pefticgpnr 
, _en'1as utilidades, para la detgnsa de sus intereses coﬁu-'v'
n9§ y para Eonseguir ror si aiamoa‘ol Qquilibrio‘a§ 1a - o
 ~pr6ducci6u econbnica, tomando en cuenta'qué nuaatro'defeQ= “““’
ccho constitucional del trabajo es la gema de 195 d§r§C§;§ﬁi
1‘1gborales ¥ 8in nue 1la pro;eccibnAy tutela exclusiva d§ ; '

los trabajadores impliqus injusticia, con reduccibn,dyl‘—‘\' v'

" norizonte del deracho léboral.

~ La doctrina extranjers se orients en el menti-

 do de que el derscho del trabajo es regulador devi§q r§1g; ' u ;

. ciones entre ol Capital y el Trabajo, a Zin deyccnéégniﬁl?‘ff“"y

la tutela de los trabédedoreé;‘pero nuestro Articulo'123fffffﬁf¥




va nke allA: es digunificador, protector y reivindicador -
de lps travajadores. Por ello estimanos que no eg ro- -
reguladora de relacionss entre el Capital y‘oi Trabajo, =
ai derecho de coordinacidn de los raétoraa'de la ﬁrcduc-é &
cidn, su funcidn e disminuir la diferencis entre la coﬂ-

dicidn econdnmica de low patrones y de los trabajadores, -

medinnte el irrulso a los instrumentos colectivos de lu--‘;5?l o

cha social, EL equilibrio no se alcanza s través de loe
‘sacrificios de loas trabajadores, ha de ser nediante ox1¥4 'A

gencias de los trabajadores s los patrones por-la_viq’&e L

e huslga y de los contratos colectivos. de trabsjo, Por;f, "‘1

cuyo notivo es el mhs avanzado del uundo.'aﬁn‘euaﬁdﬁrjl'f b

“Zatado Burgube se apoye en los prine;piés‘1ﬂdividualicta57; 7S.f

"y_cagitgliacas y en lcyprbeeichbdoxcnga—ql éumplimipnﬁo;-'~' :

' da sus fines radicales de carfcter social, equciglugﬁqpf; f“j "

_los reivindicatorios, entre estos el derecho a la revolu- .

é;bn'§ralitar1a.
© E).- LA INTERPRETACION EN EL DERECEO DEL THABAJO;

La clase trabajadora impuso en la Constituctén

fﬁg-1917, uh 99€3?“?°_nV6V?v'¢dya'£inalid§d conaiste ?ﬁai+.'i
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protegerlo, dignificarlo y reivindicarlo. Por estas razgi‘

nes, la Gomiaién se decidid por uns interpratacién rina-‘*~

lista, armbnica con la naturaleza ¥ los fines del darecho
del trabajn. Por lo tan%o, las Juntas de Conciliscibn y

Arbitraje y el intérprete en general, deben procurar que

7'aué 1nterpretacionea~eoudyuven 8 la realizacibn deflae'fif’j

“~  hal1dadea de las normas, Para. lograr ente resultédo,fes

‘procino, ante todo, quo ‘el 1ntirpretc 8¢ aparte. del 'orma;v't,;

’fllsnoﬂqun uiala ‘al derecho de la reuliuad que le did ori-

'““j gon y se sumeria en los datos que progorcionaron al 10?13 ,

'-‘:}11a Kueva Lay Fedoral dal Trabado, exprasaz "El Proyacto -'1

‘ lador las fuentca natorialea, puea solanente entoncoa po- L

B ‘dri nprundnr ol santido uut&ntico de las nornaa y e con—j]‘g"ﬁ

 lqcusnta finalidad,
‘Pd: étra]parec. no deberk pérder~de viétcielf-:’"'

»

yléxirprcte que el derecho nuevo no esté roruddo‘por-norfnv"‘

o nas tebricas salidss de leyes o libros crtrnﬁoa.fsipo §§fj : &

normas que expresan laa noces1dadea y anhe;o, §, 1,;¢1§§§?‘

 t:;ban¢ora;

n legitlndor en la exposicibn e motivos de'
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1 congagra oomo Norma generai de interpretacibn 1# realiza-
 ¢ibn de las finaliduden del derezho del trabajég que soni
l1a ivsticia socinl, la iden de Lgusldad, libertad y digni . -
dad de los tradajsdorens y el propdsito de asegurar 8:166

honbres un nivael decoroso de vida",

Daa normas regulan la 1ntornretac16n bn 01 do-i;1 fﬂ?f
necho dal .rabsgo. El articulo 18 de la Ley qua se rofie‘
re a las normas; el 775, de {ndole procosnl,‘guo ag gotigfff

e a 118 pruebas rendidas en el proceso liborﬁl‘

?1 articulo 18 seﬁnl;: ”on la 1neerpwotaeibn -u' 
de lss normas de trabasjo ne tomarén en oonaiderac16n |uu __  [
t-nalidgdea seﬁllad;q en los. urticulps 20. y 30. ,5‘.99§°;5'f,,”

de dude, prevelacerd la interpretacidn m&s‘tavoéablo>517;j i'“"m

trabajador”,

Ea.e ﬁltiﬂo vé*rnfo fuo un prineipio lnrgluon- '

te anperado vor ‘los. trabadado"os. El uandanionto

aplicae*6u de 1 teais de que 1a 1ncorprocac16n dobo

 dor 212 dusticia sociul.

En ol c;apo procasal, ‘an ol arciculo 7?5 do 1u??ff~f‘

o Ley ge establece uns. tacultnd discrocional dal auzgador,




: quéuubica al derecho procesal del trnba;g dentrsyde'ibs -

: éisteuaa de la libre interpre*aci&n: ‘Los laudos se di ta

rdn a verdq‘ anbids ain nacesidad de sujetarse a reg’as b

sobre estinacién de las pruedbas, sino agreciando los he--

cﬁos eegﬁn_los miembros de. ln Juéta lévcrean)dgbldo’eh 7";;;i1?1

. conc;shcia.

Esta interpratacib ‘an conciencia oatl liaitQQf'j

‘ da por la lés*ca. 1a Jawisp"udencia néimero. 123, de la Su -

' prema Corte afirmn que "1a eetimacibn de las rruebas, vor 1f:
o part ‘ las Juntas, 0dlo es violatoria de ggwgqcigg 1“¢1_“;*

‘fvidua‘es 8l en ella se nltoran loa hechos o se incurre e

'detoctoa de légica en ol raciocinio" '(~Ap6nd ce de Juris{f
p*udonc!a de 1917 » 1965 del Semanar*o Judicial dc la 'e-AT

~ dcrac16n, véxico. 1065, pig. 122 ).‘ A‘




. mmm g3

o _,D“R..CKOS Qu., GENERA T mmu AD = EL TRABAJO.

T 'iaj.- L@a:dlqpolicionon de la Lai n“"liAv - ‘

; __”A).eilpn direch§p3dq protoronc;n'on,la qukdif1931§; Tdﬂ i

s  0).- an rooponnnbllid.do- por 1- violocibn do lo |

2 dcrocho- de protoronsiu.
L ‘D)a- El>durccho . lod,alcﬁhioi.

o E).- Lnn neclouou de los crabnaudoro- por 1. violv:
cibn de lol dorcchol do pr'tﬁrnnein y alconnoc

"~7f !).- L‘ Jurlnprudoucin de ln Supraln corto do Jule 5
gl ctu do ln lnclbn.;*- '



A).- 10S DERECHOS DE PREFERENCIA EN LA LEY DE 1934.

Los derachos de preferencia, declarados en el
articulo ﬁ11. Ifraceibdbn I de la Ley de 1931, reformado por
decreto de 31 de diciembre de 1956, y en los articulos =~

‘154 a 158 de 1la Ley nueva, constituyer. limitaciones a la
' 1idre ael&ccibn del personal por el empresario, pues le -
oﬁ}ignn a utilizar a los trabajadores que disfrutan de -
’;QOI derechos, con oxclu-ibnvdi quienes no son éitﬁlares

;rdi illoq.

A fin de poder captar con plenitud el signifi-
cado del articulo 111, fraccibn’I, se ernnscribi; subra-- -

7 yando li frase que contiene la reforams de 1956:

Son obligaciones de los ﬁatronon: preferir, en

| ~i¢ﬁlldad de ciicunatlncina. a los mexicanos respecto de - :

¥

“lquiinqu no lo ssan, a los que les hayan servido satisfac-

k foriqnonte con anterioridad, respecto de guienes no estbnﬂvﬁ-

- . en'dgd‘GAso ya los .sindicalizados respecto de ;ol‘un’no‘j.

1o estén, s pesar de gus Do existas relacibn °°°“‘°‘“§¥.f,.igfi

| entre g;‘g!tronoyz la pgganizacibg sindical g gue gotﬁotf‘: ';"

 pezcan, enteudiéndose por sindicalizado s'todo trabajador
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Que se ancuentre agremiado a cuslquier qrganizacibn‘sihﬁg"

cal 1icita.

El orden de laa pre:erenciaa: el articulo 111

coatenia un ordon Jararquico de tres grados:

1)~ El primero quedé constituido por los lox; f ;

‘;canog regpecto de quienes no lo eran. Ests preferencis ~ -

esth enﬁarentadn'con §1 phArrato primero del articulo 32v4‘1 

_de la Conatitucibn, en la par%e que dice qnc,?lon'ncx1qie;

uos serdn preferidos a los extranjeros, en igualdad de -

; circunutancins, pura todos loa eapleos, cargos 6‘¢oi;l£d-f""' b

nes del gobierno"; y ers un reforzamiento del 'lheiéuiq ';gf '
veno de la Ley, que imponia a las eapresas la obligaéi&n'/

do‘emplearrun oinizo de novents por ciento de iripq;ndo;—f‘

res mexicunen; 2)e= El segundo gr.do sstaba formado pdr -;f}fo“‘

lo: que hubioson servido aatintnetorilntnte l la olprolu.“i, '>f'

respecto de quionel no estén en ese caso, ptororoncia cu-ifi?qfi“

yo nlcagco. que no siempre se puno de roliovo. ora un~r¢-'f;}}ni,

'conociulonto de que la proaeacibn de trabujo croa un vin—ﬁ[ﬂf;>;;

7 culo que: no dosnparece votalmoneo con la dilolucibn d. ln

relnc16n Juridica, por lo tanto. un vinculo que. pernanaco”f
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on estado latente, listo para ponerse en movimiento en su
oportunidad; 3).- El grado tercero se integraba con los -

trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo fue

sen, preferencia que segln la reforma de 1956. se exten-- v,f 

di{a a la hipbtenls de que la organizaoibn a la que ﬁerte- s

necia el trabajudor no estuviera ligada a la enpreaa por:

un concraeo coloctivo.

El orden de preferoncin de la Ley plauteaba ,

dou problonans prineranento. ln preferencia en cada uno

‘de los grados; asi a ejemplo, ‘del mexicano roapecco<del

oxttanderd; pero7exile£a una iegundn Jerarquia. que ei§

la que se daba entre los dircrontes grados. en ocasidn de ' ;f*

una vacante concurrian un mexicano y un extr-ndoro que ha};{’fr;

bin trabajado satisfactoriamente en la empresa, o uno que’“‘ o

habia preetado su trabajo. satiatnccoriamento con un sind;V, }fi?

calizado, problema jue alcanzé grnvodnd suma en 1- hipéte;_qx_,.

‘lll de concurrencia de trabajadores de 1oa 5rupos segun-- ‘f;

‘do b 4 tercero, an Pa"ticulap en alsunas empru“. tal ea

¢l caso de Petréleos Mexicanos.

La Jurisprudencia de la Suprena COrte da Juseii7  175

‘cia do 1. Naciénz rueron numerosa- laa edecutorian que aq{ffii?f
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dictaron hasta sentar dos tesis de jurisprudencia firme:

Informe‘de la Buprema Corte de Juqticia de 1?
Nacibn, Cuarta Sala; México, 1966, plgina 21: El articu~
lo 11ﬁ. fraceidn I del Cédigo laboral precépcﬁa que son -
obligacicnes de los patronos, entre otrss, p:efeéir en -
‘fisudldad de circunstancias, a los trabajadores gque les Bg‘~
yan sgrvido satisfactoriamente con sncefioridad, respg#to_

de quienes no eatén en &se caso, y si esas obligaciones - 7'

se imponen a los patronos, debe estimarss que, por qayo-ffllf” :

- pla de vazbn, los organismos sindicales antﬁn en 8l dobér f: e

de acatarlas,

.Inforse de la Suprema Corte de Juseicia dl la vfi"

 ”a'Vnaci6n, Cuarca 3ala, déxico, ﬂ968. p(gina 18. Si lot o8- ;

B tacueoa de un sindicato sstablecen que el Gltimo puggep'e_L:; S

‘qué quede vacante con motivo de la 3“b11‘°16n de “nktrﬂbii“

Jador. debe acuparlo un faniliar de 6sce, tal diaposicibn;f

‘no puede aplicnrse vélidaneate 8L perduicio de los crabu-:f V ‘ 

Jadores que- han preatado aervicioe con unCerioridud al paﬁi j f1

Lo .t:ona, pues el derecho que otorga a talqsftrabudadorgs‘ll C

_fradcibn I del srticulo 111 de la Ley del Trabaje, para -




P

» gar preferidos por el patrbno'reapecto de quienes no iéa;‘
han prestado aorvicion. no puede desconocerae por‘ningén

pacto o diaposicibn estatutaria, dado que, de ncuerdo con
lo dispuesto por la fraccibén XXVII del Artfcule 123 conl- :

tibucional Yy las normas que lo reglamentan, contenidas en

los articules 15 y 22, fraccidn IV de la ley del Trabajo, YU :'ﬂ

: los pactos que.tie§d§n a anular los derechos qué‘ia ley = =

otorga a los trabsjadores no pu0d0n tener efecto 1egal,a1

K\IhOv
' B).- LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUEVA.

B artfoulo 111, fraccién I de la ley de 1931

ne previs los problemas provocados por el creciniento de e

© las empresas, en forms tal que la jurisprudencis tuvo que

¢

‘llenar esa laguna., De shi que fueran nuchgt 1al,cudstiof;‘5-iff

‘nes que analizd la Comisibn, las que la'llovqbon s la con :

'clucibn de que era indiapnnlabiakcrdar un sistems ddb16;4'°'1 

‘f”uogﬁn que 10- trabajadores estén prestando scrvicion a lul,fif9?

§ﬂ { auprcsn o se trate de personas que o bien preaclron au ?' 7" |

'-trabado en el pasado o pretondcn 1ngresar por vez priuerl.,f ;;i

1)+~ Trabajadores que no cs:én praitindb”ﬁﬁ” -}

| trabajo a is supresa: para este primer grupo rige literal -
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mente la norma contenida en el articulo 154:

Si no existe contrato colectivo o el celebrado -
" no contiene la cliusula de adm;sibn a que se refiere el -
p&rraro primero del articulo 395, los patronos estarin -
obligados a preferir en igudldad de circunstaéciaa, a‘ios‘
trabaaadorea‘uexicanoé reapscto de quienes no lo sean, a
" Quien§§ les hayan servido satisfactoriamente por néyor -"‘

“tiempo, y s los sindicalizados respecto do'quiones nd.ld"

" estén. Se entiende por stndicaliz:do s todo trubadador -

"Aquue 8e encuentre agremiado a cunlqulnr organizucibn niud1g f :

'cal legalaente con-tltuidu.

B 'E1 derecho mexicano, en la oxpouicibn dj'_ot£;¥~f:.f

L vos. reconoce la legitimidad de 1a clhusula de adnialén, l,g“:"

‘*,fon virtud do 1a cual se obliga ol pntrono s no lceptar 01 3ififf

: 'f no a trabadndorea »iembros del aindicato titular o adni-- 343 

‘ ;;;n1ser|dor del contrato colectivo o del conerato loy. ~Por o

“?  * con.1su1onto. sl en el contrato colectivo exiato ln cliu--V'”}

"fﬂtuln de adaioibn. todas ias vacunces que ocurran ©° pues-- 1f7

to: da nuova creacibn. deban cubrirae con las personal ‘;ni"

t l,quo propongl 01 sindieato, porque eae 88 el etecto de 1:




%“<{i ‘top por mayor tiempo, pr;ncipio que no requiere ﬁinsﬁn_égfmfi
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cléusula; de ahi que la-ppécensibn de un solicitante paéa;
que'se le otorgue el trabajo por ser mexicano o porque -
prestglsu trabajo a la empresa con anterioridad, no pueda
prbspérar. ‘Desde este punto de vista, el articulo 154 -
-concuerda con el argiculo’395‘quo declara la leg;tinida&‘
; della,clﬁuaula. Pero si no existe contrato colectivo, o
el calebrado no contiene la cl&uaula de adnisibn. no oba— :

 .tante que en principio g8 reconoce la racultad del empra-

",A'sario de loleccionnr su personal, continﬁu diciendo la - 1l f"“

Expoaicibn de motivos, se le inpone la obligacién de pre-‘,:fi,'fg

: rcrir. en igualdad de circunscancina. alos trabaaadores

: uexicnnon. a quionel 1e hayun aervido saciatactoriamcnce

por mayor tieapo y a los eindicalizados respecto de quie- ~j.h}77‘

nes no lo oltinf

‘B se compara'el.:exto de 1931 éon cl dc”lav-—fl‘

7“:Loy nuev;. se desci:bre una vuriunta. puea el artieulo 15“,ff;{f’”

‘cuando se trata de erabadadores que han preatado su crabu S

: fJo'con anterioridad, otorga prcrorsncia n=quienos,airviq- T }

uénta:io adicional.







~ 2).- Trabajadores que estin prestando su trsbgi

Jo 6 la empresa sin tener el cardcter de trabajadores de - -

. planta: una comisidn se reuni{a en los afios de 1960 - 61 -
para formular un proyecto de ley del trabajo por encargo
- del Fresidente Lbpez Kateos. Habfa terminado el titulo -

- sobre los trabajos especiales, cuando se oyd 1a voz dél‘-

“pueblo, ls prueba supreza para quienes creen en la,Justi-' ‘}f 

e dia. que dec{a que eran, muchos los miles de trabadd&oreq‘i"':

explotados por diversas empresas que se negaban a racono- ‘f*"

cerlos como trabajadores de planta, lo que les permitia - f’ .

_psgar Gnicamente el salario diario en efectivo y,deﬁu: de
_'vcunplir las estipulaciones lcgalou Yy las del concrueo ¢o#‘ ﬁ

iloetivo. a pretexto de gque nr-n trabaaadorea eouporales.

o oxtran, auplonton, tranaitorion h 4 otras denouinacionol si,fwfi#

" milares; : por lou sindicatos, que no solaneneg no 1uch§-f'

ban pob mejorar su condicién, sino que, con apbjd‘on’li‘45¥:

‘cliusula de admisidn, -anduban dilriamenee a quienes ace2_7ﬂ ;

taban eatregar una pnree del nulnrio a8 cambio de su. nomisjjsﬂﬁq

"‘nacibn. un dinero.'lon nuchos niles de‘peaos diurios,'quef’
~1n vaz del pucblo sabo en. qub Ba2Nos caian. y hun paaado -

~~nnchoa aﬁos y el aio*ema de explocacion. digno heredero -




de loa mbétodos de los patronas de pridcipioa del ziglo pa
sado y de nuchos de nuestros d{as, sigue funcionando cénv'

la mayor regularidad, |

Concibié'antoncos la Comisién la idea de agre-
sar un cagltulc al t&tuxo sobre crabajoa espocialos. que

'rogulara la coudicibn da aquolla: victinuo do lss onpru--

o aa; y de los siudicatos. Fero en la Expoa;ci&n de uoti—fJ 

L vos que redactd para que se enviara al‘Podcr logililtivox:,‘f;ff“

~,'con el proyocta de ley, go podln tranucribir.o 1a voz 60153 

‘qubIO. por.lo que se concret s docirs L‘ vida ds ln. -ff

grandes empresas exige luypzpsonctnvdo un grupo;do_t:ubaf _;*ﬂ“;f

jadores que no dc:onpcﬁan un puoitd rijo,'piro que brdi#;;

. tan sus servicios en un nunaro 1nportnneo dt dius durantc*i

‘~e1 aﬁo. ya -upliondo las vacanton trunsitorian o tolporu-.' o

les, ys realizando trabajos oxtraordinnrios o para. obra -'f;5r55

.‘determinndu. que 20 eatran en las uctividadon uorntlol y A

' permaacnton de la onprola. Alsunon contrntol coloctivoc =

©usan el téruino de ttnbadadorel transitorios do plantt.

 cn tuuto o:ron sa linitan a roconocor un eierto dercohc -V'U"ﬂ

T de estos trubajadore; pora ser utiliaadoaLppcterygtqmontcf;'

‘5r‘cqmo luplentea,o en‘erabajap,oxt:aOrdinAriqa."



Las disposiciones ideadas en aquel entonces, - 
pasaron al anteproyecto de 1968 ( titulo saxtc:4trabadoa |
' §§pgcia1es. capitulo catorce: trabajadores Cemporaley. v-’

éxtrns, suplentes, transitorios y otros similares, artfcu
los 341 a 345 ) de los que vale la pena transcribir el =
'brinero: Lasvdispoaicionen de este capitulo se aplican a

los ‘trabajadores que habitualnenta,'sin can?r‘el carééte£~

e do trnbadndores de planta, preetan uervicios er una empre-'

na o eatahleciniento, supliendo las vacantes bransitorias , '

"o’tenporales ¥ a los que desonpcﬁen trabajos exCraordinasﬁ o

rios o para obra determinada que no constituyan una act

bﬂvidad normal o peruanente en la empreaa.

'Es‘también 1nportante el articulo 342 de'hqu§1f1~ff

: ';7anteproyecto, porque es otro lntecedente de las diapcsi-—r‘“

' fcionea de la Ley nueva: Las gmproaas y‘lon q;udic;tqs‘ ?i_;‘7

;_quo tengan conaignada en los contratos colectiVos laicliu i;"

|   ’“1. de adisién, estén obligados a levar un registro de!iﬁﬁm

‘.:lntisUQdad de los trabajadores a fin de utilizar sus se
fvicios o de proponerlos a la empresa en el orden que co--

' .rrelponda.
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' En las sesiones que c&lebré la Comisién con -
los :ﬁpréaentances del trabajo y del capital. uno y otro ;
#eg;or'gcepturon la neéesidad de la reglamentacibn, 8l -
. blen los abogados de las empresas propusieron se aupri@ig

ra la determinacidén de la antigledad, ea tanto los ripge— ,‘

- gentantes obreros querian que fueran los sindicatos quie~ e

"’nea‘la determinaran para pbopaner pqateriOtnente al trlb=‘ ""

:?5“d°r‘dua'correspondiara.

Se hizo notar, lo quc~orn cierto, qﬁev1¢- .rg£;\f. "

‘ifculos 341 v siguientes no regulaban un er;bado espoci-l.-.jfi;f

razén que wotivd que pasaran a lan’ dilposicionoa ganara-- k:*wf

les: el articulo 156 es idéntico al que trunncribinou del.;ﬁ

 vlnteproyecto h4 e‘ derecho de antisuednd 8e conlignb en 01‘

‘~~articulo 158,

Por primera vez se ha hccho Juaticia a outos - ;

L bonbrea ciereamente se dico en- laa dispolicioncn lcgnlesf T

"f,que no tienon el cardcter de trahadndorﬁs do pl;ntc. pcro;J

"tlsu posicibn en la. emprasa 68 id&ntica a la da quienel re-;ytbf

‘ciben esa denouingc16n. porqug, al 1suq1 quo e;tos_61t175{ f;v5

- mos su actividad es una nécqaidadfpctdéh¢§§§'@bw;§~§§§:6
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"ia, ys que freante al hechﬁ real de que cada dia dcjn de -
‘éoncurrir 2 tul,i&boras un nimero, variable de trgbadad§a
;gci. 1s empress que no disponga de los suplentes nccanh{-
fion, no podris funcionsr. ILa dirnranLa Ginica entre los
don grupo. de trabajadores consiste en que las llanado- -
yido pluntn tisnen uoignndo un puesto fijo, para un trab-do

en un lucar y con un -nlario dctertinado‘ nientral‘quo -

- los -cgundou uupltn en pnentoa. en lugares y con salarios  e ﬁg;

:fthrinbloo. diferencis que no puoda Justificnr que se nic-gﬁﬂi f¥'

: ;uc 1a existencis de uns rolnci&n de trabsjo: 51 on .1 p*ﬂ N

“rlndo. ls nnniobrl de las clprnnAl, roaliznda con ol apoyo“ L

_do 108 -indtcncol. nocﬁn 1a cunl. cada vez que no llcuubal f?'

a un trtbgjador a una nuplonczu, se cclobrnba un contruco };;

f.do truano nuovo, ls -uporucibn de esta concapcién con-'—f5“

J : tructualintu d& par r-nulcudo quo 1s rclnci&n do trubujo fa

' Ao de-npnrnzcn por ol 8blo hocho dc que ol trnhado no uea  T;

) conttnuo. ya quo. ao tratn dc uns uoccnidaa porunnnnt. dcf1f,'gj

' ,f1u- cuprouac. esto es, yarn usar lao pnlabra- dol urticu-fffy'

fflo 39: "uubnistc 1s lntorin 401 trnbndo" o

s- prognntl tzocucut-uontn " 1: cltu-uln do - ?;;~

'ndniuién pucdo t-nor algunn -plicucibn a cstot trnb-dado-




o   su1| do nalitibn.

o W

7,'r|-; la respuesta es precisa: unavabla vez, cuando lo'prg '

pone al trabajador a la empresa, pero nunca mis.

Se trata de trabajadores que esthn prootundd‘- .
__iu trabajo hubitualmente, hecho generador de una rblicibq_  o
d§ trabajo, sobre cuyo desarrollo no tiene ni puede eonjt '

intervencitn alguna 01 sindicato.

C)e= LAD ﬂESPONSABILIDLDES POﬂ LA VIOLAOION DE
R LQS 'DZRECHOS DE PREPEZRENCIA. :

Purn podor rololvor lun diversas cuoletouoo  g
que ae plnnvonn. teno-o- Que separer: 1. oonnicibn do lo-  ‘f’?'7

trabnjndoron que no o-e&n proatnndo nu trab.Jo cu-ndo lu;f[f’f

'fsu ol puooco vccunto o nuevo de aquollol quo ui o:tin -'-l 1j;5q

s prostqndo lu crubndo.

1).= La ro-ponnubilidud por 1- vtolleibn do

' 1o| derochon de proferencin do quionos no o-tln priltlnddfi
’ 5‘|u crubldot pgrn la lolueibn de ooto probloln. (1) nlc.ll.u

i'riu una lo;undn dlltsnclbu. ncgﬁn quo oxtott o na 1a cligl’,f

St ln ellnlula exilte. 01 paerono tiono quo

1 »|¢!9€|? ll trabudndor quo 10 propongn 01 ulndiento. Poro}
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i né estf incluida en el contfaco‘coloceivo, duvéblign¢— -
cibn aa‘acepcnr al iiabada@or que dintru:é de léJoreé'dé;"
rechos, y sl no lb hace, incurre en responsabilidad, Ahik
1o dispone el articulo 157, precepto que otorga al traba- 

Jador pbatersado una opcidn entre que se le inttulgran'éi

‘ “[ ;:puo5vo'c sé le ihdonnico’con el 1uporte de tres meses de

o SO lnlario. Is norla concodc ndouin el pago de los salurioav“

“,geliGOl. dondo 1- tceha en quo se 10 dabié otorgar el pues »jf:ﬁﬁ’

- “eo bnoen el dla en, quo se aé cunplinicnto nl lnudo conde- Tif;

':fT“ nnsor1o,

‘ 2).- Ia rcaponsabilidnd por la violacibn de %:j ¥ 

 7fo;Q1oa dorochou de protoroncin do quicne- ol oleln yrcltundo,‘

o :"Quc 1- reconocO. 395 de 1: Ley nu"‘»diCO- ]f~,-:‘

:!f_ique 01 pntrono ud.itiri excluaivnucnca colo trlbudadoren

o  cu trubuso.

Ln liuibn de 1: cl&ululn ds adnilibn 20 Agota_i;

)'Vcon el ingrolo dol trlbndcdor a lu enprela. 'El articuloi

En el contrato coloctivo podrt cltublocortd5

'5*f|‘quionol -e-n niolbro- dol lindicnco eontrntunec
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Dentro dé la vigencia dé 1a hey de 1931, la =
doctrina la llamé cléusula de exclusi@n de ingreso, y la
definib diciendo que es "una escipﬁlacién del cﬁntra#o co
locbiﬁo. por virtud de la cual, se obliga al empresario a
no admitir como trabajadores en su empresa, 8ino a quie-- o

- nes eatén sindicalizados”, definicidn que, en goncordnn~f".

lc;a con el articulo 395, significa que ﬁniéanqute pﬁedon {"
'fihgreaar ¢ lu empresa los trabandoroa quoflcan_ﬁiolbroigvfiyv
‘wjﬁél aindicato, pero unakvez que la poraon; ha bidolgfﬁe 5; ? 5;”?

pussta e ingresado al trabajo, la misidn de 1"é1‘“‘“;FﬂfJif'i"“

de adzisidn concluye, afirmacién que es °°"-6"'i¢“§;?§§v;f,:fff
T una paree{ de la circunstancia %o que la print.ci&n 4.:f€ ]'fj .f

;rabado‘céqa,'una relacién jur{dica directa .htg.‘!1 tr-‘,{x>VH2”

~ bajador y la empresa en cuyo deiarrbllo no tiene 5i'Pﬁ¢Céifii o
‘arrojarse intervencitn alguna el uiﬁdiéafo.‘¥ por ocii.'f3{f. ?-”
‘de~1a‘naturQleza de los derechos de antigledad y P!Cforo§ \_i;f
c1a, que son derechos de cada trabajador, intocsbles pars

el sindicato.

51 la cuastiﬁnrdovrqoponiahiiid@d‘tug dific;lffa;::j:*

"de‘:eaolvor en el pasado porque no catnbariogainonchr‘sgpﬁj;  !

1ado el derecho de santigledad, no ocu:xbyiova;lnq'6n"1§};_:

"_fiay‘nuoia. porque una comisibn de r’p""nt‘ﬂtil;dQ51¢5§,
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trabajadores y del empresario debe formar el cuadro de =
las antigﬂedades. sl que puede ser objetado por el traba-
Jador que estime que se cometid alghn error en su perjui-
cio. Ese cuadro, resueltas las obaeciopen. conatitdye,t-
para decirlo as{, cosa Juzgada. Por lo tanto, cuando dé-
ba llazarse s uza PErsODA & OCUPAT Un puesto, habré que -

‘ibtovisn:‘el chadﬁo de antigliedades en busca del trnbldudof'
 .,'ll§vln§189o,’;in que sea necesaria ls intervencién dgl i
tindi?nto;’f! si el cusdro de antigliedades no estd forma-
:a do, lgjloluéibn es ii misma: ol grlbadador puede roélnnnr
~&o lnviiprina 1a ulignaqibn dol'ﬁuontq yel p;go de ids -

ﬁ salarios correspondientes, sin que valga la excepcién de

“que fub el sindicato quien bizo la proposicién, borqué; - w:‘fﬂ

’  el derecho de antigledad, que brota‘doi hecho real de la-
o prestacibn del #rabldo. se d‘ contra el patrono; y 8i - -

_bien el sindicato puede intervenir defendiendo los dere--

chos de uno u otro trabajador, no es el tribunal al qﬁqu- o

* corresponda decidir entre los derechos'de:antisuqdud’d§i+¥j

"'bdog_trabajadoroi.'

EL cundro de antisﬁedudes deselpeﬁn una doble ;f”ff’

'tunelbn: prﬁnornnonea. rijur 1; ponicién d. cadn trabadu-'*
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dor en la empresa, no solamente para los efectos de prefe
rencia ds derechos, sino también parﬁ otros muchos, los -
periodoa‘de vacaciones, la prima de antigiiedad o el monto

de las indemnizaciones, entre otras posibles; y en segun-
do lugar, qvitar las montadas de Juicios que se dieron’on‘
| el pugadq'ante las Juntas de COnciliacibd y Arbitraje, es B
prpbnblo. que en nigunna enpresas no se forme 8l cuadro -‘
‘dé unttsﬂédadon, pdro este hecho ho qu¢a causar pqraq154

cio & los trabajadores porque el patrono debe prosover su:

 formacidn ¥ porque tione'en su poder todos lol’olojﬁptojfl;;'

para deterainar la antigliedad do cade trabajador.

D).- EL DERECHO A LOB ASCENS0S.

_Las normas scbre la preferencis de derechos dbfﬂf..

:  '13 Ley de 1921, si bion no contoninn una doclurqci&n ox—-~fi
o presa aobra el derocho dc ascenso, li or-n un principio - ‘ 

notor Yy una invitncién pnrn quo al ocurrir unn vnc;nto o

“croarse ‘un pueato nuovo. el o 10. trabadador.n quo ontu--.'vf :

»kvie-on trubaanndo saeinfactorinuenco on 1: olprola. l011- "“

citqrgn su promoci&u., Ali debcn huberlo ontondido lol

;gindicﬁcos.’porque on los proyectos de cnpﬁrntqcibn‘golpg4'




tiva exigieron la inclusibn de una clhusula que reconocig‘
ra el derecho, cuya base fud casi siempre la antigliedad -
en el trabajo. ILa Conisién analizb aquellos instrumentos
‘y comprendib la necesidad de su aceptacibn, a fin de que
105 beneficions se extendieran a todos‘loe trabajadoreq,,-“
,aunquo‘no sxistieran ni contratos coipctivqs ni sindica--’

'Oiq .

Puede decirse que la Conteisn habris nosado s

‘cln li-ln concluai&n. nﬁn en susencia de los valiosos pre:'
g codcntea. porque la 1nst1tucibn es algo as{ como un coro-
nnniinto‘y una expresién magnifica del fin del derecho -

- del trabajo y de la relacién de trabajo: uno y otrs son - if

1ptincibion-dinlnlc0l.'qu5 se proponen 1a defensa del tra- e

" bajedor en el presente, pero también y sobre todo, proyec ,f5€ﬂ3é

" tarlo hacia niveles cada vez mis mltos. Por otra parte,-

el principio de la estabilidad en el trabejo y el derecho

al sscenso, se hsyan en una re;acibn'dialéccicq.‘pugﬁ_‘i»; ‘,:ig%

© la estabilidad es una base imprescindible para ls posibi- .
- 1idmd de los ascensos, este derecho ds la do:hhbod(dut&ﬁ#?f7

?‘natural de nquélla. ys que um oatabilxdad ont&ticn tnrliff

' naria en una 'ruatracibn de la pcrlona. en canbio. al ul-f¥:~»'~




censo realizado con base en los afios de éutabilidad. s ~
uno de los aspectos esenclales del destino del hombre, -

que es un vivir para un ascenso constante en la escala sg '

ciale.

Aceptado sl principlo, los mieabros de la coli

aibn 8¢ preguntaron por 01 eriterio a seguir para otcc— -

t:uar_ 108 ascensos: Los representantes de los onprugrio.

sbogaron por la capacitacidn técnica y dnicamente sdmitie

; ron la antigliedad para las hipitesis de igualded de ip’jﬂ-v"

 tudes y conocluientoi, en tanto los ﬁpr“a_nun_to‘i vobryo-‘—' , k
ros y los contratos colectivos .pu'nnlnbu 1a an'tigﬂodnd .
' ¥ aceptaban la cnpacxtncibn fmicuantn para. los cnon de - ‘

. vigualdud en el tiempo do urvtciol. Las ‘dos ulueionu -

Tesultaban unu“'“h" Los enpresarics conhn n:6n nl P

o po:ur obreros capacitados, puneo do vue. que conoei.& h

Comhibu cuando recibib el reto de la cuncia y de lc th :

nica. pero ocultaban el hecho do que nudh e hnbh ocupg'f"g': -

: do dc su capacitacibn, de donde romlu‘u 1ndusto 01 u-— -

”tmcauieneo o desplazaniento de lol nombru victinl do _ , (
"3;10: erroras ¥y d.ncuidos aocialu. Poro 01 cricor:lo dc -nff s

mtigﬂednd, apucado riguroswontu. parnnzurh h 1nplag“

'tucibn as nquinu‘i- 7 de téonicas ““'““ |




La Conisién.buscé la armonia eatre lgs preﬁen-
aioﬁea de la técnica y el seuntido humano dsl derechq del
trabajo, & cuyo fin razonb de 13 rmanera siguiente: las en
preasas, tienen el deber de organizer cursos de capaclita--
| c;bn ﬁﬁra sus trabajadores, y &stos estén obligados a se-
guirlos con atencidn esmerada. 5% cada umo cumple su de=
bcr;rdésapuroceré la opdsicibn de los criterios, pero ai

.algnno'talta al que le incumbe, su incumplipicnto,no po=~=

Ard dedar al otro; Por 1o tanto, si unc eapresa cumpli& PR £

,in'abligacibn, podrd exigir del trabajador miés antiguo =~
que coxpruebe su aptitud y conocimientos pars aecepder al
fpualto nuevo; pero en caso contraric sufrird las conse- -

B chonc;as de su {ncumplimiento, esto es, tendrd que otor-- -

_gar el puesto en funcitn de la antigledad; e anérpaménte( "T f?ff

'cifol'trabudador no concurrid a los cursos ¢ no bompbdeba‘

quo ldqulrxb 1a destreza y los conocinientos conveniantes, ‘

~ no podri demandur el ‘ascenso. Eatos razonanientos se vir r»‘5_ L5

‘tioron en ls Exposicibn de notivos ds 1a Ley.

Une de los problenas que han preocupndo a laa 

' ”‘~ewprasaa Y a los trabaaadoree. r@lacionado con 1oa dere-ui*"”"“:

‘jfchoa do antisuedad. se reriore a 1a manera eouo debon cu-{
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brirse las vacantes gque ocurran en 1§ enpiesa,’,Puedé de~
cirse gque existen dos sistemas 5eneréles,y“en ciQrta ied;r
da opuestos: el primerc se conoce con el noﬁbro de escala
£én ciego, pues toma en cbnaideracibn, de manera exclusi-  $,
va, la antisﬂedad; el segundo se conoce con elinoubre di'» 
. ascenso por capacidad Yy 8e caracteriz: porquo se dnnon~ -

tiende de la antiguedad para conniderar en forea tlnbiin

sxclusiva, la’cnpacidad.

El prizero tiens el inconvunionto ae qut nnnln{ﬁ "'

an térninos generales, la iniciaeiva de los trabnaudoro..;' 

Ja que saben que puede serles uuficionso 39 tranncurlo SNERE

dol :Lanpo»parn obtener los ascensos; pero clj-csunﬁo dpg‘k« 

_conoce los aiios de trabajo y los lpgviciou,prnneidét;i ii:fﬂtf

eTpresa, lo que conduce a uns injusticis, tods vez que o8

posihXe que un trnbaaador que ha servido quinct o vutnto

jtaou & una onprosu se vea pontorgudo. no obltantc quo CI

©apto para dessppeiiar el nuevo puesto, por un tr.bndador 'ffi»;

de 1ngreso reciente que posea unyorcn conoeinicnbo.. jEi“f ;2f
: Vgp:oyuceo se coloca en una posicibn 1ncern¢di;j apkpgrtqu;;f[n

‘i,}dgl principlo de que la antigliedad os ls base dé,lo-\usf- |

Gy cenabl.‘peré st la emprelu~orgin1z|?¢urlqs'dé eipicitd?’?fﬂtv;
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cién a que esth obligada, el trabajador al que correspon-
da sl ascenso deberid demostrar su capacidad pars el pues-

to nuevo, Yy #8i no lo huc&. no tendré derecho al ascenso.

En aplicacién de eatas ideas, el articulo 159
previene: a) El principio de base es la antigitedad para -
" todos los asceusos, temporales o definmitivos, y si la an- e

tigliedad de dos o mis trabajadores es la misma, entra en

aceidn la mayor capacidid; b) Pero, si la enpéoin cunpli6 ; ‘ :

‘ e U obligacidn de organizar cursos de capacitacién, el tra

5 SIJlQOr'-‘I sntiguo deberk acreditar que poses los conociy
 ,119nco| y aptitﬁd pecesarios psrs desempeiarlos; ¢) El ag'
ticulo 159 de3b a los contratos colectivos la dogornipn--"“

oS cibn del procedimiento para que el trabajador couprnobc‘-bv

' sus conocimientos y aptitudes; 4) Conviene hacer noe;r f-

ktiii‘QuQ'ul articulo 159 usa'sloﬁprﬁ los términos: congciﬁion-,» -

-

‘Vtol y aptitudes, el segundo de los cuales debs ontdndordd;

-  “.ogﬁn el Diccionario de la Acadonia. cono ”1‘ lﬂfici'“‘*‘

“‘o 1don01dnd puru ‘obtener ¥ chrcor un ouplco ° cnrgo". ‘-, '

ff‘ﬁ"ko) 31 01 rosulcado ao la prueba no favorocn al trabajudora o

& i lcrl llamado el que le sigs en. nntiguodad. t) Alguno dc -.f' e

o  >1°| nio-brol de 1o Comieibn progunté lo quc ao h:ria e -nfj gf;\




1s hipdtesis de que ninguno de los crabndédoreé de la em-
presa demostrara poseer los conociniineoa y npti;udga ne~
cesarios para el desempefio del puesto, El pArrafo final
del precepto dejb a loas contratos colectivoﬁ la loluc16n4f‘

del prdblouu.

£)e- LAS ACCICNES DE LOS TRABAJADORES POR LA VIO-
" LACION DE 10s nggggos DE FREPERENCIA Y AS--

Para podor rcnolvor 1as cuo-ttonol propuoltun f f§f[R~

o e el rubro de este apartndo ncqontcllo- lnnlizar .lsunuo 

',/hipbtonip.

1.- Lnl acciones de IOI tr-bnaado&to qun no .!fifff’ 

‘cén pvoltando su trnbndo. pero quc 1o proltlrcn con cnt:o-;fi
riorxdaa: es prociao volver -obro 1- distxnctbn qu¢ hici-{;;? ; 1
nos. sogﬁn que en el contruto col.ctiv° Oxictn o ‘28 la f' ft

cllulule de ndnisi&n exclusiva de lindienltladon. puo-vll}?;i
es lo primero, 1: acoi&n corrnnponnori al -1ndicato on do:,T _;_’

“, fensa do 1a cl&usuln &o udniut&n yal trnbnandor propucl-i§”-*

' s to pars que_se le 1nutnlo en 01 erlblao y se 10 pl;uo'g‘" 

i Ioa aalarlon a partir do la tnchn do 1; propunntn.  ¥

| ‘f., ln cléusula no oxioto. 01 erabnjador on 01 t.tulnr ﬁnico
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de la sccibn de instalacibn en el puesto y de pago de loa

salarios.

2.~ las accicnes de los trabajadores que estin
prestando sy trabajo: de conforzidad con las disponici:-o

nes de la Ley nueva, las scciones de los tradbajadores por

violacidn de los derechos de preferencia y de ascenso, co :

rresponden exclusivamente a ellos y se dan contra ol pa~-

trono, sin que los sindicstos tengan qUo'ihccrvonir en -

_'1ou,Ju1esosflntt las Juntas de Conciliecibn y Arﬁitrbd§s';;f f

Ia eolio se .poyu on vurias rnzono.: .) Las r': ;;5_ﬂ,

,1|cionnc de ernbndo crunn doruchoa en fuvor de loo trub,,f. S

. : Jndorcl b 4 obligncionoa 2 cnrgo do lon pntronoc. dorivadoai:‘°&

" unos ¥y ocroo del hocho ltlplo do la proltlcibn do ug tra-~;:LT 

)

bcdo personsl. Ea e condietbn se oncusatren los dere--

chon de anticuodad. de pro:oroncin y de cscouno. b) La e

'violaclbn de los derecho- de prltcrenci;~en,e1rcuso dp -
. los trabajadores dinconeinupl.nflot'quo 1ndobid:mnn:§'ho~r'
 <|0=100 conlldiru dd’plunea t2 ii’dix dorcéh& do‘asceﬁsd;‘L,f

-~;p1:nt¢n una controvorsin euye objoto o dncidir cual de -,ﬁf

'_'lon trabudndorcl a- lu eupresa dnbe eer protorido o nac"A'



| -~ com. 1a propuonca y cl 1n;rono dnl trabudldor l 1. olpr' u{ :

‘didOv‘Por lo tanto, los Gnicos 1ncerosados en ¢l problnnl:75iff
:son los ‘Pﬂbidudoros que plantean la dicpucn y la enproa;.r,‘f”
Una sontroversia en la cual, el sindiqato 3o tiono niz;ug
de teaer, intervencisn; c) En cada empresa, de ncuqido  .__ ’»5

con 1a Ley nueva, debe foraarse sl cusdro sonoral'di lin‘:;””*

«antisuedndo.. o conaocuonctn. cu:ndo ocurro unl cuplnn~-i:
~ vcln 6 una vuccneo. 1s olproln dede conlulenrlo. u tin dn ;J
_designar el puesto al trabajador que ooeé on 01 prxnnr 13? 
' 'gar del asoalat&n; d) Rciultnria tnﬁtil 1. nblorvncibn dc -
Quo ol cuudro 20 esth toraado. porquo s fqltn nc oo t-wni
f,',em. alos mbuanaom ai pusde Mundu' @ pordulclo -"‘

o de sus dorochol. y porquo s onprou-. quo dicpono do to-uf

’..\kﬂqul no debe hncorlo. acerca do qui&n oo ol ttubnjaﬂor 36:

N antiguo. por dos rn:onoa princiyulol: priaor cnto.,pov— |

”'quo. nﬁn e 01 oupuoatc de que exiltn 1- cll

' 7916n oxolnaivn puru alndica‘tzcdol. lu aunc 6n. :o n;ot. .jf

5  f:ao~enso 1 partir dol cual crlutnlizu lu relnctbn



o Judoro-. por 1o cunl 1; sccidn dol erubaaldor pontcrsado’”
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1_35. cqio hng‘lleuaciﬁn Jurfdica objetiva que vinéﬁlﬁ ﬁpie
cdhahta al ‘t‘mbajndor y al patrono, y en nq@ndo lusﬁr, -
no existe ninguna norma que convierta s los sindicatos on
1a inqtinctn decisoria de LoQ deraéhon de pref&rcngia‘y -

ascanso de los trabajadores,

P).- LA JURISPRUDENGI& DE Li SUPREMA CORQE DE.
8TICIA DE-LA IACION.

s contlnnol. z. Ju:iaprudcncia del rribunal, donero dc la }ﬁjﬂ :
'vigoncin de 1a Ley de 1931, se nuntuvo Ql»ll tooil dl qncé?f : 

son :rabaaadorwu eventusles y cdnitib quo 0- al -1n41entof2_?

. quion corresponde proponnrloo als clprola pnrn eulpxir
cuslquier nuevo erubuao y ov-ntunl bicn 60 plnnsn, pora
‘agrogb, y &ste 28 o) a:peeca vnliolo da :un uaceutorinn.-fy

quo el sindicato debe respetar la -nti;ﬁo@nd do Ian trubgj7; J;

 dobo dtrigirno en eonera d-l lindicueo. quion.d.hcri pa

:ccr 1os salarios qnc doJ6 do p-rcibir. ln onpr'na oc”'a

ns al Juicio, pero debe ser llnnndn . 61, porquc ~'.

' ‘quc ucpnrar nl trabudndor 1nd¢b1dnnnneo propuunto y a:ig-

S nar el pueuto al aeeor voncodov. jJii”




_ Informe de la Buprenma Corté de Jusficia de la
‘Ricibn, 1966, Cuarta Sala, seccidn de jurisprudencia fir~
e, p&gina 21: el articulo 111, fraccibén I del deigo La~ ‘A
#orﬁl preceptlia que son obligaciones de los patromos, en-  -
tre otras, preferir eﬁ igualdad de circunstancias, ayldsf
que les luynn servido utis!actorhnente con anterioridnd;
‘ : rupacto dn quhnu no estén en cu caso y sl esas obliga '
b :cionn ae uponen. a lol pntronot. dobe oaciurna quo por zf”
uyorin de uzbn. los orsnninos lindicalu o-cin en el -';{',f".;"

“ﬂ-,d.bor de acatarlas.

Por lo quc rupcctn . lo- cmbq.do“. qu. n .
,,n..ntin prntando sus. urvicio- [ 1) 1. uprou al. ocurpi;-

nu ncwn. 1: Corte oocthm h tnis an 01 untido dc

1c;l.u 1 cllucnlx de ldxuu(m cxeluuv- de nindicauudos - ‘

- culplo su nnundad con la proponicibn dol. uindieato y au ;

s ucupcncibn por la ¢ upnu. por lo eual. las cuncionu de

g x:xndn de 1a rohcibn w:uam a- traba.jo deven mm-

| ,:lltt. axclunvuento mtro 01 tub‘judor y 1- anprou, -

o .1:; murvoncién del lindiclto ( caocutoria de 14 dn .
ro do 19'72. Anparo dirccto 35?7/71/11., sa.ndicuto dc m-a-

e , ‘bcaadorn de h Induatrin "‘cxtil ).

»



Ts ¢lfusula mencionada permite #floé éind;cﬁ;gij“
‘:tos hacer la proposicién dakpersbnés qﬁg‘nq estén ‘Ivsq?"ﬂif
vicio de las empresas, siempre que se trate de éubtif 1‘;y
dltima vacante del escaléf&n‘o un puesto de'nueva'chQQx;ffaip

cién, pero cuando la vacante es distinta de las mencions~

‘das y en la negociacién trabaja una persona que cuents . -
‘con derechos preferentes para ogﬁpgr;a. tiene que recégr

"é['enfdllq{



| 14 AEGULACION DE La FRIMA D’-AiTLGUEDAD B 14 LEY

FPIDIRAL DEL T?ABRJM DE 1gvo :

""?fA).-~E1 derecho de ancigvedad de los traba-:’ -
©Jadores, o

L B).Q,Ln prima de antigledad, -

"ff;C},- E1 fundazmento general,

'gD).~A81 monto de la prizm. g

" Z).~ Pago de la primas, ‘
Fye- La prima de ansiaUadad'os‘indéﬁéhdiqnér

v vte de cualquier otra prestaci6n. o
articulo 50. trunsitorio y la fechaféy

a pa«tir de la cual debe computarse 1g¢
“.antigﬂedad de cada trabndador."’“‘ g

o f Ia iniclativa de "efo 208 al articulol'
e k162 de la ﬂey Federal del Trnbado.
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'A).- EL DERECHO DE ANTIGUEDAD DE 10S TRABAJADORES, -

Al programar la Comisibn redactora del proyec-
to las normas sobre la antigtiedad de los trabajadore5 en
1a empresa, recordd que la estabilidad en el trabajo eé -
~la bage indigpensable para su vida, pues 8l los trnbadadg
‘réa pudieran ser despedidos libremente, no podrian gene~-

__rarse los efectos qﬁe brotan del derecho de antigliedad o

“‘i‘ee vqlverian precarios,. por lo'nonos. Fero cimentgda la
Lnntigﬁedad y reconocida legalmente, por una parte se Cou- v
viartc'gg una de las idens-fuerza destinadas a completar

‘1a transformacién de la empresa, ya que, por vi:ﬁud de =

slla, losstrabadndoreé adquieren un éonduﬁio de derechési :};1 1
"qqa.consfituyi una lioitacibn mis al Viedé»poder sbberapp
’v:fd‘ir"Pf‘3‘ri°J;7'pOr—ocra su’tﬁpcién‘es servinbdeisoa§é§, ;U
':¢c §ads derechos, como en las vacaciones o en los régduéj'n,,.x
,‘gi;,fla prina de antigtedad, los derechos de Pr?ferencig Y;I;:;L

'v y,¢1 dsracho:al ascenso,

Lﬁ L‘Y de 1931 no nonciono la antigﬂedad como f.f o

S un derecho de los trabadadores. pero para dercnder su eséf13;_i'

Vﬁtnbilidgd.en el,trabajo~inpuso 2 los empresarios,,an los'[:

. casos éé negativa a cunpliriﬁn laudo de instélaéién,?iglg*




‘v7 f'1a alevaei&n de 18 aneisuedad on el trabajo ale cateso--  ﬂi,‘
"iff;ria de un derecho de cnda vrabajadot, saria 01 rocouoci--fi'f
“ffimiento legie ativo y la cunsecuente declaraci&n del valorﬁ’

: fi lético y social da 1a vida de las hombroa que antregtron ~g
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obligﬁcién dg pagar una indemnizecidn de veinte dias de ~
“salario por cads afo de antigledad, yA en ocasidn-del tz‘a-—
bajo ferrocarrilero ordend que cuando un trabajador eaﬁé
‘ proximo a cumplir el tiempo de servicios necessrios para
su Jubilacibn, no seris saparada de au trabajo alno por -

causs especialmente grave,

Ei reconociziento de la éntigdedqd como un d?é»i~ o

1 .§§§bo. tue una conquista del udv;hiencc‘obrorq en Ia'ﬁéééff"‘
Vé#htécibﬁ cblcct;va. antes que la legislacibn lo éoébnéQéff fj1fI“
 c£era expfesamence. Akl se di&»unn nanifastéciﬁnvixcoi§§; ?;;;j* 

te de la naturaleza dinfoica del’dbracho dql‘erubido y as

~la impertancia de los contratos coloctivon coho‘inucrunidiﬂi kf o
tos de superacidn de los minimos consisnudoa en la COBQQL?‘:*“

bucibn y en la Ley.

Analizando los oontrctos colcctivon y lus dil-

~posiclonas de la Luy de 3931 1s Con1l16n conprandib que g u,“

"':su energia de crabado a une oapresa para servir. al tra-u
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véa &e‘ella' a la economfia nacional y al bienestar del -~
puebio; captd entonces la trascendencia del derecho para
la vida futura de los trabajadores, y decidid consignarlo

en ol articulo 158 de la Ley, que expresa:

Los trabajadores de planta y los mencionadd_s -
_‘,en‘ el articulo 156 tiemen deracho en cada empresa o esta-

* blecimiento a ‘quo u determine su antigliedad, .

El lhlo u'ticulo 158 conciono ol procodinien-

  ' : r‘to pnra Ia daecumu&n de la antigtiedad de cada trabada

- u:¢or, a) Uu couu&n Lntoguda con npnaentmtu de J.Osk .

-crnbcdodono y ol pntrono debc rotur el enadro seneral -

”vlntm‘ﬁdld; b) R cuadro.de las nntigu'd;dol puede fog -
s mu ‘on dnda ntabhciuonto o enla eiprcu‘ como unidad |

_total, La Ley "abri8 las dos pouuudadu. * fin de que i

o 'lol :ndicueol y 1a espresa. decidan lo que connngu en ca

fdl cuo; c) B ‘cuadro debs dividirse por entogoriu, ae--‘i e

";dn 1-- protuionu u onciou 4) rormdo ol cundro. la - .

' conubn dcbv ordow ('S pubu.cncibn, e). Los tnbndadorea :

” fucon.tomu puodon tomhr obnrvacionu ante 1. linu -,:

o ‘; ,‘ f'eoliuibn y ncmir s rno).uci&n ante lu Juntu do Conci-} i

uci&u y Arbierudn. o



'»,i'°16“ de anquinarin nueva, los que dobnn otcctunrsc "p"-ﬁ‘h~‘,:f“

”'~'v’quo son tanbiin hornonos, poro hace fslta quo produsca nnji; o
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B)s~ LA PRIMA DE ANTIGUEDAD,

Los miembros de la Comisibn no se;resglving a

abandonar el tema de la antigledad de los trabajadores, -~

puis'aoneian que algo faltaba, el derecho de antigﬂegad,-

- d1Jo uno de ellos, es un derecho hermoso, comp@ﬁoio de 1a
‘vidt'del truhadndor; ¥y punto de partida y .bltéﬁ da otr9s  ‘

 '749ro¢ho|;‘cpno en los aumentos en ol perfodo de vacicio;~:'n

1non,'§n lon nsécn-o- o en los reajustes pnra 15 1-pllnea~ -

i rando . loa nrabaandorou de lonor nnesguodaa. dornehoc jfih,," 

; 9racto p*opio, s fin do que roupllndo:ca con u nixinn 1gv'ﬂ

ffeontidad., el intorouubic dc oplntonca. lurgib ll 1d.a;,;
de la yrina de nntigﬂcdad, una 1ntt1tuc16n nnovh qun pro-ff}‘f‘  i
. porciona un beneficio por al lblo hleho del tranlcnrlo dolk ~ 1ﬁ,:f

;;105 cﬁon de trabajo, que ntctb de 1a eouco-plcelén dc 1. .

: anor;la do crsbado de cnda pornonn unncllonto ontvogndn Q1 1'5'

fla ouprnln. gnntudn b 4 oneorradn dunto s lnl llqulnna. co—’
{

7:0 unn tuerza anbninn qu- hizo pociblo o crteilionto d"

1a enprenq yal anriquociuiento,do,IOl gccioplntqq.t/



"i;‘qua a8 deriva del s&lo hecho dol trabajo. por 1o que. al,

: fVHS“x -

C).~ EL FUNDAUENTO GENZRAL

Es cierto, aé dijo a of misme la Comisibn, que
la segufidad social ofrece también un beneficio que en al
‘gunoa éasos toma en cuenta los afios de trabajo, comb en -

: l;véénsién de vejei; pero lo hace; 7 esta es la diferen-w
éiﬁ fundazental eatre los dos principios, protagiendo al f
1"tin§aaédor contra loa‘rieasds‘npturalea y contra los de - -

' _»tf;budo,,qn tanto ia’prina ¢e’anﬁiguedad‘ae otorga por ei',“

' ]‘fs;iplqltrcdscurao del tiempo, bin‘que en CliA entre’léplg :
‘iﬁ;é di rieago._' o | | N

“Esta misnu idea sirvié de baao a la Comisién — 7ifj

 f)pata redaccur 1a Exposicibn de motivoss .

vﬂ‘ La prina de antigledad tiene : un rundnneneo d1§ ﬂ

‘?cineo del que corresponde 8 1an prestaciones de la seguri f .

' dud social: éstas tiemen su fuenee en los riesgos a que -f{fff

'cstﬁn expuestos los honbroa. riesgos que son ﬁatu“nles. i

’ coao la chez. la muorta. la: invalidez, etc., ° los quu e  ;5H

,,eﬂQaLacionan con el trabado. ‘Se trasa de ‘uns prestacion e

: h«igual que 1aa vacaciones, debe otorsarse Ly 105 trabadado_1 2

f‘res por el trnuscursc del tieupo. sin que en ella enern




la idea de riesgo, o expresado con otras palabras: es una
\‘institucibn exparentada con la que se conoce con.el gom--”
bre de fondo de ahorrs, que es también independiente de -

clas prestacibnes otorgadas por el Seguro Social,
D)u= EL YONTO DE L4 PRIMA.

an prestacibn nueva cons-ste en una cantidad -A \,A]
‘ﬁayfigual al importe de dcce dfas de salario por cnda lﬁo da

‘]trabado. y debe pagarae el dia en el que al trubaaador  e¢i,'_:f

P quedn separado del trubndo 0 en ol quo tnlloco. P-rn do-”::«T‘

S verminar 12! inporte del salario dobe considorarlo 1- totg;1 ‘:'
'1idad de-las proacaciones que lo lntogron el dio on quo -‘f:;fﬁ
'ae pague el total dc las priula acuaulldll. Sin onbargo._ff‘{

1a aey. de 1a misma manera quo en 01 problcnu do los rieli

1505 de trabajo, sedald un salario tope; poro en‘lusar:do ;;.fff

: frijar un tope anariuble. segfin lo hizo la Ley do ¢931 pg

|   ]3:3 1os riolbon de trabado, eatablocib uno vnriabln. con--j;,

- , fa1utente on el dobls del aalario ulnimo. 1o quo di por r07"

"7,:"cuencia. sl un tratajador percibe un snlario uenor do OII‘

>‘75;Tcantidad. la prima gera igual a su perccpcibn. poro ai os

sulbado que si bste es de cuarenta pesos dilriol. el non—y

~1‘to nixino da la prima seré de ochentu pesos, En conao---\
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rruayor,'ne reducird a aquélla,\en la inteligencie de que ~
en el futuro, al sumentar el monto del salario aihino. ls

prims acreceri en la misma proporcibn.‘
"2137 PAGO DE LA,PRIKA.

‘B artfoulo 162 de 1s Ley en 1a fraccién 111 3"” .

"* iiV’ noncionu Inn hipbtoain para’ el pago de la prima; ’ :e-“f°"‘"

'Uilquc el trnbnjndor tongs a-rccho - percibir la prina dc an:fff

| 'f'illq‘lcg,ngguicntcc,cnlol en lps cnalcq los CrgbaJado:cp L

fﬁtoncn'datccpa a percidbir 1s prila de nntiguedads‘ 

' 4.- Por separacibn voluncnrin dol enpleo. Puraf.i;f

- 191;ntdad :opntindoao voluntnrinncnte dol onplto. oc re- o

‘ ‘qu10r0 que terga como linino unn autigucdad de 15 aﬁoa da?

: ;  30:71¢10: Yy ndqnﬁl quc sea erabadador de plnntl. f'

: ffitie-dn y C-tn ses 1.,“g.b1¢ .1 patr&n, e.udrin dsrtcho u‘

2= Sngrneién Justiticada dax trabajo.: Lot -3f2

~v Htrab.Jadorol ‘que se lopnr'n do su trabndo por cn“lu 3“‘%1{f'

?ﬁquo se les pague uns prina do 12 dius de- nalario por caﬂanff. ;
' 4¢ﬁo de :orvicio- prcstudos y adomis la prina deba pngarao
"'31 uouanto de la aepsracién 1o inportando la nntigﬂedad

‘Q'qox trabajedors
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3o~ Despido justificado o injustificado del = -
trabajador: Independientezsnte de la dﬁsbiticnoggn o, in~-
Justificacibn tendrdn derecho a percibir uns prima de 12

dians de asalaric por caia afo de servicios prestados.

4.« Yuerte del trabajador: En caso de -utreo -

del trabajador sus beneliciarios tendrén doroeho ' quo ne |

les pagusn 12 df{as de salario por cada uﬁofdo servicion - j B

prootadoi.

Loa retiros voluntarioa nnbivol y la dttori- -i

’cibn parcial Y zanpornl de lag prinn-z 1s- Conilisn roct-,fi;if

: bib por varios conductoa una cbsorvacibn coanintonto o Lo

7q¢a podria ocurrir, inclusive cono eioticn ‘dorlucht. :- 

 que un phoero srando de trabajudores nolictenrn n roeiro_[: k

"¥ .ka us ulauo tianpo. lo ‘que obligaria & 1:- clprol-u s una

- 'rogacibn que no siempre podria llevarse al cnho ltn-po--'f-

ner sn peligro su estabilidad ooon&ntca.f La Ooaiaibn  ;"

B ‘coaprcndié ol problema y do ah{ que diJOrl 1 lu E:pol!---,’l‘;

‘;icibn de nottvol quo para avitar que on un loloneo dctor!1 ﬁ f_~

"f-_‘nudo 1- ‘empresa 8¢ vea obligada s cubrir 1a prinu aug nﬁ7i7ll 

‘f;;moro grnndc dc crabaaadorea. (1 1nbroduaoron eicrta- ro«-ﬁ'ff;f

:,'ﬁ'gluu que pcraitan aiferir percinlnente lon pu;oc. roslai

; ~'que ae proeiaaron on la fracclbn IV del urticulo 162 y
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que con las sigulentes: a) 54 el néimero de trabajadores -
" que se retire dentro del término de un afo no excede del
diez por 610nto del total de los de la empresa o entable-‘ 
‘ciniento o de una categoria determinada, el pago dedbe - .

;étectuarse en el momeato del retiro de cada trabajador; =~

'~'f‘b) 81 sl porcentaje oxcode del diez p:r ciento, debe pa---

e gnrla a los que primeracente lo hubieren aolicitado ¥ po- - i

dri diterirle para el ailo liguionto el pago a 10s trubada  o

-  ’fdoro- restantes, difericibn que no puede rapttirse;,c) st

ol ietiro se cfccﬁﬁn,al;linlo tiempo ( rotiro-inuivo ) -
‘;por un. nﬁlcro do trubadadorﬁl mayor del poreoncnjo noncio

 "nndo. debe cubrirse 1- prt-n a los de mayor nneigucdad -

' hasta alcanzar el 410: por ciento y perL diferirse el pg; f7"\

go de la que corresponda a los trabajadoros restantes pa~

’1,:: el aiio sigujente, difericién que cunpoéo puede repetig '"

.

o r).- A PRI!‘A DE ANTIGUEDAD E3 INDEPENDIENTE DE cuax. umz e

. OTRA PRESTACIQN.

La fraceién VI.dol mlculo 162 .,“.a.x..qa.s-la

prinu dl antisﬂedud se cubriri a los trnbadndorea 08 su91  'f§

'v boneficinrion. indcpcndiontonente de cualquier otra pres-i;'~¥f

tncién que los corresponda. mnnduniento que oncontr& unn ;ﬁi
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ratificacibn expresa en el Contrato Colectivo de TrabaJQ A‘

de Petrolecs Mexicanos de 31 de agosto de 1971, cuyas = = ’,'

cliusulas 23, 25 y 147 disponen que en los casos de sepa~

‘:agién voluntaria o de muerte, se pagarid la prima a que - .

“ge refiere a1 articulo 162 de 1a ley. Estas cliﬁsulklipor'

*‘saeﬁ una importancia mAxims, pues confirman 1; toain que f‘ﬂf‘

'la antigﬁednd de loa trubaaadcros pars ol puso do 1la pri-, fff

gage’ computa a partir de‘la_:ocha de 1u¢rosoru‘la_gup:e-;‘ba 1

G)em g: ARDICULC So, TRANSITORIO Y Lo PECHA A PARTIR DE -

1 L
La CUAL DE3Z coxrumqim LA ATTIGUEDAD DE CADA TRABA-

* En 1a Iniciativa de Loy el articulo 50. erunli f;;i_

"  torio no tisuraba. puss fue aiadido por 11 cillra do Dipuff

Vitados, plante6 la cueucién rolativa . 1- rocha bll. parn  affY

""conpueur la antlgﬂodad de lou Lrnbndndortn quo hub&e-on -v3?15

'  ‘ ‘1n5ronudo ala enprala coa untorioridud a 1: !ocnu on quoi3 :7

r.~_;_,ntr5 en visor 1a Loy, p‘i!ero de '.’o dc 1970’ p“.. rvu—jf**“

13pecto de. loa que insroaen con patcorioridud no pueda lur-fgj ]

:‘Sir ninsunu duda. Ahora bien, en rolacibn eon 103 crabn-” L

'\Jadores dol primar grupo pueden plancoarao dol hip&teliu

- :f;itabricaa. una es touar ccno baae la techt de 1ngroso s 11;5’1'




empresa, y otra es desentenderse dcl\tiempo de} trabajo -
~ apterior al primero de mayo de 1970, cinco, diez. veinte

o treinta efios y partir de la fecha mencionada, La lectu
ra del precepto éevela que on é1 se contemplaron dos hipd
tiiia y que ofrece una solucibdn distinta para cada una de

‘ .11".

Ia primefa hipStesis se relaciona con el reti-
re vélunturio. ial tracciohol prinérs, aegunda y tercera
_1do§i:wqtrict;vas del derecho de los trabadndérea: los gue
ﬁbngan una aucisu:dad senor de diez asZos, sedala la frac-

cidn primera, que se separen voluntariamente de su traba-

o dentro del ado siguiente a la fecha en que entro'an vi |

sor 1a Lay, tendrén ﬁnicnmento derecho a quo les pasuen -
: 5 doce dfas de ndlario. 1os que tengan una antigﬂadud mayor '

~ de diez y menmor de veinte, sedala la fraccién segunda que -

se separen volunta~ismente de su trabajo dentro de los -

~ dos sfios siguientes a la fecha citada.'tendriﬁ derecho a

- que les paguen veinticuatro dina de salario; ¥y los qué ~- ~,.'

Cengan zhs de veinte afios, acﬁsla la fraccién tercers que-
:sa leparon voluntarisnente de uu trahaJo dentro de los

‘ i:erms ‘ﬂOU sisuienteo al princro de nnyo de’ 1970. tendr&n
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deracho a que lea paguen 36 d{as de salario. Por lo que E
ge puede concluir que se le estd dando al trabajador una
compensacidn desde que entrb a prestar sus servicios a la

empresa, nAs no la prima de antigledad,

Deapués la fraccidn cuarta oxpraéa que cranicg;v
rridos los términos a que se refieren las rraccion;o angé
riéran,_se’ascgri alo diapuesﬁo en el articulo 162. Es- -
- to'aa, lo;~trnbadndorea jque se separen, de contorgidad ;%
con las fracciones primera, segunda y tercera, crahicurég'

. dos, uao, dos o tres afios, tendrin derecho a qué n§'1§a>-f
‘ pague la prinn. segln au antigﬁedad total, pérqﬁp o;to §3  
el principi§'que consigna el articulo 462. al qunblg~ioig‘il 0

~ve el transitorio.
' 13

La segunda hipSteais se relaciona con los tra-
‘bajadores que son separados 0 que se separan de su traﬁ;f

Jo con csusa Justificada: Esté considerads en la frac- -

© elén qdinti, la que se cbbpqne‘de dos phrrafos: »;)gEb°§11vr Sy

- prisero se declara que los trdbadhdb:ds que scgn’iqpurus- e
.dos o se separen del trabajo deatro del aiio siguiente al o o

5v.: primero de mayo de 197G, tendréa derodho a que se led pa= N

o 'gdén do¢9 dfas de salario; b) La segunda frase cercend s . i



| cruelmente ¢l significado de la prima, al dinponer que =
“transcurrido el aflo, cualquiera que sea la fecha de 1& -
separacidn, tendrén derecho a la prims que les correspon~ .
da por los afos que hubiesen transcurrido a partir de ia o

~ fecha en que'enCre en vigor esta Ley".

Un pirrnto confuso del Dictunon de la Cémara, - , 
‘do Diput-do. sobre el ureiculo quinto cransitorio. ha si-,g]
':kdo utilizado para dcneonoecr lo- eextos -xproaos del pre-:b o

: 1ccpco:

Lcl ratones que 1o Juatitican son las niguion-;fﬁ”d

L toaz la prilu de anttgucdud 0610 puedo conlidnrar la: antif '

- ;lo duria otecto rotroactivo a elta Lay. Sin ombarso.'se'

'QUcdad de loo tr;bcjndoron [} pureir do 1: rochn do su pu-Q. j~f
o blicucién. pues ai’ se protcndiora considerar 1la antisﬂe--ff;fAﬁ

: dnd que corrolponda s cada trabnjudor en ls cnprona. ae;f-f;

,1cltinn Juaco que a1 bien no con ol carécter de primc de

an&is«odad. que 1o procoderia por 1a razén expuesta. ai, ,

‘use d6 e loa erabajadorea que Be separen de su. emploo una.ﬁ
ﬁcoqppnogcibn.
Las palubrns de este p&rraro del Dictamen de

.la cinara de szutadoc puaden ﬁnicnmence usarae para las

raituaﬁiones que se pro-cntan donvro de la segnnda de laa



"hipbteais contempladaa en el ﬁrecepto a egtudio, esto es

para los casos de despido o de aeparncibn por csusa ilpu—

table al patrono, porque coinciden con las palnbrll usa~—-

das en la fraccidn quints: "Los trabajasdores tendrin dere

cho a la prina que les corresponda por los ailos que hubig;

sdn transcurrido a partir de la fecha en que chtre en vi- fl"
soi oatifzny". Fero no pueden extenderse a la p;i;era‘hii'v

= ﬁéf&lil‘l 1a de ‘retiro voluntario, por las talonﬁj si- ,;
guientoiz priloriuonto porqﬁ§ la8 palabras do uh"ictaiiﬁ;l; i

tanto s 81 fue de una eolinibn de uno de loo liclbro- -;VQ;fj-

del vodvr losillltivo. no pueden usarse en conern do uua i,fm] :
_dilpoaicién clara y proctun. como lo es la trucctbn cunn-

7‘tn del articulo 162 que remite a la nneisﬂddcd o 1: nuc- o

p!‘.s‘. )

Por otra P‘rt'- hl: una evidente coneradiceibn. ey
;yn quo nioneral las truccioneu I y III del- !rticulo 162 _‘§ ‘;; 
. estnblecon la prias de nntisﬂodad-por el ei..po 'r'nlcu-;i J  };

f f  rrido desde quc se obeuso 01 omploo. on tnnto qno 1: !rac{i“;f}z

. cién v del .rticulo So. transitorio, coﬂP“ ﬂ 1‘ antisﬂ!-‘»%; €'?

’”"; dad a pareir de la vigoncia de la Loy, o sea do-do ol 10.5‘v"“

~de nayo de 1970, Como se’ trata de d0l diaposiciones eon-



irndictorins, indapendientenente de que el transitorio -
desvirsin al concoepto de antigiiednd, deben aplicorase las

fraccliones I y III del articulo 162 que son normas mis fg
vovéblés a8l trabajsdor, de acuerdo ¢on los principios del
articulo 123 constitucional y de lo diaspuesto en el arfi—

culo dg de la Ley. ,

Asimismo a la luz de 1a teoria social del ar--
‘$ieulo 123 de 1a Constitucibn, tembién debe aplicarse go-.

"bre e; transitorio que se comenta las fracclones I y I1I

"'del articuio 162 a partir del 10. de mayo de 1970, a log

ttabadadorcs que ge neparen con causa Juatificada o que . —’
;-aean despedidos con causa Juste o arbitrariamente. porquo_f
la 1dea de antigledad en el articulo 123 no puede ger - -

stra que el tidupo transcurrido desde que se obtuvo el -

trabajo, por 1o que es superfluo bablar de rqeroaCt;y;dgg_;f,i

e
i

en aontidﬁ@$bliticu frente a la teoria sbéinl mencionéda;:';"f !

la- ancigﬂedad en su concepcién Iaboval s uns. sarantia so

>; cia1 minima do carfcter reivindicatorio en re&acion cou ~@~f

el régimen de explotacién del hombre por’ el homhre, desde}f; B

la Colonia y que afin subaiste husta nuest:roQ dfas. Ia jéff;:”

- prima de antisﬂedad, conaiguiencemeptei subabvae.al;t#55552 
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Jador de la‘QIienacibn, recuperando 1nsigni£ﬁcnnbé partég 
,_;de la plusvalia, con el importe de la prima de antigiiedad -
© de docs Afus d¢ galario por cada ado do servicios presta~

"dbﬂo

En la hipStesis dol retiro voluaterio, la ﬁni}ufﬂf :

"  ca p»rcepcion a que tiene dorecho 8l trabajador, es la -

;p“ima de antisuednd. en tanto quc en los cusos de la trac.f[“i

o f'cibn qu!nta. ol trabadador aeparado sin causa Justificada ;f“

 pundo optar por su reinstalacidn o por el»pago do‘una»1n¥'i 

: Jsmuiéacién de tres meces de salurio. na las primas que S

.currespondqn por. 108 afios posteriores a 1970 ¥ el que ae Rt

) - {sepura con causa jJustifdcads tiene,derecho a percib1p~unq;}ftﬂ

1iddo;nizuc16n de tres neses de salario ¥ veinte‘dias'@é‘~ﬂg

_sslaric por eads afin de trabajo, més las primas posterio-

. res a 1970. For lo que fnicaments el que es‘aeparudb'¢§n Cé5f

cnusa Justificada queda limitado a laa‘pbihaé bosferibigb‘*':J




i

Jador da 1a alienacién, recuperando ineignifichnte‘parte"’

~de la plusvalia, con el importe de la prima de antigﬂedag,

_da docs dfxs de salario por cado afio de servicios presta~

" dos.

Vn 1a hipétosia del retiro voluntario, la ﬁni-ijfr‘f

 >ca p»rcepclon 8 que- tiene de”&cho ol trabajador, es la _¥ f;5 .

prina de antigﬂeuau. en tanto jue en los casos de la fracf31 f

':: cién quintn. el trabajador separado sin causa Justiricada~,f[ j

© pundo pptar por.su reinstalacidn o por el pago do_gnaiin§j!

‘demulzacibn de tres meses de salurio, mis las prizas que f*fv'*

'éérreSponddn por loe afios posteridwes a 1970 y. el'que"se ey

.”aegdra con causa Justificada tiene derecho a percibir una" o

‘iadounizacién de tros zeses de aalario v vainte diaa de -ff?lx~

aalar o por eadz afo de t“qbqjc. afs las yrimas postario-_ff}f“

?ros a 19?0. For lo que uu.camenve el que es aepa“ado coni}

3 ¢ausa Jditificmdw quada limitado a lss pvimae posteriores";“'
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INICIATIVA DE REFORMAS AL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO., | |

" A continuacidn ae transeribe la Iniciativa de

" Reformaa al Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, -

‘que presentd La Diputacién Obrera a la XLIX Legislaturs,~

"‘j_él'a‘da octubre de 1975, coa el fin de hacer operante el

“:'Jcontianp el articulo 123 conaticucional aon 1os derechos i

".,i;en las utilidades de las empresas. o

'1 :de:qcho dsl trabajador a obtener ia prima de antigledad.

o FUVDARON LA INICIATIVA EX LAS CONSID”RACIONES
: ‘ SIGUIENTES:V’ '

Las normas “Juridicas que contiano e1 arbiculo s

i :123 son de carfcter proteccionista y reivindicador. Las ‘,1*k
L norﬂna proteccioniscal tienden a conpensar lan doaisuuldn;?ijiyi

‘ dea quo existen entre capital y ol erabado. protasiendo a  i "

éstp en las relpcionas de produccién, en tanto que las‘”- ‘f,f _;
kriiiindtcatorias cicnen'por'obdoeo-eaanéipar econ6nionﬁbn«;f}7ﬁi

 te al trabajador reintegréndole la riquaza que ésCQ transf,_v  :

“riere al capital en virtud de la ewplotacibn de su: fuerza_ U, ;f

 de trnbado. Los derechos reivindicacorios tipicoa que ,—vfi i

"Jﬁde asoc:acion profesional, de huolga y de participaeibn -



’Hﬁ”vral de Trabado de un nuevo derecho' 1 prima d’ ‘””18u°"
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El trabajo es 1# fuente primordial do la riquc  ,
za,  El capital es el resultado de 1a explotacibn de la - '
fuerza de trabado. El capitalista compra el esfuerzo del
obrero y lo cohsume m&é alld del precio gue hafpagadb por“ o
8l Este‘es el origen de la concentracibn del ingreso -

s qge pgcede eleaia.

La participacibn organizada de los trabadado--;;fg :
res en 1a vida politica de uéxico, ha peraitido pronaver : j;57

’;medidas tendiences a nodificar él caquema de dintr&bucién)ﬁf f3

,de 1a riqqeza y ovitar la aplicacién{de otros cuyo obdqto5 o

es el de rnvorbcar dicha concentraciéa.

A esta responsable actitud dol‘noviniénto'ébfd;

 ' ro 58 dcbié en buena medida 1a insercibn on 1n Ley ?ede

‘ Derecho reivindic-tario, ln prinn de antisﬂe,_
-;dad pretenda. cono la participacibn de utilidndos, rose1~
,-tuir al trabajador parte de la riqueza quo 61 ha creado,-

;"f con su trabaao en un 1apso deo’ tiempc daterminado.‘3 L i



£5 un darecho que se adquiere desde el momento
mismo en que €l trebajsdor inficia la presentacibn de sus
servicios a un patrdn, desencadenando el procesc de trag-

lado de rigueza, de su fuerza de trabajo al capital,

Cowo deracho de reiwvindicacibn, compesstorio -

&c los servicios que el trabajador presta al patrén, su -

':f,,exigihilidad no puede qﬁedar sujeta a un término, ni cor-

tond largo, pues basta con que exista una relacién de i

‘trabaao viva, para que el derecho nazeca y se haga exigie~

b1§ en cualquier tiempo.

Ia 1ey vigenta. mhs por el imperativo de 1aa -
) ;}circunatanelaa en que la norma 8¢ cred que por al desconoi
’cimiauto de su naturalezn reivindicadora, hace~depeuder.-

 ° tanto ol nacimiento como la exigibilidad del derecho. del

:branacurao de quince aﬁos de prestacién de servicios. por  :

1o menos.

De esta éuerte un deréaho‘quo inténca resti~«~,"

‘f;tuiﬂ al trabajador una proporcién dal valor que ha creado :f"“

con su fuerza de trabado. se desnuturnliza‘ transforméndgf}ff' 

‘1o en un aimple premiq als as;duidad, a la‘consbanqia,'lawj.klur
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experiencia hd denostrado la dnoperancin ds este derecho
asi concebido., A quien ha cumplide quinca aftos de scrvié

c¢lo a una empresas, le preocupa nis conservar el empleo -
que separarse de él, pu#s como se trabaide trabadado:es -
do edad mﬁdura. dificilnente lograrfn acceso é otra ruqn;

te de trabajo.

En consecuencia, es conveniente reintegrar al . -

”;fjiderecho au eficucia prinitiva. Para ello bantu~con rafdr;

kf'"ar lna ‘raccioues Iy IXI del artfculo 162. con el tin -,i"¥7'7i

_de que ge reconouca alos urnbaJadoreu el derecho de exi-

. 51: 1a prima de antigledad en el momanto nismp o q“°‘49~fﬁff ]fﬁ{

cidan separarse de su eppleo o sean separados del unisag,- ‘;,"'”

independiontemente del tiempo leborado. Tara exigir 91—;»

v daracho lo mismo significan seis meses que veinte alage . o

Es ovidente que el conﬂepto de untisUQdad n°l~ 7~, l“J‘

~zf’se baaa .oruouaﬁente en un lapso prolouondo de tiempo, -

‘ tan e nal que la Ley habls de que o, trabadador tiene 'L~55;;

”rii_deracho a que el patrbu deteraine su an*iaﬂedad y éaea ;2535

; pueda ser lo nmismo de tres aonanas.ququde 30'aﬁos.~f-f]i,f,f‘;
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Estimomos, cdemlis, que es necesario.clarir;can
: e; toxto legal de este derecho reivindicatorio, a fin de
?acilitar su comprensidn por el odraro, su aptitudkpara ~
Vrexigirlo. ¥ evitar interpretaciones Juridicas que pudieg-

ran continuar lesionando su interés.

Por otra parte, como 1os supuestos que contem~

‘i7QIQjél articulo So, transitorio de la ley, relacionado -

& f1, con ei'articulo 162, han cesado en su v&lidez. este orde~

namiento debe derogarse. En el mismo sentido se ha prrg,’ .

. sado la Suprhma Cotteide Justicia de 1a Nacién,

En consecuencia, 1a diputacién del seceor obre"

ro nieubro de esca XLIX Legialutura del H. Congreso de la,ilifff

'fUnibu se permite elavar a la cona;deracién de eatg Aaau-y_ fv5%5

‘blea la presente

INICIATIVA DE LEY

- PRIKERO.~ ‘ue reroraa el arciculo 162 de la >a‘

‘;'Iey Federal del Trabado. pars queoar cono: aigue'>

Articulo 16«.- Los trabajadores Cienen derech
"~a una prima de anﬁigﬂedad de conrormidad coa las normas

'T;‘*aiguientes'



N .

I.~ La prima de antigliedad consistird eﬁ'el in
‘porte de quince dias de aalarios, por cada aflo de servi--
" ¢los, o proporcionslnents al tienmpo trabajado si éote as‘

manor de un afo,
II,~ Derogado.

IIT.~ La prima de antiguedad ge pasaré 8 loa -, '
abadadorcs que fe separen voluntarismente de su empleo. o
- 1oa que g8 seraran par causa Justiricha Yy a los que -

Mksoan separados independientemente de la Justiticacibn q¢4g {}i‘5;

 1anstir1caci6n del despido.

IV~ Fora el pago do la prima on 1os caaoa de -
“;vratiro voluntario do los trabaJadores, ge obsorvarén laa i

4v'narmas nigaiewten-

8)s- 5% 1 nimero de trsbsaadores que se reﬁi-'
‘i-ifée dentro del térmiuo de un afio' no axcode dol diez por 1%5

‘ ciento del totel de loa trabnjadores de la omptesa o estai
'ii?blecimienco. v} ae los de una categotia detarminaua, el pa;:i

so se haré en el moaento del retiro,

b).» s al nﬁmero de trnbadadores que ae rati"'

re. axcede del diez por I3 entp, 5o pgsaré~a,los,qggaprime
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ramsnte se retiren y podrd diferirse péra‘elyaﬁo aigUienQ'
te el pago a los trabajadores gue excedan de didho p9p¢e§ ‘."

tajo.

c)e- Si el retiro se efectia al miexo tiempﬁ-‘ 1  ‘
‘::por un. nﬁmero de t"abnjadores mayor del porcentaje m°n°19 ia
S; nado. se cubrird la pz ina a los que tengan mayor: “ntigu’°?€  .

,:' dad Y podrﬁ dife“irse para el afo sisuieﬂt° el P“3° d° I‘t?  f

qua corraaponda a los restaates trabajudorou. =

Vs caso de nuerte dul trabujador. cualquigf,

1

-‘”3 que eea 8u antigﬂedad, la priun quﬁ corrclponda l’ﬁpa_uﬁ

‘gsrﬂ a lns peraonaa mencionudas on ol articulo BOﬂ. y

VI.- Ia prima de antigﬂodad a quo se rctlcr’

este art{culo se cubriri a los trabadadorea ° a lua benﬁ-?f
}':riclarioa. independientemance de cualquier obra pro.ta-‘-{:3 i

" :c16n que les carreaponda. -

BEGUYDC.~ Que deroga 01 urtlculo 50. trannito

if;frio de la on Federa. del Trabado.3 j;5‘~"’"'

Y
; ;

 PRANSITORIO.

Q, ?NICQ.? L§‘ﬁfeéénfé';@f;éntiér&féﬁ_Q;gpp al




- ?3 -

'dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.

La Iuiciétivg de Reforaas 51 articulo 162 de - =
la Ley cherql del Trabajo, que présentaron los‘CC. Dipu- |
tados del Sectov Obrers del Partido Revolucionario Insti~

'tﬁcipnal; & la XLIX Legislatura del Congreso de laiUnxbﬁ;j‘
'rﬁéitufndda para su estudio y dictamen, a 1aa‘Coﬁisionés
 '0§1éaa da Trabajo y de Estudios LegislatiVOS;tque dictami

C.parons

La Iniciativa a aacudio conbiene laa aiguien—-*

© tes modificaciones al artlculo 162 do_ 1a Ley Pedersl del

"~;*Trabadot'

‘ a).- Hacc oxtenaivo cl derecho 'Y la prlma de w fw

ﬁfantisuedad, 8 :odos los’ trabnjadores. no 3610 a los de

f,_;planta. como se.encuentra eatablocida acbualmente- -

b).- Aunontu ls prxua de. antigﬁedad. de doce a_’ﬁ'

, ;;quince dias por cada aﬁo de scrvicioa pre‘t‘dos‘ P

c).» Suprine el topa nl aalario. para que, alfv*"

' ii3trabadador percibs 1a prima de antigﬁedad, sobre la base ;3“5

”'Fida 8u° salario o*dinario.
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d).- Hace extensivo el derecho a la prima de -
antigledad, o todos los trabajadores, independientemente

del tiempo de servicioa prestados.

Como bien lo dice la diputacién ;utora de la -
Iniciativa, el. Apartado "A"vdel Articulq 123 de la‘Coqst;
tucibn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, éstablef o
ce los derechos uinimos en favor de loa trabajadores y f*

, consécuantemonte. su Ley reglamentaria, esté 1nspiradé en

el mismo principio.

¥s de Juscicia y‘eauidad. que 1los qde aporfan ;'  o
Qlltactbr traﬁado, par# la produccibn, tongan coné&ituidﬁ L

Y vayan acrecentando un modeato patrimonio, cono 'eaulta_ﬁ f;a

do-de 1a parte de su vida que dedan en la Empresg, 1n¢,-_f

_'pendientenento de sus percepcionea ordinariaa, para tenev*f

' una  reserva en 1a que puedan disponer, al dejar de ’*’5-457’~'

tar sus servicios al patrén, pueato que sste tanbién. nov»f i

 na1mente obtiene de los resultados de la produccibn, ro-~fv'

 ecuraos excedentea. con los que va- acrecontando su patrimon f¥,

ﬂ' Yu no ae Juatirica privar de este derecho, a -g;

'7ffloa trabadadores oventuales. porque quiza son loe que ms.‘
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1o necesitan, yn que esthn expuestos a perder su trabajo
-en cualquier momento y & quedarse sin recursos para hacer

rente a sus naceoidndos vitales, mientras logran conse-=

’ - gulr un auevo empleo. Lo mismo cabe decir de la antigle~

dad, pues en generéi, todo trabadador‘que pierde su em~ -~
pleo, quedn en situacibn precaria, independientemente dgf

la antigliedad que hubiere tenido en é1.

Respacto al tope del salario a que rémiteyyc-sl :?ii

o ;ﬁglmante 1a fraccibn IT del prgc°pt9 objeto dé'la 1n1c12:"°'

tiva, yu no eatk acorde con elerlncipioVproto¢§ioniﬁta7kﬁ ff

_que inspira a nuestro derecho laboral, puesto quqndo§gu§;‘ff

a1l patrimon10~de1 trabajador. Pero 1ndepéndiehtohénedﬂde f;j;f*

:és 0y la situncibn actual, Juatitica que 1a. prlma de anti‘w

gucdad. 6 pegue a los trnbaJndorea. sobre la base del ng{ .

v 1la“ia ordinerio que estén percibiendo en el nomento de 1a~] ~‘“

separacién,
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. PROYECTO DE DECRETO |
QUE REFORMA EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARPICULO UNICO.- Se reforma ol articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo. quedando en los siguientes -~

 términos:

A:e;culofﬂsziios trabajadores tienen dereéhb;é 'f‘

 fuﬁA prima_db‘angiguedad. de conrorm;dad.cbnvlavnorpa;a;eé;jf”

 guiente:
RO La prima de antiguedad coneiste en ol im--r,

'porte de quince dias de aalarios, por cada afio. de serv1-~_v“[

 fc1on proacados o la parte proporciOHal ‘1 t1“"P° trabada-f{-:

;ﬂdo on fraceionea manores de un aﬁo.

"¢‘ 11.% Se deroca.

’:‘; III.~ La pvima de anhiguedad se entregar& a :;f‘;'

;aflos trabejadorcs. 0 en su casf'a sue benericiarios. al’

"'f;;terminarae o resctndirae el contrato o relac16n de traba S
f,;fd°: sea. cual ‘fuere 1a cauaa de la terminacién o de la reo%?ﬁ{
.ffl?cisibn. sobre la base del ﬁltimo sulario que hubieren es-f}if

“*‘,tado dovensandOr
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En los cazos de susponsidn de las beiaciqnas'-
‘ §@ tfabajo léa trabadadores tendrén derecho a pedir que ~
58 les entregxe el importe do la prima de untigﬂndod que
_les corresponda, hasta el momento de 1a auagensibn. En -

. este caso 4l cesar la causa de la suspensién y reanudarse

©lae relaciones leborsles, se empssari a computar nuovamen

te 1a antigliedad, sblo para los efectos de este Articulo.
: IV“‘ L S I Y ) 07 . . ’c ¢« x4
3);" B T R I R T
b)l' L4 .' . . . e » & & Ll L 20 ] *
P c)'.; LR I A LR LA R DU .

L] : . T B
~’q"‘ LN IR DU B R I R DR B A O TR AN

: "t'“?ix“?w.; Se. deroga 81 Articulo 50.‘Tran_
u e 1a oy ?aderal del. Trabado. .

: UuDC.~ Lu praéanse Loy entrar& en vigat 01‘
4d£a siruinn ¢ de s publicacibn e u ‘Diario Oﬁcial. "
s,.;; IE cou.&szoazs oz m cmm Dr, DIPUTABGS DEL 3.
.ac;z;ss'o o= L u,‘:m'.- ..:::{xco, o s., ye 11 D" ocmv‘m: ’DE

e
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CON!’LICTOS DB IA APLICA"IOH A IA LBY
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| Al plantearsele a la Suprema Corte de Justicia
de 1la Nacibn, y a los Tridunales Colegiadbs de Circuito, la -

controversia relativa a partir de que fecha dobe cdmputarse -
1a antigtodad de cada trabajador en la émpresa, que haya {n--
gresado con antariori&ad al momento en que entrd én vlgof 1&

Iey, primero de mayo de 1970, se evidencid mds 1a contradic--
- o16n que existe en la lLay, y surgié un conflicto de aplica-:-ff
“eién, va que las fracclones I y ITI del artfeulo 162 astablo- 

con 1a prima de -antigliodad nor el tiempo transcurrido desde - N

que se obtuvo el empleo, en tanto que 1a fracaién v del ari!-'~ 7
culo So. transitorio, computa 1u antigledad a partir de la v1 ; z ‘f

gencia de 12 Ley,

Esto d16 motiv° para que en los aﬂos de 1971 ¥ i¢'. f

1973, los Tribunales Colegiados de Circuito, lplicaudo 1 - -ff

rraggién vV del artfeulo So. tranaitorio, en varias tglil qnq‘f

a continuacién se transcrihen,'sustentarlh un oriteriéﬂtoﬁii; ~'

ﬂ'mente err6neo para computar la antigncdad de los trahn:adorasijg’, g

Cque hubiesan 1ngresado a la emprosa con Antorioridad 1a fl'"*

,eha en que entr§ en vigor la Ley. Postoriormenta elubié el -
’"v:eriterio de los noncionndol Tribunale:.

¢
4

mm DR Ammﬁzmn.- o oxute anunomn:i

>entre Io establocido por sl art!culo 50. transito--;fV*ff" ,

o _rlo, frlce16n Vy ¥ el diverso 162, ambos de 1a Tey )

| Foderal de1 Trabajo, puos segin el primer cusposmf RIS

V0. Jos t"b‘ildorﬂs que sean separados de sus 1abo.*vf.f"
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ros dantro del aflo sigulente a la fecha en quo on-- -
tré on vigor dicha Loy, o sea, ol primero de mayo -
do mil noveciantos setenta, tondrdn dorecho al pago
de doco dias do salario y, transeurrido el aﬁo; - ;‘
cualquiora quo sca la fecha do su separacién, ten--
~drén darocho a la prima de antigliedad que les o= -

~rresponda por 10s aos que hubieren transcurrido a

S partir dol dia en que‘inicié su vigoncla eso ordena

> mionto, y ol invocado 162 seflala 1os't6rm1nos y re;

 quisitos para qua el operario disfruto de esa nuova -

>prestac16n legal, Por tanto, intcrpretando ambos -

i preceptos une on funcibn de otro, se infiere que la"

ptima de antignedad es un derecho que nace.y se e

' acrecienta a partir de la focha en que entré en vi-
gor la ley Federal del Traba:o. Puos ostimar lo -

{”'nal, reaultando porjudicado la parte obligada a sa-j
 tistacer o8 prostacl&n. |

o 'mmu'm comoxwo DEL SEXTO cmcurro.

>contrario oquivaldria a 1a Aplicaclén retroactrva -:ffiff‘L'

; del 162 on contravoncién al artieulo 1% constitucig,'*“”

“vy"Amparo directo 139/73.- Eduardo Balcaz&r z:yas.-ﬁi;ifij_;j

: v6 de septiembrc de 1973.

"f verdad que o1 articulo 162 de. 1la nueva Ley Foderal

- PRIMA DR Awmm‘mn, COMPUTO D .- Es -

i ¢del Trnbajc, estatuye que los trabajadores do plant&i7f3[1f¥1~




‘> 57serv1c1o dol patrén.

ff}fide 1a Industria Cigarrera vy Similaros de 1a. Repﬁblibi

- 80 -

tienon darecho a una prima de antighedad equivalen-
to a doce dias do salario por cada aﬁo de sorvicios:
- pero también os ciorto que al ostatulr la fraccién
¥ ded artfculo So. trangi;orio de 1a misma iey, que
los trabajadores separados de su emplec o que so se
paren con cansa justificada dentro del primor aflo -
de vigencia de la propia Ley, tendréa derecho a do- ;
- ce dias do salar{os‘y que transcurrido ese afio, re-~ 'r!
7':cihir6n el importe de la prima que les corresponda |
. por los aflos que hublesen transcurrido a partir de
la foché an quo entrd en vigor dicha Iny, claramen-. )
‘fté pono de manifiosto que la prima de éqtigﬁeQadg"§fN:jf
~‘en el caso de tradbajadores separados de su ohpleoy-ffitf 
~por causa imputable al patrén, fue estatuida por‘§173”11
- logislador a fin de que aquéllos tuvierﬁn,ddrqehQVQLfgff

a1 importe dc los doce dias do salarios por cad§ iﬁ¢f7*:.,~ e

~de los transcurridos dosde ol dfa en que ontrb en -

.VJ vigdr el mismo ordenamiento, 1ndopondientem6hté 661'7;

J'-‘los aﬁos que tuvioran de traba jar antoriormonto |1

f';mm:.m co:mmno DEL NOVENO. cmcurro. o
fAmP&ro dirocto 3Su/71.- Sindicato de 1rnbajadore| -
fca beicana, Sacci6n 2.~ 27 de azosto de 1971. Una

i nimidad de votos.- Tomo XXXII. i ‘ -



8.

Ia nueva doctrina jurisprudencial que interpre

‘:‘- ta acartadamente la antigﬂeﬁad sa transceribe a conblnuaci&n:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DR LA, POR SRPA
~ RACIOY VOLUNTARIA. COMPUTO DE TODOS LOS A%03 DR SR
YICIOS.+ Transcurridos tres afos a nartir do la fe-
‘cha‘en due entré en vigor 1a nueva Loy laboral, es

' deelr, a partir del primero de mayo do mil novecien -

tos sotenta, si se trata de un trabajador de planta
”éon antignédad mayor de qulneo afios que sa separe -
"ff vo1untar1nmento de_su empleo, debe estarse a 1o dis

‘ puesto por ol art!culo 162 de dicho ordonamienco y,: e

‘en con:ecuencia, debnn conputurse todos 1os afios - ; ;
ofoctivamente laborados por blitrhbajador, p6r v1r; L
:tud de 1a remisién, prescrita en la fraccién w dol,
Vart!culo 5o. transitorio del mismo ordenamlento. =
. Tesis. de Suriaprudencla, 8. I P., SGptima Bpoea, -Jfr
: “‘V°1' 72, Oulnta Parte, p. 57. ' %

. Amparo dlrecto 3901/7%.- Ptbrien Snnta Mhria de Gun
mup., §. A. Unanimidad de b voco-. B
saptima Bpocl, Vol, 72. Ouintn Parte, pe 37.

o Amparo directo h80?/7“.- F!brica Santa Mhrtl de Gua} ;;ff
dalupe, 5. A. § votos. -

"/»‘Béptim Epoca, v«n. 72, Quintl Parte. P 37. "
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: Amparo directo 5111/7%, Textiles Monterrey, 8, A, -
5 votos, | "
8éptima Epoea, Vol, 72, Quinta Parte, p. 37.
Amparo directo 5263/7%.- Fdbrica Santa Maria de Cua
dalupe,'s. A. 5 votos, ;

Séptima Epoca,>Vol. 72, Quinta Parte, p. 37. ,
Amparo directo h806/7h Toxtilos Mbntorroy, S. A. -

| 5 votos.

séptima Epoca, Vol. 72, Quinta Parte, Pe 37.‘
¢ Cuarta Sala Y. ‘

. PRIMA DE ANTIGTDAD,- RRGINRN JURIDICO -
CUANDO % TRATA DE SEPARACION VOLUNTARIA.- la prima
de aneignedad, traténdose do separacién‘voluntarig;"

. se encuentra rogulada juri{dicamente tanto ﬁof el ar o

ticulo 162 de la lay Federal del Trabdajo, como por- o

su "t1°“1° 50. transitorio, finicamento en sus frac.

clones I a IV, pero no por su rraceién Vv, que lblo-f 

:rige .cuando dicha prestacién se motive: a) Por del-f L_7

';.pido, 0 b) Por rescisién 1mputablo al patrén.

Esta ltima fraccién no contemnla 1a simple Sapgra_'Ff3;,

c18n voluntaria, decidida por el trabajador s1n mo-‘}_f5iri Lo

 761ar causal alguna, s
 Amparo dirncto 3901’7“.- F&brica Santa Haria de Gugz,f
jdalupa, 8 A., 2} de enero da 1975. Unanimidad de h

~.votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.,

A 8 3, Fuy Séptima Epoca, Vol. 72. Quinta Parte. P. 37.
";( Cuarta Sula ). : ' ' :
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. PRIMA DE AYTIGﬁFDAD, PACO DR LA, POR SuPA

RACION VOLUNTARIA. Para los trabajadores que so 80~

( paren voluntariamente, la ley Federal del Trabajo -~
£13a ol monto de la prestacién en doce, veinticua-~

tro y treinta y sels dlas de salario si la separa--

"‘c;6n tiene lugar dentro del primero, segundo y ter-

_ecer afio respectivamente, posterioras al primero de

mayo de mil novecientos sotenta, de tal manera que -
X transcurridos estos tres afios, dede regir, en su in
 ‘ .“;togridld, 1o dhpneato on ol nrt!culo 162 de la pro ;
| pla uy uboul. Por tanto, 81 la separacién volun
~.urin ‘de un tnbajndor acontece en rocha poatarior
f 2 lot tru nﬂol de vigencia de la ley, debe con- -
2 cluira qm no comtituye una aplicacién rotrolcu.- ;
i ';n 1a condena que se funde en el artfeulo 162, frac |
i k~_'>,.016n III, dol c&ugo uboral vigcnto. ‘ |

, 'A-ptro dlroeto 3901/7'0.- P‘(bricu (smu Mrh do Gun:. "
dllupo, 8. A.- 2) de enero de 1975. Unnuimidad de l+ : k
_votos. Ponente: Jox-(c Saricho Alvarez. e
8.7, F.y Sbptim Zpoca, Vox. 72, Qumta mm, p.35. s
‘.( Cunru &11 ). SRR : e
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CONCLUSIONES.

I~ 1a oxplotacién gque sufren los trabaaadoros’temporales,“e
oxtraa;'Supientes y transitoriés por los IIderes-ainaiéalas ari]
mediante el procedimiento al que so la 44 el nombre de 1a veglv
ta dai daracho Q proponerlos en ia empresag benaficia a la em1 
prosa pues @nicamente les paga o) salario diario en afective, -

sin computar 1as restantes preataciones qua dovengan los tra- &

s 'bajadores, esto ha lmpedldo s las reaconozca su categoria d¢

“‘trabajadaraa de planta,

I1.- Ia solucién del problema, cnando se cuﬁplan leaihbntq_,;r7» o

- 1as normas del estatuto laboral y se quiera darvaatisfpce16ﬁi17u :

a los principios de 1a justicia social, consiste, de cdﬁfofﬁf:"
dad con el artfculo 158 de la Ley, en su roconocimionto couo S
';trabajadores de planta, con la antigﬂedad que. les corroapoudn.t?°'"
'Entonces se les hard justicia, obbondr(n laa prestleionos quof‘j
'dariban do 1a ley y de los contratos eoleettvol Yy conclniri - ;f

B el nogocio de la vunta do los gumatos.

L~ 1a prina de antighedad pretende restituirfnlrtiibdin&6j'
parta de la riqueza que 41 hs eroado con su trnbljo en un lqg>
';1~so do tiompo deterninado.’

B ;fxv. B1 derecho ala prima de. antlgﬁodad. dobe 00“9““?" ‘!!iéf;

7 1[:03 el momento en que el trahujador ontra a prestar sus servi-'” e

- clos a 1a empresa. Afor tunacanente 1: Suprema Corto do Juuti;



: §;ra de Senadores, para su estudio y aprobacién.;kw’g ’if‘}a

- 8% -
cia’de ia Naeildn, se oxprosa on ol mismo sentido,

V.~ Congldoro que ea do Justiola y nquidad, que los que apor-
‘tan el factor trabajo, para la produceldn, tonpgan constituido
y vayan acrecentando un modesto patrimonio, como resultado de

la parte de su vida que dejan en la empresa, independiente do

sus percopciones ordinarias, para tener nna reserva en la que

" puedan disponer, al dojar do prestar sus serviclos al vatrén,

leZVI;4 LaShipétosls que eontempla el artieulo S0, transitoric - .

de Ia Lny, ralaclonado con el 162, han de}ado do tener vali--

i dez, motivo por el gue dabe deroaarsa 0l mencionado articulo.,k‘fjf

”fVII.u la fracclén V del articulo 50. transitorio, desvirtua -‘f‘ £y

' ;al uoccepto de la prima de antigedad, tratdndose do traba1a- ‘
dores que ingresaron a la smprosa con-anterioridad a 1a‘recha

en que entré en vigor 1a loy, pues no le toma en‘cuedtcyol

tlempo trahadado, razén por 1o quo también debe deragarse 01 }fi S

citado art!culo. g

 VINL.- la Tniciativa de Roformas al artfculo 162 de 1a Loy Fo

deral del Trabajo, est4 acorde ‘con los orincinios proteccio-l? o

"nistas y reivindicadores que’ contiene 01 articulo 123 de la “;:';

‘Co*stitucién, asimismo con la primcra parte dol art;culo 56 -:m;:y;

Jde 1a Ley cheral del Trabajo.

Actualmente la mencionada Iniciatlva, se ancauntra en 1 Céwahﬁy‘
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