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R.=- GRECIA.

En la época de Pericles el trabajo estuve en au mayar parte -
a cargo de esclavos, los cusles se ten{an ous con’ormar con atender @
las necesidades apreinmantas de sus familims. Las industriss suministra-
ban la mano de obra an tallares familisrss, ocupfndose también del ser-
viclo doméatico y trabajos del cempo y los esclavos no ten{an derecho o
percitir retribucién alguna por su trabajo,

Los ssclavos no estaban sometidos al réoimen de las persacnas,
sino al de las coses, s decir gue los amos ten{an derecto de vida g ==
muerte, pudiendo destruirlos, enajenarlos, prestarlos o emplearlos en -
servicios de terceros, percibigndo pars s{ los bene®icios correapondlen
tes. Existieron tamhién trabajocores libres, artssancs, lsbradores,cons
tructores, médicos, stc., perc estos Srabajiadores aensralmente no oatae
ban oraanizados. Por tantn, en ls antioUedad, los pe{ses que refleisn -
meyores puntos de interés en sus antecedentes lahorales son Greels v ¢
ma.

La estructurs de la poblacidén en Grecia "ué sinilar a 1= de = °
fudua los pusblos de la sntigledad. La esclavitud emand =n ellos produ- ;
ciendo una divisidn profunde de clases sociales; el hombre libre, ya =
fuera pobre o rico, ten{s lm libre disposicifin de su persona v de sus -

bienes frente u §1; en tanto el esclevo, un bien patrimonial de cuye —-

vida disponfs el propietsric, ers coss, como cuslguier mercancia.

Entre los hombres exist{an clases socisles, determinadas por
. sum diferentas ocupescicnes. Los srtesenos griegos se agruparan y constl
- tuyeron ascciaciones de oficlo (ls préctice de un oficio ere vists por
los hombres libres sin {nterés, sin embargo, los ertessnos eren sbundan -
tis), bien psra sctusr en ls pol{tics o flens de ayuds mutums, pero nun--

-c8 se preocuparon estes sasociaciones de los problemss del trabajo de - o

sus sgremisdos ni de lss personas que ten{an a su servicio y zue pntixg,_\'
gl general sran ssclavos. S



‘Sin embargo NO ea ds extrafiar que en Grecls hubo slgunes
rchlllom de ssclavos coma 1la de los “ilotea®, pero de poca tram-
candencie y no existisron leyes de trsbajo.

Bo- Rm“.

Fué Rows une cluded diferente = las demés de ls entigde-
ded, carscterizede por su mayor, su potenciel sconfmico y fste spo
vo sobrs una snorme mess de esclavos, los cusles le proporcionsban
sustento metarisl.

En Roma se sucwden los fenfments humenos de gren imporTe-~
tancie en la historis: la fusifn de pstricios y plebeyos, primers,
despufis, romence y extrenjercs; y por Gltimo, la de los hombres -
u‘brnvv ssclavos.

; . Exist{e tesbifn lm institucién de la esclavitud. Pero -
~aqui sof lucharon por su nhcnclﬁq. 1lwgendo a adguirir cerscteres
drésfiticos, al grado de ponar en peligro la sstsbilidsd del Impee-
-~ rio. Romana,

Los oficios en Roma cobran una importencia singular. Se
formaron eollqin.. mchelnnu de -rtuunou de un mismo nﬂcin. -
con fines mutuslistus y religiosos.

Eetos grupos de artessnos en Rowa (Collegia Epificum) --
hsn sido presentados como un sntecedente da les corporaciones me--
diomvales. Estas ssocieciones tienen su origen en la reorganize---
‘cibn de la ciuded, swprendids por Servio Tulia, confirmendo les --
ventejes que slgunos colegios disfrutaben. Con ls dessparicifn del
,Imriq disminuyf notsblemente el nimero de esclavos y esto origi-
nd una necesidsd creciente del trsbsjo de los hombres libres.

Rome no ofrece una leglelecifén de cohjuntn sobre ls or-
genizecibn del trabsjo libre, pero axperiments el problese del tra



bajo y se ocupd de le regulacidn juridica de le preatacifn de ser-
vicies, v # ellos debemos la distincién entre la Locatio Conductio
Cperis o Arrendsmiento de Obra - y la Locetio Conductio Operarum-—
o Arrsndemiento de Servicios.

C.~ EDAD MEDIA

En la Edad Media sdguiare pupuader-nch el trabejo li~-
bre, que se orysnize sn Corporsciones de ficios. La corporscifn -
ee une entidad orgenizada por 1a ley pers servir a un fin gue se -
considera de intarés piblico; estabm formadn por grupos de produce
tores (el productor ers el comercisnte de lo nue producia) o sea -
unn mesciaciln de coodustccee d2 upa rame, croanizads por 1a lev -
para reqular 1a produccidn v el consumo de los erticulos oue manu-
factursbzn; rers ismds Pueron considerados como miewbros en las -
asocisciones de mamstros o de los patrones, ni los sprendices, ni-
1as compafieros. Ls corporecifin nmn Pué eh ninolin caso una agrupae~e
cién de tipo mixto; of en reglstro flgursben low tratejadores de -
squél rlgimen, ers porque poc'{an lleger @ ser meestros vy tembién -
porque la corparscifn es gobernads comp entided de interfs plblico,
1a wmena de obra.

Dursnte este per{odo subsiste le esclavitud que tiende »
ser reswplazacda por otsa tipo de trabejedor; el siervn. Los sier--
vos, vy los seclavos estaban obligados u prestar servicios aratuie-
tos s los seflorses Peudeles y pertanecian a estos cowo perte de la

tierrs o explotscifn rursl s gue estaben ufectados, con la gque po-
_d{an ser trsnsferidos pero gozsban de clertas libertades y dereci-

chos civiles, como los de contrater, ceserse, sdouirir bienes, etc.

su.situecifn ers intermedia entre ls del esclavo y la del trsbejs-
dor libre. Al ser reemplazados los esclavos por los telleres femi-
Iisres, constitufdos por trebajedores libres, tsller gue pertene--
c{s s un salo meestrs de oficio o rswe vy que trabsjsbs por cuents
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nropla syudado generalmente por oficiales msalariados, llamados
compafieras y aprendices, surge ls pequefia industris.

Para lleqger a oficial o compafiern era necessrio seguir
un curso de aprendizsje en sl teller de un maestro, cuys duracién
variaba seglin el oficio y seqln la reglamentacién cd= las respecti
vas corporaciones. Este sprendizaje pod{a ser con slguns remunere
cidn o sin ells, y en algunos casos era el sprendiz quien pagaba
21 maeatro; por lo genersl el sprendiz vivie en casa del maestro,
quien cubria con el sostenimiento, la enssfianza.

Terminando el aprendizaje, el meestra podia otornarle un
certificado de compafero que lo habiliteba para ejercer el oficio.

En su inlclo existil smplia litertad de trshajo, pudien--
do lleger & ser maestro y trabajer e inatalsr su proplo teller, pe
to el rénimen corporativo cre§ muches trebas a ls litertad de tre-
bajar, exiglendo cursoe de sprendizsje de muy larga duracifn, exé-
menes riqurosas, ejecucifn de verdederas obras de srte psrs ls ob-
tencifn de la carts de masstri{a, pago do elavados derechos, prohi-
bicifn de trabajer m los inscritos o aofiliados, estableciendo un -
verdadero wmonopolio. '

Los salurios ersn bajos, les condiclones de trabasjo srsn
cas{ lntnlirlbllu. no se practicabs el trabajo nocturno por falte
de luz, nl se empleabs la meno de obres de mujeres, ni de menores,
salvo sprendices. ' :

_ VLa pequefis industra que soclo se circunscribis a lds ne-~
cesidsdes locsles no requer{s de largss jornadas de trebajo. La -
produccién manufacturera de lae ertesanias adguir{o gran celided.
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Lan trabas y las limitaciones = ls libertad de trabejn
impuentas por el régimen corporative dieron luger a gue se disol--
vieran muchas de ellam vy ctliogaron a los trabajmdores » former sus
ssocisciones pers luchar contra los privileoios patronsles y procu
rar mejores aslariom, comenzando ss{ la impopularided y decadencia
del régimen corporativo. Los hombres de ese tiempo con ideas libe~
rales no pod{en tolersr el monopolio del trsbajo y sdemés la burque
sfu necesitabe de menos libres, pare triunfar en su luchas contre -
la nobleze.

D.~ EL NACIMIENTO ¥ LA REVOLLUCION FRANCESA.

Deade el Renmcimiento se ven{en formando las tendencies
individuelistas y 11beral, cuyo “riunfc se ohtubp en 1s Revolucifn
Francasa. (1)

En 1776, Luim XVI de Francia, por concucto de su Minis--
tro Turgot, suprime por medio de un Edicto las corporaciones, ex--
'nrinlndu: "Olos, dando sl hosbre necesidades e imponiéndole, por -
tanto, de une necesicad de trabajo, he hecho también el derecho -—-
del trsbajo une propiedad del howbre y esta propledad es 1a prime-
re, le nés segrade, la wés imprescriptible de todss y en consecuen
cia deja » todos an llbertad de ejercer libremente su oficlo, pro-
fesifn, arte o negocio®.

Empera, poateriormente se reorgsnizaron les corporsciones
.salo para su golpe de muerte vy por su ineficscie, como monopolin -
de trabajo se los di6 la Revolucifn Francess que consegrS los prin
cipios de igualdsd ylibertad, son la Ley de nombre Chappelier del
17 de marzo da 1791, gque en su art{culo séptimo, dec{a: "A partir
del primero de sbril, tedo hombre ms libre para dedicarse sl tra--
beja, profesién, srte u oficio que estime conveniente, pero estarf
obligedo s proveerse de un permiso, @ pager los impuestos de ncua_i-
do con lse tarifas miguientes y s conforwmarse s los reglamentos de
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policis que exiatan o se expidan sn el futuro®. (2)

€l maestro Mario de la Cusva ensefia que ®s un error crest
jue dicha Ley ea la que destruyd el régimen corporstivo, siendo que
Aste astaba ya liquidado y que 18 Ley pprohibi$ 1s reorganizacién -
de las corporacionss y ls formaciln de nuevas ssocimciones, cualguig
re gue fuera la forms que as les diers.

Con el establecimiento del sistems individuslistes y libe--
ral cambif 1s estructurs de los pusblos; la nobleza comienza e per--
der sus privilegios y se obtuvo la liberacifin tefrice de los pumblos
y de los cempusinoe con 1o que dei§ de tener 1m clmse noble el apoyo
principal de su poder; se destruyeron, las trabas a la libertad de —-
trabajo y quedaron sbiertms las puertss s las nuevas formes de pro«-
-duccién.

- Son varics los fsctores que detprminan al individualismo -
vy 8l liberslisma, entra ellaos encontrasos a la Eacuelz del Derecho -
 Natural, 1 Reforms, J.J. Roussesu con su Teoria del Contrato Sacisl,
os{ como las doctrinas econfimicas de los Fisifcrates; Adam Smith to-
ms de los fiamlfcratas sus ideas, solsmente que conun sentido més ~——
prictice que squelles que parezca (til y conveniente sunque se apon-
g el orden natural; del Derecho Natural, acepte la‘libertad e igual
dad del hombre y llege » las siguientas concepciones que son el re-

- aunén de la Escuela libersl-individuslists;

8).- El interés lndlﬁlduul ss el slementn primario de la -
sociedad; :

b)e- Los hombres posesn idénticos derschos néflca v prinA-‘
cipel; :
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d).- La intervencifn del gobisrno en ls industris -
y el comercio debs reducirse s la miniwe expresién.

Con la difusifn de estas idees un nuevo orden soccial vi-
‘'no s establecerse en el munda, en el cual el hombre se nresentd,

sin més limitacifén, qua 1a de no impedir o loa demdm una idéntica
1ibertad,

Conforme a las doctrinas econfmicas imperentes mn see -
época, el trebejo humeno es considersdo comc une mercancie sujete
e 18 lay de la oferts y la dewsnda. Ls qren industrie atrajo e los
trabajadores del cempo v & la Palta de realamentacién hizo posible
al trabejo de mujerws y nifioe, sin limitscifn en las flbrices ha-
ciéndose una compatencis ruinoss pars le clase trebejscors.

Par otra parte, el meguinismo redujo considersblemente
el emplen de fusrze de trabajo de mano de obra, creando la desg--
cupecifin. Eata situscifn fue aprovecheds por los capitalistaes pars
{sponer les condiciones de trsbafo, e 1w que los ohreros deb{en
sowgterse, spremisdoe por la imperiose necesided de ganyr el sus-
tentn diario. Asf{ llegaron a implantarse jornadss sgobimd.ica y =
salarios insuficientes, creendo un melestar genersl que ablioh a
los trasbajudores a buscer nuevsments, en ls sgremiscifn un medio
de defensa contras las explotecifn de la clese capitalista,

Surgen entonces mnv-i doctrines socialés que buscen 1a

solucién e estos problemes y que den lucsr sl intervencionismo de

Estado v & 1la moderne legislacifén del trabejo.

E. INGLATERRA Y LOS MOVIMIENTOS CARTISTAS.

En 1824, el Perlmmento de Ingleterrs, Teconoce como un
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derecho de los trebajsdores la libertad legal de Asaciacifn; pero
£ata no proporcionsba todos los elementos necesarios a sfecto de
nbtener el méximo de prestaciones, en beneficic de los obreros.

En 1839 y 1842, hubo dos movimientos en Inglaterra lla-
mados "Cartistas®. El primero tuvo por objeto reclamar el Estado
mediante uns certe dirigide al Parlemento, con cercs de 300,000 -
firmas. uns serie de ventsjas de carficter pol{tico. A 13 poaire,
a2 coriformaron con e8lo abtensr elgunos beneficlos pol{ticos; los
directoras del mavimiento se olUidaron de su pretensién orininal-
que ers el beneficlio socisl. En 1842, se demarrollé el secundo mo
vimiento "cartista®, elevendo uns sequnds peticién al Psrlemento
£on un programa no ablo pol{tico-social sino que tuvo tembién como
objeto establecer una huelga gue hab{s de durar un mes psra pre--
sionar sl gobierno inglés y ohtener conquistes pare el trabajedor.
Se e 1lamb el Mes Santo y no lonraron lo que ae hab{an propuestoc
por 18 falts de preparacifn de aus dirigentes.

F. EL CODIGD CIVIL NAPOLEONICO.

En Francla, despufs de su Revolucifiniy =1 edvenimiento
de Nepolefn, el CAdigo Civil trat§ de reglewentsr todo lo relati-
vo 8 la prestacifn de servicios, ssimilfindolos & un contrato de
arrendemiento. ’

Se sstablece 1a libertad de trabajo;: se ten{s ewmplis -
‘faculted psra contratar, pers acurrif que el patrén qua-ﬁ:nll 18 .
fuerze econbmice imponia sus condicionea sl trabajador y &ste no
pod{e manifestar librewsnte su voluntud. aimplcuente celebrabe un
‘ contrntn de adhesifn,
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Al conaagraree la libertad de trabmin, tiene aponeo 1n
1lbertad industrisl con todes sus desnstrosas consecuencise v el
deasrrollo intenso de ‘s lucha de cleses. Carlom Marx, el nuie de
la claee obrera, le estimuls y allenta sefialfindole el camino » wp
guir, escribe en unifn de Federico Engels, en el afic de 1848, 11
Maniflesto Comunista, gque consigna la divism del proletariado con
1s proclems "YTrabajadores del Munda, unfos®, v su doctrine econd-
mice expuests on sus grendes chras, Pormaron le conclancis mete--
rialists del proletarinmdo.

‘ Después de la restsuracién de los Borbonee de lm Monmr-
gquis, surpen los doa grandes movimisntos huelguistss en Francia,-
por lom trabajedores de la secdm, en Lyon, en 1831 y 187,

] Como diyimps en 1B4B sparece el Manifiesto Comminta, -
que es uno de los documentos més importsntes en la historis del -
movimientn spciel, déndose cuenta los trehejzdores ouels (nica -
forma en que podisn liberarse de las péaimas condiciones de trabs
jo are con la stctivided de ellos mismos,

Eatnlla le revolucifn en febrero del mismg ®fin, siendo
los trabajacdores los que la llevan & cabo; se restablece lw Repfi-
blice, pugnando por ls legislacién libersl, ous contendr{e los sl
puientes puntos escencimles: s) reconocimiento del derecho sl tra
bejo; b) ufgnnizaciﬁn del trabasjo y creacifin de un ministerio pm-
ra rtemlizar ssos fines, viéndose el goblerno Prancés obliomdo a &
reconocer el derechc de trabajar y pars lo cual sbre los talleres
necioneles.

] Se dicteron diversns decretos de arsn trescendencia, en
. tre sllos, las jornadas de dier y once hores.

Eates conquistes fueron suprimidas cusndo es electo --
Luis Bonaparte, Presidente de Francia, en diciembre del mismoc sfio.
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Ee haste los aflos de 1884 y 1886 cuando en Francia ae ™
conoce el derecho de saociarae profesionalments y los sindicatos -
lcoran contratos colectivos da trabajo.

G. ALEMANIA.

En Alemanie, que as un pals con gran adelanto industrisl
a pertir de la sequnda mital el siglo XIX es uno de los paises --
que despert§ tardismente en materia de legislacién laboral.

Estnba‘ dividids en diversos Estados, que eran sutfnomos;

no estaban' sujetos entre sf, Gnicamente unidos por sl concepto de
nacionalided.

En! 1876, se unificen los Estados alemenes, debifndose
a Blamark sl nacimlento del Imperic Alemfin.

Alsmania es vosterliormenta uno de los pafses mejur‘crieg
 tados y educados en matyris de trsbajo; compiti$ con Francie e In-

_platerrs en metaris induatrisl, parn 2l miamo tiempo se incrementa
bs en la industria, por el intervencionismo de Estado. Surgen les
ideas de soclisllismo y capitelisma.

7 Lan ideas socislistas tuvieron tel fuerzs, gue en sus -
principios los trsbejadores formaron grandes grupos. En 1878, Bls-
mark desarrolle une ley entisocialista, prohibiendo las ssociacin-
nes profesionales. En 1871 ofrece a todo el pueblo slemén dictar -
medides protectoras pars loas trabajadores, as{ como diversas leyes
sobre el Seguro Socisl, sobre enfermedsdes; en 1884, sobre acciden
tes ® invelidez y en 1911, se recopilen todas las leyes por orden
del Malser Guil;uyio I, porque’sl Estado mlemén deheris garantizer
1ss sctividades de los cbrerocs.

" E1 11 de agosto de 1919, nace le Constitucién de Weimer,
. Que sirve de espejo @ todes lms constitucionss (memos w lu de Méxi
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co, elsborads treinta meses antea) y f1js 1» intervencifn del Es
tado en 1@ produceifin y no sflo visne a proteger las relaciones

entre los trabmjadores y los patrones. As{, sungus en Alemania -
el Estado =a el todo, wl indlividuo gozm de slgurms garant{as.

Es innegable que sl desenvolvimimnto tdel Derecho Lsbo-
ral se dedbi§ en gran parte s la intervencifn del poder plblico,
en Pavor de lue obreros medimnte actos de pol{tica administrati-
ve, sue sometisron a determinados 1{mites, ls sctivided indus---
trial y también a lom convenios ye formalizados entre lshorantes
v emoTesarios pars reqular, colectivaments, les condiclones tel
trsbajn, mejoramisnto de salario, disminucién de le jornade, su-
presifn de tiendas de raym, wmtc.

€1 trabsjo humeno ya conaiderado como mercanc{s, mate-

ris de srrsndemiento, es reqlamentasdo y se incorpora en e} vatvén

te los cfdinos civiles, como contrato modeledo clésicsmenta. En
relacifn & la luche de clases,mator principal sn 1a génesin v de
sarrollo del Oerscho del Treshajo, se cbtiene la libertad de con-
tratecifn leboral como figurs jur{dica y el contrato civil de em
plen es t:lmfamldn wn contrsto de trabejo.

Une inciplente svolucifin en el Derecho Lshoral, romplf
los principios clfsicos como sutonomfa de la volunted contrsctusl
la responsabilided vy la propledad, con la introduccifn de nueves

normas esencislmente socisles, resultsndo de las puonss entre - 7

grandes masas laborantes y capitalistas, en torno del tratmio v

de ls tierrs y sn consscusncis, los Estados dictan leyes sobre ~
trebajo y seguridad socisl con fundsmentos sconfmicom, pern res-
petsnds tswbifn ls parsonslidad humens sl influjo de principios

fticoms v filoafificos.
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En la svolucién del Derecho del Trahmjo han cantribui-
do factores socisles, pol{ticos, econfmicos vy religlosos, justa-
mente con la accibn sociel de los sindicatos, rectificaciones a
la econdémia, influencia prominente de la doctrina Marxista vy -
aportaciones catflicas. La Enc{clice del Papa Lefn XIII, Rerum -
Novarum, sobre proteccién a los obreros y =m la de P{o XI, Qua--
dragfeimo Anna", Confirmacién de agquella y restauracién del ore-
den social.

La codificacién sistemftica de lss leyes obreres, es «
contemplade en Europa y Américe a principlos de éste siglo. Este
v movimiento lepislativo ha progressdo en todos los paises del mun
do, inclusive en Inglaterra y en los Estedos Unidos de Américe,-
en donde los cuerpos legales y uniformes se hacen formales se re
nlamentan slqunas materiss y se suniere ls expedicifin de Cédigow
de Trabsjo.

Los cédingos de trabajo en la mayoris de los palses an
descubren como protaccionistas del trabejador; reglamentan ls -
jornada de trabejo, el sslario, el contrato de trabajo indivi--=
dusl y colectivo, instituyen tribunales industrisles y en stun--
dente litersturs laborsl se desenvuelven estes instituciones sin
gularmante.

En #1 orden internacionsl el Oerscho del Trebsjo ha si-
dn_uhjatd de raglementscifn en confersnciss y tratados. '

‘Al t6rmino de la priwers Guerra Mundial (1914:1918), =

"se foreb en Versalles el Tratado de Paz correspondiente. En 1s -
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perta XIII su dedice un cspitulo espaciel al trabejo vy se cres -
~ 1@ Oficine Internecional de Trsbajo, cuyes gestiones son benkfi-
'm'purn todos los obreros del mundn, porcue ew estatuyen condi-
ciones m{nimes de trabejo que deden chserverse en los territorios
de lon palses miswmbros de la refaride orgenizecifn.
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EVOLUCION DEL DERECHD DEL TRABAJD EN MEXICO,

El desarrollo y los progresos del Derechn del Tratein -
en Hfxico han sido determinedos tembién por 1a presifn histérice
de los conflictos sociales. Auncue existan disposiciones juridi-
cas tendientes s requler les relsciones entre trabajadores y pe-
trones deade tiempos muy entigdos; es hasta la etaps contemporf-
nea de la Conatituclifn de 1917, en donde pnr primars vez una  -e
Constitucién en el sundo cred en su estructurs un nueve molde ju
ridico, al incluir el T{tulo sexto "Del Travmila v la Previsién -
Soclal", imprimiendo con ello nuevas concepciones cel Derecho -
Constitucional Tradicionsl. Anteriormente squellans disposiciones
carecian de verdsders eficacle, por no axliatir la2 fuerza soclel
necesaris pere les meses lsbtorantes mexicanas, que les parsitie-
Tan soetener cuslquier posicifn favorsble s sus intereses de cls
am, como sucede en lefpoca ectusl. Estes circunstanciss, hey que
reconocer que hsn sido perslelas a le svolucibn, econbmica, polf

~ tica y soclel de Mixico. Es imposible comparar sl México cepita-

" 1ista de fste »iglao, con el Méxica posterior & la Independencie-
de 1810 de ah{ que loe wvances del Derscho cel Trebajo mexiceno,
en el fondo son lgmlas “nl de los demfs palses del mundo, a base
. de luchss y conflictos socisles.

A.- EL DERECHO DEL TRABAJD EN MEXTCD.

siguundu 0l meestro J. Jes(s Castorene he dividido ll
desarrollo de México en sateris de trlbnjo. o cultro ‘pum 0 -
plrludul. 8 assber.

8).~ Per{odo Aztece (mmtulm)
b).- Perfodo Colonisl.
" g)e= Perfodo Independiente.



d).~ Per{odn Contamporfnen (partionds de la Constdtue=
cifn de 18577,

l).-; Par{odn Aztecs (precortesismo)

A 1a llegnda de los espeficles a México, el territorin
estabe ocupado por los mexiras, tecpenezcas y acolhuas, que forms
ban la triple ellanza.

Establecicos lom sztecas en Tenochtitlén, como conquis
tadores, sus clanes de caracter{sticss belicoses se sglutineron
o un Estado pol{tico, en base al principlo de le divisifn del -
- trsbmjo, dels prestacifn del servicic pecsonel v de 1z obliozto-
riedad del cultivo de la tierra y no de ls colectivided total --
sxpresada en sl Estado de la Neciéin.

Desconoc{an en un principio la forms del deminio ori--
vado; en el transcurso del tiempo se aflsnzaron sus inatituclo--
nes y se sedimentan sus clanes, logréndose las primerss exprasio

mes de psrcelamiento conducentes al dominio particular o indivi-
" dusl.

N :

v El pueblo szteca sstabs dividida, en cuanto s su orneni
2ecifn polltica, en poseedores y no posesdores, y clese media, -
Los hrintcl ersn el rey, los nobles guerrercs, secerdotes y co-
mer=tsntes. Los no possedores sran lns tamemes, dedicados » lam

‘Isbores del campo v los esclavos prisioneros de guerra, dedichwe
dos al trubajo menusl. Los de 1s clase medie ersn los srissenos
que trshajsben en forwa 1ibre. '

E1 ODerecho del trabajo no tuvo lugsr en la épcca pre-
‘colonisl puss no existil el trabajo subordinedo en el sentidn —
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b).=- Perfodo Coloniel.

A la llegeds de los wepefioles, tratsron de expulssr de
l1as tierras s los hebitantes de las mismes y cusndo se tuvo ls -
{dea da rapartirles con sl sistama de la Encomiends, se conside-
raban & los ind{genes como partes, y se inclufen en el reparto.

El ind{genms no sra spto pars loe trshajos pasados, por
1a miama razfn tuvieron los espsficles generslmente, por el siste
ma de corporacifn, o see, gque de Eapafia se tresladb e México la
misws forma de artessnfe en le producéién que prevalec{e en Euro
pi, con las mismsa requleciones, sslvo elgunes sxcepciones, sefls
lades por el masatro Castorena, entre otras, las siguientes:

1. Los sstatutos cooperstivos no aran extensivos a la masa ind{-
gens, por 1o misma, laos ind{qenas no estsban obligados s entrar
] h- corporaciones, pod{sn practicar el oficio o trabajo que --
quisiersn. Los (inicos que pod{an establecer sscuelas de ensefian-
23 ersn los espaficles, pues ® los ind{genas se les prohibib la -
préetica de su oficie.

2.- E1 no estar dentro de 1a corporacifin no les imped{a traficar
1ibrewmente con lo que produc{an.

3.~ Les corporaciones tenfsn unes ordenanzes que formeban porte
de un cusrpo legisletivo que tenfen el nombre de Ordenanyus de
1s Cludad de México. Ls weno de obra ind{gens srs explotsds por -
_ 'lom conguistadores m su afximo, sl grade que tuvieron los reyes

" que intervenir pare proteger s los indigenss y lihrerlos de 1w -
" desmedids embicifn de los conquistedores; ss por ello que se ela
boraron las Leyes de Indiss ys citades, con e} propisito de tute
lar s los indios sn todas les manifestaciones y fomn de rela--
: clﬁn.



Se eatablecit la Economfa. Ere una forme de tretein <=
Parzoso y ers une concesifn que otorgehen low reves. Por lo cuel
no sstaba dentro del comercis y pod{s ser declarada vacantm.

El trabajo Porzr'nu de low esclevos y de los siervas --
fus une reslided dentrn de la Colonia. E1 asclave y el siervo
fueron censidermdos como coses susceptibles cde posssifn y de do-
minio, v de les que se podis disponer lilbremente por el duefin.

€).= Mirfodn Independients.

El movimisnto de Independancis fus de origen politice
y posteriormente econfimico, pers no tuvo neda de jur{dico v aw -
continuaron splicando las normas que reg{sn en la época colonial.
Don Miguel Hidslgo dictf un Decreto el 6 de diciembre de 1812 en
la ciuded de Guadslajaras, en el que se sbolim ls esclavitud, lom
tributos y las exaccicnes que pesshan sobre laos indins v lms bme
swes constitucionsles relatives al ¢rabejo v sl repsrto de tierres:
prasentados por Don José Mar{s Morelos y Pav8n el Congreen dz A-
pafzingén. '

El movimiento de Independencis no derond a las corpnra
. clones, aungue entiTaron en desuso algunas prdmnnns, 1o miemo
_ sucedif con lew Layes de Indies.

La constitucifn de 1857, con tendencis libersl e indi-
viduslists, traté indudeblemente de inclulr dentro de ella prin-
 cipios como 1la libertsd de trsbsjo y otros principios liberales!
necidos en la Revolooién Frencess, que no ‘tiene ningln resultado
en favor de los trabejedores.
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d).= Pariodo Contemporfneo (partiendn de 1m Constitucién de 1857)

El Constituyente de 18%7 no logrd desvirtusr la ldes -
nue exist{a de que el contrato de Trabmjo, ers de arrendamiento,

sl igual que w1 Cédigo frencés; por lo que en este Constituyents _

esguvn a2 punto de neter sl Derscho del Trabejo.

Al ponerse s discusifin el art{cule ko. dsl proyecto de
Cnnutliucl&n. relativo & la libertad de industrie y de trabajo,
suscitl Uallarte wl debate en un brillente discurso puso de mani
fieato los males del tiempo y hablé de la necasided de acudir en
suxilic da les cleses lsborsntes; con profundo conocimiento xpu
80 laos principios del socialismo y cuendo tods hacie pensar que
ibe & concluir en la necesidad de un derecho del trabajo, confun
d16 el probleme de le libertad de industris con el de ls protec-
cifn sl trebejo. Vellwrte confundif lamsntablements los dos am--
pectos del intervencionismo del Estado y esto hizo que sl Conati
tuyente se deaviara del punto s discusifn y votara en contrs del
Derechn del Trabajo. Los textos originales de los erticulos cuar
to y quinto de la Conatitucién de 1857, decis esf:

*Articulo bo. Todo hombre es libre pars shrazar ls pro-
fesifn, industris o trebejo que le scomode, siendo Gtil y hones-
to pars aprovecharse de sus productos. WL une ni otro se podrd -
impadir sina por sentencis judiciel, cusndo eraque los derschow
_ de tarcaro, o por resolucifn gubernstive, dictsde en lmvtﬁm«-
nos que warce ls ley u ofende @ ls socieded". '

*"Articulo So. Nacie puede ser oblinadc a prester trasbs-
jos personales sin ls justs retribucifin u sin su pleno consenti-
miento. Ls ley no puede sutorizer ning(n contrato que tenge por
objeto la pérdide o sl irrevocable seerificio de la liberted del
hombre, ys ses por csuss de trsbejo, de educacifn o de voto reli
gloso. Tampoco puede sutorizsr convenios wn que el hombre pecte
su proscripeibn o su destierro®. ‘

nlr
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Este srticulo se reformd sl 25 de eepteimbre de 1873,
quedandg como sigue:

"Nadie pusde aer obligado » prestsr treteios personm--
lem sin la juste retribucifn y sin su pleno consentimiento. E1 -
Entude no pusde permitir que se lleve s efacto ningfin contrate,
pactn a convenio nue tenga por nbieto wl menoscebo, le phrdide:
o el irrevocable sacrificio de ls libartsd del howbre, ya sep --
por ceuss de trabmio, de educmcifn o de voto religioso: la ley,-
an consecsepcis, no raconoce Ardenes monfstices, nl pueds permis
tir su estsblecimisnto cuslculers gue se® la denominscifn u obj_n_
to con que se pratende artgirse. Tempoco puade adeittras convenino
" gue el hombire pacte su proscripcifn o destierrn®,

El error de Vallartm coneistid en sostensr que un plnu’
nlbll intervencionismn de Eatade en la sctivided de los plrticu-'
leres asignificaré un ataque a las libertsdes individusles, PR

nendo que el remedic de los meles de que adolecie la clese traba
Judora fuers precissments una complets sbetencifn de carte del -
Eatado en tener o tomar ingerencis en la vide priveds.

Lap Lgyey rde Reforwe,- Estas leyes de desseortizecién de loe bie
rep de la iglesis den la oportunidsd sparsnte de que todos tuvie
ran deterwinedos beneficios.

Lenislacifn del Imperic.- E1 Empersdar Maximiliena dict§ elgunos
brdenamlmtul tendlantas u proteger s low trshejndores; bajo el
Imperis mece el primer Depsrtamenta de Trabajo, sl cresrse 18 -

" "Juntw Protectars de las clases menestercass®, el 10 de ehril de
1865, crayéndose qus se tratsba de une institucién de beneficen-
cis, pero en reelided ars ume jJunta gua recibis lss quejes de -~
las clsees menestsroess.

. Se cre§ ls Lay sobrs Trabsjedores, ss plantes y proyec
~ ta laprohibicién pare el usc de féaforas blsncos sn frabricscién
 de cerillow. '



€1 estatuto del Imperio consignd ls libertad dw trahee
Jos 18 Ley para la protsccién de las clases menesterosas e impu-
20 18 Junts que cred 1s Pacultad de proponer reglamentas cue ar-
denen el trabajo y fijen la cantidad y modo de retribuirle; la -
Ley sobre Trabajadores, del primero de noviembrs de 1863, comien
28 po> declerer le libertad de trsbajo; reguld ls jornada de tra
Bajo y 1148 une durscifn desde 1s salida hesta la puasta del sol
con das horas da descanec pere comer, otorg$ los descansos da loo
domingos y los diss Periados; obligé Al pmgo.de malaric en mones
da, aflo permitil desconter ls guinta parts del aslario para el
pago da 1ss deudss pendientes del trabajador: las deudas eran --
paracnales del trabajador y no trascand{sn a 1a Pamilim; obligd
al patrén a proporcionar sl peén del compo sgua y (itiles de la--
branze; cusndo en le fince hublera ms de veinte familims de tra
bajadores, su duefio tenis las obligacifn de fundar un= escusla pa
ro ensefiar a Iser y escribir & los nifios; la jornada de las meno
ras de doce wfios ers de media dis y consignd ynm mults de diez -
a veinte pemos por cade infraccifn que ss cometiese & 1la Ley,

El Chdigo Civil de 1870 eatsbleci§ que el Contrsto de -
Trahajo no era de arrendamiento el cusl sflo se reflere a cosas
gue son susceptibles de spropimcién,

v Por ests consideracifn la legislecién civil de 15‘)0 -
 excluyl |l contrato de errendsmisnto, sstimeando que, slanda solm
mente las cossa gue son susceptibles de spropiscién objeto de un
“eantrato de arrendamiento, sl tmebsjo del hombre no pueds consti
tulr ese objeto, ya que tiena ess posibilided. €1 Cédigo decis -
que sl contrato de /Trsbejo nc ere meremente patrimonisl, sino -
que estsblece relacionss personeles entre pstrén y trebsjedor, -
de respeto y sumisibn.

E1 C5digo Civil de 1870 calocd al trabejador y al pe=-
trén an 1s misna situacifn de igualdsd, a diferencis de la legis
1scibn Prancesa, que establec{a una serie de prerrogetives y pri

vilegios en favor de los empressrios. No ohstante que el trabajs
dor como®l patréin se encontraban en condicicnes de igualdad an



1s ley, no por ello se mejord la situscifn del obrera, auien se

encontraba @ merced dal smpresaric. La justiéis civil ge cerrsbes
a las tratajadores, puss la necesidad de 1a intervencibn de un -
shagado y lo contoso del pleita, hecis casi imnosible que el tra
bejsdor obiuviera lo que reclawabe en contrs del patrén.

Oespubs del Chdigo ce 1870, poco se hizo en fevor del
abrero. E1 Cdigo Civil de 1BBL reprodujo los miswmos principics
legales que la legislacifn anterior v no muestra ningfin adelento.

Durante el régimen porfirista, lss pocas ventajes cue
pudieran obtener los trabajadores, dessparecen debido s les muto
ridades vendidza sn favor del patrén y ss{ vemos oue en los albo
res del siglo, mdlantg 1ss huelges de los trsbajadores, treten
de svitar talea injusticiss; de los movimisntos huslguistes més
importantes de esa &poca, snotaremos los de Cansmes, Sonaras, No-
gelas, Santa Rosan y Rio Tlancs fueron verdaderas menifestsclones
en contra del rigimsen opresor.

Concomitantementa con sstos maovimientos, los programas
de los “partidos politicos, primers y lusgo los plenes revolucio
rarios reclamaron uns legislecifin de trabwejo.

El partido sntirrselecciconists se declars por los prin--
cipics del Programa del Partido Libersl Mexicanc de los hermenos
Flores Maghn, publicedo el lo. de julio de 1906 y que contiene -
trece proposiciones concretas pars integrar uns legielscibn del
trsbsia.

Y como sefalsbamos, ] partids sntirreeleccioniste se
declars por el mismo principio. Al sobrevenir el movimiento srme
do ce 1910, los jefes rsvolucionarios determineron por reple ge-
neral, en cada plazs gque tomabsn, lee condiciones d-'tnhnjo aque
juzgeben convenientes. '
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En mmtas revolucifn constitucionalista es donde rece --
el Derecho del Treshajo: lon antecedentéu sobre rieagos profesio-
nales y leyes dictsdes por varios gobernadores, se integré la -«
ley laborsl.

Entsns leyes se iniciasn por los alos de 1304y 1906, pae-
~ ra tratar de modificer ls Ley sobre Rimagos Profesionslea, dicta
ds en 1899, cuys taoris en Francis se besabs an un concepts de -
estrecha culps; las iniciatives correaponden al nobernador del -
Entadn de México, Jos& VUicento Villada y de Nusvo Le2én Sernmsrdo
Reyes, |

Huba uns discrepancis en cusnto a la priorided de ss—-
tas loyas, pero despubs se puso en claro que la ley de Villads -
se votd el 30 de shril de 1504 o ses, dos afios sntes de 1s de -
Bernerde Reyea.

Ls Ley de Villeda hizo responsable a los patrones por -
los accidentes de trshajo, astipulsdo sin embarge, una indemnizas
ci6n muy reducids. Establec{a ademés, une presuncifn en fsvor del
trabajsdor, en el sentido de gue los sccidentes ocurridos & sguél
en el dasempefio de su trebaja, se entend{an imputsbles al patrén
en tanto gue no se declsrara o se comprobara lo cantrario.

Les disposiclones de ests Ley son imperatives y no poe=
dréin ser renuncisdés por los trabajadores quedando (nicements ex
inldoa de sus beneficios. los obrerns, gue lejos de obssrver une
conducta hornade vy digna, g2 entregarsn 8 la eabriagﬁsz y no cum
pliersn exsctamente sus deberes. '

Despufis. de Villada, Bernsrdo Reyas sxpldié 1 Ley sobry.
sccidentes de trabajo, en el Estado de Nuavo Lebn; fué une ley -
. muy completa, Habiendo sido sdopteda por cesl todos los Eatndoqfn_
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da ls Replblica y sstuvo vigente haste 1931, fecha en gue Pue de
rogeds 20T la Lsy Federal del Trabajo.

Ls Lay de Bsrnardn Reyes concordebs con la de Villeds
sn estos aspectos, 8l dmponer al petrfin ls obligacién de indemni
zer ® sus abrerns por los sccidentes gue sufriersn, asf como tem
bién en cuanto dejabe a cargo del mismo petrén la prushe de lm -
excluyents de rasponsabilided, sin embergn, ls ssgunds excluyen-
ﬁl., neglligencia, inexcusable da los empressrios quienes htbrlan'
de esforzarae pars dempsirarls y deavirtu en buene medide lw --
teor{a del riesgo profesionsl.

Oernsrdo Reyes no definid que erm el aceidente de tre-
bejo, pero sn su lay hizo 1a distincifin entre accidentes de tre-
btejo y enfermedacdes de trasbeio, diclendo que las primerss eon --
violentss y lws segundas permsnentes, requieren un lepsc més o -
sancs prolongsdo pars su gntndﬁn y dessrrollo. En stencifn e -
sstan diferencias que -la lay de Sarnardc Reyes estshlacié entre
mfermedades y riesqgos de trshajo, sus dispusicionas se concrets

ron 8 los sccidentes y se splicebs sflo @) trebejo industrisl; -
 tan{e un articulo expreso tercern gue sefimlsba lem industrims en
gue ten{s splicscifn, mis no era una smunciecifin limitetivs, ten
to parque las nueve primera2s Pracciones sran ten smplies que, -~
pricticaments podimn considerarse incluides todes lss empreses,-
cusnto porgue la fraccién décimas hahllbl de cuslesquiers otras -
industrise ninu-rn.

Las indemnizscionss fijadss en slla ersn superiores s - o

lss que sstablec{s 1s Ley de Villads y ain s ls u:tual L-y Fnde-,
rel del Trabejo.

Después de estos dos intentos de leaislecifn obrers, -
nade se hece; durente el régimen porfiriste las norwss de Dere--
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tho Civil se mantimnen aplicables al trabejo,

Em 1a época de Francisco I. Madaro, la legislasturs tram-
*3 do distar una ley del trsbajo, pern no lo consigulé.

Son lpa Eatados los que principen a legislar en esta --
mpteris, correspondiendo sl Estado de Jalisco iniclarla, ya oue
lo hizo dos meoes sntes que 1 de Verscruz, asungque no hayan ade-
guirldo la importancia gque tuvieron lea de ests entidad, tanto -
porgue el movimiento obrera veracruzeno sra de mayor importsncia
ruanto pargue las leyes de Jallsco no considarsron ni le ssocia-
cibn profesionsl, ni el contrato colectivo de trabajo.

Principnian las leyes de Jalisco con el decreto del 2 -
de septiembre de 1914, de Menuel M. Diéquez, 8l gue siguen los -
docreton més importantes de 7 de octubre del mismo afio de 20 de
diciembra de 1915, de Manugl foulrre Sarlanga, a guien debe més
la p-imera Ley dal Trebejo de la Replblica Mexicana.

La Ley del General Manuel M. Difgusz es limitmde, pues
Ginicemente consigna el descanso obligatorio, lem vecaclones y --
la jornada de trabajo pars las tiendas de sberrotes y los alwece
nes de ropa.

La Lye del Trabejn de Manuel Aguirre Berlange es del 7
de octubre de 1914 y fue subatituids por le del 28 de diciembre
de 1915, reglamentd los aspectos principales del contrato indivi
dusl de trabejo, slgunos cépftulos de pravencifn socisl y cred -
1as Juntas de Conciliacifn y Arbitraje. En 1s meyor{s, por no dm
cir en casi todos sus srtfculos empled el término “obrero®, lo -
que limitaba necenprinnnntq su cempo de splicscifn. Eate Ley =—
canten{a:

. m) Concepto de trsbajador (no quedsnda dentro de dicha
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concepto lom smpleados de comercio, entre otros, anr 1o tents no
lon anp-rubn le Ley).

b) Jarnada mAxims, que ers de nuave horms, y no podis -
ser continue, dedicfndose dos horms sl descenso.

¢) Medis jornade e destejo, en 1s cusl, la retribuctifin
seria tsl, sue produjers cusnds mencs en nueve haras de labor, el
selario minina y que no podia rewlizarse un trabsjo de meyor cu-
razién, 8. .no ser que se sumentara proporcionsimente el salsrio,

d) Selario minimo en la ciuded y salerio minimo en el -
camno.

®) Proteccifn a los menores de =dad, prohiblando sl tra
banjo a los menores de nueve afloe; los mayores de nueve y menaores
de doce podian realizarlo de scuerdo con su desarrnllo fisico, =
_ pern siemore gue pudiersn concurrir a le escuels; & los meyores
de duce y mencrms de dieciséis se les Pija un horario ¥ salario
‘ lppnciul.
1) Protecciln al salario,
‘g) Proteccifn a la familia cel trTabmiador.
h) Servicios socieles.
1) Rlesgos profesigneles.
J) Segura Social.
k). Juntna de’ Canctlimeibn y Arbitru,jp, que sefieleben el

L ptocndimilntn. juictlo vcrbnl. conaistente an une sole eudiencin.f~
) nn ll gque se recibie ls demenda y su contestacifn, les pruebae -



y los alegatos, ls resolucifn dictsde por mayor{s de votos y no
admit{n recurso alquna.

‘Las leyes del Emtadn de Verscruz. En el migmo aflo de <=
1914, se inicld en Varacruz un intento de mavimiento de reforma,
que culmind en uno de los primerom y més imporiantes brotes del
Derecho Mexicano del Trabajo.

El cuetro de octubre de 1914, =l Gobernador del Estmdo,
Coronel Manuel Lépez Rommro, estsblece el dencanao semensl en --
todo el Entado y 1s Ley del Trabsjo Pue promulgade por Chndido -
fnullar el 19 do octubre del mismo afio, establecifindose en ellm
‘1a jornada méxima de nuave horas y nalario minimo de un peso.

En 1a mismm ley me dictd une dlaposiclén sn virtud de -
1m cuel se declaraban extinguidas todas las deudes que fuvieran
las trahajadores con los patrones, habiendo sido los casmpesinos
las nue salieron bencficiados con ello; ademfs, contlene un:Che--
p{tulo spbre prevensifn sncisl, en a2l gue se obtigs a los petro-
nes a indemnizar = sus obreroo por los sccidentes de trasbajo. El
- trohajador ten{s derscho & reclomsr ls tatalided de su wslsrio -
durante toda la vide. Se oblinh a los empreasrins & sostener es-
cuéles en beneficio de los trabajadores. La justicis ohrers se -
separ§ de la civil, conoclendo de les demnndas de los trabejado-
res contra sus patrones. Las Juntsa de Administrecién Civil, se
1lsmaban los tribuneles encargados de sdministrsrles justicle. '

La Ley da Chndide Anuiler estuvo en vigor hasta el afio
de 1917,

El 6 de octubre de 1915, Agustin Millfn, Gobernador pro
visionel de Verscruz promulgaba le primers Ley del Estada sobre
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Asociscifn Profesional la primere Ley reconcce les asccisciones pro-
fesinneles, deblido s las presiones nue wjiercen los trahajadores de -
Veracruz, sn donde ve se habien fundedo los sindicatos gremtiales, --
siando dicha entidad sl primer Estsdo en donde comenzeron 2 reelizer
se précticemente las conquistes obrerss, que posteriormente tuvieran
ucn en Yucatfn, en donde se establece el derecho més completn sabre

el trebmjo, anterior s le Conatitucifn de 1917,

fie se ten{m un concepto claro de 10 gque erm la asoclacién --
profesional, pues reproduci{e la definicién que dabm sl Derscha Civil,
pero of contiene une amplia definicifn de 1o oue em un sindicato y -
marca sus nrincipeles finaelidsdes,

Junto ® estos distintos cuerpos de leyes, existid un proyec-
to de lay sobre Caontrato de Trabajn del Lic. 2ubarén Capmany, Sche-
terio de Gobernacién, el 12 de sbril de 1915.

Este proyecto es un intento de reforme e la Legislacifn Ci-
vil y conste de slete secciones fundementsles: disposicicnes generas-
les, derechos y obligeciones de los patrones y de las obreros, le -«
Jornade méixime de trabsjo, el salario minima, reglemento de tsller,-
terminacifin del contratn colectivo de trsbmjo, oue comprendis, ade--
més, lo relstivo a sindicetos, trehsjos de 18 muier y menores de  --
etdad vy dispasciones complementarias. o

Se sosten{en en el proyecto que sl bisn e} Derechc Internme-
clonel no pernitia que se emplears & low menores de edad en slounos
trabs jos, en México dicho ewnleo ers senos perjudicisl, cue dejarlos
que se dedicaren u la vagsncis. Este proyecto es {eportante poroue -
em el antecedents 8l Articulo 123 Constitucional, gue es producto de
aus sutores, es decir de los Constituyentes, el Lic. J. Netividad Ma
ciss, Meriberto Jars y Victoris; entre otros.

La legislecifin de Yucatfin se construye sobre ls base de los
tribunales. Se exigié la aparicifn de un cuarto poder, el de los tri -
hunales del trsbejo, nue tuvieran caractaristicas propiss v que ree
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ribiera la denominmclén da Poder Social,

Los tribunales de trabajo de Yucatén son los antrcadan
tes dirmctos de las Juntas de Conciliscisn y Arbitrajis, 1ntenrég

dose en un principlo con represententes de obreros y patrones, -
axclusivamentsa,

£1 14 de mayo de 1915 ge promulné en Miricda la Loy, --
creando el Conasio de Conciliacién y el Tribunal de Arbisrais y
m2ges despuéas, rl 11 de diclombre del miamo aflo, se promulge la
Ley del Trabajo.

En watos Consejos de Conciliamcién, el qoblerno no tee-
ni{a en ellos ninauna representacifn, pretendiéndose de esta suer
te la independencia y sutonom{a absoluta de los tribunsles de -«
trabajo. La Junta Central de Conciliecibn y Arbitraje ara el 4r-
anno revisor de las Juntas de Concilimcifn. Se inteorahe con le
raunifin de los distintos miembros de las Juntes de Conciliacién
Hunicipales, instflandose en la cludad de Meride vy teniendo un -
Prasidente, La intervenciSn del nobiernc sdlo se reallzaba cuen-
do no hab{a mcuerdo entre los miembros de ls Junta. Ests ers la
cremdora de la legislacién del tratajo, mediente la concentra---
c16n de convenlos industriasles gue eren de doble tipo, o blen el
convenlo industrial pod{m afactsr s unm sola empress, o bien po-
dia extenderse a un régimen econfmico determinado. Este segundo
aspecto coincide con las sentencias que dictan les Juntas de Con

ciliecibn y Arbitraje en un conflicto econémico detsrminedo, sn
cuanto 3 su naturaleza y efecto.

, Mediente estos fsllos del tribunsl, se Pue fnrmqndu‘lh
Yucatfn le legislecifn sobre el trebsjo. Se pensé que no deberis
_existir uns Conatitucibn rigids pers el tratajo, sino gue el De-
recho Industrial se fusrs formando psulstinsmente, @ medide que
se fueran solucionende lom conflictos obrero-patranales que su--
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oleran, La huslge y el paro quedsron suprimicdos de la legislaw--
cifn de Yucetfn, siendo pues el arbitrsje obligstorio sl que ve-
n{a a poner fin a los conflictos. Se pensé tembién nue deberie -
existir un minimo de garsnti{ss socisles pars lom trabejadores, -
Esta icea reeparecid sn 1915, consignéndose ms tarde en la Cons
titueiln de 1917, en el artf{culo 123,

La legislecifn yucatece era adecumda en anuél entonces
no an cusnto & su redaceifn, sino en cuento ml elcance de sus -~=
preceptos; se hwbla en elle de un selario minimo vital, nue a9 -
el selarioc suficiente pars nue el trabejsdor pueds satisfecer sus
necesidades. Dicha legislscifin tambifén contiene renlas sobre ac-
cidentes de trabsjo, sobre el treabajo de lom menors=e, sobre l» -
proteceifn de las mujeres y nifios y demés capltulos. Se =stahle-
cid ademés, le sindicmlizecifin obligetoris, especizimente parm -
los trabaisdores, denominfndoselss s esas uniones de obrevos -
Uniones Industriales, que posteriormente forman .-m centrsl, aue
se 1lamd Lige Industrisl de Resistencis.

Después de la legislacibn de Vucatbn! tenemos las leyes
de Coahuila, En 1916, siende Gobernador Mirelas, se dictd uns ==
ley que en muchos sspectos sique la ldes de Bernards Reyes. Con-
signe la participacifn del obrers en las utilidades de la=a empre
sen; enta ley abln se 1imits a coplar disposiciones ye conocidsa:
y s6lo agregh algunes cuestiones de interés,

Con 1as lsgislacifn del Estmdn de Coshulla, termins pro
pismenta 1a evolucién del Derscho del Trsbejo en México, antes -
de la Conmstitucifn de 1317,

" El Derecho del Trahsjo en sus origenes ss abrs del Es-.
© tedo; ada tards, el papel principsl correspande 8 1ns oromnize--:
clones obreras. : ' '
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La Constitucibn de 1917. El prouecto de Don Venustianmg
Carranza no contenie aGn el articulo 123: #8l0 ae heci{a referen-
cia al derecho del trebejo, en los artfculos 5 y 73, fraccibn X,

En diciembre de 1915, ae discutif el articulo 5, que -
fu& el gue dié origen al artfculo 123, Inicié el dehate =1 Lic.
Lizardi, pugnada por la supresifn del art{culo gquinto, dicienda
aue las cuestiones de trsbajo son ajenas a la Conntttucién. Sur-
nl& la oposicién en el Congramo de la proposiclén del Licencleds
Lizardi, siendo le delegecifn de Yucetfin la que més acremente e
tneéd 1a supresifn del articulo quinto, slegando que no sflo era
menester dejar dicho pracepta sino que se hacia necesarin ine--
cluir dentro dels Constitucién otras disposiclones que de una ma
nara méa amplim y detallada vinieron a reglamentar la cueatifn -
tel trabajo. Fue sl Constituyentas Victoris, guien més se distin-
guié como defansor de este punto de vista, '

Después de esta sesifin, se presentd el C. Jonk Netivi-
dad Mecias s der lecturs ® su proyecto de srticulo 123, que ten
sflo con slgunas reformas fue incorporado s la Constitucién.

Este articulo marca un momento decimivo en ls historis
dal Derecho del Trabajo, pues es el paso més importsnte dado por
un pais parm satisfacer las demandms de la clmese trabajadors,

Le ides de hacer del Deracho del Trshejo un minimo de
narantins en beneficio de la clase sconbmicamente més débil y la
-de ingorporar ases gurantiis en 1la Conatitucifn pere protenerlos
contra cuslaguier pol{tics del legislsdar ordinsrio, ws propio del
Derechs Mexicenn, pues en México es en donde por primers vez we
‘consignaron. '

€n nuestra anatitucién vigente se encuentran consigns
das las disposiciones en materia de trabajo, en loa articulos -
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tuarto y quinto y setents y tres, freccibn décimm, clento veintl
trés y trece transitorio de ls misme.

Después de la Constitucifin, todos los Estedos swpeze--
ron a legislar en meteris laboral; en el Distrito Federal se pre
“sentd un proyecto de Ley del Trabejo en 1919 y otro en 1925, as{
como un proyecto de la Ley sobre Accidentes de Trasbejo, en 1918,

En el sfio de 1929 hubo necasided de unificer la legis-
lacifn dal trabeje pars tods la Replblice y el G de diciembre --
del mismo afio se public ls reforwe constitucional e los ertfcu-
los 73, fraccifn X y 123, en su pérrefo introductiva. De estas fe
cha, corresponde al Conqresc Faderal sxpedir ls Ley Federel del
Trabeju, ¢on 1a cual guedf dercgeds la legislecién de los Eetaee
dus. Pero se diviS la eplicecién de 1u Ley entre las sutoridedes
loceles y federales.

La Junta Federsl de Conciliscién y Arbitrele nmcib por
' lms necesidades de Srden préctico, desde el afic de 1925.

En el sfo de 1929, une Comisibn formulé el proyecto -—-
del C8Uigo Federsl del Trabajo, oue llavé el nombre da Proyecto
Portes Gil, en honor c,1 Presidents de 1w Replblice, que fuf re-
fomacdo dos sfios méa turde con bwse en le Convencifn Obrero-Pa--
tronsl, que culebrf le Secretar{e de Industris y Comercio ese -~
miswo afio y fueron aprobades estas reformes el 18 de sgosto de -
19, ' '

, En sus origenes, ¢l art{culo 123 constabe de 30 frec--
" clones y posteriormente se le adicions uns més el S de noviembre
" dm 1942, y en este mizmo dis, despubs de diversss tentatives, el
. Presidents Avila Camscho promulgh el 31 de diciesbre de 1942, ls
Lay del Seguro Sociel. :
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El 13 de diciembre de 1911 s» cred le Oficina de Traka
3o, depandiente de lw Secretar{a de Fomento; an 1917, ents ofici
mn pasd a formar parte de la Secretari{s de Industria, Camarclo v
Trabajo. En 1932, nace el Departamento Auténomo de Trabajo v es
21 31 de diclembre de 1940 cuendo la Ley de Secretariss de Eatme
~gs crea la Secretari{s de Trabajo y aal, a partir del réaiman del
General Wanuel Avila Camacho es cuando el Depnrizsanto sz alava
o categoria de Secretar{s, siendo actualmente la Secretaria de -
Trabajo y Previsifin Social.

Mo debemos dejsr al meargen que uns de las reformas més
importantes al srtfculo 123 fué le de separer an dicho arifculo
en doa spartodaos: apartado ) y apariado b), correspondiendo al
primero las 31 fracciones existentes con snterioridad y sl se-«
aqundo, 14 frecclones, oue son aplicables » los trabsjadores sl <
sexrviclo del Estado.

3.~ EL DERECHO SGCIAL.

El desarrollo de ente trabajo ha llevedn a sostener ==
que el Derecho se ha gestado por ls influencis impulsiva de una
_gerie de fendmanos socisles que fomentan entre los hombres cone-
flictos y dlvarqenclin de cleses, pue lss inducen ® cresr instia
tucionas jur{dicas que anteoperan estss contradicciones, con el
porpSsito de brindar una proteccién a 1la que en un momanto dado,
gozas de)l privilegio sutorigario de splicer las instituciones ju~

ridicas.

Por esos motivos, es imposible adoptar un criterio sb-
solutemente jur{dico, pers analizer las remas que tiene ls.cien-.
cia juridica, menos afin clanto se trats de hablar de Derecho del
Trabajo. Este naclé como un verdadero derechn de clmse, especifi

'cumente de 1a clase phrera y que hoy se he extendido a otres cgg
. ues soclalewm. ’
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No puede descirse gque el Derecho Mercantil es de clase,
porque requls las relaciones de los comerciantes y etna no son
de clase. Esta no es el sentido cue debe dirsele al Dermcho cuan
do se lp celifice de derscho de clase en la sociedad v éstos no
ocupan una miama posicién socisl, y con eam concepclén ee yerf -
que el Derecho del Trabnjo s uns expresifin del Derecho Social y
entre ambos existe una unidad histfrica.

Como una necasidad de exposicifn, puede mencionarse -
qus al Derecha del Trahnjo s= imposible encusdrarlo dentro de la
divisidn clfsica del Cerecho Pfiblica y Oerecho Privada.

Refiriéndose 2 las pretensiones de intentar colocar al
Derecho del Trabejo dentro del plblico o del privads, 2 inclusi-
ve una posicifn mixta, Alfredo Shnchez Alvarado, hace 1ls siguien
te exposieibn:

1) El Derscho del Trabalc as Derscho Privado. Son autoses princi
pelmente itallianos los que se pronunciaron por eata nosicifn ba
Jo el srgumento de que las raslacicnes entre empleednr y emplandos
son de tipo privedo y gue el Estado sélo interviesne administrati
vamenta., Inclusive, nuevamente se le incluye en a1 t{tulo VI dsl
Cédigo Clvil itelisno, bajo el rubro "Del Trabajo", ain embaran,
consideramos uﬁe "de scuerdo con nuestrs realicdad, en 1las época -
results ests posturs enscrénics y obsoleta®. (1)

Y en efacto as{ es, 1la intarvenciﬁn eptatal en l»a pro-
duccibn y en el trabajo cads d{s se ecentle més.

El Estado ha instituido un m{nimo de derechos en Pevor
del trasbajsdor y ha creado los medios para vigiler el cumplimien
to de los mandatos contenidos en la Ley; tampoco debemoa pasrs -
por alto que las orgsnizsciones de trabsjadores tratan de supme-
rnr'lns'cnndlcinnea de trabsjo por medio de las Convenciones Co-
lectives de Trsbajo.
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2) EL Derscho dul Trabajo es Derscho FGblico. E) inciso de 1m —
intarvencifn estatal wn materia de tratiejo, con sl dictado de ==
ciertos de ordenamientos sabre el.uso de meteriss primas, medi--
das tendientes a prateger a mujeres y sslario, menores y as dice,

aparece el publicismo del Derecho del Trebajo; sin ellos se enre
08 que @ partir del sfio de 1917 we empleze & inclulr dentro de =

los C6digos fundmmentales las Qarent{es miA{mines del tratisjador
ello motive que divarsos sutores considaran que nuastra discipll
na pertenszce sl Derecho Alblico. Autores como Mario de ls Cumva
y Alfonso Madrid, entra otros, nos inelstan en estes ldees, in--
clusive se heble de un Derecho Conetitucional del Trebejo, cowo

Guillermo Csbenellas y Eugenic Pérez Botlije. Pero el Derscho del
Trabajo tisme caracter{stices gus le son muy peculisres y que le
dan unae thcnica distintive, encontrasndo que el Derecho Labarel -
se sctualize no en la legislacifn, eino en lss convenciaones coe=
lectivas de trabajo, y que normalhente en fstse no interviene --
el Egtado pare su forweciln, por ello sl publiciemn 1lega a pre-
sentar une serie de dudas.

~ Doctrines Dusles o Mixtas. El Derscho del Trebsjo tie-
ne normes de Owrecho Piblico y de Derscho ’rtv-dn. Algunos suto-
res hen considersdo que nusstrs discipline contisne normas tsnto
tde Derecho PGblico como Privadof as{, Migusl Hernaiz Mérquez y -
Eugenlo Pérez Botije, son sutores gue se significen por seta pos
turs, comnslidarando gque todo lo relstivo sl contrato individusl -
de trabajo cee dentro del fmbito del Derscho Privedo y gue 18 Inm
peccifn del Trabajo, la Concilisciln y el Servicio de Colocac!.ﬁn
1a previsifn de Accidentes, etc., gueds comprandido dentro del -
Deracho Pliblico.

Concluye el maestro Alfredo Sfnchez Alvarsdo, con este
criterio: "Nosotros no estamos de scuerdo | ya quu'.uﬂm oue
1as institucliones da derscho laborsl constituyen un derecho sul .
oeneris, con Tasgos distintivos del Derecho Plblico y del Dere—
cho Privado sefislando por ejemplo, 18 Convencifn ulﬂgiv' del -
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Trabajo, que tiane una fllosof{n ten singular gue s pesar del em
pefic de los sutores para semejarla e Pigures jur{dices ue conoci
das, sl resultsdo no em muy feliz, ys que se pretends identifi--
car como un scto legislativo material, pero no satisfece los re-
quisitos ni las formalidades pers que ss le conaidere como tal;-
1a Asoclscifn Profesionsl, tempoco ravists ceracterfisticas espe-
cial{simas por naturaleze propis disimbolas de cuslquier institu
cifn ya conocida; sl derecho s le estabilicdad tambifn posee ce--
ractares que le distinguen. En esce témminos se ve llegando el -
convencimianto de que el Darecho del Trsbejo poses uns naturale-
23 diferente. (2)

) Independientemente de que ¢l camino pers llegsr a de--
cir que el Derecho del Trebajo as diferente, con natursleze pro-
pia, diverss de los derechos gque estsn en le divisién de Orecho
Plblico o Privedo, sea bajo une concepcifn jur{dica formal, som-
tanida por varips sutores, entienda de una menera personsl gque -
su enfoque no ee scertada, pars goastensr finalmente que el Dere-
cho del Trsbajo s un Derscho Sociel.

s vin wls corrects y 16gice, gue perwite tomer parti-
do en 1s deterninscifn del Derecho del Trebajo, como une expre--
#ifn del Derecho del Trsbejo, coma une expresifn del Derecho So-
cinl, no. esté precisemerite en el snflisis formel cus se hegs de
1, sino de les condiciones de su nacimientc y después de shf, -
csptar la secuencis congruente de conceptos, desde el punto de -
vista forwel.

S sl Derscho Socisl surgil ds las absolutes concep---
ciones del liberslismo del siglo pesads, sn sus diferentes nive:
les; sociales; econdmicos y politicos, en virtud dehsberse lgnﬁ_g ,
do su destino histérico, produciends son ello, las protestas de
las clases socizles gue lucharon por alcanzer mejores condicloe-
nes de vide, chligsndo al Estedo, en wirtud de esas luchas, & to
marlas en cusnta y otorgarles un minimo de gersnt{a, inclusive -

contra 1s voluntad estatel. '
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Coma teambién la clencis juridics fue obligsda ® racono-
cer todo ese estado de cosas y lammarla a la nugva protecclén ju-
ridica Derecho Social,

Y «l Derecho Soclal es la conceptualizaclan de unm ag-
rie de fendmenos socislas, que tienden & enmarcar a los econdmi-
canmente déblles, entonces el Derecho del Trabaic es una expre---
s16n indiscutible de 1@ clase soclal mhs explotads, 1o clase tra
bajadors, que s merced de sus miembros intmgorantes, lograron las
grendes hazsfins de lucha, conquistar un puesto en ls sacledsad, ~--
relntivemente digno.

£l Derecho del Trabsjo, en su dessrrollo hlstfrico, cue
culming con une requlacidn jur{dica del mismo, vino & demostrar =
que " no es le conclencis del -hombre lo gue determina su existen
cia, si no = le inversa es la existancis 1s que determina su con
ciancia® (3), porque el Derecho del Trahm§o no fue la creaclén -
éapecula@lvu del homqre, todo lo contrario, el sufrimiento desga-
rrador de lan masas laborantes, la existencis infrahumsna de su
‘situscldn y de sus conatantes luchas fueron y actuslmente siguen
"sifndolo, las causas dml surgimiento del Derecho del Trsbajo y ~-
su evolucibn.

Es por emo gue las presentes {deas dan margen pars com-
 prende cualauier estudio que se hags, tanto del Derecho Social -
. como del (sborsl, desde su snfogque formaliats y sntender el sen-
~ tido que debm dérsele, cuendo al Estado buscs mejorar 1sa condi--
cionea de los trabajadores y esth pstente la luche de clases, con
todss sus contradiccinnes inhersntes = elles miama,

€.~ IMPORTANCIA HISTORICA.

El porvenir de una humenidad justa y aimﬁnlca no tienq j -




-“‘5-

riada de utop{a, em la asperanza por lo que debe lucharse sin --
descanso,

Entender sl porgqué hasta ahora no se ha logrado, em -
uns misién gue debe convertirse en vocacifing culpar al hombre en
sbatracto de todos 1os males existentes, es taner unm concepcifn
cobarde anta ls vids social.

Se ha visto limitadsmente en el cursc de este trebajo,
una serie de datos, de opiniones personsles del gue escribe, el
desarrollo de cubl em la verdaders rezén del Derscho, su crege—-
cifn y manjao de &1. V puede cecirse, sin ninguna vacilacibn, —-
que el Derecho del Trabajo tiene un futuro histérico; el de trans
formar @ todoc el Derscho Social.

lPorqué se 1z da este sitio ten privilegiado el Derecho
del Trabajo?. Por el caréciar sminantemente revolucionario de le

clase social més importante que lo constituye: ls clase trabajs-
dors.

Por medio del Eatado, se sguilibren los Pactores de ls
produccifn, que son clases en pugna, concediéndole @ la clese -«
trabajadors une sarie de derschos que mediatizen su espiritu rel
vindicatorio de lucha. Aclararles ests sctitud s la clase obrere
#s deber de cuslguier jurists honseto y cbligacibn de todo howm--

bre gque busca 1ntlgrlr socialmente en todos los niveles del ser
humang.

Es clerto gue el Derscho del Trabajo tiende  cade vez
més a ampliar dentro de su régimen, a todo squél que preste un -
servicio personal; perno estos nuavos slementos; sunque son tam—-

. bién participantés dala explotacién del hombre, carecen de la --
fuerze vital de una canclencia de clsses, psrs luchar por la de-
ssparicifn delas contradicciones de clases sociales, buscando ps
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T #{ como pars los demfs trabiéjadores nuevos derechos. 5810 ===
[ o la clasm obrers, que an su historis, ls historia de la explota--
: cifén, la historis del Derecho dal Trebajo ha demostrado con su

E innegable combatibllidad, 1s posibilided de convertlir al Derecho
en un verdedero Derecho Socisl, entendiéndoas esto como un dere-
: cho nue see aplicedo @ unas sociedad, en dondeno existe ningln -

intarés mntar1§1 de por wmadio y gue logre por fin, sl reino de -~
~1a libertad, :
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A.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,

Los problemas con los que se enfrents 1s clencis juridi
ta, como una ciencia social, son graves y cri{ticos,especisl-
mente en 1a época sctusl. €1 dilews de esta criais, en el De
recho como claorcla, =8 fundamentalments uno; el pretender --
c%argarls la categoria de une ciencis purs, sin otros elemen
%cs dz conocimianto que las propiss normes o el derecho vi--
gente, sunque se dins oue ss mAs 0 menos isportsnte les con-
sideraciones socisles, econfmices, pol{tices, pero que sslen
del cempo de accifn del wstudio del Derecho como cient{fico.
Quienes sostienen semejante posicién, psrecen no derse cuen-
ts de que el Derecho he sido creado por el howbre y no descu
bierto por bate, como pase en el cempo del ssber natursl,

Ye hace mn de cien afos oue J. H. Von Kirctmann, preci
asmente en 1BLE, puso en telm de juiclo la cientificided ju-
r{dice sl negerle categbrie, cusndo dijo en su femosa Confe-
rencis, lo siguiente: "Los juristas we ocupen, sobre todo, -
de 1ss lsgunes, los equivocas, los contradiceiones de les 1e
‘yew positivas; de lo que en elless hay de fslsn, de eanticueco
de arbitrerio. Su objeto ee la ignorsncia, le decidie, le pe
slfn del legislador. Por odre de 1a ley positive, los juris-
tas se han convertido en gqusenos cue sblo vivien de la made-
ra podride, desvifndose de la seno, estsblecen su nido en lo
enferma, Es cuanto la ciencie hace de lo contingente su ocbje
to, elle misme se hace contingencis, tres palebras rectifice
dorae del legislador, convierten biblictecas enterss en basu
ra. Todas lms cienciss, en todos lom tismpos tienen, ademfs
de 1ss leyes verdaderas, otrea falsas pero la falseded de es
tas no ejercen influencis slguns sobre su objeto. La tierre
siguib girsndo alrededor del sol, sungue Tolomeo cnnvirtlg:n'
‘en ley lo contraric. Otrs cose ocurre con las leyes positi--
vas del Derecho. Respaldades por la fuerze, se imponen, ver-
daderas o falsas, ®l objeto.
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51 en todos lom damfa campos del ssbar se deinm inco--
lumg o Elger, retrocediendo con venermcifn ante &1, 1a ley poai
tlva gn el Derecho consique todo lo contrario. El saber, alin =1
falnn v deficlents se sobrepons al sar. £1 arincinio <=2 1» 2b-
aaryacién, de la asubordinacifin, de la eapeculmcifin o de 1s ax-
periencia, ol gue en el fondo debe tsmblén su valor ls jfuris--
prudencis de loa clfsicoe romsnom, fue adaptado por todss lam
cioncime vy los resultados de estos nuevas métodns brillaron --
sronto an 1o maravilloso; los trabejom y los descubrimiantos -
de un sinlo continuasban siendo, en los oue seoufsn la base f1T
me sobre 1a cual proseguim le obra que he elcanzedo ya les asom
brosss dimenalones gue conocemos. Le Jurisprudencis, en canmbio
teade la fpocn de Bacon, ha permanscido por lo menos, estacio-
naria. Sus renlns, sus conceptos, no hen encontrado deade sne-
tonces exprasiones ms sgudes. No hay en ellas menores controe
vrralas. Inclusc ahi donde 1w investioescifin mém peciente crefa
aher 1leaado, por fin, 8 un resultedo sequro o incanmavible,
apanas tranacurre une dbcada sin que vuelus » inicisrse 1s dis
cusidn deade un principlo®. (1)

5S4 el citado sutor se hubiers dedo cuente de las con
sideracioness reales por las oue nace el Déreeho, eﬁtnncas su
ex{tica estuviera mln vigente que nunca, en virtud de aue po--
dr{a decirae oue capth el problems a través del todo y sus per
tea, prro la verdad es que no fué maf, quedando de &sta meners
1s opbservecién de J.H. Von Kirchmann, coma un mérito indiscuti
ble, a mediena, por que sblo, vio una fase de la vurdndcrl cars
de 1a ciencia del Derecho..

81 1a ciencia jur{dica he sido creads por sl hombre,
gue ea el (nico facultedo para splicerla, en beneficio de un -~
grupo, cora las clenciss flsicas o qui{mices, pars exterminar -

. a millarps de geres humanna, entoncea es. comprenaible su ines-

tabilidad clent{fica en el ssher social, cuando se le de cerac
teriatlcas de una clencie pura, desligads de todm unayrcal!dad
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socinl. Ea criminal asumir une posicidn de pureza clentifice -
dentro del Cerecha, vy anuellos aue lo hacen ae trenaformen en_
los eneminos mhs declarsdos del progreso social, en el verda--
dero sentido de wsia sxpresifn; elemplo notable de lo nue ace-
bo de sefaler, en el Conqreso Conatituvente de Querétero, de -
1917,

En el seno de este Connreso, 1a posicifn de loe ju--
ristas, en la inclusibn dm 10 nue es el sctusl artfculo 123, -
en une Carte Fundemental, como ee unn Constitucibn, fue reece--
cionmde y retréprads, ae neqrbe como juristes purocs, e} intro-
ducir en un texto constitucionel une ley mecundsrinm, ern impp-
aible p=re mllas, atentar contra la ciencis drl Derecho; oero
fueron més poderoses lss considersciones remles de le énoce --
que tenian comn sntecedente inmedisto =1 movimiento socisl de
1910 y la visifin genial de los conatituventes phrerss, oulenes
8l final triunfaron sobre le razéin del Derecho déndole & l8 ~-
clase obrera mexicans una pnina brillente en la historis de -
sus luchas reivindicatorias.

Ee mfs poderose la reslidad oue la especulscibn, gue
se sbatiene de tomarls en cuenta. Mlentras 1a ciencie Juridics
sigs manejando como objeto y método de su conocimiento, las Py
ras normas y el derecho vigente, su misifn de redentors de los
problemas humanos constituye una falcle clent{fics y une lamen
‘teble utopie.

o Es poT eso que cuendo una serie de fenfmenas socimle
" obliguen a la clencis juridice = adoptsr nuevos conceptos e ==
incluir dentro de su campo regimenms juridicos especisles, en-
tra en un cémulo de contradicciones tefricas, sin oue pueds 1lg
ger # une solucifn chjetivemente satinfeche. Siendn éste un --
problems actusl gue confronts 1s clencis juridice o el Derecho
" wn general, cusndo se ve en la necesided de considersr le nueve
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roma del Derecho Social,

En torna al Dcvechy Socisl, el Dr. Lucio Mandiete y
NORez, nos dice: "Asistimowm en nuestros di{na al fenémeno sacip
180ico juridico de la formecién de une nusva rema del Derecho:
el Derecho Social; elle esté surgiendo como resultads de pode-
ross corriente 1deolfoics y de la prealln econfmica y politice
de la clase medie y de la llamada clase popular pero alin no --

' acaba de definirse completamente y ofrece sn sata hora miltl--
ples confualones y mal entendidos que smeriten serano y profun

do anflials para delimitar sus contornas ¥y para fijar su contg
nida", (2)

Ewpezando por el homhre, vemos gque as abjeto de cri-
ticas sparentemente certergs. Castén Tphefem afirme nue todo -

‘derecho es socisl y por consiguiente, la denominecifin Derecho

S5ocisl es una redundancis. Bonecass, por una parte, dice team--

’bién nue es un pleonasmn, poroue el Derecho en general, es re-

nulador de releciones sociales y considers el Derecho Socisl -
como un término de moda, como una palshre y nada més, como uns
palabra que corre en todas los lmbilos y de la cuel cads uno -

“pretende el secreto sin llegar 8 un scuerdo.

Heblando del Derecho Sociml, Edusrde R. Stafforinl -
(3), afirma lo siguiente: *Lo clerto gue sasistimos en nuestre
Epocu s 1la formacifn de un nuevo Derechn, con cu*ﬂcterlaticas

muy . particulares, cuya trescendencis e importancia imponen pnr

tlcularmente en los sctuales womentos, la necesidad de proce--
de: sl patudio de su naturalezs y contenido. Por tal motive, no

" ‘ohstante les dificultades sefialadas, hemos de afronter el tems

con el propfsito de contribulr s 1la clesificscién de conceptos

- que fapiliten nuestros trabajos e investigaciones, sin descons '
~gar la reletividad de los aciertos que podamgs formular y con-

vencidos de que en ellos han de exigir futures revislones fren
te & 1a continua y pujsnte tranafcrmuciﬁn sociel de nusntre --

Epoca®. ()



El miamg Eduardo R, Stafforini, mencionado a Luis Le
gas y Lacamba, eecribe: "Es un Derecho de paz, de mutus syude
de trabmjo comin, el otro es un Derecho de querrs, de limits--
cibn, pues incluso cuando aproxime a los sujetos en los contra
tos, la presupone alejados y sepatados.En el Derecho Social --
los derechos subjetivos y lss obligsciones respectivas se in--
terpretan y fooman un todo indisoluble en el derecho individuel
por al contrarip chocan y se limitsn mutusmente. Bessdo en la
confianze, el Derecho Socisl no puede ser impuseto sl grupo --
desde afuera, sélo puede reglamentar desde dantro, de un modo
inmanente; as, pues, un Deracho suténowo, inherente s cade aru
po particular, puss lo mismo vinculs e los mismbros de un modo
inteznsc y mas rigidz suz el derecho individuel, gue an cembio
no recurre como &ste, s las cosccidén condicionade®. (5)

Independientemente de la forme conceptual con oue en
‘focan 8l Derecho Tazlal, lom sutores mancionados se ven ohlioe
dos 8 tratarlo, como producto de diversos fenimenos socisles,-
reconociendo ss{ el verdedero origen del Derecho; a peser de -
10 gue digs el Donctor Lucio Mendiets y Niflez: "El Oerecho es -
un producto social, es un fenimeno de la existencie colectiva,
‘pero coma discipline clent{fics es una romas autﬁnuma del cono-
cimiento”,

No dejen de ser interessntes, les idess gue 8l res--
pecto tiene la Ooctors Marths Chivez P. de Velfzoues, que ex--
presa: "Para que una objetivecifin del Derscho sem mhs ecertadn
daberé tormar en cuents el. elemento resl que condiclons su efi
cacis, he aqul porqué esancislmente los grupoe sociales revolu
cionan y mativan una realizacifn cads vez més jur{dice en el -
Derecho positivo; he squl porague el elemento resl, es el aue -
determina 18 clusificscién del Derecho en resmas y subrames y -
hs permitido ls crescifn de nueves subremss juridices.
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El Darecho Socisl dif luger s ordensmientas jur{dicos
nue reconocen la sutonomfa de un determinado grupo econbmicamen
ta desvalido, oue destaca con personallidad jurfdlea debermi~ad»

nua rige su vida juridics y garsntiza la satisfaccién de sus in
tnrases", (6)

8.~ CUANDD SURGE EL DERECHD SOCIAL.

£l concepto de Deracho Sacisl es relativements nuevo,
pero su historins ss la mAs intsramante que pueda existir, por -
el surgimiento aque tuvo y nue es una mera consecuencis de 18 lu
cha de cleses, gue ante la imposibilidad de reconcilisrse, e» -
ven ghligadas a crear pol{ticam soclales que aminoren temporsl-
mente sus conflictns vy pugnas.

Respecto al origen del Derecho Sacisl, el ameritado -

Eduardo R, Stafforini, expone claramente: "El or{gen del Derp--

cho Sgeoial, como todo Derecha, encuentre fundamento en la reall

"dad de la vida social y en ls apreciescién veloratoria de esa --
realided, Naci6 como freno y contensifn de los excesos del indl

viduelismo en presencia, econfmicon v jurfdicos -debidamente ad-

" versgs a su formecifn y desarrollo y sspird al establecimiento

da2 un grden nueva de convivencla humana, fundado en el ideal de
justicia social. Lag desigusldades econfimicas no hebrin sido te
nidas en cuenta por el pensamiento filoséfico del siglo XWIII y
1s justicia social no encontrd concrecién posible en el émbito
de las instituciones jurfdicas, que fueron su consecuencia,

La propiedad individuasl inviolable y el contrato li--
bremente consentido con afecto de ley parm las partes, eran las
‘bases egenciales del liberalismo Jur{dico imperantm. La Revolu-
cibn Francesa facilité el csmino de las grandes desigualdaedes -
aconfimicas nue el capitalismo utiliz6 para sdaquirir sy extrabr-‘
dinarid desarrollo y fue as{ gue, si blen contribuyé sl propre. -
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s0 de la clvilizacifn en lo matarial, orioind como contreneriide
la obacura e impuesta altuacifn del trabajador litredo a su pro
pla fuerza en una lucha desipgual de carfcter sconfmico socialn®,

N

Como 1o sefale Georges Ripert.- dice Stafforinilal ca
pitelismo no le bastd la libertad; con el Cldigo de Nepoledn no
hublaran codido lograr los madics parn la congentracidn v ecpla

tacién de sus capitmles. Por ello, cres su proplo Oerecho vy es
ant que su poder econfmico, formado por la libertsd y aroteqido
por la legislacifn, se transformf en una rama de denominzacién
"polltica y =ocial.

L2 alianzm entre el poder econfmico y el politico «--
concdujo a que la burques{s detentsra 1a riocurza v elerclerm el
poder. LA supuesta iouald=d jurfdice de lns pertes v el princi
plo de la sutonomi{a de 1a voluntad permitieron nue el montretn
de trabejo se transformarz en el objeto de une lucha, en aque --
los trabajadores aislados no ten{sn posibilidad mlouna de triun
fp.‘Esé situmeifin, unids a las consecuenciss nue para 1a clase
trabajadora contribuyd el maguinisma, la lihre concurrenciz, la
desocupecifn y 1a persecucifin del movimiento sindical, explican
su juzgamiento & lo largo del eiglo XIX, 28! como el cerfecter -
viglenio y hfstil de las luchas sociales. L

Justificase por ello que une de las reivindicaciones

‘ perseguidas con mayor firmeze por los obreros fuere del recono-

cimiento dela licitud de sus organizaciones gremiales que, al -
i :uncretarse. conatituyfo en nuestra opinién, una de las primeras
;1 manifestacipones, del nuevo Derecho Soclal, ye cue con licitud - N

" implich, resccionando con respectn a las idess de 1789, ls pnal"ﬂ"

ble coaxistencia de la libertad de los grupos soclales con la.de
los individusles aisledos. ' h '
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Fué el fraceso histérico de 1a burques{m, deapués de su
gntronizamiento an el poder, en la Revolucifn Frencese, lo que swe
dif las condiclones sociales, que reguieren une realamantacién di
Torente 8 las relacliones exiatentes. Todms las concepciones amcer-
tn del mundo y de la vida eran ya caducas, no coimcidian en rela-
cifn 8 las estructuras reales de esa época las tesis redentoras -
enarboladas en un tiempo por la clase burguesa ante su verdadera
forms de ser. El pregn de la igualdad socisl ers incompatible a~
con gl brutal estado de cosas que todavie existen, siendo éntas -
(ltimas las determinantes para que el Derecho Social adauiera aus
primeras manifestaciones por medin, principsiments, de las bata--
‘1188 de 1a clase chrera; el siglo XIX como sostiene Eduardo R, --
S5tafforini: "La necesidsd de preservar el orden piblico frente a
1ag hostilidades que carmcteriza les relsciones sociales, no obs-
tante la aludida conquista, fue en acesiones, la razén determinen
te de la sancién de lms primerss normas de brotecciﬁn del trabejs
dor, conquistedos palmo ® palmo en el terreno de la lucha mocisl
y muy semejante m verdederos tratados de paz entre fuerzms beline
rantes®, (8)

C.- FUNDAMENTO DE LOS DERECHOS SOCIALES.

Los derechos sociales surgieron coma un remedio de la -
injusta siiumcibn en gque se encantraban laos trabajadores en los -
palises en que se present§ de una menera més grave el problema so-
cinl,

Lan garantims sociales en materis de trabmjo, aparecen
" motivedns por dos causas, l8 profunda divisibn qﬁe existia entre
lag dos clases saclalgs. patrones y obreros y ls deplorable situs
cibn en que se encontraban frente a le burgues{a.

As{ como el reconocimiento de los derechos individueles
por los poderes plblicos se debiS & ls lucha de muchos hombres --
por sequirlo, da la misma manera loa derechos sociales se fueron
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reconociendo en diversos paises, como consecuencis de une revolu-
cifn violente como en el nueatrn, o blen, pauletinsmente, como re
sultado de 1» presibn de grupos socinles, gue tenfen influencis -
2= 12 vida ofliblica.

Algunos autores no estén de ecuerdo con 1le expresifn de
Derechos Socieles, y» oue afirmen gue todo Derecho en Soclel; sin
emhargn, no debemos olvidar gue lms expresiones tienen siempre el
sentido convencional ogue el uso les ntorges y en este caso, 18 --
doctrine y 1e prctice se hen =nceroedo ya de doter a lo cue nos
ocups, de une =onaotacidn precisa.

Rezones de orden histérico y slin de carfcter técnico, -
influyeron en el nacimiento de este término. Es seguro oue, en sus .
or{genes, estos derechos recibieron el nombre de socieles, pere -
distinguirloe cde loa antiguos derechos individusles. Por otra pop
te, ellos trajercn aparejsdo el reconocimiento de loe grupos ege-
ciales, oue fueron ignorsados por el liberslismo individusl ¢y fle-
nalmente, estasan pncaminados & resolver 1s cuestién socidl y sip
nificaben uns nueve corriente en que 1s intervencién del Estedo,
la gcanﬁnicl. v 1= intervencifn de las fuerzes econfémices en le -

vida polftics, originsben un entrecruce de las mctividedes pullgg‘,fi

cas y socisles.

El fundemento de los rerechos socislen es el mismo oue
el de los derschos individumles; las :xinvnciae rezonshles oue ee

_‘derivan de ls natursiezs humsne y que tienen cumo finalided oue Pl
. hombre reslice su propio deating, wmediente el perfecclionemiento -

de sus potenclelidedes y colehore & oue sus semcjentas puerdan cum

Cplir Ql suyo.

S5in embergo, mientras gue los derechos indivlduaiea pl-
ren en torno ® le idea de liberted, los derechos socieles se. apo-
yan en la Juaticia sociel. :
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"La juaticla social, por su parte, sionifics =l princi-
alo de nrmonia an la vida de relacibén. Coordina les acclones de -
los hombres entre ai como partes del toda, que es 1s socledad ci-
vil, a la vez nue ordens tales acclones al bien comin e inteqgra -
de peta modo el orden social humano. Y como le socledad civil com
nrende un aron ndmern de formas de asoclacién intermedias, faml.-
1ia, tunicipio, asociscifin profasional o de trabajo, socledades -
utllitarins mercontiles y clviles, msocisclones deportivas, clen-
tificas, culturales, etc., la miama justicia social establece la
Jjerarquia re los Pines perseguidos bor estas socisdades, con mi-
ros 8 agenurar el bien comin de la especle humana®, (9)

De la gue hemos transcrito, podemos ver clarsmante gue
1n justicla aapie)l ordens las sccliones de los hombres ai 2l bien
comiin hemos entendido el "conjunto orasnizado de condiciones so--
cinles greciss o lss cuales le persona humone puede alcenzer sy -
rdrsting natural y espirituel™.

Incumbe a;la asutoridad pol{ticn, como rectors de 18 an~
cledsd, establecer eses "condiciones socleles® cue lleven 8 ln we
multitud a un orado de vida material, intelectuml y moral convee-
niente para: el bilen y la paz del todo, de twl suerte aue cads per
agna eeé encuentre ayudada poaitivamente en ls congquiats pronresi-
va de su plena vida de persona vy de su libertsd espiritual. (10)

Ahora bien, ls "perturbacidn social” consiste en la pre
caris situacidn de los trabsjedores de todes los clnaes desvalidas
econfmica y mocialmente consideradas, influye de una manera consi
dershble en ls consecucifn del blen comin, de donde es necesario -
gue la sutoridad intervenga pers remediar ests situacibn, en pri-
mer lugor, en beneficlo de gulenes se encusntran en la aituecifn
arribé sefialada, para que cusnten con los medios puficientes pars
1lever una vida conforme ala dignidad de su naturaleza y en sequn

¢o luger, para que una vez que sea eolucionadm estm cuestién, la

sociedad esté en poslbilided de conaseguir aus fines,
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D.- CONCEPTO Y NATURALEZA DE LOS DERECHOS SOCIALES.

En los derachos socisles encontremos une releclén jur{di-
ca tutelads por nuestra Carta Fundementsl gue se entable entre las
clases econdmicamente débiles (el trabejo) como aujeto ectivo y ~=
los propietarios de los medios de produccidn (el cepital) como su-
Jeto pesivo, que pueden ser los particulares o el Estedon, cuends -
actlia en relaciones de coordinacifin (jure gestionis).

Usmos a considerer = cuntinunciﬁn los elementos de lom -
derachos sncisles:-

€1 sujeto activa, titulsr de ls faculted exinir la prests
“elbn deriveds de 1= relacién jur{dice, este formado por les perso-
nas zue se encupnirsn en une condicién precaria y gue nd son pro--
piterios de medins de produccifén, sino gque prestsn sus servicios en’
virtud de un contrato de trabejo, ademés la classe cempesina, privads
. de extunsiones de tierra de lsbrenza; la clase buracrftice, oue nb,e
cuenta con mAs mediom de subsistir gue el empleo nue desempefen en. -
las dependencias gubernesmentwles.

b) Obleta.

€l objeto de los derechos socieles esté constituido por’
el conjunto de derechos y obligsciones aque se deriven de la rele--
cifin juridica que existe entre los sujetos de diche relscifn.

En primer lugar, en el sspecto leborel, loe= trebeisdores

 tienen el derecho de exigir s los patrones el respeto de los precqg‘
tos que deriven de lm Constitucién, los nue estsblecen les condicip
nes en gue se han de celebrsr los contraros de trsbhsjo, v los ucré-br
chos que 8 su favor deriven de dichos preceptos, pers que eatén en -

posibilidsd de satisfacer sus necesidedes y las de su familia y de
esta maners podcr entender sus Pines superioree.



20 -

Los trabsjsdorss que se sncuentran al servigio del Esta-~
do también tienen el derecho de exigir le celebracién de contratos
de scuerdo con lass normas que eatablece nueatre Carte Fundamsntel
y 1ss demfs prestaciones qus se deriven de slla.

En segundo lugsr, le clese cempesine, tiene sl derecho de
exigir al Estada, que la ponga en posesiéin de tierras suficientas
pars que mediente el producto de su trebejo llever une vide digne
y & su vez, el Estedo, a través de sus brganos de sutorided, gue -
son los encargedos de dirigir » la socieded a 1a conmecucifin del -
bien comin, deberf tomer las medides que sean necesariss pars una
Justs reperticifn de la rigqueze del cempo, ya que en muchos paises
econdmicemante mencs dessrrollados existen posesiones rurales am--
plias y aln extens{simes, wediocremente cultivedes o reservedas --
sin cultiva, pars especular con elles, mientres la seyor perte de
1s pohlecifn carece de tierra o pasee sflo parceles irrisories, y
el desarrollo de ls produccién sgricols presente carecterss de wé-
xima urgencis. No rarme veces los breaceras, o los srrendetarios de
alguna parte de esas posesiones, reciben un sslario o un heneflcin
indigno del howbre, carecen de alojswmiento decents y son explota--
tdos por los intermedierios. Viven en la whs sbecluts insegurided -
y o8 tal su situscifn de inferiorided personal, que spenas tisnen
ocasifin de sctusl’ libre y responsshlemente, da promover su nivel -
de vida y participsr en la vids sociel y politice. Se imponen pues
reformes que tengen por finelided, segin los cssos, el incremento
de la remunerscifn, le mejors de las condiciones lsborales, el eu-
mento de la segurided en el emplec, e) set{mulo psra le inicistiva
en el trabsjo, es més todevie, w1l reparto de las propiededes insu~
ficientemente cultivadess & favor de quienes sean capeces de hecer-
les veler, En eate ceso, deben seegurérseles los slewmentos y servi

" clos indispenssbles, en particular los medios de educacifn y lew -
posibilidedes que ofrece une sens ordenscibn de tipo caoperative.
Siewpre gue el bien com(n exije una exprapiecibn, debe valorsrse -
1a indemnizacifn con equidad, teniendo sn cuents todo el conjunta

de clrcunstenciss.
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; ~ Ou esta manera, los derechos socisles contribuyen s lm - ,
solucibn de la cuastifn sociel y a estsblecer 1o srwonis en l® o~

cisdad, pers que todos las hombres estén en posibilided de cuwplir
sue Pirwe.

Finalwenta, hemos de definir » los derechos socisles co-
w0 una relecifn jur{dice derivede de le Constitucibn, que se enta-
- bls entre los trabejedores, por une perte, y los ewprsasrios o el
Estado, & cuyo ssrvicio se encuentren los primeros por ls otre, en
virtud de lo cusl squfllos pusden exigir de éwtos los sctos positi
vos que lee impone la Ley Fundemental, pare prestsr sus servicios
con condiciones rezonsbles y pueden contsr con las wmedides suficien

tes pars llever une vide de acuerdo con su condicién de parsones -
humenes. Ee

, , Los derechos socisles twsbién sbercen o low cempesinos -
pare el efecto de que sl Estedo lleve & cabo los sctos que seen ne SRy
‘cawarios pare dotarlon de tierres y esf pueden obtener los medios |

de subsistencia de au trsbajon.
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LOS DERECHNS SOCIALES EN LA CONSTITUCION,

La primera revolucién pol{tico-social de eate alglo e
1n nuestra, Proclemb lms necesidades y mspiraciones del pushlo -
mexiceno, hasta plaemarlas juridicemente en le Constitucién de -

1917, en cuya trema ressite un reluciente programs de reforme L]
clal,

Le Teor{s socisl de nusstrs Conatitucifin emerne de los

: siguientes dacumentos:

l.= Plan del Pertide Libersl del lo. de Junio de 1906,

2.~ Plen de Sen Luls Potos{ del 5 de octubre de 1910.

3.~ Plen de Aysle del 25 de noviembre de 1911,

be« Plan Orozguiste del 29 de warzo de 1912,

Se~ Decrato de Adiciones sl Plen de Guadelupe del 12 da
diciembre de 1914,

6.~ Ley del 6 de enero de 1915,

7.= Pacto celebrado entre el Gobierno Constitucionelis
te v 1a Casa del Obrero Mundial del 17 de febrere
de 1915.

Eatos documentos contienen las esencls de nuestrs revo-
lucién, liberar s les masas de ls dictadurs politica y econbmi-
ca y de ls esclavitud en el trabsjo; protegen s determinados gru

~ pos humsnos; campmsinos, artessnom, ohreros y en genernl, trans-

forman la vide de nuestro pueblo hacis metes de progreso sacisl,

‘La mexiconided de estos postuladows es evidente, pues no se nota ’
“un ellos 1a influencis de ninguns ideologie social extranjers.

Nuestre revolucifn no eflo se preocupd por sl hombre -
ihstracto. cuyos derechos consegrsbs la Carte Pol{tice de 1837,
alin cusndo en ocasiones resultsba letrs muertsa; si no reafirsd -
tal declerscifn de derechos, reproduciéndolos en sl cepitilo de
Gerent{as individusles; pero tembifn sntes que otres estructurb



nuevas normas socialea para tuteler sl howbre como integrante e
grupos humenos, de wasas, conmignsndo terechos y qarsntiss fiers
el hombre nuevs, pura el hombre socisl; es por éeto, ls primers
Constitucifn del mundo que fozwuls sl lado de los derechos indi-
viduales una anfnime de derechas socisles, es decir, creé un ré-
gimen de garantiss individusles y germntine socieles, con supre-
wa sutonomin une de atras. En tonsecusncis, por su sistemetize--
cién, es el primer Chdigo Pal{tico-socisl del mundo y preses ju-
ridica canvertida en heraldo de lss constituciones contewporbe--
ness.

A.- DERECHDS SOCIALES QUE PROCLAMO NUESTRA CONSTITUCION.

Art{culo Jo.- E1 Derscho ®» lm ecucecién y » le cultu--
. '
Articulo Go. y 50.- Se refieren o 1 liberted de ccupe
cibn,
Articulo 20.- Le prohibicibn de imponer e los obraros
0 jornelerce mults meyor del {mporte de su sueldo en une sewens.

Artculo 27.- Este articulo no eblo declers el dominin
eninente del Estsda, sina qua 1s necién en todo tiempo podré ime
poner » ls propieded priveds las modelideden gue dicte el inte--
rés plblico, se{ coms el de regular el aprovechemiento de los -
elementos netureles susceptibles de spropiscifén, pera hacer une
distribucifn souitstive de 1» riguezs plblica, pars cuider de su
conssgracifn. Con este objetn se dicteron las medides necesarias
pers al fraccionsmiento de los letifundios, para el desarrollo de
la pecuefs propieded sgricols en explotecién pare ls crascibn -
“de nuavos cantros de poblecibn sgricole con las tierres y mquas
indispenasbles. '

‘ Estos derechos socisles corresponden @ grupoe importen
. tes de lm colectividad sexicana. Evidencis de le trmsfomclén
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de la propimdad priveds en Puncifn socisl,

Articulo 28,- Eatableca que no se constituyen monopo-
1ios, 1aa asocisciones 0 sociededes cooperatives de produstores
para gue, en defense de sus intereses o del intefes genersl, -
venden dirsctamente e los mercedos extranjeros los productos na
clonales o industrisles que sasn la principal fuente de rigumze
de 1o regifn en que produzea y gus no aean wrilculos d2 orimers
necesidad, siempre que tengs sutoridad del aqchisrno federal o -
locel,

Art{culo 123.- En este ert{culo se redsctan las gersn
t{ns socinles especifices para los trahajadores sn particular -
v para la clese obrers; porque contisne principios gque gravitan!
sobre el grupo obrerp, sobre le colectividad obrers, sobre la ma
as, bajo el titulo de "Del Trabejo y Previsiféin Sociel®,

Ahors blen, ws preciamments el contanico del erticulo
123 el motiva central de nuestro trasbejo y por ello vemos & pre-
tender hacer el enflisis del miswmo,

Como ya lo hemos sefalado, este art{culo esté dividide
en epartados. E1 primero serefiere » las relscionws que se ente-
blan entre ohreros, jornalerow, ewpleados, domésticos y artese--
nos por une parte y el patrén por la otrs. El sequndo se reflere
8 lme releciones de trsbajo que surgen entre los Poderes de 18 -
Uni6n, los gobierncs, el Distrito Federsl y sus trabsjsdores.

" En primer lugear vemos & ver las disposiciones compren-
dides en el Apartedo "A*, del aerticula 123 Constitucionsl.

B Este apartsdo contiene disposiciones de diverss {ndole
As{ encormtramos norwes rlatives o la relecién individusl de tra
bajo, 8 las sutoridades del trebajo, ® la prevencibn socisl de -
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Wodo que vemos a sgrupsr las fracciones de mste srticulo de scuer
4o con el sspecto s que se refisrsn.

Encontreman e priser lugsr, lus dispnsiciones gque se
refisren a 1o relacién individusl de trshejo.!

La jornude de trabasjo no puede exceder de ocho hores.-
Existan sxcepcionss s este regle y son:

, La jornada de trsbejo nocturne sw de eiete hores v les
de l1os maycres de 14 afios y menores de 16 no pueds exceder de o-
sels hores. Ademfés sdnite la Canstitucifén ague por circunstencime
extreardinaring se sumente lo jorneds de trebejo, este sumentp -
'no puece ser mayor de tres horss disriss ni de tres veces conse-
cutives.

Ls Conetitucifn sstalbece le nulided de le clésuls en
que se estipuls une jornede inhumens por 1o notoremente cxcesive
dada 1s {ndole del trabaje.

Detie habter un dia de descenss por csds seis dise de --
trabnjo (Fracciones I, II, IV, VI y XVII, inciso w).

Con estas disposiciones relstives s la duracidn de le
_Jornade de trebejo, ls Constitucifn trath de evitar gue se cowe-

U teren abusos en perjuicio de los trsbejadores y en npaeial de

los mencres.
f
E1 sulsrio es la cmtmnotnih que recibe el trabe-

er por sus servicios.

: Dtros de lon sbusos que se cometisron entes de ls Revo
lucibn y que influyeron en el Constituyente pers incluir normes
que los protegisren, fue el bajo sslsrioaqw se pagebe @ ).ol tre-
bejadores y en especisl s los cempesinos.
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€1 articulo mctual de la Constitucifn incluve normes «
relatives o la fijecién y a la proteccién sl salario. En primer

lugar se refiere sl aselerio minimo, que puede ser generel o pro-
fesionel.

Para el efecto de la determinacién de estos selerios -
m{nimon, se establecen comisiones regionsles que se inteqran con
representantes de los trsbsjsdores, de los petrones y dwl gobler
ho; estes comisiones regionales deben mowmetar su trshefo a une -
comialfn naclonsl, la que se integra de uns meners semejente B -
aquellas,

Ahora bien, los sslarics minimos genersles deben fijer
se tomendo en cusnta lms necesidedes viteles de un jefe de Pemi-
1is, le educecibn nbllgliorll de los hijos sn 1os aspectos mate-
risl, socisl y cultursl. Eatos selarios rigen en une 0 variss 10
nas sconbeices,

Pars Pljer los sslarios minimas profesionsles, adewbs
de tomar en cuents las circunstencias que scsbemos de snoter, --
respecto 8 los salarics minimos generales, deben considersr ims

~ condlciones da les distintas actividedes industrisles vy comercia
R{IH

Traténdose de los trshejedorme del cempo, le Constitu-

cién deju ol criterio de la comisibn les circunstencise nue debe
- tomar en cuente pare fijer el wlerio sinisa, ye que solemente di
ce que este debe ser "sdecuedo s sus necesidudes®.

Indspendientemente de los diversos criterios que exis-

~ ten psre detersinar le cusntis del selerio, le Constitucién ests
- hlece slgunes regles.
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Asi, pars trabejo igusl debe corresponder sslario igusl
ain tener en cuenta el sexo o 1a nacionslidnd; este firincipin es
18 buse del ssleric resunerador y checdece » 1le necesided del tre
to Zoumlltario para tndes los trsbejedores.

Adends del salario debe pageree (nicemente en monedn -
de curso iguel,

En el ceso que perwite la Constitucién gue se aumente
10 durecifn de le jornade de trshejo, por circunstencies éxtm_r_
dinariss, el selaric deberé ser por el tiewpo excedente de un --
cisnto por ciento afe de 10 fijedo y por las horss norweles. ---
Fraceionea V, VII y XI),

Vesmos shors les protecciones sl eslerio que estasble-
ce ls Constitucifn.

En primer luger, el seleris ainimo eets exceptusdo de
smbarge 0 descuenta.

Se tuva culdedn de incluir norwes para iwpedir el fun-
cionesiento de les "tiendes de raya” y es{ se estsblece que serh
uns condicibn nula "le que entrefie obligecibn directs o indirec-
te de edquirir los srtfculos de consumo en tiendes o luneres de-
tnumdu'.l

Tembién son nules les cordiciones sn virtud de las -~
cuslwe se estsblezce un plezo mayor de une sewens pars le per--
cepcién del jormalero se permite retener el sslerio por concepto
de multan y se sefisle un luger de recreo, fonde, cefé, teberns,
centine o tiends pere el pego del selerio @ no ser que se trae-
_ te de persones que trsbejen en eeos lugeres. |
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Le Constitucifn dejm sl criterio de les Juntns de Con-
cilincifn y Arbitraje 1a declaracién de nulidsd de cléusules gue
f1jen un eslerio que no ses remunerador. En el caso de concurso
o quiebra, los sueldos de los trabajadores devengados en un afio
y laa indemnlzeaciones s su favor tendrin prefsrancia sobre cuale
quiers otros créditos,

Ademfin se wsteblece que sflo el trabsjador serd respon
sable por lss deudss contraides con sus pstrones, familiares, --
spociados 0 dependientes y qus no serén exigibles par la canti--
dad excedente del sueldo del trabajador en un mes. (Fracciones -
VIII, XXITI, XXIV y XXVII, inciso b), e}, d), @), v ).

La Constitucifn de 1917, en la Praccién VI del art{cu-
1o 123, dispuso que los trabejedores tendrien derecho » una par-
ticipecifn en las utilidades, de scuerdo con lo sefinlade en la -
fraccifn IX del mismo articulo. Esta fraccifn sefall que la per-
ticipacién en las utilidedes: se fijsr{s por comisiones especim-
les en cade municipio y que estar{e subordinace a la Junta Cen--
tral de Conciliacifn de cade Estedn. 5in embargo, ese obligacibn
{mpueste por la Constitucin no se lleve s cebo debidemente.

Por reformeas & las fracciones VI y IX del erticulo =ee
123 Coratitucional, publicades en el Disric Oficlsl de le Federa
cifn del 21 de noviewbre de 1962 se cref la Comisién Neolonel ps

ra la Participecifn de los Trsbejadorss en las “uuam- de lus

Euprnu.

Esta Comieibn, que estuvo presidids por sl Lic. Muge B.

Hn:gum ¢ integrecdo por representantes de los trabsjadores, de -

loi petrones y del gobierno, expidié su resolucifn el 12 de di--
clenbre de 1963; se detersind el parcenta je de utilidedes que dl

be mlﬂirn e los tresbajedores,
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Hay varios preceptos en el articulo aue comentamon, -
que tiene por objeto la proteccién de las mujeres y de los meng
res de eded.

Prohibe gue las mujeres y los wenores de 16 sfion se de
digquen » lahores {nsalubres o peligroses; el trabsjo nocturne in
duatrinl, el trabmic en los establecimientos comerciamles desnués
42 1as diaz de 1a noche pera los senores de 16 affoa.

Ys hemos vistn el caso en que la Conatitucién pereite
gue por razones extraordinariss se eumente la duracifn de 1l Jor
neds de trabajo; traténdose de hombres de 15 afios v mujares, se
prahite que trsbejen en eses circunstanciaw.

Ls Constitucifn contemple el casc de que 18 mujer se -
sncuente en cinta y ls concede lme sigulantes facultades:

8) Durente los tras messs enteriores al perto no debe deaempefisr
trsbejos Pisicos que exijen esfuerzos materisles y considersbles;
b) dursnte el mes siguiante al perto debe disfrutar de descanso,
oin perjuicio de su seleris, de su wwpleo y de low derechos que

© hublers stquirido por su contreto; c) dursnte el periode de lace

tencia debe tener dos descansos extreordinarios sl dia, de media
hors cads uno, pers swementar » su hijo. (Frecciones II, III, V
 J x1).

Por (l1timo, el patrén no puede despedir sl trsbejader

sin ceuse justificads o por haber ingresedo s une ssociscifn o -

sindicato o por heber participado en une huelge icitu. En sate
ceso, el patrdn esté obligedo, s eleccién del trebajedor, s cum-

_plir el contratn o s indewiizarlo con tres meses de sslario.

La Conatitucibn duje o la Ley Aeglementarts le determi
necibn de 1os casos en loa que el patrén puede ser eximido de -~
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cumplir el contrato sedisnte sl pego de la indemnizecién.

También esth obligado el patréin & indemnizar al trshe-
Jador con tres meses de sslerio cusndo se retire por falts de --
probidad del pstrén o por recibir de 61 melos tratos, en sy per-
sona o lu de su clinyuge, psdrs, hijos o hermenos o cusndo los me
los tratos provangan de dependientes o femiliares del patrén que
ohren con su consentimisnto. Eatan disposiciones tienen como fl-
nalidad ssequrer el emples de los trabajsdores y evitar los shu-
sos de los patrones.

Rhors verswos une garle de preceptos oue se refieren
a otro saspecto de lae relecionss obrero petronsles, = los que el
maestro Marioc de ls Cueve denomine Derscha Colective del Trshaie
v que dePine en los oigulentes térwinoe: "El estatuto cue tredu-
ce 1a setivided de 1s clese woclel que sufrié injusticie por 1s
{nactivided del Estade y por la injusticie misme del orden jurf-
dico individusliste y leborel, pers buscar un sgullibrio justo -
en la vide socisl, o esw, pars conssguir un principlo de Justi--
cin sociel®.

En ¢l articulo 123 que comentseas, temblén encontremos
instituciones relstives sl ODerecho Colectivo del Trsbejo.

Ls primars que ancontrasmos es la Asociscifn Profesic--
nul. Ls Conmstitucién concede wl derscho a coligarse pars defender
sus intereses, tanto e pnronn como @ trebsjsdores (Freccibn —-

Ya hemos visto que en nuestro pefs 1n reslizecibn de -

Ay nitines pars obtener slevecién de sslsrics sre coneidersdo como

‘delito por el Chdigo Pensl. En este dieposicifn se fundd ol go-
_ biema porfiriste pare disolver les huelgas de une senere vio--
lente, como sucedié en Nogeles y Rio Blenca.
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Le Canstitucién de 1917 reconocid el Derecho de los Tra
bajedores psra sntsbler ls huelqe. 5in emberga, debe reunir vae-
rips requisitos para gue puedsn considerarse 1{citss: debe tener
por objeto consegquir el equilibric entre loa diversas factores de
18 produccifin, arwmonizendo los derachos del trabsjo con los del
capital, Esre requisito ss un poco confuso @ veces, en ceses con
cretos, un poco diffcil de interpreter.

Cuando ss trate de servicio gGblico, low trebejedoresi
deben sviser s ls Junts ds Concilisciln y Arbitreje con diez dies
de enticipecién a la fecha que se haya ssflaledo pers suspander el
trebajo.

Se congidersn 1{citss lms huelges, cusndo: a) la weyo~
ris de los huelguietas lleve scsbo sctos de violencis contrs las
personss o las propiesdes y h) en casos de guarrs, cusndo los --
huelguistes pertanezcan s establecimientos y servicios gque depen
den del gobierma. (Fraccifn XVII y XVIIY),

As{ como los obrsros tisnen el derecho s recurrir s le
huslge, en algunos casom, los petrones pusden scudir e« los perss.
Sin emburgo, pera que se consideren licitos deberén obedecer e -
que el exceso de produccifin hege neceseric suspender el trebedo
pars mentener los precios en un limite costesble, previs sprobe-
cibn de e Junts de Concilincifin y Arbitraje. (Freccifn XIX),

for Gl1timo es necessrio referirnos sl Contreto Colecti
vo de Trsbajo, que sunque no se encusntre sencionsdo sxpreswments
an ol Articulo 123 de le Comstituclon varios sutores sowtienen -
‘sus existenciss. A este respecto, nos dice el Doctor Meric de le
Cueva: "El Articulo 123 de nuestra Constitucifn no hace mencién
sxpress dal contrato colectivo del trsbajo. Dursnts verios sfios,
“sostuvieron slguncs sectores juridicos que no ere obligatorio fe
‘ra los espreserios su celehrscién, porque el precepto no lo he--
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bis incluldo entre lam garant{es soctsles. Pero se afirmé por -
le doctrine y s jurisprudencie que el artfculo 123 hab{a consi-
derado el contratn colectivo de trabaja como uno de loa contrae--
tos de trabajo, por 1o gue debaria cansiderfirsele incluida en ol
pirrafo introductivo de la dieposicifn constitucionsl, sperte de
fue, 8l autorizese la huelga de los grupos obreras, se reconocis
sus derechos para reclemsr la reglamentacifin colectiva del trsba

Jo.

1. Ln leglslacién de los Estados, posteriores el erifcula 123, -
hicieron referencis constante sl contrato colectiva ordinerin; -
ninguns de las leyes dejé de comsiderarlo, si hien se expressron
versiones genaralmente sguivocades. Inicid el cembie, le Ley de
Veracruz de 1918, hesta terminar en 1a Ley del Eatado de Hidelgo
de 1928, También se ncuparon del Contrata Colectivo del Trehsjo
los proymctos de Ley pars el Distrita vy Territorios de 1919 y -
1925,

2. E1 13 de enero de 1916, Céndide Aguilar, como Gohernador del
Estuda de Veracruz, impusa e« los patrones de hilados y tejfdos -
uns especie de contrato-ley en substitucidn de las tarifas mini-
mas uniformes de 1912, Pero como no se logrera su cumplimiento,-
en los afins de 192% q 1927 se celebrd ure convencifn de trsheja-
dores y patrones de la Industris Textil de le Replblice, de don-
de snli6 le llemads Convencidn Textil, primero y s ls vez wodelo
del contrato ley de nusstro derecha.

3. El proyecto del Cdigo Portes Gil, despufs de reglsmentsr el
contrato eolectivo ordineric, se ocups en low art{culos 87 y ei-
' g'ulcntu. del contrato~ley. Al proyecto Portes Gil corresponde -
‘€1 mirito de haber reglamentado por primera vez pays nuestrs dee
recho el contrata-ley. Le siguid el proyecto de 1a Sscretaria de
Industris, que tembién considerd les dos figuras de contrato .co-
lectivo y Pinalments, lu Ley Federsl del Trabajo.
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Estudiamas en el cep{tulo snterior loa entecedentes de
nuestro derecho, de las dispowiciones relstivas s 1e previsibn -
sacial,

Le Constitucifn ce 1917, en la fraccién XXIX del artfcu
1o 123 considerd de utilided piblice el estsblecimisnto de cejas
de seguros populsres con el fin de Pomentar le previeién sociel.

Sin embargo, de wcuerdo con la reforwm @ esta freccifn
publicads en el Diario Oficial del 5 cde septiewmbre de 1929, = -

“d16 un gran pasc psra el setsblecimiento de un sistema de sequri

dad socisl.

£l concepto de segurided social es wés smplio que el -

‘Sequro Socisl. Aquél comorende previsién de sccidentes, medides

de higiene y selubrided, ete. en tento oue wl concepto de sequro
socisl se refisre sl estsblecimientn de un sisteme que tiene co-
ma finslided resolver los problemes cue se derivan de la reslize
cibn de un riseqo o 1o gue s lo mismo, ls produccifn de un el--
nizstro,

La Lay del Sequro Social fuw publiceds en el Dlierio ==

Oficisl el 19 de snero de 1943,

Ahora bisn, en 1a fraccién XIV del srticulo que comen-

" tamne, ee estublsce la responushilided de los swpreseriocs, res--

pacto # los eccidentes de trsbajo y enferwedsdes profesioneles -
de los trsbejedores qus hayen contraido con motivo o en sjerci--

‘¢in de 18 profesibn o trebajo que ejecuten. En este coso el poe.
~_trfn esté obligedo s indsmnizer al trebejedor, sln cuendo 1o he-

ys contrstado por medic de un interwediesrio.

" Pars svitar sccidentes, los pstrones estén obligedos -

Q ubnivn ciertas sedides de higlene y sslubrided, respecto el
uso de miquines, inatrumentos meterieles de trabejo.
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Respecto sl Seguro Socisl ls ley comprande seguros:

I.- Accidentes del trabejo y enfermedades profesionales,
Il.= Enfermendes no profesionales y maternided;

II1.- Invalidez, vejez y nuerte; y

IV.- Cesentis en eded svanzads.

La Constitucifn establece otras medidas favorsbles a &
los trabeadores.

El esteblecimtiento gratuito de un servicio de coloce--
cionse, por wmedio de oficines municipales bolses de trehajo vy --
otras instituciones oficiales o particulares.

En el ceso de negocisciones egricolms, induatrisles, -

‘minersles o cuslquier otrs clase de §rabajo, los natrones estén

obligedos @ proporcioner s los trebejsdores, habltaciones cémadas

 # higiénices, por les que pueden cobrar rentas que no sxcedsn del

medio por ciento mensusl del valor catestrsl de las finces. Ade-
whs deben esteblacer escusles, enfermeriss y demés servicios ne=
cesarios pars le comunided.

Towbién deben sstablecer escuslss, cusnda las negocis-
clones sstén situades en les poblacionea y el nimero de trabejs-
dores ses meyor de cimn.

En ceso de que en los centros de trabejo 1s poblacién
exceads de doscientos habitentes, debe reservarss un espacio gue.
no debe ser menor de cincu mil watros cuedredos, con ls finelie-
dad de esteblecer mercedos piblicos, edificios destinsdos a ser-
vicios municipsles y centros recrestivos. Se prohide el estable-

cimiento de expendios de bebices embrisgantes y casas de juego -

da szer en todo centro de trabsjo.

Ademds, s considersn de utilided socisl les sociedm--
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des cooperatives para la construccién de caees baratas e Mql(n_i_
tas, destinades a ser sdouiridas on propledad por los trabejado-
res en plazos determinedos. (Fracclones XIX, XIII, XXV, XXX).

Para proteger a la femilie del trabajador se esteblece
¢l patrimonioc da familia, integrado con hisnes inslienshles, que
na tuedsn sujetarse s gravémenes rasles ni swbergos y aque eerén
tranemisibles s titulo de herencis con eimplificecién de lss for
melidaces de las Juiclos necesarios.

Para resnlver conflictos aque surjen entre los petrones
y los trabsjudores as establece una Junts de Concllimeibn y Ardi
treje, 1s que debe estsr inteqrads por iguel nimern de represen-
tantee de lom cbreros v de los patrones y uno del gobierno. A -
continuecién vemos e ver los derechos socisles en favor de low -
trabajadores sl servicio del Estedo, contenidos en el spartedo -
"8* del Art{culo 123 Constitucionel.

Como se' ssbe, los derechos de los trehejadorss sl ser-
vicio del Estada fusron slevedos e la categoris de Derechos So--
cisles, sn virtud de le reforme del Art{culo 123 de ls Constitu-
cifn, consistente en la edicién del spertsdo *B°, que fus publi-
ceda en el Disrio Oficial de ls Federscibn dal S de diclembre de
1960.

En cumplimiento de este reforsm constitucionsl, se ex-
pidis la Ley Federsl de los Trsbejedores el Servicio del Estado,
Reglseentaris del spartsdo "8° del erticulo 123 Ountituciml.
del 27 de dicissbrs de 1963.

. En*prtlir luger, vesmos les normes relstivas s la rels
- elfn individual de trebujo. '

La durscifn du la jorneds méxime de trsbejo es de ouid
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horss y 1a nocturne de siste horas. En el cano, de que por cire=
cunstancins extreordinsrisa se sumente la Jjornada de trebaje, as
th no podré exceder de tres horss ni de tres veces consecutivas.

Debe hsber un dis de descanso por cade mels diss de -
trabaja. Adembs deben gozar de vacaciones que no podrén ser mena
res de veinte dise «} eflo.

También se estsblece el principic, ys sefinleda con an-
teriorided, relstivo &l trabajo iguslitario de los trahejedores,
consistente en que a trebajo igusl debe corrwsponder selsric --
fgusl, sin tanar en cuents 21 sexo 0 18 neclonelided,

Loa emplesdns de confisnza, de scuerdo con la Ley deben
gozar de lss mismss medides en cuanto s proteccifén sl selario y
segurided social,

El salario no podré ser infarior al minimo merd rije--
do an loa presupusstos respectivos y no podrd ser disminuide du-
rante au vigencis, Otrs proteccifn sl seleric consiste en que -

Onicaments se pusden hacer rstenciones, descuentos, deducciones,
0 embargos en los cesos que fijen las leyes.

Se deben wateblecer sistemss undecusdoy pera spreciar -

~‘les aptitudes y conocimisntos de lsa persanas gue sspiren s tra-

bajar en depandencies del gobierno. €1 Estado debe orgenizer es-

- cuslas de aceintistrectén plblics.

Pare que los tninjudoru puedan supersrse se estable- v

- ce un sistenn de sscalafbn bassdo en los conociaientos, sptitue--
" den y sntigledsd,

Solemente cusndo exists uns csuss justificeda, de =~

scuerdo con ls ley, pusden ser suspandidos los trabejedorss. -
Cusnde ocurrs uns sepsrscifn injustificads, el trsbajador pusde
. opter por 1a reinstelecibn en sy trabejo o por ls indewnizecibn
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correspondiente, pravio sl procedimisnto legal. En ceso de supra
sién de plazms, lns trabajscorss también tisnen derecho s optar
entre un trshajo sguivalents 8l que desewpefis 0 le indewnizacién
da Ley, (Frecciones I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII y IX).

En cusnto sl Derecho Colectivo del Trabajo ls Comstitu
cién otorgs s los trebejadores al servicio del Estsdo los dere--

chos ce ssociscifin y huyelge, (Fraceibn X).

L segurided sociasl ee encusntrs organizeda de wcusrda

- con lueg siguientes bheses:

8) cubriré los sccidentes y enfarmedndes profesionelas, las enfer

mdedes no profesioneles y saternided: y la Jubilecién, la inve-
»lldu. vejez y musrte.

‘b) En caso de sccidents o enfarmedad, se conservard el derecho -
.ol trshajo por el tiewpo nue detzrwmina le ley,

c) Las mujeres disfrutarfn de un mes de descenso antes de la Pe-

~_cha en le que sproximadementa se fije pars el parto y ctros dos

“meses después dal misma. Dursnte el periodo de lsctancia, tendrin
. dos dasceneos extrsordinerios por d{m, de medis hors cads una, -
- param slisentar s sus hijos. Ademés, disfruterén de esistencis mé

dics y aobstétrica, desedicine, de ayudes pare la lsctancis y del
servicio de gusrderies infentiles.

" 'd) Los fesilisres de los tr-hijldnnu tendrén derscho a seisten-
© cim whdics y mudicings, en los cosos y en 1o proporcibn que de--
‘tareine 18 ley. ‘

. u) Se esteblecerén centros purs vecacioner v mri nminciﬁn.' s
‘se{ cowo tiendss scanimices pers bsneficio de los trlbljndnm Y o
‘sus fmmilisres. s
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dad,

) Se proparcionarf m los trabnjadorss hebhitaciones barates, en
arrandamiento o vants, canforme s los programas praviamente apro
bados.

Para el efecto de orgenizar la sequridsd aocial da 1s
burocracia, se expidil 1w Ley del Instituto de Seguridad y Servi
tlos Soclales de los Trabajadorem del Estado, del 28 de diciembra

de 1955,

El1 srtfculo 30 de bats Ley, eatablece las siqulentes --
prastaciones, con cerfcter de obligatories:

I,~ Seguro de enfermedades no ptofaalunales y maternie-

I1.- Seguro da sccidentes del trabmjo y enfermedsdes --
profesionales.”

111.~ Servicio de resducseifin vy readaptacién de tnvéli-
dos. ‘

IV,~ Sarvicios que eleven los nivelss de vida al asrvi-

" dor plblico y su Pamilia.

V.~ Promaciones que mejoren la preparacibn técnica y cul

> ”turul ¥ que mctiven las formes de sociabilidad del trabajador y su
. familis,

VI.- Crkditoe para ls edquisicifn en propledad de casas

-nviurr¢n0| pars 18 construccliin de las miamas y ncupuci&h familisy
" dsl trebsjudor.

VIl.= Arrendemiento de hahltaciones gconfnlcas pertnnc—

| "cllntco al instituto.

"VIII.~ Préstamos hipotecarios.
Ix.-‘Friutlmua 8 corto plazo.
- Xee Jubilmciin,
XI.- Seguroc de vejez,
XII.- Segura de invalidez.
X111.- Seguro por causas de muerte,
. XIVe- Indewnizacién global. o



-81-

Pars 1s solucién de los conflictos individusles colec-
tivos o intersindicales, se estshlece un Tribunal Federsl de Con
ciliscifn y Arbhitraje,

Se exceptisn los conflictos .que surjsn entre el Poder
Judicial de le Federscifn y sus servidores. £n este caso corres-
ponde @ su solucién s la Suprewe Corts de Justicie de le Nacién.

Estos son los derschos socisles cue @ favor de los tra
“bajedores eatsblece ls Comwtitucién Mexicene, los tue como loa -
derechos individusles won verdederos derechas fundewentales. San
.cbligetorios gobernantes y gobernados deben respetsrloe y cusle-
quisr eatipulecifin que "implique renuncis de slglin derecho conse
grado s fevor del obraro en lss leues de proteccibn y suxilio s
los trsbejadores®, serf considerads nuls y no obligeré e low con

tratentes.

" B.~ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD DE 1931,

D scuerdo con el articulo 123 dw la Constitucifon, se
xpidif, ol 18 de agosto de 1931, la Ley Federsl del Trehejo, --
que reglasments dicho srticule.

Ests lay entrs en detalles scercs del contrato Lndivi-
" dusl y colectivo de trebejo, de lsa horse de trebejo y descensn
~ dul sslario del reglaments interior del trabmjo, del trsbsjo de
'-ljlm y nifios de las cbligeciones de los trshejadores y de loe
“patrenss, de lss soficisciones de los contretos de trsbejo, de -
e suspengifn, rescisifn y terminecidn del contrato de trshsjo,
le iqs traba jedores doméaticos, de las ﬁlaueﬂn industring, de -
le industria fewilisr, trebsjo e dowmicilio, del tretajo en el --
 war, viss nevegelbes, ferrocarriles y en el compo, del contrsto
de sprendizaje, de los sindicatos y de les cosliciones, huelges.
Y m, de los resgos profesicnales de las prescripciones, de -
les utoridedes de trabejo y de su compmtencia (Juntes Municipa--
les, Centreles y Federsles de Conciliscibn, Inspectores de Trabs
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Jo, Procuraduria de Derenss del Trabsjador, Comisionss Especin--
“las del Salario Minimo, etc) del procedimiento (conflictos) de -
1as mismas responsabilidades y de las senciones.

Coma se ve, trate la wateris por extenso y psrece abar
. car todes las cuestiones del trabajo, Dicha Ley derogt a todas -
las dembs leyes y decretos gue existian y que heh{an expedido las
leoislatures de los Estsdos y el Congreso de la Unifin, en cuants
se aponi{an a elle,

C.~ LEV FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Ls Nuava Legislecién Laboral supers a la de 1931, pues
establece prestaciones superiores o éstes, perfeccionando ls téc
nica legisletiva de 1n misma, pero sin aparterae del idesrio de
1a Ley enterior, en cusnto s que los derechos socisles que reqla
menta, son exclusivaments sgquellos aque tlienen por objeto prote--
ger la prestacién de servicios en beneficio de loa trebajadores,
ye que ninqune de lee dos luyes consignen derschom euténticemen-
te reivindicstorios, que en funcién de logrsr un mejor repsrto -
équitluvo de los blenes de lm produccién hasts slcanzar s so-~
“cislizecibn de los mismos.

S{ bien es clerto que la legislscién laboral en México
no nos indice el cemino a seguir para logrsr la socimlizecién de
los bienes de le produceibn, si establece 1o que podriwmos conei
. derar el principlo de 1s citsds socislizecién, sl reglementsr en
su articuledo, lo relative sl reperto de utilidades.

Considerendo que 1a solucién sl problems de 1n socieli
‘zacifn de los bienes de ls produccibn estribe precisements en no
#610 Tepartir las utilidades obtenidas por 1m ewpress dursnte un
efic de trebejo, sino que deberpa hecerse participe del cepitsl -
sociel de los trsbejedores.
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ts dacir, supongsmos gque unae smpress farmade por nueve
trabsjadores y un petrén y dividimos el canital social de la mis
ue an cien acclones, tndn aenos le del patrén, el cual snuslmen
te y dentro dal reparto de utilidedes va @ otorgaries s cada tre
bajador una sccibn, ssf tendri{mmos que » tsbo de diez sfos, tan-
to el patrdn como.cads uno de los nueve trsbwisdores, lendrisn -
an sus wanca diex sccionss cada uno v los diez wer{sn proplete--
rion de le smorwes.

Estemns seguros que de sate mado, no sélo se benmficis
rien tanto los tresbajadorss como wl patrén, sino iambién ls eco-
rom{s nacional, ye qus la produccién sumentar{a el ssber los tra

bajudores cue esthn invirtiendo en el desewpefio de su trstsio v

en 1c que producen slgo, gque el d{a de mefians seré en heneficie

de sllos mismn.

D.~ LOS DERECHOS SOCIALES EN EL DERECHO INTERNACIONAL.

‘ A)e~ Tratude de Versslles, Le gusrrs de 1914-1918, e
concluyé con el Tretads de Pex gue se Pirmé el 28 de Junio de -

1919, en le Galuris de los Espejos del Pelscio de Varsalles. Es

te Trutado contiene metsriass nus coresepnnden al Derscho Intaer-

: neciunel PGblicy unes, otrss el Derécha Internscionsl Privado y

1ae relstivas s materiss econéwices y de trabejo y al Derecha -

- Intermecionsl Socisl.

Uno de los cepitulos de Dsrecho Intermecionsl Socisl

o n 1s purte décime tercers del Trstmds de Verselles, que come-
~ prende los srticulos 387 » 427, los cusles ven precedidos de -

un prefmbulo gue constituye hrillente expasivifn de motivos.

-Considerando gque ls sociedsd de naciones tisne por -

“Pirmelided sstahlecer la paz infversel y gque este pez puede ey~

ter fundeds sobrs ls bese de la justicis socisl. Y consideren~

do gue existen condiciones de trebejo e implicen pare buen ni-
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mero de parsonas ls injusticin, le miseris y las privaclones,
1o cusl crea un descontneto tal, de 1s paz y 18 armon{s uni--
versel corran peligro, y considerundo qui a8 urgente mejorar
ense condiciones, por sjemplo, en lo que se refiere o ls re--
olementacifn de hores de trsbajo, la fijacién de una durscién
mixime de la jornads de trebejo y ls semsna de trasbejo, el re
clutemiento de ls meno de obre, la lucha contrs el pero forzo
so, la garent{s de un selerio que ssegura condiciones de exis
tencls convenientes, le proteccifén del trshsjesdor contra las
enfermedades generales o profesionsles v los sccidentes re--
sultentes del trebejo, le protecciln de los nifios, de los ado
lecentes y de las mujeres; les pensiones de vejez e invelidez
1n defensa de los interesea de los trsbejadores ocupados en -
el extrenjero, la efirmecién de los principios de la liberted
de asociecifn, le organizecién de la ensefianze profesioml y
técnice y otras medides anfloges.

Considerando que la adopcifén por une nacién cuslguiers,
de un régimen de trebsjo reslmente humano es un obatéculo pa-
ra los esfuerzos de les dewbs neciones dessonss de mejorer la
- susrte de los trabsjedores en sus propios paises.

Estag nltas pertes contratentes, movides por sentimien-~
tos de justicis y twmenided, ss{ como el derecho de ssegurar
una paz mundisl dursders hen convertido lo que sigue:

Artfculo 387, Cres une orgenizecién permenente encergeda
~ de trebejer pars ls reslizecién del progrems expuesto en sl -
prefmbule.

Art{culo 388, Dispone que se formerd dichs orgenirecibn
y cras une Oficime Internscionsl del Trabejo, dejo le direc--
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¢ién del Conmejo de Adeinistracifn,
Art{culo 427, Consegrs los principios socimles siguientes:

I. E1 trabajo no debe ser conwidersde como une simple -
mercancis o un art{culo de Cowercio.
11. Derecho de asociecién para ssslerisdos y pstrores.
111. Selario minima.
IV, Jornude de ocho horsa; 8 1u sewens de cusrente y O~
cha horse,

V. Descanso sevansl ce veinticuatro hores como winimo y
 gue comorende vl domingn, siswpre que ses posible.
V1. Suprasién del trabejo de los nifion v 18 obligecihn -
: de aporiar sl trsbejo de los jhverms de 1om dos sexos
e lem linitsciones necessrisw pers persitirles conti--
nusy sy educecién y eswqurerles su deserrells fisico.
VII. A iguel trsbejo corresponderd sslario igusl sin dis.

tincién de eexo.

b VIII. Lem regles dictades en ceds pefs, respecto e les con

: diciones de trebejo deberfn ssegursr un trato sconbd-
wice squitstivo s tadow los trebejedores que residen
legelments en sl pais.

IX. Cads Estado deberf orgenizer servicios de inspeccifin
purs ssequrer le splicecifin de les leyss y reglewen-
tos pars le proteccién de los trsbejedores.

Estos principios socisles Pusron recogidos por les cone~
tituciones del sundo, pero e necesario ssfinlar gque el origen del
cspitulo sobre el Trabsjo del Tratedo de Versslles, s encusntrs -~
; on la Constitucidn Mexicans de 1917, El mérito del Tratedo de Pez
U de Varsslles, es el haber proclemedo los derechos socisles pars «- .
" los efectos de intsrnecionelizscibn. '
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Declarscién de Filadelfin, Lm Declaracién de Filadel
el 10 de mayn de 1944, en algunos de sus art{culos -

sefiala garant{ss sohre el trabejo.

En su articuln lo. en el inciso =), dice:

10'
20-

£l trabejo no es una mercencie,

Le pobreze an cuslguier lugsr, constituye un peliqro
psre ls prosperidad de todas partes.

En su srticulo Jo. seflale e obligacién de lw orqanize«-
cifn internscional del trabajo, de fomentar antre todas las necio-

nes del msundo
1."'

20"

3.-

prograwag que permiten alcanzer:

Ls planitud del emplec y la elevacién de los niveles
de vide,

€l swpleo del tretajador (o trebmjedorss)en les acus
en que pusdan tener le setisfaccién de der le whe e
plis medide de sus conocimientos y de sportar su me-
yor contribucién sl bisnestar comin humeno,

£1 susinistro como medio para lograr sse fin y baje

perantins sdecundes pars todos los interswsdos de --
posibilided de formecién profesionsl y lm transferen
cie de trsbsjedorss, incluyendo les migreciones pers
ewplen y de colonos. !

L.~ Ln disposicién en meteris de selerips y de qmam:ln,‘

durscifn de trshejo y ctres condiciones de trebejo,
de wedides calculades s fin de ssequrer, e todos, --
una juste distribucién de los frutos del progreso vy

~un sslarlo m{nimo vital pars todos los aue trebejen

5-"

y necesiten tal proteccifn.
El reconocimiento efectivo del dersche sl cnntrsto -
colectivo, la cooparacién de esprases y de trabajedo
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res y ampleadorss en la reparscifin y aplicacifn de
medidas sociales y scondmicas.

.- Lo extansibn de las medidas de senuridad sociml pare
provesr un ingresc bdsico a los cue necesitan tal -
proteccifn vy asistencis médice complets.

7.= Protectién sdecusds de la vida y la sslud de los trs
ba jadoren, en todes lms ocupsciones,

8,= Proteccidn de la infsncis vy de la saternided.

9.~ La suministracién de alimentos, viviendss y fscilide
des educativas y profesioneles.

Eata declaracibn comprende narmas de Derecha Internacio-
‘nal vercdaderamente trascendentales, que seflalan un nueva rumbo en
su destinn,

Las conferencias y convenciones convocadas por los drga-
nos representativos de los Estados, han refinsdo 1a formacifn de -
un Derscho comin Universal y podemos encontrar las aportaciones si
,llgulcntol:

I.- La Carta de les Naciones Unidas o ses, la Constitu—e
,ciﬁn Fulitlca tel Mundo, firmada en la cludad de San Frnnciaco el
26 de Julln de 1945,

I1.- La Carta de le Ornanizacién de los Estadus Americe- -

'nnu. sprobads en Bogaté, en marzo de 1948 y oue tiene un canltulo.
el a‘ptinn. intitulede Gersnt{ss Socisles. '

, . C)e~ La Carta Internacional Americana de Garant{ms Gocia
“lna. Fué aprobade en BogntA el 30 de shril de 1948 y'declaré los =
darechos sociales del trabajader. Esta aeparada en 1s forme al---
quilntl. ~
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_ Dal artfculo lo. &1 S0. Lom principios generales.
Art{cule Ga. Contreto Individual de Trabajo.
Art{culo 7a. Contrato y Convenciones Colectivas de Trabs
Jou i
Del srtfculo 8a. sl 1la. Trets el Salsrio M{nimo
Dul artfculo 12 &1 13, Jornade de Trebejo, Descenso y Va
caciones,
g Lo-.lrt!culnq 16 y 17, €1 trebajo de wenores.
E1 srticulo 18. E1 trebajn de 18 mufer.
1 srtfculo 19, La Estsbilided,
€1 artfculo 20. E1 Contruto de sprendizeje.
El articulo 21, €1 treba/lo s dowicilio.
El artfculo 22. E1 trebejo Maticu.
~ El wrticule 23, De 01 trabajo de mirlne mercants y nmiutlcn.
€1 articulo 2L, De los émpleados plblicoe.
€1 articyle 25 de los Trebajedores intelectuales.
El artfculo 26. De loe derschos de ssociecibn.
€1 articulo 27. Del derscho de huslgs.
€1 ertfculo 28, sl 24, D la previsién y de ls sequrided
social. ’
- E) artfculo 35. De la inepeccifbn del trebejo.
£1 srticulo 36. De 1w Jurisdiccién del trabejo.
£l srtfculo ¥7. Conciliscién y Arbitraie.
Los articulos 38 y 39. Nos hablan del trabejo rurel,

E Quads de senifiewto, por.16 entariorwents sefisledo, que
‘e] srt{culo 123 de 1s Conetituci’on Maxicens se provectt en le Car
ta de Bogoth, que es sl Cédigo Socisl de Trabsjo ws evenzado de -
1s tierrs, an sl orden intcmncionll y = el campo de ln lnghll--,
" ci6n socisl universel,
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D.~ Declaracifn Americana de lam Derechos del Hombre, -
Eata Carta Magna Fol{tico-Social de América, aprobade en Bagotf el
2 de mayo de 1943, conteniendo un catélogo de derecho psra el hom-
bre-individuo y pera el hombra~social. La Daciarseidn de Oerechons
Humenas del Cantirente imericano se reflejs en ls ODeclarscibn Uni-
veragl de Derecho del Hombra, del 10 de diciembre de 1948, aprobe-
da y proclamada por 1a Asamblas Genersl de les Naclones Unides, --
en el Pelacio de Chaillot, en Per{s.

Los derechos sociales gue contiena esta Carta, guedan -
tipificadoa an los sigulantes preceptos: '

Art!cu;u 22.~ Todo miembro de la sociedad tiene derecho
a8 la seguridaed socisl.

- )i~ Tods persony tiene daracho al trabajo,s la libre ~-
sleccibn de) aiamo, a condiciones souitstivas v sa~
tisfactorias de trabajo y & la proteccién contrs el
desemplao,

h).- Tods parsona qus trabaje tiene derecho e una resune
" racibn equitativa y satisfactoris, oue le msegure,-
as! como 8 au femilis una existencia conforme a la
dignided humana y que ser complttudp en casos ne--
casarios por cuslguier otro medio de proteccifn so-
ciel.

 8)e= Toda persona tiens derecho s funder sindicstos v @
sindicalizarse pare la defenss de sus intereses.

Articulo 20,

- #)e~ Tada persons tiens darscho a un nivel de vide ade-~
cuado qua le ssegurs, eef como a su femilis, la se-
lud y el bisnestar y en especisl, su slimentscifn,-
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el vestide, lm vivienda, la msitancis médice y low -
neguUras en caso de desempleo, enfarmedad, invelidez,
vejez y otros cesos depéroide de sus medios de sube-

sistencia por circunatencias independientes de au vo
luntad.

b).~ Ls maternided y 1a infancis tienen derscho e cuide-
dos y ssistencis eapecinl, todos los nifios nacidos
de matrimonio o fuers de &1, tienen derecho » igual
proteccibn sociel,

Artioulo 26,

8).~ Tode persone tiene derecho  educacién. La sducactén

debe per gratuits, sl menom en la concarniente » la
{nstruccifn elemental y fundementsl. La instruccién

 elementel serd ohligetorie. La instruccién téenice
Yy prafesionel habré de ser generslizada; el sscenso
sl los wstudios superiores serd igusl psrs todas, -
en funcibn de los wéritos respectivos.

b).- Lm educecién tendré por objeto ) plana dessrrollo
de 18 personslided husans y el fortalecimiento del
__ruspeto s los derechos del howbre y las libertsdes
fundsmentales; favoreceré le comprensifn, 1s tole=-
- rancis y 1o emieted entre todss les naciones y %0--
doe 1os grupos ‘§tnicos o religlosos y prowoverd el
dussrrollo de les sctividades de les Neciones Uni--.
daw pard el wentenimiento de le pez. '

).~ Lon padres tendrén derecho preferente . ascoger o
tipo ds wduceelén que hebrf de dar a sus M jos.

e i wnsh g e i i
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Aln cuando los anteriores textos eatsblecen derschos fun
damentales del hombre socisl, hece falte una declarscifn express -
de derechos sociales, esencialmenta colectivas, en favor de los --
grupos a masse humanas, sa{ como 1a proteccifin internacionel de ==
~ low derschas humenos individusles y socisles, !

La Declaraeifin Universsl de los Derechos del hombre, co-
wo 1a Intersmericans, son Plamantes documentos roménticos, pues ca
recen de senciones; queden al srbitric en cuento e su cumplimiento
e 1los jefes de Estsdn, en Cuyes menos esté concentrade el poder.

No debemoe omitir, que en le cluded de Cerecss, cepital
de Venezuela, se reuniercn los represntentes de los pelses del —
Cnmincnt- Americano, del primerc sl 28 de merzo de 193, En ests
reunifn, que corresponde ® la Décims Conferencis Intersmericans se
~ edopteron importentes resoluciones y recomendaciones de contenido
ncul.

‘ Pera conclulr, deberemos ssfielsr gue la exteneién por -

el mundo y 18 elevacién del Derscho Socisl sl wés slto remgo legly

1stivo, ss debe s ls proclems que se irsertS en la Constitucifin Po
1{tice de los Estsdos Unidos Mexicanas de 1917, pues fue le prime-

rs que sistemetizd le Reforws Socisl, relstive s ls educscién, eco
‘ nnh, trlbnjn, tierrs, selubrided.
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turs. (E.tudlu del Derscho del Trebaje).
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CONCLUSIONES

lo= En principin, debemos enfatizar que no debe entenderse
el concepto de legislacifin mocisl coma sinénimo de Derecho del Trabm
Jo, pues ello agquivale a limitar au contenido.’

2.~ Hon =ido las garantiss socisles y lo siguen siendo un_
w{nims de deracho gue se han opuesto perifdicomente sl principe al -
pueblo o & uns clase, El Derecho del Trabmjo es, por tsnto, un m{ni-
mo de derechos scciales; es ante todo, un mi{nimo de derechom de lucha.
La organizacifn de los trebajadores y 1a huelgn son medios oropios -
de lucha dal proletariado; el sufragio universsl es otro de ellos y_
#i blen no forms parte del Deracho del Trmhajo, ah{ an donde no exla
te, en donde nc es resl, o en donde no se respetn 8 1la clase trabejn
dors esth aln en pleno de inferioridsd, con las circunstsncise de -
qus no Pue conzebido por ls burguesfs sl 1lsgar sl poder, sino que -
le fub srrencado por ol proletsrisde en diversss reveluciones.

3.~ En donde se parcibe mejor el cerécter de wminimo de de-
rechos, sm en sl progleito del mejorssiento de lme condiciones de vi
da; squf no ee destruye la explotacién, sélo se seinora, sin no es -
lo que el proletarisdo pretende, @ 1o que tiens derecho, sino ol mf-
nimo que, en les circunstencias sctusles hs lograda obtmner.

ko= El Darecho del Trabmjo es un génera gque se integra con
dos especies de derschos; los que pusden considerarse coso sspec{fi-
cos de la clase trabsjadors como unidad, ssaciacifn profesionsl dere
cho de huslgs, contrato colective, stc., y los que corrsspanden pra
pisments al trabsjador como ser humann, Estom Ultimos estan scepte--
dos por los regimenss totslitsrios. Ls ventajfe en nusstro Derecho de |
1os que forman sl segundo nrupo; #stos no son une concesifn grecioss .
del Estada, sino derechos impuestos y vigilsdos por la clase, su -~
fusrza mayor, y son siewpre un minimo, puss sxiste ls posibilidad de
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gue 'a clase, alin con el concurso del Estado, puede superarlas,

50= Durante muchos afios la burques{a puond porque los derm
chos individuales quedaran efectivamente ssequrados y por ello los -
inscribib como partes wspeciales o como prflogos en las construccio-
nes modernas, establaciendo Srganom especiales para su control y su
indicabilidad por leyes contrariae a ellos,

f.= Ha exingido también la clese trabsjadors oue loa dere--
chos socialés sean {ntocables 9 figuren en la Conatituclén, y an ea=
te camina, México dib el ejempla 1 mundo con nuestro Art{culo 123,-

-que harf ocupst siempre un lugar sspecisl al Constituyents de 1917.

7.- Por otra parte, el articulo 60 de 1a Ley en Vigor dee
clara expresamente que low tratecos celebrados por el Presidente de
18 Repliblica v aprobades por el Senado en los tkrminos del articulo

133 Conatitucional, serfn splicables a les releciones de trebajo en

todo 10 que beneficien sl trahajador, a partir de la Pechs de vigen-
cla de dichos tratedos, '

8.= Asf mismo, en la Pormulecifin de los tratmdos internm=e
cionales del trabajo intervienen representantes gubernsmentales, de
lom trabajsdores vy de los emplesdores, convocados por 1s 0.1.T., Or-

; ganizacibn Internacionsl del Trabajo,

9.~ Ls 0.1I.T. fue creads sn el Tretado de Paz de Varselles,
en 1a parte XIII (art{culo 387 s 4L27), compuests de preémbulo, prine
ciplos y declaracifn, pars espaciar beneficios permsnentes sobre los

“ssslariados del mundo. Los fines objetivos de s 0.1.T., de scusrdo
~con 1a Declaracifn de Filadelfis de 10 de meyo de 1944 son: E1 trabs

40 no as mercancia, ls libertad de expresifin es indispensshle para .
el progresp constante, la pobreze es pelibro pera 1s prosperided, lu
cha por el bienestar com(in cuslouiers que sea su reze o sexo, ocupe-



cién plens y elevacifn de los niveles de vide, etc. La vids de la 0.
I.T., ha sido fecunda desde su constitucién y reconocimiento por la
Carta de San Francisco de 26 de Junio de 1945 v por 1a Organizacidn
de Necianas Unides, U.N;U.. husta nuestros diss, como orgenieso sutf
noms.
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