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a) • .- CONOE!'TO DE Ef"J1Lé:AIK BAt\OARIO. 

Al iniciar nuestro eatuJio, Las 1iolacjonM al .\r-
ticulo 33 de la Ley 7ederal del Trabajo, en las ~enunci
as de loa Elllploados Bancarios, ob~eto ~a 41ta tesis, he
mos considerado hac~r un eotudio sobre el concepto de ~! 

pleado Bancario en nuestra Ley Feder~l del mrabajo. 
Debe•o• d~cir que en lo• estudios que he•o• becbo,

no encontramos que nuestra Ley ?edernl del ~rabajo ten~a 
una definic16n de eoploodo bancario, sino oue, dftrine al 
trabajador en una forma g!reral e• decir, nuryatra Le7 -
cona14era coso trabajador a toda aquella pe~eona rt1ioa
que pruta a ott'll un trabajo personal subordiMdo, ein -
ola11t1car el tipo de trabajo que d'sarrolla la pttraona, 
tambi&n debecos decir que, no pode~os éona!derftr nl em -
pleado bancario dentro del CO,Ce))tO de la definic16n OU8 
nueatra Le7 hace del trabajador d• confianza, ya que el
trabajo que presta o realiza el miemo dentro de las Tna
tituciones de Cr6dito y Organizacionns Auxiliares, son -
las del manejo diario de dinero 1 documentos que lae In! 
titucionns realizan dentro da sus oparaoionAe burs6tilea 
o mercantiles, requiriendo personal que en nin~fin mo~•n
to se 101 dar! la direcei6n, inspeec16n o fiocnlizaoi6n
de las Instituciones de Cr&dito. 

Ahora bi6n, el aaeatro 1 doctor en Oerecbo Alberto
·,:rueba l'rbina, dentro d<.J 111 r,e'1 11eder"l1 d ·1 Traba.~o ·1e -
formada, •Jn su tet"cera parte, oecc i6n primera, a! h&C!9r

un co:nentario acerca del aegh11'.ento de Trabajo de 101 ~;! 

pleadoe de las Tnstitucio~<.Ja de Cr6dito y Or~nnizaciones 
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Auxiliares, noo dioe lo eip:uiente 1" Que ol traba,1o de los 
empleados de lae instituoionea de crMito Y or¡ranl7.l!lcio
nes auxiliaros, debi6 babor sido ob~eto de rP1TI1laci6n º! 
pecial en ben~ticio no solo de loe trabajadores, sino de 
laa propias inatitucionen, tomando en ouentft la naturnl! 
za eepeoiel de las labores de que ~e trata~ '1) 

Ahora paaaremoa a· señalar lo que nueetra Le;r Fecle -
ral del Trabajo, define al trabajador, 1 al trabajador -
de oontianaa en los ai~uientea ert1oulos: 

Articulo 8~ Traba~ndor ea la noraonR riaiea ~ue --
pre9ta a otra, rteica o moral, un trabajo personnl suboI 
dinadu. 

ara loe erectos de esta di•poe1e16n, se entiend~ -
por trabajo toda activi~nd humana, lnteleetual o ~~tP. -
rial, independiente~ente del ~rado de preparac16n t•cni
ca requerido por cada profea16n u oficio. <2) 

Articulo 92 Tia oatevoris de Trahaja1or de Confianza 
depende de la naturaleza de las run~ionee desempeñadas ~ 
no de la doai~aci6n oue ae d' al puneto. 

'on runcionoe 1a conrianzíl l~~ ~~ d1recei6n, inepei 
ci6n. vlvilanola 1 riacalizao16n, cuando ten~a~ car!cter 
~P.ne~al, y lao aue ~e relacionen con traba~on personales 
del patr6n ientro de la emnreoa o eatab"ecim1ento. f3) 

Ahora bi,n, debemoa decir que, dentro del Reglamen
to de Trabajo de loa Empleados de las Inatitucionee de -
Cr~dito 1 Organisaeionee Auxiliares. encontrnmos oue ti! 
ne un concepto de E~PL~AJO, que no se encuentra dent~o -
de nu1~1;tra I.ey Federal rlal Traba~o. 

Articulo 22 ·Tienen la calidad de •~pleadoe de laa -

(1 )TRIJEilA l!rtBINA Al,''1~il'W. , ~p •• ~it •• Po~. i;12. 

(2 TROEBA URBINA ALBt::rro. (",p,. Cit,, f'ai- 1 20. 
,- 1 .,. ... ,_. ·-· tJ nr::. r\1!''":""'''. rn,' ~JI-:,' T''l-, '.'" .;-. 11,Í', 
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inatitucion"s 1~ cr~dito 1 or~~niznciones auxiliare~ •us 
~er~onaa que ta1 Pan un aontrat . individual de trabajo -
con dlebao e•.:1)r~sas 1 trnba,1en on su prov'lcbo de mar.era -
percanente un n6:~ero de borao obli11:11torio a la semana, '1 
ejecuten l.:1e labores b'l,10 au dirocc16n, '1) 

Una vez quo hemos viato lo nue llll"!lt ra t,ey Fl)l\eral
del .rabajo, nos dice oco~ca de lo oue ~ebAmo~ de c~nsi
derar como t :·aba,1ador, '1 trabajador de oonrianza, aei e~ 
mo tamb16n hemos transcrito lo que aeaala el Re~laT.ento
de 'l'rabajo de los Empleados de las Instituciones de i;r6-
41to 1 Organizacion~a ~uxiliarno, dobemoe de hacer la a! 
guiente observac16nt con11deramoo que el 11ol1ado banca
rio a. un traba,1a<lor en forma 11;enel'&l de acuerdo con la
de~inic16n que del mismo nos d~ nuestra Loy I~boral, qn
cau.bio consideramos 'lUl:I no 11e le puede aoept-.:• la detin! 
oi6n de trabajador de conrisnza como lo ••ftala "ueatra-.. 
Lt:r t va oue como decillr~oa 111 iniciBr nuentro estudio el 
empleado bancurio tiene como laboree diaria• óue deearr2 
llar, las de recibir y ~arar din~ro, a~i como la de rec! 
bir y t1tntrev J r documentos cobrables, que en ninll':ÚD mor:-t!!, 
to 11 la dan ftD custodia• para vill'ilancia o thcalha -
e16n, 11 acaso lo ~odemos considerar como de 1napecci6n, 
tampoco podemos considerar ~ue el empleado sea una ~•re2 
na que se le designe pura la d1reoci6n de la 1nst1tuc16n 
o de la empresa donde preata sus aervicioa. 

Ahora b16n, dentro del R•Rlamento de Trabajo de 101 
Empleados de las Instituciones de Cr6dito y O~anizacio
nes Awciliaree, tenemos ~ue solo define al trabajador -
bancario coao eapleado, pero no eeñala que •ea un tmple! 
do do ~on~ianza, por lo que debemos de co~siderar que 
las instituciones de c1·'-dito no le dan el car6cter da 
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oonfinn~o, sino oue d~baTos de eoneider~r ~ue ea un tr~
bajador y que la confianza se adquirir& c~an~o ~1 eaple! 
do ascienda en loo puestos de trabajo haatn el ~ado de
tuncion.,rios como oon loo p;erontes, co.,tadnrns, contrat2 
res, ~te,. 

Ta~bi6n encontramos qun lo d~f1niel6n qun el moncio 
nado re~lamento noa dA, solo cambia el t6rmino de aubor
d111eci6n -,or el de dire>cci6n, 11un conatderamoa mAc acer
tado tomando en cuanta el c6aentario oue hace el maestro 
7 doctor Alberto Trueba Urbina cuando nos di~e lo si~ui
ente acerca del concepto de la eubordinnc16n, "l.ft diapoe,! 
oi6n ea repu~nante por que se diaorepa con el sentido -
ideol6gico del articulo 12) de la Conat1tuoi6n de 1917 y 

eapecialraente de su mensaje. Con toda claridad ~• dijo -
en la expoaic16n de motivoe del proyecto de articulo 123 
que la1 relacionee entre lo• traba~adorea ' patronee ae
rian igualitarias, para evitnr el uso de tbrminoa nue PE 
dieran conservar el pHado ~,urgu6t1 de "subordinaci6n" d., 
todo 111 11ue prestaba un servicio a otro. ''1 e1 trahli,1o -
e1 un lierecbo .Y deber oooiales, es absurdo oue para C'l -
raoterizar la naturaleza del tr~ba~o se tenga oue eXT>r•-
aar que ~ae t:rablljo riebe ser 11 oubordin11do 11 • ( 1) 

TaCT,bién deber'!oe decir que auno11e trataron de cambi-· 
ar el aentido leral del articulo a2 en eeencia es el mi! 
mo, ya que 61 miomo se"ala que es un trabajo personal -
subordinado, ,. oue debemos entender como toda actividad
bumane, intelectual o moterial, m!.el'tt"•B aufl el 11rtf.eulo 
22 del re~la~entq de trabajo de loe empleados de las in! 
titucionee de crMi to 1tñala que, "el ~mpleado debe trab!. 
jar en su provecho de manerE> permanertn un "'~rr.e':'o •lo ho-

(1) Trueba Urbioa Uberto, Nueva !,ey Federal del Traba.fo 
tefor:r.ada, 25! Ediet6n, l:',dit., T!orr~a, ,,A!'ll 1 "I") ·• ?1, 



5 
rae obligatorio a la semana, y ejecuten las labores bajo 
su direoc16n :• 

Por lo tanto consideramos que el articulo antes men 
cionado, eaencialmento ea el mismo cu~ el articulo s2 d; 
nuestra J,ey Fe<ierol ,lel mraba,jo, 'J oai debe'llOB de eonBi
derar que el empleado bancario es un traha,ja<lor y que -
ese ea el nombre correcto que se le debi6 aplic~r y no -
buscar otroa nombres para denominar al trabajador, tam -
bi6D debemos de considerar que ln elaboraci6n del regla
mento de traba;Jo de los empleado• ¡\o las instituciones -
d• cr6dito y organizaciones awciliares ru6 para benefi·· 
cio de laa miamaa institucion~o y no para beneficiar sl
t•pleado bancario. 

Para terminar con este tema inicial del eonce~•o do 
••pleado bancario, debemos decir que no oonaideramoa que 
ba1a dentro da nuestra t.y Laboral o b16n dentro d~l re
gla~ento una detinici6n que pod~~o• aceptar como co~re~ 
ta, beaandonoe n la que aeñsla 0 1 a~tf ~ulo 123 de la --
Conat1tuc16n en el inciso A rraeci6n XXXI, ya que dicha 
tracc16n noa 1eñnle que son trabajadores pero que eue -
problemas laborales •er'n de la competencia excluaiv•~•ll 
te de lns autoridades federales lne induotries textiles, 
el6ctrica, einematogr4tiea, e~c,. ompr•,•saa que aet6en en 
virtud de un contrato o oonceai6n federal y lao induetr! 
&I que le eean conexaa1 etc,. 

Por lo tanto debemoa decir que coneideramoe que no
babia necesidad di'! crer1r un re11la'T:ento de trabajo y que
tenga una aplicaci6n de Ley ante loa tribunalee, sino -
que es eutic11nte apegarse a nuestra L•1 federal del fr! 
bajo, p!H'a cual11uier orobhma lal:orsl oue se. cree "rtre
laa instituciones de crbdito y orpanlzacion~e ~uuiliqr~s 

y sua empleados, y que lle venti 1ar6n en loa 'l'ribunalee -

i ¡ 
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de competencia federal. 

Al bablH' de la ,inoperancia del rerlamen to de trab! 
~o de loe eapleadoa de las instituciones de cr~1ito y º! 
ganizac!onaa auxiliare•, nos eet1mo1 reririondo a ~ue d! 
cho rer,laaento tiene un procedimiento administrativo de
concil1aci6n, y quo ser~ motivo de estudio en nuestra t! 
sis mh 11del1111te. 



l'aro. (),;ntinuar, debn!llO!l hablar cthó"ll •fo loti iniriOB 
de loa movi:ientoo bancario~ ouo nos dnrán un ~01c~~to -
de que es un o~?lrado bancario y sus ori·enes, d~be~~a -
hacer un estudia au~ruo aol1ro de lon inlciJo d~ 11 b~n
ca, que tiene oomo base tambihn el inicio dRl trabajador 
o om· leado banca:-io, 

"ile las iniltit:ucionea que conoc~moa actt;al'llente, 'To
mos que yo son un producto ~odorno, evalucionado y aatn
bleci4o a lae nnconidndoe d~ la ~?OOn en que v17imon, ~! 

ro en el paeedo cuando se crean leo primeras c1viliznc12 
nuo 1 enccr.tra:noo qull li:it 1.s ya e onocian ha runci or.o:is de
la banca y loa ~ermenes o desenvolvimientos de la aetiv! 
dad b·1noaria, se encuentran en la vida social de todos -
los ;iuebloa do l::i historia, sinnr'l •1iata comr. una r··~ -
oi6n do inter~s n6bl1co~ {1l, 

En loa. Plb:,;rea de la aocie.lad, el ho:r:bre, por su "!! 
tural oaracterietica do socia bilidlld, oo agrupo ro, '.:'ando 
aldeas v pueblos y empez6 el trueque, quo constituye el
primer indtci~ de comercio entre loe nue~loo 1 d' tal 1~ 
portnncin, ·"UP- :ya n lr;unos productos eran e or.aideMdos --' 
pr'l!erentomentA como necesarioa por lo que le dieron un
va 1 or de cambio a esos objetos, motivos del trueoue. 

Dada a la gran ~voluci6n quo en todas lan rnm~• d'l
la cultura ,lca~za~on las civilizac!onc9 anti~Uac, ent~A 

ellas ~hina, ~iria, Grecia, 1oma, lndia, Fra~c1a. et.e,.
podf!moa afirmar que en ellas :va eno'.ntrumos, una irran ag. 
ti"ida<l co·:e:-dal y por lo t·,-;t e red' l:ic 'a v h'.lnear1a 1 -

(1) Cif<EC"· P •. <.C'., Op., Cit., J·ag, 57 
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y para demostrar la anti¡i:Uedad de l"ls ::p11r'lc1 o:'eo bance.
risa, nauphin ~·eunier, citado por r•ario Bauohe Garci11di_2 
go noo dice, que"el Templo Ro.~o de tlruk, nitui:u1o ~n 1-. -
Meeopotámia, que data de los 11roe ),tf(IO a ),?l)O •\. de·:, 

conotituye el m!s sntirUo edlficio auo ie conocPV (1' 
"Loa s11cel'dotea r\e qruk fueron loa prir.i~rOB bannue -

roa de que ae tiene noticia, :;a que el •'O!llplo rllci~f:i -

loe dones babltualns 7 las orrendaa OCASionale" do lOS• 
jetes do lo tribu, osi como de ~artlnulnrea deeeoaoe ~~
·btenar el ravor divino. ¿atoe 7emoloa pro3t~han cnrqe -
lea a ir.terba a los a~ricultorna y com~rciant4a de la r! 
~16n, 1,unlmente arrecian adelantos a lon esclavoo p~ra
redi · 1 rse y B loe guerrero• on1dos nriaioneroe !'lU'l!l aer
liberta•\oo. tns OfH~raciotte'I !in&nC1eNB nn ~eb11M1a --· 
eran alr,.,.,e:\or de loa años de 1955 n 1015 A. de í!, tan -
nurHrosl'\8 e importantes cue tiamurahi con61der6 neouerio 
f1jnr aus normas que hizo ~rabnr sobre un blooue d~ ?,?~ 
mts. de altura, hRll3<io en el eurs~ d~ las exeqvgclone~
de ltt Acr6'."lolia de 3usn, ~' nue se conoce 001:10 "!:l ·'!6t\fr0 
de Hamurabi". Como li; econor<ia Eabil6nica no con oc 16 i.a
tnoMda numerarla, fueron los cereal en (la cebada> lol'l --
1'Ue regul•ron la mnoria de los oar.·biot.•: '2' 

Ea en Oree in ~ en Evipto don le '1r.co!".t "ar:tos ?'l, 1 m~-
11atos mlis precisos so'bt>e h banca ., l!1 cr,dito. Bl mfls -
importante nt~ún 3lvunoe es aue aparece en Orecis alred2 
dor del !l.i'.o 6f'? :.. , de i::, 11 1':1 moMda, 11tribu:y~:1do ai, in''".!l 
ci6n o (}3.-ee, ~uUn irh6 au•~;tltuir l.,s Un---it.ea de -p111-

ta de ~e~o y forrnoa v~riab1nn, oor fr9c~on•n· ~~ ~et~l -
uniforrrq:¡ acuñados por mfl:H-:i de una ser.al oue p:arnnt1ZA• 

- ____ ... 
(1) :;~u::nc: G/,iClADI GC 1·,\ •I~., Op., :'it-. 1 Pe.·~' 1 

(2) rv.r.;;;n;.; r:\ .ClA!J1E·:c ¡" ;, IO., •, P•, G:I ~ • ' ; '11"'' 2 
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se orlc1ttlmento su valor."'1). 

En un \'\rincipio,"los ht>ploa '"t'ieros al 1,..ual que -
los bab1l6n1coa, son lon orimeros en reaUzar verdaderu 
operaciones de bonco~(2), Pero ccn ls 1ntroduc~16n de la 
monede se altero en Grecia, el r6~ime" econ6m1co establ! 
oido deade ci~los¡ y en el a~o ~94 A. d• c."So16n aonaa
grn en Atenas la. aupremacia del comerciante y autoriza -
el pr6~te~o a inter6s, sin noner limiteo a la tgsa~ ha -
oiendo que se convirtiera énta oiudad en ln capital de -
un imperio mediterd.neo. T,o o•Je tr'lt como roeultodo, que 
en Grecia laa personas privadas se dedicsrAn a LAS OPEH! 
CIC'NE3 D.~ BANCO, recibiendo los nombres de ''Kobilistaa"
y "'l'ra.iedtas", (3). Loa banqueroo irrteiro1 en un princi
pio oomercinnt~s or. d~nero, realiznron sua primeras ope
raciones bancarias y asi aceptaban. de~61ito1 por loe -
cuales el oliente recibt~, a veces, un 1nter4e; con ~• -
tos tondos de ernpr6st1to y con auo recursos propios, co~ 

cedhn a au vez, prhota:r.oa •"El verdadewo banquero, - noa 
dice Cnvanteo Ahumada - o Trapeaita, reeibia dinero del 
público y lo prentaba a euo cliente•~ (4) 

Por lo que toca a Egipto, diremos que lna operacio
neo de la ba~oa conotitu~en en este tiempo, un monopolio 
de estado, concadiondo a las personas o oociedades el -
e3ereic1o de la banca, o Trapeze P6blico. 

Dhclpuloa de loa gritr,os,"loa banqueros J)rivados -
romanos pracUcaban todas las operaoioree de 101 " Tr•P! 
zites", y su e1atema bancnrio runcio;ie.ba con :uuchoe raa
r:os oimilares a los que vemos en la actualidad¡ 11Rsciblan 

(1) G!IBC'.) ?A~JtO., (1p. t Cit., Pal", 58 
(2) G;{ECO '.\Ur.c., ºº.' ~it •• !'ar·, S8 
(3) CZRVANTr:.; ARlW\DA RAUL., •:p.' Cit., -:>9,, .. ::>11 
( 4-) c.E· 1v A?.:T ::;.: A,:l:~i·«A.,iA RAllL., cp., Cit., ;·a~. 3 
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deo6eitos, ratiroa, e.pRrtura d.isr1n ite cuentas, prhta -
moa con garzintia o sin ella, serviriios o;de c11,1n, sne11ura .. 
ba.n transterenciau de dinAro rte un punto o. otro, .,te •• -
etc,, (1) 

Este a 11.cti vidadria creditidan e,, Romn, ruer:in rMl! 
zadas por los "Arv4n~ari!" o cambi~~ n ~ lon "NuMalnril" 
o banqueroe pro~inment0 diohoa. El ori·io J• loe cµnhia
ta~ se renutabq viril y entabn prohib~do ~ l~s mu~eres,-
7 la !unoi6n de loe banQunroa ora considorndn de orden -
p6blico y estaba aoxetidn al control 6 vlwiloncia del -
"Praeteotue urbi", eeg{m un texto de tJlpinno. :;;ncontra -
aos aqu!, noa d.iee Cervantes Ahumada, 11 el mlta remoto ant! 
cedente de la consideraci~n de la banca, como tunoi6n n~ 
bliea y do la obli~nc16n e intP.rés ~el entado en interv2 
nir en su mane~o."(2J. 

De acuerdo con el bosquejo b1et6rico oue de las di! 
tintas civ1liiocionon sntiRQan bemon baeho, po1eros a!iI 
~ar qu• en ella1, no eneontr~mos institucionea banc~riaa 
prop11me!lte d.ichn de e.cuerdo con ol ooncert.o aetud aue
de eataa institueionos te~emos, sino QUA oran 1notituci2 
nea que realizaban tuncio~es parecidas a laa de la b&!lO& 

actual y ~ue nu !1~ princi~al era el cr6d1to de di"Aro y 
nus oauivale~t··s; ad~· 6a, estas inntituci~ncs t~nfa~ ~us 
razp:oa propios en eadt• p61s 1 de acuerdo con su distinta
Y particular economfa oue An cada uno de elloa se desen
volvia. 

~on la deetrucc16n del imperio Hom&no de Occidente, 
la unidad econ6mica, r.ol!tiea y jur1diea, del ~undo rom~ 
no ae desmorona, iniciandose en ~uropa, en el sif'lo V de 
nuestra era, la dad Mi:>di'l. 

, '· •. 
J.. !) .... ~ • ' ,... ~. ' J'! j t • ' ~'l .. ' :"'"" 1 • 
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ºrcon6mic<1r.1tnt11, lns pri".'.eros neis efr1011 iie esta 

6p:ico, r.e C"T'<ictert~an por .er una econom!s. r.crrad111 loB 

camjnos non poco sep:uron 1 las ciu<ladns trnhu,1an cerr!ld.as 
11n nue ~ur?'lAn ~ ~p~·a- aq oftrt6An lntnrc~mhioe •nt~•
ellau; nol,rr.n'lte, lau diatint9e 6r4 •mea monáatir.:na real! 
zaban n h~u-:an O'.ieracio:'·.•s 'l:lor.cariaa, rrt ne ir>n1m~nt~ las
trnnsferc~cias de dinero da un lugar a otro, hs.ci~ntlone
est1?1:1 transrerP.Mi'la n\•: n'lcosidad de Mcurrir "'1 tr,,.81!!, 
do fillioo del clinuro, ya :cue las iHntintaa lirdnnes r-oná.2 
ticus pertenP.ciimt(:s n una ir.lama 6rrlen relir:ioEla, nx::.u -
t.ian iin varios lugareu, 11ctuar·do co"lo sueut'oales de una
&ola unidad, baciendose la transrerencia de rond~a, ~e -
4111nte la anotaci6n eorreapondiel'lte en loa Uhros, 11 'F.st11-

11ctivid~d, fub ad.,pr.ada de~pu6o de~ ai~lo XI por las 6r
d•nes mili tarea relivioaae, principal!tente por los "'l'eni

plarios" t quien&o co•¡taron or f!:lta época en el <nome11to -
de a~ m~xh;o lea9lendcr con nu,,v., mil aucur.11a1 o·~: ont: r'l -
r.astil los ·1 :nansi·,nf!fl si"t?d('O sus dofi casas pr·1 neipo.les -
las de Londr•'ª y ?aria¡ "lftl'O, 'n1ca·rente eran rr11atados
por loa ".Pemplarios" loa :::ervici.,s de denfrnito rei:-u1'tree 
y transtnrerc19s de dt~ero. (1) 

El retraso d•l ~esRrrol:o d~ loa nt~te~ns ba~carioa 
en ln ?rilll.,rn mitnd de la f..drtd ,,odia, ea ñ~bido nrinci -
palmente, a la prob1bic16n can6niea del pr6atamo con in

ter6s; ~or consirciente, el conro de int~reses en la ~o
ral anti1tua, co:::st:! tuh.n un nbuso ;i la expll'ltnl')j 6n de la 
necflsidad, dP. 111 if".n·raneia o de 111 ligereza. ajena; este 
concepto moral de aouelloo titt:!'.106 de1 .iue ..,o lle r,'.ier\e -
de.1eonoct!r su ori~an v ~ustitioae16n 1 ne.,irado •1or Ari! 
~6t!!l'P, ·~s t:O''•'l)""j~lil 1\ "~HAt ·~ cr;tllT'iO ~ode~rv, rui> -



1il 
-:-e .. u~i, ;r ~~..,1~~:'1 l<t u:rnr"• ':i. ll"lf'!::~n ,. • ., .. ,.M,_" +-el .. .,., 

do eotn nctivid!ld, r'\1e en el S'lr-11ndl' ·~onoi 1 io ! ot'lreno~

(1139)"amena~a infamar al QUA ~reste dinero con inter6s
y excomulP."ar a laa \\utorid :idoo templ'rn lAn nuo •olertm ª!! 
te abuoo.••(1) 

La iM!'ic!\ci'I oue. !'l!lrn el "·e')1o ,•wl~o t 'n111n lnr, -
exco~uniones y d•~~n restricciones re11~1oenn, pnra loa
quo se dedicaran al pr6otamo con inter,n, ner~iti' aue -
el co~ercio bancario ouedase en m'lnos de 4atos ~ur'lnte -
el !•'edievo y parte (\el Renaoimient.1, 

.\travh de los aiglos sur.·e el desarrollo del come! 
cio mediterrllneo en lB alta Edad l·•edia v la proape::>idad
de las r.-r'.tnr!éri ciud~dM eo~or~ialeo s:1rJT"ll ~n 11' Surorin
~ontinental importa"ltee &~prf'!sas be~cnriaa; el ~onte Ve
ecbio en 1Tenec1s, en el afio de 115?: el ~neo de Bneel2 
na, que se eetima fu~ eotableoido en 11101 1 cons~derado

eo. o el pri~cr hanco p6blico; en "'nov~ CA ~u~ds el nar
eo de ~.an Jorr,e, nl p:irecer en 1110".', nue en •m prinl'ipio 
solo operaba pRr11 C'.lns1wuir empr"nt;l tos pn.ra "'1 srobier -

no; el Bo.neo de Valencia, en 1407; el Banco de :Unlto, -
en Venecia, en el aiio dll 158?, e1 Raneo c\e ·\mat:el'dam 1m-
1to9, etc,. '2) 

Todos 1;3t,os bancoB !:'l•)dievnleo tu·1i'!ron au ort.,.en en 
laa feri s ru~ se C'!lebraban en lna m&a importa~tes ciu
dades co e'.'eiale11 de :iuropa; :: a.1 r1'soecto \!ervanhs flh~ 

o~da non dlce; nue ~ar9bia 1q la ~alle, aut~r e3paffol -
de~ eil"lo 'VI, d~"cr' be , oa '.tr:t.ivid•,,\113 •ie lon b'l~vnero3 

d! la si·ui~nt~ manera: "i~don de r~~ia en rorin yª"'! 

(1) '.;C "''.:~:·IE:. :'., •íntori·• dr, l'l aMa, "'r1't., '"'.'"'.!' 

'bic·J 1~::·1, ''ai::e 1 10y 11. 
f2) '.JE r~:IT<; t.''llr'.:JA 1!.UL., l'p., Cit., Pal",?"?., 
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~nr en \u~~r trn~ l~ corte, non nun·~ennn v en~~n " 11 -
broH .. ,; 1J lno cl1ras empt•eatnn e11 dinero -, 11nv1111 inte
reses de feria en reria 1 o de tiempo en tie111Po •• •'1 •!liten 

a ln plnza y r6n con ou mees v an~n 1 li~ro ••• : dnn fia
dorea y buscan •linero, 11un11ue ae11 con lntorli!' ••• 1 los --

111crc!ldoroe <'ltlfl vi e nen B oomnrar e l 110 fflr:I r111, ln nrim11r11 
oos~ que hacen, ea poner sus dineroo en uo<ler de estos," 
En tan asombrosa denoripoi6n V1'mon al or~rfil de lrrn OTle• 

raciones b9ncarino. (1) 

De eotoo banoueroo ambulantes, surr-tm lna 0110/lA se
dentarias, quo abundaron en Europa y se deaRrrollsron -
con el deecubri11iento el el riuavo Mundo¡ ne trataba de --
grandes caoaa comerciales, que ~jercian ln banca co~o un 
complomonto do :JUn actividadoo, '' oun adnu1rieron 11~ple!l 

doroaa prosperidad con el comercio de Am,ricei poco ~ p~ 
co, iaa actividades bancariaa ne fueron convirtiondo· en
el principal ren~l6n de talen caneo, ~ eur~ioron los ben 
coa como emprcaao esneciali~adae, 

Aai tenemon 11ue con la fundaci6n •lel 'Banco dn !n~l! 
terra on el año de 1694, no oolo ae 1nau~ura el primer • 
o~•niamo 11epeeializado, sino ouP con 61, el niet"t11a o•
p;anizado de 111 banca lft")derna, ol Bsneo de 'Ind11terra Pt.1! 

_do oor oonoiderado, hist6ricamflnte, como ol primer Banco 
Central, ~ como el primer Banco de t;11i116n! La oreaci6n
de los billetea de banco, ooao nubntitutivoa del dine'l'O
a11t6lico, es nuiz&o la ~Ae importante aportaci6n ~•1 J.•n 
co de Inp;laterra a la hiotoria de ln nano~ Modern~. 

Aoi tenemcli oue, el banco moñorno ei~ue siendo el -

(1J CERVANTE3 AHUMA.DA RAUL., Up., Cit., "'n~, <?1?. 

( 2) C.t::RVANTF:J AHUMA.DA RAUL. , trp. , vit. , Part t ?.13 
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1ntnrmediario proroaionnl on ~1 nomnrcio tle1 ~in~ro v 
del or6dito, aoent6nnr1vHt Ali oRrhoter p(lt>1i~1 r\nM!lo " -
la complejirlad de la vid11 'lCtURl v p·or vias _nue eon die
tintan en loe divereon paiae1, ee h11 evur\l~nr\o el inter
vencioniemo del .Estado en la funoi6n bancaria. 

ttemoe hecho un eeturlio som11ro ncercR il11 l'l ore!lr,: !in 

de la Hanca Universal, ahora hnremon un 11nhUa.i e 11carca
do ln cr1Jao16n de la B11no11 Mex1011.nll atravlrn tlo 1.11 histo
ria hanta lo (111oc1J oontempo°'non, 

Antes de la cono u iota de :'lhioo nor l. 011 11nMrol"l!!, -
tloreo16, <lntre loa ~rutH>B indhenaa 11ue noblwro11 nuM1 -

tro territorio, una p:ran aotividn!l oom!'lroittl, pnro 1i'lli
tada 6nte caai l'lXolueivam11ntA 111 truenue, lle~andoeA ~ -
utilizar en lao cultur~n nue 11lean~nron ~nvor doeorrollo 
obgoton .:i manera do monBdn, que conaUtuian m1Jil1.d1rn do -
valor por ... dio de loa ounlee reRian aue oambioa, dentro 
do los objotoe utili~ndoa ootaban lns fivuren P-n rorm11 -
do T, el oacno, lao tel110 de lll¡ro<16n, 1.on P"r11nofl de oro
encerrados en nluman do avo, ~iodrsn de ~ade y oh~etoo • 
de estaño, en diversas forrnaa, 

~)ltre lao culturan Que alcan~aron ~eyor desarrollo• 
comercial teno~on n loo Azteoaa, nuinnee contnron con -
granrlell morc1vlon, (tlarwuin), 1rni como, con tl'ibt1n11lP.r. -

mercantiles que aplicaron una le~10+11ei6n comercial nv"!! 
tajada, y las eorporRcionee de rnercoderee indivenan nua
tanta nrepon•1erano1a tenbn en la orv11nizaoif>n eot.atal ,-
011.un~ron el llflOmbro v la ndrniraoHm df! loo n11n11ñoleR, --
(1). 

no pretendemos ancontrar mb en "ll cr4c\ito l\e 1.on -
azteerir., l'lUf' on el crMit.o dP-.!'al'ln11ci•f1iAnto 1tUT'on110, nr¡ro 

{1) MEXICO Y LA CULTURA. Ao~ectos del Derecho Merc11Tit1l,. 
z,ltxico, 1·)%, Po.pi;, 'l02, 



15 
en ellon a~nn~trRrinn loe nr1mo~nn -A~1·~~~~r4nnnff nn~~r

oialee Y los inicion dR ln hRncA en M~xleo. 
En loo nrimoroo tiemooR de le ~nocn ooloninl, no h~ 

bo en ln Nuevo F.ennñn hw1col!I aen1toinl i1.1111"1n, "T"'-o runci,2 

neG bancariAB loo njerclan Ion •ercn~~r~s, nrino1p•1~•n
te lon nu~ co~nrcinhn~ nn nlntn," Ea•.~o renlb{~n 11 nryro
en ~unrda o dep6eito, y empleaban 1011 ,,innron d?oo¡¡1.t;a -

dos "en la oomnrn d'.l nl1Jbin y '1·' "1flrt:'J.ln111a, o 1'I eriur'l!!. 

dlan •n lo labor da minno o ourtlendo de tundn~ .,~ro n -

vio de ellaa, y rononto do 1110 platan o en otr9n ñonti -
noa ÓtiloB y lucrotion , , , y de r1ou1 f11c 1. 1 mr:nt'l M O!')nvez: 
tla 11 d1p6oito en irre~ulnr, onoendo el dominio ótil de 
la peounin nl denoaitnrio, nhll~~ndoon 3 4~t• a nqpar 1! 
tereeeo, ueurae o rbditoa." Cl~ramentn 011 ve oomo oa do
earrollsba 111 función bo.nosria oor loe ooHroianten en -
lan inicios de la c:olonh • es en entll rol'H domo h11011 ltl 

comBntario el m11eetro Cervantas \hu~ndn. (1J 
"Durente 1n 4n11cg co1on.ir1J, non oio,..111> rlici..,~ilo Ger

v11ntea A.h·,modn, r101•nr:l11n varioo bnnooa nnl"tioul1H•1H1 ·rn~ 

operaban dnndo avion 11 loa 1dneroa. A poeer Qll"' cuando -

menos doe ou . .,braron • loo b~en a•lr!ini ntrados t1wi11ron b! 
to."(2) 

Poro ln fundnni6n ~el nrimer banco.nóblioo en Mbxi
co, 111 deb16 ~ Carlos III, orrienondo en el año de 1?82,
se creara el Banco de San Carlos. Aai se manifestaba 1in

la Real C6dul:l de su Ms,1entad Carlos III, oue a 111 letr11 
dice: ":J:ibed (lW' oe ha connidet'll.ClO riendo el rftina~o de -

Felipe II, por muchas personas versadas on ol comercio y 

·en el mBnajo do la Real naciendn, l~ "º"~si~~~ ~p ªRtll -

(1) CERVANTES AHUMADA RAUL,, O'D•, Cit., PM, ?.15. 

(2) CERVANT~ AHUMADA RAUL., on •• Cit •• p~~. ~1~. 
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blaccr Erarioo 6 Tlnnr.on P6bliooo, nAra fMi 1 i' nr , 11!'1 on! 

ruciOnmJ UOl tt:iShlO COmffL'CiO Y C011tll!JO(' llHl o;fl, l'IU! '' mnn_2 
polios,"(1) 

Para Cervantes Ahumada, "el primer hnnco tl6.b Hco 
f!l6 i,l Banco de 1\vio do Minns, fundndo t;q'Tlbif.n nor Cl'lr -

los III, y ouc oncr6 hantn lo~ Dr1ruc~nn fl~0n d" 1 ~ in~"

pcndencin, en auxilio~" lr• rni,,·1ria y ó')11 n¡:llr."c16n il11l 

mexicanisi:no c:c.\dito de &vio. 11 (2) 
De[lpu~o fuú fun<lndo el Naoionnl t'onh do 1"1eclai1. -

Por Real C6dula fechridn en f\rnn~u6z el 2 do ,1unio de ---

17?4, que aunque ori1!'.inehent11 tuvo aotivirhrl'll'I cr.,diti

oiu.no fueron bancarias, eino obvi11mente de benP.fic1tn 
cia, oomo ne desprentie de su no:nbre oriR"inal de "Monte -
de Picdfül dn :1nim11a~ v oun noco clP.!1011/,,,, ll11,.11r1n R nP.r 

el !iac1o'11ll Montl'! rle Piedad. ile runcl6 con un crmit11l ele

$ )00,000.00 donwlo no:r Don Pedro Romero dfl Terrerl'Ja, a

fin de hacer nrostemon pienoraticioa sin int~rA'l A lo~ 

pobrea, v cu11.ndo los re.,'1!11olsa1'1J" " lis !·1a1:1tud6n, :':'! -

drhl'l 1Jdem61.: h!JC!)r ,un rlonAti.'10 V01Untar10. (1) 

El estudio do é:-;,"· 1.n::tituci6n oobr!l intcrliA "ºr"llll 

es la mA " antiirua 1n•tituoi6n banonrin mexicana, que e111,! 
ti6 billotoo do banco, loa ouP. tenbn , n rfldnooi6n ""· r!! 
oib;;11 de d11'>Ó::l i to¡ !hFO Que ernn "" ro111 i dn<~, v11rd "Jr\•1ron

billeteo de banco. (4) 

En loo pri111eroa años de nulletrn vida ind"'f!"nñiente-

(1). DELGADO RIOARDO. "L~s nrim11ras tftnhtiv1n de '!?uncio
nes nnncnrino en , 6xico" nuarlal1t~11r11 .Tnl. 1')54, ,,.arra 

16 1 811?8. 

(2) Ci~R'JA!.r,'=;a t.Illl1·i«liA RAUL., O•,,, Cit., P11¡r, :'>1"-, 

()) MA~ERO ANTONIO, r.:i llevol .ci6n nano<Jrill n.n :.~~;dr.n. 

1':!5?, P11v, 6 
' ' 
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ne Cl.'Ory fl1 1'1"1'1CO r!I} ·,·:il'l n1r'1 r-,.,.1n•., ''" f!l T'1'1•t.'''"r\'1 ~n 

or 1~ndo an octubre dn 18301 con 1'l finl'lirbtl <ln i:nnu1o·•r
el trabajo productivo, utili:r.ando unra t;al er~eto unn fl,2 
UtiC~i df'! romont.o ll ln inr\11stri11, 1'1110 \'\f!'r!H~<7Uin runrla'l'P.!;, 

tnlmento encau:t.nr rncifl l·ut.-i lo·~ ca~üt,nl'líl •wrtlr.11111,..rin. 

Por docrr1to dr. 21 nli :111ptill·,brn illi ·1· 11">, ñl,,l·vl".l •1or o1-

preoidont" 1anta-1na, so terminn con ln corta ex1ntftnoi~ 
de Ante banco,"(1) 

Rn el nfio <lri 1837, on eran el Btmc1> t111ei(')n111 ,¡,,, A

mortizaoi6n d·~ la ;:one•'n .1., 1.iobro. 11 !-::ftt" banco fuf1 er'ln1\o 

con al objeto •lll amortizar la mon<Jdll circulnnt'i .,,, oun -

tn el año de 18)7, la moneda hebin oloanudo UTill niroul.~ 

ci6n ~xceaiva, inor~mnntn<la ~or eonnt~~tqn raleirioncio

nen lo 1ue ln devalorizaba fronte a 1118 otr1111 mor:"il•o -

circulántoa. Para loo fondos de nmort1~aoi6n ee ad~tid1e! 
b•n al banoo tO<ioe loo bhnen t"ticen de -proni"'""d nBoi.ó• 

nal, los procluctoe do h vont.'.1 del tnbnoo, lnn multno n• 
lon monadero11 y fllrunos otros in11r"'scm 'l'\n '11''lr.Ot' i'l'T\Ortnn 

cia. 11 (2) 
Pero •ste banco, ta1nbién termina por deo:reto dtl -

preoidonte ::lantn-,\na, el 6 do dioh•bre de 18'•1, r.n de- -
cir cu~tro nñon doaou6o. 

Posteriormente hubo varios intonton Para eren~ inn
titueiones bancarias, pero la e1tu~qi6n pol1~1oa i~J>'1r•~ 

te •n esa '~oca, nunca fueron llevados a cabo, en el oue 

podemos mencio11nr como intentnn tenemoA 1111 tie Garsv en -

1842, nl do Yuc•1ti'in P.n 1H4'), el rlP. 1ni;7, .:1ue nor rl.'lcretó 

expedido oor l~nacio uomonfort., r.e nutorizBha una ooncP.
aibn <llll'n eot··~•]<!eP.r un lmnei:- ·111 ttll'i ~'i1>n, 1.,'l,'iO ln l!P?'Q'~.1 

( 1 } LOBATO t:RN FllTO. , up , , 1: 1t , , Pnrt , 1111 

{2J MAH~RC ~NTONIO., On,, Uit:,, 1•11!", .4 
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nnci6n •111 11 n11nc:o ,,,. ~liltyioo". <l11r.'l"t.I! ''"' ni""" ~" 1" 

años. (1) 

18 

Tuvo ~ue h~hnrae tnrminA~O \r¡ 1uc~f\ ñfl! qnrnr~n, nttn 

tu~ el nunto culmlT'nnto c:<'lntrA lon cn"H11lfll11 ·11l1 o1111rn,

Y aoi "" 1f<l59. Re iiecr11h 111 .,Aoionnli1.1H•ilin '1" lnA hi"

nes nolflA1 1rnt.io'>ll, º""8 cr• .. ,r lnr: 1 Rt' 1 ndri"l!rt ~n.,t:f\ -
•ins v nni eontinunr ~l ~"nnrrnllo ~" nun~tr» vidR inñ11-
pnmH11nt11, 

¡;;n 18&4, ne cr&n en 1.:1\xico, ln nriin"t'fl 1.nfttitun1. ~n
benearia de cer4oter nnrtioular, con el no~brP. dfl! qAnno

rln Ton~roA ~ ~udn~6ricn, T c:o~o nnr~ fll!ln ontnrnnn no -
existinn en M6xico ordenaminntos levnlen en mqt.,ri& bAn
cnria, fu6 sufloi~nte nu rfll~t~tro dn 1n nocifl~n~ v nun -

estatutoo, on el Tribunal de '":or.nrcio rle l'i •::iuñ'lñ rt11 '·'! 
xicr•, rlf'l ocuerdo con 1no d1rmoAicionrrn "''!nnrslflJn 'lel n6.:. 
di~o de Oo••rcio. 

Creándose deavuéo ~or. ni,,.rientf!s bnncirn, M el 1~ota 

do de Chihuahua, Of! crllll el 25 de novifl-:hr" rln 1anr;, 1ie-
11utol'in 111 fundROifin <tel !'\aneo do ~{ant:n í·:ul111i11, el Q -

de 11arzo <\& 18?8 ~1 ::ar.ca ~~exicllM\ •1 .,1 ?.1 de ,1uni o 11"-
1882 el Banco llüeH' Obibu•bueHe, "Hto• hftOWI 1•·'"1'1-
meros bancon qu& naei~ron An el i11t:ol'ior dn ''1 Hen(ihi toa 
todos dlos"eon rncult:11dea •le emitir billA~.ftr •1 h11errlon 

circular." (2) 

Para 1881 1 ae otor~a al rePrBnentantA del naneo -
Franco ~r,1po1o 1 11! Parta, concee16n narA est11bleeer .,1 -

Banco nacional f>'exicuno, oue J>OSt8r1o't'm .. nh ne rusion6 -
con el Banco Merennt11 t•exieano, ou~ oe hnhitl entnhlflei

do en 1882 cin eonoeai6n nor hnb"r eomPrll~O lon dn~ftchn~ 

(1) MANERO ANTOlllO., On., <:it., "'ar, 5 
(2) LOBATO ERJllESTO., On., Cit., Plll". 1M 
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1C) 
del Hnnoo dn i.:mnlr.indot1 1111t:•1bl11cir'lri "" 1AF\1, nr1r•1 ~n""""

tiroe en el act1rnl 1~anco ti1u:ionol ite ~'lnri"o, r1) 
A6n cuando n 4~t~ inAtituc16n Bft 111 incluy~ (lentra

de nu denominuc16n al t4r~ino N~c1~nal, no l!Tft ~~nro rtel 
l•:atndo, ni nl :~nt.ooo int11rv,.rdrh en el Ct')mo no!l'!"riOr rle 

accione o o 1 nterventor 1m h 0'1 'r.i r:" !tl:rac i ó.., o conartici
ne en 11u.i utilid11dtrn, ~;un.;,umcos oue tnl df'noi:inncibn nl!l
debi6 a loe fu11rtoe vineu l º" l)OncertfldO!J flnt:,_..,.. 11 l Rtlnno
;r ~,1 11obitu:no. 

"El llaneo liacionnl de Mf!xico, se ohUr16 con 111 "º • 
bierno. de acuerdo con la cone11ei6n our. éntl'! ln otol'tt6 ,. 
a abrirle una cuenta a netilo de coi~eroio, cuyo mo•rimie_!l 
to podr!a lle~a.r de eeie a ocho m1110"9ft •l'Año, eon 'in• 
teda mutuo del ~ anunl. lm compensaoi6n de ti.l cr4rlito 
el ~obial'l'lo se obliP!6 • no conceder nu~aa eutorizscio -
nea para el eatabl~cimionto·de bancos de emia16n, •4ell41 
ee le otorP:aron rranouini n8 v ffll'erici one" d" illflUl'.'Fto11, -

oai como la de'estair sus aootoae1, ,,_,,_. .. ~dividen • 
dos, de toda cl;.¡efl de inmueetoe .., r.ontrUmcioneo nor un
plazo de cincuentn aftoe."(2) 

A partir de oue ee otor~b la conoea16n al nan~o Na
cional do H!ixico, no11 00111ents Ernesto I.ob11to, · 11 ~us eBti
pulsoionee ue tranoformaron fin lo "'~i.mera 1.e•1 Banc•1rio ~

que ru4i promulp:11da el1 20 dl'I .11:1nio de 188'~, . ouadan~o co•· 
prendida dentro del C6di~o de qoMereio.•(3) 

Un nuevo 06d1~o de Comercio oue se expide en 1889,
que tr~o como eonoecuenein oue ee ele~en todos loe temo-

(1) .OOBA'rO ERitES!O., Op., Cit., Pair., 161 
(?.) SANCHEZ NAVARRO Y PEON CARLQf1,, ''.emorinA 1lP. un Vi11,1o 

l'alacio., Mbico 1'151, PaP", ?.6? 
(3) IA>BATO ERNESTO., On., Cit., PaP, 1?0, 



20 
res de una liberta•' brtnea rh, :r cofl!O 11povo r'I e nato no11 .. 
indica en un articulo. que llll el 61•0 y oue clnclA "u11: T.nn 
instituciones de crMito se redrAn nor una Ley F:specirtl 
1 mientras esta oe expida ninRu~a ~e rlich111 1n~t1tuoio -
nea· podr! estableoeroe en la ~en6blica. sin !'\MVi:i autor! 
zaci6n de l~ Secretaria de ~aeienda y sin el contrato -
respectivo, aprob~~o, en onda caso, Qor el 1onrreso Je -
la. tlni6n. 

~raj6 con asto, como oonuecuencio, que 1111 deo~orta
ra el inter6s y el entuainemo para crear 1nnt1tuoionnn -
da cr~r'lito, danrlose concesiones par~ el e9tqble~1miento
de bancos en loe estados de Yuoatlm, Dueblo, ~luevo T.e6n, 
:~acatecaa, Sonora, ·~an tui a Potoli, y Veracruz. 

Desde el año de 1689, en oun termina la lucha bane! 
ri1 que hnb1a propiciado el gobinrno con la nro~u1~an16n 
del C6di~o ~· Comercio de 1884, hanta el año de 189?, -
los bancoA ten11n sus Propias con1tciones de funciona -
miento, distinto~ c~pit~le~ eociale~, dist1~tas l~s vi -
~enciaR de sus coneeoioneo, T en ~en~ral co~ los 1erq -
chos y obligaciones diatintou en cada caAo, 

La ori~ern Tey de Institucionea de Cr~dito ea pro -
mulgacln el 19 de mgrio de 189?, ·: P.:i su nrtieulado hae!~ 
rl!ferencir1 a loe ~i:incos de emi~i '•n, a lon b1potec1rio1 '.' 
a los retaccionarioa. (1) 

E•ta Le7,no1 comenta Antonio ~anero, eetableci6 ~os 
¡;;randeo bancos de ernisi6n, tl Banco llaeional de F6xico 1 
el Banco de I.ondr'~s, t~6xico '1 3udam6rica, con sede en 1n 
ca:-iital de la ,Re-,.6blica, ;r cor racultades p&r'l oue tuvi! 
ran auouraalea 1 ngP.neies an todo el ,.1a tunda~entnndo
ts111bién m61tinles ~-.1-:os lorr,les en l'a est;ados, nudien-

(1) LOB;:·o ERNi::.iTO., Op., Cit., Par-, 1'70. 



21 
do '::.~o~ t~~hl "" +-"n"r ··u~urnr' "f 1 P""~ ~te,.,nr~ .., r,u11nitn 

no efectunron c~nj~r de billntes ~n el 1ietrltD Federal. 
(1). 

El Decreto ~ublioaio en el ~in~io 0r1cial ~1 2 de
marto de ·903 renervab9 1 la ut1l1~an16n .,n ln p~lnbre -
banco ' 9U traducc16n e eualquiqr idtomn ~xtrnP~ero, en
su denominac16n o en la de sus eetablecimientos 1 excl\1a,! 
vamente pnrn loo sociedades 1rn6niman lfl!l'el•ente "Onstit!! 
1dae para la explotaci~n de instituciones ~e cr~dit.o, -
por virtud de concesionee otor~adas ~or el Gobierno. 

El año de 1908 ru6 ,era el a1ate~o bancario de una
cris1s decis1Ya, 'ª que loo bancos ne "anten1nn n bes~ -
de e~itir billetes oca~ionando ~no inflac16n neli~rosa,
que aFu4h6 la crin~e ocon6'Iica por la ou'l atrtweaobo la 
Naci611. 

El 20 de noY1e•bre de 1910, co•1tnz1 la lucho re•o
lucionaria, anunci,ndonoa el tin de 1a dietodurn ~orf1 -
ri•ta y junto con ello el sistema bancario de ~rivile -
gioe, 

El 24 de 1eptie•bre de 1913. Don Venuetiano Carr•n
aa e1tabltce una pol!tioa retoraadora que Yendr{a a ter
minar con el sistema bancario de privileFioa, adem~s pr2 
nuncia un discurso en el cual se constituyen las banP.a -
par• •Justar a la• instituciones de cr6dito dentro de un 
•arco ~ur!dico apropiado. 

En dicho diacurao al referirse a la s1tuac16n bane! 
ria imperante 1 se determin6 co~bi~r todo el actual a11t! 
.. bancario evitando el •onopolio de las ••rr•••• parti• 
culares, cue babia absorbido ~or lnrvoa a~oa la~ r1~u• -
zan de ~:bxico, eatabJ P.cinm1o un aoll'l naneo de1 ~atod.o,--

(1) r.ANEH.-. AflTONlO,·, Op,, Cit., ?H, 21 
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'lUe serh e1 nuP. emitn billP.t.ea v e111M eO!'AP.r.u .. r.ci'\ l\h~ -

lia el 3ereeho de emitir billetes o panel moneda 9 los -
bancos exietente1. ademls se propu~n6 nornuA todn 1~sti
tuci6n bancaria 1'11ora controlada por al ..,.ohierno o en au 
dereeto que deoapnrecierl.'lr. 11,1.a que no i;e se· etiernn n d.! 
cho ordenamiento, (1) 

Asi ter.emoa que el 29 de diciembre de 1924 se crea
le 11omiei6n riMional Bancaria por Decreto, •r la Toy Con!! 
titutiva de: Banco de M6xico. de 21 de s~osto de 19?~. 

~a asi como hemos visto a ~randeo raa~on l' hist~ -
ri1 ~8 ,~ binen mnxicnne ~ como oonseeue-e1~ v~~os eoTo• 
surge tnmbiAn el empleado bancario en "6xico, 11 oue de
,1an de practicar l "l banca unos cuantos -: co.,stt tu:rfln U"la 
e~~resa 1 dar.do ~or resultado 1B utilizac16n dn ~er"o~~l
que r··~ ~ln~ndo nm~lendo boneario. 

(1) ~,;;;1;:10 \h'ff.'tlIO,, Op., 111t,, '-'ag, 21 
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r'liF:!ID0' n~.!1'.;' ·r:;::, 

Cont1nuandP co~ nuAotro ~ntudln, toA V1o1acl~nes al 
articulo )3 de l!l · ey 1e1er· 1 d1>l 'ír•1ba;o, en la.:; 'lenun
elt1a de los •'oplendos .,11.nc.;1 .. ioa, r\l}b<>tr.o!" ta-rHb., ~nMr -
un anliliuia ::iobre la croaci6n <le leyea 1ue han t'''f~ul¡¡rlo-

11.1 actuaci~~n de lae inatitu~iOM9 4e erUitO,'.Jat'a flU tu~ 

olon~mi~nto como omrreca. 
~si indicobaf!loo en nueot~o incloo a"lterior 1:1 croa

clbn de los primeros rer-hrnentoe Que sur@l:en para oue ha• 
ya un control do las Tnatitucionee Rancar1as, 7 ~si ten~ 

moa que el 29 de 41ciAmbre de 1915, se expide ~n Decrftto 
que ordona a loe ~ancoa a oumpllr con lao leyP.a - conoe
a1oMs flue les dabnn su exi9teno1a leglll, Ujltndole!• un
plazo de 30 d1aa para <rne a,iu•tarar. la emia16n de aua b! 
lletes a Bus reaervas met611cu ~ en car.o contrario se -
rian puestos P.n 11auidaci6~ y dec1ar.ndQr. ~" cndueid~d. 

Para ta1 etec•o nor un Decretn pooterior, ne crea -
una Ooaisi6n Reguladora e Inspectora de lnetitunioneo de 
Cr6dito, cuya tuno16n er~ hacer estudios y proposiciones 
al ~jecutivo para iniciar 11 r~·or'.a bancari' y r~s1izar 

trata.jos oreliminares p11ra la creac16n de un Dan110 "nico 
de Esiai6n en el paie, 

cuando la 1.:omisi6n :tep;uladora bubo concluido sua -
dictbene1, quo rueron anrobadoe por el ~jeeutivo sin e! 
cepci6n• se deei416 la 11ouidnci6n de los hanc~s dee1ar! 

dos en cadueido.d• por conducto "1 e la Com1n16n, l\ndieand,2 

ae al ~ismo tiempo a realizar los ~studioe orelimi~ares• 
:i1re 'a creMi'n dol '1an1:0 "n'co de Emis16n del nats, ya. 

o.ue toni:lmos 24 b!tne :is dn emia16n 11ue habfan "unoionado-

i 
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!'"· .,., . !!' ··n 1::i1e, 'J r:ol'.' ~·;·'V"' "" "1lo::- 'l(i · .. ":r'.'l'"'•"l " 
la ley Banca:•in vi¡:;ettte de 1897 1 y « las causulo.11 rle -

sua concesiones. 

Despu6s ae lleva una gran actividnd ln'i"\ativ~ ~

materia de cr~dito ~n el palo, 1~ crnaci6n de lB Coml--
si6n ~cional r~ncJrla, por un 1Pcr·to dn "9 dP ~icie~ -
bre de 1-'•2 1~ ¡ y la T..e;y Constitutivll del •lanco 1'e ~6xico,
de 21 de a~osto de 1925. 

La Ley r.eneral de Ina•ituclonee de Crédito, lle ~1 -

de mayo de 1 ;;24, eatructur6 el e111tema '•ancnri o rn11:dc:;·•no 
con lao si~~ientea instituciones: El naneo Un:co de F.mi
si6n y la •:omiei6n :-'onetaria; tos Banco a !lipoteon dos, -
Loa Ba~co~ ~e'accion~rios, Los Banc..,e Agrico~je, Loo ?nn 
coa lndust:-ialP.a, Lor. Daneos ,ia .1ep6Bito y oJooou.,nto, ··
~.os Lar.coa de ?idllicomieo¡ a.deu .. !.s eztableoi6 lae ho.aoe -
constitutivas 1 loa estatutos de cualnuier sooiednd ~ue
ae or~nni&ara como 1natituoi6n ~e crA~ito; deter~l~nndo
que toda 1nstituo16n d~ er,dito, p~rn lriciA~ SUR o~Prn
ciones, necesitabr:i la aprobaci~n l\e lil Secretaria de n"_ 
cienda 1 Or6d1to P6blico; ro~u16 tres claaee de inetitu
oion~a de crédito, lao Instituciones de Cr6dito propia -
mente dichas, 1~a !n•tltuciones d~ Cré11to nue pr~ctic~
ban operaciones de banco, y lns lnstitucionr.s nue r9ci -
bian dep6sitoa o emltiao tltuloa pn~aderoe en abonos pa
ra colocarlo• entre el p6bl1co; eet ··, '!:.e·: tu6 subati tu!da 
aucesiva:tente por la '11J 1 126, y por la de ?.8 de junio de 
1932, y r-or la vi~ente de 31 de mn ·o de 1941. 

Con la . e1 Constitutiva del ... aneo de M6Yioo, l\P. ?1 .. 

de a~onto de 1~25, termina el ~eriodo d~ innst~bilidad ~ 
transici6n banc:iri · ;iro·1ocado ~ior el d~rru"!hP. del nint.,

aa de bnncoe porriristae. 

1 
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.. ;] 25 d~ j11Ho ,,,. 10'11, ne puhUeri la rey ''0~ 0 t•1ri!I 

mediante lo c~al se 1,, 1a poder liberatorio a la monedn
de pl~ta nacional¡ y el 1~ de abril ~" 1932, una Ley Re
formritorio ~ ,, 'Sanco de ·~bxieo, en 1;1 11u11 ae 11f1rm~ d~t! 
nitivamente la enractor!s~ica ~el aneo Central dejando
de pr.--otor f.''l"'Vicioa c·:-n Pc1 p(lbl' co en i;renf!ral ., r.un toa 
bancos pr1vadoG le bic1er~n la competencia, dindosele d! 
recho a~uoluto eomo cra~dor y revulador de ln moneda, 

Poco a poco el eintema hencario mexicano va nvolu -
clonando hacia el n1etema de banca central; trao nuceal
vae modificaciones da BU Ley Or~hnlca de ~B de a~oato de 
·1936, reformada en 1918, riglendose actualmente por la • 
de )1 de 11&.yo d.- 19111, .,ue en eo?'c:ond•p·~ia con la T.ey G! 
neral de Institucionei; t\o Cr6dlto del mhmo ailo, f.lntabl.!!, 
ce la naturaleza de Banco Central del Banco de Y6x1co, -
con funciones de banco 6nico de emiei6n1 de control eo -
bre la oirculacHm de moneda ':11 los cambios, de banco do
reaervill reePect•; a lan insti tucionl!f.I bancnriao oue 'len -
61 debtn de estar asociado.e; fo Mvio16n aobre las reso
luciones do la Com1si6n ~tacion::il Bancaria, declarando -
qut loe billet1rn emitidoe por 111 Panco de ··~bico son 1110-

ned11. d1rcul"otc, ~• euroo lei:r.ql¡ y todna las inotttucio
n~s de or~dito deben de eet~r asocladao al 1anco Central 
qui&n regula el volumen del cr~dito. 

Ali ten"'mos que la te¡ Ge"eMl d'1 Institucionen de
Cr6dito ~ Organitacionee ~uxilierP,a se cre6 por decreto
Y publicar\a er el Diario "tieilll e~. <Ha 31 d<? ma:ro de --
1941. 

21ando ~~ta la principRl re~uladorn en el movi•ien
to bar.cario, sobro sus opera~ion~s d~ todao las inRtitu
cione11, 1 que a.den-As CO·'•O ant~a explic!lba!."oa ser! v1f!'11!, 



2F 
da ·or lo ·,er~tsr1u 1~ ryn~i~~~ - ~~~d1t~ n•~1!~0, R0~

lo "Ue barerr.os un eet1.dio m6s .~<lelan~e MbrA "Stll rep:ul! 
e16n y V1f'11mcia oue t'jero1Jr~n t11nto la 1:omiei6n · acio
nal Bilnc:it'i11 como la ::ieereterlo. d11 T'aoienda ., Crhrlito Ti 
blico, en lo concerni(\nte ~ le creael6n d~l oo~trnto 111-
boral individual que re~lrf n t0~oi loe ompl~n~O' bqnen
rioa. 

El 22 dtt diciAmbre de 1953 ' B8 01'"8 ll] nnrolarr.e..,to
de Trabajo de loa Empleado• de lee ln1tituoionoo d~ Cr6-
dito y 0rganizadonee \uxilinrea, 'J se public11 el die )0 

de diciembre del tr.inmo año. 
Pero al abrogarse la Ley .. ederal del Trabajo de 16-

de agosto de 1931, ~or disnooici6n ex~res~ del ~rt!eulo-
22. t;ranaitr>rio, de la nueva Loy, no ool" ouedaron abi:>1! 
do• 6 derogado• loe precepto• de la Ley Federal del Tra
bajo, eino lo• reglamentos espedido1 en euapli•iento de-
41epos1oionea aludidas o oo~pl~~entariqe ~e la •in~• 1 -
•n cuyo ea10 se encuentra el Re~lamente de ~raba~o de --
101 Empleedos d• las Inatitucionea de Cr6d1to y or~anl•! 
clone• Auxiliar•• de 22 4• diciembre de 1953, y por lo -
tanto entre diobae 1not1tuoiones y su• e•pleadoe se r•~! 
rln ?Or la ?lue•ta T,ey federal del '!'raba,~O a partir dfl IU• 

vi~oncia de 1e de ~nyo de 1?70. (1) 
El trabajo de loa empleado& de laa Inatitucione1 4• 

Oridito "! Orp-anhaciones Auxiliares, deb16 haber sido o!? 
jeto de regulae16n eapec181 en beneficio no aolo de lo•
traba3adore1, sino de l!r- ~ropies institucionPs, tomando 

(1) TlU1 E~A UimI:·A Al i~::R!·C. ~:ueva ley ~ederal r~el Tr!!ba:lo 
~etormade. Editorial l'orrdu~ Pa,. 532. Mbico 19?5. 
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se trata. (1) 

Hacernos la anotac16n anterior, ya ~ue e'1cOrt~arn~on 
m&a ad~lante nuq el menotonAdo re~la~entn ~ue n.A 11pre~a

do n b ~luev.1 l·O:V Fe1eral rlel '1'r1:'"ia.10, 1l1lr·~u<1 r"fo!'m'11o
y 11d'•'li'.1'1'.dO '!O al·uno.r 'lrt.!f'.11]r:>l!I ~ue "·t·1~i.,'l'e~n!I v t.r! 
tare~os n.n nueatro entudio y que hBn sido motivo pnra -
que :ie eometan hn viohcionM 11ue ~'ln dado paut11 a nue,2 

tra tesis, tent11oa <iue decir oue no es de ¡rrnn bn.n1>ficio 
para el trabn~ador o empleado bancario, ya que la menc12 
n;.da rer.'.·lo.c.i6n eapocinl que oo le hi ~o rué M.hG r.n l'>riM

ricio de :a inetituc16n que del trabajador. 
Rarea.os tarr.bHn meflt:i ~n d~ la '10tt\ bre•1e 1111e h ".ce -

el Dooto1· en D'lrecho y :1a113tro Albertu 'l'ru'!b1 T'rbin'I, en 

cuJnto que dico lo sivuiente: que 1n1enendinntc~ent~ -
dt que el Reglamento de Trabajo de l~B rnetitueionoa de
Cr6d1to y e rgnnizac! onen 11uxil:hroa na 1 nco"stitudonal
porquo cantrarl1 el enpirltu y tex~a 1~, art•culo 123 de 
la ':onsUtuci6n "oU t,iea d" loa ·ata11os "nldon i•e,-fon"or. 

y porc¡:;e ae lea d6. a los traba,1~dorea 1Jn trata~itnto 41! 
tinto al que corresponde a todo sujeto de derecho del -
traba.Jo, por virtud <le la :uev1' L~y '!1e1nral del Truh'l.~O, 
en v11~or '.! partir ilel 1:! de mnyo de 1':70 1 ee "ncUe!'\tr··-
deroJ>ado e1 mismo, salvo eootu1r.brea lAborRleR ou-e entra
ñan beneficios a prerrogativas superiores • 1& r.e:y. f2) 

Taubi6n debe'llos der.ir que la T·ee-;ielac16n l3a:'lcaria,-

(1) ra11.~BA ilBIN!; Al.:3E1TC. Nueva T.ey Ped,,ral del Tr:iba;lo 
Reformada, ~itorinl uorr61). 1'a~. 53~. r~bico 1·v;c;. 

(2 j TRI..'~;?.\ aasn:" • ::-;;q·~c. •·ueva 1 e;y Tl'er!er-~1 ""', '"rah«. :-:

Reformada. ~>ditorial 13orr6.a, 'ar, 512. r~ltxico 1)'?5 
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2A 
u•:rntr: .:'1 cu c:::tc:-:t-. oo 'lncuentra ·~1 'rt1·,u1".1do "e~ 1o
glamento de Traba~o de loe •;mp• éadoB de 1611 Inotitueio -
nea d11 CÑditc 1 OrganiaaeionP.s ~uxilinres, pero que 11s
copi1t del ,,u .. est6 aj'l'rtP"ado ~ l:t Le:v 'l<'edoral •lel '!'raba~o 

deb11moa decir tubi ~n 'lUe en un nrir.cipio dentro de la -
Ley ~ed.era l .\~ l • r11bajo no roe hacia ~'l'nc ib•' d11 :Heho 't''>

rrl 1ocnto, nino ~ue por el contrario esta oe encontraba -
dentro de ls Le¡r,iel!lo16n nancaria, d11ndo pauta parll. qu.,
ae iniciara el abuao y aprovtc~amionto por pal'te d~ l~a
inetitucionea en perjuicio de loa empleadoa bancat"io!l, -
ya que por no haber sido incluid•:> dicho reglamento den -
tro dentro de la Le7 Pe4eral del Traba~o tu•o au ap11ca
ei6n tuera de loa roros co~atitucionalmente eetableoldoe 
exproto10 por Le7. 

·. 



a) •• REGLAMEN'l'ACION DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO. 

lndieabaaoo en nuestro inciso anterior, la creacibn 
del Ret-la1Mnt · •le TrRP.ajo de loe ·.mp'eados de 1.u Ineti
tueioneo de Cr.,dito 1 r.rii:aniur.iont'IB 'iuxiliarea de 22 de 
d1cit•bre de 1953, y publicado en el Diario ortoial el -
dia )O dol mismo 11u '1 año, pero que al haber oido a\:ro
gada la Ley Pederal dtl trabajo de 18 de Agoeto de 1931, 
por diapoe1ci6n ex~reaa del articulo 2~ transitorio, de
la nueva Ley J .. tral del Trabajo, que tiene vigencia a -
partir del 12 de .. .,o de 1970, no eolo quedaron abolido• 
o derogado• 101 precepto• de la Ley anterior, aino loe -
reglaaentoe expedido• en cumpl1•1ento4t 4iapoa1eiont• -
aludidas o coMplementarias de la miaaar en cuvo caso ae
encutntra el legla•tnto dt Trabajo de 101 P.mpleadoa de -
l•• Inetituoiont• de Cr~dito 1 Or~aaizaeionta AU1:iliare1 
de 22 4t diciembre de 1353. (1) 

Debemos decir que a partir de 13 creaci6n del Re~1! 
mento de Traba;o de loe Empleados de laa Inotttueionea -
4• Or6dito 1 Organizaciones Auxiliar••• tete •• adieion6 
a 11 Ley lederal del Traba~o, d~~dole a loe trabajador•• 
o empleados bancarios un trata•iento di1tinto a oue co -
rre1ponde :i tcdo sujeto de derecho del tt'B'ba~o, notando
•• de 1n~ediato lo inconstitucional, va ou~ oontrar~~ el 

(1) T:'l!!::u,. U~DJ.A ALDE'.\TC •• uov:i ey 11edet'al del "'ra'bajo 
'.1etormarla. Editorial 1'0r'!"li& 2sl r;d1ei6n, P&P'., 5)1 
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rl e"¡;-i ritu .:· 4:-·•Y.t · '"'' "!'• 'r,\1' o A"'~ ~" ·, ~:1~•::i ":i.-!'· ,

pub nos damoo cuontó "UC d. icho rer-1 ru::a11t;o 1\1> tr.gha;lo, -
deb16 haber sido objeto de rt~u1a~16n enpecio\ un beneri 
cio no solo de los tro~~~o<lorns, s:~r ~~ 1~R nr~oia! in1 

tituci"nes, toman~o en cu••nta ~a "laturale:-o O"peet.111 ñP.
las lab~!"'º 1e ".'U• ne trato, (1) 

nueotra Ley Federal del Trabajo en constante lueha
en beneficio d~l tr1b1:ador ha surri1n un~ nueva r~rir~3 
1 a11i tenemoa, que cuando entra en vi,..or ln nueva ltY a
partir 4e1 12 de may; do 1-:70, eneontr:imoe out los em -
:pleadoa de las InatitucioMe de CrUito 1 Ori:i:an'i:ucicnoo 
~uxiliare1, podr~n e~ereer libre~ente loe derechoo de a

eoeiacibn :-Jrl)re.~!ond "' huel'"ª• asi corro los nuevos der.!! 
cboa de partic1paei6n ~e utilidad~&. <2) 

Tenettoa out decir tamb16n que "º 111 Diario ' t'ieial-
. 4e la Ptderac16n 4e 14 de ,1u11o dft 19?2, 18 publ1c6 un -

l>ecreto que rdoro6 1 111He1on6 tl ·~e11:la111ffnt~ do trabajo
de los füc¡:il.,ados de lar. It1et1tuc1onel" de 'Jr~dito y Orr,A

nizMioneo Auxiliar!'le, 
tor lo antet explicado, t~n•moa que 411cir Que, 1i -

bay un concepto ~ur1dico del emn1eado barcario, e1 decir 
qu11 te··.emos una rerlar:-.ento.d6n dent~o de nuont:,.a Ley Ye
dero.l del Tr~bajo, mis~• que ru6 crea~a dentro de 1~ mi! 
~• Le'/ adicionada como t..y 0011plereentaria, 

Ahora bien, debeao• decir que antericrme~tc el ne -
glamento '1e 'l'.raba;jo de loe Empleados de 111 .Lnetitucio -

(1) 'l'RUE3A U'.?BI:i.\ .\l,B;o;R'1'0, Huevo r ty "'edual del 'rrab'l;lo 
'~eformuda, Editorial Porr6a, ,. .. , 5'32. '4ltxico 19?5. 

(2) 'I'R'''(;!U uqJlJ!l; d P. ·R"":, ~lue"a Le7 l'&dflral 1."1 Trs'hl'I~~ 

Ref'oruda, ~Alitorial 'Porrlu1.. Par;, 53'. fAbico 1r.¡o;i5, 
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nea de Cr6d1to y Org •llizaciones Auxiliares, ae encontra
b• incluida en la 3ecci6n üexta en la anterior Ley ?ede
ral del Traba~o, 1 ahora encr,ntramos el ,enoionado Re~l! 
mento que ee encuentra reP'Ulndo en ln Tol'Cnro Parte den
tro de lne D1epo81oio~os Jnte~radoran y Oomple~on~arin~

de la Legiolac16n del Trabajo, Seeci6n Pri~ara, 9~1 ten! 
•o• la reglamentac16n dentro de nueatra Ley Pe4eral del-
1rraba,jo, pero tenemos que deo ir que, como bael! nC1tt1r ol
Doctor en Derecho y Maestro Alberto 'rueba llrbina t¡Ue el 
anterior Reglamento de Trabajo de loe E•pleadon de las -
Inet1,ucion•• de Cr6dito 1 Ol'ft•nizaeionee Auxiliare• era 
1nconet1tuc1onal, el nueyo Regla•ento aunQu• reformado -
no concede grandes venta~na al trabajador o emp1~ado ~~
que como bemoa visto y dicho anteriormente, el nuBvo Re
gla .. nto le concede al e•pleado la facultad de aaocia -
c16n prof' .. i.onal ·profel'lional y de bual"-"-• pero no lo e.
jan ejercer dichos derecboa, ya que eato ser& en oerjui
cio de la 1natitue16n 1 por io tanto nptan ~omo suele e~ 
ceder por el despido del trabajador o ewp·e~do bancario, 
1 que ata adelante comentar••o• edeaia de otro• articu -
loa oue no fueron retormadoa ~ que ~ntrafton perjuicio P! 
ra el empleado y que consideramos deberian il~ haller sido 
retormadoa o derogados. 

Tene•oa por lo tanto que decir que, para definir al 
eapleado bancario to•are•o• como base la det1n1c16n QUe
nuestra Le1 Pederal del Traba~o noe di, 1 que ee ln oue
dtrine al trabajador en ror:::a 11ener¡il, :vn qun t!'!mhilm en 
contramo• que OQeetra ley no define ei ea un trabajador
de ~ onfj a:nza o !'li1110' ement1.1 un tra~a .-1·-.dor, f!ln nues.,r1t mo
duta opi1116n conei''A'N1:i:oa aue el 'lmpleedo bancario H -



": 

32 
5ola~ent~ un tr~ba~ad·r - ~~o por lo tanto ca~ ~~ntro do 
la 4•f1n1c16n,general de1 mismo, ya aun co~o bemoe expl! 
cado •n nuestro ••tudio que be•oe reali1a4o, el empleado 
no tiene o real11.a runcionP.e de dlrP.oe16n, insnecc16n 6-
vigilencla 1 por lo tanto no deb16 orearse el •eneiona~o 
reel•~~nto de trnbs~o., 
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b),- LA L!GISLACION BANCARIA, 

Ahora correaponde estudiar oomerAmnnte ei co~cepto
jurldico del empleado banc~rio dentro~~ la 1e~1rlnci~r
l:!ancar111, 1 dP.~1moa someramente, porque hemos ~, .. ~ho Ul'I -

estudio para cc>nccer ll\ fm::'lte d_,,, r!orecho ~el ~u'll ~t'o

viene la re~lamentae16n del em~leado bancario, lle~ando
a le concluei6n de e"tn estud1C1, de ouo la 6nicn ru11nte
es la Const1tuc16n, ya que con su articulo 123 da or1~~n 
a la Ley Federal del ~rabajo. 

Hemos asentado en nueotro inciso anterior que,"el -
reglamento de trabajo de loa empleado• de las Inatituci~ 
nee de CrUito y Clrr"enizaeione•J Auicilieres hn A1.fo inc1!!, 
ido ientro d" la !,e7 Federal del 'i'rabnjo, desde el prin
cipio que se ere6 el reglamento, aunque en forma ditere~ 
te 1• que en nueetr• ~ey Vedernl inl ~rabajo de 1931, ·~ 
tes de ser tlero1rad11. en 1tl70, ha aparecido en la ternera
parte de 111 T1ev y ahora que oe a puhHC!w.to lo. nu.,va !·P.Y
el rerlatento de trabn,~o d@ los e-rplead~s h.ancnrios apn
rece formando parte ya dentro de la misma, co•o una d1a
pollic16n lntecr.radora .., eo111p1e~.1mtaria de la lep:ialllci6n
del trebajo. 11 (1) 

En nuestra anterior te¡ Fodernl del ~rabajo ~o ror
.. ba parte de esta d1opooic16n, ya que solo era anexado
tl .. ncionado re~lamento de trabajo dentro de nuestra -
Ley pera que sirviera o tuviera apl1cae16n tambi~n den -
tro de los toros laboralo• del tuero federal, ya oue loe 
·e•pleados laboren dentro de las empresas de concesi6n f! 

(1) 'l'RUJ.:BA UR.BIN~ :.U~?Trc. 1lu11va Ley Federal del '"raba~o 
Reformada, r.dit, "'orr6A. 25! F..d1ei6n, '·'bioo-19". 
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i~ral, ~:~ror~e lo ae":l~ el articulo 1~) t~cln~ ~ ~rnr

o16n XIII, son de la 0011111et<!lnclt fe1erlll, .,a cr e adqul -
rieron la cono••i6n federal. 

Zncontramos oue el menclonado Ml'lalllento :\e trn~.111,~n 

de los em~lnadon de lns instltuclone: 1.P crldito y orra
nizac i oneH auxnü.res, tub cret;fo en e1 ol'io 1" 1"le;: •!1 -

22 dt diciembre, momento del cual tu6 anexado a la Le1 -
Federal del Traba~o vi~ent~, que en la quo ru6 cren~n e1 
18 de agoat.o de 1~31. 

Ali ttnemoe que ol ro¡rla:::ento de trabajo r!e los ec:
p:e:Adoa oancarioa; ta:nbUn ru6 agregado a la l.eFt"iolacibn 
Bancaria, dando al reglamento un• doblo aplicac16n en m! 
teriu rc~o~u] JO que la !nplslaci6n !aneqrfA tl 0n~ apli
ci6n ta• r. i .~n or, 111utr.·t'ia f, ·dflral 1 tenemon QUH .,n e o ta ror: 
ma enco~tramoa una dunlidad del re~lamento y que nor lo
tanto podia•o• ape~arnos al regla•ento lnvoeando la tey
?ederal !el TrAbajo o hi6n, la Le~is1aci~n !anenrta. 

»ero tarr.bi~n ~l'lbe· oa d!leir "'-:e el reP.la1ient:i de t.r.!! 
b11~0 tle los emplo1doe bnncarioa, n') nos iinorta un conce;: 
;juridico de lo que ea un empleado, eo decir, que no 4e-
termina si 4ebe•os considerar al empleado como si ruera
de confianza, o b16n, si se le debe de eon~i~erar ~impl! 
mente como un trabajador, nosotros herr.os constder.a"\o quo 
e~ empleado bancario ea solamente un trabajador, no en -
contramos que deba aer cone1dera4o coao un empleado de -
confianza, ya que cor.io berooe expue:ito e., euta tesit'I no -
consider!ir.1os que la 1of'1 "iei6n º'1e nu.,et:-a to., llef\orRl -

del Trab.<1;jo no• d& en ·1a dt!inieiC.n d1t trabit;lador de co~ 
tiansa sea correet;n la apl1eae16n oue IP. 1'1 1e ni r..,, "".!! 
do banca~io, por·~ qu~ c1~ridijracos ~u~ es inco~n)q~~ -
la dl!'rinici·'ln. 



baro11.rioR, cu~ ruh arre~ado a la ?ev1nlnni6n 1a-cAria, -
ea por consecuencia el mismo que tor~e pnrte de lae Die
poaieionee y ~o~~]P,m~ntarioe de la te~i~lac16n ~el Trab! 
jo, :Jeecibn ?rher-n ~in nuentra Ley '!."Meral del Trl'.lbajo -
y que eoir.o ":'O. hoi .. 011 ex;:ilir:l'.'A,~ n·, "nn·· 't~u:n'1s un<.> 1ief'ini
ci6n o concepto de empleado ba~cario que pu'lda 011.tiara -
cernos, por lo ~ue sP.iruire~QB coneidP,r~ndo el concento -
de empleado ,b11roario oom•J incorrect.o, y si en cambio eo!! 
•ideramoa que el e~pleado bancario es un trabnJndor eim
Jltn:ente, 

Ahora b16n, eoao antea dijiaoo ~l reglnmento de tr! 
bajo de los e~pleado~ dn la~ inatitucinnea de er611to 7-
ori'anhac 1 onea r;uxiliareG, so encu':'!n .. ra 'lr-rege·~o a la J,g_ 
gialacl6n Bancaria, pero conoide"a'·os que no torca parte 
4e ou articulado en cuanto a lo qu~ •e refiere 1 au •P11 
caci6n, ya quo conaidernmoo nu11 Bit violan p;arantlas con! 
titucionllles : que van a crear un nunve tribunal, q\te no 
estar~ a dispoaie16n del roder Judicial. 

Taabi6n d•bemoe decir que el re~lamento de trabaJo
de loa eaplendoe bancarios d1Jntro de Ja miau J,fll":iala -
cihn Bancaria no nos va ha nportar nin~rin nuevo co~eepto 
d• lo que debemos de considerar como er.tple·tdo bancario 6 
bien coao trabajador, que taabién pudiera dar un concep
to si debemos de con1iderar al empleado como un trabaja-
4or de confianza, ya qaa como hemoa trat8do de ex~licnr
no heao1 eneo:-:trado rm la T,ap;islac16r. Blbcarh al~o aue
no pudiera ayudar a encontrar una detinici6n de empleado 
bancerio 6 trabajador banc1rio. 

~ebe~os hacer ~enci6n so;re lo que o~inn il maeo -
tro y 1oct.or en derecho !lhitrto Trueba l•rbina, al 'tefe -
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?hadoa bancarios '1 <:;'ue dice lo eiguhinte: ~ue el ~<e~la.

mento de Trabajo dt loe Elllp1oadoe de las !nstitucionen -
de Crtdito y Crr:-anizaci ;nea Auxi liarnu, de'bi6 hibnr R1do 
ob~eto de regclaci6n especial en benericio no co1o de -
los trabajlldorec, eino. de las pro;:ian 1not1tuc1oMn, to
mando en c1.1enta la naturaleza eapeciol de lno lnborea -
~ue desarrollan. (1) 

Para concluir con eete tema debemoo dejar ase~t~do
que el reglamento d• trabajo de loa tmpleados de lae in! 
titucionea de crMi to 1 organiHcionea auaU1arH, tam -
b16n a 1utrido o ••~or dicho se le han hecho una ••rie -
de reforma• y principal•ente la que se 1e hi~o en el año 
de 1972, ya que c~arec16 en el Diario O!icial de la Fed! 
ración de 14 de ~•lio 4• 1972 apartci6n un decreto que -
.retora6 1 adic1on6 tl Regla11nto 4• Trabajo de loe !l!lpl! 
ados de laa !n1titucion1e de Cr6d1to y Orgmn1zac1onen Ag 
x1liar1to. 

(1)T,.RUEP.A U'.?DnTA At·DER'l'O, Nueva tey Pe~l?t'l.l.1 ~el fJ'rabo.jo 
Retortt:!ida, ~it. Porr4a, ~b1co, 1915. Pa~. 53?.. 



e).- LlS RELACIONE{', CCl'iTRAOTUALEt\, 

Par'• continuur con ~,u1rn~ro 'lsbidl o, dn"le=:·~n hac"'lr • 

u:oa ex;·JSirL'n de l.:is rP.'a~ion"' 1 '~" trnbu.'ro 1 0111'.' ~i·.•o 1~ 

r.J•1tr'lto se 0(?1.,}i·e. ,,. trP. f!! '.t·rl'!~·. y tt- · ·i,~t-' ·r ó "~:"".."a

do bancario para re~ul~r la~ relaciones de trabajo. 
Asl tP.nemos qu~ dAcir nue, l~n rftl~oi·~P.~ oontT•C -

tuales ee encuentran seftaladae en ?1 ~er,1omAnto d~ ':rab! 
jo de 101 Emplendos de lan Inetituci.-:~1'"!a ·!-. <:rMito y O~ 
ganitacioneo Auxiliurea, que 1e encuentra incluido den • 
tro de nuootra Ley :~•deral del Trabajo, en la tercera ·
"'arte tientro ~ ,, 'as :~ ispoaicio~ .,:- Ir. .. e-rail ·'!:'" '3 y :oop1 o-

111ent:iria.11 d<i 11.1 pro¡iie. Ley, por motivo• oue ya ruor:i• ª! 
ftaladoe tn nuestro inciso anterior. (1) 

En el artleulo 22 dice lo siguiente: Tienen la cal! 
dad de empleados de la3 instituciones de cr6dito y o~~·
nit~cionoo auxi!iares l~o personas ~ue•ten~•n un c~ntra• 
to individual de trabajo con dic~s3 e~presas, trBhajen -
en au pro••cbo de manera p•rmanente un n6m~ro de hora• -
oblir,ntorio a la se!llll.na, y e,1eeuten la.o lC\bores ba;lo au
direeci6n. (2) 

Encontramos que el mencion?do rorrlam·•nto señaln una 
oategoria demashdo •ar.a de empleado, :r• que no ir:dica -
que ata un tmp:eado dt confianza o ••• eoneiderado como
un trabaj1u\or, 6 bien pudier'J ser "ue 1e1•1mo11 <Mnsidfl'rflr 

·-..-----
(1) NU!!'/A UY ''Z!>ER1\L fü;¡, TRATI \J!" :rroa!IA!)A. 2'! ::'..dici6n 

;.,di to ria 1 T'o"rrCta • ''ª"', 5·p. Mhico 1C)'?r:', 

''.') 'l"-'rn.;~· t"~"'T".', "1\t:TO., ~~ueva ·e~· ~·.,de':"al dnl Tr•.1:-a-

jO ~erormr.da., 251! ·:CHei6r • ., Zdit, Pol'r6a. 1 'Pna, 2(1 
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~ue loa legialadoros.0rotendleron i~dlc•r Que el e~plnQ

do debed oonaiderarae co<ro un traba,1ad ~r lle C"lnfia1zn 1-

•ncontra•o• tambifn un racurBo ~eral ~ue ~s, la 'nt~rPr! 
taoi6:- gr.'lmatieal, ya que l'lo-:sMe~a"09 q 10 1 '.I "~l<i~r!l ~~~ 

PLEA:JO ea b perao'la 11u1 pr1rn!:a un 111~-.,,ido. 

Aoi por lo tanta, de~omoa nuevn~onte ~orur en n n"l! 
deraoi6n el concepto de que tl eapleado e1 un tr•bajador 
bancario, 1• QUP- so encuentra m&s aceptada la dafiniei6n 
de trahajadoJ' que dl nuestra Ley Fed"?r11l del 'l'rab.lljo, en 
eu articulo 82 Trabajador es la peraona tialca QUa pre! 
ta a otra, t!11ca o moral, un trabajo personal subordin! 
do. 

Para los otentos de esta ~1spoaici6n, se entiende -
por trabajo to4a actividad huaana, intelectual o materi
al, independientemente del ,rado de pr.paraol6n t4on1ca
requerido por ca1a prote1i6n u otieio. (1) 

Consideramos ~UA tambi6n ~ehemoa tran1cribir el ar
ticulo 32 i'!e nuestra !.oy ?!!der&l de1 Trahajo, nue noo ª! 
ñala lo que debeooe de oonside~ar eo~o un trabajador de
eontbnia. 1 que dice lo 11,,uhntei I.a cattroria de tra
bajador de confianza dep~nde de 1~ naturaleza de la3 ru; 
eiones deeempeña'1aa :: no de la deeip:naci6r. ~ue Sfl d~ '11• 

puesto, 
:;on funciones ,Je confianza las de d1recci6n, 1nepe_g 

ci6n, vi~11anc1a 1 riaea11zaci6n, cuando ten~an car&eter 
general, 1 las que se relaeior.en con traba~o~ pBr~onalen 
del pat~&n dentro ~e la emprese o est~bleoi~iArto, (2) 

(1) ~m:::•:f. LE:Y "'::':''.:;"' \ '· D: L -,-, • 1>',JO.' ~u.... "orrún. "º':"'?O 
(~} 'Nt'::,'/A L::Y FE!Jl .. l~L o\F.L '.""B_r;v~., ·ilitq rorr(1a,riaf1',:i1 
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Hemoo dicho oue, consideramos mAe acertada la def1-

n.1oi6n oue d! nuest;ra Ley Federal d1tl Trnba,jo, en cua.nto 
a lo que debemoo de considerar como trabajador, no ein -
anten tac:bibn hacer meno16n acero11 •lel co .. ntllrio nue b! 
ce el ~ootor en derecho Alberto Truebo Urbina, al manci~ 
nado articulo, cuando nos dice que: Le. diaoos1ci6n es r! 
pugnante porque discrepa del •entido 1deol6•ico del ar
ticulo 123 de la Oonetituoi6n de 1917 1 ea;ttoialmente de 
su ••naaje. Con tflda claridad ae dijo·en la exoosic16n -
de aativos del proyecto de articulo 12), oue las relaci~ 
aes ent1'9 traba~oree 1 patronea ••rian i~alitariae, -
pan eYitar el uao de t6rmlno11 que pudieran conHrvar el 
Jll&ado bur~h de "1ubordinaci6n" de todo el nue presta
ba un serYicio a otro, Si el trabajo en un derecho 1 un
deber sociales, ee absurdo oue ~ara car11eteri1ar la natJ 
ralea& del traba~o se ten~& que e:irpreaar oue ese treba~o 
debe ser "subordinado". Por otra parte et concFi~to de ... 
aubo~~1naci6n ya no caracteriza en ft&ta hora al "contra
to de traba¡jo evolucionado~ como d1;1o Macias 1tn el Oan
greao Oonatituyente. El concepto de aubord1nac16n se ºO!! 
•idera coao un resabio de aouella vieja autoridad que t! 
n!an los patronee sobre loa trabajadoreo, recuerda el -
con.trato de trabajo del derecho Ci'fil 1 las locatioa do!! 
4e el patr6n ere el uo, en tanto que el trabajador un -
ellcilaYo, wi eubordinado. Loa autores moderno• de dereobo 
del trabajo deaeoban el concepto de ~aubordinac16n" ~ara 
caracterizar el oontrato o relaci6n laboral. 

La obligeci6n que tiene el traba39dor de ~reatar un 
eerricio eficiente, no 1tntr11fía subordinao16n sino 1i11pl! 
•ente el cumplimiento de un deber. En t6rminoa ~enerslea 
trabajador ea todo aquel que preste un aet'Violo personal 
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a otro mediante una remuneraoi6n.(1) 

En cuanto al correntario oue h~oe el mB~etro Albnrto 
Trueba Urbina, al articulo 92 de la Lev Fe<leral del Tra
bajo, que se refiere a lo que debemoe de oonsiderar como 
trabajador de 001,fillnH, dice lo sill'uientei Se ob,1eto de 
reglamtntac16n especial en tata Ley el traba~o de cont1 
an&a. i:;n etecto, en los artlculoa 182 a 18G ae aeñalsn -
norn:aa espeoificae para eata clase 4• traba;ia4oree deno
•inadoa de "cuello alto" que ai bien ea cierto no ai~n
t•n lae inquietudes de la clase obrera, eno no les nuita 
su oar6cter de trabajadores frente a lao •lfl>~enas o pa -
tron•• r por conei.uitnte se encuentran tutelados nor la 
le~1alac16n del trabajo, contofllle a tan ~odali1~~es der! 
vada• de l~ naturaleze eapeoirica de eue labor~s. Lot -
traba~adoros •• pueden olasiticar en 1 

a) Altos e•pleadoa: ~•rentea, admlnlatradores, di -
reotor••• representante• del patr6n, T 

b) Empleado• de contianza en aeneralt ion los nro -
pb1T.ente hahland() trabajadores de conthnr.a en ru6n de
sus tun1ionea, eato 1s,,que ~are oue t~n~an aste car!c -
ter •• requiere oue las acti•idAdes oue deee11me~on en lo 
direcoi6n, in1peoo16n, Yi~ilancia y t1sca11zac16n dentro 
de la f1'.!l!'reaa o eetableeimiento, sean dit carfcter ,,.~ri" -
rnl¡ do .:.anera oue no debe contundiree, por ejeml)lo, la
vi~1lenc1a de la •ll'Pr••• oon la vjrilancta de la ~orte -
ria o do cualquier departam~nto o sector 4n la ~mnrena • 
en particular, en cuyo oaao no oon actividadee de ear!c
ter ~eneral 7 por lo tanto no son tr~ha~adores de confi• 

(1) '?RUJ<=BA. mnmlA ALnt~RTO. ,!tueva Ley Federel del Traba;!o 
1<1 rormarla, 15! Edici6n., Uit., Porrt1,,.,. flap, 20 v21 
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anze loa OUA ~rentnn ~tckon a•rvinlon. (1) 

Debemos de continuar analizando el articulo ?2 del
R•gla•ento de Trabajo de loe EmpleRdoe de lao Institueig 
nes de Or6dito y Or~anizacionen Auxil1areR, hemos ~•jado 
asentado nue no 11oept11rno!'l 111 ~flfin1d6n de ,,mplaado, Pº!: 
~ue ea demaelado ambi~Ua, tRmb16n hemos analizado los ar 
t!culoa s2 1 92 de la Ley Federal del Trabajo, en cuant';; 
a considerar al 111rple:ido como un trabn~añor, y no como -
trabajador dQ confianza, tambl6n debemos df! aoeptar ~ue, 
el articulo 22 del Reglamento de Trabajo, no señale una
a,ubordinaoi6n, sino que por el contrario nos indica nue
bay una 4irecoi6n en el traba~o y nue desde lue~o que •! t• mejor aceptada la palabra direcoi6n, oue nuho!'."11na -
ci6n, en cuanto a la de!in1ci6n nue dA el menciona~o ar
ticulo y en cuanto a las criticas auc se hacen menci6n -
de auboJ'dinao16n. 

Pe.,., debtmoe de continuar hablando de dicho articu
lo, ya Que tambUn debemos mencionar ebo 11t1e oonaidere.
mo• que no va de acuerdo con nuestro derecho, oua ~a bt
•o• diebo, eata en constante evoluc16n y nobre todo bus
cando un ben&ticio pars el trahaje.doi:-, de lo que tene•o• 
que hacer critica ea, lo relacionado con el contrato de
trabajo, ~· que e1 individual. 

Consideramos aue un contrato individual de trabajo
que oelebran entre la 1nst1tuc16n do cr~dito ~ el emple! 
do bancario, ea a todas luces violatorio rte la Carta· f'l15 
na, ya que consideramos que va en contra del Rrt!culo --
123, 1• que no permite la Aaociaci6n Sindical y el Dere
cho de Ruelira. 

{1) 'l'RUBBA URBUH ALBh!fl'O •• ~:ueva Ley Federal del Trabajo 
Reformada, 25! Ed1ci6n, Edit., Porr6a, Pa~. ~1 y 22. 



-2 ilebemoe decir adern's oue, el contrato in<tividual do 
trabajo que oelebrllll las partea no ea en realidad un coa 
trato 1• que oOllalder .. oa que talta uno de lo• requisi -
tos de existencia oue es 1 el COiiuENTIMH:?l'l'O, y oue eunn
do !alta este ele•ento de exixatenoia los autores oivi -
listas le llaman contrato de adhee16n, pero el Lle, r.:rM!!, 

to Gut1,rre& 1 Gonaalea, lea lla .. ~uionoe admin1etrat1-
voa. (1) 

En loa llfUiones ad111n1ntrativoe no hay contrato ya -

que al !altar un ele•ento no exiete el miamo, pero oue -
ain eaba~o dice el Lic. Guti6rre1 "' Gonaal•1 por tradi
c16n otro• autorea 101 d~en llaNndo contratos, en loe 
~uionea ad~inistrntivoa no ae discuten las cl,usulan del 
miamo solo •• aceptan, en 11 contrato individual de tra
bajo que celebran la inetituci6n de cr6dito y ol ell))lea
do bancario, tambi6n no se discuten tedas y c~d• una de
las clluaulaa nolo se deben de ee9ptar por oarte del em
pleado que solicita el traba,10, dentro del contrato ya -
eat6.n eacritae las cl,uaulae como son¡ la rorma de nreo
tar loa ael'Yicloa, el horario de entra4a, pero no de oa
ltda, ya oue oi bien ea cierto que ae eAtabl~ce l'!Ufl el -
ellJ)leado deber6 1e traba.1nr un •fni1110 rJe ouarent11 ·horaa, 
el e•pleado trabaJn en forma regular mis horas de lae s~ 
ñaladas, el lu~ar donde 1ebe presentarse, el solario qu~ 
peroibir6, etc,. 

Debemos hacer menc16n de una ooea lll'UT importante -
que ea, la oeJ e·~ci6n oue hacen del oer:lona l v quA 11ueda
a au arbitrio la misma, adeais de oue el •11Pl•a4o ea so
metido a una serie de edrnenea para su admiai6n, y oue -

(1) GUTI~RiIBt Y GONZALEZ ;;!tNE:;To., Op., Cit,. Pav, ;r:;7. 
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despu6a de ~resent,rlo" se le ~~e, ~~b'~ zi ao acentndo
a p~ueba durar.te un mes, P.S decir se le ~ao11 firma~ un -
contrato provisional por 28 dina, posteriormente se le ! 
centa una vez oue e demostrndo au oanaeit\ar\ -para ,,1 tra
bajo, !llOt:JentO en el CUSl 99 le Or'lf!IJnt!'J. /!} COntratO ind! 
dual d-, traba.~o para Oll'l lo firme sin nu~ 'OUP.dR ht.1ber m2 
tivo de diaouBi6n <le alguna de las c1'usulae, es decir a 
demostrado ser probo 1 honr':ldo -p!iro 91 rl'!!nempeño de lao
run~ionea que ae le han encomendado, pero que m!n adelall 
te veremos como eaton dos ole!J¡entoa son lon motivos para 
que •• cometan lan violaoionoa al articulo 33 de la :tey
F~eral del frabajo, en las renuncias de loo empleados -
bancarios, que son motivo de nuestro 4Etudio nn nuestra
teais prote1ional. 
M !IOBU l!frWR!L DEL MAESTRO TRUEBA URBINA, 

Cullndo b&eemoa menci6n dentro ñe /!st,11 innino, •cor
del comentario del 1111leqtro 'i1rueba flrb1nn, sobre •l arti
culo 92 de nuostra T,ey b'edet•11l ll11l Tr•bnjo, "º" adontr!;_ 
moa dentro l\e la Teoria Int(lP"rn1, cuando noo dice el u
••tro que"laa relaoionea entre traba,1adorte y patronee -
serian i~ualit~r1ae, para evitnr el uno de t4?'1111non oue
pudiernn eo1merv11r ol pnMrlo burituhn de 11subordinaci6n°

do todo el que prer.ta un oervicio n otro. Si el trabajo
es UN DEJUXJHO y UN DEBER UOCIALE2l, H abaurdo 'lUfl 'P•r• -
oaractl!lrizar la naturaleza del trabajo se tentia oq• •• .,. 
proaar oue eae traba,io rlebe oer "aubordin:ido~ nt'lr otrll .
onrtl? nl concepto de flllb>Jrdinni,i6n :v11 no cnrllcterizn en
eat11 hora al "contrato de traba,1o evoluci.t'lnado" , coma -
di.fo Mnci1rn en el Gonl"ren" ílontit:Ltu;vente\I 

l'1Jra conoc*'lr el rund1Hnrmt;o <1~ ln 'Pooria Inte,,ral.· -
1fohemon lioblar dP. au orlp:en, mrn ru .. ntes, el ob,1eto, 1:1ua 
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(lif!'.lr"T't"$ r•1cnl:·'n V el ·11'nl:1no •il' 1 11 •rel)rt'l Trit:~··T''I,. 

F.mpezaremoa por dooir nue, su oriP""n 1 ·. tuv" e11 fl, _ 
proceso de tormaci6n de las nor!!lsa ·~e Derech,., Hexio1v10 -
del •rrabajo, y ea el maestro Trueba llrbin11 nn exnonitor. 

En nuestra ley fundo1rntal n11oen aimul tán&'lmente el 

Derecho Sochl y el Dftreoho del 'l'raba.1o, nil'ln"o ént," r111! 

te de nriultl, on coneecuencia, el Der!!cho dnl Trab·1,10 ni

es Derecho P6blico ni ea Dereclio Privndo, on Dor.och0 no
oial, nacido en ta dial~otica revolucionM~i~ de 1910, 

Ea en loa dobatea del Oonatituvente y on nu inter -
pretnci6r: "loon6rn1rrn on donde la 't'eorin Intl',.,.r1tl denc11bt-t1 
el car6otctr social del Derecho tlel Tr11.ba,10, y entre loa
nrincl T''.1 leo e;<poni 1;or1Ja ne 'lncunntr'l. .Tnrn, Vict'>t'in v -
Han;jarrez, que se ooon1m n lll vio~n tenia del oon~t.1 t;u -
yontu de 1856-1857, 0•1e Mlfllba lo incluoi6n 'le Prfl!cer-ton 
rtp:lamenhrios para nuestra ley runrlluaentel. 

Debemos ~eeir ou11 lan exooaitorea anten mencion1~oe 
no ten fon tormaoi6n ,iur!rli ca nftro 0110 DUll'nA han D•1l' ln ti! 
netrnoi6n de ln revoluoi6n "" nu,,stro. r.srta "'º"M· Jara
corub1't16 la e:rplotaci6n de los tralla,1adoros y nroouso .... 
orear una Conutituo16n nueva, rompi~ndo lo• viejos con -
centos polttie>os y saliendou'! de molden 'ltltren'·on. 

Vict·,ria, ru6 un jovrm obrero nue plnn~e6 h necna,! 

dad de orear baaee conetitucionalea de trabajo y oue se
rorrule lle una manar:\ p:fJneral todo lo relativo a oróble -
1111rn lnhoraloe. Man,iarrez reclama todo un titulo esper:hl 
fln la 1~011atituoi6n, dedicoilo al t.rahajo. 

Gracida: .. , condena la exolotnc16n en el trnha .1o v r11 
clama une Pllrt1oinnci6n en las utilid~~"n ~~or&s~rinlos
en fa'l'H' rio lO!\ obr<l~os '1'1nUi.'l'll;n Ctl'•""• '· l:!hro, Bl ron,e 
vador Cravioto, hnh1 ,, <le r(iror~••rn aocdnlea. 1 

l ¡ 
l 
l 
l 
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Maci1111 1 nxn:.iM 1'l aint11'11~t1 CA <1111 !'lMl,..,., "brP.'rl"I n11~ 

radact6 Por orden dol Primor J11re. BotP. nr~dit.o y oshio
diputado es ouibn improme al Art!eulo 12~, un sentido -

cl'1B1ata, invoca 1.'l Teorin dr?l Vlllor, llJ "l1Jav111 h, ol -

salario .1unto, rleol11r1J oul'l 111 hu•~lr,.,1 1111 un rl11t'11cho º" -
cinl econ6mico, y anf~lR como 6n1no ~Pltin n,r, 1'1 r~nol2 

c16n del problema obrero la eoc1al1uoi6n 1\P.l Ol!IPital,ite 

neoeaaril'I la roi vindicad ~n lle nuo dBrl!e'°lon nor 'lle•f!o ''ª 
la !lBOCinc16n profesj onnl y de lR huolt?a. 

En en 11 l Diario de Deb11tea, 1londo vemos tod11 lR n -

sencia social del Derecho del Trnb11jo, lua ruontee y el
pu.nto de partida dt la Teoria Inte~ral. 

Debemos de entender nor rue~toR dA1 d'rl'loho, sePón
ol maestro Truebn llrbinn, autor de ln Toori•1 Tntfllrrral; -
la genoois de ln norma 1 lan divera110 exoroeionos de ln
•1a .. en el derecho l•gialado, el es~on~4neo 1 ln ~•ri1-
prudencia, aa.t como oual 11uier ooaturnbr" l11lior11l nroter. -
oiou1sta de loa trabajadores. (1) 

La 'l'eoria Integral onouentra ous ruentoe en nu1rntr11. 
bi1toria patria, interpretada a la·lua del 11aterialin~o-
41al6otioo, pero suo tuenteo por exc!lencia ee el conju~ 
to do normna 'Protoccionistae v r!!ivinclicnrlorttfl, t\111 l\r

ticulo 123 Conatituoionsl. 
Dentro de laa normas protecoionietae debtmog de ••! 

oionar a todaa y cadn una de las rraooiones o~e 00111Ponen 
el Articulo 12), Pero tambi&n ~ehemoa clecir nue d!tntro -
del mis~o se menoionan }qs Normne Roivind1cntortao, ~ue
eon tres: 

IX.- Derecboo de loo trabs~eidorea a nal"tici'D•r "" -
las utilirlañeo de lan fltnpresnA o m1tron1>n. 

(1) TRU.C:BA URllIN; ,\I,BJmTO. Nuevo Oerooho d111l 'l'riab11 ~o. 
IMit. Porrda, ~~bico, 19?0. T'a1r, 21). 
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;VI.- Dvroobo 1le loa trnuo,1ndoroo para oolirrira11 en do -

renso de sus interesen. formando aindiontos, nno -
ciaoion•• profeaionnlnn, eto,, 

XVII,- nere~ho de hudrr11 profftaional o rftvoluoi on11ria. 
XVIII,- Huel~ae llcltnn, 

1.n ob,1eto d~ la 'l'eorb Tntol"rnl, os r\ivu11"11r 111 r,o!.! 
tenido del ~rtiqulo 123. que identifica tl Derecho dtl -
Trabajo con el Derecho Socinl. Deaoubre 11ta C8rsote~1ot! 
CH propina d• la Le~islllo16n laboral, No solo proteir11 :r 
reivindico loe derechos do aquellon oue viven de aua ea
rueraos llltlt1Ualea e 1nttlaotualee 1 aino que ta9b16n tian~ 
de a alcan&ar el bien de 11t uo•unidad obrera, l~ ae~uri
dad colecti•A J la ~uetioia socinl eno3min"dn R noci1tti
zar los bionea de produoo16n J ••tiMula ln pr6ctioa ~ur! 
dica revolucionaria de la aeooiaci6n nrofesional ~ de -

bll•l~•· 
El Derecho d-.l Trabajo. como narttt del Deraoho ílo -

cial cm" 1rn, pr,,aonta como un ordcin .1ur1.!lico rliirnirir.'I -

dor y prot•!Ctor a ln luz de 111 Teoria Intenolll al Dern -
cho del Tr.bajo, pornue en la expoe1a~6n de moti•os del
Arti~ulo 123 ne l•• lo nill\liente; 

"Reconocer. ,pu6s, el derecho de ip:unlr\nd entrn el -
qu,14a.7 el que ~eoibe el trabajo, en una neaeoidad do la 
jwstioi& '! a• iapone .no solo •l aH1turanliento de lH CO.Jl 

dicionea hu .. nH del trab•ilo ••• 11 <1). 
Es proteocor nor"ue no nolo tiAne nor ob~eto nrote-

11:or y rndi.mir Al titaba,1ador in1luot1"1al u obrero, sin? al 
trabajador.en ~aneral, incluyendo al aut6nomo, a toito -
prestador do oervieios, va R~a m~oir.o, Aho~ndo, artiAtn
tal .., coa.to $() r]"r;nr·~ndr tlol hrtfoulo 123. 

(1) TRUl::B1i URBJNA i\t.IElt'Ul. Nuevo Det'ec'oo del Trab11jo, -
"'. • i t,, Porr6a, !.'fncir.o. 1<1?0. ºrw, 21~. 
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11 rn Oonr-rirn" ril'I lll tJni'in ,, 1 "" T,,.1"1 n'\ •1t.11.,.nn 1'n , ""

\~atados, rlf'l\•orhl'J oxpe•lir l1'.'flH1 nohrl'! t.rnhn,1o, nin a1nt·r_!! 

venir 11 lae. bnoeo si1~uientnn; lno cual'ln rel"'ir~n ,,, t:rll

ba,io de lOf? ollroroo, ,iorn1l lAron, em"lM•l º", ilom6stioon y 
artoGanoe v l.Jl\ tlll/\ ~· .• ff:·:ll/\ G.·::n·:MJ, A •;·ene ~' :.TR·\'l''' n'·: '11 1'.:l 
.BAJO. 11 

1 
Es 8<1.Ui donde !lfltll la 11,randioaidari ele la abril del -

conotituverte de 1')1r,-1917 1 nu6o •iontrll8 ~n !'11 1r.urd0 ne 

tutelaba el trabajo oubordinndo, dodioado al _traha,10 de
car&ater eoon6miao, notnmoc aue oqantro aonutitu~onto,en 
su dictamen en ol pbrafo aexto dice lo si~uiente1 

"La Lt~islaci6n no debe limitara• al trabajo de oa
r•cter ireon6mico, sino lll trat:a.1o en f'l'!n!'lra 1 t ocr:rnr1mdi

endo al de lo& emplo11dos comfltroilt1n11, 11rtf!oanon ·1. !lo:11es

tioós. 
"En conueu1rncia, puede suprimirle ll't clui fi'OJtc16n 

htc'ha en la rraoc i6n I. ( one trntn de lde . ~r·abs;•on 4e r! 
brican, tallereo, eotnblecimlnnt~e in~•ntTial~e, ••• el -
trsbajo de carácter econ6mioo, (1) 

La Teorin Integral, noo señala como tn el Derecho -
del Trabajo, tiende a la relv1ndicac16n dtl traba~ndor -
ya qua en ln narto tinal rlel men1111~e dttl Artiouln 1::?), -
nos dice:· 

"Lae baaea pitra la r.edslnci6n del Trabajo, han de -
reivindicar lo• derechos del proletariado", (2) 

Por lo tanto el Articulo 123, es un in111lrumanto de
lucha de clases, ina-pirado en 111 diAl~ctioa Mardntn, n! 
ra 1oci11lizar loe bienes.~• la nro4ucc16n atra'V9e 4e 
troa normas tundamt'lntlllea, 11 saber: el 'le u1:1rti!'!lT''lt' .,,,. 

(1) DU!UO u¿ f/J:l D.~n.\'p¡::;;. cit.' Tomo TI. P•~· R12'. 
( 2) lDI·:r·:. T'a17. 2fi3 
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lnn bnncrioioe ,,l'l lqn "mnrne~n, y l~n der1tchne de qnnnin 
c16n y huelp:;a, 

El ~rticulo 123 1 ti.1ir1,,l'l 11 UM. ,1uAt1cl11 soot.1 rt!i -
vindic'ldorri, el m11eetro Trueh1t tlrbina non ~\in11 nue 111'1 --

Justicia Diotributiva, ~n el osntido dn oue orllena un r: 
gimen oue las doni!l't1rlltlad11n t.radioioMlfl!ll hnn 1111111tnnirlo

desordenadamente1 nolo ritehblt'leienclo est.P. orch1n l!le rei

vindic11 111 oobre frente al poderoso, Tal ns ln l'l&!tnoiA -

de lB Juatieia :>oeilll. <1) 
Dentro del estudio de la Teorla Inte~rnl, ,,ebl'lmor -

aeñalnr lo rfoearmonh !'I''" llXlti! entrtt lon ,,P.r11~ho11 nol í
ticos y loe social~s, on ~onde prevalecen lon nrimeroa -
'j)Or el apoyo nue Ohtiflnen rlel f)OOl'lt' n(1blinn "' loe l'lll<"'Uf.:. 

don solo 1;icneri 111 nnr¡vo ·• ruerl'.ll di, ln chr,. ryh,.-.r11, 
Por 61timo,deLcmon neñrilnr oue 1a f!1,.or1n Tnt,.,.r,.l -

•• tamb16n fuera• dia16etica, tenditntt a haotr oooéion
ci11 en ln cl11rH1 ohrera, a fin r\e Que 'llAtl'lrblieP anA J"'.! 
vindicaciones toeialeo. 

Las fact'tas de la Teorill Jntell"ral no1\c1"lOA •l11oir 011" 

son dos; la vieibl1t riue es la nue fot'mH el con,1unto "'" -
diapoaicionea sociales tendientes 11 nivl'llar ~ lon traba
jadoro11 rronte o los patronee. La invini bll! 98 f'l'lc1Mntra 

formarlo por la taorio refvindioatoria, tnndie~tl'I a la n~ 
cializac16n de los bienes de la producci6n~ 

Debemos decir 'lUe, la Ttoria Iratel"ral, contin(1t1 rrn
lucha como la revoluc16n nue a óa <lo 60 añon Billa se h11 
lorrsclo en n:Jrte n•111 oor. r.u lndoft • 

'l'!lfüml\ 1;m.1rn:1 t.l.'.i1N!.'<>, 'l'r'ltlldo ·1e T~· .. inlnoi/in :oohl. r~~ 

xicÓ, 19S4, Pall", 1q7, 



CAPITULO III 

Dl§Pil>OS IIJUST¡fl94D00 DI W8 B!!f!M008 BA!!WIJ!!. 

a).- Ll AUSillOU DE PROBIDAD T HONRADBZ BJI LOS Dli8PID08-
IMJOSTI1IOA.D06. 

Para poder 1nt~oduo1rnoa en el t'ma motivo de esta
teaie, que es la V1olaoi6n al articulo )3 do la L•Y Fod! 
ral del Trabajo, en lae renuncias de loo empleados banc! 
rio1, ee ntceaario bablar de loa •otivoa que f'lln4••entan 
loa gerontee o representante• le~ale1 de la1 instituoio
nee banearina p~ra lo~r•r dich~e violaciones, trataremos 
Cl\l• nueetro estudio tem~a el alcance <leaeado pare tratar 
de resolver los proble11ae planteañoe en loa foros labor! 
le~, entre las 1n•t1tuoion•s de orltdito 1 loa emoleadoe
banearioa. 

Ouando por oau .. a, la mayor de la::i veces a~e~1ae a-
lo• ell}>leadoe bancarios qu~ ~an •otivo al despido injus
tificado, no H relacionan con •P•~o a 111 te:r Pederal -
4el fr•b•jo, ya oue·coao en \11'1 principio deeiaaos aue tl 
Regla•ento de Trabajo de loa Eapleadoa de la• Inetituoi~ 
nts 4• Cr6dito y Or~anizacionee Auxiliares, fu6 oreado -
.u nuHtro concepto para ayudar ale al •llJlr•ear1o que tJ! 
ra 4efender al tziabajador, desde lue~o teneaoa una to:r:'llll 
que •• el aot1vo o causa para loRrnr deapedir al tl"llba~! 
dor bancario (o debo decir emnleado, ,. oue el revlamen
to de trabajo habla de •llJ>leado y no de traba3.a4or) la ! 
;ruda que le proporcion• el mismo re~la~ento dA trsbajo,
ademAn de que en nueetra Ley federal del Trabajo, da en
su articulo 4? tracei6n II la base oue es la falta de -
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probidad '! bonradH, .•l articulo 47. Dioe: Son causas de 
r••oiei6n de la relaci6n de trabajo: 

II. Incurrir el trabajador, durante aua labores, en 
faltas de probidad u honradez, en aotoa de violencia, 
a11ar,os, injurias o malos tratamientos en contra del na -
tr6n, sue tamiliarea o del personal directivo o adminis
trativo de la ••preea o e1tableoi•iento, salvo oue medie 
provocaci6n o que obre en defensa propia;(1) 

Debemos dejar ••entado que estos rundnoentoo no ti! 
nen la tirmeaa qu~ •• requiere en .. teria laboral para ! 
oeptar coao •llido el deapldo del trabajador, ••to lo d! 
beaoa 4• relaclunar con el articulo 185 de nuestra Le1 -
Ptderal del Trabajo, 1 principalmente con el co~entario
que hace el 111&e1tro y doctor en derecho Alberto !rueba -
Urbina. 

Articulo 185 •• El patr6n podrl rescindir la rela ... 
oi6n de trabajo si exiate un aotiTo razonable de p'?'dida 
dt la confianza, a6n cuando no coincida con lae caueaa -
ju1ti!icadae de re1ci1i6n a que se refiere el articulo -
4?. 

El trabajador de oonfianaa podr4 ejercit~r laa 100! 

ones a que •• refiere el Oapitulo IV 4tl Titulo Sev.undo
de Hta Ley. 

Dio• el doctor en deraobo Alberto TJl'llaba Urbina •n
au eoaentar~o1 E8ta di1po1ioi6n oolooa al tll"Pl•ado de -
confianza en la calidad de ••clavo, poroue la p6rdida de 
la confianza como hecho subjetivo del ~atr6n, complemen
tada con indicioe ld Hoo, dar' •~en a que ae reaoinda-

(1) fRUEBA UR.BINf\ U.ñ.EHTO. Nueva Ley Federal del Trabajo 
Retorllada. 25! FAie16n, Edit., Porr6a, Pa~, 40. 



con fncilidl\d llU oontrnto de tr:lbc .10; ño manora nue a 
partir de esta Le~ correrAn ~ran riesgo loo trabajadores 
dt oontianza, no solo porque la Ley propicia la eaclavi
tud moderna del miomo, sino nor laa inte~pretaoionee a -
que darl lu~ar. La o1nd1cal11aci6n de loo emolea~os de -
oonfianzii podr& protesrl'lrlos por derecho !n·ol>io y no "lOr

oonce116n patronal. (1) 
Oon11deraaoe que debemoe dejar bien detinidos loe -

elemento• dal articulo 4? fraoc16n II, que son: probidad 
1 bonradt&, el diccionario de la Lengua Castellana atfta
la lo eiguitnte: 

PiOBIDAD.- Bon4a4, rectitud dt 6.nimo, bowbria de -
bien, integridad y honradez en el obrftr, (2) 

HOHR.lDE'L.- Proceder recto, propio de un hombre de -

bonor 1 ••timac16n. (3) 
OOllprendido lo que •i~ifica, probidad T honrada& -

podt•oa afirmar que, como antes dijimoc, no eon elemen -
toa suficientes para oue oean motivo df una reao1ai6n de 
la relaci6n de trabajo, poroue adellie, el empleBdo banc! 
rio antts de str aoeptado en el trabajo H eo•tido a -

una 1erie de exlmenee para poder demoetrar su capacidad
para. poder desarrollar eu tr•ba~o, tamb16n con el trana
cureo del tiempo el empleado bancario demuestra eu bonr! 
4ea, coneidtrando tambi6n dt que •• ao1et14o a un aatu -
410 coapleto 4e eu vida privada para demostrar eu proce
der recto y como consecuencia eu honrad••· 

(1) TRUESA URBINA ALBERTO. Nueva Ley Federal del 'l'rabajo 
Reformada. 2'! Edici6n, F.dit., Porr6a, Pa~e, 103 ~ -
104. México 1975. 

(2) EimIOLOPEDIA. :3ALVAT. l)o., Cit., Pap:, 275? 
(3) ENCrCLOPZDIA SALVA'l'. Op.' Cit •• 'Par., 1?44 
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Uentro do ln miumn fracci6n II. e~""~trn~oa "Uf'! Rl'!

eeñalan otros "l lementos OU"' riul!i! l'!n o<'!r cnuR'l len Pll t'A l11-

reeoisi6n ñe la rolaci6n dff trnhe~o como son: le viol~n
cin, los n~avoa, ln~urias o malos trntamt~ntos en contrn 
del patr6n, aus familiare.o o dol norñonril 'lirMt;i\ro t1 !t::l 
mini!Jtrati vo de la ein1:1reaa o of>t~blf'!c imi~r.tn, rl ,.h,.tt:oe 12_ 

oir nuo, an nuestro concapto nue cu~ni!o hacqn val~r ca -
tos elementos o alFuno de elloa, deberAn oor a~olin~Ante 
1 sutichnternente probados por !')arte ilol patr6n o Mnre
sentantoa d<? 14 instituoi6n baneiid&, 1a oue oonnidera .. 

mo5 que todas 1rntae oausnle• ouo·1 on sor merai:onte aub;l"
tivas, porque de lo contrnrio el emolendo bancario enta
d aiewpre expuesto -. nue aufr? !!llh tino t!e ii:i'fltttl4oi611~ 

la mayor de lae veces dolosa, pAro oue son sufi~i~ntan -
p&ra reec11;dir la relac16n 1\1! trsba,10, 1td1'm4s, conni•lAl"J!. 
moa oue esto. tioo d~ oauaales sirven de h~""ª n~r~ con -
sir.-Mr n loa ••oleados bane11rioa anto. las i.mt.orit!n.t\e~ -
com-r:l!tent~n nounrti!.on de otro ti"O da deltr.oi; ., no por 'll 
1elit.o 1\l: co:n11ter faltM stnt~ nur au~erioreo ~' 1t!li nol\er 

rencindir la r"'lac16n de tra?a~o. 
Ta·~hi6n deh!l::ioa deeir en tlese!l.r"'o d!'.l ontan caunn1.,a 

"U"l 1 ro h~"O:J t?r>contrado c\ent:ro •Jr: loa l'oron 1nhor'l1ett -

rotb ,: ... ~.")g :>r»ceeo:i •Hl lon ~ual"r: hnl"an •1al:•r 'Jll"Ul'l,, rie

le:, -~ldC'!:'lf.:oo 11nt>?.a eñalados. 
~1~s!dor,moa nua tene~os ~un ~e~nr ~A~or nxnllca2o

los dos 1) !~:ter.toa 11ue ::itñale ln ft'llCI' i.Sn T!, otM !'!On, ln 
probidad. y la honra1~z y nos k1c'~'"l)S 1'l uir.·uifll'lte Dt't'tfZ'U!l 

ta l ::lat·rli de11ostrado un em'!)le'l''º b'lnan•io qul'.t ha traba
~ndo dura.,te diez o mb ai\o::; su c~poddwl '!/' honrados? 4~ 
hemos decir oue, nuestra LtJY no r~f;nl:• JJn nlor.o !'l11r11 nue 
el empleado d~~UPr.tre au can~ci~~d es ~~eir nuP a~n ~~o-
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bo, ademho de nue o~~ honrado, pero que consideramos aue 
debemos aceptar de Iure que ou trabajo ee de menejo de -
dintro 1 documentos cobrables que en todo'caeo dia a dia 
demostrar! su honradez, excentuando claro ai le faltara
dinero constantemente cuando hloiern oue cortes de cR~a
que en ente coso son dinrioo, con oeto demoatrnria no C! 
pacidad 1 au honradez. ¿ entonces porqu' hacen valer ••
toe elementos los r~presentantes ~e las instituciones -
bancarias ante loe tribunales o Jun~ae de Oonciliac16n 1 

Arbitraje, para rescindir una relaci6n de trabajo ? ve -
llOll qu• no bao• prueba plena ante la• aie .. a aDtori4adea 
1 co•o conaecuencia tendr••oe que optan por la flolao16n 
al articulo 33 de la Ley ?ederal del Traba~o, es decir -
que el e•pleado ae1'6. amenazado no solo en su persona, •! 
no tamb16n en eu taail1a para lo~rar que el e11pleado b•! 
tel'io renuncie a eua derechoa que le corre1ponden en --
cuanl o a sus salarios devengado•, de las 1n4emn1zao1onee 
1 de-'8 preotaoioneo que derivan de lod servicios ~rest! 
do•, ciertos ee que. el convenio o 11qu1daci6n daber6 -
baoerae por eacrito 1 que conteo~ llll& relao16n oircunt• 
tanciada de loe becboa que motivan la 11ou1daoi6n ade8'e 
de que deber' eer ratitioeda ante la Junta, de esto ha -
blaremoa m6s adelante de la forca en Que las inatitucio
ne1 arreglan todo para violar el .. ncionado articulo. 

T .. b16n debemos decir que, el articalo 185 de nu••• 
tra Ley Federal del Trabajo, no aeñala que: el ~atr6a ~~ 
drl rescindir la relaoi6n de trahajo ei exinte un motivo 
ra1onable de p6rdida de la confianza, a6n cuando no ooi!l , 
cida con lae caus~a justificada• de reaciai6n a aue oe • 
refiere el articulo 4? de la misma 101 1 ~a heaos explic! 
do el comentario que hace el maestro Alberto Trueba Urb,! 
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na, cuando noa dice ~ue: dicha disoooici~n coloco ul em
pleado de confianza en la calidad de t•olovo, oornue la
p6rd1da de la contianza como hecho subjetivo del patr6n, 
coapleinentada con indicios Ad Hoo, dar' mar1ten a oue oe
reacinda con faoilidnd su contrato de trabajo¡ de manera 
que u partir <le esta I,ey oorrerlln ~ran l'ieBl'rO los traba
jadoras de oon!ianaa, no solo porque la Ley propicia la
••c lavitud moderna del miomo, eino por las interpretaci~ 
nea a que darl lugar. La aindionlizac16n de loe emplea -
doe de contiansa podr6 prot•R•rloo por dereotio prooio y
no por conceai6n patronal. (1) 

Bt•o• visto que el oomentario que hace el aa•etro -
Alberto Tl'Ueba Urbina, se t'etiere a los emoleados de co!!. 
r~anza por lo que tambi6n debemos decir que nuestra Ley
noa señala trabajadorea de contiunza,ldebe•os entender -
que trabajador y empleado ea lo mie•o? coneideramos que
aai se debe entender, poro conforme a nuestra J,e71 y al-
Re~lamento de Trabajo de los F:amleadoe de l~a Inatituot2 
neo de Crbdito y Or~~nizacion•s Auxiliares noa señalan -
que el trabajador bancario se le denoaina ••pleado banc! 
r~o, tambi6n debemos eeftalar oue en el afio de 1972 1 ae
trato de que loo ompleadoe bancal'ioo ae pudieran aindie~ 
lizar, pero de todos es sabido Que la poderosa banca pr! 
Yada pretir16 oonofder una jornada de trabajo de 40 ho -
raa aeunariu que ·al fin no se cumplen 1• que son 111'8 -
la• boras que ee laboran, aue conceder la a1ociaci6n ei~ 
dical ya aue seria en perjuicio de la banca ~rivada mle-

(1) THULBA URBI!U1 ALBERTO. Nueva Ley Federal del 'l'raba;1o 

Refor111ada. 25~ Edioi6n, t:dit., Porr6a, Pa~a., 103 ,. 
104. M6xioo 1975. 
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que un beneficio, abo¡rnndo unn vez rnh mediante el oohe" 
obo loo legitimo& derechos de la olaee trabajadora. 

Pero debemos de continuar hablando de lo ouo debe -
moe de considerar como un motivo raaonable de le p¡rdida 
de la confianza, &Qui tonemos c111e nuoatra propl a T.ey, e! t• otorll&n(\O un modio i licito Al natr6n r•a.rn nu11 ~ate 
puecla acuear i•pune•ente al emoleado bancario, ya que t! 
nemon que decir oue el motivo razonable para acnotar no~ 
ao p¡rdida de la confianza puede ser cual~uier error oue 
pudiera cometer el empleado bancario, a6n cuando no aea
i•putable en una rorma directa dicbo error. tratare•o• -
4e aer 8'a e:iq>licitoa en nueatro oonoeptoi Cuando el e1t
pleado bancario e15 acusndo de p6rd.1da ele confianza por -
mal manejo de docu•entoe o de dinero por haber hecho'al-

. ~· entrega de loa mia•oa, a6n cuando al empleado beno! 
1'10 que biao dicha entre~a aolo le correa~onda b•~er m1a 

reY1ai6n en la que conate oue se entre~a la cantidad 4•· 
bida o b16o que en los docuaento• ae edouentren correct! 
mente aaentadoa techa y nombre del cuenta-habiente, aai
COltO la oantide4 abonada • au cuenta, teneao• que en una 
forma conetante 1 re~ular •• a eate empleado al que •• -
le acusa del 111al ma.nejo, cuando en realidad ne tiene oue 
haoer una serie de eetud1o• que paaar&n por diYereo• de• 
~••entoa dentro de la mis .. inatituci6n, 1 que por n1 
gligenoia error u o•1•16n y en el .. yor de loa caso• por 
aceptaci6n de loa funcionarios se aceptan o bien se pa -
aan por alto los errores u o•iaionee sin oue se le infot 
•• al empleado que deber& hacer dicho ~~o o entre~• de
documentoa o bien que ten~a que hacer al1r11n oarRO a la ~ 
cuenta del cuenta-habiente, los motivos por loa cuales -
se aceptan aai loa documento• o dinero, por eje91)lo, cu-
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ando se acepta liberar alR6n oheque aabiondo aue el oue~ 
ta-babient• •• encuentra aobr•~irado, t•n••os oue deoir
que ••ta •ituao16n •• acepta4a diarie•ente y que bajo la 
pro•••• de out ae bar& un dep6sito inandiato, aue ae ha
ce ante el ~•rente, o eub~erente, o contador, o contra -
lor, o bien ante otro alto funcionario, se aoepta que ae 
lit..re el obeq"e• atn sabiendo oue H caree• de rondOtl -

euticient••· 
¿Pero que sucede cuando una vez heeho el pa~o, el -

cuenta-habiente no hace el dep6eito de dinero pro••tido? 
tDCODtHltOI que 1nlMd1aUHDt• •• ---•14o t1 Mt»l•ado
banoario que bi10 el P•«º de que •• le bar6 un dteouento 
de eu salario si no lo~rl que el cuenta-habiente deposi
te en eu cuenta de in•9diato la oantidad que le tu6 P~! 
4a, be•o• lle~ado a encontrar u.na IU'•n cantidad de eapl! 
114oa bancario• que ee encuentran en esta eltuao16n, •4•-
116a debe•o• •eftalBr que la 1nstituci6n de ar6dito l~• i! 
!oraa a 101 cuenta-habientes ••diante una carta la situ! 
c16n de eu abono, ade•Aa del sobregiro le hacen un oarv.o 
adicional qaae no exoed• de oincllenta pe•oe por oada uno-
4• loa obtquaa que bayan sido pa~•dos en •obre~iro, ade
lll• de que a6n cuando el ompleado diva oue el ~a~o lo h! 
10 oon autori1aoi6n de alRUnO de aua jet•• in .. diatoe :ra 
que •e ti•n• una tiraa qaa• autort1a, no •• aceptado en -
el departa .. nto jld'f.4100, ~ ouan4o el ewpleado •• o~one
a que •• le b•~• el mencionado detcuento en caso de oue
el oaaenta-babiente no baya hecho el den6•1to orometido -
•• aaenasado 4• qua ••~ acusado anta lae autor1da4••-
009petentee de alll6n delito relacionado con ~1 m•nejo de 
dinero en caso de que perHiata en eu ne~ativa, buaoando
... ar provecho dt esta aituac16n nara violar el articulo 
11 1\1'! !n J,ey ?eder· 1 del Traba.fo, Ta nuo le dl!in q elel"'ir 
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al emp\ea~o. \~ acuonci6n nnte lnn nutor1~n~no o hiqn nu 
renuncia ~voluntnria" on la cual ne encuontron vn reln -
cionadoo y cirounetancia~oo los motivoo de la renuncia,
oue dende luerro oerAn e~proeados a ln mnner~ ~e los re -
presentantes de la 1nstituci6n bancaria. 

Oomo podemos dnrnoa cuentn, ln aituaci6n clf!l i:implA!, 
do bancario ea precaria, 1 recordan<lo el comentario que
bace el maeotro Alberto Trunba tJrbina del articulo 185 -
de nuestra Ley 1 de oue el empleado ea un esclavo moderno 
no1 damon cuenta de oue, en nin~ún lado ee puede onoon -
trar tal explotaci6n del ser humano, adeaie de que se en 
cueotrt sujeto a tal ri~roao trato, 1a que el ejemplo -
que bemoo dado ftll en su mayoria, el mot1'.·o QUe arvuynn -
loa representantes de las instituciones de cr4dito en e~ 
anto al fundamento lep:al de la p6rdida de la oontian ••Y 
aoao coneecuencia enoontraao1 oue este elemento no ~odr6 
hacer orueba plena en un ,1uic1o, Tll aue heaoo visto nue

ea un elemento aub,1etivo, ftB decir 11u11 ·ouedad. a orite -
rio de ls Junta P'etleral de Conciliaoi6n '1 Arbitraje, si
•• acepta o n6 la p6rdida de la confianza en aeta 11tua
c16n, 

Conaideramoe que el fundamento l~Pal que hacen va -
ler los representantes de las instituciones de cr~dito -
carecen de veracidad, 1• oue consideremos qu111 la pltrdida 
de la confianza serl cuando el empleado bancario ha"a -
mal uso del dinero o dooua.ntos que se le dan para au "! 
nejo dentro de las hornR de labores, adem&e de oue oone1 
deraaos que el benetioio tend~ que ser en su ~rOTecho,
pero el empleado no podr! hacer un dep6sit~ ~ su nombr•
con dinero de otro, ni podrá sacarlo ~orque el Amnlendo
tiene oue entrerrar diariamente antes de noder salir de -
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rrn tr11h1Jjo un cortP. !ll".' r.A~a, o ~°" unn rn1ncUm dl'I nu 

traba~o, sin que pueda existir al~6n tnltante de dinero~ 
o de documentos. 
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b),• AMENAZAS PIBIOAS Y MORALES EN LOS DESPIDOS INJUSTI
PIOA.DOS, 

cuando en nueetro inciso anterior, baciamoe menoi6n 
de que loe gerentftl o representantes l•••le• de las ino
tituoionee de or~dito hacen uso de lee AMENAZA~ FIGICAS
Y MORAtg¡ para que el empleado bancario •ea dee~edido -
inju1titlcada .. nt1, cuando ••te hace un paqo o b14n un -
OU'gO a mta cuenta en la oue se ba ooaetido un error no
i•putable al e11plea4o que ha hecho el pa~o. 

Paro explicaremo1 mejor ••ta e1tuao16n. sucede con
aucba frecuencia que, wi cuenta-llabiente ba~• llll 4.,..1~ 

to de dinero o bi6n de dooum~ntoe para oue aeRn Abonadon 
a 1u cuenta en rorma inmediata a la •ieaa, conforme a la 
le~ialac16n bancaria ou16n hace 11te tino de d1p61ito1 -
puecl• librar cbeau11 en contra de la in1tituci6n de o~ 
dito con C&t'fl'O a eu cuenta, encontramos ad•~'" de ~ue el 
41p61ito deber' hacer•• en la 1netituct6n en donde el ... 
aiamo lleva 111 cuenta aunoue 1ea una sucursal de la ais
.. DO podr6 bacer el 4ep6aito •i no ea en eea misma 1u -
OU1'9al donde lleYa IU OUenta bancaria, ahora bi6n, encon 
tramoa la mayor de las veces que loa altos tuncionarioa
coao aon los ~erentee, aub~erentee, oontado~es, oontralg 
r11, tunoionarioe de departamento. etc,, dan la orden a
loa cajeroa d~ oue hair,an determinados pa~o• a6n cuando -
11 lee a notiricado;:de oue el cuenta-habiente careo• en
eae momento de rontoe suficientes oue cubran 11 libra -
c16n del o de 101 oheauee Que ya han aido libradoa en -
contra de la in1tituoi6n ya nue aai se lo h~n prometido
• la peraona oun ests autorizando el t>al.!o, de aue se hll

ra un dep6aito inmediato pars oue no sea rechazado el --
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cbequo o chequee oue ya han eido libradoo. 

Enoontramoa que 'a6a tarde al empleado bancario oue
biao el pa~o de loa cbaauea o bien de un obeoue ei no se 
biso el dep6aito promatido, ee le notificRr! Mediante -
una carta adem!s de oue ee el prooio empleado bancario -
qui6n ea oblip.ado a oue se presente ante l~ ner~on~ a P! 
dirla que ha~a el dep6eito, Ja qu~ adaaie de oue tiene -
un cargo no aayor de 1 100.00 por haber librndo cheoueo 
cuando 11 carece de rondas au!icientee ae l~ indica que
la inetituoi6n proceder6 en au contra, la aayor de la• • 
veo•• el cuenta-habiente cumple lo nrometido, e• decir - .. 
que hace el dep6eito de dinero o bien de doouaent~• "ue 
empara~ o Protev.en la librac16n de ~l cheoue, ne~o nue -
sucede cuando ol cuenta-habiente no ~umple lo nue prome
ti6 y cuando ya ae le ba notificado aediante carta ~ en
la fll&J'Or de les veces cuando ha eido el a11t>l•~do pareo -
aalmente a pedirle oue ha~a el dep6sito nro•etido. 

Teneao1 aue deoir oue al empleado bancario 1e le da 
a ••oo~er entre estas situacionea, primero.- oue el •• -
pleado ten~• oue pa'ar ••• pe~o que biso, out deede lue
~o aerA en abonos t6cilae ha1ta cubrir la cantidad que -
hubiera sido pa~ada 1 adellAs para oue no cuente en su ex
pediente se le harA la anotac16n de que entra a pav.ar la 
cantidad que baya p•r414o c0110 r1•a~o de caja. 

S•l'Undo.- a! el •111>leado bancario •• n•~•r• a oaRar 
la oantidad taltante 1a que explicar! nue el pa~o lo bi· 
zo con autori1eoi6n del ~erente, o bi~n del tuncionnrio
que baya autori1ado el·pa~o, ae le empezar! a bo1tiRar -
caabiandolo de pue1to siendo por lo re~ular a un pue~to
de menor importancia para tratar de oue el empleado se -
aoleste, o bi6n, ee le notifica aun se cambiar! de otic! 
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na si bate de encuentra en una sucursal oue no este mu:r
r•tirada de su domicilio, lo oambiar!n a una que por au
ubioac16n ee encuentre demasiado le~oa buscando oon ~eto 
que el empleado sea tomado en cuente como una perao~~ -
que tiene muchos retl!l.J'doa o faltas, ademAe de oue al ~e
rente de la sucursal donde el ~l!ll'lendo aea cn"'bindo tie
n• 6rd•ne• d• que al eapleedo no •• le coneidere apto P! 
ra ascender dentro de aua derechos eaoalatonarioo, enoo~ 
tr1ndo aqui una nueva violao16n laboral y desde lue~o un 
b•neticio a la olaae patronal que puede cometer una •• -
rie de atrop•lloe cuando invocan el rew.l~••nto de traba~ 
jo de loe eapleadoe ~o la• inatitucionea de cr'41to 1 ºE 
,.anizaciones auxiliare•, aei encontramos lo aii:ruiente: 

Articulo a2 La1 in•tituoioneo de cr6dito y o~anl•! 
cione• auxiliar•• deber6n tormar 1 bacer del conociaien
to de •u pereonal, lol eacalatone1 reepectivoe en aue 6! 
te quede calificado por actividad••• cate~orias Y anti -
g9ed.11d. 

Le Secretaria de Hacienda reeolverl cualouier 1nco2 
tora14ad relativa a eatoe e1oalatone1, a trav6a de la O! 
•iai6n Racional Bancaria. (1) 

Dentro de ••te articulo podAmos encontrar aue nun
ca hacen del conocimiento del e=pleado loe eacalArone1 -
reapectivoe, ni •uobo ••noe oomo ee encuentra cal1tica4o 
por aotividadea, cate~oriae y nunca le dir•n al~o acel'Ca 
de su antill'tledad, ya que al celebrar el contrato in~ivf
dual de trabajo al empleado aolo se le señala donde deb~ 
de prestar aus servicio•, su hora de entrada 7 •n•• qU9-
persona inmediata superior ee debe de presentar para aue 

(1) IRUEBA URBI?\A ALBZR'.ro, Nueva Ley Pederal del Trabajo 
Reformada, Edit., Porrda,25! F..dic16n, Pa11:, 535-
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le designe ol puosto sin menoioonr la actividad, catevo
ria, n1 •eftalarle oomo deber' empezar a contar 1u anti -
~edad dentro de au trabajo, 

Tene•o1 que ••~alar adell6a que, la Secretaria de H! 
cienda 1 Orldito P6blico, ou16n deleva su renreeentac16n 
a la Comiai6n Nacional Bancaria y de íle~uroa, nunon rea-
11•• alr,una inve1t1gaci6n para 1aber •1 1xi1te o n6 in -
oortomidad de parte de all':6n emple1ulo b&n09rio poroue no 
•• reapeta el e1calat6n, adem61 de aue jall6e ee le baoe-
4• au conooimtento al e•pleado los e•o•l•tonea re1pect1-
voa, porque taapoco la.Golli1i6n Nacional Bancaria y de -
securo• ••be cual •• el eaoalat6n re•peotivo en la• tn1-
tituoion1s de orldito. 

Si el ellJ)ltado bancario incontor11e con la inetitu -
o16n de or'41to donde presta •u• 1ervioio1, recurre a la 
Ooa1116n Maoional Bancaria 1 de li111n1roa para deol1r1r IU 
inconformidad, 6sta le indioar6 oue se har6 una inveeti• 
g1ci6n, misma oue nunca 1e le info!'lllari al emnleado el -
resultado, pero oi en ca•bio diremos Que por re~la ~ene
r.l se la reacinde el contrato da trabajo al •11Pleado -
bancario,, ya que se le coneidera como un trabajador prg 
blema. 

Pero debemos do continuar con los eif(Uiente• artio~ 
loa que eeñala el re~la•ento de traba~o de las inetttu • 
cionee de cr6d.ito y or~anisaeionee auxiliares, en loe -
cuales •• veri como se taYorece m&e a la• 1net1tuoione1• 
que al empleado bancario. 

Articulo <)!?,. Loa puestos que queden vacante• en 181 
instituciones r or~anizaoionee auxiliaren, oer6n ocupa -

doa por empleados de la cnte~oria inmediata interior, -
aie11pre que re6nan los renu1e1tos necesarios p~ra el de-
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aempefio dol puesto, 131 hubiere varios, Mr! dea1¡msdo el 
m's oapaa¡ en i~ualdad de onpacidedes aer6 deei1mado el
-'• antifdlo, ' en i~alda~ de capacidad•• 1 ant1.aeda4,
la deaiP:TIAc16n ae har' por sorteo, (1) 

Articulo 92 bia. En loa re~l•mentoa interiores de -
traba,10 ae eetablocer'n oriteriofl ob,1et:tvoa nue permitnn 
calificar la capacidad 1 dedicaci6n de 101 e1apleadoe, a
tin de hacer efectivos lo• derechos eeoalaron~rioa, nin
perjuicio de la anti~edad, en loa t6l'!linoe del articulo 
anterior. 

Independientemente de lo• der90boa eaoalafonario•,-
1.. inatitucionea 1 o~niaacion•• eatablaoer6n en eue -
re~lamentoa interiores de trabajo, un aiste11a de retrib! 
o16n adicional a loa sueldos que fijen loa tabulador•• -
para oo•pansar la antillltedad de loe trabajadoree, el --
oual deber' aprobar la Oomiai6n "•oional Bancaria 1 de -
ilef'UrOa o ( 2) 

Oon la aplieaoi6n de aetoa artiou?oe, ba•oa Yieto -
oo•o se 11•~• a hosti~a.r al e111>leado bancario para bacar 
que fine eu reauaoia TOlUJrtari•• .. dHda lUttll'O que oundo 
lo bace . 1ua derecho• por ant1dedad, l'H•tac1onea, in -
demnilacionos, aalarioe clevenp:ados, ya van d1Hinuidoa a 

criterio del p,erente o contador en la oue 1e deecuenta -
la deuda que ba,a adquirido al e111>leado banoario al b• -
ber baobo algdn pago indebido, deade lue~o qua a1to •• ! 
plioa cuando el emnleado no reconoce al adeudo y el rea-

(1) TRUEB! URBIHA. ALBERTO. lua'fa L9J' Nnel 491 fftlla39 
Reformada, F.dit., Porr6a,~t;! Edici6n, Pa••· 535-536. 

(2) 1rJWr.liA URBI:IA l\LB!::l'~·ro. Nueva Le:r Federal del '~rabajo 
Reformada, ;di t., Porr<ia, 25? E4ioi6n. Parr, 5)6. 
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pentivo 1e::icuento a que hn 1n aorne';erS11 el e!!lT>l~ndo b11n
oario para SRldar Bl ·adeudo, 

Ahora bien, aue sucede cuando el empleado no acepta 
oue se le aplioue el denonento a au anler~o ou'ln1\o DA ha 
hecho un pairo ind'!bido, tenemos oue, 4ote nunoo aaoende• 
r6. a n1na6n PU<iato inmediato euoerior a(m cuando i;enfT'll -
todo derecho por su antlROedad, oapaoidad. ademlR de oue 
llene los requisitos oue exi~• el escalet6n JR oue basnn 
dose en el articulo 92, se le hari e~b•r oue existen __ : 
otro• eapleadoa con ••1or antillOeclad, uoniendole cual 
quier otro ob•t,culo a fin de oue no puedo a1oender a un 
pueato in•ediato superior. 

Cuando ol e111>ltado llus hacer nltrU111.1 n1ttiei6n para 
que ata tomado en cuenta para ooder aeeender cuando baya 
al~una vacante en un pueeto inaecllato superior, si e•ta
en la 111ta nePTa 3a.&e eer6 con•ld•r•do nara aecend•r -
ya ~ue tambi'n le splioan el articulo 92 bi•. en el nue
•e discute •u 4edicacl6n al tt'tlbajo, debemo• dejar naen
tado lo que •e copsidera eoao d..,_oaoi6n, tenemos que d! 
cir q1at la dt41cao16n al trabe,1o iie le con•idera cuando
el empleado bancario tiene oue traba~ar borao extrae ein 
reclaaiarlas, cuando el empleado hBoe a1~6n ps~o indebido 
a6n 1in 1er direct .. ente re1ponsable y ae le hace la no
titicaci1\n 4• que •• le bAr6 un deaouento •obre au sala
rio baata cubrir la cantidad taltante 1 deecle luego la ! 
oepta lin 41scuai6n dvuna, cuando tamb1'n el •fll'Pleado -
ae le designa al"6n trab•jo ~ue no correononda a eu de -
partaaento por el hecho de nue el ellJ)leado ha15 eatado • 
con anterioridad en eae puesto, ei aoe~ta Aatf! ti~o de -
situaciones ademlo de las oue ne relacionan con la nmie
t&d 1 eompadrazf!OB tendrfl uemirado el ascAnBO 11~ un 'OUf!! 
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to inmedinto superior, uin co:-.nidtn·1u' 1luudo lunP'o la ca
pacidad 1 anti~edad, ya que eo~6n el mencionado articu
lo se habla de oalifionr au capacidad y dedieac16n al ~ 
trabajo oue deaempeñan loa emploadoa, oue ae entablocen
con criterios ob,1etivon oue permi.tnn c11l1t1c!lr dos eh -
mentoo oue ne consideran eae11t'l:I aloa ouo son : cnn1.1.c1ditd-
1 dedioaoi6n. 

Ahora bien, nosotros nos bnoemoa la si~uionte pre -
g"Unta; l Cuales oon loe criterio• ob,iotivon oll') señala -
el reglamento de trabajo en au articulo 92 bie. 1 oui6n
o quienee son las personas que van a eatablecer dichos -
oriterioo ? 

Tenemos que '1.ooir que, dentro rle lllfl institucionea
de cr6d1to no tiene una justa ap11cac16n eete nrticulo -
1• que, el movimiento tabulatorio lo ejecuta el contra -
lOI' preYia oonsulta o ooneejo del ,ereote enoar~1do 4• -
la auouraal o bien de la casa matriz donde pr"ate sus -
••rvicioa el empleado bancario de la iñstituci6n de er6-
4ito, 1 que como antes dejamoe asentado, la capacid~~ y-
4edioac16n la toman •n cuenta cuando el empleado se en -
ouentra sometido a aua ca~richoa y no loo orea n1n"6n -
probl$lllA en cuanto se cometan injustieiaíl en su pe~oonal 
no importando que el empleado haya demóstrado capaeidad
•n el puesto que desempeña. 

A.•1 encontramos que, se encuentran IU'&n cantidad de 
empleadoa bancarios ~ue a pesar de haber preatado sus -
servicios dentro de unn 1nst1tuci6n bancaria durante va
rios afioa, estos no han sido asoendidoe a puestos inme -
diatoa superiores a6n cuando hayan l\emostrndo nnl! dedic! 
ci6n 1 una capacidad plenamente oomprobadn, poraue han -
tenido problemas con sus jetes inmediatos suneriorea v -



66 
se h~n visto nrivndon de ous <l~rechos tanto oncnl~ro~a -
rio• oo•o tambi&n de -loe beneficios ouo les otor~n el r! 
F,lamento de trabajo, ya que loa mencionados articulos e~ 
lo han servido pura perjudicarlo. 

Tenemos que volver hacer menoi6n que al iniciar es
te inciso dijimos t1ue, el empleado es s.meMzado tanto t! 
aica, como moralmente, ahora nos corresponde señalar o -
tro tipo de amenaaa 1 que desirraeiadamttnte ea la oue mn

¡ormente ejercen los representantes de las inotitucionea 
de crédito Y organizaciones auxiliares, este !;ipo de am! 
nnza es la acuaooi6n ante 13s autoridades co~potentea -· 
que hacen los mencionadoe repreeent~ntes de loa eupuea -
tQS del1to11 de ROBO, FRAUDE, o A'StJBO DI': IJO?IPIANZ~. 

::Xplicaremoa como loa reprosentnnton de laa instit~ 
ciones ~e cr6dito 1 organizacionea auxiliares, pueden a
cuaar a eua eapleado• cuando 6stlo• no acept1111 c:rue •• les 

bagan deeGuentos sobre ~ue oalarios para que cubran la -
cantidad ~ue ha sido pa«ada a al~n ouenta-h~biente 1qu! 
vooadamente, a6n cuando no eea directamonto el responsa
ble de haber bocho dicho pa~o. 

Inicial•ente. el empleado ea lleYado a un departa -
mento quo tienen toda 1nstituc16n dP. or6dito, oue ne le
llama de investi~ae16n o bUn, departamento ~uridioo, en 
el cual se le bace un interrogatorio para eaber si acep
ta el descuento, o b16n , ai se h va a aouear linte las
autoridadee competente•. 

Cuando ya se lo ha ex~licado al empleado banonrio -
la triste situaoi6n en que ao enouontra y que de no aoe~ 
tar cubrir la cantidad que tu6 pa~ada sftr! acusado for -
calmente ante las autoridadea de oualauiera de los deli
tos antes aeticionadoa, en cambio de acontar pn~ar la ºªE 

i 
1 
t 
l 
! 
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tido.d (!Ue oatl! nor,\imdo la instituci6n hnacaria no ha -
br! niniruna represalia en au contra. 

D••d• lue~o tene•o• oue decir que, nada de lo que -
ee le promete al ••plesdo bancario se le cumple en cuan
to a que no ee tomarln Npresaliaa en 11u oontrn, :va oue
hemos visto como ~ran oentidad de e~ulno.1os hancarios -
nunca aaoienden a 101 nueatos inmedistoe nuperioree, pe
ro si en cambio, aeoien~en empleados de reeient~ in~reno 
a la inetituoi6n sin oue tena• anti~Uednd, dedio~oi6n al 
traba~o, ni ha1a demostrado au cn'Pfloidod para el mia•o. 

Tambi6n debemos decir que, cuando el .. pleado bano! 
rio no acepta la• oondioione1 que le son 111Puaata11 por -
los representantes ,1ur1<\icos ;le la instituoi6n, en cuan
to al p~o oue deba hacer pnra r~poner la cantidad que -
tu6 pa,.ada indebidamente, 6nte ee acusado de al,r.uno de -
101 delitos oue ya dejAmoe anotados ante las autoridndeo 
que deade lue~o hemos visto como le dan cabida a una ao~ 
eac16n sin oue exietan elementos euticientes parn consi! 
nar al ••pleado bancario, pero la ra~6n de esto ee oue,
la 1n•tituoi6n busca tener elemento• auticiente• p&l'9 P2 
der re1oindir el contrato d• trabajo al empleado banca
rio O b1'n, para tener eler.tentOA auriofontes l)ftrO.,T>Oc\er
pedirle al e1noleado su renuncia voluntaria en la cud -
puedan hacer una 11ou14ao16n en la aue se violar'n loa -
derecho• out la Ley Pedoral del Trabajo, le otor~a al •! 
pleado bancario. 

Ta•bien debemos decir oue, el empha1lo bancario la
aayor de lae veeea no puede Ut~br un ;1uicio laboral -
por falta de r11curaos, T oue cunndo lo inlo1a no nuede -
se1n1ir el proceso laboral basta qQe •• diete el laudo -
del mismo, ya oue la• instituciones de cr6dito hacen to-
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da.olano ~e maniobras ilegales o le~aloa para qua los 
juioioa se~idoe en su contra por loe empleadon banca -
rioa no proaperen, tambi'n tenemoa que d~cir oue, los r1 
pi-eaentantes le~alee 4e lao in1titucionee de or6dito a -
provechan la ~ran cantidad de repreoentantee de la Ley -
en loo Tribunalee LaboralBs oue son venales nara otor -
~ar grandes oantidadee 4e dinero y eeto1 aceptan detener 
loa juicios en oontra de la instituci6n dftmanda~a. el t! 
e11PO oue •• lea indique. 

T .. b16o tenemoa oue aee~tar la realidad de las acu
•acionea que e3treen laa in•tituoionea de or6dito en co~ 
tra de loa empleado• bancario• •n la via penal, h••o• pg 
dido conatatar pe~aonalmente la ~ran cantida~ de emplea-
401 banoarloa que 1e encuentran detenido• en la c&rcel -
preventiva de la ciudad acusado• injuetamente de un aup~ 

••to delito de fraude, robo, abuso de conrianza, eto,. 
Abora,tene•o• que aefialar la rorma en oue loa renr! 

eentantes leir,alee de lu instituciones de cr61lito haoen
las ~oncionadas aouaaoionee, debe~os de señalar ~ue em -
pieaan con baoer una denuncia ante una autoridad oue ha
•ido creada inconetitueionalmente y oue ad••'º• es una -
policia que ae na d1ot1n~uido por el oobot'Tio, nara poder 
lograr la detenoi6n del emplea1lo bancnrio y aei de eet;a
aanera poder pre1lonarlo pa.ra aceptar au renuncia Yolun
taJ'ia o bi6n, una acu1aci6n por al~no o Y&rio• 4elitoe
que ya se mencionaron. 



c).- LIQUIDAOION POR COtlOEP!IO DEL DESPIDO, SIN RELACION
DE LOS HWHOS Y DERmHOS OUE LA MOTIVAN. 

Hllbittmoa dioho en nuoatro inciso anterior 1111e, en -
eete cap! tu lo hablarnmos ~ilin smoliarNrnt:e acore a de lila -
consecuencias que traen npara.1adas lae· 11menair9 .v lnu -

ofen••• que eutre el empleado bancario, aei oo•o la ai -
tuac16n en que se encuentra par;. µocler realiza?' su trab! 
jo 61 mismo, y que aurre 11n quo le "Oueds poner un nnli! 
tivo a esta explotaei6n, debido a la venaliñad oxifttente 
de nuestra• autoridadaa que 1e encuentran no •olo en ... -
teria laboral, sino en to4o tipo de materia de derecbo,
ya que encontramos este ti"Oo de 8utorid8dea dentro de --
101 ~u&~adoe civil••• jua~adoe penales, juz~edos admini! 
trati•o•, etc,. 

il e111>leado bancario e1 el trabajador que no eolo -
tiene que luchar por sue derechos Que han •ido violado•, 
sino por el contrario, tambi6n tiene o~e luchar contra -
el poder eeon6m1oo oue e~ercen laA inet1tuc1ones ie c~6-
dito, que tiene oo•o coneeouencia la parcialidad de l••
autoridadea para poder detert1inar y poder dictsr una B9!l 
tencia, o un laudo, nue pu1Jda favorecer nl emple'lt\o ban .. 
cario, a6n cuando su defensa ae encuentre fundamentada -
con baaea legales que la •isae ~ le otOl'fl:& aea ciY.t.1,
penal, laboral, etc,. 

Aai enoontra•o• que,ouando por alirlin motivo Ta eeñ! 
lado en nuestro inciso anterior el eropl~ado bsneario ae
obli~ado a renunciar fla~rantemente, •• viola el articu
lo 33 de la LtT lfederal del Trebn~o nue noa dice lo si -
iruiente: 

''Articulo 33. Et nula la renuncia aue los trabaj8do-
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rea hn¡<a11 de lo. salarios devenp:ndoa, d,1 la;; indemnba -
cionea y dtmie prestaoioneo que deriven de loo aorvio1on 
preatadoe, cualquiera oue eea la formR o denominaei6n -
Que se le d6. 

Todo convenio o liouidaci6n, na~• eer v~\ido, dRbc
r! haoeree por ~ucrito· v contPner una reloci6n oircuns -
tanciada de loe becbos oue lo motiven T de loa der&0hos 
compr~ndidos en 61. Aerf ratificado ante la J\JJlta de Oo~ 
ciliac16n y Arbitraje, la que lo aprobar' eiel'l!l>re ou~ no 
contenp:a renuncia de loa deroubo• de loe traba,1adorea. 11 

(1 ). 

Deb•llO•. decir que el aaeetro y doctor en d~oho A! 
berto 'l'n1eb& Urbina, haoe un oomen~ario a áate articulo-.. 
y noa dice lo 1ir,uiente1 El derecho mexicano del trabajo 
deegraciadamente no re~lamenta la• nulidades. Toda renu~ 
cia a oualou1er derecho estableo14o en lan l~ye1 de ~ro
tecci6n y auxilio do loe traba~adoroe ea nula y la nuli
dad ee de ple110 ctertcbo. !lo debe rnclllmaree, 1'ero esta -
teoia poaiblemente sea ob~eto de dinouci6n ante loe tri~ 
bunale• 1 co!"'91ponder6 a la Ounrema Corte de Ju•ticia o 
a loa 1rribunalea Coleviadoa decir la 61tlmn nlllabrn al -
respecto. En ai'lteois, 1oa 001wonios 11!.hot'alPn Plll'ft sor
"'lidoe debel"lln reunir loa ail%11ienteo 11'9aUiRitoas aer -
por eoorito, contener una relaci6a de loa heoboa que or! 
tinaron el convenio, aer ratificados ante la Junta de -
Conc111aci6n y ~rbitraje v aprobados pot' 6ata, La mani -
feotac16n del trabajador de dar por tel'IJ!inado su oontt's
to de trabajo ( renuncia) no reauiet'e parn su valides de 

(1) T:iUlIBA U:IB!N~ ALEEHTO. Nueva Ley Fede't'sl del Traba~o 
Retol'llada, 25t F.dici6n, Edit. Porr6.a., na~. )3. 
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la aprobno16n o 1ntorveno16n de loa tribunolos de traba
jo, La renuncia del trabajador a ou emploo dobA sar 11 -
bre 1 e1pont!nea y constar por escrito fir•ado ~or el .... 
trabajador o con su huella dill'ital." (1) 

Ahora bi~n, tenamoa oue en nueetroe tribun111.11s dia
riatonte se celebran liouidacion11e a los emplaa~os b~nc! 
rioa, en loo que •ol•••nte ee encuentra 11pecitioado la
cantidad qua reoiho oomo pa~o total nor concepto de su -
renuncia "voluntaria" v en le que o.dem!s piden loa r•t>l'!, 
oentantes ler,-al1111 d" las instituciones ele or'41to que el 

Hpl••o banoa.rio no podr' ejercer nin"6n derecho o aq • 
o16n en contra de la inetituc16n por concepto d• al~ -
dHpldo in;!ustiticado, 

:&aoontramoe out, en ninfl!'6n ao•ento st bace una r•l! 
c16n circun1ta.noiada de loa hecho• ou• •otivan la renun ... 
cia yoluntaria que hao• el trabajador, ni taamoco •• ba
ca une relaoi6n sobre el dinero que se le entre•• al em• 
pleado bancario en el oue ae eapeo1t1o~•n oantidadee oue 
•• tntre~an por concepto de pa~o de 1alarioe deven••do•• 
de la• ind•~izacionea, y d•llA• •re•tacionee oue deriven 
de lo. ser-ticioe prestado•. 

Tenemoa que decir oue, lae 1nstttuotonea d~ orA11to 
y or~anizaciones auxiliares buocan por medio de lee ame
n•••• tanto a au persona, como a la de sue raalliare• de 
el eapleado bancario oue este re~unoie, en 6eta fOl'9& -

los representantes le~alee de las inetitucionea de cr64! 
to hacen un convenio a eu provecho, eo deoir, bacan un -
convenio en el cual Y• •• lt hace un deecuento eobre l•• 
cantidad que la instituc16n haya nerdi~o por haberse be-

(1) '!'RUBUE URBillA i\LBEllrO., Op., Cit., Paa:, 33 
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cbo un pap:o indebido por alirún error aún no illloutBhle al 
empleado que renunoiá ••voluntariamente". 

En eata ror•• H Yiola el articulo )) d" la t.e:Y Fe
deral del Trabajo, ya nue loe emplendos bancarios renun
cian de parte de loe ••larioa devengndoa, de lso indemn! 
cionao :v demlia prentac-iones nue derivan de aus aervicion 
prestado•, noaotro• o~n•1dera•oe oue no debe•oe aceptar
el tArmino renuncia poroue consideramos QUe el emoleado
banoario no renuncia, en todo oaao debeaos soeptar nue -
al empleado bancario ee le deapide y Que Aate acepta la
cantidad Que se especifique por el •1•11<> 4e•p1do. 

Oon•ideraaoa de 1nter6• demoatrar co•o l~an loa -
representante• leralee de lae inetitucionoa de crltd.ito -
que loe empleadoa bancario• acepten eua renuncia• "•OlU!!, 
tariaa•. 

Deepu6• de que •• le hace una notificaci6n el empl! 
ado bancario de 11ue H ha hecho "1f]6n -paito 1n4eb1do .., -
que •• considera que 61 ha eido el resoon1able en cuanto 
al pa~o hecho, ea citado • una oficina o departamento -
que toda inetituo16n 4e or641to tiene oon el no•bre 4• -
depert ... nto ~url41co, en el cual se eneu~ntran "Personas 
que ae 4icen renreeentanten le~alee y oue son lo' oue -
ban llevado a cabo la inveati•aoi6n relatiYa al pago in
debido, •llJ••an4o por tratar de convencer al eaplea4o -
banoarto pare que acepte •• le ba•a un de1cuento de 1u -
aalario ha.ita cubrir la cantidad 11ue ba1a sido ~a~ad~ 1~ 
debidamente, cluo oue eon la firme prome1a de oue el a
aunto no tra8Cenderi 116•·•116 4• la oficina 1 que•• le· 
reinte~rarl a aue laboree para ou~ no haJa un ~al eonee2 
to de su persona. 

¿ Pero que. sucede cuando el empleado no aoe~ta oue-
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se lo baga el descuento o su oalario, para cubrir la oa~ 
tidad partad11. ind.obidamonte y oue la instituc16n bancario. 
tiene oue cubrir?. Tenemos ~uo loa re~reaentanteo le~a -
les al no lop-rar nun el emnletd.o bancnr:\o 1tof'lpt·i ea le -

ha~a el dencu~nto a su salario nara cubrir lo oant.i~nd -
que la 1natituoi6n bancnria d1Jher/i abonAr a la auonta -
del derecho-habiente a6n cuando este •is~o baya aido el
benefic iado por el error oom6tido, ol empleado ea amena
zado de que eerA acusado ante las autoridades oomneten -
tta del delito de fraude, o b14n, del delito de robo. 

Dt~• dejar aaent~do que, en n1n"'6n .,..nto se t~ 
pitica el delito de tnude, o robo, pero que dH~cia4! 
mente el empleado bancario no tiene conocimiento de lo -
que la Ley Penal aefiala coao delito de fraude 6 robo. 

Teneaot1 que aceptar que, 1e apro•eoba la iflll)oranoia 
de la pert1ona para amenazarla, tambi&n ti8ne otra wenta
ja la aaenaza que se le hace al e1111>leado bancario, ya -

que al e•ba.r presionado le plantean ot;a salida al uro -
blelll& y que desde lueuo siempre ser6 en perjuicio del •! 
pleado 1 e•• eoluc16n •• la alf¡tllente, que el e91>leado -
acepte su renuncia voluntaria. 

La mayor de lan vecP.o el omnlftado bancario acepta -
esto 6lt1•o, es decir, •copta renunciar a su t:rebajo ?Or 
lo tanto loa re~reeentantea le~ales bacen el escrito co
l'l'eepondiente en el Que a1ientan lo s1"'1ientei Juan •ft"
Renuncia a ou trabajo, por asi conYenir a mis inttresee
aceptando la cantidad e1necitioada como p8~o total 1 co
rJ.'ecto al •alario dewen~ado 1 a la• indemnizacionee co -
rreepondientes aai como al pa~o a les damas nrest~cionev 
a que tengo derecho. 

Vemos oue el escrito correspondiente es presentado-
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en 13 ~unta Feder3l de ConeiliDci~n ~ Arbttr~~e la oue -
aprobar&. siempre loe •enoionados eacr1toe de convenios 6 
liquidaciones. porque ae supone oue no contienen renun -
ciH de loe derechos de loe trabn~a'1or~11. 

Tenemos que sefialar que, cuondo le hacen el nn~o de 
la indetnnir.ac16n corrHPOndionte al emnleodo bancario ;va 
ae lo ha descontado la cantidad que tu~ pa~ada indebida
mente, por lo que 11010 lo dan una irrisoria oantidnd co
ao 1ndemniuci6n o b1'n oo•o pa¡ro por su renuncia "volu,n 
tiaria" que hizo el eapleado bancario, ali al aceptar au
renuncia voluntaria tambi6n renuncia a sus derechos ad -
quiridoa por los años de atrvicio prestados a la inatit! 
oi6n bancaria. 

Tambi6n debemos decir oue, el empleado bancario ea
el trabajador que ade .. o de eatar de11protetrido por la 1! 
tri&laei6n lAboral. aeta tamb1'n dH1>rohtr14o del p~lder -
econ6mico oue tienen la• inatituoionea de cr6dito dentro 
de lo• aiemos ~croe LaborRlea, ya que vemoe coao dia oon 
dia como loe m1smoe repreaentantee le~alee de laa ineti
tucionee de cr6dito 1 or~aniaacionea auxiliar•• otol'@:•n
"1'&n4ea cantidades de dinero para evitar oue loa juicio• 
in1ciadoa en contra de los bancos sean llevadoa con loe
t6rminos le~aleo que aeftala la, propia Ley, y aai encon -
traaoa ~u• loa expediente• ae encuentran al"C)bivadoa por
largoe &!09, huta loper que el eapleedo banoario Que b! 
1• iniciado \Ul juicio en oontra de al"6n banco ot•e efl -
eu 4emanda o bien au• por falta de recurso• econ6mioos -
deje da prooeder •n contra de la tnatituoilm banoaria. 

Abore bien, tene•o• que aeft•l•r QU• el maeatro 1 -
doctor en derecho Alberto 'l'rueba Urbina, ya noe 11i\all\ -
tn au comentario sobre el articulo ~~ de la T,e~ Pederal-



del Trabajo, como debo ner la renunoia voluntario del 
trabajador ouando nos dice oue: La manifentaoi6n d11l tr! 
bajador de dar por terminado su contrato de trab11;10 (re
nuncia) no requiere para su val10ez de lo anrob11ni6n o -
1ntervenoi6n de loa tribunnlee de trabajo. La r~nuncia -
del trabujador deba aor libre y es~ont6nn& v cor otar oor 
escrito .firmado por el trabajador o oon eu huellll dilri -
tal. (1) 

Ahora biin, nosotros no podc~oa noeptnr como vll14o 
el convenio o liquidaci6n qu~ baco la inetituoi6n de cr! 
dito al empleado bancario, a~n cuando ••t• baya tir11ado
•i la Junta Federal de Oonciliac16n y Arbitra~e no baoe
una inveati~aci6n ~rofunda pArn naber si en renlidad el
empleado renuncia voluntariamente, o bi,n, ae le esta o
bli~ando a renunciar, debemos decir que ne le hace apar! 
cer co•o una renuncia Yolnntnr1a, a1 ttr1to eucec\e en '3At11 

forma y si el empleado banc11rio renuncio n al~una de las 
preeta.cioneo nue tiene derecho como p1utr\fln ser lon aala
rioe devongadoo, las indemnizaciones o dcmls prentaeio -
nes que deriven dfl los servicios praatadoR, a6n cuando -
la liquideci6n se ba~a ante loa repreaentanteo de la Jun 
ta Federal de Conciliecibn y Arbitra~e, no tendrA vali -
dez al~una 1a que ser! nula la mencionada li~uidac16n -
porque .el trnba;1ador eat6. renuncianrlo a sus der8ehoe, 

Acerca de las nulidades el maestro T doetro en der! 
cbo Alberto Trueba Urbina, nos señnla lo si~uiente en su 
comentario oue hace del sl'tic11lo 33 de la J..ey Federal .;._ 
del Traba~o. El derecho mexicano del trabajo dea,raciad! 
mente no re~lamenta las nulidades. Toda renuncia a cual-

(1) 1.rRUEBA URBUlA HE.:.~R'l'O,, Op,, Cit., Pal', 31 
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~uier dor9r.bo eatabl9cido en las le~on d~ proteeei6n y -
auxilio de loa trabajadores es nula y la nulidad os de -
pleno derecho. No debe reclamarse. pero esta tesia poei
ble•ente aea objP.to de disousi6n ante Jos tribunBlee 1 -
corresponder~ a la Suprema Corte de Justicia o a loo Tr! 
bunalos Colttp;iados decir la !iltima nnhbra nl ronneet;o. 
(1) 

Tene~os oue ieeir oue lan 11ouidaoioneo o convenios 
que se llevan a o~bo dentro de la Junta Federal do Cono! 
liaoi6n y Arbitraje, sirven pBrn darle solemnidad y se~B 

ridad a la i .. tituci6n de cr6dito~ ya que al hsoer la l! 
qu1daoi6n correspondionte aolo ea ratitioada ante la •i! 
.ma Junta aue en foMs reP"uhr f!iempre ar>ruebo la linuid! 
oi61i o convenio que se oelebre anto la 111arna, siempre -
que no contenga renuncia d• los derechos de los traba~a-
4orH, pero el articulo no Hñola que la Junta red.eral -
de Ooncil1aci6n y Arbitra,íe, medillnte sus representantes 
ten~an que hacer una invest1~aci6n par~ •aber si exiate
rtnlUloia a alg(¡n derecho, tenemos que aeftalar oue en !o! 
• constante .. lla.y renuncia de denohoo de loe tnba,1ado -
re• y sin e•bsl'jrO •• ace~ta la liqu1daci6n o eon•enio 
a6n cuando oe llenan los reouinitos nue ln minma so~ala
y que aon, hacer por oacrito y contener una relaci6n ci! 
ounstanoiada de los hecboa oue eotivan la renuncia, a6n
ouando ••toe siemore son falseados 7 a1oamre ll~n una
ventaja o beneficio para el patr6n o inst1tuei6n de cr~
d1to y un per~uioio para el tr~ba~ador o elll\>leado banc~
rio, porque ei••?re se le estar! liouidando al em~leadc-

(1) !RUEDA URBINA ALBERTO., Op., 0it., Pa~, '3 
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oantidades de dinero oue no corrennondnn n nus dnrechos
adquiridos. 

Si la Junta Federal de Oonciliac16n J Arbitraje ae
abooara en forma correcta para aoept,r o ne~sr la linui
daei6n o convnnio que le ruera presentado nor el reore -
sentante lev.al de l• 1nstituc16n da cr~dito, tandrtn que 
negar la mayor de lae veoes la 11ouid~ci6n oue ne le ha
oe al empleado bancario, ya ou9 la mavor do lAo vecen n! 
be que oste se enouentra amenaaado para que acepte la -

mencionada liquidaci6n, a6n sabiendo ouq no ne le eota -
pa~ao4o correctamente y que ea en perjuioio del mis•o. 

Hemos dejado aaentac\o que el lllllPlMdo bnncBrio eo -
el trabajador a!s deeamparR~o nor nuentrn Le,, ya oue A

demb de que tiene oue luol:ar oontra el podnr 'lcon6:~ico
que ejercen las institucionos de or6dito y orv.anizaoio -
nea &\Vtiliare1 dentro de los toros laborales,y oue coao-
0001eouenoia de lo mismo tiene aue lucbar contra los re
pre1entantes de laa Juntan Federales d.e Concil1noi6n y -

Arbitraje, ye que b mayor de las veces son nersonae ve
nales ~ue aco?tan ~randee d!divae por parte del patr6n -
para poder per~udloar al ea¡>lea4o bnnoario. 

Cuando señalamos ostea lRorae oue existen dentro de 
los tribunales laborales, estamos ~oncienten de lo nue -
bemo• expuesto ya oue hemos sido teati~os de las an6lllllla 
aituae16n oue priva dentro de las Propias Juntan Pedera
leB de Ooneiliaci6n, en la nue ee baoe el r9l)arto del bg 
tin adquirido a costa del perjuicio auftido por el empl! 
a4o bancario entre los mismos representantes de la• Junta 
y loe r~presentantes le~alea de las inatituoionee de er!, 
dito, desde luerro sin imnort,Jr si ha si.rlo 1101ic11dn oo -
rrectamente nuestra Ley. 
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hui tenemos oue dooir, l'lue ol •1r.mlo11.fo a ;;iclo frus

trado en cuanto a la lep:alidncl de un ~uicio vil oM no ne 
cuapli6 con lo señalado en nuoatra Ley. 

Al aceptnr ou renuncia "voluntaria" nos ;>et'Cntllmoa
que no bubo una r!!laci6n circunstanoiuda de loa hr.chon -
que motivaron la renuncia, ni mucho menos se haco men -
c16n si hay al~una renuncia a loo nnlarioa dnven~ados, -
do loo indemnizaoioncrn o dn 11l1?Una vreof:nci6n l'lU!l d'lrivo 
de los servicios prestados, solo ae RRiente en el ~uicio 
que oe presente ante la Junta Federal tl~ Cona1linc16n -
que 1010 para cubrir el requisito 11ñalado por nuestra -
Ley, se presentan los representantes de la inotituei6n • 
baearia ., el emphado bancario, parn cf!lebrar ante la -
misma la l1quidaci6n oorreapondiente. 

X. .. ,or de la• veoee loa renresentantes le~ales de 

188 instituciones bancarias presentan 1& renuncb. ''volu!l 
taria" aue se le hace al empleado bancario en la cual ne 
auient:i. lo siiruiento; Juan "N'1 nor a.Bi oonvfllnir a mis i!!_ 
tereeen nreaent6 ~i renuncia voluntqri~, aceptanio la -
cantidad dt dinero oue la inatituci6n bancaria H entre
ga como pay.o t«*ll de mi salario d~ven~Qdo, indemniza -
ci6n correepondi"nte, renunciando a cunlouier derecho -
que pueda reserTarme en contra de la 1natituc16n bancn -
ria, 

Aei es nreaentado el empleado banc~rio ante el ae·
or1thrio de la Junh l'ederal do ConcUlao16n '1 !rbit'l."a~e 

pare. que ratitioue su renuncill voluntarill, sin oue ae le 
preste nintl6n aaesoramiento lei;al como oorreo'9onde y co-
1110 consecuencia ne lo de~a en eatallo 11'.! i~d1.1renci6n, Y!I• 

que no se le pre~unta si es JU voluntoñ renunciar a au -
e11¡>leo y ai ea cierto que renuncia a cunlouiftr derocbo -
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ouo punüa reaervarse en contra de la 1nntituci6n banca -
ria, 1 aolo se le da un tr6mite burocrAtico a le mencio
nada liouidnci6n dando nor concluido el acto. 

Asi en cata torma tan sencilla dillriamnnte realizan 
l~e instituciones hancarinB laa violacionAs a nueatr~ 
Ley Feder~l ~el Traba~o. 

Taab16n deb•moe eeftalar lo ei~uientei que cuando 
au.rp;o alp;6n problema laboral entre el e!lll)leado b1rncario
Y la 1nst1tuo16n bancaria, se le aoñal~ nu~ para resol -
ver esta aituaoi6n debe recurrir conformo lo aeftala el -
reglamento de trabajo de la• 1natit\&Cionea 4• or641to y
O:rt:&llizaoion•• all&lllarea, ante la oomia16n nacional -.n 
caria y de se~uro1, 

En nuestro aiguiente inoieo tratare•os lo relaoion! 
4o ooa ••te tema en la que debeaoa aelalar la inconetitg 
oionali4ad.4e 1• Ooaie16n Nacional Bencaria' de R~oa 
ade9's de la veetidura de tribunal a una secretaria de ~ 
eetado. 



ClPITULO IV 

BUV,m 00"81fTWOO SOBRE EL DiBPIDO IMJUS'l'IPIOAOO, 

a),- IllTERVENOION DE LA COMISION NAOIONAJ, BANCARIA EN 
LC6 D.ESPIDOS INJUSTIFIOADOS. 

Al haber renlizado nueotro eotu(Uo oobre loe nan -
des problemas aun tienen loo empleadoo banoarion en cuan 
to a su oituac16n juridica en lllS.teria leboral, nos hemos 
dado cuenta de que el Re~lamento de Trabajo de loe 'Rll -

pleados de la• In1tituoione1 de Or6dito y Orti;aniiacionee 
Auxiliaren, ha sido creado en nuestro concepto, para fa
vorecer ale a lao inetitucionee de or~dito y Ol'll:Aniaaci~ 

nee awciliare•, que para Cel•n4•~ loa derecho• de loe •! 
plendos encontrando nue no tenemos la premisa de derecho 
en cuanto s. Qu• en materia laboral ee debed lerdelar P! 
ra defender loo derechoo de los t~nhajadoren antepcnien
dose a loe int~reaeo oatronales, 

Aai tenemos que hacer un oomentsrio relacionado con 
el despido injustificado oue sufre ol emplea~o bnncurio, 
estudiar~eos y comentarcmoa los artieuloa ouP. en ae~ida 
.. ncionaremoa 1 que han sido el motivo del concepto oue
nos homoe toraado. 

BD el Re~lamento de Trabajo de loe Elll>leadoe de las 
Instituciones de Or~dito y Oreanizaeiones 4ux111~r~s, •n 
eontramos nue tl Oapitulo VIII non señala el Proced1m1a.n 
to Administrativo' de Conc111ac16n. 

Articulo 3?. Cualnuier problema oue sur~a entre uns 
instituci6n .., 1'!.l•·una de los 1111e111broe d~ su lleroorllllt por 
cualquier motivo oue se relacione con el trnba~o, a~rA -
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resuelto rior ln 'jocrot1Jr!•1 do H;;c1onda y Cr6·1Ho J>úblico 
por conducto de le Go111iai6n fiac1onal B11nc11d11, --iara efo~ 
tuar las ~eetiones conducentes ante la misma, el emplea
do o omplendoe inoonformen ostAr6n oblirn1oo , nrooorcig 
nar a dicha Oomlei6n loa informeo rnlnt1voa, (1) 

Articulo )8. TA aomisi6n ttacionnl R3ncnrin v de nrt
guros deber& tutelar loa derechos laborales de los em ~ 
pleados de la.o inotituciones de orhdito v orp:snizacionHI 
auxilie res y, en oonnecuencia, ser~ recoonsftble de vin:i
lar quo 6atoe so reapeten. Para tal efecto tondd on to
do tiempo laa faoultadeo necoeariaa nara inveeti~ar a -
las in•titucionos en que aqu,llos •e ~ncuentre prestando 
sus oervieioo, proveyendo lo neen1111rio ri'lra 111 ''"M<bi. :r
cab&l apl1cnoi6n del presente rep:lo:nonto y demh diBnon! 
clones nroteetoraa de los empleado&. Oon ese ob~et.o, po
dr6 tomar lao medida~ oonduoenten a fin d~ evitnr o co • 
rre~ir las violaciones ouo se comCltnn a <li.r.hos euornon -

, ler'ale.., a trav'8 de inveHtiVRcionea d!r~otal'I oue ri:?al1-
ce oon eae prop6aito. 

~ todoe los casos la Co11isi6n Haeional Bancaria y

de 3eguroe proe-4•ri, auuliendo la detieiencin en la ou! 
ja, en.caso necesa~io, nn bnnericio de los emplendos,(2) 

Articulo 39. A erecto de que ln Oo1oisi6n Nacional -
Bancaria y de Se~ros pueda cumplir adecuadamente con la 
obligaei6n que le impone el articulo anterior, contar' -
con un p:rupo per1114nente de inspectores ~ed1ea1oa exolus! 
vamento a velar el cumplimiento de lae obli«acionen lab2 

(1) TRUEBA URSINA ALBERTO, Nunvs T,e:'I' Feder!\l ,,1el Traba,fo 
~eformada. Ed.it. Porrón 25~ Edici6n, Pn~, 5~5 

(2) TRtJEBA URBINA ALBERTO., Op., Cit., Pa~, 555. 
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r:.i.lo:; por parto de la:; in!;titucioMn .·; orr.-:inizucionon, 
La propia Gom1eí6n eAtablocerA oficinas re~ionaloo, 

en las plazas que considero ntceaario, para ejercer unn
eotrecha v1~1luncia aobre eeta msteria an todnn las ont! 
dades do la Rep6blica. f1) 

Dobomoo empezar por hacer unn critica en lo ~uo non 
pgreoo incorrecto, en ouRnto a ioton tres articuloe del
Re,;lo.mento de Trnbt1jo de loe Ellpho.doa do 1811 Tnetituci,2 
nea de ~r~dito y Orvanizacionea Auxilieree, nue hemoo h~ 
cho men?i6n. 

Dentro del articulo 3?, tenemos oue señalar no uns
sino varias violaciones eonetituoionalee y que son lee -
ai~ienteo; Nos señala dicho articulo oue, cualouiAr pr2 
ble.a oue our~a entre una inst1tuci6n y nl~uno de loa m! 
e~broa de su personal, por oualquier motivo que ne rela• 
oiones con el trabajo, eer' reftu~lto por la Secretaria • 
de Hacienda y Or&dito P6bl1co por conducto <\e 1a Comi 
ai6n Haciono.l nnncnria, 

Anora bi6n, tenemos ~uo aefialar pri~era~ent~ 13 
creac16n de un nue•o Tribunal con capacidad ~ara conocer 
jU&8ar ~ eentenciar, en cuanto a los prnblemae lnborales 
es decir, se ha· creado una nuev11 Junta Federal ti'} Oonc:i-
11ao16n y Arbitraje, ya oue aei lo eeña1a el articulo 3? 
del Reglamento de Trabajo de loe Empleados de las Insti
tuciones de Or,dito y Or~anizac1onae Aux111aree, cunndo
eeñalfl oue, cualquier problema 11ue 1mr.1a entra una inet! 
tue16n y aliruno de loe miembros d" su '!>ersonal, POR OUA!! 
QUIJ:;R HOTIVO QU .. •; :.>E RELACIOUE con EL TRABAJO, SERA RE -
sumo POR LA SSOHE.'l'AHIA DE HAC!i-'.M)t¡ y CRWI'l'O Plllll,Ir:o -

(1) TBUEBA URBINA ALBERTO., Cp,, Cit., pq~a., 555 1 556, 
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POR IJOt1DUC'!'0 'JF; L,'. ij',)F.l ·10N !·: '1 :10?1.\L l!.',:;G.\!1I.\. 

Al señalar la !racc16n do este articulo ~ueda demoa 
trado que hay una v1olaci6n oonatitucional, al aer enve! 
tida con car6cter de tribunal contencioso en moteria la~ 
boral una Seoretor!B ele Estado, 

Ahora bi&n, al señalar lo ~nterior ts~bi~n ~e rlebe
indicar la siinliente v1olaoi6n constitucional y Que co•
~rendo lo relnc1onsdo con la oreec16n o enveatidurn oue
ae hace a la Secretaria de Haciendn y Or6dito Pó.blioo 1• 
que conforme al Articulo 14 Oonatituoional nos aeftala lo 
a1~•ates A ninguna Lef •• le dar6 erecto retroactivo -
en perjuicio de per1ona al~na. 

Naclie podr6. ser 'Privado de la vid A 1 de la 11 bertad• 
o de aue propiedades, po1eaiones o derechos, sino ••dill!l 
te 3uicio ••guido ante los tribunalen. previamente esta
blecidos. en el oue •• cuaplan las tol'llalidad9s esencia
les del procedimiento y conforme a laa leyes expedida• -
con anterioridad al hecho. 

En loo ~uicioa del orden civil, la aentencis derin! 
tiYa 4eberA ••r oontorme a la letra. o a la int•rpr.ta -
olfm 3urtdica de la i..1, 1 a tafta de ~sta se fundar& en 
loa principios ~eneralea del derecho. (1) 

A•i tenemos que señalar que el empleado bancario ae 
encuentra en ••tado de indetenc16n en cuanto • los pro -
ble11a1 laboral•• que •• planteen dentro 4• l•• inatitu -
oiones de er6dito y or«an1zae1onna ~Ultiliarea y sus em -
pleadoo o trabajadores, 'ª que tamb16n debemos de oefta -

(1) OONOTITUCION POLITIOA DE T.0:1 ·~TADOA tnfIDOS !r.c'HCA -
NOO., Le;yea 1 C6diP;os de Mbieo, Oolecei6n Porr6a. ,
PaR•, 12 7 13. 
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lar que a cont1nuaoi6n dentro del minmo articulo )7 dol
Reglamento de Traba~o de loa Empleado& de las Inetituoi~ 
n11 de Cr6dito y OrRanizaoiones AuxiliAree. noa dioe lo
siguiente1 Para eteotu11.r lt1s 11'1!8tionea oondoo11ntes ente
la mis .. , el empleado o empleados inconformes estar4n -
oblivadoa a prono~oionar a dieha Comia16n lon informoo -
relativos. 

Aqu1 podemos señalar oue nuestro ef!tUdio vena so -
bre el despido in~uotific~do ya nue nu11stro tesis le he
•o• puesto el titulo sivuionte Violsoionoa al Artloulo -
)) 4e la Ley Federal del Trebajo, en las Renunoiaa de ~ 
los Empleado• Bancarios, y Que es una de las torraas para 
bacer que el eraploado renuncie a su tr"ba~o en forma "V,2 
luntaria" y por lo tanto explicaremos mha ••Pliamente la 
forma en que al ••pleado •• le obli!• a renunciar. 

Cuando un ••PleA4o s tenido al~dn proble .. 4e ti~o
laboral como el oue eJCl)lia.'.JlllOl!I en nu11atro 1no1no ante -
rior, al mimno ee ls ac onse,111 qu" nonlla su aue,fa en la -
Ooml•16n Nacional Bancaria ., de f-levuroa n11ra que so hn -
bra una 1nYaati•aci6n en lo concerniente a eu renuncia -
"voluntaria" debemos del!ir nue ftl Rev.lam~nto de Traba~o
do los E!:rplesdoa tlft lsa Inatitucionon iie CrMito y Orm.1-

nizacionea Auxilinrea, señala que en oadn una de 6staa -
deber6 establecer una oficina de quejas, para dar aten -
oi6n a toda• las reclamaciones que loa ••pleadoo pr•aen
t•n• abora bi,n, lsa instituciones de crAdito son muy -
responsables 1 por oeo aconeejnn Que nr~sente el emplea
do su queja en la Comia16n Nacional y de Se~roa, a6n -
cuando y& Be señala en el nrt!eulo 38 del mismo re~la~~n 
to de traba~o, que noe dice, aue esta deber! tutelar loo 
derechos laborales d.e los empleados .., nue adem¡s ser' --
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r&aponouble '11Jll estos ne reapBtcn. 

Todavia tenemon ouo sei:n'l.nr 01.·n iin el l\rticulo 39-
dtl mismo re~lamento de traba~o, neñaln nun a erecto de
oue la Comio16n Hacio!'!ll 'Rnncnrie y rle :)ef'lll'03 nuedn Cll!!! 

plir adecuadnmanh con 1a ohli1tr\016n oue le imnone el ª! 
tioulo anterior, oontnr6 con un í"rH"O Nl'I'"llln&nte 1e 1no
ptctorea dedicadoa exclusivamente a velar el oumnlimien
to de les oblipacione3 laborales nor parte de lna inntl
tuoiones y or~11nizacionaa. 

Te hemon eeñalndo QUA el reRlamento do trnba~o de -
loa t11Pl•adoB banoarioe fu6 oreado para favorecer .&e a
las inatitucionee de cr6dito, que a loa propioa emplea • 
dos bancarios, pu6o hemoa hecho nuestro ~studio nobre la 
problemAtica oue tienen loe mismos ante el patr6n y he -
•o• encontrado,que no tienen ninll'.unr1 deren•a lfll"al ante
el mismo ya oue debemos dejar ª"º'ªªº lo a1v.uiente: no -
tnoontramos oue las inotituciones de cr~dito ~ or~9niza• 
cionee auxiliareo cumplan en lo m&s midimo lo ordenado -
por el ref!'lai:nento, os m!I" tambUn oncontremoo oue las d! 
tioienoiaa que tiene la Comin16n Nacional bancaria y de 
B•roe hacen oue no ee cumpla lo Hñale por el redamen 
to de tro.ba;lo, en nnda de lo ya establecido, dtbemo3 1le
cir, de ,lo señalado por la Ley. 

Encontramos cue al iniciarse el problema laboral eg· 
tre el ••Plendo bancario y la inetituc16n bancaria, no .. 
puede recurrir nl deoartamanto de oueja en contra de la
aieaa ya que no existe, solo se encuentra dentro dn la .. 
aisma Comia16n Nacional .. ncaria 1 de Seguros, pero nun
ca tutela los dei-ecbos lnboralea de los emnl.,ndos, a4e -
mis de aue, tampoco tiene el cuet"j)O d~ inon~ot?r&A oun .. 
el re11:lamento señala que debe tener. 
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H11bfomoa nof\alado nue, cuando ex.lote un proble"'.1'1 l!!_ 

boral ~ntre el empleado bancario y una instituo16n de 
or&dito, ea el contralor o el ~erento la persona en ~ra
do jerlrquioo ou16n tiene a au mando la nucursal o lila -

tri•, la oue le señala al empleado oue conforme al Re~l! 
aento de Traba~o, deb~ recurrir 3 la nomio16n Nnoio~nl • 
Bancaria 1 de 3ep;uroe, para poner au queja por ln rormn
•n que ae le hace renunciar adeúa debe efectuar lan 11'9,! 

tiones conduoentea a la misma, cuando el empleado nue ha 
uido deopedido an foraa "voluntarian ncude a la Oomis16n 
6ota lo señala Que debe proporcionar todo• los inforaes
relativoa al probleu de tipo laboral oue H a s1Jaoitado 
entre el empleado ~ ls tnat.ituci6n, aeñalAndonele ouo la 
Comisi6n se avoc~r& a realizar una invoGtiF•c16n para ~! 
ter~innr oi existe al~una anomal!a en cuanto a su renun
cia "volunataria• 

Dosde lue~o debemos señalar la mala r4 con aue pro• 
ceden loa inspectores o PerBonaa encarvadao de realizar
las 1nveeti~aoione• 4e laé que~aa 4e loa empleedos ouft -
recurren a la Coa1ai6n, se le aefiala al ••pleado aue PU! 
de re~1'9aar a au pueato a se¡l'U1r prestando eus sel.'Vioioe 
mientras ~ue ellos realizan la investivaci6n, ahora bihn 
ooao puede re~reoar a se~uir laborando un empleado que -
ya ba sido deapedido mediante la amena1a y ocultando es
to con la renuncia 11voluntari!l 11 que baoe el e11pleado a -
eu trabajo, tenemos aue decir ouo ea obvio que el olft'Plft! 
do no p01lrA. intar.rarse nullvamflnte 11. sus laboree, ya 011'!

ae le nep:arli la entrada a su trabajo, t&:t!bi6n debemoo de 
aeñalar que el emplAado no es aoomnañado por alvón ine -
pector aue oe cupone dobe haber ya ~ue asi lo señala e1-
re~lamento de trnba,10, ouUn podr! d11r cuentn si ·ai em -



ª' '!'loado se le n11?ira o nli ln 'lnt:r"lrla para r-o11!r c:1nt:1 .. •t1'lr-
preatando sua eervicios, 

Debemos de conoiderar que cuando el empleado banca
rio renuncia •rn rorma volunt:Jria y rione en annl)cimi•mto
a la Oomiai6n ~ncional Ranonria de nuq nYlate una anoma-
11'.t en ou r1rnunoia voluntari:i. la r;or.11si6!'1 dnberh ab'>r.~r 

89 8 realizar una 1nvesti~aci6n para poder S&ber Si etes 
tivaoontc el empleado renunci~ ~ nu trabajo o simplemen
te se le est& co~etiundo un atropello J nor lo tanto co~ 
sideralllos ou~ oa•bia el atatum juridioo, pornue ::a. no ea 
una r•nuncia voluntaria •ino por 11 contrario •• un de•• 
pido injustificado. 

Rabiamos dicho (!Ue cuando d enn:>leado bsni:nrio none 
su aueja en la Comiai6n Nacional Banonria, por l~ oue il 
aie•o oonaidera que •• una violao16n a aue derecho•, la
Oo•ie16n lt ••ftala •ientra1 reoliza laa investi~•cione•
oonduoent•a •l empleado pue~e inteitrar8o nu~vament~ s au 
trabajo sabiendo •'e antemano 11ue no o~ ·le de.111r& t;rabe~

jar n:l. mucho rnenoo se le pert:Jitirlt lit entr•da a nu trab! 
~o, ahora noootroe nos hacemos la si1t11ient• prairunta, l
ED que torma tutela loa dereobos 1~horalos de loe •~Pl•! 
dos banoarioa la. Comiai6n Jfaciona.l nanc11ria 1 omindo la -
mioma no cumple lo indicado por el Re~larnento de Trabajo 
4• loa lllpleadoe de laa Inatituoionea de Or4dito 1 ~·
nizacionta Awciliarea? 

Nos bemoe hooho la ure~nta anterior ya que al ar -
t1culo 36 del re~la•onto nos dice lo &i1r,Uiente1 La C0111~ 
e16n Nacional Bancaria y de Be~roa deber& tutelar loa - · 
derecboo laboral~s de lqs Ampleados de lan instituoionee 
de er6dí to Y orr:nni:rncione1~ a.u:d 1 irireR :v, en cont1eeuen -

oia, aer! ·re!'l1'10"flªh1e ·"le vill'ilar oue estos se reanflten ... 



se 
Para tnl erecto ten•lr6 en todo ti.Arnno 11111 r11oultnrl~l'I na
c .. ariaa para investiFar a lu instituoio:-ioe en nue anu! 
llo• ae encuentren prestando suo servicios, proveyendo -
lo neceo3rio p~ra la debida y cabal aplicaoi6n del pre -
sente re~lam~nto v demAs dianosioionoa oro~~otorae de -
loo emnleadoo, Con ese objeto, nodr6 tomar lno medidna -
conducentes a !in de evitar o oorre~ir la~ violaciones -
QU1l se cciMetnn a diobos cuerpos lfllcnl1u1, a trnv6e de in
veati~acioneR directas que realice con ese prop6sito. 

}:rt tOdoo loo caeos la CoaiBi6n Tlacionnl Bancaria y

dt Seguro• proct4er6, supliendo la deticienoia en la qu! 
ja, en •••o n9Ctsario, en b•n•tioio de 101 ••pleados. 
(1). 

Ahora bi6n, debomos aceptar que en nin~n mc~ento -
6ste articulo tiene una nplicac16n juata ni siquiera en
au interpre•aci6n litera.ria. Y• que tene•o• que ••ftalar
que la Comiai6n Nacional Bancaria y da ~e~uroa no tutela 
101 dereehoo de loa empleados 'R1ncario• y como conaecuea 
cia no vigila ouo estos ae respeten, al oeñalnr esto de· 
bemos decir ouale• aon las baeea oue ten•~oa e indicar -
la• de in•ediato, he•oa dicho ~ue cu~ndn un emoleado bag 
cario recurre ante la Comiai6n Nacional 'Ranearill p11rn -

que se le defienda en cont~a de la inst1tuci6n de cr~di
to que comete una Yiolaci6n laboral al preten1er hacer -
aparecer ante la Lej que un empleado renuncia en torma -
"Yoluntaria" cuando en realidad sa trata de un éteepido -
injustificado, en la cual tambibn se ocultan lon 11181oe -
mane~oa que realiaan loa repr~sentantea de las inetitu -
cionea de cr&dito, para "U• el empleado tnmbiAn renuncie 

( 1) '?JIUIBA URBINA ALBERTO., 0p. , Cit. , ?811:, 5c;5, 
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a aun anlarioa dovon~ndos, de lns indemni?.11cionn~ v de -
mls prestaciones nue deriven d~ loo eel.'Vioion nrestados, 
a6n cuando la Oomie16n Nooional Bancaria, sabe loa atro
pellos que se comete con la olnse traba~ndors d~ lns in! 
tituoionea do crMito no e;!eroe 1119 facultados ele las -
cualen ha si~o investide para ~oder tutel,r loR dorecho$ 
de los e•pleados, ya que jamAe realiza una invest1~ao16n 
a una 1nst1tuc16n de or,djto que ha sido acusada nor al
p;dn 1mple11do bancario en la que prestaba 111.111 aervioioa y 

que ba eido despedido on una forma irre~ular. 

Taapoco la Comla16n Nacional Bancaria, to .. la• me
d14ae conducentte pera evitar o oorrtg:1.r lH violaciones 
que•• cometan a dichos cuerpos l~valee, ~· qu~ no rftal!, 
za ninguna inveotigac16n directa con ese prop6aito, cua~ 
4o señalamos esto debemoa decir que tenemos bases ••fr\l -
rae para pod1r afi1'1116r que la OOll1.ai6n Nacional Bancaria 
nunca prooede en contra dt las in•tituoionea de cr6dito-
7 organizaoionea a11Xiliarta oue le die»On Vida, ya que -
1161 adelante sefialare.01 cual es la eano16n ~ue se le d! 
b1 aplicar a una inst1tuoi6n de or'41to cuando ba oomet! 
do una Yiolaci6n laboral. 

Tamb1'n dehe11os de eeñalnr, oue ooao conaeouencia -
de que la Oo11ifli6n Naoionnl Bancaria no tutele los dttre
cbos de los tatpleadoe bancarios, no podr6 ja9'1 suplir -
la de!1oiencia de la queja, en caso necesario, en benet! 
cio 4e loa •11Pleadoa, 0010 lo señale el articulo <lU• co
mentamos, ?Oroue hasta este momento no hnmoa encontrado
que la aencionada Comiai6n haya protestado en contra de
alguna de las inst1tuo1onea de crM1to que haya sido d•
l!lllDdadn por cometer una violaoi6n 1 abornl en pe:o~uicio • 
d• un empleado bancario. 
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ror lo quo conaidoro.rnon nu? nn nif0'in !?lomnnr:o no r1 -

plica dicho art1oulot' y por lo tanto las oonaecuenciaa -
1 perjuio1oe ser6n oie•prj en contra del empleado banca
rio, pu&o debemos de considerar oue dichn Oomie16n tu~ -
oreada por nuestros ler,ialadores para bennrioier a la -
clase podorooa y no a la olane trabajndorn, ad~mAo debe
mos admitir que la Oo•i•i6n Nacional Bancaria y de Sop:u
ros, se encuentra reprnsentada por peraonns nuo el ~o -
bi•rno pone para representarlo, además para defendor loa 
intereses de los trabajadores y, como consecuencia nunca 
de!enderin lo• derechos de loe empleado• banoarioa, 

Bab1amoa dicho en la p6gina anterior ~ue -'8 adelag 
te sefialRriamoo nuestra at1rmaoi6" en cuanto a nue la -
Co11ie16n l~acional Bancaria• nunca ayudad al ••oleado -
bancario en la queja que este ponga por violaciones lab2 
:tal•• que et co••tan en au oontra, por<1ue nunca ba e1do-
1ancionada llD& 1netitue16n de cródito por habersele com
rpobado 1a violac16n de la cual ha l!lido acusada como lo-
1eñala •1 articulo oi1tUientet 

Artic~lo 42. Sin perjuicio de la• reeoluoiones ado¡ 
tada• por la·Com1et6n Nacional Bancaria y de Se"1Jroe, de 
acuerdo con loa articulo• anterioree, 6etn proceder! ~ -
co11111nicar • la Secretarla de Hacienda y Cr6dito P6blioo
lns violaciones cue se cometan en las relaciones labora
l•• entre 1nstituc1onee de or~dito y orp:ani1acionea aux! 
liarte y eue ••pleadoe, a t!n de que dicha ~ecretar!a. -
de conCormidad con lo dinpuesto en el articulo 152 de la 
Ley General de Instituciones de cr&dito y Orr,anizacionea 
Aux11,6ree, proceda a aplicar mult~e, de acuer4o con ls
v:oavedad del caso, Que pueden ser basta el 1 ~ del illT!lOI 
te del capital pa~ado de·la inetituci6n u or~anizac16n -



nwcl li:lr inf:-nct;or·1, 
r::n ca~o de violacionea reiteradas y ~raves Q 1os d! 

recboa de loe empleados, la Comis16n Naoionsl Bancaria y 

de Seiruros nodd oroeeder 11 intorvanil" a l~ foatituc16n
u or~anhsción 1'1fractnra on loe t&rminoo d11l ortfoulo -
171 da ln J,e~r Goneritl de Jnstitueionen 1J11 OrM!t' y flrrr2 
llisaciones Auxiliares, o si la ~ravedad del caco lo ame• 
rits, la 3eorettlria de llaoiendn :r Cr~dit.o !'6blico, nodd 
revocar la oonoesi6n correspondiente en los t~rminoe del 
articulo 100, !raooi6n VI 1 d•l miamo ortlenamiento, (1) 

Ooao 11 heaos dicho al señalar el articulo 42, del
Regla .. nto de ~raba3o de loa Smpleadoa de la& Inetituoi~ 
nee de Cr6dito y Org8nizac1onoa ~ux111nr~a, nunca h~~os
mabido que al~n• instituo16n de crbdito u or11:11ni.r.':lci6n
ba1• •14o Hneionada como lo señala el aenoionado artfog 
lo. por las violaciones tan constantes Que ee cometen en 
contra de los e:wpleados bancario& en lae relacionen labg, 
ralea oue tienen 6etos con las 1nstitu~ionea de cr4d1to
ade9'o, debe~os de ~efiolsr tamb16n Que, las sancion~• -
qae H le aplican a la inst1tuo16n lle crMito u o~ani•! 
c16n auxilin.r que oo88ta una Yiolaci6n laboral en contra 
4t aliruno do sua emt>loados, se dnbe de conalderar nue r! 
perou~• ·,en el ca pi tal social 1 que por lo tanto es una -
gran cantidad 4• dinero con lo que puede ser 1111ltada di
oba 1nstituci6n que haya co .. tido la v1olac16n laboral -
~ que el articulo que comenta•o• no aeftala una cantidad 
determinada, sino un tanto por ciento del capital ~·~•do 
1, a6n a&s, p~ed• ser reYocada la oonoea16n otorgada, -
por lo que coneideramos que 6ete articulo ~odria ~ervir-

(1) 'l'RUEB.l URBINA ALBERTO., Op., Cit., Pal?, 557. 
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como !reno p11re e·1ito.r tanta violrin!.6n tnhor'll on "Ont.,.~ 

dt loa empleados 1 sobre todo que no ae realiiaran on -
toru tan oonatante, 

Dte~aciadamente, ltatt articulo ha Bido ooMtante -
•ente violado y ba dado •ot1vo para ouo los repreeentan
tee de las inntitucioMB hnyan 1ncontr11do en loe renre -
aentantta dt la Ooaia16n Nacional Bancaria gente• vena -
lea para poder perju~icar 11 loa espleados bancarios, vn
que beaoa Yiato coao a lo• •iamoa no ot lea atiende en -
tor.. expedita, ni honrada, 

Al deolr ••to, nos daaoa cuenta que aunque el Regl! 
.. nto de 'l'l'abajo •eftala que la Ooll1ai6n Nacional Banoar! 
a 1 dt StFIU'OS, oontarA con un v,rupo permanente de ino -
ptotore• dedicados exclusivamente a velar el CUlllt>limien
to de la• obli~aoione• laboral••• esto• no ejeoutan lo -
ord.enado, porque ta111>000 1upl• la detieiencia de la ou•
ja, dando motivo para ~ue loe representantes de lns ina
titucione• demandadao aprovechan a au ta...- loa errorea
cometidoa por le Coa1ai6n, de loe cuales uno de los pri~ 
oipal•• •• •l t6raino que f13a la Ley federal del 'l'raba
jo para poder demal!dar a la inetituc16n de o~ito,·en -
cuanto esta realiza un deapido in~uatiticado o bi~n, o -
oulta la renuncia de loo derechoe del empleado en unn r! 
nuncla "voluntaria•. 

Oonaideramos que la Ooaia16n Nacional Banonria y de 
Btguroa, no cumple con lo •~ftala~o en el R•Rlam~nto de -
Trabajo de loo Empleados de lne InetitucioneA de OrAdito 
1 Organizaciones ·Auxiliarte, 1 que para continuar con n~ 
11tra •:Jt"!>ORici6n debemos e'.Xl)licar el resultado de las tn 
vesti~aoiones oue realiza la misma Com1s16n y su rAsult~ 
do, aai como tambi&n debe~oa de señalar ln etectividad -



9) 
O nulidad de DUO l11udOA ~un dictn la Co~1oi6n, 

Por lo ant0a dicho, connideramos haber e:icplfonrlo si.u 

pliamente nuestro inoifto anterior relativo a la interv•~ 
c16n de lR Comioi6n N11oion11l Dancarin y dn ner.,1roa, en -
loa problomM laborales <'jUO ne ouaci tan or.tre lae ine~1-
tuc1 onos de cr,,dit;o y orranizaoion'!o ttllXilirlr'IB :v lon •!!! 
p~eadoa de lae mlamee. 



b).- IMEPdlVIDAD DF} LOO LAUDOS DICTADOS POR LA 00"1 -
llm IAOIOll.lL B.dOAW Y DE SIOUROS, IN lfOtmRE DE -
Ll SBOR.ft.l.RIA DE BAOIEND.l T OREDI'fO PUBLIOO. 

HeGos beobo un estudio, en el oue hemos seguido el
inic1o de una queja de un empleado bancario rnlnei~n11do• 
con au deapido 1njunt1fioado, mediante la amen~za ttsioa 
~ moral para cubrir este deopido como una supuesta renu~ 
cia "voluntaria",·desde luego la aeouenoia del procedim! 
ento ha •ido aper,ado a derecho, oonrorme la manda el re
glamento de trabajo de loa elll'l)lendos de 111.s inBtituoio -
nea de cr6dito y or11;an1zaeiones 11.uxiliares, ahora bUn,
continuare•oa la secuencia de la queja y paaaremoa a eo
tu4111l' 1116a profunda•ente el re1ultado de la m1•aa. y lo -
qae ordena la OOldei6n nacional Banc11ria y de Serruroe, 

Aai encontramos ouc, una vez puitota la oue;ia 11nte -
la Comi•16n Nacional Bancaria y de Secwros en el dn~art_! 
••nto destinado para atender las reol•••eionen de 101 B,!!? 

pleados en la• violaciones laborales, conrorae lo ••ffala 
el reP'le.rnento de trabajo, en s• articulo 39, ,\ erecto da 
oue la Oomis16n Nacional Bancada y de 3elfUl'OB puada cu! 
plir adecuadaaente con la obli~ac16n que le i9J)one el a~ 
.S.culo anterior, contar' con un ~upo permanent~ do ina
peotorea dedicados excluai•amente a velar el cu•pl1mien
to de laa oblir,acionta laborales por parte d~ l~s insti
tuciones 1 orp:anizaciones. 

L& propia ~omis16n establecer! otioinae re~ionalee, 
en las Pla~as oue considere neceoario, para e~ercer una
eatrecba vitilaneia sobre esta materin en todas las ent! 



daden de la Ren6b11.cn, (1) 
Debemos entender oue UM vez oue el omples.rlo bRnca

rio ha puesto eu <1ue.1a en 111. Oolliei6n ltacionlll ~anonria
'3 de íle~roa, '9ronoroion11ndo a 111 misma to<loa loe infor-
11ea relativos a nu renuncia 11 voluntnria", lteta debed h! 
cer de 1nmed1.11.to una 1nveativ.nc16n medinnte su cuerno dn 

inspectores QUe se encuentran dedicados excluoivament~ 11. 

velar el cumolimiento de laa oblir,~cioneo laborales, de! 
~aciadamcnte debemon decir oue la Comisi6n ?laoional Ba,n 
caria, no cumple con lo oeftalado por este articulo ya ~ 
que debemos indicar que la misma no tiene el fll'UPO de -
inapectorea que ee le ordena debe tener, tambi6n debemos 
dtoir que el re~lamento no eeñala nue los insoectores d! 
ban de ser personas con oonocimientoa euticientea para -
poder determinar en un momento dado oualee •on las viol! 
cion•• laborales que •e ban oo .. tido en per3uioio del •! 
pleado bancario, a6n aceptando ein conceder oue la Oomi
ei6n Nacional P.11mcaria contara con eu ~i1-oo d'!t immecto
rea, debemoe reconocer oue como antes di~imoe ~stoA no -
tienen los conocimientos auticientea para poder determi
nar Bi existe o n6 al~na violaoi6n laboral, 

Ta111t1•n debemos decir nue dentro del re11:la1:ento de
traba~o de loa empleados de las institucioneo do cr6dito 
1 organizaciones auxiliaree, no •• CU11Ple oon todo• 1 º! 
da uno de loa artiouloa que señala el Capitulo VIII, re
lat1Yo al Proceditaiento Administrativo de Oonoiliaoi6n,
por lo tanto encontramos que, en el articulo 39 del mis
mo ordenamiento no ee cumple con lo diepueato po~ el re
P.lamento. 

(1) THUJ~BA urranu. AJ,BERTO., ('p., Oit., Pa¡ta, 555 '1 c;5e.. 
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Para asevorar lo 'lnt"le •Unho '1.ebnmo'3 n11onr o oRtll -

diu.r el ei~iento articulo dol mismo reFlamento. 
Articulo 39 bis. Las inetituoionfte de or6dito y or~ 

~anizaoionee auxiliares deber&n establecer oticinsn de -
queja•, para dar ntnno16n a todas las reolnmnciones ~uo
loe empleados nreaenten, por intrneinn.,s a loR <lorechos
Que en su favor establece el µreoente re~lamonto v l11s -
delds diepooioionee legales anlinnblne. 

Estas oricinae deberln informar menouelmento a 11\ -
Combi6n Nacionlll naneo.ria .., do lleituroo do ~ua activida
des, remitiendole copia de lao r(lcla:nac1"nen preoentac\ae 
por escrito o un. relato ta•b1'n por escrito de las Que -
vorbalmonte lee heyan expuneto loA emuloadou, señelan1o
en amboa onaoa la !'orma en que QU!ldnron 'ltarnlidas. La os 
tuao16n de esta• ofioinaa no oon•tituye lim1taci6n alini• 
na al de~bo de los e.,leadoa para presentar •u• recla-
11&oionea directamente ante le citada Oomini6n, en los 
t6rminoa que señala el pre~ente Ordenaait.ento. 

La Goaie16n Nacional ~ancaria 1 de 5e~roa podr~ º! 
denar a las instltuolonee y oraanizaolones la remooi6n -
de loa eapleadoa encal'f'adoe de estas oficinas. 

El re~lamcnto interior de tr~bajo de cada inatitu -
oi6n u organi:aci6n deber! contener las norma& oua ri~nn 
la 1ntegraoi6n y funcionamiento de diohAs otlcinas. (1) 

En la •ola redaeo16n de este articulo nos damos cu
enta oue, todo lo ordenado no oe cumple y aue tambi6n an 
un ~iculo que ee ore6 para benetloiar a laH instituei2 
ne• de cr~dito y .OrRanizacionea auxiliares ~ no ~ara de
fender al empleado, indicaremos de inmediato el noroue -

(1) 'fRUEl:lA URUINA ALBE:tTO., Op., Cit., Pap:, 556. 
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do nuestra neevernol 6n, no es cierto nun 1nu innti tud o
neo establezcan oricinon de nue,ia.o 1 nnra n.tencler a to<lRB 

las reclamaciones que loa emploadoa presenten, va oue d! 
be111os indicar slf.!'.O que a nlloatroa le,,.1a1Acloroo Re lee o.! 
vido y nus os mu.y imnortnnte en cuento q} nernon~l nue -
pl'esta un oervicio y,ou~ ea lo relntivo R lan nnda ll'X'A -

taa liotas negrao ouP. eatablocen loa patronea tiin pronto 
se enteran de ou'! un traba,iador protststa nor l "ª viola -
eionta laborales oun sufre. 

al decir ecto. estamon ecnci•mtP.s de oue ae 'Oo<lr6 -
decir lo contrario pero sabemon en forma oiertn de la e? 
plotnc16n que sufre el emplondo bancario. 

Por otra. 'Oarte diremos nua, el reirlamento de traba
,io de loo nm~lencl.oo de las ins''itucionen '1111 orMHo y º!: 
ganizac1onee auxiliar••, no señala si las peraonoa ~ue -
eatarln en las oticinae <le r.iuejns serln personal banca -
rio o peraonal diferente al miomo, ai ponn oersonal ban
cario debomoa penonr que aer& el miomo.oue utien~e al n~ 
blico y ,or lo tanto, ser~ personal que en un momento d! 
do para poder obtener un beneficio a au favor evitar~ en 
toda toraa que la queja puesta por un emnleado no sea o~ 
munioads a la Com1ni6n Naeion!ll !l:lnoe.rill, coneide~amoa -
que qui6n ser' enterado de la oueja del empl~ado aerln • 
loa altos tunoionarioe de las instituciones <le crlldito .., 
or~an1zaciones auxiliares, donde ~r~•te sus eervici~s el 
e•pleado banenrio. 

Adem!s dentro de nuestro estudio no ruimos entera -
dos de cJUe baya habido A.lP"Unn nue~a de nla:6.n emnlEHdo -

banc~rio en contra ~e la 1natituci6n donde nr~ote sus -
servicios, noroue jamás ha~ in!ormee de l3a oficinas oue 
se eatabhlccn nara nuejas dentro iie la.e mia'l!ae 1nat1tu -
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oionee, por lo tanto no oodr!n intormeo16n mensual a la-
Oo•is16n llaoional Banonrin 'J de !1e¡:ruroe de sue aotivido.
dee, no hacen la remia16n de copias de las ~u~jne oue h2 
gan loa empleados tanto por o::icl'ito, como verbalmantr1 :va 
que como antes dijiQoe no se cumple con lo ordonedn nor
este articulo, nor lo nue consideraron oua e~te srt!culo 
es letra muerta, 

Pero adeide el millmo articulo señala nue, la nctue
o16n de estas ofioinao no constituye limitaci6n nlFuna -
al derecho de los empleadoo para presentar eua roolnma -
o1onee directamente ante la citada Comiei6n. po lo nue -
mb adelante baretnoo un estudio en cuanto " ln r,.,aolu ,1.... 

c16n que 4i la Oom1oi6n cuando un eam'leado nonn una nue
ja de alruna violac16~ laboral ante la miBma. 

Tamb16n debemos indicar Que la OOlllioi6n Nacional -
Bancaria y de 3•~o, tier ·i la taoultad de noder remo -
ver a loa empleados que son ?Uefttos en les aupu~otas ori 
oinaa de quejas de lae 1notituo1onP.n dr cr&dito, lo cual 
nunca hace ya oue aupueatamento no ba~ ouejaB en oontra
de las inatitucionea de cr6dito o bibn aiemnre oumnlnn -
con lo ordenado en el re•la•ento de traba~o, por lo nue
no tiene motivo la Oom1si6n ~acional !ancarin, de oedir
la remoci6n do los e111ple111ioa encar~ndos dt? ln oficina dn 
quejaa. 

Ade~ encontra•o• oua el re~lamento interior de -
trabajo de cada 1nat1tuci6n u orvanizaoi6n deber! conte
ner l!la norinss aun rijan la intef.';rac16n y funcionatr.1ento 
de dichas oficinas, ahora bi'n si yn hemoa aeñnlado nue
DO oneran correctamente eataa oficinas no vemoo nue ra -
z6n encuentren nuoatroe leP"isladoreo nora 1\ocir nue en -
el reglaaento int9rior de trabajo deban contonerse lea -
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normas aue rijan la 1nte~rac16n ~ funcionamit1nto d~ di -
cbaa oficinas, nu1va111onte encontramos qu11 el ordon11mien
to favorece a las instituciones de or6dito y or~anizaci2 

nea auxiliareo nue a loo e11plen~os, oue no encu~ntran un 
beneficio laboral, sino un per~uicio y oue oiempro esta
r' oujeto a la8 grandes ronreoalins nue ne e,1ere1tn ttn su 
contra sin encontrar un apoyo le~al a su ravor. 

En la n•i:r1na anterior indicamos oue bablariqmoe, d! 
bemoe decir que bariemoe un e•tudio en lo aue se refiere 
a la 00111iei6n Naeionl.ll Banoarin -:r 1\0 :lei:ruros ,cuando ésta 
recibe la queja dir9Ctamente de loe e11pleadoe que 1e lee 
est& violando aue derechos laborales. 

Ahora bi6n, empezaremos a decir lo e111'111•ntei ouon
do surr,e un oroblema quo ee relaciona con el trabajo, es 
decir un problema laboral entre ian espleado y al~a in! 
tituci6n de or6dito u organiaao16n auxiliar, el e111>leado 
recurre a poner su oue~a ante la Oomio16n Nacional Bano! 
ria, en una f'o1•ma directa ys oue como bemoa Tisto lat -
otioinae de quojae que deben establecer la• minmRs inet! 
tuciones no tunoionnn, pensamos nue tompooo oon conveni
entes o ben6t1caa para el empleado bancario, beaos dicho 
que, el empleado al saber oue Bfl ha cometido una viola -
c16n a eue derechos laborales, recurre a la Oom!s16n Na
cional Bancaria y de Seguro•, a poner su queja para nue-
6sta 1e avoque a renlitar una invest1vaci6n exbnuetiva ' 
que como lo ordena el Reglamento do Traba~o de 101 Ewt>l! 
adoe de las Instituciones de Crlldito y or~ani~aciones A! 
xilh.ree, 1 en coneecul!ncia deber6 tutel11r loo dorffohon
laborales de loe ••Pltados, adem6e de oue ser! r••vo!Ma
ble de aue 6stos no aoan violados y en coneeonenein sean 
respetados por las instituciones de or'<lito. 
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Hemos dicho nue el emnlA~Jn hnnnqrio v~ hq nu~nto -

su quo,1a ante lo. Oo111:isi6n 1 -:.• 11uo nata confor'l11' a lo '>rd! 
nado por el re~lnmento de traba~o, tiene todo tipo de f! 
cu1tadoo para realizar la inve3t1P"ao16n d~ ln oue.1a nue! 
ta, ee mis, ln miama Comisi6n hn ouplido lo nue~a del e! 
plead.o pora unn <lobid:i. v eah:i. l anlionr.i6n d.n l presente -
re~lamento de traba~o, una vez que lo Comini6n Nanio~nl
Bancsria y 1o 8•"1!ro• a r~alizado le inv~ot1P"aci6n nsra
deter1111nar si bey o no v1olaci6n n lrrunn a lM derechos -
laboral•• de loa omploa.ñoa, hta conformo a lo orden.1'10-
por el rep;lamentode trabajo deberi hacer lo ,.1auiente. 

Articulo 40. r.. Oomiei6n Nacional Bancaria, .. nom
bre de la Secretaria de Hacienda v Cr&dit.o T><ablir.o, con
las peticiones e inrormaciones oue anorten las oartee i~ 
ttresadaa, 1 la inveati~aci6n que nor au oartt reallce,
auatanciar• los caaoa controvertido• dictando al etecto
un laudo que pondr¡ tin.al procedimiento adminietrativo
de conoili1ci6n. (1) 

Ya heaoe dicho ou" el Regl&111ento de Traba,1o d., lon
Eltoleados de lae lnatitucionea de Or&dito 1 O~anizaoio
nes Auxiliares, fu~ creado a to4ea luoee para ~tnetic1ar 
~As a lae 1net1tuo1oneo oury a los empleados, ahora debe
mos señalar la creaci6n de un nue•10 Tribunal Inconstitu
cional, que ea una nueva Junta 1t4eral de Conc1liaci6n y 

Arbitraje, que conoce del procedimiento adminiatrativo -
dt conciliaci6n, por lo oue noa bace~os la niP'Ui.,nte or! 
~unta. ¿ H~ata donde nuestro Poder Le~iolativo, ae ñej6 
influenciar para haber creado el mencionado re~lnmento -
de traba~o ?. Ya oua si bi&n es cierto nue, como hace --

(1) TJlUEBA URBil.l ALBERTO., QfJ. 1 Cit., Pa~t, 556 "f 557. 
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mene16n el 'll~eotro y dootor en dP. .. eoho Alberto Truebn 1J! 
bina, quo el re¡tlamento de trnha ~o tuvo oue hRbor siclo -
oread.o por nuestros legisladores desde un ounto de viatn. 
en el ouo ha aido objeto de re~ulaoi6n especial en el -
que tl beneficio no solo ha aido ~e los trahajadorea, -
sino tambi~n de laa Propiaa 1net1tuoione9, toman~o en o~ 
enta la naturaleza especial de las laborea de ~uc se tr! 
ta. (1) 

Pero tambi~n ea cierto ouo, a partir de lnn r~for -
maa <JU'-' sufri6 el m•noionado ro~la11ento de trabn,io cuan
do H abr0@6 la Le1 Federal del Traba,10, -:r oo•o conee -
cuenc1a entro en vill"or la Hueva r.1 P'ederal dll Trabájo
el 12 de Mayo~ en la cual fu' BRre~ado el re~lnmento de
trabajo nuevamente, poro ahora como una Diapoaioi6n Int! 
gradora y complementaria de la pronia ley, 3entro de di
cho regl ... nto de trabajo ae •RT•~o un aupueato beneti -
oio laboral Que es, el derecho de aeooiaci6n ~rotesional 
1 dt buelga, miamo doreoho oue no podr6n ejercer loe e•
pleadoa bancarios por razones que ids 11rlel1mte oxuondre-
11oe. 

Debeaoe de continuar nuestra expoaio16n referente -
al aomento an que •l empleado banoario ha puesto su oue
ja en la Oollliei6n !acional Bancarin y de no~roa, ade!BAo 
que 6eta fa ba realiaado au investi~aoi.6n co~aponclien
t• 1 que, oomo bemoe dejado anotado el articulo 40 del -
ais~o regla119nto de trabajo, aedale la toraa de poner .... 
fin al procedimiento administrativo de conciliaoilm, por 
lo oue consideramos debe•os aeffalar eate error que es 1! 
contitucionol. 

(1) 'fllUBBA URBilll ALBERTO,, 01),, Cit., Pap:, 532. 
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Hemos ti.icho ciue 1 no a.ceptar.ioA lA nrl'lMi6n dl'I 11., nu.! 

vo Tribunal de lo Contencioso, adea~a de que va en oryn -
tra. de nueatra Conetituci6n PoU.tica, ya Que en nu ar -
tlculo 13 de la mistnll nos señala lo si1•uionte: 

Articulo 13. NADIE l:'UEDi·: Hfül JUZGADO POR Li:."YrZ PiU

VATIVl.S NI POR TRIBUNAJ.'.::.~1 E '.p··:'.n~tr::::. NinRUM nersonl\ o

oor~oraci6n puede tener tuero, ni gozar lllAs e•olumAntos
nue loo ~ue le sean 0011Peneaci6n de Sl'lrvioios n6bliooa y 

teten fijados por la le~. (1) 
Luego antonc1ts tenemos que, la Secretaria de Jlaoh!!, 

da 1 cr6dito P6blico, ae conatituye en un nuevo tribunal 
oue conoce de la uteria laboral 1 qui6n la va a repre • 
sentar ee le. Oomis16n Uacional 1'anosrin "! do Oe~roa, -
qui6n conocer! del procedimiento adminiatrativo de cono! 

liaoi6n y pondri t1n al mia•o cuando 6ata dicte un laudo 
laboral. Pero ahora noaotroa ooa baoeaoe una ))l'ef'Unta,-
¿ que ruorza de validez.tendr' el laudo dictBdo por la-
Collia16n Nacional BancGria 1 de Sef'llros, y taabi4n si º! 
be el dereobo del recul'9o de A~alac16n o b16n, un juicio 
de Allparo, en contra del laudo dictado en la que •• ~•r
jlldican loa derechoa laborales da lon •lll'l•a~oa banca -
rio1 7 

Tenemo• que conteotar que, des~raciadam8nte no axl! 
te el recurso de •~tlac16n ni de A11Paro, 1 ei en cambio
teneaoa que indicar·que la aue~a del empleado ante la 02 
11ia16n l•acional Bancarle J de f'lel"Uros, aolo da aotivo '.ll! 
n que tl atiaao pierda el lep;itimo derecho que nuede e · .. 
jel'Otr ante 101 tribunalea constitucional,.nte creado• -

(1) COii;)TITUCION l'.>QLITlOA., L'lyes v C6di~oa de Nlixioo, -
Editorial Porr6a., Pa~, 12. 
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Ahora bi&n, hemos vioto co~o ae ennuentrnn a~~rmffB• 
la~nas lov.ales tanto de rondo como (le follfl8 ya 011e al -
no señalarle a la Com1si6n liacional Banco.ria, un drmi
no para quo hta puede substanciar lae cssoo oontrovert.!, 
dos perjudioa nl empleado a6n cunndo en el articulo 41 -
del reP"lamento señala lo eir:niP.nte 1 

Articulo 41. En caso de inoonforaidad de las partes 
con 11 laudo dictado, ouedan a salvo oua derochon para -
llevar la cueat16n ante la Junta Fedtrsl de Oonnil1aoi6n 
y Arbitraje, donde se ventilar6 en tor~.a ordinaria y me
diante el procedimiento relativo, en el que deberl o1rse 
a la Oom1ai6n Naoional Bancaria a erecto de oue ooaten,a 
eue puntos de vista. (1) 

Ahora bi6n, homoa af irmodo ouo ae perjudica ~l ea -
pleado bancario cuando ~ate se a quejado ante la Coai -· 
e16n Nacional Banc11ria, porque tambUn be•o• eeñalado -
que loa laudos que diota la Com1si6n ll&cionnl nano11.ria -
no tienen oplioac16n le~al, es deoir, ~ue no tienen obl! 
~etoriedad en su cumplimiento 1a quo el aludo aue se dig 
ta no •• de autoridad oo•petente, por lo ~ue da mar~en -
la propia Ooa1s16n a que en el mayor de los casos eus -
laudos no favorecen al empleado y oue cuando eate reeu -
rre n la Junta Federal de Conoilinoi6n y Arbitraje, para 
demandar a la 1n•t1tuc16n de or6dito donde baye prestado 
sus oerYioioa, loe representantes de 6sta bar6.n valer el 
Titulo D6oimo oue ee refiere a la presor1pc16n de los d! 
recbo1 de loa trabnjedorea, nue eatA señalado en nuestra 
i..y Federal del Trabajo. 

Cuando decimos aue hacen valer los rnnresentantee -

( 1 ) tRUiBA. U.RBill ALBERTO. , 0p. , e i t • , PaR, c;•:n . 



en def-.naa de nus det'POhoa, 
Analizaremos m!g detolladRmente el articulo 40 del

re~lamento de trabajo de loe emnleadoe de las inntituci2 
nes de or6dito y or~ani~acioneo auxilinrea. ~ ani aneon
tramos lo siruionte: nos oeñaln "1lt'I la Oomisi6n !laeionnl 
Banco.riA, en nombre dA le :,,,cretarfo dn Ttaoiendt1 ~ Orltd! 
to P<iblico, con las peticiones e informaciones quo apor
ten las partes interesadas, y la inveet1~ao16n oue por -
eu '¡>&rte raalioe, suatanoiarA loa oaeoe controvertid on -
diot~ndo al erecto un laudo que pondri rin sl prooedimi
ento administrativo de oono111ac16n. 

Ahora b16n, tenemos que indicar oue dentro de este
s.rticulo no oe le sei'lala a h. Comts16n Nacional P.11nc1,1ria 
y de íle¡ruroe, un tArmino para oue la misma realice la in 
veetigaci6n ordenada por el articulo, adem6e de oue la -
inYeeti~ac16n la bar6 en eusnto ten~• ~· loe informeR de 
lae partes ea decir, c~ando la parte oue~oaa oue en este 
ce.eo ea el acir>leado banMric 1 ~oe sed la 11arte aotora
Y la parte demandada oue ner& la inet1tuei6n de or~dito
bayan aportado el primero aua intormee, ya oue no ~ode -
moe doeir oue •tan nruebaa lee oue aporte la narte acto
r& sino simplemente sean infor111os porque aei lo aftñala -
el reglamento do trabajo de loa emrilea•los de loa inetitg 
c1onea de or6dito, taab16n debemoe indicar oue • la ina
tituoi6n que ha sido aou1ada no ee le obl1119 para Que 1a 
forme de sus irregularidades que cometa con sus enrp1ea -
dos. es la misma Comisi6n Nacional Bllncaria la riue tiene 
que trasladarse al lu~ar en donde se encuentre la insti
tución ~oroue en •l r•~laaento de traba~o no ordena oue
aen 'sta la oue ten~a oue acudir ante la Comis16n a en -
tregar eua informes. 
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Rabiamoo dicho tambibn nue ai la Comiei6n Nacional

liancaria, espora informes de lao oficinas que exproreso
tendr'n las instituoionea dt orbdito para oue loe emplo! 
4011 haran o presenten sus oue;1an por inrraocionerJ .n sus
d•recboa, suponiendo que 6stns oficinas existan dontro -
de cada inatituoi6n do or6d1to ae len ~bli~A ~ 1nform~r-

11tnaualment• a la Oomis16n Nacional Bancaria, dt todas y 

oada una de las qu•jas que presenten onte 6sta loe ea 
pl•adoa bancarios. 

Ahora bi6n, tenemos que deoir que ol t6rmino que f! 
IP dtntll'O del rep;l ... nto de tlrabejo para que •l eno•rf!! 
to 4e la oficina de quejas deba dt infol.'llllr a la Comi -
a16n Naoiona.l ~anenria, debe de sot• mensualmente ai exi,!!_ 

te al~una queja de alll<m empleado, nosotros non hacemos
la ai~ulente pregunta ¿ Que beri el empleado oue ba •ido 
4 .. pedido injuetiticadamente, o bi6n, que lo han beobo -
renunciar en rorma "voluntaria", su-ponienrlo aue lo d••t>! 
den o bien que no le permiten ·1a entrada en los nrlmeros 
di•• d.el 11 .. ? debe11100 entenrler que loa in!ormea mensua
l•• 4tber6.n baoer1t ante la Oo•i1i6n en loa 61timon dias 
4• oa4a •••• lu~o entonces, si un •11Pl•ado al poner eu
queja en loe primeros diaa del meo no podr' deoempeear -
aus laboree basta que la Oom1ei6n fü1oional 'Bancaria, re
oiba de parte 4• la oficina 4• qutja11 la •i•• oue ba b! 
obo tl e11¡>leado bancario 1 de1de lue~o, encaminarse a r! 
alizar au 1nvestigaei6n suponiendo que ya tiene loe in -
formes tanto del empleado como de la instituci6n demnn4! 
da, pero tambi6n debemo1 b11cernoe otra pl'11~nta l Que -
tiempo tiene la Oomis16n Nacional ~nnearia y de Seiruros
para que,una vez hecha sus inveati~nr.ionea rinda su lau
do oue pon~a tin al procedimionto administrativo de con-
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cil1aoi6n ?. qenlmente el re~lamento de trnbn~o do los -
e111pleadoa no sef\ala un t6rmino para ,,,1., la Coe1iei6n Nn -
oional B&nnaria rinda el laudo que pon~a fin al proecdi
•iento adminiatratiYO de oonoil1aci6n, poro en forma re
~ular la Comia16n rinde eus lnudoe en un plazo aproxima
damente oue va de cuatro a seis meses como m!nimo, 

Ahora b16o, en que forma se ejeoutar6 el laudo que
rindn la Oo•ia16n Nacional nanoarie y de Se~uroa, 7 .... ~ 
qui6n vir,ilar' que se cumpla, adelllls, que sucede si no -
se ou•ple por aliruna de las partes, q1"' recur1os pueden
·~•ro•r•• por la parte que haya re1ultado perjudicada -
oon el laudo dictado. 

Emnezaremos por decir oue, cuando finalmente ln Oo
miei6n liaciona l Eancaris y <le :3ell'uron, ha dictado el ln~ 
do que pone fiD al procedimiento ad~ini1tratiYo de cono! 
liac16n, lo 6nico que realmente ha hecho e1 beneficiar -
en ~ran parte a la ola1e natronal poroue al tardar pa~a
rendir su laudo a hecho oue el emplesdo bancario trate -
de buscar otro empleo para poder aubeiatir al medio, ya
que coao antes bemol ~icho al empleado en laa renunoiae-
11Yoluntariu" lo l1q111dan •iolando el articulo 33 4t'.la
Ley Federal del Trabajo, ya que aun renuncias son en toI 
111& regular por aue salarios devengados, de las indenmiz! 
cione• 1 dem6a pre1taciones que derivan de aua 1ervicioa 
prestados, recibiendo una irrisoria cantidad, por lo que 
el elll)leado se ve en la imperiosa necesidad de bueoar 
otro empleo de inmediato mi~ntraa ae ventila su que~a en 
la Comisi6n Nacional Bancaria y de SeRUros. 

ADtee hemos dicho c11anto tiempo tarda la Oo11iei6n -
para rendir aun laudos 7 tambi~n hemos dicho ~ue sus la~ 
dos onrecen de fuer~a eohercitiva, va ~ue ai la parte --
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d•mandada se le obli,.ara a reinstdar al fl111T1la11~0 nue fle 
le a cometido un-i viol11.Ci6n laboral tendri• validez ol -
laudo dictado, pero esto ~am¡e se cumple, En cambio por
el contrario tenemos oue decir oua los laudoA ou~ 1icta
la Oomisi6D; nuncn r~voreoen al emn1en1o bancario anb1on 
do de antemano oue la raie!'la Com1 a16n Na.e\ on11 \ nanc!\ria v 
de de1mroo hahri de suplir l& deficiencia de la. oue~a. -
por lo tanto, oonsideramoo oue la ••neionadR Comini6n ª2 
lo tu6 creada para defender loa intereses de las lnatit~ 
cienes de or&dito ' or~anizacionoe auxiliaros. 

Ta•bi6n podemos agregar Que cuando la Ooa1ei6D, al
diotar un laudo oue sea contrario al empleado, &ata no -
•• lo barf. eaber nor nin~n medio hanta en tanto el •• -
p¡eado no oe presente en forma nersonal a enb~r el reeul 
tado de la invaoti~•o16n hecha por la Coa1ei6n y •l lau
do dictado, es deeir, no ti.y nin~na notitioeo~6n al 111! 
•o '1 por lo tanto todo esto ser• perjudicial partl 61 Y•
que cuando recurra a la Junta ~ederal 1• Conolliaci6n y. 

Arbitraje, a inoontorraarae nor el laudo dietll~o en su .... 
contra Teremo• todo tipo do recurso ilícito en au contra 
que barb nl•r loa reprHentantH lef'lllee de lao inni
tuciones y oue veremos ~' hare•oo una ex1Jl i.oaci6n mAs 0.11• 

plia en nuootro ei~uiente incioo, 



e).- SOLUOIOft QUE SERALA. BL i.9taULO 41 DEL RmLAMElfTO -
DE TRABAJO DE Ul1 JICPLIW>OEI DE LAS INS'fl'ftJOIONm DE 
OREDITO Y ORGAIIZAOIOt'BS AUXILIARES. 

Hemos dicho que, el Reglam~nto de Trabajo de loe E! 
pleadoa da las Instituciones de Cr6dito ~ Cr~nnir.aeioneR 
AWtiliareo, e• inoperante y oaduoo adem6a de perjudicial 
para el empleado bancario, en el cual no ea sir:nien loa -
principios aocialea de beneficiar nl trabajador en cuan~ 
to a su detenea en sua derecho~ laborales, y cuando deo! 
moa eato ea por lo si~iente: 

Hs'llos visto en nue11tro 1ne1Bo :interior nue ll!l Comi
si6n rla.cional Bancaria '! de Ge~ro•, no ou11ple con nin~ 
no de los articulo• del 11encionado re~lamento de trabajo 
cuando un empleado bancario ha pueato una nue~a nnte le
miama por ex~stir violaoionea laborales en contra del -
m1amo, ta•b16n hemos señalado oua, al no ouarplir por lo -
ordenado por el re~lamento •• traba~o en cuanto al pera~ 
nal que debe tener a a... diepoaici6n para realizar las • 
inYeati~acioneo correspondi~ntes, ae ha creado una laJnJ
na le~al ya que la Oom1a16n, solo dicta sus laudos sin -
conooiaiento de oau•a y en perjuicio de la el••• trabaj! 
dora. 

Cuando 4•cl809 que la 009iai6n Naolonal e.u.caria y

de Seguros, dicta sus laudos en contra de la olase trab! 
jadora es por lo ~i~ientet bemoa vi•~o corno 3e le dejn
al ·~lellldo bancario en eatledo de in4eteno16n ante •1 "! 
tr6n mediante las maniobras venales ~ue reali~s ante la~ 
alama Comis16n, por laa simiientas causas, 
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JnmAe ti. Com1.si6n Maoioniil tl11no11r1."' v 1111 íla,.,.11rm1 1 -

realiza una. inveot1ri;aoi6n cuanclo hny alP'une nue,1A oor -
parte de al~n empleado bancario, ni 1111obo menos •~eroe

lo taoultad oue so le ha otOrfrado pRrt.1 ronlizar un1 in -

veat1~aoi6n a lee instituoiones do er~dito v or~anir.ac12 

nea auxiliare~ 1 nara nrovoer lo nocesnrio ~nr~ l~ debida
Y oabal apl1cnci6n del re~lamento d• trabajo, y mucho m! 
noe Para aplicar laa diapcoiciones protectorns nn~a loa
empleadoe, por lo tanto no podrA tomnr loe medidaa oond~ 
oentea 11 fin de evitar o corre'1ir lo.e violaciones qu.1 oe 
co11etan a los ea.,leadoe bancarioa. 

AdemAa debemos decir ~ue, cuando el e11ploado recu. -
rre a la Comini6n, lo 6nioo nu~ ostR baoiondo en n11r~u4! 

caree el m1amo ya ciue ho11on dioho '1Ue eu'lndo ltl Comiai6n 
Nacional Bancaria y de 3e~ros, para poner au QUe~a 4• -
que se le est( oometiend~ una violao16n a ftua dereohoe -
laborales hta no va a eupUr la deficioncin d~ la a\ut,1a 
ni va a realizar lao invontiuacion'!B oet're:rnorid:l.el"t.AB ':"
oue ounndo dicte su laud~ no ne lo comunicará al •111t>les
do, sino hasta que &ete se presente a notificar persona! 
mente en un lapao de tie~po que ••~ de cuan~o meno• de
••is meaea como m1nimo. 

Anoro bi~n. aue recurso le queda al e~pleado bsnca
rio cuando la Ooaio16n Nacional Bancaria y d•·S.~roa, a 
dictado un laudo tn nombre de la Secretaria de Ilachnda-
1 Cr6dito P6.blico, en contra del e•~lendo bancario ea d• 
cir,que la Com1ai6n acepta ·OU$ el emplea4o ha sido des~! 
dido ;juatiticndamento, o bi6n, nue e11te ba sido Uouida
do correctamente en cuanto a su renuncia 11 voluntnt'i!l" o
tamb16n nu~ el motivo de al~una acuaar.i6n por parte del
repreaentnnte le~al de la inatituai6n en cuanto a un su-
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ouonto r1P.11to nAnl'l.l 11nte lna rtutorir\11<IA11 norrennonr11.nn -
tea, loe delitos de oue puatle 1er aouendo el empleado -
bancario •on1 Robo, Praude 1 o bi6n, el delito de Abuso -
de Oontianu., que 001110 ya hemoe exnUondo en nuestro es
tudio b&n sido la oausa de la re1oini6n do contrato ind! 
vidual de trabs;lo. 

El R•Rlamento de Trabajo de loo Empleados de lae 
Institucioneo de Or&dito y Or~aniz101onoe Auxiliares, 
noe dice en 1u articulo 41 que 1010 tiene un recurso, en 
el oue tambi~n dcbemoe de señalar que su apl1cnoi6n ope
ra en perjuicio del empleado bancario, pero ante• debe -
•o• dejar anotado lo que nos indica el articulo antee -
mencion11do. 

Articulo 41, En cano ele inconformidad de lee pn 1•te11 

con el laudo dictado, quedan a ealvo •ue derecho• ~ara -
lleYar la cueet16n ante la JQnta Pederal de Oonciliaci6n 
:r Arbitraje, donde ae Vtntilarl en torma ordinaria y me• 
diante el procedi111hnto relativo, en el o•ie deber¡ oirae 
a la Co111isi6n rfacionlll Banc·iria a etooto <\e nue soaten~• 
aua puntoe de viata. (1) 

la beaoe dicho que, cuando el empleado bancario po
ne su queja ante la 00L'lisi6n rracionnl Banc11r1a, oolo ae
perjudica el mismo 1a que toda queja operar6 en contra -
del •i•ao, por lae aif1,Uiente• oaueao que aeftalaremoa de
inaediato s 

Hemoa indicado toda• y cada una de lae deficiencias 
que tiene la Oomia16n Nacional Bancaria, para OUll!l>lir -
con lo aeñalado en loa artiouloa que re~ulan el prootdi
mlento administrativo de conciliaei6n, dentro del re~la-

( 1) ~HUESA URBINA ALBERTO, , Op. t Cit. , Pa¡r 1 55?, 
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~ento de tr~ba~o de lo~ emnle~~ryn ~e lno irntitucin~on -
de cr4dito v orrnnizaeioneo auxiliar~3, v ~hora te~c~oo
que comentar v tambi6n hacer una critica n bstR nrtloulo 
en ounnto n au contenido. 

Hemoo dicho oua la Gomis16n N~cio11al ?anc~rja y de
Se~uros, en nin1t6n momento de f lende loo derechos labora
les del empleado bancario 1 que ei on cambio parjudica -
al mismo, encontrando aue prinoinnlmente cuando 'lfota el 
laudo que supuestamente neme fin o 1 nrooediminnto l.\dmi -
nistrativo de oonoiliaei6n, YA que como hemoo dicho el -
.. ncionado laudo no tiene tuerza de obli~atoriedad en -
cuanto al 1113ndato y cumplimiento para las partea, ndemAe 
t\ebemoa aeifolnr oue, no enoontrarnon oue oont.,nr:i un Re • 

curso de Apelaci6n, o de Amparo. 
Lo que ei debemos decir ea oue 1 señala que en oaao-

4e inoontor•idad con el laudo dictado, quedan ~ aalYO .... 
loe derechos de lao oartee para llevar la cuesti6n ante
la Junta Federnl de Gonciliaoi6n y Arbi.trll~e, concluimos 
que al indicar esto, se est& anulando todoo loo articu -
loe que contiene el Capitulo VIII, que se refiere al Pr2 
otd.i•iento Adainietrativo de Oonc1liaoi6n, en el Re~la -
mento de Trabajo do loa Emnleadoa de lan tnatitueiones • 
de Cr6dito y Organizaoionos Auxiliares, ya que al no ba
btr qu16n ba~a CUll]>lir lo ordenado por la 00•iai6n 1 cuan 
do dicta su laudo solo ae podr& recurrir a la Junta Fed! 
ral de Conc1liao16n y Arbitraje. 

Pero ahora nos hacemos la sicruiente pr~~unta ¿ Pl'O• 

cede una demanda laboral por perte del empleado bancario 
cuando 6ste ha oido separado de sus laborea y han trane• 
currido un minimo de tiempo de eeia meses ? PO'lemoe ~e -
eir oue desde luerro procede la demanda solo qu~ le repl'! 
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eenta una desventaja ~nto el ropresentante 10~~1 de la -
inetituoi6n demandada, QU16n hace valer la nr~ecrinoi6n-
4el derecho del •~pleado para demandar la reinotalaoi6n
o bi6n la indemnizaci6n leval correopondiente, oonforme
noa indioa el articulo 518 de nuestra Nueva Le' r'ederal
del Trabajo, que a la letre dioe1 

·Articulo 518. Prencriben en dos mesen las accioneo
de lo• trabajadorea Que oean aeoaradoe del traha~o. 

La preacripci6n corre a partir del din ai~uiente a
la lecha de la aeparaci6n. (1) 

El mae•tro y.doctor en derecho Alberto '?ruaba Urbi
na, hace un comentario a dicho articulo oue se retiere a 
la presor1pc16n y nos dice: r. aco16n en loe oaaoa de -
despido preacribe en do• nutaea, a partir del dla obuie!.!. 
te a la fecha en oue el patr6n ae lo oo•uniouo por eeor! 
to al trabajador. 

Para que la presor1pci6n nuedn comenzar a correr, -
ea mtne•ter que oonete de manera indudable ~ue el traba
jador recibi6 el escrito de despido, utiliz&ndose loa •! 
di.os de prueba que oean •eneater1 pero siempre ser6 1161-
conveniente que en todo ºª'º el trabajador firme la co -
pie del escrito roBoectivo o non~a au huella di~itAl en
su caso. (2) 

No•otro• be•o• seftalado que al eapleado banc~rio •• 
le prejudica de •aria• maneras 1 la principal ••,"la de• 
hacer que renuncie en !Qraa "voluntaria" a eu traba-jo P! 
ra que le pu~dan dar como 1ndemnizaei6n lo aue a la 1ns
tituci6n le conv~n~a y no lo oue por dereobo le corree -

( 1 ) TRU&BA URBINA ALBERTO. , Op. , Cit. , Palf, 21S6 • 
(2) !RUEDA ORBINA ALBERTO., op., Cit., P~~, 266. 
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ponda al miemo, tamb16n aeñnlamoa oue oata forma de ha -
oer oue el e111ple11do renuncie en loii:rada por medio de -!lm! 
nazae rieioae o moralea, o bi6n, 101 repreeentnnteo le~ü 
leo de las inotitucione1 de otedito J orannizacione~ AU

xiliaros, oe valen de la ignorancia del omp1 An1o fl'IM -

que oe someta a un procedimiento adminiatrRtivo ~n auno! 
liaci6n ante 111 Corniai6n Nacional Banoarin ., de 8•"'1roe, 
ya que ellos 111\ben de anteHno oun la miom1t no "P"r,1ud1o!!; 
r' a la inot1tuc16n que repreeentan, v at en cambio, lo
grar'n un beneficio en cuanto a rrne bo.rhn oue la cl.eman1la 
del empleado •• deqore de .. eiedo tiempo y 61te no pueda
recurrir ante la Junta Pederal de Oono111~ci6n 1 Arbitr! 
je, en caso de our. el 19'11lo oue dicta la Coaie16n no lo
benefl~ie, tambi&n hemos seft8!ado oue lo~ laudos de la -
OOlliei6n Nacional Bancaria y d• Se~roe4 on su ~an aay~ 
ria nunca benefician al eapleado bancario, a4e9's dt que 
al lograr que ol empleado se someta al procedimi~nto ad
miniatrativo do ooncil1ao16n ante la CQmie16n :iacional -
bancaria y de deguros, loe ropreuentantee le~ales de las 
instituciones de or6dito y or~anizacionea auxiliares, •! 
t9ll obteniendo un benetioio bastante notable porou• va -
hemos dicho que loe laudos oue ':Ucta la Comisi6n, no ti! 
nen nin~una fuerza de obli~atoriedad en cuanto a su cum
p~aiento, adem!e de que oomo a la Co•iai6n no 1e la ee
ftalan t•rminoe para oue 6eta pueda dictar el ltudo, ten! 
aoa que decir, oue e1 obvio oue la misma tarde demaeiado 
tie~po que oscilnrA entre loa seia 7 diez mesoe como mt
nimo para oue 6ata dicte el l~udo ou• pondrl tin al pro
blema ,laboral iniciado entre el eirpleado bancario y la -
instituai6n dando ~otivo con esta situac16n a volv~r a -
premiante la aituaci6n econ6mioa del empleado y oue con-
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esto lovren nu~ el mismo oote oor no ae"ulr ~onorundo un 
laudo que nunca lo va a beneficiar. 

Ouando a!ir111.moe que el laudo que dicta la Comioi6n 
no va a beneficiar al empleado es norque dentro del mis
mo re~lamento en su artioulado, o~ le eeti de~ando en e~ 
tado de 1ndef'enc16n, ya oue el oolo nodrA nonnr au ouo~a 
ante la alama y 6eta tendr' oue suplir lo deficienoio de 
la queja si la hay pero, no eeñaln ol re~l~mnnto nu~ ol
•11Pleado podrl 'aber oo~o ~ en oue ror11& ee realiza la -
inYestigac16n por parte do la Com1a16n, uars noder dete,?: 
minar ai exiote una v1olaci6n a la1 relaoioneo laborales 
entre el empleado 1 la 1not1tuc16n de cr#!dito donde pre~ 
tn nua eervicios. 

Ahora b16n, cuando el repreoentante l~~al hace va -
ler la preacr1po16n de loa dereohoa del empleado nsra n2 
der delllllndar a la inatituci•n aue repraeenta debe•oe a • 
ceptar co•o lo~al la petioi6n del aboRado de ln narte d~ 
.. ndada, ya que el eapleado podrl preoentar el oficio de 
su renuncia voluntaria• o de eu deupido in~uetitioado -
que en eote caao deber6. aer un oficio de la 1not1tuo16n
clt or'41to como uua re•o1Bi6n da contrato indiTi.411•1 de
trabajo o de un deepido justifiondo por la falt~ de no• 

tit1oao16n del troba,iador a la 1nstituoi6n cuando ralta-
1n3uet1ricada•ente.ea decir. oue a6n cuando la in1titu -
o16n al poner su owe~a o hacer una denuncia de un eupue! 
to delito ante laa autoridadee competente•, la miallft in! 
tituoi6n detiene al emplendo y lo pone a dispoeio16n de• 
las 11ismu autoltidaclH, el mia•o tendr' oue not1!1car al 
patr6n o b16n a eu jete in•ediato aunerior el motivo de
la !alta de preeenteci6n a sus l'3b01'e& para nue PUl'!da e• 
xiatir uaa interrupc16n a la preeoripci6n• en caao oon -
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trnrio loe reorennntanteo leaalea bnr!n v~lnr la tormin! 
ci6n del contrato indi,•idual de trebn,1o al cumplirse una 
oondici6n importante Que es, las faltas in~uetiticadaa a 
ouo labores por p:irte del empleado, nue dende lueii:o ten! 
UI06 QUe señalar QUO aer!n mh de trea faltas ooneecuti • 
vos sin motivo aparento oue las ~·.totitiouen, 

Debemos decir nue nueatra Ley Federal del Traba~o,
tamb16n nos señala aue cuando hay arresto o priai6n pre
Tenti va del trabajador se~uida de sentencia absolutoria, 
hay ouepens16n temporal de laa rolacionAB do traha~o. 

Articulo 42. Son caueae de auapen116n temporal de -
laa obligaciones de prestar el oet'Tioio y pa~ar el aala
rio, sin reeponoabilidad para el trabajador y el natr6n: 

III. La pria16n preventiva del trebajador ee~ida -
di aentenoia absolutoria. Si el trabajador ob11'6 en d•f•! 
•• de la peraona o de loe interese• del pat:ll6a, t•nd~ -
6ete la obliFao16n de paffar los •alarioe que hubiese de
~ado de pereibir aqubl; 

IV. El arresto del trabajador i (1) 
Aparentemente dentro de 6ate artpioulo de nue1tra • 

Ley federal del Trabajo. ee trata de protitr.er al trabaj! . 
dor, pero nosotros noe hacemos ln si~uiente preRUnta l -

Que sucede cuando ea el mismo patr6n el oue acusa a eu -
trabajador de un supuesto delito, d'ndoae el oa10 de la• 
do• fracciones que señala el articulo ea decir, que bay
un arresto sin deter~inar los diae oue oermaneaer6 inco
municado el omploado y posteriorment'J cuando 1u enouen -
tra sujeto a un proceso penal?. 

el maestro y doctor Alberto ~rueba Urbina, hace un
comentario acerca de las fraccionoa oue hemos anotado y-

(1) TRUEJU. URBIBA ALBERTO,, Op., Cit., Pava, ~? v )8. 
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adena!e señala oui6nea pueden notificnr el nrreato del em 
pleado, ya oue el art.ioulo eil!'uiente aei lo indiCB. 

Articulo 4), Lll euePenei6n ourtirA efectos 1 

II. Tratlndoee de lae fr1coioneo III v IV, deede el 
aoaento en oue el traba~ador acredita estar detenido a -

diapoaio16n de lR autoridad ~udicial o administrativa, -
baata la techa en que causo ejecutoria la sentencia oue
lo abauelva, o termine el arreato, (1) 

Hablamos dicho oue el maestro y doctor Alberto Tru! 
ba Urbina, hace un comentario dentro d~ 6ste n.rttculo -
oue se refiere al arre1to v cuando ba~ nriai6n nreventi~ 
Ta del trabajador 1 no1 comenta lo ai~uientet 

Por otra narte, ·1a apl1oac16n literal de la frac .._ 
oi6n II seria absurda, pu•• el traba~~dor detenido o a -
rreetado esta en 1apoe1b111dad material de acreditar: la
pl'iwac16n de au libertad, por lo que tal•• oirounetan -
ciaa podr!n ser comunicadas por loe familiares d~l tr•b! 
jador atrav6s de ¡oa diversos medios al alcance de ••too 
1nformaoi6n pereonal o telef6nica, etc., de manera ~ue -
llegue a conocimiento del patr6n la aituao16n QUe l'Uarda 
el trabajador. (2) 

Hablamos dicho Qua, cuando ea el •iamo ~atr6n el .... 
denuncia al trabajador en este oaao tenemoo aue decir -
aue eerln loa repreaentantee le~alea del banco •1 que b! 
r6 la denuncia oorreopondiente dlndose el oaeo la mayor
de las vece• que ello• miemoa detienen 1 presentan al e! 
pleado bancario ante las miamas autoridades nara aun OU! 

de detenido, lo que noe rnlt& señalar ea aue, al· emplM
do bancario H le detiene un inc\eterminad() n6mero de di-

(1) 'l!RUEBl URBINA ALBERTO., Op., Cit •• í'ª""ª• '38 y 39. 

(2) tlUll& UllllA,•1ª7170., Op., Oit., Pa~, 39 
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ns nara ~eeouhs nnr conai~no1o nor ~l a~entA inveAtiRa -
dor dol Hiniatorio l'6.b1 ioo ont" un Juoz oomMtent'l oue -
dotcrminar~ ~n un plnzo do ?2 horas si exieten olementoo 
suficientes para su detenoi6n y oujeci6n a proceso, par
lo tanto, los repreGentantoa levoloa do le 1nstituc16n -
de or6dito oue realiza la ncunnct6n tiene conocimiento -
inLiodio.to de la detonoibn 1lol e':'loloado adem{u:i ei¡rue la -
eecuenc1tt de la inveatigncibn realizada por nuA como ya
hemos comentado en nuestro ontuñio hav inter6s nor narte 
de la mismo inotituci6n oara oun. el em0 le~do bancario se 
le con•i1!!11e y asi, so libera del po~o de la indeami~a ~ 
ci6n cor~apondiente de aalarioe cai~on, d• indemniza -
ci6n de vacaciones, etc., por lo tanto eoneideramoe que
no debo existir obli1Zuci6n del emnle11do do comunicar a -
la misma inetituc16n donde nresta eua servicio• el •Oti
vo de nu Arreoto o de la prie16n preventiva del mia•o. 

i3olo deber! hacer la notificnci6n 7 en -.ste oaeo ª! 
r~n alFunO de aue ra~ilinroa cuando el.emnleado ee~ dat! 
nido o nrrestndo por al~una f&lta ndminietrativa o ~or -
alg6n otro delito en el cual ln inatituoi6n no tuviera -
ingerencia alguna, eo la 6nioa ror111& en la cual debemoo
aoeptnr ln interrrupci6n de las relaciones laborales en
tre el emplMdo bancario y la 1natituci6n do crédito, en 
la aue no hay obligaci6n por parte de la misma e otor~ar 
su aueldo al nrimero. 

Por lo tanto, debemos dooir aue en esta aituaoi6n -
no podrá ~roceñer la potici6n del representante de la ~
inatituci6n •le cddito para pedir la pr"lsoripc16n de los 
derechos del empleado, ~a aue oonoideramoe oue no a exi! 
tino 1ntorrrupci6n de laa laboror dol miomo, ni tamnoco
conaióeramoa aua el emplea.•lo o. a.eje.do de nresta.r sus ªº!: 
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vicios en forn:·1 oonnecutivn nor mha <l"l l~rf?n rU1Jn cn11nrln
es arrestado o bil!n, cullndo es deton:l.do '10f" unn ncua" -
o16n 11ua h mle:nt1 1nat1tuci6n he. hacr.o odemlin ele la for
ma lrreirular on n110 el er.iplAnrlo nuer\~ n11~eto n oroceso,
es decir, cu::;ndo la mismn 1mitituci6n nor r-111\10 ó.e su r!! 
preoentante lettf.ll realiZll toda. ClRAfl 1e "l!ln1 ohrae dfl con 
turbenio oarn lo~tar nuu ol erapleado oe le au~ete n un -
proceoo en el nue ha.y un oonteiido de amenazno, adomlis -
de economia para la empresa ya oua con esto lo~ra oue no 
lo pn¡z:ue al nmplo11clo lo ouo oor dorecho lo oorreeoomlo, 

Por lo tanto.consideramoe aue el empleado bancnrio
tittne el derecho oarn poder demend1tr a lo inntituc16n de 
cr6dito oor loe delitos comttido en au ~ersona v su on -
trimoni.'> 1>ue eon: dit11macibn de honor y df'ñoo i l'Mr:\Ui -

oios, tndependiontcoente de nue el empleado nuedP. v debe 
dem1tndar a la inat1tuc16n bancaria inmP.dintaMnnto cu& 4~ 
te es despedido in~uatiticodamente, ou~~do no es indo~n! 
zado corree ta·~ente cuando ent'l r<1nunc1n, o b:\en, cunndo
en obli.r?ado o renunciar en fori:'.a volunt.•.ria a aus dere -
ellos corno oon el 1)1170 corrennondi•mto n ou oalario deveg 
r,a110, a las indemnizaciones eorres!londient'!B .., n lne <le
m!s preatacion~e oue •lerlven de uuu servicios nreutadoB, 
nnte la Junta T!'edoral de Oonciliacilln y Arhitra,fo, oin-
que ternl'.o. aue recurrir antfi& a la Comisi6n :-<aoiom1.l Tl11n
caria y de Se~oe, ya oue como hemos exnlion1lo el :nroo! 
dimiento oue realiza la miema es bastante irre~ular y -

oono luimoe ade1116.o oue loe laudos aue !licta no tienen a 
plicoei6n • ni oblirratorio.:l 1d. 

l'or lo tanto consideramos oue al emnlearlo no debll -

recurrit' n la Co1111ei6n . ocio:inl ~ar•caria, ni deharL' 'lCA_:'! 

tnr Q.•e a ~ota se le deba citar ante la Junta ~edorlll do 
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Oonoiliaci6n y Arbi tra,1e, cuando 6ste ten!l'll un nrobloH• 
de tipo laboral en contra de l~ instituoi6n bancaria don 
do preste sus eervicion por considerar oue la Oomiei6n -
Nacional Bancaria solo norA un testi'!o de carra en con -
tra del mismo empleado va oue le misma Lev que re~lamen• 

ta a loo emoloodos banonrioa asi lo señale, sacando en -
concluei6n nue la Comiai6n Nacional Banc11ria y do Se~ -
ros solo ru6 croada pera nreotar sus aervioioa a los 1n
ter~soo croados v no ~ara servir a la clase deaamparada
como son los empleados bancarios nuo consideramos son -
los trabajadores m&n denamparadoa dentro de nuestra Le1-
Federal del Trabajo. 

Ahora bi6n, bemoo ooatenido que cuando eura:e un ~r~ 
blema laboral entre la institue16n de erltdito v uno o V! 
rioe de aua empleados qui6n deberl de conocer del oaoo -
ea la Junte Federal de Conoiliaoi6n y Arbitr•3•, y no la 
Com1si6n Nacional Bancaria y de Se~uroa, tambi'n debemos 
señalar ouo ol emolosdo banc~rio deber4 de oer oonaider! 
do dentro de la definiei6n oue nueatra Le~ Federal del -
Trnbajo nos señala y Que es la de considerar al enmleado 
oomo un trabajador, y podriamos considerarlo co~o un tr! 
bajador eepeoializado, nor lo tanto hemoA noatenido cue
el Revlamento do Trabajo de lon ~molendos de lna Inetit~ 
cionP.B de Cr6dito ' Or~anizacionen Auxiliares, es inoP•• 
rante en cuanto n su Capitulo VIII relativo al Prooedi -
miento Administrativo de Conciliao16n, ya oue en niniñin
momento debemon decir oue 6n nin~no de oua art1culoe r1 
lacionadoa con el procediniento de oonoilinci6n tiene a
plicaoi6n y oue ade!ll!o, aiemt>re ser6 aplicado cuando ani 
sea. i·eouerido en contra del e•nnln'ldo bancario loirrando -
con ento ouo 61 mismo no nued~ continuar la eecu~noia de 
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la investi~aoi6n v la aplioRo16n de lon ~ancionAdoa ~~

ticuloa, por~ue la inat1tu~i6n demandada controla el re
sultfdO de la invent1~aoi6n qut realiza la Comia16n Na -
ci~nal Bancaria y de Se¡¡:uroa, cuando ant6 &eta se ha in
terpuesto una aue~a t>or v1olacioneu al Hoirlamento de Tr! 
ba.io, por alsruno de los emnlearloa (\O 111 miAmn. 

l'ambi6n debemos de aeiialar que, por no t&ner aofüll,! 
do un t6:·mino para realizsr ln inveot1,.,.ac16n la 111enoil'.ln! 
da Com1si6n .Nacional Bancaria y de :~e17.Uroe, tir .. como -:
ooneeeuonoia que 6ata eea efectuada en tal !orma de man! 
r~ que ••• demasiado d1latnda. ein nua exiatn una autor! 
dad que pueda exigir que la misma deba aar realizada eon 
prontitud, etioaoia y bonradez, nor lo tanto, consi~era
mos que 6ate error oue tiene el Re~lamento de Traba~o de 
lon :i;m~leadoa de lan Instituciones (\ft Crlii!ito ., 0:-eanh,! 
ciones Auxiliares, por no señalar t6r•lnoa o plazos ~ara 
realizar la inveet1~aci6n, y aai poder dictar su laudo -
reaoectivo y cue lo hace aaber a nombre de la Secretar!n 
de Hacienda y Cr4dito P6blico, ademAa oe un rector dfftftI 
minante para considerar oue la instituc16n demandada va
liendo•• de 6ste medio. no podemoe oonaiderarlo como re
ou.roo nor no sor legal, lo~re ,,ue el e11ml!!a'10 no dea1te -
continuer la ucuaneia de 1.9. inveeth11oi6n, ndemAs <\ft -
oue como ya he•oa anotado en p',z:inae anteriores tsmbi6n
lOP,ran que el empleado Pi•rda o prescriban sus dereehos
para poder 4e11andar a la 1nstituei6n por la via laboral. 

'i'ambi6n debamos indicar nue, cuando el e11mlendo ba!l 
oari~ opta por llevar ou ouej~ ante el Tribumll 001J1!')et;en 

te, es decir, ante la Junta Federal dft Conciliaei6n ~ A! 
bitraje, ys ba ~erdido demaaiA10 ti~~~O 1 QU~ loa rAnr~
aentanteS le1talns de la inntituei6n hacen vnler ya nue -
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aai lo aeñala la Ley ~edoral del frabajo, en eu articulo 
518, l'reecriben en dos meses lan aooioMe de 1011 traba,1! 
dores que aean aeparados del trabajo. 

Le. preaor1pci6n corre. a partir del dia B1FU1onte a
la techa de la eeparao16n. (1) 

En 6eta roraa tan oenoilla la 1~st1tuci6n de1111tndAda 
logra evitar el pa~o oorreapondiento n loo derechos ad -
q\11r1doe por loe e11pleadoa .a su aitoa ite nervtoio cun
a btoa se lea obliga t1. renunciar, demle 1Ua'1'0 ouo debe
mos señalar que loe represontantea la~alfte haoon aoar..., 
oer la laisaa COllO una renuneia vol-.ntaria a 11 in4••1'! 
o16n correanondhnt& y a laa 4 ... • nreataoionee ouo <l•J.'! 
.-.n·de lo• ••r"Tioioa preatadoe. 

'J.la11b1'n debemos dejar anotaito oue, en una formll ma-
7or1•ar1a las inatituoionea de or'41to y or~ani1acionea
awr1lin.re•, realiaan ute tipo de renunoiu de au• ..,1! 
adoa para obtener un aa1or bensrioio y ade.&e de una oo
•• muy im~ortante que ea la de que. no.ama .. ,an preoeden 
t•• que posteriormente pudieran pe~judioarlas va oue no• 
4an •oilivoe para que·ae oree ~urisprudencia de esto• be• 
01a ... 

Por lo tanto conaideramon que b~mos hecho un e•tu"" 
dio acerca de loa ~roblemaa laboraloa de la oleae m6s "! 
plote4a por el vatJ.'6n de pudiente. ya Que no le perelt• 
una aaoc1ac16n eindióal para poder t~ner una mftyor tuer
.. 1 qae adem•a no le per•lt• tener apoyo P•r• la deten
•• de aua derechos, lo~do oue aua problemas v oaao• -
••an vietoa en una forma individual para benP.ticio de la 
111 ... 1n•t1tuc16n. 

(1) NUBVA L1'..'t JiDERAL DEL TRABAJO Rli:YOHMADA, IIDI'l'• PO -

RRUA. t 2~ idio16r:i., Pla¡r, 266. 
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1•- .Ni la Ley Jl'odoral dl)l Traha,io, ni al !leP"l! 
••nto de Trab.U,o de lo• illpleado• de las InetJtuoioneo • 
de Cr6dito 1 O:rganiaaoionoa Auxiliaree, dan un oonenuto~ 
de lo que dobeaoa de considerar oomo,un empl~ado.banoo -
riQ y por lo tanto oonaidera~oo auo ae le debe de aaen -
ter dentro del oonoepto de TRABAJADOJi. Que da nuestra LEY 
FED&RAL del TRABAJQ~ y por lo tanto.ne le debe de dar .t2 
da la nrotecoi6n nue la minmn otor~a. 

2.- En un principio ae leo oonoide~6 como.em-
pleadoa banoarioa .. quiHt1 . preetaban un aervicio de trH

lado de dooll•ento• o bUri, a quhn .. baoian P""ºª dft una 
localidad distante de º'r• para evitar uoaltoq, an oons! 
cuencia era un ne~ooio y no una ornntnoión do aervioioo
ya que ae cobraba un tanto por ciento do ~cuerdo n lo ~ 
oantidacl y la 4i•tano1•• 

3.- ,Bn n1.1Htro pab .Prim1tro 1te r1tir.lH1tnt6 a 1'l 
.Inetituci6n de Or6dito, en cuanto a nua runcioneR y pos
teriormente ee re~lament6 a quitimoo pr•rntBron .ai.e attrvi
cioa dentro de una 1 .. tltuoi6n de Cl'tdlto, •• 4eoir, a -
loa empleado• .bancario•• 

4,- Nuaet" Le;v !?edtral del Trabajo, .en un --
principio acept6 dentro de au eeno ~ loo emple&dQS bano! 
:rioa .aCm cuando n·o oe lea conrJi der6 como trabajadore1J, -
posteriormente fu~ oreado el Reglamento de Trnbajo .do -
loa Etllpleados de tas Inati tuoionee de Cr6clit o y Q~aniz_!! 

.e iones Auxiliaras. 
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5.- Como se pene6 nue el emnlf!Ado banoari.o d11-

eempefia un traba~o enp11oinl Bfl le re~lAMent6 aperte ~ d! 
obo re~lamento ru6 adicionado a nuestra Loy Federal del
Traba~o, debamos decir oue ta~biAn ru4 ndloionado a la -
Le¡delac i6n na.ncari11, encontrando oue di.~ho r11r1lam1>nto -
Be encu1mtra 11dioionndo dentro de don ley11a. 

6,- h'll ouanto a la• relacionas contraotuales -
bemo• visto que loo oontretos indivi4ualen de trabajo, -
eolo traen un beneficio para el patr6n o instituoihn baB 
oaria, ya que lan ol6ueulfls do trnha;lo no se dtncuten &!!, 

ta-e laa partes." eolo se deben de aceptar por parte del -
•mpleado bancario aiancln como oonsaou11ncin un bon~rioio
~ara uno ~ un perjuicio oern el e~nleado. 

'1.- .La Teorill Inte~ra l • ru6 P'entnd1.1 en ., 1 nrg. 
OHO de fot'111ao16n da laa nor11ae del Dereqho flllnic11no del 
'1'1'9tllajo, el objeto principel da esta teoria •• di~~.
el contenido ~el Articulo 123, identificado con el Dar•
abo Social, y a au luz, concebirlo comQ un ord19n jur1d1-
oo di~Hioador, prot,,cto•, reivind1.c;1ulor, inetrum11nto -
de lucha de la clase traba,11tdor11 y penclhiite de la ju•t! 
oia •ooial ... 1 ai••~ noe·eefiala.qu•. loe -pri110ioioa ~o\! 
Uoos y socialee de nuoetra Conatituci6n eon antsf1'6nicoe 
en donde pr~valeoen loo primeros sobre l9a se1PUndoo. 

8,~ 911todo ee ti•~• que deapadir al e11Pleedo -
bancario ain ~~·se ~•.deba indemnizar oontol'8fl a la IJff1 
baoen valer doa ele•entoa nue •on, ln probidad 1 la bOli~ 

. ¡ 

radez, miamos que por nu 1tueenoin no se juatir101tn de !!! 
RE, por lo q1u1 119 recurre a h1tohoe Ulo i toe P.or pnrh de 
la actora median1í• eua repreaententao. 

9.- .~mayor de las vncee p11re lol!'rar riue el.-. 
a,1Dpleado bancario renuncie en ro..-.. "voluntaria" ae le -
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nujetn a amenn~AB rlnioAR y mornlnn, lo~r"ndo con ento -
que al' enmleado bano"'rio no as ls ind.,mnice oon rorrae n -
del"eobo, pu6a los ropreoent•ntee leFslfte de la institu -
oi6n no aceptan 1tl despido 1n.1uet1tie11do nor Pl'lrte "" la 
misma, por lo tanto hlloen un!r1munci" voluntnrin por nA! 

te del empleado bancario. 
10,- Hemoa señalado Que lne liouidneionan oue

haoen loa repreoentnntea lr.~ales ds las inntituoiqnen d1t 

or6dito, son violatorins por~ue las baoen oo~o ni el Am
plendo banoa¡;io bubil!lra renunciado vo 1 untnr1'ir.i-,nte, Ah!! 
do todo lo oontrsrio, ya ~u~ ae l1t oblivn.tnr.luno a rs -
nunoiar a ouo derP.ohoa adou1ridoe, 

11.- Cuando Rl empleado banoArlo reeurrn a· la
protocá16n nue le otor1ta e1 r1wlwnonto d1t trnha,1o, df!hf!
recurrir a la Co•ia16n Nacional Bancarin, para nu1t 4stll
h•~• una 1nvest1~ac~6n sobre •l deanido injuatitlon4,,'1 
re1ultado do la 1-1011111 nunoa sed nn bllne.fir.io del efl!Pl&!. 

do, llo~ando incluao a perjudicarlo. 
12,- Cuando concluyen las inveoti~ncionea d1t -

¡a Comia16n Nacional nanenria, dicta un lau~o a no•br1t -

de la neo retarla de Racl•n41l 1 Or6di to P6b:Hco, . m1Ho -
que no tiene nlnt1tuna vnlidez. por carecer de tuerza conr• 
citivn ;r por ser dictado oor un 'T'ri'hunlll Tnoonntitucio -
nal, 1 co•o oonaecuenoin ~• l>trjudica al empleado.~ue ne 
encontrar! deaamparttdo le~alemen.te "" aua dareohoa, 

1).- Como ya heaoa dicho, el Heda11ento de Tr! 
bajo de loa. E11i>lea1loa l\1t las Instituciones de Orl!di to Y
O~anhacionen A~iliare11, ae 1tncuentr11 publica•lo en dos 
leyea que oon: l.A Ley Pedersl del Traba;lo, Que lo tien•
como l•v comnlemontoria, y la Le~islaci6n Banoarin.Dldho 
ref'il&mflntO l!lf!lñala OUf! en ClldO de QUe haVA inr.orformidii\-
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do nl~unn dn l!n pnrtee, Be 1~hnr' <ln rncurrlr nl Tribu~ 
nal OOlllJ)etenta que ser~, la Junta Fedorlll de Concilis ·.i.
o16n y Arbitra,1•· Por'io tanto, te nutstro or1t.nio 1.11111-

dicho re~lamento debe do ser dero«ndo v •1 ~molando ban
cario 4obo de ser considerado Qomo un trab~~~dor aimole
mente ':f estar l)roteddo t>'lt' nuontra Ley Fodorlll tlel Tra
bajo, y como consecuencia sujetarse a las dinpoaicionee
de la miamn ambas partos. 
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