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INTROOUCCION 

Dead1 t1empa1 11'111111110riaele1, le pr6ct1G• de loa d1port11 
ha guard~do siempre un 11pacial lugar en 101 a11tema1 sociales de
las grandea c1v111z1cionea hu1111sne1. T1ne11101 por ejemplo el 0110 • 
de loa Griego• que llegarah 1 con1ld1r1r 11 deporte ca.a une rama• 
de le• b1ll11 art11, CDCftO un1 d1aclpl1n• digna de atr1c1r11 • 1u1~ 

D1ld1d11, d1ndo ca1110 r11ult1do la cr11c16n de 111 Dll11plad11, •• -
decir, 1ep1ctlcula1 deportiva• afr1cldo1 • 101 010111 del DlllllPO -
11n 101 qui p1rtlclplbmn la• .. Jar11 e111M1nta1 di cad1 dl11eipl{n• • 
ya ruaran n1clanal11 a 1xtr1nJ1ro1. 

E1ta 11pectlculo deportiva di la• Olltllpled1• he trallCI.,. 
dldo haab nu11tro1 dha, •l•ndo can1ld1rado .tan cam 11 •'• oran
da filata ctepart1v1 en 11 que ptrUclpmn dlporU•t• di tadl• 1u
d11ciplln•• y n1clan1lld1d91. 

COllD 11 1J1t1pl1 antarlar, tent11101 hoy '" die "" 11nne.... 
ro di 11pndoulH dlporU.,aa en loe qua part1c1p1n juoldan1 di • 

tDdel 111 dl1Clplln11 dlportlv•• canaald•• t1l11 CGllOI Futbol IDO• 

car, rutbal ..ar1c1n1, l1•quetbal, Va11bal, N1tac16n, T .. l11 1tc., 
v qu1 dtHl'roll .. au acth,ldld '" pGbllca • clllbla di r11Uttr11C1la

nea 1con611ic11 que can1Utuy1n tu •mdu1 vlvtndl•. 

A 11t1 tipa di deparU1t11 11 111 h9 dldo tn ll•tr PN
fHlonalH, tade VH qui hec.,,.b prlctlc1 di llU mlvldíld l.l't• pro -r1.16n, y l•• centld1de1 qui p1rclb1n, aan una eutlntlca ••l•rio -
reauntr•dar dt 1u• 11rvlcla1. 

Sin embargo, no ab1t1nt1 qu1 en ap1r1enc1• can•tltuytn • 
111a 611t• d1 trab1j1dar11 cuvo• 11rviclas son bitn r111W11r1do1, .. 



qu1 QOllll'1 d• populerld1d 1 n1v•l nacional y a v1c11 1ntcrnnc1onal, 
qui ion con11ntido1 por 101 clubaa a 101 que perten1cen v cuya 1c
tlvld1d na tl1n1 n1d1 d1 t1dia11, c1n11da y rutln1r11 coma la dt -
un obr1ra 1nau1tri1l o jorn1l1ror 11 d• hac1r11 notar qui ••toa -
abr1ro1 c.,1tltuy1n uno d1 101 grupa• m61 1xplat1da1 dentro dtl 6tt . -
bltO llbDr1l .. x1Cln0e ~ltt lltUd1D tltnl CDllO t1nelldad d11p~r--
t1r 11 lnt1rA1 tD 101 11tud10101 di 11 •1t1rl1 1 1r1cto d1 qui 11• 
lntertarlaen .., 11 1r1611111 de la• probl1i11 qu1 1quej1n 1 11t1 -
gr111lo y 11 •voqu1n'd1 lnt1t1dl1to 1 au prant1101uc16n. 

o 

Par r11on11 c0111pr1n1lbl11 d1 11p1c1a, 11t1 11tud1a bu•c! 
rl clrcuneorlblr11 11 IMbtta de 11 S1gurld1d Saolml '" la• ral1cl!, 
n11 L1bor1l•• D1partlv11, d1ntro dt 111 lr111 d1 rutbal eacc1r y • 

b1lebol, 111'9 ICln do1 de 101 d1part11 qu1 •11 1rr1lga ttan1n 1n • • 
nu11tra p1h y queº par canucu.ncll qloben un nt.lra .. yor de•! 

t•rl•l hulllna ••SM'9•ta • l• 1•plot1c16n p1tran1l y 11 dle1111P•ro '" 
.. t1rl1 de .. gurld•d taal•l• 

An•llt•I pr'arund111111nt11 di 1eunda 1 111 aipecld1d y con!. 
c1•11nta1 1Dtu11H. lDI dlVIHDI 11pectH" qui canrorMn la vid• di 
un rutboll1t1 rtl•tlv• a mu ectlvld1d prar111anl1, dlntra y ruer1-
de 111 c1nch11¡ 11 rlglMn jurldlaa qy1 prat1g1 v regut1 1u r1la-• 

c16n llbar1l con 11 club al qu1 p1rt1n1c1; 111 can11cuenct11 jur!• 
dlc11 y d1 hecho qui eabrevt1n1n con 1110tlvo di 1ecl

0
dentH dentro y 

fuera d1 111 c1nch81 1 101 jug1dar11, au CHI o up1ract6n, 11 H• 
ct1t6n dt tu contrita, 11 r1ttl'G o 11Utrt1 d1l d9partl1t1 y toda la 
Hl1tlvo •.~• t•lliar11. 

O• lgu1l •anera apuntarl lat beneflcio1 dt que gozan ac• 
tu•l••nt• nue1tro1 depart11ta1 y laa que go11n diport11taa de elm! 
lar dl1ciplln1 en otro1 pal111 • 1r1cto d• que 11rva de parang6n • 
can el 11etema 1n qó1 da1111µenan eu 1ctlvidad lo• nu11t,roe, 



.. 

Lo1 11tudto1 rt1ell1ado1 en •1t1rt1 d1porttv1 aon ral1ttv1. 
-.ite nuavD1, tad1 v11 que no H •lno h11ta hect una1 anoe, 1970 P! 
r1 .. , ••1eta1, qui ru• incluido dentro dt nu11tr• l1g111.a16n lllb¡ 
r1l un cepltula 1xclu1lva11111nt1 d1dlc1da 1 101 d1part(1ta1 pror11la• 
n1l11. Ant1rlal'9tnt1, 1u1 r1laclon11 con 11 club, cuenda •61, 11 • 
1qulp1rlb., 11••.d• cualqut1r obrero o Jarn1l1ra 1ln que 11 .,111• 
11ren 111 c1r1ct1rl1tlc1a aep1cl1l11 que •1tl11n 11ta eatlvldad. • 
COllO can11cu1ncll dlrtet• dt la 1nt1riar, 11 dt cmprendlret lt r.¡, 
t1 d1 11tudto1 r1l1tlvo1 a l11

0
can11cutnclat que trat 1par1Jadll1 •1 

d11np1na de ill prattl16n, cancrtt•tntl, la1 b1n1rtalD1 que en "!. 
t1rl1 d1 Pr1vl1t6n v S1gurtd1d Socl1l dtbtn ga111' 101 d1partlat11 • 
prore1lon1l11 dt 1eu1rda • 11 actlvld1d 11peclrtca que dt1111p11ften. 

Ppr la tanto, tnal1ta1 Htl Htudlo UlftM 1 11...r la • 
atencl6n di 111 dantco1 mt 11 •tlfla • 1r1cto di 11'11 dlavl• IU • 

•lHda hiela 11ta gr•la d1 abnroe dtaPntttgldaa di algurtH di loa. 
•l• •lntm• dtrecha1 con•lgn1da1 en 11 a1plrltu de 11 c~1tttuc'16n 
que na1 r1g11 ple•1da1 en 11 te.ta v1gtnt1 y r1gl1Mnt•cllla, aGn dt 
r1etuo11Mntt '" nue1tr1 Lly redtral del Trlb•Jo• 

Nade .. ,.. ... a11g1clar P•H 11 IUICl'l to qui - -.ll•H 
11 r1n1lldad.d1 11t1 11Dd1•ta v ll•lt1da 11tudla, dlgna di un 1111VDr
""'9ero d• hor11 y

0

cep1cldadl1 r1unld11 p1r1 1• obt1nCl6n dt .. Jar•• 
r111.1lteda1 • 

LUIS GONZALEZ P, 



CAPlTLl.0 I 

l.• ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS RELACIONES LABORALES DEPORTIVAS 

E• d1f 1c11 precisar el nec1m1anta de uno relac16n laboral d•-
por tiva prop1Blllante dicha, es decir, tal y como oe contemplan hoy en •• 
dl1¡ •llo •• debe 1 que en algunos pa1oee tanto d1 Europa coma ·~ las -
E.u.A., 1•11t1eron r1laciane1 11borale1 erect1vae en 11 c .. pa del d•PG! 
te a1n que rueran con11d1r1d11 como t1la1¡ ca.a 1je•plo d• lo ent1r1ar
t1n1110a 111 relac1on•• 11bor1l11 d1portiv11 lem1prof111on1l11 ocurrid•• 
•n pal••• COiia Ingl1t1rr1 y las E.U.A., qua con1tltul9" une canipl1t1 r!, 
lac16n Jurldlc• •n .,cha• d1 loa ca1a1, loa cual•• 11 11tud11r6n 1n •l
cu1rpa de ••te Te1l1, 1610 qui 11 no h•b•r ard1n .. 11nta l•gll qu. 111 • 
regl•1nt1r1, P••eban par d111p1rclbld11 con el carrehtlva pmr,Ju1cla • 
p1r1 la• •trab1jadorH' tada Vil qu• •• caeethn -..cha. lbuea• '" ., -
cantre. 

lln Ht:laroa, ""'' 11 11baza un1 v1116n g1n1rel de l0t ...,ct.ons 
da• 1ntec1d1ntH 1rln di aNntu un• b•11 pira 108 ·1r1ctH qua pel'ligue .. ,. , ...... 

UnQ di 101 dlport11 cuy• r1gl..-nt1Gi6n carr11pandl1nt1 tlen .. 
eu1 orlg1n11 •I• r1110to1, 11 11 FuUMll·&accer, 11 cual pumdl dlclr11 -
qu1 necl6 '" Ingl1t1rr1, y1 que tui 11t1 p1l1 11 que prt. .. ra proomdl6 • 
rtglM1nt1r10 COllD depor\es donde neal1ron 101 prlalra1 1qulpa1 que 'º1 
•b1n un v.rd1d9n club d1partt.vo, v dandt 1dnl1 •• arg1nlzaran 111 -

pr~t•• G011P•t•ncl1• en ... ,. 

Debida a 111o, otra• dlpart11 obtuvieron •u regllMfthclln d1 

o .. na• tart111l, \1111 CDllO 11 RUGBY, d1part1 •l•illlf •1 tuU.01 ... ria .. 
na '" dandi lntHvl1n1n 111 •enat y lae pl11 par• golpeer un• p1lot1 en 
toru de ovoides lae dlparh1 de phtl v cmpa, 11"9 ..... ., urlgen M 
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~•l\\Onta • le 6poca griego antigua, no rue sino haata aateo facha• cuando 
obtuvo au sadurti como deporto eopact&culo organ1tudo y practicado por • 
l DI 111.1111& • 

De igual rcr•• ee tiene conoc1M1ento de que al noci•1ento de -
las organ1zacioneo deport1v11 collQ tel11, empez6 a haber un1 d1pend1nc1• 
o aubord1nac16n da algunos de loa m'• deatacedoe exponente• d1 ceda uno
de 101 deportee, en virtud de que COllO la ••vorl• de 1111 eeocl1cione1 O• 
club11 deportlvo1 11t1ben eu1plcl1de1 par r1ctorl1• a .. pre111 1ndu1tr1J. 
le1, y exi1tl1 1ntr• dlch11 ••pr1111 un1 r1v1lld1d co .. rci•l v d1por,lv1 
bu1carcn ten1r en IU8 111pre111 O flbrlC18 1 101 111 .. ntDI a61 d1at1cadDa 
d• la1 dlf erent•• dl1clplln11 p1r1 páder obt11n1r ••varea trlunta1 qui r!. 
pre1enteran papul1rld1d tanto C0111rcl1l 0090 deportiva. 

Sln nbergo, no pueda dec1ra1 que 11• relmcla"11 entre el dtpat 
tl1t1 y •l 911pre11r10 o p1tr6n .. can1id1ren oGllO leborelaa, tad• ve1 • 
que el d1partl1t1 pre1tab1 IUI a1rvlcla1 COllD obrara o •11Pl11da an 11 'J. 
brice, v oc1alon11 .. nte y •in ••l•tl• abllg1cl6n contr1otua1 di au parte 
pertlclpab1 en encu1ntra1 dlportlvo• rapr1aen~andD 1 au l~Qtr di tr.a.aJa 
1ln obtener por ella rltlWftltrao16n algun1. DI ••t• •anera pueda d1alr1t
que 1111 rdmclane1 antn el deparUata v 11 patr6n na ••latSan, tada VH 
que eren d11tr111daa can un cantr•'º 11baral en 11 .. prea1 a 'lbrlca r•.! 
p1c,lv1 ca.a obrera a Jornalera. 

Par lo anterior, dlbe con1lderara1 qui l•• prlller1a organi11cl!!, 
nea dlpartl~•• y por canalgul•n''• l•• prl .. r•e r•l1alan1a di c1rlat1r -
aubordln•da entre 11d1por,i1tav11 duena de 11 organl11cl6n a·alub tu• 
vieron au origen '" Europa; al ent1r101111nt1 v an 1lgún lugar 1xl1tt1ron 
atrae org.,1zaclona1, no fueran ,., evan11d1a co110 1•• lngl11aa1 prlncl• 
P•l••nta '" lo que r1apect1 el deporte dll Futbal-Saac1r, ni tan r1aa.no
c:ldat aoclll nl legal..,,t• cam htaa. 

~ Evld1nt11118nt• an 1at1 lpoca laa deport1,t•• qua tn 1• priatlca
de au depart1 au,rl., accldantea qua lmpaalbllltaran 11 d•11mp1fto di 1u1 
ab11gec1on1a l1boralea, cantaban con un1 a1l1tencl1 •'dice iauv rudlm1nt1 -ril y 11c:•H 1n la .,. u rehrh 1 11edlain1 d1portiv1, y m61 1Gn '" ta• 



da lo r1t1r1nt1 1 S1gurld1d Saclal del trat11J1dor. La 1111t1rior tr1i1 C! 
.a r11ultada con1t1nt11 rac11 antr• 11 abr1ra•d1partl1t1 v 11 1mpr111rla 
a P•tr6n, 1n virtud de qu1 11 1utrlr un 1ccld1nta 11 cbr1ra 111 11t1r • • 
pr1etlc1nda 1U d1Port1, na t1nl1 dirtcna • p1rclblr 11 tat1l a1 1u 111 .. 
ria, can la cual 11 1aanaiah f•Uhr 11 v1l1 H1'11Mnt1 1t1ct1d1. 

cama aan11au1nal1 di Hto v 1 11 pu dll 1UrQl•l1nta d1.1ae Pr! 
.. rae rac11 abr1ro•p1tran1l11, 1urgl6 11 ld11 di prat1cc16n h.al1 101 Ji 
g1dor11 prot11lanel11 di hOy 1n d(1. 

,a1t1rlol'llllnt1, ,.,,a 11 tu.Oal eocc11 COlllC atr11 dl1clplln11 • 
d1porUv11 11 ••tendieran en tcsdl Eurapa, aopl1nda 111 d .... p11 .. 1 11 • 
far• di atQ1ni110l6n v regllllllftt1Cl6n d1 lH lnt111111 • 1119' lnclu11 
"' 1 aanaNtU lft!Mlftital dlparUVOI 1ntH arg1nh1alanH ..... o .... 
p1ln1. 

'.i 



21• ANTECEDENTES HISTORICOS EN LOS E.U.A, 

Can 11 tr1n1cur10 dll t11mpo, del nacimiento de nu1v11 n1cion11, 
d1 nu1vo1 111t1m11 pallt1coo1 1oon6mico1 y aoclal11, nu1v11 d11c1pl1n•• • 
d1partiv11 y pr1mord11lm1nt1 nuevos orden1a 1can6micoa •undlal11, tal11 • 
COlllO 11 C1pltall1MG y 11 Socl1ll1mo, ru1ron d"1do11 un giro d• 90 gr1da1-
1 tod11 111 •1t1ri11 y 11p1cto1 que conrormab1n 11 11truotura di un p1!1; 
111 v1•01 que 1n 101 E1tado1 Unldo1 da Nurt1 .. 6r1c1 1dopt.n 11 111t1111 º! 
plt1ll1t1, ll•g1ndo 1 11r 1n poco tlampo 11 prototipo d• loe pa1111 con • 
11t1 1ht.1ma 1can611ioo; con1tlnt1m1nt1 rlonclan nu1v11 lndu1trlea d1 11· 
m•• var11d1 lnda11, con nu1v11 ld111 pol!tico•1acl1l11 •n cu1nto • l• fo!, 
•a da arganiz1cl6n y func1on1mi1nta; tanto 1mpr111rio1 coma tr1bej1dor11-
11 1l1ntan 111buido1 de nu1v1e corr11nt1a palltlco-1oclal11 qui 11 tr1du-
c1n •n nu1v11 y h11t1 alerto punto, ••Joro• r111011n11 11bar1l11. 5• ... 
plaza 1 habl1r da 11 a1gur1d1d aacial e que tl1n1n d1r1cho los tr1bejado
r•1 di cualquler lnoal1. 

A pr1nclploa d1l pr111nt1 1lglo aurgleron Ín 101 E1tado1 UnldD1-
loa pri•1raa argan1z1clon1a d1portlv1s que coneideraban 1 aua d1partl1te1 
co110 11miprore11onal1a1 11 daolr 1 que a cambio da un 1mpl10 en una flbrl
c11 empre1e particular o d1l gabl1rnc, por m1d1o da b1c1e o 1ub1ldlo1 la• 
d1portl1ta1 •• obllg1ban can determinada organ1z~c16n 1 part1ulpar en 101 
ev1ntoa qui la m11m1 111 a1n11ari; corrl1ndo par cuanta da 11 organiza- • 
c16n las g11to1 d1 p11aj1 1 comlda, hosp1daj1, mtc, 1damla di una r1mun•r!. 
c16n per1onal 11 deport1ata por 11 1jerc1c1o de cu dl1clplln1. 

Con el tran1curao d•l tiempo, ae iban acu~ul11ndo •~parlencla• • 
en cuanto a la manera de organizar adm1n1strat1vemente un club, ae! coma
la mejor reglementec16n de todo lo concerniente a la pr6ct1ca da 1•• dir! 
rentea d1ac1pllnas daportivas. Una de las fot'lllal que mejor aceptec16n t~ 
va en loe ori~enea de le formac16n de loa clubes deportivo11 tue la de -
Asoc1ac16n Civil¡ con euto, e decir de. olgunoa, se pretendh darle un ca
r5cter a la orgen1zao16n fuera de toda eepeculaci6n comercial, toda vez • 
qua empezaron e presentarse publ1camente evantoe deportivos y lau mencio
nadas organ1zac1onea empezaron.! cobrar por preeenciar dichos encuentros -



entre representaclonea localee, oetetalee o nacionales. 

Ee en las Estedoe Unidoe de Norte~merica, merced el eóp!rltu 
empresarial que privaba en lou 1n1c1oo dol Capitalismo,· en donde se -
dan loe primaras pasos para tornar profesionales o lou deportioteo de 
algunas d1ec1pl1nae de gran arraigo en aee pala, tales como el Beis-
bol, el Futbol Americano y el Boequetbal. Aparecen laa primeras org!. 
nizocionee deportivas que cobren por brindar eepect&culoe pGblicae d!, 
portlvoe en lugareo 1~prof1110¡ en conaecuencie se ven obligada• 1 ca!!. 
tratar depart1ate1 que d1aarroll1n sus aptitudes ente el pGblico 1 P•!: 
ciblendo por ella une reraunereci6n que •• equiparaba 1 un eelaria P•!: 
clbldo por un trabajador o empleado de una 1mpree1 o r6bric1. 

La1 pr1•1ro1 jug1dar11 pror111onel11, cereclan de 11Uch11 pr!. 
rragativa1 v d1recha1, 1obre toda 1n materia de Seguridad Soc1•1, can 
motivo di la 1ct1v1dad qui deearrollaban¡ ella •• d1bl1 • qui la• can 
tratos laboral•• bajo la• cual11 •• reglan 1u1 relacion11, adolacien
dt mucho1 d1f1cto1, 11 prlnclpal, 1 nueatro Juicio, que 11 Trlb•Jo na 
•r• conalderado coma un Derecha Social y por con11ouenc1a, 11 ce1111tl11n 
una 11ri1 et atrop1lla1 y vialacion11 1 101 d1r1cha1 del trlb1j1dor -
d1porti1t1. 

Lo1 d1portl1t11 1rmn tr1t1da1 COlllO •6quin11 • loe que un• - -
vez qu1 dejaban di 11rvlr, la1 de11ch1ban ein juetiticac16n 1lgun1, • 
y •ucha meno• con lnd11W11zac16n, jub1lac16n a r•tiro que 111 permitle . -
r1 11Ctten1r1e •11ntr11 111contrab1n otro tipa de 1mpl10. 

Al guitar ali 111 g1nt11 di 101 11p1ct6cula1 pGbllca1 dlportl ·-va1, tui 1ncrlll9flt6ndaae •1 nC..ara de d11clplln11 que 1coglen •1 pro-
re11bna11..a y pc>r cons1cuenci1, 11U111tnt6 con1iderllbl8ftllnt1 11 nC.aro
de d1porti1te1 contr1tado1 para pr11t1r eue 11rviciaa collD talea; 1ln 
elllbargo, na eren 1u1 contrato• leborel•• un daclledo di cl6u1ula1 •Ju! 
teda• 1 deracno, ent11 11 contrario,,•• tienen notlclaa da que 11 co
metlen eeriaa 1trop1llo• a l• integridad 110r11 y tlalc1 dt •1ta1 •tr! 
bejadarea• cuando alguno1 invocaban 11 lncU11pl1mienta dal contrata --



por part• di loa e•preel1'101. 

En ••• t1e•po, 101 contr•toa laboral•• de 101 d1porti•ta1 eran 
1impla1, 11 d1ctr, que no •• 11enclonaba en 1lloa la obligacl6n que con• 
trata al trabajador de pr6ct1car una d1ec1pl1na deportiva, a1na que al• 

le contrataba al 1ndlv1duo como obr1ro o empleado d1 la ••pr••• qua pr!, 
11ntab• el 1ep1ct6culo, V lata lo obligaba 1 11 pr6ct1ca del deporte -
que ragulenMrnte pr11ant1ba. Lo anterior tr1l1 COllO can••cuencia qUll • 

cuando al obr1ro-d1parti1ta 1urrt1 1•po•ib1lldad te111par1l o total d1 -
ejercitar aua rac:ult1de1, la 1mpr1H no H hacia r11pon11bl1 di loa 011 
toe qUI oc1•ionar1 11 tot1l cur1c16n v r11t1blecl•i1nto d1l trllb1J1dor1 
en t11 virtud, are una 11tu1ci6n r111goza 1 11 que 11 1nrrentat?an 101 • 
antlguo1 dlpartl1t11 • ... 1pror11lan1l11•. 

1 
·.: 

i 
! ¡ 
1 

··.·.·1 
! 



),. ANTECEDENTES HISTCRICOS EN 11é:XICO 

En 11 lll'lo dt 1900, tlcnlcot y •ln1ro1 lngl1111 del grupa dt la 
Compaftle R11l dtl HOnte de P1chuc1, fczw1ron 11 prlmtr equipo de futbol 
10cc1r In 11 R1p6bllc1 Ml•lc1n1 llamado Pachuc1 Atletic Club. Po1t1• -
rlara11nt1 11 fo11111ran 11 Orl11b1, A.c., Rifar••, A.c., Brltllh Club, A. 
c., MA•lca Crlcktt Club, A.c., 1tc., ll1gando 1 fDl'llllr un 1grup1cl6n de 
.club11 1 la qu1 dieron por nallbre Llg1. En 11 afta de 1902 lnlcian 11-

toa clubH 11 ph .. r ca.paon1ta a tornea n1elanal¡ Hta 11 11 prlaar 11!!. 
ttc•d1nt1 di un• J&.11t1 deparUv1 l11vad1 1 cabo de ••n•re organizada en 
"'Klca.(1) 

A partir dtl afta di 1912 p111 a .. r un 1ap1ct•aula .,Gbllca llUY 
l11PGrtant1 1n l• vldl taelal ... 1aan1, ya qui p1rt1c1palb., n1111ra1a1 • 
1qulpa1 y pl1111 di 11 R1pGbllc1 Mldc1n1. 

El futbal 1Dca1r 11 una d• la• deport11 ... 1ntlguo1, .)anta • 
con 1l,b1ltlbol, que .. príatlc1 1n nu11tro p1l1 di un1 111n1r1 org11ntz .. 
d1; tl rutbal evtnttJ• en, cu.,ta 1 1nt1gu1d1d 11 btlll:lal, y1 que na se 
tl11n1n f'lctt .... aat11 IObH 11 prl•H 1qulpo u arg1nl&1cl6n di Htt d1-
part1, 1nt1rlor11 11 lfto di 1900, 

L• Fedtr1Cl6n Mllxlc1n1 dtl Futbal, A.c., 11 1r111e 1 11 Ftdar! 
c16n lnt1rn1elon1l d• Futbal A1ocl1el6n (F.I.F.A.) par prt .. r1 v•z.tn • 
1927, 1daptlnd0 con 1110 lea reg1 .. nto1 tnt1rn1eionl1H qut tn Ht d•· 
part1 raglen. 

(1) EL LIBRO CE ORO DEI.. FUTBCLe• Federacl6n Mexicana dt Futbcle• P6;1n1 
33.- 1967. 



Por eses rachau el belabol aa at1l16 a Org1U11zaclonee Interna• 
c1onalou que controlaban a asta deporto a r1n de obtener un intercambia 
del 1111amo. 

Pero las er1cto1 d1 nuestro 11tud10· ea conveniente apuntar qua 
ea al b11ebo1 al pr1aer deporte que adopta la• ooracteriat1oa1 de prof!, 
a1onallsmo en H6x1co, 1n virtud dt haber11 convertido 1l•m1amo 1n 11 at\o 

de 1939, aproxl•ad .. 1nt1. A partir de ••ta racha 11 1nlcl6 11 pago 1n• 
·erect1vo • 101 jugadar11 lnt1gr1nt11 d1 101 olub•• par 101 11rvlcio1 • 
que pr11t1ban ccllO t1l11, 1 tr1v61 d1 un oantr1to l.t>ar1l qui en aquel• 
1ntanc11 11 r1gl1 par 111 norm11 g1n1r1l11 di 11 L•v de 11 m1t1r11. A,!l 

t11 da ••• ficha, 101 daportl1t11 •• pueden can1ld1r1r ca11a .W1t1ur1 Y• 
11mlprofa1lon1la1, toda vez qui p1rclbl1n r111Un1r1clon11 1n 1r1ctiva p1 

' . -
ro 1alo par• p1gar 1u1 g11ta1 di C011ld1, ho1p1d1j1, tran1part1, ato., • 
•'• nunc1 COllO r1111Un1r1cl6n par la• .. rviclo1 que pr11t1b1n CDlllD d1par• 
tl•t••· 

En 11 ruttaol locc1r, al prof11lon1ll11110 11· ln1cl6 en 11 lfla di 

19~3¡ ant11 d1 111 r1ch1, 11 lgu11 qu1 an 11 81l1bal, 101 d1part11t11 • 
1r1n can1ld1r1da1 11mlprof11lon1l11 y .. 1t1ur1. (2) 

Sin 11'11b1rgo 101 d1partl1t11 ... 1praf11lan1111 c1r1cl1n d1 11 .. 
•l1M111·pr11taclona1 d1 pr1vl•l6n IDCl•l qui pa111n 101 d1part11t11 d1 • 
hoy 1n dl1, tlla •1 d1b1 prlnclp1l•1nt1 1 que "'·trlb•jo na 1r1· propl .. 
111nt1 11 dlpart1, 1lno qu1 1r1 un 111Pl10 '" 11 flbrlca a en 11 oflclnt
pcr 11 que percibl., un 11l1rla y \odia 111 pr11t1alon11 di L1y qui d .. 
11 H.dtrlvlb.n. f'UI ~1 6pac1 dlfloU pu1 loa dlpartlat11 praf11lan1 
111; c1r1cl., na 1Glo d• la• 111p11 .. nta1 n1ce11rlae p1r1 11 prlc\1c• de 

1U pror1116n alno tlllblin di 111 pr11t1clon11 llbar1l1• 1n .. t1r11 di • 

S1gurld1d SDclal, qu1 1H proporcionara tanto • 61 COllD • 1u f•llle 11 
bl1n11t1r qu1 praparclan1n t•l•• b1n1flclo1. 

(2) EL LIBRO DE ORO DEL FUTBQ...-f'1d1r1016n Hl•1cen1 de f'utbo,-Pig. ~5 • 

1967. 



·, 
,·. 

L11 1•p1rl1nai11 vlvid11 en 'pac11 ""'•r1ur11, 11rvl1ran p1r1 
c1111ni1r •l cuerpo l1g1l da hoy 1n dia, 11 punto dt dar n1c1•11nto 1 • 
un rigl .. n 11p1cl1l p1r1 101 d1portl1ta1 prot111on1le1, otorg6ndole1 • 
1d .. 61 pr1et1clont1 di prav1116n toc11l prop111 d1 11.1 ecilvld1d. 

El. In 11 111\0 di 1110 OUlftda e• lnCOl'poH 1 11 Ley Federal del 
Trlbajo, 11 rfgl1111n 11p1al11 que v1r11 1obr1 111 r111alan11 11bar1l11• 
dlpol'ilv11, V• que 1ntll'lOl'Mnt1, COllO 11 11epUc6, 111 r1ltalan11 di • 

car6at1r lllbor1l 1ntr1 11 dlpori1•i• v 11 alub o p1ir6n1 11 1 .... Jllb1n 
1 le1 de•I• cant111plld11 1n 11 L•Y• (3) 

E• 1qul 1 nu11tra Jula1o, clond• .. p1111 1 tlnc1r11 11 .. tiria 
prlnclpal del pr111nt1 ••tudlo¡ v• que • p1rtlr di 111 r1ch1 11 mn111-
ZI 1 tondo 11 1eilvldld di 101 oiporilat11 Pl'ot11lon1l111 1u1 r11egoe-
1U r..un1r11e16n, l• n1tU1'1l111 Juridla• di eu 1oilvldld, eu1 hDr11 d•· 
trlbajo, di de1Glf'IH 1 Ita. 

(3) TRUEBA LfiBI~A ALBERTO V TRUEBA BARRERA JORGE.• NUl!IVS L•y fedlral . ~· . 
. del trebeja R1torNda ... Porrll1 1910. 



CAPITULO II 

l.- CONCEPTO DE TRABAJADOR • DEPORTISTA 

' 
A.- Le dactrln1. 

R1flrllndono1 1 11te c1pltula y anta• d1 tratar 101 dlf1r1nt11 
concepta• doctrln•rla• de tr•b•J•dar, v1r1ma1 1• d1flnlc16n dtl vactblo 
Dactr1nt v 1u 1tlllalogl1. 

Oootrln•·· •011 L1tln, doctor, doctorl1; d1rlv1do • tu v11 di
doc1a, tn1eft1r. La voz dl1lgn1 la: 1'11111do ca• 111bldo o l11pU91to .,_ 

1u car6ctar por une 11cu•ll deter111n1d1. SI habla de 111 dDctiln11 di• 

101 Jurl1t11 o doatrln11 Jurldlc11 p1r1 h1c1r r1r1r1nol1 1 111 tl1l1 eu1 -t1nt1d11 por 101 jurltt•• r11p1oto 1 •u probl11111 da dtrtcha•. (1) 

Hlbltndo dtrlnlda 11 tlnlna Ooctrln1, canUnuu6 can lae dir1 -rtntH crlterl0t que c:onc1ptCttn •1 tlnlna trab1j1doaa. Par la ragulu• 
c1d1 tr1t1dl1t1 1pDrt1 eu p11"tlcul1r oonclpto; 11t1.htcha dllt1nln1 que 
no hey1 un crlt1r1o dlrlnldo eobrt ••ti 11p1ota, ••l que tcepto v tdap
tarl 11 doctr1nt que 1 •l 10dl1to p1r1c1r 111 11 .a1 ldtau1d1 1 11 lpo. 
C. IGÍU!lle 

Nat dlce el C1tedr6-tco Alrredo Slnatte& Alv•Hdal •trllb1J1dor
e1 toda p1r111n1 rl1lc1 qut pr11t1 un 11rvtcla •1t1rtel, lnt•ltatuel a • 

di .-01 Qll'llfOlt tn ,D,_ .. rdlnlld1•. (Z) 

(1) OICIDNARIO JURIDICD Dtl:IAe• TDllO IXe• Plgln1 115.• ArgentlNI, 1151. 

(2) SMCHEZ Al.VARADO AU'REOOe• 1 1nttl tuclon11 di D11recha M1udc1M dtl' • 
Trlb•Ja'•· PrlMr ,..,,. VolUMn 1 •• P6g1M 269.- Mb1aa 1967. 



Conlldlra que 11t1 crit1r10 11 1111t1do en cu1nto .. r1ri1r1 111 
111J1UI d1l d1r1oha d1l1trlb1jo, pu11 16la 11atarga11 c1r1ct1ri1tic1 .... 
di trtlb1jedllr11 1 qul1n11 laboran 1ubardlned .. 1nt1, n1g1nda par tanto,-
• 101 que trlb1Jlf'I en rora1 1ut6naM1 a ind1p1ndi1nt1. 'Sobre 11 t'rmlna• 
1ubardln1dD naa lndlca 11 Doctor Albarto,Tru1ba Urbin11 •s1 el trabaja -
11 un derecho y un d,1b1r 1oclll11, 11 lb11Urda q~1 para caract1rh1r 11 -

n1tura11H dll trlb1Jo u t1ng1 que 1icprHlf qu1 ht1 dlb1 nr aubordln!. 
da'. (J) 

E•tav di 1ou1rda con 11 Doctor Tru1b1 Urbina 1n 11 11ntlda d1 -
qUI 11 Db1lg1Cl6n qu1 tl1n1 11 tr1b1j"dDr d1 pr11tar un nrvlcla, na 1n
trlft1 1Mabardln11Dl6n 1lno 1l11pl1 .. nt1 11 Cl.llpll•l1nto di IU dtb1r In fDI'

.. ••c•lant1 v 1r1a11. 

La• •r•t•d11t11 W1lt1r K1llcll v H1rt11n 01raah, naa dlf'I 1u can-
c1pto di tr1b1J1dar dlcl1ndDna1 qu11 •s61a •• trlb1J1dar qul1n 11 h1y1 -
en un1 Hlacl6n di trlb1ja dlpandllnt• di culcter dada, valunhr1•1nt1 
contraidll con atr1 p1r1on1•. (~) 

El dnlno dep1ndl1nt1 en 11t1 d1rt.n1a16n U•lt1 11 concepta de ·· 

trllb1jldor, pu11 na 11a1pt1 DDllD tal, 1 q1'11nH hbar1n '" ro,.. lndlpen
dl111t1, par la que 11 d111ch1 11t1 dlflnlc16n. 

El Autar Gulllel'llD Cüen1l11 dHlgn1 can 11 voz trlb1J1dar1 -
•Al eujl\G dlll Contrito del Trlb•Ja qu1 r11llz1 tu pr11t1c16n ·nal'lll•l a -
lnt1l1ctu1l, ru1r1 del prapla dDllllclllo, bajo 11 dlr1cc16n 1jln1 V pire! 
blinda por t1l canc1pta un 11l1rla a Jarn11, d1 1cuerdo 1 la conven1da1 •. 

a can al u1a, o 11 ca1tUllbr1•. (5) 

(3) TRUESA URSINA ALBERTO Y TRUEBA BARRERA JORGE •• NuEva Ley General del 
Trabajo R1rora1d1.- 22 Ed1c16n.- P6g1na 21 •• 1975. 

(lt) KALKEL WALTER Y OERSCH HERMANN.• Derecho dal Trabajo.-51. Edlclftn.
P6gln1 35.- Argentina 1961 

(5) CASANELLAS GUILLERHO.·•Contreto da Trebejo• •• Vol. l•• PSg. 532.- -
Argentln1 1963 



Na 11 dt aceptar•• 1at1 crltarlo, puaa niega 11 car6cter de t! 
l•• 1 qulenea trabaj1n Cl.lllpllendo una pan~ corporal, y as{ lo dice el -
autor al C0111nt1r1 1 No ion trabajadcr11 qulene1 realizan un trabajo 1n
c1,19pll•lento da llllbor11 clvlcaa y aln ralac16n de dapen~1ncl1J ni t11111p!!_ 
co 101 q¡.¡e rort1an parte de 1•• llam1da1 proreaionaa llberal11 y aoh 11-
brt• 1n 1u1 pr11tac1on11•. (6) 

H1rla L. Otv1all 11 r1r1rlra1 11 conc1pto d1 tr1bajador apun-
t11 1La pelabr• treb1Jadar, en 11ntldo 1atricto, no •• cwilqul1r per10-
n1 qui trllb1J1, pue1 11 ••1 ru1r1, d11cart1do1 loa oclo101, toda• 101 • 

· hlbU1nt11 d•l pala .. r1., trabaj1dan1. Sln lllbargo en O.racha del -
Trl!!b•Ja 11 alude con e1ta voz el tr1b1jador aubordinado,11 decir, 11 --

~: 

qut pana IU 1etlvldld prot1alon1l a dlapo1lcl6n dt otra p1r1ona, con lo 
cual 11 d11tlngu1 de 1qu1llo1 otra• qua tr1bajan en ror111a aut6no•a o l!!, 
~t?tlndlente.• (7) 

s. ~·chaza e1\1 crlt1rla par l•a razone• dedal 11nteriaJ'lllnt1 y 

oontlrtlad11 par 11t1 .. tor cu1nda a•pllca au concepto. 

Juan o. PD110 na1 dice: •t1ipl11da 11 1quella pr.rsone q .. pr11-
\1 actu1l-..nt1 .. , a1rvlclD1 per1anel11 bajo un oontrata da trlbaja, -
por cuente y dlncc16n de qulan 11 retrlbuy1, en condlc.lanea de dlptn
dlncll a 1Ubord1neat6n. 

(1) CABANELLAS GUILLERMO.- 'Contrata de Trabajo• •• Uolua.n l.- P6Qlna • 
5lZ.- ~gentlne 1963. 

(7) 'bEUEALI MARIO.- •Tratado de Derecho del Trabajo•.- TCl90 1.- P6glna 
ft&lt. 

(8) POZZD JUAN.•ªOerecha del Trabaja• •• PSgtn• •s2.- Argentina 1948. 



Mario de le Cueva nos dá dos cr1ter1oo para determinar el con. 
cepto de trabajador: "Primero, el que ae ref 1ere a la idea de cleee ª!!. 
clal, según la cual, lo categoria de trabajador se adquiere por la pe!. 
tenencia a la clase trabajapora; el segundo que et1ende a la preata- -
ci6n de un servicio personal en virtud de una relac16n J9r1d1ca de tr! 
bajo•. (9) 

Estoy de acuerdo con lo expreaado par este autor, a6lo •n - -
cuanto • QUI dllf ln• al trabajador como la persona qua presta un aervl
clo peraonal • otro en vlrtud de una relac16n de trabajo. 

LD• ••••trae Alberto Trueba Urblna y Jorge Tru•ba Barr•ra1 al 

d1rinlr el. canc•pta, 1icprH11u ªTnbajador •• toda aquel 11"9 Pl'••t.a un 
a1rvlcla peraanal a otro .. dlmnt1 r111ur1•rac16n1 • (10) 

E1toy dtt acuerdo con ••t• crlttrla parQUll al llena loa r•qul• 
alto• 1110derno11 de lo qu• debe Hr un concepto de trabajador, ya qua lft 

61 •• coliprlndll 1 loa trabajador•• d•pendlent11 o lndep•ndllftt••· De

••t• far .. no1 lo axpof,e al Doctor Tru1b1 Urblne, cu91do dlc11 

•s8la aon 1u~1toa d• Derecho dtl Trabajos Loa abr1raa, jorn1 
leras, da.i•tlco•, art•1.,a1 y en general todo ml qu• pre1ta un .. rvl• 
clo a atro 1n tl CllMPD da la produccl6n 1:dr111Uro1 en cualqulH' actlv! 
dad, mubordlnada o 1ut6na.1, abogadoa, -'dlcae, lngenlera., t6cnlco•,
d1partl•t1•, 1rtlata1 y 11Ucho •••s 11 preetador da ••rvlclo• praf1ala• 
nal•• del C6dlga Clvll en 11 11andata•. (11) 

(9) DE LA CUEVA MARIO.- 1 01r1cho Mtxlcana dll Trabaja• •• TOiia le• 12•• 
Edlc16n •• Pl;ln• 417.- Hfxlca 1970. 

(lD)TRUEB~ URBINA ALBERTO V TRUEBA BARRERA JORGE.• Nueve L1y 'ldarlll • 
dal Trabaja Rafart1ad1• 22ava. Ed1cl6n.- Piglna 21 • 

. (ll)TRUEBA URSINA ALBfRTD.• 1 Nu1va D1r1cho dtl Trabaja• 21. Edlc16n.• 
P6glna 232.• M6xlca 1973. 



l.• La Ley. 

o 

•·· Nu11ir1 Con1tltual6n Palltlc1 • 
.)~ JJ " "" 

Nu11tr1 C1rt1 Maon• no• di un cancapto clara di tr1b1j1dorf 
1ln llllb1rga 11 dldue11 d1l t1•\0. d11 1rtlcula 12}, 1p1rt1da •A•, qu• a 11 
lltH dlcll 

o 

•Arilcula 12>.• El CDngr110 d1 l• Unl6n •ln cantr1v1nlr • 111 ~ 
b•••• 1lgul1ni11, dlb1rl 1•p1dlr 11v11 1abr1 1i t.rllb1ja, 111 cull.11 r•u!. 
rftna 

A.- Entr1 la1 abr1ra1, jarn111ra1, 191pl11da1, dall6tlca1, 11rt•11 
na• y d1 ""' •antr• gener11,•\0áa contrita di trabaja•. (12) 

Dll t1•ta 1nt1rlor, na 11 d11pr1nd1 nlng1.1t1 dl1tlnol6n p1r1 111 
puaanu qua libaran 1n fal"H 1111arlld1 v 111 Qui la n1c1n en fa1111 au
t6no111 a lndepandllnta, VI QUI pl'Gt.IQI 1 llllbDI In 11 tlX\a l1g1l.clt.1do. 
Por lo ''"'°• 1lgul1náa 11 prlnclp1a Jurldlo.a d1 qu1 1 dond1 11 llV na -
dl1tlnga., 11 11gl1l1dor no dtb1 dlatlngulr1 ¡ 11 p1rf1ct .. ent1 vlllda la 
dlf1nlcl6n que no• di 11 dactar Trueb1 Urbln1, 11 encuadrar d1ntro da 11 
•l ... , • tada1 101 trlb1j1dor11. 

b.• L• Nutlv• L•v. F1d1r1l d1l Tr1b1jo R1fo1'111d11 

h11tre L1v L1ba1'11 di 4M'I cana1pta di t.rtb1j1áar '" 1u ar- -
tlculo la., 11au1l11111tr1.dlc1a 1 Trllb1j1dar 1111 p1r1onl rl1lo1 • 
qu• prHt1 1 atl'I fhlc1 a mrll, un tr1b1jo pareanel 1ubordinláa•. U3) 

Can1id1ra, par toda la 1•pu11ta 1nt1rla1'111nt1, qui l• Nueve L1y 
Federal dll Trabaja no •• •uv acertada al 1xpr111r 11t1 conc1pta, ya qu1 
.tila prat1g1 al trabajador depand1ente v reetr1nge 101 derechoa de laa • 



a.- La Ley 

q) •• Nueatre Constituci6n Politice. 

Nuestrq Carta Magna no d& un concepto ~lUTtJ tte trabcjadai'¡ sin 
embargo se deduce nel texto ~el articulo 123 1 apartada •A•, que a
la letra dicu 

•Articulo 123.- El Congr110 de le Uni6n, •in cantr1v1nir 1 las 
be••• sigui1nte1, deber& •~P•dir l1y11 80brtl"11l t1'9btlja, laa cu1la1 
regidn: 

•A ... Entre 101 abreraa, Jarnalna., 1mpl119®11 damlat1caa,
art1sano1 y de una mll'l1r1 general, tadc:! contrata 1'1~jll•. (12) 

Del t••ta entarior, na 11 dHprandt ninguna diwt1nci6n PHI 
1•• peraan11 qua l•boran en 'ª1'111' •••lariada y 111 qui.la hmcen 1n
rorma aut6no .. a ind1p1ndi1nt1, ya ,qui prot1g1 • ~ª' en 11 texto• 
legal citado. Par l~ tinto, 1lguiando al prlnclpló Jurldti:a d1 qu1 
•dandi ln l1y na d11tlngu1, al 11gl1l1dor no dtbt d1•l1n~•a 11 • 
per'9ct1111nt1 ~ll1á1 le d1r1n1a16n q~1 na• d1 11 l>r. ·TTUttra Urbin1, 
al encuadrar dentro d1 11 1118••• 1 tada1. l_oa trab1jadorH. 

b)e• L1 Nu1v1 Ley r1d1r1l d•l Trabaja Á1tol'!lada1 • 

Nu11tr1 L•y 11bar1l di un concapto dtl tr1b1J1dar en 1u 1rtlcu
la eo., al cu1l • 11 litre dlc11 

•Tr1baJ1dor •• 11 persona rt1lca qua pr11t1 1 otra rt1lc1 a 11ae ... 
r1l, un trllb1jo p•rlDft•l tubardln1c1a•. (1J) 

(12) v11 .. l• can1tituc16n Polltlc• d1 101 E.u,M • 

. (ll) vér 11 Nu1va Ley F1der1l dtl Tr1b1ja R1rar••d•·· M6Mtco •• 19?5-
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Coneldero, par toda lo expuesto anterlomente, que la nueve 
Ley Federal del Trabajr. no es muy ncertada nl expreuar este con
cepto, va que a6lo protege al trabaj~dor dependiente y restringe 
loe derechos ~e los trabajadores aut6nomou, oGn cuaiicto el artlC!! 
la 123 Constltuc1onal en su apartDda •n• les otorga ese tutela. 

En erecto, he aceptada el crlterlo en el sentido de t1J111ar -
al tre~ajadar cc;i-o aquella persona ~ue presta un•rvicio parao-
nal a otra 111edlant• remuneracl6n, en tal virtud, H de notarse -
qua la Ley ea clara al conteMplar s61o el caso de 101 trabaJedO
re• dependlenh• a aubord1nadaa, dejandO, eparenteMnte, dtli¡lro

tegldOs a los independiente• que tallbl&n prestan un servlcla pe.?., 

sansl a atraa a camt>lo di una r~eracl6n. 

A coryt1nuec16n y a erecto de entrar en •atarla en nue1tra -
estudio eapeclr1ca, enatarf algunas derlnlctone• dll concepto de 
trabjat1ar deportista, asl COllO las dlr~rent~s claae1 de departl~ 
tas t;U• se conocen ectual11ent•. 

•Derecho.• Conjunto de reglas v nariaas que dirigen v gabl•.!:, 
nan lafi nlactonee de 101 holllbres en socledad, li•ltenda hs ra
cultadH de acc16n de cada uno, para mantener el orden v reaU.
iar lo• r1ne1 de la sociedad l!f1 fol'tlNI 6ptl•e•. (1~) 

•Trabaja.• Actlv1dad átl hotllbr• en busca de 101 aat11racta
ra• pare sus neceel~•de•ª• (15)· 

Canddero que 11 liga de 101 ces conceptos enterlarea cana
tl tuv• la re2l1111111ntac16n legal di laa relacione• 8"tr• 1111Pl•edoe 

v •Ple•daree. 

(14) •• ALHANZA PASTDR.-•El Contrata de Trabajo DepartlvdL·Plg. 33 . 
E1pel'l1 1961. 

(15) •• C~OflNaLAS GUILLERMO.-•El Contrato de Trabaja•.-Val. 1.- • 

P5glna 322. 



~nerorte.- Pr5ct1ca m6dica de ejorclcios diver~oa cuya• rtn! 
li,~:es con o1at1nt~s 1 ~esde el almplu recreo h,sta el altislma • 
r:e rr.:ijor.ir ,,¡ inr'i vi duo y ld roza. Ea una actlvldad rtalca aiat! 

r.iutl:!udu lluvoda a cebo por los lnc1ivlduoo con el objeto de lo- ... 

~r~r un majar desarrollo ~o su cuPrpo, obt~ner metas de µerrtcciS, 

n:ir:i1 :mto y :;Jlud, emul<1r ln act1v1dod da personas que se dad1can• • 

~1 ~!~~a ejtrc1cio o pr~ct1ca v GUe ocupan el mejor lugar entrt • 
loJ .ctuJnt~~ de eaa especialld.Jd deportiva•. (16) 

Piir..: los erectos de este eetudio pocirhMo!l agr':lg11r, •que d•• 

d1Ct:M ::ua asrur!NOS y :->.-::rl'ecci6n en !H!D pdctica para d9rlvar Uf'lw 

'r.tlclO de v!.vir cr1mo act1v!ded de produccJ6n ccon6mlc19• (17) 

i"ocrh dec1rsa qua Ut'la rle los final1d11dee pr1nclpnlan de?. d.!, 

?:trt•~ :ir:ir:rnt:"ne1 ao .·1r11::ent .. 1r un espectricula pObUco con una 1n

d~~ubla 1nt~nc16n de lucro por parte ~el or;an1zedor. •• dtclr la 

cbt:nc'.&n ~P. la t~~ultl~. 

i..i.im:~:i crnli;!ar!o los "lnt»cedant::a h1st6r1cas que ha tenlda la 

pr~cUc;1 Ol'IJ'lr.izada ~el deportl!'• lil cual derl·J6 a OlU1111211 hchas

a tJra;iorcicnar :.in !!lr.r.ti:i 1:con6mtco de vida y C"eaarrallo a un g:r'ln

nGm;:ro ,;e :Jttrsc:n;;s a lnstl tuciones lo .,ue ::ic:as1cm4 otor;adt •1 ... 

':"tl'..cl:'.?r \!·~ ;>tJff;f1'\lon.::il !1 est::i dlsci;:iUna deportiva. 

(1&).- ~a. . .:.a~ a~z:;.r1 ... •n Contrato de Trabajo DeporUvo•.- PAgln• 

~1.- Madrid, 1961.. 

(17) .... C'.~.r ~)V O;•ZilN.- •t:l Contr-ato de Trabajo Oeport1vo11 .-PS9lne 

47 .• • M:sdr1d 1 1961. 



Se ha enali~odo tcrnbl6n. un rorma general¡ len proolamas que 
1mpl1c6 la pr'5ct1ca proraa1onul dal deporte entu lea manna trab! 
jedcraa y .lea confl1~toa untra loo patrcn~a y trabajadoras. ~ • 
ralz de astas confl1ctoa y derivado da unu evoluc16n natural e -· 
inexorable da nuestro derecho dal trobajo, se 1ncluy6 en la Lay • 
federal del Trabajo un cepltulo eapec1al rererento a aeta pr&ct1-
ca d1portlva, ya que la ect1v1dad dsportlva desarrollada en rorm~ 
prare11onal, 1mpllca una verdadera d1ec1pl1na de trabaja. 

La Ley r1d1r1l d1l .Trabajo de 1931 ne 1nclu!1 dentro d1 1u1-
norm11, r1g1sm1ntac16n alguna r11p1cto de lee deportletae prar•-· 
llOnllll• No ful llna ha1ta 11 loo di mayo di 1970, ficha In qua 
1ntr6 1n vigor 11 nu1v1 Ley d1 la matula, abrogando a la de 1931 
cuando " 1ncluy6 un cepttulo 11p1clal r1r1r1n~e 1 laa rel11cione1 
laboralH dapartlvH 1ntr1 loa clubes y 101 deport1'tao. 

La arganl11cl6n Int1rnaclonal d1l Trabaja, en la clealflce-
cl6n unlform1 d1 ocup1clon11, d•flne al d1partiate profeaional cg, 
mas •Lo• Trabajador•• qui p1rt1c1pan a cimblo de una remunarac16n 
en c0111p1ticlan11 y pru1be1 d1partlv11 1 culdan de la apllcaci6n de 
101 regl1111ento1 durant1 111- ¡fll1111aa; 11u11 funclonee con!Slat1n1 

11g~ la propia dtf1n1c16n, en lo ant11 1Mpu11ta•. (18) 

Pan ClbrtH B1dn1 •01portllte profldonal 11 1qu•1 que 'd1-

dlc• 1u capecldad rl1ica v 1u1 pa1lbllld1d11 en •l~una eap1cl111-
d•d daport1vR1 11 logro da compene1clone1 econ6mlc•• lr111111dlet11 y 

qua para aubalatir d1p1nd1 del ejerclcia o pr•ctlca da tal.1ctlu.!, 
dad•. (19) 

(18).• MEMORIA DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL CEI. TRABAJO,• PI• 
gln• 31.- Bolettn. 

(19).- CABRERA BAZAN.-•El Contrato de Tr11bajo Oaportluo• •• PSglna 
23 •• Madr1d1 1961. 



El Uc. Urbano F'nhe H. setlala qua a la der1n1c16n enter1or 
le falta le carncteristica de eubord1nec16n, ain embargo, aunque
en parte ee cierto, con111oero que., hay que tomar en cuenta qua en

la contratac16n de pugilist~s pura runc1onee de boxeo por ejemplo 
no existe tal aubordinac16n atno muy trana1toriamerte. 

En le Ley de la materia menc1ona~a, ae sentaron lea base1 P! 
ra le proteoc16n v buon runc1onamiento de lee r1lecione1 labora-• 
les entre el departiste proreslonal y au petr6n, es declr al club 
de quien depende t&cnlce y econom1cemente. Cabe aclarar que el
cap{ tulo eopecial refer•nte s deportietaa prores1onftles que partl -clpan en un espect•cula pGbllco a cambio de compensaclone1 econ6-
m1ces, na rlg• pera todos aquellos que lo practican en p0bl1ca -· 
rorzoaam1nto, debe hacerse una d1rerenc1ac16n entre loe v1rdede..
ro1 proresionale1 y otro=, como podr!an aer loa amateura y lo& 11 -m1proree1onalee. 

A cont1nuac16n a-pondrf una cloa1r1cec16n da algunos t1poa
de cepartlstaa que aR d1f1renclan da loe proreelonelea, eGn cua!l 
do participan en 1sp~ct5culos d• car6ct1r pGbllco. 

Oepart11t11 1111at1ura.- Loa que prict1can au d1•c1pl1na no -
11empre en pGblico, sin· r•munersc16n econ6m1ce a car.tb1o. 

Oepaftht11 t11 utldo •• Aqul11oa que prottgidoa por d E•t! 
do, concurren t r1pr11•nt•rlo en juetea lnternacionalee 1 ccmb1o 
de haepeáaj1 y comida 1olam1nte, por ejemplo; deportista• allmp!, 
ces. 

Otro tipo de deport11tes de Estado, ser!en las militares -
que compiten en tiro, equitac16n, lucha, etc., y que no perciben 



un salarlo o aompensnc16n por al ejercicio da e~a actividad en p!!, 
blico, pe:ro a1 par au car6ct.er de mili tarea cuyo trabajo ccneia-
te, entre otras cosas, en el ndieatramlento de estDe diac1pl1nea. 

Ceportietoo aubs1d1ndoe.- Aquellos que o cambio da represen
tar e 1u1 eecuelee o paises en juntas 1nternec1onal~s, reciben b! 
cae o dinero en efectivo de elgunee ce1~e de deporten e cambio dD 
que le anuncien eua art{culoe o emblemea en 1u1 implemento• depor_ 
t1voe¡ por ejemplo, loa c1cl1ctae, baaquetbollstao, rutbol1staa,
etc., 

En loa 01101 ant•r1oree no existe un contrato de trabajo, -
puea ocn ~•cae o regalos loe que l~a hacen a loa deport11ta1, por 
lo tanto, na 1a de apliceree la leg1slec16n l~boral en eataa al•• 
tuaciones en caso de conflicto. 

ANALISIS DE LAS CLAUSLl.AS DEL CONTHATO ~UE REGULA LI\ RELA• • 

ClON ENTRE El CLUB V EL DEPORTISTA Pf\Orf:SIOrlAL. (20) 

Analizando la r1lac16~ 1ntr1 el deport11ta pror1aional y •1• 
Club QUI lo Contrate, tncontramo1 que los elemental dB le derlni• 
c16n de trabajador 11 1ncu1ntrÍn cump11do1, toda vez QUI ~l can-
trato de trebeja que une a embo1 contratent11 ll1na loa reQul•~-
taa qui menciona la L•v por con1id1rar como tal. e un d1portl1t1 • 
prorealanal, par ejempla: 

1.- El Club deber6 eetar apto pare aperar •quipos p:rof111on! 
~1ea de rutbol, baisbol, baequ1tbol, etc • 

. (20) CONTñATO LA00RAL.- Machote proporcionado por la Fed1rac16n -
Mexicana de Futbol. 



21• El departiat1 debar& estar apto p~ro prentár su3 aerv1-
cloe ol club. L11 aptitud deberá ser r!a1ca, mental )' l.!, 
gal poro loa erectos del contrato. 

3.- El objnto de lo relaci6n laboral, asto ea, la obligo---· 
cl6n por porte del Jugador de prestar sus aerv1c1oe al -
club en tod11 111 compet1nci31 amlatoono u ortclaleo, "! 
clon1l1a 1 lnternactonalaa en las qu1 el club participe; 
aa1mlonto 11 club ae obliga e pagnr determinada cantidad- · 
11 jugador por concepto de salarlo r1munerador di au~ ... 
a1rvlclo1. 

4.- El tl1111po qua durar6 tl cantratoi 11 cual podrA 11r par
un pur!odo di t11mpo d1t1rmln1do; par temporada; par PI!:' 
tldo1 dttarmlnadaa; 1tc, 1 dependiendo del cerScter, nec!. 
alnad11 d1l 1vento a loe da1101 de 101 contratantes. 

s •• La• obllgaolon11 oarrelatlvas ~l contrato, como aon la -
obllgect6n de proporcionar el club todas loa implementas 
nac1a1rta1 al Jugador pire 11 prActlca de au actividad y 

la obli;ac16n d1l Jugador de aalatir e 101 1ntr1n11111len·
to11 concantracionea y vlaJ11 que 11 club le lndlque, -
aol corno la obl1¡¡ac16~ de atlndtr las lndtcaclonll!I del -
entrenador, mianeger o encergada da lo dlraccl6n tlcnlca
deportlva cal club, 11! como da la ou11tl6n adm1n1atret1 -va. 

6.-·,~l~dlJlcaneo Hmanlll obU::¡ator1a a qui tlent derecho toda 
t~abaJadar. Esta obll~ac16n estA sujeta a lee tn0dalida
da1 v neceaidadae del evento deportivo en el que el club 
partlclp1. 

1.- L• jornada da trabajo, la cuel temb14ri variarA se~Gn la-
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naturaleza, 1mportonc1e1 mo~aliéed y ncces1~ed del evento 
en que pnrt1c1pe el club. 

B.- Los motivos ~ue obl1gnn e le resciai6n deÍ contrato labo
ral por alguna de lua partee. 

IJ.- Loa tribunales e loa que el ju¡¡edor y GJ. c!ub podr&n ecu
d1~ en ceso de conrl1cto o deaecuerdo en rclac16n con el
clauaul ndo de su contrato lobotel. 

10.- La racho en que empezar6 a surtir sus 1rectoa el contrato 
correGpondiltn ti. 

Como es de observarse, un contrato de trebejo que empare rel.! 
Clonas deportivas, contiene las mismas CBftlCterfiitiCSll y' requ1s1;_•. 

tos de e11ncl1 que un contrato l1bor1l com~n y corriante; sin em-
bijfQO, la naturnleze del obj~to hsee que haya modRlidodes en tl -
mismo qua en muchas ocasiones ctriaren totalmente de lsa qua rigen 
en lo• 2emSa contretoe, de ahl le ntceeidad y le justlflceci6n dt• 
un capitulo especial en esto materle dentro de le Ley. 

Les cnr1cterletlce1 1 que me refiero v qu1 hacen qui lee con• 
tratos l1borel1a sean i~uele1, son la• elguient11i 

1).- ~ue le preetaci6n del aervicio ee r1ellz1 en forma par•.2, 
nal, esto es, no se ut111ien a otras personas para real!, 
zar le ~ct1v1dad. 

b).- ~ue existe una relac16n de permane~c1e. O sea, que la • 
preatac16n del gerv1cio no ea en rorme eepor~dica. 

e) •• :,,ue existe un vinculo de aubJrd1n,ac~6n 1 entendido hte -



... ·.· 

en l!U aent1do jur1d1co, que implica 11 roculted de dar -
lnatruc;ionem 3obrc l~ rorm3 ~~ realizar el trebejo y •• 

por otra lado 13 obli~Jci6n ~~l trabajador de recibirlas 
y ob~nrvarle1. 

d).-Se cone1d~rn qua el vincula de subord1nec16n ae esteble
cñ cuenro R' se~ala 15 naturol1za dal earv1c1o a pres- • 
tur, 11 rorma de prestarlo, los lu.area donde debe ajer
cerse la actividad v la rorn1.1nueci6n quo lee corrasponde
como aalaria. 

e:n virtud r1e lo a11tariar, el ccnh·ato hboNl dopartlvÍ:l 91 • 

conaidera como un contrato d1 trabajo comGn v ccrrtanto. S1n em

burgo, no obetante todJI 1~• o1~11itudes de 11enc1a que poe11n •,!. 

tos contratos entre al, loo benar1c1oa qua amboft traen eparojsdoe 
no son equ1tativo1 p~ra los trabaj3dorae que emparen, tode v1z -
que ca de observarse ~ue una de las nacesidedee 1oci3ls1 y d1 da• 
rocho dP.l trnbajo deportivo que no ~o hq re~lamentado debidamente 
a mi ju1c1a, 19 la Seguridad Social. En el capitulo s1gu11nt1 d1 
este estudia menc1Ón3r6 cual es el objato de la seguridad ~oclal
V au ~p11cnc16n a las relaciones leboralea doportivat • 



CAPlTLt.D Ul 

LA K@~!!lpAP IQClftL 

l.• DEFlNlClDN V Ll~lENTDI. 

L• S1gurld1d laal1l, 1 d1alr di 1lgunol ""'ª~''• 11 W'MI 

d1 101 aono1pu1 ~· •11 H H•h'• 1 1U Jurldl11al6n. SI 1m1 ·• 
lo qui 11 Slgurld1d v M 1.t11 lo qu1 11 Saall11 "lln lllbll'QD, na • 
hlV IDUHdo peri ••poner un aont1nldD Jurldlaa aan 11 unl6n di '!! 
bol VDGB1He 

Alguna• 11&1UH1 aOllD JIUll1, 11 conalbln aom •11 ecUvl . 
,. -

.. .._. dll E1Udo que Ulftl 1 11 aanHaual6n di 11.11 tln11 y 11n 1ape-
ohl 101 Hlltlvae 11 dl1unlla dll bl1n11\u tl1laa, 1aanemao
Y 11plrltul1 di 1• poblaai6n•. (1) 

A1•1n11 P11tar conlldlre que, "La BqurldU laalll llllUw 

c1lapall\lc11111u111, 1111nltu11, di plena 111Plea y aaupealo
nll • 1111 di otr11 1Ctlvld1dl1 11t1t1l11, DC111Plllllfttul11 di 11\e
COllG 11 pallUa1 .. u.f.ntllalanarh p1~1 unttnn 11 padlr ldquñ• 

Uva dll Hl•rlo1 ntrlbuUVI di """ª y '" QIMl'll, Ud• 11 paU . -
tlcl llDGlll•e (2) 

(1) •• R. JAUSAS.- Treteda PrlaUao • Squrlded Saclll.- Ju. Tam 
PIQln1 lJ •• E1Plft1, 1961. 

(Z) ·- Al• .. 11 , ••• , •• L• &agurldad liacl•l·- Plolne " y ,,. •• EllP!, 

"•·· 1999. 



TISl'llbiln ae ha considerado e le Seourldad Social como •un in! 
trumento protector que gannUu el bieneshr meterial, moral y 'e!. 
pirituol de todo• loa individuos dt la poblsc16n, aboliendo todo • 
entado de necesidad aoclel en qv9 eatoa puedan encqntreroe•. (J) 

En lo p~rticular he llegado • le conclue16n. de qua le Stgur1 
' -

ded Social es une disciplina 1ut6nome del 01r1cho Social, en dandi 
se integran los earuerzo1 del Eatedo v dt 101 partlcularea entre • 
a!, pare organizar 1u1 1ctuaclone1 tend1ant11 el logro de un mevor 
b11neatcr 1ocl1l d1 11 poblac16n, basados en un 6rd1n de Juetlc11-
aoclal ~ dlgnlrtad humane. 

' 
II •• PRWCIPIO:: ;,¡uc RIGEt; JI LA. SEGUHID~O SOCIAL. 

Ae• UrJIVCRS~LI:.AO CBJ~TlVAs 

1) •• Univ1rsallcad obJetlv1.- L• Stgurlded Soclel, tien
de e proy1ctar11 1obre toda• 101 lnt1gr1nt11 de 11 poble• -
ci&n. (4) 

b) •• G1nerelld1d objetiva.• La Seguridad.Social 1tl1nd1• 
8 11 prevtnc16n di hechOI VI prtviatos, 1 IU VIZ, p1r1 q~e • 

na 11 prouuzc1 11 n1c11id1d V 1 la r1cup1reci6n d1l 1ndlv1•• 
duo 1 fin de d1volv1r 11 .1uj1to 1 la 1ituacl6n tn que 11 h8-
llllb1 1nt11 dt producir•• 11 n1ce11d1d. 

'(3)e• TRATADO DE SEGURIDAD SOCIAL BEVERIDGE.• Plge 139.• Jngl1t1rr1 

1938. 

(~) •• R. JAUSAS.- 'Tretado de Seguridad Soclal,- Primar Tomo •• PI;!. 
na 221 •• E1p1ft1, 1961. 



e).- ~Lo Seguridad Social no aolo protege lae neccside
dea BVBlueblijs en lo 1n~1v1dual y lo econ6mico, sino' -
temb15n aquellas cuyo proteoci6" e6lo puada hacerse co
lectivamente (prorila~1s-epldemicl6g1oa), oel como neca 

. -
a1dedes moralaa y eop1r1tuales (prnmoc16n culturel)•.(S) 

d).- ~La SeQur1ded Socl1l prat1g1 en ldant1ca cu1ntl1 y 
calidad 11 1ltu1ci6n dt noce~1ded aln 1t1nder la c1u11, 
praductare, 1ln catlzac16n prevlR v 1t1ndl1nda 1 la n1c¡ 
11dad 1n al, •1dltnt1 un1 velorBcl6n 41n1r1111ad1 d1l • 
11t11nd1r d1 vldo•. (1) 

1).-"t.1 S1gurld1d Social 11 g11ttan1d1 Ontc1 v 1•clu1l~ 
v1111t1nt1 por tl E1t1dc1 en vlrtud di 11 r11pon18blll~1d
dlrecta v ••clu1tva d1.l1t1, 111 bien v1lllnda11 dll '». 
•llla d1 •nt•• pObll;a1 tnltrU"\1nt1l11•. (') 

R11U111hnao 111 '""'''"'~' clr:aaterhUc11 11 p"8dl IPua, 
tara •Todo lndlviduo an 1itu1cl5n d1 nec11ldtd t11n1 dl••ol'IO 1 • 
prot1cc16n lguallt1r1a, qua h• de 11r dl1~1n11d1 par 11 E1t1dll .. 
con ••dlo• tln!lnciera1 lntegredo• tn 11,11 pr11uputflto1 g1nertlll"• 
(8) 

F'JNtS ;UE PERSIGUE LA IEUllUOAD SOCll\I. • 

LD• r1n11 qua ptrJlQUt 11 Slgurld1d Socl11, puad1n r••i 
mlr•• ••~•lando que bu1c1 prot1~1r n1c11ld1d11 10011111, indlVl•• 
~ual•• v col1ctiv11, con prat1cc16n pr1w•ntlv11 rap1r1dar•·V r1ci 
p1redcr1 en 11 1xt1nc16n, lfmit11 v cond1clon11 que 111 nal'lll•~ .._ 
diaponr,¡an. 

(5) •• R. JAUSAS.- Tret1do Prlctlca •• P!gin1 221.- Eapm~1 1961. 
(6) ... R. JAUS~s.- Tratado Pdctlco ... PSg1n11 222.• E1pa"• 1961. 
(7).- ~. J~us~s.- Tret1do Pr5ctlco.- P5o1ne·222.- E1pe~e 1961. 
(8) •• F'CC. 3CNZALEZ DIAZ LOMBARDO,• Tratado de Sa¡¡ur1dad Sociele• 

pgg1na 57.- M&~lco 1971. 



llI.• p·.1:.VISION 30CI;'.l..t 

E~1ate dentro da nu11tro vocobu1ar1o un tfrmlno cuya det1n1• 
· c16n concuerda mucho con el di Seguridad soc1el, eu dlt1r1no1ac16n 
h~ sldo motiva dt gr1nd11 pallmlcos ent»• 101 dlt1r1nta1 trota&U.t• 
tns an eets m1t1rlo 1ln que ~Dita 1R fecha se con1lderin p1rteot14 
mente d1llmltada1 1 tanto eu dtf1n1ol6n coma 1u1 abjetlva1. 

Conlldtra qut pus lDI 1r1cto1 d1 ml 11tud1a, _11 nac111rta • 
.. pln11111n 1l1Juna1 aonaapta1 tthctan1d_o1 con 11 Pr~v1nal&, Baat11 
v 10 ••Pr••• 11 poalbl1 rel1c16n qui ml Julclo ttnga 11t1 aona1pta 
oon 1• s1~urtd1d !laal1l ~ g1nlr1l. 

CONCEPTO& 

1Pr1vl1l5n sact1l 11 un d1r1aha 11tttn1nte111nt1 prat1latonl1-• 
t1, dlrlgld~ 1 "" grupo 1oanaMS111111n•• dAbll lnt11r1da un1a...n, .. 
PIH' trlb1J1dar11•. (t). -

En 1lguno1 p1l111 •• utlll11 •• ,. •·111~11an:a0110 1&nanl111a d• 
1l1t1m1 Jubllatorla, 11 d1alr, d1l rlgt~.n di 1111p1ro di aontln;..,_ 
al11 1aclal11 di v~J11 lnvllldll v ..,.,,,. 

Al118"11 P11tar naa 11rl1ll qu1 pire otl''"" una ldH cibal dtl 

lo qu• 11 11 Prevtt16n Sochl, 11 n1c11arl1 11 d1u11111Pa1lal&n d1 • . .. 
111 nat11 qui la car1ct1rl1.,. 

(9) ... Bl:.RBAGEUTA.- Revista de Derecho Laboul.- Montevld1a,,;. PI.; 
gln1 90.- 1948. 



Como Prevlsi6n debe entenderse d& un lado, le captac16n ln• 

t.e1ect1va c!e le poaib111cJad r.e aceec1m1cnto de hechoo l"uturos ge

n~radores da neceoidndce socinlnP, de otro, lo ordenac16n de me-
dlos auricient~s para utrontar los conaecuenc1ae d~ teles eventoe 
(lO). 

E1 •1 cel1r1cat1vo 1001nl el que t1p1r1ce e1t1 tnstrU111anto• 
protector, d11ttngutcndolo de 11•prot1ccl6n 1nd1vtdual (ahorro),. 
y d1t te predd6n cohctlv1 (mutuaUc!od), "en virtud de 1u f&.11de

mento sa11~ur1ut1. (11) 

Cancr1\t11nd0, se trnte e~ Ul'I tn1t...,..nto 11p1clrsca r1ct .. 
mante dirl;1do 1 11 prot1cct6n d~ n1ct11d1d11 1ocl1l11& El S1¡u
ro Saclal'. 

PRINCIPIOS q.IE RIGEN A Lh PSZVISION SOCIAL. 

< •>·· En la Prevbll&n Social qu1dan. com;:renctldo• dentro de • 

su Cll!IPQ de 1p11:ac1!r., las trebnj¡dore1, en etenct5n
ft 1u tJtado perm~nttnte de d1b111óed econ~mtca, por ID• 
t1nta tt1nd1 1 le prct1ect5n 1ntegr1l ét 101 CDllPDf''""' 
tea d1 e1t' ••ctor. (12). 

b) •• Reparer 111 con11cu1ncia1 dt 101 1vanto1 ye pr1vi1toe
en la 1Mtdld1 de lo pocibl~· Cl') 

(10) ... f,1.M:'\rlZA P~STOr; •• Le Segurlded Socicl.• PAg1ne 18 •• Eepaf'I!!• 

1959. 
(11) •• ALMMJZ;\ P;~sn:.R.- L~ Seguridad Social.- P5Qine 7.S.- Espeil\o-

1959. 
(12) •• fí•..;'(::ISCD G:r~z.-.1.::z OI:\Z LOl<n.;nr;o, .. Trwtudo.- P~;i1ne 93.

tl~dco 1971. 
(13) ... reo. Gt:rJ;;.;u.z r1r;iz LCMf:hR~·o ... Tr;;~ero.- Pé91na 94.-M&xico 

1971 



e).- ProtcJer lan ncc~rl~a~en 1nd1v1auJlee y econ6m1c3a 
evalu~bles. (14) 

OlFEílE:f4CI:\S f::UTAE, LA sEaURIOl'IO '30CI;\L V L;' P~SVI'.iICrl 

iiCGI.:\L 

1.- Sl en lg Prevlol6n Soc1Jl ~uednn comprendidos las trab!_ 
J3dor13 In ~u c~pa d1 apllcac16n, en atanc16n e su est~do de de
billr:ad 1ccn6mlc11, .. la S1gurldad Soohl t11nd11 a proyectarse sobre 
todo~ loa ciudad.no• de 11 poblacl6n. 

2 •• Ml!ntrao qu1 11 Prtvla16n ~act1l tt1nd1 • r1p3r~r la -
conn9cu2"cte d~ lo• ttVtnta1 pr1vloto1, 11 S1gurld3d :;octal oticn
~: u ln prevencl&n del tvento en 3{ 9 pera ~u• "º 11 ?roduzca la -
ne:cealdad, y a le HCU;1tracl6n 1 t'ln dn volver al euj1to a .1!!.J•.l

tulcl5n '" que Sft h3ll!bl entes de ?raduclrae lo nEcatldad. 

:J •• La Prtvbl5n Soct.al protege ht necacl ··::idet lndlv1dua
l~n y aconomlcoment~ 1v1luabl11, la Segur1dod Saclel t.amb16n abar 
ca o ;:;c:ullllas cuyo p·~ottccl&n 1510 puede hJC!IHI caltcUvamente,: 
aut como n1cesi~•d•1 1111trel11 v e1p1rltu¡111. 

f.+ •• un:a dt i.1 dlttrenctn r.S1 l•rtent11 la cqn1tltuy1 •1 
hacho d9 qui an h Pr1v1116n Saclal, 111 pr.1taclane1 que s• ota.t 

gan son 1lt11pJ•e dlttlnt11 H!1Gn 11 rl11;0 praductar d11 1111•, 11• 

JOn el 1alnr10 perclblda, 11 ba11 t1rtt1de di cotlzacl6n, cuotas

entreaada1, e•tlmec16n plen11d1 d1 11n1ce1ldad1tc. En la S1gu-. 
rtd~d Saclal ae prat1~1 en ldlntlca cuantla y callde~ la s1tu1- -
ci6n de neceeldad 1ln atender a la causa.productora, aln neceal-
dad de cotlzac16n previa, y,atendlendo a la1 neceaidadee en el, • 
l'llf!dlante une valorizac16n generalizada ~el 1stondard de vldff. 

(14).- F'RANCISCC üOflZ;\LEZ Oli'.\Z LOMB.:.ílOO.- Tratado.- P6gino 95.
Hblco 1971. 



5.- La Prev1o16n Social puede d1s~onar d: un ente asegurador 
v=rloble, inclusive aegGn el r1cago, pues puede contratar var1os
seouroe por un mismo ries~o, la Seguridad Social par al contrario 
ea u:1::it1on.1t!.1 ~nlco y P.xcluslva111onta por el Estado, en virtud de• 
l~ r~~pon~ablli~ad dlr~cta y exclusiva du ~ate, s1 bleh puede va• 
l~rae dBl auxilio ~e entaa p~bllcoa 1ne~rumentlles. 

Par,J lott af'1cta1 dt 11\1 Htudla cansldero COllO prlnclpal di 

f'er~nch 1ntn la Prevht6n Socbl v le S1gu~1dad SOclal, '" qut

h prtrne1· ... va dlrtuldot 11011111111nt1 1 un 11c~ar eep1clf'ico á1 la pa

blac16n los trmb,.JadOrH, v qua eala con1\Uuy1 •1 punu de put! 

de µara llcoer al lr•1l que •• p1ralgu1 para toda• 101 11re1 ,,.,_.! 
nos, prlnclpAlmente los 1canonlcament1 dabtl111 la ~1gurlded Sa..

clal • 

. La "?~~~hl~n Social es 1111lncnt11!1Qnt1 contributiva, le S1gu

r1:!ad 3oct;::'í, 16 en n1ncla, HS&tench1 1 con f'1.nolldadH na sola
di ••ilnlr cons1cuencla1 1 •lno temblln dll prevenir la ntcHl~¡ad-
en ~l. . .\ :~ ~ 

;\ mayor abund"'.!r.ilonto la Segurld:id SOcld H 01:1Ug1torla, \!, 
da vuz ;¡uti no di:jo. a h voluntad d'!l tndlvltluo 11r a na euj1to de 

ella, :;in~ q~u tal condic16n le 11111ne l•pu1t1ta lll!p1ratlvaMnt1. • 

:Va ocurri! la "'1::1110 con t;, Pr1v!el6n Social que ;:iarm tenar derecha 
a ella eo n~cr.nnrlo p1rtenac1r (y aj1rc1r) a 1• cla .. trlbajadar1. 

Can lo apuntado 9nterlormente se bueca eatablecer las dlt .. 

renclas concntus que contienen cada uno de los conce11toe ana11z!. 
'dos o f'ln de estar en po~1b111c3d de expresar sl loo banertclo~ • 
otorgadas a los deportititaa pr~reslonalee ocurren dentro del cam-

pe> de la Segurldi•d a de le Prev1s16n Soclalea. 



'. 

Como hay al12une oemejom:a en el a1gn11'1cudo de ambos t6rm.!, 
no5 podrto inducir e pensar que lo Ley los usa como s1n6nimos 1 -

o1n embargo le doctrina jurld1c1 v el criterio de la H. Suprema
Corte ~e Juutlcia de la Nac16n, establecen que nunca una Ley ti!, 
ne repetlclwnee ociosas; en virtud, debemoa concluir que emh~a -
tErmlnoe son dll'erente8 y que existen organiarnoa eopec1aleo pare 
ocupuree de est~á dos actividadee. 

Como conl'lrmac16n d• lo enttr1or, t.n111D1 qu1 11 D1r1cho • 
dtl Trabajo v la Pr1vi116n !kacl~l rmgulan 111 r•l•clon11 abr&ra
patronalu, buscando •1 •llVOI' bltn11t1Ír di 101 trllbaJadorH, 1tn 
manoseaba del d111rrallo tcan6.1co dt la llllflr1~1, par lo q1.11 pu1 
de d~clr11 que 11 prot1cc1on11t1 dt un grupo 1cona11lc81111nt1 dl-
bil 1 11 de loa trabaJador11. 
1.:t1 

·- 'º'" '" .. 

PtRlOD'-iS ~UE CC.MPfiEtlC'E EL DE:S;\RRCt.LO PE L11 

Pl\f:VlSION':nccIAL 

. 
Para 1111tudlo d91 d111nvolvl•l1nto de.la Priv1116n Social 

huy q¡,11 11tabl1c1r 111 1tap11 •l;ul1nt11: (15) 

•>·· Tl.-pcr1 Prl-l\lVOI 
b) •• Edld Media. 
e).. Edad nodtrna. 
d)e• Edad Co"t.-porln11. 

(15).- i1RCt r:~G GUST~vo.- º' 101 SttJU1'01 5:>~la1H e 11 Se;urided 
. social.- Porr~a.- Primera Ed1c16n.- P5glna 40·41.• Mbico- · 

1972 



l.- Desda el or1oen de la espnci~ hu~ena, le Prev1si6n So-
eial mon1f1esta de

0

una manera rudimenteriu o elc~~ntal manifest6n -dase e~ los prirooroa momentoo Ctimo ten:lcncia a con'.JCrvar o rener
var loa ort{culoe de primera nec~sirl.ad, y de cut~ m~nera nace el
ahorro. l:.ntre loa l:breoe trmcmoc que el Virrey de Ea1pto oconse

j6 al Fnrs6n con le interpretaci6n ~~ un 9Ue~o famoso, re~ervur -
parte tle la cone~_hil de lo<:i el'los l'e ebunr'Anc1o, pr;"a prevenir al -
hombre nn los de eacMan procur.c16n. 

Loa G:leíJOB ahorrabn ou dim.:ro purn el rescate o pe.ra eu v.:, 
jez y lo depos1teben en loe te11plos¡ <?stos ehorros aervir{i:n de • 

. ., " ~~ 

baae pal l'I le11antar los ramOllO!i templos de Atenas. 

Lo~ legionarios roman~s ce~os1teb~n la mitad de loa re3aloe 
~ue les hac!an en dinero para·servirse ce 61 en lü vejez o 1nv~l1 

() ~. . ... 
dez. El sent1r.i1cmfo de ;')rev1a16n se man1'1osta mh tarde en le -

asociac16n ce socorros mutuos, run¡~c1ones religiooas etc. 

En la Gr~c1a Cl~sica Rataba la asoci~ci6n llamad3 Erenol. 

2 ... Lll Previs16n en la Ednd Metiie se manifieste en los - ... 
Gu1eldos del siglo IX que fueron asociaciones que entre ntras r1. 
neli~ade1 perse~u1an la mutua es1st~nc1a en loe caeos de enferme

dld, incendio p por vicJc, y entre las corr~d!as o hermandades, -
instituciones eminentemente cat611c~s, y cuya finalidad principal 
~ra la ae 1tender los caeos de enrermedod, 1nvel1dez, ent1a~ro, -
dotes de doncellas, etc. 

Estas 1nst1tuc1ones fueron crea~~9 en lae principales clud! 
des d11 =:uropa. 

•. 



1.- En L.; :::.ihd ~locwrna se c;¡¡•Jct·1ri1.:i ;Nr·:uc p;.'!t"1L.:L.m¡;nt'.l 

::en b::1 mutualld::id11a y o.:::cie:!1dc::J ~~· r;R:ur1n, se r!nsarrollan to!!!, 

!:li~n en eritu 6?oca ,h ;;¡ c'.ijos Ó! ,1110r roi::, ¡ut> ::on 1ngt1 tucione!l M 

lUe t1ennn unA :ron i~~art~ncla po= los bunwflclos ~ua producen
t~ !.ns :,un en ••11;! b'J;m !'lun pe'.:ueflos aliorroe. 

4.- La Previ. o;ián t•n eutl:'l ~µoc'-" od~uiere un aran incre~anto 

p•;r la at.mc16n que l~ :ir ·sum loo ~obi•::rnos de todos lon pahes 
dlc~~ndosa ncnrtnGJS dlt1posic1once y muy perUcularmtmte a lo -· 

~ue sil f(~f'lore a i'~u seguros volunt:!rioa y sociales. 

Le Pr~vie16n en los momuntaa act.uale3'es b59lco, y en la• 
~po;::i contempor~nea, ~st:i hu llc•;¿ado a adquirir tal 1mport;:inc11• 
~ue, se puede afirmar que conotituye la base principal de la po• 
l!tlc3 aoc1Gl d1 loa puebloa clvlllzados.· 

. .,.,.. __ ~ '1 _. -

.~ ... . ...... .,. ... .. ' 

•• ~.-_," ,.,¡,i .• ;. 



CAPlTlA..0 IV 

LA SE.GUHIO;\O SOCIAL ~N Li\S RELAClUNl:.5 Lf\BOr!tll.ES OE:POATIVAS 

I.- AEGIMt:N t.:l:IPE.CI;\L, LOGHüS V Ct1rtENCI..1S EN HATé:Rli; OE SE

LiUfllúl-\D ::>t..L:l-.L r'ri r\ LIJS OEPDkTlST ~S 1-'HOF"ESlONl\LES. 

l.- LO::i TRAil~JuS ESPt.CIALES. 

Antos de enumerar loe logros obtenidos en materia di S! 
·gur1dad Social pa¡a loa deportlataa prcrealonale1, e•pondr6 1n
qu6 cona1ate, 1 mi juicio, 11 naturaleza espacial dtl trabajo -. ~ . , 

desarroll~do por loo depurt11taa pror111onal11. 

Con el nombra di Trabajos E1p1clal11 11 conoc1n dlver-
sas actividades 4uw 11.b11n dan nacimiento 1 relaclonea que rl• 
v1aten. las caracteristlca1 rundamentalea de laboral11, pr111n-
tan sin embargu algunas part1cular1dade1·que 1xig1n nol'lllal ad•··· 
cuadaa para 1u mejor du1nvolvimhn·~o. (l) 

La Eepeclal1dad, de 11te trabajo d1s1rrall1do par lo•· 
departhtH prof'es1onal111 no ee ref1eri a ·la r:1turallza jurldi• 
ca de la relaci6n trsbajad0r-petr6n, alna 1 11 concurr1nci1 de• 
cierta• mooqlldadea qua •• den 1n el dl11mp1no de 11 1ctivld1d
an 1l, vinculada• ~lea condlclonea'de trabajo y 1 loa derechos 
v abliJ~clon11 d1 loa tr1bajadorea y loa p1trone1. 

(l).- TRUEBA U~BINA ALBi:RTIJ V·TRUEB1~ 9AHRERA JORGE.- Nu1va l.1y 

F1d1r1l del Trabajo R1rormada,- Cepltula X.• Porr~•·· 
Hbico 1976. 



Como consecuencia de lo anterior, ae conservan intacto• los 
prlnc1p1oa generales de derecho y loa rundamantales de cada uno 

ce loa trabajudoreo, unlcamente se hace una apl1ac16n v 1d1pta
ci6n de ~Stde normas genursles a las modelldadee qu1 rigen an -
materia oeportlva. Con eate eap[rltu oe interpreta el ~1t!culo 

181 de la Nueva Ley Federal del Trabajo Aerormada que se~ale -
que los trabajos eunec1eles ae rigen ~ar las normas del Titulo
Sexto y por las generhlee de esa Ley en cuanto no lo contr1rl1n. 

Considero 4ue el objeto orlncipal de reglamentar el trebejo 
de loa deportistas en rorma eapeclal, es el dt prottgar tn ror
ma m6e ld6nee y erectiva a los trabajadoree que pr11tan d1ch•l-

8Cti v1dadea, dada la nBtureleza peculiar de lea mla•••· 

Por lo tHnto, las norma• de eate Titulo correaponden al •f· 
nimo de preetac1onea y derechas que deben dierruter loa depar-
tiataa prorasionsles en el deearrollo de su labor. 

Debido a las caracturletl~e• eapeclales q~a po11en 111 rtl! 
cianea laborales deportlvas, 11 llev6 a cabo une r1uni6n tn 1 .. 

Ch1dad de r~6>C1co en el allo de 19681 donde dtlporUatea, tll6110•• 
roa, aociologoa, m~dicoa y jurlstea hablaran eobre los problt-• 

mas v carencias que aquejan a los deportista• ar1clonado1 y Pf,!! 
reaionaln. 

En el Cepltulo II de este estudio ae expre1aron loa concap.. 
toa del Deporte y Deportista, set como au relac16n con 11 t•r•!. 
no trabajador, por lo que estoa conceptea •• dan COMO ••blda• -
pare loa erectos de eate eatudlo. 



En •1 op1n16n v t111111ndo CCltllO b111 lo 1Mpr111da 1nt1riart111nt1 
tn 1Wl1016n aon tl 1lgnl,la1da di l1gurld1d Soallll can1ld1ra que 
tod11 111 nart1111 con1lQft1d11 11n tl Capitula 10 d•l Titula S•xta• 
de 11 Lty '•der11 dtl Trlb1Ja nterlda 1 lat d1partllt.1 prah•• 
1lanel11, 1c111tl1 d1 1u oal'lo''' nal'lltlvo v praa1dl•tn\11, can-
\la"'" "" 11\a tnála1 de 111tn1lpla1 y tln11 di &1gur1dld Saclll
PIH 11\111 111lubaa11 par 1• ''"''• proc1dar6 1 .. pcmtr c1d1 -
uno de lo• udau101 que 1 •l Julclo, aucna • rthcl°".n aon -

l•• "J'''"°' de .... 11tuell•· 

El trtillll• 111 na• Dlflll• que udDI 111 departl1\1 .. jug1clo

n1 de rutMl, tiellllal, '""*• bU, eu., - ._ 1L1jtu1 111 re-

1•1-• di tHll1)1, aln q111 pued1 lleeu• r-•• en Dllft•rarla, 
v •lt11Pn .,. n pN-.t1 uno da 11u1 Jug1110n1 en p&auao an
\N • un olull, Mtd •• .._11111r• ca.a •jito da una nla
olln l•ral. 

En l• .,..1111.ln di •Uva• • 11 L•v '" cwau6n, • lH• -
9&..91 dlpu\&1, .. .,. pn1t• 1111 •rvlcla1.1 una •lllPHH a clw, 
...- 11\ln IU,19'°9 • une d•l'1ln1 v • la dlncctSn v 119p8ftdtn
ol• dll alull, -. vlltej.....-. (1) 

c.ntldlro qu1 11 dllplt hellho di recanocel'lH 1• c1t1gorl1 • 

di lrt111J1dor11 1 111 111t1Dr\l1t11 Pt0tt1lan1l11, l•pllc• un •vi!!, 
11 •tro del 111111.u Juddloa-eaolll del c1er1ctio del trllb1ja. • 
c..· Ht• naonoctalMVI, cutlquler dlparUI\• que 1l11nt1 1H1Dn! 

do• IUI d1Hr:ho1 ltbal'llH puedt llCUdll' '" dntndl d• ju1\lcll -

can 11 c1rt111 di qut v1 • 11r ald• v conalder1d1 IU queJ•• 

(Z).- EXPOSICION ·oE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Mlxl -co 1972. 



Lo 110t1r1or llevado a le eorere de le Seguridad Soclal 1•p11ca 
un mnyor númmro de 1nd1v1duoo protegldoo por normoe Juridlcaa que

benef1clttn eu a1 tuoc16n aochl y veh'in por su constante 1111Jora1111e!l 
to y aupersc16n eoc101con61a1c11. 

Pera 11 tlllbcrec16n d•l 1rt1culo 29) 11 .nallzaron la1 d1v1r-
aa1 fol'tlla1 que adopta 11 pr11tec16n d1 1•• actlvldadl• dlpor\lv••
•n ralac16n con 101 cont1mpl1d1a en •1 r6Qllllen ganer1l y •• ec1pt!. 
ron& TlnllpO dlter11ln1do 1 lndettl'llllnldo di dur11Cl6n di le rela- -
c16n laboral¡ le rel1cl6n laboral .,, 11t1 tentlda podrl 11r par • 
un1 \1iapond1 o por h calebrec16n dt uno a vario• 1ventaa D f~ 

clon11. E1ta c1rac:t1rlatlc• 11peclal dentro d• unta relecl&n libo• 
r1l, r1l1tlv ... nt1 nu1v1, hace ln1pllcabl1 la dl1p11t11\o en 101 .. 
ertlc:ula1 '' 1 39 d1 11 L•t 1n cu11U6n. 

L• dlf1rencla di 11\1 nor.. Jtiarldlc:a 11\rlb• 1n q&11 el tlrt1lna 
dll can,reto, conclu116n del 1v1nto, funcl6n • u.paria, 11 ilpal 
\11\1 na padrl tdQlt que 11 conUnC.en uUU.11ndo au1 11rvlcloa, • 
eunque 11 11p1ctlculo aontln61. lln lllb1rgo, 11 di ...,,., .. 11&'1 • 

en vlrwd • qu1 tl dlpor\hte, 11 ""'" el acm,r1ta que h une • 
.i c1Mb1 eutcall6Uc-.nt1 l• Hd ponl1ndo un prtala • eu1 Hrvl
cl••• lnáepend11nt11 61tD• dt 11 """'"'rea16n •neu11 • .,. \llMft 
CSIHC:M par 11 á111111p1f\o de 111 IC\lVld•d• .. ,. prtal• 11 ""ª"'"'" 
lltP91'ado por lo qui aaaunment• 11 aanoc1 en tl •dl• dlpor,t.vo ... 
• •cu" di R1Uro•, que 11 propl•Cl•d del j1.19edu v QUI .._.,, • 

di "al•r 1916" eUMntt ia c•t•god• y co'1Hc16n del propla Jug.

dDr. Sl 11 v.nc111hnto d•l c:ontrno 11bara1, 11 club no dl111 ... 
gulr obt1n11náD 101 a1rv1clo1 d•l jyg1dar, puedt \ren1f 1rlrl1 a -
pr11tarlo • otra el~, •l•MPr• cant1ndo can 11 enuanole del propio 
ju;adar. 51 lo tran1'11re tat•l•nt1, 11 dlporillt• perc:lblrl un1 
c1nt1áad por concepta de •Prl•• d• Tren1t1r1nct.1•, 1qulv1lent1 1 -
un •ln1111 dt un 2~ del tot1l p1g1do por 1u c1rt11 ••t• paral1nto• 
11 1U11tnt1rl 1n un ~ par c1da 1fta d1 11rvicla1 pr11t1da par 11 jJ! 
;1dar 11 club Qui la tr1n1r11r1, h11te ll1;1r a un •l•l•o d1l 5°"• 



La runc16n d1 la 61gurld1d Social 11 d1J1 ver en tate naJ:1111, 
al tlr•ino del contrita d1 trabajo, 1n r1z6n da que na dajs en -
11 d1111ap1ro 11 d1portl1t• cu•ndo ocurre 11 11tu1c16n pr1vl1t11~ 
tade v11 qu• 11 aon tr1n1r1rlda1 • otro club o 1mpr111, le• oto.t 
111r6n un1 c11ntld1d par conc1pto da pr1•• de tran1r1r1ncl1 y ob-
t1ndr6n 1comodo en otra club can •1 can11cu1nt1 111gur.,.l1nta da 
1u 11l1rlo r1111Un1r1dar. 

Ahora b11n, •l 11 Jugador 11t1 1Tr1n1r1rlbl11 , 11 dtclr, qu1 
11 alub no d11ta tenerla •'• •n au oroanl11c16n v no ancu8fttr• • 
aloGn aqulpo qua 11 lnt1r111 par la• 11rvlcla1 dtl JUQ•dor, 11 • 
cl&lb 11 abllg1 1 pegarl1 11 •lt1d di 1u GltlllD 1a11rla d1v11ng1do 
por contra'º• h11t1 11ncantrar un nuevo •11Plta. 

Can l• tnt1tlar .. p01lal6n na1 p1rc1t11101 di qui 11 Sagul'l·
dad Saclal 1nr1uy6 tn gr8" .. dld• dt 101 prlnc~plo1 g1n1r1111 -
q111ln1plr•ron1l.cant1nldo d• 11\11 nar1111 l~ar1l11, tad• v11• 
qui 11 111nnd1 di qua tl dt,art11t1 no quedad dHMPIHdD al • 
tart11na d1 1u contrato di tr1b1Ja, cu1alna al 1nh1la eoclal dt • 

atorQ•r un1 cl1rt1 aagurld1d di 11tabllld1d '" 11 trab1Ja a laa
lndlvlduOa qu1 cDllipontn la toaladad. 

lnd1p1ndt.1nt•ent1 d1 lo tpUftt1do, cu1ndo un jugador H dada 

d1 b1Ja d• un alu.b prara11anl1 1 11t1 a1 obllg• • fundar y 11atl-
v1r IU dt•plda a r1ac1c16n dtl cantr1to, d1 lo contrario, 1t ve
ri abll;•da • lnd111r1l11r. 11 jugador '" 101 t6111lno1 que •araa al 
r6gl•tn Q•ntral di 11 Ley Laboral. 

Par otra p•rt1, 1niarlol'llltnt1 aa h1blllb• da 1• •v1nt1 di Ju-
11•dar11•, la cual chacab1 cOh al 11ntlr r1lvlndlc1torlo de la• -
nal'llla jur1dlc•• laboral11, toda vez qu1 101 Ju;adar11 aran tri· 
\1doa cDlllO •11canclea 1UJ1t11 • laa velor11 de 11 af1rt1 y 11 d! 



•anda a1n que 111 to111ora 1n cuenta au op1n16n particular retpecta 
d• au tranafartncie 1 otra club o u~pr•••· Co~o 91t1r1ara1nt• • 
ae enot6, esta aituac16n ya fue deb1d1m1nta 1oluclanad1, 

Una de lsa .111adalldad11 al pr1nalp1o labor1l dlt 1gu1ld•d dll • 
1alar101 lo conatltuyt 11 a.bita laboral dtpurt1vo, en virtud di 

que aqul la remun1r1c16n d1p1nd1 dt 11 cat1gorl1 d1l d1parti•t1, 
11 d1vl116n 1n que act~1, la1 r1eult1do1 d1partlvo1 qut obt1n;1, 
etc; lo qu1 h1c1 que no ob1t1nt1 que r11llz1n loa d1partl•t•• 11 
111111110 11fu1rzo, 11 r1111Ut1er1c16n qua p1rclb1n 111 d11tlnta. 

Aqul, l• Seguridad Socltl padrl• t1n1r ce.o tunci6n, ll•lt1r 
11 d1~pr~parcl6n 1ntr1 ~ª' au1lda1 d•.•lgunoa dltpartl•t••• prln
clp1l•snt1 1xtrtnj•ra1, 1n r1l1ct6n can 11 .. 1ntoa naclonal11 qutt 

p1rclb1n au1ldo1 verd1d1r .. ent1 r1qultlca1, pu11 na •• .. juetl• 
el• 1ocl•l 11 htcl'lo d• qu1 11 b1n1flcl1 •la • un dlpartl•t• de-o 
t1rmln1csa, cuenda a atrae en igualdad da clrcun1t.ncla1 v IP~l'! 
d•• prlnclp1l,..nt1, 11 111 otorgue un ""'°' ben1r1c1a 1aon61tlca, 
Na 11tay en contra del 11 ... nta ••tr1nj1ro dentro di nuaa'10 de
parta, puHto que loa h1y alguno• -..y bu1no1, 1ln allbugo 11 ••· 
p1rl1ncl1 h• dl11a1tHda "'' aon b11tant1 pacaa 1H q&a8 de9q\IU1rt 

11' 1uelda '" h rol'lll 11n que rue p1c:t1do '" 11 cantr.ta rHpect1 
vo, pu11 algunaa, can 11 pr1t1Kta da qua 1an '1gur11 '" •U , • ...,. 

pactlvo p1l1, 101 .. 1nt1 11 dldlcen • P••••r 1u lrr1•pan1ebllld1d 
d1ntro v 'u•r1 01 111 ctnch11 bajo 11 •lr•dl cond81ctndl11nti di

la• dlr1ct1vo1, qu1 1n 11t1 11nt1do v an alg...a1 •11, eon b1•\1!! 
t11 d11cri•ln.,t11 can 1l1111111ta n1Cian11. 

Alguno• dlr1ct1vaa lrr11pan11bl11 1l1gtn qu1 11 tu propia d! 
nera tl que, en ~1t1•• lnatancl• 11t6n d1rroch1ndo 11 p1g1rl•1 • 
la1 aupue1t11 •rtgur11 contr1tad11• 1n 1u1 club11¡ 11~ lt'llb1rga,-

· ,, de notar11 QUI este conducta va 1n contra di una di la• prtn-



ciplaa b•s1co1 d• 11 L•v Laboral. que ea el di juatn r1Munorac16n 
• loa trab1jadorea, pu1at.a que ai b1mn en el aspecto deportivo, -
••t• principio t19fle carocteri1tic•• a1p1clnle1, 1n la realidad -
deportiva, ••te v1olac16n toma viaaa vordader1ment1.indlgn1ntea. 

Loa articulo• 300 v 301 ó1 l• Mult1citada Ley, aanalsn lea -
abllg•clone1 d1 101 patronea en ••t•r1• d• Seguridad y Prav1a16n
Soclal Prev..,tlva, v1lg1 la radundancia, •• decir, l• da organl-
zar y ..,..t.mer un .. rvlcio lllfdlco qua pr11Ctlqua r1conocl•i1nta1 -
.adtcoa perl6dlcoa • loa depart11ta1 y 11 da conc1dtr a au trlb1-
j1dor11 un dla • 11 ....... di dHcanao, can la 1alv1d1d d1 qu1 -
eae dl1 pu1d1 no 81r 11 dolllngo COllO la 11ftll• 11 articula 71. 

En 1i. articulo )01 • Htlpuh 11 prohlblc16n para 101 p1tro• 
n11 dt ••1glr 1 101 dlporti•t•• un 11futr10 110111va que pu1d1 P! 
n1r en peligro • 101 dlpartl1ta1, 1u 11lud a IU vld1. 

H-V dtport11 qua por 1u n1tur1l11a, hacen correr b11tant11 -
rieegoa a 101 depal1i1•t••• lnalu11v1 pan1n 1r. peligra au vld8 --
cuando 11ta1 naltz., Hfuarzaa 11e11lvo1, tal H 11 c110 da laa
bD•1adDra1, futball1t1•, b1laball1ta1, ate., ••t• nal'IMI jUl'{dic1-
protag1 11 integridad ri1lca di la• dlparti•t•• 11•1tando l• , ... 
cultad di! 101 patronee d9 exigir un 11ru1rzo 1•c11lva 1 1u• trab! 
j1darta. 

El articulo 298 ru1 1atudl1da largo t11apo y .. ac1pto la po-

• 11b111dad de lllpGnttr ••dld•• 01aclpl1nar111 g1n1rala1 para toda1-
lo1 trab•J•dar1.-dlportlat1.. En ••t•• condic1on11 al lll'ticulO-• 
)02 di 1• Lay pu1d8 aonali:s.rar•• co11a de 1p~icacl6n pr,ctlaa 1 la 
actividad 11p1cial que •• 1atudi1. 

Por atr1 parte, 101 r1gl.,.1nto1 local11, naclanel1a y •~tren-. 



1 ' 

Jeroa que regulan la pr6ct1ca del deporte proree1onel, admiten t8!!, 

b16n lo poe1b111dad de imponer e loa daport1eta•, medidas d1101pl! 
norias que tangen co~o rtnlll1dad la oboervenc11 exacta de 101 re-
gl8111entoa deportivos y da trabajo v1gent11 en cada localidad o em
pr11a, 

El 1rtloula 303 de la Ley d• ral1cl6n, Gltl•o del capitulo r1• 
rerente a 101 deportiataa prore1ionels1 a1na1a la• c1u1a1 da recl• 
oi6n del contrato laboral sin r11pon11bllldad p1r1 lt plltr6n, a '!. 
b1r: 

pl1n1. 

II.• L• plrd1da d• recultad••· 

A •l Julc1a, ••t• 1rtlculo 11 1l;tn1r1dar de toda 11 d111qu1 .. 
llbrla actual en lea r1l1clon1a l1b0r1l11 departlva11 d1 1quf nmc:1 
un •lnrfn da probl .. 11 que 1n la .. varia dt la• ce1a1 t1rt1ln., par 
p1rJudlc1r • 11 cl111 •I• d6b11, 11 treb1j1dor d1portl1ta. 

L•• c1u11l11 11n1l1daa par la Ley aOllQ 11atlvo1 d• r11ci1l6n 
dtl contrito libare!, •1rec1n 11'1 .,611111 11p1c1111. 

En erecta, en lo que •• refiere • 11 lndl1clplln1 gr1v1 o flll• 
taa di 1nd11clplln• r1p1tid111 cabe .. nalonar qu1 poco1 aon lai C!, 
ao1 en qu1 ar1ctiv1mente a• d11pld• 1 un jug1dar praf 111on1l por • 
eata 110t1vo; 11 contrario, 101 d•Port11ta1 prof11lonal11 comat1n • 
1nf1nid1d de falta• de 1nd1ac1pl1na1 no todo• por aupu11ta, qt.11 ... 
ba1tar!1n para que au contrato laborul 111 fuera r11c1nd1do, 1ln • 
fll!lbargo, e1ta a1 lo qua ~eno1 conviene ~l club o 111pr111, tod1 vaz 



que loa Jugador•• que Qtn•r•l•ente prictlcan 1ato1 actoo d1 lndl! 
.clpl..$.n1 aon loa •'• popular•• en •l equipa, lo •'• capac1e •n 11• 
d11np11'\o d1 •u libar y por lo tanto 101 qu1 1yud1n • 101tenÍr 11 

club en un nlv•l d1 popularidad eutlclent1 que l1°P•l'lllt1 abt1n1r 

bu1n11 taqulll•• 1n loa 1v1nto1 en que participe 11 club, 

CMD conHCUtncll dlt lD •nt1rlor, 11 club •• VI Pl'IClHdD 1 -

p1rdon1r 1•• falt•• di lndl•clplln1 e ••toa deportl•t•• porque en 
•llaa dHcanH gren pert• di la l'l16n de atr da una empr1l1 depo!'. 
ilvm. Sln Hbargo, 11 d8 MnclanarH tllllbl6n 11 hecho di qu1 11-

h altuK16n no 11 p1r1ja con toda• laa jug1dar11 prat1•lon1lH~· 

al contrarlo1 •l grutlO de juvldan• an un club na aon rtgur .. , • 
na d1p1ndl t16r1c...nt1, di 11101 '" gran Mdld9 1• popullriCllCI • 

dll club. a tuncl.an•lento dtl 11pectlculo d•DDrUva, por lo que 1 

•llot 11 H i.a ,.,.."" 11 cero•• 1 11 hDH de unatonu 1ua '•1 
ta1 d• dl1clplln1 no 1610 con 1enclon1a 1dlll"l1tr1tlv11 que r•dl.lt -dtn 1n una d1-tnuct6n 1 au 11l1rlo, atno que ..ahH v1c11 concl.Y, 

yt con la r11chl6n Clll contrtta ltborel p1r1 11 juQ1dar. 

Al r11p1cw, 1H .1untu de ConclUacl6n y ArbltreJ• HtAn ca
p1cl t1d11 par• d1t•n1n•r la gravact.d di la lndlaclplln• tn aa111-

d1 lncontor111ldad CS.1 Jua•dor. Eetoy tlltllatntl di .cuerdo en qu1 

la dl1clplln1 •• 189nCl11 iln la• butn•• r1l1clan11 llbarll11, 1ln 

embargo, bu1no 11rl1 que 11 •Pllcar1 11 •111BO criterio p1r1 juz-

gar 11 •1gnltud di un1 rau1 di dl1cipl1~1 '" r111c16n de 11 r11t• 
•1 ... y no de l• c1t1gar!1 d1l jug1dar qui la c0111t1, 

Por otra lada, 11 c1u11l de r11cl116n llfl11ad1 en Hgunda il,t 
~lna, 11to 11, 11 plrd1d1 d1 t1c:ult1d11 '" 11 Jugador, t1tn• ~1--
101 dt 1lngul•r lmport1ncl1 qu1 •1r1c1n .,611111 pratundo. Al -

r11p1cto buecar1 9"1llzu d1t1ll1d11ttnt1 toda• 101 •1tlc11 y pra

bl1m11 qu1 pre11nt1 11t1 cau11l 1 11 ·har1 d• ll1varl1 1 l• prlctl -



ca, porque con11d1ro que d• equl derivan loa pr1no1pelee prable=ea 
V car•ncla• qut an m1tarl1 d• Segurlded Social abruman a loa depo,t 
tl1ta1 praf1alonal11. 

CAUSAS V EFECTOS1 

51 bl1n 1•• Junta• d• Conc111ac16n y Arbltr1j1 11t5n cap1clt1-
d11 ~·r• qua an Gltl•• ln1t1ncla, d1c1dlr 11 proc1dencl1 a no d• '! 
ti CIUHl COMO llOtlVO di 1'11Clt16n del contnta hbaral • un depo,t 

tlate, 11 d1 11ft1l1r11 qu1 na ton 101 •11 lndlc1do1 6rgana1 p1r1 -
d1t1.,.ln1r cllnlc1M1nt1 1 11 un d1partl1t1 h• p1rdlcla a na 1u1 , ... 
cult1Cle1 rl11c11 a •ent1l11 p1r1 dl11rrall1r au 11etlvldld a prar1-
116n. 

En nu11tra p1l1 c1r1c111a1 d1 organlt11101 qut 11 11pecl1llcen en 
••terl• dltparUv• •dlclnll, y H d!• Nft11NH qu1 1n ••ta1 u ... 
11'1• H h•CI 1-..er10 .. 11 CH11Cl6n y dlHrrallO· de "' org•l- dlt

••t• n1tur1le11, na eol ... nt• par• eyud•r 1 r1aolver lo• prabl ... 1 
r1rerldo1 • conf llctaa lebora111, 1lno que 1lrva de HllDI' lft loa
progr .. 1 di dllUrallo dtportlvo n1clanel e fin .. lllVU al nlvel 
competttlvo dt nueatrae dtportl1t11 an 111 ju•t•• lnt1~lan1l11. 

can 11 dicta.en qua 111lU1r1 un arg.nt- 11peolllh1do en .. 
dlaln1 dlpartlv1 e.nlvtl general, 111 ~t11 di c:ianalll1ct6n y Ar• 

bltrejl 11t1rlen en po1lbllldld di dictar un fallo •I• ap1gldo • • 
11 realldad en tada lo QUI • ••t• probl... H rerlere. 

L• prlctlca d•l departe prafealanll, 11 bl1n 11 un• 1Utlfttlc1 
r1l11Gt6n obrero-patranal, na lo H ca.Gn y aorrlantl, nl tllllPOCO 1o 

11 pr1etlca an fal'lla 11canlz1da cmo 11rb 11 trúaJo di un ••ra 
lndu•trlll, pare ella •• nec11lt• "'"ª clarta hlbllld1d V genio del 



d1porti1t1 qut p1nait1 conv1rt1r 11 1impl1 1ct1v1d1d sn un 11p1c
tlcula 1u1c1ptibl1 de 11r pr111nt1do 1n pGbl1cc. 

El a1part11t1 prat11lan1l ll1g1 1 p1d1c1r p1rlado1 tn 101 qu1 
1upu11t .... nt1 pl1rd1 IUI t1cult1d11 a que cuenda 1111na1 11 ven .. !. 
••d11 • ctu11 di 1• 1dld 1v1n11d1, p1r1 un d1partl1t1s 1ln ... .,. 
;o, en nlng6n llDIMlnto 1qulv1l1 11\a • ..n1 autlntlc• plrdlda di f¡ 

, cult1d11 1n 11 Ju;1dar, tail vH qu1 ,.,..., o.a •Jimplo •1 , .. 
d8 Jug1dar11 qu1 hlblendo Hlldo di al;Gn olub, par 1t1jo r1ndl•l1!1 
ta o 1v1n11de edld, •ltrM • atrae clula11 v ab\11111 11 trlunto qy11 

1r1 11 111t1rlar 11 111 Mllh n191áa. 

No .. puldt IHpt ... ca. ... dlttfll1Mntl di l• pbdldl di • 

hCW. t1dl1 '" un· jugador ""1 dlt\1nln1d1 edad, toda VII que hoy -

tn dl1 dtbldo 11 1vlfta1 di 11 .. dlcln1, 11 .. jor 1ll111n•1olln v ~ 
culá1aa1 p1r1 11 d1portl1t1, 11 átn b11t1nt11 a11a1 di jV¡ldart .. 

que r1111ptn con et.a11qu11r r1gl1 o 1Ypo1lal6n r11p10\o ~· 11 plrdl• 
di de hcu1t1dl1 dlblda 1 1U 1d1d 1upu11t1Hnt1 1van11d11 a1u dJ 
porte tl1n1 carect1rl1tlc11 propl1 que lapedlrltn..-1r1li1ar .,.. .. 
1d1d dtt1rt1ln1d1 par1 can1ldlrar qui un d1portl1\1 a 11i1f~ldo 11 • 
p'rdlál di IUI f10ul\1dl1. 

Ten.-01 par 1Jmplo q1,11, hebllr di un pu11Uht1 • 1t •dld di • 

l5 ""''• 11 conlldlHr que va "" "'''"Uao dlollve, 1lno n· que • 
y1 111;6 • 11J '" cllllblo un ••llboll1t1 prof11lanal can 11 •l ... 
•dtd 11 can1lá1rada 91n1r11 .. nt1 un p1lot1ro '" p19"• 11C1Ur11 rt-
·11ca etl1tS.c1 y •ntal p1r1 11 pr6ctlc1 da sl1 d1par\1, · 

Por 111 r11on11 •~pu11t11 con1ld1ro qui.no b•••• 11 Dplnl6n da 
1• Junte d1 Canclll11el6n v Arbltr1j1 p1r1 oan1ld1rar que un d1par
tl1t1 na p1rdlda 1111 t1G1.1lied11 tl11cl1 p1r1 1j1ro1r 1u prafea16n, 
11nc qu1 11 n1c111r1a qu1 ••i•t• un ar~1n111110 co1dyuv1nt1, 1nc1u•1 



v1 1nd1p1ndl1nt1 di 1111 Junt11 p1r1 1labat1r 1nill1l1 ccmpl1to1 
y ••h1uilvo1 • un á1porll1t1 y 1Mlt1 un dlctam1n d• procad1~c11-
o na di 11 c1u11l 1nvac1d1. 

E1ta1 dlat11111n11 11 d1b11len pr6at1c1r • tada1 1a1 1xtr_,J .. 
ro1 1nt11 di 1ngr111r 1 101 c1uta•• •••1cano1 1 1t1c•a d1 1vlt1r• 
101 tr.udl1 qu1 contlnullllft\1 11 1u1aL\11r1 r11p1ota di 1lguno1 .. 
11 ... nt11. 

Anon tiL.n, .. aM11 IDft lH uporU1t11 prat11lon1111 qui , .. 
van l11111dldo1 di aan\lnu1t au cur1r1 d1p01,Lv1 CINIG con11cu1n-
c:11 dt ""' l11lln a .a1Ld1n\1 oaurtldO '" 11 1J11clalo d1 1U 10-

\Lvld1d prot11lot11l, 1ln que 11 111 Lnd.-nla1 contal'llll la •1rc1n 
hl HQlll QlftlHlll di 11 L•v '•dHll dll Tr.ei1jc. 

E1t1 n1ana 11 llUy 1Lgnlflc1\lvo, en vlr\ud dll gr1da d1 P•11 
;ro 1 qu1 11 ••penen 111 dlpor\l1\11 lft 11 1J1ralclo di "' trlb! 
Ja. t1\1 rl119a qye aorr11 11 ju91dar na u v1 1n nln;t.n -... 
\O aal•tell DDn 11 hHhD di que 11 11 pnponlanul 11h\1nall -1 
dlca, onopldlc1 v qulru19l01, llllftit•• MI au n1ilbl1Clll11n\CI 
Ul\11, pu11 11 di MldDI _.DldO qi,t ltft -'tll di lll DCHlDftllloo 
.... l'lltUltcl•lenu \C\11 nunu 1111•. INlndD MnOI P•H .... 

gulr pt11Ua1ndc 11 H\lvLdld • •Hv5 11 eaaldent1. 

l'Ddrl1 yo cuu VULDI •J•lll q&atl U.ua\ratln '" fCl'llll ob.ll. 
tlv1 lo 1nterlal'Mnt1 1•pu11u, 1Ln .-.uga por r11t1 di 1ap1ela . 
lt61o '"º'"' 11 c1eo d1 un rutball1t1 pror1.t.on.i llllllda .Ja1I • 
•110nl u• Rodrlou11 qui vl6 truno1dl MI c1tt1H prat11Lan1l • ªO!!. 
ncu.naf.I de ""' l11L6n 1rt111 prapln•d• par un cotttr1nc1ntt .n

•1 '"''"° di Ju•oaa 11 111S.6n 11 prad&IJo ro\utt di 111nl1CG1 v -
ratul• di la radlll1 d1r1cn1. El tratMlento quburglco v d1 -

* r1h1blllt10l6n t1rd6 un p1rlada di 1pra•l••d111ent1 da• lltoe, 1ln 
'.~ 



que al tlnal de dicho. tratamiento el deportista ae encontraba t1s1ca 
y an{mica .. nte apto para reenudar au carrera deportiva. No qued6 l! 
a16n aparente en la parte afectada del jugador, sin embarga, 6sta no 
pudo volver a golpear la pelota con la •i .. a tuerza y canti1111z1 que. 
anter10l'IN!fttl la hact• por la que el club •l que pertenecl• d9cldi6-
pon~rlo tr.,•terlble pire ver •1 algt.n equipo ae lnter••llb• "" llUI • 

••rviclo1; ain lllbargo, nlngGn club se lntere.6 ., ¡l y •• vt6 prec! 
aada a retirar•• de 11 prActtca del dt!parte y dldiC81'.. a otra ca ... 

El c•ao pl.,taada r•eulta palpebl• para can1tdar1r la pa1tblll• 
d1d $1 q1111 •• integr1n aroanl..ae -'dlcoa que .,alie1n toda• 11t11 • 
cuaatlone• y eatfn en po1tbllldlld di opinar a la hor1 d• d•cldlr i .. 
1uerte l•boral de IM'i r1portl1ta prot11lon11 en clemgrecla. Na 11 ca
••de dl1Cutlr 11 dladl al,PIM\tO d• vtat1 Jurldtca 11Ctual 11 a no 1! 
gal la que le acurri6 al Jugador i;u1 carece de •u• c011pleta1 t1eulta -de• rlsicaa, ni a que otro• club•• la incarparlf'I para que contin~• -
ah{ eu carrera deportiva. Sin ellbargo, con1id1ro una lnjuatlcla llO• 

clal 11 hecho de que una peraona se vea de pronto privad• di 1• pa•! 
bilidad de ejercer su· prote1i6n cDllO can11cuencla de un •ccidmtt• -
ocurrido en la pr6ctic• de 11 •i111a, ain qui tino• la garS1tla di! que 
se le inde111rtizar6 par ello a d• que el club a el Estada v•l•rin par
que encuentre Dtra 1181'11ra de aolventar aue n1c .. idade1 1can6aic11 tn 

el futuro. 

PENSION DE RETIRO: 

Otra de lea grand•• carencia• en •at•ria de Slgurldad Soclal -
aquejan 1 101 deport11ta• prore1lonal1a, 11 la falt• de garantlea .... 
1can6~ic11 al ma11ento dt decidir al r1nal de 1u carrera deportiva. -
Etectivlll!lent11 loe departiat11 prora1ional11 no gozan de n1ngC.., tipo 
de p1n1i6n en •1terla dt Seguridad Sac1•1, tal•• COllOJ Pena16n d1 C! 
1antl•, lnv6lld1z, R1tlro v Muerte. 



Ignoro cual ••• la c1u11 1xacta de eata 11tuac16n e toda1 lucaa 
"16•11•¡ •ln ••b•l'Qº• por 1ntravi1taa peraonalea que tuv• con algu-
noa Jugador••• pr1nc1palaante de futbol eoccar, pude co•prober QUI -

al eoll6n de h gent1 y pr1.nc1palmente loe d1r1ct1voe ·y propietarioa
dt loa clube• loa con11dcran como une clase trabajadora privilegiada 
que perciba 1lto1 aueldos a cambio de le prictic• de una actividad -
qua 11 grue10 de la poblaci6n realiza aln compenaec16n alguna¡ qua -
la1 1lta1 ca1~01 qua r1pr11enta para el club montener en con1tent1 -
buen 11tada rlaico•etlltlco • todo el per~onal v una cart• vid• lab!, 
r•l deportiva del jugador, 191pad{mn la 1lllborac16n di plena• para cu -brlr utt Upo de prH\lclon11. ().11 da ninguna •entra n puede 1qu! 
parar la prlct1c1 de un departe an rana• proreaional con •l trabaJo
d• un obrara o Jornalero en donde al praudio da vlda .cUva llborll 
dtl 1ndlv1duo •• baatente ••yor v ptl'lllte por ello •laborar planea -
da Sagurida~ Social cuyo costo 111 r1cup1rable o 11110rtlzabl• pare •1 
club 1n un t6r.tno razonabla. 

Al rnpeeta 1 e.ta• 111nclanar q1.11 utoa ug1.111entaa no son eutlcla!!, 
t11111nt1 v'11do• cQllO para aoalayar 11 probl... qua r1pr1atlflta pare -
~ O•portlatl profH1Dnal .i antrentarH •l dh de •aftana a la real! 
dad nt\Ural da que tua tacultadae han Ml'tlldo y que ne ha gwiado, -J_ 

cha .no1 ahorr.do lo• tutichnte ca.o para penHl' en el reUro y '! 
prandal' una nueva actlvldad. 

· E1tt N'Qbl ... no n • unoa o.aantoa deporUa\•, U. cantrarto •• 
el di 11 Ql'tin. -.yart. di loe ,Mldor11, puea '°" ..., pacoe loa que -

OldlldO 1 tu c:1teeorb, •U U..dle, PPlrlancte, popular1d9d1 ª"·, el!. 
Vll\QWI alto• tutidO• qua 1•• SMnltan llharru v eeperu tranquUIM!!, 
ti' i. tacha dt 11&1 ntlra aln p .. u epuroa ecan6alcoa en u futuro. 

En Eatada1 lJnldo1 de Norte ~rlce, pala alt111111nte avanzado en -
.. tarl• de Seguridad Saclltl., laa be111bol1ataa, baaquetbollatas v tut-



bol1atas pror11ionale1, gozan da una pana16n de retiro al cumplir de
'•rminado nW.ara d1 t111par1da1 o partidos jugadas prar1a1analm1nt1, • 
aln importar 11 1u act1vidad la d111rrolla en uno a var101 club•• d1• 
portivDI• Ci1rta•1nt1 QUI 11 abt1nci6n di diChl pen116n di r1tiro VI 

pr1c1d1d• di wta a1ri1 d1 r1qul1ito1 g1n1r~l11 y 11p1clfica1 • ced• • 
d1port1, pira 11to no •• di ninguna •1n1r1 cua1t1onlbl• 1n raz6n d•l~ 
b1n1r1clo que •• p1r1lgu1 •1 1n1taur1r ••• rlQl•tn que va 1 ban•fl• • 
c11r 1 "" nGcleo aoclal dtt11Wln1d0. 

Debida 1 11 n1,ur1l1*• 11p1clal dtl 'r1b1Ja d1por,lvo, mu prlc• 
tic• no pu1d1 11r 1rectu1d1 por au1lqul1r p1r1ana ni • cu1lqul1r 1dad, 
cu1nd0 mtna1 con 11 1'1oltnola que perel;ue y nqu11re 11 Hp•atlcula 
pGbUca hay '" dh. Par la ''"'ª• a1· ll•Qer 1 dt\1r111n1d1 1d1d, 11 d!, 
port11te prorta1on11 ve .. ,..., tu• racul ttdt1 rlllcu y 111ntt111, • 
por lo qu1 d1clde pon1r r1n • 1U carrera pror11lan1ls 1ln tllbargo, al 
h1c.r "" .. 111111 dt tu ruturo 1can6.lco .. tncutn\ra can que no tltn1 
lo 1utlclent1 p1r1 dtdlc1r11 • atr1 actlvld1d qu1 r1pr11ent1 cuendD • 
Mno1 loa •b•ae lngr11a1 qui 11 red1tullb1 11 pr6cUc1 dtl d1port1. 

D1blda 1 1110, rr1au1nt1111nt1 11 d1n 01101 d1 rutboll1t11, can
•d•d 1vMHdl (dtpartlv .... t1 '*'l .. dD), bu1can coloc1rn tn ll;Gn -

· club pror11ton11 pua ollttntr lngrHOI ••trH que lH ptrt11'an IGb'!!, 

tH' 1U lltuac:i6n 1con6.lc1, aalblHt.,do IUI Hl'VlclDt V '11t11f'tda con 
tr•to1 1 tod11 luc•1 lndlQn01, COllD 11 11 c110 di contr1to1 por tr11-
a cuatro •1111 eo1 .. 1nt1. Lo lf'tt1rlor trat 1per•J1da perJulcio1 eca
n6-lco1 pmr1 l.DI U.61 dtportln11 del QH•io. 

Convlen1 procurer 11 illpllf'ttea16n de un rl;1..., eoclel qut p1r
•lt1 1 Hto1 dlpartl•t.. obtener une pen•lln d• r•~lro cuenda cmprU!. 
ben hlb1r dl11111p1f\1do 1U treb•Jo pereonll durlf'tt1 un dttll'tllln•do llP
IO (de dlH • qulnc9 8'to1, par 1Japla) J can "'º • 1vl t.~• 11 · tb .. . , __ ~ 
ret•l•nta de 101 Hrvlclo1 prort•loneltt di la. deportht••. y le • • 



1c1pt1Gl6n d1 cantr1to1 11onlno1 d• trabaja. 

Ea di anatar.1 que h1 hllblda 1lgl.r'lo1 lnt1nto1 por p11rt1 d1 loa 
Jul¡adaraa prar11lanal11 y 101 club•• d1portlvo1 di tol'111r mutuallda
dla que cubran 111 contln;encla• .,,t11 .. nclanad11, 11 dec1t, Accl-
dtntaa, ctaantla, y1J1z, 1M.t1rt1, r1tlra, etc., 1ln llllbergo, debida~ 
11 .. 1 pl1nt1 .. 1enta di 11t1 pa1lbl1 1oluc~6n por lllb11 p11rt11, 11 -
proy1eta no h1 p11ado di •1r11 plltla11. 

Lo• deporU1t11 prafHlonllH no 1e1ptan pagar cantldtdtr• ••
tr11 pare canatlt:ulr loa rondo• de l• .,tu1Udad •ncloneda; qularen 
qu. 111n ·ia. esu.ftae di· 101 club11 lDI qua aargutn con Ha ob11g.c16n 
en rar. total, puH aan 11100 11 c1111 ú1 ruert• 1con6111c...,.t1 -
hlblendo y J.o1 Ñ• obUg1da1 de acuuda • la Ley Llbarll vl1ent1. -
LDI dutftot di loa clubH "'" contHt1do • 11t:1 p1tlc16n can "" no ra 

' -
tundo. 

Sin buacu cull di 111 p1rt11 11tl '" ••Jar du1cho d1 i•panu 
1u1 canctlclon11, can1ldlro di J111Uall v 1quldld qu1 11 bl1n •1 dl-

portl1t1 prar11lon1l pert1nace 1 1• ala•• 1oon6.1c ... nt1 d6bl1, 11 -
au dltllr co• lnálvldua lnt1grant1 di una cohctlvldad obren, cold
yuvu 11 •Jar•llnto aoclll, 1con611lco y cult:ur1l de au circulo ..,_ 
11 •dldll di tu• po1lblUd1dlá, porque 11'1 GJ.tlq ln1t:1ncll, •1 btn•• 
tlclo va a .., pua '1. Par la •1nto, lllb11 s-rtH dlblf'I conjuntar
.,, 1aru1raa1 tlalca• y .. t1rl1l11 a rtn di ealuclan1r 11tl 1ltua--
cl6n lncGllOda pu1 ..ne partea, 11&" por 1u capricho 11 ha vllto re
tardad y cad1 dla Ñ1 s-llgroaa eu pa1lbl1 aolucl6n. 

Un1 11Utualldad di futball1t11 prot11lcn1l11, par ljllllplD1 Vln

drla 1 aoluclonar 8Ucha1 probl1111a1 qui 1qu1Jan í 11ta deporta qua C!, 
da dla H da lal •'- popular11 a l111partant11 eap1ct6culoe r1cr11t1va1 .. 
pira al ciudadana •••lceno v une gran ruent1 de trabajo pare 11 na-
c16n. 



$lNDICATOS1 

D•ntro dll 111 r1l1clon11 labor1l11 d1portiv11, 11 h1 intentada 
11 cr11cl6n d• un Slndlcato d1 D1portl1t11 Prar11lon1l11 1n 111 r1•• 
•11 di b1l1bal, rutbol 1occ1r y rront&n prlnclp•l•1nt11 1ln 1mb1rgo, 
101 llá1r11 dtl 110vl1l1nto han 1ldo dt tal m1n1r1 pre1lan1do1 1 d••!· 
ah1r 11 ld11 qui no aol111111nt1 han 1ldo 1u1p1ndido1 dt la prActlc1 de 
•u trlbaJa tn 11 club 11 que p1rt1n1cen, 1lna que 11 m1r11 d1 dir1c• 
tlvaa v d1.19fta1 d1 club11 r1ch11an 1U1 11rv1c101 pror11lon1l11 y ttr• 
~lnan can au carrere de una ..n1r1 dt1len1ble, 1ln h1b1r obt1nido -
nlngGn logra 1lnálc1l p1r1 1u cau11. 

81 tl11n1 11 ent1c1d1nt1 •'• r1c11nte 1n 11 lnlblta del rutbol • 
1occtr, dond1 un grupo d1 d1partht11 11 1gruparon 1 1r1cto d9 rar-
••r un 1lndlcnta di Jug1dar11 que 1irvl•r• p1r1 11 .. jar d1r1n11 dt• 
1u1 lnt1r11•1 d1portlvo1•1con611ca1; 1ln ltllbergo, 1ete lnt1nta rr1c!. 
a6 ratund11Mtnt1 11 poco tltmpa d• lnlcl1da, tad1 v1z que 101 club•• 
11 aputleron ratund•tntt 1 11 cr11al6n dd llndic1ta y lograron na-
1610 qu1 11 11avl•l1n·ta 11 dt1lnt1grer1 1lno que 101 jug1dar11 que h! 
al1ron 11 c1b111 j1Ml1 volvl1ron 1 pr1ctlc1r prar11lonl1•1nte 11 d9• 

port1. 

LOGROS DE LOS DE.PORTISTA&I 

&erl1 lnJuno di •l puu •l 11 •lHr n aplndn na en•UllH 
tac1D1 lDI lnoulae dll plObl_, par la que na ab1tent1 la 1nterlar-
111nt1. 1•pue1to 1n 1111ntlda di hlCIH rHllt1r 111 cu1neh1 que.,_ 
f Hn 101 d1parU1t11 prar111on1111, na toda 11 c1r11nall pu• 11101 • 
tad1 v11qu11p1rt1cfl.abten•r101 ben1tlcla1 qu1atarg111 Segura• 
Saclll • eu1 egr•18da•• esto• c .. l nunc1 eon utillh1da1 par lat dl
partllt .. , '" re16n di qu1 101 club11 111 conv11n1 •" •entener un • 
cu1rpo -'dlca 11p1cl1111•da tn ••dlcin1 deportiva 11 11rvlalo ••clu-
1lva dt 1u1 d1partl1t11 qu• •and1rla1 11 S1gura Soc11l • qui 61t1 ... 
111 1tl1nd1 conrar111 • 1u derecho. 



Lo anterior, lndtpend11nt .. 1nt1 d1 que tlane au rundemento en 11 
articula 300 de 11 Lty F1d1r1l dtl Tr1b1Jo, tiene v1nt1j11 pr•ctlc11 • 
para el club, toda vez que cuando un deportt1ta 1urr1 un 11gulnc1 en -
una pt1rn1 par •J•Mplo, norMalMent• terd• e o 10 dl11 9n 1anar b•Ja 11 
tr1t11111lanto •ldtca d• lae 1ervicto1 del clubr da la contr1rta d1 15 a 
20 d(11 con tratMl.tnta del Seguro Sacl1l, ad1111'8 can 11 rh1go di que 

el trat11111enta utlll11da no 111 11 .. , r1cDtlleftdabl1. 

Al club 11 lntHHI qutl IUI jUQldOHI H tnCdftb9ft '" 111 •.10-
res condlclan1a tl1lco-1tlAttca1 en 11 1Mtnor tllllpO pa1lbl1, pu11 di • 
11tq ~1111r1 d1aQ~tt1rl ••Jar au ••l•rla y rendlrl •11Var11 tH1n1r10101 ~ 
deportivo• al clYb 11 que pertenece. 

• 
La a1l1tlncta .adtce pertlculer que 11 praparclan1 11 clUb 11 di -partl1t1 pror11tanal incluye 101 tr1t1111lenta1 nece11rlo1, clru;le, PI!. 

tlala, etc., 1111t1ma 11 r .. 1111 del d1partlat1 tlen• opa16n di 11r -
tratede v obt1nld1 par 11 cu1rpo .. dtco d•l club a por 101 11rvtclo1 • 
d1l Seguro Sat;lal. 

Otra• b1n1r1a101 d1 qu1 gozan 101 d1partllt11 pror11tan1l11 y que 
derivan 1n toa.a dlr1ct1 del dlaarrollo di 1U mctlvld1d eon, 11 111111!!, 
t1ct6n adecuad• y ballftCa1d1 de 1cu1rdo 1 IU 1ctlvtd1d, hoapad1J1 1n • 

buena• lug1r11, tr1n1part1ct6n y g11ta1 con1xa1 durmnt1 101 p1rioda1 • 
d1 conc1ntr1ct6n ant11 y dl1pul1 de la• p1rtldo1 artal1l11 y .. 11to101 
di 1u club. 

El otarg1111l1nto di un 11guro di vld• y contra accldtnt11, 111lo
n11 qu1 produzcan lnv1lld1z t1mpor1l a p1rmanent1 11 llOllenta dt lngr._ 
11r 11 11l1ccton1do n1clonll qui r1pr11tnt1 1 nu11tro p1l1 1n 111 jut
t11 lnt1rn1ctonal11. 



D1 ht1 b1n1f'lcio go&an tadat 101 d1parU1t11 ptor1111onaln de 
le gran m1yorl1 d• 101 d1port1a 11p1ct6culo. ~d••'•• 1n 11 11pacto-
1can&m1co, tu 11larlo 11 vt 1ubat1ncl1lmant1 1ncr1m1nt1do m1n1ualmen, 
ta cumndo empatan o g1n1n un p1rtldo 11111i1to1a u of'lcial o cuando ab• 
t1enen d1t1rmin1do n6tii1ro de punto1 o lug1r11 dentro de 11 comp1t•n• 
ele. A la camp1n11ci6n 11l otorg1d1 11 la dtno•lna •Prl••'• E1te • 
compan•ac16n 1a 111 otorga tanto 1 nlv1l di club11 como d1 11lacc16n 
nac~onal. 

E1t1 11rl1 di b1n1tlcia1 1dlclon1lt1 h1c1n qui 11 can1ldtr•• • 
1rr6n•1111tnt1 1 •l Julcla, al deportl1t1 prof'11lon1l cOlllO un trab1j1• 
dar prl11lhghc:to; eln lllbargo, 1an dt h1c1n1 noter clart11 p1cul1I• 
rlded•e 1n al d1a1mp1fta dtl MlllllCI qua h1c1n qui 11 camp1na1 1at1 •l• 
tu1cl6n 1n r1l1c16n con el trabajo d1 un obrero cCJl!Wn, por •J .. pla,
•l d1partl1t1 te v1 abllg1d0 1 pal'llltn1c1r canc1ntr1da an oc1elon11 • 
durante v1rlo1 dl11, prevlot y po1t1rlor1a a 11;6n cot1jo dllportlvo, 
oflclal o 1t11leto10. Su horwrlo dt trebejo no te ajuate • unt hor1 • 
dettl'llllnede pute 11 el cuerpo dlr1ctlvo coneldar1 qui 11 n1ce11ria • 
1ntr1n1r a har11 de le maft1n1 y di 11 t1rd1• 11 trtbaJedOr lo t11n1 
que ac1pt1r; 11 ab11;1 1at111•• 1 111v1r un1 vld• .. t6dlc1 1n toc:toa .. 
loe 1apecto1, 11to1 te, comld••• dlv1r1lon11 1 b1bld11, h0r11 d1 aut• 
fta, actlvid1d 1e•u11, 1tc., qu1 h1c1n qu1 eu tr101jo .. , 111UY p1cull1r 
1n rel1cl6n con 111 d1m61 1ctlvld1dl1. 

Htbllndo pltntlláa 11 probllllll q\11 Hprt11n\I 11 ICUVldld .. 
PDl'tlVI Plfl 11 ClllpD dll d1recho dtl trlb•J• y de la Pnvh16n y SJ. .· 
;urld1d Social, 1 cantlnu1cl6n 1•pr111rl •l punto da vl1t1 aabr• 11• 
r•lnvlndlc1~16n d11 d1partl1t1 prar11lon11 1 11 luz dt 11 T1orla In- . 
t•gral dal Dr. Alberto Tru1b1 Urblna. 



CAPITll.O V 

LA REIVl~OICACION OEL DEPORTISTA PROFESIONAL A LA LUZ DE LA TEO 
RlH INTEGRAL. 

Habiendo analizado tn caphulo1 1nttriorH 101 1nt1c1-
dantea hiat6ricoa dt la• r1l1clon1a 11boral1a d1partlv1a t1nto-
1n Mlxico ca.o en otroa palaaa, aal como los d1rerente1 canc1p. 
toa de trabajador que ae han 1xpr111do y qu1 .. canoc1n 1ctu1l• 
mente, procede ••pon•r 11 punto principal 1n 11t1 11tudlo, 11 • 
d1c1r 11 tea1o que un mod11to a1rv1dor 1xpr••• aobr1 11 1d11l .• 
1n .. tiria de Seguridad Socl1l para loa d1partt1t11 prot111on .. 
le1. 

· A rab d1l 1urgim1ento di 11 t1orh 1nt1grtl d1l Or. fl'U!. 
ba Urbln1, 11 d1r1cho dtl trebeja da un giro di 90 gr1do1 na en 
sua pr1nclp101 f unds1111nt1l11 QUI 11 1ncuentr1n pl111111do1 en tl• 
Articulo 123 Can1tl tuc1onll llna QUI 1n loa qui H encuentran • 
en la L1y F1derol del Trabajo qu1 re1trlng1 au ca~po d1 1ccl6n· 
unicamente 1 las tr1b1jador11 (1ubardinado1). 

La taor11 integral t11n1 por finalidad 11 rtlvlndlca- • 
c16n total dt 101 pr1at1d0rea de aarv1c101 p1r10na111 (11altrl! 
doa e indep1ndi1nt11) y dentro d• au1 juicio• r1lvindlc1torio .. 
•• incluyen tadoa loa 1ap1cto1 qu1 at d11pr1nd1n di un1 rila- -
c16n llboral. Por lo tanto, prac1d1 apuntar alguna• 11p1cto1 • 
d1 la t•orh int1gr1l y 1u rellc16n con 101 tr1b1ja1 11p1cl1l11 
dentro d1 loa cual•• 11 1ncu•ntr1 comprendida 11 de 101 deportl! 
taa pror11lcnale11 

l·· •En •l proceac de tcrmac16n y 1n 111 normaa d• dtr! 
cho ... 1c1na del trabaja y de la pr1vi116n ecc1al tiene au or1• 
gen le teorla 1nte 



gral, a1l CDllQ la 1dtn\lflcacl6n y fu116n dll derecho IDCial In 11 lll' 

tlcula 123 de 11 Con1\l,uc1~ d1 1927¡ por lo qu1 MAi nor~•• na 161a: 
ion prat1cc1onl1ta1, 11na r11v1ndlcetar1•• d• la• treb1j1dDr••• en 11 
c•po dt 11 praduccl6n toahllilc• y 1n l• vld• •1••• an la re16n, dt-

1u c•r'°t•r cl11l1t1. N1al1ron 1111Ultfln11111n\1 '" 11 L1v fL11d ... n\1l 
•1 O•rechD Social y 11 DtrtchO dll Trlbajo, pero H\1 H tlft a6lo P•J. 
,. dt •qu•l•. (1) . 

Ten •• d1 origen 10110 fln1lld1d .ac11111 11 Ar,lculo lZJ Con•\1 
tYClonal, .,. v1rlo1 autot11 ••\ranj1ro1 entre 11101 Mlklne • • • • 
liul\HV1'dl dloel 'L• Cont\Uua16n MnlCtnl .. 11 prlMH '" •l ..,. 
an c:on1lgnar g1rW1tl1• eoolal11t '" eu1 \tnd1ncla1 aoolal11 eabrlP••• 
1 111 dlcl1raclont1 ~·•'• (Z) 

L1 CGn1\ltuol6n Ml•lDtn1, HQGn lo d-.11tt1 11 dlvenlr hll\lt1 
ca, 11 11 prl .. r•'" con1l;nar •n 11aon1\l\ua16n.1011eor•da• dar ... 
chD1 d• lDI aarerDI, "'º' der1ah01 lb1tcen 111 11p1a\D1 teone.taa1 v 
.ar1l11 que H r1l1clonlft dlr10\a o lnalr1a\11111n\1 con 111 r1l1olane1 
laboral H. 

L1 t1orl1 lnt1gral pugne par 11 1Pllc:ea16n 1•ea\1 dt 111 prlna1 
plo1 que 110tlv1U'Dn 11 or1aat6n dll Ar\lo~lo lZJ Con1\l\uaton1l, 11 áJ. 
clrs •con1Mn1 11 t•plotac:Un, prncuplndoH dt t•l •dD par 11 0111 .. 
abr1r1 q111 p1r1 11 a61a pueát 11r obj1\a di 11 Ley abr1r1 tl \r1b1ja
praductlvo, tl ~1b1jo 1eon6alc:a que •• tl que 11 r111111 In 11 a ... pa 
dt 1• prodYCcl6n, al 111 DDllD 11 v1r1 •I• 1dtlW1\1, pr1v1ltcll 11 , .. 
111 qut lnolw~t c:allD 1UJ1to dtl aantr1\o di tr1b1jo 1 todo •l que. • • 
pr11t1 • atto un ••~lela, af.tn fuer• de 11 produccl6n aoon6wtlc11 \Oda 
pri1t1cl6n dt 11rv1c101•. (3) 

(1) •• TRUEIA URBINA ALBERTO.• Nuevo D•rtcho dtl Tr1b1ja. Parr61e• Pl-
9ln1 222.• HIMlco 1912. 

(2) •• HIKINE GUtTZEVITCH.- L•• NUIVll Con1tliuclon11 dtl Mundo.- " ... 
dr1d 1931.• P'gln1 87. 

(3) •• TRUEBA IJ\BIAN ... Nueva Otrtcha d-1 Treb1ja.• PanG1.• Plgln1 88. 
Hblca 1972. · · · 



Por lo 1nt1rlar •• 1Kpllc1 qu1 la• prlnclp1111 d1r1cha1 r~\vln
a1c1\orla1 a1 101 obuto1 con1l;n1do1 1n h hv r1;111111ntll'lt 111n1 • 

L• A1ocl1cl6n Prart1ian1l y 11 d1r1cha d• vu1lt1. 

C1b1 h101r na\•t, qui 11\01 01r1cno1 r1lvlndlo1\orla1 no han •1 
do ni..nc1 1J1rclda1 '" 11 prictlct por 101 a1portl1t11 pror11lan1l11,• 
11lvo 1lQun11 0011lot'\t1 (•uv con\1áa1) 1n que 101 Ju;1aor11 dt tl;Gn
club dtportlvo 11 hlft n191do 1 p1r,lolp1r tn 011r\01 1vtnto1 d1portl• 
vot • 101 Qut 11tln ob1lgaáat prlnolp1l111nt1 parque 11 111 1á1ud1n Pl 
001 á• 11l1rlo1 1 111 prl .. 1 pot trl.w.ro que 11\lpul1n tn loa oontra
\01 r11p10\lvo11 aln tltllitr;a 101 ilr10Nl1 dt 11oal1116n y huelo• nun• 
c1 11 h1n tJtrcláa \11 y DDMO nu11tr1 nortaa 11911 lo d1t1111. 

En 11 afio di lt?I, "" grupo á• rutboll1t11 prot11lan1111 lnttn
taron 110cl1t11 prar11&on1lMn\1 ptr1 111J1t dlrM11 át tu• lnhttu .. 
toone.lcaa v t111HlH1 •1n •uoo 11\1 111cllol6n rul ,,, ... ,., "' vt.,t 
tud dt 11 1r\1t1 t1pr1el6n par p1rtt d1 101 P••ro~11 y áu1fto1 dt 10 .. 

al•••• q"' 11 ... 1111um'• no '*''"''"" 1 111 •• ••P'''°" l• 1lnálOJ 
U11ol6n. &.1 lft\trlor , .. ,. PIH ~· lH ••""'" Vl.Hlft 111lon .. 
001 _,, '"''''''' 'ºº"6'iloa'- , dl•l••ltrtn di 11D1l1r11 prof 11lon11 .. 
lllft\11 

DI lo lft\trlor 11 dldwat, tllld l6ft 11\tMt -.y 1•1111da1, clln\to 

di 111re1aolon111M1rel11 ...,_,,lvu, '"&.o qu1·M1peat111 •Jtnl.• 
ñ• ... lH dlrtohat .,,LvltHll ... ,, .. di 111 dlPDtU1•11 prot't1&ll\ll11. 

l1t11 prlf'OlPl•• relvlndl11'9tl11 futran epro-•do• v °"''ª~ 
dll lft nu11•H Ctl''I ...... , OHlftdl Mft nulVI dlHCho dtl \tllltjo en • 
tl --. .,. no t6lo ''"" por --~''° pro\1911 y redl•lt 11 \Hb1j ... ·•r · 1"du1irl1l " obHHe 1lne 11 v11t1j1dlr en ;1n1111, lnoluylftdo 11 
•""-• 1 todo PHl,,ldDI' dli HtVllllllt VI 111 llAdlco, ~OQldDt tr

Ul\lt dtporU1t1, 'º"'°• ''ª•• ll'ildll'Klo 11l prat1gld01 to_dO tlpo di 



trab•J•dar•• librea, 101 contratam de pr11taci6n de 11rviclo1 dll c6 -digo Civil, l~• pror111on11 llberal11. 

1 A1! n1ci1ran en nu11tro p1l1 101 11t1tuta1 1oci1l11 del trab! 
Ja V di 11 pr1vi116n 1oclal y conalgo mi~tllO 11 d1r1cho 1 11 ratvlndl -cac16n d• 101 d1r1chc1 di 101 trab1J!dor11, t1l 11 la 111ncla 11tru.e, 
turall1ta de 11 t1arl1 1nt1gr1l fincad• 1n 11 runc16n r1voluctonarl1 
del d1r1cha d1l tr1b1ja•. (~) T.u. 

Ahora b11n, no aol1m1nt1 ion 11 Aaocl1ct6n Prore1ion1l y 11 ..
huelga lat unlco1 d1r1cho1 r1lvlndlc1torio1 d1 la• trab1Jador11, •1· 
no que 1an t1111bl6n tada1 aqu1lla1 d1r1cho1 qu1 tengan coma r1n1lldad 
la protecc16n v m1Jor1ml1nto di la• condlclona1 hU111ana1 v mat1rla- • 
111 (1can6mlca1) de 101 trabajador••· Ettos dertcho9 qua buactn 11 

.. Jora 1n el trabajador quedan conalgnadaa en le prav11l6n 1aclal. 

Sln 1mbargo l•• normas d• prev1116n 1acl1l con1lgn1d11 .,, tl • 
articulo 123, 1610 son punto d1 partida p1r1 1xt1nd1r l• 11gurid1d • 
1ocl1l a toda• 101 1conamlc81111nt1 d6bll••t 1610 a•I cuMpllrl 1u de .. 
•tno •1 der1cho d•l tra~aJo, porque h~•ta ahar1 c:.11110 11 1punt6, 11 • 

· d1r1cho a la 11gurldad •acial forma p1rt1 d1 61t1, con tendencia • • 
canqul1tar 1utonomf a dentro del campo d1l dtr1cha 1acl1l. E1t1 d1r1 -cha aaclal U1nde 1 r·,conoc1r h igu1ld1d 111trt al p1tr6n y 11 obre-
ro, entr• 11 que d' y el qui r1clbl1l tr1b1jo, v• que a•""' n1c11l• 
d1a de ju•tlcl1 y que lmpa111 no 1610 11 111gur1ml1nta di 111 candl-
clan11 hur11nH dd trab1jo, talla cCltllO, Hhr1a Ju1to, dtec.,llD hlb

dantdarlo, g1rtntf a1 para la• rl11;01 qut .. entcan al obrt?o en 11 • 
•Jerc1c1o dt •u eetlvld1d, sino terablln f0111ntar la or;m111c16n de-
1atablecl•i1nto1 de b1n1flclencl1 1 ln1tltuta1 da pr1v1116n 10cl1l • 
pera la at111cl6n d• 101 e11r1rmo1, ayudar 1 la• lnvllldo1 v tuKlllar• 
1 loa trabajador•• d111111pl1ada1, 101 cu1l•• can1tltuv1n un p1llgra -
ln•ln1nt1 pan 11 tranquilidad pGbUc1. 

(4) •• TRUEBA URBINAo• Ob, Cit •• Porr01.- P6gln1 117.• Hblca 197U 



'L• t1orla lnt1gral d1 d~recha del treboja y d1 l• prev1a16n ao -clal, cama teorl1 jurld1ca y 1oc1el, ae fol'll'la con lea nofl'tles prot1c--
clonl1t11 v reivlnd1cator1•• qui contlencn •l Articulo 123 en 1u1 •• 
pr1nc1p101 v texto. El trab1Jador deje d~ ser m1rc11nula o ertlcula • 
de COMerclo y se pone •n •anos de 11 clase obrera ln1trU111entaa jurld! 
coi peri la suprea16n del rfglmen de exp1otec16n caplt1ll1ta•. (5)T.U. 

Par lo ant1riara1nt1 expu1sto, puedo conclulr con •1 Dr. Trueba 
Urbln1 cuando dice que: 1 Le teorla 1nt1gr1l explica 11 \eorla dal d! 
recho 1 del trabajo para aue 1f1ctos d1n&m1coa, cCJlllO parte del d1r1cha 
social y por cons1gu11nt1 co~o un 6rdan Jurldlco dl~niflc1dor, prot1s, 
ter y relv1nd1cedor de loa qui viven de sus earuerzc• manuales t lnt.!. 
lectu~le1 1 car• 1lcan11r 11 b11n de la humanidad obrera, la aagurld•d 
colectiva y la ju1tlc11 eoclel que tiende a oocl$l1z~r loe b1ent• di• 

l• praducc16n•. (6) r.u. 

•Le teorta l~t1gr1l ••·· A d1clr d•l Doctor Truebe Urbina y hago 
mia su opln16n, en aU1111, na a61a 11 1xpllcec16n de lee r1l1clan1a.ao
c1a111 del Articulo 123 y de 1u1 l1y11 r1gle111e"t1rlaa, 1lno ru1r1• .¡.. . 

d11llctlc1 pire 11 tJ:'9'1aformac16n d• 1•• 1atructU1111 eccn6mlcaa y •O• 
c11l1a, h1cl1ndo vlva1 y dtn•~1c11 111 normas rundemental•• del trab! 
jo y dt 11 prtv1al6n 1ocl1l, p1r1 tl b1en11tar y f111c1~ad dt taáa1 • 
101 nombr11 y 111Ujares qua v1v1n en nue1tro p1l1•. (7)T.u. 

(5).• THUEI~ URSINA.• o•. Clfe• PorrG1.• P6gina·99.• H6xlco 1972• 

U),. TRUEBA URSINA.• ots. Clf,. PDrr~a.- P6glnt 178.- Mblca 1972. 

(?).• TRUESA URBlNA.• O~. Cit •• PorrOa.• P6g1na 191.• Mlxlca 1972. 



.,,_,. a.lene 1 ll lUI .. 11•1 Ultb ln,qtl1 H hll d_a,talll qui 
' ll utllndl llJ M 11 C.1•UM1l.. di ltl7 INI dlHGhol 1aolal11 Hl • 

tnM.ta • ,..., M "l• di 111 MIHNI lndu1•rl-111, en 11 ..... • ll 
,.. ..... , .. HMllllu, elM M fMllt 8 lH •rlll1J .. t1I • llntlllt n
-.u, • '8illt 111 ••Uilnt • 11rvl1l11 en IUllqu&et •"vl• 1 .. 
•r•l • ..., •• ,IMI, 11.n ... , ...... l• Mtuflllll • 11 •Hvl•· • 
.... '" .,,, •• 11) , ... 111• .... ,. ''"'"'""' 1 lnaluwl ..... , ... 
11 9'I ... ,. 'HM1'41ta 1 to•1 111 -.M1J1dlt11 ya H• 1 ... rtlln1t111, 
...... IÜ ................ . 

Oe lgul1 ............... 11 Mchl di .,. 1• ... 1 ..... , .. . 
NpHlll di 111 ll'bldaMI 1 \tlilJH llPlllllH •- 11 111 lDI diplW

Ul,11 pnf11lan1111. "º PHVllM .. le u ... 1M\uHllll lllPlftllva. 
c111 ier1n dll '•••JI• nna di lH dlVll'IH c1bpa1lal1n11 dtl Anl ... 
lD lD c.t1,Uuolanl1, ........ 1t1UHlll par.., n1turl1111 llalll 1. 
\DdDI IQYlll•• .. P•••''" lltVlllDI ptt1,n1l11 '" IU blftlf lalo ... qul¡ 
n11 11 1prov1lhln M 11111• • (1) T .u. 

Sln lllllrgo, • p111r H que 11 ª'''''' Trulbe Ulblna DDntld1r1 .. 
101 \rlb1J1dDr11 11p1ol1l11 ca110 par\1 dll •lllllÓ d1r1otto d1l •r1t11Jo, • 
no ••'' muy ctt eoutrda eon 111 1tc1palen11 11\1t1l1ali11 1n 11111 In eu-
1'1111l6n can 11 prln1lpla di qu1 '• \rlb1j1 igual tlltrlD lgull•, ••11J1 
da In OMll\\I 111 01\tgorl11; 11l ODllO lOI HYlllll di 91pldD D t110l1Un . . 
dll trab1Jo par 11 n1tur1l111 1tp1al11 dtl trtb1Jo, pu11 1 IU Julalo --

oon\rarlll\ 11 '"''° " .. 1epbU11 di la HUP\dldo In ll '"ª~''" VII • 
d11 fl'tloula lZJ can1,l\ualanl1 '" 1u funalln r1voluclan1rl1 y r1lvlndl, 
aa'orla. A mi Ju lata. 11\11 1aa1paton11 aon1'1 \uyan v den ,.,.. 1 1• • 
n1\ur1l•11 11ptal1l di 101 lrlb1J1d0r11 11p1al1l11 par lo q&al 111 ..... • 
Ju•\l,lco pltntlllft\1. 

(8) •• TRUEBA UFiBINA.- Ob. CU' ... Parre. ••• Pl;ln1 1oi..- Mblca 19?2· 



Como color6n 1 lo ent11 •~pu11to d1r• que el d1portl1t1 pror1110 -nll, 11 11111p1ro d• 11 t1orl1 lnt1gr1l, 1lampr1 h• 1ldo 1uj1to de d1r1--
cha dtl trebaJo y 1u1 r1l1clan11 • p111r dt 1u ccMpl1Jld1d, 11 r1glan • 
y 11 rlgtn por l• 11gl1l1al6n 11bor1l q6.lt tl1n1 COlllO ru1nt1 da n1ClMl1n -to 11 Articulo lZJ con1tltuclon11 na ab1tant1 que rul h11t1 19'i2 que .. 
•• lncarpar6 "" rlgl111n 11p1al1l 1 11 Ley Llbarll an tl qu1 11 dlgnlf.l• 
c1, prot101 y rtlvlndlc1 1 101 d1partl1t11 prar11lan1l11 G090 euJ1ta1 • 
d1l contrata a r1l1ol6n dtl trlbeJo• 

D1ntro da 111 dlgnlf lcul6n '1Mt 11p1olll li.por\tna!.1 11 rlg"""" 
dt 11gurld1d tool•l cuyo• lagra1 y c1ranal11 11 1xpu1l1ran 1 grtnd11 .. 
UIQDI, par 11 U•ltt0l6n dt .. ,. lltudla, '" cephulae ln\HlDrt•· 

Al 1Kpan1r •1 apln16n 101ra1 dtl rl9111en dll dlportl••• prat11lo
n11 lft •tttrll di llll"llded IOGlalt -.,IDO MnlCIMft'I ~PllHI •l lnqwl¡ 
tud ICIHI di lH gr..-1 IUIMlll qui aqutjlft 8 11,1 lrmil ÍI ,, ... 

J•dOHI '" "' """'° '-''"'"ª'• dll dtrtchO IOllll. DI ''* •1n1 
H IKpDftte .. tDNI l ... fll 111 pDliblH t0luol•t1 d ,PÍllll- pllft"& 

do, 1ln •••• •••&•n QUI "'' 11\udl.a "'"' - prlmnlll s.n, .. 
.... u ... 1• ., ... , .. • l•• ., ........... , ..... l•\•lli• • ., ... 
'º d9 .- Ptll-.•• 11ntr .. a.Mn&11llla, ....... '" 11tu.11 .. • .... 
tundo• QUI •1 de nl•l.ln, • •t•ta il •lwollMI lH Pllflll- • .... 
MI• ••llar& .... 



CONCLUSIONES 

Bu1c1ndo concr•t1z•r lo ••Pu•eta 1n c1pttulo1 11nt1rlar11 apunt.1 -re lo slgulante: 

No ••l•t• d11ntro d• nu11tr• 11glalacl6n laboral, un• adlculdt -
regl11111ntac16n Jurld1ca d• la• nol'!llal qua d1b1n obe1rv1ra• 1n .. t1r1• 
da Hgur1ded 1ocl1l en lH A1hclonH l.ebor'alaa OaparUvH, concrat. .. 
Mente en •l 1sp1cto des 

1) ... AccldentH di t.rllb•JO•• No 11 Mnc1ona dentro dll ceplWJ.o 
11pec1al rtapect.lvo, n1n;un1 nart11 rtlatlva • lat eaaldln
t.11 d• tr1bajc(I .urr1da• por 101 dtlporthb• pnr .. 1ana111. 
Sl blen detat yna r .. ltlr11 1 lat dl9PGtlClDnll gen1r1le1,• 
•• d• 1n•l•t.lr .. aobr• 111 c1ract.1rl1t.lc1• 11p11cll1•• di • 

101 accldent.11 d1 t.rllbajo '" 11t.1 actlvl"-d pror11lonll1. • 
1)1• l•pldln ""' mecu1d1 epllcacl6n di 111 no,_• • loe c .. 
to• concntoa. 

b) •• Plrdld• de r.oult.adl•·· Lo ••• n1t.ur1l '" 111 vldlt di "" dJ. 
part.ltta pra~11lanal 11 qui 111QUI 11 dlt .. ...,_ IUI rmcu¡, 
bdl• rht.c .. , QllMH1111nw, M re.,mtd .. • 111 F?xlg...,1• 
di h dleclpUn:a que preaUae1 •1-.. en •1 au•l n -... 
ter ranu le dlcltl.6" di nUrer• di ••1 .Ulvldlld, 11.n

•erga, par.,6 11 la• dlltle •rel'G1 "'"'" .. ...,. • "'1 
HHI di .., ect.lvldld !)011111111 .. UM ...... • ...... l .... 
c16n que l .. ...,. .. •JeHn nre eltlvldlld 11• 1 la• _.. 
lo• .,_ • •lvent.1r .,, MIHl.dllllle ~. ,..... 

V fl•Ular11, lA ..... " .... ltNI'"'-'" M ..... m -
•• ea-nclo? 

i. * _., .... pr9'unCS...•• .. , •. il\ueal6n .- ,... • • 

trena• dl11W1nt.1J1 1 lot dlpartl1ta1 pntHl••ln, .. n11 
cl6n con 101 dtllll1 obr1ro1. 



•> •• ~U•Hn.• La •1- ocurr• cuendD 11 dltpOrU1w ...... di -j81' di l,jeNH 1U llCUVldad, debida 8 IU llVlnHda tded, 0-

8 111 •• IMdlC111D• • •• acUvlded que, l6oic....,te, dl• -•nuw•nn IU ,.,., .. thl•• y \al VH -.t\al. 

u .,.;u.u 11 ....,'"'"un ve1111111ro ctll- d • -
-.w can IUf'lclenta '"'"'•lM1 "anlc•, HD4'r•1 -"• 

•lDOI a-·..,... ... pera •fr8Mer• • ''" ..,.,,, •1W.
cl6n .,. 1• vldl. L• Ley 11 -.da el nepecto. 

LH •hrlorea puMH ••n111C111 .., lo• .,. • .S. Julc:lo -*"" 
Hltn y .., cUgno1 ... ,., ...... '" •• ,. et1phul• di ~lUI•--· \a

d• v11 que 111 .. fMIHn "" al depDrtl•t.e prof11lanel 11 .noutntn di! 
pl'Ot.eglCIO rM 1 .. llh •l~talH IMIHcMI 111 ....,ldmd .acial • q&'9 • 

•ne• 11 lnCllwt.dua, por 11 e61a hllchD di 1er10. 

El dlt "°'"" qU8 11 adecuad• no1 .... ,ac16n jurldlc• de .. , ... 

9"0Mlln •vl t1rl1 .,. ., rutun a.1• e1ro1 P•• 1• eact1do v 111 eutrl -•d.imto pare •l dllpClrH•t• pl'OfHlanal, ya qua •1 vl• GDllP8tt a 1• • 
Prevt116n !ioclal 11 oonaolr lM f•lln y HCldlntH qua • pr•Hntln 
can •Uva• di 11 prHtac~6n di Hrvlcla d8 au1lqut.1r lndole, b•Ja 11 
dlncc:t.6n di un tareero, carra1pondll a 11 •ourldld 11e1c1al •vltar 8"

lo po1lbl1, que H PHmrt\I 11 hlohO D -•lla .. al, • U.V'• di -

v•rúdarDI 111'-91 pnvl•n•, dlgnifluáDrn y nlnvt.dt.cadDr•• •• 
lal ClHI• ... d&bt.lea. 

Por lo t8"to, la •9'fl'lded eacllll d8bld..nta epllc1de1 debe -

avocn11 • IOluclaner radlcel-'8, loe probl-• qu8 aquejen • .. ,,_ 
grupo di trllb1Jec10re1 que al blln no Htln a.1ldD1, no aal .. nt• •• ele -b• 1 tu n•9Ugmcl1, 1lno • 1• fal t1 da t.nlol1Uv1 del mpu1to leg1e-
1atho !Mil E1hdD pare .aluclan1r un probl_. que 11 tHl..,t• 1oclal 
que •fecta ahora y 1fect1d Ú• 1dehnt1 1 lt 1acled1d y no 1Dl..nt1 
a ld• dlpartl1t11 profe1lonal••• pu11 collO 11 1punt61 'lllg6n dl1 d•j ... 



rln de 11r d1portl1ta1 praf1tlona111 p1r1 d1dic1r11 • CYa1quler otra 
1ctlvtd1ds 11 na 11t6n blen prapar1dol o 11 c1r1cen de lo• •tdloa ~ 
1con6•lca1 p1r1 eo1v1nt1r au• nec11ldadl1, p11ar6n 1 ro,.1r part1 dt 
11 legl6n di dl11111Pl•1do1, ...,. ••l•t• en nM11tro p1l11• a blen 11rln· 
•UH y •u t•Ul• ..... º"'' paJ'I 11 •P•tato 1:aroducta1 de nuH\ro -

pd1 °"9ndo iltn plMIOI •lMOlllftUH 11tt probl .. dl1d1 ehara 1 tr .. 
v61 di 11 epllc11al8" di •l•t••• di 11gijrld1d 1aall1 tn c1d1 un1 dt-
111 a11clpl&n11 en ....,. ••11t1n d1partl1t11 pror11lan1l••• 

Con 10 ll'tterlor, 11 dlgnltlaar6 na 1al111ant1 al a1parti1t1 pr.e. 
r111on11, lino • 11 10al1d1d '"''"• 
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