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CAPITULO I
LA SITUACION DEL TRABAJADOR MEXICANO EN LA COLONIA

Remontdndonos a 1a época colonial, podemos ob--
servar que el indio mexicano, como asf lo 1lamaban -
los espafioles, era victima de una explotacién inicua
en su trabajo y en su vida privada, en esa época era
un esclavo, y esto aunque triste, era la realidad, -
El estaba al servicio del rey de Espafia y de los es-
© panoles que habitaban la colonia, era sometido a las

‘labores mds pesadas y a servirles, ya que se les con
sideraba bestias de campo.

Si de un modo genérico se entiende trabajar "co
mo todo aquel que adapta su actividad, fisica o inte
lectual, a la satisfaccién de una neces1dad particu-
lar", y en sentido privativo o particular se aplica
a "todo aquel que presta un servicio de cardcter fi-
sico, intelectual o de ambos géneros a un tercero -~
por una retribucidn convenida", es evidente que en -
12 colonia no existfan trabajadores, cuando menos -~
los primitivos nativos de México.

E1 trato al nativo era inhumano y llegaba a tal
grado que las encomiendas que tenfan por objeto 10--
grar un tributo, encomendados a un encomendadero o -
comendador, procurando un buen trato a los indfgenas,
en realidad sélo servia para que éstos fueran explo-
tados sin ningin miramiento o consideracidn. Obliga
ban a los mexicanos a cuidar y trabajar sus propieda
des.

A tal grado llegaba Ta explotacién a que eran -
sometidos los mexicanos, que los espafioles decifan -
que los hacian trabajar, de dia y de noche, para pu-
rificarlos, para no dejarlos en la ociosidad que, pa
ra ellos, era per;ud1c1a1 La persona que no traba-
jaba no tenfia ninglin valor, en cambio el que era so-
metido a la explotacidn era una persona G(til para -~
ellos.

E1 rey de Espafa, era mal informado acerca de -
Ta explotacidén del indio mexicano, en efecto en esa
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época hubo visitas que los espafoles radicados en Mé
xico, hacfan a los reyes espaioles, con el objeto de
informarles la situacidn del mexicano, asi podemos -
observar que los informes que rindieron s6lo fueron
un engafo a dichos reyes, ya que no relataron la ver
dadera situacidén del mexicano, simplemente fueron a
cubrirse diciendo que los repartfian con distintos es
pafioles, ya sean altos personajes, militares o reli-
giosos, con el objeto de que teniéndolos mds cerca -
podian educarlos mejor y ensefiarles la religidn que
ellos profesaban.

Claro que dentro de estas pldticas que los visi
tadores tuvieron con los reyes de Espafia, no se obtu
vo ningin beneficio para los mexicanos, sino que por
el contrario engafiaron a la reina para que ésta dic-
tara unas leyes, que posteriormente se 1lamaron las
citadas "leyes de Indias".

Antes de que se dictaran las leyes de Indias se
form6 un consejo, 1lamado "Consejo de Indias", que -

fue el encargado de redactar las citadas leyes de In
dias.

Desde el prdlogo de las leyes se notd el engafio
que habfa sufrido la reina Juana de Castilla, hecho
por los miembros del consejo, se podfa haber pensado
que dichas leyes debfan de ir encaminadas al mejora-
miento de los mexicanos, pero no fue asi, ya que ---
realmente 10 que sucedid fue darle armas a los espa-
fioles radicados en México, para aprovecharse al maxi
mo de los mexicanos, podia atreverme afirmar que es-
te prdlogo de las leyes saviaba por completo la sed
de tirania de los espafioles.

Pasando a analizar las leyes, nos encontramos -
que: La primera Ley hablaba sobre el repartimiento -
de los mexicanos, ordenando que éstos fueran sacados
de sus pueblos y traerlos a vivir cerca de los espa-
foles. Este repartimiento, obligaba a los espafioles
a crearles cuatro casas por cada cincuenta indios -
que tuvieran repartidos, estas casas median 9.14 me-
tros de largo por 4.57 metros de ancho, ademds se --
les proporcionaba cierto nimero de metros cuadrados
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de tierra (no se seflala cudntos eran) para que ellos
los cultivaran, se les daba animales y una cantidad
de semillas para su comida.

Del texto de esta ley se desprende la esclavi--
tud a que estaban sometidos los mexicanos, ya que ni
se les pagaba un salario, ni mucho menos tenfan la -
libertad de vivir cada persona en su propia casa, ya
que una sola casa que el espaiiol les construfa, la -
tenfan que habitar doce personas, agregando que di--
chas casas eran construidas por 1os propios mexica--
nos.

Las dos siguientes leyes, hablaban de la obliga
cidén de los mexicanos respecto a los espaiioles, en--
tre estas obligaciones encontramos: Que antes y des-
pués de desempefiar su jornada de trabajo, debfan de
asistir a una iglesia construfda por los espafoles,
a rezar las oraciones que ellos les indicaban, ora--
ciones que los mexicanos no conocfan, ni siquiera --
las entendian.

En 1a ley que acabamos de analizar encontramos
que independientemente de que no se les sefialaba un
horario de su jornal, pues trabajaban desde que ama-
necfa hasta que anochecia, todavia tenfan que cum---
plir una obligacidén mds que era asistir a la iglesia.

De 1a tercera ley a la Décima Segunda no se en-
contrd reglamentacidon alguna, que pudiera tener al--
gin valor, respecto del trabajo de los mexicanos en
e] tiempo de la colonia.

La Décima Tercera ley de Indias, contenfa la re
glamentacidn del trabajo de las minas. Se obligaba
a trabajar a los mexicanos en la explotacién de las
minas cinco meses seguidos, después de estos meses -
se les daba un descanso de 40 dias, que era el tiem-
po en que se fundia el metal extraido de las minas,
tiempo en el cual debfan de cultivar las pocas tie--
rras de cultivo que los espafioles les daban, transcu
rridos los 40 dias debian de regresar al trabajo de
las minas por otros cinco meses.
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También la ley sefialaba que a cada trabajador -
de las minas se les entregara semillas, una libreta
de carne, cuando ésta escaseaba se les darfa pescado
0 sardinas.

De esta ley se desprende que el trabajador de -
las minas durante todo el afio no tenia ningin descan
s0, ya que si no trabajaba en las minas lo hacia cul
tivando las tierras. Ademds, nunca recibfa un sala-
rio por su trabajo devengado, ddndole solamente semi
1las y carne, pues el pescado nunca en esa época eJ]
mexicano lo conocié y las sardinas que la ley mencio
na venfan en exclusiva de Espafla para los espafoles
radicados en México.

Posteriormente a la terminacién de la redaccidn
de las leyes, hubo una misiva para que se modifica--
ran algunos defectos de ellas, como son: Se obligé
a los espafioles a pagarles un salario a sus trabaja-
dores, dicho salario consistfa en un peso de oro al
afio por cada trabajador; otra modificacién fue que -
una mujer embarazada que pasara de los cuatro meses
de gravidez, no trabajara en la explotacién de las -
minas, sino que se le mandara a desempefiar labores -
de cocina y de servidumbre.

Bartolomé de las Casas (1) dice: "Que 1as muje
res indias casadas no sean obligadas de ir ni venir
a servir con sus maridos a las minas ni . a ninguna --
otra parte, si no fuere por la voluntad de ellas o -
si sus maridos las quisieran llevar consigo; pero --
que las tales mujeres sean compelidas a trabajar en
sus haciendas propias o en las de los espafioles”.

Otra reforma fue que el trabajador mexicano que
estaba destinado a la explotacidén de las minas, de--
bfa de trabajar nueve meses sequidos extrayendo mine
ral y los tres meses restantes del afio debfan de cuT
tivar sus tierras para poder obtener de ellas algin_
alimento.

Esta ley fue promulgada en la Ciudad de Vallado
1id, Espafia, el 28 de julio de 1513.
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Como podemos observar del andlisis de estas le-
yes, la situacion que prevalecia en esa época, era -
una clara esclavitud que los espafioles radicados en
México ejercian sobre los habitantes de este Conti--
nente. Las pocas reglamentaciones que en materia la
boral encontramos, son simplemente miseria de los es
pafioles hacia los mexicanos.

Es necesario hacer notar en este Capitulo, que
el primer fra11e que pred1c6 sde ‘una manera abierta
Yy sincera 'a favor del indigena, fue Fray Antén -
Montesino, provocando la 1ra de los espafioles, al --
tratar de hacerles notar que el nativo de ninguna ma
nera era una bestia; sino una persona y que por ello
era bautizada e inducida a la fe cristiana.

-
-

Serfa interesante como afirma el maestro Mario
de 1a Cueva, hacer un estudio del derecho del traba-
jo desde la época colonial, hasta nuestros dias, pe-
ro esto serifa objeto de un tratado especial; sin em-
bargo no quise omitirlo, en este estudio, aunque sea
en breves lineas.

Repitiendo 1o que dice el maestro De la Cueva -
que: "Llama realmente la atencibn que ese esfuerzo
se hubiera perdido y que la revolucién de 1910 encon
trara a México, desde el punto de vista de la regla-
mentacidn juridica del trabajo, aiin mds atrasada que
en la colonia". (2)

Donde reaimente hubo relaciones laborales fue -
en las corporaciones, que en sus rasgos fundamenta--
les correspondid a la europea.

En efecto, los principales fundamentos de la -~
corporacidn era una uni6én de pequefios propietarios y
de asimilarla a alguna de las uniones modernas, ha--
bfa que considerarla a las patronales.

Las corporaciones estaban integradas por los --
maestros, que eran los que d1rigian los pequefios cen
tros de produccidn, los compaiieros estaban sujetos a
un salario y a un jornal, con la obligaci6n de sacar
un producto de calidad, los aprendices no tenfan ca-




6

nonjifa alguna, porque simplemente estaban en el ta--
1ler para aprender, sin recibir nada a cambio.

Albert Camus, en su libro ET Mito del Sisifo di
ce lo siguiente: "los dioses habian condenado a ---
Sisifo a rodar sin cesar una roca hasta la cima ---
de una montaha desde donde la piedra volvia a ~---
caer por su propio peso. Habian pensado con algun -
fundamento que no hay castigo mds terrible que el --
trabajo indtil y sin esperanza". (3)

ContinGa Camus (4): "Con respecto a éste 1o --
dnico que se ve es todo el esfuerzo de un cuerpo ten
so para levantar la enorme piedra, hacerla rodar y -
ayudarla a subir una pendiente cien veces recorrida;
se ve el rostro crispado, la mejilla pegada a la pig
dra, la ayuda de un hombro que recibe la masa cubier
ta de arcilla, de un pie que la calza, la tensifn de
los brazos, Ya seguridad enteramente humana de dos -
manos llenas de tierra. Al final de este largo es--
fuerzo, medio por el espacio sin cielo y el tiempo -
sin profundidad, se alcanza 1a meta. Sfsifo ve en--
tonces cbmo la piedra desciende en algunos instantes
hacia ese mundo inferior desde el que habra de vol--
verla a subir hacia las cimas, y baja de nuevo a 1la
1lanura. ]

Sfsifo me interesa durante este regreso, esa --
pausa. Un rostro que sufre tan cerca de las piedras
es ya &1 mismo piedra. Veo a ese hombre volver a ba
jar con paso lento pero igual hacia el tormento cuyo
fin no conocerd. Esta hora que es como una respira-
cidn y que vuelve tan seguramente como tu desdicha,
es la hora de la conciencia. En cada uno de los ins
tantes en que abandona las cimas y se hunde poco a -
poco en las guaridas de los dioses es superior a su
destino. Es mds fuerte que su roca.

"Si este mito es trdgico lo es porque su prota-
gonista tiene conciencia. En que consistirfa, en --
efecto su castigo si a cada paso le sostuviera la es
peranza de conseguir su prop6sito. E1 obrero actual i
trabaja durante todos los dias de su vida en las mis"™
mas tareas, y efe destino no es menos absurdo". (5]
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CAPITULO 11

LA SITUACION DEL TRABAJADOR EN EL MUNDO EN EL SIGLO
XIX

Para formarnos un criterio y poder expresar una
opinién de esta situacidon, tendremos que hacer una -
relacién de los derechos de que gozaban los trabaja-
dores en esa é&poca. Para no hacer tedioso este capi
tulo y hacer una exhaustiva historia de todas las -~
ideas y movimientos de los pensadores de aquella épo
ca, simplemente me concretaré a expresar y manifes--
tar los derechos de que gozaban los trabajadores y,
los movimientos que tendfan a mejorar la situacién -
de ellos.

Esta historia la haremos bajo un orden cronold-
gico para saber cudles fueron los derechos que a ---
principios del siglo XIX hasta mediados de 1900 te--
nfan los trabajadores en los paises europeos, sefia--
lando de antemano que s6lo mencionaremos a los pai--
ses que hayan tenido la mayor influencia o el mayor
peso posible, respecto a la legislacidén laboral.

Los pafses que mayor influencia tuvieron respec
to a la materia laboral fueron: Inglaterra, Francia
y Alemania; estos tres paises son los que principal-
mente han tenido mayores problemas respecto de los -
trabajadores y la legislacion laboral. As{ vemos --
que estos tres paises son 105 que en esa época tuvie
ron un mayor desarrollo econémico e industrial en re
lTacién con los demds de ese Continente y como conse-
cuencia tuvieron los mayores movimientos laborales -
causando una gran herida a l1os gobiernos de esa épo-
ca y obligdndolos a legislar sobre materia laboral,

‘dandp a los trabajadores ciertas prestaciones para -

poder mantener 1a economia que prevalecia.

En Inglaterra la Revolucidn Cartista fue la pri
mera que obligé a legislar en materia laboral. E1 -
trabajador motivé que los trabajadores se lanzaran -
en forma directa contra el gobierno y asi podemos ob
servar que al hacer la primera miaquina de hilados -~
que vino a desplazar en forma material 1a mano de --
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obra, ocasion6 que el trabajador se lanzara ffisica--
mente en contra del gobierno, quemando las mdquinas
de hilar y los edificios fabriles.

Este movimiento fue a tal grado importante, que
el gobierno en el aho de 1812 tuvo que dictar una -
ley que decretaba la pena de muerte para los que que
maran las mdquinas, esta actividad de los trabajado-
res se fue agregando a tal magnitud que lograron a -
fines de 1824 que el gobierno les reconociera los --
Sindicatos, 1lamados en esa epoca "Trade-Unions"., Se
reconoci6 el derecho de asociarse libremente por dis
posicion legal.

Poco después en el afio de 1834, este movimiento
cartista en Inglaterra origind que el gobierno decre
tara una ley que se llamé "Ley de Beneficencia", que
en sus principales postulados creaba las casas de --
trabajo, que eran en realidad casas de explotacidon -
para los trabajadores. Ahora bien, en el afio de ---
1848 los cartistas se organizaron y mandaron una car
ta al Parlamento Inglés, solicitando se legislara so
bre materia laboral, toda vez que en las casas de be
neficencia existia wuna explotac16n injusta para to-
dos los trabajadores como son:i jornadas de trabajo ex
cesivas y extenuantes, el pago de sus jornales era -
‘m1serab1e y en estas casas no existia en ellas nin--
glin derecho para los trabajadores. Estos movimien--
tos de los Cartistas no tuvieron ningin efecto, ya -
que el Parlamento Inglés nunca legisld sobre materia
laboral 1o que provocd un atraso y no hubo ningin be
neficio para los trabajadores.

En el afio de 1864, era conocido ya el manifies-
to comunista en el Estado Alemdn, estado que tuvo --
gran simpatfa por &1, en estos afios aparecid la figu
ra de Lasalle que formuld la llamada "Ley de Bronce
de los Salarios", que produjo una impresidn bastante
fuerte en los Estados Europeos y en particular, en -

~Inglaterra.

En el afio de 1863 se celebrd el congreso convo--
cado por Lasalle, que dio fruto a la formacidn de la
denominada "Asociacidn General de Trabajadores Alema
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nes", que en sintesis tenfa los siguientes princi---
pios: Que los logros de los trabajadores debfan de
hacerse en una forma pacifica, 1legando a la convic-
cidon de las gentes para que por ello se llegara a ~-
una reglamentacidn en materia. laboral.

En el aho de 1869 se organizé el Congreso de -~-
Eisench, del Partido Obrero Social Demdcrata, que -~
contenia las siguiéntes bases: Se hablaba de una lu
cha para lograr la igualdad de derechos y deberes, -
es decir, eliminar 1la denominacién de una de las cla
ses, asimismo se hablaba de que el trabajador debfa
de recibir el importe integro de su salario por su -
trabajo, eliminando asi al asalariado, pugnaban por-
que se crearan cooperativas de trabajadores, también
hacian notar de que se sefialara una jornada de traba
jo norma, reglamentacién del trabajo de las mujeres,
de los nifios. Estas son las principales bases que -
podemos encontrar en este Congreso.

En julio de 1869, Bismarck hizo unas reglamenta
ciones bastante completas sobre la materia del traba
jo, recopilando todas las ideas existentes hasta esa
fecha. Realmente su reglamentacidén es de cardcter -
individualista y hablaba también del interconvencio-
nismo del Estado. EV articulo 105 de esta reglamen-
tacion establece las condiciones que ‘deben regir en-
tre los trabajadores y patrones, diciendo que éstas
deben de regirse por las pldticas y convenios a que
ellos lleguen, pero salvaguardando las disposiciones
que la ley establezca, como son: 1la proteccidén a la
salud y a la vida de los trabajadores, normas para -~
regular el trabajo de las mujeres y de los nifios, la
vigilancia continua en los centros de trabajo.

También podemos analizar dentro de estas regla-
mentaciones hechas por Bismarck, que el trabajador -
carecia del derecho al trabajo, pues podia ser despe
dido por el patrdn en cualquier momento, el derecho
de coalicidon era negativo, toda vez que le faltaba -
el aspecto positivo que 1o convirtiera en un derecho
es decir, no negaban el derecho de coalicidn, pero -
tampoco le daban la caracteristica legal que lo con-
vertia en un derecho.
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Realmente la idea de Bismarck era proteger al -
trabajador como persona individual, pero no negaba -
el derecho colectivo de trabajo, mucho menos las del
interés profesional, es decir, negaba a los sindica-
tos realmente 10 que se traté de hacer y lo que se -
realizé fue que la Burguesia Alemana hizo creer que
los logros eran una d&diva que ellos les dieron y --
nunca un triunfo de lucha, negaba de antemano la asg
ciacidn profesional y el derecho a formar Sindicatos.

La situacion que prevalecia en Francia en el ~-
afio de 1870 era la siguiente: Reconocfan el derecho
ilimitado a 1a coalicién de trabajadores, 1o que oca
sion6 que se formaran gran cantidad de Sindicatos en
el Estado Francés, motivando frecuentes movimientos
de tipo laboral. E1 21 de octubre de 1878 se derogd
la Ley de Asociacionistas, diciendo en su artfculo:
"que quedaban totalmente, prohibidas las asociacio--
nes de trabajadores". (6)

E1 17 de noviembre de 1881 Bismarck giré un men
saje al Emperador Guillermo II, en el que solicitaba
que se creara el Seguro Social para los trabajadores.
‘En el afio de 1883 se crearon los siguientes Seguros
en favor de los trabajadores: Segquro de Enfermeda--
des; en 1884 se cred el Seguro de Accidentes, con el
cual se descartaba la teorfa del Riesgo Profesional
en Alemania; en 1889 se logr6 el Seguro de Invalidez
y Vejez., Asi observamos que 1a obra de Bismarck cul
‘mind grandemente con la creacidon de estos tipos de -
Seguros instituidos en favor de los trabajadores.

Después de la obra de Bismarck, y viviendo ple-
namente su evolucidn Inglaterra, se observa el cons-
tante crecimiento de los "Trade Unions", que obtuvie
ron bastantes logros en favor de los trabajadores, -
asf en el afio de 1862 se firma el primer contrato co
Tectivo de trabajo de los trabajadores de la lana, y
en los afios de 1871, 1875, 1876 y 1906, el movimien-
to obrero qued6 tota1mente garantizado gracias a las
- ideas de Ruskin y los Favianos.

En Francia en esta época de 1870-1871, el traba
Jador proletariado cred el partido denominado "La Co
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muna de Paris" con el cual trataron de apoderarse -
por completo del Gobierno Francés, fracasando total-
mente por falta de ideas y visién politica, pero a -
pesar de ese fracaso, la legislacién laboral quedd -
vigente. En el afio de 1884 el Parlamento Francés re
conocié el derecho de asociacidn profesional, cre---
ciendo gracias a ello, los Sindicatos Franceses. Pos
teriormente, en el afio de 1885 se cred6 la Ley sobre
Accidentes de Trabajo, Ley del Seguro Social, entran
do éste a una nueva etapa, que fue la Epoca de la Re
volucidn Francesa, dentro de esta época se reconocig
como jornada de trabajo la de 11 horas, reduciéndose
después a 10 1/2, hasta llegar a 10 horas, se recono
ce el derecho de asociacidn profesional o sean los -
Sindicatos Franceses, entra en funcidn el contrato -
colectivo de trabajo, y se nombra al sindicato que -
es el representante del interés profesional,

En Alemania en los afios de 1889, el Emperador -
Guillermo II convoca a un Congreso de Derecho Indus-
trial en el que pretendifa anunciar nuevas bases para
la legislacifn laboral, pero este Congreso sOlo se -
concretd a dictar simples recomendaciones.

Riechst emprendid la revisidn de la antigua le-
gislacion laboral, atreviéndose a fijar el descanso
semanal; jornada de trabajo, asistencia médica de ur
gencia, condiciones de higiene en los talleres y fa-
bricas, proteccidn mds eficaz al trabajo de las muje
res y los nifios, consejos de vigilancia creados por
los trabaJadores

E1 21 de julio de 1890, se cred una jurisdic---
cidn especial para resolver los conflictos individua
les de trabajo, pero los conflictos colectivos y eco
némicos no fueron regulados sino hasta la Constitu--
cion de Weimar. .

En el afio de 1891, se celebré en Alemania el --
Congreso de Eufurt que fue encabezado principalmente
por Kaustke, el cual pretendfa una nueva legislacidn
de trabajo, bajo las siguientes bases: jornada maxi
ma de trabajo de 8 horas; prohibicidn del trabajo de
los menores de 14 afos; prohibicién del trabajo noc-
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turno; teniendo la salvedad aquellas industrias que
por su naturaleza lo exigieren los servicios pibli--

cos; descanso ininterrumpido de 36 horas a la semana;

prohibicién de las tiendas de raya; inspecci6n en -
los centros de trabajo, realizada por inspectores --
oficiales; medidas de higiene, prevision social; de-
recho de coalici6n y reglamentacidén interior de tra-
bajo.

Este programa fue redactado y apoyado por la so

cial democracia que existia en Alemania en esa época.

Dicho programa funciondé hasta el afio de 1914 en que
se rompieron las hostilidades de la guerra, suspen--
diéndose por tal motivo la creacidn de la legisla---
cion de trabajo y retrocediéndose de nuevo a las ba-
ses de Bismarck,

Una vez iniciada la guerra hubo una serie de --
descontentos por parte de los trabajadores alemanes,
1o que originé que el 22 de junio de 1916 se levanta
ra la prohibicién de formar asociaciones de trabaja-
dores, culminando con l1a derogacién del articulo 153
de la Ley de Bismarck en el afio de 1918,

E1 5 de diciembre de 1916 y bajo las influen---
cias de 1a social democracia, se terminé el proyecto
de Ley Penal del Trabajo, que encerraba el germen -
que mds adelante serfan las bases de la Constitucién
de Weimar, como fueron las creaciones de comités de
trabajadores y empleados, considerdndose éstos como
los consejos de empresa que actualmente tenemos. (7)

En el afio de 1918 con la Constitucidn de Weimar
se reconoce la personalidad de los trabajadores, tan
to individuales como colectivos, se sefiala como jor-
nada de trabajo la de 8 horas, ayuda a los desocupa-
dos, comités de trabajadores y empleados, reglamenta
¢idén del contrato colectivo de trabajo y reglamenta-
cidn del contrato del campo.

Entesta Constitucién se pueden encontrar los --
principios del intervencionismo de Estado, pero mas
que esto, el Socialismo de Estado, ya que hablaba de
un progreso colectivo de la Nacidn aumentando los me




13

dios de produccidn y aprovechando al mdximo los re--
cursos naturales en favor de la colectividad.

Analizando las principales bases que sobre mate
ria de trabajo esta Constitucidn establece, encontra
mos que el articulo 152 habla de una libre contrata-
cidon de las partes, el articulo 157 sefiala la protec

cién del Estado sobre los trabajadores en sus dere--
chos; el 158 protege los derechos de los actores, in
térpretes, interventores; el 159 sefiala los princi--
pios de la libertad de coalicidn para el mejoramien-
to de las condiciones de trabajo; el 161 sefiala la -
creacidn por parte del Estado en cooperacidn con los
trabajadores de los seguros de salud, de la capaci--
dad del trabajo, de maternidad, vejez, invalidez y -
accidentes de trabajo; el 162 obligaba a una regla--
mentacién internacional de trabajo, con el objeto de
garantizar un minimo de derechos para los trabajado-
res en todo el mundo; como vemos, el Estado Aleman -
juega un papel importante dentro de la legislacidon -
de trabajo, ya que éste da una proteccidon a los tra-
bajadores y a la vez, trata de crear un organismo de
cardcter internacional que creara o garantizara las
principales bases sobre las cuales debfa sujetarse la
contratacion de un trabajador, es decir, garantizar
el minimo de derechos que un trabajador en cualquier
parte del mundo debfa de gozar.

Esta proteccidon del Estado dio origen a que los
trabajadores obtuvieran grandes logros como son: que
se reconociera como institucidon juridica tanto a 1la
huelga como al paro. También se cred lo que se 1la-
md la coalicion de trabajadores y patrones, creada -
con el objeto de vigilar y mejorar las condiciones -
de trabajo, reconociendo con ello el derecho a la --
asociacion profesional.

La Constitucién de Weimar tuvo tal repercusién
que la mayoria de los paises reconocieron como un de
recho a la huelga y al paro, reconociendo también la
previsién social, proteccibén al derecho individual -
de trabajo, creaciones de cuerpos de vigilancia para
¢ mantener la higiene en los talleres y fdbricas, jor-
- nada de trabajo de 8 horas, descanso semanal, vaca--
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ciones, proteccién al trabajo de las mujeres y de -~
los nifios y protecci6n al salario.

En Francia con los acuerdos de Matignon, se re-
conoce expresamente el derecho de asociacién profe--
sional ddndole tal importancia a este organismo, que
le conceden el derecho de celebrar los contratos co-
lectivos de trabajo, vigilar el cumplimiento del mis
mo. A Ta huelga y al paro les restan fuerza, dicien
do que en caso de conflicto y antes de llegar a ----
ellos, el Estado intervendria para solucionar dicho
conflicto, se reconoce el derecho individual de tra-

- bajo, concediéndole ciertas garantias, esto se hizo

asi porque el trabajador francés, no se entregd cie-
gamente a los sindicatos franceses, quedando sin ---
efecto las clausulas de exclusién en los contratos -
colectivos de trabajo, ya que el patrdn podfa contra
tar libremente a trabajadores que no fueran miembros
del sindicato con el cual tenia firmado el contrato

colectivo de trabajo.

Estos acuerdos crearon los congresos de trabajo
y a la vez las comisiones mixtas, que erai los encar
gados, el primero de proyectar reformas a las leyes
de trabajo, y los segundos, de reglamentar las plati
cas de los trabajadores y patrones en relacién con -
los contratos colectivos de trabajo.

También se cred el Tribunal de Arbitraje, el -~
procedimiento que se segufa ante este organismo, era
el siguiente: Contenifa tres etapas, la primera era
la Conciliacién que se llevaba a cabo ante la Comi--
sion Departamental, la segunda etapa se llevaba a ca
bo ante la Comisién Mixta Paritaria, v la tercera an
te 1a Comisi6n Interprofesional de Conciliacién. Tam
bién se imponfa en forma obligatoria el arbitraje -
con el objeto de solucionar los conflictos de traba—
jo.

Estas leyes o acuerdos de Matignon se expidie--
ron en los afios de 1936 y 1938.
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DOCTRINAS SOCIALES

Dentro de las doctrinas sociales que tuvieron -
importancia para la creaci6n de un derecho del traba
jo, encontramos las siguientes: Socialismo Utépico,.
Materialismo Hist6rico, el Intervencionismo de Esta-
do, el Socialismo de Estado, y la Doctrina Social de
la Iglesia Catélica.

E1 Intervencionismo de Estado, habla de la ex--
plotaciébn de que eran objeto los trabajadores, sien-
do una necesidad el reglamentar el trabajo, pero es-
ta doctrina indicaba que las reformas debian de obte
nerse por medio de métodos pacificos, y obtener de -
la burguesfa que era la que ejercia esa explotacidn
en forma graciosa una reglamentacién del derecho del
trabajo.

Esta doctrina s reconocfa la injusticia a los
trabajadores, pero los métodos que daba para solucio
narla no eran los adecuados ni los indicados para la
&época en la que se vivia. ‘

El Materialismo Histérico, pretendia la aboli--
; c¢cidén de la propiedad privada y del capitalismo que -
. en esa época existfa para dejarles mayor libertad a
‘los trabajadores que eran explotados. Es decir, --
Marx que era el principal exponente de esta doctrina,
"yviendo que los trabajadores eran explotados en forma
brutal, debfa de liberarse y crear fuerzas de choque
en contra del capitalismo y de los terratenientes -
que los dominaban.

E1 Intervencionismo de Estado, elaborada por La
band y Jellineck decfan que el Estado deberfa de in-
tervenir en las relaciones obrero-patronales, con el
objeto de evitar que una de ellas, la mads fuerte, se
aprovechara de la otra, es decir, esta doctrina ten-
dfa a acabar con la explotaci6én que el patrdn ejer--
cfa sobre el trabajador, por medio de la interven---
cifn del Estado. Esta intervencién del Estado tenfa
la creacibn de una nueva legislacion del derecho del
trabajo y acabar por completo de la explotacidn del
Trabajador.
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Estos autores justifican la intervencidn del Es
tado en las relaciones obrero-patronales, arguyendo
que los trabajadores formaban parte del Estado, ya -
que integran uno de los elementos del propio Estado
que es el pueblo, y su obligacién era vigilar las re

laciones que éstos tenfa con los patrones.

E1 Socialismo de Estado que sus exponentes fue-
ron Roberthus y Lasalle, esta doctrina respetaba el
derecho a 1a propiedad privada, pero teniendo una --
economfa dirigida por el propio Estado, controlar -
los medios de produccién por medio del Estado, para
que &stos no sean aprovechados por unos cuantos, que
en este caso eran los patrones, sino que también fue
ran aprovechados por los trabajadores.

Encuadra el derecho del trabajo dentro de la --
economia de un pais, arguyendo que este derecho del
trabajo es una de las formas de reglamentar la dis--
tribucib6n. De aquf naci6é el principio de participa-
cib6n de los obreros en las utilidades de la empresa.
Esta ordenacidn de la distribucién dio origen al ---
princ1pio de recibir el producto fntegro de su traba
Jjo, 10 que justifica la iniciativa privada y el dere
“cho a la propiedad.

Dentro de los principales fundamentos de la doc
trina social de la Iglesia Catélica podemos encon--=-
trarlos en dos grandes documentos que son las dos en
cfclicas, 1a primera llamada Rerum Novarum de Lefn -
XIII del 15 de mayo de 1891 y 40 afios después, en el
afio ge 1931, el 15 de mayo la Cuadragésima Annu de -
Pio XI.

Estos dos documentos hablaban de las dos clases
que intervienen en el proceso de trabajo que son el
Capital y el Trabajo, diciendo que para que éstos se
1levaran en completa armonfa, debifan de distribuirse
las riquezas que se obtuvieran de los factores de la
producc1on, hablaban de que la Iglesia debfa de in--
tervenir en estas relaciones difundiendo la doctrina
de l1a Iglesia Cristiana, ensefiando a los ricos a res
petar a los trabajadores, y repartir su riqueza en -
una forma mas equitativa; respecto de los trabajado-
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res, esta doctrina decfa que debian de conformarse -
que ellos vivian y obtener de los ricos una caridad,
Prohibfa que el Estado interviniera en estas relacio
nes.

Habla de una creacidon de asociaciones de traba-
jadores y patrones, para llegar a una completa armo-
nfa entre ambos, solucionar en forma pacifica los -~
conflictos que entre ellos se suscitaran, agregando
que el Estado debia de respetar este tipo de asocia-
ciones. La Iglesia pensaba que con estas ideas se -
podia mejorar la vida de los trabajadores tanto en -
el aspecto econ6mico como en el espiritual y social.

Mencionaba que el trabajador debfa de interve--
nir en la direccidon de la empresa, con el fin de fi-
jarse un salario mds justo en el sentido de que al--
canzara para sufragar los gastos de &1 como 1os de -
su familia, negaba la fijacidn del salario libre, to

mando en cuenta que el trabajador tiene un derecho -
de cardcter individual en su trabajo, pero también -
decfa que la empresa debifa de fijar los salarios to-
mando en cuenta los recursos que tuviere. Otra de -
las ideas de esta doctrina era formar corporaciones
de patrones y trabajadores, para que las dos partes
tuvieran una completa armonfa.

Ahora bien, 1a doctrina que acabamos de anali--
zar no corresponde a la realidad que se vivia, ya --
que ellos no se basan en las experiencias obtenidas,
ni los sufrimientos que el trabajador sufria, sino -
simplemente se concretan a difundir ideas que eran -
imposibles de aplicar, toda vez que el trabajador ya
estaba cansado de las injusticias de que era objeto
y pedia a gritos que se legislara sobre materia labo
ral, creando un derecho mds justo a sus necesidades’

Como afirma Pérez Botija (8), que los dos gran-
des acontecimientos con que finaliza el siglo XVIII,
la Revolucion Polftica y la Técnico-Econbmica o in--
dustrial, 1levaban en si los gérmenes para una regla
mentaci6n general del trabajo.

La primera de estas revoluciones hacia al hom--
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bre libre. La segunda limitarfa el ejercicio prdcti
co de los poderes de aquella abstracta libertad. Jun

to a sectores de poblacién, que antafhio conocieron -
las servidumbres de hecho, vinieron a confluir exten
sas capas de ciudadanos libres (pequefios labradores,
pequefios artesanos, etc.), que se enrolaban en la --
gran empresa. Esta impone condiciones.

E1 1lamado capitalismo dindmico o primeras déca
das de la revolucién industrial, tardarfan en enca--

Jar las premisas polfiticas del 1iberalismo.

E1 ciudadano libre ya no se hallaba sometido a
las normas de un ente social que limitara el trabajo
en aras de la produccidn e indirectamente en benefi-
cio del trabajador; era otro ente impersonal, la em-
presa, la gran explotacién quien fijaba unilateral--
mente la jornada, los salarios, las particularidades
de las tareas y las garantfas. Naturalmente que 1la
fijacién de tales condiciones laborales no era el in

terés general, sino el provecho particular de cada - -

explotacifn, 1o que habfa que tener en cuenta.

&
o
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CAPITULO I11
LA SITUACION DEL TRABAJADOR MEXICANO EN EL SIGLO XIX

En este capftulo vamos a analizar cudles fueron
las principales legislaciones que sobre materia del
trabajo se elaboraron y tuvieron vigencia en esa épo
ca.

Este estudio 1o empezamos a narrar a partir de
la Constitucién de 1857, en donde se palpa la prime-
ra manifestacidn de reglamentar el derecho del traba

~jo hasta llegar a la Constituci6én de 1917, en donde

ya se legisla sobre esta materia.

E1 Constituyente de 1857 pretendid legislar so-
bre nuestra materia, manifestando que era una necesi
dad legislar sobre ellos, con el objeto de ayudar a
la clase laborante. Dentro del Congreso Constituyen
te la persona que pugné por ello con gran proyeccidn

"fue el Insigne Ignacio Vallarta, que en un brillante

discurso expuso los puntos esenciales del Socialismo.
Tuvo tal repercusidon este discurso, que todo daba a
entender que se terminarfa con una legislacifn de --
trabajo, no siendo asi, porque 1o que reaimente suce

~dié fue que se confundié el problema de la-libertad™

de industria con la proteccién al trabajo, l1legdndo-
se finalmente a la conclusidn de la Nc Intervencidn
del Estado en la Industria, ocasiondndose como conse
cuencia que no se legislara sobre materia laboral.

Asi encontramos que este Congreso Constituyente
de 1857 volvié a caer en el error de que el COdigo -
Civil, a semejanza del C6digo Civil Francés, fuera -

‘el encargado de legislar algunos contratos de mate--

ria de trabajo, como son: ET contrato de obra, de -
servicio doméstico, servicio portuario, contrato de
obra a precio alzado, contrato a destajo, los de por
teadores, contrato de aprendizaje y el de hospedaje,
estos contratos los vemos plasmados en el Cddigo Ci-
vil, reglamentara estos contratos fue la siguiente:
Decifan que el contrato de trabajo debfa de asemejar-
se.a) contrato de arrendamiento, por lo que no era -
materia de una nueva legislacion.
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En . los motivos del Cddigo Civil de 1870, obser-
vamos que ya se pretendia legislar estos contratos -
de trabajo, pues le fijaba un salario minimo, la cla
se de trabajo que desempefiaba, la edad del trabaja--
dor, el sexo del mismo, es decir, cualidades tanto -
del trabajo a desempenar como del trabajador, come--
tiendo injusticias como por ejemplo en el contrato -
de obra a precio alzado, que cataloga 1o mismo a wun
ingeniero que a un albaiil. La verdad es que este -
Cédigo no reglamentaba por completo el derecho del -
trabajo, ya que simplemente daba las bases principa-
les sobre las cuales debfian de sujetarse los contra-
tos ya antes mencionados.

Mario de la Cueva (9), afirma que: "En el Cons
tituyente de 1857 estuvo a punto de nacer el derecho
del trabajo, Al ponerse a discusién el articulo --
cuarto del proyecto de Constitucidén, relativo a la -
libertad de industria y de trabajo, suscitd Vallarta
el debate; en un brillante discurso, puso de mani---
fiesto los males del tiempo y habld de la necesidad
de acudir en auxilio de las clases laborantes; con -
profundo conocimiento, expuso los principios del so-
cialismo y cuando todo hacfa pensar que iba a con---
cluir en la necesidad de un derecho del trabajo, se-
mejante al que se preparaba en Alemania, confundid -
el problema de la libertad de industria con el de ~
proteccién al trabajo.

"lQuiere esto decir que nuestros males son ine-
vitables y que la ley no podrd con su &gida defender
a la clase proletaria? Lejos de mi tal pensamiento;
confesando que es imposible en el dia conseguirlo to
do, voy a ver si puede alcanzarse algo... Desde que
Quesnay proclamé su célebre principio de hacer, de--
jar pasar, hasta que Smith dejdé probada la maxima --
econdmica de la concurrencia universal, ya que no es
1icito dudar de aquellas cuestiones. E1 principio -
de 1a concurrencia ha probado que toda proteccidn a
la industria, sobre ineficaz, es fatal; que la ley -
no puede ingerirse en la produccidn; que la economia
politica no quiere del legislador mds que la remo---
ci6n de toda traba, hasta las de proteccidn; que sé-
1o interés individual, en fin, es el que debe crear,
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dirigir y proteger toda especie de industria, porque
s6lo &1 tiene la actividad, vigilancia y tino para -
que la produccién de 1a riqueza no sea gravosa. De
tan seguros principios deduzco esta consecuencia: -
nuestra Constitucidon debe limitarse a proclamar la -
lTibertad de trabajo, no descender a pormenores efica
ces para impedir aquellos abusos de que nos quejdba-
mos y evitar asi las trabas que tienen con mantilla
a nuestra industria, porque, sobre ser ajeno a una -
constitucion descender a formar reglamentos, en tan
delicada materia puede, sin querer herir de muerte a
la propiedad se suicida.

No @s sino hasta principios de este siglo cuan-
do encontramos legislaciones expresas sobre materia
del trabajo, asi México siguiendo la idea de los ---
franceses que tuvieron una legislacidn sobre acciden
: tes de trabajo, también tuvo ordenamientos sobre es-
¢ te tipo.

Tanto el Estado de México, como el Estado de --
Nuevo Leén representados cada uno de ellos por sus -
gobernadores -que respectivamente fueron el sefior Jo-
sé Vicente Villada y el General Bernardo Reyes, re--
glamentaron los accidentes de trabajo.

Durante mucho tiempo se pensé que la prioridad
correspondfa a la ley de Bernardo Reyes, pero el ar-
tfculo de Jorge Gaxiola vino a poner en claro que la
Ley de Villada se votd el 30 de abril de 1904, dos -
afios antes que la otra. No es una legislacién com--
pleta sobre los accidentes de trabajo y aln cuando -
de la iniciativa se desprende que su autor se inspi-
ré6 en la Ley de Leopoldo II de Bélgica, de 24 de di-
ciembre de 1903, estd muy abajo de ella. En el ar--
ticulo tercero consigné claramente definida la teo--
r{a del riesgo profesional. (10) -

La Ley de José Vicente Villada, de 6 de abril -
de 1904 consideraba en la siguiente forma lo que era
el riesgo profesional: Obligaba al patrdn a indemni
zar al trabajador por muerte, enfermedad o cualquier
accidente de trabajo, que se hubiera sufrido en el -
desempefio del mismo, esta indemnizaci6n era indepen-
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diente del salario que el trabajador debiera recibir,
Se consideraba como accidente de trabajo cualquiera
que el trabajador sufriera dentro del centro de tra-
bajo, siempre y cuando no se probara lo contrario. -
La atencién que debe realizarse en el hospital que -
existiere en 1a poblacifn, cuando en dicho lugar se
careciera de é1, el patrdn tenfa l1a obligacién de ~--
instalar uno. ET1 punto tercero de esta ley contenfa
el precepto que si la enfermedad duraba mas de tres
meses, el patr6n quedaba liberado de la indemniza---
cién, 10 que constitufa en el fondo un beneficio pa-
ra 81, pues si tenia la suerte de que su trabajador
se lesionara en tal forma que quedara imposibilitado
para trabajar tetal o parcialmente, cesaba su obliga
cibn; si el trabajador fallecfa, el patrén estaba ~--
obligado a pagar los gastos de funerales del mismo y
a darle a los familiares del trabajador 1o correspon
diente a 15 dfas de salario. El1 trabajador tenfa 13
facultad de pactar dentro del contrato de trabajo, -
se extendfa un poco mas la responsabilidad del pa---
trén por los accidentes de trabajo.

La Ley de Bernardo Reyes, que fue promulgada el

9 de noviembre de 1906, compardndola con la anterior,
encontramos ciertas mejoras; en éste se obligaba al
patrén a pagar fntegramente los accidentes de traba-
jo; sin embargo, tuvo una valvula de escape, que era
de la que todos los patrones echaban mano, se libera
ban cuando se probaba que dicho accidente habia sido
provocado por negligencia o culpa grave de parte del
trabajador.

Esta ley sefialaba que el patrén estaba obligado
a pagar la asistencia médica que duraba hasta seis -
meses al trabajador, mds su salario y la indemniza--
cion por el accidente sufrido; si el trabajador que-
daba imposibilitado para trabajar por determinado -~
tiempo, recibirfa el 50% de su salario hasta que é)
pudiera regresar a sus labores, hasta por dos afios -
como maximo. Si la enfermedad para trabajar era tem
~poral parcial, el trabajador recibiria de un 20% a =
un 40% de su salario hasta por un afio y medio. Aho-
ra bien, si la incapacidad era total y no podfa el -
trabajador regresar a su trabajo, éste recibia un --
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sueldo integro hasta por dos afios; si la incapacidad
era permanente parcial, la indemnizacidon era l1a mis-
ma que para los casos de incapacidad temporal par---
cial; la dltima obligacion del patrdn era que si el
trabajador moria en compensacién a ello sus familia-
res recibirfan el sueldo integro del obrero de 10 me
ses a 2 afios, pagdndoles ademas a los mismos, los -~
gastos del funeral del trabajador.

E1 procedimiento para exigir el pago de la in--
demnizacidn se segufa en forma oral y muy breve.

El Estado de Jalisco, encabezado por Manuel M.
Diéguez promulgé una ley el 2 de septiembre de 1914,
que contenfa legislacidon sobre la materia del traba-
jo. Los principales fundamentos de esta ley era que
negaban a la asociacidn profesional como un ente co-
lectivo de trabajo, después de esta ley le siguieron
dos importantes reformas que se realizaron en el mes
siguiente de 1915. Esta dltima realizada por el se-
fior Manuel Aguirre Berlanga.

Esta ley del General Diéguez habla ya de los --
descansos dominicales, descansos obligatorios, vaca-
ciones, y sefialaba ademds, una jornada para las tien
das de abarrotes y tiendas de raya.

Respecto del descanso dominical, esta ley tam--
bién obligaba al patrén a concedérse]o a los trabaja
dores del Sector Piblico, cuya dnica excepcién de --
los trabajadores que de acuerdo con la naturaleza de
sus labores se Tos impidiera.

Los descansos obligatorios fueron seiialados por
la propia ley y que son: 28 de enero, 5 y 22 de fe--
brero, 5 de mayo, 18 de julio, 16 de septiembre, 11
de noviembre y 17 de diciembre,

Las vacaciones como jornada de trabajo en las -
tiendas de ropa y abarrotes, la de 9 horas, ya que -
debfan de entrar a laborar a las 8 horas y salir a -
~ las 19 horas, teniendo dos horas de descanso al me--
- ~dio dia; dentro de las sanciones que el patrén tenfa
. por violaciones a estos preceptos, era la multa de -
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un peso si obligaba a sus trabajadores a laborar los
dias domingo, lo mismo sucedfa si trabajaban los des
cansos obligatorios, vacaciones, o bien por cada ho~
ra de trabajo extra que excediera de la normal.

Las leyes de trabajo de Don Manuel Aguirre Ber-
langa de 7 de octubre de 1914, reglamentan-el contra
to individual de trabajo, traen a]gunos capftu]os 50
bre previsidn social, y también organizan las prime-
ras autoridades en materia laboral, que eran las Jun
tas de Conciliacibn y Arbitraje; estas leyes definen
en la siguiente forma lo que es trabajador, diciendo
que es aquél que siendo minero, industrial o de otro
género, ejecuta labores que no tengan fines de cardc
ter administrativo.

Es notorio hacer hincapié que esta ley exclufa
como trabajador a los que laboraban en funciones ad-
ministrativas, como también a trabaJadores de con---
fianza y a los empleados de comercio.

Sefialaban como jornada de trabajo la de 9 horas
ddndoles a los trabajadores dos horas de descanso; -
respecto a la jornada a destajo sefialaba algunas 1i-
mitaciones como eran: que por la jornada de trabajo
debfa de recibir el trabajador por lo menos el sala-
rio mfnimo por nueve horas de trabajo, sefialdndose -
para tal efecto un salario minimo de 1 peso 5 centa-

vos; esta disposicidn quedaba vigente, en tanto no -

se redujerar los costos de los articulos de primera
necesidad; reglamentaba el trabajo del campesino di-
ciendo gue a éstos, por lo menos debfa pagdrseles un
salario de 60 centavos al dia, didndoseles alimenta--
cién, casa, agua, cuatro cabezas de ganado, alimento
para .los mismos, y un lote que tuviera por lo menos
mil metros de terreno cuadrado, cultivable y debida-
mente acotado, esta disposicién tenia vigencia para
todos los hombres que hubieran cumplido los 16 afios.

Reglamentaba también el trabajo de los menores
de 16 afios; imponfa la imposibilidad de que un menor
de 12 afios pero mayor de 9, podia trabajar en labo--
res que no perjudicaran su salud y de acuerdo a su -
estado fisico, no interfiriendo para nada en su edu-
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cacibén, el -salario de estos menores se fijaba de ---

acuerdo a las costumbres del lugar, éstos debfan per

cibir un salario de 40 centavos,

Respecto a la proteccién del trabajo, esta ley
tuvo ciertas disposiciones como son: que el salario
debia de pagarse en moneda del curso legal, prohibfia

las tiendas de raya, el pago del salario debia de ha

cerse en forma semanal, el salario del trabajador -
era inembargable, a excepcién hecha de los salarios
que superaran a dos pesos, las deudas de los trabaja
dores prescribfan en 14 meses, si1 algin trabajador -
antes de expedirse la ley tenia un salario mayor al
minimo, éste no se le podia reducir; contenfa tam---
bién disposiciones acerca de la familia y su protec-
cion diciendo que la esposa del trabajador y los hi-
- jos menores de 12 afios, como también las hijas céli-
. bes recibir parte del salario del trabajador.

- Esta ley sefalaba que si la industria en donde
laboraba el trabajador, se encontraba alejada de los
centros de poblacifn, el patrdn tenfa la obligacién
de cederles un terreno para que ellos instalaran un
mercado.

De 105 aéc1dehtes de trabajo la ley fue muy va-.

| - ga, pues no seflalaba las principales bases para la -

indemnizacién de los trabajadores, simplemente se -

concretaba a prescribir que los trabajadores tenfian

derecho a recibir su salario por accidentes de traba
jo, si el trabajador quedaba incapacitado o morfa, -
la ley remitia a las disposiciones de una ley que --
posteriormente se dictaba para tal efecto.

Del Seguro Soc1a1 ta ley obligaba a que al tra
bajador se le descontara un 5% de su salario, para -
. hacer una mutualidad los propios trabajadores nombra

~rfan a un tesorero que era el encargado de guardar -

las cuotas de ellos y la de los patrones, esta mutua

1idad era reglamentada por una junta que en cada mu-
nicipio debfa .de instalarse; estas juntas eran las -
autoridades de trabajo, denominadas Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje; el Estado tenfa 1a obligacidn -
como ya mencionamos, de instalar una en cada uno de

ooty mze
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1os municipios; las juntas estaban divididas en la -
siguiente forma: una era para la agricultura, otra -
para la ganaderia y la tercera era para las demds in
dustrias que existieran, los miembros de las juntas
eran integrados por representantes en igual nimero -
de los trabajadores y de los patrones, el procedi---
miento ante éstas era muy sencillo, ya que se lleva-
ba en una sola audiencia en forma verbal, la resolu-
cién que se dictara era de cardcter inapelable.

El Estado de Veracruz, quizd fue el mds impor--
tante en toda la RepiGblica, ya que la legislacibén --
que ellos tuvieron fue de gran repercusidon en tiem--
pos de Victoriano Huerta, fueron tan importantes que
reconocfan el derecho de asociacién profesional, 1le
gando al grado de fomentarlas.

Veracruz tuvo tres leyes que fueron: la Ley de
Cdndido Aguilar, la de Agustin Milldn y el proyecto
de ley del Lic. Rafael Zubardan Capmany.

La Ley de Cindido Aguilar fue promulgada el 19
de octubre de 1914, ésta sefialaba como jornada de --
trabajo la de 9 horas, dindoles a los trabajadores -
el tiempo necesario para que tomaran sus alimentos,
sefialaba que los trabajadores debifan de descansar --
los dfas domingos, asi como los dias de descanso ---
obligatorio haciendo algunas excepciones respecto de
los trabajadores que laboraban en empresas de prime-
ra necesidad; el salario minimo debia ser de un peso
decretdndose el pago en forma semanal. Prohibfa las
tiendas de raya, teniendo la obligacién los patrones
de proporcionarles los alimentos a los trabajadores
que laboraban en los talleres, haciendas o fdbricas.

Otra disposicidn de esta ley era que los traba-
jadores que tuvieran deudas hasta el momento de la -
promulgacién de la Ley quedaban extinguidas; otra -
obligacion de los patrones era que si sus trabajado-
res se enfermaban quedarian sujetos a pagarles su sa
lario, ya sea que esta enfermedad haya sido provoca-
da por el trabajo o por enfermedad natural; se obli-
gaba a los duefies de industrias o talleres a insta--
lar una enfermeria en donde se les pudiera dar a los
trabajadores la atencidn médica necesaria.

IR
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Habia la obligacidn para el patrdn de instalar
dentro de los centros de trabajo una escuela; siem--
pre y cuando no existiera. Se nombrd un cuerpo que
se denomind Inspectores de Trabajo, que eran los en-
cargados de vigilar el buen funcionamiento de las f§
bricas. En autoridades de trabajo se crearon las -~
1lamadas Juntas de Administraci6n Civil, que eran --
las encargadas de resolver los problemas laborales.

~ Esta ley tenifa como sanciones multas de 50 a --
500 pesos o arresto de 8 a 30 dfas a los infractores
de los preceptos de la misma.

La Ley de Agustin Milldn de 6 de octubre de ---
1916 es la primera en la cual se habla de la asocta-
cion profesional, reconoce en una forma total a 1los
sindicatos dindoles tal fuerza que les encomendaba -
celebrar los contratos de trabajo; tenfan la obliga-
cién para poder funcionar, de registrarse ante las -
autoridades de trabajo que eran las Juntas de Admi--
nistracion Civil,.

El patr6n que se negaba a tratar con los sindi-
catos se le imponia sancibn que consistfa en multas
que oscilaban entre 50 y 200 pesos.

Pero estos sindicatos no tuvieron las bases le-
gales para poder ejercer en forma abierta, y en la -
época de Porfirio Dfaz fueron muy persequidos, di---
ciendo que éstos atacaban a la industria y a las ga-
rantfas individuales.

Los sindicatos que en esa época existieron fue-
ron de tipo gremial, por ello son la primera manifes
tacién de un Sindicato.

E1 proyecto de Ley de Contrato de Trabajo del -
sefior Lic. Rafael Zubaran Capmany, que era Secreta--
rio de Gobernacién formulado a iniciativa del Depar-
tamento de Trabajo, era una legislacifn sobre mate--
ria de Trabajo, que fue publicada el 12 de abril de
1915, con la colaboracidon del Lic. Santiago Martfnez.

Esta ley definid 1o que es contrato de trabajo,
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diciendo que: "Es el convenio por medio del cual se
obliga una persona a trabajarle a otra a cambio de -
una retribucidn, que se fijard de acuerdo con el --~
tiempo empleado o la calidad de la obra realizada o
de cualquier otra base formulada en los contratos";
realmente 10 que esta ley traté de hacer era desca--
jar del Cédigo Civil los contratos de trabajo, para
reglamentarlos en una forma independiente, pero la -
ley no progresd cayéndose nuevamente a los moldes --
del Derecho Civil.

- En esta ley se fijé como jornada de trabajo la
de 8 horas, descansos semanales, descansos obligato-
rios, siendo lo importante de esta ley era que para
la fijacidn del salario debifan de crearse comisiones
en todas ycada una de las regiones de la Repiblica -
para saber las condiciones de cada lugar, las necesi
dades de los trabajadores y 10s costos de producc1on
para que el salario fuese mids adecuado a las necesi-
 dades de los trabajadores. Dentro de las medidas de

proteccifn del salario se prohibia las tiendas de ra
" ya, el salario debia pagarse en moneda del curso le-
gal, prohibfa las reducciones multas, etc.; al mismo
tiempo. esta ley daba plena 1ibertad a las mujeres -

.. ctasadas y @ los mayores de 16 afios a celebrar contra

tos de trabajo, con la dGnica exigencia de reunir el
consent1m1ento del esposo o del padre, respectivamen
te

_ También se habla de que los menores de 16 afios
‘pero mayores de 12 podi.an trabajar con las siguien--
tes cnndicﬁones como eran: que el trabajo fuera de
dfa, que el mismo no perjudicara a su salud y su de-
sarrollo fisico, se les seflald a éstos una jornada -
de trabajo de 6 horas y se les prohibia el trabajo -
extra, el trabajo nocturno estaba tota]mente vetado
para ellos.

La duracidn del contrato de trabajo debfa de ce
lebrarse por tiempo fijo o por obra determinada, -~
cuando el propio contrato no sefialara el tiempo se -
entenderia que era por un afio, evitando con ello que
el patr6n pudiera terminar arbitrariamente los con--
~tratos de trabajo; cuando el contrato de trabajo se
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terminara antes del tiempo fijado, por cualquier mo-
tivo, debia darse el aviso y cudles fueron las cau--
sas por las que se daba por terminado dicho contrato,

Se reconocid a la asociacidon profesional y se -
reglament6 en forma debida lo que era el contrato co
1ect1vo de trabajo.

. ‘De las asociaciones profes1ona1es esta ley sefia
la los siguientes requisitos para su buen funciona--
miento: Que sus integrantes no fuesen menos de cin-
co; que el acta constitutiva de dicha sociedad o aso
" ciacidn se levantara por escrito; que se establecie
ran las bases de su representacién social; que dlcha
asociacidn se registrara debidamente ante las autori
' ‘dades de trabajo, expresando en el mismo texto cud--
les eran las f1na11dades y el objeto de dicha socie-
- dad o asociacidn. -

" Respecto al contrato co]ectivo de trabajo, esta
ley no exigié nunca al patrdn la.firma del mismo, -~
por lo cual quedan sujetas a la aceptac1on unilate--~
ra] del propio patron

LAS LEGISLACIONES LABORALES DEL ESTADO DE YUCATAN

La primera manifestac16n que en este Estado po-
demos encontrar fue una. ley que se promulgd el 14 de

?. mayo de 1915 en la cjudad de Mérida, la cual creaba

las autoridades de trabajo, siendo éstas el Consejo
de Conciliacidn y el Tribynal; el 11 de diciembre --
del mismo afio se promu]qﬁ 1a Ley del Trabajo.

Estas leyes de Yucatén fueron ‘expuestas por el
Genera] Alvarado, y realmente son una obra digna de
mencionarse, La idea del_GenefaT Alvarado fue que -
el Estado interviniera para regir las relaciones la-
borales, tenfa la idea de la destruccidn del gobier-
no de -unos cuantos, cambidndolo por el gobierno de -
los hombres de trabajo, es decir, su pensamiento se
adectia a los lineamientos del Socialismo de Estado,

: 0 sea que esta Ley. trataba con mas beneplacito a Yos
- obreros gue consideraba la base de cualquier Estado.
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Lo que esta ley reglamento trataba de hacer, -~
que se extinguiera por completo la explotacidn de 1la
cual eran objeto los trabajadores, para obtener un -
mejor estado en su vida econdmica.

E1 General Alvarado pretendfa que la legisla---
‘cidn de trabajo se conjugase con las leyes de hacien
da, agrarias, municipales, etc., con el objeto de me
jorar las condiciones econdmicas de los trabajadores,

Se dejaba plena libertad a las dos partes que -
forman el proceso laboral para que celebraran conve-
nios y regular las relaciones de trabajo.

Estas tres autoridades tenian una finalidad se-
cundaria en 1a regulacién de las condiciones de tra-
bajo, con el objeto de que si las dos partes del pro
ceso laboral no se ponfan de acuerdo en las condicio
nes de trabajo, las autoridades intervinieran para -
evitar caer-en un caos o conflicto que era la huelga.

Las autoridades de trabajo tenfan el poder de -
decidir sobre las relaciones contractuales de traba-
jo, logrando por medio de sus fallos hacer llegar  a
las partes a una mejor convivencia, se podia 1legar
a afirmar que esta autoridad era como un cuarto po--
der del Estado; prohibian de una manera terminante -
que cualquiera de los tres poderes del Estado inter-
viniera para resolver los problemas de trabajo.

Las Juntas de Conciliacifn eran las encargadas
de fomentar las relaciones obrero-patronales, con el
objeto de celebrar contratos colectivos de trabajo,
cuando las partes no l1legaban a un acuerdo esa Junta
los obligaba a firmar un convenio que regia las rela
ciones por un mes, pasdndose el asunto al Tribunal -
de Arbitraje que en el mismo mes debfa resolver esa
situacidn.

Las Juntas de Conciliacidn estaban integradas --
por uno o dos representantes de cada una de las par-
tes.

E1 Tribunal de Arbitraje era la maxima autori--
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dad laboral; estaba integrado por un representante -
de Jos trabajadores que era nombrado por ellos y 1la
tercera persona que era el juez y tenfa el cargo de
presidente del mismo organismo, el que era nombrado
por el Gobernador del Estado; dichos funcionarios du
raban en su encargo un afio.

E1 procedimiento ante este organismo era el si-
guiente: Primero se nombraba una comisidn que era in
tegrada por representantes de los trabajadores y pa-
trones en igual nimero y que investigaba a fondo --
cudl habia sido la verdadera causa del conflicto, re
visando los 1ibros de la empresa, testigos, inspec--
ciones, etc. Esta comisidn proponfa un fallo y si -
las partes no 1o aceptaban, el tribunal dictaba un -
fallo que era de cardcter inapelable.

El Departamento de Trabajo, simpliemente daba ~--
consuitas, tanto a las Juntas de Conciliacién, como
a los integrantes del Tribunal de Arbitraje y estu--
diaba el problema econémico desde todos los puntos -
de vista.

Se reconocieron e inclusive se fomentaron las -
asociaciones profesionales de trabajadores, teniendo
como requisitos que reunir para poder funcionar: que
la formaran por 1o menos diez trabajadores de la mis
ma industria y del mismo distrito industrial, son en
realidad 1o que hoy tenemos como Sindicatos de Indus
tria. Estas asociaciones se podian afiliar con el -
fin de formar federaciones industriales con l1a obli-
gacibn de registrarse ante las Juntas de Concilia---
cién.

Pertenecer a las asociaciones y federaciones --
era de caracter obligatorio, pues eran las encarga--
das de firmar los contratos colectivos de trabajo vy
como consecuencia a los trabajadores que no se aso--
ciaban, se les privaba de ciertos derechos que la -
Ley les concedfia.

Los 1lamados contratos industriales que celebra
ban las asociaciones y federaciones tenfan dos fina=
lidades: una de ellas era tratar el mejoramiento de
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1a clase trabajadora y la segunda que dichos conve--
nios se celebraran por tiempo indefinido o por obra
determinada, cuando no se seflalaba el tiempo se con-
sideraba que se habfa celebrado por dos afios, ya que
ningdn convenio se podia celebrar por mds tiempo.

Respecto de la Huelga y el Paro, el General Al-
varado tenfa cierto recelo, ya que afirmaba que tan-
to una como el otro tendfan a acabar con las dos cla
ses, pero alin a pesar de esto, el propio General Al-
varado reconocfa a la Huelga como el procedimiento -
para equilibrar los factores de la produccidn, pero
al mismo tiempo le daba a este procedimiento una fa-
se de acto delictuoso.

El General Alvarado si reconocfa la Huelga y --
Yes concedfa derecho a los trabajadores de estallar-
la cuando los trabajadores no estaban asociados a ~--
los sindicatos.

También la ley definfa lo que era patrén y tra-
bajador: “Patrbn era aquel que era propietario o di
rector de cualquier comercio o industria", es decir,

- patrbn era aquel que utilizara el elemento humano pa

ra el funcionamiento de su empresa, y "trabajador -
era el que desempefaba trabajos manuales de cual----
quier tipo".

Aqui el General Alvarado olvidaba totalmente a
los trabajadores intelectuales.

En el contrato individual de trabajo esta ley -
se basa en las disposiciones que para tal caso habfa
sefialado el Lic. Rafael Zubaran Copmany.

La jornada de trabajo era de 8 horas diarias y
44 a la semana, esta jornada era para los campesinos,
albafiiles, carpinteros, etc., la de 8 1/2 horas en -
las oficinas plblicas y 48 a la semana y la de 8 1/2
diarias y 51 a la semana para las fondas, hoteles, -
restaurantes y cantinas.

E1 trabajo extraordinario se prohibfa en una --
forma total, pudiendo sélo trabajar extra, cuando es

i B
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te perfodo extra no excediera de un cuarto de su jor
nada diaria y s6lo en los casos de fuerza mayor.

De las vacaciones se seflalaba que debia de déar-
sele al trabajador hasta una semana al afio,

El salario minimo debfa ser el suficiente para
que alcanzara a las necesidades de cada trabajador y
de su familia, el salario era fijado por las Juntas
de Conciliaci6bn y el Tribunal de Arbitraje, haciendo
a este seflalamiento un estudio previo en cada una de
las regiones con el fin de no cometer injusticias.

En el trabajo de las industrias no se podia con
tratar a los menores de 13 afios, a los menores de 15
afilos no se les podia contratar en trabajos en los --
cuales se afectara su salud, asi como a las mujeres
menores de 18 afios en 10s mismos casos.

Respecto a los accidentes de trabajo y las en--
fermedades profesionales contenfa los mismos precep-
tos que en la Ley de Bernardo Reyes, definiendo como
accidentes de trabajo: "La lesidn corpora] que el --
operario sufra en ocasifn o consecuencia de un traba
jo que se ejecute por cuenta ajena", haciendo respon
sable de dichos accidentes al patrdn, pero abrigdndg
se 1a idea de que si el patrén probaba que el traba-

jador se habia ocasionado el accidente por negligen-
cia 0 su culpa, el patrdn quedaba exento de 1a obli-
gacién de indemnizar.

Del Seguro Social, Bernardo Reyes pensaba que -
debfa crearse una asociacidon mutualista con el obje-
to de garantizar los accidentes de trabajo y aseqgu--
rar a'la clase laborante por una pequefia cantidad, -
que los propios trabajadores depositaban.

E1 Estado de Coahuila se adapté a la Ley de Ber
nardo Reyes que fue promulgada el 27 de octubre de -
1916 por el Gobernador del Estado, Espinosa Mireles,
consigndé ciertas mejorias o adiciond preceptos en fa
vor de los trabajadores, como eran que los trabajado
res participaran en las utilidades de 1a empresa, -
siempre y cuando se hubiera insertado en el propio -
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texto del contrato colectivo de trabajo o bien en -
los reglamentos interiores de trabajo; esta partici-
pacién debfa de liquidarse en forma anual; para este
repartimiento los trabajadores nombraban a una perso
na que interviniera en la revisidn de los libros de

la empresa, siendo el patr6n el encargado de dirigir
1a obra.

Esta ley creé tres organismos que tenfan las si
guientes finalidades: La de estadfstica, publica---
cién y propaganda, que era la encarga de ordenar y -
publicar datos respecto de los trabajos;.la de conci
liacidn y proteccidén que tendfa a proteger las bue--
nas relaciones entre los trabajadores y los patrones;
la de legislacidn que era la encargada de-redactar -
las leyes sobre el trabajo.

, La importancia cada vez mayor de los grupos pro
ductores planteaba a los dirigentes polfticos una --
creciente responsabilidad, motivando la nueva dindmi
ca del Derecho que hacfa indispensable recurrir a --
técnicas legislativas modernas. Se perfilaba asf --
una evilucidn y una revolucidn de los conceptos tradi
cionales que, lejos de desembocar en una legislacibn
nueva, llevaba a la realizacién de la forma.tradicio
nal, pero evidentemente mueva en su humanismo. En -
esta 1¥nea renovadora se sitia resueltamente el Méxi
co dgl siglo XIX en:-muchos de los Estados de la Fede
racidn,
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CAPITULDO v
LA CONSTITUCION DE 1917

México a principios de este siglo, sufrid los -
grandes movimientos revolucionarios, que aunque oca-
sionaron una gran herida en la economia de nuestro -
pafs, culminaron triunfalmente con nuestra Constitu-
cién de 1917, la primera con una manifestacibn legis
lativa sobre materia laboral, plasmindose en ella -
las bases principales sobre las cuales se asentaria
el derecho de trabajo en México,

Heriberto Jara habla sobre 1a Reforma en la si-
guiente forma: “"La Constitucién Polfitica-Social de
México, la de 17, costé mucha sangre a nuestra pa---
tria, y no fue sangre burguesa; no la de los explota
dores, sino la sangre generosa del hombre de trabajo,
principalmente de los hombres del campo.

"Fue el medio en que vivimos muchos de los cons
tituyentes fue el dolor y 1a miseria que sentimos --
muy cerca, lo que nos inspird para tratar de hacer -
un Cédigo fundamental que garantizara los legftimos -
derechos de esos hombres, y qué mds legitimos que el
fruto de su trabajo obtenido las mds veces en rudas
tareas: (11)

Los legisladores de la Constitucidon de 1917, la
pobreza en que vivfan los trabajadores mexicanos, --
1legando a plasmar en su obra una legislacifn nueva
sobre materia laboral. Prueba de ello observamos que
el constituyente se fijé la obligacién de otorgar ga
rantfas a los hombres como tales y después a los tra
. bajadores industriales y del campo. E1 artfculo 4o,
i -de la Constitucidn dice: "A ninguna persona se le -
podrd impedir que se dedique a la profesidén, indus--
tria o comercio o trabajo que se acomode, siendo 17-
citos", esta transcripcibn es la primera parte de dji
cho artfculo, y en la segunda parte del mismo esta--
blece "que nadie puede ser privado del producto de -
su trabajo, si no es por una resolucidn judicial, su
jetando a los profesionistas al requisito de reunir”
un titulo, para poder ejercitar su profesidn.
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E1 artfculo 50. prescribe textualmente: "Que -
nadie podrd ser obligado a prestar trabajos sin una
justa retribucidén y sin pleno consentimiento, salvo
el trabajo impuesto como pena por la autoridad judi-
cial, el cual se ajustard a las fracciones I y Il --
del articulo 123 del mismo Ordenamiento. De este ar
ticulo se desprende claramente que un trabajador de-
be recibir una retribucibn justa por su trabajo desa
rrollado, imponiendo 1a prohibicifn de que a cual---
quier persona se le obligue a trabajar en forma gra-
tuita, ya que aln los trabajadores que estén sujetos
a una pena impuesta por una autoridad judicial, reci
ben cierta retribucifn por su trabajo.

E1 artfculo 9u. consagra uno de los principales
derechos por los cuales el trabajador siempre habfa
luchado, que fue el derecho de asociacifn, asf este
articulo dice textualmente: "Que no se podrd, coar-
tar el derecho de asociarse o reunirse pacificamen--
te, con un objeto 1icito", analizando podemos obser-
var que nuestra Constitucién consagré libremente es-
te derecho de los trabajadores y de cualquier perso-
na.

El artfculo 73 en su fraccién X, Te concede al

- Congreso de 1a Unidn la facultad para expedir leyes
~de trabajo, que reglamentardn el artfculo 123 de la
propia Constitucién. Es decir, también se les conce
den facultades a los Gobiernos de los Estados, para
que éstos expidan leyes sobre materia laboral.

"Mas también es verdad que Jara, Gdéngora, Agui-
lar, Victoria, Manjarrez, fueron los instigadores ~-
que lograron incluir en normas de la Constitucidn la
reforma social contenida en el derecho de adiciones
al Plan de Guadalupe, expedido por el Jefe de la Re~
volucién, don Venustiano Carranza, en las tres veces
heroica ciudad de Veracruz, el 12 de diciembre de --
1914. De esta manera se transform6 el derecho cons-
titucional y se consagraron garantias sociales no en
leyes secundarias, sino en los articulos 27 y 123 --
del C6digo Supremo, cuyos origenes se encontraban en
germen en textos -agrarios y del trabajo proyectados
en Veracruz, especialmente en la Ley de 6 de enero -
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de 1915. Corresponde, pues, el honor, la gloria de
haber formulado la primera Constitucién con garan---
tias sociales a don Venustiano Carranza y a todos --
}os)constituyentes de Adame Julidn a Zepeda Daniel".
12

Asi vemos que el articulo 123 de nuestra Consti
tucidn de 1917, estd dividida en dos partes, la pri-
mera de ellas es la fraccidn A, en la que encontra--
mos las principales bases sobre las cuales debe re--
girse el derecho del trabajo aplicado a personas que
prestan sus servicios en establecimientos particula-
res; y la fraccion B contiene la legislacién de los
trabajadores al servicio del Estado.

Las leyes reglamentarias que con posterioridad
se dictaron a la Constitucidn de 1917, nunca podfan
contravenir las siguientes disposiciones: reglamen--
tar cualquier contrato de trabajo, ya sean obreros,
jornaleros, empleados domésticos o artesanos.

Analizando y desmenuzando el articulo 123 en su
apartado A, encontramos que la fraccidn I, establece
Tas jornadas de trabajo dando 8 horas de jornada pa-
ra el trabajo diurno, y siete y media horas para el
trabajo cuya jornada oscile entre la diurna y la noc
turna, y siete horas para la jornada de trabajo noc-
turna.

Heriberto Jara dice: "La jornada mdxima de 8 -
horas no es sencillamente un aditamento para signifi
car que es bueno que sélo se trabaje ese nimero de -
horas, es para garantizar la libertad de los indivi-
duos, es precisamente para garantizar su vida, es pa
ra garantizar sus energias, porque hasta ahora los -
obreros mexicanos no han sido mas que carne de explo
tacién". (13)

La fraccion Il prohibe el trabajo de las muje--
res y los menores de 16 afios, en establecimientos co
merciales, con la salvedad de que puedan trabajar --
hasta las 10 de l1a noche; sefiala también que los ni-
fios menores de 12 afios no podrdn celebrar ningGn con
trato de trabajo, y los menores que se encuentran en




b

38

tre los doce y los dieciseis afios, podrdn celebrar -
contrato de trabajo con la autorizacién de su padre

0 del tutor, sefaldndoles a &stos y en estos casos,

una jornada de 6 horas.

La fraccion IV, establece el descanso dominical,

La fraccién V, nos seflala que las mujeres que -
se encuentran en estado de embarazo, tendrdn derecho
a gozar de 3 meses de descanso antes del parto y un
mes después del mismo, con goce de salario y todas -
las prestaciones a que tuviere derecho por su traba-
jo, dentro del periodo de lactancia las mujeres goza
ran de media hora de descanso, con el objeto de ama-
mantar a sus hijos, este descanso serd dos veces du-
rante la jornada de trabajo.

La fraccidn VI establece 1o que es- salario mini
mo consagrando una de las ideas mas bellas que sobre
el mismo se han expuesto, considerando que salario -
minimo es aquel suficiente para.satisfacer las condi
ciones mfnimas de cada trabajador y en cada regidén,
considerando como condiciones minimas las necesarias
para la educacibn y los placeres honestos, como cual

quier jefe de familia. Esta misma fraccidn estable-

ce la participacidn de los obreros en las utilidades
de la empresa, en las empresas agrfcolas, comercia--
les y mineras. La fraccién VII del artfculo 123, se
fiala 1a igualdad de salario para los trabajadores, -
diciendo que, corresponde salario igual a trabajo -
igual, sin tomar en cuenta el sexo o la nacionalidad,
La fraccibn VIII, da la méxima de que, el salario mi
nimo no seréd embargab]e ni sujeto a gravamen o com--
pensacién, se dio al salario minimo méxima protec---
cién. La fraccién IX sefiala, que el salario_minimo

y la participacién de los trabajadores en las utili-
dades de la empresa serdn fijados por las comisiones
que para tal efecto nombren las Juntas de Concilia--
cién y Arbitraje, de cada Estado. Esta idea de 1los
legisladores respecto de esta fraccién, es muy acer-
tada, tomando en principio que, en cada regidn, cam-
bian las condiciones de vida de los trabajadores.

La fraccién X establece respecto del salario mi
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pimo, que, deberd pagarse en moneda del curso legal,
impidiendo al patrdn que le pague al trabajador con
otro tipo de objetos que no sea moneda.

La fraccidn XI prescribe que las horas extras -
de trabajo se pagardn en un ciento por ciento del pa
go normal que el trabajador debfa de recibir por ca-
da hora de trabajo, dentro de la jornada, sefalando
ademds, que no.se puede obligar a los trabajadores a
trabajar por mds de tres horas seguidas y por mas de
tres veces; también seifiala la prohibicidn de que las
mujeres de-cualquier edad y 1os menores de 16 afios,
no trabajardn horas extras.

La fraccion XII sefiala, que las negociaciones -

agricolas, industriales, mineras o de cualquier cla-

se de: trabajo, estardn obligadas a proporcionar habi
taciones cémodas e higiénicas, cobrdndoles una renta
que no exceda del medio por ciento del valor catas--
tral de la finca; obliga la misma fraccidn, a crear-
les a los trabajadores, escuelas y enfermerias si es
tin fuera de la ciudad o si estando dentro ocupan un
nimero de trabajadores mayor de cien; también se pre

. 'v& el caso de que si el centro de trabajo estd aleja

do de la poblacidn y ocupare a un mayor numero de --
cien trabajadores, estardn obligados los patrones a
cumplir las obligaciones ya mencionadas; en esta ---
fraccidn, el legislador quiso dar a los trabajadores
el mayor numero de prestaciones y adecudndolas a las
necesidades de cada uno de ellos.

La-fraccion XIII, prevé el caso de que si el «-
centro de trabajo estd alejado de la poblacién y si.
el nimero de trabajadores que habitan alrededor de -

&1 son mds de doscientos, los patrones estdn obliga-

dos a-proporcionarles un terreno que no sea menor de

cinco-mil metros cuadrados, para que en é1 se insta-
-Yen-los mercados piublicos e instalacidon de edificios
~municipales. y centros recreativos, es decir, la idea

plasmada de.los legisladores fue darle a los trabaja
dores el mayor nimero de facilidades para que tuvie~
ran servicios adecuados dentro de los centros de tra
bajo alejados de la poblacién, es decir, que tuvie-<
ran en el mismo lugar el centro de trabajo y a la --
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vez los establecimientos de primera necesidad; esta

fraccidn tiene la prohibicibén a los patrones para es
tablecer centros de vicio o lugares de juego cerca--
nos a los centros de trabajo.

Respecto a 1a responsabilidad de los patrones,
el artfculo 123 sefiala en la fraccidn XIV, que éstos
serdn responsables de las enfermedades y accidentes
de trabajo que sufran sus trabajadores, obligdndolos
a indemnizar a los mismos. De este precepto se des-
prende también la indemnizaci6n para trabajadores --
que hayan sido contratados por un intermediario y --
por cuenta del patrén. Otra obligacién mids, a la --
cual se constrifie al patrdn, es la establecida en 1la
fraccidn XV, seflalando que los patrones deben esta--
blecer las medidas necesarias de higiene y salubri-- |
dad, asf como también adoptar las medidas necesarias
para prevenir los accidentes de sus trabajadores en
las maquinas e instrumentos de trabajo, organizar de
tal manera el trabajo que éste no resulte perjudi---,
cial para los trabajadores.

E1 artfculo 123, reconoce en una forma expresa
el derecho de asociacién profesional, asi vemos que
en la fraccién XVI, se consagra dicho derecho dicien
do: que tanto los trabajadores como los patrones ten
dr&n derecho a coaligarse en defensa de sus respecti
“vos intereses, formando sindicatos, asociaciones pro

fesionales, etc. La fraccidén XVII del articulo que
'se analiza, le da l1a categorfa de un derecho a la --
Huelga como al Paro; es decir, la huelga que a tra--
vés de la historia habfa sido tan perseguida y a 1la
vez nunca se le habfa concedido l1a calidad de dere--
cho, nuestra Constituci6n ya la conceptda como tal,
reconoce al paro como un derecho de los patrones. La
fraccién XVIII, establece que las huelgas serdn 1ici
tas cuando tiendan, armonizar los factores de la pro
duccién, es decir, armonizar los derechos tanto del
trabajo con los del capital; esta fraccion sefiala =--
también, que las huelgas serfan ilicitas, cuando 1la-
mayorfa de los huelguistas ejercieran actos de vio--
lencia en contra de las personas y de sus propieda--
des; la idea consagrada en esta fraccidn por los le-
gisladores de 17, fue muy distinta a la que hasta en
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ese entonces se tenfa en ella, quita por completo --
las ideas de que la huelga era un delito, y de casti
gar a los trabaaadores que optaran por ella

La fraccibn XIX, establece que el paro seré 17-
cito Gnicamente cuando el exceso de produccidn haga
incosteable mantener el precio limite del producto,
con el requisito previo de la aprobacion de la Junta
de Conciliacidén y Arbitraje, respectiva.

La fraccién XX, establece cudles son las autorji
dades del trabajo, diciendo que éstas estardn repre-
sentadas por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
que serdn las encargadas de dirimir los conflictos -
que se susciten entre el capital y el trabajo. Estas
Juntas estardn integradas por igual nimero de repre-
sentantes tanto del capital como del trabajo, y un -
representante del Gobierno, que en caso de que no --
1legaren a un acuerdo, los representantes de ambos -
bandos, éste tendrda el voto decisivo.

La fraccidn XXI, alude a que si el patrén se ne
gare a someterse al arbitraje o a aceptar un laudo -
de la Junta, el contrato de trabajo se considera que
se da por terminado, obligando al patrdén a indemni--
zar a su trabajador con lo correspondiente a tres me
ses de salario y la responsabxlldad que resulte del
conflicto, En caso contrario, si la negativa es por
otra parte del trabajador, en igual forma, el contra

to de trabajo queda terminado. La idea del legisla-

dor que fue plasmada en esta fraccién, fue tutelar -
en una forma especial a los trabajadores, estable---
ciendo 1o que hoy 1lamamos la indemnizacidn constitu
cional, consistente en los tres meses de salario ya
sefialados en los cuales se-considera que el trabaja-
dor recibe una proteccién en caso de que su contrato
de trabajo quede terminado por causa del patrén.

La fraccién XXIII, establece una obligacidon mds
para el patrdn, diciendo que el trabajador tiene de-
recho a la indemnizaci6n o a 1a reinstalacidén en su
trabajo, en los siguientes casos: cuando el trabaja-
dor sea despedido injustificadamente por ingresar a
un sindicato o a una asociacibn, o cuando éste parti
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cipe en una huelga ilicita. La indemnizacidn consta
rd de tres meses de salario, reinstalar al trabaja--
dor en las mismas condiciones y términos en que lo -
venia desempefiando. :

Otra medida proteccionista para el trabajador,
es la fraccién XXII1I, que establece que en caso de -
que 1a negociacién entre en estado de quiebra o con-
curso, el salario del trabajador tendrd preferencia
sobre cualquier otro crédito, considerando que el --
crédito del trabajador constard de tres meses de sa-
lario en los casos ya sefialados.

La fraccidn XXIV, protege a la familia del tra-
bajador, diciendo que cuando el trabajador contraiga
deudas con el patrén o sus familiares, éstas no se--
rén exigibles a la familia del trabajador; ademis, -
establece que dichas deudas s6lo serdn exigibles al
trabajador cuando no excedan de un mes de salario --
del mismo.

La fraccidn XXV, da el servicio gratuito a los
trabajadores que soliciten trabajo en las agencias -
de colocacion.

La fraccidn XXVI, permite que el trabajador me-
xicano pueda laborar bajo las dOrdenes de un patrdn -
extranjero, con las exigencias siguientes: que el --
contrato de trabajo se registre ante el Cénsul Mexi-
cano radicado en 1 lugar donde se presta el servi--
cio, y consignando dentro del propio contrato, que -
los gastos de repatriacidn serdn pagados por el pa--
tron.

Respecto a los contratos de trabajo, la frac---
cién XVII sefiala cudles seran las condiciones nulas
que se inserten en el mismo, éstas serdn: a) La que
estipule una jornada de trabajo inhumano; b) Que el

salario no sea remunerador de acuerdo con las Juntas-

de Conciliacidén y Arbitraje; c) Las que estipulan -
un plazo mayor de una semana para recibir el jornal;
d) Prohibe que el salario sea pagado fuera del esta-
blecimiento donde se presta el servicio; e) Las que
entrafan una obligacidn directa o indirecta, de ad--
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quirir productos de consumo en lugares determinados;
f) Las que permitan retener el salario de un trabaja
dor por concepto de multa; g y h) Prohiben que el =
trabajador renuncie a las indemnizaciones que la ley
le conceda.

La fraccibn XXVIII, define 10 que es patrimonio
familiar, diciendo que éste es inalienable y que no
puede ser sujeto a gravdamenes reales ni embargos, y
que serd transmitible por herencia, y deja a las le-
yes reglamentarias de este artfculo establecer qué -
bienes pertenecen al patrimonio familiar.

Respecto de los seguros a l1os que el trabajador
tiene derecho, esta ley seiiala en la fraccidn XXIX,
la creacidén de una ley del Seguro Social al servicio
de los trabajadores, que se considerard de utilidad
piblica, dentro de esta ley se establecen 105 Si-=-=~
guientes seguros a favor de los trabajadores: segu-
ros de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria
del trabajo, enfermedades y accidentes de trabajo, -
aln mds, esta ley deja las puertas abiertas para ---
fuanuier otro tipo de seguros que tengan fines and-

09 0S.

Este artfculo 123, concede la facultad en su --
fraccidn XXX, de crear sociedades cooperativas que -
tengan fines de construccidon de casas baratas e hi--
giénicas destinadas a ser adquiridas por los trabaja
dores en plazos determinados.

La fraccidn XXXI, establece la competencia tan-
to de -las entidades federativas como de los Estados,
estableciendo que serd materia federal y conocerdn -
las autoridades federales, de los siguientes asuntos:
asuntos relacionados con la industria textil, eléc--
trica, cinematogrdfica, hulera y azucarera, minerfa,
hidrocarburos, ferrocarriles y empresas que sean ad-
ministradas o que actlen en virtud de un contrato o
concesion federal y las industrias que le sean cone-
xas; a empresas que ejecuten trabajos en zonas fede-
rales y aguas territoriales; a contratos colectivos.
que hayan sido declarados obligatorios en mds de una
entidad federativa y, por dGltimo, las obligaciones -
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en la forma y términos que fije la ley respectiva. -
Todos los demds asuntos que no estén sefialados ante-
riormente, serén materia de las autoridades locales.

En este apartado A del articulo 123 de nuestra
Constitucién de 1917 que acabamos de analizar asien-
ta las bases principales sobre las cuales debe regir
se el trabajo en las empresas particulares, pone de
manifiesto que México supo tomar el ejemplo de los -
paises europeos que tuvieron los primeros intentos -
por reglamentar el derecho del trabajo, y supo supe-
rarlos, reglamentando dentro del texto de la propia
Constitucién, que es la ley principal de un pafis, el
derecho del trabajo. Este apartado A, que hemos ---
transcrito fntegramente nos muestra claramente que -
ningdn pafs habfa logrado una legislacidn tan comple
ta como la nuestra.

E1 artfculo 123 en su encabezado le concede fa-
cultad al Congreso de la Uni6n y a las legislaturas
de los Estados para que éstos expidan las leyes re--
glamentarias de este propio artfculo, con el fin de
englobar todos los requisitos necesarios para la ----
prestacién de servicios.

"€1 pensamiento de Luis Ferndndez, Sefiores Dipu

tados, los que hemos estado al lado de esos seres -

que trabajan, de esos seres que. gastan sus energfias,
que gastan su vida, para 1levar a su hogar un mendru
go, sin que ese mendrugo alcance siquiera para ali--
mentar a sus hijos; los que hemos visto esos sufri--
mientos, esas ligrimas, tenemos la obligacibén impres
cindible de venir aqui, ahora que tenemos la oportu-
nidad, a dictar una ley y cristalizar en esa ley to-
dos los anhelos y todas las esperanzas del pueblo me
xicano", (14)

Considero que los derechos que se le ccncedje--
ron a los trabajadores en el propio articulo 123 ---
Constitucional, nunca los tuvieron los trabajadores

- de los grandes paises europeos en el siglo pasado y

a principios de éste, a pesar de que éstos gozaban -
de una industrializacidn y de una economia superior
a la nuestra.
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México logrd en una forma completa proteger ¢ -
tutelar a sus trabajadores, que son la fuente princi
pal de ingresos de cualquier pais, esta Constitucion
de 1917, y en especial el artfculo 123, tiende a ter
minar por completo las injusticias de que eran obje-
to los trabajadores, y les concede derechos a los --
mismos considerdndolos en una forma tajante como hom
bres libres y no esclavos.

Realmente 1a Constitucién de 1917 es una ley -~
completamente revolucionaria y reivindicatoria que -
satisface las principales necesidades de los trabaja
dores, 1o que empafié estos logros que los trabajado-
res vieron realizados en esta Constitucidn, fue que
tuvieron que esperar 14 afios mds para que el Congre-
so de la Unidn expidiera la Ley Reglamentaria del ar
ticulo 123 dictando 1a Ley Federal del Trabajo de --
1931, y esperar los afos transcurridos y obtener me-
jores beneficios al expedirse la ley reglamentaria -
del citado articulo 123 Constitucional.

Aunque no podemos negarle valor a este articulo
123, ya que ningdn texto hasta esa fecha habfa consa
grado tantos derechos a favor de los trabajadores, -
pues en ella encontramos medidas de proteccidn y pre
vision al trabajo como son: Descansos semanales, va
caciones, descansos necesarios, fijacién de jornada
de trabajo, la cual es una jornada netamente humana
y acorde a la realidad, proteccidn al trabajo extra,
proporcionando a los trabajadores habitaciones cdmo-
das e higiénicas a bajo costo, instalacién de cen---
tros de consumo y servicios municipales cuando los -
centros de trabajo estuvieren alejados de los cen---
tros de poblacibén, protecci6bn al trabajo de los meno
res y lo que es mds importante, fijacién de condicio
nes de higiene y seguridad en los centros de trabajo.

Otra de las medidas tutelares a favor de los --
trabajadores que.podemos.encontrar en este articulo
123, son la proteccidon al salario, diciendo que éste
debe pagarse en moneda del curso legal, evitando por
completo las tiendas de raya, establece la méxima de
que a trabajo 1gua1, corresponde salario igual, fija
cién del salario minimo definiendo a éste en la for-
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ma mds correcta que se puede imaginar, abarcando 1los
puntos necesarios los cuales debe cubrir dicho sala-
rio mfnimo.

Les da seguridad a los trabajadores por los ~--
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
haciendo responsable al patrdn de los mismos y obli-
gando al mismo a indemnizar a sus trabajadores, cuan
do se encuentren en alguno de estos casos.

E1 derecho de coalicidn por el que siempre los
trabajadores habfan luchado, nuestra Constitucidn lo
establece como un derecho, definiéndolo como el dere
cho a formar sindicatos y asociaciones profesionales
en la defensa de sus intereses, didndoles mds fuerza
a los trabajadores con ello para defender los dere--
chos que este artfculo les concede.

Respecto a la huelga y el paro, los tipifica co
mo derechos, es decir, se borra por completo la idea
que se tenfa de que la huelga era un delito, y este
artfculo la fomenta diciendo que los trabajadores‘-~
pueden lanzarse a ella, cuando los factores de la -
produccidn se encuentren en desequilibrio.

Establece tribunales especiales encargados de -
resolver los conflictos que se susciten entre el ca-
pital y el trabajo, como son las Juntas de Concilia-
ciébn y Arbitraje.

Concede a los trabajadores dos acciones en con-
‘tra de los patrones, cuando éstos cometen injusti---
cias en su contra, como son: la indemnizacion cons-
titucional consistente en tres meses de salario y la
reinstalaci6n en su trabajo.

Respecto a la seguridad social, el articulo 123

establece y concede la facultad de que se expida una
“ley del seguro social, ley que tendria el caracter -
de utilidad piblica, 1a cual abarcarfa seguros de in
validez, de vida, cesacidon, de enfermedades y de --
accidentes.

La Gltima fraccidon del Apartado A, del articulo
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123 Constitucional, desliga por completo la materia
federal de la local, especificando claramente qué --
trabajos y qué industrias pertenecen a una y a otra,
y cudles son los 6rganos o autoridades encargadas de
resolver los conflictos entre el capital y el traba-
jo, segin cada materia.

E1 Apartado B de la Constitucidn de 1917, en su
articulo 123 es otra novedad que hasta esos afos no
se conocfa, como fue sentar las bases principales so
bre las cuales debfa de regirse la prestacién de ser
vicios en los organismos estatales.

Este apartado, aunque sus fracciones son muy re
ducidas, contiene la esencia primordial para regular
las relaciones entre el Estado y sus trabajadores, -
analizaremos las fracciones que son una innovacidn y
que concuerdan con las del Apartado A.

La fraccidn I1] de este Apartado B, consagra el
derecho de los trabajadores a gozar de sus vacacio--

- nes, considerando que éstas nunca serdn menores de -~

20 dias al afo.

La fraccién IV, establece que los salarios se--
ran fiJados de acuerdo con los presupuestos respecti
vos, sin que su cuantfa pueda ser disminuida durante
la vigencia de éstos.

Este Apartado B, establece la posibilidad de --
que el salario de los trabajadores pueda ser sujeto
a retenciones, descuentos, deducciones o embargos, -
solamente en los casos previstos por las leyes.

La fraccidn VII establece que la designacidén --
del1 personal se hard mediante sistemas que permitan
apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspi--
rantes, adicionando esta fraccidon diciendo que el Es
tado organlzaré escuelas de administracidn piablica.

La idea de esta fraccidn fue darle al personal
que labora en las dependencias del gobierno la mayor
capacidad para el desempefio de sus funciones, y a la
vez dichas dependencias oficiales tener al personal
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mas qdecuado para el desempeiio de sus funciones, que
son importantes para el desarrolloc del pafs.

La fraccidon VIII, establece que los trabajado--
res serdn ascendidos tomando en cuenta las siguien--
tes consideraciones, como son: sus conocimientos, -
aptitudes y antiguedad, estableciendo lo que se 1la-
ma escalafdn.

Lo que se quiso dar a entender en esta fraccifn,
fue que el trabajador pudiera ascender dentro de los
puestos pGblicos, produciendo un superamiento entre
los propios trabajadores.

Las suspensiones o cesaciones que los trabajado
res sufran, s6lo podrén darse por causa justificada
y en los términos que la ley 1o establece, ast lo =--

- menciona la fraccion IX. La segunda parte de esta -

misma fraccibn concede a los trabajadores al servi--
cio del Estado las mismas acciones que para los tra-
bajadores de empresas particulares, cuando éstos -~
sean despedidos injustificadamente, como son: la in-
demnizacifn, consistente en 3 meses de salario o la
reinstalacifn en su trabajo.

La fracci6n X establece que los trabajadores -~
del Estado podrdn asociarse en defensa de sus intere
ses. Les concede el derecho de huelga, cuando se in
cumplan los requisitos que las leyes sefialan y se -
violen por completo los derechos que este artfculo -
les consagra.

Respecto a 1a seguridad social, la fraccidn XI
establece 1o siguiente: concede seguros, proteccion
al trabajo, descansos necesarios, proteccion a la fa
milia del trabajador, concesiones a los mismos y, SO
bre todo, posibilidades de habitaciones a bajo costo.

Dentro de los seguros, vemos los de accidentes,
enfermedades profesionales, enfermedades no profeSIO
nales y maternidad, jubilacidn, invalidez, vejez y -
“muerte. En la proteccxén al trabajo, el inciso c) -
sefiala que las mujeres gozardn de un mes de vacacio-
nes antes del parto y dos después del mismo, se les
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‘concede en igual forma que en el Apartado A de este
‘mismo articulo, que gozardn de dos medias horas de -
-descanso al dia durante el periodo, ademds la dGltima
‘parte de este artfculo concede a las mujeres el dere
.cho de gozar de atencién médica y obstétrica, medicl
nas, ayuda en el perfodo de lactancia y servicio de
‘guarderfas infantiles.

, En la proteccifn a la familia encontramos que -
el inciso d) de esta fracci6n sefiala que los familia
res de los trabajadores tendrdn derecho a asistencia
médica y medicinas, agregando que éstas se proporcio
narin en los casos y proporcién que la ley determina.

. El inciso e) de la misma fraccidn que estamos -
analizando, obliga al Estado a crearles a sus traba-
jadores y a sus familiares centros de vacacionar y -
recuperacidn, asf como tiendas de consumo en las que
econfémicamente se benefician.

E1 inciso f) seflala otra obligacién para el Es-
‘tado, ya que éste debe proporcionarles a sus trabaja
dores habitaciones baratas, ya sea en arrendamiento
o venta, de acuerdo a los programas previamente apro
bados.

: Las autoridades de Trabajo encargadas de resol-
ver los problemas que se susciten entre los trabaja-
dores y el Estado, serdn el Tribunal Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje, segin lo prevenido en la Ley
Reglamentaria. E1 ultimo pdrrafo de ésta que es 1la
fracciébn XI1 del Apartado B, seiiala que los conflic-~ -
tos entre el Poder Judicial y sus trabajadores, los
resolverd el pleno de la Suprema Corte de Justicia -
ye la Nacién.

! Como podemos ver en esta fraccidn las autorida-
des del Trabajo encargadas de resolver los conflic--
itos entre el Estado y sus trabajadores, varian por -
‘completo a las encargadas de los conflictos entre pa
trén y trabajador de empresas partlculares, es decir,
que en este Apartado B, para regir las relaciones -
que reglamenta, se tuvo que crear un tribunal espe--
&cxal y capacitado, que conociera a fondo los proble-

5:1
)
1
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mas que las dependencias estatales sufren y no come-
ter injusticias tanto a los trabajadores como a las
citadas dependencias.

La fraccibn XII1I, establece que los militares,
marinos y miembros de los cuerpos de seguridad piabli
ca asf como los miembros del servicio exterior, se -
regirdn por las leyes especiales que para tal efecto
se expidan, es decir, las leyes que 10os reglamentan.

Este Apartado B en su Gltima fraccidn establece
una disposici6n a favor de los trabajadores de con--
fianza, cosa que no se hizo en el Apartado A del pro
pio artfculo 123 Constitucional, diciendo, que los -
cargos de confianza los determinard la propia ley y
los trabajadores encargados de ellos gozaran de la -
proteccidn al trabajo y seguridad social.

Este artfculo 123 Constitucional al crear un --
apartado especial para los trabajadores de las depen
dencias estatales, quiso dejar establecido que no es

1o mismo las relaciones obrero-patronales en empre--
sas particulares, gue las de éstos, toda vez que el

trabajo que desempefian los trabajadores estatales es
de suma importancia, para el buen funcionamiento de
un gabierno.

Por ello es que nuestra Constitucifn alcanzd un

- largo mayor al implantar las bases necesarias para -

el desempefio de las prestaciones de servicios en or-
ganizaciones estatales.

Con el andlisis que hemos realizado de nuestra
Constitucién de 1917 y en especial del articulo 123
en sus Apartados A y B, notamos que estd bafiada de -
tos caracteres del Derecho Social, es decir, que es
una Constitucidn completamente revolucionaria y rei-
vindicatoria de los derechos de los trabajadores, es
ta afirmacidn la observamos claramente en el propio
texto del articulo mencionado el cual dice que: "EI
Congreso de la Unidn sin contravenir las siguientes
bases, podrd expedir leyes de trabajo, las cuales re
giran los contratos de los obreros, empleados, domés
ticos, jornaleros, artesanos y de una manera general,




51
ftodo contrato de trabajo.

_ Es decir, 1a Constitucibn dio Ya facultad para
-dictar leyes al legislador sobre materia laboral, --
jquiso reintegrar a los trabajadores a su seno prote-
‘giéndolos de las injusticias y de la explotacidon de
‘que eran objeto, concediéndoles derechos y prestacio
nes a todos los trabajadores sea cual fuere su cali-
dad o el servicio que prestaren.

Fue tan solicitada, que les concedié a los tra-
‘bajadores los derechos de asociacidn profesional, --
‘participacién de los mismos en las utilidades de 1la
empresa, es decir, considerarlos como parte de la --
propia empresa y el derecho de huelga, para equili--
brar su fuerza con la del patrén.

, Acabd con la calidad que hasta entonces se te--
nia del trabajador de explotado y con la del patrén
de explotador.

V Nuestra Constitucidn realmente es tutelatoria -
‘de los derechos de los trabajadores, reivindicando -
‘por completo los derechos de éstos, y creando la ---
M"Teorfa Integral del Derecho del Trabajo", teorfa --
‘1lamada asf{ por el Maestro Alberto Trueba Urbina, o
idicho de otra manera, integré el derecho social en -
las relaciones contractuales de trabajo, dindole a -
‘éste la categorfa de Derecho defensor de los intere-
'ses de los trabajadores.
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CAPITULDO v

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 Y ANTECEDENTES IN
MEDIATOS ANTERIORES

: Siendo Presidente de la Repiblica Don Pascual -

| Ortiz Rubio, y a iniciativa que &1 mandé al Congreso
de 1a Unidn, se expidié la Ley Federal del Trabajo,
el 18 de agosto de 1931, la cual derogé todas las le
yes y decretos expedidos por anterioridad, referen--
tes a esta materia, con el Congreso de la Unién, y -
la Legislatura de los Estados; dicha derogacidn era
en lo tocante a que dichos Decretos y Leyes se opu--
sieron a la nueva reglamentacion de la Ley Federal -
del Trabajo.

Esta Ley Federal del Trabajo, que fue promulga-
da después de catorce afios, es la Ley Reglamentaria
del Articulo 123 de la Constituci6n Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917; ley en la cual se t
encuentran todas las disposiciones generales y alin - !
las de cardcter especial que reglamentan en una for- :
ma general la prestacidn de servicios.

Antes de analizar esta Ley Federal del Trabajo
—y las reglamentaciones especiales que en ella se con
tlenen, y que son la esencia de este trabajo, anali-
zaremos el C6digo Civil de 1928, en 1o relativo a --
los contratos de trabajo que éste contenia y que re-
glamentaba a falta de la ley adecuada.

La idea civilista que origin6 que el Cédigo Ci-
vil reglamentara cierto tipo de contratos de trabajo,
fue 1lenar la laguna que existia entre la Constitu--
cién de 1917 y la falta de un ordenamiento legal que
reglamentara en forma general los contratos de traba
jo. No obstante el gran esfuerzo hecho por los civi
listas, no 1legaron a satisfacer plenamente las de--
mandas de los trabajadores, toda vez que este C6digo
equipara al patrén con el trabajador en un mismo pla
no de igualdad, con Tos mismos derechos y obligacio~
"nes y en iguales condiciones econbémicas respecto de
la prestacifn de servicios.
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No se les puede negar esfuerzo a los civilistas,
al reglamentar contratos de trabajo, pero del simple
andlisis y la lectura de los articulos que reglamen-
tan los contratos de trabajo, se desprende claramen-
te que el trabajador era objeto de mas injusticias y
ain mas explotacién, ya que lo que el trabajador ne-
cesita no son reglamentaciones que lo equiparen al -
patron, sino reglamentaciones que 1o tutelen y lo --
protejan contra el patrbn, con el objeto de evitar -
mds abusos e injusticias por parte de éste.

E1 C6digo Civil equipara econdmicamente al pa--
trén con el trabajador, lo que es un error porque --
1os factores de la produccidn se encuentran en claro
desequilibrio y, el trabajador, no tiene garantfa ni

- proteccidon alguna.

El Codigo Civil contiene algunos articulos que
reglamentan los siguientes contratos de trabajo: "Ti
tulo Décimo).

En el Capftulo II, el Contrato de Prestaciones
de Servicios Profesionales; en el Capitulo III, el -
Contrato de Obras a Precio Alzado; en el Capftulo IV,
el Contrato de Porteadores y Alquiladores. Realmen-
te estos contratos en la forma en que estdn redacta-
dos, no son contratos de trabajo, sino que son con--
tratos civiles, aunque en su esencia, sean contratos
de trabajo.

E1 Capitulo I, que deliberadamente omiti en el
pdrrafo anterior, se refiere a los contratos del ser
vicio doméstico, del servicio a precio alzado en que
el operario sdélo pone su trabajo, y el contrato de -
aprendizaje. E1 propio Cédigo Civil, establece res--
pecto a estos contratos que éstos se rijan por la Ley
Reglamentaria que debe expedir el Congreso de la --
Unién, de acuerdo con lo ordenado en el parrafo pri-
mero del Articulo 123 de la Constitucidén Federal.(15)
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E1 Cddigo Civil, solamente reglamentd este tipo
de contratos de trabajo en tanto no se expidiera - la
Ley Reglamentaria del citado Articulo 123 Constitu--
cional, y en cuanto no contradigan las disposiciones
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laborales que sobre dichos contratos existieran.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo de 1931, -
encontramos algunas reglamentaciones especiales por
diversos tipos de contratos que, por la naturaleza -
de los mismos, no se pueden basar a las normas gene-
rales que en la misma Ley encontramos para la regla-
mentacién de los contratos de trabajo en forma gene-
ral., Es decir, estos trabajos especiales fueron re-
glamentados por la Ley en forma especifica, dada 1la
naturaleza de 1os mismos, por lo que las normas gene
rales de cualquier contrato de trabajo, no los po---
dian reglamentar.

La reivindicacion de los trabajadores, en la =--
nueva Ley Federal del Trabajo, es todavia mds justa,
pues como ya indicamos con anterioridad, legisla so-
bre diversos contratos de trabajo, didndole a éstos,
una categoria diversa a cualquier contrato de traba-
joy, a la vez, desmenuza completamente cudles son -
las caracteristicas y la forma de prestacifn del ser
vicio en estos mismos contratos.

Realmente lo que esta Ley Federal del Trabajo -
fiizo, fue tutelar a los trabajadores, expidiendo nor
mas generales y especiales para la reglamentacibén -
del contrato de trabajo, reunié dentro del propio -
texto a l1os trabajadores domésticos, del mar y vias
navegables, ferrocarrileros, del campo, de pequefias
industrias, industria familiar y trabajo a domicilio.

Asi analizaremos en qué forma quedaron reglamen
tadas las prestaciones de servicios especiales.

E1 Capitulo 14, de esta Ley, reglamenta el tra-
bajo de los domésticos, en la siguiente forma: el -
articulo 129 define, 1o que es un trabajador domésti
co, diciendo que éste es el trabajador de uno u otro
sexo que desempefia habitualmente las labores de aseo, -
asistencia y demds del servicio interior de una casa
u otro lugar de residencia o habitacidn. La segunda
parte de este articulo, desligaba de esta clase a --
los trabajadores de hoteles, fondas, hospitales u --~
otros establecimientos para los contratos de trabajo
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.en general; el articulo 130 sefala diferentes obliga
‘ciones que el patr6n tiene con su trabajador, estas
ob11gac1ones son las siguientes:

1.- Tratarlo con la debida consideracién y abs-
tenerse de maltratarlo de palabra u obra.

2.- Suministrarles alimentos y habitaciones, --
;salvo convenio en contrario.

3.- En caso de enfermedad que no sea cronica, -
pagar]e su-sueldo hasta por un mes, aunque no traba-
-je, y proporcionarle asistencia médica hasta que lo-
‘gre su curacidn o se haga cargo de &1 alguna institu
cidn de beneficencia piblica o privada.

4.- Darle la oportunidad para que asista a es--
cuelas nocturnas.

: 5.- En caso de muerte, sufragar los gastos del
sepe11o

Respecto a los salarios, el articulo 131 mani--
fiesta, que éstos se considerardn en la siguiente --
forma A los alimentos y la habitacidn correspondera
‘el 50% del salario, que el trabajador debe recibir -
‘en numerario.

: Como podemos ver del andlisis de estos artfcu--
:1os, en los cuales se reglamenta el trabajo de los -
;domésticos, se desprende claramente que el doméstico
§de30 ‘de ser un sirviente y un esclavo, para conver--
itirse en un trabajador protegido y tutelado por la -
;Ley Federal del Trabajo.

E1 Capitulo 15, contiene las normas especiales
‘sobre las cuales debe regirse el contrato de trabajo
/en el mar y vias navegables, del articulo 22 de la -
.propia Ley, diciendo que la desigualdad de salarios
fen servicios iguales en embarcaciones de distintas -
categorias no es violatoria de la fraccidn invocada.

Dentro de las causas de rescisidn de los contra
‘tos de trabajo que estamos analizando, el articulo -
43 establece que cuando una embarcacion cambia de -
. _4#nacionalidad es una causa de rescisidn de los contra
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tos de trabajo, y por lo mismo hay obligacidn por --
parte del patrdn a indemnizar a sus trabajadores con
el importe de tres meses de salario y repatriarlos -

al lugar donde se haya firmado el contrato de traba-
jo.

Otra causa de rescisidn es la siguiente: Cuando
falten diez dfas para que fenezca el contrato de tra
bajo y 1a nave quiera hacer otro viaje que dure més
de ese tiempo, es causa de rescisidn del contrato, -
con la obligacion de que los trabajadores tienen que
dar aviso con tres dfas de anticipacién a 1a salida
del barco; en caso de omisidn de ello los trabajado-
res’estaban obligados a prestar sus servicios. (Art.
148).

E1 articulo 145 establece, que un contrato de -
trabajo no se puede rescindir cuando el buque se en-
cuentra en alta mar, se encuentre en puerto y si la
rescisifn se intenta con 24 horas de anticipacidén a
la salida del barco, en este G1timo caso, si es res-
cindible el contrato de trabajo, si se cambia el ca-_
pitdn de 1a nave o el destino de l1a misma.

Otra de las causas por las que no se puede res-
cindir el contrate de trabajo, es la siguiente: cuan
do el buque se encuentre en el extranjero, en luga--
res despoblados o en puerto. (Art. 146).

Dentro de las causas de terminacidn de este ti-
po de contratos de trabajo, encontramos que se pue--
den terminar: por pérdida, apresamiento o siniestro
de la embarcacidon, y la ley establece las siguien--
tes modalidades.

Analizaremos artfculo por articulo, cudles fue-
ron las particularidades que la Ley Federal del Tra-
bajo contiene acerca de estos trabajadores:

Para precisar el dmbito de aplicacidn de estos
articulos, el articulo 132 sefiala que este CapTtulo
‘reglamenta el trabajo que se desarrolla a bordo de -
las embarcaciones y demds cuerpos flotantes naciona-
les.
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Para tener una idea de lo que puede ser un tri-
‘pulante, el articulo 133 nos da la definicidn si----
‘guiente: son tripulantes los capitanes y oficiales
‘de cubierta y mdquinas asi como los sobrecargos y --
‘costeadores. Son tripulantes de las embarcaciones --
‘los radiotelegrafistas, contramaestres, dragadores,
marineros, fogoneros y en general, todas aquellas --
.personas que desempefien a bordo algin trabajo por --
‘cuenta del armador y, por lo mismo, hay relacién con
‘tractual de trabajo entre éstos y el citado armador.

; Son representantes del patrdn (duefio o armador)
‘el capitdn de l1a embarcacién, y por lo mismo la mdxi
:ma autoridad en la nave o embarcacidn.

: No se considera contrato de trabajo el convenio
‘que celebre a bordo el capitdn de una embarcacibén --
;mercante nacional con personas que se hayan introdu-
icido de modo fraudulento a la misma y tenga por obje
‘to devengar por medio de sus servicios personales, -
‘el importe de su pasaje. (Art. 135).

: E1 contrato de los menores de 16 afos, que sir-
van como trabajadores en la nave y ésta se encuentre
en el extranjero, y que dichos menores carezcan de -
padres o tutores, su contrato de trabajo se sujetard
‘a las siguientes consideraciones: se celebrardn con
Ja autorizacibn del COnsul Mexicano en el pafs donde
'se encuentre la nave, sin perjuicio 'de la notifica--
cibfn que se haga a los representantes legales del me
mor. (Art. 136).

i De 1a forma de los contratos de trabajo.- El ar
‘tfculo 137 sefala, que éstos deben celebrarse por es
crito, y por cuadruplicado, una de las copias las -~
guardard cada una de las partes, una mds se guardari
‘en la Capitanfa del Puerto o en el Consulado si se -
‘trata de pafs extranjero, y la Gltima se remitird a
Ja Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente.

E1 articulo 138 seflala, que 105 contratos se --

pueden celebrar por tiempo determinado, por tiempo -
f1JO 0 por viaje.
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Cuando un trabajador sea contratado por viaje y
éste se retarda mds de lo estipulado, el trabajador
tendrd derecho a que se le aumente proporcionalmente
su salario por el desempefc de su trabajo, salvo que
sea un caso de fuerza mayor. La segunda parte de es
te artfculo, sefala que si el viaje se abrevia, no -
se le podrd reducir el salario estipulado por el via
je. (Art. 139). -

E1 artfculo 140 sefiala, que un marino de una o
varias embarcaciones, puede celebrar contrato de tra
bajo en forma individual con cada una de ellas, o --
bien, con el sindicato al que pertenezca la mayorfa
de los trabajadores de la misma, obligando al patrén
a sefialar en tal o cual embarcacién se prestari el -
servicio. Este caso se da cuando e) marino preste -
servicio en una o varias embarcaciones que sean pro-
piedad de una misma persona.

Cuando el contrato de trabajo se ha celebrado -
entre un mexicano y una embarcacifn extranjera, se =
tienen que cumplir los siguientes requisitos: es de

- cir, guardar 1o establecido por el articulo 29 de la

propia Ley, como es que remita este tipo de contrato
a las normas generales que sobre cual?uier contrato
de trabajo establece 1a propia Ley. (Art. 141).

E1 articulo 142, establece una excepcidn a la -
fraccién V, obligacidn al patrén, dicha obligacién,
es la de repatriar a los tripulantes y fogoneros y -
cubrirles a los mismos sus salarios vencidos. E1 se
gundo pdrrafo de este articulo sefiala, que si la na-
ve estd asegurada y el seguro paga indemnizacién por
las causas ya sefialadas anteriormente, los tripulan-
tes obtienen la repatriacion al lugar que se haya se
fialado en el contrato de trabajo y pagarle todos sus
sa1§rios hasta que se efectie la repatriacidn. (Art.
147).

Si la nave sufre algin siniestro y los tripulan

" tes tienen que realizar trabajos extras, el patrén -

tiene la obligacidn de que con el valor de lo recupe
rado de la nave, se les paguen sus salarios a dichos
tripulantes, hasta donde alcance y si hay un remanen
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‘te después de pagar sus salarios, se les dard grati-
.ficacibn, la cual se someterd a un mutuo acuerdo de
‘las partes; en caso de que no se pongan de acuerdo,
‘se someterd a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
la cual decidird el monto de la gratificacién, oyen-
‘do previamente la opinibn de 1a Capitanfa de Puerto.
(Art. 148).

‘ Respecto a las vacaciones, el artfculo 150 sefia
‘1a que éstas se gozardn exclusivamente cuando la na-
‘ve se encuentre en puerto.

: Respecto a este articulo, esta reglamentacién -
iespecial fue muy vaga, ya que no establece cudndo se
irdn 1bs dias a que tendrdn derecho los trabajadores
‘para gozar de sus vacaciones, pero pienso que debfia
f1rse a la norma general.

: Respecto al salario, el artfculo 151 establece
.que &ste puede ser pagado en moneda nacional, y si -
‘el trabajador acepta, en moneda de cufio extranjero.

! Una garantia que tienen los trabajadores respec
‘to a su salario, es la que establece el articulo 152,
ya que éstos estdn garantizados por el valor de la -
7misma nave y todos sus ad1tamentos

Una proteccibn mas que se les dio a los trabaja
dores, fue la creacion de inspectores de trabajo, -
.1os cuales tendrdn delegados en la propia nave, con
el objeto de resolver los problemas que se susciten
‘entre el Capitdn que es el representante del patrdn
'y los trabajadores. (Art. 153).

v Al Capitdn se le confieren las siguientes atri-
buciones: es representante de las Autoridades del --
‘Trabajo con el objeto de evitar riesgos en el mar, -
.de acuerdo con los reglamentos de Marina. (Art. 154)
2 Prohibiciones a los trabajadores.- E1 articulo
2155 establece, que queda totalmente prohibido que --
sin permiso del Capitdn se expendan bebidas embria--
.gantes en los expendios de a bordo o se introduzcan
ﬁlas mismas a la propia nave.
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Respecto a los conflictos de trabajo, el articu
1o 156 consagra, que éstos deben darse aviso a los -
inspectores de trabajo y éste a su vez a las Autori-
dades correspondientes, previa opinidn de la Capita-
nia de Puerto.

E1 articulo 157 establece 1a obligacién a los -
patrones de darles a sus trabajadores a]oaam1entos -
comodos e higiénicos dentro de la propia nave.

Se constituird 1a Casa del Marino, y para su --
mantenimiento se fijardn las cuotas que deban apor--
tar los armadores, a juicio del Ejecutivo Federal. -
(Art. 158).

Derecho a los alimentos.~ Cuando un servicio --
sea mayor de seis horas, hay obligacién para el pa--
trén de dar alimentos a los tripulantes ain cuando -
1a nave se dedique al servicio de altura, cabotaje y
dragado, y las dedicadas a trdfico interior fluvial,
s610 cuando el servicio exceda del min1mo de las ho-
ras ya sefialadas. (Art. 159),

La forma de suministrar los alimentos se propor
cionard de acuerdo con las condiciones del propio --
contrato y en defecto de &sta a las disposiciones --
que para tal efecto dicte la Secretarfa de Marina, -
1a de Comunicaciones y Transportes y la de Obras Pi-
blicas. (Art. 160).

Hay obligacidn de establecer en el propio con--
trato de trabajo, que los fondos familiares los crea
rd el patrd6n cuando la embarcacién se encuentre en -
el extranjero. Si en el contrato de trabajo no se -
est1pu1a esta cldusula, se entiende como estipulada
en el mismo. (Art. 161).

Respecto a los accidentes de trabajo, el articu
lo 162 establece que cuando esto suceda, el Capitdn
tiene 1a obligacidn de dar aviso a la Capitania de -
Puerto, dentro de las 24 horas siguientes, o bien al
Cénsul Mexicano del primer puerto que se toque, o a
falta de éste, al Capitdn del mismo; ademds de las -
obligaciones que la misma Ley establece en estos ca-
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E1 artfcu]o 163 establece, que los trabajadores
%gozarén de descanso, para ejercer el derecho de voto,
~siempre y cuando no se afecte la seguridad de la mis
‘ma o el dfa y hora de salida. Esto es cuando son na
7ves mercantes nacionales.

También gozaran de descanso los trabaaadores --
icuando éstos tengan que cumplir comisiones en su Sin
dicato o comisiones del Estado. (Art. 164).

Las naves estdn sujetas a las inspecciones de -
seguridad las cuales serdn realizadas por las Auto-
mridades de Marina y las de Trabajo, exclusivamente a
‘su ramo. (Art. 165).

‘ E1 articulo 166 concede al Capitdan y a los tri-
‘pulantes cuando esto sea necesario, la portacion de
armas.

Son causas justificadas de despido en las naves
‘mercantes nacionales, las siguientes: que el trabaag
idor no se presente a la hora sefialada de la salida -
;de la nave; que se presente a la hora de salida y no
‘realice el viaje; encontrarse en estado de embria---
‘quez al zarpar la navegacibon; ademds de las demds --

‘disposiciones que establezcan las leyes.

Estas disposiciones son aplicables a los traba-
‘jadores que no tengan el cardcter de tripulantes en
ﬁcualquier tipo de embarcacidn flotante. (Art. 168),

Si las personas que se mencionan en el parrafo
‘anterior no desembarcan y realizan el viaje. se les
‘considerard que son contratados por viaje, con todos
:1os derechos y obligaciones que este capitulo les --
;concede. (Art. 169?.

Derecho de huelga. ET articulo 170 concede a -
‘1os tripulantes el derecho a la huelga, con la sal-
'vedad de que ésta no se puede declarar cuando la na-
‘ye esté fuera de puerto. Si la huelga estalla al mo
§mento de fondear puerto, los trabajadores desembarca

é

o




62

rdn de la nave y s6lo quedardn en 1a misma el perso-
nal necesario para la custodia, desempefando las fun
ciones que para tal efecto establece el articulo 275
de la propia Ley.

Estas disposiciones también serdn aplicables a

1as embarcaciones que se dediquen al trdfico fluvial,

con las siguientes modificaciones:

1.- E1 contrato de trabajo no se dard por termi
nado adln cuando se dé el aviso que establece el ar--
ticulo 145.

2.- S1 la nave estd descargando, en el punto --
donde se termine el contrato de trabajo y la descar-
ga dura mds de 24 horas, el contrato se dard por ter
minado desde que la nave fondea.

3.- Hay obligacibn del patron de darle alimen--
tos a los trabajadores a su servicio, en Jos siguien
tes casos: si a bordo se les proporcionan alimentos
-a los pasajeros; en embarcaciones que navegan mis de
seis horas; de 1as que naveguen menos de este tiempo
y suspendan el viaje en lugares despoblados donde -
los trabajadores no pueden conseguir alimentos.

4.- Se considera como trabajo Ta permanencia -
obligatoria a bordo, a menos que sea un perfodo de -
descanso de cuatro horas o mds, que el tripulante no
pueda abandonar el barco, o que el lugar que tocd la
embarcacién sea despoblado. Sefiala ademas, que el -
descanso semanal debe ser en tierra; esto.también es

aplicable a las embarcaciones de traf1c0 interior o

fluvial. (Art. 171).

E1 articulo 172 establece una obligacidén mds pa
ra los patrones, siendo éstas que el patrén tiene -
que pagar alimentos y alojamientos a los tripulantes
cuando el barco sea reparado en puerto extranjero, y
materialmente no se pueda permanecer en é1 o cuando
sea puerto nacional, pero no sea el lugar en donde -
se firm6é el contrato.

En los contratos de trabajo se fijard el porcen
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“taje que recibirdn 10s tripulantes cuando éstos pres
~ten salvamento a otra nave. (Art. 173).

. En este comentario que hemos hecho a los articu
~1os que contienen la reglamentacidén especial sobre -
“l1a cual debe versar el trabajo en las naves o embar-
~caciones, observamos que en los mismos se contienen
~disposiciones verdaderamente proteccionistas de los
‘trabajadores y, por lo mismo, esta Ley Federal del -
-Trabajo obtuvo un grado mds de la Ley tutelaria y --
‘proteccionista de la clase laborante, pues éstos ob-
‘tuvieron por medio de esta reglamentacidn especial,
‘un trato mejor y condiciones mejores de trabajo.

DEL TRABAJO FERROCARRILERO,

: Como 1o hemos hecho con los anteriores trabajos
;especiales, comentaremos toda la reglamentacidn que
‘respecto a este trabajo contiene la Ley Federal del
‘Trabajo.

: E1 articulo 174 establece, que serdn trabajado-
res de confianza, los que se estipulan en el propio
icontrato de trabajo, es decir, que para ser trabaja-
‘dor de confianza, debe estar estipulado en el propio
contrato de trabajo este cardcter,

i Una obligacidn que se establece dentro de este
icapitulo para las empresas ferrocarrileras; todos --
‘Tos trabajadores que éstas emp]een deben ser mexica-
inos, con las siguientes excepciones: se puede utili-
izar personal extranjero en puestos de direccidn, téc
\n1cos y administrativos, cuando en México no los --
‘existan. (Art. 175).

: E1 transporte de mercancias por caminos o carre
‘teras se sujetard a las disposiciones ferrocarrile-=
ras con el objeto de la observancia de 1as disposi--
:ciones de seguridad. (Art. 176).

: E71 articulo 177 establece, que los trabajadores
ique no sean de confianza, podrdn obtener ascensos, -
itomando en cuenta para ello, su capacidad fisica, su
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eficiencia y su antiguedad.

Este reglamento establece la posibilidad de que
los trabajadores celebren con las empresas ferroca-~-
rrileras contratos colectivos de trabajo, estipulédn-
dose dentro de 1o0s mismos, que un trenista pueda ha-
cer viajes en una sola direcci6n o en dos direccio--
nes. (Art. 178).

Dentro de las protecciones a los trabajadores,
encontramos que el articulo 179 establece, que los -
trabajadores que queden aislados de sus jefes, no --
perderian ni sus derechos ni su trabajo, aunque és--
tos abandonen el trabajo y lo reanuden cuando desapa
rezca la causa de fuerza mayor. SOlo perderdn su --
trabajo y sus derechos cuando se les pruebe que por
su causa se ocasionaron muchos dafios a la empresa; -
este mismo artfculo establece que el trabajo de 1los
interinos, o sea, el trabajador que ocupa un puesto
vacante, &ste solo ocuparé el puesto hasta que regre
se elspropietarln del mismo.

De las nornadas de trabajo, el artfculo 180 con
sagra, que éstas pueden empezar de dia o de noche --
previo acuerdo de las partes; se considera trabajo -
extrordinario, el trabajo que exceda en jornada diur
na, de 48 horas a la semana; de 45 en la mixta y de
42 en la nocturna. Estas jornadas pueden ser dividi
das dos veces con intervalos que np excedan de dos -
horas ni menor de wuna, 0 una scla vez con intervalo
que no excetda de 4 iboras ni menor de 1.

E1 artfculo 181 concede 1a posibilidad de la de
sigualdad de salarios a trabajos iguales, si éstos -
se prestan en servicio de linea o ramales de diversa
importancia. Esta disposicidn no es violatoria de -
la fracci6n V, del articulo 22 de esta misma Ley.

Respecto a las enfermedades de trabajo, estable

‘ce que el propio Reglamento de Trabajo dirda cudndo -
~ debe darse el aviso oportuno de enfermedad. Si la -

falta es injustificada, se le aplicardn las medidas
disciplinarias que el mismo Reglamento contenga. --
(Art. 182),.
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Los trabajadores ferrocarrileros tendrin el de-
recho de Huelga, sujetdndolos a las condiciones del
articulo 275 de la propia Ley, es decir, mantener -
los trabajos indispensables como son hospitales, se-
guridad y conservacién de los bienes, vias y talle--
res. Los trenes de auxilio no parard y los que es--
tén en servicio del Estado tampoco podran parar, y -
afade el precepto citado, que en todo caso de que es
talle la huelga, los trenes deberdn llegar a la ter-
minal de su carrera. (Art. 183).

E1 articulo 184 establece, que en caso de gue--
rra y perturbacifn grave de la paz, las empresas fe-
rrocarrileras serdn consideradas como intermediarias
entre el Estado y los Trabajadores, cuando éstas ~-
presten servicio al Estado.

Una innovacidén que encontramos dentro de esta -
reglamentacidén especial, es la siguiente: los traba-
jadores tendrdn derecho a la jubilacién, adicionando
que si un trabajador estd por lograr su jubilacibn y
el contrato colectivo de trabajo establezca que éste
cometid alguna falta, que no sea infame y si se con-
sidere como un delito, se tomard en cuenta su anti--
guedad y los buenos servicios que éste prestd, con -
el objeto de no despedirlo sino simplemente aplicar-
Ve medidas disciplinarias con el objeto de proteger
su jubilacidn.

E71 artfculo 186 establece, que cuando haya re--
duccidn de puestos o de personal, los trabajadores -
que se encuentran en este caso no perderdn sus dere-
thos, pudiendo volver a desempefiar su puesto cuando
&stos sean creados nuevamente, siempre y cuando per-
tenezcan al sindicato titular del contrato colectivo
de trabajo. ’

Prohibiciones a los trabajadores. EJ articulo
187 prohibe que los tripulantes realicen el trificq
y uso de bebidas embriagantes y de drogas enervantes,
durante el desempefio de sus labores.

Dentro de las causas de rescisién de contrato,
encontramos las siguientes: que el tripulante reci-
ba carga o pasajeros fuera de los lugares sefialados;
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que el trabajador interrumpa el viaje por el cual -
fue contratado y, que no realice el viaje por el ---
cual fue contratado. (Arts. 188 y 189),

TRABAJO DEL CAMPO

Los trabajadores del campo, hasta este momento
desprotegidos, pudieron contratar en forma escrita u
oral. En el primer caso, se asentard la calidad de
pedn y sus funciones; y en el segundo, el contrato -
se celebrard por las funciones que habitualmente de-
sempefie el pebn., (Art. 195).

E1 articulo 196 establece una canonjfa para los
peones eventuales, manifestando que éstos al termi--
nar un mes mas dentro de la propia hacienda, con el
objeto de que pueda retirarse.

Obligaciones de los patrones.- Las obligaciones
de los patrones, son las siguientes:

1.- Suministrar una habitaci6n gratuitamente, -
que sea higiénica y una porcién de terreno necesario
para la crianza de los animales del pedbn. Esta pri-
mera obligacibfn del patrdn estd conectada con el ar-
ticulo 205 de este propio capftulo.

2.- Asistencia médica, medicamentos y material
de curacifn en los lugares donde esto sea posible o
en caso contrario las medicinas mds indispensables,
para la curacidn de accidentes, enfermedades tropica
les, tétanos, picaduras de animales ponzofiosos y de-
mads enfermedades propias de la regidn; estas medici-
nas representan medio sueldo en estos casos. En las
demds enfermedades que no estdn mencionadas, el pa--
trén s6lo tendrd 1a obligacidn de darles asistencia
médica y medicinas cuando esto fuera posible.

3.- Proporcionar al peén acasillado upa porcidn
de terreno, con el objeto de que en ella el pedn pue
da criar sus animales y cultivar la misma, utilizan-
do ademds los instrumentos de labranza del patrén. -
Dicha extensidn de tierra se fijard de comln acuerds
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ventre las dos partes; a falta de convenio se basardn
-a las costumbres del lugar, tomando en cuenta las di
imensiones de la hacienda y el nimero de peones.

- 4.- Los peones pueden proporcionarse de lefia de
“los montes, con la dnica obligacion de respetar 1las
‘leyes relativas y las que dicte el patrdn. Tomar el
‘agua necesaria para el uso doméstico y la de sus ani
‘males, de las presas, tanques, fuentes u ojos de ---
‘agua, que se localicen en la hacienda.

_ 5.- E1 pebn acasillado puede proveerse de la le
:fia necesaria para la reparacidn de sus casas-habita-
;cién, respetando las leyes que para tal caso existen.

: 6.- E1 peén acasillado tendrd preferencia sobre
‘el eventual, para labores ordinarias o extraordina--
§r1as, esta misma preferencia tendrd el acasillado -
‘cuando no hubiese dado lugar a ser despedido por un
:laudo dictado por la Junta de ConcxlxaciGn y Arbitra
*Je respectiva.

7.- E1 pedn podrd cazar y pescar, obedeciendo -

1as disposiciones de las leyes relativas y las que -
‘el patrﬁn dicte,
. 8.- E1 pedn podrd tener hasta tres cabezas de -
‘ganado mayor y menor de diez, si las condiciones y -
‘extension del terreno lo permiten; ademds, los mis--
‘mos animales del pedn podrdn alimentarse de los pas-
}tos. pasturas y agostaderos de la propia finca.

i 9.- E1 pedn podrad transitar libremente por los
:caminos y veredas de la finca.

: Respecto a) salario, el articulo 198 establece
/que éste deberd pagarse precisamente en la propia --
finca, en forma semanal o diaria.

i E1 pedn podrd hacer construcciones y plantacio-
Qnes dentro de la propia finca, previa autorizacién -
‘del patrén. (Art. 199).

Vacaciones.- Las vacaciones serdn fijadas de co
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mir acuerdo por las partes; los dfas festivos y los
dfas de descanso siempre gozard de éstos el peén. E]
propio articulo 200, sefiala cudles son los dias fes-
tivos diciendo, que son el lo. de mayo, el 16 de sep
tiembre, el 20 de noviembre y el 25 de diciembre.

E1 articulo 201 establece, la posibilidad de -
que un dfa a 1a semana se instale un mercado dentro
de 1a propia finca, permitiendo la entrada al mismo,
a vendedores que tengan licencia de la adquisicién -
de los productos que se vendan al trabajador. E1 pa
trén seflalard especificamente qué dia de la semana -
se utilizara.

El articulo 202 permite a los trabajadores que
6stos celebran las fiestas tipicas de la regidn.

E1 artfculo 203 establece que los propagandis--
tas polfticos, representantes de las uniones de tra-
bajadores y las sociedades obreras y campesinas, des
tindndose lugares especiales para la celebracién de
sus asambleas o mTtines, siempre y cuando no repre--
sentan una actitud hostil o entren en estado de em--
briaguez o interrumpan las labores regulares de la -
finca. (Art. 204).

Dentro del recinto que se hubiese designado pa-
ra vivienda, l10s peones podrdn criar cerdos y aves,.
(Art. 205),

Estos artfculos que hemos comentado, son en for
ma especial toda 1a reglamentacidén sobre la cual de-
be basarse la actividad de los trabajadores del cam-

po.

Reglamentacion del trabajo en las pequefias in--
dustrias, industrias familiar y trabajo a domicilio.
E1 capftulo 18 de la Ley Federal del Trabajo que es-
tamos analizando, consagra las condiciones minimas -
que deben prevalecer en los trabajos arriba sefiala--
dos, por lo que como lo hemos hecho con los demds -
trabajos especiales, comentaremos uno a uno los ar--
“tfculos que integran este capitulo para saber cudles
fueron dichas condiciones y los derechos que los tra
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bajadores tenfan.

: El artfculo 206 define, 1o que es una pequefia -
industria diciendo que ésta es la que tenga un mini-
no de diez trabajadores y empleen la maquinaria movi
da por fuerza motriz. y hasta veinte cuando no em---
3leen dicha maquinaria. -

El artfculo 207 define 1o que es el trabajo a -
domicilio, especificando que la persona que requiere
2l servicio proporciona los articulos de fabricacidn
y materias primas que se necesiten para realizar el
servicio, sin la vigilancia y direccidn inmediatas -
del que recibe el servicio. Este trabajo puede rea-
lizarse en el propio domicilio del patrb6n o en cual-
quier otro lugar.

E1 articulo 208 define 10 que son talleres fami
liares, especificando que éstos son los talleres en
Tos cuales trabajan el cbnyuge, los descendientes o
pupilos del patron.

El articulo 209 establece, las obligaciones del
pequefio industrial, sefialando que en materia de res-
ponsabilidad por causas de riesgos profesionales, la
Junta de Conciliacibn y Arbitraje que conozca la re-
clamacibén en estos casos, fijard el monto de la in--
demnizacidn y el término en el cual el patrdn debe -
cubrirla, teniendo en cuenta que e) dafio sufrido y -
las condiciones econfmicas del pequefio industrial, -
serdn consideradas al momento de fijar el monto de -
la indemnizacidn, sin que €sta nunca sea menor de un
20% de lo establecido por el Tftulo Sexto de esta --
misma Ley. Por Jo demds, el pequefio industrial se -
basard en las normas generales que respecto a obliga
ciones tendrd cualquier patrén, No es aplicable aT
pequeﬂo industrial, lo establecido por el articulo -
82 de la propia Ley, articulo que reglamenta las va-
caciones anuales. (Art. 210).

i E1 artfculo 211 sefiala, que no es aplicable a -
los trabajos que se desarrollen en talleres fam111a-
fres Tas disposiciones de esta Ley, a excepcidn de lo
f&StBb]ECIdO en el siguiente articulo.
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El articulo 212 establece, que los trabajos que
se desarrollan en los establecimientos que este Capi
tulo sefala, estarédn sujetos a la vigilancia de Ins-
pectores de Trabajo, Jos cuales vigilardn que se ab-
serven las medidas relativas de salubridad e higiene.

Otra funcidn mids de los Inspectores de Trabajo,
es la de vigilar que el trabajador a domicilio reci-
ba su salario y que éste nunca sea inferijor al que -
reciban los trabajadores de un taller, teniendo la -
posibilidad este tipo de trabajadores a domicilio, -
de pedirle al patrdn la regulacidn de su salario has
;a gor tres meses anteriores a la reclamacién. (Art,

13).

E1 articulo 214 establece, que cuando un Inspec
tor de Trabajo descubra que un trabajador a domici--
1io no recibe la debida remuneraci6n por su trabajo,
Tevantard un acta la cual firmardn el trabajador y -
el patrén y la remitird a la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje respectiva, para que ésta exija al patrdn
la regulacifn del salario del trabajador.

Los Inspectores del Trabajo, informardn mensual
mente a la autoridad correspondiente, el nombre, se-
x0, edad y salario, de cada uno de los trabajadores
pequefios industriales; estos datos serdn proporciona
dos por el propio patrén. (Art. 215).

Facultades y obligaciones de los Inspectores:

1.- Llevar un registro de las pequeiias indus---
trias y trabajos a domicilio que existan en cada Mu-
nicipio, registro que se hard por triplicado, envian
do una copia a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,
otra a la Secretaria de Industria, Comercio y Traba-
jo, y la tercera se quedard en su poder,

2.- Hacer relaciones de los obreros que traba--
jan en las pequefas industrias, talleres familiares
y a domicilio.

3.- Visitas periddicas a los talleres, con el -
objeto de evitar las infracciones a esta Ley.
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; E1 articulo 217 establece, que cuando un peque-
‘o industrial o un patrdn de trabajo a domicilio, -~
‘utilice trabajadores extrafios a los trabajadores que
“ah{ laboran, los patrones estardn obligados a llevar
una lista consignando en 1a misma los nombres, domi-
‘cilio, trabajos entregados y el valor de la mano de
‘obra por pieza. Los trabajadores podrdn pedir -zl -
‘Inspector de Trabajo, la revisién de dichas listas.

i Del contrato de aprendizaje.- La Ley Federal -
‘del Trabajo de 1931, al finalizar las reglamentacio-
'nes de los trabajos especiales, incluyé dentro de --
.Tos mismos al contrato de aprendizaje; en si éste no
‘es un trabajo especial, pero si necesitaba disposi--
-ciones que reglamentaran dicho contrato, toda vez -
ique los aprendices desde el tiempo de la Colonia, --
-nunca habian sido considerados como trabajadores, si
‘no que simplemente estaban en el taller en forma gra
iciosa, con el objeto de que se les ensefiara un ofi--
.cio, y por lo mismo no tenian derecho a ninguna pres
;tacidn que esta misma Ley establece.

: E1 contrato de los aprendices, qued6 reglamenta
‘do en la siguiente forma:

L E1 articulo 218 establece que serd aprendiz ---
‘aquel que preste un seryvicio personal a otro, reci--
vsbiendo a cambio la ensefianza de un arte u oficio y -
:1a debida retribucién.

Y E1 articulo 219 establece que los menores de --
.edad que quieran ser aprendices, se regirdn de acuer
‘do con lo establecido por el articulo 20 de esta m1s
ima Ley.

7 En el contrato del aprendiz se fijard la escala
.y tiempo de ensefianza del arte, oficio u profesién,
‘y la retribucibén correspondiente que deberd recibir
~en cada una de las escalas. (Art. 220).

E1 articulo 221 obliga a los patrones a tener -
por 1o menos un 5% de aprendices en la empresa, de -
1a totalidad de los trabajadores, de cada profesidn
u oficio que se desarroilan en la misma. Si los tra
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bajadores son 20 de un mismo oficio en una sola em--
presa, el patrdn tendrd la obligacién de tener un --
aprendiz, con todos los derechos y obligaciones que
esta Ley consagra. La dGltima parte de este articulo,
sefiala que los hijos de los trabajadores sindicaliza
dos en la negociacién tendrdn preferencia como apren
dices o de cualquier otro.

Respecto de las jornadas de trabajo, el articu-
lo 222 sefiala, que -éstas se sujetardn a l1as normas -
especiales que esta Ley establece:

1.- Prestar personalmente el trabajo, con todo
cuidado y aplicacidén, de acuerdo con las instruccio-
nes del maestro o del patrdn,

2.- Obedecer las 6rdenes del patr6n o del maes-
tro.

3.~ Observar buenas costumbres y guardar al pa-
tr6n o al maestro y a sus familiares, respeto y con-
sideracion,

4.- Cuidar los miteriales y herramientas del pa
~trdHn 0 maestro.

5.- Guardar absoluta reserva respecto a la vida
. privada del patr6n o maestro y de sus familiares.

6.~ Procurar la mayor economia para el patron o
maestro. (Art. 223). :

Obligaciones del maestro o patrén:

‘ l.- Proporcionar ensefianza en el oficio o arte
que aspire aprender.

‘ - 2.- Pagarle una retribucidén pecuniaria o sumi--
nistrarle alimentos y vestido.

3.- No maltratarlo de palabra u obra.

ey 4.- En los oficios no calificados, el aprendiz
~al terminar su aprendizaje, recibird un testimonio -
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‘escrito acerca de sus conocimientos y aptitudes,

. 5.- Preferencia por las vacantes al concluir el
,aprend1zage (Art. 224),

E1 articulo 225 establece las causas Just1f1ca-
das de desp1do, que el patrdn o maestros pueden ejer
cer. siendo éstas, las faltas graves de considera---
:cién y respeto a €1 o a su familia, e incapacidad -
gde1 aprendiz para el arte u oficio de que se trata.

El articulo 226 establece, que el aprendiz pue
de separarse justificadamente por violacifn al ar---
«t1culo 2245 y tendrd derecho, en este caso y por cau
.sas de despido injustificado, a 1o correspondiente a
un mes y medio de indemnizacién.

] E1 articulo 227 establece, que los aprendices -
de oficio calificados, serdn examinados cada afio 0o -
‘en cualquier tiempo que &1 1o solicite, por un jura-
‘do presidido por un representante que designe el Ins
,pector de Trabajo, y por los peritos de obreros y pa
.trones. Si el aprendiz es marftimo, 1o pres1d1ra el
cap1tin del barco. Una vez hecho el examen, el jura
do dard por escrito un certificado en el cual consta
:rd la aptitud que e) aprendiz tiene para una rama de
;aprendtzaae

i Los aprendices maritimos tendrdn ademds los si-
guientes derechos: a que se les suministre alimenta-
cién y alojamiento a bordo, si se les proporciona a
los demds tripulantes. (Art. 228).

‘E1 articulo 229 consagra que el aprendizaje de
‘€stos lo fijardn los Reglamentos de Marina.

Los aprendices de los barcos estardn sujetos a
sus superiores jerdrquicos y desempefiardn las funcio
nes que les correspondan. (Art. 230).

_ E1 articulo 231 establece el aprendizaje de los
menores de 16 afios en los barcos y ferrocarriles, im
poniendo la restriccidn de utilizar aprendices meno-
res de esta edad en este tipo de trabajos.
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Las reglamentaciones especiales que acabamos de
analizar nos conducen a creer que éstas son una obra
concreta del ideal revolucionario de los legislado--
res de la Ley Federal del Trabajo de 1931, pues no -
solamente dictaron las normas necesarias que debe---
rian de prevalecer en cualquier relacién contractual
de trabajo, sino que alcanzaron todavia el ideal de
dictar normas especificas para trabajos especiales,
evitando asi que los trabajadores que desempeﬁan es-
tag funciones sean explotados cobardemente por el pa
tron.

Nunca «en ningdn pafs hasta esos afios, se hab7a
pensado en legislar sobre estos tipos de trabajo, --
nunca se imaginaron que el trabajador doméstico tu--
viera tal categoria, pues la idea que de &1 siempre
se tuvo, fue la de siervo, de un esclavo, al servi--
cio del ama de casa. Esta idea que de este trabaja-
dor se tenfa la conocemos ya desde el tiempo de la -
Colonia. ‘

Esta Ley acaba por completo con la realidad que
hasta esos afios se vivfia, pues los trabajadores espe
ciales recibieron wuna tutelacidn y una integracidn -
al propio seno del Cddigo Laboral, evitando con ello
que la clase fuerte en la relacidn contractual de tra
bajo abusara de la otra que es la débil, del trabaja
dor; gor ello es que dada las caracterxsticas tan es
peciales de cada uno de los contratos que hemos ana-
Tizado, la Ley cumplid otorgdndoles a los trabajado-
res derechos y obligaciones para cada caso especial.

Con estas reglamentaciones especiales, los tra-
bajadores le arrancaron al patrdn los derechos que -
realmente les correspondian, pues estos trabajadores
no podfan basarse, dada 1a naturaleza de su trabajo,
a las normas generales que regulan cualquier tipo de
contrato de trabajo que establece la misma Ley, sino
que tenfan la necesidad de que se les reglamentara -
en forma especial para cada trabajo, pues no podemos
equipar el trabajo de un ferrocarrilero o de un tra-
bajador del campo, ni a éstos los podemos equipar -
con un obrero comidn de una fabrica comin.
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; Pienso que la Ley Federal del Trabajo de 1931 -
cumplid con su cometido, socializando las relaciones
del trabajo, aunque no del todo, pues como hemos ana
1izado anteriormente en los trabajos especiales, faT
1tab? todavia reglamentar parte de estos trabaJos es-
ciales.

. Como hemos afirmado a lo largo de este Capitulo,
esta Ley Federal del Trabajo, es una Ley complementa
ria, reivindicatoria y tutelar1a de los derechos de -
los trabajadores y, por lo-mismo, una Ley revolucio-
naria, afectada a] tiempo en el cual se expidio.

ET principal éxito que se obtuvo fue la pub11ca
cion misma de la Ley; en la exposicién de motivos se
expresa concretamente asf.

Cualesquiera que sean las desventajas que la --
norma escrita tenga en relacidn con las demds que ri
gen la actividad social, es indiscutible, como lo ha
hecho notar un eminente jurista contempordneo, que -
ella es la (nica que consigne la seguridad y la cer-
teza de una situacibn por cada cual, y es seguridad
en si misma un inapreciable bien cultural. (16)

La Ley fue un avance indiscutible pero distd mu
cho de haber dejado resuelto los problemas que se --
plantean entre capital y trabajo y honestamente en -
1a expesicidon de motivos asi se reconoce.

"“No se pretende haber resuelto con las normas -
propuestas por el presente proyecto todos los proble
mas que pueden surgir con motivo del trabaJo, ni tam
poco haber satisfecho todas Yas aspiraciones ni de--
jar contentos todos los interesgs. En toda obra so-

cial, a lo mds que se puede aspirar es a dar la soly
c16n que presente el menor nimero de inconvenientes.
Por 1o demds, se debe tener presente que las leyes,
después de promulgadas, son susceptibles de mejorar-
'se. E1 tiempo se encargara de poner de manifiesto --
aquellos puntos en que no se logrd el acierto y tam-
bien allanara el camino para realizar afanes a los -
?ug en el presente no se les puede dar satisfaccidn".

R
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CAPITULDO VI |
REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1962

Estas reformas a la Ley Federal del Trabajo, -
que fueron publicadas el 31 de diciembre de 1962, en
el Diario Oficial de la Federacién, le dan a esta --
Nueva]Ley una caracteristica mds elevada de justicia
social,

En la iniciativa de Reformas presentada por el
'Sr. Lic. Adolfo Lépez Mateos, Presidente de la Repii-
blica, al Congreso de la Unidn, expuso: "El1 Congre-
so Constituyente de 1917, al acoger las ideas, prin-
cipios e instituciones juridicas mds adelantadas de
su &poca, demostré su firme propésito de establecer
un régimen de justicia social, con base en los dere-
chos minimos de que debemos disfrutar los trabajado-
res y que consignd en el articulo 123 de la Constitu
ci6n General de la Repiblica. Esta caracteristica -
de la declaracidn de derechos sociales, hizo de ella
una fuerza creadora que impone al poder piblico el -
deber de superar constantemente su contenido refor--
mando y completando las disposiciones afectadas por
el transcurso del tiempo que ya no armonicen con las
condiciones sociales y econdmicas y las necesidades
y aspiraciones de los trabajadores". (18)

) Nuestra Ley Federal del Trabajo, después de es-
tas Reformas tomé el camino mds adecuado para lograr
la estabilidad entre los factores del proceso labo--
ral, como son el Capital y el Trabajo.

v Analizando la Ley y, en especial el tema que --
"nos interesa,encontramos que dentro de ella las re--
glamentaciones especiales, fueron adicionadas, por -
1o que el Capitulo 15 Bis, el cual contiene las dis-
posiciones legales sobre las cuales debe basarse el
trabajo de las tripulaciones aeronduticas.

Las reformas se refieren al artifculo 215, perte
neciente al referido Capitulo del Trabajo de las pe-
quefias industrias, de la industria familiar y del =--
trabajo a domicilio y que se refieren en verdad a es
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te Gltimo, y las reglamentaciones especiales se con-
servaron en igual forma.

, Por 1o mismo, en este Capftulo analizaremos so--
lamente el trabajo de las tripulaciones aeronduticas
y el mencionado .articulo 215.

De las tripulaciones aeronduticas podemos men--
cionar que éstas forman un magnifico precedente, --
‘pues nunca se habia pensado reglamentar el trabajo -
de los individuos que laboran en aeronaves y que ~--
dada su misma calidad y especialidad, no podifan --
ser reglamentados por las normas generales que ----
1a misma Ley establece para cualquier contrato de --
‘trabajo, ni mucho menos equipararlas a cualquier tra
fbaJo especial que la misma establece, pues no es lo
mismo equipar a un obrero, con un piloto aviador, o
@a . yn ferrocarrilero con el mismo.

: Realmente, la idea de los legisladores a partir
‘de esta Reforma, fue tratar de agrandar mids alin 1los
‘trabajos especiales reglamentados en la propia Ley -
Federal del Trabajo, y asimismo dar pauta para que -
'se sigan reglamentando trabajos especiales, y ain --
hasta esta fecha de la Reforma no habfan sido regla-
mentados por la Ley. Lo que se tratd de hacer al re
‘glamentar el trabajo de las tripulaciones aeronduti-
cas, fue estabilizar los factores de la produccidn,
que en este caso son el Capital y el Trabajo, con el
objeto de evitar que dichos trabajadores fueran ex--
plotados por los propietarios (patrones) de las aero
naves, ddndoles seguridad a los mismos y a la vez --
‘ciertas prestaciones de las cuales nunca habfan goza
do.

] Como 1o hicimos en el CapTtulo anterior, comen-
~:taremos uno a uno de los artfculos que tomaremos de)
Capftulo 15 Bis. de la propia Ley, para saber cudles
fueron las prestac10nes, derechos y obligaciones, -
que en el mismo se establecen a favor de los trabaja
dores, pero antes debemos dejar establecido que esta
normativa se debid al impulso de los trabajadores en
‘las empresas de aerotransportacidn.
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“E1 derecho social, entendido como arma destruc
tora de desigualdades y, a la vez, como instrumento
constructor de seguridad y bienestar social, queda--
rfa reducido a simple quimera, sin la obligada inter

* venci6én por parte del Estado, pues éste no debe con-

cebirse indiferente ante la miseria e injusticia so-
cial, sino que debe intervenir eficazmente para evi-
tar la explotacidn econ6mica de los hombres y brin--

~darles a éstos la saludable vida que se merecen". -

(19)

Dentro del primer articulo encontramos el &mbi-
to de aplicacidn de esta Ley, el cual es el siguien-
te: este Capitulo es aplicable al trabajo que se de-
sempefa en las aeronaves de Cardcter Civil comercial,
que ostenten matricula mexicana y que se dediquen al
tran§porte de pasajeros, correo y carga. (Art. 132
Bis,

Se considerardn como tripulantes de las aerona-
ves, el piloto de mando (Comandante o Capitdn), copi
loto navegante, mecdnico de a bordo o ingeniero de -
vuelo, radio-operador de a bordo y la sobrecargo o -
aeromoza. (Articulo 133 Bis.)

Dentro de las responsabilidades encontramos que

el articulo 134 Bis. hace responsable al capitdn de

la nave de la segquridad de la misma, desde el momen-
to del despegue hasta el aterrizaje, con todo lo con
cerniente a la misma, como es tripulacién, pasajeros,
carga, correo, etc. La segunda parte de este articu
1o sefiala, gue las responsabilidades y atribuciones
que la Ley General de Vias de Comunicacidon y sus Re-
glamentos consagren, no serdn reducidas o modifica--
das por el ejercicio de los derechos y obligaciones
laborales. (Art. 134 Bis.)

£E1 articulo 135 Bis, consagra que los contratos
de trabajo a que se refiere este Capftulo, se regi--
rdn por las leyes mexicanas independientemente del -
lugar donde se preste el servicio, es decir, de esta
disposicion se desprende claramente que la extensidn
de 1a Ley al lugar a donde se preste el servicio, es
de 1o mds atinada, toda vez que por la propia natura
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“leza del servicio éste nunca tiene un lugar fijo ni
mucho menos en el lugar en donde se haya firmado el
-contrato de trabajo.

: £l articulo 136 Bis, obliga a incluir dentro --
“del propio contrato de trabajo, el tiempo de servi--
~cio, para lo cual se tomard como tiempo de servicio
"las horas efectivas de vuelo, el de ruta y el de ser
‘yicio de reserva, los cuales nunca podrdn rebasar el
~tiempo de 10 horas al mes, salvo el caso de que ha--
;ya alguna espera o demora en los lugares de escalas
‘intermedias, o en el aerddromo de origen o destino,
cuando ese tiempo no sea mayor de tres horas.

Dtra de las obligaciones que se deben incluir -
dentro de l1os propios contratos de trabajo, son las
‘horas efectivas de vuelo que cada tripulante debe --
realizar en un mes, para lo cual deberd tomarse en -
cuenta el equipo de vuelo que se utilice, en la inte
ligencia de que dicho tiempo no excederd de 90 horas.
Para tal efecto, se considera tiempo efectivo de vue
lo, desde el momento en que la nave se mueve para --
despegar hasta el momento de terminar el vuelo. (Art.
137 Bis.)

Respecto de las jornadas de trabajo, encontra--
mos que el articulo 138 Bis, seflala que en el terri-
torio nacional deberd contarse para las jornadas de
trabajo, siendo éstas de las 7.00 A.M. a las 19.00 -
horas, tomando en cuenta el lugar de residencia, fue
ra de ello las jornadas seran nocturnas o mixtas, -
comprendiendo perfodos ern ambas jornadas, con la exi
gencia de que en la jornada nocturna no se abarque -
mids de tres horas y media.

En los tiempos de vuelo efectivos, las jornadas
de trabajo serdn las siguientes: ocho horas diurnas,
'siete horas y media mixtas y siete nocturnas, con la
salvedad de que se les conceda un descanso horizon--
tal antes de cumplir o al cumplir dichas jornadas, -
1gual al tiempo volado; cualquier otra hora de traba
“Jjo, gera considerada como extraordinaria. (Art. 139
‘Bis.
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E1 articulo 140 Bis, establece una disposicién
mds, referente a las jornadas de trabajo, estable---
ciendo que a la semana, en jornada diurna, las horas
de trabajo laboradas serdn de 48 horas, de 45 horas
en jornada mixta y, de 4% horas en la nocturna; pu--
diendo principiar a cualquier hora del dia segln las
necesidades del servicio.

Asimismo, la jornada de trabajo serd repartida
segin las necesidades del servicio o la caracterfisti
ca del mismo. (Art. 141 Bis.)

Las horas extiras que los tripulantes laboren, -
se;igipa adas con el 100% de una jornada norma. (Art.
14 s,

E1 articulo 143 Bis, establece que las jornadas
de trabajo no podrdn ser suspendidas en los casos si.-
guientes: durante el vuelo, o en un aeropuerto que -
no sea su destino, salvo el caso de que esta espera
exceda ‘de mds de tres horas; para tal efecto, serdn
relevados los trabajadores; lo mismo sucede cuando -
el itinerario de vuelo sea mayor de diez horas, por
10 que gozardn de descanso dentro de la misma nave.

E1 articulo 144 Bis, consagra que sdlo podran -

‘ser reducidas las jornadas de servicio, cuando se --
. use equipo de reaccién, previa resolucifn que sobre

este caso emita la Secretaria de Comunicaciones y --
Transportes.

Vacaciones.- Los trabajadores gozardn de veinte
dias de descanso al afo, y un dia mds por cada afio -
de servicio, hasta el momento de que dicha antigie--
dad y dichos descansos no excedan de sesenta dias al
afo, pudiéndose disfrutar de estos descansos en for-
ma semestral proporcionalmente. (Art. 145 Bis.)

E1 articulo 146 Bis, consagra al igual que las
normas generales de esta misma Ley, que las faltas -
injustificadas se descontardn de los dias de vacacio

nes.

Otro tipo de descansos que encontramos dentro -
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de estos articulos, son los establecidos por el ar--
‘tfculo 147 Bis, e igual establece que los trabajado-
‘res tengan que prestar el Servicio Militar, qo0zardn

‘de licencia sin goce de sueldo, con la obligacién de
‘someterse a un nuevo adiestramiento al momento de --

terminar la licencia, con el objeto de demostrar si

‘tiene la capacidad suficiente y la prdctica y técni-

ca necesaria para el puesto, de acuerdo con lo esta-

:blecido por las Vias Generales de Comunicacidn.

E1 artfculo 148 Bis, establece el derecho de an

‘tigUedad en la forma siguiente: los trabajadores no
‘perderdn su derecho a la antiguedad, cuando éstos -
.sean llamados al Servicio Militar, en casos de emer-
‘gencia, para lo cual el patrdn concederd licencia a
los mismos sin goce de sueldo.

Respecto a los salarios, el artfculo 149 Bis, -
autoriza el pago de salarios distintos a trabajos --
iguales, ya que para tal efecto, se toma en cuenta -

e} tipo de equipo que se utiliza y la antiguedad del
“trabajador, percibiendo el trabajador el salario in-
tegro convenido en el propio contrato de trabajo.

El articulo 150 Bis, establece, que no se consi

‘derard trabajo extra, al servicio que se preste por
~auxilio, blsqueda o salvamento, ain cuando dicho ser

vicio exceda de 1a jornada normal de trabajo.

E1 articulo 151 Bis, establece que el salario -
deberd pagarse en moneda nacional, y en el lugar de

‘residencia del trabajador, salvo pacto en contrario;

la forma de pago serd quincenal; las horas extras se

_pagarédn en la primera quincena del mes siguiente en

que se preste dicho servicio extraordinario y, res--

- pecto a los dfas de descanso ob11gator1o. que hubie

ran sido laborados, se pagardn en la quincena inme-=~

~diata posterior.

P e e

Los dias de descanso obligatorio que hubijeran -
sido laborados, se pagardn doble; cuando el seryvicio
termine en esos dias y no pase de la primera hora vy
media, se pagardn como dia normal; para tal efecto,
se considera que los dias comienzan a las 0.00 horas,
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terminando a las 24.00 horas, del tiempo oficial del

lugar base de residencia. (Art 152 Bis.)
Obligaciones del patron:

l.- Proporcionar alimentos, alojamiento y trans
portacién, fuera del lugar base de residencia, los -
cuales se pagardan en la siguiente forma:

a) E1 patrén pagard en estos casos, cuando el -
trabajador tenga que descansar en las estaciones pre
viamente, establecidas o en las que sean extraordina-
rias, pagéndole ademds la transportacion del lugar -
de terminacidon de servicios al lugar de descanso y -
viceversa; dicha transportacidn se hard en automévil
salvo que el lugar sea el de residencia del trabaja-
dor.

b) E1 pago de los alimentos se hard en la si---
guiente forma: cuando éstos no se puedan hacer a bor
do de la nave, el monto de dichos alimentos serd fi-
jado de comin acuerdo por las partes.

2.- Cuando el tripulante sea «cambiado del lugar

de residencia, ] patron pagara los siguientes gas--

tos: los gastos de traslado del trabajador, su chnyu
ge y familiares en primer grado, que dependan del --
mismo; menaje de casa y efectos personales. El mon-
to de estos gastos se fijara en el Reglamento Inte--
rior de Trabajo.

3.- Pago de salarios y gastos de viaje, que los
tripulantes tengan que realizar para trasladarse al
lugar de contratacion, cuando el equipo que utilice
el trabajador se haya destruido o inutilizado.

4.~ Conceder permisos a los trabajadores, refe-
rentes al artfculo 111 fracciones X y XI, siempre y
cuando no se ponga en peligro la seguridad de la na-
ve, se imposibilite su salida en la fecha y hora fi-
jados previamente.

0b1igdciones de Tos trabajadores:
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1.- Cuidado y vigilancia de las aeronaves, 105
- intereses del patron y la prohibicidén de transportar
- cosas fuera de la Ley.

: 2.~ Conservar en vigor toda su documentaci6n -
. que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

: 3.- Presentarse a cubrir sus servicios con la -
tanticipacién y forma que establece el contrato de --
:trabajo y el Reglamento interior.

: 4.- Someterse a exdmenes médicos por lo menos -
:dos veces al aifio.

5.- Abstenerse de ingerir bebidas alcohélicas -
durante el vuelo y 24 horas anteriores al mismo.

6.- No ejecutar vuelos que no sean al servicio
de su patrdon, y cuando éstos se realicen, que no mer
.men sus condiciones fisicas y mentales para poder -
Area11zar los vuelos al servicio del patrén.

7.- Adiestrarse debidamente el trabajador con -
.el objeto de acrecentar su eficiencia y preparacidn
‘para nuevo equipo, con posibilidades de ascenso.
: 8.- Planear, preparar y realizar su vuelo, con
,estrlcto apoyo a las leyes correspondientes.

9.- Cerciorarse de que la nave esté en perfec--
&as condiciones.

: 10.- Rendir los informes que las leyes, regla--
‘mentos y demds disposiciones legales aplicables 1los
‘obliguen

11.- Abstenerse del uso de drogas enervantes, -
dentro y fuera de sus horas de trabajo.

‘ 12.~ Efectuar vuelos de auxilio, bisqueda o sal
vamento en cualquier tiempo y lugar.

13.- E1 piloto debe anotar en su bitdcora de -
vuelo, bajo su mds estricta responsabilidad, los da-

AR s
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tos exigidos por las disposiciones legales, vy cuando
proceda, distribuir el tiempo de servicio de los de-
mds miembros de su tripulacidn.

14.- Observar las indicaciones técnicas que en
‘materia de seguridad de transito aéreo, dicten las -
autoridades respectivas, y el patrén.

15.~- En caso de emergencia o accidente, avisar
al patrén y, en su caso, a las autoridades competen-
tes, utilizando las medidas mds eficaces de que dis-
pongan. . '

16.- Notificar al patrdn al terminar un vuelo,
los defectos mecdnicos o técnicos, que tenga la aero
nave. (Art. 154 Bis.)

El articulo 155 Bis, establece 1a obligacidon de
crear escalafén, bajo 1as siguientes bases:

1.- Capacidad técnica, fisica y mental, del in-
teresado.

2.- Experiencia por horas de vuelo registradas
ante la autoridad competente; en caso de que no ten-
gan horas de vuelo, las instrucciones y prdcticas -
cuando los tripulantes no tengan obligacidn de regis
‘trar dichas horas de vuelo.

3.- Antiguedad.

Toda la tripulaci6n estd obligada a sustentar y
aprobar el programa de adiestramiento respectivo y -
poseer la licencia respectiva de la Secretaria de Co

‘municaciones y Transportes. (Art. 115 Bis.)

Para los efectos de esta Ley y de estos articu-
los en especial, se considerardn representantes del
patrdn, los gerentes de operacidn o superintendentes
de vuelo, jefes de adiestramiento, jefes de pilotos,
pilotos instructores o asesores y cualquier persona
que realice funciones andlogas. Cualquiera de estas
personas podrd fungir como piloto de mando a la or--
den del patdn, siempre y cuando tenga la licencia --
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érespectiva para tal efecto y sin perjuicio de los pi
‘lotos de planta. (Art. 156 Bis.)

: Causas de Suspensidon Temporal de lLabores.- Ade-
mds de las previstas en esta Ley, la suspensifn tran
‘sitoria de las licencias respec§ivas y de los pasa--
iportes, visas y demds documentos exigidos por las le
‘yes, serdn causas temporales de suspensién de labo--
‘res. (Art. 158 Bis.)

Causas de Rescision de Contratos:

; 1.- Cancelacibn o revocacién definitiva de los
‘documentos citados en el parrafo anterior,

i 2.- Viol&ciﬁn a la fraccidon V del articulo 154
Bis.

5 3.- Violacidén a la fraccién XI del mismo articu
o,

j 4.~ Por introducir o sacar del pais, dentro del
desempeﬁo de sus funciones, mercancias o efectos, --
ccon violacifén a las leyes fiscales, aunque sea tenta
t1wa.

'5.- Por negarse el trabajador sin causa justifi
‘cada, a vuelos de auxilio, bOsqueda o salvamento, o
iiniciar o prosequir el servicio de vuelo que se le -
;haya asignado.

i 6.- Violacidon a la fraccion VII del articulo --
154 Bis. .

7.- Por ejecutar el trabajador dentro del desem
pefio de sus labores, cualquier acto u omisién inten-
icional, o negligencia que ponga en peligro su propia
‘sequridad, la de los demds tripulantes, pasajeros o
terceras personas y que dafie, perjudigque o ponga en
jpe11gro los bienes del patvén o terceros.

j 8.~ Violaci6bn a las fracciones IV, VI, XIII, --
XIV, XV.y XVI, del articulo 154 Bis. :
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El dltimo artfculo de esta reglamentacidn espe-
cial, consagra que el Reglamento Interior de Trabajo,
serd elaborado por patrones y trabajadores, el cual
se depositard en la Junta de Conciliacidn y Arbitra-
je, la que previamente recabard la opinidén de la Se-
cretaria de Comunicaciones y Transportes, y con la -
observancia de la Ley de Vias Generales de Comunica-
cién y sus Reglamentos.

La reglamentacidon del trabajo de las tripulacio
nes aeronduticas, es un ejemplo mds de la reivindica
cifn de los trabajadores, la cual confirma que la --
clase trabajadora estd en la lucha contra las injus-
ticias y abusos de 1a clase patronal, con el objeto
de desligarse del calificativo de clase explotada.

Estos artfculos que hemos analizado y comentado,
nos dan a entender que el trabajador de las naves --
aeronduticas, ya no tienen que sujetarse a las nor--
mas generales que para cualquier contrato de trabajo
establece la propia ley, pues dada su caracterfistica
y especialidad de su servicio, seria objeto de abu--
S0Ss en ese caso y, con la nueva reglamentacidn, se -
terminaron tajantemente dichos abusos pues con estos
artfculos aunque no son del todo completos, entra en
. las bases principales para reglamentar en una forma
 mds equitativa el servicio que presta.

La integracidn de estos trabajadores al texto -
de 1a Ley, confirma, como ya hemos indicado antes, -
el ideal revolucionario de los legisladores, y la --
refivindicaci6n de los derechos de los trabaaadores,
tutelados por la Ley.

"E1 trabajo a domicilio es una de las mds anti-
guas prdacticas. Se remonta a los orfgenes de la ac-
tividad laboral. Con la aparici6n del maquinismo se
pensé que esta forma de trabajo desapareceria, ya --
que con é1 surgen los grandes centros fabriles. Sin
embargo, varios nicleos de trabajadores se incorpo--
ran a la industria manufacturando los productos en -
su domicilio, o sea que cumplen con una fase en la -

produccidn desde su hogar, donde laboran". (20)
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i “En este sistema los instrumentos de trabajo --
~pertenecen al operario que significa para el patrono
~un ahorro econdmico, puesto que no tiene necesidad -
~de emplear grandes instalaciones ni maquinaria, que
~le implicaria fuerte desembolso en su adquisicidn y
:mantenimiento". (21)

: Respecto al trabajo a domicilio, encontramos, -
‘que en la Reforma, se modificé el artfculo 215 de la
‘Ley de 1931, estableciendo el nuevo artfculo 215, el
ccual quedd en la siguiente forma: establece que el -
‘contrato de trabajo a domicilio, deberd hacerse por
‘escrito y por triplicado, con la obligacién de que -
el patrdn debe exhibirlo en un plazo que no exceda -
de tres dias hdbiles, ante la Junta de Conciliacidn
'y Arbitraje, la cual deberd proceder a revisario den
‘tro de un plazo igual bajo su responsabilldad y le
‘hara en su caso, las reformas necesarias. Aprobado
dicho contrato, se les entregard un ejemplar a cada
una de las partes y otro se remitird a la autoridad
‘encargada de vigilar el cumplimiento del mismo. El
gpatrdn que se abstenga de celebrar y cumplir en sus
‘términos este articulos, se le impondrd una multa de
~1$ 100.00 a $ 5,000.00.

Los empleados y funcionarios de la Junta, que -
‘no cumplan con las disposiciones de este articulo, -
serdn sancionados de acuerdo con las disposiciones -
del articulo 649 de la misma ley.

: Este nuevo articulo 215, le da mas seguridad a
los trabajadores a doaic111o. pues con la obligacidn
‘al patrdon de celebrar el contrato de trabajo por es-
icrito, se evitan todas las injusticias que el patrén
podria inferirle al trabajador.

Estas son en si, todas las Reformas que respec-
‘to a las Reglamentac1ones Especiales, contuvo las Re
formas de 1962, que si bien no son del todo comple--
‘tas como quisiéramos que fueran, pues después de 31
lafios de la expedicion de la Ley Federal del Trabajo
‘de 1931, reglamentaria del artfculo 123 Constitucio-
inal, no encontramos mds que un capitulo nuevo que re
glamenta un trabajo en especial y una Reforma a un -

SN
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articulo de otro capftulo, ya previamente estableci-
do, dejando en el desamparo todavia a muchos trabaja
dores que por su caracteristica y por la peculiari--
dad de su servicio, no pueden equiparse a las normas
generales que para cualquier contrato de trabajo, es
tablece la propia Ley Federal del Trabajo. -

"Contra todo lo que pudiéramos pensar, es paten
te que el trabajo domiciliario se encuentra sumamen-
te extendido en nuestro medio, principalmente en el
Distrito Federal, ya que su condicién de gran ciudad
torna dificil su control. Lo anterior aunado a la -
carencia de cifras exactas que puedan indicarnos el
nimero de personas que prestan dicho servicio, ocul-
ta a nuestros ojos 1a verdadera situacidon y en conse
cuencia los mGltiples problemas que ellas afrontan;
no pudiéndose tomar medidas adecuadas porque no exis
ten fuentes reales de investigacidn"., (22)

Sin embargo, no podemos negarles valor a los le
gisladores, pues hemos visto a través de este estu--
dio que las luchas de los trabajadores no se han he-
cho en un dfa, sino que han tenido que luchar paso a
paso y brazo con brazo con los sindicatos para arran
carle al patrdn mejores prestaciones y mayor seguri-
dad en el desempefio de sus funciones.

No cabe duda que la justicia social va siendo -
cada dfa mds acertada, equilibrando por medio del de
recho del trabajo y de los sindicatos, los factores
de la produccidon, que son el Capital y el Trabajo.

Como lo expresaba en su G1timo informe el Presi
dente de la Repiblica Lic. Adolfo LOpez Mateos: "Se
mantuvieron vigentes y ampliados los derechos labora
les, aln cuando se estuviera muy lejos de alcanzar -
la meta, en especial en el trabajo a domicilio que,
en la actualidad esta forma de trabajo, a la que tam
bién se conoce con el nombre de “Sistema de Sudos",
tiende a desarrollarse, ya que el progreso econbfmico
e industrial de los paises lo incrementa, E1 Estado
se ve en la necesidad de tolerarlo, en vista del -
gran nimero de personas que de ella dependen; por lo
tanto, se ha preocupado en Teglamentarlo, ain cuando
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itodavifa en forma deficiente, dado que ofrece grandes
.facilidades para explotar a los trabajadores, por el
iescaso control que sobre &1 pueden ejercer las auto-
iridades". (23)

]
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CAPITULO Vi1
LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Con el advenimiento de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, las Reglamentaciones Especiales fueron adi-
cionadas, es decir, después de las Reformas de 1962,
la Nueva Ley Federal del Trabajo reglamenta mds tra-
bajos especiales independientes de los ya reglamenta
dos por la Ley después de las Reformas de 1962.

As{ podemos ver, que dentro del Titulo Sexto, -
encontramos quince capitulos dedicados a dichas re--
glamentaciones, comprendiendo cada trabajo para un -
capitulo.

En este Capftulo analizaremos cudles fueron las
reglamentaciones, de trabajos especiales que son una
novedad, y las reformas que hayan sufrido las regla-
mentaciones ya existentes.

Los trabajos especiales que fueron adicionados,
.son los siquientes:
a) Trabajadores de confianza.
b) Trabajadores de autotransportes.

c) Trabajadores de maniobras de servicio piblico -
en zonas bajo jurisdiccidn federal.

d) Agentes de comercio y otros semejantes.
e) Deportistas profesionales.
f) Trabajadores actores y midsicos.

g) Trabajadores domésticos. (Respecto a estos tra
bajadores, desde la ley de 1931 ya existfan al-
gunos preceptos, pero no una Reglamentacidn en
forma total del mismo).

~h) - Trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y
’ otros establecimientos andlogos.

i) Industria familiar. (Respecto de este trabajo,
pero no un capftulo en especial en el que se re
glamenta en forma total dicho trabajo).
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j De los demds trabajos especiales, que la Nueva
:Ley contiene, ya habian sido reglamentados algunos -
-desde la Ley de 1931, y otros con la Reforma de 1962,
'por 1o que s6lo analizaremos las Reformas que sobre
‘dichos trabajos encontramos.

La Nueva Ley Federal del Trabajo, justifica mds
plenamente el derecho social, toda vez que después,
‘de las reformas de 1962, a la fecha de expedicidn de
‘esta Ley, transcurriendo solamente ocho afios, y den-
‘tro de la propia Ley, una reglamentacidn todavia mds
‘completa a la anterior, por 1o que la reintegracidn
.de los trabajadores es todavia mds avanzada y a la -
'vez la ley se vuelve completamente tutelatoria de --
‘los derechos de todos los trabajadores.

Asi podemos ver, que en esta ley se encuentran
reglamentados el trabajo de alqunos servidores que -~
nunca se habfan pensado que fueran trabajadores, da-
da la caracteristica y naturaleza del mismo trabajo.
Un ejemplo de esta afirmacién, lo vemos en la regla-
mentacidn del trabajo de los deportistas profesiona-
les.,

AsT analizaremos estos nuevos trabajos que fue-
ron adicionados y, de acuerdo con el orden que la --
~propia Ley establece, analizaremos las reformas que
se hicieron a los trabajos que ya estaban estableci-
dos en las antiguas Leyes.

TRABAJADORES DE CONFIANZA

Los trabajadores de confianza, nunca habfan si-
do considerados como trabajadores, pues por la natu-
‘raleza de su servicio y la intromisién de éstos al -
manejo de la compafifa, los legisladores nunca les ha
bfan dado 1a calidad de trabajadores. Lo que era --
~una injusticia, pues aunque ellos tengan acceso al -
manejo de la Compafifa, no por ello se les podia ne--
gar su calidad de trabajadores y, por lo mismo, ser
amparados y tutelados por la Ley del Trabajo.

Asi encontramos que el Capitulo Segundo del Ti-
‘tulo Sexto, consagra las bases necesarias y minimas
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sobre las cuales debe basarse el trabajo de los tra-
bajadores de confianza, siendo aplicable este capitu
lo a dichos trabajadores, siempre cuando no contradI
gan las disposiciones generales que la misma Ley es-
tablece.

Los trabajadores de confianza, tienen derechos
a aguinaldo, prima de vacaciones, prima de antigie--
dad, remuneracién por trabajo extraordinario, es de-
cir, que los trabajadores de confianza, de acuerdo -
con la proporcién de la naturaleza e importancia del
trabajo que prestan deberdn ser remunerados conforme
a2 el1los y nunca serdn inferiores a los que rijan pa-
ra trabajos iguales dentro de la misma empresa. Es
decir, se les da un aseguramiento a estos trabajos,
respecto a la igualdad de salarios y prestaciones.

Estos tratajadores, no podrdn formar parte del
sindicato de los demds trabajadores de la empresa, y
por lo mismo, no serdn tomados en cuenta para el re-
cuento en caso de hu2lga, ni tampoco serdn represen-
tantes de los trabajadores.

Se hace extensivo el contrato colectivo de tra-
bajo que rija en la empresa, a estos trabajadores, -
salvo disposicién en contrario que establezca en el
propio contrato, esta disposicién en su parte final
es lesiva a estos trabajadores que en realidad son -
de confianza por la que ejerce el patr6n sobre ellos.

. €1 patrén podra rescindir la relacidén contrac--
© tual del trabajo, en caso de pérdida de la confianza,
! aunque dichas causas, no estén contenidas dentro de
! las causas justificadas de rescisidn que establece -
el artfculo 47 de esta misma Ley,

Asimismo, se les conceden a los trabajadores --
las acciones que establece el Capitulo Cuarto del Ti
tulo Segundo, o sea, la rescision de las relaciones
de trabajo.

. - También concede a los trabajadores el derecho -
: de planta. -

Este comentario que hemos hecho a los derechos

R 4
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consagrados a los trabajadores de confianza, se des-

© prende claramente que con la reforma, los trabajado-
% res de confianza no pueden formar parte del sindica-

- to de la empresa, lo cual los deja en estado de inde
i fensién en contra del patrén. También encontramos -
7 que el contrato colective de trabajo muchas veces no
¥ es aplicable a estos trabajadores, por 1o que se les
2 cometen injusticias al no incluirlos dentro del pro-
. pio contrato, pues como ya analizamos de que dichos

. trabajadores son realmente eso, trabajadores, deben
por lo mismo estar incluidos y protegidos por el con
- trato colectivo de trabajo, pues desde la historia -
; del Derecho del Trabajo en M&xico este contrato co--
: lectivo ha sido uno de los logros mds valiosos que -
i los trabajadores obtuvieran del patron,

TRABAJO DE LOS BUQUES

; Este Capitulo siguid 1a misma forma que el Capi
! tulo 15 Bis, de la antigua Ley, salvo algunas modif{i
{ caciones y reformas, en cuanto a forma, distribucidn

:y redaccidn de ‘ios ordenamientos legales, y también,

i algunos articulos que desaparecieron, consagrados en

i Ja antigua Ley.

: Por 1o anteriormente mencionado en este andli--
. sis, del trabajo en los buques, s6lo analizaremos --
: las adiciones que esta Ley tuvo.

1 E1 dnico articulo que fue adicionado, fue el ar
i tfculo 189, el cual establece que los trabaaadores -

| de buques deberdn tener la calidad de mexicanos por

;- nacimiento.

: Respecto a las reformas, encontramos que el ar-
i tfculo 191 (136 antigqua Ley), qued§ en la siguiente
i forma: : '

; "Queda prohibido el trabajo a que se refiere es

. te capitulo a los menores de 15 afios y el de los me-

: nores'de 18 afios, en la calidad de pafioleros o fogo-
neros".

E1 artfculo 199 (150 antigua Ley), cuedd en 1la
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siguiente forma:

"Los trabajadores tienen derecho a un perfodo -
mfnimo de 12 dfas laborables de vacaciones anuales -
pagadas, que se aumentardn en 2 dfas laborables, has
ta 1legar a 24, por cada afio subsecuente de servi--=-
cios. Con posterior1dad se aumentard el perfodo de

vacaciones en 2 dfas por cada cinco afios de servi---
cios".

El articulo 203, que reform6 al articulo 152 de
la antigua Ley, quedd en la siguiente forma:

"lLos salarijos y las indemnizaciones de los tra-
bajadores disfrutan de la preferencia consignada en
el artfculo 113, sobre el buque es solidariamente -~
responsable con el patrdon por los salarios e indemni
zaciones de los trabajadores, cuando concurran cred1
tos de trabajo procedentes de diferentes viajes, ten
drén preferencia los del Gltimo".

E1 artfculo 204, consagra las obligaciones de -
los patrones, respecto de los trabajadores, reducien
-~ do a un solo artfculo, los antiguos articulos 159, -
160 y 161, en el cual sO1lo se adicionan las fraccio-

~nes VII, VIII y IX, las cuales dicen:

“VII.~- Proporcionar alimentacién y alojamiento,
tratamiento médico y medicamentos y otros medios te-
~ rapéuticos, en los casos de enfermedades, cualquiera
que sea su naturaleza",

"VIIi.— Llevar a bordo el personal y material -
de curacidn que establezcan las leyes y disposicio--
nes sobre comunicaciones por agua",

"IX.- Repatriar o trasladar al Tugar convenido
a los trabajadores, salvo los casos de separaci6n -
por causas no imputables al patrén”.

E1 artfculo 208, el cual establece las causas -
especiales de rescision de los contratos de trabajo,
reform6 al articulo 167 de la antigua Ley, estable--
ciendo en un solo articulo todas las causas especia-
les de rescisidn de contrato; dichas adiciones fue--
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_ ron las fracciones 111, IV, V, VI, VII, que quedaron
~en la siguiente forma:

: "IIT.- Usar narcbticcs y drogas enervantes du--
- rante su permanencia a bordo sin prescripcidn médica.

; Al subir a bordo, el trabajador deberd poner el
- hecho en conocimiento del patr6n y presentarle la --
~ prescripcién suscrita por el médico".

: "IV.~- La insubordinacién y la desobediencia a
- las Ordenes del capitin del buque en su cardcter de
. autoridad”,

; “V.- La cancelacidn o revocacidn definitiva de
- 1os certificados de aptitud o de las libretas del --
mar exigidos por las leyes y reglamentos".

"WI.- La violacidn de las leyes en materia de -
importacibn o exportacion de mercancfas en el desem-
pefio de sus servicios"

"WII.- La ejecucidn, en el desempefio del traba-
~Jo por parte del trabajador, de cualquier acto o 1la
~emisidén intencional o negligencia que pueda poner en
peligro su seguridad o la de los demds trabajadores,
~de los pasajeros o terceras personas, o que dafie, -

perjudique o ponga en peligro los bienes del patrdn
o terceros”.

» E1l articulo 209, agrupa a todas las causas de -
“terminacibén de los contratos de trabajo, el cual com
_prende los articulos 143, 144, 145, 146, 147, de la
jantxgua Ley Federal del Trabajo.

( En general, estos comentarios que- hemos hecho,
i'son las Onicas adiciones y reformas que esta nueva -
- Ley modific6 a 1a antigua.

: Por lo demas, la situacidn de los trabajadores
. de buques qued6 en la misma forma que la Ley, hasta
§1a expedicibn que estz Ley contenfa sobre Tos mismos.

Por 1o mismo, esta reglamentacién, contiene ---
ciertas mejoras a favor de los trabajadores, pero no

|
;g
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todas las que se desearian, pues la Nueva lLey Fede--
ral del Trabajo, no consagra ni el derecho de huelga
a los trabajadores ni mucho menos el contrato colec-
tivo de trabajo dentro de los mismos, por lo que con
sidero que es insuficiente dicha reglamentacidn, por
contener los principales derechos y las principales

armas de los trabajadores para defender sus intere--
ses frente al patr6n. Tampoco consagran el derecho

de asociacidén, o sea, la facultad de formar sindica-
tos.

TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS

Respecto a este trabajo, la Nueva Ley Federal -
de)l Trabajo siguid en forma general los mismos orde-
namientos ya establecidos por la antigua Ley, salvo
algunas derogaciones que se hicieron a dicha regla--
mentacién anterior, las cuales ya no aparecen en la
nueva Ley, y ademds, algunas modificaciones, las cua
les seﬁalaremos y transcribiremos para saber en qué
forma quedaron dichas reformas.

Dentro de las reformas encontramos el articulo
216, el cual establece: "Los tripulantes deben te--
ner la calidad de mexicanos por nacimiento".

EY articulo 221, el cual quedé en la siqguiente
forma:

"Para la determinacidén de las jornadas de traba
jo, se considerardn las tablas de salida y puesta -
del sol, con relacif6n al lugar mas cercano al que se
encuentre la aeronave en vuelo".

El articulo 233, el cual predispone: "Los tri-
pulantes tienen derecho a un periodo anual de vaca--
ciones de 30 dias de calendario, no acumulables. Es

‘te periodo podrd disfrutarse semestralmente en forma
proporcional, y se aumentard en un dia por cada afo
de servicio, sin que exceda de 60 dfas de calenda---
rio".

E1 articulo 238, el cual establece: "Cuando -~
por cualquier causa un miembro de la tripulacifn téc
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nica hubiese dejado de volar durante 21 dias o mds,
el tripulante deberd someterse al adiestramiento co-
rrespondiente a la categorfa que tenfa en el momento
de la suspensién y comprobar que posee la capacidad
técnica y prdctica requerida para el desempeno y rea
nudacidn de su trabajo, en los/términos que estable-
ce la Ley de Vias Generales d? Comunicacién y su Re-
glamento.

Estas son en forma general las modificaciones y
reformas que la Nueva Ley Federal del Trabajo esta--
blecid en favor de los trabajadores.

TRABAJO FERROCARRILERO

También en este trabajo especial, la Nueva Ley
reproduce 1a legislacion de 1931; sin embargo, hubo
algunas modificaciones en lo referente a los anti---
guos articulos 174 y 187, los cuales se trascribie-~
ron en los articulos 247 y 254, que quedaron en la -
siguiente forma:

E1 articulo 247 establece que en los contratos
colectivos se podréd determinar el personal de con---

90. de la misma, el cual establece, en su segundo pd
rrafo, quiénes serdn trabajadores de confianza.

Este articulo s6lo modificé 1a redaccidn del ar
ticulo 174, haciéndolo mds accesible y mds entendi~-
ble para los trabajadores.

E1 artfculo 254 establece las prohibiciones de
los trabajadores, quedando en la siguiente forma:

"Queda prohibido a los trabajadores:

; [.- E1 consumo de bebidas embriagantes y su trd
fico durante el desempefio de sus labores, por cuenta
‘ajena a la empresa;

- II.- E1 consumo de narcdticos o drogas enervan--
tes, salvo que exista prescripcion médica, antes de
iniciar el servicio, el trabajador deberd poner el -
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hecho en conocimiento del patrdn y presentarie la --
prescripcidn suscrita por el médico; vy

111.- EY trafico de drogas enervantes",

En la misma forma este articulo sdlo reformd la
redaccidon del articulo 187, haciéndolo a la vez maés
entendible para los trabajadores, sobre todo que es-
Ltablece prohibiciones para ellos.

TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES

Este trabajo es una nueva adicifén que esta Ley
consagra a favor de los trabajadores de autotranspor
tes, estableciendo al igual que en las demds reg1a--
mentaciones especiales, las bases especiales y mini-
mas sobre las cuales debe basarse el trabajo de auto
transportes.

El trabajo de autotransportes se prestaba antes
de esta reglamentaci6n, en dos formas: en algunas --
ocasiones, los trabajadores son a la vez propieta---
rios de los vehiculos y, la otra, era que los traba-
jadores recibian de los propietarios de los vehicu--
los, el trabago en forma disfrazada, va que 1o que--
rian egquiparar a un contrato de arrendamiento, en vir
tud del cual, el chofer pagaba determinada cantidad
de diraro por el alquiler del vehiculo, que se podia
hacer en forma diaria, quincenal o semanal. '

la Nueva Ley Federal establece claramente que -
si existe relacion contractual de trabajo entre ei -
propietario del vehiculo y el chofer, aiin a pesar de
que se quisiera disfrazar dicha relaci6n de trabajo
con un contrato de arrendamiento, pues claramente --
existen en el mismo, instrucciones por parte del pro
pietario del vehiculo, horario fijo, y a la vez, los
choferes desarrollaban una actividad en beneficio -
del propietario del vehiculo.

Este disfraz que tenia esta relacifén contrac--
tual de trabajo, los legisladores la entendieron muy
bien y por lo mismo, reglamentaron dicho trabajo con.
el objeto de no dejar en el desamparo a dichos traba
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Jjadores.

Asf analizaremos cudles fueron los derechos y -
obligaciones que esta nueva Ley establece en favor -
de los trabajadores, al reglamentar dicho trabajo.

La nueva Ley extiende su dmbito de aplicacidn -
respecto a estas reglamentaciones, a las relaciones
entre los choferes, conductores, cobradores y demas
trabajadores que prestan sus servicios a bordo de --
autotransportes de servicio piblico de pasajeros, de

~carga o mixtos, fordneos o urbanos, tales como auto-
. 'buses, camiones, camionetas o autom6v1les’ y los pro
pietarios o permisionarios de los mismos.

Respecto al sa]arlo. la Ley establece que se fi
~jard por dia, por viaje, por boletos vendidos, por -
~¢ircuito o por Kildémetros recorridos, siendo dicho -

salario una cantidad fija determinada o una pr1ma ]
bre los ingresos o la cantidad que exceda a un ingre
S0 determlnado. 0o en dos o mas de estas modal1dades,
sin que dicho ingreso sea inferior al minimo.

Si el salario se fija por viaje, el trabajador
~tendrd derecho a un aumento proporcional en caso de
- prolongacidtn o retardo. Si el viaje se abrevia, no

podrd reducirse el salario convenido.

En el trabajo de transportes urbanos o de cir--
cuito, si el servicio se interrumpe por causas no im
putables al trabajador, éste tendrd derecho a que se

~le pague su salario.

: Establece la posibilidad de la desigualdad de -
. salarios a trabajos iguales, tomando en cuenta para
~ello las categorfas de las l1ineas o servicios en don
de se preste el servicio,

E1 pago de los salarios en los dias de descanso
se realizard aumentando el que perciban por los dias
trabajados a la semana con un 16.66% mas.

Respecto a las vacaciones e indemnizaciones, es-
' ta reglamentacion se remite al articulo 89 de la pro
i pia Ley, la cual establece las bases para dichas in-
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demnizaciones,

Respecto a la responsabilidad en las relaciones
de trabajo, la Ley hace responsab]es al propietario
del vehiculo y el concesionario o permxs1onarlo soli
dariamente.

Dentro de las prohibiciones a los trabajadores,
encontramos las siguientes: el uso de bebidas alco-
h6licas durante la prestacidn de servicios y doce ho
ras antes del mismo; usar narcéticos o drogas ener--
vantes dentro y fuera de sus horas de trabajo sin --
prescripcion médica. En el supuesto caso de que ha-
ya prescripci6n médica para uso de éstos, el trabaja
dor deberd dar aviso al patrén, y presentarle dicha
prescripcidn; recibir carga o pasaje fuera de los 1u
yares sefialados por la empresa.

Las obligaciones de los trabajadores, son las -
siguientes:

1.- Tratar al pasaje con cortesfa y esmero a la
carga con precaucion,

2.- Someterse a exdmenes médicos periédicos que
prevengan las leyes o demds normas de trabajo.,

3.- Cuidar del buen funcionamiento de los vehi-
culos e informar al patrén de cualqu1er desperfecto
que observen. _

4.- Hacer durante el viaje las reparaciones de-
emergencia, que permitan sus conocimientos y las he-
rramientas y refacciones de que dispongan. Si la re
paracién no se puede realizar pero el vehfculo puede
continuar circulando, concluirlo hasta el poblado --
mds prdximo o hasta el 1ugar sefialado para su repara
cion.

.- Observar los reglamentos de trdnsito y las
indicaciones que dicten las autoridades y el patrén,

Obligaciones de los patrones.- En los transpor-
tes fordneos, pagar los gastos de hospedaje y alimen
tacién y, cuando se. pro]ongue o retarde el viaje por
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causas no imputables al trabajador. Hacer las repa-

. . raciones para garantizar el buen funcionamiento del

vehfculo y la seguridad de los trabajadores, usua---
rios y ptiblico. Dotar a 1os vehiculos de herramien-
ta y refacciones indispensables para las reparacio--
nes de emergencia. Observar las disposiciones de --
10s reglamentos de trénsito sobre condiciones de fun
cionamiento y seguridad de los vehiculos.

. Las causas especiales de -rescision de este tipo
de contratos, son las siguientes:

1.- Negativa de los trabaaadores a efectuar el
viaje contratado o interrumpido sin causa justifica-
da’.

2.- Que el vehiculo no reina las condiciones de

irseguridad indispensables para garantizar la vida de
- los usuarios y el piblico.

3.- Disminucidn 1mportante y reiterada del volu
men de ingresos, salvo que concurran. c1rcunstanc1as
just1f1cadas.

,Estos son en general todos los derechos y obli-
gaciones que fueron consagradas en favor de los tra-

. _bajadores en este Capitulo Especial, que reglamenta

el trabajo de 1os autotransportes.

Como podemos ver,.el analisis reallzado realmen

~te los derechos de los trabajadores son muy pocos Yy

a.1a vez no se reglamenta en_forma general, como de-
bia hacerse este trabajo, pues dentro de. los articu-

- los que forman esta reglamentacion especial no encon

tramos ninguna dispos1c16n réspecto a. horario de tra

»baJo. teniéndonos que' remitir a las normas generales
que la 1ey a este respecto establece

Lo m1smo ‘sucede. por -10 que respecta a sindica--
tos, huelga y participacion de utilidades.

Por lo tanto ocasiona problemas tanto a los tra
bajadores, patrones o 1nc]us1ve a las autoridades de
trabajo. .
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Trabajo de maniobras de Servicio Piblico en zo-
nas de Jurisdiccidn Federal.

Esta es una nueva adicibn que la nueva Ley con-
tiene, plasmando las normas especiales sobre las cua
les debe regirse el trabajo en zonas de Jurisdiccion
Federal.

Estos. trabajadores obtuvieron con el advenimien
to de la nueva Ley una solucién a sus problemas y da
fios que se les ocasionaba por falta de reglamenta=---
cién especial de sus servicios, pues atendiendo a la
naturaleza, la forma de prestaci6n y el lugar de los
mismos, era necesaria dicha reglamentacién,

Los trabajadores entraron como muchos otros, -~
dentro de 1a tutela de 1a Ley Federal del Trabajo, -
la integracidon de estos trabajadores al seno de la -
Ley, confirma una vez mas la tendencia revoluciona--
ria y reivindicatoria de los derechos de los trabaja
dores, siendo a la vez una ley reguladora de la eco-
nomfa obrero-patronal.

Hasta antes de 1a expedicitn de esta Ley, estos
trabajadores thabjan sido sustraidos del ré&gimen juri
dico, mediante la intervencidon de la Secretaria de -
Comunicaciones y Transportes, y la Ley de Vias Gene-
rales de Comunicacidn.

Comentaremos como lo hemos hecho con los demas
trabajos especiales, en qué forma quedd reglamentado
dicho trabajo.

Se establece el ambito de aplicacion de 1a Ley,
siendo éste aplicable al trabajo de maniobras de ser
vicio pliblico de carga, descarga, estiba, desestiba,
alijo, chequeo, atranque, amarre, acarreo, almacena-
je y trasbordo de carga y equipaje, efectudndose és-
~tos a bordo de los buques o en tierra, en los puer--
tos, via navegables, estaciones de ferrocarril y de-
mds zonas de jurisdiccidn federal, al que se desarro
11e en lanchas para practicos, y a los trabajos com~-
plementarios o0 conexos.

Esta Ley da la posibilidad de que estos trabaja
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dores celebren contratos colectivos de trabajo, esti
puldndose dentro de los mismos cudles son las funcio
nes a desempedar.

Prohibicidon de los menores de 16 afios, en este
tipo de trabajo.

Para los efectos de esta reglamentacidn, se con
siderardn patrones, las empresas navieras y las de -
- maniobras, los armadores y fletadores, 105 consigna-
tarios y los agentes aduanales.

La solidaridad respecto a la responsabilidad se
extiende a cualquier persona que ordene trabajos com
prendidos en este capfitulo.

Respecto al salario, la Ley establece que éste
podrda fijar por unidad de tiempo o unidad de obra, -
por peso de los bultos o cualquier otra manera.

Cuando varios trabajadores realicen una manio--
bra, el salario se distribuird entre ellos, de con--
formidad con las categorias y proporcibn en la que -
participen.

Los dos ultimos pdrrafos anteriores nos llevan
a 1a conclusién de que muchas veces el salario en es
te tipo de trabajos no se paga en forma individual,
pero 1a siguiente disposicién legal establece que el
salario deberd pagarse directamente al trabajador --
atento a 1o dispuesto por el artfculo 100 de la mis-
ma Ley. Lo que nos l1leva a una contradiccion.

B,

E1 pago de los salarios, hecho a intermediarios,

no libera al patrén de la responsabilidad.

E1 pago de los dias de descanso y las vacacio--
- nes, se aumentardn a los dfas laborales en la propor
~cibn que corresponde.

Respecto a la ant1guedad de los trabajadores, -
~~la Ley establece en qué se tomard ésta en cuenta. La
antiguedad se computard desde el momento que el tra-
bajador preste sus servicios en los contratos colec-
tivos de trabajo se fijard la antiguedad de los tra
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bajadores, si el trabajador estd inconforme respecto
a ella, solicitard de la autoridad laboral, rectifi-
que su antiguedad Si no existen contratos colecti-
vos de trabajo, la antigiiedad se tomard@ en cuenta --
atento a lo dispuesto por el articulo 158 de la Ley;
dicha antigedad serd tomada en cuenta para los efec
tos de la distribucidn de trabajo.

La misma Ley establece la posibilidad de que --
los trabajadores sean sindicalizados, ya que éstos -
tienen la obligacion de proporcionar a los patrones
listas que contengan nombre y categoria de los traba
jadores, que deben realizar las maniobras en cada ca
s0.

Se prohibe la substituci6n de trabajadores en -
los servicios., si se viola este precepto el trabaja-
dor substituto cobrard Tntegramente el salario por -
el trabajo desempefiado.

Las indemnizaciones por riesgos se pagardan en -
la siguiente forma:

1.- Si el riesgo produce incapacidad, el pago -
- serd atento a lo dispuesto por el artfculo 483 de la
misma ley.

2.- E1 patrdn serd responsable de los acciden--
tes de trabajo.

3.~ Si se trata de enfermedades de trabajo, si
el patrdn utilizé los servicios del trabajador duran
te noventa dfas, por 1o menos, en Jlos tres afios ante
riores a la fecha en que se determine el grado de in
capacidad para el trabajo, contribuird en la propor-
_¢cib6n en que hubiese utilizado 1os servicios.

Las acciones por la indemnizacifn se ejercita--
rdan contra cualquiera de los patrones.

. La Ley también obliga a que cree un fondo de --
pensiones, de jubilacidn o invalidez; dicho fondo se
ra estipulado en los contratos colectivos de traba--

» jo, y el porcentaje que los patrones deban de cubrir.

- Y los estatutos del sindicato determinaran los requi

e
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sitos necesarios para el otorgamiento de las mismas,

El encargado de cubrir dichas prestaciones serd
el Instituto Mexicano del Seguro Social, en caso de
negativa de éste, la institucin bancaria designada
en el propio contrato colectivo de trabajo, previa -
aprobacidn de 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje.

También se establece un fondo para pérdidas y -
averfas, el cual se estipulard enel propio contrato
colectivo de trabajo, y la aportacidn del patrdn 1la
entregard a la institucidn bancaria nacional que se
sefiale en el mismo contrato, la cual hard pago por -
los convenios realizados entre el sindicato y el pa-
trén, mediante resolucidén de la Junta de Concilia---
cion y Arbitraje. Alcanzando el monto-de las aporta
ciones que deben cubrir el fondo, ya no se harén ---
aportaciones salvo para cubrir 1as cantidades que se
paguen.

Esta misma reglamentacién tampoco establece to-

 das las disposiciones que serfan necesarias, para re
. glamentar un trabajo en especial, pues en muchas de

i

£
i
i
i
o

las disposiciones ya analizadas, no remiten a las -

-disposiciones generales que la misma Ley establece -

para cualquier contrato de trabajo. Lo que ocasiona
un descontrol entre los mismos trabajadores y patro-
nes quizd una mala aplicacibn de la Ley por parte de
las autoridades del trabajo.

Esta afirmacién, ejemplificéndola, la podemos -
ver en que este capftulo no trae disposicién alguna
respecto a las huelgas, pero si habla de los contra-

‘tos colectivos de trabajo, lo que nos l1leva a una --

clara confusibn, pues tendremos que remitirnos a las
disposiciones generales de la Ley.

Por 1o que considero que dicha reglamentacidon -
especial es incompleta.

Trabajo del Campo.
La Nueva Ley Federal del Trabajo, sigui6 los =--

mismos pasos que. la Ley de 1931, pues en su texto re
produce casi totalmente todos los artfculos de la an
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tigua ley, salvo algunas modificaciones respecto a -
redaccién y la adicidén de un nuevo articulo; también
muchos articulos fueron agrupados en uno solo.

En este apartado, analizaremos el articulo que
fue adicionado, siendo éste el articulo 280, el cual
establece: "los trabajadores que tengan una perma--
nencia continua a tres meses o més al servicio de un
patrdn, tienen a su favor la presuncibn de ser traba
jadores de planta". -

Realmente la nueva Ley con este artfculo les --
concede a los trabajadores mds seguridad respecto a
su trabajo, pues antiguamente tendria que estipular-
se esta calidad, aunque realmente no era especifica
s{ tdcita, porque decia que habfa trabajadores acasi
1lados o eventuales, siendo los acasillados los tra-
bajadores de planta; teniendo éstos mucho mejores --
prestaciones que los trabajadores eventuales; con la
nueva reforma se quité completamente la calidad de -
acasillados o eventuales, dandoles a los trabajado--
res la calidad de trabajadores de planta cuando és--
tos reiinen el requisito de prestar el servicio por -
més de tres meses.

En general, esta reglamentaci6n especial reiline
los requisitos adecuados para reglamentar el trabajo
del campo, pero a la vez, estos trabajadores, toda-
via quedan en manos del patrén el cual abusa de ----
ellos, pues la situacién de &stos es diferente a ---
cualquier otro tipo de trabajo, pues por 3o regular
éstos siempre estdn alejados de los niicleos de pobla
cién y de igual manera las autoridades del trabajo,
que son las encargadas de que se respete el texto de
la Ley.

Agentes de Comercio y otros semejantes.

Esta reglamentacién, es otra de las novedades -
que la nueva Ley consagra, pues hasta la fecha de la
‘expedicion de la Ley, los agentes de comercio y comi
sionistas, simplemente trabajan a comisidén, y no ---
eran considerados como trabajadores.

La nueva Ley ya les reconoce esta calidad, la -
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cual siempre la han tenido y por 1o mismo consagra -
disposiciones para reglamentar su trabajo y evitar -
que el patrdn se aprovechara de ellos y los explota-
ra.

Esta nueva reglamentacidén, ampara dentro de 1la
Ley a dichos trabajadores, concediéndoles derechos y
obligaciones a los mismos.

Lta Ley establece qué personas por su servicio -
© quedan reglamentados dentro de ella, asi vemos que -
. éstos son: Los agentes de comercio, seguros, los --
- vendedores, viajantes, propagandistas o impulsores -

de ventas y otros semejantes, los cuales son trabaja
dores .de las empresas y por lo mismo el derecho de -
ser tutelados por la Ley Laboral. Unicamente no se
les considera trabajadores a estas personas cuando -
no ejecutan el trabajo personalmente o intervengan -
en operaciones aisladas.

E1 salario a comisién puede comprender una pri-
ma sobre el valor de la mercancia vendida o colocada,
sobre el pago inicial o sobre pagos periddicos, 0 -- ;
dos o las tres de dichas primas. :

E1 derecho a percibir las primas nace de acuer-
do a Tas circunstancias siguientes:

: I.- Si se fija una prima Gnica, en el momento -
. en que se perfeccione la operacibn base.

II1.- S1 se fija la prima sobre pagos periddicos,
en e]1 momento en que éstos se realicen.

Si la operacifn no se realiza y se hicieron pa-
gos sobre la misma por concepto de primas, &stas nun
ca se descontaran.

La determinacib6n del salario del trabajador se
hard sacando un promedio de los salarios obtenidos -
en el G1timo afio, si no tiene el afio, respecto al - i
tiempo trabajado. S

e Los trabajadores que tengan rutas fijas ho po--
© drdn ser removidos de las mismas, sin su conocimien-
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to.

Dentro de las causas de rescisién de los contra
tos de trabajo, encontramos que este capftulo sefiala
solamente una, que es la disminucidn importante y -
reiterada del volumen de las operaciones, salvo que
no sean por causa injustificada.

La interpretaci6n de la nueva causa de resci---
si6n o despido de los agentes de ventas, en caso de
conflicto deberd ser objeto de estudio minucioso y -
equitativo de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
para evitar que se cometan injusticias con los agen
tes vendedores, pues seguramente las empresas se val
drdn de subterfugios para configurar la causal del -
despido. (24)

Esta reglamentaci6n especial, considero que ---
trae confusidn tanto para los trabajadores como para
los patrones, pues por un lado tienen una reglamenta
cién especial y por la otra remitirse a las normas -
generales que la misma Ley establece para cualquier
contrato de trabajo, ya que en la misma reglamenta--

"¢ion no encontramos ninguna disposicién sobre jorna-
da de trabajo, si1 estos trabajadores tienen o no de-
recho a formar sindicatos, derecho de huelga, etc.

En s{, la reglamentacitn especial de estos tra-
bajadores es muy pobre, en relacién a otros trabajos
especiales.

Deportistas Profesionales.

Dada la urgente necesidad por la que atravesa--
ban los deportistas profesionales, por falta de una
reglamentacién de sus servicios, con los duefios o di
rectores de los clubes, se celebré en México, el pri
mer congreso sobre Derecho y Deporte, en el cual se.
expuso la necesidad de que se reglamentara el servi-
cio que presta un deportista profesional, y que to--
dos los Estados se avocaron a ese problema reglamen-
tando el trabajo de los deportistas.

México, tomdé por idea la expedicién de la Nueva




109

Ley del Trabajo, reglament6 dicho servicio, dandoles
a los deportistas profesionales la categoria de tra-
bajedores, la cual no se les puede negar, pues den--
tro de sus servicios encontramos que &stos se encuen
tran sujetos a la disciplina o direccidn de una em--
presa o club, por el cual reciben una retribucibn -
convenida.

Los deportistas profesionales, al igual que ---
otros trabajadores especiales, obtuvieron los benefi
cios de la Ley del Trabzjo, ya que fueron inclufdos
como trabajadores.

Las disposiciones de 1a Ley respecto a este tra
bajo, quedaron en la siguiente forma:

Esta reglamentacidn especial se extiende a to--
dos los deportistas profesionales. Los contratos se
. 'pueden celebrar por tiempo determinado, tiempo inde-
“terminado, para una o varias temporadas, o para la -
celebracidén de una o varias funciones, a falta de es
tipulacifn expresa se considera que el contrato se -
celebrd por tiempo indeterminado; si terminado el --
contrato el deportista sigue prestando sus servicios,
se considera contratado por tiempo indeterminado,

E1 salario se pagard de acuerdo al tipo de con-
‘trato que se haya celebrado.

, Esta reglamentacibn especial estipula que si un
deportista profesional es transferido a otro club o
empresa, se tendrd que recabar previamente su consen
timiento, 1o que le da categorfa a su trabajo.

Al efectuarse el traslado, los patrones estdn -
obligados a ddrselo a conocer al deportista, el cual
tendrd derecho a un porcentaje de la prima de trasla
do, de conformidad con lo estipulado en los propios
contratos de trabajo.

Esta reglamentacibn especial establece la posi-
bilidad de salarios distintos a trabajos iguales, ya
que para-ello se toma en cuenta la calidad y el pres
tigio del deportista que presta el servicio.




110

Encontramos también dentro de esta reglamenta--
cibn algunas obligaciones especiales para los traba-
jadores, como son: someterse a la disciplina de la -
empresa, concurrir a las prdcticas de preparacién y
adiestramiento, efectuar los viajes que la empresa -
le indique y respetar 1os reglamentos locales e in--
ternacionales, que rijan las practicas de los depor-
tes.

Dentro de las prohibiciones que se estipulan pa
ra los deportistas profesionales, encontramos las de
maltratar de palabra u obra a los drbitros o jueces
de los eventos, a sus compafieros o contrincantes. -
También encontramos 1la prohibicibn a los trabajado-
res de que éstos respeten los reglamentos deportivos
- que sean expedidos, tratdndose de deportes de con---
tienda personal.

Dentro de las obligaciones de los patrones, en-
rontramos que éstos deben de mantener un servicioc mé
dico al dfa, y conceder a los trabajadores un dia de
descenso a la semana, el cual no necesariamente tie-.
ne que ser el dia domingo, por lo que esta disposi--
cién no es violatoria del articulo 71 de la propia -
Ley.

Otra prohibicién para los patrones es la de abs
tenerse de exigir a los trabajadores un esfuerzo ex~-
cesivo que ponga en peligro su vida o su salud.

Dentro de las sanciones a los propios trabajado
res, encontramos, las violaciones que se hagan a lo~
~estipulado por la fraccibn IV del articulo 298, el -
cual pertenece a esta propia reglamentacidn.

Las causas especiales de rescisién y termina---
cién de los contratos de trabajo, son las siguientes:

: Las faltas repetidas de indisciplina, o la in--k
disciplina grave, y la pérdida de facultades.

Estas son todas las facultades, derechos y obli
gaciones que esta reglamentacidn especial contrae en
favor de los trabajadores y de los patrones.
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La integracion de los deportistas profesionales
al seno de la Ley, confirma una vez mis el ideal re-
volucionario de los Legisladores. Grande fue el es-
fuerzo que éstos realizaron para que dichos trabaia-
dores tuvieran una reglamentacidén especial, con la -
cual se benefician todos los trabajadores que llevan
el nombre de deportistas profesionales.

Pero a la vez hubo muchos detalles que se les -
escaparon a los legisladores, como son: si el patrén
puede reducirles su salario a estos, por el bajo ren
dimiento que éstos efectien en juegos, claro ejemplo
de esta afirmacion es el de los jugadores de futbol,
continuamente sufren de ese abuso del patrdn. Acci—
dentes de trabajo, incapacidad total del deportista,
ocasionado por un accidente de trabajo, quien es el
responsable en estos casos, si el deportista tiene o
no derecho a la totalidad de su salario.

Si estos trabajadores tienen o no el derecho de
asociacidén profesional, ya que la ley en este aspec-
to no es muy clara, pues aunque nos remita a las .--
normas generales de la misma, en este caso el ~----
deportista profesional es contratado en forma indi--
vidual y dentro de los deportistas de un mismo club
se encuentran extranjeros.

A la vez considero que los trabajadores a que -
este capftulo se refiere se les ocasiona una confu--
sidon, pues por una parte tienen una reglamentacidn -
especial a su servicio, y por la otra, la ley los re
mite a las disposiciones generales que la misma con-
tiene respecto a cualquier contrato de trabajo.

Trabajadores Actores y Misicos.

A través del tiempo, 1a Asociacidn Nacional de
Actores, ha ido engrandeciendo su prestigio como sin
dicato de acci6n y de conquista, a través de sus con
tratos colectivos que cada dfa son mds numerosos, en
las revisiones de los mismos se obtienen nuevas y me
jores prestaciones, tendientes a elevar las condicio
nes sociales y morales de aquellos que desempefian la
noble profesion de actor.
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En la iniciativa de la nueva Ley Laboral, se in
cluye un capftulo dedicado a los actores, musicos y-
por tanto, é&stos pasan a formar parte integrante de
la nueva codificacifn, convirtiéndose de esta manera
en la primera Ley del Trabajo que trata a los acto--
res y a los misicus como trabajadores en el mundo; -
anteriormente s6lo la consolidaci6n de leyes de tra-
bajo basilefia, promulgada el 10 de noviembre de 1943,
hacfa referencia a los artistas destacdndose en este
estudio el profesor universitario Neli Reis, que de-
fendi6 1a asimilacién de los deportistas profesiona-
les a la proteccidn que tienen los artistas en la --
consolidaciobn.

La exposici6n de motivos de la misma Ley, se re
fiere a los trabajadores, actores y misicos, en los
siguientes términos: por razones semejantes a las --
que se expusieron en el trabajo especial anteriormen
te analizado, se incluyé un proyecto de capftulo de-
dicado a estos trabajadores. Realmente la fuerza --
con que cuenta el sindicato de actores, y los malti-
ples contratos tolectivos de trabajo que el mismo ce
lebra con las empresas cinematogrificas y de otro ti
po, hicieron posible que los legisladores se avoca--
ran al problema de incluir un capitulo dentro de la
ley que considerara a los actores y midsicos como tra
bajadores, y a la vez reglamentaran su servicio en -
una forma especial.

Ast este capitulo define como trabajadores a Ac
tores y Misicos en 1a siguiente forma: son las perso
nas que actdan en teatros, cines, centros nocturnos
o de variedades; circo, radio y televisibn, salas de.
doblaje y de grabacidon, o en cualquier local donde -
se transmita o quede grabada la voz. Los trabajodo-
res que queden comprendidos dentro de esta defini---
cibn, tendrdan derecho a los beneficios generales de
Ta ley y a los especiales de este capfitulo.

Los contratos de trabajo de este tipo de traba-
jadores, se pueden celebrar por tiempo determinado o
por tiempo indeterminado, para varias temporadas o -
para la celebracidon de una o varias funciones, repre

sentaciones o actuaciones.
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Por las razones expuestas en el pdrrafo ante---
rior, ¢l salario se podrd estipular de acuerdo al ti
po de contrato que se celebre.

Este capitulo también establece la posibilidad
de que a trabajos iguales, le corresponden salarios
distintos, toda vez que para tal efecto se toman en
cuenta las categorias de funciones, representaciones
o actuaciones, o la de los trabajadores actores.

Cuando la prestacion de servicios se realice --
fuera de la Repiblica Mexicana, ademds de reunir los
requisitos del articulo 28 de la misma ley, y, ade--
mds las siguientes: anticipo de un 25% del salario
pactado y garantizar el pasaje de ida y regreso.

Tratdndose de la Repiblica Mexicana, siendo los
lugares dentro de la misma, y fuera del lugar de re-
sidencia del trabajador, se estard a lo dispuesto -~
por las disposiciones contenidas en el artficulo 208.

Cuando la naturaleza del trabajador 1o requiera
los patrones estardn obligados a proporcionar a los
trabajadores actores, camerinos cémodos, higiénicos
y seguros, en el local donde se preste el servicio.

En la misma forma en que hemos venido critican-
do las reglamentaciones especiales, 1o haremos a &s-
ta de 1a misma manera.

Realmente no se le puede negar a los legislado-
res de la nueva Ley, pues éstos al incluir dentro de
Ja misma a este tipo de trabajadores, confirma una -
vez mds que el ideal revolucionario de los mismos, -
La integracidon de los trabajadores al seno de la Ley
tiende a equilibrar los factores de la produccién, -

- como son: el capital y el trabajo.

Los actores hasta la expedicidn de la nueva ley
nunca habfan sido considerados como trabajadores, Yy

~por lo mismo, eran explotados por los patrones.

Pero a 1a vez la reglamentacidén especial de los

actores y misicos, crea confusidn en los mismos, -~
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pues por un lado se sujetan a esta reglamentacifn es
pecial, y por el otro, se tienen que remitir a las -
normas generales que la misma Ley establece para --
cualquier contrato de trabajo, ocasiondndoles posi--
bles errores de apreciacién e interpretacidén y a 1la
vez una mala aplicacifn de la ley.

Si esta reglamentaci6n especial hubiera sido --
mds amplia, hubiera satisfecho por completo las nece
sidades de este tipo de trabajadores.

N

Trabajo a Domicilio.

Los trabajadores a domicilio, habfan sido in---
clufdos dentro de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
la cual es la primera manifestacién que reglamenté -
dicho trabajo, este trabajo fue reglamentado dentro
de un mismo capftulo con los trabajos de las peque--
fas industrias y la industria familiar, conteniendo
pocos artfculos en referencia al mismo trabajo. Con -
las reformas de 1962, la Ley Federal del Trabajo --
transcribid en forma total, el capftulo ya menciona-
do, y por 1o mismo las disposiciones legales referen
tes a este trabajo, quedaron en la misma forma.

Con la nueva Ley Federal del Trabajo, los traba
3adores a domicilio, obtienen de los trabajadores -
una mencién especial, pues se les dedica, wn capftu-
1o fntegramente para reglamentar su trabajo.

Con esta nueva reglamentacibn de la Ley, los --
trabajadores a domicilio obtuvieron definitivamente
el cardcter de trabajadores, desechando por completo
la idea de que su servicio no se podfa equiparar a -
una relacib6n de trabajo, sino que simplemente era --
una relaci6n de naturaleza civil o mercantil, esta -
idea que se tenfa de este servicio, era una razfn di
recta a la naturaleza del mismo servicio aunque es -
una observacifn equivocada, pues dichas personas sf
son trabajadores y, por lo tanto, deben ser reglamen
tadas tuteladas por la Ley Laboral.

La Ley Laboral tomd en cuenta que estos trabaja
dores dependen econémicamente del patrdn y por lo --
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tanto, son trabajadores. .

La reglamentacibn especial de estos trabajado--
res, qued6 en la siguiente forma: establece qué se -
entiende por trabajo a domicilio, siendo éste el que
se realiza en el domicilio del trabaJador o en un lu
gar distinto que &1 libremente escoja, sin la vig1~-
lancia ni direcci6n inmediata de quien proporciona -
el trabajo. Si el trabajo se ejecuta en condiciones
distintas, se reglamentard por las normas generales
de esta Ley.

Patrdn: se considera como trabajo a domicilio.

Para los efectos de esta reglamentacidén, se con
sidera como trabajador a domicilio, a aquella perso-
na que realice el trabajo personalmente o con la ayu
da de sus familiares.

Son patrones los que suministren o no los G(ti--
les o materiales de trabajo, cualquiera que sea la -
forma de remuneracion.

la similitud de patrones no excluye al trabaja-
dor de los beneficios de esta Ley.

Queda totaimente prohibido la utilizacidn de in
termediarios.

Esta reglamentacidn especial,obliga a los patro
nes a que se inscriban en el Registro de Patrones de
Trabajo a Donicilio, el cual funcionard en la inspec
cién de trabajo; en dicho Registro se anotard el nom
bre y domicilio del patrén y los demds datos que se-
fialen los reglamentos respectivos.

Los contratos de trabajo deberdn celebrarse por
triplicado, quedando umna copia para cada una de las
partes, y la tercera se entregard a la Inspeccifn de
Trabajo. Dicho contrato contendrd,el nombre, nacio-
nalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio, tanto
de 1os trabajadores como el patrén; local donde se -
ejecutard el trabajo; naturaleza, calidad y cantidad
del mismo; monto del salario, fecha y lugar de pago;




116

y las demds estipulaciones que las partes convengan
en anotar.

La siguiente disposicidn que corresponde al ar-
ticulo 319 de la Nueva Ley, es el mismo articulo 215
que existfa en la Ley del Trabajo ya derogada.

Una obligacidon para los patrones, es la de lle-
var el libro de registro de trabajadores a domicilio,
el cual serd debidamente autorizado por la Inspec---
cién del Trabajo; en dicho registro se anotardn las
generales del trabajador; dfa y hora de la entrega -
del trabajo, los materiales que se le proporcionen -
al trabajador, el valor de los mismos y forma de pa-
go de los objetos perdidos y el pago de Tos salarios;
forma y monto del salario, y los demds datos que se-
dalen los reglamentos.

Otra obligacibn para los patrones, es la de en-
tregar a los trabajadores, la 1lamada 1ibreta de tra
bajo, la cual deberd estar foliada y autorizada por
1a Inspeccién de Trabajo; en esta libreta se anota--
r&n los requisitos sefalados en el pdrrafo anterior,

= Dicha libreta no priva a los trabajadores de --
Lo los derechos de esta Ley.

& Se crean las Comisiones Regionales y Nacionales,
de los salarios minimos; para los efectos de la fija
cibn del salario, se tomard en cuenta la naturaleza
y calidad de los trabajadores, el tiempo, la igual--
dad de salarios en empresas semejantes, y el precio
corriente que los productos tengan en el mercado. A
la vez establece que los salarios que fijen las Comi
sfones, nunca serdn menores a trabajos iguales en --
distintas empresas.

Dentro de las obligaciones de los patrones, en-
contramos las siguientes: las tarifas de salarios se
fijar&n en lugares visibles; proporcionar materiales
y Gtiles de trabajo en fechas y horas convenidas; re
cibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios
en la forma y fechas estipuladas; hacer constar en -
la libreta de cada trabajador el momento de recibir
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el trabajo, las pérdidas o deficiencias que resulten,
no pudiendo hacer ninguna reclamacién posterior; pro
porcionar a los Inspectores y a las Comisiones, los
informes que les soliciten.

La falta de cumplimiento a las obligaciones se-
gunda y tercera mencionadas en el pdrrafo anterior,
obligan al patr6n a indemnizar al trabajador, por el
tiempo perdido.

Las obligaciones de los trabajadores, son las -
siguientes: poner el mayor cuidado en la guarda y --
conservacién de los materiales y Gtiles que reciban
del patrdn; elaborar el producto con la calidad con-
venida y acostumbrada; recibir y entregar el trabajo
en los dfas y horas convenidos; cuando los materia--
les sufran algin dafio o deterioro, los trabajadores
deberdn indemnizar al patr6n de acuerdo con lo esta-
blecido por el artfculo 110 fraccién I, de la misma
Ley.

Los trabajadores a domicilio tendrdn derecho a
que se les paguen los dfas de descanso y sus vacacio
nes; respecto a2 esto Gltimo, se estardn a lo dispues

. to en el pdrrafo segundo del artfculo 89 de la misma
{ Ley.

Estos mismos trabajadores, tendrdan los derechos
que establece el artfculo 48 de la misma, cuando se
Jes deje de dar trabajo.

Lla @ltima disposicidn que establece este capitu
lo, son las atribuciones y deberes que tienen los --
Inspectores de Trabajo; en general, las atribuciones
se contraen a la vigilancia y cumplimiento de las --
disposiciones que este Capftulo establece.

Del andlisis que acabamos de realizar, del capi
tulo dedicado a los trabajadores a domicilio, encon-
tramos que éstas reglamentan en forma especial todo
el trabajo a domicilio, ddndole proteccidén al traba-
jador y tuteldndolo, contra las posibles injusticias
y abusos que el patr6n pudiera inferirles.
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"Sin embargo, el sistema tiene muchas desventa-
jas que son:

a) Escaso control por parte de las autoridades,
a quienes no han sido posible levantar un censo que
se ajuste a la realidad.

b) Afdn por no apartarse del hogar, 1o que ori-
gina una explotacidén inicua, ya que se aceptan las -
condiciones que fija el patrono, las mds de las ve--
ces en forma unilateral.

c) Actividades realizadas en su gran mayorfa -
por mujeres, menores de edad y ancianos de uno y ---
otro sexo, los que mediante el trabajo agotador ob--
tienen el sustento personal y en ocasiones la manu--
tencidn familiar.

d) Competencia desleal que tiende a abaratar la
mano de obra, causando serios perjuicios al trabaja-
dor, que es victima de la voracidad de esta forma pa
tronal.

e) Condiciones infrahumanas, en las que no se -
cumplen las prescripciones relativas a la jornada 1e
gal, condiciones higiénicas, medidas de seguridad,
edad minima, etc.

f) Intermediarios de 1os que se vale el patrono
para eludir responsabilidades y quien también obtie-
ne una ganancia a costa del trabajador.

g) Generalmente dichos intermediarios son em---
pleados del patrono y en su calidad de testaferros,
eluden su responsabilidad frente a los trabajado-
res por su estado de insolvencia.

h) Por Gil1timo, como los trabajadores a domici~--
1i0 no se conocen entre si, carecen de la nocidn de
clase, lo que torna diffcil su organizacién en sin-
dicatos para defender sus intereses. (24 Bis.)

Las violaciones que cometen los patronos con el
trabajo a domicilio se agudizan por la actitud de re
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sistencia del mismo trabajador. Ello se debe al te-r
mor de no ser escuchados si l1legan a levantar su voz
de protesta y por el contrario a sufrir represalias
patronales. Tal posicién torna mds angustioso el -~
problema en cuestién. (25)

La Ley dio a estos trabajadores a domicilio, la
proteccidn necesaria para que éstos pudieran estar -
en un equilibrio con el patrén; la creacidn de las -
Inspecciones de Trabajo es una de las manifestacio--
nes que confirman el cardcter tutelatorio de la Ley.

Estos trabajadores a domicilio obtuvieron al --
ser reglamentados por un capfitulo especial, la rei--
vindicacién de sus derechos y la integracidn de los
mismos a las normas de la Ley Laboral. La justicia
social traducida en la Ley del Trabajo, alcanza me--
tas incalculables protegiendo a los trabajadores a -
domicilio.

Trabajadores Domésticos.

Este capftulo, fue ampliado respecto a las dis-
posiciones que establecia la Ley anterior; algunas -
de las disposiciones que ya estaban establecidas, -
guedaron en la misma forma, pero hubo adiciones a la
misma encuadrando en un capftulo entero las disposi-
ciones especiales que deben regir el servicio de es-
tos trabajadores.

Estas disposiciones quedaron en la siguiente --

E1 artfculo 331 quedd en la misma forma que el
antiguo artficulo 129, cosa que sucedid también con -
el articulo 332.

E1 articulo 333 establece, que los trabajadores
domésticos podrdn disfrutar de los reposos suficien-
tes para tomar sus alimentos y el descanso nocturno.

E1 artfculo 334 repéoduce al artfculo 131 de 1la
ley derogada.
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Para los fectos de la fijacidn del saltario, es-
te capitulo establece que las Comisiones Regionales
deberdn fijar los salarios minimos profesionales, -~
los cuales se someterdn a la aprobacidn de la Comi--
si6n Nacional de Salarios Minimos.

Una de las bases esenciales para la fijacidn de
este salario, son las condiciones de las localidades
en donde se vayan a aplicar. Las Comisiones Naciona
les podrdn variar y modificar los salarios fijados -
por las Comisiones Regionales.

. El articulo 338, reproduce en sus dos primeras

' fracciones las fracciones IIl y IV del antiguo arti-
culo 130, adicionando solamente la fraccién I1Il, en
el cual se establece que si el trabajador doméstico
sufre una enfermedad cronica y ha prestado sus servi
¢ios durante seis meses, el patrdn deberd proporcio-
narle asistencia médica hasta por tres meses, 0 an--
t$s{ si se hace cargo de €1 algin servicio asisten--
cial.

E1 artfculo 339, reproduce fntegramente la frac
citn V del articulo 130 de la Ley derogada.

Las obligaciones de los trabajadores, se con---
traen a guardarle al patr6n, a su familja y a las --
personas que concurran al lugar donde se presta el -
servicio, consideracifbn y respeto, y poner 21 mayor
cuidado €n 1a conservacidn del menaje de casa.

Dentro de las causas de terminaci6bn de los con-
tratos, encontramos las siguientes: incumplimiento -
de las obligaciones contenidas en este capftulo; res
cisién por parte del trabajador, en forma voluntaria,
con la exigencia de un aviso de ocho dfas de antici-
pacién; la rescisidon por parte del patrbn se da en -
dos casos: el primero, sin responsabilidad para é1,
dentro de los treinta dias siguientes & la inicia---
ci6n del servicio, sin que obre ninguna causa; y el
segundo, en cualquier tiempo, pero con la responsabi
lidad que le imponen los articulos 49 fraccidén IV y
50 de la misma Ley.

AR
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Los trabajadores a domicilio, desde la ley de -
1931, habfan sido considerados como trabajadores, pe
ro nunca en la forma en que este nuevo capftulo lo -
reglamenta.

Estos trabajadores obtuvieron con esta adicibn

a la ley, un trato mds humano y a la vez la calidad

de trabajadores de la cual ya gozaban. Pero los de-
rechos que este Capftulo les concede, nunca habfan -
sido imaginados y, por 1o mismo, la Ley les concede

los mismos derechos que a cualquier trabajador, no -
obstante que estos trabajadores muchas veces no tie-
nen ni 1a minima preparacidn.

Este es uno de 1os claros ejemplos de la justi-
cia social.

Trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros
Establecimientos Andlogos.

El motivo por el cual 1a nueva Ley establece es
te Capftulo, fue la presi6n de los sindicatos y los"
miltiples contratos colectivos de trabajo que dichos
sindicatos celebraban con las empresas.

Estos trabajadores son como muchos otros, los -
L que recibieron beneficios de 1a nueva Ley, pues has-
! ta esta fecha qued6 reglamentado su trabaJo y se sim
{ plifica mds el trabajo de los sindicatos, pues éstos
i a través de los contratos colectivos de trabajo, eran
Tos inicos que podfan establecer las funciones, obli
g?ciones y derechos que este tipo de trabajadores te
nfa

. La reglamentacibn especial, quedd en la sigquien
te forma:

Se establece qué tipo de trabajadores gozaran -
de estos beneficios, mencionando a los siguientes: -
trabajadores de hoteles, casas de asistencia, restau
rantes, fondas, cafés y otros establecimientos ané]o
gos.

Los salarios minimos profesionales serdn fija--
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dos por las Comisiones Regionales de Salarios Mini--
mos, previa aprobacidén de la Comisidn Nacional

Las propinas que estos trabajadores reciban, --
formardn parte de su salario y los patrones no po---
drdn tener participacidn en las mismas. Estas propi
nas forman parte del salario de los trabajadores pa-
ra los efectos del pago de cualquier indemnizacidn o
prestacidn que les corresponda. Si hubiera un por--
centaje excedente sobre las comisiones que los clien
tes dejen, las partes fijaran el aumento que deba ha
cerse al salario base, siendo éste remunerador y to-
mando en cuenta la importancta del establecimiento -
en donde se prestan los servicios

Se obliga al patrdn a suministrar alimentos sa-
nos y nutritivos a sus trabajadores.

Los trabajadores estdn obligados a tratar con -
esmero y cortesfa a la clientela.

Dentro de las atribuciones que tienen los Ins--
pectores de Trabajo, encontramos las siguientes:

1.- Vigilar que la alimentaci6n que se propor--
cione a los trabajadores, sea sana, abundante y nu--
tritiva.

2.- Verificar que las propinas correspondan en
su totalidad a los trabajadores.

3.- Vigilar que se respetenlas normas sobre jor
nada de trabajo.

Esta reglamentacidn especial, contiene algunas
normas sobre proteccidn tanto a los trabajadores co-
mo a su salario, pero a la vez deja sin mencionar mu
chos puntos importantes relacionados con los contra-
tos de ellos, dejando dicha laguna a las normas gene
rales de la misma ley y, en Gltimo extremo, a los --
contratos colectivos de trabajo que los sindicatos -
‘celebren.

- Las lagunas que esta reglamentacidn especial de
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ja y que son suplidas por las normas generales de la
misma, crea confusibén tanto a los trabajadores como
a los patrones, y a la vez, podria prestarse a una -
mala aplicacidén de las normas laborales.

Industria Familiar.

E1 Gltimo Capitulo de las reglamentaciones espe
ciales, contiene tres disposiciones sobre el trabajo
de la industria familiar; este trabajo ya habfa sido
reglamentado desde la Ley de 1931; las nuevas dispo-
siciones de Ta Ley son las siguientes: establece qué
son talleres familiares, diciendo que son aquéllos -
en los que exclusivamente trabajan el cdonyuge, los -
ascendientes, descendientes y pupilos y que no se --
aplican a estos talleres las disposiciones de la Ley,
con excepcién de las normas relativas a higiene y se
guridad; encarga a la Inspecci6n de Trabajo, y vigi-
Tar el cumplimiento de estas normas de higiene y se-
guridad.

Del andlisis que hemos hecho de todas las regla
mentaciones especiales, desmenuzando uno por uno to-
dos los trabajos especiales, nos llevan a la conclu-~
si6n del gran esfuerzo realizado por los Legislado--
res, plasmando en dichas reglamentaciones, logros in
calculables en favor de los trabajadores y a la vez,
una mayor aceptaci6n al derecho social. '

La reivindicacifén de los trabajadores y de sus
derechos, confirma, como 1o hemos expuesto a través
de este trabajo, que los legisladores laborales estu
vieron bafiados del ideal revolucionario, ideal que -
se ve plenamente confirmado en la expedicidn de la -
nueva Ley, y en caso concreto en reglamentar en su -
totalidad los trabajos especiales. Todos los traba-
jadores especiales que fueron beneficiados por esta
Ley, obtuvieron la calidad de trabajador, defensa a
sus intereses y proteccién a su trabajo. La inclu--
sidn de trabajos tan especiales como pudieran ser --
los deportistas profesionales y los actores y misi--
cos, confirma que el Cédigo Laboral estd al dia de ~
Jas necesidades de la Nacion.
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dos por las Comisiones Regionales de Salarios Mini--
mos, previa aprobacidn de la Comisidn Nacional

Las propinas que estos trabajadores reciban, --
formardn parte de su salario y l0s patrones no po---
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nas forman parte del salario de los trabajadores pa-
ra los efectos del pago de cualquier indemnizacidn o
prestacion que les corresponda Si hubiera un por--
centaje excedente sobre las comisiones que los clien
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cerse al salario base, siendo &ste remunerador y to-
mando en cuenta la importancia del establecimiento -
en donde se prestan los servicios

Se obliga al patrdén a suministrar alimentos sa-
nos y nutritivos a sus trabajadores.

Los trabajadores estdn obligados a tratar con -
esmero y cortesia a la clientela.

Dentro de las atribuciones que tienen los Ins--
pectores de Trabajo, encontramos las Siguientes:

1.- Vigilar que la alimentacién que se propor--
cione a los trabajadores, sea sana, abundante y nu--
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Verificar que las propinas correspondan ‘en
“su totalidad a los trabajadores.

3.~ Vigilar que se respetenlas normas sobre jor
nada de trabajo.

Esta reglamentacidn especial, contiene algunas
normas sobre proteccidon tanto a los trabajadores co-
mo a su salario, pero a la vez deja sin mencionar mu
chos puntos importantes relacionados con los contra-
tos de ellos, dejando dicha laguna a las normas gene
rales de la misma ley y, en Gltimo extremo, a los --
contratos colectivos de trabajo que los sindicatos -
‘celebren.

Las lagunas que esta reglamentacibn especial de
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No se les puede negar el esfuerzo que dichos le
gisladores lograron por la expedici6n de la nueva --
Ley; al dedicarse a legislar concretamente sobre tra
bajos especiales, pero a la vez, estas reglamentacio
nes especiales es el resultado de la presidn ejerci-
da por los sindicatos y por la llamada "teorfa inte-

gral", como asf la llama el Maestro Alberto Trueba -
Urbina.

En mi opinidén, la justicia social y la reivindi
cacibn de los trabajadores, se verifa totalmente sa--
tisfecha, con la expedicidon de una reglamentacidon -~
completa, de cada uno de los trabajos especiales, es
decir, no sujetarse a normas especiales y normas ge~
nerales a la vez, para reglamentar un trabajo en es-
pecial, sino que en lo futuro se expidan reglamentos
para que cada trabajo especial, con los cuales se ~--
subsanarfa esa ambiguedad que en las reglamentacio--
nes especiales establecen.

~Con dichos reglamentos, la integracidn de 1osk-
trabajadores serfa total y alcanzaria el ideal que -
tanto los sindicatos como los trabajadores preten---
den. :

t
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CONCLUSIONES

1. EL DERECHO LABORAL NACE COMO UN PRODUCTO DE LA
LUCHA DE LA CLASE TRABAJADORA

En los capftulos que preceden a esta tesis, se
demuestra que conjuntamente con el nacimiento de la
clase burguesa capitalista, nace una clase trabajado
ra explotada que, desde sus inicios trata de liberar
se de esta explotac16n y a base de una lucha intensa
y de etapas sucesivas y constantes de liberacién ha
logrado una disminucidén de dicha explotacién. Como
consecuencia de ello, debe concluirse que, el dere--
cho laboral, es un triunfo de la clase trabajadora.

2. EL DERECHO LABORAL TIENDE A REIVINDICAR A LAS -
MAS CARAS Y ELEMENTALES ASPIRACIONES DEL HOMBRE,
COMO TAL Y COMO TRABAJADOR

La historia del derecho laboral es, sin duda al
guna, la historia de la humanidad. El1 hombre ha si-
do explotado por el hombre en forma inmisericorde y
éste a su vez ha tendido a liberarse de dicha explo-
taci6bn. E1 cddigo laboral es el instrumento legal -
més avanzado para resolver la explotacidn del hombre
por el hombre.

3. LAS REGLAMENTACIONES ESPECIALES NACEN COMO UNA
NECESIDAD DE TUTELAR SITUACIONES CONTRACTUALES
ESPECTALES

Si bien es cierto que el derecho laboral tutela
y protege a la parte mds débil en las relaciones con
tractuales de trabajo, también es cierto que dichas
normas generales son insuficientes para resolver pro
- -blemas especificos. Fue necesario y juridicamente -
correcto, elaborar las reglamentaciones especiales.

4. ES CORRECTO DESDE EL PUNTO DE VISTA PROTECCIO--
NISTA, HABER ELIMINADO EL CONTRATO DE APRENDIZA
JE

Un evidente éxito de 1a LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
actual, es la de haber derogado la reglamentacidn de
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dicada al contrato de aprendizaje, que era aprovecha
do para explotar inicuamente a trabajadores cuya en-
sefianza no terminaba nunca.

Este tipo de contrato daba lugar a que los tra-
bajadores fueran inicuamente explotados y bajo el --
pretexto de un aprendizaje que ya habfa adquirido vy
que no era necesario, se les pagaba salarios inferio
res al minimo,

5. LOS ARTICULOS QUE RESUELVEN EL PROBLEMA DE LOS
TRABAJOS ESPECIALES, EN LA LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO, REQUIEREN NECESARIAMENTE REGLAMENTACIONES
QUE AMPLIEN Y MEJOREN DICHAS DISPOSICIONES, DAN
DOLES SU VERDADERO CONTENIDO Y VALIDEZ

Er los artfculos que se refieren a 1os trabajos
especiales dentro de la Ley, se establecen premisas
mayores que a la larga creardn confusién y obscuri--
uvad, dando lugar a que el patrén, que es la parte --
fuerte de la contratacién laboral, se aprovechz y ob
tenga ventajas de ello.

Por lo tanto, se sugiere como punto final de te
sis, que se reglamenten los articulos de Ley que se
refieren a los trabajos especiales, ddndoles la am--
plitud y validez que el legislador pensé, para que -
en verdad se tutelen dichos derechos, pues el resul-
tado préctico visible a 1a fecha, es totalmente nega
tivo.

Tqualmente que se incluyan dentro de las Regla-
mentaciones Especiales, e] trabajo universitario y -
el trabajo bancario.
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