
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEX!CO ........ ~. ~. 
. ...... . .. "".... tri·..... ......... . _.. ....... ..... ..... .. ... - ............................. ,._,_.,_ ... . 

·- ..•••. ·-· FACULTAD DE DERECHO 

'· 

LA PERMANENCIA EN El TRABAJO 

T E s s 
QUI PARA OBTENER El.. TITULO DE 

LICENCIADO EN DERECHO 

PRE 5 EN TA 

FERNANDO GONZALEZ MARTINEZ 

Méuco, D. F. 1977 

críy ZP fh -·· 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



'\ 
\1 

U\ PRESENTE TESIS SE Ll\S DEDICO A 
MlS PADRES1 

Lic. FERNANDO GON1.AU:Z PIRON y 
Ma\RGARITA K\RTINEZ DE GONZA IBZ. 

como te•t:lmonio de mi carifto* -
agradecimiento y adnliraci6n. 

CON AFECTO A MIS HE~NOS t 

MMOllt 
WIS, 
SERGIO, 
WPITA • . 



'. ; 

' ' '. 
t 

{ 
) 

-1 
j 

_¡ ~, 

,\ 

... I
~ 

'• ,' 
') ' ' ~ ............... 

A MI QUERIIlP\ ESPOSA: 

A MI PEQUEIJ\ HIJA: 

LILIAN. 



A MIS MAESTROS 1 

Guias de mi formaci6n 
profesional. 

A MIS AMIGOSi 

con afecto. 

AL H • JURADO: 

·POr su benevolencia. 



I N D I C E 

Pá.9. 

CAPITULO I 

LA COLOCACION DE l;OS TRABAJAOORES 

A}.- Definición de colocaci6n de loa trabajadores....... 4 

8).- Corporaci6n y Asociaci6n •••••••••••••.••••••••••••• S 

C).- Cllusula de Anti9uedad............................. 9 

gP¡TULO II 

LIBBlt'l'AJ.'! DE A§OCIACION PROP§SlQNAL 

A).- Definici6n de libert~d de Asociaci6n Profesional ••• 12 

8).- Bl Sindicato •••••.••••••.••••.•••••.••••••••.•.•••• 13 

e).- Diviai6n del Derecho Individual de Aaociaci6n Prof.!, 
aional en la doctrina 8'ttranjera ••••••••••••••••••• 16 

CAPITUW III 

LA CQUSULA DE BXCLUSION DE INGRESO 

A).- Principios contradictorios ••••••••••••••••••••••••• 18 

B).- Clluaula de adiaiai6n ••••••••••••••••••••••••••••••• 21 

C).- Cl6usula de exclusión de ingreso ••••••••••••••••••• 25 

s,APITULO IV 

IA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION 

A).- Definición de la clAusula de exclusión por separa--
e i6n . .................. ,,. •...................•.•. - . . • . 2 7 



,, ,, 

l 
\ 

~· 

Pág. 

B).- Constitucionalidad de la cláusula de exclusión..... 29 

C).- Doctrina sobre la Constitucionalidad de la cláusula 
de excluaiOn. . • . . . .. • . . . . • . . . • • . .. . . . • . . . • . • . • • .. . . . .. . JO 

CAPITUW V 

Ll\S CIAUSUIAS DE PREFERENCIA SINDICAL 

A).- Principio general de todos los contratos colecti--
voa • •••••••••••••••.•• • • • • • • • • • ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • • 31 

CAPITUU> VI 

A).- La permanencia de loe trabajadores................. 33 

B).- Criterio del l!Wleatro Alberto Trueba Urbina, expues
to en '•u obra el Tratado Te6tico PrActico de Dere--
cho Procesal del Trabajo... • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 41 

COllCWSIC*ES •••••.•••••• ~ • . . • • . . • • • • • • • • • • • • • • .. • • • 45 

BIBUOOMFIA • ...................................... 47 



,: ~ . ,, 

INTRODUCCION 

- Siempre despert6 mi interés el hecho de que la Ley FJ! 
\ 

' \ deral del Trabajo imponga a los patrones la obligación de pre-

ferir a determinada clase de trabajadores, ya que considero --

que el derecho de trabajar corresponde por igual a todos los -

individuos. 

- Al iniciar el estudio del tema llam6 mi atención el -

contenido de la Pracci6n I del Articulo III de la Ley abrogada, 

que eatablec1a coma obligaci6n de los patrones, el preferir a-

trabajadora• mexicano• respecto de quienes no lo fueran. En la 

Ley vigente se encuentra contenida esta obligaci6n en el Artic.l! 

lo 154. 

- Al profundizar el estudio me encontré con que dicha -

obligación tiene •u fundamento en las llamadas Cl4ueula• de --

Excluei6n, que la Ley vigente reglal'llenta en los Articulas 154, 

155, 156 y 395 éste 6ltimo equivalente en parte al 236 de la -

Ley abrogada, disposiciones en intima relación con el articulo 

123-A Pracci6n XXII Constitucional. 

- Siguiendo el estudio del tema me percaté de la rela--

ci6n que existe entre dichas Cláusulas y la estabilidad de los 

trabajadores en sus empleos, por lo tanto este trabajador se -

refiere al estudio de dichas instituciones, por considerarlas-

de importancia para los trabajadores. 
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PROLOGO 

- Las ideas contenidas en este trabajo no pretenden re-

ferirse al predominio del individualismo sobre el colacti.vis--

mo, ni tampoco pretenden demostrar inclinaci6n sobre las ventA, 

jas de una u otra corriente, lo que se ha querido resaltar, es 

lo que a nuestro juicio contienen de anticonstitucional y de -

contradictorias las disposiciones de la Ley Federal del Traba-

jo que re9lanientan la libertad de Aaociaci6n Profesional de --

los obreros, aa1 como las que regulan las ClAuaulaa de Exclu--

ai6n y la permanencia de loa trabajadores en aua empleoa. 

- Desde luego. estas ideas tienen como finalidad •efta--
. 

lar las irregularidades que a nuestro juicio contienen las di.!, 

po•iciones que se analizan, ya que sin inclinarnos aobre la --

preponderancia del grupo de obreros sobre el individuo o vice-

veraa, creemos que todos tienen la obli9aci6n, derecho y nece-

sidad de aer reconocidos por igual en el mercado de trabajo, y 

que tienen sobre todo el derecho de que se respete 1u pe1'11lane.n 

\ . 
cia en el mismo mientras sus servicios sean satisfactorios y -

necesarios al empresario. 

- Fundamento de lo anterior son nuestras ideas de que -

debe imperar el principio Constitucional de Libertad del Trab,! 

jo: de que debe cumplirse con la finalidad de la legislación -
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laboral de qarantizar la permanencia de los trabajadores en --

sus empleos, mediante el reconocimiento y respeto de los dere-

chos de antiguedad, preferencia y aacenao1 de que debo oblig~ 

ae a los sindicatos a que admitan en su seno en todo tiempo a-

loe individuos que soliciten su ingreso para poder obtener un-

empleo. 

- Exponemos nuestras ideas a la distinguida considera--

ci6n de loe honorables miembroa del Jurado esperando su beneva 

lencia y aprobaci6n. 

i'lil~~~~~~~WJ~./0lib(i&liiliirWi~1"'*"':'i.),\;i.;';)j¡.;,,t,):,¡t¡):,\i;;\~~~~~-t.' .,.,~-- .. :_,,,. ~·:~-·~;~;~: 
··_,.; . .;-;' 



CAPITULO I 

IA COLOCACION DE LOS TRABAJADORES 

A) .... DEFINICION DE COLOCACION DE LOS TRABAJADORES. 

- La colocaci6n de los trabajadores puede definirse co-

mo "La actividad encaminada a poner en contacto a loa trabaja-

dores que buacan ocupaci6n con los patronee en cuyos establee.! 

mientoe existan plazas vacantes", Mario de la Cueva, Derecho -

Mexicano del Trabajo. p~gina 24 TClllo II Octava Edición Porrfla, 

s. A. México 1967. (1) 

- En la obra citada el autor menciona a Brasil. el que-

en su obra "Diritto de Lavoro", habla de tres periodos en el -

problema de la colocaci6n de los trabajadores: La intermedia--

ci6n, la acci6n sindical y la acci6n del Estado la primera de-

estas forma• ha desaparecido como acci6n aialada para tranafoJi: 

Mr•e en orqaniat1to• particularea, de tal manera que puedan IHJl 

cionarse dos aiatemas: Las agencias de colocaci6n o Bolaaa del 
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- En la página 25 de la obra citada, el autor atribuye-

a Paul Pinc la opinión de: "que el sistema más antiguo para ·la 

colocaci6n de los ~rabajadores es la vieja práctica romana de-

acudir a la plaza ptiblica y ofrecerse en arrendamiento", y se-

ftala que adem!s de ese sistema, los convenios se encargaban de 

proporcionar colocaci6n a los trabajadores. (2) 

B} .- CORPORACION Y ASOCIACION. 

- Siguiendo el autor en consulta, los sistemas anterio-

res fueron cambiado• cuando aparecieron las corporaciones, que 

estaban int09radaa por hombres de una misma profesión, oficio-

o especialidad y que se un1an para la defensa de sus intereses 

COlllunes, constituyendo la Corporación, que era una uni6n de p~ 

queftos tallerea o pequeftas unidades de producci6n, cada una de 

las cu.alee era propiedad de un Maestro, con quien trabajaban -

uno o mA• compafteros, a loa que también se les llamaba oficia-

lea, o uno o m~s aprendices. 

- La Corporación como uni6n de pequeftos propietarios t,!! 

n1a como finalidad defender el mercado contra los extranos, im 
pedir el trabajo a quienes no formaran parte de ella y evitar-

la libre concurrencia entre Maestros, teniendo adem~s el priv1 
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legio de inscribir a las personas que pod1an ser empleadas co-

roo aprendices o como compa"eros. 

- Es evidente que exist1a un derecho del traba:jo, pues-

los campaneros trabajaban por un jornal o por unidad de obra,-. 
con la obligaci6n de proporcionar un producto de buena calidad, 

existiendo en consecuencia una relaci6n de trabajo entre Maes-

tros, compa~eros y aprendices, la sumisi6n de éstos era cona--

tante y perfecta, y con el tiempo su situaci6n se fue haciendo 

más penosa, ya que awnentaron los aftoa de aprendizaje y de prás 

tica, y se fue haciendo rn.!s dificil obtener el titulo de Maes-

tro, resultando de lo anterior, que al lado de las Corporacio-

nes aparecieron las Asociaciones de bompafteros, cuya finalidad 

era la pyuda mutua y la defensa de loa intereaea frente a los-

Maestros. 

- Durante el Siglo XVI al cambiar las condiciones econ~ 

minas y Sociales por el crecimiento de las ciudades y el aume.n 

to del comercio, los Maestros que ostentaban el poder corpora

tivo aprovecharon su posici6n para adquirir privilegios aumen-

tando los a~os de aprendizaje y consign~ndo en sus Estatutos -

Cl~usulas de preferencia para los hijos de los Maestros dificu,! 

tando el examen para adquirir la Maestr1a, lo anterior dio orj, 

gen a que las asociaciones de compa~eros cambiaran su finali--

dad de mutualista ~ organismos de lucha para la mejora de los-
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intereses comunes y para mejorar las condiciones de vida, al -

igual que las Corporaciones, las nuevas Asociaciones eran de -

tipo gremial, ten1an mesa directiva, y cobraban cuotas con f i-

nea mutualistas que pod1an ser utilizadas si era necesario en-

la lucha contra los Maestros. (3) 

- Mario de la Cueva en la página 232, Tomo II de la - -

obra citada, dice: "Las Asociaciones de compa~eros reclamaron-

también el monopolio del trabajo: Ninguna persona deber1a en--

trar a prestar servicios en un taller, si no era miembro de la 

Asociaci6n. Esta exigencia es el antecedente mAa remoto que se 

conoce de la Cláusula de Exclusi6n de Ingreso, intervinieron -

tambi6n las Asociaciones en los conflictos entre compaí'ieros y-

los Maestros y en diversas ocasiones reclamaron mejores condi

ciones de trabajo. Su fuerza. radicaba en Ía defensa de los in-

teresas comunes, pero es de admirar el grado de solidaridad --

que alcanzaron. El campanero expulsado de la Asociación no po-

dia encontrar trabajo en la ciudad; se evitaba su trato y se -

le despreciaba. p6.blicamente". 

- Las Asociaciones de companeros desde su nacimiento --

utilizaron t~cticas parecidas a las que han utilizado los Sin-

dicatos obreros, ya que ejercieron el boicot en contra de los-

(3) Eugenio Guerrero, op. cit., p. 65. 
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que ven1an üe otra ciudad y pretend1an trabajar sin ingresar 

al grupo y prestar juramento de cumplir sus decisiones. 'l'am- -

bién ejercian el boicot tontra loa maestron para que no utili-

zaran compafteros extrai\os a la Aaociaci6n1 hicieron uso do la-

huelga para conseguir mejoros salarios, llagaron al extremo de 

abandonar la ciudad cuando no se los hac1u justicia. 

- En nuestro Derecho, respecto a la colocaci6n de los -

trabajadores, la Constituci6n establoco el articulo 123-A Fra_g 

ci.6n XXV que: "El servicio para la colocaci6n de los trabajad,g, 

res aert\ gratuito para éstos, ya se efectlle por oficinas muni-

cipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra instituci6n ~ 

oficial o particular". Asimismo la Ley abrogaba rec09tendo el-

principio constitucional establec1a en el articulo 14, la oblj. 

gaci6n del Ejecutivo de la Uni6n los Gobernadores de loa Esta-

dos y del Jefe del Departamento del Distrito Federal, de esta-

blecer dentro de sus respectivas jurisdicciones, agencias de -

Colocaci6n gratuitas. La Ley actual ~eqlamenta en los Art1cu--

los 537, 538 y 539, el Servicio Público del Empleo. (4) 

- Las disposiciones anteriores ~an estado en desuso gr.!. 

cias a la acci6n sindical que ha sido determinante en la colo-

(4) Constitución Pol1tica, op. cit., p. 138. 
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caci6n de los trabajadores, debido a la legitimidad de las - -

Cláusulas de Exclusi6n, ya que su actuaci6n se basa en la ley

que las establece. 

C).- CLAUSULA DE ANTIGUEDAD. 

- Al hablar de la aparici6n de las ClAu1ulas de Antigu,2 

dad en el Derecho Mexicano, Mario de la Cueva en su obra Dere

cho Mexicano del Trabajo, Tomo II, P6gina 372, octava edición, 

manifiesta; que en el siglo XIX y durante el porfiriamo dichas 

cl6uaulas no existieron, debido a que las aeociacionea profe-

aionalea de obrero• no fueron reconocida• por loa empresarios, 

quienes se negaron a celebrar contratos colectivos de trabajo, 

1iendo haata el ano de 1916 cuando apareci6 la Cláusula de An-

tiguedad en el contrato celebrado con la Ca.paftla Mexicana de

Luz y Fuerza Motriz, S. A. 

- Siguiendo al autor en consulta, se considera que fue

deapu6a de promulgada la Constituci6n de 1917 cuando el movi-

aaiento en favor de las Cláusulas de antiguedad tom6 vigor en -

los contratos celebrados en los Estados de Veracruz y Tama.uli

paa, awnentando la trascendencia del problema durante los anos 

de 1925-1927, en la reuni6n de los representantes obrero patr,g 

nalea de la industria textil quienes el 18 de marzo de 1927, -

firmaron una convenci6n de la cual por au Lnportancia con el -
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te.ma so transcribe el Articulo 12 que a la letra d;.ce: "Todo 

trabajador que desee ingresar a una fábrica, debe solicitarlo-

por a1 o por medio del representante del Sindicato de la miama 

f6brica. Esta solicitud ser~ resuelta de comfin acuerdo entre -

el empresario o su delegado y el delegado del sindicato reape_g 

tivo, Si el trabajador de planta, llenara 1011 requisitos de --

examen m6dico y trabajo de ensayo por treinta d1as, a que se -

refieren loa articulo• 11i9uiente111 y, de1pu6a de este ensayo,-

pre•entar6 a la Adl'niniatraci6n el comprobante a que ae hace --

mención, quedar6 aeparado de la.negociaci6n, ain reapon1abili

dad alguna para la empresa, ni derecho a reclamaci6n ulterior. 

Admitido el trabajador, deapu6• de llenado• lo• requiaitoa an-

teriores, si en perjuicio del sindicato de la f6brica, violase 
' 

el contrato por el cual presta au. aervicioa, dAndose de baja-

en dicho aindicato, aerl e9ta agrupaci6n la que ejercitarl por 

eata violaci6n del contrato la acci6n que corre•ponda, •in in-

tervenci6n ni responaabilidad del empre•ario". 

- Al parecer el criterio del autor, la Cl6uaula de anti 

quedad por Separaci6n aparece deapu6s de'la promulgaci6n de la 

Ley Federal del Trabajo de 1931 actualmente abrogada. (5) 

- Con posterioridad a la promulgaci6n de la Ley de 1931, 

( 5) Ley Federal de~ Trabajo de l93l. 
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adquirieron legalidad las Cláusulas de Antiguedad y en el ano-

de 1934 estall6 un movimiento de huelga en contra de la C1n. -

Mexicana de Petr6leo "El Aguila", S. A. conflicto que fue som_g 

tido al arbitraje del Preaidente de la Repühlica General Abe--

lardo ltodriguez, quien dict6 laudo el d1a nueve de Junio, imp.Q 

niendo sujetas a una reglamentaci6n las dos Cláusulas de Anti-

quedad, siendo desde entonces que se han g17neralizado Ul los -

contratos colectivos de trabajo, sin que hasta la fecha haya 

progresado la resistencia de los empresarios. 

- El más reciente antecedente de las ClAuaulaa de anti-

guedad lo constituye la Ley Federal del Trabajo abrogada en --

sus art1culos III Fracci6n I y 236, La I.ey vigente las regla--

naenta en los art1culos 154, 155, 156 y 395. (6) 

i --)~~~~~~~~ 
~ (6 J~ Jesl1s Castorena, op. cit., p. 122-123, 
~ ¡¡: 
~ 
0· . ··. I 

~··· 



C A P I T U L O II 

LIBEreI'AD DE ASOCIACION PROFESIONAL 

A). - DEFINICION DE LIBERTAD DE ASOCIACION PHOPESIONAL. 

- "La Asociaci6n Profesional, Institución primordial --

del derecho colectivo del trabajo, no os una finalidad en si -

misma, sino un medio para la realizaci6n de un fin. Este fin -

es el derecho individual del trabajo, que ea, a su vez, el de-

recho vital del hombre que trabaja. O expresado en otras pala-

bras, la Asociaci6n Profesional es la garantía, es decir, la -

envoltura del derecho individual del trabajo", Mario do la CUJ! 

va, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II, Página 313, Edito--

rial Pcw:r6a, s. A. Octava Edici6n, México 1967. (9) 

- En el mismo sentido que la idea contenida en el párr.§! 

fo transcrito, que senala a la Asociaci6n Profesional como un-

medio para la protecci6n del derecho individual al trabajo, --

nuestro régimen jur1dico establece dicha libertad de Asocia- -

• 
ci6n Profesional en los siguientes preceptos: 

- Articulo 123-A Constitucional Fracci6n XVI: "Tanto --

los obreros como los empresarios tendrán derecho para coali~a~ 

(9) Mario de la Cu~va, Tomo II, p. 313. 
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se en defensa de sus respectivos intereses formando Sindicatos, 

Aso.ciaciones Profesionales, Etc." (8) 

;: 

- La Ley Fedaral del Trabajo reconoce la libertad de -- J 

AsociaciOn Profesional cuando en el articulo 354 establece la-

libertad de coalici6n de tra~ajadorea y patr.oneo, y define en• 

el articulo 355 lo que es una coalici6n al docir que: "Coali--

ci6n es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de -

patrones para la defensa de sus intereses comunes". 

B).- EL SINDICATO. 

- El articulo 256 establece la definición de Sindicato-

y dice: "Sindicato es la asociaciCm de trabajadores o patrones, 

constituida para el estudio,. mejoramiento y defensa de sus re.§. 

pec:tivos intereses". 

- Asimismo la Ley Laboral se refiere más espec:ificamen-

te a la libertad de asociaci6n profesional, cuando en el artic_y 

lo 357 establece que: "Los trabajadores y los patrones tienen-

el derecho de constituir Sindicatos, sin ecesidad de autoriza-

ci6n previa", y abunda este criterio al disponer en el articu-

lo 358 que: "A nadie se puede obligar a formar parte de un Si.!! 

(0) Mario de la Cueva, Tomo II, p. 313 
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diento o a no formar parte de él". 

- Una vez establecido que nuestro Dcn~cho reconoce y 9.f1 

rantiza la libertad individual de Avociilci6n Profc::iiomü, cabe 

preguntar las formas quo pueden revestir laa rol.'tciones entro-

la Aaociaci.6n Profesional Obrera y el Empresario, u.l efecto M_s 

rio de la Cueva en la obra citada, Pr.\gina 352, distingue tres-

sistemas, y al analizar el primero dico: "Lan relaciones entra 

las Asociaciones Profesionales que eran libros duranto ol Si--

glo XIX en Inglaterra y Francia, o sea que legalmente no se P..Q 

dia obligar al empresario a tratar con el Sindicato Obrero. 

- En el segundo sistema seguido en Italia se admit1a la 

obliqatoriedad de las relaciones profesionales, y el tercer 
. 

sistema nace en los regímenes juridicos que garantizan la for-

maci6n libre de la Asociaci6n Profesional, y que en grado va--

riable, decretan la obligatoriedad de las relaciones. (10) 

- Nuestro Derecho pertenece al sistema que considera ~-

obligatorias las relaciones, ya que en el art1cúlo 154 de la -

ley vigente equivalente al III Fracción I, de la Ley abrogada, 

establece que los Patrones están obliga6os a contratar a trab.a 

jadores sindicalizados, dice dicha disposici6n: "Si no axiste-

(10) Guiliermo Cab~nellas, op. cit., p. 89, 90, 92. 
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contrato colectivo, o el celebrado no contiene la Cl:iusula de-

Admiai6n a que se refiere ol pArrafo primero del Articulo 395, 

los patrones estarán obligados a preferir en i.gualdad do cir--

cunotanciaa, a loe Trabajadores mexicanos respecto de qul~noo-

no lo soan. n quiénes les hayan servido aatisfactori¿1mente por 

mayor tiel!lpo, y 11 loa sindicalizados respecto de quieneo no lo 

est6n. Se entiende por aindicali.zados a todo trabajador que se 

encuentre agremiado a cunlquier organh.aci.6n sindical legalme.u 

te constitui.da". Los arttculos 155 y 156 se relacionan con alw 

transcrito. ya que se refieren al derecho de los trabajadores-

para sor preferidos en la continuidad de la contratación. (11) 

- Por otra parte, la Ley al reconocer la libertad de --

Asociación Profesional, establece indirectamente la obligato--

riedad de las relaciones colectivaa entre éstas y los patrones, 

ya que al sindicalizarse los obreros, el primer paso que dan -

tiende a conseguir mejores condiciones de trabajo mediante la-

firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, demanda a la que t.Q 

do patr6n está obligado a cumplir, según el Artículo 387 de la 

Ley, so pena de ser emplazado a huelga, ya que uno de los obj.!t 

tivos de ésta es precisamente el obtener del patrón o patrones 

un Contrato Colectivo de Trabajo, o su revisión en su caso. La 

(ll) A. Porras L6pez, op. cit., p. 72, 73. 
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lay abrogada sujetaba en todo caso a. los patrones a firmar el-

Contrato Colectivo de Trabajo, ya qua para el ca~o de que 6s--

ton se nAgaran a cumplir el laudo que los conden<tba a la fima 

de dicho contrato, la Junta proced1a a firmarlo de acuordo con 

el Articulo 604, cuya letra dad.a: ''Cuando el Laudo condene a-

firmar un convenio o escritura, vencido el plazo fijado al - -

efecto, si alguna de las partes se opone a finnarlo, el Praai-

dente de la Junta procederA a firmar el Convenio o a otorgar -

la escritura correspondiente". (12) 

- Establecido que el Derecho de Aaociaci6n Profesional-

es reconocido por nuestra Legialaci6n, cabe preguntarnos en --

qué consiste, cu!les son sus garant1as y contra qui6n se otar-

ga. 

C).- DIVISION DE DEREa!O INDIVIDUAL DE ASOCIAClON PROFESIONAL 
EN LA DOCTRINA EX'l'RANJERA. 

- "La Doctrina extranjera divide el derecho individual-

de Asociaci6n Profesional en tres aspectos: a).-, La libertad -

positiva de Asociaci6n Profesional, o sea, la facultad de in--

gresar a un Sindicato; b).- La libertad negativa de Asociación 

Profesional; y e).- La libertad de segregarse del grupo al que 

(12) Guillermo Cabanellas, op. cit. p. 131, 132 • 

. '''·', 
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hubiere in9resado1 generalmente tHl incluye uste Capitulo an la 

libertad ntig<'it 1 va de Asociací6n Proreaion<J.l". Obra citada. To·-

mo II, Página 353, (13) 

- Los art1culos 357 y 358, recogen el criterio de la --

Doctrina, situación de la que es posible deducir que la libar-

tad de Asociaci6n Profesional es un derecho !rento al Estado,-

ya que éste no puede impedir la formaci6n de Sindicatos, ni --

puede obligar a nadie sindicalizarse, a permanecer en el seno-

de una Asociaci6n Profesional, ni tampoco impedir el ingreso a 

los Sindicatos. {14) 

- Cabe hacer las anteri9res consideraciones, cuando se-

coloca al trabajador frente a otros trabajadores, o frente a -

grupoa obreros que pretende~ obligar a un individuo a ingresar 

al Sindicato, a permanecer en el seno del mismo, o a no ingre-

aar a una agrupaci6n contraria; al efecto cabe recordar que ,,,_ 

nuestro Derecho dá libertad a los individuos de formar Asocia-

ciones Profesionales, y que por lo tanto a nacie se puede oblj. 

gar a sindicalizarse, n permanecer en un Sindicato, o a no in-

gresar a agrupaciones contrarias. 

(14) Ley Federal del Trabajo Vigente, op. cit., p. 155. 

¡ 
¡ 
¡ 

l 

L 



C A P l T U L O III 

I,/\ CL1HJSUI.I\ DE EXCLUS ION DE INGRESO 

A) .- PRINCil>ros CON'l'RAD¡C'l'ORIOS. 

Habiendo establecido en ol capítulo anterior que nues--

tras leyes garantizan la Libertad de Asociación Profesional no 

s6lo frente al Estado, sino también frentc.1 a los Empresarios y 

a la Asociaci6n Profesional misma, ya que no se puefe forzar -

la voluntad de los trabajadores para que ingresen, permanezcan 

o soliciten su baja en un Sindicato, cabo establecer que l.a L! 

bertad de Asociaci6n Profesional que garanti%an la constitu- -

ció~ y la Ley Laboral, se ve vulnerada en la práctica por si~ 

tuaciones planteadas por los Sindicatos, al no admitir en su -

seno a nµevos socios, y por estipulaciones fijadas en los Con-

tratos Colectivos de Trabajo que establescan condiciones que -

obligan a los empresarios a no admitir en sus negocios, sino a 

trabajadores sindicalizados. Esas condiciones que constituyen-

las Cláusulas de Exclusión son a nuestco juicio, contradicto--

rias al principio de Libertad de Asociación y a ia Libertad de 
\ 

Trabajo, ya que obligan a los individuos a sindicalizarse para 

poder obtener un empleo, pasando por alto que el sindicalizar-

se no es una obligación, sino un derecho, llegando al extremo-

de separar de ,sus empleos a quienes por alguna razón son exclu! 

dos del Sindicato. 

¡ 

j
l 

:;.<_ 
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Al efecto la I.t0y Federal del •rNbajo contiene p:dncip:i.os 

contradictorios, ya que por una parto establece la nulidad <le -

las estipulaciones que soan contra~ias a la Libortad de Asocia-

ci6n, y por otra, de valor a las mismas al establecer como obli 

gaciones da los patrones, el preferir a trabajadores sindicali-

zados, y a retirar de sus empleos a los que por alguna razón --

sean dados de baja del Sindicato contratante, ya que establece-

la licitud en los contratos Colectivos de Tra~ajo, de la Cláuay 

la por virtud de la cual el patrón se obliga a no admitir sino-

a quienes estén sindicalizadoa, y abunda su contradicci6n al e~ 

tablecer que los Sindicatos de Trabajadores tienen derecho a P.! 

dir y obtener la separaci6n de sus miembros que renuncien o - -

sean despedidos del Sindicato, cuando en ol congreso del contr~ 

to Colectivo respectivo exista la Cláusula de Exclusión. (15) 

Dichos principios contradictorios están contenidos en -

los artículos 358 y 395, el primero dice: "A nadie se puede - -

obligar a formar parte de un Sindicato o a un formar parte de 

él. Cualquier estipulación que establezca multa convencional en 

caso de separación del Sindicato o que desvirtúe de algún modo-

la disposición contenida en el párrafo anterior, se tendrá por-

no puesta"¡ el segnndo establece que: "En el Contrato Colectivo 

(15) A. Porrás LÓpez, Op. Cit., p. 63. 

':} 
~' 
j 
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podr! establecerse quo el patrón admitirá exclusivamente como -

trabajadores a queines sean miembros del sindicato contratante. 

Esta Cláusula y cualesquiera otras que establezcan privilegias

en favor no podrán aplicarse en pGrjuicio de los trabajarlores -

que no fonnen parte del Sindicato y que ya presten sus servicios 

en la Empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en

que el Sindicato solicito la celebración o revisión del Contra

to Colectivo y la inclusión en él de la cl&usula de Exclusión.

POdrá también establecerse que el patrón separará del trabajo a 

los miembros que renuncien o sean expulsados del Sindicato con

tratante". La última parte del artículo 236 de la Ley Abrogada

se refiere a la Cláusula de Exclusión por separación que estu-

diaremos en el capítulo siguiente. (16) 

Abunda la anterior contradicci6n el artículo 15• que se

refiere a la Cláusula de exclusión de Ingreso, precepto de igual 

contenido a la fracción I del artículo lll de la Ley abrogada,

precepto que se refiere a la obligación de los patrones de pre

ferir a trabajadores sindicalizadas, obli~ando en consecuencia

ª los trabajadores ·a sindicalizarse para poder obtener un em- -

pleo. 

(16) Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., p. 155. 
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Establecldo nuestro criterio º"' que en la r..ey existen -

principios contradictorios entre la Libertad de Asociaci6n Prg 

feaional y las cláusulas de Exclusión, pasaremos a hacer un e~ 

tudio de loa Artículos 154, 155 y 156 de la Ley Federal del 

Trabajo en vigor, en los términos siguientes: 

B) ,- CLAUSUIJ\ DE ADMISION. 

Articulo 154.- Esta disposici6n se refiere a tres sitU! 

ciones distintas y dice: 11 Si no existe contrato colectivo o el 

celebrado no contiene la Cláusula de Admisi6n a que se refiere 

el pSrrafo primeX> del artículo 395, los patronea ostarán obli-

gados: 

"A).- A preferir en igualdad de circunstancias, a los -

trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean", (17) 

La frase anterior no tiene antecedentes ni en la oc.~tr! 

na, ni en la Ley, y existe en el Derecho Mexicano, a partir de 

la pranu19aci6n de la Ley Federal del Trabajo de 1931, y en 

nuestro concepto resulta anticonstituciO"lal, ya que al respec-

to el artículo lo. constitucional establece que "En los Esta--

dos Unidos Mexicanos todo individuo gozará de las garantías in 

(17) Ley Fejeral del Trabajo Vigente, op. Cit., p. 

' ' 
¡,~~~·.~~:~MT~$J~~~Íi'~Í'f:i'··~·.·.,,,,,,,;.¿,.,,;,.¡,¡,~.;i~~;¡j';~~'i.·';1;\~.i\t~~li'~•~':F .. 
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dividuales que otorga esta constituci6n las cuales no podrán -

restringirse, ni suspenderse, sino on los casos y con las con• 

diciones que ella misma establece". Y el artículo 4o. dice: -

"A ninguna persona podrá impedirse que se dediquo a la profe--

sión, industria, canercio o trabajo que le acomode siendo líe,! 

toa. El ejercicio de esta libertad sólo podrá vedarse por de~ 

terminación judicial, cuando se ataquen los derechos de terco-

ro, o por resolución gubernativa, dictada en los términos que-

marca la Ley cuando se ofendan los derechos de la sociedad.. N! 

die puede ser privado del producto de su trabajo, sino median-

te resoluci6n judicial". ( 18) 

De acuerdo con las disposicicnes constitucionales tran! 

critas, la frase del artículo 154 canentado, resulta anticons-

titucional, pues la libertad del trabajo es una garantía que -

corresponde por igual a todoa los individuos dentro del terri

torio nacional, y es posible que únicamente ae justifique la -

preferencia de trabajadores mexicano~ sobre los extranjeros -

cuando se trata de empleos en los que vaya de por medio la se-

guridad del país,. y en los casos a que se refiere el a.rtículo-

32 Constitucional. 

(18) Ley Federal del Tral;¡ajo de 1931. 
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"B) .- Respecto a la frasa que dice: "A quienes les ha-

yan servido satisfactoriamente po:r mayor tiempo", cabe comen-

tar que esta disposición atendiendo a la exposición de motivos 

de lll ~y, se justificaría únicamente en el caso de trabajad2 

res que sin tener el carácter de planta, prestan habitualmente 

sus servicios a un ratrón, ya que de esta manera están proteg!, 

dos por la Ley para que en igualdad de circunstancias sean pr~ 

feridos en la continuidad de la contrataci6n. 

Lo anterior desde luego es explicable y se justifica -

por que el hecho de prestar servicios en forma eventual, gene

ra derechos que sirven al trabajador, no s6lo para que se le -

siga prefiriendo en la contrataci6n, sino también para que se

le contrate como trabajador de planta y se le reconozcan sus -

derechos de antigUedad y aeconso. Es de estimarse que esta di!, 

posicion tiende a proteger ta permanencia en el trabajo. 

Por otra parte, considerarnos que la disposici6n canent! 

da es aplicable únicamente a las Empresas ya establecidas y no 

aaí a las de nueva creaci6n, ya que éstas no tendrán trabajad~ 

res que les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo. 

Insistimcs en nuestro criterio de que el reconocimiento 

de d~tenninadas categoríñs de trabajadores para ser preferidos 

en la contratación resulta violatorio de la Libertad de traba-
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jo, por lo que reproducimos la crítica expuesta en el inciso an 
torior y que úniamente ae justifica cuando se protege con la 

misma la estabilidad en el trabajo. 

"C) .- En ralaci6n con la frase que dice: "Y a los sindi

calizados r.es pecto de quienes no lo sean", cabe comentar que es 

precisamente donde se establece un principio contradictorio en

tre la libertad de Asociación Profesiona!, y la Cláusula de Ex-

clusi6n, al efecto y siguiendo el planteamiento del nuestro es

tudio insistimos en la inconatitucionalidad del artículo 154 de 

la IAy Federal del Trabajo, porque viola los principios consti

tucionales de libertad de Asociación Profesional y de Libertad

de Trabajo. 

Por otra parte, si bien es cierto que el artículo 28 con! 

titucional considera que no constituyen monopolios las Asocia-

ciones de trabajadores formadas para proteger sus intereses, tae 
bién es cierto que al amparo de esta disposici6n se dan situa-

ciones de hecho que sirven de medio para violar en perjuicio de 

los trabajadores no sindicalizados la libértad de trabajar, - -

pues los Sindicatos en general y de preferencia los de Empresas 

y los Nacionales de Industria, están constituidos en verdaderos 

monopolios de trabajo, ya que no aceptan socios, y si lo hacen

admiten únicamente a familiares de sus afiliados en determina-

das condiciones, ac~parando en consecuencia en forma exclusiva-
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para sus agreminados, las oportunidades de trabajar, siendo que 

las disposiciones que rigen la vida jurídica del País, y en pa~ 

ticular, las relaciones obrero-patronales,son de carácter geno-

ral que no puede beneficiar n un solo grupo, sino que son para 

todos los sectores de la población, para todos los individuos. 

Además es innegable que todo individuo tiene necesidades, 

y se puede dar el caso de qua una persona no sindicalizada sea-

más capaz dentro de determinada especialidad por lo que no so -

justifica que debido a su calidad de trabajador libre no pueda-

lograr los medios de subsistencia que le son necesarios. La si-

tuaci6n anterior establece un desnivel entre loa trabajadores -

sindJcalizados y no sindicalizados, y coloca a estos últimos en 

condiciones de inferioridad respecto de los primeros. 

"C) .- CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRESO. 

Art. 155.- Al igual que la anterior, esta disposici6n se 

refiere a la Cláusula de Exclusión de Ingreso, y establece la -

i' ; 
forma de solicitar el ingreso a una empresa o establecimiento,-

i 

¡ para ocupar un puesto vacante o de nueva creación, limitando el 

beneficio de esta solicitud, a los trabajadores sindicalizados. 

(19) 

(19) Ley Federal del Trabajo Vigente. Op. Cit., 89 
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Consi.deramos a esta dispoaici6n como un acierto do la --

Ley del Trabajo en vigor, ya que as acorde con uu finalidad de-

garantizar a los trabajadores, o 1 res peto do sus derechos pZra-

ser preferidos en Ht continuidad de l<l contratación, a1:10yur6nd.Q 

lea au permanencia en ol trabajo, consideramos laroentablementc-

que so refiera únicamente a trabajadoras sindicalizados, ya que 

estimamos que los trabajadores libres que han prestado sus ser-

vicios a un patr6n deben ser aceptados por igual para ocupar --

puestos vacantes o de nueva croaci6n. 

Art. 156.- Esta disposici6n no contiene en si regla alg~ 

na que se refiera al tema que estudiamos, sino que se seftala en 

forma específica a los casos de aplicaci6n del artículo ls4 de-

la materfa, por lo que consideramos innecesario un mayor comen-

tario. (20) 

(20) Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. cit., p. 89. 



e A r I T u y, o IV 

LI\ CI.}>.USULI\ DE EXCLUSION POR sgPJ\RACION 

1\) •• DEFINICION DE CLJ\USUU\ DE EXCLUSION POR SEPAMCION. 

''La cl!usula de Excluai6n por aeparaci6n, es la facultad 

de pedir y obtener del patrono, la separación del trabajo de 

los mietnbros de laa asociaciones profesionales que renuncien o-

sean expulsados del Sindicato". Mario de la cueva, Derecho Mex! 

cano del Trabajo, Tomo II, pág. 370, octava Edición, Editorial-

POrrúa, México 1967. (21) 

ta cláusula de Exclusión por Separación, existe en nues-

t~o derecho amparada por el segundo párrafo del artículo 395 de 

la Ley Federal del Trabajo, que al igual que su antecedente el-

art!culo 236 de la Ley abrogada permite la inclusión en los con 

tratos colectivos de la Cláusula de Exclusión por separación, -

que consiste en la separación del empleo de los miembros que r! 

nuncian o son expulsados del sindicato contratante. (22) 

El segundo párrafo del artículo 395 dice: "Podrá también 

, establecerse que el patrón separará del trabajo a los miembros-

(21) Mario de la Cu~va, Tomo II, Op. Cit., p. 370. 
(22) Ley Federal del Trabajo Viyente, Op. Cit., p. 118. 
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que renuncian o sean expulsados del Sindicato contt:ntante". (23) 

Esta disposición resulta violatoria de la garautía consti 

tuciona1 du Libortad de 'I'r<lbajo, que está basadu en el derecho 

que todo trabajador tiene de lograr los medios de subsistencia -

que le son necesarios, y contradice principios establecidos en -

la Ley Federal del Trabajo ta.los como ln Fracción VII del artíc.!:!_ 

lo 133 que dice: "Queda prohibido a loa patrones ••••• VII "Ejec!!. 

tar cualquier acto quo restrinja a los trabajadores los derechos 

que otorgan las leyes" y a mayor abundancia, contradice el Art!-

culo 34 Fracci6n I, que establece que "En los convenios celebra-

dos entre los Sindicatos y los patrones que puedan afectar dere-

chos de los trabajadores, se observarán las normas siguientes ••• 

•••• "L.-.Regirán únicanente para el futuro, por lo que no podrán 

efectuar las prestaciones ya devengadas". (24) 

De lo anterior se deduce que la l.A!y establece principios-

contradictorios, ya que por una parteconsiente la posibilidad de 

separar a los trabajadores de sus empleos cuando renuncien o - -

sean expulsado del sindicato contratante y por otra establece en 

su favor la garantía de que está prohibido a los patrones ejecu-

tar actos que restrinjan sus derechos; y que les serán respeta--

(23) Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., 167. 
(24) Ley Federal de~ Trabajo Vigente, Op. Cit., p. 79 y 43. 
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dos los derechos que hayan udquirido con. anterioridad a la cel~ 

bración do los contratos colectivos., poniendo en evidcmcia no-

s6lo la constitucionalidad de la Cláusula de Exclusión por Se~ 

ración, sino también su inoperancia dentro de nuestra discipli-

na, que es por naturaleza proteccionista de los trabajadores. 

Por otra parte es indudable que dada ta fuerza política-

de los Sindicatos y a la mala conducta da muchos dirigentes sin 

d.icales, al amparo de esta cláusula se pueden cometer innumera-

bles abusos en contra de los trabajadores, ya que con uno solo-

acuerdo entre empresa y sindicato, se puede dejar fuera del tr! 

bajo, a las personas que no acomoden a sus intereses, con la --

consiguiente violaci6n de las disposiciones que establecen que-

los trabajadores no pueden ser separados de sus empleos sin ca~ 

sa justa. 

B) .- CONSTITUCIONALIDAD DE U\ CIAUSULA DE EXCLUSION .-

Respecto a la constitucionalidad de tas Cláusulas de Ex-

clusi6n, Mario de la Cueva en la obra citada Tomo II, Páginas -

377 a 379, comenta dos corrientes doctrinarias sobre la consti-

tucionalidad de dichas cláusulas y dice: - "Son defensas del --

grupo contra los empresarios, tratan de impedir que las manio--

bras de los patrones puedan desintegrar la Asociación Profesio-

nal: y con ellas se busca fortalecer tas uniones de los trabaj~ 
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dores. Pero no es su prop6sito restringir la liber.tad del trab! 

jo, ni ooligar a los trabajadores a sindicaHzarao". (25) 

C) .- DOCTRINA SOBRE ~ CONSTITOCIONALIDAD DE I.A CI./\USUl'J\ DE EX-

CLUSION. 

Al canentar la aegunda corriente doctrinaria aobre la -

con1titucionalidad de las Cl6usulas de Exclusi6n, el autor cit! 

do dice: "Pue• bien, haciendo a un lado la• razones de car,cter 

te6rieo que puedan esgrimirse en favor o on contra de las tesis 

q'1e diacutiaoe, l• vida prActica dellue1tra que las cl6uaulat1 de 

exc1'ad6n contradicen lo• principio• de la libertad de trabajo-

y .. ociaci6n. P<>r virtud de eata. cl,u1ula1, se cierran a los -

d:lreros l•• puertas de tas empresas y se despide del trabajo, o . 
aea se aanciona duramente a quienea no quieren continua~ en la-

uociaci6n o al que e• expulaado de ella". 

(25) Mario de ·1a cueva, Tomo II, Op. Cit., P• 337 a 379. 



CAPITULO V 

IAS CIAUSUIAS DE PREFERENCIA SINDICAL 

1).- l'RlNCIPIO GENERAL DE TODOS LOS CONTRATOS COIECTIVOS. 

En la página 371 del Tomo II ocatava Edici6n de su - -

óbra Derecho Mexicano del Traba.jo, Mario de lA cueva ae refi.! 

re a las cláusulas de Preferencia Sindical en los si9uientes

t6minoar (26) 

"IA preferencia sindical H puede derivar de lo• con-

tratos o de la IA!y" • 

"la X.y •ncion6, en la fracción prmera del artlculo

Ill ubll reqla general de preferencia aplicable a todo• 10tt -

contratos. Y •u interpretación es amplia, porque vale para -

cualquier sindica to'' • 

•11 principio general ¡ara todoa 101 contrato• colect! 

vos de trabajo ae encuentra con•ignado en el articulo 49 de -

la. IA9y. Bn el ae habla de las cUusulaa que establecen privi

legios que en favor de lo• trabajadorea sindicados. Y ea f4-

cil entender que JA• cUusulas apoyadas en eete precepto pue

den ser amplias o restringidas, esto es, pueden pactarse pri

vilegio• para todo trabajador sindicado o únicamente pe.ra - -

{26) Mario de la cu~·ra, Temo rr, op. cit., p. 371. 
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aquellos que forman parto de una o varias agrupaciones deter-

minadas". 

Loa art5.culos 111 y 49 citados por el autor en conoul-

ta pertenecen a la Uly Federal del Traba jo abrogada. ID JAy -

vigente establece loe mismos principios en loe articuloe 154-

y 395. (27) 

En nuestra opinión la llamada cláusula de Preferencia-

Sindical, no es in.is quo una denanin1:lci6n doctrinaria que en -

· la práctica no reporta ninguna utilidad, pues ea claro que la 

idea tranacrita se refiere a la cláusula de Exélusi6n do In--

greso, criterio que se deduce dela misma opinión del autor --

cuando hace referencia a la fracci6n primera del articulo. 111 

de la r..éy abrogada, y por otra parte, el hecho de que el ar ..... 

t!culo 49 de la aimna y el 395 de la IJ!Jy viqente ae :refieran...; 

a la validez de los pactos que establezcan privilegio• en fa-

vor de los trabajadores sindicalizados, no significa en modo-

alguno, el origen de lo que el autor denomina cláusulas de _ .. 

Preferencia Sindical. (28) 

{27) rey Federal del Trabajo vigente, op. cit., p. 89-155. 
(28) ley Federal del Trabajo Vigente, op. cit~, p. 43-155. 
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CAPITULO VI 

IA ESTABILIMD DE WS TAABAJl\OORES EN SUS 
EM.PU:OS 

A).- PER.w.NENCIA DE WS TMBAJ1H>ORES EN SIJS EMPLEOS. 

"Ia libre fijación de plazos de determinaci6n y la de-

nuncia de las relaciones de trabajo contraria el principio de 

la seguridad obrera, presento y futura, principio del que de-

rba la idea de que la relación de trabajo hace nacer en fa--

vor de los trabajadores un derecho en la Empresa. Sobre estos 

concepto• eeUn con•tituídas l.ae inetitw::iones de los aseen--

so• y las jubilaciones, que son una realidad en numerosos co.n 

tratos colectivos: pues bien esas instituciones no rendirán -

sus frutos si se autoriza la formaci6n de relaciones de tral'.2, 

jo 'por tiempo determinado, porque los patrones, para eludir,-

particularmente el deber de jubil.aci6n, se limitarin a fijar-

plazos breves, a fin de quedar en libertad de separar a sus -

trabajadores y evitar se concreten los derechos de ascenso o-

de jubilaci6n, "Mario de la cueva, Derecho Mexicano del Trab!. 

jo, Tomo I, Fágina 757. Novena Edición, Editorial Porrúa, Mé-

xico 1976. (29) 

Del cri torio transcrito se deduce la importancia que -

~ 
~ (29) ~rio de la cueva, Tomo I, op. cit., p. 757. 

d 

.). 

'i 
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tiene para los trabajadores, la estabilidad on. los empleos, -

ya que de la rniSll\Ü resultan derechos que lo sirven ¡ara ocu--

par mejores pueatos y para ser jubilados cllllndo se encuentren 

en edad avanzacln. 

I.a tendencia de la I/.'ly a asegurar la permanencia de los 

trabajadores en los empleos, se inició con posterioridad a la 

segunda guerra Mundial, actualizando la idea de seguridad so-

cial, ya que con anterioridad, la tendencia de la Ley fue la-

de asegurar la limitación, de la jornada de trabajo, el mejo-

rataiento de loa salarios, etc. Del principio de que el traba-

jo hwnano es un dobor y un derecho, nace la necesidad de la -

estabilidad de los trabajadores en sus empleos, ya que al vi-

vir en sociedad el trabajador tiene el deber de trabajar y a-

su vez el derecho de que la sociedad le proporcione eae tra~ 

jo, la l'ágina 755 del tOlllO I de la obra citada contiene la ..,_ 

opinión del autor, en elsentido de que "I.A estabilidad de los 

trabajadores en los empleos comprende 'dos modalidades: IA pe_! 

manencia, persistencia o duráci6n indefinida de las relacio--

nes de trabajo y la exigencia de una causa razonable para su-

disoluci6n" • 

. 
Al parecer el derecho mexicano se pronuncia por la Es-

tabilidad en el Trabajo, y al efecto el articulo 123 A constJ:. 

tucional en su fracción XXII establece que: "El patrono que -
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despida a un obrero Rin causa justificada, o por habor ingro-

sado a una asociaci6n o sindicato o por haber tomado parte en 

una huelga lícita, estará obligado a elecci6n del trabajador, 

a cwnplir el contrato o a indeminzarlo con el importe de tres 

meses de sal.arios". (30) 

Il1 Ley Federal del Trabajo regula la permanencia de --

los obreroa en eltrabajo en los articuloa 25 fracción II 35,-

39, este de igual redacci6n al nrt!culo 39 de l.a Ley abrogada, 

41 y el articulo 46 al establecer el derecho del trabajador a 

solicitar ante la Junta de conciliaci6n y Arbitraje que se le 

reinstale o se le indemnice, reproduce la fracción XXII del -

articulo 123 constitucional y establece la necesidad de que -

exista una causa justa para la denuncia de las relaciones en-

tre trabajador y patr6n, la'literalidad de las disposicione1-

citadas es la siguiente: (31) 

"Articulo 25 .- El escrito en que consten las condicio-

nes de trabajo deberá contener: 

II .- Si la relación de trabajo es para obra o tiempo -

determinado o tiempo indeterminado" • 

(30) Constitución Política, op. cit., p. 134. 
(31) Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. cit., p. 30, 36 ':/ 43. 
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"Ard.culo 39.- Si vencido el término que se hubiese f! 

jado subsiste la materia del trabajo, la rel.aci6n qucdará.1·>r,2 

rrognda por todo el tiempo qua perdu.ro dicha circunstancia". 

"Artículo 41.- la uubstituci6n do patrón no afectará -

las rol.aciones de trabajo de la Empresa o Establecimiento. El 

patrón substituido será solidariamente responsable con el nu_! 

vo por las obligaciones derivadas de las relaciones de traba-

jo y de la TAy, nacidas antes de la fecha de la substituci611, 

hasta por el t6nnino de seis lftll!lses; concluido este, subaisti-

rá úniCaJ1ente la responsabili<hd del nuevo patr6n. 

El término de neis meses a que se refiere el párrafo 

anterior, se contará a partir de la fechn en que se hubiese . 
dado aviso de la substituci6n al Sinoicato o a los trabajado-

res". 

"Articulo 48.- El trabajador podr' solicitar ante la -

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje a su elecci6n, que se le -

reinstale en el trabajo que desempeftaba, o que se le indemni-
' 

ce con el importe,de tres meses de salarios. Si en el Juicio-

correspondiente no comprueba el patr6n Ia causa de la resci--

si6n, el trabajador tendrá derecho, además, cualquiera que hu 

biese sido la &cci6n intentada, a que se le paguen los sala--

rios vencidos desde la fecha del despido hasta que se eumpli-
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mente el laudo" • 

No obstante lo anterior, en la realidad la mayoría de-

los patrones contratan trab:tjadores eventuales imprimiendo en 

sus contratos la frase "obra determinada", o alguna otra equ_! 

valento, aunque loa aflignen a labores necesarias y pormanen ... .., 

tes en la. F.mpres."1, esta forma de contrataci6n tiene la inten-

ci6n de eludir el cumplimiento de obligncionoa futuras, ya --

que mediante este procedimiento pretenden que sus trabajado--~ 

res no generen derchos que se traducen en cnrgns eoonánicas -

para la empresa • 

En el mismo sentido que la 1.Jly, la H. Suprema corte de 

Justicia. de la Naci6n, so ha pronunciado por garantizar la 

permanencia en el trabajo, y el efecto en la página lBB, del-

Apéndice de Jurisprudencia de 1917-1965, del semanario Judi--

cial de la Federación, aparece publicada la tesis jurispruden 

cial Número 201, de la que a continuaci6n se transcribe la -

parte conducente: (32) 

"la estabilidad de los trabajadores en sus empleos corn-

prende dos modalidades: la permanencia, persistencia o dw::a--

ci6n indefinida de las relaciones de trabajo, y la exigencia-

t 
J (32) Tesis Jurispfodenciales. 

i 
f .. ¡, 

·.·"·. ¡¡ 

.:: .. ;~ 
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de una clusa razonable para au disoluoi6n. Estn causa razona-

ble de disolución es la garantía de la estabilidad en ol tra-

bajo ••• " 

Sexta Epoca. Quinta rarte" • 

Vol. IXXXVI, pág. 40 A.D. 931/63 Petr61~o Mexicanos.

unanili\idad de 4 votos. 

Vol. ~II. J>ág. 33 A.o. 2415/61 Aurelio Pérez D1az 

y coag. 5 votos. 

Vol. ~III. Pág. 33 A.D. 6555/62 Petróleos Mexica--

nos, unanimidad de 4 votos. 

Vol. XCII. ~g. 36 A.o. 9287/62 Petr6leos Mexicanos. -

unani.mida d de 4 votos • 
. 
Vol. XCII. ~g. 39 A.D. 2066/62 Silverio Gallardo co--

boa. unanimidad de 4 votos. 

I.Ds arttculos 42, 43, 47 y 51 de la I.ey Federal e.Sel --

Trabajo establecen las causas por las•cuales tanto los patro-

nes como los trabajadores, pueden suspen~ y dar por temiD!, 

das las relaciones de t:rabajo. (33) 

Ia permanencia en el trabajo; de los mexicanos que - ·• 

·presten sus servicios en el extranjero, también está protegi!. 

(33) r.ay Federal de~ Trabajo Vigente, op. cit., p. 37, 38, 40 
y 44,. 
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da por la JAy, la cual en el artículo 28 dice: Para la prest~ 

ci6n de servicios de los trabajadores mexicanos fuera de la -

República, se observarán las normas siguientes: (34) 

a).- I~s raquisitos sefialados en el articulo 25 (ser~ 

fiere a la Fracci6n II de dicho artículo que dice: "Si la re-

laci6n de trabajo os para obra o tiempo determinado o tiempo-

indeterminado). 

Lamentablemente no obstante lo manifestado en el sent! 

do de que la permanencia de los trabajadores en sus empleos -

está garantizada por la constituci6n, la r.ay y la Jurisprude,n 

cia de la H. Suprema corte de La Nación: la misma conatitu- -

·clón y la Ley establecen principios que otorgan a los patro--

nes base legal para eludir el cumplimiento de las disposicio-

nes que garanti:r.an a los obreros su permanencia en eltrabajo, 

ya que en la fracci6n XXII del artículo 123 A constitucional-

establece que: "La 'Uly determinad. los casos en que el patro-

no podrá ser eximido de la obligaci6n de cumplir el contrato-

mediante el _pago de una indeminización". (35) 

La r~y Federal del Trabajo acoge la disposición ante--

rior en su artículo 49 que establece los casos en que el pa--

(34) 'Uly Federal del Trabajo Vigente, op. Cit., p. 31 
(35) Constitución Política, Op. cit., p. 43 
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tr6n quedará eximido do la obligaci6n do reinstalar al traba-

jador mediante el pago da una indOJnnizac:i6n, dicha disposi- -

ci6n dicet (36) 

"Artículo 49.- El P&tr6n quedar' eximido de la obliga

ei.6n de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las in-

demnizaciones que se determinan en el artícu~o 50 en los ca--

aos •iguientea; 

I.- cuando ae trate de trabajadores que tengan una an

tigÜedad menor de un afto; 

II .- se ce11prueba ante la Junta de conciliaci6n y Arbj, 

traje, que el trabajador¡ por ra.z6n del trabajo que dea•pefta 

o por las caractedsticas de sua laborea, ••~ en contacto dj, 

recto y permanente con el y la Junta estilla tOllllndo en conai-
• 

daraci6n laa circunatanciaa del caao, q• no ea p01ible el d,! 

•rrollo nol'81 de la relaci6n de trabajos 

in.- En los casos de trabajadores de confianza1 

IV.- Bn el servicio dOlll6stico: 

v.- Y cuando se trate de trabajadores eventuales. 

(36) !Ay Federal del Trabajo Vigente, op. cit., p. 43 



41 

Ill disposici6n transcrita consecuencia 16gica de la --

Fracción XXII del art{culo 123-A constitucional al establecer 

loe ca•o• de excepción seftalados, permito a los patronos olu-

dir el cumplimiento de los laudos eraitidos por las Juntas, y-

contradice los principios contenidos en la primera parte de -

la citada Fracci6n XXII, y en la !Ay Federal del Trabajo que-

garantizan la permanencia en el trabajo, haciendo nugatorio -

el criterio sustentado por el más alto Tribunal de Justicia -

de la Maci6n contenido en la Jurisprudencia transcrita. 

B) .- CRITERIO DIL JaES'l'llO ALBBR'l'O TRUEBA URBIHl, EXPUESTO EN
SV 'ODAt IL TRATADO TEOaICO PRACTICO DE DER!IQIO PROCESAL 
IJKL TIAMJO. 

Al respecto conaiderarnos oportuno rnecniconar el crite-

rio del Je••tro Alberto Trueba Urbina expuesto en su obra - -

•Tratado 'l'e6dco Pdctieo de Derecho Proceaal dltl Trabajo, 

Primera Ediel611, lditorial Porrúa, llhico 1965, F«gina 11. (37) 

•Al refor11111rae la con1titucl6n'en 1929, arrebatándose-

a la• Iac¡ialaturaa de loa E•tadoa la raclllbad de expedir le--

• 
yes sobre trabajo'y encOft\endado tal atri9buci6n al congreso -

de la Oni6n, este expidió la !Ay Federal del Trabajo, prQlllul-

gada el 18 de Agosto de 1931 por el ·presidente de la Repúbli: 

{37} Alberto Trueba. urbina, Op. Cit., p. 11 
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ca, Pascm\l Ortiz Rubio. r..a Ley contieno tanto normas regula-

doras de Derecho Sustantivo como de Derecho Procesal, de la a-

cuales nos ocuraremos en este .Ubro. Poflteriormente ee han '11_2 

cho nuevas rcfonn."\s trnnsfm:mando algunos doro.chao do cl<iao -

por derechos de super estructura". (18) 

1\) .- liis reformas cüntrarrevulocionarias al artículo -

123. El de1:echo tutelar de los tral:><'ljadores escrito en ol ar-

tí.culo 123 de la Conatituci6n m;, 1917, ea obra inmarcesible -

de la Revolución, la cual l~eg6 a culminar en el gobierno del 

General lázaro cárdenas con el illlpulso de los intereses popu-

lares y de la independencia económica del país, sin farsas. -

Después, como dice Silva uárzog, el dea!:enso, la crisis, la -

agonía X la muerte de la Revoluci6n: que dej6 de ser muri6 e_! 

lladamente sin que nadie lo advierta todavía". 

"Ningún Presidente de la República, antes y después --

del fallecí.miento de la Revoluci6n en 1940. se habla atrevido 
. 

a tocar o modificar con sentido regresivo el Articulo 123 -

constitucional, sino hasta 1961 en que ei Presidente Adolfo -

r.ópez Mateas promovió ante el congreso de la uni6n reformas ~ 

de carácter contrarrevolucionario que acaban con la estabili-

dad obrera absoluta quo consignaba la Fracción XXII, restrin~ 

(38) J.JJy Federal del Trabajo de 1931. 
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gen e' ~erP.cho de loo obreroa pi.lra participar en las ut.i.lida-

des de lai:; mupreaas, conformo lo estatní.an laa fracciones V!-

y IX en forma írrestricta para todos los labor:antes, ccnt:t.-al,i 

zan la fijaci6n del salario mínimo con fines políticos y ore-

an en clmismo artículo 123, derechos en favor del capital". 

En apoyo a laa idc«s sustentadas en. loa párrafos tran!! 

critos, el autor en consulta on ln página 204 de la obra cit._! 

da expone: (39) 

"Nueva.o excepciones juddicas de pr:i..vileqio patronal". 

•Prente a la acci6n de reinstnlaci6n o cwnpli.miento del con--

trato laboral, que consigna en favor de loa trab<.ljadorea el -

·arttculo 123, A-:XXII, de la <:onstituci6n, el legiolador ordi-

nario ha establecido por mandato constitucional en el articu-

lo 124 de la Illy Federal del Trabajo, aef.s excepciones de prJ: 

vilec¡io en favor de los patronos que los eximen de la obliga-

ci6n de reinstalar al trabajador, en los casos de despidos ª.!. 

bitrarios, mediante el pago de las indemnizaciones previstas-

en el articulo 125. Esto es, el patr6n está facultado para --

despedir ad nutm, al trabajador y para hacer uso después, en-

caso de que este intente l.ñ acci6n de reinstalación, de las 

eY.cet;<:!iones jurídicas que le concede el mencionado articulo 

(39} Alberto Trueba urbina, op. cit., p. 204. 
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12411
• (40) 

Es de aclararse que el autor se refiere a los artícu--

los 124 y 125 de la IAy abrogada, disposiciones contenidas en 

la Ley actual en los a'rt!culos 49 y 50 m con la salvedad que-

en el primero de éstos no se incluye a los aprendices por ha-

ber desaparecido el contrato de aprendizaje. 

En relaci6n con la comprobación de eximentes, el autor 

en consulta obra citada Página 205 dice: "Pero las eximentes-

patronales de cumplir el contrato de trctbajo deben probarse "1 

en el juicio laboral respectivo, en el caso de que el trabaj!, 

dor intente la acci6n de reinstal.aci6n contra el despido in-

justificado: pues es en ellaudo donde debe declararse expre8!, 

· l\\ente qu'e el patr6n .queda eximido de reinstalar al trabajador 

y condenarlo al pago de laa indemnizaciones que consigna la -

X.y 'por haber despedido arbitrariamente al tnbajador". 

.~ (40) Alberto 'Trueba Urbina, op. Cit., p. 205 
¡í, 
" 1 
1 
1-



e o N e L u s I o N E s 

PRIMERA.- ta libertad individual de asociación es ace_I? 

tada por la Doctrina y por nuestro Derecho, cabe concluir que 

6sta libertad en la práctica tropieza con aituncionea que no

han sido tratadas ni por la Doctrina, ni por la tey, pues la -

aotuaci6n de los Sindicatos la hace negatoria, ya que olvida,!! 

do su finalidad, que todos los individuos tienen derecho y n! 

ceaidad de trabajar, cierran o dificultan sus inecripciones,

impidiendo el ingreso de nuevos socios, constituyéndose de --

6sta manera en verdaderos monopolios del trabajo. 

SEGUNM. - Son· co11tradictorioe loa preceptos que esta-

blecen los principios de libertad de Asociación Profesional y 

de Libertad de Trabajo, reconociendo que las claúsulas de ex

cluai6n violan las disposiciones contitucionales que estable

cen la Libertad de Trabajo. 

TERCERA.- Por otra parte considero que la claúsula de

Exclusi6n por Separación, constituye un verdadero atentado a

la permanencia en el trabajo, ya que su consecuencia es prec! 

samente dejar afuera del empleo a los que se segregan del Si,!! 

dicato. 

CUARTA.- Respecto a la estabilidad de los trabajadores 

en sus empleos tiene intima relación con la claúsula de Excl~ 
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si6n de Ingreso, ya que ésta al proteger a los trabajadores a 

que sean preferidos en la continuidc,d de la contrataci6n, tf..2 

ne directamente la finalidad de asegurarles la peunanencia en 

sus empleos. 

QUINTA.- ta Teoria Integral del Maestro Trueba Urbina

enmarca loo principios fundamentales delos constituyentes, a

través del articulo 123 constitucio~,l fracci6n XVI a¡:e.rtado

A, y d4 la posibilidad de inte<Jrar un Derecho social mb jus

to, per:mitiendo a esa clase social por él capital liberal de

organizarae en su defensa e intereses cc.miunea. 
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