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INTRODUCCION

- Siempre despertb mi interés el hecho de Que la Ley Fe
deral del Trabajo imponga a los patrones la obligaéién de pre-
ferir a determinada clase de trabajadores, ya que considero --
que el derecho de trabajar corresponde por igual a todos los -

individuos.

~ Al iniciar el estudio del tema llamd mi atencidn el -~
contenido de la Praccién I del Artfculo III de la Ley abrogada,
que establecia como obligacién de los patrones, el preferir a-

trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo fueran. En la

-Leay vigente se encuentra contenida esta obligacibn en el Articu

io 154,

- Al profundizar’el estudio me encontré con que dicha -
obligdci6bn tiene su fundamento en las llamadas Cl&usulas de ~-
Exclusibn, que la Ley vigente reglamenta en los Articulos 154,
155, 156 y 395 éste Gltimo equivalente en parte al 236 de-la -
Ley abrogada, disposiciones en intima relacitn con el articule

123-A Praccibn XXII Constitucional.

- Siguiendo el estudio del tema me percaté de la rela~~

- eifn que existe entre dichas Cliusulas y la estabilidad de los

trabajadores en sus empleos, por lo tanto este trabajador se -
refiere al estudio de dichas instituciones, porkconsidéraxlas-

de importancia para los trabajadores.



PROLOGO

- Las jdeas contenidas en este trabajo no pretenden re-~
ferirse al predominio del individualismo mobre el colectivig--
mo, ni tampoco pretenden demostrar inclinacibn sobre las venta
jas de una u otra corriente, lo que se ha querido resaltar, es
lo gue a nuestro julcio contienen de anticonstitucional y de -
contradictorias las disposiciones de la Ley Federal del Traba-
jo que reglhmentan la libertad de Asocliacibn Profesional de --
los obreros, asi como las que regulan las ClAusulas de Exclu-~

aibn y la permanencia de los trabajadores en sus empleos.

~ Dasde luego, estas ideas tienen como finalidad sefia--

lar las irraquiuridades que a nuestro juicio contienen las dig
pd-iciones que se analizan, ya que sin inclinarnos sobre la -~
 preponderancia del grupo de obreros sobre el individuo o vice-

versa, creemos que todos tienen la obligacidn, derecho y nece-

sidad de ser reconocidos por igual en el mercado de trabajo, y

que tienen sobre todo el derecho de gque se respete su permanen
cia en el mismo mientras sus servicios sean satisfactorios y -

necesarios al empresario.

- Fundamento de lo anterior son nuestras ideas de que -
debe imperar el principio Constitucional de Libertad del Traba

jo; de que debe cumplirse con la finalidad de.la legislacién -




‘laboral de garantizar la permanencia de los trabajadores en --

sus empleos, mediante el reconocimiento y respeto de los dere-
chos de antiguedad, preferencia y ascenso; de que debe obligax
se a los sindicatos a que admitan en su seno en todo tiempo a-
los individuos que soliciten su ingreso para poder obtener un-

empleo.

- Exponemos nuestras ideas a la distinguida considera--

.¢i6n de los honorables miembros del Jurado esperando su benevg

‘lencia y aprobacibn.

FENKAVVLN. At SR R
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CAPITULO I

IA COLOCACION DE IOS TRABAJADORES

A).- DEFINICION DE COLOCACION DE LOS TRABAJADORES.
- La colocacibn de los trabajadores puede definirse co-
mo "La actividad encaminada a poner en contacto a los trabaja-

dores gque buscan ocupacibn con los patrones en cuyos estableci

mientos existan plazas vacantes”, Mario de la Cueva, Derecho ~

Mexicano del Trabajo, p&gina 24 Tamo II Octava Edici6n Porrfa,

8. A, México 1967. (1)

- En la obra citada el autor menciona a Brasil, el que~-

“en su obra "Diritto de Lavoro“, habla de tres parfodos en el -

problema de la colocacién de los trabajadores: La intermedia--~
cibn, ig accibn sindical y la accién del Estado la priwera de-
estas formas ha de-apareeiﬁo como accidn aislada para transfor
marse en organismos particulares, de tal manera que puedan men

cionarse dos sistemas: Las agencias de colocacién o Bolsas del

“Trabajo, organismoa particulares u oficiales y la accibn Sindi

cal particularmente importante entre nothtos por la legitimi-

1

“dad de la Cl&usula de Exclusibén de Ingreso.

(1) :Mario de la Cueva, Tomo II, op. cit., p. 232,




- En la pagina 25 de la obra citada, el autor atribuye-
a Paul Pinc la opinién de: "que el sistema m&s antiguo para -la
colocacibn de los trabajadores es la vieja practica romana de-
acudir a la plaza ptGblica y ofrecerse en arrendamiento”, y se-
fiala que ademds de ese gistema, los convenios se encargaban de

proporcionar colocacién a los trabajadores. (2)

B).~ CORPORACION Y ASOCIACION.

- Siguiendo el autor en consult:a,‘ los sistemas anterio-
res fueron cambiados cuando aparecieron las corporaciones, que
estaban integradas por hombres de una misma profesién, oficio-
o especialidad y que se unian para la defensa de sus intereses

comunes, constituyendo la Corporacibn, que era una unib6n de pe

i\ quefios talleres o pequefias unidades de produccibn, cada una de

‘las cuales era propiedad de un Maestro, con quien trabajaban -

uno o mis compafiexros, a los que también se les llamaba oficia-

lei,'o uno o m&s aprendices.

- La Corporacibn como unidn de pequefios piopietarios te

nfa como finalidad defender el mercado contra los extrafios, im

pedir el trabajo a quienes no formaran parte de ella y evitar~>

la libre concurrencia entre Maestros, teniendo ademis el privi

(2) Mario de la Cueva, op. cit., p, 25.
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legioc de inscribir a las personas que podian ser empleadas co-

mo aprendices o como compafieros.,

- Es evidente que existia un derecho del trabajo, pues-
los compafieros trabajaban por un jornal o por unidad de obra,-
con la obligacién de proporcionar un producto ée buena calidad,
existiendo en consecuencia una relaciétn de trabajo entre Maes~
tros, compafieros y aprendices, la sumisi6n de &stos era cons--
tante y perfecta, y con el tiempo su situacibn se fue haciendo
mi&sg penocsa, ya‘que aumentaron los afios de aprendizaje y de préc
tica, y se fue haciendo m#s diffcil obten;r el titulo de Maes-
tro, resultando de lo anterior, que al lado de las Corporacio-
nes aparecieron las Asociaciones de tompafieros, cuya finalidad
era la ayuda mutua y la defensa de los intereses frente a los~

Maestrxos.

-~ Durante el Siglo XVI al cambiar las condiciones econd
minas y Sociales por el crecimiento de las ciudades y el aumen
to del comercio, los Maestros que ost;ntaban el poder corpora-
tivo aprovecharon su posicibn para adquifir p;ivilegios aumen-
tando los afios de aprendizaje y conaignqndo en sus Estatutos =~
Cléusulas de preferencia para los hijos de los Maestros dificul

tando el examen para adquirir la Maestrfa, lo anterior dio ori

.gen a gue las asociaciones de compafieros cambiaran su finali--

7

dad de mutualista a organismos de lucha para la mejora de los-




intereses comunes y para mejorar las condiciones de vida, al -
igual que las Corporaciones, las nuevas Asociaciones eran de -
tipo gremial, tenfan mesa directiva, y cobraban cuotas con fi-
nes mutualistas que podian ser utilizadas si era necesario en-
la lucha contra los Maestros. (3)

~ Mario de la Cueva en la pdgina 232, Tomo II de la - -
obra citada, dice: "Las Asociaciones de compafieros reclamaron-
también el monopolio del trabajo: Ninguna persona deberia an~-
trar a prestar servicios en un taller, si no era miembro de la
Agociacibn. Esta exigencia es el antecedente més remoto que se
conoce de la Clausula de Exclusidbn de Ingreso, intervinieron -
también las Asociaciones en los conflictos entre compafferos y-
ioa Maestros y en diversas ocasiones reclamaron mejores condi-
ciones de trabajo. Su fuerza radicaba en {a defensa de los in-
';ereaes comunes, pero es de admirar el grado de solidaridad --
que alcanzaron. El compafiero expulsado de la Asociacién no po-
dia encontrar trabajo en la ciudad; se evitaba su trato y se -
le despreciaba pfiblicamente",

- Las Asociaciones de compafleros desde su nacimiento -~
utilizaron tdcticas parecidas a las que han utilizado los Sin-

dicatos obreros, ya que ejercieron el boicot en contra de los-

(3) Eugenio Guerrero, op. cit., p. 65.




que venian de otra ciudad y pretendfan trabajar sin ingresar -
al grupo y prestar juramento de cumplir sus decisiones. Tam- -
bién ejercf{an el boicot tontra los maestros para que no utili-
zaran compafieros extrafios a la Asoclaci6tn: hicieron uso de la-
huelga para consequir mejores salarios, llegaron al oxtremo de

abandonar la ciudad cuando no se les hacia justicia.

- En nuestro Derecho, respecto a la colocacidn de los -
trabajadores, la Constitucibn establece el articulo 123-A Frag
cibn XXV que: "El servicio para la colocacibn de los trabajadg
res serd gratuito para éstos, ya se efectGe por oficinas muni-~
cipales, bolsas de trabajo o por cualguiera otra institucibn -
oficial o particular”, Asimismo la iey abrogaba recogiendo el-
principio constitucional establecia en el articulo 14, la obli
gacién del Ejecutivo de la Unién los Gobernadores ée los Esgta-
dos y del Jefe del Departamento del Distrito Federal, de eata-~
blecer dentro de sus respectivas jurisdicciones, agencias de -~
Colocacibén gratuitas. La Ley actual reqlamenta en los Articu--

los 537, 538 y 539, el Servicio PGblico del Empleo. (4)

- Las disposiciones anteriores han estado en desuso gra

cias a la aceibn sindical que ha sido determinante en la colo~’

{4) Constitucién Politica, op. cit,, p. 138.



cacibdn de los trabajadores, debido a la legitimidad de las - ~
Cl&usulas de Exclusibn, ya gque su actuacibdn se basa en la ley-~

que las establece.

C).~ CLAUSULA DE ANTIGUEDAD.

-~ Al hablar de la aparici6n de las Cl&usulas de Antigqg‘
dad en el Derecho Mexicano, Mario de la Cueva en su obra Defe-
cho Mexicano del Trabajo, Tomo II, Pa&gina 372, octava edicibn,
manifiesta; que en el siglo XIX y durante el porfirismo dichas
clfusulas no existieron, debido a que las asociaciones profe--
sionalas de obreros no fueron reconocidas por los empresarios,

guienes se negaron a celebrar contratos colectivos de trabajo,

siendo hasta el afio de 1916 cuando apareci6 la Cliusula de An--

‘tiguedad en sl contrato celébrado con la Compafiia Mexicana de-

Luz y Fuerza Motriz, 8. A,

- Siguiendo al autor en consulta, se considera gque fue-

‘despuba de promulgada la Constitucién de 1917 cuando el movi-- B

miento en favor de las Cliusulas de antiguedad tomé vigor en -

los contratos celebrados en los Estados de Veracruz y Tamauli-

pas, aumentando la trascendencia del problema durante los aﬁoik

de 1925-1927, en la reunién de los representantes obrero patrg

- nales de la industria textil guienes el 18 de marzo de 1927, -

firmaron una convencidn de la cual por su importancia con el =~

=
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tema so transcribe el Artfculo 12 que a la letra dice: "Todo

trabajador que desee ingresar a una fdbrica, debe solicitarlo-
por si o por medio del representante del Sindicato de la misma
f&brica. Esta solicitud serd resuelta de comGn acuerdo entre -
el empresario o su delegado y el delegado del sindicato respeg
tivo, 8i el trabajador de planta, llenara los requisitos de -~
examen médico y trabajo de ensayo por treinta dias, a que se -
refieren los articulos siguientes; y, deapués de este ensayo,-
presentari a la Administracifn el comprobante a que se hace -«
mencidn, quedars separado de la negociacién, sin responsabili-
dad alguna para la empresa, ni derecho a reclamaciébn ulterior,

Admitido el trabajador, después de llenados los requisitos an-

teriores, si en perjuicio del sindicato de la fdbrica, violase

el contéato por el cual presta sus servicios, déndose de baja-
on dicho sindicato, ser& esta agrupacibn la que ejercitar& por
esta violacibn del contrato la accibn que corresponda, sin in-

tervenciédn ni responsabilicdad del empresario”.

- Al parecer el criterio del autor, la Clausula de anti

guédad por Separacibn aparece después de 'la promulgacién de la

Ley Federal del Trabajo de 193] actualmente abrogada. (5)

- Con posterioridad a la promulgacién de la Ley de 1931,

(5) Ley Federal del Trabajo de 1931,

SIS
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adquirieron legalidad las Cl&usulas de Antiguedad y en el afio-
de 1934 estallé un movimiento de huelga en contra de la Cia. -
Mexicana de Petr6leo "El Aguila“, 5. A. conflicto que fue somg
tido al arbitraje del Presidente de la Rep(blica General Abe--
lardo Rodriguez, quien dict® laudo el dia nueve de Junio, impg
niendo sujetas a una reglamentaci6n las dos Clausulas de Anti-
guedad, siendo desde entonces que se han generalizado en los -
contratos colectives de trabajo, sin que hasta la fecha haya -

progresado la resistencia de los empresarios.

- El més reciente antecedente de las Clausulas de anti-
guedad lo constituye la Ley Federal del Trabajo abrogada en --
sus articulos IIX Fraceibn I y 236, La lLey vigente las regla~--

nehta an los artfculos 154, 155, 156 y 395. (6)

. {(6) J. Jesls Castorena, op. cit., p. 122-123,




CAPITULO II
LIBERTAD DE ASOCIACION PROFESIONAL
A) .~ DEFINICION DE LIBERTAD DE ASOCIACION PROFESIONAL,

- "La Asociacibn Profesional, Institucidn primordial --

del derecho colectivo del trabajo, no es una finalidad en s{ -

misma, sino un medio para la realizacibn de un fin., Este fin -~

es el derecho individual del trabajo, gue es, a su vez, el de-
recho vital del hombre que trabaja. O expresado en otras pala-
bras, la Asociacibn Profesional es la garantfa, es decir, la -
envoltura del derecho individual del trabajo", Mario de la Cue
va, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II, P&gina 313, Edito--

rial PorrGa, S. A. Octava Edicibn, México 1967. (9)

~ En el mismo sentido que la idea contenida en el pirra
fo transcrito, que sefiala a la Asociacibn Profesional como un-
medio para la protecciédn del derecho individual al trabajé, --
nuestro régimen juridico establece dicha libertad de Asocia~- -~

" cidén Profesional en los siguientes preceptos:

~ Artficulo 123-A Constitucional Fraccién XVI: "Tanto --

los obreros como los empresarios tendrén derecho para coaligar

- {9) Mario de la Cueva, Tomo II, p. 313,
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se en defensa de sus respectivos intereses formando Sindicatos,

Asociaciones Profesionales, Etc." (8)

- La Ley Federal del Trabajo reconoce la libertad de --

" ARsociacidn Profesional cuando en el artfculo 354 establece la-
~libertad de coalicibn de trabajadores y patrones, y define en~

el artf{culo 355 lo que es una coalicibn al decir que: "Coali--

cibn es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de ~

patrones para la defensa de sus intereses comunes".

B).~ EL SINDICATO.

- El articulo 256 establece la definicién de Sindicato-

y dice: "Sindicato es la asociacibn de trabajadores o patrones,
-constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus rxes

"pectivoa intereses"”,

-~ Apimismo la Ley Laboral se refiere mis especificamen-
te a la libertad de asociacibn profesional, cuando en el articy’

lo 357 establece que: "Los trabajadores y los patrones tienen-

‘@l derecho de constituir Sindicatos, sin ecesidad de autoriza-

~cibn previa', y abunda este criterio al disponer en el articu-

lo 358 que: "A nadie se puede obligar a formar parte de un Sin

(8) Mario de la Cueva, Tomo IT, p, 313
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dicato o a no formar parte de 61",

- Una vez establecido que nuestro Derecho reconoce y ga
rantiza la libertad individual de Agoclacibén Profesional, cabe
preguntar las formas que pueden revestir las relaciones entre-
la Asociaci6bn Profesional Obrera y el Bmpresario, al efecto Ma
rio de la Cueva en la obra citada, Pdgina 352, distingue tres-
sigtemas, y al analizar el primero dice: "Las relaciones entre
las Asociaciones Profesionales que eran libres durante el Si-~
glo XIX en Inglaterra y Francia, o sea que legalmente no se po

dia obligar al empresario a tratar con el Sindicato Obrero.

- En el segqundo sistema sequido en Italia se admitfa la
obligatoriedad de las relaciones profesionales, y el tercer ~-

sistema nace en los regimenes juridicos que garantizan la for-

macién libre de la Asociacién Profesional, y que en grado va--

riable, decretan la obligatoriedad de las relaciones., (10)

~ Nuestro Derecho pertenece al sistema que considera ~-

‘obligatorias las relaciones, ya que en el artfculo 154 de 1a -‘:

+ley vigente equivalente al III Fraccién I, de la Ley abragada,

establece que los Patrones estan obligaGos a contratar a traba

jadores sindicalizados, dice dicha disposicibn: "Si no uxiste-~

:(10) ‘Guillermo Cabanellas, op. cit., p. 89, 90, 92,
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contrato colectivo, o el celebrado no contiene la Cl&usula de-~
'Admiaibn a que se refiere el parrafo primero del Articulo 395,
los patronas estarin obligados a preferir en igualdad de cir--
cunstancias, a leos Trabajadores mexicanos respecto de quiencs-
no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por
mayor tiempo, y a los sindicalizados reapecto de quienes no lo
estén. Se entiende por sindicalizados a todo trabajador que se
encuentre agremiado a cualquier organizacidn sindical legalmen
te constituida®. Los artf{culos 155 y 156 se relacionan con el-
transcrito, va gue se refieren al derecho de los trabajadores-

para ser preferidos en la continuidad de la contratacién, (11)

- Por otra parte, la Ley al reconocer la libertad de -~
Asociacibn Profesional, establece indirectamente la obligato--

riedad de las relaciones colectivas entre &stas y los patrones,

ya que al sindicalizarse los obreros, ¢l primer paso que dan -

- tiende a conseguir mejores condiciones de trabajo mediante la~

‘

firma de un Contrato Colectivo de Trabajo, demanda a la que to

- do patrbn estd obligado a cumplir, segfn el Articulo 387 de la

Ley, so pena de ser emplazado a huelga, ya que uno de los obje

tivos de ésta es precisamente el obtener del patrdn o patrones

‘un Contrato Colectivo de Trabajo, 0 su revisién en su caso. La

~{11) A, Porras Lbpez, op. cit.,, p. 72, 73.

S SR
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lay abrogada sujetaba en todo caso a los patrones a firmar el-

-~ 'Contrato Colectivo de Trabajo, ya que para el caro de que &a-~

ton ge negaran a cumplir el laude que los condenaba a la fixma
de dicho contrato, la Junta procedifa a firmarle de acuerdo con
el Articulo 604, cuya letra decfa: "Cuando el Laudo condene a-
firmar un convenio o escritura, vencido el plazo fijado al - -
efecto; 8l alguna de las partes se opone a firmarlo, ei Prasi-
dente de la Junta procederd a firmar el Convenio o a otorgar -

la escritura correspondiente". (12)

- Egtablecido que el Derechc de Agociacibn Profesional-

. es reconocido por nuestra Legislacibn, cabe preguntarnos en --

qué consiste, culles son sus garantias y contra quién se otor-

ga.

C} .= DIVISIOR DE DERECHO INDIVIDUAL DE ASOCIACION PROFESIONAL
EN IA DOCTRINA EXTRANJERA.

~ "La Doctrina extranjera divide el derecho individual-

.

. de Asociacibn Profesional en tres aspectos: a).- La libertad -
- positiva de Asociacién Profesional, o sea, la facultad de in-~

‘gresar a un Sindicato; b).- La libertad negativa de Asoclacitn

Profesional; y ¢).~ La libertad de segregarse del grupo al que

(12) Guillermo Cabanellas, op. cit. p. 131, 132,
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hubiere ingresado; generalmente se incluye ¢ste Capitulo an la
libertad negatlva de Asociacibn Profesional”, Obra citada. To-

mo II, Pagina 359, (13)

~ Los artfculos 357 y 358, recogen el criterio de la --
Doctrina, situacién de la que es posible deducir que la liber-
tad de Asociacibn Prozesional es un derecho frente al Estado,~
ya gque é&ste no puede impedir la formacibdn de Sindicatos, ni -~
puede obligar a nadie sindicalizarse, a permanecer en el seno~
de una Asociacibn Profesional, ni tampoco impedir el ingreso a

los Sindicatos. (14)

- Cabe hacer las anteriores consideraciones, cuando se~-

‘;oloca al trabajador frente a otros trabajadores, o frente A -
 grupos obreros que pretenden obligar a un individuo a ingresar
al Sindicato, a perm&necer en el senc del mismo, o a no ingre-
sar a una agrupacibn contraria; al efecto cabe recordar que ==

nuestro Derecho d4 libertad a los individuos de formar Asgocia-

ciones Profesionales, y que por lo tanto a nacie se puede obLiA

- gar a sindicalizarse, a permanecer en un Sindicato, o a no in~

gresar a agrupaciones contrarias.

.

' {14) Ley Federal del Trabajo Vigente, op, cit., p.IISS;H' s

TR AR TR Y e e )
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CAPITULO IXI

IA CILAUSUIA DE EXCLUSION DE INGRESO

A) .~ PRINCIPYIOS CONTRADICTORIOS.

Habiendo establecido en el Capitulo anterior que nues~--
tras leyes garantizan la Libertad de Asociacidén Profesional no
5610 frente al Estado, sino también frente a los Empresarios y
a la Asociacibn Profesional misma, ya que no se puefe forzar -
la voluntad de los trabajadores para que ingresen, permanezcan
o soliciten su baja en un Sindicato, cabe establecer que la Li
bertad de Asociacidn Profesional que garantizan la Constitu- =~
éién'y la ley Laboral, se ve vulnerada en la préctica por si-—
tuaciones planteadas por los Sindicatos, al no admitir en su -
seno a nuevos socios, y por estipulaciones fijadas en los Con-
tratos Colectivos de Trabajo que establescan condiciones que -

obligan a los empresarios a no admitir en sus negocios, sino a

‘trabajadores sindicalizados. Esas condiciones que constituyen-

‘las Cléusulas de Exclusibén son a nuestro juicio, contradicto--

rias al principio de Libertad de Asociacibn y a la Libertad de

“mrabajo, ya que obligan a los individuos a sindicalizarse para

"poder obtener un empleo, pasando por altd que el sindicalizar?

se no es una obligacidn, sino un derecho, llegando al extremo-

de separar de sus empleos a quienes por alguna razdn son exclui

dos del Sindicato.
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Al efecto la leoy Federal del Trabajo contiene principics
- contradictorios, ya que por una parte establece la nulidad de -
Vlaa estipulaciones que secan contravias a la Libertad de Asocia-
cién, y por otra, de valor a las mismas al establecer como obli
gacionaes de los patrones, el preferir a trabajadores sindicali-
zados, y a retirar de sus empleos a los que por alguna razdn --
sean dados de baja del Sindicato contratante, ya que establece-
la licitud en los Contratos Colectivos de Trabajo, de la Cléusy
la por virtud de la cual el patr6n se obliga a no admitir sino-
a guienes estén sindicalizados, y abunda su contradiccidn al es
tablecer que los Sindicatos de Trabajadores tienen derecho a pe
dir y obtener la separacibn de sus miembros gue renuncien o - -
dean despedidos del Sindicato, cuandoc en el Congreso del Contra

to Colectivo respectivo exista la cl8usula de Exclusidn. (15)

bichos principios contradictorios estén contenidos en --
los articulos 358 y 395, el primero dice: "A nadie se puede - =
obligar a formar parte de un Sindicato o a un formar parte de -
él. cualquier estipulacidn que establezca multa convencional en -
“caso de separacién del Sindicato o que desvirtle de algiin modo-
- la disposicidn contenida en el parrafo anterior, se tendré por-—

no puesta"; el segundo establece gue: "En el Contrato colegtivo

(15) ‘A, porrls Lépez, Op. Cit., p. 63.
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podré establecerse que el patrdn admitird exclusivamente como =~
trabajadores a queinea sean miembros del Sindicato contratante.
Esta Cléusula y cualesquiera otras que establezcan privilegios-
en favor no podrén aplicarse en perjuicio de los trabajadores -
que no formen parte del Sindicato y que ya presten sus servicios
en la Empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha en-
que el Sindicato solicite la celebracidn o revisidn del Contra~
to Colectivo y la inclusidn en é1 de la Cl&usula de Exclusidn.-
podri también establecerse que el patrdn separari del trabajo a
los miembros que renuncien o sean expulsados del Sindicato con~
tratante", La Gltima parte del articulo 236 de la ley Abrogada-
se refiere a la Cléusula de Exclusién por separacidn que estu-~

diaremos en el capitulo siguiente, (16)

.

Abunda la anterior contradiccidn el articulo 154 que se-
refiere a la Clfusula de exclusidén de Ingreso, precepto de igual
contenido a la fraceién I del articulo 111 de la Ley abrogada,-
precepto. que se refiere a la obligacién de los patrones de pre-
" ferir a trabajadores sindicalizadas, obliqando en consecuencia-
a los trabajadores:a sindicalizarse para poder obtener un em- -

pleo.

(T6)  ley Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., p. 155.
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Estahlecido nuestro criterio de que en la ley existen -
principios contradictorios entre la Libertad de Asociacién Prg
fesional y las Cldusulas de Exclusidn, pasaremos a hacer un es
tudio de los Articulos 154, 155 y 156 de la Isy Federal del --

Trabajo en vigor, en los téminos siguientes:

B) v~ - CLAUSULA DE ADMISION.

Articulo 154.~ Esta disposicidn se refiere a tres situa
ciones distintas y dice: "Si no existe Contrato Colectivo o el
celebrado no contiene la ciﬁuaula de Admisidn a que se refiere
‘el pSrrafo primepo del articulo 395, los patrones estarﬁn'dbli-

‘gados:

"A) .~ A preferir en igualdad de circunstancias, a log -

trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean", (17)

La frase anterior no tiene antecedentes ni en la Dectri
ﬁé, ni en la Iey, y existe en el Derecho Mexicano, a partir de
‘la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo de 1931, y en ==
‘»nuestro concepto resulta anticonstituciamal, ya que al respec-
to el articulo lo. Constitucional establece Que "En los Esta--

dos Unidos Mexicanos todo individuo gozar§ de las garantias in

(17} Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., p.
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dividuales que otorga esta Constitucidn las cuales no podrén -
restringirse, ni suspenderse, sSinc en los casos y con las con=-
diciones que ella misma establece". Y el articulo 4o0. dice: -
“A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profe--
§i6n, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo lici
tos. El ejercicio de esta libertad sdlo podrd vedarse por de--
terminacidén judicial, cuando se ataquen los darechos de terce~
ro, © por resolucidn gubernativa, dictada en los términos que-
marca la Ley cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Na
die puede ser privado del producto de su trabajo, sino median-

te resolucién judicial",(18)

De acuerdo con las disposicimes constitucionales trang
critas,'la frase del artfculo 154 comentado, resulta anticons-
titucional, pues la libertad del trabajo es una garantfa que -
corresponde por igual a todos los individuos dentro del terri-
torio nacional, y es posible que {inicamente se justifique ia -
prefarencia de trabajadores mexicanoa' scbre los extranjeros =—-

cuando se trata de empleos en los que vaya de por medio la se-

guridad del pais, y en los casos a que se rafiere el artlculo-

' 32 Constitucional.

(18) ' Ley Federal del Trabajo de 1931,
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“B) .- Respecto a la frage que dice: "A quienes les ha--
yan servido satisfactoriamente por mayor tiempo", cabe comen--
tar qgue esta disposicidén atendiendo a 1a exposicibén de motivos
de la ley, se justificaria Gnicamente en e) caso de trabajado
res que sin tener el carfcter de planta, prestan habitualmente
sus servicios a un patrdén, ya que de esta manera estén protegi
dos por la Ley para que en igualdad de circunstancias sean pre

feridos en la continuidad de la contratacién.

Lo anterior desde luego es explicable y se justifica ~~
pbr que el hecho de prestar servicios en forma eventual, gene-
ra derechos gque sirven al trabajador, no sélo para que se le -~
siga prefiriendo en la contratacidn, sino también para que se-~
le contrate como trabajador de planta y se le reconozcan sus -~
derechos de antigliedad y asconso. Es de estimarse que esta dis

posicibén tiende a proteger 1a pemmanencia en el trabajo.

por otra parte, consideramous que la disposicidn comenta
da es aplicable Gnicamente a las Empresas ya establecidas y no
as{ a las de nueva creacifn, ya que éstas no tendrén trabajado

res que les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo,

Insistimes en nuestro criterio & que el reconocimiento
de determinadas categorias de trabajadores para ser preferidos

en la contratacidn resulta violatorio de la Libertad de traba-

T ]
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jo, por lo que reproducimos la critica expuesta en el inciso an
terior y que (niamente se justifica cuando se protege con la --

misma la estabilidad en el trabajo.

"C).~ En relacién con la frase que dice: "Y a los sindi-~

calizados respecto de quienes no lo sean", cabe comentar que es

precisamente donde se establece un principio contradictorio en-

tre la libertad de Asociacidn Profesional y la cléusula de Ex--

clusidn, al efecto y siguiendo el planteamiento del nuestro es-

tudio insistimos en la inconstitucionalidad del articulo 154 de
la Iey Federal del Trabajo, porque viola los principios consti~

tucionales de libertad de Asociacifn Profesional y de Libertad-

e S 3

de Trabhajo.

por otra parte, si bien es cierto gue el articulo 28 Cons
titucional considera que no constituyen monopolios las Asocia-- ‘§
ciones’da~trabajadores formadas para proteger sus intereses, tam
- bién es cierto que al amparo de esta disposicién se dan situa--
cliones de hecho que sirven de medio pa;a violar en perjuicio de
1ios trabajadores no sindicalizados la libértad de trabajar, =~ =~

pues-los Sindicatos en general y de preferencia los de Empresas

.y los Nacionales de Industria, est8n constituidos en verdaderos {
1
monopolios de trabajo, ya que no aceptan socios, y si lo hacen- %»

admiten Gnicamente a familiares de sus afiliados en determina--

i
|
i
tH
i

das condiciones, acaparando en consecuencia en forma exclusiva-
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para sus agreminados, las oportunidades de trabajar, siendo que
las disposiciones que rigen la vida juridica del pais, y en par
ticular, las relaciones obrero-patronales,son de cardcter gene-
. ral que no puede beneficiar a un solo grupe, 8ino que son para

todos 1los sectores de la poblacidn, para todos los individuos.

Ademids es innegable que todo individuo tiene necesidades,
y se puede dar el caso de que una persona no sindicalizada sea~
mis capaz dentro de determinada especialidad por lo que no se -
justifica que debido a su calidad de trabajador libre no ;;ueda-
iograr los medios de subsistencia que le son necesarios. la si-
tuacidn anterior establece un desnivel entre los trabajadores -

sindic alizados y no sindicalizados, y coloca a estos (ltimos en

.- condiciones de inferioridad respecto de los primeros.

"C) .~ CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRESO.

Art. 155.- Al igual que la anterior, esta disposicién se

refiere a la Cléusula de Exclusién de Ingreso, y establece la -

forma de solicitar el ingreso a una empresa o establecimiento, -
.para ocupar un puesto vacante o de nueva creacidn, limitando el
beneficio de esta solicitud, a los trabajadores sindicalizados,

{19)

(19) Ley Federal del Trabajo Vigente. Op. Cit., 89
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Consideramos a esta disposicidén como ud acierto de la ==
Iey del Trabajo en vigor, ya que es acorde con sy finalidad de~
garantizar a los trabajadores, el respeto de sus derechos para=-
ser preferidos en la continuidad de la contratacién, aseyuréndg
les su permanencia en el trabajo, consideramos lamentablementa-
que se rafiera (nicamente a trabajadores sindicalizados, ya que
ostimamos que los trabajadores libres que han prestado sus ser-
vicios a un patrdn deben ser aceptados por igual para ocupar --—

puestos vacantes o de nueva creacidn.

Art. 156.- Esta disposicibn no contiene en si regla algyu
na que se refiera al tema que estudiamos, sino que se sefiala en
forma‘aepecifica a los casos de aplicacidn del articulo 154 de~
" ié mater}a, por 1o que consideramos innecesario un mayor coﬁen—

tario. (20)

“,“(20) lLey Fedefal del Trabajo Vigénte..Op. Cit., p. B9, .

N




CAPITULDO 1v

LA CIAUSULIA DE EXCLUSION POR SEPARACION
A) .~ DEFINICION DE CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION,

"La Ccléusula de Exclusifn por separacién, es la facultad
de pedir y obtener del patrono, la separacidn del trabajo de =~
los miembros de las asociaciones profesionales que renuncien o-
sean expulsados del Sindicato”, Mario de la Cueva, Derecho Mexi
cano del Trabajo, Tomo II, P&g. 37Q, Octava Edicién, Editorial-~

porrida, México 1967. (21)

La Cliusula de Exclusidn por Separacidn, existe en nues-
‘tgo deracho amparada por el segundo pdrrafo del articulo 395 de
.1la ley Federal del Trabajo, que al igual que su antecedente el-
articulo 236 de 1a Ley abrogada permite la inclusidn en los éqg
tratos colectivos de la cliusula de Exclusidn por separacidn, -
‘que consiste en la separacién del empleo»de los miembros que re

nuncian o son expulsados del sindicato contratante. (22)

El segundo pérrafo del articulo 395 dice: "Podré también

~establecerse que el patrdn separar8 del trabajo a los miembros- -

(21)  Mario de 1la Cusva, Tomo II, Op. Cit., p. 370.
1(22) Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., p. 118,
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que renuncien o sean expulsados del Sindicato contratante®. (23)

Esta disposicidn resulta violatoria de la garant{a consti
tucional de Libertad de Trabajo, que estd basada en ¢l derecho -
-que todo trabajador tiene de lograr los medios de subsistencia -
que le son necesarios, y contradice principios establecidos en -
la Ley Federal del Trabajo tales como la Fraccidn VII del articy
1o 133 que dice: "Queda prohibido a los patrones..... VII "Bjecu
’ tar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos
que otorgan las leyes" y a mayor abundancia, contradice el Arti-
culo 34 Fraceidn I, que establece que "En los convenios celebra-
dos entre los Sindicatos y los patrones que puedan afectar dere~
chos de los trabajadores, se observarin las normas siguientes...
...."L.—,Regirén Gnicamente para el future, por lo que no podrén

efectuar las prestaciones ya devengadas”, (24)

De lo anterior se deduce que la Ley establece pzincipios»
contradictorios, ya gue por una parteconsiente la posibilidad de
~éqparar a los trabajadores de sus empléos cuando renuncien o ~ =~ ’
sean expulsado del sindicato contratante y por otra establece en
su favor la garantfa de que estd prohibido a los patrones ejecu-

tar actos que restrinjan sus derechos; y que les serén respeta--

(23) Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., 167.
{24) Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., p. 79 ¥ 43...
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dos los derechos que hayan adquirido con anterioridad a la cele
bracién de los contratos colectivos., poniendo en evidencia no-
sblo la constitucionalidad de la Cl8usula de Exclusién por Sepa
racidn, sino también su inoperancia dentro de nuestra discipli-

na, ue es por naturaleza proteccionista de los trabajadores.

Por otra parte es indudable que dada la fuerza politica-
de los Sindicatos y a la mala conducta de muchos dirigentes sin
dicales, al amparo de esta Cliusula se pueden cometer innumera-
bles abusos en contra de los trabajadores, ya que con uno solo-
acuerdo entre empresa y sindicato, se puede dejar fuera del tra
bajo, a las personas que no acomoden a sus intereses, con la --
consiguiente violacidn de las disposiciones que establecen que-
los trabajadores no pueden ser separados de sus empleos sin cay

sa justa,

8).- CONSTITUCIONALIDAD DE IA CLAUSULA DE EXCLUSION.-

Respecto @ 1a constitucionalidad de las Cl8usulas de Ex-
clusién, Mario de 1la Cueva en la obra citada Tomo IX, Piginas -
377 a‘379, comenta dos corrientes doctrinariés schre la consti-
tucionalidad de dichas cliusulas y dice: - "Son defensas del --
grupo coritra los empresarios, tratan de impedir que 1as manio--
bras de los patrones puedan desintegrar la Asociacidn Profesio-

nal; y con ellas se busca fortalecer las uniones de los trabaja
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doras. Pero no es su propdsito restringir la libertad del traba

jo, ni cbligar a los trabajadores a sindicalizarae". (25) )

C) .~ DOCTRINA SOBRE LA CONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSUTA DE EX-

CLUSION.

Al camentar la segunda corriente doctrinaria scbre la --
comti.tuéionalidad de las Cliusulas de Exclusifn, el autor cita
‘do dice: “Pues bien, haciendo a un lado las razones de carfcter
tedrico que puedan esgrimirse en favor o en contra de las tesis
que discutimos, la vida prictica demuestra que las cliusulas de
Q;éiunién contradicen los principios de la libertad de trabajo- f
y asociacidn. Por virtud de astas clusulas, se cierran a los - |
obreros }al puertas de las cmpresas y se despide del trabajo, o
sea se sanciona duramente a quienes no quieren continuar en la-

_‘amociacién o al que es expulsado de ella“,

“

. (25) Mario de la Cueva, Tomo II, Op. Cit., p. 337 a 379.




CAPITULO v

IAS CIAUSUIAS DE PREFERENCIA SINDICAL

1).~ PRINCIPYIO GENERAL DE TODOS IOS CONTRATOS COILECTIVOS.

En la pdgina 371 del Tomo II Ocatava Edicién de su - ~
obra Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de 1z Cueva se refie
re a las Cliusulas de Preferencia Sindical en los siguientes- ‘

términos: (26)

"Ia preferencia sindical se puede derivar de los con--~

tratos o de la Ley".

“Ia Imy mencioné, en la fraccibén primera del artfculo-
'Iu una regla general de prqtar:oncu aplicable a todos los -
contratos. Y su interpretacién es amplia, porque vale para --.
cuallquier sindicato”.
k "El principio general para todos los contratos colecti
vos da trabajo se sncuentra consignado en el articulo 49 de «
la 1sy. En el se habla de las Clfusulas que establecen privi-
legios que en favor de los trabajadores sindicados. Y es f€—-
cil entender que las Clfusulas apoyadas en este precepto pue- ‘
den ser amplias o restringidas, esto es, pueden pactarse pri-

vilegios para todo trabajador sindicado o Gnicamente pera - -

{26) Mario de la cuxra, Tomo II, op. cit., p. 371,
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aquellos que forman parte de una o varias agrupaciones deter-

minadasg".

Los articulos 1ll y 49 citados por el autor en consul-~
ta pertenecen a la ley Faederal del Trabajo abrogada. La Ley -
vigente establece lor mismos principios en los articulos 154-

y 395. (27)

En nuestra opinién la llamada Cldusula de Preferencia-
sindical, no es mis que una denominacién doctrinaria que en -
*1a prdctica no reporta ningupa utilidad, pues es claro que la
idea transcrita se refiere a la clauaulav de Exclusibébn de In--
greso, criterio que se deduce dela misma opinién del autor --
-cuando hace referencia a la fraccibn primera del articulo. 11l
de 1a Lay abrogada, y por otra parte, el hecho de gue el ar--
ticulo 49 de 1a misma y el 395 de la Iey vigente se refieran-
a la validez de los pactos gue establezcan privilegios en fa-

vor de los trabajadores sindicalizados, no significa en modo-

\ alguno, el origen de lo que el autor denomina Cldusulas de --

Preferencia Sindical. (28)

(27) ley Federal del Trabajo vigente, op. cit., p. 89-155,
(28) ley Federal del Trabajo Vigente, op. cit., p. 43-155.




CAPITULO VI
IA ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SUS
EMPLEQOS
A) .- PERMANENCIA DE 10OS TRABAJADORES EN SUS EMPLEOS,

“ya libre fijacién de plazos de determinacién y la de-
nuncia de las relaciones de trabajo contrarfa el principio de
]2 seguridad obrera, presente y futura, principio del que de-
riva la idea de que la relacién de trabajo hace nacer en fa--
vor de los trabajadores un derecho en la Empresa. Sobre estos .
conceptos estin constitufdas las instituciones de los ascen-~
sos y las jubilaciones, que son una realidad en numerosos con
tratos colectivos; pues bien esas instituciones no rendixdn -
éu# frutos si se autoriza la formacitn de relaciones de traba
'jo por tiempo determinado, porque los patrones, para eludir,-
pntticulamnte el deber de jubilacién, se limitardn a fijar-
plazos breves, a fin de quedar en libertad de separar a sus ~
trabajadores y evitar se concreten los derechos de ascenso o~
de jubilacién, "Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Traba
jo, Tomo I, PAgina 757. Novena Edicién, Editorial Porr(a, Mé&-

xico 1976. (29)

Del criterio transcrito se deduce la importancia que -

(29) Mario de la Cueva, Tomo I, Op. cit., p. 757.
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tiene para los trabajadores, la estabilidad ;11 los empleos, -
ya que de la misma resultan derechos que lo sirven para ocu--
par mejores puestos y para ser jubilados cuando se encuentren

an edad avanzada,

Ia tendencia de la ley a asegurar la permanencia de los
trabajadores en los empleos, se inicié con posterioridad a la
segunda guerra Mundial, actualizando la idea de sequridad so-~
cial, ya que con anterioridad, la tendencia de la Ley fue la-
de asegurar la limitacién, de la jornada de trabajo, el mejo-
ramiento de los salarios, etc, Del principio de que el traba-
jo humano es un deper y un derecho, nace la necesidad de la -
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, ya que al vi-
vir en sociedad el trabajador tiene el deber de trabajar y a-
su vez el derecho de que la sociedad le proporcione ese traba
jo, la Pdgina 755 del tomo I de la obra citada contiene la -~

“opinién del autor, en elsentido de que “Ia sstabilidad de los
trabajadores en los empleos comprende ‘dos modalidades: Ia per
manencia, persistencia o durécién indefinida de iaa relacio~-
nes de trabajo y 14 exigencia de una causa razonable para su-

disolucidn".

Al parecer el derecho mexicano se pronuncia por la Es-

tabilidad en el Trabajo, y al efecto el articulo 123 A Consti

tucional en su fraccién XXII establece que: "El patrono que -
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despida a un obrero ain causa justificada, o por habecr ingro-
sado a una asociacidén o sindicato o por haber tomado parte en
una huelga l{cita, estard obligado a eleccidn del trabajador,
a cumplir el contrato o a indeminzarlo con el importe de tres

meses de salarios"., (30)

I1a ley Federal del frabajo regula la permanencia de -~
los obreros en eltrabajo en los articulos 25 fraccién 11 35,-
39, este de igual redaccibn al artficulo 39 de la ley abrogada,
41 y el articulo 48 al establecer el derecho del trabajador a
golicitar ante la Junta de Conciliacibén y Arbitraje que se le
reinstale o se le indemnice, reproduce la fraccibn XXII del -
articulo 123 constitucional y establece la necesidad de que -
exista una causa justa para la denuncia de las relaciones en-
tre trabajador y patrbn, la‘literalidad de las disposiciones-

citadas es la siguiente: (31)

"Artfculo 23,~ El escrito en que consten las condicio-

| nes de trabajo deberd contener:

II.~ Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo -

determinado o tiempo indeterminado",

(30) cConstitucidén Politica, Op. Cit., p. 134. SN
(31) Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., p. 30, 36 y 43, :

S

SRR
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"Artfculo 39.- Si vencido el témmino que se hubiese fi
jado subsiste la materia del trabajo, la relacién quedari pro

rrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia“,

"Articulo 41.~ la substitucién de patrén no afectard -
las relaciones de trabaje de la Empresa o Establecimiento. El

patrbn substituido serd solidariamente responsable con el nue

vo por las obligaciones derivadas de las relacionmes de traba-

jo y de la ley, nacidas antes de la fecha de la substituciém,
hasta por el término de sein meses; concluido este, subsi.st:i-j

r4d Gnicamente la responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el pArrafo -
anterior, se contard a partir de la fecha en que se hubiese -
dado airiso de la substitucibén al Sindicato o a los trabajado-

res" ,

"Art{culo 48.- E1l trabajador podr& solicitar ante la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje a su eleccidn, que se le --

reinstale en el trabajo que desempeflaba, o que se le indemni~

_ce.con el importe.de tres meses de salarios. Si en el Juicio-

correspondiente no comprueba el paéxén Ia causa de la resci--

8ién, el trabajador tendrd derecho, ademis, cualquiera que hy

biese sido la zccién intentada, a que se le paguen los sala--

rios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumpli«l
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mente el laudo".

No obstante lo anterior, en la realidad la mayoria de-
los patrones contratan trabajadores eventuales imprimiendo en
sus contratos la frase "obra determinada’, o alguna otxa equi
valente, aunque los asignen a labores necesarias y permanon-s
tes en 1a Empresa, esta forma de contratacién tiene la inten-
cibn de eludir el cumplimiento de obligaclones futuras, ya --
que mediante este procedimiento pretonden que sus trabajadoww
res no generen derchos gue se traducen en cargag econfmicas -

para la empresa,

En el mismo sentido que la Ley, la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacibn, se ha pronunciado por garantizar la -~
- permanencia en el trabajo, Y el efecto en la pdgina 188, del-
Apéndice de Jurisprudencia de 1917-1965, del Semanario Judi--
cial de la Federacién, aparece publicada la tesis jurispruden
,ciél Nimero 201, de la que a continuacién se transcribe la -

parte conducente: (32)

"la estabilidad de los trabajadores en sus empleos com-
prende dos modalidades: Ia permanencia, persistencia o dura--

cién indefinida de las relaciones de trabajo, y 1a exigencia-

{32) Tesis Jurisprudenciales.




38

de una cauea razonable para su disolucibn. Esta causa razona=-
ble de disolucibn es la garantia de la estabilidad en el tra-

bajo..."
Sexta Epoca,. Quinta rarte".

Vol. IXXXVI, Pag. 40 A.D. 931/63 petrbleos Mexicanos.-
Unaninidad de 4 votos.
Vol. IXXXVIII. PSg. 33 A.D. 2415/61 Aurelio P8rez Diaz
y Coag, 5 votos.
Vol. LXXXVIII. Pig. 33 A.D. 6555/62 pPetrSleos Mexica-—
nos, Unanimidad de 4 votos.
Vol. XCII. P&g. 36 A.D. 9287/62 Petrbleos Mexicanos. =
Unanimidad de 4 votos.

' Vol. XCII. Pdg. 39 A.D. 2066/62 Silverio Gallardo Co-~

bos. Unanimidad de 4 votos.

los artfculos 42, 43, 47 y 51 de la ley Federal del --
Trabajo establecen las causas por las.cuales tanto los patro-
~-nes como los trabajadores, pueden suspender y dar por teming

-’das las relaciones de trabajo. (33)

la permanencia en el trabajo; de los mexicanos que -

‘presten sus servicios en el extranjero, también estd protégi:- ‘

»(33) Dey E‘ederal del Trabajo Vigente, Op. Cit., p. 37, 38. 40
y 44. ,
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da por la ley, la cual en el artfculo 28 dice: para la presta
¢ibn de servicios de los trabajadores mexicanos fuera de la ~

Replblica, se observardn las normas siguientes: (34)

a).- 1os requisitos sefialados en el artfculo 25 (se re
fiere a la Fraccibn II de dicho articulo que dice: "Si la re-
lacién de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo-

indeterminado).

ILamentablemente no obstante lo manifestado en el senti
do de que la permnenc‘ia de los trabajadores en sus empleos -
‘entd garantizada por la Constitucién, la Iey y la Juryisprude_q
cia de la H. Suprema Corte de la Nacidn; la misma Constitu- -
‘¢idn y la ley establecen principios que otorgan a los patro--

nes base legal para eludir el cumplimiento de las disposicio-
| nes que garantizan a los ob;‘eros su permanencia en eltrabajo,
ya que en la fraccidn XXII del articulo 123 A Constitucional~-
establece que: "la ley determinard los casos en que el patro-
- no podrf ser eximido de la obligacidn de cumplix: el contrato-

mediante el pago de una indeminizacién". (35)

1a ley Federal del Trabajo acoge la disposicibn a‘nte--b

rior en su artfculo 49 que establece los casos en que el pa--

(34) Iey Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., p. 31
(35) COnstitucién Politxca, Op. Cit., p. 43




40

trdn quedard eximido de la obligrcibn de reinstalar al traba-
jador mediante el pago da una indemnizacibn, dicha diasposi- -

cibn dice: (36)

"artfculo 49.- El Patrén quedard eximido de la obliga-
cidn de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las in-
demnizaciones que se detarminan en el artfculo 50 en los ca=--

sos siguientes;

I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una an-

tigiedad menor de un afio;

II.- Se comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbi

traje, que @l trabajador, por razén del trabajo que desempefia

"o por las caracterfsticas de sus labores, estf en contacto dai

recto y permanente con el y la Junta estima tomando en consi-

‘deracién las circunstancias del caso, que no es posible el de

’nt,tollo normal de la relacidn de trabajo;

IIX.- En los casos Ge trabajadores de confianza;
IV.- En el servicio doméstico;

V.- Y cuando se trate de trabajadores eventuales.

(36) Ley Federal del Trabajo Vigente, Op. Cit., p. 43
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Ia disposicibn transcrita consecuencia légica de la -~
Fraccidn XXII del artfculo 123-A Conatitucional al establecer
los casos de excepcibn seflalados, permite a los patrones elu-
dir el cumplimiento de los laudos emitidos por las Juntas, y-

contradice los principios contenidos en la primera parte de -~

la citada Fraccidn XXII, y en la ley Federal del Trabajo que-
garantizan la permanencia en el trabajo, haciendo nugatorio -
el criterio sustentado por el mis alto Tribunal de Justicia -

de la Macidn contenido en la Jurisprudencia transcrita.

B).~ CRITERIO DEL MAESTRO ALBERTO TRUEBA URBINA, EXPUESTO EN~
SU 'OBRA: EL TRATADO TEORICO PRACTICO DE DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO,

Al respecto consideramos oportuno mecniconar el crite-
rio del Maestro Alberto Trueba Urbina expuesto en su obra - -
‘“rratado TeSrico Préctico de Derecho Procesal del Trabajo, --

Primera Edicién, Editorial PorrGa, México 1965, PEgina 11. (37)

“Al reformarse la Constitucién'en 1929, arrebatindose-
a las legislaturas de los Estados Ia Facultad de expedir le--

.
yes sobre trabajo’y encomendado tal atrigbucidn al Congreso -

de la Unibn, este expidid la Ley Feda:al. del Trabajo, pro'nul-‘

gada el 18 de Agosto de 1931 por el Presidente de la Rep(bli-

{ {37y Alberto Trueba Urbina, Op. Cit., p. 11
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ca, Pascual Ortiz Rubio. Ia lay contiene tanto normas regula-
doras de Derecho Sustantivo como de Derecho Procesal, de las-
cuales nos ocuparemos en este libro, rosteriormente se han‘ho
cho npuevas reformas transformando algunos derechos de clasa -

por derechos de super estructura”. (318)

A).~ Ias reformas contrarrevulocionarias al articulo -
123, El derecho tutelar de los trabajadores escrito en el ax-~
ticulo 123 de la Constitucibén de 1917, es obra inmarcesible -
de la Revolucién, la cual llegd a culminar en el gobierno del
General Lizaro CdArdenas con el impulso de los intereses popu-
lares y de la independencia ccondmica del pafs, sin farsas. -
Después, como dice Silva Hérzog, el descenso, la crisis, la -
agonia ¥ 1a muerte de la Revolucidn: que dejbé de ser murid ca

lladamente sin que padie lo advierta todavia,

"Ningfin Presidente de la RepGblica, antes y después ~-

del fallecimiento de la Revolucidn en 1940, se habfa atravido

aktocar o modificar con sentido regréaivo el Articulo 123 - -

Constitucional, sino hasta 1961 en que el Presidente Adolfo -

Loépez Mateos promovié ante el Congreso de la Unién reformas -

de caricter contrarrevolucionario que acaban con la estabili-

dad obrera ahbsoluta que consignaba la Fraccidén X¥II, restrin-

{38) ey Federal del Trabajo de 1931,
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des de las empresas, conforme lo estatuian las fracciones VI-
y IX en forma irrestricta para todos los laborantes, centrali
zan la fijacidn del salario minimo con fines politicos y are-

an en elmismo articulo 123, derechos en favor del capital",

En apoyeo a las ldeas sustentadas en los pirrafos trans
critos, el autor cn consulta en la pigina 204 de la obra cita

da expone: (39)

"Nuevas excepciones jurfdicas de privilegio patronal”,
“Prente a la accién de reinstalacibn o cumplimiento del con-~
trato laboral, que consigna en favor de los trabajadores el -
artfculo 123, A-XXII, de la Constitucién, el legislador ordi-
-nario ha establecido por mandato constitucional en el articu¥~
- lo 124 de la ey Federal dei Trabajo, seis excepciones de pri
vilegio en favor de los patronos que los eximen de la obliga-
cibn de reinstalar al trabajador, en los casos de despidos ar
bitrarios, mediante el pago de las indemnizaciones previstas-
en el artfculo 125. Esto es, el patrdn estd facultado para --
‘despedir ad nutm, al trabajador y para hacer uso después, en-
" caso de que este intente la accién de reinstalacidn, de las -

. ereepciones juridicag que le concede el mencionado articulo -

- {39) Alberto Trueba Urbina, Op. Cit., p. 204.




124, (40)

Es de aclararse que el autor se refiere a los artfcu--
los 124 y 125 de la Ley abrogada, disposiciones contenidas en
la Ley actual en los articulos 49 y 50 m con la salvedad gue~
en el primero de éstos no se incluye a los aprendices por ha-

bar desaparecido el contrato de aprendizaje.

En relacidén con la' comprobacibn de eximentes, el autor
en consulta obra citada Pdgina 205 dice: "Pero las eximentes-
patronales de cumplir el contrato de trabajo deben probarse =
en el juicio laboral respectivo, en el caso de que el trabaja
dor intente la accibén de reinstalacién contra el despido in--
‘justiﬁcado: pues es en ellaudo donde debe declararse expresa

- mente qu'e el patrdn.queda eximido de reinstalar al trabajador
"y condenarlo al pago da las indemnizaciones que consigna la -

Ley ‘por haber despedido arbitrariamente al trabajador”.

- (40) Alberto Trueba Urbina, Op. Cit., p. 205




CONCLUSIONES

A

PRIMERA .- Ia libertad individual de aéociacién es acep
tada por la Doctrina y por nuestro Derecho, cabe concluir que
ésta libertad en la prfctica tropieza con situaciones que no-
han sido tratadas ni por la Doctrina, ni por la ley, pues la -
actuacidn de los Sindicatos la hace negatoria, ya gue olvidan
do su fipalidad, que todos los individuos tienen derecho y ne
cesidad de trabajar, cierran o dificultan sus inscripciones,~
impidiendo el ingreso de nuevos socios, constituyéndose de ~-

ésta manera en verdaderos monopolios del trabajo.

SEGUNDA ,~ Son-contradictorios los preceptos que esta--
biécen los pripcipios de libertad de Asociacién Profesional y
de Libertad de Trabajo, reconociendo gue las Clalsulas de ex-
clusién violan las disposiciones contitucionales que estable-

cen la Libertad de Trabajo.

TERCERA .~ Por otra parte considero que la claGsula de-
Exclusién por Separacién, constituye un verdadero atentado a-
la permanencia en el trabajo, ya que su consecuencia es preci -
" samente dejar afuera del empleo a los gue se segregan del Sin

dicatn.

CUARTA .~ Respecto a la estabilidad de los trabajadores

en sus empleos tiene intima relacién con la claGsula de Excla
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§ién de Ingreso, ya que ésta al proteger a los trabajadores a
que sean preferidos en la continuidad de la contratacibn, tig g

ne directamente la finmalidad de asegurarles la permanencia en

sus empleos.

QUINTA.- Ia Teoria Integral del Macsatro Trueba Urbina-
enmarca los principios fundamentales delos constituyentes, a-
través del articulo 123 constitucional fraccibén XVI apartado-
A, y & la posibilidad de integrar un Derecho social mfs jus-

to, permitiendo a esa clase social por él capital liberal de-

organizarse en su defensa e intereses comunes. i "
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