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Al respacto, Hugo Roceo, nos dicet “la satisface

cién de los intereses protegidos por obra de los interases -
mismos, esto es, de aquellos frente a los cuales se trata de
hacer valer la tutela. Esto no es posible 1égicamente y tam-
poco en la prdctica, sin inconvenientes que repugnarfan la -
conclencia jurfdica moderna y que serfan causa de disolucién
del organismo social®,

Los drganos jurisdiccionales, craesdos por sl Es-
tado, son organismoa totalmente desvinculados por las partes
en el 1litiglo, lo que redunda en la aplicacidn imparcial de-
uns verdadera Justicia, cuando ante e¢llos se plantean dife-=
réncias . de la interposicién de la norma jurfdica, de la obe-
servancia de la misma o de la violacidén de un derecho suble~
tivo.

Se deduce de lo anterior, que el Estado actda --
a través de esos Organos para asegurar la tranquilidad so---
cial y siempre en funcidn del interds de la sociednd misma ~
al delimitar el derecho de cada quien satisfaciendo la juse=
ta pretensidén de cualquier sujeto de derecho,

1.~ Nocién de Proceso.

Bn principio, deberemos sefimlar que la palabra -
proceso viens del Derecho Canfnico y se deriva del vocablo -
"procedo”, que significa avanzar,

Deberos igualmente dejar a-untado que el procsso
viene a ser el conjunto de actos y fendmenos que se suceden-
en el tierpo v en el espacitd manteniendo entre s{ ciertaa.--

releciones, encontrandose vinculados en tal forma qus unos -
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son dependientes de otros para obtensr un fin.

Ahors bian, el vocablo procese no ¢s sxclusivoww~e
del campo jurfdico, pues se utiliza en otras clencias y lo en-
contrazos en procesos qufmicoa, procesos rfslcos, procesos scQ
nfaicos, ate. Por lo qua respecta a los procesos jurfdicos di~
versos tratadistas lo definen en la sigulente formas

Bduardo J, Couture afirma: qua en su acepcidn co--
nén, ¢l vocablo proceso significa progreso, transcurso del we=
tiempo, accibn de ir hacia adalante, desanvolvimianto., Bn s{ -
mismo, todo proceso es una secusncia. Desde dste punto de vise
ta, el proceso jurfdico es un clmulo de actos, en su Srden teg
poral, su dindmica, la forma de¢ desenvolverse. D& la miama ma-
nera que un proceso f{sico, qufmiaco, etc,, todo proceso jur{dj
co se desenvuelve, avanza hacia su fin y concluye", ( 1)

Rugo Alsina, dice: " La palabra proceso es de uso=-
ralativaments moderno, pues antes se usaba la de litiglo, que~
tiene su origer en el Derecho Romano y que viene de¢ "indicar--
se” ( declarar el derecho), Para este autor, el término proce-
so es més amplio, ya que para €1 comprende todos los actos que
realizan las partes y el Juer cualquiera que haya sido la cau~
sa que origins dichos actos, en tanto qus el julclo supone cop
troversia, eés decir, una especis dentro del gémero, ( 2 )

James Goldschimith sefialatr "™ E1l proceso civil o ~=
procedimisnto para la substanciacién de negocios civiles, es -
¢l método que siguen los tribunales frente al Bstado, a ser ty
telada jurf{dicamente para otorgar eésa tutela en el caso de que
tal derecho exista®., ( 3 ) Agréga que el proceso civil es un -

camino concebido para la correcta aplicacidn del derecho.



Por su parte Hugo Roceo, al definir lo que es ¢l -
proceso assgura que " proceso es 61 desarrollo de una de las -
tres funciones fundamentales del Estado: la funcidn jurfdica -
Jurisdicecional y por ¢so &l conjunto de las actividades necew-
sarias al desenvolvimiento da la funcién judicial ( % ).

Bl maeatro Edquardo Pallarés expresa que " 6l pro--
ceso jurfdico en general, pueds definirse como uns serie de --
actos vinculados entre a{ por ¢l fin de gue se quiera obtener-
mediante e¢llos y regulados por las normas jurfdicas®.

Considera jue la esencis del proceso jurisdiceio~-
nal, al que designa como el proceso jur{dico por antonomasia,~
estd en la actividad del drgano jurisdiccional cresdo por el -
Batado encargado de administrar la Jjusticia ( 9 ).

2.~ Bl Proceso y su Contenido.

El xismo maestro Pallares meénciona que el proceso-
"indica una serie de una cadénn de actoa coordinados para el =~
logro de una finslidad",

Bxiste un £{n préximo y uno remoto, Respecto al -~
7{n remoto, los jurisconsultos estdn de acuerdo en que €ste -
consiste en evitar que los particulares se hagan justicia pore
s{ mismos y a causa de 2llo se perturbe la paz social. Nuestra
Constitucifn Pol{tica, en su Artfeulo 17, precisa 3ue " nadie-
puede sar aprisionado por deudas de cardeter puramente civil..
Ninguna persona podrd hacerse justlcia por sf misma, ni ejer--
cer violencla para reclamar su derecho. Los Tribunales estardn
expeditos para adoinistrar justicla en los plazos y términos =

que fij! 1a IA)T.;.'.

Por 1o que se rafiers al f{n préximo del proceso,~



exia%en notables Jisarepancias entre low pracedimientons, suresw
ttends tlversas doctrinas, sue atribuyen al proceso varios fi-«
Nes.

Doctrina del Derecho Subjetivo,- Esta doctrina afip
ma tus el fin del proceso consiste an hacer afsctivos los daree
chos subjetivos cuando son violados o desconocidos o cuando wwee
existe el teror dé qus lo ssan en lo futuro. Bsta doctrina da -
aplicacidn tradicional por ser la mds antigua encuentra en los-
Jurisconaultos modernos oposieidn al formular en su contra vae=-
Tios argunsntoss

s dice que de ser verdadera, 8l proceso Jjurisdic--
cionsl dnicaments deber{a existir en los casos en qua hublera ~
un derecho subjstivo desconoeido o violado, Qué en la realidad-
exiaten numeroaos procesos que terminan oon sentencias desfavo-
rables al actor, lo que significa que pusde haber procesd jue--
risdiccional sin existir ¢l derecho subjetivo ~ue en 1 praten-
de realizarse,

Doctyina dal Derecho Objetivo.~ Uno de los princle~
pales sostenedores, lo es Chiovenda, qulien dicea que " todo proe
ces0 tiens por objeto actuar la voluntad concreta de la ley pa=-
ra lograr un bien des la vida, Sea cual fuere &l resultado del -
proceso, favorable o adverso al actor, siempre se tiende en é1-
a la actuacién de la ley, aplicdndola al 1itigio de que se tra-
ts,

Se objeta esta doctrina, en virtud de que el Juez -
" no siempre aplica la Ley en ¢l proceso sino que, por el contra-
rio, la violas en su espiritu de busna o wmala f4.

Debe concluirse que el fin del proceso es 8l intd~a



- Y -

rés qus el Estado paraigus en el proceso, o sea, que no es el ~-
interds segdn la prstensidn de lag partes, sino el interds real
mente tutalado por las normas segdn la apreciamcibn desinteresa=-
da del drgano jurisdiccional.

3.~ Naturaleza del Proceso.

El proceso, segin hemoa dicho, estd constitufdo por
una serie de actos nue se sucedan eén el tiempo y vinculados de-
tal manera que unos son solidarios de los otros y tendientes a-
obtener una decisidén o sentencia por parte del frgano que cono=
ce d¢ los mismoa, o sea, el Srganc jurisdicclonal. Estos actos-
a que e ha hecho referencis no estan sujetos s la pura y sime=
ple pcte;tnd d¢ lns partes que los motivan es decir, no 36 su--
ceden alsladaments y sin control alguno, sino que por el contrg
rio, ¢stan sujetos a determinadas raglas que la van relacionan-
do, Ds ¢sta manera, nos dice el procesalista Hugo Alsina ™ qua-
la relacién procesal se desenvuelve y progresa as{ condicionada
por principios que le dan unidad y explican su mecanismo ™ (6)

Por lo anterior, me permito hacer refearencia a los-
principales principios, relacionados con la estructura del pro~
ceso.,

1.~ Bl Impulso procesal.- Segin este principlo, las
partes sstan obligadas a impulsar el proceso es deacir, a 6jecu-
tar todos los actos tendientes a obtener la rasolucidn del drga
no jurisdiccionaly son las partes con su iniciativa quiencs de-
ben realizar los actos que tiendan a darle fin al procesc, Este
principio obligado en la préctica ha traf{do como consecuenciswm
una lenta administracién de Justicla que sin embargo, en los —

Juicios cuya tramitacidn debs sepuirse de oficio, el ruzapgo 43~

d¢ notabl, consideracién, como sucede actualmente en la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacibn, como en los tribunales ds me:--
nor Jerarqufa, contando antre estos a los comunas, en que exis
ten un nimero considerable de negocios pendientes de resolu-=-
eién, por falta de resolucibn, por falta de impulso personal =~
de las partes.

1I,~ Principio de Contradiccién. Ds acuerdo con €z
te principio, lss partes debsn tensr oportunidad dea contradg—-
eir lo qus afirma su contrato consscuentemente debe ddrsele ==
conocimiento ds Jo que invoca la contraparte, para que tenga -
la oportunidad procesal de rebatirla y ofrecer sus prusbas y ~
defensas, segdn estime pertinente. Este principlo ea de suma -
importancia processl, ya que se da oportunidad de oponerse le«
galmente g ios actos dé la contraria.

111, Principio de Immediacidn, Con esto se aplica
que el Juez debe tensr conocimiento directo de las partes., De-
ben personnlmente presidir las avdienclas- confesionales, tes-
timoniales y para mejor proveer g cabo las qus estimen necesa-
rias scompafindos de las partes como de las pérsonas ajenas ale
juicio coro lo son los testigos, y se dd cusnta de la veraci-e
ded de su dicho y prusba de €ata manera nommar su criterio en-
el momento de resolver, ya que eéstard en contacto con la reall
dad y su eriterio no depanderd ds las simples constancias ds -
sutos, sino dé¢ su experiencia personal.

IV.- Principio de Concantracidn.- 3egin eate prin-
cipio, s nécesario eliminar del proceso, 4a dsoir, debs busae
carse la mayor celeridad con lo qus se obtendrd una visidn mds
concreta de la litis, Bl principlo exije que lay cuestiones 1p

cidentales que surjsn dentro del proceso s« reserven para la =~
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sentsncia definfitiva & fin de evitar que el procseso ae parali~
ce o 3s dilate, lo que & su ves exigae reducir al menor mimero-
rosible los artfculos da previo y especial pronuncismiento, ~~
ias excepciones dilatorias ¥y los recursos con efsetos suspansi
vos ( 7))

V.~ Prineipio de Adquisicidn Procesal,

Los actos procesalss realizmdos por las parteas no-
s81lo pusdan beneficiarles, sino tambidn perjudicarles, ya que-
4n su eficacis depende d¢ la parte que proviens sino de 108 e«
safectos ~ue produzean, as{ por ¢jemplo la dsmanda es una cofw~
f431dn expresa de 1oz hechos que ass relatan y no podrfa el ac~
tor negar dichos hechos 31 el demandado 1los invocara en su prg
vecno, 1pual sucedsrfs en alguna pruseba que una de las partes-
ofreciess y beneficiase a su contraparts,

VI,~ Prineipio de Igualdad.- Las partes deben te-«
ner las miasmas oportunidades que el procesc para hacer valer sim
derechos; debe ddrseles el mismo trabajo para que de data ma--
nera puedan librements aportar los meding de convencimidntos -
rnecasarios, posibilitando as{ a cada parts para qud haga Va-=-
ler sus derechns ante el Juez,

¥1l.~ Principio de la Bconomfa Procesal.~ D8 -
acuerdo con {ste prineipio, €l proceso ha de desarrollarse con
la mayor econom{a de tiempo de energfas y de costo, de acuerdo
con las circunstancias de cada caso {( 8 )

VIII,~ Principio de Publicidad.- Regpecto de sste-
principio ha dicho el procesalista Manunel de la Plaza, que més
cus a las partes se refiere al resto de la comunidad socisl ip

teresada en conocer el funcionamiento de la justicia, que cuap
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diseiplina son brillantes estimamos que sus concepciones no en-
cusdran exactamente en 4l marco del Derecho Procesal del Traba-
Jo y esto necesarisnente por la distinta naturaleza del derscho
sustantivo que tienden s regular, dada la peculiaridad y sus--=
tantivided del misgmo,

El miamo maestro Trueba Urbina reconoce que el pro=
ceso de trabajo es min inexplotado y al efecto, nos dices " La-
ciencin del proceso es ls rama mfs wmoderna de la ciéncla del --
Derecho, Y el Proceso del Trabajo es el mis moderno de todos ~--
los procesos, inexplorado aidn entre nosotros™, Con esto, a mi -
entender, se quiere declir que hay que ahondar en el astudio de-
1a disciplina lsboral, porque las caupas que motivaron la crea-
cifn del derecho sustantivo del trabajo son completamente disg--
tintas a las cue dieron nacimiento al Derecho Civil necesaria~--
mente ¢l derecho adjetivo tiende a sef distinto y légicamente -
fundamentarse en principlos y doctrinas distintas,

No debe olvidarse que ¢l Derecho Civil es de corte=
netamente individualistas y qua el Derecho del Trabajo es eminsp
tementes social.

Es decir, que uno mira hacia ¢l interds estrictamep
te particular de las partes y el otro tiende a la proteccién --
del interds colectivo, en que estdn en Juego no solo el interés
de los particulsres sino €l equilibrio de la sociedad.

Ahora bien, s conveniente hacer notar que el dere-
cho eozo products socisl estd sufriendo constantes cambios y -=
zue la tendencla sctusl estd orientada a darle nuevos perfiles-
a €3ta c¢lencia as{ &l jurisconsultec George Ripert, nos dice: ™.

la deyocracia busca su derecho porque estd convencida de que al
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progresc matarial debe corresponder un proceso moral y social"-
y si en Nuevo Derecho Civil se nota la necesidad de la reforma-
como consacuancia de la democracia en marcha, ya que el deracho
secular estd en ablerta pugna con el pensamiento contempordneo,
¢reéemos que por lo que respecta al derecho procesal dal traba~~
Jo debe darse una doctrina nue se adapte a las nuevas corrien--
tes, an que sea prevalente el ideal de una Justicila gratuita y-
expedita.( 10 )

Menendexr y Pidal, al definir al proceso laboral, «-
dicesr " E1l proceso social es el medio por conducto del cual 58~
obtiene una declaracidn jurisdiccional de los Tribunales del --
Trabajo, en érden al ejercicio de una accién procesal soctal, -
facilitando la actuacién y ejecucién del derscho soclal, matew=
rial o sustantivo®.

Por 1o nue hace al procedimiento laboral el mismo -
sutor apuntas " Consiste el procedimiento judiclal laboral en -
una serie de reglas segdn las cuales deben desarrollarse da for
ma reglada y arménica, los actos procesales en tiempos sucesie-
vos, como méxima garant{a de los 1litigantes, del juzgador y del
eurplimiento del derecho material®,

Por 1o que se refiere al fin del proceso social, ex
plica quet " el proceso social peraigue unos fines mAs préximos,
cudles son los de resolver en forwa srmbnica, los conflictos -«
individuales del trabajo cue surjan entre los diferentes elemep
tos de la produccién, empresarios y obraros. Pero también cumpe
fines mds rerotos, cudles son log de asegurar el bien condn y -

¢l reinado de la eguidad, paz y justicla socsil,

Entre nuestros autores, la abogada Ha.Cristina Sale-
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mordn de Tamayo, define al proceso laboral de la siguiente ma-

nerat "El proceso laboral es uns institucidn procesal para el
¢jarciclo jurisdiccional dsl trabajo". Es de verse que esta --
definicidn es muy lacinica ¥y qua realmente no se interna én --
el estudio del concepto (11) por lo qha peENSamos yue 5S¢ acerca
rds a la realidad socio-jurfdica la definicibn de Menendez y -
Pidal.

El maestro Trueba Urbina, en su obra, expone " El.
proceso del trabajo estd constitufdo por el complejo de actos=-
de obreros y patrones y de las juntas de conciliacidn y arbi--
traje, que representan el funcionamiento de normas Jur{dicas -
4ue regulan y liculdan los conflictos obrero-patronsles, in---
tef-obrero#, inter-patronales " Que proceso es al instrumento=
u organismo que substituye la autodefensa de que ga valen las-
Juntas de conciliacién y arbitraje para remlizar la justicla -
soclal, ( 12 )

5.~ Bl Procaso deél Trabajo y su Constitucidn,

En regla bdsica del proceso dispositivo, que no hay
juez sin demandante, corrobordndose esta regla con el otro w=-
principio esencial del sistema dlspositivo, relativo al que no
procede de oficio, El proceso del trabajo eatd inclufdo por e.
principio dispositivo que impone a las partes el deber de est}
mular la catividad de las Juntas de Conciliaciédn y Arbitraje,=-
para la satisfaccidn de los intereses jurfdicos o econlmicos-=
tutelados por el Derscho del Trabajo. Esto se requiere, 8l -«
ejercicio y una aceién procesal que impulse a la aceidn juris-
diceional de los Tribunales del Trabajo, segin afirma el Maes-
tro Trueba Urbina, ( 13 )

Entendemos por parte principio que el 4rgano Jum=-
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risdiceional sblo despliega su metividad impulsado por las par-
tes, La Ley Fad<ral del Trabajo, an su artfeulo 726, nos muese-
tra claramente ¢ste prineiplo al sancionar su inobservancia, --
considerando como degistida la aceidn intentada a toda personn~
tue no haga promocifn que sea necssaria para la continuacibdn -,
del procedimiento.

Principlo Formalista. Este principio tiena TANEO ==
constitucional,

5e¢ encusntra an el artfculo 14 de nuestra Constitu.
cién Fedaral, aunque en materia laboral dichas formas estdn ---
reducidas al mfnimo, pero ese mfnimo dabe ser respetado de ma--
nera absoluta. E3 evidents que 8l respeto a las formalidades ~-~
procezales ¢s una parant{a para las partes y su inobservancia -
trasr{s como consecuencia la anarqufa an el procedimiento, con-
ello el fin del proceso se destruir{a, pues no se obtendrfa esa
paz speial que se busca. Tlene mucha razén el Maestro Trueba =e
Urbina, cuando nos dice que el Derecho Procesal del Trabajo ege
menos formalista que el Derecho Procesal comin y que la simpli-
¢idad y In sencillez son las caractar{sticas del procedimiento~
antre las Juntas de Conciliaciédn y Arbitrajse.

Principio de Oralidad. Bl procedimiento en materia-
de trabajo as eminentemente oral. 3 conveniente hacer notar --
que ligado a egte prinecipio tanemos el ds 1nmed1ac16n, U8 SON=
principics rectores del procaso eivil,

Bn €l proceso c¢ivil, para Osorio y Gallardo, la waw
Susticln debe ser sustancinda por medio de la palabra, por lag-
siputentes razonss: (1) Por ley natural, puesto qua el hombre -

1e fué dads la palabra psara que medianta ells 38 entendisva con
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sus gemejantes, la interrupeidn, la prapunta y 1n vespuenta, -
Bn la oracidn hablads pronte se conoce nl manidtics, al embus-
tero, al obsacado, al incomprandible, ol intransipenta, ( 1% )

Principio de Concsntracidn, £1 lapisladnr ss praoe
gupéd porque en sl Darechn del Trabajo, log recursos que s0n -
normales en el procedimiento eivil aou{ se hicteran a un lado-
y adn nds, previno que las cusstiones 1na1dentalesAQUﬁ surgie-
ron se resolvieran o se decidieran con el principal, axcepto -
an aquellos casos en qué por naturaleza fuera forzoao decidir-
las antes o degpus del laudoj pero que en ningdn caso se lese
darfs substanclacién espscial, sino nue se dacidiera de plano,
excepoidn hecha de las que se refisren a la competencia de la-
Junta.

Principio de la Apreciacitn de las Pruebas en Con-
ciencia, £s notable que nuestra legislacibén en materia de tra-
bajo, hayan descartado los sistemas basados en la valorizacidn
lagal de los elementos probatorios y que inspirdndose en el ~-
mds puro principio de justicia y sobre todo de squldad, haya =
declarado que priva la 1ibra apreciaci’dn de las pruebas en cop
ciencia. Este principio que no es mda que el productor de una-
Justicia socisl bien entendlida, demuestra el sentimiento de hy
manidad que inspird al legislador al crearlo, pero que necesa-
riaments no pusda saer aplicado en forma arbitraria sino 1légi~-
ca y racionalmente, este ha sido sl erlterio sustentado por la
Suprema Corta de Justicia de la HNacidn, en su jurisprudencia -
definida que aparece en &l Semanario Judicial de la Federacidn
que dices "JUNTAS DE COHCILIACION Y ARBITRAJE, APRECIACION DE-
IAS PRUEBAS POR [AS QUE IA estimacidn de las pruebas por parte
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de las Juntas, sélo es violatorio de garantfas individuales, -
s{ en ¢llas se alteran los hechos o ase incurren en defectos w-
de 1églon en ¢l racioceinio. Debiendo igualmente estudiar todas
y cada una de las pruebas que se les rindan haciéndole el and-
11313 de las mismas y expreasando cudles son las razones de «--
cardcter humano qha han tenido en cuenta para llegar a tales -
o cuales conclusiones.( 15 )

Principio Econémico. Bl Principlo exige que el prg
¢es0 No sea oneroso para las partes ni qus por su dilacién ni-

por los gastos que originen sea aacesible Unicamente a los par
ticulares privilsglados por la riquess.
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CAPITULO SEGUNDO



1,~ Los Procedimientos. Generalidades,
2.~ Antecsdentes histéricos,

3.~ Los Procedimientos Civiles y laborales,
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Los Procedimientos, Generalidades. Hemos sostenido
ya que el procedimiento estf constitufdo por una serie de ac-
tos tendlentes a lograr el fin que se parsigue en el proceso,
N precisan los autorea Castillo Larrafiaga y de Pifia Milldn:-
" Expresa la forma anterior del proceso, la manera como la --
ley ragula las actividades procesales, la forma, el rito a que
dstas deben ajustarse., ( 1)

Se han clasificado los procedimientos judlciales -
ent SINGULARES Y UNIVER3ALES. Se caracterizan los primeros, =-
porque en e€llos se ventilan acciones o derechos determinados«
y concretos, ¥y en cuanto a los segundos, o sea los univarsg--
les, porjue en ellos se ventilan todos los derechos qUe GONw=
tra la universalidad de los bienes y derechos d¢ una persona,
tienen sus heredaros y acrsedores,

A su vez, los procedimlientos universales pueden -~
ser mortils causa (sucesidn testamentaria o leg{tima) o inter-
vivos (quiebras, concurso) caracterizindose ¢stos, por ser --
atractivos, es decir son juicios a los que deben acumularse -
108 que tengan por objeto alguna reclamacién relativa a los =
bienes o derschos que constituyan a la universalidad jurf{di.-
ca que en ellos se liquida, Se¢ llaman atractivos porque atra-
en a 1o llamados juiclos singulares.

Por su parte, los procedimientos singulares s¢ ~--
subdividen en ordinarios y extraordinarios. Por lo que hace a
los primeros, se caracterizan por no tener tramitacidn esps--
cial y espec{fizamente por su lentitud, por su solemnidad y -

2z=plicacidng por lo que hace a los extraordinarios, se subdi
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viden en sjeécutivos sumar{simos y egpeciales: Arbitraje, reg
ponsabilidad de funcionarios, etc,

antecedantes Histdricos del Derecho Procasal Mexi
cano. Durante todn la dpoca de la colonia fué el Deracho Prp
cesal Egpafiol el que se aplicd en Méxieco y que adn en la pg
ca independients nuestra legislacidn procaesal civil eatd inse
pirada y preponderantemente tiene sus rafces en el Derecho ==
Procesal Espaiiol y que incluso, en los dltimos cddigos tiene-
su influencia. ( 3 )

Haremos una diviaidn de tres etapaa, que comprane-
dans Los Tiempos primitivos. 20, Derecho Procesal ds la Colo-
nia. 3o. El Daracho Procesal del México independienta.

Tiempos primitivos. Casl no se conoce nada de lasg=
instituciones sociales realizadas hasta la fecha; se despren-
den elementos extremadamente imprecisos. Cabe hacer notar qua
dicho derecho no ha dejado huella alguna en el dérecho mexi--
cano posterlor.

El Jefe o Sefior tenfa la potestad de administrar -
Justicla, el procedimiento era rigurosamente oral, y se carag
terizaba por no estar previsto de formalldad alguna, as{ como
por caracter de garantfas. E1 juzgador decidfa conforme a su-
muy personal criterio, pero nommado por las costumbres y el -
ambiente social. De esa manera cade caso tenfa su ley, pues -
el juzgador no se gulaba pars decildir por ley o mandato esta-
blecido, sino que procedfa de acuerdo con las circunstancias=
especiales de cada caso, buscando, por decirlo asf, la lfnea-
recta.

Daraecho Procesal de la Colonia.~ Ia influencia eg
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pafiola se dejé sentir an la Hueva Espafia, por lo que hace a -
las instituciones jurfdicas, religidn, stc., asf{ es que, en «
materia procesal como en las demds, la legislacidn espaiiola -
tuvo vigencis en el Mdxico Colonial, en los primeros tiempos-
como fuante directa, y posteriormente, con cardcter supleto--
rio para llenar las lagunas del derecho para los territoriosw
americanos sometidos a la Corona de Espafia.

El derecho colonial se considsra formado por las =
leyes espafiolas que estuvieron vigentes en la lueva Espafia, -
por las dictadas especiaimenta para las Colonias de Amdrica y
que tuvieron vigor en la Nueva Espafia, y por las expedidas ==
directamente para €sta.

la recopilacibn de Leyes de¢ Indias, publicada por~
1a Real Cédula de Carlos 1I, de 19 de mayo de 1660, dispuso -
que en los territorios americanos sujetos a la soberanfa es--
pafiola se considerase como darecho supletorio de la misma, el
darecho espafiol, con arreglo al orden da prelacidn estableci-
do por las Laeyes dal Toro,

La Hecopllacibén de Layes de Indims, contiene entre
otras alpunss sobre procedimientos, recursos de ejecucibn de-
sentencing pero presentaba tales lagunas que habfa necesidad-
de aplicar con bastants frecuencia las leyes espafiolas,

Las Leyes de las 7 partidas, han tenido notables -
{nfluencias y se han considerado como parte del derecho posi-
tivo mexicano, atn despuds de entrar en vigor los cddigos pri

rzarios naclonanles,



Je3taca por su importancia la Urdenanza de Inten--
Jentes, de 1170, jue contiene notables Jisposiciones de natu-
r1leza procesal.

31 Derecho ¢rocesal de Yéxico Indevend{ente.- Al -
proclanarse la Independencia en nuestro pafs siguld vigente -
la lerislactiin eapafiola, pues no era posible que de un momen-
to & otrd> 3¢ cortara de tajo con el siatema leglslativo impe-
rante, as{ la Ley de 23 de mayo de 1R3}7, disponfa que 103 ~w=
feitos se siguleran conforme a las leyes qus se conocfan ¢o--
o Reeopilacién de Castills, el Ordenamiento Real el Fuero --
Juzgo y el Cidigo de las Partidas.

Era pues notoria la influencia de las leyes de Ege.
pafia en nuestro medlo y aunque nuestra legislacién iba evolu-
clonando, adaptindoss poco a poco a la nueva éstructura polf-
tica de la nueva Nacién, la orientacidn aue a las leyes se --
les daba en la panfnsula se de jaba sentir en Féxico, aaf{ ocu-
rrié con la Ley de Procedimientos, expedida el 4 de mayo de -
1357, por sl Presidente Comonfort,

Bn realidad, el primer CSdigo de Procedimientos --
que fué completo fué el de 1872, que tom$ como modelo el de -
1855 de Sspafia,

Bl C8digo de 1872 fuéd subatitufdo por el de 15 da-
septiembre de 1980, el nue contiene reforwas aclaratorias ,--
supresiones, y adiclones mis o menos importantes en relacién-
eon el de 1872, pero sin cambiar en lo esenclal, sus princle-
plos, 1tus son los de la Ley Espafiola de Enjuiciamiento Civil-
de 1895,

El C4digo de 1880 tuvo una vida eff{mera, pues fué-
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derogado por el de 188L4, el que adn rige en alpunas Entida-~
des Federativas, Eate C8dipo muestra igualmente la influen--
cia da la legislacidn espafola. Posterionnente[ a la promul-
gacidén de este CSdigo, se deld sentir en ¥éxico, la nécesi-=
dad de tener una legislacidn procesal mis en consonancla -~
con la realidad soclaly de esta suerta se hicleron algunos -
ensayos, entre los que se pueden citar ¢l del Sr. Don Fede--
rico Solérzano, pero ain que &l mismo cristalizara en algo -
positivo,

Con la publicacidén del CAdigo Civil de 1928 s¢ --
acentud la necesidad de refommar la leglslecidn procesal, --
pues incluso antes de que apareciese dicho ordenamiento cilw--
vil, s¢ palpaba ya en el ambiente Jurfdico el deseo de refor-
mar nuestro ordenamiento procesal de 1934, el que podfa cone
siderarse en clerto aspecto anacrdnico,

El asctual C5digo de Procedimientos Civiles para =
el Distrito y Territorios Federales, e¢s producto del intelec~
to de distinpuldos Juristas, tamles como el sefor Licenclaedo-
Gabriel Gare{a Rojas, como Presidente y siendo Secretarios =
los sefiores licencisdos don José Castillo larrafiaga y Manuel
Gual Vidal, aunjue debe pclararse que se tord el parecer de-
notables juristas, corporacionés,, ete,, quients aportaron-<
sus opiniones ¢ iniciativas, aderds de que dicho Cédigo fué-
discutido y suleto a severa critica en Conrresos Jur{dicos -
y Corisiones, habidndose depurado con ¢l objeto de lograr un
ordenariento d¢ acuerdo con la realided soclal y en conse--;

cuencia; con las doctriras pratesales mias adelantadas en esa-

€potn.



Por derostrar dicho Céddigo un notable adelants enw
‘n vateria, fué motivo da eloglo por parte de distinputdos ju
ristas propios y extranos, pero la necesidad de poner la le--
gislaciin procesal an consonancia con las exigencias natura--
les del transcurso del tiempo, determind la redaccifn en 1949 .
en un anteproyecto del Cldigo de Procedimientos Civiles para-
ol Distrito y Territorioa Fedarales. Bate anteproyecto hubo--
sido redactado por una corisidn integrada por log gefiores --w
licenciados Jogsé Castillo larrafiaga, don Luia Rubio Siliceo y
Ernesto Santos Galindo.

Por lo demas, hemos observado que nuestro Cédipo -
de Procedirientos Ziviles ha sido objeto de reformas, acordes
con las neacesidadas imperantes por la dpoca en que se vive, ¥
as{ ha sido hasta nuestros df'as.

El Procedimiento Ordinario lLaboral.- 88 encuadra -
el Procedimianto Ordinario Laboral, dentro de uno de los dos-
grandes grupos en que se ha dividido los procsdimientos labo-
rales, aunque claro estd, esta clasificacién no es undnime,-=
ya que por ejemplo, el Maestro J, Jesds Castorena, al hacer -
1s clasificacién de los procesos en el Derecho del Trabajo,--
los agruba en tres grandes apartados, a saber:

I.« Procesos juriadiccionales,

Il,~ Ordinario Jurisdicecional.

II1,~ Proceso de orden econémico.

IV, ~ Proceso de virtud deal cual se declara la
inexistencia de una huelga.

V.~ Proceso que tiene por objleto imponer sanclo--
neg a los representantes dal trabajo y del capital, como re--

sultado de las reaponsabilidades que contraen de acuerdo con-



ia Ley Fedearal del Trabajo,

II.~ Proceso de Jurisdiccidn Voluntarias

I.- Bl depdsito del Contratn Colectivo del Traba-
Jo y del Reglarento Interior de Trabajo,

2.~ Bl conocimiento por parte de 1az Juntas de .- .
Canciliaesén y Arbitrajs en pleno, de las objeciones que sa-
hacen o que se pueden hacer al Reglarents Interior de Traba-
Jo.

3.~ aprobacidn de los contratos individualss de -
trabajo anue celebren patrones y trabajadores de la industria
a domicilio,

4,- Requerimiento del pago de las diferencias de-
salarios en la industria a domicilip, cuando los que paga el
patrfn de esa propia industria son inferiores a los que 36 -
pagan en los tallerea organizados.

5.~ La aprobacién de 1a suspensidn de los contra-
tos de trabajo ocasionada por fuerza masor o caso fortulto,

6.~ Bl registro de loms sindicatos.

7.- la fijacibn del salario m{nimo.

]

8.~ Bl proceso para determinar los beneficlarios

]

de las indemnizaciones an caso de muerte por riesgo profegio

nal.

III.~ Procesos Administrativost

1.~ E1 Proceso para dsclarar la obligatoriedad --
del contrato colectivo del trabajo.

2.~ Bl proceso para verificar el cumplimiento de-
la Ley del Trabajo y para sanclonar s los patrones, a log -~

sindicatos y a las federaciones que incurran ¢l inoumplimien-

to.
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3.~ Bl proceso para implantar las Escuelas son -~
aquellas que e3tdn obligadas a sostener los patrones cuando-
el nimerc de nifios en edad escolar de los centros distantes-

tres kilémetros de las poblaciones urbanas, sea igual o ma-=

yor de veinte,

4,~ E1 proceso para declarar la responsabilidad y
aplicar las sanciones a los funciomarios de las Juntas de -«
Conciliacién y Arbitraje dependientes del Coblerno, y de ~=
los miembros de las comisiones eapeciales del salario mf{ni=--
mo.

Conviene aclarar que no obstante que ¢l Maesiro -
Canstorens nos dice que los procesos dea Derecho del Trabajo -
se puedan clasificar en los tres grupos que anteceden, €1 -
mismo se¢ contradice, ya que en la chra que hemos citado nose
habla de otro tipo de procesos gque €1 deanooina privado y que
clasifica en la forra siguienta:

Procesos Privados:

l,~ la Huelga.

2.~ E]1 proceso & seyuirse por 1os patrones para =
imponer a los trabajadores medidas disciplinarias,

3. Bl process regulads por los sindicatos en sus
estatutos para aplicar medidas disciplinarias s sus miembros,
o para expulsarlos del sindicato.

Por lo que nace a la clasificacibn de lo3 proce~-
803, ¢l Faestro Castorena, indica que hay grandes diferencias
entre nuestros comentaristas, Al respecto, nog dice: "Todog =
tienen su origen, seglin nuestra opinifn, en la foma cozo €l-

legislador regula 1la materia procesal, fracclonada € indepen-






=30 -

a).~ Ordinario,

b).~ Bapecial.

c).~ Actos de jurisdiccidn voluntaria. ( 8 ),

Bl Yaestro Fario de 1a Cusva, nos dicel que para -
tratar de establecer una clnsificacién, hay que tomar en con-
sideracidn fundamentalments que se trata de un fendmeno soclal
real y que de esta base debe partirse y de ests manera segén -
€1, los conflictos obrero-patronales, pueden clasificarse sn ~
la sigulente format

a).~ Conflictos individuales,

b).~ Conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

c)o~ Conflictos colectivos de naturaleza jur{dica.(9)

Rl eitado Vaestro nos precisa qud conflictos deben
encuadrarse dentro de los colectivos econdmicos, en los tdmi
nos sigulentes:

Conflictos Colectivos de Naturaleza Jur{dica:

l.~ Conflictos sobre la vida misms de los grupos =

profesionales,

2.~ Conflictos sobre la interpretacidn de Contra--

tos Colectivos,

3.= Conflictos sobre el cumplimiento de los contra

tos colectivos,

.= Conflictos Jur{dicos de Naturaleza Econdmicas

8).~ Conflictos para la creacidn de condicibdnes -=

-generales de trabajo.

b).- Conflictos para la modificacién de las condi~

ciones penerales de¢ trabajo.

¢)e~ Conflictos para la suspensidn de la vigilaneia

d¢ las condicionss de trabajo.
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d).~ Conflictos para supresifn de las condiciones
de trabajo.

£s notorio que en México son pocos los procesallg
tas que han dedicado sus esfuerzos al tema que venimos estu-
diando, sabemos cus los juristas -jue hemos citado han consa-
grado su tlempo al estudio del problema y que sus doctrinas-
son brillantes, lawentamos dnicamente que sean tan pocos los
tratadistas en nuestro medio que hayan consagrado sus esfuey
zos a los problemas del derecho procesal del trabajo, En ael-
extranjero se han ocupado del problema de los procedimientos
laborales, tratadistas como Ram{rez, Gronda Oarcf{a Ovieda, -
Paul Pic., De Litala, Barassl y muchos otros que serfan prolf
fico mencionars Pero como hemos dicho en l{neas anteriores,
muchas de sus doctrinas aun-ué son muy brillantes, en nues--
tro concepto, no tienen exacta aplicacidn en nuestro medioj-
nogotros consideramos que el derecho es un producto social,-
necespriamente tiene ~ue hacer, desenvolverse y apliocarse e
detern inado medlo, en cierto ambiente, adecuarse a las nece-
gsidades que impulsan su nacimiento y a resolver problemas --
propios y especi{ficos de ciertos puedblos. Por eso considera~
mog que las doctrinas gque en otra parte son solucliones de ne
cesidades sociales no momentdneas sino que {ncluso para sl =
futuro, en nuestrd medio no fécilmente se mdapten y esto pa-
ra nosotros €8 bastante c¢lard, ya que nuestras necesidades -
son 4istintas, de esta.manera nos orienta en la solucién de-
nuegtros problecas, pero nos dan soluciones integrales y mu~

cho menos poic-os aceptarlas comd basicas para liguidar de =
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mansra tedrica nuestros conflictos. 56 ve entonces la necasi-

dad de que nuestros maestyns dediquen sus esfuerzos a elabome

rar teorf{as sue sean la soluctén a nusstros probleras sspecf-

ficon.
Por nuestya parte, nos atrevemos a sugsrir la sl

guiente clasificacidén, por lo que hace a los procedimientos -
en pateria laborali

Ordinarios. 34n tracitacibn eapecial.

I.~ Contenciosos, Conflictos Colectivos Jurfdicos,

Eapeciales. Conflictos Colectivos Kcondmicos.

Tercer{as
Huelgas.,
11, De Jurisdiccién Voluntaria.

Dantro del grupo de los ordinarios se agruparfan ~
todos aquellos darivados del ejercicio de las acciones quas =
tianen su bass lagal en los artfculos 47 y 51 de la ley Feda~
ral del Trabajo, as{ como en la fraccién XXIX, del artfculo -
123 de¢ la Constitucidn Federal, Apartado A.

Tendr{an fgualmente cabida en el grupo de los ordl
narios los qué tuvieran por objleto al pedir ¢l cumplimiento -
ds lo ordsnsdo por el artfoulo 123 {apartado A) de la Consti-
tucidn Federal en sus incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, IX,
Xy XI,

Finaslmante seflalamos los 7ue ge incorporan con mo-
tivo de riesgoas profesionales, agravacidn de incapacidad pro
fesional, ete.

Por 1o que se refiers al segundo grupo ds la clasi

ficacién, tendr{amos entre otros, los siguientes: el registro
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de un sindicato, dandsito del contrata colectivo de trabajo,-
ate.

Expucsto lo anterlor y encuadrando el procedimisna
to ordinario laboral comas un conflicto contencinss, sin tramj
tacién espacial, y jue se¢ caracteriza por la rapidez y sanct.
llez do su trimite, esto desda el punto de vista de la Ley, -
ya que en estrella ¢l principlo de una Justicia sxpadita.

Bl procedimiento ordinario laboral en nuestra Lay-
Federal del Trabajo, estd regulado por los art{culos nus van
del 745 al 781 inclusive. Es conveniente, por razén de méto--
do estudiar el procedimiento que s3e¢ aipue ante las Juntas Mu-
nicipales y Federalas de Conciliacii{n y Arbitraje.,

La Conciliacién, la Ley Federal del Trabajo regulg
€1 procedimiento conciliatorio ante las Juntas Municipales y-
Federales de Conciliacién, en sus artfculos 745 al 750 inclu=
sive,

Creemos partinente que antes de hacer el estudio -
de la conciliacibn y su importancia, sus ventajas o en su ca~
80 sus innecesaridad en nuestro medio.

La conciliacién no es una institucidn propia; no -
nacid an México. Juan Menéndez Pidal, nos dice: "que se encuepn
tran antecedentes remotos de la conciliacién en la Lay de las-
docs tablas Romanas, en los Mandaderos de la Paz del Fuero Jug
gado, en los Jueces tdvenidores d& las Partidaa, en las Orde--
nanzas dé Bilbao, en la Instruccién de Corregidores de Carlos=-
I1I, en las Ordenanzas de Matrfculas de Carlos 18", ( 10 ).

Por su parte, el Licenciado Porras Lépez describe -

ques "Bn Francia la conciliacidn fué el espfritu de los céle--
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bres consejos da hombres prudentes, modifica dicha concllia-
aidn por el eapiritu progresista de 1la ipoca, siendo incluf-
da en la Constitu~18n Bspafisla da 1812. ¢ 11 ).

Ya hemos dicho que la Instituciédn ds 1la concilia-
c1édn no es propia de nogotros, pero sin embargo ha adquirie-
do carta de naturalizacidn en nuestro medio, de tal maneras -
qua en derecho procedimantal dal trabajo (en nuestrs concep-
to) es uno de los pilares sl referido instituto,

El Estado no pusde ni debe permanecer indiferene-
te ants los grandes problemas sociales, 31 en ¢l desarrollo-
¢ivil ls conciliacién no hace su aparicidn (por lo menos en-
nuesiro medio judieial) por la naturalsza particular del in-
terds an conflicto, y que no tiene mayor trascendsncia en el
anbients social en qus nos desenvolvemos, esto es, qud lg «=
solucién en (ltima instancia no afects intereses vitales, sea
cusl sea 1ls solucidn del negocio pero en derecho del trabajo
se obaerva que €l interds en Jucgo es de mayor relevancias, =
por decirlo as{, de mayor jerarjufa, pues la vida misma de -
una de las partes en litigio se encuentra en lucha por super
vivir, esto es, cue la gubsistencia de¢ uns de las partes y -
con la de €1, la de su farilia estd pendiente de los resulta-
dos de un juleis, en que desgraciadarente la espera 3¢ tore-
na angustiosa, pues pasan dias, meses y afios, sin que la so-
lucibn al conflicto se obtenga.

lo anterior ha motivado que se& considere la con--
ciliacién como fundamental para prevenir conflictos y evitar
las consecuencias Jue¢ acarrean los mismos, tales como gastos,

pérdidas de tiempo, ruptura de la armonfs que debe prevalecer



LI

1o

entre ¢«1 capital y el trabalo.

BEs notable al resvacto, lo 7ue nos dice el trata=-=
3ista Alejandyo Gallart Folchi "Loa pobernantes de todos los-
Estados, adn cuando habfan consapgrado la tlegpitimidad de las-
interrupciones colectivas 44 trabajo, y avin cuando se insple.:
raban en el canmno doctrinal en teor{ns de radical abstencio--
nismo, 3# vieron obligados a intervenir an los conflictos da-
trabajo para au verduracién no produjera irrsmediables per---
Juicios a la prosperidad de los pafses que gobsrnaban.

Esta intervencifn se limitd a poner en contacto a-
los reprssentantes del sector patronal y dal sector obrero a-
tncitarlos a ls avenencla y adn a sugerir fémulas transeccip
nales para lograrla, Esta ¢3 la funcidn conciliatoria que, ale
principio se ejer:z16 de la cual ordenaron la crencidn de orgg
nismos especializados™.

En México, y siguiendo las modernas doctrinas al =
respecto, se ha considerado que la conciliacién en materia lg
boral debe ser obligatoria., Al respecto, el artfculo 600, =--
fraccifn I de 1a Ley de la materia parsce indicarlo.

A mpyor abundamisnto, €s conveniente decir que la-
conciliacisn ha sido admitida por la Organizaclén Internacio-
nal del Trabajo, como uno de los rasgos distintivos de la Ju-
risdiceidn del trabajo. Dicho organismo sostiene que el procg
dimfento conciliatorio d4 a menudo a las partes en 1itiglo, -
la oportunidad ds reduclr lng reclamaciones a medidas Justas,
facilita el acuerdo entre las partes, svitando as{ los gastos
mue traerfa un proceso ymegura un arreglo prazonable dasde -~

nus la buané voluntad de una de ellas ocompréande el punto d4 -
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vista de la otra,

El Jurists Eduardo R. Satfforini, haciendo refe--
rencia & Calamandrel, nos dice que la conciliscidn quiers ==
ser un complemento ¥ti1l de 1ln legnlidad; &n cuanto la obra--
del autorizade intermediario debe aervir para eliminar entre
las partes sousllos mal entendimientos y mquellos razonamiep
tos cue son a menudo la causa del litiglo. La funcidn conci-
liatoria, debe pues, ayudar a los particulares, no ha d8 ===
prescindir del derecho, sino & tratar por sf solos el proplo
derecho™, ( 12 ),

Da lo que hemos expuesto s¢ desprende entonces la
indudable importancia aue la concilincidn tlene y la necesi-
dad de procurar gue la misma se observe en la préctica, pues
sabido es que nuestros Srpanocss Jurisdicclonales no cumplen -
su conetido con la debida atingencia, sino que simplemente -
se limitan a hacer un breve exhorto a las partes en pugna ==
para oue lleguen s un arregleo y si esto no e¢s posidble, sin -
mAs trémite se sigue adelante con el procedimiento.

Urge la necesidad de que esos viclos a que se ha-
hecho referencia desaparezean, pues el legislador al plasmar
an preceptos legales la diferida institucibn, no busca mas -
que la pat social, la que sblo se lograra con una interpreta
cifn {ddneq del penmamiento ue animé = los redactores de -
1a Ley Federal del Trabajo, Aunjue la fracciédn I del articu-
1o 753 del orderarients lepsl invocado, exipe a la Junta que
proponye l1a solueién que 8 su juicio ses propla para tercie-
nar el litigo, en nuestro concepto no basta con esto, &3 ne~
cesario adexds zue se tocen en cuenta 1os intereses recipro-

c0s 3¢ lns partes ¥y sobre todp el Proponerr, .
“8 solucidn -
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no se lastime a la parte mAs débil de la relacidn contrace-
tual, presionindola indirectamente para que acepte el arre-
glo sobre la base de que percibird una compensacifn inmedip
ta y da que tnl vaz no pueda sostener de ésta manera simple
mente desvirtia la funcién sue al drgano jurisdiccional se-
ha confiado y e distribuye la institucidén en su esencia, «
con 1o que el Tin que se persipus no se obtiene, ya sea por
neglipencia o mala r¢.

Consideramos que el tema relativo a la concilia-
¢1én es muy amplic y no es posible hacer el estudio exhaus-
tivo del mismo por no corresponder & la {ndole de este tra-
bajoy respecto al mismo, sélo nos queda decir lo que al w=-
regpecto ha afirmado el Yaestro Trusba Urbina, Nos dice que
1a significacidn que tiene, tanto an el proceso civil comow
en el del trabsjo, no permite pensar en suprimirla, cuale~w
quiera que sea su resultado en la practica™. ( 13 ),

La Lay Fedcral del Trabajo seflala expresaments -
que la funcidn concilintoria estd a cargo de las Juntas de~
Conciliscién, integradas con un representante del gobierno,
uno del trabajador y otro patrdn afectado, Ademis da uno o-
varios secretarios (Artfculos 605 de la Ley Federal del Tra-
bajo).

Los art{culos 557, 528 y S29 de la Ley Federal -~
del Trabajo nos dan dos tipos d¢ las normas de¢ trabajo. Por-
unn parte sefala, casuf{sticamente, la competencia para la ~-
anlicacién de las sutoridades federales y deje por otro lado,
a las autoridades de las Entidades Federativas la aplicacisn

ée las norras de trabajo en las cuestiones no previstas para-

las autorids es federnles.
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Da acutrdo con el art{culo 746 de la Ley Federal -
del Trabajo, puede haber dos clases de Juntas; esto dependg--
de las necesidades de cada tegiédn sepin su progresc y desarrg
1lo, ¢ato ea, que las Juntas pueden sear permanentes o simpla=
zente funcionar accidentaimaente, cuando se plantea un conflig.
to sntre el capital y &1 trabajo.

Se prevendri a laa partes para que dentro del tdp
zino de 24 horas, designe a sy rapresantants y en ese mismo-=
acusrdo se dard a conocer @l nombre de la persona que se de-~
signe para fungir como represantante del gobierno., la Ley la-
horg} nos dices Que el Inapactor Federal del Trabaljo serad ale
represantante del gobierno al ¢l conflicto es de competencia~
fedaral., Si alguna de las partes falts al cumplimiento de la~
obligacidn, consistente en designar a su representante, en su
rebeld{a la serd desipgnado por el Presidente Municipal o el =
Inapector Federal dal Trabajo. Respecto a asto, consideramos-
gue no se trata de unia obligacidn, sino da una carga, ya que-
no 16 ea exigible & ninpuna de las partes tal designacidn, si
no que a4 ellas conviene designar a au rapresentantea, para méa-
Jor proteccidn de sus intereses, En ml concaepto deber{a prefe-
rirse s personas ~us ha hubleran tenido alguna experiencls al-
reapecto, pues con base a la equidad se tratar{a de obtener --
una mejor solucién, atendiendo ¢l punto de vista ue los con--
flictos no son dsseables ya cue parturban la paz social, como-
tantas veces lo hemos dicho, y de gato tlenen una mejor 1dea,-
guienes ya han intervenido en otros casos y considsramos qua -
de esta manera no actda en funcidn de clase, 3ino an funcidn ~

de bienestar general,
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Una ver que 1la Junta ha sido integrada, a la misma
corregponde sefinlar d{a y hora para audiencia a que hicimos -
referencia en &l pdrrafo que antecade, trabajadores y patrén-
cancurrirdn personalmente y expresardn todo 1o que a su dere~
cho convenga. La Junta procederd a avenir a 1os interesados -
de acuerdo con lo previsto en el artfculo 753 fraceidn I del-
ordenariento laboral, 51 las partes llegan a un acuerdo st —=
dara por teminado el conflicto y las mismas quedaran obliga-=
das a cumplir el convenlo quée se redncte,

la Ley Federal del Trabajo, en su art{culo 793, nos
indica la forma como se desnvuelve al procedimiento laboral y-
al artfculp anterior se celebrard de confommidad ¢on las nor--
mas sipgulentest

I.- La Junta exhortard a las partes para que procu-
ren un arreglo conciliatorio. £l auxiliar y los demas represeq
tantes, después de ofr sus alegaciones, podrin proponer la so=~
lucidn que & su Julcio sea propia para terminar el conflicto -
y hardn ver a las partes la justicla, y equidad de su proposi-
cidn,

I11.- 54 las partes llepgan a un convenio se darg ---
por terminado el conflieto, Z1 convenio, aprsbado por la Junta
producird todos los efectss jur{dicos inherentes a un laudo.

111.~ 51 no llepga a un convenio, se daTd poOr CON-~
clufdo €1 perfodo 48 conciliactbn y se pasard la demandg y --
excenciones,

IV.- E1 actor expondrd su demanda, precisands los-
wintoa vetlitoriss y sus fniamentos. Simpre nue gse demande el

rr3 44 salirios o indarnizaciones, desera indicarse el monto
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del salario diaris y las braas para fifarlo. i ¢l actor en-

su exposictdn ejercita nceisnes nuevas o distintas a las sjer
citadns en su escrito infcinl, la cunta sefialard nuevo dfa y-
hora para la celebractén de la audiencia de conctliacifdn, --=
derandas y excepcionss, En esta ssgunda audiencia no podra -
¢l actor ejercitar nuevas o distintas ancclonses,

V.- Bn su contestacldn, opondrd el demandado sus -
excapciones y defensas, deblendo referirse a todos y cada uno
de los hechos 7ue comprende la demanda, afirmdndolos, negindg
los, excresando lo que ignore siempre que no sean proplos, o-
refiri€ndolos como crea que tuvieron lugar. Podra adieionar
su axposicidn de hechos con los que juzpuse convenients. Se --
tendrdn por admitidos los hechos sobre los qus ¢l demandado -
no suscitare expresameante controversia ain admit{rsele prue--
ba en contrario. La negoclacidén pura y simple del derecho ime-
porta la confesi’n de los hechos, La confesidn de {stos no ~-
entrafla la aceptacidén del derecho.

VI.- La sxcepcién de incompetencia no sxime al de-
mandads de contestar la demanda en 1la misma audiencia; 3si no-
lo hace y la Junta se declara competante se tendra por conteg
tada la demanda en sentido afirmativo, en los témminos del ar
tfculo sigulents,

VII.- las partes podran replicar y contrarreplicar
brevemsnte, y

VIII,~ 51 se¢ opone reconvencidn, se abrird un perfp
40 conciliatorio y terminado podrd el reconvenido producir su-

contestacidn o sollcitar se sefiale nuevo dfa y hora para hacer

la.
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Puede suceder que ninguna dé las partes se presep
te a la audiencia de conciliacidn; en este caso se mandard{ =«
archivar el expsdlente hasta nusva promociédn.

51 no concurre el actor a la audlencia, se le tep
drd por inconforme con todo arreglo y por reproducciédn en --
v{n de demanda su comparecencia o escrito inicial. S1 no ecop
curre el demandado sa detendrd por inconforme con todo arre-
glo ¥y por contestadn la demanda en sentido afimmativa, salvo
prueba en contrario,

El demandado que no ha concurrido a la audiencla-
a qua se refiere el artfculo anterior, sélo podrd rendir prug
bas en contrario para demostrar que el actor no era trabaja--
dor o patrén, que no existid el despido o que no son clertos-
los hechos en la demanda.

El procedimiento continda desarrclldndose de la -«
aiguiente manerat

Al conclufr la recepcisn de las pruebas, la Junta-
concedsra a las partes un tdrmino de cusrenta y ocho horas --
para ~ue presenten sus alegatos por escrito.

Transcurrido ¢l tfrmino para la pressntacidn de los
alegatos, el Auxiliar declara cerrada la instruzeién, y éun--
tro de los diez dfas sigulentes formulara un dictémen, que ==
deberd contener: un estracto de la demanda y la contestacién;
al sefialamiento de los hechos controvertidos y de los acepta-
dos por las purtes; una enumeracién de las pruebas rendidas y-
de las que se hubiesen recibido de la Junta de Conciliacidn,y-
su apreciacién en conclencia, sefalando los hechos que deben -

considerarse probados; un estracto de los alegatos; las cone—e
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slusiones que 3¢ deduzcan de lo alegado y probado.

21 Presidents citard vara la audiencia de discu--
s1én y votacidn que daberd efectuarse dentrs> de los diaz -e-
dfas siguientes al que sean entrepgados a los rapresentantes -
1as copians deal dictaman.

Ta audiencia a que 3¢ refiers el artfculo anterior
se celedbrard de confornidad con las norras sigulentes: Se da-
rd lectura al dictamen; la Junta, a peticién de cualquiera de
sus miembros, podrd acordar que se practiquean las diligencias
que Juzgue convenientes para el esclarecimiento de la verdad,
siempre que s¢ raelacionen con las prusbas rendidas por las -«
partes, Las diligencias ss llevarin a cabo de conformidad con
lo dispuesto en el artfculo 766 y sigulentes, Podrda tambidn -
ordenar, seflalando dfa y hora, el desahogo de aquellas pruée-
bas cue no se llevd a cabo por causas no imputables al oferdp
te; el Presidents pondrd a discusién del negoclo y el resulty
do de las diligenciss practicadas de conformidad con lo dis~-
puesto an la fraccidn anterior; y terminada la discusibn se -
procederd a la votacién y el Presidente declarard el resulta-
do.

Los laudos se dictaran a verdad sabida, sin necesi
dad de sujetarse a reglas sobre estimacién de las pruebas, ai
no apreciando los hechos segin 1os miembros de la Junta lo ~-
erean debido en conclencia. ‘

Los lsudos deben ger claros, precisos y congruen~-
tes con la demanda y con las demds pretensiones deducidas ~--
oportunamente en ¢l negocio, En €llos se determinardn el sa--

lario que sirva de bass a la condena.



Jracedarecos ahoras o hazer sl eatudio relitivo al
arozedimlents ue se sipus snte 1y »un:a; locales y Federal -
de Conciliactin y arbitraje. rers consiisraros oFreinenta que-
previamente al estudio de tal urocedimiento, haraszos una breve
referencia histdriea acearca 4e nuedtros Tribunalées dal Traba--
D

tugstros Tribunales del Trabaio han sida producto -
de la necesidad derivada y orpanismon jurisdiccionnles f3pg-w-
clales, ~uienes conocieron de los problemas da tipo laboral, =
Antariorsente, todos los conflictos que entre el canital y €l-
trabajo surg{an, sa resolvfan de acuerdo con las disnosiciones
de Derecho Civil, s claro que tratandoaa de problemas distin-
tos, las soluciones ten{sn que ser distintas, esto es, Jue el=
espfritu animd a nuestra legislacién civil ara distinto al ==e
plasmado en nueatro ordenamiehto de trabajo, es decir, que w~w
solamente retorciendo la ley se pod{an dar soluciones a proble
was laborales, resultando de ¢sta manera procesos lentos y —e-
complicados y ademds onerosos y en que la funcidn de impartir-
Justicia estaba sujets al criterio de un juzgador que ignoraw-
ba la situacién real en nue se desenvolv{an las relacioneg ---
obrerqapatronales y consecuentemente tal desconcierto trafa ~-
una solucibn que no satisfacfa a nadie o tal vez solamente al=-
poderoso o a quien podfa, por medio del dinsro, obtener resul-
tados favorables,

En ese estado de cosas no podfa ser permanente, ~--
pues se fuf mcentuando momento a momento una doble necesidad,-

1 de¢ obtener organismos jurisdiccionales especiales que cono-

cieran de los problemas del Derecho dal Trabajo y la de contar
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con una 1egislac16n apropiada para tales problemas,

Ds esta manera surgld la necesidad de que fueran -
personas que estuvieran en contacto con la realidad laboral =
las jue se avocaran en el conocimiento de los conflictos que-
surglesen y -ue como nos dice el procesalista Arturo Valenzug
la, que tuvieran un espfritu de acuerdo con el que anima las-
instituciones de Derecho del Trabajo, para apreciar mejor que-
nadie ¢l contenido social y humano de los conflictos laborae=-
les, ( 14 )

De esta suerte, por las causas apuntadas se vif la
necasidnd de crear Orpanos jurisdiccionales autfnoros y con -
facultades de poder ejecutar sus decisiones,

Ahora por lo jue hace a su integracidn, sabemos ==
doctrinalmente ~ue existen tresg sistemass

L1l primero de e¢llos pugna por4ue sean pPersonas no-
técnicas en derecho rjuienes intepran el érgano jurisdicclo---

nal.

Un sepundo sistema se¢ inclina por la integracidn -

comruesta por técninos en derecho especiallzado

ot

£l tercer aistera y es €l jue seguimos nosotros se
orienta en el sentido de integrar tribunales colegiadog por -
un téenico en derecho y dos renresentantes de las classs soclg
lea ( canttal y trabals ) guienes se sunone tienen un mejor -
¢onosiztento de 1n renlidad social y poadran dar las mejores gp

luctones 31 1oz problermas -~ue se planteen,

4

A pasar de -~usx este sistera que impera entre NoOsO=-
tros #5 ¢l meior, resulta "ue en ls prictica no satisface, ya-

cag ooy dessonsnimients de la Ley de la tateria - por un espf-



ritu mal entendido an funcién de clase o por desconocimiento
de¢ la misma realidad social., Por otra parte, consideramos «-
que tal vez la primera persona qus legisld en México acerca-
de Daracho del Trabajo, 1o fud el sefior General Manuel Agui-
rre Berlanga, en el Estado de Jallisco, al promulgar en el --
mes de octubre de 1914 una Lay del Trabajo que establecfa -~
Juntas Municipales para resolver conflictos éntre trabajado-
res y patrones, Bn ese mismo afio el General Cdndido Aguilar,
promulgd en ¢l Estado ds Veracruz otra lay del Trabajo.

Sin emdbargo, y reconociendo tan encomiables eg--
fuerzos de los gobernantes citadosa, podemos decir que real-
rmente quien tuvo mna visién extraordinaria para resolver --
los conflictos entre el capital y el trabajo, as{ como la -
forracidn de las Juntas que dever{an de conocer de dichos -
problemas y en que se hizo la separacién entre la concilia=
ei4n v el arbitraje 1o fuf el General Don Salvador Alvare--
do, quien tomf en consideracidn los antecedentes que exis--
t{an al respecto en Australia y Nueva Zslandia. De este —we
personaje nos dice Don Kario de la Cueva, lo siguiente: "la
obra legislativa del General Alvarado es uno d¢ los mas in-
teresantes ensayos de la Revolucifn Constitucionalista para
reaolver en forma integral el problema social de Yucatdn y-
cualquiera que haya sido su resultado, €s digna de ser cong
cida®". ( 15)

Poaterformente, sn nuestra Constitucidn de 1917.
se plasmd el pensariento de cue las diferenclas entre el --

canital y el trabajo se resolverfan por una Junta de Conci~
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liactdn y Arbitraje, forrada por fgual nimero de representap
tes de los obreros y de los patronea y uno dal gobierno, El-
artfculo respectivo estuvo inspirado an la legislaciédn yuca=-
teca y es notable porque con el mismo se rompid definitiva--
mente con la idea de¢ una Jonstitucién fomal, esto g3, de --
aque1las que sdlo contemplaban o admitfen que a8lo se inclu-
ye sean normas relativas a lo3s llamados derechos naturales--
‘del hombre o la estructura dal Estado, dando cabida & los --
derechos de tipo 3soclal, en que nuestra patria puso el gjem-
plo al mundo al romper con los viejos moldes europens y qua~
a nuestro julelo sirvid de ajemplo a muchas Constituciones -
promsulgadas posteriorments en otros pafses.

Finalmante, apuntamos nue ¢n el aflo de 1927 y en-
virtud de un Decreto del Presidente de los Estados Unidog -~
Mexicanos, se establecid la Junta Federal del Trabajo, expe-
dida en el afio de 1931, se establecieron como Srganos distip
tos las Juntas de Conciliacidn y las de Conciliacidn y Arbi-
traje. Las de Conciliacién pueden ser permanantes, tanto en-
el furo local como en el federal, esto depende de las necas]
dades de cada regidn y del desarrollo o progreso alcanzado -
por las industrias. En materia federal, solamente tenemos =«
una sola Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que siempre -
é3 permanente y cuya competencia estd determinada por la ~w-
fraccifn XXXI, del artfculo 123 de la Constitucién Federal,

Bxpuesto lo anterior, trataremos ahora lo relati-
vo al procediciento que se gigue en las Juntas Centrales y -
Federales de Conciliacidn.

Consideramos pertinente, que para evitar confusig



~%, "studlemos la correspondients al procediziento que se -
“oatiy directamente ants la Junta Federal da Conelliscidn ¥

TLitraje ¥y oue corresponde fpualmente al ~ue se inicls ante
<4 2 149 vuntas lentrales de Jonciliacibn y Arbitraje y Gue -
‘anleriormente hagamos referencia sl procedimiento jue se -
sirue ante dichas Juntas, respecto de los Julclos que se ind
Jian primitivarents ante las Juntas accidentales o permanen-
©e3 de Conciliactiidn,

“na vez que ha sido presantada la demanda entre =

-a vunta que corresponds se turna a la Junta Especial que ~e
i4ba conocer del conflicto y esto sefala dfa y hora para que-
“anpan verificativo las sudiencias de conciliacién, demanda -
7 excepciones, Segln preceptda el artfculo 752 ds la Ley Few~
i2ral del Trabajo, tales audiencias deberdn celebrarse a mids-
“ardar dentro de los diez dfas siguientes a la fecha en que -
sea turnada la demanda al grupo espscial nue correspondst ene
rractica no suceds asf, algunas veces por exceso de trabajo,~
2tras por neglipgencla. Tales audiancias se¢ cealebran dos meses
ieapués de presentada la demanda. Respecto a la conciliacién,
deve seguirse el trimite ordenado por el artfculo 753, frage-
ciones I, 11 y III de la Ley invocada; en la realidad sucede-
stra cosa. Hormalmente se presenta el trabajador y el deman-~-
dado a8 abstiene de comparecer, con lo que la conciliacifn ~-
7uedé en un mero deseo y no se lleva a cabo nunca. En algunos
grupos se¢ sigue la costumbre de¢ dictar auto én que 38 previd.-
ne que la audiencia de conciliaciln s¢ llevara a cabo estén o
no presentes las partes. £sto es indebido, 10 correcto €3 map

dar archivar el expedients hasta nueva promacién, pues debs ~
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intentarse la conciliacibn a toda costa. 54 la parte demanda-
da no comparece, se le tiens por inconforme con todo arraglo-
conciliatorio & sollelitud del comparecients de ~tbitraje; we-
igual trdmite se sipus ¢n €1 caso, de aue la parts demandadaw
manifieate que no gqulers econeilisr.

Sepdn expons el procesalista, Doctor flbsrto Trus=
ba Urbina, sl procedimiento contencioso se desenvuslve a tra-
véa de tres audlancias, ~us sont a) La demanda y excepcionesy
b) De pruebas, c) Resolucifn, Sigulendo aste orden haremos -~
su anflisis, ( 16 )

Partiendo del supuesto de que no se obtuvo la cone
ciliacién, estudiaremos shora todo lo relative al procedimiep
to de arbitraje.

Damanda.~ Para nosotros la demanda constituya el -
medio de cue se vale In parte actora y mediants la cunl e jer-
cita una sccidn o varias y solicita la intervencidn del Srga~
no Jjurisdicelonal para dirimir un conflicto jurfdico.

En materia laboral, la demanda no estd sujeta a ==
formalismos como 10 ~us se exigen an ¢l ordenamiento adjeti-
vo civil. Esto permite formular demandas, haclendo una simpls
narracién de hechos, y sin que 3e apoysn en citas de precep--~
tos legales que fueran aplicablea al caso,

A través de diversos artfculos de la Ley Federal -
del Traba)~, ae desprende nue 1la demania deba satisfacer cler
tos requisitoss, como son los sigulentess Nombre y doricilio -
del actor; nomore y doricilio del derandado; relacisn de heww
chos, cita de los preceptoss lepales aplicables al caso { g{ =~
8¢ e¢stita necdsaris) y finalzents las peticiones,

Somo ya diia anterismments ¥y con fundareants enw-
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el artfculo 752 de la Ley Fedaral del Trabajo, presentada -
1a demanda, 1a Junta 8 la que le hays sido turnada la mis--
ma, seialard en el provefdo que dicte dfa y hora para una -
audiencia de conciliacién y otra de demanda y ixcepciones,-
ordenar{ que se enplace a la parte demandada y se notifi-ue
a las partes del dfa y hora en que se celebrard{n las audiep
cias menclonadas y ae apercibird a la demandada por incon--
forme con todo arreglo y de taner por contestada la demanda
en santido afirmativo, si no concurre a la audisncia,

la notiftcacibn deberd hacerss por lo menos —---
tres dfas antes de la fecha que se haya seflalado de demane-
da y excepcliones, Cuando el demandado no pueda ser citado =~
en ¢l lugar donde radica la Junta, el plazo de tres dfas sg
rd sumentado con un dfa mis por cada clen kilémetros o frag
cidn,

S¢ discute si 1la relacifn procesal se establece-
en ¢l momento en que se le notifica al demandado y se le -~
corre traslado con la copia simple de la demanda, o se¢a, an
¢l momento de contestarse la reclaracidn cuands se estable-
ce 1a relacidn procesal. La Suprema Corte de Justicia de la
%iacidn, ha dicho que la relacién procesal se establece en -
la audiencia de dexmanda y excepcliones, cimo se desprends da-
1a ejecutoria que a continuacién citos "El artfculo 518 de-
ia Ley Fedsral del Trabajo dispone que en la gudiencia de -
deranda y excepciones, donds ¢l factor expondrd sus deman--
das y a1 demandado su contestaci’n, de manera qus 1la rela-=
eifn procesal se establece en dicha audiencia y sardn obje-

to de debpts todas las pretensiones que se precisen en la--

zigma por una y audiencia, comprendard no sélo los puntos-
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relacionadoa en el rscrito intetlal, sino tanhién los que lo
adicionen, no stendo cierto 7ue al procederse asf{ se deje -
al derandado sin defensza, toda vez qua, como la ampliaciin-
s¢ hace €n la menclonada audisncia, estd en posibilidad de-
formular su contestacifn, y con poatariorided, en 1la audisp .
cla de prueba, podra rendir las que a su derscho convenga,.-
(9733/49/1a, Daniel Flores, 8 de noviembre des 1949"),

Para nosotros, la relacién procesal se establece
en ¢l momento en wue se erplaza al demandado, pues en eate=
preciso momento es cuando tlens conocimiento de la damanda,
ya que cuando concurre a la Junta, a lamdiencia de conci--
11acisn, o en su caso, a la demanda y excepciones ya que ha-
sido previanente emplazada y consecuentemente ya sabe qué -
se le reclama y por quf; estimo que la Corte no ha tomado -
en consideracién el hecho de que si ¢l demandado debidamen-
te notificado no concurre a 1a audiencias, dé acusrdo con el
precepto legal reaspactivo, se le debera tener por confeso -
¢ inconforme con cualnuier arreglo, salvo prueba an contra-
rio, Por otra parte, argumentar en sl sentido de que dicha-
demanda podrd adicionarse y que serdn objeto de debate toe-
das las pretensiones aue se prscisen en dicha audiencia por
una y otra parte, nos parece natural que as{ sea, incluso =-
no asiastiendo la parte demandada a la audiencia de demanda-
y excepciones y en el supuesto de qua el actor amplfe su --
demanda es prdctica establecida en nuestros tribunaleg dele
trabajo, que con el objeto d¢ no dejar en estado de indefep
sién al demandado ss cite para una nueva audiencia de concyi

liacién y en su caso, a la de demanda y excepcionss; la ---
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misma Corte lo ha establecido aa{ an varias sjecutorias, --
antre lag que se pueds citar la sipgulenter "Si 6] demandae~
do no comparecs a la audlencia da damanda y excepelones, -~
debe darse la demanda por contestada en sentidb afirmativo,
pero 36lo de las pretensiones raclamadas primitivamente -

cue hnyqn a{do objeto de 1la audisncia da conciliacibn es,~

decir nue si en la audiencia de arbitraje el actor amplfa-

su demanda, debe citarse una nuevs audiencia conciliadora-

pues d¢ lo contrario se violan garantf{as. D-7586/43/2a, ==

Sindicato Industrial de Mineros Metalirgicos y Similares -

de 1la Repiblica Mexicana., Seccifn 115. 27 de septiembrs de

19%4, '

En dfa y a hora sefialados para el desahogo de -
la audiencia de conciliaciédn, actor y demandado comparece-
rdn ante la Junta personal o por medio de representante --
legalmente autorizado.

S¢ obgerva que al facultar la ley para que se --
deleguen en psrsonn extrafin a las partes el acto concilia--
cién, en realidad se estd destruyendo dicha institucién, -=-
pues no es posible queé concilien los apoderados, ya que la=
vigién qus tienen del problema es muy relativa y se actda «
sen funcidn del interds que se¢ tlene en el nagocelo, con notg
rio perjuicio de los trabajadores nue son los mds intervesa-
dos en obtensr una rdpida solucidn al conflicto quiero de-e
eir, que por regla geperal el patrdén rehuye la conciliacidn
y esta posibilidad se acentya si legalmente se le permite -
evitar comparecer a dicha audiencia de conciliacidn. 4 nueg

tro julicio deaberfa exligirse la comparecencia personal de -~
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las partes, pues dé esta manera y mediante al didlogo qué 56~

estableciera podrfa encontrarse la solucién instantfnea del -

conflicto; desgraciadaments no sucede asf{. Claro estd quea no=-

hay 7ue desconocer al hecho derivado del domicilio del demanw

dado y del actor, esto es, vamos a suponer que las partes tan.
gan su domicilio en la ciudad da Mdrida, o en Ensenada y que-

prefiera el trabajador, para evitar dilaciones, plantear su -

demanda directamente ante la Junta Federal de Conciliacidn y-

Arbitraje; en este caso, y por la razén de distancia sobre --

todo por carecar de medios econbmicos, el actor posiblemente-

3¢ abstendrfa de concurrir a la audiencia da conciliacién en-

forma personal, pero esto en realidad mds que un caso de excep
eibn, ya que normalmante se concurre a la Junta de Concilig--

¢ién del lugar de su residenclia, con 41 objeto de tratar de -

llegar a un arreglo.

Por ello conaidero conveniente se exija la compaw~
recencia personal de las partes, ya que es obligacidén del Es-
tado el evitar litiglos por la perturbacién que traen el me--
dio socisl y debe reallzar todos los esfuarazos que sean nace~
sarios para logar su cometido, pues de otra manera la conci--
11acidn se desvirtda ¥ 88 destruye su esencia, ya que se leg-
permite intervenir a nuienes no han tenido que ver en el con=-
flieto i han sido motivadores del mismo, y consecuantemente-
la actuacidén de los representantes legales es fria y deriva--
da sobre todo por la actitud de indiferencia de los abogados-
pat}onales. Todo esto ha conducido en la prdctica a qus la ==
demanda siculera comparezca ants la Junta para tratar da con-

ciliar; le normal es que adn estando presente manifiesta que-
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no se le d por presentado para la conciliacién, esto es, ==
que estando presente materialmente, legalmente estd ausente,

Sucede que en la realidad no se han tomado en cuep
ta la verdaders importancia jue la coneciliacidén tiene, y so-
bre todo en conflictos laborales la misma resalta, pero &1 -
drgano jurisdiccional con su apatfa ha hechp que la concle==
liacibn no sea mds que un buen deseo, ya ue no realiza nin-
gdn esfuerzo para avenir a lag partes en pugna, sino que sip
plemente se limita en su caso, a hacer constar en el acta -«
respectiva, la nagativa de los representantes de las partes-
{cuando concurre ¢l demandado) para conciliar inmediatamente
dicta el acuerdo de nque se pase a la nudiencia y excepciones,
¢esto es, nus se pase al perfodo de arbitraje.

Se ha criticado &l que ge utilice la palabra érbL
traje, ya que ¢l arbitraje, como &8 sabido, es una institu-«
cibn que hace de lg voluntad de los particulares y para ca-=~
sos especiales, y las Juntas por el contfario son 4rganss --
jurisdiceionales permanentes para conocer de conflictos cuya
competencia les ha sido previamente deterrinada., El Maastro-
Trusba Urbine nos dice al respectos "La denorinacidn de au--
diencia de arbitraje, como la aplica el 4rgano jurisdiceio--
nal del trabajo, Junta de Conciliacidn y Arbitraje, no debe-
estimarse como felfz, porque c¢stas juntas en realidad, no -=-
son tritunales de ardbitraje, sino drganos piblicos de juris-
diecidn, y poriue en la audiencia de arbitraje no ss arbl---
tra, sino nue se Juzga que no e3 lo mismo en sentido riguro-

savente técnico", ( 17 )

Zn la audiencia de demanda y excepciones puede --
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Juzedear lo sipilentet

for 1o jus hace al actor, Primero.- ue ratifique
su eserito indfcial Je la dermanda. Jepundo.- <ue 1o sclare, -
Tarcero.~ ~ue adizione o amplfe la demanda i{nicial.

an relacidn al demandado. Primaro,- Jué nose ewe-.
presenta 8 dfcha audienciay en este supuesto se tendrd por -
inconforms con todo arreplo al demandado y por contestada la
dexanda en sentido afirmativo. Sapundo.- wUe S6 presente y --
s¢ allane a la demandn. Tercaro.- Jue 34 pressnts y contegm=
te oponiendo excepcliones y defensas y reconvoniendo en su --
caso,

Por lo que 36 refiere a las posibles actitudes ds
la parte demandada, varos a estudiar cada uno de los treg --
cas03 ¥y sus posibleas conzecuencias,

Primer caso,- Cupndo la parte demandada haya sido
debidamente erplazada y no se presente a la audiencia de cop
ciliacidn, dea acuerdo con la ley se le tiens por inconformée
¢on todo arreglo conciliatorio. 31 ifpualmente se obtie ns de-
comparscer a la audlencia de demanda y excepeiones, debe ha=-
cer 8fectivo &1 apercibimiento a que se reflere el art{culo-
75% de la Ley Federal del Trabajo, igual consecuencia se de-
riva en ¢l caso d¢ que ¢l demandado resulte mal reprasenta--
do.

Lo consecusnciag dé no comparécer a la sudiencia -
de demanda y excepciones se traduce en el sentido d¢ tener =
por inconforme con cual-~uler arreglo al demandado, y por cop
testada la demanda en sentido afirmativo, el artfculo respeg

tivo dicet "Salvo prueba en contrario™, Esta situacidn se «-



vraduce en 1a imposibilidad que posterinmmenta tiene la demap
‘a para ofrecer pruebas y de hachos el juiclo resuelto a faw-
vor Jdel asctor, el sjue &n nuestro concepto ya no necesita ofrg
zer pruebas, Dero 3in tue nor ello se omite el cemental de --
las actuaciones y la presuncional sn au doble aspecto, lag -«
'us incluso se tomen de oficio por el juzgado y vosteriormens
te 3¢ stpue ¢l travite a que se refieren loa artfculos 770 y-
77% de la Ley dal Trabajn.

Solaments en un caso le es permitido a la demanda-
da ofrecer pruebas. La Suprema Corte da Justicia de la Yacidn
1o ha establecido an la ejecutoria que a continuacifn citos -«
"laas Prusbas cue puede rendir el darandado en el caso que se-~
haya tenido la demanda por contestada en sentido afirmativo,
no deben referirse a excepcliones que no ge hiciersn valer, -«
nues no 3élo la sancién resultante de¢ 1a falta de contesta--~
cién serfa nepativa, sino que se colocarfa el actor &n un es-
tado de indefensidn para preparar pruebas y adn para impuge==-
nar las rendidas por la contraria creandose una situacidn anti
jurfdica, precisamente en favor del contumaz y en perjuicio -
de quien no fuf caugante de ese procedimiento excepcional; -~
pero af pueden rendirse las qus tengan por objeto destruly --
la eontestacidn en santido afirmativo, probando que no exise-
t18 vinculo contractual entre sl actor y el demandado o cuale
quitra otra particularidad estrictamente negativa de los he--
cﬁcs fundsmentales de la demanda gue no constituyan’excepcio-
nes, por no ser hechos generadores de derachos distintos que.

contraviertan la demanda. (Apéndice de jurisprudencia. Tesis-

357. Pdg. 670). :
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8¢ discute 81 coanao se anplf{a la demanda, ¢n re-«
lacidn con la adicién formulada, se debe citar una nusva au--
diencia de concilliacibn, y ¢n su caso para la audiencia de --
demanda y excepciones, Nosotros opinamos que ya no se debs --
citar para una nuevs avdienclia de conciliaciédn aln en el su--
pueato de que no concurra la parte debidamente emplazados y =
aptrcibidos en los términos de la Ley, tiene lagalmente la ~=
posibilidad de comparecer a la junta para manifestar su opi-w
nién 8 las pretensiones de la actora; si no lo hace, técita--
mente estd conanintiendo en aceptar qus lo que ss reclama tie
ns una procedeancia que se deriva de la justicle de la preten-
si6n, 81 no concurre es porque consideras Ainnecesaria su pré&--
sencia y ascepta se le condene a lo que pide ¢l reclarante, y-
como tiens la posibilidad de concurrir porque se supons que -
no haya nada que impida su presancia, ya gque en (ltima instap
cia se puede d¢legar facultades en un apoderado para que lo ~
represente, maxime que en materia de trabajo no necesitan sa-
tisfacer 1as exigencias que e¢n el derecho comin se exigen, -=-
salvo el csgo en que sea demandan socledades, ya que &N egg =
supuesto debe acreditarse la personalidad del compareciente -
¥ la versonalidad del mandante, sin lo que debe tanerss por -
contestaas la dexands en sentido afimativo, salvo pruaba en-
contrario, y pars al efecto nos ramitimos a 10 que hemos 8x--
puesto en l{neas antariores.

En consecuencia, conclufmoss si el demandado & -~
pesar de estar dabidamente emplarado no concurre a la audien-
¢ia de demanda y excepclones, debe en e8¢ supuasto la Junta -

declarar gque s¢ tiens por contestada la demanda en sentidp --
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afirmativo, adn en.el caso en que én esa audiencia se amplfa
la demanda,

5e pregunta, cudntas veces puade sl actor adiciow
nar su demanda y ampliarae, Segin previens sl artfculo 71 «-
del Cédigo Federnl de Procedimientos Civiles, nque tiene apli
cacidn supletoria, la ampliacidn solo pueds presentarss una-
sola vez hasta antes de la sudiencia final de la primera ing
tancia. Ademds e3 también en una azola ocasibn que pueds el -
actor camblar vor nuevas o diferentss acclones sl contenido~
de su demanda. (art. 753. Fraccidn IV, de la Ley Federal del
Trabajo.)

Ahora bien, axpuesto el problema anterior suponga
mos que simplements el actor se presents y ratifica su demap
de iniclal, qué suceds en ese supuesto,

Ya se habf{a apuntado la necesidad de que el de--
mandado al contestar lo hiclers en una forma mds formal, por
dscirlo as{ mas tdenica, esto e3 qus si al actor no se ls -
exigen damasiados raquisitos { los que han sido precisados -
anteriormente) en el caso, la contestacién a la demanda, la-
lay es mds exigente,

La fraceldn quinta del artfculo 753 de la Ley Fea-
deral dsl Trabajo establece al raspeator "En su contestacidn,
opondrd el demandado sus excepciones y defensas, deblendo --
referirse g todos y cada uno de los hechos que comprends la-
demanda, afirméndolos, negdndolos expresando los que ignors,
siempre que no sean propios o refiridndolos como crea 'us tu~

visron lugar. Podrdn adicionar su sxposicifn de hechos con =
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los que el demandado no suscitare expresamente controversia,
sin admit{rsels prueba de contrario. Ia nepociacién pura y -
aimple del darecho importe la confesién de loas hachos. la ==
confesidn de estos no entrafin la aceptacidn del darecho.

La excepcidn de incompetencia no ¢xime al deranew
dado de contestar la deranda en la misma audiencia, sino lo-
hace, la Junta se declarard incompetente, se tendrd por con=
testada la demanda en sentido afirmativo, en los téminos --
del artf{culo sigulente:

"Suestra Suprema Corte de Justicia de la Naclén,=-
ha manifestado al respecto, lo siguientes "El demandado estd
obligado & contestar todos y cadé uno de los puntos de la rg
clamacidn gue le fuere forrulada, yn sea afirmativa o negati
vanente y €n caso de que onita haocerlo con referencla a algy
no de esos puntos, <eaben tenerse por ciartos los hechos con-
tenidos en 1os mismos, En esas condiciones las Juntas de Cop
ciliacifn y Arbitraje tienen la obligacién de citarlo y si -
no lo hacer, violan el artfculo 550 de la Ley Federal del -«
Trata jo".

Con ls derenda y lu contestancidn respectiva, st --
fijan 103 puntos a debnte: Bl procesalista, J. Jesds Cagtorew
ra, escribe al respectos "la deranda y la contestacién a la -
deranda s3n los medios de todo proceso y por los que se obtig
nen los térzinos de la controversia",

Por les razones aruntades anteriormente, el deran-
dado al eontestar la dezanda, rueda oblipado a actuar en la =
forza -ue previene € artfculo 453, fraceidn V de la Ley Fede-

ral del Traba!>, ys cue no es una obliracidn de su parte al -
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comparecer & Julcio, as una carga,.pero 31 compirece dabe ac--
tuar ¢n la forra y tfrminos (ue «vige la ley, ¢l Yaeatrr True-~
ba Urbina, nos dlce lo sigulenter "Ha induable que sl deman-=
dado no estf oblipado a comparecer y qus la constcuencla asta-
blecida por su ausencia del prozeso aq la nue 3¢ tiens nOT ~-
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en-
contrario { Art. 752 ), lo qus quiere daecir, a nuestro juicio
que a¢ tengan por clertos los hechos alegad~s por el deman~~-
dante. Paro no lo es menos, qus s3i comparsces, nueda obligado -
a coaprometeras de acuerdo con las prescripcionss establecidas
para la contestacién a la demanda. Aunque el artfculo 753 de ~
1a Ley del Trabajo nos sefiala directamente qud debe hacersa --
en este caso, ea ldpico deducir que la actitud del demandado ~
al eludir sl cumplimiento d& precaptos taxativos da la ley, -~
la forma irregular y maliciosas de producirse, debe equipararas
a la incompetencia y tener {dénticas consecusncias que dsta, ~
pues solo ls comparecencla en forma debe tenerse como tal, Las
consecuenciag ds falta de laaltand an @&l proceso no debe racaer
en la parte contraria de 1la que pratends obtener con e1a CON-~-
ducta una ventaja procesal”, ( 18 )

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha sos--
tenido que "los demandados an los juiclios laborales, al conteg
tar las reclaracionss que se les formulen, estdn obligados a -
precisar los hechos fundatorios de sus sxcepciones, a fin da -
que su c¢ontraria puada defenderse y aportar pruebas consiguien
tes contra los hechos afirrados en la contdstacidny y si no --
proceden en tales términos, adn cuardo en el curso dsl proce~-

dimiento lleguen los demandados s comprobar hechos motivados -
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la sxucepciones irmpreclans, las Juntas de Conciliacidn y Arbi=
“raje, no pueden fundar un laudo absoslutorio, teniendo en ~==
nenta esas orobanzas, en virtud 4e¢ no haber juedado debida--
rente f{jadas la litis,. 2270MR%, Cngimiro Garefa. 20 de octu~
"ra de 1948, por unanimidad de % votos".

in diversas e¢jecutorias la Corte sipuld €l mismo -
criterio suatentado y dijot "Cuando an la damanda se afirma -
un hecho y al contestarss dste no se niega nl contradice, ni-
sxplica que tal hecho acontecid sn forma o clircunstancia dis-
tintaa, dabe teneras por clerto, ya que tal objeto parsigue -
al artfculo 519 da la ley Fedsral dal Trabajo al imponsr al -
demandado la obliracidn de "Referirss a todos y cada uno ds -
los hechos de la demanda, afirmdindolos, negandolos, expreaan-
do log nue {gnora o refiridéndose como crea que haya tenido 1y
gar ", D. 551/50/Irs, Pedro Trejo Garc{a, 9 de noviembrs de -
1953, Mtro. Gilberto Valenzusla.

Yo obstante lo anterior, en ejacutoria posterior -
3¢ sostuvo el criterio siguientea: Es 1fcito contestar la de-«
manda nagdndola en todas y cada una de sus partes, pues an --
tal caso se usa una figura gramatical ~ue implfcitamente abagp
ca la negativa particular de cada uno de 1los hachos expuestos
por &l actor; y esta negativa, por su propia naturaleza no «=-
requiere referancias de ninguna. aspecie, en los términcs del-
artfoulo 518 de la Ley Fedaral del Trabajo aplicable solamsne
te al caso de que la contestacidn concrete deteminadas excep
ciones. D,-40/50/2a. C{a. del Ferrocarril Sud-Pacffico de ~---
México, 6 de septiembre de 1954. Mtro, Luis Diza I.

Nuggtra Ley Fedaral del Trabajo usa indistintamen-



- 62 -

ts los términos excepcionales y defensas como sindnimos; en -
realidad, técnicemente no tiene la misma significacidn., Es =
conveniente hacer la distincién respectiva, ya que da esta --
manara obtendreros precisidén en el lenpuaje jurfdico y apliep
remos cada t{rmino como correaponda.

Los autores José Castillo larraflaga y Rafaal de -«
Pina, nos sefnlan: La excencidn se dirije a poner un obsticue
lo temporal o perpetuo a la actividad del drgano jurisdiceciow
naly la defensa es una oposicién no a la actividad del drga~--
no jurisdiccional, sino al reconocimiento del derecho mate---
riszl pretendido en la demanda, { 19 )

Ds esta manera tendrf{amos como excepclones €n ==
materia de Derecho del Trabajo, las sipuientesst La falta de -
los presupuestos o requisitos necesarios para entablar ung --
relacidn procesal perfecta.

Por su parte, lau defenss ¢s la negaciln de la pre-
tensidn del actor, ya sea porque el reglarento no tenga dere-
¢ho a 1o que »ide, o en ¢) supuestoy que tenga derecho a esa =
pretensidn, la misma ha parecido asf, encontramos como defen-
sas las siguientes: Compensacidn; préseripeidn, plus patitio.
El maestro Trueba Urbina nos dice: en geneéral, toda contesta=~
¢18n surceptible de extinguir la obligacidn del trabajo, eg~~
decir, €l cuzplimlentd en cual-uiera de sus formas posibles,
Aunaue ls Ley Federal de) Trabajo no se refiere directamenta-
a ¢lla, pueden tarbidn ser concideradas como excepciones subg
tanciales del trabajo, la plus peticiédn, la simulacidn, la --
inexistenzia y la falsedad, { 20

21 demandado debe oponer sus excenciones o defene-

388 oport:rnazents, si no lo hace precluys su derecho, eato -
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es, que las mismas deben hacerse valar al contestar la demap
da, posteriommente y en virtud de la divisifn del proceso --
en diversos estados 680 ya no es posible por no haberse ajer
citado oportunamente, ya que de lo contrario significarfa --
indefensidn de ls contraria e irfa contra los principlos reg
tores del proceso, como es, entre otros, el de la lealtad -~
antre las partes en el mismo.

Puede el demandado reconvenir. La reconvencidn no
¢s una excepcidén, es una contra demanda que formuls el demap
dado ¢n contra del actor y que se acepta por razones da eco-
nom{a procesal. Por lo que hace a su desarrollo, se cita pa-
ra una sudiencla de concilipcidn y si las partea no concilip
ron, se pasa 8 la sudliencia de demanda y excepciones (perib-
do de¢ arbitraje). En relacidn a la reconvencifn se exige e¢l-
cumplimiento ds los mismos requisitos que para la formulacién
de 1a demanda y su contestacidn sa han estudiando. La recon--
vencidn Unicaments pueds plantearse al contesarle la deman--
ds, posteriormente ya no se recibe; el artfculo 743 de la ==
Ley Federal del Trabajo, as{ lo exigs an ¢l pdrrafo sdptimo-
del precepto legal invocado,

S1 se ansliza el art{culo de la ley an cuanto se-
refiere 2 las cuestiones procedimentales, se ve que la répll
ca 4n ¢l procedimiento laboral Unicasente esti autorizads -«
en el perfodo conciliatorial, as{ la fraccidn VI dsl artfculo
763 de 1la ley. Faculta a las partes pars replicar y csntrarg
plicar sin embargo no hay precepto o disposicidn alguna -ue-

sutsrice o faculte para 1o misro en el perfodo de arbitrajs,
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Eatimo 7ue tal situacidn estad motivada por dos -
raiones!

Primeros El desen dal lagislador de hacer mds rd-
pido 4l procedimiento; segundo. Su desconocinianto da la -=-
realidad y de la tdenica de ese ordenariento protector dale -
trabajador, sin embargo, dicho ordenamiento, 3¢ dice y con-
razén, nue la Ley Federal del Trabajo adolece da graves fa~
1las cue es necesario correglr y a cuya taraa debfa dedicar
sa nuestra Suprema Corte de Justiciaj plénsese simplemente-
sn lo que acontece cuando al contestarse la damanda, se prg
sentan las siguientes situaciones, las qua consignamos en =~
forwa ejemplificativa.

la demanda se pressnta en la audiencia de deman~
da y excepcionss, y en ¢l cuerpo de su contestacidn hace -~
valer causales prescritas, por ejemplo,injurias que le fue-
ron inferidas tres meses anteriores a la fecha an que dege~
p1did el actor 45 dfas anterlores a la fecha en que lo des-
ptdid, sete.

Otro caso, se presanta conteatando de una manara
vaga, obscurs y pretends con esto, déjar en estado de inde.
fensidn al actor.

0 blen, nian se preasnte como apoderado del de--
mandado, 7u¢ en el caso ¢s una gsocledad andnima o cualquier
tipo de gocledad, y no acredita que quien le otorgd el man-
dato tenga facultades legalas para hacerlo,

Ahora blen, cabe preguntar en qué momento vamose
a manifestar nusstra inconformidad como apoderados del tra-

bajador, ante la situacién que ls ha planteado en los tres-
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casos presupuestos.

91 atendemon a la institucién de¢ la preclusién, -
«s obvio de que irmediatsmente que se produzca la contestaw-
cibn de la demanda, falta de perscnalidad y personerfa, res-
pactivarents.

Pero sucede que de acusrdo con la ley actual y --
de)l criterio que tienen los secretarios de audienciaa, en -
virtud de que en ¢l procedimiento laboral no hay réplica, --
las partes ya no pueden hacer ninguna manifestacidn porque -
8¢ lo impiden y acontece que no hay base legal para solicle-
tar ¢1 hacer uso de la paladbra, paras combatir esa situacidn,

En el fondo, yo astimo qﬁe dichos funclionarios se
extralimitan en su cometido y que no entienden la naturala--
za del procedimiento laboral. Las partes mientras no se decla
r¢ terminada la audisncie de demanda y excepclones, pusdesn y
deben hacer todas las manifestaciones que crean convenientes.
Pensar de¢ otra maners ¢s estar sujeto a un sistema estrechos
riguroso y encrénico que no tiene justificacidn alguna, puss
eon el mismo se coarta el derecho de defensa y con ¢llo no -
se obtiens méa que acentuar ¢l encono que ¢l mismo litigio -
producs, ya que se puede pensar nue esta actuando para favoe
recer a una de las partes y no para conduelr debidamente al-
proceso,

En vista de esta situscidn, es convenlente que la
Suprems Corte de Justicia de la Bacidn, le df la debida in--
tearpretacidn & tal disposiciin y suprima de una ver por to--
das, tales limitaciones, orientando ¢l eriteris, tanto de «-

las partes, como ¢l de los funcionarios encargados de aplie-
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ear en la ley con el objeto de obteansr una Justicia que estéd
fundada, no tanto en ¢l rigorismo legal, sino en los amplios
causes de la ejuldad,

Y claro se ve que e¢s misidn de la Suprema Corte -
de Justicia de la Nactdn, de¢ la debida interpretacidn a tal-
disposticifn y suprime de una vez por todas, tales limitacio-
nes, orientando el oriterio, tanto de las partes, como el de
los funciosnarios encargados de aplicar la ley con el objeto-
de obtener una justicia que estf fundada, no tanto en el ri-
gorismo legal, sino an los amplios causes de la equidad,

Y claro 38 vd que a3 misidn de la Suprema Corte =
de Justicia de la Nacidn, corregir tales yerros si pensamos-
en la palabra de Tharaing, quien dijor La Justicia es ¢l -~
fin y sl derecho sa el medio, Bl deracho envajece porque ---
108 concaptos evoluclionan y llega un momento 4n que la juse~
ticia se ls oponet el derecho resulta injusto. La reforma --
as impons, pero mientras llega ¢s necesario armonizar el ~--
derecho con ¢l nuavo estado de hecho, y esa es la funcién --
de la Jurisprudencia. ( Cits hecha por Hugo Alsina) ( 21 )

Audiencia de Pruebas.- Para nosotros la prueba es
un medio de convencimiento mediante 4i cual pretendemos demog
trar al Srgano jurisdiccional la verdad de nuestras afimma-~
clones,

Bn el derecho dsl Trabajo, atendisndo a muy espe-~
ciales circunstancias y que posteriocrmente enunclaremos, el-
principio de quisn afirma estd obligado a robar se romps, --
ssto es, que dicho principlo no observa, sino que se ha ela-

borado una doctrina, o por decirlo as{, un sistema probatorio
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con ¢l-qus el principlo que hamos citado ha quedado destruf
do en bensficio de la parte mds d{bil, de la que necesita ~
1a proteccidn d¢ la Ley, y que ¢s indudablemente el traba--
Jador.

Bl Maestro Don Alberto Trueba Urbina, nos dice -
al respectot "En el proceso del Trabajo se resquebraja, el-
principio Jurf{dico, consagrado por el Derecho Procesal Ci--
vil, relativo a que €l actor debs probar los hechos conati-
tucionales de la accifn y el demandado los de sus sxcepcio-
nes.

En efecto, reapscto & la cargs de la prusba, la-
doctrina jurisprudencial ha suplido deficiencias legales, -
cresndo una teorfs especial de inversidn de la carga de la -
prusba, que aceplamos 3in reserves porque trata de favorecer
al ddbil, al obrero, frente al poderoso. Puss sostentr 1o «-
contrario serfa desconocer que la elaboracién del derecho --
procesal del trabajo se debe a la necesidad de evitar que --
el 1{tigante wds poderoso acondmicamente hablando, pusda de-
rivar y obstaculizar los fines de Justicia social,

La inversifn de la carga de la prusba cumple, puss,
en €l proceso del trabajo una funcidn tutelar, oue constituye
por otra parte, la finalidad de toda la legislacidn social,=
la que sin perjuicio de garantizar los derschos de todos los
factores asctivos de lsa prodﬁccién, mira con especial atene~-
cidn, cuando se refiere al elemento obrero,

Pensaros por otrs parte, ~u¢ la aportacidn de --e
prusbas constituye una csrgs y no una obligaciin ya que las-

partes «on libreas ds ofrecerlas o no, si a sus intereses -«
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eonviniere, pero 31 se juieres librar de perder un Jjuicto,
lo 14gico es aportar los medios necesarios al Srgans jurig
dicciona) jue le demuestre que tenécos razén en lo que afigp
mamos, ya aue nuestra diligencia depende del €xito o el ---
frocaso,

En materia de trabajo y con fundarento en lo dig
puesto en los artfculos 759 y 960 fracecién II, La Junta --
pusde disponer de oficio la recepcifn de pruebas no ofreci
das y tendientes a aclarar lo cuestionado o hacia un nejor
conooimiento de lo debatido, tenfendo esto como limitacién

que se circunseribe a los hechos alegatos.

Pasa a la Hoja # 69.



La prueba, ha dicho Pina y Mildn, se' dirige al ~
Jusz, no al advarsario; nosotros nos solidarizamos con al -
penzamiento del procesalista mencionado. SL ¢l érpano Jurig
diccional €3 quien va & resolver y dictar su fallo, es a §1
& quien debemos damostrar y convencer de la vsrdad de nuese
tras afirmaciones, la contraria podrd objetar y sl quiere -
menoscabar el valor de nuegtras pruebas, pero quien @n rea-
11dad les d4 su justo valor y alcance probatorio es el juz-
gador drgano al que le debsmos aportar nudstros slsmentos ~

de convicelbn.
El procasalista Bduardo R. 3tafforini, nos dice:

"la prusba ¢tonsiste en demostrar un juicio, por slguno de =«
los medios que la ley e¢stablace, la verdad ds los hechos ~-
controvertidos por las partes, Ls pruebs s inseparable dal
hecho mismo, 34 €ste ¥ltimo no puede justificarse de nada -
vale que realmsnte axista, pues para sl Juez del litigio 1g
porta exclusivamente suello que &8 posible ds demostra-—-

cidn®,
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Z1 hecho se tiene por probado cuando sl Juex ss -
persuade de su veracidad. Este propésito debe considerarse -
satisfecho cuando las diligencias practioadas llavan a su --
espiritu la certidumbre de la verdad del hecho invocado. Por
¢l contrario, serd insuficiente si subsiate la duda que sus-
cita la sols afirmacidn de una parte frents a la negativa ds
1a otra™. ( 24 )

Bl Maestro Castorena, an su obra Proceso dal De«.
recho Obrero, nos dice jque las prusbas se clasifican en los
siguientes grupost

l.« Daclaraciones de parsons, la testimonial y =~

la parcial.

2.~ Documéntos. Se¢ trata de pruebas reconstituf-

das intencionalmente por las partes, por lae
lay, por paotos gensrales o usos detearmina=--
dos.

3.~ Reproducciones de hechos, de¢ actuaciones, ex-
presiones, ttc, Se trata de los medios modernos de reproduce
cidny fotograrfa, cine, televisidn, eta.

4, Bxamen de cosas y lugares,

5.~ Prasuncionss. { 2% )

31 bien es cierto nue nuestra ley del Tradbajo no-
nos e¢nuncis las prusbas ~ue sa pusden ofracer, supletoriamep
te y en su defecto podemos ocurrir al Cédigo de Procedimien-
tos Civiles, en donde se dispone cufles son los medios de -
pruebs que la Ley reconoce.

Consideramos qus solamente an tres casos puede --

sbrirse el negocio de pruebal
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o= 4! las partes no estdn conformes con 103 hewws
chos 0 estandslo se hubleren alegadn otros en contraris,

o= 4 las partes lo piden,

3.~ 31 se hublere tenido por contestada la deman
da en sentido afirmativo,

la auilencie de pruebas se¢ compons en i{res actos
procesales 1tstintos. Z1los son: 51 ofrecimiento, admistdn y
racepciin de pruebas ( date dltimo caso lo denominamoas tam--
n1dn de dasahore de pruebas ),

na v&2 ~us s¢ ha celedrado la audiencia de demap
48 y exvresiones, la Junta de oflcio, dabe sefalar el dfa y-
hors vara ~ue “anpa verificativo la audiencia de pruebas, «-

y alagatos; en realidnd son dos casos distintos ya que estan
regulados por Dreceptos diatintos, las primeras por el art{-
culo 770, amboa de la Ley Federal dal Trabalo.

Zn la audlencia de pruebas, tanto el actor comp «-
¢1 demandado tienen la oportunidad procesal de ofrecer las ~-
prusbas ~us a su derécho convengan, paro siempre y cuando ~=-
tengan relacidn con la 1itis, esto e¢s, con los puntos contro-
vertidos,

Ds mcuerdo con la prdactica que sa ha establecido en
nuestras Juntas una vez que las partes han ofrscido pruebas, -
se produce en e¢sta formas o se declara carrado el perfodo de -
ofrecimiento d¢ pruebas y se permite a las partes que las ob-
jeten, o aimplements se procede, por parte de la demandada -=
a objetar primerarente las prusbas dsl actor, luego a ofracer

sus probanzas y posteriormente el actor objeta lag del deran-

dado. Se puede decir que an realidad no existe sistema en ¢l-
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aapecto,

las objsciones pueden ser o referirse a lo sigulep
tet

l.- Las 7que tiendan a desechar la prusba por ¢jem-
plo, las que no tengan relacidén con la litis planteada.

2.« Lag que objetan la autencidad de dacumentos ex
hibidos ¥y consecuentemente, les niegan el alcance y valor prg
batorio -ue se les pretenda dar.

1.~ las que se objetan en cuanto su contenido,

Bl Yaeatro Castorena dice que de cunlquier espacie
que sea la objecisn se admite la prueda de la misma y uUnica--
mente se tienen por formulada la objecidn.

En nuestro concepto, no debe procederse asf, esto-
¢s, 7Jue no eataros de acuerdo con ¢l criterio presentado pore
¢l procesalista citado,., 5S4 el objeto de las objeciones eg f«.
lustrar a la Junta sobre los defectos de las probanzas ofreci
das, quf se pana con objetarlas, s{ ds cualquier manera se va
a aceptar la pruaba.

Claro esta cue hay objeciones sue deberdn valorar-
ss por el dicterinador al resolver, paro nqu€ sucade con las -
pruebas cue no tienen relacién con la litls para qué se acep-
ten?, Anora bien, si de objetarlas prusbas nads mis se trata,
oues parn €so estd previsto en la ley, de acuerdo con el artf
=sula 770, fue las partes pueden oroducir sus alegatos, los -«

;ue serén tomados en cuenta por ¢l dictaminador al hacer ¢l -
rrayecto del laudo, y en $ltima instancia por la Junta.

Una vez ~ue ha eonclufdo el perfodo de ofrecimien-

tn de pruebas precluye el derecho de las partes para ofrecere
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Pruebas, esto tiene dos excepclones, se¢ aceptan prushas ten--
dientes a probar hechos supervenientes o las partes que tien-
dan a probar laa tachas formuladss en contra de los testigos.
La junta dictard auto de admisién de las pruebas mandando de-
gahoparlas,

Una vez que han desahogado todas las prusbas ofrs-
cidas y admitidas por la Junta, se¢ concede a las partea un --
término ¢xmSa de 49 horas para presentar sus alegatos por es-
erito.

El anlegato en la exposicifn que hacen las partes -
acaros de sus pretensionss y tienden a ilustrar al Tribunal -
sobre lo probado por cada una de las partes, eato es, se cri-
ticas mobre las probanzas ofrecidas y el valor probatorio que-
no cree merecer. E1 alegato dnicaments debe referirse a las -
pruebas rendidas y sus apreclaciones refersntes a los hechos-
acerca d¢ los cunles no existe conformidad entre ellas.

Una vez qus va a cumplir con lo concerniente a los
art{culos 771 a 7?74, de¢ la Lay Federal del Trabajo, el Auxie=~
liar del Presidente de cada grupo especial, debera formularw-
un dictaman dentro de los diez dfas sigulentes a la ;;1a¢nta-
»16n de los alegatos; nunca se cumpls con tal determinacién -
por el contrario, transcurren semanas y en ocasiones meges --
3in nue ¢l proyecto del laudo se¢ elabore, unas veces pPOT Nbw=-
pligencia de los empleados de la Junta que olviden turnar sus
autos o dictaren, en otras por extraflas corponendas quUe NO ==
tienen Justificacidén alguna, y e¢n este como en sl otro ¢cago, -
es de exigirse la responsabilicdad a quien corresponda, con el

objeto de hacer cumplir la ley, y sobrs todo y como acertada~
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mente indica ¢l Masatro Truaba Urbina, que toda dilacidn «—-
ajempre repercute en perjuicio del méds Addbil y es quien casi
siempre se presénta como actora, o ses la clase trabajadora,
por lo Aque debemos ser celosos en ¢l cumplimientd da la Lay.
para evitar dichos perjuidios y mixims si tomamos en consi--
deracién que la lay Federal del Trabajo es protsotora de la-
clase trabajadora.

Sipuiendo el orden del articulado dal Céddigo labp
ral, y segdn el artfculo 722, dentro de los dlez dfas si-w-=
ruientes a aquella én que se presanten o debieran presentar--
los alegatos por escrito, se entregarin a los representantes
un tanto para el efecto de dicho proyscto de laudo, deberd -~
slaborarse por triplicado y se glosard un tanto al expedien--
te.,

En cada dictamen se asantard autorizada por el Be-
cretario razén de la fecha y shora que se hace entrega de 3 =
copias a cada representants, {irmando este por su recibo o se
hard constar, en su caso, que se niega firmarlo, ponidndose -
razén de la fecha en cue el dictaman quedd a su disposicién -
en la Secretarfa.

El Presidente citard para la audiencia de discuee
818n y notacidn que deberd efectuarse dentro de los diez dfas
siguientss en que sean entregadas a los representantes las -
copias del diotemen.

La audiencia a que se refiers el artf{culo anterior
se calebrard de conformidad con las normas sigulantsa:

Citados los miembros de la Junta para la audiencia

de resolucibn, se dard principlo cén la lectura del dictamen-



441 auxiliar y de 1os nlegatos suscritos por los representan
tes, y expuestas las razones jue cada uno tenga pars £oIMUme
lar sus opinjonss, tomard la votacidn correspondients sl Se.
eretario del Gruvo sspeaial, que tambidn estard oresante, ae
le sntregara a date al expadiante para enprosar &1 laudo prg
vin la anotacidn del dfa y hora an que se le entregus, Bn --
ninedn caso y por ningin motivo podrén cambiarse los votos -
ezitidos en la audiencia d¢ resoluctén.

Ls audiencia de resolucisin es piblica, pero casti.
ninguna o nunca concurrsn ni las partes ni se lleva a cabo -
con la comparecancia de los representantes y del Prasidents,

Considerando que tratandose de un acto procadimepn
tal de tants trascandencia, no debiera permitirse que log -~
reprasentantes se abstuvieran de concurrir a la audiencia da
rcsoluc!én, pues concurriendo pusden impugnar oralments las-
razones gque aduzcs en su voto ¢l otro representante y sobree-
todo tratdndose del representants del trabajo, su asistene~e
cis 23 y debe ser obligatoria ¢ inexcusable su inasistancia-
ya que traiocions la conflanza que se le ha depositado al ~e=
nombr{rsele de una de las partes en conflicto,

BL IAUDO,.. Consideramos que de todos loas actos w-
dentro del proceso realizan log integrantes del Srganc jurig
diccional laboral, el que induifablemsnts reviste mayor impor
tancis es &l cus decide en al fondo la c¢ontroverslia o conflig
to planteado por las partes. Esta decisién de fondo ae cono=-
¢e con &l nombre de laudo.

En materia de trabajo y espac{ficamente en ¢l mo-

mento en que 36 resuslve, es cuandd se ha tratade de mitigar
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sean claros, precisos y congruentes con la deranda y demds -
pretensiones deducidas oportunamente en el négoclo; en ella--
s¢ haran las declaraciones que dichns pretensiones exijan eopg
denando 0 absolviendc al demandado y se¢ dacidird sobre todos-
los puntos litiglosoa que hayan sido objeto del debata.

En los laudos encontramos, por lo que a su estruc-
tura se refiersa, dos clases de requisitos: los de forma y los
de fondo. Por lo que hace o los de forma, el laudo contendrat

Lugar, fecha y Jjunta que lo pronuncie.

Nombres y domicilios de las partes, de sus repre=-
sentantes adbogados y asesoras,

Un estracto de la demandn y su contestacidn que -
deberd contsner, con la claridad y concisién las peticionea-
de las partes y las cuestiones controvertidas.,

La snumeraciin de¢ las pruebas y la apreciacifn -
que de¢ ¢llas haga la Juntat

Un estracto de los alegatosy

Lns razonea legales o de equidad y las doctrinase
jurfdicas que les sirven de fundamentd; y

Los puntos resolutivos,

Elsmentos de Fondos 1.~ Segdn el articule 776 de-
la Ley Federal del Tradbajo, los laudos deben ser claros § ~-
precisos,- 2.~ Deben sar congruentes, peupandose dnicamente-
de las cuestiones debatidas por las partes, 3.~ Deben resol-
ver lo debutido vor las partes, ya ses absolviendo o condew-

pando., 4.- Ipualments sobre todos los puntos litigosos que -
hayan aido objJeto del debats,



Jor lo que 3se reflers a.la clasificacidn de los -

laudos pueden seri

1.~ D¢ condens en que consta el mandamiento diri.
pido al demandado para nue cumpla con una obligacidn con apeg
cibiriento de ejecuciin forzosa en caso de desobediancia, --
¢st0 es de proceder coactivamente 8n su contra en caso 46 ~-~
inobservancia del mandato. 2.~ Declarativos, o sea aquellos-
tue recanocan y lo declaran asf{ procedeants o lnexistente une
derecho o existentea una relacidn jurf{dica. }.- Constitutivos,
1ué don aquellos jus introducen una nueva condicidn en una -
situacibn jurfdica, econbmica o contractual existente, o mo-
dificadas dstas, por ejampls, la sentencia que se dicta en -
¢l proceso colectivo econdmico.

“aturaleza Jurfdica del laudo.- Ya he dicho que «
las Juntas de Conciliacibn y Arbitrale san érgancs jurlsdic-
cionales, en consecusncia, los laudos, por lo que respecta -
a su naturaleza jurf{dica tienen &l cardcter de resoluciones~
Jjurisdiccionales. 5in embargo, 6l anterior criterlio no siemw
pre ful aceptado, ya que la Suprema Corte de Justicis de la-
Hacidn, sostuvo durante mucho tiempo el criterio de que las=
resoluciones administrativas. Tal consideracién nacif del --
errdneo concepto jue se¢ tenfa acerca de la verdadsra natura-
leza de nuestros tribunales de Trabajo, ya que en una época-
se pansd que carecfan del imperio necesario para poder 6 je--
cutar sus ressluciones, y en esa virtud las mismas por no --
poderse ajecutar carecfan de los atributos que las senten---
clas de derecho comin tenfan,

Posteriomente la Corte sostuvo sl oriterio de --

que aunque las juntas eran Autoridades Administrativas, -



ternfan atribuziones de cardctar Judicial y capacidad pPars =
roder nacer cumplir aus resoluciosnes.

Firslzente, nuestro zdximo érgano jurisdiceionale
rewlvis tue laudos tiensn ¢l cardcter de resslucionss Jurig
Jtezlonales y fuerzs dacisoria, Purs wf, 1o anterior es 18-

Fi29y ya ue considaro a los Tribunasles del Trabajo como ver

.

daderos Sreanos jurisdiccisnales ¥y con la capacidad ¢l inmpa-
ris necesurions que le permiten hacer cumplir sus mandatos, -

mixize tratdndose de algo tan {mportants comd 1o es la sen--

tencia,
T T Re~ Segldn se ha visto,-

Log T
ha quedsdo dampstrado ya definitivaments que los organismos -
ue conogsn d& los negoclos o conflictos laborales, ejercen-
la funcidn jurisdiceional y consecuentements que el Estado -
digpone ds tribunales espac{ficos para conoesy Yy resolver -=
todas las controversias ~ue se presenten antre el patrin y -
¢l trabajador,

Los Tribunales de Deracho del Trabajlo, nacen como
egonsecusncia de¢ la privacidn de 1la autodefensa, que en esta~
canso en cnsgl todss lasg materias, tiene sus naturalss excep--
clones y por otra parte como producto de la necesidad en gque
¢l Estado ge encuentra de tratar de establecer el equilibrio
entre los factoras de la produccién { capitsl y trabajo )y -
pues la existencias de eats dessquilibrio de manera parmanen-
te nltera la tranquilidad social, pues el malestar que prody
ce llava poco a poco al caos, as{ como tambidn el fervients-

deseo dé nus &n los casos en que 108 Intereses jurf{dicos —--

choean y no hay una actuaoidn voluntaria por parte de 1os ~=
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obligados para cumplir aus obligaclones o respetar el dere-
cho de los demds, el Eatado necesariamente interviens para-
aplicar 1a norma al caso concreto, como se ha dicha, inter-
viene mediants &1 6rgano jurlsdiccional creado previamente
y le posibilita de tal manera ocue le faculta hasta ¢l grado
de 1legar n la ejecucidn coactive de sus resoluciones,

Hemos visto jue a nuestros tribunales de trabajo,
5¢ leg denomina JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, Egtima-
ros que la deponinucidn no es muy téenica y que solamente -
tomandd ls palabra " arbitraje ™ en una concepcidn latente-
¥y forrando ¢l tradiclonalismo concapto que sobre la instity
cidn arbitrar se tiene, e¢s aplicable a las Juntas queé cono-
cen dea los proodolemas de Derscho del Trabajo.

Ipnoramos gue si por el hecho de que la decisidn
sue pronuncien los tribunales del trabajo y que se denoml--
na " laudo ", los Constituyentes coligieron que si los lau-
dos los pranuncian los Arbitros, pues nada mds adecuado que
las mencionadas Juntas ss denominasen de “Conciliacidn y Ap
bitraje " o sl en vista de que taleas tribunales no son ori-
ginales de nuestro pafs, sino como sabemos tlenen su anteag
dente en Nueva lelandia y Australia y as{ se danominan en -
Francia, Inglaterra, Bélgica y Estados Unidos, no sabfa por
;ué llamarlos de otra manera.

De cualquier maners, insistimos que la denomina-
ci8n no nos parece adecunds y brevements expondramos nues- -
tras razones para sostener nuestros puntos de vista,

Desde luego se hace notar que el Juicio arbitrale

cse tramita ante Tribunal ocaslonal, por mejor decir, ante -=-
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Juez coasional y nue excepcionalments podra intervenir en ==
otro conflicto, 83to es, que no ¢s previamente ¢stablacido -
por la Lsy. Por otra parte, el arbitro normalmente e3 desig-
nado por las partss litigantes o contendientes y cuya deci-~
31én se comprometen a acatar las mismas, lo que no suceda ap
te los laudos que pronuncian nuestros tribunales ds trabajo,
pues sabemos que contra los mismos podemos invocar el jJulcio
de amparo. Podemos apuntar como caracterfsticas dete minan-~
tes del julcio arbitral las sipuientes:

I,~ Segin expons a1l tratadista don Eduardo Palla-
res, ¢l compromiso arbitral, ea un contrato, consecual, for-
mal, bilateral, a tf{tulo oneroso y conmutativo, por &l cual-
lag partes se oblipant lo.~ A no scudir a la jurlisdiccidn ~-
ordinaria para la decisibén de un litigio que tiensn pandien~
te, 20.- Someten dicho litiglo al conocimiento ds uno o vae-
rios jueces drbitros. 30.~ Estipulan la forma de tramitar --
el juicio arbitral.- bo,- Fijan sanciones para el caso de -
aque alguno de los contratantes no cumpla lo convenido. 50.-=
Precisan ¢l lupar en que se¢ ha de sepulr el juiclo arbitrale
¥ su duracién.

2.~ las partes pueden estipular un plazo para gue
los drbitros dicten su laudo y en su defecto legalmente se -
les concedan cien dfas si se trata de juicio ordinasrio y se-
senta en caso de que el negocio fuera sumario. El plazo se -
contard desds el momento en que se aliste ¢l nombramiento, -
( Art, 617, Cédigo de Procedimientos Civiles )},

3,- En contra de la decisién o de (los) drbitros-

procedes el recurso de apelacién, salvo que se haya renuncla-



do al misro artfculo 619 C. Procedimientos Civiles.

L.~ Las partas puedan establecar el procedimiento
sue debe ssguirsa y en su dafeocto debers astarse a las dif-=
postcionss relativas del CSdigo de Procedimientos Civiles.

Ahora bien, de los expuestos desprendemos:

1.~ En 108 conflictos laborales las partes OCU==-
rren ante Tribunales previaments establecidos y sin que su -
comparecencia sea producto de un acuardo 4 voluntades pre--
vio, esto &s no exinte contrato para comparecer antd 1as we-
Juntas.

2.~ Hay obligacidn de las partes de ocurrir preci
sarmente 8 los tribunales reaspectivos,

3.~ No hay condena en pgantos y costos, las que ==
solamente son procedentes en ejecucifn de los laudos,

Y.~ Las partes no designan al 4rgano colegiado -«
nue conoceré de sus diferentes, pues {ste g8 encuentra Pré«~
viamente designado y tiene legalmante fijada su juriadiccidn
y compstencia.

5.~ Siendo las leyes procedimentales de orden pi-
blico, las partes estdn sujetas a lag mismas y congecuente—-

mente la instruccidn y en general todo el procedimisnto tie-
ne que sdguir el lineamlento marcado por la ley respsctiva.

6.~ Los laudos de las Juntas no pusden ser recu--~
rridos por recursos ordinarios como lo es la apelacidn &n -

materia civil, sino que Unicamente proceds ol juiclo da am--
parg y el mismo no &8 renunciable expresaments.

Como hemos visto, no hay semgjanzas antre las «--

institucionss del arbitraje y las instituciones del Derscho=-
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del Trabajo, por lo qus as concluye qus la denominacidn que-
tienen los tribunales en materia laboral ne es aproplada, --
y que en el caso serfa mas corracto designarlos con la deno-
minacidn d¢ Juntas de Conciliacidn y de Derecho dal Trabajo.

Trataremos ahora ¢l problema acerca de qua gi ~-w
nuestros tribunales dal trabajo son de equidad o de derecho,

El procesalista Arturo Valenzuela, opina que nuag
tras Juntas de Conciliacidn y Arbltraje son tribunales da ~-
dereche estricto y no de ¢quidad y al respects nos dicer Deg
pués de la Constitucidn y de las disposiciones da la Ley Fa-
deral del Trabajo, Juntas de Coneiliacidn y Arbitraje a par=
tir de la promulgacidn de la derogads Ley Fedaral del Traba=-
o, son tribunsles de derecho estricto en toda la Repiblice,
coms 1o son actualmente en la nusva ley.

En su funcién de aplicacidn o de interpretacién =
de la legislacidén ladboral, no pueden usar d¢ la squidad como
principio de aplicacidén de la Lasy Fedaral del Trabajo, inde-
pendienterente de que la norma sea material o procesal,

Paru los casos no previstos, debe hacerse una dig
tribucidn, 51 el cmso no previsto se refiere a derecho, ac--
tos o instituciones no reconocidos expresamente por la legig
lacidn laboral los tribunales de trabajo no pusden hacey uso
de e¢quidad como principio generador dal derecho,

51 los casos no previstos se refierdn a situaclow
nes no contexpledas por la Ley, con relacidn a un derechs, =
6 un acts 0 & uns institucidn expresamente reconocidos por -
1a lepislaci®n del trabajs, las Juntas de Concilimeidn y -

Arbi<raje, para llenar ¢sas lapunss de la Ley, pueden hacer=
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uso de la Lay Fedsral del Tratajo.

Bs un error frecuents, ¢l sncontrar an tratadistas,
funcionarios piblicos y en muchas ejecutorias de la Suprema=
Corte, la afirmacibn de que los Tribunales de Trabajo son ==
tribunales deé aquidad despuds de la promulpacisn de la lay -,
Federal del Trabajo.

En la interpretacidn y aplicacién dal Derechs, -«
los tribunalea del trabajo son de derecho satricto y no trie
bunales da equidad.

Bn los cuasi-procesos relativos a la conciliacidn
¥ 8 los conflictos de orden scondmico, pueden utilizar la --
equidad como principio generador del dsrecho.

Como principio suvpletorio para llangr las lagunas
de la Ley, pusde ser utilizada la equidad pdr los tridbunalss
del Trabajo.

Atandiendo a la funcién principal de los tribuna-
les del trabajo, a su funcidn jurisdiccional debemos decir -
que a#on tridbunalesa ds derecho eatricto y no da equidad, «w=ae
(27)

Nuestro punto de¢ vista, es que, si bien as clerto
que existen un ordenamiento escrito, que regula la actuacidn
de nusstros tribunales del trabajo, tambidn debe de acaptar-
se que ¢n cuanto a 3u interpretacidn y aplicacidn el drgano-
¢olegindo cue hace tal, estd emanado de su espfritu soclal-
que le imple a mitigar la dureza de la ley, en baneficlo da
" los mds débiles,

Eatimamos que precisamente ess €8 y pueds ssp el

motive por el que en &l momento de decidir el conflicto, e



ag
o e3, cuando s¢ oronuncie 6l laudo no existe un sistema -
valorativs da laa pdruedbas, aino que el Juzgador laos apre--
cla &n conclencia y les 44 «1 valor probatorio :ue sstime-
conveniente, hacliendo uan de ega fncultad aoberana que se-
le tiene reconocida es mis, aprecia los hechos de acuerdo-
con 1o ~ue su orudancin le aconsejfa y por ¢llo no se exl--
ge "ue sean Juristas los integrantes de las Juntas, sin --
que ello julera decir yue no deben ser capaces,

la Suprema Corte de Justiclia de la Hacidn ha -~
sostenido el sigulente criterio jurisprudencial

Cabe hacer la pertinente aclaracidn, de que to--
da resslucidn jurisprudencial a ous he hecho referencia en-
el presente trabalo, fueron redultados de la aplicacidn de~
la derogada Ley del Trabajo de 1931. Sin embargo, he hechow
mencifn a ¢lla por referirse a casos en los que la nueva «-
Ley no hizo modificacidn Ja fondo, o en los que por su naty
rale za puedean aplicarse a la vigente ley Federal del Traba--
Jo de 1970,

JUNTAS DB CONCILIACION Y ARBITRAJE.-~ Ho son triby
nales de derecho, y por lo mismo, no estin obligados, al prp
nuhciar sus lagudss, A sujetarse a los mismos canones que los
tribunales ordinarios, Péps.

Tomo XKV  The Texas C. Of, MEXiCOiasescarnen 1636
Tomo Fernindez del Valle Azul.isevuasass 1996
v XXVI C{a, Mex. de Luz y Fuerza Motriz., 297
* XXVIII Gallard, Corlos..seesesvcacaroveas 305

C{a., de Tranvisn de San Luis Poto-

sfﬁla.'inno..c.-o..l’t!i‘n.t."’lﬁ 619
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Finalmente, sl tomamos en consideracidn que el derg
cho del trabajo es un derecho inconcluso esto es, que estd -~
slempre atento a recoger las nuevas necesidades humanaa y que
consscuentemente, como afirma el Maestro de la Cueva, el cath
logo no esta cerrado y que tal vez no se clerre nunce, pu¢s =
cuando tal cosa sucede se¢ habrd termrinado con el derecho del-
trabajo, en estas condicionss no ereemos posible que nos suje
temos a la rigidez de up ordenamiento, puesto que las condi--
siones sociamles cambian mas rdpidamentes que las respectivas -
reforeas legales y es ah{ donde surge preponderantements la -
¢quidad para estar con las nuevas sltuacliones sociales, esto-
¢, s¢ va adaptando a los casos concretos que se les van pra-
sentando.

Ahora bien, en cuanto al problema de la doble ins-
tancia ante los Tribunales del Trabajo, si bien ¢s clerto =—-
que en la practica estd abolida, pues es blen sabido acue an--
te las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya sea fedaral o -
local, no hay posibilidad de intentar de fondo, con lo que -=~
18picarente la dable instancia no tiane vidd, sin embargo y =
atendiendo lns razones cues expusimos anteriorménte, atento -

a consegulr una mejor certeza en la decisién, un laudo mds

razonable y en el nue se aprecian de una manera MNAS SETENA ==
las cuestiones 1itiglosas, no serfa mdvil suficlente para im-
plantar la doble instancia an los conflictos ds derscho del =
trabajo.

51 atenderos a la distinta naturaleza del derecho-
civil y sus instituciones relativas, as{ como a la diversa ==

naturaleza del derecho dal trabajo y ¢l fin cue ¢l mismo per-
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si{gue, deberos concluir ~ue ea acertado ¢l haber suprimido la
i{nstancia en loa conflictnsa laborales,

Ya hemds dicho jue ean el derecho civil se atienden
A probleras derivados de clerto tipo de derechos patrimonipe-
les, sin que por ello tueremos desconocer que tambidn se re--
gulen situaciones Jurf{dicas relativas al estads civil de las-
personas, En el derecho del trabajo, por la naturaleza misma-
de los sujetos que intervienen, 1os blenea que s¢ tutelan son
diversos, son del tipo de los llamados vitales, en los que se
eatd discutiendo normalmente la subsistencia del trabajador,

En estas condiciones se pretendil y se pretende --
gque la justicia, &n el caso ~ue fuese axpedita y gratuita ( =
sin que se quiera desconocer tue este ideal sea persigue en -«
general ) implantdndose sistemas que hicieran mis dindmico ==~
¢l procedimiento y se suprimi$ la existencla de recursos con-
¢l objeto de obtener una decisidn.

Los trabajadores, por las condiciones pregariag -«
¢n 7ue se deseanvuelven, diffcilmente soportan 1la tramitacién-
de pleitos largos, pues tales ‘uicios los desesperan, los cap
san, los aburren y finalmente los desmoralizan al grado tal =
que perdan la € en la justicla y piensan que la misma sola--
mente la obtienen los poderosos econdmicamente,

En estas circunstancias, hublera sido muy grave el
implantar la doble instancia en los julcios laborales, pues -
si atenderos ¢l hecho de que en la priactica los conflictos ==
laborales se sternizan en las Juntas, hay que imaginar 10 —==
que sucederfa si tuvifsemos cue concurrir a un Tribunal Supe-
rior, qus no har{n mds que retardar sl negoclo, en detrimen~

to del que se persigue, como hemos apuntado con anterioridad.
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Finalments, si lo que se busca &3 que gean PRrad=-
nas mejor preparadas las que conozcan del proceso, Que exami-
nen ¢l mis7o de una manara mds serena y analftica, sin apasig

namientod; estos extremoss se satisfacen con elehentos capaces

y honestos,
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11X
l.- Afinidades en los Procedimientos Civilesz y
Laborales,

2.= Disentimisnto entre ¢l Procedimiento Civil
y el laboral.



I T

I.- Afinidades ¢n los Procedimientos Civiles y La

barales,

Poderos afirmar que las semejanzas entre los pro=-
cedimientos oxdinarios civil y laboral casi no existen, Tal-
situacién a nosotros nos arece natural.

31 tomamos en consideracidn que nuestros tribuna-
les civiles Unicamente actian como Srganos jurisdiccionales-
¥y fus en cambio los tribunales del trabajo tienen una misidén
dual, esto es, ~ue actdan por una parte como 6rganos ancarga
dos de velar por ¢l cumplimiento del derscho y por la otra =~
¢c*ean al derecho, y an estas condiciones malamente se podfa-
haber encomendado a los tribunales civiles ¢l conocimiento -
de los problemas laborales y consecuentemante, los procedi-~
zientos a segulr tienen qus ser necesarioments distintos.

Dal estudio del procedimiento ordinario civil, ==
se deaprande que el mismo tiene notas caracter{sticas que no
1o diferencfan notablementes del procedimiento ordinario la--
boral. £n er'ecto encontramos que el primero de los julclos -
citados se distingue por su solemnidad, complicacién y len--~
titud en sus trdmites. Por otra parte, en el julcio ordina--
rio se tramitan todos los negoclos a los que se les ha reco~-
nocido ciarta importancia, ya sea por su cuantfa econdmica o
su trascendencia Jurfdica. No sucede lo mismo en el juiclo -
ordinario laboral, por el contrarios, este Julclo ha sido con
cebido para resolver los problemas de derecho obrero ¢n una =
forma expedita y gratuita, en 1 estdn ausentes las normas ==
solemnes y complicadas. Caleridad y sencillez son notas dige--

tintivas de nuestro procedimiento laboral como fdrmula para -
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resolver rapidamente los conflictos sobre el capital y sl -~
trabajio, Sn gensral easte procedimients de eardcter sumario.

En nuestyn concepty, las posibles seme janzas en-
tre procedimientos que ! emoa venido sstudiando aon los 81--
pulentes:

T.-« Los Julcios ordinario civil y ordinario labg
ral, se iniclan, se siguen y terrinan ante Srganos Jurisdig
cionnles previamente establecidos y en 1os ~ua se actuali--
zan la actividad del Sstado de Impartir justicia y tienen -
posibilidad de conocer de los negocins que se lea plantean,

2.- Las reapectivas demandas deberan formularse-
por escrito y siguiendo los procedimientos o, para mejorar-
decir, 1is lineamientos marcados por el artfculo 255 del --
Céd1go de Frocedimientos Civiles vigente para ¢l Distrito.-
Bn casc de las demandas laborales, sujetarse a las prescrip
clones de los artfculos 685, 687 y 753, fraccidn IV de la -
L.ey Federal del Trabdajo.

3,~ En ambos procedimientos, la primera notifi--
cacidn e3 personal., Eato como presupuesto necesario para «-
evitar que se slegue que el demandado no fué ofdo no venei-
do en juicio y con lo que se actualiza la llamada garsntfa -
de audiencla.

L4,~ Por lo que hace a los medios probatorios, ---
en arbos procedimientss el legislador se preocupd por darle-
cablda a todos, de)5 inclugo ablerta la puarta para la procs
dencis de todos los medins probatorios imaginables por la --
mente humans, excepto squellos gue vayan contra el derécho -

la moral o las buenag costumbres.
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5.~ las recusaciones an los procedimlentss que he-
mos estudiado proceddn cuando tlenen causa lepal, Tal crite--
rio lo desprandenos de lo preceptuado por el srtfculo 172, ==
en loa casos de Julclo civiles y por 1o que hace s log laboe-
rales, del art{culo 7318, reapactivamenta,

6.- Por 1o que hace & su terminaeifn, anbos jui---
cios concluyen normalments por sentencia, ests €3, por la ~--
decisidn del drgano jurisdicclonal que resuelve sobre la pro-
cedencia de las acciones o excepeiones ejercitadas,

2.~ Disentimlentos entre el Procedinmiento Civil y~-
¢l Laboral,

Lstudiaremos ahora las diferencias que en nusstro-
eoncepto son mas ostensibles entre sl procedimianto ordinario
civil y ¢l ordinario laboral,

Cowo hawos afirmado, entre los procedimiantos, mo-
tivo de ente estudio, las diferencias son mas notables que sus
posibles seme janzag. Esto como ya se ha dicho, no 45 mas que =
la consscuencia 16gica de la natursleza nmisma de tales proce--
di-lentos, pues si se sustrajo de la jurisdiccibn civil el co-
nocimients de los sauntos laborales, no fué simplements con --
¢l arfdn de erear otros tribunales pars que conocleran de tales
negoeios, s8ino nue animaba la idea de que sean tribunaleg es--
pecializados los que avocaron al conociniento de los conflicw--
tos obréro patronales y en el que ¢l sistema procedimantal fue
ra A sepulr rds expedito, dada la necesidad de qus tales pro--
tlemas s¢ resolvieran con la celeridad nueé ¢l caso raquisre y-
~ue e actuard con el concu-ao de las clases soclsles a suie--

nes afecta tal sfitusciin.



Para sl efecto, trataremos de seguir un orden ==
cronolfgico, buscando sestablecer las discrepancias que a ~-
nusstro juleio ssan mds notables y sin qua tratemos de ago-
tar ¢1 tema, ya que ol miamo por su aplitud y dada la {ndo=-
le ds este trabajo, no noy lo permits.

1.~ En los julicios ordinarios civiles se concade
al demandads un tdrmino de nueve dfas para contestar la de-
randa en ¢l Distrito Federal. 5n 41 ordinario laboral no se
cancede tdrmino algano para efectunr dicha contestacidn, ~-
la ~us debera producirse ¢n la audiencia ds demanda y sxcep
einnes en ¢l sypuesto de que lons partes no hublesen conci--
liado.

2.- La conciliacidn en los juicios ordinarios ¢f
viles, en nuestro medio no exists a excepcifn de las contrg
versiss del orden familiar en donds pacta al Juez para tra=-
tar de avenir & las partes sin ser obligatorio. Por el con-
trario en &l juicio ordinario laboral es obligatorio y no -
¢s posible la prossecucién normal del procediziento sin que-
previamente se¢ hubiera tratado de conciliar a lasg partes en
el conflicto,

3.~ En ¢l procedimiento ordinario civil, las ex~
cepciones dilatorias suspenden ¢l procedimlients «n ¢l prin-
cipal, mientras no se resuelvan,

En materia del trabajo, tales exceapciones no sug
pendan el curas del orocedimiento pues se resuvelven de pla-
no, ¢xcepts lus ue 3¢ refieren a la competencia de la June’
te.

L.~ 70r lo que hace a la carga de la prueba e¢n -

zaterla civil rige «l principio de que quien afirma tstf -
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- - obligado a probar. De esta manéra, ¢l actor debe probar -
los hechos constitutivos de su accidn y el demandado los de -
sus excepclones,

El derecho del trabajo, sa ha roto con sl princi~
plo civilista y es normalmente ¢l demandado quien tisne 1la -
carga de la prusba, salvo los casos da excepcidn.

5.~ En relaciin a los sisteras probatorios en ma-
teria civil, impera ¢l llamado "aistema mixto" que pretends-
por una parte mitigar la dureza de la ley y por otra, svitar
el 1ibre arbitrio del Jjuzgador al valor la prusba; en &l fop
do lo que se busca 6s impedir la aplicacién tajante del sis-
tema de le “prueba libre" y del de la "prueba legal o tasa--
da",

En el procedimiento ordinario laboral y dada la -
naturaleza del Derecho del Trabejo, se ha seguldo un siste--
ma distinto y an el que el érpanc jurisdiccional goza de la-
més amplia libertad para valorar las pruebas, ya que inclu--
80 estd facultado para spreciarlas como créa debido en con-~
ciancia,

Zn materia laboral el sistema implantado es ¢l ~=-
oral, esto corresponde g la nacssidad ds n~ue los juiclos la~
borales se tramitan en forma expedita y con sl menor retraso
poaible en bencficio de los mds débiles y quienes, como he--
mos afirmado por carencia de recursos, no soportan los Jule-
cios prolongados,

Confasional. En wateria civil, esta prueba puedé-
ofrecerse desds &l momento en qua se abre el perfodo de ofrg

cimiento de pruebas, hasta la citacién para definitiva en -«
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primera instancla.

tn el procedimiento jue venimos comentando se vé-
~ue el jue ha de absolver posiciones debard ser citado parsg
nalmente a mds tardar el df{a nntarior al sefalado para la di-
ligancia.

Hacemos notar igualmente que en e¢ste procedimianto
se puede facultar para que absuelva posiciones al procurador-
incluyendo en el mandato la cldusula especial para absolver--
lag u otorgando un poder espeaianl para tal efecto.

Encontramos en el medio probatorio qus venimos «w=-
analizands, ~us el absolvente no podrd ser declarado confeso~
mas que de a uellas posiciones que con anticipacién se huble«
ren fomulado, Esto a4s, que 31 el pregunto absolvante se abs-
tiens de comparecer y nue é1 propuso la prueba y no exhibid -
previamente su pliego de posiclioneés, aunque compirezca date a
la audiencia y no as{ la contraparte, §sta no podrd ser declg
rada confesa de las posiciones que en este acto formule ¢l ~-
oferante de 1a prueba. Tal situacidn legal se desprende del -
art{culo 292 del Cédigo da Procedimientos Clviles,

Bn el procesiriento laboral no existe precepto ---
legal alguno que faculte & lags partes para proponeér esta prus
ba hasta antes del momento procesal sn que se clerra la inge-
truccidn esto ey, que si tal confeslonal no se¢ propusoc en la-
audiencia de ofrecimisanto de pruebas precluye el derecho de -
las partes para proponerla. En nuestro concepto gste puede -~
tener dos excapciones, consideramos que €3 posible proponer -
la prueba de confasién cuando en el misro juiclo ordinario se

ha promovido un incidsante de tachas. El segundo caso, qué en-
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nuestro concapto se d4 en la prdctica es el qua nace de las -
facultades derivadas dsl artf{cule 774 de la Lsy Fedaral del «
Trabalo y sepin el qus ea posible qus los wmismbros de la Jun~
ta llaren o lus partes y les hapgan lns preguntas que 4stimen~
pertinentes pars sl mejor esclardcimiento de los hachos, Hago
notar que en ls mayorfa de los casos los representantes de -
lag Junins e abstienen de hocer uso de esta facultad.

Ds acuerdn con el segundo pdrrafo del artfculo 760
fraceién IV, inciso e? de la Ley Federal del Trabajo, se df -
1a positilidad legal de solieitar la citacifn del encargado-
adrinistyador o del cual uier persons que ejercite actos de -
direccidn a nombre del principal, cuando los hechos que die--
ron oavpen al conflicto sean proplos de ellos, Estimo que -~
en egte c¢asd, por carecer de gpoderado que los representantes
en el Julelo, tales personas s{ deban ger citados se tramite-
¢l negoeio, salvo el caso en sue tengan ¢l cardeter de deman-
dadns e indspendisntamente de que hublesen concurrido o no al
Julcto,

Testimonial, Por 1o que hace a ests medio probato-
rio, en el pracedimiento ordinario civil, nos encontramos que
155 testimonios serén citados s declarar cuando la parte que-
ofrezcan su testimonio manifieste bajo protesta de decir ver-
dad, nn poder por 6] risno hacer nus se presenten,

Lxisten tambidn una limitacidn en esta clase da --
fuieios por cuanto al nirero de testipgos -ue deban declarar,~-
€? -ue estd lizitade a cineo, d¢ acuerdo con lo qus txpresa;-
rents dispone €l artfculo 767, fraceidn 11, de la Ley Federal

de1 Trabalis, Sntenderos aque tal limitacidn debe ser considee=



rada desde &1 punto de vista de un hecho a probar., la lsy la-
boral as{ lo aclara,

6.~ Alepatos. Procedimiento Civil Ordinario si elw
sistema recapcional de la prueba elepida, fuf oral, el Tribu-
nal despondrd que las partes alepuen por sf o por Los abopae-
dos o apoderados, primero el actor y luego €1 derandado; el -
Ministerio Piblico nlepsrsi tazbidn &n los casos en que interw
venpa. Bajo este sictemn es posible 2] hacer uso de la pala--
bra por dos veces por cada una de las parss; las gus daberan~
ser breves y concisas, evitando palabras injuriosas y aslusio-
nes a la vida privada, ss{ como el opinar sobre polftica o --
relirifn. Liritandose a tratar de las acciones o excepciones-
que ~uedaron fijadas ¢n la clausura del debate preliminar y =
de 1ns cuestiones incidentales que surgieran. Ho se podrd ha-
cer uso de la palabrs por mds de un cuarto de hors cada vez -
en primera Instancia y de media hora e¢n sepunda,

tEn el procedimiento civil ordinario, por lo gue =«
hace a los alegatos, cuando el sistezm recepcional de laprus--
ba escogida fud el eéscrito, encontramos que se darin a lag «w-
partes cinco dfas corunes para alegar, luego de habsrse hecho
la recepcidn de pruabas.

7.- Recursos. En el procedimiento laboral encontra
r3s Jue los autos o resdoluciones pronunciados por la Junts --
no gon recurribles y los laudos solamente lo son en amparo} =
esto no nulere decir jue no sean impugnadbles, Consideramos -~
sue dada ls naturaleza de este procedimiento e¢n que se busca-

funiazentalrente la celeridnd de la decisibn, tal situvacidn -
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iasulta 1dpien ¥ ndemds nscesaria, ih?ﬁsend?xntamfnﬁe TR AN
griterio que anima a los civilistas de qus loz recursos Jud}
cinlas garantizan tanto el Inteyfs ds las purtes ocomo 21 in-
terds soclal de nue la Justicia sea adeministrada 2on un mdxd
mo de sepuridad. En nuestro conceplo, tal sepuridod no se ==
dsaprends precisamente de la dobls instancia sino de la cali
dad y capacidad del drpano jurisdicclonal que pronuncla la -
decisibn,

Tales fdeas a que hemos hecho alusifn anteriomen
te han llevado al convencimiento en matéria civil, de que ¢s
necasario el implantamiento de uns serie de recursos Como —e
una firme garant{a de una correcta administracién de justi--
cia y ha sido preocupacidn constante del legislador, de tra-
tadistas y de juristas, el que se¢ implanten una seris ds re-
cursos ~ué permitan combatir las resoluciones judiciales en<
108 cusos en que se cree 3s ha aplicado o interpretado erré-
neamente la ley, aunque no estd por demds de gue un "recurso®
para dilatar ¢l procedimlento, independientemente da que ge-
haga o no la razén.

Apuntamos dnicamente la difersncia existente y no
hacemos referencia a los recursos consagrados ser objato del
presente estudio,

8.~ Incidentes, Bn materia laboral los inecidentas
se¢ caracterizan porque se desenvuslven de plano y sin subs-e
tanciacién espacial, En efecto, el artfculo 725 de la Ley -
Federal del Trabajo preceptiat " Las cuestiones incidentales

salvo los casos previstos en esta ley, se resolverdn junta-e
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mente con lo principal, a menos de-que la Junta estime que -
deben resolverse positivamente o que se promuevan dagpuds --
de dictado el laudo,

En estos casos la Junta podrd ordenar que se sug-
pendn &1 procedimiento o nue de tramites el incidente POT ===
cuenta separada y cltard a las partes a una avdiencia, en -~
la que despuds de oirla y recibir las prusbag, dictard reso-
lueidn".

De 1o anterior se desprende que aunque ¢l incideg
te planteado 3en de los llamandos de previo y especlal pro---
nunciamiento, su resolucidn debe hacerse de imnmediato con el
objeto de que no interrumpan el curso dsl procedimianto.

En el procedimiento ordinario civil 1a situacidn-
procespl que encontramos difiere a la apuntade en el procedi
miento ordinario laboral,

Desds luago ge hace notar que tales incidentes -
de previo y especial pronunciamiento, impiden que ¢l juiclo-
siga su curso mientras no se resualven, pues por LENEr E5w--
trecho lazo con los supuestos procesales, ¢l proceso no se -
podrfa llevar adelante sin que se atacara su validez. For --
otra parte y dada 12 naturaleza de tales incidentes y con -=-
el objeto de evitar su abuso, ya que como se ha indlcado, =~
los mismos suspenden el vprocedimiento hasta cue no ae resuel
va su procedencia, el lepislador los ha limitado y de esta =
manera encontramos aque Ynicamente tienen el cardcter de inel
dentes d¢ previo y especial pronunclaniento los precisados -
en el artfculo 36 dal CAdipo da Prosedimientos Civiles y que

ae refisren a la incompetencin la 1itls pandentla, lu consxd
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dad y 1a falta de personalidad.

Finalmente, los llamados incidentes de previo y -
especial pronunciamiento, se substancfan en la misma pleza -
de autos, a diferencin da los qus no tianen tal naturaleza -
qus no suspanden sl cuv3o del procedimiento, y que se tramiw
tsn,en plezas separadas del cuaderno principal y con inde-w.
pendencia del julcio.

Es necesario aclarar que ¢l espf{ritu dsl legisla-
dor, tanto en materia civil coro laboral, se enfocd princi-«
palrente g darle celeridad al procsdimiento laboral, tanto -
mis por la naturaleza de este derecho, que lleva implfeita la
proteccidn de la clase trabajadora, por lu que en la Ley Fe-
deral del Trabajo vigente se toma en consideracisn la celery

dad jue ¢s un principioc rector del procedimiento laboral,
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Ln términos penerales, el proceso es un cop
Junto de actos Jurf{dicos realizados por las partes y el 4rga~-
no jurtsdiceiosnal, sue se suceden an el tiempo y que estan --
vinculados hacla el fin 'ue se versigue, jue e¢s ¢l de obtener
una sentencia definitiva,

Poderos afirrar que el procedimiento es la~
parte dindrica del proceso, constitufdo por exigencias forma-
les a las que deben someterse, tanto sl juez como las partes,

Se concibe la funcidn jurisdiccional como -
1a actividad mediante la cual &) Estado resuelve los conflic-
tos jurfdicos, valiéndose de los érpanos creados para tal fin.

Letad fuera de dlscusifn que en nuestro me--
dio los Pribunales de Trabajo o Juntas de Conciliacidn y Arbl
traje ejercen jurisdiceldn, lo que se colige del hacho de -
que taies tribunales tienen imperio para hacer cumplir sus --
propias determinaciones y de¢ jue sus resoluclones definitivas
alcanzan la autoridad de la cosa juzgada.

81 procedimisnto ordinario civil, en nuag.-
tro medio, en contrate con 4l procedimianto 1aborui se ha ca=
racterizado por su solemnidad, complejidad y lentitud,

En el procedimianto ordinario laboral sone-
notas definitivas la celeridad y la sencillez, as{ como la -=-
asusencia de formas solemnes y complicadas, buscandose hacer -
efectivo el principlo de una justicia pronta y expedita.

Da acuerdo a la practica actual de nuestras
Juntas de Concilimcién y Arbitraje, el proceso laboral no ha-
alcanzado el propdsito del legislador, con regpecto a la pro-
teccidn de la clase trabajadora,

El procedimiento laboral debe aptgarse €Sw-
trictamente al espfritu del legislador conatituyente, y a la-
actual ley Federasl del Trabajo, llsvando a cabo dicho proced}
miento con la celeridad que ordena la Ley, logrando as{ los -
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fines qus el Darecho Social y en penaral la esfera total -
que el Deracho persigue.
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