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11 rts¡>1cto, Hugo Rocco, nos d1ce1 "la aat1sfac

c16n de los 1nteres•a protegidos por obra de los intereses -

reismos, esto es, de aquellos frente a los cuales se trata de 

hacer valer la tutela. Esto no es posible 16gicamente 1 tam

poco en la práctica, sin inconvenientes que repugnarían la -

conciencia jurídica moderna 1 que ser!an causa de d1soluci6n 

del organismo social". 

Los órganos jurisdiccionales, creados por el Es

tado, son organismos totalmente desTinculados por las partea 

en el 11t1g1o, lo que rtdunda en la apl1cac16n imparcial d•

una verdadera justicia, cuarvio ante ellos se plantean dit•-

rencias.de la 1nterpoaic16o de la norma jurídica, de la ob-

strvanc1a de la misma o de la v1olaci6n de un derecho subje

tivo. 

Se deduce de lo anterior, que el Estado actda -

a trav4s de esos 6rganos para astgurar la tranquilidad ao--

c1a1 1 siempre en func16n del inttrls de la sociedad misma -

al delimitar el derecho de cada quien satisfaciendo la jus-

ta pretens16n de cualquier sujeto de derecho. 

l.- Noc16n de Proceso. 

Kn principio, debe~moa señalar que la pe.labra -

proceso viene del Inreeho Can6n1co 1 se d1riva del TOcablo -

•procedo", que sitn1f1ca aYaniar. 

Debemos igualmente dejar a;untado que el proceso 

viene a 5tr el conl~nto de actos 1 rcn5mtnos que se suceden

•n el t1e~po y en el espacio manteniendo entrt sí ciertas -

rtlac1Jn~s, encontrándose v!n~ulados en tal ronna que unos -
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s:>n dtpeodltntu d• otros pars o~t•ner un fin. 

Ahora bien, el Tocablo proceso no es f1Xelua1vo---

dt l campo jurídico, pue' ae utiliza en otra8 ciencias r lo 1n

contra:r,os •n procesos ~u!mieos, procesos fÍ!1cos, procesos •e~ 

n&:i1cos, •to. Por lo que rupeota a los proce!O!t jurídicos .d1· 

Ttr!J05 tratadistas lo definen en la siguiente romas 

Eduardo J. Couture af1r.na1 que en su acepc16n co~ 

mdn, el vocablo proceso s1r.n1f1ca progreso, transcurso del --

ti1mpo, ace16n de ir haoia Bdelantt, desenvolvimiento. En s! -

mismo, todo proceso es una secuencia. Desde éste punto de vis• 

ta, •l proceso Jurídico e1 un ctimulo de actos, en su 6rdtn t•~ 

poral, su dinámica, ln forma de desenvolverse. De la miama ma

nera qut un proceso r!s1eo, químico, etc., todo proceso jur{d1 

eo se deaenvuelv•, avanza hacia su r1n y concluye". ( 1 ) 

Rugo Al11na, diee1 " La palabra pr1>Ceso es de nso

relat1Yamente moderno, pues antes se usaba la de litigio, que

tiene su orig•~ en el Derech~ Romano y que Tiene de "indicar-

u" ( declarar el derecho). Para ute autor, el tlÍrmino proce

so ea más runpl1o, 1a que para ll comprende todos los actos que 

rtaliian las partes y tl Juez cualquiera que haya sido la can

sa que origine diehos actos, en tanto que el juicio supone con 

troversia, es dee1r, una especie dentro del g'nEro. ( 2 ) 

James Goldsch1m1th señalas " El proceso civil o -· 

p-rocedimiento para la substanciaci6n de negocios civiles, es -

el mltodo que siguen los tribunales trente al Estado, a ser t~ 

telada jurídicamente para otorgar esa tutela en el caso de que 

tal derecho exista". ( 3 ) Agrega que el proceso ci,r11 es un -

camino concebido para la corr~eta ap11cac16n del derecho. 
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Por su parte Hugo Rocoo, al de!inir lo que es el -

pt-oee so ue gura que 11 proee so u el desarrollo de una de las -

tres !unc1onea fundrunentales del Estados la tunci6n·jur!d1ca -

Jur1sd1ccionnl y por eso el conjunto do las actividades neee-

!ar1as al desenvol~1~1ento de la runc16n Judicial ( ~ }. 

El magstro Eduardo Pallares expresa que " el pro-

ceso Jur!dieo en general, puede do!1n1rso como una serie de -

actos vinculados entre sí por el r1n de que se quiera obtener

~ediante ellos y regulados por las normas jurídicas". 

Considera 1ue la esencia del proceso jurisdiceio-

tUll, al que designa como el proceso Jurídico por antonomasia,

está en la actividad del órgano jurisdiccional oreado por el -

~stado encargado de administrar la Justicia ( 5 ). 
2.- &l Proceso y su Contenido. 

El mismo maestro Pallares menciona que el proeeso

"indiea una serie de una cadena de actos coordinados para el -

logro dt una finalidad". 

B:x1ste un rín pr6x1mo y uno remoto. Respecto al 

r!n remoto, los jurisconsultos están da acuerdo en que 'ste 

consiste en evitar que los part1culare3 se hagan justicia po:

s! mismos y a causa d• ello u perturbe la paz social. rtuestra. 

Corut1tuc1&n Pol!ttca, en su Artículo 17, precisa que " nadie

puede ser apr1s1on.ndo por deudas de car,cter puramente c1v11.

?~1nguna pt rsoM pod:rá hacerse Just1c1a r>0r s! misma, ni e jer-

ce r v1olenc1a para reclamar 8U derecho. Los Tribunales estarán 

expeditos para adr,1n1strar justicia •o los plazos 1 t'rminoa -

que fije la !Ay ••• •. 

Por lo que se ratiere al t!n pr6x1mo del prooeao,-



~1!~te~ not~Dle5 J1s~repanc1as entre los pr,ced1~1entos, sur-·

,!,~ctl !lv•r~as doctr1nns 1 1ue atribuyen al pr0ceso varios ti--

nes. 

Doctrina del Derecho 3ubJet1vo,- Esta doctrina af1t 

ma .me. el fin del prof!eso consiste en hncer efectivos los dere

chos subJet1vos cuando son violados o desconocidos o cunndo --

u:Ut• '1 tery or do •1ue lo IHllUl en lo futuro. Esta doctrina de -

aplicac16n tradicional por str la mñs antigua encuentra en los

jurisconsultos modernos oposioi6n nl formular en su contra va-

rios a:rgwuntos1 

Se dice que de ser verdadera, el proceso juriad1e-

c1onal únicamente deber!a tx1at1r en los casos en que hubiera -

un derecho subjetivo desoonoc1do o Yiolado. Que en la real1dad

ex1sten numero3os procesos que terminan oon sentencias desfavo

rables al actor, lo que significa que puede hab~r proceso ju--

risd1cc1onal sin existir el derecho subjetivo nue en ll preten

de realharu. 

Doctrina del Derecho Objetivo.- Uno de los pr1nc1-

palu sostenedores, lo es C'hiovenda, quien dice que 11 todo pro ... 

ceso tiene por obJeto actuar la voluntad concreta de la ley pa

ra lograr un bien de la vida. Sta cual fuere el resultado del -

proceso, favorable o adverso al actor, siempre se tiende en 'l· 

a la actuac16n de la ley, aplicándola al litigio de que se tra-

t•. 
Se objeta esta doctrina, en virtud de que el juez -

no siempre aplica la Ley en el proceso sino quo, por el contra

rio, la viola en su espíritu dt buena o mala r,. 
Dtbt concluirse que el fin del proceso es •l inte--
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rls que el E'tndo persigue en el proce50, o sea, que no u el -

int•r's según la pretensión de laa pnrtes 1 sino el 1nter4s real 

mente tut•la(fo por lne norm11s :iegtfo la apreciación desinteresa

da del 6rgano jurhdiccional. 

3,. Naturalt:.n del Proceso. 

El proceso, según hernon <Hcho, utá eonstitu!do por 

una serie de actos qui! u suceden en el tiempo y vinculados de

tal manf!ra que unos son solidarios dt los otros y tendientes a

obtene r unn decisión o sentencia por parte del 6rgano que cono

c• de los mismos, o sea, el 6rgano Jur1sd1cc1onal, Estos actos

ª que se ha hecho rererenc:ia no estin sujetos a la pura r sim-

plc potestad de lns partes que los motivan es decir, no se su-

ceden nlsladrur.ente y sin control alguno, sino que por el contra. 

rio, están sujEtos a determinadas reglas que la van relacionan~ 

do. De uta manera, nos dice el procesalista Hugo ils1n.n " que

la relación procesal se desenvualve r progresa así condicionada 

por principios que le dan unidad y explican su mecan1omo " (6} 

Por lo &nt~r1or, me ~~ito hacer rer.rencia a los

pr1nc1pales principios, r•lae1onados con la estructura del pro• 

ceso. 

l.- El Impulso procesal.· Según este principio, las 

partea están obligadas a illlpulsar el proceso es doc1r, a ejEcU• 

tar todos los actos tendientes a obtener la r6soluci6n del 6rg~ 

no Jurisdiccional; aon las partes con su 1n1c1at1va qu1enEs de

ben realizar los actos ~ue tienden a darle fin al proceso, Este 

principio obligado en la práctica ha traído como con.secuenoia ..... 

una lenta adm1n1strac1Ón de Justicia que sin embargo, ;n lo~ -

Ju1c1 os cuya traoitación de~ seguirse de oficio, el r~rago .,_ 

de notable considerac1Ón 9 c:xi:o sucede nctualm~nte en la Suprema 
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Cort• de Ju~t1c1a de la Nao16n, O?mo en los tribunales de me•

nor Jerarquía, contando entre estos a los c0111uruia 1 en que ex!4 

ten un número considerable de negocios ~nd!entes d• resolu--

c16n, por falta de resoluci6n, por falta de impulso PErllonal -

de las partes. 

II.- Principio de Contradicción. De acuerdo con 'A 

to principio, lns parto deben tener oportunidad de contrad•-

c1r lo que afirma su eontrnto consecuentemente debe dársele -

conoc1m1ento do lo 1u• invoca ln contraparte, para que tenga -

la oportunidad procesal de rebatirla y ofrecer sus pruebas y -

defensu, !5egún est1.mt J.')Ert1nente. Este Principio es de suma -

importancia pro~esal, ya que ae dá oportunidad de oponerse l•

gallllente a los actos d• la contraria. 

III,- Pr1nc1pio de Irrnediao16n. Con esto se aplica 

que el Jue: debe tener conoc1m1ento directo dt las partes. De

ben ptrson.almente presidir las aud1tnc1as- con!es1ooa11a, t1a

t1mon1ales y para mejor proveer a cabo las que estimen necesa

rias acO!l!paf"utdos de las partea como de las persont.1s ajenas al

Ju1e1o coa.o lo aon los testigos, 1 se dá cuenta de la Yerac1-

dad de su dicho 1 prueba de 'sta manera normar su criterio tn

el m(l(llento de resolver, ya que estará 1n contacto con la real1 

dad 1 su criterio no dtptndtrá de las stmplea constancias de • 

sutos, sino de su u:perieneh personal. 

IV.- Principio de Cone1ntrac16n.- Según este pr1n· 

c1p1o, •s necesario el1.a11nar del proceso, es decir, debf bua-

cnrse la mayor celeridad c~n lo que se obtendrá una v1•16n mái 

c~ncr•ta dt la litis. El pr1ncip1o ex.1Je que las outstionet 1~ 

c1dentales que surjan dentro del proceso a• NJservtn para la -



!!~ nttnch dtfinitha & fin d• nitar, que tl procuo H paral1 ... 

,~e o ,. di ht•, lo "~u• A su ve 1 ex1ge reduc1 r al menor númtro

l'O!lible los nrt!culo!J de pr-ev1o y u~c1al pronune1am1ento, ..... 

las excetw.1ones d11Btor1na y los recur!JOft con efectos suspens1 

vos ( 7 ) 

v.- Pr1nc1p1o de Adqu!s1ci&n Procesal. 

Los actos pr-oct!lales real1uados por laa partee no

sólo prn!den ben~f1c1arlu, !!1no tambtln ~rJud1carlu, ya qu•

en su eficacia depende dt la parte que pr6viene sino de los -

efectos ~ue produzcan, así por ejemplo la demanda es una con-

fest6n exprt!la de los hechos ~u• se relatan 1 no podría el ac

tor ne~ar dichos hechos !1 el demandado los invocara en su pr~ 

veeno, 1~unl sucedería en alguna prueba ~ue una. de las partes

orrec1est y benef1e1ase a su contraparte. 

V!.- Principio de Igualdad.- Las partes deben te-

Mr lu mismns oportun1dadll~ que el proceso para hacer valer SU! 

derech:)s; dtb@ dárseles el mismo trabajo para que de 4sta ma-

nera puedan libN!ment• aportar los medios de convencimientos -

r.ecesar!~s, pos1b111tando así a cada parte para que haga va-·

ler sus derechos ante el Juez. 

VII.- Principio de la Economía Procesal.- De 

acuerdo con 'ste principio, el proceso ha de desarrollarse con 

la mayor econorr.!a de tiempo de energías 1 de costo, de acuerdo 

con las circunstancias de cada caso ( 8 ) 

V!II.- Principio de Publicidad.- Respecto de este

princ1pio ha dicho el procesalists Manuel de la Plaza, que más 

que a las partes s~ refiere al resto de la comunidad social 1.n 

teresada •n conocer el runc1onam1ento de la Justicia, que eua¡¡ 
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d1se1pl1na son lirillantu estimamos que su!! concepciones no en-

cuadran txactiunent• on •l marco del Dtrecho Procesal del Traba

Jo y esto nece~nria~ente por la distinta naturale:a del derecho 

sustant1Vo ¡¡ue tienden a ret:111Br, dada la peeui1aridad 1 su!l--· 

tant1v1dnd del mi5mo. 

El mismo maestro Trueba Urbil"lll. reconoce que el pro

ceso de trabajo es aún 1nuplotndo y al efecto, nos dices 11 Le.

e1enc1a del proceso es la rnmn m~s moderna de la ciencia del 

Derecho, Y el Proceso del Trabajo es el más moderno de todos 

los proc~sos, inexplorado aún entre noaotros". Con esto, a m1 -

entender, se quif. rE decir que hay que ahondar en el estudio de

la disciplina labora 11 p::ir1ue lns cnuao.s que motivaron la crea

cién del dnecho sustnnt.ivo del trabajo son completamente d1s-

tintas a las rue ditron nne1m1ento ol Derecho Civil necesaria-

mente tl dnecho adjetivo tiende a. ser distinto y liSgicamente -

fundamentarse en principios y doctrinas distintas. 

No debe olvidarse que el ~recho Civil ea de corte

netamente individualista 1 que el Dtrecho del 'h·abe.Jo es emineg, 

teme ntt s ~e 1a 1. 

Es decir, que uno mira hacia el 1nter4s estricta.mea 

te particular de las partes y el otro tiende a la proteec16o -

dtl interls colectivo, en que están en juego no solo el 1nterls 

de loa particulares sino tl equilibrio de la sociedad. 

Ahora bien, es conveniente hacer notar que el dere

cho eoa:o producto social está sufriendo constantes cambios y -

cu1 la tendencia actual está orientada a darle nuevos perfiles

ª lsta ciencia así el jurisconsulto George Ri~rt, nos dice: "· 

La democracia busca su derecho porque está con~enc1da de que al 
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progreso material debt corresponder un proceso moral y s~oial"

'I s1 en Nuevo Dertcho Civil se nota la necesidad de la rerorma

como col\!eouenoia de la democracia en marcha, ya que el derecho 

secular está en abierta pugna con el pensamiento contemporáneo, 

c~emos que por lo que respecta al derecho procesal del traba-· 

jo debe darse unn doctrina nue se adapte a las nuevas oorrien-

tes, en que sea prevnlente el ideal de una Justicia gratuita '!

expedita. ( 10 ) 

Henendez y Pidal, al definir al proceso laboral, -

dices " El proceso social es el medio por conducto del cual se

obtiene una declarac15n Jurisdiccional de los Tribunales del -

TrabaJo, en 6rden al ejerc1c1o de un.a acc16n procesal social, -

rao111tando la actuaci6n y ejecuci6n del derecho social, mat•-

r1al o sustantivo". 

Por lo 1u1 hace al procedimiento laboral el mismo -

autor apuntas " Consiste el procedimiento judicial laboral en -

una serie de reglas según las cuales deben desarrollarse de rox 
ma reglada 1 ann6n1ca, los actos procesales en tiempos sucesi-

vos, cerno reáx1ma r,arantía de loa 11t1gantes, del Jutgador y del 

ctlll!pl1m1ento del derecho materialtt. 

Por lo que ae rerie rfl al tin del proceso social, ex 

plica quet " el proceso social persigue unos fines más pr6ximos, 

cuáles son los de rtsolver en foni:a anc6nica, los eon!'lictoa --

1nd1v1dualo del trabajo que surjan ent~ los dt!erentes eleme.n 

tos de la producc16n, empresarios 1 obraros. Pero también cum~ 

fines rr.áa ro.otos, cuáles son los de asegurar el bien coo:ún T

el reinado de la equidad, paz y justicia soctl". 

Entre nuestros autores, la abogada ~;a. Crhtina Sal-
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morán de Ta.mayo, det"ine al proceso laboral de la siguiente ma-

nera• •1&1 proceso laboral es una inst1 tuc1Ón procasal para el

ejerc1cio Jur1sd1ccional del trabajo". Es de V6r$a que esta 

definición es muy lac5nica y qua realmente no se interna ~n 

el estudio del concepto (ll) por lo qu11 pensamos que se acerca. 

~ás a. la realidad socio-juridica la definición de Menondsz y -

?ida l. 

El maestro Trueba Urbinn, en su obra, expone " El

proceso del trabajo ontá constituido por el oompleJo de actos

de obre ros y patrones y do lns juntas de conc111nc16n y arbi-

traje 1 que representan el funcionamiento de no:n:nas jurídicas -

1ue regulan y li0uidnn los conflictos obrero-pntronnles 1 in--

ter-obreros, inter-patronales " Que proceso os el instrumento

u organismo que substituye la autodefensa de que se valen las

Juntns de conc111ac16n y arbitraje para realizar la Justicia -

social. ( 12 ) 

5.- El Proceso del Trabajo y su Connt1tuc16n. 

En regla básica del proceso dispositivo, que no hay 

juez sin demandante, corroborándose esta regla con el otro --

principio esencial del sistema dispositivo, relativo al que no 

procede de oficio. El proceso del trabajo está incluído por e. 

principio dispositivo que impone a las partes el deber de est! 

mular la catividad de las Juntas de Conciliación y Arbitraje,

para la satisfncci6n de los intereses jurídicos o econ0micos-

tutelados por el DerechQ del Trabajo. Esto se requiero, el --

ejercicio y una acci6n procesal quE impulse a la ncci6n juris~ 

diocional de los Tribunales del Trabajo, según afirma el Maes

tro Trueba Urbina. ( 13 ) 

Entendemos por parte principio que el 6rgano ju---
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risd1ccional s6lo despliega su actividad impulsado por las par

tt?s. La Ley Fednal del Traba.Jo, lln su artículo 726, nos mues•w 

trn c1nrnmcnte lste principio al :ioncionar su inobs11rvancta, ... -

con9iderando como desi'."ltidn In acci6n intentada n toda persona.

que no hagn promoci6n que seo nacesertn para le cont1nunci6n -~ 

del procedimiento. 

Principio Formalista. Bste principio tiene rango -

const1 tuc.t onnl. 

Se encuentra t'ln al articulo 11+ de nuestra Constitu •• 

citSn federal, aunque en mnter1e. laboral dfohas formas est4'n --

r•ducidns al m!nimo, ¡>Ero e5e mínimo d1Jbe ser respetado de ma-

nera absoluta.. Es ev1dtnte que el respeto a las formalidades - ... 

procosales es una earont!a para lns partes y su inobservancia -

traería corno consecuenc1.a la anarquía en el procedimiento, con

ello l!l fin del procuo se destruiría, pues no se obtendr.!a esa 

paz social qU6 se busca. Tiene mucha raz6n e 1 Maestro Trueba -

Urbina, cuando nos dice que el Derecho Procesal del Trabajo es

menos formalista q1Je e 1. Derecho Pro<'Asal común y qu1.1 la simpli

cidad y la sencillez son las caracter!st1eas del proced1miento

entre lns Juntas de Concil1ae16n y Arbitraje. 

Principio do Oralidad. El procedimiento en materia.

de trabajo es eminentemente oral. f~s conven1únte hacer notar -

que ligado a este principio t~nerrns el de 1 nmedillc16n, 1ue son

pr1nc1p1os rectores del procaso civil. 

En el proceso civil, para Osorio y Gallardo, la --

justici11 debe ser :rnstancind.a por n11.:d1o do ln p:ünbra, por las

s1gu1cnt€s rniones: (1) Por ley natural, pu€~to que e J hombre -

l<: ful cfod~1 la palabra pa l"€l '.i\lll madlant>'l ella. s(> <! nt•~ nd 1.•' :-a con 



.. 16 .. 

sun sernejs.ntu, la 1nt'1rrupc16n, ln prclf:'rnta 'J L1 r•ic¡>1,H1·1tu. -

En ln oru.ci6rt hablnds. pronto se conoce nl mantiític~) 1 1t1 emhur>

tero. al obsecado 1 al 1noomprond1bla, nl intrnn~lfento. ( 14 ) 

Prina1p1o de Concentrocidn. 81 1ogt91~d?r se prao

cup& po:rqu@ an el Derecho dt' 1 Trabajl) 1 los rel!urso~• que son ~~ 

nomo.les en el procedimiento c1v1 l a0uí sn hicieran a un lado-

1 adn más, previno c¡ue las cuestiones inc1dentn.le:1 <~tlll surgiew 

ron !16 resolvieran o se dec1diernn con ol prlnc1pnl, excepto -

en aquellos casos en que por naturaleza ruera !orzo$O decidir

lu antes o después del laudo; P"ro ,iue en ningún caso sa les

dar!a aubstanc1aoi6n upecial, sino que se decidiera de plano, 

exoepai6n hecha de las que so refhren a. la competencia do le.

Junta. 

Principio de la Apreciac16n de las Pruebas en Con

oienoia. Ea note.ble quti nuestra legislac16n on materia de tra

bajo, hayan descartado los sistemas ba3w1os en la valor1iaoi6n 

legal de los elementos probatorios y que insplrÁndose en el -

más puro principio de justicia y sobre todo de equidad, haya ~ 

declarado que priva la librtl aprec1aci6n de las pruebas en con 

ciencia. &sto principio que no os más que el productor de una

justicta social bhn entendida, demuestra el sentimiento de h.U 

manidad que inspiró al legislador al crearlo, pero que necesa

rialllente no puede ser aplicado en !onna arbitraria sino 16gi-~ 

ca y racionalmente, este ha sido el criterio sustentado por la 

Suprena Corte de Justicia de la tlaci6n, en su jurisprudencia -

definida que aparece en lil1 Semanario Judicial <le la Faderac16n 

que dices "JUNTAS O& CO!iCILlACION Y. ARBITRAJ&, APí\EClACIOU DE

L~S PRUEBAS POR LAS QUE IA estimaci:Sn de las pruebas por parte 
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dt las Juntas, sólo ea v1ol.ator1o de garantías individaal1a, -

si en ellas se alteran los hechos o et incurrtn en detectoa -

de 16g1oa en •l rao1oc1n1o. Debiendo igualment• estudiar todas 

1 cada una de las pruebas que se lea rindan hao14ndolt el aná

lisis de las mismas y expresando cuáles son las razones de --

carácter humano r,ut han tenido en cuenta para llegar a tales -

o cuales eonolus1ones.( 15 ) 
Principio Eeon6mico. El Principio txige que el Pl'll. 

ceso no sea oneroso para las partes ni que por su d1laei5n ni

Por loa gastos que originen sea aaceaiblt Ún1erunente a loa pa~ 

tieulares priv1leg1adoa por la riqueza. 
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Los Procedimientos, Generalldadu. Hemos sostenido 

ya que el procedimiento está constituído por una serie de ac

tos tendientes a lograr el fin que se persigue en el proceso. 

Nm precisan los autores Cantillo Lnrraf\a.ga y de Piña Millánr

" Expresa la ~onna anterior del proceso, la manera como la 

ley regula las act1v1dados procesales, la forma, el rito a que 

ástas deben ajustarse. ( l 

Se han clasirtcado los procedlmientos Judiciales -

ens sr:;c.uuru:.s Y UNIYERSAJ..SS. se· carnctuix.nn los primeros, -

porque en ellos se ventilan ncci~nes o derechos determ1nados-

1 concretos, y en cuanto a los segundos, o sea los universa-

les, por~ue en ellos se ventilan todos los derechos que con-

tra la universalidad de los bienes 1 derechos de una persona, 

tienen sus h•rederos 1 acreedores. 

A su vez, loa procedimientos universales pueden -· 

ser mortis causa (sucesión testa.mentaria o legítima) o 1nter

vivos (quiebras, concurso) caract~rizándos1 lstos, por ser -

atractivos, es decir son Juicios a los que deben acll!llularse 

los que ten~an por objeto alguna recla.mac16n relativa a los -

bienes o derechos que constituyan a la universalidad jur!di-

cn que en ellos se liquida. Se llaman atractivos porque atra

en a los llamados juicios singulares. 

Por su µarte, los procedimientos singulares se --

subdividen en ord1nar1os y extraordinarios. Por lo que hace a 

l::is pr1:ie ros, se cnracterhan por no tener trrur.1tación espe-

c1al y es~c!r1~x:iente por su lentitud, por su solemnidad y -

e~-:pl1cacdn¡ pr lo que hnce a los extraord111t1rios, se subdi 
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viden en ejecutivos sumarísimos y especiales: Arbitraje, re~ 

ponsabilidad de funcionarios, etc. 

~ntecedontes Hist6ricos del Derecho Procesal Mexi 

cano. Durante toda la ¿poca de la colonia fud el Derecho Pr~ 

cesal Español lil que se apl1c6 en MÚ1M y r¡ue aún en la ép.Q. 

ca 1nctependiente nuestra legislación proces1ll civil está iM

pirada y preponderantemente tiene sus raíces en el Derecho -

Procesal Español y que incluso, en los Últimos códigos tiene

su influencia. ( 3 ) 

Haremos una división de tres etapas, que compren-

dans Los Tiempos primitivos. 20. Derecho Procesal da la Colo

nia. 30. El Derecho Procesal del P.éxico independiente. 

Tiempos primitivos. Casi no se conoce nada de las-

1nst1tuciones sociales realizadas hasta la fecha; se despren

den elementos extremadamente imp!ecisos. Cabe hacer notar que 

dicho derecho no ha dejado huella alguna en el derecho mexi-

cano posterior. 

El Jefe o Señor tenía la potestad do administrar -

justicia, el procedimiento era rigurosamente oral, y se cara~ 

terizaba por no estar previsto de formalidad alguna, aaí como 

por caracter de garantías. &l juzgador decidía c~nforme a su

muy personal criterio, pero norniado por las costumbres y el -

ambiente social. De esa manera cado caso ten!a su ley, pues -

el juzgador no se guiaba para decidir por ley o mandato esta

blecido, sino que procedía de acuerdo con las circunstancias

especiales de cada caso, buscando, por decirlo así, la línea. 

recta. 

Derecho Procesal de la Colonia.- La influencia e~ 
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paifola se de.16 sentir en la llueva &spañn, por lo que hace a -

tas instituciones jurídicas, rel1g16n, Gte., así es que, en -

materia proce911l como en hs dati:ás, la legislación española -

tuvo vigencia f!n el ~:lxico Colonial, en los primeros t1Empos

como fuente directa, y poster1or.r.ente, con carácter supleto-

r1o p~nn llennr ltis lagunas del derecho para loa terr1tor1os

amer1cnnos sometidos a la Corona de Bspaña. 

El derecho colonial se con9idera formado por las • 

leyes españolas que utuvieron vigentes en la Uuna Espafia, -

por las dictadas especialmente pnra las Colonias de Amlrica y 

que tuvieron vigor en la NuEva españa, y por las expedidas -

dirEctamente para. éstn. 

I.a ~cop1lac16n de Leyes do Indias, publicada por

la Real Cédula de Carlos II, de 19 de mayo de 1660, dispuso -

que en los territorios nmericanos sujetos a la soberanía ea-

pañola se considerase como. derecho supletorio de ln misma, el 

derecho español, con arreglo al orden de prelación estableci

do por lns Leyes del Toro. 

La Rec~pilac1Ón de Leyes de Indiu, contiene entre 

otras alr,unas sobre procedirr.ientos, recursos de eJ~cuc1Ón de

sentencias pero presentaba tales lngunns que había necesidad

de aplicar con bastante frecuencia las leyes españolas. 

I~s Ley€s de las 7 partidas, han tenido notables -

influencias y se han considerado como parte del derecho posi

tivo me~1cano, aún despu~s de entrar en vigor los c6d1gos pr1 

~nr1os n.1c1onales. 



> ;~\C:-t por su i::iport!lnda lA 0rtltMnza dt Inten-

Je:-ites, Jt 1370, ;ue conthne notables Ji!l¡10s1c1ones de natu

:-::tll!::.i procesal. 

il Derecho 1'raceul de ~'.é:K:1co Inder.>H1d11lntE .- Al -

Pro'!la:~arse lit lndependencla en m111~1tro paÍ!l s1gu16 vigente 

ln lerJ:ilncdn Hpnf\oln, pue' no f ra po91ble •1ue de un momen

to a otr::> se c:>rtar11 de tajo con el s.l~tema legislativo 1mpe

rnnte1 tu! 111 Ley el• 23 de mnyo de 1~37, disponía que lo:i --

¡l!itos se s111uhran confor:ne a las leyes que u c::>noc!an co-

'TO Ree:ipi lac16n de Castilla, el Ordenamiento Rul el Fuero -

Juzgo y el C6d1r,o de las Partidas. 

Era pues notoria la influencia de las leyes de Es

paña en nuestro medio y aunque nuestra leg1slac16n iba evolu

c1onando1 adaptándose poco a poco a la nueva estructura polí

tica de la nueva Nac16n, la or1entac16n aue a las leyes se -

les daba en la península se de jaba se ntlr en 1"..ÍX1co, as! ocu

rrió con la Ley de Procedimientos, expedida el 4 de mayo de -

1957, por el Presidente Comonfort. 

En realidad, el primer C6digo de Pr::>eedimientos -

que rul completo rué el de 1872, que tomó como modelo el de -

1855 de España. 

Bl C6d1go de 1~72 rué substituído por el de 15 de

sept1embre de 1980, el que contiene reformas aclaratorias ,-

supres1~nes, y adiciones más o menos importantes en relac16n

c::>n el de 1~72, pero sin cambiar en lo esencial, sus pr1nc1-

p!os, ~ue son los de la Ley gspafiola de gnjuic1am1ento Civil

de 1955. 

El C6digo de 1880 tuvo una vida er!mera, pues rué-
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derogado por t1l de 188lt, d qut aún rige en algunas Entida-

du Federativas. Este C6d1p,o muestra 1gunllliente la 1n!luen-

c1a de la leg1slac1Ón espnñola. Poster1oment11, a la promul

gac16n de este C5d1go, se deJ6 sentir en ~lxtco, lo necesi-

dad de tener una leg1slact6n procesal mñs en consonancia --~ 

con la realidad social; de esta suerte se hicieron algunos -

ensayos, ~ntr9 los que se pueden c1tar el del Sr. Don Fede-

r1co SolÓrz.ano, ~ro 51n QUe el mismo cristalizara en algo -

positivo. 

Con la publ1cac16n del C6d1go Civil de 1928 se 

aeentu6 la necEsidad de rcformnr la leg1slac16n procesal, 

pues tncl~so antes de qut apareciese dicho ordena~1ento ci-

vll, se palpaba yo. en e.l ambiente Jurídico el deseo de refor

mar nuestro ordenamiento procesal de lgg4, el que podía con

sidt rarse en cierto aspecto anncr6nico. 

El actual C5d1go de Procedimientos Civiles para -

el Distrito y Territorios Federales, es producto del intelec

to de d1st1nfu1dos Juristas, tales como el señor L1cenc1-e.do

Gabr1tl Gnrc!a Rojas, corno fresidente y si,ndo Secretarios -

los sei'.orts 11cenc1ndos don Jos~ Castillo Larrañaga. y l~anuel 

Gual V1dal, aun;ue debe aclararse que se tomó el parecer de

notablES juristas, corporacion~s., etc,, quients aportaron-

sus op1n1onu e 1n1c1at1vas, aiie::ás de que dicho CÓd1r.o fué

discutido y sujeto a severa crítica en ConfrE~os Jurídicos -

y .:::nls1onu, hnb1in1ose depurado c:rn d objeto de lor.rar un 

orden.nr1Ento d1 ncueróo con la renl1dnd S:)Cial y en conse--

cuenc1n; c::in las doctrir-ss p'.:":'.l~tsalts m¡Ís &delantad;is en esa~ 

lpo'.'.:a. 
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f'or de:- o!Jtrttr dicho CÓdi;o un notable 11de lnnt:> en

:1\ :;:3ter1a, ft1I motlv:> :io Elor,1o por pnrte de d1stlnr,u1dos Ju 

rlstAs propio' Y extrRílos, p~ro la necesidad de poner ln le-

~1slnc1~n procesal en consonnncia con las ex1r,enc1ns naturo-

hs del tr11n11cuuo del thrr.po, determin& la redncct:fo en 194'3· 

en un anteproyecto del C~d1RO de Procedlrr.lentos Civiles pnra-

11 n1str1to y Terr1tor1os Fedurnlen. Egte anteproy~cto hubo-

sido redactado por una c:m:i:J16n 1nt6r,rada por lo!l senores --

l.1cendados José C1ut1llo 1-0rrat'laga, don r.uls Hubio S1l1ceo y 

Ernesto Santos Gal1ndo. 

Por lo demás, hemos observado que nuestro C6d1r,o -

de Proced1~1entos ;1v1les ha sido objeto de reformas, acordes 

con las necesidades imperantes por lo época en que se vive. Y 

así hn sido hasta nuestros d1~as. 

El Procsd1m1ento Ordinario !..aboral.- Se encuadra -

el Procedimiento Ordinario Laboral, dentro de uno de los dos

grandes grupos en que se hn dividido los procedimientos labo

rales, aunque claro está, esta clas1f1caci6n no es un.ánime,-

ya que por ejemplo, el Maestro J, Jesús Castorena, al hacer -

la cl.lls1f1cac1~n de los procesos en el Derecho del Trabajo,--. 
los agrupa en tres grandes apartados, a saberi 

l.- Procesos jur1sd1cc1onales. 

II.- Ordinario Jur1sd1cc1onal. 

III.- Proceso de orden econ6m1co. 

IV.- Proceso de virtud del cual se declara la 
inexistencia de una huelea. 

v.- Proceso que tiene por objeto imponer sanc10-

ne1 a los representantes del trabajo y del capital, como re-

sultado de las responsnb111dndes que contraen de acuerdo con-
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ta !Ay federal dtl Trabajo. 

II.- Proceso dt Jur1!d1cc1&n Voluntarias 

I.- Rl depdsito del Contrat~ Colectivo del Traba

jo 1 del Re,,lrurento Inter1or de Trabajo, 

2.- Kl conocimiento por p11rte de la01 Junta'.l de -- . 

Conc111ac1~n y ArbltraJt en pleno, de lns objeciones que se

hactn o que ~• pueden hacer al Regln~ento Interior de Trnba

J~. 

).- ~probac1dn de los contratos individuales de -

trabajo out celebren patrones y trabajado~s de la industria 

a domiei 110. 

4.- Requerimiento del pago de las diferencias de

salar1os en la industria a dom1e111o, cuando los que paga el 

patr&n d• esa propia industria son inferiores a los que se -

pagan en loe tall•r«• organludos. 

5.- La aprobac16n de la sus¡>4!nsi6n de los contra-

tos de trabajo ocasionada por fuerza ma;or o caso fortuito. 

6.- El registro de los sindicatos. 

7.- l.& t1Jaci6n del salario mínimo. 

B.- Bl proceso para determinar los benet1c1ar1os -

de las 1ndemn1i.ac1on~s en caso de muerte por riesgo profesio

nal. 

III.- Procesos Adm1n1strat1vosr 

l.- El Proceso para declarar la obligatoriedad -

del contrato colectivo del trabajo. 

2.- El proceso para verificar el eumpl1M1ento de

la Ley del Trabajo y para sancionar a los patrones, a loa -

sindicatos 1 a laa federaciones que incurran tl 1noumplimien-

to. 
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3. - &l proceso para 1rnplantar lu Escuelas son ..... 

aquellns que e!ltÁn obligadas a sostener los patrones cuando

el nJmero de nif.os en edad escolar de los centros distantes

tres k116metros de lne poblaciones urbanas, sea ieual o ma-

yor de ve 1nte. 

l+.- El proceso para declarar la responsabilidad 1 

aplicar lns sanciones a los func1onn.r1os de las Juntas de -

ConctliecitSn 1 A rb1traJe de ~ndíentes del Gobierno, y de -

los miembros de las cDITlis1on~s especiales del salario m!n1·-

mo. 

Conviene aclarar que no obstante que el V.aeatro·

Caatorena nos die• que los procesos de DEricho del TrabaJo -

se pueden claisH1car en los tru grupos que anteceden, '1 ..... 

mismo ee contradice, ya que en la obra que hemos citado nos

habla de otro tipo de pr~cesos que ll den::ini1na privado 1 que 

clas1f1ea en la ro:n:::B s1gu1enter 

Procesos Privados: 

l. - le Huele.a. 

2.- El procuo 11 l!ll!tu1rse por los patronea para - · 

aponer a los trabajadores med1da11 d1sc1plinar1u. 

3 ... El proceso regulado por los sindicatos en sus 

1statutos para aplicar tted1das d1se1pl1nar1as a sus miembros, 

o para expulsarlos del sindicato. 

Por lo que hace a la clas1f1cac16n de los proce-

aos, el !~aestro Castortr.a, indica que ha¡ grandu diferencias 

entre nuestros cooientar1stas. Al. respecto, nos dicet "Todos-·

t1tnen su origen, según ouestre op1n16n, en la fonna coeo el

hti!lador regula la rrater1a procesal, fraccionada e indtpen-
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a).- Ordinario. 

b) .... Eepecial. 

o).- Actos de jurisdicci&n voluntaria. ( 8 ). 

El l'autro !',ario d• la Cuev,,, nos d1oe1 que para -

tratar de establecer una clns1f1oac1Ón 1 hay que tomar en con

s1derac16n rundruntntalmente que se trata de un fen5meno social 

Nal y que de uta b11111 de\>« partirse 1 de esta manna según -

,1, los conflictos obrero-patronales, pueden clasificarse en -

la siguiente rorma1 

a).- Conflictos 1nd1v~duales. 

b).- Con.tlictos colectivos de naturaleza ccon&mica. 

e).- Conflictos colectivos de naturaleia jur!dica.(9) 

El citado P.sutro nos precisa qui con.1'11ctos de~n 

encuadra.rae dentro de los c1>lectivo11 econ5m1cos, en los tlrm1. 

nos 81gu1entes1 

Conflictos Colectivos de Naturaleza Jur!d1cas 

l.- Conflictos sobre la vida misma de los grupos -

protea1 ona les. 

2.- Conflictos sobre la ioterpretac16n de Contra-

toa Cole ct1 vos. 

3 •• Conflictos sobre el cumplimiento de los contra 

tos colectivos. 

4.- Contl1ctos Jurídicos de Naturaleza Económicas 

a).- Conflictos para la creac16n de condic16nes -

-generales de trabajo. 

b).- Conflictos para la modificación de las cond1-

c1onu rene rale s de trabajo. 

e).- Conflictos p11ra la sus~ns16n de ltt v1g1lanc1a 

de las con11c1one5 de trabajo. 

• 
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d).- Conflictos para aupresi~n de las condiciones 

da trabajo. 

Ea notorio que en H~xico aon pocos los procesal!~ 

tns que han dedicado sus esfuerzos al tema qut ven1mo5 estu

diando, sabemos nufl los Juristas '¡ue hemos citudo hun consa

grado su t~empo al estudio del problema y que sus doctrinas

aon brillantes, larr:fntamos únicamente que sEan tan pocos loa 

tratadistas en nuEstro medio que hayan consagrado sus es!UEL 

zos a los problereas del derecho procesal del trabajo. &n el

extranjero s~ han ocupado del problema de los procedimientos 

laborales, tratadistas c::>mo Ram!rez, Gronda Oarc!a Ovieda, -

Paul Pie. De Lltala, Bnrass1 y muchos otros que ser!an prol! 

f1co menc1onnr. PEro coco hemos d1cho en líneas anteriores, 

muchas de sus doctrinas aun~uE son muy brillantes, en nues-

tro concepto, no tienen exacta apl1cnc16n en nuestro med1o;

nosotros consideramos 1ue el derecho es un producto soc1al,

nEeesnr1amente tiene ~u• hacer, desenvolverse y aplicarse m

deh:rn in.ado mtdio, en cierto ambiente, adecuarse a las nece

s1dadu que impulsan su n.ac1m16nto r a resolver problemas -

pro~1os y específicos de ciertos pueblos. Por eso considera

~os ~ue las doctrinas que En otra parte son soluciones de n~ 

ces1dades sociales no mDrnentánea!I sino que incluso para el -

futuro, en nuestro ~edio no fácilmente se adapten y estopa

ra nosotros es bastante claro, ya que nuestras necesidades -

son dist!ntas, de esta.~anera nos orienta en la solución de

nu~stro! proble=as, pero nos dan soluciones integrales y mu~ 

cho ~enos po~r- :>11 aceptarlas como básicas para liquidar de -
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manera te6rica nuestros conf'lietos. Se ve entonces la necesi

dad dt que nuestros ma•stros dtd1quen sus esfuerzos a elab~-

rar teor!aa 1u• sean la solucldn a nuestros problt~as •spec!~ 

t1co11. 

Por nuestra parte, nos atrevemos a sugerir la si--. 

gutente clns1f1cac16n, por lo que hoce a los procedimientos -

en ~at•r1a lAboral• 

Ordinarios. Sin tra~itaci&n especial. 

I.- Contenciosos. Conflictos Colectivos Jur!dicos. 

Especial••· Confl1otoa Colectivos Bconómicos. 

Te roe rías 

Huelgas. 

It.- Ot Jur1sd1cc1&n Voluntaria. 

Dentro del grupo de los ordinarios se agruparían -

todos aquellos derivados del ejercicio de las acciones que -

tienen su base legal en los artículos 47 y 51 de la Ley Fede

ral del TrabaJo, as! oomo en la rracci~n XXII, del artículo -

123 de la Const1tuc16n Federal, Apartado A. 

Tendrían igualmente cabida en el grupo de los ord1 

ruados los que tuv1t ran por objeto el P41di r d cumplimiento .. 

de lo ordenado por el artículo 123 {apartado A.) de la Const1-

tuc1~n Federal en sus 1nc1aos r, 1I 1 III, IV, V, VI, VII, IX, 

X 1 XI. 

Finalmente sef\alamos los que se incorporan con mo

tivo de riesgos profesionales, agravación de incapacidad pro

tulonal, etc. 

Por lo que se refiere al segundo grupo de la olas1 

!ioac16n, tendríamos entre otros, los siguientes: el registro 
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de un s1nd1cnto, d1nds1to del contrato colectivo de trabajo,-

etc. 

Exoucsto lo anterior y encuadrando el procedimien

to ord1nar1o hborn.l c'.'lrr.:> un conrUcto contencio:Jo, sin tramJ. 

tacicSn e!lptcial, y ¡ue se caucter1u por la rapidez y senoi· 

llez de su tdmite, ~sto desde el punto de vista de ln Ley, -

ya que en estrella el principio de una justicia expedita. 

El proced1mhnto ordinario laboral en nuestra t..y~ 

Ftderal dtl Trabajo, está M1gulado por los artículos nue van 

dtl 7'+5 al 781 inclusive. Es conveniente, por raz~n de mito-

do utud1Br el procedimiento que se 91 p,ue ante lns Juntas Hu

nicipales y Federales de Conc111ac1~n y Arbitraje. 

La Conciliación, la Ley Federal del Trabajo regul4 

tl procedimiento conciliatorio ante las Juntas Hunic1paJ.u 1-

Federalts de Conc111ac1ón, en sus nrt!culos 745 al 7~0 inclu

sive. 

Creemos pertinente que antes de hacer el estudio -

de la oono111ac16n y su importancia, sus ventajas o en su ca-

10 sus 1nnecesar1dad en nuestro medio. 

La conc111ac16n no es una inst1tuo16n propia¡ no -

naci~ en ~lxico. Juan Mendndez Pidal, nos dices "que se enoueg 

tran antecedentes remotos de la concil1aci6n en la Ley de las

dooe tablas Romanas, en los ~andader~s de la Paz del Fuero Juz 

gado, en los Jueces ldven1dores de las Partidas, en las Orde-

nAn~s de Bilbao, en la Instrucci6n de Corregidoras de Carlos

III, en las Ordenanzas de Matrículas de Carlos 13", ( 10 ). 

Por su parte, el Licenciado Porras L6pe z describe -

quer "En Francia la conciliaoi6n rué el espíritu de los elle--
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brta constJos do hO!llbres prudente4, modifica dicha coneil1a

ci6n por tl espíritu profresista de ln 4poca, siendo incluí

da an la Const1tu ... t6n &spañ.'.'\ln d11 1812. { ll ) • 

Ya bttnos dicho que la. 1nst1t11c16n de la conc1lia

c!.6n no u pr::ip1tt de nosotros, ~ro sin embargo hn adqu1r1 .. -

do carta de nntural1zaci6n en nu~stro medio, de tal manera -

qu«1 en dertcho proced1m11nt11l del trnbnjo (en nuestro concep

to) u uno d11 los pilares el referido instituto. 

El Estado no puede n1 debe pen:naneeer 1nd1feren-

te ant• los grandes problemas sociales, si en el desarrollo

eiv11 la con~111ac16n no hhce su apnric16n (por lo menos en

nUt;B:tt'tl medio judicial) por la Mturnlezn particulár del in

terls tn conflicto, y que no t1tne mnyor trascendencia en el 

ambiente social en que nos desenvolvemos, esto es, que la -

soluc16n en última instancia no afecta intereses vitales, sea 

cual sea la aoluci6n del nt:gocio ~ro en derecho del trabajo 

st observa que El 1nterls en ju~go es de mayor relevanc1n, -

por decirlo así, de reayor jerar~u!a, pues la v1da misma de -

una de las partea en litigio se encuentra en lucha por supex 

vivir, esto es, ~ue la subsistencia de unn de las partes 1 -

eon In de H, la de isu fntr i11a está pe nd1ente de los resulta· 

dos de un Juicio, en que desgrnciadar.ente la espera se tor-

na angustiosa, pues pasan días, mesea y años, sin que la so

luc16n al conflicto se obtenga. 

Lo anterior ha motivado que u considere la con-

e1l1ac16n como !urr18l!lental para prevEnir conflictos y evitar 

las conseeuenciaa que nenrrean los m1smos 1 tales coa¡o r,astos, 

plrdidat d• t1e~po, ruptura de la at!llonfa 1ue debe prEvaltcer 
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~ntH el capital y t l trabBJo. 

Ba n:>tabh sl rtso11oto, lo 'Jue nos dice el trnta-

jista Alejandro Galh.rt Folch1 •r..os yobernante!I de todos tos

f.stados, aJn cuando hnbfnn consnP,rndo la 1leg1t1m1dnd da las

interrupcionu cohctiva!I de trabajo, y at~n cuando !e in:Joi--· 

raban en el CIU:IPO doctrinal en teorfog de radical abstenc1o-

n15mo, se v1er:,)n oblir,sdos a intervenir en los conflictos de

trab!ljo para su perdu1·11ci6n no produjera 1rr11mecliables ~r--

Ju1c1os a 111 pros!)4r1dnd de los países 1ue gobernaban. 

Bsta 1nt1rveno16n !le 11m1t6 a poner en contacto a

los represtntantes del sector patronal y del sector obrero a-

1nc1tarlos a ln avenencia y a~n a sugerir r6rmulas transecc1~ 

na.les para lograrla. Esta u la t'unc16n conciliatoria que, al-· 

principio se ejer~16 de la cual ordenaron la oreac16n de or~ 

nismos u1pe eia 11 zados•. 

En ~ixico, y siguiendo las ~odernas doctrinas al -

res~cto, se hn considerado que la conc111ac1~n en materia l¡ 

boral debe ser obligatoria. Al res~cto, el artículo 600, --

rracc16n I de la Ley de la materia parece indicarlo. 

A mayor abunda.miento, es conveniente decir que la

conci11ac15n h~1 sido admitida por la Organ1:tao16n Internacio

nal del Trabajo, c::imo uno de los rasgos distintivos de la ju

risdicc16n del trabajo. Dicho organismo sostiene que el proct. 

d1.:n1ento conc111atorio d!Í n menudo a las partes en Ut1g1o, -

la oportunidad 11e reducir lns reclar.\aciones a medidas justas, 

fac1Hta el acuudo entre las partes, evitando así los gastos 

ryue traería un proceso ymegura un arreglo ~azonable desde -

que la buena voluntad de una dt ellas oomprdnde. el punto de -
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v1Jta de la otra. 

&l juri!lta Eduardo R. Sntrt'or1n1, hnehndo rete-.. 

rcno1a a Ca.larnnndre1, nos dlee que ln conciliación quiEre "'t-

ser un comple~ento dtll de la legnlidad¡ en cuanto la obra-

del nutorluido intormedinrio debe oervir pnra eliminar entre 

las partes l'lOUetlos mal entrndimhntos y aquellos razonamien 

tos que son a menudo la cau11a del litigio. Ln runci6n conc1-

l1ator1a, debe pues, ayudar a los part1culareo, no ha de --

prescindir del derecho, a1no a tratar por s! solos el propio 

derecho". { 12 ). 

De lo que hemos expuesto se desprende entonces la 

indudable ,importancia oue la conc1liac16n tiene y la necesi

dad de procurar que la miema se observe en la práctica, puea 

sabido es que nuestros órgan~e Jur1sd1cc1onalea no 0U111plen -

su cometido con la debida at1ngenc1a, sino que simplemente -

se limitan a hacer un breve exhorto a las partt5 en pugna -

para oue lleguen a un arreglo y sl esto no es posible, aln -

máa trámite se sigue adelante con el procEdimiento. 

Urge la neeEsidad de que esos vicios a que se ha

hecho rd'tnnch duapnre ~can, pui:s el le g1slador al plasmar 

en preceptos legales la diferida 1nst1tuci6n, no busca más -

que la pat social, la que s51o se lograra con una interpreta 

c16n 1d6nea del ptnaam1ento lUt animó a los redactores dt -

la Ley Federal del Trabajo. Aun1ue ln fracci6n I del articu

lo 753 del order~'l!'.'.1tnto lEfal invocado, ex1ce a la Junta que 

proponra la solud.6n que n !!U Juicio sea propia para te nr.1-

nar el litigo, en nuestro c~n~epto no basta con esto, es ne~ 

ceear1o ndt~~s ~ut se too:en e~ cuenta los intereses rtc!pro-



- 37 -
no se lastime a la parte mÁs dlb11 de la ~lnc16n contrac--

tual, presionándola indireotfll!!ente para que acepte el arre

glo sobre lu baiu dt qu• PErcib1rÁ una compensnci6n 1nmed1n. 

ta y de que tnl vt1z no puedn so!'!hner de ésta mn.nera n1mplg_ 

mente desv1rtda ln func16n nue nl 6rgnno jur1sd1cc1onal se

hn conf1ndo y !111! distribuye ln inr.t1tuc16n \lln su esencia, -

con lo que el fin que se pers1r,ue no se obtiene, ya sea por 

negl1r.enc1a o mnln r~. 

Consideramos que el tema relativo a la conc111a

ci6n ea muy amplio y no es posible hacer el estudio exhaus

tivo del mimno por no corresponder a la Índole de este tra

bajo¡ respecto al mismo, s6lo nos queda decir lo que al 

respecto ha o.firmado el !-'o.estro Trueba Urb1M. Nos dice que 

la s1gn1f1cac16n que tiene, tanto en el proceso civil oomo

en el del trabajo, no ~rm1te pensar en suprimirla, cual--

quiera que aea su resultado en la pr,cticatt. ( 13 ). 

La Lty Federal del Trabajo sl\ñala expresamente -

que la tunc16n conc111ator1a estÁ a cargo de las Juntas de

Conc111acl6n, integradas con un representante del gobierno, 

uno del trabajador y otro patr6n afectado, Además de uno o

VaTios secretarios (Artículos 605 de lo. Ley ffjde.ral del Tra

bajo). 

Los artículos 557, 52S y 529 de la Ley Federal -

del TrnbaJo nos dan dos tipos de las nonnnn de trabajo. Por

un.11 partt ser.ala, casuísticamente, la con:pt;tencia para la -

a?l1coc16n de las autoridades federales y deJa por otro lado, 

a las nutor1dades de las ~nt1dades Federativas la apl1cac15n 

de las nor.ras de trabajo en las cuestionEs no previstas para-
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De aeutrdo con el artfotllo 746 de la Ley i"e(leral -

dtl TrabaJo. puede haber dos clases dt juntns; esto depend•-

dt ha n•cu1dndu dt cada hlg16n s1111,tfo !IU pror,reso y desnrrs¡ 

llo, e !lto u, que las Juntnn pueden s11 r pen·nnnentu o s1mple

cente funcionar necidentn lmente, eurrndo ~t\ plantea un con!'l1~: 

to entre tl capital y el trabajo. 
' Se pre vendrá a lns parto pa rn que dentro del téx: 

ttino de 24 horas, dui gne a su representante y en 15$411 n: ismo--

acuerdo ,. dará 11 conocer el nombre de la persona que se de--

signe para fungir como r•proentant• del gobierno. La (Ay La

boral nos dices Que el lns~ctor Federal del Trabajo será el

rtprnentante dtl gobierno ai el conflicto es de compe teneia

federal. Si alguna de lns partes falta al cumplimiento da la

obl1gaa16n1 consistente en designar a su representante, en su 

rebeldía lo. será designado por el Presidente t!unicipnl o d .. 

Inspector Federal del Trabajo. Respecto n esto, conslderamos

que no se trata de uná obligaci6n, sino de una carga, ya que

no le es exigible a ninguna de las partes tal des1gnac16n, si 

no que a ellas conviene designar a su representante, para me

Jor protece16n de sus intereses. En mi concepto debería prete

rirse & personas rue ha hubieran tenido alguna experiencia al

respecto, pues con base a ln equidad se trataría de obtener -

una mejor soluc16n, atendiendo ~1 punto de vista ue los c~n-

tlietos no son deseables ya r·ue perturban la paz social, como

tantaa veces lo hemos dicho, y de esto tienen una mejor 1dea,

qu1enes ya han int&rvenldo en otros casos y consideramos que -

de esta manera no actúa en func16n de clase, sino en func16n -

de bienestar general. 
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Una vez que la Junta ha s1do integrada, a la misma 

corresponde señalar día y hora para audiencia a que hicimos -

referencia en el párrafo que antecede, trabajadores y pa.tr6n

concurr1rnn pqrnonnlmente y expresarán todo lo que a su dere

cho convenr,a. La junta proceden\ a avenir a los interesados -

de acuerdo con lo previsto en el artículo 753 fracción I del

ordenarr.1rnto lnbornl. Si las partes llegan a un acuerdo se -

dará por terminado el conflicto y lns m15mas quedarán obliga-

das a cumplir El convenio que se redacte. 

La Ley Federal del Trabajo, en su artículo 753, nos 

indica la forma como se desnvuelve el proced1~1ento laboral 1-

al artículo anterior se celebrará de conforniidad con las nor-

mas s1gu1entes1 

I.- La Junta exhortará n las partes para que procu

ren un arreglo conc111ntor1o. El aux111nr y los demás represen 

tantes, despuls de oír sus alegaciones, podrán proponer la so

luc16n que a su Juicio sea propia pn ra te minar el conflicto -

y harán ver a las partes la Justicia, y equidad de su propos1-

c16n. 

II.- Si las partes llf ran a un convenio se dará --

por te~1n.ado el conflicto. El convenio, aprobado p::ir la Junta 

producirá todos los eftctos jur!d1cos 1ni:errntes n un laudo. 

llI.- 51 no llE~a a un cJnven1o, se dará por con-

cluído el ~ríodo de conc111aciSn y se pa3nrá la demnnda y -

exce::ic1or.es. 

rJ.- El ~ctor exnon1rá su de~a~dn, prec1sand:> los-

'.)'JO~?!I pt ti t ?r~ os y sus fnh.':'.e ntos. S it:pre ·1ue se de::nnde e 1-

Í'·:i· :i ':!1.1 5'!'.-.!"l?!l o ir."!'!r:n1Mc1on~s, de~;~rá ln::!ir:nrse el rr.:m':.o 



jel ~:ll ulo 11!-ir!o y las b'lses p:.Ha flj11rlo. ;1 el actn en

su etpo,lc16n ej~rcita occilnes nuev1s o J19t1ntas a las eje~ 

c1tqdns en su escrito inicial, la :unto sl!~nl~r~ nuevo día y

hora para la celtbr11ct6n de la audhnciu de conc11111cdn, --

de:r:and1u y excepe1one5, C:n e'.!lta Hgunda aud1enc11'l no podrá -· 

el act~r ejercitar nuevas o distintas nccionea. 

V,- &n su contestaci~n, opondrá el demandado su3 -

excepatones y defensas, dobi!ndo referirse a todos y cada uno 

de los hecho:'J 1u~ comprende la demanda, afirmándolos, negándQ 

los, excresando lo que ignore siernpre que no sean propios, o

ret1 r11Índolos como cru que tuv1e ron lugar. Podrá ad 1cionnr • 

su exposición de hechos con los que juzgue conveniente. Se -

tendrdn por admitidos los hechos ~obre los que el demandado -

no suscitare •~prearunente c~ntroversia sin admitírsele prue-

ba en aontrar1o. La negociación pura y simple del derecho im-

porta la con.ru15n de los hechos. La confesión de lstos no -

entrafut la aceptación del derecho. 

VI.- La excepción da incompetencia no exime al de

mandado de contestar la demanda en la misma audiencia; si no

lo hace y la Junta st declara competente se tendrá por conte4 

tada la demanda en sentido afirmativo, en los t'rminos del a¡ 

t!culo siguiente. 

VII.- Las partes podrán replicar r contrarrepl1oar 

brevemente t y 

VIII. - Si u opone reconvención, st1 abrirá un per!Q. 

10 conciliatorio y terminado podrá el reconvenido producir su

contestao1Ón o solicitar se señale nuevo día y hora para hacer 

la. 
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Puede suceder que ninguna dt las part•s se pr•sen 

te a la aud1t~c1a de conc11lac16n; en este caso se mandari -

archivar el exptd1ente hasta nu~va promoc16n. 

51 no concurre el actor a la audiencia, se le ten 

drÁ por 1nconfonne con todo arreglo y por reproducción en -

v!a de d6rnnnda su cornparacencia o escrito 1n1c1al. 5i no con 

curre el demandndo se detendrá por inconforme con todo arre

glo 1 por contestada la demanda en sentido afirmntiv~, nalvo 

prueba en contrar1~. 

El demandado que no ha concurrido a la audiencia

ª que st rtfiere el artículo anterior, s6lo podrá rendir pru~ 

bas en contrario para demo9trar que el actor no era trabaja-

dar o patr5n, que no existió el despido o que no son ci€rtos

los hechos en la demanda. 

El proced1m1ento continúa desarrolláodose de la -

siguiente maneras 

Al concluír la recepción de las pruebas, la Junta

coneederá a las partes un t'rm1no de cuarenta y ocho horas -

para ~ue presenten sus alegatos por escrito. 

Tranaeurrido el tlrmino para la presentac16n de los 

alegatos, el Auxiliar declara cerrada la 1nstru~c1ón, y den-

tro d• los diez días siguientes formulará un dietámen, que -

dt~rá contener: un estracto de la demanda y la contestación; 

al sef.alll!!.hnto de los hechos controvertidos y de los acepta

dos por las p11rtu¡ uná enumerac16n de las pruebas rendidas y

de las ~ue se hubiesen recibido de la Junta de Cone111ac1ón,y

su aprec!aedn en conciencia, sei'~alando los hei.:hos que deben -

considerarse probados; un estracto de los alegatos; las con---



:lusiones que se deduzcan de lo ale~ado y probado. 

Rl Presidente c1tar4 oarn la aud1encla de d1scu-

s16n 1 votaedn c¡u.i deberÁ erectuar!le dentr:> de los die~ --

dÍ3s siguiente$ al que sean ontrer.ados a los rapresentantes -

las copias del dtctrunen. 

fA audiencia a que s• refiere el artículo anterior 

se celebrará de conronn1dad con las nor.r.as siguientesa 5e da

rá lectura al d1ctrunen¡ la Junta., a ~t1c16n de cualquiera de 

sus miembros, podrá acordar que se practiquen las diligencias 

que Juzgue conven1tntes para tl esclarecimiento de la verdad, 

siempre que se relacionen con las pruebas rendidas por las -

partes. Las diligencias se llevarán a cabo de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 766 y siguientes. Podrá trunbi'n -

ordenar, seí\alando día y hora, el desahogo de aquellas prue-

ba1 r.ue no st llevó a cabo por causas no imputables al oreran 

te; •l Presidente pondrá a d1scus16n del negocio 1 el result~ 

do de las d111gencias practicadas de conformidad con lo d1s-

puesto en la rracc1Ón anterior; y terminada la d1scus16n se -

procederá a la votación y el Presidente declarará el resulta

do. 

Los laudos se dictarán a verdad sabida, sin neces1 

dad de sujetarse a reglas sobre est1mac16n de las pruebas, si 

no apreciando los hechos sagú~ los miembros de la Junta lo 

orean debido en conciencia. 

Los laudos deben ser claros, precisos y coogruen-

tes eon la demanda y con las demás pretensiones deducidas --

oportunamente en el negocio. En ellos se determinarán el sa-

lario que sirva de base a la condena. 



.'r'.l-:11.111reco5 nhorn 11 !~.1-.:t!r el t~tudio re~Jt!vo 111 -

-:>ro.::a:ill:\1~.,t::> ·1ic> H !lif'll\I 'lnte 119 ·t!nt:as lo::a.li:s y ~·ederal -

de .::onc11111cdn y ,,rb1traJe, r'ero c::in:.1L11;r.i~os r.• rtl:1<'nte ·iue

prtvia."ll'!nte al f~tud1o de tal proced1:::1ento 1 hrirrL'7'8S un1l breve 

referencia h1st5rlca acer:n dil nue~tr1s ?rlbun1le3 del frqba-· 

.'o. 

::uestrcis Tribunalu del Trnbnjo hnn :;i!r!o producto -

de la n~ces1dnd derivada y orrnn1smo~ jurisd1cc1onnles f:SP4·-

c1alu, ~uitn~' conocieron de los prohlllrr.ns de tipo l:iboral. -

Anter1or:nente, t8dos lo!l c'.)nfl1ctos r¡ue entre el ca'.l1tal '!el

tTabajo surg!nn 1 sa resolv{an de acuerdo con lns dls~os!ciones 

de Derecho Civil, Ss claro 1ue tratándose de probl~xas distin

tos, las soluciones tenían que ser d13t1ntas, esto es, 1ue el

es?Ír1tu Rn1~6 a nuestra leg1slac!Ón civil era distinto al 

plasmado en nuestro ordenamiehto de trabajo, es decir, que 

solamente retorciendo la ley se podían dar soluciones a probl! 

mas laborales, resultando de ésta man@ra procesos lentos y --

COl!lpl1cados y además onerosos y en que la runc16n de 1mpart1r

Just1c1a estaba sujeta al criterio de un juzgador que ignora

ba la s1tuRc16n real en nue se desenvolvían las relaciones --

obrero-patronales 1 consecuentemente tal desconcierto traía -

uns solue16n ~ue no satisfacía a nadie o tal vez solamente al

poderoao o a quien podía, por medio del dinero, obtener resul

tados r~vorables. 

En ese estado de cosas no pod!a ser pel'!llanente, --

pues ae rul acentuando momento a momento una doble necesidad,

la de obtener organismos jurisdiccioruiles especiales que cono

c:ie ran de los problemas del Dt re cho d• l TrabaJ o 1 la de contar 
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con una leg1slnc1Ón apropiada para tales problemas, 

Dt esta manera surg16 la necesidad de que fueran -

persoMs r;ue estuvieran en contacto con la realidad laboral -

las c:¡ue se avocaran en el conocimiento de los conflictos que

surg1e5en y ~ue c:xno nos dice el procesalista Arturo Valenzu~ 

la, 1ue tuvieran un espíritu de acuerdo con el que anima las-

1nst1tuc1ones de Derecho del TrnbaJo, para apreciar mejor que

nad1e el contenido social y humano de los conflictos labora-

les. { 14 ) 

De esta suErte, por las causas aountadas se vi& la 

necesidad de crun 6rr.anos jur1sd1cc1oMles aut6no:r.os y con -

facultades de poder ejecutar sus dec1s1ones. 

Ahora por lo 1u~ hace n su integraci&n, sabemos -

doctrinalme nte ~ue existen tres s!ste~as1 

Bl primero de dlos pur,nn por:;ue sean personas no

t•cn1cas f!n derecho ~u!enes intecran el 6rgano jurisd1cc1o---

nal. 

Un se r,undo s1stEma se inclina por la 1ntegrac16n -

co~~ut'st:i por ti::ni::os en dn(cho tspec1.al1tadCl'.o 

Sl t~r:::er sister:.a y es el ;u~ seguimos nosotros se 

orienta rn El sent!·jo de integrar tribunales colegiados por -

un tlcn1co en d(recho y dos reoresentantes de las clases socia 

les ( ca~1tal y trabajo ) qu1Enes se su,~ne tienen un ~ejor -

cono::1~1ento de la re~lidnd sociol y podrán dar las ~ejores s~ 

lu~!?n'!l 1 1n proble~as -ue se planteen • 

. \ P"-!la r de ·u"! este '11 stera que 1n:nt ra entre nos o-

':.ns o el -:-.~jor, ngult11 ~ue ~n 111 oriict1ca no satisface, ya

~~!J. ~')r '.le!l'!'.•no~!:r.1ento de la :.e;¡ de la :-:ateria - por un espí-
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r1tu mal tnt•ndido tn runc16n de olas• o por desconocimiento 

de la mi:mia realidad social. Por otra parte, consideramos -

que tal vez la primera f)frsona que legisló en P.lxico acerca

de D•r•cho del·Trabajo, lo ru• el sefior General Y.anuel Agui

rre Berlanga, •n el Estado de Jalieco, al promulgar tn el 

mes d1 octubre de 1914 una Ley del Trabajo que establecía 

Juntas ~un1c1pales para resolver conflictos tntre trabajado

res y patrones. En ese mismo año el General Cándido Aguilar, 

promul~6 en el Estado de Vf.racru;i; otra !Ay del Trabajo. 

Sin embargo, y reconociendo tan encomiables es-

ru~rtos de los gobernantes citados, podemos decir que real

r.:ente quien tuvo .una vis16n extraordinaria para resolver -

los conflictos entre el capital y el trabaJo, así como la -

ronr.ac1 :Sn de las Juntaa que de be rían de conocer de dichos -

problemas 1 en que se h1io la stparac16n entr1 la concilia

c15n y el arbitraJ• lo rul el General Don Salvador Alvara-

do, 1u1en tom6 en consideración los antecedentes que eJtis-

t!an al rtsoecto en Australia y Nueva Zelandia. De este 

~ rson.aJe nos dice Don 1'1ar1o de la Cueva, lo s1gu1ente 1 "Le. 

obra let1slatlva del General Alvarado es uno de los más 1n

tt resantes ensayos d• la Revoluc16n ~onst1tucional1sta para 

rEsolver en ronna lnte~ral el problema social de Yucatán Y

~unlqu1era que haya sido su resultado, es dignn de ser conQ 

c1óa". ( lS ) 

?os te r1ormente, en nuestra Consti tucicSn da 1917·· 

se pl.uun6 '1 i>@nsa.i-:hnto de cue las diferencias entre el -

ca~1tal 1 el trabajo se rtsolv~rían'por una Junta de Conc1-



lbci:Sn y Arb1trnJe, for.r.11da por igual nÚ.'!lHO de repriescntan 

tes de los obrtros 1 dt los pntronea y uno del gobierno. El-

11tt!culo respectivo estuvo inspirado 11n ln leg1slac16n yuca

teca 1 u notable porque con el mismo ~u rompi6 defin1t1va-

menu con la iclta de una .'.:::.iMtitue1ón r:'lmal, esto es, de -

aque llns qu• sdlo cont•mplabnn o ndmltÍ•n 1ue s6lo se inclu

ye sean normu relntivns a los llamados derechos nnturnles-

·ctel hombre o la estructura del Estado, dando cabida a los -

derechos de tipo s:>c1al, en que nuestra patria puso el ejem

plo al mundo al romper con los viejos moldes europeos y que

a nuestro Juicio sirvió de •jemplo a muchas Constituciones -

promulgadas posteriorinente en otros países. 

F!nallnentt, apuntamos '1Ut! en el año de 192? 1 en

virtud de un Decn·•to del Presidente de los Estados Unidos -

Mexicanos, se estableci6 la Junta Federal del Trabajo, expe

dida en el a~o de 1931, se establecieron como 6rgnnos d1stin 

toa las Juntas de Conc111aoi5n y las de Concil1ac16n y Arbi• 

traJe. Las de Conc111ae16n pueden ser permanentes, tanto en

•l tu:ro local como en el federal, esto depende de las neces1 

dades de cada reg16n y del desarrollo o progreso alcanzado -

por las industrias. En materia federal, solamente tenemos -

una sola Junta de Cono111aoi6n y Arbitraje, la que siempre -

u permanente y cuya competencia está determinada por la --

tracc16n XXXI, del artículo 123 de la Const1tuci6n Federal. 

Expuesto lo anterior, trataremos ahora lo relati

vo ul procedimiento que se sigue en las Juntas Centrales 1 -

Federales de Cono1l1eci6n. 

Consideramos pertinente, que para evitar contus1~ 



-:, · ::;tuJ.Leri::os la corre!lpond11nt• Al procedi:r.1ento que se -

. ·!·1 1Hrecta:uent1 ante la Junta Fflderal de Conc1 l1aci6n y • 

. '.·~:~r-'IJt 1 .ue C'.)rruponde l¡:u11l::ient1 al "Ue ~fl inicia rrnte 

-~ ~ las ~untas :entralas de ;onc111ac16n y Arbitraje y que-

:.i~t•rior.:unte hagn.'lloa referencia al procedlmirnto que se ..... 

. ! ; 1Jt antt dichas Juntas, r«!lpecto di los ju1c1o!J que !lt! 1nJ,. 

'.::in pr1:r.1t1nr.:ente ant• las Junt1u rtcc1dentalu o permaniin" 

:~s de C~nc11111cl~n. 

·:na vez que ha a1do pre 11• ntada la dsmanda entre -

: a ~unta 1ue corresponda s• turna a la Junta Es~cial que -~ 

!eba conocer del conflicto 'f 1111to sei"ala día y hora para que~ 

~~~gan ver1ficnt1vo lns audiencias de conc1liaci$n, demanda -

¡ exctoc1ones. StRÚn pN!ceptda tl artículo 752 da la Ley Fe-

;•rnl del :rabnJo, tales audiencias deberán celebrara• a más

~ardnr dentro de los diez días siguientes a la fecha en que -

:iea turnada la demanda al grupo especial ,,ue correspondes en

~ráctica no sucede así, algunas veces por exceso de trabaJo,. 

'tras por negl1renc1a. Talas auditncias se celebran dos meses 

!E souú de prE sentada la demanda. Respecto a la conc111ac16n, 

je :>4 seguirse el trámite ordenado por el artículo ??3, frao-

c1ones l, lI y III de la Ley invocada; en la realidad sucede

:>tra cosa. liormal!nente se presenta el trabajador y el deman-

dado se abst1ene de comparecer, con lo que la concil1ac16n --

1uedÓ en un mero deseo y no se lleva a cabo nunca. En algunos 

grupos se sigue la costumbre de dictar auto en que se previe-

ne que la audiencia de conc1liac1~n se llevar' a cabo est4n o 

no pNs«ntu las pnrtes. C:ato es indebido, lo correcto u man 

dar archivar el ex~diente hasta nuava promoci6n, pues debe -
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intentarse la cond 11nc16n 11 toda costa. Si la parte dernnnda

da no cO!llpareee, s11 le t1enl! por ln11:Jnronnf. con todo arrc11,lo

conc111atnrio " ~ol1c1tud ~el compareciente d~ "rbitroJe; ---

1r,un1 trámite H s 1 r,ue .; n ., l can o, i e 'iUt! lt1 pa rtd demandada

man1 fie s te que no quiere C'.)nc111ar. 

See,1fo exp::nitl el procesn1.1st11, Doctor . .Hberto True .. 

ba Urblna, el procedimiento conhncloso :Ht desenvuelve a tra

"''ª de tres audiencias, 11ue sont a) La demanda y excepciones; 

b) De pruebas, e) Res!'.lluc16n. Siguiendo eate orden haremos -

su análisis. ( 16 ) 

Part1tndo del supuesto de que no se obtuvo la con

c111ae16n, estud1ar~mos ahora todo lo relativo al proced1m1en 

to de arbitraje. 

Demanda.- Para nonotros la demanda constituye el -

medio de ~ue se vale la p&rte actora y mediante la cual ejer

cita una acci6n o varias y solicita la 1nt€rvenci6n del 6rga

no jur1sd1cc1onal p~ra d1r1mir un conflicto jur!dico. 

Sn mnteria laboral, la demanda no e$tá sujeta a 

!o:nnallsmos como los ,,ue se exigen •n tl ordenaoiento adjeti

vo e1v1l. Esto ~rnit• formular demand1u, hncie ndo una simple 

narrac16n de hechos, 1 sin 1ue se apoyen en citas de precep-

tos legales que fueran aplicables al caso. 

A través de diversos artículos de la Ley Federal -

del Trabaj? 7 se desprende nue la deman1a deba 3attsracer cie% 

t!ls requ151t::is, c~rno s'.>n lo'.l siguiente3J '.'lombre y dodcilio .. 

del actor; nomore y do:-- le 1 Uo del der-:11rvlado; re lae1 fo de he-

cho,, cita de los precept'.)s lEgales acllcables al Qnso ( si • 

u E'ltirr.a n~e'lsarb) y rtnaL-::1.nt• las Pt!t1c1ones. 

::~no Ja. di~t an'::.Hiom.-:ntl! y c!'.ln rundar.:ent'.) en-
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el artículo 752 de la Ley Federal del Trabajo, presentada -

la demanda, la Junta a lA que le haya sido turnada la mis-

ma, señalar& en el proveído que dicte día y hora para una -

aud1enc1a de conc1liac1~n y otra de demanda y excepciones,

ordenar' ~ue se e~place a la pnrte demandada y se notifi~ue 

a los partes del d!a y hora en que se celebrarin las audien 

cias mencionadas y se 8P4!rclb1rá a la demandada por incon-

!or:ne con todo arreglo y de tener por contestada la demanda 

en gentido af1rmnt1vo, si no concurre a la auditlncia. 

Le notlf 1cac16n deberá hacerse por lo menos 

tres d!as antes de la fecha que se haya señalado de deman-

da y excepciones. Cuando el demandado no pueda ser citado -

en el lugaT donde radica la Junta, el plazo de tres d!as st. 

rá a\ll!lentado con un d!a más por cada cien k116metros o !ra~ 

c15n. 

Se discute si la relac16n procesal se establ•c•

•n el rnOCltnto en que se le notifica al demandado y se le 

corre traslado con la copia simple de la demanda, o sea, en 

el momento de contestarse la reclar-.ac16n cuando se estable

ce la relaci6n procesal. La Supru.a Corte de Just1e1a de la 

!íac1&n, rui dicho que la relae16n procesal se establece rn -

la audiencia de de:nanda y excepciones, C)mo se desprende de

la ejecutoria que a eont1nuac16n citos "El articulo 516 de

la Ley Federal del Trabajo dispone que eo la audiencia de -

deeanda y exctpc1onu., donde el factor upondrá sus deman-

das y tl de~and~do su contestac15n, de manera 1ue la rela-~ 

c15n procesal ~• establece en dicha audiencia y serdn obje

to 1e debnte t:><fas las prettnstones 'JUt se precisen en la-

!!:15-:-a por una y audiencia, con:prend•d no s6lo los puntos-



r•lac1on.adoll tn •l #!lc:·ito 1n1o1alJ !ino ta!!lbién los 1ue lo 

~d!clonen, no lliendo cltrto 1ut nl procedtr9e ali! sa deje • 

al de~andado sin defen~a, toda ve% 1ue, CJ~o la ampl1ac16n

,. hace (n la mencloMda aud11nc111, está en posibilidad de

rorn:ular su contutacl6n, y c:>n po9te riortdud, en la audie.Q 

cia de prueba, podrá ren<11r ln:s 11ue a su derecho convenga.

(9733/l+VlA. Dan1e l Floro, q de noviembre de 191+9"). 

Para nosotros, la relaci6n prootsal se establece 

tn el momento en ue se e~plar.u al demandado, pues en tste

pr•cho momento es cuando tiene conocimiento de la demanda, 

ya que cuando concurN1 a la Junta, a la mdhnci& de conci--

11ae1ón, o •n su caso, a la d•manda y excepciones ya que ha~ 

sido previamente ernplauida T consecuentemente ya aabe qutÍ -

s• le rfcla.ma y por ~u'; estimo que la Corte no ha tomado -

en cons1de racitSn el hecho de que si el demandado debidamen

te not1f1cado no concurre a la audiencia, de acuerdo con el 

precepto legal respect1v:>, se le deberá tener por confeso -

• inconforme con cualr¡u!er arreglo, salvo prueba en contra

rio, Por otra PQrte, argumentar en el sentido de que d1cha

demanda podrá ad1ciorutrse y que serán objeto de debate to-

das las pretensiones que se precisen en dicha audiencia por 

una y otra parte, nos parece natural que así sea, incluso -

no asistiendo la parte demandada a la audiencia de demanda

Y excepciones y en el supuesto de que el actor amplíe su -

demanda es práctica establecida en nuestros tribunales del

trabajo, que con el :>bjeto de no dejar en estado de indeten 

si6n al demandado se cite para una nueva audiencia de cono1. 

l1ac16n y en su caso, a la de demanda y excepciones; la ---
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misma Corte lo hn e~tnblec1do as{ en varia3 ejecutorias, -

entre las que tH!l puedt citar la sir,uiente 1 11 S1 el demanda-

do no compar0c1J a la nudil!nc111 de demanda y excepciones, -

dube darse la demnndn por conte:ituda en sentido afirmativo, 

pEro s6lo de lli!l pretcnt11ontia reclarnndas prim1t1vwnente y

oue hnya.n sido objeto de la audiencia da concil1aci6n ea,

deoir que si en la audiencia de arbitraje el actor ampl!a

su demanda, debe oi ta.rse una nueva nudiflnch conc1llndora

puea de lo contrario so violan garantías. D-75B6/43/2a. -

Sindicato Industrial de !Hneros Me tal11rgioos y Similares -

de la República ~ex1cana. Secc16n 115. 27 de septiembre de 

1944. 

En día y a hora señalados para el desahogo de -

la aud1tnc1a d• ooncil1aci6n, actor y demandado comparece

rán ante la Junta personal o por medio de representante -

legalmente autorizado. 

Se observa que al facultar la ley para que se -

deleguen en persona extraña a las partes el acto conc111a-

o16n, en realidad se está destruyendo dicha institución, -

pues no es posible que concilien los apoderados, ya que la.

visión que tienen del problema es muy relativa y se actúa -

en funci6n del interés que se tiene en el negocio, con not~ 

rio pe rju1c1o de los trabajadores que son los más interesa

dos en obtener una rápida solución al conflicto quiero de-

c1r, que por regla general el patr6n rehuye la conc111ación 

y esta posibilidad se acentúa si legalmente se le pel'lllite -

evitar comparecer a dicha audiencia de conc111ac16n. A nue4 

tro juicio debería exigirse la comparecencia personal de --
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lns p~rtes, pues de esta manera y mediante dl d1,logo que se

establec1ern podría encontrarse la soluc16n instantinea del -

conflicto¡ desgraciadamente no sucede así. Claro está que no

hay •¡ue desconocer el hecho derivado del domicilio del doman .. 

dado Y del actor, esto es, vamos a suponer ~ue las partes ten. 

gan su domicillo en la ciudad de Mc(rtda, o en &nsenada y que

pre!iera el trabajador, para evitar dilaciones, plantear su -

demanda di rectam11 nte ante la Junta r'ederal de C.onc111ao16n '1-

Arbi traje J en este caso, y por la razón de distancia sobre -

todo por carecer de medios eoon6micos, el actor posiblemante

se abstendría de concurrir a la audiencia de oonciliaci6n en

forma personal, pero esto en realidad más que un caso de exoe~ 

oi6n, ya que normalmente se concurre a la Junta de Concilia-

ci6n del lugar de su residencia, con el objeto de tratar de -

llegar a un arreglo. 

Por ello considero conveniente se exija la oompa-

recencia personal de las pn rtes, ya 1~ue es obligación del Es

tado el evitar litigios por la perturbación que traen el me-

dio social y debe realizar todos los esfuerzos que sean nece

~arios para logar su cometido, pues de otra manera la conci--

11aoi6n se desvirtda y se destruye su esencia, ya que se les

penni te intervenir a ~uienes no han tenido que ver en el con

flicto si han sido motivadores del mismo, y conseouentemente

la actuación de los representantes legales es fría y deriva-

da sobre todo por la actitud de indiferencia de los abogados

patronales. Todo esto ha conducido en la práctica a oue la -· 

demanda siquiera comparezca ante la Junta para tratar de con~ 

ciliar; lo normal es que a6n estando presente manifiesta que-
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no se le d' por presentado para la conc1liac16n, esto es, --

que estando prEsente materialmente, legalmente está ausente. 

Sucede que en la realidad no se han tomado en cuen 

ta la verdadun importancia r¡ue la oonc111a·~i6n tiene, y so

bre todo en conflictos laborales la misma resalta, p~ro 61. -

6rgano jurisdiccional con su apntía ha hec~ que la conci--

l1aci6n no sea más que un buen deseo, ya ue no realiza n1n

g1Sn esfuerzo pnra avenir a hs p':lrtu en pugna, sino que sim. 

plemente se limita en su caso, a hacer constar en el acta -

respectiva, la negativa de los representantes de las partes

(cuando concurre el demandado) para conciliar inmediatamente 

dicta el acuerdo de ~ue se pase a la audiencia y excepciones, 

esto es, ~ue se pase al período de arbitraje. 

Se ha criticado el que se utilice la palabra arbi 

traje, ya que el nrbitraJe, como es snb1do 1 es una 1nst1tu-

c16n que hnce de lu voluntad de los particulares y para ca-

sos especiales, y las juntas por el contrario son 6rgnnos -

Jur1sd1cc1onales penr.nnentes ~1ra conocer de conflictos cuya 

competencia les ha sido previamente detHm1nada., El raestro

Trueba Urb1na nos dice al respectos "La. denorr1nac16n de au-

d1encia de arbitraje, c?~o la aplica el Órgano jur1sd1cc1o-

nal del trabajo, Junta de Conc111aci6n y Arbitraje, no debe

est1mars1 cJmo tel!z, porque ~stas juntas en realidad, no -

son tr1bul'lllles d• arbitraje, sino 6rganos públicos de juris

d1cd6n, y POMUe en ln audiencia de arbitraje no se arb1--

tra, sino ~ue se Juzr,n ~ue no es lo ~1sT.o en sentido r1guro

S'L'!'.t.!nt4!! técnico'', ( 17 ) 

2n ln audiencia de demanda y excepciones puede --
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.Hl>:td•r l::i 51¡"i!ente t 

r~r lo 1ue hace al nctor. Primero.- ,ue ratifique 

su escrito inicial je la d•~nndn. ~eRundo.- ~ue lo nclnre. -

'!'ercero.- ~ue ndL:iom o nmpl!e la demanda inicial. 

~n relac16n al demnndsdo. ?r1~ero.- Qua nose 

prtsenta n ~1chn aud1enc1n; en este supuEsto se tendri por -

1ncon!ome con todo arrer.lo nl derrnndado y por contestada la 

de::nnda en 9ent1do nfirm11t1vo. Ser,uodo.- ..;ue S6 presente y -

se allane e la demanda. Tercero.- Que se presente y contes-

te oponiendo excepciones y defensas y reconvoniendo en su --

cnso. 

Por lo que se refiere a las posibles actitudes de 

la parte demandada, vnnoa a estudiar cada uno de los tres 

casos y sus posibles c1nsecuenc1as. 

Primer caso.- Cuando la parte demandada haya sido 

deb1drunente e~plaxadn y no se presente a la audiencia de con 

c111aci6n, de acuerdo con la ley se le t1e ne por 1ncon!orme

eon todo arreglo conc111ator1o. Si igualmente se oht1e ne de

compartcer a la audiencia de demanda y excepciones, debe ha

cer efectivo 61 apercibimiento a que se refiere el artfoulo

?54 de la Ley Federal del Trabajo, ieual consecuencia se de

riva en el caso de que el demandado resulte mal representa-

do. 

úi consecuencia de no comparecer a la audiencia -

dé de~nnda y excepciones se traduce en el sentido de tener -

por inconforme con cual~uier arr6glo al demandado, y por con 

testada la demanda en sentido afirmativo, el artículo raspe~ 

thto dices "Salvo prueba en contrario". Esta situac16n se --



o:.nJuc• •n la i!!!PO!l b1 l1dnd que po11ter1orm1nt1 tien• la deman 

:a >'IHS ofrecer Pru•b1ts y d• h11chos el juicio resuelto a fa-

·::ir del 11ctor1 •1 ;ue en nuestro concepto Ytt no necesita orr1 

:er ::inabiu, Pfro !ln ·iue nor ello,, omite el cerr.ental de 

111s 11ctu11clones y la pre!!unc1oruil en su dobl!! as~cto, las -

·ue 1nclU!O SI! tomen dt of1c1o por el jUZP,FldO y \'.lO!.lteriormdO• 

te se s11uc el tr~~1t• a que 51 refler•n lo~ artículos 770 y-

774 dt h Lt'f del Trabajo. 

Solamentt en un cnso le e:J ner.:'.itldo a ln demanda

da ofrecer prul!ba!. La Supl"l!ma Corte d~ Justicia de la ~lnc16n 

lo ha establecido en ln eJ~cutorin que a contlnuaci6n citos -

"Las Pruebas 'lUe puede rendir el det!'nndndo en el caso que se

haya ten.ido la demanda por contestada en sentido af1rmnt1vo 1 

no deben referirse a excepciones que no se hicier~n valer, -

Pues no s6lo la snnc16n resultante de la falta de contesta--

c16n sería negativa, sino que se colocaría el actor en un es

tado d1 1ndefens16n para preparar pruebas y aún para 1rnpug--

f\8r las rendidas por la contraria creándose una situac16n anti 

Jur!d1ca, precisa.ml!nte en favor del ~ontumaz y en perjuicio -

de quien no ruG causante de ese procedimiento excepcional; 

pero a! pueden rendirse las que tengan por objeto destruir 

la contestac16n en sentido af1nnat1vo, probando que no ex1s-

t16 vínculo contractual entre el actor y el demandado o cual

quiera otra particularidad estrictamente negativa de los he-

chos fundamentales de la demanda qua no constituyan excepcio

ne a, por no ser hechos generadores de derechos distintos que

contrav1ertan la demanda. (Apéndice de jurisprudencia. Tesis-

357. Pág. 670) • 
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St discute 11 cuanoo se ampl!a la demanda, •n rt-· 

lac1~n con la adición tonnulada, se dtb• citar una nueva au-

d1enc1a de conc111ao1ón, y en su caso para la a?diencia de 

demanda 1 excepeionts. Nosotros opinamos que ya no se debe 

citar para un.a nueva audiencia de eono111a. ción a1in en el su-

puesto dt que no concurra la parte d1bid8lllente emplazados y -

apercibidos en los dnr:inos de la Ley, tiene 111gal.men~ la -· 

pos1b111dad dt comparecer a la junta para manifestar su opi-

n16n a la1 pretension~s d• la actora; si no lo hace, tácita-

mente está consintiendo en actptar que lo que se reclama t1•

nt una. proeedtnc1a que se deriva de la just1e1a de la preten

sión, s1 no concurre ea porque considera 1nntcesar1a au pr•-

unc1 a y ac• pta st h condene a lo que p1d• t l reclrur.ante, 1-

como tiene la posibilidad de concurrir porque se supon• que • 

no haya nada qu• impida su presencia, ya qu• tn ~lt1ma instan 

cia a• puede deltgar facultades en un apoderado para que lo -

rcp~sente, máxime que en materia d• trabajo no necesitan sa

t1atacu las u1gcnciu que tn el dnecho eCX11dn se exigen, -

sal~o el caso en que st demandan sociedades, ya qut en ese 

supuesto debt acreditarse la pers~nal1dad d1l compareciente -

y la lll' nona Ud ad del mandante, sin lo que dt be te mi rse por -

contesta<.14 la demanda tn sentido afirmativo, salvo prueba en

contrarlo, 1 para el erecto nos remitimos a lo que hemos •~-

pue ato •n lineas ant1riort1. 

En conucu1'neia, conclu!moas a1 tl demandado a --

pesar d• estar dtbidalllente empla&&.do no concurre a la audito• 

e1a dt demanda 1 txcepe1onts, debt en ••• 1upu1sto la Junta -

declarar que st t1•n• por cont11tada la dtmanda tn etntido --



ar1rmntivo, aún en.el caso en que en esa audiencia se amplía 

la demanda. 

Ge pregunta, cuántas veces puede el actor adicio

nar su demanda y ampliarse. Según previene el artículo 71 -~ 

del C6d1go Federal de Pr'.lcedim1e ntos Chiles, qutl titl ne ap11 

eae16n suphtoria, la lllllPliaaión aolo puede presentarse una

sola vez hasta antes de la audiencia firuil de la primera in.a. 

taneia. Ad1más es tambi'n en unn sola ooas16n que puede el -

actor co..mb1ar por nuevas o diferentes acciones el oonten1do

de su d•rnanda. (rtrt. ?53. Fracción IV• de la Ley Federal del 

Trabajo.) 

AhoTa bien, expuesto el problema anterior suponga 

mos que stmplement• el actor se presenta y ratifica su deman 

da 1nicinl, qué sucede en ese supuesto. 

Ya se hab!a apuntado la necesidad de que el de--

mandado al contestar lo hiciera en una forma más fonnal, por 

decirlo as! más t'cnica, esto es que si al actor no se le -

exigen demasiados requisitos ( los que han sido precisados -

anteriormente) en el cnso, la contestación a la.demanda, la

ley es más exigente. 

La fracc16n quinta del artículo 753 de la Ley Fe

deral del Trabajo establecé al respeotot "En su contestaoi6n, 

opondrá el demandado sus excepciones 7 d&!ensas, debiendo -

refEr1rse a todos '/ cada uno de los hechos que comprende la

demnndn, afirmándolos, neg~ndolos expresando los que ignore, 

siempre que no sean propios o refiriéndolos como cna :ue tu

vieron lugar. Podrán adicionar su exposici6n de hechos con ~ 
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los qu• 11 demandado no suscitare expresnmente controversia, 

sin admtt!rstlt prueba de contrario. r.a n@r,oc1aci&n pura y -

simple del derecho importe la confu16n de los hechos. La 

confesión de tstos no entrañn la aceptac16n del dQrecho. 

La. excepción de 1ncompetenc1.a no f.xime al derr.an-

dado de c~ntestar la de~nnda en la mis~a aud1enc1a, sino lo

hace, la :unta se declarnrá incoropetente, se tendrá por con

t&stada la deu.anJa en sent1r!o afirmativo, en los tirminos -

di!l artículo s1guh nte 1 

"~:uestra SurrErna ::orte de Justicia de la Nac16n,

ba manifestado al resp~cto, lo siguiente: "El demandado est' 

oblign:!o a contt stnr todos y cada uno de los puntos de la r1 

clar:aci 5n qut le !uE re foti7 ulr.da, ya sea afirn:ati va o negat1. 

va.mente y en caso de que o:r.ita hncErlo con referencia a al&.U 

no de esos runtos, ceben tenfrse por ciertos los hechos con

tenidos en los ~lsmos, En ~sas cond1c1ones las Juntas de Con 

c111ac16n y Arbitraje tien'n la obl1r,ac16n de citarlo y si -

no lo hacer., violan el artículo 550 de la Ley Ftderal del -

Tratajo". 

Con la dt!C\F!r.da y lu contestnc16n respectiva, se -

!!Jan los -;i.::l~::is a ie:tute: E1 ptocesal1sta, J. Jesús Casto:-e

r.a, escr1b! al resptctoi "La der-anda y la contesta::16n a la • 

de=anda 6~~ los ~~11~s ce todo proceso y por los que se obt11 

nen los tl:-=.!:-.:>s '.!e la cor.troversia". 

Por les ra::ones n::·untadas onteriom.ente, el de:::an

jado Al cont~star la de=3~ja, 1ueda oblirudo a actuar en l~ • 

fon:.11 ·•.u ¡:;~virnE C. 11:-t!culo 45), fracci6n V de la Ley Fede

ral del ':'re.~r.:o, ya cue no es t.:nn obl1racdn de su p:;.rtf! al -
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~;,:npnr1c1r a Juicio,'' una c1u·¡r,a,.ptro !'11 c:irp·,r•ct <1ebl! ac-

tuar en la fol"!'.'a 'f tfro:inos Hit ~·1r,t ln Ley, el ~'.11estn '!'n.u1-

ba Urbina, no:<1 d1ca lo sip,uiente 1 "Eg tndu 'abll! que l! l derna.n-· 

dado no est!Í oblir,ado a ~')!llpnrecer y ·1u11 la con'.ll!cuenctl\ esta.

bleclda por su au!'!enctli del proceso en la ~ue se tiene nor -~ 

contestad11 la dernandli en ~entido 11f1ro.ntlvo, 9al.vo prueba en

contrar1o ( A.rt. 752 ) , lo que quien dec1 r, a nul! stro ju1.c 1o 

que !'!t ten~an por ciertos los hechos alegnd~5 por el deman--

da.nte. PHo no lo es a:en~s, que si compnrecl!, queda obligado ... 

a cOl'!IP~~tir9e de acuet"<lo con las prescr1pc1on~e 1stablectd11s 

para la cont~stac1ón a la detnnndn. Aunque el artículo 753 de -

la Ley del Trabajo nos señala directamente ~u¿ debt hacerse -

tn esto caso, es ldgico deducir que ln actitud del demandado • 

al eludir el cumplimiento de preceptos taxativos de la ley, -

la !onna 1rrer,ular y maliciosa de producirse, debe equiparnrse 

a la 1ncompttenc1a y tener idénticas consecuencias que 'sta, -

pues solo la comparecencia en forma de~ tenerse como tal. Las 

consecuencias d• falta de lealtnd en el proceso no debe recaer 

en la parte contraria de la qu11 pretende obt•ner con esa oon-

duota una ventaja procesal". ( 18 ) 

La Supreina Cort1 de Justicia de la Nac:i~n, ha sos-

tenido que "Los demandados en los Juicios laborales, al cont•A 

tar las recla~ncionea que se lea ro~ulen, están obligados a -

precisar los hechos fundator1os de sus excepciones, a fin de -

que sa contraria pueda defenderse 1 aportar pruebas conslgui•S 

tas contra los hechos af1rn:ados en la contestación¡ y si no -

proceden u1 tales términos, aún cutmdo en el curso del proce-

d1m1ento lleguen los demandados a comprobar hechos motivados -



!• u..:HdonB t:::prec1s11s, bs ..'.untas de Concil1ac16n y Arb1-

~rsJ•, no pueden funJnr un l3udo 11bsolutor10, tenlendo en --

~llt! nta '!:IU nrohnuu1, en v1 rtud ele no hnbe r .¡uedado debida-

:e nte fljadas ln litis. 2270~•q. Cn91mlro Gorc!a. 20 de octu

:r1 de 194g, por 11nnntmid11d d• lt voto'!". 

~:n c:liv6rs110 ejecutorllu la ';orte s1p,u1Ó el mi3mo -

criterio sustentado y dijo1 11 Cu11ndo en la demanda 31! afirma -

un hecho y •l cont1nt11rse 'ste no se n1e~a ni c~ntradice, n1-

uol1ea que tal hecho aconttc16 en romn o c1 rcuMtancia dis

tintas, debt tenerH por chrto, ya que tnl objeto persigue -

el art!culo 51~ dt la Ley F'ede ral d11 l 'rrabajo al imponer al -

demandado la obl1v.11ci6n de "Referir!UI a todo!! y cada uno de -

los hechos de ln demnnda, a!'it'tl1nndolos, ne¡~iÍndolos, exprtisan

do los nue ignora o Nlf1r1lndose como crta que haya tenido l~ 

gnr "• D. 551/50/Irs. Pedro Treja García, 9 de noviembre de -

1953. Htro. GUbfJrto Vrtlenzu1Jla. 

~o obstante lo anterior, en ejecutoria posterior -

so sostuvo el criterio siguienter Es lícito contestar la de-

manda negándola en todas y cada una de sus partes, puea en -~ 

tal caso se usa una figura gramatical ~ue impl!cltamente aba.t 

ea la negativ~ particular de cada uno de los hechos expuestos 

por el actor; y esta ne r,ativa, por su propia nnturale :r:a no -

r1!1'.JUh re referencias de ninguna. especie, en los términos del

srt!oulo 518 de la Ley Federal del Trabajo aplicable solamen

te al caso de que la c~ntestac1Ón concrete deteTminadas exce~ 

c1onea. D.-40/50/2a. Cía. del Ferrocarril Suu-Pac!fico de 

Mlxtco, 6 de septiembre dt 1954. Htro. Luis Diza I. 

Nuestra Ley F!!deral del Trabajo usa ind1st1ntamen-
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te los t6rm1no~ axcepcional~s y defensas como sin6n1mos¡ en -

l'«nlidad, dcnicB.llltnte no tiene la misma s1gnH1cact6n. Es 

conveniente hacer la d1st1nc16n respectiva, ya que de esta 

manera obtend.re:r.os precis16n en el lenr,uaje jur.!dicc y apllc.11. 

remos cada t'r.::1n.o como corresponda. 

L::is autores Jos' Castillo t..urra!\agn y Rafael de -

Pina, non señalan: La excención se d1r1Je a poner un obstácu

lo temporal o PH~ tuo a la flct1 vi dad del 6rgano jur1adicc1o

nal; la defensa es una opos1c16n no n la oct1vidad del 6rga-

no jurisdiccional, sino al reconocimiento del derecho mate--

r1al pretendido en ln demanda. ( 19 ) 

De Esta runnera ttndrínmos como excepciones en -

materia de Derecho del Trabajo, las si~uientear La falta de -

los prtsupuEstos o requisitoo necesarios para entablar una -

relación procesal perfecta. 

Por su parte, la defensa es la negac15n de la pre

tens1ón del actor, ya sea porque el rer,la~tnto no tenga dere

cho a lo que ~id•, o en el supuesto que tenga derecho a esa -

pretens16n, la misma ha parecido ns!, encontrl\ltoS co~o defen

sas las s1r,u1entess Co:i:pensec16n; prescr1pc16n, plus pet1t1o. 

El maestro Trueba UrbiOll nos dices en general, toda contesta

c16n su~ceptible de extinguir la obl1r,ac15n del trabajo, es.

dtc1r1 t l cun:pl1m1Ento En cual~u1era de sus forrr.as posibles. 

Aun1ue la Ley Federal éel Trabajo no se refiere directamentt

a ella, p.;eden ta:r.bién ser cor.~1d~radas co'.:lo excepciones sub.a, 

tnncinles del trabajo, la plu5 ptt1ci5n, la s1mulac16n, la --

1no:i:ittr:-::!a y ln fal::;,-:1.¡;:!, ( 20 ) 

Zl d~:::an'.lndo d~b~ :i:lJner sus exce:::ciones o defen-· 

se.s op:;rt·;rd1.-:.ente, si no lo hs.ce precluy• su derecho, esto -
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es, que la1 m1stn61 deben hacerse valer al contestar la diman 

da, poateriol"l!lent• y en virtud de la d1vis1~n del proceso -

•n d1v1r1os 1stados 110 ya no es pooible por n~ haberse eJex 

citado oportunament1, ya que de lo contrario significaría -

ind1!1ns16n de la contraria e iría contra los principios re~ 

torea del proceso, como es, entre otros, el de la lealtad -

entre las partes en el mismo. 

Puede el demandado reconvenir. La reconvenci6n no 

es una excepc16n, es una contra demanda que formula el deman 

dado en contra del actor y que se acepta por razones de eco

nomía procesal. Por lo que hace a su desarrollo, se cita pa

ra una audiencia de conc111ac16n y si las partes no concilia.. 

ron, se pasa a la audiencia de demanda y excepciones (peri6-

do de arbitraj1). En relac16n a la reconvenci6n se exige el

cumpl1m1ento de los mismos requisitos que para ln fonnulaci&n 

de la demanda y su contestac16n se han estudiado. Le. recon-

venc1Ón Únicamente pued• plantearse al conte~rl• la deman-

da, posteriormente ya no se recibt¡ el artículo 743 de la -

Ley Federal del Trabajo, naí lo exige en el párrafo sépt1mo

d•l pNcepto legal invocado. 

Si se analiza el artículo de la ley en cuanto se

re!1ere a las cuestiones procedtmentales, se v1 que la r'pl1 

ca •n el proced1~1ento laboral Únicalliente estfi autor1uida -

en el p«ríe>do conc111atorial, así la fra:ción VI d•l artículo 

763 de la Ley. Faculta a las partes para replicar y contrar1 

pl1car sin embarr,o no hay precepto o disposición alguna 'ue

aut)rice o facult• para lo m1s~o en tl p«rÍodo de arbitraje. 



Estimo '<U• tal situación está motivada por dos -

raz~nes1 

Prim•roa El dtseo dcl l•K1slador dt hacer mÁs rá

pido •1 procedimiento¡ segundo. Su dtsconoc1~1ento de la -

rea lidnd y de la tfon1ca de ese orden~hnto protector clel

trabaJndor, sin ernbsrr.o 1 dicho ordtna~1ento, se die• y con

ru6n, riue la Lty F11dual del Trabajo ndoltce d• graves fa ... 

llas cue u necBa.r1o corr•g1r 'I a cuya taru debía ded1cax 

st nue,tra Suprema Corte dt Justicia; p14nsest s1mplemente

•n lo qut acontece cuando al contHtarse 111 demanda, st prA, 

aentan ln! s1gu1ent•a situaciones, las que consignamos en -

fol'tlla •Jemp11f1cat1va. 

La demanda s• pr-esenta en la aud1tnc1& dt deman

da y excepc1onest y •n el cuerpo de su contestao16n hact -

valer cnmrnlcts pre!!lcritas, por ejemplo,taJurias que lt! fue

ron 1nrerldas tres meses anteriores a la fecha en que des-

p1d16 el actor 45 días anteriores a la fecha en que lo dea

p1d16, etc. 

Otro caso, s4 presenta contestando de una manera 

vaga, obscura y pretende con esto, dejar en estado de 1nde

tens16n al ~ctor. 

O bien, q¡j¡sn se pres•nte como apoderado del de-

mandado, 1ue en el caso es una sociedad anónima o cualquier 

tipo de sociedad, y no acredita que qu1~n le otorg& el man

dato tenea facultades legales para hacerlo. 

Ahora bien, cabe preguntar en qud momento vo.mos

a manifestar nuestra inconformidad como apoderados del tra

bajador, ante la situao16n que le ha planteado •n los trts-
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casos pr•supuestos. 

Si atendemos a la 1nst1tuc16n dt la prtaluai&n, -

•• obvio de que 1n:ntd1atam1nt1 que 11 produzca la contesta-· 

o16n de la demanda, falta d• ptrsonal1dad 1 personería, rts

ptct1varoente. 

Pero sucede que de acuerdo con la ley actual y 

del criterio que tienen los sec"tarios de audiencias, en 

virtud de que en el procedimiento laboral no hay r'plica, 

lu partes ya no pueden hacer ninguna mani!utaoi6n porque -

•• lo illlpiden y acontece que no hay base legal para sol1c1-

tar tl hacer uso de la palabra, para cO!l\bat1r esa s1tuaci6n. 

En el fondo• yo 1st1lno que dichos runcionar1oa se 

extralimitan en su cometido y que no entienden la natural•-

Ul del procedimiento laboral. Las partea mientras no se decl.a. 

rt te rm1ruda la audltnc 1a de demanda y u:ce pcione a, pueden y 

dtbtn hacer todas las manifestaciones que crean convtnientea. 

Pensar dt otra manera es tstar sujeto a un sistema estrechoT 

riguroso y encr6nico que no t1ent just1f1cnción alguna, pues 

con el mismo se coarta •1 derecho dt defensa y con ello no -

st obtiene más que acentuar tl encono que el mismo 11t1g1o -

produce, ya que se puede pensar nue está actuando para favo

rtcer a un.a de las partes y no para conducir debidamente et-

proceso. 

En vista de esta s1tuac16n, ea conveniente que la 

Sup?'t!rna Corte de Juatlcia de la ?\ac1 ón, le dé la de b1da 1n-

tt rpretac1Ón a tal diaposici5n y suprima de una ve~ por to-

das, talo 11.m1tao1ones, orientando el cr1ter1:>, tanto de -

las partea, como el dt los funcionarios encartados de apli-· 
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car en la ley c::in • l objeto de obtenf r una. ju!t1c1a que ut~ 

fundada, no tanto en el rigorismo h~&l, !ino sn lo:i amplios 

causts d• la e1uidad. 

Y claro s• ve que ea misión de la Suprema Corte -

dt Ju5tlc1a dt la Naa16n, dt la debida 1nttrpretac16n a tal

di!p031c1~n 1 suprima d• una vez por todas, tales 11.mltacio

nes, orientando el oriter1o, tanto d4 las partes, como et d• 

los runcion.1rios encargados de aplicar la lty con el objeto

de obtener una justicia que estl fundada, no tanto en el ri

gorismo legal, sino en loe upllos causes th la equidad. 

Y claro se v¡ que •• m1s16n dt la Suprema Corte -

dt Just1~11l dt la Naclón, cornglr tnlu yerros sl ~ngamos

en la palabra de Ihndng, quien dijot La ju!lticia es tl --

fin y el dertcho u el modio. Kl derecho enveJeco porque --

los c:>nct1ptos t1voluc1onan y llega un momento en que la Jus-

t1c1a se le opone 1 el de"cho resulta injusto. La reforma -

se 1mpoM, pero mientras llega tl!S necesario armonizar tl --

derecho con el nuevo «stado d• hecho, y tsa es la tunc16n -

de la Jurisprudencia. { Cita hecha por Hugo Alsina) ( 21 ) 

Audiencia de Pruebas.- Para nosotros la prueba es 

un medio dt convene1m11nto mediante e~ cual pretendemos demo~ 

trar al 6rgano Jurisd1cc1onal la verdad de nuestras at1rma-

c1ones. 

Bn tl derecho del Traba.Jo, atendiendo a muy espt

e1ales oircunstana1as y que posteriormente enunciaremos, el

pr1nc1 p1o de quien afirma está obligado a¡:robar se rompi1, -

esto es, que dicho principio no observa, sino que se ha •la

borado una doctrina, o por decirlo as!, un sist1ma probatorio 
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con tl-qu• tl principio que hemos citado ha quedado dtstrui 

do en beneficio d• la parte más d'b1l, de la que nece11ta • 

la prottcci6n d• la Ltyt y que ea indudablemente el traba-

Jador. 

El Ha~stro Don Alberto Trutba Urb1n.a, nos die• -

al respectos "Sn el proetso del Trabajo se resquebraja, el

pr1nc1pio Jurídico, consagrado por el Derecho Procesal c1-
v11, relativo a que tl actor dtbt probar los hechos conati

tuc1onales d• la acc16n 1 el demandado los de !KlS exctPCio-

En erecto, rupeoto a la carga dt la prueba, la

doctr1na Jurisprudenc1al ha suplido de!1o1ene1a1 ltgale1, -

creando una t•~ría especial de 1nvera1Ón de la carga dt la -

prueba, que aceptarnos sin reservas porque trata de ravorecer 

al débil, al obrero, frente al poderoso. Pues sostener lo 

contrario sErÍa desconocer que la tlaborac16n del dt~cho 

procesal dtl trabajo s1 debe a la necesidad d• evitar que 

el l1t1p,ant• más poderoso 1con6oican;1nte hablando, pueda de

rivar y obstaeuliz.ar los fines de Justicia soc.1al. 

Le. 1nvers16n de la carga de la prueba cumple, puas, 

en tl proe110 del trabaJo un.a tunc16n tutelar, out constituye 

por otra parte, la finalidad de toda la leg1slac16n soe1a1 1-

l& que a1n perjuicio de garantiz.ar los derechos de todos los 

factoru aet1v:ns de la prodÚcc16n, mira con upee1al aten--

c16n, cuando se ref1tn al •hmtnto obral'o. 

Pensaros por otra parte, -:ut la aportae16n de 

prueba.a constituye una carga y no un.a obl1gac15n ya que las

part11 ~~n libres d• orrtc1rla1 o no, s1 a aus intereses ---
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e~nv1n1ere, pe ro 91 se 1uh re librar dt perder un Ju1c1o, 

lo 16g1co es aportar los medios necesarios al 6rgano jurii 

rJicc1onal '.lUt h deouestre que ten6oos raz6n en lo que afiI, 

mamas, ya oue nuestra diligencia dt¡>4nde del 'tito o el --

rrncaso. 

En materia de trabajo y con rund&Jnento en lo di~ 

puesto •n los artículos 759 y 960 tracc16n II, La Junta -

puede d1aponer de oficio la reoepc16n de pruebas no ofreo1 

das y ttndientu a aclarar lo cuestionado o hacia un ir.ejor 

conoo1m1ento de lo debatido, teniendo esto como l1m1tao1&n 

que •• circunscribe a los hechos alegatos. 

Pasa a la HoJa I 69. 
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La prueba, hn dicho Pina y Milán, se' dirige al -

Ju•z, no al adversario¡ nosotros nos sol1dar1r.amos con 11 -

ptnswniento del proc•sallsta mencionado. Si •l órgano JuriJ, 

diccional es quien va n resolver y dictar su fallo, es a ll 

a quien deb~moa d•mostrar y convencer de la vt rdad de nues

tras afirmaciones, la contraria podrá obJ•tar y si quiere -

menoscabar el valor d• nuestras pruebas, pero quito en rea

lidad l•s d$ su justo valor y alcanot probatorio ea 11 juz

gador ~rgano al qu1 l• deb•~os aportar nuestros 1lementoa -

d1 conv1ec15n. 

El prootsal1sta Eduardo R. St&!'tor1n1, nos dicta 

"La prueba ~onsistt 1n demostrar un Juicio, por alguno de -

101 medios qui la l•y estableo•, la v~rdad dt 101 htohoa -

oontrov•rtidos por las partes. La prueba •• 1rustparablt del 

hecho mismo. Si 4stt dltlmo no puede Justificara• de nada -

val• que realmentt exista, pues para tl Juez del litigio 11. 
porta exolus1vamente a·1udlo quo u posible de dtmostra---

c16n•, 
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31 htoho u t1•nt por p1:.0bado cuando tl Juta u -

P'fl'SU&d• d• au nno1dad. Bstt propdaito dtbe oonsidtraru -

aat1sftcho cuando laa d111~tno1aa pract1aadaa llevan a 1u -

••PÍr1 tu la c1rtidU111brt d• la verdad del h•cho invocado. Por 

11 contrario, ••r' 1ruuf1cientt 11 aubsiate la duda que 1u1-

c1ta la sola at1rmac16n dt un.a parte trGnt1 a la negativa de 

la otra". ( 2'. ) 

81 Hatatro Ca1tortn.a, en au obra Proceso del Dt-

rt cho Obru·ot noe dice -:iu• la.a pro•ba• H clasifican en 101 

s1tu1•nt•• grupo11 

l.- Dtolaraciones de peraonm, la tastimonial 1 -

la p&roial. 

2.- Documentos. Se trata dt pruebas r•corust1tu!

da1 int1notonalm1nt1 por las part11, por la

wy, por paotoa gentralu o usos d1tnm1na--· 

dos. 

3,. R1produccion1s d• hechos, d• actuaciones, ex

prtaiones, etc. St trata dt los medios modernos de reproduc

oi&n1 fotograr!a, e1n•, telev1si6n, eto. 

4.- Examen de cosas y lugares. 

5, ... Presunoiones. ( 25 ) 

51 bien es cierto que nuestra Ley del Trabajo no

no1 enuncia las pruebas ~ue se pueden ofrecer, auplttoriamtn 

te 1 en su defecto podemos ocurrir al C6d1go dt Procedimhn

toa Civiles, en donde se dispone cuáles son los medios de -

prueba que la Ley reconoce. 

Consideramos que sola.mente en tres casos puede -

abrirse el neg~cio do prueba• 
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l.- ~! las partes no udn con!omes c::rn loll h•··

ehos o ntiind'.>lo :u hubieren alt~ad:> otros en contr11r1::> • 

.• - .,1 las p.!lrt's lo pU•n. 

j. - .>1 se hub11 re ttn1t1o por contutada la dtma.:1 

da en sent~do ~fiX'Tlativo. 

!.n. nu·Henda d• prueba!! u eompoM en tres actos 

proce!lahs l~'ltintos. Ello!', !lon1 e;1 ot'rec1rn1tnto, ad'll1s16n y 

recepe15n ct• pruebas ( l:ste Últ1mo caso lo dtnomlnam::nt tam-

!'itln dt 1f!'la~!'.ll'O de prutbas ). 

?;na vt i -:u• u ha celebrado la aud1tnc1a de deman 

~a 1 exnresiones, ln Junta de ot1c1o, debe s•ñalar el d!a 7-

hora pqra rue ~en~n Vtr1ficnt1VO la !lUd1enc1a de pruebas, 

y alegatos, en rEalidnd son dos cnsos distintos ya que están 

regulados por preceptos d1st1ntos 1 las pr1~•ras por el artí

culo 770 1 arnbo~ de la Ley P'edern.l del Trabajo. 

3n la audh neta de pruebas, tanto el act::>r como 

el derr.aniia.do tieMn la oportunidad procesal de ofrecer las 

pruebas ~u11 n su derecho convengan, pero siempre y cuando --

tengan relac16n con la litis, esto es, con los puntos contro

ve rtldos. 

De acuerdo con la práctica que s• ha establecido en 

nuestras Juntas una vez que las partes han ofrecido pruebas, -

st produce en esta formas o se declara cerrado el período dt -

ofrecimiento de pruebas y se permite a lns partes que las ob

jeten, o simpltmente se procedq, por parte de la demandada -

a objetar pr1merrurente las pruebas del actor, luego a ofrecer 

sus probanzas y poster1onnente el actor objeta las del dexan

dado. St pu1de decir que tn r«alidad no ex1st1 sistema en el-
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aspecto. 

las objeciones pueden ser o rettr1rse a lo s1gu1eu 

tu 

l.- Las 1ue tiendan a d1sechnr la prueba por ejem

plo, las que no tenean relnc16n con la l1t~s plantfada. 

2.- Las que objetan la autencidad de d1cumentoB ez 

h1b1dos y c?nsecuenteruente, les niegan el nlcance y valor pr~ 

bator1o -ue se les pretenda dar. 

3." t.Jis que se objttan en cuanto su conttnido. 

51 !~oestro Castortna dice que de cualquier especie 

que sea la obJec15n se admite la prueba de la misma y única-

mente se tienen por fonnuladn la objec16n. 

Sn nuestro concepto, no de~ procederse así, esto

ts, 1ue no estar.os de acuerdo con el criterio presentado por

~l procesal1sta citado. Si el objeto de las objeciones es 1-

lustrnr a la Junta sobre los defectos de las proban:.as orreci 

du5, 1Ul se r,ana con objetarlas, s1 de cualquier manera se va 

a aceptar la prueba. 

Claro está <:.ue hay objeciones oue deberán valorar

~Hl por el dicta.rrinador al resolver, pero r¡ul sucede con las -

pruebas ~ue no t1enen relac16n con la l1t1s para qu( se acep

ten?. Ahora bien, si de objetnl:las pruebas nada más se trata, 

ones para eso está previsto en la ley, de acuerdo con el art!. 

-:ulo ??O, 'lUe las pnrtes pueden ::iroducir sus alegatos, los -

;ue serán t::>r.:ndos tn cuenta por tl dieta.minador al hacer el -

~r1ytcto del laudo, y 4n última instancia por la Junta. 

Una Vil% ~.ue ha c~rnclu!do tl ~ríodo de or"c1m1en

tn de p'tt:! tas pre e ltiye e 1 de rteho de las partes para ofrecer-
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pruebas, esto tiene dos excepciones, se aceptan pruebas ten-

dientes 11 probar hechos supe:rvt1n1entu o las pnrtu que t1•n

dnn a probar las tachas fonnulnélns en contra de los testigos. 

La junta d1ctnrá auto de ndm1a1Ón de las pruebas mandando de

saho¡;arlas. 

Una ve~ que han desahogado todas lns pruebas ofre

cidas y admitidas por la Junta, se concede a las partea un -

tlrmino c-.mú.i de 1+9 horas para pruentar sus ale gatos por u

ori to. 

Kl alegato en la expoa1ci6n que hacen las partes -

aoeraa de sus pretensiones y tienden a ilustrar al Tribunal -

sobre lo probado por cada una de las partes, esto ea, se cri

tica sobre las probantaa ofrecidas y el valor probatorio que

na cree merecer. El alegato únicrunento de~ referirse a las -

pruebas rendidas y sua aprec1aoiones referentes a los hechos

ncerca d• los cuales no existe cont'onnidad entre ellas. 

Una vu que Vil n cumplir con lo concernitnte a los 

nrt!culos 771 a 774, de la Ley Federal del Trabajo, el Auxi-

lia:r del Presidente de cada gl'ilpo especial, deberá formular .. -
• 

un dictamen dentro de los diez días siguientes a la pnasenta-

~160 de los alegatos¡ nunca se cumple con tal determ1naci6n -

por el contrario, transcurren semanas 1 en ocasiones meaos -

sin ~u• el proyecto del laudo se elabore, unas vecea por ne-

~ligtncia d• los empleados de la Junta que olviden turnar sus 

autos o dictll.L'en, en otras por utrañae corr.ponendas que no -

t1.ene n just1f1cac1Ón alguna, Ten ut• como en tl otro caao,

es de exigirse la responsnbil1dad a quien corresponda, con el 

objeto de hacer cumplir la l•Yt 1 sobre todo 1 como acertada• 
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mente indica el Maestro Trtltba Urbina, que toda d1lao16n -~ 

sieopr• rtptrcute en perjuicio del más d4b11 y es quien casi 

51tmPr• s• presenta como actora 1 o ses ln olas• trabajadora, 

por lo ~ue debemos ser celonos en el cumplimient~ de la Lty

para ev1 tar dichos ~rju1d1011 y máxime s1 tomamos en oonai-

derac16n oiue la Ley Federal dtl Trabajo u protectora de la

clas• trebajndora. 

S1r.u1tndo el orden del articulado del C6digo !.Gb~ 

ral, y seg~n el artículo 722, dentro de loa diez d!as si--·

~u1•ntu a aquella en que u preunten o debieran presentar-

los alegatos por escrito, se entregarán a los representantes

un tanto pnrn •l erecto de dicho proyecto de laudo, deberá -

•laborarse por triplicado y se glosará un tanto al exptdien-~ 

te. 

En cada d1ctllf!len se asentará autorizada por el Se

cretario raz6n de la fecha y ahora que s• hace entrega de 3 -

copias a cada representante, firmando este por su recibo os• 

har' constar, en su caso, que se n16ga firmarlo, poni4ndose -

raz6n de la fecha en que el dictamen quod6 a su disposici6n -

en la Secretaría. 

El Presidente citará para la audiencia de d1sou-

s16n y notaoi&n que deberá efectuarse dentro de los diez dÍaa 

s1gu1•ntea en que sean entregadas a los representantes las -

copias del dictamen. 

La audiencia a que se refiere el artículo anterior 

se celebrará de conformidad con las noxinas s1guientest 

Citados los miembros de la Junta para la audiencia 

de resoluc16n, se dará principio c&n la lectura del dictamen-



ltl llUXll1ar Y dt los lllt~atos rn11ar1tos por los rtPl"tsentan 

tui 1 ex;iuestas las raz.::>nu r¡ue ceda uno ten~a para r:n"nlu-

lar !Us op1n1on•a. t0111nrá la votac16n correspondiente el se. 

cretario del Grupo ~'P4fo1al, que tamb14'n estará oruente, u 

le •ntrer,nrá a '9t1 tl Upjld1ente Para enr,ro9ar d laudo pri, 

Vh la nnot11e16n dtl día r hora •n que !!ti le •ntrtr,ue. En -

ntn~ún caao y por ningún motivo podrán cambiarse los votos • 

emltldos en la audltncla de reaoluc16n. 

La aud1enc1n dt resoluci~n es pdbliea, ptro cas1-

n1n~una o nunca c~ncurrtn ni las partes ni se lleva a cabo -

con la compertctncia dt los rtp:rtsentantu 1 del Presidente. 

Considerando qut tratándose dt un acto proctdlmen 

tal dt tanta truc•nd•ncill, no dtbiera permitirse que loa 

r•Pr•a•ntantts se abstuv1•ran de concurrir a la audiencia de 

rt1oluc16n, pues concurritndo pueden impugnar oral.mente las

raz.one s que aduzca en su voto el otro representante y sobrt1-

t<>do tratándose del representante dtl trabajo, eu as1sten--

o1a 11 y ocbt ser obligatoria e 1n,~cusable su 1naslstenc1a

ya que traioiona la confianza que se le ha depositado al 

nombrársel• de una de las pnrtes en conflicto. 

EL LAUDO.- Cons1daramos que de todos los actos -

dentro del proceso realizan los integrantes d•l 6rgano Jur1A 

diecioo.al laboral, el que 1ndur'ablemente reviste mayor 1.mpo,,t 

tanela es el que decide en el fondo la controversia o oonfl1~ 

to planteado por las partes. Esta dec1si6n de fondo se cono

ot con el nombre de laudo. 

Sn materia dt trabajo 1 u~e!ricamente en e 1 mo

=•nto en que s• resuelve, es cuando se ha tratado de mitigar 
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sean claros, precisos y congruentes con la d•~anda y demás -

prettnsiones deducidas oportunrun1nt1 en el n6goc1o¡ en ella-

se harán las declaraci::>nu que d1chns prttens1:rnes uijan oon 

den11ndo o Rbsolvhndo al demandado y se decidirá sobre todos

los puntos litigiosos que haynn sido objeto del debate. 

En los laudos encontramos, por lo qut a su estruc

tura se Nf1ere. dos cla.s11s de requisitos: los de forma y los 

de fondo. Por lo que hnce a los dt1 forma, el laudo contendrás 

Lugar, hcha y junta que lo pronuncie. 

Nombres y domic111os de las partes, d• sus ~pre

sentantes abogados y asesores. 

Un estracto de la demandu y su contestación que -

debtrú contener, eon la claridad y concisión las pttlcionea

de 1M1 partes y lns cuut1nnes controvertidas. 

La enumerac16n de las pruebas y la apreo1ac16n 

1ue de ellas haga la Juntat 

Un estracto do los alegatos¡ 

Las razon~s legales o de equidad y las dootr1nas

Jur!d1cas que les sirven de fundamento¡ y 

Los puntos resolutivos. 

Elementos de Fondo• l.- Según el artículo 776 de• 

la Ley f~1erol del Trabajo, los laudos deben ser claros 1 -

precisos.- 2.- Dtben ser congruentes, ocupándose Únieamente

de las cuest1on~s debatidas por las partes. 3 •• Deben resol

ver lo debatido cor ~as partts 1 ya su absolviendo o conde-

mndo. 4.- Ir,ualment• sobre t:>dos los puntos 11t1gtlsos que -

hayan sido obJeto del debate. 



?orlo ~ue se retlert a.la clas1!1caci6n dt loa. 

loudos pueden ser1 

1.- O. cnndtn.& en r¡ue consta el mandamiento d1r1-

r.1do nl 'Hr:nndado Pllra 1Jue cumplA con una obl1gac1Ón con apel,'. 

c1blx1ento de ejecuc16n rorzosa en caso dt deaobtdlencla, 

•~to es de proceder coact1vnm•nte an su contra en caao da 

inobse rvanch del mandato. 2.- O.clarativoB 1 o ssa aquellos

~ue recJnocen y lo declaran as! procedente o in•xistenta un-

1erecho o existente una relnc16n jurídica. 3.- Constitutivos, 

¡ua son rquellos 1ue introducen una nueva condición en una -

situ:icl 5n Juríd1ca 1 econ6m1ca o contractual existente, o mo

dificadas éstas, por ejemplo, la sentencia que se dicta en -

el proceso colectivo econ6mico. 

~;atura le za jurídica de 1 laudo.- Ya he dicho que -

lns Juntas de Concil1ac1~n y Arbitraje snn 6rganos jur1sd1c

c1onales, en cJnsecuencia, los le.udos, por lo que respecta -

a su naturaleza jurídica tienen el caráct1r de resoluciones

jur1sd1cc1::inales. Sin embarg::i, el anterior criterio no siem

pre ful aceptado, ya que la Suprema Corte de Justicia de la

~laci 1n1 sostuvo durante mucho tiempo el criterio de que las

resoluc1~nes administrativas. Tal cons1deraci6n nac16 del -

err6neo concepto que se tenía acerca de la verdadera natura

leza de nuestros tribunales de Trabajo, ya que en una 'poca

s• ptns6 que carecían del imperio necesario para poder eJ•-

outar sus resolucionEs, y en esa virtud las mismas por no -

poderse ejecutar carecían de los atributos que las senten--

cias de derecho común tenían. 

Posttriorment1 la Corte sostuvo el or1ttr1o dt 

que aunque las juntas eran Kutoridadts Administrativas, 



-~ -
ttr.hn 11~r1bu:::11nu de carácter Jud1e1al y capacidad p.are. ... 

:-o·i•r h"c•r cumplir 11u:s resolud::>ne:s. 

?in,l~•nte, nue!tro ~áxlmo Órgano Juri11d1cc1onal

:-,'\"'l 1'116 :ue lall'los tienen •l carácter de ru:>luc1onu JuriJ.. 

J '.e:: bn.1 les y fue rui dec13or1a. Pn ra m!, lo anterior es 16-- · 

r'.::-,, ;11 ¡ue C?ns1diiro n lo:s Tribtiru:tles dtl Trabajo cooo v•.t 

dn:hros 6rrnnos jurisd1cc1".>Mlo y con la capacidad el 1mP4-

r1o necesurtoti \lle le ~rm1ten hncer Clllllpl1r sus mandatos, -

~Íxlce trut~ndo!!t de algo tan lmportantt como lo es la sen--

ter.c111. 

Los Tr1byoale3 ~§1 Tra~al~·- S~g~n se ha vist~,

ha •1uedado demostrado ya def1nit1Vamrnte que los organismos -

:u« con:>c"en de lo~ ne~:>cios o conflictos laborales, ejo·c•n

ln func1~n Jurisdlccional y consecuentemente que el Estado -

11spone de tribunales especÍflcos para conocer y resolver -

todas lRs cJntrovEra1as ~ue se presenten entre el patr1n y -

el trabajador. 

Los Tribunales de Derecho del Trabajo, nacen como 

consecuencia de la privnc16n de la autodefensa, que en esta

cnso en casi todas las mahrias, thne sus naturales e:icc:ep-

ciones y por otra partt como producto de la necesidad en que 

el Estado se encuentra de tratar de establecer el equilibrio 

tntre los factores de la producción { capital y trabajo ), -

pues la existencia de este desequilibrio de manera permanen

te altera la tranquilidad social, pues el malestar que prod~ 

et lleva poco a poco al caos, u! como también el ftrviente

dtseo de nue en los casos en que los jntereses jurídicos --

chocan y no hay una actuao16n voluntaria por parte de los --
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obligados para cumplir aus obligaciones o r•spetar el dere-

cho d• los demás, el &stado necesarinment• interviene para

apl1cnr 1n nor.na nl cano concreto, como se ha dicho, inter

viene medlnnt• tl 6rgano jur1sd1cc1onal creado previnmente

Y le po~ibillta de tal manera nue le faculta hnsta tl grado 

de llegar a la ejecuc16n coactiva de sus resoluciones. 

Hemon vhto ;ue a nuestros tribunales de trabajo, 

se les de norni na JUl:'I' AS DE C.)tlGI !,IAClü~l Y ARBITRAJE. Estima

e-os que la denomlruici6n no es muy técnica y que solamente -

tomnntlo la pn labra " arbitraje 11 en una conce pctón latente-

y forMndo t'l tradicionalismo concepto que sobre la inntitl,l 

c16n arbitrar se tiene, es aplicable a las Juntas que eono

c!n de los problemas de Derecho del Trabajo. 

Ir,norrunos qui! s1 por el hecho de que la dec1s16n 

::uf\ pronuncien los tribunales del trabajo y que se denomi-

na " 111utlo ", los :onst1tuyentes coligieron que s1 los lau

dos loz pr::inuncian los árb1tros 1 pues nada más adecuado que 

hs mencioMdHs Juntas se denoo1nasen dt 11 Conc111ac1Ón y A.t 

b1traje " o si en vista de que tales tribunales no son ori

ginales de nuestro pa!s, sino como sabemos tienen su anteaL 

dente en :;ueva Zelandia y Australia y así se denominan en -

rranc1a 1 Inglat1rra 1 B'lgica 1 Estados Unidos, no sabía por 

:ui llamarlos de otra manera. 

Dt cual~uier manera, insistimos que la denomina

c16n no nos pan ce ade<:uada 1 brevemente expondremos ntltls- -

tras razones para sostener nuestros puntos de vista. 

Desde luego se hace notar que el Juicio arb1tral

se tracita ante Tribunal ocasional, por mejor decir, ante --
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Juez ooasional y oue o::cepcionnlmente podrá intervenir en -

otro conflicto• esto es, que no es previamente establecido -

por 11\ Ley. Por otra parte, el árbitro normaL'llente es desig

n11do por las partes litigantes o contrndient~s y cuya deci-

s16n s• comprometen a acatar las mismnst lo que no sucede an 
te los laudos que pronuncian nuestros tribunales da trabajo, 

pues sabemos que contra los rnismos podemos invocar el juicio 

de amparo. Podemos apuntar como cornete rísticas determinan·

tes del juicio arbitral las siguientes: 

I,- Según expone el tratadista don Eduardo Palla

ras, el compromiso arbitral, es un contrato, conseoua.l, for· 

mal, bilateral, a título oneroso y conmutativo, por &l ounl

las partes se obligan1 lo.- A no acudir a la jurisdicción -

ordinaria para la decisi6n de un litigio que tienen ~ndien

t&. 2o.- Someten dicho litigio al conocimiento d6 uno o va-

rios jueces árbitros. 30.- Estipulan la forma de trareitar 

el juicio arbitral.- 4o.- Fijan sanciones para el caso de 

que alguno de los contratantes no cumpla lo convenido. 5o.-
Prectsan el lugar 11n que 56 ha de seeuir el juicio arbitral

y su duraci6n. 

2.- Las partes pueden Estipular un plazo para que 

los árbitros dicten su laudo y en su defecto legalmente se -

les concedan cien d!as si se trata de juicio ordinario y se

senta en caso de que el negocio fuera sumario. El plazo se -

contará desde el momento en que se aliste el nombramiento. -

( Art. 617, Código de Procedimientos Civiles ). 

3.- En contra de la dec1a1Ón o de (los) árbitros

procede el recurso de apelaci~n, salvo que se haya renuncia-
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do al m!s~o art!eulo 619 C. Proc1d1m1entos Civilta. 

i..~ La!'I partu pueden uta.bltcn el proo11d1m1ento 

~u• debe s1gu1rs• y en su detecto deberi tstarse a las d1s-

po5!c1ones relativas dtl C5d1go d• Procedimientos Civiles. 

A.h :>ra bU n, de 1 os e xpue e tos dt s pre ndtmou 

I.- En los confltctoa laborales las partea ocu--

rrtn ante Tribunales prev1rur.ente establecidos y nin que su .. 

e:>raparecench. su producto de un acuerdo ,ff voluntades Prl•• 

v1ot esto es no •x1!'!t• contrato para comparec•r 11.nt• las --

Juntaa. 

2.- Hay obligaoidn de las partes d1 ocurrir pr•c! 

sarr.ent1 a los tribunales rtspectivos. 

).- No hay condena en gaotos y costos, las qui -

solamente son procedentes en eJecuci~n d• los laudos. 

4.- Las partes no designan nl órgano col«giado 

~ue conoctrÁ dt sus diferentes, pues lst• se encuentra pre~

v1amente duignado y t1e ne hgalmente fijada su jur1sdice1Ón 

y competencia. 

5.- Siendo las leyes procedimentales de orden pú

blico, laa partes están sujetas a las mismas y consecuente-

mente la instrucción y en general todo el procedimiento tie

ne ~ue seguir el lintruni•nto marcado por la ley respectiva. 

6.- Los laudos de las Juntas no puedan ser recu-~ 

rridos por recursos ordinarios como lo es la apelac1:Sn en -~ 

materia civil, sino que únicamente procede el jule1o da am-

paro y el mis~o no es renunciable expresamente. 

Como hemot visto, no hay semtJanzas entre las --

inst1 tue1ones del arbitraJ• 1 las instituciones d8l Derecho-
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del Trabajo, por lo que et concluye que la dtnomlnac1Ón que

t1e ntn los tribunales tn mattrla laboral no os apropiada, -

Y que en el caso 5trín roás correcto designarlos con ln deno~ 

m1n.aci6n <h Juntas de Conc111ac16n y de Dert!eho dtl 'rrubajo. 

Tratnremos ahJra el problf.ma acerca de que si --

nuestros tr1bun!lles del trnbnJo son de equidad o d• derecho. 

El procualhta Arturo Vnll!nzuela, oplrm que nue:. 

tras Juntas de Conc111ac16n y Arbltrnja son tribunales de -~ 

derecho e~tricto y no de equidad y al respecto nos d1cei Dea 

pués dt la Const1tuc16n y de las disposiciones de la Ley Fe

deral dtl Trabajo, Juntas de Conc1lincl&n y Arbitraje a par

tir de la. prOl'l'lulgaci6n de la derogada Ley Federal dol Traba

jo• son tT1bunnlu d• derecho estricto en toda la República, 

com:i lo son aetuo.lmentt en lo. nueva ley. 

En su función de aplieac16n o de 1nterpretac16n • 

de la ltr.1slaei6n laboral, no pueden usar dt ln equidad como 

pr1no1p1o de npl1cnc16n de la ~•Y Federal del Trabajo, 1nde

pend1enter::entt de qu• la norma su. material o procesal. 

Pa~~ los caso~ no previstos, dtt:w! hacerse un.a di~ 

tr1buc16n. Si tl caso no previsto se refiere a derecho, ac-

tos o 1nst1 tuc1onu no reconocidos exprurunente por la legi.:s, 

lac16n laboral los tribunales d1 trabajo no pueden hacer uso 

do equidad como principio generador del derecho. 

51 los casos no prtvistos se rer1eren a sltuac1o

nea no eonten:pbdu por la Ley, con relac16n a un der~cho, • 

b un acto o a urui 1nst1tuc16n exprtsamente reconocidos por -

la legislación dtl trabajo, las :untas de Conc1liac15n y -

Arbi<.raj•, pina lhnar uas lar.unas de la L•Yt pueden hacer-
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uao dt la L4y F•dtral dtl l'rab&Jo., 

Es un error frecuente, •l encontrar en tratadistas, 

runc1oMr1 os públiCO!I 'f en :nuchu • Jtcutoriu di la Suprttna

Cort•, la anmao1Ón dt que loB TribuMlu de Trabajo son -

tr1bun.al•s de •1u1dad <l•spuis de la prOC1ulr,ao1Sn d• la Lt1 -. 

federal del Trabajo. 

En la 1nt1rpr1tao16n y apl1caol5n d~l Derfch~, -

loa tribunales dtl trabajo son dt dertoho tstr1cto y no tri• 

bun.ale1 d• equidad. 

En los cua11-prooesos relativos a la conc111ae16n 

y a los conflictos dt orden econ6m1oo, pueden utilizar la -

equidad 00010 pr1nc1p1o generador del derecho. 

Como principio supletorio para lleru1r las lagunas 

de la Ley, puede ser utilizada la equidad pór los tribunalts 

del Trabajo. 

Attndiendo a la runci&n principal de los tribuna

l•• del trabajo, a su función Jurisd1cc1onal debemos decir ~ 

que •~n tribunales de derecho estricto y no de equidad. ----

e 21 > 

Nuestro punto do vista, es que, si bien es cierto 

que existen un ordenamiento escrito, que regula la actuac16n 

d• nuestros tribunales del trabajo, tamhiln debe de aceptar

se que en cuanto a su 1nttrpretaci6n y apl1cac1&n el 6rgano

colegiado cue hace tal, está emanado de su espíritu soc1al

que le imitle a mitigar la dureza de la Ley, en ~nef1c1o de 

los más débiles. 

Estimamos que precisamente es• es y pued41 ser •l 

motivo por el que en el momento de decidir el conf'lieto, •.!. 
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~o B, cuan:io !H nr::inun~1• el laudo no •existe un s1stsma -

valor3t1vo ~e lns nru•bns, sino 1ua el juzgador las anre-

c1n en c:mcil'nc1n y les <1:í 1:. l vnlor probat::>rio :ue est1me

c:rnve n1ente, hnc1enr1o ll!1'1 !le t !Hl facultad s:>be rana c¡ue se

le t1ent r~conor1dn es ~~s, nprec1a los hechos de acuerdo

con lo ~ue su orudenc1n le aconseja y por ello no se ex1-

ce "Ui! 5~(11\ jUi15t;a,g los 1nt•grantes de lns Juntas, Sin -

que ello ;ulera decir iue no deben ser capaces. 

La Suprema Corte de Just1c1n. de la tlnc16n ha 

so9tenido el siguiente cr1 terio jurisprud11nc1n1. 

Cabe hacer la pertinente nclnrac16n, de que to-

da resoluc16n jur1sprudenc1al a aue he hecho referencia en

t l presente tr1ibaJo, fueron re!!ultados de la apl1caci6n de

la deror,ada Ley del Trabajo d6 1931. Sin embargo, he hecho

menc16n a ella por ref~r1rse a casos en los que la nueva -

Ley no hizo modificación ~e fondo, o en los ~ue por su nat~ 

raleza pueden apl1cnrse a la vigente I.ity r'edu-a.l del Traba-

jo de 1970. 

JUNTAS 03 CJ~CILIACIO:I Y ARBITRAJE. - No son tribJJ. 

nales de derecho, y por lo mismo, no están obligados, al pr~ 

nunc1ar sus laudos, n sujetarse a los mismos cánones que los 

tribunales ordinarios, Págs. 

Tomo Xr;:./ The Texas C. Of, México........... 1636 

Tomo Fernández. del Valle 'Azul.......... 1996 

" XXVI 

" XXVIII 

C!a. Hex. de Luz y Fuerza Motriz •• 

Gallard'J Carlos ••••••••••••••••••• 

C!a. de Tranvías de San Luis Poto-

297 

305 

s!................................. 619 
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Finalmente, si tomarnos en c~n.~ideraci6n qu4 el dert 

cho del trabajo es un derecho inconcluso esto es 1 que est' -

siempre atento a recogt! r los nuevas necesidades humnn11s y que 

consecuentemrnte, como nfinna el l·'.ntstro de ln Cueva, el cntli 

lo~o no est6 cerrado y que tal vez no se cierre nunca, pues -

cuando tal cosa sucede se habrn terninndo con el derecho del

trabnJo, en estas condiciones no creeocos posible que nos suJi 

temas a la rigidH de un ordenum1ento 1 puesto que las cond1-

~1ones sociales cambian rnás rápidnment• que las respectivas -

refomns legales y ea ah! donde surge preponderantemente la -

e1u1dad para estar con los nuevas situaciones sociales, esto

€ a, se va adaptando a los casos concretos que se les van pre

sentando. 

Ahora bien,'"º cuanto al problema de la doble ins

tancia ante los Tribunales del Trabajo, si bien es cierto --

que en la práctica está abolida, pues es bien sabido ~ue an-

te las Juntas de Conc111ac1Ón y Arbitraje, ya sea federal o -

local, no hay posibilidad de intentar de rondo, con lo que 

1Ór,1cal.".e nte la doble 1nstnncia no tiene vida, sin embargo y -

atendiendo los razones oue expusimos anteriormente, atento 

a conseguir una tr.ejor certeza en la dec1s16n, un laudo más 

ra z::>nable y en e 1 nue se aprecian de una manera más se re na 

las cuestiones litigiosas, no sería móvil suficiente para im

plantar la doble instancia en los conflictos de derecho del -

trabajo. 

Si atende~os a la distinta naturaleza del derecho

c1v1l y sus 1n~tltuc1ones Nlativas, as! como a la diversa -

naturaleza del dertcho del trabajo y el fin cue tl mismo per-



'11tu1, debettos c::>nclu1r 'UI u acertado •1 hab4r suprimido la 

1nstanc1a en los conflict::i~ lnb::iralea. 

Ya t1tm'.)S dicho 1ue en el derecho civil se atienden 

a probluas der1vndo~ dt cierto t1po de derechos patr1mon1a-

les, sin 1u• por ello 1.utremos de!!conocer que tambtln se re-

~ulen s1tuac1'.)nes Jurídicas r•lat1vas al estado civil d• las

PfTS=>Ms. En el d•recho del trabajo, por la naturaleza m1sma

dt los sujetos 'lUt intervienen, los bi•nes que s• tutelan son 

diversos, son d•l tipo de los llamados vitales, •n los que st 

tst!Í discutiendo normalmente la subsistencia dtl trabajador. 

En estu condiciones se pretend16 y se pretende -

que la justicia, en el caso ~u• fuese expedita y gratuita ( -

sin que se quiera desconocer ·:ue !!Ste ideal u persigue en 

general ) implantándose sistemas riue hicieran más diru:únlco 

el procedimiento y se supr1m16 la existencia de recursos con

tl objeto de obtener una dec1si6n. 

Los trabajadores, por las oondlciones preoarlas -

en ~ue s• desenvuelven, dif!c11J:lente soportan la tramitaci6n

dt pleitos largos, fiUU tales ju1cios los desesP@ran, los can 

san, los aburren y f1nal!nentE los desffioralizan al grado tal -

que !*rden la ré en la Justicia y piensan que la misma sola-· 

mente la obtienen los poderosos econ6micamente. 

En estas circunstancias, hubiera sido muy grave el 

implantar la doble instancia en los juicios laborales, pues -

si atende~os el hecho dt que en la práctica los c~nflictos -· 

labo~ales se eternizan en las Juntas, hay que 1map,1n.qr lo --· 

que sucedería si tuvilsemos r:ue concurrir a un Tribunal Supe

rior, que no haría más que retardar el negocio, en detrimen

to dtl que se persigue, cOTno hemos apuntado con anterioridad. 
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Finalm•nte, st lo qu• se busca es que sean perao-

MS mejor prtparndo.s las qut conozcan del procuo, que u.e.mi

nen el mi'~º de una manera mna serena 1 analítica, sin npas1~ 

n.tuli1entos¡ utos extremos u sa.t1sfaeen con tlt!tnentos capaces 

y hontstos. 
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l.- Afinidades en los Procedimientos Civiles y 

Laborales. 

2.- 01sent1mi•nto entre el Proced1m1Ento Civil 

1 •l Laboral. 



I.- Af1n1d~Jes •n los ?~oc1d1.m1tntos Civiles 1 Lo. 
b::iralts, 

Poderi::os arlrmar •1.ue las 111meJanza11 entre los pro

ced!m1entos ortl1nnr1os civil y laboral casi no existen. Tal

s1tunc16n n nosotroa nos 2rece natural. 

31 tomamos en c::instderac16n 1u1 nuestros tribuna

lis c1v1lts ún1cal!l•nte actúnn c:imo Órganos Jur1sd1cc1onales

'/ 'lUt en cambio los tribuMhs del trabajo tienen una m1si6n 

dual, esto 1s, ~ua actJnn oor una parte como 6rganos encarg,a 

dos dt velar por tl cumplimiento del derecho y por la otra -

c·ean el derecho, y en estas condiciones malamente se podía

haber encomendado a los tribunales civiles el conoc1mlento -

de los problemas laborales y consecuentemente, los proced1-

::1entos a seguir tienen que ser nece!lariamente distintos. 

0.1 utudio del procedimirnto ordinario civil, 

se desprende que el mismo tiene notns caracter!st1cas que no 

lo diferenc!an notablemente del procedimiento ordinario la-

boral* f;n u'ecto encontramos que el primero de loa juicios -

citados se distingue por su solemnidad, compl1cac1~n y len-

ti tud en sus trámites. Por otra parte, en el Juicio ordina-

rio s• tramitan todos los negocios a los que se les ha reco

nocido cierta importancia, ya sea por su cuantía econ&nioa o 

au trascendencia Jurídica. N'o suced• lo mismo en el juicio -

ordinario laboral, por el contrario, este juicio ha sido con 

cebido para resolver los problemas de derecho obrero en una -

forma expedita y gratuita, en él están ausentes las normas -

solemnes y complicadas. Celeridad y sencillez oon notas d1s-

t1nt1vas de nuestro procedimiento laboral como r6rmula para -
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rnolvtr rápidam•ntt lo~ conilictoa sobr• el ca¡>1tal y el -

tr11b'I~'>. ?.n ~t:'leral •!l• procedimiento de c11rácter 9Umar1o. 

t:n nuestr::i c:>ncept:.> 1 las posibles semtJanz.as en

tre proced1r.i1entos ']Ue ! emo!l vtntdo estudiando son los s1-

r,u1entf! s: 

I.- Los ju1c105 ordinario civil y ordinario labQ. 

rnl, se inician, se siguen y tern1nan ante 6rganos Jurisdi.Q. 

c1onnles previamente establecidos y en los :ue se actuali-

un h act1v1•lad de 1 Sstado de impartir justicia y tienen -

posibilidad de conocer de 109 negocios riue se les plantean. 

2.- Las rupectivas demandas deberán rormularse

por escrito y slgu1endo los procedimientos o, para meJorar

declr1 lis lineamientos marcados por el artículo 255 del -

C6d1go de Procedimientos Civiles vigente para el Distrito.

En caso de las demandas laborales, sujetarse a las prescr1~ 

clones de los artículos 685, 687 y 753, rracc15n IV dt la -

Ley Federal del Trabajo. 

3.- En ambos procedimientos, la primera not1f1-

cac1Ón F.S personal. Esto corno presupuesto necesario para -

evitar que se ale&ue 1ue el demandado no ful oído no venci

do en juicio y con lo que se actualiza la llamada garantía -

de audiencia. 

4.- Por lo que hace a los medios probatorios, --

en rut'bos procedimlent::>s el legislador se prflocupÓ por darle

cabida n todos, dej6 incluso abierta la puerta para la proc1 

denc1a de todos los medios probat::irios imaginable~¡ por ta -

mentt human.a, excepto aquellos que vayan contra el dericho -

la moral o las buenas costumbres. 



?.~ Las r•ousac1ones •n los procedlmient'.)g flll6 he

mos estudiado proceden cuando ti@n~n causa leEal. Tal crite-

rio lo <iesprenderro!I t1e lo pNceptuado ¡mr e. t hr_tl'.culo 1?2 1 -

en los casos de juicio civiles y por lo que hace a los lnbo-

ralu, del artículo 738, respect1.varr.entfl. 

6.- Por lo qu11 tinc11 n !1\1 tf' rm1McUn, 11mbo;i jui--

cios concluyen no:rmnlmentt! por sent4!ncla, e5b sg, por la -·

decis16n dill 6rgfl.no jurisdiccional qu~ Nsuüve sobr11 ln pro

cedencia de las ncclones o excilpciones ejerc1tada9. 

2,- D1sent!mientos entrt el Procedimitnto Civil y-

el Labnal. 

LsturHnremos ahora las diferencias que en nu11stro

concepto son n«Ús ostensibles l!ntr• el procedimi•nto ordinario 

c1v11 y 111 ordinario laboral. 

CO'.Do hunos afimado, entre los procedimientos, mo

tivo de este estudio, las diferencias son más notables que sus 

posibles s•meJanzas. ~sto como ya se ha dicho, no ea más que -

la consecuencia 16g1cn de 18 natural• Z!l n:isma dt tales proce-

di:-ie nt:>s, pues si se sustrajo de la jur1sd1cc16n civil d co

nocimiento dé los uuntos laborales, no fui simplemente con -

el afán de crenr otros tribunales para qui conocieran de tales 

negoe1os, sino 1ue animaba la idea dt qu• sean tribunales es-

pe=1a11 zados los ~ue avocaron al conoc1~1•nto dt los contlic-

tos obrero patr:rnalf!s y en l!l que el sistema procedimental fut 

ra ~ aeru1r ~ás exp~d1to, Jada la necesidad dt qu• tal•s pro-

bl t!::a!I se res:ilv1c ran con la ctle r1dad nut el caso rtquhre y

rue !t actuar6 con el c~ncu~so de las clases soclalea a ~ui•-

nes nrecta tal s1tuac~5n. 
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Para tl t!1oto, tratartroo5 de seguir un orden 

eronol6g1co, buscando utabhce r las (Hscrepancias que a -

nuestro juicio s1an m{¡s notables y sin que trutemos de ngo

ta.r •l tema, ya que el mlsmo por su ap11tud y dr.da la !ndo

h de ute trabajo, no nos lo p~rrnit.. 

I.- En los Juicios ordinarios civiles se concede 

al demandado un t4rm1no de nuHe días pura contestar la de

rranda rn tl Distrito P'ederal. 8n «l ord1rmr1o laboral no se 

c:;nced1 tlre1no alguno para 41fectunr dicha contestac16n, 

:11 ~u• de~rá produciru en la auditncia de demandn y exc•l:I. 

clones en 'l supufsto de que las partes no hub1•sen conci-

Uado. 

2.- La conc111ac16n en los juic1~s ordinarios e~ 

v!lts, en nuestro medio no ex1ste a.excepc16n d1 las contr.o. 

vusiss del orden fa1l'.il1ar f!n donde pacta al Juez para t:ra

tar de avenir a las partes sin ser obligatorio. Por el con

trario en el Juicio ordinario laboral es obligatorio y no -

es posible la prosecuc16n normal del proced1~1ento sin que

prev1amente se hubiera tratado de conciliar a las partea 1n 

e 1 e: ::infl 1ct o. 

3.- En el proctd1m1tnto ord1nar1o c1v11, las 1x

ce pc1on~s dilatorias susptnden el proced1~1•nto •n el prin

~ipal, ~1entras no se resuelvan. 

En reattrla del trnba~o, tales exc•pci~nes no 5Ul 

Pf!'\den d curso del procedimiento puu se :rtsuelven de pla

no, uceoto las ·iu• se refhren a la competencia dt la Jun-· 

4.- ?or lo que hace a la carga d• la prueba en -

~atfrla civ11 rig1 el principio d1 que quien afirma está _ 
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oblig~do n probar. De esta mnnern, el actor debe probar • 

los hechos constitutivos de su acción y el demandado los de • 

sus excepciones. 

El derecho del trabajo, se ha roto con el princi

pio civilista _Y es normalmente el demandado quien tiene la -

carga de la prueba, salvo los casos de excepci6n. 

5.- En relaci6n a los siste~aa probatorios en ma

teria civil, impera el llamado 11 n1st11ma mixto" riue prehnde

por una parte mitigar la dureza de la ley y por otra, evitar 

el libre arbitrio del juzgador al valor la prueba; en el ton 

do lo que se busca es impedir la apl1caci6n tajante del sis

tema de la. "prueba libre" y del de la ºprueba legal o tnsa--

da". 

En el procedimiento ordinario laboral y dada la -

naturaleza del Derecho del Trabp,jo, se ha seguido un a1ste-

ma distinto y en el que el 6rgano jurisdiccional goza de la

más amplia libertad pnra valorar las pruebas, ya que inolu-

so está facultado para apreciarlas como orea debido en con-

ciencia. 

Zn materia laboral el sistema implantado es el -

oral, esto corresponde a la nacesidad de 0ue los juicios la

borales se tramitan en forma expedita y con •l menor retraso 

posible en ben€f1c1o de los más débiles y quienes, como he-

moa afinnado por carencia de recursos, no soportan los Jui-

cios prolongados. 

Conteaional. &n m~teria civil, esta prueba puede

otrecerse desde el momento tn que se abre el período de ofr~ 

cimiento de pruebas, hasta la citación para definitiva en_ .. 
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pr1m1 ra 1nstanc1a. 

t-~n 1 l proced1n:ie nto :¡ue venimos comentando se v4-

•ue •1 1111 h11 de absolver J>0!11c1ones dtbtrá ser citado peraQ. 

nalm1nt• a mfÍs tardar •l día nntorior al !!eí\alndo para la di-

11 ~· ncift. 

ifacemos notar 1Rual!nent• que en este procedlmionto 

st1 pued• racul tnr para r¡ue nbsue lva pos1c1ones al proo urador-

1ncluyendo en el mandato l~ cláusula esptc1al para absolver-

las u otorF,ando un poder eapeoiftl para tal efecto. 

&ncontrrunos en el medio probatorio 1ue venimos 

annlizand'.), ~ue el absolvente no podrÁ ser declarado con1'eso

rrás que de a uellas po51c1ones ~ue con anticipación se hubie

ren forn.,ulndo. Esto •s, 1ue si el presunto absolvente se abs

tiene de comparecer y ~ue il propuso la prueba y no ex:hibiiS -

prev1nm11nte su pliego de pos1c1'.)nes, aunque comp;irezca éste a 

la audiencia y no as! la contraparte, 6sta no podri ser deol4 

rada c~nfesa do las posiciones que en este acto formule el -

oferent11 de la prueba. Tal situación legal se desprende del -

art!culo 292 del C6digo de Procedimientos Civiles. 

En el proces1~1ento laboral no existe precepto 

legal alguno que faculte a los partes para proponer esta pru!, 

ba hasta antes del mD!llento procesal en que se cierra la ins-

truoción esto es, que si tal confesional no se propuso en la

audienc1a de of~c1m1ento de pruebas precluye el derecho de -

las partes para proponerla. En nuestro concepto este puede -

tener dos excepciones, consideramos que es posible proponer -

la prueba de confesi6n cuando en el m1srr-.o juicio ordinario se 

ha promovido un incidente de tachas. El segundo caso, que en-
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nuestro concepto st dá en la práctica es el que nace de las -

r11cultndn dtr1vadns del artículo 771¡. de la L~y Fl!de ra.l dd -

Trabajo y según el que e9 posible que los ~i~mbros de la Jun

ta lln~•n a lus partes y les hncnn lns preguntas que estlmen

¡Mrtlnentes p:1ru 11!1 rrtjor esclnuc1miento d11 lo'l hecllog. Hago 

notar que en la moyor!n de lon cnsos los representant~s de -

las Juntas !, abstienen de hncer uso de tsta facultad. 

D& ncutrd~ con el s~gundo p6rrafo del artículo 760 

frncc16n IV, inciso e? de la Ley F~dernl del Trabajo, se d' -

la pos1b1l1dnd legal de solicitar lo c1tac16n del encargado

adr'.1n1strndnr o (1111 cunl uier perBona que ejercite aotos de -

d1recc16n a n::>mbre del pr1nc1pnl 1 cuando los hechoa que die-

ron ~er~en al conflicto sean propio! de ellos. Estimo que --

f!n estt cas::>t por carecer de npoderndo que lo! repNlsentantes 

en e1 ju1cb 1 tahs f}6tsonns d deben ser citados se trnttlte

el nEg~c1o, ~alvo el caso en iue tengan el cnrieter de deman

da1os e in1,?tnd1ente~f!nte de iue hubiesen concurrido o no al 

Ju1c10. 

Testimonial. Por lo que hace n este medio probato

r~o, en el procedimiento ordinario civil, nos encontramos que 

los test1mon1os serán citados s declarar cuando la parte qut

ofre zcnn su testimonio ~an1f1tste bajo protesta de decir ver

dad, n'.l poder por sí rc1srro hnctr '\Ue se prtsenten. 

Sxtsten tambitn una l1m1tac16n en esta c~ase de -

~·Jic1os p:ir c1¡¡,nto nl n'.Í!f:tro de testigos ":U• deban declarar,. 

,! ut Btá lk.itndo n cinco, de ncu11l'do con lo ';u• 'xpresa-· 

t"tntt Hsr-one t l artículo 767, fracc16n ll, de la Ley Federal 

d~l 7rabajo. Sntenóe~o' qu1 tal 11m1taci6n debe ser cons1de--
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rada desde el punto de vista de un hecho a probar. la I~y la

boral an! lo nclnra. 

6.~ Aleeatos. Procediftiirnto Civil Ordinario si el

si:;temn recepc1:innl de ln pruebll eh~'.ida, fué ornl, el Tribu

nal despont!d que lns partes aleguen por s( o por lon abo¡~a-

dos o npoder3dos, pr11tero tl actor y luego f.l deir.nndado; el -

t'.1nisterio í'1Íblico nleran~ tar..biln en los cnsos en que inter

venr,n. Bajo 11!.>tt !.>i'.:tl!mll C!l posible el hncer uso de la pala-

brn por tlos v~c,::; por cada unu de lns p11~s, lns qm1 deberán

str breves y concisas, evitando palabras injuriosas y alusio

nes a 111 Vida pri v11da, a!IÍ corno el opinar sobre política o -

re l1r16n. L1~1tándose a tratar de las ncci~nEs o excepciones· 

que ~u,dnron f1jadns en la clausura dl!l debate preliminar y -

de lns cuestiones incidentales que surgieran. Uo se podr~ ha

cer uso de la palabra por ~ás de un cuarto de hora cada vez -

en pr1~era instnncln y de media hora en seiundn. 

En el proced1m1e nto et.vil ordinario, por lo que· -

hace o los nle ratos, cuando el !liste::;a recepcional de ll\j2rue-

ba escogidn ful el escrito, encontramos que se darán a las --

partes cinco días ccnunes para alegar, luego de haberse hecho 

la recepc16n de pruebas. 

?.- Recursos. En el proced1~1ento lnboral enoontr1 

~os 1ue los autos o resoluciones pronunciados por la Junta -

no son recurribl's y los laudos solamente lo son en amparo; -

esto n:i "'.t11ere decir {Ul! no sean impugnables. Consideramos -

«U• dcida la natura le ui de ute procedi.tr.hnto en que se bus..:a

fun1ntttntn~~ente la cel~ridnd de la dec1s16n, tal a1tuac16n -
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criterio que animn n los civilistas de que los recursos jud! 

ciales carantiz.nn tanto el int~rl.e d.: la:; pHrtes como i!l 1n

terls soq1al de 0ue ln just1~1a ~en n~Tiniatrado con un máxl 

mo de seguridad. 8n nuestro concepto, tnl seguridad no se -

desprende prec1.311mcnte de la doble 1n:;tnnc1u !lino .di! l.n cal!_ 

dad y capacidad del 6rgan~ jur1sd1cc1onul 1ue pronuncia la -

decisión. 

Tales 1dens n que hemos hecho alusi6n ante rionnen 

te han llevado nl convenciml~nto en materia civil, de que es 

necesario el 1mplnntnm1ento de una serie de recursos oomo 

una firme. .garantía de una correcta adrninistrac16n de Just1-

cia r ha sido preocupación constante del legislador, de tra

tadistas y de Juristas, el que se implanten una serie de re

cursos ~ud permitan combatir las resolucione9 judiciales en

los casos en que se cree se ha aplicado o 1ntarpretado err6-

neamente la leyt nunc¡ue no está por demás de que un 11 reourso 11 

para dilatar t 1 procedimiento, independientemente de que se

haea o no la raz6n. 

Apuntamos únicamente la diferencia existente y no 

hacemos referencia a los recursos consagrados ser objeto del 

presente estudio. 

B.- Incidentes. En materia laboral los incidentes 

se caracterizan porque se desenvuelven de plano y sin subs-· 

tanc1ao16n especial. En efecto, el artículo ?25 de la Ley -~ 

Federal del Trabajo preceptúas it Las cuestiones 1noidentalei 

salvo los casos previstos en esta ley, se resolverán junta-~ 
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mente con lo pr1nc1pal, a menos de·que la Junta estime que_ 

deben resolverse positlvamenu o que se pre.muevan d1aapu6s -

de dictado el laud~. 

En estos casos la Junta podrá ordflnar que se sus

penda e 1 procedimiento o riue se tramite e 1 incidente por --

cuenta separada y citará a las partes u una nudien.cia, en -

la que despuls de oirla y r~oibir las pruebas, dictará reso

luci6n ... 

~ lo anterior se deaprende que aunque el inciden 

te planteado sea de los llamndos de previo y especial pro--

nunciamiento, su resJluci6n debe hacerse de inmediato oon el 

objeto de que no interrumpan el curso del procedimiento. 

En el procedimiento ordinario civil la situaci6n

prooesnl que encontrrunos difiere a la apuntada en el proced1 

miento ordinario laboral. 

Desde luego se hace notar que tales incidentes -

de previo y especial pronunciamiento, impiden que el juicio

siga su cu:so mientras no se resuelven, pues por tener es--

trecho lazo con los supuestos procesales, el proceso no se -

podr!a llevar a.de lnnte sin que se atacara su validez. Por 

otra parte y dada la naturaleza de tales incidentes y con 

el objeto de evitar su abuso, ya que como se ha indicado, 

los mismos suspenden el procedimiento hasta que no se resue¡ 

va su procedencia, el lec1slador los ha limitado y de esta -

manera encontra.m()s que únicnrr.ente tienen el carácter de 1nc1. 

dentes de previo 'f especial pronuncia:dento lo::i precisados -

en el nrtfoulo 36 dü C'5dir.o de PrcHJedim1.entoi; Civll!':s Y que 

9e refieren a la incompetencia lu litis p~ndentia, lu c~n1x1 
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dad y la falta de ptrsonnlidsd. 

Finalro1nt1, los llrunndos incidentes de previo y -

e spH!ial pronuncinmh nto, se sub11tancían en la misma ple za -

dt autos, a d1ferenc.1n dift los que no tienen tal naturnlet.a .. 

1ue no susptindtn •l cu~so del procedimiento, y que se trllllli .. 

tan rn pie ias separada!!! del cunde rno principal y con 1nde--

pe nde ne 1ft del juic 1 o. 

Es necesario aclarar que el espíritu del ltgisla

dor, tanto en mnt•r1n civil corro laboral, se enfoc6 pr1nc1-

pal.rrente a (!arle celeridad al procedimiento laboral, tanto -

~ns por la ~1tural~ia de este deracho, qua lleva implícita la 

pr,tección de la clase trabajadora, por lo qut en la ~Y Fe

dnnl del Trabajo vigente st1 tomn en considerac15n la celer1 

dad ~ue es un pr1nc1p1o rector del procedimiento laboral. 
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Sn tir.::1no9 r,enerales, el proceso es un con 
Junto de nct::>s jurídicos real1uidos por las partes y el 6rga
no Jur1sd1cc1onal, ;ue ~ie suceden en e 1 tiempo y que están -
vi nculndos h'Hlill el fin 'tH se :~ rs1gue 1 ~u• es e 1 de obtener 
una ientencla deflnlt1vn, 

Poderros nf1 mar ·1ue el procedimiento u la
parte d1nárr1c~ del proceso, constituido por exigencias forma
les a las tiu• cleben s:imeters,., tanto el Juez como 11111 partes. 

Se concibe la func16n Jur1sd1cc1onal como -
la actividad mediante la cual al Estado usuelve los conflic
tos jur!d1coa, valiéndose de los 6rganoa creados para tal fin. 

~:stá fuera de d1scus15n 'IUt! en nuestro me-
dio los fr1bunn.les de TrnbnJo o Juntas dt Conc111nc16n y Arb1 
traje ejrrcen Jur1sd1cct6n, lo que se colige del hecho de -
·1ue tales tribunales tienen 1mper1o para hncer cumplir sus -
propias det~tminaci~nEs y d• 1ue sus resoluciones dEf1n1t1vas 
alcanzan la autoridad de la cosa juzgada. 

&l procedimiento ordinario civil! en nues-
tro medio, en contrate con el procedimiento labora se ha ca
racterizado por su solemnidad, complejidad y lentitud. 

En el procedimiento ordinario laboral son-
notas definitivas la celeridad y la sencillez, a9Í como la -
ausencia de formas solemnes y c:>mpl1cadas, buscándose hacer -
efEctivo el principio de una justicia pronta '/ ex~d1ta. 

Da acuerdo a la prdct1cu actual de nuestras 
Juntas da Conc111ac16n y Arbitraje, el proceso laboral no ha
alcanzado el prop6sito del legislador, con respecto a la pro
tección d• la clns• trabajadora. 

El procedimiento laboral. deb~ apq~ar::i!! es-
trictamenta al espíritu del legislador c~nnt1tuyente, y a la
nctunl Ley Fed1iral del Tt·abnjo, lli:vando a cnbo dicho p:roced1 
miento c::>n 111 ce le ridad que orden.a la w.r, logrando a!lÍ los -
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finu qu• el DeNcho Social y en t•neral 11l esfera total .. 
que • l Dtrtcho persigue. 
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