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I N T R o o u e e I o N 

El hombre necr:morinmr2ntn se desenvuol ve dentro de -
una soCÜ!dad y so relaciona con los detr1lfo individuo8, estas 
re]aciones no son del todo mmónicos, ya que en ocasiones -
surgt1n controversias que dan ori.uen a Jos li.Liuíos, los cua 
les no pueden dar·se fuera del onJen scicüü, pues no se lo-­
grarían '.las finaliclades cfol derecho como lo son¡ 11:1 equidad, 
seguridad jurídica, bienestar comt'.ín, paz y tranquilidad es­
piritual. 

Son de cliversn naturaleza los conflictos que se pr!:. 
sentan en Ja sociedad, la formu de so1ucionarlos será de -
acuerdo a la mate ria de que se trate; se determi rn:.irn el ór­
gano jurtsdiccional que tenua conocimiento del mismo, aun-­
que a veces so resuelve mediante un ar.reglo entre las par­
tes que originaron la controversia. 

El proceso es el medio por el cual las partes fun-­
dan sus acciones y excepciones, o sea sus pretensiones pro­
cesales. Para obtener una resohición favorable, el éxito o­
fracaso desea.mm en Ja prueba. En el proceso las pruebas 
son aportadas por las partes. 

La prueba testimoni.al no es exclusiva del derecho -
laboral, puesto que aparece en las diversas ramas del dere­
cho, utilizada en el derecho procesal laboral para demos- -
trar la veracidad de hechos sucedidos en circunstancias es­
pecíficas y la forma en que se desarro1lo.ron, por ejemplo;­
el despido injustificado de un trabajador, o en el otro ex­
tremo, insultos al patrón por parte del trabajador que ori­
ginen la rescisión del contrato de trabajo y demás situa- -
ciones entre 1as relaciones empresa-trabajador. Por lo an-­
tes mencionado, se establece la fisonomía propia de la pru~ 
ba testimonial en el derecho procesal laboral común en cuan 
to su estructura y función en el proceso. 
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El objetivo por el cual se elaboró este trabajo, es 
analizar la importancia que tiene la prueba testimonial en­
e1 derecho procesal laborn1 en cuanto a su valoración como­
medio probi.'Sltorio y la problemt1ticn que enciorn."l en su desen 
volvimiento dentro de nuestra lonislación. Debe darse mayor 
validez a los testimonios, validez que pierde Ein base a que 
muchos testigos son preparados de antcmuno y al tm'fln la ve! 
dad, conscientes de que estdn mintiendo o dlc(:n la verdad -
parcialmente. Se busca que esta prueba cumpla con los fines 
para los que fué creada, primordialmente, llegar a conocer­
un hecho acontecido en circunstancia!::; especificas, ayudando 
con esto a que so 8twlnrezca la verdacJ y así el testigo ay~ 
da con su testimonio a que se haga justificia dentro de las 
relaciones obroro ..patronales que es el objetivo primordial 
que persigue el derecho laboral. 
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CAPITULO I: 

LA PRUEDA 1ESTIMONIAL: 

A).- CONCEPTO: 

La ley da partida I, Título XIV, parte tercera defi­
na a la prueba como la rworiguación que se hace en juicio -
de una o alguna cosa dudooa • 

Ttimbi.én la pa.labra prueba desi9na los medios proba­
torios o elementos de convicc:lc'ín considerados en si mismos, 
o el urada de convicción, o la certidumbre que operen en el 
entendimiento tiel órgano jurisdiccionol. La prueba dirigida 
al órgano jurisdiccional para que éste pL1eda emitir un fa­
llo sobre la vordod o falsedad de los hechos alegados, pues 
debe juzgar ALLEGATA ET PROf3ATA. 

La doctrina de la prut?':>a se desarrolla a través de­
dos conceptos esenclalmente importantes, el que se expresa­
en el verbo "probar" y en el sustantivo "prueba". 

Probar, Verbo: Significa dar a conocer la verdad o­
falsedad de un hecho o su existencia o inexistencia; esta -
actividad en la prueba juri-1_:::..i.al se realiza ante órgano ju-­
risdiccional, para convencerlo. 

El Sustantivo Prueba: Es todo aquello que nos sirva 
pare lograr la evidencia de un hecho realmente acaecido. 

En los juicios sti hace necesario demostrar, primero 
la existencia de los hechos, en que los litigantes fundan -
sus pretensiones. 
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Y segundo, 1a. verdad de es lar> o f'irmaciones y razona 

mi en tos formuladas por oJ 10~1, por lo que LA PRlJErlA ES ELE-­

MENTO ESENCJ/\L DEL JUICIO. 

A toda pnH.;lx:1 corrnsponclc una CUi'!'ffl/\f1íiUEf3i\, o sea -

cuenda una de las partos pn~sonl:a doionnI.nrn.Jor:; prue!Ju!3 pera 

demostrar sus nf:lrrn1:1cionn::>, o 1n ot:rn pé.U't;e le corr'csponde­

el c1enicho de presentar mecho:~ proba!:or:i.o~,, qcw destruyan la 
eficacia de la prur:ba directn. 

Es necesario rnencionnr qun la~• pruebas en el proce­
dimiento laborc:ü tienen una funr:::1t1n socíf.ll que ticnu por o_e 
Jeto descubrir la verdad sabida y rigo al príncipio de in-­
versión de cer9a de 1a prueba on pm·juicio del trabajador -
yH que el patrón tiene m1fo faci lidados y recursos probato-­
rios . 

Entendiéndose por rnodio de prueba, "Jos fuentes do!:! 
de el 6r¡:1ario jurisdicciona 1, deriva las rt;'1Zones que produ-­
cen mediata o inmediatamente su convtcción. Se les conside­
ra también cama las formas mediante las cua1es la ley con-­
siente que una de las partes dé al 6rgano jurisdiccional, o 
éste asuma por s! mismo, la prueba de un hecho constitutivo, 
impeditivo o modificativo dn la relación jurídica controver 
tida".(1) 

Asimismo, medio de prueba son todas aquellas cosas, 
hechos o abstenciones que pueden producir en el ánimo del­
órgano jurisdiccional certeza sobre los µuntos l:l.tigiosos. 

En la~ actividades probatorias participan el tribu-

( 1) .- De Pina Rafael y Castillo L. ,José. Derecho Procesal -
Civil. p. 1?0. 
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nal, lBs parte~> y 1os terceros llamados a declarar como tes 
tigos y los peritos. 

El objeto de la prueba non los hechos dudosos o con 
trOV('fflidos quu fijaron la litis, el derecho procesal del -
trabt'ljo aunquo ruqlamenta di fercntos medios do pr'ueba no li 
mi ta los que pui.:dm1 prosentar las partus, s:i.ompre que tra-­
ten de prollar hnct1os conl:roverU.(Jos, os Liecir hechos que 
provocaron el conflict:o. 

LOS PRINCIPIOS GENERALES DE Lf\ PRUEBA SON LOS SIGUIENTES: 

1), - El órgano jurisd1cr.::iom 1 no r1che jUZ.(JOr por el conoci 
miento, extraprocesal QUl1 tenga do 1os hechos contro­
vertidos debe basarse exclusivamente on aquel que - -
consb:! en autos. 

2). - Las pruobas deben ser producidas por las partes, 

3) .- Unicarnente los hechos están sujBtos a prueba; el dere 
d10 lo estará ~mlo en aquelloti casos ql.Je se trate de­
derecrio extranjero. 

4). - En un rfotin t:e contradictorio se rendirdn las pruebas,­
se dan1 oportunidad a ambas partes para producirlo.s y 

objetar los de la parte contraria. 

5).- No deben admitirse las siguientes pruebas: 

A).- Las impertinentes 

B).- las contrarias a derecho 

C) .- Las inmorales 



6 

D). - Las que se refieran a hechos imposibles o noto­
rios. 

E), - Las contrarias u la lii!]nidad drü hombre, lJ el 
respGto que mereco toda pcrsonu. 

F). - Las que no se refieran a hechos que estén contra 
vertidos. 

G). - Aquollas sobre los cuales hay·a coso juzgada. 

Para poder conocer la verdad, los tribunales pueden 
valerse de las declaraciones de las partes, del testimonio­
de otras personas y de los hect1os materiales y notorios. 

En relación con lo prueba, hay obligeci6n por parte 
de los terceros a cooperar con 103 tribunales, que puede -
ser declBrendo como testigos por ejemplo. 

La carga de Ja prueba es la necesidad jurídica en -
que se encuentren las partes para obten1:;r un resu1 tado favo 
roble a sus pratc~nsi.ones. 

Entre los medios probatorios que pueden ofrecerse -
tenemos la PF1UE8/\ TESTIMONIAL. 

La Prueba Testimonial Concepto: Se origina en la -
declaración de los testigos. 

Hay numerosas definiciones do lo que se entiende -
par Prueba Testimonial¡ mencionaré las siguientes: 

Testigo.- Es la persona ajena a las partes, que d!:_ 
clara en juicio sobre hechos relacionados con la controver-
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sü1 1 que conocn a il'ttvés do suu sentidon. Todas las prue-­
btw Uonden n cJernosl:rr . .ff a ol 6r9ano Jurisdiccional los he-­
cho~l controvertido~:¡, por lo quH m;i roc1oan dn solemnidades -
pa1"U tener un Cllciu jLw!dJcn. E1 t:c:mtimanio rJebe versar so 

bro hcd10'.~ conLn1vortirfos y no i:;obrc ui tuacJonen jurídican­
yo que 1CJ~; !iochrn:; ~mn la mat:m·.ia do la pr·ueba, cuando el 
tes Uno Ge rc>f.i ere a si Lum.;iones jurfdicas su dicho carece­
da va Hdez, ya quf~ !-1obn::pu~~n el 6mb ito notwe el cual puede­
dec1an1r. 

LO'.:.> l 1echo~; debEm ser conocidos por el testigo a tT!. 
vés dH sut> ::óientidos 1 qua ::ün.1r:.:n do medim; pare llevar a la­
inteligen<.:ia do1 !1ombre lo que acontece en o1 mundo exte-­
l'ior, el tosUgo puede aducir, pera cnlHicnr las cosas viE_ 
tern por él, !W propia experiencia lo que se pretende es que 
ol hochn percibido dobi:1 sor expue.sto por quien lo conoció -
btit·Andmie c~n su!> conocimientos personalos o on su experien­
ci.e. Por t1J1 mat:ivo, la !<.:;y ex:i9e al testigo "la razón de­
su dicho", a Hea cuo declare 11;rqu6 ha narl'.'f.tdo los hechos­
qua n~fiera. Aquí pueden intervenir aclaraciones basadas -
on la experiencia o en Jos conocimlentos del testigo. 

"Se exige que Jos hecl"ios sean conocidos directamen­
te por el tesl:i90, que no lo sepa por referencias, ya que -
en tal caso !lu testimonio carece de validez". (2) 

Otra definición de la prueba testimonial es: Testi 
go es toda persona que tiene conocimiento de los hechos li­
tigiosos. Cornt)nmen te se a firma que testigo es la persona -
que de testimonio de una cosa, que declara sobre ella. Pe-

(2).- Pallares Eduardo. Derecho Procesal Civil. 
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ro hay en es tn dufinici11n rJn;3 erroros ¡ el hc¡cho de t:estimo­
niar ~3uponn ol te~;ti¡¡o, por lo cual se incluye lo definido­
en lt1 tfofi1dcicfo. Por ot:re parle ::>e teDtirnonta o declara -
por el hecho cJu ser tm;tiuo, y no tl .la inver~m. 

Hay pcir';mna.s quu siendo tm3ti9os, no cmtdn obliga-­
dos a dec1arar 11 posar cJo ser.lo, y cfo hecho no lo hacen, 
Es mé!s exactn la definición quEl dice que l:estigo os la per.­

sona quo tiene vm'dadnro conocimiento de un hecho. 

[11 al concqJ tu jurf cJico cln testigo, hay que incluir 
otra not:a. y e~:> la ~1iuuien te: l::1s pnrb::i~3 quB litigan no son 
tes t:igos, únicamente lo son Jos Lercecos que tienen conoci­
miento de los hechas litigioso~¡. 



-
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LIMITACIONES LEG.'\LES PARA ESTA PFlOE1ANZ/\: 

No todos los hecl1os controvertidos puuden acredita.:,: 
se por medio de lo prueba te!'-) ttmonla 1, por ejemplo: nego- -
cios jur!dicos, es ta.do civil do lns persor'ils. Hay casos on 
que se prohibe absolutamente 1a prueba ti:ist:lmonüt.l art. 372 
e .p. e. "!~o es admisible 1é1 prueba l:es timonial para tachar­
a los testigos que hayan Licclarado en el incidente de ta- -
chas". 

CAPACIDAD PAM SER TESTIGO: 

En el Código de Comer'Cio se establecen incapacida­
des espec:f ficas para ser \;es tigo on el artículo 1262. "No­
pueden ser testigos". 

I. - El meno1· de 14 años, sino en el caso de imprescindi-­
blo necesidad a juicio del juez. 

II.-Los dementes y los irHotas. 

III.- Los ebrios consuetudinarios. 

T.V.- El que hay·a sido declarado testigo falso o falsifica­
dor de letra, se11o o moneda. 

V.- El tahúr de profesión, 

VI.- Los parientes por consanguinidad, dentro del cuarto -
grado y por afinidad dentro del segundo. 

VII. - Un cónyuge a favor del otro. 

VIII. - Los que tengan un interés directo o indirecto en el -

pleito. 

IX.- Los que vivan a expensas o sueldo del que las presente. 



X.- El ent.>migo copJ tal. 

XI.- El juoz en el p 1 eito que juzoó. 

XII. - E 1 auooado y el procurador en el negocio de que lo 
cieH o lo hayll si do. 
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XIII.- El tutor y el curador por los menortJs y ~5tas por 
aquollos mientras no fueren aprobac1as las cuentas de­
lcj tutela. 

El Código Procesal Civil ü~Jtai::lloce que en el acta­
que contenga Ja dE?Jcloración del tcistigo que se haga constar: 
si es parion!:e por con~;anpuin:ldad o afinidad y en quá grado, 

de alguno de los Htignntos¡ si es dependiente o empleado -
del que la presente, o tiene interés directo o indirecto en 
el pleito, (Art:. 363). 

E1 Procedimiento Civil permite la declareci6n, pero 
hace que se asienten las clrcunstancias que ayuden al juez, 
para caJificar la credibUidad que 5abe dar al propio testi 
monio. 

Es mds, solo puede promoverse el incidente de ta- -
chas cuando el prornovente considere que exista alguna cir­
cunstancia que afect:e esta credibilidad, la cual no haya si 
do expresado en las declaraciones del testigo, 

Se puede promover el incidente de tachas en aque- -
llos casos que afecten 1a credibilidad de los testigos que­
coinciden con la enumeración del Código de Comercio. 

OFRECIMIENTO DE LA PRUEBf\: 

Se designa nombre y domidlio del testigo Ct..lya de--
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claración so ofrHcn, ~;in que ~>OO necesario presentar inte-­
rrogator.ios escrito::; (/\rl:, 291 y :.:DO), pero deben exhibirse 
interrooator:tos con coplas para ]fü> ohe~1 partes cuando el­
testiuo rc'.dtJa fiwr-a ¡jo) luD'H' del Juicio y ol examen SG ha 
ga por medio ¡fo un exhorto. (/\d:. 2ó2) c.r.c. 

El test:lmonío de una pon.10na debe ser ofrecido par­
la parto aforen te de ln prueba, y quo ésta pueda llevar al­
testioo a declar'Br' o pedir al tri.bunal que lo cite, por es­
tar imposibHi tedas para pn:sentarlon. 

CITACION Y SUS EFECTOS: 

La parte que ofrece esta prueba, pide al juez que -
cite al testigo. Esta situación puede hacerse de acLJerdo 
con el Art. 120 mediante notificación personal o por cédula 
en sobre cerrado y sellado, contaniendc;;i la determinación 
del juez que mando practicar la diligencia. 

LA CEDULA DEBE CONTENEfl: 

Nombre de las partes, clase de juicio, juzgado que­
manda practl.car la diUgencia, señalamiento del lugar, d:l'.a­
Y hora que debe practicarse la diligencia. 

El testigo al ser citado tiene la obligación de ac!:! 
dir a la audiencia con excepción de los ascendientes y cón­
yuges, ademds de quienes deben guardar el secreto profesio­
nal (Art. 288 y 3156) C.P. C. 
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FORMALIDADES DE LA DILIGENCIA: 

Lei declm"ltción dol tost:igo puede llevarse a cabo, -
aún con aucwncia de a1(1una do l<Js partes, sea la que fuere, 
ya que en ta.l caso el juez rea1Jzc-1rd el interrogatorio, 

Se exine al testiuo la protesta de conducirse con -
verdad, ddndole a conocer la::; peno~1 en que incurren los de­
clarantes fabas. 

El :interrogatorio debe hacerlo: 1o. el oferente de­
la prueba, a continuación la contraparte y finalmente el 
juez. 

LAS PREGUNTAS DEBEN RELJrHR LOS SIGUIENTES ílEQUISITO.§.:_ 

a) . - Es ta r relacionadas can los puntos controverti­
dos. 

b).- No ser contrarias a derecho o a la moral. 

e).- Ser claras y precisas, tratando que una sola -
palabra abarque un solo hecho. 

Las respuestas se hacen constar en autos, donde se­
corrprende al mismo tianpo el sentido de la pregunta formul!:_ 
da, esto es perjudiciaJ. porque generalmente el que redacta­

es el secretario y no el juez de acuerdo a su personal apr!:! 
ciación. Debería establecerse como regla general "Escribir 
textualmente la pregunta y a continuación la respuesta". 
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DESAHOGO DE ESTA PF1UE8A: 

Puede p1·esenti::ir varias modnlidades: 

a).- Cuando se p1actica poi· Hxhorto el oferente de­
la prueba debe e:.<riibir ol pliego ds p1·eguntas­

con copio para la contraparte, para que ~sta -
puede fonnu.1a1· las re-pregunf:aH, si falta este 
interrnuotorio el juez puede deahectlar la pro­
banza. 

b) .- Oecleración por medio de intfüpretes 1 cuando -
el testigo no conoco el idioma castellano pue­

de realizar su declarnci6n asistido de intér-­
prete, el cuaJ ser'd nombrodo por el juez. La­
declaración const:ará en español, 

e).- Pluralidad de Testioos, cuando son varios tes­
tigos, se les se.para para evitar comunicaci6n­
entre ellos Hn el :::;entido da sus declaraciones 
y evitar que se haga nulatad.a 1a prueba. 

d) .- RecE1)ci6n Oral, el sec·reta.rio bajo la vigilan­
cia del juez reeli.zaré un estrncto de J.a decla 
ración de los testigos en relaci6n con los pun 
tas controvm0 tidos, estracto que constaré en -
el acta (Art. 392) C.P.C. 

e).- Declaraciones a Futura Memoria, se debe reali­
zar previamente un examen al testigo cuando 
sean de edad avanzada o se hallen en peligro -
inminente de perder la vista o pr6ximos a au-­
sentarse por trasladarse a •..in lugar de dificil 
comunicación. 
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OBLIGACION DE DECLARl\R Ehl FORMA VEROADEM: 

[s\;a. oblinaci6n os tanto de cardcter legal como de­
cardcter mort-:11. 

En relación al can1cter leg.;il ostt1 sancionado por -
el Código Peml con una pena de dos meseo a dos años de pr!_ 
si6n, o multa de $10.00 a $ 100.00. F\especta al cardcter -
moral, ol tfü;tigo Llene la obligación de comparecer y decir 
~la verdad (sq1ún Salsrnan) .. 

INCIDENTE tC TACHAS: 

El Juez, para valorar el dicha de un testigo debe -
tomar en cuenta su posibilidad de msn tir, por lo que se pu~ 
de hacer so~1pnchosa la declaración de una persona, por lo -
que la parte que estime que existen motivos suficientes pa­
ra dudar dB la credibili.dad de la declaración de un testi-­
go, puede promover el i nci.dentn de tachas. 

VALORACION DE LA PRUEBA EN SENTENCIA DEFINITIVA: 

El juez, para valorar la. prueba debe tomar en cuen­
ta en el caso de que se presenten alguno o nlgunos de los -
inconvenlentes que marca la ley para ser testigo, no se PU,!! 
den pasar por alto, ya que de ellos dependen motivos que -
pueden afectar la credibilidad de los testiyos. 

En basti a estos datos, incluso, con el resultado de 
incidente· de tachas, el juez falla previa persuación es de­
cir raciona 1 . 
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CONCLUSION: 

El juHZ e~1 soben'ano al valorar la prueba testimo- -
nial que debe basarse en procedimientos racionales. En la­
valoracidn se siHue un sistema tasado o legal, donde se fi­
jan al juez reglas con Ewgeci6n a ltt!.:; cuales debe apreciar­
los med:l .. tJs probetor:i.os, ~w basa on el clorE:~cha canónico, cu­
ya finalidad fue :i.rnpedir arbi trtlriedades de los jueces, ya­
que fija condicionea generalas que se aplican a hipotesis -
en forma uniforme. ( 3) 

( 3) .- Becerra Bautista José, El proceso en Máxico Ed. Po--­
rrda, S.A. Ed. Cuarta México 1974, pdgs. 113,121,180. 
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2.- LA PRUEBA TESrIMONIAL OJ EL PfiOCESO PEHAL. 

Las re)aciones nonnalc~ ontro part1cu1nres son regu 
ladas por el derecho Vigenl:e y por medios pacL fícos, pero -
cuando t1urgen controver!Sias como se prutiibe hncer:w j1.1sti-­
cía por propia mano, pertenece al estac!o establecer el or-­
den, y asequrar que no ne le::d.onen lo~:; :i.ntm·Bso~:J particula­
res, por 1o que hace uso d~1 su fucultacl dü,crocional o · --­

iurisdicio. El Derecho Procet1ul es el conjunlo de normas -

que regulan la act:i.vidad juri~diccional del estado para la­
aplicacié5n de las 1 eyD~> de fondo. Ad. vemos que e1 derecho 

procesal Ci\Jil y Derecho Proce~>al Penal,a pesar cjG pertene­
cer al mismo tronco y tener idéntica naturaleza, e~>tns dos­
ramas se diferencian en cuanto u la función ucordade al 
juez, la forma de investigar lm:; hechos, y aprTciaci6n de 
la prueba, lo que hace al Derecho Procec:Hü Penal, una disci 
plina autónoma. 

La actividad probatoria tirnle como fin ol curr.pU- -
miento de la etapa del conoc:i.miento de los hechoo, fü:>!, la­
prueba es lo mr:1s :l.mportante dm1tro del pl'OCCl~>D, ya que pro­

porciona e1 material necesar·io para la decisión f:innl (sen­
tencia). Tooas las energ!as del juez, las partes y husta -
las personas ajenas al juicio (testigos, peritos) se caneen 
tran en es ta etapa . 

DEFINICION DE TESTIGO: Es 1a persona que se encuen­
tra presente en el momento en que el hecho se realiza, y 
por ello la prueba que resulta de la declaración de óste, -
reviste importancia. Para que sea eficaz la prueba Testimo­
nial según Jofre deber:ra rendirse bajo tres condiciones: 
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a) . - CONTAADICCION. - El tes tioo debe quedar sujeto­
al doble interrogatorio de la acw1aci6n y la -
defensa. 

b) .- PUBLICIDAD.- El testigo al tener la cert:eza -
que su declaraci6n será ofda por sus conciuda­
danos ne mantendrá dentro de los límites de la 
verdad. 

e).- Que el testirnonio se realice en presencia dol­
juez y en juicio póblico. 

PARA QUE UNA PEHSONA SE CONSIOCRE COMO TESTIGO EN UN PFüCE­
SO PENAL, OCBE REUNIR CIEflTOS ELEMENTOS: 

a). - Debe ser una persona fisica, donde el sujeto -
depondré sobre hechos que de una u otra manera 
ha podido apreciar por sí. 

b) . - La declarución debe basarse en el relato de -
los he:;hos en la forma más objetiva, o sea, la 
forma en que ocurrieron o que han impresionado 
al testigo. 

e).- Que esta declaración sea prestada en un proce­
f;() penal, y que suminü1tre dato a para el ese la 
recimiento de la verdad. 

Toda persona que re1.ma las condiciones c·ml::eriores,­
ye sea ciudadano o extranjero, puede ser citada a declarar, 
debiendo comparecer inexcusablemente, y se realiza en esta-
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for1na jurisdiccional que corre:;1pondo fll estado. 

Cuamio es necesor:in el tn~1t:imonlo de cierta persona 
en la jurh>diccilfo penal, ()'.:;ta cont:rue hacia el estado un -
deber que asunic el carácter de carua pública, que no se pu~ 
de eludir por razone'.:. do ninquna naturaloza, y no merece re 
tribuci6n pHcunioria. 

f\lUMEnD DE TESTIGDS: /\ po'.1ar que el Código de Pro­
cedimientos Penalm$ estable::e que ol número du testigos 
es ilimita do, nue.'.'i tros tribL1111\l(J'.> en ocasiones establecen­
un número liml tndo pnrn ovi Li 1 r dc'f;) u rnciones sup~rfl uas, -
o sei::tt queda ul arbitrio dol juo¿ rijnr en dado caso 
el número de testig0!3 llamudo~; a deporn,.,1r en el jui- -

cio. 

PUEDEN SEA TESTIGOS: El Art. 191 del C6diga do 

Procedimientos Penales, señalt, toda POI"'..:3ona cualquiera que­
sea su edad, sexo, condición social o antecedentes, deberd 
ser examinada como testigo, siempre que pueda dar alguna 

luz. para la averiguac:l.6n del (jolito y el juez estime nece­
sario su examen. El v<:ilor proba torio do su tes tinonio se -
aquilatará en la sentoncü-1. 

Los Artículos 11G y 117 del Código de Procedimien-­
tos Penales, se refieren n la denuncia: 116 .- Toda perso­
na que tenga conocimiento de la comisi6n de un delito que -
deba perseguirse de oficio, está obligado a denunciarlo an­
te el Ministerio Público, y en caso de urgencia ante cl.ial-­

quier funcionario o agente de policía. 
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117.- Todo funcionado o autoridad p~blica t1n ejercicio de 
nus funcione3 quo tenriu conocimiento de ln probable­
exis toncia de un hochu dolictuoso que doba pe!'$agui_r: 
so de oficio, tiono la obligación do denunciarlo an­
te el ministerio público, trasmi ti6ndola t;odos los -
datos que tuviere, poniendo a su dbposici6n, desde­
luego a los inculpados si hubü~ren sidn detenido.s. 

CONCLUSION: Los personas a que se refiere el arti­
culo 117 esMn legalmente obligados a denunciar delitos de­
los denominados do acción pública, s:I. adquirieron este con2 
cimiento en ejercicio do sus funciones; pero estas mismas -
personas estdn obligadus a dec1arer como testigos. 

TACHAS: Art:!culo 193 C6digo da ProcerJimientos Pen~ 
les establece; en materia penal no puode oponerse tacha a -
los testigos pero de oficio o petición de parte el juez ha­
re constar en el proceso todas las circunstancias que influ 
yan en el valor probatorio dn 1os te~;;timonios. 

DESDE EL PUNTO DE VISTA FO!Wr'\L LAS CIRCUNSTANCIAS QUE INFLU 

YEN EN EL VAL OH PROBA romo oc LOS TESTIMONIOS PUEDEN CLASI­

FICARSE EN TRES FORMAS: 

e).- A la per~ona del testigo, referente a su ido­
neidad para pres ter declaración. 

b).- A su examen.- Por no r1aberse observado los -
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reco.udos necesarios, establecidos legalments­
en la recepción do la declaración, se conside 
ra cómo CatJsal de nulidad, 

c).- Al dicho.- Es una impugnación al testimonio, 
por rosultur obscuro, contradictorio, inver~ 
sfmil, impertinent:e o por haber ful tado a le­

verdnd; se inte9ro por elenentos que el juez­
analiz1:1rá para valorar· lr.t prueba l::estimonial­
rendidu. El jue;: asentmú es tu circunstan--:"' 
cia. 

Artículo 192 Código da Prucedimiontos Penales, se-­
ñala ¡ no se obligare a declarar como testigos a: 

a).- El cónyuge del Reusado aunque est~n separa-­
dos legalmente. 

b) .- Sus ascendientes o descendientes por consan-­
guinidad en línea recta; sin limitación de -
grados. 

e).- Sus colaterales hasta el tercer grado. 

d) , - Los tutore~ y curadores . 

e).- Los que estén ligados con el acusado por amor, 
respeto o gratitud. 

Si estas personas tuvieran voluntad de declarar, se 
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le recibin1 su cfr.ic1Hreci6n y so hard constar estn circunstan 
cia. La no obligc1toriedad se bc1sa en motivos de orden moral 
y social. Se trc'ltH do do~3 valore!:1 importantes: 

10 .- La organización fumil i.ílr, célula bd's:i.ca do la sociedad¡ 
2o .- La sociednd u 1n que el Duroct10 Penal protege en cuyo­

beneficio se per<Jiuuon ~' penan Jos deli tm>. 

Si bic .. 'n, 1a declarocil5n do un tos tigo pLlede ayudar al 
esclarecimiento del h~icho rfolictuoso y pos terioi' castigo del 
delincuente, trntándoGe de las personas mencionudas anterio! 
mente, nu declaración podría traer como con~rncuencia la desin­
tegración del grupo ff.lmi1 iur por lo que primero se ntiende nl 
inter6s de la farnilia y se r.mtepon1:1 éste al de la sociedad. 

CIT ACION DE LOS TESTIGOS: No ti ficaci6n es el acto -

en virtud clel cual se haCf3 saber en forma legal a alguna 
persona un rnandnto judicinl, es la monera fehaciente de dnr 
a conocer una resolución en su :.H:mtido li tBrn1. 

Dentro de Jm:i 24 homs de haber sido dictado un au­
to o providencia judicinl dcberti efectuarse la not:Hicaci6n 
del mismo, si el juez considen.1 de urgencia puede hacerse -
en un período manar. 

La notificaci6n debe hacer-::.rn en el domicilio de la­
perso~l que se desea que comparezca, este auto debe ser - -
transcrj.to ran una cédula, cuyo duplicado quedan1 en poder de­
la persora notificada, debe contener además día y hon.1, juz~ 
do en que se pn1ctica.rá la diligencia. Y la sanci6n que se­
le impondrd si no cornpHrL:>Ciere, y las finnas del secrstario­
y del juez. Si no se encuentra en su habitación, se hará -
constar el nombre de lo persona a quien t>e entregue la céd~ 
la, si ésta manifiesta que el citado esttt ausente, dirá do!J. 
de se encuentra, desde que tiempo y cuando se espera su regr~ 
so. Todo esto se hará constar paré' que el juez dicte las 
providencin5 procedentes. También podrá enviarse:1 la cédula­
por correo (Artículos 196 y 197) C.P.P. 
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EN f1ELAC1.0N CON EL TESTIMONIO, EN NUESTRAS LEYES PROCEDIMEN 
TALES SE HACE EN LlASE A TRES PUNTOS DE VISTA: 

1° .- REQUISIT0:3 PFIEVIOS A SU HECEPCIOí·J DEL TESTIMONIO: De­

be recibirse nn forma stnr¡ular, personal, debe protes­
tarse al teutigo prevíainento para que declare con la -
verdad, cuando fiay lunar a que declaren mE:mores se -

les exhorta tjnict1mente (Mrrs. ~XJ3, ::::'OEi, 213 C. Distri­
to; 24f:i a ;?lW C. Fedm ül) . 

2º .- TESn1.IONiíl PHOPlMH;TE üICHO: El testimonio debe ren-­
dirse r1e vi\/f:l vo~~ por el 1;estigo, inicíe.'tndm1e por las­
generales del rnh;ino, sl U.nno rencor o afecto por el -
inculpe.rJo r1echos qlJe percitd.6, ¡~::.; lnt:erTogado y cantes 
ta. El tes tinicwdo deue pn:irJucit~"º en el juz:qado ins true 
to:r, salvo a nnfermo:rn funcionarios público~ de al ta je: 
rn:rqu!o. 

3º .- REQUISITOS DE COMPflOBACION OCL TESTIMONIO: Tienen por­
objeto dejar señalado lo más fielmente lo declarado 
por e1 tentigo. 

LAS REGLAS TEOfUCAS QUE DEBEN OBSERVARSE PARA AQUILATAR DE­

BIDAMENTE LA FE QUE MEF!EZCA UN TESTIGO 1 SON LAS SIGUIENTES: 

1.- Exeminai' las peculiaridades f:!sicas de capacidad de ob­
servación en el testigo. 

2.- Examinar sus facultades psíquicas. 

3. - Examinar el es teda del testigo en el 11ornento de los he­
chos y al producir su testimonio. 

4.- Examinar la motivided del testigo. 

r.· ... J .• - Examinar determinadas particularidades del testigo; se­
xo, religión, etc. 
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6.- Examinar el contenido positivo ele GU declaración. 

? .- Examinar 1o. forma de declarar dol testiuo, es decir, su 

tranquilidad t su unl formidad en iwn aseveraciones, su -
precisión en 1a:J mü1rnfrn, o por ~<1 contrario, ~1u apasio­
namiento, su nervio~>idacl, sus contrntlicciones, etc. 

PARA LA EFICACIA PFlOEV\TOFlI/\ a: LOS TESTIMm.JIOS SE 12\EQUIERE: 

1°- Que emanen de test.ioos dignrn3 do efecto y que hayan !Ji­
do juramentados. 

2º- Que hayan conocido el hecho por medio de sus sentidos. 

3º- Qun hayan observado personalmente. 

4°- Que su testimonio sea varo~>irnil, cre!ble. 

5°- Que concuf.Jrde can los dt."'!'1lás datos probatorios aportados 

en la causa. 

?º- Que se produzca ante e1 juez instructor, y con las for­
malidades necesarias. 

VALOFi PRODATOHIO DE LA PRUEEV\ TESTIMONIAL: El e. Fe 
deral establece cü sistema de ] ibre apreciación del valor -
de la prueba en su /\rt. ~~85. 

!NTH!AMENTE liELACIONADO CDN LA PílUEtl/\ TESTIMONIAL ENCONTRA­

MOS EL CAREO QUE REVISTE 3 FOFiMAS: 

1. - CAFEO PROCESAL O REAL: Con~-d~:;te en confrontar a dos pe!: 
sanas que discrq¡an en sus declaraciones para que las -
sostengan o las mod:Lfiquen en su caso. Este perfodo prE:: 

cesal o real reviste fundamental importancia para el 6!:_ 

gano jurisdicc:Lonal, porque el juez al presenciarlo pu!!:_ 
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de obsei·var Jan dudas, ti tubom1, ret:isencias dE~ cuál- -
quiera de loo caroadoG. EL VALOR QUE SE LE 01\: DobfJ fin 

carse sobre el l:EmtimonJo, y principnJmente sobre la 
apreciación d.irectn que tiau:i ol juoz do lw3 tos tioos 
(Arts. ?2!:i a ~~~2íl C. Dbt:rHo; ::Yi!:J n ~1C.? C. Federal). 

2°- CAREO SUPLCTAfiIO: E~~ aquél en que uno c1ü los testigos -
o de la!3 personas quo dol:Jan carearse no ha ausentado -­

del lugar del juicio, o no ha sido posilll e localizarlo. 
Aqui el juez c.1ebe uupJii· a dJctin persara on el careo, -
corno si él fuero el tosi:ioo. 

3°- CAREO CONSTITUCIO!JAL: No o~:• un medio prob<.itorio en r~ 

l:iclad, nt un medio de perfrJcciona.mi.ento del test:lmonio, 
se procun1 para que ol irnpPtac1o o procesado pueda ver y 

conocer directamente a quienes han doclarodo en su con­
tra y puede estor en condición de clefenderse mediante-­
la confrontación y el reconocimiento que si son formas­
de perfeccionamiento de la prueba testimonial, se logra 
en la CONFRONTACION: quo una persona que ha señalado a­

otra y le ha hecho una imp .itación pero no ha precisado­
su nombre y apellidos, en donde habita 1 etc. Por medio 
de la confrontaci6n que puede ver si realmente vio a 
esa persona y puede identificarla. 
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C) • - EN EL PFlJCEDIMIENTO LADOPAL. 

Haremos un bre\m n~surnen de lo que es el derecllo -
del trabajo y la~• di fernncias que entraña Lll TESTIMONIAL EN 
EL DEJlECHO L/\!.TIML, con otras rama5 deJ derecho en las que­

aparece. 

El derocho del trabajo que suroo con el artículo 
123, de la Constitución de 191'1, dicho E~rt!culo se compone­
de dos apartado:3 el A y el U. 

El A) que da neclmienl:o a la Ley Feti1::1ral dol Traba.­
jo que rige los conflictos que surgen con motivo de las re­
laciones entri:i trabajadores o pHtrone~:; o entre el trabaja­
dor y el capital como factores de la prmJucci6n. 

Este apartado contiene dos Upas de nomas; las sus 
tanciales y las procesales que originan dos disciplinas el­
derecho sustantivo y el derecho procesal, y como dice True­
ba Urbina srm hijas do un tronco común el derecha social. 

Alcanzan su autonomía las normas y principios 1 tan­
to del derecho sustantivo como del derecho procesal, en ra­
zón de sus caracterfoticns espaciales aunque estdn es trech~ 
mente vinculados e int:imamen l:e relacionados pues en las ac­
ti vidades conflictivas el derecho procosal del trabajo es -
el instrumento para hacer efectivo a través del proceso el­
cumpHmiento del derecho del trabajo, y el mantenimiento 
del orden jurídico y económico en los conflictos entre tra­
bajadores y pa trenes . 

En virtud del canfoter social de nuestro derecho 
del trabajo la norma procesal es consiguientemente derecha­
social y por lo mismo difieren de las leyes procesales comu 
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nes; civiles, pm1íÜB5 y administr"Otivas que son de derecho­
público. 

Pur:l!3 lfi cienciu ~Jtwídica Uur·quusa confonn6 el proce - -
so civil como e1 prototipo (fo tocJm> los procesa~i sobro los­
principios inconmov:llJl.os de iouald1Jd do 1m; li tig.:rntes, e -
imparcialidad tlol juez. 

En el dm·echo lnboral los conflictos que surgen e.s­
en1;re lrn; dos arupos en que ~ie divide la sociedad humana; -
explotodore:.3 y explot:ndo~;. Sus pugnas originan los conflic 
tos de tn1bajo. 

De aquí surge la ciencia jurídica social can sus 
teorías sociales como munHiestu e1 Dn. TflLEDA URDINA, a la 
luz de su teorfo inb:i•Jrcü en el procmm del trabajo. 

El derecho del trubujo es pmtrn;cionista y reivind.!_ 
catorio, la norma in~>trurnenU\1 tiene el mismo carécter en -
el conflicto del trabajo, es mJs su fim1lidé!d os que se ºur.!! 
pla la protección y reivindicación tanto, en lag procesos -
jurídicos y en los conflictos, t.-'Con6rnicos. 

Los tribunales que ejercen la función jurisdiccio-­
nal lt1boral san 1cts jtJntas de corciliaci6n y de corcilia- -
ci6n y Hrbi traje locales y federales. 

Estos tr'ibunales deben tutelar a loa trabajadores -
en el proceso paro compensar 1a desigualdad real que existe 
entre ~stos y sus patrones, por lo que no basta que apli- -
quen la norma procesal escrita, sino que es necesario que -
la interpreten equitativamente TEORIA INTEGRAL TíllEBA URSI­
NA. 
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El procoso dol trc;bajo confonno e la teoría inte- -
gral es un inntrumento do lucha de lrJ~> tr·abajadores frento­
a su5 exploladorrn'l pues u trovt'l!:> ele ól del.len alcanzar en 

los conflicto~• 1aborele~:; ]o elecU.va protecci6ri y l:utola de 
su~-> dorect10:1, B!'l! como .la roivinrJicocil1n de óst:os, indepan­
diHntemento do •3ur; tierocho~;, y lm; privilf..i¡Jios comrrnnsato-­
rios que 1,rn Hstab1 ozcon. 

PílOa:so.- Supone una ncUvidad generadora de actos 

juridicm;;, nncaminadtJs a obtener una determinada resolución 
Jurfodiccional. 

[n el proceso laboral se consideran como formas ex­
cepdon;ilc~; do Ja extinción de 1tl rolaci6n jurídica proce-­
sal, la renuncill do los actos del juido, que para ser vdli 
da debe ruti f:lcorse ante la junl:n. 

Alguno:;; de lm; principios del Proceso Laboral son:­
la rapidez y 5(1nci Hoz que son los rntfo importantes 1· es in­
dudable que ~0on detmatilo!> para el proceso en general, no so 

lo para e1 lalmn1J . 

PF\DCEDIMIENTO. - Es la rnanifestuci6n del proceso en 
la rooUdad del mundo son los di~:>tintos carninas e seguir P!! 
m concluir cor1 un procnso. 

El proceso Mexicerno del Trabajo de acuerdo con su -
regu1eci6n lenal 1 e~'> un pruceso Lfo i.:ipo oral, por lo que 
sus nota::> cart1cterJsticas ~;un: La publicidad, la concentra­
ción J.' 1a inmediaci6n poro, e'.3to no quiere decir que se e;<­
cluya la e~3tructure en forma radical, ya que las audiencias 
que se celobran ante las juntas Locales y Federales de -
Conciliación y Arbitraje deben hacerse constar por escrito. 
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rara 1nicinr el proceso ew necesario la actuación -
de una persona (rísica o morHl, o~>ta LJlttma ~7enorulrnente a­
trovés de representnnt:o lnuu1) y a 0~3to actuor :.ie le denorn.!_ 
na acto ... lLiridico Procesal qufJ de acuonlo con Chiovenda los­
\Jnicos que puoden n1l:.t1 í zar es to:.> actos uon 10'.1 m.ij e tos do -

la relación Jur!cLica ProcesH] , o ti ea, las portm3. 

Pero no solo deban considarursa actos jurídicos los 
realizados por las par·t:a~;, ~>ino l;amlJién los que rrelizan 
aquellos que no son !1UjHton rJt~ ü!.> ta relación, como pw:1den -

ser los testigos, peri. tos, otc., aunr¡uc no poseen la misma­
import;ancia que J.aD pllrtes. 

Une vez n,>a.1izado e~;t:e ncl:o, que generalmente es la 
presentación de la d1:1manda ant;e 1a .Junta, so procede al em­
plazamiento do Ja ob'<'l parte, que eG el llamamiento pare 
que en un plazo determinado comparezca a un juicio ante la­
junta y hacer uiJo de su derecho sopena de sufrir el perjui­
cio a que hubiere 1 ugar. 

Es de !Jl"tln importancia el Derecho Procesal del Tra­
bajo por i"eferirse a las normas que dan efectiva aplicacidn 
al ideario del derecho sustantiva inspirado en los princi­
pios de justicia social que so desprenden del Art. 123 Cons 
titucional en sus dos apartados. 

Mediante el ejercicio procesal las partes resuelven 
sus diferencias confon11e a derecho y el estado garantiza la 
tranquilidad y le pnz social, por lu qua una tócnica social 
iddnea es instrumento eficaz de los altos objetivos, jur!d,!. 
cos y sociales del estado, y se propone un procedimiento 
m~s expédito y égil, que satisface en mejor forma las nece­
sidades jurisdiccionales de la materia del trabajo. 



Se acent(ian los principios de concentración e inme­
diatez que careicter.izan al juic:i.o oral, sin perjuicio de la 
fijación escrl ta de lns con'.1tnncias ¡ en los conflictos com­
pet:enciülcs so .suprime ln inhibitoria que Dn la experiencia 
ha sido medio para dilaciones innecesarias; aumento a seis­
meses la inactividad procesal para :mndonar la omisión de­
todo acto necBsario para nl impulso de) procedimiento¡ y -

otorga un mdximo de aerantfos pmco~m1 es la especial sa~ 
ci6n qtJe por un presupuesto análo(JO a la caducidad impone -
la autoridad fren l:e a las omisionc~s descrita;;. Se mejoron­
los sistemas en materia de noti ficacione~; en los procedi- · -
mientas especiales y on la trami taci6n y resolución de los­
conflictos colectivos¡ en el funcionamiento de las juntas -
se establecieran actividades procenales mds ágiles para su­
perar su actuación sus facultades y obligaciones. 

DISPOSICIONES GENEAALES: 

El art. 6B5 de la L. F. T. rei tora el principio que -
rompe el formalismo en el proceso laboral, donde seguird i!,!!. 
perando el principio "INDUDIO PRO OPERARIO" este principio­
signi fica: (en caso de duda se estará lo que sea más favo~ 
ble al trabajador), así coma otrns principios de la teoria­
del proceso laboral, se entiende por Derecho Procesal del -
Trabajo: "Conjunto de Reglas JurírJicas que regulan la acti­
vidad Jurisdiccional de los Tribunales y el Proceso del Tr~ 
bajo para el mantenimiento del orden jurídico y econ6mico -
en las relaciones obreras patronales, interobreras o inter 
patronales", o entre el estado y sus servidores en conflic­
to solo de carácter jurídico. 

La teoría jurídico ~acial de este precepto no logra 
a!Jn igualar el pensamiento y la acción y menos la nueva ley, 
porque el legislador ordinario por ignorancia y contrarevo-
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lucionariEirnente proclamó: EL PRINCIPIO CE IGUALDAD DE LAS -
PAFlTES EN EL PROCESO. Que pertenece a la tradición civili§. 
ta y reacc:i.onaria del s:i g1o pasado, principio tan falso en­
de i.gualdad ante la Ley, estimando a la vez que su tesis no 
perjudica a los trabajadorns, pue'; rm3pota el principio de­
paridad proc1Jsal. 

Las prueba:> en e1 procet10 laboral no tienen una fu!! 
ci6n jurídica, sino social, pues tienen por objotb descubrir 
la verdad sabida, y l'iue al· principio do inversión de carga­
da 1a prueba en perjuicio dr.<l trabnjador ya que el patrón -
tiene rnán facilidades y recursos probatorios, y ademds el -
derecho procc~sal laboral es o debe ser protector, de los 
derechos de los frc1bajadoroo. 

El derecr10 probatorio del trabajo no fija de modo -
enunciativo los medios de prueba, sino que en términos gene 
rales so refiere a las declart:: -:;iones de las partes. ( c:onfe: 
siona1), testi9os, objetos documentos públicos y privados,­
peritos, etc., los cuales pueden set:' admitidos para justif!_ 
car la existencia del contrato de trabajo, sus condiciones­
causal es de despido, pagos, etc. 

El procedimiento probatorio¡ es el conjunto de trá­
mites mediante los cuales se lleva a efecto en el proceso -
la proposición, admisión y práctica de las pruebas en este­
per!odo rige el principio de la inmediación. 

El objeto de la prueba son los hechos dudosos o can 
troverti dos, se requiere que estos hechos sean posibles o -
que influyan o sean pertinentes a las Fines del procesa, se 
desecharan todas aquellas pruebas que no tengan conexión 
con los hechos controvertidos. 



Los medios de prueba utilizables en al procedimien­
to laboral aunque no ~;o señalen con exactitud y en base a -
el articulo 762 de la loy fodot'Etl del trabajo qua dice 
"S O N A D M l S I !3 l E S T O O D S L O S M E -
DIOS DE Pl1UEOA 11

• 

Aunque sólo se enuncian los medios de prueba el de­
recho laboral da todos los medios conocidos y los que sur-­
jan en base a la. ciencia moderna. 

Los principales medios de prueba para conocer la 
verdad sabida, son seiíalado!J en el código de procedimientos 
civiles, artículo 2fl9 y son los siguientes: 

I) Confesión 

II) DocLJmentos Públicos 

III) Documentos Privados 

IV) Dictámenes Periciales 

V) Reconocimiento o Inspecci6n Judicial 

VI) ttTestimonial" 

VII) Fotografías, registros dactilosc6picos, y en ge­
neral todos aquellos elementos aportados por los 
descubrimientos de la ciencia. 

VIII) Fama Pública 

IX) Presunciones. (legal y humana). 

X) Oemlis medios que produzcan convicci6n en el juz­

gador. 

La prueba testimonial corno medio de prueba en el -
procedimiento laboral tiene como función comunicar a la ju!:!_ 
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ta de conciliaci6n y arbitraje el conocimiento que tiene un 
tes tino ocerca ele clcLmrninodo lmcho o hechos cuyo enclnreci­
miento intiwe:311 a ln dr::cüd L~n del proceso y así conocer la­
verdad sabida. 

Esta formn de co1ab01'élci6n en el proceso de pi;1rso­

nas que no figur~n entra los sujetos de la relación jurídi­
ca procnsal revisl:e el cunktet' do una olJligaci6n. La per­
sona llamtlda a declaror ostd ob11.oacla o hucerlo salvo en el 
caso c1e que oxü;ta excusa legal que le impida presentarse -
así también cuando duba ciunrdar sih .. >ricio por respeto al se­
creto profesional fuera tle e~:ita~; circum;t:oncias la persona­
llamade a declarar ei21 td obH guda a ht1cerlo si no lo hace in 
curre en responsabi lidod. 

El proceso es una nctividad de intor6s general y la 
prestaci6n df.31 testimonio es una forrra de co1abora.ci6n nec.2 
saria, que nadie debe ni puede re~1uir sin motivación sufi­
ciente. La obligatoriedad de1 testimonio afecta no solo a­
las nacionales si.no tambi~n a lns extranjeros que se encue!:! 
t:ran en el pafo, 1:1sta disposición se desprende de la facul­
tad ampl:!s1rna que la:.> leyes del país le conceden a los ex-­
t:ranjeros pera acudir a las tribunales en defensa de sus in 
terenes y derechos. 

Esta prueba testimonial teniendo una fisonomía pro­
pia como medio de convencimiento para demostrar situaciones 
de hechos realmente acaecido;;¡ y controvertidos que provoca­
ron el conflicto y ayuda a que se logre el enclarecimiento 
de la verdad entre las relaciones obrero patrones es decir, 
es un medio de convencimiento para que el actor demuestre -
que la acción que intenta ante un órgano jurisdiccional es­
procedente y el demandado la congruencia de sus excepciones 
que fijarnn la litis o conflicto en este caso laboral. 



CAPITULO II: 

A) • - CONCEPTO DE TESTIGO: 

DEFINICION DE TESTIGO es toda pcrnom que tiene e~ 
nacimiento de los hechos contrnverti.dos y quo no es parte -
en el juicio respectivo. 

La palabra testigo proviene de "Testando" dice Ca~ 
ventes, que quiere decir declarar o explicar según su mente 
(Digesto Detesttibus 1-11) lo quo es mi.is propio, dar fé a -
favor ele otra confirmac:lón de una causa, en este sentido -
se les llamaba antiguamente "Supérsi:i tes" porque declaraban 
sobre el estado de la cause (como dict-1 San Isidro en el ca­
pítula forma 10 V .s.) (Caravantes II-26) 

~·- Define al testigo como la persona que sin­
ser parte, emite declaraciones sobre datos que no habían ad 
quirido :índole procesal (pare el declarante) en el momento: 
de su observación, con la finalidad de provocar la convic­
ción (III 694). 

EN MI CONCEPTO: Se es testigo cuando se conoce un -
hecho que tenoa trascendencia procesal, por referirse a los 
hechos litigiosos, no es necesario para tener la calidad de 
testigo, el que se currpla con la obligación de declarar. Pe 
ro en caso de no hacerlo caería en responsab:l.lidad. 

GOLDSCHMIDT DICE: fostigo es toda persona distinta 
de las partes y de sus representantes legales que depone S!2_ 

bre sus percepciones sensoriales concretas, relativas a he­
chos y circunstancias pretéritas. 

A la definición anterior falta un punto esencial, -
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el relativo n que las dnclaraciones han de referirse a los­
hechos Ji tigiosos, y se incurre en ella en el mismo error -
que en la de Gua~;p . 

PArV\ CHIOVENDA: El testigo es una persona distinta­
de los sujetm.,; procesalGs a quien se lleva ante el juez pa­
re que le exponga la~:i observaciones propias de hechos ocu-­
rridos de irnportancla para el proceso (INST. III-225). 

TESTIGO.- "Es toda aquella persona que relata un h,2 
cho que ha ca!do bajo t>u perct;pción se ha dicho que los ta! 
tigos son los ojos y oídos de )J1 justic:la, con esto se qui~ 
re dar e entender que las percc-pciones visuales y auditivas 
desempeñan el principal papel en eJ te5timonio, el cual pu.i;: 
de, no obstante versar sobre percf31Jc.ionos al fati vas, gusta­
tivas, táctiles y musculares. 

De esto se desprer~cle que la naturaleza de los ras­
tros correspondientes a este "1edio de prueba es idántica a­
la de los rastros de la prueba de confesión, 

La fé en ol testimonio humano desempeña un enorme -
papel en la ciencia y en toda la vida humana, basta recor-­
dar que la mayor parte de las nociones y verdades que guían 
nuestra conducta tienen como origen la creencia en el testi 
monio de los hombres11

• ( 4) 

EN FtALIDAOHAY DOS MANERAS DE CONSIDERAR A LOS TESTIGOS: 

Una de ellas consiste en afirmar que únicamente son 

( 4) • - OELLEPIANE, ANTONIO, Derecho Procesal. Nueva Teoria -
de la Prueba. Págs. 152 y 153. 
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testigos 1os que Lfoclaran antn ol 6roano .Jurisdiccional, 
pero este punto de vü;ta no conviene ni convence, porque­
si al testiuo no lB const;nn 1os hecho:> '.·mbre Jo que de­
c1aro, en rL11Jlidad carece tkü conocimien\:o nocosado ptnn­
hacerlo. 

Por otra part:e, puede sor considerado como testigo­
la persona a la que le constan lm> t1echa.s 1 ya sea que decla 
re o no respecto a los mismo~>. 

LA PALABnA TESTIGO PUEDE TrnlAHSE EN DOS ACEPCIO~ES: 

1.- Se refiere a las personas que necesitan concurrir a la 
celebreción de determinados actm1 jurídicos. 

2.- Alude a las personas que declar~n en juicio. 

En la primera de es tas acepciones los testigos cons 
ti tuyen una solemnidad, en la 5egunda un medio de prueba. 

PRUEBA CONFESIONAL Y PRUE8.l\ TESTIMONIAL: 

Se ha establecido que nadie puede ser testigo con­
tra sí mismo, de lo que se infiere que la prueba testimo- -
nial es diferente de le confesional. 

Nuestra legislación señala a los testigos como me­
dios de prueba, estos son los que rinden la prueba testifi­
cal. 

TENEMOS EL TESTIMONIO NOTARIAL a este otro medio de 
prueba le llamamos Prueba Testifical o Testimonio, cae en -
discusión con la Doctrina de Curnelut ti, dice que ésta es -
un testimonio de parte, tradicionalmente se le ha considera 
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do corno la doc11u-ación que presenta un testigo (no es par­
te) sobre los hechos controvertidos ante una autoridad com­
petente. 

GOLDSCHMIDT a] nuien ajeno a las partes y sus :r~r~ 
sentantes l e9a 1 es, debo dar su tos timonio sobre t1echo!J li ti 
giosos. 

Dentro do los testioos hay w1a característica en­
tre Testigos Procmmlos y Testigori Instrumentales, son por­
ejernplo: personas que comparecen para dar validez a un acto 
(Pallaras). 

Por ejerrplo: TESTIGO INSTRUMENTAL en las actas de ~ 
cimiento de los niñós donde f'innan dos testigos, los formul~ 
tes· son simple!J registradores, anotadores, na son jueces, pe­
ro nuestro c6digo les llama jueces, en realidad no realizan-­
funciones judiciales. ·Este testigo comparece para dar vali­
dez al ucto jurídico, otro ejemplo: en el testamento, junto 
can el de cuyus firman los testigos (Testigos Instrumenta-­
les). 

TESTIGOS PROCESALES persona que tiene conocimien-­
tos sobre hechos controvertidos. Surge una controversia s~ 
bre estos testigos de si deben presentarse espontáneamente­
º deben ser obligados. 

Se hace diferencia entre tercerista y torcero, el -
tercerista es parte en el proceso, mientras qun el tercero­
es la persona que llamarnos a juicio no corno parte, compare­
ce a hacer su declaración pero a petición de parte no vol un 
tad.amente. 
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A posar de que la 101• hable de obligación de les­
personas que tienen conocimiento sobre hechm; contruverti-­
dos de presentarse a juicio, esta característica correspon­
da s6lo a los testigos. 
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8) .- CLASES DE fESHGO: 

Los jt1rü;consu1tos han clasificadtl a los testigos -
en diversos 9rupm1, teniendo en cuenta tanto la calidad de­
su persona, corno la dri sus declaracíoneH o las relaciones -
que mantienen con JEF> partes. TENEMOS L/\ SIGUIENTE CLASIFI 
CACION: 

1. - TESTIGOS IOONEOS, - lo5 que por sus condiciones 
personales y oJ. conocimimto dr~ los hechos contmvertidos,­
merecen fé en lo que declaren. 

2.- TESTIGOS ABON/\CXJS.- los que no tienen tacha 1!;! 
gal, y el que no pudiendo rntiflcarse en su declaración por 
haber muerto o hallarse ausente, es tenido por idóneo y fi­
dedigno, mediante 1a justa apreciación que se hace de su ve 
recidad ( Escriche) . 

3. - lESTIGO AURICUL/\L! O DE O IDAS. - el qua no cono­
ce personalmente los hechos so .. re los que declare, sino por 
haborlon o:!do a o tres personas. Las Leyes de Partida y va­
rios c6digos s6lo otorgan fuerza a sus declaraciones en los 
casos de la fama pública. 

4. - TESTIGO OCULAR O DE VISTA. - el que conoce p er­
sona lmente los hechos sobre los que declara, las palabras -
df3 "Vista y Ocular", no debe inducir a error. El tes~igo -
es ocular o de vista, aunque no conozca por medio de los 
ojos lo cosa o hechos respecto do los cuales depone, sino -
por medio de otros sentidos, por ejemplo: es testigo ocular 
el que oy6 decir las palabras a las que se refiere su depo­
sición. Lo importante es que su conocimiento sea personal­
y directo y no transmitido por otras personas. En la legis­
lación antigua sus declaraciones hacían prueba plena. 
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5.- TESTIGO INSTFiUMf:JJTl\L.- Concierno fl la cE11ebn3-

ción de un acto jurfd1.co, corno uno de Jos rcquüd h6 noces~ 
rios para Ja val it.iez do1 mbmo. Talo:_¡ son Jtv:; tn:i t:i.gon que­
la Ley oxinu al notado, cuando óDte autori;uJ una escriture 
público,A 10•3 Oftciales del. !ln9L1tro CJ.vil en Jw> Acta~:.1 que­
levanta, a los Juocrn.) dnJ onJen crn>1t'.it1 cumido actúan con tes 
tigos de asistencin, cte., e:.ito ~;e dn en el Derecho Civil. 

6. - TESTIGOS ,jlJOICIALE:S, - Lon qua declaren en tri-
bunales. 

7. - TESTIGO FALSO. - Eacrict1e lo de fine como el que 
falta maliciosamente a la ver'dad en sus deposiciones, sea -

negelndola, sea diciendo alr¡o contrario a ella. En mi opi- -
nión, es testi90 falso aunque no declare por malicia, este­
elanento determinada su responsabilidad penal, pero no ti!: 
ne relación con el cardcter objetivamente falso en sus de-­
claraciones. 

8.- TESTIGO l\IECESAFUO.- El que teniendo tacha - -
legal pare dar téstirhonio, era sin embargo admitida - -
por necesidad en determinadas causas cuando fallaban testi­
gos hdbiles. 

Esto suced!a en la Legislación Española en los deli 
tos de la majestad y pecado nefanda ( sedomia). Había en es: 
te sistema de admitir a los testigos necesarios algo irra-­
cional, ya que siendo m~r3 grave el crimen y mayor la pena -
(la de muerte) en vez de exigir testigos del todo idóneos,­
se admi tian incluso a 1os descalificados. Escriche dice e.­
este respecto: 

"De suerte que los testigos que la Ley rechaza como 
sospechosos e indignos de fé en toda clase de causa, mere~ 



41 

cnn precisamente uu co11fian2a ctando at'Jn a los testigos mtis 
irr·t"fJl'ensibles no debiuran oirse ~lino con circunspecci6n y­

recolo, como c'ii Jo":> mecUos que !,>on poligr·osor> e injustos p~ 
ro bu~;co.r ln vr;rdad on a l(JUnus co~>m> no 1 o rueson del mismo 
modo para hu~3ca rlu on otn.J:J. Deliíni1 an !:ns de rendir su de-­
clareción purgar ~HI inf'arnJa en lu l:orl~uro, como si la fuer­
za o debilidad de los m~sculos pudiese decir sobre su buena 
o mala rq:JUtación". 

9. - TESTIGOS SJ}JGULNlES. - LoD que en sus decla.ra-­
cionss no estf1n de acuorrio con otros testigos en hechos - -
esenciales sobre Jos qcJfJ declonm, pnr ojemplo: Un testigo­
declara que el criminal era alto, y otro quo ere bajo de e! 
ta tura¡ un testigo puede declaP::ir que el patrón fu~ el que­
despidi6 al trabajador y lo in~;ulto, otro puede decir que -
fué el Gerente de la empresa, porque lo vió de espaldas y -

se parecen, etc. 

La palabra ~üngular ·'º debe inducir a errur, por·que 

la singularidad df3 que se treL" siempre presupone la plure­
lidt:i.d de testigos. Un sólo testigo nunca puede ser singu-­
lar desde nuestro punto de vista. La singularidad puede. -
ser de tres clases: Obstativa, Acumulativa y Oiversificati­
va. 

LA OBSTATI\/A.- O adversativa es aquella en que los­
dichos de los testigos son contrarios, de tal manera que no 
es posible admitir la veracidad de todos ellos. Si un dicho 
es verdadero los demás deben sur falso~>. 

LA ACUMULATIVA.- Existe cuando las declaraciones -
aunque diferentes no son contrarias y se completan unas con 
otras, estos testigos merecen fé a pesar de ser singulares. 
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LA DlVEl-lSIFICAHVA .- Existe Gn las declaraciones 
que no son contrarias, n1 ~rn oponen, poro l:e.rnpoco se corrpl!:_ 
tan J.füJ unas a las otnH.>, ta J OD declaraciones no hacen pru§_ 
ba plena. 

10.- IESTIGDS MLDOS las CDDB~J rnatel'in.les que sir­
ven parn la Pl'Ueba de un llocilo y la convicci6n del acusado, 
como el puñal o la l Iave fa.1sa que ~;e encuentran en la per­
sona sohre la quo recaen sospechas, 

11.- TESTIGOS TESTAMENTARIOS los que asisten al -
otorgamiento del testamento, bajo pena de nulidad del mis-­
mo. 

12.- TESTIGOS DE APREMIO antes se les llamaba así 
al que se niega a corrparecer para rendir su declaración, y-
era compeli.do por el juez por Jos medios legales de apremio. 

13.- TESTIGO OEPENDIENlt aquél que depende econ6-
micamente de la parte que lo presente, en algunas legisla­
ciones no se admite su declaración por considerarlo inhábil, 
En la nuestra sucede lo contrario. 

14.- TESTIGO POR MANDATO JUDICIAL están divididos 
los jurisconsultos respecto de si el juez está facultado p~ 
ra encomendar a una persona y se convierta en testigo de ª1 
gunos de los hechos litigiosos llevando a cabo los actos n~ 
cesarías para darse cuenta de ellas. Para que esta prueba­
seEl eficaz se necesita que Ja parte a rectada por e11a no tu 
viese conocimiento del nombramiento del testigo. 

Como e1 Art. 278 previene que el juez puede servir­
se de cualquier persona sea parte o tercero, para conocer -
la verdad de ese precepto se infiere la facultad de que se-
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trata, pero siempnJ y cuando la prueba testimonial se lleve 
a cabo con nrreulo a derecho. Cabe formular sin embargo la 
object6n de qutJ tü obrar el juez cJe esa n10.nen:t, so violarfa 
el principio de i.guaJdod que dobe regir respecto de las das 
partes, tm el Derecho Procesal Civil. 

15 .- TESTIMONIO DE LOS Nif~OS Carnelutti sostiene­
que este testimonio >' el de los Jacos no es válido cuando -
le falte el elemento de la vol untad. ( SIST. II-161) . 

16. - TESTil/OIULJ HETIO::MlE consü>te en callar al-
go o todo lo que se sabo respecto dol punto quo se declara. 
(5) 

La Prueba Testimonial tuvo en el pasado gran impor­
tancia lo que expHca su excesiva t'eg1amentaci6n en ordena­
mientos jur:l'.di.cos prelfa'i tos. 

Desde el derecho de Justiniano se distingu!an los: 

Testigos Judiciales de 1os Instrumentale!l, siendo -
estos últimos los que a ruego de las partes asistían a la -
celebración de un acto o contra to para dar fó en el otor­
gamiento del mismo. 

Esto tiene su importancia baséindose en el hecho M~ 
tórico conprubado de que pocas personas sabían leer y eser!, 
bir, al grado de que las leyes de Partida aconsejaban a los 
jueces que aprendieren a leer pare que pudieran fallar con­
mayor acierto, y de que no pocos Obispos en algunos Conci- -
lios, no firmaban las actas respectivas por no ~iaber hacer­
lo. La Prueba de Testigos tuvo por estas razones mayor valor­
quB la documental, de r~llo tenemos un dato histórico en la No 
vela 73 de Justiniano. (G) 

(5) y (6) Diccionario de Derecho Procesal¡ Pallares, Eduardo, 
Edi. t. Porn:Ja. 



44 

C) .- REQUISITOS P/\fV\ SEFl TFGTIGO: 

1. - "Puedon sen· 1:Pn Lir¡ot:; todas las personas de uno­

y otro sexo quB no seai1 con!:;idm'Bdon loualmento como inhdb!_ 
les, bien por incopucidorJ nutural, n bien por disposición -
de 1o Ley (ceso del que ti ene intm'éc.1 en el p1 oi to) . 

2.- Pueden ser tc'.>ti9os los nacionales o uxtranje-­
ros 1 ya que ner[a 6b5tlt'Uü 1 que frente al aentido universal.­
y humano de la legislación mexicana, quo el extranjero, fu!! 
dado en Bll condición de tal, ale~¡ewe el silencio do la ley •. 
paro. negar a la justicin eJ servid.o dn su testimonio. /\pa!: 
te de esta consid01'6ci6n 1 e><iste la de que, s:lendo el proc~ 
so una actividad que se rea1iza pr.i.mo:rdialrnente en intere-­
ses públicos, el extranjero no puecfo noaar al estado en c1..1-
yo territorio se encuentra una prestación de esta naturale­
za". (7) 

Nuestra ley no hace referencia a los requisitos que 

deben concurrir en las persoÍtas que dec1aran como testigos; 
as! tampoco se señalan inhabi1idades especiales por lo que­
pueden ser testigos toda persona de uno y otm sexo que te!:!, 
gan conocimiento de un determinado hecho cuyo enclarecimien 
to interesa en la decisión de un proceso. 

La colaboración de persona5 que no figuran como Pª!. 
tes dentro del proceso laboral común en conflictos indivi­
duales de natureleza jurídica es decir la persona que decla -ra como testigo est~ obligado a hacerlo sino quiere incu-
rri.:r en responsabilidad, solo en caso de existir excusa le­
gal qt;eda eximido de la obligación de presentarse a decla--

rar. 

(7) .- De Pina, Rafael y Larrañaga, ~José, Ob. Cit. ,Pág, 186. 
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Aunquo nuestra ley no lo señale como Principio Gene 
ral del cierecf-10, Jos representan tes 1 oga1e~l de las partes -
no puedon n1 dobm1 co11cur1·.i r como te!>tigon; t:bi tarrpoco los 
funcionario~> de lo junta de conciliacü~n y arbitraje, en la­
cual est~ sus tanciándoso ol proce~m. 

Por lo anteriormente seí1alado el derocho laboral al 
no contemplar ci.rcunstanciaa 0~1pociales qcie deban tener las 
personas que declaran como tcstiqn!..l; con la capacidad de g~ 
ce que adqui.eren con el nacimiento, y do ejercicio a la ma­
yoría de edad es suficienb.;i para que una persona pueda con­
currir corno te5tiqo. 

Es neceserio acla1'Br que 1 º~' rnonores d~:i catol."ce - -
años que por e3tl':1r trabajando ostán sujetos a derechos y 
obligaciones pueden concurrir a declarar· como testigos. Aún 
los testigos emplredo~:; por el patrón pueden declarar cama -
testigos y no es circunstancia suficiente pare dudar de su­

veracidad t pues en 1a mayor!a de Jos casm> el patrón no pu~ 
de presentar· más testi9os que ,us propios trabajadores, por 
ser los únicos que pudieron haber presenciado los hechos 

relacionadas con un conflicto determiredo, conforme a la j!_! 
risprudencia de la Suprema Corte. (8) 

(8).- Amparo directo. 2495/1960 Carlos Herm1ndez Avalas. 
7/XI/1950: legislación del Trabajo, Ed. Andrade, Tomo 
III, Pág. 1920. 
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I.- Si concurre una ~.mJa tle Jas partes, ofreceré -
sus pruetias. Si ninguna de las partes concurre, la Junta -
proce.det'á de conformidad con Jo dispuesto en ol Art. 7?0 -
"Al concluir la recepcir.jn de las pruotias, la ,Junta concede­
~ a las partes un t6rndno de cuarenta y ocho horas para 
que presenten sus aleoal;os por oscrito 11

• 

Los alegatos no pueden ser orales en teoria, ya que 
de hacho son los rru:1s efectivtn>. 

II .- Las prtJeba!> deben refEwirse a 1os hechos conte 
nidos en la demanda y su con te:; taci6n que no hayan sido can 
fesadas por las partes a quier1 perjudiquen. 

I!I. - Las parte~; podrt1n ofrecer nuevas pruebas, - -
siempre que se relacionen con les ofrecidas por la contra-­
parte. 

IV. - Las pruebas se aco~añaren de los elementos -
necesarios para su desahogo. 

V.- Documentos y Objetos. 

VI.- Prueba Confesioral. 

; •.. , 
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VII.- PílL[f31\ TESTIMONIAL. - La parte que o frez ca-­

la pruol:la tos Umonia l indicará el nombr·e de sus tos tigos y­

pod:rd solicitar clo lc-1 ,JunlJ.:l que los cito, ,señnlando sus do­
micilios y los motivo~> que 11J impiden prosnnt:arlo~> directa­
mento. 

Cuando sea nncesario airar oxhorto par-e Ja recep--­
ción do 1tt pruebo tnsUmoniol, Dl oferente exhibir't.1 el pli§!_ 
go de preountas er1 ::;obre cerrado, que será abierto por la -
autoridad Bxhortacjn, o f'onnularlt:t'.-:> dln:~ctamente ante ésta. 

VIII.- Prueba per.i.cinl. 

IX. - Conc lufdo el o frecimien l:o, la Junta resol vera 
cua.la.s son las pruoba~1 que admito y doshcchare las que esti 
me improcedonte e inúti J Ps. 

X.~ Oictuda la re!:lolL i6n anterior, no se admiti­
rán nuevas pruebas, a menos quo se refieran a hechos super­
venientes o que tengan por fin probar las tact•as que se ha­
gan valor en contra de los testigos. 

"Las peculüiridades del Derecho Probatorio Laboral, -
consignan que las partet:J en el proceso laboral deben justi­
ficarse a las normas enumere.das antoriormen te, ya que al 
ofrecerse las pruebas, deben aportarse los elementos para -
la preparación y desahogo de las mismas, sin perjuicio de -
que las partes puedan ofrecer todas las que estén a su al­
canceº. 

"El derecho Probatorio Laboral tiene características 
especiales que se precisan en 1a Ley y que deben cumplirse, 
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pero es cen~wrab'le que olviden 1ew Juntac; do Concüllacit'ín -
y Arbitraje qun on Ja apll.caci6n dol Derecho Lnhoral ddJHn­

tul;elar o lo:; trabajadoro:i 1 p11né; como dijo el Con·JU tuyente 
Macim; ''La func1L1n de. la:J ,Juntan enb·e otrcw e::; ln df~ redi­
mir a 105 b'abajadr:ire'J 1 nu :importo rHT;fjÍCf:H' en el du:;:i.ed;o, 

El tümpo <Jira 11
• (Comento r:io u1 J\rl:. 'KiD. Dr. Truetm Urbina) 

En el proceso laboral común t~n Je aucHonc.ia dH ofr!:! 
cirniento eje pruebas so presentan Jc1:; mbmas en forma m;crita 
ái se clesea o en formo oral, pero e•,; irn.li.spem>able que se 
indiquH el nombre de ÜJ~¡ tea tigos que declararan en 1n eu­
di.enc:!.a dr:J desahogo do ns ta prueba, en caso de que la Junta 

la admita. 

Se puede salid tar e la Junta de Conciliación y Ar­
bitreje que cite a }og tmJtl.gos cuando alguna de las partes 
esté irrposi!Jil i tado para presentarlor; directamente pero se­
deben señalar los motivos por los cuales so encuentra en 
este situación, específica. 
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8).- A O M J S JO N 

El ofrecim1ento de pruebas presentado ante la Junta 
debe ser examina.do por ésta y al terminar so fijaré día y -
hora para Ja ccil ebracüfo de la audiencia de desahooo de las 
misma~, es decir, disponer las diligenc:las necesarias para­
que 1a prueba tes ti.rnonia 1 o free ida por umbas partes pueda -
sust:anciarne en una sola aud1encia. 

Bajo dmJ aspecto!:> debe realizarse el examen para a9_ 
mitir la prueba tostimonia1 en o1 procedlmiento laboral co­
mt.1n de 1or; asalariados o trahajadoros en ueneral. 

El primero considerando }a admisitJi lidad de la Prue 
ba como un acto proco!16l. 

ACID PROCESAL.-

Para que una prueba o un acto procesal sea admisi­
ble deben concurrir elementos de fonna, tianpo y personali­
dad. Y el segundo punto de vbta se relaciona con la pert.!:_ 
nencia de Ju pruebe que se refiere a su eficacia e idonei­
dad para e1 fin propuosto y también en sentido m<1s lato, a­
la necesidad de probar el hecho, al cual la prueba se refi~ 
re ya que ese hecho está 1.ncluido en la litis, o pretensión 
resistida. 

Las ,Juntas deben examinar con · criterio amplio -
el dfrecimiento de pruebas especialmente, en cuanto a -
su pertinencia, ovi tanda lesionar la defensa de los li l::i­
gantes. La admisibilidad o acto prncGsal bajo sus tres as­
pectos se funda en circunstancias objetivas fácilos de com-
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prubar; en cambio la p ert.inencia, surge de la relación entro 
hechos no siempre clan1mente expue:1 l:os en el contenido dFJ -
Ja prueba, no fticilmt-lnt(;l del:enn1nBdoG a priori. 

[~ fundamenta1, parEl Ja COnSC-!CUCi.Ón tfo JOS propósi­
tos penmquidos al cn.>anm ül derecho clnl t:n:i.bajo y estable 

~ -
cersc un procedim.l13nto especia 1, que :la pruc~ba oral se con-
centre en una sola eudi.encia y que sea recibida persona1rne!2 
te por ül secretado de füidiencia 1 y que e.n la mayoría de -
los casoc.:> se fn1 le en la misma audiencin ca~1a que no sucede 
en la realidad. 

En P~1t:a prueba no pueden ofrecerse rnás de cinco tes 
ti.gas por cada hecho, que se pretenda probar, la Umitación 
del núrn(:;ro de testiocn; que puedan prosenl:arso se just.:i fica­

por la nutumleza genernlrnente sirrple de las cuestiones de­
hecho contr'CJ\1orHda~,:¡ y por le. necc!üdad de aH~¡orar el pro­
cedimiento, so procura una pronta solucit1n de las litigios. 

El número de h::~Jtlr¡os qup pueden ofrecer en un pro­
blema anti9t;o, ya preocupaba en Ja épocEl de A:! fon so el Sa­
bio¡ lot; lirni ta a 12, pero el arder.amiento de Al cala los 
eleva a 30. 

E~:> irnposib1 e nstab1 ecer fl priori la cantidad necesa­
ria de ellos para un l:i.tigio detenni.nado y menos en forma -
genérica para todo tipo dr;; procesm;. Los 1i tigantes y sus­
representantes legales son los que están en mejores condi-­
cianes para determinar su número, pero la experiencia ha de 

mostrado que no siempre existe 1~ necesaria d:Lscreci6n y 

prudencia y por exceso de precaución o por razones menos 
justificables se eleva su número en forma dañosa para el 
buen orden y celeridad del proceso. De aqu:1'. sur je la limi­
taci6n que establece nuestra ley de cinco testigos por he--
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cho que se protBndo prolx~r·. 

LH ,Junta dc:1 Concil:iación y Ar-Li:U:rajo, teniendo en -

cuenta la no tura l r:za e :importtrncia rJe 1on hecho~1 li ti.giosos 
y J 6:5 l"ilZDno;; l rivocado!; prn· 10'> 1 i Uoante~J pmkta adrni tir -

mayor nlírnerD do tecl ti¡Jrn:>. 

L13 el tacit~r1 de Jo~;; test.i.\JOS; nl /\rtrculo {jfJO de 1a­
L .F. T., seííB:lo que ~;orán pcinmnnles la~ notincaciones en -

lm3 ca~:>os GÍ(Jld.enl:ef, f"racci11n V: "L/\ fESOLUCifJN OEE!E NDTIFI 
C'.J\flSE A TERCEHOS" • Cuundo :.H.,; lr-o to de cí. ta r p(n'i los TESTI­
GOS, persona:; quo no GL>t'lll pnrtc cfo1 jul.cio, so puede hacer­
pHnmnalnmnte D por cédula 1~11 •;nln·e c:or:t·11do y ~>e11ado cont.!'! 
niendo Ja dcd.erminaci6n de lo .Junta qur) rnand6 practicar 1a­
diliciencio. F~:;ti:i;3 t:écJu1as puüdt::1i e11Cn!1Jélr'JfJ por medio de -
la fuerza pl'.iblica (po1icJa) lac; pnrte5 misma~; o los actua-­
rios, reconiendo la ririn1 del notificaclo, para agregarse a­
autos. 

Cuando ::;e tral:o de ci tur peritos o testigos o terca 
ros que no cor1~J!-.ltuyan parte, pueden !';'i()T' c:i.t:ados también -

por corn:10 certi f icmio o por tclégra fo, cuando se haga par­
es te medio se envian1 por dup] .icado a la oficina que haya -

de transmitirlo, la cual devolverti con el correspondiente -
recibo, uno de 1os ejerrplare:.> que se agrogará al expedien-­
te. 

Deben firmar las notificaciones las personas que 
las hacen y aquellas para quienes se hace, si ésta no supi! 
re firmar o no quiera hacerlo, lo rorá el secretario actua­
rio haciendo constar esta circunstancia. A toda persona se 
le dará copia simple de la resolución que se le notifique -
si lo pidiere. 
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Esta puede lmcart>c,; .por tolegrama, doncfo i:;o ~mnalurá 

el órgano jurbdicc:i.oniJ1, nombro ele lo::i l:H.líJUnteé3, dúl y -

hora de 1a audh:ncía.. ~)e Jo debe hacer ~~ahor las ponalidf.t­
des que puedo :;ut rir ur; cn:;o do r1D comparecor' con ju[·1la ca!:! 

sa o soa unn mu1 ta qu¡_; rin puede: ff-<Cudrn· ele ~1 100.CJlJ en cada 
caso y el t1perclhirni.enLo de hncerlo cornpm·\;cnr por la fuer­
za pública, s:l n pm;ar do é~d:o el l;est:i.00 no :.ie pre'JF~nta, -
puecle tijarsu nuuva oudier\cfo pr.n·a :.;u cieclan1ciL1n, ~.:>o posp~ 

ne la audiencin para Ja foclln mds próxima po~dble, haciéndo 
le conpurecer ~d e::. 1wct::béll'io utilizando 1a fuerza pública­
con su n~spectivc.1 oficio. 

Puede ~1uceder que e1 h:n1tigo, no se presente por no 

haberse.le citado directamente o que no se le notificó en es 
te caso procede uno nueva notificación, 

Los litigantes que ofredoron la prueba pueden pe­
dir que no se haga efectivo el apercibimiento, comprometié!:!, 
dose a desistir de la dec1araci6n, si el testigo no colT\'.)ar~ 

ciere a la nueva audienciti, 

Cuando lu dirección del testigo no corresponde a la 
que propor·ciono la parte que la ofreció y no hay medio de -
localizarlo se tiene por de~Jistido de esta prueba ya que 
existe la obligación de dar los elementos para producir la­
prueba ofrecida o conpRrecer con ella. 

La ley establece normas especificas para la realiza 

ci6n de las notificaciones para evitar en lo posible cual--
. quier problema que sur ja en su realización o sea que se pr!! 
senten personas que no son parte en el juicio, pero que 
aportarán elementos de convicción sobre los hechos contro­
vertidos que provocaron el conflicto, y servir'étn como medio 
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para llegar B conocer la verdad sabida. 

LA PRHEf:VX NOTirICACION SE HAFlA CONFORME A LAS NORMAS SI- -

GUIENTES: (AFlT. 689 L .F. T.). 

I.- E1 Actuario so cerciora.rd que la pm'sona que-­
deba ser nol;ificada, habita, t:rnlmja o t:ieno su domicilio -
en la casa o ]ocal de~ü9nnc1o paro hacer· Ja noli. ficaci6n. 

II .- Si está pre::H,ml:e la persona que deba ser noti­
ficada o su rcpro;.1entante, nl actuario le leeré la resolu-­
ci6n que deba sm~ notificada, cnh·egéindole copia de la mis­
ma. 

III .- Si no o:.>M presente la persona que deba ser -
notificada o su ri.::presentante, so le dejará el ta torio para.­
que espere al día siguiente a una hora. determinada. 

IV. - Si el día y hora sei'ialados no esb:1 presente el 
interesado o su rE.f.lreGonl:ante, la no ti ficaci6n se har'd a 
cualquier per~:mna que se oncuen tre en J.a casa o local y si­
estuviesen es tos cerrados, se fijare una copia de la resol!:!, 
ción en la puerta de entroda. El actuario asentare la re-­
z6n en auto~;. 

Las noti fi.caciones personales sur·tirdn sus efectos­
el día y f¡orr-1 en que se practiquen; 1as qw:~ no lo sean, al­
dfa siguiente de su publicación. EJ Pleno de ltts Juntas 
Federal e~:. y Local e!.:> de Conci Uaci6n y Arbitraje podrá acor­
dar la pub1icacl6n de un lmletín que contenga la lista de -
dichas notificaciones (Artículo 692 L. F. T.) 
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Las not:l f'icfjciontJs dobt3r-án hacerse en horas h~biles, 
con una írnticipnción de ;'.4 horüs por lo meno:J, del día y he_ 
ra en quo \:nnqa luu"r la diligenci1:1 milvo lo dispuesto por­
el ArtícLilu 'li? L. F. T., que ;ow refien1 n la Hudiencia de 
concilincl611, demanda y excepcionns 1 que so hará en forma -
pernonol, trns dfns anb:.m de 111 fecha de audiond.a. (Art. -
693). 

Las tórmlno~> 1;m¡pn2<:ut:1n u corTur e1~ elfo s:LLluiente nl 

quH surta efectos lu not;if:i.cnci6ri y ;:¡e con1.:ari1 en ello~> el­
día de vencirnient:o (Arl:. '/03 L. F. T.). 

En ninoún tór'111ino so con b'irÚn lo!:> d!us on que no 
puedan ton8r lugor las ach..1nciones arit:o ln Junta, salvo lo­
dispuest.o o disposici6n contmr:l.a tiB la Ley Federal del Tra 
bajo Art. 70<1, 

La::1 partos pueden ~olici tar 1a citación del encarg~ 
do, o.dminfrd:n:"'idor o de cualqu'. -;r per~mna que ejercita netos 
de direccl6n a nombre del pf'inc.:::.pal, cuc:mdo los hechos que­
dieron margen nl conflicto sean propios de ellos, estas CO.Q 
sideraciones también :.>on aplicé1bles en el proceso burocra 
tico. 
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C) .- OESE01ANOOLA POH JM:lf{CJClUENTE O INUTIL: 

Son admisibles todos los modios de prueba. Las pa;:: 
tes están obligadas a aportur todos 10~1 medios probatorios­
de que dispongan, que puerJtm contribuir 1:.1 ln comprobaci6n -
de los hechos o a1 a::.clar1..Jcimiento de la vorciad. La nueva­
teoría Procesal tm desochado el concepto de "Obligación de­
Probar'' por el de "Corga de la Prueba", así que es absurdo -
ablignr a lns partes a C1portar elementos probatorios. 

Cae dentro de ln inadmü>ibilidod el ofrecJ.miento de 
prueba de tes l:i9os que oxcmkin a cinco por cada hecho si­
la naturaleza dol proce::'o a juicio de la Junta no requi~ 
re mds. 

Hay otras pruebas quo no pueden ser ofrecidas 
porque no ten9dn rel eci6n con 1 a li ti:3, o que estén ex 
pl"esarnente prohit>idas por la ley, o senn contrarias a -
la moral. 

Cuando lu Junta en la t::wdiencia de ofrecimiento­
de pruebas, estimare improcedente alguna prueba ofrecida­
por las partes, podrá denegar su producción mediante re­
soluci6n fundada. 

La .Junta al conclu:lr la audiencia de ofrecimiento -
de p:ruebas, señalará día y hora para la celebración de la 
audiencia de recepción de las mismas, que debe efectuarse -
dentro de los 10 días '.Üguientes. 

En el aerecho laboral,al terminar el ofrecimiento -
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de la~ pruebes, las partes podrán fonnular las objeciones -
que estime menos ter a efecto de qua ln Juntfl die tG la reso­
luci6n que procede, ndmi ti ando los prutJt;as CJ desochando las 
que considere irnprocedGnl:e::i o inú!.:ile'.:,. 

El it1oal de 1u JurbrJicci6n laborcü ::rnr:!E:I que en e~ 
ta audienci.a r.ie desaJ1ogan.'m todas 1us pruuLHlf> pero por di-­
versas causas en le.1 pnktice el desahouo so 1.leva n cabo en 
varios actos y concluye con el deséü1ouo de lo última de las 
ofrecidas. 

Hay una serio dt; principios pam no adrni tir la pru~ 
ba testimonial cuf.;111do se rufieru a hechos imposib1E's o noto 
rios o e uando es té en contra de lu di~Jnidad del hombre 1 

cwndo no se rofiera n los hochc.Vi que estén controvet'tidos­
y que provocaron el conflicto, cuando ~rna contrarin ul dere 
cho o a la moral. 

Asf tmnbión cuando se ofrezca sin contener los re-­
quisi tos menciales por c:jernpl o no manifes \:ar el nombre de­

los testi90">. 

El secretorio de acuerdos en el proceso leboral co­
mún s6lo admitiré lJrl rnóxirno cfo cinco t:ostiuos por hecho de­
cada una de los parte~.:l y dt~sechur6 la presentación de testi 
gas que excedan de este número. 

Cuando la Junta en la audiencia df; ofrBcirniento de­
pruebas, estimare improcedente alguna prueba ofrecida, debe 
denegar su pmducci6n mediante rE:soluci6n fundada que debe­

canstar en autos. 
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Cl\PUULD IV 

A)·- DESAHOGO o FIECEPCirnJ DE L/\ PFIUGJA TESTIMmJIAL: 

En 1u f\t.lccpcic'.ln do Jn Prueba Testimonial se observa 
n1n lHs nunrnis sir¡uientw,;: (Ar\.:, ?ti? L.F.T.) 

I) .- Las parl:c;,s prfJ~:ientnr6n '.:>U'J tostl9ori en la aL1diencia­
de recepción de p1~cbus, salvo lo dispuosto en el 
Art. 760 Fmcc. Vll. 

II) .- f'Jo podrdn p1·errnnl:nr:::>e mLfa dn cinco lestigos por cada 
hecho quo prohmda probar. 

I!l), - Lu Junta tnnrJr6 lils f'ncul l;c1du':> a QU8 se refiere la -
Fl'flCC. I Art. anterior "Lo per·;;ona que se presente­
ª absolver posiciones en reprmeni:aci6n de una pers~ 
na monll, deber'c1 ncrodi tar que ti.ene poder bastante". 

IV).- Pa:rH el oxameri de los testigos no se presentarán in­
terrogatorios, sa) vo lo •iispuesto en el Arl. 760 
Fracc. VII "Cuando soa necesario girar exhorto para 
la rl'!Cepci6n de lo Prueba Testimonial, el oferente -
exhibiré el pliego do preguntas. La contra parte po­
dré exhibir ~3US repreguntas en sobre cerrado, que se­
rá abierto por la autoridad Gxhot·tada o formularlas­
directarnente ante ésta 11

• 

v) .- Las Tachas se formularún al concluir la recepción de 
la prueba, ln Junta señalnrd día y hora para el des~ 
hago de las pruebas respectivas. 

La prueba testimonial es la prueba por excelencia-­

en materia labor~l. 
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Si un testigo no da J.a l''8ZL~n de su dicho, su testi­
monio debe ser desestimado, 

11 L.a doctrina Procesal Labora1, enseña que, dentro -
de la hont?.sUdad procc:.;ol, t1r;:1ya l Hierl:ad pa:rr:i .inl:trrro9ar 
a los 
no la 
real. 

testigos, con o!Jjoto de quo SB aveript.lo t;n Hl proce.~10 

verdm.1 legal o fícl:lcia, ~-;.ino la verdm1 satd.da a 
Por fort:una ~3e salvo r::il pri.nclpio de int.;errogar con-

libertad a lar.> tm;Ugo:>, ya que 1w.1 ,Juntas no tienen facul­
tad de declarar n su antojo insidiosos 1o~ intr:irrogatodos 1 

pues ]a fracci6ri l!J rje} fH•t, quo S8 Cornenta por üY'l'Or del­
legis1ador no le otorua 1a facultad de cali f'icar Jos inte-­
rrogatorios que se fonnulan a lo~> tesi tiuos en concordancía­
con lo es tntiloc:i. do en el Art . 7t.i4" . ( 9) 

Se presenta un prnblema análo90 respecto de la Pro-
, -

testa de decir Verdad. Si no :;e rindió, será nu1a Ja decl~ 
ración, En Ja lefJi!:Jlacit1n Francesa existe disposición le­
gal que declare la nulidad, per'O en 1a L.F.T., no hay artí­
culo e;oqJreso en que fumku-·se. 

Estos problemi:1s están relr1cJonados con otro rnds am­
plio que es e1 sigui.ente: todas las fo:rmaJ.idades que la lay 
establece para qLie se efectúe la prueba testimonial son ex.!_ 
gidos bajo pena de nulidad. Se impone una respuesta afirma 
tiva por dos rezones: 

1a. Las Leyes Procesa 1 es son de orden público, por 
lo que su violación no puede quedar impune, 

(9) .- LEY FEDEFlAL DEL TFlAOAJO, Dr. Albert:o Trueba Urbina. 1-

Pág. 355. - Comentario al Art. 76?. 
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2r1, Dichos n:quisltos 1os exige el legislador pa­
re cwe la prueba t:o~JU.rnon:lal soa eficaz y loo testigos se -
conduzcan con vunlad. 

"Ahora binn, el quo ü::; llamado a declarar corno tes­
tigo, no cump 1 e r'if)Ul'0~3amen to ~;u debo!' con la presta ci6n 
del testirnoni.o, L>i no ue aju:.1te el prnclucirlo a la más es-­
tri eta ven1cidud. C1 dctlct' tic duci.r la. ver-dad fül esencial­
en la función del te:; U90 c:J Lu oLll igo.clón cxiG te aunque no­
haye un precf.pl:o 1c~in1 r:.:-<¡:n·u'.;o qun lo imponoa ya qua oe de~ 

prende t1e1 objeto ml:;mu di:· u:-¡t;n niedlo du prueba que es el -
de i.nve;;ti!JtU' 1H vr~rded ¡fo 1.D') !1cchD~1". (10) 

''L.o. rfocle.n1.1cl.6n de un lc;~;tiuo nos proporciona una -

recons trucc:i ón md.~; o mBr1os conp l eta de un hecho pasado, por 

medi.o de un¡¡ ~H.iric-; de 3finnacione'.5, cuyo u:ruc:lo probable de­

si.nceridnri y de co1·dura yo ~.ioo conjuntninw1le o tomadt'\S una­
e 1..1na habrerr:m; detcwmin.:'lclo e} andl:isi!:; cdt:Lco descripti- -
\10 11 

• ( 11 ) • 

Pen) Bste hochD 110 r]ebo l'eferir a los punto~3 contt'9. 
vm·tidon. Al r1etenn1nflr el andli:ib critico descriptivo 
por parte dt:: 1a juPta. partt e>ncont:rur }.a \terciad ~•abida y po­

der reno 1 ver el conflicto. 

El que c:ornporecB a testificar debe jLff>tificar pre-­
viamente ~>tJ i.clent:i.dnd, tl rnurio~,; que iil. lit:iaante contrario a 
qu.ien lo ofrecii:5 declr:n·e conocerlo o bien quL~ el abogado o­

apoderado le9a1 que presentó Bé>ta p:cueba aseverH BU identi­
dad y es ru:::;pon'}f.lble f.::n t<:d 1 dp6 tr';?'.Jt~> o:~i. el testigo hut)iese 

{íO).- CE PitJA íl/\FAEL. Ob. Cit. i86 pdg. 

( 11) ,- Dl:.LLEPIN;E. Db. CH. P6~J. 1!55, 
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sido sustituido. 

E1 examen de los teiitigas debe ser roaUzado por la 
Junta Local o Federal senún el cascl de que :3tJ trate y apt'e­

ciaron en conciencia e~;t;a prueba sin sujotan>e a reglas fi­
jas para su m)timacit1n y rm;o)vorá ]oC> fi!rnnt'.OS a verdad sa­

bida y buena fe guardada delli.Hndo t:Jo:pre~;nr fJn ol laudo laH­
consideracione~; on que íundu é.lU ciecinión. (Ar·trcuJo ~J7[i 

L.F.T.). 

DespL1és ne le intei"lDDB. pm· Jan circunstancias que­

a la par de individuaJizar al tcsti~JO :rn valore su declara­
ción, 

El pliego de pr'eguntas o :interrogatorio que se le -
hace al testigo, se realiza libremente y t:\8 pueden formular 
en la forma que creen 1r1t1s conveniente Jos part:e~3, para co­
nocer la verdad y la junta de:rncharicio lar.; preguntas irnpert!_ 
nentes o insidiosas que tratan de confundir al declarant:e -
o las que contengan cuest'i.onos ajenas a la lit.is pero es va 
lido que la pregunta se refiet'6 a varios hechos. 

E1 articulo 76tl de la ley federal de1 tratJajo seña­
la "LAS PAHTES PODFll\N HHEHFlOUAH LIBREMEl\J TE A LAS PERSONAS­

QUE INTEFNENG/\N EN U'\ f\UDIENCI/\ DE nECEPCION DE PRUEEV\8 1 SQ 
BAE LOS HECHOS CONTHOVERTIDOS HACERSE MUfUAMENTE LAS Píl::E1UN 
TAS QUE JUZC11JEN CONVENIErflE Y EXAMINAF! LOS OOCU~v'l::NTOS Y OB­

JETOS QUE SE EXHIBAN". 

Se dan todas 1as facilidades para conocer la verdad 

real. "Esta norma procesal es nueva y tiene por objeto, ac~ 
bar con el rigorismo procesal que se rK:lbía. impuesto en las­
Juntas de Conciliación y /\rbi traje por los representantes 

del capital y auxiliares en lo relativo a la calificac:Lón -
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de interronatm'io!; de la:; ptn'tf~f.> a loG hJstigos y a los pe­
ri tos o la~; pur~;on11:1 que concu1'r'tltl a lu audiencia siguiendo 
tradicional m,¡ p d11cip to~> et v:i. l.1~1 l:a~i que no tienen cabida en 
el procc;~sr1 lnt•mu l. De acum'do con n1 cornenl:ario rE-'>1:11izado 
sobre t!:J Lo a1 tí culo pm' pEll'Lo Llu1 Dr. A lbed:o Trueba Urbi-­
na 1 !Vi! 1.amLd.{;11 las pélrtc~; pndrdn intorro9arso libremente -
tanto a .l rn;; rcp re;;erd:an Le:; de 113él nii'.1mo:i corno a los testi-­
gns o poriton, i;oL)n'! !o~> hvcho::; conh'ovorl:ido:>¡ pero tales­

inb.:ir1·r.)uatod.o~; poch'tin forrnultn".;o c~:i la forma quB cri:.>an más 
conveniente la~i purtrn1". ( 1~)) 

D flrtJculo '/ló L .F. T. [:1tabloce. "EL PPf:':SIDENTE 0-
AUXIL IAH Y LOS f\EPfiESG.JTN lTLS l if_:: Ul:3 lTV\ül\Jl\DOrlES Y LOS PA­
THONES F'C)f)fV\N INTEHflOGl\H LllH1EJ,[J!lF f\ LAS PEF-ISO~JAS A QUE SE 
REFIEHE CL AHTICULU /\NTCnron, L:f\! IEAíl A U\i.3 P/\FITES ENTFlE SI­

º CON LOS ffSTlGOS Y f\ ESWS UNOS CON UTF1US. LA JUNTA POOPA 
OFlDENAn El. EXAMf::N DE Q[]('llMENlTJS, ()!J,J:ms y LUGARES, su PECQ. 
NOCIMIENTl1 P0!1 PEFUTOS Y, nJ l1ENEFV\L., PFV\CTICAH LAS OILIGEf:! 
CIAS QUE: JUZ(>UE CDNVD~Il:NTE 1 )ArV\ EL ENCLAílECIMIENTO DE LA -
VERDAD. 

Hay que hacer notar que esta facull:ad no puede sub­

sanar las om:i.f3iones o errores de las partes. "Siempre han­
tenido los rE;presentantes de 10:3 trabajadores y de lar:> pa­
trones y el auxiliar, la 1'Hcull;ad de interrogar l:ibremento­
a las personas qut::i intervl;:ngan en las audiencias, sin n1.ng::_ 

na limitación, no teniendo ninuún derecho los otros repre-­
sentantes que no interroauen ch~ ca1i ficar el interrogatorio 
del representan te que tioga uso del derecho que la concede -
la ley, aunque en algunfls juntas, ern5noornente, el auxiliar 

(12) .- LEY FEDEPAL DEL TRABAJO. Comentario del Dr. Truaba -
Urbina al art!culo 764. Prigina 352. Edición "23tt. 
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y el Flepresent:ante doJ. Ct1pi tal ca.lHir,aLlan 1as prouuntas 

del Flepreuentante Obroro y la:i dosechflbun. E~;to n~1 absurdo 

y cont::rario FJ 11:1 Jey ectucü, d13 rnnrJo qun ~d.tJuiondo 1m; pri!.:_ 
cipioi5 de Ja mü;1111:1, no ti unen pon1uó ca 1i ticai·::;u las prenu!2_ 
tas que hagan lo;J Hq::irB~;c11Lord;i2:;; 011 u:m dul cJenJci10 de li-­

bertad procesal que le:; crn1ccdc Ja 1ey acün1 l. E~•to den::-­
cho es igual para todor; 111'.> repr·e::Hml:ante:;". ( 13) 

El artículo 7C9 L.1".T. Sefin1a. "Si slouna persona­
no puede, por c.;:nf'errncdad u obu~:; c.ircw1stancias especinlm;, 
concurr:i.r al local ele la junta para ah~;ol\/er posiciones o -
contestar un inten·ooa torio, ln junt:a, p:r·evla cornprobaci6n­
del hecho pod:r'l't trasladarse al local donde aquélla ~~e en--­
cuentre". 

"La eu~rnncia por onf1~n11edad do aloún testigo que d~ 
ba absolver posic:Lones detJe justificar·se con el certificado 
médj.co respectivo, el cue1l tlene r¡ue sc;;r ratificado por el­
rnédico que lo hubiere expedido". ( 14). 

Los testigos pueden retirarse de la audiencia des-­
pués de desempeñar su cometido firmando el acta que corres­
ponde a e11os . 

( 13). - LEY FEDEHAL DEL TRABl\JO. Db. Cit. Pdg. 353. - Coment~ 
rio al artículo '765. Por el Dr. Alberto Trueba Urbi-
na. 

( 14) .- LEY FEDEPAL DEL TPABAJD. Tematizada por el Dr. Cava 
zas. Flores. Comentario al artículo '769. 
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B).- CASOS EN LOS CUALES SE CITA A LOS TESTIGOS POR EXHOR­

IQ. 

Arl:!cu1o 760 en BU fracción VII de la Ley Federal -
del Trabéljo soñalo que "cuando sea necesario gi.rar Exhorto­
para la n:.:Ct.'¡Jci6n de 1a prueba tm1t1rnon:ial, el oferente 
exhillirá el plieqo rlo preounbls. La contraparte podrá exh!_ 
bi1" sus r~reuunt;n~:¡ en sobru corra.do, que sera abierto por­
l.a autoridad e;.:hortada 1 o ron11ulnrlll'.> din~ctamente ante és­
ta". Et~to se estnblr~cn en el ncqunc:lo párrafo de la mencio­

nada fracc:í 6n. 

"Las dil:Lgencias que deban rJust:d 1oqar:Je en lugar dis 
' -

t:l.nt:o en el que re::>ida la ,Junta, se encomendar'tln por rnedio­
de exhorto al Pr·e~iden to de la Junta de Conciliación o de -
Conciliación y Arbi truje ,J al juez nu:fo pn1xirno al lugar en­
que debari practicarse. 

Las partes podrán designar ante le Junta exhortan-­
te, domicilio pa1·a oir notificaciones en ol lugar de resi­
dencia de la autm1dad exhortada, A falta de seña1.amienl:o 
de domicilio de la c:i.utoriclad exhortada las notificaciones -
se harán por ésta~::; rnodlt1nte publicación en sus estrados u -

oficinas, f.Jo ~>e acep tart1n las pnicticas de diligencias en­
el extranjero, salvo que se demuestre que son absolutamente 
indispensables pera probar los IH::chos fundamentales de la -
demanda o de la contestación". (Artículo 698. De la Ley Fe­
deral del Trabajo) • 

La ley, trata de liml tar al máximo la prdctice de -
d:i.ligencias en e1 extranjero, ya que la acción laboral re­
quiere de una sumarísima tramitación por ser una acción ju­
rídica. 
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No obstante Ja cti.sposición de e1 artículo 69[3 L.F.T. 
las Juntas podrt1n coné1Utu:l.rse en cualquier luoar dentro dEi 

su competenciu t:orri torinJ, n fin do prac U car 1as dí li9en­
cias que ju4Duer1 convcnicn\:e·;. (/\rLtcP1o t{1~1. L.F.T.). 

Los exhort.:o;J cUd~¡Jdo~.i al e'\tranjero f;e remitirén -
por la vía diplomdtica. (Artfculo 700. L.F.T.). 

Lrn:> exhortos :;u prm1!:!m'tin dt:inbü do lcrn tres díus -
siguientes a ~Ju n~cepcí6n y ~io dili;¡er.cíaraq dentnJ de los­
oinco d!es siut.üenter¡, e no !;or qur: 1a práctica df! la d:i.J i­
gencia exija m2cenarü:imt:r1te rnayor t:iornpo en mm c<wo, la ª.::! 
toridad exhortada fljan1 n1 que jtu[Jue noce';arin. Una vez­
curnplimentado~; 1o~) exhod:o:~ ~·:¡EJ devoJvm·án a !F.l aut:od.dad 

exhortantEi. Articulo ?01 L. F. T. ) . 

OESGf~.CIAl1/'.1/.ENTF Fr~ L/\ PfV\CrJC/\ UNA DILIGENCIA DE -
EXHORTO T/\fiO/\ MESES GJTFF'iOS. "Cuando ~Jfl demorn el cumpli-­
miento d(~ un exhorto ~H?. recm·daró rJe oficio o a .inr;tancia -
de partc1 e la autoridad exnor'l:ada, :;i a posar del recorda t~ 
r:i.o continl'ir:l Ja demora, 1a autorldad exhortante 1o pondr't1 -
en conocim:i.ento deJ :;u¡:HH'LOl' in1nE~d1.ato del f3;<1!or!;a.do". Art;f_ 

culo 70é'.. L. F. T. la '.Ü tuación que prevé este artkulo es­
un trámite burocrdtico que no resuelve nada por no 1ogrflr -
darle mayor agilidad al cumplimiento del exl1orto por parte­
de le autoridad exhortada. 

Existe una tesis muy importan l;e sustentada por la -
cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n re 
ferente al desahogo de la prueba testimonia]. por exhorto 
cuando la regresa la autoridad, exhortada ya diligenciado -
se pone a la vista de las partes por tres días para que ex­
ponga lo que a su interés convenga; si el afectado con una­
incompleta pnfotica de las prueba ordenada. no hace manifes-
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i:.ación alnuna, debe con~:üderan.w como una !;ácita conformi-­
dad con el1o. Por lo que no puede invocar en un concepto 
de violncll1n, defecto aJnuno, puff; dohi6 a1egar1o ante 1a -
,Jurita de ConcLllaci6n y Ad•J.t:mjo Loen.! o Federal en lo - -

cual ne e~Jt:d ~;ubsLHnci.11ridost~ o1 rmui1l:o on el momento proce­
sal oportuno. ( E JE C U TO R T A : I N FO AME 1973, 
SECJUNDA Pl\ílTC : C U f\ H T A t} l\ L /\, P/\13, 5:::1 y 56; A D. -

263~/?3 f3reaorio (1onzctl 02 \luífo;: y ol:m~:; C'1/IX/?3. V.). 

Esto ejecutoria e·; rnliy clm·a y ovlta p~rdida de 
tianpo cuando una de l ª'' pnd:u~> lxn l;n c1o hacer valer una 
inconformidad que no :t'ea1:i.zí) rin ul. momonl:ci oportuno. 

Adorné!~¡ 0:3 '::,uf-i.clonLu cd b~rmino clu tr·m; d!a.:; para -

que Sl"J pon~¡a a v:i '" tl1 dF.~ ] a•;; parte'.> r.:l de:;Ethogo de la prueba 
por exhorto paro. que d .. ';:·itru de ese término manifiesten lo -
que e. su intor·(h conveni:_¡c, y :Je tenua por de:;ahogada la - -
prueba y e] 61"9ann juri~;dicdonnl vetlore la misrnn pare lle­
gar a conocer 1 a verdad ~;abilii .. 

Al concluir Ja rec~ci6n do la pr·ueba, la junta C0,!2 

cederá a las partes un término dB cuarenta y ocho horas pa­
re que presenten sus alegatos por escrito. (articulo '770) .­
LF. T. 

Transcurrido el término para la p resenteción de los 
alegatos, el auxiliar decl~ra cerrada la instrucción y den­
tro de los diez día~:i siguientes formulará un d:i.ctarnen que -
deberá contener: 

I) Un estract:o de Ja demanda y 1a contestación. 

II) El señalamiento de los hechos controvertidos y de los­
aceptados por las partes¡ 
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III) Una f..:Jnurnoracidn de la3 pruubas rendidas y de las que -
se hubieson redbido do lt1 junta de conciliación, y su 
ap1'eciacl.6n en conci.cncl.n, ~wñalando los hechos que de 

ban considecarsn pro!JElljor;; 

IV) Un oxtrnc Lo de los t'lloqn to~>; 

V) Las conc1 us.iones que sn deduzcan de lo alegado y pro~ 
do.(Arl;fculn ":Y)·J L.r:.T.). 

[l Pt'e::Üdenf:e cJ tan~ para la uudiencia de discus16n 
y votac:ián quB det.Jm·l1 elecb11i·,30 dontro de los diez días si 
guientos; aI que :Jfk'ln ~:nl:n~uada~1 a lo'.l r·epresentantes las e~ 

pías de1 clictarnon. AHT. 70<3. L. F, T. tmrninada la discusión 
so pn:icccjnrá a lB votactán / el p1·e:üdente dec:larn el resul 
tado en e~1ta audioncirl {rracciL11! JV. 1\1·!:. 7?4, L.F,T.) las: 
li:wdos se clictar't1n a verdad sebüJa ':;:Ln rnJcosidad de sujetar 
88 8 reQ)éi~:; ~\OlJre 8S tiniBciÓn de pl"U8tlét!) 1 8lí10 8p!'8ci6íld0 

1oE:; hecho:; !:;onún lo!:J mian'.n·o;, de la junta J.o crean debido -

en conciencia ( art:. 775 L.¡;. T.). 

Pronuncfodo el .laudo ésh~ se notificard a las par-

tes. 
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CAPITIJLO V 

A).- VALOAACION OE U\ PRUEBA: 

En e1 Derecho nomano, el juez uozaba de facultades­
discrecionales para apn;:;cior libremente ln eficacia de la -
prueba testimonial. 

En Ja cclorj medio la prueba se convirtió en prueba -
tasada, no ob~l tnnto la opos i c.:i6n, do lo~• glosadores a efec­
tuar esa trons rorrrmdón. 

Las ) eyes e~;pniío1a!J )' las rnexicanus siDuieron ese -
camino 1 que fue aba.ndonndo en } n loy Feclerol del trah:1jo. 

Muchos reglas se ronnulnron pan1 apr·ecit.1.r la prue-­
ba testirnord.a1, figuran entre ollas las ~ü9uientes: 

o).- Te:Jtis nul1uo;, qut; ''i~Jrütica que 1a duelan~- -
ción de ur1 r.;;ó1o testi~JO no con::.>btuye prueba p1E1na, m:rte 

principiu fu1::' cori~;n91'i:idCJ por nl peuteronornio, y de a11l pa­
só a 1 Derecho Uizanlino, c1ondr.: r ue ndrn-L l:ido por el L:;rnpera-­

dor Constantino. 

b).- Las declarncionr.;~; de Uos testiaos idóneos, es­
tos testimonios otJlir¡an al jue1.. 

e). - Para va1or:i.zar la prueba tes tirnonia1 hay que -
tomar en cuenta se;¡ún los tratadistas c1úsicos las siguien­

tes circunstancJas: capacidad del testigo, su probidad, su­
imparcialidad, el conocimiento que tenga de los hechos so-­
bre los que declara, y por último lo solemnidad del acto. -
Estas circunst:ancias dieron luga::-' e1 si9uiente pr·oloquio: -
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Condictio sexu~:; netas, diseretio, fama et forhma fides, in 
testibus, es ta requirHs. 

"El rundarnPnto racional de 1 a pr1.Joba te:;¡ t.1.rnonial 
se encuontrn en la convicción qun dospués cfo un rnJ t:udio cr.f 
tico más o rnernJ~} r6pido cki lm3 condiciones rle1 testino y de 
las cin::unst:crncia':; del relatu llegamo::; a f'CJnnai·no::~. do'J hip~ 
tesis: 

a).- lnsanidad rJe lo declaruci6n, proclucida por' un­
estado de locura, perturbación do los sonti- -
dos, etc. 

b). - Faltrndad de la declén'flci6n oriuinada por el i!:!_ 
terés, 1n ufección o 1n clesafección, en las 
múltiple::; f'ormas que son susceptibles de rever 
tir estos 5enticJo::i", ( 1Ei). 

SISTEMAS DE VALOR/l.CIOf·J DE LA PFlUEH/\: 

1.- Legol o Tazad1::l, el legislador en su teoría de -
codificac:ión, de antemano oeñala los medj.os probatorios que 
acepta. Este sis tema de enum¡2rac:l6n no seno integra a la 
pruebe legal o tazada, sino C:tdemás nos dice cuanto vale ca­
da una de ellas. 

Toda la tarea corre a cargo del funcionario legisl~ 
dor, al 6rgano jurisdiccional s61o r5e le cleja una pequeña -
tarea de aplicaci6n, todo e~1tá dado por el código, lo único 
que toca al juzgodor comprobar los requisitos exigidos por-

( 15) .- DELLEPINE. Ob. Cit. Pág. 286, 
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el legi~1lmior 1 n~> uno de los si::;trnnus mds antiguos, convier:, 

ten la ta ron dc~l 6r9nno .juri::;di.ccional en un mr;,canismo. 

?.- UrrJnlin::J o ,Juicio'.' do Dio·,;, t:odnv.fo quHdan ves­
t:irrlo:11 !JG hw1 n1rn-qacln un Lny, ol;.iJpr;s: 

H) .- VeritFinzn Privririo: Cum1clo 1as personas se ha­

cfon jusU.c:la pur propia mw10, rHgía la ley 
dn1 !:alión 11njo por n_jo y cliuntc por di.ente". 

b) . - V onc.¡d n ;~a D J vh;u : .:.H ~ l i(l\; e ju:; l:ic ir-1 EHI nombro de 

1u d:tvínitLHl i·d>' :¡i•¡:1u; du nt:e611 y de dorucl10. 

En Derecho íbHw HJ ;_:1 t:rn ti~JO l:on!a reali~ado -

un junm1cnln, r•o purHd c<tJu:miinr a la divinidad. 
Al tnc;tiqo fil1(>n ';u le: ca~-.U.c;n!Ju por esto. - -
Ash:d.!nr' u '.;u cuso p¡¡ru %.1l1Jecirlo en o~>a 6po­

ca ertl mu:, q n:nm . 

e).- Venuc.ff1za pút,1L'o.~. Sur\JO orqúniz:aci6n pol:!tica 
esb:í tul aumn e r u•. 1 dad. 

3.- SistemH du Ja Libre Va1muci.6n de la Pru~: -

Es opuesto ul ~>i~:stcmo rfo vnlorrn::::l6n de ln prueba le~JEÜ o -­
tazada. No :3c n~3b.lblece e] valor quB :rn del:ern1ino a ln 
prueba. E] runcirn1r.n·ir..1 judicial tiene lHwt:i arbHrio de es­
cogBr y aprecinr Jos mndios p1'oba torü.1:·;, quo e'd:én H su al­

ccince. 

l4,- SiGtema Mi.xto: uluuno'> meclios pro'...lltorios son­
escogidos por el legislador y su valor también lo determina 
~l ¡ pero tambi¿n deja al drbi l:rio de las parte::> los medios­
probatorio:::; que vil a utilizar. 
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Lf.ls Pruebas TnsUmonial y Pericial quedan al arbi­
trio dEJ 1ns partes¡ y '.>U va 1or'Oci.6n y dBs ianac.ión quedan a­
juicio de] Juez, n su arhi.trio. 

S,- SJSTEMA DE LA SANA CfUTIC::/\: Es aquol por el 
cual 1.os meclio!:> do valon1c::i6n y desiqnaei.t~n son dejados al­
cri tor:lo del funcioriario jucücia l ( 1 ibre aprpciación de la­

prueba), el juoz, l.la::Andrnm Cf\ l i1 hípicf:I, detm fundar por-­
que 8SCO\]Ü1 los medÍO!> de prut:Jl:Jn y porqc1e le'J di.Ó ~',U valor. 

La aprcdocíón de 1e prueba en el pcoce:30 latiora1 -
no está sujota o trnbn ni i'! rr:.:c¡ln lc~¡til alut111a, responde 

por 1.o tanto 111 ~;h;t:cmn de ln pnidlí1 LHire. 

Los m::i.r:.'lnbros ele Jn~; junl:n::; sr2 oncuentrfln facultados 

para aprocior 1.o;:; bochus ~>unun cn:<rn d<:diiclo on conciencia. 

El s:btemn de 11:! Pt·ucbd Lib1·0 con;;¡Ü;tu en ntot'9ar -
al órgano Jud~:;diccional eih'->olub1 liberLad en lu o~:;timaci6n 
de ]as pruebr.1s, lo'.:> concüdt! ln facultad dE~ aprecinrlas sin­
traba le~¡al ol~;una, e:il.,11 potestad se ev.l:iende aclr:lfnds a la -

libertad de ;::;e} occil"Sn de 10 s mcix imo <; quo ~ürven pa rn su val o 

raclón. 

La Suprema Corte ha intcwpretado esta facultad, di­
ciendo que las juntas son t1o!Jeranfü> para apreciar las prue­
bas y estimar los 11eclio5 en conciencia y tie acuerdo con la­

equidad, 

At10ra bien, si. la::; juntns de conci lit1ci6n aprecian­

de manera olobal las prueba•; rendidas por las partes, en 
vez de estudiai· cada una de ellos, expn.:~sando las razones 
por las cuales les conceden o niegan su valor probatorio, -
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con elJ o viul ari ]ns g11r'Bnt:fos indiv.iduale<3 del interesado y 

debe cor1cudc1·se ol omparo, fl efecto rJe que la ,Junta respec­
tivo dicte tiunvo laudo, on ol que de<.Jpués do estudiar debi­
cianwnto tod11s y cndn una du üv; pruebn~; renc11clas por las 

parte::->, resuel vn l.o quo procHcia. 

E~>te crHor lo mrrntonicJo por le Ccwb::J es firme y 
justo. 

El mi.:;rno trlLun11l l!il c1ec1arndo re.iteradument:e que -
aunque 1o aprccincJó1> 1-.Ju lrn pruobns por lci'3 juntas de con­

ciliación y aitd Ln1ju e~; unr.\ fl-ic,;J.Lacl soberana, y por lo 
mismo, nint]tma otra But:odcJnd puuie c¡uh-1U.luir· su propio 
criterio rü rfo nllWJ, nu se puucJe ¿icc'Ptr:n· que dí.cha facul-­
tad las autor:tcc~ para po~:iar inndvfJrlJ.df.1mentu sotire las pru~ 
bas rendicJ05 por nJ uw,··i de las purte:j, como si. aquellas no­

existiBnm en el nxpndicnl:c, ocupdndo:ie s61o de las presen­
tadas por Ja contraria, ya quo esta tesis seda opuesta a 
la rez.6n y El. ln. just.icia, porri!le estaríi.'l en pugna con las -
funciones que clebL~ de~>i.:.>f11peiior L1:;<:10 juzgador y sí Ja junta -

oprec:i.a las pruebo~> sJ.n tornar en consich,1rac:l6n las rendidas 
por une! de las partes, vi.ola las garant!as constitucionales 
de esa persona (Art. 14) c.:onstitucioral. 

En relación con el examen de las pruebas según la -
jtJrisprudBncit::1 de lu Suproma Corte de Justicia de la Nación, 
no basta que ~38 siga en e1 laudo el estudio y la estímaci6n 
de las que fueron rendidas, sino que deben consignarse en -
el mismo ese estudio y esa estimación, pues aunque las Jun­

tas no están obliaadaa a sujetarse a reglas para la apreci~ 
ción de pruebas, esto no 1as faculta a no examinar todas Y­
cadn una de las aportadas por las partes, dando las rezones 
en que se funda para darles o no, valor en el asunto someti 
do a su dedsión. 
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La dc:iclal'f.lc:i.l1n dr:i lm3 tt?~:>tigos u diferencia de lu -

confesión judicial son divisibles, la junta puede admitir -
corno ef'icn:: unn porte clu ln clec1arac:ión y rechazar ln otra, 

Ln n;;q1 omentocü5n du lo prueba tes U fica1, presen­
te en rnuchm1 1P~Jb1ncione~>, l imi l:ric:i.ones Dxpresas que el 
tiempo se encarc1nrct dE: lr borrando o medí.da que un estudio­
ser:io do ln p:üco1ouin del h''..il:irnun:Lo pueda darle e 1

.i1 j;,:;·h1 

la conf:i.ru1za nr:ce:JrJrio, e'.>l:u in'.;i:r·u1nento o~; delicado en la­
investiuación de la vCJrdi.itj. 

El /\r·t:rculn '.~'AJ y 7';'.i L.r··.r., al facultar a las Jun 
ü.it; para aprecil~i· 1n~:l fH'lH?iX1!..; en concim1cia e;'<cluye 1a apl!, 
ct1c:i.ón supl ntor1n rk la'.J r·erfln~:i cant:enidas en ol:ros ordena­

mientos .sobro aprecir1ción y va lm· i.Luct6n de las pruebas (j~ 
risprudencio apéndice 1917-19~:1, 5a. pnd:e 1'(:3sis 122, p. --
122). 

La º'-" l:imnci.6n de las nruebas, por parte de lf.15 Jun­
tas, s61o es vi.o1atodadegarar,tías individuales,si en ella 
se a1lerun lo~> hochos o se incurre en defectos de lógica en 
el raciocinio. 

(Jurisprudencta: apéndice 1917-1965, 5a. parte Te-­
sis 123, p~g. 12:?). 

Las Juntas están obligadas a estudiar pormenorizad~ 
mBnte, todas y cada una de las pruebas que se le rindan, h~ 

ciencia el arn:Uisis de las mismas y expresando cutUes son 
las razones de ca~cter humano que han tenido en cuenta pa­
re llegar a tal es o CtJales conclusiones (Jurisprudencia: 
apéndice 1917-1975, 5a. parte, Tesis 124, péig. 123). 



74 

Aunque la lBy autoriza a líls ,Juntas Localo'J o Fede­
rales o al TrihtJnr1J Federal de ConciJ Jación y /\rbl b·aje a -
apreciar lfl~; ¡iruebtl!:> nn conciencio, poro no facuH:a el omi­
tir e1 t~sl:uclio de n1gum1 o 0Jgurn151 de le~~' aportada~> por J.as 
partn~1 (,Jud!:>prudenciE1: op6ndico 1917-1'. 1({1, '..iH, parte Tesis 

1~?~i, pc1o. 1;~.3 y !3i.uu\.e¡1tc:;). 

Si J t)S junl:tE> de cunci1 üicii5n upi·ecian clr:i modo rJl.O­

bal las pruebas rendirla~> por J1J:; rwrt:¡;;~>, on vez ele e!'ltudiar 
cadn una ele ellos exprn:1a1ldo ln'-> rtt1ono~1 por las cuale:3 les 

conceclon o h~~J niC'c¡an vd 1 or probo Lorio, con ello v:lola11 las 

garunt:rmJ individua1e~éi de] Lntet'E?Sildo y cl¡:,Lie concederne {21-

amparo, o erecto de qun ln junl:n rw;¡::mctiva dicte nuevo lau 

do, en el que, clespués c1n e~:;\:udiur rlubiclamt:inte todn:.> y cada 
una de los pruebas rcndlclns por }fJS parte~, resuelvan 1o 
qtJe proceda (,JudspruUc>nch1 np6ndice ·191'i'-11JCi5, ~'Ja. parto -

Tesis 126, pt1q. 124). 

Un sólo t;e::;t:ígo puedn í orrnar convicción en las -

Juntns de conci1isci6ri y arb:i \:raje en el prnceso J.abo-­
ral si en el mismo concurr·on circun~:>tanciás que son ga­
rnntia do veracidad, pue~i no e::; sóJo e1 nt:lmet~o de cieclen'8-

ciones lo que puede evidern=iar la verdad, sino el conjunto­
de condiciones que pueden n~unü·se en r;;l testigo, y las CU'.:!_ 

les, siendo de por sí indudables hacen que el declr:ira.nte 
sea insospechable de fa1~>8f.H' lmJ hechos que se investigan -
{ clurisprudencia: apéndice '!917-19ffi, Sa. parte, Tesis 185, -
pág. 173). 

Si bien esta t:asit:; de :jurisprudencia establece que­
un sólo testi90 puede formar convicd6n en las Juntas . .;.._ 
Si en el mismo concurren circunstancias que son garan- -
tías de veracidad, no es menos cierto que ello no impi..:.. 
de que las Juntas haciendo uso de la facultad de apreeiar-
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en conc:tenc:i.n las pruebas, puedan considerar con aruumen- -
tos 16o1ccn que la dm~Jnrncih1 de un sólo tefJtigo es in:.wfi 
ci.enb; pnra inLeqrar pruol.Jé'I pleno. (Ejecutoria informe - : 

1973, t)fL purte, rla. ~.J1Jla, pr1o. {)()y C7; A.D. 2'7C>i3/72, Fruc 
tuoso Van:lln y Co., l\qrflv.lado~i ?1/I/'JJ. V.). 

Ln pn.ic:L:o lc~1l1monl.a l pur :.>u prupic.1 na t:uraleza ha -
de reunjy cnrnctud>,ticw:. de cm·l;idurribre, p11ra que por me-­
dio de ul] o ~>e Hcredi ten ul con l:nnhJo ele 10•3 tmcllos. Así -

pu~m, 11'1 ,!unta de Cu11cilíadñ11 1 Lidien net)l:U' Vél1or probato­

:rio a 1n pruubn lit; 1·uf'cTer1ci.n c1xindu ~.'>e pre.'.:;tm1<1 parcialJ.dad 

on e1 dlc!:o tfo ·¡ tn> f.f!~'>ti.~JO'> (Fjocllb1r·in; 1nfonne 1973, 2a .­

pari:e, <~n. Saln, rf1u. í// y fiO.-· /\.D. 1fl!'1?j'7J. Guadalupe Me­

ne Centono y otro l'i/VTI/7:3. v.). 

No ha:; Ln quu 1 o::¡ tc~rtíuo~ prc;:rnntados por una cie 

Ja~; portf:.n di!J jui c.i.o, no ~>0r111 rcprrn.:rnrd:ados, conl:redichos­
o h'ichado!:;, porH que 'fü~3 dc;:l1.lr·acionm1 tenaFm valor probat9_ 
ria pleno, pue'J !:>i de lo~; pro¡_·:us de esos t:est:i.aos se des-­
prenden dn tu~.J de p13rcia 1 :\ d11d o iJ1verosirni Ji t:ud, es obvio 

que ello hucn inof.icnz la declaración a las pretensiones 
de1 oferente y e'; intHucto que la va1oreci6n de pnJ(~bas en­
mat:Eiria Inhoral clebe hacEJnJra en favor de los trabcljadores,­
pues prec:l~:;amente, uno de lo~• atributos que deben tener las 
autoridades, como juznadure;1 e5; el de ser imparciales (Eje­
cutoria informe 1973, 2a. parte, 4fl. Sala, pág. 67, A.O., -
2100/73 Jaime TeUo Arteaua. 23/X/73, V.). 

Es facultad legal de las partes, atento a lo que 

dispone la ley el repreguntar libremente a los t;estigos que 
presentan de tal manera que si una junta de concj_ liaci6n y­
arbi traje niega este derecho a 1 actor sin fundamento alguno 

procede 1.a concesión del amparo en cuanto se viola en per--
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juicio del miE~mo este aspecto procesal, debiendo quedar sin 
efecto lHs actut1ciones postcrinrff.3 a la fecha del acuerdo -
que dictó en relación con HJln neuativa para que continuo -
el proct:dimiento laboral Hn sus t~ndno;,; ha:.;t;a concluir el­

período de inntrucci6n c:~n el juicio 1aborEÜ (Ejecutoria: in 
forme 1969, 2a. porto, 1.fo, ~3tü,·t, Pdr:¡. f.11. A .D.) 1068/66 - : 

Andr1.fo Martínez. H. 10/IV / 19Ei9). 

Aunquo lo nntus re1't1rido l:iene cabida dentro del 
desahoga de lu prueba testimonial, e~:> nr:ces,.:irio mencionarlo 

dentro de ln valornci6n de ln pnmtm aunque so t~rat:e de una 
violación rn1 e1 procedimiento del dosahoun de la prueba, 
pues ~>e puedo considernr que no debe habrn· limitante por 

parto del 6rgeno jurisdiccionul. En lo quu se refiere a 
repreguntar l:lbremente lrn.J tesU~~w.> qu1:1 presentnn las par-­
tes, aún y cuando l:enu<:m litiorl:acl pa1'a cu1if"icar a su crite 
rio dicha prueba. 

Lm3 testigos ¡ffec-;entarJos un un juicio laboral que -

no expre~::;en la raz6n de ~;u dic!10 ni de sus 1·espE.ict:i.vas de­
c1aracionns, por lo que no ;;ri desprenden la~-> rozones por 
las cuales haytm conocido lrn3 hecho:> sobre J o.s qur.;J depusie­
ran, tal probanza resu1 \:u inr:.!f:i.c:az (Ejecutoria informe 1968, 
4a, Snla, póg. 37. A.D. 1832/CiC:.i, Angelu González Hernández, 
A. el 19/VII/ '1968). 

Basta tambi~n con que lo~; testigos identifiquen a -
la persona que despidió al trabajador, para que se conside­
re que a dichos testigm3 si les consta quién despidi6 al 
obrero (Ejecutoria: informe 1966, lla. Sala, pt1g. 27, /\.O. -
1043/65. Antonio Aguilar Hern!indez 19/TX/ 1966). 

Es ilegól que una Junta niegue valor probatorio a -
los testigos presentados por el patrón o demandado, fundtin-
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dese en quo por estar ligados con la negociación respectiva, 
exls te 1a presunción de que se inclinan f.\ fa vur de quien 
lo~> presentó, en la uudim1eia ya que on la rnayor!a de los -
cc:rno~J, lus ornprmias no pueden nresnnl:nr mds testigos que -­

sus p~'opios tr'f.lbojador•cs, por sor los linico~> que pudieron -
haber presenc:i.ado e1 hecho ~x1brn el que clec1aron ( Jurispru­
dencia: apéndice 1917-19í.iCi 1 Se. porto, Tesis 184 1 pág. 171) 

Las pr:lrte:> c~n·eo2n do iritnrés jurídico para alegar­
la falta de ~1pn;;cinci6n de lo:.o pruEJbas de su:i conl:r'í'lrios, -
quB no t1ubioson hecho '>uytts, en virtud de qun no les corres 
pande cuidar quo estudien e::lH!C> pn1eb<i8 (Ejecutor-las: infor­
mo 1973, 2a. pnrte, 4a. Sala p6u. !.i8. A.O. 22A4/72. Ferro­
carriles r"Jocianales de M6xico 7/X/72 - v). 
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8).- TACHAS : 

TACHAS: [n el estudio de la prueba testimonial se­
examina la tachd de lm:i testiuo~1. 

TACHAH: Si.~Jn-lncu hacer valPr pmcesalmonta una ta 

cha, p1.wa qui bn' nficucin 1.euül i.1 1.L1 tJoclttraci6n de un tes­
tigo, 

TACHAS: Ge cntiencJp por tachos, lo~; condiciones -
perr.rnnal85 Lie 1m·.J b.::'1U~JO'.: o ele }ty; pr.Jr:U:o:J y las circuns-­
t:o.nc:i.as de SLY~ tjccl<Jr'i:lc loncEi o do lus d:L1igoncias respec l:i­
\1135 que restnn vulor probutol'iu <l la pl.'t.ir;ba tes\·.i1nonial, 

Las tud1us puorjcn consfr• tír en dotmminadas condi-­
ciones que concutTün c.; 1.c1s pct·sonas que son tes tigo~3 o pe­
ri to~;, pero también se punrjo hacer valer el hecho de que 

las dec1an.'1cion8s sean cont •":iBS, conLrntiictori<-rn, vagas, re 
ticentes e incompletas. 

Los jurisconsultos definen a las tachas como "La­

razcSn o motivo legal pare invalidar o desvirtuar la - -
fuerza protx.d;oria de las declaraciones de los tes l:igos". 

El c6di90 
cen crédito, los 
favor y poder la 

dicial. 

de jus tiniano señalaba que sólo mere-­
tes Ugos que pueden anteponer a todo -
fidelidad debida a la religiosidad ju-

De acuerdo con el Art. 767 L. F. T., Frac e. V, "Las -
Tact1as se formulan.fo en J.a prueba testimonia]. al concluir -
la recepción de la misma. La Junta señalará día y hora para 
el desahogo de las pruebas respectivas". 



Las partes pndr,1n lcic!1cir u lo!} testigos por motivo­
fundado en circun~,:,tanc:ill[i que hic:toron pre!:>umir 1a p1H'Cin1.:!_ 
dad de SLI dec111:n1ci6n, y la ,.Junte o1 dictnminnr, iipr&cia­
r~ el volor dn la ml!3om. 

La llamada inhnbU.idncJ q1;0 o':i una irK.:npacicJml por~ 

sonal que tiene como efecto nulificar 111 dccluwcL6n del -
testigo, porque estando prohib:ldo por lo Joy que el tos Uao 
declare su declaruci6n cm 1u1 acto contrü lu le/ pr-ohibl t.i.vd 
y en conseClJf.:>.ncin, nulo. 

Las tochos no se f'unlirm un ltl irhnb l.lidacl, por el -
conb't'lrio :-.1t..1pono liJ Ci1prn;ichttl p;nu sor i.:m>liLJo y cor¡sls!;on­
o permanecen a l1:ls ci1."cun•;¡tf.lncias '.H~1r<JdicíHJ:>, '.Hl!\ p(;rsorna­

les o relntivc1n u 1n mü~mn declnnici611 /' nn involiddn 6'.'>b1, 

sino únicarnento le res L11n uf h:ac lil probr.'l torir:1. 

Además ln oprecinci6n de Jn;¡ tochas qundnn ~;;ujetas­
al arh:itr:i.o jwdic:i.al, rniwit:n.1s que 1n nu1irtaci prove11iente -
de inhabilitaci..6n, eich':::J por rníni'.1l:mio t1o 1uy y !Je impono­
al mismo órgano jurfadkcJona1. 

Lt:i ley d:i.cu quü 1a pruol:la (Jetmr'•1 formu1ar"'.JE3 al ter­
minar Ja recepción de Ja rrilmna y ]a junbJ señf1lnrd dfo y ho 
ra para el desarro1lo cíe 1 r1 Pt'uehu respe:: ti va. 

El señalamlento que nl termirkff el lJosahago de la -
prueba testimonial su deba of :rer;er lo prueba dn tachas, aún 
y cuando el motivo que dfa~ 01 ir¡pn a la tacha upilrece recien 
al declarar el testigo, ciebiendo lt:1 Junto !J:bponor las medi 

' -
das np..cesarias para su producción i:?n fonna que so desahogue 
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e incorpore al expediente a la mayor brevedad posible. 

/\1 meritar Ja tocha, la Junta tond1'11 en cuonta los­
principios uenertll es vioc.mt:e'.i, pnra apreciar 1a pruer.ia, pe­
ro debe ap1·ec1ar nobrn todo las ci r·cunr:; t:anciB~3 mJbjnt:ivas ,­
ded vadélf.3 dt:! la act:l tud tlel l.e:i Lioo uJ ubponm· de los obJ§!. 
t:i.vo~> riue dofini ti vornen te r·t~'.3lÜ tnn cln con·o l acionar· SU!J di­

chos con 10:3 dt:.'!11d::i pruHba·; renr.tida!.>, y cr;to'J sirvon como -­
:l'.ndice~1 pan'l deterrninur li'l po~;_[ bl 1 i.da.c1 rlo que el tos t:Lgo t~ 

víeru conocimionto clel hechu ~:;obrn nl cun1 declara, capnd.­

dad física e intelcclurtl pc:11n reJ11\:nrlo Bn su 1Jerdadero sen 

tido. Sin lirni b~r 1a Jibortnd que tlenen las Juntas para 

vcüorrc:U" las pruebns. 

El t~xamen de un to::.> tino en el dm;ahooo de la prueba, 
pueden Ia~, partes atacar a su dicho por cualquier circuns­
tancia que afech:< su crcditJilidad, ut1n y cuando la circuns­
tancia no huya Eiido er.:pre'.3nd;:i en c;u3 cleclan1c:i.011es, pero 
fundando la misma. 

Es necesario mend.onar que no pumtn existir "Tacha­
d e Tachr1s'', es decir que cuando se tacl111 a un testioo, y se 
presenta en el desaho~¡o drJ Jn rnü;rnu, a una persona a decla­

rar sobre 1os hechos que provocaron 1a tacha, éstos no pue­
den ser tachados porque eje lo contrario se iniciaría una ca 
dena infinita de tnchas. 

Ta1npoco se pw:-::cle neoar' valor probatorio a los test,i 
gos presentados por el patrón demandado, fundéindose en que­
por estar ligados con lo. negociación respectiva, existe la­
presunción de que se inclinan a Favor de quien lmi presentó 
en la audiencia. 
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Ya quE1 nn 1 a mayoría de los casos, las empresas no­
pueden presBntar rnrfo tostioos que nu~; propios t:rabajadore~.i, 

por ;wr lm> únlcos que pudieron habor pn;lsenciacío el hecho­
sobre el que cfoc1aran (SeqL'.in jtirbprucJcnci.a do la 4a. Sala} 

De f:lcuer-do con ln frncción X del Artículo '/'C.C)L.f:-,T, 

una VH2 dictarla Ja r·mmlur::ión de aclrnislr:'in dB prueb.:H:; no se­

accptan ob'IJ'.i 13 fl1C"10~; que •;n rcf-imHn n hoct10,~ ;1up13rvoni.on­
tes o que tonuan por 1 in, prohm !as Ci::iclK.tn hechas valer en 

contra ele 10::1 testiutrn. [n f!~>tw; ttri1mi.no~1 t:uomlo ~m ofre-­
cen t::s tHéi pr·uel¡a~;, l ;1 ,Ju1d:o '.>G enr:::uen Lro oiJ l l.ot.H.ía 1:1 admi t:l:r 

las, si se omite r·8:;o1vrw ~:;ol1tT! ;c3u recepcii:1n cornote 1a vio-
1 nci.6n prnce'Ja1 a quo su reflrc:i·c' d /\r-Lfcul D 1~'i9 dE! la Ley­
de amparo (Ejecut.orJo: :i.nfonne ¡cn:1, ::~3. Petr·tt~, 4u. S<:üa,.-

,4 l .. ·:i "'º A [) ')"~''?/' .. ? ,~. • .. " r d t i l d -r b pClgs. 1b y c1.1.- •• (,.S.1 ! •. , i:.>J..r·:c1U~llu:i n us Ta e ra a 
jadores de Nuevo León f3(l:I/?3 V.) 
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ü] JU<:ga,_ 
der1 van 1.::is lt:i-

su convicción. 
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del dorecho del trat:iajo y el mantenimiento del orden juríd!_ 
co y econ6m:i,co, on los conf11.ctos entre trabajadoros y pa-­
tronos. 

En \Jirtud del cankLur ~>acial de nuesl:ro derecho 
del tratiajn, la norma procc!>f.Ü es consiguien!:E~rnente do der~ 
cho tmciJll )' pur lo rnlsnm d l. finrc de las leye:3 procesales -
comunes, ci.vilc~!.:> / pern3le~:•, qul' ·;on de derecho público. 

En e1 dllrPcho lnbD1·nJ, Jos cn;iflicl:os que surgen es 
entro len; dos '.:JrtJpo:., en qurJ !.it- divide J.o socieclaL1 humana, -
explatacJn~3 y P)<P J ntnlion;~;, ''>1.1•; pugrn1:1 originnn los conflic­
tos de trabo jo. 

El Derecho Lnboru1 es fJl"IJl:r:ccirJ1IÍ!:>la y reinvindica­
torio, y 1a nonn;l procnsa1 bur;ca ~i11 curnpl:irniento. 

Los trlbuno l r:~::i qw:: ejercen lu rur1c lón jux·isdiccio-­

nal, son la::; ,Junl:a;J Locales ! Federales de Conciliación y -

Arbitraje. Su función es tutelu' al trabajndor, es un ins-­
trumento de lucha, pare compensar la dt~sigualdad rea] que -
existe entre Eb to:;; y su~> e:..:.p loLodores, PLH:1s a través del 
proceso debon a 1canzar ln c-ifoct:tva protección y tutela de -
sus derecl10;;;, a~>f como Ja rnivincJicaci6n dB éstos, indepe~ 

dientemente de lo~; pr·j_vi.legimJ cornpen::1ativos que establez-­
can. Por Jo que e1 órDano jurisdiccional no basta que apli­
que la norrnB proce:1lü Elscri ta, s:i.no que la interprete equi­
tativamente (Teoría Inte9re1 T.U.). 

El proceso Jabora] es oral y sus notas caracter!st!_ 

cas son la publicidad, la concentraci6n y la inmedinci6n, -
sin excllJir la estructura en forma radical pues las actua­
ciones constan por escrito. 



.,.,. P7' z rr 7 , 
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dad, pues ol hisU.oo l:it.?11e obligación jurídica ya que la 
persona llnrnadn a duclmnr' m:ii:fi obl:inado t~ hacerlo, ~>fÜvo -

que e:><,lstn excu·;n 1 Hfi'l[ que le impicla Pl'Ec1:wnLa1'so o que 

guarde Gi lenci.n P' 1 ru~1pecto al :1ccn~t:o c!e profesl6n. 

TnmL1if.i1 ·1 c1~; rmcesm'i.c1 rt1f:H1cicH 1tlr' que l.u pa latJra tnsti 

go puede tornru·Ge desdt.' dor, puntos de: vis Lo, el primero son­
las penmna.s quo nece~.d trin cuncuiT.i. l' u J n colehrnc1.ón de d.::; 

tenn:i.nado.s actm; ¡jurfcJico:; y con:1·ti tuyo lmn so1 c~nnidad. E1-

segundo punto al \Jdo n ltVi ner~;Dr<1'.:l c¡uc clec..:la1·Br1 en juicio -
y es un medio de pruabn. 

Pueden ~H.:"!l"' tef3 ti~:ro::; l:uci~r; l /l[; p c1 :Jor1a~; de uno y - -

otro sexo que cuenten con capac.LJtHi de: qocc:. y de ejercicio­
aún 1o:.; trubajndm'o:> mt.-H.llWC:> de Vl ni ;u'; pueclun St~r1o, por -

estar sujeten; a derecho~:; y obli~·¡ncionQ:~. 

En ul dosahooo de ln p rt.Jetia, l:l 1 lamaclo a doclarar­
como testi(TO no curnpJ e ri~1u1·~marnr;;nto bu debm· con la prest~ 
ción del h;'.:d:imonio :.n no se a~u:;ta al prnducido a la mds­

estdcta vernc:l c1ad, el debm' cíe docir Jo verdad es esencial 

en el testigo, t"lsta oblif1acilfo existe aunque no !1aya precee. 

to legal que 1o irnponoa, se desprende del objel:o mü3mo de -
la prueba. aunque Bn reaJidad rnuct1os testigos no ~:;e apegan -

a la verclad y son prepara.dos de anl:nmanu, y al ó:roano juri~ 
diccional le toca analizar a fondo la pnmba para tratar de 

hacerlos caer en contradicción, tratando que nsta prueba no 
se convierta en ficción como está sucediendo, perdiendo d!a 
a día su valor probatorio en relación con los demás rnedios­

de prueba, 

El iriterrogatorio que se le hace al testiao se rea-

1iza libremente, sin tener ninguna obli~:¡ación de presentar­
las preguntas por escrito y se formulan en Ja forma que 
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cre::rn cunverücmto las partes, la junta desechar~ las pregu!2 
tfül ir1Gidiorms o imporlinentes que traten de confundir al -
dec)arnnte, o 18!.> proounl:t:is que traten CLH:istiones ajenas -­
a la li ti:J. Una prunurd:a puede contener cuestiones de va- -
rion hect10~;. 

L.a Ley FmJent 1 del rrabajo en su /'.\rt:1'.culo ?64 seña­

la qun "Las pt.irte:> podn1n interrogar libremente a las pers!:?. 
nas que J.ntorvenoun en la audiencia de recepción de las - -
pruetias" sobro los hechos controvertidos hacerse mutuamente 
las preguntas quo juzouen convonientes y examinar los docu­
mentos y objetan que nxhilJan. 

E~)ta nonnn procesal l:i.enn por objeto acabar con el­
rigor:is.mo procrn1al que so había jrnpuesto on las juntas por­
lai3 representante~J del capí tnl y auxiliares, en lo relativo 
a la calificación de los interT09atorios de Jos testigos 

ofrecidos por las partes, siguiendo trndlciona les princi--­
pios civilistas que no tienon cabida en el proceso laboral­
de acuerdo H lo seña ludo por t:' Dr. Trueba y que es la rea­
lidad, las partes pueden interrogar libremente tanto a los­
representanb:?t1 de 1a~5 mismas como a 10~1 testigos o las par­
tes entre si 130bre los hechos controvertidos, pero tales i!:!, 
terrol]atorios podrdn formularse corno crean más c.onveniente­
las partes para que 8D conozca la vtirdad del conflicto, ya­

sea en sentido positivo o negativo que contenga uno o va- -
rtos hechos con tal que no sean insidiosos o que con ellas­
se pretenda confundir al testígo. 

Si la declaración de los testigos o de un testigo -
ofreciere indicios gravEtS de falso testimonio o de soborno, 

incurren en responsabilidad penal y se hacen acreedores a -
las sanciones procesales correspondientes, pero es difícil­
detectar esta situación, aunque se sabe que un buen número-
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Cufü1do si:.,-.a necu5m·io nirar "H:><rmrto" para la recep­
ción de la prueba tm>timo11ia.l, ol ofcrr::nl¡3 exhib:irf1 el pli~ 
go de prenuntas ,ln contn1p211·to pmjn1 exhi.bi r ~fü~-> n:iprenuntas 

en sobre cerrado que ~;ert-1 r.1bli:irlu por JE1 aut:oridarJ exhorta­
da o formuladas directampr1te i:mte é~.:;to, para el exnmen de -
los testiuo'~ que no rccitlan en el luqar del jui.cio. 

Desgraciadamente Eln 1a próctica, unn di1 igoncia por 
exl1orto tarda meses. Cuanclo se demore ül cumplimiento do un 
exhorto se recordar\1 de oficio o n ins toncia. de parto 1:1 la­
autoridad exhortada, ~:ü a pes111· del recordatorio continúa -
la demora, la autoridad exhortanto lo pondré en conocimien­
to de la autoridad supm-ior inmediata riel exhortado, esto­

es señalado por el Artículo 'J02 de la Ley Fedoral del Trab~ 
jo. Esta situación prevista es un trámite buracrdtico que -
no resuelve nnda por no 1ourar darle moyor agilidad al cum­
plimiento del oxhorto por parte de la autoddacl exhortada. 

Existe una tesis muy importante sustentada por la -

cuarta sala de la Suprema Corte de ,Justicia do 1a Nad6n, -
referente al desahogo de las pruebas test:i.rnoniales por 
exhorto cuando la regresa 1a aut:oritlad exhortada, ya dili-­

genciado se pone a la vista de las partes por tres días, p~ 
ra que expongan lo que a su interés convenga; si el afecta­
do con una incompleta práctlca de la prueba ordenada no ha­
ce manifestación alguna, delle considerarse como una tácita­
conformidad con olla por' lo que no puetfo invocar en un con­
cepto de violfición, d1:~fecto alguno pues debió alegarlo ante 
el órgano jurisdiccional laboral corTüspondiente en el cual 
se está sustanciándose el asunto en el mmnento procesal - -
oportuno. 
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Esta ejecutoria es muy clara y ovitn p6rclida de - -
tiempo cuando una de las parte~> tra t:a do riacer va1nr 1m aJ e 
gato que no realizó en el morneni:o pnJC0~1n] oporl:uno, Además 

es suficiente el térrn:i.no cJe b·m; elfos pEwo. qua :;e ponua fl -

vista de las parh'~' el tfosal10¡¡0 c1e ls pruotia por exhorto p~ 
re que dentro de ese término mani fi.c;it;un lo que u ~•u :Lnte-­
rés conven[Ja y se tonoa por desa!-.ouada la prud¡a y e1 Lkga­

no jurisdiccional valoro ln rni::;ma, paro Lluuar u conocer la 
verdad sabida. 

La apreciación de lu pruülKl uri e] procoso laboral no 

esta sujeta atrnl.Ja ni regla nluuna rospondo.:11 si5t!::ma de la 
prueba libre y ~->e le::; o torna a lll'..> junt:ns, pue:> son sober'fl­
nas para aprecit1r 1.U!3 pruf.::lKE; y e~.tinicu· lo!.i hechoé> en con-­

ciencia y do acuerdo a l;;i equido.d, deb.loncln o'.; t;ucliar cada -
una de ellas expresando las ruzones por 1as cunles leo con­
ceden D les nie9an valrn~ probatorio, si no cumplen con esto, 
violan 10~1 uarontías individunles del inlon:;Jacio y puede 
solici tnr el emparo a efF:cto que la jun la respecl:iva dicte­

nuevo J.audo, o~;tudiando ch~hidnmeriLe LodrE; y ct:tc!a una do las 
pruebrw rendidas por las parte;;, re~;ol viendo lo que proce-­
da, 

Estf:! cri ter·io mnntenüio por 1a corl:n, e~; !'irme y 

justo, y hn reiterado que aunque la aprociución dH 1flél pn.:E! 
bas por 1as juntas e:.-> facul. tad ~;oburaria y por lo mismo, ni!:: 
guna otra autoridad puede suhslihür su pn:ipio crl.t:ed.o a1-

de ellas, no se puf1de acc.ptar que dicha facultad les autor.!_ 
ce a pasar inadvertidamente sobn'3 1as pruebas rendidas por­
alguna de Jas parte:,;, corno si aquellas no exüJtieran en el­
expediente, ocupdndose solamente de las pnmentadas por la­
contraria, ya que esta tesis :mda opue~ta a la l'fü:ón y a -
la justicia, porque estaría en pugna con las funciones que­
debe desempeñar todo juzgador, pues además viola las garan­
tías individuaJ.es de esa persona. 
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Ll.1~> tu cha~; no ~~HJ fundan en lH inhabilidad 1 por el -
contrario r;uponen la capaciducl paru ser l:m:d:igo y consisten 
o pertcnec(c;n o ltE; el rcunstnnd.nu pcn·::1ona1 e~1 o rola ti vas a­

su dec:Ja11JciLfri como tostino y no .i.nvnlidan el tesUmonio, -
so1o le re~;tnn vnlor prol.Aü:oi•io. Lo pnwtm. t:cisUmonial, -­
aún y con Lodo::,; :~tJc> ar:;pec!:n<J ya t:rul:ados y éHJ reularnenta.- -
d.6n i2'd!:>h;~11t:c, no lis poctido uvi. Uu· Ja 1ntorvr~nci.Cín de oran 

ct1nUclnd rltJ tm:.tlpo'.:; rabo:3 o pru·cJnlo~; qun en muchoa casos 

no erivü.wte e1 l1ru<Jno jul'l."·;cllccionul, y la imporl:anciu que 
on realidari dobm•.fo tunm' pi unlo vn J.or proba todo por el ªE:. 
to de 1inoir ciG 1u~" Leé;l:íqo;:; provoct:tdo~; por la parte que 
los propuso. 

Pi.t:rde va:i or corno rncd io de conviccl6n, pues ya dejó 
de ser en G1 dorecho labor'tll lu pruolrr1 por excolencü1. 
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