W28 UniveRsIDAD NACIONAL AUTONOMA
0 e mexico

FACULTAD D€ DERECHO

“LA FICCION DE LA TESTIMONIAL €N €L
PROCEDIMIENTO LABORAL"

T € S S

Que para  obtensr ol titulo de;
LICENCIRDO €N DERECHO

p 1 e s e a t @

ANGEL GARDUNO GONZALEZ

México, D. F, w1




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A mis Padres:

Sr. Angel Gardufio Velarde
Sra.Ma. dg Jesls Gonzdlez de Gardufio
Can veneracidn y gratitud por lograr
que concluyera nmis estudios.

Con carific a mis Hermanos:
José y Josefina
Pedro y Magul
Lorenzo y Lolita
Consuslo
Celso y Adela.

A mis Sobrinos:

Pablito
Lolita
Gerardo.



IT

A la memoria de:

Mis inolvidables abuelitos paternos y maternos,
Don Amada, Dofia Pepite, Don Salvador, Dofia Lolita

Mi tfa Adelita. Con carifio y gratitud

Mi tfas Jpsefina Gonzdlez Pineda
Por su carifio en interés por mi
logrd que 1la sintiere como una-
madre .,



ITI

A mis Tios:

Ing. Eliseo Gonzdlez Pineda y
Sra, Guillermina C. de Gonzdlez,

Dr. Francisco Gonzdlez Pineda y
Sra. Nogla C. de Gonzdlez.

Con su ayuda moral y fisica me -
alentaron a concluir mi carrera.

-A mis Tios, Primos COn_aFécto.f-




Al Dr. Alberto Trueba Urbina,

Como ejemplo a seguir en esta profesidn
tan noble de abogado,

Al Lic. José 0Gdvalos Morales.
A guien debo la estructuracidn de
gste trabajo,

Al Or. Javier Ibarra Herrera.
Wi mds grande recorocimiento por su labor
y ayuda desinteresada gue me ha brindado.,

A mis Maestros y Compafiervs de trabajo
Con admiracidn y respeto.

A mis Amigos con aprecio.



TESIS:

LA FICGCION DODE LA TESTIMONIAL
EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL:

Introduccidn,

CARPITULO 1.
La prugba testimorial,
a) Concepto.

b) En las diferentes ramas del derecho,

c) En el procedimiento laborel,

CAPITULO IT,
a) Concepto de testigo.
b) Clases de testigo.
c) Requisitos para ser testigo.
CAPITULO III.
a) Ofrecimiento de la prueba testimonial.
b)) Admisidn.

c) Desechdndola por improcedentes o inGtil,



CAPITLLO 1V,

a)
b)

 CAPITULO V.

Dasahogo o recepcidn de la prueba -
testimonial,

Casos en los cuales se cita s los -
testigos por exhorto,

Valoracidn de la prueba,
Tachas ,

Conclusiones,

VI



INTARHODUCCION

El hombre necesariamente se desenvuelve dentro de -
una socledad y se relaciona con los demds individuos, estas
ralacioness no son del todo armdnicas, ya que en ocasiones -
surgen controversias que dan origen a los litigios, los cua
les no pueden darse fuere del orden social, pues N0 58 10w
grarfan las finalidades del derecho como lo son; la equidad,
seguridad juridica, bienestar comin, paz y tranquilidad es—
piritual,

Son de diversa raturaleza los conflictos que se pre
sentan en la socledad, la forma de solucionarlos serd de ——
acuerdo a 1la materia de gue se trate; se determirnara sl dr—
gano Jurisdiccional que tenga conocimiento del mismo, aun—
gue a veces se resuvelve mediante un arreglo entre las par—
tes gue origimaron la controversia,

El proceso es el medio por el cual las partes fun--
dan sus acciones y excepclones, o sea sus pretensiones pro..
cesales. Pare obtener una resolucidn favorable, el éxito o
fracaso descansa en la prugba, En el proceso las pruebas -
son aportadas por las partes,

La prueba testimonial no es exclusiva del derecho -
laboral, puesto que aparece en las diversas ramas del dere-
cho, utilizada en el derecho procesal laboral para demoge -
trar la veracidad de hechos sucedidos en circunstancias es-—
pecificas y la forma en que se desarrollaron, por ejemplo;—
el despido injustificado de un trabajader, o en el otro ex—
tremo, insultos al patrdn por parte del trabajador gue ori-
ginen la rescisidn del contrato de trabajo y demds situa- -
ciones entre las relaciones empresa-trabajador. Por lo an-—-
tes mencionado, se establece la fisonomfa propia de la prug
ba testimonial en el derecho procesal laboral comdn en cuan
to su estructura y funcidn en =] proceso.
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El objetivo por el cual se elabord este trabajo, es
analizar la importancia que tlene la prueba testimonial en.-
el derecho procesal laboral en cuanto a su valoracitn como-
medio probatoric y la problemdtica que enclerra en su desen
volvimiento dentro de nuestra legislacidén. Debe darse mayor
validez a los testimonios, validez que plerde en base a que
muchos testigos son preparados de antemano y alteran la ver
dad, conscientes de que estdn mintiendo o dicen la verdad -
parcialmente, Se busca que esta prueba cumpla con los fines
para los que fub creada, primordialmente, llegar a conocer-
un hecho acontecido en circunstancias especifilcas, ayudando
con esto a que se esclarezca la verdad y asi el testigo ayu
da con su testimonio a que se haga justificla dentro de las
relaciones obrero -patronales que es el objetivo primordial
gue persigue el derecho laboral,



CAPITULOD  I:

LA PRUEDBA TESTIMONIAL:

A).~ CONCEPTO:

Laley de partida I, T{tulo XIV, parte tercera defi.-
ne a la prueba como la averiguacidn gue se hace en juicio -~
de una o alguna cosa dudosa,

También le palabra prueba designa los medlos praoba-
torios o elementos de conviccidn considerados en s mismos,
o &l grado de convicclidn, o la certidumbre que operen en el
entendimiento del dSrgano jurisdiccional., ta prueba dirigida
al drgano jurisdiccional para que éste pusda emitir un fa—
1llo sobre la verdad o falsedad de los hechos alegados, pues
debe juzgar ALLEGATA ET PROBATA,

{a docltrina de la prucha se desarrolla a través de-
dos conceptos esencialmente importantes, el gue se expresa-
en gl verbo "probar” y en el sustantivo “prusba®.

Probar, Verbo: Significa dar a canocer la verdad o-
falsedad de un hecho o su existencia o inexistencia; esta -
actividad en la prueba juricial se realiza ante dSrgano ju--
risdicecional, para convencerlo.

£1 Sustantivo Prueba: Es todo agquello gue nos sirve
para lograr la evidencia de un hecho realmente acaecido.

En los julcios sg hace necesario demostrar, primere
la existencia de los hechos, en gue los litigantes fundan -
sus pretensiones.



Y segundo, la verdsd de estas afirmaciones y razona
mientos formuladaos por ellos, por lo gque LA PRUEPA E£S ELE-
MENTO ESENCIAL DEL JUICIO.

A toda prueba corresponde una COMTRAPRUEBA, o sea -
cuarndo una de las partes presenta determinadas prucbas para
demostrar sus afirmacionss, a la obra parte le corresponde-
el derecho de praesentar medios probatorios qgue destruyan la
eficacia de la prucha directa,

Es necesario mencionar que las pruebas en el proce-
dimiento laboral tienen ura funcidn social que tiene por ob
Jeto descubrir la verdad sabida y rige el principio de in--
versidn de cargs de la pruegha en perjuicio del trabajador -~
ya que gl patrdn tiene mds facilidades y recursos probato—-
rins,

Entendiéndose por medio de prueba, "las fuentes don
de 8l drgano jurisdieccional, deriva las mazongs gue produ--—
cen mediata o inmediatamente su conviceidn, Se les conside—
ra también como las formas mediante las cuvales la ley cone--
slente que una de las partes dé al drgano jurisdiccional, o
éste asuma por si oismo, la prueba de un hecho constitutivo,
impeditivo o modificativo de la relacidn jurldica controver
tida™.{1)

Asimismo, medio de prucha son todas aquellas cosas,
hechaos o abstenciones gque pueden producir en el dnimo del-
drgano jurisdiccional certeza sobre los puntos litigiosos.

En les actividades probatorias participan el tribu-

(1).- De Pina Rafael y Castille L. José. Derecho Procesal -~
Civil, p, 70.
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nal, las partes vy los terceros llamados a declarar como tes
tigos v los peritos,

EYl objeto de la prueba gon los hechos dudosos o con
trovertidos gque fijaron la litls, el derecho procesal del -
trabajo aunque reglamenta diferentes medios de prueba no 1i
mita los que puedan presentar las partes, sioempre que Ere—
ten de probar hechos controvertidos, es decir hechos que -
provocaron el conflicto,

LOS PRINCIPINSG GENERALES DE LA PRUEBA S0ON L.OS SIGUIENTES:

).~ El drgano jurisdiccional no debe juzgar por el conoci
miento, extraprocesal que tengn de los hechos contro-
vertidos debe basarse exclusivamente en aguel que - —
conste en autas,

2).— Las pruebas dcben ser producidas por las partes,

3).—7 Unicamente los hechos estdn sujetos a prueba; 21 dere
cho lo estard solo en aguellos casos que se trate de-
darechio extranjero.

4).- En un detate contradictorio se rendirdn las prusbas,-
seg dard oportunidad a ambas partes para producirlos y
abjetar los de la parte contraria,

5).~ No deben admitirse las sigulentes pruebas:

A).~ Las impertinentes
B).- Las contrarias a derecho

G).- Las inmorales
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D).~ Las que se refieran a hechos imposibles o NoOto—
rios,

E),— Las contrarias a la dignidad del hombre, o al -
respeto que merece toda persona,

F).- Las que no se refieran a hechos que estén contro
vertidos,

G).~ Aguellas sobre las cuales haya cosa juzgada,

Para poder conocer la verdad, los tribumalss pueden
valerse de las declaraecliones de las partes, del testimonio-
de ntras personas y de los hechos materiales y notorlos,

En relacidn con la pruegba, hay obligecidn por parte
de los tercerus a8 cooperar con los tribunales, gue puede -
ser declarando como testigos por ejemplo.

La carga de la prueba es la necesidad jurldica en -
que se encuentran les partes para obtener un resultado favo
rable a sus pretensiones,

Entre los medios probatorios que pueden ofrecerse -
tenemos la PRUCEA TESTIMONTAL.

La Prueba Testimonial Concepto: Se origina en la -
declaracidn de los testigos,

Hay numerosas definiciones de lo gque se entiende -~

por Prueba Testimonial; mencionaré las siguientes:

Testigo.~ Es la persona ajena a las partes, que de
clara en julcio sobre hechos relacionados con la controver-

e
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sia, gue conoce a través de sus sentidos. Todas las prug—-
bas tionden a demostrar a gl drgano jurisdiceional los hee-
chog controvertidos, por lo gue se rodean de solemnidades -
para terer eficacia jurfdica, F1 testimonio debe versar so
bre hechos controvertidos v no sobre situaciones juridicas:
ya que Jos bechos son la materia de la proeba, cuando gl -
testigo se reflere a situaciones jurfdicas au dicho carece-
de wvalldez, va gue sobrepasa el dmbito sobre el cual pusde-
declarar,

Los hechos deben ger conocidos por el testigo a trg
vés de sus sentidos, que sirven de medios para llevar a la-
inteligencia del bombre lo que acontece en 8l mundo exte———
rior, el testigo puede aduclir, para calificar las cosas vig
tas por &1, su propia experiencia lo gue se pretende es gue
gl hecho percibido debe sor expucsto por quien lo conocid -
bagdndose en sus conocimientos persomales o en su experien-—
cia, Por tal motivo, la lov exige al testigo "la razdn de-
su dicho", o sea que declare pargué ha narrado los hechos-—
qua reflere. Aqul pueden intervenir aclaraciones basadas -
en la experiencic o en los conocimientos del testigo.

“8e exige que los hechos sean conocidos directamen-
te por el testigo, que no lo sepa por referencias, va que -
en tal caso su testimonio carece de validez", (2)

Otra definicidn de la prueba testimonial egs: Testl
go es toda persona gue tiene conocimiento de los hechos 1i-
tigiosos, Comdnmente se afirma que testigo es la persona -~
que da testimonio de una cosa, gue declara sobre ella. Pe-

(7).~ Pallares Eduardo. Derecho Procesal Civil,
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ro hay en esta definicidn dos errores; el hecho de testimo-
niar supono al testigo, por lo cual se incluye lo definido-
en la definjcidn, Por otra parte se testimonia o declara -
por gl hecho da ser testigo, y no a la inversa.

Hay persomas que siendo testigos, no estdn obliga--
dos a declarar a pesar de serlo, y de hecho mno lo hacen, -
Es mds exacta la definicidn que dice que testigo es la per.-
sona gue tiene verdadero conocimiento de un becho,

Ero g2l conceplo jurfdico de testigo, bay que incluir
otra nota v es la siguienbte: las partes gue litigan no son
testigus, dnicamente lo son los Lerceros que tienegn conoci-
miento de los hechos litiglosos.,
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LIMITACIONES LEGALES PABA ESTA PHODANZA:

No todos los hechos controvertidos pueden acreditar
sa por medio de la prueba testimonial, por ejemplo: nego- -
cios jurfdicos, estedo civil de las personas. Hay casps en
gue se prohibe shsolutamente la prueba testimomial art, 372
c.p.c. "No es admisible la prueba testimonial para tachar-
a los testigos que hayan declarado en el incidente de ta-~ -
chag",

CAPAGCTIOAD PARA SER TESTIGO:

En el Codigo de Comercio se establecen irncapacida—
des especificas para ser testigo en el articulo 1262. "“No-
pueden spr testigos',

T.- El menor de 14 afios, sinp en el caso de imprescindi——
ble necesidad a8 juiclio del Jjuez,
I1.~ Los dementes y los idiotas,

11I.~ Los ebrios consuetudinarios,

.~ £1 gue haya sido declarado testige falso o falsifica-
dor de letra, sello o moneda.

V.- E1 tahdr de profesidn,

VI.~ Los parientes por consanguinidad, dentro del cuartes -
grado y por afinidad dentro del segundo.

VvIT.~ Un cdnyuge a favor del otro,

VIIT. - Los que tengan un interés directo o indirecto en el -
pleito.

IX.~ Los gue vivan a expensas o sueldo del quelas presents.
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X.= E1 enemigo copltal,
XTI~ Bl juez en el pleito que juzgd.

XII.- E1l abtogadoe y el procurador en el negocio de que 1o -
sea o 1o haya sido.

XI1II.- E1 tutor y el curador por los menores y 6stos por - -
aguellos mientras no fueren aprobadas las cuentas de-
la tutela,

€1 Cddigo Procesal Clvil establece que en el act@—
que contenga la declaracidn del testigo que se haga constar:
sl es pariente por cumsanguinldad o afinidad vy en qué grado,
de alguno de los litigantes; si es dependiente o empleado ~
del gue 18 presente, o tiene irnterés directo o indirecto en
el pleito, {Art. 2353).

£l Procedimiento Civil permite la declaracidn, pero
hace que se asienten las clrcocunstancias que ayuden al juez,
para calificar la credibyilidad que sabe dar al proplo testi
monio.

£s mds, sclo puede promoverse el incidente deg ta— -
chas cuando el promovente considere que exlista alguna cir—
cunstancia que afecte esta credibilidad, lo cual no haya si
do expresado en las declaraciones del testigo,

Se puede promover el incidente de tachas en aguge- -

llos casos que afecten la credibilidad de los testigos que-
coinciden con la prnumeracidn del Cddigo de Comercio.

OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA:

Se designa nombre y domicllio del testigo cuya de—-
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claracidn se ofrece, sin que ses necesario presentar inte--
rrogatorios escritos (Art, 291 y 350), pero deben exhibirse
interropatorios con coplas para las otras partes cuando el-
testigo resida fucra del lugar del juiclo vy el examen se ha
ga por medio de un exborte. (Art. 262) 0.P.C, -

El testimonio de una persoma debe ser ofrecido por-
la parte oferente de la prusba, y que ésta pueda llevar al-
testigo a declarar o pedir al tribunal gue lo cite, por es-
tar imposibilitados para presentarlos.

CITACION Y SUS EFECTOS:

La parte que ofrece este prueba, pide al juez que -
cite al testigo. Esta situacidn puede hacerse de acuerdo -
con el Art. 120 mediante rmotificacidn persoral o por cédula:
en sobre cerrado y sellado, conteniendo la determimacidn -
del juez que mande practicar la diligencia.

LA CEDULA DEBE CONTENER:

Nombre de las partes, clase de juicio, juzgado que-
manda practicar la diligencia, sefalamiento del lugar, dla-
y hora gue debs practicarse la diligencla.

El testigo al ser citado tiene la obligacidn de acu
dir a la audiencis con excepcidn de los ascerndientes y cén—
yuges, ademds de gquienes deben guardar el secreto profesio-
nal {Art. 288 y 356) C.P.C.
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FORMALTDADES DE LA DILIGENGIA:

lLa declaregcidn del testigo puede llevarse a cabo, -
adn con ausencia de algura de las partes, sea la que fuere,
ya que en tal caso el juez realizard el interrogatorio.

Se exige al testlgo la protesta de conducirse con -
verdad, ddndole a conocer las penas en gque incurren los de-
clarantes falsos

El interrogatorio debe hacerlo: 1o. el oferente de-
la prueba, a continuaclidn la contraparte y finalmente sl -
Juez.

LAB PREGUNTAS DEBEN REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a).n Estar relacionadas con los puntos controverti-
dos,

b).— No ser contrarias a derecho o a la moral.

c).- Ser claras y precisas, tratando que ura sola -
palabra aparque un solo hecho,

Las respuestas se hacen constar en autos, donde se-
comprende al mismo tiempo el sentido de la pregunta formula
da, esto es perjudicial porque generalmente el que redacta:
es gl secretario y no el juez de acuerdo a su personal apre
ciacidn., Deberia establecerse como regle general "Escribir
textualmente la pregunta y a continuacidn la respuesta"”,
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DESAHOGO DE ESTA FRUEBA:

Puede presentar varlas modealidades:

a),-

b) .

d) .-

e).-

Cuando se practica por exhorto el oferente de-
la prueba debe exhibir el pliego ds preguntas-
con copla para la contraparte, para gue ésta -
pueda formulaer las re-preguntas, si falta este
interrogatorio el juez puede deshechar la pro-
banza.

Declaracidn por madio de intérpretes, cuando -~
gl testigo no conoce el idioma castellano pue-
de realizar su declaracidn asistido de intér--
prete, el cual serd nombrado por el juez. La-
declaracidn constard en espafiol,

Pluralidad de Testioons, cuando son varios tes-
tigos, se les separa para guviter comunicacidn-
erntre ellos en el sentido de sus declaraclones
y evitar que se haga nulatoria la prueba,

Recepcidn Ural, el secretario bajo la vigilan-
cia del Jjuez realizard un estracto de la decla
racidn de los testigos en relacidn con los pun
tos contravertidos, estracto gque constard en -
el acta (Art. 392) C.P.C.

Declaraciones a Futura Memoria, se debe reali-
zar previamente un sxamen al testigo cuando -~
sean de edad avanzada o se hallen en peligro -~
imminente de perder la vista o prdximos a auve-—
sentarse por trasladarse & un lugar de diffcil
comunicacidn. ’
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OBLIGACION DE DECLARAR EN FORMA VERDADERA:

Esta obligacidn es tanto de cardcter legal como de-
cardcter moal,

En relacidn al cardcter legal sstd sancionado por -
el Cddigo Perml con una pena de dos meses a dos afos de pri
sidn, o multa de $10.00 a & 100.00. ARAespecto al cardcter -
moral, el testigo tiene la obligacidn de comparecer y decir
toda la verdad (sepdn Salsman),

INCTDENTE [ TACHAS:

£l Jjuez, pare valorar gl dicho de un testigo debes -~
tomar en cuenta su posibilidad de mentir, por lo que se pug
de hacer sospechosa la declaracidn de una persona, por lo -
que la parte que estime que existen motivos suficlentes pa-
ra dudar de la credibilidad de la declaracidn de un testi-—
go, puede promover el inciderte de tachas,

VALORACION OE LA PRUEBA EN SENTENCIA DEFINITIVA:

El juez, para valorar la prueba debe tomar en cuen—
ta en el caso de gue se presenten alguno o algunos de los -
inconvenientes que marca la ley para ser testigo, no se pue
den pasar por alto, ya gue de ellos dependen motivos que -~
pueden afectar la credibilidad de los testiyos,

En base a eslos datos, incluso, con el resultado de
incidente de tachas, el juez falla previa persuacidn es de-
cir racional.
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CONCLUSION:

El Jjuez es sobgrano al valorar la prueba testimo- -
nial que debe basarse en procedimientos racionales. En la-
valoracidn se sigue un sistema tasado o legal, donde se fi-
jan al juez reglas con sugecidn a las cuales debe apreciar-
los medios probatordios, se basa en gl derecha candnico, cu-
ya finalidad fue impediv arblirardedades de los Jjueces, ya-
que fija condiciones generales gque se aplican & hipoteais -
en forma uniforme. (3)

(3).~ Becerra Bautista José, El proceso en México Ed, POwm-
rréda, 5,A, BEd. Cuarta México 1974, pdgs. 113,121, 180.
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2.~ LA PRUEBA TESTIMONTAL EN El. PROCESO PENAL

Las relaciones normales entre particulares son requ
ladas por el derecho Vigente y por medios paclficos, pero -
cuando surgen controversias como se prohibe hacerse justle-
cia por propia mano, pertenece al estadn egstablecer el or—
den, y asegurar que no se lesiornen los intereses particula-
res, por lo que hace uso de su facultad discrecional 0 5w
iurisdicio. €1 Derecho Procesal es el conjunto de normas -~
que regulan la activided jurisdiccional del estado para la-.
aplicacidn de las leyes de fondo. Asl vemos gue el derecho
procesal Clvil v Derecho Procesal Penal,a pesar de pertene-
cer a8l mismo tronco y tener idéntica raturaleza, estas dos-
ramas se diferencian en cuanto a la funcidn acordada al
Jjuez, la torma de investigar los hechos, y apreciacidn de -
la prueba, lo que hace al Derecho Procesal Penal, una disci
plina autdnoma.

it

v la actividad probtaetoria tiene como fin el curpli- -
miento de la etapa del conocimiento de los hechos, asf, la-
prueba es lo mds dmportante dentro del proceso, ya gqus pro-
porciona el material necesario para la decisidn final (sen-
tencia). Tooaes las energfas del juez, las partes y hasta -
las personas ajenas al julcio (testigos, peritos) se concen
tran en esta etapa,

CEFINICION DE TESTIGO: Es la persord gue se encuen-
tra presente en el momento en gue el hecheo se realiza, vy -
por ello la prueba que resulta de la declaracién de éste, -
reviste importancia., Para que sea eficaz la prueba Testimo-
nial segln Jofre deberfa rendirse bajo ires condiciones:
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a),- CONTRADICCION.- £1 testigo debe quedar sujeto-
al doble interrogatorio de le acusacidn y la -
defensa.

b).~ PUBLICIDAD.- E1 testigo al tener la certeza —
que su declaracidn serd ofda por sus conciuda-
danos se mantendrd dentro de los limites de la
verdad,

c}).- Que el testimonio se realice en presencia del-

Juer y en juicio pdblico.

PARA QUE UNA PERSONA SE CONSIOERE COMO TESTIGO EN UN PROCE-
S0 PENAL, DEBE REUNIR CIERTOS ELEMENTOS:

a).. Debe ser una persona fisica, donde el sujeto —
depondrd sobre hechos gue de una u otra mansra
ha podido apreciar por si.

b).. La declaracién debe basarse en el relato de -
los hechos en la forma mds objetiva, o sea, la
forma en que ocurrieron o que han impresionado
al testigo.

c).~ Que esta declaracidn sea prestada en un proce-
s9 penal, y que suministre datos para el escla
recimiento de la verdad.

Toda persona que reuna las condiciones anteriores,-
ya sea ciudadano o extranjero, puede ser citada a declarar,
debiendo comparecer inexcusablemente, vy se realiza en esta-
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forma jurisdicclonal que corresponde al estado.

Cuando es necesario el testimonio de claerta persona
an la jurlsdicecidn penal, ésta contrae hacla el estado un -
deber que asume el cardcter de carga piblica, que no se pue
de eludir por razones de ninguna naturaleza, y no merece r'é
tribucidn pecuniaria,

NUMERD DE TESTIGNS: A pesar qua gl Cddigo de Pro-
cedimientos Perales establece que ol ndmero de testigos -~
gs ilimitado, nuestros tribunales en ocasiones establecen.
un ndmero limitado para evibar declaraciones supérfluas, -
o sea, gueda al arbitrio del juez tljar en dado caso -
gl ndmero de testigos llamados & deponer en el jui-~ -
cio.

PUEDEN SER TESTIGDS: E1 Art. 191 del (Cédigo de -
Procedinmientos Penales, sefiale toda persona cualqulera que-
sea gu edad, sexo, condicldn social o antecedentes, deberd
sar examinada como testigo, siempre que puesda dar alguna -
luz para la averiguacién del delito y el juez estime nece-

sario su examen, E1 valor probatorio de su testimonio se -
aquilatard en la sentencia.

tos Articulos 116 y 117 del Cddigo de Procedimien.-
tos Penales, se refieren a la denuncia: 116.- Toda perso~
na que tenga conocimiento de la comisidn de un delite que -
deba perseguirse de oficio, estd obligado a denunciarlo an-
te el Ministerio Pablica, y en casoc de urgencia ante cual--
quier funcionerio o agente de policia.
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117.- Todo funcionario o autoridad pdblica en sjercicio de
sus funciones que tengs conocimiento de la probable-
existoncia de un hecho delictuoso qgue deba persaguir
sg de oficio, tiene la obligacidn de denunciarlo an-
te el ministerio pdblico, trasmitidndole lodos los -
datos gue tuviere, poniendo a su disposicidn, desde-
luego a las inculpados si hubleren sido detenides,

CONCLUSTION: Las personas a que se reflere el artl.
culo 117 estdn legalmente obligados a denunciar delitos de-
los denominados de accidn pdblice, si adquirieron este cong
cimiento en ejercicio de sus funciones; pero estas mismas -
personas estdn obligadas a declarar como testiqos.

TACHAS:  ArtIculo 193 Cddigo de Procedimientos Pena
les establece; en materda penal no pucde oponerse tacha a -
los testigos pero de oficio o peticidn de parte el juez ha-
rd constar en el proceso todas lag circunstanclas gue infly
yan en el valor probatorio de los testimonios.

DESDE EL PUNTO DE VISTA FORMAL. LAS CIRCUNSTANCIAS QUE INFLU

YEN EN EL VALOR PROBATORIO DE LOS TESTIMONIOS PUEDEN CLASI-.
FICARSE EN TRES FORMAS:

@).- A la persona del testigo, referente a su idow-
neidad para prestar declaracidn,

b).~ A su examen.- Por no haberse observado los -
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recaudos necesarlos, establecidos legalmente-
en la recepcidn de la declaracidn, se conside
ra como causal de nulidad,

Al dicho.- Es una impugnacidn al testimonio,
por resultar obscuro, contradictorio, invero
sfimil, dmpertinente o por haber faltado a la-
verdad; se integrea por elementos que el juez-
analizard pare valorar le prueba testimonial-
rendida, El juer asentard esta circunstan-—-—
cia,

Artfculo 192 Cédigo de Procedimientos Penales, se—~
fala; no se obligard a declarar como tastigos a:

aj.-

bY.-

El cédnyuge del acusado aunque estén separe@.—
dus legalmente.

Sus ascendientes o descendientes por consan——
quinidad en 1inea recta; sin limitacidn de ~
grados ,

Sus colaterales hasta el tercer grado.

Los tutores y curadores.

L.os que estén ligados can el acusado por amor,
respeto o gratitud. '

81 estas personas tuvieran voluntad de declarar, se




22

le recibird su declaracidny se bard constar esta circunstan
cila. La no obligatoriedad se basa en motivos de orden moral
y social, Se trata de dos valores importantes:

0.~ La organizacidn familiar, célula bdsica de la sociedad;
20.~ La socledad a 1la gue el Derecho Penal protege en cuyo.-
beneficio ge persigueny penan los delitos.

Si bien, la declaracidndse un testigo puede ayudar al
esclarecimiento del hecho delictuoseoy posterior castigo del
delincuente, tratdndose de las personas mencioradas anterior
mente, su declaracidn podria traer como consecuenciala desin-
tegracidndel grupo familiar porlo gue primero se atiende al
interds de la Tamiliay se antepone éste al de la sociedad.

CITACION DE LOS TESTIGOS: nNotlficacidn es el acto -
en virtud del cual se hace saber en forma legal a alguna -
persora un mandato Jjudicial, es la manera fehacliente de dar
a conocer una resolucidn en su sentido literal.

Dentro de las 24 horas de haber sido dictado un au.-
to o providencia judicial deberd efectuarse la notificacidn
del mismo, 51 el juez considera de urgencia puede hacerse -
en un perfodo menor,

La notificacidn debe hacerse en el domicilic de la-
persona que se desea que comparezca, este auto debe ser -~ -
transcrito enuna cédula, cuyo duplicado quedard on poder de—
la persona notificada, debe contener ademds diay hora, juzga
do en que se practicard la diligencia. Y la sancidn que se-
le impondrd si no compareciere, y las firmas del secrstario-
y del juez. Si no se encuentra en su habitacidn, se hard -
constar el nombre de le persona a guien se entregue la cédu
la, si ésta manifiesta que el cltado estd ausente, dird don
de se encuentra, desde que tlempoy cuando se espera su regre
s0. Todo esto se hard constar para que el juez dicte las -
providencias procedentes. También podrd enviarse la cédula-
por corren (Articulos 196 y 197) C.P.P.
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EN RELACION COM EL TESTIMONIO, EN NUESTBAS LEYES PROCEDIMEN
TALES SE HADE EN BASE A THES PUNTOS DE VISTA:

19, BEQUISITOS PREVIONS A SU RECEPCION DEL TESTIMONIO: De-
be recibirse en forma singular, personal, debe proteg-
tarse al testigo previamente para que declare con la -~
verdad, cuando bay  lugar a que declaren meanores sg -
les extoria donicamente (ARTS. 203, 205, 213 C. Distri-
to; 246 a 248 0. Fedekal),

29~ TESTIMONIO PROPIANMENTE DIGHD: E1 testimonio debe ren--
dirse de viva voz por el testigo, inicidndose por las-
genegrales del migmo, si tiene rencor o afecto por el ~
inculpado hechos que percibid, es interrogado y contes
ta. £] testimonio debe producirse en el juzgado instruc
tor, salvo a enfermos o funclorarios pdblicos de alta je-
rarquia.

3%, PEQUISITOS DE COMPROBACION DEL TESTINMONIO: Tienen por-
obxjeto dejar sefalado 1o mds fielmente lo declarado -
par el testigo.

LAS REGLAS TEORICAS QUE DEBEN OHSERVARSE PARA AQUILATAR DE-
BIDAMENTE LA FE QUE MEREZCA UN TESTIGO, SON LAS SIGUIENTES:

1.,- Examinar las pecullaridades fisicas de capacidad de ob-
servacidn en el testigo.

2. Examinar sus facultades psiquicas,

3.~ Examinar el estado del testige en el momernto de los he-
chos y al producir su testimonio,

4,- Examirar la motividad del testigo.

5.~ Examinar determinadas particularidades del testigo; se-
xa, religidn, etc.




6.~ Examinar el contenido positivo de su declaracidn.

7. Examinar la forma de declarar del testigo, es decir, su
tranguilidad, su uniformidad en sus aseveraciones, su -
precisidn en las mismas, o por el contrario, su apasio-
namiento, su nerviosidad, sus céntradiﬁcionen, wtc,

PARA LA EFTICACIA PROBATORIA DE LOS TESTIMONIOS SE HEQUIERE:

1%~ Que emanen de testigos dignos de efecto vy que hayan gi-
do Jjuramentados.

29~ Que hayart conoclido el hecho por medio de sus sentidos.
3%~ Que bayan observado persomalmente.
4. Que su testimonio sea verosinil, cretble,

fe. Que concuerde con los demds datos probatorios aportados
an la causa,

6% Que su testimonio sea persistente, uniforme,
79~ Que se produzea ante el juez drnsbtructor, y con las for-

malidades necesarias.

VALOR PROBATURIO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL: £1 C. Fe
deral sstablece £l sistema de libre apreclacidn del valor -~
de la prusba en su Art. 285,

INTIMANENTE RELACIONADD CON LA PRUEBA TESTIMONIAL ENCONTRA-
MOS EL CAREQ QUE REVISTE 3 FORMAS:

1.~ CAREQ PROCESAL O REAL: Consiste en confrontar a dos per
sonas que discrepan en sus declaraciones para que les -
sostengan o las modifiquen en su caso. Este perfodo pro
cesal o real reviste fundamental importancia para el Sr
gano Jjurisdiccional, porgue el juez al presenciarlo pue



JQ

30

25

de observar las dudas, titubeos, relisencias de cudl- ~
guiera de los careados. EiL VALOR QUE 5E LE DA: Debe fin
carse sobre el testimonio, y principalmente sobre la ——
apreciacidn directa gue haga el juez de los testigos -
(Arts. 225 a 228 C, Distrito; 265 a 267 G, Federal),

CAREQ SUPLETARTO: £s aguél en gue uno de los testigos -
0 de las personas gue deban caresrse se ba ausentado —-
del Jlugar del juicio, o no ha sido posible localizario.
Agqui el juer dehe suplir a dicha persora en el careo, -
como si &1 fuora el testigo,

CAREQ CONSTITUCIONAL: Mo es un medio probatorio en rea
lidad, ni un medio de perieccionamiento del teﬁtimcnia?
se procursa para que el lmputado o procesado pueda ver y
conocer directamente a quienes han declarado en su cone
tra y puede estar en condicidn de defenderse mediante--
la confrontacidn y el reconccimiento gue si son formas-
de perfeccionamiento e la prueba testimonial, se logra
en la CONFRONTACION: que una persona que ha sefalado a-
otra y le ha hecho una imgotacidn pero no ha precisado-
su nombre y apellidos, en donde hablta, etc., Por medio
de la confrontacidén que puede ver si realmente vioa -~
esa persona y puede identificaria.
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C).~ EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL,

Haremos un breve resumen de lo que es el derecho -
del trabajo y las diferencias que entrana LA TESTIMONIAL EN
EL DERECHD LADORAL, con otras ramas del derecho en las que-
aparece.

£l derecho del trabajo que surge con el artfculo -
123, de la Constitucidn de 1917, dicho articulo se compong-
de dos apartados el A y el 13,

£1 A) que da nacimiento a la Ley Federal del Traba-
jo gue rige los conflictos que surgen con mobtivo dg las re-
laciones entre trabajadores o patrones o entre el trabajg——
dor y el capital como factores de la produccidn,

Este apartedo contiene dos tipos de normas; las sus
tanciales y les procesales que originan dos disciplinas sl-—
derecho sustantive y el derecha procesal, y como dice True—
ba Urhbina son hijas de un tronco comén el derecho social.

Alcanzan su autonomfa las normas y principios, tan-
to del derecho sustantivo como del derecho procesal, en ra-
zén de sus caracteristicas espaciales aungue estdn estrecha
mente vinculados e {ntimamente relaciorados pues en las ac—
tividades conflictivas el derecho procesal del trabajo es -
el instrumento para hacer efectivo a través del proceso el-
cumplimiento del derecho del trabajo, y el mantenimiento -
del orden Jjuridico y econdmico en los conflictos entre tra-
bajadores y patrones.

En virtud del cardcter social de rnuestro derecho -
del trabajo la norma procesal es consiguientemente derecho-
social y por lo mismo difieren de las leyes procesales comu
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nas; civiles, penales y administretivas gque son de derecho-
pdblico.

Pues 1la ciencia Jurfdice Burguesa conformd el procea
50 civil como €l prototipo de todos los procesos sobre los-—
principios inconmovibles de igualdad de los litigantes, e -
imparcialidad del juez,

Ern el derecho labaral los conflictos que surgen ese
gritre los dos gripos en que se divide 1a sociedad humana; -
explotadores y explolados. Sus pugnas originan los canflic
tos de trabajo.

De aguf surge la ciencia jur{dica socidl con sus -
teorfas sociales como manifiesta el DR, THRUEDBA URBINA, a la
luz de su teorfa integral en el proceso del trabajo,

El derecho del trabajo es protecclonista v reivindg
catorio, la norma instrumental tierne el mismo cardcter en -
el conflicto del trabajo, es mis su finalidad es gque se cum
pla la proteccidn y reivindicacidén tanto, en los procesos -
jurfdicos y en los conflictos, econdmicos.

Los tribunales que ejercen la funcldn jurisdiccio—-
nal laboral son las juntas de conciliacidn y de corcilia~ -
cidn y arbitraje locales y federales.

Estos tribunales deben tutelar a los trabajadores -
en el proceso para compensar la desigualdad real que existe
entre €stos y sus patrones, por 1o que no basta que apli- -
quen 1la norma procesal escrita, sino gus es necesario gue -
la interpreten equitativamente TEORIA INTEGRAL TRUEBA URBI.--
NA.
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£l proceso del trabajoc conforme a la teorla inte- -

gral es un instrumento de lucha de los trabajadores frente-

a sus explotadores pues a travéds de 41 deben alcanzar en -

los conflictos laboreles le efectiva proteccidn y tutela de

sus derechos, asf como la relvindicacidn de éstos, indepen-

dientemente de sus derechos, y los privileglos compensato-—
rios que se establezcan,

PROCES0, ~  Supone una acltividad generdadorae de actos
Jurtdicos, encaminados a obtener una determinada resolucidn
Jurisdicceional.

£ el proceso lahoral se consideran como formas ex—
cepelonales de la extinecidn de la relacidn jurldica proce——
sal, la renuncia de los actos del julcio, que para ser vdli
da debe ratiflcarse ante la junta.

Algunos de los principios del Proceso Laborel son:-
la rapidez y sencillez que son los mds importantes y es dine
dudable que son deseables para el proceso en general, no so
lo para ¢l laboral.

PROCEDIMIENTO. - Es la manifestacidn del proceso en
la realidad del mundo son los distictos caminos a seguir pa
ra conglulr con un proceso.

1 proceso Mexicano del Trabajo de acuerdo con su -
regulacidn legal, es un proceso de tipo orel, por lo qus -
sus notas caracteristicas son: La publicidad, la concentra-
cifn y le irmediacido pero, esto oo quiere decir que se ex-—
cluya la estructura en forma radical, ya que las audienclas
gue se celebran ante las juntas Locales y Federdles de -
Conciliaclidn v Arbitraje deben tacerse congtar por escrito,
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Para iniciar el proceso es necesario la actuacidn -
de urma persora {f{sica o moral, esta dltima gengralments a.
Lravés de representante legal) y 8 oste actuar se le denomi
na acto Jurfdico Procesal que de acuverdo con Chiovenda los—
Unicos que pueden realizar estos actos son los sujetos de -~
la relacidn Jurldica Procesal, o sea, las partes.

Pero no solo deben considerarse actos juridicos los
realizados por las partes, sino también los que realizan -
aquellos que no son sujetos de esta relacidn, como pusden -
ser los testigos, peritos, sbtc., aungue no paseen la misma-
importancia que las partes.

Una vez realizado este acto, gue generalmente es la
presentacidn de la demanda ante la Junta, se procede al em-
plazamiento de la otra parte, que es el llamamiento para -
que en un plazo determinado comparezes a un juicio ante la-
Junta y hacer uso de su derecho sopena de sufrir el perjui-
cio a que hubiere lugar,

Es de gran importancia el Derecho Procesal del Tra-
bajo por referirse a las normas que dan efectiva aplicacidn
al idearic del derecho sustantivo inspirado en los princi-—
pios de justicia social gque se desprenden del Art, 123 Cons
titucional en sus dos apartados.

Mediante el ejerciclo procesal las partes resuelven
sus diferencias conforme a derecho y el estado garantiza la
tranguilidad y la paz social, por lo gque una técnica social
iddnea es instrumento eficaz de los altos objetivos, juridi
cos y sociales del estado, y se propone un procedimiento -
mds expédito y dgil, que satisface en mejor forma las nece-
sidades Jjurisdiccionales de la materia del trabajo.
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Se acenttan los principios de concentracidén e inme-
diatez que caracterizan al Jjulclo oral, sin perjuicio de la
fijacidn escrita de las constancias; en los conflictos com-
petenciales se suprime la inhibitoris que on la experiencia
ha sido medio para dilaciones innecesarias; aumenta a seis-
meses la inmactividad procesal pare sanciorar la onislén de~
todo acto necesario para gl impulso del procedimienta; y ——
otorga un médximo de garentias procesales la especial san
cidn que por un preswuesto andlogo a la ceducidad impone -
la autoridad frente a las omisiones descritas. Se mejoran-
los sistemas en materia de notificaciones en los procedi- -
mientos especiales vy en la tramitacidn y resolucidn de los-
conflictos colectivos; en el funclomamiento de las juntas -
se establecieron actividades procesales mds dgiles pare su-
perdar su actuacidn sus facultades y obligaciones.

DISPOSICIONES GENERALES:

£l art. 685 de la L.F,T. reitera el principio que -~
rompe el formalismo en el proceso laboral, donde seguird im
perando el principio "INDUBIO PRO OPERARIO" este principio-
significa: (en caso de duda se estard lo que sea mds favora
ble al trabajador), asf como otros principios de la teoria-
del procesc laboral, se entiende por Derecho Procesal del -~
Trabajo: "Conjunto de Reglas Jurldicas que regulan la acti-
vidad Jurisdicecional de los Tribunales y el Proceso del Tra
ba jo para el mantenimiento del orden Jjuridico y ecandmico -
en las relaciones obreras patronales, interobreras o inter
patronales", o entre el estado y sus servidores en conflic-
to solo de cardcter juridico,

La teorla juridico social de este precepto no logra
aln igualar el pensamiento y la accidn y menos la nueva ley,
porque el legislador ordimario por ignorancia y contrarevo-
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lucionariamente proclamd: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE LAS —
PARTES EN EL PROCESD, G{ue pertensce a la tradicidn civilig
ta y reactionaria del siglo pasado, principio tan falso en-
de igualdad ante la Ley, estimando a la vez que su tesis no
perjudica a los trabajadores, pues respeta el principio ds-
paridad procesal,

tas pruehas en el proceso laboral no tienen una FuQ
cién jurfdica, sino social, pues tienen por objeto descubrir
la verdad sablda, vy rige al principio de inversién de carga—~
de la prusba en perjulcio del trabajador ya que el patrdn -~
tigne mds facilidades y recursos probatorios, y ademds gl -
derecho procesal laboral es o debe ser protector, de los —
derechos de los trabajadores. ’ '

£1 derecho probatorio del trabajo no fija de modo —~
enunciativo los medios de prueba, sino que en términos gene
rales se refiere a las declareciones de las partes. (confe-
sional}, testigos, objetos documentos pdblicos y privados,-
peritos, etc., los cuales pueden ser admitidos para justifi
car la existencia del corntrato de trabajo, sus condiciones—
causales de despido, pagos, ste,

£l procedimiento probatorio; es el conjunto de trd-
mites mediante los cuales se lleva a efecto en el proceso -
la proposicidn, admisidén y prdctica de las pruebas en este-
periodo rige el principio de la inmediacidn.

El objeto de la prueba son los hechos dudosos o can
trovertidos, se requiere que estos hechos sean posibles o -
que influyan o sean pertinentes a los fines del proceso, se
desecharan todas aquellas pruebas que no tengan conexidn -
con los hechos controvertidos.
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Los medios de prueba utilizaebles en el procedimien-—
to laboral aungque no se sefialan con exactitud y en bese a -
el artfculo 762 de la ley federal del trabajo qua dice -~ -
"8 0N ADMISIBLES TODOS 1.0 S ME -
DIOS DE PRUEBA".

Aungue sdlo se enuncian los medios de prueba el de-
recho laboral da todos los medios conocldos y los que sur—-
Jan en base a la clencla moderna.

Log principales medios de prusba pare conocer 1a -
verdad sabida, son sefalados en el cddigo de procedimientos
civiles, articulo 289 y son los sigulentes:

1) Confesidn

1) Documentos PUblicos
11I) Documentos Privados

Iv) Dictémenes Periciales

V) Reconocimienta o Inspeccién Judicial
VI) "Testimonial"

VII) Fotografias, registros dactiloscépicos, y en ge-
neral todos aguellos elementos aportados por los _
descubrimientos de la ciencia, :

VIII) Fama Pdblica
IX) Presunciones. (legal y humana),
X) Demds medios gque produzcan canviceidn en el juz-

gador,

La prueba testimonial como medio de prueba en el -
procedimiento laporal tiene como funcidn comunicar a la jun
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ta de conciliacidén y arbitraje el conocimiento que tilene un
testigo acercade determinado hecho o hechos cuya enclareci-~
miento interesa a la decisidn del procesa y asf conocer la-
verdad sahida,

Esta forma de colaboracidn en el proceso de persge—
mas que no Plguran entre los sujetos de la relacidn jurfdi-
ca procesal reviste el cardclter de una obligaueidn, La per-
soma llamada a declarar eosid obllgada a hacerlo salvo en el
caso de gue exista excusa legal que le implda presentarse -
agi también cuando deba guardar silencio por respeto al se-
creto profesional fuera de estas circunstancias la person@-
llamada a declarar estd obligada a hacerlo si no lo hace in
curre en responsabilided,

El proceso es una actividad de interds general y la
prestacidn del testimonlo es una forma de colaboraclidn nece
saria, que nadie debe ni puede rehuir sin motivacidn sufi..
clente. La obligatoriedad del testimanio afecta no solo a-
los nacionales sino tambidn a ios extranjeros gue se ancuen
tran en el pals, esta disposicidn se desprende de la facul-
tad amplisima que las leyes del pafs le conceden a los ex—
tranjeros para acudir a los tribunales en defensa de sus in
tereses vy derechos, '

Esta pruesba testimonial teniendo una fisonomia pro-
pia como medio de convencimiento para demostrar situaciones
de hechos realmente acaeclidos y controvertidos gue provoca-
ron el conflicto y ayuda a gue se logre el enclarecimiento
de la verdad entre las relaciones obrero patrones es decir,
es un medio de convencimiento para gue el actor demuestre -
que le accidn que intenta ante un drgano jurisdiccional es-
procedente y el demandado la congruencia de sus excepciones
que fijaron la litis o conflicto en este caso laboral.




CAPTITULO TI1:
A).~ CONCEPTO DE TESTIGO:
DEFINICION DE TESTIGD es toda persora que tiene co

nocimientn de los hechos controvertidos v que no es parts -
en el juiclo respectivo.

La palabra testigo proviene de "Testando" dice Cara
vantes, que quiere decir declarar o explicar segdn su mente
(Digesto Detesttibus 1-11) 1o que es mds propio, dar Fé a -
favor de ntre confirmaclidn de una ceusa, en este sentido -~
sg les llamaba antiguamente "Supérstites” porque declaraban
sobre el estade de la causa {como dice San Isidro en el ca-
pitulo forma 10 Vv.3.)} (Caravantes II1-26)

GUASE .~ Define al testigo como la persona que sin-
ser parte, emite declaraciones sobre datos gue no hablan ad
quirido fndole procesal (pare el declarante) en el momento-
de su observacidn, con la finalidad de provocar la convice-
cign {II1 694).

EN MI CONCEPTO: Se es testigo cusndo se conocce un -
hecho gue tenga trascendencia procesal, por referirse a los
hechos litigiosos, no es necesario para tener la calidad de
testigo, el gue se cumpla con la obligacidn de declarar. Peg
ro en caso de no hacerlo caerfia en responsabilidad,

BOLDSCHMIDT DICE: Testigo es toda persona distinta
de las partes y de sus representantes legales que depone sQ
bre sus percepciones sensoriales concretas, relativas a he~
chos y circunstancias prebéritas.

A la definicidn anterior falta un punto esencial, -
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el relativo a que las declaraciones han de referirse a los-
hechos litigiosos, vy gse incurre en ella en el mismo error -

que en la da Guasp,

PARA CHIOVENDA: E1 testigo es una persona distinta-
de los sujetos procesales & quien se lleva ante el juez pa-
e que le exponga las observacliones propias de hechos oCU-
rridos de importancia para el procesa {(INST. III-225).

TESTIGO.~ "Es toda aguella persona que relata un hg
cho gue ha cafdo bajo su percepcldn se ha dicho que los tes
tigos son los ojos y oldos de la justicia, con esto se quie
re dar a entender que las percepciones visuales y auditivas
desemperan el principal papel en gl testimonio, el cual pue
de, no obstante versar gobre percepciones olfativas, gusta-
tivas, tdctiles y musculares.

De esto se desprerde que la naturaleza de los rag.—
% tros correspondientes a este medio de prueba es idéntica a-
| la de los rastros de la prueba de confesidn,

Le f& en el testimonio humano desempefia un enorme —~
papel en la ciencia v en toda la vida humana, basta recor-—
dar gue la mayor parte de las noclones y verdades que gufan
nuestra conducta tienen como origen la creencia en el testi
monic de los hombres". (4)

EN REALIDADHAY DOS MANERAS DE CONSIDERAR A LOS TESTIGOS:

Una de ellas consiste en afirmar gue dnicamente son

(4) .- DELLEPIANE, ANTONIO, Derecho Procesal. Nusva Teoria -
de la Prueba. Pdgs. 152 y 183.



testigos los gue declaren ante el drgano jurisdicelonal, -
pero este punto de vista no conviene ni convence, porque-
si al testligo no le constan los hechas sobre lo que de~
clara, en reallidad carece del conocimiento necesario para-—
hacerlo,

Por otra parte, puede ser considerado como testigo-
la persona a la gue le constan los hechos, ya sea gue decla

re o no respecto a los mismos,

LA PALABRA TESTIGO PUEDE TOMARSE EN DOS ACEPCIONES:

1.~ Se refiere 8 las personas que necesitan concurrir a la
celebracidn de determinados actos juridicos.

2.~ Alude a las pgrsonas que declaran en julcio.

En la primera de estas acepclones los testigos cons
tituyen una solemnidad, en la segunda un medio de prusba.

PRUEBA COWNFESIONAL Y PRUEBA TESTIMONIAL:

Se ha establecido gque nadie puede ser testigo cone—
tra sf mismo, de lo gue se infiere que la prueba testimo~ -
nial es diferente de la confesional.

Nuestra legislaecidn sefiala a los testigos como me.—
dios de prueba, estos son los gue rinden la prueba testifi-
cal.

TENEMOS EL TESTIMONIO NOTARIAL a este otro medio de
prueba le llamamos Prueba Testifical o Testimonio, cae en -
discusidn con 1a Doctrina de Carnelutti, dice gue ésta es -
un testimonic de parte, tradicionalmente se le ha considera
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do coma la declaracidn que presenta un testigo (no es par——
te) sobre los hechos controvertidos ante una autoridad com-
petente.

GOLDSCHMIOT  alguien ajeno a las partes y sus repre
sentantes legales, debe dar su testimonlo sobre hechos 1iti
giosos.

Dentro de los testigos hay una caracterf{stica en—
tre Testigos Procesales y Testigos Instrumentales, son por-
ajemplo; perscnas que comparecen para dar validez a un acto
(Pallares).

Por ejemplo: TESTIGO INSTAUMENTAL enlas actas de na
cimiento de los nifios donde firman dos testigos,los formulan
tes son simples registradores, ancotadores, no son jueces, pe-
ro nuestro codigo les 1lama jueces, en realidad no realizan—-
funciones Jjudiciales. Este testigo comparece para dar wali-
dez al acto juridico, otro ejemplo: en el testamento, junto
caon el de cuyus firman los testigos (Testigoa Instrumenta.-
les),

TESTIGOS PROCESALES persona que tliene conocimien--—
tos sobre hechos controvertidos. OSurge una controversia so
bre estos testigos de si deben presentarse espontdneamente-
o deben ser obligados.

Se hace diferencia entre tercerista y tercero, el -
tercerista es parte en el proceso, mientras que el tercero-
gs la persora que llamamos a juiclo no como parte, compare-
ce a hacer su declaracidn pero a peticidn de parte no volun
tariamente,.



38

A posar de que la ley habla de obligoacidn de las-
personaz que tienen conocimlento sobire hechos controverti--—
dos de presentarse a juiclio, esta caracteristlea correspon-
de s6lo e los testigos,




B).~ CLASES DE TESTIGU:

Los Jurisconsultos han clasificado a los testigos -
en diversos grupos, btoniendo en cuenta tanto la calidad de-
3U persong, coma la de gsus declareciones o las relaciones -
que mantienen con las partes. TENEMOS LA STGUIENTE CLASIFI
CACTION:

To-  TESTIGCOS IDONEQS,-~ 1los que por gsus condiciaones
perasonales y el conocimiento de los hechos controvertidos,-
merecen 7é en lo que declaren,

2.~ TESTIGNS ARBONADOS.- laos que no tienen tacha lsg
gal, y el gque no pudiendo ratificarse en su declaracidn pD;
haber muerto o hallarse ausente, es tenido por idéneo y fi-
dedigno, mediante la justa apreciacidn que se hace de su ve
racidad (Escriche). -

3.~ TESTIGO AURICULAR O DE OIDAS.-~ el que no cong-
ce personalmente los hechos sc.re los que declara, sino por
haberlos ofdo a otras personas. las Leyes de Partida y va-
rios cddigos sdlo otorgan fuerza a sus declaraciones en los
casos de la fama pdblica,

4, TESTIGO OCULAR O DE VISTA.- el qua conoce per-
sonalmente los hechos sobre los que declara, las palabras -~
de "Vista y Ocular”, no debe inducir a error. El testigo -
es ocular o de vista, aungque no conozca por medio de los -
ojos la cosa o hechos respecto de los cuales depone, sino -
por medio de otros sentidos, por ejemplo: es testigo ocular
el gue oyd decir las palabras a las gque se refiere su depo-
sicidn, Lo importante es que su conocimiento sea persomal.
y directo y no transmitido por otras personas. En la legis-
lacidn antigua sus declaraciones hacisn prueba plera,
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5.~ TESTIOD INSTRUMENTAL .- Concierns a la celebra-
cldn de un acto Jurfdico, como wo de los requisiios necesa
rios para Ja validez del mismo. Tales son los teatigos qua:
la Ley exige al notario, ceando €ste aubtoriza una escritura
pablica,alos Ofdciales del Registro Clvil en las Actas gue-—
levanta, a los Jueces del orden comin cuando actdan con tes
tigos de asistencla, ebc., osio se da en el Derecho Civil.“

G,-  TESTIGOS JUDICIALES.-~ Los qua declaran en tri-
bunales,

7.~  TESTIGO FALSD.~ Escriche lo define como el gue
falta maliclosamente & la verdad en sus deposiclones, sea -~
negdndola, sea diciendo algo contrarioc a ella, En mi opi- -
nidn, es testigo falso aungue no declere por malicia, este-
elemento determinaris su responsabllidad penal, pero no tie
ne relacidn con el cardcter objetivamente falsp en sus de--
claraciones.

8.~ TESTIGO KECESARIO.~ E1 que teniendo tacha — -
legel para dar testimonio, era sin embargo admitido -~ -~
por necesidad en determinadas causas cuando fallaban testi-
gos hdblles.

Esto sucedla en la Legislacidn Espafola en los deli
tos de la majestad y pecado nefando (sedomia), Habfa en es-
te sistema de admitir a los testlgos necesarios algo irra——
cioral, ya gue siendo mds grave el crimen y mayor le pena -
{18 de muerte) en vez de exigir testigos del todo iddneos,-
se admitfan incluso a los descalificados, Escriche dice a~

este respecto:

"Oe suerte que los testigos que la Ley rechaza coma
sospechosos e indignos de fé en toda clase de causa, merg——
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cen precisamente su confianza cuando adn a los testigos mds
irreprensibles no debieran oirse sino con circunspeccidén y-
recela, como si los medios que son peligrosos e injustos pa
ra buscar la verdad en algunos casos no lo fuesen del mismo
mado para bugcarla en otros, Debian antes de rendir gu de—-
claracidn purgar su infamia en la tortura, como si la Fuer-
za o delxllidad de los misculos pudiese decir sobre su buena
0 mala reputacidn",

9.~ TESTIGCO3 SINGULARES.— Los que en sus declara—-
clones no estdn de acuerdo con otros testigos en hechos - -
gsenciales sobre los que declaran, por ojemplo: Un testigo-
declara gue el criminal era alto, y otro que era bajo de es
tatura; un testigo puede declarar que el patrdn fué el que-
despidid al trabajador y lo insulta, oiro puede decir que -
fué el gerente de la empresa, porgue lo vié de espaldas y -
se parecen, etc.

i.a palabra singular ~o debe inducir a error, porqgue
la singularidad de que se trats siemwpre presupone la plura-
lidad de testlgos. Un sdlo testigo nunca puede ser singu--
lar desde nuestro punto de vista. La singularidad puede -~
ser de tres clases: Obsltativa, Acumulativa y Olversificati-
va.,

LA OBSTATIVA.~ O adversativa es aquella en que los-
dichos de los testigos son contrarios, de tal manera que no
es posible admitir la veracidad de todos ellos, Si un dicho
gs verdadero los demds deben ser {alsos,

LA ACUNMULATIVA .~ Existe cuando las declaraciones -
aunque diferentes no son contrarias y se completan unas con
otras, estos testigos merecen fé a pesar de ser singulares,
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LA DIVERSIFICATIVA,- Existe en lag declaraciones -
gue no son contrarias, nl se oponen, pero lampoco se complg
tan las unas a las obras, tales declaraciones no hacen prue
ba plena. -

10.~ TESTIGNS MUDDS las cosas materiales que sir-
ven pare la prueba de un bpcho y la coovicecldn del acusado,
como el punal o la llave falsa qus se encuentran en la per-—
sona sobre la que recaesn sospechas,

1.~ TESTIGOS TESTAMENTARIOS los gue asisten al -
otorgamiento del testamento, bajo pena de nulidad del mig—
mo .

12.- TESTIGOS DE APREMID antes se les llamaba asi
al que se niega a comparecer para rendir su declaracidn, y-
era compelido por el jusz por los medios legales de apremio.

13.~ TESTIGO DEPENDIENTE aquél que depende scond-
micamente de la parte gue lo presente, en algunas legisla-—
ciones no se admite su declaracidn por considerarlo inhdhbil.
En la nuestre suceds lo contrario.

14.~ TESTIGO POR MANDATO JUDICIAL estdn divididos
los jurisconsultos respecto de si el juez estd facultado pa
ra encomendar a una persora y se convierta en testigo de al
gunos de los hechos litigiosos llevando a cabo los actos ng
cesarios para darse cuenta de ellos. Pare que esta prueba-
sea eficaz se necesita que la parte afectada por ella no tu
viese conocimiento del nombramiento del testigo,

Como el Art. 278 previene que el juez puede servir-
se de cualguier persona sea parte o tercero, para conocer -
la verdad de ese precepto se infisre la facultad de gue se-
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trata, pero siempre y cuando la prueba testimonial se lleve
a cabo con arreglo a derecho. Cabe formular sin embargo la
objecidn de que al obrar el juez de esa manora, se violaria
el principioc de igualdad que debe regir respecto de las dos
partes, en el Derecho Procesal Civil. '

15,~ TESTIMONIO DE L0S NINOS Carnelutti sostieng—-
que este testimonio y el de los locos no es vdlido cuando -
le falte el elemento de la voluntad. (SIST, II-1G1).

16, ~ TESTIMONIO RETICENTE conalste en callar al-
go o todo lo que se sabe respecto del punto gue se declara,

(8)

La Prueba Testimonial tuvo en el pasado gran impor-
tancia lo que explica su excesiva reglamentacidn en ordena-

mientos juridicos preléritos.

Desde el derechode Justiniano se distingufan los:

Testigos Judiciales de los Instrumentales, siendo -
estos dltimos los que & ruego de las partes asistfan a la -
celebracidnde un acto o contrato para dar 6 en el ator-
gamiento del mismo. ‘

Esto tiene su importancia basdndose en el hecho his
tdrico comprobado de que pocas personas sabfan leer vy escri
bir, al grado de que las leyes de Partida aconsejaban a los
Jjueces que aprendieran a leer para que pudieran fallar con-
mayor acierto, vy de gue no pocos Obispos en algunos Coneci-~ -
lios, no Tirmaban las actas respectivas por no saber hacer-
lo. ta Pruebade Testigos tuvopor estas razones mayor valor-
gue la documental, de ello tenemos un dato histdrico en la No
vela 73 de Justiniano. (6)

(5)y (G) Dicciorariode Derecho Procesal; Pallares, Fduardo,
Edit, Porrda.
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C).~ REQUISITOS PAW SER TESTIGO:

1. "Pueden ser tesltiqgos todas las personas des uno-
y otro sexo que no sean considerados leqalmente como inhdbi
les, bien por incapacidad natural, o blen por disposicidn -
de 1o Ley {caso del que tiene interés en el plelta).

2.~ Pueden ser testigos los naclionales o extranje~—
ros, ya8 que serfs absurdo, gue frente al sentido universal-
y humano de 1a‘legislaciﬁn mexicara, que el extranjero, fun
dado en su condicidn de tal, alegase el silencio de la Ley:
para negar a la justicia el servicio de su testimonlo. Apar
te de esta consideracidn, existe la de que, siendo el proce
so una actividad gue se realiza primordialmente en intere~:
ses pOblicos, el extranjero no puede negar al estado en cu-
yo territoric se encuentra una prestacidn de esta naturale-
za", (7)

Nuestre ley no hace referencia a los requisitos que
deben concurrir en las persores que declaran como testlgos;
asy tampoco ase sefialan inhabilidades especiales por la gue-
pueden ser testigos toda persona de uno y otro sexo que ten
gan conocimiento de un determinado hecho cuyo enclarecimien
to interesa en la decisidn de un proceso,.

La colaborecidn de personas que no figuran como par
tes dentro del proceso laboral comin en conflictos indivi-—
duales de naturaleza juridica es decir la persona gue decla
ra como testigo estd obligado a hacerlo sino quiere inCu——
rrir en responsabilidad, solo en caso de existir excusa le-
gal gqueda eximido de la obligacidn de presentarse a decla--

rar.

(7).~ De Pira, Rafaely Larrafiaga, dmsé,'Db. Cit.,Pdy. 186.
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Aungue nuestra ley no lo sefale como Principio Gene
ral del derecho, los representantes legales de las partes -
no pueden nl deben concurrir como testigos; asf tampoco los
funcionarios de la junta de conciliacidn y arbitraje, en la-
cual estd sustancidndose el proceso,

Por lo anteriommente sefialado el derecho laboral al
no contemplar circunstanclas especlales que deban tener las
personas que declaran como testioos; con la capacidad de ga
ce gue adqguieren con el nacimiento, y de ejercicio a la ma-
yvorfia de edad es suficiente para que una perscna pueda con-
currir como testigo.

Es necesario aclarar que les wenores de catorce — -
afios gue por estar trebajando estdn sujetos a derechos vy -
obligaciones pueden concurrir a declarar como testigos. Adn
los testigos empleoados por el patrdn pueden declarar como -
testigos y no es circunstancia suficliente para dudar de su-
veracidad, pues en la mayorfa de los casos gl patrdn no pue
de presentar mds testigus que Lus propios trabajadores, po?
ser los dnicos que pudleron habar presenciado los hechos —-
relacionados con un conflicto determirado, conforme a la ju
risprudencia de la Suprema Corte, (8)

(8).- Amparo directo. 2495/1960 Carlos Herndndez Avalos.

7/X1/1960: Legislacidn del Trabajo, Ed. Andrade, Tomo
I1I, Pdg. 1920,
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CAPITULD TII,

A) .~ OFRECIMIENTO DE LA PRUEDA TESTIMONIAL:

EN LA AUDIENGIA DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS SE OBSERVARAN
LAS NORMAS SIGUIENTES:(ART, 760 LFT.)

I

I.~ 51 concurre una sola de las partes, ofrecerd -
sus prugbas, 8i ningune de las partes concurre, la Junta -
procederd de conformidad con lo dispuesto en el Art, 7270 -
"Al concluir 1la recepcidn de las prusbas, la Junta concedeg-
rd a lag partes un tédrmino de cuarenta y ocho horas para -
que presenten sus alegatos por escrito",

Los alegatos no pueden sor orales en teorla, yva gue
de hecho son los mds efectivos,

II.~ tas pruebss deben referirse a los hechos conte

nidos en la demanda y su contestacidn que no hayan sido con
fesados por las partes a guien perjudiguen,

ITI.- Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, - -
siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contré-—
parte.

V.~ Les pruebas se acompafardn de los elementos -
necesarios para su desahogo.

V.~ Documentos y Objetos.

VI.~ Prueba Confesional.
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VIT.~ PRUEDBA TESTIMONIAL .- La parte que ofrezca—-
la prueba testimonial indicard el nombre de sus testigos y-
podrd solicitar de la Junia qus los cite, sefalando sus doe
micilios y los motivos que le impiden presentarlos directa-
mente,

Cuando sea necesario girar exhorto para la recep——-
cidn de la prueba testimonial, el oferente exhibird el plig
go de preguntas en sobre cerrado, que serd ablerto por la -
avtoridad exhortada, o formularias directamente ante ésta.

VIIT.~ Prueba pericial,

IX.~ Conclufdo el ofrecimiento, la Junta resolverd
cuales son las pruebas que admite y deshechard las que esti
me improcedente e indtiles,

X .~ Dictada la resolc idn anterior, no se admiti—
rdn nuevas pruebas, a menos gue se refleran a hechos super-
venientes o gque tengan por fin probar las tachas que se ha-
gan valer en contra de los testlgos,

"Las pecullaridades del Oerecho Probatorio Laboral,-
consignan gue las partes en gl proceso laboral deben justi-
ficarse a las normas enumeraedas anteriormente, ya gque al -
ofrecerse las pruebas, deben aportarse los elementos para -
la preparacidn y desahogo de las mismas, sin perjuiclo de -
gue las partes puedan ofregcer todas las que estén a su al--
cance".

"t} derscho Probatoric Laborsal tlene caracteristices
especiales gue se precisan en la Ley y que deben cumplirse,
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pero as censurable que olviden las Juntas de Conciliseidn -
y Arbitraje gue en la splicacidn del Dorecho Lahoral debern-
tutelar a los trabajadores, pues como dijo el Constbltuyvente
Vacfas "Le funcidn de las Juntas entre olras es la de redi-
mir a los trabajadores, no importa predicar en el deslerto,
E1l tiempo dira".(Comentario a1 Art. X0, Or.Trueba Urbina)

En el proceso laboral comdn en la audiencia de ofre
cimiento de pruebas se presentan las mismas pn forme escrita
81 se desest o en forma oral, pero es indispensable gue se
indigue el nombre de los testigos que declararan gn 1o Buee
diencia de deseshogo de este prueba, en caso de que la Junta
1a admita,

Se puede soliciter a la Junta de Conciliscidn y Ar-
bitraje que cite a los testigos cuando alguna de las partes
esté imposibilitado para presentarlos directamente pero se-
deben sefnlar los motivos por los cuales se encuentra en -
esta situacidn, especifica.
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B).— ADMISION:

£1 ofrecimliento de pruebas presentado ante la Junta
debe ser examinado por ésta y al terminar se fljard dia y -
hora para la celebracidn de la audiencia de desahogo de las
mismas, es decir, disponer las diligencias necesarias para-
que la pruesba testimonial ofrecida por ambas partes pueda -
sustanciarse en una sola audioncia,

Bajo dos aspectos debe realizarse el examen para ad
mitir la prueba testimornial en ] procedimiento laboral co-
min de los asalariados o btrabajadores en general,

El primero considerando la admnisibilided de la Prue

ba como un acto procesal,

ACTO PROCESAL .~

FPara gque una prueba o un acto procesal sea admisi--
hle deben concurrir elementos de forma, tiempo y persornali-
dad. Y el segundo punto de vista se relaciona con la perti
nencia de 18 pruebs gue se refiere a su eficacia e idonel--
dad pam el {in propussto y también en sentido mds lato, a-
la necesidad de probar el hecho, al cual la prueba se refie
re ya que ese hecho estd incluido en la litis, o pretensidn
resistida.

Las Juntas deben examinar con criterio amplio -
el ofrecimiento de pruebas especlalmente, en cuanto a -
su pertinencia, evitando lesionar la defensa de los 1iti-
gantes. La admisibilidad o acto procesal bajo sus tres as-
pectos se funda en circunstancias objetivas fdciles de com-
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probar; en cambio la pertinencia, surge dela relacidn entre
hechos rno siempre claramente expusstos en el contenido de -
la prueba, no fdcilmente determinados a priori.

Es fundamental, para la consecucidn de los propdsi-
tus perseguidos al crearse el derechoa del trabajo y establg
cerse un procedimiento especial, gue la prueba oral se con-
centre en ura sola auvdiencia y gue sea reciblda persmna]mag
te por el secretario de auvdiencia, y gue en la mayorla de -
los casps se falle en la wmisma avdiencla cosa que no sucede
gn la realidad,

En ests prueba no pueden ofrecerse mds de cinco teg
tigos por cada hecha, que se pretenda probar, la limitacidn
del rmimero de testioos gue puedan presentarse se justifica-
por la raturaleze generalmente aimple de los cuestliones de-
hecho controvertidas y por la necesidad de aligerar el pro-
cedimiento, se procura una pranta solucidn de los litigios.

£l ndmero de testigos gue pueden ofrecer en un pro-
blema antiguc, ya precoupaba en la época de Alfonso sl Sa——
bio; 1os limita a 12, pero el orderamlento de Alcala las -
eleva a 3.

Es imposible establecer a priorila cantidad necesa-
ria de ellos para un litigio determirmado y menos en forma -
genérica para todo tipo de procesos. Los litigantes y sus-
representantes lemmles son los que estdn en mejores condi-—--
ciones para determinar su ndmero, pero la experiencia ha de
mostrado que no sienpre existe la necesaria discrecidn y -
prudencia y por exceso de precaucidn o por razones menos -
Justificables se eleva su ndmero en forma danosa para el -
buen orden y celeridad del procesc. De agul surje la limi-
tacidn que establece nuestra ley de cinco testigos por he—-
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cho que se pretende probar.

La Junta de Conciliacidn v Arbitraja, teniendo en -
cugnta la naturaieza e imgortancia de los hechos litlgiosos
y las razonos Invocadas por los l1ibtigantes podrfa admitir -
mayor ndmero de testigos,

La citacidn de los btestigos; el Articulo 688 de la-
LF.T., sefala que serdn personales las notificacliones en -
los casos siguientes fraccidn V: LA PESOLUCION DEBE NOTIFL
CARSE A TERCERDS"., Cuando se btrate de citar peritos TESTI-
GOS, persomas que no sean parbe del julclo, se puede hacer-
personalmente o por cédula en sobre cerrvado y sellado cmntg
niendo la detersinacicdn de le Junta gque mandd practicar la-
dillgencia, Cstas cédulas puedgen enbregarse por medio de -~
la fuerze poblica {pulicfa) las partes mismas o los actua-—-
rios, recogiendo la firna del notificaedo, para agregarse a-
autos.,

Cuando se trate de cltar peritos o testigos o terce
ros que ro constituyan parte, pueden ser citados también -
por correo certificado o por telégrafo, cuando se haga por-
este medio se enviard por duplicado a la oficina que haya -
de transmitirlo, la cual devolverd con gl correspondiente -
recibo, uno de los ejemplares gue se agregard al expedien——
te.

Deben firmar las notificaciones las personas gqus -
las hacen y aquellss para gulenes se hace, si ésta no supie
ra firmar o no guiera hacerlo, lo hard el secretario actua:
rio haciendo constar esta circunstancia. A toda persona se
ie dard copia simple de la resolucidn que se le notifique -
si lo pidiere.
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Esta puede hacerse por telegrama, donde se senalard
el drgano jurisdiccional, nombre de los litigantes, dfa y -
hore de la audiencia, Se le debe hacer saber las penalida-
des que puede sutrir en caso de no comparecer con justa cau
s8 0 S uwna multa que no puede exceder de § 100,00 en cad;
caso y el apercibimiento de bacerle comparecer por la fuer-
za publica, si a pesar de ésto el testigo no se presenta, -
puede 1jarse nuava audiencla para su declaracidn, se pospo
ne la audienclia para la fecha mds prdxima posible, haciéndo
le comparecer si es necesardo utilizando la fuerza pdblicaj
con su respectivo oficio.

Puede suceder que el testigo, no se presente por no
habersele citado directamente o que no se le notificd en es
te caso procede una nueva notificacion,

Los litigantes que ofrecieron la prueba pueden pe~—
dir que rno se haga efectivo el apercibimiento, comprometieén
dose a desistir de la declaracidn, si el testigo no compare
ciera a la nueva audiencla,

Cuando la direccidn del testlgo no corresponde a la
gue proporciono la parte que la ofrecid y no hay medio de -
localizarlo se tiene por desistido de esta prueba ya que -~
existe la obligacidn de dar los elementos para producir la-
prueba ofrecida o comparecer con ella,

ta ley establece normas especificas para la realiza
cidn de las notificeciones para evitar en lo posible cual—-
‘quier problema gue suria en su realizacidn o sea que se pre
senten personas que no son parte en el juicio, pero que -
aportardn elementos de conviccidn sobre los hechos contro-
vertidos que provocaron el conflicto, y servirdn como medio




53

para llegar a conocer la verdad sabida,

LA PRIMERA NOTIFICACION SE HARA CONFORME A LAS NORMAS SI- -
GUIENTES: (ART. 689 L.F.T.).

I.~ E1 Actuario se cerciorard que la persona gug--—
daba ser notificada, habita, trabajde o tiene su domicilio ~
en la casa o local designado para hacer 1a notificacidn.

Il.~ 5i estd presente la persona que deba ser noti-
ficada o su representante, el actuaric le leerd la resolu--
cidn que deba ser notificada, entregdndole copia de la mis—
me ,

III.- Si no estd presente la persona que deba ser -
notificada o su representante, se le dejard citatorio para-
gue espere al dfa siguiente & una hora determinada,

IV.- 81 el dia y hora seghalados no estd presente el
interesado o su representante, la notificacidn se hard a -~
cualquier persona que se encuenbtre en 1la casa o local y si-
estuviesen estos cerrados, se ijard una copla de la resolg
cidn en la puerta de entrada, £1 actuario asentard la ra—
zdnn en autos,

Las notificaciones personales surtlrdn sus efectos-
gl dfa v hora en que se practiguen; las que no lo sean, al-
dfa siguiente de su publicacidn, E1 Pleno de las Juntas -
Federales y Locales de Conciliacidn y Arbitreje podrd acor-
dar la publicacidn de un boletin que contenga la lista de -
dichas notificaciones (Artfculn 692 L.F.T.)
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Las notificaciones deberdn hacerse en horas hdbiles,
con una anticipaclidn de 24 hords por 1o menos, del dfa y ho
ra en gue tenga lugir la dlligencia salvo lo dispuesto por:
21 Artfculo 702 LF.T., que se reflere a la audiencia de -
conciliacidn, demanda y excepciones, que se hard en {orma -
personal, tres dfas antes de la fecha de audiencia. (Art. -
693) .

i .

Los términos empezardn a correr el dia siguiente al
gue surta efectos la nobificacidn y se contard en ellos el-
dfa de vencimiento {Art. 7203 L.7.7.).

£n ningdn término se conbtardn los dfas en que no -
puedan tener lugar las actuaclones ante la Junta, salvo lo-
dispuesto o disposicidn contraria de 1la Ley Federal del Tra
bajo Art, 704,

lLas partes pueden sollcitar la citacidén del encarga
do, administrador o de cualqu! 2r persona que ejercita actos
de direccldn a nombre del principal, cuando los hechos gqueg-
dieron margen al conflicto sean proplos de ellos, estas con
sideraciones también son aplicables en el proceso burocré
tico.

L gl



C).~ DESECHANDOLA POR IMPROCEDENTE O INUTIL:

Son admisibles todos los medios de prueba. Llas par
tes estdn obllgadas a aportar todos los medlos probatorios—
de gue dispongan, que puedan contribulr a la comprobacidn -
de los hechos o al esclarecimlento de la verdad, La nuesva—
teorfa Procesal ha desechado el concepto de "Obligacidn de-
Probar" por el de "Carga de la Prueba", asf gque es absurdo -
obligar a las partes a aportar elementos probatorios.

Caeg dentrou de la inadmisibilidad el ofrecimiento de
prueba de testigos que excedan a cinco por cada hecho si-
1a naturaleza del proceso g juicio de la Junta no requi'_e_
re mds.,

Hay otras pruebas que no pueden ser ofrecidas -~
porque no tengan relacidn con la litis, o que estén ex
presamente prohibidas por la ley, o sean contrarias a -
la momal,

Cuando ia Junta en la audiencila de ofrecimiento-
de pruebas, estimare improcedente alguna prueba ofrecida-
por las partes, podrd denegar su praduccldn mediante re-
solucidn fundada,

La Junta al cornclulr la auvdiencia de ofrecimiento -
de pruebas, sefialard dia y hora para la celebracidn de la -~
audiencia de recepcldn de las mismas, que debe efegctuarse -
dentro de los 10 dias siguientes,

£n el aerecho labc):ral,al terminar gl ofrecimiento -
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de lag pruebas, las partes podrdn formular las objeciones -
gue estime menester a efecto de que la Junta dicte la reso-
luwcidn que proceda, admitiendo las pruebas o desechando las
gue considere improcedentes o indbiles,

El ideal de la jurisdiccidn laboral serfa que en es
ta audiencila se desahogoran todas las prusbas pero por di--—
versas causas en la prictice el desaboygo se lleva a cabo en
varios actos y concluye con el desahogo de la dltima de las
ofrecldas,

Hay una serdie de principlos parm no admitir la prug
ba testimonial cuando se refilera a hechos imposibles o notg
rios o cuando esté en contra de la dignidad del hombre, --
cvando no se refiera a los hechos que estén controvertidos-
y que provocaron el conflicte, cuando sea contraria al dere
cho o a la moral.

Asi también cuando se ofrezca sin contener los rege—
Cgquisitos esenciales por ejemplo no manifestar el rombre de-
los testigos.

£l secretario de acuerdos en el proceso laboral co-
mén sélo admitird un mdximo de cinco testigos por hecho de-
cada una de las partes y desechard la presentacidn de testi
gos que excedan de este ndmero.

Cuando la Junta en la auvdiencia de ofrecimiento de-
pruebas, estimare improcedente alguna prueba ofrecida, debe
denegar su produccidn mediante resolucidn fundada gue debe-
constar en autos.
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CARTITULD 1V

A).~ DESAHDGO 0 RECEPDION DE LA PRUEDA TESTIMONIAL :

£ la Becepcidn de 1a Prusba Testimonial se observa
rdn las normas sigulentes: (Art, 767 L.F.T.)

I).— Las partes presentardn sus testigos en la auvdiencia.
de recepcidn de pruebas, salvo lo dispuesto en 8l -
Art, 760 fraco. VIT.

I1) .~ No podrdn presentarse mds de cinco testigos por cada
hecho que pretenda probar,

I]fI)..~ La Junta tendrd las laculbades a gue se reflere la -
Fracc. I Art. anterior "La persona que se presente-
a absplver posiciones en representacidn de una persg
na moral, deberd acrediter que tiene poder bastante".

V).~ Para el examen de los testigos no se presentardn in-
ferrogatorios, salvo lo dispuesto en el Art. 760 —
Fracc, vII "Cuando sea necesario girar exhorto para
1a recepecldn de la Prueba Testimonial, el oferente -~
exhibird el pliego de preguntas. La contra parte po-
drd exhibir sus repreguntas en sobre cerrado, que se-
rid ablerto por la avtorddad exhortada o formularlas—
directamente ante ésta".

V).- Las Tachas se formulardn al concluir la recepcién de
la prueba, la Junta sefialard dia y rora para el desa
hogo de las pruebas respectivas.

La prugba testimonial es la prusba por excelerncia -
en materia laboral.
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81 un testigo no da la razdn de su dicho, su testl-
monio debe ser desestimado.

"La doctrine Procesal Laboral, ensefia que, dentro -
de la honestidad procesal, baya libertad para interrogar -
a los testigos, con obijeto de gue se averigliie en el proceso
no la verdad legal o ficticia, sino la verdad sabidea o —~
real, Por fortuna se salvo gl principic de interrogar con-—
libertad a los testigos, ya gue las Juntas ng tlenen facul-
tad de declarar o su antojo insidiosos los interrogatorios,
pues la fraccidn IIT del Art. gue se comgnta por error del-
legislador no le otorga la facultad de calificar los inte—-
rraogatorios gue se forsulan a log testigos en concordancis-
con lo establecido en el Art. 764", (9)

Se presenta un problema andlogo respecto de la Pro-
testa de decir Verdad. S1 ro se rindid, serd nula la decla
racidn., En la legislacidn Francesa existe disposicidn le——
gal que declara la nulidad, pero en la L.F.T., no hay arti-
culo expreso en gue fundarse.

Estos prablemas estdn relacionados con otro mds am—
plic gue es el sigulente; todas les formalidades que la ley
establece para qgue se efectie la prueba testimonial son exi
gidas bajo pena de nulidad. Se impone una respuesta afirma
tive por dos razones: ‘

la, Las Leyes Procesales son de orden publice, por
lo gue su violacidn no puede guedar Impune,

(9).~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Dr. Alberto Trueba Urbina.,-
Pdg. 355.- Comentario al Art. 767,
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2a, Olchos requisitos los exige el legislador pa-
ra que la pruebs testicmonial sea eficaz y los testigos se -
conduzcan con verdad,

"Atora bien, el que es llamadoe a declarar como tes-
tigo, no cumple rigurosamente su deber con la prestacidn -
dgl testimornio, si no se ajusta al producirlo a 1la mds @S-
tricta veracldad, (1 debor de docir la verdad gs esencial-
en la funcidn del testigo esta obligeneldn existe aungue No-
haya un precepto legal exprese que lo imponga ya que se des
prende del objielto mismo de este medio de prueba que ss el -
de investiger la verdad de los bechos', (10)

"La declsraclidn de un testico nos proporciona una -
reconstruccidn mds o menos completa de wn hecho pasado, por
medlo de una serie de atflrmaclones, cuyo grado probable de-
sinceridad v de cordura yo sea conjuntamenia o tomadas una-
a una habreunos determinado el andlisis orlitico descripti- -

(11)

Fero este becho se debe referir a los puntos contrg
verticos, Al determinar el andlisis critico descriptivo -
por parte de la junta para ercontrar la verdad sabida vy po-
der resolver sl contlicto,

£l nue comparece a testificar debe justifilcear pra-—
viamenie su identidad, a menos gque 8l litigante contrario a
guien In ofrecid declare corocerlo o blen que el abogado o-
apoderado legal gue presentd esta prueba asevere su identi-
dad y ez responsable en tal hipdtesis si el testige hublese

{40).~ DE PINA BAFAEL. Ob. Dit. 185 pdg.

(11} .~ DELLEPIARE, Ub. Cit. Pdg. 155,
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sido sustituldo.

7l examen de los testigos debe ser realizado por la
Junta Local o Federal segin el caso de gque se Lrate y apre-
ciaran en conclencia esta prueba sin sujetarse a reglas Fi-
Jas para su estimacidn y resolverd los asuntos a verdad sa-—
bida y buera ¢ guardada debiendo expresar en el laudo las-
consideraciones en gue funde su decisidn., {Arifculo 775 -~
L.F.T.),

Después gse le interroga por las circunstancias que-
a la par de individualizar al testioo se valore su declara-
cidn,

El pliego de preguntas o interrogatorio gue se le -
hace al testigo, se resliza libremente y se pueden formular
en la forma gque crean mdg conveniente las partes, parsa co—
nocer la verdad y la junta desechacndo las preguntas imperti
nerntes o insidiosas que traten de confundir al declarante -
o las que conberngan cuestiornes ajenas a la litis pero es va
lido gque la pregunta se refiera a varios hechos.

£1 artfculo 764 de la ley federal del trabajo sefa-
la "LAS PARTES PODRAN INTERRIGAR LIBRENENTE A LAS PERSONAS-
QUE THNTERVENGAN EN LA AUDIENCIA DE RECEPCTION DE PRUEBAS, 89
BRE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS HACERSE MUTUAMENTE LAS PREGUN
TAS QUE JUZGUEN CONVENIENTE Y EXAMINAR LDS DOCUMENTOS Y 0B-
JETOS QUE SE EXHIBAN",

Se dan todas las facilidades para conocer la verdad
real, "Esta norma procesal es nueva y tiene por objeto, aca
bar con el rigorismo procesal que se habfa impuesto en las-
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje por los representantes -
del capital y auxiliares en lo relativo a la calificacidn -
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de interrogatorios de las partes a los testigos y a los pe-
ritos o las personas gue concuwrran a la audiencla siguiendo
tradiciornales principlos civilistas gque no tdenen cabida en
el proceso laboral. De acuerdo con el comantario realizado
sobre este articulo por parte del Dr. Alberto Trueba Urbi--
e, asl también las partes podrdn Loberrogarse libremente -
tanto a los representantes de las mismas como & los testl-——
gos o peritos, sobre los bechos conbrovertidos; pero tales—
interrogatorios podrdn formularse en la forma gue crean mds
converdiente las partes", (12)

E1 artfeuwloe 765 L.F.T. Cstablece, YEL PRESIDENTE O~
AUXTLTIAR Y LOS fEPRESENTAMTES DF LOS TPRADAJADORES ¥ LOS PA-
TRONES PODRAN INTERROGAR LIDRERCHTE A LAL PEHSONAS A QUE SE
REFTERE O ARTICULO ANTERTOR, UANEAT A LAG PARTES ENTRE SI-
O CON LOS TESTICOS Y A ESTOS UNOS CON OTROS, LA JUNTA PODRA
ORDEMNAR EL EXANEN DE OO WENTUS, OB TOS Y LUGARES, SU FEC_O.
NOGIMIENTO POR PERITOS ¥, N GENERAL, FPRACTICAR LAS DILIGEE
DIAS QUE JUZGUE CONVENTITENTE oADA EL ENCLAREDIMIENTO DE LA ~
VERDALD,

Hay que bacer notar gque esta facultad no puede sub-
sanar las omisiores o errores de las partes. “"Siempre han-
tenido los representantes de los trabajadores vy de los pg&e—
trones y el auxiliar, la facultad de interrogar libremente-
a las personas que intervengan en las audiencias, sin ningg
na limitacidn, rno teniendo ningdn derecho los otros repre——
spritantes que no interroguen de calificar el interrogatorio
del representante gue haga uso del derecho que le concede -
la ley, aungue en algunas juntas, errdneamente, el auxiliar

{(12) .~ LEY FEOERAL DEL TRABAJD. Comentaric del Dr. Trusba -
Urbina al artfculo 7G4. Pdgina 352, Edicidn "23".
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y el Representante del Capital calificaban las preguntas -
del Representante Obrero y las desechaban., Esto ea absurdo
y contrario a la ley actual, de sodo que siquiendo los prin
cipios de la misma, no tlenen porqud caliificarse las pregu;
tas que hagan los Hepresentantes en vso del derecho de 1i~:
bertad procesal gue les concede la ley actual., Fste dere—-

cho es igual para todos los representantes". (13)

El articulo 709 L.F. 7. Sefala. "3i alguna persona—
no puede, por enfermedad v otras clrcunstancias especialey,
concurrir al local de la junta para absolver posiclones o -
contestar un interrogatorio, la junta, previa comprobacidn-
del hecho podrd trasladarse al local donde aquélla se ene—-
cuentra",

"La augsencla por onfermedad de algdn testigo que de
ba absolver posicliones debe justificarse con el certifilcado
médico respectivo, el cual tierne que ser ratificado por sl-
médico que lo hubiere expedido™. (14).

Los testligos pueden retirarcse de la audiencia des——
puds de desempefar su cometido firmando el acta que corres—
ponde a ellos.

(13).- LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Ob. Cit. Pdg. 353.- Comenta
rio al articulc 765, Por el Dr. Alberto Trueba Urbi-
na.

(14),— LEY FEDERAL DEL TRABAJD. Tematizada por el Dr. Cavﬁ
zos. Flores, Comentaric al articulce 769.
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B).~ CASOS EN 1.0S CUALES SE CITA A 108 TESTICOS POR EXHOA-
10,

Articulo 760 en su frmaccidn VII de la Ley Federal -
del Trabajo serfala gue "cuando sen necesario glrar Exhorto-
para la recepcidn de la prueba testimonial, el oferente —.
exhibird el pliego de preguntas. La contraparte podrd exhi
bir sus repreguntas en sobre cerrado, que sera ablerto por-
la autoridad exbortada, o formularvias directamente ante és-
ta"., Esto se establece en el segundo pdrrafo de la menclo-
nada fraccidn,

"Lag diligencias que deban desahogarse en lugar dig
tinto en el que resida la Junta, se encomendardn por medio-
da exborto al Presidents de la Junta de Conciliacidn o de -
Caonciliagidn y Arbitrmaje o al juez mds prdximo al lugar en-
gue deban practicarse,

l.as partes podrdn designar ante la Junta exborian--
te, domicilio para oir notificaciones en sl lugar de resi-—
dencia de 1a auloridad exhortada, A falta de sefalamiento
de domicilio de la autoridad exhortada las notificaciones ~
s hardn por éstas mediante publicacidn en sus estrados u ~
oficinas. HNo se aceptardn las prdcticas de diligencias en-
el extranjero, salvo que se demuestre gque son absolutamente
indispensables para probar los hechos fundamentales de la -
demanda o de la contestacidn". (Artfculo 698. De la Ley Fe-
deral del Trabajo).

la ley, trata de limltar al mdximo la prdctica de -
giligencias en el extranjera, ya que la accibdn laboral re-—
gulere de una sumarisima tramitacidn por ser una acecldn ju-
riddica.
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No ohstante la disposicidn de ¢l artfculo 698 L.F.T.
las Juntas podrdn consiitulrse en cualquier lugar dentro de
su competencla terrilorinl, a fin de practicar las diligen-
cias gue juzguen convenientes. (Artfcolo 699, L.F,7T.).

Los exhortos dirvigidos al exbtranjero se remitirdn -
por la via diplomdtica. (Artfculo 700. L.F.T.).

Los extortos se proveerdn dentro de los tres dfas -
siguientes a su recepcicdn v se diligenciaran dentr de los-—
cinco dias siguientes, a o sor que la prdctica de la dili-
gencia exija necesariamente mayor tlempo en ese caso, la au
toridad exhortada fijard el que Juzgue necesario. Una vez.
cumplimentados los exhortos se devolverdn a la autoridad -~
exhartante. Artfculo 71 L.F.T.).

DESGRADTADARENTE EN LA PRACTICA UNA DTLIGENMCIA OF ~
EXHORTO TARDA MESES ENTERDS, "Cuando se demore el cumplie--
mignto de un exhorio se recordard de oficio o a instancia -
de parte a la avtorided exnortada, si a pesar del recordato
rio contindma la demore, la autoridad exbortante 1o pondrd -
en conocimiento del swperior irmediato del e<hortade™. Artl
culon 702, L.F.T. la situacidn gque prevé este articulo es-
un trdmite burocrdtico que no resuelve nada por no lograr -
darle mayor agilidad al cumplimiento del exborto por parte-
de la autoridad exhortada,

Existe ura tesis muy importante sustentada por la -
cuarta sala de la Suprema Corte de Justiclia de la Nacidn re
ferente al desahogo de la pruecba testimonial por exhaorto -
cuando la regresa la auvtoridad, exbortada ya diligenciado -
se pone a la vista de las partes por tres dfas para que ex-
ponga lo gue a su interés convenga; si el afectado con una-
incompleta prdctica de las prusba ordernada no hace manifes-—

.
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tacidn alguna, debe considerarse coma una bdcita conformi-.-
dad con ello. Por lo que no puede invocar en un concepbto -
de violacldn, defecto alguno, pues debid alegarlo ante la -
Junta de Conciliacidn v Arbitraje toonl o Federal en la - -
cual se estd substancidndose el asunto en el momento proce-
s8] opartunc, ( EJECUTORTA: ITNFORME 1973,
SEGUNDA PARTE : C UABTA S5 ALA, PAG, 55 v 56; A D, =
2634/73 Bregorio toozdlez Mufios v otros 21/IX/73. V.).

Esta ejecutoria es muy clara y pulta pérdida de -
tiempo cuando ura de las parbes trate de bacer valer ung -
inconformidad qua no realizd on el momento oporbtuno,

Ademds ps suficiente el Lérmino do tres dlas para -

por exhorto para gue dentro de ese Léreino manifiesten lo -
que a su interds conveng?, y se btenga por desahogada la - -~
prueba ¥ el drgano jurisdiccional valore la misma para 1le-
gar a conocer la vardad sabide

Al concluir la recepcidn de la prueba, la junta con
cederd a las partes un término de cuarenta y ocho horas pa-
ra gue presenten sus alegatos por escrito. (artfculo 770).m
L.F.T.

Transcurrido el término para la presentacidn de los
alegatos, el auxiliar declara cerrada la instruccidn y den-
tro de los diez dias siguientes formulard un dictamen que -
deberd contener: '

I) Un estracto de la demanda y la contestacidn.

IT) El seflalamiento de los hechos controvertidos y de los-
aceptadas por las partes;
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III) Una enumeracidn de las pruebas rendldas y de las que -
se hubiesen recibido de la junta de conclliacidn, y su
apreciacidn en conciencin, sefalando los bechos que de
ban corsiderarse probados;

V) Un extracto de los alegatos;

V) Lag conclusiones gue se deduzcan de lo alegado y proba
do.(ArtTfoculo 779 L.F.T.).

£1 Presidente cliard para la audiencia de discusidn
y votacidn gue deberd efectuarse donbtro de los diez dias si
gulentes al gus sean entregadas a los representantes las ca
plas del dictamen., ART. 773, L.F, T, terminada la discusidn
s procederd a la volacidn v el presidente declara el resul
tado en esta audiencia {fraccidn TV. Avk. 724, L.F,T.) los—
laudos se dictardn a verdad saebida sio necesidad de sujetar
ge a reglas sobre estimaclidn de pruebas, asino apreciando -
los hechos seqdn los mieshros de la junta lo crean debido -
en conciencia (art., 775 L, T.).

Pronunciade el laudo éste se notificard a las par——
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CAPITULO Vv

A).~ VALDRACION DE LA PRUEBA:

En el Derecho Homano, el juez gozaha de facultades-—
discreciomnales para apreciar libtremente 1o eficacia de la -
prueba testimonial.

Em la gdad media la prueba se convirtid en prueba -
tasada, no obstante la oposicidn, de los glosadorss a efec-
tuar esa transfoymacidn,

.as leyes espanolas y las mexicanas siguieron ese ~
camino, gue fue abandonado en 1n ley Federal del trabajo,

Muchas reglas se formularon para apreciar la pruge—-
ba testimonial, figuran entre ollas las siguientes:

a).~ Testis nullus, que significa gue la declara-— -
cidn de un s0lo testigo ro constituye prueba plena, este -
principio fue consagrado por ol peuteronomio, y de alli pa-
56 al Derecho Blzantine, donde fue admitido por el smperd—
dor Congtantino,

b).~ Las declaraciones de dos testigos iddneos, es-
tos testimonios obligan al juez.

c).- Para valorizar la prueba testimonial hay que -
tomar en cuenta segdn los tratadistas eldsicos las siguien-
tes circunstancias: capacidad del testigo, su probldad, su-
imparcialidad, el conocimiento que Lenga de los hechos so-——
bre los que declara, y por Ultimo le solemnidad del acto., -

EFstas circunstancias dieron lugar el siguiente prologuio: -
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Condictio sexus actas, diseretio, feama el fortuna Fides, in
testibus, esta requires,

"E1l fundamento raclomal de la prueba testimonial -
se encuenbra en la convicoldn que después de un estudio cr?
tico méds o menos rdpido de las condiciones del testigo y de
las circunstancias del relato 1legamos a formarnos dos hipd
tesi -

5}

a).- Insanidad de la declaracién, producida por un-
estado de locuwra, perturbacidn de los senti- -~
dos, etc,

b).~ Falsedad de la declaricidn originada por el in
terés, la afeccidn o 1a desafeccidn, en las -
mdltiples formas que son susceptibles de rever
tir estos sentides", (15). -

SISTEMAS DE VALORACION 0E LA PRUEDA:

1.~ Legal o Tazada, el legislador en su teoria de -
codificacidn, de antemana sefiale los medios probatorios gue
acepta, Este sistema de gnumeracldn no sdlo integra a la -
prueba legal o tazada, sirno ademds nos dice cuanto vale ca-
da una de ellas.

Toda la tares corre a corgo del funcionario legisla
dor, al drgano jurisdiccional sflo se le deja una pequena -
Larea de aplicacidn, todo estd dado por el cédigo, lo dnico
gue toca al juzgador comprobar los requisitos exigidos por-

(15) .~ DELLEPINE, Ob, Cit. Pdg. 285,
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el legislador, es uno de los sistemas mds mntiguos, convier
ten la tarea del drgano jurisdiceional en un mecanisma,

So— Ordalies o Julcios de Dlos, todavia quedan ves-
tlgios, se han alargado oo Lres ebapas;

a),~ Vengonza Privadn:  Cuande las persoms se ha—

.

clan justicla por propla mano, regfa la ley
del talidn "odo por onio oy dionte por diente”,

B).- Venganzo Diving: e hace justicis en nombra de

Ja divinidad ay signos de vazdn y de derecho.
En Derecho Possnn ol festdoon tenfa realizado -~
un Juramento, o podfe calumnior o la divinidad.
Al testiago Tfaloeo

o0 1 canticaba por esto, - «
Asistfar a su casa poara saldesirlo en esa &po-
CA erda moogmve,

¢)o- Venganza pdblice .~ Surge organizacidn polftica
estatal suma crustdad,

3.~ Sistema de le Libre vValoracidn de la Prueba: -

Fs ppuesto al sistema de waloroclidn de la prueba legal 0 -

tazada. No se establecs el valor que se determing a la ~ -
pruaba. £l funclomario judielal tiene libre arbitrio de es.
coger vy aprecisr los medios probatorios, gus estén a su al-
cance,

d,~ Gistems Mixto: algunos medios probatorios sone
escoglidos por el legislador y su valor también lo determina
£1; pero también deja al arbitrio de las partes los medios-
nrobatorios que va a utilizar,
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Las Pruebas Testimonial y Pericial quedan al arbi-
trio de las peartes; y su valoracldn y designacldn quedan a-
Juicio del juez, a su arhitrio. ’

G, SISTEMA DE LA SANA CRITICA: Es aquel por gl — -
cual los medios de valoracidn v desigracidn son dejados al-

criterio del funcionaric judicial (libre apreciacidn de la-
prugba), el juez, basdndose en la 1dgica, debe fundar por-—
que escogid los medios de prusba v porque les did su valor,

La apreciacidn de la prueba en 2l proceso laboral -
no estd sujeta a Lraba ni a reqgla leml alguna, responde -
por lo tanto ol sistema de 1o pructn Libre.

Los miembros de las juntag se encuentran facultados
para apreciagr los bechos seqgdn crean debida on conciencla,

El sistema de la Prueba Libre consiste on otorgar -
al drgano jurisdicclonal abseluta Yibertad en la sstimacidn
de las pruebas, les concede la Pacultad de apreciarlas sin-
traba legal algura, esta potestad se extiende adends a la -
libertad de seleccidn de los mdximas que sirven para su valo
racidn,

La Suprema Corte ha interpretado esta facultad, di-
ciendo que las juntas son soberanas para apreciar las prue-
bas y estimar los hechos en conclencia y de acuerdo con la—
sguidad,

Atora bien, si las juntas de conciliacidn aprecian-
de manera global las pruebas rendidas por las partes, en -
vez de estudiar cada una de ellas; expresando las razoneg -
por las cuales les conceden o niegan su valor probatorio, -
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con ello vielan las garantfas individuales del interesado y
debe concederse el amparo, a efecto de gue la Junta respec-—

dgamente todas y cadn una de las pruebas rendidas por las -
partes, resuslva lo gue proceda,

_ Este criterio mantenido por la Corte es Firme y o
Justo,

EYl mismo bribunal ba declarado relteradamente que -
aungue 1a apreclacidn de las prushas por las juntas de con-
ciliacidn y arbitraje es una facultad soberana, v por lo -
mismo, rdnguna otra aviorvidad puede substitoir su propio -
criterio a4l de ellas, no ae puede aceptar que dicha facul-—
tad las sutorice para pasar iradverbidoaments sobre las prug
bas rerdidas por algurs de las partes, como i aguellass no-
existieran on el expedicnte, ocupdndose sdlo de las presen—
tadas por la contraria, ya qgue esta tesis seria opuesta a -
la razdn v a la justicla, porooe estarfa en pugna con las -
funciones que debe desempelar todo juzgador y si la junta -
aprecia las pruebds sin tomar en considaracidn las rendidasg
por una de las partes, viola las garantfas constitucionales
de esa persona (Art, 14) vonstitucioral,

En relacidn con el examen de las pruebas segdn la -~
Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
; no basta que se sigas en el lawdp el estudio v la estimacidn
< tde las gue fueron rendidas, sino que deben consignarse en -
‘ el mismo ese estudio y esa estimacidn, pues aungue las Jun-
tas no estdn obligadas a sujetarse a reglas para la aprecia
cidn de pruebas, esto no las faculta a no examinar todas ye
cada una dg las aportadas por las partes, dando las razonss
et gque se funda para darles o no, valor en el asunto someti
do a su decisidn,
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L.a declaracidn de los testigos a diferencia de la -
confesidn judicial son divisibles, la junta puede admitir -~
como eficaz una parte de la declaracidn y rechazar la otra,

La reglamentacidn de la prusba testifical, presen-
te en muchas leglslaciones, limitaciones expresas que el -
tlempo se encargord de lr borrando a medida gue un estudio-
gserio de la psicologia del testimonio pueda darle ¢ la jurka
la confianza necesaria, e
investigacidn de la verdad,

e Ansbrumento es delicado en la-

El Artfculo DLO y 700 LF,T., al facultar a las Jun
tas para apreciar las pruebas en conciencla excluye la apli
cacidn supletoria de las reglas contenidas en obros orderna-
mientos sobire apreciacidn y valorizacddn de las pruebas (ju
risprudencis apéndice 1917-1905, Sa. parte Tesis 122, p. —_—

122),

lLa astimacidn de las nruebas, por parte de las Jun-
tas, sdlo es violatoriade garantfas individuales,si en ella
se alteran los bechos o se incurre en defectos de ldgica en
el raciocinio.

{urisprudencia: apéndice 1917-1965, Sa. parte Te-—
sis 123, pdg. 122).

Las Juntas estdn obligadas a estudiar pormenorizada
mente, todas y cada una de las pruebas qus se le rindan, hg
ciendo el andlisis de las mismas y expresando cudles son -
las razones de cardcter humano que han tenido en cuenta pa-
ra llegar a tales o cuales conclusiones (Jurisprudencia: -
apéndice 1917-1975, Sa. parte, Tesis 124, pdg. 123).
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Aunque la ley autorize a las Juntas Locales o Fede-
rales o al Tribunal Federal de Coneiliecidn v Arbltraje a —
apreciar las pruebas en conciencia, poro no faculla el omi-
tir el estudio de alguna o algunas de las aportadas por las
partes {Jurisprudencia: apéndice W00, Ua, parte Tesis

5]
54

25, pdg. 123 y asigulentes),

Gi las juntas de conclliacidn aprecian de modo glo-
bal las pruebas rendidas por las partes, oo vez de estudiar
cada una de ellas expresando lag razones por las cuales les
conceden o les niegan wvalor probatorio, con elle viglan las
garantlas individuales del Interesado vy debe concederse el-
ampara, a efeclto de que la junta respectiva dicte nuevo lag
do, en gl gue, despuds de estudiar debidamente todas y cada
una de las pruebas rendidas por las parteg, resuelvan lo -
que proceda {Jurisprudencia apéndice 19171965, Sa. parte -
Tesis 126, pdg. 124).

Un s6lo testigo puede formar conviccldn en las -
Juntas de conciliacidn y arbitraje en el proceso labo-—
al 81 en el mismo corncurren coircunstancias que son ga-
rantia de veracidad, pues no es sdlo &)l ndrnero de declarg.
ciones 1o que puede evidenciar la verdad, sino 21 conjunto-
de condiciones que pueden reunirse en el testigo, y las cua
les, siendo de por sl indudables hacen que el declarante -
sea insospechable de falsear los hechos que se lnvestigan -
(Jurisprudencia: apéndice 1917-19G%, Sa. parte,Tesis 185, -
pdg. 173).

Si bien esta tesis de jurisprudencia establece gue-
un sdlo testigo puede formar conviceidn en las Juntas. -~
5i en el mismo concurren circunstancias que son garan- -
tfas de veracidad, no es menos clerto que €llo no impl-
de que las Juntas haclendo uso de la facultad de apreciar-




75

en conclencia las pruebas, puedan considerar con argumen- -
tos 1dgicos gue la declaracidn de un sdlo testigo es ingufi
clente para inteqgrar prucba plena, (Ejmcuﬁuria informe - -
1973, Sa. parie, da, Sala, pdg. 66 y G7; ALD. 2768/72, Frug
tuosa Varela y Co., Agraviados 21/1/73. V. ).

La prueka tostimonial por su propia naturaleze ha —
de reunir caracteristicas de cerbidumbre, para gue por me—
dio de ella se acrediten el contenldo de los hechos, Asi -
puss, 1a Junta de Conciliacide, deben negar valor probato—
ric & la prusba de referencia cuando se presuma parcialidad
en ¢l diche de los testinos (Fjecubtoria; informe 1973, 2a.-
parta, da, Sala, pdg. 67 y GB.~ A0, 1052/73, Guadalupe Me-
na Centenc y otra 17/VIT/73, v.).

No basta que los testigos oresentados por una de -
las partes del juicio, no sean representados, conbtradichos-
o tachados, para que sus declaraciones bengan valor probato
rio pleno, pues si de los progtos de esos bestigos se deg.-
prenden dotos de porcialidad o inverosimilitud, es obvio -
aque ello hace ineficar la declaracidn a las pretensionss -
del oferente y es inexacto gue la valoracidn de prusghas en-
materia laboral debe hacerse en tfavor de los trabajadores, -
pues precisamente, uno de log atributos que deben tener las
autoridades, como juzgadores ps el de ser isparciales (Eje~
cutoria informe 1973, Za. parte, 4da. Sala, pdg. 67, A.D., -
2100/73 Jaime Tello Arteaga. 23/%/73, V.).

Eg facultad legal de las partes, atento a lo gue -
dispone la ley el repreguntar libremente a los btestigos que
presentan de tal mangra que si una junta de conciliacidn y-
arbitraje riege este derecho al actor sin fundamgnto alguno
procede ls concesidn del amparc en cuanto se viola en per—-
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Juicio del mismo este aspecto procesal, deblendo guedar sin
efecto las actuaciones postertiores a la Techa del acuerdg -
que dictd en relacidn con esta negativa para que continue -
el procedimiento laboral en sus términos hasta conclulr gle-
perfodo de instruccidn en el juicio laboral (£ jecutoria: in
forme 1969, 2a. parte, 4a. Salda, Pdg, 61, AD.) 1858/66 — -
Andrds Martfnez. H. 18/1v/1963).

Aungque Lo antes referido Liene cablda dentro del -
desahogo de la prueba testlmonial, es necesario menclonarlo
dentro de la valoracidn de la pruesha aungue se Ltrate de una
violacidn en el procedimiento del desahogo de la prueba, -
pues se puede considerar gue no debe haber limltante por -
parte del drgero Jurisdiccional. En 1o gue se refiere a -
repreguntar libremente los btestigos que presentan las par--
tes, adn y cuando tengan libertad para calificar a su crite
rio dicha prueha.

Los testigos presentados en un juicio laboral que -
no expresen la razdn de su dicho ni de sus respectivas de—
claraciones, por lo que no se desprenden las reazones por -
las cuales hayan conocido los hechos sobre los gus depusie.-
ran, tal probanza resultae ineflcaz (£ jecutorias informe 1968,
da, Sala, pdg. 37. AU, 1832/66G, Angela Gonzdlez Herndndez,
R. el 19/VII/1966)}.

Hasta también con que los testigos ldentifiguen a -
la persara gue despidid al trabajador, para que se conside~
re que a dichos testigos si les consta quién despldid al -~
obrero (Ejecutoria: informe 1966, da. Sala, pdg. 27, A.D, -
1043/65. Antorio Aguilar Herndndez 19/IX/1966).

£s ilegal que una Junta niegus valor probatorio a -
los testigos presentados por el patrén o demandado, funddn-
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dose en que por estar ligados con la negoclacidn respectiva,
exlste la presuncidn de que se inclinan a favor de quien -
los presentd, en la audiercia ya que on la mayorla de los ~
cases, las empresas no pueden presentar mds bestigos que ——
sus proplos trabajadores, por ser las Gnicos gue pudisron -
haber presenciado el hecho saobra el gue declaran (Juriﬁpru~
dencia: apédndice 1917-1905, Da, parte, Tesls 184, pdg. 174)

Las partes carvecen de interés jurfdico para alegar-
la falte de gpreciecidn de las pruebas de sus contrarios, -
que no hublesen hecho suyas, en virtud de que no les carres
ponde culdar gque estudlien esas prusbas (Ej@cutoriasz infor-
me 1973, Za. parte, da, Sala pdyg. 98, A.D. 2044/72., ferro-
carriles Naciamales de México 7/X/72 - V).
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B).m TACHAS::

TAGHAS: [n el estudio de la prueba testimonial se-
gxamina la tacha de los testigos.

TACHAR:  Significa hacer valer procesalmente una ta
cha, para guitar eficacia legal a la declaracidn de un bes-
tigo.

TACHAS:  Se entilende por tachas, las condiciones -
personales de los tesligos o doe loy porditos v las clrcuns—-—
tancias de sus declaracilones o do las diligencias respecti.-
vas que resten valor probatorio a la prosba festimonial ,

Las tachas pueden conslstir en deteminadas condie-
cionegs que concurren o0 las personas gue son bestigos o pe-
ritos, pero también se puende bacer valer el hecho de ques -
las declaraciones sean cont.was, contradictorias, vagas, re
ticentes e incompletas.,

Los jurisconsultos definen a las tachas como "“lLa-
razdn o motivo legal para invalidar o desvirtuar la - -
fuerza probatoria de las declaraciones de los Lestigos".

£l cédigo de justinlario sefalaba que sdlo mere
cen crédito, los testigos que pueden antgponer a todo -
favor y poder la fidelidad deblida a la religilosidad ju-
dicial,

De acuerdo con el Art, 767 L.F.T., Fracc. V, '"Las -
Tachas se formulardn en 1a prusba testimonial al concluir ~
la recepcidn de la misma. La Junta senalard dfa y hora para
el desahogo de las pruesbas respectivas",
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Las partes podrdn tachar a los Lestigos por motivo-
fundado en circunstancias que hicieren presumir la parcialil
dad de su decluaracidn, v 1la Jdunta al dictaminar, apres*a:
réd el valor de la misma,

Lea llamada inhabilidad que 65 ua Locapoacidad pere
sonal que tiene como efesto nuldficar lo declameidn del -~
testigo, porque estando probibido por la Iny que el testigo
declare su declaracidn es un acto conbra la 1oy prohibitiva
y en consecuencia, nulo,

Las tochas no se fundgan on la irkabilided, por el -
contrario suwpone la coposidad para ser bestlon v corslsbon.
o permanecer a las clroumstanciss sapracichas, son pRroona-
les o relativas a la mism declarscidn v no dnvalidan éata,
sing Onicamentso le restan eficacia probatoris,

Ademds la apreciacidn de las tachas quedan sujetas.
al arbitrio judlcial, miectrus gue la nulidad proveniente -
de inhabilitacidn, ectda por miolsterio de ley y se imponge
8l mismo Srgano Jurlsdiccional.

la ley dice que la prucba deberd formolarse al ter-
minar la recepcldn de la misma y la junta sefelard dia y ho
ra para el desarrcllo de lo prusha respective,

El sefialamiento que al terminar el desahogo de la -
prueba testimonial se debe ofrecer la pruesba de tachas, adn
y cuarndo el motivo que did origer a la tacha aparece recien
al declarar el testigo, debiendo la Junta disponer las medi
das necesarias para su producceidn gn forma que se deaahagug
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g lncorpore al expediente a la mayor brevedad posible,

Al meritar la tacha, la Junta tendrd en cuenta los-
principios generales vigentes, para apreciar la prueba, pe-
ro debe apreclar sobre todo las clrounstancias subjetivas, -
derivadas de la actltud del testigo al disponer de los obje
tivoy que definitivamente resultan de correlacionar sus di-
chos con las demds pruebas rendidas, v ostos sirven como —-—
Indices para determinar la posibllidad de gue el testigo tu
viera conocimignto del hecho sobre el cual declara, capaci-
dad f{sica ¢ intelectual para relatarlo en su verdadero sen
tido., Sin limitar la libertad gue tienen las Juntas pare
valorar las pruchas.

El examen de un btestlgo en el desahogo de la prueba,
pueden  las partes atacar a su dicho por gualguier circuns-
tancia gque atecte su credibilidad, adn v cuando la circuns-
tancia no haya sido expresada en sus declaraciones, pero -
fundando 1a misma,

Es necesario mencionar gue no puede existir "Tacha-
de Tachas", es decir que cuando se tacha a un testigo, y se
presenta en el desabogo de ia misma, a una personda a decla-
rar sobre los hechos gque provocaron la tacha, éstos no pue-
den ser tachados porque de lo contrario se iniciarfa ura cg
dena infinita de tachas,

Tampoco se puede negar’ valor probatorio a los testi
gos presentados por el patrdn demandado, funddndose en que-
por estar ligados con la negociacidn respectiva, existe la-
presuncidn de que se inclinan a favor de gulen los presentd
en la audiencia,
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Ya gue @1 la mayoria de los casos, las emresas no-
pueden presentar mds testigos que sus proplos trabajadores,
por ser los dnlcos gue pudieron btaber presenciado el hecho-
sobre gl que declaran (Sequn Jjurisprudencia de la da. Sala)

e acuerdo con la fracoidn X del Artlculo 760L.F.T.
una vez dictada la resolucidn de admisidn de prusbas no se-
geeplan obras a menos que se reflieran a hechos supervenien~
tes o gue tengan por tin, probtary las tachas hechas valer en
contra de los testicos, En estos tdrminos coands se ofree-—
cen estas pruebas, 18 Junta se encuenbra obligada a admitiﬁ
las, 51 se omite resolver sohre su recepcidn comete la vio-
jacidn procesal a guo se refiers ol Artfoulo 159 de la Ley-
de amparo (F jecutoria: informe 1973, 2a. Parte, da. Sala, .-
pags. 6B y 69,- A0, 23%7/72, Sindicato Industrial de Traba
jadores de Nuevo Ledn 8/11/73 v.)
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del derecho del trabajo y el mantenimiento del orden jurfdi
co y econdmico, en 1os conflictos entre trabajadores y pae-
trones.

En wvirtud del cardcter soclal de nuestro derecho -
del trabajo, la norma procesal es consiguientemente de dere
cho social v por lo mismo difiere de las leyes procesales -
comunes, olviles y penales, que son de derecho pdblico,

En el derecho labkoral, los conflictos gue surgen es
entre los dos grupos on gue se divide la socledad humana, -
explotados y explotadores, sus pugnas originan los conflice-
tos de traba jo.

£1 Derecho Laboral es moteccionista v reinvindica-
torio, y la norma procesal busca su cumplimiento.

Los tribunales gue ejercen la funcidn jurdisdiccio--
nal, son las Juntas Locales , Federales de Conciliacidn y -
Arbitraje. Su funcldn es tutela~ al trabajador, es un iNg——
trumento de lucha, para compensar la desigualdad real que -
existe entre dstos y sus explotadores, pues a través del -
procesu deben alcanzar la efectiva proteccidn y tutela de -
sus derechos, asf como la reivindicacidn de éstos, indepen
dientemente de los privileglos compensativos que establez--
can. For lo gue el drgano jurisdiccional no bhasta gue apli-
que la norma procesal escrita, sino que la interprete eqgui-
tativamente (Teorfa Integral T.U.).

El proceso laboral es oral y sus notas caracteristi
cas son la publicidad, la concentracidn y la immediacidn, -
gin exelulir la estructura en forma radical pues las actua-—
ciones constan por escrito.






dad, pues &l testigo tiene obligacidn juridica ya que la -~
persona llamada a declarar estd obligada a hacerlo, salvo -
que exlsta excusa legal gue le lmpida presentarse o gue - -
guarde silencin e respecto al secreto de profestdn.

Tambidu es necesario mencionar gue la palabra testi
go puede tomarse desde dos puntos de vista, el primero son:
las persoras que oecesitan concureir a la celebracion de de
terminados actos jurldicos vy coostituwye una solemnidad, El-
segundo punto alude 8 las persormas que declaran en juicio -
y e8s un medio de prueba.,

Pueden sor testigos todas las persormas de uno y - -
ntru gexn gue cuenten con capacldad de goce v de ejercicio-
adn log trabajadores menores de 14 asos pueden serlo, por -

estar sujetos a derechos y obligaclones

Em el desahogo de la prueba, el llamado a declarar-
coma testiogo no cumple rigurasamente su deber con la presta
cidn del testimonio si no se a’usta al producirlo & la mé s~
estricta veraclidad, el deber de decir la verdad es esencial
en el testigo, esta oblipgacidn existe aungue no haya precep
to legal que lo imponga, se desprende del objebo mismo de -~
la prueba aunque sn realidad muchos testigos rno se apegan -
a la verdad vy son preparados de antemana, y al drgano Juris
diccional le toca amalizar a fondo la prueba para tratar de
hacerlos caer en contradiccidn, tratando gue esta prueba no
s convierta en ficcidn como estd sucediendo, perdiendo dia
a dla su valor probatorio en relacidn con los demds medios-
de prueba,

£1 interrogatorio gqua se le hace al testligo se rea-
1iza librementes, sin tener ninguna obligacidn de presentar-
las preguntas por escrito y se formulan en la forme que -~
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crean conveniente las partes, la junta desechard las pregun
tas insidiosas o impertinentes que traten de confundir al -
declarante, o las preguntas gue traten cuestiones ajengs —-
a la litis. Una pregunta puede contener cuestiones de va- -
rios hechos.

La Ley Federal del Trabajo en su Articule 764 sefa-
la que "Las partes podrdn interrogar libremente a las perso
nas que intervengan en la auvdiencia de recepcidn de las - -
pruebas" sobre los hechos controvertidos hacerse mubuamente
las preguntas que juzguen convenlentes y examlinar los docu-
mentos y objetos que exhiban.

Esta neorma procesal tiene por objeto acabar con el-
rigorismo procesal que se habfa inpuesto en las juntas por-
los representantes del capital y auxiliares, en lo relativo
a la calificacidn de los interrogatorios de los testigos -
ofrecidos por las partes, siguiendo tradicionales princi---
pios civilistas que no tienon cablida en el proceso laboral-
de acuerdo a 1o sefalado por & Or. Trueba y gue es la rea-—
lidad, las partes pueden interrogar libremente tanto a los-
representantes de las migmas como & 1los testigos o las par-
tes entre s sobre los hechos controvertidos, pero tales in
terrogatorios podrdn formularse como crean mds conveniente:
las partes para gue se conozeca la verdad del conflicteo, ya-
sea en sentido positivo o negativo que contenga uno o va- -
rios hechos con tal que no sean insidiosos o que con ellos-
sa pretenda confundir al testigo.

51 la declaracidn de los testigos o de un testigo -
ofreciere indicios graves de falso testimonio o de soborno,
incurren en responsabilidad penal y se hacen acreedores a -
las sanciones procesales correspondientes, pero es diffcil-
detectar esta situacidn, aungue se sabe que un buen ndmero-
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de testigos que declaran en los drganns jurisdiccionales -
son falsos o su declaracidn es parcial.

Cuando sea necesario girar "exborto" pora la recep-
cidn de la prueba testimonial, el ofercvnte exhibird el plie
go de preguntas,la contrapartepodrd exhibir sus repreguntas
en sobre cerrado que serd ablerio por la auvtoridad exhorta-
da o formuladas directamente ante ésta, para el examen de -
los testigos gue no recitdan en el lugar del Jjuicio,

Desgraciadamentce en la prdctica, una diligencia por
exhorto tarda meses. Cuando se denore el cunplimiento de un
pxhorto se recordard de oficio o a instancia de parte a la-
autoridad exhortada, si a pesar del recordatorio continda -
la demora, la autoridad exhortante lo pordrd en caonocimien-
to de la auvtoridad swerior immediata del exhortado, esto-
es sefalado por el Articulo 702 de la tey Federal del Traba
Jo., Esta situacidn prevista es un trdmite burocrdtico que ~
no resuelve nada por ro lograr darle mayor agilidad al cum-
plimiento del exhorto por parte de la autoridad exhortada.

Existe uma tesis muy importante sustentada por la -
cuarta sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, -
referente al desahogo de las pruebas testimoniales por - -
exhorto cuando la regresa la autoridad exhortada, ya dili-—
genciado se pore @ la vista de las partes por tres dias, pa
ra gue expongan lo que a su interés convenga; si el afecta-—
do con una incompleta prdctice de la prueha ordenada no ha-
ce manifestacidn alguna, debe considerarse comp una tdcita-~
conformidad con ello por lo gue no puetde invocar en un con-
cepto de violacidn, defecto alguno pues debld alegarlo ante
gl drgano jurisdiccipnal laboral correspondiente en el cual
se estd sustancidndose el asunto en gl momento procesal - -~
gportuno.
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Esta ejecutoria es muy clara y guila pérdida de ~ -
tlempo cuando una de las partes trata de tacer valer un ale
gato gque no realizd en el momento procesal oportuno, Adgmég
es suficiente el término de tres dlas para que se ponga a -
vista de las partes el desahogo de la prueba por extorto pa
ra que dentro de ese térming manifiesten lo gue a su iniee-
rés convenga y se tenga par desabogada la prueba y el drga-
no jurisdiccional valore la misma, parm llegpmr a conocer la
verdad sabyida.

lLa apreciacion de la prueba en el proceso laboral no
estd sujeta a traba ni regla olgua respondeal sistema de la
prueba libre y se les oforga a las juntas, pues son sobora-
nas para apreciar las proebas y estimar los hechos en cone—
ciencia y de acuerdo 8 la equidod, deblendn estudiar gada -
una de ellas expresando las razones por las cuales les corn-
ceden o les niegan valor probatorio, si no cumplen con esto,
violan las garontlas individuales del interesade v puede -
solicitar el amparo a efecto que la junta respectiva dicte-
nuevo lawdo, estudiando debidamerie todas y cada una de las
gruebas rendidas por las partes, resolviendo 1o que proce—
da,

Este criterio martenido por la corte, es Yirme y -
Justa, y ha reiterado que aungue la apreciacidn de las prue
bas por las juntas es facultad soborana y por lo mismo, nip
guna otra autorided puede substitulr su propio criterioc al-~
de ellas, no se puede aceptar que dicha Tacultad les autmri
ce @ pasar inadvertidamente sobre las pruebas rendidas por-
alguna de las partes, como si aquellas no existieran en el
expediente, ocupdndose solamente de las presentadas por la-
contraria, ya gue esta tesis serla opuesta a la razdn y a -
la justicia, porgue estaria en pugna con las Funciones que-
debe desempenar todo juzgador, pues ademds viogla las garan-
tfas individuales de esa persona,
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l.as tachas no se fundan en la inhabilidad, por el -
contrario suponen la capacidad para ser testigo y consisten
o pertenccen & lauy circunstancies persorales o relativas a-
su declaracidn como testigo y no invalidan el testimonio, -
solo le restan valor probatorio, la prueba testimormial, —-
adtrt y con todos sus aspectos ya tratados y su reglamenti- -
cidn existente, no ha podido evitar la intervencldn de gren
cantidad de testlioos falsos o parciales que en muchos casos
no advierte el drgane jurisdiccional, y la deportancia gue
gn realidad deberdia tener plordoe valor probatorio por el ac
to de tingir de los btestigos provocados por la parte que -
los propuso.

Pierde valor como medlo de conviceldn, pues ya dejd
de ser en gl derecho laboral la pruegba por excelencla,
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