
UNIV[RSIO~O NACIONAL ~UTONOM~ 0[ MHltO 
FACULTAD DE DERECHO 

SCMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO 

EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 
(Estudio Jurídico Substancial) 

TES 1 S 

QUE PARA OBTENER EL TITULO OE 

LICENCIADO EN DERECHO 

P R E S E N T A 

JOSE CARLOS GARCINI RENDON 

MEXl~ 1 F. 1 9 7 7 , _,~ _ 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



A mis padrea: 

Sr. José Garcini ·Arizpe y 
Sra. ·Ma. Ma.rcela Rendón de Garcini, 
como testimonio de mi reconocimien­
to a sus sacrificios 



A mis hennnnaa: 

Marce la 
Guadalupe 
Mercedes 
Adriana 
Cecilia 

A mis hc~rma.nos : 

Manuel y Javier, con el 
deseo de que ol presente 
trabav0, los impulse a co­
ronar sus estudios profe­
s1onales 



A Verónica, con carifto y agra­
decimiento por su impulso 



A mi maestro y a.migo Sr. Lic. 
Arend A, Olvera. 



-

rnmcg 

GAP l 'J'lJ W I 

ANTECEDENTJ~:s l!lS'l'üHlCOS DEL DERECHO 
. Li\1361tAt rm HEXICú 

l. Gencralldaden de lu Epo(:a l'recorteu1wrn 1 
2. El Derecho Lnbornl üll la Colontu 3 
3. Mé:xieo Indi':pnnd1.entl1 y el Derecho Laboral 6 
4. l.irc·:, hd"r•·Ld (, n ln J, .. ~y df; V.t llnda y L<~y 

ü· ík·'/•.J 13 
~. l-'.lc:dc,; y d lr:dcdp J\ntcrlo.r 11 la Conutituci6n 15 
G. Imp(11·tanc1n rk l Con:.i ti tuyr:n te de 1917 en eJ. 

Dcrec:.Jw J,alinral 17 

CAPITULO II 

GENERALIDADES DEL J\HTICULO 12~ 
DE! LA coN.'3T!TOC!óN 

l. Antecedontce y Elemento:> lntt)grantes del 
Art.iculo l:?-3 

2. Exposición de loa El<:!mcntos de Beneficio a los 
Trab~Jndores 

3. Mutaciones JurídicaG 
4. Com;ecue11citw lUn tóricas y Soc;i allrn dr. Heper­

•:!Utüón en el ArUculu lh:t\,rido 

CAPI'l'U W III 

ANALL'JIS EGPJ::CIFICO DEL AR'l'ICULO 123 
CONf.lTITOC!ONAt 

1. Apnrtado A 
2. Apartado E 
3. Posible Inclusión del Apurtodo C 

23 

30 
43 

48 

51 
68 
75 



- 2 -

CAP rru 10 'IV 

ELEMENTOS SUBSTANCIALES DEL AR1'ICULO 
12:t, OONsT!TUO!óMt 

l. Breve Anilioie do loe Estudios Realizados por 
el Doctor Alberto 'l~rtwbn Urbina acerca del 
Articulo 123 Conat1tuc1onnl 

2. Jfod1J:'d . .' 11 ot-iginal do l Artículo 123 
3. rkt\·nnnr; Cronol6t;:kas ul /\rtí Cülü 123 

l. Concluniones 

77 
78 
86 

102 



11EL ARTlCULO 123 CONS'l'ITUCIONAL ANAL!SIS 

JUlUDICO SUBSTANCIAL11 



CAPITULO I 

AN'fECEDEN'l'fül HW'l'ORICOS D&L 
l'.íERECHO t:J\BORAL EN MEX!Co 

l. Gmwra.lidndea de la Epoca f'rccortcaia.na. 

2. El Derccllo Luboral en la. Colonia. 

3. Méx:1co lndepentUente y el Derecho Laboral. 

4 .• Breve Reforcnclu a b Ley de V lllada. y Ley de Reyes. 

5. México y t:l Periodo Antorior u la Conotituc16n. 

6, Imporinncla del Const1 tuynnte de 1917 fm el 
Der1rnho Laboral. 



1. GENr:l-U\LlDJ1DES DE I.J1 EPOGA PRECOHTI~SlANA: 

~h: dc\l1.< 1n1c1 nr comf;11tanlic• qu<' r·l Dnr1!cho del 'l'rnbajo eit 

tk•xlco hn }Hu11Hlo por HfH.t cer11' de mutacioneo, tendientes casi 

oiempr1· al \wnnfldo tkl t.rabn.jndor; sln duda lu. claoe máa dea~ 

fn.vorcc.ida, y dentro '11· lll finalidad Ü\' llrn mismo.u va lmplicito 

el ºEqul 11brlo1' d,- la ru1.:r'"ª ih'l í.1hn·ro co;1 la del po.tr6n, posee­

dor ri1< 1 cn.pl tal, n·r,11 larm•·nt1: con unu mayor prcpara.clón ü .tnt'luen­

cJ H pol.ítictl. q\U' 1;11 mtnmn elati•' n•.idnl lr: llH l¡rlndado. 

Ei: 11• c:•:·Gnrlu 1~on,1•nt!H' que en pr\11e1plo, las caunas que ori­

ginaron ln ap11r:!.cJón dr.<l Verech•.i dt•l Trabn,Jo, mii como, las dln-

t :!.ntcrn vtap:rn por lan que atrnvi.,nÓ; haotn el Constituyente de 1917 

en el que ::¡parece el ArU culo i:~/; Gori1.i ti tuciontü .• fueron lao que 

propirunnntP •:ntnicturo.ron un collcepto má.n claro del Derecho Laboral. 

I,o cuiterior fuó connider11do como una etapa. en la. que no se 

encuentran mlt•,ccdent.i:•n ttlnmd11..ntm1 nobn~ el Derecho del Trabajo; 

::¡e ::mhe que Hunque minlmog, d. lon hubo, y pf\ra. demostrarlo ae debe 

u:uuu1nur y !llHllL~o.r la or1r,n.ni1,ación oocinl de lon Az.tcca.s; a.ai como 
<~1<.·tü;;; pr! lld.p \un r;od11l•;u que .:•rHre ul proplo pu•~blo eran linea-

!U pi..ct;lu h;'.ti:,..:t• iw 1:on:~U t.u.fn en cuatro cln.sen ooc1a.len: 
Lou GtH~rr•:ro1:;, q,¡., i\1rir,tt1'1m una clan e p :r i v l leglada 1 ten:la.n dos 

:!\mcJonen pr.1.muníi11l•:n tJilt: du.;eu;peflar, hacer ln t,'lierru. y ejercer 

el gübh~riw; 1u~1 :rnc;irdot.<·rJ ilerH!mpet'iar6n ln práctica. de los ritos 

y t.tct;on r;•liglo:io:>; loo comerr:innten que fueron consideradoa como 
clb&C prlvileglnda, t~r11~n a BU cargo el Gobierno del Mercado de 

'l'laltelolco, ro:¡~ulabm, ;:l C(:nH:rcio y mantenían rrüuciones con sa.­

cerootec y c;u•:r1·1:r<):;, a qu1.c!let. len proporcionaban los da.tos que de 

sus expedicion•.'H comei·c llüun obtenian de otros pw2bloo para. poder 
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pla.nonr y rr:a Uzur ltw conqul::ta:s; y el común del pueblo a 

qu1cnen ni; lc;c; vncPm"ndc.' ln:; labcr•.•¡; ¡J!>l e1unpo; hab.lendo entre 

cllon qule!H)fl G!: d«dl.cnron u ln práctica dr: oflci.o:: diferentcn 

a la acrlc11lturn. lít:rnardJno de ;jntmgi'111 m1 nu obra "Hlr.torla 

Gowral dt: lrl!; cn::an de la I~w.:•1n E:.; paila 11
, el Ln lor; d.lverr:;os 

of'.iclm; y 11rt1·1' 11 qu•: nr.· (it-11.lcnru!i lo:: Azt1'<~1tr., entre otros: 

oflci.a1 (k pluma, u!'.icial rn1'cirni•.:•, ¡.l;it.•:rc, pJnt.or, i11;rrcro, 

Drwtr'" 1'n1irJe11nt1 ¡¡,. 1.·:d.:éndo, Ptc, 

1.::•,\..a tl.U'r·rt1:":íé1·::\1.:, 1j•; •:la:.•·:; 1·ntrv 1'X' A::.tHciw, fue mo­

tivo.tia pnr di\·,;r:;n:c ea•;;;(I::, ln vw:rrf..l f11•' ln pr:incipal de ellas, 

y n qw·· lun ¡1u• ldu:.: ¡:unqu.'..ctnüc•rc; obt<,nla.n en nu favor todo 

cu1uito por; e 1 un log pudil.01.~ conqu.lo t,adon, qu" i ncluno, podian ser 

reducidt)3 H lu cr:c.luvjtud. 

In putd>lo hz teca unn ve;i: a.nantado en un lugar determina.do, 

tiene 11uevai; exi¡:unciac, producto de lu variedad de ocupaciones y 

hi iunpli11 e,1u1ia dr.~ nect~ddndPD, turti(HJdO ndernús, como conquista.dos 

n lo;: pw•blor; v1 .. cinor;. Como con¡¡(:cuenela de lar, dl.ferenteu ocu­

pacl on•:D y 111 (!iv:\ni<>11 del trnba,Jo, ne ol'i¡~inan la clase de los 

co11:0reiaritf'c y 1a tkl 1:rn:;,;il1 dí'l pu •. :Lln, r;:i.1•ndo im esta último. 

do¡¡d,,, nu crr·aron lnr: d1v<:·f¡;(;¡:. oi'icim; y ac:tividadell, que ya men­

cic1naii,o::;, Hl• diwrt\ lal: cuc.d.r>:; G1~ t:nti:'1'ncen lno nncoE:idudes de 

qui Pnee De' oeupauan ck lfü; mi mnan, ¡.inra que con cu producto pu­

dlcran cuh::btir. El~to noi; d11 unn clarn muentra de la existen­

cia dt: una <:lHGe prlvJhT.ladn y otra cla¡w desfavorecido.. 

En necenariu cornuHtar 1:1 hecho, de que entre el pueblo 

h:~tc:ca, 1;1 libc:rtad de traba.Je ftw 11nu idea ::;ocial, mismn que 

practicuron y que no~ c0rvir6 pura ln finulióud del presente ca-

p.í tulu. La cuuc,~pt::lún qur· sobn: el Lr:~bajo t:i:; t•.~rda, eru de qu:i.én 

pr;,1;tubn ~.1¡'.Ú'l iH·rvic:io y qu.íen lo r'i?clb.la, mic<:nar1amente debía 

t:ur r1•13ul tndL• d(: un mu twJ UC\!\.,l'.'do. Ei~ to 1rnp licn. Din lugar a duda., 



la. idea de la. percepción :f.nt(~gra do la rcmuncrnci6n. Cortes, 

viene n rea.f 1rmnr lo expuen t.() c1mndt) dice: "Ho.y en todos lor; mer­

cadoo y lugurcG p~blicon de ln dicha Ciudad - Tcnochtitlru1 - todos 

los din:; mucli11s pen1onnn, trnbaJo.üorcu y mncatrou de todoo los 

oficirn; eupernndo quien lon alquile por aun Jornales 11
• 

A nucotro ,juicio, conuidcrarnor; como fundwnentcües, los o.n­
tccedcmt<:n nohre ln orga.n:izo.ci6n del tro.baJo dttru.nte lo. época 

prccort.eu.iwrn, pr.! nelpion quo a pn1H~r de encontrarlon en un for­

ma tun prirni t.lvr1 podemos iJ.lntcUzar en lnn divornao claseo oocia.­
lco, dif~rcnciadun por ln d1vJni6n del trabajo, ciertas ideas 
nociales que prueU cnron, como ]a 1.Jbcrto.d de trabajo y el de la 

rcmu:ie rac1óri. 

2. EL Dr:JillCHO LflHOHAL lfü lJ\ COLONIA: 

Al realizar loo eflpnf'iolcn el descubrimiento del Nuevo 
Continente, no encuentran nnte ente. interrogante ¿deberían de 

considerar a lon indigena.1; corno personas hurnanas, o bien como 

simples conas?; corno resultado a loo polémicas cuncitnda.o_entre 
lo:; hombres de cknciu, fund1i.mentn.lmente de los teólogos y de 

loa ,juristas, el resulto.do üe la interrogante so orientó en el 

s1.mtldo de que 101.1 1nuicenas dc:bian ser conuiderados como perso­

nas hurnanas y H la vez debiun reconocerlcii personalidad jurídica. 

No obstante que la lnterrogantc se ha.bia definido en forma 

ba.ntnnte clara., los Azte~ru; fueron tratados como cosas suscepti­

bles de posesión y de domlnio, reducidos a. la. esclavitud y explo­

tados en su fuerza. de trabajo, disponiendo sus dueños libremente 

de ellos. 
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Busó.ndoM· e11 Ja lni'ormncJón dlrt.?ctn. tic Ju; hecllot> e lnu­

pirá.mirnie en fl11<•t; <.k .'\1Ln 1·npcculaelón moral y tt:,leológlea, 

gspai\1'1 luchó pur conGP/;ül r un nwd h> di· cornpr<)rwlón 111111..ut~. tl.l.n 

alcu.n:'.lil' Ja i f,Ulddad l.i 1 LtÜ, ¡; \. l'.i' [O{'.r(, l)Ul' r· 1 i.ndJcr:f\ll rt.?llé­

cion!ll'll d•• 111.unl marv.>rn quu el ,•;;paiiu1, tJ.!iL• <·1 f\,llÓtrifH\O noc.lal. 

l,u:: ¡!J1n•n;u:; Jj brcJ:; d<: lrw L<'.Yl::: \ll! lnrJJn,g, Er~ tipu lan un 

cc·ntrol r<'fi'l'cntr· n1 r:r.rvlch, pc•ri;oiuü y :1u Jm[H)rtancla uL: indin­

cutlbl1', pvro para 110 i:.vr n:uy 1:;:t .. ll;:o;: 1·11 '::U; •·xpc•:·tción IHX> 1:1-

mitarcmoc '' ncfialn.r n.qw·ll1:,<; que por :·u vnl:fa, ¡, nu .. :;trc .jn:\c.io, 

oobrcsa.len, coli 111 r i nn.11 dad d1· dar unu :idea :;din lrw nwdidas 

proiecc1or¡jnt.nn dt>l. calar.lo acJ l.'.Omo ln:.-. pr1:cr::,:ituada1; para lo. 

clnoe trubujRdoru. 

Se ordenó en ltu; l,i;yci; de lndJau, q1H: c;::¡o.rrl el repartlrnifm­

to de 101; ind.1gr:rmc JH.i.rü 111 lulrnr dc.l. cnmpo, guarda cfo gana.don, 

servido ch: la::; c1u;a:~ y otrui; act.:lvidad\::3 míi.r.;. Lu Le,y pri.rnero., 

'I'.!tulo XII, del L:lbro Vl, c:-:;t;ntuín cobre in HLr:rtnd dul trnlmjo 

l(J G :l.gu:ti.~n f..1:: 11 •• , • , • • ord•'nrunci:;, quv 1:n toda:; m1 :·s t. rar imHo.s 

nu 1.ntroduzcn., ob:.;crv(· y ¡r,uarcl: qu 1 : 1 or: indi oc. ;.¡,, l.l•:vcn y 1.;1du,o.n 

a lan p lai',rw y lucarP!; /Ll:u:j tu~;brüdcr;, drnHlt: r;r 111 irdin cuniou i.dad 

suya, pu<•dr.i.n ir, :.d11 V•'.,\n.eUJ11 ni 111;:J.•.'::tl.a, rnó.::. rp:1,, uliile•u•.l<J:· '.< 

que vnya.n a trabu.)Hr par u qlit: lo:.: ''f;pd'i•., l •:~·. o rninJ :itro:.1 ••• , Jor; 

conciertc'li ;¡cojan ulli pcr día v por r.crmu1u, y clloc vaynn con 

quien quü;iercn y por el t:l.crnpo que ln1; purec:í.eru nin que nadie 

101> pueda 11evur rd. (!l;tPn•'r contra cu volrn1tad ••••. ,. 11 • 

Lo. Ley IX, T1tulo Y:!/, Lll!ro VI, nmrcnhu. 1:.1 término puro. 

el pago dl~l cal.ario. t3c dl;;pon1a q\H;; 
11M1mdaino:.; qu,.: a todoo 

Jo¡; ind:los de mita y voluntarloc, y otru;.; JH.'rBonn.s quo conforme 

a lo dinpuei.;tv ~rabaJo.ren c:r¡ lm: mi!ms, t'.P par_;ur 0 n muy cumputen­

tes j orrial1; r;, conf orrnr: ül traba.) o y oc upa e lón, lo::; ~-;ábadm; en ln. 

tarde .. .... ". 



La. obligación do pagar el salario precisamente loo oá.bados 
en ln tarfü?, eru u.demás lfl propio. Ley lo c:l.tuba, "para que huel­

guen y dcac1U1ncn ol domingo •••• ", con esta mod.ido. se implant6 la 
obligación de otorgar cü trf.lba.Jador el deocu.rwo nemuna.l en día 

domingo. 

1..n I..ey X, Titulo VII, Libro VI, emplea el término "en pro­

pia mu.no", parn ef.'ectoo del pago pcroono.l del salario y eleva 

la protecc16n de1 tnlmn<J, ordcntmdo u los vlrreyen y audiencias 
"den lao órdenes mho cunvonicntsa, para que loe indice ocan pa­
gados y no 1(!13 falte cona alguna del prec.10 de nuu Jornnlos, y 

no intervenga engnílo o f:ruutJ.o .•.• ''. 

Quedó prohibido el deucuonto en los aa.la.rios de loo indios 
para. el pago del Alcalde Mnyor de Indias; medida protectora al 

salarlo asentada. en la. Ley XVI, Titulo XV, Libro VI, 11 
•••• Tenemos 

por blen mandar que cene eota exucci6n y cobranza., y ordenamos 
que para loa dichou el'ectoo ni otro alguno, no ae quite ni se 
baje ninguna. cu.n tida.d a los indios .•.• ni de otro cualquier asien­
to de aun jornalen". 

Prodriamou menclomir otrn11 má.o, como la pro!ii bici6n de pa­

gar el salario con vino, chicha, miel o yerbiia; sobre el trabajo 
humano para lou indion; la.n medidas protectoras para la ualud de 
loo tnismos; lan medidas adopta.dan u. la ha.bituci ón, al trabajo 

del campo, etc., máo eon lan que hemoe enumerado, son suficientes 
para. moatrar laa medidui.; proteccionistas que se establecieron y 

poder conaiderarlns como antecedentes del Derecho Laboral en la. 
Epoca Colonial. 



f,a ¡•c1::1w;;"!itl\clÓll <k que fu( ob_ii;t,(, la j!J'•.'H trlC lón di:• ner­

Vici.os durrmt,,, la EpoGa Golon.ial, •::.: dt¡;r;r, d-- r :.'.·:t:1Y;:i1;.l•:ntc., al 

grndo di que .. ;on;() 1o nf1rma ne1·rto.dn.m1·1d>· ·-.l <Í• ·t,·1· t·larlc1 d•~ la 

Cueva: 11 l1o.ru: r·--·alm.-111-1: la at<:nciór1 qw· ''"" ·~Hfucr?:o "" hulJlera 

perdido y q\W _L. r1•volucl(n¡ d•· 191C\ .-n-::rii: trnru. a Móxlco, desdi:: 

e1 punte d'-: vl1;t:1. d" l•i rr, 1_;1rn:,• 1.t-:.1«'.Um ,Jur:írJ.L::.1. del traba.Jo, o.ún 

máa u. trn.:,~u.dc~ qur· ln eolnni a '1 • 

D·.-nd•: ··1 punto ¡fo vii:ta t1:ór!.co, en mat•Jrla laboral, la.s 

L-:.ye¡~ ck ItHl\uc f111:r<>:1 com¡:-1'·1.n,i; yo. qui.• a trnvés de lo.o miema.r, 

se tratnbu d· ¡1r<,t•:(,«r u .l.t•~~ :i ntl! t~cmw. ~Un ·~mbarg;o la reali­

dad fue ot.ra, lnr> pn·c•:ptu1; f¡J••ron l.rr~m1gredidos constantemente, 

pue::; 1~1 indlo, fur~ ub,Juto de r;na CXJJlotncJón lnjunto., visto como 

unn. f1wntc· i1wguttllilr· de· rlqtin:.u por po.rte de lon espaf'loles en­

comc:nderor;. La rnayurla de• qulencu han r~iicrito i.;obre ente tema, 

enl.tm de at:u•.:rdo fal nJ:lrmur que ltw IA'YeH ele Indins no tuvi.eron 

\;ficac111 t:n la vida. práctic1i, n.nt1• ln. imponlbilldad de las auto­

rid1,1.duu p11rn v j_¡,jllttl',; conr.t.ituyeron vt.·rdadcron monumenton jurí­
dJcos, que rnuiC(t ¡~; cumplieron eal><dmunte. 

ÍI ruíz dt.' la ccrn;1.:'.,,>.•~lé;n <h:l inc.vlmicnto independiente, y 

como c:c,nr.;ceuen .. :Ju d.,;l inc:ump11mlento di; lan Leyes do Indlas y 

del dc:rrurnbarr.lento dc1 rd::;:_;-!•;u .JurJdJ.co colon1ul, las relaciones 

obrcro-paLrmmle1:; ue rJ.g.leron por las dicpocici.ones de alguna.a 
o-rdenru1za0 qui:, t·xprl:>Dn o Utc:i tamcnte, t>iguloron en vigor. 
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En h1. Co1mt.\tución de ApaL~lnt:~lln <fo 1Bl4 y \;n la dol 4 de 

octubre de 1K:4., tw eritnllluccn alg1m1.1.n garantJn¡¡ individuales, 

pero no encont,r<Unur.; cplt: ::• lluld.e:;cn d:i ctadc.> dl.1;p0Blc.loth2s en ma­

teria t'.Con6mlca y G01;lal. Lo .l.dcal. li1di.it,l'H ;¡ido qw· ln nl tuactón 

en que> rw encontralin é:l p1d:; f\11•ra pll'nrnnentc r1.:Gll•:lta, 1:iiw sin 

embargo, lor. hcmbren <l•· •.::.:tu lvuca :;0 ocuparon mún en luchus in­

tenulG, qlW •·n n;;·.olvc:r 1on probl1·1r,11n, decat;•.>ndicndo en co11suc1.wnciu 

le~ nituac:.!.ón ubr1.:ro-pntronal. 

J,a .inf l.tw 1; ,, l tt qm U1vn cr1 r· 1 !V· xi en Indq.i(·!idh•lÜJ: la doc­

trinn del Llbcrn1.ltHno 1 cuyo pr1nciplu f1tndn.n: 1:ntt.l rezabu: 
11 Lrüsel!T. Fu:tn., Lu1Gtw!. Par;;;,.r", dejar huccr, du,Jtir pana.r, fue 

negativa. l'aru la eGcu1·1.a .lJlwral la f.i,jación r1e :rn.larlos, usis­

tencin.., pr•!vl:üón coc1nl, d1!¡;can;:uG y duractón de la jornada que­

daban fuera de ln cornp1.:tencln d•}l. E;:.;tudo. Loe lntcntos que hizo 

la clr~:;e trabajo.doro. por obtcn1:l' 1m uumnnto en Gll remuneración, 

fueron corH1idero.do1> como un alto tkli to contra lu economíu; lu 

huelga., lri anocinción profr:r;.ioniü y coulic1.6n f111H'on totalmente 

condenados por el li~eruliumo ()Crn16mlco, 

I .. an cundtcionc~.; i'G011(Hfi ieu--
1
;\lr ld_! c~~D de 1 ol)rt·!'() d11rar1 te 

este periodo, no fuero:i en riingúll nJ>l!>;ntc, lli'.Í:· ru•¡ oro.hl•.!D q1le 

lan que t::;to. clm;e t.uv(, <¡m· ::q.lcrütr d11ran1,e l:,.•n ~i.í.glon XVII y 

XVIII, pucc a pesar de loi1 crupo:.; qm.· proclurnnro11 ln o.bolJ.c16n 
de la cxcltwJtud; lo¿; t1·1.1bnJndor;;;; .. pc•hlac.l.óri .Lnci.Í.gt,nu- tügu:lcron 

oiendo vcjudoo, victiman de explotación y arbitruriodadce tanto 
en au pcrimna como en ous propledo.de:.1 por partu de lon eE:paí1oles, 

quienes no perdieron sus privilegios y en unión du crl(lllon y 

meotizos, hicieron m{w critiCét la situación de la :::luse indigena.. 
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Es haDiu ol Constituyente d(~ Hl~'>7, que intr1gr11do des­

fHJ0n tit•l tr.lunfo de J.1¡ lkvolttc.lJlll lle Ayutln., cwuido oe int<m­

tnn re:;ulvt'r 1on prohlcrnaa por lm; <Jll·:· atraveaaba el pa.ia; 

nln er;,b:uc,o tutil) q1i1:dó en iiucm1n propó!ll to:;, liml tn.nliooe n6lo 

a ccmi'di¡"rar la U.b1.:rLnd de t1~abaJo d n preocuparr.c por ruwnda.r 
en el c·:;ttHllc' q1w r.;i.: rcq1wría. 

En la tcr¡¡¡'.,tlcH lk.l ¡.·rt::;;·¡¡t." 1.l''.;\;1,J1: w .. ¡d.mitca la inte­

n·u¡;u11• i.CH111vk n;,t;: l l J1·-r ... :i.· Lrth·ral'.'. i\l ::(:r Gometldos a 

<l5.r:.ct<::.i(11; Lu¡; flrtí\C'ilu:; t_· y :; .• · dl:J ¡.11•(1,Y•:<.:tu <k Con:;Litución, 

:; '1,,, y ;_i;_., ücl. tr·;.;t.<:-. rkJ'i~¡ji.\V<• Ü· la Cow;Utuclón de lm)7, 

Para pod(:r dar una Idea de loe' (kL:i t1~1 qw: ¡¡1n; tuv l,_;ron lon 

lJjp1itf:.ldl.iE lena·:~'. e Hai::J l" ·:· "El lli('.rornrm t(• 11 
1: Ie,nnc1o Vallnrta, 

1.rtrn:•,\:rll< r" 11.,:-. ¡;¡1rt..1·:; qu·: {.< nuu;trci Ju1cl<.' i;nri miin importa.n-

1..f·r:. El r,r.1.' .. '·l'u, º" 11111,·~,\.'. lr: t'XP lotncl.ón dv r¡uF roran ob,jeto los 

tn1lln .. i11durc::,1 punió J"orqu•. :.:•. r•:•:lTl''c:\ ,::r::m luG den:chon de lor: 

trabujadorcr:; ,Y nr t•.l1:v1i.rw. a 1L"J "'·.·i: ... titurional, prenontnn-
dose a.Gi, corr10 dcfen~·cr d,· : . _ ,. J .. rcl•"''t_a!'.~~t; ·.~!. el aeno del 

'···· < cc.¡; tra V1:.:. ;:11 Lre propietarios 

,;· .. ~c::r:ia1•.·roc ,: L l1. :: contra ti•,_. :1<.. ::un má~; qut' lll1 med.io de apo­

yur lt.. 1;1:eL,\•.iturl. :]<• pn:tvnd.:.:1 ¡,;rl::ion~::J o que el deudor que­

de vendido al «l:!'c:•·dcr, ce·:"ª qtH' ::w;ede <~n ln.o haciendas que 

están le,jo!3 de la capHal y tfünlilén en lus que están demasiado 

cerca. ~)i la libertad no bu. de ser una abntrll.cc16n, si no hu. 

de ner una 1mtidud mr:taffo:i.cu, ec, menester que el Código .&'unda­

fTl(·ntal proL(:Ju 101', !forec:ho1.> del ciudadano, y que, en vez de un 

amo, no cree mlllare::: <k runo:.; que trafiquen con la vida y con 

el trabajo de lo~ proletarioc.' El jornalero hoy no sólo sacri­
fica el tralia,jo Ul' toda ~\ll vida, r.;1no que empei1a a su mujer, a 

cuc M:Jo;, y 11x; dr.0 grada e;;clavl::iíndolos para saci.ar la avat•icla 

de lec; prole Lar Jo;: 11
• 



Respncto ll. lti contl1mbre dol tniba.Ja.dor, de pedir dltlíH'O 

adelantndo por i;u:.; uerviciou, "El N:lgrornantu 11 :iontntla qUí! 11Eu 

c1nrt:o que a lon jornaleron fl(! li~n 1m tic J JH1 d.l rwro, pr:ro no 

por fnvort•ecrlon, nJno p11.rn enclrwizarlnn t' írnprnwrh:n 1111 yugo, 

a!Juonndo de :.m tr11lm.J o 1'. 

IH l<xi conccpton dt: lgn(11.;1o fo.i.rnil'i:Z, níi.1do:; :1 con <>t~ntido 

!iumnnlutu hubh!i;cn nido accpt1;;do:; y a la v1·z plu:;rnl:!.doG eii lu 

Conntl tución df' ln~::r, hublernn i.: lp11f'L:arh , 1 :;1icln.1.;1:tc rh:l 

Dnrecllo tlt:•) t..rnb11c,Jo, r:Ju: LO r• .. i1· ;Ji;i :1 ,;r•'( T•" J¡¡ rr .. ::pll1,:ntu e;; t{1 

en lar: encu1·.lae clr':l Llber11li:Tct:' ,, ln<J.ivliluullrnno qui: ,ju¡::.nrr,n un 

psp(:l det.cnn.lnrmt.t~ en t'Gll {;poca, 

lgnac.l u ValJurto., por :"i pn·t,,, acc:1Jtaba y pon11i de rnt.i.ni­

fJectü cl<_!r1;(,¡' o hueco rJr. qtE • ra c:bj1 1., lu clni:c trnba,Jadoro.. En 

U"rr'iinon f'.Cncnde1; u· prn1;1.¡¡,¡:j f: 1.·r, f'üVf)l' de 111 l:i hi!l't.nd d•1 tra­

bt.,:;i:.;. Tiivo lu n rTD\' ·~cn-1.Iccj Ól. dt.• q'.<.' lo¡; mal•';G qu·; !V.JUC·¡inb¡:;r, 

::. lit coc:icd(;rJ I'" pod:L.u1 VJ.U.ar, pe:n1 no ;;e pc·di1:t <::c·m;'·t>..<il' tüd0 

Ó' n;orrwnto, afirrnubr.i: 11 Dv::;de qm: Qui:cnuy proclwn6 ¡;11 ci':lebri:: 

pri;:cip.10 fh: •d•},jttr hacer, dc.hr ¡v,:. nr 1. :.•,::: :. ; " :.:: ~ ~. ! ·~ ,; p·\,,-

licito dude.r tk u.qur.-111tr: <;11i::0UuneD. EJ prlnd.¡,lc dL concurnm­

cJ.a ha probrido que toda protección it lu :!nduc tria r;obr•: Jrw1'1caz 

ea fatal, quu lu Ley no pu1:•de .ingorl roe en la produccjón, que la 

cconornJn poli t 1<.:a no qu le re de 1 l<!/,~:í.n lado!' más qu;;: la remoción 

de toda. tru.ba, hasta lan de protección; que ul u6lo interés in­

dividual, en fin, es el que debe crear, dirigir y proteger toda 

clrwe de 1ndustria, porque: nólo el tiene lu u<:tiv.idad, vigilan­

cia y tino paro. que J.a producción de 111 riqueza no Gea gl'a.vosa. 
De tan seguros princip1os deduzco esta consncucncia: nuestra 
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ConnUtuclón dcbr~ lim.ltnrHt! H61o tt proclrunar ln libertad de 

trabajo. No descender u pormenoren oficncca paro Dnpcdlr 

fülUt:llon abuGor; de que non quc,hí.h1ui1oi~, y PV1 tar aG.Í la.u tra­

bas qiw t1 erlí.'n con munU.Lla a mientra induntrin .• porque sobre 

ser a;)!HIO (.ji> una Coiwtl tuclón deflC(clHier u forniar reglamentos, 
tó!l tan d•;]Jcnda n:aterla p1wde, iiln querer, tier1r de muerte a 

la propií'\fad .Y üt tlGClednd que riten La contra 1n nocicdad ae 

su1d(in". 

!fo::; licmo¡; formado 1urn idea clura, con lao polémicas a.n­

terlorcn a •~argo de "El !Hgromante 11 y Vu.llartu; fundamentalmen­
te de lü q1i" ,,l prirni.:ro i;od.uvo, :;in interesarle el hecho de que 

no ne nigukrn ln tócnlcu corwtituciomüicta para que quedaran, 

garant1:rn.don lon d\:rcchos de lon trahn,jadoreo, en la Carta Magna.; 

Vallarta, por nu parte, ne proclrunó pnrtidario del principio de 

libertad de tr11baJo, indicando que la reglrunento.ci6n de eoe pos­

tula.do, tendrlu que ner obJeto de una Ley rrncundo.rin que regula­

ra todos loa unpccton del traba.jo. 

Al igual <¡lll: otror; ;iut.ores, I,ópez Aparicio ha noo~enido 

que Va11artn no ;;upo •U :,>tirwuir entre el i.ntervcncionismo del 

Eotndo en el proc•:so 1•coriórnico y ¡·1 fijar las bases para un nue­

vo derecho. 

Cornd.derl.'.lllOf.~ quv (:1 liecho d•~ reglamentar las condiciones 

de trabajo, no nlt!Jlificnha que la industria sería perjudicada, 

ni mucho rr:•~no<; n~prr~:;1,r; tr.i1m un ataque a lo. propiedad. 

[Ugui1.:ndo lOL'. linearnJentos de la Constltuci6n de 1857 en 

lo referente a ln libertad de trabajo; el Código Civil de 1870 

primero y hkgo •:l Córlieo Cl 1lil da 1884 agrupan bajo el nombrH 

d~ Contn.to de Obra, el ~)crvicio Domóntico, El Servicio por Jornal, 
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El Contrato u Dcnta~jo o Precio Alzado, El Servido de Portea­

dores y Alqu1ludorcu y El Crnitrnto do Aprendizaje. Aoi se dcs­
p:rendr> du lon Artículon nigufrnteo del CócU go Clvll de H.170: 

AH'rlGULO ~~5!)1.- 1113(• lln.ma rH:rvie io dom•JG tico el. que se pronta. 

temporalmente a. cuo.lqu1ur lndJvuo por otro que vi.ve con él 
y mcdiru1te cierta retribución". 

AR'fICULO :~!.)b:'.. - "EJ conLrat(J ¡;o1Jrc rwrv:l.clo dom<'!i:tJco s•; re¡,r,u­

lttrá H v0Junt111l d<· J.'.i.D partc,n", 

AR'l'!CULO 2564. - "El nirvfonte que dc,Ja el servicio con ,justa 

cauaa, ti('ne derecho 1.1. cobrar todog loo salarlm; voncidon". 

AHTICUJ..O 2füHJ, - 1131 el que rec:lbc (:1 r.crvlcio dospide a.l sir­

viente sin Junta catwu, nntco de que termine el tiempo del 

ajuote, eutd obligado a pagarle eu salario integro". 

AHTICULO 2572. - 111.a acción para cobrar los irnlurioc,; vencidoo 

y no pagadon ec.: entublnrá untr.! ~:il ,juez competent{', según 

lo. cuant.fu dl'.l Dtóf~ocio, y en lu forma preovritlt en el Có­

digo de Procedlmfo¡¡ to1.; 11
• 

Durante eata época, la.u d.if'c.~rencias que ~mrgian entre obre· 

ros y cwnpasinon, fueron iwnwtldas a la. ,juriadi.cc16n ordinaria_; 

las dioposiclonet> trcmecrHas y contenidas en el (1rdenamlento 

legal mencionado, a.si lo prei:;crlbian. 
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Dn haber:; e: obuervado lt1G normau enuncin.dno, pod:d.amon lle­

gar a concluir que natuo hubi•:rai1 r.:nU.é;fr~cho lat; necenidaden do 

la cla::it' tralia,jadoni, por lo fil(~no::; •.·11 buena purtc, mán nin embar­

go la rca.Lldrl\i fu•.' otra y i>¡¡ muclwfl de lou CIJ.llOH nólo fueron ln­

tru. rnw·rta. 

En lo;; úlU.mon a.ñon del H.lclo XIX lrt f'.!ru:llidad de l!U; matrns 

olJr(·rw; y cninpr ;; l na:; (:rn •.' 1 litw car :; oiJ t..crn• r l:t f\W rzr\ d·~ lo. unión, 

(•1 f'lH2Gntrnr r UH·L~ cnn<'crPü¡¡; y :;un Lar CC!l \HJ eam:l.no i:cgu.ro para 

la.n:c.arGe a Ja conq1Jinlu 1.k 1 lJ<·r<~cl¡o ¡ u1 mutirnl \¡¡¡¡;e, y cooperativis­

mo fu1.•rmi f11;·;1•;j pür J.r.;c q1w ntrn.venr.1cron, lm:ita l1i r::onutltución de 

una anoclr1ción dl' obreror:, Jnic.i.tí.ndo an t 11rrn f'tu.pu m{u; concreta. 

por ul Dc•rncho del 'l'raba,)o. 

En cwi corno en nlgunon centroG 1'ahrilea de lrt industria 

textil nntnbkc:! doG f.in lon Ei;tadon de Puebla, 'l'laxcr.üa y Veracruz, 
la clcrne 01n·1_,ra ne up;rupn en el Gru.n Círculo dn Obreros Libres. 

En junJo 9 de 189ll, lo:> ohrc.~roi; di: la fnbricn. de San Miguel IX~ 

Apizaco, 'i'1nxca1n., IV' dt!i:ln.ra.r·x; •:>n huelga, alegando que la jor­

nada dt' t.rnha,ju r:ra ('X<':!ur.iiv1.l y c·l cular1o inrrnf1.c1entü,; el Go­

bicr11( . por m1.·dJo dr: l <:./•rd to ohli¡:~6 a lor; lnwlgt::; tas a que si­

e;tderun 1:n ru:i lab<: 0rr:r, arn•:J1azárn:lr:1Ic1:; con d1aparo¡¡ en contra de 

aquello:J qu." :Jl n.,hun1Hitl• a lmcc:rlo. fa1. Auoc.iaci6n Profesiona.1 

a la qi;e pl:rteiwcüwi contürn6 su lueba no obuto.ntc •::ate fracaso. 

En algunon otron mov1t1;:if1nt.0G de estn índole, lou huelgistau 1o­

gr¡¡.ron obteri1.-r pr1::.'.tacJr.,nc;J, talero como pequeñon a.urnentos de 

salario, disrnlnuc:16n d(' .Jornada, vacaciones, {!te., pero en la ma­

yoría de lm; (:a;;on, ln:; hu.·lgn.n tuv1.eron resultados poco favora­

ble¡; motivado:..; "ntre otrétB cor,¡1s- por: la represión por parte del 

r6gimen, la falta de uii.l6n matcrio.l y moral de loG trabaje.dores 

y el peder le económi:;ü dr:'. lan empre san. Po.r otra pnrte, la.u 
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emprcrnas hab:lán cruado a espttldan de ü1 Lüy y con el connenti­

miento del Go!Jl('rno, ilfl u1ntcma de no111Hu:> de ohnervm1cia obli­

gatoria para lon trnlJajndoreG, connintente cu cUv1;r110D rnglamen­

tos en lnn flibrictui tn.ll1c>rec y mlna1;, que <:ntipulabnn: lu. durii­

clón de la ,!ornuda, pngo de naltu·ion, dencuentor:, multan, etc. 

Poco o.ntcu de estallar la lkvol.uci6n de l.~HO, <~n las pos­

trlmnr lnn de la di<: to.dura por!' 1 riu tn. la n l tuaci6n yli ne hub:ln 

tornado in11oportubl(• .Y !;} t7!al(:nt1.1r cueiul. '''._;tnb1i f1 In vinta, las 

difcrcnc lan en tr"~ ohrc roi; y pH t ro1v:;:; •: ran cada vr> ;: r.Jw 1wün tun­

dan. Lu clasr~ trabll.jadoru no pod11i ¡;;." gul r r. lr:wk, cxplo to.da y 

nupo mantenerse en nus demanda::;, logrando f1.demñ.n, que su no.cien­

te organ1zuci6n ur.tuviene unlda, teniendo ya., una ccmclencia de 
sus propioa problernirn y cu.rninor; p1irn rnnolverloH, 

Curu1do lae naceaidadco máo nlemcntalco de un pueblo no se 
oatiofuccn corJ (Ü deri!cho vie;ente y cuando luo Jns tituclones in­

Juotao lo a.c;flxian, Bf: gento. la nemlllt1 de un nuevo derecho, El 

movilniento revoluclonurJo de 1910 ai:d lo marcó, !Ü nef'íalar la 

necesidad du nw~ vo:; oistil"Jll11n, de 1u1 fj.;1.,:cho del 'l'rn.bn,ío, en el 

que 1011 problcmHc d•' lon trn.lmjndct·c:;; ru·it:.u trut 1u10a como uno 

de lo:; grarHlr.:r.; problen;i,w n1 .. eítlnttl'.~;;. 

4. Bfil."\IE lUWB!U~NCIA f, LA LEY DE VILLl\.DA 'f Ll<:Y DE: HE'n;:.l: 

En la época de Porí'lrio Diuz, ocasionu.l.meiitf.' :.;e ¡H'<!!Hmta­

ron posiciones t-::ndi.entec u prot.Hgr:r u la. clase trabo.jadoro .• Loe 

dos casos de vf!rdudcra excepción lo coiw ti tuyeron: La I,ey de 

Villada., promulgad11 el 30 de: abril de 1904, por J.a Legislatura 
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del Estado de México, n iniclotivn del General Joo6 Vicente 
Villndn, Gobernador del Eatudo, y ln que u iniciativa del 
Gmwral Bcnianlo Rey e u i:xpi.dló en nov lembrn du 1906 el Con­

grel:io de Nuevo J.,;~ón, l:on C'l nombre de I..ey de Heyen. Jlmbaa 

trntnron de hacer menon pe11o:H1 ltt n1tuac16n <le ignominia en 

quu :;(' encontraba el tralHl;iador, medlarite lo. introducctón de 

lan nuc.ioiwo de ri engo prof'eolonal y ln. connl.gulcnte indemni­

zuci6n por r>tii' .. rnwd1llk:; o ntntnnLro:; de que i'ucran victimas los 

trabn.,jat.inn·:;. Lt• Lr:y de Vllladn e::ituhleeJ1i o1illgacionco pccu­

n:Li,rüi.s n careo de lon pnLrorwG en cuoo13 de accJd1.mten sufrfdos 

por loo trulm~)tldün:u durm1 te l~l deuernpefio de nun laboreo, o por 

enrermcdadcn contraJdan por la ml1:ml.l e auna. Bs tan lndcmnizaclo~ 

nes se reduciw1 al puga de lun nLcnclonoo m6dicae y del salario 
que perciu.ia el traba;Jador duru.nte el tiempo de la curación sin 

exceder de qulnce d11l.!:;, pu::mdo ent<? ténnino el patrón quedaba. 

liberado de todu renpc.munbllidad. La cmpreoa. estaba obligada 

o. coalt~ar los c;nntos del Gcpelio en co.rw de muerte, e 1ndemn1-

zu.r a quiencG económlcrunente dependiun del muorto, con el im­

porte de quince dias de Bulario, 

Lr. l,<·y dr· lky•:;: fw· <k contenido análogo nl de la anterior, 

so1o que• ccn alguna;; vuri tH1 t(> :: • L<1 un i i;tcne in médica. era obli­

gatoria por un t/:rmJn1.; de r;\'.'.l n me:;en; en el Ct-inO de incapacidad 

p(•rmancntc, 1:1~ l nderrmlzuba con e.l importe de dos a.f1oa de sueldo 

complrotu, y para 1d ear>o de muerte dicl t;raba;Jador la indemniza­

d 6n era equhrnlmüe a di i.'.7. mese¡; como minJ.rno y dos a.f'lcm como 

mf;.x:imo de nular lo completo. Ea ta foy eotablc:cía también nono.a.a 

proce1.:;uler;, para llaf;er al ob1'cro más fúc:!.l ;ia rccla.mac16n judi­

ciu.l de sui; indenmizt¡clonen por· accidentün o enfermedades. 
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Roconocemou que eotno don Leyoa cona ti tuyeron unn ve1·dadcra. 

excE~pción dentro del r6g1mcn porfiriuta, rompiendo por primerri 

vez loa moldea clt'it>lcmi del liherallomo econ6mico, El principo.l 

objetivo ttu1to de la Il.'!y tic Villadu. como de llt Ley de Heynu con­

uio ti ó en que el trabuj ndor fuera ben e fiel ad o y n la vez oun con­

flictoo reuuultou en breve tiempo. 

b. MEXICO Y EL Pl!lUOOO ANTlmIOH A LA CONS'l'ITUCION: 

En conveni0nte ncnulnr quu poco antce de que fuura promulga­

da. lt1 Consti tucl6n de loo !';oto.dos Unidos Mcxicanoi; dü 1917 y que­

dara plasmado en cllti el Articulo 1;;3 Conutituciomü, eu tuvo u 

punto de nacer lo que uería ül Derecho del Trnbajo, yo. que en va­

rlon Ento.,dou de lu HepúbHco. Ge geutabn. un derecho proteccionista 

de la cla.s J ttubu,Jo.dorn, expidiéndose Leyes oobre la m1,itorla., mis­

mas que viencm u. constituir lon u.ntccedcnte~3 lrnncdlatos del Arti­

culo 123 Conetituciono.l. 

JU General Eulal:to (lutlérrez, Gobernador y Comando.nte Mili­

tar de Sn.n Luis Potosi, expide un tlecrt~to uobre salario minimo; 

entre loe princJpulcn pun tol; r:ncon trnmoc lon uL~ulcnt;e¡¡: El 1.Hl.la­

rio minlmo para el trabaj11dor sedn do $U. 7~> tllnr.\,on, :mt:vc horu.l:l 

de trub11jo como tiempo már.irno, en ll~G tniniin •::1 Bttlurio rnirümo l:c­

ria de $1.25 diarios, en los luearce en que u la fuc~u de la pro­

mulgación del decroto se po.gu.tia.n sa.lurios mayores a lon fijo.dos 

no podían disminuirlos, e 1 Bala.ria que devengaba t} 1 tra.ha.j ador le 

oeria. cubierto en moneda. de eirculaclón lcgiü y s:in descuento al­

guno sHma.no.rirunentc, el Gobierno entableccril~ en J.a Ciudad una. 

oficina. denominado. 11 Depa.rtanwn to del Trabo.jo 11
, estaría o. co.rgo de 

un director con el número de empleo.dos competent.::o y conocería do 

todos· los asu.11tos rela.Uvos al trubnjo, procurada el mejoramiento 

de la clase tra.ba,jadora y que lEi Ley f'ucr11 efectiva. 
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Alvaro Obr''fLJt1 •.xp\dc ui; decrclo nobrc unltn.,1o mínimo p1ua 

loo Botadon de Mlclluhell.n, •~1wrót11r<J, li1Julgo y <luanujun.to, en el 

se llSCntriha cpw: El tHüario de lo::i ,Jorrwleron fuera de $0,6b 

cadu. d1u, lor, iHttronc:1: no "ct11b1w 1.111torlzadon pura numentar la.o 

horan e.ir! traba.jo y '' l lrw diqior.1clorwn eran v lo.ln.chu;, el tro.bn· 

;jr.1dor prcn1mtulm cu q1wja a la autorirl.ud corn:npondient.0, la que 

ordena.bu el r(dnte;.'.ru .l.nirwdJ1itv: ll1· .b. cnntldm! que no le hubiera. 

dc,jadc de pa;',al', ¡¡,:·,,. 1u C<)rn.:¡¡¡rnudi•,11t,,; n.l th'rílfH) quu h11yo. emplea­

do 1.·n sw; c1::.:t !1.:n• .. :;, ln. mJ:·n¡ri aut.,i·idé>d fijaba el cnnti.f~O debido. 

Otrn J,<i fw:' lu q1w pru1nulr'.6 p>'.d'n el Er, tadu de Vurrtcruz, en 

el a.fío de 1914 1;1 Gcb<'l'nad11r, ::d\ur Cántlido Aguila.r; en ella la.a 

prine:ipulco dlsposlclorH'G normu.lmn nobre: oulurio mínimo, jornadas 

de truhu,jo, deüc1.urn(I nemunn.l, etc., estn Ley contenía además un 

capítulo 11om11do de lu nl'revfoi6n Social", en el que se scfta.laba. 

ln. obUgación a loB po.troiws de proporcionar asistencia médica a 

loo obreron enft"rllloü. 

La Iky cL l l.4 llu 1:,ayo dt: 191~1 expedida en el Estado de 

Yucat.{u1 por :; 1J liolh'ma<lu· ·.d Genc:ral Alvanido, eren el Coriacjo de 

Co11ciH1.t: .l.ór> :; 'l'r.\ li:m:.,1 <.k /\rbJ trn,Jc, euyu.n funciorwn fueron las 

de dJ.rln:tr lo:; ·>.:nfl.il'.~u; qm: ::•· prcc•.!nL1Üítl1l entre obreron y pa­

trones, de uu1 1¡,;¡1,1· l'h f''~Jddt1 :¡ .,;.q,·.:d:l. tu, con t)U!F! a una Justicia 

social, ya quP loi: proc<;dl!al(:ntCt!'- l!n lou anter1orei:; tribuna.les co­

muxien Prur1 demas1udo largon, huGiendo por Jomimno lan controversias 

interminubles y co.stoirn.n, cln ningún berwflcio para el trabajador. 

'fodas las dlcpoo.Lcirmes y ordenwnictitos relaUvos al trabo.jo 

qu(c or: han mencionw1o y t-wteron lugnr untes y en plena lucha i·e~ 

·1olucionaria, con:; ti ti1y(;:, lo:: a.ntecPdent~rn inmediatos del Articulo 
123 Corwt5.tw.:iorn;1.1. .'3i1i lucar n dudu con esto :;e vislumbr6 el ad­

venimir;nto de un trate lliÚ~ ,j'i~;to y m6.:; humano, (:1 cual quedo plas­

mado dt:í'initlvwr•nV' •'ri 1:.: Corrnt:i.tución de 1917. 
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6. IMPOR'l'ANCIA DI~J, CON'rI'rtJYlili'l'E DE ln 7 I::N EL nmmcHO LAlJORAf,: 

Don Venut1tlirno Garrn.n:'.u 1.'xpJde ••n •·l n:•·n <k i;q1ti<'mhre do 

l9lti un decreto rncdin.ntr: el cual ;:t· eonvucn a •·lcr:clonr::.· pnrn. un 

Congreuo Constltuy1.'1Üe. Ln.:~ acU.vJdadr~n üf! :!rilc1ur1an el d:la 

primero do (Uciembrr; dt:l mj wno afío JHtrn co1;clulrlan •:l :_n do enero 
de 1917. 

Era ncc.cnnrJ o y iH'•~. i<l• IL:1.·cur1u· la v_\ g"·nc ;_;,; (j.; lrui L>Jcn 

antürior<: s y que me j(1r qtk ur1 Goricr1: i'.C J IJ:·~ 1Jr11¡C: :i ._1; uni.., G:.tT<u1zn., 

no podio. comprrni;c:t•:r 11• •Ji:t.ubj lldud d·· t'~;an Í/•V•< riuc 1:n1r, el pr'J­

grwna de la Rm1 olución, a 1nn conting\)ncias du or·denamicntos 1<~­

giolnt:!..vc¡¡; pot:Jterlorr~n y LWcundarios. 

En así, como al MH' entr(~gn.do el proyecto de Corwtltución, 

por Venuotiti.no Cnrranzt~ u. l1w comin1onee reopoctlvo.u pnra some­

terlo al ectudio y dalibcraci&1 de lu uewnblca, se llega a la dis­
ctu;16n del Articulo :1i<h or.iginando múltlplen debaten, dieho Ar­

tículo no contenia mfrn que la libcrtitd de traba.jo nin ninguna otra 

garw1tfa socjul pbru lac obr0roo. En el proyecto en confería la 
fn.cultad d 1: ··xp1•!J:l.r L;:y1;r: :wln•t: 1;1 tr11.bu.Jc. ld. Po<I.-:r Legl:;lid 1,10~ 

relet~o.rido <k enta ¡¡,¡i.nera b. L•:gL~lM~:l/m Obr1:rn. ;i. un ¡dano sccun­

di1rio y no Corrnti tucion1ü cr,;11:0 DC efiper1t!Ja, Er;to 01·ie;in6 Jtll sin­

número dt; debo.tell, en lon cuales !}C pedJa la lnclunHm de guran­

tias oocialeo, tales cano: Sularlo Mínimo, dorccho de huelga, 

prohi.bici6n de laboree .irwalubri:'G paru mujerr~s y rnc1,ores de 1;~dnd; 

indemnizaciór1 por enfcrm('dnd,;n profenionnlec, duración de ll~ jor­

nada de trabajo, y otroi; máe, que pedían la creación do todo un 

capitulo en la ConsUtuc.ión, en el que ne esta.bl•.;cJeran las base!! 

fundanwntalcn de una Le¡~J:;luc16n Laboral. De es ta. 111ancr1.1. la dis­

cus16n del Articulo 5to. del Proyecto de ConstltucJ6n originó la. 
c:reac1.6n del Art;í culc i;~;: GonGtJ tuc.ional. 
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Harclllos un peqw•ílc mití.li nic nob.re nlgunon do loa debates 

1 opi11ionee qw' U'} uunci.tnron un el g,:no dL: Lt arHJJobl••a, vcrtl.don 

por lltJlH!llon C<)rn;t,J.t11y1mtu: qm• irn mr:..nJf'ont.aron def1:_,n1:1ort~fJ de lo. 

clase obrera, entre otroH el DJpuLtulu HerJlwrto Jara rnmüf'(:ntó: 

"Loo ,jur ü:eorwu l to: .. ;, 1 ei:.; tra t1vtl n tltD, 1n.:: i:ml twnclan en general 

eii mat•.:rJ a <k lcgJ:;111c tón _. proln1blr.;p·;nr;t1: 1:ncw:ntr11n hw; tn r.ldícu­

lti ('::i-\,a propo1;idón, 1.c:omP va a cor,;,; 1-:. r::• 0 n 1m11 G(;n:;tJtucl6n 

la jornada máxlm11 di.• tr;,1;1";,_1·.· ¿;::,·,r:,c. :.:• va a :;1•iíalar llhÍ que ·~l 

1nd:i\r.lduo lh> dvlJ1.:- trat;~lljar t:,:Í;. tJ1u tJChc. Lc1l'Hi} u.l dlo."/ ct30, nt:f:ur1 

follo;.;, r_:; :!n·,po:;J'l<J•·,; 1 './ii:•, ;'..•·cún c11u:~. pcrti·rrnci? a la t·cgla.mr.:nta­

c16n de lt:L:.; J_,cy'·t~; P'}r'ü pr'.;cJ:.Huni:r•t•:, t~cfíon•n, ci;n t(•n<1enc1a, enu 

teoríu., ¿quv ¡::; lr; qw lm j¡1;cJw'.' qtn· nti(·¡¡tra Gun;_;tJllH:'lóri tan 

llbérrirnu, tun ampllu, tan bw:;1m, llnya r•_•uultudo, corno la llrJJJlfl­

lian loe 1.>0fH>ret!, cJ.(:ntJ.fJeo:; "un tra,jf! ch: 1uc<:fl puru 1~1 pueblo 

m(:X.ictuio'', porq111] frd.tó cea re1.:lw:i<:~rituc16n, IK>rque jrunii1; ne hizo. 

Se deja.ron con0.!f'.lit1.do:1 loi: pr1.m::lpnlf;¡; g•!neraloc, y ahí concluyó 

todo. D1::1pul:¡; 1 ¿quü':n IW ··ncurgnru do rcel1lllli}fltar? todos lon go­

b:lernv!J Llvndcn a CüllL;(;lJ.dar1:1· y n rnantent~r un cgtndo de cosas y 

dejan a lo::; Jnnov1tr.Im:r·c <J:J< "'"J¡ 1:r.i, ü iiw:•:r t1.1.l o cual r<~forma. 

D·': cdii ha v1_:nl de "!"' , L1. .• uLt,tnnV; léi. 1.Uwrtad qun npari~ntr~nwnte 

!::'' ('.hl'Li.nt.::· 1 , 1 r, r; .. - :::.r.::. Gart14 !faf'.r,H, lw.ya :.;ido Lan rentringldn; 

de nJ;J re:> '" ~.1 ::- (ji.( 11 .. 1; l;•'.'X'lliu:;<>L' eupJ tulos qqe contiene ln re-

i'<:'rid11 Cart11 ·1 ... ·r.l· :, r1t,:.ia 1::{1n 1:c:1:,o r;·lJq1_~.lü:; hlstórlcas ahí 

!'m i::nc~ libro. J.,ri ,JornwJa mt:lxima de ocho horac no e:> :;•mcilla.mcnte 

mi 1'..l.d.l. tn.:w: r, ~.AJ parn E i ¡_:t,n í f icn.r qw.· 1•:; liu•:no qui:· ui: trt:tbnj e :cólo ea e 

nfu11ero d'' hora:~, .. ,, p:,ra CJ~rant.izú.r le. lJbcrtr.d de los individuos, 

e!.; prí:d.:w.'l:..nt.'. prü''.; i'.'H'1;.nt.~/o.r ~;u riüa, ''" para garantizar sut> 

nni: rcÜié> porqu;: ilac tr., cc.hur~+ lo;:; 0brv roe rn1:x1.cuno:; no htm sido rnó.s 

que carne tk exp lotacJl·n. 1>-.J érno::; 11.· cm libi::;rtnd para que trabaje 
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a.si a.mpliamento; dcjemoolo en Ubertad pnrt1 que tro.Lnjo en lu 

forma que lo conc:tba; lou impugnudor<~ll de eBtn. proponic16n 

quieren, 1H•nci11a.m<mtc, d¡:jarlo a merced d•.~ lun cxplotudor<'s, 

a merced dP aqucllon que quieren r.:ri.crJ:Clc1.1rl,1 en lo;; taLlereB, 

en lun fúhrlc11r;, r:n lno m:i.nuc, duranf,(· doen, catorc 1 o cltecJ­

;rnlo honw diur.inn, ni.n tle,Jarlcn Lluripo parn d1.:i;ct:t.nnar, rd.n de­

ja.rle tiempo }Hff1~ atender a 1tw rnún lmp0rlo;_;a1; nccc:::ldudcG de tll.l 

fwnilia. Ih: ahí qu(' renulta que· dl1.1 u d:!u 11Uuiltra raza, en lugo.r 

!-;efior,~:;, ni u~;t•_:d•.cn l111r1 JH" 1;H1C.iado r,l¡~u:w vr.':: 1:• :;alldt1 de loe 

hombres que trabujm1 en ln:; 1'1i.b:rl•::a:;, nl 11nted1.éri han contemplado 

1.ügurw. vm: e6mo rrnle nquul1u ¡,~lclm, mncilcntu, tr:! Btc, pálida, 

d{bil, a.¡5otudFl por nl traba.jo, «:ntonC!;~; ,Y(J e~;tuy ceguro q1H: no 

hn.brln n.:l. W1 Voto 1•n contl'Cl de la ")ornada qu-;; proponcmoo •• ,., hc­

rno¡¡ tenido empd1o de que f':i gure ":Jtn adlc:ión ·~n 1.:l Articulo 5to., 

porque la 1:xfn!r1encüL1 lot> descne:aflor qu\· hmnoD ten1do en el trans­

curso de nuof;tra lucha por i:l prol, 0 turiado, no:; J1w1 democtrado has­

ta nlwra qu<· cu muy dific11 qw~ lo:: l•.;gisludoruc Gf~ preocupen con 

lfl ntención que merc,:ce, del probJcma 0conómico; no se porqué cir­

cun<Jtu.:ncia, r;erú tal ve;'. por ·1.,. d:!fL:3.l qw: i::c, ¿;lu;ipr': '/fa quedan­

do relcEtidc: al olv.itio, ;;.l•:r:pr1: v:;, t!u<:chndG nparU,üo, :.:.L,._,mpr1° ::· 

deja pura lt1 últ.imn. hori.i, ::CT;• ·;.-,n:t :> curniur.1.1t, :::1.• :::.h:; <J.i:: 1<: ,_¡no 

de lon pr:!.nclpulr.·a de lon q1i:· 1;0;.; 'kbemos 01!upar. ¡,·i 1:UJr~rtwJ rrd.r..~ 

ma no puede el.ltar garantizada Vil no eGta ri:nw:ltc· e1 ¡;robli::rna ec0-

n6mico ••••. Ln rn.i.c1~riu i;:; la p·:or· de l<w tirun:Í.tls y ¡¡:i. JtO qui;;r,.:mo::: 

condenar n nuc:::;tron trahajt\.durec a l'DH tirardo., debcmon procurar 

cmanciprJrloc, y parn c::~to ec necn.rn.rio vr¡t:al' Jc,yef; eflcn•::es aú.n 

cuando es tac ll:yer;, conformi:: al cri ter~.c1 de lo:: tratadintac, no 

<':ncajen perf'cetaJT!(mtc •:n una constltu(.:16n ..••• yo estimo que es más 
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noble iw.c:rit':lcar al lndlvlduo, a 1.:;i;1cr:!J'icur a ln tmma.ntdud; aa.l­

g1unon un poco df: ci;c molde~ entrechn 1.··n quf' quier1~n enci.:rrarlo.; 

rom¡w.rnoo un poco 1'.m1 lan vJejo.o tci.lríaw de 10'1 truto.d:l.strui que 

hn.n pcnuado eollrc- 1u hunimildn.d porque, nctioru:i, ho.r;tu o.horo. Leyeu 

verd11.dcram••11t·• •·J"icac<'ri, l~·yce v1·rdtLdermn1!nt1" uiüva.doran no las 

Fncucnt ru ••.••.•••• Ln. propti:;.icJ.ón ü• qu·~ ne arrn..nquo 1.1. lon nif'ioo 

y 11 la:.: rnn.J·:·t"í·,; th' 101> t.1ü1''rcu, ,·,n 1 .. ,:: tr:t\J:i.Jor. noeturnon os no­

bh., IH'llOI"~G. '.l'rat•·m(l;i dé' •.'Vllill' la •cXplotacJón de aquellon dó-

bll 1· :.: f.:cr 1 ;¡; trat!xlci;.:. de t>vJ tar ·r¡.i ln.~~ nn11..! ,r~-·:: y lo~: nii'o~ con­

dr.'.11t1.Ji.:: n \lL tl':d:~t1.¡1_) r1octurnu nn ¡,1\H·dan deuarrollt1.r!>f.~ t:n la vida 

erni lfü; fr;;cLU 1.la<l,:: qur. tJ.•·!11•n lo:; :;1.:rec qu•· r,ozn.n ik comodidades; 

n·1i.tuH1..>:3 ¡¡, .. i1rrn!;'.:1u· 11 lo;.\ rd fio::; de lo:; t1tllr:rt:n en los trabo.jos 

nocturnon, porqu .. e:; w. trnbnjo q1H d:úír1, .·:; un trabajo que mato. 

aquel m:t dé:h.U. allt.P:: que plll•da 1.kg<1.r a la Juventud"; al fina­

lizar dl,jo: .•••• u/\l crn1tlr vonotror., nef1oreE> diputadou, vuestro 

voto a.corda.oc de a.qut:llo~> ucrcrn lnfelicea, i;cren o.quellon deogra.­

c.'.iador; qui~ clautl:kantei.;, mlr.erabl<:n, nrra.stro.n i;u miser.ia por el 

suelo y qu·: tlc·ncn mw ojuu fl.Jc;s (;n vonotroo para. su oalvo.ci6n". 

El D.ip'<:l·.th\G l!•'<.:tor 'llctoria, reprenentante obrero, a.firmó: 

"'l•:f'.J!.I·' u ¡:,n.:.ifr·::;t1~r rií 1n;.;cnforrrd¡iad con 1~1 Artf.cul<:1 5to. en la. 

forma t_.¡; qw· 1· ¡n·,·:.: :l:t1.t lu eo1:ünl6ri, í:i:d cuino por el proyecto 

dcJ. ch1dado..no l'r1r•:.l'l' Jef1.•, porque en 1dnr.uno dr; 1.oo dos dictá­

nicr.<:::.1 D(.' '..i•:1t,, (]<.l prolJ.l.!"!';H •11H'•.~ro <;or, vl re¡¡p1~to y utención 

qui se m•:rr~ev. Digc1 vcl.o, rr;i'íorcr, 1 porque lo crt~o así, repito 

q¡w noy o\nTr•:, qu .. ~ hr: .;:·· cido en lon tallercG y que he tenido a. 
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mucha honra venir a. hablar n estt\ tribuno. por loa fueros de mi 

cl111.J1;3, ••• por c:onniguionte, lo único que cabf' on el Articulo 

5to., en ucfiiürlr lo.s bntH~B fundrunentalen nobre 1ns que debe lc­

gi&lH.r, y cm cornH'CUt'l1da, nu creo que ln Corni:Ji6n dehn llmitur­

ao, por lo truito, u dcclrnoo que <'.l conveuJo de Lrnllft,Jo !Hl de 

durar un aí'ío, c1w.iHlc; pnr;a por nlto cw.:ntl.onci; t11n cnp1t,ulec, co­

mo la:> de h.i¿:i<:n1,~ ttí! rni nue .• fnbr.l.ccw y talleruu. Alc;uicn di.rá. 

qU(' ·~oto eo rcglnm,:ntarlo; ni." :wf\oren, p1wc1e 111~r mny bien; poro 

como di.jo el d.lputndo ,J1.1rü ac(•r!udn.m«r•ir, le:· t núia,jalkr·;:: •:;;!a­

mos ent.cranH:nt« can1.:11dcL: ¡h: lrt lnbur p·'.-rf'Jd¡, 4t¡i· ,.n lktrlrr.r:nlo 

de 1.a.n lJb(:rtarlcn púbHcan llan l.l\·vw.io n cubo lon fü.:w:!é•n.lcc.:::, 10s 

ilu s treG, loa s 1.1.biou, (m u11a pnlnbr1.1.. lon juriucor¡¡atltos •.••• 

necnsitarnos po.ru hacer 1'ructíf1·ra nucntrrt lnbor, cone.igtinr en la 

Const1 tuclón lui; l)[u;ee fundamentales acerca <In ln leglslación 

del trnbrijo, porque uú11 110 Vnetno!1 goberno.ntnn ravoluclonarior:; 

en todoc lon Clltados.... El Artículo 5to, fl discuulón, CH! mí. conw 

cepto delw t:rn.1.ur lw.i b11nvü fll11d11mm1tu.kn sobre 1n::; qui' hu do 1€'­

gislaroe en maLcr1a d0 trabajo, cntr~ otruo, lno alguiantes: jor­
no.drr máxlmn, ou.lario rn:í.nimo, dnocw1eo ocrnannr:io, hichmi?.nc16n de 

talleres, fubr1cns, rn1na~;, cc•r1vrn.1<·1~ :lnductr.ir:lt::'., ';r;·ación de 

triburnü;;.• du ,_:{..>n:~.lJiac:.',11, (le :d'L.ltr!t.)·• .• prc•!JH,J.c.l-'n' dül Lnibn,jo 

nocturuo u. lat> !1:nj1 ·rel~ :r r .. ihu: , r~(:l!l.üonte~-:; ~;~_;t{..ill'Ofl ~·- .t~'·Ú 1 :rL:d.za-

1~iones f1. 

Con ltw partee de luu debateH que l!0moi; transcrito, nos for­

mamos unn clara id<;o. de lor.; pl'op6n.i tos que cru;1pearon en ..;l f:H~no 

de la ae arnblr~ a, u.derrdis de otros que, para no r. e r demasiado extnn­

ai vo en la exposlc:ión no lo:_; mt>.1H.:ionam0s. 
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como co1rnecw·ncin do tan i.mportnnten deba.tes, ol dictamen 

del Artlculci M .. o. lH: retlrado por dcclrd.tin de la aonmblea, para 

oer prnnentadt) rnH•v1tm1mt1!, unn vez que ne i'onnulara un proyecto 

de .kg1 c1lac1bn li~boral. I•'unron, entre otros, lon dlputados 

Pastor Rovaix, J, Natividad Mncino y Rafael de loa Rioo, los 
encargador. de •~laborar dicho proycelo, miomo que fue dlacutido 

y aprohndo i~ fitwB del meu dt' •'lli,r() do 1917. De estn manera 
nuce el Articulo 1;>,;:i coni;t.ltm:1una1 que !in.hin. de eoto.blocer loo 

prlndp\.01:; c,ewr;.i.h·::., •·lcvadcrn a 111 categod.n de constituciona­

len1 pura r:1 nnclm1ento lle1 Dl~recho del 'Prabu,jo de carácter ao­

cio.l y el que V1.'ndrla ü nuUr:;facer ln.n demandan de la cll1Se tra­

lntjadora, llar. ta. entunc;1;g olv 1dt~dn, En de enta. mu.nera como la. 

Corrnt.i tucl6n PoliUci~ !)od.al de 1917, mediante la conaagrac16n 

del Artlculo 123, lla.bia de m:r 11:1. primera en el mundo, de todaa 

laa de cu género en conte1wr y garantlznr loo dernehon del tra­

bajador, mereciendo la udmirac:lón univerual. 

li:~1 importante deotacur qui~ ne pretende en la actualidad 

incluir el apartado 11 C 11 ul propJ.o Arti.culo 123 y f!e trata. de que 

dicho up11rtnuo rl,la lai; rc:lni.::.ionon ele trabajo entre la Univeridad 

y sus traba.ja.dores. 



CAPITULO II 

GENERALIDADES DI~L AH'l'ICllLO 123 
DE LA ~6N:1T!TOc!üN 

l. Antecedentea y Elementon integra.ntea del Art1c1llo 123. 

2. Expoa1c16n de loa Elementos de beneficio a. los 
TrabaJadorea. 

3. Mutaciones Jurídico.o. 

4. Conaecuenclao Hintóricn.a y Sociales de Ropercusión 
en el Articulo Referido. 



I. AN'l'gcr;DEN'1'8S Y .EL.EMl<:N'l'Ot1 IN'l'EORANTEB DEL AH1'1ClJ W 123: 

l1 trrwen de lor; dt!bates po.rlar1H.mtnrlon en el aono del Cor.­

gretw Constil;uyente dn 1917, revivió la. vlnjn toorin del Conntl~ 

tuyente de lllbG-lfl!:11, que negaba la incluu16n do preceptoa re­

glarnento.rJon en ln Gonr;titución General, de esta manera, Liza:rdi 

argumentó que lrw normas; 1H1brrJ la jornada mó.xlmn de trabajo de 

ocho horL~H, le. prohlldcJ6r. de traba.jo lndur.triul de mujeres y me­

norc2, el dcncwu.io :;cmww 1, , re., colla t l tui11.n unn r<lglamenta.ct6n; 

conn;cuei;t•:ment11 corn:Bporidoda u lur; leycr; que nü derivaran de 

lu ConatlLuci6n y no rt e;;tn. 

JU General llorJhorto Jnrn, al exponer la tenia a.nt1trad1· 
cionaliutn, pronunci6 uno de loo diacursoa más trancendenta1ea 
en la aawnhl<!a dn loo eorw tituyentco: delineó un nuevo tipo de 
Constitución y arrolló n lon diputados de aquel entoncea que a6lo 
conoc:tan las trndic1onalen Corwtituciones Políticas; respecto a 
esta expo¡,;1c16n el iluotre pemrnd0r IUrkinc-Guctzévltch nos dice: 

"La. teoriu. de Jara en combnt1va ele! la oxplota.ci6n de los trabaja­

dores, nu dlnlécticn impf~cnble, como nu anhelo de hacer una. Cona­

tltuc.i.ón nueva contrn ~!} criterio de loo tra.tadlatas, rompiendo 
los vlejon conccpt<.>u "poli ti con 11 de éstos y nalióndosc do moldes 

estrechon .•.•• y en su diocurso late y v:lbra por prlmera vez en 
todos los cont1wmtcs la. idea. de la Consti tuci6n PoH tic a. Social 
y se tnicla la lucha por el derecho constitucional del trabe.jo 



Hóctor Victoria en la miumo. tribuna, propone bane.s cono­

tituclona.101.1 (fol traba.Jo: Jornada máximo., unlnrio minimo, deu­

canao semana.r1o, h1g:1.enh::o.ci.6n de tf1llores, fá.hrican, m1.nns, con­

veniot; 1nduntr1a.lea, tribUJ1nlüG de conciliación do nrbitrnje, pro­

h1bic:i6n de trnhajoa noctumos a lau mujereu y nif\lrn, o.ccidontes, 

seguros e indcmnizcicionen, etc. 

A petición dl! Victoria, dc!ben cutublecoroc "esas baaes para 

que loo dcrechon dt~ loa tra.bn.1adori.H> no po.uon como las estrellas 

aobre lnl'l cabezas do lon prole tarloo: i /\llu u lo lejos 111
• 

En il:sa tribtU1n parlo.menta.ria., en dnfensa. de lon obreros y 

a favor do U1l!l. legiolnción laboral protectora. del hombre del ta­

ller y do la fábrlc11, ho.bl6 también. Dionisio Za.va.la.: ""emnos poco 

a. poco la fonnn cómo lor.1 deuhcredndos, loa que han sido carne de 

cafl6n, han podido cobbornr con enta revolución. Desde 1910 a. eata 

part(1 loo obre ron, nef1oreu, son los que han hocho la. rovoluci(m y 

de eno tengo la plena ncgurldad, y a qu1.enos piensen lo contrario, 

se loa voy a probar con hechou; los aefioren generales ¿Que harían 
frente u.l enemigo con todo y l.rnaD águilas que ostentan, si no 

tienen ooldadoe? lAcaeo scHorcs Lodoo 0000 lmmbreE, todas ecas le­
gioneo que o.yer fueron t~ combatir r:on tra lun reaec.i .~1no.rJos, no err.n 

obreroa? ¿Acaso ne flores cuando se inició la Hefortna. de l'.HO, loa 

primeros que ae levantaron por allá en ol Norte, no fueron los ca111-
peainoa? 11. 



11 No, ¡;ei"'"'·': 1 ,.,. 1:.(Lc 1;:r. Lpor: u~.:.<~: <k ,¡tit: 1i\' hag11 juat:lc.io. 

u la cltHH' t.ru!J11,Jw1ura, üu 'i·•' .,i: lr: Üú lo que l<' correopondo, 

porqut> l1a ~lldo id prine.t¡w.l t•l(·lnt)nto pnrn f'l trhmfo de cnta re­

l'Ohlción; l~G nc<'ui;1tr.lo que le lmpnrt.u.mou .Juntlc.l.a tl cea pobre 

gleba, a e:;u. pot.1ri· <clan(· licEli<H'1•rluda q¡¡c t1:imblf'n ha nabldo aoo­

teiwr nl er{·d.lt\1 1111t.d(>fi1.d
1
'. 

¡n Dlput·"·'·· ¡.,· .. ;;lf'1.n Man.11.n-r· .. :;:. d.i)c: "t'·;r·:~ biu:, y.:. estoy 

ác t:t"..2i",,..rn,, !··, "" ,;J,.Lt., 1 ~:l.'r, l¡_~ ,ln1;..:1n.t.í·~':t (°!',¡l~ ha presontado mi 

a11rec.ifal.Jl,· y :."c· •. : 1 :• •• .\üc. ;:cl.¡'u, ,J t\1•r¡cr Victoria; yo catoy do 

acuerdo cu1 t1:·tli.:. u·r1:· 1•cL;ctüLe"' qu" ce ¡.iropcncn; mAe todavia, yo 

no ·. cLur.ín co1.t"i1n:,P ,;nn qur: c.l J'-ruLl• r:~r• u1c lr.r lrnbn.Jo.doren tan 

hondo y tu.n intenso, y q1w dclw uc.r ln parte en que más f:ljemos 

mwntra atención, ptH;ara 1wi nolrunente pldlendo lnn ocho horas 

de trabajo, no; creo qut: debe ner más cxplicl ta mwiltra Carta 

Magna sobre 1:1;te punto, y preclo111nente porque debe serlo, debemos 

dudi cark toda atr'.11dón, y 11J s~c quiere, no un Artlculo, no una. 

o.dit: i6n, ni.no todo un ca pi tul0, todo un tí tul o en la Cnrtn Magna. 

Yo no opino como ol <>cí1or LL!:ru·dl, ronpecto a. que éoto r.erá cuan-

de ce fjJu: 11,;: l:.y,,,,,; r1'1',lwr.entürlus, t~uando ne outüblezcu tal o 

c1Jttl cona c11 t1t m.rid.o 1k .tuc ol1r·.~ron; no, ::;eflorcu, ¿quHm nos 

garanLi:',ruú 1p 1 • 1:1 Ht.evr, Ccngrono bn.brn de rn:itar lntegrudo por 

revolucl.or.arlcE ·, ¿\,ul[!n nor. f:~urantlzi.trf.t c¡uc en ;;•l nuevo congr(:­

no, por .l.a (~vo; u¡;iór; natuntl, }101· ln murcha natural, el gobierno 

como dlju el rHot\ur J!ltr1, tiem.ln al corwnrvatinmo'l ;,\¿uif:.n nos ga­

rantiza, div,o q1ie t:nr: Gon¡r,rei;o G(!rieral ha de:: expedir y ha de obrar 

de 1H.:uc:rL1u ecn m11;¡>trm.; ideu:i'? Ho, ndlores, a mi no me importa 

que esta Consti tuc:1<;n (;üt(~ o no dentro de lQG moldes que previenen 

jurisconsultos, u r:1í no mr: importa nada de 1~00, a mi lo que me im­

porta. en que i;e dc:11 las g1!.!'antiur; nuficicn ten a loo trabajadores, 
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n mi lo que nw lmportu (!n que utendwnoo debidamente a.1 clamor de 

etrns hombn·r; que trn levantaron en ln lucha aruw.du. y que non lon 

que mác mrrccen que noootro~ buoqucmoo ou bl~ncatar y no nos os­
panten10:> u que ddildo a t:rroren de forma tipnrczca la Cono U tuci6n 

un poco mala ,_,n ln. forma; no nos asu:Jtemos de csn:o trlvln.lida.des, 

v11mos al fondo de ln CUl!tlti6n; introduzca.meo todm; las reformas 

qu.: sean neceutirJan u.l traba;jo; d6monlen loe; münrlos que rn~CtJ­

c1 ten, o.tenda.mos en toda<> y cadn una de nuo parter, lo que mnrecen 

lo¡¡ trnbn.,¡u.dor•:s y lo d<,:mái:; r;c L ;,,'llP-,fUflOi: ~'''''.:ta, ¡~ r~, rep:'._~ 

ql1e tienen que tratnrGe en lr.i ei:·~lltiór. c·~:r·~r::i._, 1;0 c;ueremos q\1e 

todo esté en el Articulo Gto,, es impoeible, ente lo tenemos que 
hacer más expl:íci to en el texto de la Constitución y yo. lea digo 

a uotedeo, sl es precloo pedirle a la Comisi6n que nos presente 

\.Ul proyecto en que oc comprendo. todo un titulo, toda. uno. parte 

de 111 Corwtituc:l.ó11, yo e:; taré con unte deo, porqtie con ello ha.bre­

moa cumplido con mici:;trn. rninión ifo revolucionar ion 11
• 

El Diputado Porflriu dnl Castillo desechó loo contratos obli­

ga.tvriol3 para lou trabo.jo.doren y docin: u •••.. 'l'otlos han hablado en 

pro de los obreron, han lnvocrido lu ;Jm1tleia paru ellQti y yo tru;1-

bién vongo para ello:; y para lu el1Hw trabujl:Hlorn dul campo, y pt.rl\ 

ellos podemou l1aular noaotros, loo que veni.1nos di~ la glebn, lon que 

hemo¡,; sufrido con el loa / los q\le hemos sentido SUB doloreu lnton­

sa.men te; podernos hablr.lr con má.a justicia y con má.n raz6n que loo 

que opinnn encerrados en lu.s cuatro paredes de un gabirwte, nn don­

de, con i'antasmagorias, pueden apenas bosquejar la positl va oi tua­

ci6n del pobre y del trabajador del ca.mpo. Pido, pues, justicia 
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para esoo indios, para loo indJoG de lu Rcp~blica, pura loe que 
forman lu. fnrnU.io. mexicunn, parn los quo fonno.n 1ns liases de ni..ea­

trall 1nntitucimies l1b1!ral0n y con cuyu bune eontrunos p11ra. aoater.er 

la Corwtj tuelón que e~itn.rnon laborando; por eflon indiou que el seftor 

Pnlnvlclnl nou Jm dlcl10 lmller vi1Jto denf'jla.r untrlstecidos y desnudos, 

por lar; a1;faHndnn nvenidan de 111 capHnl; pn.ra euos, Lrnflores di­

putndoa, juuLida en !;,;tf..l vezº. 

Von Vc1·i;cn 1k pronunc.ió (:n cont.ru de la contrnto.clón de un 

af'ío de tr1~baJc, 1:1; un error grandi:;imo, ma.nJfestó y en la práctica. 

perjudico nl obrero, 

Da.vid PnGtranu Jnimo1.i se man:U'ent6 por lo. protección de loa 

obre roo y tmbló en defenun de e llon contra. ol inoign1ficante salario 
que no cubr!n suo máo olcmantnloo neceoldadea. 

Carlos L. Grncidan, condenó la explotación en el trabajo y re­
clnm6 una part1c1pac:l6n en las utilidades empreoariales en favor de 

la clnnc trabajo.doro., mediante convenio libre. 

:ü n:n(•Vndor f, lfonoo Gravloto, designac16n de la que él mismo 

die;;· 11 no rr·1w1;,nrmnor rildica", plde, se retiro, s:l la asamblea. lo 

apr1.H.,ba, tcda:i l<w e .. ; 1 ~~;tlo11r::.: lahor1ller, del Articulo 5to. y aboga 

porque óotos ue .mcuudrDr1 en wi Art:í.culo Especial, proclamando 

1'1rn,1J11t:nte qui; 11 
•••• !.ud. ··:· >JHo F'runcia., después de su revolución ha. 

te1üdo el alt.o honor 11\; eoHsagro.r en la primera de aus cartas mag­

mw loe; inmortales derech11:i del hombre, a.s:t lo. revolución mexicana 

terntrú el orgullo lEgítii::o ue mostrar al mun~o que f?S la. primera 

en consignar en una Constitucl6n·los sagrados derechos de los obre­
ronnff 
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para euoo lntlioe, para loe indioG do la Rcpóblicn, pura loa que 
forman lu fiunilia mex:lcrrna, pn.ra 101; que fonnan la.n banea de ni.ea­

tras 1noti.tuclon(JB 11herctlor. y con ellyu btu.ie contwnon para aoater.er 
11! ConntHuc16n que cntwnon laborando; por cnon .indioo que el aet'ior 

Pnlavlcinl non hn d.iclic haber vlnto desfllnr 1mtrlstecidoo y desnudos, 

por 1an anfaltudao 1wenid11n d1~ lu capiüü; para enos, neftoreu di­

putudoc, juoticJa •-'ll (~Gtn v<~z ". 

\Ton V•'l'EUI su pronuiicló •>ll contra de la. contratación drJ un 
uffo d\: tn1llu,j,;, en 1m i:rror grnn<i1r.imo, manifontó y en la práctica 
p(~rjudicu al obl'•?ro. 

David l'ncLrana .fuimes ne man.l.festó por la protecc16n de loa 
obrero:; y habló en defcnna de cllon contra ol insignificante salarlo 

que no cubd.r1 sur; m{w elementales nccoaidadeo. 

Crirlon L. Gracidt10, condenó la explotación en el trabajo y re­

clamó lma particlpo.ci6n en lan utJlldades empresariales en favor de 

la clase trabnjadorn, müdlante convenio libre. 

El 1·cno·1wlor í>1forino Crn.v loto, designuci6n de la que él mismo 

di.e, "uo rr'm'¡r,nrernoc riuiien 11
, pide, ne retire, si la asamblea. lo 

ttprurcl>u, tcdciC lo.s c . .:..«·sL:om::; .laborrüeG del Artículo 5~o. y aboga 

porque 6nton Be •.:neuadren en un Artículo Especial, :proclnmando 

fln!1lmr:rntc qw:~ 
11 
•••• ru:f. ::. •lh) !?rancia, después de su revolución ha 

terndo el nl to honor d-.: consagrar en lo. primera de sus cartas mag­

nas lo~; Jrnnortuh~s rlerech•H-' del hombre, a.si la rovoluc16n mexicana 

tendrá. r:l c•rgullo legítil::o d.e mostrar al mun~o que es la. primera. 

en consignar en una Const.itución·los sagrados derechos de los obre­
roc11. 
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Luis n. Monz6n, nefíaló: "Ri apee to al na. lo.rio, lna 1ndcm­

n1zacionos y ,Jubi lacionen, lon coml tór> de arbitro.Je o concilia­

ción y d~miui punton tnwcendentrilq¡ del problema obrero, ml opi­

nl6n particular Pil ln tllgu:lnnte: o que f'íHJO punton Bf~ 11diclonen 

a lou q1w cmrnt111i yn t:ri (:J J\rt1culo, o que 1w forme un Articulo 

eupccial co11 ellon en 11~ :;r-edón d11 lon Entudon, allú por el 115 

o llG; i~nta \~ll mi op111ión pnrtlcular .•.. gefíonu: d1¡mtndon: No 

olvld(~mon que el gr;~m:io ol.n·;'ro eg el nervio princtpn.1 en las lmi­

tj.tucionee humwrnn .i no olvi lh•mo;: qtu.: lo:. obr('roii >'ll t.! cmpon de 

paz, c';n aun enfuerzor:: rwJ<hon, cubvir.:nc¡¡ 1; nuc~;t,r1,~; rwc•:!niuader; 

y en tiempo de f~w .. ~rra derrwnundo DU nimgrc eri J.ov cnrnpon de llo.ta.­

lln, non dan la lilwrttJ.d y loo derechoo que neccrnita.nioG; no olvi­

demoa que el obrero con o.l sudor de 1.1u f'rento y las lá.griman de 

la. madre, dP la. er;poou y de la hija., t:unutia lo. fortuna de eae pul­

po inrmcla.ble qHe oe 11wno. cnplta.llamo". 

Joné fL Mn.elo.c ocupó lo. tribuna parlamenta.ria pa.rc1. exponer 

la s1atcmát1ca ckl "Código Obruro" que redactó por orden del prl­

mcr jefe; Macias le impr.i.m1ó al Articulo 12:~ un nentldo e la.sis is~ 

ta, hizo del derccl•o \:ünGtiLtH..:Jonal de:l trabajo un tkr(~cho de cla­

se, declaró, ow: la llu,:lg1t 1::.; un dü" ch·· n<;cJ.aJ 0:;cori61nico, com<,11·· 

tnr.lo qui: ü:vantJ, .. -,1 <'ntuD:!m:,c d•. l(J¡¡ (~nnnt.lt11yenb:1:,, ou.1.·n·:r; _l,,, 

rubricaron con ü1.;t,rw . ..>nclouor. e.pl.o.w;c,•; llwgo kdlJ{, .¡,-. 11• 11 :;: ·:el.dad 

de compenaar ,jun tu.mente al obrero, m:pJi,:6 la funci.ón ü1; lrw ,jun­

ta.a de conciliuc16n y urbltr;,Ju para 1· .. dlrrl.ir n .l.u cl:we obrt't'll., 

conden6 la explotación, procurá.ndone de tal r:;udo pe r 1a e1ase obre 

rn que parn él_. n61o puu!le eer ob.)Plo rk lu L1~y ohrt!'\"a el traba.jo 

productivo, el trabn.¡Jo <:eonómieo que es el que se rr_,aliza ('.lJ el 

crunpo de la producc16n; en dcfenrrn de la clfüw obl'era invocó su 

lnL('rvcnci6n en la XA'VI Lc>g] nlntura Fc·dernl, cuando combatió el 
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1.rnc 11üismo cu tóll t~o do l l'apn L·.~<m Xl II contenido en su í'runoaa on­

clc 11cu Ikrurn Novarum y n la Igler. ia que se o.purt6 de las tdea.u 

del Crlr;to lkl Co.lvarlo, lmci0n<lorw co.pitalinta; y dncla.r6 su eon­
vicci6n :;oc.la.Unta, cutlmanrlo como l'.11dcn noluc16n df~l problema 

obr•.·ro l!i nocln1Lrnt.:1ón del capital Pn favor de lo. el.u.ne trabaja­

dora. El tratadlnt1.1 Alberto 'l'riwbn. Urlllna, reflert! en rcl1.1.cl6n a. 

la nHt11n;,lt~:~a rd.vind'tcr~tor1u. 1h: la tlU>!l¡r,n para. uoclallzu.r el ca­

pHn.1 y r:n relación n lo ex¡JU\'!d.o por Mact1.1B lo algulente: 

"Fer ('C\.C1 l.i•~ .-·xpl.i.c11 <¡ll• .. par:., lihr•rar al trabu.Jador de lo.e 

garrnr; d1·l crqd.t..·.11, pur.rJ, p.>r l1i rclvlnd.1 cnción dr: mm derochos, 

pre¡;cntnllí.l"' ccli:n arniac ln lucli;i rh· clar;P;;, ln ti.nociuclón profesio­

nal y la hue.l¡~u. l'or ello exprt:flÓ con toda claridad en relnci6n 

con su proyecto: En ta l,ey reconoce como derecho oocial econ6mico 

o. lo. Bue ltI.n. 11
• 

El proy•!cto pre1wntn.do por Macínn, no obstante lo extenso 

quo t~ra ~m cuanto a la protccci.6n dtü Derecho del Traba.jo, no fué 

a.probndo, ya qu¡; n6lo prott:í~la y tutd.nba el tro.bu.Jo econ6mico, 

di; loe c·brc:ro;;; pnrn .':l, lr•n m:'ú: explotado:: erRn los obre:ros do los 
tallt'f':~; y ff1brh:rt:~, h.:o q1.u~ prentan :;uc ::t:rv:icios en el campo de 

la producc°ll';'¡. ;;,. C'.1nr:.ltlr'ró lmcer mfü; t:xLens:lvu la. protección para. 

et trHba.:)ador 1:n /',• 1if:rul, :Ir.> Gomü;iór, ele Conntituclón presentó \ID 

d lctatnen, redactado por ~·~Ú¡~.L(:a s.icndo aceptn.do, el cual protege y 

tutelo. a todo aquel qu.:· prcnta un r.;ervicio a otro nl murgen de la 

producc16n ccon6micn y corno cetatuye el Articulo 123 constitucional 

en la parte flnal cfo su preámbulo 11 y de uno. manera general, 
todo contrato du tn.1.ba,jo 11

• 
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Eo de (1stu. manera eomo qu<'dnron protcg.i.dun todos loi; tru.ba.­

jadores, en ln producción ccon6micn. y fuera de éatr\, los princi~ 

pioa de luchu tle clanc[> y de ln r1:ivindicación, fu(:ron nprobadoo 

por lu m;ambh'r1.. 

El Artic:ulo f)to, del proyecto de Gonntitudón,motlvó las 

discus.loncn de lna que liemon trn.nocri to lan parte::; que a nuen­

tro juic:l.o non más importunte:i, miorn1.rn q1H' ~1entu.rori lan bases 

para el definlUvo l\rt:lculo i;,;;;:. Cori:.:Utuclunal. 

Lns conqtünttu:i rdca.n?.atlu:~ p1:-r la .:;l:H;•· tralifa.)ntJ<·l'h, c•o .Lli­

cluyen por primen1 Vi';'.. c11 una Co11et1tucl{m, <Ü c:cn~i.icnure.; lon 

dcrechoo sociales del proletariado en lon Artículcw :~7 y 123 cono­

tl tucionalen, miomon que hauto. Ju fecha no ho.n pod:ldo ser supero.~ 

dos por nlni!,Úll cutututo lcgrü; de cotu manera ne tro.nnform11 el 

Derecho Coni~tit.ucionnl Posit.vo, al elevar lnn reformo.o nochlles a 

dorecho!l con¡:¡tit11c1omüet;, Al plo.mna.rse ponltivumente lon dere­

choo pol.itico-ooclulcr., ue Hllre un prominor1.o punorrun1_i. ,juridlco 

para el prolctnrlado mm1d1.ul; ub11ndonuban ln esfera n.idétlco., for~ 

mando uhoru parte de 111 r1:alldad, para p<:H .. h~ l' ::•:t 1.:,j(:l'd.don ·~ invo­

cados por los vY:ple;tadr r_; y d0:.,,h•:r•·drulec:• ce: \(Ü•'l:; 1 ¡~ ccnsJ;:;r1ac:Lém 

de enot1 ckrc:cho;;, q.:e i'neror: reeu¡;Lloo «''l• un•., :ior;;;¡. l' t'll11t-1.r1o. de l.u. 

mayor jernrquin ,iurldlca, Of.' delim.í taron i:n 11ornw.:; y prlnc5.plos ck 

derecho positivo, de cuyo co.itenido netarnent0 protr:r~cionistu y r\)­

raivindicatorio trataremos en s~guida. 

2. EXPOSICION DE r..os E:LEMEN'l'OS DE m:NEFIGIO A LOS TRABAJADORES: 

Las norman de caractcr proteccionlsta y reivindicatorio del 
Articulo 123, contienen la fuente de la 'l'eoria Int1~c;ral sustentada 

y definida por el cat.r·dr{:ti(;r;o elector f1ll1r:rtc 'l'!'ucl¡¡i Urbir.n; r'ori 
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puntou de part:l.da puru extr~nder la eegurJdad oociul u todos los 

cconómicwrwntc! d(~hJlon, 

Con d. objeto de clunlfiCrir u dlchnn 11orma.13, nos basaremos 

n 111 divinlón que nenala nl doctor 'l'ruc~bn Urbinn: 

"Art .. iculo 12~'>. El Congreno de ln Unión y lau Lcglnlaturns 

de lon Estudn:i ddierán nxpnd,lr Leyen oobre el trnbnjo, f'undndoa 
en lan n••c,~rüdwkr. dr! l~udu rq'..Um, nin contravenir n lar; burier; si­

guientes, .lun cua]J~r> regirán el trabajo de loa obreros, jormi.lo:roD, 

nmpleadon, dornenticoi; y arte:.ai.m111 y ck unu, muneru general todo con~ 

trnto de trnbaJ0 11
• 

NOHMAS PRO'l'ECCIONIS'rAs 

11!. Jornu.du máxima de ochos hora.u. 

II. Jornada. nocturna de nicte hornn y prohibición de labores in­

salubren y peligroaun pura mujorco y menorea de dieciseia 
af'ío¡; y tic Lni.bn,io noeturno 1nduotrlal. 

lII. Jornada Mtí.xtma de nds horas pare~ mayores de 12 y menores de 

16 c1f'ítm. 

J:I/, Un dia do dencu.nso por cado. sein de traba.jo. 

V. Prolübición de t:rabn.jos í'islcos conoiderabloa para lao mu­

jr~rea m1tcn del prirto y deocanso i'o:z:zoso dcspues de éste. 

VI. So.lario minlrno po.ra sutlsfacer las necesidades normales de 

loa trabajadores. 
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VII. Para trabajo 1guu.l salario igual. 

VIII, Protección al nalnrio mínimo. 

IX. F1,lnci6n del salilrio mínl.mo y do la.o utilidades por comi­

aionco especialen, oubord1nadt:lO a la Junta Centrnl de 

Conc1liad.6n. 

X. Pago do ualurio en mom"dn do curno legal. 

XI. Heotricc.iones al traba.jo •:xtraordina.rlo y pago del mismo en 

un ciento por ciento máa. 

XII. Obliga.ci6n patronal de proporc.tonar a lo::; trabajadores ha· 

M.taclones c6moda~i e Jügiénicao. 

XIII. Ob11gacl6n patronal de reuervar terrenoo para el establpci­

mionto de mercadeo p~bl1coo, eervicoo municipales, cen­
tros recrco.tlvos en loa centros de trabajo, cuando au 

población excedu de doncienton ho.bitnnten. 

XIV. Responallbil:l.dttd de loe empr('garioc por lon ur;cJ ,lentes de 

trabajo y en1'ermedadeu profeaioneleo. 

'1:'V. Obligación patronal de cumplir los precepton nobre hlg.!.enc 

y nalubrldad y adoptt\r rnedlda.s prevmüivar, dl) riengon del 

trabajo. 

XX. Integradón de Juntas de Conciliación y Arbitraje con re­
preoentantes de las clasc::i socia.les y de:L Gobienw. 



:XXI. Henporn;alll Ud u.den putronall~n por no nometcrse al arbi­

t1•aJc de la.u Juntan y por no 1lcu.tur El Lo.udo. 

XXII. r:s tahi l:i.dt'd a\rnoluta para todon loo trabnj adores en sus 

empl1•on que cumplru1 con mw debe rea, y obl1ga.c16n pa­

tronal en 10~1 cmiou do despido injusto, a re1natala.r 
al tru.bn;}ador o u pagarle el importo de tres meaea de 

nu.lnrin. 

XXllI, Pr('rn·,,nda üc lcr' créditos de los trabajadores sobre 

cunlqu1cr otruti, l·n lon ca.aoo de concurso o de quiebra. 

XXIV. Inexigibllldad de las deuda.o de lou trabaja.dores por ca.n­

tldaden que excedt111 de un meo de sueldo. 

XYN. Servido de colocac1.6n gratu1 ta. 

XXVI. Protección ul trubujudor que sen contratado para trabajar 

en el ext,ru.njero, gnro.ntizó.ndole go.ston de repatriación 

por cuento del empresario. 

XX\TlI. NuUdud de curnUdoneG del contra.to de trabajo contrarias 

i~ lon beneficio¡; y privilegion N1tu.blecldoo en favor de 

los traba,Jadorun o a. rcmmciu. de derechos obreros. 

XXVIII. Patrimonio do fa.m:llla. 

XXIX. Es to.blecimiento de cajas de EH.;guros _populares, de inva­

lidez, de vida, lle cesa.ci6n involuntaria del trabajo, 
accidentes, etc. 
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XXX. Cona trucc16n de; et.man barr1tnn e hJg1én1.cun, pura ser 

adqulridnn por loa trnbnJadorce, por oocirdadeo 
coow~rr4tJvao, ltHJ c11ulen 110 conniduro.n de 1!U.lid11d 

soc1al". 

I..a apllc.a.d.6n de ill.lLo.H l1n.n1~n, eonstltuycn ·~stnt11to11 pro­

teccioni.atan de .lon trnha.Jwio:reH, cuyo olJjld,o un i:l mr\joro.mlento 

de auo condlc1oncs ccon6rnican y por cona.tguJ.entn o.lcrinz11r un me­
jor bieneatar nocial. 

Eu indincutibln que mwctro d(•r<~cl10 c.kl tndni,j<i, fué el 

primero en •~l mundo en alcnnza.r la ,Jcrarquín de norma constitu­
c1onnl, no sólo con ncntido proteclonistn de lon obreroa de la. 
i.nduotria, llwnadoo .lndehidnmonte "aubord1.nadon 11

, olno con senti­
do re1v1nd1cntorio y cxtcnnivo a todo el que presta un servicio a. 
otro, al ma.rgen de la producción económica, por lo que quodan in­

cluidos loo trabu.;Jon autónomon, loo contrntou de prentaci6n de 
ocrvicioa, inn profenionoa liberales, etc., todc¡ acto nn que una. 
pcraona a1rva a otra, de dondü proviene la generosidad de nues­
tro derecho del trabajo. 

La idea. dogmática. de qui.: <·l d(::rechn s6lo tl<;n 1 ; por oh;leto 

la proteci6n de la actividad hwrm.na. "suburd.:.1;;.i.da. Q tlependiont0" 

excluyendo por aupueato el tr1,tbajo uut6nomo, ns <le.fi;ndida en el 
extra.njcro por catedráticos y tra.ta.diatan. Sin m:1bnrgo pueden 
citarse excepciones como la del iluotrc Maestro Pau1 Ple y la del 
distinguido Profenor Linares; quiencu advierten la. posibi.11da.d de 
la contratación laboral al margen de la producción económica. 
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M!l.l1Htrou y eucr:I. torca mexicanos bn.uados en la doctrina ex~ 

tranjera, ta.mll11~n sontienen la mlnmu. tenis de que ol derecho del 

tra.bn;!o sólo protr!c;n el tro.hnjo "oubord:lnndo 11
• 

El doctor Mnrio de la Cuevu oenalu: 

"'rodo trabajo coU1. umpura.do por el Artículo quinto de la. 

Const.:ituc:l6n pero no por •·l Artículo 123, pues el procepto ae re­

ne re únicrunc n te a U!lfl CfÜq_'.;Or.ia determina.de\ Y preciownente 1\1 

ºtrnlw.,!o nubordlnado" qw• en el q<i•.." necesita. una protección espe­

cial.1t. 

El tro.tadleta J, Jcsóo Castorcna dice: 

"Derecho Obrero eu nl conjunto de normas que regulan la 
11presto.c16n subordina.do." de oervicioo personales, crea a. las a.u­
tor1da.dcs que oe encargan de riplica.r esas normo.s y fija. los pro­
cedimicntou quo garantizan la eí'ico.cia. de loa derechos que de la.a 

propiiu; norman ne deriv(l..11 11
• 

Pod..:rnoo aflnnar qu:· r:l derecho mcxlcano del traba.jo es un 

ci:;to.tuto protector de lc.o truba,1adorer. y no una. norma reguladora 
de relaclone:1 laboru.lec, í'ti i11otrurw;nto de lucha de clase en ma.noa 
de todo aquel que presta un nerv1cio personal a otro. 

La teorfa ;Jurídica y uoc.ial del Articulo 123 constitucional 
en cuanto al cnrá.cter proteccloniota. y tutelar de sus normas, es 

aplica.ble no sólo a los trabajadores 11subord.inados", sino a. los 

trabajadores en gen•)ru.1, esto os,· su protecci6n no sólo se enfoca 
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para el trab11,Jo econ6mico, nino po.r1~ el trabajo en genernl, al 

autónomo, para todon los ¡iu,1eton de derecho dc1 trnba.,jo que enun­

cia en su preíunllulo como non: obrero:.;, ,Jornnl1~ron, 1~mple11dos, do­

méoticoa, artean.nol.l, •••• o oeu, a todo riqucl que prcntu un 1:;ervl­

cio n otro en 1,l campo de la prcduccllm econórnlca o fuera de ella. 

La doctrina. r,ocla1 vigc·nte del Artfoulo l~!~~. cuya extensión 

está en el propio contenido de lau nornrns protccc.l.onlstan, aba.r­

cn.ndo a todos lon trabaj11dorul.l qnc preutnn nervlc.lou en el cn.mpo 

de la producclón ecou6m.ica y fuera de tcllr.i., dd.H) imporwrse por 

encima de inspirnciorwa doctrirrnricw ex:trnn,Jertw en las que algu~ 

non tratadio tao mexicanos se lmn lrn.nndo, 

De éatn ron.nora. hemos tr<ündo los elementoa de protección y 

tutela juridlca y cconómicn de los tra.ba.judorea induatria.les, o 

de loa prcatntiorcs de ocrv1c1.os en general, comprendidos en el 

Articulo 123. 

Otro do loa finca do ente Articulo, ea la reivlndica.ción de 

loa derechos de la. clnsc trabo.jadora; mlamn que se logl'a.rfi. por 

medio de la GVoluci6n o cJe la. revol11ctón pro.1.d.(l,t' 3 't. 

Nuestro ea ta.tu to f'unda..mcntul del tn1.ba,jo, ot.c•r¡.;u ,11 .)lJ:re ro 

loo derechos de aaocio.clón profell:l.onal y de hu-elga, inc:luy(·ndo 

el de participar en las utilidaden de las ernprena.s, flrrn.lidad que 

ea má.s traacendenta.l, pues no !H; conforma. con ln pY\Jt\:cc16n y tu­
tela. de loo traba.ja.doren, Bino que se enca.m:lnu eon !on propios de­
rechos que integran dicho precepto a. conseguir la relvindicación 
de la cla.oe traba.ja.dora. en el campo de la producción económica, a 
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efecto de que l'ncurrnren la. pluavulía con lon mlomon bienes de la 
......... 

producción que fueron origino.dos por la oxplotac:16n del trabo.jo 

humano, 

Lo.a norm110 reivindicator1an connagrudtrn en el Articulo 123 
corurtitucional, la.::; uncontramos en cuü.1;ro fruccioncn: 

NOH.MM IUUVIHDICATORIAS 

"VI. Derecho de 1oG truhujadoreH u pn.rticipar trn las uti11dades 
de lan empre nr1G o p11 trono a. 

XVI. Derecho de loG trnlmjadorec para coligarse en defensa de 

mrn intereuen, formru1do sindica.ton, a.aoc1ac1onca profe­

B1one.lcn, etc. 

XVII. Dornchci de huelga profes ionul o revolucionaria. 

:XVIII. Huc lgaa Lícttaa 11
• 

El distlnguido Mrv::r.tro Doctor Alberto 'l'ruoba Urbina 

define lns norman reivindicntor1o.s de los derechos del proletaria.­
do dici<mdo: 

11 
••••• son aquellas que tienen por finalidad recuperar en 

ravor de la el.a.ne trabajador.a, lo que por derecho le corresponde 
en raz6n de la explotación de la misma en el cl.llllpo de la produc­
ción económica 11

• 
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Ln baoe y eaenda de Ja f'tmc16n distributtvn de la juot:tcin 

social, radica en ln occ16n reivindicatoria que no oe eetisfaco 
con el mejoramiento econ6mico de ln clase obrero, ni con las nor­
mas n1.veladorun. Es 1ndlf1perrnable que la el one obrern recupere 
todo aquello que le pertenece y que hn nido objeto de explotación 
1iecular, en to cu, el par1,o tle 111 plunval 111 dende la colonia hnsta 
nuentroe diee, lo cuol trae connigu ln noc1olizac16n del capital, 
porque la 1'ormac16n de ént;e fue orig.lnadn por el rrnfuerzo hmnano. 

EBtan normas re1vindicatorinn del derecho del proletariado, 
constituyun ¡irincipto13 legi tlmoB de luchu de la clase trabajadora, 
que hneta hoy no hnn logrado su finalidad: Lo socialización del 
ca.pi tal, porque el derecho de twoci ad6n ¡1rofen tonal no ho opera­
do socialmente ni ho funcionado para transformar el r&glmen ca.pi­
tali nta y porque el derecho do huolgo no oe ha ejercido con sen­
tido reiv1ndicador, n1no n6lo profeniona)mente, paro conseguir un 

"equilibrio" ficticio entre loo factores de la producci6n. 

L6. banca, ln 1nduetr1a y el comercio, con 1m fuerza, ee han 
impu<rnto por encimn de enton dcrnchos reiv1.ndlcn.torio~1. Y el re­
sultado ha si.do el progro:rn econ{mh·u de grupt,:; ¡;ri vilc11,lodos, con 

1nenguu de la juuticin soc.lal reivindícntorlu. 

Desde que lon derechos reivindicatorios de loG trabajadores 
se pusieron en vigor, ton aolo se usaron para la defenaa de los 
intereaea comunea de los trabaja.dores y el me;jorarn1ento de oua con­
diciones econ6micas, al amparo de un equilibrio qu(1 ha impedido el 
libre ejercicio de estos derechos en el orden reivirnl:tca.torio, como 
fueron proclamados por el Constituyente de Querétaro. 
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El Artfoulo 123 eonBigrrn en texto eRcrito los derechos re1-

v1ndicator1 oe de le claoe trobAjadorn: Derecho de Portlcipar en 
loa nencf:lcios uEn toda emprenn ugrfooln, comereinl, f11bril o mi­

nera, loe trnbnJadoren tondrún <krcelm n pnrUr.1p1n· en JflG utlJi­
daden". (I«rocción VJ, nhorn V:rncd6n IX). 

Ente dere0ho, que origJnn prnntnc1once complcmentariun del 
salttrlo e independientemimte del tn1 mno, compcnirn en unn min1mo par­

te, la }ÜUBVlll1.1J del trntrnJo h;rnwno, er;to nn, Jn Jornnd11 que no fue 

remunerode justamente con el eolnrJo; en aoto virtud, el derecho 

de part1c1pnr en laG utilidndeu de loo cn~reuae, no tiene por fi­
nalidad convertir nl trnbojodor en eocio de eotoo, sino en darle 
un instrumente' de J.uctw pnrn que participe de la.e gantH1clirn y ne 

mitigue en mínimo porte lo explotoc16n; en consecuencia eu func16n 

reivindicatJria e& evidonta. 

Derecho de 1rnoc1 e.c1.6n proletario 11 Lon obreros tendrán dere­

cho para coligaroe en deí'oneu de ouo reopectlvoe intereeoe, forman­

do sindica.tos, a.sodoclonon profeoionnlen, etc." (Artículo 123 

Constitucionol Frecc16n XVI). 

Nuestrll Consti.tueH1n rundllrnnntu el (ícn;c:l.r, d(~ ~1::0:~11Jc:lón pro­

feeionnl de los trabejndores, revistinedo doa u0pecto~: Uno, ~J 

de la forrnoc16n de HROciac1onen profei.o1ona1es o nlndicatos, pun.i. el 

mejorrun1.ento de los intererrnt1 comuner; y pnro 1a ce]Pb1•acl6n del 

contrnto colee ti vo de traba~fo; y el otro. que no se ha eJercido co­

mo derecho reivindicatorio, tendiente a realizar lo revoluci6n pro­
letaria, porque se piensa que e6lo oe puede realizar éeta B través 

de la violencia, no obstante que el ejercicio del derocho social de 

asociaci6n proletario. ne realizt1 pacifica.mente, eoino Jos dernns de.re" 

chos reivindicntorios 1:¡ue son prlncip1.os soctales que se encuentran 
consignf.ldos en el Articulo 123 de Ja Consti tud.6n Genernl. 
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Derecho de Hut~lgn 11 Lnn lcyen reconocc¡rli.n como un derecho de 

lou obr(~ron Jn:; ht11.ügrt1::. (Artículo li;:s Gon::titueiorrnl, Pracci6n 

XVII). 

En nuectro pnJn Ju }¡u(dgo nu nó!cJ tlerw por objeto conneguir 

ol equil·lbrio imtre Jo:; f1H'tor,,1; d;~ ln pruducci.6n, sino tnmblén 

obtener Jn r1.dvínd1c1ic1Ón d•.'. 101: dE:~reclloi; de .lo clnne trubuJadora; 
por medlo de ln hw'lrrn la ,, .ln:;u tr1drn,l0dor1i pur:de obtener la remu­

nernc16n de ]o p:lunvulln cr1mp,~n;'.ntodnmente, en ln 1ntellgenc1o. de 

qtrn tnl compentrnelón 1~ó.10 p1ie;!e tener efie1H!.111 nociallzandose el 

cnp1tn1. 

El texto de ln Frncc16n XVIIJ del Articulo 123 Constitucio­
nal, defina luR huelgan 11citoo y lnn 1lic1too en loo t6rm1noo si­
guinnten: Las lwnlgus ra~rfo1 licitas cuando tengan por objeto coni:lb·· 

gulr el equilibrio entre loa diversos factores de lo producc16n, 
armonizando lon derechoü del traba.Jo con los del capital. En los 
servicios p6blicoo eeri obligatorio para los trebajodores dar aviso 

con dlez dlas de ent1cipacl6n a la Junta de Conc1liac16n y Arbitra­
;Ju,. 1Je liJ fuchn nnfl11l11da poro Ja suapenci6n del trabajo. I..as huel­

wic norírn corw1 der11d1Jn 1~0mo U ld tun únicamente cuando la mayor.in 
de }ü:.; hu..::J gul:.d;ar. e,)crclnni neto de vi.oltrncin contra las personas 
o Jan prop1 odtide~1, o en ca~;o de guerra cuando aquéllos pertenezcan 

a \OH entnoleclmlenton y nurvic:loo que dependan del Gobierno. Los 

obreros de los estableclrelentoa febriles militares del Gobierno de 
la Reb6blica, no catar~n ~ompendidoe en las disposiciones de esta 

1''r11cci6n, por uer nsirnilados a.l Ejercito Nac1onnl 11 • 



- 42 -

En los caooo en que ln huelgti que declaren los trabajadores, 

no tenga por objeto conseguir el equilibrio entre loo factores de la 

producclón, ni trunpoco se haya empleado violencia on su ejercicio, 
sino oimplcmentc se hubiera oolicitado por loe trabajadores el me­
jor reparto de la rique~~a patronal de loa \)ieneo de la producción, 
aocinlizando la empre a a y convirtiendo ln mismu y oua bienes cm 

instrumentoo no uólo dt•l propletnrio do los mismos, sino de todos 
los que los hacen funcionar progreolvrunentn y participen en el fe­

nómeno de producción, ne enturó. ejerciendo el derecho rcvoluciona.­
rio de huelga. que ha de r!:i vindicar loo derechos del proletar1ado. 

JU ejercicio del derecho de huelga. como instrumento de auto­

defensa de loa tra.bajadoren para. conseguir el equilibrio entre los 
factores de la producción, evita tm unos casos más abuso de la. plus­
valía por parte de loa empresarios y on otroa la reivindicación de 
esta plusvulia., hnntn lograr con la. huelga la. socia.liza.ción de. los 
bienea de la. producción. 

El derecho de huelga, por au naturaleza de derecho social eco­
nómico, lleva. en su entraf'!n ln reivindicación y crn:iü cunnceuencia de 
ésta el ccunbio de N>tructurus econ6rnlcm1. 

El Articulo 123 conatituc1.onu.l, por au esmwia 13oclal, está 
integrado por un conjunto de normas que on oi mismae y pct ou fin, 
tienen por objeto la. dignificnción, la protección y relvindica.ción 
de la persona humu.na., del trabajador y de la clase obrera, consecuen­
temente son expre1:li6n fecunda. del pr1.ncipio <le lu~ha ele clase para 
el uso exlusivo de loa trabajadores, 
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Al pretender que el traba.,1ador no aea. por más tiempo ex­

plotado, sino que tra.bu .. Je }HJ.r¿~ s1 minmu, y su sociedad, se pecis6 

la protecci6n tt los trabajtldorco, tiucfontlo de la preotac16n de 

serviciou, de cu cantidad y calidad, el crl tnrio principal del 

valor y ponición noc1nl del hombre, ne conuignaron normao de ín­

dole relvindlcat..orlo, tcncli(!Oten n ln coclullzación dol capito.1, 

ya que 111 cmanclpación dol trabajo, e¡¡ ln condición fundamental 

de la U bQrt.ud hwnnnu. 

De irnta manera, vernon que el Artlculo 183 de nueotra Const:l­

tución, no puede conce'lünw como derecho ent{~tico y rígido, sino 
como una orientación vtviflcndora. y en conntanto dinwnismo creador 

que oe renueva en beneficio du todo aquel que depende, para subsis­
tir, de lon re¡¡ultndon del tralm~Jo y esfuerzo personal. Las nonnas 
protnccioniotu.n y reivindicator1as dol trabajador que de a.cuerdo al 
Articulo 123, uon nrma polí.ticu en pro o en contra de los grupos 

que luchan por lu conquisto. o lo. connervo.ción del poder, y es como 
consecuencia. de la. aplicación dialéctica. de dicho precepto, que ha­
brá. de perfeccionarGl~ lf.l. roulidr.i.d aociu1, creándoac Wl ata.tus de 

verda~eru juoticin nocial. 

3. i.:U'I't1GIONE!l J'URIDICAS: 

El proyecto de Constituc16n de 1917, en el Artículo 73 Frac­

ción X, otorgaba ul Congreeo de la Unión la. facultad de legislar en 

mat13ria del trabajo para toda la. República., sin embargo, el Constl­

tuyentt, tuvo lo. creendn. de que con esta. fa.culta.d, se contrariaba. 

el oisiema federal, ya que lao nPcesidades eran distintas para cada 

uno de lon Entados y por lo tan to, exigieron una diferente reglamen­

tac .l.ón. Basa.do en lo anterior, se declclio dar faculto.des tru1to al 
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Congreso como a las Legiolntura.s Localeo po.ra dictar leyes rc­

glamcntur1 nn o.l traba.jo, quedando de onta mant!ra oatipulado en 

el texto origlnul del Articulo 123 de ln Constitución, mismo que 

en nu parte in troduc t 1 va d1~do.: 

11El Congreso de lu Unión y lnn Lcgh1luturu.n de loti gstadoa 

deberán expedi.r leyca nobre el tralmjo, fundo.dan en lao necesi­

dades de c11dti re¡;:ión, uin contravenlr u. las bases sigulenter. 1 las 

cualoo ri:gi.riín el tr1ibnjo de los obréron, ,jornuletos, empleados, 

domésticon y tLrte:mnou, y ck unn manera. erneral todo contrato de 

trabajo". 

Como conoecuencla del toxto in.td.1.ü del Articulo 123 cons­

titucional, lo.o divcrnas entidnden fcdorntivun promulgaron liiyca 

sobre el t.rnbajo, intenif.tclu1done lu nctivido.d legiolativa., A 

pesar de ello, cxiotian numeror;o13 prol1lemao que no podían ser re­

sueltos por lo.a uutoridadoo loco.len, prenentt.l.ndose la necesidad 

de unifo:nnar la leglslnción obrera. 

Por decreto del Ejecutivo Federal 0n septiembre de 1927) 

na.ce por razonen de orden pr6.ct.tco, doM.do u 10:.1 multiplen con­

flictos que afectaban n lu. oconomia naelornd, l.u Jur.tv. P·1doral. 

de Conciliación y Arbltraje, dándose 11c1l f.Ü prime1· paso a la uni­

ficación. 

El 6 de septiembre de 1929, al reformarse los 1irtículon 73 

Fracción X Y 12?) de la Conotituci6n, oc otorce la facultad exclu­

siva de legislar en materia de trabajo al Congreso F'edera.l, y como 

consecuencia se expide la Ley Federal del Traba.Jo de 1931 (al igual 

que más tarde la. de 1970), que es producto del Estudo Federal 
Legiála.dor. 
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La.a Hei'ormas fueron lan rdguienteu: 

"Art;.ículo n - El Gangreno tiene F'ncultad: 

................................................................... 
X. Pura leglr.lar en toda. la Hcpúbllcu nübre minería, comer­

cio e 1nntit.uc1onet• de crédJto; pura eu tablecer el Da.neo de Emi­

oi6n Uuico, nn hil; t6rm1noc; dr'!l Artículo 2fl de esta Constituci6n 

y para <JXp1,dir hw ](;Yt'G (kl traba.Jo ri.~glwnentnrit:w del Artículo 
l~~;; de la pnjp .1 n Coi 11; tJ (.:.wJ {ir¡, La r_~pll eac Jóri do ltrn lcye u del 

tro.bajo corr1onpund1~ a J.an /lutoridaclen de loe l·:GtadoB en sun res­

pecti van jurindJ c!clm1on 1 1.Jxi:r:ptrJ cuando oc tratu de anuntos rela.­

tlv<x; <1 f'crrt1ct1rrll.•:n y demúB (!tnpreu1¡0 du tra.nsportc, tunpu.rndnn 

por conee:ü6n federal, mi.ner:!.a e hidrocarburos y por último, loo 

trabajos ujccutndoe en el mur y on loo zonno mnrítimae en la for­
ma. y túrm:!non que fijen lur. dJ.opoaicionon rogla.mcnta.rias 11

• 

11Articulo 123 - El Con¡r,reso de lo. Unión sin contravenir a 

las bases ::i1r;uientc·c debt~rá expedir las leyos del trabajo, las 

cuu.les regirán l:Dtr1~ 101.i obreroa, jornalcroc, empleados, domésti­

t:os y artcnanor:. y dv um1 n;anera general sobre todo contrato de 

trabo.jo" • 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' .................................. . 
"XXIX. Se conrlidora de utilidad pública la expedición de la 

wy del Seguro Soclal y ella comprenderá seguros de invalidez, de 

vida, de ces16n involuntaria de enfermeda.dea y accidentes y otras 
de :t'ines ruia.16goa". 
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El ArtJ i;uh' 123 creado en 1017, e:.; n.ln dw.la, el medio de 

lucha J.e lot; t.r1tlm;j a.doren con tro. e 1 en.p1 tal; p•! ro lori derecho a 

del cu.pi t1d cnnnit',nadoG medüinV; la reforma de 1962 en el Arti­

culo 1;~:s C'cmntltudon'.Ü, cntlmuln.n y alientan al róg.imen capita­

lli;tf., en ,-1 proc1.:tJo di· lu Hnvoluc16n Muxictu111. 

Ln. Fraeclón Xll lle l /\rll culo 12:~ Cont; t1 tueil)nnl, ns refor­

mad u en (•1 alío fi•· 197;,;, el t. 1.·xto nrlglnal de dlcllu fracción mues­

trn tcl pl'C;Jl•'.:r; l tn d·· prot1:1:c 1 ón para t•l trabajador, ün un aspecto 

vitnl: La li11ldta··:í(~•n. 

D1·11ik ,_-1 ln. de rntt..'{lJ !h: lDJ.? vn qu·' t~ntraron en vigor las 

barH!D dnl Articulo 1:~:5 Corwtitm:lornü, hrwta l9:H, lo. habita.ci6n 

obrera carec:tó de 111 nurr:mt.lvl.<lad corrcapondlcnte. 

~k tuvo lu. oportunldud pu.rn ri:glu.rncntn.r ln cita.da fra.c16n, 

cm l!l Ley l"edcral del Traba.Jo de ui:n; sin embargo, no se hizo, 

sino \micamcnte en su Ar tí r;ulo 111, Pracción III, se reprodujo 

el prillli ti vo pr~:ct·pto Gorw tltud orw.l. 

En d. lc'L',~ülador .;; 1970, qul0n en la Ley I~ederal del 'l'ra­

bujo .• TJ.tulo Cuarto, (;ap.1 tulo III, denominado "Habitaciones para. 

lon t:r.·abajudt•rr.~n", .intrudt1Jo .,1 n.intemn basado en quo la obliga­

ción debí.a ::;cr cumpli.da rn1:dJunte convcnius entro las partea, fun­

damentul!nenV: en L·,:, cont1·aG;G e lect:ivon. Esta reglamentación 

no llegó n tener renlizadun práctica en virtud de la ya nludida 

Heforma que i\w publ:lcH·l¡~ por el !'residente df: la República Licen· 

cia.do Luis Echeverr.íu, r~i· u.l Di.ario Oficial ,de ln Federación, el 

14 de febrero de 197;~, mioma que· ti•mde u incorporar en lon bene­

ficios de una p1Jliticu habi tucionnl a. ln totalidad de la. clase 
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trt\bajadora, indepernUentomente de la dlmenn16n do lau ompr~)~ 

tia.a o dH su ubicación gcogrúf'ica. Pnra 1:110, nr: estableen el 

Fondo Nnciona1 d1· J1i V iv.lenda, q11n t":ndr6. por uhjcto crear sis­

temas de f'lnandtun\.(;¡Jt.r1 qU<! p•.~rrn.l.t.an <• lo:.; t.rnbo.judoreo obtener 

crédlto barlilu y lrnflct•~ntt: pnru n.Llqu1r1r en prop.Ledud lHibi.to.cio­

nes cólliLitfa;; '' 11ieii'.·nlcu:;, lH\l'!• lo. ennntrucci6n, repriración, o me­

,)ornt: de mm crumn halli tnci ón y para ('l pago de panivon adquiri­

doo por caos concaptoo. 

En 1n rormn •m qn•· L:i qll<.Hímlo redaetu.do el Art.1culo 123 

Conntltucíonal .• cou nun corl'<.'r:pondi(~l\teu apurtndon el f, y 1.!l. B, 

y dt!tde lU•'lY}, q\H~ ü~l wunuru.l Corwtl tud.0110.l •J:<intc y i:!Ul.Hllsto 

con todo vlf~or y ftlt:rza. legal., (kduc.!mon d:lvernon C'lt.)tnf~nton tmtre 

los qtit: ckntacan a irn.lJtff: Loe h.intór1ccn y lon tDcltüt:t;; éieodo 

el punto dt; vinta cronolóKico, dentro dí• ente cap.{ tnlc1 segumlo, 

han queda.do dobidri.mente •.·xptien ton nun u.ti tecedentes y r.un elemen­

tos; a.si twnblón, m¡uellon componc·nten o lntegranter, que benefi­

cien a la clune trabu,jndora; no hay liuda q1w las ludin.n 1lbro.das 

en el tunblto histórico preet:d!n1b.:, rr.ttr'-;, ... c,:.n 1.::, lo qi:<• ora ·.·nton·· 

cea t~l devenir del tlunµo, l!l cumlno y <:] H:'.1t1'.'. df la rr:i'<·rid<i 

norma conatitucionill; dict~11 101~ hintorLi.doren q«e ~a .id:\c.!1;1;..:ru.­

aiu de un pais la van norrnu.n<io y fGrn•urido tn;:iJ:.1.<~n laü lud111c y 

lau exigenci.an aoclnleu; deude <:l punto de vista. llh~tórlcu, '~s 

dificil que llegue a operu.r un cambio y que cBti: ne:< <:!n df:tr1rnen­

to de lou trabt1jador1~0; en todo cano, el ".!amblo que pued1cru sur­

gir seria en su propio bene·f'i.cio; tlesde lueg;u que ol resultado del 

Articulo 123 en la ConntHuci6n Politicu de loo E!;t..udos Unidos 

Mexicanos, tiene ro.lees muy profundas quu no sólo se liml to.n al 
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ámbllo nuc.iorml¡ a imr.Lltro Pnte terr.lt.orlal como part;iclpe del 

con e h~rtc· 1 n L•'rnu.c~ h;nul 1 n,, h~ :wn tiJ,~nn:: laG d1 fernn te o ldeo­

loeJa~; •':>l!o;:11ch:; 11. t.rnv(·:' rkl fll'1.'pl0 marco l!.tnt.órico; las eo­

rrientc·;; \d,.(1ló¡:lca::, l.u d<.•m\.1C:1tn:i. Jn prupln !Lird.6ria :w han ro~ 

percuLldo 1in:rn il otr:11:; .'.ird t.•~nPr:¡oc la prupln formación clá.nicn 

d1: le;; í1r.\ 1·¡',,.·;1, Je,:; Ik;1L1i~11:·:·, l'·n í'r'·•:qr:;or·.··;.i (k l libürul1nmo eco-

cohrn concl1.:rH: .\.v. <k lo q•H ·,r l•.:n•: lm :.;ut· nr~ci.:enrio: lon beneficios 

uociuler; para 11qw:llor; <:n <¡id.c·n r·:~¡¡J dP 1u autcntic:r~ riqui~za o. sea 

la. ml::m¡¡, clan<: trnba,iudurn. qu 1.: con ~;u fuert.u. de traba.Jo os rca.l 

!!l ca1>i.ta1; \:\!llin \:1Jt1~;r•c\H•n<:: la de la a1',n1puci61i do loo prop:too tra~ 

ba,1n.<lor<':J y de ri·t~n1K":::e1•l;::; i;u ut1tentlca Jmportnncia., aurge en 

nwintro pu.in cnr:io tw !in vlnto d. Art.Jculo 123 Conntituciona.l. 

'ft.J\lo:; nquc ll.n:; o Jc:m•.ll ton dP licnn f'ic lo :.;oc lal, integrados en 

i:·l rnnriend mn.'l.t!r'1r1 d1· micotrq ci.;tudiu, <lnn una idea clu.rn y obje-

ti vu de 1 (t lmpcrtane b codnl quu d mundo del presente a través 

del orden .1urÍüjco v:i.¿;ünt(;, va incorporando en nu vid1;1. cotidiana; 

úe i.mport~•.r1t<>. tu.mb16n ru2>.ütn.r que po.lnea ca.lit'lcados como auton­

tlcoa c11pi.tnlisttw tal en <~1 <~ano de los gota.dos Unidos de Amorica., 

Al em1mlr1, Francia, Inglntel'ra., (!te., vnn incorporando en aua orde­

nes juridicot> ct:1rre¡;po.:idientea, nqucllou beneficios socia.lea que a. 
la manera de Trueba UrLi.wi. vn.n l:ziivJnd:icando n. la clas~; trabajadora.. 
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De las connider4clonea hecha.a podemos decir nnfatica.mente 
que on el devenir del hombre, el amblto dcü Derecho Social será 

el Ctlmino que no admitirá desviación. 



-

CAPITULO III 

ANALISIS ESPt~ClFICO DEI, ARTICULO 123 
(füflsTrTUcimti\t 

l. Apartado A. 

2. .Apartado B. 

3. Ponible Inclusión del Apartado C. 
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l. APAR'l'ilDO 11A": 

La hiutor.tu de la humanidad, puede afirma.rne, ha nido una 

lucha conotn.11te por alco.n;rn.r lo. llberto.d y el rf'spcto a lu dig­

nidad del hombre, El Derücho del Tr1.üm.,jo nadó ha.jo eote slgno. 

Sin Ju¡.'.ar a d11du, lon /\rtlculou ~:·1 y 1~1:5 corwt1 tucionaleu, 

consti iuycn lnn mfrn import11.nten y progreu.luinn rt;ali zacioneg Ho­

c:1.ales, de la 1fovolue16n Mexica.na. El flrU.c;¡J.o ;;'7, cont:t•·iw el 

supremo prjnclp.lo di~ qu< 111. t1. 0 rra <i<!be u••r 1h> q¡¡i.1:n ln traba.ja; 

en tJl Articulo l~~;'J, la directrJ:: i'undv.1n;~nt1ü corwinte Pn 1mpo.rtir 

la mí~ll plem~ protec:c.l.ón f.1.1 mejor putrlmonJo df,:l liombru: nu trabajo, 

El Artlculo 123, 1:ntnblece lan garantiaG mán importante¡:¡ 

para loo trtibLijndon's 1 que fonna.n en la 1rnciedo.d, al igual que 

los campeoinon, una clrw1J económicn.mcn te d6bil. 'I'a.lco gara.ntias, 

t.i.encn ca.tegoríu conntHucional par<:\ evitar que puedan ser vi.ola.­

das a travéC3 de Lt:yeu ordirrn.riaa o medidas adm1nistrntivo.s. Aai, 

grac1.as a la valiente dec1oión de loa dlputadou de 1917, u.lean.za.­

ron jerarquía conotltucional pr:lncipion que rlgen y protegún al 

trabajo humnno, por pr1mcra vv:~ en r,.tlu el mundo. 

El Articulo 123 c<.irnprcndu dc;u Apartado¡¡, Eri el primnr:i, el 

"A 11
, frn regla.mentan la.ll rclo.cionec lc~borales entre tri.4bn.jo.dorea y 

patrones. El segundo, ~l "B", $e refieren. esan mismuu relucionon 

cuando ae e1.sta.bleccn entre los poderes de lo. Un1611 o el Gobierno 

del Di atrito Federal y loo aerv:I1loreg públicon; slendo ln Ley Fe­

deral del Trabajo, la I..ey Heglf.ll'llentaria del JI.parta.do "A 11
, y la 

Ley Federal de los Trabajo.doren a.1 Servicio dol gctado, lt1 que re­

glamenta el Apartado 11B". 



najo el Ap1irtudo "A 11 ne encuentran eatntu:i.doa los sigu:1.en­
tea pr:i.ncipioo: 

El /\rtlculo 123, "El congreuo de lu Unión, sin contravenir 
a lan hnacn n.lguicntco, deberá expedir I,cyen sobro ol traba.jo, laa 

cun.leu reglrún: 

11/1 11 tntn• lon obrcron, ,jorrrn .. kroe, cmplcndoa dornénticon, 

nrto::Hu10n y, d{J una rnani:~ru 1:~eneral, todo contrato de trabo.jo: 

T. La duradón de la jornudn máxima ocrá. do ocho horas 11
: 

Ei;ta fracc16n, al 1'1,Jcir la jornada má.x.imn de trabajo en ocho 
lloras, trn.tn de evitar una explotación inhumana., aun cuando para. 
elle i'ln concu:rr1erf1 ln voluntnd del propio trabajador. Antes ~e 
que la Ley reglruncntaro. lo.o relncionea obrero-patronales, regia 
la Ubre contratación y operaba. la. Ley de ln oferta y la demanda, 

circunstn.ncln quo conduela a una serie de lnfamiaa y abusos en 

perjuicio do 1013 tra.bu.jadoreo. Hoy, lou vinculados por una rela­

ción de trabajo no pueden convenir en que la jornada. sea superior 
a ocho horan diurlan. 

II. "Lo. jornadu múx1mu de trabajo nocturno será de siete horas. 

Quedan prohibido.o: Las laborea insa.lubree o peligrosas para las mu­

jeres y los menores de d1cciséif.J aftos; el trabajo nocturno industrial 

para una.a y otros; el trabajo en los establecimientos comercia.les, 
después de la.a diez de la noche para la mujer y el trabajo después 

de las diez de la noche, de los menores de dieciséis a.f'l.os". 
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En esta 1'racci6n, oe prevé el caoo del trabajo nocturno, y 

par11 ól se establece ln ,)ornudr~ máxima de oieto horas, en razón 

de que ca más u.gota.dar qlH' ol trc\lln,)o cllurno; entn1Jleciendo prin­

c1p1oa protectoras pnrn la mujer y loo menorco de diccieéie aftas. 

Truclm Urbinr-1., sefüd1;. nt.i.nndamente ln nec1~oidad de una. He­

forma. Conntituclonal adecuado., toda vez que no obotantc que existe 

una prohibJctón Conn ti tueiona.l, como corrnucuenc:la del progreso 

economico-cultur1ll, duopuóiJ du 1nn die?. de 111 nochu, luborii un gran 

número de mu.juren en entublcclmien ton couwrciaku, unir! la total 

indiferencia de las uutoridadea competonton. 

III. "Queda protübltltt lu ut111z¡icl6n del trabajo de loa me­

nores de cu torce a.!'ioo. Lon rnuyoreo de eott\ cdn.d y tnenoreo de 

dieciaéin t.flos tendrán como jornada máxima la. de ooio horas". 

La Ley e13t.lma que el nif'lo menor de catorce aflos, no debe· 

efectuar trabujou remunerucloo, yo. que en cuo. etapa do desarrollo 

f'iaico y rnentnl, la soeicdud eotá obllgada. o. proteger su creci­

miento y educ.ución. 

IV. 11 Por cada ucis dí:rn de trabujo deberá dir;fruhLr el ope­

rario de un día ele dEJUCCU-HJO, cuando monos 11
• 

La razones de eate. d1spoaici6n, se encuentran en la convenien­

cia de evitar la fatiga excesiva. y permitir a.l trabajador dedica.rae 

a. otrao actividades; el legislador, toma.ndo en cuenta la necesidad 

de fortalecer la fa.milla como base de la sociodad, ha procurado que 

el domingo corresponda al descanso obligatorio semo.nal de los traba­

jadores a fin de que puedan convivir con su esposa y sus hijos. 
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V. 11 Lao mu,jerco durante loo tres meoeo anteriortHJ al parto, 

no def3empe1íarnn trnliaJon fin.lco::i que exi .. Jn.n enfucrzo mnterlal con­

oldera.blc. En el mee :.1.lg1llont<1 al parto dlufrutarán forzooamonte 

del dl'tH~1uurn, debiendo pcrcl hl r nu nulo.rlo integro y conservar su 

empleo y lon dcrecl10~ que hub!e~in ndqulrido por ou contrato. En 

el periodo de la lacLn.ncln tcn<lrún do~i dei;cnnnoo extraordir10.rlos 

por dJu, 'h~ mPdln tmra catltt uno, ¡mra amnmuntar a oun hijos". 

'l'rato •.!upcJci rd, :;,• ot.orr,a a ln m1i,i•ir LIXltcn y denpuén del par­

to, 1;n blcr: nuyo y de· cu lil¡)o; colncldlmo::; ampliamente con Trueba 

Urbina., 111 conr;idt>t:.u· qu 0 i dlclw Lrnto prufcrencia.l no en una dis­

criminuci6n paru .la rnu.Jer, oino tuia protccc16n espccinl, al cumplir 

eota. un imporntivo blol613ico y :metal. 

VI. "Los 01.1.larion mlnimoo que deberán disfrutar loa trabaja­
dores serán genenües o profenionulen. Lo:; primeros regirán en una 

o varias zonna económicas; loo 1.rngu!1llon ne a.plicará.n en ramas deter­

mina.duo de la. industria. o del comercio o en profcrnionea, oficios o 

trnbajoo especiale:i. 

Los nnlurioe rd11lmcn; generales deburt.Ln oer suficientes para 

satinfacr;r la:; necrn:;id11.<1cc; normales de un jefe de familia, en el 

orden material, aocial y cultural y pa.ru proveer a la educación obl.i­

gatoria de lon hljon. !.Lm salarlos min.imos profesionales ae fijarán 

considerando, además, 11.1.0 condiciones de las distintas actividades 

industrialen y comerclaler;. 

Loa trabajadores del campo disfrutarán de un salario mínimo 

adecuado a sus necesidades. 
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Los aalariou rní.nimos ne fi,jnrú.n por Com1G1onon Regionaleo, 

integrada.o con Hepresent1u1ten de loa 'l'rciba.;)adore:;, de loo Patro­

nos y del Gobierno y oorán nometidoc; parn nu uprohud6n n una 

Comisión Nudonal, qui· 1.v: int.cgrarft en la mluma formn prevista para 

las ComJs iones lleg.imrnlü :i 11
• 

A efecto do comentar la fracción ruitarior, haremos mención a 
la tesis nont.P1üda por 'l'rueba Urbina, en el oent.:ldo de que la única 

fuentP de ingr1~im J\:l traba,j11dor uu el nrüario; llna de las forma.o 

di:'! rcmurwracJ{m d(d ncrvicio preotado y que tJf•1te u.demá:.i por ob;)eto 

oatisfacer luB necooidadon aliment:i.c:iu.r:, culturalr;[J y de placnr del 

trabu.jHdor y ele nu frun.U.11.1.. 

Al no tenl'r el nnlario unn rcmurwracl6n compcnnatoria del tra­

bajo desarrollado, ac corwtHuye la plusvnlia y consiguicntomentc 

el rég1men de cxplotnci6n del hombre vor el J)oml>rc. 

I.a teoría del rrnlario, se complementa con el conjunto de dia­

poaicionea legalon que tienen por objeto protegerlo, pura que cum­

pla ou función nocio.l y cconómicu. Di.ti embargo, ni la teorí.n revo~ 

lucionaria ni las Leyen hnn 1ogradr1 darle haotn hr.1y nl c;üa.r:1.o uu 

auténtico significado 1;ocial: PrimrJro por que la iofluencin cap1.ta­

l1ata ha. impedido en la realidad que seo. una. juste\ r:ompenra.c16n del 

servicio prestado, y oegundo, porque ea objeto de fraude al margen 

del control de laa a.utoridadeo. 

VII. "Para. trabajo igual debe corresponder salario igual, sin 
tener en cuenta sexo ni nacionalidad". 
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En EügunoG pafst•11 la lr~f1,ioluci6n pn1•a establecer loo anlarios 

ininlmoa, a U ende rü :wxo, npt.1 tud, edad, etc. Ln Le gin la.ci6n Me­

xicw111 no lrn tornwio nn cuenta ning11t10 de entos fnctoron; sin embar­

go exüite la excepción cuu.ndo no trata do loo trabuJadorea do bu­

quei;, neronav(~O, rw totr1.ui~3portes, deport.lutm.1 profeolonulea, acto­

ren y múnicos, n quknen ne nplicn el prlnclplo de 11 a trabajo igual 

unlnrio din tinto". 

Vlll. "El n11larlo mlnlmo quedará exceptuado de embargo, com­

pcmrnc:16n o descuento". 

A execpc.l ón bedm de los enoos enumera.dos en el Articulo 110 

de la Ley I~ederal dol 'l'rr"bttjo, Ml loo cuales do puede hacer deacuen­

toa al aulCirJo del tro.ba,jndor; esta fracción repreuenta. una protec­

ción real y erecU.va pura el tralm.jndor. 

lX. "Loa tn1ba;j11dorea tendrán derecho a una. pa.rt1cipaci6n en 

laa utilidadc~s do la. ernprea11, regula.da de confonnidad con las si­

guientoa normno: 

r1. Una Comiai6n Nacioniil, integrada con representantes de los 

trnb11ja1lorc11, de 101: patronoo s del Gobierno, fijará el por­

centaje de utiliduder; que deba repartirse entre Íos trabajo.­

doreG. 

b. Lu. CO!I.lia16n llacional practicará. las 1nveat1ga.cionea y realiza­

rá los estudios neceDürion y apropia.don para conocer las con­
cionea genera.lec; de: la economía nacional. Tomnrá a.nimiomo en · 

consicleracióll la necesidad de fomentar el desarrollo indus­

trial del pain, (-!l i.nteréa razonable que debe percibir el ca­

pital y la. necesttria retnverslón do ca.pito.les. 



--

- 57 -

c. La misma Com1a16n podrá. rcviso.r el porcentaje fiJad<.1 cuando 

existan nuevos eatudioH o 1nvcut1.gaciones que lo juntifi­

quen. 

d. La. Ley podrá. exceptuur de ln obllgiic16n de repartir utilida­

des a la.o ernpresnn de mievu. creación durante un número de­

tenn:lnado y limi tiido de tü''ion, a loa trahnjou de tlxplornci6n 

y a otrua uctlvi.dade:> cuando lo jua t1f1que su naturaleza. y 

condiciones pnrtieularen. 

e. Para determinar el monto de lan utilidades do cadt~ empresa ne 

tomu.rá. como base lo. renta grava.ble de cont'onnidnd con lu.a 

dispoaiclonen de ln. Ley del lmpueoto nobre lu Renta. Loa 

trabajadoron po\lr6.n formular ante ln oficina correapondienN 

te de lci Secretnr!a de lfach:mdtt y Crédito Público las obje­

ciones que juzguen convenienten, ajuotn.ndoso nl procedimien­

to que dett~rmlno la. Ley. 

f. El Derecho de los tra.bnjt\dores a. participar en lns utiUda.dea 

no implica la i'a.cultacl de .intervenir en la dJrucd6n o admi­

nistración de lan empreenett, 

Lo que contemplo. la fracción novene. del Articulo en cuestión, 
podemos afinna.r tiene su base en el aocia.liumo cientlfico de Carlor, 

Marx ya que, nl constituir el trabajo la fncnte de la riqwnn, y ser 

loo traba.ja.dores quienes realizan ül mimno trabo.jo, ,juato ce que en 
la riqueza que en un sistema capi talinta. le en tan pu.1·ticipa.ndo a 

quien dententa. el factor de la producción 11Capita.ln, pnrt:tcipen de 
la. misma, por ello el legiolador con todo tino ha enta.blecido norrnati­
vwnente una reivindica.ción de enta naturaleza para lon tra.ba.jado1·e1L 
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1';n tt5rminon gc:Heralcr; los inciaon a, b, e, d, y f esta­

blecen el procedimiento p11ru el ef1}cto onundudo en la. fracción 
que aquí o(~ comnntn; de ente. rnn.ncrn el inciso n, hnca r1)ferencia 

a Untl comlr;ión t.r.1pr.i·t,j i11; 1~1 lnciGo b, ne ret'lore a lns investi­

gaciones y entndion teniUenten <~ conocer la l~conomía naciorrnl, aoí 
como el dcnurrnllo ind1rntr1nl del pah;; por otra l'E.lrte el inciso 

e, ne r(~nen: o. lu rr.1nma eomin.!ón q11l 1.'n r('Vlu11ri1 en uu cnoo el por­
centtijo qu,.~ nr: 1'1,je, 01 1~1 n11pll('llto <k cxiutir nm:von c:itudios que 

,jiwtli'lrpcn al r::j;;1•;1, ¡ . .-,rcei.d;a,je; el 1ncü;<:1 d, c~;¡u;l¡~na la exclusión 

d•c; la ublíguc.i{n n. qut· llf1íl 1:i;truno:; l't~fl.rlunciu. 'l'ratá.ndonc de em­

pn,nr.w cuya natura.lé::'.a queda determ.l.nado. <!ll e.1 propio lnclso; por 

otra parte el Jncino e, f¡¡1n,ciona lü foruu~ de detcrtnlnur <!l monto de 

utilidades de cudn. emprena y cotat1lece el procedimiento correspon­
diente ante lfa dcpcttdcncia tkl ejecutivo al efecto aefüüada; por úl­
timo, e 1 incioo f, excluye a lon tralrn.judoreo de pa.rtlcipar en ·la 

udminiatra.clón y dirección de lus emprenun; esto es, que por el he­
cho de pa.rticlpur en luu utilidndeu no se les puede equiparar como 
coopropietariot> de las emprcuun. 

X. "El salur1o d·~lrnr6. pugn.rnc prcc:i :;a.mente en moneda de curso 

legal, no u.tcndo perml Uci<: llo.1;crlu efuctivo en rnorca.ncías, ni con 

va.los, ficlias o cun,lquier otro cigno rep:rescntn.tivo con que se pre­

tenda. aubsi tui r ln. morH,du 11 • 

Lo que ordena la frci.ccl6n décima del Articulo en comentario, 

es de indiscutible importancia, en razón de que no se coarta la. 11-
ber~ad del trnbajador en cu;;.nto a la disponibilidad de sus percep­

ciones ya que di; otra rm.ncra el m.1smo traba.jatlor vería. traducido su 
haber en elemcntou cuccdw100 no muy do su conveniencia. 
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XI. 11 Cua.ndo por circunntnncia.n extra.ord:innrim.i deban au­

mentarse lno lloran ue ,l ornrida, se iihono.rá como aalnrio por el 
tiempo excedente, un ciento por ciento máa de lo fijado para lao 

horas normales. En nlngún caso el trabajo cxtt·1;.ordino.rio podrá. 

exceder de treo lloran ttinrirrn, ni de tres veces consecutivas. Los 

hombres mcnor,~n de die:~ y seic ufíol:l y lar; mu,jercs d·~ cualquier 

edad, no nerán admltidon en eetn clnne de trabajou 11
• 

l,o que ordena ln 1'rncclón ,m,:¡•, r.c! !'t:fic·re <hH;dc luego, n 

pr~1stacioneu juntfü; de co.rácl.l'r ~;odtd.; lü pr'<Jpirí rrncció:1 r;uílalu 

tiempo l:lmite pura 1d trulla,lo (~xtraürdl111n-h y t~xcluye en ro.z6n de 

edad y sexo, como se advierte en el propio texto de la fracción n 
loa menaron de 16 ai1on y tl lan muJeren. 

XII. 11 En todn negociación agrícola., induntrial, minera ó cual­

quier otra clanc de tra.1.mjo, lou patronou enturán obliga.dos a pro­

porclon111· a loo tralia.jndoreu habitticionen comodu.ti e higi.6n1ct\s, por 

laG que podrán cobrar rentas que no excúderó..n del med:l.o por ciento 

mensual del valor catastral do lao finca1J. Igualmente deberán es­

tablecer escuelan, enfermerins y demiis C('rvj cion nccer.Hu·l.on u lu 
comun:l.dcid. Si lu.n nq;ocincl.orn·!J c:1tl1vl1:1·ü~i .;.J.l1;¡ldfas d•:nt.rc1 ÜP la:; 

poblaciones y ocuparen un número de Lt•attri.,jrdm»;c t:<t::f(.r de e:1.,,n, i,r;n­

drán la primera de lai:; ol>U.gndone¡¡ mend cmatlrw 11
• 

En importante el beno1'icio social a. que hace l'eferencla cctn. 

fracci6n once que comen to, y a que t!S unt"' con qui u tn de lv, clan e trf;1.­

baja.ctora, que en el orden jurídico quede plrwmado. la oblLgacJón del 

capital de proporcionar al traliu.jo, habita.clones usi como el bene­

í'icio de las rentas en razón del valor catrastal de las fincas,; y 
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loo otroG ncrvicloa o quo oe rofJorc cota mioma frncclón¡ pudicra­
moa connidt:rnr ll1rnta eicrto punto t.l1.11ibl&1, que lon anterioros be-

1wfic1os non, a la mfüH:rti. de 'rrueba Urhina., rolvlndlcatorlon de la 

claae traba.jml01·n. 

XIJ.l, 11fülr'mt:w, un t:~1to:; mlnn,ou ecntron ele trabo.jo, cuando au 

población •:x,:1:cla de dut;dcntuc hnhltn.nt.e;;, deberá reservarse un eo­

e opr~clo di• t«:l'l'" n" q '·'e no E" r{, r::1:nor d1: e lneo nd l r.:\: t ron cuadrado11, 

p1~rti t:l •·:;trüd•·c:irt.h·nlt' (\e r::•.:r,:~ndo:.: püblh:c::;, in:;tr.llac1ón de odifl­

clo:; dc:.;Li:unlo1.: H lu1: ._:•'rv.L:ü•:i r::!lldct.palr:n y ,~t:ntron recreativos. 

(íuedu Jiruld.l!.\ do en tciJo e•:ntro ck tr;1lir.1.jo el v:Jtab1eclmlento de ex­

pcrHH0~1 iic li1:tdc.la:; enil>r:it.11c~antei; y ch~ ctwan de juego de at.nr", 

Como :Je o.<lvicrt.P en ':ntn fn¡,cclón trece ue hace referencia al 

orden cuantlt.ntivo 1.k !mJJitantu;; deudo luego r::.onnldcradoa dontro 

del centro du trubn.L1o, y 1:n t1ü virtud, n1; muncionn en cate supues­

to oorvic:im~ de obrar: púhUctui y de nervi cion urbanoo; o.al también 
oe excluye como uno. medirla de protecc16n :wcinl a. loo elementos de 

vicio r<!i\:ridou. 

Xrl. 11 1,0¡; 1~mpreertri.(,¡; :.;(~riin rn1;p01rnablon de los accidentes del 

trallajo y de Lu; eni'c·n:H'd1td1·n prof1.:1.donn.len dP lon trabajadores, su­

fridor; con moti v1,' o 1:n e:,krciclo d11 ln profenlón o trabajo que cje­

C\iten; por lo t<mto, 1ou pu tronoo deburf.ui pngn.r la indemnización co­

rre opondientc, ne¡_~ún que !my¿;, tro.i.do como cornmcuencia. la muerte o 

Bimplernente tflcapu(:ida\i ti::l'l.lWral o pcnnanente para trabajar, de acuer­
do co¡; lo que lr\n Ley•:n odutnlinen. falta rcuponsabilida.d subaiatiró. 

tJ.ún en el cauo <le que el pntr6n contrate ~,1 t.ralJ1J.,1o por un interme­

diario". 
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XVIII. 11 Ln.:J buelc,nu ¡¡erá..n líci trrn cllando tongnn por ob~jeto 

conseguir el equ:il1br.io (mt;rl' lon dJvernon fnctore;, do la produc­
ci6n, armonlzando lon <kreehon d1: 1 t.rao1.1 1jo eon lon del capital. 

J.;n lon ncrvJcio::; púbHcon nerfi oblit~atorio Imrn 1o!l tro.ba.jadorea 

dur nvt GO, con die?. di an dt, 1mU clpaclón, u 111. Suntii de Goncia.llu­

d.ón y t.rbJtrajn, d" 1 a !'•:dm twffaladn para la nunpennión del tra.­

bnjo. Lau Jmclca:1 :;i,rán ccnn1d1.:rcvh:~ r.:rnno Jlíl!J.tac; unicamcntc 

CUtl,lldo la mn.;¡uría di:, hi~1 hui··]¡'):'-''•';' ,i-·rcicr•: w:t1;:; ·1loh:ntou con-

Bn eGta f'rucc16n fP~ deducr::ri por i>xcluclón, loG clcmenton que 

do.n licitud a lnn huelgue e 1:1tcrvlenen fundwnento.lmente el tra.ba~ 

,jo y eJ. ctipital; ad UunbJón i:;e eutuhln un d.erto procedimiento, 

cuando ne trata de lu intervencJón qw~ delm t¡;ner la. Junta de Con­

ciil.11 ación y f1rb itraJc; Hll í L1iJnbit,n como ne ha l'C t'erido, en la. 

tra.neeripclón 11': cnt.n i'rr..~cci611, con los supueHtoo enunciadou se 

pur:de calin cur a lH. iHH'lga corno :!11clta; sobre este particular y 

sigu1endo t~l cri t,:r.J.c- ¡¡, dJv1;r1;0u ,,:itutlirnwn de est(! D1;rccho espe­

cH'i cu <lu:crnl.mH1n Lubonü, consid•:rn.rr;o¡; que <!l término ilfci to es 

privat:l.vo t!•:1 Der1-:clw P. nal y que todo. Huelga, simplemente seré. tal 

por las carncterísU.can que ad ln. ha,gim aparecer y que el ténnino 

de Huelga IHcita en ineceGll.rio emplearlo, ya. que todo será. menos 

illcita.. 

XIX. 11 Los pa.ron serán lícitos únicamente cuando el exceso de 

producción haga necesari.o sunpcnder el traba.jo para mantener loa 
precios en un Hrn:l te c:o;; ~ealJles, ·previa aprobación de la Junta de 

Concil1aci6n y Arbitraje". 



Esta t'ntce 1611 di.ne :'uHtel/(J ca.l:Uicu tambión u J.on pa:ron como 

liciton en e,l nuptwi,;to que ella mism1i ontablcce; connidcramor; que 

a corltrario 1Hmn11 puui era inl1~rprt.'l-nrt1(; q1H: lon paron ncrán ilíci­

tos, cuando no fü'. de eCTte uupll•.!ulo cnunelado; conaidernmoc tnle1J 

té:rmillOD üu lle itud 1.: 111 d tud eniw n;nl unplnndon, por 1o.n razones 

referidan e11 laG Uncan l nmr:dlritw; 1:mt•~rloren. 

tralla.Jo, 1;1; irn,Jütar{ui :1 Ja rl"c~ e: t¡'.¡, ,¡, U!¡¡4 ,ítu1 tn d•: i.>>nc~1 llae:i.6n y 

Aruitrn;Jc, .formacla por :ic,wd nú;;;. l"-' d" l'1.:pr•.~F.~:tilfü1tt'i.:' fh.: los obr•2-

rm; y 1k lo:; phtl'onon y uno d;:J GoiJl crno", 

Practieamcnte 1:niti fraceJóo ec ln base ;!urhUca de la Junta 

de Concilleel~1 y Arb1trnje. 

XXI. "Si el patrono :>e m?gure a aomet;cr uun d11'urencia.u al 

arbitraje o u tteeptar el laudo pronunciado por la Juntt~, se da.1'á 

por tcrm1mtdü el contruto del trabajo y quedará obligado u indemni­

zar a1 obrero con el lmportc de trcu meues de 1.rnlario, udemás de 

la recporwabilidad qu•c l•:' re:rnltf.; dcJ t:ci,flh:Co. '.,;;ta 'd.lspocici6n 

no será up 11 e a ble en lo:; ea0oc di~ Ju:; ;,.~,:; ivnu; e on .. l 1:,nadn.n ci: lu 

fracción i.;igul<:nte. :Ji la net:titive. í'uc·!'•.ó de loo tr1.c:):.~_¡n,d(Jres, ui:: da­

rá. por ter.minado el conLl'ato de trntm,:!0 11
• 

X.Xll. 11El patrono que denpida a un obrero sin cauEJn justifi­

cada. o por haber ingresado a tmn a.uoctaci6n o n1nd1 ·ato, o por ha­

ber tornado parte en una huelgo. liei tn, en tt.rá oblign.t!o a elección 

del trabajador, a. cumplir el contrato o 11 indemnizarlo con el im­

porte de tres meses de salarto. La [,ey determinará loa ca.sos en 
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que él patrono podrá ur:'r exirn.1.do de la obligo.ción de cumplir el 

contrato, med11mt.e ol pago de unu lndemnizuclón. Igualmente ten­

drlÍ. lu obllgac!ón de lnd1!mnizar tü tra.bu,J o.dor cün ol importe dt? 

tren menee d~ sulnrlo, curuidu ue retire el norvlcio por falta de 
prob:ldarl <kl patrono o por recib:l.r de él malos Lratn.mlentos, ya 

oea en cu p1!r:;orw. o r•n h~ ck nu cónyuge, padres, hijos o hermanos. 
El patrono no podrli exirnlrne de eet.n l'!ér,ponsaliilido.d, cuando los 

mu.1on trrd,n.?n1t1l11.u!l provengrrn di~ ¡foperH1ienten o fa.miliarec que obrer. 

con el ecm:F:nU.miunto o tl).lr•r1.1.nciu Jn {:l". 

Enta¿~ f'rat:d.üllPti :rn refi.ürc et lu rt.~luelón contractual entre 
patronon ;,· ti«ilmJudoren, a,d cerno, a lon derechos y obl1gnc1ones 
que J1Udierm1 uurg:lr por violn,ción e incumpli.micnto a la. propio. re­

lación que oa dcrlv0 de acuerdo de voluntRdea pactado. 

XXIII. "Lo& crédi ton en favor de loa trabo.;Jadores, por sala­

rios o fJUt!ldoH d<:v(mgr1düü en í!l último a.flo, y por indemniza.ciones, 

tondrán preferenc1a nobre cualquiera. otro en loa casos de concur­

no o dn quiabru". 

En cetn f'ru.r~elón 'Lilterior iie fit1tablecc la prelación preferen­

cia dr: lon hrt!Jc:rt~n <le lo::\ tcalmjadorr:s en el supuesto que se con­
templu en 1'.l prop1 o orden normativo cnunc:lado. 

XXIV. "De lns cteudar, contra.idas por loa trabajadores a favor 

de sun pat r(1nu:.:, de sui; nsoc.iados, fnmlllaron o dependiente a, sólo 

serí.i. rcsponnalJlr~ el m::!.nn;(• t~raLajador, y en ningún caso y por nin­

gún nmti'!n ce podrán 01.:!1-r,ir a los mlembron de. ou familia, ni serón 

exigibles dk!rnr; deudae por la eantidad excedente del sueldo del 

trabajador en un mes n. 
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La frncci6n vointlcuu.t:ro ¡n'oteg() a lo. fu.mi.lia del trabaja­

dor; lo anterior üG un elemento nod.al de ovio comentnr1 o y qufJ 

fue eleva.do o. la cu.tegud u de: nnrrna ,)urüUca. 

XXV. "El rwrvld.o para lu colocación du loa trabo.Jo.dot'fJü uor6. 

grntnito pnra 6:;too y11 ue ef;,ctu1: por oflclnuu municlpales, bolnas 

del trabajo o por cualquioru utr~ lnotltuc16n oficial o particular". 

Tmnl)ién 1'Htt1 f'rncc1ón protc¡;1: al t.rn.bnjador pur lo qur; n~[;ul­

ta 1nccesar.lo coment<~r lo cmmciado. 

X.XVI. 11 'l'odo {:ontruto de trn.bu,Jo celebrcHlo untre un 1nuxicano 

y un emprenar1o cxtro..n,ji;ro, ¡\cbt>.rá ner le¡~alizado por la uutorido.d 

municipal corupett·nte y vioado por el Cómrnl de la rw.c16n u. donde el 

trabajador tenga que ir, en ul concepto de que, adcmú.c de la.o clau­
sulas ordlrw.rian, oe 1:npccificará claramente que lon g1.wtoo de la 

repa.rtr1a.ci6n q\le:'dtm u ·~areu de1 empreaal:io cont.rntnnte". 

En esta fracción ne l<.; du competencia a loa orguno~i guberna­

tivos, en trat.n.ndone de emprer:nrloG r·xtrn.:ijero:;, Yfi quo d:L:hon or­

ga.nou gubernut.lvou nnc:l.minlr.:n, t\(~b1.;rin ¡n·t:01.Tvtu' pre el.Jamen te la 

seguridad laboral de quJ u1 tut;.: 111.n. 

XXVII. ºSu rán cond l el omrn nulü.:; y no obl:ír,urán ll. l '~'fJ contr11,,· 

yentea, aunque ne ex}Jrf:uen en 1!l contl'Eito: 

a.. l.a.s qut~ untipulen una ,1orna.dü. inhumana por lo notoriamente ex~ 

cecdva, dada la índole del trabajo. 

b. Las que fijen un so.lurio que no Ot~a remunerador !~ juicio de 

las Juntas de Concilia.c16n y Arbitr:l.je. 
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c. I,irn que outipulen un plazo mn.yor de uno. nema.nt\ para la p•!r­

C(!pci6n dul ,)o:rnal. 

d. Liw que nef!1üe11 un luf:r;ar üe recreo, ronda, curé, taberna can­

t:ina o ttenüa pn.ra • .. !i'ectun.r t:l paco dül aalarlo, cuando no 

oc trate dt.~ r.·m¡;l•"nt.!on Lle •.!nor-. c~r.tableclmlenton. 

H. Lan qu1' entnl.í!•.·?1 obli¡i,nch)n d\r .. ;;::ta e· il1dlrcet¡t de adquirir 

l<)l> art.í·:'<lnG dc· 1'.onntw:o 1.:n t .. iPnrJo,,; u Lur;t1rr.:s ch:t1!ri11il1a.dos. 

g. La.n qur.' eon11tituyw¡ rc·nunc1a lH;elm por el obrero de la.a indem­

nl;r.tH~ioner; a qut: tcmga tkrc:clto por acc1dente do1 trabajo y 

(;nf1.~rnH.:d1.Ad1!G proi'enioniüea, purjuli.:loo ocusionadou por el 

:l.ncurrqiUmJcnto del eontrato o por dcnped.l.rsele de la obra. 

h. Totluo la.e <kmáB i:ntipulu.clonuu que lmpliquen renuncia de algún 

derecho connagrado a ruvcr dul obrero en lan Leyes de pro­

tección y aux:iiio ll lo:; trnl1a,i11doren 11
• 

Lo conti:::nJdo en lo:.; ind:::ü:i <kl a al h, aunque aparentemente 

den la imprrrnlf.;11 de ner rcdundanten, con los benei'iclou normativos 

ya consignadon a favor dr•l trabajador, renultan de utlllda.d, por­

que d<J esta manera, a nuentro juicio, ya no se da lugar en el ca.so 

de ,plmitear un acrnnto que delm dirimir la autoridad laboral corres­

pondiente, a interpretar euando se <wtará. ante la presencia de un 

perjuicio en contra del propio trabajador. 
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XXVII!. 111,a.s Leyes detoiininarán loo biene:J que conntltuyu.n 

el patrimonio do lr~ fo.mili1i, b1cnen que irnrAn lrmlie11ablee, no 

podrán oujetarsc r1 gravó.morwe realen nt i:mbarc.on, y ut:rin t,ru.no­

minibleu a titulo de hen•ncJu. con ;~drnpl:Lt'lGltt:16n ilt; la:; l'onnnli­

dadet; dn lm; Juiciou 1JIH!>!Bor.lon
11

• 

La medi.da. dt> esta fracción velntioeho ca t.nmbUn tondJontc 

a la proteccJón de lr\ fu.mili.a del ¡woplo trabajudor. 

XXIX. 11Se conni.dera de· ut.íUdtvJ públJcr1 J.n i:~zp,:dJ.,~lón du la 

Ley del Seguro L'.ioc:l.al, y dl11 comprenllerA iseguro1; de la lnvalJdez, 

de vldu, de cesación involuntaria. del trabajo, de enfermedad.os y 

accidenten y otrao con fines fillálogos". 

go principio gem;ru.l que el ()rJen ¡n'.tbl1co excluye n cuo.lqu.ler 

otro, por lo que, ('l ord<m de neguridu.cl :JOeial ordenado en esta. frac­

ción tiene jcro.rquía y primacía y twnli1.6n es reivindicatorio de la 

e las e trabaj u.dora. 

X.XX. 11Asim1.smo, serán comlideradus de utllido.d so'!ia.l, lat 

aocicda.da.s cooperutivan para la con!>trl~cción de canfü; baratas e 

higienictLS, deotinr,1,das n üer ndqui r ldlrn ·>n propiPdud 1•or los tra.­
ba,jadores en plazoo tle t.ernú.nados 11

• 

También es matcrla de seguridad social lo connignado en esta 
fracción trig(~sima.. 

XXXI. "La aplictición de las Leyc::a del trabajo corresponde a 

le.a autoridades de loti Eatadoa, en sus reupectivaB :Jurisdicciorws 

pero es de la competencia exclusiva de lns autoridades federales 
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en aaurrtoa relativos a la induatrla textil, eléctrica, cincmato­
grá.i'ica, hulora, ai~ucrtr(~rtt, minerio. .. petroquímien, metalurgia y 

siderúrgica, ahnrcn.ndo l& explotac:Jón de lor: minerales básicos, el 

lrnneficio y la i'und 1cJ6n d1.: los m:l.nmon 1 ad como la obtención de 

hierro mct&lico y acero a todaa uua forma~ y ligoB y loa productos 
la.mlrnHloi.: de lo:; minrn<w, l1idroearl.luron, Ct}ffi<'nto, f(>rrocarriles y 

ernpn•tmn qui' :.wn.n tidm1nid.rudrin .-ir, 1'01~;,a d.l.rccta o deact:ntralizada. 

por el Gobierno J.'r,d«r1ü; ernprr·:;ac r¡;1<· act•'w:·1 1;n virtud do un con­

trato o con~:c:nJ~.~1¡¡ t( <.lt.·r¿¡J :l }{1:·; !.ntJt1~.d:r.l1it. qu~: l~· fjf!an eonexa.s; en~­

pn·Dtw qU<: '',jc<;Ui>."n trabajo;; !':¡¡ ;~O!Ht~l f'edOl'UlfJG ;/ nguau tf~rrlf.or1o.-

1C;(I; a confltetm.> qí.: .• , nf1.:ctu1 o. do;; o mti11 EnU.daden FcJdcra.tivan; a 

contrato¡¡ colCf!Uvon qun hay1u·1 nldo declarudon obl1gntor1os en más 

de una Entidad 1'1edoraU.va y, por último, lao obligaciomw que en 

ma.teriu. educ1.1.t1vn. corrccponden a lon patronos, en la forma y ténn1-

noe que fija ln l~y rcspectivu". 

Como se advierte en esta últi.ma fracción dol Aparta.do "A 11 del 

Artículo 123 qtw venirnos comentando, aqui ee limita la competencia 
de aplicación de luo Lcye13 del troJmjo, en sus respectivos Estados 
y ln cornpetcneJ a f'r:dert:d irngún la nuturalezu. de las industrias 
ern.uncrad1w1 1:i1 estar::J.mHu frw:.!ció11, a.si como, las empresas que ta.m­
bl6n !H~ menciorll:u1 aqui y que detenten determlnuda calidad jurídica; 
!c:n l.'iS últirr1fi3 linean de; '~nta fracción se h1.lce referencia de los 
pa.t;ronos en el orden educativo, quienes ne ajustarán a los elemen­
tos ;iorrno.t.ivon de la currei:;pondiente J.,ey. 

En el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, que en ae­

gu1drl paBa.mo!: a analizar cr.ipccific11mente en ª1:1ª respectivas frac­

ccionen, advortiruos que •::.;l mismo fue necesario incluirlo para es­

tablecer asi la de litn:l t.nci6n que corresponde en relación al tra.baj 
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de loa ernpleadoo o.1 serv1.c1o del Estado; on efecto, en eotc Aparta­

do, encontramon la rclac16n contractual laboral como el proplo enun­

ciado del miamo Jipartndo B lo cltn: entre loo PodHrno de lu Unión, 

Loe Golli.ernoo del Dir;tr:\t() y nus tra.ba~)o.doren; uquí r~s conveniente 

destacar que el mtmno Jipnrtu.do Bi todo.vía ne refiere n lon Territow 

rios B'ederulon y en virt.ud de quu yo. no cx1ntrm, ya que la l\cpúbli­

ca Mexicmia on la uctunlidud aólo eutn conutituidn por Estudon, oe­

r:fn converiitrnte hacer la tnodlf:\.cnclón de forma renp<lct.lva. y de cota. 
marn;ra qued11r thl1ldnn,•nt\· l't~dacT,udo i:l coLtenlrlo inkiu.l del cJtado 

Apartado 13. 

Por la naturaleza mimnu del EHtndo y por sun especificas fun­

ciones, fue menester incluir cate Apartado que rige las relaciones 

entre el propio gstado y uun traba.1adoreo; el Estado pcruona. t'icta. 

o moral deade el punto do vista clel Derecho del 'l'rnbn.Jo, se equipa-

ra. al patrón o ernprennrio y ente nu generiu patrón o empresario efec­

tivamente, llega u renH:~ar actou que por su propia no.tura.leza. oo en­

cua.drú.n en el nmbito del Derecho Laboral; eo en virtud de tules cara.e~ 

ter1stica.a que fue nect?nario legislar sobre el particular; a lo largo 

de las fraccionen r¡uc: cont.1.one •.!Dte Apartado en comentarlo, ne adver­

tirá y se deducirá que el m1nmo :::ordl<:r:.·· r1.mdw'.•~nt1tlrn(:!ít1: •.:l1.:rr0.r>.nlo:J 

<le carácter socio.1, dt.:GdP lueco en rnnt 1 .• r· 1 d• c•.c1;,ur:\dw. 1 .• ·>.~\ bcL 1;t';Lei.o 

de loo propiou 1wrvidoreu públicon; la !·"l'Got1u lle} ¡~L'.wlc N: .1 ·; ·.:a·· 

torce fra.ccionea lntegranteu de •::oti:>. 1cfH\!'tado 1 puede dn·:irtv:, cor10 ue 

advierte, CB tratada benévolamente y la i·a.z6n 1'und1:.,rnental ;.:s que es 

precisamente, a. cnrgo del Entado la protecci6n y defensa. de las clfi­

ses deovalidaa y en oste cano fundamentalmente la cluse tni.ba.;jadora.; 

por ahora ea conveniente los comentarlos a. las fracciones de este 
Apartado B; así tenemos: 
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l. "La jornuda máxima de trabajo diurna y nocturno. será de 
ocho y rJietu hort.w rcs¡rnct1vo.rnentc. Lno que excedan serán extraor­
dinu.r.i no y ue pugará.n con w1 c:1.on to por e .ten to más de 111 remunerll­

c .ión 1'1 ,Jndn p11rn el nervidn ordiwirio. En ningún caso el traba.jo 
extraordinnr:!.o podrá excoder de tres horas diarias ni de treo veces 
conuecu tiviw 11

, 

Est.n 1'racción nnn (rn de protccc16n en su totalid11d, como puede 

advert1r:3,; lia<.:ia •~1 trnbajador, dosde luego que la protección es re­

inune:ratlvn o cennó1dca. 

lI. 11P0r eudn rw:in <lian d(.l trabajo, dh1frutltrá. el trabajador 

de un dí.a de denc11nso, cuando menon, con goce de oalario íntegro". 

EB 1nterenant•J e 1 comentario do eu ta f'racción II, ya que s.e re­

fi.ore o.l dcncrrnno cemu.nar1o de los trabnja.doros y a.qui cupo precisa­
mente el apoyo ,jur1dlco para que en el régimen de Echeverría se eatn­

blecicran don diuf; de descanso a la uemana y también da margen para 

que pudieran cnitnbloccrc;e tren o cuatro dias más de deocanso; a nues­
tro julcio doberin modJficnr!w ln redacción de outn fracción para. que 

111:;;clc! 1:o!l toclu cln:ridad '.!utaulceído el objetivo quo se pretende. 

IIl. "Lon truLa,:indur\:r.: cu:~arár1 de vacaciones que nunca serán 

menores de veJnte d:íus 1.11 aílo". 

El.lta fracción 111 se refiere al bone:ficio vacacional; compara­
tivamente con ul f1rtfoul1.: 7'..; de la. pro1liu Ley lrcderal del Traba.jo es 

conveniente seíialar que >;J_ beneficio vacacion~l para loo trabajadores. 
al aervi cio de 1 Es ta do es mejor; ya que, como se deduce en el numeral 

citado en forma precedente, la antit,l\'.ieda.d es factor determinante para 
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aumentar ol número de dJas de vacncionen n que t:lene derecho el 

trabajador; remü ta cur1t1so dos tacar que n 1ngún pá.rrnf'o del Apnr­

do A contiene lo referente f~ lun vneac.i.onen, a dif'1:rnncia del B 

que como Yl\ su meliciono n:í lo continne en ln f'r11ce1ón 111. 

IV. 111,on ¡;alnrion eer1in fl.,Jadoo (!ti lon pronupucston renpce­

tlvo:J, nin que su CIHi.nt.fo. pueda. ser dlrnlrrnidn llurant1: la v1gencla 

de éstoo. 

En ningún cano lo:; 1.111lnrloc podrán tH:r .::d\)rlor'.:i.i nl rdnimc; 

para. los trabajo.doren en gimornl en !!l DJn tr.Uo i"eduro.1 y en las 

Entidades de La. Repüblicn". 

Se advierte en eoto. Fracción IV quo lo:; ualnrJos bo.jo el su­

puesto c.m1mdudo, Nitán su,jeton u ln eond1d.6n <lc.l presupuento que 

corresponda; cluro que lo. protocci6n n loo trnbajwloron se mani~ 

fiesta obligntol'in cuando se enuncia que no podrán i;er inforiorea 

a los mlnlmon. 

V. "A tro.ua,jo igual correspond(~rti ualario .igual, c;in tener en 

cuenta el nexo". 

Esta. Pracción V conotltuyr: unn autcn:,ku sec•-· -_dad ~>c:l.n.1 quo 

parte tu.rnbién de unt1 e.uti:n t1 ca ¡;egur l dad indi v Jdu :11. 

V • 11S6lo podrán hncerr.e retencione::i, dencuentoD, 1leduccionon o 

embargos al salnr·io, en lou cusan pri.~V:!3t()u un 111L; Ley·:·r;". 
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La. Fra.cclón Vl transcrita, v1eno a corrntituir tn,m't>ién una 

protección de segu1·idnd social 1'nmlllar, yo. que ne refiere a las 

rotencioneu do :rn.larlos cuando la Ley lo provea; tal seria ol ca.no 

do penuloneu nlimenticinn en loo corrcopondicntco caooo de divor­

cio, <.1 tc. 

V JI. 11 1..n. de:1.i v,naclón dtd pnn1onal /Je hará rnodiante o lo temas 

que permitall aprr·ciar lon eonoclrr•i•~r•ton y rqJtlLwku 1k loo anpiran­

tc:: .• 1~1 !·:::ti;.cic 1.·.l'/'.nnl::r.•rá ':Dt:\<•:lw> d\~ AdminJ;;trnc:ió11 PiíbLicn. 11
• 

Ectri Fracción pretende jcnll'qn:Lznr el cooflciontc intelectual 
de quicrH~o nsplrun 1.1 1)c;:upar alr,i'u, mnp1eo <:11 el I~D Ludo; adverlimos 

que •~10 inoporantn en lu prúcticn ya que en lti mayorín de los caaoa, 

ln capad.dad dnl 1nd1viduo no cu dotorminunte parn qun oe le nalg-

rrn tal o cual 1io¡¡Jcióll, nino que otroo aon loo oiutemao por loa, que,. 

se determ:intu1 loe lugarc1.1 de tralJajo. 'l'<:unblén euta Fracción se re~ 

fiere a que el Estndo deba orgnnlzar eocuelnu de Admlnlotración Pú­
blica, tal actividad ei'ectivnmcnte ln deberla realizar el f!:stado poro 
es to no oucede aaí on la ron.U.dad. 

VIII. "Los trnbn,jadi)roa go:.:.nrim tle clerechoo de cscalaf6n a fin 

de que lon aHeen::irn¡ ne otorguen en función de los conoclm1entoa, ap­

titudeo y antigtlcdad". 

En la práctica obcF:rv¿unon que no en la mnyorla. de laa veces 

funciona esta dir;poiüción, pero que si es importante su fuerza nor­

mati vn. 

IX. "Los traba,jadores sólo podrán ser ::rntipendidoa o cesados por 

causa justificada, en los términos que fije la Ley. En caoo do aepa­
. ración injuotificada tendrán derecho a optar por la roinata.lación en 
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su traba.jo o por lu indenmiznc16n corrcnpondient.c, previo el pro­
cedimiento legal. En loio canon de oupren.ión de plnzat1, los tra­
bajadores ra.fectadoll tendrán derl!cbo ll qua ne leo otorgue otra equi­

valente n la nuprim:!.dn o n ln indumnizo.c.lón do Ley". 

F:u tu 1" racc:\ ón IX ~lin düda ne .! nr:orporn u lon l\cnefl cioa de 

Seguridad :;ocinl, Yfi quv cubre la m¡i,yor:í.n de 1os :rnpnectos por loo 

cuales el trabajador quedaría en catnJo de lndefcnción, 

X, 11 LoG tra'oc~Judül'(~:J trn1drú.t1 el dc:1·;;eLl: d,, éc:H1c.inrc" para la 
deí'cnsi1 dl: cu:> interc'Bc:::; eomunea. Podr:'u1 :t:,;.'.1::.Lw:k', li:í:::T uso lkl 

derecho de huelga previo al c1wplimlcnto de loo rcqulsitoo que de­
termine lit Ley, rer.pecto do wm o Vllrias dependcnclai:i dn los podereo 

püblicon, cuando oe v.iolün de nmn(~ra gerwral y siotcmúticn los dore­

chos que <:wte Articule loo connngra". 

Lo intcrentu'lte de entn Frncción,, eo que dn lugar n la.o asocia­
ciones sindicales de los traba;jmlores nl l.lervicio dol Estado y que 

tal Benet'iclo no se limitó excluaiv<ullente a loo trn.bajndores que 

contempla. el anterior Apartado /\ de nueotro Artfoulo .,n comentario. 

XI. "Lu seguridad noe:l.ul Ge orgntlizará conformo n laD ::;iguien­

teo bases rninlmas: 

a. Cubrirá los accidentes y ent'ermedades prof'cr;ion,ües; las enfer­

medades no profesionales y maternidad; y 1a ,iubilución, la 

invalidez vejez y muerte. 

b. En caso de accidente o enfermedad se conservará. el derecho al 
trabajo por el tiempo que determine la Ley. 
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c. Las rnu;jnrrrn dinfrul,r1,1·(m dt) ur; men <In <knco.nao nnteu de ln fe­

chu. que nproxlma.dnm(~nte ue fJjr) pura el parto y de otron doa 

deopuén del 111:!.mno. Durante t.Jl período de lncta.nclet, tendrán 

dos dcucrü11wn •.:x Lraord:tnu.rion p(Jr <!Ja, do medJu hora cadu uno, 

para w1itttn11.ntnr n GUG M~jou. fldcmiin, dJ.nfr11turán de n.iüa tencia. 

tn6(Uca y nli::>Lt:tr·.lc.n, de m·~dlc1nnn, e.fo ayudau para 111 lt.1.cto.ncia 

y dcJ ::;f•rvJclo ¡!(> gw1rd1:rLH' l:d'r;nUler:. 

d. Lor; fami l:l 1ü···;: u· ir.n LraiJaJad 1.rt.~r; ter1drán der·.'Cho u anintenc:ia 

rr.édicn y r• ... :,J.L:::ílin:;, 0n lu:_; cauoi:; y en ln proporción que de­

tennlnu lu Le:;. 

<;. Se cntnblecerán clmtron para vacaciones y pura recuperación, a.sí 

como tiendan \~conóm.1cas para beneficio de los tra.bnja.dores y 

aun fo.mlUnres. 

f. Se proporctonartin n loo trabajadores habitaciones baratas en 
arrendnm1 en to o venta, conforme n los progra.maa previamente 
a.probados". 

El reglriwn de 1ic1:~uridnd noc1 al de l(JG tralia.Ja.dores al Servicio 
del Er>thdo, prt:tendc· r1ucdar organizado y cubierto, en los incioos del 

uu. al ft< <le esta Pracci{in XI; en terminoo genera.leo, el Esta.do con las 

corrcapondientl!n dei'J ciell\~iao, 131 ha organizado tales beneficios. 

XII. "LoH conflictos .lndividunlcn, eolcctivos o intersindicalea 

aer~i sometidos a un 'l'r:Lbumü Federal de Concilluci6n y Arbitraje in­
tegrado según lo prcven1rl•.• un la bey Regla.rnent~rla. 
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Lon conflictos entre el Poder Judfolal de lu F'edernc16n y aus 

servidorco tH)rán remwlt:nn por el Plüno do la. Suprumu Corto de ,Jus­

tici n de lrt No.ci6n". 

La intervcnc ión pr..ru ,luz gu.r l 1w d ifo:renc: l an laborales que sur­

j un entre el Entado y riun tro.bujr~doren, :Je •mcucntra en er.tu Fracción 
XII¡ eatnbleci6ndoa~ la forma pura dlrimir lnc diferencian que pu­

dieran surgir. 

XII.1, 11 Lou mi :u to.rul', marlnon y 1r.ienbro:; d': lor1 G•H:rpo~\ di) se­

guridad púb1tcn, a.d cot:m el pcrnonal de servido uxt•;rior se regirán 
por aun propina Leytrn ,, • 

r~ata. Fru.cc16n XIII er, de excluaión,en ra,;óu do la natura.loza 

de lau funcjonea la.boralea que e1ln misma conalgrni. 

XIV. 11 La Ley determinrirá. 1o'i cargon que serán cozrnideradoo de 

confianza. Lo.s penioncu.i que loe derH.Hnpei'len disfrutarán de lo.s medi­

das de protecc16ri al on.lario ~¡ ¡~ozarún de loo beneficioo de la segu­

ridad aocial 11. 

Se deduce por exc luBi6n, 1.b entn l'rn'.'.Ci i'.:n ol rnngo dí~ fu?ic.iona­

rios que en un momento dr.:terminndc, pudleren '·' puedr.1.n otittitlf)r algu­
nos Empleados al Servicio de1 Eutado. 

:3. POSIBlJ~ INCLUSION DEL APAH'I'.ADO C: 

Después d<~ haber anallzad0 loe Apartndon A y B del Articulo 

123 Constitucional, es conveniente comentar ya que es de actuali­

dad, que se pretende incluir en el Artículo 123 Corwt:l.tucional un 

nuevo Apartado, o.l que desde luego se le identificarla. como "e" 
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las conoidcrucionos hecha.o prtru. tal inclución ne basan en que ni 

en el ºA 11 ni en el HB" so dan loa nupueé;t¡_a; necoca..rioa para regu­

la.r 11w rela.d oneo obrero pn.tronale:;, entre loe empleado u de las 

Univcr111dadi::u y lo. propla U11iv·~r.:;1.dud; rrnto ih:rnde luego tiene au 

btwc en lu nntur11lf!Zu ,Jur.ídlca que corrf:Wponde u lo.a Universidades, 
ya. que rhrndc el punto dü v Jn Lu del Derecho /\dmlnlntrati.vo, so con­

sideran liwi;i tud orwn tfo¡;ccntrnU :rndn:1 por oerviclo y no precina­

m1mtt:' ¡;n "r!td.rani.r, nl Liitrdc n.'J11q·1<: prei.;upLwntariwnm1te .lno inati­
tw;~ic?c.·;· 'i'L~J ul•:r. J• ... t.nl ru.L(:c, :d. dupcnder1 mayoritariawmtc del 

prq.:i.u i::itüdc;; !l. nu<:·~trc .;u.'. . .<!.tc nu::; dü lu irnprc~.d.{m qtw lari base11 

de: u.r;oyo que JH(:t•mden d. !HW'/ü Apartado "C" con dosdE: el punto 

jurídico, muy cndeblea, en ru::ón de lu na.turalezo. do la cual ema­
nu.n .'.)J'.>tor, centrou. 
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ELEMENTOS SUBS'l'ANCIALES DEL AH'rICULO 123 
CONS'l'íTUCIONAL 

l. Breve Análisis dB lou fü1tudios lk::i.11.~;t:tdon por el Doctor 
Alberto 'l'rueba Vrhinu o.cerca del llrticu.lo 123 Const:t­
tucione.l. 

2. Redacción original del Articulo 123. 

~. Reformas crono16gicao al Artiuulo 123. 
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1. BIUNB ANALn>.IS DB LOS ESTUDIOS REALIZADOS POH EL DOCTOH 
ALBEHTO Tmn:trA tmrum A"ERCA DEt /\RT!Ct1to 1~~3 CONS'I'ITUCJ.ONAL: 

lle 1ie,judo lo que connidero substandnl rkl Artlculo 123 

Constitud.L1IHÜ, pura ente Ílltlmo co.pítulu y nada mejor que co­

mentar que nobre el pnrt1culnr, es d. Mafü3trc Alb;,::rto 'l'ruolia 

Urbinn, r¡u.ien hu :tncurn.iono.do con m11yor pr»t':u1dldad, más que otros 

ttutorc1; y mnentros en n1 Artlculo 123 en eon:•.rntario; en ei'c:cto, 

del l·>u r U'• ·~r ,•,l,«1, b:,.t t.nludrt ''El lluevo Articule 1~~3 11 ; tal obra 

fno p<.lbl.lcr~dr .. ;:, .. d. aik ck lUG"l por lr1 Edi torltü Porrna; eate 

intercoan'vü entudL:, ·::cn;u puntan rr.eduln.reio di:l f,rtículo 123 de 

nuontro. Carta Mugnn., contiene lo fliguiento: Rci tera.ción Ideol6-

gieu, en donde el nutor ha.ce un sumario de lon elementos preceden­

tes del Articulo 123, minmo al que considera ,junto con el 27 un. 

cntá.logo ejemplar de gu.ro.nti1ia sociales, en favor de obreros y cam­

pesinoo; en tu.l intcrvcnci6n, •rrueba Urbina destaca. la participación 

sei'lern del ingeniero Félix F. Palavicin!, en ou carácter de Consti­
tuyente de Qucrétaro; no deja el autor de comentar la part1c1paci6n 

dento.cada de o.lgui10E Cc:ist1 tuyentes como fu1:1ron: Francisco J. 

l·:t'<g:l.cfa, !léctor 'v':ictcr:.h, I~royliui Manjarrez, Carlos L. Gracidas, 

Pns tor Hov aix, 11.r:ton.li, /\ticc·nn Albortos, Cá.ndi do Agui lar, Alfonso 

Cro.vl.oto, Esteban Baca Calderón, Jenús López Lira y Salvador R. 

Guzmán. 

El Maestro Trueba Urbinn,trunbién en su obra de referencia, se 

refiere al origen del Articulo 123, al pensamiento de loa Consti tu­

yentes, al texto orlglnal del Artículo 123, f!i.l que considero inte­

resante reproducir más adelante.· 
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Siguiendo loa lineamientos de la obrn del }Jrofeaor men­

cionado, encontramos capitulan de numo. importnncln, como son 

loo que ne refieren n loo prccurnonrn de la Reforma, a lon re-

1'ormudorcn y n lns propi1w reformas nl Articulo U~3. 

Albertc" TruelJCl Urhlnu, no du,ju de huc:er eri su rn1sma. obra 

un crntudiu cotr.parnUvo del /,rtJ.culo l:~:~ y mm reformas. 

Ln rd rrcu cbrL~, , C!, ~; ará~ t~· r <: ~-,¡ · ~í~ ~. ~·: ~:.~.' -.:l,; ... ~ .. ). . -,.... ·~ ~. tuü:Lc.1 

exauotiV(.: y profunde de le G~-v·,.-i.~.~·:r:t·.;: .1 1.i~_;vc ·1,:..x:". ,.,¡·:.:l 1\l't.~.cul.::· 

1~~3, Garn.ntino Socüüus Mfoimas, Edad l·iinirnh paro. Laourul, Sa.la­

r:i.os Mínimos Poli ticoa, Participación !Hnlmo. cm las Utllidndoa, 

Estnbilido.d Obrera Holativa, Hacia la Jurindicci6n F'ederal Unico. 

y los Derechos Sociales Min:l.mos de la Burocracia; como se advier­

te, la estructura ideológica y jur:!dicn de esta importante obra, 

viene a confinnar que el maostro Truebo, ea quien máa ha profundi­

za.do en el catmlio jurídico substancial del munera.l motivo de. mi 

monograf ia. 

2. HEDACCION OIUGill/\L m;r, AH'l'ICULO 123: 

Con.o lo crnmcie un renglornH; pree(Jdenttrn, eonsidero importan­

te y paso a. hacerlo, reproducir el tf::xto original del Articulo 123,; 

de esta manera el Ca.p:I.tulo IV de la obra. en cc.rnenta.rio de este úl­

timo capitulo de mi tesin contiene lo siguiente: 

"Articulo 123 - El Con¡;reso de la Unión y lao Legislaturas 

de loa Estados deberán expedir l•:yeu nobre ol trabajo, fundadas 

en las necesidades de cada región, sin contra.ven:Lr a las bases 
siguientes, las cua.len regirán el trabajo de los obreros jorna.­

leroe, empleados domésticos y a.rteonnos y de una manera general 

todo contrato de trabajo: 
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I. La duración de ln jornnda máxlmn sorá. de ocho horas. 

II. La. ,jornu.du miix.irna de trabajo nocturno será. de siete 

horaa. Quedrui prolübido.13 lMl lnbores ia1.üubren o peligrosas pa­

ra lan mu,jeren Ni general y purn loo jóveneo menores de dleci­

séio a.f'ion. ((.ucdu tnmbién prohibido n unan y otroo el trabajo 

n<.)cturno lnduntrlnl; y en lon eutablncimienton comerciales no po­

drfu1 trabajar danpu6u de lnn diez do la noche. 

111. L1:;i.i ,lóvenen niayoroG de doce afloll y menores de dieciséis, 

tendrán, como jorriadn rnnx.tmct, lu de neis horan. El trabajo de los 

niílos menores de doct~ niiou no podrá. oor objeto de contrato. 

rv. Por cada flOi.l.l díac. do trabajo deberá diofrutar el opera­

rio de un día de dencanuo, cuando menos. 

V. Las mujeren, durnnte lon tres mesen anteriores al parto, 

no desernpeílará.n trnbn.Jos t'ínicou que exijan esfuerzo material con­

siderable. En el men tüguiente al parto, dlafrute.rlm forzosamente 

de deocruino, d1.!biendo Jlf'reibir nu rHJ.lurio integro y conservar au 

crr:pluc y le,; d·;r•~eho:; qu• hulileren adqu.lrido por ou contrato. En 

el periodo dr! 1a.ctanc1n tendrán doB dencanson extraordinnrioa por 

dlo., dt! medto. \¡{;?'ú caü.11 \dlO, parn o.rua.mttritur a sus hijon. 

VI. El :iulurio rnLi~.n:o que deberá disfrutar el trabajador será 

~l que ou considere auflc1~ntc, utendlor1do a las condiciones de ca­

da región, para rw.t1sf'ac<'r .lo.éi neceeldadnn norma.los do la vida. del 

obrero, su educC<ción y ::11:' placeres honestos, conoidoriindolo como 

jefe de familia. En toda empresa agrícola, comercial, fabril o 
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minera, loa trabajadores tendrán derücho n Wla participación en las 
utilidades, que nerá regulada como indica la. Fra.cci6n IX. 

V 11. Fara trabo.jo 1 gunl, debe corruoponder o~üario igual, sin 

tener en cuentt' sexo ni nnclonalidud. 

VIII. El onlu.r1o minirno quednr.i exceptuado do embargo, com­

pensación o descuento. 

lX. Ln fijndón del tipo de oti.lur1c 1:.:..:uu y de lfa rmrticipa.­

c16n en las utilldadoa a que uc reflcre lo Frucci6n Vl, oe har6 
por com1 sioneo eapednles que o e formnré..n en e t\dn. mu1licipio, subo1·­

dina.dno n ln Junta Centrul de Conc;lJütción que oo establecerá en 

cada Eotndo. 

X. El ualarlo doborá pa.gtlrtw precisa.mente en moneda del cur­

so legal, no n.lendo permitido huC{)rlo efectivo con mcrcu.ncíaa, ni 

con va.les, fichan o cualquier otro nlgno representativo con que so 
pretenda. aubo'ti tuir la. rnonedu. 

XI. Cuu.ndo, pür c:lr,~mié:tn..nclu:: •:!;:i.ruord:ln1.i·iu.r., debur. uur:,ent.ar­

se lun borua de ,jornada, flf: ul.l(;lt11rá ;::.r:.n r;;i;;:;rh· ~1vi' el t:l.erq.10 exce­

dente, un ciento por ciunto más de 10 f.lJu!o pn.ra 11.,n horas norn;u.les. 

en ningún c1wo el traba,io extru.ordl1 nrií, 11cdr;i 1.1;.<,e\:<for d;; t.rr.::l hcirmi 

diariuo, ni de tres vecen colrnl~cutivnn. !,on hornbr!:rr menores d.e d:lo­

ciaéi.s af1oa y las mujcreo de cuulquiera 1~d1ld, no ;;er'.!/~ admi t:tdoG i:::n 

ea ta cla.oe de trabajon. 

XII. En toda negociación agricolfi., intlust:r1nl, minera o cual­

quiera otra clase de traba.jo, loo patronos enta.rán obllga.dos a pro­

porcionar a. los trubn,iudorcn habitaciones cómodas e higiénica.o, por 
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la.a que podrán cobrar rc"ntr.w que no excederán del medlo por ctento 

mensual del valor catnntral de lun fJncnn. lc,unlmcnto deberán es­

tablecer niicuela.n, en1'ennoril1n y d1.!1:1ú:i c·~rv lcl on neccunrion a. la 

comunldnd. :.a .lan negoclaclonen eot1ivlervn ni bw,dan dentro de las 

poblncioni:u y ocuparen un nümero {k trabajuctore:.; rnuyor do cien, ten­

drán J.a prJmera de 1clG oLlic.adcincn rncncionud1H;. 

f·v,:.:l(: tk 1'.'l'l'1.·1ic. qt ... ~ ne ccrh rr.c•ncr (l•1 1~J:,·~c 1:.J.l 1:·.·J\..rc::. ;'..:l.<o.óradce, 

JLra ul cotubl~cJt~ent0 J0 ~er~ndoa p~blicuu, in~talac16n d~ edifi­

cios des tina.don u lcm l:Jl! rv L: lo:.: n.uni Gip ah~ s y centron recrea.ti vos. 

Quedt.\ prorúbido en todo centro de trabajo e1 establecimiento de ex­

pendion de bcbiclno 1~mbrlngu.nteu y do canas de ,Juego de a.zar. 

XIV. Il\Hl cmprenurion nerán i·eaponsnblcn de los c~ccidentes de 

trabo.jo y de lo.o enf<!rmeda.des profeuionnles de loo trabajadores, su­

frida.a con motivo o en e,Jercicio de la profeolón o traba.jo que eje­

cuten; por lo tanto, len patronon deberán pagar ln indemnización co­

rrc:>pondiente, ccr<m que haya traillo como connecuencln la muerte o 

nimplement.e 1ricupucJdud Lémpora1 o permanente petra trabajar, de acuer­

do con lo que 1<.W Leyer. detcrrn:l.nen. Esta reoponsabllldnd aubsistirá 

aún en el cnso de que el pr-.t:r,.::o cc:itrute al trabajador por un intermediario. 

XV. El patrón estará obligado u observnr en la inntulaci6n de 

sus establee im1entos, los preceptos legales sobro higiene y oalubri­

dad y adoptar las medidat1 adecuadas para prevenir accidentes en el 

uoo (k las máquinan, 1 nntrumonton y matcrlale::; de trabajo~ nsi como 

n orgn.JJi::nr tk tal 1::aneru énte, qÚe resulte pura la nalud y la vida. 

de lo:..; trnl1a,jad,_1 l'<'(i la mayor f:Cl.irMtln compatible con la no.turaleza 

11<' ln 11e1~~·ci11.cJ ~;n. l1aj1 lan penas que al efecto establezcan las Leyes. 
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XVI. 'l'a.n to los obre roa como lou empresarios tendrán derecho 

para coliga.rae en defenna de sus res pee ti vos lntcrenes, formando 

aindicatoo, noociacloncs profeeionnleo, etc. 

XVll. Lun Leyet; rcconocerc.l.1t como nn dercchc de lon obrcron 
y de loo putronoc, lun huelgas y loo pnrou. 

XVIII. Las lmel¡¡;o.u serán l:lcltas cuando tengan por objeto 

contHigulr e1 1.::q\l1lilJrlo entre loe divcrnoe fr.etore:o dt; la prc,du;::­

ci6n, armoui::.u.nuo los derc.cl1cE del trabajo con h::u del ca.pi tal. 

En lon oervi don públicos seri~ oblicntcrlc pnrr.~ lon tra.ln;.jadores 
dar avino, con diez dina de anticipación a la Junto. de Concilia.­

ci6n y Arbitrnje, de ln fecha sef'lala.da para. la suspensión del tra­
ba.jo, La.o hu!! lgas serán conside:rnda.n como llicitns únicamente 

cuando la. rnayoria de los huelguiotns ejerciere netos violentos con­
tra. las pt~rnonna o las propiedades, o, en ca.no de guerra, cuando 
aquéllo a ¡HJrtt:mezcan a los en tnblecimiontoa y servicios que depen­

dan del Gobierno. Los tlbreroo de los Establecimientoo Pnbriles 

Mili tarea del Gobierno de ln Hcpública, no ea tarán comprendidos en 

lns diaponicioneri de esta f1·acci6n 1 por ser o.similadou ul Ejército 

Na.cionc.l. 

XIX. I..oo ptu·on serán lici too únicamente cuantlo •.~l excer,n de 

producción haga neceaa.t"io nuspender el traba.jo para mantener loa 

precioo en un limite cooteablo, previa aprobación de la Junta de 

Concilinc16n y Arbitraje. 

XX. Las diferencian o los conflictoa entre el capital y el 

trabajo se sujetarán n ln decisión de una Junta de Concillaci6n y 

Arbitraje, formada por igual número de representantes de los ol>reron 

y de los patronos, y uno del Gobierno 
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XXI. :Ll el patrono :;e negare a nometcr !3Ul3 diferencla:i f.l.l 

arbitruje o a acupt.ar rd. 1awJo prununc litdo pc•r la ,Juntu, so dará 

por terminado el r:onLn.dJ1 de trabn,ío y qlH~dnró. ob:Ugado n. indemni­

znr nl olJruro 1.:m1 el irnport.e dt! trun 1nenuc: de n11lnr1.o, ademán do 

111 r<wpon1rnb.llldad qm, lP r<:nultr] del confUcLo. Si. lo. nogatlva 

fuere: !le lon t r1d1n,l 1.1do re:>, ne duní. por termlnndo 1ü con trn to do 

trubci;Jo. 

XXll. El pnl.rc·nu 1un de:;pJ1fo f~ un obrero aln causa juutifi­

cnda o por hab(~r lllt'',r1.!:;adr; a una a:;ociución o sJIJ(Ueato, o por 

haber tomndu parte en urm liwúga 11clta, eDtari1 obligado, u elec­

ción du1 trn.buJndor, a cumplir el contrato o n ind(1mn1zn.rlo con 

el iDporte de Lroc mr:.'.:t::.; de :.;nlurio. Igualmente tendrá eota. obli­

gación cuw1do el obrero oc retire del uerviclo por falta do pro­

bidttd de parte d(:l patrono o por ree;Lbir uc él maloo trutwnientoa 

ya tHm en r.u perr.wnn o en ln de su cónyugo, padree;, hijos o hermn­

no:i. I~1 po.trono llO podró. eximi r:;w de esto. l'eopon::>r.l¡_,lliclad, cuando 

los maloc trnt.1unienton provcngo.n de dependientes o fa.miliares que 

obren con el co11:·;enllrwlt:nt.u o tu1•!rtmc1a d(1 él. 

XXIII. Lu: eri'.!dítc.n 1~n i'u:rnr du lon trabaja.dores por salario 

o mwldon d,.•v1mcndo;J cr: <:l ül.tino a.iío, y por lndmnnizo.clonoo, ten­

drán prct'ei.•encla :}ol;r1; cualqutera ot.roa en lon caooo ele concur::;o o 

de quiebrlt. 

XXIV. D1~ 11w d•.::utíur.: •:ontraJdui:; por los trabajadores a favor do 

siw patronm.>, J•? 1rn;: uuu~;; ndon, t'umll1aren o dependimitcs, sblo se­

rá resporuwLlr! c,1 mi.:;mc. traua,Jndor, y en ningún c:aso y por ningún 

1not1vo :.:e podrá ex l g1 r a Jo¡:; nüeinbro:.i de BU frunilia, ni serán exi­

¡.~iblcn didm:; deuda:.; pur .Li. cantldud exc<~dente d'.;l sueldo del tra-

bajador t:!J un llWD. 
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X.XV. !U servido pnrn lu. colocnción de loo trubu,1adores será. 

gratuito para. éntos, yo. ne ci'ol~túo por oficlnno municipales, bol~ 

ons de t.l'nbnJo o por cuulqulerti otra 1nst1.tución oi'icinl o parti~ 

cular. 

XX'Vl. 'l'odo contrato dti trabo.jo celehrndo entre ttn mcx:lca.no y 
un cmpreua.:rh) extro.njt!t'o, deberá nur legalizndo por la autoridad 

municipal competente y vi.mi.do por ul cónnul de lo. nación a.donde el 

tra.bajndor tengn qui~ :ir, con el concepto de que, ademáo de lnn 

cláutrnlau ordinar.1 n:.:, BU enpuclf icará cln.rnmen te que lol1 tt,a.stos de 

:repatrla.ción quedtui n cargo del emprooo.rlo contratante. 

XXVII. Gerán (!ondicioneo müan y no obligurá.n a los contrayen­

tes, amiquo ue t:xprosen en el contruto: 

f.\, Las que en tlpuhm unu Jornnda inhumri.rm ¡1or lo notoria.mente ex:­

cN;iv n, dnda lu irniolo del trnlJajo. 

b. Lo.a que fij (m un uiü ario que no sen remunerador, a Juicio de 

loe Junten de Concillnción y Arbitraje. 

e. Lu.a quo cotipulm1 Hli pln:::o rnay(,r 11<' unu 1wmt1.n:1 pn.rt.\ la pcr1.~ep­

ci6n del ;)crnal. 

d. Las que aefüüen tU\ lugar de recruo, fonda, cuf'ó .• taberna, can­

tina o tiendo. paro. efectuar el pago del sula.cío, cuando no 

se trate de empleufü):J ea u::;oc 1;:n tnlileci.rnlcnton. 

e. La.a que entrai'ien obUgncJón dlrecta o indirecto. de adquirir loi; 

articu1on de conuumo en tiendas o lugares determinados. 



- 85 -

f. Las que pnrm1 tan r1~t1rner el so.lario en concepto de rnult;;.. 

g. Lnn que connti tuya.n renuncia hecha por el obrero de lna indem~ 

ri.izncioncu a que tengu. derecho por f.lCCidonte del trabajo Y 

onfcrmr::dndtrn profesionales, pur,juir~ioc ocnsionndoa por el 

incwnpHmJento del contrato o dunp,;d1 re; e lo du la obra. 

}'¡, 'l'odn.n las dernán en ttp11lac.loneu <illü impliquen renuncia. de algún 

derecho connn.grado n fu.vor del (ibrero en lno Leyes de pro­

tección y auxilio u lo~ trnbajadorco, 

XXVIII. Lnn l..eyor.; dd.orminarfm lor; bienen que cona ti tuyan el 

patrimonio de la familia, bieneo que serán inalienables, no podrán 
aujetu.rae n gravúmencn rf!nlen nl emlie.rgon y norán transmisibles n 

titulo de horcncia con oitnplificaclón de lau formalidades de loa 

juicios euceaorlou. 

XXIX. Se cono iderun de utHidnd cociul: fll es tubloclmicnto de 

cajns de scgurot.> populareu, de lnvnlidez, de vida, de cesación in­

voluntaria. de trubn,jo, eje n.ccidentes y otros con fines o.nálogoo, por 

lo cual, tanto el Gob1e.r110 Fetlercll como el de ca.da Estado, deberán 

fomentar la org1.u1LrncJ.óri de 1n:;ti tucioncrn de en ta índole, para in­

fundir e inculcar la previ;;ión popular: 

XXX. Animismo, serán corrnideradun de utilidad social las ao­

cieduden co<.iperntivas para lo. conatrucdón de casas baratas e higié­

nicas, destinadas a ner ttdquiridao en propiedad por los trabajado­

res, en plazos determinadon. 
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TRANSITOIUOS: 

~llo 11 - Entretanto el Gongreuo do ln Unión" y los de 

los Estudoe legislan sobro loe problemas agrario y obrero, lao 

baseu eotublecidan por esta Conntltudón pnrn dichan Leyea, :>O 

pondr6,n en vii:or en todn ln Hcpíihl:lcn. 

Como uo puede advertir, hli uido de gran utilidad incluir el 

texto original, por nu truscendendu h1 ntórictl e 1df:?o1ógica; ue 

advierto dt}l mJunw, \Ü hn.bt~r cnptndo lnu exlgenelan t;ocialr~:J y eco~ 

nómlcns de ese momento, ln llaturnloza purft~ct:lblc dt) sun nlcrJ..nces 

y o1n dudn alguna podclonen qu.~ rovelun reivindicaclón oocial; 

las mutaclonen que tul nurncnü ha tenido al puno del tiempo se han 

considera.do nocesnrian pnrn njuntarlan al momento que ha imperado 

y que impern. 

3. REFORMAS CHONOI..OGIC:AS Al, AH'l'ICULO 123: 

No menou lnterenw1te resulta extraer de la obra del Maestro 
'rrueba Urbina, las reforma.a que en el orden Hiotórico ha sufrido el 

Articulo que venimos comentando¡ aunque en el Cap:f.tulo II dnl pre­

sente tra.ba,jo, lncluitnon un upnrtailo ni¡,_; vertia !:!obre las !r.'ltncio­

nes jurfd.icaa, co1rnJdora1•;0n de :l11tcrén y ~:in que •:llo ir:ipUque r•_,_ 

dundo.ncil¡,, refer1rnos sobre el partlcular en et> te úl Umo np1i1·tado, ya 

que venimos comentando lo. olJra del Maestro 'i'ruebn Urbina y en eotc 

especi.al epígrafe ne cita el orden cronolóp;lco de reformas; en tal 

virtud, paso a transcribir 111s correspondleut.•1G rnl'onntrn que cita 
el Maestro de Nueotra Facultad: 

"Artículo 12:~ - El Congreso de la Unión, sin contraven:lr a 

las bases s:lguientes, deberá expedir Leyes sobre el trabajo, lo.s 

cuales regirán entre los obreros, jornaleros, empleudos, domésti­

cos y artesanot> y de una manera general sobre todo contrato de 

trabajo. 
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XXIX, He considero. (le utilidad ptíbUca la expedición de la 

Ley del Seguro Social y ello. comprenderá. ocguros de invalidez, 

de vldcl, de ce1:H1ción involuntario. del trnbajo, de eni'ermedadea ;y 

accidcriton y otrnn con fineD n.nó.logon. ( Hefonna publica.do. en el 

Diario Oficial de la Fedorac16n del G de oepticmbre de 1929). 

IX. lit• flJ ación del tipo de füüo.rJo MJnlmo, y eje lo. parti­

c:ipaci6n un ltw ut11idfüfor. n que i:o rofierc la fra.cción VI, se 

ha.l'Ó. por Com:l tJioncr; Enpncialeu qut~ Ge formo.rá.n en cada Munlcipio, 

aubordlnu¡fan a lu ,Juntn Central de Concilia.c16n y Arbitra.je que 

que 1rn eo tall lecerá en e n.drt fü: tndo. En dnfccto do esas Comlniones, 

el So.lurio Mln:imo ucrú f'i.jado por lu Junta Central de Conciliación 
y Arbitraje l'üspectiva. (Refonnn publica.da. cm el Diario Oficial 
do la Fedorac ión de 11 do nov imnbro de 1933) • 

XVIII. Lnu huclg1¡0 uorá.n llcltns cuando tengan por objeto 

conseguir !31 equil1b:r1o entre lon diveraoa factores de la produc­

ción, a.nnonizando los derochon del trnbajo con loa del capital. 
En loa uervicloo públlc:oa oer6. obligntor1.o para loa trabajadores 
dar avino, con die:>. dí o..r. de antic1puci6n, o. la. Junta. de Conc111a­
r:::1ón y Arbitruje, de 111 fecha oohnlndo. pu.rn ln suspensi6n del tra­
ba.Jo. Lan hue lgri.s s•::rá.n consideradua como ilici tas únicamente 
cuando .la mayod.(J. de lo;; huelgu.l.st11u ejerciera acton violentos con­
tra lan personan o lau proplí:dadeo, o en caso de guerra, cuando 

aqu.éllon pnrtenezcan rJ. loo entublccimirmtoa y servicioa que depen­

dan del Gobierno. (Hoforrna publicada en el Diario Oficial de la 
Federación del 31 de diciembre de 1938). 
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XXXI. L&. o.plicaci6n de lno Leyeu del trabo.jo corrcoponde o. 

las autoridadcrn de loa Estadoo, en mm renpectivrw juriodicclom'!u, 

pero ea de la compctcnc1u cxcluaivu de la.o o.utorldudce foderaler;, 

en asuntos relativos a la lnduutrio. textil, el6ctricn., clnemnto­

grá.ficn, hulero. y azucarcrn, mine rJa, hldrocarllurou, t'errocu.rrilea 

y empresa.a que aea.n a.dm.1.nintradau un formo. dlrect[~ o donccntrali­

za.da por el Goblorno l!'edero.l; empreut~n que actúen en virtud de un 

contrato o concesión federal, y loe lnduotriao quo le eero1 conexa.a; 

n cmprenau que ejecuten t.rabujo:.1 en z.ono.n foderoJ.en y aguan tcrri­
tor1altrn; n co11flictoo que f:l.fec t~n u don o múo on tldades federo.tl­

vas; a. contratou colectivoo que ho.ynn sido declarudon obliga.torioo 

en máa de una. entidad federativa. y, por último, lau obligaciones 

que en materia. educatiVt\ correupond1m a loa patronos, en la formn 

y ténninoo que fija. la Lt~y reupectivn. (Hefonna publicada en el 

Diario Ot'ie:ia.l de la. Federa.c16n tlol 10 de noviembre de 1942). 

Articulo 123 - El Congreoo de la Unión, oin contra.venir a 

la.a basen siguientes, deberá expedir Loyca oobro el trabajo, las 

cuales regirán: 

A. Entre loa obreror., ,jornaleros, <:1:T 1.cauou, cl<im{stlcoG, a1·teoa.·· 
non y de ur.n manera. general, Lofüi collt1''1.to do tro.huJo: 

B. Entre loo Poderet1 de lo. Unió11, los GobierncG del Di:.; tri to y 

de los 'l'errl toriou Federales y euo trahaj adoren: 

l. La jornada diaria mú.xlma de tro.ua,jo diurna y nocturna 

será. de ocho y siete hora.o ruspcct1.va.mentc. L11s que excedan serón 

extraordinaria.a y se pagarán con W1 ciento por cionto más de la 

remunr~ro.c16n fije.da. para el servicio ordinario, l';n ningún caso el 

trabajo extra.ordinario podrá exceder de tr<~a horas rlla.rias ni de 

tres veces consecutivas. 
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II. Por cado. aeia d:ÍAS do trnba.,Jo diufrutnrá. el trabajador 

de un diu. de deuca.ni:rn, cuando menos, con goce de salarlo íntegro. 

III. Lotl trnbn.ju.dorúa gozarán de vucacionen que nunca oorá.n 

menori~n dC! vn.1nte dían al ufio. 

IV. Loa oalnrlos oeriw fijados nn loo prenuptwotos respec­

tivo131 sin que nu cnunt1n pueda ner d:lamlnuida. durante la. vigencia 

do éstos. 

En ningún cnoo loo salarios podrán ucr inferioreo al mínimo 
para. los trahujadoreu en glnrnrnl en el Diotrito 1''cdernl y en la.n 

Entidadou de lu. República. {La reforma del párrafo anterior a.pa­

rece publicada en el Diario Oficial de la Federación del 27 de 

noviembre de l9GL 

V. A traba.jo igunl corrcnpcmder6. salario igual, sin tener 
en cuenta el sexo. 

VI. Sólo podrán hrlctirse retencj onüu, deocuontos / deducciones 
{'J embnrgos al nalltrio, en los ca.sos prev1stos en las Leyes, 

VII. La dt:si¡;,nadón dCJl pernonnl tw ha.r6. medio.nte sistemas 
c1ue pcrmi.tan upre 1.::iar lm,1 conQci.mfontoa y aptltuden de los a.spi­

rar,tco. El f:ota.do M'61.ll1i Zt\l'Íl. escuelan de Adrniniatrac16n Pública. 

VIII. Lon trubnja.dore;.; gozarán de derechos de oacalaf6n a 

fir, de que los ancennos sn otorguen en f'w1ci6n de los cbnocim:ten­

toa, aptitudes y a.ntig\loda.d. 
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IX. Loa traba.ja.dores sólo podrán aer auapcndidoo o cesa.doo 

por cause. justificada,, en loa términos que fi;Je lo. Ley. En caso 

de aepara.c16n injustificada tendrán derecho a optar por la reino­

te.la.ción en c.m traba.jo o por lo. indemnización corrcopondlcnte, 

previo el procrtdimicnto logal. En lon ca.son de nupreuión do pla­

zna, loo trabn.,1adoreo a.fccto.doa tendrán dnrocho a. que se leo otor­

gue otra cquiva.lcntu a la nuprimlda o la indemnizo.ción de Ley. 

X, Loa traba;J adoren tendrán ol dore cho de auoc la.rae pa.ra. la 

defensa do aun lnt.eroacn comunes. Podrán animirnno, hacer uso del 

derecho de huolgn previo el cumplimiento de loa requisi tou que de­

termine la Ley, respecto de una. o varias dependencia.o de lon podo­

reo públicoa, cuando oe violen de manera gonera.1 y oistemá.tica loo 

derechos que cate articulo loa consagra.. 

X!. !..a seguridad aocla.1 1w organizará conforme a la.a siguien­

tes basea mínima.a: 

a. CUbrirá loa accidentco y enfermeda.dea profesionales; las en­

fermedades no profenionales 'J maternidad; y la jubilac16n, 

la invalidez, vejez y muert~. 

b. En caso dn accidonte o enfermedad, so conservará e 1 d<::n;dio al 

traba.jo por el tiempo que dotermino la. Ley. 

e. La.a mujeres diafrutará.n do un mea de deo canso u.nteo de la í'e­

cha que aproximada.mente se fijo para el parto y do otros dos 

deapuéa del mismo. Durante el periodo de lactancia, tendrán 



- 91 -

dos dtWClU'lEIOll extruordinarioo por día, de media hora cada 

uno, para amamantar n oun hljoG. Ademán, disfrutarán de 
o.oistmicia. médlcn y obntétrica, de medicinas, do ayudas 

pnrn la lactancia y del nervicio do guardor1a.s 1n.fantiles. 

d. I,oo f a.mJ.l:l areü de lou trabajndore n tendrán derecho á. asisten­

cia m(idica y modle1.nnn, \!n los <~a.son y en la proporción que 

dnterrn:lrw lt1 .Lr;y. 

o. !)(~ eotabl•'(~erán \Zl'ntrou para vacac1oneo y para recupera.c'ión, 

nn:í. ccmn Uc:ndtw ccunómi CllB paro. beneficio de los trabaja­
doren y n1w fur!\iliarnn. 

f. Se proporcionarán a loa trabajndoroo habitaciones baratas en 
arrendomicnto o venta, conforme a loo programas previamente 
a.probado¡¡, 

XII. Loo confllctou indivualen, colectlvoe o intersindicales 
oer{¡r1 nomet:idoi; n un •rribunnl Federal de Concilia.c16n y Arbitraje 

lntegrndo ac15ún lo prnvt:1Li<10 en la Ley reglamentaria.. 

Lün conflietoG eritrc 01 Po¡kr Judicial de la Federación y sus 
::;crv:1.dor¡,u, 0urán reoueltoo po.r el l)lcno de la Suprema Corte de 

Juoticia de la Nuci6n. 

XIII. Loo mili.taren, ir:arinon y ruicmbroo de los Cuerpos de s9-

gurlclntl pública, 1rnf como tÜ peraonal de servicio exterior se regi­
rán por sun propias I,cyec, y. 



XIV. La Ley de tenninurn loo curgoo que oorún conalderndos 

de confianza. La.u personno que loa desempcflcn disfrutarán de 
las medido.o de protccci6n nl no.la.r1o y gozarán de los bcnct'icios 

de la seguridad oocial. 

TRANS I'rORI0'.3 : 

Articulo 20. - Entre tanto oe expida la. reopectlva Ley re­

glamentario.,, contl nunrá et1 vigor el En to. tu to de .los •rrabnjadoren 

al Servido dt: loe Podcren du la Un16n en cun.nto no Gi.~ oponga a 

la preoente. (Rt:fo11na y ad1ci.ón publicada en el Diario Oficial 

de la Federación del 5 de diciembre de 1960). 

UL'l'IMA3 ID.J~Ofüli\S DE 19G2: 

Arti.culo 123 - lU Congreao de la Unión, sin contravenir a 

las bnoos oigulentco, deboró. expedir Leyen sobre el trabajo, la.a 
cualeo regirán: 

A. gntro los obre roo, jorna.leroa, empleados, dom•~Bticos, artesa.­
neo y, d(; una manera general, todo contra.to tle trnha,1o: 

II. I.a. jornada má.x:l1n11 de traln1,j1> :rueturno ¡wrú dn H.l•~tn ho­
ras. Quedan prohi blduo: lnn laboree í nsalubr;::u o pnli¡:,i·oi:n:i 1¡ara 

las mujeres y los menores de diccifH-;io nf1os; el truiiujo nricturno 

industrial para. unas y otrou; el trabajo en los ostublecJr:d.entos 

comercinleo, después de las diez de la noche paro. la muje1· y el 

trabajo después de ln..s diez do la noche, do los menor0H de dieci­

séis a.í'loa. 
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III. Quodu prohibido ln utili::.~~ci6n del trtibajo do loa me­

nores do cnt(irc.é afíon. Lon mayun:n do en ta ednd y menores de die­

cl uóJ :1 L•mdriin como .Jornada máxima la de nu ln horat:t. 

V 1. Lon 1rnlariu1i mlidmon que debc1'iu1 dl:;fruto.r los traba.ja.­

dore:; iH:rán g,mernl1rn o profcslonnlnn. LoH primeros regirán en 

una o l'll vartrw ;,;on1w (•cnnóm:\caG; 1on ee¡:.;undoc ne upl1co.rá.n en ra­

mai~ (ic;l.\~rir,in:HhD ch: la 1ndll:1tr.la <' del comercio o 1"n profes.iones, 

Lo:; :itdariu: r:dtdtt;<.'•t; f1:m:r1üt;:; deberán ner su1'ic1cntes para. 

mitlui'ncer la~ n•.·<:0::1.dn(l•,¡¡ norrnal\!tl de tui jefe de familia; im ol 

orden mat{!ri al .. :iociiü y eultural y pr4r11 proveer a. lu. educnci6n 

obli(~atori.r~ de lon hl jon. Luu tHi.larios ndnlmoiJ profen1ona.les ae 

fijarún con~üdm·u.ndu, uckmác, lan eorid:ieionc¡:¡ de lun dlutlntas. a.c­

tividaden indunt,rialcn ~í eollH:reJalen. 

Los trri.b~JadoN:ll d1d. ca.mpo dic;frutn.rán <lo un na.la.rio minimo 
adecuado n nuc necea1dad~u. 

Lü>J :>:üi~r ! 1rn r:.' iiÜlll.\~'. ;;.r.; 1'1jnriln pcr Crnün1oneG Hegiona.les, in­
tegrndtw con .l'C'p1'1,.;f'! \ 1 ll.li t•:;~ lh; loG tritbn;j nüoreiJ, Je los patronos y 

dc1 Golii<:l'!h) ;J :;crún :.:1:·1r": :, Lch•;> IHU'a B\l uprobat~i6n t\ tma Comüüón 

Nac!iono.1 que :;r: inLcc;r11rfi "n 1u mh:ma formo. prevlnt.n pa.ra las Co-

IX. Lo;.; trdia,jadort:: t,.mdrún tfor1~clio a una partlclpución en 

las u til:hla<lu1 de lau cmp rc~;us, l'(:f!,Ulrtdn de conformidad con las 

siguient(:s ~;or::u:u>: 
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a. Una Comioión Nacional, integradtl con repl'Nwntantco de loa 
trnba,1adores, de lon pntronoa y del Gobierno, i'ijarn el 

porcenLn,je du 11til:lrlr~don que deba repnrtJ roo entro lon 

t ubn,jador0s . 

b. La.Comiai6n Nacional practicará lua lnvcatlguclon~a y ronli­
:~arn loa estu<lj 01; neer:Gn.r.lun y apt·oplados pn.rn conocer las 

condiciorwn gcn(.:ro.:lf;G de ln. cr~onom:ío. naelollrü. 'l'omarn 

aelnd.ciho ''n enn:ddnra~1Ón ln 1wc1wldn.d dr~ fomentar nl de-

narrollc .\.r1d11~;trb1. del ¡mL, el :l.nLt'l'(~r; ruzot<tt.lilf' que dn-

be pc:rclbl:r d. 

léfj. 

e. Lci mirnnn GcmltJión podúi. revhiar ul porccntli.je fijr;dv cuando 

ex:lsto.n mwvoi:; entudl.013 e lnvestigl~c.1.one1.1 que lo Jnntifi­

quen. 

d. La Ley podrá exceptuar de la obligac16n d(~ rcpnrtir uti11da­

den n las umprctJan de nuevo. creación durante un número dc­

tcrin:hrndo y lird tado de o.fío::;, u loB truba~Jo1> do explota.c1.6n 

y otro.D n.ct ... ivldadí'C ~1<1.iniJc, J,, .l<í.:t1:'1r1ue rrn ntd,1.n'.'11.eza y 
com.l:i.dune~; Jitlrt:l eulnrv:;. 

e. Pnru, doturidntH' ¡,,l monto de lw.: uLilidaclcg de é~ada em1n·e;1a. ne 

tomará como h:w,; ln renta cravaLle d1) conforrürfo.d eon las 

dispocicloneu de la Ley d<.·1 Irnpueoto irnbre 1 
'' Henta. Los 

< 

trubtic,jador1: s podrán forn:\llur nnt• ~ l~l. o f.'ielna cm·1:•~ upond:len tn 

de lr.t [)ecretnda de !lnch:nda y Crédito Públi.co 1rw objeciones 

qu<: juzguen i.:unveniente:.J, njuntámlone al procnd1nücnto que 

dctcrm:lne la Ley. 
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f. El derecho de lün trnbt.1,Jo.cloron ci participar en las utilido.doa 

no impLll:a la fncultnd de tntervcnir en la di.rección o ad­

rninintraclón de la.n umprusan. 

XXI. SJ <!l patrono ne nug1u·t~ a someter aun diferencias al 

arb:Hru.Je o o. aceptar r>l laudo pronunclado por la Junta, se dará 

por ti::rm1nn.du el contrato de trahnJo y quodará obligtldo a indemni­

:~ar al obrero Gen '"1 :lr·.JHfft'-.' .¡,, tn;c 1rHHH!G de na.lar.lo, a.demás de 

lu l".!:'f'<li::rd:•l1.1•.bd T•' 1 1 , t".::•:ltf• tk1 (:onflict.n. Est;o. d:l.uposiclón 

111.- G•.•rfi ~tJil~::aLl.· •:L l· ·· ;;¡,;;~; ü.,, l;i::; acd.otw:.; í.!(JfH.:1f.i;r1adas en la. 

frncc:iJn r;j¡::uJcnV:. ;;l L<. wraUVtl l'Liure tk ].(Jf:I Lni.baja.dores, se 

do.rá por turrn1naüo •.; 1 .:en tr;, Lu d•! t. rabt1.,Jo. 

Y.XII. El putrono quo üenpitlrl a lm obrero sin ca.usa justifica­

da o por haber :1 ngruondo u unn a:ioclación o t1indicato, o por h.aber 

torna.tlQ parl.•} un una bucle.u lícJ tc1, u:;tnró. obl:tgado, a elección del 

t.rabajador, t• cumpl.l r el co11trn.to o a lndemniu1rlo con el importe 

de tri:D nwr;eJJ du :;alur:lo. L1.1. Ley determinará loo casos en que el 

patrullo podrú w;r cx.lmldo de ln obligación de cumplir el contrato 

·li;,;diú.rit·: 1;l pnr:i..J dí: 'n:n infü:1n1izae1ón. Igualmente tendrá la obl1-

l'.~1cit'ir: de :ind1c11;11' :~nr 11.l tr1dll;,inoor ~~on el importe de tres meses de 

u.IJ.1¡rio, cur~ndc :;;.: n;ttr·: d•:l n•:r\:.Lcio por fn1ta do p:rohldild del 

patrono o pur ruc:l.1 .. ·\. r Ü'' <d. rr:rd.0:; tratand r:nto~;, ya tWn. en su perso­

na o en la de GU có!lyuec, pudres, hijos o herma.noo. El patrono no 

podrá ex:l.rnlrn<' do e>stn. r<;nponsabilidad, cuando los malos trata.mien­
to:: provencr.in de depend1ente o fa.miliares que obren con el consen­

tl.rniento o t01,;runc1u do él. 
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XXXI. Lo. aplicación de la.a Loyea del trabo.jo correoponde a 

lan autoridades de lon fü1tadoa, en mw rirnpectivan ,Jurindiccione¡;, 

pero eu de la computencln cxclueivn de loo nutorldadou federo.len 

en o.sunto1¡ rela.tivon n la lmluGtrla textil, ul0c trien, elnemato­

gr6.fica, hulera, uzucr.n'era, m111crí.u, pütror¡uiml.cn, metalúrglcn y 

eifü!rúrgicu, abare ando :Lu explo Luc.1611 de :ton m.1 ne ralea bánlco::;, 

el bt~rwfici o y lu ftmd1 c1.ón de lon mlnmo¡¡, <~~lÍ como la obtención 

de h.ierro tm>:tií.ll•:u y n•,'.eJ'< n tuüac :;u;; formar; ;¡ 111:'.DIJ y lon pro­

ductoc lr.:i.r:-,Jnr.dc:; t.k lut, ::. : ::1:.u:,; }d.iln;1;11rL1iro:~, .:,;1,·:.::t< .. , f,_,rrt.cnrr~-

tr1i.liZ1idn.:~ ¡;or el Uobl.i:rno Federal; ci:i¡ll'»:na:; que~ 1:1cL1'iur; mi virtud 

de un contrato o c:onct~nJ6n federal y Jau lnduntr1at:J qmi le uean 

conexa:;; mnprr!!.ltW que e;Jecuturi traba,Jon un zunuc 1\idera.les y aguo.u 

terrl torirüec; a coni'lictoc; c¡ue u.fecteri 1;. don o miw EntJdudeu F'e­

dere.t.i. vn.:J; a contraton e o Je e Uvou que hayan nl do d•iC larudon obll­

gator1 on en mús dt~ uiia Entldud .lt'r.~derut:i.va, y por último lnn obli­

gat!ionr;1; qtie en muti:-rJu ed1:cutivn, <.:orreuporn.!en u lo:; patrorion, en 

la fornia y té rrnln~;a que f l,j a lu L1::y l"!:r;p•c\Ctl. vu. (He forma. publica­

da mi (:1 Diario on cial dü ln l"ecleraclón del 21 de noviernbre de 

1H62) IJ. 

el mes de 11oviembre de HHi~L 

Cuando eocucha.moc con devoe1ón y ferviente vc,;ac.tón de m1r;.1e­

íla.n2a; de 1nvestigac:l6n y de nervie.lo al Maestro EuSrito de Nuestro 

Univornidad, Alberto Trueba Urbina quo el águila dol Aní:ihuac é;lcv6 

ou vuelo majestuosa y con su luz social ilwnü,ó ctnco eontinentcs, 
no podemos dejar de reconocer en este ilustre mexicano, su paso 
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advertido por ln ll1~1t6rin que hn nido conot:ru<~tivo deade cualquie­

ra de loa 1i.11gulou que ne de te etc; y a como pe roo na., yn como histo-

1'1.ador, ya. como poll tico y ya en el renglón que más hn tenido bx-1-

llo: como Muentro Universitnrlo. 

Por lar. rur.onen pre1.~odentoü no he querido tennlnar mi estudio 
sin dedicar en tan últlman Hncuu do rnl trnbnjo a quien máa ha. ahon­
da.do (~ impnctndo 1~n el Derecho Mexlcn.no del 'l'rabajo y aún en el In­

ternf:i.donnl ALBERTO 'l'HUEBA \IRHINA. 
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CONCLUSlOfü~S 

PH!MERA: 

En r~l orden crohológi co y en Móxico oe a.firma. que corno l)aae 

rectora d'~l 1n1c1o del Derecho Laboral Mexicru10, el pueblo Azteca 

por ou varlcdad de ocupaciones y nus multiplen necesidades da lu­
gar a. divcrsan nct1vJdadea y utmque en forma Jncipicnte, rH~ marca 
ya la div1o16n del trabajo. 

SEGUNDA: 

gn la Epoca PrecortcsiWJa ae denta.can ftmdumentalmente la.a 
multiplr~s HCti vida.deo no prof'ea1onales y las que derivan de ellaa 

que aon de real importnncin en el orden aoclo.l, a auber: La. liber~ 

tad del trabajo y la remunoraci6n. 

TEHCERA: 

En 1(~ Epoca de ln Colonia, corno medidas proteec1onista.u fun­
da.menta.les ne adviert(m en esencl.a la.a ¡,;igul•.mtür:i: 

a. Que loe indios sc<in pagados y no lf~IJ falte precio a.lguno o 

cosa en nuo jornalen. 

b. Que no ue de el engallo o fraude, 

c. Prohibición de descontar a lon aa.la.rioo el pago del alcalde 
mayor de indiaD y. 

d. Prohibición de pagar en especie. 



Rt,·•¡;'.f']"'!! 
~: 
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NOVENA: 

l,o enunciado en la concluoión irunediatn precedente, consti­
tuye ln goneuie dol Articulo 123 Constitucional. 

DECIMA: 

Al aiecutlroc el Artículo 5o, del proyecto de Constitución, 

se origina el dur vidt1 ul f\rtlculo 12:'.i Co11stitucionn.l, por lo que 

ae a.dviortc lu 1mportn.ncia del Conutlt.uyonte de H.117, 

DECDvl.A PHIMEH!i ; 

Al nacer el Articulo L'33 Conotitucional, practica.monte surge 

el Derecho del Trabajo con carácter oocio.L 

DECIMA S!WUNDA: 

Deode ou creación original, haota la fecha, el Articulo 123 
ConBt.i tud.onul hn, sufrldc.· d.i 'reroao mutaciones debido l~ las eorwc­

cuencias lüoiórleur.;, 0eononlica:e y sodr.i1ns que le: lin.n rüpcrcut ido. 

DECW/1 TERCERA: 

El emprender un entudio ,jurídico :rnbotuc:ial, dol Artículo 123 

Constitucional, noo lleva a eonoiderar que no es nólu en w1 lugf.i.r 

determinado como lo eu M6xico, en donde oe dieron todo¡; lon elemen­

tos para el nacimiento de tal numeral; de; 1rnta mo.nc:rn concluimos 

que el Ar tí.culo 123 Corrntl tucionnl tiene raíces rnuy profundas que 
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aunque princlpo.lnierito se dieron en cl ci!:.bi to nnciono.l, no le fueron 

ajcnnn las diferontes ideologías qua nurgicron y tuvieron inge­
rencia en el propio mnrco interno.cionu.1. 

DECJJ.1A CUllH'l'/\: 

BG Alberto Truebn Urbinu el principo.l Invcotigador, Histo­
rladcr y Ma•wtru que hu rnarc:ndo e11 l'ormn del'ln1 ti va la realidad 

del Dt:rc:cLc Laboro.1 l·:".1;dcu.no y twnb.\Ón quien en 01.ifH:)Cirü nefinli1 y 

nportfa en fürn1r1 ob,iet.lva lfl iiw~ah1e n~ulidnd de un derecho soc.ial 

auténtico. 
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