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1, GENBRALIDADES DE LA EPOCA PRECORTESIANA:

I

e debe indelar comentando gque el Dercecho del Trabajo en
Méxlco ha pasado por uns serie de mutaclones, tendientes casd
glewmpre al beneflclo del trabajndor; sin duda la clase mhs des-
favorcolda, ¥ dentro de la finalidad de las mismas va implicito
el "EgullibrieV de la fuersa del obrero goa la del patrdn, posee~
dor del capital, regularmente con ung mayor preparacidn e influen-
eig politicn, que su misma clase pgocial le him Wrindado.

Be neeesario comentar gue on principlo, las causas que ori-
ginaron la aparicidym del Derecho del Trabajo, asi como, las dls-
tintas etapas por las quo atravesd, hasta ol Congtituyente de 1917
en ¢l gue aparcce el Artfceulo 125 Qonstitucicnal, fueron las que
proplamonte csilructurarcn un concepto mas clare del Derecho Laboral.

Lo anterior fué conziderado como una etapsa en la que no sge
gnouchtran antecedentes abundantes sobre el Derecho del Trabajod
se sabe gue sungue minimos, sf los hubo, y para demoatrarlo se debe
examinar v anslizar la organizacién soctial de los Aztecas; asi como
slertos princliplos o

qaeindes que antre ol proplo pueblo eran linea-

migntor que regdan come pufa de ollos.

Bl puebic Antocwe 5o oongtituls on custro clouses soclaless
Loa Guerreros, gue fermaron una clase privilegiada, tenian dos
{ungiones prisordlales yie desempebar, hacer la guerra y ejercer
el goblernc: loa sacerdotes desempetinrén la priactica de los ritos
y actos religlosos; lon comerclantes que fueron considerados como
elase privilegiada, teniun a su cargo el Geb;erno del Mercado de
Tialteloleo, regulebnn ol comercio y mantenian relaclones con ga-
cerdoten y guerrercs, s quienes les proporclonsban los datos que de
pus expadiclonces comerclales obtenian de otros pueblog para poder




plancar y realizar lag connulstas; y el comin del pueblo a
quienes se les encemende las labores del cmnpoi hablendo entre
2llos guienes se dedicaron a la practica de ofleios diferentes
a la apricultura, bBernardine de Jahagin en gu obrea "Higtoria
General do ins cosas de la RBueva Bzpaiia', cita los diversos
eoficios ¥y artes a qun oo dediearen los Aztecas, entre otrog:
offoial e plumg, oficial mecanico, platere, pintor, herrero,

sastre, fabriconte de calvado, otlo,

Botw diforeneiag

entre loe Aztecas, fue mo-

tivada por diversas cauoas, la pucrra fue la prineipal de ellas,
¥ a que los pucbilos conguistadorss obtenfan on gu favor todo

cuanto posclan los puebles conquictades, quse incluse, podian ser

reducidos & la coelavitud,

E1l pueblo Azteca una ver asentado en un lugar determlnado,
tlene nucvar exligencias, producto de la varledad de ocupaciones y
1o amplic gama de necestdades, teniendo ademds, como conquistados
a log puebhlos vecines. Como congecuencia de las diferentes ocu-
paciones y la divigién del trabajo, se originan la clase de los
comercliantes ¥y la del comdn del puehlo, siendo on esta dltima
donde se crearon loo divorson oflclies y actividades, gque ya men-
cionamos, medinnte lae cunles se gatisfacen las neceslidades de
quicnes oo oeupaban de las mismas, para que con su producto pu-
dicran subslatir, fsto nos da una clara muestra de la existen-

cin de una clase privilegiads y otra clase desfavorecida,

Es necesario comentar ¢l hecho, de que entre el pueblo
Aztecs, la libertad de trabajo fue una 1dea social, misma que
practicaron y que nos servira para la finalidad del presente ca-
pitulo.,  La concepcldn gue sobre el trabajo se tenia, era de quién
é, prastaba alpGn servieio y quien lo recibfa, necesariamente debis

gser repultadeo de un mutuo acuerdo.  Esto lmplics sin lugar a duda,
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1la idea de la percepcidn Integra de la remuncracidén, Cortes,
viene a reafirmar lo expuesto cuando dice: "Hay en todos los mer-
cados y lugarcs publicos de la dicha Cludad - Tenochtitlan - todos
los dias muchas personas, trabajadores y maestros de todos los
oficios esperando qulen los alquile por sus Jornales",

A nuestre juiclo, consideramos como fundamentales, los an-
tecedentes sobre la organizacidn del trabajo durante la época
precortesiana, principios que a pesar de encontrarlos en un for-
ma tun primitiva podemos sintetlizar en las diversas clases socla-
les, diferenciadas por la divisidn del trabajo, clertas ideas
gocliales gquue practicaron, como la libertad de trabajo y el de la
remuneraclon,

2. EL DERECHO LABORAL EN LA COLONIA:

Al realizar los espafioles el descubrimiento del Nuevo
Continente, se encuentran ante esta interrogante § deberian de
conslderar & los indigenas como personas humanas, o bien como
simples cosas?; como resultado a los polémicas suscitadas entre
loz hombres de clencia, fundamentalmente de los teblogos y de
los Juristas, ¢l resultado de la interrogante se orientd en el
sentido de que los indigenas debian ser considerados como perso-
nas humanas y o la vez deblan reconocerles personalidad Jjuridica.

No obstante que la interrogante se habia definido en forma
bastante clara, los BAztecas fucron tratados como cosas susceptl-
bleg de posesidn y de dominio, reducidos a 1la esclavitud y explo-
tados en sgu fuerza de trabajo, disponlendo sus dueflos 1libremente
de ellos.



Basandoese en la inforsacidn dircetn de los hechos e ins-
piréndose cn Linoeg dr alta capeculacidn moral y teleoldgics,
Espaia luchd por consepulr un medlo de comprension mutus.  8in
aleanzar o dpusldad total, si o loprd gue el indigena reac-

clonara de lgual manern que ol espaiiol, ante ol fundmeno goclal,

s diverses libros de las Leyes de Indiaz, Estipulan un
control referente al serviclo personsl y su dmportancia os indis-
cutible, pero para bo zer muy oxtonoos on oota cxporictdn nos 1i-
mitarewmos o selfinlar nquoellos Qque por su valdy, & nuestire Julelo,
sobresalen, con la finalidad de dar ana ldea scbre las medidag
proteceionistan del salario acl como las proceptundas para le
clase trabajadora.

Se ordend en las Leyes de Indlag, gque caosara el repartimlen-
to de los indlgenss pars 1o labor del campo, guarda de ganados,
servicio de las casas y otras asctividades wmas. La ey prinmers,
Titule XI1Y, del Libro VI, vstatula sobre la libertad del trabajo
lo sigutente: ".o.... .. ordenameos, que en todas nuegtras indias
st Introduzces, observe y puarde que lon Indios so lleven y salgan

a las plazas y lupares acostumbrados, donde con min conodidad

suya, pucden ir, sin vejacldn ni moldestla, mAs que obllgarlos g
gue vayan a itrabajar para que lor easpafioles o minlstron....los
congierten y cojan alll por dia o por semanu, y ellos vayan con
gqulen quisieren y por el tlempo que les parccierce sin que nadle

los pueda llevar ni detencr contra su voluntad,......".

La Ley IX, Titulo XV, Libyro VI, marcaba ¢l término para
el pago del salario. Se disponfa que: "Mandamos que a todos
loz indlos de mita y voluntariocs, y otras personag que conforme
a lo dispucste Lrabajaren on lag minas, s pagusn muy competen-
tes Jornales, conforme al trabaJo y ocupacldn, log sabados en la

tarde....".



La cobligaclén de pagar ¢l salario preclsamentie los sébados
en la tarde, cra ademds lo propia Ley lo citaba, "para que huel-
guen y descansen el domingo....", con esta medida se implantd la
obligacidn de otorgar al trabajador el descanso semanal en dia
domingo.

La ley X, Titulo VII, Libre VI, emplea ¢l términe "en pro-
pia manc”, para efectos del pago personal del salario y eleva
1s preoteccidn del mismo, ordenando a los virreyes y audienclas
"den lan Ordenes mas convenientes, para que los indlos sean pa-
gadog ¥y no les falte cosa alguna del preclo de sus jornales, ¥
no intervenga engafio o fraude....",

Quedd pronhnlbide el descuento en los galarios de log indlos
para el pago del Alcalde Mayor de Indlas; medida protectora al
salario asentada en la Ley XVI, Titulo XV, Libre VI, "....Tenemos
por bien mandar quc cese esta exaceldn y cobranza, y ordenamos
que pare los dichos efectos ni otro alguno, no s¢ quite ni ge
baje ninguna cantidad a los indios....nl de otro cualquier asilen-
to de sus Jornales”,

Prodriamos menclonar otras mAs, como la prohibicisén de pa-
gar el salarioc con vino, chicha, miel o yerbas; sobre el trabajo
humano pars log indles; las medidas protectoras pars la salud de
los mismos; las medlidas sdoptadas n la habitucidn, al trabajo
del campo, cte., més con lag que hemesm enumerado, son suficientes
para mostrar las medidas protecclonlistas gque ge sstablecleron y
poder congiderarlas como antecedentes del Derecho Laboral en la
Epoca Colonial.



Lo reglamontaclén de gque faé objeto la prestactdn de ger-

rovonooinionta, al

‘vicios durants 1 Bpoea Colonlial, o digns
grudo do gque come lo alirma acertpdaments ol dector MHarlo de la
Queva:  "Llama realmonte Lo atencldon gue ese cafuerzo se hublera
perdide ¥y que ln revoluctdn de 1910 encontrars a Méxleo, desde
el punto de vigta de dr roplamentacion Juridica del trabajo, aun

mas atrasade que la colonia®,

1 o]l punto de vinta tedrico, en matorla laboral, las
Leyern do Indiac fueron aconpletss ya gque a través de las mismas
se trataba de preleger o los dndlgenas,  Sin embargoe la reall-
dad fue otra, los preceplos fueron btroansgredidos constantemente,
pues el indio, fur objeto de una ecxplotacidn Injusto, visto como
una fuente inpgotable de riquezn por parte de los cspafioles en-
camenderes. Lo sayoris de qulienes han escrito sobre este tema,
egtan de acuerdo nl aflrmer gue las Leyes de Indlas no tuvieron
eficacla en la vida priactica, ante 1o imposibilidad de las auto-
ridades pars vigllear; constlituyeron verdaderos monumentos Jjuri-
dicos, qgque nunea so cumplieron cabalmente,

5. MEXZTCO IRDRPLRD,

Y Bl DRRECHO LABORAL:

A radz de la conpunacidn del movimiento independiente, y

coane consecuenala del Ancumplimiento de las Leyes de Indlas y
del derrumbamiente del aisioma Jurddico colonial, las relaciones
obruro-patronales se rigleron por lus disposiciones de algunas
ordenanzas que, cxpress o tacitamente, slguleron en vigor,



En la Constituclidén de Apatzingdn de 1814 y en la del 4 de
oetubre de 1824, e estoblecen  algunas parvantiag individuales,
pero no encontramnos que e hublesen dictado dlsposlelones en ma-
teria coondmica y social, Lo ldeal hublers aido que la 2ituacidn
enn que se encontraba ol pals fuera plenamente resuslta, mis sin
ambargo, los hombres de ostsn dpoca sc ocuparon mas on luchas In-
ternns, que on resolver log problemag, desatendiendo en consecuencia
lg situacidn obrere-patronal,

La influcnels gue tuwvo on el Mixdies Independients la doo-
trina del Liberalisme, cuye princlplo fundamental rozaba:
"Lalssez Faire, Lalgeer Passer”, dejar hacer, dejar pasar, fue
negativa, Pare Ia escucla Liberal la fljacidén de galarlos, asis-
tenela, prevision soclal, descancoes y duracidn de la Jornada gue-
daban fuera de la compotencls dol bstado. Lo Intentos que hilzo
la clase trebrjadora por obtoner un aumento on gy remuneracléon,
fueron considersdos como un alto dellto contra la cconomia; la
huelga, lo apocliacldn profesional y coalleldn fueron totalmente
condenados por ¢l liberalismoe econdmico,

Las condiclones vcondmico-turldlons del obrero durante
este perfodo, no fueron on ningin momentc, mds faverablag gue
las que cesta clase tuve que sopoertar durante los gipglon XVIT y
XVIII, pues & pesar de log grupos que proclamaron la abolleldn
de la exclavitud; los trabajadores-poblacién indlpgena~ slguleron
slendo vejados, victimas de explotaclidn y arbitrariedsdes tanto
oy gu persona como en sus propledades por parte de los espafioles,
gqulenes no perdieron sus privilegiocs y e¢n unidn de eriolles y
mestizos, hicleron més critica la situaclén de la czlase indigena.



Es bhasta ¢l Constituyente de 1857, que intepgrado des-
pudp del triunfo de 1a Revolucion de Ayutla, cuande ge inten-
tan resolver los problemas por leoz que atravesaba el pais;
gin embargo tode quedéd on buencs propésitos, limltandose sélo
a consagrar ln libertad de trabajo sin preccuparsce por ahondar

en el cotudle gue se requeria,

En la temiatica del present: trabejo o plantos la inte-
rropante &Cuando peoo ol bereshes Laberal?. Al ser cometidos a

dbeourian Loo Artioulos L2y 17 del proyeoto de Constltueldn,

YoAu. ¥ ho. dol texto definitive de o Constltuclon de 1857,
podemos decir wque o} Doreene Laboral estuve a punto de nacer.
Fars poder dar una fden de log debates que sostuvieron los

Diputadee Igracic Rwsives "Bl Hlpromante" o Ipnacle Vallarta,

transerivird las partos que s nuestro Juicio son mas importan-

e, Bl prinoru, aueminsid o oexplotacion de que oran objeto log
trabajasdoras, puend porgue so recencclorsn los dercchos de log
trabajadores y sc clevaran a il Toastiturional, presentén-
dose agl, como defenser de 3o couo wreletariag o el seno del
constivuyent: ul o0 e nnbla @0 contratos entre propletarios
¢ogernaloereos v otedes contraton ne son mis gue un medio de apo-
yar la erclavitud,  Se preotendon prisiones ¢ que el deudor que-
de vendide al aercedor, ceoa que pucede on las haciendas que
egtdn lejos de la capital y tanmblén en las que estan demasiado
cerca, 51 la libertad no ha de ser una abstraccidn, si no ha
de ser una entidod metafisica, es menecster que el Cédigo Punda-
mental proteja los derechos del cludadano, y que, en vez de un
ano, no cree millares de amos que trafiquen con la vida y con
el trabajo de los proletarios. Bl Jormalerc hoy no sélo sacri-
fien ¢l trabaje de toda cu vida, sino que empefia a su mujer, a
cus hiJeos y los degrada esclavizédndolos para saclar la avaricis

de los proletarics'.



Respecto a la costumbre del trabalador, de pedir dinero
adelantsdo por sus servicios, "Bl Higromante" sostenla que "Es
clerto que a los Jornalercs se les anticipa dinero, pero no
por favorecerlos, sino para epclavizarlos o inmponerles un yugo,

abusando de 2u trabaje”,

53 los conceptop de Ignacio RKamirsz, nitidos vy con sentido
humanista hublesen sido aceptsados ¥y a la vez plunmudos on la
Congtitucldn de 1087, hubleran cimmificads ¢l nacieiente del
Derecho del trabsjo, mar vy fue apl oy oreo gue la respucata eotd
en lan escuclos del LDiberolicme o Individualismo gue jugaron un

papel determinante en coa épgcu.

Ignacio Vallarta, por ou parte, aceplabs y ponfsa de mani-
fiesto clertos abuson dse gus cro obdebe 1o clase trabatladors,.  Bn
términon peneralens e promuncid en fevor de la libertad de tra-
baiu. Tuve la flrme copvieoidn de gue los maloc que aguodaban

% da coeiedad g£o podian evitar, pero ne co podin consogulr todo

G momento, alirmaba: "Desde que Quesnay proclamd pu cédlebre

srh L L.

prizeipio detdedjoar hacer, dednr pe

B S e R
PN - N S W

bads le mbxlnn cconcmia 4e la 'oenourrenois und
Helto duder de aguellsas cuestiones., B princlpic de concurren-
cia ha probrdo que tods prﬁteccién # la dnductria sobr: ineflcaz
e fatal, que la Ley no pucde ingerirse en la produccldn, que la
ceonomia politica no quicere del legislador més que la remocidn
de toda traba, hasta las de proteceidn; que el sb6lo interéds ine-
dividual, en fin, es £l que debe crear, diripir y proteger toda
clase de Industria, porgue gblo el tiene lu actividad, vigllan-
cia y tino pars gue la preoduccién de la rigueza no sea gravosa.
De ten seguros principlos dedureco esta conscceuencla: nuestra
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Constituciin debe limitarse 86lo a proclamar la libertad de
trabajo, No depeender a pormenores cfilcaces para Impedir
aquellos abusos de que nos quejdbamosn, y evitar asi las tra-
bas que tlenen con mantilla a4 nuestra industria, porque sobre
ser njeno de una Constltuclidn descender ao formar reglamentos,
en Ltan delicada materia puade, gin querer, herir de muerte a
la propiedad y la socledad que atenta contra la socledad se
suicida",

Hos hemos formado una idea clara, con las polémicas an-

teriores a cargo de "El Nigromante”

y Vallarta; fundamentalmen-
te de lo que el primero sestuvo, sin interesarle ol hecho de que
no sce sigulers 1s Léenica constitucionalista para que guedaran,
garantirados los dercechos de los Lrabajadores, en la Carta Magna;
Vallarta, por su parte, so proclamd partidario del principio de
livertad de trabajo, Indicando que la reglamentaclidn de ese pos-
tulado, tendria que ser objeto de una Ley secundaria que regula-
ra todos log aspectos del trabajo.

Al 1pual que otros autores, Lopez Aparicio ha sostenido
gue Vallartae no supce distinpulr entre el intervenclonismo del
Eatado e¢n ¢l proceso ccondmico y el fijar las bases para un nue-
vo derecho,

Consideramon que 21 hecho de reglamentar las condiciones
de trabajo, no slgnificebsa gue la industria seria perjudicada,
nd mucho moneos represenieba un atague a la propicdad,

Siguiendo los lineamientos ds la Constitucidn de 1857 en
lo refercnte a la libertad de trabajo; el Coédigo Civil de 1870
primero y lusge el CoHdigo Civil de 1884 agrupan bajo el nombre
de Contrato de Obra, ol Servicio Doméstico, El Serviclopor Jornal,
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Bl Contrato a DestsJo o Preclo Alzado, El Servicio de Portea-
dores y Alguiladores y El Contrato de Aprendizaje, Asi se des-
prende de los Artfculos sigulentes del Cédigo Clvil de 1870:

ARTICUIO 2551.~ "Be lloma gervicio domdoticeo ol que ge presta
temporalmente o cuslqulier indivuo por otro que vive con é1
y mediante cierta retribucién®,

ARTICULD 2454, - "E1 controato sobre servieloe doeménptico ge regu-

lard a voluntad de laz partes'.

ARTICULO 2564.- "El sirviente que deja el serviclo con justa
causa, tiene derecho a cobrar todos los salarios vencidos®,

ARTICULO 2568B.- "31 ¢l que recibe el scerviclo despide al sir-
viente sin Justa causa, antes de que termine el tlempo del
ajuste, eutd obligado a pagaric su salario Iintegro".

ARTICULC 2572.- "La accibn para cobrar los salarios vencidos
¥ no pagados s entablard ante ol Juez competento, segin
le cuantis del nepocio, y en la forma preserita en el 6~

digo de Procedimicntos”.

Durante esta ¢fpoca, las diferenclas que surglan entre obre-
ros y campasinos, fueron sometidas a la jurisdiceidn ordinaria;
las disposiciones transcritas y contenidas en ¢l ordenamiento
legal menclionado, asi lo prescriblan., )



Do haberse observado las normas enunclodas, podriamos lle-
car a conclulr que estas hubleran satictecho lan necesldades de
1a clase trabajadora, por lo menoes on buena parte, mdpg sin embar-
go la realidad fue otra y en muchos de log casos sdlo tueron le-

ira macria,.

En loa Gltimon aficn del 8iple XIX la finalldad de las mases
obreras ¥ camprsinas cra el buscar y oblever la fuerza de la unidn,
2l epeontrar flnes conceretos ¥ ountar con un canino seguro para
lanzarse a la congulists dul berecho; ol mutuallsme y cooperativig-
mo fucron fascs por lac que atravessron, hasta la constituclén de
una asceclacion de obroros, Inleiande asi ung otaps mis concreta
por ¢l Derccho del Trabajo.

Es asil como en alpuncs centros fabriles de la industria
toxtll estableclidos on los Egtados de Puebla, Tlaxcals y Veracruz,
la clase obrera ce agrupn en ¢l Gran Ci{rculo de Obreros Libres.

En Junio 9 de 1694 los obreros de la fabrica de San Miguel De
Apizaco, Tiaxcala, oo deelararon on huelga, alegando que la Jor-
nada de trabajo oera excesivae y ol salario Insuficiente; el Go-

bicrne, por medio del oidreito obligd & log huelgistas a que si-

pguleran on g lebiorer, amenaz&ndolos con disparos en contra de

aquellos que se rehusoarsn a hacerle,  La Asoclacidn Profeslonal

e la que pertencelan continud su luchs no obstante este fracaso.
En algunos olros movimivntos de esta indole, los huelglstas lo-
groron obtoencr presctaciones, tales como pequefios aunmentos de
salaric, disminucidn de Jjornada, vacacliones, ¢te., pero en la ma-

bles motivades snire otras cosas por: la represién por parte del
régimer, la falts de unidn material y moral de los trabajadores
y ¢l poderic ccondmizo de las empresas. Por otra parte, las




empresas hablan creado a capaldas de la Ley y con el consenti-
miento del Gollerno, un slstema de normas de obacervancis obli-
gatoria pars los trabajadores, consistente en diversos reglamen-
tos en las fabricas talleres y minas, que estipulaban: la dura-
cién de la Jornada, pago de salarios, descuentos, multas, ete.

Poco anten de estallar la Revolueidn de 1910, en las pos-
trimerisgs de la dictadura porfirvista la gituacidn ya se habla
tornads insoportable y ¢} malestar sccial estabe a la vista, las
diferencias entre obroeros y patrones eran cads ver mac acentuas-
das. La clase trabajadora no podie segulr slendo explotada g
supo mantenerse cn pus demandas, loprando ademids, gue su naclen-
te organizacldn estuviese unida, teniendo ya, una conclenela de
sus propios problemas y canminos para resolverlos,

Cuando las nocesidades mds elementales de un pueblo no se
gatisfacen con el derecho vigente y cuando lag instituclones in-
Justas lo asflixlan, pe geoto la semilla de un nuevo derecho, Bl
movimiento revolucionario de 1910 asl lo marcéd, al sefialar la
necesidad de nucves slstenmas, de w Dereeno del Trabojo, on el
que los problemas de los trabejadorss serfon tratados como une

de los grandes problomas nacionaloes.

4. BREVE REPERENCIA A LA LEY DB VILIADA Y LEY DE REYES:

En la época de Porfirio Diawz, ocaslonslmente se presenta-
ron posicioneg tendientes a proteger a la clase trabajadors, Log
dos casos de verduadera excepceldn lo constituyeron: La ley de
Villada, promulgada el 30 de abril de 1904, por la Leglslatura
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del Estade de Méxice, o iniclativa del General Joséd Vicente
Villada, Gobernador del Egtado, y la que o inlciativa del
Genernl Bernardo Reyes expldid en noviembre de 1906 o1 Con-
greso de Nuevo Ledn, con el nombre de Ley de Reyes, Ambas
trataron de hacer menos penosa la sltuacidn de ignominia en

que se encantraba el trabajador, medlante la introduccidn de
las noclones de riesgo profesional y la consipulente indemni-
zacién por enfermedades o ainiestros de que fueran victimas los
trabajadores. Lo ey doe Villada establecfa obligaciones pecu-
nloriss a cargo de los potrones on casos de accldentes sufridos
por log trabajadores durante ¢l degempefioc de sus labores, © por
enfermeoedades contrafdas por la misma causa. Estas indemnizaclo-
nes ge redoucian al pago de las atenclones médicas y del salario
gue pereibia ¢l trabajador durante el tiempo de lp curacién sin
excedor de gulnce dias, pasado este término el patrén quedsba
liverado de toda responsabilidad. La empresa estaba obligadas

a costear los pgastos del sepelio en caso de muerte, ¢ indemni-
zar a quiencs econdmicamente dependian del muerto, con el ime-
porte de quince dias de salario,

Lo Loy de Reyes fue de contenido analogo sl de la anterlorw,
aolo que con algunas vardentes. La asistencia médica era obli-
gatoria por uvn téraine de sels meses; en el caso de incapacldad
permanente, se indemnizaba con el inporte de dos afios de sueldo
acompleta, ¥y para el caso de muerte del trabajador la indemniza-
e¢idén era equivalente a diez meses como minimo y dos afios como
miximo de palario completo. Esta Ley establecia tembién normas
procesales, para hacer al obrero mds fécil la reclamacidn judi-
cinl de sus lndemnizaciones pors accldentes o enfermedades,

3



Reconocemos que estas dos Leyes constituyeron una verdadera
excepciédn dentro del régimen porfirista, rompiendo por primera
vez los moldes vlédsicos del liberallsmo econdmico, EL principal
objetivo tanto de la ey de Villada como de la Ley de Reyes con-
sigtiéd en que el trabajoador fuers beneficlado y a la vez sus con-
flictos resusltos en breve tlempo.

H, MEXICO Y EL PERIODO ANTERIOR A LA CONSTITUCION:

Eg convenlente sefinlar que poco antes de que fuera promulga-
da 1ln Constitucidén de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 y que-
dars plasmado en ella el Articulc 123 Constitucional, estuvo a
puntoe de nacer lo que seria el Derecho del Trabajo, ya que en va-
rios Entados de lua Republica se gestaba un derecho protecclonista
de la clas:» trabajadora, expldliéndose leyes sobre la materis, mis-
mas que viencn a constitulr los antecedentes inmedlatos del Arti-
culo 123 Constituclonal,

El General Bulalio Gutiérrez, Gobernador y Comandante Mili-
tar de San Luls Potosi, explde un decreto sobre salaric minimo;
entre los principales puntos encontramos los sigulentes: 1 sala-
ric minimo para el trabajsdor seria de 20.79% diarios, rnuvve horas’
de trabajo como tiempo méxine, en lus minos 2l salario ninimo go-
ria de $1.25 diariocs, en los lugares en que & la fecha de la pro-
mulgacidén del decreto se pagaban galarios mayores a log [ijados
no podfan disminuirlos, el salario que devengaba el trabajador le
seria cublertc en moneda de circulacidén legal y sin descuento al-
gunc semanarismente, el Goblerno establecerisa en la Ciudad una
oficina denominada "Departanmente del Trabajo, estaria a cargo de
un director con el nimero de empleados competentes y conoceria de
todog leos asuntos relatives al trabajo, procuraria el mejoramiento
de la clase trabajadora y que la Ley fucera efectiva.




Alvare Obrepdn explde un decreto sobre salario minimo para
los Estados de Micheacan, Querétare, lidalgo y Guansjuato, en el
ge asentuba quet  El galario de los Jornaleros fuera de $0.65
cada dia, los patroncs noe egtaban autorizadoes para aumentar las
horas de trabajo y s1 las disposiciones eran viclades, el traba-
Jador presentaba cu gqueja a la autoridad correspondiente, la que
ordoenaba el reinteproe inmediate de In cantlidad gque se le hublera
dedado de pagur, naz: loe correspondicnto al tdempo que haya emplea-

de onosus pestiones, fe mivms autoridad fljaba el castipo debldo.

gtra Loy fud ion que promulegd para ol Bstado de Veraseruz, on
el afic de 1914 ¢l Gebernador, ceror Candlde Agullar; en clla las
principales disposlicioncs normuban sobre: palario minimo, Jornadas
de trabaje, descanso semunal, ete., esta Ley contenla ademés un
capitulo llamade de la "Provisidén Soclal", en el que se seflalaba
in obligacidén n los patrones do proporclonar asistencia médica a
los obreros enfermos,

Im Ley del 34 de mayo deo 1910 cxpedida en el Estado de
Yucatdn por su Gobernador ol Goneral Alvarado, crea el Corisejo de
Concilineldr vy Tribunad do Avrblteraje, cuyas funciones fueron las
do dirimir los conflictes quwe oo prosentaban entre obreros y pa-
trones, de wuna mabo s roplda y ocxpoedita, con base a unag Justicia
soclal, y6 que log preocodimientos en los anteriores tribunales co-
munes eran desagisde largos, haclendo por lomismo las controverslas
intermingbles y costosas, sin ningin beneficio para el trabajador.

4

Todas las dlsposiciones ¥ ordenamicntos relativos al trabajo
gue ge han mencionado y tuvieronilugar antes y on plena lucha re-
voluecionaria, constltuyer log antecedontes lnmedliatos del Articulo
123 Congstitugional, Sin lugar o duda con ésto se vislumbréd ol ad-
venimicnto de un trate nds Justu y mds humano, c©l cual quedo plas-
mado definitivaments en la Constitucidn de 1917,




5, IMPORTANCIA DEIL, CONTITUYENTE DI 1917 EN EIL DERECHO LABORAL:

Don Venustiano Carranza cxplde en ol meg de septlembre do
1916 un decreto medlante el cual se convecn o cleeclones para un
Congreso Constituyente. Lar actividades go inlclarian el dis
primero de diclembre del mismo afio para conclulrlas =1 31 de enero
de 1917.

Ert necesnyic ¥y urconte asepurar la vigeneia do las Le;

lags sancionare, Sorrango,

anteriores y que mejor que un Conpr
no podia comprometer la cstabilidad de esas Leyes gque cran ol pro-
grama de la Rovolucidn, s las contingoncias de ordenamicentos le-
glslativos posteriores y secundarios.

Es asi, como al ser cotregado el proyecto de Constitucidn,
por Venugtiano Carransza 2 las comlisliones regpectivas para some-
terlo al egtudio y deldberacidn de la ssamblea, se llepa a la dis-
cusidén del Articule SLoe. originando miltiplen debates, dicho Ar-
ticule no contenia mas que dla libertad de trabajo sin ninguna otra
garantia scciul pars oo obreron. En el proyecto se conferia la
faculted de expedir Loyes sobre ol trabajo ol Poler Leglaslative,
relepando do esta maners la Loglslacidn Obrora s un plans sccun-
daric y no Conptitucional come go espersba,. BEeto ovigind un ain-
numerc de debates, on los cuales se pedis la inclusién de garan-
tias Bociales,&tales como:  Salarle Minimo, derecho de huelga,
prohibicidn de labores insalubres para mujeres y menores de edad;
indemnizacién por enfermedadss profesionales, duracién de lo Jor-
nada de trabajo, y otroc més, que pedisn la creacién de tedo un
capitulo en la Constitucidn, en el que g establecieran las bases
fundamentales de una Leglslacidn Laboral. Do esta manera la dig-
cusién del Articulo Sto. del Proyecto de Constitucidn originé la
creacién del Articule 127 Constitucional,
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Haremoes un pequefic andlisin sobre alpunos do los debates
ropiniones que go suscitaron en ol seno de la asanblea, vertidos
por agquuellos constituyentes que ge manifostaron defensores de la
clase obrera, entre otros ¢l Diputsdo Heriberto Jars manifostd:
"Los Jurisconsultes, los tratadistas, las emincnclas en general
on materia de leglelacidn, probablemente encucontran hastan ridicu~
moconsionarse on unn Constitucidn

la eanta proposicldn, dcowo va i
1a Jornada méxima de trabsjo?  joomo 20 va o a seialar abhf que o}
individuc no debe trabajar man gue otho heras al dda?  ose, segun

o, sepding ©lles, pertensce o la reglamente-

1los, oo Imponibles o
cién de las leayes: pero proclagamente, schiores, ooa tendencla, csa
teoriu, joguc o8 Lo quo hn hecho?  que puestra Constltucidn tan
Mbérrimn, tan amplia, tan buena, haya resultado, como la 1lami-
ban los soficrep clentificos "un traje de luces para ol pueblo
mexicano', porgue falld esa regloamentacidn, porque jamds se hizo.
Se dejnron conaclpnados log principales generales, y abl concluyd
todo.,  Despuds, jauidn se epcargara de reglamentar? todos los go-
blerncs Llienden s vongulidarse y o mantener un estado de cosas y
dejoan s los innovadores ague vengcan o bacer tal o cual reforma,
vhoatlante la libertad que aparentemente

(RASIPR S T

D ahif ha venideo
go garantice on noeostrs Carta Magna, hays cido tan restringida;

de akbl o ovonddo quoe los bermoson capltulos qgue contiene la re-
ferida Carts Mugs 5oneds mas como relliquilas histéricas ahd

en one 1ibro, Lo Jornsds miciima de ocho horas no os sonelllasmente

piflicar gue eco busno que ge trabaje sélo ese

uan aditomento poare sig
nimers de horan, o8 para garantizar la libertad de log Lndividuos,
ventlizar su vida, o8 para garantizar sus

es precisaments pars
ennrgdas porgus hactn zhours los obreros mexicanos no han sido mis
que carne do explotacidin, Do jdmosle en libertad para que trabaje
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asi ampliamente; dejJemosle en libertad pars que trabaje en la
forma que lo concibaj los impugnadoreg de egta proposliceidn
quleren, sencillamente, dejarleo a merced de los explotadores,

a morced de aguellos que guieren gocerificarle on los talleres,

en las fabricas, on las minas, durante doeo, catores o dleci-

sels horas diarias, sin dejarles tlempo para descansar, sin de-
Jarle tlempo pura atender a lag méas lmperiosas necesidades de su
familla, Do ahf que resulta que dla o dia nuestra raza, on luger
de mejorarse, en Jupsr de vigorizarveo, Llends o s odoeoadencia,
Sefiores, sl ustedes ban preoseoncisde slpung ves la sallda de los
hombres gque trabajan on las fabricoan, 81 astedes hoan contemplado
slguna ver cbmo sale agquella gleba, mocilenta, triaetle, palida,
débil, agotada por el trabajo, ontonces yo esloy §eguro que no
hoabria ni un voto en contra de la jornada que proponcemos..... he-
mo¢ tenido empefio de que Cipure osta adicidn on el Articulo Sto.,
porgue lu experiencia, los desengaiios gue homos tenido en el transg-
curso de nueceltra lucha por el proletariade, nos han demogtrado has-
to ahore gue cg muy diffcll que los loglaladores se preocupen con
la ateneidn gue merccs, del problema ceondmico; no ge porgué clr-
cunstancia, serd tal ver por 1o dificil) gquo eo, clempre ve quoedan-
do relepede al olvlde, siompre va auedando apariado, slempre oo

caa cocundarin, slondo que opgoano

deda para la Gltima hora,
de log principales de los gue noo debemos ocupar. Lo libertad wico-

ma no puede estar garantizaeda sl no eeta resuelto =21 problems eco-
wbmico., ... Le miseric eu la peor de las tiranias ¥y si no queremos
condenar a nucstros trabajedores a esa tirania, debemoa procurar
suanciparlos, ¥y pars esto es necesario votar leyes oflcaces aln
cuando estas leyes, conforme al criterio de log Lratadistas, no

ancajen perfectanmente on una constitucidn..... yo estimo que esg nmis



noble gaerificar al individuo, a sacrificar a lao humanidad; sal-
gamogs un poco de cge molde estrecho on que quleren encerrarla;
rompamos un poca con las viejas teorfas de los tratadistas que
han pensade cobre la bumanldad porague, scBores, hasts ahora Leyes
verdaderamento eficaces, leyes verdoderamente salvadoras no las
PRCUENLTO. v e e s v eeee Lt propusicidn de que se arranque o los nifios
¥y oa lag mujeres de Jos tallercs, on loo trabajos noclurnos es no-

ble, sehores. Tratemos do owiter lao explotacidn do aquellos dé-

Dileo gores; trats do evitar g oo maderes y los niflog con-

denndon s un Lravslo nootuarno no pucdan desarrollarse en la vida
con las Tacilidades quoe tienen log scres Que pozan de comodidades;
tratemes doe arrantcar a los niftes de les talleres en los trabajos
nocturnos, porgue oo oun brabajo gue dafing, oo oun trabajo que mata
aguel sor débil antes que pueda Llegar a la Juventud"; al fina-
lizar dijos..... "Al emitir vomotros, sefiores diputados, vuestro
votoe acordacs de agquellos sereg infelices, seres agquellos desgra-
clodos que elaudiecantes, miserables, arrastran su miseria por el
suclo y que tienen sus ojos f1jos en vonotros para su salvacién",

E)l Diputside Hévter Victoria, representante obrero, afirmd:
Yongo o marifester mi dnconformidad con ¢l Articulo Sto. en la
forma on gue Lo presonta la conislén, as! come por el proyecto
del cludadano FPrimer Jefn, porque on ninguno de log dos dicté-
merea 8¢ trats del problens obrero corn el respeto y atencidn
que se meroce,  Digo esto, seflores, porgue lo creo asi, replito

que goy obrore, que he orcido en los talleres y gque he tenldo a
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mucha honra venir a hablar a esta tribuna por los fuercs de mi
clase.... por consigulente, lo Gnico que cabe en el Articulo
Sto., ey seflalar las bases fundamentales sobre las que debe le-
glelar, y en consecuencla, no ereo que la Comisidn debg limitar-
go, por lo tanto, a declrnoes gue el convendo de trabajo ha de
durar un afio, cuando pasa por alto cucatlones btan capitales, co-
mo las de higilcene de minac, fabricas y tallercs., Alguien dird
que eslo es roplamentario; al, sebores, puede ser muy bien; pero
comd dijo el diputade Jars acertadameonto, loo trebaladerss oota-
mop enteoramente cansador de la laver pdériide gue en detrimento

de las libertades pablicas han llevado a cabo los académicces, los
ilustres, los sablos, en una palabra, los Jurisconsultos.....
necesitamon para hacer {ructifers nuestra labor, conzlgnar en la
Constitucidén las bases fundamentales acerca de la leglslacidn

del trabajo, porque adn noe tenemos gobernantep rovoluclonarios

en todos los cstados,... Bl Articulo Sto, & discusidn, en mi con-
cepto debe trazur las bascs fundamentales sobre los que ha do le-
glislarse en materls de trabajo, entre otras, las sipulentes: Jor-
nads maxime, salearico minimo, descanso semanario, higlenizacién de
talleres, fabricas, minas, convenios industriales, crsaclin de

trivunales de conoiliacidn, de arbitraje, probibiclsn del trabajo

nccfurno a lag mujeres y nlfos, cocldentos, sopuros « Indaomniza-

'31’;:!”:8

Con las partes de los debates gque hemos transcritoe, nos for-
mamos una clara idea de los propbaitos que campearon en el seno
de la asgamblea, ademis de otros que, para no ser depasiado exten-
sivo en la exposicidén no los mencilonames.



Como consceucncia de ftan importantes debates, el dictamen
del Artficule HSto. cs retirado por decleldon de la asamblea, para
ger presentado nuevamente, una vez gue se formulara un proyecto
de lepislaciin laboral. Fueron, entre otros, los diputados
Pastor Rovaix, J. Hatividoad Macias y Rafael de los Rios, los
encarpados de elaborar dicho proyecto, mismo que fue discutido
¥y aprobade a fines del mes de onerce de 1917, De esta manera
nace ¢l Articulo 123 constltucional quo havia de establecer los
prineipios fenerales, olosvades a la categoria de constltuciona-
les, pars el nacimiento del Derecho del Trabajo de cardcter goe
¢lal ¥ ol gque vendria a satisfacoer 1las demandas de la clase tra-
bajadora, hasta entoncesg olvidada, Ea de esta manera como la
Constitucidén Politica Social de 1917, mediante la consagracidn
del Articule 123, habia de ser 1la primera en el mundo, de todas
lag de su género en contener y garantlzar los derechos del tra-
bajador, merecliende la admiracidn universal.

Es importante destacar que ge pretende en la actualidad
incluir el apartado "C" al propio Articulo 123 y se trata de que
dicho apartado rija las relacliones de frabado entre la Univeridad
¥y sus trabsjadores. |



CAPITULO II

GENERALIDADES DEL ARTICULO 123

(> .

1, Antecedentes y Elementos integrantes del Articule 123,

8. Exposicién de los Elementos de beneficlo a los
Trabajadores.

3, Mutaciones Juridicas.

4. Consccuencias Histérican y Sociales de Repercusiin
en el Articulo Referido.
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I, ANTECEDENTES ¥ BELEMENTOS INTEGRANTES DEL ARTICULO 123:

A traves de log debates parlasmentarios en el seno del Con-
grese Constituyente de 1917, roviviéd la viela teoria del Consti-
tuyente de 1856-185%7, que negaba la inclusidn de precepltos re-
glementarios en la Constitucidn General, de esta manera, Lizardd
argumentd que laag normes sobre la jornada maxime de trabajo de
ocho horas, ls prohibicién de trabajo industrianl de mujeres y me~
nores, el descanso semannl, cto., constltulan una reglamentacidng
consecucntemente correspondarfa a las leyes que se derdvaran de

la Constlitucion y no o esto.

El General Heriberto Jara, al exponer la tesis antitradil-
cionalista, pronuncid uno de los dlscursos méAs trancendentales
en la asamblea de los congtituyentes: delined un nuevo tipo de
Conatitucidén y arrelld o los diputados de aquel entonces gue s8dlo
concelan las tradicionales Constitucionss Poll{ticasn; reapecto a
esta exposicidn el 1lustre pensador Mirkine-Guetzévitceh nos dice:
"La teoria de Jara es combativa de la explotacién de los trebaja-
dores, su disléctice Impecable, come su anhelo de hacer una Cong-
titueldn nueva contra 2l oriterio de los tratadiatas, romplendo
los viedos conceptos "pollticos" de dstos y paliéndose de moldes
ggtrechos, ., .. ¥ en su discurse late y vibra por primera vez en
todos los continentes la idem de la Conatitucidn Politica Soclal
¥ se inlecia la lucha por el derecho constitucional del trabejo
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Héctor Victoria en la misma tribuna, propone bases cong-
tituclionales del trabajo: Jornada maxima, saloario minimo, des-
canse semanarico, higienigactdn de talleres, fabricas, minas, con-
venios industriales, tribunales de coneiliacldén de arbitraje, pro-
hibicidén de trabajos nocturnos a las mujeres y nifios, scclidentes,
seguros ¢ indemnizaciones, ete,

A peticién de Victoria, deben estgblecerse "eses bases pars
que los derechosg de los trabajedores no pagsen como las estrellas
sobre las cabezas de lon proletartos: {Alla a lo lejos!'.

En ass tribuna parlamentaria, en defensa de los obreros y
a favor de una leglelacidén laboral protectora del hombre del ta-
ller y de la fabrica, hablé también Dilonisio Zavala: "veamos poco
a poee la forma cdmo los desheredados, los que han sido carne de
cafidn, han podidc colaborar con esta revolucilén, Degde 1910 a egta
parte los cbreros, seflores, son los que han hecho la revolucidn y
de eso tengo la plena seguridad, y a gulenes plensen lo contrario,
se los voy a probar con hechosy los sefiores generales 4Que harian
frente al enemigo con todo y esas dpullas que ostentan, si no
tienen soldados? édAcasc geffores Ledos esos hombres, todas egas le-
glones que ayer fueron a combatir contra las reascclonarios, no ermn
chreros? JAcaso seflores cuande se inicld la Reforma de 1910, los
primeros que se levantaron por alld en el Norte, no fueron los cam-
pesinos?",



"o, peliores, eo FOnonle opori

que e haga Juaticla

a la clage trabajudora, du gue oo I d& lo que le corresponde,
porque ha sido ¢l prineipal celemento pars ol triunfo de eagta re-
volucidn; es nevesario gque le Impartamog justlcla o esa pobre
gleba, a csa pobre cloase devsheredsds gue tamblén ha sablido sog-
tencr el crdédite nacional".

E1 Diputo.c FroylAn Manjarrec dido:r "Puen wien, yo estoy

o prescentado mi

5 -~ - g - o - Frge . I RSN SR
Ao BwL PG, oo Lootario, ton oo dnlolatdiva

apreciable v Ll colepa, £1 senor Victoriag yo cstoy do
aoucrdo con taoden eonr adiclones que se proponen; mids todavia, yo
no wovaris contorse con que cl probleomn e les trabajadores tan
heondo y tan intenso, ¥ que debe per la parte en que mas fljemos
ruestra stencién, pasara asi solamente pldiendo las ocho horas

de trsbajo, noi creo que debe ger més explicita nuestra Carta
Magna sobre cote punto, y precisamente porque debe serlo, debemos
dadicarlce todn atencidn, y g se quiere, no un Articulo, no una
adicién, sine todo un ecapitule, todo un titulo en la Carta Magna.
Yo no opino come el sefior Lizardl, regpocto a que éoto serd cuane
do poe iJen loo loyes replamentarias, cuando ge establezca tal o
cual cogn en benotriclo de lup obraros; no, sefiores, sgqulén nos
garaniizuard que ol Hueve Congraeso habrda de estar integrado por
revoluclonarics?  (Guidn nos garantlzarid que en 01 nUevVo congre-
80, por la ecvoiveidn naturel, por la marcha natural, el goblerno
como dijo el ashor Jars, tiendn al conservaticmo? :Quién nos ga-
rantlza, dipge que coe Congreso General ha de expedlr y ha de obrar
de acuerde con nuestras ideas?  HNo, sefiores, a mi no me importa
que esta Constitucidn cstéd o no dentro de los moldes que previenen
Jurisconsultos, a i no me importa naeda de eso, a mi lo que me im-
porta es que se den las garanties suficlentes a los trabajadores,




a mi lo gue me lmporta es que atendamos debldamente al clamor de
esog hombres que se levantaron en la lucha armade ¥ que son los
gue mic merecen que nesotros busquemos cu blenestar ¥y no nos es-
pantemos & que debldo a errores de forma aparezca la Constitucidn
un poco mala en la forma; noe nos asustemos de esgas trivialidades,
vames al fondo de la cuestidn; introduzcamop todas las reformas
gue gean necessrias al trabajo; démosles los salarios gue nece-

slten, atendamos en todas y cada una de sus partes lo gue merecen

=g+

los trabajadores y Yo demds noe 1o tengames oo 2uenta, poyo, rople
to, sefiores diputados, proclsapentic poergus son feais Lol puntos

gue tienen que iratarse en 1lg cu2stidn cirera, ne QUEYenOs qQue
todo esté on el Articulo Lto,, es imposible, cato lo tenemos que
hacer mis explicito en ¢l texto de la Constitucldn y ya les digo
& uttedes, 8l es preciso pedirle a la Comisidén que nos preasente
un proyecto en que se comprenda todo un titulo, toda unag parte

de la Constitucién, yo estaré con ustedes, porgue con ello habre-
mos cumplido con nuestra misidén de revoluclonarlos'.

El Diputado Porfirioc del Castillo desechd logs contratos obli-
gatorios para log trabajadores y decfa: ".....Todos han hablade en
pro de los obreros, han invocado la jusilcis para elles y yo tam-
bién vango para ollos y pars la ¢lase trabajedora del campo, ¥y pura
¢llos podemos hablar nosotros, los que venimos de 1s gleba, los que
hemos sufrido con ellos, los que hemos sentide sup dolores inten-
samente; podemos hablar con més Justicla y con mas razdn que los
gue opinan cncerrados en lag cuatro paredes de un gabinete, en don-
de, con fantasmagorias, pueden apenas bosquejar la positiva situa~-
cidn del pobre y del trabajador del campo., Pldo, pues, Justicia



para esos indlos, para los indlos de la Repiblica, para los que
forman la familio mexicana, para los que forman las bases de nues-~
tras instituciones liberales ¥y con cuyas base contamos para sosterer
la Congstitucidn que estamos laborando; por esos indios que el gefior
Palavicind nos ba dicho haber visto desfilar entristecidos y desnudos,
por las ssfaltadas avenidas de la caplital; pars ecsos, seflores di-
putados, Justicia cn csta vez",

Von Versen ge pronuncid en contra de la contratacidn de un
afic do trabalo, o8 un crror grandisimo, manifcestéd en la préctica
1
perjudieca ol obrero,

David Pastrana Jaimes se manilestd por la protecclén de loa
obreros y habld en defenaa de cllos contra el insignificente salarlo
que no cubria zus mas olementales necesidades,

Carlos L. Gracidas, condend la explotacién en el trabajo y re-
clamé una participasidén en las utlllidades empresariales en favor de
la clase trabajadora, mediante convenio libre,

21 renovador Alfonso Cravicoto, designacidn de la que é1 mismo

aprucby, tedss las cusstionesr laborales del Artfculo 5to. y aboga
porque édstos se esnousdren en un Articulo Especial, proclamando
finddmente gque V.., aal ~omo Francia, después de su revolucidn ha
tenido 21 alto honor do¢ consagrar en la primera de sus cartas mag-
nas log irwmmortales derechos del hombre, asi ls revolucidn mexicana
tendrd ¢l orpulle legitinc de mostrar al mundo que es la primera
enn consignar en una Constitucldn-los sagrados derechos de los obre-

., i
e,
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para esos indlos, pars los indios de la Repiblica, para los gue
forman 1a familia mexicana, para los que forman las bases de nues-
tras inetituciones liberales y con cuys bagse contamos para sosterer
lg Constitucién que eatamos laborande; por esos indlos que el peflor
Palavicind nog ha diche haber visto desfilar entristecidos y desnudos,
por las assfalladas avenidas de la capitael; para esos, sefores di-

putados, Justicia en csta vezr".

Von Versen g pronuncld en contra de lg contratacién de un
afio de trabaju, es un crror grandfscimo, manifestd y en la prédctica
perjudics al obrero.

David Pagtrana Jalmes se manifestd por la proteccién de los
obreros y habld en defensa de ellop contra ol insignificante salario
gue no cubris sus mAs clementales necesidades.,

Carlos 1. Gracldas, condendé la explotacién en el trabajo y re-
eclamé una particlpacidn en las utllidades empresariales en favor de
la clese trabasjadora, mediante convenio lidbre.

11 rencvador Alfonso Cravioto, designacidén de la que 61 mismo
dice "no renegarenos nunca”, pide, se retire, sl le asamblea lo
aprucha, todas los cucstionesn laborales del Articulo S5to. ¥y aboga
porgque éstos s¢ encuadren en un Artfculo Especial, proclamando
finsdmente que ... 00l como Francla, después de su revolucién ha
tendido £l slto honor de consagrar en lao primera de sus cartas mag-
nas los immoriteles derechos del hombre, asd la revolucldn mexicana
tendrd 1 orgulle legitine de mostrar al mungo que es la primera
en consigonar en una Constitucidn-los sagrados derechos de los obre-

roa",



Luig G. Monzén, sefinlé:  "Reapecto al salarlo, las indem-
nizaciones y Jubllaclones, log camités de arbitraje o concllia-
cidn y demds puntos trascendentales del problema obrero, mi opi-
nidn particular ea la sigulente: o gque ecpos puntos se adiclonen
a los gque constan ya en el Articulo, o que se forme un Articulo
especial con e¢llos en la seecldn de los Estados, alld por el 115
o 110; ésta es mi opinddn particular.... sefiores diputados: No
olvidemos que el gremio obreroeg el nervio principal en las ins-
titucliones humanas; no olvidemcs gue los obreros on tlempos de
paz, con sus esfuerczoes asidues, subvicnen s nuestras necesidndes
y en tiempo de guorra derramandgo su sangre en log campon de bata-
1la, nog dan la libertad y los dercchos gue necesitamos; no olvi-
demos que ¢l obrero con el gudor de su frente y las ldgrimas de
la madro, de la esposa y de le hdJa, omasa la fortuna de ese pul-
po insaciable que ase llama capitalismo",

Jogé N. Macius ocupd la tribuna parlamentaria para exponer
la sistemdtica del "Codigo OGbrero" que redactd por orden del pri-
mer jefe; Macias lo imprimid al Artdculeo 123 un sentido clasisis-
ta, hizo del derecelio constituclonal del trabajo un derecho de cla~
ge, declard, ouc lu huclgn eg un dorocho soolal ocondmico, comelis
tarlo que levantd o1 entusluoms de los constliuyenten, oudenen Lo
rubricercon con estruendosos aplavscs; luege habld e la neoosidad
de compensar Justamente al obrero, explicd la funcidn de las jun-
tag de conciliacibn y arbitraje para vodimir a la elase obrers,
condend la explotacidn, procurdndose de tal modo por la clase obre
ra que para €1, séle puede ser objelo de la Ley obreva el trabajo
productivo, el trabajo ccontGmico que os el que se reallza on el
campo de la producceidn; en defensa de la clase obrera lnvocd su
interveneidn en la XVI Legislatura Federal, cuando combatid el
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socialismo catdliico del Papa Ledn XILI contenido en su famoss en-
clclica Rerum Novarum y a la Iglesis que se apartd de las 1deas
del Cristo del Calvario, hacléndose capltalista; y declard su con-
vieeidn gocialista, entlimando come unica solucién del problema
obrerc la socializacidén del capltal en favor de la clase trabaja-
dora. ®) tratadista Alberto Pracba Urblna, reflere en relacidn a
la naturaleza reivindicatorisa de la huelgs para soclallzar el ca-
pital y en rolacidn a 1o expuesto por Macfas lo sigulente:

"For coto se explics que pare iiberar al trabalador de lasg

garran del cnpital, pupsd por o roelvindicacidn de sus derechos,
presentands cons armst Lo lucha de clasesn, la asociacidn profesio-
nal ¥y lua huelga, Por ¢lle expresd con toda claridad en relacldn
con pu proyecto: Esta leoy reconoce como derecho gocial econdmico

n le Huelga®.

El proyecto presentade por Macias, no obstante lo extenso
que era on cuanto a la protecclon del Derecho del Travajo, no fué
aprobado, ya que sdlo protegia y tutelaba el trabajo econdmico,
de loe obreros;parn ¢1, los mas explotados eran los obreros de log
talleres y fAbricas, lon que prestan sus serviclos en el campo de
la produccidn.  Se conslderd hacer wmae cxlensiva la proteccidn para
¢l trabajader on pgeneral, lu Comisidn de Constitucidn presentd un
dictamen, raedactade por Migica slendo aceptado, el cual protege y
tutela a tedo agquel que presta un servicio a otro al margen de la
produccién cconbmica y como estatuye el Articulo 123 constitucional
en la parte final de su predmbulo ",... y de una manera general,
teodo contrato de trabajo",



Es de ésta manera como quedaron pretegidos todos los traba-
Jadores, en la produccién ccondmica y fuera de ésta, los princl-
pios de lucha de clases y de la reivindicacidn, fueron aprobados
por la asamblea,

E1l Articulo S5to, del proyecto de Constituclion,motivé las
discusiones de las que hemos transerito las partes gue a nues-
tro Julcio son mds importantes mismaz gque gsentaron las bases
para el definitivoe Articule 123 Constituclional.

Las conquistas alocanzadas por lo clase trabajadora, o= in-
cluyen por primera ver cn una Constltuceidn, al cenolpgnoarse log
derechos sociales del proletariado en los Articulos 27 y 123 cons-
tituclonales, mismos que hasta 1a fecha no han podido ser supera>
dos por ningan estatuto legal; de este manera sc transforma el
Derecho Constitucional Positvo, al elevar las reformac soclales a
derechos constitucionales. ALl plasmarse posltivamente los dere-
chos politico-soelales, se abre un promisorico panorama juridico
para el proletoariasdo mundial; abandonaban la esfera cldética, for-
mando ahora parte de 1o realidad, pars poder cor adercldog o invo-
cados por los explotados y dosheredados sosleleu; la consignaclon

rlmaria de L

&

de esos derechos, gue Dueren recopldes on wne norose
muyor Jjerarquia jurldica, sc delimltaron on normas y principlos de
derecho positivoe, de cuyo contenido netamentc protecciondista y re-
relvindicatoric itrateremes cn sepgulds.,

2. EXPOSICION DE LOS ELEMENTOS DE BEREFICIO A [O3 TRABAJADORES:

Las normas de caracter proteccioniste y reivindicatorio del
Articulo 123, contienen la fuente de la Teoria Integral sustentada
y definida por 21 catndriatice dector Alberic Trucba Urbinna; son



puntos de partida para extender la seguridad social a todos los
econémicamente déblles.

Con ¢l obJeto de clasificar a dichas normas, nos basaremos
a la divinidén gue gehala o) doctor Trucba Urbina:

"Artfculo 123. El Congreso de la Unién y las Leglslaturas
de lop Estados deberan oxpedir Leyes gobre ¢l trabajo, fundados
en las necesidades de cada rogldn, sin contravenir a las bases si-
gulentes, las cuales replrdan el trabajo de los obreros, Jjornaleros,
empleadon, domesticos y artesanos y do una manera general todo cons-
trato de trabajo".

NORMAS PROTECCIONISTAS

"I. Jornada mixima de ochos horas.

II. Jornada nocturna de slete horas y prohibicidn de labores in-

salubres y pelipgrosas para mujeres y menores de dieclsels
afics y de trabajo nocturno industrial.

111, Jornada Maxima de sels horas pars mayores de 12 y menores de
16 afcs.

IV. Un dia de degscanse por cada sgels de trabajo.

V. Prohibicién de trabajos fieicos considerables para las mu-
Jeres antes del parto y descanso forzoso despues de éste.

VI. Baularic minime parsa satlisfacer las necesidades normales de
log trabvajadores,
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VII, Para trabajo igunl salario igual,
VII1I, Proteccidn al salario minimo.

IX, Fijacibén del salario minimo y de las utilidades por coml-
slones especiales, pubordinadas a la Junta Central de
Conciliacion,

X, Pago de salario en nmoneda de curgo legal.

XI, Restricciones al trabajo extraordinario y pago del mismo en
un ciento por clento mas.

XIX. Obligacidén patronal de proporcionar a los trabajadores ha-
bitaciones cbémodas e higlénicas.

XI1II. Obligacién patronal de regervar terrenos para ¢l estableci-
miento de mercadoos piblicos, servicos municipales, cen-
tros recreativos en los centros de trabajo, cuando su
poblacidén exceds de doselentos habitantes,

XIV, Responsabllidad de los empresarios por log accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales,

V. Obligacién patronal de cumplir los preceptos sobre higlenc
¥y salubridad y adoptar medidas preventivasn de riesgos del
trabajo.

XX. Integracldn de Juntas de Conciliaclén y Arbitraje con re-
presentantes de las clases soclales y del Goblerno.



XX1.

XX1i.

X111,

XXVI.

XXV1X.

XXVIIL.

XXIX,

A
T owda ™

Responsabilidades patronales por no pometerse al arbl-
traje de las Juntas y por ne acatar El Laudo.

Estabilidad absoluta para tedos los trabajadores en sus
emplecs que cumplan con sus deberes, y obligacién pa-
tronal en loa casog de despido injustio, a reingtalar

al trabnjador o a pagarle cl importe de tres meses de
salario.

Preferoncin de 1oz erdéditos de los trabajadores sobre
cuglguler otres, en los cagos de concurso o de quiebra,

Inexigibilidad de las deudas de los trabajadores por can-
tidades que excedan de un mes de sueldo.

Serviclo de colocaclén gratulta,

Proteccidn al trabajador que sca contratado para trabajar
en el extranjero, garantlizéndole gastos de repatriacién
por cuents del empresario,

Rulidad de condiclones del contrato de trabajo contrarias
& log beneficlos y privileglos establecidos en favor de
los trabejadores o a renunclia de derechos obreros.

Patrimonio de familia.

Betablecimlento de cajas de sgguros populares, de inva-

lidez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo,
accldentes, ctce.
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XXX. Conatruccidn de casas baratas ¢ higlénicas, para sery
adquiridas por los trabajadores, por socledades
cooperativas, las cusleg ne consideran de utillidad

social®,

La aplicacién de estas basen, constituyen ostatulos pro-
tecclonistan de les trabajadores, cuyo abjeto es ol mejoramiento
de sup condicliones econdmican y por consigulente slcanzar un me-
Jor bienuvstar noociasl.

Eg indiscutible gue nueatre derecho del trabajo, fué el
primero en el muando en aleanzar la Jerarquis de norma constitu-
clonsl, no s86lo con sentido protecionists de log obreros de la
industria, llamados indebidamente "subordinados®, sino con senti-
do reivindicatoric y extensivo a Lodo el que presta un serviclo a
otro, al margen de la producceidn econdmica, por lo que quedan in-
cluidos los trabajos autOnomos, lop contratos de prestacién de
gervicios, dlas profesgiones liberales, etc,, todo acto en que una
persona sirva & otra, de donde proviene la generosidad de nues-
tro derecho del trabajo,

La 1den dogmitica de que #1 derecho sd6lo tiens por cbleto
la protecién doe la actividad humena "subordinada o dependiente"
excluyendo por supuecsto el trabajo suténomo, es defendida en el
extranjero por catedrdticos y tratadistas. Sin enbargo pueden
clitarse excepclones como la del ilustre Macstro Peul Fle y la del
distinguido Profesor Linares; quience advierten la posibilidad de
la contratacién laboral al margen de la producclén econdmica,



Macstros ¥y eseritores mexicanos basados en la doctrina ex-
tranjera, taombién sostienen la misma tesis de que el derecho del
trabajo sélo protege el trabajo "subordinado".

Bl doctor Mario de la Cueva setfinla:

"Podo LrabaJo estd wnparado por ¢l Articulo quinto de la
Constituclidn pere no por ol Articule 123, pues el praecepto se re-
fiere Onicamenie a una catcygoria determinada y precicamente al
"trabajo subordinade™ que ep el gue necesita uns proteccidén espe~
ciall, ‘

Bl tratadista J. Jesds Castorena dice:

"Devecho Obrero o el conjunto de normas que regulan la
Ypreatacidn subordinada’” de servicilos personales, crea a las au-
toridades que ge encargan de apllicar esas normag ¥y fijs los pro-

cedimicntos que garantizan la cficacla de los derechos que de las
propias normas se derivan”.

Podemog afimmar qun el derecho mexicano del trabajo es un
asgtatuto protector de log trabajadores y no una norma reguladora
de relaciones labeorales, es instrumento de lucha de clase en manos
de todo aquel que prests un servicio personal a otro,

La teoria Juridica y soclal del Articulo 123 constitucional
en cusnte al cardcter protecclonista y tutelar de sus normas, es
aplicable no sélc a los trabajadores "subordinados", sino a los
trabajadores engeneral, esto es, su protecelén no séle se enfoca
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para el trabajo econémico, sino para ol trabajo en general, al

auténomo, pars todos los sujetos de derecho del trabajo que cnun-
cia en su preb&mbulo como son: obreros, Jornaleros, empleados, do-
mésticos, artepanoo,.... o gea, a todo aquel gue presta un pervi-
clo a otro en ol campo de la preduccelédn econdmica o fuera de ella,

La doctrina goclal vigente del Articulo 123, cuya extensidn
estd en ol proplo contenido de las nomes protecclonistaz, abar-
candn a todog lopn trabagjadores que prestan cervicios en el campo
de la produccidn econdmica y fuera de rlla, debe imponerse por
encima de ingpiraciones doctrinarias extranJeras on las que algu-
nos tratadistas mexicanos ae han basado,

De data manera hemos tratado los clementos de proteccidn y
tutela Jurf{dica y eccondmicn de los trabajadores industriales, o©
de losg prestadores de scrviclos en general, comprendidos en el
Articule 1233,

Otro de lop fines de este Articulo eés la reivindicaciédn de
los derechos de la clase trabajadors; mlsma gque se lograrAd por
madio de la cvolucidn o de la revolucldn proletavia,

Ruestro egtatuto fundamental del trabajo,otorga al obrero
los derechos de aseclacldn profesional y de huelga, incluyendo
el de participar en las utilidades de las empresas, flnalldad que
es mis trascendental, pues no sz conforma con la protcecelén y tu-
tels de los trabajadores, sino gque se encamina con 1og propiog de-
rechos que integran dicho precepto a congegulr la reivindicacidn
de la clage trabajadora en el campo de la produccidn econdémlca, a
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efecto de que recuperen la plusvalils con los mismos blenes de la
L N

produceldn gue fueron originados por la explotacidn del trabajo

humano,

Las normas rcivindicatorias consagradas en ¢l Articulo 123
congtitucional, las encontramos en cuntro frocciones:

NHORMAS REIVIHDICATORIAS

"I, Derecho de los trabajadores a particlpar en las utilidades
de las emprosas o patronos,

¥¥I. Derecho de los trabajadores pars coligarse en defensa de
sus lnteregesn, formandoe sindicatos, ascclacliones profe-
slonales, coto.

XVII. Derecho de¢ huelga profesional o revolucionaris,
XVIII. Hueclgas Licitas".

El distinguido Maegptro Doctor Alberto Trucba Urbina
define las normas relvindicatorias de los derechos del proletaria-
do diciendo:

"..e.. son aguellas que tienen por finalidad recuperar en
favor de la clace trabajadora, lo que por derecho le corresponde
en raz6n de la explotaclén de 1a miema en el campo de la produc-
¢ién econtmica™.
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ta bage y esencia de la Tuncidn distributive de la Justicla
social, radice en la accidn reivindicstoris gque no se satisface
enn el mejorsmiento econdmico de la claoge obrera, nl con las nor-
mas niveladoras, Es indispensable que la clase obrera recupere
todo aquello que le pertencce y que ha sldo objeto de explotacidn
gecular, osto eg, el page de la plusvalis desde 1s colonla hasta
nuestros diss, lo cual trae consigo la soclanlizacién del capital,
porque la formacidn de éste fue originada por el eafuerzo humano.

Estas normas relvindicatorias del derecho del proletariado,
constituyen principlos legitimos de lucha de la clase trabsjadora,
gue hapts hoy no han logrado su finalidad: Lus soclalizaeibn del
capital, porque el derecho de asociacién profesionsl no ha opera-
do socialmente ni ha funclonado pars tranaformar el régimen capl-
telists y porque el derecho de huelga no se ha g¢jercldo con sen-
tido reivindicador, sino sblo profesionalmente, para consegulr un
"equilibrio" ficticlo entre los factores de la produccibu.

Ls banca, 1ln industrias y el comercio, con su fuerza, se han
impuesto por encima de estos derechos relvindlcatorios. Y el re-
sultsdo ha sido el progrese econdmico de grupes privileglados, con
mengua de la Justicia soclial reivindicatoria,

- Desde que los derechos relvindicatorios de los trabajadores
ge pusleron en vigor, tan so0lo se usaron para la defensa de los
intereses comunes de los trabsjadores y el mejoramiento de sus cone
dicicnes econdmicas, al ampare de un equilibrio que ha impedido el
libre ejercicio de ezstos derechos en el orden relvindicatorioc, como
fueron proclamados por el Constituyente de Querétaro.

’
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£1 Artfculo 123 consigna en texto eserito los derechos rei-
vindicatorios de la clase trabsjadora: Derecho de Participar en
los Beneficlos "En tode empresn sgricolne, comercial, fabril o mi-
nere, los trabajsdores tendrdn derccho a participar en las utili-
dades”. (Froacciédn VI, shora Fraccelibn IX).

Este derecho, que oripginn prestaciones complementariasg del
salario ¢ independientemente del misme, compenss en uns minima par-
te, 1a plusvalis del trobsjo humsne, esto es, ls Jornads gue no fue
remunerads Justemente ceon ol salario; en sstas virtud, el derecho
de participar e&n las utilidades de las empresas, no tlene por i-
naltdad convertir al trabajedor en soclo de entos, sino en darle
un instrumentc de lucha para gue participe de las pgananclas y se
mitigue en minima psrte ls explotacién; en consecuencia su funcidn
reivindicatorin es evidente.

Derecho de asociacidn proletarin "Los obreros tendrén dere-
cho pars coligsrse en defensua de gupg regpectlvos Intereses, forman-
do sindientos, asociaciones profesionales, ete." (Articulo 123
Constitucionasl Fraccibn XVI).

Huestrs Constitucidin tundsments ¢l derechs de asotaseidn pro-
fesional de los trabsjadores, revistinedc dog aspeclos: Unw, ol
de 1s formacidn de ansoclaclones profesionales o sindlestos, pars el
mejoramlento de los intereses comunes y pars la celebracidn del
contrato colectivo de trabajo; y el otro, que no se na ejercido co-
mo dereche relvindicatorio, tendiente a realizar ls revolucién pro-
letaria, porgue se plenss que 861lo se puede realizar ésta a través
de la vioclencia, no obstante gque el ejerciclo del derecho social de
spociacidén proletaris se realiza pacificamente, cono los demhs dere-
chos reivindicatorios que son principlos socilales gue se encuentran
congignados en el Articulo 123% de ls Counstitucidn General,
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Derecho de Huelge "Las leyes reconoceran como un derecho de
los obreres las huelgas., (Artfeuls 125 Constltucional, Fraccibn
XVIT).

En nuaotro pafe la huelges no sdlo tlene por objeto conseguir
el equilibrio entre los fsctores de la produceidn, sino tamblén
obtener la relvindicacidn de lous derechos de 1o clase trabajadora;
por medio de le huelgs la olage trabejsdora puede obtener la remu-
neracién de 1s plusvelins compensatoriamente, en la Inteligencia de
que tal compensuclidn sdlo puede tener eflcacia socializandose el
caplital.

El texto de 1o Fraccibn XVIILD del Articulo 123 Constitucio-
nal, define lus huelgas 1iecitss y las 11{citns en los términos si-
guienten: Las huelgss serdn 1icitas cusnde tengan por objeto consge-
gulr el equilibric entre los diversos factores de 1o produccifn,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios pGblicos serd obligstoric para los trabajadores dar aviso
con dlez diang de anticipacli6n s la Junta de Conciliacidn y Arblira-
Je. de la focha safinlada pors la suspensidn del trebsjo. Las huel-
pan sordan congiderandss como L1{citas Gnicamente cuasndo la mayoria
de Jos huelgulistan elerniers scto de viclencla contra las personss
o las propiedades, o en caso de guerra cuando aguéllos pertenezcan
& los establecimientos y mervicios que dependan del Goblerno., Los -
obreros de log estableclimientos fabriles militares del Goblerno de
l1a RebGblice, no estaran compendidos en las disposiciones de esta
Fraceldn, por ser agsimilades al Ejercito Nacional",
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En los canos en gue la huelga que declaren los trabajadores,
ne tanga por objeto consegulr el equilivrio entre log factores de la
produccién, nl tampoco se haya empleado violencia en su ejerciclo,
sinc simplemente ge hublera solicitado por los trabajadores el me-
Jjor reparto de la riqueza patronal de los bienes de la producclédn,
soclalizando la empress y convirtiendo la misma y sug bienes en
ingstrumentos no gédlo del propietario de los mismos, sino de todos
loa que loa hacen funcilonar pregresivamente y participen en el fe-
némeno de produccidn, se estard ejerciendo el derccho revoluclona-
rio de huelpga que ha de relvindlear los derechos del proletariado.

El ejercicio del derecho de huelgea como instrumento de auto-
“defensa de los trabajadores para consegulr el equilibrio entre los
factores de la produccldn, evita en unos casos mAs abuso de la plus-
valia por parte de log empresarios y en otros la relvindicaclédn de
esta plusvalia, hasta lograr con la huelga la soclalizacidn de los
bienes de la produccién,

El derecho de huelga, por su naturaleza de derecho social eco-
némico, lleva en gu cntrafin la reivindicacidén y cowo consccuencia de
ésta el cambio de estructuras econdmicas,

El Artfculo 123 constitueicnal, por su esencia soclial, esté
integrado por un conjunto de normas que en sl mismaw y pcr su fin,
tienen por objeto la dignificaclédn, la protecciédn y reivindilecacidn -
de la persons humana, del trabajador y de la clase obrera, consecuen-
temente son expresién fecunda del principio de lucha de clase para
el ugo exlusivo de los trabajadores,
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Al pretender que ol trabajador no sea por mids tlempo ex-
plotado, sino que trabaje para si mismo, y su socledad, se peclséd
la proteccién a los trabajadores, hacliendo de la prestacidn de
servicion, de pu cantidad y calldad, el criterio principal del
valor y posicién psocial del hombre, sc consignaron normas de in-
dole relvindicatoric, tendientes a la soclializacidn del capltal,
ya que la emancipacién del trabajto, cs la condicldn fundamental
de la libertad humana,

De epnta manera, vemos que ¢l Artfculo 123 de nuestra Consti-
tucidn, no puede concebirse como derocho estdtico y rigido, sino
como una orientacidédn vivificadorn y en constante dinamismo creador
que s8¢ renucva en beneficlo de todo aquel que depende, pars subals-
tir, de los resultados del trabajo y esfuerzo persconal. Las normas
proteccionistan y reivindleatorias del trabajador que de acuerdo al
Articulo 123, son arma politica en pro o en contra de los grupos
que luchan por la conquista o la conservacién del poder, y es como
consecuencia de la aplicacién dialéctica de dicho precepto, que ha-
bra de perfecclionarse la realldnd soclal, credndose un status de
verdaders junticlia soclal,

$. MUTACIONES JURIDICAS:

£l proyecto de Constitucién de 1917, en el Articulo 73 Frac-
cién X, otorgaba al Congreso de la Unlén la facultad de legislar en
materia del trabajo para tods la Repiblica, sin embargo, el Consti-
tuyente tuvo la creencla de que con esta faculted, se contrariaba
el sistema federal, ya gue las necesldades eran distintas para cada
unce de los Estados y por lo tantd, exigleron una diferente reglamen-
tacidn, Basedo en lo anterior, se decidic dar facultades tanto al
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Congreso como a las Legislaturas Locales para dictar leyes re-

- glamentarias al trabajo, quedando de esta manera estipulado en
¢l texto original del Artfculo 123 de lu Constitucidn, mismo que
en su parte introductiva decia:

"E1 Congreso de la Unlén y las Leglislaturas de los Estados
deberdn expedir leyea sobre cl trabajo, fundadas en las necesl-
dades de cadoa regidén, sin contravenir a las bases sigulentes, las
cunles regirdn cl trabajo de los obreros, Jornaleros, empleados,
doméaticon y artesanos, y de una manera general todo contrato de
trabajo".

Como consecuencia del texto inicial del Articulo 125 cons-
titucional, las diversss entidades federativas promulgaron leyes
gobre ¢l trabajo, intesifichndose la actividad legislativa, A
pesar de ello, existian numerosos problemas que no podi{an ser re-
sueltos por las autoridades locales, presentandose la necesidad
de uniformar la leglslacién obrera.

Por decreto del Ejecutivo Federal en septiembrs de 1927,
nace por razones de orden practlco, debldo g los meltiples cone
flictos que afectaban a la cconomla naclonal, le Junts Poedoral
de Conciliacién y Arbitraje, déndoge asl el primer paso a la uni-
Ticacidén,

El € de geptiembre de 1829, al reformarse los Articulos 73
Fraccidn X y 123 de la Congstitucidn, se otorpge la facultad exclu-
siva de leglsler en materla de trabajo al Congreso Federal, y como
consecuencla se expide la ley Federal del Trabajo de 1931 (al igual
gue méds tarde la de 1970), que ez producto del Estado Federal
Legiglador,



Las Reformas fuceron las sigulentes:

"Articulo 72 - Bl Congresc tiene Facultad:

N R R T R N I A O N RN RS SR I I AT A B O L B B O O 4

X. Para leglalar en btoda la Repiblica sobre mineria, comer-
clo o instituciones de crédito; para establecer ¢l Banco de Emi-
gidén Unice, m los términos del Articulo 28 de esta Constitucidn
y para expedir lus leyes del trabaje reglamentarias del Articulo
123 de la propio Constitucidn, La aplicacidn de las leyes del
trabajo corresponds a lap Autoridades de log Esntados en sus res-
pectivas Jurisdiccionoes, excepto cuando se trata de asuntos rela-
tivos o Terrocarriles y demds empresas de trangporte, amparadas
por concepnlén federal, wmineria ¢ hidrocarburos y por ultimo, los
trabajos ejecutados en cl mar y en las zonas maritimas en la for-
ma y términos que fijJen lus disposiciones reglamentarias”.

"Artfculo 123 - El Congreso de la Unién sin contravenir a
las bases sipgulentes deberd expedir las leyes del trabajo, las
cupleg regirdn entroe los obreros, Jornaleros, empleados, domésti-
eos y artessnos y de ung manera gencral sobre todo contrato de
trabojo™.

L I A R R I O R I I A LI I I I B A AP AP A S A Y B IR IR B B RS A AU I SIS I S

"XXIX. Se consldera de utlilidad publica la expedicién de la
ley del Sepuro Soclal y ella comprenderd seguros de invalidez,dé
vida, de cesién involuntaria de enfermedades y accldentes y otras.
de fines analégos". ‘
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£l Artisule 123 creado en 1917, es sin duda, el medlo de
lucha de los trabajadores contra ol capltal; pero los derechos
del capital consigunados medlante la reforma de 1962 en el Arti-
cule 103 Constltuclonal, catimulan y alientan al régimen caplta-
1ista on 1l preceso de 1s Rovolueldn HMexlceana,

L Fraccién XLT del Articulo 1235 Constituclonal, es refor-
mada en el afio de 1972, ol texto origlnal de dicha fracceldn mues-
tro el propdnite de proteceldn para el trabsjador, en un aspecto
vital: La habdtaeddn,

Deade ol 1o, de mayoe de 1317 on que entraron on vigor las
bases del Articule 125 Constitucienal, hasta 1931, la habitacién
cbrera carecld de la nuemuatlvldad corregpondiente.

S tuve la oportunidad para reglamentar la citada fracidn,
en la Loy Federal del Trabajo de 19313 sin embargo, no se hizo,
ging tnlcamente en gu Articulo 111, Praccidén IIY, se reprodujo
¢l primitive precepto Congtliucional.

Es vl lepislador i 1970, qulien on la Ley Federal del Tra-~
bajo, Titulo Cuarto, Capitulo I1I, denominado "Habitaciones para
los trabajadores", introduade 1 slstemn basade en que la obliga-
cién deblas ser cumplida medlunte conveniuos entre las partes, fun-
danmentalmente en log contratos ¢ lectivos, Eata reglamentacidn
no 1legd a tener realizaclon practica en virtud de la ya aludida
Reforma que fue publicwin por el Presidente de la Repiblica Licens~
clado Iuis Echeverria, e ¢l Diaric Oficlal de la Federacidn, el
14 de febrero de 1972, misma que tlende a incorporar en los bene-
ficios de una pelitlca habltacional a la totalidad de la clase
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trabajadora, independlentemente de la dlimensién de lap empre-

ens o de su ubleoacidm geoprafica. Para ollo, sn egtablece el
Fondo Haclonal de ln Vivienda, que tondrd por objeto crear sia-
temas de Cinmnelamionts que permmitan o los trabajadores obtener
erédito barato y suflciente pars adquirir on propledad habltacio-
nes oomodas = hlglénicas, para lo construceidn, reparacidn, o me-
Joras de gus cagas habitacién y para ¢l pagoe do pasivos adquiri-
dog peor vaog conceplos,

4, COHSECUENCIAD HISTORICAS ¥ SOCILALLS DR REPERCUSION BN UL
ARTILCULO REFEAIDG:

B la forma en gue b gquodado redactado ol Articulo 123
Constitucional, con pus correppondiontes apartades el A y 1 B,
¥ desde luspo, que tal numeral Constltuslonal existe y subsliste
con todo vigor y fuerza legsl, deducimos dlversos olementos entre
los que destacan a sabert Los histédrlices vy losn socimles; desdo
el punto de vista croneléplco, dentro de este capftulo segundo,
han quedado deblidomonte expuestos sus antecedentes y sus elemen~
toa; asl tamblén, aguellos componentes o integrantes que benefli-
cien a la clase trabadadora; no hay duds gue lags luehas libradasg
en el amblteo histérico precedente, warseron oo 10 ygue era wnton-
ces el devenir del tiempo, o1 camine v o) watlz de le reforida
nonrg constituclonal; dicen les historiadores que la idiosincra-
sia de un pals la van normando y formande tonmbidn las luchas y
las exigencias spoclales: desde el punto de viste histdrieo, as
diricil que llegue a operar un camblo y que este sca on detrimen-
to de los trabajadores; en todo caso, el camblo que puediers sur-
gir seria en su proplo beneficlo; desde luego que el resultadodel
Articulo 123 en la Congtitucidn Politice de los Estados Unildos
Mexicanos, tlene ralces muy profundas que no sélo se limitan al
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fmbilto nacienal; a nuestro ente territorial como participe del
conciorte internacional, no 1o sen alenas lag diferentes ideo-~
logias coboznadas a través del proplo marco Histdérico; las €o-
rrienten ldeoldpicas, 1o domuestra la propin Hisgtoria se han re-
percutide unas a otrasi anl tenemos la propla formaclén claslca

de lop Orloecs, loo Bommios, los Preooursoroes del Liberalismo eco-

némien come lo fueren Hebbeg v Mare, les 2lédsicos Adam Bmith ¥y
David Ricarde y ol aue wvierns o oor Dipura gobera en dirceta rela-

L8 oo ol Lewn die 1 fe Onrlos Harx, Hs preclisa-

- L e g ) e
marite oon Mars

dintineidn radical ontre la

alane Burgess ¢ saplial v iz clase doel prolotariade o trabajadora,

¥e cenvendiente apunbtar, que oo relacddn o lo anterior se
cobirn conclencia de 1o gue viene ha ser necesario: los beneflclos
socialee para aguellos on gilen rosglde la sutentlics rigqueza o.sea
la misme cluase trabajadors que con ou fuerza de trabalo os real
el eapital; como consecuenaia de la ggrupneldn de los proplos tra-
bajadores y de reconceerisg su autentlics dmportancia, surge en
nuactre pale como se ha visto el Articule 123 Constituclonal,

Todos aguellos clementos de beneflclo social, integrados en
o1 numers) materia dv nueostre estudio, dan una ldea clara y obje-~
tiva de Ia importancis social que el mundo del presente a través
del orden Juridico vigente, va incorporando en su vida cotidiana;
en importante tanbién rezaliar Que palses calificados como auten-
ticog caplitalistas tal o el cnse de los Estados Unldos de America,
Alemanle, Francia, Inglaterrs, cte,, van incorporande en sus orde-~
neg Jjuridicop correspondientes, aquellos beneficlos soclales gque a -
1la manera de Trueba Urbing van rYeilvindicando o la clase trabajadora.
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De las consideraciones hechas podemos decly enfaticamente
que en el devenir del hombre, el ambito del Derecho Soclal serd
el cmmino que no admitird desviaciodn.

e P S




CAPITULO 111

ANALISIS ESPRCIFICO DEL ARTICULO 123
CONSTLTUCIONAL

1. Apartado A,
2. Apartado B.
3. Popible Inclusién del Apartado C.
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1. APARTADO "AY:

La hipstoria de la humanidad, puede afirmarse, ha sido una
lucha congtante por alcanzar la liberted y el respeto a la dig-
nidad del hombre, El Derecho del Trabajo nacld bajo este slgno.

Sin lugar a duda, los Artflceulos 27 v 123 constltucionales,
constituyen las mAs Importantes y progresistas realizaclones go-
cialen, de la Revolueidn Mexicana, Bl Articulo 27, contiene el
suprewmo principlo de gue la tlerra debe gser de gulen la trabaja;
en el Articulo 123, l1la directriz fundamental conglste on lmpartir
la mds plena proteceidn ol mejor patrimonic del hombre: su trabajo.

El Articulo 123, westablece las garantias més importantes
pars los trabajedores, que formen cn la socledad, al lgual que
los campeoinoa, una clase econdmicamente débil. 'Tales garantias,
tienen categoria constitucional para evitar que puedan ser viola-
das o travée de Leyes ordinarias o medides administrativas. Asi,
gracias a la valiente decisidn de los diputados de 1917, wlcanza-
ron jerarguia constitucional principleos gque rigon y protegen al
trabajo humanc, por primcra vesr en todo el mundeo,

El Articule 123 comprende dos Apartados, Fr ol primors, el
A", sn reglamentan las relacionec laborales entre trabajadores y
patrones. El sepundo, ¢l "BY, se refierc a esac mismas reluclonen
cuando se establecen entre los poderes de 1la Unién o el Gobierno
del Distrito Federal y los servidores plblicos; slendo la Ley Fe-
deral del Trabajo, la ley Reglamentaria del Apartado "AY, y la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la que re-
glamenta el Apartado “B",



Bajo el Apartado "A" se encuentran estatuidos los siguien-
tes principios:

Bl Articule 123, "El congrege de la Unidén, sin contravenir
a las bases slgulentes, debera expedir Ieyes sobre el trabajo, las
cuales regliran:

"AY Entre los obreros, jornaleros, empleadon doméaticos,
artesanos y, de una mancra general, todo contrato de trabajo:

T. bLa duracién de la Jornada mdxima serd de ocho horas':

Esta fraccién, al fijar la Jjornada méxima de trabajo en ocho
horas, trata de evitar una cxplotacldn inhumana, aun cuando para
esge fin concurriera la voluntad del proplo trabajador. Antes de
que la Ley regloamentara las relacliones obrero-patronales, regia
la libre contrataclidn y operaba la Ley de la oferta y la demanda,
circunstancla que conducia a una serie de infamias y abusos en
perjulcio de los trabajadores. Hoy, los vinculadeos por una rela-

cidén de trabaje no pueden convenir en que la jJornada sea superior
a ocho horas diarias.

IT. "La Jornada mixima de trabado nocturno serd de siete horas.
Quedan prohibldas: Las labores insalubres o peligrosas para las mu-
Jeres y los menores de dicclséls afios; el trabajo nocturno industrial
pars unag y otros; el trabajo en los establecimientos camarciales,
después de las dlez de la noche para la mujer y el trabajo después
de las diez de la noche, de los menoreg de diecisélis afios".



En esta fraccidn, se prevé el caso del trabajo nocturno, y
para ¢l sc establece la jornadn mAdxima de slete horas, en razdén
de que ca mAs agotador que el trabajo dlurno; estableclendo prin-
ciplos protectores para la mujer y los menores de dieciséis aflos.

Trueba Urbing, sefinla atinadamente la necesldad de ung Re-
forma Constitucional adecuadas, todas vez que no obastante que existe
una prohiblicidén Conatitucional, come consecuencla del progreso
cconomlico-cultural, despuds de las diles de lanoche, labora un gran
nimero de muderes en establecimientos comercinley, ante 1o total
indiferencia do las autoridades competentes,

III. "Queda prohiblda 1a utilizecién del trabajo de los me-
nores de coatorce afos, Log mayores de esta edad y menores de
dlecigéls sfios tendran como Jornada maxima la de seis horas”.

La Ley catlma que el nifio menor de catorce aflos, no debe
efectuar trabajos remunerados, ya que en esa etapa de desarrollo
figico y mental, 1a socledad eotd obligada a proteger su creci-
miento v educacidn.

. "Por cada sels dias de trabajo deberd dicfrutar el ope-
rario de un dis de descanso, cuando wenos’,

La razones de este disposicidn, se encuentran en la convenien-
cla de evitar la fatige exceslve y permitiy al trabaJador dedicarse
a otras actlvidades; el legislador, tomendo en cuenta la necesidad
de fortalecer la familia como base de la sociedad, ha procurado que
el domingo corresponda al descansco obligatorio semanal de los traba-
Jadores a fin de que puedan convivir con su e¢sposa y sus hijos,



V. "Lag mujeres durante los tres meses anteriores al parto,
no desempefinran trabajos fisicos que exijan esfuerzo material con-
siderable, FEn ¢l mep slgulente ol porto disfrutardn forzosamente
del descanso, debiendo perciblir su salario Integro y conservar su
empleo y los derechous que hubleren adqulrido por su contrato. En
el perfodo de la lactancia tendran dog descansos extraordinarios
por dia, de media hora cade uno, para smamantar a sus hijos".

Trato especial, ae clorga a la mujer anteg y degpués del par-
to, on blern suyo y de su hiljo; coelpeldimos ampllamente con Trueba
Urbina, al considersar que dicho trato prefercncial no es una dis-
criminacidn pars la mujer, sino una protcccidn especial, al cumplir
esta un lmperativo blolédglco y social,

VI, "Los salarios minimoo que deberdan disfrutar los trabaja-
dores serdn genergles o profesionales. Los primeros regirén en una
o variag zonas econdmicas; los segundos se apllicardn en remas deter-
minadas de la Industria o del comercio o en profesiones, oflclos ©
trabajos especlales.

Los salarios mininmos penerales deberin ger suflelentes pars
satisfacer las necesldades normales de un Jefe de familia, en el
orden material, social y cultural y para proveer a la educacidén obli-
gatoria de los hijos. Los salarlos minimos profesionales se fijarén

conslderando, ademds, las condiclones de las distintas actividades
industrinles y comerclales,

Los trabajadores del campo disfrutardn de un sgalario minimo
adecuado a sus necesldades. '



Los salarios minimos se fijardn por Comisiones Reglonales,
integradas con Representantes de los Trabajadores, de los Patro-
nos y del Goblerno y serén sometidos para su aprobacldn o una
Comisioén Nacional, que se integrard en la misma forma prevista para
lag Comisiones Regionales",

A efeccto de comentar la fraccidén anterior, haremos mencién a
la tesis sostenida por Truebalrbinag, en el gsentido de que la unica
fuente de ingreso del trabajador og el salarlo; una de las formas
de remuneracion del serviclo prestade y que tlene adembs per objeto
satisfacer luas necesidades alimenticlas, culturales y de placer del
trabajador y de su Camilia.

Al no tener el salario una remuneracidn compensatoria del tra-
bajo degarrollado, se constituye la plusvalia y conslpulentemente
el régimen de explotacidn del hombre por el hombre,

La teorian del salarlio, se complementa con el conjunto de dis-
posiciones legales que tienen por objeto protegerlo, para que cum-
pla su funcidn goclal y econdmicn. Sin embargo, nl la teoria revo-
lucionaria ni lap Leyes han logrado darle hasta hoy ol calarlo su
auténtico significado social: Primero per que la influencia capita-
liata ha impedido en la realidad gue sea una Justa compensacliédn del
gerviclo prestado, y segundo, porque es objeto de fraude al margen
del control de las autoridades,

VII. "Para trabajo igual debe corresponder salaric igual, sin
tener en cuenta sexo nl nacionalidad”, '



En algunos pafses la legislacién para establecer los salarios
minimes, atiende al sexo, aptltud, edad, ete, La Leglslacidn Me-
xicana no ha tomado en cuenta ninguno de estos factores; sin embar-
g0 existe la exeepeidn cuando se trata de los trabajadores de bu-
ques, acronaves, aulotransportes, deportistas profesionales, acto-
res y musicos, & quienes se aplica el principlo de "a trabajo igual
salario distinto”,

VII1l, "El salaric minimoe quedari exceptuado de embargo, com-
pensacién o descuento',

A excepclién becha de los casos enumerados en el Artliculo 110
de la Ley Federal del Trabaje, en loa cuales de puede hacer descuen~
tos al salario del trabajador; esta fraccidn representa una protec~
cibn real y efectiva para el trabajador.

IX. "Los trabajadores tendrén derecho a una participacién en
lap utilidades de la cmpresa, regulada de conformidad con las si-
guientes normac:

a. Una Comision Naclonal, integrads con representantes de los
trabajadores, de los patronos y del Goblerno, fijard el por-

centaje de utilidades que deba repartirae entre los trabaja-
doves.,

b. La Comiagldén NHaclonal practicard las investigacliones y realiza-
rd los estudios necesarios y aproplados para conocer 1las con-
ciones generales dc la economia nacional., Tomard asimismo en -
congideracion la necesidad de fomentar el degarrollo indus-

trial del pals, el interés razonable gque debe percibir el ca-
pital y la necesaria reinversidn de capitales.
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¢, La misma Comliaidn podrd reviear el porcentaje £ijado cuando

exiatan nueveos eptudios e investigaciones que lo Justifi-
quen.

d, La Ley podrd exceptuar de la obligacidn de repartlr utilida-
des a lapg empresas de nueva ereacidn durante un nimerc de-
terminado y limitodo de affos, & los trabajos de exploracién
y 8 otras actividades cuando lo Justifilque su naturaleza y
condiclones particulares.

e, Para determinar el monto de las utilidades de cada empress se
tomarsa como base la renta gravable de conformidad con las
disposicionen de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los
trabajadores podran formular ante la oficina correspondien~
te de la Secretarim de Haclenda y Crédito Pdblico las obje-
clones que Juzguen convenlentea, ajustandose al procedimien-
to que determine la Ley.

£. Bl Derecho de los trabajadores a particlpar en las utilidades
no implica la facultad de intervenir en la direccién o admi~
nistracién de lac empresan',

Lo que contempla la fraceidn novens del Articule on cuestidn,
podemos afirmar tiene su base en el socialismo cientifico de Carlos
Marx ya que, al constituir el trabajo la fuente de la riqueza, y aser
los trabajadores quienes realizan el mismo trabajo, Justo es que en
la riqueza gue en un slstema capltalista le estan poarticipando a
quien dententa el factor de la produccidn "Capital”, participen de
la misma, por ello el legislador con todo tino ha establecido normatis
vamente una reivindicacién de esta naturaleza para los trabajadores.



En términos gencerales los inclscs a, b, ¢, 4, y  esta-
blecen el procedimiento para el cfecto cnunciado en la fraccidén
que aqui se comenta; de esta maners el ineiso a, hace referencia
a una cominidn tripartita; ol ineiso b, se reflerc a lag investl-
gaclones y estudios tendientes u conocer la economia nacional, asi
como el desarralle industrial del pals; por otra parte el inclso
g, se refiere nola misma comisldn guicn rovisara en gu caso el por-
centaje que se fije, on el supuecsto de exlstir nueves cstudlos que
Justifigquen al mismy poreentaje; ol ineise d, consigna la exclusién
de 1m obligacidn o gue nos estamos refiriendo,  Tratiandose de em-
presas cuyos naturalern queds determinada en ol propio inclse; por
otra parte el incleo ¢, menclona la forma de determinar el monto de

utilidades de cada empresa y establece cl procedimiento corregpon-
dlente ante lu dependencla del ejecutive al efecto gefialada; por dl-
timo, el inciso £, excluye a los trabajadores de participar en'la
administracion y direccidn de las empresas; ceto es, que por el he-
choe de particlpar con las utillidades no sc les pucde equiparar como
coopropletarios de las empresas,

X. "Bl salario deberd pagarse precisamente en moneda de curgo
legal, no siendo permitide hacerlo efectivo en mercancias, ni con
vales, flchias o cualguicr clro sipgno representative con que se pre-
tenda subsitulr la moncds®.

Lo que ordena la fraccidn déeima del Articulo en comentario,
es de indiscutible impertancia, en razédn de que no se coarta ls 1i-
bertad del trabajador en cuanto a la disponibilidad de sus percep-
ciones ya que de otra manera el mismo trabajador veria traducido su
haber en elementos pucedanes ne muy de su conveniencia,



XI. "Cuando por circunstancias extraordinarias deban au-
mentarge las horas de jornada, se asbonard como salarlo por el
tiempo excedente, un clento por clento mans de 1o fijedo para las
horas normales.  En ningin caso el trabajo extrsordinarioc podrd
exceder de tres horas diarias, nl de tres veces congecutivas. Los
hombres menoran de diex y sels altos y las mujeres de cualquier
gdad, no peran admitideos on esta clase de trabajos'.

Lo gque ordena la fraceidn once, se refiere desde luego, a
prestaciones justas do cardeber socialy la propia fraccidn scilala
tiempo limite para el trabajo extracrdinaric y excluye en razdn de
edad y sexo, come se advierte en el propio texto de la fraccldén a
los menores de 16 ailos y o las mujeres.

XII. "En toda negocliacién agricola, industrial, minera o cual-
quier otra clase de trabajo, los patronos catardn obligados a pro-
porclonar a los trabajadores habltaclones comodas e higlénlcas, por
las que podréan cobrar rentas que no excederén del maedio por clento
menpual del valor catastral de las fincas. ZTpualmente deberan es-
tablecer escuclas, enfermerias y demés sorvicios nocesariosn o la
comunidad. 81 las negoclaclones estuvieran citvadas dontro de laog
peblaciones y ocuparen un nimero de trabajadores wayor de olan,
dran la primers de las obligaclones menciooadas",

f-v Gl

Eeg importante el beneficlo soclal a que hace refervencla ecta
fraccidn once gue comento, ya que es una conguista de lu clase tra-
bajadora, que en el orden Jjuridico quede plasmada la obligacidn del
capital de proporcioner al trabajo, habitaciones asi como el bene-
ficlo de las rentas en razén del valor catrastal de las fincas; ¥y



1os otros serviclos o quo ge refiere ents mioma fraceldén; pudiera-
mos considerar hasta clerto punto tambldén, gue los anteriores be-

neficios son, a la maners de Trueba Urbina, reivindlcatorios de la
clage trabajadora,

X111, "Ademds, en entos miomos centros de trabojo, cuando su
poblacidn exeodw de desclentos bhablitantes, deberd regervarse un eg-

gagppelo de terrone gue no gerg menor de clneo mil metros cuadrados,
pars vl cotebleciniento de morcados pablicon, instalacidén de odifi-
clog destinadoen o los cervicics munteipales y centreg reerestivos,
Gueda probiblde on tode centro de trabajo el establecimlento de ex-
pendics de belddas embriagantes y de cacsas de Jjuego de azar”,

Como ge advierte on ssta fracceldn trece ge hace referencia al
orden cuantitativo de hablitantes; desds luego considerados dentro
del centro de trabaJo, y en tal virtud, se menclona en este supueg-
to perviclos de obras piblicus y de sgerviceios urbanos; asi también
g¢ excluye como una medidy de protecciodon seoclal a los elementos de
viclo referidos,

X, "Los empresarics coran responsables de los accidentes del
trabaje y de las onfervedades profeslonales de los trabajadores, su-
fridos con motive o en ¢jercicio de la profesidn o trabajo que eje-
cuten; por lo tanto, log pabrones deberdn pagar la indemnizaclén co-
rrogpondiente, segin que hoays traide como consccusncla la muerte o
plmplemente lncapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuer-
tio con 1o gue 1as Leyes detomminen, EBEsta responsabilidad subsistiré
ainn £n ¢l case de que el patrén contrate ¢l trabajo por un interme-
diarto". '
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KVIIY, "Las huelpas gerén licltas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produc-
eidn, armonizando los derechos del trabajo con log del caplital.

En los servicios péblicos serd obligatorio para los trabajadores
dar avigo, con diez dian de anticipacidn, a la Junta de Concialla-
ecién y Arbitraje, de la Cocha sefisnlada para la suspenaldn del tra-
bajo. Las huclgas gerdn conslderadas como 1licelfas unlecamente

cuahido la mayeria deo leg huelgictass ojerciere actos violontos con~

rropdedndon, o, en canc die puerra, cusndo

a lov sstablecimientos ¥y serviciosn gque dapen-

Bn ocsta Croceldn se doducen poer exclusidn, log elementon que
“dan licitud a las huelgas e Interviencen fundamentalmente el traba-
Jo y el capitel; asl también ge cstable un clerto procedimiento,
cuando ge Lrata de la intervencidn gue debs tener la Junta de Cone
cinliacidn y Ardbitraje; asl tembién como se ha referido, en 1a
transoeripeldn de esta froceldn, con los supuestos enuncliados se
puede califiosr a lao hnelga come 1lic¢ita; sobre este particular y
sipuiendo el critoerie de diversos estudlesos de este Derecho espe-
cifico denominado Laboral, considerwmnos que el tdrmino 1licito es
privativo del Derecho Penal y que toda Huelgs, simplemente serd tal
por las carscteristicas que asi la hagan aparecer y gque el término
de Buelga Illcits es inecesgario emplearlo, ya que todo serf menos
1licita.

XI%¥. "Los paros serdn licltos tnicamente cuando el exceso de
producceidn haga nocesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite cosieables, previa aprobaclén de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje'. :



Esta fraccidn dlecinueve califica tambidn a los parcs como
licitos en el supuesto que ella misma establece; conglderamon que
a contraric sensu pudicrs interprotarse que los parcs seréan Llfci-
tos, cuando no se de cste supuesto enuneciado; conslderamos tales
términes de llicitud ¢ 1licltud como mal empleados, por las razones
referidas on las lincas lwnediatas antorlores.

XX. "Las diferencias o leos contlictos entre ol capltal vy ol
trabaje, so sujetardn o la decioidn do ounag dJunla de Conclliacidn y
Arbitraje, formada por igual wweyo de reprosentantes ae los obra-

ros y de loo palronos y wio el Gobiorno”,

Practicamente cpta fraceidn os la base Jurldlea de la -Junta
de Conclliacidn y Arbitraje.

XXI. "S81 ¢l patrone se negarce a gomeber sup diferenclas al
srbitraje o a aceptar ¢l laude pronunclado por la Junta, se dari
por terminado ¢l contratodel trabajo y quedarid obligado a indemnl-
zar al obrerce con ¢l importe de tres meses de salario, ademés de
1a responsabilidad que le resulte del conflicto,  Ssta disposicidn
no perd aplicable en los casos de las ccolones conciimadas on la
fraceidn sipgulente. 81 la nopgatlva fuere de log Lrabajodores, se da-
4 per terminado el conirate de trabajo'.

XXII. "El patrono que despida a un obrero sin causa Justifi-
cada o por haber ingroegado a una asoclacidédn o pindil:ato, o por ha-
ver tomado parte en una huclga licitn, estard obllgado a eleccldén
del trabajador, a cumplir el contrato v a indemnizarlo con el ime
porte de tres meses de galario. La Ley determinari los casos en
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que el palronc podréd ser eximlido de la obligacidn de cumplir el
contrato, moediante ¢l pago de upna indemnizaclén, Tgualmente ten-
driA la obligacidn de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salarlo, cuande oe retire el serviclo por falta de
probidad del patrono o por recibir de 61 malos tratamientos, ya
soa On U peracha o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos.
El patrono no podra eximirse de eota responsabillidad, cuando los
mglos tratmnientos provengan de dependientes o familiares que obren

zon el conpontimiento o tolerancis de 617,

Betan Cracciones serefiere o o reloecldn contractual entre
patronos ¥y trabajadores, asd como, a log derechos y obligaclones
Quﬁ pudieren surglr por violaclén e lncumplimiento a la propia re-
lacidn que e derive de acuerdo de yoluntades pactado,

(XI11. "Los crédites en favor de los trabajadores, por sala~
rios ¢ sueldos devengados en el Gltimo afio, y por indemnizaciones,
tendrdn preferencia sobre cualguiera otro en los casos de concur-
$0 o de quicbra”.

i

Bn entn Cracelén anterlor se establece la prelacidn preferen
cla de los heberes de los trabajadores en el supuesto que se con-
templa en ¢l propfo orden normative enunclsdo.

XXIV. "De lag deudas contraildas per los trabajadores a favor
de sus patronuves, de suw asoclados, famlliares o dependlentes, sdlo
seri respeonsable el misme frabsjador, y on ningin caso y por nin-
gan motive se podrdn exipir a los miembrog de su famlli&; nl serin
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del
trabajador en un mes”,




La fraceldn velnticustro protege a8 la famills del trabaja-
dor; lo anterior es un olemento soclal de ovio comentario y que
fue elevado a la categoria do norma Juridica,

XX¢. "Bl scrviclio para la colocacidén de los trabaladores serd
gratuito para déstos ya ge efectue por eflcinas municipales, bolsas
del trabaje o por cualquiera otra institucién oficlal o particular®.

Tambicén cata fraceidn protege al trabajador por lo gue resul-
, 1

t8 Inecesario comentar lo enunciado.,

XXVI. "fodo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano
y un pmpresario extranjerc, deberd ser legalizado por la autoridad
municipal competente y visado por el Consul de la nacién a donde el
trabajador tenga que ir, en ol concepto de gque, ademfs de lag clau-
sulas ordinariap, s¢ especificard claramente gue los gastos de la

repartriacién quedan a carge del empresario contratante'.

En esta fraccidn se le da competencia a log organcs guberna-
tivos, en tratendose de empresarios extranjeron, ya que dizhoa or-
gancs gubernativos naclonales, deberdan pregervar procisanente oo
segurlided laborsl de qudon tutelan,

XXVIL. "Serdn condiciones nulss ¥y no oblipardn a loo contra-
yenten, aunque ge exprogsen en el contrato!

a. Las gque estipulen une Jornada inhumana por lo notoriamente exe
cegiva, dada 1a indole del trabajo.

b. Las que fijen un salaric gue ne sea remunerador o Julclo de
' las Juntas de Conciliagcidn y Arbitraje.




¢, Lap que estlipulen un plazo mayor de una gemans pars la per-
cepeidn del Jornal.

d. Lug que gehalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna can- -
pe trate de ompleadopg de esos establecimientos.

e, Las que entrafien oblipacidn directa ¢ Indlirecte de adquirir

los articules de z2ensumo on tlendas o lugares determinados,,
. Las que perndtan rotencr ol grlarleo cn concepto de multa.

g» Las gue constltuyan renuncls bocha por el obrero de las indem-
nizacionen o que tenga derecho por accldente del trabajo y
enfermedsdes profesionalen, perjulclos ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra.

h. Todas lag demias estipulsciones que Impliquen renuncia de algin
derecho consapgrade a lavor del obrere en las leyesg de pro-
teccién y auxilio a los trabajodores".

Lo contenldo ¢n los dncloes del & al h, sunque aparentemente
den la impresidn de ser redundantes, con los beneficlios normativos
ya consignados a favor del trabajador, resultan de utilldad, por-
que de esta manera, a nuestro Juliclo, ya no se da lugar en el caso
de plantear un asunteo que deba dirimir la avtoridad laboral corres-
pondiente, a interpretsr cuando se estarda ante la presencia de un
perjuleico en contra del proplo trabajador.
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XXVIII. "Las Leyes determinardn los bienes que constlituyan
el patrimonio de la familla, bienes que gerdn inalicnables, no
podran sujetarse a gravamenecs reales ni embarges, y serdn trans-
misibles a titulo de herencia con aimpliticecidn do lag formali-
dades de log Julcios sucesorlos",

La medida de esta fraccidn veintlocho es tamblén tendiente
a 1la protecclidn de la foamlilia del proplo trabajador,

XXIX, "Se considera de utilided piblics la cxpedicidn de la
Ley del Sepuroe Soefal, y clla comprenderd gseguros de la invalidesz,
de vlda, de cesacidn involuntaris del trabajo, de enfermedades y
geeldentes y otras con fines unﬁlmgos”.

Ba principlie general que el orden pablico excluye a cuslqulier
otro, por lo que, ¢l orden de geguridad soclal ordenado en ecste frac-
cibn tiene Jerarguia y primaci{a y tembiédn ep relvindicatorio de la
¢lase trabajadora,

XXX. "Asimismo, serén consideradas de utilidad socisl, las
sociededas cooperativas para la counslruccidn de casas baratoas o
higienicas, destinadas a ser adquircidaz on propiedad por los tra-
bajadores en plazos determinados.

Tanbién cs materia de seguridad soclal lo consignado en esta
fraceidn trigésima.

XXXI. "La aplicacidn de las Leyes del trabajo corresponde a
las autoridades de los Estados, en sus reppectivas Jurisdicciones
pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales
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en asuntos relativoe a la indugstria texiil, cléctrica, cinemato-
grifica, hulera, asucarers, minerfa, petrogquimica, metalurgia y
siderdrgica, abarcandc la explotacién de los minerales basicos, el
beneficio y la fundicién de los mismos, as{ como la obtencidn de
hierro metdlico y acero n todag sus tormas y ligas y los productos
laminadog de los wmismos, hidrocarburog, cemento, ferrocarriles y
gmpresas que sean adminlotradas e Cormoe directa o descentralizada
por ol Geblerne Fodoral; emprosas gue actien on virtud de un cone

¥ lons industrlas que le pean conexas; em-

tralo o conge
presas gue ojecuton Lrabsdos en zonas federales y aguas territoria-
leg; a contlictos gue afvcten o dos o mas Entidades Pederativas; a
contratos colectivos que hayan olde declarsdeos obligatorios en més
de una Entidad Pederativa y, por ultino, las obligaciones que en
materia cducativa corresponden a loe patronoes, en la forma y térmi-

nes que fija la Loy respectiva’,

Como se advierte en esta 0ltima fraccién del Apartado "A" del
Articulo 123 que venimos comentando, aqui se limita la competencia
de aplicacidén de laes Leyes del trabajo, en sus respectivos Estados
¥y 1la competencia federal gegin la naturaleza de las industrias
ecrivmeradas, ¢n esta wlsma Lruccidn, asl como, las empresas que tam-
bifn se menciongn aqul y gue detenten determingda calidad Juridica;
#n lasg Gltimes lineas de esta f'raccién sc hace referencis de los
patronos en el orden educativo, quienes se ajustardan s los elemen-
tos normatlivos de la corregpondiente Ley.

En el Apartado D del Articulo 123 Constituclionsgl, que en ge-
gulda pasamos a analizar cspeceificamente en Bus respectivas fracQ
ceionen, advertimes gue ol mismo fue necesario incluirlo paras es-
tablecer asi la delimitacidén que corresponde en relacién al traba



de los empleados al serviclo del Eastado; en efecto, en este Aparta-
do, encontramos la relacidn contractual leboral como el proplo enun-
ciado del mismo Apartado B lo clta: entre los PFoderes de la Unién,
Los Gobiernos del Digtrito y sus trabadadores; aqui rs conveniente
destacar que el mlsmo Apartado B, todavia se reficre o los Terrlto-
rios Federales y en virtud de que ya ne exlsten, ya que 1ln Repibli-
ca Mexicana e¢n la actunlidad odlo este constitulda por Estados, se-
ria convenlente hacer la modificacidn de forma respectiva y de csta
manera gquedar debldamonte redactado el contendide inlelisl del cltado
Apartado B,

Por la naturalezo misma del Estado y por sus eppecificas fun-
ciones, fue menester inclulr este Apartado que rige las relaclones
entre el proplo Estado y sus irabajadores; el Kotado persona flcta
o moral desde ¢l punto de vigia del Derecho del Trabajo, se equipa-
ra al patrén o empresaric y este su generls palrdén o empresario cfec-
tivamente.llega 8 realizar actos que por su propla naturaleza se en-
cuadran en el ambito del Derecho Laboral; es en virtud de tales carac-
terfsticas que fuenecepario legislar sobre el particular; a lo largo
de las fracclones que contlens oste Apartado en comentario, se adver-
tird y se deducira que ol mismo conticone fundwrentalmente olemontos
de cardcter sgoclial, desde luego en matoria de peguridsd, o benaticlo
de los propios servidorces piblicos; la persona del Hetade on s oo
torce fracciones integrantes de este spartado, puede declrse, comoe ge
advierte, es tratada benévolamente y la razén fundsmental os que as
precisamente, a cargo del Estade la proteceidn y defensoa de las cla-
ges desvalldes y en este caso fundamentalmente la clase trabsjadoras;
por ahiora es conveniente los comentarios a las fracciones de este
Apartado B; asi tenemos:
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I. "La Jornada maxima de trabajo diurna y nocturna sera de
ocho y nicte horas respectivamente., Las que excedan seran extraor-
dinarias y B¢ pagaran con un ciento por clento mas de la remunera-
cidn f1)ada para el servicio ordinarie. ILn ningan caso el trabajo
extraordinagrio podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas",

Bata raccldén una ey de proteceldn en su totalidad, como puede
advertirse hacla ¢l trabajador, desde luego que la proteccidn es re-
runerativa ¢ econdmica, ) '

II. "Por cada selg dinss de trabajo, disfrutara ¢l trabajador
de un dia de descanso, cuando menos, con goce de salario integro”.

Es interesante el comentario de wata fraceldn II,ya que se re-
fiere al descanse gemanario de los trabajadores y agqul cupo precisa-
mente el apoyo jurldico para que e¢n el régimen de Echeverria se esta-
blecleran dos diass de descanso a la semanag y también da margen para
que pudieran establecerse tres o cuatro dias més de descansoj a nues-
tro julcio deberis modiflicarse 1n redaccldn de esta fraccidn para que
aquizde con toda claridad ostablecldo el objetlvo que se pretende.

TIL1. "Los trabajadores gosaran de vacaclones que nunca seran
menores de veinte digs uwl afo".

Feta fraccidn 11Y se reficre al beneficlo vacaclional; compara~
tivamente con ol Articule 75 de la propla ley Federal del Trabajo es
convenlente seflalar gque =l beneficlo vacacional para los trabajadores.
al serviclo del Estade es mejor; ya que, como se deduce en el numeral
¢itado en forma precedente, la antigbedad es factor determinante para
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aumentar ¢l numero de dias de vacaciones a que tlene derecho el
trabajador; resulta curlogo destacar que nlngin parrafo del Apar-
do A contiene lo referente o las vacaciones, a diferencia del B
que como ya se menclono si lo contiene en la Fraceldn ITL.

. "Los salarios serian fijados en los presupuestos reppec-
tivos, sin que su cuantia pucde ser diminuldsa durante la vigencila
de éatos.

En ningin case les salarios pedran ser inforloros al minimo
pare los trabajadeorcs en general on ¢l Distrite Fedaragl y on las
Entidades de La Republica.

Se advierte en egte Fraceldn IV que los salarios bajo el su-
puesto cnunciado,estan sujetos a la condicldn del presupuesto que
corregpenda; c¢laro gue la proteceldn o los trabvajadores se mani-
flesta obligatoria cuando s¢ enuncia que no podran ser inferiores
a los minimos.

V. "A trabajo ifgunl corresponderéd salario igual, sin tener en
cuenta el sexo",

Esta Fraccldn V constituye ung autontica sepgurdad coolal gue
Cparte también de una autentles sepuridad individual.

vV . "sélo podran hacerse retenclones, descuentos, deducclones
embargos al salario, on lop casos previstos en las Leyos'.



La Fraccidn VI transcrita, viene a conatituir también una
proteccelén de seguridad soclal familiar, ya que se refiere a las
retencliones de salarios cuando la Ley lo prevea; tal seria el caso
de pensiones aldmenticlas en los correspondientes casos de divor-
cio, cte,

VII. "La designocldn del personal se hard mediante slatemas
que permitan spreciar los concolimdienton y aptitudes de los aspiran-

Th
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51 Holade organinara oscuclas de Adminletracidn Bablica’.

Estn Fraccién pretende Jerarquizar el coeflclente dintelectual
de quienes agplren a ocupar alein empleo en el Estado; advertimos
que e inoporante en la practica ya que en ln mayoria de los casos,
la capacidad del individuo no ey determinante para que ge le aslg-
ne tal o cual posicidn, gino que otros son log slotemas por los. que,.
se determinan logs lugarce de trabajo. Temblén esta Pracelédn se re-
fiere a que ¢l Estado deba organlzar cscuelas de Administracién Pi-
blica, tal sctividad efectivamente la deberfa rcalizar el Eastado perxo
gsto no gucede asl on la realidad,

VIII. "los trabgjadores gozaran de derechos de cscanlafén a fin
de que los ascenses se otorguen en funcidn de los conocimlentos, ap-
titudes y antigfedad”.

En la practlica observamos que no en la mayoris de las veces

funciona esta digposicidn, pero que sl es importante su fuerza nor-
mativa.

IX. "Los trabajadores s6lo podran ser suspendidos o cesados por
causa Justiflicada, en los términos que fije la Ley. En caso de sepa~
"racién injustificada tendran derecho a optar por la reinstalacién en
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su trabajo o por la indemnizacidn correspondilonte, previo el pro-
cedimiento legal. EBn los cagsos de supresidn de plazas, los tra-
bajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equl-
valente a la suprimida o a la indemnizacién de Ley",

Bota Fraceidn IX sin duda se incorpora a los Beneflclos de
Seguridad Social, ya gue cubre la mayoria de los supuestos por log
cuales ¢l trabajador quedarfa en estado de indefoncloén,

X, "Los trabajudores tendran el dercono de gooclarce para la
def'ensa de gsug intereses comunes.  Podran spimlame, hacer uso del
derecho de huelpga previc ol cumplimlento de los requlsitos gque de-
termine 1o Ley, respecto de ung o varias dependenclas de los poderes
publicos, cuando se violen de mancra general y sistemitica los dere-

chos que este Articule les consagra'.

Lo interesante de esta Fracceldn, es que da lugar a las asoclia-
clones sindicales de log trabajadores ol serviclo del Estado y que
tal Beneficlo no se limitd exclusivamente a los trabajadores gue
contempla el anterlor Apartado A de nucstro Artfculo en comentario.

XI. "La sepuridad soclal se organizarda conforme o las sigulen-
tes bases minimas:

a. Cubrird los acelidentes y enfermedades profesicriales; las enfer-
medades no profesionales y maternidad; y la jubilecidén, la
Invalidez velez y nuerte,

b. En caso de accldente o enfermedad se conservard el derecho al
trabajo por el tiempo gue determine la lLey.
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¢, Las mujeres disfratarin de un mes de descanso antes de la fe-
cha que aproximadamente se £ijo pars ¢l parto y de otros dos
después del mismo. Durante el perfodo de lactancla, tendran
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para amamuntar o sus hijos. Ademds, disfrutarin de asistencla
médica v obstétricen, de medicinan, doe ayudas para la lactancla

¥y del gervicio do puarderiae lnfantileg,

d. Lop Tamiliares oo lop trabajadorss tendran deracho o asistencila
médica ¥ medioinas, on log casons y en lo proporeldn que de-

termine la be

e, Se eptableceran centros para vacaclones y para recuperacion, asi
como tlendas econdmicas para beneflelio de los trabajadores y
sug familiares.

. Se proporcionaran a lea trebajadores habitaciones baratas en
arrendamientc ¢ venta, conforme g los programas previamente
aprobados”,

El regimen de geguridad social de los trabajadores al Servicio
del Estedo, pretende quedar orgeanizadc y cubderto, en los incisoes del
"o al £ de esta Fraceidn XI; en terminos generales, el Estaedo con las
corregpondientes deficienclas, si ha organizado tales beneficioa.

XI1I. "Los conflictes individunles, colectivos o intersindicales
sergs sometidos a un Tribunal Federal de Concillacidn y Arbitraje in-
tegrado segin lo prevenido en la Ley Reglamentaria.
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los conflictos entre el Poder Judlclal de la Pederaciédn y sus
gervidorea peran resuclics por el Pleno de la Suproma Corte de Jus-
ticia de la Nacidén".

La intervencidn pars Juzsgar las diferencias laborales que sur-
Jan entre el Lstade ¥y sus trabajeadores, se encuentra en esta Fraceldn
Xil; estableciéndose la forma para dirimir lasz dif'erencias que pu-
dieran surgir.

XI1L1, "Los militares, marinos y mienbros de los cuesrpes de su=-
guridad publitea, as? como ¢l porsenal de servicio exterlor se regiran
por sus propias Leyes”,

Esta Fraccidén XI1I es de exclusidn,en razén de la natursleza
de 1las funciones laborales que ella misma consigna.

XIV. "La Ley determinard los cargos que gserén considerados de
confilanza. Las personas que log degempefien digfrutaran de los medl-
das de proteceldn al salario y gozarin de los beneficios de la segu-
ridad social".

Se deduce por excluslén,dsz esty Proaceldn ol raneo de funclona-
rics gue en un momento determinado, pudleren o puedan obtener algu-

nos Empleados al Servicio del Fstado.

3, POSIBLE INCLUSIOR DEL APARTADC C:

Degpués de haber analizade los Apartados A y B del Articulo
125 Congtitucicnal, es convenlente comentar ya que es de actusli-
dad, que se pretende inclulr en el Articulec 123 Constitucional un
nuevo Apartado, al que desde luego se le identificaria como "QY



- TH -

las conslderacionas hechas para tal inclusién se bagan en que ni

en el "A" n1 en el "B" ge dan los supuestos necosarios para regu-
lar las relaciones obrero patronales, entre los empleados de las
Universidades v la propla Unlversidad; csto desde luego tiene su
Juridics que corresponde a las Universidades,
de vistn del Dercecho Administrative, se con-

base en lo naturpless
ya que desde el punto
sideran lnstituctences descentraliradan por servielo y no preclsa-

mente so eaiparan nl Bstade sungue presupuestarismente lag insti-
tucion ciiedialen de tal ramro, sl dependen mayoritariamente del

proplio Lotado; a nuestre julefo nop de Lo dmprosidén que lag bases
4o apoye que pretenden el nuevo Apartedo "€V son desde el punto
juridico, muy endebles, en racdn de la naturalezs de la cual ema-

npn 2stos centros.



CAPITULO IV

ELEMENTOS JUBSTANCIALES DEL ARTICULO 123
CONSTITUCLONAL

1, Breve Andlisis de log Estudios Reallzados por el D
Albverto Trueba Urbina acercsn del Articule 125 Co
tucional.

20
7
(il
)
et

st~

2, Redaccidn original del Articulo 123,

3. Reformas cronoléglcas al Artiuulo 123.



1. BREVE ANALISIS DE LOS BESTUDIOS REALIZADOS POR _EL DOCTOR
T ALBERTO_TRUEEA_ URBTRE ACERCA DEL ARTICULT 1875 CONGTITUCLONAL:

He dejado lo que consldero gubstancial del Articulo 123
Constitucional, pora ecste Gltimo capitulo y nada mejor que co-
mentar gue sobre el particular, es ¢l Maestro Alberto Trueba
Urbinmg, quien ha incursionado con mayer profundidad, mds que otros
avtores y maeestros en el Articulo 123 en comentaric; en efecto,
la oubsiar 1o U0 Tl Articuls la encontramos en una de lag obras
del Macetro Tracba, intitulada "EL Nuevo Artfculc 123"; tal obra
fue publicedns 2 o2l allo de 1967 por lan Bdlitorlal Forrua; este
interesante sotudle, como puntos medulmres del Articulo 123 de
nuestra Carta Magna, contiene lo sigulente: Relteracidén Ideold-
glca, en donde ¢l autor bace un sumario de los elementos preceden-
tes del Articulo 123, mismo al que considera Junto con el 27 un
cataloge ejemplar de garantiag sociales, en faver de obreros y cam-
pesinos; en tal intervencidn, Trueba Urbing destaca ls participacién
sefiera del ingeniero Félix F. Palavicini, en su carédcter de Consti-
tuyente de Querdtarc; no deja el autor de comentar la participacidn
destacade de alpunos Constituyentes como fueron:  Francisco J.
Mégloe, Héctor Victeria, Froylan Manjarrez, Carles L. Gracidas,
Pastor Rovaelx, Antonic Ancena Albertos, Candido Apguilar, Alfonso
Cravioto, Esteban Baca Calderdn, Jesils Ldpez Lira y Salvador R.
Guzméan.

El Maestro Trueba Urbina, también en su obra de referencia, se
refiere al origen del Artfculo 123, al pensamiento de los Constitu-
yentes, al texto original del Articulo 123, al que considero inte-
resante reproducir mis adelante.-



- 78 -

Siguiendo los lineamientos de la obra del profesor men-
cionado, encontramog capitulos de suma importancias, como son
los que su refieren n log precursores de la Reforma, a log re-
formadores y a las proplas refeormas al Articulo 123,

Alberto Truebs Urbing ne deJa de hacer en su mlsma obra
ur estudlic comparative del Artficule 123 y sus reformas.

ap e e PO
R S SO S F SV P15 X

La mlema cbrea, o0 caracter »s;

exaustive ¥ profunde de lo glgulenter  Sueve Texie a2l articuls
123, Garantias Sociales Minimas, Pdad Xinima para Lavoral, Sala-
rios Minimog Politicos, FParticipacidén Minima en las Utilldades,
Estabilidad Obrera Relativa, Hacia la Jurisdiceidn Federsl Unica
y los Derechos Soclales Minimos de la Buroeracia; como se advier-

te, 1a estructura ideolégica y Juridica de esta importante obra,

viene a confirmar que el macstro Truebs, es quien mas hs profundi-
zado en el estudlo Juridico substancial del numeral motivo de mi
monografia.

2. REDACCION ORIGINAL DEL ARTICULO 12%:

Coni¢ lo enuncie on renglones precedentes, considero importan-
te y paso & hacaerlo, reproducir el texto origingl del Articule 123;
de esta manera el Capitulo IV de la cobra en comentario de este 0l-
timo capitulo de mi tesls contiene lo gigulente:

"Articulo 123 - El Congreso de la Unién y las Legislaturas
de los Estados deberén expedir leyes sobre el trabajo, fundadas
en las necegldades de cada regldn, sin contravenir a las bases

slgulentes, las cuales regiran el trabajo de los obreros Jorna-

lercs, empleados domésticos y artesanos y de una manera general
todo contrate de trabajo:




I. La duraclidn de la jornada maxima seréd de ocho horas.

II. La Jornada miaxima de trabajo nocturno serda de slete
horas. Quedan prohibidas las labores isalubres o peligrosas pa-
ra las mujeres en general y parn los jévenes mencres de dlecl-
aéls afios., Queda también prohibide a unas y otros el trabajo
nocturne industrlal; y en los establecimientos comerciales no po-
drin trabajer despudés de las diez de la nocho.

111, Los Jévence mayores de doce afios y menores de dieciséls,
tendran, come Jornada maxima, la de sels horas. El trabajo de los
niffios menores de doce afics no podrd ser objeto de contrato,

IV. Por cada sels dias de trabajo debera dlsfrutar el opera-
ric de un dia de descancoe, cuando menos.

V. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto,
no desempefiaran trabajos fisicos que exiJan egfuerzo material cone-
siderable. En el mes sligulente al parto, disfrutarén forzosamente
de degeanso, deblendo pereibir su salario Integro y conservar su
explec ¥y los dercchos gue hubleren adguirldo por su contrato., En
¢l periodo de lactancla tendran dos descansos extraordingrios por
dfa, de media hiora cada une, para anansntar a sus hijos,

V1. El selaric minimo que deberd disfrutar el trabajador sera
¢l que sz considere suficiente, atendlendo a las condiclones de ca~
da region, para satisfancor las necepldades normales de la vida del
obrero, su educacién y sus placeres honestos, conslderandolo como
jefe de familia, En toda empress agricola, comercial, fabril o
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minera, 1los trabajadores tendran derecho a una participacidn en las
utilidades, gue serd regulada como indica la Fraceidn IX.

VII. Para trabajo ipgual, debe corresponder salario lgual, sin
tener en cuenta sexo ni naclonalidad.

VIII. El salario minimo gquedard cxceptuade de embargo, com-
pensacidon o desgcuento.

IX. La fijacidén del tipo de salaric miunine ¥y de 1la participa-~
eién en las utilidades o que se reflere ls Fraccion V1, ge hara
por comislones especiales que se formaran en cada municiplo, subor-
dinadas a la Junta Central de Concijiascion que se establecerd en
cada Bstado,

X. Bl salario deberd pagarse preclsamente en monedsa del cur-
go legal, nu siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni
con vales, fichas o cualquler otro slgno representativo con que se
proetenda substitulr la moneds.

XI. CGuando, por circunstoanclas wotrpordinariarn, debarn aumentar-
se las hovras de Jornada, ge gbonard oome snoaric poer ol blempo exeea-
dente, un clento por cluento mas de lo fljcdo para las horas norwmales,
en ndngin ceso el trabajo extraordiraric podra oxeeder do tres horas
dlaring, ni de tres vecep consecutivas. Los bombres nenores de dleo-
eigéls aflos y las mujeres de cualgulera edad, no sevan admitidos an
eats clase de trabajos.

XII, En toda negociacidén agricels, industrial, minera o cuale-
guicra otra clage de itrabajo, los patronos estaran obllgados a pro-
porcionar a los trabajadores habitaclones cémodas ¢ higiénicas, por
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las que podran cobrar rentas que no excederan del medio por elento
mengusl del valor catastral de lag Cincas. Igualmente deberén es-
tablecoer egceuclas, enfermerias y demdas corviclos necegarios a la
comunidad, 51 lag negoclaciones epluvieren oibuadas dentro de las
poblaciones y ocuparen un nuimero de trabajadores mayor de clen, ten-
dran la primera de las obligacionco menclonadas.

YITY., Aderan, on eoston o

noblacldr oxoodn Go dosclientos habltantes, dobara regorvyarss un €s-

rentres de Lrabato, cuando su

peole de torrens quo no gera mener do oelnoe 1il reircos cunarados,
vera ol establecindente do percados pabllcoos, inctelacidn 4 edifl-
¢los destinados a los servicioz munlcipales vy centros recreativos,
Quedsa prohibldo en tode centro de trabajo el establecimliento de ex-

pendion de bebldas embriagantes y de casas de Juego de azar.

X1V. Los empresarios seran regponsables de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, su-
fridas con motivo o en eJercicio de la profeslidn o trabajo que eje-
cuten; por lo tanto, les patronos deberan pagar la indemnizacién co-
rrespondiente, sepln que haya traido como congecuencla la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuer-
do con lo que las Leyes determinen. Esta responsablilidad subsistira
aun en el canse de que el petrone contrate al trabajedor por un intermediario.

XV, El patron estard obligado a observar en la instalaciédn de
sug establecimlentos, los preceptos legales sobre higiecne y salubri~
dad y adoptar las medidas sdecuadas para prevenlir accldentes en el
uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi come
a organicar de tal manera éste, que resulte para la salud y la vida
de los trabajadores la mayor garantls compatible con la naturaleza
de Ia nepoclaclén, baje lags penas que al efecto establezcan las Leyes.



XVI. Tanto los obreros como los empressrios tendran derecho
para coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindiecaton, naoclaclones profesionnles, ete,

XVIl. Las Leyes rceconoceran como un dereche de los obreros
y de los patronos, las huelgas y losg paros.

XVIII, Las huelgas seran licitas cuando tengan per objeto
congepgulr el equilibrleo entre los diversos factorss ds la produc-
¢idn, arsonizando los dercches del trabajo con los del caplitel.

En los servicios publices sera obligatcric pars leos trabajadores
dar aviso, c¢on dlez diag de anticipacidén a la Junta de Concilia-
cién ¥y Arbitrale, de la fecha sefalada para la suspensidn del tra-
bajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicltas Unicamente
cuando la mayoria de los huclguistas ejerclere actos violentos con-
tra las personns ¢ las propledades, o, en caso de guerra, cuando
aquéllos pertenczcan a los establecimientos y servicios que depen~
dan del Goblerno., Los obreros de log Establecimlientos Fabriles
Militares del Gobierno de la Repdblica, no estaréin comprendidos en
las disposicicnes de esta raccidn, por ser asimilados al Ejéreito
Naciongl.

XIX., Los parog seran licitos unlcamente cuando el exceso de
producceidén haga necesarlo suspender ol trabaje para mantener los

precios en un limite costeable, previa aprobacidn de la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje.

XX, Las diferencias ¢ los conflictos entre el capltal y el
trabajo se sujetaran s la decisidn de una Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, formada per lgual ndmerc de representantes de los obroros
y de los patrones, y uno del Goblerno



XXI, 51 el patrone se negare a someter sug diferenclas al
arbitraju o a aseptar el lando propunclado por Lo Junta, se dard
por terminado el contrato de trabajo y quedari obligado o indemni-
zar al obrero con el lmporte do tres mesco do sslarlo, ademds de
1n responsabilidad que le resulte del conflicto. S1 la negatlva
fucre de los Lrabaladeres, se dard por terminado el contrato de
trabajo.

XXI1, E1 palrono gue despldn a un obrero sin causa justifi-
cada o por haber ingresade a una nseclacidon o sindiecate, o por
haber tomado parte on una huelpga licita, estard obligado, a elec-
edén del trabalador. a cumplir ¢l contrato o a indemnizarlo zon
¢l importe de tros meses de salario,  lgualmente tendra esta obli-
pacidén cuandc el obrere se retire del gerviclo por falta de pro-
bidad de parte del patrone o por reclbir de ¢l malos tratamientos
¥y& sea en gu persona o en la de su cényuge, padres, hijos o herma-
nog. Bl patronc no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando
los malos tratamienton provengan de dependlentes o familiares gue
obren con el consentimiento o tolerancla de &1,

(LI1L. Les erddites en favor de leog trabajadores por salario
o sueldos duvenpgadon o el Wltimo afle, y por lndemnlzacliones, ten~
drdn pretferonclia sobre cualguicra ctros en los casos de concurso o
de quliebra.

XAV, De las deudas contraldas por los trabajadores a favor de
sus patronos, de suz ascelados, fwslliares o dependlentes, s0lo se-
ra regponsable el migme trabajador, y en ningin caso y por ningin
motive ce pedrd exlolr a los miembros de su familia, ni seran exi-
gibles dichas deudps por la cantldad excedente del sueldo del tra-

bajador e un mes,



XXV. Bl servicio para la colocacién de los trabajadores seré
gratulto para éstos, ya se efectie por oficlnas munlcipales, bol-
aas de trabsje o por cualquiers otra Instituelédn oficial o partl-
cular,

AXVI,. Todo contrato de trabajoe celebrado entre un mexicano ¥y
un empresarioc extranjere, debera ser legallizado por la autoridad
municipal competente ¥y visado por ol cénsul de la nacidén adonde el
trabajador tengn que ir, cen el concepto de que, ademis de las
clausulas ordinarias, sce capecificara claramente que log gastos de
repatriacidén quedan a cargo del empresario contratoante,

XXVII. Seran condiciones nulas y ne obligaran a los contrayen-
tes, awgue se expresen en ol contrato:

a. Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente ex-
cesiva, dada la indole del trabsajo.

b. Las que fijen un salarlo gque ne sea remuncrador, a Julcelo de
las Juntas de Coneillacidn y Arbitraje.

¢. Lag que estipulen un plazo mayer de una semaia para la pereep-
ciém del Jornal.

d. Las gque sefialen un lugar de recreo, londa, cafl®, taberna, can~
tina o tienda para efectuar el page del salario, cuande no
se trate de empleados en esos estableclmientos. '

e, Las que entrafien obligaelidn directa o indirecta de adquirinr los
articulos de congumo en tlendas o lugares determinados.



f£. Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g. Las que constituyan renuncla hecha por el obrero de las indem-
nizaclones a que tenge derecho por accldente del trabaJo y
enfermedades profesionales, perjuicics ocasionados por el
incumplimicento del contratoe o despedirselas de la obra.

h. Todas lag demas estipulaciones que implliquen renuncla de algin
derechoe consagrado a avor del obrerg on las Leyes de pro-
teceldn y auxilio o los trabajaderes.

XXVII1, Las Leyes determinaran los bienes que constituyan el
patrimonio de la familia, blenes que serdn inalienables, no podran
suwjetarse a gravimenes renles nl embargos y sordn transmisibles a
titulo de herencla con simplificacidn de las formalidades de los
Julcios sucesorios.

XXIX. Se consideran de utilidad soclial: el establecimiento de
eajas de seguros popularcs, de invallidez, de vida, de cesacldn in-
voluntaris de trabajo, de nceidentes y otres con flnes andlogos, por
lo cuml, tanto ol Goblerno Federal como el de cada Estado, deberan
fomentar la organizacidn de instituclones de esta indole, para in-
fundir e inculcar la previsidén popular:

XXX, Asimigmo, seran congideradas de utilidad social lag so-~
ciedades cooperativas para la construceldn de cashs baratas e higlé-
nicas, degstinadas a ser adguirlidas en propledad por los trabajado-
res, en plazos determinados.
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TRANSITORIOS:

Articulo 11 - Entretanto el Congreso de la Unién™ y los de
los Estados leglslan sobre los problemas agraric y cbrero, lasp
bascs establecldas por esta Constituclién para dichas Leyes, se
pondrén en vigor en toda la Republica,

Como ge pucde advertir ha sido de gran utilddad incluir el
texto original, por su trascendencia hiastdrica e ideoldgica; se
advierte del misme, ¢l haber captado las exigenclas soclales y ceo-
némicas de ese momento, la naturaleza perfectible de sus alcances
y s8in duda alguna posiclonea que revelan relvindicacidn soccial;
las mutaciones que tal numeral ha tenido al paso del tlempo se han
consgliderade necesarias para ajustarlas al momento que ha imperado
Y que impera,

3, REFORMAS CRONCIQGICAS Al ARTICULO 123:

No menos interesante resulta extraer de la obra del Maestro
Trucba Urbina, las reformns que en ¢l orden Histdrico ha sufridoel
Articulc que venimos comentando; aungue cn el Capitulo II del pre-
sente trabajo, lnclulmes un apartado nue versa gsobre las satacio-
nes Juridicas, consideramcs de Interés y zin gue ollo lnpligue re-
dundaneis, referirnos scbreel particular en este Wliimo sparvado, ya
que venlmos comentande la obra del Macatroe Trueba Urbina y en este
especial epiprafe se cita el orden cronoldglico de reformas: en tal
virtud, pasc a transcribir las correspondientes reformas que cita
el Maeatro de Nuestra Facultsad:

"Articulo 123 - E1 Congreso de la Undén, sin contravenir a
las bases slgulentes, deberi expedir Leyce sobre el trabajo, las
cuales regliran entre los obreros, jornaleros, empleandos, domésti-
coB y artesanos y de una manera general sobre tedo contrato de
trabajo. '
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XXIX. Se considera de utilidad piblica la expedicidn de la
Ley del Scguro Soclal y ella comprenderd geguros de lnvalldez,
de vida, de cegacidn involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes ¥y otras con fines andlogos. (Reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacidn del 6 de geptiembre de 1929).

IX, Ln fijacidn del tipo de Salario Minimo, y de la parti-
cipacidn en las utilidades o que se refiere la fraccidén VI, se
hara por Comisiones Egpeciales que se formaran en cada Municipio,
subordinadas a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje que
que se establecerd en cads Estado. En defecto de esas Comisiones,
el Salario Minimo serd ijadc por la Junta Central de Conciliacién
¥y Arbitraje respectiva. (Reforma publicada en el Diario Oficial
de lg Federaclidndel 4 de noviembre de 1933).

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
consegulr ¢l equillbrio entre los diversos factores de la produc-
eidn, armonizende loa dercchos del trabajo con los del capital.

Ert los gerviclos pablicos sera obligatorlio para los trabajadores
dar aviso, con dier dfan de anticipacldn, a la Junta de Concilia-
=46 ¥y Arbitraje, de la fecha sefialade para la suspensidén del tra-
bajo,. Las huelgas serdn consideradas como 1licltas dnicamente
cugndo la mayorfs de los huelpulstas ejerclers actos violentos con-
tra las personas o lus propledades, o en caso de guerra, cuando
aquéllos pertenezcan o los eatablecimientos y servicios que depen-
dan del GobLierno. {Reforma publicada en el Diario 0ficial de la
Federacién del 31 de diciembre de 1858).
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XXXI. La aplicacidén de las Leyes del trabajo corresponde a
las autoridades de los BEstadog, en sus respectivas Jurlsdicclones,
pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales,
en asuntos relativos a la industria textil, eléctrics, clnemato-
grafica, hulera y azucarcra, minerfa, hidrocarburcs, ferrocarrileg
y ompresas que gsean administradas en forma directn o descentrali-
zada por el Goblerno Federal; empresas gue actien en virtud de un
contrato o concesldn federal, y las Industrias gque le gean conexas;
o empresas que cjecuten trabajos en zonas federales y aguas terri-
toriales; a conflictos que wfecten o dos o mAs entldades federatl-
vaa; & contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios
en mAs de una entidad federativa y, por dltimo, las obligaclones
que en materia educativa corresponden a losg patronos, en la forma
y términos que fija la Ley respectiva. (Reforma publicada en el
Diarlo Oficial de la Federacldn del 18 de noviembre de 1942).

Articuleo 123 - Bl Congreso de lg Unidn, sin contravenir a
las bases slgulentes, deberd expedir Leyes sobre el trabajo, las
cuales regiran:

A. Entre los obrercs, Jornaleros, ormplcoados, domésticos, artegp-
nos y de ura manera general, todo contrato do trabajo:

B. Entre los Podereg de la Unidn, los Goblerncs del Distrito y
de los Territoriog Federales y sus trabajadoren:

1. La Jornada diaria méxima de trabajo diurna y nocturna
serd de ocho y slete horas respectivaemente., Las que excedan serin
extracordinarias y se pagarén con un clento por clento mas de la
remuneracién fijade para el servicio ordinario, Bn ningin caso el
trabajo extraordinaric podra exceder de tres horas dlarias nil de
tres veces consecutivas,
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1I. Por cads sels dias de trabalo diasfrutara el trabajador
de un disa de dencanso, cuando menos, con goce de salarlo integro.

III. Los trabajadores gozaran de vacaclones gque nunca seran
menores de velnte dfas al aflo.

V. Los salarios seran fiJades en los presupunstoes respec-

tivos, sin que su caunlia pueda ser disminuida durante la vigencila
da éstos,

En ningdn cesso los salaries podrdn ser inferiores al minimo
paura los trabajadores en general en el Distrito Pederal y en las
Entidades de 1a Repiiblica. (La reforma del pArrvafo anterior apa-

rece publicada en 2l Diario Oficial de la Federacldn del 27 de
noviembre de 1381,

V. A trabaje lgual correspondera salaric lgual, sin tener
en cuenta el sexo,

VI. 8élo podran hacerse retencionesg, descucntos, deducclones
o embarges al salario, en los ¢asos previstos en las Leyes,

VII. La desgignacidn del personal se hard mediante sistemas
gue permitan spreciar leos conoclmientos y aptitudes de los aspi-
rantea. El Estado organizard escuelas de Administracién Piblica.

VI¥X. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafédn a

fir de gque los ascensos se otorguen en funcldén de los conocimien-
tos, aptlitudes y antigliedad.
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IX. Ios trabaJadores sdlo podrin ser suspendidos o cesados
por causa Justificada, en los términos que flje la Ley. En caso
de separacién injustificads tendrén derecho n optar por la reins-
talacidn en su trabajo o por la indemnizacidn correspondiente,
previo el procedimiento legal., ¥n los casos de supresldn de pla-
zas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otor-
gue otra cquivalente a la suprimlda o la indemnizacidédn de Ley.

X. Los trabajadores tendrdn el derecho de asoclarse para la
defensp de sus Intereses comunes., Podréan asimismo, hacer usc del
derecho de huelga previo cl cumplimiento de los requisiton que de-
termine la Ley, respecto de una o varias dependenclas de los pode-
res pGblicos, cuando e violen de manera general y sistematica los
derechos que este articulo les consagra.

XI. La peguridad soclal se orgenizara conforme a las sigulen-
tes bases minimas:

a. Cubrira los accldentes y enfermedsdes profesionales; las en-
fermedades no profesionales y maternidad; y la Jubilaclén,
la invalidez, velez y muerbc,

b. En caso de accidente o enfermedad, sce conservari el derecho al
trabajo por el tlempo que determine la Ley.

¢. Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso wntesg de la fe-
cha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos
después del mismo., Durante el perfodo de lactancia, tendran




doa descansos extroordinarios por dia, de media hora cada
uno, para smamantar a sus hljos. Ademas, disfrutarén de
agistencia médica y obstétrica, de medleinas, de ayudas
parn la lactancis y del gervicio de guarderfas infantiles,

d. Los familliares de los trabajadores tendrdn derecho a asisten-
cia médica y medleinas, en los casog ¥y en la proporeldn que
determine la Loy,

0. B¢ establecerdn centros para vacaciones y para recuperaciédn,
asi como tlendas ccondmicas para beneflicio de los trabaja-
dores y sup familiares.

f. Se¢ proporeionarin a los trabajadores habitaclones baratas en
arrendamiento o venta, conforme a les programas previamente
aprobados,

XI1, Log conflictos indivuales, colectivos o intersindicales
serin pometidos a un Tribunal Pederal de Concilliaciédn y Arbitraje
Integrado scpgan lo prevenido en la Ley reglamentaria.

Les cenflictos entre ol Poder Judiclal de 1a Federaclién y sus
servidores, seran rosueltos por el Pleno de la Suprems Corte de
Justicia de¢ 1la Bacidn,

K111, Los militares, marinos y miembros de los Cuerpos de se-
guridad pliblica, asi como el personal de serviclo exterlior se regi-
ran por sus propias Leyes, Y.



XIV. La Iey determinari los cargos que serén considerados
de conflanza. Las personas que los desempefien disfrutarédn de
las medidas de proteceidn al galario y gozaran de los beneficlos
de la scguridad social,

TRANSTITORIOS :

Articulo 2o, - Entre tanto se explda la respectiva Ley re-
glamentaria, continuard cn vigor el Estatuto de los Trabajadores
a8l Servicio de los Poderes de la Unldén en cuanto no ge oponga o
la presente. (Reforma y adicidn publicada en el Diario Oficial
de la Federacidén del & de diciombre de 1960).

ULTIMAGS REFORMAS DE 1962:

Artfcule 123 - El Congreso de la Unlén, sin contravenlir a
las bases sigulentes, deberd expedir Leyes sobre el trabajo, las
cuales reglran:

A, Entre los obrercs, Jjornalercos, empleados, domésticos, artesa-
nos y, 4¢ una manera general, todo contrate de trabajo:

11, Lp jornada maxima de trobgjo noceturno gers de glote ho-
rag., Quedan prohibidas: las labores insalubrves o peligrosns para
lag mujeres y los menores de dieciséls afios; =1 trouvajo nocturno
Iindustrial para unas y otros; ¢l trabajo en los establecinlentos
comercialen, después de las dlez de 1la noche para la mujer y el
trabajo después de las diez de l1la noche, de los menores de dieci-
séle aflos,



IIY. Queds prohibido la utilizacidén del trabajo de los me-
nores de catorce afios. lLos mayores de esta edad y menores de die-
cigdis tendran como Jjornada méximn la de sels horas.

V1. Los salarios minimos que deberdn disfruter los trabaja-~
dores 4

v

eran generales o profesionales.  Log primeros reglrén en

i}

una o on varias sonas econdmicas; los gegundos se aplicaran en ra-
ras doeternninndan de la industria o del comerclo ¢ erne profesiones,
sficlogs o trabsjos cupeclalus,

Los aalarion windmos generales deboran ser guficlentes pars
saticlacer las nevestdades normales de un jefeo de familia, en el
orden material, zocipl ¥ cultural y para proveer a la educacién
oblipgatorin de los hijos. Los salarios mindmos proefesionales se
Pijaran conslderando, ademas, lap condiclones de las distintas. ac~
Lividades Industrialen y comerciales,

Loz trebajadores del campo disfrutardn de un salario minimo
adecuando a sug necegidades,

Les satavios nluimes oo Cljaran por Comislones Repglonales, ine-
tegradas con rapresontantes de les trabgjadorcs, de los patronos y
del Goblorno vy serdn oomelldoes paras su aprobacidn a wnia Comisidn
Hacional que se inbtegrard on la miswes forma prevista para lag Co-
misiones Roeplonales.

IX, Loz trabajadores fLundrdn derecho a una participacidn en
lap ublilidades de lag awnpresas, regulpda de conformidad con las
sigulentes normas: ’ '
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a. Una Comiaidén Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, do los patronos y del Goblernc, fifjarda el
porcentaje de utilldades gque debs repsriirse entre los
t abajadorues .

b. La.Comianién Nacilonal pracsticard las investlgaciones y reall-
aard los estudios necegartos y aproplados para conocer lasg
condiclonen gonerales de la coconoemia nacional,  Tomara
agimisne en consldeoracidn la necusidnd de fomentar sl de-
garrvolle industrial del pals, ol interds razonable que de-
be percibir ¢l capital y la necesarisa relnversldn de capis
les.

¢. La misma Comioldn podrd revisar ol porcentaje fijsdo cuando
existan muevaos estudios e investigaclones que 1o justlifi-
quen.

d, La Ley podra exceptuar de la obligacidn de repartir utilida-
des a las ewpresas de nueva creacién durante un ptmero de-
terminado y limitade de afos, a los trabajos de explotacidn
y otras actividader suande 1o Juatifique ou netaradeza y

condicionns particulares.

e. Para determinar ¢l monto de las utilidades de cadn emprasa se
k tomara como base la renta gravable do confornilduad con las
dispogicioneg de la Ley dold Tmpuestoe sobre Tn Renta. Los
trabajadores podrén formular ante ld olleina ceorrespondlente
de la Secrctaria de Haelenda y Crédive Pablico las objecionas
gque Juzguen convenientes, gjustandose al procedimiento que
determine 1a Ley.
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f. El derecho de los Lrabajadores s participar en las utilidades
no implica la Taculiad de intervenir en la direceidn o ad-
minlatracion de las empresas.

XXI. 81 el patrono se negare a someter sus diferenclas al
arbitraje ¢ a aceptar el laudo proounclado por la Junta, se dard
por terminado ¢l contrato de trabaje y quedard obligado a indemni-
zar al cbrero con ol irporte de tres wmoeses de salarlo, ademds de
In respensnbilidad guee e : conflicto, Estae dispoelcldn

ne pord aplioable en o

acclones conslgnadas en la
fraveidn sipulente. 51 la nepative fuere de los trabajadores, se

darda por terminado ¢l contrate de trabale.
J

XXIL. E1 patrone que desplda a un obrero sin causa Justifica-
da ¢ por haber ingresado a una asoclacidn o sindicato, o por haber
tomado parle en una huelga Yiclta, estard obligado, a eleccién del
trabajedor, o cumpllr el contrato o a Indemnizsrlo con el importe
de trea peses de salario,  La Lay determinard los cascs en que el
patrons podrd ser eximido de la oblipacldn de cumplir el contrato

wmuadignte €l papo de ung indemnizgeldn,  Igualmente tendrd la obli-
7 gacidn de dnddemndzar ol trebajaaor con ol lmporte de tres meses de
* salario, cupnde so roliye del servicio por falta de probldad del
patrono o por recibie de 4l males tratamicentos, ya séa en su perso-
ng ¢ en la de su cdnyupe, padres, bijos o hermanos. El patronec no
podri eximirse d¢ esta responsabilidad, cuando los malos tratamien-

tos provengan de dependiente o familiares que obren con el consen-

timtento ¢ tolarancia do &1,
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X¥XXX, Lo aplicacidén de las Leyes del trabajo corregponde a
las sutoridades de los Hsgtados, en pus respectivas Jurisdicclones,
pero es de la competenclia exelusiva de las auteridades federales
en asuntos relativos a la Industrla textil, elécbrica, clpnemato-
grafica, hulera, asucarera, mineria, petrogquimica, metaldrgica ¥y
giderirgicn, abarcande la explotaclén de los minerales basicos,
el beneflcio vy la fundicidn de los mismon, asi comoe la obbencidn

de hierro metalico v acere o fodas sug formas vy ligas v los pro-

ductos lamdnados de oo wilon hidrocarbures, b, foerrooarri-

lag y epprecne que semn sdminigtreadas on Corns divects o doscaen-
tralizados por el Goblerno Federal; ewmprosas gque aebden en virtud
de un contrats o conceslon federal y las Industrias gue le sean
conexas; ompresas que ojecuten trabajos en zonas federales y apguas
territorinles; o conflictos que afecten a dog o mas Entidades Pee
derativas; a contratos coelectivos que hayan side declarados oblli-
gatorics en mas de una Entldad Pederativa, y por Gltiso las obll-
gaciones que on materio educativa, corresponden a los patronos, en
la feormn y términos que Plja la Ley repspectiva. (Reforma publica-
da en ¢l Dilario Oficial de la Federacidn del 21 de noviembre de

1962y,

Come ge advierte el Maocstro Truebs Urbing ofis reforses hastha
62,

0

el mes de noviembre de 19

Cuando escuchanos con devaeidn y ferviente veooaeldn de enase-
flanza, de investigacidn y de serviclo al Maestro Eudérito de Nuestra
Universidad, Alberto Truebsz Urbina que el adgulla del Andhusc elavé
su vuelo majestuosa ¥y con su luz soeial iluminé cinco cvontinentes,
ne podemos dejar de reconccer en este ilustre mexdicano, su paso



advertido por la Higtéria que ha sido censtructive desde cualquie-
ra de les angulos que se detecte; ya como persona, ya como histo-
riador, ya como politico y ya en el renglén que mas ha tenido bri-
1lo: como Maestro Universitario.

Por las rarzones precedentes no he querido terminar mi estudio
sin dedicar estas Wltiman lineas de mi trabaje o quien mas ha ahon-
dado ¢ impmetado en el Derecho Mexlieano del Trabajo y ain en el In-
ternaclional ALBERTO TRUEBA URBIHNA,




- 98 -

CONCLUSTIONES

PRIMERA:

En el orden cronoldgico y en Méxleo se alirma gque como base
rectora del inicio del Derecho Laboral Mexicsno, el pueblo Azteca
por su variledad de ocupaciones y sus multiples necegldades da lu-
gar a diveragss actlvidedes ¥y sunque en forms ineiplente, se marca
ya 1o divisidn del trabajo.

SEGUNRDA

kn 1a Epoca Precortesians se destacan fundamentalmente las
multiples actividades no profesionales y las gue derivan de ellas
que son de repl importancia en el orden social, a saber: La liber-
tad del trabajo y la remuneraciédn.

TERCERA :

En la Epoca de la Colonle, come medidas protecolonistas fun-
damentales se advierten en agencla las siznlentes:

a. Que los indios sean pagados y no les falte precio alguno o
coga en sug Jornales,

b. Que no se de el engafio o fraude,

¢. Prohibvicidn de descontar a los salarion el pago. del slcalde
mayor de indias y.

d. Prohibicidn de pagar en especie,
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NOVENA:

Lo enunclade en la conclusidn inmediata precedente, consti-
tuye la genesis del Articulo 123 Constitucilonal.

DECIMA :
Al discutirse el Artfcule So. del proyecto de Constituclén,
se origina el dar vida al Articulo 123 Constiltucional, por lo gque

se advicerie la lmportancia del Congtituyente de 1217,

DECIMA PRIMERA:

Al nacer ¢l Articule 123 Congtituclonsl, practicamente surge
el Derecho del Trabajo con cardcter socinl.

DECIMA SEGUNDA:

Desde su creacidn origingl, haste la fecha, el Articulo 123
Constitucional ha sulride diversas mutaciones debldo a lag conge-
cuencias histdrless, cconomican y sociales gue le han reperculldeo.

DECIMA TERCERA:

El emprender un eptudio Juridico substacial, del Articuleo 123
Constitucional, nos llevg a considerar que no es s6lo en un lugar
deterninade como lo esg México, on donde se dieron todos los elemer-
tos para el nacimiento de tal numeral; de esta mancra concluinos
que el Artfcule 123 Constlitucional tiene raices muy profundas que
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asungue principalmentc se dicron en ¢l anbito nacional, no le fuevon
ajenas las diferentes ideolopgias que surgleron y tuvieron inge-
rencla en el proplo marco internacional.

DECIMA CUARTA:

Be Alberto Trucba Urbing el principal Invesntipador, Histo-
riadcr y Maeatro guit ha marcado en forma definitiva la realidad
del Dercelo Loboral Moexiomnc y también qulen en copeelal sefinle y
aperta on forme objetiva 1o inegable realidad de un derecho soclal
auténiice.
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