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INTRODUCCION

Pongo an cohoclimiento del lector qus ls presshte constitu-
ye un cdmulo de safuerzos, una investigacidn que pretande mer -
realinsta & tono con la situscidn tan crftice por la qus stravis
ss 8] mundo contempordneoc.

Intituleds la presente investigecidn "LA COALICION COMO UN
DERECHO Of CLASE®, mdvertimos uue nos sventursmos sn un cempo -
tan diffci) como lo es este, pero con la finalidad de llegar e
obtener los conocimisntos més completos de asts Instituciédn Co-
lectiva de Derecho del Trabsjo y pensandc en todos squesllos tra
be jadorss guae buscan en una asocimcidn, une proteccidn a sus ds
rachos de class,

Primersments anslizamos ls trayectoris que siguid la Cosly
clén en nuestro Pafs dasde la época Precortesisna, hasts sl Mé.
xico Actual, Mds mdelente hacamos un andlisis de Derecho Compe-
rado de le Coslicidn en difersntes pafses de Europa, ssfaldndo-
g9 las tres stapss cldsices por les cusles sa ha seguido &l de~
sarrollo de dicha Institucidn y que son u sabers la etaps prohi
bitiva, que es cusndo ls coalicidn era considerada como un deli
to; la stapa da la toleranciae que consiste en qus la coslicidén
s tolerads ds hedwo, psro no de derecho; es decir, cuando los
traba jadores coaligados sjarcitaban como medio de presifn la --
huelgs, encontra dea los patronss, eran violentamente reprimidos

y finalmente surge la stape ds reconocimisnto hscha por el Esta



do para reconoter como un derscho de clasa la coalicidn.

Ds los palses que mencionamos dentro del derecho comparado,
entre wllos el de Inglaterra que 88 cuando surge al fendmeno de
la Revolucién Industrial llevsds a cabo an sste pafs durante sl
siglo XVII, aproximédaments an al aflo de 1790, es donde surge -
la conciencim ds clase de loa trabasjadores }lamados por aqusl -
entonces “"proletarios*, que hace que los mismos se agrupen para
formar primeraments coalicionss transitoriss y finalments surgen
las asociaciones profesionaless o sindicatos apareciendgo la lu-~
cha de clesss., Las cosliclones uytilizarcn s la huslga como la -
principal arma de combate en contra de los capltalistaa.

Carlos Marx snalizé la luchs de classs durantes la etapn de
la Revolucidn Industrial lleveda a cabo en Inglaterre y en otros
paissa de furops, desde un punto des viata cilent{fico, pero an--
tes qus €1 hubo otras psneadores que le dieron las basea pares -~
formular sy tworfa del socialismo; entre wllos ss cita s David
Ricerdo, Roberto Owen, Saint Simon ., etc,

Carlos WMarx afirme ques "La historie de todas las evcisda-
des qus han existido haste nuestras dlas ss ls historis ds las
luchas de claaes®, Este afirmacidn de Marx ss clerte, ya que si
noa ponemos a observar ls historis de las grandss civilizaciones
deads ls antiquedad nos encontramos gue sisapre han sxistido de
sigunldadee soclales con difersntes denominacionss, es decir, -
tal y como lo afirmabe Marx y sus seguidores ls divisidén de cla

ses de la socisdsd ss encusntra respscto de los modos histérica



mante dsterminadoe de ls produccidén asf{ par sjsmplec los sscls--
vos y los dusiios de sstos son clases de la socisdsd esclavista,
los proletarios y los burquasss lo won de la sociedad cepitalis
te. £n &l cembio de modo ds produccidn cambim tombi#n les divi--
sidn de cleses de 1a nociedad,

Un fildsofo griego llawado Hesrdclito afirmabas que 2l hom~w
bre ne ss melo por wmresncia, ni por naturaleza sino por el medio
8i low trabejadores se tisnen gque sgrupar en coalicionss transi
tories y en sindicatos utilizando como arme da combate ls husl-
aa, ee Con el vbjeto de nua los patrones less me joren sus condi-
clonss de tLrabmjo y sclemsnte cumndo los trabajasdorss se agru-e
pan en dichas Figuras del Darecho Colectivo dsl Trabajfo es cusn
do presionan n) patrdn pars que este les restituys los darschos
gue les pertenscen,

Nusstro pafs cuanta en ls sctunliidad con un gran dessrro--
1lo scondmlco producto de nussteo sintema eminentemsnts capita-
linta, pero este gren avence industrisl ss he edificado pur en-
cima de los intereses de 1ln classs trabajmdore, que se sncusntra
o entos momanton rescuperdndose de un ratroceso en mu movimlen-
toy ye que sn ls ectunlidad ln conclencis de clase ¢el traba ja-~
dor 1o estd orientando hacie nusvos objestivos que consisten sn
luchar porsus derschos de clase, s travds de lss coalicionas y
sindicstos que ss han farmado ds @manera Independisnta.

Loz ttabajadares represantan la dindmica del progreas des -

un pafs ¥ por lo tanto el f£atado debes velar por los intsreses -



de la clase traba jadora, porqus un E£stado que no vela por los -
intereses de los ddbiles no es un Estado ds Derscho.

Tambidn sn ls presente nos dedicamos a estudiar sl le coa-~
1icién debe o no gozar de personalided jurfdics, llegando a la
conclusidn de que dicha Institucidn si reune los requisitos lew
goles para gozar de dicho atributo, aunque sl Legialador de }n
Ley Federal del Trabajo no s la raconozcs de uns manera expre-
sn, pues la coalicidn de hecho sl gozs de psrsonalided.

Cabe advertir finalments nl lector que el Derscho de Con«w
licidn troe mpare jados otros derechos como son: sl Derecho de -
Asocincidn Profesionsal o Sindicatn y s} Derecho de Huslgm 0 ew-
loockeout, Riamos gue no hayque confundirlos consl derecho de -
comlicién, pues cade unc ds allos tisne su indepsndencia, pero
sun as{ podemos decir que sin el derecho de coslicifn no existi
rfa ni la asociecién profesionsl, ni la huslgas o look-out. £1 -
Dr. Marfoc da le Cusve considera que la coalicidn viene slendo =~
vl simple scusrdo de trabs jedores y potronos pars ls defsnsa de
sus intereses comunes. No ss ldentificen ni can la huslga, ni -
con el look-nut, ni con la nscciacidn profesionsl, aun cuando -
o8 un antecedsnte necesatio ds dichas instituciones y normalman
;u dumsmbocs sn ellsa puede sin embargo, entendsrse y aun ss -.
frecuante, la formecidn de una conlicidn sin qus llegue a prody
cirgse un movimianto ds huslys o 8 cresrse una asocliacidn profe.
pionnl.

Ds lo snturiorments sefalado concluimos qus slderecho de -



conlicidn s un derscho de la clase trabasjedora y constituye 1la
pisdras angular del derecho colectivo del trabajo. Y para el ob-
jeto de la presents investigacifn hemoe tenido que wstudiar s ~
la coslicidn en refarencie sl dearecho de asociacidn profesionsl
y al derecho de humslga, describiendo sl finel de sete trabajo -
los sems joanzes y diferencies sntrs sstas inatitucionss de traba
Jo.

La presents queds an manos de toda persona qus ss intsrsse

sri ssta inetitucidn de darecho colsctivo ds trabajo.




CAPITULOD PRINERO
DESARROLLO HISTORICO DE LA COALICION EN MEXICO

A.~Bdxica Pracortesianc
BewEpoca de la Colonias
Co-México Independisnte
D.~Epoca Actusl,




CARITULO  PRIMERD
DESARROLLO HISTORICO DE LA COALICION EN MEXICO

A ~México Prescorteaienc

Lo vida humsana ae caracterizs por un definido sepiritu -~
ds asociacidén, Cade una de las necesidodess que el hombre tisns
hace poaible una forms difarents da asociscidn, y deads la ads
simple, qus s la reproduccidn de la sapscis hasta las nds com
plicadas ds la vida modsrna, todas son formas de msocimcidn y
wllan son ten fnnumerables como pusdan ser las necasidades hu-
manas cuyn Tinnlidad cumplen, ta familis, la tritu, la iglesia
el £stadu, son formas diverass de asociacidn, de lo qus mpars.-
ce la sociwdmd coso inseparable de la humanidad® (I).

£s le familis la céluls primsrie de todes organizacidn eo-
cinl, ys gus le misma constituye la bass de toda accieded huma
na, cuys finalidad va encaminades » 1ln defenea y cooperacidn de
los nue 18 intagran. Este coopsracldén se estructura en forma -
cuendo s» integran grupos de familias gue son, al miamo tiempo
grandes conglomerados soclales, scondmicos, defensivos y afen-

sivos, E£1 vinculo primaric 93 sl de la sangre producto de la «

1oV Kusvo Digesto ltaliano.<Articulo: Associazioni (Diritto
Civil).-Tomo 1.~-Pdgs. 1035 y sigtes..Ciltado por Cabanellas,
Gulllsrmo,-Derscho Sindical y Corporativo.-Editorial Atalaw
ya.- Busnos Alres, Argantina 1946.-Pdg. 15,




misma noturaleza de)l hombre, asf{ vemos gue el individup de ssta
maners busca la comunidad, o ses dassa comunicarss con sus 88~
ma jantes con la finalidad de mlcanzar sus objativos que pusden
ser de cardcter individusles o colsctivos, siondo el hombre un
ser sociable por natursleza no pusde aislarse de sus seme jantes
y buecs an al grupo gsetisfacer sus necasidades,

Ee considerads le sociedad como un ser colectivo compussto
de partes vivas, qua son los hombres, loa cuales trabajan deo -
acuerdo a un plen determinado, persigutando un fin comdn, "E1 -
principioc de ls colxtividad sa inmutable, dadeo gus los indivie-
duos no pusysn sustresrses al miemo, s3 decir el hombre no pusds
sislarse de sus seme jantss sn forms definjtiva. As{ vemos que =}
hombre ss nos sparece en sus principios, como &8 hoy en la acw-
tualidad: como un individuo, es declr, un ser distinto y aspara
do de los otros, formando un todo, teniendo unes vida propls, y
como un sey sociable, 0 sea viviendo en socisdad por gusto y ==
por necesidad; ssto se explice porqua por una parte psrsigue su
inteurds personal, quisre su conssrvacidn y ls sxpansidn de su
#qo0, por ls otra, es strsfdo hacia sus semejantss, por unm afi-
nidad misterioas y potente, por esa fuerza obscura que ¥s una -
Ley del mundo y que empuja & los seres de la missa naturalezs -
uno contre #1 otro. Como individuo ss sgofsta, relaclona todo =
#1 y sjsrcite contra sus semejantes, que sun sue competidores y
snsmsigos la luchs por la vide: como ser social practica con «-

#llos, qus han pasado a ser sus suxilimres y sus smigos, le asp



cincidn por la vide® (1},

Fodemos ssfislar qus deads los tismpos més remotos los home
bres se agruparon en clanes, tribus, gens, femillias. Dentro de
la colectividnd se formaron castas, ordense, coleglos y otras
ngrupacionss socimles qua tuvieran formas religiosasn, semireli-
glosss o semipolitices, sin que en ningdn momento se pusda ha--
blar de ssoclaciconss ds traba jadorss, ni mucho menos de coeli--
cionen ds traboe indores, de lmas enteriores sgrupacionsas la gue -
tastnce aobre todes es el Eatado, que ss producto de uns large
svalucidn histdrica, ya que p medida que la socisdad svolucions,
también el E£stado se transforma,

Pasendo a nusstro estudioc podemos afirmar ein temor e sgui
vocarnos que durante lo stapa del Féxico Precortesianc no ss -«
percibe con claridad al problems de un grupo pora defendsr sus
intersses comunes, Solo es enfocado sl problema desds un punto
de viaste agrerio, ya quala tlerrs ers el principsl fesctor gue -
intervanis pars sl demenvalvimiento de lanm institucionss politi
cae y jurfdicas del pusblo mztecn.

Cuendo llegaron los conquistadores hiaspanos la civilize«-
cién mays hacls tlemps gue habfe terminado, no asf la szteca --
aque sncontreron en determinado florecimisnto vy no obstante que

s Ils gulturs axtecn sm le he stacado ds ser muy sanguinaris por

l.~Renard, Gsorga.~E£) Trebajo en la Prehistoris.-citado por Ca-
benwllas, Guillermo.-Op. Cit.- Pdg. 16.
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los rituales que celebreban en honor de sus dioass ofrsciendo -
sacrificlos humanos, s% lmpurtante hacer notar, gus sl pusblo -
sxteca sw diatinguid por su organizacidn socisl, scondaica y pg
1ftice basada sn las normas de sus antspasados, con fundamento
en ls mormlidad, jumticls, trasbajo y disciplinm.

Le organizacidn socisl se precentd como consecusncla nesce-
sarins, con la divieidn del trabajo sn las lsbores del campo. El
sacerdots y el hechicero fueron lon dirigentes como lo ssgulan
sisndo sl jefe del clen o de la tribu, ahora de la nacldn; pera
bajo principios jurfdiceos ya avanzmdos.

El trabajo fué colectivo, comdn sn la cnzs, en la ceaterfa
&n 8l tejido, en ls slfParerfa; sn el levantesmiento de sus tem-~
plos. La tierrs fué trabajads en comdn, Da tal perfodo se pasd
al industximl y sl comerciml, y al sstablecisisnto de relacio«-
nes pacffices con otrms tribus, Le invasidn y le violsncia vie-
nieron m destruir ese impulso cultural, vino un perfodo ds gue-~
rras dentro ds las cuales domind el guerraro sobre el sacerdots
y del prisionero nacid el esclevo,

*im organizacldn social del pueblo mzteca es fundamantaba
en custro clesss; sacerdotal, militar, marcaderes y comdn deol =~
pusblos, que comprendfen desde los agricultores hsute los escls
vos y an los intermedion o men antre sl pllli (noble) y el mace

huel (plebeyc), luon artesanos®*(1),

1, ~4nhagdn, fray Sernnrdino de.-Historin CGral de Cosas de la --
Nueves Espafin.-Citmde por De le Cerda Silva, Roberto.-~ E) Mov
Qbrero an Pdxico,-Primera Edicidn.-Lditorial Culturs.-Néxico
1961.")‘9 v 20
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En los dominios aztecas, ls mayor parte de las tierras --
aran propisdad del Estndo y a travds de €1, de unidades socia--
les llarndas calpulli.

“El calpulli era antes todo una comunidad de personas que
vivian juntas y podfen incluir a todoe los habitantes ds un pus
blo 0 a uns parte de s)llos. Tambidn las cludades mayorss spta--
ban divididas en celpullis. La tierra de propledad comdn, no «-
#rs enpisnable, estesba n disposicidn da sus wismbros, pero no -
pertenscfs individualmente n ninguno de sllos. Luandc de jaban -
de trabe jarse, sin ceusa justificable, las parcelas eran adjudi
cadas a otros miembros y guisn abandonaba sl calpulli ogerdfe tg
do derecho o ls tierrs®{1).

£n conclusidn podemos sefialar que debldo & la poca inforan
ci18n vy & un sndlisie wde profundo que pusds tsnarse dsl México
Prscortesisno afirman algunos asutorss y tembién nosotros nos «-
sdherimos a este tesis, que nade se ssbe respeclto de msocimcio-
nes de trabg jadores, ni mucho menos de las condicionsa de traba
Jo, como sren por ejemplo las hores laboradas, sl splario, stc.
Aa{ tenamos que Luquerio Guerraro afirmas "Antes ds la dominae-
cidn wmapaficls no podemos condidarar gque hublera existido sn los

pueblos aborfgsnes una orgenizacidn qus permitiera hablaz de 141

I, -Sawo, Lnriqua,~Historia del Capitaliemo en México.-Edicionea
Lra, SA.«México 197%,-Pdg. 61.
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bhertad sindical, puess indepandisntamente de que &n la posesidn
de los tierras ae hayan registrado algunos sistsmas comunales,
sllos no pudisron daterminar la creacfdn de une verdndera orga

nizacidn profesional® ().

Be=Epoca de la Colonia

Es por el sfo de 1521 cuando se consuma la conquiata ds la
Gran Tenochtitlén, nl posasionarse los esapafioles al mando de w-
Hernén Cortds des esm gran cludad a los 196 afios de su fundacidn
por los aztecps, Lo Gran Tenochtitldn quadd deatrufdas y bajo -~
sus cimientos se conatruyd la Hueva Capefia, nombre gue se conwe
sarvd desde 1521 hmsta 1821, nflc en el cual es consumd nuestra
Indepandesncia, Deapués de ls Conquistm, se aplicaron an la Nue-
ve Eapafia los principioms y normas qus rsgfan sn ls Madrs Patriae
y por consigulente, se transplantd e) régimen corporativo, con
las caracterfaticas del tiremio suropeo. Easto trajo como conss--
cuencia la fusidn de dos grandss cultursa la szteca y la aspafig
la, qus dan surgimiento a instituciones furfdicas con caracterfs
tices mixtas, sntre sllas destacan ias relativas al trabajo cop
teniced en las Leyss de Indime, las Ordenanzas des los remios y
los Obrajes.

"Las Layss de Indiss constituyen un monumento leglislativo

I.-ﬁuarraazﬁuqu-rio.-Rulactnnau Laborales.~Primara Edicidn.~
Editorial Porrﬁa, S.A.-Mdxico 1971.~p6g. 5.
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de singular importancla. £l seapfritu de igualdad y proteccién e
loa indios se muestran ds una mansra france a través de todo nu
gerticulado, pero la proteccidn se otorga con particular cuidadu
cuando el indio #s obrero y aunque la defensea jur{dice se impar
te mda n la razs que & le closee.

A pmsar de que sn la Legislacién de Indima no se hace men-
cidn a le nsociecidn profesionml obrsra {institucidn desconoci-
da sn esa 6pocas. conatituys aquél ordensmisnto la primers codi
ficacidn orgdnica de Leyss sobre el trabajo que contiens medi--

dns mds sdelesntados que las de ls leglalacidn europes cnot&nl;(I)

“£o tmn importante conocsr la Lagimlacldn de Indias, ya «-
que @8 wodelo can vigsncis actual, para cualquier sistema Jjuric
dicu laboral que intente assr mvanzado. Entre lo mobressliente -
de ssta legisleacidn se sefala: le idea dn ls reduccidn de las =
hores ds trsbajoi la jornmds de ocho horasjy los descansos semae
nales, originmlmente e#stableclidos por motivos religiosos: el pa
go dal aéptimn‘éia: is protsccifn sl salario da los trabajadores
y sn wgpecinl con respecto sl pago en efectivo, nl pago oportuno
y al pago {ntagro, considardndose tambidn la obligscidn de hae-
cerlo en pressnclis de psrsona que lo calificara, pars evitar en
gafios y fraudes; le tendsnclas afijar sl salario; la protsccidn
& la mujsr sicintsy la protaccifn contra labores Lnamlubregs y -

peliorosas; s]l principio procesal de "Verdad aabida", operaba -

1.-t#pezr Rparicio, Alfonso.-E1l Moviwmiento Obrero en México,-Edi L
torial Jus.-México 1952.-Pég. 49.

*
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an favor da los indios por disposicidn de Fernande V; tambidn -
satuba pravisto el principio da las casas higiénican; la atene-
cidn médice obligntoria y sl descanso pagado por egfermedad*(I)

£5 evidents que las Leyas de Indias rapresantan unh gran =-
cusrpo legisliative de grsn trescedencis y un avance legislati-
vo en materia laboral por aguella dpaca, pero desafortunademen
te su splicacidn en 1la prdctice fud muy difsrente, pussto que
no beneffcid en nadas a los aborfgenes, en virtud de que los es
pafiolss pasaron por nlto sus disposiciones. Tampoco ancoantrge=
mos diaposicionss rmlativas o lo nsoclecidn profesionsal.

Al lado de las Leysa de Indiss sxistid un siastema de Orde-
nanzas reguladoras del trabajo industrial urbana gus tuvo dos -«
manifestacianes: el rdgimen corporativo y el obrajas,

Les Ordenanzes de los Gramions y Ros obrajfes édonktityyen en
clertes forms una reglmsmentacidn o ley sscundaria respescto da -
les Leyss de Indime y su objstivo principal se sncamine a subox
diner la sscasa produccidn Fabril de la Nusva Espaiia a las necs
sidades de lo polftice wcondmica de lm metropold,

*Loce gremios sran las asuvcimclones ds artesancs, los cufw=
las wstaban agrupsdos por ln religidn en cofradfas y por la Ley
an gremicea., Les cofradlas sran las socledadss exponténeas que -

1s e mantsnfa unidas por sl culto. Los gremios por el contraw«

1.«D9 Suen L, Nestor.-Dsrecho dal Trabajo.~Tomo I.~Editorisl -
porrda, S.A.-Prisera Edicidn.-Péxico 1974.-P8g.265, 266, 267
¥y 268,
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rioc aran las diferentes clasificacionss de oficios que les L8«-
yes aatsblecfen para reglamentar la produccidn y los impuestos
respectivos. Cedn oficio tenfs su cofradfa, cada cofradfa su -
santo patrdn, las hebfs antre otras le de albafifiles, pannderos
stc. Los gremioe esran méds numeroscs todavin en virtud de qus -~
no hubo oficlo por lnsignificants qusfuera, que ls Lesy no cla~
pificars y diera reglemento por medioc de ordenanzos. Estas dl-
timna sran dadas invarisblemente por el Cabildo de la Ciudsd -

de México y confirwadas por los Virreyss"(1).

Al llsgar los sspaficles a la Gran Tenochtitldn sncontrae-
ron satos una perie de oficlos, un conjunto de industriass sn -
las cusles se habfm lisgedo a un alto grado de perfeccién, -«
pussto que los indfgenas sran poasssdores de una tecnologfa gue
cubrfe sus nscesidades o satisfactores wcondmicos, flsalizeds ~
1s conquista se sstablecisron nusvos métodos, que implentaron
por un lado los religiosoes qus vinisron con los conquistadorms
y por sl otro, la gents de oficio, que formsbs parts de le pro
pla husste conguistadora., Entre los priseros se msnciona & =
Fray Padro de Gante quien implantd en la sacuela de la cusl =
fué fundador y que llevéd por nombre San José Bslén de los naty
ralss, la snasfianzs de lns artes y de los oficios & la maners
sspafiocls. Por otra parts los religiosos fundaron eacusless, y -

sn allas snsefiaron numsrosoe oficios mecdnicos. Por su parts -

T.~-Estrada, Genarp.-Publicacidn de ls Secretaria de Industria y
Comercio.-Editorisl Talleress Gréficos de la Nacién.-México -
1920.-Pfga. I-11-111.
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los artesanos espafioles, en un principio calosos de su saber en
al mane jo de 2us oficios, muy lsjos de anssfiarlaes lo que aasbfan
ocultaban los asecratos de su profasidn para avitar la competena
cin, puesto que las indios una vez introducidos en alqgin oficic
traba jaban mds barato y mejar,

Los indfgenas tenfan uns hebilidad wanual extraordinaris -
al grado ds gue pronto se adaptaron a loa sistemas de ensefianza
eapafinla, tal y como lo afirma Zevals y Cnstalo guian nos dice:
"lLos indfgenas pronto aprandleron en forme réplide y viva los o=
ficios mecdnicos espaiiolss, enssiindon par lon frailes, as!{ como
mds tarde por los artenaos aspafioles que al principlo ne mostra
ban celosos de su arts o profaafidn con el objeto de avitar la -
compstencin, alos més tarde estuvieron ayudados por los indios
en aus talleres u obradores, ya qus no se bastaban asf{ mismos ~
#n 8] sjercicio de su induastria o arte, y ademds, para poder aa
tiafacer la demandn sliempre crecients amdn, por sl repartimien-
to que oe les did de dichos indios"(I).

Ee fndudable qus lan implantacidn de nusvos slatemas da pra
duccién industrisl particular en cada oficlo, arrancd des cuajo
loa siatemas de produccidn imperantes, motivo por sl cual AU w-
chos oflicios Indfgunss desaparscleron y la mayorf{s de ollos asu-

frieron modificscionea,

I.=Zavalpg y Cestelo,-Fusntes para ls Historie del Trabajo..cika
dopor Carrera Stampa, Menusl.-los Gremion Maxicanos,-Editoee
rinl £dlapsa, S.A.-México 1954.-Pdgs. 94 y 95.
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Tanto el conquistador como el Ayuntamianto, tuvieron difi-
cultades pare 8l sstablecimiento y funcionamiento regular de los
oficios y las artes Industriales, psre poder llenar las necesi-
dades cada ver mayures que el desarrollo sccial implicaba. Para
lo cual hubio de reglementar cade uno de los ofliclios correspon--
disntes o travds de les Urdenanzas de los Gremios, con respecto
a sstans algunos autores afirman qua no se sabe a ciencla clerta
an qus fechas fueron dicatadas las primeras Ordenanzas de Gremios
pero la mayorfs coincide on que ss a partir del sigle XV] cuan-
do se df el mayor nlasro de allas, por las cumles habrfan ds rp
girss la mayer parts de los oficlos durente los siglos posterig
res., Aunque aftos més tarde aurgisron nusvos oficios gqus fusron
raglsmentados por otras ardenanzas, mceptdndoss dentro ds los ~
gremios las innoveclones que iban surgiendo; por lo cual las -~
ardananzaa sufrisron modificaciones.

rds de dosclentos gremios trabs faban laboriocaamente sn los
siglps XVII y XvI1I, de los cualas numerasoa gozaron de Qran e
preatigio, entre otros, el de les Tres Artes (plateroa, batiho-
jos y tirasdores de plate y oro); al de sedearos, el de asastres,
stce £1 poder de sstos orgonismos era muy grandes a tal gradg --
qus los gremiovs mds poderosos y ricos, influysron tanto que prg
cureban que de =mus asocindos se sligiera y smlieran consejilea
municipales, A trevds de) tismpo los gremios se convictieron an
corporaciones de cardcter cerrado y monogpelizador, constltuyen-

fose en un cuerpo de privilegios para sus asociamdos, solamente
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que estaba Jjerarquizsdo, constituyendoss en un cuerpo clasista.

Erv un principio los artessnos trabs jadorn libremente, pero
al quedar establecldos los gremice, e eststuyeron las condicio
nes por las cusles se apdmitirfen an su séno a los trabajmdoraes.
Lo snterlor trajo como consecusncia ls diferancis raclel; anf -
vemns que, individuos con nficio no podfan, por una parte traba
Jar libremente, porque les eataba prohiblde, ya gus dahfan per-
tenecer al gremio y por otro lado no podfan ingresar Pdcilmante
B aste, porques se las seaflaleba innumsesrasbles trabams g no aran
réciles de vancar.

8in sabargo los gromiosn smpezaron s decaer onire SUS CAlww
noe estdn: ls reglamentacidn excesiva qua sl bien contribuyd s
gus ms jorars dfe » dfs y o slsvar las artes industrisles, fud -
ain smbargo ummenorme treba pora sl fomento industrial, porqus
matebes tods Iniciative peraonal y por lo tanto el espfritu de -«
smpresa, A todo individuo pertsnedisnts s un gremio le esatabn -~
vedsdo prenentsr al clisnte uns innovacidn personal que no se -
a justase al reglamento prescrito, a ims ordensnzes de su offcio
Por otre lsdo coma organismos monopolizedoreas privaban a 108 -
cangusidores de les ventis fas de la libre concurrencia sn sl pre
clio ¥y la aleccidn de le calidad,

E! obramje: "£] srtesanado (trabajadores de los gremios) ae
resistferon s fundirsse en =1 gran tallsr, a prdlrkarizsrse, como

1os trabm jedorewe de los obrasjes que eran fAbricas primitivas de
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tipo capitalista, sn donde ss instanlaeron telares grandes y chia
cos do mayor o menor importancia, los cuales empezaron a funcio
nar desde finea del siglo XV1 y principios del siglo XVI] en =«
Pusbla, San Luls Potosf, Sen Miguml el Grande, Saltillo, Tlexca
la, stc. Al lado del trabajo de loes gremies fué florsc fendo al
trobajo de lus obrajes los cumles sl desarrollorse hicieron sur
gir a)l trebajo amalarisdo con todas sus pavorosas consscusncles
En esas poblecionas y en otras de menor importencia de nusetro
inmenao territorio, florescid la Industris netamsnte capitelista
ds hilsdos y te jidoa de lenn y algodén, a cuyo arriso vivies uns
gran cantidad de femilian, suficientements numerosas para dese=
partar us intarde pdblico y gubarnumentel hacfa sus proplos in-
tersess; pussto que tan solo en Osxsca s fines d8]l slglo XVIiII,
habfa instalados B00 telaree$(1).

NumerToga srs lm mase trabasjadora que vivie sl arrimo de ~-
los obrajen, ys que sl transformesrae en Fébricas textiles nossxr
nas, sbsorbleron un ndmero crecido des artesanos de los gramios
al igual que las nuevas fébricas que ss erigleron, sin embargoa,
sl ertesmnada mexicano no buscé dvidamente =l taller o factorfs,
como ascontecié en EBurops y en loe [stwsdos Unidos de Rorte Aadri
cm para pader subsistir, ya qus en le Hueva Eapafia desds el sig
1o %Vl 8l aiglo XV1Il embes instituciones de trabaejo habfan ve-

nidg vivienda y compltisndo,

I,-Carrers Slempa, Manuel.-0p, Cit.-P&g. 281,
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Jasda Chavez Orozco afirme; "que el obraje susle denominar
sele al embridn de lan fdbrica contempordnan, sa declr el embri-
dn que al desarrollanrske por acumulacidn habrfe da dar nacimiento
a la frdbrica contamporénens. £l obreje es la forma como 86 anune
cla an Amdrics la etaps manufacturera, ya esto basta para imag{
nar las trabes dentro ds lae cuales tendrfs que deaarrollerse,
Enatas trabas pusden clesificarss entre otres: la fndole ds la -
sconomf{a coloninl, sl proteccionismo eatatal para el indfgena,~
gl proteccionismo mstatal pars los gremios, sl proteccloniasmo -
estatnl hacis la wmetrdpoli, o merced do la vconomfa coloniael, y
la carsncia de capital industrial”(1).

Obaervemos qume dantro del sistema de los obrajos axistfan
disposiciones legales qus protegfan al éndfgans, disposiciones
gque se axplican Ffdcilmente al dacir osl mismo autor, que las o=
miomap wotabasn snceminadas o proteger la produccidn industrial
y comsrcial da la metrdpoli. "El E£atado poco podfas hacer, por -
mds qus legialera mucho pars svitar la explotacidn dal indigens
en los cempos, pues el 4nico madio pars logrerlo ere ds tal na-
turaleze qus hubisras paralizado la corrients migratorias de Espa
fa s Amdrica, Ko intervenim sl miasmo obstdculo para la protece-

cidn del indfgans a guden sa trataba de arresncar de las manos -

Y. -Fetudics ds In Secrstiarf{s de la Economia Nacilonal,-E1 Obraje
Babridn de ls Fébrica.~-Talleres Gré&ficos de la Nacién,.-Méxi.
co 1936,~ Intraduccidn de Luis Chavez Orozco.-Pdg. 6.

ey
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de loe induatrimsles. Cualquier resistencia eras vanclda gerrando

lon obrajes®{1).

Tanto el obraje como la mina f ud la dnice forma de produg
cidn capitalista por anudlla dpoca., Solo que astms forses de -~
produccidn capitaliste no fusron desarrollsigas tan amplisments
como al comercic o el angio que repressntaron la fuante princi--
pal do acumulacldn cepitmlista an la Nusva Espafia, Pero a paesar
da todo la producclidn industrial capitsliste no fud del todo nu
la, As{ taenemos que ¢l autor Dfez Dufoo vy Lucas Alamdn, sportasn
algunos datos sobrae la estadfetica de le produccidn industriml,
et el dltimo tercio del sigle XVIII en la Nueva Espafia. De 1780
s 1809, le produccidn texti) fud importante; trabajaban sn ssta
capital 20 obrefes y 300 que laborabani: 46000 srrobas ds lanaj
6000 de pefio; 280 da jerguille; 200 de ballesta; 161 da jerqa. -
Quardtarc slaborabs 206,000 1ibras de slgodfn. Puebls contaba -
caen 1200 tejimdores. Sumabas ests industria entre siete y ocho ai
llones de peweos anumles, poro la situscidn de los obreros ersa -

duanstroset(2),

Podesmos decir que tanto el obraje asf como la mina repre«
sentaron el primar intento capitslista dentro dea la Nusva Espa-
fRa, por introducir sistemss da produccidn, surglendo de ssta sa

neras la clasze assleiads, qua sl bisn obtuva proteccifin an lae -
1.*@?- Citew~ 969. Ts

2.~0f{az Dufoo, Carlos y Alamdn, Luces.-cltados por De la Carda
Silva, Roberto, - Ope Cit.« P!g. 47,




22

dlversas C&dulms Reales gue sa dictaron por agqudllia dpocm, las
mismas fusron violadas constantaments por los dusfips de 108 -
obrsjes y de las minas. Faces fuentes do informacidn tensmoe -
respecto de si estos primeros asalariados se coalligaron para =
proteatar por las injusticiss de Que aran objeto, Pero a pesar
de lo snterior afirman algunos autores nue estos primaros asa-
lariados na coaligaron pars defender aus Intersses de clase, -
entres ellos podamos citer n Lépaz Apsricio, qulan afirmat "Re-
vigando la Histories de las luchas socinles de la dpoca colonial
sncontramos un aucesa eintomdtico. Al asr darogadus las anti~ew
guas Ordsnanzas de Miperia para sustitulrlas por las Nusuas Or-
dsnanzas paras vl Gobierno de las minas de Pachuca y Real del «-
fonte firmadea por Don fFrancisco Xavier GCamboa y aprobadas por
8l Virrey Marqufz de Croix an 1766, se modificd el sistema de -
salarios sn las mismas, introduclendose el repartimiento de me-
taler antre smpresariocs, cppataces y peonaja an un informe ren-
dido sl Virrey por Don Padro Joseph de Ledz, con motivos de dis
turbios habidos en le zons ainara de Pachuca se dice: no hubie-
ron otro origsn la implantacidn del nusvo sistema de las orfiae-
nanzas al motfn, qusbtantamisnto de cdrcelea v lastimoea muerte
ds Don WMigual Ramdn de Coca, alcalde mayor de sasta jurisdicecidn
y dal minsro Manusl Bartoss en la mina des la Joya perteneciente
n la Veta Viscaflns acascldos sl 15 de sgoeto de 1766, sn qusa se
llewd da encuentro la insolencla deo los operarios 2 respecte s

1a justicia y subordinacidén que 2 slla debe tensrse, como 1o ==
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dnico en que consiste la tranquilidad y mrmonfe de los puablos,
agrags mds adelants @)l strevimiento de las operarics se ha man-
tenido inflexible y apoyado de psrniclosa influsncia. No expre~
8a sl citado informe cusl Fud eas pernicioss Influancis que de-

tormind la actitud rebelds de los obrasros de las minas® (1),

"Aunqua no pusda hablarse de una organizacién da la clase
obreras con plens madurez, si se encuentran indiclos remotos de
ellis en algunos episocdios de las postrimerias del virreinato. -
Nace en la dpoce Colonial una nusva class de la que formaban ~-
parte los decoresdorss de catedrales, los orfebres, los ssmalta-
dores, atc. produciendoums en este gran grupo proletario sl naci
miento de i» conclencia de class qus no 1llsqd a la asociacidn ~
profesicnal pesre que 8l tuvo algunas manifsstaciones ssporddicab
dw coslicidn, preludios de la pugna nue habfa do tensr lugar -«
aflon mfs tarde”(2).

Fodemoa decir que sstos acontecimientos tuvisron més bisn
cardcter waporddico, ya que no reprasenta una verdadsra y perms
nentes organizecidn de le clase obrera, por las condicionss en =
gue se sncontraba nuestro pafs por aquella dpoca, méas bien debe

considararse como coalliciones pasa jeras,

Y.-Cerrancd v trujillo, Aasll.-Las Qrdenanzas de los Gremios sn
1a Nueva Espafia.-Mdxico 1932.-Pdg. 12.-citado por Lépez Apa
ricio, Alfonso.-0p. Cit,- Pdgs. 59 y 60.

2.,«Lépez Aparicio, Alfonso.-Op, Cit.. Pdg. 53,




Co~Mdxico Independiente

€% 8n el afio de 1821, cuando FMdxico consumd su independen~
cia de Lsupeiia, adquirisndo el celificsativo da nacidn librey pe-
ro an su rédgimen interior de vidas, nada cambio fundamentalmente
la desigual posicidn sociel y econémica de los grupos. Le cause
de ls independencis fud, principsliments de cardcter scondmico.~
£l malester de las wmasas trabajadorss sra propicio para plesmar
teles inquietudes puss esteban ebandonadas asf{ mismas, victimas
de grandes sufrimientos producto de esclavitud de siglos.

tos dusfios de ls riquezs eran los sspafinles, mientras gue
loa hijos de setos (criolloe), ocupsban un rango inferior wcong
mice y socialments; por lo mismo se formé en elloe la conclencia
de su clnes, como un asentimients de protessta en contra de los -
sapsfinles venidos ds Espefim y que por este motivo ss considaras
ban asuperforas a los nacidoa en la Nueve Espaifla. Los criollos -
Al unirse a los mestizos fuesron los qus hicleron posible la re-
valucidn de indepesndencis, pearo con sl prodeito de tensr todos
los privilsgios pare sfy mientras las dsmds aastas, principale-
wenta les indfgenas y Ins meatizsas segufan veqatando missrable-
wante., Las condicionss de los trabajadores ssalariados eran de-
plorablas, y wusf lo afirma Nestor de Busn al ssiialars "no pare-
ce que la condicidn dsl pepneje mexicano hays me jorado con la -
indapandencia. Oemasindo ocupados en la politica los gobiernos

gus sucssivemsnte detentabsn el poder dejaron al nzar los aspec
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tos comesrciales & {nduetriales. Sequin sxpons Guadalupe Riverm ~
Mar{n hacia 1823 nos encontramos jornadae de trabajo de 18 ho--
ras laborades y aalnarios de 7 reales y media; para lo mujer o--
brera y los nifios sa destinaba un resl semanario, Psro mds qra-
ve atn, trainta y un afios més tards, en 1854, los obreros perci
b{an seslarios de tres raales diarios sin que la jornada hubiera
disminu{doc an més de uns hora, lo cual significa que en treinte
y un sfios 8l numento de los amlarics Fué de sefls centavoad(1).
burante ls etapa ds) México Independiante, tampoco podemos
hablar gue hayan exietido ls libsrtsd sindicml, puss la indus -«
trie tnciplents y lo sftuncidn en qua ae encontraba sl pafs les
impidid = los trabm jadores el goce de ssta libsrtad y como cone
sscusncia el de la ssociscidn profesionale. Sin embargo como g=-
firma el Dr. Alberte Truebe Urbinar"El hombre es un Ber socipwe
bls por neturslaza por lo mismu Jos trabajadores as unisron pri
muramsntes 8a organismos mutualistas, £€n nusetro pafa la primera
orgenfzeacidn mutusalista se constituyd sl S ds junio ds 1853 ba-
jo la denominecién ds “Socledad Particular ds Socorros Mutuos*(l)
Les mutuslidades conatituyen la primara manifiestacidn de solida

ridad obrers, pern su tinnlidad sra mds ds tipo benéfico que we

claalsta; con )l t&ampu se considard que el cooparativiemo de =~

T HIGers Marln, Guamdelups.-El Movimfentp Obrero en México.-ci-
tado por Nestor de Busn L.-Gp. Cit.-Pdg. 272,

Ze=-Truesba Urbina, Alberto,-Nuevo Desrecho dsl Trabajo.-Editorial
Porrds.- Frimers Cdicidn.-Méxlco 197G.~Pfg. 349.
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consumo era de mayores beneficios que sl sistema mutualista, ys
que aqufl los salvaba de la mimeria y de la codicia dal capital.

Con la Copatitucidn de 1057, aw consagré sn el artfculse Yo
la libertad de asociscidn y de reunidn, perc con fines sstricta
mante polfticos ym que esta msocincidn no tenfa cardcter profe-
sionsl, pues se trataba de un derscho individusl de loe cludada
nosy por lo tanto no se consagraba la autdntica libertad sindi-
cml, Pues diche Constitucidn fud producto de la fFrancess Que -
proclamd los principios de libertad s igualdad ante la Lay.

Por otra parte, en el afio do 1871, ss prohibid »n nusstro
pafs todo intento de conliclidn al esatablecer sl Cddigo Penal mn
su artfculo 1925¢ "Se impondrén de ocho dfae p tres meses ds -
arresto vy multes de velnticineo a quinientos pesacs, o una sola -
ge sstng dos penas, 8 los ques fourmen un tumulto o motin, 0O 6@«
pleen de cualquiera otro modo la violsncia ffeice o morsl con -
sl objieto de hacer que suban o bajsn los salsrios o jornales de
loes operarius, o de lmpesdir el libre ajercicio de la industria

¢ del trabsio"{1).

£l libsralismo sntisocial de Judrez no solo a8 pusp de mae
nifisato sn sl ordsn legislative, sino que ademds reprimid vioe
{untum-ntu $odo intento de los trabajadores de mejorar su condi
cifne. "Ea importante destascar qus alld por el afo de 1870, hace

un sigle justemsnts se inicid un movimianto de lucha contra sl
1.-Nestor de Buen L.~ Op. Cit.- Pég. 275,
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capitslismo de las mases asalsriadas, hablendose aliado a sstas
los artssanos que sntonces ss considoraban integrantes de les pa
qusfa burguesfa, fomentdndose @l sspiritu de solldarlidsd por la
roglamentacidn dal trabajo y por ls conquiste del dearscho de -~
huslga, lo cual constitula une amenazo ds revolucidn socisl" ()

Las trabajadores siquisron organitzédndoss pars luchar por -
sus derechos de clase, y as saf qus al 16 de septissbre de 1872
en un ensayo de unificacidn, los diverass ndcleos obreros crga-
nizadas 8n cooperatives, canstituyen un orgunismo cantral de ca
rdcter neclonel al que denominan "C{rculo de Obreros de México®
y s ) se funden todaa las sociedadss coaperstivas, mutualise-
tms y hermandadas,

£1 20 de novismbre de 1874, se radnen sn Conss jo los diver
aos representantes de las socledades gue formen el Cfculo de ~-
Obrercs de México con el prodsito de discutir y aprobar el pri-
mer roglomento da trebe jo, gue sirve de norme en las relaclones
obrero patronales, en todss las factorfas del Vmlla de México.

Utros orqgadsmas creados sn Mdxice fueron el Gran C{rculo -~
de Obreros Reformistas y lo Gran Confederacidn de las Asociscio
nas de» Obreros Mexicesnns, nacida por acuerdo de un Congreaso ce-
lebrado sn enerc de 1876, cuyc objsto principal fud promover la

libertad, la exaltacidn y el progreso des lss clases trabsjedorse

l,-Chavez QOrozco, Luls.-Prehistoris dal Soclalismo en México.-
citedp por YTruaba Urbina Alberto.-0p, Cit,.-Pdg. 351,
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Es digno de mencionarse tambidén un movimisnto de los trabs
jadores mineros de Fachuca y Real del flonte que sm lanzaron a «
uns histdrica huelga da cinco muses, la que se indcia en agosto
das 1874 vy termina an enero de 1875, faecha on que los mineros ~e
visron coronados sus ssfuerzos con el clemoroso triunfo de su -
movimiento, pues &} fFin ds lpn jornada sa firm§ un convenio, an
cuyas cléusulos quadaron estipuladas las primera prestaciones -
que logrd el traba jador mexicano,

S54in smbargn, el Gltimo tercio del slglo XIX fud nefaste pas
ra la clase trabajadors ya gue aus movimientoo de huelga fueren
raprisidos salvajamente par la claes an el podser, tal #s el ca-
80 de la huslgn ds Pinos-Altos, mineral ublicemdo en 8]l Estado de
Chihuyshua en el cusl]l los trebajadores tenfan un jornal de cinew
cuents centavos diarios y pldiercn que se las pagars en afecti-
vo y ssmansrinsments, psro el empreasarioc Jonh Bushan Hephurn, ha
bfa ordenado pagarlo quincsnalmente y la mitad en vales para fa
tisnda da reys. Motivo por el cual loan trabajadores protestaron
sfiando reprimidos en forma violenta,

Con &l paaso del tiempo y el mayor desarrollo dal capltslis
mo extranjerc muspiclado por Don Porfirfo Dfmz, la condlicidn de
~la clase trabsjsdora se fud hacisndo cada dfa mfe diffcil, has-

ta producirss la revolucidn de 1910,

D.~Epoca  Actual

“|s revolucidn industriasl es la sustitucidédn de los utensi-
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lios por lm mdquina, iniciada en Inglaterra an @l aiglo %VI11, -
abligéd al srtesanadoc a abandonar el tmller del maastro gremiel,
para ingrasar o la manufactura baje las drdanes da un marcadar
{(patrdn), duefc de allm, La revalucidn industrial se maniCsstd

da una mansra diferante en cads pafs en gue se fud adaptendo, =~

welo ae explica por causas sn parte econdmicas y en parte polf-

ticas?(1).

En un pafa coloninl como México, la revolucldn industrisl,
adaptd forzosamente mpnifasteclonss muy distintas de las que spa
fecisron en Inglaterra, fFrancia, Alemanis o los Estados Unidos
de Norte América. Las desfavorables instituciones polftces, el
régimen comarcial opresivo, lae circunatanciss climatoldgicas y
geogrdficms adversns del pafa, asf{ como tamblidn el aislamiento
totnl con el sxterior, ls esscasar de poblacidn que vivis dispex
ss sn uns superficie de mds de cuatro millones de kllomentros -
cundrados; asf coma tambidn sl monopolio de la riqueza en manos
guel clero, atc, explican porque las reveolucidn industrial an Mé-
xico haya sido un fendmeno tardfoc con respacto & loa paises au-
ropeos ¥y se haya manifastado de diferants sanara.

Ys hamos explicado en l{ness anteriorse, sunque de una ma-
nera muy brave que durants la dpoca de la colonis las Jnices -~
formes de aparicidn capitalista fusron el obraje y le minarfa,

Miettras qua 3as factor{ss sn Burops absorbisron a hombres, mue

T. 8Blrnle, &rthur.-Historia Econdmice de Luropa.-citado por Cae
rrars Stampas, Kanuel,.-Op. Cit.-Pég., 279,
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jeres y nifios 8l trsobajador manuel de los gremioc luchd en vano
contras la compstencis de laos artfculos hochos a méquina y no «
le quedd mds ramedio que ingresar s la odiada factorfa, Esto -
trajo como congsacuencis ls demaparicidn del gremio. La revelu-
cidn industrial tambidn tuvo sus consscuencias desfavorables -
ys gue hubs una gran concentracidn da grandes contingsntes de
trabajadores a los cuales se les denomine asmlariados, los cup
les tuviaeron que soportar jornades de trabajo Inhumanas y sala
rios muy bmjos. Esto sucedid an el continente suropso y en las
Estados uUnidos de Norte Américe en donda vemos que ®l1 taller -
sacrificd en aras des una técnica industrial nueva, al gremio -
puasto que »l eprendiz, el oficial y adn el maestro lo abando~
naron pare adhearirose al gran taller Industrial,

£n México la Revolucidn Industrial no mes desarrolid ds -
iGual mansra que sn los palizes de Buropa por laa condiciones
en que se encontraba nusstro pafe. Y tanto las cbrajes como ==
los gremiocs alquierun subsiastimndo desds el siglo XVI el aiglo
X1x.

La mayorfsm de los sutores caincids en afirmar que ss duran
te la stapa del porfirismo cuando podemos hablar da wn Ingfe--
plants desarrolle industrial en México, Es aquf cuando surge la
vont:fencin ds ls clase trabm jadora que decide Fformar césliciones
temporales que trajeron como consecusncis la aparicidn ds esoes
claciones profasicnales,

"fl régimen instaurado por el Grel. Porfirio DIimnz destermi-
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na canbios muy importantes dentro da le sconom{a mexicana, Bew~
bridndose las cauces pars qus #l copital extranjerec penatrara an
nusstro pafs, sa construyeron farrocarrciles y aparesclieron loa -
prismros bancos. Al abriras lag guartas al capital extranjsro no
solo se psrmitid la inversidn ds los Estadoe Unidoe de Norte -«
América, sino que tembidn se vid con banapldcito la soportacidn
de capitsles suropess.”(1)}.

Al iniciarss el miglo XX, w»l pafs pugnaba por sntrar a un.
torrano de dassrrollo ingustrial. Pudleramos deacir qus por sasta
dpocs we inicid o)l perfodo de tolarancim oficlal para la libere
tsd sindical, ssf{ ss como se satablecid el Gran Cfrculc de Obrs
ras Libres y otras orgenizaciones de la clasm traba jadora que -
trasn cowa consecusncia el sstallamlents de nuemsrosas huelgas,
lue cunles primsramants fusron tolsrades parsa posteriormsantis s
roprimidas en forma violenta como las huslgas de Rio Glanco y
Canansa,.

"La disctadura porfirista tolerabes las huaslgas, no cosbaw-
tfa ol desnrrollo de los miswes, los trabejsdorss ajercfan aune
que sin dxito 1la coalicidn y la huslgm; y como los obrearos poe-
dfan libremente reslizar sus movimientos hualgufsticas, no ha-e

bf{s razén pars hacer solicitudes sl respecto”™(2).

Las Revolucidn Mexicens de 1910.~Cs importants sefalar qus

T.~luerrare, Cuquerio,-Manusl ds Relasclanes Laboreles.-Primera
Edicidn.~Editorial Porrdm, S.A.-México 1971,..P4gs. 76 y 77.
2e=Trueba Urbina, Alberto,-Dp. Cit.-Pdg. 4.
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los precursores del movimiento de. 1910 se enfrentaron al dicta-
dor Forfirio Ofaz con un claro idesrio soacial, buscando sl mejo
ramiento de los campesinos y de los trabajmdores. Destesca por -
au gran significecidn el Programp y Ranifiesto a la Nacidn Maxi
cana de la Junta Organizamdara del Partido Liberal fMaexicano, gue
suscribieron en San Luils Miesourl el lo. de julio deo 1906 los -
hermanos Ricarde y tnrigus Flores Megdn, Antonio I. Villaresl,«
Jusn Sarabia, stcy al programa coantituye el primer mensaie ds
darecho soclal dsl traba jo s los obreros mexlicanas., Antes de ««
safialor el programe que Ricardo Flores Nagdn disra e conocer al
pafs es importants destacsr aunque de una manara breve ay tra--
yactoria polfticas., Dicho pansador recorrid un cemine gue ve des
de 8] libsrallsmo da los sigloas XIX hasta la poasicidn comunlaeta
m&s radicel. Colabord en los diarioe el Demdcrata, y el Hijo --
del Ahuzots., En 1900 auxilisde por su hermeno Jesde Pundd el pe
riédica Reguneracidn que tabbta influencia iba a tener en 1a his
toris de lae idemm polftices maxicanas. Las constantes Apolesti~
s8 que aufre Ricardo en les comisnzos del siglo lo hacen smigres
a los £stados Unidos. AllL es perssguldo mlgunae veces por les
autoridadss de aate psfs, parc vontinda le batalla contra la di
twdura, E£n 1906 Florss Magdn dé a conocer el programa del Parti
do Liberal que ses sintetiza de la siguiente manerm: No reslece-
cién presidencial, jornada de ocho horas, suprasidn de tlendas
de rayn, ete.

A partir de antonces sl proletariado maxicano empezd a tee
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nar concliencln de clase con un claro ssntido de lucha y con un
pragrams, qgue oid motivo a las movilizacidn de lss manes prole-
tarias que trabajeban en laa diferentes Fdbricas satablecidad
on ol territorio naclonal, pere luchar por me joras condiciones
de vide. As{ vemos como el movimiento huslgufstico se axtiends
por todo el pafs, destacando ls huelga de loa torcedores del -
tabaco en la ciudesd da Jalaps sn sl afic de 1905 y posterior-e
mente wn loe nfios de 1906 y 1907 tuviaron lugar dos grandss mo
vimisntos huelguisticos de gren trascedsncla socisl para los -
trebo jedares y gue fueron les huslgas de Cansnea y Rio Blanco.
Regpecto de ls huslga de los torcedores del tabaco sefisla
Luis Arsiza: "ELn la cludad de Jalaps, se encusntrs establscide
la fébrics de tsbacos y pureas “E£1 Vslle Naclionsl” en cuya fé--
hrice prestan sus serviclos 500 obrsros ds ambes ssxae, sntre
los cusles impere sl méds grends descontsnto por la lmponicidn
de un Reglsmento Interior de Trebejo ten arbitraric que lessione
no solamants lus aelarios ds los trabajadores, sino tmabién ie
dignidad humana. RMotivo por sl cusl los trabajadores se “coall
nen" psrea defender sus intereses ¥ uns vez gque lo han hecho, -
presentan & la considerscidn de los Industriamles sus peticio~-
nes consistentes an &1 sumento de un 20% en las tarifas de to-
dos los selarics sn gansrml y el rstiro asbsoluto de la vigsnee
cia del Reglemento Interior de Trabs jo. Los patrones ss nege--
ron s conceder lms peticionas de los troba jadores, motivanda -

con ello que el df 9 de octubre de 1905, sstallars sl movimien
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de huaslga deacretado an contra de la Fdbrics el Valle Nacional.

Los trabs jadores deafgnaron su comitdé de huelga y ¢l 5 y 6
de octubre en diversas asambleans se levantan lass actes dentro -
e lag cuales acuerdsan unirse an una socladad qus llsva por tf-
tuleo Liga de Torcedores de Jalapa qus tiens por objeto la defen
sa de los intsressa y libertades del ostrero. £1 €xite no se hi.
zo gasperar y nof el dfa 4 de diciembre de 1905, los industrie--
les sceptaron las peticiones da sua ebreros, aprobandoc todas -=-
sus peticlones™ (1),

Las huslgms de Cananaa y Rio Blanco llevadas a cabo por -~
loas trabasindores en los Lstadoe de Sonora y Veracruz, respseti-
vamsnte, #n contra de los capitaliatas sxtranjeros que por aquél
tiampao as hallsbsn adusfiados de 1o mayorfa de las fédbricas gus
e habfan inetalado en nusstro pafs, con permiso v con la comme
plecencis de la cless en el poder repressntada en la figura del
dicatdor Grasl. Porfirio Dfaz, eimboiixan ls bandera de lucha -
ds la clase traba jsdora, ys que dichas huelgas fusron sgalvajee-
mente reprimidas, murisnds muches trabasjadores. Lo anterior tra
Jo como consecuencia un adio hacla el rédgimen del dicatador, --
Qque pronte verias perder su trono con #l resurgimientn de nueves
psrsonsjes, Y ws as{ que surqge dentro del dmbito politico la i

gure ¢e Don Francisco L Radsrn, el cual se anfrentd al régimen

YTo-Aralzn, Luls,~Hiatoris del Movimients Obrero Maxiceno.~-Tomo
Il.~5in pie ds imprents.-México 1964.~P4gs. 39 a 41,
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de Parfirio Dfaz, pars participar sen la cempafio presigencisl de
1910, sl smparo ds las principlios de Sufregia Efective Y No Ren
lsccidn, miswo que &s acogido con beneplécite por el pusblo me-
xicano. Posteriormentes lenzd el Plan de San Luls el 5 de octu-e
bre de 1910, eastsllsndo ls revolucidn sn sas miamo afio; en don-
de sale triunfante por sleccidn popular, sisndo sl primer presi
dente. Osntro de su goblerno se cred le Oficine del Trebajo de~
pandients de ln Sscretaris de Fomento Colonfizacidn ¢ Industria,
que tenfa como objeto intervenir sn le solucidn de los conflic-
tos enire los empressarfos y loe trabnjadorse, Pero dessfortuns-~
daments Hsdero no atsndld devidements el problema ds loas traba
dores, mismos que sigulieron soportande lee injusticlias,

Al ser sseainsdos tento sl Presidente de la Rapdblice Don
francisco l. Madero, como al Viceprasidentes Joud Ma. Plno Sufrez
on 8} sfio de 151%, 018 origen & le llemadae Hevolucidn Constitu-
cionmlista 8l msndo de Venustiano Carranza, Gobernador del Csts
do dge Coshuile, que ss levantd en contrs del usurpsdor Victoris
no Huerta. Carranze inatald el Goblerno ds la rsvolucidn en el
Pusrts de Verscruz, expidiends sl Famoan Dscreto ds Asformes al
Plan de Gusdalups de 12 de dicisabre de 1914, con el gue se in}
tin lm steps legislstive de cardcter socisl de le Revelucidn, -
anuncisndo lu expedicidn de Leyes y Disposiciones en favor de -
ovbreros y camspesinos,

La participecidn de lm cleze tLrabajsdors sn »]l mavimisnto

revolucionario fud de un gran mignificade y tuvo su orfgen en «
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el documanto suscrito sntre sl Goblerno Conatitucionaliasta dsl
8r. Carranza y lw gran aorgenizacidn obrera danominade Casa dasl
(Obrere Mundisl fundada on 1912, par virtud del cual se formae~-
ron loe Batellones Hojos constitufdos por trabajadores, cuyo -
abjetivo era defendsr la causa d& la ravolucidn, Y a su vez el
Gobierno Constitucionalista se comprometid a expadir Leyss gque
favoracieran e la clese trebajmdora. Paro como s dsl dominio

piblicao, sl shor Carranza no cumplid con el Pacto, toda vez =

que al salir triunfante l1la vresvolucidn, mandd clausurar la Casa
del Obrero Mundiasl, disclviende los Batallones Ro jos que pars

41 reprasentaben uns ssrie amenaza, en virtud de la gran movi=-
lizecién obrera y dsl gran poder qus estaban adquirlende los -
traba jsdores.

t.o anteriar no bwstd para dominar & la clames trambe jadora,
ya qus la misms aiguid organizandose para defendsr sus derschos
da cless, mismoe que fusron reconocldos hasta la promulgacidn -
de la Conetitucidn ds 1917, Dicho documento Fud promulgado al &
de febrere dsl mismso aflo, y ¢3 en msts Constitucidn donds por -
vez primers 8s ven cansagradas garsnifsms para las cleses déblles
*iLa Constitucidn Mexicans de 1917 marcd lg ruta de las nuevas -
Canstituctonss del sundo, fud lm primsre que rompld los moldes
cldsicos do les Constituciones del pasado, sstructurando derg~-
chos sociales. Con justs rezdn ws considersds como sl Heraldo -
dge las Nusves Declaraciocnes Constituclionales, Tud producto sjem

plar de nusstra revolucidn. Se anticipd a las Constituclionss =--
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elaboradas despuds de la Primers Guerra Mundialy su contenido y
asancia, an sus cepftulos de reiuwindicecionss scondmicme y so--
cimlme honran a México, sa legftimo orgullo del hombre aocialIl).
£8 on 8l artfculo 123 fraccidn XVI del apartado "A", do -
nusstra Carta Magna, donda se rsconocen el deracho de coslicidn
de los trabajadores y patrones. En dicha fraccidn ee oonsagrd -
como garmntfa social sl derscho de coslicidn; por vez primers -
sw incluyd en sl texto de una Constitucidn un principio de esa
naturslezs, en oposicidn s la doctrina cldsica misma que acepta
bs que las Constituciones sblo debarfan constmr ds una parts --
docmétice refarida a los dsrechos Individuslss frsuats al Estado

y otra orgdnicn relativa a loas Linsamientos de la sstructura w=-

del Latado.

i.~Trueba Urbinas, Alberto.~Evolucién ds la Huslga.-Edicionss 8o
tas.-México 1950,.P4g. 125, ‘
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CAPITULD SEGUNDO
DERECHD  COMPARADO

A.-Etapms dea ls Coalicidn en Diveraos Pai-es

n).~Francia

Por 1a comple jidad de las relacionas entre ascciacidn, coa-
licidn y huslgs, la svolucidn histdrica del derecho de coalicidn
se presents de mansras diferents esn cads pafs,

"pn pnrinciplos del siglo XIX, ninguna legialecidn, reconocife
ol derecho de coalicién, sino por al contrario lm coslicidn cons
titufe uyn delito.

Las primaras disposicionss lsgislativas sobre prohibiciédn -
de le comlicidn tenfen por mira no solo le huslge y sl look-aut
sino tods inteligencis, toda unién concertmdes para la defensa ds
los interesea ascondmicos y viensn con esto a inclulr an la prohd
bicidn haste ®l davrecho ds ssociacién profesieonal.

Durente la transforsscidn remlizade ®8n low psiess industris
les mds importantes, principalments en la sagunda mitad del sig-
lo X1X, vemdbs ys que, a través del reconocimients més o meros «.-
sfectivo de le libertasd de coalicidn, se llega a la libsrtad de
asociacidngy mhora, por sl contraris, s travéa g8l reconocimientoe
dsl derscho ds mssocliacifn se he llegado & raslizar le libsrtad -
de coslicidn y da huelge.

£n tiempos mds recisntss ss produjo aun unk nueve svolucidn
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en w»l sentido de Qus ls intarvencidn del CLetado sn los conflic-
tas sntre 8l cepite] y sl trabajo lleqgd o lmponesr restricciones
més o manos smplias al deracho de coalicidn™(1).

La coalicién atravazd par diferentes etapas en las cuales
la mayorfa de lox autores coincide sn afirmar gqus san tres: la
stapas prehibitiva, ls etapa de ls tolerancis y por dltime la --
stapn de reconocimfento, Dursnka la primsra, la coalicidn es con
sliderads como un delito, toda intento de loas trabajadarss por -
conssguir msjores cendicionse de vide & travéa ue diche instity
cidn constituys un heche punibls por la mayor{a de las lesgislam-
tionee psnaleaa; dentro de la segunds staps tenamox que s la cos
licidn se 1o toleraba, psro sin ser aceptads par el derscho, es
decir, existian caealiclones de hachs, pero las mismas no eran -
racenscides; vy asf vemns Gue cuands las coslicionss utilizabasn
8 le huslga coeme instrumento de lucha snoontra de los patronss
los primeras sren vislentamente reprimidos por la clase #n el -
poder; Tinalmentes llegsmes a la tercers stapa eon donde por fin
lag trabsindores y los patronss ven reconocidos nus derechos -~
por @l Estade s travda de las diversas legimlaclones ex{stentes

Kef{ tonemas que en Francla cen ls Ley Chapslier de 1791, -
que edends ds suprimir el derecho de sssclacidn, vino o manciew
nar ls preohibicidn de le ceslicidn, declarande nulos los acuerw

dos qus tuviesen par objeto rehussr o no aceptar sino & un pre«

Y. “Belella, Jiusn.-Lecciones de tegislacién del Trabsjo.-Vollman
i,~Editoriel Rous, 5.A.-Msdrid, Eepsfia 1933.-.P&g, 1353,
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cio determinsdo la prestacidn ds lm propis obra o industrime -
Eran castigades cen multe los sutores, cabecillus, e instigade
res ¥y con mults y arresto los sutorss de mmanazas o vielsncias
contra ls liberted de trabajo.

En Francis na sre permitide el derscho de anociecidn se--
crata sino solo aquellas mesociecionss gque sstaban vigiladas -~
por sl Eetado inclueive an el derecha pesnal s ssantaba sl de-
lito de meociacidn mecreta,

“La prohiblcidn de la libsrtad des coalicidn s conaiders-

de por muchas como contraris =l libre juego de las fuariss ecod

ndmicas*{I).

s Ley Chapalier ponfa bajo un pis de fgueldad a los sm--
preasarios y a los traba jadoress; pera la Ley de & de octubre de
1731 aobre le coalicidn an le agriculturs institufs por primers
vez uns distincidn, per cuants le pans do srrests sn olls ssta-
blecida era potestativa pere loe pstronas y sbligateria pars -«
los trabajadorsa, La Lay de 22 do abril de 1503 extendid y men-
tud ssts diferancis para todas leas ramas de la praduccién y el
Cddigo Penal de 1810, remachd los principlos en slla sancisna«w
doe y eplicd, a favor dnicaments de los patrones, la distincién

antre cealicidn juste e injustm,.

En sl sfic de 10848 durante sl estallemiento de la ssgunds -

lo=Dw la Cuevas, Mario.-Derachs Mexicano dsel Trabsjo.«Toma Il.-
ODécimn Edicidn.-Editoriel Porrds, S.A.-Méxice 1970.-Pdég.244.
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ravolucidn an fFrancie, bajo sl gobierno proviasional so cred un
pardntesis de tolerancis para la coalicién. Pero la Ley de 27
de novimebre de 1849 reestablecid los textos penales y aparace
una modificacidn) ae afirms gue la coalicidn serd considernda
como un delito. Haasta el aflo de 1864 56 sdmite nusvamenta la -
libertad ds coalicidn y por primera vez al cddige penal reconp
ce wl derecho de huslga, limitdndase n castigar con arresto o
multm o con ambas penss, los atentados contra la libertad de -
trabajo o de industries remlizados sem madianta violmncia, v{as
da hacho, amenazas o manlobres fraudulentas (artfculos 414 y -
415}, ses madiante interdiccienwea, proscripcfones, prohibiciorms
etc. (artfculo 416). La prohibicidn impussta por el srtfculo -
416 vanfe 8 privar a la coalicidn, tedricamente autorizada, de
uns de lan argas principales con que en la préctica es poaible
su accidn, perc lm situaciédn camblids con la Ley de 21 ds marze
de 1884, ys que dicha Ley abrogd sl srtfculo 416 del Cédige Fe
nal. En la actualidad snlo son punibles los atentafins a la 1i-
bartad de trabajn rsalizadoms medisnte violencia, vias ds hache,

amenazas ¢ nanfabres fravdulantas.
b)e=Inglaterra
En ssts pafs mds que en ningdn otro, la svolucidn del dere

cho de ceamlicidn se presanta {ntimaments ligado con ls del ders

che de asaeclacidn profasional.






44

Por lm Ley de 1375, tado scuardo sntres dos o mds paraonas con -
sl fin ds provocer o sostensr une contiends relative el trabajo
antre patroness y obreroa, no pusads ser caztigedo por el hscho =
de constitulr coalicidn » menos que sl mismo acto, comstido por
una ®ola peracns, ®es punible, Son, ain smbargo castigadas con
multe o arresto los atentados contra la libsrted ds trebejo y
supeacinlments la vionlencia, la amennza, sl pichsting (o aes sl
seguir s una peraons o rondar su casa o el local donde trabaje)
el Amttening (o ssa e) sacondsar o cambiar de sltin la raps de «
trabajo o las harramientss) medios usados comunmants por log -
obraros #n huslgs para obligar a8 sus compafieros a secundarla o
contres su voluntad.

Le Ley dm 1875 lo mismo yue la precedents, ss ocupsba solon
del sapscto panal de lp cueatidn, a las industriar per judicadaa
por la huslge qundébal:s el derecho ds perssguir a los huelgufs
tes y a law trede uniens sn ls via civil, £sto trajo como resul
tadoe una nusva reforma lagisistiva, Y msf vemos gqus en 1901 una
fesces ssntencls pronunciads an apelacidn por ol Tribunal Suprs
mo do ls Cdmare de los Lores, a instesncis de la compafifs ferro.-
viarin Taff Vsle condsnabs s la Amalgametsd Society off Raiway
Servants al pago de uns suma conaidnrann por dafios pcasfonados
a conescuencies de la huslga por ells dirigida. £1 falle praduje
gran ismpresidn an los medios favorables al movimisnto abrero y
duterming msquella cerriente gus dabfs conducir al Trades Disputes
Act dw 1306%(1).

Te=balells, Jusn.-0p. Cit.-Pdge. 355-356,
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Easte Loy dotsvis en wigor, establece que un acto reslizado
en virtud de un acuerde o intaligancia entre dos o més personas
no podréd ser objeto de ninguna accidn (y por tante ni siquiera
de sccidn civil) ai ne he llevade a cabo durants un conflicte -
de trabajo o an vigta de el a menos gque dicho acto efectuade -~
nin acuerds o inteligencia con nadis pumeda ssr objmto de tal ac
cidn. De otra susrte ninguna podrd fntentarse centra uns Trade
Union o contra sua miembros o dirscteras con matives de actos -
ileqgaless que B®m hublisnen realizade con su nombrs, La miswa Lasy
permites sxplf{citamsnte al Picheting pacffico y declare ademds -
qus un scto wjecutsde por un individue ne pusde psrssguiras por
sl sols hecho de qus haya inducido s etros » romper un centratos
o porque conatituys una ingsrencin en los negacios o en el tra=-
bajo & jenos.

Con motivo de ls huslge gsneral que setslld en Inglaterrs
en 1926 con ocaesidn de la huelga minera, el goblerneo inglés ae
decidid a presentar sl 4 ds abril dsl afis siguiente un proyscte
de Ley llsmado Trade Disputes And Trade Unlens B84il1l, a-édn la -
cual considerabs {legal tode huslyga que rsbane las cenfines de
un conflicto ds trabajo y que tiendm a o jercer presién sobre wl
gobierno o represnts una intimidacidn para ls coelectividad. Qai
on declere, inatigus, sostenga o tome parte en una huslga f{l0ee
gal, s8 castigado con mults o con prisidn. Ademds, las disposi-
clones de 1906, que pons a las Trads Unions a cubierte ds lm wC

ciédn por oafos derivados ds una hualges y ampara a las individuos
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de la que pudiera contra sllos e jarcitarse por hahber inducide a
otors m ramper el contrato de trabajo, no tendrd aplicacidn an
caso de huelga i1legal. Con el nuevo proyecto, sl Pilchating pacf
fico es objete ds notables restricciones y al Picheting a domi~
cilion qusda prohibido bajo pena de multa o arrasto.

"El tradeunionismo, ea un mavimiento sminentesmante clasis-
ta que surglf cema reaccidn ante sl sietesa scondmice, secial y
sspirituel ds una datsrminada dpocn y tambidén como el termémew
tro que marce sl grade de industrializacidn de los pueblos.

£l tdrmino Trade Uniona fué utilizede por vez primers en =
un artfcule del Times en 1834 y quarfa significar a la unidn de
treba jadores de diferentes oficlios. Las Trade Unions han sido -
definidas tembién como una asccincién parmansnte de asalarisdns
que se proponen defender o mejorar las cendiciones ds su contra
to dw trabais) resulten esindnimos dea asoclacidn gremiml o de aso
ciacidn profesienal, Misntras les corperacicnes constituysren -
unisnes de masstros y obrereos, eote es, de Lrabe jadores y de pa
trsnee, las trada uniens, e unlenes de oficlie integran aseclscis
nes d» asalarisdos.

D8 cenfermidad al texte lewgal de 1871 una trede unfens se -
una csmbinacidn temporal o persansnte cuyes principales objetie-
vas son reguler las relaclonsa sntre los ampressrios y los emplen
dos @ da {mpensr condiclones restrictivas sabres cuslquier profe-

aidn o actividad v ofrecer beneficiocs o prestacionas a sus miem-
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broa, De aquf que una agrupacifn o combinacién ds empreces pue~
de constitufr una trade unfen, lo mismo que una simple cesacidn
concarteda de trabaja, de cacrdcter temporal, queda comprendida,
igualwante, dentro del concepto de trade union,

Actuslmente can la expreaién inglesm de trads union (unidn
de oficio) se designa la asociscidn que comprends & les trabafa
garen, o ses quienes sjercen la siuma prafsaidn o prefesionss -
seme jantes, siendo en tode muy sems jants s les actumles sindica
tos" (1},

cle=Alomanin

En diche pafs, tanto los artfcule 152 y 153 de la Gewerbes
rdnung de 1869, reconocs sl derecha de cealicidn tents a leos ps
trenes como a los sbreres de le industria y sl comercie y los -
emplesdos marcantiles y de los establecimientes industrisles, -
declarands tambidn puniblea los antentades centre le libertad -
ds trabnje mwdiante vielecidn o emenmza. La Constitucidn de el
mar de 1919 extendid sl derecho de coalicién ilimitademsnte a -
tndes y n todas las profesionss, Actuamlments (1927}, cualquier

medio da defanss o ntaque es pnereitido, dentre de leos 1imitess -

de ia Lay Cesdn.

le=labanellan, Guillerme.-Darscho Sindicel y Corporstive.-Edito
risl Atalays.~Buencs Alress, Argentina 1945,.P&g.318,
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d).-Entados Unidos ds Norteamérina

En sste pafs, 81 principie de libartad ds asoclecidén, préc
ticamsnte, no ha teanide toda la alicacia concablibla dantro des -
tal sistams y as{ vemos ques el Shesrman Act de 1890 fud eplicado
por la Jurioprudencia aun contra la existanclie de las esoclaclin
nes obreras y saspecialemsnte contres su acclidn., £sta Ley declara
fleqgel y castigs toda inteligsncle, contrate o cesbinacidn, baw
jo foram de Truste y Cartelss, con mirams a una limitacidn del -
trdfico o de le industris y aporece clarawente contraria tan sp
lo s los truste comsrciales s induatriales, peras la Jurisprudep
cia bilen pronta conaiders las coaliclonss obraras sntre vendeds
res de trabaje con el fin de restringir la libartad de los adqui
rentess de meno de obrp y rapstidamente condand a les trade unionas
al resarcimiente de dnfes. Para sustraasr s las trade uniona s la
aplicacidn dal Sharman Act he Intervenide sl Claytoen Act de 1914
o) cual asf como en su phrrafo ssxtn ha provef{de a salvaguardar
8} derecho da asociscidn profesicnal, tambilén )l pdrrafo vaints
& provefds a salvaguardar el derechn de eonliciédn, dicho pérrafe
vointes coentiens una largm snumeracidén de los actas que pusden w.
considerarass Slegales, sntre slles astdn el abandone concertade
del trabajs, la obra pac{fica de parsuacidn al abandons dal tra
bajo, stc. Loa Leyss promulgadas por lon Cetadss del Oaste y 8l
Nordesta, entye Jos afios de 1917 y 1819, canocldan bajo 6l nome

bres de Crieinal Syndicelism Acts, laas cuales castigan a cuantos
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organicen o partenszcan s una asaclacidn protesional qus emples
la violencls para alcanzar sus fines, La Lay de Minssota, Iimpoe
ne pena con prisidn hasta ds cinco afioa y multa UHasta de mil do
larss al que propagus tal doctrina por sscrito o de otro mode -

cuslquisera.

o).-México

La coalicidn en a)l derecho mexicano., £1 dereche de coali--
cién en nuwatro pafa, yn ha aldo objeto de sstudio en el primer
capftulo de nusstra investinacidn, solemente en el presents ha-
ramos mancidn dal mismo en lo que reapectes a las stapas clésicas
que siguld psrs configurarse finaslmente como un derscho tetalmen
te reconecida y gersntizado por el Estade, As{ vemos gua al dare
cho des coalicidn ntravezd tembidn tres stapas, siguiende més o -
manes los mismos linesmisntos que nos de jaron marcados les palew
ses suropeos mancionadeos con anterioridad, Y es asf que wn el --
afio de 1871 se prehibidé en nusatro pafs tode intente de coaliww-
cidn nl eatablecer el C8digo Penal de aquélle dpoca sn su artfey
le 1925 Se impoendrédn de ncho di{as a tres meses de arresto y mul
te de velnticinco a guinlentos pesos, s una Bola de estas dos pe
nas, &8 los que formen un tumults o matfn, o emplesn de cualquls.
re otro modo la vielencies ffsica o moral con el objato de hacer
que suban ¢ bsjsn los salsries o jornales de los spererios, o ds

impedir ol libre e jercicio de ls industria o traba jo,.
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Posteriormante durante ls dictadura de Don Porfirio Dfaz,
la coalicidn fud tolerada y as cuando emplezan a asurgir asocia
clones profssionaliss y al wismo tlsmpo aestallan numerosas hual
gas, muchas de las cuales fuercon vioclentaments raprimidas como
la de Cenansa y Rlo Blance. Pero ya el trabajador hahfa mdqui-
ridn conciancia de class y se organizé para seqguir luchando por
sus deraschos ds clase, aigmos que fusron reconocidos hasta e) -
afic de 1917 con la promulgecidén de nusetra constftucién polfti-
cs que establece an el artfcule 123 fraccidn XVI del apartado -
"A" @l derecho de coalicidn tanto para lge trabajadoras como pa
Te loe patrones; y tembidn establece sl derescho de ascciacidn -
profesional, Tembién la Lesy Federal dal Trabajo tmnto la da 1931
cemo la sctual, reconoce ul derschs de coalicidn, y el deracho -
de ascciescidn profasionel,

Podemos conclulir diclendo que en lg mayorfa de loes paises
qus han quedsdn descritos admiten sn la actunlidad en mevor o -
menna wedida sl dereche ds coslicidn, limitdndose a castigar 1la
violencis y sn algunos casos ostros medios de luchas come son el
sabote je, 8l terrorfismse stc,; también cabs sgragar que sn muchos
paises adn recenccidndose lan libsriad de coalicién para ls gene-
ralided ds los traba indores, tal llbsrtad resulte negada o limi-~
éuda pera logunas particulsres categorien, wspecimlments para --
loa smpleadas sn servicios pdblicas,

En nuestro pafs en la sctuslided existe una prahibicidn pa

ra le Ceslicidn da funclonmrics y es considerada como un dalito
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ya que sl artfculo 216 del Cddigo Pensl del Distrito Federal es
tablacas Cometen el delito de coalicidn los funcionarios pdbli«
cos, sapleadon, agentss o comisionados del goblerno que se conm-
liguen pare tomar madidas contrarias a una Ley o Decrets, impe-
dir su sjacucidn, o para hacer dimisidn ds sus puestos, con el
fin de i{mpadir o suspendar la administraclidédn pdblics sn cualquise
re deo sus ramas.

Nosotros Consideramos que seta prohibicidn da la coalicidn
&8 con 8l fin de proteger el interds de la colectividad gus se -
ve smennzada por la conducta de slgdn funcionario pdblico, gqua -
trate de aprovecharas de un derscho que ss sxlusivo de la class
trabajedors y que esta garantizado debidaments como un derecho «
par nuestre Constitucidn,

En lo qus sw refiere s los trabajandores al mervicio del Es~
tado llsmadoe "burdcrates®, en su Ley Beglamentaris no s» habla
dul concepto coslicidn, pero adn nef podemos daclir que sste ders
cho ss desprende o se deduce, ya qua en sl artfculo 123 en su -~
fraccidn X ds)l spartado "8% eetablece qus los traba judores tene.
drédn al derachs de asocierse pars la defensa de sus interesss co
aunea. Podrdn asf misso, hacer uss del darscho do huelga previe
el cumplimiento oe las requiasitos qus determine ls Ley, respssto
de une o variass Bspendenciss de los Podares Pdblicos, cusnda se
visle dev wanexa ganaral y eistemdtice los derechos que este are-
ticule lss coenssgra., Ds donds deducimes qus existisnde una huelgs

o us constituys un sindicsto, s11l{ surgs 1la comslicién,
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CAPITULD TERCEROQ
LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA COALICION

A.-Las Ferscnas [{nices ¥
laa Personas Morales.
a),~Tacrf{es Civilistaa,

f.-Concepto de Coalicidn.

C.-Estructura de la Coalicidnm,
a).~5u objsta
b}.~Los Sujetes de la Coalicidn
Cle=Actividad Profeaional de la
Coslicidn,
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CARPITULO TERCERD
LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA COALICION
Au=Las Personas fisicas y

las Parsonas Moralas,
a).~Toeorfas Civilintaa.

Pars llegar a astablecer cual s el fundamanto de la parsg
nalidad jurf{dice de la coalicidn en necesaric remitirnaes s las
tworfsw dsl derecho civil gus en Forma breve expondremss mfs s~
delantm,

"tn un orden general ea llsman personas sesgin Planiel los

seras cepaces de tener derechos y contraer obligaclenss®(I).

£l Cdaign Civil de nuestro pafs en su artfcule 22 nes habla
de las parsonms Pisicee y estmblece literalmsnte: la capmcidsd -
Jurfdica de las parsonas ffsicas sa adquiere por el nacimiento vy
28 plerde per ls mumrte; pers desde s) memonto en que un indivi-
duo es cencsbide snire bajo la proteccidn de la Ley y se le tie-
na per nacido parm leos sfectoe daclarasdes sn el presente cddige.

Y en &l art{cule 25 se sstablece gquw mon perssenas merales;

l.-Ls Neciédn, las Estades y los Municiplos;

I11,-Lay damés corporaciones de cardcter pdbilice rsconecidas
psr le Lay,

I1l.«-Les naciedsdes civiles y mercantilss;

T.~Planlel.-Tratade Elsmental de Derecho Civil.«Tome l.-Parfs,
Francis.3914,.Pfg. 139.-citede per Cabmnellas, Guillormo.-ﬂp.
cit.-P‘g. A53,
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W.~lLoa sindicatos, les snociscionss profesionsles y las -
demds & que ve refisre la frococidn XV] del artfcule 123 ds la «
Lonastitucidén Fedaral,

“Afirma Cabmnelles que lae associacionss o sindicatos son -
perascnas jurfdices le mismo que las snciedades tanto civiles co
mp mercantilas, Se difsrencisn en que sutas Jltimas psraiguen -
un inmediate ehjetive de lucro, misntras les primeras constitu-
ysn uniones permanentes dirigidas & abtaner heneficlios totales

ain stender a especulsciones concretas”{l).

Ue los anteriorss l{nmes se desprende qus la natureleze jy
ridica de 1a msociscién prafssionsl o eindicato ne ea pusates an
duds por le mayorfe de los Lratadistms, es decir no se le nisgs
la perzonalidad jurfdicn; psro en cambio jamfs se ha tratuds s)
tams relotive & lv personalidad jurfdics de la comlicidn, mismea
que constituys un hecho avidente o real, pussts gque en la sctus
lided no podemes negarle s la coalicién el cardcter de parsens
jur{dice capar de tenar derechos y abligaciones, Lo que suceds
88 que s1 Legislador ls tlene limitads y no le atribuye see ca«
rdcter jurfdico. Por lo mismoc an sl presente capftulo trataremos
de demostirar e través de ls doctrine y de la Lay que ls coali-w
cidn si debe da gozar del stributo da 1a perssnalidad jurfdica.

lLas parsonss de sxistencia no visible han recibide difaren

tss dsnominsciones por le doctrina. Y asf{ tenemos qum slgunos -

T.<Cabarnsllas, Culllermo,-0p, Cit.-Phg. 457,
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las llaman personas incorporsles, psranas ficticias, personas -
colectivas, personas morales, peraonas abstractas y stroe las -
denominen también como parvanas socinles. Fero an lo que exiate
concardancia es que al hablarss tanto de las parsonss flaicas -
como de las morales, eontas son sujetos de derschos y obligacio-
nes recopocidas por la Layy y por lo tanto son paracnas jurfdi-
cas,

En nuestre derscho positiva encentramos que & las psrsonas
ds existencis no visible me les deromina psrsonaa morales (mr--
tfcula 25 fraccién IV dal CAdigo Civil entra otras a loa sindi-

cetoa, lss asociaciones profsaionalss y las demds 8 QuUe ARG reww

fiers la Fraccidn XVI del artfculo 123 Conatituclenal, astas ul=-

time fraccifn del mencionade artfculo establecs qus tento los -
sbreros como los empresarios podrfn celiqarss an dsefensa de sus
raspectivos interesen, De lo anterior ss dasprends clerements ~
que 8l Congtituyente al hablar de las institucisnes de dsrscho
coulectivo ds trsbaje pone en primar lugar a la coalicidny por =
le tunte debsmes entendsr que sl Leglialedor del (ddigo Civil al
ssteblacer en le fracclén 1V articule 25 del citado [ddige las
prlabras.e.o. y las damés & que sa refisrs le fraccidn XVI dal
artfcule 123 de nusstra Carta Magns dsbesmoas interpretarlo qus -
#s setd refiriande nl derechs ds coalicién,

Per etra pasrte el artfcule 26 del multicitads Léddige este-
blece ls parsenalidad jurfidica da les parsonas morsles al descir

que las mismse puaden sjercitar tedas less dereches que ssan nechk




sarios para reslirar el ebjfeto de au institucidn,

En cuanto al problema de le consideracién de la pesreonali--
dad jurfdice ds las pareonas norales s han podido sefialar sists
meas fundanentales gqus se reducen prdcticamsnte a tres: a).-ml ds
le personalidad ficticia, b).-el de ln personalidad real y ¢)e~
le teorf{a ds la inatituciédn,

Taorfa de la Flccidn.-Lsts teorfa ea suntentads par Savigny
sl cuml censidere que lee parsanos jurf{dicae dsbesn su exiatencias
8 la Ley, saon une flccién oal dereche. La sntidad se constituys
con un canjunte ds persenas ffsicma, este autsr censidera guess -
por una parte hay parsonas sacisles (la necidn) que ng son un --
sgrugade ds individuses eino verdadares ssres naturales, detadas
de coenclencie, y por stre, lam personas jurfdicea que son ssrss
ticticins, aujetas ertificislments cresdes poar y pars el dervechs
positive, puss la ides primitiva y natural de personas ceincide -
cen la d8 individua.

Se critics ssta tesrfs ya que ne s pueds admitir sl princi
ple dsl cual parte Sevigny, ds que molo el hombre eg sujeto des -
deracho y sdemds reduce wl Cstado coms tods persena jurfdice, =
una ficclién, ‘

Posteriorments surgld etra tsorfs sn centrapesicién de la -
snterisr, misma que se dsnomine teorf{e de la pergonalidad, le =«
cunl us baga fundamentslments en gque: no puede sxlastir derscho -
sin sujfste, ss aasl qus en las persones jurfdices falta individuo

qus sea sujetn ds derecho) por lo tanto a fin de evitar contrae-
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diccién mntras al hache y el principio racional que reclams un sy
Jeto se finge sy existencis y se personifice su abstaccifn. Esta
doctrine tambidn as seaveromente criticade por su individuslismeq
an terminos ganarales podemos conclulr diclends gus lw teorfe de
s ficcién fud severanmsnte criticamda per su sxceslive individumm~
lisme tan de moda s principion del sigle XIX,

Teorf{as da la Perawwlided Raal ssta tsorfa dabs su existen.
cia a lhering, concibfisndoss 1o migme por lao sxistencis de cune=
Juntos sfectivos que tiansn un Fin concreto, dentro del desreschoe,
finalidagd no creada por el Legislador sino antarior a la Ley, pa
ra lhering ls parsons social ss convierts sn un namen juris (nug
bre de dersche) gue sirve de madio s varies individuss pars pro-
porcleanarass un clerte goce s los derechos i jades an el sstatu~
ta corperative ¢ en 2l Acte de Fundacldn poro ssta tsorfm no to
ma 80 cusnta la diferencisclén quas existe sntre el individuo y -
ls pwresns jurfdice, en cuanta dereche y pafrimenis de la psrss-
na jurfdice y #l dersecha y patrimonie des lon particulares.

Pedemns cenclulr diciends gqum tante la teorfa de la ficcidn
cexe ls tosrfa oo la pesrmstellided real aon tsorfas perssnalistas
qus ne distinguan con claridsd que dentre dal dereche sxisten «-
doe tipos de pexrsenssn jurfdicss cen deraches y ebliguclenss qus
sens leg persenss fisices y las persecnas merales, y dentro de ss
tas ditimes exists un desrachs y un petrimenis difsrents de lag -

perasnae fislcas que lo componen,

Teerfa ds ls Instituciédn. Cumo resccidn a les teorfes indi-



vidualistas Hauriou sostismne la de la inatitucidn, continuada -
poateriorments por HRenard.

Antes de smpszar a desarrollar esta teorfa, vamos a hacer
un poco de historis del tdrmine institucidn, Asf vemos gus el -
término institucidn ha tenide diferantes danominacionan » tra--
vde del tismpo: en ls dpoca os Hama se hablaba da los caelegios
remenos, oa las corporacionms, & incluse se mancionan las Insti
tucienes de Gayo; durants las eded media la iglesis pugnd psr el
recenscimiente de les institutns, cemunidades o colegins. Pere
vemos qus an ls entiguedsad nao ss habfan planteats al preblema -
de la persenalidesd meral, en la actualidad ls mayerf{a de los ==
tretedistes coincide on affirmar en que al referirse sl tédrmine
institucién lldmesole Estada, iglesie, asociacidn prefesionsl,
stg. o8 para rafsrirse n una parsona distinta del prepie Indivi
due y la cusl tiens parssnalidad furfdica,

“E£1 hambre deserrells su vida en un dense y nultifermes te.
Jide do srganirzaclenss: Tamilia, sntidades lecales manorss, asg
clacienas prefesionsles, nacidn, comunidad intesrnacionel, lglew
eie, wtc. Hay dss sujetes de derechs por uns parte sl hembrae cp
mg persens f{mica sujete de dereschss y sbligaclenss y per la ==
etre lae Instituclenes censidersdae como psrsones merales tamee
bién cemo entes de dereches y ebligaclensa; sujates ne ilgualss

ni{ de la misme dimeneidn ni de idéntica natursleze” (1}.

Y. Rolz Clmanez Cortéz, Joaguin.-Le Concepcidn Institucienal del
Dersche.-Lditarial Diasna.-Madrid, Espafia 1944,~Pdg, 351,
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YEl tdrmins institucidn provisne del latfn institutio qus
#igniffca establecimiento o Fundacidn de uns coese” (1),

“Intitufr ndvierte certeramants M. faribault provisne de -
In«Stetusre qus signi{fice estsblecer sebre; y Statuere arranca
de Steatos, gque a su ver se snironce con el verbe Iateml, evecs
dor ds la {des fundamentsl de le inmévil, 1o scabedo, lo cens-
titulde definitivamsnte™ (2},

“Hauriou considera p la Inatitucidn como la erganizsclén
socisl satablscide con wl erdan gesneral ds las coses, cuym per
mansnclies ms assgurade por un eqguilibrie de fusrzes & per una -
separacidn de pederes y gue conastituys por s{ misme un Catade
de Darechn, £n manos de Renard el vocable institucidn ha veni-
do a rendir tedo su juyo., Las instituclenss, en sl sentide vul
gsr de lw polsbra decias en 1930, son sl signe revelasder de un
gsr que, jurts al hombre y ceme €1 aungue na 8n sl misme grade
qus &) ez caepaz ds posssr, obrar, enviquecerse, contrstar, par
ticipar en sl camercio jurfdicoy v & #ste esr, manifestade ex-
teriormente per las inastitucionss, 88 lo que 89 llema institu-
cifdn, dédndose asf una transposicidn jurfdice 3 su ser del tér.
ming gque designe vulgarmente sua modos da ser, En resumen la -
institucldn en el santide jurfdico de lz palabres es =1 sar gum

goporte 5 las i{nstitucienes, en la acepcifn vulger dsl vncnblaa$

Y. <BIcclonerio trciclaopddice Hispano-Americano.-Editerss Montae-~
ner y Simdn.-Bearcelona, Espafis 1950,-P4g. 961,

2.~Rulz Gimenez Cortdéz, Josguln.~Op. Cit.- Pdg. 355,

:Sc"' Idem.
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"HResuma la tenrfa ds la institucidn, Os la Cusva seinalands
que ella an ung primers acepcidn significa toda ergenizacidn -
crendn por ls coptumbre o Ley positiva, adn cusnds se trate de
un simple medio de tdcnica jurfdicay sn aste sentide la acciédn
posnsarin, o la acclidn rejvindicatorias o al recurge por axcew
s de poder zon institucionss, pare nasatros buscamons las ins-
titucienss Gus sean slamenton des lsz organizacldn social y no -
dnicamente mediop da la tédenice jurfdica; nhore bien, da sstss
exiaten dos enpecient hay fnstituclanss sociales qus forman =
cuerpss qus se oriantan s la {ndividualidad vive y la pesrsonae
lidng worasl y otras gus por =]l contrarie pertenzcen a la cote-

gerls de las cosas inertas" (1),

Oa lans snterlerass degtrines cilvilistas la qus nae parece
mfs adecuads pera lez finss de nuestre investiqacién, ss la ~-
tearfas de le institucidn llsvaeda a cebs per Heuriau, misms gue
an moeptada pur nusatre derschs dsl trabasje y por nuestress més
prastioglades juristes tel y come la aflczma e} Or, 88 lam Cusva
2l deciri"Que &) Barecha Celective del Trabajs cemprends las -
siguiantes instlitucionesi: la libarted de cesliclidn, E£a el funda
muente del derechs celective del trabajeyr la easoclaclén profanip
nal, a8 la institucids que represents la srganizecidn perasnane

te de les trabajaderss y pstrencs; stc(2).

1.-0e Ya Cusus, Esrie.-Derwche Mexicane del Trabeje.-Teme Il.«
Ops Cit.~Pdg. 564,

2..08 1s Cueva, Marie.-0p. Cit.-Pdg. 223,
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Podemas conclufr diciendo que dentro del desrescho civil sae
sncusdran lss teorfas refersntess s le personalidad jurfdicem de
las psrsonas morales, aceptando come {dénea pars el preaents -
trabnfo 8 lo teorfe de la fnstitucldn, tode vez que nusatre -«
derecho penitivo la reconnce, al raglamentar & les institucie-
nens calwctivas del trabafs, citdndosa entre etras m las coenll-
ciensz vy sindi{cates: por 1o tanto, »s de estimaree qus sl la -
coslicidn es sujste de dereche debes de gorar del atribute de -
ln personnlidad jurfdice, sunoue sl Lesgislader no le reconszce
expressments diche stributn, pues de lo contrsric le comlicidn
no podrf{s conpsegulr su abjeto que consiote en la defsnes de -

los interssss de clase,

B.~Cencepto de Coalicidn

"EYl término cealicidn praviens dal latfn cealitumi super-
lativo ds coeamlsscere gue significe raunirse; confederacidn, 1f
ge, unidn" {1},

El concapto ceelicidn ha side definido da difsrantes mens
ras. Asf{ tenamas qQuse slgunes ls definen ceme la seccldn concerts
de per un clerte ndmero de traba jadsres o do dadores de trabaje
con 8l Fin da influfir dirsctamente sasbre les condiciones de tra

brijn o se saleric (Eapitant y Cuchd}; otros conaifderan e la coa

I.«bBiccionarin Alspdnico~Univarsal.~Tomo I.-Editores W. M, Jec-
ksan, Ing.-Méxice 1959,-Pdg. 342,
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1icidn como tods unidn de dadores de trabajo o de traba jadores,
con w1l objmto de defendsr sus respeactives Intaresws scondmicos
{Grah}y por dltimwo #aul Pic la define cemo la accidn concertada
g8 un nwmere determinade de trabe jaderes o de clarte ndmers da
patrenes para la defenea de gsus darmchea o de sus interosss coe
munasy,

Podsmns descly que ds les anteriorss deflinicionss la que -
nos parece min adecusds ss ln del mnestre Paul Ple ys que nues-
tra dareche pnaitivn sups receqger las snaasfianzas de la doctrina
francess; y eus{ vemos que sn el artfculo 258 de la Ley Fedsral
del Trabajo de 1931 establec{s la definicidn de la coallcifn -~
qus cehcuerde cen la de Pic el ssfialer an el numeral cltedas em
cenlicidn ea sl mcuerds d¢ un grupe ds trabajadares o de patre~
nee pare le defensa de sus intereses comunes, Tambiédn dicha Lay
definfe 8 ks huelgas sn sl artfcule 259, como el resultads de -
una cealictdn de trabajederws,

En 1s Nusve Ley Fedsral del Trabaje ae sstablece on 8l are
tfcule 355 gue Iam ceanlicién es wl acuerde tempsral ds un grupe
de trabsjadexrss e de patronss para la defense de sus interesss
cesunss, £n esta definieifn se agregs sl slemsnts temporalidad,~
1o cusl ne se distingue en la de 1931y censiderames qus 1s ante-
rior ge hizs can el prapésites de hacer le distincidn antre cealf
cifn tranaitoria y cealicién permansnte (sindicate) cen al obje=
tea de que estes des inmtitucliensa ne es cenfundisran,

Casbecona, cenaidsrs u ln coalicidn ceme sl conclerte tante
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para la suspsnsidn de lve centratos de traba jo, ceme para ebte-
nar la defansn de los intmreses comunsa de los trabajadoras, a~
demds wtribuye al derscho de coalicidn un doble sentido. £l wwe
ejerciclo dsl derechs de coalicidn en ferme permanenta que dé -
lugar 8 ls intagraclén de agrupsclenss profesionales o de resis
tencin o pumde ser mamentdneo su e jarcicie y traser ceme resulta
do lm suspenaidn de loe trebajos de una o varins factorfes, Ea~
te suter considera que en sl primer sentido es como se cencedid
@l dersche ds coalicldn por la Censtitucidn tarnto & los ebraerse
comb & los patreanes puss afirme tiche autor qua al Censtituyen-
te ho tuve le intenclién das otorgesr m las patrones 1s facultad -
de suspender sn sl memanto gue treyaran opertuno los centratse
de traba jo.

fara ®l Dr, De ls Cusva™la cesliclidn viens siende el sinv-.
ples scuorde de trabajaderes y patrones para le @sfanse de sus -

intesressa cesunas. No as identifice con la huslga ni cen sl lesk

eut, ni cen la asoclacién prafesisnal, adn cusnde es un sntecedsn

te nacsanrio de ssotes {nstituciones y narmelesnts dessmboon an -
nlles: pusde sin embargo, sntenderse y adn es frecuents, ls fore-
mecidn de una comlicién ain ques llegue & produclirse un movimienw
ta huslquistica e & crearss une asacimcién prefesional,

Ls formacién ds una cealicién segdn Peal Pic desplerts fre
cusntemsnts la idea de un cenflicte celective de trabaje y apa-
reces sntonces como el prsludie de una huelge @ leek-sut, En ss.

ton casas ls conlicidn s m la huelga le ques el ultimdtum u la

ey
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declaracidn da guerra, o ses, s una smanaza que probablemante
devendrd una guerra, sl el pstrene no oterga » sus obreros las
conceslones qus sean justas, De acuerdo al artf{culo 123, la =~
coalicidn sord fndice da un desequilibrio entre lon factoras -
de la produccidn, copitsl v trabajo v sionifica la delibsracidn
del factor que sufre injusticla para buscar un arreglo satige-
factorio cen el factor restante y de no lograrlo ir a la huel-

gn o leok-out. La condicldn es, mn caonsacuencia, un acto pravio

a la huelga, pero ns es dnicaments su antecesdents, porque subww
siste durante todo el parfodo de huelga; 8l la coalicidn, » sea
sl canciarto de los trabsjadores cosare, terminarfs la huslga,
pues se remparfs la unlidad y el propdsito ds defender los inte-
repes comunss, Pero Ia humlga ne es la salida forzosa de la coa

" 11ctén, puse pumds suceder que al smprasarlo satisfage las deman
das de sus traba jadores y pongs fin al conflizgto.

La coalicidn neo se canfunde tampoco con la psociacidn pro-
fesional, Aquells es sl acusrde trenesitoric de un grupo da tra-
ba jaderes o patrones pera la Bafensa de un interds actual) ¥y ==
unas vez satisfecho este interds o cusnde ss revals de impasible
realizacién, cesa la conllicién. La nsocincidn profesional por el
contrarie, se una srgsnizacién psrmenente para sl satudle y de-
fenss de les intersses nctuelss y futures, no se constituye pa-
ra le decisidn de un conflicto determinade, sino que considers -
loa problemae totalss que puedan presentarse a los tramjadorss -

y patronss. Pero tambidn le asoclecidn profesionel estd precedi-
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da ds una coalicidn; es mds, la aseclacidn profesional es una -
coalicidn que daviens pesrmansnte, Y tampoco mata la asociacidn
profesional s la coalicién puss, cuando surges una diferencia --
sntre lss asociscienss profesionales de trabajadores y patrones
y cuando 5 necensarioc, como diris Paul Pic, lanzar el ultimdtum
renace 1a coslicién coms uns unidn transitoria, que exige del -
grupo una MAYOT cohesién. Asf se sxplica que cusnds una asacia-
¢idn profesional ve a la huelge, sea indispsnsable la pravia cg
1suracidn des une asamblas en que ss tome la opinién del grupo y
au decisidn de Ir a la huelps y ses nembra un comitd de huslga,
para representar no o ls asoclacién profesional sino a los tra-
ba jadorss coalligadas,

La coalicidn como instituctédn es la simple reunién de tre-
ba jadores o polronos pare sstudlisr 1 mejor defensa de sus ints
resas comunes. Pusde psrmanscsr en satads de simple coaliclén,
54 81 resultado de la deliberacidn ez uns simplas paticidn diri-
gids al otro gru poy perc sl sstse peticién vs scompefiada de la
amsniazs ds huslge o look-out o si ss decide constitulr una Ue=m-
nién permanents, ls cualicidn se tranaforma y sin dejar de ser
al fondo Intimo de las instituclenss, daviens uns huyslgs o look
put & uns asociacidn profesionsl, ademés de mer una institucidn
sutdnoms la coalicidn ss el soporte de les instftucinnes, el das
racho ganeral sin sl cual no anrfan posibles ni la huslgs o look
sut, ni le msociascidn profesional; y es8 tambidn su antecedente -

necasario:r la huelge vy la meocliscidn profsslenal, cems fendnenas
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sociales realsa, no son posibles 8in la pravis coalicidn, y i
no astf narantizada ls libartad de coslicidn, no podrdn tener

axistencis legal ni ls huelga, ni la asociacldn profesional, -
Pero por otra parts, la conlicidn parsce no entenderse si no -
oz en funcldn de la huslge o look-out o de la asoclaciédn profs
sianaly si la conlicidn no pudisra ir ssguida deo la huelga o -
conclulr en unn ascclecidn profesional, tondria una existencie
sf{mare v no influirfs eficazments en la vida del darecho dal

trabafo, Su eficecia seabre este estmtute sm, justemente, por -

constituir el prdlpoe oblinede de lag otres ifnatituclones”(I1).

Paras concluir con el coancepto de derschoe de coalicidn te
nemos que sl mismo sntd Intimamente lignde al derecho ds huasl-
g y al darachn de anoclacidn profasionnl, pero par las raze~--
nee expusstas con anterisridad se distingus tanto de la asocis
cidn prefesionsl cemo ds ls huaelge; toda vez qus la coelicidn
o8 une inatitucidn sulfnoma, Para ahsndsr sn las carscterfeti.
cas y diferencies entre estos tres dsreches fundamsntales dal
dersche colective des trabasjo, serdn objeteo de estudle en &) 41

timo capftule de lm proasnte inveatigacidn,

CewEatructura de la Coalicldén,
B8).=5u Objeto.

T.~De le Cusve, Rario.-Op, Cit,-Phge. 224.225,
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L1 abjete de la coalicidn se desprende de la definicién --
que nos df la Lsy Fedsral del Trabajo, ys qus la miama estable.
ce an al artfculo 355t gue coslicidn 8s al scuerde temporal de
un grupo de trabajsdores o de patronss PARA LA DEFENSA DE SUS
INTERESES COMUNES. De la antsrior definicidn debemos considerar
lo siguienta: que la garant{as de conlicidn no co dé al trabaja-
dor o el patrdn para cosligerss con cualguier metive, sine gue
sxclusivaments debe entar limitado sl interés ds clase, como ng
rim por sjemple en el cass de los trabe jadores ds me jorar suys -
condiclionses de trebajo, es docir, me jorar en sus sealarlos, el -
mantener le fuente de trabajoy obtensr participacidn sn lue uti
lidedes de les ampresas, stc.) #n los patrounes ademds del pare
patronal que lss astd cencedido por la Censtitucidn, pusden sxi
gir wl sxacto cumplimiento de los contrates ds trabsje, gestiew
nar una excencidn de impusstes, stc. Pere lea grupes de trabs jn
dores o pstranss no pusden coeligarse juntas o separadomente en
sl ejercicic dsl dsreche de ceslicidn con un mative palftice, =~
religiose u otro Llfcito; per lo tante cenclufmes que el sbjeta
del derscho de coalicidén se sncuentra limitsde el interds de cla

b).~Las Sujetos de la Cealicién

También de la miems definicién qus noa df le Ley en viger,

sn relacifn s la coelicidn, sw deaprends gque pars Que esta ae -
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sncusntre integreada =ze rsquisrse de la calidad de trabajador pa-
ra lss coslicioney de trabo jadares y us patrén, para las patroe
nales.

La Ley federal dsl Trabsje nos define sn sy artfculc 8o, -
que trabe jader es le persons f{sics que prestes a otra, ffsice o
morasl un trabesjo persosnal subordinado. Y agrena &n su sagunde =
pdrrafa gque ss entisnde por trabajs teda actividad humana, ints
lactual e material, indepsndientements dal prade ds preparacién
tdcnica repuerido para cada prefesidn u eficia.

Patrdn es la peraona f{aice o moral que utiliza les servi.
cies de une ® varios trabs jadorwe.

54 @) traba jador, confoerme a lo pactade o 8 la ceastumbrs,
utilizs les servicios de otres trabajadoras, el patrén de aqudl,
lo sard tashidn da sates (artfcule 10).

£n cuante sl nimerg de traba jsdores o ds patronas que 89 =
requiers para fermar una coalicidn, tanemes qus la Luy as obacy
re. Par wsate metive tendremss que remitirnos s les tesis que ha
suatsniade ls Supremm Carte de Justicle da ls Naciédn,

HE jecuteris.-La ceallicidn y la aseciaciédn prafesional. Pa-
ra que sk tengs psr realizado el fendmeno jurfdice ds la coali.
cién sn los términes dal artfcule 258 (355) de la Ley, s sufi-
cleante qus se teme 8l acuerda® en el grupo de treba jaderes fore
made per custre s més, pars la dafsnza de un interds cemin y -
gue lea inteqrantes del grupo en conclerte prasten aus servi --

cios a una misma empresa o patrén, limitdndese la vigencla de «
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la cealicidn o acusrdo a la conesscucidén del fin prspusste, {D.

A5590/46, Antenio Ldpaz Rivera., Junfio de 1947)%(1),

Ls coslictédn, aegdin ss deasprendu de la ejecuteris anotada
requisre la calidad de trabajadores, qus se prapongan a la rea
lizecién da un fin qua sea de interds cemdn al grupe, qus los
traba jandorss an grupo ssen mayor ds tres y qus presten sus eer-
vicios ® un mismo patrén o emprasa siendo sdemds eu sctitud -«
transitoria su jete sl cumplimiento dal fin propuesto, Lates son
les rasquisites de fonde qus deberdn aobasrvarss pars que uns cose
1icidn se conaidere lagalments constitufda, toda vez que la coa-

liciédn ne reguisrs de formalldadean,

cla=fActividad Prafesional
de ls
Conlicion.

La activided professionsl sa enfoca al objete de la coaliew
cidn, qua consiate sn la defensa de los intereses de clese, co-
ma hsmos anslizado diche abjeto de la coalicidn estd muy limits
do puests que al Legisledor no ls dié la dsbida impartancia, ni
1a resglumentd; por lo tento e=n la préctica se han sucitade mdle
tiples controversiss doctrinales, en lo relativo a gque si la -~
conlicién transitoria debe misrcitar el darecho de humlgs para

firms o revisidn del contrasto colective da trabsjo. Lata situas-

Y.-Ramos, Luseblo.-Derecho Sindical Mexicane.-Editerial velux,
S.Rwaﬁ‘xicu 1975 .-ptig.:SO.
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cidn as bastante problemdtica por lo cuaml tendrsmos que racurrir
8 la doctrina de otros palass, para finalments ver cual ss la -
postura que adepta nussiro derechn positiva,

£1 sjercicio del derecha de coalicidn lo dabemas sntsndsr -
en un dable sentido, ss decir, la conlicidn pueds ser Lransitow-
ris pars lograxr un daeterminado objetivo y desaparecer, o bien -
agruparses en farms permansnte y day orfgen a ls ascciaciéin profg
sional o sindicato, Tante la coallciédn transitorie coemo la perma
nente puaden utilizar ! arma mfy podercas da presaidn hecle les
patranes, y qus consistes sn Bl derscho des hualge, miame qgus eatd
debidaments receonocida por nuastro daracho. Ahora bien, dentro
de un sindicate puedsn eaxintir grupoz cesligados qus se sgrupen
on forma transiteris para dalendsr aus darschos de clasey por ep
te mative tenemes que ls wctividad profesional dea ls coalicidn -
punds ser sn Porma transitoria, o tambidn en Fforma psrmanente, =

Uns sssciaclén profesioncl o sindicats cuande ha aide legal
monte registrada, su snctividad profesicnal se enfvca sn doa ge~e
psctona: en furms interns y sn Parms externa, aunqus tambidn debs
mes agreger que axiaten aseciscionss prefesisnsles que no sstdn
registradss ante las Auteridades cempestentes, pers que ds hecho
y do dersche llsvan a cabe su actividad prefssienal, Castorsna -
afirmei "Que las relecionen Iinternss se dan cuands producsn bans
flcien directaments a auve sgromiedes por sjempls coen la cresacién
de caiss ds sherro, segursa, stc,; en farma externa cuando tige~

ne relecién cen el patrén en sy doble ferme violents o de conflic
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to que se sxprese en la huslgm) y pacffica que s» dd en la par-
ticipacién de los obreres sn la geatién de las empresas, =n le
celabracién del contrate colective; cuando tiene relacidén con -
el Lstado respecto de aquelles funcionss en las que la Ley hace
partfcipes m los sindicetos come por ejemple ls censtituclidn de
las Comisiones Capeciales del Salaric Mfnime, de las Juntas de
Conciliactén y Arbitraje, de lems organiamos de segurided (Insti
tuto Mexiceno del Sagure Saclal, etc.) se llevan a caebe sisapre
en forma tripartita, os decir cen representantss de les obrsras,
de los patrones y del Gebisrne”(1).

Come vemos ls actividad prefssienal de la sseciacidn (sin-
dicato) es muy emplia, ym que al Legislader la reglamsntéd debi-
daments,

Nesotras considsrames nue lm coalicién transitorie tisne -
cabide dentro des un sindicate, respecto de la actividad prefe--
sional qus desarrells sate Jltimo sn su fase externa, en su for
me violents e de cenfllicte qus consiste en la huslga, es decir,
cuands una mseclecidn profasisnal dacide irae s la huslpa, les
trabe jsderes tandrdn que cosligarse pars e jsrcitar ese dareche,
tada vez que ssrd necesario la pravias celebracién de una ssame--
blea en donde se toms le opinidn del grups y su decisidn de ir
a la huelga; aunque sn dltima {nstancie sord el sindicate quien

smplace a husloa,

Y., -Uastorens J, Jesua.-Manusl de Dereche Ubrere.~kEditesrisl Didet,
S de R. L.-Tercera Edicién,-México 1959.-Pdg.222,
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Otre caso muy frecusnts que 8s d& sn ls préctica del fend-
mano jurf{dico de la ceallicidén dantro del seno de un sindicate,
es cuande estes Jltimo no cumple con sus objstives, o ssa qua la
conlicidn satd latents en un si ndicets, en la medida en gue eg
te Gltime a travds ds sus rapressntantes ne beneficia los inta-
ragses des sus aqremiades, por ejempleo si une asocciacldn profasig
nal ne lucha por mejorsr las cendicienes scondmican y sociales
de aus intagrantes, y sus l{derss sa enriquecen a costs das los
gemds trabajadores, allf as donde resurge ms jontussaments la -
conslicidén para temar medidas en centra del asindicate & do sus -
reprenentanten, Eotas detsrminacienss puedsn incluse llavar a -
la desintegrucién de ls mssciacidn prefesional par no cumplir -
cen sus sbjstives; y de wste mansra ls coalicidn pusde FPermar =
un nuave sindicate e simplemants ser une cealicidn transiteris
que defiends los intereses del grups.

En le que se refisre a la huelgas el artfcule 440 de la Lay
en viger, nes dice qus la hunlgs ss la suspensidn temporal del
trabajo llevads & cabo par una cealicién de traeba jaderes,

Se ha discutide muche gar le dectrins quisn se al titular
dsl daracha ds huelga 7sl ls cealicidn o sl sindicate? , A sste
regspecte veses & ver que s le que nea dicen los tratadistas., -
Asf tenemos que Alanze Carcfa afirmes "El preblemas ds le tituls
rided dal dersche de huelgs ee ha planteada haciéndele nacllsr

sn terne 8 uns de sstas tres pesicienes: trabajeader {ndividusl,
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grupo organizado de trabajadorus u organizacidn profesianal,

La cusstidn, con independencis ds lo guas afirmen les hechos
en torne a le posibilidad & ne de gqua un grupo de traba jadores -
dacidan, sin foermar asociscidn profesionasl, abstsnerse dsl traba
Jo entendemar qus no lo ez des hecho, sines de dersche,

Lta titularidad del dermcho de huelgms es una titularidad a -
juicis del citade muter, singulsr. £n cusnto tal, pertesnsce 8 ««
los trabsisdores individ ua lments considersdos, Pers su e jerci--
clo ha de remlizsree celectlvamenis, pars que alcence la eflca--
cin inherente a este derscho. La atribucién del poder gque el de-
recho des huslga confisre partansce al trabajader. Que el interéds
protegido par el derecho ses un interds celective, nada signiffi.
ca en orden a ls titularidad individual desl misme, (Qus pars su -
sisrcicies ass aficaz hays de llevarse n cabo on forme colective,
ne supons en tode cmso, mds qus una condiclén pumsta el misme, -
ain nue ses pesible por allo tranafarir wse titularidad a sujste
diferante* (1),

Consideramas que ls antsrier pasicidn ne es cerrscta, puss-
to gque el dersche da huelga partenece s uns de laa institucienes
colectivas del trabsfo; por lo cuaml diche darache ns la cerres.
ponds al trebsjader individumlireda, sine n ls masyerfs de les -~
traba jedores, o asa & la coalicién,

Congidera ol Dr., Ds la Cuevs que sl derschs ds huslga es un

Te<ATonzo Gercla, Manusl.-Curae de Doreche dnl Trabaje.-Librerfs
Bosch.~Barcelonn, Eapafia 1964.-Pdgs. 616.617,
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deracho colectfve pers psrisnece originariamante a los trabaje-
dores, fgual gus scentece con ml deracho de asoclacién profesig
nal, £n el pasadoe &l derecho de huelya correspond{a o cada tra-
bo jadar y ers sl ejarcicio de)l dereche natural a no trabajary -
pera pot seay un deracho nagative, no poedfa producir sfectos po-
altivos y se agotaba an la suaspsncidn individual del trabajo, -
ya fusran muchos e iodas los trabajadoras qulenas suspsndian --
los trabajos. La Constitucidn y la Ley hicleron de 1 buelgs un
derachn pasitive ds las mayarfss obresrss y consiate sn la facul
tad legal da susponder totslwente las leborss en la empresa, im
ponisndns su veluntad al patronns y a las minerfes obrsras. £} da
reche de huslga descanss sn lss voluntades individuales, pera -
solamentes puade e jercitarse cusnde coincids la mayerfa de las -
traba jadoTes des la smpress afactada; por esc dice la Lay en su
ertfcules 259 (ertfculs 440) que ls huelgs es las consscusncia de
ung coalicidn de trabajnderes, e sen, 1la huelga ss un dersche -
qus ss ®jsrce por unas coallcidn abrars. En conaecusncle sl tity
lar del derecho da hualgs ws la coslicidn ebrsra gque rauns e la
mayerf{a ds lon trabajedsrss da la smprese afectads,

ia ides de que lu huelga ss un desrecho colectlivo y su tity
lar 1w coanlicién ebresra, ss desprande ds la tesis sustentada por
la Suprems Certs ds Justicia, en sl sentido de gue un sols trabe
jader ne puede gaclarer una huelga. L jscutoria de 29 ds marzo de
1940,

£1 urtfcule 264 Praccidn 11 de la Ley Fedaral del Trabajo =~
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{1931) axigs qus la huslga debes ser declarads por ls mayor{a de
los traba fjadores de lm negociscldn y es indudable que af sn ese
ta sole existan dos trabejsdoren y uno de sllos es 8l huslgufs-
tan, results svidents la improcedencia del movimisnte tada vez -
que no se llenan los sextremos sstablecldea per al precaepte citp
do para tener por sxistentes la huelga,

Sigue dicliends més adslente sl Dr, Us la Cuava, gus nuas--
tra doctrine debatié mpasisnadamente el el dereche ds huslgs s

un dsreche sindicel o corresponde a todos los traba jaderess prs

velecs la teasis de que sl darecho de huelgs ne pertsnece a los
sindicatos, n!{ ss tampoce patrimanio de los trabajadsres sindl-
cadasy la Conatitucidn y la Ley etorgan el daracho a todos les
trabs jnderea y Jdnicamants sxigen, segin le dichso, la pressncia
ds la maysrf{s abrere. En lo f jecuteria dae 25 de jfulie de 1940,
afirmé ls Carte gue el dsreche de huelgs cerreagponds & toUes «
loa traba jaderes y ne (nicamsnte a los sindicedos.

Le fraccién 11 de) ertfcule 264 de lm Lay Federsl del Tra

baje {1531) mo hacs distinges sntre ebrercs sindicadas y ne sin

dicadon psrs los mfesctos de le declarmscién de una huslga, lo ==

cunl a8 natursl, ve gue un movimiente de wsts clase afects tan~

to 5 uhos coema a stros, sin que pusde fnterpratarse tal prescep-

ts an 8]l sentide de que sola presta 8 los ebreros sindicedes, «

puss tal tesis cenducird s dejar ain prateccidn legal de ninguna
clase & los demds traba jadores,

La tituleridad osl derschs des huslos quedd fi jadas en forma
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dafinitive por la Junts Federal de Conciliocién y Arbitraje, en
el expedients 197/47, relative al julcio laboral promovido per

ls asociecién profesional denominada Unidn de Empluados de la =
Fébrica de Hilen sl Salvader, laudo que fué pronunciade an al -
sentido de que la huslga no os un dereche sindicel, ni cerreta-
pands s cada une de los oficios o gremios qus cenviven sn una -
empreaa, sine a la totalidad de las trabajaderes. A centinua~-«=
cién trenscritimes @l lauds que sa menciona per aer da gran dm-
psrtancis en relacién cen la titularidad del derechs de huelga.

Do la Praccidn XVII del artfcule 123 de la Censtitucién y

de les artfcules 258 y 259 de la Lay Fadesral del Trabajo {1931}
s desprends que @l dersche de huslga correspende a les trabajs
darss y que ne ss darscho sindical y manes adn padrf{a aceptarse
Ja tesis de gqus sl dereche de huslga cerrespenda, alsladaments,
a sindicates mineritaries s s cada uns ds las categorfas, prefe
sianen e greminme qus existen dentrs de una empress. £E1 artfcule
264 fraccién 1l de la prepia Ley del Trabaje, pravisnae axprasasa-
mentes Ggue pars declurar una huslga sas requisrs la mayerfa ds -~
les trebs jaderss de lo smpresm e nsgeciacidn respectiva; sste -
se lo Ley cenceds la faculted des daclarar una huslgs y suspens-
der les lebsres en las negeciacidn, a la maysrfe de les trabaja-
derss de la empress, selucifin que se desprends de la ldea miama
de la buslga en nuestre dereche, que as un medio legal de gjere-
cer prenidn sobre el empresariec hasts ebtener satisfaccién s de

terninadas prestacienes, pere justamante poerque significa le =~
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suspsncién total de las actividades de la empresa y ls ne percep
cidn de los salaries durante el tismpo gue dure dicho suspensidn
a reserva naturalmsnte, de le que se daclda en el convenie e ley
de que le penga fin, 1lan Ley cencedif el dersche de huelgas a» las

mayor{as obreras y no a las minarfas, psrque dentre de una erqga-
nizacidn democrdtica corresponde tan solo a las meyerfas =l e jer
cicio de lon deraches y facultades que pusdsn afectar a la teta-

lidad de los €rabasjaderss™(1).

£1 muter Eussbie Ramss censidera: “Que la simple coalicidn
sin habar llegade a constituiras en asacimcidn profesienal en -
los términes sxpreendos sn la Ley Federal del Trebaje le limita
sl s jercicie dal derechm de huelgas, debisends e jerciterse ssle--
maents par la coealicidén respecto de los objetives gue se ssfialan
en las fraccienea 1, V y Ul del artfculs 450 de la Ley en viger,.

Artfcule 450, la huelgs d¢abesrd tener psr abjete:

I.«Consaguir el squilibrie entre los diverses factersn de -
la predguccidn, armonizande leos dereches desl trabeje cen les dsl
capitaly

1l.-0btenar del patrén o patrenss la celebracidn del cantra
to colectivo de trabaje y exiglr asu ravisidn al tarminar el pe--
risde de su vigencim...;

111.-0Obtepar de los patrones la celebracidn del centrete -

Ley y exigir su revisidédn sl terminar el perfode da su vigsncia..g

I.«Ds Ja Cueva, Mario.~0p. Cit,~Teme I1I,-~Pdgs,796-797.
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IWW.~Exfigir el cumplimisnto del contrate calective de traba
Jo o del contrate Lay sn las smpresas o sstablecimientos sn que
hublwae sido vieladoy

Ve-Exigir el cumplimjento ds lue disponiclenes lagnles so-
bre participacién da utilidades; ¥y

Vi.=Apoyar una huslga qua tenga per objfsteo algune des leg -
snumerades ®n laa fracclenes anterieres,

Las epinienas se sncuentran divididas acerca de ad es pro-
cadents o ne, que la cealiciédn sa declir, la simple coalicidn co
mo inatituclidn auténoma s jercite el derache de huelge cesme un =
acte solidatie & etra u otras masociacienas prefesienasles,

En ls opinidn dsl cltada suter censidera gque no sa precas-
dante el s jercicle del dersche de huslge par la coslicidn, tee«
niends come ebjetfve lu Fraccidn VI dsl ertfcocule 450 da la Ley,
per ls netursleza prepie de ls misms inetitucién y la limitacidn
que 18 deviene da la prepla nerma leberal., Le ceslicidn nace con
wl dnice fin ds defendar lss derechea dsl grupe gque acerdd celi-
garae, scercs ds les derechos gua selaments a slles cencierne, ~
Teda vez que dentre de lesa requisites nacesuaries para la existen
cis de la cealicidn y que sntre stros citamess que pertsnezcan -
al misme patrén de etrs mansram, al selldariyerse & strs grupe de
{rabnjadaras satarfa actuande cems una aseclacién prafasienal y

ne coma uns ceslicidn"(1}.

Y. -Xzmes, Lusable..0p. Cit.-Pdoa, 32.33.34,
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£n le que respscta a la celebracidn del Centrato Celectivo
de Trabajo este dersche es sxclusivn ds la asaciscién prefesic-
nal o sindicate, de acuerdo n nuestro dereche pasitive., 5in em-
bargo, vemos a var que ms lo que nas dice la dectrinas acerca de
la titulerided del contrate colective de trabajo, pars finalmen
ts presentar las hipdtesis que son frecuantea, respecte ds si -
ls coaliciédn pusde axigir la reviaifn del contrate celective ds
traba jo.

Cabanellas afirmas “Los aujatos que interviensn en la rela
cién da un centrate fndividual da trabaje an dends s» estable-
cean las cendicionss dal mismo, sen: trabajador y patrene, Cuan-
dn al problema da plantea desde un punto de viata celective, la
celidad de sujato psss a ser de individual a colective, Osl la-
dao patronal us admite gues sl sujete sesan une » uaries patrenes
o bien una aseciascidn prefesienal. En lo qus respacta a les tra
ba jndores se ssfianlan dos tesis diamentralmente opuestas, A tra-
véds de una do ellas dnicamente las asoclaciones preofesisnales -
pusden par si y sn represantacidn claslsta csnvanir los centra-
tos colectives de trabajn; en la segunda tesis se Indica la ne-
cesidad d8 qus les contrates celectives de trabajo pusdan aser -
coenclufdes 8in que szsa de imprescindible necesidad la intervan-

cién de les sindicates de traba jadoreat(I).

1. -Cabanallas, Guillerme.-Dereches del Trabaje y sus Centrates.-
Editerial Mmundo Atldntico,-Busnos Aires, Argentina 1945,-Pégs
4950 a 483,
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Laa Leyas del Trabaje de Austris, Gélgica, Dinamarca, Rusla
y Sumcia sntrs otres paisss, siguesn la tesis de qus 8l sujeto de
Ia relacidén jurfldica colectivs & de asr, por una parte, unm aso~
clacidn o sindicnte asta en represantacidn da la claaae traba jade
ra ¥y por la otra la ssocincidn patronal.

"El Prayects ds Cddige do Trabaje pars la Repdblice Argsnti
na sigus un criterio ecldctice ya qus el artfcule 32 dewl clbado
Rroyscts disponm: sl centrute celsctive ds trabajo pusds cels-w
brarse entrs uno o varies patrenes y una o varias aseciaclienas -
de una perte y varins ebrernss o una o varias aseclacisnes do «w-
sbraree de la otra. Extiends par le tante la calidad de sujetaes
del centrate colective a les ebrereos sindlcades e ne sxigiende «
pars eats Gltime cass qus para ls reprsentacidn da las pluralida
des de persenss que ne censtituyen una asecieclidn o sindicate da
bs exigirss la suterizacién msscrita.

Cabansllas nes dice que en la actuslidad se acentda, tante
en la dectrine cems en Ia leglslacidn positiva, la tendencia de
sxtonder lez pactos celectives an su farmacidn al conjunte da ~w
traba jaderss sroanizedss simplesents cen sl fin de lograr la -
adepcidn ds un cenvenls calective de trabajo. Nds ne sa asta 1a
nerma adsptads per la Lsgislecidn Hispaneamericana, ys quas tanto
les Céuiges ds Méxice ceme al de Chile y al Prayects de [édige ~
de Trabaje pars Selivim enteblece que dnicamante laes sindicates

de trebe jaderes pusdan realizer les cenvenless cslsctives" (1),

Y, ~Cabanalles, Guillerme.-0p, Cit.~ Pdge, 494.495,
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Estadsla y Ardn afirman: "Le 1égico serfa, admitir come sy
Jjeto del dersache de celasbrar los centratos colectives de traba-
Jjo & la ssuvciacidn ¢ a toden las sxistentes cuande haya més de
una en ls demarcoscidén de qus se trate y ademés, a loa represen-
tantes da les obrerss neo asociados, aeastablecisnde una pesndera--
cién justa entrs todnas las Fuerzes interesadas en la raglaments
cién as{ como recanocer otra modalidad del pacto colective: la
del concertade, cuande no hays mseciacidn o no quieran actuer -
las sxiastantes, por las representantes alesgides per la masa de
los trabajadoras. Censideran astos nutores qus sl sistema ds re
prasentacidn sbligads por sindicatos sistema seguides an Ruaina,
Italls y Grasll deaba ser sustitufdo plsnamente por el generali-
zador de clase trabajadera, principalmente en sl caso de QUO «~
waas asociacioeneas no reprssenten a la absoluta mayorfa ds los -
obreres. No puods cencebirse la axtensidn tdcita del mandate -«
cuando expressmente se nlegue wota repreasentacidn y elle ocurre
an la mosa ebrera que sp niega a afiliarse a leoa sindicates a--
doptands una actitud psra lo cual ann absslutamente libres, En
caso contrarie casrfamos indirectamsnte on la sindicacidén eblie
gaterin, sisteme tan contrario a la libsrtad individual como en
los repfmenss sn pelftics han sido sus veladores, aplicdndelo -

sn su propio beneficio" (1.

Para concluir con vaste punto, tenemos que la dectrina cld-

1.-E§tadala y Ardn.~Citades por Cabanellmss, Guillarmo.-Op., Cit.-
Fag. 496,
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sica considara que la representacidn de los trabajadores sn la
celabracidn del contrato colective de trabejo solmmants puade
conseguirse a travds de las asociacisnes profemsionales o sindi
catos; mientras gue la dectrinas contempordnes considora que no
solanente dehe ser ol sindiceato quian rapresents a los traba ja
dores on la celebrecidén de un contrato colective de trabasjo, =
aine que tambidn se debe do tommr &n cuanta o la mayorf{a de los
traba jadores, sn virtud de que sll{ donda nn existsn erganiza-
clonas proafeslonales o slndicatos ne deba concebir a los trabg
Jjadores cema formando unidad, pussto gue los mismos conocan ~«
las condicionewe de ls emprase y poder de ests maneras estar an
aptitud de celsbror contratos colectivos,

Dentre del régimen jurfdico de nuasstro derecho positive -
del trabajo, se adopts ls tasis cldsica ds que debe ser al ain
diceto vl titulsr de loa traba jndores para le flrma dal contra
to coluctive de trabmjo, ssto come primer requisite y en segun
do luger qus los miembreas de dicha associscidn prafesionsl pres
ten sus servicles al patrdn o la empresa que se guiera dsmsndar,
Reunidon satos prasupusstos legales, nace la obligacidn para «w
les patronss el celebrar el contrate colective ds trabeje, cuan
de el dindicete smpluzents asf{ lo selicite,

£l artfculs 386 de la Ley estmblace gque contrate celmctivae
do trabaie s al convsnia cslebrade enire uno o varios sindice-
tos de trabssderss y uno o verias patrones, o uno o varlias sin

dicates de patronss, con objete de establecer las condicienes -
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segin las cusles debs prestarse sl trabajo en une o més empre--
sas o estnblecimisntos,

£l artfcule 387 establace que 8l patrén que amplse trabaja
dores mismbroa de un sindicato tendrd obligacidn de cdebrar con
este, cuando le snlicite un contrato colactive.

Ahora blen ai el patrén ss niega n firmar el coentrato, po-
drédn los traeba jadores e jercitar sl derscho de huslga cansignado
sn 8) artfculo 450. £l e jarclcio del derechs de huelgas que se -
consigna a favor de les trebajadores en el pdrrafo 11 del artigu
lo 387, no obatante que 88 un darecho de la mayorfa de los tra-
bajedorss, o son de la coslicidn, es al sindicate qulien ajerci-
tard on representacidn del interds colective el derecho de husl
ga; no como titular sine en tepresentaclédn de la mayerfis de los
trabajederas qus votaren poer asate acuerdo, en virtud, de gque a
la ceslicidn transitoria le ss nogade la psrsonslidad jurfdica
per el Legislador; y por lo tanto, no pueds celebrar sl contra-
to colective ds traba jo.

Une hipdtesis gue ss pusde presentar y qus he sido motlive
de estudio por los Jurisconsultos dal derecho colectivo es sl
sigulents: Cuando 8s plantes la revisidn do un cantrate colsc«
tivo da trabajs y que por cualquier razén o sin ella el sindica
to titular de ests representacidén se negare a promover la revi
sién ante las Autoridades dal Trabajo correspendients, A ests
respecte el autor Euseble Ramos se plantea lsm siquientes inte-

rrogantus 7Cudl serf{e la posicidn que daben guardmsr los trabaja
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dores de la empresa?, 7Pueden los traba jndores da le empresa --
coligarse y a espaldas del sindicato promaver par cuenta propla
la revisidn?, ?Debe ls autoridad del trabajo darle entrada al =
plisqo pstitorieo?. £1 mismo autor considera que en muches de =--
los casos, por telerancia, mds no por ignorancia, ya gus quien
apt€ al frante de una Junta da Conciliaclidén y Arbitraje no pue-
de ignorer que o) derecho de huelgas es un derecho dal grupo mae
yoritario y no del sindicate o de grupo minoriterio de trabaja-
dores sindicados. Sigue diciendo al mismo autor, que existe 1la
duda an al sentido de que 8l la coslicidn de trabajadores, pue«
de emplazar a huelga para ls revisidn o cumplimisnto de un con=-
trato colectivo de trabajo. La opinidn Favorable de un gran nd-
mero de estudioaos del derecho sindical, es en el sentido ds ==~
ques sl sgtands cerca sl tdrmino o plaze pars la ravisidn y el
sindicate titular ds dicho contrate no promuevs la revigidn o
sa nlegs » ello., La cealicifn an primsr términs debe de mgotar
uns inatsnci{m, que consiste sn preslenar por los madios legales,
conforms los wstatutos y la Ley (artfculo 371 fraccién VIII) con
vocande & una asamblea por el 33% de los trabajadorss que saten
ds acuerds en que ssta =a llave a cabo y para qua la misma se «
efsctus dentro del plarzo o tdrmino da diez dfas; y para que ten
ga valldaz sl acusrde o acusrdos gue sn la asambloe ses tomen, -
los mismos deberdn sster aprobados par el 50% mds uno de los =-
traha jaderes que hayan concurrido a la ssaidn, cuando as{ se ha

ya swapecificade en los sstatutos, blan del 50 mds une ds todos -
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loa mismbros del sindicato.

En 8l caso da que no hays sido la dirsctive del sindicato
1a que convocd a assmblea y que an ssta se tomé le resoluciédn
de irse a le hualga Tqulen tendrd la repressntscién?, 7es la -~
coslicibn integrads sn el seno dal sindicato, la que en susan~
cia do la mase directiva dal mismo demsnde y emplace a huslga?
En aste anspacto tambidn concuerda la opinildn de destacades jue
ristasa, on ol sentido de que debs tomarse en cusnta los watety
tos dal aindicato titular del contrato v es el delsgado d» la
paociacién profensicnsl on le emprsse o ante el patrdn cusndo -
se emplace la que daberd rapresentar a les coligedes ante las
auteridades del trabsjo, ants la empraesa o sl patrén cuande se
amplace a estos dltimos, ya neés pars ls revisidn o el exigl ==

misnte dal cumplimisnto del centrato que haya sido vielads®(I).

T.-Ramos, Lussblo.-0p, Cit.~Pdgs. 38.39.40,
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CARITULD CUARTD
LA COALICION COMO UN DERECHO O
LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRO
NES DENTRO DE LA LUCHA DE CLASES
A.~Les Clases Sociales

y BuU
Desarrello Hiatdrice

“La nocidn do que la soclsdad ne divide an clages es muy -
anterior al marxisme, pero la socioloqfe precedente al materia-
lismo histérico fud incapaz de proporcionar una teorfa ciant{fi
ca de las cleses. £n lns formaciaones precapitalistss, lan divie«
sidn de la socisdad sn clases se hays ancublerta por un velo e
ligiosc o sptamental, [sto dificultaba le comprensidn des eatrug
turs clasista y sus relaciones con 8l rdgimen scondmico de la -
socisdad, Una gran barrera para sste andlisls clentf{fico sra la
tendencinm do los idedlegos de las clases dominantes a demostrar
el cardcter nstural, inmutable y esterno del orden sxistente., -=
Les hombres uvs{sn que la scciedad se divid{n siempre en ricos y

pabres, en nobleas y plabeyos, pero no podf{an explicarse las cay

sss do esta desigualdag"{l}.

{n sl munde sntigus, la eaclavitud sra tenida como un fend
mano natural. Oe ls misms mansra se consideraba la divisidn de

ins ciudadanoes libres sn distintos estamsntos. Pletdn vefe la -

Y. -CYassrman L. y Smenov V,-Clsses y Lucha de Classs..fEditorisl

;;ijalvu. S.A.-Coleccidn 70,-Primare £dicién.-Nlxico 1968,
e [+ 59,
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debilidad del Lstado de su tiempo &n que cada cludad por pegue-
fin que sea, sismpre hay dos ciuvdades enemigas entre s, una es
la ciudad de los pabres y otra la di los ricoa. Sin embarge Pla
tdn no aspiraba a suprimir los estamentos sino a ordenar las re
laciones entre ellos. "En lo Hepdblica ldeal de ¢¥latdn se alu--
dfa a tres clanes sociales: las de lps gobernantes o filésofos,
la de los guerreros y la da los agricultores o srtesangs"(l). -
La divisidn del trabsjo entre ellos degcansa, sepdn Plstdén en -
una base natural que consiste en que cads uno de ellos nace dip
tinto por su naturanleza y es dasignado pars Ia ejecucidn de «-
clarte trabe ja, unos, en virtud de su nscimients son capaces pa
ra 8] mende, otros por el contrtario debsn ser agricultores U ==
apersrins.

Ariatdteles tambidn mdmitfa sl cardcter natruel deo ia es--
clavitud y as{ sspresabe: "Unos hombres sen por naturaleza li--
bres y stros esclaves y pars estos (itimos ol asr ssclavo a8 --
indtil y justo. £n su crftice del Estado psrfacto de Platén, -~
Ariatételes atorgsba su praferencis a las capes medias de los -
ssclavistee. £En cada Lstmds encontramon tress cleaass de ciudada-
nos: loa muy acemsdados, los muy necesitadns y unos tsrceros «-
que ss sncuantran entrs unes y atroes. Leos hambres de la primera
categorfa en opinidn de Aristdteles se convisrten de ordinario

en inselsntes y grendess misersbles; los de la segunde categorfa

T1.-Flatdn,.-Ls Rapdblica.-Capftulo Tercero.-Citads por Serra Ro-
Jas Andrés.-Ciencis Polftica.-Tomo l.-Editorial Calve,5.A,~
m‘xico 1971 .-Pég-ZBl.
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son peqguefios misarables., La fortuns media ss el me jor de tados
los hienes, engendra lm moderacidén en los hombras. La aparicidn
dal rdgimen democrdtico u oligerquice lu atribufa a la lucha an

tre ol pusblo aimple y la clase acomodada{l).

"Dosde un punto da viatm histdrice el concepto de clase -
se empleabs como sindnimo de casta y ss una expresidn gque sub~-
siste adn an los pueblos primitives. En un pafe dominado par el
sistema social de castas comon ls Indla, esta aparec{a como un -
grups homogéneo y endfgamo con sus rituales caracterf{sticos an
materia religiosa, 5in embargen, en la actualidad no podemog -~
fdentificar a les clasea soclales con las castas, parque estas
son {naccesiblas y estdticas™(2),

Las clases surglercn en el perfodo de desintegracién del
rdgimsn de la comunidad primitiva, que an loa distintos pusblos
tuve lugar en tiempo diferente. La socisdad de clases se formd
aproximfdsmante & finss del cuarto milanio y comianzes del ter
cero antens de nuesstra ers, &n loa Valles de los rios Nile, Eu=-
frateas y Tigris y en los milenies tres y dos antes da nuestra
era, sn la Indims, China y otros paises. Esta Fendmena se prody
Jo en Grecia y seguidamsnte sn Roma, durants sl primer milenio
de nusatra sra. Ls aparicién de las clases constituyéd un proce
so muy largo, su premisa mfs gensrml fud sl deserrollo de las -

fuerras productivas qus condujo a la aparicidn del producto com

i.-Clezerman L. y Smenov ¥,~0p. Cit.-Pdg.560.
2.-5¢rra Roja, Andrés.-Dp.Cit.-Pdg.2B80.
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plementario, de la divisidn dal trabajo, del trueque y de la =~
propiedad privada sobre los medics de produccién.

La mayor{s de los autores ceincide an afirmar (y tambidn -
nosatros nos adherimos a esta tesis) qus la aparicién de las --
clases soclales gsurgid con la sustitucidn de la prepledad comdn
por le propiedad privada,

*La nocldn de clase soe manifiesta durante la Revolucldén -
fFrancess del sigle XV1II, dentro de la cual los fildsafos y pu-
blicistas criticaran con ensrgfa sl rdgimen feudal. Habfa pensa
dores nue astablecfan ya una divisidn de clases, pero sin axpli
carss 8 quo se debls, entre elles J. Mezler inclufa sntre las -
Clapes de les ricos & la noblsze faudal, al clero, a los banqus
Tos y 8 los grandes contratistass, en la otra clase colocaba a -
los campealines, Otres pensadorss buscan ya an la propliedad las
bases de ls divisidn en clases, efirmaban: la propiedsd nos die
vide en dos clases lm de los ricos vy la de los pabres“(1l).

En les estudies de les scenemistas ingleses de Plnes del -
sigle XVIil y cemisnzes dal XIX entre las cusles destacan F. =~
Qusanay y principalmente Adam Shith y David Ricardo, se df un -
gran paso scalante en el conecimisento de la anstomfa sconémica
de las clesss, £n ver de la divisién de la socisdad en dos cla-
5-; ricas y pebres, que sers la usual en la é&peca de la Revelu--

cién Francaess, deatacen tras. En Quasnay eats divia{dn todavia

lIewllazernan &, y Smenov V.~0p.Cit.-Pdg.6l.
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no as clara, ve on la socisdad las siguisntes cleses: la clase -
de los propistarioa (terratenisntes y clero), gues no cantribuye

a le creacién dal producto socisl, pesre guas en virtud del dere-

cho de propiedad se atribuye teodoe el ingresoc neto y cumple las -
funclones de direccidn; le clase de los producteres principalmen
tea de los granjeros capltalistas; ls clase sstdri{l o de los no ~
productores (comerciantes, industrismles, obrerss, artesanas,stc)

Adam Smith ofrece uns caracter{stica muche mda precisa de ~
las clages de ls secisdad burguesa. Distingue a los terratenian-
tes, a los capitalistas y s los obreros, £1 producto sascial, en
opinidn de Smith se divide an tres partes y constituye sl ingra-
so da las tres clases distintss del pueblos de los gque viven de
la renta, de los que viven del salario y de lns qus viven dsl -
bsneficieo del capitasl. Estas son las tres grandes clesas Ffunda-
mentales y primariss de cada seciedad civilizada,

Al sxaminar el treba jo coma fuente genaral de las rsntes -
Smith se scerca a la idom del cardcter contradictorie de los in
teresss de los capitalistas y dea los obrerns como clasesy sin «
ambarge ls criticea que se le hace a Smith sa que el mismo consi
dera gue les rantas son la fuente del valer y no sl trabajo. Lo
antarior fué carregido por David Ricardo, quien ceonsiderd el -~
trabs jo comg fuante Onica del valor y sstablecld la opasicién -
entrs salarlo y ganancia. Solamente que el censideraba qun sl -

salario se eleva silempre s sxpenams de lus ganancias, las cuales
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cracen siempre quae 21 salsrio baja, v ssa gue dicho autor se -
contradecfa, ya gue adn coemprendiendo ls contradiccidn de los
intareses de las clases fundamentales de la socledad capitalig
ta, David Ricardo defendfa ablertamente la necuaidad de gmnan~
ciss slevadas came condicidn del preogreso rédpide de la produce
cldn.

Los scenomistas ingleses avanzaron en la comprensidn de -
1a eatructurs closista ow la sociedad capitalista, paro dnica-
mente vinculaban le divididn de la sociedad an clanes a las r@g
laclonea de distribucidn y ne ds producclién y no la cansidera-~
ban hint8ricamente, sins como algs natural y etsrno.

Estos punssdores Ffusroh sevarsmanta criticades por Carlos
Marx, paro a pesar de tode tants las ildeas de les anteriores -
sconomiastus, asf como tambldn postsrlormante de otros, tales -~
cemo los creadorss del socimlismo utdplcar Saint Simon, Rebarto
Cwen, Preudhen, ste, hicieron posibls gues Marx y sus ssgulderes
cresren una teorfa clentifice de las clases, de la cual nos ocy

parsmos mds adelante al tratar lo referente a la luchs de clee~

BuS.

a).~Concapte de Claswes Sociales,.

“{a sstratificacidn sacial ee la difersnclacidn de una da-
teorminads peblacidn en clasws jerdrquicaments superpuestas. 5Se

manifiestes o Lravés da la eximtesncis de capas socisles supario-



res & inferiores. Ls base de su axistencie as una distribucidn
desigual de los derechos y privilegles, los deberes y responsa-
bilidadas, los valores socisles y las privaciones, sl poder y -
la influancia entre los miembros de una socliedad"(1),

“rario de la Cueva sostiene que el concepto de clases tie-
ne un contenido esencialmente scondmico y sa refiers a la dife-
rente posicidn que guardan los hoembres sn el Fendmeno de la pro
duccidn posicién que hs sido ten diversa que no s poasible redy
cirla a 1fmites precisos.

Descantando sl comunismo primitive de la prehistoria, sn--
contramos que la aparicidn de la propiadad privads ws la caussa
de la formacidn de las clases, al ssparsr & los hombres sn tér-~
minos generalss, en prepietarios y en eaclavos, siervos o esals
rinsdas, divisidn que no debe ser vista como absocluta, pusato --
que entre uno y etro grupo existe teds una gama que conatituye
la llawmada clase medis,

A le disgintn posicidén acondmica que as olemsnte material
bdsico del concepte de clsse se agregs un segundo que e3 de Ca=-
récter politico. Le posicidn da 1ls riquezs es un privilegio gue
cenfiars al propistaris un evidente poder vcondmice y seciel, -
que se traduce sn al e jerciclo directo ¢ por intermeadiscién de
notros, del poder pdblico; siende por ello qus la doctrina secis

listas afirma qus el £stado, que no sz sine el ojercicio dal po-

I.-Fitirim A., Sorokin.-Cstratificacidn y tovilidad Soclial.-Ime
prenta Universitaria.-México 1956,«P4q.15,
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dar pdblico, os al inatrumente de qué se vale la class dominan-
te para consorvar sus privilegies,

A los olomentos matarial y polftico viene a2 sumarse un terce
ro de naturalexs idosldgice y consiaste an el conjunto de ideas
marales, jurfdicas o religiosas que airven, ses ds sustanto al
régiman eatablecida, sea de arma de crfitica y da combste, La «-
ideslagfs de una clase no es sins consecuancia ds su actitud pe
1ftica, datarminada asta & su vez, por su particlpacidn en los
fendmanos de la produccidn y distribucidn de la riquezs y que,
#n twl virtud, toda ideclegis s una superestructura de la sco
nemia®(1).

"Le clsse sacial ss pusde definir, de una maners gsnaral,
coms la sgupscién o catsgerf{s de personas que acupan el mismo
grada e posicidn sacisl e el mismo officia, en #l interier jerar
gquiznde de un srden scsnémice y social, por ese pasicidn prafe-
sionu)l » por su fartuna. Tedo sllo referide a la dpoca moderna,

Tambidén podemss precisar el concepto de class secial sn un
sentida eatricte, qus es 8l mds referido #n la actuslidad, De =
ests maners class social es un estrato secisl que ses caracteri-
zs poar clertes constitutives sociales como le poasicién scandmi-
cs de lws Families que ls caempensn v con base sn la riqueza o -
on la pesesién de lan madies de preduccidn, an les modes do vie.

vir, ls sstima secial de sus miembres, etc. Ds ssts mode las cls

T.-0¢ ls Cusvn, Fario,-0Op. Cit.-Temo I.-Fdgs. 237-238,
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cian por su nacimisnte, posicidn secial o per su coendicidén aco-
nédmica, es decir, sus miembros se aencuentran comprandides den--
tre de une determinada categerfa o ss sngendran {ntereses scond
mices comunes, £s indudable que la comple jidad del £stado libe-
ral cepitaliste sefisls a les medios scondmicos y a las relacio-
nes econdmicas, come uno de los Factorsas fundamentales sn la --
cempenicidén de les clases ssciales.

Para stros sutores una cless as al srden o nimare de persg
nas del miamo grade, calidad u eficlio, vl arden en que cen arrs
glo a determinadas condicienes o calidades, se consideran com--
prendidas diferentss permenas o cousas. Se expresa tambidn que
une clese es le totalidad de personas que tienen una 6 Més Caw-
racter{sticas comunes; unided hemegénam dentre de una peblacidn
castager{s dentre do una serie, por ils cual pusden sar clasifica
das les personas, La clase pumde 8 no denstar le existencis de
una escala jerdrnuice de prestigle secial.,

En la actualidad frecusntemsnte suw slude a las siguisntes
cleses secialssy ls clease mlta (sristecrdtice y capitalista) 1la
clase medis {superior e infericr lleumsda trabaimdores de corba-
te, pequefies cemarciantss, Iindustriasles y otros) y la clase bLa-
ja que va dasde al indigente hasta el modestfsime artesane, La
clase trabajadere ss8 sitda deads el trabajudor manual de sueldos

minime hasts el obrero cslificado de la clese medis"(1).
T.-Serra Rojas, Andréds,-0p. Cit.-P4gn.279-280.
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Bs.~La Lucha de (lases.

Las deficiencias en todo sistema social son inevitables, -
an mpyw o mencos sacela, las diferoncias do clases en mayer o me
noxr grado partenecen a los fendmanes cotidianes de una sociaedad
desarrallada. Sin smbarge, las difd¥rencing de clases parecerén
en distinte forma y cen distinte intensidad en las diversas épg
cas, Algunas veces estardn suavizadas y cempensadaes sin tensio=-
nes socialas, per la evelucidn de las raformas seciales intredu
cidas per les geblernss estatales. £n otres cases habrdn ds con
ducir s cembisa reveluciensrisz sn toda la sstructura de la sao.-
cisdad vy sn sus inetituciones fundamantalaes.

“La sctitud de defenas de ls prepledad y de les privile --
gies de ls clase deminante es una actitud polftica, Por sndlega
razdn tians también que mdeptar una actitud polftics la clease -
despesefda, sewla que a la inverse, a sesa, de ataque al privile
gie camine dnice pars abtensr el me jorsmiante de su cendicién.-
Este diverss sctitud aclsre que lu clanae deminante sea sismpre
conservedesra y la despess{ds revelucienaria y sdemés determina,
que la luche canuzce & la unificecién de cada unas de las classes
frante s les stres, le que ® su vez explics qus la verdadere lu
chs per al dereche del trabajs principid can sl esfusrze de los
ebrersas psr srgenizarse.

Ls divisién de teds seciscad en clases estd determinada -
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por causas de cardcter ecendmice y esto cenduce s una posicién
da cardcter pelftico en buscn deo lo obtancidn del poder pars =
defender sus darechos de claoe, pers esta divisidn de le socla
dad en clases anf ceme asu orgmnizacidn han medificade consida~
rablsmente la sstructura del Lstade tel v como le affirma el Dr
Dg la Cumva al decirs Que a2l Latado ya noe ya noe es el srgunise
ms de principies del sigle XIX, dnice poder gque ss e jercis as-
bre les hambrss, puss da la miame maneras que en ls adad mesdia
58 celocaban las estamentes ceme peder intermedis, de manera
idéntice lus cleges sociales se interponen en las ssclisdedes «
sctualss antre les hombras y 8l Esgtodo, as{ ceme les esteamene-
tas e jercf{an un peder ds heche y de derecho sebre les psrticu-
lares, iguslments lo wjercen les clesses y sl csms, Finslmsnte,
determiné aquells situaclén gue fusra impesible establecer una
distincién categdérice eantre derache pdblicas y privade, ss{ tam-
bi€n la sxistencis de las clases secialse sstd eriginands que,
cems dice Radbruch, tiends ¢« dasaparecer is clacificacidn pare
gsr sustitufda par 8l nuevo darechs aacialﬁ(l).

Ahere vames 8 analizar en forma breve lea lucha de clusss
durante ls etapa de ls Revelucidn Industrial, As{ tenamos que
astes fandmens qus sp produjs en Inglaterra apreximidemeants en
el sigle XY1 y que pesterisrments fud trssplentads a etres pai-
aes da Eurspe, transformd totelmente lec madies de preduccidn,

las técnices y teda la luchas del hambre para transfermar ls ng

T.~Dw la Cusva, Meric.-0p, Cit.-Temse I,-Pdg.238,
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turelezs sn satinfacterss para sus necesidsdes contempla desds
sl punte de viete sescial frents al snriquecimients gesnersl y -~
degpraparciensde de una parte de le secladed el smpsbrescimisnte
de otra partes camda ver mayer de esns sescledad, el preletarie,
"La Revelucidén Industrisl tree ceme censscuesncis la divie-
sifn del trabajes v la cencantracidn de les trabajaderes en las
sapresss. L1 Fendmens mds carecterf{stice que ss praduce respsc
te & la canfiguracién da le manw de sbra, es sl de la diviaidn
tde)l trabaje. £1 mayer adelants reslizade en ls ceapacidad praduc
tive del trabasje v ls mayer parte de ls sctitud, dentreza y di-
surnimisnte cen que ss dirf{gide 9o mplicads sn tedas partes #s«e
cribfe wn 1776 Adam Smith parecen heber side censscuencia de la
divieidn del misme., Eete ceansiderable aumente an la centidad de
sbra que es cepsr de reslizar el misms nimere de parsenss, cems
censscuancie o9 lw diviaidn del trabajm, s« debe a tres circung
tancinsg distintas: primera sl asumante de la destreza deo ceda --
une de les speraries; ssgunds sl aherre dal tiempe que susle «=-
perderse cusndes se cambie de une clese ds tarem a etra distinta
y finalmente g le invensidén de gran nimsre de mdguinas que faci
litan y sbrevian el trabeje, capacitands = un hambrs psrs rssli
zar ls tarea ds muches“(1).
' La divisién del trabaje mcelerd sl cambim y el wstfmule de

le vide ecenfmice, pore tamblén trajs censescuencies nsgetivas -

1.;iudfhy- Felgar, Alfrede.-Dereche del Trabs jes.~Publicacienss
deo ln Evcuslias Secisl de Murcia,-Madrid, Espafia 1961.-Pdg,.124,
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ontre lag cuslen s citan: que Jles trabejadores vendisrsn su —-
fusrze ds trmbaje a les sapreseriss; la divisién del trabasje o=
cres munotenis an las relacisness laberalas; &3 decir, les hem-=
bres se mecanizsn y mds gus humanes parscen rsbets, Las cendi--
cianes en que s» ancentraben les traba jaderes ermn péaimas, puss
trabajaban jsrnades dieriss hssta de 18 herss, cen salaries bag
tante bajes; sdends la aparicién de las miquinss traje ceme cen
sscuencis sl dessmples de muches trabejaderss, ls cusl Pud meti
ve para que sates se agruparan en ceslicienes transiteriass pars
finslmante cenat ituirss sn sseciscienss prafosienales ¢ sindica~
tes, que tuviersen per finalided luchar psr sus derachas de clae
g8, Se iniciaba de ests manors ls lucha de clasas entre les tra
br jaderss wsalariadss llamades per agufl entences prelestaries,
an cantre de les patrenes, que estaban adusfiades de les mediaes
de preduccidn y que per aste metive se lese denemina cupitalie~-
tas.

Hay des paghad'rna gus gupieren analizar satas situscidén de
sntagenisme da cleses y que sen les creadarce de la cerrients -
dectrinaria del seciasliems cientffice: Carles Merx y federics -
Engela.

“Refiridndess a la difsrencie de sy tesrfa de las classs -
respecta de twdas lms sxiatantes, Marx escribfas per le gus a -
mi as rafiers, nw me cabe el mérite ds heber descubisrte la

-~

existencia da las clases sn la seciedad mederna ni la lucha en-
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tre allen. Muche antes aque ye, algunos histeriederes burqguesss
hat{an expussts ys el dusarrelle histérice de esta lucha de cla
ses y alqunes ecenamistas burqueses la anatemf{a de estas. Le --
que ya he apesrtade de nueve ha side domesirar: gue la existen.-
cle de las clases solo va unids a detatminadss fanes histéricas
de dapsarrelle de lu preduccién; que la lucha de claseas cenduce
necesariemente a la dicteadura del prelstarisde; que ssta miasma
dictadura ns es de per sf mds que w)l trdnpite hmcia la abesli --
cién de tedas las clanmes y hacis una seciedad sin clases,
Carles Marx ws el primers en afirmar la base ecendmica dm
las clessa; y en destacer los aspsctas principales de la lucha
de classn cems facter determinante de les cambies histérices,~
Marx nesa dics ques "La histeris de tedas lao secisdades que han
sxistide hasta nuestres dims ws la histeria de las luchas de ~-
clases, Hembres libres y escleves, patricieas y plabeyes, sefig--
ras y slerves, masstres y eficiales; en una palebrs epressres y
sprimides se enfrantaron siempre, mantuvieren une lucha censtan
tw, velade unas veces y strss france y abierta; lucha qus termi
nd sismpre csn le transformacién revelucieneria de teda la 58—

cisdad & ®] hundimients de las clasea beligarantes"(1).

"Unicemente Carles Marx y Fadarice Engels fuesran capaces -

de sintetizar las distintems manifestacisnas de ls luchs de cla-

l,-Marx, Carless y £ngels, Federice.-Cartas nscegides,-Editerial
Auss 1953.-Teme 11,.Citades por Glezerman G. y Smenav V,.-Pdgs
6465,
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565 sn la Lay a ls cuasl ss subsrdina ls histeris entera de la -
sociedad cilmaists, de dar argumentacién ciant{fica a las fuentes
de ls lucha de clases, vinculédndelas al desarrells de les medos
de preduccién, Fueren los dascubrideras de la gran Ley de la di
ndmica histerica de las seciedades de clase, segdn la cuml, =e=
cualgquisr lucha histérice tants si sa llsva s cabe

an al terre~
ne pelitice, raligisse, flloséfice & cumlquier stre terrene i--
desldgice an wmallded ne sa aine axpresidn més & mensa clars de
1s luchs de las clsaes seciales y la existencis de sntas clsses
y &) mismas tiemps les chegues entyre sllas, a su vezr se van cane
dicienades per al grade ds dessrrells des au situacidn ascendmica,
per 8) cardcter y el made da praduccidn y del cambie qus slles
determinen, es decir la divisién de classs do la sscisdad dapen
de des los medes histdricamente determinades de la preduccidn --
anf{ par = jemple les enclavos y lss dusiies de pstes sen cleases -
de la auciadad'aaclavists; lean proletariss y los burquesas ls -~
san de la socisdad capitaslista. Cun el cambie de mode de la prs
duccidn cambis también la divisién en clases de la seciedad"(I).
Carles Marx fud sl primere que se percaté gqus el capitalig
ts gezabs sn esta ferma de erganizecidn sacial ds una pesicién
privilegiadae ys gus astabe dotads de pedsr ssciel an su celidad
de prepistarie de les medies de preduccidn, £1 medie principal

de sats luchas de classs ers el poder secial, que panfa en manes

1. T Inzarman, L. y Smenev V.-0p, Cit.-Fdg.16,
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de los coepitslistas la prepiedad de les modiss de produccifn.=-
l.a clase do los capltalistass estuve durante large tismpe on la
situscidén de pader paner al sarvicie do la preteccidn de sus -
interssas de clase al Estede y al doreche al menss sn una gran
parte, dade gue la demacracis liberal pedf{a ejorcer un influje
deocisive en la pelftice., Lete scurrfa al principieo deo una ma-~
nere més directam, a travds del influjo en la fermacidn de la -
apinién pdblica por medis ds la preangsa, Le clase deminants con
taba tambidn con su teer{m de las clases. Este fundaments cen-
sistfs on la teerfa ecendmica liberal, cems cansecuencia de la
cusl sa hize fameom la "Ley de Brence dsl Salarie" que consie-
t{s sn qua este Gltime ne se padf{a alevar per sncima del mini-
e de subsistencis, & csuss de la compstoncia de la eferta del
trabajs v la miseria de la cless trabajadere cems madie para -
pviter la supesrpesblacién, passren a fermar parts dsl srden na-
tural de las clesss, Ests tearfs de las clases facilité a la -
burques{s una buena cenclencie pusste gque la respensabilidad -
por la situacién des las clasms trabajaderas quedd transferida
a la previdsncia.

La clese capitalists o sen la de lee pesssderss des leos ma
dies de preduccidn, tiesne came Finslidad esencial dedicarscae a
la bdsqueda des sus beneficlas particulares, haciends a un lade
ls bdsqueda del bleneatar cslective. £} capitulista supedita a
le mocunulacién de riquaza cuamlgquier etre preopdsite, con asta -

metive page u les sbreres le indispensable para qus pusdan via
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vir.

La stra clase secial que satd en antmganisme coen la clase
capitalista, que @8 la de les amsalariades llamades par aquella
dpacas "Froletariest “L]1 preletariade se difarencie de etras --
clases explotadas y sprimidas, no tsnte en la medida Bn qua se
ie axplote, coms an la fParme que asume asa explstscién., Fer -
preletarisde, se entliende al hembre que na dispene de mds ma~-
dies de vida quo la venta de su fuerza de trabaje, srlginalmen
to en su forma letina "preleteries” ne nignifice snteramenta -
le misme. En la Roma antiqgua, prolstaris ara el qua na tenfa
méa Fertuns que su descedencla, sus vdstages, la prele. E1 pre
letariada, #n vl sentide actuml de la palsbra, ss un preducte
de la gran industria, au centingsnte sumenta a medida que la -
gran industria se extiende., E8 una nueva clase de eprimides, a
medida que se deaarrella el capitaliasme, el preletariade se -
cenviarte en un facter cada vez mds impsrtante y decisive en -
la erganizacidn general de la preduccidn, Lstm classe secial se
carscteriza perque lucha per emanciparse, per librarse del yu-
ge que la eprime, que es sl capltalisme,

Les prepiedad privada ferma la base de les seclieded capita«
lista. En nombre de la justicia y da ls igualdad, la burgussia
la litertd de las mayas del feoudalisme, del monepolie y dol -«
privilegis. Gaje la accldn de los leyes que rigen sl desarre--
lle del capitalisma, ests prepladad privada fud transfermande~

ge qradualmente en prepiedad capitalista, o sea, en una clase
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de prepiadsd cuya axistancia dopendf{a dsl nimaere cada vez mayar
de persanas que ase iban guedando deanudas de tosda prepisdad pri
vada.

Uneg vez contradss las condiclieones aseciales del preletaria-
de frente & la burquesfs, as légice supener que las trabae jado--
res sa vieran sbliguedes & buscar la ferma de asscisrse para sb-
tener cen la coealicién leg érganwes aprepiades para la defensa -
e sus interases y derschwes, as{ surgiaeren primeramente la mu~--
tualidad, tentativa seria de cesrdinacldn ds les esfuarzes do «
los wbrorne, a posar de sus limitacisnes muastra claramsnta a -
lss trabe jaderas la impertancis préctics de la sssciacidn y 1la
prismrs manifestacién de solldarided sbrera'(l).

Pars cencluir cen el pressnte incise tenemes qua la lucha
de classa tiene su erigen desde la antiguedad y ase fundamenta
sn ls pesicidn antagdnics deasde 8l punte de vista scendmice y
pelftice da las diferentes clasas; y la divisidn do cleams apa-

rece cen al surgimiente de la prepisdmd privada.

C.~La Cealicién Obrera

y ls
Cenlicidn Patranal,

Uns vez qus sa has heche un paqueils oahaze en el cnpttulur
sntarier de l1s que significéd la lucha de clases en la sscisdad
capltaliate de le Euyreps de lans sigles XV] a XIX, durante lo -
l.-Aralza, Luis.-Up. Cit.-Teme I.-Pdgs. 2930,
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otaps deo la Revelucién Industrial, ahera nes teca en @l prossn-
te mcuparnas de la ceslicidn ebrera y patrenal y el papel que -
y #l papel gue desampefian sn la sctuslidad dentrs de la lucha «
ds clases,

La Censtituctdén Palftice des lee Estades Unides Meaxicanes -
firmads y pretestads el 31 de eners de 1917 y premulgads sl 5 ~
de febrers del miams afis, en la que establece el derschs de cams
licién tants para lss trabajaderss cams para les patrenes, Y -~
snf vemas que an el artfcule 123 fraccidn XU] dal mpartede "A®
sstablece: que tante les sbreres ceme les patraenss pedrdn cesli
garse sn dofensa de sus respectives intereses fermands sindics~
tes, aseciscisnes prefesiensles, etc., y mds sdelante sn Is frac
cidn XVI] sefiels gque lap Leyss recanscerdn csme un derschs ds -
les sbreres y de les patrenes las huelgas y les pares, Ahere =~
bien lm cealicidn de sbrerss ut{lizs ceme medis de presidén prin
cipal dentrms de la luchs de clusens lg huslge miama que estd de-
bidamente recenacids per nuestre dersche,

Ls huelgas ceme derschs de class ea la principal arms de -«
cembate gue tisne la cealicién de trabaisdsres, pere sl Censti-
tuysnte previsnds que ssts dsrechs pesdrfs ser mal utilizade, ss
decir que se denviara de les cauces legulas la dif una reglamen
tacién easpscisl y asf{ estublecid en le Fraccién XVIII del artfcu
le 123+ que las huslgas serdn l{citas cusnde tengsn psr sbjste
censeguir el equilibris antre les diverssa facterss de lau pre~-

duccidn, srmenizands les deraches dsl trabajs cen les del capie-
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tal,

En les servicies piblices serd shligaterie pars las traba-
jadares dar uvises cen diaz dfas de snticipacién, a la Junta de
Cenciliacidn y Arbitreje de lu fechs safisleda para la suspen ~=
sidn de) trabaje. Las huelqas uverdn censideradas ceme {1fcitas
dnicamente cuands la mayerfa de lwe huslgufstas e jerciere actas
vimslantss centrs las psrasnss « les prepledades s 2n ceae de w-
guerrs cusnds aquslles psrtenszcasn a les astablecimientes que <
dapendsn del (Gsbisrne,

"Un prebleme ya censcide sn le santigusdad sz el de la husl
gs, al que hs tenide su mayer auqge en les afes que precedisrsn
® le guerra fnicleds sn wl aite de 1939. la huslgs cesms dice Pic
tiane ceme 1z csslicién el mieme cardcter que el ultimétum en -
la decleraci{én de gusrra. Pers la huelge que indica sn nuentre
idiema la ides de hslganze, defé hace muche tiempa de sar un fe
némens sxclusivs ds la luchs de clase pars per sxtensidn cenvar
tirss an un mudie de sccién pelitice. Huslge y lasck-sut asn an
vsrss y reverss de una misma medalls en medie de la cuml sBeper-
tgnde sus censecuewncias estén les intsresss pdblices, la predug
cién tetsl, Cabenellass sfirne gque la huslge y sl lesck-aut han
degansrade en ls sctuslided™(1).

£1 dersche de huslge ha slide dursmeénta criticeds desde que

tué repriaside, hests que Fuéd recenscide came un derachs per la

T, -Cabanslias, Lulllearme.-L) Dareche del Traba je y sus Centre--
teas.~Pdg.531,
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mayerfa de les Estades madernss, Se le ha criticade per muches
auteres pernue les mismes censidersn que cadea mevimisnte de -~
huaslga implica series transtsrnes sn tedes les édrdenms de la -
vida saciul,

Nesetres creemss que diches auteres tienen rezén en parte
pussate que an la actuslidad el derschs de huelga ha side desvis
de de sus cuuces legales y muches sindicates utilizen la huslga
cerms arma pelftics y ne ceme un darechs de clase; psre nes ebs--
tantes csnsiderames que sl dormchs de huelgs ha side y serd siem
pre un instruments tan pedsrsss que bien utilizeds pasr leas ces-
licienss de traba jadsres, cenfermes a derschs, sates censeguirén
me jeres cendicienss de vide.

En 1l® gue respecta sl pars patrensl s leck-sut, este dere«~
che satd limitede per nuestra Csnstitucidn, ym que en el srtfcuy
le 123 fraccidn XIX del spsrtasds “A" sstablece: quoe lews pares -
ssrdn licites dnicamento cusnde el excase de preduccién hega ng
cesaris suspender el trabsjs psre mantensr les preciss sn un 1£
mite cesteable, previe aprebscién de la Junta de Cenciliscién y
Arbitra je,

Py lo teante vemsa gus sl lesck-sut s pars pstrensl ceme -
medis de presién hecia les trabs jadersa ns puads ser utilizade
parque 8] Censtituyente praviends sss situecién ls limité diche
derechs y selamente sl patrén le pedrd llevar a cabs cuands sl
sxcese de preduccidn hage necesaris suspander sl trabaje. En ls

préctica vemss que la cealicién patrenal cesi nme utilizs el pa-
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ro pure sf{ etres modies de presién que estudiaremes s centinua~

cidn.

a)e.-Madies de Presién que utilizan
las Cealicimnaes,

En 8l cuadre da alteracienes de les relacisnes laboerales -
ne pelamante seo incluyen el leeck-esut ® pare patrenal y la huel
ga de les trabajsderes sins que tambidn existen etres haches, -
que sin le estricts significacidn qua encierran les descrites,
preducen tambidn s pueden preducir, una situacién de anermali--
ded sn al curse de lms relacienes laberales, an su desarrelle y
an sus diverses manifestscienss. Lstes heches ne guardan la es-
tricta valeracidén jurfdica que pusde derivar de un en juiciamian
te cen arregle & doreche, Ss trata mds bien de modies de presién
parg slcanzar clertes finslidades, & sen empleades cen al prepd
site de castigar determinedas cenductas, cuya justificacién aps
rece wés ques preblemdétice y cuye significeds se traduce mds -«
bidn en actes ilfcites.

"Alsnze Garcf{a, censidera que estss madiss de presién sen
les siguientes: ol beycett, al sabestajo y strass manifestmcienes
ceme le sen: la scupacién ds les lugeares de trabejer trabajs a
dengene y trabeje s reglamente.

Les anterierws medies de prasién pueden encerrar varies --

significedes entrs les cuales se cusntant a),-Les actes pueden




109

sncerrar teds aignificacién celectiva en su metivacidn, can in
dependencia de gque su s jscuclén cerrs s carge da un ssle indivi
due; b).~S5e trsta de sctes qus pusden realizsrse antes, despuds
e cun ecasién de un cenflicte celective de trebajes. Fusden, sn
csnsscusncia meatraras ligeades al misms, ceme un medis utiliza-
de durante sl cenflicte v ademén, » binn sl margen des wsste, cen
plans autenemi{m sn su emplesy ©).-5en scten dirigides ya centra
las persenas, ys centra las bisnes, @ cenjuntamente centras unss
y stresy d).-5u finalided aparece, cen frecuencia ne bDisn dster
minsda sn sy justificacidn vy en su alcance, cen desavimcisnes --
que cenviasrten sl acte en sf en cenductas punible e en sstimecidn
Jjurfdica ds un scte culpable) e).-E£) scte ne ss realize w veces
dirsctemante per empresaries @ trabsjsdares {partes des lu relas-
cidn leberel), sine instigsdes per elles, & inpulsades gar sg=-
tes, psr perasnas s fenss qus nads tienan qus ver csn el vincule
laberal que lige a squellan; y f).~Dende sl prisma de sy atriby
cidn, en cusnte se rafiers s la veluntsd detarminunte, satss ac
tes tente puaden aparscer premevides per le parte smpreasrial -
cems per le traba jemdera”{1).

£l beycett,- Per beycett hay quae sntender, cen cardcter ge
nerel, el scts o cenjunte de actesa an virtud de les cuales s -
prehibs e se Qquiere prehibir lz sctivided prefesienal de ung -«

peraens per stra u stras. £n el erden jurfdice laberal pedemss

Ti<iiisnze varcla, Menuel.~0p. Cit,~Fdgs. 679-630,
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dacir que censiste en la interdiccidn impussta a determinads per
senae para que cen ella ne sa celebre centrates deo trmbe je, Dasde
uste punte dw vists @)l beyceit puede e jercerse sesbre un smpresa-
rie a fin de que ningdn trsbajader se halle dimpusste u cencere=
ter can 81 sus sorvicies, o sebre un trabajader para gue ningdn
smpresarie le wdnita & traba jar baje su dependancia.

Pademas habler, an reslaclién cen este medie ds presién de L1
te de significacién calectiva {ne verdaders cenflicts) sn sl ..
cual Iintervienen tres aujetes ques tisnen le calided de active y
pssive y de Lercerss ns sujetss, £1 sufets active es, genaralmap
te uns sagrupscién prefesisnul e treba jaderss. Tambidén cabm qus
la infcistive cerrsspends = un cenjunte de sbrares ns amgrupades
sindicelmante, gus serfe la cenlicién trunsiteris. £1 sujete ac
tive spara cems incitader s prametar dal boycett, sl aujete pa-~
sive wa la persena » psrsenas cantre las cusles 8l haycett se -
dirige, cuye sinlemiente prefessienal se pretende, hasta al pun~
te ds impedirles la celsbracién de un cantrate de trabaje, & -~
précticementa, hgsta hacer impesible tal relacidn., Csmo sujete
pasive, aparsce cesi siempre un ssle empresarie e un sale trabm
jader. Ne sbstantes pumsden per variss traba jaderss e un grupe de
emprasaries, sin que, ni an une ni an stre cass, sma nocesarie
qus le perte empreasrial e la trabajadera se integren ceme mgry
pacisnsg sindicalmants censtitufdas. En estx mecédnica del bay--
catt, juegen un pspel muy impartente, les tercarss, gus na ssn

ni sujetes wctives, ni pesives y cuys centurse rasulia sin smee
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barge, fundamsntal para que la medida puods slcanzer la fineli--
dad prepussta. Eses terceres ssn naturalmente empresaries si el

baycett se dirige centre trabajemderms, 8i el sujate pasive es en
presarial. Lssg terceress sen aquelles perssnas s las que se diri-
gs la accién instigaders del) sujete mctive, racemenddndela e in-
cluss ceasccisndndelss sn cisrta ferma bajs amenazas marales s -
fi{sicas, generalmente, pmra gue practigusn sl beycett frente a -
clertas pergensa, e sea hacia les oujetes pesives que sen les sm
presaries, cen el ebjats deo que nw coelsbren cen estes centrates

da trabaje, Lea tercerss pusdan seguir s ne las directrices del

sujetm instiguder y ebsdecer » ns aus sugarenciss. Per censi -

guisnte, el empresaris pueds, 3 pesar de la determinacién tema-
da per 81 grupe sindicsl ebrere, decidir la sdmisidn al trabaje

y 18 celebracidn de le relscién ceneiquientes de les trabajude--

res baycetsades; e el trabajader pueds, pese a la prehibicién -

prenunciasda centra un determinade smpresarie, sntrar s su servi

cie y prester les trabajes per su cuents.

“Alenze Gercfs censiders ques de menera directa, el bey--
catt se entiends el qua encierrs una significecidn laberel, ne -
persigus sismpre una finalidad gque pueda sntenderse csme refsri
ds n le me jsra de cendicienes de trabaje. Indirsctamente, ns --
ebotante, cabe astimer sxistente siempre tal finalidad., Censids
ra sl misme auter que la funcidn ecendmica swcial qus sl beycstt

cumple sz la de pretsccién de les intereses prefesisnales, an -

cuante pracura mantener unas cendiclenss laberslss en el senti-
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de mds amplie de la expresidn, de mede qus su nivel ne cerra el
riesge de varse desfaverablemente afactade per la cenducta de -

determinadas persenas” ().

Nesatres cenaiderames gque tante al beycett lleveds a cabe
per trabajadsres @ empresaries y psr terceres, es reprebsble @
twdan lucws, teda vez que ol shjete do las cesliclenes dabe ser
aiempre la prateccién de sus derachea de clasa, peres sienpro =-
dentre de les cauces estahlecides psr el darechs,

Seycett ampresariels Lista nagra. En realidad nes axiste «-
abssluta cerrespendencia sntre sl bsycett y la lista nagra. Sin
smbarge, csnatituysn, ceme medie de presién férmulas muy préxie
mas que les identifican, £1 slstama de lista negra censists en
o]l acte de camunicecién o netificacién que un emprosaris hace a
etres emprasariss, pesr virtud del cunsl se snvian nembres ds tra
bajaderes ® les que ne se debe etergar centrate da trabaje. La
netiftcacidn mwe resliza, cen frecusncia, a través de la ergani-
zecién patrenel respectiva, aunque el verdaders sujete mctive =
a3 sismpre un empressris, mientres qua el sujete pasive ss sism
pra un trabe jsdegr & quien ss le prehibe trabajar., Les tearceres
sen, en ante case, las empresaries a gulenes la nstificacién ss
dirigs.

Censiderames tembidn que en ls que se rofiera s asts medie

de presidn utilizade per les empresaries es {1lfcite an virtud -

Y.=Alsnze Garcla, Manusl.~0p, Cit.-Pfg. 631,
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de que se estd vielsnde un derseche censtitucisenal que ass refie-
rea @ la liberted de trabaje.
£l sabstaje. "Es la sccidn u smisidn dal trabajader que se

prapsne dafiar intenclenalments sl ompresarie”(I).

£1 sabstaje s acts gue pusde remlizarss durante el porfs-
de de huelga, si bien el hache de que aesta cemparte ls ne pre--
soncia 8n les lugares de trabaje y aquél vaya dirigide, gensral
mante, c-ntrg iea bienes de preduccidén del empresarie hace que
sea ceme Fanémens » precedimients utilizads, muche mds frecusna
temente miocntras ol traobaje sigue realizédndese. Eate madis de -
presién se traduce cas!l siempre on ol emples deo medies vislen--
tss que tiendon e le destruccién s al deterisre de agquslles bie
nes de ls smpreass, que ssn s base de preducclén » censtituyen -
u)l resultade de la mplicacidn de les mismes.

Les fermas que adepta @)l sabetaje sen desi en ferma direcs
ta e indirects, Las primeras llevan a cabe 8l dafis directamente
2 les madiss de preduccién; mientras que lm segundss cenducen a
endlsgas censecuencias sin dafiar directamente diches medies, pe
res haclaende un use irreqular o inaprepiade de les mismes, Entre
las fermas directas las mds caramcterizadas san las que deatlfu-—-
yan s doterieran les instrumsntes de preduccidén, En sste sentie
de el sabeta je puede cemprender abselutamente tede aquelle que

resulte esencisl para lm buena marche acenémics de la empresai-

Y. <ATenze Garcla, Manuel,-0p. Cit.-Pdg. 632,
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dasde el prepies lscal do trabaje, cemprendiéndess dentre dal mig
me las aficinas, maguinaria, inatalacimnes esn gsneral y stres ms
dies & materias nscesaries pars assgurar la finalided scenémica
de ls empresa. Las fermas s precadimientes indirectes del sabeta
ja buscan el dafie, ne recurriends a la dastruccidén s el deterie-
re, sins a la irrsqularidad en le utilizacidn de les mediss de =~
oreaduccidn cema ssrfa per ajempls 8l darechar innacesarismente -
l1se materias fundamsntales, de tal mede qus ss gaste muchs més -
de ls qua nermalments se utilize; wtre precedimiente serfs el de
revelar dates de la empress gue pusden perjudicar a la misma.

Este modie de presién cems les anterieres censidsrames gus
tambidn es reprwbable pues an ls mayerfa de les casas ns selamen
te dafia les inatrumsntes de ls preduccién, sins tambhidn a las «=
persenas. Fer le cusl diche figure es censidereda en ls mayer{a
de las Leginslecienss ceme un delite,

Entre stres actes de significecidn celectiva laberal tenga.
mea1 la scupacién de lss lugarss de trabaje, A eate reaspacte ==
Alenze Garci{s censideras "Que ne se dabe entender dicha Figuras,
en sl sentide do les actes decididamente subversives, asn qus les
traba.daderes tratesn de daspe jer el empresarie de les lecales de
les lecales de trebajs, Iintentands scuparles sn s8]l sentide da ha
curss Jjurfdicamants dusfiss de la empresa y de les madiss de pres-
duccién) sine debsmesn antenderle dice diche auter, on al sentide
de la mbatencidn del trabaje pera sin abandens de les centres de

Ltrabmjeas. €3 lo que gensralments =8 donsmina Huslga esn scupacién
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sistanta on realizar sl servicie cen la dobida diligancia, y ~=-
per ls tanto hay un incumplimients contractual per parte dal -«
traba jader.

£l trabaje a reglamsnte, deneminads tambidn huelga de calse
consiste on la prustacidn dul servicie siguiendes meticulssamen-
te las dispesicisnog reglementarias, nue al reaultade se carace
tariza per un rendimiente muy infarier al nermal e snteraments
nule. Este medalidad de ebstruccidn delibmrade dul trabaeje se
traduce ean una prestacidén tan prescupade per parte del trabaja-
der de atendur a las axigenciss tdcnicas dal trabajs, que pe -~
cenvierte en un tacnisisme, que ne tiens per finalidad asequrar
la calidad del praducts y acrediter el nembre des ls empress qus
le fabrica, sins per el centraris, su finalidad us daftar a la -
smpresa &N la medida qus sea peaible, pratendiends montenerse -
dantre de les cauces legales,

£n cenclusién tenemes, gque les mediss ds prasidn lldmenae
baycstt empresarial w de lss trabajaderes, as{ cems al sabetaje
y stras figuran que sen utilizedas frecuentemente par lss traba
jaderes y per les patrsnes, sen mediws de presién que en la ma~
yoerf{a de las Legisliascisnas sstdn fuars de la Ley, pussts Que <=
las canlicisnes debon ajustarse a les linemmientss que les mara
ca sl derscha; perque de le centrarie caerfames en una anarqufs.
Par sste mestive cansiderameas nesetres que al Estade sl debs in-
tervenir pars ragular estes medies de presidn que afesctan lam bue

na marchs de les nsgeciss y del presgress ds un pafs,
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CARITULO QUINTD
LA COALICION, EL SINDICATO Y LA HUELGA

A.~Las GCarantfas Cenatitucienmles da -~
Cenlicién, Sindicate y huaslga.

Be=lLa Cealicién, 8l Sindicats y la --
Huslga dentre de l« Tesrfa Integral.

C.=~S5eme janzas y Difersncias entre Cea-
licieén, Sindicate y Huelga.
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CARPITULD QUINTO
LA CGALICION, EL SINDICATO Y LA HUELGA

A.-iLms Gorantfss Censtitucisnalos da -
Cealicién, Sindicate y huelgs,

Cancepts de Censtitucién. "Ante la crisis del sistema libe
ral burguds y del pesnitiviems jurfdice, es pertinante hacer rue-
forencis a slgunss da les nuteres que mds 5e han distinguide ==
per su tendencias an centre de tal siastama. Une de les astudiesn
de mayer sugerencis publicadss sl sigle pssede fud el de Fernan
de Lasslle, cen gu trsbaje 7Qud os la Censtitucidn? en ul que -
rounié des conferancias. En allss sestuve lo tesis de qua (Cens-
titucidn ne s una heja escrite, parque independientements des -
que dessparsciersn tedew les Censtituclenes Alamanas impresas,
8l imperis alemdn sequirfa tenfends una Censtituclén; pere mnatas
dnicaments pedréd tensr vigencis en la madida =n le que raprssen
te laa fuerzes reales gol pedars la menarqufis, la neblezs, el -
wldrcite, ste) on la Alemanis de wquélla dpeca, APirma y en -~
gran parts tiens razén que leas preblemas del dersche canatitu--
clenel ns sen en resslidad preblemas ds derechs, sins preblemas
dsl pesdar. Que ne es precisamante la Censtituclidén ascrits lea --
qua es slemprs ebesdscide, sine gus su vigancia, depends de mans
rs fundamentsl de ls medids en que tel decumente ha rmcegide la
influencie de lss Ffacteres del peder.

Pars Maurice Hsurisu quian ss sl suter de la tuerf{s da la
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Institucién. Fer le tente, la prescupa fundamentalmsnta el er--
dan censtitucisnal, Afirme que les Cotades medernes han axperi-
mentade la necesidad de ligar o) peder pelftice ne sele per las
reglas jurf{dicas, sins psy reglas espaciales de un derschs da -
la Censtitucién, Dafine la Censtitucidn de un Estaede cems 8l -
canjunte de reglas relativas sl geblerne y e la vida des la cemy
nided sstatsl, censidersdas desde =]l punte de vista da lu sxiae
tencia fundamentel de sats. Para sais puter sste cenjunte de rg
glas camprends; primare.- las relatives a s srqganizeacién saciel
essnclial, es dacir, sl srden individumliasts y a las libsrtades
individuales; segunde.-las relativas u la erganizacidn pelftics
y a1 funclenamients del gesbiarne™{1}.

Dice ol auter Tena Ramiraz: que 2} cencepts de Censtitue
cién le debemss diatinguir en das sspeciss an un sentide mataw-
rinl y sn santide farmal, La Censtitucidn sn su primsrs ferma -
tha diche Kelsen setd cenatituf{de per lewa preceptes que regule -
la creacién de nernas jurf{dices genarales y aspsciaslmente la =«
crescidn de Leyesz, Pere més sdalante 8l suter citade recensces -~
que el cencapte de Censtitucidén tel vy coms le antisnds la Tee~~
r{a del Darechs, ne as sntsramante igual al correspsndiente can
cepte ds la teer{a pelftica, £1 primers as le que praviamente -
hemes llemade Censtitucién en el sentide material del términe,

qua abmrcan las nermas que regulan el precess de la legislecién,

T.-Morens, Danisl,-Dereche Constitucienal Mexicans.-Editerisl -
Fax-Mexico, S.A.-Primera Ldicidn.-Méxice 1972.-Pfgs. 15 a 17,




120

La Censtitucidn en sentide fermal dice Yalsen us clerte de-
cumante selemne, un ceanjunts do nermas jurfdicas que sale pusden
sar medificedas mudiante la sbservancia da prescripcisnoes eepa.-
cisles, cuys objete es dificultar le medificaclén de tsles ner-.
man, La Ceanstitucidn en santide farmal, al decumante selemne que
l1lava este nembra, a menuds encierra tambidn etras narmas gue ns
ferman parte de le Censtitucién en santide material. Teles pre--
ceptes, que per su prepla {ndele deberfan estar en laes Leyas er-
dinarias, se inscriben sn la Cenntitucién para darles un range -
superier al de las Lwyes cemunes y escluirles en le peaible des -
la epinién mudable dal parlamente, dificultands su referma ne -~
diente a} precoedimifents sstricte que suele acempaidier a las ¥n--
misndas censtitucienales. La prasencis en la Censtitucidn de ese-
tes sgregudes cenptituciensles sbedsce sl interds de un partide
ent celiwcar sus cenquistes dentre de ls Ley superier, s blen rege
panda 2 la lmpsrtancia neclienal de determinadas prescripcisnss,

Reallizen el primere de diches prepésites les articules 27,
123 y 130 de nusstrm Censtitucidn, Le apertacidn en la Carts de
1917 ds l1eas tres precptes gque ss manclenan, significd una lnne-
vacidn des FMéxice an le tdcnice censtitucienal, qua despuds ha -
side scesptude on mayer = mener grade, per casi tadas las Censti
tucienss del munde” {]).

ims Censtitucienss do méxice de 1857 y 1917.-En la Censti-

Ti«isns Hamirez, felipe.-Durachs Censtitucisnal Mexicans,-Déci.
gn ggnggt Ediciédn.-Lditarisl Perrds, S.A.-Méxice 1956.-P4gs,
9-21.22,
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tucidén mexicena de 1857 se dejaren netar las cerrientes filweé-
Ficas impesrentes psr aguells dpsca, que ssn 8l individumlisme y
el libesralisme. Per e®ss as qus el Censtituyesnte de 57 ne tuve ~
uns ides integral acerca del doreche del trabaje. Sin embarge,

des diputades een intuicidn jurfdica, previersn el prsbloma de

las clases trabojmderms, pers sus idesas ne Tueren debldamenta -
captadas per le asamblem. Pers tambidn debsmws decir que Ignacie
L, Vallartas canfundid al preblems laberal de dar garant{as se-.
ciales al que presta un servicis, cen la libartad de trabajes e

{ndustris nque sen grantfas individualws; y tedavie més Vellarta
cenaiderd cemw improple que una Canatitucidn censagrars dere---
ches de la vlase lebarants, puss slle debfa quadar e cargs de -
una Lay secundaris. En dicha Censtitucidn en su articule 9*. se
habis del cencapts assciscién y reunién y nsf eastablecid: A ne-
dis s» le puads ceartar sl dersche ds nseciarss a reunirse pesl
Ficamente cen cualquist abjete 1fcito, pare sslaments lss ciuda
danee de la Repdblica pusden hacerlae para temar parts an leg -=-
asuntes pslftices del pafs. Ninguna reunidn ermada tisne dersw-

the & daliberar.

£1 cancepts de msecliacidn del cual nes hables al refaride

artfcule 9°., dsbemes entendarie sn un sentide gensrsl y ne ce.
mas rafaride a un grupe seclal, es dacir a una assciaclén prefe-
siana)l de trabsjaderes, pueste que la Censtitucidn de 1857 fué

preducts de la francess qus censagrdé las garantfas individualas,

lss dareches del hembre. Fers a diche Csnstituclién francess ss ~
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le staca precisamente psr au excesive individualiame y liboralis
me, sin atender las oxigencias de les grupsn dédbiles. Per este
met{ve ne pedemes censldarar sl artfcule 9°, ceme un antsceden-
te de lms garantfas ssciales do cealicidn, sindicats y huslga.

Lae Censtitucién de 1917.-Cs en asta Censtitucién denda per
vez primera ss ven cansagradas garantfas para las clases secim=
les débiles: la trabajsdera y la cempesinay » ls que viensn a =
sar garantfas seciales aparts de lss garantfaes individuales & -
las que tiens dersche tede s8r humane. (en este hache les Cens-
tituyentes mexlicanes do 1917 se adolantaren 8 tedss les del mun
de, "La Censtitucién mexicans da 1917 marcé la ruts da las nue-
vas Censtituclenes del munds; fué la primera gque rempid les mal
des cldeices de las Censtitucienss del pasade, sstructurande ds
raches sscianles, Cen justs razén ea censidearads ceme s)] heralde
de las nuavas declaracisnes censtitucisnalea™(1).

Es en 8l artfcule 123 de nuestra Carts Magna dende quedan
racenscidas cens gersntias secieles la ceslicién, la aseciacidén
prefeaienal y la huslga, ye gua an diche artfcule an la fraccidn
XVI ve establece: qus tants les sbreres cams len emprosaries -
tendrén darachs pars cesligsrss en deafensa de sus respactives -
intereses fermande aindicetes, esoclaclanes prefesienalea; y en
le fraccidn XVII del citads precagle nss dice: gue las Leyes re-
censcerdn cems un derochs de les sbrerss y de les patroenes las

huyalgas yles pares,
Y. -Truebe Urbina, Albarte Or.~Evelucién de la Huelga.~-Pdg,125,
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ias Serontfnn Seciales: Cealicidn, Sindicate y HKuelgas. Seo
las llama gerant{as seciales en nuastro dereche pesitive a las
que ostén censignndas principalmente en nuestre artfcule 123 y
27 Canatituclonslas, Algunes auteres cenaidaran qus ne hay te-
les garantfas secinlus, pueate que los garantfas individualaes
censagradas an nuestra Carta Magna, tambidn sen seciales pues
sen preducte de le seciedad. S1 bien en cierte, gue tante las
garantfas individuales cemn las llamadas aecialms sen praducts
ds ls seciedad, tampece dobemes mlvidar que nuastres Censtitu~-
yente tuve gues hacer un apartade espaciel pars lss garantfas -
de les trabs jadsres ceme preducts de una clase secial an infe-
rierigad escendmica cen etra més pederssa que sen les patraneasg
cems rasultads de las terribles axperionciasz en dpscas passdas
on que 8l trabnjader vid piscsteades sus doreches tante indivi-
duales cemo celectives; per este mati{ive ul Cenatituyente les -
dié un trate especiml, puss lss destind a la cluse trsbmjaders
y puse & su dispesicidn les Tribunelsa del Trabsje pars gque -
58 les hicisra justicis en case de vislacién de sus dereches vy
sdemds cslecd sl CLatads sn una situscidn intermsdia para que -
regulsrs las relacienes antre el capitel y =l trabajs,

tan onrantfas des cardcter sscim) han alde sbjete de mdlti
ples anélisis en relacién cen les gsrantfas individusles, per
ssta metive mencienarsmes algunas spinisnes,

£1 Or. Do la Cusva nes dices "nue las garantf{as sscimles
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sen limitatives de les dereches dal hembre ya qus ne pusden ssr
abselutes perqus un dereche flimitade serfa cems una fuarza que
ss destruye sn el infinite, pears le limitacién de lwas dersches
ne implica su negacidn"(]).

Para sl Dr. lgnacie Burges, "las garant{es seciales y las -
individusles ne se epenen ni sen incempatibles, Se he afirmadse
que nuestre Ley fundamantal es incsngruents censige misme, -«
puaste que per una perte censagre garant{as individualea y per
la stra establece garentf{es secislea, cencenptes embes que my --
chas veces ss spenen, seqln sa asienta, hasts el grade do que -
#n variss scesimnes las seqgundas hacen nugeterias a las primeres
Ss ha #iche #n afecte, que 8l artfcule 123 Censtitucienal en «-
sus fraccisnes lI, Vv, etc. censigne ne sels restriccisnas » la
libertad de trabsje que censagre sl artfculs IV de ls Canstitu-
cién come garantfs individual, sine verdaderas prehibicienas pa
rea deasmpafiar cumlquier labar baje las circunstenclies y cendie«
clenss que las menclsnades fracclenss setablecen,

Gansralments ss slude al siguiente case pars demestrar la
centradiccidn v spesicién sntre las garentfss individuales y --
las secislen: la antinemis qum existe snire la libarted des tra-
ba fe cems gerentia individuel y le Ley Federsl del Trabaje (ar-

tfcules 49 da lw de 1931 y 395 ds las actusl)ne dice que de a-e

I.-Ue Ia Cusva, Harie Dr.-0p, Cit.-Teme 11.-Pdg.265,
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cusrds con sl artfculs 4°, de la Censtlitucidn tede hembre es 1i
bre para dedicarse a la industrie, prefeaidn, cemsrcie s trabs-
je que le acemsds, nisnde l1fcite. Par su parts las Ley Federal -
del Traba je impsns o les patrensse la ebligecién de ne admitir -
ceme trabajsderss a asquelles psraenas que ne sstén sindicalizm-
das, ol ss que eotm cendiclién, que declers lfcite tal srdenamisn
te 88 ha cencartades en les centrates celectives de trabaje, Ea~
tes prehfticién se he diche gqus es una garsntias sscial, pergue -
fertulace 8l aistema sindical sl eviter que an una determinads
smprusa presten sus servicies trabajaderes libres cuya pesible
actuscién pudisra hacer dafis sl sindicute. Fer ls tants s® csn-
cluye que ls mencienads garant{s secial implics una netsbls ras
triccidén a la mencisnade gurantfa individusl en cuants que ls -
primera Iimpens ceme raquisitis pars gue una perssnm pusds labs--
rar an una nageciucién determinads, sl censistente en ls nscesa
ria pasrtenencias sl sindicate.

Burgea censidera nue ne pusde haber centradiccién entre -
lss parantfas individusles y las sseciales per fmplicer inters.-
sea difdrentes, per cemprender relecilenes cuyss aujeies sen dis
tintss, Asf{ nes dice gque siende ls relscién s vIncule jurfdics
difearente en las garantfes individusles y sn las secisles, les
gereches y las ebligacianes sspacifices qus de ellas se dorivan
gen tambidn diversss teniends su exigencia y cumplimiente fine«
lidados ssf{ misme distintas. £n efecte las garantfes individum-

les persiguen come sbjetiva pretegasr al sujete ceme gsbernade -
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frente a laa arbitrariedadss 8 llegalidades del peder pdblice; =
par censiguiente, la titulsridad de las garantfas individuales

se hace axtansiva a tads individue, a teda persens, indapendien
tumente de sus cendliclienes paeculiares, Psr @l centrarie, las Q&
rantfss asciules necieren s tftule de medida jurfdics parea pre-

servar a una clase swcial acendmicamente inferier y a sus cemps
nentes particulares, ys ne frente al Cstade y sus sutsridades «
cems sbligudes directes, sina ants stra claese secial mds pudien
te, matarislmente hablande y sus miombres singulares {les patrs
nas}, Per le tante las garantf{as individuales y lus ssciales ne
a® centradicen sine per ol centrarie ssn cempatibles en cuants

a su sxistencia simultdnea, debide a que entrafisn Piguras jurf-
dicaes distintas, Per tal metive ne axiste centrsdiccidn sntre -
la libertsd de trabsje qus pregena sl artfcule 4*, Censtitucis-
nal v 1s partensncis ferzess a un sindicate cems cendicidn pars
ingressr cems sbrere & uha empresa deal que hables la Lsy Fedarsl
del Trasbaje. Ademéds nes sigues dicienode ¢) wulticitade asuter, lss
garant feas individuales y lss asciales ne seles ns se sxcluyen, -
sins que sn clearta ferme lss negundas visnan @ reafirmar o las

primeras, deada el memente &n que hacen efective le libsrtad y

lw igualdad an las rsluacienss jurf{dices qus se sntablan sntre -
les miombres de las des clases seclales scendmicamente difarsne
tes. Nusstre erticule 123 fud le censecuancia legislative de «-
unm ldea, de uyn prepdsite tendiente & pracurar pars le clase -«

trabs jedere un minime de gerantfas zescieles frante a stre fac-=-
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tsr de la preducciént wl capitsl. La amargas experiencia histéri
ca que 38 habia aentide cen metive de las censscusncias del li-
beralisme gbselute derivade de les psstulades de la reuvslucidn
francesa, en el santide de ls mencisnads fgualdad entre les ham
bras frente s la Ley, sele tenfm una existencis tedrica pues en
la préctice habfs una verdadsra desigualdad. Eoa adversidad da
cendicisnes en que les individues se encentraban, hize que al -
Eatade se prepusisra, unas veces sbedecisnde a un eapfritu gra-
ciwse ceme on Alemsnia y stras impelide per mavimientes sbrerdis
tas pars intervenir an faver de la cluess secial desvslida s sea
ls da les trabajsderes, Per tal virtud, na assls ss censagraren
garantfas sscialen an fever de lp clmse trabajadera an genersl
y del trabajader en particular, sins que per actes ds fiscalizs
cidn diverses, se precurd qus las cendicisnss reales ds la pres
tacién del servicis implicsras las sjecucién cencretes de les pre-
ceptes legales relatives, tal y ceme suceds en nusstre pafs cen
nuestre artfcule 123 y cen au Ley Reglamentaris cerrespsndisnte
s sen la Lay Fedsral del Trabaje"(I).

Un criterie parecide al de Burgea le sustents Alfsnzes Newe-
riega al afFirmer: *que ne selamante hay cempatibilidad sntre --
lus garantf{as individumles y lms seciales, sine la cemprensidén
de les dersches ssciales deantre de les dersches inherentwmae la

perssna humane. Les hambres dice este auter, ne sen sels Indivi

T.-Blrgse, lgrnacis.-las Carantfss Individuales.-Octave £dicidn
£diteriel Perrda, S.A.-M8xice 1973,.Fdgs. 258 a 262,
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duss aislades abstractes, sine que less henbraes sen persenas hue
manas racienales y libres, Per tante, el cencspts central dal -
derachs ne 68 la igualdad sine etra actitud mds verdadsras ls -
nivelacidn de las desigualdades gue existen entra les hembres,.

La ilgualdad es una mata, ne e un puntes de partida y per csnse~
cuesncia, le ecendmice y ls secial ne pusden entregarse al libra
juage ds las fusrzas privadas y el devechs plblice dsbe impsnagr
ss y reglamentar campes que sntes se censideraban reservaces al
daorseche privades, ceme par ojomple las relacisnas sbrers-patrsna
les, la prepledad rursl, stc, £n esta situmcién, se cenfisre =

lwa darechas ebjetives pdblices un centenlids, qus implica un da
ber pars sl Estade y ns una mers pratenatdén ftica. Al lade de =~
las antigues deraches del individus, abstractes, vaciea, apare-
cen derschss cen un centsnide exprass, gque implica una sctivie-
ded sapecifice del £stade. Pere as fundamental desstacar gue ne

se trata de que hayan aparscide, surgide da imprevise, dareches
diferentes de les dereches de ls persena, y muchas manos ders-e-
chues spusstes s centradicteries s las dal individue, En la epi-
nién de sste auter, se trata de les mismss derechss del hembre,
de 1lss dereches ds la psrssns humana Que le cerraspendsn an tan
ts gue se encusntra vinculeda & un grups secial detarminade y ~
que tiéne un cantenide especifice: un daber, una accidn qus se

impens ul Estaede™ (1),

T.-Narfaga C, AlTenss.-La Natursleze de las Garantfas Individua
les en In Censtituclién dea 1917,-Publicacidén de Cesrdinscidén
de Humanidedes de Ia UNAM.-Méxice 1967.-Pdgs. 119 y 115,
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Nosstras per el centraris censiderames que esta suter eatd
equivecads an sus afirmacienss, pusste qua una cesa ssn las ga-
rantfas individusles que aen el legade de la dectrine liberalis
ta vel nigle XIX) y etrs cesa significan las garantfas ssciales
que sen preducte de las cenquistas de les trabajaderes, pars ha
cer veler sus dersches de clasne,

Para el Dr. Trueba Urbinas "Las garantf{as sscisles sen su-
perieres a las individuales y as{ expresa: gue al ser cenaigna-
das las garantfss ssciaslos sen de mayer veler que lss pelfticas
ne ebstunte estar smbas inclufdes en la Carta Magne. Dentre de
la jerarqufe nermative sen derachsa superierss a lss dersches =
individunles, pues teda limitacidén a la libertad del individue
en beneficle da la seciedad censtituye una libartad seciasl crea
ders do derechen acendmices y secimles, en faver de las diébiles,
sbreres y cempasines, Principiss qua han transfermade el niste-
ma libaral que 8n sus pasacdas manifestacienes exanaréd la defen-
sa del individue frante al Estade, pestergande les daxeches de
la seciedad y de les grupes e clases que la integran. Hey pesa
més an la balanza de la justicia 8l interds de tedes, 8l into--
rds dsl grupe humano débil, que sl derachs de un sels hembra; =

les intereses gensrales prevalecen sebre el dersche individua®(].

£n cenclusién tenemss que tante le cemlicidn ceme la asmecina

cidn prefesisnal s sindicate, y la huelga se encuentran garanti

i,-Truaba Urbina, Alberte Or.-la Primera Censtitucidn Pelftice-
Secial.-Editorial Perrda, S,A.-Méxice 1971.-Pégs, 15 y 25,
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zades plenamante ceme derachaes an 8l artf{cule 123 Csnatitucieew
nal y los mismes cenatituyen garantfas seciales perque astdn -«
dastinadas a uns clase secial ocendmicamenta ddbil que as la ds
les trabejaderes. Lstas garantfas seciasles tiensn cems Fin limi
tar les principies individuslistas, cuandes se spengan radicel--
mente & parcislmante a su e jarcicle, cen base en la praspesnderapn
cim del interds celsctive de la agrupacidén cmalitiva e del asin-

dicate,

Be~tLa Camliclién, el Sindicats y ls Kuelga
dentrs de la VTesrf{s Intagral.

Orfgen de la Tesrls Integral. "En sl precess de Permacidén
y an lss narmas de derachs mexicane del trabaje tiene au srf~-~
gen la tosrfa integral asf{ ceme on la ldontificacidn y Ffusién
del derachs secial en sl artfcule 123 de la Censtitucidn de --
1917, psr le que sus nermas ne ssle sen pretecclenistas aine -
reivindicateriss de les traba jaderes,

En la interpretecién scendmica ds la histsria del artfcu-
ls 123, la teerfa integral sncuentra la naturaleza sscial del
dersche del trabmijs, el cardctsr prsteccimnists de sus satatu-
tes sn faver de sus trabajaderns en sl campe de ls preduccién
scendmice v en tesda prostecidn de servicies, asf{ ceme su fina-
1{dad reivindicateria; tesde le cual se advierte sn la dimldcti~

ce da les Censitftuyentas da Querdtare, creaderes de la Primara
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{arta del Trabaje an el munde,

Las fusntes de la Tesrfa Intagral se ancusntran &n nusatra
histsris, centempladas s la luz del materialisme dialéctice, en
la lucha des clanes, an la plusvalfs, en al valer de las mercan-
cfas en la cendana a la expletacidn y a la preapisdad privads y
en ol humanisme secielista. PERQ SU FUENTE POR EXCELENCIA ES EL
CONJUNTD DE HORMAS PROTECCIONISTAS ¥ REIVINDICADORAS DEL ARTICY
1o 123,

Las nermas preteccisnistas se sncusntran tante sn nuestra
Carta Magna, aaf cems tambidn sn su Ley Reglamentaris s sea la
Ley Faderal del Trebaje, sntre allas psdemsa citars la jesrnada
méxima de 8 heras, Jjmrnadas nscturna de 7 heras; prehibicidén ds
lsberes insalubres y peligresas para mujeres y msneres de 16 --
shwa y de trabajs necturns industrial; un dfa de descanss per -
cada seis de trabajm) preteccidn sl salarie, stg,

Las nermas refvindicateries de les trabajaderes ss sntuen-
tran en nusstra Censtitucidén en ls Praccién IX, Derache ds les
trabs jaderes a participar eon las utilidades ds ls empress; en «
1s fraccién XV1, Dsreche da leas trabm jaderss para cealigarse en
defansa de sus intersses, fermandes sindicates, assciacisenes pre
fealenalss, etc.y v en la fraccién XV1i. £n dende as sstablece

el darachs do huslga®{1).

La cealicién y la Tesarfs Intagral., Ls cealicién ceincide -

1. -Trueba Urblinm, Alberte Or.-Nueve Dareche del Yraba je.-~Pdgs,
205~213.214,
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an sus finalidados y principios con la taerfa integral, puesta

gqua ga fundamonts en la fraccidn XYI del) artfcule 123 Censtlity

clenal, qus es proteccianlata y reivindicader de la clase tra--
ba jadora. A travds de la cealicidn la lucha de clasos sa af8Cww
tda para legrar uns cempensacidn a la desigualdad ecendmica que
s8 lleva s cobe en las relacisnes do traba jadsres y patrones, -
l.s coalicidn busca cemn sbintive ol mejoromlonts do la clase -
traba jodera, a travds de la lucha, ya que sslampente csn la cem-
batitidod da les miames, sl patrén se sionte prusfisnade y leas -
me jsra sus cendicisnes sceandmlcas.

Fodomes decly que mnele madiante una lucha censtante y bien
srgonizada, es ceme 8¢ pusde efectuar ol mejsramiente de la cla
sa irabajadera, on tedes les aspsctes. £sa tranafsrmacidn genaw
rel la psdrd censeqguir la cealicién modiante sl essfunrze de cada
une de las trabajsderas, mismss quo deberdn tensar una mejar preg
parscidn, pare gue de esta manera asdquisran una clara cenciene-
cis de class y ne se dejen manipular per lfdoras que se enrique
cen » centas de les damds. De ssta mmhers el traba jadsr srganize
de un cesliclienss pedrd luchar psr sus dereches de clase utilie
zunde 8l arma més pederesa, que ws la huslga, parm presienar al
patrdn y qua este dltime las rostituys on mo jerss proatacisnes
tante scendmicas cesme secisles, las herms de trabaje gque sen la
beradas per les traba jaderas pars bensficle de la clase capita-

lists,

La aseciacidn prefesisnsl » sindicate y la Tesr{a Inteqral,
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£1 sindiceta, 8l igual que la cealicién surpié cems consacuene-
cia do las grandes desiqualdades que se predujeren cen metive -
da la aparicién de la Revslucidn Industrial lleveda a cabo an -
Ingiaterra y sn stres panises de Cureps, para finalmante llegar
s nusatro pafs coen muches aiiss de retrases., La cencentracidn de
trate faderos en lasz fébricas, el desemples, la sxplstacién del
hembre psr el hsmbrae, trejeren ceme cenascuencia que el trabeja
der sm organizaras an cealicisnes tranaiterias paras despuds Pere
mar aseciacionas prefesiennlos o sindicates, y de sata manara ~
satar en aptitud de defendarse en contra do la claza patrenal,
£n nuestre pafs hemes dejade parfectamente asentads, en ca
pftule aparts lss luchss de nuestres trabs jaderas per legrar --
sus dereches de clane, Ne Fud hosta @l afie dge 1917 cen la pre--
molgacidn de nusatra Carts Magna, an dends as eatablacan las ga
rantfas sscinles de ceanlicidn y sindicets an ls fraccién XvI, -
legrdndease de ests manera una tendencia preteccienista hacie la
clase trabajadera, que sn épecas pasadas se encentrabs an una -
completa desigualdad scendmica y sscial ante ls clase patrenal.
Entre las cenquintas de ls naseciacidn prefesienal 8 sindi-
cats tenomes entre atras: la dignificacidn del trabsje a fin de
que Ne ase csnslderads cems una mercancfe ¢ artfcule da cemere=
cie. Ya qus me snergfa humana de trabaje que exige respets a la
libartad y dignidad de guien le prests; la fsrmacién de numore-
ses slndicates, que si bien aes clerte que una gran mayerfa de -

elles ne cumplen cen sus sbjetives, & sepa 8l de pretoger sl in-
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tords de sus agromimdes, existon stres que si cumplen cen dicha
finslidad. En la actualided al trabe jader moxicans se encuentra
astancade y es manipulade per lfderss que ne reprassntan el in-
terds de le clase trabsjaders, sine mds bien buscan sus benafi-
clen pergenales. Per lo tante, el trabe jader mexicans dabs adw~
quirir uns més clara cenclencis de su situacién y del papel que
le tsca representar en nuaatrs secledad, y tiene sn la ceallcidn
transiterias y on el sindicate das inatrumentes pedoreasss que -~
bien utilizades pusden sacarle adelanta, para msjerar an SuUs -«
cehdicienss do vida; para reivindicarles sus derschas de class,
e s@ga pars racuparar ls que sl patrén ne quiere stergarles cen-
farms a deraechs,

£1 términs reivindicar debemea sntenderle en sl sentide -
que 1» déd a1l Dr. Trueba, quien aFirmas qus: YHelvindicar es recy
perar sft faver de la clase trabajsders le que per dareche ls cs
rregpende an razén de ls axpletacién de la misma en al campe de
1a praducclién scendmica®(1).

£l Derechs de Huslga y la Teerfa Intsgral. También este ds
reche came homes viste en los primerss capftulss fus sbjets de
porsecucidn & {ncluse se le tipificé cems un delite, y ne fuf
hasts ®1 afie da 1917, en que quedé garantizade este dersche sn
Nuastra Coenstitucién, E1 dernche de huelgm esg la principal arma

do cembste utilizeda per les coalicisnaa sn centra de les patre

1,~Trueba Urbina, Albsrte Or.-Nuevo Derechs del Traba je.-Pdq.
236,
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nes, para que ests Gltimes cedan en sus pratensisnea econémicas
Come hamas viste ls huslgs juegs un papel muy importante en la
lucha do clases., £En nuastro pafs el Cenatituysnte le stergd un
cardctor legal, pers provisnde que aste derachs psdrfa ser mal
vtilizado, lo Iimpuse ciartan cendlcianes que censisteny en gqus
la huelga deberéd toner per abjetes el eguilibrie antre los divagr
sos factorss de la produccidn, armenizands los darechos del ca
pital y del trabajo; de lo centrarie serd declsrada coms una -
huslga inexistente,

£l derechs do huelga en la actualidad so he desviade de ~
sus cauces legalwes y es utilizodo an muchas ocasiones para fle-
nps polftices, mds ne pesr objetives do clase gue en Gltima ins~
tancia daebe gser lo fundamental en este dereche.

£l trabajader agrupade en coalicioenes dobe estar cencien.
te do la diffcil situacidn per la que atravioza nuestre pafs y
por lo tante, deberd ejercitar aste dereoche cuando verdaderae-
mente oxista una vielacidn a sus derochos de clase. £ Dr. w=
Truaba censlderas que ni la coalicidn, nl ol sindicate, asf{ co-
me tambidn la huslga han lograds su finalidad, o ses 8l de rei
vindicar s la clsse trabsjadora vy asf nes expllica: "Que 8l de=-
reche de sseciaclén profesisnsl no ha sperado seclslmaenta ni -
ha funecisnade para transformar el rédgimen cepitalista perque -
8l doreche de huelgs no se ha e jercide con sentide reivindica-
der, sino sele profesionalmente, para corregir un equilibrieo -

flcticis antre les Factores de ls producecidn, Por encima de es
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toas deraches so hn impueste la fuerza da la industria, del co--
morcio y do les bancos, cen apoyn dal Estade que dfa por dfa —~-
consnlida la damocracia y el resultado ba side 8l pregress eco-
ndmico con menqua de la justicis swecial reivindicadora”(I).
Considerames que Bl Dr. Truoba eostd an la justs, pues ss ~
clorto que el pafs ha tenido un gran avance industriasl, pero el
misme se ha adificade por encima de la clese trabajadera. Dene-
tro dp wata cusstidn, cabs hmcernes unas pequaiias reflexienes:
no dehames eslvidar las luchas sangrientas de las trabajadores
por lsgrar sus derechas de clase, ni tampocs debomea slvidar la
pugna entra las des dectinas imperantes en la actualldad, secia
liame w capitalisme ceme melucién a les preblemas de la humani~
dag. Per nuestra parte censideramss quo ceme mexicanss qus 58w
mes dabamss edificar nuestra future sin pdrdida de la libertad
bhumana, adeptends a8l niastema da gablarne que mejer nos acomeday
por stre paris censiderames gue sl Estade ne dabe deseparecer,
sins que les que daben hacerle son les hembres gue na han sabi-
de sorviy con leslitad a nusstre pafs. £ Estads dabe permanecer
para segulir regulande las rslaclones entre ¢l capital y 8l tre-
bajo, ¥y el trabajador sisnda un mar seciable y pansante doberd
reabustacerss cen una tlara canciencia dsl papel gue desompefla en
ﬁi campes scendmice del pals, farmande cealicienss y sindicates

con verdaderss lf{deres honestas, que luchen par sus darechos de

1. ~Truseba Urbina, Alberte Dr,-0p., Cit.-pPdg, 214,
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rclaaa; y ol patrdn dabs tambidn estar conciente de su papal en
sl precuse scondmice, y de le reaspenassbilidad ente las clases

sstinles ddbiles. De lo centrarie que na se asusten les empra-
savios o patrones sl sl trabe jader se ve ferzade s luchar y ««
par lo misme s® agrupe en cmalicienas transiterias y sn sindi-
cates para quitarles por la fuerza, le quse pur dereche les cow~

rraspanda,

CewSome janzas y Difarsncias antre
Coalicidn, Sindicate y Huelgs,

Tal y coms lo establece el Dr. 0o la Cueva, la cealicidn -
8s 8l simple acuerde de trabs jaderss y patrenes para la defsnsa
do lns interssma cemunses. No se ldentifica nf con la huelgm, ni
con ls assciacién prefesienal, adn cuando es un antecedante ne-
casaris do eatas institucionas y normalments desembacs en ellas
Puede sin embarge entendarse 1ls fermacién ds una cealicién sin
qus llegus a preducirsa un mavimienta huelgufstice & a crearss
una aseciacién prafestfenal. For sste motive vames a continue -
cifn a explicer las semejanzas y diferencims ontrs astas insti-
tuciones de dareche colective dol trabajes s).«~Lon la asocigew
cién prefesienal. Primersmente tensmos que la aseciacién prefa
sional tienn personalidad jurfdies reconocida per la Ley, sien-
de de carfcter permanento; mientras qua ls coalicién viene sien

do el acuerde temperal, transiterio, para la defansa de intere--
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sos comunes, satlafacho vl objeteo punde dessparccary o sma que
la ascclacidn profesionsl tiens un carfcter estable y permanen-
to, mientras que la cealicidn pusde ser un agrupamiente acciden
tel y temporal que mpenas censoguide ol fin para el cual Fuf -
creado, su disuelve. Fara nuostre dersche pasitive la argeniza-
cidn prefasionsl ss una arganizacidn permanaente que tiens per -
obieto @l estudio, majoramionts y defonsa de los intereses do -
la clase trabajmders y patrensl, no os constituye con la deciee
sidn ds un cenflicte daterminade, sins gue considera les preble
mas tetales gque pueden presantarase a los trabs jodoraes y patro~-
nes cems factores de ls produccidn,

ta coalicidn es el antecedente de la asocincién prefesie~-
nal, pare ne siampre desemboca en e8lla, perque as muy frecuente
que la cealicidén una vez satisfschas sus pretensiensaa ge disue}l
ve y decida ne censtituirse en nsociacidn prefsesaienal.

De mcuerde cen la Ley Federal dol Trabaje, hay unas distine
cidn np muy clara entre el términs cealicidn y sindicate., Y8 -~
que puads existir = resnllizarse una coalicldn de trabajadores -«
sin gque haya sindicate, » sea que ls coalicidn se farmas cems un
acte praliminar @ la declaracidn de una huelga e de un pars; ps
rs an 8l caze de le existencle de un sindicate, este es una ceg
licidn permsnante y »3 8l dnico cen persenalidad v capacidad Pl
ra declarer una hunlge, porgque es el genuine represeantante de -
les trabajmderes sfiliades.

Censideramos que la distincidn que hace la Lay entre tenli
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ciosn y sindlcate, ne es muy clara, ya que la misma se enfece en
ln posible taemporalidad y can un sbjetive accidentals pere al -
mismo tiempe msa cemprende que ss aubaistente la cealicién en la
asaciaci{dn profesisnal; por la tante la cealicidn de acuarde a
nusstra Ley se manifiesta en doa modallidadesy temparal y parma
nente, Neaotros per el centrarle censidersmas que la coalicidn
y 81 sindicate sen dos Inatitucienss diferentes tal y came le
afirns el Or, Je la Cusva, y qus le que distingue a aestas das
instituciones es &l objotive o Finalidad de cada una de sllas.

Otra caracterf{atica que distingue a la coaliclén de la -«
asoclacidn prefesienal, oo que ls primera no raquiere de ferma
lidades pora su censtitucidn, mientras gue lu aseclacidn prafs
aional of requisra de determinadas farmnlidadas cems le son: -~
registre de las Auteridades cempetentes para gezar de parsens-
lidad jurfdica. La conlicién tiene dirigentss expentdnass e -
slegides, parae ne drganes de direccidn, mientras qus la asecis
cidn profesinonal tiens sstatutes y drganss do direcclén que -«
gan: la Asamblea Csneral y fess Directiva,

La ceelicidn u8 prepono resultados a certe plaze, mientras
gque la aseciacidén pratends abtenerles planificadamsnts a largoe
plaze.

Coms caracter{sticas cemunes sntre la cealicién y el sindi
cats tenemss: la cealicidn, ss un sujets del dersche calective
de trabajo, la aseciacién profesional también farma parte del

darachs colective, y per lo misme ambas instituciones sen aujo-
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tos do derochos mientras que la coslicidn os un dorecho ds la -
class trabejaders o patronal, la asociacidn profesional tambidn
constituye un dareche; ls coalicidn as un acuerde, un conclerte
te voluntades para la defensa do les intareses comunes, la asom
ciscidn profosional tambidn constituye un concierte do velunta-
des para ls defensa de las intereses de clmse; la coalicidn an
una parantfs social on beneficio do los trabajadoras e patronas
la anociecidn profesional tambidn constituye uns garantfs sow-
cinl tante para les trabajaderes como para los patranes.
Conlicidn y Huelga., La caalicidn significd la reunidn de

los traba jadores o patronos con un ohjetivo que esy la defensa
de sup inferesss de clasa, Dentre de la lucha de claoses las coa
liciones constantemente tlenen gue presionar al patrén, para ==
tuscar mejores condicliones de vida, y cuando hay un deseguilies
brie sntre los factares de la producclidn, es dacir, cuando se «
van afaectades lo trabajedsrss on sus dereches de clase, es cuan
do surge la coalicliédn y le plantea al patrdn sus demandas, si -
oste dltims dmcide acoptarlas no habrd conflicte, pere si el pa
trén persiste en au negativa, entsences la coalicién ird a la =~
huelga. Al decir de Paul Ple la coalicidn ss 1 la huelga le que
al ultimdtum s la declaracidn de querra, o sen os una amenaza -
que prabablements desvandrd una gusrra, si el patrons ne otesrgas
a sus trabgjaderes las cencesieness que ssan justas. Per le tane
te, tenamos qus la cealicidn surge cusndo hay un desequilibrie

sntre los facteres de las produccidn: capital y trabajo y signi-

fica 61 mcusrds de la mayerfa de los trabajaderes para buscar =
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un arreglo satisfacteris con les patronss, y de no lograrle ir
a la huelga. La coealicidn as on consecuencia un acto previe a
la huelga, pore no aes dnicamente su antecedente, parque subsis
te durente tonde ol perfode do huelga. Dice el Dr, De la Cusva
que si la coalicldn o sea 8l coanciorte de los trabajadoras ce~
sara, terminarfa la huelga, pues se remperfe la unided y 8l -
pradgito de defender los interesss comunos. Pare la huslga no
aa la aalide ferzases de la cealicidn, pues pusde suceder que 8l
amprasario suéiufuga las demandas de sus trabajadores y pengfe-
fin al conflicte.

Fara concluir tenemes gue la coalicidn, sdomde de ser una
institucldén sutdnama coenstituye ol soporte de las institucienes
del dereche conlaective de trabaju, por lo misme ne serfan pasise
bles ni la huslga, nl ls aseciacién profeaional e sindicatos -~
siends tambifn su antecedente necesario. Ademfa 81 ne estuviaera
garantizada 1lan libertad de cenlicidn, no padrfan tensr existen~

cin legal, ni ls huslge ni la asaciacién profesional,
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CONCLUSTONES

1.-E1 hombre desde la antiguedad es conaidurade cems un ser so-
ciable per naturaleza, par asta metive busca agruparse cen -
sun some juntes, Encentrames cema primeras fermas de nsscis~-~
clén o) clan, le gens, la familia, stc, psra dichss nanifes-
tacienes deo assclacidn ne tienen un cardcter clasista.

2.~-Durante las etapas de)l Méxice Precertasians y de la Caelanis,
ne 8¢ parcibe cen claridad sl preblema de un grups pars de--
fender asus intereses cemunas., Este so debe a la situaclén -~
ten diffctil]l que impsraba per aqudllas dpecas.

3.-E1 Muytualisme, fud el primear Intante de agrupacidén do les --
trabs jaderes, pers la finalidad da dichas srgenizaciones fud
wdas bien de tipe bendfice que claaista.

4.~E8 dursnte }a stapas del Ceblierns del Gansral Perfirle Dfaz,
dends sa aprecis psrfactamants el antagenisme de clesss, ya
que dursnte al misms ase premueve un {nciplante desarrells -~
ingustrisl, cen nefastas censscuencias pars le class trebsja
dere, la cusl sdquiriends cenclencis de class buacd primera-
mente en lss coalicisnes transiteriss ls defensa de sus intsg
reses,

Se-Ls trayescteris nus siguid le cesliclén an diverses palees da
furspa, asf cems an el nusatre cemprende tres stapss que san
s sabmrt de prehibicidn, sn dends ls ceslicién ers censidara
da came un delite; ls de lp telersncia, dentre ds le cual --
las comliciends existfen da heche, pere ne eranh recsnecides
per nuestre dereche; y Finalmsnte llegmames a la stapa de re-
conecimlente, an dende #] Lstade recensca cems un dsreche de
claae las ceslicienes,

G.-En ia mayorie ¢e les palssas, se admite en la sctualidad en -
maysr a mensr grade ol dsrachoe de cealicién, limitdndese & -
castiger lu vielencia vy algunes medies de presidn cems san:
al sasbotejn, wl terrorisms, etc.

7T.~Exiaten des clases de persenass las Ffisices y las merazles, -
ambas peseen persenalidad jurf{dica, es decir, sen sujetes de
dearsches y shligacienea, Dentre da laus persenas merales debe
quedar inclufda la cealicidn, pueste gue la misma ss un au ja
te de dereche debidamente recenecids por la Censtitucidn y -
per nusstrn dereche del trabajn.

8,-E£1 sbjeta de la coalicidn estd limitedo per al Legislader y
snlamente dabs tener per finalidad le defansa de les intera-
ses comunas,
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mante con la Teerfs Integral, puoste que estes tres derschoes
pugnan per la transfermacién de la seciedad.

20.»l.n conlicién es une Institucién independiente, sunque tam --
bidn pedemss descir que sasta institucidn es el antecedenis ng
casario dc la Asecliacién Prefesienal e Sindicate y de la -
Huelga.,

21,=D8 acuerdo a nuestras dersche pesitive la coalicién tiane des
saspectes une temperal y sl stre pormanents, en su primera --
forma os la simple cealicién ceme inatitucidén auténems; mien
tras qus en &l sagunds napecte as més fermal y se le csnecs
cens sindicatoe,

22 ,=i.a cunalicidn censtituye el pilar de lae institucisnes celec~
tives gs derechs dal trabmjs y reprsgenta en la mctuslided ~
un derechs de clase que bien utilizade per les trabajadsres
sstess pedrén censeguir grandes cenguistas secisles.
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