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Este poder de no gozar solamente el instante
de la vida presente, sino de represen--
tarse de una forma actual el porvenir,
a menudo muy lejano, es el signo dis-
tintivo mas caracter{stico de la supe-
rioridad del hombre para prepararse -
segQn su destino a lejanos fines. "

E. KANT,

" Eg el mayor privilegio del hombre, el
de asomarse como & una barda a sus~—
propios lfmites y ver que &l termina -
allf, pero no el mundo. De este modo,
el Ifmite queda transfigurado-en dulce
frontera. Nos tranquiliza pensar que,
donde nosotros conclufmos, empiezan
otras cosas y que en ellag acaso se -
encuentran los pedazos que a nosotros
nog falwan,

JOSE ORTEGA Y GASSET.



" Saber las leyes no consiste en
conocer el sentido de las pala
bras, sino profundizar su -
espfritu y su intencion, "

DIGESTO.

‘Stempre que tengis una tarea que cumplir,
consideradla cutdadosamente, daos cuenta
exactamente de lo que se os exige, Pero -
haced un plan y para ejecutarlo como es -
debido, seguid un método; no improviseis.
En cuanto a lo esencial para ejercitar -~
vuestm"plan &g 1a voluntad, una voluntad

ferrea.

COMANDANTE BUGNET.
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PROLOGO,

En el desenvolvimiento profesional, se nos presentan complejos proble
mas que es menester abordar y por la delicadeza de los mismos, siem
pre es nuestro mayor anhelo ¢l obtener un mayor rango de conocimien-
tos, para procurar solucionarlos lo mas satisfactoriamente posible,
Sin embargo, el constante aumento de los problemas laborales, y lo --
apasionante de los temas, no pueden ser conocidos en toda su amplitud
y de manera precisa, como fuera de desearse, y por ello este trabajo-
tendra como objew, " Analizar los Alcances del Parrafo Tercero del -
Ardculo 453 de la Ley Federal del Trabajo".

No consideramos por ahora enfatizar en esta idea que serd mas tarde-
desarrollada con los elementos a nuestro alcance; pero sl, queremos-
dejar anotado, que la forma de enfocar este problema no la hemos en-
contrado consignada por ningtn autor en las obras consultadas.

Esta tesis, es solamente la modesta aportacion de un estudiante que, -
con su grano de arena, desea cooperar al logro de un fin com@n, que -
beneficie a la clase trabajadora de nuestro pafs.

Cualquiera que sea la replica, a los conceptos expuestos en este traba-
jo. es conveniente dejar asentado que constituye el esfuerzo personal -
del sustentante. Tomando en consideracion las ideas de los tratadistas
mas connotados, y la valiosa colaboracion de maest ros como el C Dr.,

Baltazar Cavazos Flores, quien auna a solidos como profundos y varia



dos conocimientos, un esporitu abierto a todas las ideas y a todos los
campos de investigacion, cuya ayuda moral, intelectual y material, -
dentro de la tonica de gentileza que en &1 caracterfstica, fué decisiva
Para &l y para aquéllas personas de quienes he recibido ayuda, conse-

jo, estimulo y comprension, deseo dejar asentado mi agradecimiento-

imperecadero.



CAPITULO I

EL SINDICATO,

1. ~ Definicion,
2. - Antecedentes Historicos.
3. - Los Sindicatos en México,
A. - Formas de Sindicaciones.
B, - Clasificacion de los Sindicatos en México,
C. - Requisitos para la Constitucion del Sindicato.
D. - Personalidad Jurfdica de los Sindicatos.
E. - Diferencia entre Coalicion y Sindicato.
F. - Derecho Sindical,
G. - Aplicacion de las Fuentes en el Derecho del Tm bajo.
H. - Disolucion de los Sindicatos,

[. -Federaciones y Confederaciones.



L. - DEFINICION,

En nuestro derecho lqboral la definicion de -
sindicato la encontramos establecida en el artitulo 356, que en su tex-
to dice: " Sindicaw es la Asociacion de Trabajadores o Patrones consti
tufdos para el estudio, mejoramiento o defensa de sus respectivos inte

reses'.

Cabe destacar que esta tendencia humana ha
tenido expresion distinta en diferentes perfodos, conju ntamentecon -

la evolucion de dicha actividad,

El sindicato es la organizacitn que se cong-
tituye para el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los-
trabajadores. Es el elemento necesario en el proceso en desarrollo de
la vida democratica en nuestro pafs. Tiene como una de sus fundamenta
les responsabilidades mantener el principio de unidad entre sus miem--
bros y ésto solo lo logra si su funcion y desarrollo se encuentran es- -~
tructurados bajo una declaracion de principios adecuados a 1a dindmica -
del 0rden social actual, un pmgfama de trabajo elaborado bajo ¢l estu~
dio y analisis crftico de la problemadtica de los trabajadores agremiados
y una plataforma ideologica que responda al sentir de las corrientes --

mayoritarias y a la evolucion necesaria de las estructuras soclales. --



Por otra parte entendemos que la democracta significa participacion. De
esta manera, llega a ser apremiante para los dirigentes sindicales que-
sus reprosentantes tomen parte activa en la vida sindical de su organiza
cion, tanto en la lucha electoral para alcanzar los puestos de represen-
tacion en el planteamiento y solucion de los problemas laborales. En -

consecuencia, es importante que las deciciones en las actividades sindi

cales se tomen conforme a la voluntad de las mayorfas, libre y espon--

taneamente,

Es de sostenerse que en una sociedad capita
lista en su mayorla, la oposicion inherente a los patrones y trabajado-
res hace que el papel de los sindicatos sea, ante todo, de caricter defen
sivo, los sindicatos defienden el nivel de vida del wabajad r contra los
ataques que vienen de wdos los sectores, especialmente en época de -~

depresion,

Desglosando dicha definicion entendemos que
asoclacion profesional: Es la reunion o agrupamiento de individuos con-
&nimo de consttufrse, que tienen comunidad de problemas e interese, -
asf como afinidad de actividades y profesion, este organismo trata por-
los mejores medios humanos de buscar la proteccion de sus integrantes,

representandolos como persona moral, a travez de sus organismos - <~



dirigentes: esclareciendo, la asociacion tiene su origen cuando un con
Junto de individuos se agrupan de manera que no sea transitoria para

realizar un {in coman.

De acuerdo con lo que manifestamos anterior
mente, podemos precisar que el fin coman de (a organizacion sindical
es el estudio, mejoramient y defensa de los intereses de los trabajado
res o sea el mejoramiento de las condiciones econdmicas de los mismos
y el equilibrio del capital. Dandose el caso de que el sindicat no persi-
guiera tal objedvo, no podriamos situar a &sta organizacién como un ~-
gindicato de trabajadores y& que el mismo no estarfa ubicado en el --~-

ambiw del derecho del tr abajo.

Por lo consiguiente, el fin comtn que persigue
la asociaci6n profesional patronal es muy diferente a la de los trabajado
res, ya que aquella tiene por objeto la defensa de sus derechos patrimo-
niales, entre los cuales seflalaremos el de la propiedad, al que hace men
cion el maestro Albertw Trueba Urbina en el comentario al articulo 356

de la Ley Federal del Trabajo. *

En la definicion que se describi6 al inicio de

* Pagina 149. Nueva L.ey Federal del Trabajo.



este trabajo, se desprende que en su contenido se esta clasifican
do tanto a la parte obrera como a la patronal, para que se consd
tuyan en asociaciones profesionales, en virtud de que las mismas

tienen igualdad de derechos para ejercitarlos,

El sindicato como asociacion de trabajadores
O patrones es una persona moral distinta a sus integrantes, en el--
cual s6lo pueden ingresar individuos que reunan la calidad de traba
jador* sean de cualquier sexo o nacionalidad; esta afirmacion expli
ca que el sindicato de trabajadores es el titular de una serie de de
rechos que 86lo pueden ejercitarse en el campo jurldico del traba-

jo y beneficiar anicamente a los trabajadores,

2. - ANTECEDENTES HISTORICOS.

La formaci6n de las organizaciones de in
dividuos, a las que posteriormente se les nombreo “Sindicatos se for
maron a causa de la inestabilidad de la base econdmica sobre la que-
se asentaba la familia obrera y que la voluntad del obrero no se toma
en cuanta, la deshumanizacion del trabajo y la desigualdad del salario,

d cual resultaba insuficiente para sus necesidades primordiales, de esta

*Es la persona ffsica que presta a otra ffsica o moral un trabajo per -
sonal subordinado.



manera se cred conciencia en la clase obrera, por estas causas -
que son las primordiales, son por las cuales se desarroll6 el te- -

nomeno sindical apoyado en la unidad del proletariado obrero.

Como antecedentes de las primeras organi
zaciones de individuos que se formaron y que posteriormente ‘tle~
g0 a ser la Asociacion Profesional, seilalaremos las principales-
corporaciones que tuvieron mas similitud con ella. Como se sabe
tuvieron su origen en Roma, misma que di6 principio a la vida ju
ridica de la mayor parte de nuestras instituciones y por lo tanto -
de ella partiremos para referirnos a los antecedentes histSricos-
de las primeras agociaciones de trabajadores aunque algunos au--
tores han mencionado la existencia de los "Sreni” en la [ndia, de-
algunas asociaciones Judfas bajo en reinado de Salomon o de diver
sas agrupaciones en Egipto, sin tener datog suficientes de su ~--
existencia. En cambio en Roma encontramos los "Collegius Epi-—
ficum'' los cuales eran simples asociaciones de caracter religio -
8o y mutualista, pero que estaban ligadas con finalidades de tipo-
social y polftico. La organizaciOn inicial de estas agrupaciones -
era a base de artesanos libres, aunque poco a poco fueron acep
tando a los libertos y atn a log esclavos. Como lo afirma Cabane

las, estndo de acuerdo con &l que estas organizaciones no re --



glamentaron propiamente el trabajo, sino dentro de la organiza-
cion del puenlo Romano significaban cuerpos polfticos importan -
tes, pero no para los fines que hoy entenderfamos en materia la
boral, no imporwba para aquéllas organizaciones la regulariza-
cion del trabajo. Algunos de los primeros Collegios que apare--
cen fueron: Los Movicularif (boteros) Los Pistores (panaderos)-
y Los L.apidarii y Marmorii (trabajadores en piedra y marmol),
en forma alguna estws collegios tienen relacion con el origen --

de los llamados sindicatos.

En Europa en la epoca conocida como Alta
Edad Media (aio 1000 de nuestra era), y en especial en Inglaterra
Francia, Espafia, aparecen las organizaciones conocidas con el-
nombre de "Corporaciones” o “"Gremios” las cuales tuvieron-
su influencia derivada de las organizaciones que se formaron en-
Roma; las que estaban formadas poy Maestros*, Aprendices* y -~
Compaifteros*, estas corporaciones o gremios funcionaban a base~

de una autorizacion otorgada por el Estado y tenfan sug proplos --

* Maestros: era el propietario del pequefio taller o empresa, el - -
cual era el que organizaba y designaba el trabajo, lo podemos --
considerar en la actualidad como patroa.

*Aprendices: Era la persona que se iniciaba en log conocimientos -
de un determimdo arte u oficio, (&ste debla pagar por su aprendi
zaje).

* Compafieros: Se les puede considerar como obreros.



Estatutos en los que se indicaban las bases para su actuacion. -
Estas corporaciones eran una persona moral distinta de las per
sonas que la integraban y como tal podfa contratar y obligarse -

por conducto.de sus representantes,

A fines de la Edad Media, estas corpora-~
ciones eran verdaderas instituciones que tenfan por objeto la de-
fensa de los intereses de los trabajadores. A estas organizacio -
nes llamadas corporaciones puede equipararseles como asocia--
clones obreras (o Patronales) ya quelas mismas como ya se di -~
Jo estaban constitufdas por trabajadom s y tenfan como finalidad-
la defensa de sus intereses, que es el fin que dene el sindicato-

actual,

Las transformaciones en el dmbito de pro
duccion se inicia a fines del siglo XVIII, en los pafses mas desa
rrollados econdmicamente, como son, Europa, Francia e Ingla-
terra; es en el siglo XIX cuando se logran conquistas en el cam-
po del sindicalismo y que produce un cambio radical; aquf el -~
punto de partida del movimiento obrero hacfa la sindicalizacion -
estd en convergencia de la revolucién Francesa, en esta época -

los sindicatos tenfan necesidades de orden profesional principal-



mente, en tanto que los actuales sindlcatos se enfrentan a pro ‘-
blemas de defensa total de sus {ntereses, tanto de caricter eco-

nomico como profesional.

En el afto de 1824 Inglaterra reconoce el -
derecho de asoclacion a los obreros, fomxand(;se los "Trade ---
Union o Sindicatos"”, los cualeg mas tarde reclamaron una legis-
lacion obrera que puslera fin a los males comunes de la clase -~
trabajadora. En el afio de 1884, en Francia se publico una Ley -
conocida como "Waldeck - Rosseau”, en la cual se autorizaba la
constitucion de las Asoclaciones Profegionales, las cuales con -
la simpl e formalidad de presentar a la autoridad los Egtatutos y
la lista de sus directores, quedaba consitufda. Por su parte la -
Doctrina Social Catolica no solo reconoce el derecho de Patrones
y Obreros para formar sus respectivas asociaciones profesiona~-
les sino que lo considera del todo conveniente, dandoles mayor~
importancia a as asociaciones de obreros, las cuales son las-
que se deben preocupar por los intereses de sus socios, publicn
do al respecto la Iglesia Cawlica documentws relacionados con -
este tema, de los cuales los mas importantes son: La Encfclica-

Rerum Navarum debido al Papa Leon Xl1II; La Enclclica Longicua

Oceani y la Encfclica Singulari Quadom que pertenece al Papa -~



Pfo X. A través de éstas enclelicas la doctrina social catdlica -
se inclina por las asoclaciones libres, es decir que la adscrip-
cion al sindicato sea faculaativa y voluntaria para éada uno de -
sus miembros, también en esta doctrina se reconoce la facul--
tad del sindicato para establecer cuorag para su mantenimiento,
asf como la de tencr no s6lo la representacién de sus miembros
para el establecimiento de las condiciones de trabajo en la con-
tratacién, sino ademds la personalidad jurfdica para represen-
tarlos en sus intereses, resolver los conflictos que ¢con motivo
de Ia prestacion del servicio surjan, también se les reconoce -
la capacidad procesal para ocurrir ante las autoridades compe-
tentes en defensa de los intereses de sus soclos., Después de la
Primera Guerra Mundial Ia mayorfa de losg pafses admitieron la
libertad sindical, forméndose la Oficina Internacional del Tra-
bajo( O. L. T. ), la cual tomé a su cargo la tarea de difundir -
e impulsar tal idea, por otra parte en el propio documento cons
titutivo la O, L T., se reconocid el princlpio de la libertad de ~
agociacion sindical. Este organismo intemacional celebra con-
ferencias anualmente y en las cuales se han aprobado convenios
expedidos por los asistentes, los mds importantes que se reall

zaron de tipo internacional que marcan puntos muy importantes
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en esta materia; son: el convenio nimero 87 expedido en 1948 -
el cual se refiere a la libertad y a la proteccion del derecho de
sindicalizacion, Contiene cuatro garantfas para empleados y --
empleadores y dos clausulas de salvaguardia. L.as garantfas -~
aludidas son: 1). - Para que se constituyan las asociaciones pro-
fesionales y para que exista el derecho de afiliacion a las mis-
mas sin distincion ni autorizacion previa: 2). - Para que los sih
dicatos disfruten de autonomfa entendida en el sentido de que -
las autoridades pablicas se abstengan de cyalquier intervencion
al respecto; J). - Que no se efectoe la disolucion nl supresion -~
de un sindicaw por via administrativa, sino que ello ocurra in--
variablemente por via jurisdiccional; 4). - Para que se constitu
yan federaciones y confederaciones. Respecto de la primera ga
rantfa las oficin ag de la O. L. T. dan una extension muy amplia-
al derecho de afiliarse a las asociaciones profesionales sin dis
tncion ni autorizacion previa, pues pretenden que con lo prime
ro, se permita la afiliacion, lo mismo de rrabsjadores de base
que de toda clase de funcionarios. Respecto de la autonomfa --
sindical y por lo que ve al registro para que un sindicato pueda
tener personalidad jurfdica, debemos tener presente que se -~

gan el articulo 375 de la Ley Federal de! Trabajo, los sindica~
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tos deberan registravse ante la Junta de Conciliacion o de Arbl
traje que corresponda v en los términos del artfculo 374 de la-
propia ley, los sindicatos legalmente registrados gozan de per
sonalidad jurfdica. Nuestra ley esta acorde con la tercera de -
las garantfas antes senaladas, pues como vemos en el artdculo
369, el registro de un sindicato se cancela mediante la inter--
vencion de la Junta de Conciliacion o de Arbitraje respectiva, -
o sea por medio de una resolucion jurisdiccional. Por altimo, -
tambi&n esta permitido entre nosotros la constitucion de federa
clones o confederaciones como loprevienen los artfculos 381y -

382 de 1a mencionada L.ey Laboral.

L.as clagsulas de salvaguardia se refleren
a dos puntos basicos: a). - A que la personalidad jurfdica de los
sindicatos no debe sujetarse a condiciones previas que imponga-
la autoridad; b). - A que las garantfas otorgadas a l& libertad--

sindical en ningtn caso deben afectar el orden pablico ni el prin-

cipio de legalidad.

A este regpecto el articulo VIII del citado-
convenio establece "al ejercer los derechos que se les reconocen

en el presente convenlo, los trabajadores, los empleadores y sus
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organizaciones estan obligados lo mismo que las demas perso

nas o colectividades autorizadas., a respetar la legalidad”.

El convenio namero 87 fue aprobado por
127 votos, 0 en contra y 1l abstenciones. Para 1958 habfa sido-

ratificado por 35 naciones entre ellas México,

El conventio namerco 98 celebrado en 1949

se refiere a los derechos de sindicalizacion y negoclaclon co-~

lectiva.

Antes de terminar esta exposicion que s
refiere al papel que ha jugado la O, LT, , en la libertad sindi-
cal, conviene seflalar que en 1930 se aprobo la creacion de un -
Comite de Investigacion y Conciliacion, dependiente de aquel —
organismo internacional, que tenfa a su cargo vigilar el cump}

miento de los convenios celebrados en materia de libertad sin~

dical,

En México, los antecedentes histbricos -~
mas remows que encontramos en nuestro derecho relacionados
a esta materia estin contenidos en las Leyes de Indias, en lag~

cuales se encuentran disposiciones de cardcter proteccionista-
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a favor de los indiog contra la explotacion de los conquistado --
res de la colonia; pero que en las mismas no se mencionaba a -

la asociacion profesional o sindicato, ya que en esia ¢poca di- -

cha institucion era desconocida,

Fue a partir de la Constitucion de 1857 -
en la cual encontramos disposiciones de tipo social, que se pue
den considerar como proteccionistas de los trabajadores, esta
bleciéndose en el artfculo 90, que "a nadie se¢ le coartara el de
recho de asociarse o de reunirse pacfficamente con cuaiquier-
objew licito, perv solo los cludadanos de 1a Repablica pueden~
hacerlo, " Como se aprecia, en el contenido de este articulo se
encuentra el antecedente de la actual asoctacion profesional o -
sindicatw. A partir de esta fecha se formaron organizaciones -
que tenfan como finalidad la defensa de los trabajadores; entre-
las primeras y mas tmportantes que se pueden mencionar estin
"El Circulo de Obreros L.ibres'” fundada en el afio de 1872, "La~
Casa del Obrero Mundial” que se form6 en 1912 la cual influencio
a los obreros mexicanos para la formacion de los primeros sin

dicatwos y orientacion dd movimiento obrero,

La Constitucion de 1917 es la primera ley-
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que {ntroduce los derechos de los trabajadores en un caplulo~
especial, estableciendose entre esog, el derecho de asocfacitn
profesional, este derecho se reglamentd mas tarde en la Ley-
Federal del Trabajo de 1931 en la cual se reconocfa el derecho-
de formar sindicatos tanto a patrones como a trabajadores sin-
que haya nccesidad de una autorizacion previa., Para finalizar ,
ia altima reforma que se hizo a la citada ley fut en el aflo de -
1970, en la que se encuentra reglamattada la asociacion profe—

sional, en epecial en su ardculo 356 y demas reladvos.
3. - LOS SINDICATOS EN MEXICO.

Antes de la dominacion Espafiola no pode -~
mos congiderar que hubiere exiatido en los pueblos Aborfgenes -
una organizacion que pudiera hablar de libertad sindical, ya qie
como lo sostiene Roberto de la Cerda en su obra El Movimiento
Obrero en México, que el trabajo en aquéellas tribus fué colecu -
vo, no pudiérdose hablar en sentido propio de la existencia de -~
una verdadera industria, no obstante. en ese tempo exigté un-
conjunto de leyes que trataron de beneficiar a los trabajadores -
y evitar los abusos de los encomenderos, comrcidas como Leyes

de Indias en las que aparecen insttuciones muy importantes co-
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mo aquélla que fijo una jornada de ocho horas, que fué expedida

por Fellpe II en 1593,

Fue a partir de l1a Costitucion de 1857, en
que se desarrolla el sindicalismo en México y que es tomado en
cuenta legalmente el movimliento obrero mexicano, al amparo -
de los artlculo 6o. y 90. de la Carta Magna que permitieron ex-
presamente la formacion de los sindicatos obreros al establecer
entre las garantas individuales la libertad de pensamiento ast -

como el derecho de reunion.

L.as primeras organizaciones que se forma
ron en México, mas bien que oryanismos obreros fueron mutua -
lidades (asoclaciones integradas para ayudarse con la formacion
de un fondo coman) y cuando se organizaban algunos sindicatos -
su fin principal era la lucha polftica, en ves de velar por los in-
tereses generales de los trabajadores; estas asociaciones eran «
creadas para ayuda perzonal como fraternidades. La "Socfedad -
de Socorros Munns” formada por obreros de la ciudad de M&ico,
fue el primer organismo que se mani{esté en forma de sindicator
en el aflo de 18533, el cual consistia en prestar servicios de ayuda

a sus propios componentes. En log afios de 1867 a 1876 se formo -
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la "Sociedad Polftica Fraternal' que buscaba la fgualdad del tra
bajo y el capital, se establece también el "Banco Social del Tra
bajo" cuya finalidad era buscar trabajo a los desocupados, es~-

tas formas de organizaciones se fueron esfurmndo rapidamente.

El sindicalismo aparece como superacion
del mutialismo. En 1870 se funda el "Cfrculo de Obreros Libres"
cuya organizacion luchaba por la superacion de una ley tutelar -
de las clases débiles, fijacion del tipo de salario de acuerdo con
lag variaciones econdmicas, fijacion y variacion del tipo de jor-
nal cuando las necesidades del obrero loexigieran; este organismo
es de origen cooperativista, el documento mas importante que-
se puede mencionar elaborado por ¢sta onavizacion es la Formu
lacion del Reglamento General para Regir el Orden del Trabajo -
en las Fabricas Unidas del Valle de México, el cual fué aprobado
el 20 de noviembre de 1874, El Cfrculo desaparecio en 1880 vya
que su polftica era conciliatoria, que frente a las huelgas recomen
daba un uso moderado de ellas, Para 1876, el 6 de marzo se reu--
ni6 el "Congreso Obrero Permanente” fue el primer intentwo de for
mar un organismo sindical nacional, sefalandose las siguientes -

demandas en su manifiesto: Educacion para los trabajadores, fi-

jacion del salario y exposiciones industriales, nombramiento de -
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procuradores del obrero para gestionar sus problemas. En 1880
se reunio el segundo "Congreso’ no pudiendo integrarse de nue-

va cuenta el organismo nacional obrero,

El sindicalismo que se desarrolla en el pe
rfodo de la revolucion de 1910 y posteriormente aparece como -~-
una superacion, puescentra su actividad en la cuestion de las con

diciones de trabajo, sl blen solo busca soluci On a las necesidades

inmediatas del obrero de México.

L.a "Cusa del Obrero Mundial"” fundada en -~
1912 cuyo fin de los fundadores fug crear un Organo orientador de-
las masas obreras que empezaban a sindicalizarse y a luchar por
el derecho. Su programa iniclal fué netamente sindicalista procu-
rando la agrupacion de los trabajadores en sindicatos, sus méto—
dos de lucha consistidn en el sabotaje, boicor y la huelga general;
se ve claramente la influencia que presenta esta organizacion en-

1a creacion de . los primeros sindicatos y en la orientacion del mo

vimiento obrero.

En febrero de 1916 se llevo a efecto en Vera

cruz un congreso obrero convocado por la "Federacion de Sindica-
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tos del Distrito Federal ¥ en wal congreso se acordé formar un
organismo sindical obrero llamado " Confederacion del Traba-
jo de 1a Regi6n Mexicana *' en su declaraci6n de principios esta
blece como principlo fundamental de 1a organizacién obrera el
de la lucha de cleses, quedando exclulda del esfuerzo sindica-~
lista toda clase de accidn polftica, el 13 de octubre de 1917 ge
reunid en Tamplco otro congreso obrero, en el cual se aproba-
ror resoluciones que asentaban el derecho de libre asociacion,
recomendaban la organizacién sindicalista, el aspecto mas des-
table del congreso fue el deslindamiento de las corrientes en el
movimiento obrero nacional, Se convoca a un nuevo congreso -
para la formacion de un organismo sindical llevdndose a cabo
el primero de mayo de 1918 en la ciudad de Saltillo, funddndo-
seagl Ia C, R, O, M. ( Confederacién Regional Obrera Mexli--
cana ) en I declaracion de principlos se destaca: reconocimien
to de la existencia de dos cinses, explotados vy explotadores; -
por lo tanto 1a clase explomda que vienen slendo los obreros -~
tienen derecho de organizarse en sindicatos que formen federa-
ciones, La fundaci6n de la C, R, O. M, representa el triunfo del

Reformismo en el movimiento obrero en México,

Hasta la Constitucion de 1917 es cuando se
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reconoce, tanto a patrones como a trabajadores el derecho de -
organizarse en defensa de sus Intereses economicos, se recono
ce a los obreros el derecho de huelga, se estipula la jornada ma
xima, el salario mfnimo, derecho a la participacioa de utilidades
etc. Se considera esta Constitucion como la primera en la cual-
se introducen los derechos de los trabajadores en un capltulo es
pecial. En nuestra Carta Magna en el artfculo 123 Fraccion XVI
con claridad se garantizo el derecho de coaligarse formando sindi
catos, asociaciones profesionales etc, , manteniéndose la disposi
cion general que como garantfa individual se contiene en el artfcu

t

lo 90, en el sentido de que " no se podra coartar el derecho de -
asociarse o reunirse pacfficamente con cualquier ohjeto lcito, pe

ro solamente los ciudadanos'.

Antes y después de este paso tan avanzado -
en la conquista de la libertad sindlcal se expidieron leyes que re-
glamentaban las uniones industriales creando un solo tipo de aso
ciacion profesional, hasta que en 1931 se expidio la Ley Federal -
del Trabajo en la que se establecio en el artfculo 234 que "'se re-
conoce a los patrones y a los trabajadores el derecho de formar-
sindicatos, sin que haya necesidad de una autorizacion previa”.

.En el afio de 1936 el 20 de febrero, se cred-
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la Confederacton de Trabajagores de Mexico (C, T. M. ) segan?
sus Clrigentes, esta organizacion obrera lucharfa por una so-
cfedad sin clases sociales, por la desaparicion del capitalismo
etc, , como tactica usarfa la huelga. Serfa un organismo "Inde
pendiente” del poder pablico, Se lucharfa por la reinvindica ~-
cion de los trabajadores ( mejores salarfos, deduccion de la -
jornada etc. § por la itmplantacion del Seguro Social por patro-
nes y el Estado. Con la formacion de la C. T. M. esta ctapa se
considera como la mas importante en el curso de la lucha sose
nida por el proletario obrero de México. Esta Central Obrera

con su movimiento propord onaba seguridad a los trabajadores

En la aluma reforma que se hizo a la --
Ley Federal del Trabajo se incluyen los textos que garantizan

la libertad profesional, reglamentando en el artfculo 356 .

Art, 356, - "Sindicato es la Asociacion de Traba
jadores o Patrones, constitufdos pa -
ra el estudio y mejoramiento y defen
sa de sus respectivos intereses”,

El sindicato profesional estd en base mis-

ma de nuestra vida soclal, para la clase rrabajadora es el me--



dio por excelencla para conquistar un mejor estado soctal, - -
La asoctacion permite al trabajador salir de su aislamiento, lo
enaefa a discutir problenn s de su profesion y a defenderx junto
con los suyos los intercses de las personas que ejercen lgual -
actividad, desarrollandose la solidaridad de la clase, El sindi
cato hace mds armoénicas justas y ordenadas las relaciones en
tre los trabajadores y empresarios, el fendmeno sindical por
otra parte, ha alcanzado wl desarrollo que sera insensato tma
tar de desconocerlo o combatirlo, por 1o tanto, estamos en =
la necesidad de estimular la asociacion sindical en bien del ~
mayor ndmero de trabajadores y de la armonfa de las relacio

nes entre capital vy trabajo.

La c¢lage trabajadora tiene como aspira-
cion legislativa que todos los obreros se adhieran a un sindica-
to, por elle, tanto trabajadores como patrones tienen la liber--
tad de asociarse libremente observando las formalidades lega~
les, en una asociacion por ellos elegida para la defensa colecti
va de los intereses materiales y morales que se refieran a su-

condicion de trabajador y patron,

l.os sindicatos ge encuentran integrados-
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por trabajadores de una misma profesion, similar y conexa, es
tos trabajadores para poder ingresar a un sindicato o para for-
marlo tienen que reunir los requisitos que establece el ordena-
miento legal respectivo, o sea que para que se consideren como
tales es necesario: Que sean personas que prestén servicios -~
materiales, intelectuales o ambos, en beneficio de un patrén o-
empresario, bajo su direccion o dependencia y mediante un cm
trato de trabajo. L.os sindicatos se forman con un mlaimo de -
velnte trabajadores o de tres patrowe s, tienen que registrarse-
en la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social si es comperten
cia Federal y en las juntas de Conciliacion o de Arbitraje, si--
son locales; deben de reunirc todos los requisitos que menciona -
la LLey Federal del Tabajo en sus artfculog 365 y 371 respectiva
mente. Bl sindicato ya autorizado produce efzctos ante toda cla
se de autoridades, aunque no sean de cardcter laboral en lo re
ferente a su condicion, Los sindicatos representan a sus miem
bros en la defensa de los derechos individuales que les corres-
ponden, dicha representacidn se ejercita por conducto de su Se
cretario General o por la persona que designe la Divectiva, -~

Los sindicatos en México como en los deméds palses, como lo -

menciona el Licenciado Euquerio Guerrero® y como lo vemos a

* Manual de Derecho del Trabajo, Pagina 276,
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1a realidad han llegado a ser entldades muy fuertes dentro de-
la sociedad, ya que en los mismos se agrupan miles y miles -
de trabajadores, por lo tanto en el transcuréo de pocos aflosa
&stos orsanismos han adquirido un poder enorme, mucho ma-
yor que el de los patrones y en ocasiones casi tan grande comp

el del Estado,

L.a creacion de los sindicatos en nues--
tro paf{s 0 en cualquier otro fué como consecuencia de las ne—
cesidades de la vida moderna laboral y la evolucitn del dere-
cho del trabajo, ya que dicha creacion era conveniente, tanto-
para obreros como patrones, para la mejor solucion de proble

mas resultantes de las relaciones entre los mismos.

A. - FORMAS DE SINDICACIONES.

Atendiendo a las corrientes Doctrinales-
existen slete formas de sindicacitn.
1). - Sindicato Vertical. - Son los sindicatos que pertenecen a -~
una rama o sector de la produccion,
Sindicato Horizontal. - Reconoce a trabajadores de idéntica-

profesion, oficio o especialidad sin atender a una rama de—
terminada,
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2). - Sindicato Unico. - Significa que cada region, empresa o in
dustria admite un solo sindicato,

Sindicato Plural, - Reconoce a todos los sindicatos que se
formen.

3). - Sindicatos Ablertos. - Son los que se forman cumpliendo -
todos los requisitos.

Sindicatos Cerrados. - Se forman cumpliendo determina~
dos requisitos.

4). - Sindicaos Locales. - Son los que pertenecen a una region.
Sindicatas Naclonales. - Pertenecen a todo el pafs.

5). - Sindicaws Puroes. - Se integran Gnicamente coa trabajado-
res o patrones,

Sindicatos Mixtos, - Se admiten tanto a trabajadores como
a patrones.

6). - Sindicatos Simples. - Los que se forman con individuos.
Sindicatos complejos. - Se forman con acciones de sindica
tos.

7). - Sindicatos Reconocidos. - Son los que tienen personalidad -
y capacidad.

Sindicatos Inscritos, - Funcionan meramente de facto,
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B. - CLASIFICACION DE L.OS SINDICATOS EN MEXICO,

L.os sindicatos en nuestro derecho laboral,
reconoce cinco formas de sindicatos de trabajadores:

1. - Sindicatos Gremiales.

2. - " de Empresa.

.- " Industriales,

.- " Nacjonales de Industria.
5- " de Oflcio Varios.

Esta clasificacion que se menciona se hizo
en cuanto a la importancila y el campo de accion que tienen cada-
uno de ellos v la extension del mismo en una Region o Zona deter
minada, tambien se hace desde el punto de vista de las relacio--
nes que guardan y que existen entre sus componentes por razon-
de la profesion, oficio o especialidad de cada uno de sus integran
tes v las diversas lim{raclones y diferencias de cada una de las -
formas de sindicatos a las que se hace mencitn. Cada forma de-

sindicato presenta particularidades especfficas y de importanch.

1. - Sindicatos Gremiales. - Son los que estin integrados por indi

viduos de una misma prdision, oficto o especialidad, Esta—
forma de sindicato es la mds antigua que se tiene noticia de-
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sindicacion,

El sindicato Gremial se dice que es la -
forma més natural de asociacion, pues se agrupa a los trabaja
dores por oficio o profesion independientemente de la empresa
o lugar donde prestan sus servicios. En la actualidad ésta for-
ma de sindicato ha disminufdo, ya que en el mismo se crea di-
vision entre los trabajadores y no ge tiene similitud en sus pro
blemas yquecada especialidad de obreros Gnicamente se preo-
cupa por sus problemas particulares sin importarles los del-
resto, Gnicamente tiene vigencia este sindicato en tm bajos de
Carga, Descarga, Alijo, Estiba, etc., en terminales de Camb
neg, Ferrocarriles, en empresas que no requieran de un gran
volumen de trabajadores, ya que su naturaleza es muy limita-
da.

2. - Sindicatos de Empresa. - Son los formados por trabajado~-
res que prestan servicios en una misma empresa, sin importar
que sean distintas las profesiones, ofichs o especialidades ~-

de sus miembros,

Este tipo de sindicato es todo lo opuesto

al sindicato gremial, es una union dentro de una misma profe-
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sion u oficio. Aquf la persona que sc asocia, sdo basta que ten
ga la categorfa de trabajador en la empresa o centro de trabajo.
En esta forma de sindicato se procura la union de todos los tra
bajadores, esta union es relativa a cada una de las empresas -
donde se husca el mejoramiento, la elevacion general de la co-

lectvidad de los trabajadores por encima de los intereses indi -

viduales.

3. - Sindicatos Industriales. - Son los que estan formados por ~-
trabajadores que prestan sus servicios en dos o masg empresas -
de idéntica rama industrial, Reune todas las diversas empre--
3as en una misma rama industrial, aquf los miembros tienen --
que reunir gnicamente el caracter de trabajador. El sindicato —
industrial tene un campo mas amplio de exposicion, se basa - -
en los Intereses de una union o sector de trabajadores, para con

vertirse en una organizacion de tipo nacional.

4, - Sindicatos Nacionales de Industrial, - Son los formados por-
trabajadores que presten sus servicios en una o varias empre--
sas de la misma rama industrial, ingtaladas en dos 0 mas enti-
dades federativas. El movimiento de este sindicato se debe al-

gran desarrollo industrial que existe en México, es el mas res



28

clente en nuestro pafs y la mas importantes y avanzada en cuan-
to a forma de sindicaciotn, otorgdndosele categorfa jurfdica en -
el afio de 1956, Esta forma de sindicato persigue como metal la
unidn de pequedios nGeleos de trabajadores que exlisten alslados

en un adlo sindicaro, con mayor ndmero de trabajadores y fuer-~

za para una mejor defensa de sus miembros.

5. - Sindicato de Oficlos Varies. - Es el formado por individuos
de diversas profesiones, s6lo se podrin conatituir cuando en -
el municipio de que se trate el ntmero de obrerog de una mis-~

ma profesibn sea menor al escipulado por la Ley.

Esta clasificacitn de sindicatos referen-
te a los trabajadores que se citd con anterioridad es 1a dnlca -~
que existe en nuestro pals, aunque como lo sefala el Doctor - ~
Baltazar Cavazos Flores, que en México a los sindicatos los po
demos clasificar por colores, siendo los mds comunes; Los -
Blancos, Amarillos y Rojos. Los aindicatos Blancos son aqué--~
Hos que no defienden los intereses de sus agremiados, sino que
los miamog son creados por los propios patrones, para su bene
ficlo. Estos sindicatos constituyen un mal nacional, por lo tan- '

to procede que dichos sindicatos sean exterminados,
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Clasificacion de os Sindicatos Patronaies:

1. - Los Formados por patrones de una o varias ramas de acti
vidades.
2. - Nacionales. - Los formados por patrones de una 0 varias ra

mas de actividades de distintas entidades Federativas.

L.os sindicatos patronales no se encuen=~
tran reglamentados por el Derecho del Trabajo, no obstante, -
que en el mismo se hace mencidn a ellos, pero que desde el pun
to de vista se les puede aplicar las normas de derecho que son—
aplicables a los sindicatos obrexos, o en todo caso deben de remi
tirge para su funcionamiento al Caplwlo de Asociaciones Civiles-
que regula el Cadigo Civil para el Distrito. Tienen que reunir -
los requisitos que menciona la Ley de la Materfa, para su forma
cion se requiere por lo minimo la asociacion de treg patrones -~
los cuales deben explotar ‘una o varias ramas de actividades. El-
objeto del sindicato patronal es el mejoramlento y defensa de sus
intereses comunes, los cuales son opuestos a los de los trabaja-
dores o sea que los patrones se agrupan para oponer una mejor -
resistencia a los trabajadores.

El sindicato patronal tiene la misma capa~-
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cidad que el sindicato obrero.

C. ~ REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DEL SINDICATO,
Para que un sindicato quede perfectamente
constitufdo, debe reunir los requisins exigidos y que son men <~

cionados por la Ley, clasificAndolos en dos grupos:

a, = De fondo.

b. ~ De forma.

a. - Requisitos de Fondo. - L..s requisitos de fondo son los que -
debe cubrir toda organizacion sindical, para estar en condicio-~-
nes de ser formado. Estos requisitos se pueden dividir en tres—
clasges:

La primera se refiere a la calidad de lag--
personas y el nGmero de ellas que puedan participar en la organi
zacion del sindicato o sea que dichas personas deben de tener la-
calidad de trabajador en los términos que la Ley expresa: siendo
estos: Que sean mayores de catorce aflos, sea cual fuere su se--
X0, en cuanto al namero el sindicaw debe de estar constituido por
lo minimo con veinte trabajadores, tomandose en cuenta a log -~

trabajadores que hubieren sido separados de su trabajo dentro -
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de un perfodo de treinta dfas anteriores a la presentacion de -
registro del sindtcato, La segunda clase se refiere a la finalt-
dad del sindicato, la cual es el mejoramiento y defensa de sus
agremiados, ya sean obreros o patronales, La gltima clase -
hace referencia a la constitucion del grupo y sirve para inte--
grar la definicion del sindicato, de los cuales hace mencion--

el artfculo 371 de la Ley Laboral: Domicilio, Nombre, Objeto,

b. - Requisitos de Forma.,

Los requisitos de forma son aquellos qué
se refieren al procedimiento y formalidades necesarias para -
la legal organizacion del sindicato, que dan vida jurfdica al --
mismo; dentro de este grupo se puede citar los que hace refe-
rencia la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 365 v demas-
relativos, el cual a su ver no enumera los documentos necesa
rios y ante que autoridad se puede solicitar su registro; que a-
letra dice: Los sindicatos deben de registrarse ante la Secreta
rf a del Trabajo y Previsitn Social en caso de competencia Fe-
deral, y en las Juntas de Conciliacion o de Arbitraje cuando es
Local, La documentacion necesaria es la sigulente:

1. - El Acta de la Asamblea Constitutiva o copia de ella autori-
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zada por la Mesa Directiva de la misma agrupacion.

Esta asamblea es el primer paso que de
be levarse a cabo para la organizacion de un sindicato. No se
exige formalidad alguna para su celebracion, y al efectuarse-
debe de llevar cada uno de los nombres de los socios y su fir-

ma,

2, - El Padron de Soctos. - El cual debe de llevar el namero de
miendb ros de que se componga, su nombre y domid lio de loa
mismos, y el de los patrones para quienes trabajan autoriza~
do por el Secrewario General y de Actas, salvo lo dispuesto --
en los eatatutos. La relacion de estos datos tienen por objeto-
que la autoridad registradora los compruebe, para tal caso la-
Ofid na del Registro de Asociaciones de la Secretarfa del Tra

bajo real{za una inspeccitn para su comprobacion.

3. - Copia autorizada de los Egtatutos. Los estatutos son la se
rie de disposiciones que tenden a presentar las bases sobre -
las cuales se regiran las organizaciones, en cuanto a su fun--
clonamiento interno, son las reglas que permiten su existen--
cla.

Los Estatutos a su vez tienen que conte-
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ner los siguientes elementos, artfculo 371 de la Ley Federal --

del Trabajo.

I, - Nombre. - El sindicato como todo persona Moral o Ffsica-
lleva un nombre que lo distingue de los demas

IL. - Domicilio, - Es el lugar donde tiene su residencia o esta--
blecida su administracion, el cual sirve para toda cla-
se de notificaciones.

{1, - Objero. - El objeto que persigue el sindicato de trabajado—
res, es el estudio, mejoramiento y defensa de sus intere-
ses comunes,

V. ~ Duracion del Sindicato. - Es en el cual se especifica el tem
po de duracion de un sindicato, si falta esta disposicion se
entenderd que su duraclon serd por tiempo indefinido,

V. - Obligaciones y Derechos de los Asociados,

V1. - Motivos y Procedimientos de Expulsion y Correcciones Dis
ciplinarias, - Los mi¢mbros del sindicato. sblo podrdn ser
expulsados de ¢l, con la aprobacion de las dos terceras -
partes de sus miembros.

Vil. - Condiciones de Admisién de sus Miembros,

VIIL. -Forma de pagar las Cuotas, su Monto y el Modo de Admi -

nistrarlas,
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IX. - La Epoca de las Asambleas Generales. - L.a asamblea es
organo representativo de la organizacion, es decir el -

Organo soberano de mayor jerarqufa de la asociacioa.

l.as asambleas son las reuniones de los-
socios activos de la organizacidn que se celebran en el domici-
lio del sindicato, Para llevar a cabo éstas asambleas se debe -
presentar una convocatoria, la cual debe de tener: Lugar, Dfa
y Hora de la celebracion de la asamblea correspondieate, esta

convocatoria debera estar firmada por el Consejo Ejecutivo,

l.as asambleas que se llevan a cabo son ~

de dos formas: Ordinarias y Extraordinarias.

En la Asamblea Ordinaria se tratan asun
s normales de la asoclacion y estas se celebran perfodicamen
te; entre los asuntos que se llevan a cabo se puede mencionar -

el de la Eleccion del Comite Ejecutivo,

L.as Asambleas Extraordinarias son aqué-
llas que se convocan para tratar asuatos urgeantes de la organiza

cion, mismos que requieren una solucitn inmediata.



X. - Modo de Nombrar la Mesa Directiva o Comité Ejecutivo,

La Mesa Directva es un conjunto de perso
nas que representan al sindicato, la eleccion de la mesa direcd -
va se lleva a cabo en asamblea ordinaria, esta debe de registrar
se ante la autoridad de registro, precisandose cuants personas
y cuales son los caryos de cada una de ellas, el dempo que dura
rd, asf como la fecha en que entrara en funcion. Los principales
puestos que la integran son: Secretario General, Secrewmrio del~
[nterior, Secretario de Trabajo v Conflictos, etc.

X1, - Normas para la Liquidacion del Patri monio Sindical.

XIL. -~ Las Demas Normas que Apruebe la Asamblea,

Una vez que se llenan todos los requisitos~

que se han mencionado, no se podrd negar su registro,

Si la autoridad ante la cual se present6 la-
golicitud de registro, no resuelve dentro de un término de sesen
ta dfas, se podrd requerir para que dicte resgolucitn, y sino lo-
hace dentro de los tres dfas siguientes a la presentacion del re--
querimiento, se tendra por registrado para todos los efectos lega

les y la autoridad obligada tendra que expedir la constancia res--
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pectiva, en caso de no hacerlo, la personalidad se podra pro-~
bar con las copias de la solicitud y requerimiento respectvos,
En este caso cuando la autoridad niega el registro, los repre-
gentantes del sindicaro padran interponer julcio de Garantfag~

Indirecto ante el Juez de Distrito Competente.

La L.ey seftala que Gnicame ate se podra-
negar el registro del sindicato cuando no se llenen los requist-
tos exigidos y en el caso de disolucion del mismo,

D. - PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS,

Todos los sindicatos registrados conforme
a la Ley, gozan de personalidad jur{dica para los efecos que -

gsean procedentes,

f.a personalidad jurfdica en materia de -~
trabajo es el reconocimiento de la facultad legal que se concede
a la asociacion profesional para realizar sus fines, o bien, es -
la facultad para representar los intereses colectivos de los tra-
bajadores o de log patrones en cuanto a tales en sus relaciones~
reciprocas. Tambitn se puede decir que es la capacidad. para ~-
realizar los actos jurfdicos que tiendan a alcanzar los fines de~

la asociacion profesional. La personalidad jurfdica de la asocia-
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cion produce como efectos inmediatos :
a, - La Unidad del Grupo.

b. - Emplazar a Huelga,
¢. - Pedir la Formaciotn del Contrato ~--

Colectivo,

L.a Asociacion profestonal que goza de -~
personalidad jurfdica tiene capacidad para celebrar y refor mar-
el Contrato Colectivo de Trabajo, también tienen la capacidad --
procesal o sea la capacidad para comparecer ante cualquier au-~

toridad que en alguna forma participe en los conflictos de trabajo.

Independientemente de la personalidad jurf-

dica el sindicato de trabajadores tiene una personalidad social -~

caracter{stica que lo distingue de cualquier otro tipo de organiza

Cion‘

E, - DIFERENCIA ENTRE COALICION Y SINDICATO.

El artculo 355 de la Ley Laboral nos dice
lo que es coalicion: Coalicion es el acuerdo temporal de un grupo
de trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses o de

rechos comunes,

L.a coalicion y el sindicato tienen diferen---

cias profundas: La coalicion es transitoria no requlere de regis--
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tro; es para la defensa de intereses comunes , los que una vez
satisfechos dan por terminada la coalicién, la que es formada-~
por trabajadores o patrones segan el caso. El sindicato es per
manente y requiere de registro ante la junta de Conciliacién o-
de Arbitraje o Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, Se --
constituye para el estudio, defensa y mejoramiento de intere--
ses comunes y para su formacion se requiere un minimo de -~
veinte trabajadores o de tres patrones. La Coalicitn de trabaja
dores no puede se titular de un contratw colectivo de trabajo ya
que la misma es wansitoria, correspondiendo slempre a los sin
dicatos obreros, pero en cambio la coalicion es la titular del-~

derecho de huelga,

F. - DERECHO SINDICAL.

Cabanelas define al derecho sindical de 1a
siguiente manera " El derecho sindical es la parte del derecho-
del trabajo que comprende el conjunto de normas jurfdicas que-
reconocen la facultad de todo patrtn u obrero para asociarse en
defensa de sus intereses profesionales”. El Licenciado Euque--
rio Guerrero propone en su libro Relaciones Laborales la si---

gulente definicion " Derecho Sindical es la norma del derecho --
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del trabajo que estudia la constitucion, funcionamiento y ex- -
tension de la asociacion profesional; sus deberes y derechos-
ante los empleados, los trabcjadores y el Estado y el contend
do de la funcion social que ~umplen”. Hace un analisis de su
definicion, expresando enque el derecho sindical no es autono
mo como algunos autores lo han pretendido, ya que, si bien -
se desprende con caracteres proplos dentro del derecho del -
trabajo, no deja de ser una rama del mismo, sefala que se -~
plantea por Devealf la posibilidad de que las normas del dere
cho sindical se reunan en una codificacion especial o bien que,
permanezcan dentro de lag leyes de trabajo ca general, puede
el estudioso recoger el contenido de lag normas correspon---
dieates para metddicamente estudiarlas en su conjunto y en -
uno y en otro caso se estarfa en presencia de un verdadero --
derecho sindical. En nuestro pafs ocurre el segundo supuestor
a que se refiere ¢l Profesor Deveall o se que, sin haber una-
codificacion especial, existen preceptos dentro de la Ley Fede
ral del Trabajo, que, aunque sea en forma rudimentaria cons-
tituyen las bases de 1o que pudieramos denominar el derecho -
sindical en Mexico y desde liego seiala como mas importante

el Ttrulo Septimo del Capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo.
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En forma similar podrfamos tambien ci-
tar lo dispuesto en los artfculos 554, 563 y 379 del ordenamien
to legal referido, por lo que ve a la integracion de las Comisio
nes Nacionales y Regionales de los Salarios Minimos y Naciona
les de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas, ya que solamente los sindicatos debidamente re
gistrados cuyos padropes sean certificados por la autoridad co-
rrespondiente, tendran derecho de {ntervenir como tales orga-
nismos. para la eleccion de los representantes patronalesu - -
obreros en su caso, en los organismos que hemos seflalado, los
cuales tienen por disposicion de la Ley, ciertas funciones de -
caracter legislativo;tanto al sefialar el porcentaje del reparto -
de utilidades, como la cuantfa de los salarios mfnimos genera--
les y profesionales.

Las fuentes del derecho sindical son, como
las del derecho en general; la Ley, la costumbre, la doctrina -
y la jurisprudencia. Algunos han pretendido considerar dentro -
de esa categorfa a los contratos colectivos, pero se ha hecho -
observar que estas convenciones colectivas son el resultado de -

la vida sindical y no puede de ninglin modo confundirse la causa
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con el efecto.

[.as fuentes del derecho en general como
ya se ha sefialado son: La Ley, L.a Costumbre, La Doctrina y -
La Jurisprudencia. Sefalando que la denominacion de fuente en-
un sentido muy amplio evoca la idea de origen o bprincipio; den-
tro de la teorfa jurfdica, por fuente del derecho se alude tanto-
a la voluntad creadora de normas jur fdicas como el acto concre
to de creacion normativa y al modo especffico de manifzstarse-

las normas mismas.

Para su mejor estudio lag fuentes del dere
cho se han clasificado desde el punto de vista jurfdico ysiguiendo
los criterios modernos, encoatramos que las fuentes se dividen
en: Fuentes Formales y Tuentes Reales, considerandose por al-
gunos tratadistas también dentro de dicha clasificacion, las deno
minadas Fuentes Historicas. La s fuentes formales gon los proce
sos de manikgacion de las normas jurfdicas, las cuales constitu
yen las fuentes a las queprincipal y necesariamente debe acudr
el juez para objetivar su decision, Las fuentes reales son las -
que determinan el contenido de las normas jurfdicas, sonala -~

vez los factores o elementos que por medio de los cuales se cons
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tituye cada ley individualmente. Las fuentes historicas se en-
cuentran integradas por los docume nws o libros que encierran

el texto de una ley o conjunto de leyes.

Las fuentes formales del derecho en genral
a suvez son: La L.ey, La Costumbre, La Jurisprudencia, L.a Doc

trina y los Principios Generales de Derecho.

La Ley. - En el derecho comtn se ha con
siderado como la fuente formal por excelencia, Garcfa Maynes-
seflala en su libro Introduccitn al Estudio del Derecho, que la -~
Ley, no es fuente de derecho, sino producto de la legisladon, --
perc como vemos, sea como fuere, que la ley es jerarquicamen-

te superior a las demas fuenes formales generales del derecho-,

En cuanto a la costumbre se dice que es un-

uso {mplantado en una colectividad o considerado por &sta como ju
ridicamente obligatorio, es el derecho nacido consuetudinariamen-~
te. Haciéndose notar que uso y costumbre no deben confundirse df
chos términos; pues la costumbre es una forma de derecho objeti
vo que tlene la misma funcitn que la ley como medio de formacion

del derecho, vy el uso son cldusulas tdcitas en los contratws que--
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valen, no como principios de derecho objetivo, sino como con
diciones a las que las partes quisieron referirse, Agti pues, -
dentro de la esfera del derecho comtn la ley y la costumbre-
constituyen las fuentes formales mas importantes; si bien en-
la actualidad la jurisprudencia, asf como la doctrina y los =-
principios generales de derecho revisten singular importancia

como fuente de caracrer formal.

Por jurisprudencia se entiende que es el
conjunto de tesis obrenidas en las ejecutorias de los Tribunales,
representando en esta forma un medio técnico de interpreta---
cion y elaboracion del derecho, el artfcuto 193 de nuestra Ley-
de “mparo determina, "'Las ejecutorias de las Salas de la Su-
prema Corte de Justicia, constituye n jurisprudencia’, siempre
que lo resuelto en aquéllos se encuentren cinco ejecutorfas, no
interrumpidas con otra en contrario y que hayan sido aprobadas
por lo menos por cuatro ministros, por lowmwo, la jurispruden
cia procede de los drganos Estatales, o sea , de las autoridades
que deciden, constituyendo la jurisprudencia como una fuente -~
formal muy importante, ya que cuando es uniforme, el Foder --

Judicial debe reconocer su existencia y acatarla,



14

La Doctrina es, el conjunto de estudios
técnicos o cienti'ficos en torno del derecho, que procediendo -
de los particulares, determine el alcance de las norma s jurfdi
cas, su interpretacion o su aplicacion. Por ger abstractas y ~
en ocaciones variables, se ha dicho que no constituyen una -
verdadera fuente formal. El Doctor Baltazar Cavazos Flores —
en su Ley Federal del Trabajo Tematizada seflala que la doctri
na siendo punto de partida y base de muchas costumbres jurt-
dicas, si debe owrgarsele el cardacter de fuente formal A la
par con la jurisprudencia, la doctrina debe llenar todas las --
fallas legislativas, lagunas y omisiones de los textos en vigor,
Sin embargo la doctrina en nuestro medio, no se ha tomado muy
en cueata, ya que en los Tribunales, antes de rrecurrir a ella
se acude a los principios generales del derecho en los casos de-~
dudosa solucion.
G. -~ APLICACION DE LAS FUENTES EN EL DERECHO DEL ---

TRABAJO,

El artfculo 16 de la Ley Federal del Tmabajo

de 1931 determinaba que los casos no previstos en dicha Leyy ---

sus reglamentos, se resolvian de acuerdo con la costumbre o el
uso, porlos principios que se derivan de dicha ley, por los del-
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derecho com(n ¢n cuanto no la contrarfen y por la equidad.

El artfculo 17 de la Ley de Trabajo en -
vigor establece que a fatwa de disposicitn expresa en la consg~
titucion, en dicha ley o en sus reglamentos, se tomaran en ~-
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes,
los principi 0s generales de justicia soclal que deriven del ---
articulo 123 Constitucional, la jurisprudencia, la costumbrey
la equidad. Por otra parte, en el derecho del trabajo, las fuen
tes formales generales que se han analizado, no guardanla --
misma jerarqufa que en el derechocivil, Por lo que respecta
a la Ley, fuente formal por excelencia del derecho comtn, ---

pierde su primacia en el derecho laboral, ya que en esta disci

plina se establece un minimo legal de derechos en beneficio de

la clase rrabajadora, de donde resulia que sobre la Ley se en-
cuentran la costumbre o la-jurisprudencia que otorgue mayores
beneficios 4 los obreros. De lo anterior como puede notarse qﬁe
la ley, en el campo del derecho del trabajo, tiene una importanch
fundamental en cuanto establece minimos legales, pero puede --
se r superada jerarquicamente por las otras fuenes formales -

anteriormente citadas, ya que si el legislador hubiese intervent
do una sola vez al fijar la ley, en beneficio de la clase trabajado



46

ra, lejos de haberla beneficiado le hubiera puesto barreras in
franqueables para sus nuevas conquistag, El artfculo 123 Cons
titucional y o Ley Federal del Trabajo constituyen dentro de-
esta fuente las expresiones mas importantes que garantizan --
los derechos esenciales de la clase trabajadora para lograr un
justo equilibrio entre los factores de la produccion. La costum
bre es ep sf misma, una de las fuentes formales gene rales mas
importantes en el derecho laboral, pero tiene aplicacién solo--
st se forma en beneficio de losg trabajadores, en cuyo caso, y-
ante la posibilidad de que exista una ley que otorgue a log ---
obreros menores beneficios que la costumbre, lo cualsucede --
muy a menudo, &sta debe aplicarse por encima de la ley, Para-
que la costumbre pueda tener aplicacidn, es necesario como en
el caso del derecho comn, reuna e} requisito de la repeticion
constante de un acto elemenio material, y la opinion de quienes.
lo realizan de que sea obligatorio, El caso tipico en que la cos
turnbre al paso del tiempo se formo ley, lo podemos apreciar--
en el artfculo 87 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, por me-
dio del cual se obliga a los patrones a otorgar a sus trabajado--
res un aguinaldo apual, con anterioridad esta gratificacion ge -~

otorgaba a los trabajadores sin estar obligados los patrones, pe-
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ro por su constante repeticion llegd a formarse costumbre, dan

do nacimiento al artfculo comentado,

L.a jurispruedencia, pese a su falta de -~
uniformidad y fijeza, reviste también gran importancia, como -
fuente formal del derecho laboral, pues cuando es obligatoria, -
las autoridades del trabajo encuentran en ella la golucion a mu~-
chos problemas que la legislacion laboral no tiene previstos; la-
naturaleza eminentemente cambilante del trabajo, no puede es--
tar ajustada a preceptos legales que ameriten perfodicas revisio
nes o reformas, y por ello la jurisprudencia permite resolver, -~
de acuerdo con las exigencias sociales y la erquidad, los conflic

tos de trabajo que rebasen el ordenamiento legal estatufdo,

La doctrina en materia laboral, carece de
imporwancia practica, porque si bien es clerto que proviene de -
particulares prestigiosos, en nuestra realidad no ha sido lo sufi
cientemente elaborada, De conformidad con lo expuesto la jerar
qufa en las fuentes del derecho en el derecho del trabajo éstag -
deben ser clasificadas en la siguiente forma: a). - La costumbre
en cuanto esté por encima de la Ley; b). ~ L.a jurisprudencia en-

cuanto otorgue mayor beneficles a los trabajadores; c). - La ley,
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que desde luego y como punts demriida  es fundameatal, pero
q4e se deoe coasiderar dnicamente como la base y el mfnimo -
de derecho que pueden ser superados taato como por la costum
bre como por la Jurisprudencia; d). - la doctrina, que como ya
se ha dicho, no es todavfa aplicada ea auestro pafs; e). - los -

priaciplos generales del derecho.

Existen ademas, aparte de las citadas -~
fuentes (ormales generales del Derecho, que pueden considerar
se como fuentes formales especiales en el Derecho Laboral, di-
chas fuentes son: El Contrato Colectivo de Trabajo, el Coatrato
Ley y la Sentencia Colectiva. El Coatraw Colectivo de Traoajo,
es un {astrameato fundamental. Ea el Derecho Laboral, es el -
que se celebra eatre un Sindicato de Trabajadores o varios sla~
dicatos y un patrba, o varios patrones, con el objeto de estable
cer en cada empresa las condicioaes de trabajo. Constituye una
fuente formal especial y autdnoma del Derecho del Trabajo y -~
ademas crea el derecho aplicable a cada negociacion. Por ser un
contrato de empresa y por disposicida del artfculo 396 de nues--
tra Ley Federal del Trabajo & todas las estipulaciones pactadas-
en el mismo, se extiende a todvs los trabajadores que prestan --

sus servicios ea la negociacisa, aGa cuando no sean miembros del
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sindicato que 10 hubiere celebrado, salvo a los empleados de -

confianza si se exceptQan expr esameate.

El Contrato Colectivo como fuente formal
especial del Derecho del Trabajo se eacuentra por encima de la
Ley, ya que como hemos visto, en &l se encuentran consagrados
derechos que otorgan a los trabajadores mayores prestaciones, -
ya~que una de las funciones especificas mas importantes del Con-
trato Colectivo es la de superar los derechos otorgados a los tra

bajadores por la Legislacita Laboral,

La Fuentes Reales. - Las Fuentes Reales son las que estan coas-
titufdas por los factores o elementos determinaates del coateni-
do de las normas jurfdicas , son la que efectivamente {ategran el
derecho, en virtud de que se forman por los actos humanos que -

requieren de la tutela jurfdica.
H. - DISOLUCION DE LOS SINDICATOS.

La Ley nos manifiestan ea el artfculo 379~
las causas por las cuales se puede llevar a cabo la disolucita de
los siadicatos, las cuales pueden ser:

L. - Por el vow de las dos terceras partes de los miembros que -
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lo integran, y
1L - Por transcurrir el término fijado en los Estatutos.
£l licenciado Jesas Castorena seflala en
su lipro Tratado del Derecho Obrero, que la disolucion de los
sindicatos puede ser de tres formas, siendo: La Natral, La -
Voluntaria y la Forzada, estando de acuerdo con ¢l ya que ea-
practica éstas son las causas por medio de las cuales se disuel

ve el sindicarto.

La Disolucién Natural, se endende que -
es el resultado de la ausencia, en cualquier momento, del ntme
ro de personas que como minimo exige la ley para la constitu--
clon de un sindizato y éste minimo es de veinte trabajadores o~
tres patrones, por lomanto, faltando este requisito el sindicato-
no opera validamente, y como resultado se produce la disolu-—
¢ion del sindicato, como ya se dijo ésta puede ser en cualquier-

momento,

La Disolucitn Voluntaria, ésta reviste dos
formas, las cuales soa las que nos seflala la L.ey Laboral en su-
articulo 379; cuando esta prevista en los estaiutos o sea que tram
curris el termino que se fijé en los mismos; O €3 un acuerdo de ~

asamblea,
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La primera forma de disolucion volunta -
ria nunca llega a operar, ya quelos sindicatos duran ea tanto lo
quieran sus miembros y subsista la erﬁpresa en que viven, la -
deciston de los saclos, ea todo caso, se tomard por mayorfa ca
lificada y se requiere queel nimero de trabajadores que decida
la disolucida del sindicato sea igual o superior a las dos terce-

ras partes de los que constituyen la agrupacion profesional,

3

L.a Disolucion Forzada. - Es aquella que
sobrevieae como resultado del ejercicio de una accién por parte
de persona interesada en contra del sindicato cuya disotucion se
pretende, es cuando otro siadicato solicita ante la junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje la titularidad del Coatrato Colectivo
de Trabajo de una empresa, una vez que se siguen todos los tra-
mites quela Ley exige y la Junta dicta resolucion, y la misma, -
es favorable al sindicato tercer interesado, da como resultado la

cancelacion del sindicato demandado,

Existe también otra clase de disolucida del
sindicato, y es cuando la colectividad obrera adquiere la negocia
cidn y se transforma en cooperativa, automaticame ate se disuel-

ve el sindicato.
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[, - FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES,

El movimiento obrero como se indicé en
los incisos anteriores, sigui6d un riumo de unificacidn creciente,
la union de los trabajadores de una empresa no era bastaate, -~-
pues segufan los abusos de la parte patronal, fue necesario bus--
car 1a unisa de los grupos, para que existiera deatro de la clase
trabajadora una coaciencia nacional que diera fuerza polftica a -
los trabajadores y les llevara, algQn dfa, al mejoramiento de -~
las condiciones de vida y al logro de una mejor justid a social, -

Ast aacieron las Federaciones y Confederaciones.

El concepto de Federacion y Confederacion
puede definir como: Univaes de organizaciones de sindfcatos, cons
tituldas para el estudo , mejoramlento y defensa de los intereses -
comunes de los trabajadores y patrones. En t erminos generales,
lag Federaciones es una unidade sindicatos nacionales, en tanw =~

que la Confederacién es la union de confederaciones y sindicatos .

l.a federacion y confederacita se rigen por-
las mismas disposiciones, ademas por las reglas de los sindica~~

tos, en cuanto sean aplicables,
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La finalidad principal de las Federacio-
nes y Confederaciones es conseguir la unfon de los trabajaores;

IQB 8 indicatos.



CAPITULO I

LA HUELGA,

l. - Parte Historica.
2. -Concepto de Huelga.

3. - La Huelga en Meéxico,

PN

. = Origen, Finalidad y Procedimiento de la Huelga,

e

. - Etapas de 1a Huelga.
a. - Perfodo de Gestacion,
h, - Perfodo de Pre - Huelza,
c. - Perfodo de Huelga Estallada.
6. - lacidentes de Calificacion de la Huelga.
7. - Opjetivos de la Huelga,
8. - Requisitos de la Huelya.,

9, ~ Causas de Terminacion de la Huelga.
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L. - PARTE HISTORICA.

Para referirnos a la parte historica dela-
huelga, podemos decir que tuvo las mismas prohibiciones como-
sucedio con la asociacién profesional, ya.que en un principio no-
fué reconocida como un derecho de los trabajadores, sino que fué
considerada como un delito, ademas la huelga, como lo cita Ma--
rio de la Cueva* no pudo haber exisddo en la antghedad, sabien-
do que el derecho de huelga nace cuando un sindicato es titular del
Coatrato Colectivo de Trabajo y en esa época, no fué conocida es
ta forma de contrat, por o 1ant, no pudo haber existido la mis-
ma. El Maestro Euquerio Guerrero menciona en su libro Manual-
del Derecho del Trabajo una suspensitn de labores realizada por-
albaiiles en el afio de 1923 A, C,, y otra de ladrilleros Judfos en-

Egipto en el aiio de 1400 A, C., pero como se ha dicho estos paros

* Derecho del Trabajo: Tomo Il Mario de la Cueva,



no se pueden considerar como un movimieato de huelga, sino -

como actos de rebeldfa, ya que en ese tiempo imperaba el ré-

gimen de la esclavitad,

Como antecexlente mas antiguo que tenemos
de la huelga, es el siguieate; al que hace mencion el Dr. Mario-
de Ia Cueva en su Libro Derecio del Trabajo, Tomo II; sefalan-
donos  que en ¢l afo de 1303 en Iaglaterra el Rey Eduardo {, pro
hibio todo acuerdo relacionado con la organizacion de la Indus --
tria, el monto del salario o la jornada de trabajo, ea virtud de -
que rmbiln en esta epoca fue negada la libertad de asociacion -

profesional, en sf la huelga fué considerada como un delito,

Prohibiciones semejaates ocurrieron en --
Francia vy Alemania en el siglo XVI, amque posteriormente ea -
Francia se aceptd la Asociaci'on Profesional, por 1o que, se tuvo
que establecer ¢l derecho de huelga, ya que tstas dos formas es-

tan .vinculadas intrinsecaimente.

Durante la Rg volucion Francesa, en el afio
de 1791, la Ley Chapallier prohibio nuevameate la coalicion y ast

mismo la huelga, tiempo desputs Francia volvio a tolerar la huel



ga, pero la consideraba como una sitacion de hecho, no como

un derecho que podfan ejercitar los trabajadores, " LA HUEL-

GA NO PRODUCIA CONSECUENCIAS JURIDICAS EN FAVOR DE
L.OS OBREROS",

La primera fundamentacion juridica que-
se tiene como antecedente, se debe a un Abogado Francés de--
apellido Berrger, el que cita Paul Mousan en su libro tHistoria -
de la Libertad de Asociaciones, Berrger, considerd que la huel
ga no consistfa en el derecho negativo de no trabajar, sino el -
derecho positivo de suspender las labores, a partir de este mo
mento la huelga dejo de scr una institucion al margen del dere
cho para considerarse como uno de los pilares esenciales del -
derecho colectivo de trabajo.

Como hemosg visto, 1a huelga fue evolucio
nando con el transcurso del tiempo, pasando por diversas etapas
que van, desde su prohibicion, hasta su reconocimiento y elabo
racion de la misma a la categorfa de Garantfa Coastitucional, -
por lo que en la mayorfa de los pafses fue legislada, Mexico fue
posiblemente el primero en establecer 1a huelga como parte del
derecho colectivo del trabajo, e incorporada como una institucion

jurfdica, debidamente protegida por las leyes.
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2. - CONCEPTO DE HUELGA.

L.a huelga se define como la accton colec
tiva y concertada de los trabajadores para suspeader las labo-
res, es la suspension del trabajo en una empresa o estableci -~
miento con objeto de consegulr el equilibrio entre el capital y el
trabajo.

l.a huelga es un derecho de autodefensa de
la clase trabajadora, por medio del cual s¢ obtiene un mejora- -
miento de las condiciones laborales y la consiguiente mejora -~ -
econdbmica, especificamente en el Contrato de Trabajo. La huel
ga es un medio de accion directa para elevar los salarios o im-
pedir su baja, es la tactica obrera mas conocida, evidentemente
en estos Gltimos afos se ha inteasificado su manifestacion en -~
cuanio a su preferencia y extension,

L.a huelga como derecho soclal, a la luz de
la Teorfa Integral, como lo establece el Maestro Alberto Trueba
Urbina en su. libro "Nuevo Derecho del Trabajo”*, no solo tiene-
una funcion proteccionista de los trabajadores sino que por medio

del ejercicio de ese derecho se obtienen en parte reinvindicaciones

* Pagina 220 Nuevo Derecho del Trabajo.



de los derechos del proletariado, obteniéndose ast mejores -
condiciones en las prestaciones correspondientes a los trabaja
dores

El concepto de huelga mas resclente que
encontramos es el que se precisa en el artfculo 440 de la Ley--
Federal del Trabajo vigente, expresandose en el mismo; "que -
la Huelga es la Suspension Temporal del Trabajo llevada a cabo

por una Coalicion de Trabajadores”, pero la misma Ley estable
ce en su artfculo 441 que los sindicatos son coaliciones perma--
nentes.

El ardculo comentado, ha variado en su -
contenido, ya que la Ley de 1931 definfa la huelga como: "La sus
pension temporal y legal del trabajo”, observandose que se su--
primio el "Termino Legal” en la vigene Ley, no obstante tal su-~
presion, se manifiesta por los estudiosos del derecho que en nada
g2 ajusta ¢l caracter jurfdico del acto, porque ¢l mismo estd garan
tizado por la prop ia Constitucion General del Pafs y la Reglamen
tacion del artfculo 123, de hecho, reconoce tal circunstancia como
legal.

Debe hacerse notr quela Huelga so0lo sus---

pende los efectos de los nombramientos de los trabajadores por to-
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do el tiempo que dure, pero sin extinguir o terminar los efec-
tos de 1l nombramiento, la legislacion aplicable establece con
toda claridad quela huel ga se limitard a la suspension temporal
del trabajo, debiendo tener los obreros la intension de reanudar
las labores al termino de la misma. Asimismo, es bien sabido-
que la huelga es un derecho que Qnicamente los trabajadores pue
den ejercer, por lo tanto, solo aquéllos que tengan el caracter -
de trabajador padran ejercitario, dandowe el caso que el termino
huelga pueda asignarsele a otro movimiento que no tenga ninguna
relacion con e} trabajo, siendo jurfdicamente que no existe ese -
tipo de huelga, finicamente el campo de aceion es en la relacioa-
obrera patronal, Por lo que se concluye de acuerds con el concep
to que se cita, "Que la Huelga es ua Derecho $o ¢ial Econdmico y
un medio que la Carta Magna ha puesto en manos de los trabajado
res, cuyo ejercicio les permite ejercer presion coatra los patro-
nes, al reclamar sus derechos, sin que al llevarla a cabo, haya~
ninguna responsabilidad civil proveniente de falta de cumplimiento
del contrato de trabajo y sin que &ste se extinga, obteniéndo asf, -
los trabajadores mejores condiciones del nivel de vida econémica
y socialmente’.

También puede apreciarse de este concepto



que el derecho de huelga es un derecho que se promovera por
trabajadores coalicionados, no por siadicalizados, aunque sin
duda y como valo manifesté, que la coalicion nace de la socia
cion permanente o sindicato, tanto asf, que la propia ley lo re
glamenta, seflalando en su artfculo 441 "Que los sindicatos son
coalciones permanentss” v en la practica la huelga se promueve
por trabajadores pertenecientes a un sindicato, no obstante --
pueden trabajadores no sindicalizados realizar validamenta esta
coalicion que tenga como resuliado 1a suspensitn temporal del-

trabajo, que en s es la huelga,
3. - LA HUELGA EN MEXICO,

f.us primeros actos de abandono colectvo
de trabajo. que ocurrieron en la antighedad y a los cuales men-~
ciona el Maestro Alberto Trueba Urbina en su Libro Nuevo Dere
cho del Trabajo, y gue se pueden considerar como movimientos-
de huelga realizados en nuestro pafs, fué el de cuatro de julio de
1582 en la Catedral Metropolitana de México; dicha huelga se sus
cito a razon del acuerdo =2nque se reducfan los salarios de traba
jadores (canteros), la suspension se po longd hasta el 22 de agos

to del mismo aflo, en la cual intervinieron las alias autoridades--
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eclesidsticas, solucionando el conflicto mediante el pago de -~
los sueldos dejados de percibir durante el tiempo no trabajado-
y la promesa de restitir los sueldos originales reanudandose-
entonces las labores. Otro caso de amotinamiento de obreros-
fue el de los mineros de Real del Monte, asf como, la suspen--

sion del trabajo en las Grandes Fabricas del Estado de Tabasco

en el afio de 1768,

En la epoca de independencia se cita tambin

que existio la tolerancia de la huelga, por tal razon, en la Cons-
titucion de 1857 se reconocitd y reglamento la libertad de reunion
o asoclacion, derivandose de 1a misma Ia huelga, v a su vez la~-
proteccion, Posteriormente en el Codigo de Martfie z de Castro-
que estuvo vigente en 1872 sancionaba la huelga; asf tenemos que
diversos autores seflalan que no obstante ésta prohibicion, tuvie-
ron lugar muchos movimientos de esta clase como fué el de mine
ros de Pachuca en 1874; el de los obreros de las Fabricas La Fa-

ma de Tlalpan en 1877,

Log conflictos de huelga que tuvieron mayor
trascendencia en nuestro pals, fueron los de Cananea y Rfo Blan-~

co, ocurridos en 1906-1907; que los mismos derivaron de una cau
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sal obrero-patronal. Actos que preceden a nuestro movimiento

armado de 1910,

En el afo de 1917 se consagra la huelga y
los paros como derecho respectivanente de trabajadores y pa--
trones, en consecuencia se considerd la huelga como un derecho
que posefa la colectividad obrera, por medio del cual tenfa la fa
t;ultad de suspender las labores en una empresa cuando la mayo-
rfa de los trabajadores acordaba la suspension, y la minorfa que
daba obligada a respetar ese derecho, Como se ve, este derecho
de huelga tuvo maodificaciones muy transcendentales a favor de —
los trabajadores ya que conanterioridad dicho derecho era indivi
dual de un trabajador no de la wtalidad, y no sc tenfa la facultad
de suspender las labores, congsto, se consiguié un paso mas en

beneficio de la colectividad trabajadora de México,

Posteriormente algunos Estados de la Fede
racion Mexicana reglamentaron al citado artfculo, interpretando-
de diferente manera su contenido, hasta el ato de 1931 fué cuando
se establecieron las bases para la reglamentacion del artculo 123
Constitucional y se Promulgo la Ley Federal del Trabajo; la misma

tuvo varias reformas, la Gleima fug en el afio de 1970 y es la vigen



te ley, 1n cual define en su artfculo 440 a la huelga y en los --
artfeulos siguientes relacionados con la misma, nos enumeran

los requisitos y formalidades que se deben de cubrir para de--

clarar un movimiento de huelga,
4, - ORIGEN, FINALIDAD Y PROCEDIMIENTO DE LA HUELGA.

[.a huelga tiene su origen: En forma inme

diata cuando existe la negativa de los patrones a discutir con -~
sus trabajadores las condiciones de trabajo de las empresas, res
pecto al desequilibrio econdmico que existe entre capital y traba
jo, asimismo, la huelga tendra origen cuando existiendo contrato
colectivo el cual rija lag condid ones de trabajo, es violada algu
na de sus clausulas por el patron, dandose asi el nacimiento del
maovimiento huelgufstico, Hay ademas otros medios por los cua ~
les se origina la huelga, los cuales son: Cuando es solicitada la-
Firma de un Contrato Colectivo; 1a Revision del mismo; Nivela-
cion de salarios cuando se solicitan por elalza de los medios de~

produccion, como tenemos el actual movimiento de huelga.

Dentro de 1a teorfa general de la lucha, la

huelga es una forma de autodefensa que se utiliza para combatir
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ia superioridad economica de los patrones, en otro orden de -
ideas, la huelga es una formula jurfdica indispensable para co
locar a los debiles en un mismo plano de igualdad frenre a los
detentadores del pxler economico. En tal virtud, el gjercicio
de este derecho por su  naturaleza eminentemente social tiene
por finalidad no s6lo conseguir el mejoramiento de las condicio
nes de los trabajadores, sino ¢l cambio de las estructuras -~-
econdmicas, equiltbrando los elementos de la produccion para
la realizacion plena de la justicia social que sc der lva del con

junto de preceptos del artfculo 123 Consttucional,

Asimismo, la finalidad o fin mediato que
tiene la huelga es cjercer presiodn sobre el patron a efecto de ~
que acceda a celebrar platfcas conciliatorias, tendientes a re--
solver el problema planteado por los trahajadores. Otra finali-
dad que puede tener la huelga e¢s que por medio de la misma los
trabajadores, obtengun mejores condiciones de trabajo y mejores
tratos por lo que respecta a las relaciones obrero-patronales, -

y mejoves salarios y prestaciones soclales,

Por lo que se refiere al procedimiento en- .

materia de huelga se manifiesta lo siguiente:



Desde un punto de vista genérico.

Procediniento Laboral, - Es aquel por -~
medio del cual se aplica el derecho sustantico social o del tra-
bajo por las Juntas de Conciliacion o de Arbitraje, Magistraw-
ras y Tribunales Laborales Superiores, en los }uicios a ellos

sometidos por las partes {nteresadas.

A continuaclion se hard una sfantesis del-
procedimiento que se debe de realizar con relacitn a la huel ~-
g4,

En primer término la coalicion o sindica
to emplazante debera presentar y depositar en la Junta de Con-
ciliacion ode Arbitraje el Pliego de Peticiones, &sta le dé tras-

_ lado al patron de dicho pliego en donde se anunciarad el propost -
to de ir a la huelga y expresara el objeio de la misma, asf como
el plazo para la suspension.de las labores; el pliegu se pre senta-
por duplicado, para el efecto mencionado, el cual ge llevara a ca
bo por conducto del G, Actuario dentro de lag veinticuatro horas
siguientes 8 la presentacion del mismo, esto lo establece la ley-
Reglamentaria, aungue en la practica no se llega a cumplir este

requisito, el patron esta obligado a contestar el pliego de peticio
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nes dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al emplaza
miento notificado, la Ley Federal del Trabajo sedala que en -
caso de que no 1o hiciere no tendra sancion alguna, stno que--
simplemente se le tendra por inconiorme y en todo caso existi
rfa una presunciom en contra de la empresa para los efectos-
de la imputabilidad, si la huelga Ulegare a estallar. La Junta--
citard a las partes a una audiencia de avenimiento o concilia~
citn en la que se procurard aveair a las partes, en caso con-

trario, la huelga deberd eswllar ¢l dfa y hora indicados.

Una vez estallada la huelga los represen
tantes de las empresas o terceros inerwsados podran solicitar
dentro de las setenta y dos horas sigulentes a la suspension del
trabajo, la declaracion de la inexistencia de la huelga, sino se
presenta dicha solicitud dentro del plazo citado, la huelga se --
considerard ex{stente para todos {os efectos legales que corres
ponda.

La solicitud de inexistencia se presenta--
por duplicado ante la Junta, en ella deben seilalarse las causas -~
por las cuales se estima que la huelga debe declararse inexisten

te. No se podran oponer nuevas causas posteriormente, La Junta
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correri traslado con la copia a la parte contraria, y fijarg una
audiencia para que tenga lugar el ofrecimiento y recepcion de -
pruebas, la cual debera celebrarse en untérmino no mayor de-
cinco dfas, las pruebas ofrecidas deben relacionarse cada una -
e ellas con las cawas de existencla o inexistencia gefaladas,
éstas deberf n desahogarse en la misma audiencia, asimismo,
deberan ser objetadas. En caso de que se ofrezca el recuento-
de los trabajadores se debe seflalar dia y hora para que se lle
ve a cabo la diligencia; el recuento se ofrece cuando se objeta-
a la mayorfa de los huelguistas (&sto solo puede proceder del--
patron). Por medio del recuento se acreditara la existencia de
los trabajadores que estdn anuentes con el movimiento de huel-
ga, considerandose como mayorfa a la mitad mas uno de los ~
_obreros que laboran en la empresa o empresas que estén afec
tadas con dicho movimiento, no habra mayorfa en el caso de -
que la misma sea del total de los trabajadores de las empre-~
sas afectadas, sino que, debera ser de cada una de esas em*-
presas.
La mayoria debe exigtir en el momento-
del recuento, no anterior al estallamiento del movimiento, La

carga de probar que la hudga fue realizada por un ndmero me-~



68

nor del fijado en la Fraccio n Il del articulo 431 correra a car
go de la parte que haya solicitado la declaracion de inexisten--
cia de la huelga. En ningGn caso procede el recuento previo a -

la suspensi6n de labores.

Se consideran como tm bajadores para los
efectos del recuento todos aquellos que laboren en la empresa -
sean sindicalizados o libres, asf como también a los que hubie~
ren sido despedidos despues de la presentacion del Pliego de Pe-
ticiones, no se tomarin en cuenta para tal efzcto los trabajado--
res de confianza y los que haya ingresado al trabajo con posterio

ridad a la presentacion del pliego.

{.a Junta, una vez celebrada la audiencia--
resolvera la existencia o i nexistencia de la huelga; no esta obli
gada a aceptar las pruebas ofrecidas, sino que Gnicamente las-
que basten para normar el criterio. Por lo que toca a la existen
cla de la huelga si la Junta en su resolucién declara existente di
cho movimiento huelgufstico, una vez notific ada la misma, la -
parte emplazada debera satisfacer lo solicitado en el pliego de ~-
peticiones que present6 la parte emplazante,

Si la Junta resuelve que la huelga es inexis-
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tente, fijarad a los trabajadores plazo de veinticuatro horas pa-
reanudar su trabajo, y en caso de no hacerlo se les tendra por
rescindido su contrato sin responsabilidad para la empresa, -
la Junta dictarad las medidas convenientes para que se reintegren

a sus laboresl,

Asimismo la auwtoridad podra resolver que
la huelga se considera licita o ilfcita, siendo lcita aquélla que—
reune los requisitos establecidos por la ley, asf{ como aquelia --
por medio de la cual se consigue el equilibrio de los factores de
la produccion y gque se basa de conformidad en lo establecid en
el artfculo 450 de la Ley Federal del Trabajo, e ilfcita sera --
cuando se cometan actos de violencia por la mayorfa de los tra -
bajad res que afecten al patrén o sus propiedades, Si el movimien
1o de huelga es declarado ilfcito, se daran por terminadas las rela |
ciones de trabajo automaticamente de los huelguistas sin responsa
bilidad para la empresa ( de esto hay que cuidarse, considero --
que hay quegrientar a los trabajadores para que no cometan actos
violentos durante el movimiento de huelga, para que no sea decla

rada ilfcita la huelga).

Existe también una resolucion con relacion-
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al movimiento “uelgufstico que es la calificacion de imputabili
dad, ¢st es solicitada por la coalicion o el sindicato emplazan
te, tramitdndose este procedimiento por la Via Ordinaria Jurf-
dica en los casos que la huelga tenga por objeto el cumplimiento
del contrato coleciivo de trabajo o por violaciones al mismo; --
por la Via Econdmica cuando la huélga tenga por objeto la revi--
sion del Contrato Colectivo o Contrato Ley, estos conflictos de-
ben apegarse a las disposiciones relativas a los conflictos de ~-
orden econdmico quepreviene la Ley de la materia. La imputabi
lidad puede solicitarse Gnicamente hasta que quede firme la reso
lucion de declaratoria de existencia de la huelga, ya que de no -
proceder asf el patron puede impugnar dicha resolucion por me
dio del juldo de garantfas.

Cuando no es solicitada la declaracion de -
imputabilidad por parte del sindicato, el movimiento huelgufstico
subsiste; la Junta de oficio no puede dar por terminada la huelga-

ni procede tampoco que el patron solicite 1a no Imputabilidad del

movimiento, ya que la Docrrina Mexicana asf como la Jurispru--
dencia han sostenido que el arbitraje no es obligatorio para los -
trabajadores, de ser asf se estarfa limitando el derecho de huel-

ga, en consecuencia no es de tramitarse el escrito que pretende-
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la declarawria de la no imputabilidad  la Junta inclusive ni leda
entrada a la solicitud que formulan las empresas afectadas por
considerar que ello implicarfa obligar a los trabajadores a so
meterse al arbitraje. En caso de que se haya solicitado la cali
ficacion de imputabilidad 1a Junta estudiara a fondo el conflicto
y resolverd, Si el patron dio motivo al movimiento de huelga --
y por ello le son imputables los motivos que originan la huelga,
el patron estara obligado a pagar los salarios cafdos durante el
ttempo que durs el movimiento.

l.as resoluciones que emite la Junta Fede
ral de Conciliacion en los movimientos de huelga revisten la --
forma de laudo, y ésta sentencia que se pronuncia en el proce-

so de calificacion constituye un tipo especial de sentencia,

5. - ETAPAS DE LA HUELGA,

L.as etapas por las cuales atraviesa una -~

huelga son:

a), - Perfodo de Gestacion.

b). - Perfodo de Pre-Huelga,

¢). - Perfodo de Huelga Declarada o Estallada
a). ~ Perfodo de Gestacion,

Este perfodo se desarrolla en forma inter-



na de la coalicion obrera, en & no interviene el patrén nf las
autoridades, se {nicta en el momento en que se reunen los tra
bajadores y discuten las demandas que formularan al patron -
y resuclven st en caso de no obteaer una respuesta favorable-
por parte del mismo van a la huelga (o sea, si se suspenderan
lag labores) dicho perfodo termina con la presentacion del plie
go de peticiones ante las autoridades laborales, quienes harin
llegar al patron la copia del escrito de emplazamiento dentro-
de las veinticuatro horas siguientes a las de su recibo,

b). - Perfodo de Pre- Huelga,

Este perfodo principia con la presentacion
del pliego de peticiones ante las autoridades del wrabajo en el --
cual se contendran las peticiones y se anunciard el proposito de
suspender las labores si no se obtiene respuesta favorable por -
parte de la empresa emplazada, termina en el preciso momento
en el que se suspenden las labores,haciendose notar que el empla
zamiento es un pliego de peticiones, no una disposid 6n por parte
de los trabajadores. Al perfodo de pre-huelga la ley sefala, asf~
comola Constitucion, que la duracion mfnima ¢s de seis dfas y -
diez dfas cuando se trata de servicios publicos, pudiendose dar -

el caso de que el sindicato emplazante sedale dfa y hora determi -
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nados para dicha suspension aunque el perfodo sea mayor al -
que sefala la ley, ya quea lo referente no expresa nada il da
un termino maximo del perfodo mencionado, por lo tanto, &ste
puede variar e su duracion,

Z1 termino a que nos hemos referido co-
mieuza a correr de momento a momento, la ey manifiesta que-
dicho término no se cuenta por dfas habiles 1 por dfas labora--
bles, sino que principia y concluye la hora y el dfa determimdo,
0 sea, de momento a momento, sirviewo como base para su --
computo la fecha en que se notifico a la parte emplazada, De1tro
de este perfodo las partes pueden prorrogar el plazo coacedido -
para declarar la huelga, ésta préorroga es otorgada por el siadi
cato emplazante ¥y para que sea aceptada ge exige la aqueicia ~~
del patron; mas en la practica ésta eg aceptada por las autorida-
des aunque Gaicamente sea hecha unilateralmente, es decir, Gal-
cameate por parte del sindicato promoveite. o sea, sin la compa
recencia del patrén; hactéadose notar que la prorroga unilateral-
es antljurfdica, ademas, se abusa demasiado en las prorrogas -
por parte de los sindicatos, las cuales son en perjuicio de los in
tereses de log trabajadores. En este perfodo de pre-huelga iater

vienen las Juntas de Conciliacion las cuales tienea la finalidad -~
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de procurar la conciliacion de las partes o sea la nivelacion -
de los {ntereses de trabajadores y patrones, dicha conciliacion
se hara por conducto de ur cuerpo de fuictorarios corcillado--
res que exlsten en la s Juatas de Coacillacion o de 'Arbitmje de
todo el pafs. No obstante lo cual, los func:ima'rios a que me he
referido en renglones aiteriores desempena ua papel a mi pa -
recer muy pobre dentro de su cometido, dado que €1 muchos-
casos los mismos llegan a ser parciales coa relacioy a los pa
trones, no obstante que infinidad de empresas que por su de--
rrollo se encuentran ea coadiciones econd micas de proporcio
nar al ohrero un salario digno sin démerito ea su capital , para
el mejoramiento del trabajador, Ya que si en su caso se lleva
se a cabo uaa coaciliacion imparcial eatre trahajadores y patro
1es, es de cir, un ajustamieato equitarivo del capital y el sala-
rio, se obtendrfan optimos resultados y se reducirfay ¢radual-
mente los movimietos huelguisticos, La Coiciliacion se eatien
de que es; uaa instancia ante la Juita de Corciliacion o de Arsi-
traje, asirnismo, también son los procedimieatos respectivos ~-
que se llevan a cabo para conciliar a las partes; y al aveaimie1to
a que llegan las partes se le llama arreglo conciliatorio,

La Junta tieae el deber de avenir a las par



tes, ¢sta al tener conocimiento del movimiento de huelga sefiala
ra una audiencia llamada de avenimiento o conciliacion en la cual
procurard avenirlas, en esta audiencia los presuntos huelgufsias
ratificaran su pliego de peticiones y expresaran sus fundamentos
legales, ala vez, la empresa manifestara lo que considere conve
nieate en defensa de sus intereses, las partes estdn obligadas --
a comparccer a esta audiencia para cumplir con el requisito legal,
teniendo gran importancia la misma para la parte sindical ya-
que es el momento procesal oporwno para el aventmiento de ambas
partes. Por lo cual estd obligado el sindicato a comparecer a ~
dicha audiencia, en caso contrario la parte emplazada estard en -
su derecho de solicitar el archivo del expediente como asunto-
totalmente conclufdo por carecer de materia para ello, por la --
incomparecencia del sindicato. Esto procede cuando la huelga -~-
tiene por objeto la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, an
te tal circunstancia procesal se tendra por prorrogado el perfodo~
de vigencia del contrato de trabajo vigente, sin que se haga la revi
sidn del mismo por un perfodo igual, o continuar 4 por tiempo in-
determinado, Cuando se trate de firma de contrato no tiene rele-
vancia tal manifestacion que se haga por parte del patron ya que

con la simple incomparecencia del sindicato se archivard el expe-
diente.
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Por 1o que respecta al patron. éste debe -
de contestar la demaada en ua termino no mavor de cuareata v
ocho horas el cual comienza a correr a partir de la otificaciag
en caso de no presentarse a la audiencia referida se le tendra -
por inconforme. en estos casos la autoridad tiene la faculwad co
mo lo dispone en su artfculo 457 Frac, Ul de la Ley Federal del
Trabajo de obligar al patron a presentarse a la audlencia emplean
do los medios de apremio que considere pertinentez aGa por me-
dio de 1a fuerza piblica, lo seflalado en este artfculo , en la prac
tica nuaca ha sido aplicado,

Duraate el perfodo de pre-huelga se produ
cerr efectos jurfdicos de suma importancia, que afectan tanto a -
trabajadores como a patrones; por lo que se refiere a los prime
ros, se dice que a partir de dicho perfodo ya no se puede modifi
car el pliego de peticiones, ¢n la practica se intercambian clausu
las. Los patrones durante &ste perfodo se coavierten en deposita
rios de los bienes de la empresa a partir del emplazamiento de di
cho movimiento, como lo previene el artfculo 433 de la Ley invoca
da en su fraccioa I, los mismos no pueden disponer de ellos ni tam
poco se podra ejecutar sentencia alguna; astmismo no podra prac-

ticarse embargos o desahucios en contra de dichos bienes ni del—
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local en que los mismos se encuentran instalados. En caso de
~ue ¢l patron dispusiera de ellos {ncurricfa en el delito de abu-
so de confianza; no se puede en este perfodo despedir a los - -
trabajadores. ( Hacléndose la aclaracion que anicamente para-

los casos del recuento).

Cuando el patron concurre a la audien--

cla conciliatoria y asiema en autos no estar de acuerdo a las-

peticiones de los trabajadores, la huelga estallara el dfa y ho-

ra seflalado . disponiéndose por la ley que en caso de estalla--
miento se designard un personal de emergencia para la coa-
servacion de los bienes de la empresa (artfculo 467). Las par

- tes estdn obligadas a presentar una comision de wrabajadores -

' que sigan ejecutando las labores cuya suspension perjudique -
gravemente la reanudacion de los trabajos o seguridad o conser
vacion de la empresa, a esta comision de trabajadores se le -
denimina personal de emergencia es costumbre que las partes
se poagan de acuerdo en su nimero y calidad de dicho personal
que quedard de emergencia a su vez el sindicato emplazante en
la audiencia de avenimiento solicitara de la autoridad del traba -

jo las garantfas necesarias que sc le otorgaran para la protec--

cion de la huelga, Este derecho estd contenido en el artfculo 449-



de la luey Laboral. En caso de que se llegare a un convenio en
el transcurso de esta audiencia o en cualquier momento del -
perfodo de pre-huelga se tendra como solucion del conflicto de
huelga, dandose por terminado el asunto como totalmente con -
clufdo y se archivara el expediente; el convenio as{ obtenido -

se elevard a la categorfa de laudo obligatorio.
c). - Pertodo de Huelga Estallada,

El perfodo de huelga estallada en la prac
tica es el que reviste mds importancia; comprende desde la -~
suspensgioa de labores hasta que se dicta resolucidn y se torna
a las labores. La suspension aludida debe efectuarse al vea--
cimienro del perfodo de pre-huelga sefialado. Las autoridades-
del trabajo, han sido exigentes a lo referente de la suspension,
ya que la misma se debe eflectuar en el preciso momeato - -
seffalado, en el caso de que no se llegare a realizar tal forma-
lidad se estarfa en la presencia de la inexistencia legal del esta
do de huelga, esto es muy importante, La suspension de labo -~
res, no quiere decir que se terminean las relaciones de trabajo, -
sino que solamente se suspenden los efectos del contrato ao extin

guiéndose los derechos y obligaciones que emanan del mismo; -~
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anicamente como ya se dijo se suspenden dichos efectos tempg
ralmente. Esta suspension durara todo el tiempo que la huel -
ga esté protegida por el derechn, en este perfodo los trabajado
res minoritarios no podran reanudar sus labores, asimismo, -
se les prohibe también a los patrones que dentro de dicho perfo

do celebren contratos con nuevos trapajadores.

Una vez que la huelga haya estallado y --
se haya seguldo el procedimiento {as autoridades del trabajo -
emitiran su resolucion de calificacion de movimiento de huelga,

la cual se hard saber a las partes
6. - INCIDENTES DE CALIFICACION DE LA HUELGA.

Incidente. - Significa en su aceptacita méas amplia, lo que sobre
viene accesoriameate en alghn asunto o negocio fuera de lo prin-
cipal y jurfdicameate, la cuestidbn que sobrevieae eatre los Hti-
gantes duraate el curso de la accion priacipal, por lo que, inci -
dente en materia de huelga serad la resolucion o calificacion que -
se dicte sobre la misma.

Exi sten tres clases de incidentes de califi

cacion de la huelga que son:
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a) Incidente de calificacion de existencia o ine-
xistencia de la huelga,

b) Incidente de calificacion de licitud o ilicitud,
c) Calificacion de imputabilidad.

a), -~ Incidente de Calificacion de Existencia o [nexistencia de-
la Huelga.

L.a declaracionde existencia de la huelga
se lleva a cabo una vez que = sigui6 el po cedimiento pwcesal
ordenado; se dice que una huelga es existente cuando reune . -
todos los requisitos de fondo forma y mayorfa, esta huelga a --
la vez es protegida por la legislacion del trabajo. l.a declara«-
cion de existencia se realiza una vez estallado el movimiento, -
el sindicato emplazante hace la solicitud de calificacion del mis
mo o cuando la empresa afectada solicita la declaracion de ---
inexistencia; en la actualidad, se sigue este criterlo con excep-
cion de la Junta Federal de Conciliacion y Ar bitraje que rescien
temente ha fijado el criterio de que se debe de considerar exis-
tente toda huelga que haya sido estallada y no haya sido declara
da inexistente, ya que dado el caso de que la existencia fuera so
licitada por el sindicato tendrfa los mismos efectos, Este crite-
rio que adopta la Junta es desdeel punto de vista prctico y estan

do de acuerdo con &1; en el supuesto de que no se solicite la-~
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calificacfon de inexisencia de la huelga por parte del patron, -
y el sindicato solicitara se dicte resolucion éobre la exigten--
cia. Esta declaracion serfa ociosa, toda vez que tal resolucion
no cambiarfa en nada los efactos de la misma, sino que de to--
das forma s existe la huelga, ya que se han suspemdido las labo
res.

Mientras que las autoridades no dicten re
solucion en donde se declare inexistente o ilfcito el movimi eato,
las Juntas de Conciliacion 0 de Arbitraje deberdn tenerlo como-
existente y deberan hacer respetar el derecho que ejerciten los
trabajadores,ddndoseles las garantfas necesarias.

Por lo que se refiere a la declaracion de-
la inexistencia, la ley seflala en su articulo 459 que la huelga es

legalmente inexistente:

I -Cuando la suspension del trabajo se realiza por un nimero me
nor de trabajadores al fijado por la Ley L.aboral.

. - Cuando no se reunen los requisitos que seflala el artfculo 462
de la ley citada, o sean los requisitos de fondo.

1L ~ Si no se siguen los objetivos consignados en el ardculo 4503
IV, - Cuando existe en vigor un Contrato Colectivo, ya que no se-

puede solicitar su modificacion en via de huelga,

La solicitud de calificacion de inexistencia -
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de la huelga es solicitada por la parte emplazada o por terce,
ras personas en un término de setent y dos horas a partir -
de la suspension de labores, la parte solicitante debera pre--
sentar escrito respectivo con sus copias para correr traslado
a las partes ante la Junta, éstas serdn escuchadas en audiencia,
se recibirdn pruebas y posteriormente la Junta decidira de la -

existencia o inexistencia del movimiento.

Dictada esta resolucion en el caso de que
sca de inexistencia, produce como efecto inmediato que la--
suspension de labores no queda protegida por el derecho, el pa
tron a su vez puede reanudar las labores; por lo que respecta-
a los trabajadores huelguistas se les concede un término de -~
veinticuatro horas para que se presenten a laborar, en el caso
de no hacerlo en el término fijado se tendra por terminado el -
contrato de trabajo, en este caso el patron podrd contratar nue
vos trabajadores, log cuales tendran que afiliarse al sindicaw-~
existente,

Por lo que respecta a los salarios cafdoa
el patrénqueda exento de liquidarlos, en la practica las autori-

dades del trabajo siempre presiondn al patron a pagar el cin--
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cuenta por ciento de dichos salarios para proteger la economfa -
de los trabajadores. En la inteligencia de que si no existiera la-

solicitud de inexistencia de la huelga sera considerada como -~-

existente para todos los efectos legales. Conclufdo ésto se tendra
por terminada la tramitacion legal, pues posteriormente solo en-
el caso de que los obreros se sometan al arbitraje, podra el Tri

bunal de Trabajo estudiar el asunto para resolver el foado del -

conflicto.

b) Declaracion de licitud o {lfcitud de la huelga, (Articulo 463).

La huelga lcita es aquella que tenga por - -
objew el equilibrio entre los diversos factores de la produccion -
armonizando log derechos del trabajo con los del capital, éste re
quisito es el Gnico que se exige para que la huelga pueda conside
rarse lfcit,

Por 1o que respecta a la ilfciwd de la huel-
ga solo podra declararse en aquellos casos en que la mayorfa de-
los huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o --
propiedades, o bien cuandoe en caso de guerra se trate de trabaja
dores pertenecientes a establecimientos o servicios que dependan
del gobierno. Para la declaracioa de ilfcitud de la huelga, se re--

quiere por analogla aplicar el tramite a seguir en el caso de decla
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racion de inexistencia para el efecto de comprobar la mayorfa
de los huelguistas que cometieron actos violentos, teniéndose

en cuenta que st dichos actos violentos se cometen por uno o-
varios trabajédores los mismos no dan origen a la declaracion
de ilfcitud; en la practica esta forma de ilfcitud no contempla -
ya que se estarfa en presencia del problema en que no se po--
drfa acreditar los actos violenws cometidos por la mayorfa, -
L.a declaracion de ilfcitud no puede ser declarada con anterio-
ridad a la suspension de labores, pero &f la Junta estara en posi
bilidad de advertir a los huelguistas que en caso de suspender --
las labores serd declarado ilfcito el movimiento por los contnuos
actos violentos, Cuando una huelga es declarada ilfclta se dan --

por terminados los contratos de trabajo (relacion laboral).

Considero de interes hacer notar, que pue-
de darse el caso de que exista una huelga lfcita y a la vez sea ---
rillcim. ya que la misma en un principio fué lfcita porque por me
dio de la cual se buscaba el equilibrio entre los factores de la --
produccion, Gnicamente que con posterioridad se realizaron ac--
tos violentos cometdos por la mayorfa de los trabajadores, resul

tanto de tal actitud la declaracion de la ilicitud de la huelga.
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¢) Caltficacion de Imputabilidad,

L.a hwelga justificada o imputable eg -~ -
aquélla cuyo nacimientw es imputable al patron, La calificacion
de imputabilidad s6lo puede hacerse cuando los trabajadores se
someten al arbitraje de la Junta, ya que entonces podra ésta es-
tudiar a fondo el problema y decidir si el patron dio causa al mo
vimienw de huelga y por lo mismo debe sufrir lasg consecuencias
de Ia imputabilidad o sea el tener que satisfacer las peticlones -
de los trabajadores en cuanto sea procedente y el pago de los --
salsrios correspondientes a los dfas que hubiere durado la  ~--

huelga,
7. - OBJETIVOS DE LA HUELGA.

L.os objetivos que tiene la huelga estan es-
pecificados en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, son:
I. - El equilibrio entre los factores de la produccion.

I1. -Celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo, y exigir su re
vigion al terminar el perfodo de su vigencia,

[fI - Obtener la celebracion del Contrato Ley y exigir su revision
al término de su perfodo de vigencia,

IV. - Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo o
del Contrato Ley en las empresas o estublecimientos en que
hubiere sido violado.

V. - Ecigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre~--



participacion de utilidades.

VL - Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enu-
merados en las fracciones anteriores.

VIL -Exigir la revision de los salarios contractuales a que se-
refteren los artfculos 399 bis y 419 bis,
I. - Equilibrio entre los factores de la produccion.

La fraccion [ a que se hace mencion, coin
cide con el texto de la fraccion XVIII del artfculo 123 Constitucio
nal en su contenido, de la cual se desprende uno de los objetivos
a que tiende la huelga.

Para entender su contenido, serd necesa--
rio seflalar lo que se entiende por "factores de la produccion”, -
en términos génericos se refiere al capital y al wabajo, aunque-
se ha dado el caso de que en ocasiones la representacion sindical
pretende objetar el sentido que practicamente se ha venido dando
a esta expresion.

El Licenciado Pizarro Suirez, sostene que
es claro que el texto Consti tucional evidentemente se basa en la --
teorfa econdmica burguesa de los medios de produccion, coaside-
rando por lo tanto como tales al capital y al trabajo. Mario de la-

Cueva tamblén se refiere al respecto en su libro Derecho del ----
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Trabajo Tomo I, sosteniendo que: la jurisprudencia de la Jun

ta Federal dd Conciliacion y Arbitraje formula la distincion -

que presentamos y concluye que en términos generales la huel
ga es procedente cuando obedece a desequilibrio entre los tra~
bajadores y patrones y no cuando el desequilibrio es de carac~
ter general,

IL - Celebracion del Contrato Colectivo o del Contrato Ley,

La fraccion IL y 1l del artfculo 450 se-~
flala como objetivo de la huelga obtener del patron la celebra~
cion del contrato colectivo de trabajo o contrato ley, sefialan~
los tratadistas que es un caso claro en el que se obtiene el ~-
equilibrio entre log factores de la produccion, Se observa una
vez que se¢ obtiene la celebracion de wmles contraws, nace la-
presuncitn de haberse logrado el equilibrio entre los factores
de la produccion.
1V, - Cumplimiento del Contrato Colectivo o Contratw Ley,

Esta causal de la huelga se refiere a que
cuando se tenga por objero exigir el cumplimiento del contrato-
colectivo o contrato ley en la empresa o empresas en que se hu
biere violado, ya que dicho contrato fut elaborado para lograr -

el equilibrio de los factores de la produccion y no es cumplido-
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por el patron o patrones, en este momento, tiene nacimiento -
la accion de la huelga. Se debe de entender que, cuando es vio
lado un contrato, este debe de afectar a los trabajadores en -
general miembros del sindicato titular del contrato,

V. - Cumplimiento del repario de utilidades.

La fraccion V sefala como causal de la-
huelga exigir el cumplimiento de las disposiclones legales so-
bre participacion de utilidades, esta reglamentacion deriva de
la fraccion LX del artfculo 123 Constitucional y entro en vigor el
primero de mayo del afio de 1970, solamente en el supuesto de
que el patrén se abstenga o niegue a dar cumplimiento al manda
to relativo a participacion de utilidades puede considerarse el
nacimiento del derecho de huelga para los trabajadores, ya que
dicha abstencion puede generar un desequilibrio entre los facto-
res de la produccion. En mi concepto ¢sta fraccipon deberfa ser
ampliada en los siguientes términos; seialando: que cuando los-
patrones se valgan de maquinaciones o artificios para no partici
par a sus rrabajadores de sus utilidades, debiendo considerarse
¢80 como ung causa justificada de huelga.

VL - Huelga por solidaridad,

L.a huelga por solidaridad es la suspension
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de labores reaitzadas por tos trabajadores de una empresa, -~
quienes, sin tener conflicto alguno con su patron, desean testi
moniar su simpatfa y solidaridad con los trabajadores de otra
empresa los cuales sf estdn en conflicto con su patron, La Ley
seflala que la huelga por solidaridad puede tener por objeto apo
yar una huelga cuyos fines sean los que se persiguen en las frac
ciones anterfores que se citan en el artfculo 450, y que dicho -

movimiento huelgufstico no haya sido declarado ilfcito,

Algunos facultarivos expresan que la huel
ga por solidaridad que se reglamenta en la fraccion VIdel -~
artfculo anteriormente seitalado no es aceptable, porque la -~-
misma se aparta de la finalidad que debe de perseguir todo mo
vimienw de huelga. Aln sin embargo, el movimiento huelgufsti
co por solidaridad debe existir ya que es el vinculo de unidad -~
jurldico entre la clase trabajadora sindicalizada y el medio ~-
idoneo para lograr sus propOsitos de conseguir el equilibrio eco
ndmico, por lo tanto, nosotros estamos anuentes en que debera
llevarse a cabo dicha solidaridad cuando se considere necesario
y oportuno, ya que la misma se encuentra protegida por ié Ley~

y a la vez reglamentada por dicho ordenamiento.
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Haciendose notar que €n la practica este
movimiento de huelga por solidaridad casi no tiene aplica-

cion.,

Como ya quedd asentado que el titular del
derecho de huelga no es ai el trabajador individualmente ni tam
pocao los sindicatws, sino la coalicion de trabajadores, sin em--
bargo, en realidad dicha dtularidad bien puede ser ejercitada -
por la coalicion, pues partiendo de la base que el ttular del --
contrato colectivo del trabajo, es necesariamente un sindicaw; -
la coalicion de trabajadores no puede emplazar a huelga mas que
en los casos previstos en las fracciones [, Vy VI del precepto
anteriormente invocado, pues en los demas casos, por tratarse
de contrato colectivo de trabajo ordinario y obligatorio, s6lo - -
pueden ser intentados por los sindicatos titulares de los mismos

y no por los trabajadores individualmente.
8. ~ REQUISITOS DE LA HUELGA.

l.os requisitos que debe reunir todo movi-~

miento de huelga, son los que estan citados en el ordenamiento -
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legal en los artfculos 451 y 452, existendo doyg clases de re-
quisitos, los cuales son:

a). - Requisitos de fondo
b). - Requisitos de forma.

a). - Requisitos de fondo. - Los requisitos de fondo son el fin-
que le asigno nuestra Constitucion a este movimiento, dichos
requisitos estin contenidos en el arttiulo 451 de la Ley Fede-
ral del Twm bajo; siendo los mismos: 1. ~ El objeto que dene la
huelga; 2, - La mayorfa de los trabajadores, Refiriéndonos al
objetvo de la huelga, como ya sabemos es el equulibrio entre
los factores de la produccion, el que ha sido desarrollado con
anteriorfdad. Por lo que toca a la mayorfa de los trabajadores
la cual debe entenderse que es la mitad mas uno del total de -
fos mismos en cada una de las empresas,

b). - Requisitos de forma. - [.os requisitos de forma son todos-
¥ cada uno de los elementos esenciales que debe contener el es
crito de emplazamiento de huelga, mismos que deberfn gser -~
llenados con anterioridad a la declaracion del movimiento de -
huelga; éstos requisitos en sl estan estrechamente ligados y -
los podemos encontrar contenidos en elartfculo 452, y que son:

L. - Se formularan las peticiones por escrito, dirigidas al pa--
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tron, se anunciara el proposito de iy a la huelga si no son sa
tisfechas v se expresard concretamente el objeto de la mis-
ma; L - Se presentara por duplicado ante la Junm de Coaci -
lacion o de Arbitraje o ante la auroridad del trabajo mas pro
xima a la ubicacion de la empresa, o aate la autoridad de ma-
yor jerarqufa; la cual en el termino de veinticuatro toras remi
tird el expediente del emplazamieito a la Juita de Conciliacion
ode Arbitraje; IlL - El aviso para la suspension de labores
debera darse, porlo menos, con seis dfas de anticipacion a la
fecha sefialada para suspender el trabajo y con diez dias cuan
do ge trate de seyvicios pablicos, El término se contard a --

partir del dfa y la hora en que el patron quede notificado,

l.os requisitos que han quedado citados-
con anterbridad son esenciales para dar origen al conflicto de
huelga, ya que si no se llegase a cubrir tales requisitos se es
tarfa en la posibilidad de la inexistencia de la huelga, en virtud
de que por medio de tales formalidades que se realizan se ha-
del conocimiento del patron, precisamente, la existencia de la

declaracipon del movimiento de huelga.



93

9. - CAUSAS DE TERMINACION DE LA HUELGA.

El ardculo 469 de 1a Ley, senala log -
caminos por medio de los cuales se da fin a la huelga: I -La
huelga terminara por acuerdo entre trabajadores y patrones -
previa aprdacion del convenio respectivo por la Junta de Con-
ciliacion o de Arbpitraje, debiendo examinar esta, que no se --
violen los derechos laborales de los trabajadores, ni los dere
chos adquiridos porlos mismos en contratos colectivos ante-~-
riores; [l - Si el patron se allana, en cualquier tiempo del -
Arbitraje a las peticiones contenidas en el escrito de emplaza
miento de huelga y cubre los salarios que hubieren dejado de-
percibir los trabajadores; 1L - Por lauwdo arbitral de la perso
na o comisidn que libremente elijan las partes; [V, - Por laudo
de la Junta de Conciliacion o de Arbitraje si los trabajadores -

huelguistas someten el conflicto a su decision,



CAPITULO L

PREFERENCIA DE LLOS CREDITOS DE L0OS TRABAJADORES.

1. - Evolucion Historica. - Proteccitn y Prefereacia
del salario del Traoajador.

2. - Proteccion del salario,
a). - Dactripa francesa,
b). - Legislacion Espaiiola,

. 3. - Proteccion de los Craditos Laborales en los
Textos Vigentes.

a). - Coastitucion Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos,

b). - Codigo Civil.

c). - Tratamiento que da la Ley de Quiebras y
Suspen sion de Pago a los Cré&ditos Laborales.

d). - Ley Federal del Trabajo.

" 4, - Preferencla de los Creditos Laborales en la Concu~—
rrencia de Embargos.
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L.OS DERECHOS PREFERENCIALES EN MATERIA LABORAL.

Coa motivo de los abasos e {njusticias -
nue se cometfaa en contra de los trabajadores por los caciques
o clases explotadoras durante la Dictadura del Geaeral Doa --
Porfirio Diaz. Los Constituyertes de la XVI Legislatura de -~
Queretaro en el afio de 1916 ¢on un sentido comOn mas humaai -
tario acordaron latroducir en el proyecto de ley, aormas pro-
tectoras gue protegieran, tutelaran y reinviadicaran el goce-
y disfrute de sus derechos a las clases trabajadoras; aocrmas-
que como coasecuencia del meacionado proyecro originalmen-
te se plasmaron ea el contenido de la Maxima Ley de la Repa-
blica Mexicana y ea forma especial en la parte soclal de auestm

Carta Magna, integrada por los artfculos 27 y 123 de 1a misma.

Muchos son los investigadores estudiosos
del derecho del trabajo en nuestro pafs, que se han ocupado de

determinar la importaacia de los derechos preferenciales, que
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para el sistema laboral mexicano tepreacnta, pero aon as{,
todavia ningGa autor ha dado una definicion de los mismos, -
es por eso que a falta de la misma sobre ios derechos prefe -
renciales en materta laboral, y tomando ea cuenta las dispo-
siciones establecidas en 1a fraccion XXIII del ardculo 123 de-
la Coastitucitn, asf como, los artfculos correspondientes de
la Ley Reglamentaria a que coa posterioridad nos referire--
mos, aos atrevemos a maaffestar nuestra sencilla y particu~

lar opinion,

Derechos preferenciales son: El conjun
to de normas y disposiciones legales que se dan a favor de -~-
los trabajadores, para impedir que sean vioclados sus derechos
comoson, aquéllos que la Ley protege con relacion a los sala-
rios que percibe el obrero por indemaizaciones y salarios de-
vengados a que se hagan acreedores por despido y servicios--
prestados, todavfa no retribufdos sin ser sometidos a concur-
80 O quiebra con otros acreedores, as{ como, los créditos la-
borales sean preferentes con relacion a otros créditos, la Aa-

tighedad, Ascenso, y Escalafon

Ahora bien, por lo que se refiere a los-
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derechos preferenciales de los trabajadores, nos encontramos
con que, tambiétn estos tienen su base de fundamentacion legal
en la fraccidon XXII1 de la Constitucioa ea el cual se establece-
que Ios créditos en favor de los trabajadores, por salarios o ~
sueldos devengados en el altimo afio, asf como las indemaniza--
ciones a que se diere lugar, tendran preferencia sobre cuales-

quiera otro en los casos de concuros o quiebra,

Tambien la Nueva l.ey Federaldel Tra
bajo, reglamentaria del aparrado "A" del articulo 123 se ocu--
pa del estudio de las disposiciones constitucionales referentes
a los derechos preferenciales de las clases obreras en nues -~
tro pafs, y para una mejor comprension, lo divide eacuatro -
partes o capfwulos, ellos son los siguientes: Capfuulo VII del -
Tfwulo Tercero, "Normas Protectoras y Privileglos del sala--
rio”, artfculo 112, U3, U4; Capfrulo IV del Titulo Cuarto. "De
rechos de Preferencia, Antigiiedad y Ascenso”, articulos 154,
a 160; Capfrulo X Tfwulo Catorre. "Tercerfas” artfculos 830, -
y Capfrulo 1l del Tfrulo Quince, "Remates”, todos ellosde --
la Nueva Ley Federal del Trabajo.

El tema a que nos vamos a referir en -~
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este capfrulo ¢s el relacionado anica y exclusivamente en que

se despreade de la fraccion XXIU Constitucional, y es la pre-

ferencia que existe en los Créditos Laborales,

L. - EVOLUCION HISTORICA. - PROTECCION Y PREFERENCIA
DEL SALARIO DEL TRABAJADOR.

Segtn Mario de la Cueva*, por protec--
cion al salario entendemos las diversas medidas que regulany
tienden a asegurar a cada trabajador la percepcion efectiva de
la remuneracion que le corresponde por la prestacion de sus -
servicios, Las prefereacias y prestaciones, como todo el de-~
recho del trabajo, haa ido evolucionando con el transcurso del
tiempeo, asl encontramos diversas disposiciones que tienden a
proteger el salario de los trabajadores, por ejemplo tenemos
el artfculo 123 Constitucional, fraccion XXIH, los artfculos --

113 y 114 de la Ley Federal.del Trabajo, el artfeculo 2989 del --
Cedigo Civil, ete,

Como sabemos, anteriormente a la formu
lacitn de las normas protecwras consagradas en auestra Carta-
Magna, se realizaban atropellos y desprecios con relacion al sa

lario del trabajador, por tanto, surgfan problemas para la ---
* Derecho del Trabajo - Tomo Il - Pagina 721
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efectividad de sus créditos; asl tenemos que en el siglo XIX-
y principios del XX, tanto en el Codigo Civil, como en el Go
digo de Camercio, no habfa preceptos que significaran una -
proteccion a preferencia respecto de los creditos a favor de
los trabajadores, surgidos como consecueancia de la relacion
laboral, ya que en el Codigo Civil la prefereacia en favor de
los trabajadores ocupaba el quinto lugar, y en el Codigo de -
Comercio ocupaba el cuarto lugar, por lo que, en la mayorfa
de los casos, los trabajadores no podfan hacer efectivos sus
creditos, pues, como hemos dicho, existfan créditos prefe-
rentes a los laborales, los que ademas de la preferencia de-
primer orden, contapan con Otras ventajas, como eran las--
consistentes en no entrar al concurso, ni a la quiebra; tal -~
era el caso de los acreedores pendarios y de los hipotecarios,
quienes tenfan institufda una garantfa real inafectable. Como -
se desprende de lo que acabamos de sefalar, el Derecho Mexi
cano anterior a la Constitucion de 1917, concretameante tanto-
el Codigo Civil como el de Comercio, nunca garantizaron una
preferencia a los créditos laborales, ya que existfa el princi~
pio general relativo a que los créditos hipotecarios, los pren-

darios y en general los garantizados por un derecho real, no-



tenfan necesidad de entrar a concurso, por lo que prevalecfan -

sobre los créditos provenientes del trabajo,

Tal fue la situacion legal que propicio las
injusticias que se cometieron en contra de log trabajadores, por
lo que los constituyentes de 1917 ge oasparon de éste problema, -
incluyendo en la Constitucion General del pafs, dentro de los de-
rechos sociales, normas con apoyo en las cuales los trabajado--
res tuvieran una preferencia y a la vez una proteccion legal que-

garantizaran la percepcion legal de sus salarios,
2. ~ PROTECCION DEL SAILARIO.

Casi todos los pafses adoptan en su legigla
cion social diversas medidas de proteccional salario, no solo ---
contra posibles arbitrariedades del patron, sino tambien en con-
tra de abusos de terceras pe rsonas ajenas al contrato de trabajo,
éstas son, desde luego, los acreedores tanto del patron, como -~

del trabajador.

Si los bienes del patrén o los de 1a empresa
fueren embargados, ya sea en juicio individual o en concursode -

acreedores, o si quebrare la negociacion, lag prestaciones de los
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trabajadores no deben afectarse, y para alcanzar éste fin, la --
ley otorga proteccion especial a favor de éstos, para ser prefe-
ridos en el pago de sus derechos, dicha preferencia la encontra
mos contenida en los artfculos 13 y 14 de la Ley Federal del --
Trabajo, mismos que son reglamentarios de la fraccion XXIII -
del artfculo 123 Constitucional. Se observa con frecuencia que --
los bienes de una persona no alcanzan a pagar sus deudas y a cu-
brir los salarios que adeudan a sus trabajadores, por lo que ha-
sido necesario dar preferencia a los creditos laborales, tanto --
mas que se tiene en cuanta el cardcter del crédito, con el que se
habra de dar satisfaccion a necesidades alimenticias, generalmen
te de una familia dependiente del trabajador. A continuacion se -
enumeran diferentes formas de preferencias que existen en diver

sos pafses, con relaciona los créditos laborales.

a). - Doctrina Francesa,

Conoce el Derecho Frances dos clases de -
privilegios respecto de los creditos, los generales y los especia-
les; son privilegios generales los que da preferencia a los crédi~-
tos sobre los demas y respecto de todos los bienes del deudor; los

privilegios especiales son los que otorgan preferencia a un crédito
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sobre un bien determinado.

Loos privilegios solo pueden existir en vir-
tud de un texto legal, en &ste punto es undnime la doctrina;  la-
razon consiste en que todo privilegio es una excepcion a las reglas

que consignan la igualdad de trato para todos,

Entre los privilegios especiales debe conside
rarse el salario; estos privilegios especiales se pueden hacer efec
tivos dentro o fuera de concurso, En Francia el privilegio especial
para los trabajadores correspoundfa anicamente a los domesticos, -
ademis de los trabajadores empleados de egtablecimientos comer-
ciales, L.os créditog de éstos trabajadores eran preferentes respec
to de cualquier otro, hecha la excepcion de los casos de justicia '~-
del concurso, el privilegio se extendfa a todos los bienes del deudor,

inclusive a los gravados con prenda o con hipoteca.

b). - Legislacion Espafiola.

Tambiéen el derecho Espaifiol concecio algu--
nos privilegios a los trabajadores, en el artfculo 49 de la Ley So--
bre el Contrato del Trabajo de 1944; el mencionado precepto es co
mo sigue! " Artfculo 49, - Los créditos por salarios o sueldos de--~

vengados porlos trabajadores, tendran la calidad de gingularmente
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privileglados”, conforme a las siguientes reglas:

I. - Gozaran de pfeferencia sobre todos los demas creditos, de
los objetos por aquéllos elaborados miemtrag permanezcan en-
poder del deudor y sobre 1os {inmuebles a que precisamente ge-
haya de incorporar su trabajo, cuando alguno de estos inmue--
bles estuviere gravado con hipoteca escrita en el Re gistro de-
la Propiedad l1a preferencia solo alcanzara el importe de los sa
larios de las dos Gltimas semanas vy a los sueldos del altimo --
mes, quedando la prelacion establecida en los ntmeros prime--
ro y seguado del articulo 1923 del Codigo Civil ( este artfculo
trata de log adeudos fiscales y de los cré&ditos sobre los bienes

asegurados),

Il. - Gozaran tambien de preferencia respecto de los bienes mue
bles incorporados a la empresa o explotacion, salvo cuando se-

se trate de créditos pignoraticios o hipotecas de dichos bienes,

lll, - Cuando conste en el Registro de la Propiedad que se ha hecho
us0 del derecho de pretacion sobre blenes hipotecados.

V. - El acreedor hipotecario que hubiere satisfecho los salarios
de las dos semanas y el sueldo aluimo de un mes, tendra derecho

a pedir ampliacion de la hipoteca por el_ importe de lag cantida~--
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des satisfechas,

V. - La parte del crédito que no se satisfaga en virtud de la regla
primera gozara de prelacion que segn su naturaleza le r econozca
el Cadigo Civil.

VI. - L.as demandas de los créditos a que se refiere este articulo,
no podran interponerse sino por el obrero, dependiente, empleado,
acreedor o sus herederos,

El derecho especial, consagra como vemos
un privilegio espectal sobre los bienes a que se hublere incorpora
do el trabajo de los obreros, el privilegio se concede sin limita-~-
cion alguna de riempo, pero cuando los bienes de que ge trata es-
tuvieren gravados con hipoteca, la preferencia solo se extiende a-
las dos altimas semanas y al sueldo altimo de un mes,

3. - PREFERENCIA DE LOS CREDITOS LABORALES EN LOS TEX -
TOS VIGENTES.

a). - Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

La fraccion XX0I, apartado A, del artfculo -
123 de nuestra Constitucion General seflala: El Congresode la ----
Union, sin contravenir alas bases siguientes, debera expedir le--

yes sobre el trabajo, las cuales regiran:
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Fraccion XX - Los créditos en favor de los trabajadores por
salarios o sueldos devengados en el altimo afo y por indemniza
ciones, tendrdn preferencia sobre cualquiera otra en caso de -
concurso o quiebra, Aquf como notamos se otorga una preferen
cla al credito laboral, colocindola en primerfstimo lugar con re
cion a los demds creditos existentes, como son los civiles, mer
cantiles, aln a los que contienen un derecho real, desprendiéndo
se del contenido del texto anteriormente sefialado que el cobro--
de los mismos se hard o se puede hacer dentro del concurso o -
la quiebra y no fuera de ellos, y siguiendo un procedimiento es-
pecial tal y como lo.geflala el artfculo 114 de la Ley Federal del
Trabajo.

Esta proteccion al salario contenida en ---
nuestra Carta Magna, va a garandzar al trabajador la percepcitn
de su salario, por lo cual la misma tlene efectividad en contra de
los acreedores del patron, ya'que los mismos en un determinado~
tiempo, por la constante situacion de una emipresa, a la vez cuen
tan con acreedores y deudores, encontrandose en una amenaza -
constante la estabilidad econdmica de toda empresa, lo que ge --
origina en la funcion que realiza el crédito en la época acwal. La

proteccion otorgada por el derecho mexicano a los créditos del -
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trabajo frente a los acreedores de derecho coman, supera la - -
concedida por las legislaciones extranjeras, esa preferencia se
explica pues teniendo el salarto un caracter alimenticio, debe -
pagarse con preferencia a los créditos ordinarios, ademas, lag
doctrinas modernas nos enseftan la posicion que ocupan los tra~
bajadores en el fenomeno de la produccion y la circunstancia -
de que el trabajo constituye el factor principal de la produccion,

justifican la preferencia de sus creditos.
b), - Cadigo Civil,

El articulo 2989 del Codigo Civil para el~
Distrito Federal vigente, establece: " Los trabajadores no nece
sitan entrar a concurso para que se les paguen los créditos que~
zéngan por sala rids o sueldos devengados en el altimo aflo y por
indemnizaciones. Deduciran su reclamacion ante la autoridad que
corresponda y en cumplimiento de la resolucion que se dicte se --
enajenardn los bienes que sean necesariog para que log créditos ~

de que se tram, se paguen preferentemente a cualquiera otro”,

Como tenemos el artfculo mencionado vie-

ne a ser congruente con la Ley Federal del Trabajo, al tutelary
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dar preferencia a los salarlos de los trabajadores, considerando
preferentemente el crédiw laboral acualquiera otro, ya que st --
los mismos entraran a concurso o quiebra, se lesionarfan sus de
redios; por tal situacion los legisladores no pasaron por alto --

este principio Constitucional que es materia federal, incluyendo

en el Codigo Civil el citado articulo 2989,

¢). - Tratamiento que da la L.ey de Quiebras y Suspension de Pago

a los Creditos Laborales,

La Ley de Quiebras y Suspension de Pago--
hace una clasificacion de créditos en su artfculo 261, en la cual --
se establece el grado y la prelacion que se le reconozce a cada -
credito segin su naturaleza, y es la siguiente:

L. - Acreedores Singularmente Privilegiados.

i1, - Acreedores Hipotecarios.

Il ~ Acreedores con Privilegio Especial,

IV. - Acreedores Comunes por Operaciones Mercandles.

V. - Acreedores Comunes por Derecho Civil.

Los creditos tendrdn el grado y 1a prelacion

que fijen lag leyes de la materfa, El artfculo 10 del Codigo Fiscal-
.de la Faderacion establece en su fraccion [ que los créditos del -

Gobierno Federal provenientes de impuestos, derechos, produc--

tos 0 aprovechamient® serin preferentes a cualquiera otro, con
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excepcion de los créditos con garantfa prendaria o hipotecaria,
de alimentacion, de salarios o suecldos devengados en el altimo
aiio o de indemnizaciones a los obreros de acuerdo con la Ley-

Federal del Trabajo.

El ardcule 262. - "'Son acreedores singu-
larmente privilegiados, cuya prelacion se determinara por el -
Orden de 12 enumeracion”,

L. - Los acreedores por gastos de entlerro si la declaracion de -
quiebra ha tenido lugar después del fallecimiento, Si el quebrado
hubiere muerto posteriormente a la declaracion de quiebra, los
gastos funerarios solo tendran privilegio si se han verificado -~
por el Sindico y no exceden de quinientos pesos.

I1. - Los gastos de la enfermedad que ha ya causado la muerte del -
deudor comtn en caso de quiebra declarada después del fallecimien

to.
Ill. - Los salarios del personal de la empresa y de los obreroso -

empleados cuyo servicio se hubiere utilizado directamente por el
Gltirmo afio anterior a la quiebra,

Articulo 264. - Son acreedoras con privilegio
especial, segtn el Codigo de Comercio y Leyes Especiales, todos-

los que tengan un privilegio especial o un derecho de retencion.
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Artfculo 265, - Los acreedores con privile
cio especial cobraran como los hipotecarios o de acuerdo con la
fecha de su crédito, si no estuviera sujeto a inscripcion,

Atculo 271, - Frente a los acreedores sobre
determinados bienes o créditos con privilegio especial no puede ha
cerse valer el privilegio anterior, sino que solamente tienen privi
legio los gastos de el litigio que se¢ hubiere pronunciacdo para su -
defensa, y los gastos necesarios para la conservacion de los mis
mos o sobre de los créditos, y su monto sera fijado prudentemen
te por el Juez cuando deban ser pagados por la quiebra,

El artfculo 262 de la Ley de Quiebraé y Sus-
pension de Pago en su fraccion (Il dice ; " Los salarios del perso-
nal de la empresa y de los obreros o empleados cuyo servicio se -
hubiere - utilizado directamente por el afo anterior a la quiebra, -
Como se nota en esta fraccion los créditos laborales estdn coloca -
dos dentro del grupo de los acreedores singularmente privilegiados,
pero dentro de los mismos ocupa la tercera fraccion,

L.a prelacion que la ley acabada de citar -~
atribuye a los créditos laborales, es a nuestro modo de ver inco--
rrecta, ya que aplicando la fraccion XXII del artfculo 123 Constitu

cional, debe reconocerstles el primer lugar en la prelacitn dentro
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del primer grado, es decir la preferencia de los créditog de --

trabajo deberfa estar contenida en la fraccion I del artfeulo 262,
para estar en concordancia con el citado artfeulol23 Com titucio

nal, ya que la Constitucion tutela un valor jurfdicamente mas --
importante,que los contenidos en las fracciones primera y segun
da del mencionado artfculo 262, mismo que no puede ser contra -
rio a la Constitucion, pues esta es la Ley Suprema del Pafs y to-
do lo que legisle contraviniéndola obviamente es inconstitucional
d). - L.ey Federal del Trabajo.

Artfculo 13, - Log salarios devengados en
el altimo afio y las fndemnizaciones debidas a los trabajadores-
son preferentes sobre cualquier otro crédite inclufdos los que -
disfruten de garantfa real, los fiscales y los a favor del Institu-
to Mexicano del Seguro Social, sobre todo los bienes del patron.

Artfcujo 114, - Los trabajadores no necesi
tan entrar a concurso, quiebra, suspension de pagos o sucesion,
La Junta de Conciliacion o de Arbitraje procedera al embargo y -
remae de los bienes necesarios para el pago de los salarios e -~
indemnizaciones.

L.a L.ey Federal del Trabajo abrogada en -~

su artfculo 97, reglamentario de la fraccion XXUOI del ardculo -~
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123 Constitucional, establecfa : " Los trabajadores no necesitan
entrar a concurso, quiebra o sucesidn para que se les paguen -
los créditos que tenga por salarios o sueldos devengados en el -
altimo aflo, y por indemnizaciones”, Como notamos en el conte
nido de este artfculo se esta desenvolviendo el pd ncipio de la--
fraccion que reglamenta y consagra la preferencia de los crédi-
tos de los trabajadores por conceptos de sueldos y salarios de-
vengados, y sin disminuir ni contrariar la base constitud onal,
sino el que legislador oxdinario Gnicamente susrﬁe al trabaja -
dor del concurso de la quiebra, porque considera que es el --
Gnico medio de dar vigencia y efectividad a sus derechos, cuya
preferencia no puede entenderse como una simple prelacion en
el orden de los pagos en relacion con otros acreedores del con
cursante o quebrado, sino de afectacion del salario con que ---
subsiste y satisface el trabajador sus necesidades y lag de su -
familia, segln se desprende de otras fracciones del articulo --
123 Constitucional, entre las que pueden citarse la VI y la VIII,
las que expresamente prohiben el embargo, compensacion o -~
descuento del salario, y la X que consigna que el pago debg hacer
se en moneda del curso legal y prohibe cualquier otra for ma de-

hacerlo.
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i el trabajador $€ apersona ¢n ia quiebra
que es un procedimiento judicia! mercantil, como cualquier otro
acreedor, pard hacer efectivos sus salarios, correrfa la misma
guerte que 1os demas acreedores respecto 4e los bienes del -~
fallido ¥ consecuentemente ge afectarfan Sus salarios haciendc"—v
con ello fugamrio el derecho de preferencia consdmcionalmen*
te congagrado a su favor. For otra parte la propis Constitucion
polfdca de 108 Eatados Unidos Mexicanos, €n el artculo 123 frac
cion XX otorgh al trabajador el derecho que gean las autoridades
del trabajo lag que resuelvan sus conflictos y no 1as judiciales =~
civiles al declr rexusimente 13 ¢raccion en cita qué: "Lag dife--~
rencias O conflictos entré el capital ¥ el trabajo, s€ gujetaran =~
a la decisiOn de una Junta de Concillacion ¥ Arbicraje’ Por o~
das estas Tazones y por que el legislador en gu funcion reglamen
taria tené precisamente ja facultad gue 1a misma Cart? Magna -
le contiere de deselvolver €0 la ley ordinaria los principios en-
los cuales 8€ congagran el minimo de derechos de los trabajado~
res, pudo creat las normas que nacen posible como -se ha deja-
do expuesto, que los mandatos constitucionales tengan la vigencia ¥
efectividad necesarias. En este punto dé vista, €l artfculo 97 de”

1a Ley Federal del Trabajo ahrogada, como vemos, no viola la~
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fraccion XXIH del artfculo 123 Constitucional, sino al contra-
rio, cumple debidamente con ella al dar la forma y el modo en
que la preferencia debe cumplirse, para que no se afecte el sa
lario de los trabajadores,

De este artéiulo 97 a que nos hemos refe-
rido y que en la actualidad se encuentra abrogado, tenemos que-
del mismo se di6 nacimiento a los artfculos 13 y 114 de la vigen-
te Ley Federal del Trabajo, los cuales sostienen y ratifican el
principio contenido que se establecia en dicho ardculo; senala -
el artfculo 113 que "Los salarios devengados en el altimo afio y-
lag indemnizaciones debidas a log trabajadores son preferentes
sobre cualquier otro credit inclufdos los que disfruten de garan
tla real”. La proteccion preferencial que se establece en este--
artfculo es una garantfa que tambien se desprende del ideafio dd
artfculo 123 Constit ucional.

El artfculo 114, ademas de aumentar la sus
pension de pagos que no se encontraba {nclufda en el artfculo 97, -
no obstante que €s mas corto su contenido, puede, sin embargo,
decirse que no cambia la esencla del citado artfculo abrogado, --
y que consigna a demas el derecho que tienen los benefidarios --

del trabajador fallido de no promover juicio sucesorio para que se
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les paguen las prestaciones ¢ indemnl zaciones pendientes de -
cubrirse: como vemos, este artfculo no limito la preferencia a
fos casos de concurso o quicbra, por el contrario, la amplio 3
wdos los contflictos entre dos créditos; por tanto, si en gjecu~-
cion de un laudo se embarga un bien que reporta dn gravamen =
real, la preferencia del credito de trabajo debe hacerse efecti
va. Se desprende del parrafo segundo del artfculo mencionado
que la tnica autoridad competente para inter venir en los con-
‘flictos de trabajo es la Junta de Conciliacion o de Arbitraje, -
por lo cual, a fin de reafirmar su jurisdiccion exclusiva, ia--
enajenacion de los bienes para efectuar el pago de los créditws,
se hara por su conducto,

4, - PREFERENCIA DE LOS CREDITOS LABORALES EN LA -~

CONCURRENCIA DE EMBARGOS,

Cuando existe una concurrencia de embar
gos practicados porla funta de Congciliaci’on o de Arbitraj e, o~
por una junta o un Juez Civil, se sostvo que COn apego enla~--
ey Laboral de 1931 la preferencia conrrespondfa al primer em
bargo. Pero como nos hemos dado cuenta en el transcurso de -

este capltulo que nuestra Carta Magna, asf como los preceplos
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legales invocados consideran al crédito laboral preferentemen
te a otro, ya que con el mismo se satisfacen necesidades pri--
mordiales de la familia del trabajador, por 1o que con apoyo en
los mismos se concedid al obrero en la Ley Federal del Traba-
jo vigente una preferencia para hacer efectivo su crédito en --
el supuesto de que existlera el concurso de embargos, el artfcu

lo 874 de la misma, nos enumera la preferencia que debe tener

cada credito.

En la fraccion U del citado artfculo seflala
que si el embargo practicado en ejecucion de un crédito de traba
jo, aun cuando sea posterior, es preferente sobre los practica -
dos por autoridades distintas de las juntas de Conciliacion, Por
otra parte la fraccion I del mismo precepto resolvio que en caso
de concurrencia de embargo de créditos de trabajo serfa prefe-~-

rente al primero, salvo el caso de preferencia de derechos,

El multicitado articulo 874 completd ia nor
ma sustantivaque establece la preferencia de los créditos de tra
bajo, ordenando que la juntas de Conciliacion en ejecucion de los
laudos que dicten embargaran bienes y procederan a su reinate, -

considerando siempre que los créditos de trabajo son preferen--
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tes, por lo cual, la circunstancia de que exista embargo practi
cado por un Juez Civil u otra autoridad no serd un obstaculo pa-
ra que la Junta siga el procedimiento de remate; ademas el ----

artfculo 10 del Codigo Fiscal reconoce esta preferencia.

Como podemos observar, también en este
precepro se nota que el legislador concede a los trabajadores -~
una preferencia a sus crédims, los cuales como sefalamos se -

liquidan en primer t2rmino.



CAPITULO IV,

L.OS ALCANCES DEL PARRAFOQ TERCERO DEL
ARTICULO 453 DE LA LEY FEDERAL DEL - -
TRABAJO,
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El parrafo tercero del artfculo 453 de la
vigente Ley Federal del Trabajo previene: que " No podra eje-
cutarse a partir de la notificacion, sentencia alguna ni practi=
carse embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en con
tra de los bienes de la empresa o establecimiento ni del local -

en quelos mismos se encuentren instalados”,

Para la mejor comprension del contenido
de este parrafo definiremos el concepto de cada una de lag par-
tes que o integran:

EJECUTARSE. - Ejecutarse es realizar, dar cumplimiento de la
sentencia pronunciada por un juez o autoridad competente; mas-
concretamente, ejecutar, es trabar ejecucion o precisar a uno -
a que pague lo que debe a otro por la via o procedimiento ejecuti
vo, embargando por mandamiento de Juez competente, y vendien
do pablicamente sus bienes, para satisfacer el mont de la con-
dena, |

NOTIFICACION. - La notificacion es el medio legal por el cuai -~ .
se da a conocer a las partes o a un tercero el contenido de una ~
resolucién. La notificacion es el género que comprende diversas

especies; tales como: el emplazamiento, la citacion, el traslado,
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segOn se explica en éstasg palabras existen diversas clases de-
notiflcacion, pero a lo que nos vamos a referir es a la notifica
cion personal por medio de la cual se entera el patron del em-
plazamiento de huelga,
SENTENCIA, - Fallo en la cuestion principal de un proceso, -
Por ella se entiende la decision - que legltimamente dicta el juez
competente, juzgando de acuerdo con su ophnion y segln la ley-
o norma aplicable, Existen diferentes clases de sentencias, pe-
ro las mis usuales son.

La Sentencia Interlocutoria, - Es la que -~
pronuncia el juez en el transcurso del pleito entre su principio y
su fin, sobre algn incidente y todo auto preparatorio para la de
fensa . La sentencia interlocutoria puede revocarse, ampliarse

en cualquier mome nto o parte del juicio antes de la definitiva,

Sentencia definitiva. - Es aquella por lacual
¢l juez resuelve definitivamente sobre el negocio principal, lo-~
que convista de todo lo alegado y probado por los litigantes so-~
bre el negocio principal, jone fin a la controversia suscitada -
ante el juzgador, asimismo, la sentencia definitiva es aquélla -

que conclufdo el juicio da finalmente el juez, absolviendo o con-
denando al demandado,
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La sentencia en materia lahoral es el --
laudo. Y lo podemos definir como: la sentencia pronunciada -
por las Juntag de Conciliacion o de Arbitraje, que de manera -

jurfdica y definitiva ponen fin a un conflicto de trabajo,

ASEGURAMIENTO. - Accidn de asegurar, el aseguramiento litigio
s0 consiste en la adopcion de medidas por los jueces o tribunales
para efectividad del fallo eventual, para impedir daflos o frau--
des principalmente en industrias; las resoluciones que se dic~~
tan no poseen cardcter definitivo, sino provisional,

DILIGENCIA., - Diligenciar es hacer lo necesarjo para el logro-
de un proposito, tramitar, resolver un asunto judicialmente en~
cualquiera de las instancias o fases del proceso, Es la ejecucion
o cumplimiento de un acto, acuerdo o decreto judicial, su notifi-
cacibn, etc.

DESAHUCIO. - Acto de despedir el duefio de una casa, o el pro--
pietario de una heredad a un inquilin o o arrendatario, por las --
causas expedidas en la L.ey o convenio en el contrato dentro del-
Codigo Civil.

EMBARGO. - Normalmente por embargo se entiende la ocupacion
o retencion de bienes de una persona, hecha por juez o trilnunal

competentes, para hacer efectiva la responsabilidad establecida
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en una sentencia, o para asegurar el pago de deudas o la satis
faccion de la responsabilidad pecuntaria en caso de delito; hay
dos clases de embargos: ejecutivo o preventivo. El primero -

es el que dicw el juez en los julcios gjecutivos o en los juicios
declarativos para la ejecucion de la sentencla, ‘El embargo pre
ventivo es el que ordena el juez con caricter previgorio antes
de infciarse el juicio o durante el mismo, conel fin de garanti

zar el pago de la deuda cuando se teme que el deudor pueda -
ocultar o dilapidar sus bienes, colocandose en estado de insol

vencia, L.os dos embargos estan contemplados en la justicia -

del trabajo.

El parrafo tercero del artfculo 433 de la-
l.ey Federal del Trabajo, desde el punto de vista tebrico, con—
cuerda con la idea de los legisladores al crearlo, en el sentido-
de proteger los Intereses de los trabajadores, cuando los mig~~-
mos hicieran valer el dereého de huelga comprendido en nuestra
maxima ley, previendo los abusos que se pudleran cometer por-
parte de los patrones, eu un momento determinado dentro del -~
movimiento de huelga, ya que podld ocurrir que se presentara -
un saqueo de los blenes que integran la empresa,afectando por-

tal actitud intereses econdmicos de los trabajadores,
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Por tal raz6n, se formuld el parrafo des-
crito, en el cual se especifica la suspension de toda clase de di
ligencias con relacion a los bienes que integran la empresa, -~
quedando a . la vez el patr6n como depositarto para la guarda de
los susodichos bienes, el cual tampoco podrad disponer de log --
mismos.

Mas la cruda realidad que se presenta en
la practica y de hecho ocurre con frecuencia, es que algunos de
los sindicatos existentes en nuestro pafs, dan un enfoque distin-
to al motvo que impulso al legislador a crear dicho parrafo, Co-
mo ejemplo desafortunado advertimos que tales organismos se -
prestan a realizar actos fraudulentos en contra de los mismos ~
trabajadores, presentando ante las Juntas de Conciliacion o de --
Arbitraje, emplazamientos a huelga ficticios, que desde el puntw
de vista del derecho, llenan todos los requisitos exigidos por la-
Ley; pero que de hecho, a ese juicio, se le dd una falsa aparien-
cia legal, ya que con los mismos en nada se beneficia a los traba
jadores agremiados al sindicato emplazante, sino que por el -~
contrario se ven perjudicados los intereses de terceras personas
y muchas veces los de los propios trabajadores. Como ejemplo -

de tales perjuicios que se pudieran ocasionar a las personas que
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cite, se seitalan los siguientes.

a). - A los particulares que obtuvieron ~
sentencia favorable en un juicio sea civil o mercantl; se ven ~
impostbilitados para hacerla efectiva.

b). ~ Losg trabajadores en cuyo favor hay
un laudo ejecutoriado y que no puede ejecutarlo,

Este problema que se presenta en la -~
practica, con lo establecido en el parrafo que se analiza, y -
que sugpende toda clase de diligencias, no fue previsto por los
legisladores cuando crearon este artfculo, ya que como se di~-
jo, la intencion fué la de proteger a los trabajadores ¥ no se co
metieran anomalfas en su contra por los patrones; pero exis--
ten dirigentes que abusan de la buena & y confianza depositada -
en ellos por los trabajadores, escudandose en éste parrafo, pa-
ra cometer atropellos en contra de los mismos. Del multicitado
parrafo se desprende que no se puede realizar ninguna diligen~~
cia una vez que hays sido notficado el emplazamiento de huelga,
quedando paralizado todo acw que qulera ser practicado, hasta-

en tanto no se haya dado por terminado el movimientw huelgufsti

<o,

Con esta suspension que opera desde la -
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misma notificacion del emplazamiento, nos hemos dado cuenta
y a la vez, sobre la practica, y hemos presenciado multitud de
asuntos en los cuales los trabajadores en juicios individualeg--
se han visto afectados econOmicamente, ya que no obstante te--
ner a su favor un laudo, se tiene que suspender él cobro del cre
dito laboral hasta que se haya dado por terminado el conflicto de
huelga, sin que al mismo se le dé una conclusion rapida y expe-
dita, como lo ordena la ley; sino que incluso su término se vuel
ve incierto, en virtud de que algunos dirigentes se concretan a-
realizar prorrogas o se vuelven morosos para retardar la reso
lucion definitiva, y proteger asf por mas tempo los intereses-
del patron; ya que los mismos tienen el amplio poder de reali--
zar las prorrogas referidas anteriores al estallamiento del movi
miento huelgufstico, sin limitacion de tiempo, dado que la Ley-
Laboral por lo que respecta a este punto, no sefiala un término-
para ese efecto,

Hacemos notar que como hemos observa -
do, el contenido del parrafo al que nos estamos refiriendo, viene
a contra decir lo dispuesto en la fraccion XXIII del artfculo 123--
de nuestra Carta magna, el cual a su letra dice: "Que el crédito-

laboral es preferente a cualquier otro”, y sin embargo se limita-
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este precepto, ya que Qnicamente con la existencia de la nott
ficacion del emplazamiento de huelga, se suspende todo térmi
no que se relacione con los bienes de la empresa, a la vez --
haciendose nugatorio el precepto citado, ya que esa suspen--

si0n es ambién en perjuicio de los trabajadores.

Lo establecido por el parrafo tercero--
del artfculo 453, por medio del cual no se puede Uevar a cabo
embargo o cualquier otra diligencia, a partir de la notificacion
del emplazamia to de huelga, - Esto produce un detrimento di-
recto de los intereses de los trabajadores va que existen ocasio
nes en que el patron coludido con el sindicato, realiza una si -
mulacion de un acto judicial, Segon o plantecado con anteriord -
dad, se puede incurrir en una simulacion que esta prevista en—
el Codigo Civil del Distrito Federal, * dado que, en el mismo se
especifica que existe tal simulacion cuando las partes declaran-
0 confiesan falsamente lo que en realidad no ha pasado o no se~

ha convenido entre ellos.

*Artfculo 2180. - "Es simulado un acto en que las partes decla-
ran o confiesan falsamente 1o que en realidad no ha pasado o -
no se ha convenido entre ellas, o cuando se le da una falsa ---
apariencia que oculta su verdadero caracter,”
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En materia laboral la simulacion a que-
alude el precepto que sc cita, se da en el preciso momento en
que el sindicato emplazante presenta un emplazamiento a -~
hueiga ficdcio ante la junta Federal de Conciliacion o de'Arbi
traje, con el que Gnicamente se entorpeceran intereses de ter
ceras personas.

Asimismo toda irregularidad que se pre

_senta en materia laboral, puede impugnarse por medio de una
accion penal correspondiente, ya que como sefalamos dicha--
actitud que cometen los dirigentes sindicales coludidos con -~
los patrones, pueden tipificarse como un delito de fraude por
simulacion; siendo que, el Codigo Penal,* sefala que se come
te el delito de fraude por simulacion al que "simula un acto o~
escrito judicial, con perjuicio de otro o paré obtener cualquier
beneficio indebido'.

La simulacion de actos judiciales es un-
lito que Gnicamente pueden cometer los particulares. La simu
lacion referida, reqiere en la mentira cierta actitud bilateral-

de las diversas partes con aparentes intereses opuestos, lo --

* Artfculo 387 fraccion X, ~ Codigo Penal.
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que da por consecuencia que el juez reconozca vdlidas a sus-
acciones 0 sus excepciones, - La bilateralidad entre los inte-
resados puede asumirse por un oculto acuerdo o a lo menos-
por la tacita aceptacion de los actos ¢ escritos simulados, ~-
Esto aplicado en el derecho laboral y en especial en materia -
de huelga, este tipo de delitos se realiza con frecuencia por-
el oculto acuerdo entre las partes en conflicto, en beneficio-
de sus propios intereses,y en perjuicio de terceros, con la—
presentacion de un escrito consistente en un pliego de peticio
nes con el cual se simula un juicio considerado por el juzga--
dor como real, perjudicando en sus intereses a los trabajado-
res.

Mais en la practica la accidn penal a que
se aludio, s6lo queda en la presentacion del escrito de denuncia
ante la autoridad correspondiente, resultando logica la dificul
tad de probar fehacientemente tal actitud fraudulenta, ya que-
el afectado no tiene medios de defensa para impugnar tal -~-
irregularidad, ni tampoco existe en materia laboral ordena--
miento legal en qué fundamentarse para aplicarseles las pe--
nas correspondientes a las personas que ameriten ellas. Por

lo tanto este medio que se podria aplicar a éste problema, cm
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el mismo se disminuirfan en gran proporcion todas éstas ano
malfas, queda nulificado en marteria de trabajo por lag razo--

nes expuesus.



127

CONCLUSIONES,

PRIMERA. - Los creditos laborales, como lo observamos en-
el transcurso de este trabajo, tienen una preferencia absolu-
ta frente a cualesquiera otro, ya que el mismo satisface ne- |
cesidades de Indole social, o sea, satisface las primordiales
necesidades del trabajador y su familia, sin el cual existir{a
en detrimento en la economfa del mismo; por tal razon, la -

Ley Laboral, ast como la Constitucion General del Pafg owor

garon una preferencia a éste crédito, pero que en ocasiones,
como ya lo hicimos notar es violada atn por las propias le-

yes defensoras del trabajador, implantando normas contra--
rias a lo que establece la propia Constitucion, por lo tanto, -
es recomendable que se modifiquen las mismas en su conte—
nido, y en especial el parrafo tercero del artfculo 453 de la-
Ley Federal del Trabajo, ya que por su redaccion eliminan-
log derechos individuales de los trabajadores para ejecutar-

las resoluciones laborales, pueswo que también impide cual

quier ejecucion o embargo respecto de ellos, violando sus-
derechos contenidos en el artfculo 14 Constitucional y deriva

dos igualmente del artfculo 123 Consdtucional y el esplritu -
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de la propia Ley.

SEGUNDA. - Algunas personas han pensado que el esplritu --
del pdrrafo Tercero del articulo 453 de Ia Ley Fedenal del -
Trabajo es proteger a los mds, contra los menos, pero esta
manera de razonar no es efectiva, Toda vez que puede darse
el caso de que un patrén que ha tenido 100 rrabajadores, des-
pida a 75, los cuales obtienen resolucién favorable la que no
pueden ejecutar porque los restantes 25, tienen emplazada a
huelga a la empresa. No debemos pasar por alto que el esbl
ritu de 1a Ley Laborul tiende a proteger a los trabajadores; -
pero a todos los trabajadores, no s6lo a una parte, porlo - -
cual resulta inconcebible que en esa Legislaci6n que les pro-
tege, existan disposiclones como la que se comenta, que no
8610 no los protege sino que los perjudica, cuando en forma ~
inhumana algunas organizaciones con fines que rodos conoce~

mos, se dedican a vender proteccion a los patrones,

Como el derecho laboral debe ser glem

pre dindmico y no estdtico, me permito concluir, proponiendo:

Que la diputacibn obrera proponga
reformar el artifculo 453 de la-Ley

Federal del Trabajo, adiclonando
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al parrafo tercero del mismo lo
sigulente: " Esta prohibicién no-
operard en contra de los credi--
tos ue los trabajadores”.

De no reformarse este parrafo de inme
diato, en la forma que propongo, el aspecto proteccionista --
que el Constituyente quiso dar al trabajador con el Codigo La
boral, se quebrantard reinteradamente como se ha venido -
haciendo, dado el alcance del parrafo multicitado,

No dejamos de comprender que quizd ha
ya oposicion de algunos empresarios que a toda costa preten--
den que exista en la Ley puertas falsas como la que hemos ~-
aludido; pero tampoco dejamos de comprender que habrd mu--
chos empresarios, que entiendan que los derechos de los traba
jadores son preferentes y que cuando existan, no deben esati-

marseles .

TERCERA. - Asf mismo me permito concluir ignalmente, que -
la Diputacion Obrera proponga reformar el articulo 453 de la ~-
Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que no sea a partir -

de la notificacion del emplazamiento cuando ya no puedan ejecu
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tarse sentencias, practicarse embargos, aseguramientos, etc,
sino que sea a partir de la presentacion del escrito de empleza
miento de huelga, siguiendo la misma tonica protectora del tra
bajador, que coatempla el artfculo 462 de la Ley Federal del -

Trabajo en relacion con el Recuento,

Esto es en concreto, después de todag y-
cada una de las consideraciones que he hecho valer en e ste tra
bajo, me permitw sugerir que por conducto de los medlos legis
lativos correspondientes y en particular la Diputacion Obrera, -
con la anuencia igualmente de los Senadores del Sector Obrero,
se reforme el parrafo Il del artfculo 433 de la Ley Federal --
del Trabajo para que quede redactado en la siguiente forma:

"No podra ejecutarse, a partir de la fecha de
presentacion del escrito de emplazamiento de
huelga, sentencia alguna ni practicarse embar
go, ageguramiento, diligencia o desahucio en-
contra de los bienes de la empresa o estable
cimiento ni del local en que los mismos se en
cuentren instalados. Esta prohibicion, no-ope

ra en contra de log crédimws de los trabajado-

(2]

res .
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CUARTA, - En abono a la Tesis que sustento para-la reforma
de este parrafo Tercero del precitado artfculo 453, existen -
ejecutorias emitidas por el Tribunal Colegiado de Puebla que
confirman mi postura; entre las que puedo citar la siguiente:
"SUSPENSiON DE LOS PROCEDIMIENTOS CON MOTIVO DE
EMPLAZAMIENTO A HUELGA, ALCANCE DE LA, - Lo dis
puesto por el ardculo 453 de la Ley Federal del Trabajo, -
respecto a que no podra ejecutarse, a partir de la notfica--
cion, sentencia alguna, ni practicarse embargo, aseguramien
to, diligencia o desahucio, en conua de losa bienes de la em-
presa o establecimiento ni del local enque los mismos se-,
encuentren instalados, tienen como finalidad proteger los -
intereses de los trabajadores, no permitiendo que se afec~
ten directamente los bienes pertenecientes a la empresa o-
establecimiento emplazado a huelga; es decir, el juicio ini-
ciado en contra de la empresa puede seguir su tramitacion,
mientras los acuerdos pronunciados no tengan por objeto li
mitar de alguna manera los bienes cuya propiedad ostenta-~
el demandado, haciendo nugatorio el derecho reclamado por
los trabajadores en el conflicto laboral, pues la suspension

establecida en el mencbonado artfculo 453 no puede entorpe
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cer la tramitacion de un procedimiento, aun de ejecucion,si
esta no afecta de manera directa los referidos bienes”. --~-
Amparo en revision 19/76. Union Mexicana de Armas y Car
tuchos, S, A, 6 de abril de 1976. Unanimidad de votos, Po--
nente: Ricardo Gomez Azcarate. Secretaria: Irma Moreno ~
Montiel. - Precedentes: Amparo en revision 292/76, - Union-
Mexicana de Armas y Cartuchos, S. A. 6 de julio de 1976, -~

Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Gomez Azcarate. -Se

cretaria: Irma Moreno Moutiel,

Mis anteriores conclusiones han teni
do como base el buscar mayores formulas de proteccion en-
general para los trabajadores de mi patria; vy espero con es-

te modesto trabajo, poder contribuir en algo a su logro.
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