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EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, SUS TRIDUNAL:Sa 
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRA.JE 

NATURALEZA Y :FINES • 

.l) OARA.OTIRISTICAS ESPECIALES DEL DERECHO PROCESAL 

l4EIIC.ANO DXL TIWU.JO. 

Para determinar la Naturaleza del Derecho Pro
oeaal dtl Trabajo, es indispensable precisar el car,oter del 
derecho del Trabajo, para lo cual se da la siguiente defini-
ci6n, en loa principios de la Teoría Integral del maestro, 
Alberto frueba Urbina". (l) 

•DJRSlHO DIL TRAIW'O ES IL CONJUNTO DE PRINCI
PIOS 1'0JDIAS 1 IIS!I'l'OOIOB~ QUE PROTEGEN 1 DIGllPI0.11' Y TIEN-
Dll A RBIVIIDIOil A TODOS LOS QUE VIVIR DB SUS ESFUERZOS IUTj 
Jll.&:LJS O D~1'UALJS Pil.A L.l RE.lLIZ.lCION DE SU DESTINO tuS
'fOBIOO 1 SOCULIZil LA VIDA IIU?WU.11 •. 

La 4efinici6n anterior ae complementa con las
caraoterbiicaa de las norma.a inatrumentalea del trabajo, en 
cuanto preoiau au naturaleza y alcance en favor de todos loa 
traba~ld.ore•, 1nolU7tndo a lob burócratas. 

La laturaleza del derecho procesal del trabajo 
•e 4etel'llina en ras6n del carl.oter social de las normas que -
lo couti tlqen. Pero no debe de perderse de vio ta que tanto
el derecho auatancial como el derecho procesal, aon discipli
na• jurfdicaa que et desprenden de un mismo tronco oonn1n1 el
lueTO Derecho, eminentemente social, que surgió de las crisis 
de la 'Tieja legialac16n y de loa reclamos justos del proleta
rio para mejorar sus condiciones de vida y la reivindicaoi6n
de sus derecho1. :En nuestro pa!a naoi6 en la d1al6ctioa sa;n 
grienta de la Revoluci6n l.1ex1oana, cuando pudo hablar social
mente. I• innegable que las leyes procesales del trabajo re
gulan una actividad o funci6n social del Estado en beneficio-
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de la olaae trabajudora; pero tamb16n ea innegable que la -
naturaleza de lo.a normas prooeoalea ea diatinta de laa oiv¿ 
les :para lao quo nada importa ln eotruotura de unu sociedad 
dividida on clases, ya que no tienen f1nnlidadoa reivindio,1 
torias de loa valorea humanos. La mejor defin1c16n ea quo
talee normaa procesales del trabajo son de naturaleza so--
oial. 

Aa! vemos que el derecho procesal, del trab,1 
jo pertenece a una nueva tipificacidn legialntiva que no -
puede atribu.íreele al derecho pdblico, adn cuando la. ltyte 
proceaa.lee en general han sido agrupadas dentro de 4ete t6,l' 

mino por la. oiencia burguesa. In todo caso es rama del de
recho oooial como norma instrumental del derecho del traba
jo. Por otra parte las leyes procesales del trabajo tienen 
una ca.racterfatica eepeciall regulan conflicto• de olu11 y 

relaciones jurídicas y eoon6micas en las que eet' intereea
d a la oomwúda.d obrera y realizan la tutela del Eetado bur
gu6s en lo que toca al mejoramiento eoon6aioo de la olue -
trabaje.dora. Bn oonaeouenoia, lao leyee procesales del ti:a 
bajo, tienen finalidades colectivas, enteramente nuevae, -
que no encajan dentro de la olasiticaci6n del derecho en ~ 
pdblico y privado, pu.esto que cuando eata olaaitioaoi6n ae
adopt6 en los alborea de la oienoia jur!dioa, ni siquiera -
se sospecb6 del sur¡imiento del proletariado, 7 aoho aenoe 
como 0011Beouencia del surgimiento de ••tt la lucha de ola-
sea que se entablaría, como oonaeouencia de 1u recio bata-
llar, para haoer frente al poder capitalista e illponer en -
su hora el imperio de la justicia social. 

A propósito Radbl'Wlh decfa1 (2) 

"Si queremos traducir al lenguaje jur!dico -
la enorme evoluc16n que estamos presenciando en loa heohos
Y las ideas, dir!amoa que la tendencia hacia un DERECHO SO
CIAL cada vez va socavando más la aeparaoi6n r!¡ida entre -
derecho piiblico y derecho privado, entre derecho civil y d! 
recho administrativo, entre contrato y ley1 ambos tipoo de 
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derecho penetran uno en otro reo!prooamente, dando lugar a 
la a:¡arici6n de nuevos campos jur!diooa que no pueden aer
a tri buidoe ni nl derecho enteramente nuevo, de un tercer -
tipo, ll saber& el derecho econ6mioo y el obrero". 

In la dootrirw. domina la idea de que el de
recho deltrabajo es una nueva dieciplina j11r!dic11 aut6noma 
qut no debe asimilarse ni al derecho pdblioo n1 nl derecho 
privado, 1' aunque ee ooapon¡a de uno y otro no tiene car&~ 
ter aixto, toda vez que 6stn diviai6n est¿ en crisis y 06-
lo por tradioi6n ee acepta, pues no responde a una reali
dad. cianUtioa, 1 menoa sirve para fijar la naturaleza de 
la nutTa dieoiplina cultural de tendencia socializadora. 

Una 4• laa oaracterietioaa que m&e destaca
ª la no:naa prooeeal del trabajo, es su naturaleza social,
pues tanto esta nol"lll& oomo la su.atantiva tienen el mismo -
or!pa 1 proc9denciaa el Articulo 123 de la Oonstituo16n -
de 1917. Y aef como la nonaa auotantiva ea proteccionista 
1 reit1D41catoria de loa trabajadores, e1tatuto excluaivo
de 6sto•, la norma procesal del trabajo influida por bta
tiene neceaariaaente que ser no a6lo proteccionista, sino
reiTindicatcria, roapiendo radicalmente con el principio -
burau&1 de paridad de las partea en el procesal laboral, -
peae al aentilliento contrarevolucionario del nuevo legisl.1 
d or 1in ruabo aocial. 
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B) EL DERIOHO PROCESAL DEL TRABAJO 
ZS DERECHO DE LUCllA DE CLA3E. 

Paaamoa ahora revista a nuestra jllrispruden
c ia, la. que se ha mantenido firme al declarar que nuestro -
derecho del trabajo e• le¡ialacidn de clase, radicalmente -
distinto del derecho civil, Por ser aqu'l protector de una.
clase aociall la trabajadora. Do1 criterios ha suatentlldo
la. Suprema Corte reapeoto a.l oa.r,oter del derecho del trab.1 
jo; uno, aeimilJndolo al derecho pdblioo, y otro, oonaide
r4ndolo au.tdnomo. 

In la ejecutoria de 16 de enero de 19)5, 
1ranoiaoo Amecca, 1e aoetiene le. ai¡lliente teai•• 

"ll .lrtfculo 123 de la Oooetitu.o16n de 101 • 
litados Unidos Mexicanos elev6 a la cata¡orfa de llwtituto
la peoial de Derecho Pdblico al Derecho lnduatriiU o de irra
bajo, creando a l&e Juntas de Oonciliacidn ·y Arbitraje ooao 
tribunal.ea de equidad y lllU1 diatintoa a loa da la Au.toridl4 
J\ldicial.• 

lita ejecutoria a&llltja al derecho del trab,1 
jo al derecho pdblico¡ pero lo m&e •ianifioativo ea el f\ul
d amento por cuando aatablece •u odoter pSblioo por la na
turaleza del tribunal.a Junta de Oonoiliaoi6D 1 A.rbUraje. -
Lo cual puede dem.01trar que incluy6 el derecho proc .. al d~ 
tro del t•rmino derecho del trabajo, en cuyo o .. o la Corte 
no alcanz6 a diatifl61.lir el derecho au.etancial del prooe1&l 
pues precisamente el fundamento ~ au claaifioaoi6n ea -
prooeaalis ta por referirse a la naturaleza del tribunal; o 
bien, s6lo tuvo en cuenta el derecho sustancial del trabajo, 
sin soopeohar siql1iera la existencia del proceaal, no obe-
tante que ~ate le serv!a de apoyo para sostener au tesis. -
Más supongamos que la Corte ain querer, se refir16 tambifn
al derecho procesaJ.1 entonces tenemos un dato importante&-
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el derecho procesal del trabajo eo derecho pdblico, lo ouul 
es inadmisible porque el derecho proooool·laboro.l. ea r8llla -
del derecho social. Sin embargo, ln Nueva Ley del Trabajo
acogi,ndcee a la vieja ju.rieprudenoia, ae pronuncia por ou 
oar4oter pd.blioo (.lrt1oulo 5o), menospreciando au genealo-
g!a social. 

&u la ejecutoria de Alberto j.yala, de 12 de
eeptieabr• de 1955, se sostiene otro criterios 

• ••• Pu.ea el derecho del Trabajo ea aut6nomo-
7 loa el1JD.ento• oon.tit11t1vos de aqu.'l (Derecho Civil) son 
distinto• 1 muohu veoee anti thicos a loo que inforaa el -
dltiao 4• loe citados derechos (Derecho del Trabajo)". 

Ahora af parece que la Corte oe refiere al -
derecho auatu•1To del trabajo y establece su car4cter autj · 
noao. 11 derecho del trabajo no perteneoe ni al derecho -
p~blioo ni al derecho privado. Pero esto no implica deter
minar su 11&turale1a, sino tan s6lo fijar au poaici6n dentro 
de la ciencia jurídica bur.gueoa. La naturaleza del nuevo -
derecho 111 deriva de lu cauau que originaron su nacimien
to 1 4• au ob3eto fundamental• ea reivindioador de la enti
dad hqwtne de•poee14a, que o6lo cuenta con su fuerza de tr.1 
bajo para subsistir, caracterizindose por su mayor proximi
dad a la Vida; pu.g:na por el mejoramiento econ6mioo de los -
trabajad.orea y significa el inicio de la transf ormaci6n de 
la sociedad hacia un nuevo r4gimen social de derecho, o co
mo anwici6 De los Ríos desde hnoe muchos afios, la. tendencia 
actual a sustraer al trabajador del mundo de lnc mercanc!as 
acusa la iniciaci6n m!e o menos balbuciente de Wla nueva -
era en lo aocial. 

La conaagraoi6n dal tlereci10 del trabajo y -

procesal del trabajo en textoo de nue3tro CO:JIG-0 :.o01In~c-
SOOIAL bajo el rubro DE:J T~Ui:JAJO Y JE : .. ; PICV!~)I0\1 ;C';l.'11 ,-
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significa el paso m4o firme dado por los constituyentes de 
1917 hacia la integraci6n legislativa del derecho socia.l,
eobre todo en momentoe de franca crisis de la legislaoidn
positiva de los pueblos, provocada por imperioeaa neoee14j 
dea de justicia que habfa venido reclamando la clase obre
ra. La.a maaaa pod.r«n no tener amor de la le¡alidad, pero• 
sf tienen anhelo de justicia social que en su aomento dado 
se puede manifeatar a trav•• de la revolucidn proletaria. 

11 derecho prooe1&1. del trabajo, como el --
1uetantiTo, e1 inatruaento 41 lucha d1 loa obrero• en 11 • 
prooe101 derecho 41 lucha de oJ.aae, 
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O) XL DEREOHO PROOK5.LL DEL TRABAJO 
IS I'R01'mOlONISTA DE LOS TRJJJAJ.WO~. 

In !u.lloidn de la esencia revoluoionnria del 
A,.tfculo 123 de la Oonat1tuoi6n de 1917, tanto la.e no1'11188-
auetano1&1 .. como las procea&l.ea son eeenoialmente proteo
cioDi•~ T tutelare• de loa trabajadores; la proteoo16n -
••t' u •6lo a la 14eolos{a y entrafta de oua diapoaioio
lltl, •illo ea lo. textl"a mieaoa, p.ioa la norma ou.etanoial -
intlu,. de tal aanera en la proceeal que ambas ae identif~ 
ou Por •u Hllti4o proteooiollioto. de e6lo un.a de le.e pe.r-
1iH, 4• la ¡arte obrera, cuando su lucha aflora en loa oo.a 
tl1otoa 4el trabajo y fitos ae llevan a la juriadiccidn --

. del traba~o, no 16lo para la aplicaoi6n del precepto proo.1 
•al, lino ¡iara la illterpretaci6n tutelar del mismo en ta-
vor 41 101 trabajador ... 

. .la! ea como ae manifiesta la fu.noidn prote¡ 
oioni11ia 7 tut1lar de lu normao adjetivas del trabajo, -
oric:tnando en au reglaaentaoi6n un nuevo derecho procesal., 
qut conteapla en el proceso n dos partes en pigna para el 
efecto 41 tutelar a la parte m4s d'bil, que es la obrera,-
41 doD4e llVP ·11 principio de "d1aparidad proceae.l" para .. 

la realilac1611 plena de tutela en favor de loa trabajado-

r••• 
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D) EL DERECHO PROCESAL DEL TIUB.AJO 
ES REIVINDIO.A.TORIO DI LOS TIWU.JA.DORiS, 

Deataoa en forma eepeoie.l la naturaleza rt1-
v1Ddioator1a del derecho euatantivo y prooeaal del trabajo
que a1 coneicna en tl .Art!clllo 123 pi11 la ltg11lacidn fun
damental del trabajo contiene normas reiviadioatoriae para• 
o orregir la.e injU1tioiaa aocialH y la. 1xplotaci611. 11cular
de qu.1 han sido T!ctiau lo• trabaja4orH 1aexicuioaa por -
ello, 1n el proo110 r&11mo lu Ju.ntu 41 Oonoil1aci6n 1 M-b,i 
traje y loa TribUA&lt• del ~rabajo buroo~tioo, eatAn obli
¡ado1 a redimir a 101 trabaj..Soree, a tin dt cwaplir con -
loa principio• de juetloia 1001&1 que oonti•n• tl aenoiOD&• 
do 11tatuto oonatituoion&l. VolYemos a repetirlo una ves -
mú, le. jwstioia social 01110• pri.Doipioe .m1rc1n 411 utfoJ& 
lo 12), no 11610 tienen una f\mo16n proteooioniata, tuttlar
Y dip.U'ioadora, eino q111 tienen oomo objetivo f\an4aaental• 
reiT1Ddioar loe dereohoa del prolttar1a4o. In Hta virtud, 
la funoidn rt1vind1catoria la deben ejercer lo• tribunalt1• 
del trabajo en el proo .. o laboral, en cloadt p.itden advertir 
táoilaent• laa injuatioiu y aplicar lo• prinoip101 reiTin
d ioatorioa de loa dertohoe dt loa trabaja.dore• en el propio 
juicio laboral., para tl aplas81111nto 4el ejeroioio 4el 41r.1 
cho a la rtYoluoi4n proletaria. La indtf'1oaoi& 41 la juet,i 
cia del trabajo provoca el e1tall1do aocial rtivindicato--
rio. 
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B) DE1INIOIONES DE DERECHO PROCESAL DE.L TRAJ3AJO • 

.l continuación 1110 definioionea que hacen del 
derecho prooeoal del trabajo, loa autores eepecinlize.doo en 
la materia. 

LUIGUI DE LIT.ALA, {3) define al derecho proo1 
sal del trabajo como1 

•LA RA1iA Di LA CIENCIA JURIDICA QUE DICTA LAS 
•OBll&S IMSTRUJIENT.A.LIS PARA LA ACTUACION DEL DERSOHO DBL W
B.t.JO Y ti1I BIGOLA U AOtlVIDJJ) Dit JUEZ Y DI LAS PA.RDS EN -
TODO m. JllOOSDDIItJITO C01'0ERNIB1'1'E A U MATIRU DEL TRABAJO" • 
.BN ""DJ'IOO 11.AS AKPLIOS, EL l>IBECHO PROOmiAL DEL TRABAJO m 
BL OOIJ'Dl!O DI BOBllAS BUIB.IRfBS A LA OOBSTITUOIOI, OOllPETI! 
OIA DIL mz, LA l>ISOIPLDU. DIL l'ROOIDDfIENTO, LA SENTENCli
y LOS lllDIOS DI Illll(JG1'ACION PARA LA ~OLUCION DB LA C01'1'RO
VIBSIA COLJOTIV.l, IIDBSIBDIOAL NO COLECTIVA, B INDIVIDUAL -
l>IL TRABAJO Y DE TODA OONTBOVIRSll REFIRBRTI A NORMAS SUSTA! 
TIVAS DIL !RA.BlJO. 

IIOOU JU.GBll (4) lo define comos 

•OOJIPL'IJO SISTEMATIOO DE LAS NOBllAS (UE DISO! 
PLDd LA ACTIVIDAD DI W PARTES Y DEL JUEZ Y DE SUS AUXI
LI~ 11 mi JBOOISO DDMDUAL, COLECTIVO E INTERSINDIOAL -
1'0 OOLBOTIVO DEL TBABAJO•. 

In general todas las definiciones conocidas de 
derecho procesal del trabajo son en el fondo burgueae.o, al d.! 
oir del Dr, l.lberto Trueba Urbina, (5) a continuaoi6n la def~ 
nic16n que dl hace del derecho procesal del trabajo& 

"DEREC!"IO PnOCE.:;AL _•E:. ".'P..ABAJO' z;,, 'EL COilJtmTo

DK REGLAS JORIDIOAS (4UE REGU:..J,H !Ji. ACTIV!:JAD J:.mr::;j)rccro:rA:::. -
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n¡ LO$ TRIBUNALE~ Y l:lL PROCEOO .DEL TRABAJO, PAitA EL w.NTB
NI:MI3NTO DEL CRDEtl JUIUDIOO Y EOONO~lCO IDt ~A!,; RRLAOION::3• 

O:BRERO-PATRONALES' INTER-OBRERJ,!:! E I!l'l'ERP:. .. monALm". 
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P) OB.lA.OION DE liAS JUNTj,S DE OONOlLIACION Y ARBITRAJE. 

El proyecto de Oonatituci6n enviado por Don 
Venuatiano Carranza, primer jefe de ln revoluoi6n oonstit.)! 
oionalista T encargado del poder ejecutivo al Congreoo - -
Oonatituyente de 1916-1917, no incluía preceptos del trab.,! 
jo constitutivos de derechos aocinlee& porque loo abogados 
de •criterio• ya uentadoo", que redactaron dicho proyeo-
to, no conceb!an una Conatituci6n que rompiera la eetruct.)! 
ra ol.'81ca, con oap1tulo• extrafloe a loa derechoa del hom
bre, organiaaci6n tuDdaaental de loe poderes pdbliooa y -
reapouab1l1dad de loo tunoionarioe. 

Cuando ae d1acuti6 el dict4men del ArtfoUlo 
50. de la Oonet1tuoi6n que establecía como garant!a indivj, 
dual. que la ~ol'lllda •'x111a de trabajo no debla exeder de -
ocho hol'88 1 otrall propoaioioneo de loe oonstituyenteo, ~ 
.&c\lilar, Jara 1 06ncora entre otros, el diputado Lizardi -
prommci6 wi diacUl'9o tratando de explicar, de acuerdo con 
eu ~r.41cionalillll0, que en una Oonntituci6n no deben figu
rar no~ reglaaentariae oobre jornada de trabajo, etc.,
porque •11 quedan al ut!cUlo exactamente como un par de -
piatolaa a Wl aanto cristo". Bate era el pensamiento y el 
••ntir de los juristu del Congreso, pero loo diputados ;!! 
cobino1 por eu rl41caliemo revolucionario y anticlerical -
levantaron su TOZ de proteata contra ese criterios primero 
Jara en un aaaorable discurso que origina la recepci6n de 
preoeptoe sociales en la Oonatituci6n, y luego Victoria, -
hablaron de la necesidad de proteger a los trabajadores ~ 
con D.0!'1188 fundamentales, despertaron con esto lu oimpatfa 
del Congreso en favor de la reglamentac16n tutelar de loa 
derechos de loa obreros en la Conatituci6n; deapu~o el di
putado llanjarrez precis6 esta.s idens y preoent6 el proyec
to de que loa puntoo reluciomtdoo con 1:-. cu.ei:: ti6n obrer:-:. -
dtaaparecieran del artículo 5o, para i'orm r tu-. :;! ':ulo es:-~ 
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oia.1 do la Oonsti tuoi6n que aer!a.1 "DEL TRABAJO". Loa di
putados renovadores (antiguoo Maderiatao XXVI Legielatura
Naoional) oon gran habilidad polftioa oe solidarizaron oon 
loa jacobinos, y touos aceptaron la orenoidn de preoeptos
en la Oonstituoi6n que llevan por t!tulo& "DEL ?HABAJO Y -
DI LA PREVISION SOCIAL", y quo oataloGa diapoaicionea b4a,i 
cae en materia laboral, constitutiva.a de loe nuevos dtr•-
choe social•• de loe traba.jadorea. Dted• entonces anuno16 
Oravioto que "La Revolucidn Kexioana ttndr« el orl\lllo l•
g!timo de mostrar al mundo que 11 la primera en 001111ignar

en una Oomtituoidn loa derechos BIBl"adoa de loa trabaja-
dore•". 

Loa anteoldentea l•ri•lativos revoluciona-
rice y loa trabajos de la .Aaamblta Constituyente, instala
da en la ciudad de Quer•taro el lo. de diciembre de 1916,
relaoionadoe con la oreaoidn de laa Juntas de Oonoil1aci4D 
y Arbitraje, cuya 1•neaia ee encuentra en laa 1nioiatiYaa
preaenta4&1 ante el Oon¡reac por las dipitaoionea veraci:ii 
zana y yucateca, aon precisos 7 elocuente• al respecto. 

l.- Loe Anteold1nte1 Legialativoa levoluc1,a 
na.rioe. 

Son las ley11 preconatituoional•• de la Be
voluoidn Oonatituoionali1ta, expedid .. por 101 aoberna4o-
res y colllaMantee mili taree de 101 lata401 de la Bepibll
ca, que se mencionan en seguidas 

a) La Ley dtl ..frabajo promulgada en Vera
oruz por el General 04ndido Agu.ilar, el 19 de octubre de -
1914, que orea las Juntas de Adllliniatrac14n Civil, encara 
daa de oir las quejas de patronee y obreros y de dirimir
las controversias que entre ellos ae suoitan, oyendo a los 
representantes de loa gremios y sociedades y, en caso neo,1 
a ario. 
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b) La Ley de 14 de mayo do 1915, que crea al 
Consejo de Oonoiliacidn y ol Tribunal de Arbitraje, y la Ley 
dol Trabajo de ll de diciembre del r.1iomo afio, promlllgadas -
por el General Salvador .Uvarru:lo, en Mérida. Yucatd.n, que por 
au. contextura fuo la primera on lo. Repiblloa. Las Juntas de 
Oonciliaci6n ee coapon!an, en co.da distrito industrial, de -
representantes de trabajadores y patroneo, con faolllto.d de -
normar las relaciones entre 4etou, procurar la celebraoi6n -
de convenios industriales (contratos ooleotivoa de trabajo)
y procurar !6rmlllao de avenencia.a que podfan imponer durante 
un mea, mientras H reeolvfa en definitiva por el Tribunal -
de Arbitraje (Articllloe 27, 28, 29, 40 y 41). ll Tribunal -
ch Arb1tra3e ae integraba de un representante de las uniones 
de trabajadores y otro designado por loa pe.tronos y un Juez
Preaidente nombrado por las Juntan de Conciliaci6n funcionan 
do en pleno, en la ciudad de 1J6rida Yucat4n. Y si no se po
n!an de acuerdo las Junta.o en eete nombramiento, entonces -
haofa la dtaignac16n el ljeoutivo del Estado (Art!culo 45).
Loa lliembroa del Tribunal de J.rbit:o:-aje duraban en au cargo -
un afio y no podían aer reelectos (.lrt!clllo 46). 

La juriadiooi6n especial del trabajo se eeta
bleo!a en el Art!oulo 25 de la miama Ley, que dicea 

•Para resolver la.e dificultades entre los tr.t 
ba~adoree 1 loe patronee, se eotablecen Juntas de Oonoilia
ci.,n 1 un Tribunal de .Arbitraje con la organizaoi6n y fllnci,g, 
nuiento que expreaa eeta Ley. Estas Juntas y el Tribunal -
para el .Arbitraje obligatorio, ae encargar&n de aplicar en -
toda eu extenai6n las leyea de trabajo, teniendo completa l1 
bertad y aaplio poder ejecutivo dentro de esta legialnci6n.
~sta organizaoi6n en eaencia constituye un poder independie..n 
te de manera que el trabajo y el capital ajusten su3 diferen 
cias automáticamente, buscnnllo sie.!:'lpre ln forma ob ju;:ita P.!?: 
ra aaboa, sin acudir a. lac huelg~n qu~i oiompre son nocivas -
para loe intereses de totlos". 
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2.- La Obra del Oonatituyente. 

La comisi6n encn.rgada de estudiar ol Art!ou
lo 5o. del proyecto de Oonati tuc16n, rll referirse o. lu pri
mero. de la.u iniciativa.e preaentadaa, au.aorita por loa dipu
tados O&ndido Aguile.r, Heriborto Jara y Victorio E. G6ngora, 
expree6 en eu dictamen que dichos conatituyenteo propon!wi
el eetableoimiento (6) de la "igualdad de oalo.rio en igual
dad de trabajo y por enfermedades caunodaa directamente por 
ciertas ooupaoionea industria.lea, ns! como tambi6n que loe 
contllctoe de ConciliacicSn y .lrbi trajo". Es toa puntos no -
fueron d.H1chados por la Oollie16n, sino aplazados para su -
estudio cuando ee tratara de facu.ltadea del Oongreao, por -
no caber en la seoi6n do llo garo.nt1an individuales. 

IA la aeai6n dol 26 de diciembre de 1916, el 
dip¡tado B6otor Victoria, obaerv6 a la Oomiei6n no haber t~ 
aado en cuenta la iniciativa de la diputaoi6n yucateoa, in
aiatiendo en ella, dioiendoa 

"Parloeme extraflo aeftoreo, que en su d1ctá--
1un la ccmiei6n noa diga que loa diputadoo Aguiln.r, Jara y 

G6naora p.ropuai1ron varia.a reformas tendientes a mejorar la 
coll41oi6n del trabajador; no me atrevo a deomentirla porque 
e• nrdlld, pero cabe objetar ahora que en el dictd.men de la 
Ooa1a161l at deb16 hacer constar que la di~taci6n de Yuca-
t&n ~iln pre1ent6 una iniciativa de reforman al Articulo 
13 1 que tiene mucha importancia, porque en ella oe pide el 
establecimiento de Tribunales de Arbitraje en cada Eatado,
dejando a &atoa libertad de legislar en muterin de trabajo
pa.ra aplicar por medio de eatoo tribu.nulos lus leyes reapos 
tivaa. 

No se neceai ta cer juriacorurnl to parn coro-
prender que dichos tribunales necooito.n in<"li~pcr.:;uule:::cr.te 

de la expedioi6n de ta.leo leyes par::. qt~C' lo:i t!·::.:Jnj·_:.oru;.;-
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eet~n perfectamente garantizados en auo relaciones oon los 
patrones¡ por oonsigu.iente ei yo menciono la iniciativa de 
la diputaci6n de Yucat4n, no ea porque no eat6 de acuerdo
con loa oonceptoa emitidos por loe diputados de Veracruz -
en au iniciativa, aino antes bien, para argumentar en favor 
de ella". 

Y en otra parte de au diao11r90, que •• neoJ 
aario destacar por la claridad de ea pensamiento, diott 

•s1 tOJ1A1Doa como pwito de partida loa deaeoa 
de la dipitac16n yuoateoa¡ ei aoeptamoa 4eade luego oomo -
tend~ que ser el eatableoiaianto de loa tribunal•• del tu.1 
ro militar, necesariamente t1neao1 que 1atableoer el prin
cipio, t111b1'n de que loe latadoa tendrú la tacultld de -
legialar en materia de trabajo y de establecer loa Tribuna 
lea de Arbitraje y Oonciliaoi6n ••• " 

Oonoluyendo eu diaertaoidn as!a (7) 

Y llagada la hora de la 4ilowai6n, tendre
mos la oportunidad de venir a la tribuna para reforaar lo• 
ar1WD•nto1 en favor te loa Tribunal•• de Oonoiliaoi6n 1 ,t.r 

bitraje que ini.0111110• 11 lleven a cabo prop1 .. 1nt1 no e1 -
trata da Htableoer tribunal.ea 11peoial11, •ino 11apl1aen
te de un tribunal que ten.dri una funci6n 1ooial truoende¡ 
tal!sima, dado que ten4d o tender' a 1Yitar loa abuaoa 
que ea ooaeten entre patronea y obrero•···" 

ll dip.itado don Joaf latiT.ldad Kaofu que -
era un eminente jurista, don Venuotiano Carranza lo oom.1 ... -
aion6 para que en uni6n del Licenciado Luie Manuel Boja.e -
formularan loe proyeotoa de leyes enoaminados a redimir a 
la clase obrera. En la aesi6n del 28 de diciembre de 1916 
y al referirse a las Juntas de Oonoiliaoi6n y Arbitraje hJ 
bl6 aa!a 
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•He o!do, en las divoraaa iniciativas quo ae 
han presentado a la o~a aobre el problemn obrero, hnblar 
de Juntas de Oono111aoi6n y Arbitraje, he oido hablar de -
Tribwialea de ubi traje, he ofdo hablar de Arbitradores, -
quieren meterse en el .lrtfoulo 1) • .l la verdad, eefiorea, -
a1n '2Uao de ofender a nadie, todo ca perfectamente abeu.rdo 
ai no ae dicen cuales aon 1aa funciones que han de deoempe
i'lar eaaa Juntas, porque debo decir a \l9tedea que ei esas -
Juntas se 11tablecieran con la buena intensi6n que tienen -
aue autore• y no .. l.legaae a comprender perfectamente bien 
el p.¡ato serian unoa verdaderos tribunal.es, m'8 corrompidos 
y a'8 dafloao• para loe trabajadores, que loe tribunales que 
ha habido en Jlbioo ••• • 

In Hguida explic6 llao!as le.o !unciones de -
las Juntu de Oonciliaci6n y .Arbitraje, para desechar la -
idea de crear tribunal.ea de loa que 61 conooin que eran buE 
gu1111, &Bl"i&UdOI 

• ••• en loa pa1aee cultos, en loo paises ad,! 
lantadoe, donde loa gobienoa se han preooupedo por la rede.n 
oi6n de la el.u• obrera, donde han venido en auxilio de esa 
claee de1graci14a, han dictado eote eiotema de la.o Juntas -
de Conciliac16n J !rbitraje. lo son tribunales, y voy a dJ 
aostrar que ai •• collTirtieran en tribuna.leo, aer!a oontra
loa obreros, puea bien, estas juntas, de Conoiliaci6n y Ar
bitraje son las que tienen a su cargo fijar el Salario Lt!ni 
ao; aetas Juntas tienen forzoownente que componerse de re
preaentantes de loa trabajadores y de representantes de los 
c api talla tas en cada rama de lo.a induotrias, porque como -
son J111chas industrias, es necesario que haya un representBD 
te de cada una de ellas para poder estudiar estuo cuestio-
nes, que siempre aon delicadas". 

Y para terminur t1u exci.1en .io Vi~ Ji.mt!.,o de 
Oonoiliaci6n y Arbi trnjc, l':'.S r.rec;cnta no N\,:;.: :rihtnü~o -
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bursueses, sino como drganoo eooinlas, ea decir, genu!noe -
tribunales sociales, expreaando1 (8) 

"Pero aer!a deepuae de eato muy largo hablar 
a ustedes de las :tunoioneo dft lo.a Juntas de .Arbitraje, sin
decir antee de pasar adelante, que ea indudable, que para -
estas Junta.a de Oonciliao16n ae&n et'eotivae, que no oean -
tribunalea, porque loe tribunalea, conforme a lae leyes, y
esto puede decirlo a ustedes oualquiera de los abosadoe que 
sientan en eaoe bancos, que es preoioo que para que exiata
u.n arbitro para arbitracidn propi11111ente, ea decir, que aea
arbitro arbitrldor, ae necesita !or1oaamente el conaenti--
aiento de laa partea y que en caso de que no haya consenti
miento, de las doa pa.rtea, sean obligallos por la Ley, que -
aeri arbitro de derecho, y ei eotaa juntas no vienen a sol,ll 
oionar, conforme a todos estos datoa que acabo de presentar 
a vue•tra oon11ideraoi6n, esos grav!simoe problemas, tienen
que fallar oontorse a la ley, 1 una vez desechada la ley, -
ee aujetarf.n a lo pactado, y los jueces no ¡ueden oepararse 
de la le7 y fall&rUL en. contra de loa trabajad.oreo. De ma
nera que loa tribunalee de derecho, no la.a Juntas de Arbi
tra~•• aerían eaenoialaente perjudioialee para el operario, 
porque nunca bueoarf&n la conciliaoian de los intereses del 
traba~o con el capital ••• • 

In el preúbulo del proyecto de bues aobre
la le¡i•lao16n del trabajo, presentado ante el constituyen
te (OoDBH•o) de 13 de enero de 1917, en relac16n con lae -
instituciones de Conciliaci6n 1 Arbitraje, se JISIÚ!estaba -
lo aiguiente1 (9) 

•sabido es c6mo se arreglaban las desavenen
cias eurgidas entre patronee y loe trabnjadorea del pa!s1 -
se impon!a en todo caao la omnímoda voluntad de loa capita
lietu por el incondicional apoyo. que lea brindaba el poder 
pdblioo, se despreciaba en ucervo cuando se atreva a emplear 
medios colectivos para disputar un modesto beneficio a loa -
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opulentos burgueses. Loe cddigoa poco hablan de la preeta
cidn de servicioe y, ooneecuentes con los prinoipioa eecuJ,¡ 
rea que lee inspiraron, se deaentienden de la mnnifieata i¡ 
ferioridad del trabajador respecto del principal, al cele-
brar 101 contrato• correapondientea. Hoy eo preciso legis
lar sobre esta materia y cuidar de que la ley sea observada 
y que laa oontroveraiaa aean reau1ltaa por organiaaoa lllde-
cuadoe, para que no atan int1rminable1 y on1ro1aa laa dil1-
genoiaat La Oonoiliaoidn y el Arbitraje aatiatacen mejor -
que la int1rvencidn jwlioial tata nec111dld delde todo• loa 
puutoa de viata que 11 oonaid1r1 1at1 problema ••• • 

La traooidn XX del pro11oto deo1a1 

•Laa dit1renoiaa o loa oontliotoa entre 11 -
capital y el trabajo ae aujet~ a la deoiei8n 41 UD OonaJ 
jo 41Oonoiliaoidn1 Arbitraje !oraado por·i¡ual ndmero 41-
repr111ntant1a 41 loa obrero• y patronoa y uno ·del 1ob11r-
no•. 

11 diot .. en de la Ooaili4n sobre el capitulo 
del trabajo, que oaptd intecruente el tezto de la 1rao-
ci4n :U del proyecto de Art!oulo 123 oonati tucional, ae di¡ 
outid en la a11idn 41 23 de enero de 1917. 

Lue~ el oouti turente cred lu Ju.ntu de 
Oonciliaoi6n y Arbitraje coao tribunal•• del trabajo, inde• 
p1Ddiente1 del Poder Ju41o1al, expreaidn de loa taotorea -
realH del poder Oapi tal 1 Trabajo en la Oonati tucidn, pero 
con un atllo indeleble de carioter 1ocial. 

Como hemos dicho en otras ocaaionea, una va1 
m4a lo repetimoa ahora loa Oon.etituyentea de 1917, da Ju-~ 
lian Adame a Daniel Zepeda, no sdlo orearon un cuarto poder 
al eatablecer laa Juntaa de Conoiliaoi6n y Arbitraje como -
Tribunales juriadiocionalea del trabajo, sino que son pre-
cursores de las nueve.e Constituciones Pol!tioo Socialea, y
especialmente de la juriedicoi6n social del trabajo. 
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G) LAS JUNTAD DE CONOILIACIOH Y ARllITRAJE 

EN LA JURI3PRUDl:JW IA. 

11 movilliento de reivindioaoiones humanAs, ec.sz 
n6micae y sooiales de nuestra Revoluoidn, consigu.16 la orea-
oi6n de orB&Aiamo1 nu1vo1 para dirimir loa conflictos labora
les, pero deavinoulado1 del poder Judicial y especialmente de 
los olAnico1 tribuntü.11 civiles donde priva el proc1dimiento
apartoao, como expr1ai6n de la juriedicc16n burBU•sa y que ae 
hab!a convertido en r•mora pe.ra la pronta re1oluoi6n de laa -
o ontrovereiae entre empr11ario1 y obreros. Por tanto era de 
e1perare1 que la 'Yipncia del .lrt!o\llo 123 Oonati tuoional •ll.I 
citara enoonad.&1 di1p.itae y el oonaigu.1ent1 choque de intere
aee 111tre iDdU1•rialH y trabajadort1. Y natur&laente, teman 
que di1outirH en la dialectiva ju.rbprwiencial eao1 dertohoa 
laborales y tambiln 101 nuevoo 6r¡anoa1 L .. Juntas de Oonoi
liaoi6n y Arbitraje. 1Kpr11a aailio Ba'baaa qu11 (10) 

•ftueatro alto tribunal de J\Llticia, la Supreaa 
Oorte fue el ori1ol en que tundieron, mejor dicho, dtpuot.ron
los oriter101 iiatroniataa y obreriat .. en torno 4• 1aa Ju.ntaa 
de Ooncil1aoi6n y Arbitraje, a trav•• del ~\lioio Oonatitucio
nal deaentrtJlo de 101 textoa fundamentalH la naturaleza de -
61taa inatit11.0ione1, ]>Orque 11 la Corte Supreaa el interprete 
leg!timo 1 4et1Dit1TO de la Oonat1tuo16n, el e1oudo de loa dJ 
r1oho1 individualea, el poder equilibrtdor, y limitador de -
loa J>Obre1, el oonae~or del r•&im•n Federal•. Al respecto 
no1 dice el mae1tro frueba Urbina1 (ll) 

•1a! ti la teor!a burguesa. En la prAotioa e¡ 
ceden coaaa raraa y en ocaaione1 la justicia tederal y la ca
rabina de Ambrosio ea lo miemo. La 1ntluenoia pol!tioa ta dJ 
terminante". 

In efecto las inquietudes de la pol!tioa obre-



22 

rieta del gobierno han penetrado en el aupueoto ·templo de la 
justicia, originando teaia juriaprudencialee y cambiou en las 
mis:;nae, pero a pea ar de todo ln oonati tuoi6n do lu ju.riepru
doncia ha sido sumamente importante. 

1.- JURISPRUDBNOI1 DE 1917 A 1923. 

Lu primeras ejecutorias que pronunoi6 la Oo,t 
te reaolvieron1 que lo.a Junta.o de Conoiliaoi6n y Arbitraje -
no ten!an ooapetenoia constitucional pera avocarse al conoci 
miento de los prooeeoe planteados por contratos de trabajo,
diotar laudo1 y ejecutarlos coactivamente aunque reoonoci6n
dolea capacidad para mediar en oontliotoa colectivos. In -
efecto en la eentencia de 8 de marzo de 1918, Guillermo Oa
brera, se define eete criterio en loa t4rminoa aiguientea1 

"Que con arreglo al. o.rt!oulo 123, fracci6n IX, 
de la Oonatituci6n Pederal, las diterenoiaa o conflictos en 
tre Jt111ta de Oonciliaoi6n y .lrbitraje, formada por igual nd
aero de repreHntan.tea de loa obreros y de loe patronos y -
uao del Gobierno¡ lo que supone un oonflioto actual, de tra• 
bajo preHnte, en que la dificultad surge por el hecho o la 
neptha por parte 4- ';na de laa parteo contratan tea, que no 
ouaple con sus coaproaiaoe sin que la diapoaioi6n legal re:f'.! 
rida paeda extenderee a deaan4aa que ataften a las oonaeoutn
ciu de un contrato que haya expirado 1 que deben exigirse,
en caso de deaidenoia entre lne partea, ante los tribunalee
ordin.arioe, y no ante las· Junta.a de Oonciliaci6n y Arbitraje. 

•Que ei la interpretaoi6n establecida oe oo~ 
rrabora con lo preceptuado en la fracci6n veintiuna del men
cionado art!oulo, la cual declaras que ai el patrono ae neg 
re a someter u110 diferencias al arbitraje, o a aceptar el -
laudo pronunciado por la.a Juntas, se dará por terminado el -
contrato de trabajo y quedará obligado a indemnizar al obre
ro, con el importe de trea meses de salario, además de la -
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reaponaabilidad qua le reeulta del conflioto. Y oi la nega 
tiva fuera de loa trabajadores, se dará por torminndo el .._ 
contrato de trabajo; lo que de una manera olara y terminan
te revela el penaamiento del ligiela.d.or, que no fue otro -
que el que las menoionada.e junta.e mediaoen en loa oonfllo
tos que oo\1%'1'1n 1obre el cumplimiento de un contrato, en -
ejeouoi6n, ooao ocurren en loe caeos de huelga, paroe de -

trabajo, aaboraje, boiootaj•• y otroa medios de repreealia.e 
uaadoa, tanto por lo• patronea, oomo por 101 obreroa, a que 
aluden laa fraccione• XVIII y XIX, del art!oulo 123 Ocm1ti
t ucional que qui•o en Hoa caaoa, que ordinariaaente tru
cienden al ordeA de la aocild&d y al deearrcllo y proeperi
d&d o ruina de lu 1D4uatr1u, proporcionar a loa interHa
doa un medio pronto 7 efioaa de· remediar 1ue difioult&dee. 

•Que •i la interpretaoi6n dada por la Jwita
d e Ooncil1ao16n y .lrbitraje de Yuoat4n tuera exacta, en el 
aentido de eatar facultada para oonooer de laa demand .. oi
vilta o oomercial11 que derivan de un contrato da trabajo,
dando caraoter ejecutivo a aua reeoluc1one• dejar!a de 11r
Junta de Oonoil1aci6n 1 Arbitraje, como •• titula y extem1 
r1a in.debidamente 1ws faou.ltad.H, invi•t1•D4oae de una ju
riad1cc16n que no le confiere la Oarta "'1Ddament&l, 1 que -
a6lo atrib~• a 101 po4ere1 de orden Ju41o1&1 de la Jed1ra
ci611 o de 101 19t.4oe en vi1ta del pacto ft41ral1 h1pot111a 
que H inconcebible que aancionara el Ooa.ati~ent1, puesto 
que ella 1Jlportar1a el 4e1conocilli.ento 4• la• facultadta 
que ll miamo reoonoc16, en i .. &lltoridll4•• judicial••"· 

2.- JORISPRUDBROI.t. A PARTIR DI 1924. 

Sei1 atloe deapuea, •• mod1fic6 radioalmante
la anterior teeie ju.ri11pru.denoial. Precisamente en la eje
cutoria de lo. de febrero de 1924, LA. COROUA cambia. de cri
terio la Suprema Oorte, 11tableoien40 que laa Juntas aon -
tribuna.lee competentes para resolver no s6lo conflictos co
l eotivoa, sino to.cibUn individualea, por no S':ir tribunalea
eepecialee. En la ejecutoria, 00?.lPANIA DE TRlNVIAS, LUZ Y 
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PUEBZ! DE PUEBLA, s. A., m~o preciaa y mejor elnborada, deoj 
de categorica.mente que lua Juntno do Concilinci6n y Arbitra
je conatituyen verdaderos tribunaleo encargadoe de resolvor
toda.s aquella.a oueotionoa que tienen relación con el contra
to de trabajo, en todos ous aepeotos, bien aea ooleotivamen
te o en la forma individual, deode el momento que lao diver
sas .fraccionoa del articulo 123 hablan de patronal y obrero
individual.mente determinadoo y que tienen imperio para ejec.l! 
tar aua laudos. 

Esta tesis por ou importancia y contenido lllUY 

pronto llesó a fo. Jllll' jurioprudenoia reinterada y uniforme -
aotualaente en vigor. 

In las ejeoutoriae de GOKZZ OCHO! Y cu., Y ... 

IUHUlli o. HEBHANDIZ, (13) oe establece que las juntas no oon! 
ti tu.yen UD tribunal o derecho, p.ieoto que fallan conforme a 
au conciencia, sin neceaitar conoci.aientoa jurfdicoe por la
eenoille• de los asuntos de que conocen, pero que cuando ee
trata de aplicar las leyes que rigen loa oontratoa de donde
emana o surge el oon.flioto, las Juntas no eotm oa:pacitadao
para reaolver tales dificultades, sino loe tribunales del -
orden cOJlldn. Pero en la ejecutoria de la OOMPA!lIA DEL PBBRQ. 
C.AWL SOR P.Acinco, s. A., se mantiene la competencia de -
lu Jwitae para conocer los oonflictoa que surjan de un tra
bajo en ejecuci6n y de loa que nazcan de wio ya oonolu14o. -
Son tribunal.ea de car,cter adminiotrativo, oon facultadee -
judicialea, por exoepc16n, y con imperio para hacer oumplir
sus determinaciones. 

La jurisprudencia de la Suprema Oorte, a tra
v's de notorias visicitudea interpretativas y t~cnioae,lB l,2 
grado precisar establemente que las Juntas de Conoil1aci6n y 

Arbitraje son tribunales del trabajo, con poder jurisdiccio
nal; aeftal.4.ndoles en la ejecutoria de 20 de abril de 1927, -
EUSEBIO GONZ.ALEZ, algunos requisitos en su actuaci6n, peti--
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o16n del que demanda, oonteotao16n del demando.do a qu.ien -
tiene que oiroe, Bdmisi6n de lao pruebna de ambos, apreoia
oi6n de las mi•maa, oir lao alegaciones de luo partea y di,2 
ta.r reaoluo16n o laUdo. 

Jn cuanto a la naturaleza de las re1oluo10-
nee de las Juntas •• eoetuvo primero en la ·~·outoria de e 
de febrero de 1923, rRE TXIAS OOMPAKY 01 MEXIOO, (14) que -
loe laudoa d• btu no tienen el oar,cter de aentenciaa detj. 
nitivaa del orden jwlioit.l, tino re1oluoionea, adminiatrati 
vaa, que no Pl•den equipa.rae oon lu pronwiciadu en juioioe 
propiamente dicho•1 en cambio en la ejecutoria de la AlimBI-
0.llf SMIL~INQ dD UPIKG 00., H uienta que 101 tal.loa 4t -
la• Jwitu aon verdaderu eentenoiaa oivile1. Pinaf.sente,
por ejecutoria de 19 de aayo de 1936, la Supr ... Oorte de -
acuerdo oon el art1oulo 106 de la Oon1titu.o14n diriJae una -
oue1t14n de competencia entre la1 Jwitu de Oonoiliaoi6D 1-
'11Jitraje, Jederal y Central del Di1trito Jederal, reoono-· 
ciendo una vez mú que laa J1mtu ej1:roen la faou.l.tl4 juri¡ 
diooional cuyo ejercicio la• define 001110 verdadero• tribq 
le• con atribuoione1 netamente judiciale1, aunque no eatfn-
1nclu14u dentro de la or¡anizac16n 3udio1al. 

3.. JUB.ISPIWDDOU DDIJIIDA VIGU!I. 

latabl1oen oate~rio .. ente la natural••• de 
tribunal•• 4• la.a Juntu de Oonoiliacidn 7 Arbitraje, u1 -
coao la juriad1cc16n eapeoi&l del trabajo lua te•i• 1i¡u.11¡ 

te11 (l5) 

"Oon!liotoa entre el Capital y el Trabajo, -
contorme a la fraooidn XI del art1ou.l.o 123 Oonetitucional,
loe oon!liotoe entre el Capital y el Trabajo ae aujetard.n a 
la deoia16n de una Junta de Oonoiliac16n y Arbitraje, inte
grada en la forma que el llliamo precepto previene, y 11 otra 
autoridad cualquiera, se avoca el oonooimiento de esca oon-
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fliotos, individuales carece de oompotenoia para resolverlos, 
y oon ello viola la.a ga.rant!an individua.leo de lou intoreoa-
dos". 

"Conflictos obrero-pn trona.leo, Na turnlozn ea P.! 
oial de loo. Loa oonflictoo obrero-patronaloa, debido a ou -
naturaleza especial, han requerido para ou roooluci6n, no e6-
lo la naturaleza eopecial, hnn requerido para ou reooluoidn,
no s6lo la presencin de orga.nirunoe peculiarmente conetituidoa 
investidos de jurisd1cc16n eapecial, aa1 como de un procedi-
mi onto especial, sino que dentro do este procedimiento ha. oi
do neoeoario la reapar1o16n de m6todoo o oiotomna tambi6n eo
pecialea, que tienden a solucionar dichos oonfliotoo, de la -
manera JIÚ ju.o ta y equi ta ti va. La.e di vereae lesiola.cionee de 

trabajo han reconocido y aceptado a la ooncil1nc16n y al nrb,i 
traje, como los ahodoa de adecuados para aolucionnr hta -
clase de conflictos, considerando a la primera como el eiote
ma qu.e tiene por objeto recaer la voluntad miemn de las pnr
te•, y consecuentemente, el m4a indioado pe.ra reoolver eotos
conflictos de la manera m4a equitativa, y al Arbitraje, como
el sistema que tiene por objeto suplir la voluntad do laa pe¡ 
tea, cu.ando esta falte•. 

"Juntas de Oonciliaci6n y Arbitraje. No son -
tribunal.ta de derecho, y por lo aiamo, estú obligadoo, al -
pronunciar sue laudos, 11 sujeta.rae a los mismos c4nonea que -
loe tribunales ordinnrioo". 

"Juntas de Oonciliac16n y A.rbi traje, Si al. dJ 
oidir •obre un conflicto de trabajo, no oUllplen con las fOl'llJl 
lidade• esenciales del procedimiento, seftaladoa en la Ley re
lativa y, por tanto, no se oye en defensa al demandado, con -
ello violan el artículo 14 Oonatituoional". 

"Juntas de Ocncil1aci6n y Arbitraje, aprecia-
ci6n de las pruebae por las. La e.proc1aci6n <ie las pruebas -
hechas por las Juntaa de Conc1l1aci6n y Arbitraje, AS una fa-
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cultad oobera.nB 1 y por lo mismo, ninguna otrn autoridad pueue 
oubati tuir ou propio criterio o.l tle l·:a J.wrto.:J, cut\ntlo se tr!'! 
ta <le fijar heohoo; pero nuncn se hn dicho 'jue tienen faoul-
tad para paae.r ina.dverti<lw.tente lo.::,i pruebe.a rendidas por nl&ia 
na. do la.a partea, co:Jo ai no ox.iotieran en el expediento, OC,l! 

p!ndoae 0610 de la.a prestada.e por ln parte contraria, ya que
~sta teeia aer!n opueata a lu raz6n y a lu juntioia porque O.!, 

taría en pugna oon lno fu.ucionea que debe deoeQpeilar todo ju,¡ 
gador, y ai la junta aprecio. la.a pruoba.n, ain tomur en conoi
deraci6n .lae rendidas por una do lo.a po.rtea, viola lno garan
tías del artículo 14 Conatituoionnl. 
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Cú!!CILIACIOli Y .".iUI1'iU.JE. 

Cuando ln Supremn Corto nostuvo por primer!\ 
vez, en el ano do 1924, que ln;,; Junt,i.a de Conciliac16n y -

Arbi trajo, non tribunal ea y colee ti vou, entre trnbujw.io1·eC1 
y patronos, se provoc6 co~Jo ern nutura.l, grnn nntiofncci6n 
entre loo trabnjadoreo y deoconcierto en el l:{rupo co.:ütr.-
liota. Con tal motivo, ln Confederación de Cárenrno Induo-
t rinlea de loo Estados Unidot: ~:oxiconoo 1 convoc6 a un cer-
t amon sobre ln nuturaleza jurídica de lrlo Juntan, en el -
que participaron diatinguidos juriate.a, :nb1ondo nido lau-
rerido el estudio de Narcioo :Ba.aaolo, quien opin6 c;,ue lao -
Juntao no aon tribuna.les, poro aos !.:uvo le. nocooide.d de crel.1¡¡' 

loe. Otroa eacri toa, no menoo meri torioa, prooonta.ron te-
a in contrarias& que lna Juntas 11on tribunnlea por ou fun-
ci6n fundar:ionta.l. Eota contra.dici6n p·oVicne de la 1\.tuntc 

doctrinariu o lemü que oe aupono en ol artículo 123 Cona
ti tucional¡ por tanto n.nte aemejc.nto diveroidad do parece
ros, debe precisarse ln verdadera naturaleza do luo Juntas 

de Co11c:l.li1.ci6n, ya que laa ejecutorilW de ln Corte Supre
ma no contienen una inveatigaci6n profunda de oua elemen--
t oa de juicio. Para ~ate objeto oo noceor1rio tener prese.n 

te lau leyes del lle.modo peri6dico "prcconoti tucional 11 , º.!! 
peoialmente las de Veracruz y Yucntán, Daaoolo npoyn su --
o pinidn en una interpretuoi6n raci ona.l y n~1 téntioa y en un 
estudio de lci:;iolo.oión comparada qac tiene por baue d c11.,g 
curso del diputado Mac!o.o, ae lo c1..ml oc deo prende que las 
Juntas no aon tribunales¡ atribu~·endoleo 001110 modcloa cloi;
ai atemas :Belga. y Nortenmerica.no que ootructurru1 in~1tituci.Q 
nea de arbitraje Potootntivo y concluye qU<' Lionon compe--
t onci::. para conocer ele conflicto~; colee ti voc en t1'e ol cap_! 
tal y el trabajo, y <:ue ea neci>so.rio crear u.r.~ jul'i::idicr---
c 16n especicl q_ue cata.blezca len •. ~·::. bJ:L'.lc:, Lbcrdco p;;ru 

conocer do los conflictoo rel'..:cionc:don co;i ,:ü contz·r.ito ue
trabo,jo j' ror uupucoto de lc\c ~unn":i.on;::.; jt.~di:!!o:Ao r¡a·:? con 
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.Sl ee relacionan. En cn.cbio, l'aulino L1nchorro Narvd.ez, que 
fuera diotingu.ido. Coneti tuyente de 1917, preaonta W1 pttn

to de vista contrario nuootra Conatitucidn eatableoe la ju
riadiocidn del trabajo y las Juntas oomo Tribunaleo para r.t 
solver loe oonfliotos reopeotivoa; explicu.ndo que el oioto
ma mexicano ea intermedio entre el arbitraje potestativo -
europeo y el arbitraje obligatorio, con medio de 11>remio, de 
los pe.!aea neoaajonea, mu.lta en Nueva Zelanda de 500 libras 
eeterlina.s y prisidn en Auatr&lia y formu.la una afirmaoidn
!uturiata, reveladora del porvenir de ln jl.U"iadiocidn labo
ral• IQui'n aab1 ai la tendencia nueva borrarA al actual -
eiatema de ju1ticia y loa tribunal.ea del trabajo en vez de 
a er proacri toe debieran ser 1alw1ado1 oomo precU1'8orea 41 -
un aoeroamiento al ideal de lrl veÑadera justicia¡ Trinidad 
Garo!a, taabi'n acepta que las Junta.o de Oonciliaoidn 1 Ar

bi traje tienen competencia para conocer de todoa loa con--
!liotoa entre el capital y el trabajo y que ae refieran a -
la aplicaoi6n e interpretaoidn del contrato respectivo. ID 
tanto que Roberto A. lateva Ruiz, interpreta laa tracoionaa 
XX y XII del art!culo 123, en el sentido de que el oblisat.s 
rio la oonciliaoidn y facultativo el aceptar el arbitraje -
de las Junta.a. Maz1mUiano Ouiro llep a la conoluaidn de 
que las m•noionadaa diapoaioionea oonatituoionalea taoultan 
a las Juntas para conocer de oontliotoe colectivoa, califi
oando de ill8•nioso el aietemo. de A.rbi traje que ao ea del t.2 
do obliptorio ni taoultatho, pero ne8'n4olea la facultad.
de ejercer tunoionea jw11oialHI ain embargo, 1ranoiaoo de·· 
P. Koralee, niega la jurildicoidn obliptoria de loa Juntas, 
porque eedn regid u por wi tipo de Arbitraje potestativo. 

Posteriormente, Vicente Lombardo ~oledano, -
insiste en que el Constituyente no quiso orear tribunnleo• 
de trabajo, sino que a semejanza de 11.11 instituciones exis
tentes en B6lsica y Estados Onidoa, para preve:iir y reool-
ver conflictos colectivos, ored las Juntas de Oonoiliacidn
Y Arbitraje como corporaciones pdblicna de aveneAoia libre 
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sin potestad paro. i.rllpone1· ouo roaoluoionoa. Y muchos a!ioa 
d eapuea, Salvador U1·bina, ro coge to.mbi6n. lao idoa..J reo pec
to a que laa Juntas no doben oer tribuna.leo oino órgano -
para prevenir y resolver confliotoe colectivos. 

Tales opinionoo provienen de u.na lectura 1.n 
completa del Diario de loa Dobatea del Cofl8l'eso Oonatitu~ 
yente de 1916-1917. 

Actualmente, el Dr. Alberto Trueba Urbina -
(16), dice que laa Juntas son tribuna.lea aooiales y apoya
su tesis en una inveotigaoidn minuciosa del texto de la.a -
fracciones J% y III del art!oulo 123, de donde oe deepren
d t que loe Oonatitllyenteo orearon un siotema propio, típi
camente mexicano, ~uyos antecedentes pueden verse en lea -
leyes de la etapa revolucionaria. 

Zl diputado liac!ae expliocS que lu Juntas -
no deb!an eer tribunales porque irían on contra de loa - -
obreros, sus funciones son redentoras de ~atoa y de e¡uili
brar loa intereses obrero-patronales; en tanto que ol diPl:! 
tado Viotoria habl6 de tribuna.lee de conoiliaoidn y Arbi-
traje para reeolver loa oonfliotoa del trabajo, en eu as
pecto tanto colectivo como individual, en todas eus m.a.ni

feetaoiones, para evitar abusos entre obreros y ~ntronee -
aegdii B\18 aiemaa palabras. 

In apoyo de esta idea es interesante traer
ª colaci6n ua fragmento del aenaajc aC''ore el 1.rrt:!oulo 123• 

"Lae controversias aer!n resueltas por orga 
. nismos adecuados, pa.ra que no aean interminables y onero
sas las iligenoias1 la Oonciliaoi6n y el Arbitraje aatiaf.!} 
oen mejor que la 1ntervenoi6n judicial ea ta necesidad". 

Loe BU.Pllestos modelos extranjeros que pu---
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dieron haber inspiro.do la oreaoidn tle lau JWita.a de Oonci
liaoidn y Arbitraje no oon decisivoc ¡)ara. determinar lo. nJ! 
turaleza de ~staa, eino mdu bien ol oonooilldento que se t.1 
n!a de la.a Juntan que funcionabM on Vera.cruz pura reool-
ver loa conflictos laborales y eapccinlmente de las Junta.e 
de Conoiliaoi6n y del Tribunal de Arbitraje de Yuaatd.n, -
que interven!an en la prevenoi6n y deoiai6n de loo oonfli,S?. 
tos entre el capital y el trabajo y en lno oontroveraiaa -
entre obrero• y patronee con motivo de auu relaciones, ea
tos fueron indudablemente loe c.nteoedentea inmediatos a la 
creaoi6n de la.a Juntaa de Oonoil1aoi6n y Arbitraje en el -
art{oulo 123, que Htableoe la expreai6n del nuevo poder -
juriadiocional, •mintnttmonte social para resolver todo• -
loa pro'blem.aa dtriYadoe de loo oonfliotoe laboralea que -
•urjan entre obreros y patronee o entre tl capital y •l -
trabajo, oomo te.otorea de la produooidn. Laa Juntu aon -
tribuna.lee de trabajo, pero distintos de loe ol4aicoe tri

bunalea, 1ndepend1ent11 dtl poder judicial, que forman Pl\t 
te del !atado dt Derecho oooial que le• permite ejercer .... 
funoionos tutelares y reinvioadoraa de loa trabajaclorea. 

Segdn la S\lprua Corte de Juatioia burgu.e
aa, las Junta.e de Oonoil1aoian 1 Arbitraje aon tribunalea
adminiotrativoo oon tunoionte juri1diocional11 y tambi•n -
laa denoaina tribunal•• de ooncienoia, como pu.ede verse en 
la ejecutoria lether Bodr!1U••• pronu.noilda el 21 de no--
viembr• de 1933, que dio• aa!a (17) 

•Que planteada como tue ante la Junta reapoa 
aable la oueetidn relativa al salario de la quejosa y ha-
ciando discrepancia entre las partes sobre la eatimaoi6n -
de dicho salario, tanto porque, eiend.o tribunal adminiatr.1 
tivo con funciones juriadiocionaleo, como todo tribunal no 
puede eludir la reaoluoidn de 111.S cueationee oontroverti-
d a.e, cll8Jlto porque, en el oaeo tal obligación lesaJ., le ha 
sido impuesta en el art!oulo 551 de la Ley 7ederal de Tra-
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bajo, oin quo en nifl8'1n, co.ao puedo. düju.r de rooolver talca 
cuestionas, ni at1n u pretexto de ailcnci9 u obocuridu.d de
la Ley, puesto, que, conformo a la ley que rige nuo u.ctoa, 
en los caaos no previotoa por dicha lo:n obrn como un tri
bunal de conoiencio.11 • 

La doctrino. jurieprudoncial in.aorta, com-~ 
prende doo conceptos err6neoa1 quo lao Juntas aon tribunn
los adminiatrativcs y que obrllll como tribuno.lea de concie.n 
cia cuando fa.llan un conflicto aplicando, por innuficien-
oia de la Ley, auo fuenteo supletorias. 

Si la naturaleza administrativa de loa tri
bunales del trabajo la derivo. ln Corto do su in.fecunda ju
risptudenoia, que establece que lo.o Juntan de Conci¡iao16n 
y .lrbitraje son tribina.les adminiotrativos, oor' va.no 1n-
oistir que son tribunales que ejercen funciones jurisd1c-
oionales en los oonfliotoa entre el capital y el trabajo,
aleje.ndo toda idea de que son 6rganos adminiotrativos; pero 
si tal oaracter!atica la :tunda en lo. posición de dependen
cia del Poder Ejecutivo que supone en la Juntao, aituaoi6n 
que dt antemano se niega, no eo m!a quo inoomprenai6n de -
la naturaleza. de un órgano estatal nuevo de nu.turnloza ao
oial. 

Lu Juntas de Oonoil1aoi6n y .lrbi traje oon,g 
tituyen tribuna.lee que pertenecen a una jur1sdiooi6n espa
cial. lo son atribunales administrativos porque lo. jurio-... 
d1ooi6n administrativa tiene por objeto someter o. la a.dmi-
niatro.ci6n al r6gimen jurídico y Eotado de derecho a efec
to de que oriente oua act1vidadeo con arreglo a normaoio-
nes jurídicas. Precianmento, la juriodicción •obre la ad• 

miniatraci6n; su misión consiote en una revioi6n judicial
de loo actos adminiatrativoa y detaruinn~ judicinl.mente lo 
que es derecho en loa litigios que ae le someten". 

Loa 6rganoa de esta juriadico16n son los 
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Upiooa tribuna.loa adminiotrativoa. En otras pnlir.brae, la 
jurieüioci6n !ldminiatro.tiva entraf1a unu gnra.nt!a en favor
d e loa partioulo.reo, p::ira reolar:lJlr lt1 ilesa.lilnd de aotoe
adlllinistrati vos que loo porjudiquo por tanto los tribuna-
leo adminietrativoa ae eignitican por eu competencia pura
oonocer oueatione1 entra pa.rtioulareo y la administracidn. 

Laa Juntao son tribuno.lee pero no udminietr,a 
t1voe 1 por cuanto que au ju.riadiooidn no alcanza a revieo.r
diapoeioione1 de la a.dminietraoi6n su funoidn ea juriedio-
oion.o.l., de oompetenoia eapeo!tioa, aobre el mntraro de em-
plto y a O\lYO oonooimiento se aujetan laa diferenoiaa o - -
contliotoa entre el capital y el trabajo¡ oontliotoe de - -
olaeea eooialee, colectivos o individua.lea, en loa que in-
t ervienen aquellu en detenaa de eua aotoa de autoridad. 

Tambi•n ae ha tratado de oo.raoterizar a loa-
6rganos del Estado deede doe punto1 de v1ota1 por la tuno16n 
real que de1tmpefla o.apeo to material y por la si tu.aoi6n qu.1 
guardan tn el poder IJd'blioo upeoto formal. Y con eate pr.1 
1u.p¡eato 1e pretende rt•olver el 4tl1ol4o problema que laa 
Juntae dt oonc1liao16n y Arbitraje, plantean en el dereoho• 
O ona ti tu.oional li!exioano; 101t1n1'n4oae que lae Junta.a e on -
tribuna.lea, ma.ttrialmtnte hablamo, porque ejercen uno. "11.\D 
cidn Ju4ioi&l" 1 que, form&latnt1 1 por au dependenoia admi
nistrativa y por la dtai¡nao16n de los repre1entantes dtl -
Gobitnio hecha por el Poder !jeout1vo Federal o Looal, quo
dan oomprtnd14u dentro dtl conjunto de 6rganos qu.1 en su -
t otalidld cona ti tu.yen la 14min1etrao16n. Oona101.1entement•
c on e1te criterio la Suprema Corte de Justicia en la ejeou• 
toria pronunciada el 4 de abril de 1935, Joul Garo!a Luna,
eatableoea 

"Si bien las Juntas de Ocnoil1ao16n y Arbitr,1 
je son tribunales que jer4rquicamente y desde el punto de -
vista de la olaeitioaoi6n normal de lasjhno1onea del Esta.do 
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dependen del poder Ejecutivo y que, por oonsiguionte, conati 
tuyen tribunales ndministrativoo, deode Ql punto de viota de 
la funoi6n mnterial que le eotá encomendada, deoeopeftan uno. 
verdadera función muteriul que le está encomendada, doaempe
fian una verdadera función juriodiccionul cuando resuelvan -
una controversia de naturaleza jurídica." 

La tooia jurioprudencial errónea de que lae -
Juntas de Oonciliaoi6n y Arbitraje, son autoridades depen--
dientes del Poder Ejecutivo ha forma.do eaoueln, aunque en la 
realidad mexicana no o61o las Juntas, oino todos loo trib~ 
lee están aubordinadoo n1 Preoidentc de la Repdblica. 

En sentido te6rico, las Juntas de Conoilia---
ci6n y Arbitraje, oreadas por la fracci6n XX del articulo~ 
123 de la Oonetituoi6n de 1917, constituyen un nuevo tipo de 
6rganoe eotataleo, con funciones legislativas, y jurisdiooi,2 
nalee eopeo!fioaa y propino. Deade eate punto de vista es -
indtil hablar de aapectoa formales y material.ea de las Jun-
tas do Oonciliaoidn y Abitraje, y porque su independencia -
trente a loa poderes clásicos surge de ou propia estruotura
o i dn constitucional. En efecto, las Juntao de Conoi11ac16n
Y ~rbitraje eon autoridadeo ootatales compuesta.e de repreae,n 
tantea obreros, patronee y del Gobierno; que constituyen un 
cuarto poder constitucional, establecido en el art!olll.o 123 
y aqW> ooapetencia oe encomienda la reeoluoidn de loa oonfli.s¡ 
toa del trabajo; de tal manera que una vez designados o nom
brados loa ti tularea de esta.e repreeentacidnes 1 actlian con.to,¡ 
me la ley de su competencia, sin que pueda sostenerse "'1id.1 
mente au dependenoia de las clases sociales obrero y patronal 
ni del poder Ejecutivo que designa al representante del Go-
bierno. Sin embargo la Suprema Corte, ha sustentado jurie
prudencia equivoca.da en loe t&rminos eigu.ientesa 

"Las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje son -
autoridades porque ejercen !unciones J;dblioaa de acuerdo con 



35 

la ley fundalllental, y ouo reoolucionoa nfectan al orden ao
cinl. Adn cuando ou carácter ea ue autoridad administrati
vas, ein embargo, tienen funciones judicialoo, previamente
determinadaa deode el momento que deciden cuestiones de de
recho entre partea¡ oin que sea obatdculo para que impartan 
juoticia el hecho de que aon autoridadoe ruilninietrativo.a¡ -
pues la d1viai6n teórica de loe Poderes no ha existido de -
una manera absoluta, ya que, analizando ln Constitución se 
compr1.1eba que el Ejecutivo ejerce, en varios casos f'unoio-
nes legislativas y adn judiciales; y el poder legislativo,
ª eu vez deaeapefta funciones judioialeo 1 adm.inietrativaa". 

La doctrina juriaprw:\encial ea deaaoertl4a, -
pues la.a Juntas no aon autoridadH ldminietrativu, ni en....: 
tendid que conatituyen un poder autdnoao proveniente de la 
parte social de la Conetitucidn, oon jurisdiocidn e imperio 
para ejecutar aua lau.doa¡ pero hasta la manitestacidn de -
imperium de que se hallan r1vHtido1 eus talloe no aisniti 
ca un acto puro de ejeouoidn -tunoidn administrativa- oino
oaracterbtica de obligatoriedad, p.ies el IllPBRIUJI es taoUal 
tad para imponer aue deciaionea. 

Oomo ni11BW1a de le.a caract1r!eticu que iden
tifican a las autoridad.ea adm.1nietrativaa ee aplioable a -
laa Juntae de Oonoiliaoidn y Arbitraje, ldg:ioamente llega-
moa a la ooncluaidn de que no eon 6rgano1 dependiente• del 
poder Ejecutivo, ni eat"1 aujetae a un 6rden jer&rquioo ad
ministrativo¡ pue1 ai bien ea cierto que el repreeentante -
del Gobierno ea tan e6lo uno de 101 elementos que integran 
el tribunal., ya que 101 otros doa ooaponentea, repreaentan
tee de loa trabajadores y loa empresarios, aon electoe dtmR 
cr,ticamente por las olasea aooialea, y la deeignaoidn que 
hace el Ejecutivo de su representante no implica aubordina
oi6n del cuerpo colegiado a hte, porque las Juntas aotdan
oon!orme a un estatuto que rige sus actos dentro de un rlg! 
men jur!dico-sooial que implica con el drdon te6rico absol¡Q 
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ta indepondenoia en aue funoionou. T!llllpoco pertenece al Po
der Judicial y menoo a.1 Poder Legislativo·. 

Ea igua.lllcnte deoncortudo el ori torio de ln -
doctrina juriaprudencinl que declara. que lao Juntao con trib~ 

nalea de conciencia cuando roauelven conflictos en que apli-
oan prinoipioo no consagradoe en la ley del Trabajo. Porque
eaos principios oupletorioa oonoretize.doo en normas jurídicas 
individualizada.o viene a. oor derecho. Y ai uplicnn el dere-
oho escrito, consuetudinario y equitativo conforme a las die
posioionee de ln ley, en todo caeo, son tribunales do derecho 
y no de oonoienoia. Pero de un derecho nuevo, de oar!cter e~ 
cial distinto del derecho coad.n, civil o mercantil que eot4n
prooori toa en le.a relacionea lúboralea. 

Otro rango con que caracteriza la doctrina de 
la alta juriediocidn mexicana a loa tribunales de derecho, 
que deben estar sujetos a sus laudos a reglas y prooedimientoe 
de derecho escrito, sino tribu.no.lee de conciencia que fe.llan
a veN.ad sabida y buena f& guardada". 

Seg4n jurioprudencia sentado. por la Suprema Oo,t 
te las Juntas de Conoil1aci6n y A.rbitraje, eatatuidau parad! 
rimir conflictos obreros, no eon tribunales de derecho, que -
deben estar sujetos aue laudos a reglas y procedi.Jlientoe de -
derecho escrito, sino tribunaleo de conciencia quo tallan a -
verdad so.bid a y b11onu f6 guardada.. 

11 eiateaa. prooeoal que norma lae actuacioneo
de un tribunal, no cona ti tuye una ca.racter!etica que sirva P! 
ra definir su naturaleza eepecitico., pues hay tribunales de -
derecho -juzgados de paz- que aprecian en conciencia las pruJ 
bas y pronuncian loa fallos a verdad oabida, ain que por esto 
sean tribunales de conciencia. Si tanto loa tribuna.lea llam~ 
dos de "conciencia" como loa cl~aicoa de derecho se rigen -

.por análogas reglas procesa.lea, claro está que 'atas no p1.1e--
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don determinar la naturaleza particular del tribunal; reau.Js 
tando que no tiene validez el argumento de la Corte para 
considerar a la Junta OOfilO tribunal de Conciencia, oino en 
todo oaso como tribunal de derecho laboral, identificado 
con el derecho social. 

Otra doctrina juri1prudenoial que, sin aban
donar el concepto de tribu.nalea de conciencia, califica ta• 
pec!ficamente a lae Juntas como tribu.naleo de equidad• 

"La Supreaa Corte ha eatableoido en numero1aa 
ejecutorias que lae Juntas de Conciliao16n y Arbitraje, t~ 
nen plena aoberan!a para valorar lae pruebas ante ellas -
rendidaa, toda vez que juz¡an de loa hecho• y de laa prue-
bae que ee ofrecen a eu oonooimiento, como tribunalea de -
conciencia y no dt derecho. ll art!oulo 123 de la Oonatit.)! 
oi6n de loa E1tadoa Unidos Mexioano1, elevd a la cate¡orfa
de inati tuto especial de derecho pdblicc al derecho indus
trial del trabajo, oreando a laa Juntas de Oonoiliac16n y -
Arbitraje ooao tribu.nalee de equidad dietintoa de la autori 
dad judicial". (19) 

In la nueva Legialaci6n del Trabajo, art!ou
lo 17, la equidad ee fuenie jur1dioa del derecho 1uatanoial 
y prooeaal dtl trabajo, de obligatoria aplicaci6n en el 6r
den jarf.rquico, aellalado por la Le1, en loe contliotoa del
trabajo individual y colectivo jur!dico1, 7, priaordialmen
te en loa colectivo• econ6miooa, porque en eatoa contliotoe 
el derecho equitativo tiene por objeto regular juatamente -
la produooi6n1 •• la norma jur!dioa que en el prooeeo de la 
producción auple la voluntad dt los part!cipea y el libre -
juego de lae "leyea eoon6micae•, hasta entregar a los trab.1 
jadores las empresas. Por tanto, se impone incluir que laa 
Juntas de Conciliac16n y Arbitraje crearla.a en la fracoi6n -
XX del art!oulo 123, oon tribunaloa de derec!'l.o eooial, no -
judiciales, porque en todo conflicto de trabajo, fallando -
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a verdad sabida y buena fó L"Uardlldn, aicmpre tienen obliga
c idn do aplicar ol derecho eacrito, conu~etuoiruu-io o equi
tativo, que favorezca y reivindique a lon trnbnjadorea, que 
ellas mismas puedan crear conotituyon un poder independien
te de loa Podereo Logialativo, Ejecutivo y Judicial, un nu.! 
vo 6rgano del Estado de derecho oooial u.n cuarto poder oon 
facultades para socializar loa bienes de lu produocidn en -
el prooeao econ6mico, en ejercioio tle la juriodiooi6n eo--
cial. 

l. 1UNOIONES DE LAS .JJNUS OO?JO 

ORGANOS DEL ES'rADO DE DERECHOS SOCIAL. 

Las funciones de laD Juntas de Oonoillao16n

Y J.rbitraje, oomo 6rganos repreaentativoo de loa factores -
real.ea dt poder, oapi tal y trabe.jo, eat4n consigne.das exp~ 
ea e iaplfoitamente en el artículo 123 de la Oonatituci6ns
ellaa laa Juntan aaumen, por a! miomas, luo funciones que .. 
oorreapomde ejercer a cada u.no de loe tree poderes, Ejecut,i 
To, Lesialativo y Judicial, que organiza la. Oonati tuoidn P~ 
lítica. Pero en t•rminoa generales, oua funciones aon eo-
oialea, ooao olaruente lo exprea6 el diputado Victoria. -
Dichal tuncionee eooialea no corresponden precisamente a -
las clAaicas aotividadet del Estado PoUtioo¡ legiale.tivaa, 
e j eouti vas y judioialea, que en vez de eetar asignadas a -
trea poder11 diat1ntoa, H rea1.111en en uno aolo. Concrete.
mente noo vemoo a referir a las Juntas como 6rganoe autdno
moa del Este.do de derecho social en sus trae actividades -
fundamentalea. 

a} 1u.nci6n social.- Jurisdiccional. 

Esta ea la funci6n máo importanto que ejer-
c en las Juntas al conocer y resolver loa conflictos entre -
el capital y el trabajo. En virtud de e eta. funci6n • jercen 
en toda su amplitud el acto juriodiccional con ideario de -
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justicia social que no tienen loa tribunalae judiciales, -
cuando aplican rígido.mente el contrnto :,· el derecho. La -
juriadicoi6n laboral ea la ju.otioia aocial en ejercicio, -
en oue.nto protege y reiv1n.dica a loe trabajadores. 

b) 1unoi6n Booial.- Legislativa. 

La actividad de las Juntas cuando modifican 
loe contratos de trabajo introducen nueva.a modalidades o -
oondioiones de labor 'Y aumentan o disminu.:,•en 11alarios, en
loa oonfliotoa ool1otivoa 1oon6mioo1, o bien, oue.ndo crean 
el derecho o socializan la empresa, eu tunoidn •• aaeaeja
al aoto le¡illativo. '?aab1'n 11 tunoidn legialativa lo. -
que realizan al expedir aua propio• reglamentoe. 

•ran aa!m.iamo tuncionte legialativaa de l.aa 
Juntu fijar el Salario K!nimo y la Part1o1paoidn de loa -
obreroe en la.a Utilidadea de la.a ellprteaa, oon!ome a la -
fraccidn Il, he.ata que le fueron cercenadas '•ta• faculta
d•• por la refon1a contrarrevolucionario. de 1962, que orean 
nuno1 orpniamo1 o coaiaiont1 para fijarlas, no obetante -
que lae normu contenidas en el art!oulo 123 no pLed1n 1er 
modificad.u vilid11111ente en la forma a que H retiert el -
arUoulo 135 Oonatitucion&l, 11110 adlo por un Ooncreao - -
Constitu1'ente, en virtud de que trata de principio• abaoJ.la 
toe 4t juatioia 1001&1 que no ldaiten moditioacione1 ordi
nariu oon d'toto de diam.inuir o Jlixtifio&r el alcance de 
lu aiuau. La pol!tioa admin11trat1va aocial ea proteo
oioni1ta y r1ivindic&dora de loa 4er1oho1 de loe obreroe. 

c) lwlci6n Social.- Admin1atrativa. 

Evidentemente, le. actividad de lae Jw:itaa -
ea adminiatrativa cuando vigilan el owziplimiento de laa ~ 
711 laboralee y tambi&n cuando registran sindicatos, toman 
nota de sus cambios o de directiva.e y reciben loa contra--
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toe oolectivoa de trabajo en calidad do dep6aito, pnra que 
surtan efectos ju.r!üicoo (Áctoa que aon propio.mente de ju• 
r1adiooi6n voluntaria laboral) 

2. TRIDUlU.LES DE DZRECHO SOCIAL 
DEL TRADAJO. 

Independientemente de laa partio\.llaridadee
q ue presentan lae :funciones de lao Juntna de Conoiliao16n
y ·Arb1 traje, conforme al articulo 123, A-XX, de la Conati
tuoi6n, a la ley de la mnteria y a la juriaprwiencia, aon 
tribunal.ea laborales que ejercen la funoidn juriodicoione.l. 
al decidir loa oon!lictoo entre el capital y el trabajo a 
trav41 del prooe10 correspondiente, ya sean eatoa oont'lic
tos individua.lee o ooleotivoa, ju.r!dicos o eoondmiooa. EJ! 
to e11 eon tribunales especia.leo de derecho del trabajo y 
de la previ1i6n social que constituyen un cuarto poder, i¡ 
dependientemente de loa cld.Bicoo pojereo, Ejecutivo, LegiJ! 
latiTO 1 Judicial que d3ciden juriodicciona.lmente todoa -
los conflicto• que ocurren oon motivo do la aplionoidn de 
las diaciplinas laborales, en relacidn con las diferen--
oiaa que eurjan entre trabajad.oree y empresarios o entre -
una ai.111& olaae, o bien las que surjan con el Innti tuto •.1 
xioano del Seguro Social, en lo relatiTo a riesgos prote-
•ionalee y ••l\U'OB sociales. La tunc16n social de loe tr,! 
bWlalea del trabajo es esencialmente proteccionistas de -
loa trabaje.dores y reivindica.dora para euprilllir el r4gimen 
de explotac16n del hombre por el hombre. 

La llisaa tesis ea aplicable al tribunal Pe
d ere.l. de Conciliacidn y .lrbitraje de la burocracia y al -
Pleno de la Suprema Corte de Justicia, oon!ome al mismo -
artfou.lo 123, :B-nx. 
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O A P I T U L O II 

L4 .lOOIOH OIYIL 

4) IL DIRlafO DI AOOION. 

B) TJORIAS SOBRI LA .lOOIOI 

O) IL!llflfftOS DI L4 AOOIOK • 

D) OL4SIPIOA0IOlf DI LAS .lOOIOHES, 
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LA ACCIOll crvn. 
A) EL DSR~Cl!O D~ ACCIOU 

~ prohibici6n del ojeroicio de la autodefensa 

en el Estado Moderno determina la exieoncia de dotar a los -

p&l'tioularea y al Ministerio PÚblioo, en su cano, de la fncui 

tad o potestad es la acc16n o derecho de ncoi6n. 

Jl estudio de la acoi6n es materia pro~ia del D! 
recho Procesal, aunque durante 11uoho tiempo ha estado ontresa

da a la actividad de los civilistas. 

Acerca de este tema ha existido, hasta techa •111 

reciente, una gran confusidn. ~ Espafta mientrao Valverde, (20) 

ciYiliata, se juetiticaba de no tratar con mayor amplitud con -

que lo hace lo referente a las divorons clnaea de nooion9a, •• "

~uea .•l estudio aaplio 1 completo de lao mismas oorr~sponde al

Dtrecbo Prooeaal ••• •, P!bresa (21) prooeaaliata, afirmaba ~ue -. 

la aateria de acciones "pertenece por igual al Derecho Civil 1 

al Derecho Proceaal"• 

Clemente de Dieeo (22) se pregunta si el estudio• 

de la• acciones pertenece al Derecho Civil o al Dere~ho proo•-

~al, 1 responde: •entendemoe que la aocidn, como cubierta protes_ 

tris de todo derecho, noo~pafta a e1te y refleja su estructura, º! 

yendo en este aspecto substantivo bajo la 6rbita del Derecho Ci• 

vil; ahora en cuanto principio de movimiento que ha de enoauenr

•• ,.r .. ,..,. 1 toraaa determinadas, ante la autoridad de quien

se in'VOca 1 pide auxilio, pertenece al Derecho Procenal"• 
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La l1 teratura proooaal tle loo domás pdseo do len 

aua espafiola ha mootrado en ieual tiempo la mioma pooicidn. 

El Derecho Proceeal Moderno ha reclamado para a! 

el tema de acoi6n, 1, al deoontraftar au contenido, loa proaesn-

liataa ho.n dado a •ata disciplina el. deurrollo extraordinario -

que permit• oolooarla on un lusar prominente de ln 01enoia jurí

dica. 

La materia relat1Ya a la• aooione1 ha oon1tituido 

en ol curio del pre11nt• 1iglo 1 en la dltillt\ mitad del antericr 

una de la• ou11tion11 a la• que lot proo11aliata1 han dedicado

una attnoidn -'• conetante. 

Loa re1ultado1 a quo •• ha lle1ado, 11n que deban 

con11derarse dt!initivo1, no dejan de aer rtalatntt 1ati1taoto-

rio1. No 1610 ee ha logrado un. proo110 evidente, a e1t1 rt1poo

to, en tl 6rd1n pLll'amtnt1 t16rioo, 11no que la r1perou116n 41 -

las doctrina• d1 101 prooe1&lt1ta1 oonteaporúi101 sobre la aoci6n 

ae ha dejad.o 11ntir en el campo de la L11i•laci6n como en el de 

la jur11prtad1no1a. en tlrmino1 que permiten oaperar que, con la 

lentitud de laa 1yoluoione1 provocada• por el eotuer10 de 101 -

dcniooa, lin el ocno11r10 popular, va~·an enc11.rn11ndo t:n los cddi· 

goa Proo1eale1 del porvenir. 

El modo de concebir el d'>rtohc de aooidn ha sido· 

conaidtrado por D•Onotrio (2') co:no .1.a llave del proceso, como -

el criterio distintivo entre el s1mplo procedimiento 1 ol ner1-

oho prooe3nl verdadoro y propio, cientitioamente concebido. 



B) nmUAS sonn::: I.A AG<JIO!l 

El tema de la acc16n constituyo, pnra loa proc! 

ealistns oontemportileoo, objeto import:intisimo de aus preooup! 

oionos, Sin embargo on torno al mismo existea todav!a oonaid! 

rablee lagunas, quo la doctrina no ha podido cubrir. 

Loa logros de la investigaoi6n prooeaal no se

enouentra, sin duda, en relao16n con el esfuerzo real11ado, en 

cuanto ee refiere a loa resultados que ya ee esperaban. 

No se puede hablar actualmente de una teor!a de 

la accida, aino de teoría• de la aoo16n, Estns so bi!urcan en 

doa direcoione•a UA&a que oonaidernn la aoo16n como un elemento 

del derecho, como tl Derecho aiemo en ejercicio; otraa, que di! 

tincuen entre •l Dtreoho aaterial quo •• ejercita en el Juioio

Y la acc16n (24) 

La doctrina que podemos oalitioar de tradicional 

concibe la aooidn como el Derecho on ejercicio, La acoidn ea, • 

en •1111a, el eatado din,mioo del Derecho. La aoo16n, se dice en 

este 11nti4o, ea el Dtreoho cuando ee pasa de la potencia al 

acto. 

La aooi6n en Roma generaba el Derecho y 1zi1t1a, 

no un eiattma dt 4ereoho, aino un sieteaa de aooione1; no h&J •• 

mis que tijaree para hacerae carga en la divisidn romana tradi-

oional del Derecho en personas, cosas y aooiones. 

En noaa la aooidn ora rus PER3EGUE!mI rn runicro, 

pero, a con1eouenoia de su carácter, el elemento Tribunal ten!a-
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una enorme importancia, Perdida l~ orgon1znoi6n Procesal Ro

mana, el concepto do aoo16n tione que ir al oonotpto del Dert 

cho para obtener ou eigni!ioao16n, y cntonoea la aoo16n v.1.ene 

a aer oonoebida como el Derecho en ejercicio o el ~reoho rea~ 

oionando oontra 1t v1ol.ao16n, 

Para Savigny (25) toda aoo16n implica neoe1a-

riamente dos oondioionta: un Derecho 1 la violaoidn de eat1 -

dtreoho, Rata doctrina, quo ha tonido unn intluenoia deoi•i· 

va tn el peneamiento jur!dioo oont1apor"'eo, tue desarrollada 

por el gran jur1ota alemin en loa t4rm1noe 1ieuiente1: 

considerando en conjunto nue1tro derecho, re-

eul ta que unoo existen en relac16n con todoe loa hombree 1 -

otro• solamente ae ejercen reapeoto de individuoa dettl'llina-

do1, 01110 11lti10 oaraoter pr101ntan, deedt lueso, la• oblisa

oionee, Pero la violaci6n de nu11tro derecho no 11 comebi·

ble eino por el htcbo d• una p1r1ona d1terainllda, hecho que e! 

tablec1 entre no1otro1 y otra persona una relacidn de derecho 

e1pecial 1 nueva ou70 oont1nido e1 la reparacidn de la viola

c1dn, ID eu oonseou1ncia, tita rlllamao14n ejercitada contra

una persona dtteniinada 1 re1peoto d1 un det1rminado objeto -

tambifn ofrece el oar,oter dt una obligaoidn, d1 manera quo el 

que ha autrido la v1olac16n y ol que la ha determinado, o el 

demandante y el de·~andado, H encuentran en la PJ1 tuao16n res

pectiva de un acreedor y de un deudor, Pero, en tanto que~u

ta nueva rel~o16n per~aneoe en el tetado de poeibilidad 1 no 

determina. acto alguno de lf1 parte lesionnda, no pode:Joa oone! 

derarln cooo obligaoidn verdadera y perfecta, sino oomo un --
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it6rmen nusoeptible de tranaformsrao, po~ virtud de ou naturnl 

deeenvolvim1onto, 011 verdndern obligactón. 

La relación que de la violación resultn, es d! 

oir, el derecho oon!erido a la parte lesionada, ae llnmu d•r! 

cho dt aooidn o aoo16n, 

La palabra aoci6n e:xpreea tambiln el ejeroioio 

•i•mo dtl dtrtcho, en ouyo oaeo, bajo la h1p6tesie de un pro

ceso t1orito, de1igna el acto e1crito por el cual oomienaa el 

dtbatt judicial. Bn este punto -escribe Sabisny- s6lo ht de 

oouparat de la aoo16n en el primer sent1'o, esto es, ·•n el d! 

reoho dt aoci6n, pue• el acto por el cual el derecho oe~erot, 

contra por 1u1 oondioione1 y eus !ormaa en la teor!a del pro

Ct41•1ento. 

Dtsde e1t1 punto de vista ge~r~l se reoonoot

que to4a aoo16n 1apl1ca neoHario.mentt dos oondioionos: un d! 

r•oho '1 la 1'iolaci6n dt ttte derecho, Sf. el derecho no tzil

te, la violaoi6n ao •• poeiblt¡ 1 11 no haJ' Yiolaoi6n, tl d•· 

reoho no puede rtYtetir la forma eopocial dt una aooi6n; no • 

1x11tt la AOTIO NATA, eegdn la expres16n exacta dt loa auto-

rea moderno•. Por otro lado, la violaoi6n del derecho puedt

maniteataree bajo 41~treos aspectos, que en la pr,otica SQt-

len contwid1rst. ASÍ es que el advers(ll'io nio~a un.al vece• -

la existencia del derecho, y atrae veces, la violac16n, o 
' 

bien puede intent~r una siaple oueati6n de hecho sobre un de-

reoho que no se pone en duda. 

Rl derecho positivo e3paflol so inspirn en el-
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oonoopto trodioionnl de la aooión, ne¿¡11n fll aunl tSsta no es -

sino un elemento de derooho, ¡,a vigente loy ooptú'loh de En•• 

juioianento civil (art!oulo 63) adopta la claatflonoi6n de 

las aooionoe en realea, personnles y mixtas. 

El C6diao de Prootd1ra1entoe Civiles !)ara el -

Diatrito y territorio• :Fedtralea no reaponde en mntoria de -

aooione1 (como tn el reato de su contenido) a un criterio un! 

forme, sino que al!a los prino1p1oe ª'º contradictorios. 

Bl oonotpto tradicional de la aoo16n, ha aido

euperada por l& doctrina prooeaal modernn. Sin embarfJ'IP,J, en· 

algunos autores, en Ooviello, (27) por ejtlplo, aparto• reao-

1&40 y oon nuevos br!o1, preten~itndo sobrevivir, 11te autor 

que dt!1ne la aoo16n como la facultad de inYooar la actividad 

del Bitado para la dtftnsa de un derecho, dietingue entre 1u 

aspecto potencial 1 1u 11peoto di~ico, 7 no obstante recon2 

oer que tn el segundo d11taca con tanta claridad que apo.rece

tener T14a proJ:la, reohaH ln tenia r1 a la autonom!a de la .. -

acci&n, a la q~e ooneidera como ull..'1 eimple función d9 derecho 

lllbjetiYOe 

Las raeonos de Covicllo son tan pooo oonv:lncen 

tes 00110 la.a de quien11J, antes ·(Ut fl, n"1s1u·o11 el oadohr ... 

autdno110 del dereoho de acci6n, 

En Alemania, Bi der produjo en au libro PrOO! 

80 y De~tchoa (PROZIS UND n:&c1rr. LRIPZI11G, 1927) en que iloa

lii ZtUJora (28) ha oalif1oado do 11el oi..~s poderoso intento revin 

dioador del KtAG.i::nBCHT ( llI!l!TTO DI AGt:rn)' COillO han trnducidn 
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los.italianoa¡ dorocho de obrar, 001110 hnn oubtrnducldo al on! 

tellano, cuando tan aenoillo habría oicto'docir dorocho ée - -

accionar para ol dcrocho privndo, hr..ntu al punte> ce que ol -

autor estima que el Doreoho Procos1l dob& reduoirao a ln doc

trina de la relación jur!dioa, n lD forma y ~archa del prooo

dimiento 1 a los preaupuoetos prooeaalos de ln sentencia"¡ P! 

ro sin nin¡dn resultado positivo. 

En ub100, la dotrina q1 e pudiora111oa llamar -

tra4io1onali1ta dt la aoo16n es defendida brillantemente por

el Dr. Eduardo Pallares, en eu tratado do lna Accionoo Civi-

les, 

La elaboraoi6n del nuevo conoopto do acción -

arranoa del oehdio de Windohoid (29) sobre la ACTIO HOMANl 1 

au pol,•ica con Teodoro Muther, (30) que contribuyeron a la -

. d1ftrenoiaoiln entre el derecho a la preetacidn en ou direo-

o16a per1oaal T al derecho de aooi6n, como derecho aut6nomo,

enoaa1nado a la reali1aoi6n de la lay por la Y!a del prooeeo, 

W1114oheid •ostenta la identidad de la AOTIO RQ 

MAW4 oon el dtrtcbo 1ub3etiTo, l\lther, por au parte, llega a 

contribuir al dertcho do aoci6n oomo independiente del dert•• 

oho 1ub3et1To, •i••o (dtrtcho concreto de accidn), quien tie

ne un dereoht ia1at11feoho tiene tambiln el derecho de obtener 

una eenttnoia tavorablt; esto es, el derecho de acoi6n. indt· 

pendiente del derecho subjetivo, pero condicionndo a la exio

tenoia de lite. 

Muther consideraba pues, la aooidn como un d! 

reoho eubjetiTo Pdblioo, quo correspondo a quien aoi.ato la ra -
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z6n para que el Esta.do le oonoed'.\ le. tutola jur!dica, 111edinnte 

sentencia favorable, ojeouoi6n, eto. 3nte deroohoRdblico sub

jetivo tiene por presupuesto un derecho privado y au violao16n 

El derecho de obrn.r es dif'eronte dol derooho privo.do lesionnd.o. 

Adolfo iYaoh, en su VAUUAL n~·: DEíli:!Cl!O PflOC3SAL Cl. 

VIL (18:55), desarrolló esto oonoepto de !Juther, oons iderando -

lo. aoo16n como un derecho que se dirige, al mismo tiempo, con

tra tl ~•tado 1 oontra el adversario, como un derecho póblioo, 

al juicio 1 a lh eentenoia. oe1e~volvi6 waoh la tesia de un • 

derecho a la tutela jur!dioa, dirigido contra el r.stado para 9 

que la conceda y contra el adversario para que la soporte J~t• 

derecho a la tutela jur!dioa, aegWi waoh, pertenece al nereoho 

Pdblioos al Procesal compete la regulaoi6n del interl1 jur!di

oo de obrar, presupueato de aqu&l. 

Ohivenda (31) detine la aoci6n ooao el po4er ju -
r!dico de dar vida a la oondio16n para la aotuac1&n de la ~o-

luntad dt la le1. La aocidn -dioe- ee un poder que oorre•pon

dt trente al adver1ario rt•peoto al cual ••produce el etecto

jur!d1co de la aot"aoidn de la ley. El adveraario no est' • -

obligado a nada trente a eate poder, e1t4, simplemente, eujeto 

a 41. 
so trat~, pues de un derecho poteatativo, es d! 

cir, de aquello" que oontien.en una. taoultad, garantizada por -

la ley, de producir efeotoe jur!dicos con relnción a un terce

ro, que ha deau!rirloe neoeoarin ~ nte, 1in que exista por ello 

obligao16n contractual ni de ninaún otro a&nero, En loedere-

chos poroonale1 -dice, Riopol1 (J2)- existe una relaoidn entre 
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derecho y debor; en lo~ potestativos, entro doreoho y neoeoi

dad, 

Afirma Chivanda CJ.UO 1:1 acci6n no neota con au 

ejercicio, ain que el adveroari.o pUédn har:er nadapara i:npec!il·

la. ni para satiefaoerl.~. Tiono nuturalozo. privo.da y públioa,

aegún que la voluntad de la ley de la cual procedo la actua--

oión tenga una u otra naturaleza. 

Ln autonomía de ln acoidn se ma.nitiosta m'a -

eTidente en los casos quo la aooidn ao encamina a obtel'J)r un -

bien que no puede ser prestado por ningún obligado, sino que -

unioamente puede oon1eau1rse en el proceso. 

La aoo1ón -eaoribe Ohiovenda- es un bien y un do -
reoho aut6noao y nace, generalmente, dol hooho de quien deb!a -

oontormarae con una norma garantizadora de un bien de la vida -

ha traaagredido la norma; por oooa se busca su acoi6n indtpen-

d1ente de 1u voluntad, tambi&n en eatoo cnoos -agrega- la acci~n 

arranca del derecho subjetivo (real o porsonal), derivado de • -

aquella norma; loe de derechos aon dierentea, aunquo puedan con-

1iderar1e ligados a un •ismo inter~a eoondmico¡ tiene Yida 1 oo~ 

dioio111e diterentes 1 contenido protundamente diverso. La con-

creta Yolunt&d de la ley -oigue diciendo- que oorre1ponde a onda 

obl1gac16n aia11&, aun naciendo de una libre maniteatao16n de YO

lunta4 de los sujetos: mientras que la obligaoi6n por si con1tr! 

fle al obligado a proporcionar al acreedor un bien de la vida, ~! 

diante la propia preataoi6n, la voluntad de la ley garantiza al 

acreedor, tuera de la obligaoi&n, por todos los medios posiblea

el bien a que &ita se refiere. 



nulow (3J) nioea quo lf\ o.ación exitJta oomo Wl 

derecho antorio:r nl juicio l\tirmando quo aólo oon la dotímrd~ 

judloio.l nace el ~ertoho a obtonor unn aentono1a ju1t11 ptro 

como dioe Ohiovenda, &ita m4B que una doctrina sobro la aoe

oión •• la ne!&tiv~ de la aco16n, 

O&rntlutti (J4) oonoeptda la acotdn como el -

poder dt provooar la 1otuao1dn de un 6raano juriedicoional. 

Ptro tl podtr dt aooi6n no oorr11ponte a una

parte, •ino a la• 401. El prino1p1o del oontradiotorio man! 

t1e1ta la bilater&l1dad y 1uo ra1oraa, B1 oontr&diotorio rt 

presenta tl complemento y oorrtotivo de la aooidn dt partt -

en el prooeao, Oada parte aotda por au propto 1nt1rf1 ptro• 

la 1otuaoi6n oombinld.a de 11to1 1nt1r1a11 1irve a 101 fint•· 

del proct10. La aoo16n 1upon1, tn 1tnt11i1 (C&1'ntlutti), tl 

tjtroioio pr1Ya4o 4• u.na tuno16n p4blica. 

11 4trtoho dt aooidn 11 1egdn Rooco ('5) un -

dtrtoho 1ubjotiYo pdblioo, del individuo para oon •l !lta4o, 

que tiene oonttn1do •ub1tanoial al int1rf1 ab1traoto a la •• 

1nttrYenoi6n dtl llltado para la tl111nao16n de loa obatfoulo1 

qut la 1noert14uabre o la inob11rYanota dt la nor•a aplioablt 

en el 0110 ooncreto, putdtn oponer ala~real111016n dt loe in• 

ter1111 prohgiclo1. Objoto dt Htt dertoho H la pr11tao16n, 

por parte dtl F;Stado, dt 1u actividad juriediccionnl para l~ 

dtolaraoidn del dtrtoho incierto, y p~ra la realtsao16n tor• 

zona ds los intoreaea de tutelQ oiertn. 



(Jt) l'?. ~'<.:ci6r .. oo l~ .. Jcr~~~f) ~o ;·.i1?;tico ... '~~~.~i,v,~, ,,;,,h~ ..... iv··.:~o de 
lo:.J .,~ce¡'\ ~·o~ ,.,., .. 1·'·' 1 ·c'o·1·i.··~ "' ·····o;..,1·0·· l· c"··- 1·•"'cTl"-...... --~•,.l .. "" ....... ,"."""'' .. ' .... .,¡,.'"'º"· .. """' l· .... ·• \.. •• 1..:. _ .... ...,, ............ _ 
~~ :, :..1e, .1t...ciar .. tolt... in~: ce .~!;!,.:·i~, c?'c:.1.n ... :i.: ~1\~~t: .~ ... :> t::; 1 ~o!~:--
C Ot.; ~r•C:.u'.::.lú::: .:o e~i:rcec• l:. ~~;.r,:.!i6n ~;!ri~::1lcc.!.ca;t~ .. y t;ru-
;:,;n lo_ lin;i::,::11 0:1tC·G [Ci:o;•;,:!.c;: ~:O 1'00 .:i::;c (O ·~ C lou ;::·oco-
:'H.1:;} ' 

El derec·:o .:e o.cc:ó;i e::;trtii.n tuL ::loblo !'ncttl 
tac.; lc1 iniciJ.1 da provocnr lu ac~ividad juriü<liocio:ml, -
da:ilo "ida cl proceco, y 1: derive.da .~e >. ;,on:Jt1tuci6n de 

oc te, r.ue per:ii te :: c•u ·1;·1 tul: .. r l:J re:::.1.iz::ci6n de lo.; uc~oo

. roceo::le:: inherentes o. cu ~ollici6n cr el i:liouo. 

Lo. juotifio:i.ci6n ~el ¡;_crecho :le ~cci6n no hu;¡ 

que buocarlc. en lz:. a:do te:icit... rcnl de un derco~10 o ..!e un:.t B.! 
tuc:.ci6n :te hecho t,ue requioru, exi favor del :.".ctor, lu tutela 
juriadiccio:·;c.l, sino en h creencia en quien pre tanda Cijer-
c erlo., ele r¡ue cfectivc:::entc uxiotc (circunutruic!n aotn cu:ra
deteminuc16n OOrl'COf-OnCC 1;..::_ Órgnno cnoa.r¿;¡ulo ue ju~¿;ar) • 

Pero eote concepto e6lo puede ver udmi tido Poi 
re. ln acción como activi:latl J.e p~rto (:¡n c..ctde directEl.Llente, 

ya por modio Je re:preoer.ta.nte). 

La a.oc16n ejerci tuda. por el iJininter10 Wbli·· 
oo, en loa ccwoo en que le ley le impono eotn activida.d, no 
puede considornrLJe cooo un derecho p1blico subjetivo, aino -
como lUl!! :función pdblicn, u.ribuida n loe lllie1Jbroa, de eotll
instituc16n en lou cn3c:;; texo.tivruJcnte deter.'1nr.doo, por oo,n 
sidoracionoo de clto inter~a uocial. 

Zl ~inioterio Pdblico, uo ncuerJo co~ el C6di 
'-º Civil para el Di:.itrito y '2erri torio:; Peuerales, eotú fe.
cul lado p:.!·a 1Jjercer lt .. acci6n de :-iulidud le mo.trit1onio en 

lo:; cc.;;os le los artfoi;.lo.:; 20 1 ~44, ?.48 y 249; ti<:nc i.cci6n 
pe.ro. i;ot!:'..1· el u:;i;:.:;·,t!'e.rl:'..;;.;'.;-. :e c.:i:.:.¡;1:·~0';' uocún ·:.:. :~.:.·t:!culo-

31~; puod0 e.ccion~·\.r ~: .. ro. obton(?l' la ,t~u11~~'1.ü. üc ::.i:,) r.ctG;J Di

·~r.ul1~lJ.::, .Je .. c.c·1c<.:~o co:. ::1 ~~!·t!c~tlo :"::182,. :n "! ... , ... e~ co.;.~c~ ... ~ y 
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en otro:;; ;ue pudiero.n se:lalarue, quien interviene repreaentl.\U 
do ul :.:ini::iterio l11blico lo h:..cn ;·or dio posición exprouo. de .. 
l¡:¡ le;¡, y no cabe ntl'ibuirlo lu conoileraoi6n oficial, deri v,¡ 
da de ou calido.J de ft.mcionnrio ~blico, ecuo miembro ele una 
insti tuc16n a. lu que oe encomienda lo. dofcrnoa de la loeo.lidnd 
en o.quelloo oa:Joa en que cu preaencio. er. el i~roceao 11 <l:i:igi
d a como garantía. de la tutelo. de in te rea ea q ... e sin cata inte,I 
venci6n no üe cncontro.r!e.n eficnzmonte protoGidoo. 

Rdenti (37) o.d~ite que la pooioi6n intioa o iJ¡ 
terna del Llinisttrio Pdblico, en los casos on quo es llur.iado
al ejercicio de la. acoi6n, ce radicalmente distinta dt lr" dt 
la po.rte privada, porque ejercita uno. función pdblioa y debt
bccerlo oesd,n criterios de inter~o pdblioo; pero que, no obo
tante, las manifestaciones extrinseoo.s de au natividad, en -
aua rolt'.c.~oues con loa demde sujetoc del v:·oceso, p3.rece que
deben uniforme.rae n le di~ciplina goneral y hnbitu&l estable
cida para 111 purte. ~ero eoto no sginifica, para nosotros, -
~ ue deba ser conaidern.do como pv.rte, porque una. cosa ee le llJl 
turaleza de su intervenc16n y otra laa normas a que se ha.lle
a ujeto en au ejercicio. Lo que establece una eeparaoi6n en-
tre la parte y el Ministerio Pdblico eo el motivo en virtud -
del cual o.ctda. oo.da uno en el proceso civil y la finalidad i¡ 
mediata ~ue persigue, 

El derecho de acción es pa.ra algunos tratadis
tas una eopeoie del derec o ele petición; pero lo,: que de tal
modo opinan no se han de.do cuenta de l1:s difereno!as eeenoia
lea que ex.isten entre estos dos derechos. 
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Ea to explica., con pro rta1da ch1riU.Ld, cor.10 110 -

aiempre lu r.oci6n es un derecho o un '.teto :let.on.:ini~l-:. :, ~?.·:o

ra.ble oino, que ¡Juede, en ~~l..:u ·,o.; cu:.;oo,· uor :..icple1J~1.te un -

derecho un acto del Eotuüo, inuepc .. dientor.rnrite Je ou conteni
do. Esto ocurre caLo.lmcnte en el procEh>o do <locl:.lruci6n. 
Aqa! el intertfa que cono ti tuyo el contenido del derecho i.l.e -
aooi6n, oonoiate en obtener U.el Zote.do la dcclo.raci6n Jo lo -
que es derecho en el caoo concreto, y no la ~ooluraoi6n del -
derecho de un modo mda bien que de otro. En la cudenn do loo 
finea perseguidos por el actor, el obtener una. nontoncic. i'aV,2 

rable ee el fin que el Derecho no toma en oonu1dernci6n do m,2 
do algu.no; pero el fin pr6ximo, o sea el intor~a que unioamen 
te el derecho protege, ea el de obtener una oentencia, ea de
cir, la declaraoi6n de una relaci6n cierta, S6lo de este mo
do se explica que el dereoho de acción pueda corresponder tem 
bi'n al que no tiene el derecho material, y 3Ólo ru::í puede -
darse al proceso WUl base autónomn, intlependientar.iente del dJ. 
recho privado. La '11.tim.a razón de esh auton6mia reside pre
cisamente en la naturaleza aecundariu ~· a.batracto. del intor6s 
que forme. el contenido substancial del derecho de noción. 

Ugo Rocoo concibe la noción, no como un dore-
cho que oorreeponde solo.mente al que tiene razón -como aaeau
ran los de!eneorea de la teor!a de la acci6n como derecho abJ! 
tracto y general, que no depende, como escribió Alfredo Rooco 
(en la SENTENZA CIVILE), necesa.riamente de la pertenencia ef'!,g 
tiva de un derecho concreto subjetivo material, ni tampoco de 
un elemento subjetivo, que ae refiera a la existencia de un dJ. 
recho subjetivo material- (opinión creencia en la existencia -
ie un derecho, buena !6). 

Esta teor!a -que representa tambi6n Degenkolb.
Ploez y Dos Reia-, como aeflala certeramente Qlama.ndrei; oorú'u,!} 
de el derecho de obrar con la mera poe1b111dad de obrar; la -
acoi6n como aotividri.d con la acción como derecho. 

Para Joa6 Castillo Larraií.aea ~, fü:.fael de Pina, -
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C) ELEMnN'TOS DE lm "CCION. 

Chiovenda dice, la aocidn oonetn de loa treo 
elementos eigu.ienteaa 

lo. Loa 1ujetoo, o aea el sujeto activo, al 
que oorraaponde el poder de obrar, y el pasivo frente al -
ounl corresponde el poder de obrar. 

2o. La Causa efioiente de la aooidn, o ••a -
un inter•• que •• el fundamento de que lu acc16n oorre1pon
d a, y que ordinariamente 11 d11arrolla a 1u v11, en doa •l.! 
mento11 un derecho 1 un e1tldo de hecho contrario al dere-
oho lliamo (cauaa); 1 

)o. ll objeto, o eea el efecto a que tiende
el poder dt obrar, lo que•• pide (petitua). 

Loe aujetoo activo y paaivo dt la aooidn eon 
el actor y el demanda.do, ea decir, la1 partea, O\IYO poder -
dt obrar con1tituy1 la. fuerza motriz priaordial del procteo. 

Se oonaidtra como un principio tradicional -
que el interfe e• la aedida de la acoidn. Bl ejercicio de 
la acc16n 1in la oonourrenoia de 11t1 r1qu11ito, conatituye 
un ouo de abuao del derecho. ll que :tormule una demanda -
judicial, (36) debe tener int1rl1. Nadie eet4 &\ltorizodc -
legitima.mente para plantear liti¡ioe cuya uoluo16n no le -
importe en modo alauno. ll 1nter'8 en el ejercicio de la -
aoci6n debe 1er directo, teto es, personal, salvo el caso -
del ejercicio de la aooidn debe aer directo, esto ee, persa 
nal, salvo el oaeo del ejercicio de la aoci6n poP\1.l.a.rs le~ 
timo o protegido por el derecho, y actual o exiotente en el 
momento on la accidn ae ejercita y puede oer, indiatintame.n 
te, puramente material o moral. 

La noci6n del inter'o ee refiere, en opini6n 
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de Morta.rn, (39) tu.nto o.l c.h;.;.:u;.fo.r.tc corno al du:.:nnc.lo.do. En 

relación con ol deuandante, la noci6n do~ inter6s oo la de
la utilidad final oubjotivo. a la dor:ianda judicial oobre el 
tomn de la afirmado. existencia y violuci6n de wi derecho¡ -
y referida al demandado, la. utilidad finn.l aubjetiva. do ln
opoaicidn contra la demanda. Cuando oc hnbli do utilidad -
subjetiva, aclara ~ortara. 1 no oe exoluye, naturalmente, la 
legi tillidad de la demanda propueota por medio do represen

tantes, en loe caaoo en que eetoe pucdnn y deban actual on 

nombre del sujeto intereaa.do. 

Carnelutti (40) oooribo que a.o! como ol desi.n 
ter6a ea un requisito necesario para decidir, el inter6o en 
un requisito excelente para demandar. 

Por el objeto de la nccidn se determina au -
naturaleza y se nos muestra ou contenido, permiti~ndonoa en
oajarla en el tlrmino propio de la claaificaoidn eetableci
d a por raz6n del mismo. 

Constituye, a eu vez, el objeto de la accidn
elemento esencial de la demanda judicial, en cuya a\tplica hJ! 

br' de fija.nse "con claridad y preciei6n" (artículo 524 de -
la Ley de BnJuiciuiento Civil Bspa.f1ola). 

Bn el derecho mexicano, se considera requisi
to f'und81141ntal de la demanda la expreai6n del objeto u obje
tos que se reclamen con sus accesorios. 

Sin t1jaci6n de este objeto, realmente, la --
demanda carecer!a de oentido. 

D} CLASIFICACION DE LAS ACCIO?l'SS. 

Existen, sin duda, innwnerablee clasificaciones 
de las acciones • 
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Nos ooupa.remoe, exolusivamonte de laa prino,1 
palea, dejando al marB•n da nuestra atenoi6n otrns. 

Ln olaaifioaci6n de ltut nccionoa depende del 
criterio o punto de vista que sirva para !ormularlu. 

A) Por la naturaleza del derecho material que 
se ejercita en el juicio, laa aocioneo ae han clasificado -
tradicionalmente en le.e tree ei¡uienteoa 

a) Aocionee real••· 
b) Aooionea pereonales, y 

o) Aooionea mixtu. 

a) ~aa aooione1 realee tienen por objeto sa-
rantizar el ejercicio de al.Bdn derecho real, o eoa aqulllos
que ejercita el deme.ad.ante para reclamar o hacer valer un d.J 
recho aobre alguna cosa, con entera independencia de toda -
obli¡ac16n personal por parte del demandado. 

Pertenecen a teta oltWe todae le.e que eman.an
d el dominio o de 101 derec.101 1DhertntH al miemo, como eon
el cauai-dom.ia.io, o la poaeeidn, la herencia o el derecho h¡ 
reditario, la 1erYi4uabrt 1 el derecho de 1uperfio1,, el cen
so, la prenda, la hipoteca y el U11uf1'11oto. 

La acci6n real por excelencia, ea ln reivind1 
oatoria, que corrHponde al duifto de una ooaa en pleno domi
nio para reclamarla de aquel que la estuviere poseyendo por 
cualquier motivo o de quien prive al duefto del uao o disfru
te de la cosa reclamada. 

Loe dem!a derechos rea.lee dan lugar a diver-
eas acciones de esta olaae. 

b) Aooionoa personeleo aon loo que tienen por 

objeto garantizar un derecho perecnnl. Pueden prevenir o d.! 



ri vara e de los contratos, cunoi-contrn too, d oli toB, co d oc ir 
de hechos y omiaioneo de loa que puedo c¡uo•lCl.r obliBn<ln una -
persona a dar, hacer o no hacer nlGWln cosa. 

Tambi6n hay algun11a quo tienen ou origen en -
los preceptos miamos de l:,i Ley, como bo nncidao do lu.o obl,! 
gacionea personales o rec!procna entro individuoa de la mio
ma familia, como laa de preotnroe mutuamente nlimontoo, etc. 
o en algunos caaoo, en que por minioterio de loy oc contrae 
la obligaoidn po.ra cuya efectividad oe otorga ln aooidn oo-
rreapondiente aun oin mediar acto nlgu110 por parte del obli
gado a su cumplimiento. 

o) Se dice do la.e acciones mixtas que pn.rtic1 
pan de la naturaleza de las reales y de 1118 peraona.leo. 

Para Sa.vigny ( 42) lo.o acciones mixtao aon - -
aquella.a en que cada pnrte puede aer actos, y a.fiado que uni· 

oamente p.ieden tener este oardcter las diviooriaa. 

Se afirma tambi6n que merecen el nombre de mi~ 
tas las acciones que garantizan derechoo real.ea y pereonaloa
intimamente ligadoo entre e!. 

Pescatore (43) sostiene que propiamente no hay 
acciones mixtas, porque no existen derechos mixtos, y siendo
unioamente los derechos reales y personales, la.a aooioneo de
ben ser también reales o personal.ea; pero como a vecea concu
rren en una mioma persona doo derechos, uno de oardcter per
sonal y otro real, tendiendo ambos a un mismo objeto, y de ou 
concurso nacen doa accioneas una persono.l, que corresponde o.l 
derecho personal y otra real, que corresponde al derecho real, 
entiende que lo que existe en dichos casos oon aooionea dobles. 

En la legialaci6n romana ce oonsidero.bo. como -
aooionea lllix:taa lu denominada FAMILIAE EROISCUNDAE, o seo. la 
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de petioi6n de herenoin; LA CO?.:t.nUDIVlllUNDO, ea dooir, la do 
divioi6n de la oooa oom'1n, y ln FIH!tn.1 !GGOHDORUt:, o de des
linde y amojonamiento. 

El C6digo de Prooedinú.en~oa Oiviloa para el -
Diotrito y Territorios 1ederalea (44) no acepta la claaifioA 
oi6n de acciones mixta.a po.ra aqulllao qua tradicionalmente -
la han recibido y que, deode luego, pueden ejercita.roa con -
sujeci6n 1 aua preceptos. 

B) Laa acoion11 se claoit1can 1 ee¡dn la oon
oepoi6n aoderna, por lo que ae pide por el actor, en loo tl.r 
minos aisuienteaa 

a) Acoionea de condena¡ 
b) Acciones deolarativaaa 
e) Aooion11 oonatitutivaa o moditicativaai 
d) Aooione1 oautelarea, y 
e) Accionea ejecutivas. 

a) Lu aooion11 de condena oon a.quilla.a en lu 
que por el actor H pide que 11 iaponaa al dlUD.dado el ampli, 
miento de una determinada preatacidn. Oon ellae 11 pretende
la ejecuci6n inmediata del del'41oho deolarldo por la 11ntenoia 
~udioial¡ eu fin esencial ea la ejeouoidn del fallo. 

11 decir, que la acoi6n de condena e1 la que -
tiende 1 obtener una 1entenoia doatinada a aer cumplida o ej.,! 
outada J)trentoriamente. 

Por eao se dice que el fin de la aoc16n de co,a 
den.a es doble, IJ11esto que con ella se aspira, no s6lo a la d.J 
claraoi6n del derecho, sino a la posibilidad de su ejecuoi6n. 

Es el tipo de acoi6n m&o frecuente en el Dere
cho Positivo mexicano. Tiene desde lueco, un ámbito más ex--
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tenso que lno domdo olnoes de nccionaa nin qu~ o~to oie;nifl 
que W1El peculiu.ridnd con rolaci6n v. otroo reg!monca procool! 
lea. No depende esto tnnto de ln ordenación procooal, como 
de l~ circWletcmcin do <JU¡j ln condena a unu determinudn - -
preetaci6n, con efectoo irunediatoo ejecutivos, conotituyo la 
napiraci6n mda corrientn de cuantos ojercitnn el derecho ..... 
de aoci6n. 

Loa 06digoo Procesa.lea, en uu mayor parte, -
sobre todo al regalar la ojecuci6n de la aentenoia 1 npa.re-
cen especialmente preooupadqa todav!a por la consideraoidn
de esta clase de accionea. 

Por lo que reopeota a.l C6digo Mexicano de -
Procedimientos Civiles para. el Diatri to y Territorios Fede
rales, advierte el Dr. Pallares (45) que la mayor parte de 
ous disposiciones referentes a lu.a aooioneo recaen aobre -
las de oondena, como a! estas fuesen la.a dnico.a que exiati~ 
sen en nuestro derecho. 

b) La finalidad que se persigue con la.a a.coi.2 
nea declarativas, es la de obtener, con la eficacia de la -
cosa juzgada, la declaración de la existencia de unn determ! 
nada relación j'LU'!dica o de un derecho nacido de un negocio
j~r1dico, y tambi'n excepcionalmente, sobre la existencia. o 
inexistencia de un hecho jur!dico relevante, que P11ede dar -
origen a una relación jurídica o a un derecho. 

Con las acoionea declarativa.a no se pretende
obtener una sentencia que sea base de una sucesiva etapa e~ 
cutiva, como en l!lB de condena, oino una declaración sobre -
existencia de una relaci6n jurídica, sin formul:u- pretenai6n 
de condena a determinada preotacidn con la amenaza deajeoucidn 
~udioiala es decir, que lacaracter!etica de estas acciones -
es que eoponen la petición de unn doclaraci6n judicial por -
la mera eficacia de la misma, con excluai6n de efecto alguno 
ejecutivo inmediato. 
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Eetaa aooioneo ee ho.n llBJ:la.do tambi6n de mero 
aueguramiento, i;orque toda aooi6n eo siempre, en primer Ur
mino, deola.rativa, aunque se tienda a obtener mediante una -

oondena o una eantenoia oonetitutivn, l~ condona o conatitu
ci6n de nuevos efectos jur!diooo. 

La 1.Japortancia de la aooi6n declarativa e1 
actual.mente muy grande, no 16lo por el dmbito de aplicaoidn
que ee le reoonooí, 1ino, igualmente, por el papel que owa-
ple en la vida dtl Dereoho, :p1.1e1 tiene una eticaoia extraor
dinaria para aloancar por d 1ola lo que H llama el bien -
inherente a la ae¡u.rida.d ju.rfdioa, 1in neceaidad dt lle¡ar a 
la ejeouc16n dt lo declarado por tl 6rgano ju.riediooional. 

Por 110 btl alcanzado en rw.11tro t1111po una -
aotptaoi6n general en loe nu1vo1 C6d1sos, adllliti,ndo11 oae1-
1in excepoidn ¡)or la dootrina que puede utilizarse, no ya C.2 
mo un remedio eubeidiario, aino coao aut6nomo y txpeoial. 

Lae aocionee p¡tden ser po1itiv .. o neaativae, 
11¡dn oe penip la deolaraoi6n dt la txiattnoia o intx11t1,a 
oia dt un derecho. 

Ampliamente aplicada por 101 rouno• (46) 
PREIUDICU.), tranafonu4.a duren te el derecho inttnaedio en -
la forma toaca y b'1-bara dt 101 prooeeo1 provooatorioe ( ::x
LIGI DIPWRI Y U LIOI SI OONTDDAT), la acci6n meramente -
declarativa ha 1ur4Jido en todo1 101 4ertohoa modernos, bitD
en virtud dt una norma ltpl exprtta, bien por obra de la -
doctrina 1 la ju.riepru4tncia. 

Dice JC11oh (47) que el d.mbito de la aco16n d,! 
olarativn ee mucho m!s pequefla que el de la condena (48). El 
aentido de '8ta aAada- ee halla claramente determinado, to
do el que posea un derecho exigible y quiera hnoe~lo ejecutar 
puede servirse de ella. Pero no todo el mundo puede plan--
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tear una aoci6n declarativa con reo:pocto (\ u.na rclnci6n ju
rídica sin unt, oopecio.l motivnci6n. 

Abordando el problemu. doodo ol punto de viotn 
de le:. realidad do ou pa!a, a.firmn K.ioch, que quien tiene, la 
J,ropiedad do Wla coaa, no puede o. voluntad, pedir u cualquier 
tiempo y contra cualquiera la constatación de eote derecho,
puee ello equivaldr!a a imponer unu carga oin funda.monto al 
Tribunal y a1 demandado, sino que la doolaracidn ha de eota.r 
autorizada por una neceoidad especial, por lo que la ley di
ce que la noción declarativa o6lo oc concede 1101 el actor -
tienen inter6s jurídico en que ln 1·elo.ci6n jurídica (eu ex.i,! 
tencia o inexistencia) aea declarada inmodiata:nento por me-
dio de sentencia judicial". 

No_ e• admioible, oin embnrgo, que la existen
cia del inter'a jur!dico fundado sea una carncter!atica esp.! 
cial de la acción declarativa, pues, on realidad, conctituye 
una oondici6n esencial para el ejercicio de todas las acoio
nea. El inter4s ea un elemento, no de la acci6n declarativa 
en particular, aino de todas le.a acciones, en general. 

11 derecho positivo eapafiol no acoge oino 
exoepcionallllente la acoi6n declarativa, pero, aunque de mil!\! 

ra general 1 expresa no regule su ejercicio, no existe a --
nuestro ji.licio, obet!culo legal alguno que illpida utilizar -
este medio pa.ra obtener una reaoluci6n con efectos meramente 
declarativos, siempre que en el caso concreto oe demuestre -
el inter4s ju.r!dico del actor en eeta deolaraci6n. 

La jurisprudencia del Tribwial ~upremo espaflol 
ha termina.do por reconocerlo as!, después de muchas vaoilaci,2 
nea admitiendo la posibilidad del ejercicio de ln ncoidn de
clarativa con toda amplitud. 

La poaibilida.d del ejercicio de la acoi6n de-
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clar3.tiva en el Deraoho !.lexioo.no :;e derivo. dol precopto - -
(articulo lo. y 2o. del C6digo de Frocedioiontoo Civilaa pa
ra el Diatrito y Territorios Feder~lca) oegiin el cu4l el - -
ojeroic1o de las acciones requiera, entre otroa rcquiaitoe -
alternativos, la. ncoeside.d de decb.rar, preservar o oonat1-
tuir un derecho. 

Medi:llltt el ejercicio de la. aoc16n declarati
va puede obteneree WUl deo1ai6n judicial aobro la naturaleza 
de un derecho, eobrt la validez de un t!tulo, califioaci6n • 
de un heoho determinado, existencia y validez de contratos t 

1nterprttaoi6n de aws ol4ueu.la.a, eetado civil de lao perso
na.e, eto6tera. 

"Por tl procedimiento de la aooi6n declarati
va eoorib{a Bectfla (49) en 1928 han decidido loo tribuna.lea~ 
inglesee si determinados dividendos debieran oonnidtrarse oa, 
mo frutos o oomo aumentos de capital, ei oiertoe puertos de 
mar continuaban Bitndo sm R'lR'I'S de&Pllb de 111 deolaraoi6n
hecha por Alemania, en f•brtro dt 1914, delimitando una zona 
de guerra submarina pe.ra saber si loa 'oaroos fletados para -
navegar en puerto• etguroa pod!an inclu.ir alguno• de ellos -
en sus eaoall.81 si dtttrminadas oondioionee eran o no razona. 
bles cuando de ello dtpend!a que wi propietario negase al -
arrendatario el derecho de oubarren4ar, y en otros muohoa 01 
sos m!s en loa que la aoo16n dtolarativa, interviniendo an-
tee de que se oauaara el 1noW11plimiento y, oon ello, los da
noe coneisuientea, evitaba a los intereaadoe el pago de loa 
miemo•"· 

o) Las acciones constitutivas se dirigen a mj 
dif'ica.r un estado jur!diao existente. Se eeftalan como caras 
ter!sticaa de eata clase de aooionee que no condenan a dar,
hacer o no hacer y que la deolaraoi6n que con ella se prete.n 
de ha de llevar oonoxionado un cambio jurídico. 
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Mientrae lo.o Jeolnrntivao 1 por eje1I1plo, oo di
rigen a eoolareoer la e:dotencia o inoxio'toncio. do un tletorru,! 
nado estado de derecho, lae conetitutivna tienden a modifica,! 
lo. 

La doctrina dietif18Ue entre lns accionoa cons
ti tuti vaa resolutorias con efectos EX TUNC, y el reato de - -
ellas, que lao producen EX ?it1NC. 

La acción conatitutiva puede tenor por objeto
logre.r, no e6lo la oonatituci6n de unn rolaci6n de derecho, -
sino tambi&n la modifioac16n de u.na exiatente a Bu extinci6n. 

Conaiderandoae como constitutiva.a las acciones 
de divorcio, nulidad de matrimonio, aervidumbre, reocia16n de 
arrendamiento, dieoluoidn de sociedad, deslinde, divioi6n de 
la cosa coadn, inoapuoidad para suceder, etc. 

d) Lao acciones cautelareo tienen por objeto -
conseguir una reaoluoi6n judicial de oardoter provisional que 
garantice la efectividad del derecho substancias (la obten--
cidn v. gr., de un embargo¡ en cierto modo, la exhibicidn de 
la cosa mueble). 

La oonetrucoi6n doctrinal en torno a eata ola
ae de acciones ea muy diferente. 

En opini6~ de Redenti (50) no existe ni un de
recho ni una acci6n cautelar aut6noma. 

e) Acciones ejecutivaa son lao que tienden a -
obtener ooactivnmente lo que ea debido o BU equivalente en d,! 
nero. La ejecuoi6n puede ser ainlJUlur (acción ejecutiva ord,i 
naria) o universal (quiebra, T. gr.). 

Algunos autores rechazan el concepto de las --
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aooionos ejeouti vne. En rea.lid ad ¡:iueüe :lecirae que ~atas 

oonatituyen un~ modalidad de lae acciones de condena. 

Pr4ctioamente, ln lla.mrula aocidn ejecutiva -
tiende a la aatistaooión efectiva, rápida e inmediata de un 
derecho como la de condena, aunque dicho objeto tenga una -
realizaoidn m.4s pronta mediante el ejeroioio de aquella, ~ 
por la oirowaatancia de que el tftulo en qua la ejecución -
a e :f'wida elimina la naoesidad de unn lnrga y wnplia oogni-
oi6n. 

O) De la• diapo•ioionoe del Oddigo Civil pa
ra el Distrito y ~erritorio• 1ederaleo, podemos deducir la 
división de lae aooion11 en pr1eor1ptiblea e 1mpreaor1pti-
ble1, trt.na111aible1 e intranamiaiblea, y renunoiablea o 1-.. 
rrenwioiabl11. 

Lu aooion11 ion, por regla general, prH

oriptible1, las aocione1 -aesdn el Oddigo de Proo1dimiento1 
Civiles para el Distrito y Territorios 1ederalea, art!oulo-
33- duran lo que la obligaoidn que repreeentan, menos en -
loe caaoe en que la ley seftala di1tinto1 plazos. 

11 impreaoriptible (art!oulo 343 del C6d.1¡o• 
Civil para el Distrito 1edert.l) la aoc16n que compete al h,ii 
jo para reclUBr eu t•tado, y lo e• no ecSlo para U, aino -
para sus de1cendiente1. 

ll acreedor puede ejercitar las ccciones que 
competen a eu de\ldor cuando conste el or6cU to dt aqu'1 en ... 
t!tu.lo ejecutivo y, excitado fate para deducirlas, deaollidt 
o rehuse hacerlo (a.rt!oulo 29 del Cddigo de Prooedimientos
Oivilea para el Distrito Federal. 

La acoicSn de u.lidad proveniente del atenta
do oontra la vida de alguno de loa cdnyugea para casarae -
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con el que quede Ubre, puede oer deducidu por los hijoo del 
o 6nyuge victillUl del o.tentndo o por el lliniote:rio l?dblico, de,n 
tro del t6rmino de ocia rneoeo, oonttidoo deode quo oe celebró 
el nuevo matrimonio (articulo 244 del Cddi~o Civil). 

Loa herederos podrán continuar la acoidn in-
tentada por el hijo para reola.m~r eu eatndo, a no ser que -
6ete desistido formalmente do ella, o nndn hubieoe promovido 
judicialmente durante un n.l'lo, contado desde ln dltima dili-
genoia (artículo 349). 

La aooi6n oonoedida al donante, por oauaa de• 
ingratitud, para revocar la. donaoidn, no so tranemi te a eua
herederoo ei el donante, pudiendo, no la hubieae intentado -
( art1culo 2373) • 

Laa aoc1ones en general, se consideran renun
ciables, de acuerdo con lo diepuoeto por las leyea civiles -
sobre lae renuncias de loo derechos. 

La irrenunoiabilidad constituye la exoepoi~n. 
ll 06digo Civil para el Distrito 1 ferritorios 7ederalee di~ 
pone que la accidn de rovooaci6n por oau.ea de iDBJ'atitud no 
puede ser renunciada anticipadamente (art1oulo 2372). 

Segdn el miomo Cddi¡go el donante no puede re
nunciar anticipadW!lonte al derecho de revocaoi6n por auperv_i 
vencia de hijos (artículo 2366). 

Se ha planteado la cuesti6n de si ea poaible
el usufructo de acciones. El C6digo Civil espafiol la reauel 
ve de modo afirmativo, :puea en au articulo 486 se lees "El -
usufrt.lotuario tiene derecho de ejercitar todas las acciones
y excepciones, reales o persone.lea, y de ser considera.do co
mo parte en todo 11 tigio, aunque aea seguido por el propiet! 
rio, siempre que en 41 se interese el usufructo". 
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D) Las nocioneo ae auelen dividir to.mbi&n ~ 
ena 

a) Civiles, oomercialea, pene.les, eto., por 
raz6n de la materia¡ 

b) Uutbloa {o mobiliar!as) e inmueble& (o -
inmobiliarias), en atenoi6n a la naturaleza del objeto del 
Derecho¡ 

o) Ptti toriu o poateoriae, oegdn tensan por 
objeto pedir la propiedad o defender la po1e1i6n1 

d) Principal.ea 1 aooeeorio.o, ya tencan Vida 
propia o dependan de otra aooi6n prinoipal.1 

e) Simplea o doble•. Las aooione1 eon aill
plea en general¡ las 1xo1poion&llll1nte doble• eon lu 'llama
d as mixtas¡ 

f) ltconvenoionnlta o prop.ieetu por el de
mandado contra el actor¡ y princi;palee o inicial•• del pr.Q 
ceso¡ 

g) Directu., laa 1j1roita4u por aquellos a -
qu.ienes compete de una 11anera inmediata (o por sue represen 
tant11 le¡!timoe) e indirectao u obl.!cu.u, las que competen 
excepcionalmente, a q\li1n11 no eiendo titulurH del derecho 
de cu.ya apl1caci6n 11 tratt (ni rapre1:11ntantH ledtilace -
del titular) actdan en calidad de aubotitutos procecale1,
como en el caso on que el acreedor hace uso de la facultad
d e ejercer ln aoci6n que compete normalmente a su deudor, -
cuando el cr6dito conste en t!tulo ejecutivo y excitado 6e
te para dedu.oirla daaouidt o rehuse hacerlo. 
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D) El C6di0o üo Procedimienton Civileo p~ra el 
Diatri to y Terri torioo Fedornlea oe rofi·ero diroctut,ento - -
( art!ouloa 4o., 111 13, 14, 16 a 21, 24 y 27) ~ lnc ccoiones
siguientea1 lu reivindicatoria., le. ne¿o.tiva., la confeooria, -
ln hipotecaria, ln do petición de herencia, lan pooesoriaa, -
las de estado civil, la de indemnización por enriquecimionto
ilfoito, la de otorgaroiento ue ooori tura ~· la de jnotancia. 

a) La acoi6n reivindicatoria compete no eat6 -
en poaeai6n de una oosa de au propiedad, el efecto que el 06-
digo de Procedimientos Civiles para el Diotrito y Territorios 
1ederalee atribaye al ejercicio de eota acción ea el de deolJ} 
rar que el actor tiene dominio sobre la cosa y que oe la en-
treg\le el demandado con aua frutoo y acceaionoo en loa t6rmi
nos prescritos por el C6dieo Civil. 

Pueden oer demo.ndadoa en rei vindica.ci6n, aun-
que no posean lo. oosa, el pooeedor que para evi to.r qllo loe -
efectos de la acción reivindicatoria dej6 de ~.iOaeer y el quo
eat' obligado a restituir la cosa. o au eotimaci6n si la. oen-
tenoia fuera condenatoria. El demanda.do que paga la cosa, o 
sea, la eetimac16n de la misma, puede ejercitar a au vez la -
reivindioaci6n. 

No pueden reivindioaree la.a coso.a que eet4n -
fuera del comercio, loa ~neroe no determinadoo al eotablece,t 
ae la demanda la.a cooaa unida.a a otraa por v!a. de aoceei6n, -
segdn lo dispuesto por el Código Civil, ni los mu~blee perdi
dos o robados que un tercero haya adquirido de buena !6 en -
almoneda, o de comerciantes que en mercado pdblico se dedican 
a la venta de objetos de la miama especie, sin previo reembo]: 
so por el precio que ae pag6 • 

.ll. adquirente con justo titulo y de buena f~ -

le compete la acoi6n para que 1 a\Úl cunn:lo no ha., n preaori to, -
le restituya la cosn con sue frutoo y acceoiones el poseedor-
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pose!do por menoc tiempo que el uctor. no procede esta -
aoci6n en los caaoa en que ambaa poaeaionua fuesen dudoaae 
o el de~ande.do tuviere ou t!tulo registrado y el aotor no, 
ao! como contra ul le~timo duefio. 

La aoc16n reivindicatoria, oegdn la reiter.1 
da jurisprudencia de la Suprema Oorte, tiene por objeto rt 
cuperar la ooaa ~ue pertenece a determino.da persona por r~ 
z6n de dominio en contra do quien tiene la poseo16n de la
miama, y pnra que proceda no ea necesario que el titulo del 
deroo.ndante sea per11oto, eino que basta que sea mejor que
el del demandado. 

La doctrina, como la ju.r1aprwltnc1a, han ri 
chazado, en materia de reivindioaci6n, el principio rigur_Q 
ao, oeS'in el c\.lal no pu.tde tenerae por probada la accidn -
reivindicatoria aino cuando el reivindicanta ha preeent&do 
no solamente el t!tulo en virtud del cual lo ee, tino loa 
t!tuloa qut acrediten sucesivamente la propiedad dt todoa
loa anteoeaoree, por considerarse justamente como inconci
liable con la pr,otioa. Ha ad.mi tido la ju.ria prudencia "en 
inter'a de ln propiedad, pe.ra loe eteotoa dt la reivindic,a 
oi6n, a tal.ta de la prueba dt preaoripci6n, "ouando el re,i 
vindicante demuestre, en relacidn con su contrario, un de
recho mejor y mi.a problable o, en otro• t6rmino•, cuando -
loa heohoe y oirowustanoiu que en cada oaao concurran, h~ 
san nacer preauncionea de propiedad a :favor del titular -
del derecho". In rHdmen, "a tal ta de prueba de preeorip
ci6n, la apreoiac16n judioi~l tiene un amplio campo para -
examinar las preounoioneo de propiedad que en oada caso -
c onourran, laa que, de acuerdo oon eea doctrina, se escal,i 
nen, oomenzelldo por el título, siguiendo con la poeesidn y 

terminando con circunstancias de hecho, como el estado de
los lugares, las indicaoionea cataotralea, el pugo de loa
impuestoe, etc." 
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b) Lna nccionoo noantoria :l confecoriu tienen 
nature.l&za nná.loga, pc:ro Gigno dicltinto •. 

Procedo la nogutorio. ¡nra. obtener la declnra
oi6n de la libertad o la de rcduaci6n de gravámenoa de bien
inmueble o ln demolición do obras o scfínleo r.uo importen gr~ 
vámenee, la t1ldaci6n o anotncidn en el Registro Pt1bl1co de
la Propiedad, y conjunta.monte, en ou cuao, ln inde.tlllizacidn
de dafioo y perjuicios. 

Cu.ando la nentoncin sea condenatoria, el aotor 
puede exigir del reo que cauciono el respeto de h libertad
del imP11eato. 

Esta aco16n a6lo ae da al poaoodor a titulo -
de duello o que tensa derecho real sobro la heredad. 

La noción oonfeooria compeye al titu.la.r del d,! 
reoho real del inmueble y al poooedor del predio dominwite -
que est4 interesado en la exiatenoia de la oorvidumbro, y se 
d q. contra el tenedor o poaeedor jur!dioo que oontrarfa el gra 
vaaen para que ae obtenga el reconocimiento, la declarao16n -
de loa derechos, y obligaciones del gravamen y el P8';0 de ti:!! 
to•, dafloa 1 perjuicios, en su oaao, y se h~'a oeaa la viola
oi6n. Si la sentencia fuere condenatoria, el actor Pl.led• 

exigir del demandado que at'io.nce el rea peto al derecho. 

c) La e.ooi6n hipotecaria se intentar' para - -
Ol)nati tuir, ampliar y registrar una hipoteca, o b1'n para ob
tener el pago o prelaci6n del cr~dito que la hipoteca garanti 
ce, y proceda contra el poseedor a t!tu.lo de duefio del fondo
hipoteoado, y, en au caso contra los otros acreedores. 

Cuando deapuee de fija.da y registrada la c~du
la hipotecaria y contestada la. der.ie.nda catlbiare el duei'1o ~· P2 
aeedor jurídico del predio, con ~ate continuará el juicio. 
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Eata aoo16n eo improcedente -oegdn jurispru
dencia de la Cu;remu Corte- cuc..ndo no ae dirige contrn el -
poseedor actual a título de dueno del fondo hipoteca.do. 

d) La potioidn de herencia ee deducirá por -
tl heredGro testamentario o abinteotado, o por el que ha&a
eua veces en la diapoe1oi6n teatQ.lllontaria¡ y 01 da contra el 
albacea y contra el po•etdor de luo oouac hereditarias con
el oar4oter de heredero o peoionnrio de &1te y oontra el -
que no alega titulo alguno de po11ai6n de b1enea htrtdita-
rioa o dolo1amtnte dejd de po1e1rla. 

lita acoidn •• ejercita •para que aea decla
rado heredero el dtJUndante, oo alega entresa de loo bien•• 
hereditarios con out aoc111onee, oea indemnizarlo y lt rin
den cuentas". 

e) La rtgu.laoidn que el 06diso de Procedi
miento1 Oivilea para el Di1trito y Territorios Ptdtralt• •1 
tablee• sobre las acoionee po•••oria11 11 la aiauientea 

Al perturbado en la po111i6n j\U°!dica o derJ. 
vada de un bien inmueble compete el interdicto de retener -
la post1idn contra el perturbador, el que 111.1146 tal pertu.r
bacidn o contra el que a 11.bien4aa y 41reftamtntt H aprov.1 
che de ella, y contra el 1uo1aor del d11pojante. ll objeto 
de esta aoc16n e1 poner tlrmino a la perturbao16n, indemni
zar el poaeedor y que el d1andado afiance no volver a per
turbar 1 ••a conminado con mu.lta o arresto para el oaeo de 
reincidencia. (53) 

La procedencia de esta acoi6n requiere que -
la perturbaci6n consista en actos preparatorios t1ndient11-
directamente a la UaJurpaoi6n viol.iita o a impedir el ejero,i 
oio del derecho; que oe reclo.me ,dentro de un af!o y el poee.1 
d or no ha",la obtenido la pooeeidn de eu contrario PQr fuerza 
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olo.ndeatinamente o a ruogoo. 

El que ea deapojado de ln poaeoidn jur!dica o 
derivada de un bien inmueble, dabe ser ante todo restituido
Y oompete la aocidn de recobrar contra el deopojndor, contra 
el que ha mandado el deapojo, contra el que a aabienda.s y d1 
rectamen·~e ae aproveche de 6l y contra el ouc•.:3or del deopo
jante. Tiene por objeto reponer nl deapojado en la poaesidn 
indemni~arlo de loa daJ1oo y perjuicios, y obtener del deman
dado que afiance su abstención y a lu voz conmincrlo con mu¡ 
ta y arresto para el caso de reincidencia. 

La aooi6n de recuperar la posesión se deduoi
r' dentro del afio siguiente a loa actoo violentos o v!aa de 
hecho& oausnntea del despojo. No procede en favor de aquel
que, con relaoidn al deuandado, poae!a clandestinamente, por 
la fuerza o ruefioe; pero o! contra el propietario deepojante 
que trall8fir16 el uso y aprovechamiento de la coaa por medio 
de contrato. 

Al poseedor de predio o derecho real aobre 61 
coapete la acción para suspender ln conoluai6n de una obra -
perjudicial a sus posesiones, au damólici6n o modiíicacidn,
en Bu caso, y la reetituoi6n de lao cosas al estado anterior 
a la obra nueva. Oompete tambiln al vecino del lugar cuando 
la obra nueva se oonetruya en bienes de uso oomdn. 

Se da contr~ quien la mandó construir, sea P.2. 
saedor o deteatador de la heredad donde se construye. 

Para loa efectos de esta acoidn de obra nue-
va, se entiende por tal no adlo la construcci6n de nueva pla;n 
ta, Bino ta.mbi~n la que ae realiza sobre edificio antiguo, -
aftadifndole, quitándole o dándole una forma distinta. 

La acci6n de obre. peligrosa se da al poseedor 
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j ur!dioo o derivado de u.n:t propiednd oontigua o oeroe.na que 
pueda reaentirae o padecer por la :ru1nn o derrumbe de la -
obra, oo.!du de Wl ~rbol en todo objeto an.1.loBo, y ou tinnl1 
dad es la de a.doptar medidas urgentes pura evitar loe ries
gos que ofrezca el ma.l eotado de loo objetoo roforidoo, ob
tener la demolici6n total o parcial de la obra o de ln dea
truoo16n expre1a del Oddigo oitado, lnu reooluoionoo judi-
oio.les rec&ida1, oomo ooneeoutncia del ojeroicio de aooio~ 
nea de 11ta40 o1Vil 11 per~ud1oa.n ruin a loa que no litigaron". 

Laa aocionea de titad.o c1 'Vil fUn4.I 
d.aa en la po1e116n de eetado produoirtn el efecto dt que 11 
IJllpart o re•titu,ya a quien lo d11trute contra cualquier PIJ: 
turbador. 

g) ll enriquecimiento 1in causa -
por una de lae partea en detrimento dt otra, pre1ta dri to
al per~udioa.do para 1~1roitar la aooidn de 1ndeanicao1dn en 
la medida en que aquflla se enriqueoid. 

11 t~eroioio de la aooi6n derivada 
del enriquecimiento iUoi to o •in oauaa exige la comproba
oidn de 101 extremo• 1igui1nt111 

a) Jnriqu101ll11nto del deman4.t4o¡ 
b) lapobr101a1ento del actor o de-

o) V!nolllo de oauaa a efecto entre 
el tmpobreo1J111nto y el enriqu1011U.ento y 

d) 11 enriqu1cil111ento debe 1er sin 
caWta o 3uato motivo. 

h) il perjudica.do por !alta de t!
tulo le¡al tiene acción ,para exigir que el obligado le ex
tienda el documento corr11pondiente. 
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La aoo16n que ae ejeroitu para oxigir el -
otorgamiento de unu eaoritura -oegdn ln interprotao16n ju
risp:ru.denoial del precepto que ln nutorizn- no ae refiere
n la materialidad de que eata.ndo ya inacritn an el proteos 
lo, a6lo falte la :firma de una do lru:J partee, sino al he
cho da ln negativa de uno de loa intereondoo, respecto al 
otorgamiento de la escritura .misma, y para baonr lu acoi6n 
basta con que el que la ejercita haya presentado al nota-
rio o, en su de:focto, al juez la minuta firma.da ~or 41 o -
por aqu4l a quien decanda. 

l) In el derecho mexicano la acci6n de jac
tancia est4 pleuamente acepto.da en el C6digo de Prooedi-
Dientoa Oivileo para el Distrito 1 Territorio• ltderal.e• -
(art!culo 32, Fraoo1an I), ee¡dn el cual, 111 alguno at jlldl 
ta p1blic1Mt1ente •de que otro ea dewlor, o de que tiene que 
deducir dertchoe eobre al.gwl.8 coaa que otro posee" el po-
eeedor o aq~•1 de quien et dioe que ea deudor p.iede oou~ 
rrir al ju.es de au propio dollioillo, pidUndole que eenale 
un t•raino al jaotanoio10 para que deduzca la accidn que -
afina& tener, apercibido de que, no haoiendolo en el plazo 
dt•ignado, 11 tendri por deai•tido de la aooidn que ha si
do objeto d1 la jactancia". 

Lo• autor••• al trat&r del origen de la --
j aotancia, lo eitdan, principelaente, en la LEY DIPP.WW, 
5a, del libro VII, !!tulo JIV del O&ligo, qu.e trata de loa 
inpnuoa unuai tidoa y qu.e se proponía evitar que btoe -
fueran perturba4o• en la poeH16n de au eat&do civil, 1 en 
la le7 28, libro %LVI DIL DIGISTO, DI PIDEIUS, PROV001TIO
II :LEGES SI C011TZND1T, en virtud de la cual pod!a el coti.1 
~or obligar al acreedor a que ejeroittuJe la acci6n para el 
cobro antas que pudiera producirse la 1naolvenc1a del otro 
cofiador. 

La aoo16n de jactancia debe deoidirae no en 
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diliconoi!:1 de juriedicoidn voluntr.ria, aino en juioio oon
t rad.ictorio. 

La accidn de le jnota.ncin ea unn supervive.a 
oia extrafla, digna de pasar nl almao4n de leo inatituoio-
nes prooeoalee de otros tiempos, como reaaerdo hiat6rioo. 
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O A P I T U LO III 

• L.AS ACCIOtfEC DEL TRABAJO • 
¡ 

A) ACCIONES DEL TnABAJO 

:S) .lOUWLACION DI J.COIOm:;s 

O) .&.COIOH~ CONTB.ADIOTORIJ.S 

D) LIUCONSORCIO 

1) LITISDBNUHOIATIO. 

J) IUSORIPOIOR. . 
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11 LAS ACOION~S DE:. TRABAJO 11 

A) Aooionea del Trubajo. 

Frente a ln teor!a civilieta o burguesa las 
accionee de loa trabajadores tiene unu amplitud. mayor por
eu naturaleza eooial, puea orientan a las Juntas de Oonci
liaci6n y Arbitraje para tu.telar el ejercicio de dereohoa
laboralea, inolwiive para la reivindioaoi6n de loa dere--
ohos de loa proletario y pcLrn auplir cualquier deficiencia 
en eu di~oa, como la Suprt.ma Oorte de Justicia eet' fa
cul tlda para 1uplir cualquier dtfioiencia de lae quejP.e de 
obreros y campeainoa, de ao~er4o con el art!culo 107, fr&ia 
oi6n II, de la Oon.tituo16n Pol!tica, a\Ulque a6lo en eef!a• 
lada.e ocuioDH baca wio de fata faoul t&d por eer tl 6rp
no aupremo de la juriadiooidn burgue1a. In oon1ecutnoia,
tanto la aooi6n 1u1tant1va como la aoci6n prooe1al ooneti
tu.:i•en cltrtohoa 1ooial11 para impilaa.r a la juri1dicoi6n B,2 

oial del trabajo, e1 decir a i .. Junta• dt Oonoil1aoi6n y 

Arbitraje, a fill da obtener una r11oluci6n que declare o -
reconozca 1l derecho de loa trabaj1:.dor11 o que oon1t1t11,Ya-
61te en au funoi6n reivin41catoria, o bien condenado al PA 
tr6n al cumplimiento de su.a obl1¡aoion11 laboralea y a loe 
mandato• de la ley¡ at!miemo, 101 aervidore• del litado a 
trad1 d1 1u aooi6n 1ocial 1mp&l.1an a loe tribu.nalee buro
orl.t1001. · 

Para la mejor oomprene16n de las acciones -
del trabajo, o 1ean la• q~e corre1pond1n s loe trabajadores 
de acuerdo oon el derecho ~1it1vo 1nflu1do por la teoda
moderna, ol1.11fica.remoo •stae, en aoc16n swstantiva y ac-
o16n procesal. 

l PR.:."'TENCIOll PROCmAL (ACCIOll 3USTA?lTIVA) 

El titulnr de un derecho pu.ede hc.oerlo va~ 
ler trente a otras personas, o en otros t~rminos tiene la 
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poaibilide.d do pon~r en ojeroicio ou derecho exigiendo de 
otro un~ preetaoi6n nativa, o Wln omiui6n o uboteno16n, -
o omo dio en los prooc1rnlistas tradioionalea; pero ln aoo16n 
oral as! oonoeb1da es una figura social nut6nomn respecto 
del derecho subjetivo y de ln llamada aooidn proooual, que 
no es otra cosa ~ue el derecho ocfntemplndo en au esto.do -
d1ntbú.oo, eooia.l o revolucionario. 

Se ha ilDIJU6llo.d.O la autonom!a de ll:. acoi6n -
oons1dtrdndola oomo una funo16n del derecho¡ oi fuere oosa 
distinta del derecho material que oe ejercita en el proce
so, carecería de toda garantía, desde el punto de viota -
del derecho civil, la aooi6n ea tan a6lo un elemento del -
derecho y, desda el punto de vista prooeanl, un oimple he
cho, sin embargo, ea notarie.mente aenaible lu diferencia -
que existe entre el proceso y la acoi6n que ao ejercita, -
para el reconocillliento de derechos a trav6a do aquél, }ll.le.! 
to que la acoi6n procesal-laboral, ou~'ª finalido.d ea obte
ner la realizaoi6n de la justicia aooial, es independiente 
del dtreoho objetivo. No obstante, el derecho de acoidn -
procHal aooial oorreaponde tambUn al que no es ti tule.r -
del derecho 1111terial, por ser la aooi6n entidad aut6noma.
Preoi1amente eeta autonomía oaraoter!za n eu vez la auton~ 
da del proct10 laboral como inatruJDento para orear, modi
ficar o extiJl&Uir dereohoo emo.nados de la relaoi6n la.boral. 
In esta virtud, derecho y accidn son t4rminos inoon!W1'li-
bl11, a ln lu de l.a doctrina social :moderna, y a la in
fluencia de •sta frente a aqu'l ea oueet16n que ya debe --
41t.1'11e por liquidada. 

En el derecho mexicano la acoi6n prooeael -
del trabajo tiene su fundamento en el artículo 123, apart.1 
do A), !racc16n mI de la Constituci6n, as! como al de la 
preterut16n prooeeal. labor&l., porque el precepto mencionado 
contiene derechos sustanciales aooialee y prooeoalea en f,1 

vor exclusivo de loo trabajad.oree, o bien loa quo se oon--
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aigne.n en ln le~r, no o.a! loo que reoultM del contri~to o dt 
la relaoidn laboral, de donJe puede deriva.rae alguna acoidn 
proceoal para efeotoo patrimoniales de loa patrones, 1 por
lo que se rofiere a los b\11'6oratao lú aooidn eota en lu --
!racoi6n IX, apartado D) del miamo nrt!culo 123. 
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2 ACCIOH P!:OOESAL 

Conforme a nueatro ordena.miento legal del -
trabajo ofrecemos la nueva olaoificaoi6n de la aoci6n labJl 
ral, en pretenai6n prooeeal del trabajo (aooi6n suatanti~ 
va) y accidn prooeeal del trabajo propiamente dicha, oomo
expreaiones del derecho procesal social y en su funoi6n t~ 
telar y reivindicatoria que ea propia de le. justicia eo--
oial del a.rt!culo 123. 

!hora bien el derecho social en laa baaee -
prooeaaleo del artículo 123 oe oonvirtid en derecho prooe
eal social en funci6n de ren.liznr en el proceso ln juet1-
cia social, no solo tutelando y dignificando a loa trabaja_ 
dores, sino reivindicando aun dercohoo eclipaadoo por el -
r4gimen de explotaci6n del hombro por el hoobre. 

El Derechos Proceoal Social del Trabajo, 0.2 
mo se advierte en eu formacidn cona ti tucional, en maravi
lloaa metamorfosis desechó la idea del arbitraje en loa -
oonflictoa de trabajo mediante "escrito de compromiso" xo
mo Yeetigio tradicional o bu.rgu4s, para orear la ju.riadio
ci6n social del trabajo con un nuevo significado reivindi
catorio de la justicia para los d6biles o explotados. 

Por otra parte el Derecho Procesal del Tra
bajo ea norma din4.mica pora hacer efectiva ln justicia ao
cial en tl proceso, que es instrumento de le lucha de los
obreroa, jornaleros, empleados pdblicoa, priva.dos o comer
cia.lea, dom4sticoe, artesanos y en general de todo aquél -
que presta un servicio a otro. 
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l. !Teteruti6n ProoeaBl del Trnbajo 

( ACClOH UUJTAllTIVA 

Corresponde n loo trnbnjadorea titulares de 
un derecho hacerlo valar contra otra peroona ante las Jun
tas de Conoiliacidn y Arbitraje, por medio del ejercicio -
de la acoi6n laboral de pretenai6n procesal o bien por v!a 
extrajuried1co1onal. 

Las preteneione1 procesales laborales (ac-
oionea suetantivaa) estableoidan impl1citament1 en la tr~ 
c16n mI apartado A), del art:loulo 123 Conetitlloional en 

· favor de los trabajadorea, son las aiguientee 1 

a) El cumplimiento del contrato (r11natala
ci6n) o pa¡o de tres meses de salario, a o:poidn del traba
jador, cuando sea despedido sin causa juotitioada. 

b) Ei pago de eata misma 1ndemnizaoi6n, 
cuando el obrero ae retire del aervioio por recibirdll pa
tr6n malos tratamiento& en eu persona o en la de aua fam.i• 

liares. 

c) La de part1c1JlfLl' en le.a utilidades de la 
empreea, se enuncia en la fraoo16n IX. 

d) Las primas de antiglledad 'I otru preeta-
o iones. 

Por d.ltimo en la Constituci6n ae establece 
una pretens16n procesal aut6noma típica, en favor de loa -
obreros al mr.rgen de lu juriadioci6n laboral• de huelga IS 
ra conseguir el equilibrio entre loa factores de la produ,¡ 
oi6n, armonizando loa derechos del trabajo oon loe del ca
pital (artículo 123, aparto.do A), fracci6n Y.'VlI y XVIII),-
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y a cargo excluaivo de loo trnbajadore3 oin 1ntervenoi6n n2 
ceoarin de los tribunal.os del trabajo. 

In favor del patr6n oe coneagrn la preten--
s idn procesal (nooidn sustantiva) de reapononbilidad oivil
contra el trabajador, cuando este falta al cumplitliento del 
contrato (artfoulo 5 Oonstitucional). No se trata de una -
acci6n social sino civil, como ae establece olarm1ente on -

la Ley fundamental. La nueva Ley Federal del Trabajo con
signa las accionea sustantivas o pretensiones procesales 
que en seguida se eapocifica.n, en forma enunciativa, m~o ni 

limitativa, en favor de los trabajadoreaa 

a) La declarativa de patr6n oubatituto (a.rti 
culo 41) 

b) La de reaciei6n a efecto de quG oe de por 
terminado el contrato de empleo y ee les pague la indernniz¡ 
ci6n que lea corresponde (articulo 51) 

o) La indemnizaci6n como oonoecuencia de ha
ber dado por terminado el contrato, aepar4ndoee de au em--
plto por oauaa imputable al patr6n (artfoulo 52} 

In otras disposicioneo de la ley, ae especi
fican acciones de car4cter sustantivos, por ejemplo• 

a) La nulidad del contrato celebrado por - -
error, dolo o intimidaoi6n. 

b) in tavor de loe trabaj11.doree para volver
ª ooupo.r el puesto que hayan dejado por accidente, 

e) Para reclamar indemnizacionea por incapa
cidad provenientes de accidentea, o enfermedades profeaiolljl 
lea (articulo 487, fracoi6n VI). 

d) De lae peroon.a que Gependioron econ6mio_! 
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mente de loo trabajadores muertoc en ~ooidentoa de trabajo, 
parr. reol::un:'\r la in:lemnizaoi6n oorroo1Jonjiente (art:!culo -
501). 

e) Para ejecutar lao reoolucioneo de las Ju¡ 
tas (art!oulo 519, Fraoc. III). 

t) De dafloe y perjuicios ooaeionadoo a loa -
trabajadorea. 

g) Para la modif1caoi6n y ouapenei6n del co¡ 
trato 4t trabajo, cuando convensa a loa trabaju.doreo, (art1 
culo• 426, 427 y 429) 

h) Paro. celebrar contrato individual o cole,¡ 
tivo de trabajo, (art!oulo 26, 387 y 388) 

1) Para modU'ioar las condioionea de traba
jo, (articulo 439) • 

.1) De reviai6n de loo lawios, (art!oulo ,497) 

k) Para obtener la declaratoria de obligato
riedad del contrato colectivo, (art!olllo 415). 

l) Dt reviaidn del reclamento interno de tr,a 
bajo, (art!clllo 424, Praoo. IV). 

ll) De reViaidn del contrato colectivo, (ar-
t!culo 397). 

a) De reYiaidn del contrato colectivo obliQ 
torio (art!culo 419). 

n) Para obtener la ttrminaoidn de loa oont~ 
toe de trabajo (art!ollloa 401 h 434). 

o) Loe derecho• de recuento, otorgamiento de 
habitaciones, primas de antigUedad, etc. 

La pretensión procesal del trabajo p.iede ser 
personal y, como excepoidn real, en el oaoo del c.rt!oulo --
203 de la nueva ley, al dioponer que el buque con eue ml.qU;i 
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nas, aparejao, pertrechos y flotes ostnr~ afecto u l~ reapon
oabilidad. de loa GP..10.rio:.1 c1evengG.doo por lu tripuln.oi6n. 

El t~rmino noci6n se e~plea en sentido auato.n
t i vo, en casi todos los preceptos invoco.doa en l~ LeJ Federal 
del Trabajo, pero de loa miamos ae derivn ln aoci6n prooeoal
social del trabajo. 

La• pretenaionoa procesa.lea labornleo (aoo16n
sustantiva) dt loa burdoro.taa, se ooneianan en la fraco16n -
IX, apartado B), del artículo 123. 

a) Pe.ra optar por la reinetalaci6n on su. tro.b¡ 
jo o pa¡o de tres meses de salario, en oaao de aeparao16n in
juetiticada. 

b) Para el pago de la indemnizaoi6n correspon
diente, cuando el trabajador del Estado se retire del servi-
cio por culpa imputable a 6ate, aplioanclo el a.rtiou.lo 46 de -
la ley burocrática y supletoria.mente lna diapoaicioneo relat,1 
vas dt la Ley Jederal del Trabajo. 

o) Para exigir otras prestaciones de la Le;¡ o-
4 e las rtle.oionee buroor6.ticas, y eapeo!:tioamente las que cle
r i van de la Ley 1edero.l de loa 'rraba~adorea al servicio del -
latado. 
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2. ACOIOH 1:.r:ocr;.;.::..:, :!)~:. TR.twAJO 

La nueva Le¡ Fedarnl del Trabajo no dotine -
expresamente, en ninguno de suo preooptoa lu aooidn en sen
tido procesal, ain embargo, consigna leo divorsna manera.a -
de provocar la actividad jurisdiccional de lo.a Jun.tns do -
Conoil1aoi6n y .Arbitro.je, ao! oomo el procedimiento a se--
guir eegdn lo. naturaleza del l'roceoo hnGta obtener el laudo 
y su ejeouei6n. (articulo 685) 

La aooi6n proc11al dtl trabajo ee una enti-
d ad aut6noma dt car!cter social, independienteoente del 41-
recho cuya protecci6n se recllllDa al obligado ante el dr¡ano 
ju.r!dico del Eetado de derecho social encargado de tal tun
ci6n. En algunos caeos el derecho H dudoso o eupueoto 1 -
en otro• ee coneti'tu7e en el proce10, como ocurre con la -
aco16n prooeeal de loa trabajadores que persigue el eatabl.t 
cimiento de nuevas oondicionee d• trabajo o la reivind.ica-
oidn de derechos. 

El doctor ~ru.1ba Urbina (55), define a la -
aoci6n de la aiguiente manera• 

11 BS UN DBREOHO SU!JHIVO DE OWO~BR SOOUL, 
EN VIRTUD Dli:Ii CUAL Ulf.A PIRSONA (PISICA O SINDIO.ATO OllRIItO)
SE DIBIIE A LOO 1'BIDtJNiJ,E;j DEL TRABAJO PARA l'IlOVOOAR SU AO
TUACION SOOI.AL Ell EL PROOEGO OORRESPONDIEr!TE. PARA oM?mlER
UNA DECISION JURISDICCIONAL QUE DIPLIQUE, GEl~lWJ,imfTE lU:S• 

PECTO DE OTRA U OTRAS PERSONAS, OBRJROS, PATRONES O SINDICA 
TOS), DEOLAIU.OIOU, COtrDENA O OONSTITUOIO?i DE Rm:.ACIOUES JU
RIDICAZ O EOONO~ICA~, AGI 00~0 LA n.EIVIKDICAOIOft DE DERE--
CHOO P:lOVE!:UmTES DE LA DIPLO'l'ACION o •• ::C:.\DOl?h Dl LA PLOSVA-
LIA" •. 

Para clll31ticar la acoidn procGaal del trab,1 
jo , ea menester toue.r en conaideraoi6n loe elecentos inte-
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grantea de la acción procooal1 oujcto, o~usn y objoto. ~l 

sujeto o. qu.ien oorreoponde ..il i•odor jur!dico de obrar en el 
o.ctor y el oujoto fronte ul cu1l eut6. eao podor eo el dem0;0 
dado, por lo quo ae refiere a ln noción euato.ntiva, pu.ea en 
e·.• a.nto o. la pro ce a al eo al tribunal. Lt. oauoa es el motivo 
de la aoo16n y el objeto ea el efecto que trae como oon.oe-
cuenoia el ejercicio de lo acci6n. En t~roinos genornl~a,
loa diveraos criterioo do olt.i.oificaci6n ,:e lao ncoioneo pr,2 
cese.lea del trabajo aona 

a) En raz6n del fu.ntlo;ffonto jur!dico las ao-
oionea procesales son oocio.lee y por consiguiente se luoha
por la aupresi6n del r6gimon de o;cplotaoi6n uol holílbro por 
el hombre. 

La doctrina juriadicciona.l considero el der! 
cho del trabajo como un instituto do derecho pd.blioo. Por
oonaisuiente, ea de rechazarse toda iden que conceptde al -
•nuevo derecho", sustancial y procesal, como un t•rmino del 
derecho pdblioo, puea lao normna jur!dioae del trabajo no -
re¡ulan int1re1e1 privado• o partioularea, sino imponen pri,n 
oipioa dt tutela y reivindicaoi6n en relaoionee entre dos -
olaeea 1ocitü.e1, ll nuevo derecho, a que nos referimos al
canza mi.e de cincuenta anos de vigencia, p!lts fue oreado en 
la Oonatituo16n de 1917, Mo es derecho pdblico como expre-
aan Oastorena y de la Cueva, aino derecho social. 

Segdn el Doctor ~rueba Urbina (56), leo accia. 
neo procesales del trabajo, son eminentemente sociales y -
quienes la.a denominan piblica.s ea porque se aterro.n a la -
olasifioaoi6n del derecho en p1blioo y prive.do, teoría suj,! 
ta a revisi6n, pero de una buena vez noa definimos por el -
oar,cter aooial de la.a acoionoe proceenlea del trabajo. 

Por esta raz6n reitera::oo que l~a garont!es
proceaalee de l't"•justioia que se oncuentrcn el capitulo ue-
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lo.o 3arant!:.o individuales en nuea·l;ra. Cono ti tuoi6n, oorree
ponden eooncio.lmonte a un r6¿;imen burgu6o, c;¡ tanto que lne 
garant!aa rrooeaalee de la juotioia l~boro.l, por ou natura
leza social, son completa.ruante dietintcus ~· su oaráoter con
trario en eoenoia oooial, est~enoD.lllinada a tutelar "xolus¡ 
va.mente a loo trabajadores. 

b) En atenci6n a loo aujetoe, la aooi6n pro
oeaal del trabajo puede claeifioarae en individual y ooleo
tiva. Ea individual ouM.do la haoen valer loa obreroe en -
defensa de 1u inter61 personal y ooleotiva cuando la ejerce 
el grupo, ooalio16n o sindicato para la tutela de loe inte
reeea gremialee o profesionales. 

La Suprema Corte de Juatioia, en ejeo11toria
de 12 de Agosto de 1936, Priooiliano Moaquera, define a lae 
acciones procesales del trabajo de lu manera éiguiente1 

"~ooione1 individualea, laa que tienen por -
objeto el que cada trabajador exije el cumplimiento de 101-
dereohos que conforme a la ley y a 101 contratos le oorre1• 
pondan". 

"Aooionea colectiYaa, la• que ae ejercitan -
por el sindicato oon el objeto de obtener la oelebracidn de 
un contrato colectivo, au revi1i6n o moditicaci6n, con el -
tin de que 1e e1tablezoan en forma colectiva y para todo1 -
loa trabajadores de una empr1ea nuevae oondicione1 de pr11-
taoidn de servicios". 

Eetae mismeJ acoionea definidas reopeoto a -
loa trabajad.orea, pueden adaptaree tBlllbi'n respecto a loo -
pa tro:1es; pu e e to esto e, individual o ooleoti v~ente putden
s olici tar la revioidn del contrato dt trabajo y la modi!ic.1 
c16n de laa oondioionee de prestao16n de servioioa, en loa 
Urninos y oanoo previstos por la ley, pero 3US acciones no 



88 

son sociales oino p[~trimonialeo. 

e) Por lo que reopeotr~ o.l :atudo de hec!10 o 
de derecho, como causn de la acción proceoal del trabnjo,
hto. e3 de naturaleza aocial, económica o jurídica. 

d) En relación oon ol objeto que ae perai-
gue, las o.ociones prooesale3 del trabajo pu~den sera üecl~ 
rativas, de condena y conatruc'tivno, o aegd.n oe des11roadt1.

del fenómeno econ6mioo y social. 

Deolarativns& la.o que peraiguen el reoonoo,1 
miento de un derecho, con fuerza de ooea juzeada, la exia
tenoia o inexistencia de uno. relnc16n jurídica o económica. 

De condenas Laa que ordenan el cumplimiento 
de un derecho y el .llJUldato de pago, susceptible do ojecu-
oi6n forzo1a. Bataa accionee incluyen a ln de reinstala-
ci6n o cumplimiento del contrato de trabajo. 

Conetitut1va.s1 Le.o que tienen por objeto o,2 
tener la moditioao16n de la.e relnoiones jur!dioas o eoon6-
aicaa y la creaoi6n de nuevas condiciones de trabajo o la 
reivindioa.oi6n de dereohoa de loa trabaja.doree. 

Otro tipo de acción procesal del trabajo ea 
la de embargo preventivo en bienes del preaento demandado. 

Las accione• proo11ale1 del trabajo pueden
o lasific&rBe tambi8n deede otro punto de viata& por ra16n
del proo110 que originan. En este. virtud, tales a.ocionea
aon de tres clasesa jur!dioao, eapeoiales o eoon6mioas. -
Las primeras son la.a que ae ejercen con aujeoi6!1 a.l prooe
diaiento e1tableoido en el Oap!tulo V del Titulo Oatorce -
de la Ley :Pederal del Traba.jo. En tanto <iue son eapeoio.
lea lo.e que ae ejercen conforme a loa procedimientos pre--
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viatoa en el Cap!tlllo Oe.toroe de le. nueva Le:,• .Federal del -
Trabo.jo. O bien lao que del'iVM de ln Ley Federo.1 de los -
Trnbajo.dores nl ~ervioio del Estado. 

Una oaraoter!atioa eopeoial de la aooidn pr.2 
oesal del trabajo ou11ndo se intentn oontradiotor1umente, eo 
soslayar su. extinoidn; por ejemplo, oi se solicita oWllUlt4-
nea.l!tento la reinstal.ac16n o cumplimiento del contrato de -
trabajo y la 1ndemnizac16n conet1tuo1onal que implica ru.ptJ¡ 
ra del contrato, la Junta de Oonc1liao16n y Arbitraje y loe 
tribwialeo d1 la bu.rocraoia, di•uelven el binomio en tavor
de ln reinatalaci4n por ser 111'9 beneficiosa para el traba~ 
dor en cuan.to oonaena s1.t estabilidad en el empleo, confor
me a la t1or1a del Art!ol.tlo 20. de ln Nueva Ley, 
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2 Bis. :u~ :.:cron co1:::c:•rv.i EOO?lO?JIOJ\ 

Frente n la aplicacidn conota.nte ue la nccidn 
individual, la liter~turn prooeonl mexioo.nu del tr~bajo no -
ha dedicado hasta ahorn u.na a.tcnci6n ecpeoi: .. l r.:. la acci6n -
colectiva econ6mica, tema de supremo 1nter6o en el Derecho -
Prooeaal. Se trata de tipica aoci6n rroceanl de evidente o¡ 
ráoter patrimonie.l utilizadn por loo pa.tronoa, p~•eo los tra
bajadores tienen la huelga para alcanzar euo reivindicncio~ 
nea ooon6micas y socinles. 

La Suprema Corte de Juoticia, en ejecutoria -
de 26 de lebrero de 1931, U.DD. Remes y C!a., define la ac-
ci6n ooleotiva en loa t6rminoa eiguienteaa 

"Al in~entaree una. aooidn colectiva, 6sta no
vient a ser eino ln su.mu de todno laa acciones y derechos iJ! 
d1vidual111 de cada uno de loo miembros componentes del sindl 
cato o agrupaoi6n de que se trata". 

11 Doctor frueba Urbina (57) detine a la seo
ci6n. colectiva econ6mfca de la manera ei¡uiente1 

"!ccidn Colectiva Econ6mica es el derecho BO• 

cial en virtud del cual loo oindicatoa y coaliciones obreras 
ee dirigen a las Juntao de Oonciliaci6n y Arbitraje para pr.Q 
vocar eu actividad y hacer act11ar el proceso corres~ondien-
te, ·a fin de obtener un laudo colectivo que establezca nue-
vaa condiciones de trabajo o modifique las relaciones econ6-
llicaa exiatent .. , reivindicando los derechos de loa trubajn
dorea". 

En efecto, la acoi6n ooleotiva econ6mica es -
una acci6n procesal social ai la ejeroon los trabaja~oroa y 
patrimonial si la ejercen los emprecario3, que peroiguo el -



91 

eatableoimiento do un n11ovo do1·ec:10 o ln modii'ionoidn de las 
relaoion110 laboro.les Gxiotentu ps.ra el i"Ltturo1 es decir, a
putir del momento en ,,uo lit sentencia coluotiva. reoonooo la 
procedencia. de la aocidn, u no oer que laa establozoa oon -
ei'eotoa retronotivon. El oar&oter coleotivo de ln oci6n se 
fu.nda no edlo en la nat~aleza de 13 relnoidn colectiva, si
no en sw:i oonoeouencia.s;. afect~\cidn de inte~·eaeu proteoiona
leo o do categor!a y reivindioao16n de derechos de loo trab,1 
jadort1. 

Xn oonseouenoia y oon apoyo en naeatra Ley F.t 
deral del Trabajo, loo titlllarea de ln aooidn ooltot1Ta too
n6lllioa1 desde el punto de viata prooeaal oona 

a) 'Loa lindicatofJ legal.JDtnte ooneti tuidoe 
{ arte. 356, 364 y 365) • 

b) La oonlic16n obrera {artículo 355). 

o) Loa empreaarioe (art!culo 10 y 92) pueden
promover aocioneo tn conflicto• toon6micoe, pero eat"1 eupt
di tadoo al derecho de hutlB& y en lo• t•rminoa del art!oulo-
448. 

Cualquiera dt estos titularte 4e la aoo16n 0.2 
lectiva econ6mioa, por consiguiente, puede ser sujeto del -
prooe10 colectivo toon6mico. 

Laa accionas procesales colectivas ouando son 
ejeroitadao por loe aindioatoa, no preuentnn ninguna difiouJ: 
tad, por cuanto que esto8 representan los interoseo proteeia 
no.los o de O!.\te13or!n ante la. empreea y i.or medio de elle.e -
putdl obtone.z.· ll'\ celebraoi6n del contrato colectivo de trab,1 
jo, rev:l.0;1io~1cc o ~odifica.oioneo, oor: ol fin de que ae eata-
blozoc.n nn ""o"r:; .. colectiva y par-:-. todoa loa trabaje.dores de-
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11na empreao aindioaliza.-.1013 o no, n;.tevue conrlic101H1.i uo i;roo
tuoi6n Ja aervioioo. 

:Pero puedo ocurrir que J.entro do la. e:api·eoa -

e e :forrue Wla coalioi~n de obre roe 1 po.ra. obtener me joro o oall!i 
rioe, ante la. pasividad del aindiouto, o mejor dicho de aua 
l!derea. La ooalioidn tiene derecho a ejoroitar la aooidn -
oolootiva, eoon6mioa en el oa~o de quo ae trata. A peanr de 
que la repreeentaci6n legnl lo corresponde al aindioato por
medio de oomit' ejecutivo tamoi•n las coalioionea tienen ex
pedito el ejeroioio en el art!oulo 355 de la Le1 1 •• funda
menta en la defensa de los intereaeo comunoa de los trabaja
dores, que en el fondo vienen a aer intereses profeaionalea
o de oategor!a. Por SUP\.leato que la ooBlioi6n obrera no Po\! 
de j1.1r!d1oa::iente entre empreanrios i' oind:Lcatoa legeJ.men'.te -
regiatradoa, se¡dn se desprende de lo diepuaeto en el a.rt!o.)¡l 
lo 386. Pero tabUn ea evi.dente que en el ca.so no ne trat,1 
r!a 41 W1a t!pioa aooi6n ooleotiva eoon6mica, eino eimpleme~ 
te ooleativa, ~ara mejorar la.a oondioionea vitales de loa -
trabajo.d.oree, qae ea la &Wlll.l de loa intereeea de todoe. La 
ooal1o16n obrera, al ejercer la aooidn ooleotiva, debe deoi¡ 
nar •~ repreatntaoi6n para que por medio de 6eta :p11eda dese.n 
TOlYere1 1a ejercicio en el prooeeo. En cambio, no cabe la.
menor 4uda, que en oaanto al derecho de la coalioi6n, cuando 
no exieta en ln empre1a eind.1oato y' causas de 6rden eoondm• 
oo qae obligan a loa trabajadores a ejercitar la aooidn co-
rreapondiente, entonces ae ve claramente la procedencia de -
la aooi6n aoleoti va. eoondmioa por parte ~· loe trabajad orea• 
conatituidos en coal1oi6n para l~ de!enea de Bue intereoeo -
comunes. 

ll ejercicio de le aco16n procesal econ6mioa
do la ooalic16n patronal no representa ninL"1n problema¡ tam
poco cu.ando ee tre.ta de patrones independientes, porque la -
aooidn en el·prooeao eoon6mioo tian~ carácter de colaotivn,
no obetBnte qae constituye Wla actividad procea~l de porso--
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no.s f!uicna, en virtud do que lo;~ rooulta<io:.i r¡1i.· con ellu -
pretenden obtenerse son de eoencit. colectiV''. 1 ya GUe el ln.J: 
do colectivo se aplicn a todoo loo trabajnjorco de la erupr~ 
oa. La acci6n colectiva econ6mica puede ejercitarse con ms 
tivo de conflictoo de huelen, uai como on todoo ac.uclloo C.!iJ: 

soa en que la ley exige que L .. cuoati6n, ue trumi te y deci
da en la v!a colectiva econ6m.ica, con oujeoi6n n loo proce
dimientos de ca.r!oter ow.iar!aimoo quo consagra el Cap!tulo
VI, Título entorco de ln Ley. 

S6lo nos reata hacer una diotinci6n en cuan
to a la finalidad de la aco16n prooeoal colectiva de car!c
ter eoon6mioo 1 en relnci6n con ltl en tidr.d que la deduce an
te loa tribunaleo del trabajo• el ejercicio de lu nco16n ~ 
por parte del aindicnto o coalici6n obrera, ae endereza con 
el objeto de mejorar lua coadicionea econ6mico.s, de loo tr.! 
bajodores; en tanto que el abatimiento de bto.a, má.a que -
realiznr un equilibrio, es la carncterfetica de lo. ncci6n -
colectiva eoon6mica cuando oo ejercita por loo empresarios, 
salvo oualldo se promueve para mantener loa precios dentro -
de un límite ooatoable, previa aprobaci6n de lao Juntno de 
Oonc1linci6n y Arbitraje; esta diatinci6n tiene importancia 
porque no se ha entendido adn au finalidad por quieneo re~ 
presentan intereses capitalistas. Por ello, ln nueva ley -
auprimi6 el oap!tulo de paro. Loo trabaja.dores tienen dor,! 
cho a mejorar constantemente suo condicionoo de vida y loe
empreearios no tienen derecho de abatirlas sino tan a6lo o~ 
tener una estabilidad equitativa, sin perjuicio de aquellos 
que eet"1 en posibilidad de ejercitar lu acc16n revindioat,2 
ria. La conoluoi6n se deriva, riguroa!l.l:lente, del car4cter
tutelar y reivindicatorio que nuestra legislaoi6n laboral -
tiene en relao16n con loa trabaje.doroo, que debe tenerse en 
cuanta en todo momento, para su interpreto.ci6n equitativa. 
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Ante todo E:O nooeoario diotinguir la aownula
oi6n de aooiones da la. de autoo o procoooc. Aqu! o6lo ae -
trata.rd de la primera. En ofeoto1 por regln general, para CJ 
da acc16n ae ~igue un prooeao, pero cuando r.e ton~on va.riBS
acoiones (dereohoa) contra una misma peroorw., es obligatorio 
ejercerlas en una mianm de=anda, aie~pre que no sao.n oontra
rino, ai no se haoe as!, ae extinguen por ministerio de lty
l e.a no ejeroi todas. Preoieauent e la Lty ltderal del Trabajo 
impone la aouml.ll.aoidn de aooionea en el articulo 722 al di1-
poner quea 

"Cuando haya varias aooionea contra una misma
pereona y respecto de un mismo o.aunto, deben intentarse en -
una aola demanda todas l.:.s que no sean contrariua, y por el 
ejercicio de uno o aAe, quedan extinguidao lao otraa~. 

Aolaraoi6n1 a !in de ev:itar oon.tuaionea, que
la dispoa1oi6n a que ae refiere el artfculo 722 trata dt la 
aooidn ouatantiva a la que htmoa denominado pretencidn proo1 
sal; por lo qae en el preoentt apartado, auempre que se haca 
menci6n al t6nnino acción, ser' en el sentido e.ntee dicho. 

Cu.ando se ejercita la aoo16n de reintalec16n
o de indtmnizacidn constitucional, oi se tienen otras accio
nes, como por ejemplo, la proveniente de horas extras, aal.Q 
rios devengados, vacaciones, priaa de antigu.edad, etc., de
ben ejercitarse en la miallla de~;'snda, porque el incumplimien
to del requisito procesal trae oonetgo que ae extingan las -
aoc1ones no e~ercita.dae. 

1o afirme:.do nnteriori;¡ente se corrobora por le. 
doctrina jurieprudenoial de la Suprema Oorte de Justicia que 
ooctiene, en lu ojecutoria, Jecda Bl!zquoz Gonz!lez, de 20 de 
Febrero de 1961, 1.lue el aencion<,do o.rt!culo 482 de la ley an-
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terior hom6loao del 722 • "oontiG11e uno. nornn neta.:.;ente pro
cesal que obedece o.l propio do ln eoonom!n on al prooedi--
miento y propiar.ento eo un~-. or.uioi6n al ;;iodo de a.ctuar del -
reol~ante". 

Sin 1mbnr¡o, en ol caso do que lo.a acoiones
eean ejercitadas por lo• trabajadores, la aanoi6n a quo oe
retier1 la Suprema Corte implica tener por renunciado o.l -
obrero d• det1rm.1na.doa der1ohoa o aooionoo oustontivaa poo,i 
blemente ante• d1 que t1nezoa el plazo de preaoripo16n del 
derecho, lo cual r11ulta antioonetitucional, porqut la tr~ 
oidn %%VII del inoi10 b) del art!oulo 123 conatituoional, -
prohibe la renuncia de derecho• ooneacradoa a favor del - -
obrero 1n l8JI leye1 de protecoidn y auxilio de loe trabaja-
d orea. Por otra p&rte, entre el mencionado art1culo y el -
5, traooi6n ::rII, de la nueva ley laboral, quo eotableoe que 
en n1ng¡\n oaao ion renunciable• laa diapoaioion11 que tavore¡ 
can a loa trabajo.dorea, 11 preHnta una 1vide11te aa.tinOID!a, 
aunque 1e extinaa la aoo16n proo11al el derecho motivo de -
ella, p.ilCle reclamare• EX Novo. aiempr• que no hubiera pr1,1 
arito en cuanto al tondo. 
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e) ACCIO?l:;¡;::; co1;'1.'RADIC:r0m1.n 

Las nooionaa oontrruiiotoriaa aon aquellc.o r1ue 
por ef mismos ae exoluyo por ouyo motivo el antes mencionado 
art!oulo 722 de la Nueva Ley 1edera.l dol Trabajo declara ox
pre181:lente que no deben intentaroe en la miamu demanda. Por 
otra parte la doctrina juriaprudencial, confirmu ln teorfa -
legal ~l sostener quea 

"Ouando un trabajador dema.nia su reinotnla~
oidn 1 pago de indemnizaci6n constitucional, y en ln audien
cia de demanda y excepciones no opta por alguna de l&a dos,
dt conformidad con la fraco16n XXII del art!oulo 123 Oon.oti
tuoional, los tribuna.lee del trabajo se ven en la :Lmpgaibili 
dad de 1ub•tituirae a la parte hacer ellos la olecoi6n entre 
dos reclamaciones que oe 1xoluyen1 por lo miomo, no pudiendo 
otro¡arae a ou arbitrio una de lna dos preJtaoionea, ni oon
cederat ambao, deben resolver absolviendo a la parte deca.nd¡ 
d&". 

tanto la diepooic16n lesiolativa coco la doc
trina ju.riaprudenoial al rHpeoto, ee aplican en la prAotioa 
de loe tribunCllt1 del tr&bajo cuando ea ejercen acciones oo.n 
tradiotol'iu, •in lllbargo, existe una teor!a jurieprudenoial 
de la Suprema Corte en materia bu.roor,tica que en estos oa-
aoa la aoci6n ~ue debe subsistir es la de reinatalaoi6n, por 
eer la mis favorable al trabajador. 
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ü) L!'.:I:.i CO:l:iOílCIO 

Cuando en el prooeao oxioto pluralidad de -
actores o tlet'landa.doo ae denomina a eatn si tu•101dn LIT!!:i --
00fü101\0!0, la cual :pu.ede oer voluntariu o neoeao.rin, aegi1n 
determinen luo leyes. 

En la dootrina prooeeal ae plantell.tl loo ai-
guientea casos 1 

a) Ln!S CON:JORCIO pasivo oimple1 ouando -
una peroona demanda a doe o m4e peroonas, 

b) LITI;J OCiiSOBOIO activo aimplet cuando v¡ 
riae pereonae conjuntamente demD.nda.n a unll sola pereona. 

o) LITIS oo;;:.;oROIO mixto a cuando vario.a pe,¡ 
son.o.a demandan conjuntamente a dos o mAe peroonu. 

La leeielac16n procesal del trabajo oona8'1"& 
el LITIO OO:l:iOROIO facultativo o voluntario en el e.rdculo-
721 que dioe1 •siempre que do• o mA8 J>1nona1 ejerciten la 
misma aoci6n, u opoDB8J1 la miema exoepc16n, pod~ litigar 
unidas 1 bajo una &111111 r1pre11ntaoi6n•. 

In la Ley Laboral no exiete ninsuna otra --
d is pos1oi6n que reglamente el LitIS OONSOROIO. 

Loa e!1otoa del LITIS CONSOROIO oon1 

I. Bn la 1nstru.oc16n prooeaa.l cada l1 tie 
consorte actlia independientemente de loo dem.«a, excepto en 
el oaso de que deban nombrar un representante co~. 

II. Loa aotoa proceso.leo de loo litie oon-
eortes perjudioarAn o favoreoerdn unioo.mente a quienes lo -
lleven a cabo o a. lo.o parttD contra li.:o cttales ee rea.licen, 



principio éote C!Ue no ea oino unr~ oonaeoúencin do lac Jo -

lu anterior. 

III. El lo.udo ha de aer dnioo reopeoto de t~ 

doa los litio oonsorteo. 

"En lo que toou o. loo oi'ectoa, twnbiln ao:J-
tiene la doctrina, la oonseouenoia f'undw .. cnte.l dol LITIS -
COllSOROIOa unidad de la deoiai6n, debe ser naturalmente eu~ 
rayada eata inatituoi6n, ee moramente formal si oe trata de 
LITIS OONSOBOIO simple (puede haber entonces variedad en el 
contenido respecto a cado. po.rte)¡ no solamente !ormnl, sino 
tub1'n de tondo, en ollDo de LITI!J co1rsonc10 propiamente nJ. 
ceae.rios, donde la situo.ci6n jur!dion mo.terio.l declllI'ada ~ 
trente a los litis oonaortea de be aer una por definici6n.
La coaa juzgad11 formal p.iede operar a.oilat\111.:rnnte en el pri
mero oaao 1 no en el segundo (un solo litio consorte que r!_ 
e urre no aprovecha a sus coli tigantea) ; le. cose. juzgad v. ma
terial se da o no ae da, indiotintsruente, respecto a todos. 
In cuanto a costas y benefioioe de probreo, loo li iguntee
apareoen siempre como aj.alados o1 no hay declaracidn exprt
aa H repartirán sus costea por partes iguales". 

Oomo es factible el LITIS COl'lSOROIO en mate
ria laboral, las lBBWlUB de la ley pieden eubeo.narse toman
do en cuenta la doctrina procesal social baua.da en la nat;!1 
raleza eapeoie.l. dtl proceso laboral, como instrumento do t~ 
tela y reivindioao16n dt los trabajadores. 
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E) LITI:J DElTUUCIA.1rlVO 

leta inatituoi~n queda comprendida en el -
articulo 723 de "Lae perao®e que puedan eor afectada.e por 
lea re1oluoionca que se dn a au conflicto, eatá.n faculta-
a as po.ra intervenir en 61, comprobado su interés en el mi.I 
mo. 

Lu Jwita, a eolioitud de cualquiera de lu
parte1, podrA llamar a juicio a las personas a las que oe 
refiere el pl.rrato anterior eiempre qua de las actuaoione• 
ae doeprenda au inter•a en •1•. 

Loe afectados a que at refiere ln di1po1i-
oi6n procesal son propi~ente loa terceros, que al ser llJ 
madoa a juicio •e convierten en oujetoe del proceso, con -
todo.a lae oonaecuenciae laboralea. 
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F) l'J'{::::JCRIPCION 

En el derecho prooeelll del trabajo operan por 
diapoeioi6n de la ley de prenoripo16n y la caducidr::.d. En -
efecto, la preeoripei6n tiene lugri.r cuundo ha transcurrido -
el tiempo que fijn la ley para el ejercicio ue un derecho,
ooncopto diferente n le. precluc16n qu'.? tiene lucar cuando no 
a e hace valer oportunSLlente; en tanto quo lr ca:l uoide.d no es 
máo que la extinción de la inntancia por falta de promoci6n
de parte. El desistimiento ea el abandono ex¡1rooo o td.cito
de la demanda. Se supone quo hay doaiotimiento do lt• acoidn 
procesal cuando el actor renuncia nl derecho que ha ejeroit,1 
do, es deoir1 a ln pretonoi6n lnboral, en cuyo ouao ea nula
la renuncie conforme a nucotrn legiolacidn, ouurAo se trata
d e trabajado.res; tambUn ha:· deaiotimiento cuando el actor -
expre1a manifiesta.mente aua deeeoo de abandonar ol juicio o 
la instancia, acto válido ~or trataroo de la accidn procesal 
ya que no implica renuncia de1 derecho ejercita.do. El llaaiJl 
do dtaistimionto t4oito no ea otra coaa ~uo la caducidad de 
la instancia¡ ein embargo, ea importo.nte eu'bra;·ar que entre
la caducidad de la instancia y el d tsiatimiento median oier
te.s diterenoiae que ee neoeeario pu.ntualiznra 

•10. 11 desistimiento de la inatanoia ea un
hac1r, en un acto dt dtclaraci6n de voluntad, mientras que -
la caducidad ee produce por wi no hacer¡ que es ln inactivi
dad de laa partes; 

20. El desistimiento es ~ ~festaci6n dt 
voluntad unilateral. La caducidad supone la inaoti'Vidad bi
lateral de las partea. 

30. El deaiotimionto de la instancia aiempre
H un acto de voluntad del actor, b onducidad proce~e del -
no hacer de las :parteo; 

4o. La c&:.ucidull no oe acto ni t·otiviciPd, oi
no la eanoi6n l'JUtl lo. le:,; ue tal;leoe a l:?. ino.ct:t vid ad !1rocesal 
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Por la importuncin que tienen bu onrncte
r!aticao tlo :iucsti·o Huevo Derecho del ~rabo.jo y del Huevo

Deracho Procesa.l clel Trabajo, q,ue lo:J i1r.oen <liferen tea n -
luo tlem&o ram:J del Derecho, oonaidero pertinente, dar mi 

opini6n acerca de lo que ee q· .. .liore dar n entemlor con - -
elluo1 

e.} LA RZIVI?IDIC.ACION. Zata. es uno. de ha -
más importa.nteo de lo.a caraoted'.etioao de nuoatrao dioci-
plinas en oueatidn, aunque la mayoría de loo tratadistao -
no la tratan. 

Lu rei vindioaoidn no es máo que otm coan.,
q ue el trabajador recupere sus dereohoa para obtener parte 
de la "plusvalia.11 del riroduoto de eue eefuerzos mate:·.:alea 
o intelectuales en ln produooidn, yu que oo.mo todos onbe-
ooa la mencionada. pluava.U:a aotunltl.ente nada mdo oorreapor_ 
de al ce.pi tal; a.Wlque con lr.. Nueva Ley Federal del Traba.jo 1 

vernoa que nueotroa legisladores, ae van dando cuenta de lo 
que real.mente corresponde al obrero o trabajador por marul,1 

to Consti tuoional, aa! ver.;oa c¡ue nueotra Ley Reglamentaria 

ha hecho efectivo el Rep~rto de Utilidades, ha instituido
la Prima de Antiguedad para obreros o trabajadores que oe 
quieran retirar de aue laborea, cuando ya han cumplido de
terlllinadoa a.fioa de trabajar en una empreea; el !guina.ldo -
de fin de afio, que aunque en muchas erupreaaa ya ae ven.fa -
dando, la ley no dec!a nada al reapeoto¡ en el rengldn Va
caciones, vomoo que el peri6do de ~etas se han om.pliudo, y 

adernáo, aur. logro muy importante dentro de eote minmo ren

gl6n, es que al trabajador ha de ddraele el 25~ de l?rirna -

aobre loa salc.rioG que lo oorreopondn durn.nte los d!e.a de 

vaoacionen. 

Enp:ri:..10:; que C.:1 un f•tturo no muy lejano, -

lo:; trr.be.~c." ore:> ocn:iicr..ii ;10:· lo !l•eno:; el 757': de lo '.1ua ·~ 
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leo corrospon~e. A~! ~e conooQ.tirá en ll!nim~ r~rte ln rei
vindicuci6n11. 

b) :LA TUTELJ. O P:lOTECC!Oll. Esta cc.ro.cter!s
tioa ea bastante dieoutidn por loe tratndista.n de 'otae diJ! 
oiplinna. Ella noB da a. entender q~te tonto el Derec"io Sua
tn.nciaa (Derecho del Tro.bnjo) coco el Adjetivo (Derecho Pr,g 
o esa.l del Tra.ba.jo), contienen normas quo Pl'Otogen y tutelan 
al trabajador, lo cual. quiere decir, que dichas disciplinas 
han tomado bajo su cuetodio. al ante aooial m4a deagraciado
m!s desvalido, que ee el obrero. 

e) Otra. caracter!stica muy importante de 
nuestras disciplinas, es quo eon derechos de LUOitA DE OLASI, 
esto ea, que oon loa derechos por medio de loo oualee loe -
trabajadores u obreros luchan para alcanzar unnivtl de Vi
da que los aaqut de la miseria en que actualmente oe encue.a 
tran, para ya no Vivir o.l d!a.J ee decir, qu.e ai por equia -
motivo "no pueden trabajar un d!a, para. el otro no tienen -
que comer", lo que el obrero actual persigue •• que eu "sa• 
lario" le alcance ya no pa.ra vestir bien, sino pira medio -
comer; que aunque aea una vez a la se.mana tenga en unión de 
su familia una diversión (ir al cine, salir de dfa de cam
po, etc), incluso que le aleono• para darle una mejor eduo.1 
oi6n a aus hijoe. 
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