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Prologo.

El estudio realizadp a través de lassigulentes pdgi-
nas ha sido motivado en atencidn al c@mulo de polémicas. que
en torno a la figura del Agente de Comercic se ban plantea—

do diversos tratadistas de la materia.

Como resultado de lo anterior hemos visto a lo largb.
de dicho andlisis que el Agente de Comercio en nuestro -
pafls es una figura que, si bien ro ha sido de reciente crea
cidn, ha sido incipiente en su desarrollo, careclendo de -
esta modq de los anales o fuentes suficientss que coadyuven
a su examen profundo de las caracterfsticas que tal figura-

implica,

En consecuencia, el presente estudic dnicamente pre-
tende dejar conciencia en el lector de lo que encierra y —-
comprendeyla institucidn que reviste el Agente de Comercio,
confiando que al correr del tiempo y con el grado de desa——
rrollo alcanzado por este en nuestro pafs, contemos con los
elementos necesarios que de este modo permitan la realiza~

cién de un examen a fondo en torno al mismo.,




CAPITULO I

LD“«‘ AGENTES DE COMERCIO EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

a) Concepto de Agente de Comercioc en general y
" en la Ley Federal del Trabajo. '
del Agente de Comercio.

c) Gasos en los que se considera al Agente de—-

Comercio como trabajador.

b) Br'evas antecedentes histdricos de la f‘xgum . g.f'



CAPITULO I.

LOS AGENTES DE COMERCIO EN LA LEY FEDERAL DEL TPRABAJO,

a) CONCEPTO DE AGENTE DE COMERCID EN GENERAL Y EN
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD.

El términoc Agente da Comercio ha sido considerado ——
como wn concepto genérico que configure una forma de activi
-dad de que se valen las empresas para el ofrecimiento, la .-
venta o la colocacidn de mercancfas, valores o pdlizas de -
seguros.

De acuerds con esto; los agentes de comercio son las
personas que de manera permanente y actuando de confarmidad
con las instrucciones y lineamientps cque les imponen las -~
empresas, se dedican a ofrecer al publico mercancfas, valo-
res o pSlizas de seguros por cuyo trabajo perciben urma pri-
ma denominade salario a comisidn, calculada sobre el ingre-
so de las operaciones en gue intervienen,

El Licenciade Jagquin Rodrigusz y Rodriguez; sefiala-
gue "los agentes de comercio son comerciantes encargados —-
permanentemente de preparar o realizar contratos en nombre-
y por cuenta de otros comerciantes".

Siguiendo este orden de ideas, encontramos que el —-
ficenciado Marntilla Molina define al egente de comercio co-
- mo "la persona fisica o moral gue de modo independiente se—~
encarga de fomentar los negocios de umo o varios comercian-~
tes,"3

Agimismo, Tulio Ascarelli manifiesta que “Yson desig-
nados con el rombre de agentes de comercio, (y a veces tam-
bién con el de representantes) aguellos auxiliares del co--
merciante que se encargan de sus intereses, en diferentes -
plazas o viajando por determinadas zonas, ya procurando ne-
gocios, ya estimulando la propaganda, etc,"
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Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 285-
sefiala lo que debemos entender por Agente de Comercio, gque-
a la letra dice:

"Los Agentes de Comercio, de seguros, los vendedores
propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, -~
son trabajadores de la empresa o empresas a las que prestan
sus servicios, cuanto su actividad sea permanente; salvo ——
gque no & jecuten personalmente el trabajo o que dnicamente -
intervengan en operacionss aisladas".5

De lo anotado se desprende que en las actividades ——
del agente existe el elemsnto de subordinagcidn, caracterfs-
tica de la relacidn de trabajo; ademds de que cuando la ——
actividad del agente sea permanente, existirdn relaciones —
laborales,

Can base a 1o anterior y & reserva de analizarlo mds
ampliamente en un inciso posterior decimos gue se considera
al agente de comercio como trabajador,

b) BREVES ANITECEDENTES HISTORICOS DE LA FIGURA DEL AGENTE —
DE COMERCIO.

¥ Con el nombre de Agentes de comercio, agentes de —
ventas o egentes de seguros, se conoce en la vida mexicang—
un grupo de personas principalmente dedicadas, por cuenta -~
de una empresa, & la vents de mercancfas o a la colocacidn-
de pdlizas."6

. " Bu posicidn ante el Derecho del Trabajo es discuti
da y a8 la Suprema Corte de Justicia se present§ el proble-
ma hace algunos afios solucionandolo acertadamente a favor -
del Derecho e Trabajo en diversas ejecutorias gue forman -
jurisprudencia, teniendo como condicidn que el trabajo de -
esas personas reuna los caracteres del Derecho del Trabge——
jo."7

La Suprema Corte de Justicia tomo la determinacién -
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de que la actividad de dichas personas no es opuesta con la
existencia de una relacién de trabajo; en consecuencia, -—-
cuando existan caracteres de una relacién de trabajo, la -

prestacidn de servicios debe regirse por el Derecho del -
Trabajo.

La polémica no estd fimalizada, de ahf la corvenien—
cia de revisar los supuestos del problema, precisa llenar -
las legunas de la ley o adoptar la legislacidn ya que la -
vida mercantil estd en continuo movimiento y frecuentemente
produce nuevas instituciones o modifica la condicidn de las
“antiguas,

El Dereche del Trabajo y el Derecho Mercantil estdn-
en estrecha relacidn, y este Jdltimo debe subordinarse al -
primero pars la solucidén de dichos problemas, ya que &l @ —
Derechs del Trabajo es el derecho general para las cuestio-
nes del trabsa jo.

La actividad de las empresas mercantiles ha ido en -
aumento y cada vez es mids imperiosa la necesidad de colocar
las mercancfas entre el pdblico,

En un tienpo fue suficlente el anuncio y la apertura
de grandes almacenes; la concurrencia entre diferentes proe
ductores ha creado nusvas formas de ventas, una de ellas ss
la gue se lleva a cabo por la mediacidn de los agentes de —
comercios estos van en busca del cliente, el productor no -
1o espera; y no Gnicamente lo buscan de ciudad en ciudad -
sino en la misma localidad,

Dichos agentes pueden designarse a las mds diversas-
ocupaciones, como son: venta de mercancfas, automéviles, -
méguinas de coser o escribir, radios, etc., 0 a la coloca~—
cién depdlizas de segurn, o a la venta de tftulos de capita
lizacidn,

Su funcidn en estos casos es seme jante y consiste en
recorrer la ciudad o una zona ofreciendo la mercancfa y ro-
necesariamente debe conocer al posible comprador, pues al -
contrario se ha de procurar encontrar nuevos adguirentes,
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La vida contemporanea ha ido ligando a dichos agene—
tes con la empresa, y han llegado a ser elementos esenciae—
les de las mismas, pues como heros venido observando son -~
gsenciales para la venta de los productos; y de este modo -
se reunen los elementos del contrato de trabajo, ya aus los
agentes de comercio son personas que subordinan su energfla-
de trabajo a los fines de la empresa,

lLos agentes de comercio han venido ha asimilarss a -
los dependientes del Derecho Mercantil, &ste en Mé&dco cata
logo como dependientes a los agentes viajeros, pues bisn la
urdca diferencia entre estos y los restantes agezntes de  —-
comarcic es que aguellos ofrecen la mercancfa en diferentes
viudades y los otros en una sola.

Asf mismo se diferencifan los dependientes de los
agentes de comercio en que los primeros esperan al coOmpréa—e—
dar en el almacen y los segundos salen a buscarlo.

Del mismo modo encontramos que cuando el Derecho  w-
Civil se le presentd el problema de la distincidn entre el-
contrato de trabajo con salarioc por unidad de obra o de em-
presa supo volver hacia atrds, dnicamente rige el Derecho -
Civil cuando el contratista pune su trabajo y los materis-
les o sea cuando se convierte en una empresa que reuna los-
elemenrtos de la produccidn Capital-Trabajo.

De esta manera, encontramos que el Oerecho Mercantil
dabe conformarse con esta evolucidn, y solo podrd regir las
Cactividades de los agentes de comercio o cuando estos cong—
tituyari una empresa.

El Agente de Comercio viere siendo uma figura rela-
tivamerite nueva en nuestro pafs, y en consecuencia también-
er nuestro derecho, por esto mismo ro encontramos proyeGe—-—
cidn de la figura en andlisis, internacional,  Pensamos, al
cobrar més auge esta figura llegara a tener dicha pr‘mys:’c,“--
citr.
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c) CAEDS EN LOS QUE SE CONSIDERA AL AGENTE DE COMERCIO COMO
TRABAJADDR., (Y EN QUE CASDS MO LO E8).

"La legislacidn y doctrinas extranjoras estén de —
acuerdo con la tesis de que los ngentes de comercio pusden
sar sujetos de Derecho degl Trabajo; sin ombargo se conside-
ra, gue no toda persom encargads de la venta, de productos
ajenos o a la colocacidn de pdlirzas o tftulos sersd trabaja-
dor; pero si tendrd este cerdcter el agente de comercio mus
preste sus servicios en relacidn de subordinacidn,s

" Los empleados comerciales, factores, dependientes,

comisiomlstos, etc., guadaron protegidos por el Dersgeho del
Trabajo al entrar en vigor las bases del artfculo 123 cons—
titucional el lo, de mayo de 1917, La Suprama Corte de -
Justicia se encargd de definir la matureleza de tales sere-—
vicios, y esto sirvid para finalizar con las discusiongs —
gue eostenfan los patrones en torno a que 51 deberfan ser -
considerados trabajadores o no, Tomando camo ejemplo ol -~
comisionists, en el sentido de que cuando se realizan diver
sas operaclones en berneficio de una empresa, el comisionis
ta tiene el cardcter de Lrabajador.'9

Asl mismo ercontramos, que lus agentes de comercio, -
de seguross, vendedores, viajantes, propagandistas o impulee—
spres de ventas y otros semejantes secdn considerados como-
trabajadores de la empresa 0 empresas a las que prestan sus
servicios; cuando estdn =ujetos a la relacidn o deperdencia
gsoundmica y aue presten un servicio personal subordirado, --
esto S1ltimo porquez los sgentes de comercio tienen que ofre—
cer las mercancfas en las zonas gue se le sefalen y a los -~
precios y condiciones que sefale la empresa.

Implica el concepto de subordinados, la potestad eee
Jgurfdica de determinar como debe efectuarse el trabajo, ——
dentro de los 1lImites contenidos en las normas laborales,

" Un caso concreto, es el del agente de ventas y el—




viajante, cuya actividad es subordiradn y por lo migmo no -
se presta sino a un solo comerciante a cuyas drdenes estd -
sometido el agente, teniende la obligacidn de visitar las -
plazas y clientes que se le indiquen, rendir determinadas
informes, obtener umn volumen mfnimo de pedidos, etc.

La obligacidn que se acaba de ejemplificar y que -
constituyen al agente de ventas en estado de subordinacién-
nos demuestra que el contrato con gue este se liga sea un -
vardaderos contrato de trabajo."10

La jurisprudencia de ruestra Suprema Corte de Justi-
cia ha demostrado que los agentes de comercio son trabajado
res, no es impadimento que sus actividades estén destinadas
a distintas enpresas ya que este Gltimo requisito no es el
manto esencial para la existencia de la relacidn de trabajo.

v Desde el punto de vista objetivo los agentes de co-—
mercio son trabajadores y nada impide gue,; como cualqiier -
otro trabajador, presten sus servicios a diferentes patro-—
N0s.,

La cuarta sala sostuvo esta tesis en la ejecutoria -—
del 30 de abril de 1941,

Amparo Directo 5561/40/ 1a,
La Victoria, S.A., Fédbrica de Dulces.

"Los agentes de comercio son verdaderos trabajadores,;

- segdn criteric constante y uniforme de esta sala, y para —
existencia del contrate de trabajo no es obstdculo que pre-
ten sus servicios a diferentes patrores siempres gue estén - .
comprobados los elementos consistentes en la dependencia —
econdmica y en la direccifn técnica..." 11

A continuacidn expondremos algunas ejecutorias en ——
relacidn a cuando pueden ser considerados como trabajadores
los agentes de comercio.




Amparo Directo 7401/ 64.
Aoberto Galvez Monroy.
7= junio-1965- 5 votos.

Ponente Manuel Yariez RAufz.- Sexta Epoca- Vol.C-11
Quinta Parte,

" E1 Derecho del Trabajo, es el derecho comin para -
las prestaciones de servicios y sus rnormas, alcanzan a pro-
teger a los agentes de comercioc que no tienen egencia esta-
blecida ni son empresarios ni cuentan con sapital alguno.

En otras palabras, el agente de comercio es traba ja-
dor y se encuentra protegido por la Ley Federal del Traba—
Jjo, si se da el elemento esencial de relacidn que es la su-
bordinacién, (Direccidn y dependencia) a otra persona o a -
una empresa, sobre todo si se toma en cuenta que adn cuando
en los origenes de tal actividad dichos agentes tenfan 1i—
bre actividad e irdependencia econdmica; en la actualidad-
prédcticamente las han perdido y ello es fndice de que esta-
mos ante una transformacidén de esa institucidn y nos coloca
frente al Derecho del Trabajo, en virtud de la situacidn -
de subordinacidn y de dependencia econdmica en que desempe-
fian sus funciones,"

Amparo Directo 9277/64- Quejrso JesGs GSmez Iba—
rra, .
6-septiembre-19656-Ponente Manuel Yafiez Rufz.
Unanimidad 5 votos.,

"La categorfa jurfdica agente de comercio no es ire—
compatible con la relacidn del trabajo; el derecho contempg
raneo se ha dado cuenta de que los agentes de comercioc pue-
den ser sujetos de relaciones laborales, y que cuando las —
labores de esas personas se desarrollan en relacidn de St
pordinacién, tienen el cardcter de trabajadores, por tanto,
el agente de comercio es trabajador y se encusntra protegi-
do por la ley laboral si se dan los elementos esenciales: -




direccidn vy dependencia a otra persong o a una empraesa.”

Quinto tomo correspondiente a la jurisprudencla de -
los fallos pronunciados en los afios de 1917 a 1965,

"Cuande en el contrato celebrady por una SrEresa e
mercantil y uno de sus empleados se establece como base pa-
ra la remuneracidn un tanto porciento determinado, sobre -
las operaciones que ese empleado reelice, se estatuye que -
la persona debe emplear todo su tigspo en atender los inte-
reses del patrono con quien contrata y se le prohiben otra~
clase de actividades, es incuestionable que el contrato re-
viste las caracter{sticas de un verdadero contrato de traba
Jo, méxime si al migmo se le da una duracidn o plazo fijo."

Por la tesis apuntada, el agente de comercio serd -
traba jador cuando se da elemento esencial de la relacidn de
trabajo, que es la subordinacidn, de manera que la persona—
destine todo su tiempo en atender a los intereses del poae—
trédn con quien contrata y se le prohiban otra clase de ace—
tividades,

Igualmente, sl su dependencia es permanente, o sea -
que ponga toda su fusrza en el trabajo y no ocasionalmente,

A més de esto la ley manifiesta que 8l agente de co-
mercio no debe intervenir en gperaciones aisladas sino 20 -
la totalidad de estas, ejecutar personalmente el trabajo, -

~y que la actividad del sgente sea permanente,
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En que casos no serd considerado trabajador el agen—
te de comercio.

Por lo expuesto anteriormente y porque la ley asf —
lo manifiesta, podemos decir que no serd considerads traba—
Jador el sgente de comercio, cuando no ejecute personalmen-
te el trabajo, cuando dnicamente intervenga en operacicnes—
aisladas y gque temga una empresa destinada a la prestacidn-
de serviclios al Pdblico.

"Tampoco serd considerado trabajador, el agente que-
sg encuentra establecido y cuenta con elementos propios"; 12
La independencia del agente de comerclo, tema que tratare-—
mos en cepftulo posterior, tiense como consecuencia que nNo -
deba ser considerado como trabajador, sino gue es agente e
mercantil., ‘

De la misma manera no serd trabajador, sino comere——
ciante, 8l sgente de comercio que, como mencionamos en un -
pdrrafoe anterior, "tenga su hacienda propia y autdnoma, -~
eventualmente con empleados suyons."13 Es decir, que el @ -
multicitado agente de comercio no serd consideradn trabaja-
dor cuando se convierta en empresario.
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CAPITULD II.

DERECHOS DE LOS AGENTES DE COMERCIO, SALARIO O COMISION DE
LOS MISM0S Y LA BASE PARA CUBRIRLO.

a) DOMENTARIO DE LOS AGENTES DE COMERCIO.

Comentamas en el capftulo anterior gue el presentar-
se en las actividades del agente de comercio los elementos—
esencisles de una relacidn de trabajc, como son la subordi-
rnacidn y la permanencia, dicho agente es considerado como -
traba jador y al otorgérsele tal categorfa tendr& los mismos
derechos, obligaciones, prestaciones que tenga cualquier —
otro trabajador.

En el presente capftulo comentaremos los derechos -
del trabajador agente de comercio, as! como la importancia-
que estos derechos revisten,

Dentro de tales derechos encontramos el salario o ~
comisidn que como trabajador tiene derscho a peéercibir el —
agente por su trabajo, manifestaremos cual es la base para-
cubrir dicho salario, este consiste en una comisidn sobre -~
los negocios conclufdos por el agente y serd a base de pri-
mas, las cuales podrdn ser de dos o tres clases,

Del mismo modo estudiaremos las causas de rescisidne-
del contrato del agente, estas serdn las que consagra nues-
tra ley para todos los trabajadores, edemds de otras espe--
ciales para el contrato del agente de comercio.

b) IMPORTANCIA Y TRASCENDENCIA DE ESTNS DERECHOS.

Los derechos de los agentes de comercio son los mig-
mGs gue consagra nuestra Ley Federal del Trabajo para todos
los trabe jadores, ya gue el agente de comerclo es considera
do como tal tendrd derecho a formar su sindicato de traba—
Jadores con apego a la ley, la cual en el artfculo 357 «w-
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otorga este derecho a trabajadres y patrones, y deberfn se
guir las disposiciones que al respectoc manifiesta la ley.

Asf mismo y en el supuesto cam de que los agentes -
de comercio hubieram formadeo su sindicato de trabajadores -
tienen el derecho de Huelga, siempre y cuando 1o lleven a -
cabo con apego a la ley en su artfculo 440 y siguientes.

Tienen también derscho a la modificacidn colectiva —
de las condiciones de trabajo, suspeisidn y terminacidn ——
colectiva de las relaciones de trabajo, etc, Teniendo en-—
cuenta gue los derechos crean obligaciones, &l agente tam—
bié&n tiene obligaciones contenidas en la ley, coms sS0On Cume—
plir las disposiciones de las normas de trabajo que les —ee
sean aplicables, etc,

Los mencionados derechos los hemos comentado de una-
manera breve considerando que pueden ser temas de otros -
trabajos en los cusles se les estudiard con mayor amplitud,
ya que en el presente trabajo estudiaremos derechos que
pueden consideraerse gspeciales del agente de comercio.

En la miana Ley Federal del Trabajo encontramos wun —
capftulo destinado al trabajador agente de comercio otorgdén
doles derechos; los cuales mencionaremos en el presente ine
cisc y en los posteriores, haciendo rnotar la importancia e
que revisten,

"Consistiendo la funcidn del agente en colocar mere—
cancfas entre el pdblico u obtener la celebracidn de contra
tos de seguros no es posible fijar un horario determinado;-
de tal modo que las horas de trabajo serdn variables y no -
pueden quedar fijadas de antemano", esto se pusde entender-
como un derecho del agente a no tener un horario Fijo de ——
trabajo como sucede en la mayorfa de los trabajos.

" Entre las muchas irregularidades que practicaban ~
libremente los empresarios, una de ellas consistfa en los -
cambios de zona o ruta asignada al agente para realizar sus
actividades, estos cambios causaban grandes perjuicios al -
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trabajador por tener que trasladar su residencia y por la -
pérdida de una clientela ya formada,"2

Dichos cambios solo podrdn efectuarse cuando el - ——
agente de su consentimiento de antemaro en los conbtratos -
qu con el se celebran con base en el artfculo 290 de la -
ley, aue a la letra dice:

"Los trabajadores no podréan ser removidos de la zona
o ruta gue se les haya asignado, sin su consentimiento."

Agquil encontramns dos derechos, uno de ellos pudiera—
ser el gue se le asigne una ruta para realizar sus activida
des y como veremos mds adelante se le pusde dar exclusiva -
sobre esa ruta; otro de los derechos puede ser sl consenti-
miento para ser removido de su ruta, el cual 21 da de ante—
mano,

El articulo maencionado evita las irregularidades
antes mencionadas, ya que los empresarios pusden remover -
al agente de su ruta con el fin de que dste renuncia,

Respecto a las zonaso rutas que se les asignen g w-—
- los agentes para llevar a cabo sus actividades, existe la -
costumbre de que actuen con cardcter de exclusividad sobre-
ellas,"de manera que no es de extrafarnos el encontrar cldu
sulas en las que se establece que el agente tendrd derecho-
‘a percibir comisidn por todas las operaciones que se efec—
tuarm en su zona o ruta aungue el no intervenga.directamente
en ellas,"3

El comerciante que le ha conferido la exclusividad -
de. e8a zona no puede extenderlo a otros agentes en la migma
zonaJ'"Dicha exclusiva que de una zoma se le otorga al sgen-
tz, deberd conterner:

1.~ La renuncia del comerciante a otorgar el cardce-
ter de agentes a otras personas en el territorio
de gque se trata;

2.~ La renuncia a gestionar negocios sin la interven
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cidn del sgente, aungque reservédndose la facultad
de aceptar los presupuestos espontaneemente por—
personas residentes en el territorio de la exclu
siva o gue han de ejecutarse en el -

[R)
i

La de abondrsele la cantidad pactada sobre todos
los regocios celebrados en el territorio respec-
tivo y que han de ejecutarss en el; aungue S8 ~-—
hubiere perfecciorado sin mediacidn del agente.”
4,

"As! mismo encontramas que la actividad del agente -
es independiente o sea que es el mismo, y no alguno de los—
comsrciantes para los cuales trabaja, quien determina el -
modo, lugar y tiempo de poner en prdctica su actividad; ——
dicha indeperdencia significa también que el agente tiene -
libertad de dedicarse a otras actividades y ademis servir -
a diferentes comerciantes com agente, a condicidn de que -
no haga una concurrencia desleal, como podrfa ser el ofreci
miento de productos igusales de dos empresas competidoras,"5

Nos permitimos menciomar em Gltimo t&mino 21 dere-
cho gue tiene el agente de comercio de percibir una remuns-
racidn por el trabajo que desempefia; a pesar de la impartan
cia que reviste el tratar este tesa, en este inciso lo haw
remos brevemerte a reserva de exponerlo con mayor amplitude
en el inciso a continuacidn., i

Solamente diremos gue la remurneracién del agente de-
comercio consiste ern una comisidn sobre 10s Negocios COMNeee
; ~ cluidas en la zona que se le ha asignado, siempre que el -
: negocio se haya consumado.

Ern el principio de este capftulo mencionamos el he—
cho de gue el agente al tener derechos, estos traen como -
consecuencia gue terga obligaciones, estas se encuentran cgp'
tenidas en la ley, & lo cual también nos referimos an terdor
mente,
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"Ahora blen, entre las obligaciones del agente, las-

cuales se pueden denominar especliales debemos menciorar la—

de atender personalmente los negocios que les hayen sido -

confiados y la de transferir a su principal todos los dée

tos, slementos y obligaciones gue hubieren adouirido en
nombre de los mismos,"6

Se les prohibe trabajar tiempo extraordinaric, asf -
como los domingos; salvo psrmiso anticipado y por escarito -
del patrdn, también se les prohibe contratar sub-agentes — .
sin autorizacidn.

Dtra obligacién del agente es la que tiene de presen
tar un reporte dierio o semamal de sus actividades y se les
exige una determinada produccidn de ventas,
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©) BASE PARA LA PERCEFCION DEL SALARIO O COMISION DE DICHOS
AGENTES,

Graves dificultades ha presentado la determinacidn -
del salaric diario de los agentes de comercio, asf{ como se-
fialar que base se toma para determinar sl salerio y para la

Cindemnizacidn a que pusde tener derecho @l egente,

Siguiendo un orden, nos referiremos en primer térmi~

~no &l sistems de retribucidn de los agentes de comercio.

El mencionado sistema consiste en la percepcidn de -
una comisidn sobre operacidn realizada o preparada, varian—
do los datalles segidn las distintas ramas del negocio y aln
la individualidad de los agentes.

0 ssa que el agente recibe por sus actividades un e
salario o comisidn, este salario es aquel en que la retribu
cidn se mide en funcidn de los productos o servicios de la-<
empresa vendidos o coiccados por el agente. '

Es preciso distinguir con la meyor claridad dos tér-

minos que en el uso comdn pueden confundlirse;”

1e=— Contrato de Comisidn: o3 el mandato aplicado ——
a la ejecucidn de actos jurfdicos de comercio;

2. Relacifin de trabajo con salario a comisidn:  es-
aquella en la cual la medida de la retribucién -
es sl nfimero de operaciones que el trabajador -
gestiona o reasliza para la cnpresa,

"En esta Gltime, el trabajador penstra en la estruce-
tura de la empresa pabda ejecutar una de las actividades que
forman parte de las gus se realizan en la nagociacidéng?? -
en tanto que en el Contrato a Comisidn falta la relacién «
de subordinacidn porqgue se refiers a actos concretos y ailsg-
lados gue no crean una relacién permanente entre el comisio
nista y el comitente,
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Asf pues, una vez establecids esta distincidn, encon
tramos que el salario del agente es una prima sobre la mer-
cancfa o servicios vendidos o colocados; es decir cue gl -
sglario de estos trabajadores consiste en un porcentaje que
se determina en funcidn del ndmero y del valor de las opera
cignes realizadas,

" Existe el caso de que el salario pusda disminuir o
aumzntar en funclidn de que el trabajador venda o cologue =~
un ndmero variable de objetos o valores que puedan ser d2 -
precios distintos, de ahtf gue se diga que el salario como -
prima consiste en un porcentaje que se fijard convencional—
mente sobre cada una de las operaciones que lleve a cabo el
traba jador."8

Varias horas de maditacidn exigid la definicidn de -
esta forma de salario, ya gue como hemos comentado los agen
tes de comercio no se dedican solamente a la venta de mete-
cancfas sino también a la celebracidn de contratos de uso —
de maguinaria o utilizacidn de servicios,

Ahora bien, la prima que percibe el trabajador sobre
la mercancfa vendida o colocada pusde ser de dos o tres ~——
formas: '

"Una prima Gnica sobre la mercancla vendida o coloca
da, forma que se usa sobre las operaciones realizadas mge——
“'diante un pago Gnico de caontada,

Existen empresas que practican el sistema de ventas-
en aborns 0 a plazos, en este ca serfa una prima sobre el
pago. indcial, finalmerte, y en el mismo supuesto anterior,-
~una prima sobre pagos periddicos."9

De esta manera lo establece el artfculo 286 de la -
‘Ley Federal del Trabajo diciendo:

Y"El salario a comisién puede comprender una prima -
sobre el valor de la mercancfa verndida o colocada, -
sobre el pago inicial o sobre los pagos periddicos,~
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‘0 dos o las tres de dichas primas",
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NACIMIENTO DEL DERECHD A LAS PRIMAS Y UNA MEDIDA DE PROIEC-
CION AL EALARIO.

Respecto al nacimiento del derecho a las primas, w—
existen dos reglas béslcas;

"1.- 51 se sefiala una prima gnica, el derecho & perci
bir la nace en el momento en que se prefeccione-
la operaci@n;

Este migno principio se puede aplicar en el caso
en gue la prima se sefiale sobre el pago inicial,

2.— Al sefiularse la prima sobre pagos periddiocs, el
derecto a percibirla nace en el momento en gue: se
efectuen los pagos," 10

3
4
:

Este principio se funda en la clrcunatancia de que a
una empresa no se le puede obligar a cubrir una prima sobre
o pagos que no se sabe sl se efectuardn,

Estas reglas se encuentran contenidas en el artfcula
287 de la ley; el cual establece:

"Para determinar el momento en gque nace el derecho —

de los trabajsdores a percibir las primas, se obser—

vardn las normas siguientes:

Tee 81 seg fija una prima dnica, sn-gl momento en que
se perfeccions la operacidn que le sirva de baoca;
Yy

2,- Bi se fijan las primas sobre los pagos peri@die—.
cos, en el momento en que estos se hagan.,

En relacidn a la medida de proteccidn del salaric -
del traebajador agente de comercio se plantean tdos cluestice—
nes; una de ellas es la siguiente.
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En el caso de que la operacidn guede sin efecto por-
falte de uno o varios pagos, o sea, pagos futuros. Lt o
respussta a esta cuestidn se desprende del pérrafo segundo-
del ya citado artfculo 287 cue dice gue el derecho & la —-—
prima sobre pagos periddicos rmace en el momento en que se -
hagan los pagos.

La segunda cuestidn se plantea en @l ceso de 168 e
primas sobre los pagos periddicos ya efectuades, y la solu-
oifn nos la da el artfculo 288 de la ley que al respecto -
egtublece: :

"as primas que correspondan a los trabajadores no -
podran retenerss ni descontarse si posteriormente se
deja sin efecto la operscidn que les sirvid de base".

En suma, podemos decir: que el salario como prima-
del ‘agente de comercio se encuentra debidamente protegido -
por la Ley Federal del Trabajo como corresponde a su catego
rfa de trabajador. '
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La base para determinar el monto del salario diario-
del agente la establece el artfculo 289 de la Ley, al dispo
ner; "Para determinar el monto del salario diario se tomae
rd como base el promedio gue resulte de los salarios del -
Gltimo afio o del tatal de los percibidos si el trabajador -
no cumplid un afio de servicios".

Esto mismo se aplica para el pago de indemnizacidn ;-
en un principic el artfculo 89 postuld dos reglas generales
para los casos de salario por unidad de obra o cuando la -
retribucidn sea variable, Una de las reglas dice que dge-
ben promediarse 21 total de las percepciones obtenidas en ~
los 30 dfas efectivamente trabajados antes del nacimiento -~
del derecho, la otra regla menciora que sl e ese lapso sSee
produjera un aumento en los salarios, el promedio deberd -
hacerse sobre las percepciones posteriores al aumento.

Traténdose de los trabajadores agentas de comercio -
el mencionado artfculs 289 modificd la ordenacidn referida,
ya gque resulta diffcil precisar cuales son los dfas en gue-
gl agente se dedicd sfectivamente a la venta o colocacidn -
de la mercancfa y ademds que en 30 dfas es un perfodo demi-
siado breve para juzgar los rendimientos de uea actividad,-
en cuyos resultados intervienen varios factores, entre  e—e
ellos, la consideracidn de que algunos meses son mds propi-
civs gue otros para la venta de determinados productos.

"Consideramos mds Jjusto gue se tome como base para —
determinar el monto del salario diario 81 promedico U reee
sulte de los salarios del @ltimo ado; puss «l btomar como -
base el Gltimo mes se puade prestar a abusos de ure y otra-
parte." 11

Por @ltimo haremos una breve mencidn de los casos en
gue el trabajador labore los dfas de descanso, al respecto-
el artfculo 72 de la ley, resuvltado de la jurisprudencia y-
de la prdctica constante en la vida de los trabajadores, -
dice que cada patronc pagard la parte proporcional del sala
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v orio que corresponda por el trebajo que hubiese recibido,




“d) CAUSAS DE RESCISION,

Habiendo llegado en el dapftulo anterior a la concly
sidn de que el agente de comercio es considerado como traba
Jador, creemos que e3s obvio el mencionar gue como causas -
de rescisidn de sy contrato tiene las mismas gue la Ley Fe-
deral del Trabajo establece para los conbratos de todos los
trabejadores en general, ademé8s de algunas especiales por -
la clase de actividades que resliza.

En primer té&rmino comentaremos brevemente y &n ouna -

Cforma global las causas de rescisidn aplicables a 105 COfew

tratos de todos les trabejadores en general,

Los artfculos 47 y 51 de la ley sefialan respectivas—
mente las causan de resclsidn sin resgponsabllidad para el -
patrdn y pare el trabsjador, de las cuales nos permitimos -
salamente mencionar algunas de sllas, Sim responsabilidad
paru el patrdn ents - utras mencicramos las siguientes:

Engafarlo el trabajador o en sy caso, el sindicato -
que lo hublers propuesto o recomendado con certificados e
falass o referenciss v los quse se atribuysn al trabs jadoe.
capacidad, aptitudes o tacultedss de que corvezea., Esta -
causa de resclsidn dejord de terner efecto despuds de trein.
ta dfas de prestar sus servicios el trabajador,

Asl 1o sefiala la fraccidn 1 del Artfoulo 47, la  ~e—
fraccién 2 nos dice:

Incuwrrir gl trabajador, durante sus labores, en fal-
tas de probidad u honradez; en actos de violencia, amagos,-—
injurias o malos tratamientos en contra del patrdn, sus fa-
miliares v del personal directivo o administrativo de la em

presa o establecimiento, salve que medie provacacidn o que-

obre en defensa propia.
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La fraccidn 3 del misno artficuloc dice:

Comgter el trabajador contra alguno de sus COMPER S
rog cualguiera de los actos enumerados m la fraccidn ante-
rior, si como consecwancia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempefie el trabajo.

De la misma manesra mencionaremos las siguientes cauy~
sas de rescisidn sin responsabilidad para el trabajador; la
fraccidn 1 del artfculo 51 dice:

Emgafiarlo el patrdn o, en su caso, la agrupacidn pa-
tronal al proponerle el trabajo, respecto de las condicio—-
nes del migwo,., Esta cause de rescisifn dejara de tener
efecto degpuds de treinte dfas de prestar sus servicios el-
traba jador,

) Fraceifn 2: Incurrir el patrdn, sus familiares o su
peraonal atdministrativo o directivo, dentro del servicio, -

-en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, ame—

razas, injurias, malos tratamientos u otros andlogosi en -
contra del trabajador, conyuge, padres, hijos a hermanos;

Fraccién 3° Incurrir el patrdn, sus femiliares o tra
bajadores, fuera del servicio, en los actos a que se refie-
re la fraccidn anterior, si son de tal manera graves que -
hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo.

Solamente transcribimos tres de las causas de resci~
sidn de la relacidn de trabajo que la ley establece en cada
uno de los artfculos que mencionams; por considerar que e
gste tema puede ser a, ya ha sido, objeto de estudios més ~
amplios ya gue £l motivo del presente trabajo consiste en -
manifestar las causas especiales de rescisidn del contrato-
de trabajo del agente de comercio, a las cuvales nos referi-~
mos  inmediatamente, ‘
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"Existen contratos celebrados por los sgentes, en —
las cuales se incluys una cléusula en virtud de la cual las

dos partes contratantes se reservan el derecho de dar por -

concluido el contrato, con el preaviso que convergan," 12

Esta forma de dar por concluido el contrato de traba
jo, no la podemos considerar como una causa de rescisifdn -
de contrato, mds bien, se debe ctonsiderar como una causa de
terminacifn de contrato, pues el hecho de que las partes se
reserven el derecho de darlo por concluido se pueds enten—
der como si ambas partes dieranm su consentimiento para tal-
efecto.

" Ahora bien, una causa de rescisidn del contrato -
de trasbajo del agente es cuando este no cumpls con sus ‘obl_i_;_
gaciones en las relaciones de trabajo, esta causa de resci-
si6n seré& sin responsabilidad para el patrdn, este deberd -
también cumplir con sus nbligaciones y de no hacerlo asf, -
esto dard origen a la rescisidn del contrato con todas las-
consecusncias jurfdicas y econdmicas aque se desprenden de -
la Ley Federal del Trabajo." 13,

El artfculo 291 de la mencionada ley, ekﬁresa:

" Es causa especigql de rescisidn de las relaciones -
de trabajo la disminucidn importante y relterada del
volumen de la® operacicones, salvo gus concurran cire
cunstancias justificativas."

En esta causal de despids, sl tiraebajador deberd pro-
bar a gue se debe la digmninucidn del voliunen de las operge-
ciones y es culpable de que esin sucecda, Al patrdn correg
ponde probar la disminucidn imporitante del volumen de las -
operaciones,

La disminucidn del volumen de las operaclones ocacip
na una disminucidn en los ingresos del agente, méxdme si la
asignacidn de la zoma implica exclusividad,

AN o i £
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CCAPITULD TII

~ CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL COMISIONISTA
MERCANTIL Y LAS DIFEFENCIAS QUE EXISTEN CON
~ EL TRABAJADOR AGENTE DE COMERCIO,

a) Introduccidn,

b) El Cédigo de Onmercid an relabidn
con €l Comisionista Mercantil,

¢) Diferencias y seme janzas entre las

" figures que revisten el Agente de-
Comercio y el Comisionista Mercan-
til'
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CAPITULO III

CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL COMYSIONISTA MERCANTIL
¥ LAS DIFERENCIAS QUE EXISTEN CON EL TRABAJADOR AGEN-
TE DE COMERCIO.

a) INTRODUCCION.

El presente capftulo comprenderd un breve estudio de
las caracterfsticas del comisionista mercantll, con apego -
al Cadigo de Camercio, Tales caracterfsticas se pueden (e.
daesprender de lazactividad que realiza, la remunsracidén que
percibe, las causas de rescisidn de su contrato; asi como -
sus obligaciones, derechos, prohibiciones, stc.

Una vez expuestas las caracterfsticas antes menciow
nadas, podremos establecer las diferencias y semejanzas gue
existen entre el comisionista mercantil y el trabajador ——
agente de comercio,

Las diferencias y semejanzas las desprenderemos del-
estudio de las caracterfsticas del comisionista mercantil -
y del estudio reaslizado en los anteriores capftulo acerca -
del agente de comercio,

Ademds; acudiremos a la: jurisprudencia de la Supre-
ma Corte de Justicia, la cual, con sus digposiciones nos -
permitird aclarar mds dichas diferencias y semsjanzas,




b) ODDIGO DE COMERCIO EN RELACION CON EL COMISIONISTA
MERCANTIL.

l.a persona que asigna comisidn mercantil es llamada-
comitente y la persora que la desempefia es llamada comisio-
nista; la comisidn mercantil es daefinida como el mandato —
aplicado a actos concretos de comercio.,

El comisionista mercantil no necesita poder constie
~tuido en escritura p@blica para cumplir con su encargo, le-
serd suficiente recibirlo de palabra o por escrito; en el -
primer casy serd necesardio ratificarlo por escrito antes de
concluido el encargo.

Dicho encargo, podrd o no aceptarlo el comisioniste-
en el caso de que no lo acepte deberd de avisar de irmmedia-
‘to, casi el dfa que reciba la comisidn; si el comitente no-
~ reside en el mismo lugar, el aviso lo hard por correo.

Ahora bien, aunque rshuse la comisifén de practicar—-
las diligencias que sean indispensables para la conservae—
cifn de los efectous que el comitente le haya remitido y -
hasta que este nombre nuevo encargado, en &ste caso no se -
gntenderd por aceptada tdcitamente cuando el comisionista -
realice alguna gestifn en desempend del encargo y deberd -
concluirlo.

0 sea, al aceptarla tdcitamente debe cumplir con -«
alla hasta concluirla, de no hacerlo asf sin tener causa —
legal, serd responsable de los dafios que le sobrevengan al-
comitente,

Asf mismo serd responsable cuando, sin causa legal,—-
deje de dar aviso de que no acepta la comisidn y cuando en—
el desempefio de esta contrate dependientes en operaciones -
subalternas, solo podrd contratarlos con autorizacién, ya -~
gue es el mismo guien debe desempefar los encargos gue re—

[ N il L




cibe.

El multicitado comisionista puede hacer vender los -
efectas que le han sido consignados por medico de dos corre-
dores o comerciantes, los cuales con anticipacidn deberdn ~

cecertificar el monto; calidad y precio de los efectos; estos
los puede vender:

1o Cupndo el presunto velor de los efectos que se —
le hayan oonsignado no cubre los gastos gue ten-
ga gue dasembolsar por el transporte y recibo
de ellos;

2.~ Cuando el comitents, después de recibir el aviso
de que el comisionista no acepta la comisién, no
nombre nuevo encargado que reciba los efectos —
que hubiere remitido.

El producto ifguido que resulte de la venta de los -
efectos serd depositsdo en una institucidn de crédito, si -
“la hubiere y si asf{ lo disponen el comitente, o en poder de
la persona que en su defecto designe la autoridad judicial.

Pugde existir comisiormes que para su cumplimiento e
requieren provisidn do fondos y mientras el comisionists -
no reciba estos, en centidad suficiente no estd obligado -
a ejecutarlas y si se consumen las gue recibid, pusde suse-
penderlas, sin emberyge i el comisionista se compromste a -
anticipar dichos fondos para el desempefo de la comisidn, -
“se obliga a suplirlos, excepto en el caso de suspensidn de-
pagos o quiebra del comitente,

El comisionista podré ejecutdr la comisidn tratando-
en su nombre o en el del comitente, salvo gl contrato en-—
tre ellos, Bi contrata en su rombre propiuv; btended obliga-
cifin y accidn directa con las personas cque contratd y no -~
tiene gue declerar cual es la persama del comitente, excep-
to en el case de seguros,
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En los casos en que contrata expresamente con el
nombre del comitente, no contraerd obligacidn propia, ri-—
gigndose sus derechos y obligeciones como simple mandatario
mevcantil por las disposiciores del derecho comdn,

Al desempefiar su encargo debe sujetarse g las 1inSee
trucciones que reciba del comitente y no podré proceder en-
contra de disposiciores del migno, Asf mismo deberd de -
consultarle, siempre gue lo permita la naturaleza del nsgo-
cio, en lo no previsto y previsto. )

8i no pudiera consultarlo o tuviera autorizecidn pa-
ra obrar a sy arbitrio, hard lo que le dicte la prudencia -
cuidando como propio el negocio.

Ademds de sujetarse a las instrucciones que reciba -
del comitente, deberd observar las leyes o reglamentos res-
pecto a la negociacidn que se le confie y serd responsable-
de admitirlos o tramsgredirlos, pero si por drdengs gxpree
sas el comitente lo hicera asf ambos serdn responsables,

Ahora bilen, el comisionista podrd suspender el Cufe
plimiento de la comisidn, cuando un accldente imprevisto, a
su.. juicio, bhaga perjudicial la ejecucién de las instruccio-
nes que recibe  del comitente; también podrd modificar o -
revocar el encargo, si llegan a existir circunstancias o -
hechos que lo determinen a realizar dicha modificacidn o —-
revocacidn, En este caso y en el primero deberd dar roti-
cia oportuna de ello al comitente, y asf mismo lo hard de ~
la esjecuci€@in de dicho encargo.

El comisionista serd responsaple de la pérdida o de~
“terioro del numerarioc gque tenga en su poder por razdn de la
comisién, pero si al devolver los fondos sobrantes observe-
las instrucciones del comitente respecto a la devolucidn, -
este serd responsable,

Cuando reciba fondos para la ejecucidn del encargo -
y les de distinta inversidn deberd eborarle al comitente el
capital y su interés legal desde el dfa que lo recibid; -
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asto es sin perjuicio de la accidn criminal a que hubiere -
lugar y de la indemnizacién de dafios y perjulcios, por el -
cantrario, deberd pagar estos cuando actue con violacifn o-
exceso en las operaciones del mencionado encargo, ademfs -
de gue el comitente puede ratificar las operaciones o dejar
las a su cargo.

Los efectos y mercaderfas las puede recibir con ave-
rfas y deterioros, en este caso lo debe hacer constar por -
la certificacidn de dos corredores o comerciantes, de no —
hacerlo asf, responderd de ellos en los térmirbs y con las-
mndiciones y calidades con que se le avisa la remesa. _—
Tambifn responderd de la cansprvacidn del estado en que re-
ciba efectos por cuenta ajena, peroc en caso de la destruce
cidén de estos por caso fortuito o fuerza mayor, transcurso-
del tiempo o vicio propio de la cosa cesara dicha responsa-
bilidad, pero estard obligado a acreditar por medio de dos-
corredores o comerciantes, el menoscabo de las mercancfas,—
en los casos de pérdida total o parcial por el transcursag -
del tiempo o vicio de la cosa; en cuanto lo advierta debs -
dar aviso al comitente.

Cuwardo hubiera que enviar los efectos a otro punto,-
el comisionista debe contratar el transporte, cumpliendo —
las obligaciones que se impongan al cargador, y si el mismo
comisionista es el encargado de la expadicidn de efectos, -
deberd asegurarlos, si es gue tiene orden para ello, provi-
sidn de fondos necesarios o se obligo anticiparlos.

Después de ejecutada la comisidn, deberd rendir una-
cuenta completa y justificeda de su cumplimiento, esto lo -
llevard a cabo con relacidn a sus librus; también estd& obli
gado a entregar el saldo de lo recibido, en cass de morosi-
dead, abonaré intereses,

Cuando se le de al comisionista algo a vender no po-
drd, sin consentimiento expresoc del comitente, comprarlo ni
para otro ni para si mismo, de la misma manera, tampoco --
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podré vender lo que se le haya mandado comprar, Observe——
mas que para prestar o vender al fiado o a plazos necesita-
réd también de autorizacidn del comitente y este puede exi—
girle el pago al contado, dejandole el interds que resulte-
de gse crédito o plazo.

En el casp de contar con la autorizecidn para reali-
zar la mencionada venta, deberd avisar al comitente de esta
venta a plazos comunicandole los nombres de los compradores,
si rmo lo hiclera asf, el comitente tendrd esta venta como -~
realizada al contado. Al haber realizado la mencionada ——
venta a plazos, el comisionista deberd verificar la cobran-—
za de los créditos oportunamente, y ademds usar los medios-
legales para conseguir el pago, de no hacerlo asf responde—
rd de los perjuicios que causen su omisidn o tardanza.

the AR A IR ST TR

El comisionista que compre o venda efectos por cuen-—
ta ajena, no podréd alterar las marcas que esos tengan, tam-
poco podrdn tener efectos de una misma especie pertenecien~
tes a diferentes duefios bajo una mizma marca, deberd distin
guirlos por medio de una contra marca, la cual designe la -~
propiedad respectiva de cada comitente,

De lo anterior se desprenden las obligaciones, prohi
biciones, responsabilidadss y los derschos que tiene impli-
cados en sus actividades el comisionista mercantil; y por -
Gltimo mencionaremos la remuneracidn que perciben, la causa
tde rescisién de su contrato ylarevocacién de la comisidn —
que se le confiera,

Todo comisionista por su trabajo, salw pacto en con
trario, tiene derecho @ una remuneracién, cuyo monto se re-
gulara por el uso de la plaza en la cual realice la comie—
sitn, esto serd cuando ro exista estipulacidn previa.

Mediante una cuenta justificada, deberd el comitente
pagar al comisionista al contado todos sus gastos y deseme——
bolsos, con el interés comercial desde el dfa en gue los -
realizdg, No podrd ser desposefdo de los efectos gue es—
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ten real o virtualmente en su poder sin antes ser pagado, -
ya que dichos efectos se entienden especial y preferentemen
te obligados a pagar derechos de comisidn, anticipacionss y
gastos que el comisionista hubiere realizade por cuenta de-
ellas,

Los artfculos 307 y 308 dal Codige de Comercio nos -
mencionan respectivamente cuando se puede revocar la comi—m
sifin conferida al comisionista y cuando se puede rescindir

"el contrato de comisidn, dichos artfculos a la letra dicen:

"Quedando siempre obligado a las resultas de 14 ——

gestiones. ya practicadas, el comitente podrd en cual

quier tiempo revocar la comisidn conferida al comim

gionista.

La revocacidn intimada @nicamente al comisionista —-

no puede ser opussta & terceros contratantes que oS
la conociecen, salvo el derechlo del comitente contra

" el comisionista."

“Por muerte o inhabilitacidn del comisionista se ~—
~entenderd rescindido el contrato de comisidng pero -
~por muerte o inhabilitacidn del comitente no s8 rese
-cindird, aungque pueden revocarlo sus representantes”,
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c) DIFERENCIAS Y EEMEJANZAS ENTRE LAS FIGURAS QUE REVISTEN
EL AGENTE DE COMERCIO Y EL COMISIONISTA MERCANTIL.

En nuestro primer capftulo mencionamos cue el agente
de comercio se considera trabajacor y por lo mismo su actua
cidn se encuentra regulada por nuestra Ley Federal del Tra-
bajo; el C8dign de Comercio reglamenta las actividades del
comisionista mercantil,

i Las diferencias gus pueden existir entre las figuras
en cuestidn son,

La primera de ellas consiste en la actividad que —e-
realiza cada uno de elles, pues mientras la actividad del -
agente consiste en colocar la mercancfa entre el pdblico, -
obtener la celebraci’n de contratos, estimular la propagan-
da; etc, "L& funcidn del comisionista consiste en recibir—
encargos del comitente generalmente para comprar o vender -
marcancfa a cuenta de este,4'"pero qusda a su elaccidn acep-
tar o no el encargo.

La segunda diferencia es que, "el agente procura -
negocios a nombre de las empresas para las cuales traba jan,
ordinariamente carecen de representacidng sin embargo pue-w

~den eoncluir contratos;", "el comisionista puede contratar-
a nombre propio o en nombre de su comitente,

En relacién a la remuneracidn cue perciben, existe -
la tercera diferencia, ya que mientras el agente percibe .
una prima sobre la mercancfa o servicios vendidos o colocae-
dos; el monto de la remuneracidn del comisionista se regula
por el uso de la plaza en donde se realiza la comisidn, '

Como Gltima diferencia encontramos las causas de res
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" cisidn de los contratos de trebajo. Se rescindird el core—
trato del comisionista cuando este muera o quede inhabllitg
do, sin embargo cuando musra el comitente no habrd rescie—
si6n de contrato.

El contrato del agente se rescindird cuando exista -
una disminucidn en 21 volumen de las operaciones que reali-
28,

Pueden existir algunas semejanzas en las actividades
que realizan el agernte y el comisionista, de las cuales ha-—
remos una breve mencidn a continuacién.,

Tanto el agente como el comisionista se les asigna -
una zona en la cual llevan a cabo su actividad, el agente -~
debe transmitir a su principel los elementos y obligacilones
que hubiere adquirido en su rombre y dsbe atender personal-
mente los negocios que le hayan sido conflados; asimismo el
comisinonista deberd descmpefiar el mismo los encargos que ——
recibe y solo con autorizacidn podrd delegarlos.

También el comisionista deberd comunicar a su comi--—
tente de todos los hechos y circunstancias gue lo determi~—
nen a modificar o revocar el encargo asf como de la s jecu-——
cifn del mismo.

El agente no podrd contratar subagentes sin autori——
zacldn del mismo modo el comisionista tampoco podrd contra-
tar dependientes sin autorizacidn, en caso de que 105 COMe—
tratare serd bajo su responsabilidad,

El comisionista deberd llevar unos libros en los cua
les arote datos, hechos de una comisién y rendird, en rela-
cién a los hechos, una cuenta completa y justificada, esto-
serd después de la ejecucidn de la operaciféin; el agente ——
rendird un informe semanal.

Por las diferencias que hemos mencionado entre el -
comisionista y el agente; aseguramos que existe una marcada
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! diferencia entre la comisidn mercantil y el contrato de tra
: bajo .

La jurisprudencia de la Suprema Corte lo sostieng ——
asf en la ejecutoria que a continuacidén nos permitimos
transcribir:

Amparo Directo: 3987- José Marfa Blanco Morales y
Manuel Arellano Romero- 18 agosto de 1965,
Unanimidad de 4 votos- Ponente Angel Carbajal.
Sexta Epoca+ Vol., xcv111- quinta parte,

"Para determinar si un contrato es de comisidn meree
cantil o establece una relacién de tipo laboral no <
debe atenderse a la denominacidn que en el contrato-
se haya dado a la persona que presta sus servicios -
persnales, sino gue debe atenderse tan solo a los -
términos reales en que se efectua la prestacidn de -~
servicios.

G L La comisifin mercantil tiene una marcada diferencia -
‘ con el contrato de trabajo pues se manifiesta por un
acto 0 una serie de actos que solo accidentalmente -
crean dependencia entre el comlisionista y el comiten
' . te, la que dura solo el tiempo necesaric para la ——
‘ ejecucidn de esos actos, mientras que el contrato de
trabajo se caracteriza por la prestacidn de servicios
personales, mediante un salario y conforme a un vin-
culo de subordinacidn, sin gue la categorfa de agen-
te de comercio sea compatible con la existencia de -~
una relacidn de trabajo, si existe tal vinculo de sy
bordinacidn.

Por tanto si el considerarlo como comisionista, de—
sempena en realidad, una labor dependiente y subordi
nada a la empresa, siguliendo instrucciones precisas-
para el desempefio de sus tareas, se le exige una de-
terminada intensidad en su trabajo y actua déntro de

. Cvietionmin n
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un grupo de vendedores, bajo las drdenes de un jefe,
y encuadrado en la organizacidn de la empresa, no se
puede considerar como comisionista, sino que tiene -~
cardcter de trabajador.

No debe tomarse en cuenta que existe alguna manifes—
tacidn fiscal en gue considera a dicha persocna como-
comisionista, pues tal manifestacidn so0lo implica ~—
gue existe una situacifBn determinada en cuanto al -
pago de impuestos, pero no puede destruir la situge—
cidn jurfdics gue deriva de los hechos conforme @ w——
los cuales se prestaron los servicios personales.”

Amparc Directo 3544/ S8- Quejoso Enrique Mira
24 Junip 1965~ Panente Manuel Yafiez Rufz,
Unanimidad 5 votos.

A) El cumplimiento del contrato se manifiesta por un
acto o serie de actos que solo de modo accidental
crean dependencia entre comitente y comisionista;

B8) La duracidn del contrato estd limitada al tiempo-
gue es necesario emplear para la sjecucidn de los
actos;

C) Los actos verificados por el comisionista deben —
ser actos de comercio,

El contrato de trabajo esté caracterizado,

Caracterfsticas del contrato de trabajo:

A) Porque en el se pacta la obligacidn de una perso-

na de prestar a otra un servicio material o inte-
lectual;

B8) Porgue la persona a quien presta el servicio esté
obligado a pagar a quien lo presta una retribu-e—
cifn;




43

_ Par lo anotado, la categorfa de agente de comercio -
no es incompatible con la relacidn de trabajo.

En la actualidad los agentes de comercio pueden ser-
sy jetos de relaciones laborales; de modo que cuando las la-
bores de ellos se desarrollan en relacidn de subordirmacién-
(VGR) sujeto a horariom tienen el cardcter de trabajadores-
y estédn protegidos por la ley laboral,”
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1.~ Baul Cervantes Ahumada, Derecha Mercantil, Edifg_ ‘
rial Herrero, 8. A., 1975, pdgina 294, '
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CAPTITULO 1V

S LOS AGENTES DE COMERCIO Y EL DERECHO A LA SEGURIDAD BOCIAL.

a) Antecedentes y conslderaciones gererales,

“b) Ley del Seguro Social y disposiciones qus en torno .
a los Agentes de Comgrcio ha amitido el Instituto i
Mexicanu del Ssguro Social.
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CAPITULO 1V
LOS AGENTES DE COMERCIO Y EL DERECHO A LA EEGURIDAD SOCIAL.,
" a) ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES GENERALES.

Es indispensable conocer con mayor claridad la dife
rencia que existe en algunos tdrminos que en el uso comGne-
‘s8 pueden llegar a confundir:

" 1.~ Derechn de la Seguridad Sscial. Es una dis-.
ciplina autBrioma del derecho social, en donde
se integran los esfuerzos del Estado, el de -
los particulares y de los estados entre si, -
a fin de organizar su actuacidn para la satig
faccidn plena de las necesidades y el logro -
del mayor bienestar social integral y la feli
cidad de unos y otros, en un orden de justie—
cia social y digridad humana,

2.~ Seguro Social, Es la institucidn o instrumen—

to de la seguridad social, mediante la cual se

busca garantizar solidariamente organizados

los esfuerzos del Estado y la poublacidn econd

i N micamente activa, para garvantizar, primero, -

I TN : los riesgos y contingencias sociales y de vi-
! da a que estd expuesta y aquellos gue de ella
dependen coh objeto de obtener pars todos el-
mayor bienestar social-big-scondmico-cultiu———
ral posible que permita al hombre una vida —
cada vez mis auténticamente humana,

3.~ Derecho asistencial., Es la rama del derecho-
social cuyas rormas ordenan la actividad del-
Estado y de los particulares, destinada @ -
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procurar una condicidn digna, decorosa y huma-
na, para aquellas personas y aun socicdades o-
Estados que, sin posibilidad de satisfacer por
si mismos sus mds urgentes necesidades y de ——
procurar su proplio bienestar social, reaquieren
dsla atencidn de los demds jurfdica y polftica
mente, en funcidn de un deber de justicla o, —
en todo casm, de un altrulsta deber de cari—
dad,

4 ,~ Previsifn Social.— En un sentido amplio so i-—
dentificd con la seguridad social en el concep
to modernc de la palabra, pues si se analiza el
contenido del artfculo 123 se verfa que Sus w——
fracciones no solo establecen medidas pare pre
venir el riesgo, sino la proteccién fntegra al
trabajador a través del cuidado que se debe a-
sus dependientes econdmicos, a la mujer y al ~
nifio, @ la educacidn obrera y a la habitacién,

En México debemas considerar la previsidn so-—
cial, en un sentido estricto, como una rama del
derecho del trabajo que tiens por obhjeto el es
tudio y aplicacidn practica de todas aguellas-
madidas para prevenir los riesgos (bien seq -—
accidentes o enfermedades profesiorales) @ que
se expone ¢l traba jador y las disposiciongs ..
que tienen por objeto cuidar del biensstar y -
salud del trabajador y sus dependientes econd-
micos,

5.— Derecho de la Frevencién Social. Es una rama-
también autdnoma del derecho social constitui-~
do por un conjunto de normas destinadas a pro-
teger fundamentalmente un grupo, el de los de-
lincuentes (ya considerando su condicidn de -~
adulto, de menor o de mujer‘), independientemen
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te de las medidas que se dicten para reparar el
dafio causado a la socledad o a las personas ti-
rante el proceso, durante el tliempo en que astd
sujeto a prisidn o a ealguna medida represiva, -~
as!f como todas aquellas que se juzguen CONY G
nientes para evitar la criminalidad.

6.~ Derecho Social. Se entiende como el orden de -~
la sociedad en funcién de una integracién dind-
mica, teleoldgicamente dirigida® la obtencidn -
del mayor bienestar social, de las personas y -
de los pueblos, mediante la justicia social,

f?k.-,—Ramas - LOS principios rectores.de este derecho son: -—
“del Derecho m— el hombre socialmente logrado, y-
Social, el Estado socialmente integrado {en cuanto miem
bro de la comunidad de Estados), la integracidn
social y la justicia social aplicables, tanto -
nacional como supranacionalmente,
Se cansidera que las siguientes ramas auténomas
integran el derecho social:

a) El Derecho del Trabajo y la Previsidn Socialj;
b) El1 Derecho Social Caempesino; N
c) E1 Derecho Social Burocrdtico; T
d) E1 Derecho Social Militar;
&) El Derecho Social Profesional;
f) E1 Derecho de la Seguridad y el Bienestar —
Social Integral; '
g) El Derecho Social Cooperativo;
h) El1 Derecho Social de las Mutualidades;
i) Derecho Social de la Prevencidn Social; ;
j) Derecho Social Corporativo; g
k) Derecho Social Familiar; ' ;
1) Derecho Social de la Infancia;
m) Derecho Social de la Juventud;
n) Derecho Social de la Mujer;
o) Derecho Social de la Vejez(jubilados y per—e
sionados) O
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Derecho Social Econdmico;

Derecho focial de la Salud Integral;

Derecho Social de la Educacién Integral y la
Cultura; '

Derecho Social de la Alimentacidn Integral y del
Consuma Popular;

Derecho Social de la Vivienda Integral;

Derecho Social del Deporte;

Derecho Bocial del Descanso y del Ocio Constructi
Vo

Derecho Procesal Social;

Derecho Protector y de Asistencia a Extranjeros y -
de Mexicanos en el Exterior; o
Derecho Social Internacional;
Derecho Social Camparado,

vista de lo anterior, reiteramos que el derecho -

de la seguridad social es una disciplina autdnoma del dere-
cho social.

84"’

Ramas del Derecho de la Seguridad Social. Comprende
las siguientes ramas:

a)

b)

.c)

d)

Asalariados, a través del Instituto Mexicano del-
Seguro Social;

Burdcratas, a través del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estge-
do;

Militares;a través del vasto sistema de seguridad
y servicios sociales del Ejército y la Armada, — -
incluyendo al Banco del Ejérecito y la Armada, la-
Direccidn de Pensiones Militares y la COVE para -
vestuario y equipo, entre otras;

Campesinos, para lo que proponemos la creacidén de
un Instituto de Bienestar y Seguridad Social Cam—
pesina;

Mo asalariados, uma vez resuelts la posibilidad -
de ingresar al sistema del seguro social, proponeg
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VE A mos el establecimiento de un Instituto de Segu—
: ridad y Servicios Sociales para los Trabajadg—
res no asalariados o independientes;

f) Profesionistas, pare lo que pruponemos la crea-
cidn de una Mutualidad Nacional del Profesionis
ta Libre;

g) Jubilados y pensiomados, para esto proponemos —
8l establecimiento de un Instituto de Seguridad
y Biensstar Social de Jubilados y Pensionados;

h) Burdcratas locales, proponemos el establecimien
to y debida coordinacidn de Instituto de Seguri
dad Epcial pare los Burdcratas al Servicilo de —
las Entidades Federativas;

i) Infancia, proponemos la creacidn sobre una base
mucho més emplia, menos asistencial y més cone—.
tributiva de un Instituto Nacional de Protec———

S o cidn a la Infancia y del I.M.A.N.;

ey J) Vivienda, a través del Instituto Nacional de la

: : i Vivienda y del Instituto del Fondo Nacioral de-

L la Vivienda para los Trabajadores; .

bl " k) Alimentacidn, alimentacién y consuma popular, -~
g CONAGUFO,

1) Indfgenas, Instituto Nacional Indigenista;

m) A todo esto debemos agregar, subrayando su ime—
portancia, las prestaciones soclales,

Ura vez establecidas las diferenclas entre los térmi
nos mencionados nos referiremos ya al tema central de este-
capftulo gue es los antecedentes del Instituto Mexicano del
Seguro Bocial,.";

"Como punto de partida tenemos el Congreso Constitu-
yvents instalado en Querdtarn el primerc de diciembre de w-
1916 cuyns trabajos culminaron en la Constitucidn Polftico-
Social del 5 de Febrero de 1917, y que entrd en vigor el 19
de mayo de ese afio; guedando como artfculos gue institucio-
nalizaron el movimiento social:
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39,.-Referente a la educacidn laica;
27°-Raferente a la propledad de la tierra;
- 123v~-Fegimen del Derecho del Trabajo y de la
Previsidn Social.

Giends este dltimo ol que mds nos interesa por oo ree
siderarlo como un antecedente del Seguro Social, ya que enw-
su fraccién xx1x, en su versidn original del 15 de febrero-
S de 1917, se considerd de utilidad pdblica el establecimien-
 to de cajesde seguro, de invalidez, de vida, de cesantfa —
involuntaria de trabeajo, de accidentes y otros con fines -
an&logos.

Por lo cual los gobiernos tanto federal cam loCa.w—e
les, debian fomentar la organizacidn de institutos para
difundir la previsién popular,

Asf, se establecid un Seguro Facultativo y se dejd -
a los estados para en sus constituciones locales dictaran -
medidas de previsidn y segt,a*:i.dad":2

" Ahora bien, como antecedente importante de Ley de-
Seguro Social tenemos el proyecto de Ley de Seguro Social -
de Alvara Obregdn, este, siendo Presidente de la Repdblica,
gl 2 de junio de 1921 aprobd el proyecton de Ley para la -
creacidn del Seguro Social Voluntario en atencidn del sumen
to del 10%hsobre todo los pagos que verifiquen por concepto-
de trabajo, reglamentd el precepto de las fracciones VI y ~
IX del 123 Constitucional."sy

No 1llegf a ser Ley, pero como ya comentamos, S cone-
sidera como el primer antecedente de Ley del Seguro Social,
ya que gs el primer proyecto ya en forma de Ley del Seguro-—
Social .

"Otro importante antecedente de la Seguridad Scial-
Mexicara es la Ley General de Pensiones Civiles y de Retie
ro; expedida el 12 de agosto de 1925,

S
4
i
;
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La ya anteriormente mencionada fraccidn XXIX del 123
constitucional fue reformada por el &, Lic. Don Emilic -
Portes Gil siendo Presidente de la Repdblica, el 31 de agos
to de 1929.

Dicha reforma fu€ para establecer los seguros socia-
les con carfcter obligatorio.

Y, en 1932, fue investida te facultades extraordina-
rias por el Congreso, el Sr. Ingeniero Pascual Ortiz Rubio,
para que expidiera la Ley del Seguro Social obligatorio, no
se cumplid dicho decreto por el cambio de gobierno.

Encontramos que entre los afos de 1932 a 1940 se ~———
sostuvieron discusiones de aste problema vy se formularon —
proyectos para resolverlo,

En agosto de 1934 se celebrd el Primer Congress de -~
Derecho Industrial, la seccién tercera se dedicd. al estudio
de los seguros sociales. Justamente se turnd a las Comisig
nes Unidas de Organizacidn y Funcionamiento del Seguro -———
Social la ponencia presentada por los Sefiores profesores ——
Federico Bach y Licenciado Adolfo Zamora, en gue sefalaban—
como bases generales para la organizacidn del Seguro So———
cial:

1. Riesgos Asegurables dentro del Seguro Social;
2.~ Campo de Aplicacidén;

3.~ Campo. de Aplicacién Inmediata;

3bis,~ Seguro Obligatorio y Seguro Potestativo;
4,- Instituto Unico;
5,~ Instituto Mixto;
6,~ Aportaciones;
7.~ Prestaciones;
8.~ Cesantfa;

9.~ Rentas;

10.,~ Transitorio,
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Asfmismo san importantes antecedentes los proyectos-
de leyes del Seguro Social elaborados por los entonces de——
partamentos de Trabajo y Salubridad, Secrstarfa de Gokerna~
cién, Secretarfa de Hacienda y la Comisidn de Estudios de <
Presidencia.

Es asf como en el Primer Plan Sexenal del Gobierno -~
{1914—1940), £l Partido Nacional FRevolucionario, manifestd-
que serfan cap®itulo final en materia de crédito dar los -
primeros pasos para la integracidn de un sistema de seguros
sociales gue apartara del interds privado este importante -
rama de la ecanomia,

Adends, se reconocid, en la exposicidn de motivos de
la Secretarfa de Industria, la necesidad de expedir la Ley-
del Seguro Social ; allf se sostuvo que la forma de garanti-
zar al trabajador y ofrecerle un medio. para reparar los -
perjuicios sufridos era el Beguro Social, este en conjunto-
con el Riesgo Profesicnal, estd expuesto a la muerte, enfer
medad no profesional, invalidé€z a causa de la edad y 18 ~-
falta de trabajo, lo cual por su parte beneficiaria al tra-
bajador ya que le librerfa de entregar sumas crecidas por -
el pago de primas fijas.

Se elabord, en 1934, un Proyecto de Ley del Trabajo-
y de la Previsién Social, donde se determinaron las bases -
sobre las que descansarfa la Ley del Seguro Social, y ten—
drfa como caracterfsticas el ser obligatorio, constituir un
servicio federal descentralizado a cargo de un organismg —
“gue se llamarfa Instituto de la Previsién Social.

Y ademds tenfa como principios:

1.~ Gozar de autonomfa completa;

2.~ Estar integrads por representantes del Gobierng-
Federal, de los empleados y de los trabajadores;

3.— No perseguir fines lucrativos;

4,~ Obtener sus recursos de las aportaciones que es—
tableciera a cargo del Estado y de los empleados
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asegurados,

Se concederfan prestaciones en dinero asf como en e
egpecie bajo la forma de subsidios temporales, de pensiones
e indemnizaciones globales, y por otra parte asistencia mé-
dica, quirtirgica, famac&utica y de aparatos accesorios, te-
rapduticos, hospitalarios y de reeducacidn.

El 27 de diciembre de 1938 el General LAzaro Cérde—
nas envid un proyecto de Ley a la Cémara de Diputados que -
cubrfa los riesgos de enfermedades y accidentes, enfermeda-
des y desocupacién involuntaria, produciendose un organismo
gue se 1lemarfa Instituto Nacional de Seguros Sociales, ine
tegrado por representantes tanto de los trabajadores como -
de los patrones y del Estado,

Encontramos qug el 21 de junio de 1941, el Poder -
Ejecutivo creo la comisién técnica que realizd la Ley del —
Seguro Social; esto Fle con base en lo dispuesto por la —
Constitucidn, el artfculo octavo transitorio de la Ley Ge-
neral de Sciedades de Seguros, el 305 de la Ley Federal —-
del Trabajo y el 22 del Cepftulo del Trabajo y la Previsidn
Social del Segundo Plan Sexernal.

En este entonces era Subdirector de la Oficina Inter
nacional del Trabajo, &l Sefior Paul Tixier quien presentd -
una nota sobre el anteproyecto de la Ley de Seguros Socide-—
les, en 1941,

Ademds, el Profesor Doctor Emilio Shoenbaum a su vez
presentd su informe financiero y actuarial sobre el proyec-—
to de Ley de Seguro Social Mexicano. A este extraordinario
actuaric y mtemdtico se debe en buena medida haber dado -
las bases y resuslto los preblemas técnicos actuariales pa-
ra hacer posible la Ley del Seguro thcial.

Un dato gue no podemos dejar de mencionar es el pro-
yecto de Ley del Seguro Social presentado por la Secrestarfa
del Trabajo y Previsidén Social del 10 de marzo de 1942; —
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este anteproyecto fue presentado ante el Comité Interemeri-
cano de Saguridad Social en el Corgreso celebrado en Santia
go de Chile del 10 al 16 de septiembre de 1942,

El General Manuel Avila Camacho aprobd el proyecto -
y lo envid al Congreso, este lo sanciond el 31 de diciembre
de 1942, fue publicado en el Diario Oficial de fecha 19 de-
enaro de 1943,

Despuss mediante decretos presidenciales, sufrid -
reformas en diversas ocaciones; dichos decretos fueron los—
de 28 de febrero de 1949, de 31 de diciembre de 1956 y del-
31 de diciembre de 1999, y el del 31 de diciembre de 1971,

Una substancial y radicel reforma a iniciativa del -
propio Presidente, es la del 26 de febrero de 1973, gue en-
tréd en vigor el 1° de abril y se publicd en el Diario Ofi-—
cial el 12 de marzo de 1973,

. En 1959 el 7 de diciembre se aprobd; se publicd en -
el Diario Oficial de 5 de diciembre de 1960; estamos hablan
do de la iniclativa de Ley que adiciona el artfculo 123 en-~
forma de apartado B, Esto eleva al rango de constitucional
un regimen que ademfc de contener normas laborales y cone—
tractuales contiere también um importantfsimo capftulo, ya-
no de previsidn social sino de Beguridad Social para los -
servidores pblicos, y es protector de lous trabajadores al-
servicio del Estado.

El Congreso de la Unidn expidid la tey del Instituto
de Seguridad y Serviclos Sociales de los trabajadores al —
Servicio del Estade, el 27 de diciembre de 1959 y su publi-
cacidn en el Diario Oficial fue el 30 de diciembre del mis—
my ano.

En resumen, el Instituto del Seguro Sccial es un or-
garismo péblico descentralizado con personalidad jurfdica -
propia, con domicilio en la ciudad de México encargado de -
aplicar la ley.
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El Inatitutn de Seguridad y Servicios Sociales de -
los Traba jadores al Servicio del Estado. E1 Presidente de-
la Repblica en cumplimiento de su compromis, propicid la-
iniciativa pars elevar al rango constituclional el Estatuto-
Jurfdico de los Trabajadores al Servicio del Estado, agre——
gando el inciso B al artfculo 123 y sefialando las bases pro
tectoras para lus servidores pblicos en materia de trabajo
y un regimen de seguridad social. L

La Ley de Seguridad y Serviclios Sociales de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado, se expidid el 30 de di-—e—
ciembre de 1959, sbrogd la Ley de Pensiones Civiles de 30 -
de diciembre de 1949 y cred un Instituto como organismo pd-
blico descentralizado con personalidad jurfdica y patrimo-—
nios propiocs y con sede en la ciudad de México.

Ast pues, existen dos regimenes de Segura Social, -
uno de ellos gs el obligatorio y el otro es el facultativo,

El Sistema ¢ Seguro Pociel Obligatorio comprende:

1.~ HRiesgu de Trabajo;

2.~ Enfermedades y Maternidad;

3= Invalidez;, Vejez y Muerte;

4.~ Cesantfa en odad avanzada;

5.~ Guerderfas pare hijos de assgurados,

Cuando no se tiene derecho obligatoriamente sl sis-——

‘tema, opera el Beguro Facultativo,; se contrata con la insti

tucidn su proteccidén total o parcial.

Ademéis, cuando habiendo terminado de pertenecer al -~
seguro obligatorio, se puede seguir pagando voluntariamente
la cunta obrero patronal y de este modo se siguen mantenien
do las prestaciones y los servicios,

Otra importante prestacidn es la ayuda para el mabri
monio y se woactican estudios por demés importantes para —
illevar a cabo un sistema mis anpllio de asignaciones familia
res,
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Se pueden mejorar las prestaciones y cuantfas del
‘mfmimo establecido por la ley, mediante seguros adicionge.—
les, esto es, cuando a travéds de la contratacidn colectiva,
logran superarls eportando una mayor cotizacidn y recibien-
do también un mayor beneficio.

Ademds de los seguros sefalados anteriormente, encon
tramos que en la ley de los trabajadores burdcratas se esta
blecen:

1.= Servicios de reeducacidn y de readaptacidn de -
invalidez;

2,~ Bervicios para elevar niveles de vida dél servi-
dor pdblico y su familia.

Esto abarca tanto el aspecto educative como sl de ——

.. alimentacidn y de vestido; ademls de descanso y esparcimien

_to mediante la elaboracién de cuadros bdsicos de alimentos,
ropa y artfculos para el hogar, almacenes y tiendas, guarde
rfas y estancias eventuales; centro de capacitacidn, sxten-
ccidn educativa, centros vacacionales y campos deportivos.

3.~ Promociones para mejorar la preparacidn técnice-
y cultural y activar las fdrmulas de sociabilie—
dad del trabajador y su familia;

4,~ Créditos hipotecarios para la adquisicién de ———
casas y terrenos;

5.~ Arrendamiento de hobitaciores econdmicas;

6.~ Jubilacifn con un 100% del salario a leos 30 afos
de serwvicio,

7.~ Seguro de vejez cuando el trabajador tenga 15 ——
afins de servicio y mds de 55 de edad;

8.~ Seguros de invalidez y muerte con la indemni 28w
cién glcbal, '
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s son sujetos del Seguro Social?,

a ley que es cbligatorio asegurar:.

1e—= A los trabajadores;

2.~ A los

ducce

miembros de socledades cooperativas de pro
idr, de administraciones cbreras y mixtas

3.~ A los ejidatorics, comuneros y pequefios propleta

yura

prof

Ademds,
establece:

4., A los

rios agricolas y ganaderas;

traba jadores independientes, urbanos y
les, como artesanos, pequenos comerclantes; -
esionistas libres y similares,

el artfculo 13 de la ley dsl Seguro Social -

" Igualmente wson sujetos de aseguramiento del régi--

men ob

Tam

2,

ligatorio:

Los trabajadores en Industrias familiares y-
los independientes, como profesionales; Cow-
merciantes en pequefio, artesanos y damis .
trabajadores no asalariados;

lLos ejidatarios y comuneros organizados para
aprovechamientos forestales, industriales o
comerciales o en razdn de fedeicomisos;

Los ejidatarios, comuneros y pequencs propig
tarios que, pare la explotacidn de cualquier
tipo de recursos, estén sujetos a contratos-
de ascciacidn, produccidn, fimanciamiento y—
otro género similar a los anteriores;

Los pequeros propietarios con mds de 20 hac-
tareas de riego o su equivalente en otra cla
se de tierra, aun cuando no esten arganlza—-
dos crediticiamente;
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5.~ Los ejldatarios, comunercs, coloros y peque
fios propietarios no comprendidos en las -
fracciongs anteriores; y

6.~ Los patrones personas fisicas con traba jado
res asegurados a su servicio, cuando no es-
ten ya asegurados en los términos de estse—
ley.

El Ejecutivo Federal, a prupuesta del Instituto, de
terminur& por Decreto, las modalidades y fecha de incorpora

“cidn obligatoria al Regimen del Seguro Sociel, de los suje-

tos de aseguramiento comprendidos en este artfculo, asfl -
como de los trabajadores domésticos,"

Mucho se ha ido ampliando el sistema de seguridad ——
social y de la misma manera ha logrado su undversalizacidn,
o sea que su gplicacién es al total de la poblacidn.

Para los trabajadores no asalariados se han buscadoe
soluciones aedecuadas y técnicas, asf como para las gug law—
boran a domicilio y de empresas de tipo familiar, asf como-
de instituciones o empresas que al entrar el régimen martue.
vieron por diversas razones su independercia, como los tra—
pajadores de la industria textil, ferrocarrilero, petrole—-
ros, mineros y otros,

En la actualidad la poblacidn gue se encuentra ampae
rada comprende:

&) Trabajadores Asalariados; dentro del regimen urbe
no, su clasificacidn es la sigulente:
Asalariadcs de carécter permanente, eventuales y-
temporales, miembros de cooperstiva de produccidn
y los que reciben la proteccidn por la continug-—
cifn voluntaria en el sistema;
Los pequefios propistarios, los ejidatarios y 1los-
trabajadores estacionales, son considerados asala
riados de cardcter permanente,
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" b) Familiarss dependientes de los trabajadores, -
ggposa o compafiera e hijos menores de 16 afos,-
también los padres que vivan en el hogar da los
asegurados y los familiares que se egreguen por
medic de convenios especiples en los términos -

p

que
lLos

Tem

Los

la ley establece.
trabajadores pensionados, Incluye:

Aseguratos que se convierten en pensionadas
por incapacidad, vejsz, cesantfa en edad
avanzada o invalidez; :

Beneficiarios de la pensidn por muerte dal¥
asegurado: vejez, orfandad; incluye ademds
a los ascendientes; '

familiares dependientes de los pensionados,

‘esposd o compafiera, hijos menores de 16 afos, -

adem8s de padres que vivan en el hogar dal pen—

signadu y las excepclones que la lay,saﬁala.?a
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b) LEY DEL SEGURD SDCTAL Y DISPOSICIONES QUE EN TORND A LOS
AGENTES DE COMERCIO WA EMITIDO EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURC SDCIAL.

El Instituto Mexicano del Seguro Social considera ——
gue se ha discutido en alto grado el hecho de que si los -
comisionistes son o no sujetos del regimen obligatorioc es—-
tablecido; y determina que las personas qus han celebrado -
un contrato de comisidn mercantil; no son sujetos de tal —
regimen,

Tal criterio ha sido apoyado en resoluciones dicta—-

" das por el Tribunal Fiscal de la Federacifin como la que -
-~ aparecid en el juicio de rnulidad 5484/62, que expresa:

" os comisionistas no estén sujetos al regimen obli-
gatorio. El regimen del seguro obligatorio compren
de a las persornas gue se encusntran vinculadas a8 —-
otras por un contrato de trabajo, perov no a quienes
ha celebrado un contrato de comisidn mercantil,!

- En el juicio 7231/66 el Tribunal Fiscal de la Federa
cidr expresd que no por el hecho de que en un contrato de -

-comisifn mercantil se pacten limitaciones al mandato es de-
_considerarse que existan los elementos de direccidn y depen

dencia, caracterfsticas del contrato de trabajo, no gueda -
desvirtuada la verdadera naturaleza de aquella relacifn mer
cantil porgue el comiszionista haya sido indebidemente iLnSe.
crito coamo trabajador en el Instituto Mexicano del Seguro -
Social.

En el acuerdo 5031 del 25 de enerc de 1950 el Insti.

tuto Mexicano del Segurc ESocial sefialé algunas caracterfsti
cas bésicas para determinar si los comisionistas eran o no-
asegurables,

Dichas caracterfsticas son las siguientes:

s S er et o e g b i e U e S s i en
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Que los sujetos asegurables estén obligados a de-
dicar determinado ndmero de horas del dfa al ser-
vicio de la empresa de que se trate;

Que tenga la obligacidn de permanecer en las ofi-
cinas de la institucidn durante determinado tiems=
po; -

Que tengan la obligacidn de llevar a cabo un mini
mn de negocios en perfodos predeterminados;

Que disfruten de ura remuneracidn fija indeperi——
diente de sus comisiones;

Que estén obligedos a visitar personas o ciudades

- que les fije la negociacidn;

f)

Lo

.ro Social

minara en

Que se les prohiba dedicarse a otras actividades,

anterior hizo gque el Instituto Mexicano del Segu-
estableciera un procedimiento especial que dster.
cada caso si una persona llamada comisionista era

o no asegurable,

£l

acuerdo 168393 de 13 de junio de 1966, dice:

"Se aprueba el dictamen de la Jefatura de los Servi-
cios Juridicos respecto al problema gque plantea la-
filiacitn de comisionistas en los sigulentes térmi-
nos:

1.— La procedencia o no de la filiacidn de comisio—-

ristas, solo podrd determinarse mediante gl @Se-
tudioc de los casos concretos gue se presenten, -
a cuyo efecto, en los actos de inspeccidn espe——
ciales en gue los trabajadores presten sus servi
cios, para poder determinar lo gue proceda 8 -——-
fin de precisar el criterio respectivo, &= tan——
dré invariablemente en cuenta lo estipulado en -




63

8l CSdigo de Comercio, en lo referente a la-
naturaleze o caracteristicas del contrato de
comisifn mercantil;

2.~Como nedida prdctica, se dard un plazo a los
patrones por un mdximo de 60 para que proce-
dan & la filiscidn de quienes, siendo en rea
lidad sus trabajadores, les presten servie—
clos bajo la denomiracidn de comisionistas,-
agentes de wventas, agentes viajeros, etc.;, -
indicandoles que quienas los afilien dentro-
de este plazo no pagardn cuotas atrasadas nd
sufrirén sancionas.,

La comisidn antericr se hard directamente a través ..
de las confederaciones industriales y comerciales, -~
con la edvertencia expresa de que quienes no apelen-
a8 sus triburales en el plazo sefalado, ademds de ——
cubrir las cuctas trasadas ser&n objeto de las sane—
ciones correspondientes,”

Conforme al acuerdo. 191481 del 19 de junio de 1967,-
el Instituto considera que aunque se tuvieran formados cons
tratos de comisidn mercantil, podrfa suceder de que de las-
circunstancias propias de cada caso, resultarfa que se tra-
Ctaba de un trabajador y no de un comisionista y tales cir—
cunstancias seria gue recibisra una comisidn por sus ventas
s que hubiera direccidn por parte de la empresa y dependencia
por parte de los llamados comisionistas.

) Por lo que estando conforme a lo dispussto por los -
artfculos 3° y 17° de la Ley Federal del Trabajo y 4° y 795
de la Ley del Seguro Social serfa obligatoria su filiacidn.

Es indispensable mencionar guo de acuerdo al artfcu-
lo 3° de la Ley del Seguro Social, se comprenden dentro de-
la misma los segurcs de accidentes de trabajo, y enfermeda-
des profesionales, enfernmedades no profasionales, materni



&4

dad, invalidez, vejez, muerte y cesantfa en edad avanzada.

81 negamos la posibilidad de la filiacidn de 1o w—
agentes de comercio para obterer su proteccidn dentrno de la
ley sefalada ~starfamcs negéntoles todos los seguros a los-
que Nos hemos referido y por lo tento creariamos un estado-
de inseguridad dentro del trabajador mexicano, ya gue por -
la redaccidn del artfculo 285 de la nueva Ley Federal del —
Trabajo, que a la letra dice:

"Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores
viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y -
otros semejantes, sor trebajadores de la enpresa o -
empresas a las que presten sus servicios, cuwando st-
actividad sea permanste; Salvo que no ejecuten persg
nalmente &l trabajo o que dnicamente intervengan en-
operaciones aisladas," '

Debsmos concluir que si se llegan a reunir los sle—
mentos establecidos en gl mismo artfculo se tratarsd efecti.
‘vemente de trabajador y como consecusncia deberd estar suje
to al regimen cbligatorio,

Lo anterior tiene como base el artfculo 12 de la Ley
‘del Seguro Social que con claridad expone:

" Gon sujetos del aseguramientn del regimen obligae-
torios

1.~ Las permnas gue se encuentran vinculadas a-
otras por una relacidn de trabajo, cualguiera cue sea el «—
cacto gue le de origen y cualquiera que ssa la personalidad—
Jurfdica o la naturaleza econdmica del patrdn y aun cuando-
“gste, en virtud de algurna ley especial este ~xento del pago
de impuestos o derechos;

2.~ Los miembros de =sciedades cooperativas de -
produccidn y de administraciones obreras o mixtas; y
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3,~ Los ejidatarios, comuneros, calonos y peque-
fios propietarios organizados en grupo so0lj—
dario, sociedad local o unién de crddito, -
comprendidos en la Ley de Crédito Agrfcols®
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CONCLUSIONES

-l

En la actividad del Agente de Comercio se dan los ele--—
mentos esenciales de la relacidn laboral como son, ~——'
direccidn y subordinacién a otra persona o empresa, por

lo tanto el Agente de Comercio es trabajador de la em—

presa a la cual presta sus servicios y como tal se en--
cuentra debidamente protegido por la Ley Federal del -
Traba jo.

El contrato del Agente de Comercio es un verdadero cone
trato de trabajo puesto que reune las caracterfsticas -
indispensables para considerarse como tal,.

Dichas caracterfsticas son; se determina un tanto-
por ciento para la remunsracidn del trabajedor; este -
debe emplear todo su tlempo en atender a los intereses-
del patrdn, se le prohiben otras sctividades y se le da
una duracién o plazo.-fijo,

No seré trabajador el Agente de Comercio que intervenga
en operacliones alsladas y no ejecute personalmente el -~
trabajo.

Tampoco serd trabajador cuando se establezeca por ——
cueanta propia o sea, cuando se convierta en empresario,
en tal caso se considerard agente mercantil y no como -
trabajador,

Al agente mercantil lo regird el Derecho Mercantil,

El sistema de salario de Agente do Comercio consiste ——
en la percepcidn de una comisidn sobre operacidn reali-
zada, dicho salario puede aumentar o digninuir segin —
el valor de los objetos que venda o colooue.
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Al Agente de Comercio se le prohiben otras actividades-
pero a la vez su actividad es independiente; esto impli
ca que es el y no otra persona quien determina el mbdo,
lugar y tiempo de poner en préctica su actividad, asi -
como el hecho de que tleme la libertad de servir a die
ferentes comerciantes com la condicidn de no hacer con-
currencia desleal y, a pesar de prohibirsele, dedicarse
a otras actividades,

Entre el contrato de trabajo y el de comisidn mercantil
existe wuna marcada diferencia, pues mientras el primero-
consiste en una prestacidn de servicios perscanal y suee
bordinada. E1 contrato de comisidn mercantil se mani
fiesta por un acto o una serie de actos que sSglo por -
accidente crea dependencia entre el comitente y el comi
sionista.

No se otorga la proteccidn del Regimen Obligatorio del-
Seguro Social a los comisionistas mercantiles porque -
el regimen obligatoric comprende a personas que S8 N
cuentran vinculadas a olras por un contrato de trabajo.

Los comisionistas mercantiles podrdn incorporarse: al

- sistema del Segurc Social mediante el Regimen Vnluntge

ac"‘

rioc del Seguro Sceial,

La institucidn del Seguro ESocial fue creada para propor
clonar proteccidn a los trabajadores.

Conforme al artfculo 285 de la Ley Federal del Traba
Jjo los Agentes de Comercio son trabajadores y sl se les
negara su filiacidn para obterer su proteccidn dentro -
de la Ley del Seguro tbeial, se le estarfa negando todo
el beneficio de la seguridad social, creando de esta ——
manera un estado de inseguridad en el trabajador mexica
no.
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Oe tal manera que como trabajador que es, debe -
estar sujeto al Regimen Obligaterio del Seguro -

Social, teniendo como base el artfculo 12 de la-
Ley del Seguro Shcial,
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