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Prologo. 

El estudio realizado a trav6s de las siguientes p~gi­

nas ha sido motivado en etencidn al cOmulo de poMmicas que 

en torno a la figura del Agente de Comercio se han plantea­

do diveroos tratadistas de la materia, 

Corno resultado de lo anterior hemos visto a lo largo 

de dicho análisis que el Ag01te de Corr.ercio en nuestro 

pa!s es una figura que, si bien no ha sido de reciente crea 

ci6n, ha sido incipiente en su desarrollo, careciendo de -

este modo de los anales o f1..1entes suficientes que coadyuven 

a su examen profundo de las caracter!sticas que tal figura-

implica. 

En consecuencia, el presente estudio t1nicamente pre-

tende dejar conciencia en el lector de la que encierre y -

comprende la institución qt;B reviste el Agente de Comercio, 

confiando que al correr del tianpo y con el gracb de dese--

rrollo alcanzado por este en nuestro país, contemos con los 

elementos necesarios que de este modo permitan la realiza--

ci6n de: un examen a fondo en torno al mismo. 
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CAPITULO I 

LOS AG:NIES DE COr.ERC!O EN LA LE.Y FEDERAL 0€L 

TRABAJO. 

2 

a) Concepto de Agente de Comercio en general y 

e.n la Ley Federal del Trabajo • 

b) Breves antecedentes históricos de la figura 

del Agente de Corrercio. 

e) Caeos en los que se considera al Agente de.­

Comercio corno trabajador. 

-o-
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CAPITULO I. 

LOS AG::NTES DE COMERCIO EN LA LEY FEDEHAL DEL TRABAJO. 

a) QJNCEPTO DE ACENTE DE COMERCIO EN GEflERAL Y EN 

LA LEY FEDERAL DEL TAABAJO, 

3 

El t~nnino Agente de Comercio ha sido considerado -­
como un concepto gen~rico que configura una forma de activi 
dad de que se ve.len las empresas para el ofrecimiento, la -
venta o la colocación de mercancías, valores o pólizas dH -

seguros. 

De acuerdo con esto¡ los agentes de comercio son las 
persom1s que de manera permanente y actuando de confonnidad 
con las instrucciones y lineamientoE'. q1Je les imponen las -
empresas, se dedican a ofrecer al póblico mercancías, valo­
res o p6lizas de seguros por cuyo trabajo perciben ura pri­
ma denominada salario a comisi6n, calculada .sobro el ingre­
so de las operacionos en que intervienen, 

El Licenciado JJaquín Hodr:!guez y Rodríguez ; señala­
que "los agentes de comercio son comerciantes encargados -­
permanentemente de preparar o realizar contratos en nombre­
y por cuenta de otros comerciantes". 

Siguiendo este orden de ideas, encontraroos qi . .ie el -
Licenciado Mantilla Malina define al agente de comercia co­
mo "la perrona física o m:::iral que de modo independiente se­
encarga de fomentar los negocios de uno o varios comercian­
t~rn. u3 

Asimismo, Tulio Ascarelli manifiesta que "oon desig­
nados con el nombre de agentes de comercio, (y a veces tam­
bién con el de representantes) aquellos auxiliares del co-­
merciante que se encargan de sus intereses, en diferentes -
plazas o viajando por determinadas zonas, ya procurando ne­
gocios, ya estimulando la propaganda, etc. "4 

lt 1' 
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Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 285-
señala lo que debernos entender por Agente de Comcrci o, qw01-
a la letra dice: 

"Los Agentes de Comercio, do seguros, los vendedores 
propagtlndistas o impulsores d1:1 ventfü::. y otro3 semejantes, -
son trabajadores de la errpresa o Bnpn3Sas a las que prestan 
sus ~rvicios, cuantb su actividad sen parmanente, salvo -­
que no f.:?jecuten personalmente el trabajo o quFJ 11nicamente -
íntervongan m operaciones uisladt.rn". 5 

De lo anotado se desprende que en las activici.;3des -­
del agente existe el elemento de r;uborrJinaci6n, caracterís­
tica de la relac10n de trabajo; t:ldernás de que cuQndo la -
actividad del agente oou permanente, existirán relaciones -
laborales. 

Can base a lo anterior y a ruserva de analizarlo m<:is 
ampliamente en un incioo posteirior decimos quo se considera 
al agente de comercio como trabajador. 

b) BREVES ANJECEDENTES HISffiRICOS DE LA FIGURA DEL AGENl'E -
DE CDMEAC!O. 

u Con e?. nombre de Agentes de comercio, agentes de -
ventas o agentes de se.guros, se conoce E'íl la vida mexicana­
un grupo de personas principalmente dedicadas, por CLBnta -
de una empresa, a la venta de rne:rcanc!as o a lu colocación­
de p61izas. 11 6 

" Su posición ante el Derecho del Trabajo es di scut,t 
da y a la Suprema Corte de Justicia se present6 el proble­
na hace algunos años s:ilucionandolo acertadamento a favor -
del Oerecho de Trabajo en diversas ejecutorias que forman -
jurisprudencia, teniendo como condición que el trabajo de -
esas personas reuna los ca:racteres del Derecho del Traba-­
jo•"? 

La 8.Jprema Corte de Justicia tomo la detenninaci6n -

tiht b#& f"j'- ........ " 
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de que la actividad de dichas pel"oonas no es opuesta con la 
existencia de una relación de trabajo¡ en consea..iencia, 
cuando existan caracteres de una rolaci6n de trabajo, la 
prestaci6n de servicios debe regirse por Bl Derecho del 
Trabajo. 

La pol6mica na está finalizada, de ah! la car.venien­
cia de r-evisar los supuestos del problema, precisa llenar -
las lagunas de la ley o adoptar la legislación ya que la -
vida mercantil est~ en continuo movimiento y frecuentemente 
produce nuevas instituciones o rrodifica la cond1.ci.6n de las 
antiguas. 

El Derecho del Trabajo y el Derecho Mercantil est~n­
en estrecha relación, y este óltimo debe subordinarse al 
primero para la solucitSn de dichos problanas, ya que el 
Derecho del Trabajo es el demcho general para las cuestio­
nes del traba jo. 

La actividad de las empresas mercantiles ha ido en -
aumento y cada vez es más imperiosa la necesidad de colocar 
las mercanc!as entre el p~b lico, 

En un tianpo fue suficiente el anuncio y la apertura 
de grandes almacenes; la concurrencia entre diferentes pro­
d1..1ctore:s ha creada nuevas fonnas de ventas, una de ellas es 
la que se llevo a cubo por la mediaci6n de los agentes de -
comercios estos van en busca del cliente, el productor no 
lo espera; y no t'.inicamente lo buscan de ciudad en ciudad 
sino en la misma localidad. 

Dichos agentes pueden designarse a las m~s diversas­
ocupaciones, como son: venta de mercancías, autom6vlles, -
máquinas de coser o escribir, radios, etc., o a la coloca-­
ci~n de pólizas de seguro, o a la venta de títulos de capit::! 
lización. 

Su función en estos casos es semejante y consiste en 
:recorrer la ciudad o una zona ofreciendo la mercancía y no­
necesariamente debe conocer al posible comprador, pues al -
contrario se ha de procurar encontrar nuevos adquirentes, 



6 

La vida contanpon1nea ha ido ligando a dichos agen-­
tes con la empresa, y han llegado a ser elementos esencia-­
les de las mismas, pues como herros V8nido observando oon 
esencidles para la venta de los producto~;¡ y de este rnodo -
se reunen los elementos del contrato de trabajo, ya que los 
agen te:3 de comercio son personas que s1;bordinan su enorg!a­
de trabajo a los fines de la empres::i. 

Los agentes de comercio hnn veni.da ha asirnilat"se a -

los dependientes dtll Derecho Mercantil, ~ste en M~x.i ca cat~ 
lego como dependientes a los agentes vi.ajeros, pues bien la 
t;dca diferencia entre estos y los restantes agení.:ef; de 
comercio es q1...ie aquel los ofrecen la mercancía en diferentes 
ciudades y los otros en una sola. 

As! misrno se diferencien los dt~pendientea de los 
agentes de comercio en que los primeros esperan al compra­
dor t::n el al macen y los segun dos süen a buscarlo • 

Del mismo modo encontramos que r.:uanoo el Derecho 
Civil :;:;e le presentó el problana de la clistinción entre el­
contra.to de trabajo con salario por unidad de obra o de em­
presa Gupo volver hacia atrt:fo, únicamente rige el Derech::l -
CivH cuando el contratista püne su trtJbajo y los materia­
les o sea cuando se convierte 01 una empresa que reuna los­
elemeritos de la producción Capital-Trabajo, 

De esta manera, encontremos que el Derech::J Mercantil 
debe conformarse con esta evolución, y solo podr~ rBgir las 
actividades de los agflltes de comercio o cuando estos cons­
tituyan una empresa. 

El Agente de Comercio 1Jiene niendo rma figura rela­
tivamente nueva m nuestro país, y en consectmncia tarnbi~n­
en nuestro derecho, por esto mismo no encontramos proyec--­
d6n de lf.1 figura en Em11isis, internacional. Pensarros 1 al 
cobrd.r rn6s m.:ge esta figurn llt:!gara a tener dJcha p:roycc-­
ci6n. 
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e) rAillS EN LOS (llJE ~T CUNfüDERA AL AGENTE OE COMERCIO COMO 
TP/\BA •. JADOR, (Y EN Ol . .C C'AEOS NO Líl ES). 

"Lci 1t-1g.i ~üt:ici¡5n y doctrinos oxt:r11njün1~, n~>tt1n tfü -

acuertio con la tesis de quE~ los ogontcrs de corr.erc.io puedE:Y"­

se:r sujetos d¡3 Deroctn del Trobdjo ¡ sin miborgo ;:,e consltlr:>­
ra1 que no todd persono encargadH de la vento, dtJ productoi;; 
ajnnod o n la co1ococión de p6Hzas o trtulnc;; :3ert1 tr.:Jbtlju­
do:r ¡ pe:ro ::ü tundrá este cetr,fob:.ir el flgente de c,onl'8rcio que 
prr:;ste sus st:irvicios m rc::?1uci6n do r,._,;bordinCtción, 118 

11 Los empleados comGrcialos, fuctores, depcnrJientes, 

romif;;ic1nl.r::;to~o,¡ etc, 1 qucnjoron proti::g.ido:3 por el Dorocho del 
TrobsJo al entnir en vigor ltH5 bases rfol artículo 123 cons-

titucional el lo, de mayo de 1917. La Supn'lna Corte dt:i 

Justicia so encargt1 rje definir la na tl.i!'Ellew de tal8.S ser-­
vicio~'t y esto sirvJ1~ para finalizar con lo0 díscuslon1:;s -
que SfJ.steri!an los p;1t 1unes EJn torno a que tsl rJeberf dn ser -
considerados tre1bajadores o no. Tornando como ejemplo ul 
comisionist1:s 1, l;;n e1 sentido de que o,~ando se realizan dl\ter. 
sas operaciones on beneficio de una F:mprtJsa, e1 comi.sionis­
ta tiene el cm··tfotr2r di:: t;nibajlHbr. 119 

Ac3J mismo ercontrumo:3, q...:e lrn> 21genb::i13 de comercio,­
de seguros 1 vended~n~~,, \1tajantf3;:1 1 propagandistas o impul­
sot·E;s de ventas y otrc;:; ::;ernejantes ::iffr'1n consideradu::; como-· 

trabajadores de; la unµres,.3 o Empresfü> a los qw".! prestan sus 
sGrvicios; cuando e!.:.lt~n ,,:;jetos fl la relación o dependencia 

econc;miCfi y qu1::i pr'8'5ton ur. servício perronal subonhrr:tdo 1 ·­

e::íto él tlrno porque le'> ogentes du comercio tiemm qui.:: ofre­
cer las r~ercancía3 8n laj zonas que r;;e le ::1l~ñalen y L1 los -
precios y rond:iciones que f;;efíalo la anpresa. 

Implica e1 concepto dt?- G'..Jbordiriudos, la pote'itad ~­
jur!dicr::i de detennfr1,~:n· corno dGbe c~fectuarse el tn:1bu jo r --·-· 

dentro de los lfrnitos contBnido,;; en las nonnas laborales, 

" Un caso concreto, es el del agento de ventas y el-
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viajante, cuya actividad es sul::ordir.adn y por lo misno no -
se presta sino a un sola comerciante n cuyas órdenes está -
sometido el agente, teniendo la obligHción de visitar las -
plazas y clientes que se le indiquen, rendir determinados -
infonnes, abt ener un va lumen mínimo de pedidos, et e, 

La obligación que se acaba de ejsmpli ficar y que 
ronstituyen al agente de ventas en estado de subordinaci6n­
nos demuestra que el contrato con que este se liga sea un -
verdadero contrato de trabajo." 10 

La jurisprudencia de nuestra Suprema Corte de Justi­
cia hu demostrado que los agentes de comercio oon trabajad.:!. 
res, no es ::l.mpedimento quG s1.m actividadl3S estén dl-Jstinadas 
a distintas enpresas ya que este a1 timo requisito no es el~ 
mento et';enciol para la existencia de la relación de trabajo; 

Desde l~l punto de vista objetivo los agentes de co­
mercio 0011 trabajaclores y nada impide que s como cual q..tier -
otro trabajador, pn::sten sus servicios a diferentes patro­
nos. 

la cuarta sala sostuvo esta tesis m la ejecutoria -
del 30 de abril de 1941. 

Amparo Directo 5561/40/1a, 

La Victoria, S,A,, Fábrica de Dulces. 

"Las agentes dt.'Z comercio oon verdaderos trabaJacbres, 
segan criterio constante y uniforme de esta sala, y para -
existencia del contrato ele trabajo no es obsMculo que pre­
ten sus servicios a diferentes patrones siempre que estén -
corrprubados los elementos consistentes en la dependencia ~ 
econ6mica y en la direcci6n t~cnica. , . 11 11 

A continuación expondrerros algunas ejecutories en -­
rnlaci6n a cuando pueden ser considerados corno trabajadores 
las agentes de comercio • 

.... \ 

nti±' wsWen·· 



Amparo Directo 7401/ &:l • 

Roberto Galvez Monroy. 

?-junio-1965- 5 votos. 

Ponente Ma.nuel Yañez Au!z.- Sexta Epoca- Vol.C-11 
Quinta Parte. 

9 

11 El Derecho del Trabajo, es el derecl-o camón para -
las prestaciones de servicios y sus normas, alcanzan a pro­
teger a los agentes de comercio q1Je no tienen agencia esta.:.. 
blecida ni son empresarios ni cuentan con r;apital alguno. 

En otras palabras, el agente de comercio es trabaja­
dor y se aicuen tra protegido por la Ley Ft:Jderal del Traba­
ja, si se da el elemento esencial de relación que es la su­
bordinación, ( Dit'ección y dependencia) a otra persona o a ... 
tJna enpresa, sabre todo si se toma en cuenta que at.1n cuando 
en los ortgenes de tal actividad dichos agentes tenían li­
bre actividad e independencia económica¡ en la actuaJ.idad­
prácticamente las han perdido y ello es índice de que esta­
mos ante una transfarmaci6n du esa institución y nos coloca 
frente al Derecho del Trabajo, en virtud de la situación -
de subordinacit1n y de dependencia econ6mica en que desempe­
ñan sus funciones." 

Amparo Directo 9277/fA- Quejr~ JesOs Gómez Iba~ 
rra, 
6-septiembre-1965-Ponente Manuel Yañez Ru!z. 
Unanimidad 5 votos. 

"La categoría jurídica agente de comercio no es in-­
rorrpatible con la relaci6n del trabajo¡ el derecho contemp~ 
raneo se ha dado cuenta de que los agentes de comercio pue;... 
den ser sujetos de relaciones laborales, y que cuando las -
labores de esas personas se desarrollan 01 relaci6n de su~ 
bardinaci6n, tienen-el-carecter de trabajadores, por tanto, 
el agente de comercio es trabajador y se encuentra protegi­
do por la ley laborp.l si SG dan los elementos esenciales: -
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direoci.6n y depnndenci.a u otra pormnr:1 o o una ernprRsa." 

Quinto tome; correspondicmtc a lu jurisprtidencia de -
los fallos pronunciado~.; en los año~> do 1917 a 19fü. 

"Cunndo en el controt:o colebrm.b por una en-prosa 
mercantil y uno de sus ernpleado::s se est;abll'3ce como base pt.1-

ra ln rernuneraci6n un tonto porciento deterrninocb, mbro 
las opernciom,1s qL.ie aso crrpleacb realice, se estatuye que -
la persona debe mplcnr tod() su f:ienpo en ::itendor los inte­
reses del patrono con quien contratn y se le prohiben otra.­
clase d(-:; actividades, es incuostionabli:;i que el contrato re­
viste las caro.ctl':?r!sticas do un verdadero contrato de trab~ 
ja 1 máxime si al misno se le clo. una duración o plazo fijo." 

Por la tesis apuntada, el ugente de comercio será 
trabajador cuando 58 da ehJ1ne11 to esencial de la relación de 
trabajo, que es 1a subordinación, de manera que fo persona­
desti ne todo su tiempo en atender o. los intereses d81 pa-­
trOn con quien contrJi:ct y se le prohiban otra clase de ac-­
tividades. 

'igualmente, i::ü ª" dependencia es permanente, o sea -
que ponga toda su fuerza en el trabajo y no ocasionalmente. 

A m~s de e::>to la ley manifiesta qun nl agente de co­
mercio no debe intervenir en operaciones aisladas sino en -­
la totalidad de est<.'.ls 1 ejecutar personalmente el trabajo, ... 
y que la actividad del ogmte sea permanente, 
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En que caros no seri1 considerado trabajador el agen­
te de comercio. 

Por lo expuesto anteriormente y porque la ley así -
lo rnanifiesta, podanas decir qUEl no sert! considenicb traba­
jador el agente de comorcio, cuando no ejecute personalmen­
te el t:rabaJo, cuando dnicarnente interve~a m operaciones­
aislada5 y que tenga una empresa destinada e la prestaci6n­
de servicios al Público, 

"Tanpoco SE!l:'i1 considerado trabHjador, el agente que­
se e11c1..ientra establecidJ y cuenta con elementos propios" 1 12 
La i.ndopendencia del agente de corrorcio, tema que tratare­
mo.s en cep:!tulo posterior, tiene com::i consecuencia que no -
deba ser considerado como trabajador, sino qtJe es ageite -
mercantil. 

De la misma manera no ser6 trabajador, sino comer~ 
ciante, el agente de caOErcio que, coma mencionamos en lJn -
p~t>rafo an tarior, "tenga .su hacienda propia y autt5noma, 
eventualmente con empleados suyas." 13 Es decir, qoo el 
multici tado agente de comercia no ser~ considerat:b trabaja­
dor cuando se convierta en empresario. 

· M'#ttlt --~ 
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CAPITULO II 

DERECHOS DE LOS ACENTES DE COM.::ACIO¡ SA.LAAIO O COMISION DE 

LOS MISv10S Y LA SAa: PAAA CUBRIRLO. 
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CL\PilULO II, 

DERECHOS DE LOS AGENTES DE CO~EACIO, SA.LARIO O COMISION DE 

LOS MISvlOS Y LA BAS::: PARA CUBRIRLO. 

a) alfv'ENTAAIO DE LOS AGENTES DE COMERCIO. 

Comentarnws en el capítulo anterior que al presentar­
se 01 las actividades del agente de comercio los elementos­
esenciule s de una relaci~n de traba j:::i, a.imo son la subordi­
naci6n y la permanencia, dicho agente es consicterado coma -
trabajador y al otorg~rsele tal ca tegor!a tendr~ los mismos 
derechos, obligaciones, prestaciones qi..1e tenga cualquier -
otro t;rabajador, 

En el presente capítulo comentaremos los derechos -
del trabajador agente de comercio, us! a:inx:i la impo;-tancia­
que estos derechos reví sten, 

Dentro de tales derechos encontrarros el &9.lario o -
comis:i.6n que como trabajador tiene derecho a percibir el -

agente por ru trabajo, manifestaremos cwl es la base para­
cubrir dicho salario, este consiste en una comisión oobrs -
los negocios conclu!dos por el agente y ser~ a base de pri­
mas, las cuales podr~n ser de dos o tres clases. 

Del mismo modo estudiaremos las causa.s de rescisMn­
del contrata del agente, esi:as seré1n las qt;e consagra nues­
tra le¡ para todos los trabajadores, además de otras espe-­
cialas para el contrato del agente de comercio. 

b) IMPORTANCIA Y lRAa:::E~DENCIA DE ESTDS DERECHOS. 

Los derechos de los agentes de comercio oon las mis­
mcs qtJe consagra nuestra Ley Federnl del Trabajo para todos 
las trabajadores, ya que el agente de comercio es conside~ 
do corno tal tendrt1 derecho a fonnar su sindicato de traba­
jadores con apego a la ley, la cual en el artículo 35? --
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otorga este derecho a trabnjacbres y patrones, y deberán se 
guir las disposiciones qrio el respecto manif:lesta lo ley. 

Así mismo y rH1 e1 supuesto caro de que los ng01tes -
de comercio hubieran fonnado su r:i:i..ndicuto dG tr1.'1bajodores -
tienen el dorecho dG Huolgr;lr si8mpro y cuando lo lleven a -
cabo con opego u la ley en su nrtfculo 440 y :3igu iun tos. 

Tienen tarnbi~n derecho a la modif icacit5n colectiva -
de las condiciones de trabajo, suspmsit1n y terminación -
colectiva de las relaciones de trabo jo, etc. Teniendo en­
cuenta que los derechos crean obligaciones, el agmte tam-­
bi~n tiene abligacio~es contenidas en la ley, como son cum­
plir las disposiciones dg las normas de trabajo que les -
sean apHcebles, etc. 

Los mencionados derechos los herros comentado de una­

rranera breve considerando qt.e pueden ser ternas oo otros -
trabajos en los cuales se les estudiar~ con mayor ¡]llplitud, 
ya que en el presentt:: trabajo estudiaremos dereclus qU8 
pueden considerarse especiales del agente de comercio. 

En la rnisna Ley Federal del Trabajo encontramos un -
cap!tulo dGsti.nado al trf.lbajador agent:e de comercio otorg~!! 
dales derechos, los aiales mencionorernos t~n el presente in­
ciso y en lm; posteriores 1 haciendo notar lH importancia -
que rev:i.sten, 

"Consisttendo la funciór. tiel agente en colocar mer­
candas entre el público u obten1;;r .la celebración de contr~ 
tos de seguros no es po:oible fi ja:r un horario determinado 1-

de tal modo que las ho:ras de trabajo serctn variables y no -
pueden quedar fijadas de 1:lntemano", esi;o se puede entender­
como un derecho del agente o no tener un horario fijlJ de -

trabajo como sucede en la rnayor:J'.o de los trabajos. 

" Entre J.as muchas irregularldades que practicaban -
libremente los enpresari.os, una de ellas consistía en J.os -
cambios de zona o ruta asignucfo. al agente para realizar sus 
actividades, estos cumbias causaban grandes perjuicios al -
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trabajador por tener que trrrnlndnr su residencia 'l por la -
pérdida de unc-J. clientela ya fonnacln. "2 

Dichos crnnbios rolo podrdn ofectuarso cuando el - -
agente de su consentimiento de antemano en los conf;ratos -
que con el se celebran con base en el art;!culo C30 de la -
ley, qiJe a la letra di ce: 

"Los trabajadores no podrán SfJr removidos de la zona 
o ruts que se les ht1ya asignmb, sin s.; consentimiento." 

Aqu:í encontramos dos deredus, uno de ellos pudlera­
stJr el que Sf:'. le~ asigmJ una rutrJ para realiztJr f3u5 activida 
de:s y como veremos mt1s adelante se le puede dar excl usi vt1 -

sobre esa r•1ta; otro de los derechos pt.iede S8r el mnsenti­
mienta para sc:ir removido de su mta, el cual el da de ante­
mano, 

El artic1.1lo mencionarn evita las irregularidades -
antea mencionadas, ya que los errpresarios pueden remover -
al agente de su ruta a:rn el fin de que tfate renuncie, 

Respecto a las zonaso rutas que se les asignen a -
los agentes para llevar a cabo sus actividades, existe la -
costumbre de que actuen a:in car~cter de exclusi viciad sobre­
ellss, "de manera que no es de extrañamos el encontrar cl~tJ 
sulas en las que se establece que el agente tendrt1 derecho­
ª percibir comisiOn por todas las operaciones que se efec­
tuan en su zona o ruta ai.mque el no intervenga .directamente 
en ellaa. 113 

El comerciante que le ha conferido la exclusividad -
de esa zona no puede exta1derlo a otros agentes en la misna 
zona. "Dicha exclusiva que de una zo re se le otorga al sgen-­
te, deberó conterner: 

1.- La renuncia del comerciante a otorgar el car'1c-­
ter de agentes a otras personas p,n el territorio 
de que se trata¡ 

2.- La renuncia a gestionar negocios sin la interven 
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ci6n deJ. t.1gonte 1 aunque rnservt1ndone la facultad 
de aceptcw los presupuestos espontanee.menb:i por­
peroonas residentes Gn el territorio de la exclu 
siva o que tlon clo ejecutarse en el¡ 

3.- la cie abon~rsrüe la Cdntidad pactnda sobre todos 
los negocios celebrados en el territorio respec­
tivo y que hf:i.n de ejl~Cuf:arse en el; aunque se -
hubi ern perfeccionado sin oodiación del agente." 
4, 

"Así mismo t:Jncontrurn;:Js q1Je la actividad del agente -
es independiente o Gea que 8!.) el mis.'Tlo, y no alguno de los­
comerciantes para los cualt-1s trabaja, quiEn determina el 
rrodo, lugar y tiempo de poner en pnktica 9.J actividad¡ -
dicha indf3pendencia sígni fi ca tambi~n que el agente tiene -
libertad de dr~dicarse a otras ::ictividades y adenés servir -
a diferentes comerciantes wrro agente, a condicidn de que -
no haga una c.ona;rroncin desleal, como podr!a !3er el of:rec!_ 
miento de productCJ-_; igualas de dos empresa.s competidoras."5 

Nos Pl'ffmitimos mencionar on Clltimo t;~nnino el dere­
cho que tiene el agente de c:orrcrcio de pr::n-·cibir una ranuna­
reci6n por el traba jo qtJe desempeño; a pesar de la lrnporta!:!_ 
cía qui::! rnvl.sti::; el tratar este b1na, en este inciso lo ha­
remos brevemor,te o reservtt de e.xponcrlo con mayor amp1 itud­
en el inciso ti contlnuacii1n. 

S:Jlarnente dinrnrn; que la l'emuncrac.i6n del agente de-. 
camerci.o consiste en una ccmlisión EubrD los negocios con-­
cl~iidos en la zona que se le ha asignEldo, siempre qtJB el 
negocio se haya consumado. 

En el principio de t~ste ct1p:ttulo rrBncionarros el he­
cho de que el agente:i al tener derech.Js, estos traen como 
consecuencia qu& tenga obligaciones, estas se encuentran con 
tenidas en la ley, a lo cu1ü tambi~n nos referd.mos an ter-ior 
mente. 
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"Ahora bien, entre las obl:igociones del agente, lns­
cuales se pueden denomin1:1r especiales debemos mencionar la­
de atender personalmentu los negocios que les hc1yon sido 
confiados y la de transferir o su principal todos los da~­
tas, elementos y obligaciones que hubieren adquirido en 
nombre de los mismos, "6 

Se les prohibe trabajar tiempo extraordinarlo 1 as! -· 
coma los domingos; salvo permiso anticipado y por escrito -
del patr6n, tambi~n se les prohibe contratar sub-agentes -­
sin at~torización. 

Otra obl:igaci6n del agente es la qtJe tiene de preseD_ 
tar un reporte diario o semanal de sus actividades y se les 
exige una determinada pruduccidn de ventas, 
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e) BAS:: PARA LA PERC'EPCION DEL ffiLAfHO O COMJSIDN DE DICHOS 
AG?.NlES, 

Gruves dificultades hu presentado 113 rJoterminaci6n -
del salario diarl.o de los ogentot; de comercio, así como se­
r1Gi.lar que bf.'158 58 tomu pan.:1 c:ltaterminar el 5!:3.lorio y pare }u 

ind6mnizaci6n a que pt.rude tenor dorechJ 01 ogente. 

Sig1Jiendo un orden r ms refer-irernos en primer térmi­
no al sistemd do retribución do loé::> ugentes de comercio. 

El mr:incionado sistema consiste en la percepción de -
una comisi6n robre operación realiz1::1da o preparado, varian­
do los detalle::3 segfjn lns distintas ramas del riegocio y aCn 
la individualidad de los agentes. 

O sea q1m el agente recibe por sus actividades un -
salario o comisi6n, este salario es Hq•;el en q;e la retrib!,! 
ciéin se mide en funci~n de los productos o Gervkios de la­
empresa vendidos o '..LJ.lOCf.ldo:~ por el agente. 

Es preciso distinguir ron la Jllf.'.yor claridad dos tér­
minos que en el u::.o cvmi.1n pueden confund.irse: 

·1.- ContcntD ue Com.isi6n: u;; el mandato apllcado -­
a la ejecuci~n de actos juddicoa de cornorcio ¡ 

2.- Aelaci6n d1..::c tccib:l,jo con r>0lario a comisi6n: es­
aquella en la cual la medidc1 de la retribuc.i6n -
es el n(Jmero de operaciones quo d tmbajador 
gestiona o n.1aliza para la Hnpre:..a, 

11En esta ólt:imBf el trabaja(br penetra en la estruc-. 
tura de la anpre:::ia pah1 ejecutar una de las actividades que 
forman parte de la:3 q' . ..i(J se rH':llizon en la m:.;gociaci6n; "7 -
en tanto qve en el Con trato a CtJrni Bi'1r·1 folta fo reldci 6n 
de subo:rdínnci6n porque s1;; refiere a uctos concretos y ais­
lados que no crean una relaci6n permc..mmtf3 enb·e el comif:do 
ni sta y a). comitente. 
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As! pues, una vez establecida esto disti.nci~n 1 enC.t:l,2 
t:ramos que el salario del agente es una prirnt:i sobn~ la mer­
canc!a a servicios vendidos o coJocacbs; es decl.r que el 
saldrio de estos t::rabajadonw consisti;i en tm porcenta.Jt:i qu..;i 
se determina en funcil1n del n1jmero y del volo:r de los op>-3r:! 

cianes realizadas. 

" Existe el caSJ de quo el salario pueda disminuir o 
aument1:1.r en función de que el trabajador \/enda o coloq1;+3 
un n~mero variable de objetos o valores que puedan ser de -
precios distintos, do ah:t que se diga q1Je el salario como -
prima consiste en un porcentaje que se fijar~ convencional­
mente sobre cada una de las operaciones que lleve a cabo el 
trabaja dar. 118 

Varias horas de meditación exigíó la definícidn de -
esta forma de salario, ya qt.e como henos c.nmentacb los age!:!. 
tes de comercio no se dedican rolamente a la venta de mer-­
canc!aa sino tar.1bi~n H la celBbracidn de o:intratos de uso -
de naquinaria a utilización de servicios. 

At10m bien, la prima que percibe el trabajador sabre 
la mercanc!a vendida o en locada puede ser de dos o tres -
formas: 

"Una prima Onica sobre la mercenc:!a vendida o coloca 
da, forma que se usa sobre las operaciones realizadas me~ 
diante un pago Onio:i de contacb, 

Existen ernpreoo s que practican el sistema de ven tas­
en aborias o a plazos, en este caro ser!a una prima sobre el 
pago inicial, finalmente, y en el mismo supuesto anterior 1 -

una prima robre pagas periódicos. 119 

De esta me.nera lo establece el artículo 286 de la -
Ley Federal deJ. Trabaja diciendo: 

"El salario a comisi6n puede comprender una prima -
oobra el valor de la mercanc!a vendida o colocada, -
sobre el pago inicial o sobre los pagos periódicos,-
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o dos ó las tres de dichas prirres" • 

. ·_ .. 

"" .. ~:~.,: --
).'. 
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NACIMIENTO DEL DERECl-0 A LAS ffilMAS Y UNA MEDIDA DE PROrEC­

CION AL E'ALAAIO. 

Respecto al nacimiento dol dereclu a las primas, -
existen dos reglas básicas: 

"1.- Si se señtüa 1.ma prima 1~nicu, el dernclm n perc!, 
bir la nace en el numento en que 38 prefeccione­
la operací~n¡ 

Este misno príncipi.o re puede aplicar en ol caso 
en que lc1 primo so señale sobre el pago inicial. 

2.- Al señ<.ilarse la prima robre pagos peri6di.ros, el 
derecho a percibirla nace t>,r1 el rromento en qte se 
efectuen los pagos." 10 

Este princip:io se funda en la circunstancia de que a 
una empresa no se le puede obligar a cubrir una prima sobre 
pagos que no se sabe si se efectuar~n. 

Estas reglas se encuentren contenidas en el mt:!culc 
287 de la leyi el cual establece: 

ºPara determinar el momento en qtJEl r1ace el derecho -
de los trabajadort;;s a percibir las pr:i.mes, se obser­
varán las normas e.iguientBs: 

1.- Si se fija una primo 1~1')ica 1 en el momento en que 
se perfecciori8 la operac1dn que le sirva de baoo ¡ 
y 

2.-· Si se fijan las primas robre los pagos peri6di­
cos, en el rromento m que ostos se hagnn. 

En rel 1-1cit1n u ls rrt?didn dG protección del salario 
del trabajador agente de cornercfo Dt:: pl:c;i,.tedn dos ct.iest.io.­
nes; una de ellos ec; la sigui en te: 
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En el cas:i de que la operación quede sin efecto por­
falta de uno o varios pagos, o sea, pagos futuros. Ld -
rFJspuesta a esta cuestit1n se desprende del ptfrn.ifo segundo­
del ya citado art!culo 287 que dice quo el d13r-ed10 fa la --· 
prima 5Clbre pagos periOdicos nace en el momento en qLf.J se -

hagan los pagos. 

La seg,.mda c1..1estiOn se plantea m el c<:.'->O de les -­
primas ;3Clbre los pí:igos periódicos ya efect1Jado~:i 1 y la solu­
oiOn nos la da el artículo 288 do la ley que al respecto 
e&toblece: 

"Las primas que correspomlan a. los trabajadores no -
podr6n retenerse ni descontarse si posteriormente se 

deja sin r::ifecto la operaci6ri que le1;; sirvl.i.'J de base". 

En suma, podemos decir: que el ralario como prirna-
del ~ge~te de comercio se encuentra debidamente protegido -
por la ley Federal del Traba jo cono corresponde a g; categ2_ 
r!a de trabajador. 

trtt?. - h • ti fflfri!•t F.•.,• 
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La base para determinar el monto del salario diario­
del agente la establece el artículo 289 de la Ley, al disp.e. 
ner: "Para determinar el monto del salario diario se tomt-:i­
~ corno base el promedio que resulte Lie los rolarios del 
01 timo año o del total 1fo los perc:i.bidos si el trobajador -
no cumplió un año de servicios". 

Esto mismo se aplica pera el pago de indemni2t1ción ¡­
en un principío el art!culo 89 postuM dos rnglas generales 
para los casos de salario por unidad de obra o cuando la 
retribuci~n nea variable. Una de las rc:glas dice que de-­
ben promediarse el total de las percepciones obt eüdas en -
los 30 d!as efoctivamente trabajados antes del nacimiento -
del derecho, la otra regla m::~ncionn qu8 si 1"11 esf3 lapso sB­

produjeru un aumento en los salario~-:.. el promedio cieben1 -
hacerse sobre las percepciones posteriores al aumento. 

Trat~ndose ele los trabajndores agentes de comercio -
el mencionado ort!culo 289 modificó la ordenación rnferida, 
ya que resulta dH !ci l prec:i e.ar cuales 1:on los d!tls f~n q1;e­
el agente .se dedic6 afectivamente a lr::i venb.:1 o colrJcacit1n -
de la mf:,ircanc!a y üdt3n1ás que en 30 d!ds o~> un per!nrJo rJerro­
s:íado breve para juzgar los n:mriim:icmtos de un·3 ncti\/idad~­

en cuyos resultados j.ntervienen 11arlm1 factores~ ¡:u-,tre -
ellos, la consideraci~n de que algt;nos ooses 8'Jn rnc1s p:ropí­
cios que otros pan:! la venta de detr3rrninados productos. 

"Considerarnos más justo que se tomo o.1mo bFJse paca 

determinar el monto del sctlario día rio e1 prornr:Jdic QU8 re­
s1Jlte de los salarios del ~ltimo ai1u; pues t~l torHaJ' como -

base el altJ.mo rros SG puede prer;:,tar a abusrH:3 de uro y atra­
parte. 11 11 

Por ól timo haremos una breve rrención de lú'3 casos on 
que el trabajador labore los d!as dn descanso, al re1:pecto­
el articulo 72 de la ley, mst.ütodo do la jurisprudencia y­

de la practica constante en la vida de los trabajatiores, -­
dice que cada patrnno pagará la parte proporcional del sala 
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" ria qtm corresponda por el trabajo qr...e hubiese recibido. 

b 
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d) CAUSAS DE. FES:ISION. 

Habiendo llagado en el capítulo anterior a la mncl1! 
si1~n de qu1:; el ogen te ele comercio es considertJdo mmo tra~ 

jr.ldor, creemos qw? es ob\/lo el mencionar qw.il como cm~S8!,3 

de reE>cisi~n de L'iíJ oontrato tiene las mismas que lf.1 Ley Fe­

deral deJ Trt.::tbajo l-]c;tablecE~ pera los rontratos de todos los 
t;rabdjr:ldore:;, en gene:ra], adem~s de algunas esper;iale~:; por -

la clfü,e de actividades quB rP...(;iliza, 

En primer t~:nni no comen taremos brevammte y rm una -
forma global la.s cau.sas de rusci sión aplicables a los con-. 
tmtos de todos 101.:. trnbajadores m g1;1nera1. 

Los art.fculos 47 y 51 d1.:i la ley ~oñulan respt?ctiva-·­
mente las cauS¡jE¡ de resci si~n sin re.~onsabilidad para el -
patn1n y para el trabfijador ¡ de lcrn et..it:tlP.5 nos permitirros -
solamente rnencil1nar t:dg:inei.s de ella~;. S:ln rr-:sponst::tbi 1idad 
para el pat:r~n enb '· utras rrencionamos h1s siguienb.:is: 

Eng1::iharlo 1:::1 trabuJ1dor o sn sii O-J9J 1 el si.ndicato 
quf.:l lo hubiera proptJE:.'~m o r·scomendado con c1:1rtificados -·­
fol &.;::i o Yb'fer\.mcl.:.;::; ·n lo::=. qtfü se atrib:1ytJn al trabsjador­
cHpBcJL1Hd 1 aptitudeb o focultader-J de que cornzce. E1:it:a 

cau':X.i. de rt-sclsitin dejo:n1 de tener 13fecto de:;pu~s de trein­
ta d!as de prestar st.:t, '~13.rvicios el trabajador. 

Asf lo señalt::1 la fracción 1 del Artículo 4?, la 
fracción 2 nos 1üce: 

Incurr:l.r el trabajadorr durante sus labores, en fal­
tas de probidad u horiradez, en actos dn violenciar nmagos,­
injurlas o malos tratamientos en contra del patrón, sus fa­
miliares o del per:Jonal dicect:ivo o administrativo de la e~ 
presa o establecimiento, s..-1lvo que mi:,die provocación o que­
obre en defensa propia. 
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La f:racci6n 3 del miano art!culo dice~ 

Cometer el trabajador contra alguno de sus compañe­
ros cualqtJierl-l de los actos enumerc.ldos c::fJ la fracción ante­
rior, si como consecW8nciü de ellos se altera la disciplina 
del lugar en que se desempeñe el trabajo. 

De la misma manera rrencionm'Smos las siguientes catr­
sas de rescisi6n sin responsabilidad pare el trabajador¡ la 
fracción 1 del artículo 51 dice: 

Engaña:rlo el pat~n n, en su ooso 1 la agrupación pa­
tronal al proponerle el trabajo, respecto de las condicio-­
nes del m:i 9110. Esta causa de rescisión dejara de tener -
efecto deepu~s de treinta d~as de prestar sus servicios el­
trabajador. 

Fracci6n 2: Incurrir el patr~n, sus familiares o su 
pers:lnBl administrativo o directivo, dentro del servicio, -
en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, ame-­
nazas, injurias, malos tratamientos u otros an~logos~ en -­
contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos; 

Fracción 3° Incurrir el pnt~n, sus familiares o tr~ 
bajadores, fuera del servicio, en los actos a que se refie­
re la fn:lcción anterior, si son de tal manera graves que -­
hagan imposible el cufll)limiento de la relación de trabajo. 

Solamente transcribimos tres de las causas de rescí­
si~n de la relación de trabajo que la ley establece en cada 
uno de los articulas que mencionarms¡ par considerar que -­
este tema puede ser o, ya hB sido, objeto de estudios més -
amplios ya que el motivo del presente trabajo consiste en -
manifestar las causas especiales de rescisi6n del contrata­
da trabajo del agente de comercio, a las cuales nos referi­
mos inmediatamente, 
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"Existen contratos celebrados por los agent;es 1 en -
las cuales se incluye una cl~usula en virtud de la cual las 
dos partes contratantes se reservan el derecho de dar por -
concluido el conf.Tato, con el preaviso que convengan." 12 

Esta forma de dar por concluido el contrato de traba 
jo, no la podemos considerar como una causa de resci si6n 
de contrato, ~s bien, se debe mnsiderar romo una causa lle 
terminaci6n de contrato, pues el hecro de que las partes se 
reserven el derecho de darlo por concluido se ptmds enten­
der oomo si ambas partes dieran su consentimiento para tal­
efecto. 

11 Ahora bien, una causa de rescisi~n del contrato 
de trabajo del agente es cuando este no cumplo COr'I sur;; obli 
gacionss en las relaciones de trabajo, esta causa de resci­
si6n ser~ sin responsabilidad para el patrón, este deberS -
tambi~n cumplir oon sus obligaciones y de no hocerlo as!, -
esto dará origen a la rssci sión del contrato con todas las­
oonsecusncias jur!~:l.r:.as 'i económicas que se desprenden de -
la Ley Federal del Traba jo.'' 13. 

El articulo 291 de la mencionada ley, expresa: 

" Es causa especilll de rescisión de las relaciones -
de trabajo .la disminución importante y reiterada del 
volumen de len::1 ope1rac:ionef:l, salvo que concurran cir­
cunstancias ju;:;·t:tfi.c.ativas." 

En esta causal rJB de.spido'~ 81 U:\:~b<:i..)ador deberá pro­

bar a que se debe la digninuci:5n d\'31 vc•:l.1,;1'n8n de las opera-­
ciones y es culpable de qi.Je (;~sto sucüda. Al patrt1n corre~ 
ponde probar la disninución importante del volumen de las -
operaciones. 

La disninución del volumen de las operaciones ocaci.e_ 
na una disminución en los ingreoos del agente, máxime si la 
asignación de 1a zona implica exclusividad, 
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CAPITULD III 

CAAACTEAISTICAS ES::NCIALES DEL COMISIONISTA ~RCANTIL 
Y LAS DIFEAEt-.CIAS QUE EXISIEN CON EL TRABAJADffi AGEN­
TE DE CO~ACIO. 

a) INTRODUCCION. 
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El presente capítulo comprender~ un breve estudio de 
las características del comisionista rrercantil, con apego -
al ~digo de Comercio, Tales características se pueden t~· 

desprender de la{ectividad que realiza, la remuneraciOn que 
percibe, las causas de rescisi6n de su contrato¡ asi como -
sus obligaciones, derechos, prohibiciones, etc. 

Una vez expuestaa las características antes mencio-­
nadas, podranos establecer las diferencias y semejanzas que 
existen entre el comli:sionista rrercantil y el trabajador -
agente de comercio. 

Las diferencias y semejanzas las desprenderemos del­
estudio de las características del comisionista mercantil -
y del estudio realizado en los anteriores capitulo acerca -
del agente de comercia. 

Adem.1s; acudireroos a la: jurisprudencia de la S;pre­
rra Corte de Justir.ia, la cual, con sus dieposiciones nos -
permitirc\ aclarar rrds dichas diferencies y semejanzas, 



b) momo DE COMERCIO EN RELACION CON EL COMISIONISTA 
M:ACANTIL. 
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La peroona que asigna e.omisión rrercantil es llamada­
comitente y la persona que la desanpeña es llamada comisio­
nista; la e.omisión mercantil es definida como el mandato -
aplicada a actos concretos de c.omercio. 

El comisionista mercantil no necesita poder consti-­
tuído en escritura p~blica para cumplir con su encargo, le­
ser~ suficiente rBcibirlo de palabra o por escrito¡ en el -
primer caro ser~ necesario ratificarla por escrito antes de 
concluido el encargo. 

Dicho encarga, podr~ o no aceptarlo el comisionista­
en el cas::i de que na 1o acepte debert1 de avisar de irrnedia­
to, casi el d!a que :rnciba la comisión¡ si el comitente no­
reside en el mismo lugar, el aviso lo har~ por correo. 

Ahom bien, aunque rehuse la comisiOn de practicar-­
las diligencias que sean indispensables para la conserva-­
ci~n de los efectos que al comitente le haya remitido y~­
hasta que este nombre nuevo encargado, en ~ste casa no se -
entenderá por aceptada t~citamente cuando el comisionista -
rnalice alguna gestiOn en desBTipeñt:í· del encargo y deberd 
concluirlo. 

O sea, al aceptarla t~citamente debe cumplir con -­
ella hasta concluirla, de no hacerlo as! sin tener causa -­
legal, ser~ responsable de los daños que le sobrevengan al­
comitente. 

As! mismo ser~ reeponsable cuando, sin causa legal,­
deje de dar aviso de que no acepta la comisión y cuancb en­
el desempeño de esta contrate dependientes en operaciones -
subalternas, solo podrd contratarlos con autorización, ya -
que es el misrro quien debe desempeñar Jos encargas que re--

·eeew'·.-mdlüiál -
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cibe, 

El multicitado comisionista puede hacer vender los -
efectos que le han sido consignados por medio de dos corre­
dores o cornerciantBs1 los ct.ales ron onticipac.it1n dt:-~ber~n -
certificar el montos calidad y precio de los efectos¡ estos 
los puede \/ender: 

1.- Cuando el preStmto vnlor de los efectoF• qwe se -
le hayan consignacb no cubra los gastos que teri­

ga que desembolsar por el transporte y recibo -
de ellos; 

2.- Cuando el comitente, despu~G de recibir el aviso 
de que el comisionista no acepta la c.ornisi6n, no 
nombre nuevo encargado que reciba los efectos -
que hubiere rernlticb. 

El producto Jfquido que resulte de la venta de los -
afectos ser~ depositado en una institución de credito, si -
la hubiere y si as! lo disponEin el comitente, o en pode.r de 
la persona que en su defecto designe la at1toridad judicial. 

P1;ede existir comisiones que para su crirnplimiento -
requieren prmlisi6n d1:: fondos y m1ent:rus el comisionista -
no reciba estos, en cantidad suficiente no esb1 obligado -
a ejecutarlas y si se cons1Jmen las que recibió~ pw=?de sus-­
pender·las, sin embEr-go i;,i el cmnisioni sta ~:Je cnrnpromete a -

anticipar dichos fondofa paro el desempeño de la comisión, -
se obliga a suplirlos, excepto en el caso de suspensi6n de­
pagos CJ quH::bra del corni ten te. 

El camisioni sta poor.1 ejecutur la comisión tratando­
en su nombre o en 131 del comitonte 1 :;::1lvo el contrato en-­
tre ellos. Si contrata en ru mrnbre propiu, tendrd obliga­
ci!Sn y acción directa con las per30nf:is que contrat6 y no -
tiene que declarar cual es la peroona del comitente, excep­
to en el casa de seguros, 
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En los casos en que c-.ontrtttf:1 expresanimto con el 
nombre del comitente, no cantraer.1 obligac16n propit1 1 ri­
gi~ndose sus derechos y obligaciones como simplr;;i m:rndatario 
mercantil por las disposiciones del dnrecho com6n. 

Al desempeí'íar su r~ncargo debe sujetarse Et las ins-­
trucclone.s que recibe cJel comitente y no podn~ proceder un­
contra de disposiciones dol misno. Asf mismo delxm:1 de -
ronsultarle 1 siempre qtJe lo perrni.ta la na tura loza del m1go­

cio1 en lo no previsto y previsto, 

Si no pt..1dien:1 consultarlo o tuviet"a autorización pa­
re obmr a su arbitrio, har~ lo que le die te la prudericia -
cuidando como propia el negocio, 

Adem~s de sujetarse a las instrucciones que l"Bciba -
del comitente, deberd observar las leyes o reglamentos res­
pecto a la negociaci6n que se le canfie y sert1 responsable­
de admitirlos o transgredirlos, pero si por ó'rrJenes sxprs-­
sas del comitente lo hicera as! ambos serc.1n responsables. 

Abara bien, el comisionista podréi suspender el cwm-­
plimiento de la comisión, cuando un accidente imprevisto 1 a 
su.,j'..dcio, haga perjudicial la ejacuci6ri de las instruccio­
nes q1Je recibe del comitente¡ tambi~n podri! modificar o -
revocar el encargo, si llegan a existir circunstancias o 
hechos que lo determinen a realizar dicha modificación o~ 
revocación • 
cia oportuna 
la ejecuci6n 

En este caro y en el primero deberá wr noti­
cie ello al comitente, y as! mismo lo hart1 de -
do dicho encargo. 

El comí sionista seré responsable de la pffi'dida o de­
terioro del numerario que tenga en su poder por razón de la 
cornisi6n, pero si al devolver los fondos sobrantes obs8rVa·­

las in;;trucciones del comitente respocto a la devolución~ -· 
este ser~ responsable. 

Cuando recibo fondos paro la ejecuci6n del encargo -
y les rJe distinta inversi6n deber~ e.bonarle nl comitente el 
capital y su inter~s legal desde el df¡J que lo recibió¡ 

r'e&w' 
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esto es s1n perjuicío de lo acción criminal a que hubiere -
lugar y de la inrJemnizaci~n do daños y perju.iciosJ por el -
contrario, deberd pt:igar ostos cuando octue can violacit1n o­

exceso en 1as operaciones del mencionado encm-go, además -
de que el comitente puede ratific.or las operaciones o dejar, 
las a su cargo. 

Los efectos y rnercuder!os lns puede rncibir con avs­
r!as y deterioros, en este caso lo debe hacer' oonstar por -
la certificaci6n de dos corredores o comerciantes, de no -
hacerlo asf, responder~ de ellos en los t~rrrrl.ros y con las­
oondiciones y calidades rnn que se le avisa la remesa. 
También responder6 de la conservacidn del estado en que re­
ciba efectos por cuenta ajena, pero en caso de la debtruc-­

ci~n de estos por caa:J fortuito o f1..13rza mayor, transcurso­
del tiempo o vicio propio de la casa cesara dicha responsa­
bilidad, pero estar~ obligado a acreditar por medio de dos­
correcbres o comerciantes, el menoscabo de las mercarc:!as,­
an los casos de p6rdidrj total o parcial por el transwrso -
del tiempo o vicio de la cosa; en cuanto lo advierta debe -
dar aviso al comitente. 

Cuando hubiera que enviar los efoctos a otro punto,­
el comisionista dE:be aJntratar el transporte, cumpliendo ~ 
las obligaciones que se impongan al cargador, y si el mismo 
comisionista es el enCE1ryado de la expsdicid'n de efectos, -
deben1 asegurarlos, si es que tiene orden para ello, provi­
sión de fondos necesarios o se obligo anticiparlos. 

Oespu~s de ejecutada la comisión, deberd rnndir una­
cuenta completa y justificada de su cumplimiento, esto lo -
llevart!! a cabo con relación a sus libros; tumbién está obl!, 
gado a entregar el saldo de lo recibido, en CB.S) de morosi­
dad, abanar~ intereses. 

Cuando se le de al Cümisionista algo a vender no po­
d~, sin consentimiento expreso del comitente, co~rorlo ni 
para otro ni paro si mismo, de lf.1 misma rranera, tampoco --
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podrá vender lo que se le haya rranda.do comprar. Observa-
mas que para prestar o vrmder al fiBda o a plazos necesita­
rá tarnbi~n de autorizaci~n del comitente y este puede exi­
girle el pago al contado, dejandole el inter~s que re.sulto­
de ese cr~dito o plazo. 

En el caso de contar con la autorizaciijn para reali­
zar la mencionada ventH, deborá avisar al comitente de esta 
venta a plazos comunicandole los nombres de los compradores, 
si no lo hiciera as:!, el comitente tendró esta venta como -
reiüiz¡;1da al contado, Al haber realizada la mencionada -­
venta a plazos, el ca mi sionista debert1 ver'.i ficar la cobran­
za de los cr~ditos oportunamente, y ademt1s usar los roodios­
legales para conseguir e.l pélgo, de no hacerlo as.! responde­
rd de los perjuicios que causen su omisi6n o tardanza. 

El comisionista que compre o v01da efectos por cuen­
ta ajena, no podrá alterar las rrarcas que esos tengan, tam­
poco podrt1n tener efectos de una misma especie pertenecien­
tes a diferentes dueños bajo una misna marca, deberá disti~ 
guirlos por medio de una contra marca, la cual designe la -
propiedad respectiva de cada comitente. 

De lo anterior se desprend01 las obligaciones, proh! 
biciones, responsabilidades y los derechos qie tiene impli­
cados en sus actividades el comisionista mercantil; y por -
Oltimo mencionaremos la remuneración que perciben, la causa 
de rescisi6n de su contratoylartNocaci6n de la comis:Lón­
que se le confiera. 

Todo comisionista por su trabajo, s~lva pacto en co~ 
trario, tiene derecho a una ranuneraciOn, cuyo monta se re­
gulara por el uso de la plaza en la cual realice la cnmi~ 
si6n, esto ser~ cuando no exista estipulación previa. 

Mediante una cuenta justificada, deber~ el comitente 
pagar al comisionista al contado todos sus gastos y desem-­
bolsos, con el inter~s comercial desde el d!a en que los -
realizó. No podr~ ser desposeído de los efectos que es--

., 
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ten real o virtualmente en su poder sin entes ser pagado, -
ya que dichos efectos se entienden especial y preferentemeo_ 
te obligsdos a pagar derechos do comisie'.in, anticipricione s y 

gastos que el comisionista hubiere reali.zado por cuenta d..,_ 
ellas. 

Los articulas 307 y 308 del C.ódigo de Comercio nos -
mencionan respectivamente cuando se puede revocar la comi­
si~n conferida al comisionista Y. cuando se puede re'scindir 
el contrato de comisidn, dichos art!c1Jlos a l•l letra dicen: 

"Quedando siempre obligado a. las resultas de li.'1.s -­
gestiones ya practicadas, el comitente podrá en cual 
quier tiempo revocar la comisión canferida al comi-­
sionista, 
La revocaciOn intimada 6nicamente al romisionista -
no puede ser opues~a a terceras contratantes qt;e no­
la conociecen, salvo el d3rech::i del comitente contra 
el comisionista." 

"Por muerte o inhabilitación del comisionista se -
entenderá rescindido el contrato de comisión¡ pero -
por muerte o inhabilitación del comitente no .oo res­
cindirá, aunque pueden revocarlo sus representantes", 

----------... -¡ -..,-
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e) DIFERENCIAS Y S:]JEJANZAS ENTRE LAS FIGURAS QUE REVISTEN 
EL AGENTE DE COMERCIO Y EL COMISIONISTA MERCANTIL. 

En nuestro primer cap:rtulo rrencianamos q_Je el agente 
de comercia se considera trabajldor y por lo misno su actu~ 
ción se EYlcuentra regulada por nuestra Ley Fed(:ll"al del Tra­
bajo¡ t:il Código de Ccimercia reglamenta las actividades del 
comisionista mercantil. 

Las diferencias quo pueden existir entre las figuras 
en cuesti~n oon: 

La primero de ellas consiste en la actividad qt.ie -

realiza cada uno de r:illos, pues mientras la actividad del -
agente consiste en colocar la merconc1a entre el p6blico 1 -

obtener la cslebracJ,fn de contratos, estimular la propagan­
da, etc. "La funci~n del comisionista a:rnsiste en recibir­
encargos del comitente generalmente para conprar o vender -
mercancfa a cuenta de Bste, 1 "pero qt.sda a su elacci6n acep­
tar o no el encargo. 

Lti seGunda dif srencia es quep ºel agente procura ·­
negocios a nombre de lrJs empresas para las cuales trabajan, 
ordinariamente carecen dG representaci6n r sin t.imbargo pue-­
den concluir contratos¡ 1'2 "el comisionista puede contratar... 
a nombre propio o en nombr_e de su cornitentt~. 

En relaci~n a la remuneraci6n que perc:i.ben, existe -
la tercera d.i ferencia, ya que mientras el agente percibe ·­
una prima sobre 11.1 mercancfa o s8rvicios vendidos o coloca­
dos; el monto de la remuneraci6n del comisionista se regula 
por el uso de la plaza en dando se :realizt1 J.a comisii5n. 

Como 6ltirna diferencia encontramos las causas de res -

., .. 
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cisión de los contratos de trabnjo. Se rescindirt1 el con­
trata del comisionista c;.~;indcJ este muera o qimde inhabilit~ 

do, siri embarga cuando mt-1era el comitente no h,;ibrd resci-­
siOn de contrato. 

El contrato del agente se rescindir~ cuando exista -
1.1na disninuci~n en el volumen de las operaciones qtiB reali·· 
za. 

Pueden existir algunas semejanzas en las activtdades 
que realizan el agente y el comisionista, de las cuales ha­
renDs 1Jna breve menci~n a continuaci6n. 

Tanto el agente como el comisionista se les asigna -
una zona en Ja cual llevan a cabo su actividad, el agente -
debe transnitir a su principal los elementos y obligaciones 
que hubiere adquirido en su rornbre y debe atender personal­
mente los negocios que le hayan sido confiados¡ asimisno el 
comisionista deberá desempeñar el mismo los encat'gos que -
recibe y salo con autorización podr!:.1 delegarlos. 

Tambi~n el comisionista deberé1 comunicar a su comi-­
tente de todos los hechos y circunstancias que lo determi­
nen a modificar o revocar el encarga as! como de la ejecu-­
ciOn del mismo. 

El agente no podr~ contratar subagentes sin autori­
zación del mismo modo el comisionista tampoco podr~ contra­
tar dependientes sin autorizaci6n, en caso de que los con-­
tratare seré bajo su responsabilidad, 

El comisionista deber~ llevar unos libros en los cua 
les anote datos, hechos de una camisi6n y rendin1, en rela­
ci6n a los hechos, una cuenta conpleta y justificada, esto­
ser.1 despu~s de la e.jecucii1n de la operacii1n; el agente -
rendir~ un informe serranal. 

Par las diferencias que hemos mencionado entre el -
comisionista y el agento; aseguramos que existe una marcada 
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diferencie entre 1a comisión mercantil y el contrato de tra 
bajo. 

La jurisprudonda de la 9.Jprerrta Corte lo sostiene·-­
as! en la ejecutoria qtJe a continuación nos permitimos -
transcribir: 

Amparo Directo: 3987- ,Jo~ Msr!a Blanco Morales y 

Manuel Arellano Homero- 18 agosto de 1965. 
Unanj.midad de 4 votos- Ponente Angel Carbajal, 
E':€xta Epoca~ Vol. xcv111- quinta parte. 

"Para determinar si un contrato es de comisi6n rner-­
cantil o establece una relación de tipo laboral na -
debe atenderse a la denominaci6n que en el contrata­
se haya dado a la persona que:~ presta sus servicios -
peroonal es, Hi no que debe atenderse tan ro lo a los -
tOrminos realr..=::3 on qt;e se efectua la prestacíón de -
servicios. 

La o:imisi6n morcantil tiene una marcada di fernncia -
con el contrato de trabajo pues se manifiesta por un 
acto o una serie de actos que oolo accidentalrrente -
creen dependencia entre el comisionista y el comitBQ. 
te, la que dura solo el tiEmpo necesario para la -
ejer.::r;ción de esos actos, mientras que el con trato de 
trabajo se caracteriza por la prestaciOn de servicios 
perGOnales, mediante un salario y confanne a un v!n­
cr;lo de sut:xJrd1naci6n, sin que la categoría de ag01-
te de comercio sea compatible con la existencia de -
una relacil1n ds trabajo, sí existe tal vinculo de S!:, 
bordinación. 

Por tanto si ol considerarlo corno comisionistav de­
sempeña en realidad, una labor dependiente y subord,i 
nada a la empresa, siguiendo instrucciones precisas­
para el desempeño de sus tareas, se le exige una ds­
tenninada intensidad en su trabajo y actua déntrn da 

·r·· rm·ew · 
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un grupo do vendedores, bajo las ~rdenes de un jefe, 
y encuadrado en la organizoci6n de la empresa, no se 
puede considerar como comisionista, sino que tiene -
carácter de trabajador. 

No debe tomarse en cuenta que existe alguna manifes­
taci6n fiscal en que considere a dicha persona como­
comisianista, pues tal manifestaci6n SJlo implica ~ 
que existe una situaci6n determinada en cuanto al -
pago de impuestos, pero no puede destruir la situa­
ci~n juridica que deriva de los hechos conforme a ~ 
los cuales se prestaron las servicios pm•sonales," 

Arrparo Directo 35tJA/ 58- Quejoso Enrique Mira 
24 juni:> 1965- Ponente Manuel Yañez Au!z. 
Unanimidad 5 votos. 

A) El cumplimiento del contrato se manifiesta por un 
acto o serie de actos que salo de modo accidental 
crean dependencia entre comitente y comisionista¡ 

8) La duración del contrato está limitada al tiempo­
que es necesario emplear para la ejecución de los 
actos¡ 

e) Los actos verificados por el comisionista deben -
ser actos de comercio. 

El contrato de trabajo est~ caracterizacb, 

Características del contrato de trabajo: 

A) Porque en el se pacta la obligaci~n de una perso­
na de prestar a otra un servicio material o inte­
lectual¡ 

8) Porq1ie la persona a quien presta el servicio estt1 
obligado a pagar a quien lo presta una retribu­
ci6n; 
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Por lo anotada, la ca tegor.ía de agente de comercio -
na es incompatible con la relación de trabajo. 

En la actt..alidad los agentes de comercio pueden ser­
sujetos de relaciones laborales¡ ele rrodo que cuando las la­
bores de ellos se desarrollan en relacidn de subordiraci(jn­
(VGR) sujeto a horariom tienen el car~cter de trabajadores­
y astan protegidos por la ley laboral." 
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e r r A s CAPITULO III 

1.- Aaul Cervantes Ahumada, DerechJ Mercantil, Edito 
rial Herrero, s. A., 1975, pdgina 294, 

2.- Tullio Ascarelli, Derecho Mercantil, Traducci~n­
del Licenciado Felipe de J. Tena, Editorial 
Porrua Hnos, s. A., 1940, página 76, 
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C'API 1ULO IV 

LOS AGENTES DE COM::ACIO Y EL DERECHO A LA S::GJAIOAD SOCIAL. 

a) Antecedentes y consideraciones generales. 

b) Ley del Seguro 6Jcial y disposiciones qua en torno 
a los Agentes de Comercio ha emiticti el Instituto 
Mexicano del Seguro fucial. 

-o-
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CAPillJLO IV 

LOS ACENTE S DE COMERCIO Y EL DEFECHO A LA EEGlfUDAO EOC IAL. 

a) ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES OCN.::RALES. 

Es indi!:pensable conocer con mayor 
rencia que existe en algunos t~nninos que 
se pueden llegar a confundir: 

claridad la dife -en el uso coman-

" 1.- Derecho de la Seguridad &:lcial. Es una dis-
ciplina autOnoma del derecro s:>cial, en donde 
se integran los esfuerzos del Estacb, el de -
los particulares y de los estados entre si, -
a fin de organizar su actuaci~n para la sati_! 
facci~n plena de las necesidades y el logro -
del mayor bienestar social integral y la fel!_ 
cidad de unos y otros, en un orden de justi­
cia social y dignidad humana, 

2.- Seguro S::lcial. Es la institución o instrumen­
to de la seguridad social, mediante la cual se 
bus:::agarantizar rolidariamsnte organizados -
los esfuerzos del Estado y la ptiblacic5n econ~ 
micamente activa, para garantiz3r, primero, -
los riesgos y contingencias sociales y de vi­
da a que est~ expuesta y aquellos 4ue de ella 
dependen coh objeto de obtener par~ todos el­
mayor bienestar social-bio-econijmico-cultu-­
ral posible que permita al hombre una vida -
cada vez más aut~ntlcamente humana. 

3.- Derecho asistencial. Es la rama del derecho­
social cuyas normas ordenan la actividad del­
Estado y do los particulares, destinada a -

, e ·rtHstt wntti ~\ 
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procurar una concti.cit'1n dignH, decorosa y huroc\­
na, para nqutülas personas y aun oociod1;1des o­
Estados quo, sin posibilidad de satisfocar por 
si misoos sus mt1s urgentes nocesidadon y de -­
procurar s..i propio bicm;star social. ruq .. deren 
d3 la atenciOn dr:1 los derr.ás jurídica y pol!ti~ 

mente, m funciOn de un deber de justicia o, -
en todo caro, de un al tru.i sta dober de cari­
dad, 

4 .- PrevisiOn Ebcial.- En un .sentioo anplio t1t3 i­
dentificO con la seguridad s:icial en el concee. 
to rroderno de la palabra, pues si se analiza el 
contenido ool art!culo 123 .se veda qu8 sus -
fracciones no solo establecen rredidas pare pr~ 
venir el riesgo, si no la prutecciOn !ntegra al 
trabajador a trav~s d~l cuidac.b que se debe a­
sus dependientes económicos, o la mujer y al -
niño, i.1 la educación obrera y a la habiti:.1ci6n. 

En México debemos considerar la previsión 9'.J­

cial, en un sentido estricto, oorro una ramo del 
derecho del trabajo que tiene por objeto el es -tudio y nplicución practica de todas aq1..ellas-. 
medidas pura prevenir las riesgos (bien oa:i ..._ 
accidentes o onformedsdes profesioralns) a que 
93 expone ~31 traba j:ldor y las disposiciones -
que tienen por objeto cuidar del bienestnr y -
salud del trabajador y sus depe:mdientes econ6-
rnica s, 

5.- Derecho do lu Frevenci6n rbcial. Es una rama­
tambi~n autónoma del derecho social consti tui­
do por un conjunto de normas destinadas a pro­
teger fundamentalmente un grupo, el de los de­
lincum tes (ya oonsiderando su condici6n de -
adulto, de menor o de mujer), independientan62. 
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te de las medidas que se dicten para reparar el 
daño causado a la sociedad o a ltls personas c:L­
rante el proceso, dun:inte e1 tianpo en que est~ 
sujeto a prisi6n o a lllguna medida represiva, -
así como todas aque11as qt.J8 se juzguen conve-­
nientes para evitar lu crimínal:idad. 

B.- Derecl-o 8:Jcial. Se entiende como el orden de -
la sociedad r~n fünci6n de una integraci6n din~­
mica, telsológicamente dirigida ;;i la obtención -
del m1.1yo:r bienestar social, de las personas y -

de los pueblos, mediante la Justicia social. 

7 .-Ramas ~ Los principios rectores. \je este derecho san: 
del Derecho ------- el hombre socialmente logrado, y­
SJcial. el Estado socialmente integrado (en cuanto mia.!!_ 

bro de la comunidad de Estados), la integración 
social y la justicia social aplicables, tanto -
nacional r:omo supranacionalmente. 
Se considera que las siguientes ramas autónomas 
integran el derecm social: 

a) El Derecha del Trabajo y la Previsi6n Social; 
b) El Derecho Social Campesino¡ 
e) El Derecho S:Jcial 8urocr~tico; 
d) El Derecho S:Jcial Militar¡ 
e J El Derecho S::lcial Profesional¡ 
f) El Derecho de la Eegu:ridad y el Bienestar -

S:Jcial Integral; 
g) El Derecho &Jcial Cooperativo; 
h) El Den:icho S:Jcial de las Mutualidades¡ 
i) de la Prevención Ebcial ¡ Derecho 6.Jcial 
j) 
k) 
1) 
m) 
n) 
o) 

Derecho 6.Jcial 
Derecho Social 
Derecho 8:Jcial 
Derecho Ebcial 
Derecho Ebcial 
Derecho 9Jcial 
sianadas) 

Corporativo¡ 
Familiar¡ 
do la Infancia¡ 
de la Juventud¡ 
de la Mujer¡ 
de la Vejez(jubilados y pen--



p) Derecho Social Económico; 
q) Derecho S:icial de la Salud Integral¡ 
r) Derecho Social de la Educaci6n Integral y la 

Cultura; 
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s) Derecho &Jcial de la Alimentaci'1n Integral y del 
Consumo Popular¡ 

t) Derecho Social de la Vivienda Integral¡ 
u) Derecho S:Jcial del Deporte¡ 
v) Derecho &:lcial del Desean ro y del Ocio Construct!_ 

va; 
w) Derecho Procesal Ebcinl ¡ 
x) Derecho Protector y de Asistencia a Extranjeros y 

de Mexicanos en el Exterior¡ 
y) Derecho Social Internacional¡ 
z) Derecho &:lcia 1 Comparado , 

En vista de lo anterior, rniteramos que el derecho -
de la seguridad social es una disciplina autónorra del dere­
cho social. 

8.- Ramas del Derecho de la Seguridad Social. Comprende 
las siguientes ramas: 
a) Asalariados, a trav~s del Instituto Mexicano del­

Seguro SJcial ¡ 
b) Burócratas; a través del Instituto de Seguridad y 

Servicios &Jciales de los Trabajadores del Esta­
do¡ 

e) Militares,a trav~s del vasto sistema de seguridad 
y servicios sociales del Ejército y la Armada, ~ 
incluyendo al Banco del Ejército y la Arrreda, la­
Di:recci6n de Pensiones Militares y la CDVE para -
vestuario y equipo, entre otras; 

d) Carrpesinos, paro lo que proponemos la creaci6n de 
un Instituto de Bienestar y Seguridad S:Jcial Cam­
prJSina ¡ 

e) No asalariados, um vez resueltD la posibilidad -
de ingresar al sistema del seguro eocial, propon~ 
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mos el establecimiento de un Instituto de Segu­
ri~ad y Servicios tbciales pare los Trabajado­
res no asalariados o independientes¡ 

f) Profesionistas, para lo que proponemos la cl"'ea­
ción de una Mutualidad Nacional del Profesionis 
ta Libra; 

g) Jubilados y pensiorodos, para esto proponemos -
el establecimiento de un Instituto de Seguridad 
y Bienestar &:.lcial de Jubilados y Pensionados; 

h) BurOcratas Locales, proponemos el establecimiea.. 
to y debida coordinación de Instituto de &3gur.!_ 
dad S:lcial para los Surdcrataa eil S3rvicio de -
las Entidades Federativas; 

i) Infancia, proponemos la creación sobre una base 
mucho m~s amplia, menos asistencial y rrll!s cor¡.:,.-_ 
tributiva de un Instituto Nacional de Protec--­
ción a la Infancia y del I.M.A,N.; 

J} Vivienda, a trav~s del Instituto Nacional de la 
Vivienda y del Instituto del Fondo Nacioral de­
la Vivienda para los Trabajacbres; 

k) Alimentación, alirrentacidn y conrurno popLJlar, -
CXJ NA. a.JRJ • 

1) Indígenas, Instituto Nacional Indigenista; 
m) A todo esto debemos agregar, subrayando su im-­

portancia, las prestaciones sociales. 

Una vez establecidas las diferencias entre los t~rmi 
nos mencionados nos referiremos ya al terna central de este­
cap!tulo qtJe es los antecedentes del Instituto Mexicano del 
Seguro Ebcial," ¡ 

"Como punto da partida tenemos el Congreso Constitu­
yente instalado en Quer~taro el primero de diciembre de -
1916 cuyos trabajos culminaron en la Constituci6n Pol:t'.tico­
Eocial del 5 de Febrero de 191?, y que entró en vigor el 1º 
de mayo de ese año; quedando corro artículos que insti tucio­
nalizaron el movimiento social: 

mt tsttr twtnrea r ......... , 



30 .-Referente él la educaci\1n laica; 
27°-Referente o la propiedad de la tierra¡ 

123u-Regirnen del Derecho dol Trabajo y de la 
Previsi6n S:icíal. 
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Siendo e1:1hi tUtirno el quo oos nos intorosa por mn-­
slderarlo como un antecedente del Seguro &Jcial, yé1 que en­
su fracciOn xx 1xr en SJ versi6n original dol 15 de febrero.. 
de 191?, se con.sidor6 ds utilidad póblica el establecimien­
to de cr:ij1Js de seguros de invalidezr de vida, de cesant.ta -
involuntaria. de trt:1bajo, de occidentes y o tras con fines -
an~logos. 

Por lo cual los gobiernos tanto federal corro loca--­
les, debian fomentar la organizac16n de institutos para ~ 
di fundir la previsión popular. 

As! 1 se estableció un ff.3guro Facultativo y se dejó -
a los estados para en !>LIS constituciones locales dictaran -
medidas de previsi~n y seguridad 11

2 

11 Ahora bien, como antecedente importan te de Ley de­
&3guro S::icial tenemos el proyecto de Ley de Seguro SJcial -
de Alvaro Obregón, este, siendo Presidente de la Repdblica, 
el 2 de junio de 1921 aprob6 el proyecto de Ley para la ~ 
creación del Seguro S::lcial Voluntario en atenciOn del aum~ 
to del 10'/osobre todo los pagos que verifiquen por concepto­
de trabajo, reglament~ el precepto de las fracciones VI y -

IX del 123 Constitucional. 113 

No lleg~ a ser Ley, pero como ya comentamos, se con­
sidera como el primer antecedente de Ley del Seguro S:lcial, 
ya que es el primer proyecto ya en forma de Ley del S3guro­
Ebcial. 

"Otro irrportante antecedente de la f'eguridad fucial­
Mexicane es la Ley Beneral de Pensiones Civiles y de Reti­
ru; expedida el 12 de agosto de 1925, 
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La ya anteriormente mencionada fracción XXIX del 123 
constitucional fue refonnada par el Sr, Lic. Don Emilio 
Portes Gil siendo Presidente de la Rt~p~blice, el 31 de ago~ 
to de 1929. 

Dicha reforma fu~ para establecer los seguros socia­
les con carácter obligatorio, 

Y, en 19.32, fue investida de facultades extraordina­
rias por el Congreso, el Sr, Ingeniero Pascual Ortiz Rubio, 
para que expidiera la Ley del Seguro Social obligatorio, no 
se cumpli6 dicho decreto por el cambio de gobierno, 

Encont:ramos que entre los años de 1932 a 1940 se ~ 
sostuvieron discusiones de este problema y Sil fonnularon -
proyectos para resolverlo. 

En agosto de 1934 se celebrcS el Primer Congrero de -
Derecho Industrial, la secci6n tercera se dedicó al estudio 
de los seguros sociales, ,Justamente se turro a las Q:imisio . -
nes Unidas de Organizacit1n y Funcionamiento del Seguro -
Social la ponencia presentada par los Señores profesores -­
Federico Bach y Licenciado Adolfo Zamora, en que señalaban­
como bases generales para la organización del Seguro So---­
cial: 

1.- Riesgos Asegurables dentro del Seguro SJcial ¡ 
2.- Campo de Aplicación¡ 
3.- Campo de Ap1icaci6n Inmediata¡ 
3bis.- Seguro Obligatorio y Eeguro Potestativo; 
4.- Instituto Unico; 
5,- Instituto Mixto; 
6,- Aportaciones¡ 
7.- Presté!ciones¡ 
8,- Cesantía; 
9.- Rentas; 

10.- Transitorio, 
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Asirni.ST10 son inportm1 tes Bntecedentes los proyectos­
de leyos del Seguro 8Jcial eloborr:idos por los entonces de-­
partamentos de Trabajo y fulubri d'Jd, Secretarte de Goberna"­
ci6n, Secretar.fa do Hacienda y lf.l Comisi6n de Estudios de -
Presi ciencia. 

Es así corro en el Primer Plan Sexenal del Gobierno -
( 1914-1940), Bl Partido Nacional Revolucionario, manifestt5-
que serfan cap "'itulo final en nuteria de crédito tbr los -
prime:ros pasos para la 1ntegracid'n de un sistena de seguras 
sociales que apartara del inter~s privatb este irrportante -
rama de la econom:!a. 

Ade~s, se reconoció, en la exposici6n de nativos de 
la S3cretarfa de Industria, la necesidad de expedir la Ley­
del Seguro Ebcial; all! se sos tuvo que la fonna de garanti­
zar al trabajador y ofrecerle un medio para reparar los -
perjuicios sufridos ero el 88guro S:Jcial, este en conjunto­
con el Riesgo Profer.üonal, est~ expuesto a la muerte, enfei! 
medad no profesional, invalid~z a causa de la edad y la -­
falta de trabajo, lo cual por su parte beneficiaria al tra­
bajador ya que le librerfa de entregar SJrras crecidas por -
el pago de primas fijas. 

Se elaboró, en 1934 • un Pro ye e to de Ley del Tmba jo­

y de la Previsi6n S:icial, c!onde se determinaran las bases -
sobre las que descansada la Ley del Seguro &:lcial, y ten­
dría como ceracter!sticas el ser obliga torio, constituir un 
servicio federal descentralizado a cargo de un organismo -­
que se llamar:!a Instituto de la Previsi6n &:lcial. 

Y además tenía corno principios: 

1,- Gozar de autonomía rompleta; 
2,- Estar integracb por representantes del Gobierno­

Federal, de los empleados y de los trabajadores; 
3,- No perseguir fines lucrativos; 
4,- Obtener sus recursos de los aportaciones q..¡e es­

tableciera a cargo del Estado y de los empleados 



54 

a 38gura dos. 

Se conccuor!an prestaciones en dinero as! como en -
e~ecie bajo la forma de subsidios temporales, de pensiones 
e indemnizaciones globales, y por otro parte asi9tencia m~ 
dica 9 quin'.'.irgica, fomac~tJtica y de aparatos accesoriosg ta­
rap~uticm;$ hospitalarios y dc.;i rneducuci11n. 

El 27 de díciembre de 1938 el General L~zaru Cárde-­
nas envil1 un proyecto 1je Ley u la C6mara de Diputados que -

e;ubd'.a los riesgos de enfermedades y accident8f;J, enf ermeda­
des y desocupaci6n involuntaria, produclendose un organismo 
qtJt~ f:l8 llamada Inatituto Nacional cfo Seguros Ebcialer'l, in­
tegrado ptJr representantes tanto de los trabajadores como -
de los patrones y del Estado, 

Encontrarnos qw.:i el 21 de junio de 1941, el Poder 
Ejecutivo creo la ccrnlG16n técnica que realizó la Ley del -
93guro Social; esto 1··~0 ron baso en lo diEpuesto por la 
Constituc16n, el articulo octavo tt'E!nsitorio de la Ley Ge-­
n8ral ds a:>ciedades de S3guros, el 305 de la Ley Federal -­
del Trabajo y el 22 del Capítulo df.?1 Trabajo y la Previsi6n 
Ebcia1 del Segundo Plan Sexenal. 

En este entonces ern StJbdirector de la Oficina lnter 
nacional del Trabajo, 1ü Señor Paul Tixier quien presentó -
una nota sobre el anteproyecto de la Ley de &3guros &:lcia-­
les, en 1941, 

Adel'Ms, el Profesor DJctor Emilio Sioenbaum a su vez 
presentó su informe financiero y actuarial sobre el proyec­
to de Ley do &3guro Social Mexicano. A este extraordinario 
actuario y na tem~tico se debe en buena TTBdida haber dado -
las bases y resuelto los problanas t~cnicos actuariales pa­
ra hacer posible la Ley del Seguro S:Jcial. 

Un dato que no podernos dejar de mencionar es el pro­
yecto de Ley del Seguro &Jcíal prnsentado por la Secretar.ta 
del TrabaJo y Previsi6n Eocial del 10 de marzo de 1942¡ 



55 

este anteproyecto fue presentada c...inte el Comité Interameri­
cano de fuguridad SJcial en el Congreso celebrado en Santia 
go de Chile del 10 al 16 de soptfombro do 1942. 

El General Manuel Avi la Garnacha aprobó el proyBc to -
y lo envi6 al Congreso, este lo sancionó el 31 de die iembre 
de 1942, fue publicacb en al Diario Oficial de fecha 19 de­
enero de 1943, 

Deepu~s mediante decretos presidenciales, sufrió -
reformas en diversas acaciones¡ dichos decretos fueron las­
de 28 de febrero de 1949, de J1 de diciembre de 1956 y del-
31 de diciembre de 19$, y el del 31 de dicianbre de 197'1. 

Una substancial y radical rBforma a iniciativu del -
propi.o Presidente, es la del 26 de febrero de 19731 que en­
tro en vigor el 1º dr;i abril y se publicd en el Diario Ofi­
cial el 12 de marzo de 1973, 

En 1959 el 7 de die :i.embre se aprob6 ¡ se publicó en -
el Diario Oficial de 5 de dicianbre de 1960 ¡ estamos hoblé:t!:!, 
do de la iniciativa de Ley que adiciona el articulo 123 en­
ferma de apartado 8, Esto eleva al rango de constitucional 
un regimen que ade~c de rontener normas laborales y con-­
tractuales rontier.e tambi~n un importantfsimo capitulo, ya­
no de previsi6n s::ic'ial sino de &=lguricbd 8:Jcial para los -
servidores pablicos, y es protector de los trabajadores al­
servicio del Estado. 

" El Congreso de la Uni6n expidiO la Ley del Instituto 
de Seguridad y Servicios Ebciales de los trabajadores al -
Servicio del Esb.ldc, el 27 do diciembre de 1959 y SJ publi­
caci6n en el Diario OfíciaJ. fue el 30 de diciembro del mis-
110 año. 

En resumen, el Instituto del Seguro fucial es un or­
ganismo póblico descentralizado con perronalidad jur!dicu -
propia, OJn domicilio en la ciudad de M~xico encargada de -
aplicar la ley. 

.. . " 
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El Instituto de S:lguridfld y Servicios SJciales de -
los TrabaJndore~J nl · Sorvici.o de:11 E::;tndo, El PresidontG ds... 

la Repóblica on cumplimionto de~ st.i cornpromi.s:i, propici6 la­
iniciatlvo pnrn e1evtJr a1 re.ngo constitucional P-1 Estotuto­
,Juddico de los T:ro.bojadore~, nl Servicio del Estado, agre­
gtindo el inciso B al nrt!culo 123 y señfllando las bases Pr'9, 
tectores paru J.03 ~:;l~tvidoros pCJblícos en rn-'.lteria do tmbajo 
'1 un regirnen ch;¡ seguridad soc:tal. 

La Ley rle SogwJdrh.1 y S::!ndcios 8.Jcialos da los Tra­
bt:ljadores al &?.rvicio del E::.todo, se oxpidió el 30 de di­
ciembre dB 1959, sbrog6 la Ley de Pensiones Civi h:F;1 de 30 -
de diciembni de 1949 y creó ~Jn InstitutL1 mmo organi31TO p6-
blico descentralizado mn p1:;rronalidad jur!díca y pa t:rimo--­
n:i.os prnpios y con sedE: Dn la cfodocl de México. 

As! puesi Pxi st¡3n dos rt.19imone'3 dtJ Seguro 8Jcial, -
uno de r1llos 8!'.3 e] obL.gatorio y ol otro es el facultativo. 

El Sís tema cJ:_ 68guro éocit~1 Obligdtorio comprende: 

1.- Riesgo do T:r·ob(:ijo ¡ 

2 .- Enf errncdades y Mt1ternidad ¡ 
3,- Invalidtez, VBjez y Muerte¡ 
4 .- Cesan tia en odarJ avanzada; 
5.- Gur.rde:r!as paro hijos de asegurados. 

Cuando no s~ tisne derecho obligatoriamente al sis-­
tema, opera el Saguro Facultativo¡ se contrata con la insti 
tuci6n su p:rotecciOn totnl o parcial. 

Además, cuando habiendo terminado de pertenecer al -
seguro obligatorio, se puede seg1.ii:r pagando voluntariamente 
la ci..;ota obrero patrw1EÜ y de este modo se siguen mantenien 
do las prestaciones y los servicios. 

Otra impar bnte pre~stación es la ..:.iyuda para el rnatri_ 
monia y se µ•"actican estudios por dern~.s importantes pare -
llevar a cabo un sistema más amplio de asignaciones familia 
res, 



57 

Se pueden rrejorar las prestaciones y cuarit:!as del -
mínimo establecido por la ley, mediante seguros adiciona-­
les, esto es, cuando a través de la contratacidn colectiva, 
logran superarla aportando una mayor cotizaci6n y l"ecibien­
do tambi~n un mayor beneficio. 

Además de los seguros señalados anteriormente 1 enco!! 
tramos que en la ley do los trabajadores bunforatas se esta 
blecen: 

1.- Servicios de reeducoci6n y de readaptación de -
invalidez¡ 

2 .- Servicios para elevar niveles de vida del servi­
dor p~blico y &J familia. 

Esto abarco tanto el aspecto educi:1tivo como el de -
alimentaci6n y de vestido; aderrds de descanso y espercimien -to mediante la elaboraci6n de cuadros b~sicos de alimentos, 
ropa y art:!culos para el hog13r, almacenes y tiendas, guard~ 
r!as y estancias evCJntuales¡ centro de capacitación 1 exten-· 
ci11n educativa, centros vacacionales y campos deportivos. 

3.- Promociones para mejorar la preparación Mcnica­
Y cultural y activar las fórmulas de sociabili-­
dad del trabajador y su familia¡ 

4,- Cr~ditos hipotecarios para la aclquisici6n de -­
casas y terrenos¡ 

5.- Arrendamiento de habitaciones econi1micas¡ 

6.- Jubilaci6n con un 1007'0 del salario a los 30 años 
de servicio. 

? .- &:?guro de vejez r...uando el trabajador trmgn 15 -
años de servicio y más de 55 de edad; 

8,- Seguros de invalidez y muer'te con la indernniza-­
ci6n global. 



58 

¿ Qui~nes son sujetos del Seguro &Jcial?, 

!3eñala la ley que G!3 obliga torio asegurar: . 

1 .- A los trabajadores¡ 

2 .- A los miembros de sociedades coopere ti vas de Pf'!!. 
ducción, de ¡;;.drninistracioneo obreras y mixta;;¡ 

3.- A los ejidotoríos, com:meco~:> y pequeñoG propiet~ 
rios agr!colas y ganaderos¡ 

4.- A los trubé:ljadores independientes, urbanos y ·­
rurales, como t1rtesanos, ~Jeqrieño:3 comerciante:.:> 1 -

profe:.:üoni:;;tus libres y simílures, 

Adem~s, el artículo 13 de la ley c:lel Seguro Social -
establece: 

" Igualmenb3 bon sujetos de aseguramiento del r~gi­
men obligB L.icio: 

1.- Lo.s trabajadores en Industrias familiare;3 y­

los independientes, como profesionalesr ca-­
mercianter'l en pequeño 1 arte:Jano s y dGmi~S -

trabajadores no asalariado3¡ 

2 ··- Los ejidata:rio s y corn:meror3 organizados para 
apmvecharnientos forestales, industriales o­
comercialea o en razón de fedeicamisos; 

3,- Los ejidatorios, comuneros y pequeños propi!:: 
tarios q:Je, par& la e.><plotació'n de CtJalquier 
tipo de recursos, tist{lfl sujetos a contratos­
de usociaci6n, produccí6n, financiamisn to y­

otro g~nero similar a 100 an t.eriores ¡ 

4 .- Los pequeños propietario.s con m~s de 20 hec­
tareas de riego o su equivalente en otra el~ 
se de tierra, aun cuando no esten organiza-­
dos crediticiamente¡ 
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5.- Los e.jidatarios, comuneros, colonos y pequ~ 

ñas propietarios no comprendidos nn las -­
fracciones anteriores; y 

6.- Los patrones personas físicas con trdb,;;1jadE!_ 
res asegurados a e.u servicio 1 cw1ndo no es­
ten yu asegurados 8n los t~rminos de ost1.:h­
ley. 

El Ejecutivo Federal, a propuesta dol InstHuto 1 de­
terminurá por Decreto, las modalidades y fecha de incorporf!. 
ció'n obligatoria al Regimen del Seguro focilll 1 do los suje.-. 
tos de~ aseguramiento c.ornprendidos en este art!culo :i as:r -
como de los t:rabajctdores dom~sticos, 0 

Mucho 38 ha ido ampliando el sistemu de segtiridad -
social y de la misma manera ha logrado su universalizaci6n 1 

o sE::a que su aplicación es ol tott1l de la población. 

Para los trabajadores no asaladados se han buscado­
oolt..1cic.ines adecuadas y t~cnicas, as! como para los que la-­
bon:m a domicilio y de ernpreSüs de tipo familiar, as! corno­
de instituciones o empresas qi;e al entrar el rt1gimen mantu-. 
vieron por diversas razones .3u independencia 1 como los tra­
bajadores de la industria textil, ferrocarz'ilero, petrnle-­
ros, mineros y otros. 

En la actualidad la población que se encuentra ampa­
rada cornp rende: 

··a) Trabajadores Asalariados: dentrn del regirnen urbf!. 
no, su clasificación es la .siguiente: 
Asalariadcs de carécter pennanente 1 eventuales y­

tern¡::,orales, miembros do cooperativa de producción 

y J.os que reciben lo protección por la continua-­
ci6n voluntaria m el sistema; 
Los pequoños propietarios, loo ejidatarios y los­
trabajadores estocíonale.s, son considerados asela 
riadas di::.: can1cter perrnannnts, 

-------------- .. 
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b) Familiares dependümtes de los trabajacbms, -
esposa o compañera e hijos menorHs do 16 oño'.!l,­
tambi~n los padres que vivan en fJl hogar do los 
asegurados y los fe.milic1res que so agreguen por 
medio de convenios especialos en los tOrrnjnos -
que la ley estab1ece. 

e) Los trabajadores ponsionados. IncltJye: 

1 .- Asegurudos que se convierten en pensionados 
por incapacidad, veJez, cesantía en edad -
avanzada o invalidez¡ 

2.- Beneficial'.'ios de la pOnGión por muerte del­
asegurado: vejez, orfRndad; incluye ademc-Ss 
a los ascendientes¡ 

d) Los familiares dependientes de los pensionados, 
esposa. o compañera, hijos ma1ores de 16 años, -
adem~s de padres que vivan en el hogar del pen­
sionado y las excepciones qtJe la ley señala. 11

4 

... __________ _...,,b. 
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b) LEY DEL S:GURO SJCTAL Y DISPOSICIOf\ES QUE EN IDRNO A LOS 
AGENTES DE COMERCIO HA EMITIDO EL INSTITUTO M:XICANO DEL 
S:GUAO SJCIAL. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social considera ~ 
que se ha discutida en alto grada el hecho de que si los -
comisionistas son o no SJ.Jjetos del regimen obligatorio es-­
tablecido ¡ y determina que las personas qtJ1?. han celebrado -
un contrato de comisión mercantil¡ no son sujetos de tal -
regimen, 

Tal criterio ha sido apayacb en reroluciones dicta-~ 
das por el T'ribunal Fiscal de la Federación como la que 
apareció en el juicio de nulidad 5484(62, que expresa: 

"Los comisionistas no est~n sujetos al regimen obli­
gatorio. El regimen del segura obligatorio compre!! 
de a las personas que se encuentran vinculadas a -
otras por un contrato de traba.jo, pem no a quienes 
ha celebrado un a::i ntrato de comisión rnf:H'cantil," 

En el Juicio 7231/66 el Tribunal Fiscal de la Fedar~ 
ci6n expresó que no por el hecho de que en un contrato de -
comisi6n mercantil se pacten limitaciones al mandato es ds­
consider.arse que existan los elementos de dirección y depe~ 

ciencia, caracte:r:!sticus del contrato de trabajo, no queda -
desvirtuada la verdadera naturaleza de aquella relaci6n rre!_ 
cuntil porque el comisionista haya sido indebidamente in;:;¡...._ 
cri ta como trabajador en el Instituto Mexicano del Seguro -
fucial. 

En el acuerdo 5031 del 25 de enero de 1950 el Insti, -tuto Mexicano del Seguro Social señal6 algunas cardcter!sti 
cas b~ si ca s para determinar sí los corni sioni stt1s eran o no­
aseg1:rables. 

Dichas caracterfst:icas ron los siguientes: 
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a) Que los sujetas asegurables est;\1n obligados a do­
dicar determinado ndmero de horas del d.!a al ser-­
vicio de la empresa de que se trate; 

b) Que tenga la obligación ele permanecer en las ofi­
cinas de la institución durante dtiterminado tiem .... 
po ¡ 

e) Que tengan la obligación de llevar a cabo un m!ni 
mo de negocios en per!odos predeterminadas¡ 

d) Que disfruten de una remuneración fija indepen--. 
diente de sus comisiones; 

e) Que esté1 obligados a visitar perronas o cil;dades 
que les fije la negociación; 

f) Que se les prohiba dedicarse a otras actividades, 

lo antr:irior hizo que el Instituto Mexicano del 53gu­
ro Social estableciera un procedimiento especial que deter­
minara en cada caso si una persona llamada comisionista era 
o no asegurable, 

El acuerdo 168393 de 13 do junio de 19667 dice: 

"Se aprueba el. dictamen de la Jefatura de los Servi­
cios Ju:ddicos re.specto al problema que plantea la­
f'illacl.6n de romisianistas en los siguientes t~rmi..:. 
nos: 

1.- La procedencia o no de la filiacidn de comisio-­
nista s, rolo podrdi determinarse mediante el es-­
tudio de los casas concretos q1Je se presenten, -
a C\.iyo efecto 1 en los actos de inspección SElJS-­

ciales en que los trabajadores presten sus servi 
cios, pare poder determinar lo que proceda a -
fin de precisar el criterio respectivo, S'3 bm­
dr6 lnvaríobl ement o en cuenta lo estipulado en -
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el Código de Cormrc:i.o, en lo referente o la­
naturalezo o carm:tcr:!sticas del contrato de 
cornis:i~n mercantJl ¡ 

2 .-Como medida pr.Jc tico, Eiü dür6 un plluo o los 
patrones por un ~xinn de 60 para qtfü proce­
dan a la fi líucit1n de quienras, siendo on re2. 
lidad ::;us trnbojodores 1 les pre.·aten 3ervi­
cios bajo la dsnominaci6n de comisionist1:1s,­
agentss de venta;:,, agentes vía.jeras~ etc, r -

indicandules que quíonen loG afilien dentru­
de este plazo no pagantin cuotas at:ra3adus ni 
sufrirt1n sanciones. 

La comis.i6n anterior se hará directamente a trav~s -· 
de las confedemciorn3'=' industl" ialen y comerciales, -
con la advertencia expresa de que quienes no apelen­
ª sus tribunales en el plazo señalado, aderntSs de -
cubrír las cuotas !:;:rasadas !?.eran objetc1 de lcis san-­
clones corre!:pondientas, 11 

Conforme al acuer·do 191481 del 19 de junio de 1967 s­

el Instituto considera que aunque se tuvieran formados con­
tratos de comisl6n mercantil, podría suceder de que de las­
circunstancius propias de cads Cl'lso s rn sul tdr!a que se tra-

. taba de un trabajador· y no de un comisionista y tales cir­
cunstancias seria que recibiera uno comisi6n por sus ventas, 
que hubierél direcci~n por parte de lt:1 anpresa y dept~ndencia 
por parte de los llamados comisionistas, 

Por lo que estando conforme n lo dispuesto por los -
art!culos 3º y 17° de la Ley Federal del Trabajo y 4° y 7°­
de la Ley del Seguro S::lciol seria obligt1toria su filü1ción. 

Es indispensable mencionar quo de acuerdo al artícu­
lo 3° de la Ley del Seguro Eiocial, se comprenden dentro de­
la misma los seguros de accidentes de trabajrJ, y enfermeda­
des profesionales, enfermedades no profrn:donales, materni-



dad, i nvalid e.z 1 vejn z, rm~erte y cei:mnt:ra en edad avanzada. 

Si negmnos la posibilidad de la filiaci~n de los -
agentes de comercio para obtener su proteccit1n dt;~ntm rln la 
ley señalada P~;;b:ir!umcs neg~ncioles todos los aeguros o las­
que nos hemos referido y por lo tanto creariamos un estacb­
de inseguridad dentro dol trabojador ffif-3Xic1rno, ya qut:i por -
la redaccii1n del a:r·t:tculo 285 da la nueva Ley Federnl del -
Trabajo, qut:i a la letra di ce: 

"Lm.> agentes de comercio, de seguros, los vendecbre:3 
viajantEis, propagandistas o impulsores de ventas y -

otros sefl18janten, son trabajador-es de la anpresa o -
empresas a las q'.JS presten sus servicios, cuando su­
actividad sea permanete; Salvo que no ejecuten pers!:!. 
nalmente el trabnjo o que dnícamente inte:rvengan 1:in­

operaciones aisladas." 

Debl'lmos concl'.;i,'(' que si se llegcm a reunir los ele-­
mentas establecidos en el mismo artículo se tratará efecti­
vamente de trnbajador y corno consecuencia d1::;ben~ estar suj§_ 
to al regimen obligatorio. 

Lo anterior tiene como base el art!culo 12 de la Ley 
del Seguro 5.Jcial que con clci:ddad expone; 

" fon sujeto::;; del aseguramiento del regimen obligo-­
torio~ 

1.- Las permnas qt.e se encuentran víncuJadas a­
otras por una relación de trabajar c:1alquiera que sea el "·-· 
acto que le de origen y cualquiera que sea la personalidad­
jur:!dica o la naturaleza económica del pa tr6n y aun cuando­

e5te, en virtud de alguna ley especiul et->te •"<>\ento del pago 
de impuestos o derechos¡ 

2.- Los miembros de rociedades cooperativas de ·­
prod1.1cci6n y de administraciones obreras o mixtas¡ y 
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3.- Los ejidatarios, comuneros, colonos y peque­
ños propietarios arganizacbs en grupo soli­
dario, SJciedad local o uniOn de cr~dito¡ -­
comprendidos en la Ley de Cr~dito Agrfco l.!1'. 
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C I TA S CAPiíULO IV 

1.- Francisco Ganz&lez lombardo, El Derecho S:lcial y la 
Seguridad &:lcial Integral, Textos Universitarias, UNAM. 
M~xico 1973p p~gina 132 y 134, 

2.- Francisco Ganz61ez D!az Lombardo, Op. Cil:., página 143-
y 144, 

3.- Francisco Ganz~lez Dfaz Lombardo, Op. Cit., p~ginas 147 

4 .- Franci seo Gonz~lez ílfaz Lombardo, Op. Cit , , p~gi nas 148 
149, 150r 151 t 152. 

-o-



t E 

6? 

CONCLUSIONES 

-.o-

1.- En la actividad del Agente de Comercio se den los ele-­
mentas esenciales de la relación laboral como eon, -­
diracci6n y subordinación a otra persona o empresa, por 
lo tanto el Agente de Comercio es trabajador de la em­
presa a la cual presta sus servicios y como tal se en-­
cuentra debidamente protegido por la Ley Federal del -
Trabajo. 

2 .- El contrato del Agente de Comercio es un verdadero con­
trato de trabajo puesto que reune las caracter!sticas -
indispensables para considerarse como tal. 

Dichas características ron¡ se determina un tanto­
por ciento para la remuneración del trabajacbr 1 este -
debe anplear todo su tianpo en atender a los intereses­
del patrón, se le prohiben otras Hctividades y se le de 
una duración o plazo .. fijo, 

3,- f\kJ será trabajador el Agente.de Comercio que intervenga 
en operaciones aisladas y no ejecute personalmente el -
trabajo. 

Tampoco ser~ trabajador cuando se establezca por --­
cuenta· propia o sea, cuando se convierta en empresario-, 
en tal caro se a:rnsiderar~ agente merc&ntil y no como -
trabajador, 

Al agente mercantil lo regir~ el Derecho Mercantil. 

4 .- El sistema de salario de Agente do Comercio consiste -
en la percepción de una comisi~n sobre opernci6n reali­
zada, dicho salario puede aumentar o disninuir según -
el valor de los objetos que venda o colocµe. 

" 
1 t) t''iü 
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5,- Al Agente de Comercio sr~ le prohiben otras actividades-­
pero a la vez m actividad es independienter esto impl,i 
ca que es el y no otra porrona quien determina el rrodo, 
lugar y tiempo de poner Gn pr{ictica su actividad, aai -
como el hecho de que ti ene la libortad de servir 1:1 di­
ferentes comerciantes cnn 1a condici~n de no hacer con­
currencia desleal y, ti perer de prohibfr oole • dedicar se 
a otras actividades. 

6,- Entre E'l contrato de trabajo y el de comisión rrercantil 
exista una marcudo diferencia, pues mientras el primero­
consiste 1;;1n una prestación de servicios personal y su-­
bordinada. E1 c.ontrato de comisión mercantil se maní.;;_ 
fiesta por un acto o una serie de actos que solo por -
accidente crea dependencia entre el comitente y el comi 
sionista. 

7.- No se otorga la pmtecci6n del Aegimen Obliga torio del­
fegurn &lcial a los comisionistas mercantiles porque -
el regimen obliga torio oomprende a perronas que se en-­
cusntran vinculadas a ai-ras por un contrato de trabajo. 

Los comisionistas mercantiles podr~n incorporarse al 
sistema del Seguro SJcial mediante el Regimen Vnlunta-­
rio del Seguro 8.Jcial, 

8.- La instituci6n del Seguro Ebcial fue creada para propo!:_ 
cionar protecci6n a los trabajacbres. 

Conforme al art:!culo 285 de la Ley Federal del Traba 
jo los Agentes de Comercio son trabajadores y si se les 
negara su filiaci6n para obtener su protección dentro -
de la Ley del Seguro Ebcial, se le estar!a negando todo 
el beneficio de la oeguridad social, creando de esta ~ 
manera un estado de inseguridad en el trabajador mexic!;!, 
no. 

. á '! 



De tal manera que como trabajador que es, debe -
estar sujeto al Regimen Obligatorio del Seguro -
S:lcial, teniendo como base ol artículo 12 de la­
Ley del Seguro Ebcial. 
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