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1.- LA REVOLl.ICTOft PEXICANA OE 1910 

El 20 de nov11!1lbrP. de 1910 estell6 le Rt?volucl6n pro­

ch11tndn en el "Plen de Sen Luts• de 5 de octubre rfP.l 111ull\O arlo. 

En poco" tllesen tr1unf'6 el irovlriliento ftl"l'.'H!do. El jere de le Revo 

luc16n, don frl'!flciao l. M$dero en nu cempeMe pura elGenr~r ln -

11be elte 11115gistraturu rtPl pi1~s, dl'!Apert6 el P.ntun11H1mo norrut11r_ 

lnvuconóo los pr1nc1pl.oA de 9 nurriH1l.o P.rect1vo v no reelet:ci611 11 

y orrechmdo proMUlger lP.vee parn :in!jorer la e\tuacl6n del obr! 

ro v P.lP.vtnlo tle n~ Jel 1nti!lP-Ctuel y mnrel. En elecciorma vet"d! 

der81!11mte riet110r:r6tl.r.OR, ~1v1r;ro cnnqul!lt6 l lmpiemente le f'r-eel.-­

dr.ncin de lo Rpp{1ti1 icA, 1n!chmdo un nuevo rí·oh1>n: ornn tanto_ 

la RP.vÓluc16n cot110 el qob1.erno emenarto dri elle, cona ti tuveron -

un intento dPmocrílt i en r1e carlír:tPr ti1irouf.9. En cuanto " loe or.! 

genee y ceuaeH de la Revoluc16n, en reh!c\6n r:on ln d1sc1pl1.na_ 

hrbarel, coneúl tese le obra Nuevo Derecho r1P.1 Trnbajo, d~l Mn-­

estro Truebe Urblna ( 1 ) 

Ln Revoluc16n ee convierte en gobleM'lo e partir del 6 

de noviembre de 1911, en que ~edero protest6 COMO Primer ~a~ls­

tredo de le Repúbltce; por lo qur ponemos punta finel ol t!!'lla -

con el certero comentario de José C. Voledés~ 



"tl •aderleMO hab!e tr1unP'l'ldo; y nlnQÚn objeto u 19Clt.!_ 

vo ecl1paebo tel tr1unP'a; ehorc que aae grend~ y elecc1onedore_ 

victoria de 1911 nuscltar{e otNJe proble~eo; otroo neblclonee._ 

Del derecho civil, ~l polo, que un oocnn haroo hob(n obtnnldo -

un progreao violento v por ln rAi!'IMO irrmnduro, requndt1 P.l dere­

cho político. Más tnrdu, exigiría ~l dor@cho aoctel, que~~ el_ 

anyor de la:i derecho a, por 9P.r 1nf"1n1 to; porque lcu6nrJo y cfmto 

v1 e elcenzer ln aocledod la dicha pera todo& y cftde une de ~ue 

parteo?• ( Z ) 

En rehtc16n con le obn r¡uberru1tlvt! efh1ero del Prea.1 

d~ntv Madero y pene a las eetúp1dna cr1t1cee en eu contra, fue __ 

un hombre bien lntencioned_o y un pntrlnta burguáe, que 18 tra1-

c16n 11ér:1 1nfa111~ de la htotorie ln aorprend16 cuando trnbF1t-~u -

lntensn•ente P.n la integrac16n politice del peía, en lo relet1-

vo e le dlatrlbuc16n v epravechamiento de las agues del Río Co­

lorndo, en 18 leg1aloción del trrtbnjo y en otros h1portentes -

eeuntos pera el bienestar nacional. 



2.- LA IllTERVENCION DEL GOBIERNO ~ADERISTA EN LCS 

CONrlICTCS EllTRE TRABAJADORES V PATRO!lfm. 

El prilmr ecto rPvelador t1e )Jl"op{rnltos 1nt"nmnc\o--­

n1stes del qoblcrno del PreAldente ~n~~ro en loe conrllctoa del 

trebejo, t'ut! le crel'lci6n, !'I 1n1c1etlva suyl'I, del 0(PARTA1'4!ffTO -

DEL TRABAJO, rlep1mdientr> de ll'l Ser:rP tndH tfo Fo!Dentn, Ceilonl:r:a­

c16n e Industrie, pere lnterven1r en la eoluct6n eqUttativl'l de 

loa cont'llctoe antr~ el capital y el trBbejo. 

El decretn d~l Congreno de le Un16n de '13 de dlcicm-·· 

bre de 1911, que creo dicha orlclna par8 intervenir en lon con­

t'l1ctos leborelee, conotltuye el origen rud1m~nterio de le ju-­

ried1ccl.6n leborel, r:omo puede v11rae: 

•FRANCISCO I. ~ADERO, PreRidente ~onat1tu~1onel d 

los Estados Unido" Medcenoe, t'l aua hab!tr.mtl!a &ebed: 

•Que el Congreso dP. loa Eetados Unidos Mexlcenae d1'-· 

creta: 

•ART. 10 Se eateblece une orlcine danomlnade 'Oepnrt~ 

mento del Trebejo', dependiente de le Secretade de fomento. 



- ,, 

1 ART. 2Q El Departamento del Trabajo eatod P-nc1n·qedo 

I.- De reunir, ordenar y putil1cer datos ~ tnroT"!llec1n­

nea relecionedoe con el trabajo en tod~ le Rnpúbl1cn. 

•n.- St1rvlr de !.ntemart1in1o Pn t.odon las contretos_ 

entre brflceroe v empresarlon, cu!!ndo loa !ntE>raFledoo lo noltcl~ 

ten. 

•JII.- Procurer rac111dede~ en el treneporte de loe -

obreros e lee locellrlades a donde rueren contr~t~doa: 

•tu.- Procurar el arreolo eqult~fivo en lo~ c"eos de 

conrl1cto entre rn11preserloe v trabn_1ndoreo, v !1ervlr de Ílrbitro 

en SUB dlrerencleA, ~irmpre que ~oí lo sollclten loa interese--

doe. 

•ART. 30 Loa datoe e tnfol'1heclones relacionadoe con -

!'l trebejo se derén l! '-Onricer pe r! 6d1 rnment!> en una pub 11car. 1 fin 

coneeqrad!! a i?Bte ohjetn; lf! r:ua1 ?.P d1Atribuiré prof'undamente __ 

entre loe pert1cularefl o !!>mpresi'!B, nr;oododonpg. r::émarl:l'l di! ct1 

mercio, ngricultura P 1nMuAtt1e, autortdede~. etc., ani como en 

trn 109 centroa lnter~e5doe en nstA9 nntlclaa, tanto nAcloneles 

como extranjeros. 

"ART. 40 Se autoriza al EjPcut! vo ri~ la Unlón pera ex 

pedir el reglamento de la presente ley. 



·~RT. 5P Sa 1!11tpl{a el Presupuesto de Egl't!soe vigente, 

rellO octavo, en la siguiente for111a ••• 

•Joa' N. Hec{ea, dlputndo pN!eldente.- J. M. Pino s., 

presidente del Senado.- Daniel Gerr:{a, diputado secreterlo.­

íranciuco Alfero, aenndor Recretnrlo. 

"Por tento wmndo "" hrpr1•e, publique,_ circula y 

le d' el debido cu!llpl1m1ento. 

•Dado en el Pnlncio del Poder Ejecutivo Federal, en -

México, e trece rle d1c1"111brP dP. •11 nov1ec1entoe once.- rnsncl! 

co I. Madero.- Rúbr1ce.- Al c. Lic. Rafael L. Harnéndt!z, Secre­

tario~ Estado v del Deepecho de fOWtento, Colonlzect6n e Indue­

trln.- Preeente.• 

En poco tlewtpo reeolv!o equP.lle Oficina arns de eeaen­

te huelqea en favor de loa trabejedores y eusplc16 la celebre-­

c16n del primer contreto de condicionen de trebejo y de tarifen 

de le industrie textil. les 1ntenc1oneo sociAlea del Presidente 

~edero rueron Ruperedes en le XXVI Leq1olatura d~l Congreso de_ 

le Unión, la primera laqieleture federal da la Revoluci6n en le 

que también pnr primerA vet se 1nvoc6 el socialiemo •urxiate u 

,_ --- ~-:::---
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trevh de una 1nterpretac16n econ6•1cn de la Hiatorla.: 

":: ,_·._-_, ····-'.<:. ,_ >'. ,.:.-, 

J,- LAS LEYES REVOLUCIONARIAS EN LCS CONF'LICTOS DEL - • 

TRABAJO. 

El 22 da rebrvro de 1913 fueron ea&nlnadoa ~l Prest--

dente V V1cepreti1dente de le RepÚbl1ce, don rr!!Tlclaco I. Madero 

y don Joeé "arfe Pino Suftrez, 1n1c1ándone un nuevo nov1m1Pnto ft! 

ndo en contrtt del eeeelnn y uaurpertor 111ctor1ooo Huerta, enea-

bezedo por don Venustlnno Cnrrenze, Gobrrnedor dnl Eetado de 

Coehuile, quien eBum16 ln Jernture de 11'1 Revoluc16n Com1tituc1_9 

na11ete. Al trlunro dr ~Rt8, el propio Cerran~e convoc6 a una ~ 

convenc16n de Ml1torea que comenzo en esta ciudad de M~x1co el 

1Q de octubre de 191~ y cont1nu6 n Agunacallentee, donde loa -

c1udedenoti anedo!'l ee d1v1diPron rm tree f11cc1r:mP.!'I: cerrnnc1s--

tae, v1111ates y zepetietee, con sus respectivos planes pol!ti-

con v 1!oc1alee. 

Arrecla le luche revoluc1onar1e más eengrlenta en nue!_ 

tre h1stor1e: En lo méa álgido de le contiende, don Venuat1ano_ 

Carranza expl.d1Ó el decreto de refoml!la v edldones el Plan de 

Guadalupe de 12 de diciembre de 1914, cuve reproducc16n es nece 

serle como fuente de le leqtelac16n revolucionarla~ 



•ART. 10 Subelte el Plen de Gundelupe de 20 de ~arto_ 

de 191J, hasta el tr1unro co11pleto de la Revoluc16n y, por con­

slguelpnte, el ciudadano Venuatieno Cerrenza cunt1nuor6 en eu T 

cerbcter de Prlmftr jere rl~ la Revoluc16n Const1tuc1onellnte y -

COllO enc11rgerlo ctel Poc1rr Ejr~cutivo tie la Ned6n hnnte nue, ven­

cido el ene•lgo, quede rt.!eteblec1de la pez. 

•ART. 20 El Priaer jefe de lo Revoluc16n y encergedo_ 

del Poder Ejecutivo, P.xpedirá y ponrtrh en vigor, durnnte la lu­

cha, todee lee leyes, d1Bpoaic1onra y 111edidoe encerJ1nedaa a dar 

aet1sfocci6n e les necr~ióadea ~conó~ice9, noc1nles y pollticas 

del Peía, efpctuenrlo lna rpforrrrnri nue la opin16n pÚbltce exioe_ 

co110 indiepenoablee pera esteblP.cPr un régimen que qanintice la 

igueld~d de loa mexicAnoe entre 9f; leyes egrar1ee que revorzcen 

h fonnec1Ón de le pequeríe propiedad, disolv1Pndo lcrn lat:H'un-­

d1os V reeti tuyP.mfo e lon puPblO!l les t1errRB de que rue.ron 1°"'.i 

juetatnente pr1vedoe¡ leyes flecalP.s encem1nedas e obtenP.r un 

sistema equitativa de 1mpuP~to9 e le oropi~dod re!s; LEGISLA--~ 

CION PARA ~~JORAR LA CONOICION DEL PEUN RURAL, D'Et OBRERO, OEL_ 

KINERO, V EN GENERAL, OE LAS CLASES PROLETA~IAS: eateblec1m1·n­

to de le llb8rted municipal coma 1natltuc16n conotltuclonal; b~ 

ee.s pera un nuevo eiatemn de nrigan1zac1Ón del ejército; refor­

mas de lag nlat~ma~ electnreles pera obtener le erect1vlded del 



aurreg1o; org1m1zec16n del Poder Jud1c:1ol independiente, ten to_. 

1n1 le Federec16n co110 P.n loe Eetodo; revlolón de lae leyes rel~ 

t1vee al •etri111C1nio y el Peteda civil de lee peronea; diaposi-­

clones que gerontlcen el estricto cumplinllonto de h1e LP.yee de_ 

Reforme; revla 1ón de las 1 eyee re la ti vea al matrimonio y al e!'. 

todo civil de loo peronee; dlapoe1clonea que gerantlcen el ee-­

trlcto cu111pll1111 en to de loa Le11ee de RP.rormo; rev1a16n de loe C6 

dlgoa Civil, Penal y de Comer1clo; refor11aa ol Procecl1miento Ju 

d1c1al con el prop6aito de heccr expeditn y nrectlve le ndlllinta 

trec1Ón de juaticie; rev1ai6n da lea leyes relativos e le explQ 

tec16n de mines, petr61eo, agune boaquen y deinée rP.cursmi nntu­

rele~ del peía, pers destruir 109 monopol1on creadoe por el antl 

guo régin'lf?n y evitar ~ue aP. fortllen otroA en lo futuro; r~foMn!'!B 

polítir.a~ l'llle garanticen la vr>rdedr e opll-:ec16n rle le C0'"1titL1 

c16n Generel de la Rr.nública, y, en general tadea lan rtemás le­

yes que se estimen neceaer1e9 nnni eeegurer a todos lo!l habitan 

tes del ep!s le erectivided y el pleno goce de sua derechos, v 

le igualdad nntP. la lryw. ( 4 

El programe política y social qu 0 antecede e~ el pun­

to de partida de le legislación social, tanto suatanclal co!'ftO -

procesal en la luche y en la pez. 

Tentilén exo1d1eron leyes en plena luche revolucionaria 

pare intervenir en loe conrlictoa del trebejo, los qobernedor~e 



y ca.andantes •111taree en los Eetedoe de la RepúbHce, con---­

troladoe por loa carranc1etaa. 

4. - El COl'fGREEO CONTJTUVENTE DE 1916-1917: ~SUPREMA 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REVOLUCIDn. 

la gran An8mblee Leqleladore de la Revoluc16n que tu­

vo eu sede en QuerP.turo, rue convocede por P.l PrilM!r Jere de 

Ejército Conet1tucionel1sta y Encnrt1edo del Poder Ejecutivo de_ 

la Un16n, don Venuetinno Cerren2e, despué~ de haber derrotado -

e lee racc1onee villiotee y zApoti9tea, y pera pleamar en une -

nueve Conetituc16n loo prlncipioa aocir.lr.e de lo Revoluc16n --­

Conetl tucionel 1nt", cont1nuoc16n de 11'1 Revoluc16n de 1910, cuvo 

punto de epoyo es el decreto de reroraee y ed1c1onee el Plan da 

Guadalupe de 12 de d1c1e111bre rle 1914, expedido por el prtlpio 

Pri•er Jere en el puerto de Verecruz. 

El Congreso Conatituyente 1n1c16 eua laboree el 1D de 

diciembre de i916 y concluy6 el 31 de ene:ro de 1917. A rtn de -

ev1ter torcidee interpretec1onee en torno de lea nor111as eustan­

clnlen y procesnles del nrt!culo 123, coneúltP.se la verdad de la 

1ntegrecl6n de este precepto en dos libros del maestro Truebe -

Urbine, pere el efecto indicado 5 ) le Conet1tuc16n fue pro--

111\Jlgede el 5 de febrero de 1917 v entr6 en viaor el 1D de mayo_ 



Las norw1aa proceeelea del articulo 123 eon or1o1nalaa 

pues no tienen antecedentee en p1·ecepton rlp' derecho proceeel ., 

civil, n1 en ningún otro derecho proceeel, según e~ deeprP.nde -

de CU"11to ee dijo en el Congreso y de lo n1t1dez de eus •1elft0e 

texto a. Puede dec 1 ree qui! e 1 verded1?ro derecho pror::eeel de 1 t ro 

bajo nac!6 en México y paro el munrla con el 1umclonedo ertículo 

12'.5, que eepertt6 nu luz social en todoe loe continente1>. 

Así en de merevilloeo el articulo 123. 

~---·~----
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1.- flRIGEN,DELA,'ORGMIZACIOft ADtHHISTRATIVA DEL TRMAJO. 

Por otrn parte!, l.n orqnn1urc:16n od!Jtlnlotrl'ltlve dt!l -

trabajo an el ordl!n polf t1co tiene entecedenhu re~otm1: el pr_!! 

yecto d~ Luis BlRnc pare la creec16n d~l Inleterlo del Progreuo 

y del trebejo, lee orines con rineft r.eted{et1coe etc., ( 1 ) 

Le creciente co•plejidod de loe prnbletnes del trebejo 

y ll'la numeroeee ll'!yeri que lo regul nn, h1m rPquerldo or~emoa en-

pec1elee para eu epllcec1ón Bdm1n1atr8tlve: oficinea, d~pnrtam~~ 

tos necreter{ne, m!n19tr.rlon, 1nepectoree, etc., en dos pole---

bree, eutor1dedec nrtm1n1st rnt1vern. 

Loe pa1eea furopP.oe f'ueron los 1 ritaeros en creer of'l-

cines o depertemt!ntoe del trabajo. 

A).- Gren Breta,,e cre6 une ortcine de E!'ltedhtlca •. 

B).- F'rencle cre6 en 1891 le Off'1ce Du'Trava11 

C) •• Bélgica en 1886 l'und6 la Ot'rice Du Travell 

0).- ttel1e incorpore le Ufr!cio áel Lavara de 1903. 

E).- EspaMa orqFrni z6 une Com1s16n p~ra eatudiar. ( 2 ) 

En México, como consecuencia de le Revoluc16n, le ~-



- 23 -

D. ganlz11ci6n l!ldAllnletrntlve d1d tr1!11Jt1o nace con lit Ley el 12 -

de Dicif!'llbre de 1911, proraulgeda nor el Pr~eióente Franc.leco I_ 

Madero, en le cual se cre6 el Oepnrt!lfllento~del Tr0bH)c depen--­

d1ente de la Secreter!e de Fomentu. ( 3 ) 

2.- LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS PUBLICAS Y SOCIA~ 

LES DEL TRABAJO. 

Las eutoridedee adllinietretivl!lu pÚbllcae con runc1o-­

neo laborales son: 

e)"- Presidente de le Reoúblice y aus Secreter!as del 

Trabajo y Previoión Social, de Haciende v Cr~d1to Público, de -

Educac16n y de Industrio y Comerico. 

b).- GobernHdorrig de loe Estados y Terrltorlrq ~ Je-­

rea del Departamento del Oiatrito Federal y aue Dlrectoree de -

Trabajo. 

e).- Inspectores de Trabajo. 

d) .- Procuradur!e de le Def'enae del Tr!'!bajo .• 

Eetea autoridades constHuyen 6rgenoe de le ad1dnie-­

trec16n pÚblice, pero sua funciones aocifflee corresponden ol de 

recho administrativo del trebejo. 

Lee eutoridedes edm1nistrat1vee eoc1elee con f'uncio~-



nn labart1le1 son: 

a).- Lae C0111a1onee Nocionales v Reg1onnlee de loe -­

Salarios M{ni•oa y ln COWJ1el6n Nectonnl pera la P8rt1c1pac16n -

de loa Trebe.1edoreo en loe Ut 111 rforl!c>a de lee Enpreseu'. 

Tsrilién eon autoridades adm1n1atrnt1ves eoc!slee el -

Instituto M~xlceno del Seguro Soclnl, el Instituto de Seguridad 

y Servlcioe Soclalee de loa trnbnjedoree dP.l Eetedo y el Inatl­

tuto del Fondo Nec1onel de la Vivienda pera loa t~eb&jedores. -

( 4 ) 

Eates autorldeden conntltuyen 6r9enoe de le ed!Rln1s~­

trnct6~ saclel y por cona1gulente quedim ubicadas en el derecho 

sdm1nietrst1 va del trabnjo. 

Bajo el título de autor1dedes del trebejo y eerv1c1oA 

sociales, ee Mencionan tanto les eutoridade~ admlnlatretlvaa PQ 
A 

bllcss colltO eoclelee. Tl'flllbi~n les jur1ed1cc1onele~ en el srt1cu 

lo 523 de le ley ll!borel, que e ls letra dice: 

•Ln epl1cec16n O? les no1'!11aa de trebejo cOlftt)ete. en -

sus resppctlvae jurisd1cc1onea: 

r.: A la S~tr~tsrl~ del Trebejo y Prt~il16n Socl~l; 



II.- A les Secretar!no de Hacienda y Crédito Público_ 

y de Educnc16n Pública: 

III.- A lee eutorldadea de les Entidades Federetlvee, 

y e sus dlr~cciones o DepArtsmentos de T~nbsjo: 

IV.- A Is Procurndur{n de ln DefP.nse del Trnbajo¡ 

V.- Al Servicio Público del Empleo¡ 

VI.- A le Inep2cc16n del Trebejo; 

VII.- A lna Comi~inneA Ner.1onel1rn v Reglonel@e de loe 

Salarios H{nlaoe; 

VIII.- A le Comlel6n Naclonel pera 18 pert1c1p~1fmd!t -

los trebojndoreo en lan ut111dadea de loe Empreaea; 

IX.- A lee Junten Federales y Loculea de Conc111ac16n 

X.- A le Juntn For1ernl de Concll1aci6n y Arbitraje; 

XI.- A lea Junt'!e Locelea de Conc1llac16n y Arbitraje 

XII.- Al Jurado de Reaponoab111dedes. 

Entre lee, autor1dndes ectministretlvea con funciones -

::::!::les que ee incluyen en el pr·ecepto 1i! le ley laborl'll 1mte-­

rio?"l!lente trenr;critn, tnr.ibH?n A" c:orqicnAn outorl.dade!l jurisdiE_ 

cloneles del trabajo, COl'Ml son les Juntee Fedel'elee y Locales de 

Conc111ac16n, la Junte Local de Conciliqci6n v Arbitraje v le -

Junta F~derel de Conc111nc16n v Arbitraje. 

Lo~1 órganae aclm1n1et:rat1voa d1?1.Jcentrelizodoe del dere 
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c:ho pÚbUco adlll1nhtrnt1vo, no tienen cnrbcter de 011torldadn -

los 6rganoe admlnietretivoe deecentrel1zndoa del derecho aociol 

edlllinintretlvo el 9on eutor1drtdP.e. ( 5 ) 

El In!"ltituto del SPqurn Sociel que tiene el Cl!lréctnr_ 

de orgnn1siaos f1er."1 eut6nomo, ~are cobrar cuotee n los potro-­

nos ettbergendo v re•etendo btenee de loa •1n1110e, por conducto ~ 

de la oflcine Feder~l de Haciende, benerlclo que no se le e9lg­

ne e ninguno de los 6rgenoa desc~ntrellzednR del Pod~r P6bl1co. 

( 6 ) 

3.- SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES 
DEL TnABAJO. 

Ea pertinente eclerar quelne eutorided1rn eeteteleg 

que emanen del poder político tienen funciones de cerécter pú~ 

bllco aunque por mandato de le prop1e Conat1tuc16n, temhlén njeE 

cen funciones Roc1elea: en tanto que lae eutorldadee qur e1ntnun 

del Estado Sociel, su~ funciones eon exclueiveMente aocislee. -

~a! ae Pxpl1ca que e luz de le teor{e integral del der~dho del_ 

trabajo en el Estedo Moderno le d1et1nc16n en tejente entre el_ 

derecho edmintetretivo oúbllco y el derecho adm1nintrat1vo ao-~ 

ciel v como fl!me frondone dP. hte, el derecho edm1nistra):lvo 



deltrabejo~ ( 7 > 

En t~nainos generales puede decirtte que el nerv1c1o -

pÚblico en aquel que se preatn e todoa lon hOlllbre9 v n1Mon, jo­

venes, veronea mujerea v rinclonos v que nf! ii.1pl'!rt1> por lqunl P!. 

re setierecer neceoideden inqente~ de loe CO!llPOn~~te" de ln Co­

lect1v1ded. 

La Jurisprudencia ncertndlt1lll!nte concluya en rel~1ún: 

con el tewta que: 

lt(n el derecho nrllll1n1atrat1vo ee entiende por eerv!cto 

pÚblir:o un ael'v!c!o tér:M ca preatedo el pÚbltco y por une org~ 

n1~ac16n pública. En lnd1Apenaable, para que un nervlcio see 

cons1deredo pÚbl1co, qt1e lH adm1n1etrec16n pÚbllce lo heyn cen­

tralizado y que lo atienda din1cta;11ente y de por si, c:,n el ce­

r~cter de dueflo, para set1sf'ncer lntereael'.I generalP.a y que consl 

ou1entemente loa f'unc1onAr1aa y er11pleedoa re!lpect1vos seen nom" 

~=:~~s por el poder p6hlir.o v formen perte de la edm!nletrec16n 

( 8 ) 

A).- Loe Servicios Públicos del Trebejo. 

En relac16n con los servir.109 oúblicoa lA Lev ~P.derel 



del Trabajo de lan ruleclone~ aocla•-

lea, en loa términos 

El nrt!culo • Pore loo erectoe de ttete t!tulr.i, oa_ 

entiende por aervtc1on rrí1hlicou: loa de Co111Unlr:eciones y Trone­

portea, loe de gas, loe d~ luz v enP.rg{a tléctrlcR, loa de 11 ..... 

pio y 109 de eprovlcicm¡,mlento y diiltt'tbuct6n dn l'tCJU!'lB d1rntlne~ 

das al aerv1cio de len pobleciones, lon 90nitnrioa, loe ~e hoe-

p1tele~, los de cl!'llP.nterloa v loa de ellm~ntec16n, cunnrfo se re 

fteran a ert!culoe de rlrl.mere necP-sidnd, "-lir.mpre que en eate úl 

timo Cl''IBO se ~rectP. al~iune ramfl completa rlel aervic1o. 

Este dlsposic16n proviene de le frncc16n XVIII, eper­

tedo A del articulo 1~3 conatituclonal, que se refiere al avlso 

dt? huelga que debe datse CtJTI ·diez dhe de nnticipac16n en loe -

eervicioa pÚbl1coa. 

8).- Loe Se'rvlclor-i Sociales del Trabajo.- Tienen pcr_ 

objeto set1efecer ne~esi~ndea individuales o colectlvea de los 

trebe,1edorea, incluyElnt~o bur6crat1!!'1 v campenlnoe, o sea loe com 

ponentes de le clase rlesposP.Íde frente e sus explotedoree Pl 
n 

servicio social oe c!.rcurii;crlbe a la dese obrera, Tull\bián poe-., 

de descentralizarse el poder 90CiP.1 A travée de 109 lngtitutos 

de prPv1si6n social pere tr~bajadorps v bur6cratee y del Fondo 



"8c1anal da la Vlviende para loa Trebejadorea. 

En le cuest16n eoclal participan doe clases, la obra­

re y le e111preaerlel o propieter!n, qt1P e su vez corietltuyen las 

ractorea de le pror1ucci6n: Trebejo y Cepltnl. 

Laa noraee rundrnaenteles del trebejo en nuentro pe{a_ 

son el'll1nentemente sociales, puéa au aentldo no a61o ee protec--

clanista de los trebejedorP.11 sino retvlndlcatorie. ( 9 ) 

e).- LOS SERVICIC!i SOCIALES Of. LA SEGURIDAD 
SOCIAL. 

En el nuevo Oerecho rtel Trnbajo ( 1970 ) ee eoetuvo -

le tesla de que le pr~vlni6n soclal en ~l ertfculo 123 ~d punto 

de pP!rtide pnra lIP.qar a lf'I eequri den sor:inl de todos loe eeres 

hl!l!lanoa. Este tenia fue proh1nede por ln nuev!:l l!>y del Seou•·o -

Rnr1el ( 1973 ) ~l crPor servicio~ ecclnles de qolld8rldad ao~~ 

c11'!l par~ r¡r11pn!1 humer1c•1 ll'Arqlnadoci 1.> lnr.~pec11;P,1D!l nern 1 ncorno 

r1u·ae a los nictl".1'!les dr! n<J~qurern1anto. Lfl previBi6n sac10l !'le -

El rfiglmen de loa servicios soclAles de benef1rt0co·~-
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tivo co•prendere preetec1onee socielea y eerv1c1oa de solida--~ 

rided aoclel, lo cuelea ne regulan en loe 

de la nueve ley del Seguro Socinl. ( 10 ) 
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1.• SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREV!StON SOCIAL. 

Ea el 6f9eno més tmportente a trsvén del cual el preel 

dente de la Rep~bllca Interviene en los confllctoe lebor"lee v -

ejerce le política soc1Al. Por ello, nreeentnremoa los orÍoP.n~s 

de le creeci6n, rrn{ como eua runc\onee eociele!J, Rln (JUe en nln­

gún momento deje de ner autor\dnd \nteorant~ rl~ l~ Al'Jm1ntetraclón 

PÚblicA. 

A).- ANTECEDENTES HISTORICOS. 

La necesldad de lnttruenlr en loa canPlicto~ obrero--­

patronelee pare vlgller en el orden admlnlntratlvn que los obrt!­

ros no seoultAn ~lQnda v{ctimo~ rle ~xplat~~l6n Inhumano, orlaln6 

la expedicl6n de la Ley de 13 de dlclembre dp 1911, quP cree oor 

prlmere ve7 en nuestro nal~ el Departamento del Traha~n, ~on ~al 

objeto, en le Secretarla de Fomento ~~l Gchlernn ~e le RepÚ~l'ca 

ee el nr6onslto 1ntFmto leo1slat1vo rr> \nt.r'.'venc1o,,1!'mo r.e1 ar·-­

blerno de le Revoluci6n en favor de loa trebnjodorea, lntcladc -

por el pre91dent!'! de lr? Fleoúbl!c~ ~on Fr1mr.1~co I l'h<1dern, ouién __ 

y~ tenía en c~rtero los orimeroe provP~to~ dP !Pves 1Pl tr"bejo 

v aorarias. ( 1 ) 



rae, ae preocupe por le reglellll!nhc16n de lne lftbor21,t f'abr1les -

de mu.1erea v menaren v est1111uh la nqrupecHm obrera, lo QU" tra 

jo coneiqo le fundac16n de ln ceae del obrflro mundhil. 

Ahare bien, en 1912, con lntervenc16n de la or1c1ne 

del trebejo, loa obreros de hiledoe 1/ teJ1doa orqen1zadon eindl­

calaente, tratan con loe industrlelP.e v fot'1ftulen le pri•ere tart 

fe de ealerlos y reglementos del trebejo. 

Las atr!buc1onPs del OeparteNento del Trabajo ae e~oe­

ctr1can en loe artfouloe 2o. v Jo. de la ?11P.nc1onede ley de 1CJ11: 

•Art. 20 El OepArtem~nto del Trnbnjo estar~ encerg~do: 

•1.- De reunir, ordenor v publtcer detoa e 1nfo?111eclo­

nea releclonBdoa cnn el trabe~n P~ 1 0 q~pGhllca•. 

•11.- Servir de 1nt.el".Mtdierlo en todos loe contratos en 

tre brea eros ;¡ empreaeri na, cuf!ndo lo~ 1 ntP.resndo!I lo so l1 e lten. • 

w1r1.- Procuror facllidedPa en el trAnspartP de los Jbre 

rm~ a las loce11rledes a rionrlr> rurr1:m contratado~•. 

•rv.- Pracur"r el arrealo eou1tetlvo en los cesas de -­

~onfl!r.to entre P.mp~eqar1os v trebojadorPs, v ~ervlr de árbitro 

en sus dlfrrencies, elempre nue es{ lo PDliclten los 1nterPsarloa. 

11 ~rt. JO Los datos e informedoneP releclonerfos con Pl 



trebnja se dl'lrÉln e conocer peri6dicisinente en une publicec16n 

consagrede e eete objeto, la cual se d1etribu1ré proruAnm~nte en 

t'l'e loe portlcularen O 8111Jl1'1!A"9, Ml!QOClecionrin, CÁTftOl'88 de CU"1!!_!: 

clo, eqriculture e Industr\0, eutnrlrled~n, etc., esf cnmo entre 

loe centren 1ntP.re9edos en eetas noticies, tnnto necloneles cotaa 

extronjeron•. 

Este ee le pri•ere ley que determtne la 1ntervencl6n -

de las eutor1dodee pÓblicne en lee relaciones ent?'t! trebejedores 

v petronee, prop1cietorle de le orgnn12ac16n edmlnlntretiva v 

jurisdiccionel del trnbe.1o; por t>Ato, !!lQunc1g trGtadinhe se re· 

1'1eren al origen aci!ldn1.etrnt1vo del derecho óel trebejo. 

Con le Conetltuq1Ón de 191? noce el nuevo derecho me:d 

cano del trabajo, ~ustant1vo, administrativo v procesal, canten! 

do en aue baaea protectora~ y re1v1ndicetoriea de los derechos -

del proleteriedo. 

le ley Federal del Trabnjo de 1931 v el praqreeod? las 

relecionea laborelen, eunadon con el deaerwolv1rn1ento del nlnrti­

celiam.o cbl"l?ro, proplcieron le eutonom!e adm1n1ntrat1va del De-­

pertammto del Trabl!ljo mediante la 1·ef0Mlla al artfoul o ic de la 

Lev óe Secretad.as •¡ Dep~3rtementoa de Estado del 30 de novternhre 

de 1932, promuloqd~ por el prea1rlente Abf'l1udo L. Rodrfouez, y e 
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partir del 10 de enen> de 1933 cotln!flz6 o runcionnr lndependlent! 

•ente y con atr1buc1onee propine. Esto auton001Íe rue conf1I"ll\8dn_ 

en ln nueve ley de Secreter!an v (}npertm.~nto~ del Eetedo d~ 22 

de 198rto de 1934. El mrecho que r.re6 P-1 dep11rtf.fl'l!ilntu del T'N!bn­

jo y c09tb16 ln 1onom1 crmr:16n df! · la SP.creterín di!! Industrie, Co--

11erclo y Trsbejo por lo d~ Econom{u Nec1onal. ( 2 ) 

B).- CREACIOA DE LA SECRETARIA DEL 
TRABAJO Y MEVIS ION SOCIAi.. 

Neceeldedeo urgenten de ca:::-ééter eoc1alor1g1n8rnn la -

creacilm de la Sacretnrle del Trabojo v Prevtal6n Sochtl por re-

rol'118 de lo ley ril St'.Cl"t!tarf rsu y Departn11tmtoo de Eetl!dO de 31 dlf 

dicili!llbre de 1940, que pr0111ovi6 el entonces prealdente de le Re­

p6bl1ce General ~anuel Av1le C811fflCho. 

le Refol'1118 textuelmente dice: 

•Articulo 1D Se rcfol"lllen loe ertlculoe 10 y 11 de la -

Ley de Secretarfae y C>eperte»entos de Entado, loe euslea queda-­

ron en loe t~l'!lltnos siguientes: 

1 Art. 1c Pnre r.l despecho de los n~goclos del orden ft~ 

•lnlstratlvo de le Federec16n y para el entudlo y pleneac16n je_ 

la pol!ttca de conjunto qu~ en cortos rsmo9 debe seQuireP on! e~ 



"° pnrn proinover V· geet~annr lo convenienta, habr& lna alguien-­

tes dependenclne del Ejecutivo•: 

'SECRETARIA DE GOBERNACION• 

•SECRETARIA OE ílELACIONES EXTERIORES• 

1 SECRET ARIA OE HACIEltDlt Y CREOHO PUBLICO• 

•SECRETARIA DE LA DE:rENSA NACIONAL! 

•SECR[TARIA Df LA ECONOMIA NACIONALn 

•SECRETARIA DE AGRICULTURA V r~arro• 

•srCRET AR! A DE C!l'flJNICACIDNES V OBRAS PUBLICAS• 

•SECRETARIA DE (OUL.ACION PUBLICA• 

•SECRETARIA DE LA ASISTENCIA PUBLICA' 

•SECRCT ARIA DE MAHINAw 

•SECRETARIA DE T r1ABJ\JO Y PRF.V1S ION SOCIAL 1 

•SECRET MI A DE LA RffORMA 11GRAR1A" 

•OEPART m-IENT O DE S ALUBRTO/\D PUBUCl1" 

•Q(PART A,·~rnro D ( N3UNTOS IN1JIGENASª 

•oEPARAHErlro DEL DISTRITO F'EDERAt.~ 

•Art. 20 Se rP.forma la rrecci6n IX del ert!culo 60 de_ 

le Lev ~ Secretar!oo v Departamentos de Estado, pare quedar en -

los e1gu1entea tél'Tl'linoe: 

•IX.- Orqen1zec16n, fomento v v1gilenc1e de toda clase 



de Saclededea Caoperetlvae, exceptu~ndo lnn de ConaU'lflO, fo:r1119daa 

por tr9bejedorea. 

TR (lJ(i lT OR I OS 

ªArticulo Prhlf.!:rn. Eattt l'e.famu entur6 fil'TI v1got' el pr! 

~ro de enl!ro de 191.1. 

"Articulo Sf.'gundo. La Secretnr!tt da l8 Ecooowh ffaclo­

nel paoerá n le d"l h!\hl'lJo y ?revhi6n Sodul to®" loB mq:n~--

d1ent1w y docmmntoa r1?1 eciormdon con d 1'6hlO de Coo¡:w rr: tl von nu 

C).~ ATR!!JUCIONLS DE LA SECRETARIA DEL 
TRABAJO V PREVISIOn SOCIAL. 

Le Secretiid~ del Trobrdo v Pl'evial6n Soc1nl @Jel"Ct, ~ 

le pol!Hca aochl. no la Juuttcte ¡1,1or.:1al, QUt? ea dhrt;lr,!;1?1 rm 

petenr.in ttl'l le Junt.a Fet1riral d~ Col'!';;U1ttci.6n '/ Jhtiitr11jll1, tl'f'i 1tu 

cuales deber{" aer vialbl~ lu tenctenclM tutelJr de lB s~cretftrla 
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t1ric~+~ln~re 11 Capital y el Poder Públtco. 

ACT IVtDAOES AnHIIHSiRATIV/5 

Lo Sec:rahdM dd Tr-l!bl!!jo v fl-rtl'v1d6n Social tbme 111 .. 

eu cargo, de confox'lllidi:id con lo prmrnnlcto on el ;,r-f.!culo 15 dl! -

1n Ley de Sl!!Cl"iiterfae lf ~part¡:¡:f!11Mtllo d~ Etitado, hlt1 olguhmtee_ 

fecul ttuJea: 

n:. - ProctJrar el ~cruil 1 llr lo entre lC'a t'ectoreo de h 

pr-oducct6n de cnnfomidud cnn hrn d1epos1c1.cmeH leq"'lt?R rt?lfftl-

II!.- In~~~1enlr en lon contratos riR trabnjo d~ loa na--

cionaleu que vnysn !'l prHet:!r mm eerv!tin·.; r~n el i-lxtrrrnjero, u11._ 

cocperac1Ón C!1!1 l~~ Sm:rBt6rltHl ¡jP. Gaburn1'r:iÓn. Inchrntri1l '1 r.{1--

contretoe ch• habnjo. 



v.- Establecer bolsee fad~r~l!e de trebnjo y vigilar -

su runc1on .. 1enta. 

VI.- Vigilar Al runc1one11Jlento adM1n1etrat1vo~ les jtJ!! 

tas f!deralee de ConcU hc16n y de ln Fed~rnl lle Conc1118c16n y 

Arbitraje y de le~ co~ieloneo que se for•en paro requltir lu1 ra­

laclonea obruro-p6tt'Clnnlee que ngan da jurisd1cc16n federal. 

VI!.- Ll1?ver Pl req1atro de len trnociuclrmrrn obrerne, P!. 

tronah!n y prnf"esionaletJ cit.? jurhd1cc16n rerleral que se aJuetml_ 

a les le yes. 

VIII.- Estudhsr y ordenar les r.ed1d5H de Bl?guridrsd e h1g1! 

ne 1nduntrlelee par!'! la pratecc16n de lon trnbeJedoroo y vigilar 

su cumpl11111rnlo. 

IX.- Hanejor le Procuraduríe Federal d'll! le Defensa d~l 

Trabe jo. 

X.- Orgen1zer y petrociner expoa1c1ones y aueeoe de --

trebejo y prev1s1on aoc1el. 

XI.- Intervenir en los congreeoe y reuniones 1nternat" ·!! 

neles de trebejo, de acuerdo con le Secreterle de-Relaciones E~­

tertoree. 

XII.- Llevar lae ested{st1caa generelee correapondientae 

a le materia del trebejo. 

XIII.- Intervinir en loe aeuntoa relec1onedos con el Seou ·-
ro Social. 



XIV.- Eat•dler y proyectar planee pare h1pulaer le ocu-­

pac16n en el pa{s. 

XV.- Loe de11'8 que le fijen encprenrJMente les leyes y 

glft!IK!nton. ( 3 ) 

ACTIVIDADES PROCESALES. 

Entre lea runr.1onea t{plcementP. proceselea de 11!1 Secl'! 

t!r{e ee encuentran las nctlvidndeK que reallzB en el proceso -

respectiva pera le d~clarec16n oflr.lal de obllgetor1ednd de lo~_ 

cont:nstae colee ti vos de t:i-nbe.1o, es decir, pera le elaborar:16n -

de loa contl'atrrn-lr>y. Aaimismu ti!'nP otrns que '.rnnahm las leyes 

v rcqlementoe dP. trabajo v prev1o16n social. 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO 
Y PREl./ISION 50r:IAL. 

COMPETEIYCIA 

Art. 1c Le Secreter{e del Trebejo y Previsi6n Social -

tiene e su CArgo la d1recc16n, estudio v despacho de loe eeuntoo 

que le enco~lendan loe artículos 14 de la ley de Secretarías y -

Oepertamentos de Estado, y 12 del reqlamento de le propia Lev. 



Art. 2a Corresponde, en coneacuane1e, a ente Secr~ta-­

r!e la vigllanclc de lea condlclonen en que ee deaerrolla la ec­

tlvldad del trebejo en lrrn d1veT!ll!IB rl!fllB!! r'.!:! 11'!!'! 1nrhmtrii!O de ~ 

juriadicc16n fedne! u erecto de que al' t::IJUlp1an lii:1 rJtepOlllclo-­

nea 112gelro qur> dc¡en l'.:'n 111nb?rln 1 nboral, orccuranr1o lfl caordln.!J. 

c\6n dr. las ac t 1v1 rlndr>!l de Pl'lt rnnP.e 'I obrr. rt1!:1 !'I fln Lle preven! r _ 

loo conrJ 1ctoa que pudertm mmr::l teM!e m1trl!'! r.imban pnrten v, CtJB_!2. 

do teler. r::onr11ctoe llF?qeren e ocurrir, ovoc!'lne el r;onoch•lento 

de loa mlel'llOe pera proponer attmlnlstrnt1vnmente noluciones cor.el 

liatorine. 

Art. 1Q Tembl.~n incuw.Oe a la :Jncrrtar!o del Trebejo v 

Previei6n Sodel estud1ar e lmplt~nter lan rner11den qu~ In h•y au­

toriza' en lllt!tertn de prevln16n !\octal, bolea del trabe jo t¡ prnte_~. 

ción e ~jf!reo v lllRnorP.n P.n la ramn del tr0b111Jo, 

DE LIY.l ruNCIONARIOS 

Art. 4U Lna funclaneo quecompeten a ls SecretaTlo c~-­

tán a cergo del Secretario del remo, e quién aux1lie:rlm en eu~ -

laboren, el eubsecretorio, el oflclel mayor y loa dlrectoreo g~­

nerelea, Jefes óe Departamentot: ·1 demás runctonertos e que na re 

Plere este reglnmenta. 

Art. 50 Corresponde orlginelwente al Secretarlo del 
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Trebejo y Prvvle16n Social le repreeentac16n d~ la Secretnr!a. -

Dicho runcione lo, de acuerdo con lo eetebler:ido por ~l presente 

r~lllllf?nto, ejercerlt RUllJ etr1buc1onuA por conductoa de len rfePe!_! 

denciae oue corr~eponden, de r:onroM111rl!n1 r:on la neturitlerl'I di:! 

len runclon~9 ~nromenderlea e cedn une do elleo. 

Art. 60 El Hecr~tarlo podri delegnr 9n lon runclonnrloe 

que eettme cr.mvrm1ente, le facult!!d de lnterven1 r, en nu repre­

e!!'ntac 16n, en el conocir;i\ento, trfuntte v rermluc\Ón de ceooa y -

re111ea deteminedae en entr> reglnmento. LH delegec16n y T'f!voceci6n 

de peta l"ecultad no rnquP.rirÁ formalidad, eelvo que le naturele­

za del eaunto o su cuent1a esi lo ameriten. 

Art. 70 El nubt·rnr.rr?t?.rio IJ el of1clel umvor conr:oerán_ 

de loa asuntos que le oe~~l~n lr.~ ertlculos 15 y 16, respectiva­

mente, de e!?te re1~lellt1mt.o v de loo qur. el tl tul ar rlP 1 r1 Se:~r!"ta­

r{& enigne a cndn uno de elloa, de acuerdo con la fljeclon de -­

étrlbucionea QUP eotimP ccnvrnlrnte parA el mRjor rle~errollo de 

la!J labor~13 p:-oplpg dt' l¡:¡ Ser::rPt1-n·f~. fH~botJ fundrin;J!'ln~ rerioJve 

l'áfl 109 asuntos rle su r.oMpP.~.endn, ncoi·'inndo con lo!J erir::'H"fl"dos 

venc16n en cada crrno y BOM'f!tl1?nrio R le conRid!."rr1t~l6n i1e1 <JP.crr?tA 

r1o del rai110 los problel'fJPJR r:uvn imoortanc1 u lo smPr1 tr.n, 

Art. ac El secretarlo 9eri qu9tf tuirto e~ sua r~ltas 

temporales por(\.! subsc>cr~tf!r1o, y, ~ r~lt." r1r.> P':JtP, nor t!l o"l-



elal •ayor. 

Art. 90 Loe d1rectoraa Generales y Jefea de Or.perto--­

mcnto s r§n aux1U.nrea de loa rum:1anes aupr!r1orea rfe la Secr!"te 

rls y ceda uno de len drp@n1enclao a rlln, cncom~nrtednD ~atAr' -

or99niznda; aobn! 15 bMP rln dr.1par~a11u~11'.n~ v nflc!ni~n. los l'.lll:'.~c 

clones Generelen, v de oflcl..ntrn, los l)aptJrtr1mPntoa, nl rrente dt? 

loa cueles hebr~ lon Jehn rf!apectlvoa que colaborarlm con el -

01 rector o Jef'e que corr!.!apondn en lnn !lR~Jn toH Me nu c.-oape tenc1e. 

Art. 10Q loa Dir~ctore8 Generales deber6n ecnrder con 

el runc1onerio aupertor ritrn carreiiponda, ~1egún la natural1?ze dnl 

eaunto 8 t retar de cr:ml'orlll1 tfod con la rm trinad Ón de competen:: l an 

que e!ltnbleecan este rpq}amento y el titular del rat'.!lo. 

Art. 110 Loe Jefee de Oeriort9111ento y of'1clmm no "'ubel 

ternea l'I une di recr:l (1:1 , aco rdurfir t "m.b i én r.on el fund [Jr>fJ:'; o au 

perior que coneaponc1A, en loe términos ratehlecido':I por P.l ord 

culo er1teri ror. 

Art. 120 LB Junto r¡oder!ll de r.nnr::ll1nct6n 1/ A~btt1 :JJe_ 

ejercer6 aua atr!buclanen ~on sujPc16n ~La Ley Fprterel d~1 rra­

bejo y al reglamento que ririP 9U func1onull?1ento¡ p~ro; en lo 11d­

min1strPtivo, el Pre<iirJ::intP. r1e r!lcho tr1b11r•1l 11ormaré sus relacin 

nea con le Secretarfe d@l Trabejn y Prevlel6n Soctel, en les t~r 

minen nue flje el tltuler de e9ta dependencie d~l Ejecutivo Fed~ 

ra1. 



DE LA ORGANIZACION 

Art. 130 Parn el despecho de lon asuntos que compP.hn_ 

a lq Secretoria de Trebojo v Prev1s16n Soclel hebró lqa sigu1en-

tee dependencias. 

I.- Dlrecc16n G1rneral da edm1n1atrec16n, integrada con: 

a).- 01recc16n. 

b).- Departamento de Contabilidad 

e).- Oriclne de Ingresan, Egresos, Vl~tlcoe, Paeaje-

roa v aobresueldao. 

d).- AlMecén e Inventarios 

e).- Oepert~ento df.' Pursonnl 

f) .~ Daparb:imr.nto de 
H 

A chivo y Correspondencia 

g).- rntent1r>ncin 

h).- rellete$ 

1).- Guardr>r!a Inf'entil 

II.- D1recc16n General de Trebejo, que se Por~aré co-

1t1 e1gue: 

e).- Oirr:r::c1Ót1 

b).- (Derogado por decreto publicado r.n ~oiarlo Ofl-

cial de B de abril de 1970). 

e).- DepArtementa de R~qlstro d~ Asaclaclonee. 

d).- Procuracur{e ~ede.ral de le Derenae de Trabajo, 



y Menores. 

Coord1naci6n y Control. 

e).- D_part0111ento d~ s~quridad Induetriel. 

~d).- Departamento d! Segur1ded Social. 

e).- Departamento d~ Protecc16n el Trebejo 

f).- Oepartementom la Boleo Pederal de Trabajo. 

IV.- D1recc16n General de Servicios Médicos, integredl! 

es!: 

to Obrero. 

b).- Oficina de 01ruei6n 1 Coord1nec16n y Control. 

c).- Depertl!IDento de Medicina Leg~l del Trebejo. 

d).- OEpertA~ento de Higiene rtel Trebejo. 

e) •• Departamento de Medicine del Trabajo. 

r).- Depertemento e Asietenc1e M~dice y AaeeariB1111e~ 

g).- Lebaretoria de Medicine del Trebeja y Tox1colo­

g{e Industr1el. 

IV.- Bie. Creada o ad1cionsde, por decreto del 2 de etirU 

de 19?0, publicado en "Diario Oficlsl• del 8 del mismo mes, en -

viqor ocho d{as deepúes de su publiceci6n como nlque: 

BIS.- Olrecc16n General de Inepecci6n del Trnb8jo. 
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(V6aae el capítulo XII Bia). 

V.- D1recc16n General de Eetudloe Econ6•1con, Inveet1-

gacionea Induatrlalee y Eetodintice, que está formado colltO e1gue: 

e).- 01recc16n 

b).- Oepartemento de Eatudiae [con6micou 

d).- Departamento de Inventlqacion~n Induetr1elee 

d).- Oriclnn de Eeted{9tlca 

e).- Oficina del Directorio Induotrlel 

VI.- Oeport811'1ento Jurídico, que eetorá integrada 

e).- Jereturo del Departamento 

b).- Sección de LP.q1elar.i6n v Jurieprudencie 

e).- Secc16n de APllpernB y Confllctoe 

d).- Or1c1na dP Ssnclonen 

E 
VII.- Departamento df' Rel ec 1 ones y Pub 11cet= iones, 4ue fun 

clonaré con loe siguientes depenrtPnr.1as. 

e).- Jefatura de Departamento 

b).- Orir.inn de AElac1ones 

e),- Orlcina de Publlcar.lonrs 

d).- Blbl1otece y Hemeretica 

t: 
VIII.- Depertanrento rle Convenc1onea 

IX.- Cuerpo de Funcionarios Conciliadores 

X.- Deleo~~lonPs A~qioneles. 
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DEL SECRETARIO: 

.. <; Art, 14.- Corresponde el Secrt!ter1o: 

·. ·C·f I.- Apl1cer le pol{tlce oue, en materh1 de r.,.~ba,10 

y'·!Ji~~ái6n sociftl, deserrollr el E.1Pcutlva F'edPrel. 

rt.- R~preeenter 8 le SP~rPter{e ente tode cleee ~ 

eutor1dedee e 1net1tuclonee pÚbllcn9 v privadas. 

III.- Llevar nl ecuerdo del Pregict~nte de le Repó--

bl1ce los aeuntoa que demanden su resoluc16n. 

IV.- Acudir el llamada de las C~maree del Congreso 

de le Uni6n e lnroiiner, a noMbre dPl Ejecutivo Federal sobre loe 

eeuntoe relocionedoe con el rema. 

v.- Formular ln mP.l'llorie anuel de les laboree efec 

tuedee por l~ Secretarle v mlnl~trAr loe datos neceeerlos perA -

el Info:Ml\e PN!91denc1ffl el Conl)rerrn de la 1Jni6n. 

VI.- Elebornr cede eMo el progreme d~ ncc16n de le 

Secretarin, somet!Pndola e le nprobeci6n del c. Pr!eldente d~ la 

RepÚblice. 

VII.- Notnbrer v re'lllOver, conforme a le ley, el pe;-

aonel de le SP.cr~terÍA, aceptar renuncieA v cnncener licencies. 

VIII. - Refrender lee 1 evee, reo 1 ell'ento!'I, dPr:retoe ·1 

ecuerdoe expdidoo por el r.. Preeide,.,tP d~ le Repúbl1ce, dP acr!;ir 

do con lo dl~pueato po~ el articulo 9? de le Conetltuc16n Fede-· 

tl'll. 



IX.~ Vigilar el CUW1pl1111iento de lee leyes, reglu--

11entoe. decretos y ncuerdoe e que ee rer1ere le freccl6n ente--­

r1or, en cuento fueren epllcedoe el re110. 

X.- Oinponer le ro111ull'lcl6n de ordene111lentoe, c1r­

cular~a lnstructlvoa y dem~s rl1Apon1ciones de cer~cter qanerel o 

especial que tienden e rngulnr len runcionpo dP. 108 dlvereee de­

pendenciee de le Secretaria. 

XI.- Intervenir en loe juicion dP. e11pero que se pr_!! 

mueven contra ectoa del Ejecutivo Pederel, relac1anedoa con el -

XII.- Autorizar le documenteci6n neceeerle pera••• 

efectuar eroqec1onee preeunueetoles, cuando lee leyes de la mat~ 

ria exijan eu 1ntervenc16n. 

XIII.- Lee dem6e que le aeMal~n lee leves o ~ste re-

gl elllf!nto. 

DtL SUBSECRETARIO. 

-·Art. 150 Son fecultadea y obllqerlones del aubaecrete-

rio. 

I.- Colaborar con el titular, en lo genP.ral, en -

le obrenc16n ~ resoluc16n de los esuntoe ortcieles de le campe-­

tencie de la SP.r.~etaria. 



II.- Entudler loe asuntos de carficter t~cnlco, --­

presentado al secretario sus d1ctátlenl'!a u opiniones, cuando te-­

lea 1t11untoa deben eer resueltas preciae11ente por él. 

III.- Sustituir en eua reltan teMporeleu el secreta 

rlo del rima. 

IV.- Supervieer ha ectlvldndee del cuerpo de runw 

ctonarioe concUledot'es y ecordor con P.l .1ei'C> de dicho Ort)eniaino 

dictando les dlapoeicionea que conelder~ convenientes. 

V.- DeeeMpeMer lea com1elonee que le eeen conPe-­

r1dee por lo Pree1denc1a dP. le República o por el nP.creter1o del 

rl!llO • 

VI.- Intervenir en loe júlétmi óe Amparo nue se 

prOMUaven centre ectoe del eecreterlo del remo, en meterte de trn 

bejo v prev1a16n eociel. 

VII.- Acordnr con loa jefes d~ lea depP.ndenclse de. 

le Secretada loe aeuntoA QUeeatán e eu cerqo, conforme a P.ste -

reglei.ento y a lne dtspos1c1onee del tltuler. 

VIII.- Autorh!!r con au 1'1.rme los ecuerdoe v le co-·· 

rreepondencle que a~ deriven del Ejército de eue etribucionea. 

IX.- Resolver en definitiva sobre les dudaa que se 

eueciten con motivo de la 1nterpretec16n o ep11cec:16n de este re 

glmnento. 

X.- Les deNáa que le ee~alen leo leyes v ~$te re~ 



gl8M'nto. 

DEL OFICIAL MYOR 

I.- CalnboMtr con el titular y con el aubaecretnr1o en 

11 1tenc16n de loe l'Jeuntoe de la r.ompetenclft de la Secret~r{e. 

Ir.- Estudiar y renal ver Ion ea un toa de carácter edv.11n1e 

tretivo, en general, aomP.tiendo el acuerdo del eecrptario l!!que-­

lloe lllfe, por su 1mportenc1e, BAÍ lo e~erltan. 

IIJ.- Sustituir r.n ouo raltne tamµorelen ~l subsecrete-­

r!o y, en eu ceao, al netrP.terio. 

IV.- Acordrn con l n!3 .1efpg subal ternoe los asunto!'! que_ 

eeten e eu cerqo conrorme A pste rPglamento v a lee d1spoe1cio-­

nes del eecreterio. 

V.- Dictar n proponer lea medidas conducentes ~l mejor 

funcionl!lllliento adm1n1etret1vo de la Secre•er!a. 

VI.- tlI'1Jler le docuraentec16n nPc:Paar1a pare el ejército 

de las partidas del presupuesta corrPspondiente al ramo, cuando 

eu 1ntervenci6n sen necesaria. 

VII.- Dirlqlr le rormu1Hc16n de loe proyectoa de preau-­

puegto de egresos de la Secreterfe. 



VIII.- Conocer v resolver loe rr.curooo de rev1e16n c~ntra 

reaoluclonea que h1pongrm Oftnr.iOMl'tlJ flOT v\nlncl6n di! F!Otflttt\ ll'ftJ'! 

lea o re9lm11entnrl11n rm 1111tP.rla de trl'tba,\o y prP.vlei6n socild, 11 

que 91! TF!riere 109 Art{ru1os 1"1 V n2 "" r.11tf' :"l'Qll'IT!l!'nt.o. 

IX.- Autorizar leo coplea cert1r1cadnn de r:klc1.J11111ntoe y_ 

certlficncionee que deben Pxped\rutt. 

X.- 01 ~\111 r v 1rnpnrvl•rnr ln o~qn"'t1nr.16n v f1¡n.-1nn81'11t::-n 

to d• lee deleQnc1onea rl?tJionalen y lea acttvid•dtt• de 101 vt11-

tadoree genereleo. 

XI.- ConcPrter licenclee el oeroonal, hasta por 15 d{aa. 

XII.- qeprPnPntar n le Secreter!n en loo conrllcton de -

trebejo que rie eueci ten ente el trlbunel de Arbi tr11 ht, con laa -

m&e nmp11ee facultadPa, purtlenéc éPleoer PntA repreaentec16n en 

el JefP. del 0P.pertftl9f!nto Jurld1co. 

XIII.- Oee1gner, en caBo ce dudee, le dependencia qU• de­

ba cono er de detet'l!l1nedo aeunto. 

XIV.- Las deMáo que le enc011ienden las leye1 y esta 'Mt-­

glemento. 

OC LAS SECRETARIAS PARTICULARES 

Art. 170 Lee Secretar!ae pert1culeres de los runciona­

r1oe auper1ores eei como el personal 11der.r1to e elles, eetart!n -

d1rectl'J1111ente bl!jn lea 6rd@nee de rttchos f"unr.tonerios quienes rt-
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jarin las lebarea que deben deeewipener y las 

han de renl1zarlne. 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES V 
OTRAS DEPENDENCIAS 

Art. 18D Al frente de cede 01recc16n General habrá un_ 

director, a quien co~pete el despecho y reeoluc16n de los aeun--

toa encomendndoe e le dependencil'! de eu cerqo. 

Art. 19D Los Oir!'ctorea Gem:~reles P.jercPr~ aun f>uncio-

nea con apego e la Ley Federe! del Trebejo y eue reqlem~ntoe dP._ 

acup:rdo con les etr1buc1onn!l que lr.n APf'le1i> Poti:> ordenAmirmto. 

Art. 200 Los JefPR dP Oeo1nternPntoA 1/ Of'1c1mrn aue eR-

t~n eubel ternl'!doe 11 une 01.recr.16n, rlebPrén P .1ercl'r ~u!'! furir:ionPs 

oficiales, d1? confm1r1er:1 r:nn 11neom1.er'tO!.l eidm1n1strat1vos oue f'! 

jen el respectivo Director de ou1Pn dPoenrlen: Actuer'n ron Apean 

e suA 1"d1r:ac1onee, eomPt11'nrln ~ 9u rona1derec16n loa CA~OR ou~ 

rtobFm ser reuueltoa pPrsonalmentE, Pür él H"! cmno loa que, por -

su lmportencia, emerltPn ser somPt1rloq ~ RU conoclmi~nto. 

Art. 210 No habr~ prlmac[e alquna entre las diversas -

dlrecclonee de le SPcretarís. El funclonomlento de ~et~e se ree-

1 haré en formo coordinado, dP. actmrdo con lee normas oue sef'lelen 

lo~ f'uncionarlos ~uperlorea, pror~urando el mayor orado de colebo 

rec16n con miras a obrener el méa eficaz deoRrrollo de les lebo-
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rea que les uat~n enco~endedas. 

ert. 220 Cuando exista dude aobre le competenc1s de -­

alQune 01recc16n pare conocer de deter111nado nnunto, o en ceso -

de concurrencie rle 20 más 01recc1onen en el conoc1~1ento de un • 

probl.e•s, el t'unr:1oner1o superior r:me. corre1rnonde resolvP.ré seer 

ce de e cu~l de ellaA correnpond~ tr"mitnr el asunto. 

Art. 210 Loe J'.!ree de OPpBrtM1ento v Orir.inaa no R\!b'el 

ternedoa a elquna Olrer:c16n, ae e.luatar~n en lo conducPntr, en -

el deeet11pel'lo de sun runcionee, I! lee reqlea eetablecitle!l por loa 

Directores. 

Art. 240 Son atribuciones de loa Olrectoreq, pn 1o oe­

nerel, lee e1nutPntea: 

I.- Llevar al acuerdo del Sec~etiilo, del Suba~crete-­

rlo o del Ofitiel ~eyor, 9eq6n el ceso, los asuntos dP. su co~o-­

c11111ento que lo 1Jmeri tP.n. 

II.~ Orientar v coordinar lae sct1v\dedes de les ctP.pen• 

dencies e eu caroo. 

III .- Avocel'ee personalllumtP. Bl conocimiento de loa a •U!;, 

toa encomendados n su respective dependencia y f1 rmar le corTFJS· 

pondencia que se derlve dPJ e~Prclclo de sua runctones. 

IV.- rormuler el proqrnme de labnr~A oue rlnbun du"er-~­

ller anualmente de lea depr.ndencieo e ~u carqo v proportloner loa 

datos ciue lea incumbran pere el Informe Pres1.c411nciql !'!~ ~ 1 • Cori-­

qreao ~e le Uni6r. 



V.- Rendir a las runc1onar1oa•auper1oren, dentro de loa 

5 primeros d!ae de cede mps, inroT'llle 9obre loe eeunton tremltedos 

en eue dependencias durente el Men mitettor con expree16n de loe 

que QUederon pendientes de ~er denpnchedoa. 

VI.- Crlebrer e~uPrrlo~ con lns Jerea de DepertAmenton y 

Ortclnea a el loo m1bordiner1os, A erecto de ester inf'nrmadoe no-­

bre le ~erche de loo laboree. 

VlI.- Diepnner que les ectes sobre 1nf'rocc1onee oenson1a 

~lee por v1oloc16n n les diepoeic\onee leqeles o reglementer{ee_ 

eeen turandee e le Of'iclne de Senc1onee, pnre le 1netrucc16n del 

procedimiento. 

\IIII.- Vigilar que ee expedlte !!l trémite, estudio y dee"' 

pecho de los eeuntoe, elqul~ndose el orden de eu preetac16n y 

procurar une conveniente dletr1buc16n del trebejo Pntre el perno 

nel. 

IX.- Revieer loe of1c1ns v demás documP.ntoa que, pnre ~ 

ser e~torizadoa por loe funclonerloa auperlores, 9eAn ~"apeche-­

oca en sus dependencias, rubr1c~n~olos en todeA sun ho~as. 

X.- rormula~ OPrnonn1~ 0 rtr lrn ~lrt~mDntea, nol~lanrq_ 

e 1nfonnee que le º""n so1 \r.1 tadon onr lo<J !'unclona,.10~ suo<?rlo• 

rea sobre loe asuntoa de ln comp~toncta ~P Aun 01reccinn"9. 

XI.- EleborAr lirn 1nici<1tlvBn v prol,tecton m1P ,..a~tmrn -

pertlnentee pera m"'Jo~ar l11r; nctl v1r1Rrlee rlP su11 rlep~ndench1s. 



XII.- Intervenir, con la repreeentac16n del secretnr1o,_ 

en el trsmite y r!eoluc16n de cnaoa detel'lllnadoe, de eue reep~c­

tlvee crnnpetenc18n, cunndo lee ~e~ dnleQnde r.etn recultnd ~n t~r 

111inos del Artículo 60 de este reqlnmento. 

XIII.- Atender el público, senelendo, de acuerdo con lee 

neceeldedee del trabnJo, horerloa pare conceder audlenc1ee. 

XIV.- Comunicar oportuneMPnte R le Dlrecc16n Gen"rel de 

Adln1niatrec16n le~ feltae de ee1Atenc1e en que incurre el pereo­

nel e eue 6 rdenee, U cene: las econ6m1 res oUP. se conceden cnmb ! oi; 

de com1s16n v demán rtaton nrcPeArion pare el contra del oereon~l. 

XV.- V1n1lar que el personal e sus 6rrtenes ectúe en 9us 

labbres of1claleR, con obaoluta ~onestidad, Pnmendando l~g fal-­

tae qt1P. observen y dando cuenta e las eutor1dedtta ouperioree da 

lea reltes grovee que deo~ubrnn, proponlenrlo al mi~mo tiempo les 

1tedldae que deban adoptarse pare correoirlaa o oena1onerla9, 

XVI.- rormul!'lr oportunafllefltl'! los Anteproyectou dll! preeu­

pueetos de aua rtependenciAS v rem1 tlrlo11 a le Dirl!cci611 Generel_ 

de Ad!ll1n1etrec1ón. 

XVII.- Encomendar las obl1qaciones reqlonalea el despnr.ho 

de los eauntoe de su competencia que deben tramitarse fuera da -

le capital, proporcionándoles el P.fecto todes lea instruccion>s_ 

neceser1ee. 

XVIII.~ Vigilar que el personel de su dependenc1s que deLe 

tratar con ~1 p6blico, ~bserve lo cnrtPRÍ~ rlPblda. 



XIX.- En caeoa de accidente •uftidos en horae de twebajo 

por empleados bajo oue 6rdenes, disponer que se levantan lae actl 

vte respectivas. 

Art. 25.- Son atrlbuclonee de loe Jefes de Oepertnmen­

tos u Oficinas dependientes de las 01recr.1anee Generelee, lee a! 

gu1entea: 

I.- Uever 81 acuerdo de los f'unc1onar1oe rfe quienes -

dependan los esuntoe que deban ser resueltos por ellos. 

II.- Rociblr v reviser le cornrnpondencle de entrada v._ 

dletrlbuirle entre el pereonel, con nnatac16n del trfimltP. que le 

corresponde. 

IIl,w Revleer le correspondencia de anlide que deba ser_ 

firamda por nus superiorea, rubrlc&ndola al margen pera consten­

cla de tnl rev1n16n. 

IV.- V1gilnr que lon empleados concurren puntualmente a 

eu trabajo v c\Jfllplen con nua labores oficiales. 

v.- Conceder ol rersonal e eue 6rdenea, permisos para_ 

aunentaree IM'.mlenténrmmrmte de las of1ctnen, en horas de treba,10. 

VI.- Ejerc~r excopclnnelmPnte la~ neftalsdqo Pn el arti­

culo anterior a loo '.:li "!'r!C to1'!'!l Gpnr>rol r.rn, Hiempre qrn• exprpanmo.:.; 

te lee sean deleqadoo por ~atoo tales facultade5, deleoRc16n oue 

se Hlllitaré el conocimienta v r1Jsoluct6n de cmH1s d?.t.Prl'\lnndoe. 

Art. 2fo •.• El despocho y rt?nolud6n rle t.ndm; los Rsun-­

tos encl)tllendadoe e hu~ Direcctonr.>e, corr1Hipom!e orininariflmtint.e 



e loa Directores reepeot1voe, pei-o por n,.c1·!'llr r:td t:hit lH\'tvh:io v_ 

de d1w1a16n de tr8bejo, podrén dt!l•Qnr ••• rftcultad ~ ce10• con 

óe cf1c1nas subalternadae u ellon qu•, por 11'1 mttur"lliurt ó111 l'lulS 

rUliC!onee, deben 1ntt?rven1r WT1 nl r:tt!IO O l'MlO r11!! l'IUI! l'lf tute; 

DIRECCION GEltERAL DE A~INISTH/l.CIOM. 

Art. 27.- Lee runclonee dn ln dependenclft aon: 

e).- Atender los neuntoe NJlec1nnndon con al p1tnonal __ 

de lo Secreterie1, de leo deler¡aclanen r·e[)ionnll11' y dlil lu .).mt1'a 

F'ederelee de Conc111ec16n y Arb1 tr,~Je> y de ConcU 1nc16n. 

b).- AtendP.r lo" naunton pnrnupmrntl'llea v contebln da 

le Secretaría. 

e).- Controlar loo 1ngrR8oe, itQrP.aon, le ndltl1n1atrec16n 

de v1&tlcoe y lee erogac1on~n po~ peeejea. 

d) .- flroport:i.om1r loe itieidlofl 1teter1eln d'1! tnbnja y -

lon aerv1cloa adrniniotrat\voo, es{ omo culrl11r le conaervact6n 

de loa lltleblee, equipos, etc., pare qu~ ln Súcrtt8r{n y lae ju:;.. 

tea menc1onadaa en le rr8cc16n d~ eete articulo, dr.effrrolll?Tl !Ue 

:'!Cti vi de des. 

Art. 28.- Les laboree de l!~h [Ji recc:16n snr.§n reel1u- · 



I.- D1racc16n 

II.- Depart81M!nto d« Contebilided 

III.- 01'1c1ne de Ingronon, Eqrt?son, Vl6t1coa, Panajea v ... 
Sobreouel doe. 

IV.- Alaac&n e Tnventorloe 

V •• Depftrtrmento di! ~rr.1onel 

VI.- Depertll1D0nto dt Archivo v Correapondt!ncht 

VII.- IntendPnc1R 

VIII.- Tellcrco 

IX.- Guerder{e InrAnt\l 

Art. 29.- lee dependenc1es enll'll'lel'flden en el articulo an 

ter1or tendi-&n len et rlbuc 1 omorn que 111,1 r.epeci rt can P.n loe epnrt2 

dos e1guientee: 

SECCION •a. 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. 

Art. 30.- El departamento e contnb1llded tendr~ les -

s1ou1entea etribucionr~: 

e).- Estudio y elnborac1on del nnteproyPcto de oresu-­

pueato QP.nerel de la Secr~tar{a. 

b).- Control y r!"ointru 1jp las pertidaa del preaupu1?s­

to de eqresoa. 

e) •.• Control v cn11tabllidar1 '' closfl del movimiento de_ .. 



vnlorea v rondoe. 

d).- Elaborac16n, 

de pl!lgo. 

e).- Rev1ei6n de racturaa v docut11entaa. 

f).- Control y registro de sueldos, honorarios y 

p1tnaeclanes. 

g).- Control v registro de lne subvenciones y 

dios para el conaU9IO. 

h).- rormac16n de len belenzae de comprobec16n. 

1).- Adqulo1c16n Rn generel, con form~c16n de cuadros_ 

co111peretlvoe de precloa. 

j).- Eleborecl6n y reqistro de pedidos. 

~).- Control de contratoa de arrendamiento y obras. 

1).- Proponer el nombrBmlento de peritos paraeetudloe 

econ6"11coe, t~cn1cos, contables y adm1n1etrativae que aollclten_ 

loe func1onar1oe surerlore~, las atrae dependencias de lo Secr~­

tar!e, le Junta Federal de Conclllacl6n v Arbitraje y las Juntes 

Federelee de Concllleción. 

Art. 31 Pare el mejor desarrollo de sus labores, oetP._ 

Depertamento contará con el auxilio de lae demés depend!ncles de 

la Direcci6n, especialmente l~s oflclneR de InoreBo~, Earesos, -· 

Vi~ticas, f>A~A.1ei:; y Sobresueldos v la de Almncén t! Inventarioe. 



- 61 -

SECCION 2ft. 

de Ingresos, Egresos, VUt1coe, 

&ÜaldOB• 

Art. 32.­

r&n loe e1gu1entee: 

ft).- Control 

pecclonee, ex~meneo, nenaionee 1/ multas, de acuerdo con la Ley -

Federal del Trebejo y nue reqlnmentoa. 

b).- Control v vig11onc1o de ant1c1poa de v1~t1coe V -

pasajes pere el peraonal en comisiones del nerv1c1o. 

e).- L1quldaci6n dP v16ticoa devenqedos por el pP.raonel 

en comisiones ordenaden po~ lna rtlntinten dP.pendenc1eA de lo Se­

cretar!e. 

r6neo. 

d).- Exped1c16n, registro v control de 6rdene~ de paqo 

e).- Control v registro de sobresueldon el personnl fQ 

f).- Formaci6n de cuadros eeted{et1cos que reolstrP.n • 

loe mov1m1entoe contables. 

SECCCION 3e. 

Al.MACEN E INVENTARIOS. 



Art. 33.- Eate dependencia t~ndr' a 11.1 cargo: 

a).- La recnpc16n, guarda y d1atr1buc16n de 111Uebl1a, 

equipos, enceree y Útiles de oPiclne. 

b).- InvP.ntnr1ne perp~tuoe can precioe pt'O!llr.d1o. 

e).- forwiect6n y contl'ol de 1nvl!ntur1oe v activo f'1,1o. 

d) .- Rendlc16n de cuentes e 1nrorll'lt!o conteblea I'! lot• .. 

t'unclonerioa auperlorPs rle le SncrP.ter!o v n lee Secretadna di!_ 

Heclenda y Cr~dlto Plibllco y de 01enes Nac1onAles P Inepecct6n -

edm1n1etrett va. 

e).- Control y conaervec16n de b1ene~ mt1e.hlea. 

r).- Supervlst6n del funclonem1ento de los telleree. 

SECCICN t.e. 

DEPARTAMENTO OE PERSONAL. 

Art. 31..- Egte dependencle ee encerqer8 del control v_ 

movimientos adm1niatratlvos del personal de la Secreter{e de L1 

Junh federal de Conr::lliar::16n v Arb1tre.1e y de lea Juntes f'ede-:!! 

lea de Conc111eción, por tanto deber~: 

e).- Llevar a cebo loa tr6m1tes prevtos de selecc16n -

v adm1s!.6n. 

b) .- PrP.parar y ver1 ficar ex~mr>nes pnre edm1s1oneg y -

A9Cl!!n909 • 



e).~ Adiestrar v capacitar el peraonel. 

d).- Elaborar 1'1n&11s1e, velornc16n y ceteloqallzec16n_ 

de loa puestos eecnlnronnr1oe. 

eO).- Controlar, con le coleborec16n de los jef"es de -

dependencies de le Secretaria, 11'1 eeiatencla, punteelldad, disc1 

plina v ef1cec1e del pereonnl. 

r).- Otot't]or permisos econ6micoe pera faltar e les la­

bores, hasta por 3 d!ae. 

g) •• Tramitar les so11c1tudee de permisos pera falter 

al trabajo. oyendo la opln16n del jefe de la dependencia en don-

de preste eus nerv1cios el interesado. 

h).- Tramitar los expedl.entes parn el otorgamiento de_ 

estimulas y recompennae. 

1).- Tramitar la 1mposlc16n d~ aanslonee. 

Art. 35.- En el cumplimiento de aua f'unclor-ea, este 

Departamento atender6 e: 

a).- Expedic16n de nombrr,~1ento v filleclÓn. 

cies 

d).- ReQlstro de títulos, compatibllldadPs e lnheblli-

dadPS. 



eh- Pagarée v credencielae. 

r).- C8!1lbioe de red1ceci6n de uueldoe •. 

g).- Hojas de aervic1oa. 

Art. 36. - Se orgenlzet•6 v deaerraller6 un eerv1c1o pe! 

111tmente de v1g1lench, orientecHin, educac16n y eprendheje pel!a 

loa empleados, conforme e les terean QtJe 6ston deben cumplir y -

de acuerdo con le clee1f1cecl6n de pucetos QUe egrupe loe d1ot1~ 

taa cetegorfea por funciones. 

SECCION 5e. 

OEPART AMENTO OC ARClUVO V COORES 
PONDENCIA. 

Art. ,7.- Corrt!eponde n eete Depertl'lftlt!nto: 

e) •• Recepci6n, clas1ftcac16n, reo1etro v d1atT1buc16n 

de le correspondencin He entrsrtn v eal1dn. 

b).- Elaborscl6n del cuedro clonlflcodor dP correspon-

ciencia y archivo, de cnnformirled con las necesidades dP. la Secrs 

terla dP 1~ Junta de Conctl!ecl6n v Arbitraje v de lea Federales 

de Conc111ac16n v v1G1lnncia pera que sea observado. 

e).- ClA~lf!coci6n 1 control y cu~rde de documento! en 

len archivos., 



d).- Concentl•ec16n, cll!le1f'lcec16n y guarda de expedle!! 

tes terminados en el Archivo General. 

e).- Control de lea Delegaciones de 

pendencias de le Secreter{o. 

SECClON rie. 

INTEftDENCIA Y TALLERES. 

Art. 

e).- El control y le v1g1lonc1e sobre el peraon•l 

eerv1c1o-

b).- Lo vigllancie de le entrada y calide del personal_ 

edlll1n1etret1vo de la Secreter!e y de la Junta Federal de Conc1--

11ac16n y Arbitraje. 

e).- El aseo y el mantenimiento de los servlcloe gene­

relee de les deprmdenc1es.1 

d).- la v1g1lenc1a dP. loe ed1ftc1oA. 

Art. 39.- los talleres eJecutarán loe trebejos que ae_ 

le encomienden. 

SF.CCION 7A. 

GU ARDE:R IA INF' ANTI L. 

··-



Art. 40.- La guerder!a inrentll tendr6 e au cargo le -

etenc16n, el cuidado v ln educec1Ón prr.acol~r de loe peQtJffMoa h! 

jos de loe empleadas ne lea dependenc1aa dP. le S~cretnr{a V dP. -

"'ª Junta Federe l dr Conctl iac t6n y Arbitrajr.?, duren ti'! llt!J honu1_ 

de labol'es. 

Art. ~1.- La admle16n de ni~oa, ne{ como el funciona~~ 

miento de le guarder!e, se regirán por lee normae adm1n1stret1-­

vae que al erecto expide le Secreterf a. 

Art. 1,2.- Ournnte lea horee de func1onl!llllento de le 

ouarder{e, htFJ permaneceré constnntemr.ntP be.1o vtotlnncte de los 

servtclol! m~dicoe de la SP.cretnr!n, en la formt'l y condtclonfHI que 

OIRECC10N GENERAL DEL TRABAJO.l 

Art. 43.- A esta Dlrecct6n corre~ponden lea:~lguientes 

obligaclonee y facultades: 

R) •• Derc~~do pe~ decreto publicado pn •Olerlo or1cte1• 

b).- Intervenir edm!n1strat!vament~ en le solucl6n de 

l~s canfllctas l~~ividuale~ o colectivo~ nue gurjan dentro de l~ 



jurlsdlcc16n rederal con motivo de le ectlvldod del trebejo, 

cuando el conocimiento de dichos conrlicto~ no corrP-aponda A al­

guna otro dependencia de le Secreter{e o a loa Tribunales redera 

lee dP.1 Traba,10. 

e).- V1n1lnr oue ae cumplan h1e d1epoalcion1rn leoalea_ 

y rP.glamenterloa en meterle de trabe,10, por lo que toca a les -­

d1apos1clonea lnmedietea en que el •11!1'11o se reellt8 como actlv1-

ded. 

d).- Dictar lee medidas que tiendan e h6cer efectivo -

el cuaplimlento de las mismas diepoelcionea v conalgner a la of! 

cina de sena1oneo lea actea de inepecci6n que emP.riten tel tráml 

te. 

e).- Llevar el reqietro de las eaoc1ac1onee de petronea 

y trebe.1adoree de jur1Bd1oc16n fecterel v tomar nota dP lon cem-­

b1oe de directivos v d0lllic:111oa, ae! co1110 de 1~s Bl tea v be,1en -

que se registren. 

f) .- Intervenir en lea elP.cciones dP. reoreef'ntantes -­

obret'Oe y patroneles pera la 1ntegrec16n de loe TrlbuneleR rede­

relea del Trebejo. 

q).- Autorizar loA contretoa de trnbe.1o con tbcnicos • 

extrunjeroe lneustltulbles; llPvar rrolutrc dP sun venclmlentoa; 

v1º11er que loe aprr,ndicefl rje rHchoa técnicon Beon prorncvidos o_ 

ocuper loe pupetoa corresponMlentPs y ne!tinnPr oue les t6~nlco~ 



extranjeros aalgan del pe!a cuando no cu111plen con sus contretoa_ 

o • 11 te:r91nec16n de 'atoa. 

h).- Proporcionar n los tr11bajadorea 1 cuando lo solic! 

ten y eai ee acordase aeeaor6 t~cnlcn en el aspecto leqel, 

Loe lnclsoa I), J), v ~) ruaron cr~edoe o adlclonadoe 

11f.I., null1 !Cfl'~º "" r>l "DIRrtn Ort- · 

de B de ebr11 del ~lffl!lo ano, como eioue: 

1).- Aplicar lee d1epoeic1ones v rr.RolucionP.s leo!!tl1'!e_ 

relativos !! 11! p1!rt1clniic!6n dP. loe trnbe.1AdnrPe en lee utilida­

des de lea e111presno v e loe u11larion m{n11'10s; c1lr.tnndo las medl­

des complpmP.ntar1tts que ~onsirlPrr nec~~arlaa oArn el ~P1or deeem 

pe~o dP e~t~ atr\hucl6n • 

. P.- Resolver lee consulten relncionedne con lee d1SP,!! 

alciones y resoluciones r~frridl!s en líl frocc16n nntrrinr v les. 

quejas que BP presenten por vlolacl6n de d1chAB d1epoetcionee V_ 

reeolucionee: con~tqnando ~ ~a or1clnA de eans1ones nel Departe­

llf!"to Jur{d1co, loo cesoe que a su 1u1c1o lo eMPriten. 

k).- Convocar e les convenciones pere le elecc16n de -

lo~ repre~~ntantPr obreros •1 nat:~n31Pn, nue deber6n lntPorar la9 

Comisionen Nec1ona1"s ~e la pert.1cipRci6n ~P lne trebejedores 

en lea utl\1~,~,s ~p Jeq E~rr~!P~ 

3alerlos M!nlmos. 
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Art. 44.- Lea ectlvidadea enter1ol"l'lente mencloneéns se 

desarrollarán por •ed1o de lea aiqutentea jepenuencies; 

I.- 01ruc:c16n 

rr.- Deroqedn ~or r'ecrPtO oub11cado ~n "Dterio Qflcl~l~ 

del 8 de ~hr11 de 1970. 

III.- Depertemento de Reoiatro de Aeoc1ac1onPs. 

IV.- Proc11:~r'ur~· r.,r.e:-1~ de !ri D1>renrA ,..,,, ~, .. ~ .. 1.,, 

Le rntcc16n V aloulente rue creede o ed1c1onede por de 

creta de 12 de 111erzo de 1%4, pub l lcedo en el "Olerlo 01'\ciel • -

de B de abril del •islllO el'lo, como eloue: 

v.- Departamento d@ le Pertlc1pec1an ce les utilidades 

v ]~· eelarioR mi~lmaP. 

Art. 45.- La D1recc16n coordlnerá los trebejos de sue­

depenrtenc1es, cuyee atrtbuctones se espec1f1can en aegu1de. 

SECCION 1a. (DeroQade) 

r.r~. 46.- Por cecr~to oubllcaco en et :Diaria .Of1ciel -

de B de abril de 197~. 



SECCION 2e. 

DEPARTAMEl'fTO DE REGISTRO DE ~SOCIACIOtES 

ART. 47.- Tendr~ e eu cnrqo los e1qu1entee seuntoa: 

a).- Estudio v tram1tec16n de lee peticionas de reqle­

tro que hagen loe fteocleciones obreree v patronales rle jurlsdlc­

c16n f'ederal. 

b).- Req1stro de loa slndlcatoe v de lea rederaclonen_ 

v r.onfederac1onee. 

e).- Tome de rez6n de lee aecctonee, auctireslee, dele~ 

QscioneR, etc., de alndlceton leqelmen•p rrnl~trAdnn. 

d).- Anotec16n de los mov1rn1enton v csmbloe de comités 

ae{ cOllo de lee altee y bejee dn loe lftDvimlentos de loe slndlca­

toa, fedPrecinnPs v conpP1ProctnnrQ, 

e).- Vleer lee crP.denclelen de loa miembros de comités 

directivos de lea ornanizAclonec. renl~tredas. 

r).- Anotar 1As rnndlficnclonPF que ne hegon o los est~ 

tutee ée loa orqenizAc1nnPs a1nd1cele~ rpnlqtr11dee, prP.vio estu­

dio que tendrá por objeto cerc1ortnse de que ae lleven loe re'1tl.! 

aitoa leqAl!'s. 

o).- Intervenir pn lAR PleccionPs rlP rPp!'PaentAnt~!l o-

breros y petronAlPs perfl 1ntenrnr le Junt8 FP~eral cie ConclllA-­

c16n v Arbi trfl 1P v les Ff•derAlr?~ Pe:MnenentP.f:l dr> Conr.:111ac16n, -­

formulandn le!l cnnvncntn~10e regpl-'r.tiva<t v 11utoriz.,ndo lrl" pAtr9 
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nea • 1natalendo lee convenciones obrero pstrfJneles de acuerdo -

con la Ley Federal del Trehejo. 

h).- Trmdtar y reeolver lea quejos que ee presenten -

con motivo de In 1ntenrBci6n v dP. loa trntrnJos de dlr::hM car1ven­

c:iones. 

O.- Conocer de lae licencias y renuncil'!!I de loa repr! 

eentantea ante lee juntas, ns! como de le revocec16n de aua car­

gos. 

Art. 48.- El JRfe de eete Departamento deber& someter_ 

a le eprobec16n del Director todos loe tr~mitea y acuerdos que -

requieren loa eauntoe e •u cargo. 

SECCION 3e .. 

PROCURAOURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO. 

Art. 49.- Ests dependencie se encerqaré de prestar un 

servicio social qroturlte e los trebajAdoree considerados lndlvl 

duelmente en orupo o rormanr1o sindicatos tr.ndr~ lee etqutentes -

racultedee y obliqeclonP.n: 

a).- Orientar o los lnteregedoe, a su solicitud, en el 

eaclereecimiento rP. suo dudae v en le resoluc16n de loe pro!Jlemee 

de carácter concreto que h>noan en el e.1erc1cto óe aua derechos, 

~lt1endo oponionea verbelPn o por P.ncrito. 



b).- Hedier conc111etor1ftlllente, COlllO emtqeble coa1po--­

nedore, an loo confllctoo obrero-patronnlee, cuenda loe tr8bnja­

dor9e1 nollclten eu lntervenc16n, ebaten1éndone de nctúar en nqu! 

llos neuntoe cuyo atencl6n corresponda e otrn dependencia de la 

Secretada. 

e).- Asesorar y repreoentar e loa lntereaadoa ant~ l~e 

autoridades compet~ntee en lee gestiones que aee necesario hAcer 

pera el objeto indicado en la rrecc16n e)¡ d). Petroclnarloa en­

te loe trlbunalee rederal~n del trabaja en el ejerclclo de lne -

ecclonea c¡ue senn orocedenten y en le lnternoa1c16n de todos loa 

recursos que loa benef1clen pere la mejor defensa n len derPchoe 

ejercitados. 

d).- Cuider que le juettcts lmpertldR por lon tribune• 

lee federales del trsbAjo sea rPcta v expedida, hectendo a tal ~ 

r1n, lea gestiones que proceden, en loe t61'1'41noe de le Lr!v rede­

ral ool Trabe Jo. 

e).- Lee óe11~e que le etrlbuyen , le Ley Federal del -

Trabajo v ous reglamentos. 

Art. 50.- L8 procuredur{e ae abstendrá de intervenir • 

en aquellos eeuntoa que, s eu juicio v previo estudio, no proce" 

den legalmente, haciendo saber au 1ntervenc16n v determtnac16n - · 

a loa interesado~. 
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Art. 51.- Se neQará igualmente a reprn1umtar o aeeeo.-­

rar o los trabajadores, cuenda eet~n siendo ye etend1don 

gados o asesores privados. 

Art. 52.- En el deaempeno rlP su runc16n conc11lator1a, 

le procuredur{a pnrlr4 librer loa cltatorto9 que correepondAn pn­

rn que les pertP.s c0111perezcen ente elle, haciendo uso rfe loe 

u!ea de epremln que procedan, en caso necea0rlo. 

Art. 53.- Cuando le propos1cl6n concll!etorie de le -­

procuredur{e see aceptada por lee partee, se daré por concluido_ 

el aeunto, levent6ndone el acta correspondiente pera eer turnada, 

en su casa, e le junta respectiva de acuerdo con el art!culo 98 

de le Ley f"ederal del Trntm 1o. 

Art. 54.- Cuenda le occ16n deba e1erclterse tenga como 

basa le reellzac16n de un rieaoo profPs1onel, AP.rÓ necP~ortR la 

np1n16n de le Dlrecc16n de Servlclnn M&dicoe de le Secretor!a, -

Art. 55.- 51 dicha op1n16n P.a contrarie ~ le~ pr~ten-­

clones del solicltente, le procuredur!e o~ ebotendrA de 1nterve-

nlr. 



Art. 56.- El Procurndor FedProl dela Daf1neft del Tru-­

bajo oer~ el representente•oriclnl de ente depwndsnc1a, y los -­

procuradores l'IUX111nrrrn obrar6n d!> ecul!'rdo con aun lnetrttcclonee. 

Art. 57. - Son f'acultndee y obl1qec1onP.s dP.l ProcurAdor 

Federal de le DerPns del Trebnjo: 

e).- Fi.mar le correeporr'encia ortr.1el de 11'1 dependen­

cia, en los térm1non de le delegación de fAcultadee que en tal -

sentido rec1bn del Director G~nernl de Trebejo. 

b). - Acordar con los procurodoe eux1 lieree le reoolu-­

c16n de les coneul tes oue eenn ra:nnulndas A le procuraduría. 

e).- Presentar e Ion Tr1bunalen FederalP.R del Trabajo~ 

inlciativee que tltmd&n al mejorrndf>nto de loa eerv1c1oa que le_ 

eet6n encomendados. 

d).- 01aponer le ndACrPlpc16n de los procuredureo eux.! 

Uerea ante cede uno r1e los qrupoa de la Junte F'ederel de Coric1;. 

11ec16n y Arbitraje V ante lAa JuntP~ rp~prnlen de Concl11ocl6n. 

e).- CAllflcar loq ~xcusns nue or~senten Ion orocura·­

dores f!ux1Uares peri'! intervenir r.n determ1nedo eauntn r1ea1nnnn­

do, en su cnao, e ciutPn1>s deban austlt.tJtrlo:'. 

Art. "B.- Par!' la pr6ct1cn dP. l11n clll!q1mc1e!;l en nue -

intP.rvengan,. la procuradude egtÁ rncul ti>dr-i prue nwdllarnP con 



loe eervicloe del Depart11111ento de 

ceso, nolicltnr talea servicios. 

: ... :.'.··' 
- _': ': ~· ·:. :·>_- ·, 

id~b1~~~~9. en 

Art. 59.- Cuenda loeprocurndoree Aux111eres encuentren 

en .loé eauntos de que estén encargados, eapectoa de cer6cter mé­

dlco legal, recurlr~n al asesoramiento rte ln DlrPcc16n Genernl de 

Servicios Hédtcoe. 

Art. 60.- Loa procuradores actuer6n con el más olta -­

sentido de responaeb1lided, cuidando con el celo la tremitoc16n 

de los juicion en oue intervenqnn, presentnndo al trlbunnl, con_ 

tose oportunldAd, lns promoclonee necesnrlae, e interponiendo, ~ 

en su coso, los recureoe que procednn. 

Art. h1.- TPndr~n espPc1el culdAdo de lnPormer conatB,!! 

temente, tfmto el 1nterenAdD COmO Al Jefp rle 11'1 depP.ndenCiEt, de 

lee reaoluc1ones v proveidoo 1mport"ntes ge dicten. 

denc1a como a los procurodosrPn aux11 t?rPs, 1 itlr¡ar o l.nt..,rvrd .. 

como ::l;¡oqArios particulares en '1<:unta!'l laborRles de .1ur1st1lcclór,_ 

~r~. ~3.- En los caeoe no pr~v1stos por rste reolAmen-



to, lft dependench eu.1etnrfi eun ncton al regl~•mto de la procu­

radur{a de la defensa del trabajo v1qentP.. 

SECCION &e. 

Esta aecc16n 4a. t'ue creede o ndlcloneda por decre~o .. 

de 12 de marzo de 1%1~, publicado en el •oierlo Or!clnl" de 3 é'.e 

ebrll del mismo aM, como eigue: 

DEPART~ENTO DE LI\ PARTICIPAC!ON 
DE LAS UTIUDAOES Y DE LOS SALARIOS MINIMOS. 

Art. 63-A.- ~~tP dPpertnmento tendr~ i~~ siguientes n-___ ,._, ___ ,-----

tr1buc1oneR: 

a).- Dictaminar rPspeto de lee decio1onee ciue correa-­

pende tomar a le Secr~tarla en ueo de sus fecultedee; y sobre 

lee consultas relac1oneden con lee d1apoalc\onea v resoluclonea 

refer1dae en le frncc16n 1) del ert!culo 43. 

b).- Trem1tar lee queje5 oreeentedaa por vlolacionee e 

lee d1epos1clones y ree0luc1onee referidas en te Precc16n ante--

rlor. 

e).- Formular loe 1netruct1von e que Re eujetar6n loa, 

Inspectores Federelen del Trebejo en sus lntervenclonee releclo-· 

nedee con leé rt1npon1c1one9 y reeolucionea refP.rldse Pn la fl'tlc-



c16n a) precedente. 

d).- Prtparar y dirigir lan 

le fracc16n k) del artículo r.3. 

Art. 63-B.- En el deneapeMo 

d1tpBrt"9ento enteré rncultedo pftro: 

~-·- Solicitar de lon patronas y 'eton eata~n obl1qe­

dos a proporc:1onerle dt?ntro r.1e1 plern rt.1ndo en ln m1nrna 1rnl1c1-

tud, loe documentos P. 1nf'oI'fl!Pa n~cennrloe pare f'under aun reaolu 

clones y d1ctM!i~nee. 

b).- 01r 11 lm1 patronee quP. presenten sun def'ensae en_ 

loe casos de quejen en nu contra. 

Eetee fecul tad n.o 1nvel1do la que en sentido an6logcr -

tengan otree dependencias. 

DIRE'CCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL 

Art. 61.i.- Eeh d1.recc16n tendrá e au carr¡o las f'tincionee 

de: 

e).- Proyectar v qeationar, por loo conductos debidna, 

le exped1c16n de leyea v rP.qlamrmtog, o le reforma de los aue 

ee encuentren vlqantee, ncbre le mater1n de oreviAl6n ~oclAl. 
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c16n a) precedente. 

d).- Prepnrer y d1r1g1r 

la fracci6n k) del nrt{culo ~3. 

Art. 63-A.- En el deee11peno 

d1J)1!1rt8Mtmto eetará r"cultedo pero: 

~-·- Sol1c1ter nn los patronee v ¡etoa eeta~n obl1qe­

doe e proporr.1onerle dr?ntro dr!1 plezo rtJodo 1m ln mianm 1101lci­

tud, loe documentoe e tnrormtoa n~cesnr1oa pn'M! runder eue reeolu 

cionee y dictmoenee. 

b).- 01r e loa petroneB que preaent1m suo de1'enaea en_ 

loe ceeos de quejen en RU contra. 

Eetae recul tad n.o 1nvel1do le que en sentido an,logo ... 

tengan otras dependenc1ee. 

DIRECCIOIV GEP4ERAL DE PRE\/ISION SOCIAL 

Art. 64.- Esta direcc16n tendré e nu cerr¡o lae Punc1onee 

de: 

o).- Provectar v qeet1oner, por loa conductos debidos, 

le exped1cl6n de leyee v rec¡lementos, o le rP.f'orma de loe que 

ee encuentren vigentes, anbre le ~aler1a de prevl~l6n ~oclRl. 



b).- Estudiar e i•plantMr lee aadldas sdm1n1atrat1vaa_ 

que se estimen convenientae nobre eequr1ded 1nduetr1el y eociel, 

fDlll!nto de oportun1 dedeo de trebn.1o pe re lon nbruroa deeocupedoe 

y protecc16n n lfla muJerea y f.itmorea trebajedoree. 

e).- (Oeror¡udo por decrnto publicedo en 11 D1arlo Of1c1el" 

de 8 de abril dP. 1970). 

d). - Est obl P.cer normrrn protectn rM m revor de lm1 hl• 

jos de los trobejador1Hi pero QtJP. eeon, 1118s tarde, elementos Úti­

les e la eocieded. 

e).- (Deronodo por decreto publicado en el no1er1Ó Of1 

cial" de 8 de ebr11 ne 1970). 

f). - Proponer medl. dee p<1re preven1 r el deempleo y le .. 

escasee de meno de cbre. 

g) .- Imoula1n lA formoc16n dP. crntroe de CRpec:i tec16n _ 

t~cn1ca y de eopec1nl1zec16n pAru trebejedoree. 

h) .- F"omr>ntr-n• todfl act\ v1ded educnt1ve entre loe obre­

ros y sus rem111nree, por ~edlo de volentes, cnrtelee, folletos 

pr~ctices eobre seguridad, P.ducecién, t6cn1ca 81nd1cal v eocisl, 

cultura f{sice v econ6mie deméet1ca. 

Art. G5.- Se procuraré eatl111Ular le 1ntc1ativa de ein­

dicatoe v empreeen, a~! crnno de tade oereono que pert1cipe en ~ 

lee activldadee de unoR yotrna, p~r~ ~1e adapten Med1doa de pre­

vlsl6n social en lea d\veraon centros de trebejo. 



Art. 66.- l.ae actlvidadea entarlort111ente menclonadaa su 

deaarrollar'n por lea aiguler.ten dr.pendr.nclea: 

1.- D1rvcc16n 

II.- Or1c1nñ cie 01rus16n, Cooredtnec16n y Control. 

III .- Depertemento de S~guridad Induetrlel. 

IV.- Deperte\Qento d! Snqur1ded Soc1P1l. 

V.- Dspertl'llltf!nto de Protecci6n el Traba.jo de Muj.rH v 

Menoree. 

VI.- Oepnrtavumto de 11'1 FJolnB Fe!derel dP.1 Trebe,1n. 

Art. 6?.- La 01recc16n coordiner& lee ect1vidadee de -

auo d!!pendenclel!, cuya e etr1buc1onen ee Aepeci ricen e cont1nua-­

c16n. 

SECCION 1e. 

Cf"ICINA DE DTFUSIOrl, COOROINAr.ION V CONTROL. 

Art. 68.- Eate dependencia funcionar~ COll'IO anexe e lft. 

óflclna del drector v sus ntribuc\oneo eer,n: coordinar y contra 

lar laa octivtdndee t~cnlcea de lee demfie dnpendencieu de la D1-

recci6n; enc~roarne de la rl1fus16n dP 1notruct1voa, falletoe, c1F. 

culerea, etc., que se exp1rlen, v controlar les ect1videdPo edm1-

n1etratlvas de lo dPpenrlencle. 



Art. 69.- Se encarqer~n temb1~n de: 

a).- Controler lo exlntnncle dP. mob111nr1o v equipo y 

atendar e su conet-l:'vac: 1.6n, renoveci 6n o ba.1A, por conducto d~ 115 

oflcine de almac~n e 1nventer1os de ltt 01recr.16n G~nerel de Ad-­

mini etroc16n. 

b).- Atender u lott "'flV1111enton del pP.roonel v rendir -

oportumrmente e le D1 l"t'!cc16n rienernl de Adlrlln1etrac16n~ loe 1nror 

IM!B relotivoe e fRlto da es1etenc1B, eel1d"~ v reQrtieoa de mo-­

pleoe en com1n1onea de servicio, 1rreguler1dadee cometldee por -

empleados, 11cenc1as que conceden, r.tc. 

e).- fiuordf'!r r.l rnutnrtel rlC! connumo de ortcine v pro­

porctonerlo a lAe de.pendenciaA de le Dlrecc16n, negún aue necea1 

dedee.' 

Art. 70.- Le oficina de D1fuet6n, Coord1nac16n v Con-­

trol eer6 le 1mcerqeda de proporc1onnr, ba.1o le eatrlctn v\qtla.!:, 

c1e del Director, Jos informP<.1 aobre act1vidadeo de la deoend'=n0 

ele deattnedas al pGbll~o n A otrn~ autorld~dP~ rllstinta~ de lau 

de la Secretaría. 

SECCION 2e. 

DEPllITT PJo'ENTO DE SEGURIDAD INDl.STRTAL 

Art. 71.- Gon atrlbuclnnpp de entP Qpp~rt!m~nto: 



por decreta publicado en •DllU"lO 0flci811 

de O de abril de 1970. 

b) .- Oeroql'ldo por decreto tfubl1cado en 'Dhrio Of'folal" 

de 8 de l'l~rll de 1970, 

e).- OetPl"Tllnar, conforme rt los detos que consten en -

·· 1aa actea de innpeccHm, lns mNHdrto d! aequrtdod ·riue deben odof:! 

tar lea e.prenaa v a~~slerlae lon plnzoa dantro de toa cuales ha 

brán de lleverlaa ~ erecto. 

d) •• Aplicar el reql!'!lllento pare le tnapecc16n de QP.nl!r! 

dores de vapor v recipientes au.1etaa n pree16n. 

o).- Implantar med~daa de 9pcutldttd qu~ contrerr~sten 

loa rieet¡oa 1nhe!'P!1tr.e al en:nleo de dlchou 1ntefActos, v ti\Je !te. 

conoideren nec~trnrina de ectmrdo con 1ee !'lttfla de 1nrtoecc16n. 

r).- Congiqne~ 6 la ~f1clne de aanetonea loa C0S09 qu~ 

ner1 ten ente ~r~tQi te!, de o..;ucrdo con h19 1mter1orea dhpo!!icionee. 

g).- R!!111olver conn•ilte!'I t>spcc1alrrn atJbre t"er¡uritlfld nn_ 

el tnbejo en lea '!'Dmaa lnóuetrt !'!lea di> .1ur1edlcd6n f'l'!rJerel. 

h}.- Eetud1or v apl'Obar, ~n ou caoo, lr1a nueven 1nntft­

laclonae y los , enno de loe centros de tT~hajo v de sus deppn-­

dtmc1!ul. 

1) .- Autorhnr el urm de 1tquipof') lnduetr1elee, cuMdo 

procese. 

j).- E8tud1er y "prober, en au ceao. loa planos correa 

pond1entee e q~nPrador~e de vrpor v r~cinlr~tee su~eto~ ~ rr~--­

Al6n, m11{ como lr•!' rr.qlelllP.ntnfJ int1>r1orP.o Mletlvoe ,.. ~u Pfl1Pl~o. 
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k).- Autorlzer @l UBO V r1me1onemlento dff qwne'M!do-~ 

rea de vapor y ?'ftcipientes aujatos n prr.s16n, cuando prtlcada. 

0.-.- Prnct1cer exmnemm de competenchl 11 .1ef'ee de 

plent1, operndorPe y roqonP.ror., V ral'1l'lllll'!r loo CP.rtiflcndoe ree­

pectlvoe, cuenda llt'l'I nrocf!dcnte, porf1 !H-"r 11ut.orizl'lóoe por el --­

of'leial •ovor. 

m).- Eetudler lnn caunaA y le rrecuencte de loo eccl-­

dentes de trebojo pere deteI'Wlln"r loe mP.dioe de evitarlos. 

n).- Reel1zer eRtudioe Acerca de lno rleeqos creados -

y de loa Qt.IU origine el proqreRo de le t6cn1c8 1ndtrntrlal. 

SECCION 3e. 

OEPART~tNTO DE SEGURIDAD SOCIAL 

Art. 72.- Este Departamento tendr~ e eu caf"OD le v1º1-

lencia del func1onem1ento de les Com1s1onee M1xtaR ?et'111enentes -

de Segurlded e H1niene, el control sobre t'cnicoa extranjero~ y_ 

aprendices, la vlqllanc1n ~o~rP ln9 buPnRP rPlAclonP9 P~tre o~-­

tronee y trabe.1edorP.e, el fometo ne le aducnr.16n de loe trabl'!Jod~ 

ree v sua fam1 liare9, v le proriiticl6n pnrA rJ11e se coniitruven hab1 

teclones pare los obreroR. Elnbnr"r6 valnntníl, corLelen, fnlletoe 

confrrenclaa, tranemlgionPR por rRdln u televlsl6n, ~te., pnre -. 

dlfundlr, entre lae clas~e trob~jadornn, conoclmlenton y :·t&ctl­

cae rnbre senurldod, educac16n t'cnice, sln~lcnl v ancial, culto 

re fietca, Ptc. 



Art. 7).- En 1't!lno16n con la v1g1lanc1a Robre 11 runci.!! 

n81tiento de lne CoMieloneo Mixtne Pi!riaanent~e ln So~uridnd @ H1-­

g1ene. 

e).- V10H1u·~ ntJ runcionl'tlllhnto drntro de ceda MllfJHl'lft_ 

oy11ndo b1 op1n16n de ln Oirecc16n d~ Sel"vic1on M6dkow, cuando -

eeo noceear1 o. 

b) .- Eetudillri len !!CtllB de nua ntm1ontte pan 1nd1car­

lee lea onih1ont!e o dll'rl."ctoa qu~ trmqnn en au nctunci6n con !!1 PI!!. 

p6a1 to de lograr ou 1111 jor runcionniento. 

Art. 71+.- RHpttctn el control aobr1! lB adllie16n de t6E, 

nicae extrenjeroe v le contretec16n de eprend1cna. 

e).- Cu1dBr6 que el porc1mt¡_,Je de t!"eb0jodoree ntex1C"4-

noe en E'l!Prennn d1J jurled1cc16n rP.dornl ne njtmt!i c lo dl!:!Ptrneto 

por el ert!culo 90 de ln Ley Federal dr.l Trabajo. 

b).- Vlgillu fltlU ee cumpla lo di.opuesto por fl!l titulo_ 

diepu~eto tareero de le lry Fed~ral del Trnbajo, relMtlvo nl con 

trbto. de nprcndizoje, cuando loe eprend1cee e~en meyoren de 15 

l!l'los de ti!ded. 

Ar-t. 75.- En lo que concierne a la viqilencle sobre -

lae buenl!s relaciones que rlnban r~1na1 entre los patronea y aue 

obreroe 1 esh Departemetlto dP.b{': 

a).- ílham:var, tnveatinar PsturH.ar el eetedo deo l!Hl re 

leclonea ohrriro - pet.rnrmlee rlPntro dP. lí3e mi11maA industrias de 



juriediccl6n federal. 

b).- Cuendo d1che1 releclonea ot ~lteren. detarMiner -

laa csusea de tel irregularidad, v proponer loa medios pnre oub­

oenerles v reeteblecer el eou111br1o justo. 

e).- Promover el rntuc11o tlicnlr.o dP. las relttclones l!'n­

tre patronee y obrl!roa pera procurer 11u ""'' ,1orn1ento. 

d).- Pro111t1ver v enceurer ~l eRtudtn de lee cnndlclone, 

sociales en que ne deeerrnle el ren6meno del trebejo, pare 111!Jo­

rarlee. 

Art. 76.- En lo que carreeponde a la educec16n orocur! 

r6: 

ah- Vigilar el Ct.Jllfll1•1ento df" lo dhpueeto por le -­

rraccl6n VIII del ert{culo 122 ~e la Ley FederAl rlPl Trnbn)o que 

ordeno establecer v so11tener escueles P.l~r.ntelP.R pera lon hijos 

de loe trabnjedore~. 

b).- Fomenter toda act1v1ded educntive pere el trebejo 

v pare el mejor aprovechamiento dP.l descenso, buecendo le eleve­

ci6n moral v técnica de loa obreron. 

e).- Ornanlzer r~at1valP.9 con ftnes educativos para le 

clase laborantp. 

d) ,,- lmpulRRr 1>ntrl' traba.forinre!'I '' >"·moreparlo!l toda ac 

liv1dad cJucetlva snbrP !ilmurit1Brl "' Mn1FrlP rri el treba~('I. 



~).- Oeaarroller la educei::16ri tecntca, acon61111ca, ein­

dlcel y eoclal del ~brero. 

f).- Prect1cer eetudloR v coedvuqet con loe ou~ ee ee­

tfin efectuando nor oroan1amoR naclonal~n P. interneclonalPe, ten­

dientes e le edeptec16n, le capec1teci6n v 11 rehAb1lltec16n d0 

los 1nv6lldoe. 

g).- Promover la netetencle t~cnica y le ayuda econ6-! 

ca de loa orqenismoB oflclal~s Pmpresas o6bl1ces v prlvadaa, y -

a1ndlcetoe obreroe pera la cepec1tec16n adecuada de loo trabaje• 

doree librea y e1nd1cellzadoa. 

h).- Sollc1ter la ee1etenc1a t~cnlc1 1ntel"Tlac1onal por 

conducto de le dependencie of1c1e1 correspondiente, con lee mie­

lltl!S rtnel1dadeB. 

1).- Planear e l~p~laer el rendi~lento de le ~eno de -

obra en gellf!rel v, en pr1rt1culer, 1 a !!'Mpleadn en loa tr11bajos de 

ertesantes • 

. 1> .- Eetudlar v rom1?ntar la oroen1zec16n clentif 1ce v 
t6cn1cn del trabajo. 

Art. 77.- Pt!rff ejecuter eue labores en pro dP. le eone­

trucc16n de hebtt~cfon~e, Pste deportAmento deber~: 

e).- Estucl1~r y proponer lns rnedioA adecuedos pAra c~1e 

le!'l empresas de Jur!r,dlo::c16n f'edi>rel curt1plen con la obllnac16n -



de proporc1o"8r a sue trabejedoree habltnc1onftlee COllOdae e hl-­

gtfinicne. 

b) •• Proltover la creftc16n de colonlee de trabejedoree_ 

y lo con•trucc16n de ceoea hob1tnc16n parn loa miamos. 

Art. ?B.- Ot!~ogedo por 

de B de abril de 1970. 

Art. ?9.- lee 1nfreccionee o irrequlerldadee QUe encuen 

tl"t! este departmnento en el dee~rrollo de euo runc1onee, deberén 

ser conelqnndee 8 le ortclnft d~ eenc1onee. 

SECCION 4e. 

OEPART Ao"ENTO DE PROT ECCION AL TRABAJO OE MUJERES 
Y HENOAES. 

Art. OO.- Corresponde e P.ate dependencia. 

e).- Impulsar le educac16n social de lee mujeres v loa 

menor~s que traba~en, a efecto d~ au~ conozcan su~ derechcg v 

obltoec1onee que Be dPr1ven de la Lev Federal del Trebeje v de • 

eue reqlarnentos. 

b).- Derooado por decr~to publicado en "Olerlo Oflclnlw 



s1c1onea anteriores, y f1,1er a lee empree11a los plazo& que p1'1lC!_ 

den paro que lee implanten. 

d).- Consignar e la oficina de aencionee loa casos que 

l!llller1ten este tr&mite por tnrracc1onea a nol'M1!9 legales o regla-

11entar1 ae. 

e).- Hacer 1nvent1qeclonee sobre condlclonee eoc1oeco­

n6m1cas de lee 1Bu,1eren v menoree trebejndoree, con mi r!le e enceu 

zar, para au reaol11ci6n, loa nroble!IU'ln auP. confronten. 

r).- Promover proor!l'ftles de Pducect6n aoc1el pare muje­

rea y l!tmoree trnbajedore11, tendientes a lonror su proqr·••RO mate 

riel, intelectual v rnor"l. 

q).- 01cter mP.diden Adminlatr"tivns encemlnade3 e oa-­

rentl:sr el b1eneater de loa menaren trebajedoree, promov1~ndo au 

~pleo en ectiv1dedes dr> nprPnrllzR.1,.., compat\blea con nu 11eMrro 

llo l'hica v mentol an! como au ea1Rtencie e centroe educativos. 

h).- Proponer reql"mPntarfno reolamenteclanen especfl'! 

cae de trabajo en re1ar:16n con lna ~111.1errrn v menores. 

i).- Oeroqedn por dPcretn oubl!c0do en •diario Ol'lc1el" 

de 8 de ebr11 de 19?0. 

J).- Cooperar :on 100 orqenizac1ones obrera~ en le r~­

decci6n de convenios tndlvldualen v col~ctiuo! de trobe~o, en ln 

oue concierne Rl di' mu.1t>res v menorPn, f'I fln tlP 1-'!!H>nurar ln nro~ 

tecc16n rle loq miRmos. 



k).- Aeeeorar a mujl!!ree v menores P.n cuanto e loe de-­

rechoe que lee leves, loe reqlementoe, loe conventos y loe contr!! 

toe lndlv1dualee de trebejo eeteb!ecen en au revor. 

Art. B1.- Para el cabal cumplimiento dP nuA runcionee, 

el deperta111ento de protecc16n itl tnbejo rle 111U,1erea y tr1P.norea P..!!, 

tarfi atento a loe trAtedoq v CnnvPnclone~ Internacion~lP~ oue M~ 

xico euecrlba v ratifique en rl!!lec16n con ~1 trebejo femenino y_ 

el de loe menores. 

SECCION Se. 

OEPART AMENTO FEDERAL DE LA BOLSA DEL TRABAJO 

Art. 82.- EAte dPPartamento tendrá como f1naltded la_­

de procurar, por loe medios m§s adecuados, el empleo total, eue_ 

obliq~c1ones v facultades aer§n len s1ou1entee: 

I.- Estudiar las condlcionps qenerelee de trebRjo en -

el pale, en rPlact6n con l~s ~rnb1emnn dP la dPsocupaci6n, ~eDP­

cialmente en loe e1gulentee anpecton: 

b) .- SubemolPo 

e).- McvimiRntn dP trehR)adorPq mlnratnrln~. 

di•- Pe>riorlicidad ctr>l t:rl'!h~ iQ tpmpnrel 



'/_ .. '. .. ·-,e·.;·,,_-.• 

~fi~~~~e y ubicec16n di! loa problemae 11ntea enun;. 

ciedrie~ 

'.'~/j>' n~- Pro.onr el levantsmhnto 

b~J~doree y patronee, ml!di en ti•: 

a).- Un c11t&logo de ocup11c1onee 

y por r~qionP.e qeoor~ricee. 

b).- Un rer¡ietro necionl'll de los trabejadoren por zo-­

nee econ6mices. 

e).- Eeted!eticen sobre oferta y dl?IMlnde de trebejo, -

eef cOftlO de lea fluctueclonea del pern. 

III.- Proponer y ejecutar, en su ceso lee medidas adecu! 

dee pera rt!eolver loe problemap ~ que se refiere le rracct6n I -

del preaentr. art!culc, rntrP o~raq· 

A).- Establecer v soetener BQenc1ee u of1c1nee de colo 

cec1onee, promoviendo, cuando lo Patime conveniente, la cre~cl6n 

1P bnls~9 dP trabajo con 1ur1sdicc16n mtxta, med\~nte canvPnioe_ 

entre le Secretaría v loe cobiern~q dP. lAs Enti~Rrlee f PrlPrntlva9. 

b).~ Autorizar l~ anortura de aoencins orivndRn ~P cnlo 

ce~ionee, les que, en to~a :~so, rlrben funclonnr nrotuitamrnt~ -

pare loe trabajadores V ~e~Af bajo al ~0ntraJ t&cnl:o ) Arl~inle-

trativo de esta dPpPndencln. 



treteci6n relativa con el auxilio de la Direcc16n G!nerel de --­

Trebejo de le Secreter{a. 

d).- Coordtnor lee act1v1dadee de toden lea of1c1nen -

de colocaclunee o bol en de trab1t.10, de rJcuerdo con loe regll!9en-­

toe correspond1enten, y proporc1an"rlnn lA e9tntenclo necesaria. 

e).- Rl!alizffr le propegande que !H!I! convenil!nte pina -

orientar o loe e1nd1cntoe, e lne empreoaA y el público en oeneral 

acerca de lea f'o1'111aa pera lograr oportunidades de trabe.10. 

Art. 83.- lea laboree d~ eote depertD"annto ae realize­

r&n en forma coordlnarJo con lne nct1v1d11dP.A eflne!l de otrao orqe 

n1smoe af'icielea o privados, v ee de!larroll!'lrñn en colnborAc16n 

con 108 Qobiernoe de lHe Entldeden rederntlvao, con loe dem&s or 

oentsmoe oubr.rnementaif'><i y can lA!l tmitl.~udnnes privndos. 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ~EOICIE 

Art. 84.- le D1recc16r> de S1>rviciop M~rHcos sedí o.rri<'l­

no de consulta de los demés dependenciAq óP. la Secreter{a. 

Art. 85.- CorrPré 1" su careo d'lr cumplil'lliento .fl 11' --­

obli0Acl6n QUP imponP ~ la 5Pcr~tnr{e lA 'rrccl6n IV del ert!cu-. 

1 o 1
.- riF1 E~oto~n -Jp 1 r"Jr; 7rnba.li~dor<>f' al Srrv1c1o dt> loe f.loderi>,n 



ne del Trnbe,1o, exem1ner~ el orlqen de le!I enf'P.M11P.dnd12e prof'ee1!! 

Mlee en lea tnduatrtee de .\ur1t111lcc\6n reduel, con .. 1 prop6at-

atenderé a todos loe problrmee relec\onedoa con le ~~dlclnn·del_ 

trabe,1o. 

Art. 87.- Atender6 temblen el estud1o y resoluc16n de_ 

loa¡roblemaa de cár~cter m~d1co qu~ le planteen loa trlbunalP.s -

Fedurales ·1el Trebe.1o v la "rocura'iurh F"edernl '1P l,, De"i>nio del 

Trebpjo. 

ARt. A8.- Le 01recc16n rienerel de Serv1c1oa ~~d1coa -­

tendr& lee recultedes y obl1qeciones mie P~ aecuida se mencionen: 

e).- Eetudtar y proponer solucionen !!obrR lee con~ulteu 

rell!lcionadee con lA ciencia m~d1ca, p11e le f'oM'ftUlrm les d~311 de 

pendencias de le Secreter{!. 

b).- Pr~cticnr 1nveetiAclonPs c1ent{ficee eobre ""'dici 

na del trebe.10. 

e).- En eu•ilio de le Junte Fed~rel de Conc111ec16n v_ 



Arb1treje, de lna Juntan FedP.M!lee de Conc111nc16n v dP. le Procu 

radur{e Fed~rel dP ln D~fenoe del Trabajo, hncer eetudloe concrl! 

tos y fo?1lllller dlctlmi@nen relfttivoe n ecci~ent~n de trebejo v en 

formededee prof'eni ono 1 f!B v 111m coneP.CUf"nc i l'!r; qu"' "Pan amter1 n de 

le controver81e df! que cono1.c('n dtchM l'!utor\dnd~e. 

d). - RP.f!Ol ver, en lon crrnoe qua tieen pertlnentP.s, 1 l'te 

CDneultes qtU!, r!!ll'ldnnndn!'l r;on 18 ~dir:intt del trnbnJo, lr. rormu 

len lee e.qrupncioneo obr!!ree o potrom1l!?a 1 quedondo, el criter1.o 

del 01rector, le detorlll1nBc16n °" loa ceeoe en Q\JP. deba preeenta! 

se eete eerv1cio. 

e).- Auxiliar e 11'18 dP~A dep1mdencl1:1!! di! le Secretaría 

en le lnterpretec16n de l'oll!!to" vobrrrn aabrP medicine, r:uendo p~ 

M! ella eee requer1de. 

P),- Eetud1er lee teblea rt~ enrermedadPs pro~Pslon~l~e 

y de valuec16n de 1ncepec1dedre que rorman parte de lo LPV rP.de­

rel del Trebejo v eunerlr, por loe conductos adecuedoe, modlrtce 

cionen a les miome~. 

o).- Prestar B1'1stenc1e m~dtcn e lo!-1 emoleedn:1 rfo lR -

Secretada y de loe tr!.bun8l!'~i rectnrule!! del trBba 1a, os{ como -

fJ SUB f'am!l i~reB, m1nl.ri~.ran'1o 10!'1 mn~\r,amentns qUP. !lf"' prescriben 

y proporcionando sPrvlcins rlP haspltaltzec\6n, con Bu1Pci6n n 

las rPnlae art~lnl~tratlvaq auP ~º rllctPn. 

h).- Cu!,~nr ouF '"'P rtrJc~.iour>r, !nr.unlzncir.nPg pr>,"'t~irt1--



cae, temto el personal de la Secretaría como B nue f'emll lares. 

l)~- Derogado por decreto publicado en "Dlarlo Orlclal 

de a de bbrll de 1970. 

j).- Denarrollar compa~ao en los centroa de trttbe1o de 

juriad1cc16n rederal pera combatir laa enrerm~dades profeRlona-­

les. 

k) •• Establecer regles de hlginne en al trabajo y dlru~ 

dirlas por loa medioa de publicidad dl"ponibles. 

Art. 89.- LB D1recci6n de !1erv1.clot1 M~d1coe eAter~ f'e­

cultade pera pract1cer v181tea a loa luqeres que ocupen len o1'1-

c1nea de la Secretaría, con el objl'.'tO t1e comprnhur que les condl 

c1onea hlqlfintcas en que lebora el p~reonAl Bnn GetlsrActorien,_ 

y econsejar, en ceda ceso,. la~ medlrl~s orncedPnt~s nnr~ ~~1orsr~ 

las. 

Art. 90.- Pera la eJecu~16n de la9 lnhoren oue lP. es~­

tbn encomundadaa, Pata Dlrecc16n contar¡ con lae Rl~ül~ntes rl~--

1.- Oirecdón 

!l.- rrtclna d~ Oifuai6n, CnordlnAcl6n y Control 

III.- Oepartamen~a rlr ~PdlclnA Lecel del TrAbujo 
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v.- Depert ... nto d9 "•d1e1ne del Tntbejo 

VI - Dtrputlll9nto de AahttmCh "-'dice v llenm-.tirnta_ 

'Obnro. 

VII.- Lltborntorto de Medicine dtll Trl'ibejlJ y Tox1cclog{n_ 

Induetri&l. 

VIII.- S•rvlcloe M'd1con l'T1 lee delegnclone-a f~e. 

Art. 91.- Ltlu dependenciee de le 01rP.Cc16n General d• 

lervlcioe Méd1coa ·eatnr&n encergednm de lae lftboree QtJe rP.epr.ct! 

V1111ente ne les atribuyen en loe n1qu1enten eperted'Jn: 

SECCIOft 1P!. 

OFiCINA OE DIFl.EION, COOROINACION Y GONTROL 

Art. 92.- Eete dependtmcla furtc1oner6 cOflo anexe a la 

orlclne del Director, y sus funciones aer,n: 

e).- Coord1ner las nctlv1deden t6cn1cee de lea d~e de 

pendencies de la Direcc16n. 

b).- F'ormuler be.1o lP! estr1ctn v1g1lenc1e del Olrector 

los Informes eecritoo nobr~ actividades de la dependenc1et dest1 

nades el p6blicn o a ntr0~ eutoridodes distintas de le9 de le -­

Secretada. 

e).-- Intervrm1 r en la PLJhl tcac16n v d1str1bucinn de loe 



rolletoe 1 1nstruct1vos, f'Ol'ftlUl ario a, tite• 1 que preperen lse 

atrae dependencias de ls Dtrecc16n. 

d).- Controler le ex1stenc1e de mob1Uer1o y equipo de 

le Oirecc16n. 

e).- Encaroaree de controlar 

~hctnes y dietrlbulrloe, seg6n nue necea1dsdee, 

SECCION 2e. 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL DEL TRABAJO, 

ART. 93.- Lee funciones de este Oepertemento serán lee 

de Auxiliar en peritajes a lan Juntan tedealen de Concillsc16n v 

Arbitraje y tedereles de Conc111ec16n, en le re9oluc16n de los -

problema9 aobrP mPrllcina l~nal d~l trnb11jo que 9e oresentrn Pn • 

las controvr.'rPi!!<J ele aue conozcan, formulando, 11 mi nolict ~url, -

relacl6n Pntr~ loA rleago~ profesionales r~~llznrloq v nuq P~"c--

tos como en lo qJP. r::oncierne a lR val1mc16n rP lncFJpec1r1ades oor 

Art. 94.- Contar6 ente deppndenc1a can o~reonAl n'~lcn 

;matomapat6loqo riera eet1Jdi"r v dictnmtrrnr sot1rr> loe protncoJ º"'-
de l~s riutop!'!{~s ri1i~ <>':'? practi'lu"n 11 riuP +.enran r~ll'lciliri r.1Jntrn 

las controvJ>rfjl?.s atJP. nP plrintPr>n Ante la .Junt!' F~deral ':in Ccmci 



c1lhtci6n y ArbitraJe y ente lau Juntl'le F'ederelea de Canc111e--­

c16n. ( ~ ). 

- -- - -
. . 

OE~ARTAHENTO. DE HIGIENE DEl TRABAJOi ···· ··· 
---:--,~~'-;'-<'': . . -

. . . 

95.- Este d@pertmnenta etender6 B lee alqu1entea_ 

runcionee: 

a}.- Realizar eetudloo eobre higiene del trabajo. 

b).- Aconsejar lee mt!dirtee de higiene que consideren ne. 

ceserlB9 O COnVP.nientP.O, de ~cuerdo con lRe ectee de 1npecc16n • 

que practiquen loe 1nvent1onr1oreA dn nequrldad P. h!aiene. 

e).- Controler loe req!atroe de Px~menl!e m~dlcoe prl!ct! 

cadas e loa trebejadnren par 109 m~dlcos de la~ emoreeee. 

d).- Reellzer eatudlo tP.ndlentee e prevenir loe rlee-

gos profesionalee en loe centroa de trabajo de jurled1cc16n rede 

rel. 

SECCION l.e. 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL TRABAJO. 

Art. 97.- Corregpnnder6 a eeta dependencl~: 

o).':" Her.er ri:'itudlos e tnvret1f1aclonrrn r;r:ibrP rnl"cHdno rJel 



trl'tbejo. 

b).- Eetud1ar y reaolver le~ conuultna que aobre aedtc! 

na de trebejo, fol'lftt.ll~n a la Dtrecc16n de lee dett~e dependencias 

de la Secretarla. 

e).- PrPnter eu coleborac16n o lea aqrupec1on~s ne tr~ 

bejodoree ode patrones en le resoluc16n de nu problemas rRlnclo-

nadas con lo med1cln~ del trobnjo, espec\Blmunte sobre blotlpo,_ 

pa1cotecn1a y orientac16n lprofeoional, es1 como sobre enfermed! 

des proresionales y accidentes dP. trabajo. 

d).- Estud!nr la tablo de enfermedaden profesiones v -

co y eom§tlco, eobre lae nptitudee rle loA trabn1adoree de les 1~ 

dustrlas de ~ur1sctlcci6n r~Meral, Pncnminerl8n q ~u nrlontgc~6n v 

selecc16n profes\on~les, v 

evi tarlB!'!. 

SECClílN Sri. 

0F:PARHMEm"O DE f.LSTSTUJClli ''fDJr..'\ V 
'<SESORAf'H:NiO 08RERr• 



ner a loa empleados de lA Secreter~ de le Junto Fed~rel rte Con-­

ciliec16n v Arbitraje vde loe Juntas Fedr.rales de Conc111eci6n,_ 

ea! como a suR fern! l11nee, con Rt1.1eci6n e la!1 r1>nllrn ertmlnlstre­

tlvea que n.1e le Secr1?tarf B nervicioR e11peclel hadOR de di11qn6n 

tlco y tretnmiento, tnleR como ael~tencia m~dice e enrermoa ambu 

lentes y hosp1tel1zac16n " loe que le requieren; lntervenclonee_ 

quirÚl"Qicee v maternidad, rndloorefie y ·dieterm{e, trebeJos de le 

boretorio, etc. 

Art. 99.- Se proporclonerfin temb1~n e loe empleedoe de 

le Secreeter{e v 8 loe de loa Tribunales Federelea del TraQajo,_ 

es! como e eue rem111ereo, con euJec16n a lee reqlae adm1.n1etre­

tivee que eeteblezce le Secreter!e, loo med1cnmentoa que le eeen 

prescritoo. 

Art. 100.- Este dependencia mantendr~ v1q1lencin cons­

tante, durante lee horea de labores, sobre le salud v la allmen­

tac16n de los niMcs beneficiarios rte loo sPrvlcios rte la ouerde­

r!a, ae{ cama sabrP lee condiclonea oeneralee de h1a1ene en el -

funcionamiento de lR misma. 

Art. 101.- Se prncticRr~n. r.:on l~ oerlortlclrlad de mie • 

tPr.:nicamPntr:.se renulr>re, 1r.m11n1:rnclr.r.""' cnn':rn on"'PritPrlJJrl 0 !:', --



tanto al personal de la sacraterie y de lue Juntes Federelee de 

Conc1Hac16n y Arbitrajp, v de Conc111eci6n, como l'l eua ramilla-­

res. 

Art.. 102.- Se prestar~ a le Procuredurh Federal de la 

Defensa del Trabajo, la col~borac16n que reauiere en le reaolu-­

c16n de loR problemas relac1onadoe con le Medicina del trabaja -

que se le presentP9, formulando el efecto eRtud1os v dict~menes 

sobre loa cesoa concretos que le plRntee. 

Art. 103.- Eete DPpertemento tndtce~ el nG-mero de -­

d!ee de licencia que deberé concederse a loa empleados enfermoa, 

pare faltar a sus laborea. 

Art. 104.- La 1n1clecl6n de loe periodos de licencie -

por meternidad, que otorqe e loe empleedon P.1 ertículo 25 del Ee 

tetuto de los TrabajadoreR al Servicio de los Poderee de le Un16n 

debe ser fijada por estn depende~c1a, a aol1cltud que, con toda 

opcrtunicJ•~d, prei.enten lon lnter!!liadoa. 

Art. 105.- No aP- autorizarán llcenclae ~dlcea e empleos 

de la Secretarla o de las Juntas pare faltar e suB laboree, cuan 

do presenten mnni fpntacloner-i dp l.ntox1cación ca 11rmdH oo:r el al--



--···~ 

Art. 106.- A loa empleados cnm pedezcAn enrermed11dPR 1~ 

fe~toconteglosaa ee les podr6 outorlzAr licPncla m~dlce pera eDtar 

0 auaente de aua o"1cincrn dP i'1dscrtricl6n, AÚn cuando no eet.én 1nce-

paclt~dos pera concurrir e aue laborea, cuando e juicio del m~di-

co, existe el pellnro do quP tale~ enrermededee puedan tranmitlt­

ae a los ~em6s pmpleados o al pGbllco. 

SECCION ':e. 

LABORATORIO DE HEDICPJA DEL TR~8A.10 V 
iCXICDLDGIA If\IDLGTílIAL 

Art. 107.- Corresponde a eeta deoendencia le pr~ctlce_­

de lnvestlcacionea cient!f~cRs, Medi?nte trabaJcs de laboratorio_ 

bRjo y aobrR toxlcoloq{a relacionarle con le Industrie. 

OIRECCION GEf~E:RAL DE INSPECCIDN DEL TRABJt'O. 

Art. 109.- A la Direcctón tienerol de InspPcr:l6n rli>l fre 

bajo, tiene las Riouient~s ~uncio~Pn: 



,¡:·: 

e.loe patronea, sobre ~a menere de --"'.' 
,;" 

cuml:ll.ir les normas de trabe,1n. 

III.- Poner en conocimiento de le eutor1cfed lea def'lclen. 

cha y lee vlolacianes n leA normas de trabeJo, que observen en 

lee empresas y esteblPctmienton. 

IV.- Reeltzor loe P.atudloa, y ecepter loe datos, que -

le eollclten lee eutorldedee, loe que Juzque convenienten pera 

procurar la armonía de lee relacionea entre trabajndoree v oa--

tronee. 

se 

V.- Lee demée que le conrteran lee leven. 

Art. 109.C.- Las ect1v1dedee anteriormente mencionadas 

deeerroller~n por medio de lea o1qu1entee dependenclee: 

I.- D1recci6n 

lI .- Depertementn d!' TnApecc16n Federal del T rebajo 

III .- Departamento dP Inspección di'? Hiqlene del Trebejo 

IV.- Oepertamt>nto e Inapecc16n ele Seguridad 

v •• Depertem1'11t11 de Control v Suoervin16n. 

OIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS ECONf.l!-IICOS 
Iln/ESTJGACIONES IND!~TRIALES V 

ESTADISTICA. 

Industriel 

ARt. 110. - E e te d1recr:16n con e ti tuve el cul!.rpo técnico 

dedicado zi la 1nveet1c¡ec161 , 1nf'oMlloc16n y or11mtl!Jci6n económl--
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c1a y • laa 1nveet1gao1onea 1nduatrialee de la Swcratar{a. 

Art. 111.- Laa activ\d1des de aata 01recc16n 1e dl1t11rl"!! 

llar6n por les e1guientee depand~nc1ne: 

I .- 01 recci6n 

II.- Departemento de Eotudioo Econln:nlcoa 

III.- l>ttpsrtamento de Invlltftt1g1c1onl!tt!I Induatr1alen 

IV.- Or1c1na de Eeted{otice 

V.- Oficina de Directorio Industrial. 

Art. 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118. 

DEPART A*4El'fTO .JtnUDICD 

Art. 119.- Ser6 eate el 6rqnno P.ncar~ado dP. prP.Ater -­

loa aerv1c1on de nneaorm111ento v consultn E lee de11áe depP.nden-­

che de le S~retaríe, sobre cueet1one8 de cerltcter legal v lea_ 

repreaenteré en todo e rique lloe cn•rna en que procedfl, con PorMe a_ 

la Ley. 

Art. 120.- Corresponde e estP. Departamento: 

1).- Eatud1er la leg1nlac16n eobr~ trebejo y previei6n 

aocial, pere glaeerlu y concordarla. 
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b).- Fol'llUlor loe proy~ctoa de 1n1ciat1vas pal'fJ las ~ 

rerortlll!a que requiere lo ~enclonedn let¡lelec16n. 

e).- Coleccionar leyes, reqlmaentoe, decretoe, c1rcul! 

rea V diepoe1cionea lcqelee neceAOrles pern ntender loo B!luntos_ .. 

de eu competencl.n, ai1f como form•.1r v mentener une blbliotecn fü-'" : 

r{dlce de obres de consulte. 

d).- Selecc1oner v colecclonar lee teala jurlnpruden-~ 

clelea eustentadae por le H. Suprema Corte de Juatlcle de la Ne­

c16n sobre Derecho Laboral, ea! como les tee1R sostenidas por el 

propio Departamento en le reaoluc16n rte con~ultes v qüe tenonn -

el~~n inter~~ coma precedente en este mnteria. 

les dependencias de la Secreter!e en le aplicec16n de le Leqlsi! 

ci6n del Trobe~o. 

f).- Dar rornm legal e loe provectos de leyes, regle-~ 

mentas, acuerdos. circuleree, etc., Que le encomienden los runclQ 

nerlos superiores onue, por su conducto, le sean sollcltedos, por 

les dependencias de le Secreter{e. 

o).- Atender, como representente jur{dlco de le Secre-

hr{e, todos los aauntoq de cer~ct~r lP.oel en loe QtJe tenoen ln­

ter~e en lo mioma, incluso le presrntec16n de denuncies d1! ca~c 

hr penel, fomulendo nl erecto loe eecrttoe v realizando las g1ts 

tiones oue proce111rn rn les d11 ioencf!<rn prncedtmh>ntoe, .1uic1oe v 



... 11)1. ... 

controveNhte qua, en cuelqular f'ol'Wft, pwrtati ef'RCtnl' a uta dtl­

pendencia. 

h).- Rn5olvttr lna coneultea de cerActer jurídico que -

le ro:rmulen loe dmw/in dspendRnc1na de le Seereter{e. 

l).~ Proporc1011nr o otl'as tmtorlctridl!e l'H11'\JPHC1ones pa­

tronelvn, la int'armacHm que 11'1 anUt.1 tP.n oob?'t! cm1tlonen de t~ 

n1C8 jurfdlCO en Materia lnborel 0 re 1ntPrpr~tacl6n ~P. d\qpOs1-~ 

clones legales, reolnmentnr1oe o crmtractuelP.a, quedendo al cr1.te 

rio del Jefe riel Oepartomento la ctetP.rm1nnc16n dr. 109 ceaoa en -

que debe prestarp,~ ente servicio. 

j).- [)(pon1>r opirlinnpfl aobrP trirnns .1ur1d1co9 de t.raba­

Jo y prev1".'16n Roc1a1 v rarmular rmnencinCJ, Pntudion 1rrecomenda­

clones ~nte la Oroanlzec16n Internacional dPl Trabajo u otrna or 

k) •• Asesorar e la Secretaría en meterla de leq1alecl6n 

laboral, en las conferencias y congresos necionalee e lnternacio 

ne les. 

1.). - Proponer a la 01 rr..>cclón GPnPr1'll de Adm1ni pl:r:id6n 

los peritoe que en mAterla jur{dlca, aauelln le solicite, 

m) • - Ltm tiem~s íl5•mton nue, pf1 :r nntu:ra l1uA lP correspo!! 

dan. 

Prt. .• 121.- l.~!' rl1'PP.nrl<>nc!<1s d<> J~ :'311rr ... t,.dn, n1 cannul 

•.::\::" 111 ".lplnión r'P r><>tP !)r>pl'l~tf:lT:'lP'1+:'1 c<"'b~,., "~tinto~ 1nrq3ln<;, <>nvin 
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r6n loa antecedentes relativoa con une a!nt1el1 dal proble~e e -

1nd1car6n el punto de vlste técnico del connutt"nte, ~obrr Pl mi! 

l'llO. 

Art. 122.- l"e miemaa d~oendenctc~ proc~der6n P-n lau ! 

juntos conaultadoa, alquiendo la~ 1natrucclonee del dlct"mnn dtl 

Oepnrtl'fllSf!nto .:Air{dico, o menon que ter1gnn re1one" rundedae pera 

no hacerla a~!, en cuva caso Rometrr6n ln rPnoluc16n al funcione 

rio superior que corresponde. 

Art. 123, Art. 124. 

Art. 125.- Pnre reelher l&e \bone que le P.etán l!lnt:O• 

mendadea, el Depertmnento .Jurfdtco ne inteornr& con: 

e).- Jefatura del Departamento 

b).- Secc16n di? Ler:¡1nl"'r.:16n v Jurleprudencla 

e).- Secc16n de Amparno y Conflictos 

d).- Of'icine de gl'mc1an»e. 

CFICINA Df SANCIONES. 

Art. 12?.- Este of1clne ae encarqor& de trtt111iter laa -

cona1gnec1ones que rormul 1~n lt:rn dep1>ndencia!9 de ls Secretaría 

por vtoleclonee a lo lev, lo~ reolnmentoe v los contrntoR-ley o 



por deaobedhnc1e l!I mmd•lentoft e~1nletret1vne dnbidl!lllente rurr 

dadoe. 

Art. 128.- La ortclne de 1enclan .. tnnitlta~, hasta -

.:iue ee encuentren en eetsdo de reoolucl6n, loe ceeoe que sP le -

conaignen por: 

a).- V1olec1on~n e l~ L~v FedPrel del Treb"~º· 

b).- V1olec1ones • los renlementoe cuyn npllcecl6n co­

rresponda l'l le Secretor!!'! del Trebe.1o y Prev1n16n Soclal. 

e).- Violaclonea a la!! normne 1je olloervancls r¡enert1l -

contenidas en los Ccnvrnion v Conven~ln~P~ Tntrrnnclonnles aobre 

las materias de treba~o v prev1ai6n eoclel, cuyo apllcec16n ent~ . 
e eu cergo de le Secretoria. 

ART. 129.- Los expedientes relativos o le imposlcl6n -

de eenclonee ser~n lnstruldoe por el jPfe de esta oflcina v lAs 

reeolucionas Que se dtcten serón rirmadns por el Jere deJ Depar-

tamento V por el de la propi~ n~1cina rlP Snnc1one~. Cf11!'0 ~PCtP~íl 

rte. 

Art. 130.- Para le imposJc16n dP aancionee deberlín te-

nerse en cuentFl: 

J):- La qr3vcdod de la ralte 

lk t 
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· bJ.;;. La re1nc1dl!ncte del lnf'ectorl 

e) .. El número de trebajadore0 que resulten •rectndae. 

cepecided econ6mice de la 9111prttee inf'ectore. 

131, 132. 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES V PUBLICACIONES. 

Art. 133.- Serán etribuclanee de eete Departamento: 

e) •• Mantener relec!onee con ln Ornenliac16n lnterneclo 
. -

nel del Treba.jo, con la AP.q1onel l:,trrnec1onn1 riel tra':lejo, v con 

otros o~anlsmofl nnc1onalen P lnt.ernncinmile¡¡ cuvaa 'lctivlrtodefl_ 

ee refieren o asuntos de trebejo o de prev1e16n social. 

participar en lee conferencies y conqresoe neclonalea e interne-

cioneles sabre trnbajo o prevls16n ~nci~l, y f~cllitar o 1gs de-

m6s deoendencias lA Plebnr~c16n de pronramns, pnnenclen v estu--

e).- Sostener 1ntercembio de 1nformac16n entru loa oo-

blernoa de rkxl~o v otros p~isP~ o con Jos ornanlgmo~ intPrnecln .· 

n~le~ eAp~cielizados en trabajo y prPviRlon ~ocial. 



1nternoc1onela~ o de cualquier pa!a o qrupo de pelaee. 

e).- Peocuror el intercambio y la colococ16n de becarlos 

v educandos 1nternec1oneels pera eu eepec1allzact6n o perreccio-

n81Riento en l!euntoe de t.rabn.1o y prevls16n social. 

f).- Prestnr riP.r\/iclos rlr> troducr:!6n n le!'! demi§s depe~ 

ciencias de la Secretado. 
.-

"'·- Editar lo rev1ata mpxlcnnn de trabajo y toda publ! 

caci6n especializada en lea materlae ye lndlcodea. 

de la RepÚbl1ce. 

!).- Editar ln Memorl~ nnun1 dn l~bnr~~ de la s~crptnrln, 

,j) .- Rec1bl r !¡:¡ conr:11nt.rnct6n d~ dntoe oarn la rormull'I 

c16n. del Onforme PrPa1r1enc1nl Anual ante el H. Conqreso dP. la U-

k).- Di trlbulr convenient~mente lee dlstlntea publlca 

clones cue edite ln SPcretor!e. 

1).- ColAhornr cnn laa ctpm¡s depend~nctaP de la Secre-

ter!a en ln e1Abornc16n ~ ornRnlzac1;ndc proqr~rn~n ~r car6cter la 

boral y econ6mico-aoclal, para desarrollar plétlcas por radio v_ 

televln16n, conrer~nciAa en centran cultu~Alee y cursos o cural-

lloa en asunto de tr~bajo v prevlsl6n eoclal, o de especlallza-­

ci6n en eana materiaa. 

m).~ Encnroerse cte los nervlcios de bibllotece, hemero 
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teca, redlofon!n, telev1e16n V todon loa deinlie d~ que puede 

disponer le Secreter{a. 

n).- Supervisor los trl'!bn,1oA d~ 1111p~916n, encuederne"' 

c16n, grebedo V otros s1rdlr!ree que tH! e.1ecutrm en loa telle?1!e. 

Art. nt..- Para el d&OD!lCho de loe asunten di! 8U COftl\'.I!? 

tench, este Deporternento contnr~ con: 

lI.- Oficina dP. Relnc1nnee 

III.- Oflc1ne de Publ1cac1onee 

IV.- 81blioter:e y ttemerotece 

Art. 135.- El func1onomlento V loa 9er\11clns de la bl­

b11oteca v hemeroteca ~e rea1r~n por las regl»R adm1n1~trat1vea 

que, oara el caao, dtctP. la SPctet~ría. 

Art. 13~.- Eete DenortemRnto conter6 con t~ oelatenc1o 



DEPART IV"iENfO DE CONVENCIONES. 

Art. 1:37.- tete OepertomPnto 

· tribucionea: 

aj.- Preparnr u atendPr ln reellz~ct6n de lee convencl~ 

nee obrerc>-·pntronalee pero le concertnc16n o rev1el6n di? lea CO!! 

tretas colectivos v de ceráctP.r ohltoatorto, teniendo en cuente 

los estudios neceserioa que elabore la D1rPccl6n de Estudios Ec~ 

n6m1ccs, !nveatloaclones Industrlaleo y Eetad[stlco, sobre lo e! 

tuac16n econ6mlca v las perepor.t1vas de leo induatrlas 1ntPreaa-

das. 

b).- Tramitar los •1 xper:iertes nue :Jr!r.::'le lni:1 60liclt.!! 

dPs ~elativas ~ l~ no!!cacl6n obllontorla ~e lon contrat~s colee 

ttvoc;. 

e),- Interv~nlr en ~1 funcionamiento de las comisiones 

tos colectlvos v en los rte c~r6ctP.r oblioetor1o. 

d) ·- Prr-vnnlr le!': con"Uctcrn obrero-patronnlP~ ou~ !H.>_ 

deriven ílP 1A apl!c8c16n ée loa con~rato~ colectivos v de caréc­

•!r ~bllbatorin. 



ref'!.ere la t'racc16n anterior. 

Art. 138.- Eete Departamento conocer~ v tromitar& lee_ 

apoe1c1onee que prenenten cuelqu1er empreeario, trnb::i.1er1or o Q11! · 

po de empresarios o de trabejedorea, contrA le epllcoc16n obliQ~ 

tor1e de loe contratos coleetivoe, em1tiPndo nl dictamen que pr~ 

cede de ttcuerdo con loe t~rmtnoti de lo!l art1culon 6?. v oemés re­

lativos de le ley Federel del Trabajo. 

Art. 119.- El Jere di! eete Oepertemei1ta ectuerá como -

eecreter1o en loe ecuerdoe v reeoluclonee, cuvn eutortzac16n co­

rresponde el secretarlo del trAbajo v pr~vlsl6n aociel, en r~la­

ci6n con lee d1spoeic1onee prec~dentea. 

CUERPO DE F'UNCIONARIOS CONCILIADORES. 

Art. 140.- Es este el 6raeno e.spec1al1zaHn de la Se--~ 

cretar!a pare reallzer la funci6n conciliatorle en la prevenR16n 

v reo.nlud6n ndministrativs dP : u"' c"nn i.r:tof' clr:? trrihr\~º '.'.?\!"' '1-­

P~ctan el \"ter~s ~oln~tlvn. 



c16n con todas lAn demás éependenctea de le Secretarla y, 

peclalmentP., de le D1recci6n General de Eetudioe 

veetiqaclones Industriales y Estad{etlcn. 

Art. 1~2.- El oroanismo de aue trata este capitulo de· 

pender~ directamente del subeecN!terio del rumo, y actuar& de 

acuerdo con lea lnotrucciones que, en caao reciba del mencionado 

runcionerio. 

Art. 143,- Al frente del Cuerpo de Funcloner1os Conci· 

lladoree habr~ un jefe, qul~n, ade~s de sus runc1onea como con­

ciliador, deaempe"er& les Q\JP. ne"ele el ert{culo 24 de ese regl! 

11ento y les siguientes: 

Art. 144.- El Cuerpo de Func1oner1oe Conc111edoree s6-

los conocer~ de elqÚn 1tSunto por acuerdo de cuelqu1ere de loa 

func1oner1oe tnrer1oree de le Secreter!a v oe obetendr6 de hacer 

lo por aoltc1tud dlrectA de lea partPs. 

Art, 145.- El 1ere de este ornsntsmo lnPormar& el sub-

aecrPtar1o dPl ramo, dnl curso dP loe er:wnto!'! qui? !'.>Ate trarnttFJndo 

51n p~r1uic!o ~e aue Micho func~nnirlo, cuanrlo lo prefiera, rec!, 



Art. 146 ... El je~i;i de esta dependr.mcle someter& sus a­

suntos ~Írectemente el abuerdo del subeecre~er1o del remo. 

Art. 147.- En los conrlictoa en auP se vena natorlamen 

te emenazndos le trant'lU111ded o el 1nter6a pÚblicn, e\ concllla~ 

secrr>tar1o. 

1\ 

Art. 14B.- L1e. '11r:--• Mnnrfoa Conciliadores v Aul(t 1 tares 

deber~n informar dlariemente al .1efe del Cuerpo ricerce de lon re 
_ .... ___ _ 

aultadoa que se vayan obteniendo de las pl~tlcesen que eetin ln~ 

terviniendo. 

Art. 149.- Les ~ctns en cue consten los convPnios se--

rén firmadas por loe represententeA dP les partP.e, por el suhse· 

~retarlo, y por el conciliador nue hubiere intervenido, v ae en~ 

vlaré una copia de ellíl!'l a la !;pcrP.tadA oé'rticuler dP.l t1tular r:lal 

remo. 1 

llrt.. 150.- Se procurnrM, slemnri:> nu~ qeFJ P09ib1!", 1!'l E_:: 

pec1allzacl6n de los Funcion1.!rlo9 Conc11lnMor~q v ~" loq qu~lll~ 



res, par ralllOa Induntr1alea. 

DELEGACIONES REGIONALES. 

Art. 151.- PHre el efecto d~ oue la Sr.cr~tnria d@l Tr_!! 

P:rev1a16n Soclel l'!até en condicionen de e,1ercer eu autor! 

el control nece1rnrio nobre los tHiuntos de mi comnetencil'! -

en el territorio nncianHl. funclonerhn Pn todo Al pn{e Deleqecl~ 

nea Regionales de dlchn nenendencla del Ejecutivo Federal. 

Art. 152.- Ltrn DelPOac1nnes íleoloneles dnpenderán del_ 

of1clal mavor. o cuvo acuerdo somr.ti?rÁn lon asuntos de su ccrnpe­

tencte: 

Art. 153.- Lea Oeleqncionea Reqlonelea tendrán jur1s·­

d1cc16n territorial limitada o le reo1Ón eou~ correspondan. 

Art. 15~.-.LnR lnlPDAclonea RealonnlP~ RP lnst~lar'n -

en laa zonas del paf p ~uP Rl efFcto se dPterminen oor le s~cretn 

'55.- la 1 uri~d1ccl6n ~Prrltnrt~l ~P ln~ DPlen~c\onen 



deber~ ser detem1nnda con presls16n al disponerse l~ crenct6n -

de cede una de ellas, a efecto rle nue la zone o rPo16n en nue ac 

túe, quede deb1damentF? r1e11mitnrfa. 

Art. 156.- Lea funclonea de las Delegacione~ RegionAles 

eer6n DQUP-llae que oe deriven de los Atribuidos 9 la Secretarla 

por le Ley de SP.creterho y Departnrmto de Estndo y por el 11rt1-

culo 12 del rPqlr:imi:mto rte lnprop1a L"Y ;;;s{ r:ntnn Por 1~ Lev FPde-

rel del Trabajo y eus re~lamenton. 

Art. 157.- Los Delenados Ren1onole~ r:umpl1r6n con lea 

1natrucdonee v 6rdenes 011e rec!bnn dP lon runcionarloa Rurierio­

rea de la Secretar!n o que procedan de ln D1recc16n Deportamen-­

tos y Of1clnao de la mieMe, en loP rnmo~ dP ~UR rpqp<>ctlvAe cnm­

petencln!l. 

Art. ·158.-Al frentt> r1<> cnd"' t·nr., de lrtr,i Df'l<>n;sc1cn?<t -

habré un Deleoedo Renlonal, s cuvo cnroo P~~ar~ \A Punc16n d<> ~n 

COUZBr }A~ labores de ]A miAm~, V 0Ul~n ~<>ndr6, ~R1~ nuc 6rrlpnon 

el pe·,'9onal nue 10 S11cretar1ri lP FldscdbA, n1 cur-l <ti> t11tnc1r~r~•­

con loe 1nsp<:>cto:rf'o v pnole~dos f'r1rnlr·istr2tl•!'-'" .. ~•'c":.-·:i,, ~u'' 

fueren nPCPRPrlo~. 



f\rt~ 160. - Cede Delegado Req1onol, en t&r111lnos genera~· 

les y dentro de lB %ono de au jurlndlcci6n deber6: 

Art. 161.- loa Deleqadoe Reo1onnles tendr6n les mls-· 

mas facultndeA y ob!1ooc1onen oue entablece el "rtlculo 2L de 

P.StP. reglnmento, P.XCF?ptuPn;lo lris COnl.t'r1irfati r>n lns frncci6nPS l 1 . 

VI, VII, XII, XVII rle dicho precP.nto, 

Art. 162.- Coda Oeleoa~o Regional deber&: 

163.- Por~ loa efectos de la reaoluci6n y rjecu;-

ci6~ de 1D6 asuntca dP 1UP cnnozcr>n, ln~ Deinnados Petnr6n ~upe-

!11 tedas ti los 01;-ectares Genr::rale~; y Jefr:s CP DepnrtnmpntoR v 

Oficinar., rm SU!3 rl'!RPr>Ctivos mnt~rl. "'S, v deber{in infnrmnrlr>c nce! 

ca riel e!'!tado :iue '.luarden trlF~ nnunton, cnn 111 oportun~r1nd rleb_!. 

da. En cuanto a au ornenlzAcl6n v MUPPrvisl6n, rtepPnrlRr~n del 

DISPOSICIONES GENERALES 



nea generales de Trabajo" en los términos del ert{culo G3 del Es 

tatuto de los Trabajadores al Servicio rle loa Poderes dn la Un16n 

Art. 1fi5.- El pernon~l dPpenrlLPnte de ln Sacrntnr{~ -­

deaempnílorá sus laborea con actividad y con el r.:u1dlldo v esmero_ 

nprop1edoa, rjuritnndo RU conductn ,, lrrn normfls 11ue fiJen las "Con· 

~lclonea Generelen del Trabajo". 

·Art. 166.- El pernonal dPber4 raQ1atrAr su nntrnde a -

los oficinae v no deber~ nbandoner e~tnn nl los Rervlcio~ 0uu ne 

l~bores, sen por ~nfermedad o µor cn~DG rcrtultJ o de furr;r ~~-

mitlr~n dleri~h~ntr 3 12 ·)irPcci6n GenPr~l dP Adminl~tracl6n ~1 



de lea circun1tencia11 q\.ie Rt!Mdle el ntfoulo lnmedlato anterior. 

Art. 1?0. 

At. 171.- L~a actea lRventedea en lon tfI"lllinoa del er­

tieuln qun anteceda ser6n rem1tadnn ~ la D1recc16n Generelde ad­

ain1staec16n paro ou~ estudie el grado de reaponaabllldsd y d' -

cuenta con su di.ctnmen e ln uupi>riar!dnd. 

Art. 172.~ Lea fd teti en que incurro el personel nerán 

eencionedse, e juicio da 01'1c1al ~nyor, de acuerdo con las •eon­
dic1onea Genernl~s d~ Trabajo" y con las dlsponlclonea ~pllca---

bles de este realamRnto. 

pechar enuntoe de cargcter privado en lea orlc1nae, durante loa_ 

ha res de labor. 

Art. 174.- El empleado nue, en el deaempef'lo de nu!'l la-

bares oficiales, cometo une irregularidad o incurra en una falta 

aer6 respon~ablr> de lri indPrriripclÓn oor los rlei'\os v per,~utci.o"l_ 

que reeultnr~n, lndependlentAmentr de "3 eoncl6n deaclpllnarie -

que le corresponda, conforme ri las disposicionP-s aplll::ables de ea . 



Art. 175.- El pereonel de ctir1f'l!l!1Zff ne reg1r,, 

neral, por las dlaposlcion~s de este cApltulo nn todo lo 

congruent1 con la neturnle:zn rlrl nue labore!'!. 

Art. 176.- Le iecretaría prnporcloner6 a le Junta Fed! 

tea o accidentales de Conc111aci6n, el personal y lon serviclOF1_ 

administrativos r¡ue nouellos l''•r,ulPrr>n P!'.IN1 !lu l'unc1onflmlento, -

el que se reg!r6 por ~us reglnrnentoa lntrrloree, de ncuerUa con 

el art!c1..1io 1 C~ de la Ley :-2¡fo:<nl del Trabajo. 

Art. 17?.- El pe_rson<'l :Ju? lrborn en 11!:; ~untes ee nu-

je~;::á ln~~lvl~unlmente .:; las dlspusiclonen rle %te m:;p{tulo 1¡ n_ 

las "Condicione! GenernlCT~ de Trnhsjo~, Pn lo 1ue pu~dan Rerle -

apl1r:ables dP acuerdo con 1 a.-n:"turnl.ezo de <JU troho_ln, sin oer ju.!_ 

c10 de lo prescritp por el cepÍtulo X del Renlamento de ln Junte 

Feder~l de ConclllAcl6n y ~rbitrn1R. ( 5 ) 

REESTRUCTL:RACIDN DE LA SECRET/\ílIA DEL 
TRABAJO V PREVISION SOCIAL 

Puede deciree que la Secretor! úPl Trebejo v Prev1si6n 
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Saclal, 6rgano del poder pGbllco con atribuciones aocialee, tie­

ne quP. estructura original en el reglamenta que antecede con lee 

rerormaa que éate ha auf'rldo v el cu~l ne morfi flc6 ~n el tnr.s de 

diciembre dE> 1970 por el Prl?n1úimte de la RepGbllce al eutorhnr 

la ílt=>structur0ci6n di' ln :iecrelPrL.i con l n J"tnaltr1~ul t~e lm1rt Pl 

cumpl11111ento e1'1cnz di! nuo ter¡¡Bs, confol'TllP. " la nuevl!I rl\ nl,1111 r::u 

edllllnlotrotive. Conalqu1entementP, 9R crenron 3 Dlrecclon~R Gemt 

ralea ifolncio:er. P\1blic1rn v Comunl¡;m:1onea, Judr11cf', Cor.~;ul t1vA 

y el Instituto rlel Trabajo, rnnsldero~o como 1~ Dlrgccl6n Gene-­

ral. Aaimbmo se 1~atablec1.Pron 1g Dl'.!partamento:-; mlrn. E!ltn roett-· 

t'ucturnc16n fue procureorH d~ le R~rormn AdminiAtrativ11 dP 1971. 

del ciohlerno federal, t>n funct6n rle un PrOCPf!o !:ii>rt11Anentr> de l'PVl 

ai6n de¡ lo!! ai.titemArh eetructul't'le v tlroced1mientoe del Poder EJ!! 

cutivo, v oue encom1endn A le Sncretada r111 111 Pre .. trh>ncln la Pt'Q. 

moc16n y coordlnec16n del Proorama de Reronne. ( 6 ) 

IndP-pend1ente"'1:!nte de lns fecult"dea v obl1Qao1onen que 

el reglamento interior en vtqor otorqe e le secretarla del t?'t!lb~ 

jo '{ Prev1si6n Social solo dlo un qran Impulso a la medicina del 

·trebejo, como una de las lndlscutlblfl contienda aocl~lea de le -

medicina e~clel e ry ) 

OIRECCION GENERAL Dtl TílAP.AJQ 



A).- Dapertmnento de le Pertic1pecl6n dP ll'le Ut111de--

b).- Oepnrtentento dP. l8 Hehltec16n 'fe loe Tr11ba.1adores 

e).- Procur~durín Fedcrnl rl~ In DefenaA del Tl'ftbejo. 

d).- Prncurni11rdri!1 ~·or~neaa. 

v ~1enores. 

1).- Seco16n de QueJ1u1 y Conc!.11oo16n. 

r).- Oepiutanmnto d! Vtn1lencto de le Capadtnc16n del_ 

g).- Oeparternento d! Regil'!t.ro dl! AanciacionPe. 

DIRECCION GENERAL O E INSPECCIONES DEL 
TRABAJO. 

n).- Oepertement.o r11'! Jn<:¡pecclén Federnl fiel Trabajo. 

b).- Dnpartemento dP. Protecc!6n al TrAbn,1o de Mu.le res 

e).- Oepartnm~nto dri ! nspf'!r.c! fin r'P Hln1PnP dl'l Trab?.~o. 

d).- DepertamPnto e In!HlPCc16n r!f' Se11urldatl Inr:lustrial. 

DIRECCION GENERAL JUFHOICA CONSULTIVA 

~).- Departamento de lrinlsledón. 

b).- Qepnrtnmento Coneultlvo 
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" e)•- DepertBmentod! Cont1mc16n v Ampere • 

. d).- Departa111ento de Senaianee. 

y Menores. 

e).- Depertementod? pleneeci6n y Progrmaa. 

b) .- D8 pertem1mto 1:1'> Protecc16n el Trebejo 

e).- Depertemento d! Comie1onee M1xtAe Permenf!1'1tee de -

Seguridad e Higiene. 

6'.- Oeportornpnto o l?. ro!8e federnl del Tr~bejo, 

e).- Depertemento rle TrBbajo Socio l. 

f) .- De~nrtamento de 5Pnur1dad Industrial. 

n).- D'?pnr~::menl;r 'l Sl':it1rn9 :Jocln le<i. 

h).- DepnrtemPntn c1 e Prorioc1onfls 3oclelea. 

DIRECCION 1ENERAL ~ MEOICiílA DEL TRABAJO. 

a).- Departamento de l-led1clne del TrebeJo. 

b).- Departamento de Medicine leqel del Trabajo 

d).- DLpartnmento de AsPsoremlento Obrero. 

rl).- r¡,,pnrt.PrH~nto dP. Hl.r' 1 P.OP dnl T t'"ba.1o. 

e);- oEpartnrnento dP L~borntnrlo rlP. /'\nél1e1e Cl!ni.cos. 



OIRE:CCION GENERAL DE ESTUDIOS ECONC>IIC:OS V 
SOCIALES. 

l!I) .- Oeperte111ento de Eotudloo Contebles e Inveatiqeci_g, . 

. nea Industrielee. 

presna. 

~b).- Departamento é Eatudloa Econ6m1coe 

e).- DeportRmentn de Eatnd{stlcn. 

DIRECCION GENERAL DE RELACIONE5 PUBtICAS V 
CC>IUNTCACIONES. 

e) ... Oeparte111ento e Relncionee Internecionnlea. 

b).- Departamento d! Publlcacloneo e Infol'll\es. 

e) • .; Departamento rle Comunicaciones, con une Oficina de 

d).- Lo Biblioteca y Hemerotec~. 

Ta~blln por Rus cerocterfptlcA eqp~cle!ee t1enen.actl-

vidadee ce d1recc1or.ee lna s1ou1enteA nrnaniqmos: 

b).- Departamento rle Convenciones. 

e).- Instituto del TrebA1o. 

As! h~ ~uedn~o reeatruct~rada la SrcretAr{a del Trah~-



. - - ,. ;,-,>·,:, 

jo y enivfef6rí Sobf~l/. de ecll~rdo con la 11 RePonn1.1 Admlni~tri?tiva• 

de 197f/e~\i'.o 'tju~'se relaciona con el anpecto social de la misma 

Por dlepoe1c16ñ expreso del articulo 52fi de le Ley re-

PGblico intervenir en todo lo rel~clonado con lrnpueatc parn lAa 

empresas y trebAjodores, teniendo notoria influencie er l~ fija-

c16n cU porcentoJP. de utllldedes l'fUP. COl'rPnrionrle a los trobe.1ad_g 

r~s en los térninos de lAs norm~s de trabajo oue en eequida se -

trangcrl ben: 

A). ARTICULO 123 1 APARTADO A, DE LA CCNSTITUCION. 

IX.- Los trebejadorea tendrán derecho o une part1cipa­

c16n en lee ut111dedes de los empreeee, reoulBde de conforriir:lad_ 

con las e1ouientes r:rrmas: 

e). - ~¡-n ".P. terml:iar el monto de l As uti ll rlades de en-

ÓB empresa S~ to~ará solo CQ~D bASe la renta Qravable 1P. cr,nfortnl 
t1 

c:frid con l'°'s dison~',ctonP.s !"4r> h Le•¡ '.:!el Imptl!~~lto sabre la !irrita •. 



LO!: trribFt.lnr'-::r~s oo'ir~n '"u:- ,u, ~r <>'1t!' ~.!! oficlnn Ct'ltrr.soond1P.r>~n 

de la Secreter{a de Haciende v Cr~dlto Póblico, lea objecloneo ~ 

que Juzguen canvenlentl'n, 'ljuat~ndose nl procedimiento que deter 

mine le Ley. 

B) •• LEY f'EDERALDEL TRABAJO• 

loa trabajedoreo pnrtlcipar~n en las util1dadea de leo 

de conrormlrllld cnn Pl porcentaJe que determine 111 CQ!lli 

nt6n Nacional p1n1! 11'1 Partic1pec16n d! loo Trabn,jadorett en las -­

Ut111dedee de lae Emprenae. 

C}I- LrY OE 5EC'ltT 1\RIAr. Y OEPART ~ENTOS DE ESTADO. 

Se le eeiQnsn i•po~tentes fecultedett en rplec16n con • 

le vide econ6m1ce d~ le Nec16n. 

Art. he •• A le Secreter!e de Hacienda y Crédito PGbli· 

co correoponde el despecho de loe siqutentee eeuntoe: 

l.• Estudiar V formular loa orovectos d~ leveo V dls-­

pos1c1onee 1iopoa1t1vcs, v las leyes de inqresos federal v del de 

partamento del Distrito rederol. 

rr .- Cobr!]r ::i:. lf"P'J'!'3t09, ".!?r'?c"ins, ororhctoe; V -:nnvP. 
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I II. - Cobrttr ltJt1 r!erechoe, h1pueatoa, productos V -

uprovecha~1entoa federulfte del difttrlto rederal en los térm1-

nns de la Lny de Inqreaos ~ni DPp~rt~mP~to ~"1 Dlstrlto Fede• 

ral y l~a leyes flocklee correspondtrnte~. 

IV.- Olrlqir los gervlcloA ~duon~len y de 1napecci6n 

y la pollc{a fiscal de lo redevac16n. 

V.- Prnvrctor / cnlculJr lna lnnreana y eQreaoe y -

hacer lo qloee prr,vPnt\vo ne lo~ mt~moq, tanto ~e lo reM~ra-­

c16n, como d~l DPDt~. rlPl OlAtr!t~ ~Pdrral. 

VI.- F'oMllu1 rn ltrn pro••pr. .. or. ·"'" n:-'l~fütlUllni;or PP'ii>!'a­

lca ~P eoreaon de la FP~Pr~c\~r v ~el QppnrtP~Pnto rlPl Gfqtrl 

to redPr"l· 

auP requiPren el control v ~a ulo!lnncln del P~erclclo ~P los 

impuesto~ V PrP.!"UPue9t.nn r!p E1re•HH> (JE! 1 n •c>r!P'l'P.t:16n V rh>l 

Distrito fp1ernl, dP Acuorcin con ]q~ l 0 vP9 rrapPctlv~~. 

VIII.- Llevor la contablll~Art de> 1A Fodnrnc16n v 

nas con lA Gontadu~(n mavor 4 P w~clanda. 

IX.- '.¡1!h1:ri z~·r :a ... ec~;oc; v r:ontrotos de los '1t1r> rr>­

~ult~n rlpr~chnR y nbll~~clcnn~ r1~~ 01 ~nb!Pr~a federal y pu­

ra ~: DPpertamFntn ~"l DlQtr~to fpdPral cnn 11 lntPrvenci6~ -

ri.-: h;!; Si>crrotad 1!" ·r: ln Pr<>'3l r"'rd,., v r!?l Pntrlmonio Nndo-~ 

nal, en loH canon urPv1stos por Pstn mlamn Lev. 
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.\.- Dictar 1nq "p•• '"' '.""f,.,~.r i ·~-,,• •,r · q"~rP ~;->p"•.·:~-. 

snbil t de de e QUI'! e recten la t-tacl enrie Piíbllr:a f P.dernl v el Depe!. 
tal'l'!Pl"ltO rjM] "llgtrito r"t!P"Ol. 

XI.- Intervenir en to~es los oPeraclon~e. en aue aa ~ 

riel Crf.rll ~¡; Pút;l lr.'7, 

~rr.- "'nnr>•nr 1.a >u:!'l Pi)blica el;; 

D!>Jl~rt ~M.,~.t n é"' Pl"' trH; · '"d<>r"'L 

de In~tltuc1ones Nacio-

nele" v Priuprl:is Me Cr~dito: s 0~·.ron, ;-l>inzr>s 'I 8"lrcoe. 

~VI.- Practicer lnAnecclnneg y reconocln1entos de 

exlstencieo en almacenes, con ob~Pto de esPnur>ir el cumplimien­

to de las obltqAciJnell y ·tinPo·'iciones r1nc<il!"r.. 

XVII.- Intervenir e~ ln reor1>9Pntecl6n del lnterAA -­

de la Federac~f~ y riel Depar~amento del D19trlto Federal en con 

trovereiss fiscales. 

XVIII.- Los dem6a que le et:r1.buven expreeemente les -
leyes y reglamentos. (8) 

3.- ~E ~E EOUCACION PUBLICA 

Art. 13.- A le Secretarla de Educsc16n PiÍbl1ce cor~e 



pande el despecho de loa a1Qu1entea "euntoe: 

I.- Orownlzer, vlqllar y dP-earrollar en len eacunlaa 
oficiales, 1ncorporaden o r~conacldAA: 

a).- le 1macl'lnnzn oreeacolnr, pr1iner1o, secundarle -
y normal, urbana, RemiurbariA v ""ural. 

b) Lo ensenenzn oue se lmpnrtn en lee escuelas, e 
que se refiere le rracci6n XII ~e! ,qrt!culo 1?3, 

e).- Le ensenanza t~cnlcn, 1nduatrtel, comercial y -

de artes y oflcloe, Incluida la educacl6n que se lmpar~a R ioa 

edultos. 

JO.- Ls_ensi:itlenza l'l!1ríoole y1ianer!er!o ,, ~p1 Dop•q:-;.;..: 
- - -

tamentp de Asuntos Aornrlon y C~lon1znr16n. 

f'). - L1 Pl"!!l"l""n?"l rf 0 0,.,r"I '"' ,, "'t' lt'lr r.IJ!' '"" '.mn<1r'-11 

1>n 1 l'ls e!'!CUP} an v la cul':.ur,,. r { !'l i t~R ~ri "'"'"ºr~l. 

I!.- Ln or,nnl?!'~l~n v rfoRRrrolln ~" ln !'duc9c~6n 

P.rt!stics ::iur:: 9e tmpartA t~n lns ttscur!lns P hs+.it;utoe fl,.ida--

1 es1 tncorpornr~nq o rpcnnorir.oc PPNl 111 "'"~pl'\:mzA v riV'uf!iÓ~ -
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IV.- Crear y ••ntanor, ~n au caao, aacoelo1 dfa ~odna 

cl11Ht1 qua runcionf.!n ttn 11! ílttpÚbl1c11, deprmd11tt1tlfl'I d1:1 h fi!de­

l"ocl6n, exceptundtrn lao rrua por L11y eat~n l'!dncrl t1rn a otnrn de 

pcnd!mcll!UJ del Gobi~nm Fr:deral. 

V.- V1.r¡Hr!r m:e ""' obar. v!!n v cUIOplt:n lea d1eponic1o 

l'll!'l.'I tffliiclonadem con la .iroucra:16n praiift1r:olr:ir, pri'.•1erln, e•cun~ 

der1n, t!Í!cnkl\ y ni:n-1'18.!, l'.'ntnblt":r:1d11,3 lm l"i r.m1nt1t·1d1~n y 

pntscl.'ibir l1rn noN.1!1~ fl qva ¡1f!be 11.Jtt1lt1H11P. l u l rrt:D'2'PfJX-~d.oo di!t 

l•e 1H1cueli.o pal'.'t1culru·~t! nl !.1latlr1t'tJ l!rjircottvo rmcionel. 

VI.- f.jr:1·r:l~r 1'1 5up~rv1n!6n •¡ v1r:1ll'lncte> quo procedil 

en loa plMhhie quP. !lilpnrtrm edutmdón en lit Hapúblh:a r:onrol" 

l'!lft l!f lo pr·f!15crH::i po:r r.1 utfrulo ~o. con1'ltHudnn1:11. 

VII.- Orgrml:i:nr, l'!tlmlnil'ltrl'lr 'I ~mriqul?t:ar 11iot211116t1-

cma1tnh lru! b1bl1otw::l!ll'! t')P.nl".ruhs o etipec1a l tzncil'll! que soaten­

ge la pl"Dpie Secretar!e o quo l'ontcn prn·t11 dl! aus d!!pt!nder.c1tttJ. 

VIII.- Promver ln creacl6n de 1r1atHutoa da lnvest.!_ 

gsc16n c1entírlc11 y tt!cnlce, v al ~ritl'lblf!ch•itmtu de laborgto­

r1ofl 1 obeervetorlria, plorreterioe v r~em63 Cl"ntro1:1 que ~Qu1an 

P.l deeerrollo ~e le eóucoc16n pr10tar1s, necunderie, nor11tt1l 1 

t~cnlce v superior. 

IX.- Pntroclner la reelizec16n dP. cangreeos, ae8111-­

b1Pas v reun1one!!, cvef1toa, C!'.'iltpet1mc ias v cr:mr:u:r--soo de carlfr.i­

ter cient{flco, tfcnlcn, culturel, educet1vo y artfetlco. 

X.- f'Olllentur los r-~lncionPl'i rfo ord1m cultural ex:Jrl ~ 

lo:o pe{eea P.xtren,1er'll3, c011 la col!!bm~ric:i6n df) 11! Sacl'~tar{e 

de R~lec1one.e Exter1oren. 
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XI.~ Hant«ner ol coniente lfl l!analaf'6n df?l H9hte­

r1Q y el aeguro del atftestl'O, y creAr un elatt'lilm u~ cOllllf.lnncac1~ 

nee y eat{11Uln p111ru el pror~11nrl!do. 

XII. - 0t'gan1un, ccmtrohr v 11nnhner al cor:rhtntu -

el MQistm de leJ prophdnd l.:ltarnrlu y ortfetlco. 

XIU.- Otorg1n b!!cnn pue-: qu;o. lotJ r.!Jtud1entns di!! ne­

cionulh:fad r;rudcenrt pueden !"t'tl'.í1 t r11r inve¡i¡Ut¡t•m1cmcn o tC'.@pbt;;,:t 

ciclas de eotudlo un ul 11xtr-1mJef'o. 

XIV.- tl'!till<uhr ~1 dt'".nnn"üllo <1~1 tetltro Fm ·'!l poh -

y organhtin- concursan p:lrtt 1mtor!'!n, uc torf!r1 v f!nc1.mÓgrarot1 v an 

geMrt1l pl"O'llOvnr nu "'"Jorl'Mient.o. 

XU.- Revelldsr estudlo~ v tltuloR, y conced~r autor1-
?l!tct6n para 1rl l"jt?rrtc1 o de J 1.1{'! c~pu1:-lc.!iHíe11 qu"' eit:?'f?d1 t1m. 

XVI.- ViQil'n, con el B1Jld 110 d~ ltH1 n1rndac1nmrn dt? 

praf'eeionhtaa !!l cnrrt1ctn ejerctclo tfo las proft!!'llonaw. 

xvn.- Orgt1nizer 1delo11ea cu] turolno. 

XVIII. - F' ormuler el cat6 lnqo del r1et:rimonio hiat.6r1-

co nacional. 

XIX.- F'orrulrn y rMn~jer til C!'!tUoqo rJe loa r:IOnWften­

toe nac1om1les. 

XX.- Orgrrni:tnr-, 1'1'.letener- y admi ni atr!'!r mu11eo!!I hl-:1 t.6-

r1tos, erqunol6g1coa v 01·t1atkon, rlnecotec1u1 y gnlf!riaa n -·· 

efecto de culrt~r la lntear1dad, ~"ntenlmlento v con~ervbcl6n -

-- _--- ------ -



dt tteoron h1et6r1coe 
pala. 

XXI.- Proteger loe monU11entoe erqt.1t!t016g1coa, loa ob­
jetan h1et6rico8 y orthtlcoe, len rtJ1n1:1e preh\epentcee v co-­

lonielee, les pobl"c1ones t{plcae y los luoeree hint6rlcoo o -
de intrerís por 11u oe 11 r.ze neture 1. 

XXII.- Org"nlzer nxpoAlclonea ~rt!etlcoe, ferl"ª• 

crrtri.tmee 1 concunmn, fllld1e1nnen, repr1?tHmtP1c:1omrn tentrtileA 

y exhibiciones r.1nmm:it:rnorérl. ella r1P. 1 nterf>s cul turnl. 

XXIII.- Oete?'l1111"r v nrq1mizar la part1c1pecl6n oft 

clsl del pe{e en oll~pl!!rtne y competrnc1o~ 1nternectonelea, -

orgenh1u derif'ileA ntléticoo \' tm1o qlmno de eventoe deportl 

voe, cur.mdo no correspondl'! hAcerlo expresn11ente e otre depen­

dencia del Gobierro Federal. 

XXTV.- Cnoper~r en loe tereoe que deBP.mpe~l.'l le COf'l­

federoci 6n DPoart 1 Vl.'l v mmrtener 11'1 E'. PI. [. F Escuel fil de Educe-­

. ci6n F'taice. 

XXV.- Eatudir.r loe prohle111ee fundrmentalee de lee -
reteo ebnr[genee, v dlcter le9 medidea y d1epoe1clonee que 

ueben tatReree pare logrer 11ue 111 t1cc16n coorrHnl'!dA del Poder 

Público rer:lundP en provecho Cr> 1 n5 meY1 cnnos rim~ cori!H'l'VI! au 

1d1ome v coetumbrP.s ortqinaleR. 

XXVI.- Piomave>r v nestionar 0ntr.> lllf'I autoridedl"!l -

federal~a y de 109 P~tHdoa, tu~on anuelln~ medlda~ o dlsPo~i 
c1one5 que conclern0n ul 1ntorfG aenernl de loa nGclenq de ~ 

pobll'!c16n r:¡uP. M ment1Pnrn dentTo de nu tr .. 1d\cl6n cul turnl -



XXVII.- los demás 
yes y reglat1entos. (9) 

A).- LA EOUCACION OBRERA. 

Art. 3o • .: le Educnc16n qtm 11t1perte el Eehdo, F'ede­

ree16n, Estados, Mun1c1p1oe, tend~r' a deRerroller ena6nic&--
111ente todee lDa rl'lcul tl'ldf?l'l d@l llP.r l•u•enn V fmt'l\l!nted en H a 

lf\ vez el e11or I'! la PAtrtri v le conr.1enc1F1 di! ln E!Olideridsd 

1ntJ:rnoc1onnl en 11'1 1ndrpttndtm~1e y rm ll'l ,1uat1cht. 

r.- GerRntlz~de por Pl Artículo 24 13 11bert~d d~ -

crP.enciee, el criterio qi.1r or1Pntl'lré rt cHchR Pducac16n ee !Mn 

ter.drá por obJeto 11_11:no a cunlqu1e:r doctr1nB rt?l1q1ot1t1 y bl'.la~ 

do en lon renultnoos del prnnrruio cl.Pntttlcn, lucha:r6 contra 

le 1gnarenc1e v sue erectmi, l1H1 1wrvidt1111bre11, lon r1matiRmoa 

v loa pre1u1c1m1, ed~!I; 

e).- Serb dmm:icrét1co, coneidP.rrmdo l'I In t1ett'Ocrnc1.s 
no sole111ente COll'IO unf! eotructurn .1uríd1cn v un réq1men rioH t_~ 

co, e1no coino un aifit1-me de vidl'I r11r11mdo rn i!l conatente ~J~ 

ra11iento er.on6m1co, noc1al v culturel del pueblo. 

bL- SP.r{1 nor:1011~.i. r.11 curmto R1n host111rfedP!'I n1 -

excluaivi!'fl'llo!l, atPndPrfi e le comprensi6n l1P. nueatraa prnblP.-­

mea, al eprovechttmitJnto de nurrntNl!J rrcurrrno, e le dt!f'enoa de 

nue!'ltrR indep¡•nrlr>nde pol ! ti ce, Ql es2qurmJliento df! nueatre ~ 

independPndn econ6micii v ., l A continuidad "/ ecrP.c1mtM11iento 

de nueotra cultur~. 

e) •• Cnntribu1rÁ o la me.1nt conv1vr>nc1e h!Jlll'tl'l!'!i 
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tanto e loe elemento~ que nperte a rtn dP. robuntecer en ~1 edu• 

cando, junto can el epl'1'!c1o pero le d1qn1dHd de la pernon~ v la 

1ntegrlded rle lo femll1o, la conv1cc16n del 1nter6~ 9enerel de 

le aoc1edad, cu1mto por r>l culdndo qui! pongn l!n ou,,tentnr loe -

ldeeles de r:rntP.rnir1oe e tqueildnd di! derec:hoe de tadoe loe hcnl­

bree, evltnndo loe prlvileqlos de rnzee, de eectee, de grupoe, 

de eexoe o de 1ndlvlduoa. 

II.- Loo pert1culArea portrnn 1mport1r educac16n en -

todos eur:i t!pna y gredoe. Pt?rn, por ltJ que concil'!rn~ " lff edu­

cec16n pr1mar1e secunrte1·1A v normal v n 1 a de cvelquler t1po -

o grado, deet1nede a obr~ron v e cB!'llpentnoe, deber#in obtener -

prev1mflente, en r.ndo ceiio ln Autor! z11c16n expre!l!l del Poder 

Público. D1chA eutor1rnc16n pochÍ\ !lPT nr.nndn o re11t1ceda, nin -

que r:ont'!'t! teles re!'!olur.:1onoo prtJcrda Julc1o o recuren alquno. 

III.- Lo~ olBntelP.!1 pertlr:ulrueB ded1cl'!dtl!'! R ln edu­

cec16n, en loto tipo" v qr1'dnn quP 11111peci nen l l'I f~cción ante­

rior, ~eber~n ejuntl'!rae, nin Pxcnor.:i6n, e lo dlnour>nto ~n los 

phref'os lnld~leP, ! y II drl ¡1re!lr>ntr ~rtír.1ilo v. ar:10111~!1 r1i>­

ber~n CU1'!1p11r lon plenes V loa proqremna oficlelen. 

IV.- Ll'!n corporec1one~ re11q1oaan, lo~ m1ni9tro9 de 

los cultas, l~s nociP.dnden por ~cclrnP!I que, rxclu~iv" o pre­

dom1nente111entr>, ret'!l1cen ect111idedPl'J educAt1vae, v " lrie nno­

claclones o socledBden llqadA~ con le prop~nnnde de cuAlout~r 

credo re11~1nso, no interv~ndr~n en forme elquna en planteles 

en que !le imparta educar:16n priminta, !IP.r:urv1P!r1n v nori1ml v -

la destinada n obrProe o ~ cemoPnlno~. 

V.- El E~tndo oodr~ retlrAr, d1scr1clonfllmente, en 

cualquier tleMpn el rer:onoc1m1ento dp velldex of1clel ~ los -



estudios hecho& en plantelH 

VI.- Le educac16n prhmrh sed obllqatorh, 

VII.- Toda le educac16n que el E:sttsdo l•parta ée~ 
gretu1 ta. 

VIII.- El Connreeo de le Un16n, con P-1 f'ln de uni­

ficar v coord1na.1" le educec16n en torle la RepÚbl \c!!t, expf•dl­

ñ lea leyes nece~rirhe, cleet1nade e dietr1bu1r h1 func16n -

eociel educot1vn !?n~1·u lr, redr>ración, loe Eetedoa v Hunict-­

ptos, e Hjer les 11portec1one0 P.conl~ice!'! corrPnpondirmten e 

ene servlclo pÚhlico y ~ l'lP"alnr lnn onnclones epllcnhlea ~ 

los runclonerlnn que no cumplm~ o no haonn cu~pllr la9 r.l1ap_9 

sic1om•a rr.letive!'!, lou mlflfiWJB que fl todos eqw>llon que 1Prn 

infrinjan. 

LAS CONSULTAS RESUELTAS SON LAS SIGUIENTES: 

EN LA INTELIGENCIA DE QUf: LOS SUJETOS SE -

MODIFICAN ACTUALMENTr EN LOS PílESUf\JESTOS.-

Coneulte I; Suel~oe: 

f!).- Entendemos que lr-s suPldoa que ne deben PBqer 

e loe prof~~or~A de "Eacuelas ArtlcuJo 1~3·, A~ d\v1den ~n -

3 categorie!l: 

A).- JuP.ldoR de t ~0.00 (1) ~en~uole~ parA proFPaE 

Tl'!l que preater su!-1 ser•11doe en f!!!cue! a11 rurnlPs. 

8) .- Sur>1 dos ~E t •15. 00 (?) mpnc;urtl"q o~rR nou'1--· 

loe que pr"ston ~ue servir:inA "" wir:ul!l~r-i neml.urbanag. 
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C) .- Sueldos de S 90. 00 Cn 11eneul'llne pue proreoo­

ree que pre1ten oue 1Jerv1c1o" en 11acueltH1 urtnm1ur. 

b).- Por encuelaa rurelea entendf!iliOe nquellau que -

se encuentren eeteblec1de~ r.n c@ntroe de poblnc!6n qu@ tengan 

no •~e de 5,000 h!!lb1tm1ten, Ht~furbenne de 5,000 ,, 10,000 hn­

bltentee, y ur!:rnn1Jo d!! 10,000 en E!rl!!hmtn. 

e).- El l!tMtento rl?. nuelrln J'j 1011 pror1?11orefl, n rn-­

z6n dP. diez c~ntevc& d1ertoe, por c1Jrta n~Mo dn serv1c1o, Cl'e! 
lfOR ae rertere Ón1cmn1!ntr l'.I lo"' que t'lltÓn contt1dP.T11dm1 t!n la 

cltH!P. A, n se!'! El lue Q'Ue tenqon eur.lrtoe r1~ $ fiO,nO menouebe. 

1,. .- OiílECCIOM:."5 O DEPAITT/f'lENTOO LGCALES 
OEL TRABA.lJ. 

loe 9..ib1 e.rnoa dl· los ERtet1011 y Territorioa, l'llJÍ como 

el Oepertamentn df'l Dtotr! tn r~•clernl, tnt!?rv1enen c:onc111.ato­

:demente en loa conf'ltctot'l del tnrbe.10 en mnterian qur. t:nrre!!_ 

ponden A su jur1odicc16n, o trrw6!'l d1~ ALIS Di l'!"cc1onP.a a Depn! 

temen top¡ dí!l Traba ,1n. La runc16r1 concil 1 Ht or 1 fl dnbe !'! justorae 

a lee d1spoe1c1onen de le L~y F"P<?derl!ll del Trabe.jo y e loe re­
gltmentoe M"apect1voe. 

Coneideremoe pertinente der a conocer elqunoa re~ 

Qlmnt>ntoe nnteriore!'l l"I le ley del Trebejo en vtqor, porque -

ec a!yuen aplicando. (10) 

A).- REGLAMENTO DEL DEPAHTIV-IOOO DEL TRABAJO 
V f'HEVISION SOCIAL DE SAN LUIS POTOSI.-

Art. lo. C09llP1?te nl Dr1part!'!mento v1n1ler le obse!. 

vec16n de le. Ley F'ederal dP.l Tr1,ba.1o, le de aua reqll!t:lP.ntoe 
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y 111 gentrel, 1ntl'!rvenir en tcdo!I ton Montos que ne relecto­
nen con el treb~jo y ln prev1n16n noctel, dentro dP. le 6rb1tn 

jutledlccionel QU't le •\Matl ley reeervn nl Gobierno del Eeta­

do. 

Art. 2o. Pare del!lerro.llar uten runr.lonen, el Di!-­

partaeento del Tr11bnjo orgenizar& una eAt!!dÍ!"ltice m1riuc1oee 

da loB 1nduetr1nA, COlllerciaA v neqoc1nr.1onee MJrfr.olo~ P.sto­
blecldue en el Eatedo y de ll'!s que P.n lo tiucenlvo ae eete--­

blezcsn. 

Art. 3o. Pnre rnclllhr P.etirn lnbor'1'"• el Oeparto­

Mento podr& ool1c1tnr dP. len 1nnt1tuc1rml!!!'l PÚhl1crrn y pr1vrJ­

tll'.ln, l!'lftpreeee y n1nr11cetoPJ ]m1 infol'fltf'B qui! !HJt111"·~1 perUm~n­

ten en P.1 concP.pto rle ottf! ln rrr:op1l!!tcl6n de cHchol:'I dnto!'l, -

no tendrá otro ob.1eto que 11'1 f'01"1llncl6n de ln 1wt~1dÍet1ce, 

cu1d6ndoee qui." no ~Nin ut!l iindoo p11r rrnrt1cul!'lreA p1.1rn f'!l'IU!:!_ 

toe ~jenoR n lee cueRtlonea dP trAb,.,jo y prPvt~i6n ~oct~l, -

en lo QUP. lte relnr:iomi con el cumpl i1ü1.fmto di" 1JlQ1lanr:let de 

le Lev de le umtei"i f1. 

Art. 4o. 5tn oer,,u1cl o de l!'l!! 1nl'o'"11H::tanM dP. que 

ne trete el ert!culo enti:rtor, PI DepHrtamw.tn padrn rormu-­

ler ns! ronl1no r: 1P"• trr·nrl.oe 11obre lmi puntol'J lndicf'.ldon, ten­

te e leo e111prerma cmna " lfrn ormm1rnctnne~ slndicell!'o, 11rn 

cuelee en ni"n6n caso contendr6n preauntua nu~ no eet~n ee­

tr1cte111ente rel aclonedo11 con la obeerVfrnciR de 11! ley Fede­

n!l del T :rebe.1o. 

Art. So. S1r:mpre quP, como re!'!ul todo de los etJt · · 

dloft que "N!!Bl1ce el Depertnmento, edviP.rte cond1c1onee f1;ivo 

rebles pero le epl1r.:ac16n de nct1v1dedeu induntrteleB, r.arn 
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la creec16n de nuevne 1nduetr1nn, P.neenchem1ento de •ercedoa, 

etc., loe pond'I:'~ en conochttento r1P.l EJecutivo pere loa erec­

tos que corrP.epondan. 

Art. fio. S!'rlin oudlier~l'I dia laA f'unc1ones encot11enl. 

dedee ol Oepnrt~mento, y depender6n dlrectenentP. de ~l, lon -

lnepectores que deolnnP el Ejecutivo, cuyea etrlbuctanee ne-­

dn ll!lc que P.ntBbl n:en loa srtfouloa '•-2 y 1,03 de la Lev Fede 

rel del Trebejo, pero de una •enero esrmc1el culderlin ctr. que: 

Art. 7o. PE!r!'I loe rfecton del nr.tkul o anterior loe 

1nepectoreo podrlm vialtnr todl'J clMe de foctodsl'!, l'l!!preaaa, 

negoc1oe, all!lltprt! quP aenn de jurlec11r.c16n 1ocel v senn 01"dt­

nod1u1 por el DepnrtPm'lento, 1nope.cc1omrn que podrán prectlcer­

Bt' en cuelt;uif!T horn d?.1 tl{e n r1e ln noche, ~eoún loe circuM 

tencles y la uroen~i0 d~l ceno. 

Art. Bo. En le pr~ctice de lee 1nspet:c1ones se aju~ 

tBrin e lnA lnntruccln~en nrec\~en auP reclb"n enbre el pert1 

cul0r, pero n1qu1~ndo lna 11ne111111ento~, del nrticulo 401~ de le 

ley Federal del TrobAjo poctr6n 1nterronerl" ~l orrAonol del -

eeteblec1Miento sin prenencte dP t!!stiQOA, por~ qollc\tsr to­

da cleee de rlocumcntn!'l v reqletroa n quP. ohl lque le prnpio -­

ley, heclendo connter en ~l ect~ que l'IP levente con este obje 

to las 1rr1>auloridP.rl!'" riue nntFrn, rt1lnmen r¡uf! '.1P. remttir5n R -

le ~evor brevedad nl Depertemento pera loa ~fectoa leQelen Q'U'1!! 

correepondan. 

Art. 9o. El Depertamento portrá ordener lee 1nspec­

c1ones de orlclo, o blen por queje verb"l o escrita de cuel­

qulere de las perten, re~oecto rlr. v1olecioneo e le Lev ~l rP­

qlemento, en rrüec!6n con una empreee determtnede. 
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Art. lOt!. f.l OepertBfllento fnstru1r~ e eun inspecto­

rnn Pert'I que Pn lne rl111oenc1~o que rPellcen Pn Ion centran -

de tl'ebajo, procuren ortenter "' PP?'1!9erlon v obrP?'OB re!'!pec­

to e lrrn obl1qectonen fundnmentfllr-!'I dr.irtvl'ldM di' 11'1 Lev v rlr> 

ftlJt'! cantretori, ellanendo lnn cf1f'1cultnd1>0 que 1!Xh1tnn e1n Pl!!r 

juicio do levrmter len er:tl'lr. e qtlf", ndulft ll'l Pf'ltte rtnril del 

ert!culo 80. y len l'ldvertir,, ~rlPm6n, nue ~nn rPanonftahln~ de 

le d1vulqect6n de loe proced1m1enton de rnbr1r:ec16n v dP ex­

plotl'lc16n de que se enteren con 1T1ottvo del cumolhtiP.nto de .. 

l!Ue daberee. 

Art. llo. Lon lnepe~toren en loe ceeon que ee con­

signen v1olec1onee e le ley Federal del Trebejo y aun reqla­

mentoa, tu1~er~n las nctee r~~pectivna al jerR del Oeperte--

111tmto, quién proceder~ e 1netnurllr el expr:id1ente, que se re­

g1etrer~ en un libro eepec1al. 

Art. 12D. Se f1jer6 fechl'I prire r¡UF! tenoe ver1 f1ca­

t11m la rwd1encln l!n le QtJP. el 1ntereendo deber~ eer o1do v 
ofrecer~ lee pruebes que ere~ convenientes par~ ou defenAa -

deblendc cnncrl!tar enlle nruebo~ ~ lng ~PchoA oeentndno en -­

len uctae da inepecc16n, MPerc!bl~ndolo de que ll'l felta de -

CO™Perecenc1~. lmplic~rn preaunclonalrnente el reconoclMiento 

de loo cercan. 

Art. lJo. Cuando el 1ntl"resndo ofrezco prueh!'ln, -

ee deaehoger~n pr1 un tf!rm1no no mevor de tHr>2 diaA, no actll1! 

tiéndase ninguna prueba que no hl'lV!'l sido arrecido en la au­

d1encla tPHPectiva, e mPnoR que ae rPfi~rrn e hechon ~uo~r­

venii:,ntPe o que tenqan pol' f'in probar lee ter.hes r¡111> sP h!'l­

van hecho vAler en contra dP Ion te~tinnn. 



Art. 140. R~cibldmt lBe PJ'UP.ban y vertrtcede la 1n­

ror11u1c:16n suf'1chmte e que "' contr~ til nrtfoulo f;B5 el chr11. 

go F'ederel del TrebeJo, nl .)f!re del nepertl"1tllento ~ltlr~ un -

d1_r:t~i?n que eerli tm11u'!tir10 l'l In cnnn1 drM!cÜin rt~l r.. Ciobe1'Tm­

dor Conf!ti tuc1onel rl!"l f!'ltm1n pn\'n lon ef'pctnn t1Pl ert!ct1lo -

684 de le c1tedn LPV Art. 15. 

Art. 150. Siendo ur1!! de lee f1nnl1dnd«n r!tipecínce­

dee del ~partl'il'ltento, v11mtenar 111nlternbleu 1 al'.i relnclonet'l d1! 

trebejo mP.dbmtf:l rl rP.r,peto 1r1Utuo c'h! lofl riPrrcho v obl iql'!clo­

nen de p!'ltromrn v t:rBbl!Jar1or1•s prRv1nil'ndo lon conrl1ctoe que 

entre nMl:loe ee auP11ten, RP fer:ul tfl nl mla11'1{1 Dl"pnrtmnento perB 

que 1ntr!rvenoe como conc111l'n1or, ~ir¡obll' componedor, o COll'IO 

~rb1tro en loa canoo que exrireeetM!nte lo nollc1teben lee per­

tee. 

Art. 17. Le 1nterv1mcl6n del DeprirtmnP.nto ee 111111-

terb ~xeluP1vnmente e lo~ conflictos calect1voR de carácter 

econ6•ico, eoc1el, la que ee concreter~ e treter de ermon1-­

zer lor1 derechori rn puqn11 1 oun1r11mdo eoluclom~e, t:rPmaecc1~. 

nea, nrregloA mir ponqnn rtn el cnnfltcto, ppro dP ninaunn -

~enero ejprcrrfi funcionen jur1edtcc1onelen. 

Art. 180. S1rmpre que el DepertfTlllPnto tRnoe cono­

ci~1ento dP. le exlntr.ncla de nloún conrltcto r:olrct1vo de -

trebejo, invlter~ e las pnrtea pare que concurran " lee of1 

clnee pere eatud1er y dlecutlr eue proble~a~ v en inuel ror 

"'ª obrFrré cunt1do ln solicitP rxp:rr><;omente nl"lunn r!t> d1che!I 

partee. 
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Art. 190. En ceeo de llegerse n Ut1 erreolo, se ror­

llllllnr~ el convenio respectivo, el cuel so nnv1ar& e la Junta • 

Central de Conc111ac16n v Arbitreje pl'l!"!I "u nprobnc16n con to­

dna los consecuencleu legalee. 

8).- LEY QUE REGLAMENTA LA.S rUNCCONES V ACTIVIDADES 
DE LA DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO V Pf!EVI--­
SION SOCIAL DEL ESTADO OE SONORA. 

Art. lo. Le prea~nte LPV del'ld~ lo f~che en que en-­

tre en vigor suetl tuyr " le n(1111ern 1C'J quP crd1 el DP.Pl'lrh.mmn­

to de Trehe.1o v Prt>.vi s16n Sor: 1 !ll quf' en 1 o aur::ea 1 vo Ot' denom1 

nnr6 D1recc16n Gf'nerel d1!l Trob11jo v P'revl.nt6n Socio! v run-·· 

cloner Et bejo le Jerl'Jturl'I c'fe un" peraon" quP. Ae dt.crnom1nrn6 -­

D1r1~r:tor Genr.l'al dP.l Trab!3jo v Prev1n16n Sodel, el cual eer~ 

noMrado por r?l C. Gobr.rm1dnr r:lel E!'ltl'!do. 

Art. 2a. La Dlrecc16n Generf!l del Trebejo y ?rev1 .. ~ 

ei6n Social del Estado, enter6 lnteorada adem68 por lea e1--­

gu1enten secclonee: 

e) •• De Subd1recc16n 

b).- De Prev1a16n Sociel. 

e).- De Inepecr16n del Trabajo 

d) .- De l !.'! Procurr:iíl;1r!!' r12 la Defr;n9e del TrabBjo. 

e).- Oel!.'Q!tc~anr.tJ Rpqion1:1l ee del Trebe,1u y Prevlal6n 

r).- De Conc111anorP~. 



Prev1e16n Sochll del Eatndo, IH! requiere. 

Art. 4o. Sar&n fncultedes del Director General. 

Art. So. La Secc16n d~ Subd~recc16n, estará s cerga 

de una pereona que ae denOt111ner8 Subdirt!ctor Generel del Tre­
bejo y Prev1a16n Soc1el. 

Art. 60. Cor:rel'Jponde 1!11 Subdirector General del 
Trebejo y Prev1n16n Snciol en el Eetado. 

Art. ?o. Sorreeponde n le Secc16n de Prev1o16n So--

cll!ll; 

Art. Bo. Le Secc16n de Conc111edoree eetnr6 inteQr~ 
de por el nÚltero de pereonoe QUf! deelqnP. el E 1ecutlvo, " ln­
tervendrÁn en: 

Art. 9o. Le Spcc16n dp Ineoecc16n PRter~ lntPorndB 

por el nú.lero de inapectoree Q11P denirin!! el E.1ecut1vo, que t'lf! 

coml •1 oriarl!n en 1 oo l ur¡erl!!!! quP irn 1!9 t1 men conven1Pntea. loe 
1nspectorP.!'l locelP~ rlel trnhajn, depPndf'!rén r11rectmaente del 

Director de Trebejo y f>rev1~16n Social P.n rl Eet~do. 

Art. 10~. Sr PAtRblecen les alQuientes ceteoarlan -

de inepectoree: 

11.- Pere ser inspector 9e requiere: 

I. - Ser mP.x.iceno 

II.- Snr rnevor de edad 

II! .- Meber curando de 1netrucc16n or!.merte, deb1~ 

do derae pref'erP.ncie a qu1ene'l hubiPren curpiado l'!!!turHar.1 !!UP! 

riorell. 
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IV.- No pertenecer e ningún elndiceto, n1 dependen­

cia o econ6.1cl!latente de "lgÚn patr6n o nindiceto. 

V.- Sustentnr exfunen provlo anta le pereona o jura­
do que dt?nigne el Director General del Trebejo y Prev1s16n 
Social del Eetado. 

VI.- No haber eldo condenado por delito ulquno, es­

tae •iBOIOe requisitoe se requ1erP.n pere ser conclllndor d~l -
trebejo. 

Art. 12. Loa !Mpectorea locolee del trebn.1o ten--­
dr6n lea facul tndeB y obl1qee1oni!~ contrnldes en le Ley F"ede­
ral del Trabajo y en P.1 presPnte re~lmnento. 

Art. 13. Son obllq~cioneo de loo lnap~ctoren lace-­
len del Trebejo: 

Art. 14. CorrP-ep9nde e loe Tnepecto~P.e del Trebejo, 

intervr>nir en lea d1ftcultnú>!o v conf'llctns lnborl'!les aue ae 

susclten entre loe trebl'ljedorea v patroneo. Art. 15 V 16. 

Art. 1?. Tc~n lnonRctcr tl~nc la lneludlhle obllg! 

cHin de et~ndtr con pftcf'ir.:11l Itw qu,~_11rn pre!lf!ntedm1 pur el -

+-,.."trnjedDr n nint.ltcetor;, rm obst:P,ntr' pnre !>1lt' 1 ctue Je onrtt? 

quejosa perterezca n ~uHl1uicr rlndiroto o CP.ntr~l obrera. 

Art. J 8. [r, l F! Junte df' 14vnni 2ndri ri Q\Jl' ~"° 1·;.>fl,p­

:rnn lop, 11t11:1it:!'ltoa R) D) v O dPl Artf eu1 n 1 ¡; rlP. P.'l~.fi LPI/, ,. 

lao partes dC>bPrán crnr1p1':·1_:'.:c ~ Pini.f:! F l C. Tnnp1· 1ctnr Locu1 r!<>1 

TrabeJo parson!ilrr.~ntr> o nor coriri11ctq del <ipOr1r>t'!r!o lr!n11l, 

cunndo se trntn dr De~~~noe morAlr~. En cn8o! ~ap~c1Rlea. el 
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!nepector del Trrsbejo e su ju1c1o y prudentP. arbitrio, podr' 

e~i tir le repreeentl"c16n aún elt!ndo pr.rsonaa rhic1'18 1guel­

raente si lo eet1mn cnnvr.n1ente ndrnittr6 el enl:"!sorrnn1ento eee 

el quejoso c0111pet'1?cerli por conducto de !!U repreeentnnte. 

C).- FUNCION DE INSPfCCION. 

Art. 19.- Loe InBpectore~ vla1tnr~n loe centros de 

trebl!ljo par" comp1•nbl'lr nl !'!P. hnn Cllfllpl1do en elloe lee diep!! 

sicionee de la ley eujeténdono n les inetrucc1onee recibideo. 

Lee 1nepec81ane~ o~ er~ctuBr6n e aolic1turl dr. perte o por or­
den de le D1r~cc1~n General del Trebnjo. 

Art. 20.- Lna InRpectorPa debr.r~n cerclo'.M'lrrm dP ln 

perecnel1ded de quien presente el petrlin, cuando le d111oencie 

no ee entienda d1rectnmente con éote. 

Art. 21.- Loe In"pectoren 11Pver6n e cebo lee v1e1-

tas de ecuerrln con le~ fn9trucclonP~ rPctb!de~ v e fnlte de -

éstee en la f'armn que lo P.ntimP convenicntr>, Acompaf'lndon rle -

lee partPn o drr unn 00111 c1e el l1rn. Tr,,t6ndnne r1r> que.1m1 pre­

ermtl'!dBe por obrero!'!, !!eto11 pueden 11c0111pn~"r l"ll 1napector 

AlP.trtpre ouP oefm trabn.1ar1ore~ ~il Rr.rvlclo dr l !'! emprre1:1 o iiuq 

repreeentont!"A, terntiién; ae puerlen hricer ~COfl'IP!'!M!'lr rle pe:r1 tor; 

cuando el ob1Pto dr lH lnnprccl6n lo reauiPríl. 

Art. 22.- Ourente len lnepecdories podr6n tnteno­
ger al oereonnl de le empresa pudiendo retirar e lee ~artee 

pare ev1 tar le innuencie qui'! 1 l!ll'I rnlomea eJP.rzen aobre loo -

interrogados. 

Art. 23.- De c"de v1s1te o lneoecc16n se levantaré 



- 144 -

el ectn correopond1ente, hac1P.ndc coneter le inrrecc16n o trra­

gularidad sncontredee, en ce10 d• que eete ex10te. 

Art. 24.- El retn1t1r~e el ect" que contiene ld inrro.E. 
c16n o 1rregulor1ded n que ae rer1ere le diepoaic16n anterior. 

Art. 25.- Cuando le 1rruqular1ded en evidente en el 

Centro da Trebejo, Ion inspectores nollcltRr6n n le 01reccl6n 

General, QUI! ee le rije e los patronel'I a e lrm obrE>roa un plct­

zo 111prorrogeble pero que tlP. aub1rnne ln def1clenci!l. 

Art. ?fí.- En lor1 crrnor; de eepart1c16n t11! loa treb0je­

dores o nuop1msl6n de ll'lborel'l, loB inspP.ctorPn Geb:?r6n cerc1o­

T1Jrt:ie de lee cewHHl que motiven ennl't hechnB v en toe.lo ceeo, ob 

tener liete dP loe nrectAdoe exprrRnndo nombrP., en~iouPded, en 

lar1o, of1r:1 o o r.wip 1 PO qui" 1jr•11f'l!!P"l'lrm. 

Art. 27.- En 1011 casos dP 1dent1'1cec16n o recuento 

de trabsjedoreo tH! prnce:df!r~ 1 ll'IMnmjo e éoton peraonelmente -­

enedlendoeP en In liatA Ion dAto~ necPonrlon pare definir con 

clerldnd le pereonalldoct y calidad de lo!l obreron hec1endo 

constar la neturoleze drl trAbAlo. 

Art. 28.- Loa C.r:. lrwnt?ctoree de1 TrnboJo, l1 Dr>t1-

ci6n de perte 1 ntervPndrán lflvnntarn1o cnnatMdne rl'!!lpecto e 

hechos rPspectlvon o relntlvo~ ~I cumpllrnlPntn ~e oblionclo-­

nea leboreleR de patrones u trabnjedorP.o. 

~rt. 29.- Len ncteA dP lon 1nspectcree ~er6n r~ 

cuenda obren rlrntro de olrn functnnP.!l, v reopr>cto de lon i'1P-· · 

chas ~Je se ~Hyan veriflcRt1n ~n ou nresenciA. 
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0).- FUl'fCION SOCIAL DE EOUCACIOH 

Art. :m.- LOl'I lmmectorea locelfte del trabe,1o colebE!_ 

rer6n en le educec16n eociel de ln cllu11> trahn.1ndore v pera e! 

te !fecto deberbn lluatrnr a lo~ treb~j"dorr~ ~obre loe dere-­

choe y obllqeclonea que derlv~n de le leu Fndf!rel dnl Trab~jo 

y euo reglamento!l, :-lrmooo prorP'11nnul~•s v ~l'lnera d~· pvtterlon: 

higiene perF1onAl v r,nlubrldPJd 1m i..,,, n11bi t11clonP.11 ínconvrm11m­

tee y perju1cioe qun 1rn derlvvn ~el uno de l ao bebldflo t!'lrlbria­

gentee y drogas, euxl11o e loe eccldentndon y nn qenerol lo 

QUI! contribuye A !JU ororireao. 

Art. :n.- Loe 1nepP.ctoren, c01110 co11,boredor1rn de 111 

obre educativa, pera fl'!cllltar le obre o lnetrucc16n qP.nerol 

de loe trebej,,odrl?e da nue ,1ur1od1cc1.onen v lo e!Jpec1al lza-·~­

c16n de loe mlsmoe en lue ect1v1dedea propine de eu trnbeJo. 

Art. 32.- En loe conf11cto8 que ne 8UC1ten por me­
tlvo del repnrta de utilidedee, rl lnepector orientar~ el 

trebrsjador y pntr6n respecto a loo trlwi te!! r4ue d!!ben renU­

znr pare el loqro de le dete1'1111neci6n en ll'ln uti11dadee e QU1? 

tlenen derecho 100 lnborant~e. 

O.- DISPUSICION'E"S GE'NERALF.S 
\ 

Art. 33.- Los C.C. In~ppctorea d~l Trebejpt depend! 

rén di N>cta111ente de1 Di rector fien1>rn! rti:> 1 T !'11ba Jo, v rect hl rl!n 

inetrucdone~ del mtt1mo ~·unc1oner1o o por cCJnducto del Subdi­

rector G1>nerril riel Trl'lb11.ln. Cn loa lutHlrP.!11 donde ex1ata Drüe­

qedo Hr.r¡i(1nnl clel Trobf.lJo reclbtrán \nstri1cc1rmee l'ldet'l~s di'.! -

e"e eutnr1 rJar!. 
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Art. )t.,- Lo" Innpectort?a Locol!!PJ del T~abaja, mtpmo. 

der~n la pinte adllt1n1Btat1vn de lH of1cinaa a. eu Clll'fJD y lea 

correepondP enpecialMr.nte: 

Art. 3~.- Al hecerse cergo de una of'1c1na del Trab..,.. 

jo, ve nea con cerlicter definitivo o provhlunel, daber6n loa,. 
in11pvctoree: 

Art. 36.- Llev11r~n un r~n111tro de lee lnd1111tt·l11a CUI! 

exieten en le r1rnl6n cl111.1i"ic11nr:l!' 1110 oequ1>MA, 1nr1uetr1111! 111., 

a d0111c111o y lon tnllareo f'1'!111111nree. 

Art. 37,- Fol"D.llaft'ln el cirreo di" trt'lbe.Jedorn de mJ 

jurhdicc16n, clftetric~mloln11 er>t)Ún le lndustrle e que partat­

neicnn o l!ct1v1ded que f1e!leape1'an, 1nd1r.rm:.X1 el n{mtern de loe 

11in trnbojo. 

A:rt. 3fl.- LlPv0r~11 ril renhtrn dt> ln., P1r.c1dente!'! de 

tt't!lbr,jo 1nd1c1mdo eu11 ceuenn, P.l d11 lari 1nfl!rt11edodnt!I proftrnlp 

nnlel'I v nun C!füaee. C>eber~n invent1oer l'll rirnpr.cto ei BI! ob-­

nr.rvnron 18e ~edidee praventive11 prencr1tee por le Ley Fede-­

rnl del Trebejo y re~l8111anto dr 11'1 matrr1e. 

Art. 39.- A lon C.C. lnnpectoren del Trebejo Bt les 
d11rén lse f'ocultede!! nl!ceel'lril'lB por pertl!' dP. le11 eutoridedee, 

pera el deel:'fllpeMo de euo runc1onen. 

Art. 40.- Podrán pedir el nux111o de le fuerza pú­
b11ce previo eutor1zeci6n del Director Gl!nerel o Subdirecto~ 

del Trabo.~o v Prev1P16n So!'.:1el del Eet!!do. 



SE'CCION OE PnOGURADl.JRTn 

Art. ~1.- le Sec:c16n rJe F'roc:ururJuríe se int1tt1rtsr& con 

el nórnera r!e procuredol'f.'r; que designe el Ejecuti\/'O loA qi.m ne 

C011lsionor~n en loo luQnr11!'l que a2 trntilfle convenif:.'.ntr?. 

Art. 42.- Pf.lnl ~~;:r Procm·;~dor di'! J.,, DP.!'enan del í rr.1 

bajo l'l~ reqularon lur• 1t1iar,,.;rn requüi! to!.l rr;e p1n•f1 t'ler lnepector 

local dal trabaja. 

Art. 43.- Los Precurndor~o de 1~ Def~nrn del Trab~­

jo dtpP.ndu-Ón di'l'1Jctftl!'lt!nte del Dfrector Gent>rfll del T:r!lbr,jo -

y Prevh16n Soctel del f!'!tl!óo, qu16n g1 reré inotruct:ionen y -

rtendljmi 1•ntoe conducenten. 

Art. 41•.- 11 loa G.C. Procurl'!dorrm de lFJ Der;">.nae del 

Trabe.10, len co:-rraponde e11e110rAr ri reprenPntar e lotJ trtiboj_!! 

doree .V "1nd1cetoe 1'11MllprP- que lo uol 1c1 ten ~nte leu autori­

dedf?a competentee, l'm les d1ferenc11'le v confl 1cton que t'IP. !H>­

ci ten entrP ellnn v loe petranpe con motlva de. loe contret0!.'1 · 

de trebejo. Ash'liemo tendrlin "'quell l'ls fp,cul tAdr>s v obHc¡ec1o­

nee conten1des ~n lo ley Fedrral d~l Tr~ba~o. 

Art. 45.- Loa C,C. Procuradores de la Oefentia del -

Trebe_jo r~Al 1zer&n 11us ActividadeF. dl' ecuerdo con lao l'Jiouhm 

tes ren 1 tH1. 

Art. t.6.- Loa C. C. Procuredcrr'a dr le Defensa del -
Tr!!bajo debe:r6n atender los nnuntofl c:¡ue trl"l1'111 t1m emh los 

trH:unalea lriborolee con eflclende v lemü1datl, ttm:!endo la 

cbl1nsc16n de comnarecer e cada tmA de l~e nudlencloe a dlli-

nenc1ae oue ge celPbren. 
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Art. 4?.- • loR C.C. Procurednree de le Oerenae dP.l 

Tr~baja, sslvo orden eopec1~1 del Director Gr.nP.rel, lr.e eetls 

proh1b1do preeenter delU!nde 1mtH los tr1.bunolP.!! lnborell'.!t'I. 

Art. 48.- Lon C. C. ProcuredortH'l de la ourenen del 

Trabajo, neqar~n la r~preeenter.t6n o ~ceeare~1~nto da loa -­

tnbajeda:rtia, cuanrlo natos tenqnn r;1pn~aentnnten o oru?uoroti 

pert1cu1Brca. 

<":rt. '49.- 51 el t1ricer al e!flt.udlo del n~qoclo, cont­

cluye f'l C. Procuredor de ln Ot?i"!:'n?'JO r1el Tnbe<1o mi~ f'Viden­

tel'l'tente no procP.dl' la ¡frmtmdo o l O!! hP.chon p 1 !'\ntPorlnn i nva-­

lucran un 11P1pecto \noorel foM!lt1lnr6 el rl!ct.lo't>l~n rP.npr2d.i1,o •• 

que de 11li!Ud18to lo turn01·ls IÜ Subdif'{!Ctor Grimiral de1 r<rl"lbfl 

jo. 

Art. 50.- /¡ loa C.C. Procu1·edorea de le Defenee -­

del Trabajo ee lea opllcc el contenido de loa nrtlculon 13,-

3&i V 35 dt'!'l presente rec¡ lel'lento. 

5.- INSPECCION DEL TRAOAJl1 

le lnatrucct6n encnro~da dp fio~"li2er o 1n~pec-­

c1oner l!l CUIJ!pllm1ento dP l 0n LP.ve11 ProtPctornn c1P.l T rabi'! lo 

ül'iglnDrhmente en len f~!Jrh:1rn v p11 r•l trata,Jn dn l\\\>norP.!' v 
l!ltJjerP.s, tle11e ;mtec~d.:•nt1:s l'FMnt.or.- en franela, mmnu!? du• 

do11amente, en 1 t',f,9; Pf1 T wll a ter r:i tin 1•' !1t'J 1·1ü imrl hee 1 th ect, 

o eee el real~~Pnto d~ ·~br\cna dr lPíl?, y e~ lRA Lave~ d~ -

1B3J y dt! HJi,l. t-H' prec1~:1rn l1rn fundnnrs cíe lo~ in!'lpt?r.t:irr~ 

del trnbaJo v "ll Fncul i:•;:~ rrnrE! 'tmpmwr '1m1r:im1r!<> rm Cl'!!'109 -­

de 1nfracc16n e lne L:"P.n L11tion1ler;, i::n f\unie f.'r. 1839, HH11 v 
lBE.9 t'lE' cr!"im le í~'Jmid ém ~~ixt0 dP Pol {d11 v rle InnpectPre~ 
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Eucolerae, ee! como le InApncc16n obl1~Qtor1~. (11) Cn el • 

trate do tll'! \fureell 1rn dt! 1919 M un1 vt!?'lt&lt zo h Iriepf!Cci6n 

dal Trebejo @n fl articulo 227, lnc1~o 9: 

11 Cnde Entado dr.berS orqentzrn· un 8ervJ.c1o dl! lns 

pecc16n que cOT1tprP.nchn·6 11u,jerr.a, e rtn de 1rnequrar 111 spl.!_ 

ceci6n de lea leye9 v rr.n1H'll'entoB pare ln nrotr.cG16n de 

los trebajedo~r.a•. 

En nueetro p'!IÍe, P.l or{gim de ln Insp@cc16n dP.l 

Trebajo ~e encuentra en lB leq1elnci6n revoluclnnerle de -

1914 r: 1916, pncuroore de le Conntltuc16n dt< 1917, 211 que 

ee cone1Qnn 11'.1 prlntP.l'B carta dnl trnb".1n 1~n el llit.nda. 

Loe pri•ernfl nnmaa P.n r·el0c1ón cnn le !nepecc16n 

del Tr~bojo por0 hecPr 2f'ecl:lva líl aplic11cl6n de lrm li!!ycs 

Leboral ea ne ercwrntrfln en l n Lf!y de 19 c1!'.' octubre de. l 91 li, 

promultjetle por el Gen':!rel C6nd1rlo Ar¡uilru P!!'t"!:'I el Eetedn de. 

Vernc:rt12, y en 111 de 11 rJe Dlr::l.rmbr"! dt> lll!"i, PXf1Pti1du por 

el Gener!'ll Solvíldor Alvarndo en el [5tHrla de VucatGn. Con -

motivo de 111 rP.l"Ot"Wli"I cona ti tur:lonnl d~ l 92n, F!l Congreno Me 

lPJ Un16n dict6 le primrr!'l L~v F°P.t1er!'il del frflhn~o, que P1,¡e 

pr0111ulQ"df:'l par rl Pre'llr!Pntr de lu Repúbl1c11 Pirncur1l Ü't'th 

Rublo el 18 di! ngostC'l de 1931, en 18 cual se cnnslc¡neri nor­

me~ sobrP e rneni zec i 6n v ~ur1r: 1 Nrn!'lli en to rJP : a 1n!lpPcd6n -­

del Trebejo. (12) 

! .- Ul INSPtGCION DEL TRABAJO EN LA NUE'Jf\ LE'I OE 

1970. Se connaqrF! 111 !n!'!t1tuc16n en el c'!pÍtulo \J del t1t.u 

lo once der.müneclo autorl.dode!'! dr?l tretrn.1o v R!H·vtcion titi­

t:ielen especi ficéndnaP. 9U!l furidnne!'! 1H1m1ní r1trRtlvae m· Pl 

articulo 540 Que diRpone: 
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•Le Inepecc16n del Trebe.1o ttt'nl! 11H1 runclonP.o e1r¡u1orite11: 

•t.- V1g1ll!tr !!l cu111pl11nl!'n~n r1P'! ll'!!l nom110 drl trl'lbBJo. 

II.- Feo111tsr infol"llflc16n t~cnlce y B3e~orar 11 loe trebn­

jedo:rtrn V n lon pntron1111 "ohr~ 111 llftnP.MI m611 2rectlve de -

euttpl1 r lee norme11 di'! trnbn.10. 

III.- F\:Jner 1tn conar.:imlentl'J r11' 111 ,,utnr\d11d l!u1 r1P.rtc1en-­

C11'111 y le11 vlolnc!onP.11 " lm1 noMll!!I dP. trnb!'!.1o QUl! obHrvl!! 

en 1119 emprnsee y 1tetoclonM11tmton. 

IV.- Renl1znr lon P.etudlon V ~cnpil'lr 1011 detoe mJP le so--

11cit'!n lne eui;orlde~Jr.111 •¡ los riue .1uzque conveniente Pl!rn 

procurnr le erwonÍ!t de 11u rel8c1onen irntM! traba.1edoM!e v 
pstrnnen. 

v.- Lne dl!ll&e QUI! le confieren len lP.yee. 

A).- ORGANIZACION DE LA HfiPECt::ION Dfl TRABA.JO. 

Art. 545.- Ln Tneneccl6n del Trnbnjo aP. lnteqre­

d con un 01 I"l!ctor GP.ner!ll y con el ,-/p"ero de innpectores 

hoabrel! y mujerl!D, que ec JuzquP nr.cnnu1o pl'lrn el cumpl1-

111111nto OP. lei. fundnnr:J que IH' mendomm en 1>l erdcula 

51.0. LoPJ TlOllbrmnie.ntm1 !'JP h!!rt;n por l!! Ser:retl'lr!n dl'!l TMJ­

bl!jo v Prr.v1,;16n Sor:1.!'ll v por lor: Gobierno11 dP lea Entlde­

df!e Fedl!r11t1vrie. 

A).- REQtJIS!TOS PARA EJERr:FJI EL CARGO DE INSPEC­
CION. 

Loe lnepectnree del trebPJjo eon autorldedee p6-­
bl1cee con runclonell eoclriles, oor lo que dPben concurrir 

l!!n l!llloe lori requlAitoe leqeleo crirr,..,nondlrntP.n. 

Art. 546.- Pare eer Tnepector del Trebejo ee re-
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t.- Ser me~1cnno, l'lttlyor dg 1ded, y ester an pleno 
ejercicio de eue dert?choa. 

II.- Heber tP.rt11lnedo le Educnc16n Secundarle. 

t!I.- No pertenecer e lee orgenlzncionea de tre­

bejndores o de patronee. 

IV.- De111oetror conoc1m1entoe suficlente!'I de de-­

recho del trobe.1o y, de le flt!Quridnd eoclol v tener ln p~ 

porec16n t~cnlce neceeer1e pere el ejercicio de eue funci~ 

nee. 

VI.- No haber fil do cond~nedo por dell to lntl!Tlci!! 
nnl eanclon~do con pen?J corpol'!!l. 

C::.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LIE UfiPECTORES. 

Art. 541.- Loa lnepectoree del trabajo tienen -

loe deberes y etrtbuc1anea e1gu1entee: 

I.- Vlqllnr t'l cum~il iml.ento ele 1 mi nor'l!las de tr.!!_ 

bajo eepeclelment~ de laR que eoteblecen loe derecho!'! v 
obl1qeclanen de trobejedor~~ í patrones, de l3e nue reole­

mentan Pl trab~jo de laR mujeres y los meroree, y de lee -

que dete.rm1ntm lno medidM prevent1vee de rte~oon de trabe 

jo, seaurlrlorl ~ hlni~ne. 



empreP111e v P.P1t11blec1m1entoe durAntP. 

trabajo, diut'no o noctoirno, orPvie td1mtH\ceci6n 

III.- Interroqer, eoloPt o "ntr. tP11tiqo11, e loe tra­

bejndort!a y patrone11, 1mbr11 cunlquier n11unto r,.lec1onado con -

le apl1cec16n de lee nol"1Me de trobejo. 

IV. - Ex1c¡1 r le preeentPtc16n de llbroe, reghtroe u -

doc1J111entoe, e que obl inuen lee nor111e" de trebejo. 

v.- SugPrlr ne corrlj11n 11111 vloleclonPn e lee candi 

c1o1"18!1 de trebejo. 

VI.- Suqerlr Ae r.11•1nPn loe defPctoe co111Probadon -

~n lee 1netelec1onee v ~todos de trt1hejo cunnrto conetltuyen­

une v1olec16n de len nnr11111e de trebe,lo o un oelio?'tl p11r11 ll'I -

esourided o !lfllud de 1011 trPtbe lr1doT"!"e, v ln ednpd6n de ht!! -

medldrrn dr npl lcnci6n l.~rrH nt11 Pn Cl'IAO r!P OPl tqro l"ITllnent.I!. 

VII.- Exeminttr le~ RUetenc1ee v ll!'lter1elee ut1liz&­
doe en Jea llftlPl"1mP.le v eetnb l rci1111entoe cuenda AP. t rete de trl'I 

bajan peligroaoe. 

Art. 5~2.- Loa Inepectoree del Trebejo tienen lee -

obl1gac1onee eiguientee: 

I.- Ident1r1cerse con credencial debld8'11ente autor! 

zeda ente los trebejedorea v. pettonee. 

Il.- Inepeccioner per16d1camente lee e~presee y e! 

teblec1m1entoe. 



!II .- Prect1c1n 1nl!lpl!ccion!!a extreordtnnrtoe cuundo irnen 

requeridos por·aue euperloreo o cuendo reciben l'llqunl'I denuncie. 

IV.• Levnnter l!lctn de cAdn 1nnpPccl'1n quP prl'lcti(fl.IP.n, -

con 1ntervenc16n dP. lon trebo.11'1dnr'"!1 v i:lel p11tr6n hr1dendo cone-

Art. 543.- Los hechon crrt1 ficedol'I por loa 1nepectortU! 

del trebejo en lee act1rn que levunten 1m P.,lr.rcicio ne aue runct2 

net'I se tendr~n por clt'!rteA m1entrl'IR no ne demuestre lo contrerto. 

D.- DEBERES V IURIBUCtom:s DE: LOS H!S?t::L'TORES 
EN LA PREVI5ION SOCIAL. 

Art. 330.- Loe ln~pector~a del trl'lbnjo tienen las atrl 

buclonea v deberes eepeciele~ ff1Qu1ente~: 

J.- Co~orobar el len pprnona~ auP proporclonAn trebejo 

le!'\ "libr~ta~ rlP traba1a" rlnm1r1iio~. 



I!I.- Vigilar que la tarife de e111er1oe t1e f1,1e en lugnr 

vlelble de loa localea en donde ee rec1bn v proporcione el treb! 

jo •. 

IV.- Verlrtcer el loA eelartn~ e~ peoen de acuerdo con 

tarifa reep@ctlvn. 

v.- Vlo1ll'lr cn.m loe l'!eler1oe no 11een 1nfer1oree e loe __ 

que ee psquen en le etnPreea al trabl!l.1edor ei1111le:r. 

VI."' Prectlcar vli.itl!PI !'n lna locolen r1onde !!H! r.Jecute_ 

el trebejo pare v1q1lar que ae cumplAn ltte dl~ponlc1nnea sobrp -

Higiene v Sequrided. 

VII.- Infor""'r a le~ Com1n1onea del Snle:rio H!nimo l~e -

dlrerencl"s de anlar1os que advlertnn, en :relucl6n con lo~ que -

ne paguen e trebejedoreo que ejecuten trnbajoa ~1m1laree. 

E).- OE'.BERES V ATRIBUCIONES DE LOS Il'f}P€CTORES 
EN U\ PRE VIS ION SfJCTAL 

Art. 511.- Loa lnspecto~~~ ~~l trabajo tienen lna etr1 

! .- V1q1lar t?l cumpl tmi~mto dr> 1 ~$ normes leoales v 

reolem~ntarian ~nbrP prPvlni6r ~P Ion rienons de trnhalo v gnnu-

ric~d de lo vid~ y A8lud rle lo~ trnbnlndoren. 
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Itt.- Coleborar can loe trnbrt.11.'!doree v el peitr6n f!n ln -

d1fue16n de lea normas sobre prevenc16n de r1eegoe higiene v ea-

lubridad. 

> [).-.NUEVA ATAIBUCION JURISDICCIONAL DE LOS 
INSPECTORES. 

Le Ley Federul del Trabajo otorna A lo~ lnepectores 

de trebejo une nueve fecuJt1td de cer~cter .1ur1edtccioMl, r:rue ch 

remente encuadre, dentro ril! 111 .1ur1!ldlcci6n adrn¡ntntrnt1va del -

treb!'ljo, puh !lf! lP.!'I encnl'lllenrt11 le t'ltr1bur.16n cl1.1 dec1d1 r la peT-

t1clpecl6n Federel cte c~de trabajador en ler utilldadee de lee -

empree~e cum1do 1 i1 Com1 !'11 Ón Mixte dr obrP.roe y empre"ª M ~!! PO!!. · 

ne de P.Cuerdo. En ~recto, rl nrtículo 125 de lA LP.V, di~pone eo-

bre el pertlcul1tr: 

•Pere deteM'lliner la pert1c1pec16n de ceda trabejertor, 9@ obeerV!I 

r~ lee normas s1qu1entee: 

I.- lino Com1t'l16n 1ntL>qreda oor 1quel númertl d1! npre--

aententee de Jos trabnJadorP~ v d~l p"tr6n farmularfi un proyecto 

qui! determine lu pert1dpoct6n r:!e carla tr~ba.1arlar v ln fijedi en 

luqer v1e1hlP del P!t~bl~~l~lento. A ~nte fin, el petr6n podr~ -

loA trsbe)ndores y dem6n elempnto~ de oue rll~nnnoe. 
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II.- Si loe rept't!eententP." rle loe trnbR.1ridoreo V del P! 

tr6n ae ponl!n de acuerdo, d!!c1d1r~ P-1 ln11pl"ctor dP.1 trebe,10. 

G). - PROHIBICIONES A LOS INSP€CTORES 

t.- Tener intPrés directo o indirecto en lee empreeee_ 

o eeteblecimientoe eujeto~ e eu vig1lonc1e. 

rr .- Reveler loa eccreto!' 1nrluatr1flleA o cornerclnlee v .. 
loe proced1m1entoe de oab rlcaci6n v exnl otec16n ti! que ll'f! enteren 

en el ejercito de eue funciones. 

III.- Representar v petroc1ner e lo" trebejedoree o e -­

loe petronee en loe conflicto~ de trnbejo. 

H).- RES~l"ISABIUOAO DE LOS INSPECTORES. 

Art. 547.- Son cauaee e~oecl~leR de re~noneeblllded de 

loe 1nepectoree del trebejo: 

I.- Na proct1car len in~~P.r.rion~~ nue se rrPiere el ar 

t!culo 542, frecc1one9 II v III. 

II.- Susoenei6n he9ta por trPs meqeg 

II!.- Op~tltuc16n 
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K) .... REGLl1400C!i DE LA !NSPECCIOl'f DEL TRABAJO. 

Art. 550.- Los reqlUftl~nton de le 1nepecc16n del trebe-

jo, fed~rel y locelee, ne 1ncluy~n Pn lo~ noort~due QUI' el9uPn -

en virtud de que rroulan len nctlvidrHít!!l de eutor1dndP.a pt'.itil1cee 

ed1nin1etnst1vee del tr"bnjo, en tento que loe nun n~ rftcoptlen en 

le tercero parte d~ eetn obre eon not"tllf'.le euetnnt1v"e del derl!Ch<l 

edM1n1etretivo dr.l trabe.10. 

LA NATURALEZA DE LA JNSPE'CCION DEL TRABAJO. 

r+ueetroe c0111enterioa a le ley Federal del Trabajo de -

1931, f?n rel8c:t6n con le 1nepP.cci6n del trabri,10, eon vh1doe n~. 

pecto a la~ diaponi clonen di' lr\ nuP.vn lev de 1970, por 1:11vo mot! 

va se reproducen aquellon en rftz6n de le 1mportanc1n que t1ene ~ 

h 1nst1tuc16n v ptJr lrrn funcione!'I eoclalr!s CU!! e,1erce en lrte r!. 

lac1onee labor!'lle~ v de previelón AOch1l, en el l'!:ictrell'lt:l crrnipo. 

~Le funcl6n lnapectlvn del traba~a correBponde a lo~ -

lnenectorea deatonadoa por le SecrPterle ~Pl Trnhe~o, per" qup -

e.~erzen sus f'uncionf'~ P.n err;pre!'la~ º"' 1ur\,irHr.r.16P rct1l"ro,l, 'J Por 

loe E~ecutlvoe lacalPA, par~ lee nPoocleclonP~ dr c0r~ctrr locel. 

LOA in!!0Pctorr<1 rlPl trPheln 'Ion, nnr tRnto, nutnr1d"r1e~ <>1'1mtnhl­

treit1v'.'~, fpf1r•rRlr>c; v !ocíl1!"s, m1P vtntle!"' 1'1 c:11mr1lll'l1iPI"+!, r1P lo!! 



contretoa de trebejo, y de la Ley y eue reolBlllentoe. Lon 1nepect? 

rea t1enP.n una rmot'ft\e runc16n eoclel, pr-even1r cont'l ictos v r111t1-

gos de tr-ebejo ~ed1ente une intervenc16n educat1ve que nunca han 

ob,1eto: 

REGL~ENTO DE LA INSPE"CCION FTOERAL DEL 
TRABAJO. 

Dt! h 1nspece16n del trl!lbe,10. C!ltPoor!e de inepectoue. 

Art. 10 •• Le 1nepr>r:ct6n F':!dernl del T?'flbeJo t1E'M oor_ 

. l•- Vigilar QUI! •m todos lon centroR de treba.1o de .1u~ 

r1edicci6n '1H1ernl se cu:rio1 M les 1 l'>Vf!" v rlil'!po!lic1 ene"! rl1>1 rB1T10. 

TI.- Evitar loa r:onfl 1.ctol'! entrl" trt'.\b"l.~ndore!'I v petron~l'I 

n16ndolos o orocurl'!n~o un arrenlo entre leA nert~~. ~n el ejerc! 

c1o rll! ei>te función qe d1>hPrfl tr>nr>r f!\u•1 Pn cuPnt8 ln dl!'IPUe'ltO .. 

en el articulo 22 de ~Ate renlemt>nto. 

III.- Colebnter en l~ ~ducac16n ~oc161 de la cla!e trnbe 

.1edorl'!. 

Art. 20.- Se eetAblPcen cuatro cetenor{nn d~ ln~cnctn-



ree: 
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.I.- Inepectonrl! Auxil 1nree. 

II.- Inepectoree 

InepP.ctoreA E e pee 1 nli etru1 

IV.- Inepector!!u Honorarioe 

Art. ~O.- Parn eer 1napector euxilier 

I.- Ser mexiceno 

II. - Ser mayor de erjnd 

III •• Haber curt1edo ln 1netrucc16n primerie, debiendo der 

se prererP.ncle e quien~~ hubltrrn cur,et10 le t1ecut1nderln. 

IV.- No pertenrcer n ntnnún s1nrl1ceto, no derender e~o­

n6miceftiente de t1lqÚn Pl!tr6n o l'lind1ceto. 

V.- Su~tP.ntar exhmen prevto v Aeautr en el 1netltuto -

del trebeJa lon currms que prevP.nc¡an P.1 regle11ento reepi>ctivo. 

VI.- No heber sido condenado por delito Qreve. 

Art. 40.- Pare eer inopector ee reouiere: 

1.- Ejercer durante un etlo el puesto de inspector euxi 

Her. 

tt.- Seguir en el 1nat1tuto dP.l trabajo loe curnoe tfUl!_ 

determine el reolam~nto respectivo. 

!Ir.~ Heber de!Pmpa~eHo lea runclonP~ de lnep!ctor euxl­

llar con toHr ~rtc~cte ~ hnnr~rlPm. 
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Qu•den exceptuBdoe del requ1e1to que P.eteblece le frecc16n I --­

loe que tuvieren titulo proreelonsl pnrn el ejgrclclo rte nctlvl­

dades nrlocionedee con lee funcionen de 1nnpecc16n pudlP.ndo por 

tanto, ingreeer en le ceteqorle de lnepectoree ~ln haber deeempE_ 

nado el puesto de euxll1nr. 

Art. se.- Pnro eer 1nepector eepeclellete, ee requiere 

I.- Habrir e.1ercl.do durante drH! et'loe el cerqo de lnepe.~ 

jor, pudiendo reduclrRe e un eno el tuviere titulo profeglonel. 

II.- Haber hecho lol'l cureon que prevenoe P.1 1rtt1tuto del 

trabajo o tener titulo prorenlonel que correeponde e le especial! 

dad de eua ect1vldedee. 

III.- Suetenter exámen, en eu ceeo, ente el m1emo lnetl-

tu to 

IV.- Haber deeempeMedo lee funciones de lnepector con -

toda erlcecia V honradez. 

Art. 60.- lo! lnepectorea aux111eree deeempeMeren les_ 

funcione!'! que r!I'! lP.s E:H!1nnen de ncuerdo con au c:l:'lteoor!'-3 pudi111n­

clo quedar bojo 11'1 dependenci.a inmediato de los inenectorel!, o de 

los eepec1el1stee. 

Art. ?O.- Correeponde o loe in~pectarel! la 1nspecc16n_ 
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del trabajo en eun d1et1ntoe nepectoe, dentrode loe 11•1tes jurl~ 

diccionelea que le ofioinn de 1nepecc16n eelqne e ceds uno de ello1. 

Art. ac.- Loe 1nepectol'1!e eepP.c1al1ntet1 t1ndr~n a eu .. 

cargo, de preferencia, la 1nepecc16n de lee remes de lo industrie 

que requieren un conocimiento eepec1el. 

Art. 9C.- Loe inepectoren y loe eepecielietee Fungirán 

cttMO repreeententen del Gobierno en lee .1untee ~l!!Del'!llee de Con­

cil 1ac16n que ee eetableecen crnno eccldentel~e, v eolo r.n ceeoe 

neceeerioe en lee permenrntea. 

Art. 10.- Loe 1nepectoree honorarios eer~n destqnedoe 

por el Departamento del Treb11Jo pern que lntervenoen en flQ\.JP.lloe 

ceeoe en que por eu 1mportnnc1e, el propio Depertemento lo juz~ 

que pertinente, y tendrÁn la A rw1e11eP1 f'ncul tedea que loe deiah 

1nspectorea. Loe no111brmuientoa de 1napectore!'I honorarios podrán_ 

receer tanto en fevor dP. indlviduoe perticuelrP.B c01MJ en emplea­

doe pÚbl1coo. 

Loe 1efee BuperloreB de lee oficlnae del DPpertemP.nto dsl Trebe­

jo tendr6n por eee sale clrcun~tencta el cer~cter de lnepectore~ 

honorarioe. 



Art. ~2.- Corresponde e loe inepectoree del trebnjo 

Intervenir en lee d1flcultedes v canfl1ctoe de trebejo que ee 

euncltPn entre loe trebnjedoree vpetrnne~, entre trebe1adorBB o 

entre petronee exclue1vnmente, procurnndo prevenir dlchoe con--­

flictoe, V el va tH? hubif!!Htn prerumtftdo, QUP. lee partee llequen __ 

e un erreQlo conc111etor1o. 

Art. 23.- En loe ceeoe eque se refiere el articulo an­

terior, loe lnepectoree procedr~n con le ~ayor lmoercl"lldad, -­

procurando que lar.i parten llequen a un erreqlo. En ceso tfo lo--­

grerlo, levontar~n el acta respective oue cantenqe el convenlo,_ 

le que, confirmede por 1~!1 part" y nutortrede con ~u firmo, rem~ 

t1r6n o le Junte Federal de ConcU locl.6n corr1~11pom..Hente, pare -

su aproboc16n, ei no fuere pontble lonrar un arreqlo, indicArfin_ 

a loa lntere!edoA cu¡l P~ lA autorided compPtente para resolver& 

el conflicto. 

Art. 24.- Le func16n de lo! inspectores en loe caso~ -

e que ee refiere eete capítulo seré exclueivemente conc1llatorle 

v pueden intervenir de oficio o a oet1ci6~ de oerte. 



DE LA f'l..INCION SOCIAL DE EDIJCACIOft 

Art. 25.- Los 1nepectoree del trnbeJo coleborer~n '" -

ln eduoec:16r. social dtr le c:lue trl'lbe.1edort, v pern l!se ert-cto ... 

deberhn dar conf'erancle~ e iltmtrer e los trabeJrtdore!'l eobrP loe 

derechos y obllgoc:lonea que derivan de la lHy Federal del Trabe­

.1o y l'!Ufl reqlBMento!l; rlt-aQOB prof'1D.5iom1lf"l'l 11mner!.'l dP. ev'!.tarlo8: 

h1g1enP per15onel v AOlubrir:1ad en lül'l ht1ll1 tec1onrrn, !.nconven1entee 

y perjuicios que derivan del u;,o de bebid~n etnbr1eqent1rn v drooe1:1 

enervante~; ~uxillo e loe eccidentndoe, deportee en qP.nerol, lo_ 

que conyribuye a 11u proqreflO 111etn1el, 1ntelPr:tuel v morel. 

Art. 26.- LoP inepectoree, COfllo coleboredorl!!e en le -

obre educativa, pare f'ec111ter la 1n!!trucc16n qenn1'11 de loe tr~ 

bajadoree de eue juriedlccionee v le eeper.131lzoci6n de loe •ls­

lllOe en leo ectividedee orop1nti de nu trebl"l,ln, d1nlíñ 1' conocer 11 

bros, revletee, peri6dicoM, e~tad!oticns, Ptc., que t1rnrlen e -

P.l'IB finelirlnd, tndiC!!ndOlP"l Pl orden QIH' d .. bP.n COn .. uJ ll'lr"lf'. flro­

CUr8rán oue 1 a SP.c rete ríe de f ducac16n Púb 11 en cgt!!!bl ~zc"' en loe 

centró~ obreroF, b1b11cteco~ eoc1A1Ps y d~ 1nduAtr1e~. 

Art. 27.- Pero desarroller en loe trebeJAdorea el eepf 

r1tu de ahorro y orP.vi~ión, loe 1nepectore~ lo 1natrutr6n eobre 
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la fol"lllft de orgentzer cooperat1vad, cttjee de nhorro induetriee -

en coaún, haciendolee vtr 101 benef1clon Cf\.IO reporten v le nec~­

eided de obtener cierta independencia econ6m1cn. 

DE LAS INSPECCIONES. 

Art. 28.- loa 1nepectorea vieltnrin per1od1ce~ente los 

de trabajo, oern comprobar l'!i UP. han cumplido en r.lloe -

lne preecrlpcion~e leqelee y rP.glmnf!ntnrieo de le LP.v, aujet{md_!! 

ee e l nn 1 netruccionl?'s dndne nor ~ 1 depl'lrtm'l1<'1'1to prtrl'I lae 1m1P!!'.S, 

cionne qenenleB. Ademé!! r11! 6etoe ert:!ctuerbn vh1tM en cunlqu1er 

tiemp1, a eol icl tud de oartr.e, pm.' orchm del depHrt81nentn u ort­

cio. 

Art. 29.- Los 1nepectorr.e debP.r~n cerc1oreree de la -­

pereonnlided de qu1rm repr!"eente el pet1•6n, cur.indo h1 di Uqonch 

no ae entienda dirP.ctaMente con eete. 

Art. 30.- Lo~ inepectoree llPv0rfin a cebo lne vleitnR 

de ecuerdo con lea 1nstrucctonee reclhldes v e felta rlr PAt~,, -

en 18 forme c¡IJP. lo estimrrn oportuno, acornoofledo!'I riP. le!! pertPI'! o 

dP. une nole de Plle~: tr~t6ndnne rtP que1AR ore~e"tede~ por obre­

roe, b~tos pueden ncomp&M~r el 1n9oPctor, Riemnrr oue seen trobe 



jadoree el eervicio de le mnpreH a eus t'1!pnt111ntantee: tel'lbi'n 

cuando el objeto de le inepecc16n lo requiere. 

Art. 31.- Durante la 1napecclon podrftn interrogar al ~ 

pereonel de le P.111praee pud1entfo r1:>t1rer e leo portee pera evitar 

lis 1nrluench1 que lae 11118•1u; eJerznn Mbre lot1 1nterrngadoe. Po­

dr~n 1c¡uol1M!ntl'! rx1qir ef! ll!e exhthen loe contrl'!toe de trf!bn.1o,· 

reglementoe tnt~r1oren, e~tetutoe v regil'!trne de eindlcAtoa, n6-

mlnee, lletee de reve, llbroa de contebilldad en l~e eelentoe qu~ 

ee refieren el paqo di'! l'!ttlftrloe o lndimnlzac!.one": 1 tbrol!I de re­

aletro 111~d1co y deM~s docU111"ntoe e que ablioen le lev v sue real!!! 

1Mmtol'I. 

Art. 32.- Cuenda seo n~ceaerlo, de acuerdo con le Lev 

hacer 1nterrogeto!'ioe pereonehe e loe trobe.1edorPn, ein 1nhr-­

venc16n de los patronf'e de flUB rPpN!ePntenteo, v en CAllO de que_ 

loe obrero9 tr>nqan tl"\nor de repre1rnr1o!'I o carezcan de l iberted -

pera exponer eus ouPjRa pnr~ le eituacl6n que quarden en el ent~ 

bleclmlento v1sttadn, lo~ 1napectorea reeerver6n loe datoa que -

obtenoen pe re t ne 1 ui r "'" e J informe que pro duz e en, hl!c ! Pndo no­

tar e loa obreroe r¡ut> eeoe rfoto'I tl!>nen car~cter conrtdenclal v_ 

Que no se a~~ntarán en el neta. 



Art. 33.- C>t! ende vieitn ee levantar~ el nctn corren-­

pondlantP., t?n l!! que trn her~n coneter 1 len lrrt?Qulnrldede!! que -

se encuetren y loe detos neceenrloe pero cn11f1cnr ln lnfrncc16n 

QUe de elles derive. 

OE LAS OBLIGACIONES DE LOS Il'tSPE:CTORES. 

A:rt. 38.- Oeepl'.lcher~n e le mevor brevedad pasible loe ... 

eetud1oe y con1leionen que lea encimtenda el Oepertumento dPl Tr~ 

bajo, ejuetendoee e lee 1netnscc1onee que ee lee glren, deblP.ndo 

re:ndir el informe correRpond1ente. 

Art. 39.- Aendiréñ un informe e le oficina de inepect~ 

ree o lnep~cc16n acrrc~ d~ 101' ontroneR de eua juriedlccion~n que 

en eu concepto deben conaiderersr> c:ooo inhI"llledlerloe, eún cuan­

do eston Ólttmoe no contrat~n con tMJ ~nrbcter. 

Art. 110.- foformnrán al r>¡.partaml!nto de Trebe.1o, ptir!I_ 

que eete ht!qa ln qr!!U.onei1 conctucpnt~e l'IC'!rce de 18 necP.91derd de 

la creec16n d~ eecueles de~t1n~daR n ln~ hijns rl~ los trabe1odo­

·l'f!a, aMp1iec16n o econdir.1onamt?ntn rl~ lon mi~~n~. 

Art. 41.- LlevAr'n un reqlutro de l~s indu~trlas que -

exlst1m en l!! rrq16n, clanH'icnnr1o lf1·~ peq11ef'le!l lm.lm1tr!es lf.111 e 



dDM1c111o y 101 telleree f91111lerf!e, de l~e eqrupeclonlH! obrense_ 

y patronele1 y flnelllE!nte, lee eatod{eticnn de les mejoren que -

ee lntroduzcnn ~n lee rébr1ce~ v de loe cmnbloe en le ll'PIQ\Jinorle 

Art. 42.- rol"fflftr&n el cenao de trebajedoren de eu juri! 

dicc16n, clae1f1cendoloe según le 1ndu1trla o que pertenezr.on, -

indicando el número de loe eln trebajo. 

Art. 43.- Reg1atrer6n lee fluctueclonee en loa eeler1oo 

de lo reg16n, procurendo pM?c1eer lee cond1c1onee económicee qu~ 

lea 1110tlven¡ propondrón ler. ~edides Q\JP. eetimen ooortunee pere -

el mejoremlento de ln tnduetrie v de eu!'I trebe_jedorl'!e. 

Art. 44.- Lleverán el reo1etro de loe eccldentee de 

trebejo, 1nd1cenóo eue ceunee; el de lee enfel"llM!dedee proree1an~ 

let!t 1 1nveet1qendo el ee obeerveron let!I m~d1dee pTelll!ntiV'f!le pr~e­

critee por le ley v eue reglementoe. 

Art. 45.1- Al heceree cel'Qo de una ol'iclne hderel del 

trebejo, darán eviso e lae eutor1dedee tanto locelee co•o fedP.r! 

les v e lae eorupecionee obrere~ y petronelee. 

Avt. 46.- Oeeionerén repreAentAntee Q\Je precide loe --



exaaenl!e de epnndlc1ttt c11U f'1c11dae conf'one ftl 11rtlculo 227 de le 

lay del Trebejo. 

Art. 47.- Atende:r6n la11 quejne de lon trebe.1edoreft, au.!l 

que el eeunto de que ee trate eee de le co•petencle de lee euto­

ridedea locelee, procurando tener un even1•1ento de lee partee in 

teneedae. 

Art. 48.- Pree1dtr~n lee convenc1one~ oue ee celebrP.n_ 

pere notnbrer rapree~ntante" del cap1tftl v del trebejo en lee .J\l~ 

tee F'edernlea de Conc111ec16n v A:t'b1tre.1e en 11!'1 zoms e eu cergo, 

en repreeentact6n del Jere del Oepartem~nto. 

Art. 49.- Ae1et1r6n prevln eutor1znci6n, o oor orden -

del depertmot?nto a lee convenc1onee v conoreeoe obreroe que ae -

cel~bren dentro ~e su jur1Adiccl6n, e Pin de dereP cuente de loe 

Bl'!Untoe nocieles qur. en elJ F!S l!lf! tr0ten v torcrn note de loe pru­

bleiwee que arecten e loe trehe,jedoren e 1nduntr1elr.e, e f'in de in 

formar ampliomente el Departamento del Trebajo. 

Art. 50.- Rendiren tnraI'lllt'! ou1ncr.nel d~ Aue laboree co~ 

fol'111e e les diepoAlcionea r.etablr.cidoe por le Oficine de lnepec­

ci6n. 
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Art. 51.- Informt!r~n al departamento eobre la •x1aten­

a1a de eolderes 1nl'lteledas en loA ctntroe qu~ visiten, expresan­

da si eat~n o no rl'qif!tM!tfoe v lse rechos el!!! lnn vhltnn pn16d~ 

cae v M?glamentnrhe que rm 11!!1 hubif!r~n p1·ncticado. 

Art, 52 .. - Atanderén todl!!l'I hrn quf!jaa que ee lee pret'le!} 

ten, procediendo aiempre con la mevor rapidez. 

OE LOS OERECHOO OE LOS ns PECTOES. 

Art. 53.- Loe lnep~ctore~ del tr8bíljo t1en~n dRrecho: 

I.- A que ~~ lee reapP.te ampltement~ v ee lee den lne 

reci U&dadee necee!!r1sf.I parn 111 deef'l'lltpel'lo d11 eua f'unc1 onefl. 

rr.- A ~le l~n eutoridanP~ c\v11P~ V mllitMrP~ 10l'I nu~1 

11en rm eue funclo_rms, cwmdo DO 11 r::t teir~n Pn1 evude. Podrán pr.di r 

el eux111o de ln fuerrn pÚblicn, pr10v1r1 nutor1zBd6n ~1 d~pnrt,!!_ 

111ento, parll el mejor cie13empei'lo df.' su COl'l'tet.ltio, 

tII.- A eoliclter d~ l~e nutorldoMPft n dr lo~ part1culu­

rea loe 1nformtrn que necerJ1 ten ;rn el deet!mpeño de !'IU!'! func:tnnee. 

IV.- A suoP.ri r e loa f\utoride<iee d~l trnbn,~o v e las ti! 

mée en r.!"nernl las mcdidne que d1•ben tmplantf'll'!!E' pora la tt1@!_1o:r -

nrcenizect6n en lA meterle del tr5bejo. 



Art. 54.- La oficina da 1nspecc16n ester~ e cal'qo da un 
... 

jefe y de loft et'tJ)leedoa que rueren neceeurlon. 

Art. 55.~ le orlcine de 1nepeccl6n tendr6 8 eu cer90 • 

l•e algulentee labores: 

r.- lnepecc16n rtt'!l cumplimiento da l1!a leyee v regltt1'11'!1 

tos, que ctllflprende: 

e).- Inepecc16n de c~ntrae v luqnrau de trebejo. 

b).- Inepecc16n ~t~fH!cial del tl'.'abeJo f'm:1111ar 1 El dO'lllicl 

lio, y de he 1nduetr1es en p!!quef'lo. 

e) •• Eetudlo de ln~ ectee d~ lnnpeccl6n. 

d).- Conslqnar.16n rt rHc!loa nct1'!1 a la~ ol'1c1nirn juddi-

ca, de higiene industrlul ti c1e prevlo16n mic1Rl, en 1nrn ceueaa. 

II.- Conc1.1 lar.:16n QU!> r.nmpn:mfr: 

e) •• le qua f'lH hace di'? oftctn. 

e) •• Cona1qnnci6n de lo~ conv~"loa, en ~u caeo, ~ 18 -

Junte Federel. 

Tit.- Control de tm1ol'!ctorP:'l QUP. conr.>apondP.: 

e}.- ~nvlm1ento dP in~pector~R. 

b).- Instrucciones i:t 109 inspP.ctoren. 
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c).--Rev1a16n de 1nrof'!ll11a n loe inapectoree. 

IV.- Relaclonee con les com1e1onee coneultlvaa y •ixtan 

que CDlllflr'!nden: 

e).- ronoulac16n de consultae. 

b).- Integrec16n d~ len ccmldonnri coneultivee de 1.n--

duat:ril!. 

e).- R!viai6n de loe 1nfo:rmu de lr~rn ctm1e1onee com1u~ 

t1vee. 

d).- Relaciones con lee CD1111eionee ~lxtae de fébr1ce -

de Dlntrlto y necionalee. 

V.- Relacione.a, con les Juntne fP.r1erolP.!'! que comprenden: 

").- Mov1ml~nto de 1nepectoree pnra cU!lplir 6rdenea de 

les .l.lntae. 

b).- Auxilios peric1nlee a lae juntes. 

VI.- Insp~cc!6n dP. caldernA: 

B).- V1q111mdn del et.rmpll.11!\ento dPl RP.glelltt!nto de !ne 

pecci6n de Calderas de Vepor d~ Industries rederellzndaa. 

b).- InaoeccionPs orrl6dlca~ v rPqlementart~n. 

e).- Entudio~ t~cn1tn3. 

d).~ Dictb1~nP.s. 

e).- Peri t1'.l1:>. 

Art. 56.- La oficina de tnApecc16n d1v1dlr& e la Repú-
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bllce en zoneo 1nduntr1elen, pero recilitnr 1e lnnpecc16n que ee 

llevt acebo de acuerdo con entP. reqlemento. 

Art. 57,- El .'.Pfe dr> l A or~clne di! ir"l!!PP.Ccl6n 1nfomarn 

e le Junte Federal di! Conc111ec16n y Arbitraje d1 Ion luoaree 

donde reaiden loe inep!'ct.oree de treb11.1o, o donde ee encuentren_ 

tranettnriamr>nte oere la nr6ct!cn de d111Qenc1A' OUP d1che euto­

r1ded lee enc0111iende. 

Art. 58,- Le or1c1ne de 1nepecc16n turnar& a le depen­

dencia reepectlve loe datos Q\.11! proporcionen loe inepectoree de 

trebejo pare fonner el directorio de lee lnduetrine. 

Art. 59.- Inet?'tllré n loe inepec\oree nobre le fol'!le -

de llevar acebo loe co111teiomrn v laboree qui! lee f'ul'.'ren encomen­

dedee; cuenda leo lndicectoneg tenqan el cerécter de oenereles,_ 

ee der&n por medio de circular. 

Art. GO.- Anualmente citaré e une cnvenc16n de 1nepec" 

toree, sin oer~uiclo rl~ lee labores en l~s distintas zona9 del -

pe!e 111 que deber~ reun1ree en eete caoltel pare d1ecut1r loe orB 

blemes oue ge relacionen con Pl trab~~n v P.snec1almentP con lee 

runcionee e eu caroo, untrol"!llendo el criterio que debe ~uetente! 



ee en le reaoluc16n d• problmaas alMilereo. 

Art. 61.- Cuendo oe pref!r.nten coní'l 1r:to8 d~ trtibejo, -

en lee d1et1ntoe zonne del pn{e, lo oflc1ne de inepecci6n q1rar~ 

inetruccionee pr~cieafl pare rec1lltnr la labor concil1ntorie que 

lleven e cabo los tnnpactorcti, pudiendo fec1lltar n éetoe pnl"!I -

que obr~n oegún eu col"C}o, ei le U?'qffncla d~l cargo lo requiere~ 

Art. 62.- íor'lltnr" ln eetad{et1ce de loe conflictos que 

ee ten1nen con 1ntervenc16n di! lot> 1nspectoreB v 11!1 COl"l"f!l'IPtm­

dlente e 1nepeccioneM. 

Art. 63.- Cot1Un1c~r~ e los inspectores lne leves, r~Ql.t!. 

mentoe v c1:rculeres nue !!P. dictP.n en meterle de trebn.1o recmnen­

d,ndolee loo heqen, e eu vez, del conocimiento de p~tTnnee V t>'t­

brero11 pore eu lnmedinto cl.lfltpl !miento. 

Art. ~4.- LA oftclne d~ 1n~pecci6n tendr¡ en dleponlb! 

ltded loa inepectoreu que fuP.ren neceear1oe Pftl'ft el deeet11pr.~a de 

comlsionea en el Di~trlto Federal, v le~ de c~r6cter especial &n 

lea dlversae ~onae del pM{s. 

DlSPOSICTONES GENERALES 
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Art. 65.- Los inspectores dftpenden directe•ente del 

Oepartmaanto de Trebejo y reciblr~n infttrucc!onee RDr conducto -

de lo Oficine de 1nepecci6n. rAJ8ndo !!Ctuen COlTIO Preoid1mte de 181!1 

.l.Jntee Federelee de Conc:111ec16n, dl!oendrr~n de 1"" .1unto reepep_ 

tiva, de ecuerdo cnn lo" ertfculoe correBpond1~nteA e le Ley F~­

dernl del Tl"ebejo. 

Art. 66.- El C8l'QO de lnepector rederel del trl!bl!!jO l!I! 

juetifice~ con le crP.denciel Q1Jf! al efecto se expide, rtnnade -

por loa ciudedenon jefes del depart!'!t'M!nto y de la of1c1nA de in! 

p11rcci6n. 

Art. Ci7.- Loe 1nepectaree que tuvieren realdénoie fije 

eoliciter~n eutor1zac16n dt>l departemento de trebejo pera traela 

deree e lugar diet1nta. 

Si la ui-oencia dl'!l CBBO lo reQU1err?, !!e tre!!!leder6n el luger do.'l 

de !5en neceenrio eu preeenc1a, nin previa ílutorizaci6t1, dandn --

6n1camente el ev1eo correepondlente. 

Art. Fi8.- LM 1 nspectorfls deró n ev1!!0 al de11i!rb1mentoR 

del luqar en que Re ho!'!pf'r1en, cuandn nr-ar:tinuen Blriuno cornttii6n 

ruere de ou reR1denc1&; deh~r6n 1oualment~, dn1nr evi"o Pn ~us -

reapectlvea oficlnoe del l~aRr a rtonde ee 11rl 1un,~~ pfecto de -

oue eri cuolouler momento pw•df:lr1 11er local lzridnfll. 



Art. 69.- Loe inepectoren procur&l"lm r1j1ir htire" de Pf!! 

~enencle en le oricine e que r.l'lt6n nd~crltol'I, hesta donde lo p~r­

ml ten lee neceeidudr.ie del aervic lo. n jelin en le puert!'l dt? la o­

f1c1ne y en luger v1Aibl! el horerlo correnpondlPntc. 

Art. 70.- Loe lnopectortm CJOZl'll'~n de lee frenQtJ1r::19 Pfl! 

tel pero 18 correl'!ponrlenc1e of1c1el, P'tevla 1ndent1r1cec1611 '11 Je 

of1c1ne reepectlve, quedendole~ P.~trlctf:'l111ffnte prohibido emplear-­

lee en eeuntoA partlculeree. 

Art. 72.- El eerv1c1o teleqr~f1co ue uee~ extlueiveme~ 

te pare treter aeuntoe urgente~ orlclelee, cuenrk> lne neceeidedee 

del eetviclo lo requieren, d!blendo f!t'ftpleer~e el menor númeT'O po~ 

elble de pelebree. 

Art. ?3.~ Le claee ee ut1112aré unicnmente en nquelle&_ 

ceeo11 del1cridos J:lt!t? lo Blfter1ten a juicio del inepP.ctor, o cuando 

r~cibe 1nstrucc1ones de la euper1od1daa. 

Art. 74.- la correspond~ncle teleqr~flcA que loe pnrtl­

culnrea dlrijen e 1~~ oflclnea del trabajn deber~ ner cnnte~tade_ 

por oficio, a P.xcepc16n rto equellot'! ceeo11 "ln c¡ue el intf!Tt!sedo cu­

bra antlcipadament~ la conteRtact6n d~l mP~Aje. 
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Art. 75.- SolisMente en cl!leoe urgent1e1aon se hnre Ul'IO_ 

del servicio teler6n1co l!I lnrqa d1etenc1n, elendo reeponeoblee -

loe lnepectoree cuenda no hubiere exil!'Jtido cnuee Just1r1cede. 

Art. 76.- Loe lnepectoree etrmder~n le pl'lrte edlll1111etr!1 

··. tlve de lee ortcin1Js e 1n1 cr;rqo, v len corrnaponde eepP.c:ielmentl!. 

I.- Ls celebrec16n de loa cntratoe de arrendmnl!!nto del 

local ocupedo por le oflclne, previa aprobacl6n del departamento 

del trabajo, e quien ret11t1ré para en e ef'ecto le copht respec-

ti ve. 

II.- senaler el pel'ftonel de 18 of1c1M !es activl1Jl'.ldt'e 

que lea corresponden, culdondo del buen orden v marche del eerv1 

cio. 

IJI.- Llevar loP erchivoe di? la ortclne d!! acuerdo con ~ 

las instrucclonl'!\'! QtJe nl ~fecto rPclbfln r1r.1 cl~pax·telllP-nto. 

IV.- Viq1lar la cnne~rveci6n ~~l mobillAr1o v dPm~g 6tl 

les a ~u eerv1clo, fot111ulondo un 1nv~ntario del Mlemo. 

V.- De~pachar lA corr~epondP.ncla v tramitar los dlver-

sos nnuntc9 que lea ccrre~poncton. 

REGlJJ-IENTO DE U.; INSPECr;ruN LOCAL 
DEL TRABAJO Erl f.L OISFITTO FEDERAL. 
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Art. lo.- Ln 1napecc16n dt trabejo en lee ewipreaee 

de .1ur1edlccl6n locnl en al Di!ltrito F'ederel, ester~ 11 carga 

de 1nepectoren qu@ dr.pendnr&n dP. le D1recc16n Gtrnerftl de TMI 

bejo y PM!v1e16n Sachtl dP-1 0.,.pnrtsm~ntn del OiBtrl ta Fedl!l"1!11 

y eue runcionee ne roq1r~n por lee layes d~ le ~oterle y lee 

d1epoeiclonr.e del pr~sente raql"m~nto. 

Art. 2o ... Lrt ln&Pl!'ccl6n local dd trabe,1o tiene por 

objeto: 

I.- Vlqiler QUe en todoe loe centroe de trebejo, e~ 

jetos e dicha juriedlcc16n, ne CL~lon le Ley Federe! del Tra 

bajo, loe reql"1!1entoe de Higiene y lltf!dlden prevent1vee de ac­

cidentes de trebejo y lae de~e dlspoalclonee del presente r~ 

glB!llento legnlee del ra1110. 

II.- Evitar loe conflictos entre loe trebajedoree -

y patronee, 11 loe que eurjen entre éetoe o equelloe solamente 

va sea prev1n1P.ndoloe o procurando un nrrrmlo P.ntrP los p~rr-­

ten. 

III.- Colaborer en le educac16n eoctel d~ le clase 

trebejadore. 

Art. 3o.- Pare lol'I nnet! de qun hebh P.l artículo 



• 
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anterior, se eeteblecen 2 cetegor!es de lnepectoren: 

I.- Inepectorea del Trebejo. 

11.- Inapeotoree de Higiene v Sagur1dad Saciel. 

Art. ~o.- P!il'l!I ner Inspector del Trebejo, ee re-

qultre: 

a).- Ser lftt!Xiceno por nec1•1ento 

b).- Ser lm!yor de edad 

e) •• Heber curesdo por lo lll@n09 le educec16n pr1118-

ria. 

d) •• Suetentnr ex~menee de cD'llpetenc1e. 

Art. So.- Pore eer Inepector de fii111ene v eegul'idad 

industrial ee requiere: 

n) •• Tener la nec1one11ded mexicene por nec1Niento. 

b).- Ser "'1!1yor de eded. 

e).- AcTedltar haber hecho los e~tudloe pera lB ce­

rrere dr 1ngen1ero mec6n1co o m~dlco, con título debidamente 

reqiatrodo, n en ~u rlef~cto, haber deeemneílodo l~~ fvnclonee 
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dl! inspector de prev1e16n eociel durnnte un eMo. y euatantor 

exÑtttn dl! co111petencin ante ln Olrer.r:16n Gt'm!ral dl!l Trebajo 

y Prev1e16n Soclnl dal OepertM1entn del Dl~trlto Federal. 

OE LA FUNCION DE \/IGJUU'lCIA 

Art. 60 .... Corref!pondl! n Jou In!!PP.ctoree del trnba·· 

.· jo, vigilar: 

I.- Que las e111preerrn cumplan con el articulo CJo .... 

de la Ll!y Federel d1:1l Trebejo en lo QUI! ee N!fhrl!! e tl"8bftj! 

dores t~cn1coe v no cellftcodoe. 

II.- Q\11! le contratec16ri SI! hrHll! de acuerdo con lo 

dispuesto en loe Hrt{culon 20, 23, 24, v 28 di! le Ley Fede.­

rel del Trebejo.· 

111.- Que lo" contretoe coli?ctivoe reunrm lrie !!xi-.. 

qencles del ert{culo 47 de le c1tede ley, v qUe P.t'I c~nn rle -­

ex1et1r trebejadoree que no pP.rtcrmecen nl e1nd1r:eto contre-­

tttnte aocen dP todas In~ ventejns de dicho contrato. 

111.- Que lHB jornerfol!l de trebe,1o no Pxci~dan del 

máximo eef'lalaoo en lnn !'lrdculoe t)9 o 72 de le lev v, ·tretéf't>· 

doce de .iormide extraord1ner1e, ~i•ta no excerJa ne tres hor1u1 

d1er1.eo ni de tree vrcee por !'!E!1'1f'!ne, ll'!'IÍ como qur> no !'31! f!)e--
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i::ute por llC.ljereft, ni por menore11 de edad de\dfeci&he enoe. 

Que el trnbsjo extreordin11r1o, &n loe cs11011 que -

procede, eee pegado el trab~jndor con un ciento por a611 del 

aelerlo e11lqnedo pera lae horae de le jornede leqel. 

VI.- Que cuendo el trabejl'ldor no pu11de 1rnllr del 

lugar donde prente sue nP.rv1c1oe durante lne horas de de~-

caneo v COllidee, el tiP."'tJO corre!5pond1ente ll dichoe actoe 

lP. 1ta11 contado cooo t 1 e1npo P. l"ec t1 vo dentro di! 1 e jornade -

no'f981 de trebejo. 

VII.- Que ee conceden a loe trebejadoree, loe de! 

ctmnoe eenmnnlen ob11gator1oe, diae re!Jt1voe y las vecec1o·· 

nes e que tengen derecho dP. ncuerdo con la lev v lee est1p~ 

leclonee de loe contretoe de trabajo. 

VIII.- Que ee conceden e lee mujer~e loe deecen-­

rsue que l'IP. reflnre el nrt!culo 79 de la Ley F'ederel d1~l TNt 

ba,10. 

IX.- QuP. los trabe.1adoree perciben el !lnlerto 1:rn­

tlpuledo en loe contretos, el cual no podr6 ser inferior al 

m!n1mo. 



x.- Que el pago de loe eeler1oa ee haga d1r1!ctm1•n­

te al trabajador o a eu repreeentente leq"l, e1n excP.deree 

Ion plazca f1jedoe por la ley, y culder que dicho peqo eP. ha­

ga prec1eBll!entr? rm efectivo y P.n luqer donde el trebr.iJedor -­

preste ~ue eervlcioe, y no en lugar de recreo, fonda, cnf,, -

taberna centlna o t.irmda, n no eer QUP. !H! trote de trebnjedo­

rae del eeteblec1m1ento donde ee haga el pngo. 

XI.- Que o loe tre~ejedvree no ee len retenga eU! -

11alerioe n1 ee lee heqnn otroe deecuentol'l que loe perm1 t1doa 

por el artículo 91 de le Ley Federal del Trebejo. 

XII.- Que le contratect6n rte loe trebajedoree del -

cMipo ee ejuete 11 lo d1epu~ato por r.l artículo 195 de 11'! Ley 

Fedf!rel del Trabajo, y que ee lee peque el l!IP!ltlr1o en le rln­

ca dond~ preeten su~ eervicio~, 08Í como ou~ " loB peone~ eca 

e11ledoe ee les conceden loB d{ea de deeceneo obl1qetor1o y -

vecer.1oneo, el ~etaa han eldo eetipuladee en loe contretoe de 

trabn.~o. 

XIII.- Que loa patronea cumplen con le!'! obliqaclo­

nee que lea impone P.l artículo 111 de le Ley Fí.!derel del Tn­

be.1o ee! como que loa trabeJndore!'I obeervrm lee prevenciones 

del ertículd 113 de ln ~leme ley. 
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XIV.- Que en todon loa centroe de trebejo ae rormule 

al correspondiente reqlemento interior de trabajo, de ecuerdo 

can loe reQU1e1ton que exiqen loe ert{culoe 102, 104 v 105 de 

le ley Federal del Trebejo. 

XV.- Que en les peQUel'hrn induetr!ee y !!l trebejo e 

d01111c111o ee cumplan lor1 Grtfculon 213, 215 v 217 de le Ley -

Federal del Trebejo v cle~e d1epo,.1clanett eobre ln 11etnritt, -

culdendo eepec1olmente au~ el enlerlo que p~rclben loe treba­

.1edoreu m ningún cneo een lnrerlor nl QUI'! corresponde por 

1guel rendimiento en el tnller. 

XVI.- Que loe eprendlcee reciben le correspondiente 

enee,,l!nift, y que en eu contrutm:ión nr obetrven loe requle1-­

tos e que ee reriere el er~{culo 220 de le L!!V F'ederal del -

Trabe jo 1 aai como que loa of!cloe cel1 fice do e sean ex81111nado!'I 

cada ano o antes s\ aBl le nolic1teren. 

Art. ?o.- Corresponde e lau lnepectorcs de h1oiene 

v eequr1ded 1ndu~tr1el vioilar el cumplimiento de la~ dlapo­

sic1onee relet1vl!B e hiqirme del trabaJo v el"ouridt'!d !.ndus-­

triel y n eete efecto, exlalr~n: 

I.- Que existe el bot1qu1n d~ medice.MP.ntoe nAr~ 

primeros euxilioa, de ecuerrto con el reolemP.nto r.e htn1ene -



del trabajo~ 

JI.- Que me eetoblezcen lon pueatoe de eocorros, en­

rermer{aa y hosp1talea prevunidos por el nrtículo 308 de la -­

ley Ft!del't'll dl!l Trebnjo y Que cuenten con lea dot!lcionee y pe! 

aonel de que h!!ble el C6d1r¡o San1 ter1o e.n ou nrt!culn 240. 

III.- Que los 9'd1coe P.ncargadon del servicio etten · 

IM!x1cenoe y tengen título leqellltf!nt~ Pxped1do. 

IV.- Que loe centro!'! de trMbn,1o, cuenten ctm lee -.. 

1natalec1onee de ngun potebl~, b~Mo" v eervlcloe eenitertoe. 

V.- Que ae prectlq1Jen los reconocim1entoe siéd1t:oe -

a que ee rene~ le fracción IX del ert!culo 21) de la Lev F!! 

deral del Trebejo, ~,, lo!'! térm1rioe prP.vieton en le m19!1ti'l, en 

el reglamento de higiene del trabajo o en loe contl'fttoo rea-­

pect1voe. 

VI.- Que lee et!lflreeee proporclonen e loa trt'tbajedo­

ree la ropn y equipo de! l.'!equrided nceetHJrio~i en lebore'!l pel l­

groeaa, pera ev1 tru acc1dente!'J \f enf'el"l'M!dedi'!'! prof'ee1 onnlc1h 

DE LA FUNCION DE CONCil.IACION 
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jo intervenir en 181!1 dlrtcultedee V conrlictoe OUP. 9! l!IU8C1ten 

entn! 101 trebejedoree v patronee, o entre trebejedores o pe-­

trone~ excluelvamt!nte, niPl!l'Pre v cuando lo eol1cit.ein elqum1 de 

lee partea v orev1o Rcuerdo de le Olrecc16n GenerAl del Trebn­

.10 y Previ1116n Soclul, en cuyo cano prncurnr&n por todoe loa -

1tedloe e su Alcance que nue Pl'lrte11 1 l!:'OlH''Tl e un nrrenlo conc1-

11atorlo, procediendo con ln 118yor 1~perciel1ded. 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INSP(CTORES. 

Art. 16.- Son obligeclonee de loe 1napectoree de lee 

2 cetegorha: 

I.- Deeempe~er eu~ runcionee de acuerdo con el pre­

eente r~Qle111ento v con 1nt'I 1netrucc1onee oue lee aire la D1-­

reccl6n Gt'.neral del Trebe,1o v Prev1!!1Ón ~ioc1nl del Oepsrteme!!_ 

to del Dletrito rederal. 

II.- Der cuente por eecr1to, y~ eeo por medio dP ec 

taP. o de 1nformee, del resultado de lee com1~1oneu que ee lea 

encoll'llenden y, 1m 1'U ceso, loe motivoe rtur> impidan au deeel!IP~ 

l'lo. 

II!.- Anietlr puntualmente a los curso~ de orepar0-

ci6n y enMl'lanza pepeclnl r¡ue •:•ntoblezca 111 Ol.recc16n r.r>nP.ral 
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del Trebejo y Prev11'116n Sociol, v nuetenter loe exáotenea co­

rreepond1entes, e fin de obtener le eprober.16n respectiva Que 

loe cepeci te perrt el •eJor d@enpel'lo de eue fLJl"lc1onee. 

DE LC!n DERECHOS DE LOS INSPECTORES. 

' Art. 17.- Loa 1napP.ctore8 de len 2 cnhqnrhn a que . 

111! .ref'lere el prl!Sente rr.glemtmto, tienen derecho: 
-~ ·- .~·_: - - '. - . 

I.~ A qtJe se lee den lee fec111dedee neceeariee pe­

ra el dese!llflerlo de eu11 f"uncianeo. 

II.- A que los autor1dedee civiles y m111tar~e les 

presten euxil1o cuenda eol1c1taren eu eyude, pud1enrlo pedir -

el aooyo de la fuerza pGbllca, previa ~utoriisc16n de la D1-­

recci6n Gener~l d~ Trnhejo y Previe16n Social. 

III.- A eollcltar de les eutoridadee o de loe oer-

t1cularee los 1nFormee que neceeiten en el deeemoeMo de eue 

funcionee. 

IV.- A opinar acerca de lae medldae Que deban im--

plantarse pera la mejpr oroenl1Mcl6n Pn mAterta de trebR4o, 

hlnlene v senurldAd inrluetrlAl. 
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6.- INSTITUTO 0€L TRABAJO. 

El trebnjo del h0111bre eleuiprt'! he eldo objeto de estu­

dio e trnv~e de dlvereee teor!ee desde eue or{qeneo •~e remotos 

haete nue~troa d{ae, o bien, de loherrnm1ente o le eutoaot1za-­

c16n eoclnl preeentedn por Hs~ en ~u e1qnlf1cec16n tecnol6qica. 

Pero le e.voluci6n de leo t~cnicn!'I v le f'nMllac16n hU111Bn0 y ao-­

ciol de que nos hnbht Navllle no denemboc:er6n en le dr?nhumanl­

zecl6n del hO!llbre v en 11u perpl!tua 1mnjrmec16n. (11.i) 

Al!{ ee explico le preocupac16n de estudler todo lo -

que se releclone con r.l trebo.1o v le or1'?parec16n cultuTnl de • 

loe fur,clonar1o" y emplt'l'ldOR que intervienen en 189 relec10ne"8 

entre trebejo y cep1tel. 

Precisamente en el reql6111t!nto del depertmn~nto rede 

rel del trebejo que 1n1c1o sue runclonee el lo. de ener~ de --

1933, ee encuentre le re{z del 1nstltuto del trebejo. 

Art. 25.- El instituto dP. 1~vest1cac1onea sobre el -

trabajo tendr~ a eu cargo les siquientee laboree: 

I.- Eatudloe aobre el trabajo. 

II.- Psicot~cn1ce 
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IlI.- Reducc16n prof'eelonel. 

Este precepto or1gln6 que en el ert{culo ~o. del -

reglmnento de le 1nenrir::ct6n federal del trl'lhn.1o de 23 de oc­

tubre de 1934 ee ex1Q1!!re e loe lnepecton!I Houir l"fl el Ine 

tituto del Trebejo loe cureoe respectivoH. (15) 

l.- Las f'uncionee del tnetl tu to ser&n, principal-• 

•ente la'a IÍ1guientee: 

e).- Proporcloner loe conoc111i•mtor1 técnicos nece ... 

eer1oe a loe runc1onerlos v empleedoe vlnculndo~ con las re--, 

leclonel'I obrero-·petrnnelea, a ftn de hacer mée efect1vaa nue 

gestionee; pere tel efecto foMDUler' plenel'I y progrMJee de -­

eetudioa v orqenizará cureae tand1entee el buen loqro del ob­

jettvo propueeto. 

b).- Eetudler, en coneultn y e petlc16n de leA eu­

tor1dadea comoetentee, lee neceetdade~ de pprfeccionamiento 

de los eerv1c1oe quberne~entele!l que tienPn a eu cnroo ln!'I -

aeuntoa mP.ncionedoa ef1 el pre6mbulo, v Aux111er en 1~ oreon­

rec:16n de l Ofl proorfJ!l\Bi'l que corrP!'IPonden !l rHrn!'I nece!l 1 d0deft. 

e).- Efectuar eetudi :-"' con rntre'! n edoptl'!r a l11s -

conrlicione5 dp la p¡r:illrii!'ltrac16n, l1rn t~cnicf'ln de perfecdf)­

namiento rJe lmi Punclnn'lrio!'! v l'!'lOli'edoe 1ntrre•1<irfoq. 
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d).- Audlln, cuenda ue lne eol1c1tl!, " apli-

car loe pr1nc1p1on v ~todoe rte ndm1n1atrnc16n v conaultn or 

gnnizendo en l" udll1n1ntrec16n lnhrP.11ndt11 nxpn111r.ntoe pilo­

tee o deMO~trBc1onen, poniendo n l~ d1npne1c16n de lo" aer-­

v1c1ol'! 1ntere1'11'1doa publ1cec1onen t¡cn1cns, llt\!d1oe rnn11ovlllua 

lea, gu{ne Adal1n1etretiVft6 1 lllOdOlO" de lnntrucc16n O dn ror­

WIUlftt·1oo, etc. 

e) •• En nl r.jerc1c1o de eue runc1oneft, el ne! 

eonal proporclonedo por 11!1 0?1)en1zec16n trabnjerá en colobo­

racl6n y conMulte e"trecha con lee &utoridedee qubernetnentn­

lee COl'llpetentea, en le d1recct6n del 1nat1tuto y le ejecuc16n 

de loe prnornme~. 

3.- El 1net1tuto dlapnndr': 

a).- De una b1bl1otece e11pec1el1zede de eetu­

d1oa v documentec16n técnica. 

b).- DP. e.quipo eprootedo, perR lo demo!ltrec16n 

de loe medios v m6todoe de protecc16n v control de lee condi" 

cionee de trebejo. 

e).- De un servicio de dupllc~cl6n de los curso~ v 
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del ~nter1el de eneeMenza v de todoe loe métodoe neceearioe 

pera el eetudlo, ejerc1c1oe prácticne y la Hmtenante. 

4.- El trseprnio qredul'll de 16 d1rt?cc16n técnlce dfll 

P.Qtllpo, dP.l 1116tcr11'11 y di! lA l'lr..!fll1n1etrec16n Pl'~cticrJ del 1ns­

t1 tuto f.I lee !'tutor! dedr!'l nec1 on,,lel'I c:o11tpetm1tt!l:'1 deepuh del -

dmino dl! le 1H1htf!ncln 1ntrmac1onel, erirf; ~!1equM1do media.!! 

te le eep!!Cll'llhac16n, f!n el inAt1 tuto, dl'! un númern de l'un-­

cionar1oe mex1.cenoe correenondt1>.nte el rHJMero rte expertoe 

proporcionedo por ln Orqon1zoc16n, runc1oner1oe que el Gob1e! 

no rie compromete 13 dr.aiqnnr rn celtded de oux111nres técnicos 

de loe expartoe. 

5.- El instituto eeter' abierto 1guol11ente n lo~ -

runcionarlos de loe eerv1c1oe correspondlentea de los otroe 

peleen de ~rice Central y del Caribe, El 1.natrt.111t!nto que -

c.:ontlene el 11 ecuerdo' !) quP. non refrrimo!'l renqlonee err1be -

rue euecrito el 6 de octubre de 1955 rn eete cludnd de M~x1-

co, loe repreeententee del qobierno mexiceno v de ln O.I.T. 

Al In!'ltltuto l~cnico-l\dminil'!trativo del Trebe.1o le rueron -

lncorporad~e doa eacueln9: de trabe~o eoc1el y aecreterle­

do edminletrntlvo, parR emple"doe e hljoe de empleedo~ de -

le Secretaría del Trebejo v 11-ev1n16n Social. 

Con l'llotivo r1r lo Heformil r.om1t.i tuc1on1'1 dP 19r-O, el ert!cu 

lo 123 fue edicionndo con el apnrtedo naw pere reolr lee -

relec1 onrn r.ntr~ 1011 porlere!l de lo 1Jn16n v eue trabe Jedo-
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rea en cuyn rrecc16n VII se d1apone que P.l EBtado. organhn& 

escuelas de edllin1etrec16n pública. 

Le Nueve Ll!v de Trebejo de 1970 conobjeto de levnntar 

el nlvttl ftt1co y cultural del pernonel t~cnico v edlo1n1etret1-

vo que labore en 6rr¡enoe o im1tl tuclom~l'I lehornlt!0 pÓbl 1cns o 

ecclb.?e, ordene P.l eetebl~clmi~nto de un 1natltuto rl~l treba 

ja. (16) 

7.- SERVICIO PUBLICO DEL EMPLEO 

Como hf!lllCle dlcho renqlonee erribA, el eerv1c1o pÚ· 

bllco se entiende ccmo ln ectivld~d dirPcte del estado o con­

fiada por ~ete a loe partlculoree pnre ~atlefncer necenidadee 

respectivae o colectivt~l'l o de interés q1meral, oin dietinc16n 

de personel!I n1 clo!'!ee qrn: cnl!lpnmm ln comunidad. El eerv1c1o 

pGbllco del empleo n quP er refiere la nueve Ley Federnl del 

Trebejo, tiene eu origen en el art!culo 123, prechement!? en 

la freccl6n XXV, epertndo ~An. 

OE LA OIRECC!ON DE PREVISION SOCTAL. 

Art. 59.- le Of1c1ne de PTev1et6n Sociel, depen-­

dhnte del Depertnmento del Trabe.1o, tendrá e nu ceroo le d1-

reccl6n t6c~1ce de tndea lee ~nenciea dP colocaclonee oue ee 



Art. 60.- TM!t&ndoee de agenciae oflclalea notable-

cldea por ~l ílob1erno Gedersl o prlvadea, eutorlzedao por el 

aia•o ae1.m11rs igunl111ente runclonee de 1nspP.cc16n v viql'!encia. 

Art. 61.- L~ Orlcino de Pri!v1a16n Social, COlllO 6rga ·-
directivo de lee e9enciee de colocecionee, cutder~: 

a).- Dt! orientr.r el flervlcio, qirendo ll"e inatruc-

cionee neceeeriae a lea agencloa centrales de colocacionea .. 

en loe E15tadoa, Terr1 tol'l.O!'! v DlAtr1 to Federal, PflT!'I su rné-­

jor orgen1rnci6n v f'unc1onom1ento, ad como Me les locele!! .. 

-- depenó\ ente.e de equl'!ll ee. 

b).- De coordinar el eerv1c1a de colocaci6n, rec! 

bando oportunemente lo!! infor111tn1 que lao eoe11ciea centrnleti 

en loe Estado~ v Territorios, e9tán obliqRdno a rendir, ha­

ciendo, en lo ll'le.1or forml'I PO!'llble, le dhtr1buc16n dP le me 

no de obra de que ee d1eponge en l'!l poh. 

e).- De centraliur la eatad!etice que la emvlen 

toda~ la~ enenciee en el pa{n, hac1Pndo loe eatud1oe que # 

corresponden: 
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la deblde 1nrormac16n 

Cualquier llOVimlento delllOgrftflCO O rdgrBtorio. 

e).- De d1r1g1r lon deeplezmaientoa de trabejedoree 

en el pa{a, locales s 1nternec1one11a. 

.·_ 

f) .- De colaborar en el eatudio d!! la eell!cc16ttp~o: ' ,.- e-
f•eional, sprend1zeje v reduccl6n obrent. 

g).~ De eetudlnr, en eu oseo, la canvP.nienc1e del 

reclutB'1'11ento de trebejadoree en el extrenjnro pera pre8ter -

aue eerv1c1oa en el pe{e. 

Art. ~2.- Priro el erlcax deeempe~o de BUe runcia­

nes,le 01recc16n de Prevl016n Social ~e d1riqlré a lae egen-

ciee c~ntrele~ de calocnclones de loe Eetadon, Territorios y 

Oietrito ff!deral, co111plementendo, por medio de d1epoaic1omrn 

edminietraUven, los conten1dae en lori renpectivo" rl!qlemen-

ton v proporr.loncndo, en su cneti, loe modP.lo'1 v rormM que -

deban ut111zeree. 

Art. 63.- la Dlrecc16n de PrPv1!'ll6n Sac1al podrÍ! -

solicitaT de lee Secretorio~ de Eet~do v Deo0rtamentn depen-

dientes del Poder Ejecutivo ren~rR~, la colaborRc16n t~cnicA 

QU~ necesite, dP.b1endo oroporc1oníltlP lo~ dato~ e 1nforrn~s -

que aollr::1te. 



Corre11ponde tanto a la SE?oreterh del Trebujo y Pre­

vb16n Sochtl tOl'!IO e loa gobP.rmidoree de l on ERtndoq, 1 Prr1 :ro­

r1oe v Jere dP.l Dt~pnrtfll'hl!nto del D1strt to F1:trlerel, crel'lr 6rql't­

noe que v1r¡1len el cum?l1mlento de 1!'11' leyne de trebejo v d~ -

le Pruv1n16n Soc1nl v defiendan qr~tuJtemP.ntH o lof! trnbejado­

rea l'!n funci6n óe servicio aocla l: hl ?rncurfldt.1rh dt! lR Defen 

oa del Trebfl.1o, lndcpend1ent!'!lltPnta de que loe procuradoree -­

sean dcnlgnedae por lae autar1d11d~e pÚblicee. 

Lee Procuredurf 11n del Tr11be.10, 'lP. rlqen por lee nor 

raae eiguientee de le Ley f"ederel dt:!l Trebejo: 

I.- Repre~entar o e11esorer e loe trebejadore11 V o­

eue a1nd1cetoe, ail?fl!IPre que la 11011c1ten, ente cualquier eu­

torided, en lee cue~tionee que ee ruleclonen con le ncpl1c&­

ci6n de las nor~ae de trabajo. 

!I. - Interponer loe recur!!Ol'I ordiner1011 y extreor­

d1ner1oe procedentes, pare le defenee del trabajador o eln­

d1ceto. 

III,- Proponer n lee portee 1nteresedae eolucior.ue 

emletoeee pare el arreo lo de !'lllll con PI tctoa v t1acPr conetar 



loe l'l!eul tedoa en ectae autorizadaa. 

Art. 531.- Le Procuredur!e de la Oefenee del Trebeje 

ea 1ntl!grer' con un procurador gener~l v con el nÚl:t!ro de pro­

curadores euxlHerl!e qt1e ee juzque necmu1rio pare le defensa -

de loe interesen d~ los trnbajadorr~. 

Art. 532.- El Procu't'l'ldor 

loo reqt11e1toe e1guiente9: 

I.- ser llt!xiceno, 1118yar deeded-V!e!lter. 0err~tet1o -~ 
ejerci.cio de nue derechoe. 

II.- Tener tf tuln legalmente expedido de Ucenchdo 

en derecho v une pr6ct1cn'prnree1onel no menor de 3 ª"ºª• 

III.- Haberae dlettnguldo un estudios del derecho -

del trebejo y de le eequrldad eociel. 

IV.- No pertenecer al eetado ecles1~at1co. 

v.- No heber eido condenado por d~lito intencional 

eenc1onedo con pene corporal. 



- 195 ... 

Art. 533.- Loe procuradoren euxilleM!ft deber~" eetis-

recer los rt!Quie 1 toe Ml'lell'!don en 1 flt'l fTIJCC lone!J I, IV v V dt!l _ 

erdculo enter1or v hebl'!l' tena\nitdo loa eetudion c:orrt!tsPQnd11m-

tee el tercer Bl"ío o el Bexto ftl'!~flh'P! d~ h cal'rt!l"I! dP. Hcencle 

do en derecho, por lo mPnoe. 

Art. 534.- Loe eervtcioe que preste le Procu~adur{e ~ 

de le Oefenee del Trebejo oerÁn qretultoe. 

Art. 535.- Lae eutoridadee eet6n obllqgdat'l a proporci~ 

nér a le Procurndur{e oe le DefHnnn del Trebejo, loe detoa e in 

fOtllll!l!I que \'lOliCl'te ílal'fl 1!'1 Mejor d!!\'lt'll'tpP.f'ID de eue funclonea. 

Art. 536.- loe reolementoi'I determlnflr~n le\'l atrlbucl~ 

nee le fol"l\a de eu ejercicio y loe deberee de le ~rocuredur!a -

de le Defenes del trebejo. 

DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA 
DEL TRABAJO. 

OBJETO DE LA ~OCURADURlA 

Art. 1;0. - Le Prncuredur!e FedP.ral dP. la Oefenee del - · 



Trabajo ti~e por objeto: 

I.- Repreeenter o eeeaorar a lon trebajedorP.e o elnd! 

cato11 l'ol'!llado!'I por loe m1B•oe, siempre que lo ool1c1ten, ente -

lea eutorldade!'I comprtentee, en lse diferenclne y conl'llctoa -­

que ee eueclt~n rntrr ello" y "º" patronee con motivo del can-­

trato de trabajo. 

II ... Interponer todo11 lon rncuroon ordinarios v extra• 

ordlnerioe que eeen procedentee pare le derene0 del trRbejedor. 

III .- Cuidar de que le .1uet1cla Cf\Jl' edllinietren loe tri 

bunelee del trebejo eee pronta v exped1de. 

ORGANIZACION V fUNCICN.AloCIEr-ITO DE LA PROCUAAOURIA 

Art. 20 PrJre el mt!.1or deeernpeMo de eu!I f'unclones, le 

Procuredur{e eeter~ orqen1zade en doe eecc1onee: 

e).- Hcn1ce 

b}.- Ad~inletratlv0 

Art. JO.- Le ~ecc16n técnica estaré lnteorade por: 

Un proeuredor General 

Un procuredor, !'lUt! t 1 tu to rlel proc11rAdor oeneral. 

Por procuredore!'l auxtlh1ree ou" .. 1 f'unclonemhmto de 

le or1c1ne requiera, dr.btPnrlo tener uno óe Pllo~ !!1 cArácter dP 



procuredur{e. 

Lon procurl!ldnrr.1 eux111.rtre!I ror&ruu:;PJ ttU• el nrvlclo edjn, de_ 

ftcuerdo cnn el cep{tulo rt!letivo: 

Un oerlto médico, Jr.ftr de le !'lt!CC~ 6n mhHce de lo P1!2 

curedur!e. 

Ooe •~dlco~ nux111ere!I de lo propio eer.:cl6n. 

Loe 111~tilcoe 1n!'lpect.ore!'l qur. rrquil!ren lfl!'I nP.ceeirtAdee 

de loe procuredorae f"or6neol!, dep~ndil!'nten de ll'l rrrocurndurh.-

Art. 4D .- le eecc16n edllltn1 !! treU ve enterft in'teqrnda_ 

por el personal de emoleedn~ que eutorlc~ enual~ente el preeu-­

pueeto de egreeoe. 

Art. 5C.- Le intervención de la procuredurle en lo!'l -

caeos de lee frecclonee ! v II del articulo 1: debet6 ~era !'lO­

llc1tud de pnrte, ya ~ee que ee heva o no lnlciedn ~l proced1-­

~1ento ante len ~utorldadee reepectlveA. 

Art. ho.- Le "ºlicitud pero le tP.pr~eentec16n o a~e~~ 

re~iento de loe trebajadore~ pueda heceree por comper~ncla o por 

eBcrito, ain que pare ello lle requiere ftH'1ft!l dPtel'11linade. 

Art. ?D.- La ~ollcltud de nue ~e trAte ~l 9rtlculo nn 
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terior H hué direc~mnente por lol!I tl'ebe.1edorl!tt lntl!!reeedoe, -

sel vo el coeo Que ee encuP.ntrtm lMpoe t bi 11 tndoe pero cOW1unlcar­

ee con la procurndur{a. 

Art. aa ... lee aolicl tudee trmdrfin por ob,1eto: 

.- '"·"'. 

Al't.-.. 9y 

Art. 10.- Sl hecho el !fttud1o del negocio e Que le so 

licitud se refiere, por el procurndor auxiliar, ~ete lleqera n 

la ccnclue16n de QtJ~ no procede leqelmente o ee 1n1110ral, ronnu-

lbr~ un d1ct6men QllP, prevle le aprnhnr.i6n del procurador rede­

ral, tr1rnrá corno comiecuencla le n~qet1 vn d" la procurndur!e P! 

re repr~senter o aee~ornr el o e loe tntP.reeadoe en dicho aeun-

to. 

Art. 11.- El dtctéml!>n o que l'!e rf!f'1err> el artfoulo ª.!! 

terlor ee har~ del conocimiento d~ lo~ tr~bn1adoree, con le ed-

vertencle de que no re'!luPlvP eu ce'!lo, va SPB $1P 50\0 cannt1tu-

ya una mere op1n16n y no 1mp1de e In~ ~olic1tnnt~5 entnblar uu 

da111ando o pro'!lenu 1 r 1 e t t'l31'111taci6n et ~u DP!un to por 1 C!'I r:onrtuctos 

perticulere~ quP ~~tl~en canvenient~n: p~ro; en torto ca~o. ln -

procuradur{e a~1~ti~á a la~ eud1enc1ee o d111qenc1n~ urnenten,_ 

promoviendo lo que oroc~rM. 



Art. n.- Cuenda l!n tm julcto P&troc1nado por 1'l pro­

curadufie e l!ol1citud del nctor, 1rnte llll'.lnlfl.Pnta cln~nte an­

te el procurador reftpcctivo, !'IU t1ent•o º" ma.• l'eito of"1c1.no no lo 

a1gf'I patrocimmdo, le procurfldul'Íe r~.wr.fo foc1Jltadn tmrn nn ~­

nuder eu ectuec1Ón eun cu1.1ndo 1'!1 lnter!!l'J1'da lo Ml id>;,.. nupva-­

llltmte. 

Art. 14.- ruern d! loe cn~oe 1nenc1onudol!I en loti ertic!!_ 

loe pncedentel'I, la procururlud n rlrb~r6 ort!~tar a lol!l trebt1Jnt1!1, 

rel!I aun eerv1cio1', e<m cuenrln no diiipongun dti la!'! prul!!bl'Js 1nrlla 

peneebl'e~, adv1'.!'t11mdolee lee prohsblee con~ecuenclnl!I qur eu -

feltR tree cnnaiqo. 

Art. 15.- la Procuredur{e col'IWl e1ll1Qeble COl\\ponedorn,_ 

eeta facultede pere ev~n1r e lee pertee, llbrendo al efl!!cto loa 

citetorloe corre~pond1entt>e nerA que compAr~ic~n ente la mtema. 

Art. 16.- v ilrt. Y:'.- Prel'!f!l°ltPe loe PArte!'I, el dh -~ 

v hora etilfoledo"• el _1efl!! de la ?1~cd6n de nut-Jal'!I de corn;ilia-­

c16n, Atendiendo los rax(:in!'lm!tmtmi ouP uour> lloe ~:-:pnnol)n, podrá 

poner !!O luc 1 otie!'J mn1 e to!la~ onra P 1 arr~o lo ifo 1 ae dHr.rendaa o 
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conflictoe, heclendoee conetnr, en todo ceso, loe reeultndoa o~ 

tenldoe, P.n actee nutor1zedee por el necr~terlo. 

Art. 18.- En ceeo de que la proponici6n canclltetorte 

eee aceotodo por loe 1nt~reendoe, bt~n en le rol"l!le nuQer1de o ~ 

con loe modolidedee que oquelloe ~pru~b~n, tt~ dor6 por concluido 

el asunto, une vez cuarpl1clo el r.onvP.n1o reepeotlvo, lev~nt&ndo­

ae el neta autorizada correopondiente. 

Art. 19.- Si no ee logree~ nvenio a loe porten an con 

rlicto, el jefe dr. le n~ccihn de quejan y conc111acl6n turnarh 

el ceso el procurador auxillor corra8pond1Pnte para que procedR 

en loe t6rm1noe de loe nrt!culon e1gulentee. 

Art. 20.- O<i!ede luego el prt'.lcuredor eux111or entable­

r~ la demanda o proeeou1re el ,juicio, en su ceeo, ente loe tr1-

bunalee d! trnbejo. 

Art. 21.- Cuando le acc16n del trabftjador tenoa como 

oriqen un rle~Qo nrofeelo~ol, eer6 nec~"arla la opin16n pr~vla 

de le accibn m6d1co de le pracurAdurf a oarn lnicler lo d~mBn1la. 
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fuera desfavorable e loe inhre11n del t1ol1c1t1tnt1, le procura­

duría ee ebetendr6 de intervenir en nu favor. 

Art. 2J.- Quedn eetr1cte~ente prohibido a los p1'1lcura 

dores y pereonel de ln procuredurío entregar e loa 1ntar1oree,_ 

o proporcionar detoe eobre loe ~1e110e, ouedenrlo encomendado nu~ 

idliar1e exclm1iveaumte Pflr.'l ante 1'111 juntee correeoondlenten. 

Art. 211.- Le Procuredude podr' interponer el recurso 

de ft'rllparo ente 1ne autoridedee CO!llpP.tentee, ~ll'!'l'llpre que la eet1 

me procedente , elou1encto Pl julclo reepectlvo heetn obt~ner -­

eentencle ejecutorlerle, 

Art. 25.- Cuando e juicio de ln Procurt1dur1e no Pl'OC! 

de el revureo de l'mlflero, ee proceder6 en loe t~nainoe del arti­

culo 39 frección V de eete reqlementu. 

Art. 26.- Iqm1hnente in! podrli repreeenter o 11tuu1orar_ 

a loe tr&hejedoree o n1nd1catoe 'o't"llmdoe por loe m1e111Qe, en loe 

juicios de miipero nue ee r1nuren como terceroe oer~ud1cedoe. 

Art. '27. - Le Procuradur! a ob!!erv1n-~ con!l tantementl! la 

organ1zec16n v funcionm111ento df! loe tribunelee federelee del -



trebajo, con el fin de eatar en eptitud de hacer e loe miemo9 -

nugestionee concreten, te:idientu B logrer que h just1c1a qtHl 

imparten een pronta y erlcez. 

Art. :rn.- fl pr.ticién t1e pnrte, le Procuredul"Íi!I giorntto 

nará quE l1'1n renolucioM!!I y 1rnlrntcllll!l de lo::i propio·.~ trl.btmnh!1!_ 

sean d1r.tndoa dentro r1t? l 0~1 plnzos lP!qale1'! CO!'I'!'!'!Prmdhmt~"' ilÚn 

cuando en loo ce~o3 narticuleren no hayen 1nt~rventdo aeeeoran­

do o repreeentendo R lo!'! trebajodor~~-

Art. 29. - r:urm11n con mnttvn 11'1> un T'Ft'IOluc16n dictada 

por loe juntal"l ft"dernlf!!'J cfo r.onr.iliíH:lÓn V ll!"tlHre.11" !!U\11 rnfr>m-:.. 

broe lm::urrtm en rf!11t:Hm!!eibi.lidl'lr1, de acur-rt!!'l con lo!'! ort>Ct-!pto~_ 

de lo ley Fedr>ral del TrPlrn.Jo, lrrn t1r>chn" !'edín puP~tn'.': en cono 

clmiPnto de la eutarldad cornpetPnte ~n lo! ce~oe en que !e heya 

repreaentndo o n~ ~l'!urado o 1 O!! t. rnbe.1ndnrPI'!. 

Art. 30.- Al Pracuredor Genernl, nn ~u caeo, de canfor 

mldad con lo~ lnformeft quR le rindan lo~ procuradoren auxlllar~~ 

corre~?onde neaulr Pl tr&~i~~ aue e~ 1ndicn ~n el articula 0nte 

rior. 
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DEL PERSONAL 

DEL Ntl1BR"4IENTO CEL PERSONAL. 

Art. 31.- f.l p~rirnnel t~cnico v l.'ldinln1etret1vo 1nteqre'! 

te de le Pracurlldurío F'f!dl'!rel dr. ln Di!<t'1me11 dl!l Trab1'Jo, ser& nt:l1'I 

bredo oor !!l Jl'!re rlel Dep1n·temt!nto -•,.1 Tr!'!bt'l_lo. 

DEL PERSONAL. TECNICTJ 

Art. 32. - f>i,re en Procure dar de le O@fr.mse del Tl"sbejo 

ae rf!QtJhre: 

I.- Ser mexicano en pleno qoze de eue derechos civlleu_ 

II.- Ser movar de ve1nt1c1nco eMoa. 

III.- Ser eboqAdo con t!tulu expedido por autoridad comp!!_ 

tente, con pr6ct1ce reconoclde en trlbunele~ de trobejn. 

IV.- No haber !'!ldn cond~n~do por delito~ infamantee. 

Art. 33.- Loe m1~mo~ rl'!qul.!'!l to!!I del artículo enterlor -

deber'n reunir procur6dor ~ub~tltuto v el !'!ecreterlo de la oflci-

na. 

Art. 34 ... Parn eer orocuredor oux111Ar v forÁm>o, ee re 



I •• Ser llt'nclermo en pleno once di! tul'! dl!!recht,,1 c1 vl le8 

II.- Ser •nvor dP. ve1nt1ún ª"º'• 
III.- Ser eboqedo o PBíl~ntP dP. drrecho con eetudloe en -

recultedee legnlm?nt~ recnnocld~n por el Eetedo; Pl!ro tretfindo~e 

de procredor for6mm, poc'.ri1 rl1 epen!!f'lr.,I.'! !".~ti! rrq\111' 1tn. 

IV.- No hnhf'r e1r:o conormndo por deUtoe 1nremontet.'h 

Art. 35.w Pura ocup0r f!l cerqo de pér1to médtco, ee re 

I.- Ser mex1ceno den pl~no qoc:e di! !'!Uf! di?rechn!! civile" 

TI.- Sr.r médico el t1.1,1ano t1 tt1larlo en ln Univer!.lidad Na­

cional de M~xico o l!n '-"lqune otra racul ted rer:onoc1tji:3 por 1.a en­

ter1or-, cor. t!tulri 1eonlmente t'PQitltrado en el Ot-pat'tem1•ntn di'! -

Selubr1dad ~Óbl1ca. 

Art. 3~ •• A Pln de ll~nor loe~Rauleitna o que e~ refle 

r~n lo' nrtlculoe 32, frAcclon III, Jíl v 34, frecc16n 111 v 35 -

rrecc16n II, de eete cnp{tulo, loe lnt~r~~~dOA deber¡n preAentar 

para "u t'f'n 1!: t ro, tm te e 1 "lP.Cre t;ir 1 n i:l"nPnÜ rír1 i'>!'na r·trirrent.n de 

Selubrtdad Púlll ice lo11 tí+.uloe prnf'<?·~irmrd.P1' v cntl ncadtl'l ca-­

rre~pondi!!!ntee. 
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Art. J7.- El Procurador Generel ck>l Tn!bajo depender6 

d1rectl!llftante del jefe dl!l Oepesrtl.'lHnto. 

Art. JB.- Son recultodeH v obllgnctonee del Procurador 

General del Trabajo, he elguiente!!!: 

I.- Repreeenter or1c1nl•ent~ e la Procurnduría ente -

loe eutoridede!! rte la RepGblica. 

II .- Proponer tod1n1 l!!l'I 111ert1.der1 econ6m1 cns y ed\!linl!ltr~ 

tivea QtJe !!l!Bn conduc~nte~ n dar un1ded, ~r1cnr.1a v rapid~z o -

le occ16n de lfl Procuraduría v al mayor runclone1t1iento di'! lee -

Juntae Fednale!'! rttt r.oncl l 1!!c16n y Arbi trn.Jl'!. 

III.- Rr.nrt1r un lnfoMn~ per16dico al Deportamento dl!l ~ 

Trebejo aceren de lee lgboree deaorrolledae por le or1c1ne, 

IV.- rtnnar toda le r::orr1>!!pondPnciA correolr:lA a loti in 

tereeadoe y n lee eutorldedee de le RP.pÚblice. 

V.- Vtei ter, mediante ordf'n f'xpre!rn dfl!l JefP. d!"l r1P.PD! 

tl!lllento, cuelquiere de lea or1cinee de lee Juntes Federelee de 

Concllieci6n o de la rederal de Conc1llac16n u Arbitraje, cara_ 

inv~etiger el el rleepecho ~e hoce con le r~qularldad d~btde y -

el en le~ ectueclonee o procedimlPntoe no ~x1~ten v1cloe manlflee 

toe qu~ revelen acta~ v contrario,. el buen nombre de !!U! tr1bu­

nolee. 

VI.~ Interv~nlr, medlonte ord~n del jefe del depRrte--



nnto, co110 coedyuv11nte de lan .l.lntee, en loscanf'llctoa colect! 

von d~ 6rden econlmilco. 

VII.- R~eolver lee coneultee que reapecta dP- ceene con­

cretoe f'nt'11tllfm lo!'l obreroe o agrupec1onee obreroe, en rl'!lación 

oon loe conrlicto~ ~ntre ~1 cepltel y el trabajo. 

VIII.- Ut111zar loe "ervlcloe de loe ln~pectoTee del re­

'11n, pare que prectlqutn lne d111genciee Qur. eu l~e eol1c1ten en 

oeuntoe @n que 1ntetvt'nqe ln Prncuredurin. 

IX.- Dl'!'nignMr ~ lo!'! procuredore!! euxl 11'1ree que deban __ 

encergrnee de 1 n t rmll tacl 6n d?. 1011 Htwntoei !'lnte cadt'l unn de laa 

Juntae competente!" de la Fednal di'! ConcU 1 ec16n v Arb1trej~. 

X.- Dee1qner de entr~ loR procuredor~s auxilieree el 

QUI? debe hncersc carqo de la Secreterh de la oric1na. 

XI.- Cuider de qu~ 10111 procurnrloree lle l!!ll dP.pendencls_ 

cu=plan loe reglamento" y d1epoe1cion!'e cl1cte~ae v obeel'llen en_ 

f?l e.1ercir.:1o dfll eu~ t\mcinnl'!!'! di'! lmi rl1!!PDl'ic1cmen de la ley F! 

derel del Tr~bajo. 

XlI.- Impnner ~1 pereonel la!!! nenclonl'!!'! eateblecidee por 

l'!ete reqlr.1mento, Pxc:~oc16n hecha rle In !!~fleloda pnr l" !'raccl6n 

III del ettfculo G4. 

XIII.- SallFlcer la!'! excu~es quP pr~~~nt~n loe procurado 

ree de eu dependenctn pare conocpr de un conflicto de trebeja. 

di! acuerdo con loe th·mirio~ ~ our> "lf" rP.n•re el ardculo 580, 
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XIV.- Concader 11cenc1ae hnate por 3 dlae a loe procurs 

paree y eiapleadoa de eu dependtmcin. 

OEl SUSPROCURADOR. 

Art. 39.- Pere oux111nr en eun laboree el Pt-ocuredor 

del Trebejo habré un eubprocul'1Sdor, cuvae funciones ee-

I.- Dicte•lnar eobre lne excuee" de loe procuredoree_ 

nux111aree pnre conocer de detel"flllnndo neunto. 

!I.- Suetitu!r al Procurndor Gr.nerel t!'fl true faltes &C• 

c1dentelea. 

, III.- Atertd~r le t'll"CC16n di! Wl\paroa V l'Jehtir a 181' 8U­

d1encl&e ante loe juzqedo' d~ dl~trlto rP.ep~ctlvo ente le Supr! 

l'W8 Corte de Juetlcle de le Nnc16n. 

IV. - Cu en do ee ftCLterdP. interponer el recuno de empero 

contre el leudo dlctedo por ln Juntn, co111Un1cEtr el lntereeedo " 

dicho ecuerdo, tranecr1b1endo loe puntee reeolut1voe del l~udo& 

cor:reepond1ente. 

V.- Cuando ~e ecuerde no interponer !'lmparo lo herá ea 

b~r oportunamento el lntereeado. 

VI.- En loe cel\Oe en que hubiendOl!le! d1ctedo leudo fnvo 

reble e lo! inter~!le!'I n~preeentedo!'I por le Procuradur{e, le oe,!' 

te contrer1a 1nteroonnA emnAro. 
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DEL SECRETARIO DE LA PR~AOURIA. 

Art. 40.- Son atr1buc1onea v obligacionea del secretn 

Procuredurh, lae eiqulentel!: 

I.- Autorlz!'lr l1H11 ectl'll'l, conven!oe, l'lcuerdoe v dl!lnrh 

actuecionee que tengnn lugar en ln ?racuredur{e. 

II.- Expttdlr leo CP.rt1f1coc1onr.n qua ae eoliclten. 

III.- Dictar lo correepcmdenc1n no encomendado n lol.'I de 

.&e pracuredoree.I 

IV. - Forumr 1 a documnnt11c16n rr.lat1 va el nrov11nlento de 

la Procuradur{l'.I ~on loe 1nf'orin~o pnl6r:!1.coe q11e ecerce de stJt'i -

ll'lboree rinde el perl'!ondl t6cn1cc. 

V.- Revinor ltH! ouentaA de ce.1e di! ln Procursduríe. 

VI.- Ten~r bajo "u culrlurla v reeponenb111dad todo Pl ar 

chivo de le oficina. 

VII.- ll~ver lo5 libroo de reqietro de lo~ nenocloe, ln 

dir:ee y demli!'J qui!' sean necP.eario11 para !!!l me.1or funcionamiento 

de le Procuraduría. 

VII!.- Drd!!nflr, ru·evio RCIH'!l'dO del p1·ocurndor Of.'>nl!'ral -

el ar-chivo de aquellol'I ex¡wdlentee QttP ~11t6n Vfl tt!rmin"da!!. 

DE LOS IMPEOit1fNiOS V EXCUSAS 



Art. 57 .- Serén cauHa de l11pedl.-ntoa del Pel"ftonel -

81 patrtSn o eu rt!ptt9mtante leqel. 

I.- El pennteftco dfl cornumqulnldnd d1mtro dd cuerlo 

II.- Swr su epoduedo o def'l!msor en cu11lqui1n .1uic1o o 

III.- Ser eu eoclo, errendeterlo o niplead<l, n dftpendeT 

econ6'11 c•en te del ,. 1 sm. 

IV.- S!!r o hebP.l' !ddo 11u tutor o curador, o habtn' "t! 

do bajo eu tut~le o curetela. 

V. - Ser !!IJ deudor, h@rll!dero o legeter1 o. 

b). - Ser con nspecto el tf'ftbe .1ndor. 

r.- Eeter o hebr.r ~1do ecueedo como autor de un d1li­

to o felte. 

II.- Ser o heber eido eu denunclrmt@ o CCUl'ltitdo:r. 

III.- Tener pleito pendiente con el ~temo. 

IV.- Haber foI'1!11.JlAdo dicte!llen contrnrio e le proceden­

cia del aeunto de que eee pnrt~. 

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. 

Art. 59.- le 5ecc16n adl!l1n1etrntlve de la Pt-ocuredur{e 

depend~rfi dlr!cternPnt~ d~l '~creterlo rl~ la ortctne, ouif!n pere 

e!lte efecto tF>n!lr6 l.'1 CRrÁctrsr dP .1 .. r~ dt> rliche !'.'!f!CC16n. 



Art. 60.- la aecc16n adll1nletret1ve constar~ d~ lee -

._sae aigulentee: 

1nfo!'IMte, archiva v Eetad{at1ca, v lee d~s qua el -

servicio dl!llend•· 

DE LA.S RESPONSABILIDADES. 

Art. 61.- El Procurador Generd, el procurado eubstlty 

ta, loe procuradores euxillarea o loa euxlliar~a for~neoe en eu 

caea, 1ncurrt!n P.n reeponersbtl ldad: 

I.- Cuando r:anozcen de un neqodo para el QUI! !U! en-­

nurmtren iapedldoe crmforine a e!'lt. .. rt?qlmnenta. 

n ·- Cuenda ee PH\'l'lt!"n 1mtf1 ll'le cwtoridedl!!'! competentee 

dl!elanmdo f'elf'/Rnttmte ter1,.s la repr!!aitf'ntJ.l dÓn de 1011 obrP.roe o­

alndlcatoa de eatoe, eln perjuicio d~ lRe ennclon~l'I. 

III •"" Cuenda de rnala re r~tardrm le tritMl tacl6n de un -

aeunto. 

IV.- Cuando doloaatnentP. dictaminen un aaento como 1mpr~ 

eedente. 

v.- Cuando rvcib~n directa o in~lrecteMPnt~ cuelqule­

rs dédlve de lee part.P.e en Gonflicto. 

VI.- Cuando ein autorlzacl6n potroc1non en otra junta 

d@ la de 3U ndecrlp~l6r1, ol~Gn a~unto. 
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VI!.- Cuenda relten al CUlllPll~tnnto sln cau"a juntlfic! 

da o lee nud1enc1na n que eten c1tadoe por lae juntae reepl!.'Cti-

vee. ~n loe neunton de que conozcen. 

VIII.- Guendo ne extrellMiten en el dee~e~o de euo run 

clone!'!. 

IX. - Cuondo f'al ten al ClJll'IPl111111!!ntode lo t ordenado por_ 

loe erticuloe 23 v 29, rr11cclonen IV, Vy VI v 41 de e~te reql,,.:. 

111ento. 

REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA OE LA OEFE:tl.3A 0€L 
TRABAJO DEL DISTRITO FEOEílAL. 

DEL OBJETO V ~PETENCIA DE LA 
PROCtlR ADUR IA. 

Art. 10.- Le Procuredurin dP le D!!r~nee dill T't'l!!bejo -

del Oletrlto Federl'!l til!nP por obj~to: 

t.- Intervenir, rte confermicted con loe dlepue~to f!'11 ~ 

el ert!c:ulo 411 de le ll'!y rectPr>'ll riel Treba.1a, 1>n lee d1flP'l"ton-~ 

c1Be o conflic:to5 que !'fll.'! euflt:i trm !!ntre trobe.1f!dor~!!I v petront'!'!! 

autor1zadae por el procuredor O\Jf! l.ntrorvencu " por el t•11.1creter1n 

de la Procured11ria. 



JI.- Reprneuntar o nseearnr n loe trebajadoren n aindJ 

catos rormedoe por loe NlelBOe, e1l!9lpre que lo noliclten, unt~ -

lna eutor1daden competentee, en ha di fenmcil'lll y conf'Uctoa -­

que l'lf! rJllec1 tl!fl entrl! t1llOl'I y euri petronP.!! con moti vn del con-­

trato de trebejo. 

III .- Interponer todoe toe rec11r'1U!'! ortHn11r101.1 v axtra­

ordlnarioe que !.'leoen procrdl'?n tr.e pare fo dei"1mee de 1 oe tritbeje­

daree o de loe tl1nd1cetoA t'ornmdoe por J 01Hni l'f!llOr.t. 

IV.- Reeolvrr ln~ connultBe r.oncr~t~n que sobre enun-­

to o .. trebaJo l"or:mJlen lnH trob11,jnrlor!'f' n 1 º" !!lnc!icato::i rnrrlll!­

doe por lo!'! m1smoe, y rnlnit'lt.rndP.e toda lH tnrorll'!act6ri qur> !'!Olí 

citen respecto e lo~ confllctoe ~n qu~ intervenoa. 

11.- CuldHr d~ que la JuPJtlv!.ri QUI'' ndm\ni'-'tran loe tri 

buneh!e del trebejo aee pronta •J e)qwr!i tn, h1~clrndo l rrn nt•l'!tlo­

nea que procpden ~n loB término!'! de la LP.y, para qua lo~ ecuer­

doe y reeoluclonel'! l!'!eBn dlctadoe dentro ~ lo~ plazo~ lenRlee -

correepondientee. 

Art. 20 ••. Le Procurnduda de lo Oef1:~11M rii?l irnhnJo -

del Oitittr1to Federal act11erá, .-, nPtlct6n r~i> ¡¡arte, cue.iida t'!e -­

trate r:le lo entablec1dn por l!'.!!'I f'reccione!! I, !I, III v IV d:d 

articulo entPrlor, y de oficio ~n lo diRPU!~to por la frAcc16n 

v. 



AJ-t~ 3g... Pera el d111u!111peno de l!IUB func1 onf!e, la Proc!! 

radurh el!ltari. org11n1:r11de en doe e11cclonee. 

Art. 4C.- La rsecci6n t~cnicn eehri 1ntl!grede 

procurador del trebejo/ 

·b).- Un l!lecretar1o 

e).- Lon procurectorel!I eux111nrP.e que eutor1ce el 

puesto da wgreeo&. 

d).- n pernone1 t&cnico que lf! 1!11'!8 edscrito. 

Art. se.- lu eecc16n AdminletrativA estará inteQrt!dO -

por el p-t!r~onol de empl~adoa que autnrtce P.l prP.eupueeto de P.Qr! 

eoe. 

Art. 60.- Psrrs eer orocuredor del tt'!lbl!.10 o rt~nter1o 

de le Procuredur!n, ee r@qutwrP.: 

I.- tier mexlcdno ~n pleno goce df! eue der~choe clvll~e 

II.- Ser ~nvor Me v~tnlclnco eMoe dP. edad. 

III .- S!r r.boqedo, con título legrfllM!nte erxpndldo y con 

dos aMol!I de pr~ctlcA, ror lo menoe, en loe tribunelee del trebe-

jo. 

Art. ?C.- Pere ~er procuredor eux111er ee requi~re: 
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l.- Ser 91!X1cano en pl!no qoce •P. ellft del'9cho1 clvilea 

II.- Ser eyor de vnlnttúri el'lof'! de! edad. 

III.- Ser nbeg•do, pnr lo i.ttnnft, e1tud1nnt8 d!l 61•1111a_ 

ª"º de la cnrrera. 

rv •• No hnber ~ido condenado por la C1'1111a16n de delitae . 

tnfl!l!IDrmtcrs. 

Art. AO.- A fln de llenar loe ntqu1a1toe n QU@ ee re­

fieren lo~ art{ouloe 6D. fracc16n III; v 7U. frt1oc16n III, d~ ft! 

t@ reql.Bmtmto, loe 1nbreeadoe dehl!rlin preetmtar pera r1u reg1B­

tra. 

Art. 'lO.- El procurador del trabajo dependeré dt?l .1el"e 

del OFtller\lllttlfnto del 01etr1to federal. 

Art. 10.- Son reculteden v obligeclonee del procuredor 

d!l trab~jo, loa ei9u1P.nt@". 

Art. 11.- Son atrlbuclone• y obllnaclon~e d~l ~ecreta 

rlo de la Procuraduría. 

Art. 12.- Son etrlbuclonee y oblioeclonee d~ procurado 

te!! 0uxll1ane. 



t@cnico 11 qm~ ee l"l!lf'hre el in-
·-· . '·-'· 

inri arHculó 40 di! eete regl0111anto. 

Art. 1'4.~ Oueds prohibido ol onnonsl de ls Procure--. 

dul"ÍI! 11 tiQl!J' por Cl!tntl!I prop1 l'I E>n 8l'lUrttO!'I di'! trl'lbl'l.10, yo 9'°'9 • 

um lo!! tribunahe de tr1!bejo rll!l 01P1tr1 to fl'l'deral. 

Art. 15.- Funcions•tento de le ?rocul"t'ldur1ft. 

Art. 16.- Rec1b1de una solicitud, l!l procuredor del • 

trabn,1o le turner6 pnre !'!ti eetur1lo al procurf.ldor auxiliar que co 

rr@npondo. 

Art. 17.- Si el'JtutHnndo f."l n!lunto a que la soHcHud_ 

ee ref'1 ere, el procurndor rmx111 nr 11 r.qert! l'I la conclus1 ón dt! -

qui! leqe1"1ent!! no procede, e111 tire en tel l'Jt-nt1do !!U dlctrtmen. 

Art. 16.- SP. htira • del conodmhmt.o de lo!'I lntereaB··~ 

doe el d1ctsmen a qur. ne rf'f'te:re !!l art1culo anterior, en le ad 

vertenc1a dP quP- no rt>l'lu~l va r-1 Cíl!lO, pue!'I cormti tuvl" u11~ mt?ra __ 

opln16n aur no lmp!de a lo~ ~olicltHnt~~ ~ntablar ~u demanda o 

oroM!rWir la trmnltect6n r1e eu A~unto. 



Art. 19.· La Procuredur{l'.h'<tUl!de fecul teda pen no re­

presentar ni Bl!ll!eorar e loe trebe.1ádor1111t, cuenda htoe pretendan 

que concurre a eu pettrocin1o junto con nprumnhnten o 1u1e-"1lrne 

particuhre!'l. 

Art. 20.- En lo1'1 1Jnuntot1 P.n que 1n\arvrmqe le Procu-·· 

radurla cuando el eolicltente 111an1r1eete clel't'l111ente el procura­

dor NH1pect1v11 se dt!!'len de qui! eetu or!ciM no f!1r.¡ri 1ntf.':rv1nie!')_ 

do, le m1emn qttede f"ncultede. 

Art. 21.- Cunndo un trnbejador o alndlcato de trebnjn 

doree nt'?cc~ite de loa !'lerv1c1os d~ ln!'I procurl'ldoree pare elqune 

eudle-nch o dU 1genc:ie uroentP. ert. 22. 

Art. 23.- Ser e juicio th!1 procuredor auxtlhr co111i111,Q 

nado pAre etender AlqGn ORunto d~ 1011 aue menclon~n ~l ertlculo 

21, ee notnr1B n le tropracr.dencle cir: lf.\ tntervN1ci6n di!' l"' Pi·n·­

curedudr.. 

Art. 24.- En lo~ caene n que ae ref1PrPn les ertlculae 

21 y 22 de eeta reQl&mento, lo Pracurodurla de la Oefen~" del -

Trnbajo aer6 reeponeeble rtel reeultedo del julclo. 



Art. 25.- La Pl'onurndur!o r.n PiUI! funclnnn concil lltto 

riee esta fecultaón pero proponP.r a le11 pert~s int~ranede" aolu 

cionee pera el errt>qlo dt! !!U!'! conf'lir:to"' 11!rrt1nrlo, para l'l ere~ 

to, loe citetorloe ~ rru~ ~l' refiere le Fr~ccl6n IV del artículo 

10. 

Art. 2f:i.- Prt'!l'Jt?ntee lee Dl'!lrti!n al día v hoi:a e~~ale-.:. 

dse, el procurador que intl'rvenge propondré teles eolucionte h! 

ciando coneter lo!'! rel'!ultado!l rrul! !'!P. obtencinn, P.n ectas debida­

•ente eutorizedae. 

Art. 2?.~ Tor:l1'1"J ln"' actne que ee levanten en la Procu 

redurís de la DefeMe del Trebajo del Die tri to Federul deberén 

tenPr lo!'! ~1r¡u1ente~ dato!!: luonr, rec::ti11 v hora, nombre' v cerno 

del funcionario QlJI! 1nt!"r11er1oe; une conetencht heciendo eeber -

e l ae perte~ qur! 1 O!'! l'ler111c toe dt' le Procur~rtud a !'lOT\ entPrawf>n 

te C]ratui to". 

Art. ?B.- En c"eo de oue lae part~~ acepten le propn­

elc16n conc111Rtorie en la l'orl'lla qu! ,.P. lr>l'! propano'! o con ltH1 

moó!!lidadP.l'i que ello!! aprul"ben, !!P d1Hh ca~ conclu!do el confllc 

ta, levantendo~e el ecta corrR~oond1~nte. 
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Art. 29.- Cuenda por la notur"leze del convenio o ave 

n1111ento, Q\Jl!d11n preetac1 onee pf'nd1entf!e de cumpl lmentar eer' -

obligatorio pe:rn In~ 1ntere!!ado" rati rtr:ar t•füe ecuP.rdoe anti'! .ltl 

.:xmta C1mtrttl de Conc1lhc16n v l\rbltrft1f' r1el 01!!trlto FP.dnrril. 

Art. 30.- Si no ee loorare au~nir a lnn p!!t ten, ~l -­

procurador l'IU>dllnr. qui'! hutilne ctmoc:lrlo rll!l !.H1unto p:roced"1'n, 

deede luego, o r.nt!'llller 1 o dr!Tllrrnd!! a n pro!H''1111 r i>l .1uiclo el -

iutn ye rue ln1c1edo ente loe tr1bunale~ drl tr~hejo. 

A:rt. 31.- Cunndo le ecc16n dr!l trab11.1sdor tenr¡o eu -­

origrm en un rieego prnf'!!!'lil'rne', o~rli nec211ari11 la op1nt6n DN::­

vin de loe PH!rviciol'! mP.ct1cn~ del OeperteMentn del D~rl to Fede .. 

rel. 

Art. 32.- Si el dlctílmen mfidlco reepectivo fuera d~ere 

vorebl!" a .lot1 lnte:reBl!l'! del trabe_~ador, .l~ ProcurecJuríe !!e ab!l­

tendr' de intervenir Pn ~u ractnr y l~ her~ la odvl'!rtencia nre­

v1m1dn i:>n ~1 ar+Jculo Fi. 

Art. 33.- En ninoGn ca~o 81'! ~ntrP~~r5n e lom !n~!"rP!A 

dos lo!! dtr:téll!P.N!!! rt nue "!'? ref'i!-?r~m loe rntfr:iilo!! imtf•;·inre.'l, 

101.'l QUI'! !'lerán d~11timido11 Pxclul'!l.vr:tr;l'r;t1> n1n·11 hac(>tlrw VAl!"r fJn~ 

te laM eutor\dAdRR del tr~ba 4 erlor ~rt. 14 v 15. 



Art. 36.- Le Procurndurla pod~ prenentar o aneeorar_ 

e loe trebajadorea o elndlcetoe for11odoe por loe N191Mla. 

Art. 37 .- le ProcurnrJur!a de la Dr!ff!nel!l del Trabajo .. 

del Dl"trlto FederAl, con objeto rle loqrar el f1el cumplimiento 

de loe acul!rdoe que t0tRe podré hacer ueo de len vitHi dt! eprPlo 

quP. ee !"!1!1\elan en el Cl'IPÍ tul o VT. 

~rt. 38 ••. tn Cllfitl'.ll hti~nto " lo dispuesto en lb frecc16n 

III del ert!culo 308 de le Ley federel del Trebejo, cuenda cuel 

quil!!r miembro de la Junta Central de Conc111eci6n v Arbitre,\e -

del Distrito Federal. 

Art. 39.- Le 11ecci6n edlll1nll!ltret1ve de le P'roduradur{e 

depP.nderé directamente del procurador del treba.1o v conetnr~ dr. 

lee e1quientee menee. 

Art. 40.- El pereona1 ar:tm1n1etrat1vo ~e 11m1taró R -­

ejercuter les lsborel!I prop1el!I de eu el!!cc16n. 

At't. 41.- Srnén ceu!HH• de impedimento del pereonel -

t~cntco. Art. 42. 



Art. 43.- El procurador del trabajo, el eecretnrlo v_ 

loe p~cur"doree euxilleree lncurrlrán en reeponeebillded. 

I.- Cuenda int~rvenqen en neqac1oe pare loe que ee en 

cuentrl'n 1mped1doe, de ecuerdo con ente r!!rilmnento. 

II ,- Cuando en le ndecc16n de ln!'l ectee alteren nube­

tencll v doloenml'nte lne declerec1onee d~ lae pertee en confltc 

to. 

II!.- Cuando dictaren feleemente ante lee autoridades -

tener le repreeentec16n de loe trebe~odoree o de lo~ elndlcetoe 

rormadoe por ~etoe. 

IV.- Cuando de m~le re retnrden le trem1tecl6n de el-­

gún eeunto. 

v.- Cuando doloeatnente opinen que un aeunto ee. impro-

cedente. 

VI.- Cuando directa olndlrectamcnte piden o reciben 

cualquier d6diva de len p~rten en conflicto. 

VII.- Cuando '3in r.:ut1e11 .1uet1flr.oda rolhn a lee nud1en­

cies o dll1genclee en que ~rn nrce,orin eu pre~encla en loe e-­

~unto' en oue lnterven~e. 

VIII.- Cunndo ~e extrallmlten ~G el desempe~o de su~ run 

IX.- Cunndo por neoll~encle notarle raltPn al cumpli-­

m1ento de cualqulr>rn ~r ln-. abllner.h1nr•!! que ll'!~ lr!'\tJOn!" P!'!te re 

r¡lerrento. 



DELAS VIAS DE APREMIO V DE LAS SANCIONES. 

Art. 44.- E:l procur11ctor del tT11ba.10, pan logHl' el -

CU111pl1M1ento de 1011 ncuerdo11 que d1r.te con motivo de 11u cargo -

tiene lee 111qu1entee t'ecultede11: 

I.- Ordenu, bejo 1111 t?ecrlte reBponeAbllidnd, lo com­

parecenda pernrm1'11 ante ln P:i•ocurt'ldurtn de ln l>i!fenna del Tra­

bajo del Olritrlto F!"derel, rle ttquellM pereonae cuya preer.nci8_ 

eetiae necea11r111. 

ARt. 45.- El procuredor rtel trebe1a, pera conservar le 

dlsc1plinn del pereonel c1P. "u depPndenr.te v con objeto de eenclo 

nor cultlqubra t'elta del 11111'!1DO, el!tartí e lo cliepue!'lto por el 

reol e1111mto 1ntP.r!.ar dl"l Depnrtnm"!nto del 01"tr1 to Fedf!ral v por 

el E11t11tuto de Trebej11dore11 el Servlcto d~l Eetedo. 
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e A p I T u l o e u A R T o 

LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS SOCIALES Y SUS 
FUNCIONES LABORALES 

1.- Le Comisión Nacional de los aelnrlos mínlmoa 

2.- La Co~1s16n Nocional pare le Part1c1pac16n de loa 
Trebajadores en las Ut111dadca de las Empreoas. 



I.- LA COHISION NACIONAL DE LOS SALARIOS HINIHOS 

E1te organo eoclal edllln1etrat1vo del trebejo tlsne a 

1u cargo la fljac16n de loa aalarioo m!nlmoe generolee, prt1fe -

aionalea y del cinpo, conforma e lee normas que al reepecto eo­

tablece la ley federal del rrebejo. 

Tanto la Com1o16n NAclonal como lee cCl!lllelonae regio­

nales ae integren con representantes de los trabajadores, de -­

loa patronea y del gobierno, de acuerdo con el nuevo texto de-­

le rracc16n VI del aportado (A) del articulo 123. La teor1e -­

lntegrnl del derecho ct~l trabajo contempla le r1jaci6n de los-­

eelerioe m!nimoe en runc16n de la relndiceci6n de loe derechas­

del proletariado, restringiendo en minima perte lo pluevalla. 

La Gom1s16n Nacional de loe ealerloe mínimos tiene su 

origen en las fracciones VI y IX del artículo 123 que se formu-

16 en el Congreso Constituyente de Quer6taro en 1917, por la -­

que es necesario estudiar la evoluci6n de los textos a la luz -

de le Teoría Integral. 

A).- DEFINICION DEL SALARIO MINIMO 

Decía el or1gln1rio articulo 123 en su frecc16n VI;--
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El salarlo mínimo que deberá disfrutar el trabajador~ 

eer6 que el se considere aurlc1ente, etendlendo lue condlclonee 

de cada reglón, para oat1afacer laa necesldadee nonaalea da la­

vide del obrero, eu educación y aue placeres honeetoa, condide­

rándolo como jefe de fam111a. ( 1 ) 

Este ee principio básico de la luche de clases. Aai• 

debe entederae el texto. 

B) •• ORG.ANO ENCARGADO DE FIJAR EL SALARIO HINIMO 

La frecc16n IX del articulo 123, en reloc16n con el ~ 

articulo 115 de la propia Constltuc16n que establece el munic1~ 

pio lil:ire coma beee de le organ1zac16n ec111ün1atrat1v0, rllapo111e: 

la fljaci6n áel tipo del salnrlo mínimo y de la parti 

cipaci6n en lae utilidudee a que ae refiere la fracción VI, ee­

hará por comisiones especialeo que ee formarán en cada munlct -

plo, aubordlnados: a la Junta Central de Conc1llaci6n que ae -

establecerá en ceda Estado. 

C) .- P~CEOIMIENTOS PARA LA FIJACION DEL SALARIO M!NIMO 

En~nrcadas en les articulas 570 y 571 en sus tres ---



fracciones, 572 en sua tres fracclonea, 5?3 con sus cinco frac­

ciones y 574 con aua cuatro fracciones de la Ley Federal del -­

Trabajo de 1931. 

las normes laborales sobre fijac16n del salario m{nl­

llO t1enen un eello de edjet1v1dad au1 génnria, estatuyen un .:.:. 

r6gimen jurid1co procedimental del que noa podemos dusentender­

noa, s •ée de lo importante intervanc1.6n que tenían en su apl1-

caci6n loa 6rganos jurisdiccionales del trabajo: Lao Juntas -­

Centrales de Conc111ac16n y Arbitraje. 

O).- CARACTER JURIO!CO DE LAS COMISIONES 

De acuerdo con le antigua doctrina juriaprudenclal, -

lea comisiones eupecialen del snlarlo mínlmo, no tenían e! ca -

rácter de autoridadea según ejecutoria de 17 de agaato de 1935-

The Guanajuato Heduct1.on Anó Minos Gampuny, cuya tesio reza: -­

En rigor estaa comleiones no son propiamente una autoridad ya -

que su miai6n ea única y exclusivamente la que lea marca el ar­

ticulo 551 de la Ley Federal del Tr¡¡Dnjo, eAtando ut,bordinadaa­

e le Junte Central de Concillccl6n y Arbitraje, que son las au­

toridades que de acuerdo con lo prevenido por ton articulas 

555 v 563 de la Ley federal del Trobojo, revisan en forma defl-
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rÜ.tl.\la los actoe de lao dichaa cmiaioneu del salario mln1.nao. 

Lee comiaionea del eelerio ~!nimo si eren autoridede• 

aún cuando eue funcionee fueran treneitorian y sus reaoluc1ones 

rev18ebll!!tl por loe Juntee Centralea de Conc111.ac16n v Arbitraje 

V no solo por eater lntegradao por un reprQoentante ~ 

de le autarldad ~unlclp81 alno por que eu~ resoluclonee eetbn -

revestidas de ruerla jur1dicn. Por otra parte, el hecho de que 

le determlnaci6n de dichas corni.siomrn que f1j1:1ban el nnlario na.!. 

nl!IKl no violabe qarentieo indlvlduelea, no quiere rleclr que por 

esto dejarán de ser nutori<1adre, !>l no pur que tales determine-

clones esteben sujetes e revi9l6n de lun Juntas Centrales de 

Conc111~ci6n y Art.iit.raje. La aubord1nac16n de tal autol'idatl e-

otra no le quita a aquella 6ete =or5cter, v ten uan autar!dedea 

que la propia ley, anteriro o le ejecutoris en el titulo once -

las incluldae en el cuadro de *Autor1dndco del Trabajo~. 

E).- INTERVENClON DE LOS TRIBUNALES EN LA FIJAGION DEL SALARIO­
MINIMO 

Loe tribunolea del trabajo tenian por ministerio de -

Ley, una 1ntervenc16n precisa en cuanto se reriere a ln fina --

ci6n del salarlo mlnimo. 



Lan Juntas Centralea de ConcU1ec16n y Arbitraje rev!, 

saben de oficia loa resoluclonee que dictaban les comls1anes ª! 

pecielee del neler1o m!nlmo v eran ellas lea que lo fijaban. 

F).- PROCEDIHIENTO PARA LA HOOIFlCACION DEL SALARIO HINIHO 

Le antigua ley en el articulo 560, concede ecci6n pr!?_ 

ceael e le mayoría de patroneo o de trabajadorea de un mun1c1 -

pio para uolicitar de ln Comisión Eapeclal del 5olor1o H1nimo -

le modlflcec16n del que ae hubiera Fijado. Esta acci6n proce -

sal pare la modlf1caci6n del aolnrio mlnlmo, ente le Junta Cen­

tral de Goncil1ad.6n v Arbitraje que carrenpomlleru ( articulo-

365 ). 

le acc16n procesal pare la modificacl6n del salarlo -

m!nlmo puede intentarse en cuolquler t1~>mpo, en la lnteligencla 

de que como es una acc16n que 0610 puede tntl!ntar la mayoría de 

patrones o trabajadores de un municlp~o, e9to mayoría por dla -

pos1c16n exprene del articulo SCQ deber5 ~alculurae en loe tir­

~inoa del ariiculu 397 de la ley. De acuerdo con este precepto, 

la solicitud de mod1f1cac16n deber~ hacerG~ por quienes repre -

aenten, cuando menos el 51% de la totnH'JBd de loo '.;rab¡¡jadorea 

arectodoe por el nul1rio minimo. V en ceso de que la aolicitud 
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de mod1ficac16n provenga de lov Pdtroneo, batos deberán cOillpro­

bsr que tienen a su eerviclo como mlnlmo de trebajadoree el ---

51% de la totaUdad de los 1.1fectadoa pcr lo reoolucl6n 1fol ael!J. 

rio m1n1mo que se pretende modificar. 

G). - LA RESOWCION (JIE FIJABA El SALARIO HINIHO V sus EH:cms -

JURID!COS 

La naturaleza de la reaolución que f ljebo el ualarlo­

m!nlmo tenia cnracteriatlcne aul g6neriu, cunlquleru que ruera­

el órgano que le pronunciara, ya fueran le'> Comtoiomrn Eopi:zc~a-

lea, las Juntes Centralea o Gabernudoreu de loa Entedos. 

01chaa resoluciones crean situaciones generalee que no 

afectan en lo particular a ningGn lndlvlduo o entidad moral 

---~ 

sino que interesan e lu colectividud, por que oe toman en cuen-

ta cont1icionei:: económica e y necer.id<HJe~1 ¡Je los trabajadores. --

Constituyendo eni un t1µo especial de reeoluci6n que no ceuna -

nlng6n perjuicio en cuanto que constituyen un mínimo legal que-

puede ser superado en le contriltaci6r y una garantia minlma 

aplicable jurldicamente, aunque no ae exprese en 109 conLratue-

ind1vidueles. 

Estas resoluciones pueden aer modificaaas de acuerdo-



con laa prevenclonea de la lay, al m6e que en todo ceso solo -­

ee atienden en el proceso reapect1vo lntereoeo de carácter ge -

nerol y nunca de orden particular, con objeto de aumentar la~~~ 

bese mínima de contrntuc16n. 

Lo Supremo Corte en verlos ejecutorian sostuvo le te­

sis de la que el juic1o de F!mparo en lmproccdentu contra dichas 

resoluciones, por loo rezones que se expresan. 

La reeoluci6n qw~ r1.Je el anlorio m!nlmo produce efc.s 

tos dlapoaltlvoa, esto eo, establece ul derecho objetivo mínlmo 

pal'a cualquier cantreto de traba.Jo, auncept1ble de ser numenta~ 

do, independientemente de la rev1e16n. 

Dada le natun1le-rn er;pectal de lm1 reeoluc1.oneo que .. 

fijan el salario min1.mo, centre lae no procede n1.ng~n recurso -

eetablecldo en la ley, y menoe cuando entes resoluc1one~ son -­

pronunciadoa por leo Junten Central~n de Conc1llucL6n y Arb1tr! 

je, porque existe dioposictonea expresa que cierra la puerta de 

leza de &etas. ( 2 ) 
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H).->LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1962 

La traneacc16n de loe oelarioe m{nimoe en el Nundo ha 

.sida objeto de medidas legialativea y eóminlstratlvaa v de le -
• - ',-·c.'=·c-, - -~ 

de loa trabajadores. 

La Aefonne Cona U tucional ea contraria al e1etema fe- . 

dersllete como conaugra lo propia Carta Hagna, que en la prác -· 

tica no se cumple. ( 3 ) 

La nueva fracc16n VI, apartado ( A ) 1 del articulo --

123 conet1tuc1onel, textualmente dice: 

I). - REGLAMENTACION DE LA REF0Ff1A EN LA NUEVA LEV FEDERAL DEL -
TRABAJO DE 1970 

Articulo 90.- Salario mínimo ea la cantidad menor que 

puede recibir en efectivo el trabajador por los 9erv!cloo pres­

tados en una jornada de trabajo. 

Articulo 91,- Los salarios mínimoe podrfin ser genera-

les pera una o variuo zonas econ6micns que pueden extenderse a-

una, o dos o m6s Entidades Federativas, o profesionales. 

Articulo s2.- Los salarios minimoo generales reglr~n-



para todos loe trnbejodoree de la zona o zonas conalderedae, 

independientemente de lne ramas de le industria. 

Art. 93.- Loa trabajadores del campo, dentro de loa -

l1neem1entos nel'laladoe en el articulo 90, dlsrrutnrén de un sa­

lario mlnimo adecuado e sue necealdadea. 

Art. 94.- Los salarioo mínimos serán rtjadoe por las­

Conilaionee Regionales y serón sometidos pera eu rat1f1cac1Ón 

modif1cAci6n o le :om1s16n Naclanul de los salarlos ~lnimo8, 

Art. 95 y 96. 

Art. 97.- Loe salarlos m{nimos no padrón ser objeto -

de componaaci6n, descuento o reóucc16n, aelvo en loa caooa si -

guientee, rracc1onea I, II, y IIl. 

J).- LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS HINIMOS 

Pera fijar el salarlo m!nimo, de acuerdo con las Com.!, 

~t::~es refomadaa lea nuevas autoridadea i!ncargadaa aon: 

I.- La Comlei6n Nacional da loa ealar1oa m!nlmos, 6r­

genoe supremos centralizador de los salarios ni!ni:nos politicos­

que maneja el Guberno federa. 



II.- Los Comisiones Regionales de los Salarios M!ni -

111os que runclonarén en lee zonas econfu1cae en que ae divide el. 

territorio nacional, que aon 6rgenou de primare 1netanc1a. 

K).- NATURALEZA DE LAS Cl.J\ISIONES. 

Por diapoa1c16n expreoa de le rrecc16n VI del aparta~ 

do ( A ) del articulo 123 canetitucional de loe aalerioa mini -

moa ae integran con representantes de loa trubajadorca. 

Lea cornieionea, eapecialmente la Comiol6n Nacional -­

de loe Salarioo H{nlmos, son 6rganoa eut6nomoa del Derecho So -

clel del trabajo, conetitutivoo de un poder independiente con -

signado en la Conatitur.16n. 

L). - ESTfl.ICnJRA Y FUNCIONES DE LA cntISION NACIO~JAL DE LOS 
SALARIOS MINIMOS 

Art. 551.- La Gomisi611 rHJc1onal de loa Salarios Mini-

mas funcionar~ con un Preuidente, un Consejo de Hepresentanten-

y una Direcci6n T~cnlca. 

Art. S52.- El Prenldente de la Comisi6n ser5 nnmbra~a 

por ~l presidente de 13 Rep6blice y d~ber~ unti~fJccr lo~ requi 



o1toa adquiridos. 

Art. 55.3.- El Presidente de le Cam1a16n tiene loa de­

berea y etribucionea aiguientea da la F'recci6n I a la VlI •. 

Art. 554.- El Consejo de Repreeentantea se integran:· 

por la Fracción Ia y la III. 

Art. 555.- Loa representantes asesores que ae ref'ie :. 

r~ la fracc16n I, del artículo anterior; deber6n satisfacer loe 

requisitas slgulentee: 

_J: •• Ser mexicano, mayor de treinta al'los de edad y es­

tar en pleno ejercicio de sus derechos. 

II.- Poaeer titulo legalmente expedido de licenciado­

en derecho a en economía. 

III.- No pertenecer al estado ecles16at1co • 

. IV.- No haber s1do condenado por óellto 1ntencionol. 

- Art. 556.- Loa representantes de los trobajadores y -

de los patronea deber§G satisfacer laH requisitos slgulentes: 

Ar~. 557.- El Co,sejo ~e represententee tiene loa --­

aeberes v ütrib~c!o~2s slgu!entes: 



Art. 559.- y con al articulo 560. 

Art. 561.- La Direcc16n Técnica tiene los debe~aé y 

atribuciones siguientes; 

• . •. , ,';,e 

Art. 562.- Pare c\lllplirlas atribuciones~:que 

refiere la fracción III del articulo 

Técnica deberá: 

Art. 563.- El Director Técnico 

etribucionee siguientes: 

LL).- llt1ISIONES REGIONALES DE LOS SALARIOS MINlHOS 

Art. 56~.- Las Com1e1ones Regionales de los salarios-

minimoo funcionarán en cada una de las zonas econ6m1cas en que-

se divido el Territorio Nacional, Art. 565. 

Art. 566.- Loe Presidentea de las Comisiones Reg1ona-

les jeber6n aetisfacer los requisiton ecílalados en el articulo-

560. 

Art. 567.- Loe representantes de loe trabajadores y -



de los patronea deberán aat1afacer loa requieitoa uenaladoo. 

Art• 568 • ...; Lea Comisiones Regtonalea oe 1ntegrarlÍn -­

al mismo tiempo que el Consejo de Repreeentantea de la Camlaiái 

Regionales tienen 

.res y atribuclonee siguientes: 

0).- LA RESOLUCION DE LA CC>\ISION NACIONP.L DE LOS SALARIOS 
MINIMOS ..... 

La reaoluci6n de la Comlai6n Nacional de loa salarios 

min1mo~, es en acto de autoridad admlniatrativa del trabajo que 

crea un derecho objetivo m{n1mo al fijar los snlarlos m!nt~oa,­

la resolución de lae CO!llin1anes flegionales determinará. 

l.- El salario ~lnimo general 

II.- El salario minlmo del campo 

P).- lHP!llCEOENCIA DE RED.JRSOS 

La reeoluci6n de la Co~lal6n Nocional que fija los --
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salarios mínimos generales, y profesionales, en inapelable no -

procede centre ella ningún recurao ordinario; porque no lo ea -

tablece l~ ley, el juicio del amparo ea improcedente mexime que 

no afecra a ningún obrero o patr6n en lo particular. 

Q) .- SALARIOS HINIMOS PARA TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS 
PODERES DE LA UNION - -

las salcir1os m!nimos para los trebajadorea en general 

se aplicarán a loa bur6cratoa federales, en los términos de la-

fracc16n IV del apartado B) del artículo 123 constitucional. 

2).- LA Ctl1ISlON NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJA­
,-.· DORES EN LAS UTI!.IDAOES DE LAS EMPRESAS 

Es otro 6rgano admintetrotivo social cuya naturaleza-

y funciones aon eminentemente sociales, porque su actividad ob-

jetiva este encaminada n canaegu1r un beneficia a los trabajadE 

res que limita le plusvalla a la sonbra de la lucha de clases. 

A). - EL Dé:ílECHO DE LOS TRABAJADOfit:S DE PARTICIPAR €N LAS UTIL1-
. DADES O~ LAS EHPRE:SAS 

El antiguo derecho reualuclonaria consignado en lns -

fracciones VI y IX del articulo 123 de la Const1tuc16n de 1917, 
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creada en ravor do loe trebajncares, ein deecrlmlnacl6n de nin-

gún género, ero lrreetricto ouro participar cm las utilidades -

de las e11preeee co~o derecho de cleee, y eu r1jnc16n ee enea --

mendaba a coml3ianea ~speciu~ea que d~berlan rarmarse en cada -

municipio, qubordinade9 ~ 13 Junta 

Arbitraje correeponoiente. ( '· ) 

B}.- CARACTER DEL DERECHO DE PAiHIClPAClON OBRfRA.EN 
DADES . 

Conetltuclonnlmente es un derecho mínimo aociol, coma 

el ealar1o mínimo, no obstante que la refal'!lla de 1962, euetitw-

ye el derecho de claae por el de eupreestructuro: porque la f.!. 

jec16n oficial del porcentaj~ tuvo oor ob~~to for~ur le lucho -

dicen loe defensores de lH Reforme. 

C). - LOS DERECHJS DEL TRABAJO 

Por lo que renpRct~ B loe derechos del trabnjo, estos 

cerechoa ee concretan en favor de loa trabajadores pera obtener 

eino una part1clpac16n en las ~tilldades de las empresas. 
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Ln Ley a trovéu del 6rgono que ln miama crea preciao­

el derecho y concretamentn el porcentaje de port1cipac16n, pero 

eete derecho eapeclol no ce incompatible con el derecho general 

de fijarlo en la contratuc16n colectiva, lo cual ae deriva tan­

to de la Conatltuci6n como da lu Ley 

0).- LOS DEREDiOS DEL CAPITAL 

Que el cnpitol tiene derechos as lndiecutible: se con 

elgnan expresamente en len leyes c1v1leo y mercantilea, con 

l1.111ites para restringir la uaure y el enuao. El artículo 20,--

365 del c6d1go Civil, limita el 1nterfo dd capital nl 9% nnual 

y el articulo 362 del C6digo ele Comerdo, lo limito ul 6% anual. 

Sin t?mbargo, tanto en loa negocioi: clvllea como mer -

cantiles, ee establecen convenios en bcnef1clo del capital. En 

la resoluct6n de la Com18i6n Nocional parn el Reparto cie Ut111-

dedea. 

E).~ REGLAMENTACION Etl LA NUCWi LEY FEDERAL DEL TRABA...lü 

La reglamentac16n del menclanaJo derecho laboral ee -

encuentra comiignada en loa siguientes preceptos de hi Lev fed,g_ 

ral tlel Trabajo. 
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Art. 117.- Los Trabajadores pert1cipar6n en las utll.!, 

dedes de las empresas, de conrormlded con el porcentaje que de­

term1ne le Comia16n Nacional para la pertlc1pac16n de los tra -

baJadorea en loo ut 1 Hdades de lae P.mpreeno. 

Art. 116.- Para determinar el porcentaje e que ee re­

fiere el articulo ant~rior, le C01A1e16n Nec1onel practicará len 

1nvest1gac1onea y r~alizará loa eatudloa necee~r1oa y apropie -

dos pare conocer lea condic1onee generales de le econCJ111e na ·­

clonal. 

Art. 119.- la Comis16n Nacional podrá revisar el por­

cen~aje que hubiese f1jaóo, de conformidad con los aiapueato en 

el articulo 58? y siguienteo. 

Art. 120.- El porcentaje flja~o por la CoMisión cons­

tituye la participari6n que correepon~erfi e loo trebaje~ores en 

las utilidades de r.u~a empresa. 

Art. 121.- El dt?.:.·ec 110 de loe trabajadores para far111u­

lar objeciones a la declarac16n que presente el patrón. 

Art. 122.- El reparto de utilidades entre loa trabaJ..! 

dores deber6 efectuarse dentro de loa sesenta diua siguientes a 

la fecha en q~e deba pAgorse el l~puesta Anual. 



Art. 123.- La utilidad repartible ae dividirá en 2 -­

parten iguales: la pr1merá ee repartira por igual entre todos­

lon trebajadaree, tomando en cona1darac16n 

trabejadoe por cada uno en el afta. 

Art. 124.- Pare loa efectos de este 

ende por salario la cantidad que perciba cada 

efectivo por cuate diaria. 

Art. 125.- Pata deteminar la partic1pec1.6n de cada -.: 

trabajador se observarán laa normas aiguientea~ 

f) .- EMPRESAS EXCENTAS DE REPARTIR unLIDADES 

Art. 126.- Quedo exceptuado de le obligac16n de reper 

tir utilidades: 

I.- Lea empreees de nueva creac16n, durante el 1er. -

ano de funcionamiento. 

II.- La empreae rie nueve creac16n, dedicadas e la ele 

borac16n de un producto nuevo. 

III.- l~s empresas de Induntria extractiva, de nueva­

creac16n, durante el peri6do de exploruci6n. 
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IV.- Lao 1nat1tuc1onea de ea1otenc1a privada, recono-

cidl!IB por loa leyee, que con bbnee da prnpiedad part1cuelr aj!, 

cutan actou con fine a humenltnr1oa ele aoiotencia. 

V.- El Inatttuto Hexicsna dol Seguro Sociel y les in,!_ 

titucionee públ1cea deacantralizades con fl.nae cultura leo. 

VI.- Lae empresas que tengan un capital menor del que 

fije la Secretarla del Trabajo y Previe16n Social por ramos de­

la industria. 

G).- NORMAS ESPECIALES DEL DERECHO DE PAATICIPACION DE UTILIDA~ 
DES 

Art. -127.- El derecho de loe trabajadores 2 pertic1 -

par en el reparto .de utilidades se ojustará a baae de normas. 

Art. 128.- No se harán compeneec1onea de loa e1'oe de 

perdida con lee de ganencil'I. 

Art. 129.- La part1c1pac16n en lea utilidades a que -

se refiere este capitulo no se computará como parte del eelerio 

Art. 130.- Las cantidades que correspondan a loa tra-

bajadorea por concepto de ut111dadea queaon protegidas µa~ lca­

normaa contenidas en los art!culoa 96 y nlguiantea, Art. 131. 
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J)]LaECCION DE LOS REPRESENTANTES DE TRABAJADORES Y PATRONES 

Loa represcntontae de los trebejadarae y de loe patrE_ 

nes se elegirén ~onformr. el miOl!lo eiateme que eatnblecen lae 

nuevne d1epoe1.c1oneu parn elegir e los reprenentanti:rn de las 

Collaielonee Nactonalee y Regionales da loa Snlar1oa Mínimos. 

Ar~. 683.- En lo elecc16n de reprasentontea de loa --

trebejadorea y de los patronea en la Comia1.6n Nacional para la­

Partic1pac16n da loa trabajodoreo en las Utilidades de lee Em -

preeae 

Art. 684.- Lo convocatoria para la determ1nac16n o -- -

rev1ei6n del porcentaje de utilidedea contendrá: 

Art. 5?9.- El Congreso de representantes se integraré: 

K).- OESIGNACION DEL REPRESENTANTE DEL GOBIERNO 

El repreoentante del Gobierno en la Com1si6n Nacional 

para le Participacl6n de los trabajadores en las ut111dodes de-

las Empresas sarú designado por el PreaUente de le RepÚblictl. 
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L).- PROCEOIHIENTOS PARA f!JAR LA PARTlCIPACIDN DE LOS OSAEAOS 
EN LAS UTILIDADES. 

Art. 575.- Le Com1Bi6n Nacional para lo porticlpeci6n 

de los trabnjudoreo en lno utiHclatJes en lea empresao ne lnte ~ 

grarÁ y funcionaró para determinar el pnrccmtaja cortespondlen-

te y proceder o su revlai6n, y de cnnformlderl con la diepueoto-

en este capitulo. 

Art. 576.- La Comls16n funclonari con un Presidente. 

un Consejo de RepreaentanLes y una Olrecci6n T~cnica. 

Art. 5?7.- El Presidente de la Comisi6n será nombrado 

por el :residente de la República y deberú aotlefacer los requJ:. 

sitos se~aladoa en el artia.Jlo 552. 

Art. 578.- El Preoidente de la Comla16n tiene los ·--

deberes y etribuclonea siguientes: 

Art. 579.- El Congreso de Representantes ae integrar&: 
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CAPITULO 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLIC~; CONJUNCION DE PODERES 
PUOLICOS V SOCIALES 

1.- El rbgimen presiaencialisto. 

2.- La intervrnr.i6n preddendal, en las relaciones 
p~bllcas, soclalee y privadaa. 

3.~ E1 i1rr:¡;\c:rn~P: Su¡irc:"o ;.;o::r::r "'r!~\<:trntiva P(ibHco 
v ~;or·inl. 



1 • .;; EL REGIMEN PRESIDENCIALISTA 

En interesante libro decía Don Emilio Rabasa que la -

Ccnst1tuc16n Social impone poco a poco y d{a n die auu rormaa -

caracter{stlcue v hace ceder u la Constltucl6n Política que --­

aiE'lflpre t.ienu mucho du nrtHicial y matem[1tlca, tn·:ibirm expl l.ca 

lo dlt:tadura en le l1latorla y en lae l.natttucioneo para conclu­

ir que la Comit1 tuci6n de 11357 e e tablada ln Suprer.iada cjel po­

der legisletlvo y finalmente, nfirmoba "Ln ConaUtuc16n, depur~ 

do de aua erroreo harfi posible la lntervenc16n popular en ul -­

r~gimen de la nac16n • ( 1 ) 

La Revoluc16n de 1910 contrn el onciono dictador tri­

unfó definitivl'!fllentc; era uno revolucl6n burgueso que levont6~­

el espíritu popular con l~ ~lccci6n de DJn Fr,n:loco 1 Hedero,­

Jefe de la revolut:l6n, eomo Presidente cJe le RepÚbl1ca y quién­

preGt.6 jurnmer1t.o dF~ 1Juurt1erle el L de nuvil~1nbu: de ·1911. .Antt:!n­

le hablan guardado Don Brnito y Porfirio. Pero la revaluci6n -

y le democracia en ~iernee tuvieron un ocaso tr6gico. 

El Presidente Madero y el Vicepresidente Pino Su,re~­

fueron aGeslnadoe el 22 1e febrero de 1913 v una de las b~lea -

ae2sinades le di6 el tiro de Dracla a la Canotitucl5n. Y lo --



Conatituci6n mur16 para renacer politicamente en la de Quadta-

Le revoluc16n cont1nu6 su marcha y la tragedia made-­

~iaie~ or1gln6 el movlmlento revoluclonarlo. 

Art. 80.- Sa deposita el ejercicio del Supremo Poder-· 

Ejecútivo de la Un16n en un oolo individuo que se denominará -­

•Presidente de loa Eatadoa Unldoa Mfi~lcenos•. 

Art. 50.- El Poder Leglalntivo de loa Estados Unidos­

Hexicanoa ae dPposlta en un Congreso General, que se dividirá -

en 2 cs~araa, una de Diputados y otra de Senadores. 

Art. 94.- Se deposita el ejercicio del Poder Judicial 

de la Fecterac16n en una Suprema Corte de Justicia, en tribuna -

les de circuito colegiodoe en materia de amparo y unitarios en~ 

meterle de apelación y en juzgados de Distrito. 

Art. 89.- Las facultades y obligaciones del Presiden~ 

te son las siguientes: 

I.- Promulgar v Ejecutar las leyes que expida el Con-



greao cte 18 uni6n, proveyendo en la esfera adm1n1atrntlva a ou­

exacta. 

lI.- Nombrar y renovar libremente n loa aecretariba ~ 

del despacho, al procurador general de 10 Repúbltca. 

III.- Nombrar loo miniatroa, ngentee diplomáticaa y -

c6naulee generales, con aprobacl6n del senada. 

IV.- Nombrar, con aprobación del n1modo, 101.1 corone -

lea y demás oricialee nuper1oren. 

V.- Nomllrar a 1 or.; tJemús of le i alea Lll'? l Ejército Armado 

y Fuerza A~ree Nocionalee Gon arr~glo a lae leyen. 

VI.- D\aponer rJe la totalicJnd rJe la fuerza nrmada --­

permanente, o Bt:?e el Ejérd ta TerrP.strc>, de 1'l P¡i:-ina ce nuerra 

y de la Fuerza ~~re?. 

· VII.- Di oponer c;f! 1<1 Guarnle tlacional pal'O los rriismos 

tí.culo 76. 

VIII.- Declarar la guerra en nombre de los Estados 

Unidos Hexicanao; previa ley ~el Congreso de le Uni6n. 

IX.- Derogaca. 

X.- Dirigir las negociaciones diplomáticas y celebrar 

tratados con lR~ potenclae extrenjerns, sornetiendolos a la ratl 

flcaci6n del Congreau Federal. 

XI.- Sanvacílr 11 Congreso nn SQslones CAtraorcln~rlG~ 

<::u ando lo acuc rdt: la CornbiÓr> PB rrr1nnen~ e. 



XII ... Facilitar al Poder Judicial los auxilios que -­

necesite J:iare. el ejercicio expedito de BIJ!! runcionea. 

XIII.- Habilitar toda eles~ de puertoo, establecer 

aduanaa mar1tlmas fronterizas y designar eu ubl.caci6n. 

XIV.- Conocer confome e laa leyeo indultan a los re­

os aentrmciados por delltos de competencia :le los ulbunalea fe 

deralea. 

XV.- Conceder prlv1leg1oa exclusivos qor tiempo limi­

tado con arreglo a la ley respectiva e loe deecubridareB, in 

ventores o perfecclonadorcr de alguna rama de la lnduatrla. 

XVI.- Cuando la Cámara de Senadores no este en aeaia­

nee el Presidente de la República. 

· XVII, XVIII, XIX, y X.X.- Nombrar magiatradoe del tri­

bunal superior de justicia del Distrito Federal y de loa Terri­

torios. 

Art. 90.- Pare el despacho de loe negocios del 6rdan­

adm1n1strativo ce la federación, habrá el número de secretarios 

que establesca ~: congreso por una ley. 

Art. 92.- Toaos los reglamentoG, aecretos y órdenes -

del Presidente deberán estar flrmoctos por el secretarlo del --~ 

despacho, ancergaco del r3mo ~ que el asunto corresponoa y sin-



este reQulsito no ser&n obedecidos. 

Art. 93.- Loa secretarios del despacho, luego que --­

est6 abierto el periodo da aeeloneo ordinarlaa, der6n cuenta al 

congreso del estada que guarden sus respectivas ramos. 

2.- LA INTERVENCION PHESIDENCIAL EN LAS RELAC!mJES PUSLICAS-¡c 
SOCIALES V PRIVADAS. 

Como consecuencia del régimen pres1denc1alieta, el --

Presidente de la ílep6blica interviene de hechoa y de derechos -

en todas las relaciones de lo vicla humana de 111 ~~ac16n en lao -

relacionen pÚblirns, socinles y privadas en todo especie y can,!! 

tltuye empreGae de perticipoci6n extu•al con los pnrticulares.­

Ee notoria su lntervenc16n en los negocioo pGbllcos y privados-

en le conducc16n del pueblo, en el fortalecimiento de la cerno--

cracla, en su transformación progresiva; as! cumple loe manda -

tos de la Constituc16n Política. 

~ .- EL PRESIOErJTE: SUPREMO PODER ADMINISTRATIVO, PU8LlCtl Y -­
SOCIAL 

En el pensamiento de los constituyentes revoluctonar.!_ 

os de Querétaro, se gestó 1 a tarea de la t ransf orma<.:i 6n de:nocr.§. 

tica y econ6micc, vieron el jefe te l~ revoluci6n con traje de-
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m1lic1areo al presidente en ejerciclo de la revoluc16n armada;­

todo esto ea explica por ai miamo, por que tnmb1én habia olor -

o p6lvora en el teatro Iturbide de Quetfitoro, por que en oca -­

cianea vibraba el coliseo con el rugir de la fuallar{a, por --­

que tuvieron fe en la revolución, por ello no vaoilaron ~n cen­

tralizar el Preairümte tanto lar. podares públicos como loa pod! 

res aocialea, on luu textos de la propia Conat1tuc16n. ( 2 ) 

4.- RE:VOLUCION DESDE ARRIBA O REVOLUCION PROLETARIA 

La teoría integral del derecho del trabajo en el ---­

Estado Mexicano, nos permitio descubrir, una nueva Problemática 

de la Con~tituci6n de la Rep6blica de 1917, creadora delEstedo 

Moderna.: política y aocial. 

5.- El PRESIDENTE: EN t.A CONSTlTUCION SOCIAL 

Conforme al articulo 80, el Presidente ea el supremo­

poder ejecutivo de la Un16n o aee el jefe del estado pol!tico -

por lo que esta obligado a respetar las garantías individuales 

que se establezcan en l~ Sonstitución; pare este oropio evento­

º efecto l~ pron~~ lev fu~~nnent2l crei u~ medlo de ~efenoa. 



Que no se dan rrente al entado a1no con~fa explotada· 

rea latifundistas¡ empresarios o patronea. En esta virtud, las 

datos del Presidente tendientes a cumplir los principiaa de lo­

declarac16n en Derecho Social, en decretan de nac1onelizacl6n a 

expropiaciones paro tutelar y reiv1nd1cnr loa derechos del pro­

letariado, como se coneigne en el mensaje y textao del artículo 

123, son inocatablea en la vidn legal, pud~6ndouc cambiar así -

las estructuras capitalistaa de estado político. Esto equivale 

a realizar la revoluc16n desde arribo. 
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e o N e L u s I o N E s 

1.- La creciente comph,11ded de lofl problPmaa del trobl'l,1o v -

lH nu.erosea l eyea que 1 o requlen, han requerido 6rqnnoa e!'lpecle­

lee para su apl1cac16n l'!dmln1etrnt1vn: of'lclnoe, depnrtnmenton, -

oecreter!ee, ~1n1nlertne, tnnp~ctorPn, etc., en don pnl~brf!e, autn 

r1dades edmlnietrntlvaA, tndpprmdientP!'! dr lon tribunnleA dPl tre­

bojo donde ee ver.tllen loe confl le toe obrero-petroMle!l, 1nteqre -

•lelea o 1nterpetronalee. 

2.- Entre lee autoridades ndm1n1atrat1vns con runc1onel'I eoci~ 

lea que ea incluyen en el precepto de le ley laboral, taAlblén ee -

consignan autor! dndea jurl ediccloneles de 1 t rebajo, CO!llO san las -

Juntee Federales y Locelea de Conc111ac16n, le ,junta locel de Con­

c111ec16n y Arb1 traje y la junta Federal dP. Conc111ac16n y Arb1 tr! 

je. 

3.- frente e loe 6rgenoe edm1n1etret1voe deecentrel1zedoe del 

derecho público edm1n1etretlvo, que no tienen cerécter de eutortd~ 

des, los 6rqenoa adm1nistr~t1voe e{ eon autor1dedeR. EstA teor{a­

ee fundA en le~ c"racteriRticas que dfatinouPn unA di~ctnllne dP -

le otra, en la lnteligencio de crue au fuerze de eutorldíldes se lea 

da eu ley, el Poder Público v el proo1n Pre91dente de la Renúbllc~ 

e~ quien encarnan las oodereR pÚbllcoe v eocinleR. 

4.- Ahora bien, ea oertlnentP aclarar QUP lea autorldedes ea-
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tetnlee que etaenan del poder polh1co tienen runc1onee de cu~ctl!r 

público, eunque por mendeto de le propia Con11t1tuc16n tmahtén eje! 

can runc1onea eocil!lleo; 1m tl'lnta que lnn PttJtarir1adeu que nit1mm -

del Estedo aochl, aun runcione!l non excluo1vP.mentt! eodnl!!e. As!. 

ne explica que e 11!1 lut de le Teorh Int11qral rl1!1 dr.rncho del tra­

baJo en el Eatncto modr?rno la di Atincl611 Pll tn 1Pmt~ entrl'! el dere ~ 

cho ocnin1etrnt1vo público y el dericho edlll1n1atrnt1vo ~ocial V ...... 

como ra11e rrondoee de énte, el de:rer.ho P1dmlnintn1tivo rlel treba1o. 

5.- Por lo c:¡ue, en t~r111lnoe genernlee puede dec1r~e Que ~l ~­

eervlcio público ea aquel que ae prr>11t11 n todoft 1011 hmsbree: nHl011 

j6venee, vl'lrone!3, mu.1eri?n v anciano~ v que rJP. hiperte pcr 1quel Pt.I 

re set1~recer nece~1dadr.n inoentea de los componenetee de le colee 

tlvldnd: en·otreA polebrne, ee deber de nei~tencln pÚblice qu~ e~ 

rreapondP al Entado pal {tico cerno Pntidad de derecho pÚJll.co ejer­

cido por e{ •181l'O o e trtSv'9 de pnrttculoreu. 

6.- Por otra perttt, P.1 nerv1c1a público ~e entiende COWIO ln -

actividad directa del Estado o confiada por 'Ate n los pnrt1ci1e-­

res para setisfacer neceeldades colect1vee o de lnter~e nenerel, -

a1n d1st1nci6n de personas n1 clases ouP. componen la comunidad. 

7.- El ~erv1c1o público del l'!lnpleo a oue se refiere le nueva_ 

Ley Federal del Tr~bejo, tiene su origen en lP articulo 1P3, Pr~-­

claem~ntP en lr fracción XXV, no~rtedo A. 



8.- Aa{ •1&11Klt correnponde tente e la s~creter!e del Trebejo 

y Prev1R16n Social cc:mo n lon gobernedorr.e de loa Eatadon. V Je­

re del Oepartmnento del Distrito Federel, creer 6rgenoo que vigi­

len el cuapllmiento e lBEI leyes del trnbnjo v de ln pl'P.v1ai6n ª.!?. 

c1al y d~rlenden r¡rntu1tomente a los trnbnjl!dorea en runc16n de -

aervic1o eociel. Lo procuredur{n de lv f)ef'enaa del Trnbejo, 1Md.! 

pendil!ttraente de Que loe procuredorea aenn des1onedoa por lea eu­

toridede0 pÚbl1ca~. 

9.- Ahore bien, ni le vide o la •uerte de le revaluc16n ee fin 

ce en h democracia v en 111 llberted de luche de clesee, cuenda ne 

hs escrito el reRpecto ~610 tiene valor culturnl pera llever e C,!! 

bo la trenarurmec16n aocial, COTIO le proolemamoa, M1entrne tento 

loa escrito~ v bolances de ln m1s~s ser6n lnterminohleo. 

10.- Todo cuanto se ha expreeedo revele le existencia del r! 

gi~en prec1dPnc1ttllflta v la fuerzadlaléctica de la Teoría integral 

del derecho dP.l trabajo en el Estado ~exlceno moderno: por oue -­

el Prectrente Pl'I mÓ!'I nu~ un c11os, que un rey, rl'Je un primer· mln1! 

tro, ea el mejor poeta, lltarato, orador, jurista, profeAor, po--

1! t1co, sabio •• C1 controlo 1oa oodrrP.s públicos out> e<itructurn -

la Const1tuci6n politice y lea poderes socialen de ln Con~tltuci6n 

!'lOCial, como puedP. contemplnrne en 11's normas funrl?mentnlP!! r!P uno 
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y otra que integran el cue)'po de leyee oi~a refllletl'lbles de le ne-­

cl6n la Carta Magno del Eatedo v dE?l pueblo. El Presidente es le 

Conet1tuc16n, ea la ley en cuerpo v1v1entR. 

11.• COllltl conRecuenc1o del rPgl•en PM!1'11denc1al15tn. el Pre­

aidente de le RepÚbUco interv1rmi? de hl!cfrn v del dencho l'!n te-­

des lea relsc1oneo de ln vida ht111enn de ln nec16n, en 1AM r~laclo 

nee públicas, noc1alP.s privados dP tode eepecie, v contituvr P.~-­

preees de portlcipec16n entstl'll con loe pertlculeree. 

12.- Es notoria su 1ntervenci6n en loa negocios públicos v -

privados, en la cunducc16n del pueblo, en el fortalecimiento de -

la democracia 1 en su tranafol"lrtac16n progresiva; oe{ cumple con loe 

inendetpe de. le Constituc16n pol!tica. 1 

13.- Temb1én qobiernn con el m1elfl0 poder e lee 1nst1tUt:1mies 

sociales: Juntes de Conctl1eci6n v llrbitraje, Comisione& del Sel! 

rio Mínimo y del Aeperto de Ut111dedes e Inet1 tutos de previs16n_ 

9oc1al. ln inteqracl6n de lee lnrt1tuclonee anclnlriR lA reellze 

el Presidente a trevén de sue 6roanos reApectivoe¡ él designa e ~ 

lee presl~Pntea de lnA ComlBinnrin dP los Snlerlos Mlnlma' v dPl -

RPparto :iP Utillém1efl; ~gim1Hmo el PrP.sirJ?ntri r1t>!11nnn e lo!l Mlr~c 

torea rle lns intl.tutori dP prnvi'llÓn eoclnl, por rli<1poaid6n expr! 

ea de la' leye~ r~nlnmPntaris~ del Rrtlcu!c •?i con~~1tuctnnel,¡ 
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14.- An{ queden central1zndon ectm1n1etrn•1vemr.nte todoe loe_ 

6rgnnos públicos v socielee, adm1n1ntrat1vo!'! v Jur11~diccionelen -

del trebejo y de le prev1e16n noc1nl, de modo que lR trerief'ome-­

c16n de lee ectructure" econ6111!c1rn 1.>atfl en 1 on irmnoa del Presiden 

te por Ministerio di:' le ley, pet'O e1n perju1c1o del derecho e en! 

go de lr; clone obrPr11 pArfl trnnnformnr el :111st~a de propiedad p1:!_ 

vedo v de Ion bienae de le pToriucc16n, p11eif'lct1 o violentmaente. 

' ____ - - --- - - - - - -
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