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"CAPITULD PRIMERD

LA REVIRUCION EN LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL

‘0."

Y EL  TRAHAXD
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La intervencién del goblerno msderists en los con~jfiﬁ
flictos entre trebajadores y patrones.
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El Congreso Constituyente de 1916-1917: suprems ssem
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“1.= LA REVOLUCTON MEXICANR DE 1910

E1 20 de novicebre de 1910 estalld la Revolucién pro-
clemads en el ¥Plan de Sen Luls® de 5 de octubre del miswn afg.
En pocon weses triunfd el sovimiento sarmado. E) jefe de 1a Ravo
lucibn, don Frenclea I. Msdero en nu cempafia para aloanzer la -
whs eltm mmglstratura del pufs, despertf el entusissmo nnuular;
invocondo los principlos de ?sufragio efectivo y no reelecclidn®
y ofreciendn promulgar leyes parm mejorar la situacifn del obre
ro y eleverlo de nlisel intelectual y morsl. En elecclones verda
deramente dewocrftices, Madern congulnté limpiemente la Presi--
dencia de ls Rep(hlica, intciando un nuevo rinlmen: pero tanto
1n Revoluclifn cowo el goblerno emanudn da ellas, constituyerom -
un intento demacrético de cerdcter buroufs. En cuanto a los orf
genes y causes de la Revoluclén, en relacldn ron 1n disciplina_
letaral, consdltese lm obra Muevo Derecho del Trabajo, del Mo—

egtro Truehe Urbine ( 1)

La Revolucifin se convierte en goblerno a partlir del &
de noviembre de 1911, en que Madero protestd como Pfimer Magls-
trado de la Repdblice; por lo gue ponemos punto finml sl tewa -

ton el certeru comentario de Joaé C. Velsedés:




*El waderismo hsh{s triunfeda; y ninglin abjeto o woti

vo eclipseba tel triunfo; ahore que ooa grande y smlmccionedors
victoris de 1911 nuscitar{s otros problemas; otras smbicilones.
Del derecho civil, =l peis, gue en poces hores habf{s obtenido «
un progress violentn vy por lo mismo imsaduro, requer{s el dere-
che poli{tico. Méa terde, mxigirin el derecho anciml, que w3 8l_
mayor de laa derechos, por aser infinito; porgue dcufindo y clmo

ve a slcanzar la socledad le diche pera todea y cads una de aus

partea?* ( 2 )

En relscién con lw obra gubernative efiwers del Preal
dente Madero y pese 8 lap eatipides critices en sy contrs, fue
Vﬁn hombre bien intencionado y un pairiota burgués, que la trai-
clén wha infame de 1a hlstoris lo sorprendld cuando trabeiche -
intensamente en la integracitn politice del pafa, en lo releti-
vo 8 1s distribucifin v sprovecheniento de las sguss del Rio Co-
lorada, en 1a legislaclén del trabajo y en otros importantes -

sasuntos para el bienestar naclonal.
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 2.- LA INTERVENCION DEL GOBIERND MADERISTA EN L0S -—v
_CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES ¥ PATRONOS . |

El primer acto rewvelador de propfisitos lntervenciow-- :
'niatua del gobierno del Presidente Madero en los corflictos del
trabmjo, fue la crescién, s intclstiva suys, del DEPARTAMENTY ~
DEL TRABAJD, dependierte de ls Secretsris de Fomento, Goloniza-
gién & Industrim, pars Intervenir en ls solucifn equitativa de_

los conflictom entre el capital y el trabejo.

El decrete del Congresa de la Unifn de 13 de diciem--
“Hre ‘de 1911, gue cree dicha Oficina pere intervenir en los con-
flictos laborasles, constituye el origen rudlmenterio de la Ju~-

riasdiccién laborsl, como puede verse:

YFRANCISCO I. MADERD, Presidente Tanatituelonsl d  «<

los Estadns Unidos Mexicenos, s sus habltantes sabed:

fue el Congreso de los Estedns Unidos RMexicenos dew-

crete:

*ART. 10 He esteblece ura oficine dunominada 'Deporta

mento del Trebeio', dependiente de 1s Secretar{s de Fomento,




- "ART, 280 E1~bgpuftéhghfd,dél'fr&ﬁ;jukentnré ahcarqadn

,I.- De reunir, ordener y publicar datos = {nforwmacio- .

nes relacionados con el trabajo en tods ls Replblica.

*Il.~ Servir de intermedisric ep todas los contratusw'—!~

Entfe bracteros v empressrios, cuendo los interasedos lo anltci~if
ten.

"III.~ Procurar facilidades en el tranaporte de los -
dbruras 8 les locsildodes 8 donde fueren coniratados;

*IV.- Procurar el arreglo equitebivo en los casos de_
conflicto entre sepreserios y trshnisdores, v servir de aArblitru
en gus diferencian, siempre gque #sf{ lo sollciten los interegge-~

daos.

"ART. 30 Los datos e informeclones relaclonados con -
el trabalo se dardn m conpcer periddicemente en una publlcenifin
consanrada a ente chietn; ls cusl sr dlatribulré profundamente
entre los particulares o empreass, nenoclaciones. némaras de oo
mercin, a2griculture e industrie, sutoridedes, eto., asi como en
tre lpa centros interessdos en estma noticlass, tanto naclonales

comg extranjeros.

YART, 4O Se auturizs al Ejpcutiﬁo“d¢:(§.uﬁlén bara ex |

pedir el reqglamento de lz presente ley.




"ART. 50 Se swplis )l Presupuesto de Egresos vigunté;.“'

"'T?ﬁ-c actavo, en la siguiente forms...

%Joaé N. Msci{aa, diputedo presidente.- J. M. Pino 8.,

prealdente del Senado.- Daniel Garn{s, diputado secretario.- =~

Francisco Alfaru, aenmdor secretsrio.

*Par tento wmndo ae impgrims, publidu?!;?}féu1i;

le dé el debido cueplimientao.

*Oads en el Palecio del Poder E£jecutivo Federsl, en -
Mbéxica, m trece de diclembre de mil noviecientos once.~ Franclis
ca 1. Madero.- Ribrica.- Al C. Lic. Refuel L. Hernbndez, Secre-
tario # Estado v del Despamcho de Fomento, Calonizactén e Indum-

tris.~ Prasente,*

En poco tiempo resalvic aquells 0ficins mér de apsen~
te huelgas en favor de loe trahsisdores y suspicif la celebra--
cién del primer contrate de condiclones de trshsjo y de tarifaen
de la industris textil., Lss intenclones socleles del Presidente
Madero fueron supermdas en 1a XXVI Leglslaturs del Congreso de_
le Unifin, la primera lagislaturs federal de 1s Revolucidn en 1lm

gque tamblén por primera ver se invaoch el socialismo marxists o



través de una interpretacién econfmics de la ﬁisf'

3.- LAS LEYES REVOLUCIONARIAS EN LOS CONFLICTOS DEL -
TRABAJD. T

€1 22 de febrero de 1913 fueron smseainados el Presi--
dente v Vicepresidente de 1w Repiblica, don Frenclaca 1. Madera
y don Josf Marfe Pino Suérez, iniclandose un nueve wovimiento ar
wmada en contro del ssesino y umurpador Victoriemo Huerts, enca-
bezado por don Venustiano Carvenza, Gobernsdor del Eatado de -
Cashuila, guien asumid le Jefsturs de la Revoluc!6n Constitucia
naliste. Al triunfo de éatm, el proplo Cerranca convoch a une =
canvencién de Mlitares gue comenzo en easts cludad de Maxico el
10 de octubre de 1914 y continud n Aguascalientes, donde lus -
ciudeadenos arwados se dividieron en tres feccliones: carrencis-~
tean, villistms y zspatimtas, con sus respectivos planes polfiti-

cos y snclales.

Arrecia le luchs revnluclonarie mhs sangrienta en nues
tre histaria: E€n lo més Algido de ls contiends, don Venustiana_
Carranza expidid el decreto de reformas y adiciones sl Plen de
Guedslupe de 12 de diclembre de 1214, cuys reproduccién eas nece

saris como fuente de ls leglsleclén revolucionariae:



*ART. 19 Submite el Plan de Guadalupe de 20 de nar2€~br
'dek1913, hssta el triunfo completo de la Revolucifin y, por con~
aigueiente, e} cludadana Venustiarg Carcenza continuard en su =
carécter de Primer Jefe te 1o Revoluclén Constituclonallints y -

como encargado del Poder Ejecutive de le Wecibn haata que, v&n—'f

cido el enemigo, quede resteblecids la paz.

*ART. 20 €1 Priser jefe de la Revolucifn y encargado
del Poder Ejecutivo, expedira y pondrd en vigor, durante la lu-
cha, todas lss leyes, disposiciones y medidas enceminadas a dar
sutisfoccién » las necealdades econdmices, socleles y politicas
del Pafs, efectuendo lns reforman que la opinifin piblice exioe_
comn 1Adiapennnblen nara establrcer un régimen gue qarantice la
igunlired de los mexicanos entre si; leyes agrarias gque favorzcan
1w formecidn de 1la peqguefis propledasd, disolviendo loa latifuna-
dilos y restituyendo s los pueblos las tlerras de que fueron in<
Juntamente privados; leyes flacales encaeminedas a obtener un -~
sistema equitativo de impuestns a la nropiednd rafs: LEGISLA---
CION PARA MEJORAR LA CONDICION DEL PEUN RURAL, DEL DBRERQ, DEL_
MINERD, Y EN CENERAL, DE LAS CLASES PROLETARIAS: establecimi ne
to de la lihertad municipal como inatitucién constlituclonel; bta
aeg pars un nuevo sistemn de ariganizacidn del ejército; refor-

mas de los sistemas electorales para obtener le efectividad del




sufragio; orgenizacién del Poder Judicisl independiente, tanto

en la Federscifin como en los Eatado; revialdn de las leyes relas
tives al matrimanio y al patado civil de lan peronas; disposi-~
clones gue geranticen el estricto cumplimionto de laa Leyes de
Reforma; reviaifin de las leyes relativas al matrimonio y sl ey
tndo civil de las peronas; dispomiciones que garantican el eg--
tricto cumplimiento de lan Leves de Reforma; revisidn de los Cg
digos Civil, Pensl y de Comericlo; reformes al Procedimiento Ju
dicial con el propfsito de hacer expedita y ofective la adminip
traciin de justiclie; revisifin de las leyes relntives s ls explo
tecibn de minms, petrfleo, sguas bosquen y deméa recursos natu-
rales del pe{a, psrs destruir laos monopolios creedos Dor el antl
guo régimen y eviter gque se formen otras en lo futuro; reformas
pol{ticas que garanticen 1n uardade a aplizactibén de la conatity
cibn General de la RepOblica, y, en general todes las demés le-
ves que ge estimen necessriss poars ssequrar @ todos los habiten
tes del epfs la efectividad y el pleno goce de sus derechos, vy

la iqualdad snte la ley®. ( &4 )

El programa politica y aocisl que entecede es el pun- -
to de partlids de la legislacidn social, tanto sustancial coma -

procesal en la luche y en la pez.

Tembién exnidieran leyes en plena lucha revoluclonaria

para intervenir en los conflictos del trabajo, los gobernedores



vy comandantes militeres en los Eatados de 1uaﬁgﬁ6biic§;kdnhfé -

troledos por los carrancistss.

b.- EL COMGRESD CONTITUYENTE DE 1916-1917: SUPREMA -~
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REVOLUCIDN,

La gran Aspmbles Legislndore de la Revolucibn que tu?f 
vo su sede en Querdtarn, Pue convocede por el Primer Jefe de -

Ejército Conmstitucionsliste y Encargedo del Poder Ejecutivo de_

le Unién, don Venustisno Carranze, despuése de heher derrotado -
® lms facclones villistes y zapatistaes, y paras plesmar en uns -~
nuevs Conatitucifin los principios socleles de le Revolucifn ---
Conetitucionaliatn, continuacidn de la Revolucién de 1910, cuvo
punto de spoyo es el decreto de reformas y ediclones al Plen de

Guadalupe de 12 de diciewmbre de 1914, expedido por el proplo -

Primer Jefe en el puerto de Verscruz.

£1 Congresn Constituyente inicid sus labores el 19 de
diciembre de 1916 y concluyé el 31 de enerc de 1917. A fin de -
eviter torcides interpretaciones en tornoc de las normas sustan-—
cinlen y procesales del art{culn 123, consiltepse la vardad du le
integracidn de este precepto en dos libros del measatro Truebm -
Urhine, pare el efecto indicedn ( 5 ) La Constitucién fue pro--

mulgada el 5 de febrero de 1917 y entrf en vigor el 10 de mayo



del miswo asflo.

Las normas processles del srtf{culo 123 san orinlneles
pues no tlenen antecedentes en preceptos de’ derecho processl -
civil, ni en ningin otro derecho procesal, seqgn se deaprende -
de cusntn ae dijo an el Congreso y de la nitider de sus mismom
textos. Puede declirse que el verdedero derecho processl del tra
bajo nacléd en Méxiro y pers el wundo con el menclonsdo articula

123, que eapartid su luz socisl en todoe los continentes.

Ag{ ea de maravilloso el articulo 423.
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ORIGEN DE LA DRGANIZACTON ADMIWISTRATIVA DEL TRAMAJO.

“Par otra perte, La orgeanizscidn adminlatrative del —
‘?f_itxdbaju gn el orden paolitico tiene antecedentes remotoa: el pro
ijf’yectu de Luls Blanc para ls creacidn del Inlaterino del Progreso

V;y:dul trabejo, les ofinas con Pings estsd{sticon etc., ( 1)

La creciente complejidad de lpe problemss del trabuajo
g vy lae numeroses leyes cque lo regulan, han requerido argsnos es-
peciales pasra su aplicecidn edeinistrativa: oficinas, depnrtamen
tos necretari{ns, ministerion, inapectores, etc., en dos pplas--

bras, sutoridades auminiatrativas,

Los paises Furopeos fueron los 7rimeros en cresr ofi-.

tinas o depertamentos del trabasjo.

R).~ Gren Bretafia cred una oficine de Estadistica,.
B).~ Francim creé en 1891 1la Dffice Du Travail

£).~ Bélgica en 1886 fundh ls OfFfice Du Traveil

D).~ Italle incorpora ls Ufficio del lavoro de 1903.

EY.~ Espafia organizb une Comisitn para estudisr. ( 2 )

€n México, como consecuencia de la Revoluclfn, lg =
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0 ganizecifin administrative del trahdo nece con la Ley el 12 -
de Diciembre de 1911, praomulgsde por el Presidente Francisco I_
Madero, en la cual se cred el Oepartamento.del Trabeic depen-—--

~diente de la Secretsaris de Fowentu. { 3 )

’LEB;DEL TRARAJO.

Les sutoridades administratives piblicas con funciu-er
“:néu laborales son:

#8) = Presidente de la Repiblice v sus Secretsr{es del

2.~ LAS AUTORIDADES AOMINISTRATIVAS PUBLICAS Y socxnm};af

“Trabmjo y Previnion Soclal, de Hnclendas y Crédito Pdblico, de ~,!,‘,, 

Educaclfn y de Industria y Comerico.

b).~ Gohernudores de los Estadoe y Territorice v Jo--
fes del Departamento del Distrito Federal y sus Directores de -~
Trabajo.

).~ Inspectores de Trabajo.

d).~ Procuradurie de la Defensa del Trabajo.

Esten nutoridades constituyen érgence de la adminis--
trecibn pGblica, pero sus funclones sociales corresponden sl de

recho administretivo del trabajo.

Lees sutoridedes administretivas soclales con funclio--



'r'wa leboreles son:

a).- Las Comialones Naclonales y Reglonsles de lom -~
Smlartos Miniwos y la Cowisifin Hacional pera la Participacién -

de los Trabajerdores en los Utilidades de las Empresas.

También pon sutoridedes sdministrstivas socinles el «
Instituto Mexicang del Seguro Social, el Instituto de Seguridad
y Servicios Snociales de los trabajedores del Estado y el Inati-
tute del Fondo Naclonal de la Viviendsa para los trabsjsdores, -
(4

Estes sutoridades conatituyen érganos de la udmlhisiﬁfzi;éiﬁ

traclém socisl y por consigulente queden ublcadas en el derechu 

acdministrativo del trebsjo.

Bajo el t{tulo de sutoridades del trabajo y servicios
soclalen, se mencionsn tanto lss sutoridades administrativas DQ
e A

blices cowmo socisles. Tembién les jurisdicclonmles en el urt!cq

“lo 523 de ls ley laboral, gque a lm letra dice:

*Le aplicacién de las normas de trabajp coﬁﬁéte; en .~

pus reappctives Juriadicclores:

I.- A la Gecrsteris del fvahejury:?rew1316nk5ocié1;



» II.- A las Sccretarfaﬁ dﬁ Haélénda yycf&dlto Pﬁblicq_ :

y- de Educaclén Piblica:
IIT.- A les sutoridades de las Entidades Faderntivna’,

y » sus direcclones o Departementos de Trobaja;

IV.~ A 1a Procuradurin de lo Defensa del Trahajo;

V.~ Al Servicio Piblico del Empleo;

VI.- A la Inspeccifn del Trehsjos

VII.- A las Comisiones Nnclonales v Regionalen de los_

Salarios Minimas;

VIIY.~ A 1a Cominién Racianel pare 1s participacifinge -
los trebajadores en les utilidsdes de los Empresas;
IX.~ A lms Juntas Federales vy Locales de Conciliscifn
X.- A 1a Junta Federal de Concliliscién y Arbitraje;
XI.~ A las Juntams loceles de Concilincidn y Arbltreje

XI1.~ Al Jurado de Responsabilidmdes.

Entre las. autoridades administratives con funclones -
czoinles que se incluyen en el preceptode la ley laboral ante--
riormente transerito, también ae corsicnen sutnrtidades Jurlsdie
clonales del trabajo, como son las Juntas Federmles y Locales de
Canciliacibn, le Junta Local de Concilliacibn y Arbitreje v la -

Junte Federel de Conciliacifn y Arbitraje.

Los drgancs administrativos descentralizndos del dere



-6 -

cho pdhlico administrativo, no tienen carécter de sutoridedes -
loa firganos administrativos descentrslizmdos del darecho socisl

agministrativo sl son sutoridades. ( 5 )

El Inatituto del Sequrn Socisl que tlene el carfcter -
de organismoa fisce)l suténomo, pare cobrar cuotas m los patro--
nas emburgando y remmtsndo blenes de los wimmos, por conducto -
de ls oficinm Federal de Hsclenda, benaficlo gque no se le asig-
ne- s ninguno de los OGrgenos descentralizedns del Poder Pablico.

(e)

3.- SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES
s DEL TRABAJD.

En pertinente aclarar guelss sutoridedes eptstales -
gue emansn del poder poli{tico tieren funciones de caracter pl--—
blico sunque por mendsta de lm propls Conatitucidn, también »jer
cen funciones socleles; en tento que las sutoridades que ewanun
del Estedo Social, sus funciones son exclusivemente socimles. -
As! ar explice que 8 luz de ls teor{s integral del deredho del
trabajo en el €stsdu Moderno le distincidn es tajente entre el
derecho administretivo olblice y el derecho administrative sg-~

cia} v como yama frondosa de éste, el derecho administratlvo -




En términas generales puede decirse gque el mervicio -
pﬁbiico es aguel gque se presta o todos los homhrea y niflan, jo-
venes, varones mujeres y enclonos vy que ae imparte por lgusl pa
ra gatisfacer necesidsdes ingentew de los componsrtes de la Co- s

lectividad.

La Jurisprudencie acertadsmente concluye en relscidnt
con el tewma que: '

- *Eh el derecho administrativo se entiende por saervicio
pblice un eervicio téchico  prestsdo al plblico vy por unm orgas
nzacibn pGblica. Es indiapensmble, »ara que un mervicio sea -
congiderando piblico, que lu adeinistrecifin pdblics lo haya cen-
tralizado y que 1o atiends directamente y de por al, cun el ce-
récter de duefio, parn satisfacer Intereses generales y que consi
guieritemente los funclionerios vy empleados respectivos sesan nom-
Lro@ss por el poder pihlico y fForeen parte de le administracién

(8
A).~ Los Servicios Plhlicos del Trabajo.

En relacién con los servicios odblicos 1s Ley Federasl



| :

del Trabmsjo bbacidé éntu

. SR e S
" les, en los términos sigulenten:
f

[
I
|

£l mrticuln hiS. Para loe efsctos de aoste titule, se
“entiende por servicios dﬁhlicua: loa de Comunicasclones y Trons-
portes, los de gas, loa de luz y enerqis eléctrica, los de lim-
plo vy los de sprovicionsmiento y distribucién de mguas deatina-
das 8l serviclo de lanm poblaciones, les sanitearios, loa de hos-
pitslen, loe de cewenterios y los de allmentescidn, cumndo se re
fieran a articuloe de pgrimers necesidad, siempre que en eate Ol

timo cano se sfecte al@una rema completa del serviclo.

S+ Eata diapnsihién proviene de ls fraccibn XVIII, epar-
;tadu A del art{culo 1ﬂ3 canatitucional, que se refiere al aviso
: qe‘huelga que debe dayse con diez dims da snticipacifn en los -

servicios plblicos.

BY.- Los Se&vicios Socisles del Trabmjo.- Tlenen per
—abjeto sstisfacer nedéalﬁnd&s indlviduales o colectives de los_
Vtraﬁajadcres, incluyﬁnﬁo burbcraiss v cempealnos, o sea los com
ponentes de ls clese deapospi{de frente a sus explntagnrea pl -
gervicio social se circunscribe a la clase obrera, Tgmbiéﬂ pug~-
de descentrelizarse el poder sociel n través de los irmatitutos

de previsifn sacial pars trabalsdores v burdcratas vy del Fondo_

y-en el cewpo de las relaclones mociss- -



Meciunal de le Viviends pare loa Trsbajsdores.

En lm cuestifn sociml participan doa clases, la;nhpé—;°
ey in empressrisl o propletarie, que @ 3y vez conatituvan:lﬁuk‘b

;¥~facturen de la prorucelén: Trebajo y Sapitsl.

Las norwes fundementelss del trahajo en nuentro peis
son erminentemente spcieles, pués su nentldo no sbla es protece—sw

claninte de las trabajadares sino retvindicetoria. ( 9 )

£)e~ LOS SERVICIDS SOCIALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

’” '7fﬁ7e1 nueva Derecha del Trabajo ( 1970 ) ae sastuvn ~’
la tesis de que lm previsnidn soclial en el articulo 123 s punto
de pnartida para llegear & le asquridad aocinl de taodos los seres
himanon., Este tesis fue prohinade por is nuevs ley del Sequ-ao -
Sneial ( 1973 ) ml creer serviclos pocinles de colidarided sos-
cinl para nruprs humenoys rarginddos o incspacd tedps pars incorpo
rerae o los siotemes de asnoguranmiento. Le previsibn soclal se -
hath extensiva o los nicleas mhs mecesitados, o-oporclonéndoleq

esistencis médics, famacrutics e incluse hospltalarie.

Fl régimen de los serviclios socliales de beneficg,co’»-
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tiva comprendera prestsciones sociales y servicios de anlida~e£}‘*ff 'f1“1

ridad soclal, lo cuales ae regulan en los art{culos 232 % 239fJ1

de la nueve ley del Seguro Sacial. ( 10 )
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1.~ SECRETARIA DEL TRABAJD ¥ PREVISION SDCIAL.

~Es el Grgano més importente s trovés del cual el presi el

dentz de lm Repibilice interviene en los conflicton lshorales v -
‘ejerﬁe la polftica social. Por ello, presentaremos los orfnenes
de la cremcién, nmsf como sus "unciones saciales, sin gue en nine
gin mamento deje de ser autoridad inteorente de le Adwinistraclén

Piblica,
A).- ANTECEDENTES HISYORICOS.

FLQ necesidad de intervenir en los-canflictos obrerg---
Wpéﬁféaales para vigilar en el orden administrativo que los obra-
raos no sequiran siendo victimas de explotacidn Unhumang, orizlnd
la expedicidn de 1a Ley de 13 de diclemhre de 1911, gue crea Dar
primera ver en nueatra pefs ©l Departamento del Trahato, non *al
objeto, en le Secretar{a de Foments fel Gehlerno de la Rep(hllca
gs el propnsito Intento leolislativo de Intervenclonismo del are-
bierno de le Revolucidn en favor de los trebaisdores, inleoisdc -
por el presidente de lp Aeniblica don Franclesco 1 Medero, gulén
va tenfs en carters loe primeroe provectoa de leyes del trnba;om

v anraries. ( 1)

£l qoklerro de Ma“ero pqtablnce‘lafiofnéda do riinz hpe




‘ras, se preoccups por la reglamentacifn de las labores fgbr;igaz_ffl;
de mujeres y menoree v eatimula la sorupsclfén pbrera, lo que tfg:‘f

Jo conselno ls fundecién de la casa del obrero mundial,

Ahora bien, en 1912, con intervencifn de ls oficine -
" del trmbhajo, los ohrercs de hilados y tejidos orgsnirzados a!hdi-‘
calmente, traten con lom industrislea y forwulan lea primera terl

fm de palarios y reglesmentos del trabajo.

Las stribuciones del Departamento del Trabaejo se’esdé4>""
cifican en los srticulos 2o0. y 3o. de 1a menclonsds ley de 1911:

k‘Aft. 20 £1 Departemento del Trabnlo estarh encargedo:
.* 7:'fI.— De reunir, nrdensr y publicar datos e informucih;
7;;; felaéianadns can el trabalia en 'a Repihlica®.
*II.~ Servir de interwediaric en todos los contratas en
tre braserns y empresarica, cuendo los interesndos lo soliciten.®
*111.~ Procurar facilldedes en el tfnnspartp de los vbre
ros # les locelicdades 8 dande fueren contratedos®,
PIV.- Procurar el arreolo enuitativo en lps cmans de ~-

sanflicto entre empreanrias yv treboisdores, v servir de érhitror

gn sun diferenciss, slempre gue as{ lo soliciten los intervesados.

"Art. 3Q.Los datos e informaciones relacionades con el



trehain aa darédn & conacer periédicuﬁénte en una publicuclén —~—
conaagradn » este ohjeta, 1a cualyse diatribuira profusamente en
tre los perticulares o empresas, neqgocisciones, chmeras de cumer
clo, agriculture e Industria, sutnridaden, etc,, as{ como entre

los centros intereasados en estas noticlss, tanto naclonales como

extrenierog®.

Ents es 1s priwers ley gue determine Ip intervencibn «

de lua autoridades piblicas en less relscliones entre trahajadores

y patrones, prapicistoria de lm orgsntzeci8n sdministrativa vy -

jurisdiccional del trabejo; por estp, alaqunos trstsdistas se re-«*‘”k

fieren ol origen edministrativo del derecho del trasbajo.

Con la Conmtitugifin de 1917 nace el nuevo derecho mexi
cano del trabejo, sustantivo, administrativo y procesal, conteni
do en sum bages protectorss y relvindicatories de los derechos -

del proletariado.

La Ley Federal del Trabejo de 1931 v el progresod: las
relaciones laborslen, aunsdoan con el desenvolwimiento del sindi-
celipmg chrero, proplcisron la avtonomis udministrativa del Dee-
partemento del Trebsjo mediante la reforma al artfculo 10 de la_
Ley de Secretarias ¢ Departamentos de Estado del 30 de noviembre

de 1932, promulouda por el presidente Abelardo L. Rodrfauez, v 8




2% -

" partir del 10 de enerp ce 1933 cowenzb @ Puncionar independiente
wente y con atribuclones propies. Eate autonowia Pue confirmada_
en 1n nusve ley de Secretarisa v Deportmrentos del Estado de 22
de marzo de 1934, El derecho que cred el depsrtewents del Treue-
Jo v combil la donomicsncliin de la Secreterfa de Industris, Go--

mercioc y Trebajo por 1a de Econom{n Mmcionasl., ( 2 )

8).~ CREACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISIUN SOCIAL.

Necesidades urgenten de caréfter aocclelariginaron la -
ereacifin de lm Secretaria del Trabajo y Previasién Social por re-
forwa de le Ley & Sccretarlas y Departamantos de £stado de 31 dz
diciensre de 1940, que promovié el entonces presidente de la Ree

plblice General Mamuel Avila Cemscho.
La Reforma textuslmente dice:

"Art{culo 19 Se reforman las articulos 19y 11 de la =
Ley de Secreter{as y Depsrtementos de Estado, los cunles gquads.-

.ron en los términos eiguientes:

"Art. 12 Pars el despacho de los negoclios del orden ad
- ministretivo de le Federacién y pars el estudin y planescifBn de

1s pol{tice de conjumtn que en cortos remos debe seguirse anf ca




w0 pars promover y gestionar lo cnnveniante’,},‘lhgbf&“lla‘é",‘aiguiérr»--,'

tes dependenclias del Ejecutiva®:

*SECRETARTA DE GDBERNACION®
"SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES®
*SECRETARIA DE HACIENDA Y CREUITOD PUBLICO®

"SECREYARIA DE LA DEFENGA NACTONALY

"SECRETARIA DE LA ECONOMIA NACIONAL™
"SECRETARIA DE AGRICULTURA Y FOMENTO® i
*SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 0BRAS me«.m&;h
"SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICAY -
#SECREYTARIA DE LA ASISTENCIA WIBLICAY
SSECRETARIA DE MARINA®

*SECRETARTA OF TRABRID Y PREVISTON SOCIAL®
*SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIAY

*DEPART AMENTO DE SALUBRIDAD PUBLICAY

*OEPART AMENTO DE ASUNTOS INGIGENAS®

YDEPARAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL-

"Art. 20 Se reforme le Praccifin IX del artfculo 60 de
la Ley ¢ Secretar{ss v Departementos de Cstado, pars quedar en -

los sliguientes términos:

*I1X.- Orgenizacibn, fomento vy vigilancia de tods clese



';de‘50ciedaqen,Cuuperutiv&a&jexcéptéandc~1ab‘de,6unﬁumo, formadas

por trabs jadores.

TRANGITORIOS

z:i;‘;&rticulo Primero. Sata rafarmurenttarﬁ ghi§i§or ai75r;;,;, }
11%§-ﬁé~enern de 1941, | ‘ 7 ’
- *Art{culo Segunda. La Secretaris de la £concminm Nacloew
nal paserf n s del Trsbeln v Previziln Socinl todos los oxpee=-
dientes v documentoa relaclonsdos con &) ramo de Coopersbilves du
Consuma forwedon nor trshalsdores, ael eowe el personal y muaf«u:

tlen de les oflcings corvespondizsies?,

Cy.~ ATRIDULCIONLS DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJD v PREVISIDN SOCIAL.

Le Secretuvia del Trobalo y Previeldn Social ejerce -
Vie pu}itica sncial, no lo Justicie monial, que es dletlivim s -
Iny relsciones laborales, de msners gue s Tuerzs politica de J&
misws o evidente, anf tomo su sistomdtice Intervensibn comeilin
taria vn los cunflictos golectivoe v oen algunas ooefg de 13 Cco®e
patencta un la Juntu Feunral de Concilinclbn ¢ fybitreln, on Ioa
sunles deberfs ser visible lw tendencla tutelsr de il Secretaria

en favor de los trsbsjadores, pers dewnstrar que o efliate lden~



_ ACTIVIDADES  ADMIWISTRATIVAS

Lo Secratevin del Trabsjo v Provieiln Social tlasng § -
: :1¥ éarga, de conformidad coo lo prevenido an el articulo 15 da -
le Ley de Secretarisn vy Departumnntos de Esgtedo, las slguiantea_

fucultodes:

Rrt. 15 A lo Secreterfm del Trabejo v Previaidn Social

corresponde el deppscho de los alguleniss sountos!?

T.~ Yigiler 1a abeervencis y aplicocifn de les diopoal
cioneg contenloss on ol sreilouln 123 v demfia relatives de 15 -
Cometiturifin Federsl, sn lu Ley Federal del Tvabnjo y an ous ree
olarentoe.

11.~ Procurar el equllibrleo entre lom factores de la  «
praduccidn de conformidsd con lus dieposiciones legeles relstle—
wiiny
TY7.« Intervenlr en los contrains de trabaio de loa ngew
clonales gue vavan » greatar sus servicios en el axtranfero, en_
cooparanién ons les Secretar{as de Gobernacién, Industels y Coe-
mercio, y Relaciunse Feteriorea.
T¢.- Intervenir en 1o formwcifn v prowulgacibn de log -

tontratos de trabajo.




V.- Emtablecer boleas fadersles de trabajo y viglluf i

su funcionamienta.

VI.- Vigilar el funclonsmlento adwinistrativode las jun
tos federales de Conciliacién y de lm Federal de Conciliscibn y_
Arbitraje v de las comisiones que se formen pars regulsr les re-
lsciones nhraro~patronales que sean da Jurisdicolén faderal.

VIT.~ Llevar #1 registro de les ssoclsclones obrerss, pa
tronales y profesionales de jJuriediceibn Pederal gque me ajusten
« las leyes.

VIII.- Estudiar y ordenar las medides de sergurided e higlpe
ne indugtrieles pemra la proteccifin de las trabajsdores y viglilar
st cumpliniento.

‘ 1X.- Hanefar 1n Procuradurie federsl de la Defense del_
Trabs jo.

X.~ Orgsnizar y patrocinar exposicliones y mumeon de ~-
trahajo vy prevision soclsl.
X1.=~ Intervenir en los congreeas y reuniones internac.g
! ndlea de trabeio, de scuerdo con 1a Secretaria de -Relacliones E4-
'fgfibfea.
‘ X11.~ Llevar las estad{sticas penersleas currespunﬂiehtaa
‘a 1a materia del trabsjo. 7
XIII.- Intervinir en los gauntos relaciunudds con el Seay

o Soclal.



. XIV.- Estwdier y proyectsr planes psrs impulaar le ocu--

pacién en el pafs.

XV.- Los demés que le fijen expressmente las leyes 93:5!1'

glementon. € 3 )

ACTIVIDADES PROCESALES,

Entre las funcionee t{picemente procesales de la Secre
tar{a se encyentran lss octividedes que remliza en el procesg =
respectivo pera ls declsrscién oficial de obligatoriedsad de los
contratas colectivos de trsbamja, es decir, pars las elaboracién -
de los contratos-ley. Asimigmo tlens ntrea que aefialan las layes

y reglementos de trabajo v prevlsidn social.

REGLAMENT( INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRRBAJOD
Y PREVISTON SOTTIAL.

COMPETENCIA

Art. 19 Las Secretar{a del Trebajn y Previsién Soclel -
tiene 8 su cargo 1a direccifn, estudlo vy despacha de los asuntos
: gue. le encomiendan loe articulos 14 de la Ley de Secrstarfas y ~

Departamentos de Estado, y 12 del reglamento de lea propis Lav.



Art. 20 Curresponde, en conspcuancis, a ente Secrptn--

ria lo vigllancie de les condiclones en que ae dedarrolls le ac-
tividad del trnbéjﬁ en lag diversans ramas o las industriae de -
Jurindicelfn Tedrral o efecto de que se cusplan las dlepoalclio--
nee legaleg gue rigen en materia laboral, oreocursndo 1y cdﬁralng o
cifn de lee sctividedes de patrones y obrerca a Pin de prevenir
los conflictos que puderan suscliarse entre ambas porten vy, cuég
do teles conflictos llegaren m ocurrir, ovocsree al concclmlento
de los mismoe para proponer adalnlstretivemente aoluclones corcl
listorian.

Art. U Temhién incumbe & la Secretaris del Trehefo y

Previsifin Soriael estudisar e lmplantar les merfidan gque la ley au-

- torize‘en wateris de previnidn aocial, bolma del trabsjo y protec

cifn 8 myjeren y menores ern la rama del trabaio,
DE LDS FUNCIORARIOS

Art. LU Las Punclones guecompeten a la Secretacis co--

‘tén 8 cargo del Secretario del remo, m qulén muxilisrén en sus -

“labores, el subsecretnrin, el oPiclal wmayor v los directores go-

nernles, lefes de Departementos y demés funclonerios a gue ae Te

Flere este reglamenta.

Art, 50 Corresponde arigineslmente al Secretariv del -



_i_,—:r_ u'_;:

Yrabajo y Previsién Sociml lam representacién de la Secretaris. -
Dicho funciona 1o, de scuerdo com lo eatablernido por el presente
reglewento, ejercerh sus atribuciones por conductos de lan depen
denclas gque correzapondan, de conformidad con lo naturslera de -
las funcionrs encaomendedss o cade una de ellsa.

Art. 60 £l aecretario podré delegar ﬁn 1on funclnnnriqu
que estime conveniente, ls faculixd de intervenir, o0 su repre-w
aentacién, en el conocimiento, tréamite y renoluctién de cagos v -
romas deterwinedos en eate regleamento. Lo delegacidn v revocacién
de eata fscultad no requeriré formalided, salva que la noturale-
za del asunto o su cuantia ssf{ lo smeriten.

Art. 79 £l subsecretario v el oficlel wayor concoerdn.
de los ssuntos que le sefslen len art{culos 15 v 16, respectiva-
mente, de este replamento v de lan que el tliular de 1a Secreta-
r{a malgne o cada uno de =llom, de scuerdo can la fijscion de -~
stribuciones que estime conveniente pars el melor degerrollo de
las labor-s proples de la Secretarfia. Asbos funcionaring reaolue
rhn log ssuntos de su comperencia, acordando con lng encsroudos
de 1ss deperdenciag que, por cszin de 1z anteria, tenosn inter--
venclfn en code cmso vy sometlendo & le conslderascibn del aecrets
rio del rewn los problemss cuye iImportercia lo emeriten,

Art. 80 €l secratarlo serd suastituldo en sus faltes =

temporales por ol sublisecreterin, y, & falta de este, nor el ofi-




' ci§i nuyui.

Art. 90 {am directores Generalea y Jefes de Departp~—-
‘mento 8 rhn auxtliares de loa funcianes superioras de la Secrets
riw y cada una de las dependencias a vllos encomendadna cetard -
organizada: sohre is bare de departementios y nficines, lpa Direc
cinnes'Generulaa, y de oficinug, loa Departamentos, al frente de
lom cumles hmbré los Jefes respectivos que colaborerén con el -
Director o Jefe gue corresponds en lon wauntos de su cumpetencla,

Art. 100 Los Directores Genersles deberfn ecerder con
el funcioneric superior gue corresponda, segdn le nsturalezs del
ssunto 8 tratar de conformidod con la gslonacifn de competenclan
tfue establescean este reglementa y el titular del ramo.

Art, 112 Los Jetes de Departessento y oficinae no subsl
ternas m une direccldn | meorderAn también con el Funclonwtio au
perior que corresponda, en los términos pastableciduos por el arti
culn anteriror.

Art. 129 Lm Junta Federal de Conciliscién v A-biltisde
elercerd sums atribuciones con sulecidn a La Ley Federsl del Tra-
bejo vy 81 reglawentn gue rine gu funclonarlecio; npere; en lo ud-
ministrative, el Presidente de dleho triburnl normeté sos relescin
nes con la Secratari{s del Trabajn y Previsibn Soclel, en los tér
minoe que flje ol titular de esta dependencia diel Elecutive Fede

ral.




~ DE LA ORGANIZACION

Art. 132 Para el despacha de los sauntos ﬁue conpeten -

s la Secretar{s de Trambnjo y Previsién Social habrh lhg siguien~ _k,‘

tas dependencias. 7
| - I.- Direccién General de agminiatraclén, integrads cuh{ s
a).- Direccibn, [
bh).~ Departemento de Contabilidad L
c).~ Oficina de Ingresos, Eqresos, Viaticos, Padajq-'
ruaVQiuubresuelﬂnn.
o d).~ Almmcén p Inveniariops
8).~ Departameontn de Pwrsunalr,
" #).- Departamenta de ARchiva y Correspondencia
0.~ Intendenuin
f).= Yalleres

1).~ Buarderis Infantil

11.- Direccién General da Trabajo, que se Pormerd co- .

wt) siéué':

).~ Direcoidn

b).- (Derogasdn por decreto publicado en *Diario Gfi?,;-,_

cial de 8 de abril de 1970).
c).~ Uepartementn de Reglstro de Asaciaclones.

d).- Procurgdur{s Federal de la Defenasa de Trabajo.



irecciﬁn General de Prevkaién_SOc“a’
).-MDirecciﬁn » | 5
—k0f1cin5 de Difuaién, Coordinacién v Cnntrol.
c).— D _partementn de S-quridad Industriasl, ‘

'd).n Pepasrtamento & Sequridad Socisl.

é);- Departemento de Proteccifn sl Trabejo de‘Hujéféﬁ e
. vfﬂaﬁoréé}An_ ~ '

' f),? Departamentoce ls Bolea Federal de Trabéjb.

. v Diggqc;ﬁq‘ﬁén!rgl de Sefyibioé*ﬂé@icdh,,fhtégrad§' 
Vaaf:;:‘ : . e o
.= Direccién

.- Oficina de Difusibn, Coardinaciéin y Control,

r b).- Departawento de Medicine Legal del Trabsjo.
d).- DEpartamento de Higlene del Trebsio.
2).- Departemento de Medicina del Trahajo.
f).- Departemento e Aslstencia Médlca y Rsesorismien
-£oi0b¥efo.

9).~ Laboratorie de Medicinm del Trabajo y Toxicolo-

:q(a Industrial

IV.- Bis. Creada o adicionads, por decreto del 2 de abril
de 1970, publicade en "Dimrio Oficial® del 8 del mismg mes, en -
vigor ocho diss deaples de su publicacién como slque:

BIS.- Direccién General de Inspeccifn del Trabajo.



(Vénse el cap{tulo XII Bis).

V.- Direcclhn Generml de Estudios Econémicon, Investi-

gaciaones Industriasles y Eated{stica, que eatld formado como algue:

8).- Direccibn

b).~ Departementoc de Fstudios Fconéwmicos
¢).~ Departamento de Investigaclones Induatriuleé;
d).~ Oficlnn de Estad{atica o

).~ Oficina del Directorio Induotrial

VI.- Departemento Jur{dico, que estara integradé]ﬁﬁﬁ?
8).~ Jefaturs del Departamenta

b).- Seccién de Leglalecidn vy Jurisprudencia~f'/

-@).~ Seccién de Amperos y Conflictos

d).~ Oficine de Sanciones

VII.- Departemento de REleclunEB y Publlcaciuneﬁﬁ_ggéfégnf; 77“
cionaf&kccn las alquientes depentencias, o |
a8).~ Jefatura de Departamento
b).~ Oficina de REluciones

£)e~ 0ficina de Bublicaciones

d).~ Biblinteca y Hemeratice

L
VIIl.~ Departmmento de Convenciones
IX.~ Cuerpa de Funcionarias Conciliadarea’aﬁ

X.- Deleoacionns Peplonales,



;'QB{;:7 -

DEL SECRETARIO:

Arfrf1h.- Carrespande al Secretario:

" 1.~ Aplicar la pol{tica gue, en wateria de Trahajn S

1gi6ﬁlﬁncial, degarrolle el Ejecutivo Federal.
o I1.~ Representar a la Serretar{a ante tods clase -
d;def;dfuridndes e instituclones piblices y privadas. | :
I11.- Llevar ml mcuerdo del Presidente de 1s Repﬁ-fftrx
blica los mauntos que demmnden su resoluclén.
IV.- Acudir sl llamado de las CAmaras del Ccngfeqa
de la Unidn a informar, a nambre del Fjecutivo Federal aobre los
asuntos relaciornados con el ramo.

’ V.~ Formular la memoria anual de lag lebores efec
tuasdes nor 1a Secretar{s y miniastrar los detos neceserios para -
el Informe Presidencial al Congreso de la Unién,

V1.~ Eleborar cada 8fo el programs de acclén de lsa
Secretar{ia, sometiéndolo n ls sprobacifn del c. Presidente de la
Repdhlica.
VII.- Nombrar y remgver, confgrme & la ley, el pev-
sonal de 1s Secretar{s, aceptar renuncias y conceder licencies.
UITI.~ Refrendsr las leyes, renlamentos, decretos o
scuerdos expdidns por el . Presiderte de la RepOblics, de acoar
dgo con lo disapuesto por el articulo 97 de 1a Conatitucldn Fede--

ral,



IX.- Vigllar el cumplimiento de las 1e9ea; regla--

eentos, decretos y acuerdos s que se reflere la fPracclén anteee- :

rior, en cuante fueren aplicados »l remo.
X.- Dinponer ls Pomulacién de ordenemlentos, cirf'":

cularen instructivos vy demés disponiciones de carfcter general o

egpecial que tlendan a reqular las funciones de los diversas de~"flff

pendenciss de la Secretarfia.

XI.~ Intervenir en los julcion de ewpsro gue se pro
mueven contre actos del Ejecutivo Federasl, relacionados con el -
remo.

XIT.- Autorizsr ls documentaclibn necesarls parg e~
efectunr erogaclones presupueetnles, cusndo las leyesn derléiiéfgxfi%
ria exijan su intervencién. kk

XITI.- Las demds que le sefalen las leVgs,q :§tg'§ef¢ '

glamento.

_ DEL SUBSECRETARIOD.

150 Son facultades y ablinariones del subsecreta-

17;1707.‘ ':':
~ﬁ"I;Q Colaborar can el titular, en lo general, en -
ls obrénciﬁh’Q‘tesolubiﬁh de los msuntos oficistes de la compe--

tencia de 1a Serretar{a.




IT.- Entudiar los ssuntos de carécter técnica, ———
’presentado al secretario sus dicthimenes u opiniones, cuanda ta--lf“k

les wsuntos debsn aer resueltos precisemente por 81,

IIT.- Sustituir en sus fmltas temporales al uecre§51;55 

rioc del remo.

IV.- Supervisar las sctividaden del cuerpno de Pun=

“ ;, cionarions conciliedores y scorder con el fefe de dicha arganismp

dictando las disposiciones que cansidere convenlientea.

V.~ Desempefiar las comisiones que le sesn confe--
ridas por les Prepidencia de le Repiblice o por el secretario del
Tama.

V1.~ Intervenir en loa jiition de amparn nue se -~
promuevan contrs actos del secreterio del ramo, en materis de trn
bejo v previsién social.

VIl.~ Acordar con los jefes de les dependencias de
le Secretar{s los esuntos queestén a eu carqo, conforme a eate -
reglemento y 2 las disposiciones del titular.

VIII.- Autorizar con au firma los smcuerdos y la co--
rrespandencio gue se deriven del Ejércitn de sua atribucionesn.

IX.~ Resolver en definitive sobre lma dutiss que ge
susciten con motiva de la interpretacién o aplicacibn de este re
glamento.

X.~ Las demfia que le eefimlen lms leyes y oate re-



s

- DEL OFICIAL MAYDR

I.~ Colsborar con el titular y con el subsecretario en

’ fii'atanGIGn de los asuntos de la competenclis de la Secretar{a.

7 II.~ Catudiar y resolver lon asuntos de carécter adwinig
trativo, en general, sometiendo sl scuerdo del secretario ague--
1loe nue, por au importancis, as{ lo smeritan.

IIT.- Buatitulr en nusn faltas tamporales al asubsecrete--
rio y, en su ceao, &l secretario.
IV.- Acordar con los Jefes submlternos los asuntos que_

esten ® pu carqgo conforme a wzete reqlamento v a8 las disposicige-

nes del secretario.

V.~ Dictar n proponer las medides conducentes sl mejor -

funcionemiento adminiatrstivo de la Secretar{s.

V1.~ Firmar ls documentacién neceserie para el ejfrcita
de las partides del presupuesto correspondiente sl ramo, cusndo
su intervencifn sea necesaria,

VII.~ Dirlgir la formulacién de loe proyectos de presu--

puestn de egresns de la Secreteris.

169 Lan atribuciones y deberas del ofictal meyor




:f,V!II.- Caonocer y resolver los returscs de revisién contra
:ﬂbféébiuéiunea que impongen sanciones por vislacién de noreas legs
‘lea’u reglmmentarian en materia de trabejo y previeifn ancial, =
que se refiere los articulng 131 ¢y 132 ~n patp reglamontn,

IX.~ Autorizor leso coples certificadns de documantos y_
cartificaciones que deban expedirse.

X.- Oirinir y superviaer lan o=amrizacién v fuyneisnamian
to de les delegmciones regionalea y lss sctividades de los viei-
tadores genersleas.

XI.- Conceder licencias al perannal, haata por 15 dias.
X11.- Reprensentar s la Secretarfn en los conflictos de -
trabajo que oe suasciten snte el tribunal de Arbitrale, con las -
mhs ampllms Facultaden, pudiende deleasr estn represeniacién en -
el Jefe del ODepartemento Jur{dico.
XIII.~ Deglignar, en roso ce dudas, la depandencia que de-
ba cono er de determinado ssunto.
XI¥,~ Las demfs que le encomienden las leyes y ests TR~

glamento.
DE LAS SECRETARIAS PARTICULARES
Art. 179 tas Secretmsri{as particulares de los Pfunciona-

rios muperiores as{ como el personel adscrito a elles, estarén -

directsmente balo las Grdenes de dichos funcionarlos gulenes P1-



han de reamlizarlas.

OE LAS DIRECCYIDNES GENERALES Y
OTRAS DEPENDENCIAS

Art. 180 Al frente de cade Direccién General habré un_ o
director, 8 guien compete el despacho y resolucidn de los assun--
ton encomendados a la dependencis de su cargo.

Art. 190 Los Directores Generales sjercerf amus funcio-
nes con apeqo a lo Ley Federml del Trabmjo y asus reglemantos de
aruerdo con les atribucinnos que len sefiale epte ordensmirnto.

Art. 200 Los Jefes de Departamentns vy 0ficinas cup oa-
tén submlternsdos m una Direccifin, deberén elercer sus funclones
aficieles, de confrmidad con lineamientos administrativos oue fi
fen el respectivo Dirtector de guien dependan: actuatn rnn apean
s sus lrdicaciones, sometiendn & su conalderacifn los casos que
rehan ser resueltos peraonalmente por @1 ws{ como los que, por -
su importencia, ameriten ger gometi-oa a sy conocimienta,

Art. 210 No hebré primacis slquna entre las diverses -
direcclones de le Secretsrin. £1 funclonemiento de esths se rea-
11zard en forme coordinede, de Bcuerdo con las normas que sefialen
los funcionarios superiores, procurando el mayor arado de colabo

racién con mirams a obrener el més eficaz desmarrollo de las labo-



' rea que les eatén encamendadas.

srt. 220 Cusndo exists tude sobre la competencia de -;E» 
alguna Direccién para canocer de determinado msuntn, o en caso -
de concurrencis de 20 més Direcclones en el conocimiento de un ;7‘
problems, el funclonerio superior oue  corresponde resolverd scer

ca de 8 cuAl de ellmm corresponde tremitar el asunto.

Art. 230 Lps Jefen de Oppartemento vy Oficinas no sﬁhbl;: ;
ternadoe & slquna Direccidn, se ajustaran en lo conducente, en - ik
el desempefic de sua Tunclones, a las regles establecides por 195;
Directores. 7 ’ l»w 

Art. 740 Son ntrlbuciones'de"lbakbxreétbféé;”nn;ibbdé;¢_¢‘
nersal, lae sinulentes: e  ’ 3 : 7;7

I.- Llever 8l scuerdo del éééfeii?lé,'ﬂéifSanncreta~-
fio o del Ofirial Meyor, segin el caau;'lce‘aeuntbs dp my cono--
cimiento gque 1o smeriten, | o

17.- Orientar y coordinar las sctividades da les depens
denclas 8 su caroo.

{II.~ Avocerse personalmente al conoclamtento de lns é;ugr‘-'m
tos encomendados o su respectlva dependencis y firmar la corres-
pondencie que ae derlive del elercicio de sus funclones,

IV.- Farmuler el programs de laborss gue deban deusartoe-
llar enualmente de las dependenciss 8 su cerqo v propureionar los
datns que les tncumbran pere el Infarme Presicdencial sl ¥, Cone-

gresn de 1s Unife,



) U.Q,Rnhdif n lon fuhdionariou'auperioreu, dentro de loa
5 primeros dims de cada mea, infarme sohre los asunton tramitados
en sus dependenclass durante el mea antetlor con expreslfn de los
que quedaron pendientes de ser despachados.

VY.~ Crlebrar acuerrdon con lns Jefes de Departementos y

Oficines 8 ellon aubordinados, n efecto de eatsr informados A0~
bre la marchs de las labores.

VIT.- Dispnrer que lms actes sohre infracciones oensonia
Bles por violecldn m les dispasiciones legales n reqlmmentariaa“
sesn turondess 8 1as O0ficine de Sanciones, psra la inatrucclén del
procedimiento.

VIT1.- Vigilar que se expedite ol trémite, estudio y deég,i'v

pmcho de los esuntos, slquléndose el orden de su pteataqiénry“

procursr una convenliente distribucifén del trabejo entre el perupf,
nal.

IX.~ Revisar los oficlns y demds documentns que, pera =

‘aer autorizados por los funclonarios superiores, sean deapacha--

_.0os en gus dependenclas, rubricéAnnolos en todas sus hoies.

X.~ Formulsr peragnalmerte 1ns dirtdmentes, oninionea
e informen que le nemn anlicitados por los funciorarios guperioe
res sobre lne ssuntos de le competrencis de aus Direcclones,

X1.~ £lahorar las iniciatives y proyectos aue estimen ~

pertinentes para m=jorar 1sa gotividades de sus dependenclasg,

SN




XII.~ Intervenir, con la representacifin del aecretario.;
en el tramite y resolucién de cesas deteralnadoé. de sus reapec-
tivas competenclas, cuendo leas nem delenndm esta facultad en tég
minos del Art{culo 60 de este reglamenta.

X1II.~ Atender sl piblica, sefislando, de acuerdo con las_
necesidades del trabmjo, horarios pars conceder sudiencias.

XIV.~ Comunicer oportunsmente a la Direccién Genoral dnw
Adminiptrecibn lss feltas de amintencie en que incurra el perso-
nal e sus &rdenes, licenclss rconbmicas que se concedsn cambins_
de comiaidn vy demés detos nrcrsarios pare el contro del persanal,

XV.~ Vigilar que el personal s sus fOrdenes actiie en sus
%laﬁbres oficimles, con sbeoluts honestidad, enmendsndao lma fal--
tan que observen y dando cuente 8 les autoridsdes superiores de_
lag faltws graves que descubran, propaoniendo al migmo tlempo lss
nedides que debon adoptarse pera correnirlas o sansionsarlas,

XVI.- Formuler opartunsmente los anteproyecton d= presu-
puestos de nus dependenclas y remitirlos s le Direcclén Genaral_
dé Administrecién,

XV1l.- Encomendar Jam oblinsclones reglonales sl despacho
de luoe aguntag de su competencla gque deben tromitarse fuera de -
1s capltal, proporcionéndoles el efecto todus las instrucclonss
necesarlaes.

XVIII.~ Vipilar que el personal de su dependencia gque dela

tratar ron e1 phblico, cbserve la cortes{a rdeblda.




XIX.~ En capos de accldente suftidos en horas de tembajo

por empleados bajn sus Grdenes, disponer que se levanten las actl

vas respectives.

Art. 25.- Son stribuciones de los Jefes de Departomens

tos u Oficines dependientes de las Direcniones Genereles, lsg a}

.. gulentea:

I.- Llever al scuerdn de los fuacionarics de guienes ;
'{ﬁepénden los asuntos gue dehon ser resueltos por ellos.

‘ 11.- Recibir y revisar le correspondencie de entrades vy
distribuirle entre el personal, con snotacifn del trémite que le
correspanda.

1I1.- Revimar 1s correspondencia de sslida gque debe aer
firsmda por sus superiores, rubricéndols al margen pars constan-
cinm de tal revimifin.

IV.~ Vigilar gque lon empleados concurren puntuslmente a
su trabajo v cumplan con sus lsbores oflclales.

V.~ Conceder al perscnal a sus frdenes, permisos pars_
susentarse mumentfingamente de les oficinea, en horag de trabajo.
UI.- Ejereer excepclonslmente las sefialudas en el arti-

culo anterior 8 les Mrectores Senerales, slempre que expresamsn

“ te les sean delogedos por fstaas tales Pacultades, delecacifin gue

“'ga limitard el comocimiento v rvesolucién de cusng determinados.
frt. 26.. £l deapacho vy resolucidn de todun los asun--

“tos encnmindedos e las Direcciones, corresponde oriclnariamunte



- %8 -

@ lom Directores respectivon, pero por necealond de! sprvicie v
de divisifn de trubajo, podrhn delegnr ess faculted en cesoe con
cretos, o pera datemsinadon rowos, en lon Jufes de Degartesentn
de oficines subalternsdos a sllos gque, por Is naturalezs os sus

Tuncliones, deben intervenir an el nnso 0 remo e que se trate,
DIRECCION GENERAL DE ADMINIST RACIODN.

Art. 27.~ Law Tfunclonewr de la dependencia san:

8) .« Atender los ssuntos relacinnndas con el personal
de la Secretar{a, de lan delegnaciones reqgionnlee y do las Juntas
Federales de Conciliacién y Arbitraje y de Conciliscifn.

' h).~ Atender loms asuntos presupuentales v contahles de
la Secretar{a.

c)e~ Cantrolar los ingrescs, egreaca, la admintstracifn
de viéticoe y lae erngecliones por passales.

d).~ Proporcionar los wedios meterisles dr trabajo vy -
los serviclos adminimtremtivos, ss{ omo culdsr la conservaclén -7
de los wueblem, equipos, etc., pers gue ln Secretar{s v las juo=
tag mencionadas en lw fraccién de este srticulo, desarrollom sue
sctividades.

Art. 28.- Las Lshores de eate Uirvecibn serén reeliza--

ved por led dependenciue que ge menslunsn € sagulidess



1.~ Dirmccibn
IT1.~ Departamento de Contabilided
III,~ Oficine de Ingresns, Eqresos, Vibticow, Pesajes y
Sobresueldos. | |
V.~ Almacén ¢ Inventsrios
V.x Departsmento de Peresonal
VI.- Departawentode Archivo vy Curr:abondencia,
VII.- Intendencis

VIII.- Twlleres

IX.~ Guarderfas Infarmtil

Art. 29.- Les dependenciss enumerades en el articulo an
i terior tendrén lan stribuciones nue se repecifican en lon apartn .

dog slguienten:

SECCION tm.

DEPART AMINTO DE CUNTQBILIDRD;

Art. 30.- El departamentn e contabllided tendrﬁ'iusk—

slouientes ep¢ribuciones:

a).~ Entudlo y elaboreclon del anteproyecto de presu--

pueato genersl de la Secretsrf{a.

b).~ Control y renintro de las partidas del presupuea-

to de egresos.

c}.~ Control y contabilided v closa del movimiento de



'}  va1nraa v‘fondoa. o
7 ' - d).- Elaburacidn, registro vy tramltaciﬁ,
”.'dé;bﬁgu. 7 o

e).- 'Revlaibn de factures v documento,.rlffijh} .
- Gnntrul y registro de aueldnn. honnrariou v c
peneaciones. R o

9).~ Control y regletro de las ﬁubvancionea y subaie-e
dios pars el consumo.

h).~ Formacifn de les balanzas de comprobacibn.

1).~ Adguieicifn en generasl, con formacifn de cuadros_
comparativos de preclos.

3).- Elsboracién v reqgistro de pedidos.

k).~ Control de contratos de arrendamiento y obras.

1).- Proponer el nomhrsmiento de peritos parsestudios
~econfmicos, técnicos, contables y administretivos gue soliciten_
loa Puncionarios superiores, las otras dependenclas de la Secre-
tarfa, la Juntm Federal de Conciliacién v Arbitreie v las Juntas

federales de Concllincibn,

Art. 31 Pars el mejor desarrollo de sua lahbores, eate
Depertamentn conterf con el suxilioc de las dembs dependencies de
1a Direccién, especinlmente las ofi{cines de Inoreson, Enresos, -

Vihticos, Pnéajes y Sohresueldos v 1a de Almacén e Inventarios.



 SECCION 2a.

Oficina de ‘Ingrea'ua‘;, Egrenas, Ui&tiycba.‘lﬁiaﬁehf

pecciones, exfmenes, sanelones y multes, de acuerdq‘cqn. a‘ggyu§’
Federal del Trebajoc y mus reglementos. ’_ o k 1‘ i
h).- Contrnl y vigllancio de enticipos dék;i5£1cna y ;'
pasajes pare el peraonal en camisiones del serviclo.
¢).~ Liguldacibn de vifticos devengedos pnf el peraonal
en cominiones ordenadas por las distintes dependenciaa de 1a Se-
. cretarfa.
d).~ Expedicifn, reqlstro y control de Grdenes de pano
e2).- Control y registro de sobresueldos al persnnsl fo
 rénea.
S f).~ Formacién de cuadros estad{aticos que reglstren -

" los movimientos contables.

SECCCION 3.,
ALMACEN £ INVENTARIOS.




Art. 33.- Esta dependencis tendré a su cargo:

a).- La recepeibn, guarda y diptribucifin de mueblaa}
 squipns, enceres y Gtiles de aficlne.

b).~ Inventarins perpetuos can preclos prowedio.

£).- Formacifn y control de inventsrios y nctivo P jo.

d).~ Rendicidn de cuentme e informes contables a» los -
funcionsrics superiores de le Secretarfa y n los Secretar{ns de_
Haclends y Crédito Plblico y de Alenes Macionmles e Inspecclén -
sdminigtrativa.

).~ Cantrol y conservacifn de bienes muehles.

).~ Supervisifn del funcionemienta de log talleres.

SECCION La.
DEPARTAMENTD DE PERSONAL.

Art. 34.- Esta dependencia se encargarh del control v_
- movimientos edministretivos del personnl de ia Seﬁretaria de 1
Junta Federal de Concliliacifin y Arbitreie y de las Juntma Federa
les de Concilimelln, por tanto deberh:

a).~ Llevar s cabo los trémites prevics de selecclifén -

vy admiglln.

b).~ Prepasrar y verificar exfimenes parea edmisiones y -

aAgcenady,



" G)e~ Adimatrar y capacitar »l peraonal.

d).~ FElsborar anflisis, valoracifn y cataiﬁﬁui}zQéiﬁﬁ;,f

gdg los pueateos eacelafonnrios.

e0).~ Controlar, con 1a colaburaci&n dn b,,Jeres de -
' fdependencias de la Secretar{as, ls aaiatencia. nuntuulidad diacl

! ';plina v ePicacis del personal.

: f).~ Otorqnr permisos econ6micoa para Paltar f laa la-r
_bnrea, hasts por 3 d{as. k
k g).= Tramiter las solicitudes de permisca paras faltar : 
Val trabejo, oyendo la opinifn del jefe de le dependencia en donnf“
de preate eus smervicios el interesado. :

H).~ Tremiter los expedientes para el nturgamientoﬁdg;‘

estimulos vy recompenana. o

1)~ Tremitar la imposicién de’aanslpnag,',5 —,.:~

Art. 35.- En el cumplimiento de aua m‘h@':'ionieé;iés{:g:'_‘-:' *
Departamento atenderh o: ‘ o » k
a).~ Expediclfin de nombramiento y‘Filiaclﬁﬁ.
hl.~ Renistro v control de é?tns ohpian,
~€).= Control de nsistenclas, viclitas médicas v 11Céﬁé;{;f
ctes | g
’ k' d};-rReqiatro ge titulos, compstibilidades e inhgbiliffi;;:

dades.



-‘su <

‘v""Vg)",;,Pugarﬁg y credencisalen. :
”g f).5 Cambios de radicacién de auéldﬁé;ff“ o

g).~ Hojaa de serviclos.

Art, 36.- Se orpanizarf y desarrollarf un servicio per
wanente de vigllancla, orientecidn, educacién vy sprendizaje para
los empleados, conforme 8 las terese gque bstos deben cumplic y -

de mcuerdo con la clsaificacifn de pueetos que mgrupe les dietin

tas ceteqgoriss por funciones.

SECCION Sa.

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y CORRES
PONDENCIA.

Art. 37.- Corresponde 8 este Departemento:
~®).~ Recepcifin, clesificacifn, reolstro v distribucién
defla correspondencia da entrada vy sallda.

B).- Elaborscién del nuadro clesificador de correspone
~dencia y archivo, de conformided con les necesidades de lm Seere
tarfa de 1m Junte de Conciliscién v Arhitraje v de las Federales
de Conciliacidn v vinllancias pars que sea chservado,

).~ Clasificacifin, control v gusrde de documentos en

lon archivos.,




- 65 =

d).- Concentracibn, c1aslfica¢16n1y ggg§g5fdéj§;h¢d1éD B

teg terminados en el Archivo Genersl.

e).~ Control de las Delegaciones de;AtEﬁiQﬁléﬁflﬁpsaa;;‘L“"

pendencias de la Secreterin.

. SECCION fa.
71 :17,1nT£uDENtIA ¥ TALLERES.

Art. 8. La intendencis tendrd a su c&iéﬁ&b.

8).~ E1 control vy la vigilencis aubrekél phfé&ﬁll_dg

sexvicio. | o xk_’v
b).~ La vigilancia de 1a entreads y ralide deifpefsqﬁéi;

administrativo de la Secretar{s y de la Junta Federal de Conbf;;v’ ;

1iscibn y Arbitraje. ’ o ::‘ ‘kfiJA‘if;f¥iéf¢; ;; 
).~ £1 sgea y el mantenimiento de los servicios gena-

reles de las dependencins.| |

d).- La vigilasncia de los edificlos.

Art. 39.- Los talleres ejfecutarén los trebsjos que se_

le encomienden.

SECCION 7a.
GUARDERTA INFANTIL.



Art. 40.- La~guurder!n 1nruhtil tendrf » Bu cargo ls -
'étenciﬁn, el culdado y ls educacién prescolar de las pequefine hi
: jps de los emplesdos de lsa dependencies de la Secretar{s v dp -

}a Junta Federsl de Conciliacifn y Arbitreje, durante las horas
. de -labores.

Art; b1.= Lu admialln de nifios, as{ como el funclanai~f}fi
’fmlehﬁn'de 1a Quardéria, se regirfh por las normes administra ti--

‘vas que sl efecta expide le Secretarfa.

Art. 42.« Duronte las hores de funcionsmiento de;lak~;r_

nuarder{s, &ste permanecerd constantemente balo vinllancis de loa .-

gerviclons médlcos de 1s Secretar{n, en la forms y condlclones que ..

determine la Direcc'fr de dichng seroicins.
DIRECCION GENERAL DEL TRABRI0.L

drt. AB.Q A pata Diveceibn carresponden lad alguientes
obligacianea y Facultades:
. a).« Derehado pov decreto publicado en "Oisrio DFiclael”
e 1§7D§
bY.~ Intervenir adminisiratlivamente en 1s asoluctén de_

ing conflictas individuales o colectivos aue surian dentro de le



jurisdiccién federasl con motigb;ﬂe ln activided del trebajo, --

cuanda el conocimienta devdichﬂé conflictos no corresponds a ale
quna otra dependencla de la Sec:etaria o a los Tribunales Federa
les del Trabajo.

c).- Vinllar ague me cumplen lms disposicicnes ledaIEaﬂr

' v reglamentsrios en materis de trabajo, por lo gue tocs a las --

'7€jjdispusicinneu inmedintas en gque el mlsmo se reslizs como activi-

- dad.
= d).~ Dictar lss medidag que tlendan & hacer eFectivn‘Q:“
el cumplimiento de 1as miagmas dinposiclones y conmignar a 15 afi
cina de sangionen lag actma de inspeccién que smeriten tal trémi
te.

e).~ Llevar el registro de las wsoclacliones de patrones
v trabaiadores de jurisdiocibn federsl y tomar nots de lon cem--
bios de directivos y domicilios, me{ como de laa sltss y bejes -
que se registren.

).~ Intervenir en las elecciones de reoresentsntes --
ohreroa y patronslies pars la integracifn de loe Tribuneles Fede-
rales del Trabejo.

n).~ Autorizer los contratos de irshain con téonicos -
extrunjeroe insuatitulbles; llpvar reclatro de sus vencimientos;
wintler que los aprendices de dichos téenicos sean promovidos o

ocupar lus puestns correspondientes y nestion=r gue los térnicos



“extranjeros aslgan del pafs cuando no cusplan con iua’&pntfutbq;f
o a ls tarinacibn de éntnn.
h) .- Proparcionar a los trabajesdores, cuando la éoliqii

7 ten y pe{ se acordaee asescrh técnice en el sapecta lenal,

1;}9? fncisas 1), J), v K) fusron creados o udiclunadhé;f{
ar dé ?;tﬁ de 12 de marzo e 1364, oubllcedo on pY "Diarin Of{~’
é;B de shril del mismo afio, como sinue:
7 1).- Aplicar las disposiciones y resclucianes leanles
'relatlvoa 8 1a participactidr de lns trabaindores en les utillda-
des de las empreans y » los salarios minimos; dictando las medi-
das complementarias que congidere necrasrias nara el meior desem
pefn de eata atribucibn,

$).~ Resolver las consultes relacionndas con las diepo
siciones y resoluciones referidms en le fraceibn anterior y las
quejas nque se preaenten por violaclén de dichas dimposiclones y_
regnlucioner; coneigrnando a 'a oficlna de sansiones del Departa-
mento Jurf{dico, los cesns nue 8 su juiclo lo ameriten.

k).~ Convocer a las convenclones para la eleccléin de -
las representantee ohreros v patrarales, nue deberfin intearar laa
Comisiones Naclonalrs de la participecibn de log -trabajadores ==
en las ytili-a“es ~s lpa Ernreasng Yacizng! v “enloralee deylas

Salarlos M{nimos.




haaaick

 de B de abril de 1977,

Art, 4b.- Las actividades anterlormente menclanedas ag ,"

desarrollarén por medio de les siguientes Jependencias;

1.~ Dlreccibn

11.- Derngads nor decreto publicade an "Dierio Gfiéiei;i

del 8 de shril de 1970. | | =
- II1.- Departamento de Renistro de Asnciaciones.

Y.~ Pracurarur® Cadera’ dp ln Defpnrm rio) Trakaln,

La Fruccibn V sloulente fue cremds o adiclonade por de

' creto de 12 de marzo de 1964, publicado en el "Dierio Oficial® -

de 8 de shril del miamo sfo, como sigue:
V.- Degpartamento cde le Participacion ce las utilidades

v+ 1o selartos mi~timas.

Art. 45.- La Direccién coordinarh. los trabajas'de sueéi

depéndenciaé. cuyasp atribuciones se eapqcifican en gegulide,

S5ECCION 1a. (Derogada)

Att. LE.~ Por decreto,gubli;adc4enféit 1



SECCION 2a.

 DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE ASOCIACIONES

ART. L7.- Tendrd 8 su cerco los éin&ienfeé asunton:

8)e~ Eatudio y tramitacién de laa peticionus de tegla-
”tro que hagen las aaaclacionea ubreraa v patronalea de 1urladlc~'
ci6n federal. e =

b).~ Registro déyloa aiﬁdibatﬁa*y de iée fed§fnclungﬁ;'7
v ronfederaciones. | o » S

¢).~- Toma de razflin de las ﬁetciones, sucureales, deleéfk

asclones, etc., de slndicetos legalmente renlatrados.
d).~ Anotucifn de los movimientas y cambios de comités
" ws{ como de les sltes y bajas de loe movidientos de los sindica-
ton, federsclones v con®ederaclonea,

e).- Visar las credencliales de 1os miembros de comités
directivos de las ornanizeclones realstradas,

f).- Anotar 1ms madificaclones cue se hagon o los ests
tutoe e los orgenizeclones sindicales renistrades, previo estu-
dic que tendrf por objeto cerclorurse de gue se lleven los requi
sitos legales.

0).- Intervenir en laas elecclanes de represententes o-
bireros v patronales pera i{nteorar la Junta Fecderel de Concllipa-
oibn ¢ Arbitrate v les Frderales Permanentes de Conclliscidn, --

formulandn las conuncatao-{en respectives v putorizando los patrg

ST



nes e inataleando las convenciones obrero patronales de scuerdo -
con le Ley Federal del Trabsjo.

h).- Tramitar yv resolver las quejas gque se presenten -
con mativo de la intearacifin v de loa trabajos de dichas conven-
‘ciones.

1).- Conocer de les licencias y renuncims de los repre
seﬁtantea ante las juntas, nsf como de la revocacién de sus car-

gos.

Art. 48.- E1 Jrfe de eate Departamento deberf someter

a la aprobecién del Director tudoa los trémitea y acuerdos que - lff;‘”” i

requieran los aauntos 8 su cargn.,k'

SECCION 3a.
PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJD.

\,Aft.‘h9.- Eéta dependencies se encarnaré de prestar un
servicio social graturita a los trabajisdores consideradoa indivi
! d&élménte en arupa o formande aindlcatos tendréd las siguientes -
facultades y obligaciones:

a).- Orientar n los interesados, 8 su solicitud, en el
esclarmecimients @ suc dudes v en le resolucibn de los problemss
de corficter concreto gue tensan en el ejercicio de sus derechas,

emitiendo oponiones verbales o por encrito.




b).- Medisr concllistoriamente, cowo amlgsble compo~--

nedore, en los conflictoe obrero-patronnles, cusndo loe trabaja-
dores: soliciten su Intervencién, sbsteniéndoge de actuar en ague
1lpa asuntos cuya atencléin carresponds a otra dependencla de la_
Secretaria.

c).~ Rsesorar y representar a las interesados ante las
sutoridades comprtentes en las geatlones que sea necesario hacér
para el objeto indicedo en 1a fraccidn a); d). Patrocinarlos an-
te los tribunales federalén del trabajo en el ejercicle de lag -
‘acclones gue sean procedentes y en 12 interposicién de todos los
,récurﬂcs que las beneficlen pars lp mejor defensa a los derechos
ejercitados.

d).~ Cuidar que la justicis impartida por lom tribuna-
les federales del trabajo sem rects y expedida, haclendo a tal -
fin, les gestiones que procedan, en los thrminos de 1n Ley Fede-
ral del Trabmio. o

g).~ Les demhs que le mtribuyen , la» Ley Federalydﬁ?bf;  'f¥

Trabaio v aus reqglesmentos.

Art. 50.- La procuradur{s se abstendré de intervenir -
en agquelleos asuntos que, a su Julclo y previo estudio, no proce-
dan legalmente, haciendo saber su intervenciln y determinacifn - -

g los interedadoa.



Art. 51.~ Se negaré igualmente n reprnuentu

‘0 Aamgs0--
' rar a los trabajadores, cuando estén siendu ya at :

 ’gadns o msesores privados.

Art. 57.- En el desempefio de su funcién conclllatoria,
‘18 procursdur{s podrd librar los citntorios que correspondan pa-
ra que les partes comparezcen ante ella, haclendo uso de loa  --

vias de apremio Jue procedan, en csgo necesario.

Art. 53.~ Cuando la propnsicidn cnnclliatnrlavdé,1éié—f5~“'

procuradur{e ses aceptsda por las partes, se daré por concluide
el assunto, levantndose ®l acts correspandiente para ser turnada,
en su caso, & la Junta respective de acuerda con el artlculo”ge_

de la Ley Federasl del Trabsio.

Art. SL4.- Cuande la ncciln deba edercitarse tenga como
base 1s reslizecifin de un rissao profesionsl, serh neceearin la_
opinién de le Direccidn de Servicios Médicos de lm Secretorins, -

pars gque la procuradur{a proceda n iniziar o1 iulcio.

Art. S55.- §! dicha opinidn es contrarie = len preten--

clones del solicitente, 1ls procuredur{e ne shetendré de interve-

nir.



e

Art. 56.- El Procurador Federnl dela Dafenss del Tra—
bejo seré el representante<-nficinl de ests dependencia, y los --

procuradares auxilinren obrarfn de scuerdo con pus {nstrucclonena,

Art. 57.- Son fscultades y oblinaciones del Procurador . ..

Federsl de 18 Defens del Trahajo:

8).~ Firmmar le corresporfencia oficial de 1w dependeﬁ~f7r‘**“

‘cim, en los términon de la delegeclén de famcultedes que en tal ?v 
’eentido recibn del Clrector Genernl de Trabajo. |
b).~- Acordar con las procursdos auxilisres ls resolu--
gifn de las consultas gue sesn Tormuladag s la procuradur{e.
z).- Presentar s los Tribunalens Federnles del Trabajo. -

: iﬁiciativae que tiendan al mejoramiento de los serviclos que le
V‘ééfén encomendadon.

‘ k d).~ Dimgponer la ndascreipcifn de los procursdures auxi
1iares ante cade uno de los arupos de la Juntes Federal de Concie
"‘iiaciﬁn y Arbitroaie v ante lea Juntes Fedevralea de Cnncilinéibn.
o #).~ Crlificar las excusms nue presenten lonm procurs--
dﬁree ﬁuxiliares parm intervenir en determinedo sounto desionan-

do, en su caga, e nulenes deben sustituirlos.

Art.- SA,~ Para-la préctica de lma diligenciss en aue -

1ntarﬁengah,‘1a'p:ocuradurfa gaté faculiedr pare auxilisrae can_



: lna aerviciuu del Departamentn de Inaue ci\

 caso. ﬂnlicitar tulea servicina.'

Art. 59.- Cusndo loaprccuradnrea nuxillarea enguentren
en loa asuntos de gue estén encargados, napectos de carfcter mé-

ico legal. recurirén ol ssesoramiento de la Direccifn Genernl de

‘Serﬁlciog,ﬂédlcua.

Art. 60.- Los procuradores actuasréin con el més olto --

sentido de responssbilided, culdando con el celo la tramitaciﬁq_

de los Julcion en que intervengon, presentando nl tribunal, con_

tosa oportunidad, 1las promaociones necesarinas, e interponienda, %

en su cApo, los Tecursos que procedan,

Art. A1,- Tendrfn espeecisl culdado de informar conptan

‘tamente, tento 41 interesado como al jefe de la dependencis, de_

lms resaluciones y proveldon impartsntes ae dicten.

Art. &7,- Tuern, protibido, tento al fefr de_la denen-
dencle como 8 los procuradosares auxilisres, lltiqar,o {ntapurrlr

como zhogados particulares en acuntes laboreles de jurisdicelon

Frdmen)

Art. *2,- Fn los casos no previetos por este reclamen-



k",tc 1a/ dapendnncla sufetaré sus actos al reglaswento de s procu~ ,

';;,aduriu de 1u defensa del trabaja vigente,

SECCION &a.

Euta geccibn La. fue creada 0 adlciunadu por dacreto —i

H d3x12 de marzu de 1964, publicadn en el 'Diaria oricialn de % '

J'7abr11 del mlsmo afid, como ﬁigue‘

DEPARTAMENTO DE LA PARTICIPACION

DE LAS UTILIDADES V DE LOS SALARIUS MINIMOS.

 Art. 63-R, - thP departamento tendré las slquientes a~'

'&trlecinnea

k a).~ Dicteminar reapeto de las decisliones gue corres--
" ponde tomar a 18 Secreiar{s en uso de sum facultades; y sobre -~
iss consultas relwscionadas con las dispaslclones y resoluclones
referidae en 1e fraccifn 1) del ertfculo 43,

).« Yramiter iss queiass nresentedss por violaciones a
las dlaposiclones y resbdluciones referides en la fraccifn ante--
rior.

).~ Formular los instructivos ® que ae sujetar@n los
Inspectores Federales del Tratimjo en sus intervencionee relacio-’

nzdes con les diaposiciones y rvesclucliones referldess en la frace



S cién a) precedente.

,,1‘ fraccifn k) del art{culo &3,

d).- Preaperar y dirigir las convencionea referid

Art, 63-B.- En el decewpefig de sus atribuciones, este
departemento entsrd facultado para: V

-.s- Soliciter de los patrones y fstos estarén obliga-
dos » proporcionarle dentro del plazo f1jmdo en la misma so)ici-
tud, los documentos e informes neceanrlos pare funtdar sus resnluy

ciones y dictémenen.

b).~ Oir & loo petrones que presenten sun defenses en-

loa cssos de quelen en su contra.

Estas facultad no invalida le gue én’é;ﬁtﬁﬁoi nblogo ~

tengan otres dependenclas.
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Art., 6b,~ Estn direceidn tendrd a su cargo lans Punciones
de?;'” '”

a).~ Proyectsr v gestionar, por los conductas debidns,
Ia expedicifin de leyes y reglementos, o la refarme de los que ~-

e encuentren vigentes, sohre la materia de previsifn wociel.



el

cifn a) precedente.

d).~ Preparar y dirigir las convenciones referidas en

1a fraceién k) del art{culo 3.

Art. 63-A.- En 8l denempefic de sun utrlhuclonéé;weﬁﬁérﬁ
departeamento estard facultsdo para:

~..- Solicitar dv los patrones y fstos estarén obliga~
dos ® proporcionarle dentro del plazo fiinado en ls misms aplici-
tud, los documentos e informes necesnrios pare fundar sus resolu
clones y dictémenes.

b).- Oir o los petrones que pressnten sue defensss en

loe canos de quejes en su contra.

Entes facultad no invalide ls que en sentido aniiﬁbof*d7*

tengan otras dependencises.
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Art. 64,- Este direccibén tendrb a su cargo las Punciones
- de:

a8).~- Provectar‘v gentionar, por los conductos debidns,
1a expedicifn de leyes y reglementos, o la reforma de los que ~-

mse encuentren vigentes, sohre le matorin de previslfn social.



b).~ Egtudier e lmplantsr less wedides adainiatretivas
que se estiwen convenlentes nobre sequrided induatrisl y aociasl,
fomento de oportunidades de trabnjo pers lon obreron desccupadas
y proteccifn o lss muleres y wenores trebaiedores.

c).~ (Derogadn por decreto publicado en *Diario Oficlulfjf

de 8 de sbril de 1970).
d).- Establecer normes protechnroa en favor de los hi{;ﬁi-
jos de loe trabajadores para que senn, mis tarde, alamentcs‘ﬁtiﬁ
les 8 la sociedad. 5 b
| e).- (Deronado por decreto publicedo en eX.FDibriﬁangﬂ
V.VCIB;' de 8 de ehril de 1970), ' " k 17’ v
).~ Propaner medidas paras prévenifcel‘deéhpieak9;13 ; 
éscaaeb de meno de obra. R '"'”’=’ R
g).- Impulesr la formacién de centros de capacitaclbn;
téenica v de especislizeci6n para trabasisdores.
h).~- Fomentar tods activided educstive entre los obre-
ros y sus familisres, por medio de volantes, carteles, folletos
précticas sobre sequridad, educacifn, téenice sindical y smocial,

culture ?{slcs y econfmin demésticn,

Art. 65.- Se procursté estlmuler 1s intclative de sine
dicatos y empresas, ae{ como de tode persona que participe en -
lag actividades de unea yotrma, pars que adopten wedides de pre-

vigibn encisal en los diversos centros de trabejo.



£ o o

Art. 66.~ Lam sctividmdes antericrmente wencionedas ae
desarrollsréfn por les sigulenten dependenciams:
1.~ Direccibn

I1T.~ Oficins de Difusifin, Cooredinacifn y Control.

III.~ Departamento de Seguridsd Industrial,
IV.~ Departemento oz Seguridsd Sociml.
V.- Departemento da Proteccifn al Trohejo de Myjeres v

Megnoren.

V1.~ Departementn de 1m Bolss Federsl del Trehajn.

Art, 67.- La Direccifin coordinsré lms actividedes de -
sun dependencise, cuyas atribucionen se esspecificen s continuge«

tibn. e %W;;g

SECCIOR 1a.
OF ICINA DE DIFUSION, CODRDINACION Y CONTROL.

Art. 68.- Eptm dependencla funcionaré como asnexe s la
6ficina del drector v sus niribuctones rerfin: coordinar y contro
laf lma nctividades téenicas de las demfs dopendenciag rde 1s Die-
reccién; encarcarse de la difusién de instructivos, folletos, cir
culares, etc., que ge expidan, v controlar les actividedes admi-

nigtrativas de la dependencis.



KOS ibdibicidr as
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" Art. 69.- Se encargarén también de:

8).- Controler la existencis de mobilinrio y equipo vy
stender 8 su consepvacifn, renoveacifn o buje, por conducto de la
offcine de slmacén e {nuventsrios de la Direccifin General de Ade—
ministrocifn,

b).- Atander s loa movimientos dul peraonal y rendir -
oportunamente 8 1a Uirecclfn General de Administracién.los infor
wes relativoms 8 falie de asistencla, salldea y reqresus de eme—
pleos en cominlones de serviclo, irrequlsridades cowetidas por -
emplesdons, licencias que concedan, etc.

c).- Guarder el wmaterial de consumo de oficine y pro——
porclonarlo s las dependenciss de la Direccidn, aagﬁn sus necegi

dadesa.’

Art. 70.- Le oficina de Difusidn, Coordinacién y Cone-
trol serf ls encergeds de proporclioner, baio le estricin vigilan

cia del Director, los informes sohre actividades de lo dependens

cla deatinades al pibhlico n & otros sutoridades distintas de lag

.,de la Secretaria,

SECCION 2.
DEPART AMENTO DE SEGLRIDAD TWOUSTRIAL

Art. 71.~ Son ztribucisnes de ente Departsmento:



 n).- Darogada por dacretu publicada cn 'Dlarloynflcialr
0 de abril de 1970. |

e B) .~ Derogado por decreto ﬁublicado en 'Diario ﬂficial"f‘ ‘
.f,fde 8 de mbril de 1970.
©).~ Determinar, confarme n los datos nue conatan on .-

“las sctes de inspeccion, las medides de sequridad 'que debsn adap

" iar lms ewpresnss vy sefalerles los plozos dentro de dos cusles ha [-Z  L

bran de llevarlas s efecto.

| d).- Aplicar el renlamento para la inapecelén de aenern
dores de vapar vy reciplentes puletsa s presiln,

v 2) .~ Implantar medidas de secutidad que contrarrvesten
~“loa riesgos inherentep al emnlea de dichos artefactosn, v que ze
conatderen necessvios de mcuerdo con les sctean de inspeccifn.

f).~ Congignar s la aPicine de mansiones luos cesns gue
smeriten este Srémiteo, de aceerde con les snteriores disposiclionsa.

9).~ Rawolver conaultes eatcciales anbre eequridad an
el trabeio en lan romss industrislen de Jurisdleelén Federal,

Y.~ Entudisr v aprohar, en oy caso, lac nuevas inetew
laciones v lon | snop de los centros de trashes jo v de sus depen--

denclien,

).~ futorizer el ome de eqguipos industriales, cuando
procesn.

$Y.= Emtudiar y sprober, sn sy caso, los plsnos correg
pondientes a gencredores de vepor y recinientes sudfelos o pepeas

s8ibn, nnf{ cowe les reglementos interlores relatlives o sy erpleq.



k).~ Autorizar el usao y Puncionamientn de gensrados—

res de vapor y recipientes sujetos » presifin, cuande proceds.

1).-.- Practicer exfmenes de competencia n fefes dp -
plante, operadores y fogoneros, yv formular los certificadon rem-
pectivoe, cusnda pem nrocedente, para aer sutorizados por el B
oficinl moyor.

m}.~ Estudiar las ceuras y 1ln frecuencie de los acci;—
dentes de trabejo para determinar los medios de evitarlaos.

n).- Rerlizar eatudios mcerce de los riemgos creados -

vy de las que origine el progresn de la técnice induastrial,

SECCION 3a. s

DEPART AMENTO DE SEGURTDAD SOCIAL

Art. 72.- Este Departemento tendrf a su carco ls vigi~

‘lmncis del funclonemiento de las Comisiones Mixtss Permanentes -

de Segurided e Hinlene, el control sobre técnicos extranistos y
aprendices, la vigiloancis sobre lag huenar relaclonee epntre pa--
trones y trabaladores, el fometo de la educacifn de ios trabalasdo
res y sus femilieres, vy ls prefocifin pars que se construyan babl
taciores pars los obreros. Elnbnrarh volartea, cerieles, falletos
canferenclas, tranemisiones por radin v televislbn, »tc., pars ~.
difundir, entre las clases *robnjisdoras, conocimientos vy ocfcti-
crs nobre senurlded, educactifin técnicae, sindical v socisl, culty

ra Tisica, etc.



et A mden s o

Art. 73.- En relecifn con 1a vigilancis sobre el funcig

nemientoc de lem Cominiones Mixtae Persanentes 18 Sequridad ¢ Hi-e
plene.

n).~ Vigilaréd su funclonsmiento dentro de cada ewprensa_
oyendo le opinifn de le Direcciéin de Serviclios Médicos, cuasndg -
sen necesario.

b)) .~ Estudierd las =ctes de rus reuniongs psre indicar-

les las omisiones o defectos gue tengen en sy mctuncidn con el ppgﬁzi

pSaito de lograr su mejor funclonsmiento.

Art. 7k.- Respectn sl contraol sobre lo admislfn de tée
nicas extranjerce v la contretacifn de aprendices.

8).- Culdaré que el porcentmje da trahojadores mexicse

nos wn emnresan de jurlsdicclén Pedersl se ajuste & lo dispusmato

por el artfculo 90 de la Ley Federal del Trahajo.

b).- Wigilar gue se cumple lo diapuesto por el tltuloﬁ
dispuesto tercero de le Ley Federsl del Trabaja, relstive al con
treto. de aprendizeje, cusndo los eprendices sean wayoren de 15

sfics de edad.

Art. 75.~ En lo gue conclerne a la vigilencia sobre -
las buenas relaciones quz deben reinar entre los pstrones y Bus_
obrerns, este Depertamentn debe:

8).- Ohservar, investiosr eatudlor el estsdo de lan Te

laciones obrero - patronales dentro ode las mismas industrias de




'juriadicclﬁn federsl.

b).~ Cusndo dichas relacionea se slteren, détarninar -
las casusas de tel irrequleridad, y proponer lom madios para aub-
asnarlaeas v reateblecer el eguilibrio justa.

£).- Promover el eatudio técnico de las relaciones en-
tre patrones y obrerce pars procursr su mwe jorsmiento,

d).~ Promover v encauzar el eatudio de laa cnndic!dﬁéﬁ
sociales en que ae desarrola el Penfimeno del trabajo, psra wejo-

rarlasa,.

Art. 76.- En lo que carresponde s 1a educacién procura

rh:

‘,;y<ﬂa);;'Vigilur el cumplimliento de lo dispuesto por la =-
fraceldn VIIT del artfculo 122 de 1a Ley Federsl del Trobnlo que
ordeno establecer y aomtener vacuelas elementsles para loan hijos
de los trabrjiadores.

h).~ Fomentar tods actlvidad educativa pars el trsheio
¢y pare e8] mejor aprovechamiento del deansnmaso, buscando la eleva-
tién moral v técnice de lam nhreros.

).~ Ornenizer Festivales con flnes educetivos pare ls
lage lahorante.

d4).~ Impulesar entre trahsifardnrea y swpreearine todse ac

tividad cijucative snhre senurided s Hintens sn gl trabain,



j?}.-foﬁuafrollhr im eduduéiﬁrrﬁf :‘ i ;7’ 6ﬁi¢b;féin§"
~,¥qiégifyisbc§§1 dél abrero. B o
| ‘“;J """ g f).- Practicar estudios v casdyuqgar con log QUQvaé ég-
'i#éﬁlefectuandn por ornanismos nacionales e 1nternab&nneléa, tén»
kiidlentes 8 la adaptacién, le capacitmcién v la rehabllitacién de_
~ loa invélidos.

q) .- Promover la wsaistencia técnice y lso ayuda sconbmi

““'ta de los organismos oficiales empresas pOblicns vy privadag, y ~

"sindicstos obreros para la cepmacitecibn sdecuads de los trabaja- 7
dores libres y sindicalizados.

h).- Soliciter lo aslstencls t&cnicas internacional por
conducto de la dependencim oficlel correspondiente, can las migf
mag Finelidedea. 7 o

).~ Planear e impulear el rendimiento de le mena de -
abra en generel y, en particuler, la emplesds en los trabajos de
artesan{a.

1).~ Estudiar y Pomentar la oroanizecibn clent{fice y

técnica del trabajo.

Arte 77.~ Pars epiecutsar sus labores en pro de ls cong--
truccibn de habitaciones, rate departamento deberh:
8).- Estudiar y proponer los medios adecuados para que

laes empresas de jurisdizcibn Federml cumplan con 18 oblinacibn -



de proporcionsr a sus trsbajedores hahitaclonales comodas # hi~a

gténicas.

b)e.~ Prowover la creacifn de coloniss de trebejsdores . -

v la conetyucclln de caone hobitscifin pars los misgmos.

Art, 78.~ Derogmsdo por decreto publ;cpdqjgnffbiﬁfib
* .de B'de sbril de 1370,

Art. 79.~ Lun infracciones o irreqularidadae qua encuan :
‘VQtte eate departemento en ¢l desarrollo de sus Punciones. deberén

aer canslgnadme 8 la nficins de aanclones.

SECCION La.

 DEPART AMENTO DE PROTECCION AL arBnaufo MUJERES
Y MENORES.

Art. 00.« Corresponde 8 este dependencia.
8) .~ Impulsar la educacifn social de las mujleres vy los
menares gue trahbaijen, a efecto de gue conozcen sus derechom v

- ohlinacliones gue ae deriven de la Ley Federsl del Trabajc y de -

sue reqglegmentns. '

bh).~ Derovads por decreto publlicado en "Diario Gficinl'
de 2 de abril de 1970, ‘ '
£).~ Dlspaner 1a adopcién oe medlos rde proteccion en -
Fayor de las muleres y log menares trabajadores, como rescltado

dp los informes v artae myp co nroduzeen cen motluvo de ieae diepo



i siclunea anterlorea, y fijer a les emureuau lua plazu que prucu» i' '
'dan para que las lmplanten. ’ s
' d).~ Congignar = ls ofleina de nanciunea luu caaoa ‘que

'f aner1ten agte trémite por infracciones a normas lngalea 0 regle- T

k'fmentarlaa.

2).~ Hecer inventigsclones sohre condiclones socineco-

’fflhﬁmi&as de las muleres v menares trasbejadores, con miras a encau
uzér. pare su resolucifn, los nroblemss gue confronten.

f).- Promover pronrmmes de cducaciln social para muie-
rea y menores trabajsdores, tendientes B loonrar su proaGreso mate
“rlal, intelectusl y morsl,

9).- Dictar medidas sdminlatratives enceminatss B gn--
rantizar el bienestsr de los menoresn trshe jsdores, promoviendo au
gmplea en sctividades de apreadizaje, compstibles con su dessrro
115 Pigins v wentol aaf{ como su ssistencia & contros educativos.

h).~ Proponer reqlementering reglamentaclaones espaciri
cas de trahajo en relscifn con las muieres v menores.

1).~ Dernamndn por decreto publicado en “"diario Oficisl”
dge 8 de abril de 1970.

1.~ Conpersr z2pon las orgenizaciores obrerss en lg re-
rdsccién de cnnvenios individuales v colectivoe de trabain, en lo

aue conclerna Al de muleres v menores, a8 fin de saecurar la oro-

teccifbn e Yga miemos.



k).- Aaeuarar n Mmujeres v menorea en cuanto o loms de-~
rechus que laa levea. 1os reglamentos, loas convenios y los cnntra

g tqezindiyidualaa de trahmsjo establecen en su Pavor.

Art. 81.~ Pars el cabel cumplimiento de nun fuﬁciﬁnes;?i; i{
‘el depertamento de protecciSn ml trasbejo de mujeres y menores ep
taré atentn e los trmtedoe v Convenclonee Internacionnles noue ﬁ§,
Qico suscriba vy ratifique en relacifin con el trebajo femenino v

el de lus menares.

SECCION 5Ss. v
DEPRART AMENTO FEDERAL DE LA BOLSA‘DEL TRABAID

Art. B2.- Eate departamento ¢endré como flnalidad la -‘ii
de procursr, por los medios mbs adecumdos, el Pmoleu tntal, sus_
ohligaciones vy facultades serén les slguientes:

1.- Entudiar las condiclones genersles de trabajo =n -
el pafs, en relaciér con 1ns ~roblemes de la desocupscifn, eape-
clalmente en laos siguientes aspectos:

f).~ Desemnl=o

b}.,- Subemplen
c)e~ Mevimiento de trabaladores micratorine.

Y.~ Periodicidsd del tratmio temporsl



eec y patrones, mediante:

) tUn cat8logo de ucupaclone

oy Dar regionea peooréfices.

b).~ Un registro naciunﬁlrdé“lug;trabajadorén‘nq:?i64h7377 f,ﬁ

. nas ecanfmices.

¢).- Estedistican sabre oferts y demands de trsbejo, -
aa{ como de las fluctusciones del para,

I11.- Praponer y ejecutar, en su cagn las medidas adecus

das here resolver los problemas a que ae reflere la fraccldn 1 -
del presente artfculc, rntre otrag:’ |
m).~ Establecer v gostener agenciss u oficinss de colo
caciones, promoviendo, cusndo lo eutime convenlente, la crenclbn
#“p hnlsme de trahsio con turladiccibn mixtn, mediante conveniog
-entre la Secretarf{s v los nobiernna de las Entidedes Fecderativas,
| b).- Autarizar la aperturs de soencims privadaa e cnlp
~ ‘caciones, les que, en todo zmso, deben funcionar nratuitamente -
ipaia ios trabajadores y eetar baioc el nontrnl técoticn 4 adeinie-
“trativo de psta dependencin,
c).~ Encauzar la mcui?iztciéqu‘lcq ﬂpaccuondné hagin®

las zonas cue existen oportunidedes de trabefo, v vinilar la con



tratacin relative con el auxllic de la Direccibn GQnEiulfﬂev;-;fflf;f?

Trabajo de le Secretar{a.
d).~ Coordinar lme mctividades de todss las oficines -
de colocaciunes o bolsa de trabajo, de scuerdo con los reglsmen-
tos correspondienten, y proporcionaries la ssisntencle necesaria.
).~ Realizsr 12 propsgands que sea convenlente para -
orientar a loe sindicatos, ® lnam empresas y al pOblico en qenaial

acerca de las forywas pars lograr oportunidades de trabajo.

Art. 83.- Las labores de este departemento se realize-

rén en forma coordinado con lss actividades efines de otros orga

~ nigmos aficiales o privedos, y se desarrollarAn en colaboraclén_
con loa goblernos de lus Entidades Federatives, con los demfs or

oanlemos qubrrnementalea y con las inatitucinnes privadas.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS

. . Art, Ak.- Ls Direccibn de Servicios Médicos serd orna-

hb;dé bonaulta de los demfs dependencias de la Secretar{a.

"Art. 8S5.- Correrd » su caran dar cumplimiento o la wwee
shlinacidn que impone n 1a Secretarfa la freceién TV del erticu-

Yo L7 del Estarn e 1ns Trabaladores al Serviclo rle los Poderes



QBG.; Se ﬁnéaruafﬁ'£BMbiéﬁiﬂéforlentnr téanicamente

rumnlimivnto de lae Alopoeioizney “al Bprlamento enhre Hiniee

";}:ngidéitfrébujo. examinarh el origen de lms enfermedades profesig

&  7;nﬁ1ea en Iasrlnduatrias de jurtsdicelfn federsl, con sl propbal-

T gnode-suneric lda procedimientos tape eultariame o, o0 nenapal esio

_atenderf s todoa los problemas relsclonados con la medicina~dn1_ o

‘ trabajo.

Art. 87,- Atenderf tamblen el estﬂdlo v resoluclén de_-
'lpafrbblemaa’de carficter médlce que le planteenwlnarﬁrlbunales ~
'v;Feanfaleé 10l Tfubéjo y 18 ®rocyredurin Federal e la De”enan del

. Trabpdo. |
ARt. A8.~ La Direcciln General de Serviclon Médicos -~
tendrd las Facultedes y ohligaciones gue en seoulida se mencionan:
8).~ Eatudiny v proponer solucionens sobre leas conaultas
relmclonades con 1l clencls mbdies, aue le formulen les dends de
pencencios de 1a Secretar{a,
t}.~ Practicer investimclones clent{ficas sobre wedici

na del trahsio.

£Y.~ En muxilio de la Junta Federml de Conciliscifn y




Afbitraje, de las Juntsa Federales de Concilincifn v de la Procu

radur{a Federal de la Defenea del Trabaio, hecer estudios concre
ton y formular dictémenens relativoe a accidenten de trabajo v en
fermedades profesionales y aun conseccuenclias que sesn materis de
1s controverais de gue conoreoen dichas sutoridodes.

d) .~ Reaolver, en los cosos gue sean pertinentes, las
congultas que, relacionsdan con lse =wedicine del trabajo, le Torew
len las sgrupacinnes obroras o patronsleas, guedendo, al critertio
del Director, la detersinacifn de loas cesos en gue deba presentar
se este servicia.

€).~ Auxiliar » lan denfis Uependencilas de la Secretar{a
. en 1s 1nterpretac16n de Polletos yobras sobre medicine, cuendo pa
71;;iella ses requerids,

7).« Estudiar las tehlas de enfermedades prafeasionales
y de valuacién de incepscidades gue Torman parte de 1la Ley Fedew
ral del Trabasjio y sugerir, por los conductos sdecuados, modifica
clonea a las mismas.

nd.- Presgtar asistencles médicn e lom empleadon e la -
Secretaris v de los tribunsles fedarales del trabaia, as{ como -
1 stia Pamilinren, ministrando lna medicamentns que =e prescriban
y proparcionando servicina de hoapltalizacién, con suieciln n o -
1as renlas adminictrativas oue so dicten.

hY.« Culdar que ae practiouen Inmonizacicnes pertiriiew



‘1};cna.%tantn al persunnl de la Secrptariu cumu A aus familieres,”
: '1) - Dernqadn por decrptn puhllcada en "Diario 0Oficial
'f_de 8 de bbril de 1970.

’ 3).~ Desarrollar cempafap en los centros de traba‘o e
kﬁuiiadicciﬁn Pederal pars combatir leo en?evmadadES profesiona~~:
 les
| k).~ Estshlecer regless de higiene.en el tranajo y dlfdnli

dirlas por loe medine de publicidad disponibles.

Art. 89.~ Lo Direccifin de Serviclos Mbdicoe esterh fa-
cultade para practicar visitems 8 los lunares gue ocupen lea ofi-
cinas de 1a Secretar{s, con el obieto de comprohar que las condl
clones higlénicvas en gue labors el personal eon satisfactorian,
vy aconseisr, on ceds casso, lar medidsg orocedentes paras teinrar-

leg.

Art. 90.- Pars lm ejecunifin de las laborea aue le es--.
tén encomendsdas, esta Direcciénrcontatékcnnflas siapi?ﬁtéé’dé;;“f 
pendencias: ' el ,'A ,J7';f {;~7”ff;

I.- Direccibn ‘ :

1.~ Oficirn de Difusifn, r;r;s;«;ss.rxai:;é'nfa; Control

I1I.~ Departamenta de Medicinag Léca! del Trébajn

4.~ Departsmentode Hinlene Mol Trs bs*n.




e - ‘

Vo= Departsmento de Meditine del Trebwio

L
VI - Departenento de Asistencia Médica y Asesoremiento

- obrero.

VII.- Laboratoric de Medicine del! Trabsjo y Toxicologin

= Industrial.

VIIl.~ Serviciosm Midicns en las delegaciones forfinesa.

Art. 91.- Len dependencies de ls Direccién General de_
Servicion Médicos ‘estarén encergedas de las lshores gue respect}

vamente pe les strihuyen en los siguientes apartacos:

SECCION 1a.
DFICINA OE DIFUSION, COORDINACION Y CONTROL

Art. 92.- Este dependencis funcionarf como anexe a la_
oficins del Director, v sus funclones nmerén:

8).~ Coordinar las octividades técnicas de lms demés de

pendancias de 1a Direcciébn,

bB).~ Formular bajo la estricta vigllencls del Director
los informes escriton mobre sctividades de la dependencia, dastl
nedos al plblico o a otras sutoridaves diastintas de las de la -~
Secretar{a,

£)e- Intervenit en le publicacién v distribucifin de los



. folletos, instructivos, formularios, gec,}'qog preparen las ---

ntras dependencian de 1m Dirvcciﬁn.
d).~ Controlar la existencia de mubiliarin y equipn de~

o la Direcciﬁn.,

' P’.— Encaruarae de confrnlur el mntnrial de. cansumo o)

8- oficinaa y diutribuirlos. seqin nus necﬂaidaden.'” -
. SECCION 28, e
_ DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL DEL TRABAJD.

ART. 93.- Las funciones de este Departsmento serén‘lask

- ”,'Be auxiliar en geritajes n las Juntans Fedealen de Conciliaq@énry

1

“Arbitraje y Federeles de Conciiiaciﬁn, en la resolucifn de los

problemas sohre medicing lenal del trmbaljo que ae presenten en

1)

lae controversiss de que conozecan, formulando, 8 au sollettud,
los dictémenes que cnrreospondan, £anto en 1n nie respects & 13 -
relacidn sntre los rieusgna praofesinnales renlizadoe v aue efore.
tos comn en loqe concierne » 1A valumcién de Lncapscidades oor_

enfermodades profesinnales,

Art. Gh,- Contard eats dependencia con neraoral rédicn
arotomapatbloas pars estudiar v dictaminer saobre los protocelos
de las sutopsfas nue ee practinuen v rue tencan relseifn contra_

lag controverslias gue ae planteen snte la Junts Federal de Conci



cillactbn vy Arbiﬁ;éjefQ ente laggapntpé'?édéféleéﬁ
cibn. ( & ). - e

. ECCION 3a.
‘DEPART AMENTO DE HIGIENE DEL TRABAJO

art ., 95,- Eate depsrtamento Qtéﬁdéiﬁraﬁlaav51Quiénteq;ff"'

funciones:

Vu).- Realizer entudiaon sobre higlene del trabejo.

bhY.- Aconsejer las medidess de higlene gue consideren. ne-:
féébg;laa o convenientes, de mcuerdo con lam actas de inpeccifn -
: qﬁa practiquen los investinnadores de megurlded » hiolene,
o £).-~ Controler los reqistrom de exfmenuae médicos practi
cndoa a los trabasjndores par loe médlcos de las empresas.
d).~ Reslizer estudioc tendlentes a prevenir los ries-
gos profesionales en los centros de trosbejo de jurlediccibn fede

rel.

SECCION La.
DEPARTAMENTO DE MEOICINA DEL TRABAJD.

Art. 97.- Corresponderd s ests dependencia:

8).~ Hacer eatudios e lnveatinaciones anbre medicing del



trabajo.

b).~- Estudisr y resolver law cuhnultua que aobre medicl

na de trsbmsjo, formulen a ls Direccifin de lus dewén dependencias
de las Secretarfa.

c).- Prestar su colaboracién a les anrupsciones de tra
be jadores ode patrones en la resclucifn de su problewmas relacio-
nados con le medicing del trabajo, especialmente sobre blotipo,
paicotecnia y orlentscibn profeasional, as! como sobre enfarmeda
dea profesionales vy accldentes de trabajo.

dY.~ Estudinr la tahls de enfermednades profesiones y -
prapaner, on , nu cAag, que ae le hannn madi®icaclones,

e).~ Readlzar eatudios depards los ountan de viets slogul
co-y combtico, sobre las aptitudes de lom trabmindores de les in
dustrizs de luriadiccibn F?deral, prcaminadas a au orlentsg’iln Q
selecclln profesionales, vy

£Ye= Inupgtinar lea causas de enfermedades pnrofeeinna~
leé can al propﬁaltc dn prcontrar nrocedimientne pdecuyndoe pers -

svitarlae,

SECCINN Sa.

NEPARTAMENTO DE  ASTSTENCINA MERIDY ¥
AGESORAMICNTD GBRERC

Brt, 7,4 fatsn fopsndepe!s e prenr=ard Ao aranarsin-<



nar a‘lna empleados de 1a Secretarf de ls Junte Federal de Can-~

ciliscifin y Arbitraje yde las Juntas Federales de Cnnciliaciﬁn,_
ea{ como & sus familiares, con sulecifin 8 lan renlas administre-
tives que flie lm Secretari{ns nervicios especlalizados de diegnén
tico y trotamiento, tales como asistencla médice a enfermos ambu
lentes y hospitelizecién o loe que la reguiersn; intervenciones_

quirfiraices y maternided, rediooraf{a y dieterm{as, trabmios de lm

borstorio, etec.

Art. 99.- Se proporcicnerfn tembién a los empleados de
la Secreetar{s y & los de los Tribunales Federales del Trahejo, _
se{ como a sus femilisres, con sujecién # las reqlas administre-

tives gque esteblezces la Secretarfm, los medicesmentos gue le saan

prescritos.

Art. 100.- Egta dependencia mantendré vigllancie cons-
tante, durante les horas de laebores, sobre la galud y le sllmen-
tacifn de los nifica beneficiarios de los gervicios de la auardes-
r{a, an{ como sobre las condiclaones aenerasles de higlene en el -

furcionamientn de 1m miagma.

Art, 101.- Se practicarén, con lr perlodicided de oue

.

thenicamente se regulsrs, irmunizacionee cnntra enforaecdgrng, -«



thanto a Jparsonal de la secretaria y . de lan Juntaa Federalea de

"'Cuncillsciﬁn y Arbitrajp vy de Conciliascifn, como » gus Famllia-fif

Art, 112.- Se prestearh a ln Procurﬁduria Federal‘de’ler::‘ 
Defenss del Trabajo, la colaboracién que requiera en la resolue-
tifn de los problemma relacionados con las medicine del trabajo -
que se le presentey, formulando al efecta estudioa vy dlctémenesn

sgbre los casos concretos gue le plantee.

Art, 103.~ Egte Depsrtamento indicerd el nimera de --
dlass de licencia que deberé concederse a loa empleados enfermos, BT,

para Paltsr 8 sus labares.

Art, 104.~ La iniciecidn de los periodos de licencis -
por maternidad, que otorne » los emplendos el srtfcule 25 del E£s
tatuto de los Trabajadores sl Serviclo de loa Poderes de la Unibn
debe gser fijuda por este dependencls, s aolicltud que, con tode

opecrtunidad, presenten los intercaados.

Art. 105.- No se autorizerdn licenclae médican a emplecs
de la Secretar{s o de las Juntas para feltsr ® mus lehores, cunn

do presenten manifeataclones de intoxicaciém causads oar el al--



v”ectncnntagiuqaa se les pndré asutorizar licencie médice para eantar
aqsente—de aum 07{cines de adscripeibn, adn cuanda no estén inca-

: hptitddos para concurrir & sus labores, cunndo n julcio del médi-

cd} exinte el pelinro de cue tales enfermedades puedan tranmitit-

58 A los cemfs empleados o al pdblica.

SECCION ~a.

LAEGRATDRID DE MEDIGINA DEL TRASAID V
TCXICOLOGIA INDUGTRIAL

Art. 107.- Corresponde a estn deoendencia ls préctice -
de investicaciones clent{fices, mediante trabaics de laboratorio_
apbre medicina en reneral vy espacialmente, sobre medicina del 4rn

bajo y sobre toxieolonfs relacionseda con la industria,
DIRELCION GENERAL DE ‘INSPECCION DELTRABAZO.

- Art, 109.— A 1a Direccidn tenernl. de Insppcriﬁn del Tra
bajn} tiene Ias siculentes “uynclores:
I.- Vinil?a pi cumnlimiantv dn lme normag dep trabalo,

I171.< Facilitar {nformeaeidn. téemic= o aseregrar o 1ne tra-



’:III.- Poner en conocimiento de la uutnridud lau deficie -
'¥ciaa v lap violacliones o las normas de trabe1n, que. nbaervan en{
~ 1ns empresae v esteblecimientos.
IV.- Realizar los estudios, vraceptur 1uskdatua, que ; 
Vle soliclten las sutoridades, los gue jJuzgue convenlenten péra
procurar le armon{a de las relecionen entre trabaiadores v ua-—r

trones.

V.~ Las demés que le confleran las leyes.

Art. 109,.C.- Les actividades snteriormente mencionadas
k~:ae dessrrollerén por medio de las slqQulientes dependencles:

1.~ Direccibn
II.~ Departementn de Inmpeccién Federal del Trabsjo
I111.- Departamento de Inepeccién de Higiene del Trabajo
IV.~ Departamentn e Inspeccifin de Seguridad Industrial

V.= Departsmentn de Control v Superviaslfn,

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIDS ECORUMICOS
INVEST IGACTONES INDUSTRIALES Y
ESTADISTECA.

ARt. 110,- Ests direccifin conatituye el cuerpo técnico

dedicado a la investigacibi , informacién y orientacibn econbmi--



" ces y 2 les investigaciones industriales de la Secretaria.

ARrt. 111.~ Las actividedes de esta Diraccién se desarro
11arén por les sigulentes depandencics:
I.~ Direccién

I1.~ Depariemento de Emtudion Econbmicos

I1I.~ Departewmento de Invenilgsclones Industriales
IV.~ Oficine de Estedi{atics
V.- Oficina de Directorio Industrinsl.

Art. 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118,

DEPARY AMENTOD JURIDICD

Art. 119.- Serf eate el Orguno encarnado de prestar --
los servicion de ssesoremiento v consultn & les demés dependen--
ciss de ls Secreter{a, sobre cuestiones de carécter legal y las
representsrd en todos sguellos cereos en que proceda, canforme a_

la Ley.

Art. 120.- Corresponde & eate Oepartamento:
8).- Eotudiar la leginlecidn sobre trabasjo y previsifbn

aoclel, pare glesarle y concordarla.
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b).~ Formulor los proyectos de inicistiveas pers las -
reformes gue requiera la menclonads legislacién.

c).~ Coleccionar layes, reqlsmentos, decretos, circula

res y disposiciones legales necesariss para atender los ssuntos
_.de su competencin, as{ como formar v mmntener une bibliutécﬁkﬁu
r{dica de obrae de consults.

d).~ Seleccionar y coleccionar las tesis Juriaprudeﬁ~#?i

cisles sustentades por la H. Suprema Corte de Justicia de la Na-
‘ F:16n sobre Derecho Lnhoral, sa{ como las tesis sostenidas por el
itfbfdpxu Departamento en la reanluclén de consultes y que tenannlfAi
‘élgﬁn interée como precedente en este moteria. :
£).- Procurar la unificaci@n del criterio Jurid;cg!ﬁ
las dependencies de la Secretsrf{as en la aplicecifn de 1m Légib;g ;
ciér del Trebe'n.  H
f).- Dar forma leqal a los proyectos de leves.'ré§i§§%?
mentos, acuerdos, circuleres, etc., que le encnmlenden‘lpa'Fthiéf*
narios superiores ocue, por su conductn, le aean’auliéitadoégbdi! i?; 
las dependencias de ls Secretar{a. . B
n).- Atender, como representente juridico de la Sacrin
tar{s, todos lom msuntos de cerfcter leosl en los que terosn ine
terés en 1o mismo, incluso le preaentacién de denunciwes de carée
ter penal, formulando al efecto los sacritos y realizandn leng ges

tiones que procedan en las dilioencias procedimientns, juliclios v'
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controverains qua, en tuvelquier forwes, pueden afectar 8 esta de- 7
pendencia.

h).~ Rapolver lea consultss de carfcter jur{dico que -
le formilen las dewén dependancios de ls Secretar{s,

).~ Propnrclonar a atrtas sutoridedea sorupaciones pu-

tronsles, 1o Informacién gue le ooliciten sohre custiones de téc

“ - nice Jurfdice en materis lahorsl oo interpretacifn de diapogie-

clones legeles, renlsmentsrios o contractuales, guedando nl crite
rin del Jefe cel Oepsrtmmenta lm determinacién de los ceaos en ~
que debs presterese esgte servicio.

§).~ Exponer opininnes sobre temns Ilur{dicns de traba-
jo .y previelfin mocial y farmular ponencias, estudine yrecomenda-’
Léiéﬁééraﬁte 1s Orasnizacifin Internacional del Trahsio u otrns ar
‘haniamcn naciornips p imtemnantiannlea,

| ¥).~ Rsesorar B leo Secretar{a en meteris de lenislaclén
1eborél, en 1aé conferenclias v connreaas naclonmles e internacip
nelea. E
1Y.- Propaner a 1a Direccién Genernl de Adminietracién
los peritos que en materis Jufidics, anuella 19 golicite,

“m).- Lon demfs asuntos que, por naturaleza le correapon

rian,

Art, 121,- Lag dependenciag de 1a Zocretar{a, a1 cansul

+tar 1n noinifin fe ecetp Nepnrésgmentn cobre asuntos lemgles, envin



rén loa antecedentes relativos con una af{ntesis dai problemas o -
indicarfn el punto de vists técnico del cansultante, sobre el mig

‘™.

knrt. 122.- Lng migmas drpendencins procederén en loa gi 
@uhtod consultadon, siquienda las instrucclones del dictamen del
Departamento Jurfdico, = wmenon gque tengan rarones Pundadas para
no hacerla as{, en cuvo caso someterfn la resaluclén ml Funciane

rio superior que corrsmponds.

Art. 123, Art. 124,
. Art. 125.- Pure realizar 1ss ¥hores que le eathn ento-
mehdadas, alkhepartumentn Jur{dico se {nteornré con:
8).- Jefatura de) Departsmento
).~ Secclon de Legialecibn v Jurisprudencls
£),~ Seceibn de Amparnp v Conflictons

d).~ Oficine de Senclonen.
OF ICINA DFE SANCIONES.
Art. 127.- Emta oficine se ancaranﬁ de tramiter las -

consignaciones nque Formulen lams dependencias de 1s Secretarfa --

por violascliones & la ley, los reglomentos v los contratos-ley o



dadoe.

Art. 128.- L oficine de senclones tremitaré, hests -
que BB encugntren en eatado de resoluciln, loe casos gue se lp -
caneignen por:

n).~ Vinlaciones a 1 Loy Federal del Trabaio.

h).~ Violaclones a los reqlamentas cuym aplicactln co-
rresponda a la Secretar{a del Trobajo y Previsifn Social.

c).~ Violaclones v las normos de obpervancla general -
céntenidaa en los Unnvenion y Conventinees Internaclonales sobre
1au materian de trabeio v previsifin social, cuye aplicecifin enté

8 su cargo de la Secretarfs.

ART. 129.- Los expedientes relstivos a ls imposlcién -
de senclones sér&n Instruidos por el jefe de esta oflcina y laa
resolucinneé nque se dicten serfn Firmadas por el Jefe de] Depar-
caﬁenéc v'pnr el de la propis OFficine de Sanclones, come secreta

- rio,

: nft. 13D.~vPars ls 1mpcg}c16n de_aanciunee deberfin te-
nerse en cuentn:

" a):- La graveded de la Falta

por deschedienci s mandesientos adwinistrativne debidseente fun



L qm

‘+ La reincidencis del infactor!
:éj{? £l n{mero de trabejadores que resulten afectadas.

’9);- Le cepecided econémice de la awpress infactora.

‘Art. 131, 132,

 DEPARTAMENTO DE RELACIONES Y PUBLICACIONES.

Art. 133.- Serén atribuclones de este Departemento:
8).- Mantener relaciones con la Oroanizacibn Internacln

nal del Trabsjo, con la Regionel Iiternaclonnl del trahmjo, y con

~.otros oruanismoe nacioneles e Internacionales cuves actividadeg

se refieran o ssuntos de trabsjo o de previsifin mocial,
kYo~ Servir comn conductn idfnen de "a Secretaria pars
participer en les conferencims vy congresos necionales e interns-

cionales agbre trabajo o previsiér eocial, y Faclliter o las de-

més dependencias la elabnracifin de prooramas, panenclas v estu--

dlos, en neneral, aphre los %emae relativee,

c).~ Snstener intercembio de informacifn entre los 00415 .

biernog de téxirg v otrne palere o con los arnanismoa internecin

nales especielizados en trabaio v previaion social,

d3e< Elaborar pronremse corresooncientes a la asiasen=

cia técnica on la minma materis v nrovenlente re 1ne arran{amoe -




finfgrnaciqnnlan o de cualguler pals o grupo de palses,

e).- Peocurar el intercemblic y la colocacién de becarios.
y educsndos internacionmels para su especializacién o perfecbic—‘

- namiento en ssuntos de trebajs y previaién social.

fYe~ Prestar serviclos do traducclfin & las demfs deppn
"Jﬁdencias de 18 Secretaria. _
k n).~ Editar la reviate mexicana de ‘rubajo y toda publt
: '5car Gn espeulalizeda en lag materias yas indicadas.
R}, ~ Prepsrar los informes gue aollcite la P*naidencia
“de ls Aepiblice,
£).~ Editar 1n Memorin “nunl de Labores de la Secretar{s,
1.~ Reciblr 1a concentracibn de dpggg,pargrlarrmrmuia”""/¢M'
cifn del Onforme Presidencinl Anual ante el M. Connreso de ls U
nifn ﬁrﬁvnur‘“a debidanente,
| kYes DY tribuir convegiknﬁnmante 1en distintes publice
clones cue edite la Secretar{e.
1Y.- Colshorar con las demds dependenclae de la Secre~
tar(a en 1a elsborrcifn v ornanizaciAnde programas e caré;ter la
bofal Q econfimico-sacisl, psrs dessrrallar plétices por radio y_
téieviﬁiﬁn, conferencias en centros culturales y cursos o cursi-
1los en ssunto de trabajto v previsibn socinl, o de especializae-
cifn en esns materias.

m).~ Encarnsrse de los serviclios de binlioteew, bemero



teca, redlofon{s, televisifn v todon lom dewés de que puedn wee

disponer la Secretar{s.

n).~ Supervisar loa trsbajos de impresifn, encumdernss

ciln, grabedo y atros similares que se ejecuten en los telleres,

Art. 134.- Pare el despacho de los asuntos ue su compe ,ffii {1

tencia, este Departamento conterd con:
| To~ Jefaturs del Departamento
I1.~ Oficing de Relaclones
IIl.- Oficins de Publicaciones

© . IV.- Biblintece y Hemeroteca

Art. 135.- E1 funcionomiento y loa servicins de ls bi-

'vﬁiiotaca v hemeroteca se realrAn por lms reglas adminiatrativas

que, pars el ceso, dicte la Secretnris,

Art. 13fi.~ Eete Denartemanto conterfi con la selstencls’

wecnice v colahoracifn en neneral, de las demhs danendenctﬁs'dﬁ;

‘g Geernrarin Yne ppnlen arnnnesinnovin mmtorisal e Soroatlys ses
bre sus activirades técnicas mhe imporinntes v, en 1 medldarde
sus poaibilidodes, aurantarhn s existeacia de Solistos, libra«
revistas, elc,, yo ace or apprtacin perenral e loa funclona--

s ¥ E ) i . LN
rios y erpleadne . ya par congeeiyaciin o Oa Rihlipines o baneras

R PR TR A



. teca de 10 que se encuentren en oy-poder

DEPARTAMENTO OF CONVENCIONES.

nrt. 137.~ Eate Departampnto tpnﬁré lna siauie't:
tribucinnea' 5 i TR
Bl.- Prapéfﬁf‘vratenﬁwr in reallzecifn de lﬁéMéohveﬁcig 
lhES bbrero»patronales pera la concertncidn o revielbn dé los con
tretos colectivos y de carécter ohliostorlo, teniendo en cuenta_
los éatudiun necesarion que elabore la Direccifin de Estudlos Eco
nbmicecs, Investioaclones Industrisles y Estad{stica, sohre ls e}
~tuscibn econbmica v las perspectives de les 1ndustrias interesns-
dss. '
t1)e~ Tramiter los: expediertes que oricine las sc’icitu
das‘relétivas A la nolicacidn nbliautcpla;de los contrates culeg
»tiVoa; :
. .  5 ‘§}g~ Intervenir en-e! funcionamients de iasitomisidﬁaé
Nir*as ”5 ’1bri n o indectria aus o2 sateblezean enlog con‘“ﬁ-n -
itﬁq cnlect!vus y'en los de cerécter ohliontorio.
o “d)+~ Preuenir loe conflictos gbrero-patronalee gue Qew
deriven de 1a aplicacifin de lop con‘ratos colectivos y de carép-

“ar oblibatorin,

0 e Danellior 2 Yae garptee on los ~onflictos o e se



":”(Fef}g{afiﬁfrrépéiﬁh%unteriorfﬁy g}‘;f

Art. 138.- Este Departamento conocerf y tramitard les

,dpusiciones que presenten cuslquier empressric, trabaisdor o grg’

";f,, pb de empresarios o de trahejsdores, contra la splicacién oblinn

inrla de los contratos colectivos, emitiendo nl dictemen gque pro
verds de scuerdn con los téminos de las articulos 62 y dembs re-

Istivos de 1m Ley Fedepsl del Trsbajio.

Art., 139.- E1 Jefe de sste Depertemento sctusrd como -

secreterio en los scuerdos y resnluclones, cuym sutorizacién co~

rresponds sl secretario del trabajn y previsidn sociml, en rela-

‘¢16n con las disposiclones precedentes.
CUERPO DE FUNCIONARIDS CONCILIADDRES.

Art. 10.- Es este el frasnc especinlizadn de la Se---
cretar{s pars reslizer la funcifn concilisteris en la prevensibn
y resnlucifn administrative de loe eonflictas de tranelo gue a--

fartan 2l interbs rolentivao,

frt, 141, £1 Juerno de Funolonarios Conetlindares, -

gara 12 renlizactfén e eon actiyidades . rontarh con 1= =alahors.s



vestigaciones Industriales y Ested{stica.

_Art, 142,~ El.oraenismo de que trata este capftulo de~

penderf directamente del subsecretsrio del rawa, y actusré de Ef,i;'M:f

- mcuerdo con les instrucciones que, en caso reciba del menclonaedo

funcionario.

Art.‘1§3;~ Al frente del Cuerpo de Funcionarios Canci~
liadores habré un Jefe, quién, sdemfis de sus funciones como cone
‘A; c;11adaf,,dgqempqu:6 las que sefiale el art{culo 24 de ese regls

f]fT;;ﬁt6'§ las siguientes:

Art. 144,- €Y Cuerpo de Funclonarios Conciliadores sf-
los conocerf de alaln msunto por scuerdo de cuelguiera de las -
funcionerios Inferiores de la Secretaris y se obstendrf de hacer

1n por soliclitud directa de lam partes.

Art. 145.~ E1 iefe de este ornsnismo informard al sub-
secretario del ramo, del curso de los mguntos gue eate tramitando
sin periuicio e gue dicho funcionmario, cusndo lo prefiers, reca

Sp lepa Infarmes dirpsbament 4o Tre spepiiadpres que ectbn cono



:?iéﬁaﬂﬂdeﬁdichoa aguntos..

Art.'1&6.~ El jef de eata dependoncia someteré aus'a~

"‘suntoa'directamente Il acuerdo del aubapcre*ario dp] Tamo. ~l;w'g;3f

Art, 147.- En los conflictos en oue se vena natoriomen -
te amenazados la tranguilided o el interés piblicn, el concilias - -
Anr gue {nterveann actuntd stempre Gudo las iadican’anes del aish '

gecretario,

i . -
Art, 1B~ La= “un-T-narios Conciliadoreavv Rux11laras

deberfn informar diarfsmente sl 1eFe del Cuerpo acerca de lon 'ew,;,;:¢M1;r.
gultados gque se vayan ohteniendo de las pléttcnsen que esten in-

terviniendo.

Art. 149,- Las actas en gue conaten los convenios ge~--
rén firmades por los represententes de las partes, por el suhse-
‘uretario, y por el conciliador nue hublere intervenido, y se enw
viard una copie de ellas » 1a Secretaris particuler del\ituiaf del”

ramn.!

Art. 150,- Se procurarh, slempre nue gen poeible, in Es

pecinlizacidn de los Funclonarins Concilladores v de loa fuxilin

A ab S35 T ST AT A



‘“5§§5{ p§r §anoB iﬁduatfldlea;

* DELEGACIONES REGIONALES.

hajd’y Previsiﬁn Socisl esté en condiciones de ejercer su autor}
dad v el rnwtrol necenario aohre los sauntos de su competencls -
7fen gl territorio nacional, funclonerén en todo el peis Delegaecio

nes Regionales de dicha dependencis del Ejfecutive Federal,

Art. 152.- Les Delenacinﬂes,ﬂealnneles dependerfin del"

oficlel mayor, e cuvo scuerdo someterfin los asuntos de su compe-

" tenclas

Arh. 151.» Las Delegactones Reoionsles tendrén Jurls--

dicciéb tprritnrial limiteda B8 18 regifn ague currespandan.

'ﬁftiiaﬁh.;.hns Leleorciones Rén&unnlps sp {natalerén -
anrlén*iohs§ del pafs nur Al efecto se determinen por ls Seeretn
rin tenipndo en cuenta la maups o menar comcertrocifin de niclegs
ohreros, V= imnortancle de los sctlividaces industriales, =ic.

s

S3.~ Ln ‘urisdleelon territortal e lns Deleoaciones

_ATt. 157.- Pare el efscto de nue la Secretar{s del Tra



‘ldébdyéfgéf determinada con presisién al disponerse 1a creactén -
déj#eﬁa‘una de ellss, & efecto de nue 18 zons o tecibn en que ac

‘ fﬁé}fquéde debidamentr delimitacs.

Art. 156.- Las funclones de las Qelnnacimnea Reqidnniesf_
'Ttéeféﬁ.dduellaa que se deriven de los atribuldos 3 1z Secratarlé_ s
por la Ley de Secretar{as y Departamnto de £stado vy por el arti- ;'ii
’Eulu 12 del reglemento de lapropls Ley =e{ como nor 1= Ley Fede-

ral del Trabejo y sus reylementios.

Art. 157.- Los Delenedos Renlonnles numpiirén cdn laa;
inatrucciones vy brdenes nue reciban de lon funcionerios superio-
“res de 1a Secreter{n o gue procedan dérla leeccién Depnytamen--
tos v Oflcinan de 1la miagma, on los ramos de sus reapectivas come

petenclas.

Art. 198.- Al frente rde cade una e lon Dﬁ!ﬂn?cionpé :
habré un Deleoado Renlone)l, B cuvo cAron estard 1= Puht16ﬁyéé qj
cauzar les labores de 1a miema,  aulpn tendré, - bain eye ﬁrﬂénon~
sl pevsonal oue 1a Secretaris le ndécrihn, ol cunl as tntvmrarE“
con loe inepectores v empleados eomirfabretivis oo tbeniras agn o

fueren necesarios,



'4iégfy7d7‘tfo'de,in zone de su Juriadiccién deberh:

'J'th. 161.~ Los Delegadns Renlonsles tendrén las mim-<
- mag facultsdes y oblinaciones gur entablece el artfculo 2 de -
este reglamento, excepiurndo las contenidas en lag freceibnes I,

VI, VII, XII, XVII de dicho precento,

.li,T Aft.jisg,- Coda Oelraato Regiohalrdebér6:‘fbr

v,,,,A:t;]fgil;:ﬁéra los efectos de le resolucibn y ¢ jecus-

'~kci55ﬁ8ékié§ ésuntﬁm de aue conozesn, los Deienados eatardn supe-
ﬂ&béébs @ lps Oirectores Generales y Jefrs oe Departamentos v o -
Oficinas, en sus respectivas meteri=s, v deberfin informarlee ncer
ca del Egtado-nue nuarden tales nauntos, con la oportuntrnd debl
da, £n cuento & su ornsnizecldn v supervisidn, dependerén del -

Nficial Mayor; a - oulén renditén su informe mensusl de lphares,
DISPOSICIONES GENERALES

Art, 0L, 1 Gecretarie el Teme Tlirrd les "Condielo



nes genefnlea‘de:TrabaJo" en los thrminos del articulo 63 del €s

tatuto de los Trabaladores al Servicio de los Podefesrde~lath16n? 

Art. 165.- E1 personnl dependiente de la Secfntaria 4#'_f? 

deeempefier sus labores con actividsd y con el cuidado y esmero
‘apropiedos, o justando su conducta = lng normes sue Fijen las "Con

diciaones Generelen dnl Trahajin®.

‘Art. 166,- El personsl deberh rwuiqtrar au antrade 8

las oficines v no deherf nbandomar estos nl log servicios aus ne

les encomienden, sin pase o permisn de su euperior Inmedingn, s

Artye 167~ No se ranistrarh la agtstencia delogs Dlrens

tures Denerales.

Airt. 1€B.- Lop empleadns aue na pusdnn zoncurrlr & sus
- izbores, sea por enfermedad o uor.tﬁﬁns‘fsrtuizn'u de funrze woe
yor, deberfn reprtor tal cid atencis ol Jefe de su aflcing, oon
yOT, GROBTAEN. TEPITTL L8L CITCUNSUENCLT &1  wrP Un S0 dT1CLNR, 7

ro e los treintc alaylos eiculentes = 1 Mora do entradas.

AT, 68y 170,- Lse dependarnine de 1o Secret r[*
mitirén diarinmente o 1z Sireccifn Senernl de Administracién #)
Tonorts delne fnliag de asistencis del nereonsl =77 de g e

tome nots de ellas v, »m = rasq, pars mue haos 1e cnmprobactan



"TT_Be las circunstencias gue seflale el art{culo inmediato anterlor.

Art. 170,

At. 171.~ Lea actss Jevantadss en los términos del nf—i ;‘J”

"~ ticulo que antecedn serén remitadas n le Direccifin Generaldavad-f"'

ministaecifn pare qus estudie el grodo de responsabllided y dé gyf

__cuents con su dictamen 2 lu superiaorided.

- Art. 172.~ Leg Trlios en que incurra el pgrannglv ﬂerén", e

‘sencionedea, o juicio de Oficisl Mayor, de acuerdo con lag "Con- :
diciones Generoles de Trabalo” v con los diSpcsicinnea-apilca-~-'
bles de este reqlamento.

Art. 173.- El parsonel debe abntenree de tratar o deg
pachar esuntos de carfcter privado en lee oficines, durante las

haras de lsbar.-

Art.¥17ﬂ.e'EIVéhpleado nue, en el desempefo de sue 1o
bares oficiales, comets une irreguleridad o incurra en una falta
serd respancable de 1a indemriznclén por los dafios vy periuicios
gue resuliaren, independientemente de "7 sencldn desciplinoris -
gue le corresponda, confarme a las disposlciones aplfkables de eg

Le reqlamenty v a loe normas flisdss por Los "Contdiclones Genera



: 175.- El persannl e cunfianzu Be reqlré an lo‘ge

fneral, por laa dlspuaiciones de este capftulc en tndo lo 1ue 88

:fconqruentn con la naturalezs de sus lsbores.

Art. 176.- La Becretaria proporcionard a la dunta'Fédg
'fillﬁe Conciliacidn v Arbitraje v » las Juntne Federsles permrnen
‘féé o accidentsles de Concilleeifin, el personal y log serviclos_
adminigtretivos nue aouelloes requleran purea gu Punclunamlento, -
el gue se regird por aus reglamentes interiores, de ncueruo con

~ . P

el srticulo "C% de la Ley Tederni del Trabajo.

Art. 177.- El personsl yue lnbare snlas ‘untae ae t-u-“‘-
jeunth Indivicualmente s las dispusiclones de mste cepitulo v a_
les "Condiciones Generales de Trobnjo®, en lo -ue pusdan serle -
splicables de acuerdo con larnmturnlezs de su trahaio, sin perjul
clo de lo prescritp por el cepitulo X del Renlemento de la Junta

Feder=l de Concillecién y Achitreie. (5 )

REESTRUCTURACION DY LA SECRETARIA DEL
TRABAJD Y PREVISION SOCTAL

Puede decirse oue la Secreter{ del Trabajn y Previsifn
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Sdcial, 6rqeno del poder plblico con stribuciones sociales, tle-
ne gue estructurs original en el reglemento que antecede con ias
reformas que &ste he sufrido y el cubl se modifich en ] mes de_
diciembrae de 1970 por el Presidente de la Replhlice al sutorizar
la Restrunturacién de 1o Secretrrfa con 1a finallded de logrer el
cumplimiento eficaz de nup taress, conforme o la nueva dinfmics_
- administrativs. Consigulentemente, se crearon 3 Direcclongs Gemm
| rales Aelaciores Piblices vy Comunicactones, Jur{dice, Corsultlva
y el Ingtituto del Trobmjo, canatdersdo como 1a Direcclbn Geme--
ral. Raimismo se establecieron 19 Departampntos mha, Latn repg--

tructurscifin fue procursorn de ls Reforme Administrative de 1971,

del qohierno federsl, en Funcifn de un process nermanente de revl =7

sifn de los aistemss, estructuras y procedimientos del Poder Ejfe
'cutivn, v nue encomiendn s 1a Secretar{s de 1a Prenidencin la nro

moci6n y coordinacibn del Progrems de Reforma. ( 6 )

Independientemente de las facultades v obligaclones gu=e
el reglemento interior en vigor otarge a le secretar{a del trabs
o y Previelén Soclal solo dlo un gran IMpulso a la mediclne del
ifrﬂbajn, como una de lss Indlscutivle contiends sociales de 1e -

medicinag soctel (7 )

DIRECCION GENERAL DEL TRARAJD
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- o).

jd)n‘

a).-

b)a‘“

Dapartamento de le Participeciln de las Utdlide--

M{nimona.

Dopartamrento de la HahltsciOn de los Trahbajadares
Procuradur{a Federnl de la Defensa del Trabsjo.
Pracurndur{na Fardnensg.

Seccibn de Quelas v Conciliacifn,

Departamento & Viollancie de ls Capacitaciéin dél;i:,‘T”ib
Departemento ¢ Regimtro de Asnciasciones,

DIRECCION GEMERAL DE INSPECCIUNES OEL
TRABRIG.

Departamentn de Inapeccifn Federnl del Trabajs.

Departamento ¢r Proteccifin al Trmbaio de Muleres

Departamento de Irspecclén de Hinlene del Trabein,

Depertamentn e Inspencifn de Seouridsd Industrial.
DIRELCION GENERAL JURIDICA CONSULTIVA

Departemento de Lenislaclén.

Departamento Consultivo



s (R

‘ o

e -";D‘gpéi't"a:mentoch Contencién y Amparo, -

fffDébaitamentn de Sensiones..

_ DIRECCION GENERAL OE PREVISION SOCIA

:"]mk§5.~ Departamentode planeacifin nyioQT?ﬁan
biﬁlﬁi;;rﬂenartamentu de Prntecclﬁn‘ditT;QB;jbjﬂéiéaJereg‘
v Hehdreaor k’k |  ., ""Wk
t).~ Departementn de Conielonea‘Mixtaé Permanentes dé"-vﬂ‘} ; .
Seguridaﬂ e Higliene. '
A @Y.~ Departamento o le fnlera Federal del Tpabéjo.

8).~ Departemenio e Trabmjo Social.

f).- Defortamentn de Senuridad Industrial.
n).- Dezpartamertr e Seoavuvos Soclales.

hY.~ Departamento de Promociones 3oclales.
DIRECCION ZENERAL (E MEDICINA DEL TRABAJO.

¥ ﬁ).-VDEpartamento de Medicine del Trabajo.
b)) e~ Departamento de Medicina Legel del Trabajo
d).- Ofpartamentn de Asesoramiento Obrero.
dY .~ Denartementno de Hinlene del Trabaio.

£) = Danrtnmento de Laboratorio de ArAlisis Clinicos.




IRECCIUN GENERAL DE ESTUDINS ECONOMICOS ¥
p SOCIALES.

;a).- Depertamento de Estudios Contables e Inveatiqaclo

es Industrialea. e
-b),- Departamento & Estudios Econ6mic6br9'3qdiaiég}rk,‘

€).~ Depnrtamento de Estad{sticn.

'DIRECCION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACIONES.

" 8)e= Departemento e Relaciones Internacionalea.

' b).- Departamento & Publiceclones e Informes.  °

~ ).~ Departamento de Comunicaciones, con une Gficiné,dé
piéaha;'f

: d).- La Biblictecs y Hemerntecs.

Témbién por sus carocter{eticn esoeclaléﬁftiéﬁéﬁiéé§14 :
: vidadeé de direcciones las sioulentes nrnaniamos: |

).~ Cuyprpn p FTunrcicnarics an:i‘iqdaros.‘:”*k oy

1) .~ Deportsmento de Convenclones.

2)e~ Inatituto de! Trabaio.

Azl ha quedaro reestructurads la Secretar{a del Trabu-

B



ECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO FUGLICO:

,1Pnr'disposic166 express del artfculo 526 de 1a,Léy Fé~1
flcéfai*ael Trabalo, compete n 1 Secretar{a de sclende v Crédite
ﬂPﬁblico intervenir en todo lo relaclonado con impyestc pera las
empresas Q trabs ladores, tenlendo notorle influencie ep 1a fiin-
cién @l porcentnje de utilidades nue corresponde s los trahbajado
res en los términos de las normesa de trebajo oue en sequida se -

transcriben:

A). ARTICULO 423, APARTADD A, DE LA CONSTITUCION.

IX.- Los trabajsdores tendrén derecho a una participa-
cibn en iaa utilidades de las empreses, regulada de confarmidad

con las eiguientes rormasg:

8.~ Para “eterminar el monto de lms utilidades de co-
da empresa ar tomard solo como base la renta graveble de conformi

M
dad con lms disooeiclones dela Ley el Impueato schbre la Hents.




- Loe trabatacsres oo~rdn furauloroante ta oficien cnrrespondiente

“de 1@ Secretarfa de Haclends v Créstb,Fﬁblicn, les objeclones «

< nue - Juzguen cnnvenlentes, a3 justfndose ai prdcedimienta que dater .

‘ming 1n Lgyf

B).- LEY FEDERAL DEL TRAGAXD.

Los trabajladores perticiparén en las utilidaden de lan
- empreass, de conformidad con el porcentsje gue determine la Comi
8ién Nacional pars la Participeciénd los Trahaladores en lag --

Utilidades de las Emprenos.
C)i- LEY DE SECRETARIAN Y DEPART RMENTOS DE ESY ADD, .

Se 1e ssignan importesntes fecultades en relecién con

“la vida aconfmice de la Meclfn,

Art. 60,- A la Secretaris de Haclends y Crédito PGbli-
co corresponde el deespacho de loa aiquientes asuntos:

I.= Estudiar v Pormular los proyectos de leves y dlg--
posiciones impositives, v las leyes de ingresos federal y del de
partamento del Distritc Federal,

I1.~ Dobrer los lrpumgtas, Zerechas, oroduchos v =arpue




-

gheientos federalrs en lon términoa de 1ss leyes,

II1.- Cohrar lus derechos, lwepuestos, productos y -
sprovechamientos federsles del dismtrito federas) en los térmi-
nog de 1e Ley de Ingresos del Departementn del Distrito Fedew
ral ¢ las layes flacules correspondientes.

V.- Dirlaoir loa serviclos adusnalen y de 1nnpecd16hpr."
~y.-la polic{a flscml de lp fedevacifn. :

V.- Proyectar 4 calcular ins inorTesds y ROTRNOB Y -
‘hacer 1a glass preventiuve de los miemoa, tanto de la federa--
cién, comn del Deptn, del Dlstrits “ederal, :

S VI.- Formulnr log prouectos e nreaunURRtOe DANPTA-

Cles do ecresns re la Fereracifn ¢ del Departementn del Oletrel

to Federal, T

JITew Llrunr o anbhn Yoa Yeomidaeipene 5y ranisb-bne

que Tegquleren el contrel v e vinilancla del elerciclo rde los -
{mpueatos y Presupuentns “e Eareens ¢p 1n Toderacifin y del

-

Distrito federal, de acuerdn con las lsyes regpectlivos,

VITI,~ Llevar la contabilirad de 1a Federaclfn v -

Apl Depnptempntn Aol edb=listTerinpa)

.

marborar e rolanise

nes con 1a Contadur{a mayor Je Haclenda,

SO TX.= Avtkorizsr loe setns y conkratos de los aue o=
sulten derechns y oblin=clonee pave ol nohierra federsl y po-
ra el Denartamentn Ae) Dietrito Federal con 1a Interyencifiin -
de 1zs Secretarf{ae e 1n Presiropcis v dal Patrimonlo Naclo--

nal, en los chsos orevistos por estn miame Lev,




V';'jév,? _'i;.

FE DictﬁT ‘aq ﬂp“"ﬂrfﬂ?m"‘ LA LRV qﬂkrp‘"ﬂa

, ssbilidadea que nfecten la Hacipnﬂe Publl"a deprnl v 91 Dvpar?‘f
' *ampntn dn} Wiqt ito Fadovgl, :

o XI.~»Intervenir en tndna lns 009 aclcnas;en[duﬁ;ae:ﬂ
usn ﬂex Crédita Plblce, Teghaeii

k‘I.- Pnnn‘ﬂr 1a pyde Puhlica da ln deern'A

'ﬁnarfamp"*n de’ Dlrtr‘*' »vdurn’

f;,"XIII;- DLrtair 1 Pnl{tice Mnetaris v Creditlcia

O KIVi- Adrintztrer 1ac faene dpimnnede o mhenye,

Xify = o{nvrpr Ine ~*r'Hpn‘r na.nye ]s wn’ﬁ o lnn Y

ven de Ppneicnug Ziviler y Militarea: o de Instituclones Nnrin~i e

i nales v . Priusdne de Drédito: Se~cran, “lanzng v Oarcoa:

. KVI.- Practicer {nsoecclones y recorocimlentos de <<
existencies en almacenes, con obieto de ssecursr el cumplimien-

to de las abllgacianes v -inpo-icicnas Flacales.
XUIl.- Intervenit er 1n representacian del 1n£9r69 -
de la Federsclér y el Dapar*amer*o cel Distrito Federal en cnnrr,w

troveraias fiscales.

XVIII.- Los demés que le stribuyen expresamente las -
leyes y reglementos. (8)

3.~ SECRE ARIA DE EDUCACION PUBLICA

Art. 13.~ A la Secretar{a de Educscibn Piblica corres



pﬁnda el despacho de los sinuientes asuntos:

I.~ Orgenizar, vigilsr y deaarrollar en las escuclas

oficieles, incorporedea o recanocides:

- ®w).- Lo enschinnza preesconler, primaris, secundaria -
_y normal, urbana, semiurbans v rural,

~ . b) Le ensefenza que ae Imparts en las escuelas, 8
~ gue se refiere la Fraccibn XII del Artfculn 123,

c).- La ensefiarza técnica, industrial, comer3131 V:47
de artes 'y oficlos, inclulda la educaclén que se imparta a loe

adultos.

d),-‘La ensefanza n~ricq’a v 4aneﬂer(n e ﬂp? Dcp«r--

tamentp de Aauntos Anrnrioa v Cnloniznriﬁn.;  S
k g).- La enﬂwﬁﬂﬂi"sun{finr u;n:afnéiurﬁl;

fY.-"Ln enaefanys depgnrtiun o wmi? i*n“ nun me impnarte

en ’as eacurian v 18 cultura “{aina en ﬂnnﬁrﬂl.

IT.- Ln nranntzactfn v desarrolle fe 1a sducantén -
rrti{stica aue ae imparts en las escuclias v ingtitutog ofinig--

lee, Incorporadne o reconpficps prra la enseBanza v Aifusifn -

o lag tellpe atbes y Jo lse arkex rppylares,

I7T.- Cresar v anntannr Yrn ongeuelas oflcinles anopl

[ i -

"‘)f;,r*‘}«1~~ y Tt ety ‘r."‘r::"".'h«?' <x£j'z_;'.iy?ng lgp que rjpg:z( tan .
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V.~ Cresr v mentener, en su cago, escuelaw de Lodes

_cleses que funcionen mn le Rup(blice, depentlentes de lu Fede-

raclbn, exceptusdss las que por Lay estén sdacritas g otras de
pendenclae del Gobierno Federsl.

Vo Vigller nque e ohae ven v cumplien les dispopicio
nes relaclonndsn con 1z eoucseldn praeecnlar, prismaris, secun-
daria, téonlece y nersal, estableciday en 1e Conailtuclfn y  wm
prescribir lna noress 8 que debe silogterse 1o Lrtorporscidn de
lae zrcuzlsg particulsres gl alstexa aducetivo naclonael.,

¥1.~ Cieroer 1a supervieifn v winilsncle qua proceds
en los planteles que Isparten educecifn en la Replblice confor
pe v lo prescrito por el sréfculo Yo. congtitunionel.

¥11.- Orgenizer, sdmintstrer v snriquecer alstewAti-
Ccementy los bibliotesas generules o sopecializades que goaten—
“ge la propla Secretarfe 0 gua forsen psvie de sus dependencles.

VIII.~ Promover la creaclén de institutos de lnvestl
gecién clentifice y téenice, vy @l emtsblecimlento de laboreto-
rios, observetoriogm, plemetarios y cembs centros gue reguiera
rl dessrrollo o la educacibn prissria, secundarias, notwal, =
téonics y superior.

IX.~ Patrociner 1a reslizacifin de congresos, Bsame-
bleas y reunlones, cventos, cewpetenclas v concursos de carheo-
ter cient{fico, téenice, culturel, educetivo vy art{stico.

Xow Fowentsr lns relnciones de orden cultural con -

1oz pafses axtrenjeros, con ls colatoracifin de Ia Sscretaris

de Relaciones Exterioren,

S SRR AT AN
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XI.« Mantener al corriente el encalafén del magiste-
rio y el aeguro del maestro, y crear un sistves de cowpencecio
“mves y est{mulp pare 1 profszsurado.

XIY.- Ovganizar, controlar y wantensr sl corrients -
#l registrn de la propledad iiteraric vy art{stics.

XI¥Y.~ Otorger becen pare qus los rstudiantas de ne- o
clomullided wexicana pusdem teelirar {rvestiowelones o completas o
cieloas d¢ sotudio en @) axtiron jero. '

LIV, - Extimelur o! dessrrollo del tesiro en o) pals ~
y aroenizar concursos pars sutoren, wotores y escenboratos y an

general promovar sy we jorewiento.

AV.~ Revaligar estudion y titulos, v conceder autorl-
racifin pars el ejercicio de Yos capaclosday gue acrediten.

XV~ Wollar, con el auxillo de las asvclaciones de
profeslonistas »l correcto ejercicio de las profesiones.

XVII.~ Organizar mislones culturales.

to naciansl.

XX~ Formulsr y msnojar el catbloge de los nonumens~
tos nacionales,

XX.~ Organizur, snatener y administrar musena hlstd-
ricos, srguecifgicos y srtisticon, finacoteces y goulerfap a -
tfecto de culder la intearided, mantenimiento y comservecifn -

XUITT.- Formular el cetflogo de) pstrimonio histéei-



de temoron histéricos y art{sticos del patrimonio cultural del
pals. ” e ~ :

XXI.- Proteger los monumentoa urquenlﬁgicoa; loa ob~
Jutos histéricos vy artisticos, las ruinae prehispanices y an--:
lonieles, lms poblaciones tipicas y lon luasres hiatéricos o -
de interés por su belleza naturel.

XXI1,~ Organizer axposiclones artinticoa, ferians, --
certhmenes, concursps, sudiclones, representaciones teatrales

y exhiblciones cinemntroor&fican de interfs cultural.

XXII1,- Determinmr y organizar la participacibn ofi
cinl del pafa en olimpladas y competenclae internacionales, -
orgenizar denfiles stléticoe v todo gérern de eventon deportl
voa, cuendo ng corresponds hrcerln expreasmente a otre depen-
dencis del Goblerro Federel.

£X1V,.-~ Cnopersr en lag terens sue desempefSa 1a Cone
federacibn Departive y mertener 1 E.N.E.F Escuele de Educa--
-¢cibn Fisice,

XXV, Egtudirr los problemas fundementalen de\lna\- )
razes sbor{genes, y dictar lms medidas v dieposiciones que -
ueban tomarse para lograr aque ls sccifin coordinadas del Poder
POblico redunde en provecho de log meyicanps nue conserve su

idiome v costumhres originreles.

XXY1.~ Promover y nestionar ante lsa autorldedes -
federales v de los eatudos, tudas mguellos medldas o disposi
ciones que conclernan sl interfs oeneral de las nriclens do p

poblecifn aque se mantienen dentTn e pu tradicién culturel -



oiiginp:ia o sutbctons.

XXUII.- Los demfin que lu f'i,jun expresmnte laa 1
ves y reglsmentos. (9)

A).~ LA EDUCACION OBRERA,

7 Art. 3o.~ La Educeclfn que imparta el Estado, Fede-
kfaci&n, Entados, Municipine, tenderf a dessrrollsr arménice--
mente todms lwa faculindes del ser humann y fomentard en 6) a
1a vez el smor = ls Patris v le conniencis de In molidarided

internaclonel en ln independencis y rn 1o justicis,

1.~ Garantizada por el Artfculo 24 1m libertad de -
creencias, el criterio gue orientaré » dicha educacibn se wan
terdré por objeto ajenu s cuslaguisr doctrina reliniose v hasn
do en los resultndos del pronreso cient{tico, lucherd cantra
le ignorencle v sus pfectos, las grrvidumbres, lop fanstiswmosg

vy 1os prefuiclios, sdembn;

n) .~ Serh democrético, considerando m la dewonracis
no solemente como una entructurs juridics y un régimen polftl
ca, sino comn un siptems de vida didando en el constente mefdo

remiento econbmico, socisl y culturel del puehlo.

BY.~ Serd noclonwl, en cumnto sin hostilidsdes ni «
exclusiviamos, atenderf 8 1ls comprensifn de nuestros problee.
mes, al sprovechesmiento de nuestros rroursos, a la defenss de

_nuestre independencle politice, el esequramiento de nueptra -

tndependencis econfmice v n 1a continuldad v screcentemisnto

de nuestras culturs,

cY.~ ContribulrTé 8 la mefor convivencias humans, -



P

tanto & los elementon gue aperte a fin de robustecer en el edy-
cendo, junto cor el aprecio pers le dignided de 1s persona y la
intenrided de 1a familie, 1m conviceldn del interés general de

le soclednd, cusnto por el culdade que ponge en sumtenter los -
idealea de froternidae e lgumldad de derechon de tndos los how-
bres, evitando los privilenios de razas, de sectas, de grupos,

de sexoe o de individuos.

11.- Los particulares podrfn importir educacifn en -
todos sus tipns y gradoa. Pern, por lo que concierns a la edu-
gecifn primaris secunderis y normal y 8 la de cyalquier tipo -
o grado, destinsde a chreros v a cempesinos, deberfin obtener -
prevismente, en cnda ceso 1s autorizacifin expresa del Poder -
Pihlico. Dichas sutorizacibn podré ser nennds o revocasds, ain -

que contre tales resolucliones proceds juicio o recurso alouno.

171.~ Los plenteles particularea dedicedos & 1n edu-
cacifn, en lor tipos y nrados que sepecifica 1o fraccifn antee
rior, deberén njustarse, ain excepcibn, a lo dippuento en low
pArrefon iniciales, T y II del presente articilo v, ademha de-

berén cumplir lon plenes vy los programas oficiales.

IV.- Les corporaciones religiosan, iou ainistros de
los cultos, las sociedades por accicnes que, exclusiva o pre-
dominantemente, reslicen actividmdes educatives, v a lns nso-
claciones o socledrdes liaadeas con le propsasnds de cualguier
creda relininso, no intervendréin en forme mlgunm en planteles
en que ae imparts educscibn primaris, securdaria y normel v -

l# destineda a obreros o u campeainos,

V.- El Eatada podrh retirvnr, discrictonslmente, en

cuslguier tiempo el reconocimiento de valider oficiel v los -




~ estudios hechos en plantales particulares.

'VI;#‘La‘éﬂucecQSh”prligiib ﬁérﬁiéﬁiigafdriql o

V', gratulta.

VIIT.- £1 Congreso de la Unifn, con el fin de uni-
ficar v coordinar la educacidin en tods 1s Replblica, expedi-
ré 1ms leyes neceanrisa, destinuda ® distribulr ls funcibn -
social educative entre s Federacifn, los Eatados y Hunicle-
nplos, & fijar Ims mportaciones sconfmicar correspondientes e
ese serviclo pdblico y » sefalar las sanciones splicobles a
los funclaonmarion gue no cumplan o no hanan cusplic las diape
siciones reletivas, los miswos nue o todos equellos tue lasg
infrinjan.

LAS CONSULTAS RESUELTAS SON LAS STBUIENTES:
EN LA INTELIGENCIR DE QUE LOS SUJETOS SE -
MODIFICAN ACTURLMENTT EN LOS PRESUPUESTOS. -

Consulta I: Supldos:
8).~ Entendemos que los surldos gue se deben pager
- 8-1os profesorea de "Escurlas Articule 1237, aes dividen en -

3 categar{es:

AY.- Sueldos de $ 60.N0 (1) mensusles para profeso

res que prester sus seryinios en escuelas rurales,

8.~ Suprldos de § 75,00 (P} mensurlog pATH AgUE--«

loe que presten sus servinipa en sanyeles gemlurbanas,

' VII.- Tods lﬂ Educnciéﬂ quﬂ gl Eatadﬂ.iuparta gerﬁ

AT S
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G C).~ Sueldos de $ 90.00 (3) menguales pare profemo-
fr?b que prestan sus aervicios en escueles urbmaa.

b).- Por escueles rursles entendewos aguellas cue -
se encuentren establacidar en centros de poblacifn que tengan
no més de 5,000 habitantes, remiurbenas de 5,000 s 10,000 ha-
hitentes, y urhenss de 10,000 en adelante.

£).~ E1 smento de sueldo u los profesores, & ThA--

zbn de diez centsvos dierlos, por cada asfio de servicio, cree
won ne reflere (nicemente A lom que enthn conaideradas en la
clase A, o sea s lus gue tengan suelros de § 60,00 wensusles,

L.~ DIRECCIONES O DEPARTAMENT(S LGCALES
DEL TRARBAX.

Los oubisrnor de los Entedos y Territorios, ss{ como
el Departamentn del Distrito Federal, intervienen conciliato-
rlemente en los conflictos del trebejo en materias que corres
panden a su jurisdiccibn, a través de sus Direcclones o Oepar
tamentos del Trabmjo. La funcién concilistorls dobe ajustarse
a las disposiclones de le Ley Fredersl del Trabajo y & los re-
glementos reapectivos.

Considersmos pertinente dar a conocer slgunos To--
glementos anteriores a la Ley del Trabsjo en viger, porque =~
sc aiguen splicando. {10)

A).~ REGLAMENTO DEL DEPART RHENTO DEL TRABAID
Y PREVISION SOCIAL DE SAN LUIS POTOST.-

Art. lo. Compete al Deparitemento vinllar la obser
vacién de 1a. Ley Federsl del Trabaio, la de sus reglmuentos

RN Y WA DB
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¥y an general, intervenir en todom lom waontons gue me relmecio-
nen con el trahsjo y ln previnién social, dentro de la Srbits

Jurtediccional gue le miswn Ley reserva al Goblerno del Ewtm-
do.

Art. 20. Pars desarrollar eatss funciones, el De--
partaeentn del Trabmjo organizerd una entsd{stics minucioss
da las {ndustriss, comercios y neqociacicones sgricolas esta-
blecidus en el Eatndo y de las que en 1o sucesivo se estB-~=
blezcen.

Art. 30. Pors facilitsr estss Imboreas, el Departo-
wanto podré solicitsr de lag {natituciones plhlicas y prive~
das, ewpresas y sindlcatos los informes que estims pertinen-
tes en el concepto re gue 1n recopilacién de dichos dotos, -
no tendrh otro objeto gue la formacibn de la estndistica, -
culdlndose gue no seen utilizodos por particuleres pura aaun
tos mjenos & lew cueatlones de trabmio v previsifn socisl, -
en lo que se relocions con el cumplisiento de winilencle de
1s Loy de la mntetie.

Art. Lo, Sin perjuicio de las inforwaclones de gue
se trate el mrtfculo anterior, el Depurtamerto podrh formiyes
lar nsf mslme coesticrarios aobre los puntoe Indicados, tan-
tc a les empresnss como n lea orosnizaclonea sindicales, las
cumlen en ninnlin caso contendrfn prequntss gue no estén es-
trictawente relnclonados con le obeervancis de le Ley Fede-
rel del Trebajo.

Art. 5a. Slewpre que, como resultesdo de los eat -
dioa que realice el Depertamento, sdvierts condiclones favo
rables pars ls aplicernifin de nctividedes industriales, paro
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~-1s crescibn de nuevns industrias, pnasnchemiento de narcaddu.
:'7atc., las pondrh en conocimiento del Ejecutivo psra los efec-
- 'tos gue correspondan.

Art. 6o. Serfn suxiliares de lza funclones encomens
dedas ol Departemento, y dependerén directemente de €1, lom -
inapectores que desiane el Efecutivo, cuyas atribuclones se-~
rén lap que esteblecen los urtfeulos 4-2 y 403 de la Ley Fede
ral del Trabajo, perc de una menera eapecial culdarén de que:

Art. 70. Parm los efecton del artfculo anterior los
inspectoren podrén visitar toda clase de factor{sw, empresss,
negocios, sieepre que sean de Jurisdiccifn locsl y sesn ordé-
nadas por el Departemento, inspecclones que podrfn practicar-
se en cuslouler hora del dfe o de la noche, sealn lus cireuns
tancims y 18 urnencia del ceno.

Art. Bo. En l1e prActica de las inapecciones se ajus
tarén a lss inetruccionen precinms que recibsn sobre el parti
cular, pero siguiendo los lineamientos del art{culo 404 de 1s
Ley Federal del Yrobmio podrfin interronsrla =1 personsl del -
eatablecimiento sin presencie de teatiqon, pars solicitar to-
de clame de documentos y registros s que ohlique le prople -«
Ley, heciendo conatar en el mcts gue ae levante con este oble
to las irreguleridedes que notan, miames que se remitirdn a -

l1s mayor breveded sl Departamentn pere los efectons legqmlien que
correspondan.

Art. 9c. £l Departamento podrd ordenar las inspet~
ciones de oficia, o blen por quels verbal o escrita de cusl-
gulers de las parten, respecto de violeciones & 1a ley =} re

glemento, en relaciédn con una empresa determinada.
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Art. 10v. F1 Departemento instruird s sus inmpecto-
res para que en las dilinenciss que reslicen en loa centros -
de trabajo, procuren orfentar s swpresarion y ohreros respec-
to 8 las obligactones fundementales derivedss de la Ley v de
sus contratos, allenando las dificultades que existan ain per
Juicio de levantar lsn sctmm a que, ndule la parte finel del
art{culo 8o. v len advertir§, ademés, nue son responsablas de
1s divulgacifn de lom procedimientos de fabricacifin y de ex-
plotactfn de gue se enteren con motivo del cumplimiento de
sug deberes.

Art. 1lo. Los inspectores en los casos gue se con-
signen violscionees s 1w Ley Federsl del Trabajo vy sus regla-
mentes, turnarhn lss actms respectivos al jefe del Departa--
mento, quién procederd s insteursr el expediente, que se re-
gistraré en un 1ibro especial.

Art. 12v. Se fijard fechs pars que tenns verifice-
tivo 1s mudiencla epn la que el interesndo deberd ser oldo y
ofrecerd los prushas que crea convenientes pers su defensa ~
debiendo concretar esme pruehar a log hechos ssentndos en -~
las wctes de {nepeccibn, wpercibiéndolo de que la Palta ce -
comparecencis, iwmplicars presuncionalmente el reconocimiento

de log caraog.

Art. 130. Cuando el interesndo ofrezca pruehms, -
ee desahogerén en un término no mayor de diez dfes, no ami
tifndose ninguna pruebs que no haya sido ofrecids en la au-
diencis respectiva, 8 menos que se refieren m hechos super-
veninntes o gue tengan por Pin prober les techas gue se he-
van hecho valer en contra de los testians,
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Art. lbo. Recibldes les pruebss y verificeds l® in-
formncién suficiente s que me contrae 1 ertfculo B85 el Chdl
go Federsl del Trabajo, nl Jefe del Departomento wmitir§ un -
dictémen que eerd sometido ® 1a considerscifn del C. Goberne-
dor Constitucional del Eainde pevs los efectan del art{culo -
684 de lo citads Ley Art. 15.

Art. 1€o. Slendn unn de las finalldaden especifice-
dea del Depertsmento, wantener inalterables loe releclones de
trebejo medinnte o) respeto wutuo de los derecho y obligaclo-
nes de patrones y trsghejadores previniendo loe conflictos que
entre amhom se susiten, se feculte sl wismo Departemento para
que intervenga como conclliador, smiqsble componedor, o como
&rbitro en los cesos que expressmente lo moliciteben las par-
tes,

Art. 17. Le intervencién del Depertemento ae 1limi-
taré exclusivemente = loe conflictos colectivos de cerécter
sconfmico, sociml, lm que se concretard o trater de armoni--
zar loe derechos en pugra, suairiendo soluclones, transacclo
nesg, arreglos que pongan fin al conflicto, pero de nintuns -

wenera eiercerd funciones jurisdiccianelen.

Art., 18o0. Siempre que el Departamento tenoa cono-
cimiento de la existencie de elodin conflicto colectivo de -
trmbajo, inviterf s las partes pars gue concurron w les ofi
tinas para estudliar y discutir sus problemes vy en inual For
me ohrard tusndo lo solicite expresomente nlnuna de diches

parten.
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Art. 1%. En cano de llagarae m un arrealn, se for-
wmularé el convenio respectivo, el cual se enviarf e la Junte -

Central de Conciliscifin y Arbitraje pars su sprobacién con to-
das los consecuencliey legsles.

8).~ LEY QUE REGLAMENTA LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
DE LA DIRECCION GENERAL DEL TRABAN! Y PREVI---
SION SOCTAL DEL ESTADO DE 50ONORA.

Art. lo. Lm presente Ley deede 1o fecha en que en--
tre en vigor sustituye a ls nimero 39 que cref el Denartemen-
¢o de Trabajo y Previsifn Socisl que en lo sucestvo se denuml
narf Direccibn Genersl del Trabajo v Previaifin Soctel y fun--
clonar & bajo 1a jefatura de una persons que se denominarf --
Director Genersl del Trabajo y Previsién Socisl, el cual serd
nosbrodo par rl C. Gobernandor del Eatado,

Art' 20' LE DITECC16H GENerF!I del Trabujo v PI‘EV!-J TR

ei6n Saciel del Estado, eatarf inteorads sdemfs por lesa Bl---
gulentes seccionesn:

a).- De Subdireccibn

h).~ De Previsién Socisl.

c).~ De Inspecribn del Trabhaio

g).~ De la Procursduri{s d= la Defensa del Trabajo.

e).~ Delegaciones Reglonalens del Trebedy v Previgién
Sncial,

).~ De Concilimdores,

S Art, 3n. Pers anr Direcior Genersl del Trabailo ¢ -



“ uPrgQiéi6hfS6b1u1tdel'Eatndo, se requiere.
» " "Art. bo. Serén Pacultndes del Director Genersl.

Art. So. Ls Seccién dr Subdireccin, estark a carga
de una perasone que se denominsré Subdirector Genersl del Tre-
bajo y Previsién Sucial. '

Art, 6o. Corresponde sl Subdlirector General del , *
Trebsjo y Previslén Social en el Estado.

Art. 7o. Corresponde s la Seccifn de Previsifm Su55  :
‘clnl;

Art. Bo. La Seccifin de Conciliadores eatarf inteara
ds por el nimero de peracnns que desione el Ejecutivo, e ine-
tervendrén en:

Art. 90. Le Seccifn de lnepeccifin estard intearada
par el n(mero de inspectores gue deminne el Fjiecutive, que ae
comiglonarén en los lugmres que se eatimen canvenientes. Los
inspectares locsles del trabein, dependerén directmmente del
Director de Trsbajo y Previsifn Sociel en e! Estado,

Art, 10a. Se estshlecen lmg glnuientes cetequrian -
de inspectores:

11.~ Pmra ser insprctor se requiere:

I.~ Ser mexiceno

IT.~ Ser mayor de edad

I11.~ Msber cureado de instruccién orimaria, deblen
do darse Dre?erenclm a nquienes hubieren cursado estudioe éupg

riores.



1V.- No pertenecer & ninglin eindiceto, ni dEDEnden- et

ciu 0 econ&nicauente de nlgln patrén o sindicato.

V.~ Sustentar exfmen previo ante ls peraona o 3ur§§ ,;*“

do que designe e1 Director General del Trabmjo y Pravisifn Y
- Sgelsl del Estado.

Vl.~ %o haber sldo condensdo por delito slguno, eg-- .

tos mlsmos requisitos se requieren pers ser conciliador del -

trabaio.

Art. 12. Los inspectores locales del trabeio tene---
drfin las facultades y ahlinaeiones contenidas en ia Ley Fede-
ral del Trahajo y en el presente renlamento.

Art. 13. Son obligeciones de laa inapectoren loca-~
len del Trabsjou:

Art. 14, Correaponde a los Inspectores del Trabajo,
intervenir en las dificultades y conflictos laborales aue gse
susciten entre los Yrabsiadores y patrones. Art. 15 y 16,

Art. 17. Toga inspector tiene la ineludible oblige
ctfn de aterder con eficecin las fueins presentadsas por el -
trahndedor o sindicetos, no nbeteants para »llo, que 18 parte

gueiose pertecezca a cualauier sindlecto n eentral obrers.

fire. 18, e In Junte de duenisncis o que se refls.-
ren los sindicatos B) 0) v £) del Articuin 1A de easts Ley, -
lan partes deberdn comparece? ante e} 0. Tnapecter Loosl ded
Trabajo parsonelmeate o por corndoctn del spoderado leaal,  ~

punndo ge trats de nevannens pavalea, En oosos especinles, el
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Inspector del Trabmjo a su juiclo y prudente arhitrio, podré
admitir la representscifn alin elendo pereones f{micss iqual-
mente 81 lo estime conveniente admit!irh el asesoromients ses

el quejoso comperecerd por conducto de su representante,
CY.~ FUNCIDN DE INSPECCION.

Art, 19.- Low Inepectores visitorén los centros de

- -trabajo para comprober sl me ban cumplido en elloe 1ms dispo

niclones de le ley sujeténdone a las inatruccionas recibidan.
Lss inspeccianes se efectuarfn a solicitud de perte o por ar-
den de la Direccifn Genersl del Trabnjo.

Art. 20.- Los Inspectores deberhn cerclorarse de la
persanelided de gquien presente el patrén, cuendo la dilicencis
no se entiends directamente con éste.

¢ Art. 21.- Los Inmpectores 1levarfin a cabo lss visi-
tes de acuerdo con las inatrucciones recibldas v a falta de -
éates en 1s forms nue 1o eatime conveniente, acompafndos de -
las partes o de une nols de elles. Traténdone de quejas pree
sentedas por obreros, eostos pusden acompafier al Ingpector --
siempre gue peen trabsjedores sl servicio de la empreas o sus
represententes, tesbién: ge pueden hacer acowpefar de neritos

cuendo =1 obieto de le inapeccién lo requiera,

Art, 22.~ Durante lms tnapecciones podrfin interro-
gar ol personsl de la empregs pudiendo retirar s las partes
pars evitasr la {nfluencia que laa migmns ¢ jerzan sabre lop -
interroguedos.

Art. 23.- De cadas visita o ingpeccifn se levantard
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el‘actu correspandiente, haclendc constar 1a infraccién n’{f?g},;‘,
guleridad encontredes, en caso de gue esta exiata. Sy

o Art. 2L.- El remitirae el actm que contlene 1 {nfrac
~ clén o irregulsrided n que se reflere la disposicibn enterior.

e Art. 25.- Cusndo la irregularided en svidente en el
-.Centrn de Trambaio, los inspectores nolicitarén n la Direccién

“General, que sp le fije & loa patrones o & los obreros un plo-
20 improrrogable para que te subasne la deficiencise,

Art. 26.- £n lom cesos de separaclén de los trabaje-
dores o nuspensifn de laborea, los inspectores cdeborén cercio-
rarse de lam crusas gue motiven enns hechos vy en iodo caso, ob
tener lists de los eafectsdos expreramndo nombre, antiouednd, oa
lario, oficlo n emples que deaempefien,

Art. 27.- £n loa casns de ldentificsciéin o recuento
de trmbajsdorep se procederd llamnndo s fstos peracnalmente -
wfadiendoer en 1s ligta los detos necesarios pars definle con
claridnd ls personslided v calidad de los obreros haciendo -~
congter la neturaleza del trabaeio.

Art. 28.- Los C.C. Inspectores de) Trshaio, o peti-
gifn de parte intervendrfin levantando constancias respecto s
hechos reapectivos o relatives sl rumplisientn de obliosclig--
neg leborsles de patronez v trabaisdores.

Art. 29.- Lan nctas de los inspectores Harén 7A  --
cusndo abren dentro de sus funcliones, y respecto de los he- .

chos que se ~ayan verificado =n su presencia.
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o o)- FUNCION SOCIAL DE EDUCACION

S Art, 30.- Lom inapectores localean del trabajo colsbo

”*ﬂrsrﬁn en 1la educaciln social de la clase tratiniadorm y para e

‘te efecto deberfin flustrar s los trsbmjadores sohre loa deree-
chos v obligaclionee que deriven de ln Lay Federa)l del Trabajo
v sus reglsmentos, ciespon profeaionules y maners de evitarlon:
higlene personal y mslubrided en lam habitaclones Lnconvenien-
tes y perjuicios que se deriven el uso de luo hebides emhris-
gentes y drogan, auxlillio a los accldentades v en general lo -
gue contribuym a su pronreso.

Art., 3l.- Los Inspectores, comg colanborsdores de 1o
ohrs educative, pera facilitar la obra o instruccibn general
de log trabajeodres de pus jurisdicclonen y lo eapeclaliza---
cifn de lae mlsmos en las sctividadea proplias de su trsbmjo.

Art., 32.- £n loa conflictos que se suciten por me-
tivo del reparto de utilidades, el inspector orientsré sl -
trabs jador y patrén respecto s los trémites gue deben resli-
zar pars el looro de la deterwinecifin en lma utilidsdes e gue
tienen derecho los lsborentes.

E)e~ DISPOSICIONES GENERALES .

\

Art. 33.~ Los C.C. Inmpectores del Trabain, depende
rén directamente del Director Genera! del Trahsjo, v recihirén
{natrucciones del miamg “uncionerio o por conducts del Subdi~
rector General del Trahsin., En los lunares donde exists Dele-
gedo Herinnel el Trabasio recibirén instrucclones ademés de -
pas sutnrlidad.




Art. 34,.- Lon Inspectores Localem del Trabaju, ‘
derhn la parte adwinistative de las aficinan 8 nu om oy ua
corresponde egpecialasente: '

Art. 35.- Al hecerse cargo d! unu oficlnu del Trabn—
Jo, va aea con carécter definttivo n proviaiunnl deberﬁn loa
inspectores:

: Art. 36.- Llsvarfn un renistro de 1as lnduatrlaa'due:;,
x:_pxiaten en 1s renién clemificande las pequefas industrias lan
‘8 domicilic v los talleres femilimres.

Rrt. 37.- Forelafmn el cureo de trabajsdores de su
jurisdiccién, clanificéndolos seqgin ls {ndustrim » que perte-
nezcan o actividsd gue desempefian, indicando el nimero de lom
ain trabnjo.

Art. 3B.- tlovarén nl reaistrtn de los accidentes de
trebgjo indicendo sus causen, el de las enfermedades profesio
nales y nup causewn, Deberén investinar al renpecto el se ob--
servoran las medides preventivas prescrites por la Ley Fede--
ral del Trebelo y reqlemento de la materia.

Art., 39.- A los C.C. Inspectores del Trshelo se las
derén les Pscultedes necesnrimg por parte de las sutoridades,
para el desewpefo de sus funciones.

Art., LO.- Podrén pedir el suxilioc de 1n fuerza pl-
blice previs amutorizecifn del Director General o Subdirector
del Traba‘o v Previeifin Social del Catado.
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- SECCION DE PROCURADURTA

. Art. Ml.- Ls Seccibn de Procuraduris se inteqrarh con
el‘nﬁmsrn de procuradores que degigne el £jecutivo los gue na

comisionarén en lon lugares que sz epetime conventente,

Art. 42.~ Pary azr Procurador de Lo Defenge del Tra
baic ae requisren los aigmda requisitos cue pars mer {nepectar
locel del trabajo.

Art. 43.- Lon Procursdores de 1e Defenes del Traba-
Jo dependerfin directsmente del Director Benerel del Trshelp -
y Previelbn Social del Emtado, aquifn girard instruccliones y -
mendumiontos conducenten.

Art. 4b.~ A los C.C. Procuradores de la Defensw del
Trabajo, les corresponde seesorar o representar » los trabuip
dores y aindicatos siempre que lo soliciten ante les autori.
daden compotentes, en lag diferencias v conflicton mue se ap-
citern entre ellor v loa patrones con motlvo de los contratoa -
de trabsjo. Asimiamg tendrfin sguzllas Yrocultades v ohligecio-
nes contenides en 1o Ley Federal del Trabajo.

Art. 45.- Los C,C. Procurndores de la Deferws del -
Treheio remlizsrén sus actividades de scuerdo con lse wioulen

tes renlas.

Art, 46.~ Las C.0. Procuradores de le Defenss del -
Trabejo deberfin atender los sountos gur tremiten ante losg -~
tritunales lsborales con eflciencis v leonwlidad, teniendo 1s
chliqacién de comperecer a ceds une de !ow sudiencias o dill-

nenclae que .ae celebren.
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. Art. 47.~ A las C.C. Procuradnren de la Defenas del
Trqpnjn, nalvo orden especisl del Director General, lee eath
prohibido presantsr demsnds ante los tribunales lnbormles.

Art. 48.- laa C.C. Procuradores de ls Defunsa del
Trabnjo, negarén ls representacifn o acesoremiento de log =«
trabajsdores, cusndo zetos tengan vepresentmnien o ssesores
particulares.

Art. W9.- 51 el hascer gl eptudio del negocln, cone
cluye =1 C. Procuredor de le Defenns del Trebsie oue eviden-
temente no procede lo demsnds o 1os hechos planteordos invges
lucran un aspecto immoral forsulard el dictéwsen reapoctivg -
que de inmedisto lo turnerf sl Subdirector General del Traba

Jo.

Art, 50.- A los [.0. Procursdores de la Defenss ~-
del Trabajo se les aplice el conterido de los articulon 33,-
Iy 35 del presente renlemento.

5.~ INSPECCIDN DEL TRADAJND

La instruccibn pnenrasda de fiscalizer o inmpece-
cionar el cumplimiento de len Leyen Protectorsas del Trabaio
urigineriemente en lan fAbricas v prr o) trebsejo de menores y
oy Jereg, tlene srdecedentes remotos: en Francis, sunnue due
dosmmente, en 1669: en Tanlaterrs en »® moral and health act,
o ses el realmszento de TAbrices de 1AN2, y #o las Loyes de -
1837 y de 1804 gr precicen lag funciones de log inspentares
del trabajo v =u Facullxy pers imponer sancionsse N CRAADSE --
de infrascelfn s les Laves Lnborales, en Susia en 1839,1867 y

1868 ge creen 1s (omieldn Mixte de Pollcia v de Inapectores
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Escolaras, ma{ como ls Inspacci@n oblinmtoria. (11) En =l -
tratadn de Versnalles de 1919 se untversslize le Inspeccibn
del Trebsio en el srticula 227, inciso O:

*Cade Entaco deher& organizsr un servicin de 1n§
peccibn que comprendath mujeres, m fin de sgsequrar la apli
:cacién de las leyes v renlementaos psra s protecnifin de -
“loe trehaindores®.

En nuestro pafs, el orfgen de 1n Inepencibn del
Trabajo =e encuentra en la legislacifn revoluclonaris de -
1914 # 1916, pracursors de le Conatltucibn de 1917, en que
se consignn le primers carta del trebeio e¢n el mundo.

Las primeras normas en relsacién con lu Inspeceidn
de) Trmhojo para hacer ofectiva la splicactén de las Leyes
Lehoreles se ercuentran en la Ley de 19 do octubre de 1914,
promulgede por el Genersl Chndido Aquilar pavs el Estedn de
Ueracruz, v on 1s de 11 de Diclembre de 1915, expedide por
el General Salvador Alvarado en el Estsdo de Yucotbn. Con -
mativo de 1a refares constituclionnl de 1928, el Congreso de
1s Unién dictd ls primers Lev Federal del Trabsto, gque fus
promulanda por el Presidente de 1n Repdbilca Pascual Oridz
Rublo el 18 de sgosto de 1931, en 1s cusl se consignen nor-
mae sobre crosniracifn v Zuncionamientn de s lnspeccion e«
del Trabeio. (12)

To~ LA INSPECCION DEL TRABAID EN LA NUEVA LEY DE
1970. Se connagra la {nstituciin en el caplituln U del ity
1o once denominedo sutorlidades del trebmio v serviclos so-
tinlers especifichndnae sus funclones administrativas er sl
art{culo 540 gue dispone:
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‘*tLa Inspeccifin del Trabaio ticne laa funclonen stqulenten:
*T.- Vigiler el cumplimientn de las notman del trebajo.
Il.- Facilitar informecién técnice y aseeorsr a loa trehn-
Jadores y 8 los patronea sobr» la meners whs 2fective de -
cumplir lag normas de trabaijo.

IIT.- Poner an conocimienin de 1a autnridad les deficien--
cias y las vislnciones a lan normans de trabajo que ohserve
en lan empresss v eataclionesienton. ‘

V.- Renlizar los estudios v acopiar lom datos que le so--
liciten lan mutaridades v los que juzgue conveniente para
procurar le armon{a de las relsciones entre trabaiadores y
patrunes.

V.- Las demfn que le confieren lam leyes.

A).~ URGANIZACION DE LA INGPECCION DEL TRABAJQ.

Art. 545.- La Inepeccifn de! Trabajo se integra-
rf con un Director Beneral y con el nimern de i{nspectores
hombres y mujeres, gue se juzgue necesario para el cumpli-
miento de les funciones que ae mencionan en el arifculo -
540, Lows nombremientos se harén por la Secretar{n del Tra-
hsjo y Previsifn Socisl y por lor Goblernos de lap Entida-
dea Fedsrativas.

f).- REQUISITOS PARA EJERCER £L CARGD DE INSPEC-
CIDN.

Loe inspectnres del trabmis son autoridedes ple-
blicas con funclones socimles, nor 1o que deben concurreir

en ellon los requisitos legalee correapondienten,

Art. S46.- Pars ser Tnspector del Trabajo se re-




o 2 I.~ Ser mexicana, mayor de adud, y sstar an planu
1jejarciclo de aus dercchos.

Il.~ Hmber terminado la Educhi6n’Se¢undarin.

— I1T1.~ Mo pertanecar a las organizaciones de tra-,lw
' ,hujudorea o de petrones.

IV.~- Demastrer conoclimientos suficlentes de de-
recha del trabajo y, de le segurided socinl y tener le pre
paracibn técnice necesaris para el efercicio de sus funcig
nes.

V.~ Ko pertenecer al estsdo eclenifintico.

"VI,- No haber sido condenado por delito imtemcin

nal gahciunndo con pena corporal.
C.- DEBERES Y ATRIBUCTOMES DE LDS INSPECTORES.

; Art. S41.,- Los inaspectores del trabajo tienen -
loa deberes y atribuclanes siguientes:

I.~ Vipiler ¢l cumplimiento de lus normas de tra
hajn especielmente de lam que esteablecen los derechos v -
oblinscionen de trabajadores y patrones, de las que reglam-
mentan el trabejo de lan mujeres y log merores, vy de lea -
que determinun les medidas preventivas de riesgos de traba

o, seaurided e hiniene,



II1.- Interrogar, solon o ante teatinos, a laos tta~~

[Ia aplicacifn de 1ms normes de trabaio.

utroa documentos, B gue ohlicuen las normas de trabasin,

’ V.- Sugerir se corrijan lse viclsclones a las condi
'j:cionwa de trabejo.

VI.~ Sugerir ge eliminen los defectos comprobados -
en lse instelaciones v wétodons de trahajo cuanco constituyans
une violecifin de lan normas de trabmio o un pelinro para la -
segurided o anlud de los trabsisdores, v la adopcién de lam -

mediden de aplicecifin treedints en caso de pelinro eminente.

VII,~ Exsminar las sustencies y enterismles utilizes-
dos en les empresms v eatsblecimientos cusndo se trate de tra
bajns peligrosos.

VI11.- Lor demAs que les confierren las leves,

’ Art, 542.~ Los Inspectores del Trabajo tienen lss -
obligaciones sigulentes:

e ,’11.- Identificearae con credencisl debldemente autorl
 _z8dm ante lps trabsjadores y, petrones,

; 11.~ Inspecclionar perifdicaments lap empresss y es
tablecimientos.

‘ajadurea y patrones, scbre cuslguier asunto relaclonado con -  ';,'5‘

V.~ Exigir 1a presentactén de libros, regimtros u -’1




{III@&7PraC£1CaT inspecciones extraordinarine cusndo sesn

raqueridos por - sus superiores o cusndo rectban mlouna denuncie.

IV, Levantsr sctm de cade {(napeccifn que practiguen, -

~con intervencibn de los trsbaisdorse v del patrén haciendo conge

:";afar'ias deficlencian vy violociones o las normaa re trsbajo.

V.- Lad demén que lem imponnen lan leyes,

Art. S43.~ Lups hechor ceriificados por loa inspectores
 de1 trebsjo en las sctes gue levantsn en ejereicio de sus Funclo

nen-se tendrhn por clerten mientrms no se desmuestre lo contraria.

D.~ DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS TMSPECTORES
W e e L EN LA PREVISION SOCIAL,

Art. 330,.- Lom inspectaorss del trabeio tienen las atrl

bucipnea y deberes especiales sigqulientes:
| 1.~ Comprobar al las perronas gue proporclonan trabeio

K] dnmicilio ag encuentran tnecrites en ol "Reaglstro de Patrones®
En caso de nue no lo eatBn, lee srdennrhn un Lérminn no meyor de
10 diam, se les aplicardn las annalones gue srfiale ests Ley,

IT.- Comprobar 8d se llevan correctamente v ne encuentran
al din los "libros de veolstro de trabsiadores o domicilic® v -

lan "libretas de trabaio s domiciiip®.



III.— V!qilar que 1a tarife de splarios se fije an lugur

‘jvlaible de lou lucalea an donde me reciha vy propurclnne el traba

f ¢’  aég;g-.'

~ IV.- Verificar pi los smlarics se pacan de acuerdn cgn;'7*‘°

: Qla tarifa respective.

Ve~ Vigilar que low eslerion no sean inferigres » 103‘

*;;tque se peguen en 1a empress al trabajedor mimilsr.

VI.« Precticar viaitas en los locales donde ae p!vcute

8l trabeln pare vigller que se cumplan 1ss dimporiciones sobre -

Higiene y Sequrided.

UIl.-~ Informay & las Comisiones del Salario M{nimo les -

giferencing de anlsrios que adviertan, en relucifn con lea gue < 0

ne_paquen & trsbejadores gue ejecuten trebajos simllares,

E).~ DEBERES Y ATRIBUCIONES DC L.OS TNSPECTORES
EN LA PREVISION SOGTAL

Art. 511.» Las ingpectnres del trshefo tlenen las strt
bucianﬂq y debereu anpecialpa sliquienten:
‘ T.=- Vigilar =l cusplimionto de Tas normas leasles y &
rfalamaniarian anhre previside de lon risscos de trabalo v seou-
ricad de la vida y aslud de loe trabaindores.

11.~ Hacer conmtar en poten especinles las viclaciones.

gue deescubran.,



IT1.- Colaborar con los trobajmdores y el patrfn an lm -

"fiﬁ{dlstiﬁn de las normas sobre prevencién de riesgos higlene y sa-

 lubridad.

);.’- NUEVA Amxmcmu JURISDICCIONAL DE. LOS
INSPECTORES .

'Lu Ley Federal del Trebajo otorna s lpe lnapectores -
:f dé7ﬁrabaju uns nueva feculted de cavfocter iurisdiceionel, que cle
remente sncuadra, dentro de 1w furiadiceibn adwiniatrativs del -
trabajo, pufm sn les encomiends la mtribuelén da2 decidir la per-
ticipacibn Federal de cads trabaiador en lee utilidades de las -
empresas cusndo 1a Comieifn Mixta cr cbreros y empreas nm se pon
ns de ecuerdo. En efecto, el articulo 125 de la Ley, diapone so=
bre el particular:

*Pare determinar 1s perticipecifn de cada trabajedor, se observa
ré les normas sioulentes:

I.- Unp Comiaifin integrada por igusl nimero de repre--
mentantes de loa trabojadores y del patrfn formularéd un proyecto
que determine lo participecién de cada trabejedor v 1o Fijard en
lugar visible del estsblecimipnto. A eate fin, el pstrén podr -
8 disposicibn de 1a Comisiln la liste de mmistencia y de roye de

ion trabaisdores vy demin rlempntos de gue dianonoa.




" 11.~ 51 los representantes de los trabaiadores y del pg

' ti6n'a§,ponen de ascuerdo, decidir& el {napector del trabajo.

G).~ PROHIBICIONES A LOS INSPECTORES

.hié,MSQQ.Q Queds prohibido & los inupectdfga'dél‘trgbgé

I;~ Tener interés directo o indirecto en las empreaaﬁ
:u eatablecimientua sujetos 8 su vigilencie.

‘ IT.- Revelsr loas secretos induatriales o comercinles v‘ .‘
los bracedimientoa de oabricacidn v explotacifnde que pe ﬂnteren~’

en el pjercito de sus funclones.

I11.~ Representar y patrocinsr e low trabajedores o B -«

los patrones en los conflictos de trasbaeio.

H).~ RESPONSABILINAD DE LDS INSPECTORES,

Art. 547.- Son causes especinles de resnonsebilided de -

los- inspectores del trabajo:

1.~ No prscticer les tnsoecciones que se refiere el ar

tfeulo 542, frecelones IT y ITI.

Il.~ Suspeneifin hests par tres meses

I11.- Depatituctifn



K).- REGLAMENTOS DE LA INSPECCION DEL TRABAXD.

Art. 550.-~ Los teqlomentos de la inapeccifn del traha-
 ;*3o; éedara1 y locales, ar incluyen en lps spartsdos que siouyen -
'tan viftud fe gque reoulan las actividades de sutoridades plblicas
| adwinistratives del trahajo, en tento que los aque ne recopilen en

ls tercera parte de entn obra son norees sustantivas del derecho

adminintrative del trabae io.
LA NATURALEZA DE LA INSPECCION DEL TRAHARIQ.

Nuestroa comenterios a ls Ley Federal del T}abﬁjd de -

\5ij'éﬁ;ielac16n con 1s {napeccifin del trahsjo, mon vhlidus res
‘fbéctu a las disposiciones de la nueva ley de 1970, npor cuvo motd
Qo se reproducen squellos en rmzén de la importancia gue tiene -
1n instituctién y por las funciones soclsles cue ejerce en las re

laciones imbnrales y de previsifn social, en el sxtremo cempo.

*iLa funcifn inspectivn del trebajo correaponce a los -
inapectores desionados par la Secretar{s del Trabaio, para que -
eierzan sus furciones en empreama de furindicctée federal, o por
lom Eiecutivos lucales, pars las neaociacliones de coréroter locel.
Laﬁ ingpectores dpl trahain =on, por tanto, sutnridmdes aﬂminls~‘

trativan, federales y locales, cue vinilan o) cumplimients e los



:cnntrutua de trabejo, y de la Ley v aus renlamentos. Los inspecto

res tienen uns enorme funcifn sociml, prevenir conflictos y ries-

noa de trabajo wediante unm intervenci

cumplido, pues nus sctividades ae concr

tar infracclones. ( 13 )

REGLAMENTO DE LA INSPECCION F
TRABAJOD.

De la‘inapaccién del trabsjo.

’ Art. 79 - La Inapecct6n Fader

objeto~‘i" B

I.- Viqilnr auz en todos los

risdiccién federal se ruwnTnn las Yayps

Tl.~ Evitar low conflictos ent

n los que surisn entre émios o aguellos

niéndolos o nrocurandn un arrenlo entre

tlo de eeta funcifin ap deberA tener myy
en el articulo 22 de eate renlamento.

111.~ Colabnrar en lm educacifn

jadors.

Art, 20,« Se epatahlecen cunt

n educstive gue nunca han_

gtan rutinarismente a levan

EDERAL DEL

Cateqor{s de inspectorss,

nl del Trahalo tiere por_

centroa de trabaio de Ju~
v diapaosicionee del rama,
re trabmindores v patrones
solamante, ve aesa previ-
lag nartem, ©n el elercl

en cuents 1o dispuesto

socinl de 18 clase trabg

ro catenor{an de inapecto-



};;*Inapectorna Auxilisares.
f TIQ- Inspectores
,;II.- Inaperctoren Especlinlistas

. IV~ Inmpectores Honorarins

Art. 30.- Para aser {nspector puxiliafgéégf;ﬁﬁiéfss
I.~ Ser mexicano : o
I1.~ Ser moyor de edad
IIT.~ Haber cureado ls instruccién primaris, debiendo dazy
ge - preferencis s quienes hubleren cursans la secuandarins,

V.- Nn pertenecer a ninodn sindicmto, no defender eco=
némicshente de algln patrfn o sindicsto.

V.- Sustenter exAmen previo y meaulr en el inatituto -

del trebejo lon curmom que prevengsn el reglsmento respectivo,

V1.~ No haber sidn condenado por delito grave.

~ Art. L0,- Para ser inspector se reculere:
  if};4i£Ja:cer durante un afio el puesto-de inapector ﬁux& o
Iiar.‘ | T
TI.- Seguir en el nstituto del trabajo los curaos gue_
determine #l reglemento reapectivo.
I111.~ Haher desempmfindn las funclones de {nspsctor auxi-

l{ar con torde seficacie v honrades.



. 160 -

Quedsn exceptundos del requisito gque eatablece In fraccifin I ~e-
los que tuvieren t{tula profesionsl para el ejercicio de activi-
dades relacionadas con lan funciones de inapaccién pudiendo por
tanto, ingresar en la categor{e de inspectores ain haber denerpe

findo ») puesto de suxiliar.

Art. 59.- Para ser inspector especialista, se requieée

’ I.~ Haber ejercido durante dos efios el cargo de inepec
}Lté:; pudiendo reducirse & un afio 81 tuviere titulo profesional.
L IT.~ Haber hecho los cursns que prevenoas el irgituto del
',ffabujo o tener t{tulo profesional que corresponds a le eapeciall

dad de sus sctividades,

I11.- Sustentsr exémen, en su caso, ante el mismo inatl~

tuto
IV.~ Haber desempafindn les funclonee de inspector con -

tode eficacis y honradez.

Art. 6U.- Los inspectores auxiliares desempefaran las
funciones que se lpg asinnen de acuerdo con gu categor{a pudien=
do quedar bnjo la dependencia {rmedietn de los {nspectores, o de

los especinlistas.

Art, 70.- Corresponde o los inspectores lu inapeceién_



e

:'f'dei trabajo en sus diatintos aspectos, dentrode loa limites Juris

diccioneles gque la oficins de inspeccifn asigne = cade uno de e=llos. -

Art. 89,~ Los inspectores especlalintas tendrén a au_vﬁql-g :

" cargo, de preferencis, la inspeccién de las romes de la indubtria'if:

v fque requisran un conocimiento especial.

Art., 90.- Los inppectores y los especielistas fungirén
como representsntes del Goblerno en lma Juntas Fegerasles de Con-
ciliacifin que se estableacsn como mccidentalea, y solo en cenns

necessrios en lss permanenten.

Art. 10.- Las inspectores honorarios serén desiqnados
por el Depertamento del Trabajn pare gue intervenaan en aquellos
éasna en que por su importencia, el proplo Depeartemento lo juz-
nue pertinente, y tendrén los mismas Pacultades que los dembs -
{nspectores. loe nombramientos de inapectores honorarios pndrén_
recaer teanto en Favor de individuos particuslres como en emplea-
dos pliblicos.
l.os {efes superlores de les oficiras del Departamento del Tysbae-
jo tendrén por esa sole circunstancia el carécter de inspectores

honorarios,



©DE LA FUNCTON DE CONCILIACION

Art. B2.- Correapoﬁde a8 los inspectores del trabajo --
intervenir en las dificultades y conflictoa de trebajo que s -
susciten entre los trebejadores ypatrones, entre trabaiadores o
entre patrones exclusivamente, procurendo prevenir dichos cone---
flictos, y si ya ar hublesen presentsdo, que lss partes llequen

8 un arreglo conclilimtorio.

Art. 23.- En los camos ague se refiere el articulo uﬁ-
terior, los inapectores procedrén con la mayor imparcislided, --
procurando que las pertes llequen a un srreqlo. €n caso de l1o=ae
: grﬁrlo. leventarén el acte respectiva gue contengs el convenlo,
1l que, confirmade por laus perte y nutorireds con su firmo, remi
tirfn a la Junts Federsl de Conciliscién correspondlente, pars -
sy aprobacidn, el no fuere ponible loarar un arrenlo, 1ndicarénﬂ
g los interessdos cu@l ee la sutorided competente pata reanlverf

el conflictoe,

CArt, 24.- Le funcifn de loe inapectores en los cesos -
8 que =e refiere eate capitulo serd exclusivamente conciliatoris

y pueden intervenir de oficio o & peticifin de oarte.




. DE LA FUNCION SOCIAL DE EDUCACION

: Art. 25.; Los inspectores del trabejo colaborerdn en -
A 1§7educnc16n social de la clese trsbsjadore, v pesre ese efecio ~
'Ljdébarﬁn dar conferencian e 1lumtrar = log trabajedores sobre los
darechas y obligncionea que derlven de lo Ley Federal del Traba~
Jo v sus reqlementos: rlesnos profeslonsles moners de evitarlnaf
higlene persaonal y salubridad en lam babileclonss, inconvenientes
v perjulcios que derivan del uso de bebldre embrlagsntes y drones
ghervantes; suxilio » los accldentsdoe, deportes en goneral, lo_

nue conyribuys s mu progreso meterisl, intelentusl vy moral.

Art. 26.~ Loe inspectores, como tolsbaradorzs en 18 «-
obra educative, pare feclliter ls instruccifn general de los tra
bajadores de sus jurisdicciones v la especisiizacifin de los mis~
mos en lap actividedes propion de su trsbe o, derbh a conocer 11
bros, revistan, peribdicos, estacd{sticms, =tc., gue tiendsn B8 -
ean finslidad, indlcendoles el orden que d=ben conwyl tarse, Pro-
curaran que la Secretar{m de Educacién Flblics establezcs en los

centros obreroe, biblictecow sociales y de industrisas.

Art. 27.~ Para deswrrollar en los trabeladorss el =sp{

ritu de aborro y previeifin, los inspectores lao lnatruirén sobre



-6k -

1a forma de arganizar cooperatived, cujes de ahorro industries -
en com(in, haciendoles ver lom beneficios gque reportan vy la nece-

sidad de ohtener clerts independencia econfimicea.
_ . DE LAS INSPECCIONES.

Art. 28.- Loa inspectores visitarén pariodicamente los
",céﬁffaﬁ de trahaio, pars comprobar sl se han cumplido en pllos -
k'laa prescripciones legales y reglamentarias de la Ley, sujeténdo
ne n lam inatrucclones dndas por el departsmento pare las inspec
ciones generales. Ademhs de fatos efectuarfn visitas en cumlouier
tiempl, v solicitud de partes, por orden del departamento u ofi-

cio.

Art. 29.- Los inspectores deherén cerciorarae de la =«
personnlidad de qulen representa al patrfin, cuasndo 1s diligencis

no se entiends directemente con eate.

Art, 10.~ Low inmpectores llevathn a caho laa visitas
" de. acuerdo con les instrucciones recihidas y » falts de entas, -
en la forms gue lo estimen oportuno, acompnilados de les nartes o
de uns nola de pllas: traténdnae de que!as oresertadas por ohre-

rom, fstos pueden moompatiar @) inspector, siempre que aean trabia




'5jaﬂbreufuliaér91C1b de 18 empresa 8 sus representantes: también.

- cusndo el objeto de la inspeccién lo requiers.

Art. 31.- Durante lw inspeccion podrén interrogsr al =

" personel de la empresa pudlendo retirar a lae partes para evitar

la influencis que las mismas eoierzan mobre los interrogedos. Po-
drén {qualwente exiqir se les exhihben los contratos de trabejo,
reglementon interiores, eststutos y registroe de sindicetos, né-
minan, liatas de raym, libros de contabllided en lam esientos que
ge refieren sl peno Ye malarios o indemnizaciones; libros de re-
aistro wmédico y demhs documentos s que oblinan la ley y sus Teols

‘mentos.

firt. 32.- Cuando ses necessrin, de scuerdo con ls lLey
hecer interrogetorios perscnmles & los trsbejsdores, sin inter--
vencibn de los patrones de sus representantes, y en caso de qua_
los obreros tengan tewmnr de represarios o carezcan de libertad -
pare exponer sue puelss pars 1a situscldn gue gquarden ep el enia
blecimlento visitadn, lom inapectores reservarén los datos que -
obtencan pars incluir en el Informe que nrodurcen, haclendo NOew-
tar & lns vhreros que esos datos tienen cnrécter confidencial v_

que no ee asentarhn en el neota,



Art. 33.- De cada vieits se levantaré el acts corres--
pandiente, en la que we herén constar, las lrregularidedes que -
se encuetren y loa dstos necesarlos pare calificar lo infraceibn

que de elles derive.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INSPECTORES.

Art. 38.- Despacharéin a 1s mayor brevedad posible los
antudios y comiafonss gue lea encomlenda el Departemento del Tra
bajo, ajustendose » las inmstrucciones que we les giren, deblendo

rendir el informe correspondiente.

Art. 39.- fendir&A un informe a la oficine de inspecta
raesg o lnepeceifin mcerca de los patrones de sus juriedicclones gque
¢n su concepto deben conpiderarse como initersediarics, a{m cuan-

do eston Gltimos no contraten con tm) ceardcter.

Art. 40.- Informarén sl Departamento de Trehsio, pars
que este hanga 1a gestionees conducentes scosrce de le necesidad de
la crescifin de escuslme destinsdas » laz hilne e Yos trabaisdo-

‘tes, sepliscién o scondicionaminnta de los mismne,

Art. 41.- Llevarén un reglotra de les industrisg gue -

existen en la reqlén, clasificando los peguefse industring las e
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domicilio y los tallerss femileres, de loa mgrupsciones obrerss_
y patronales y finalmente, las ested{sticas de las mweloras gue -

se introduzcen en les Pébricas v de lom cembloe en la wmguinaria

Art. 42.- Formerén el cenpo de trabajsdores de su Juris
dicclén, clusificandolos seglin 1s industria a que pertenezsen, -~

indicandn el nimero de las sin trabajo.

Art. 43.- Regiatrarén las fluctusciones en los saslarios
de la regifn, procurando greciser les condiclones econimices gque
las mativen; propondrén las medidas gue estimen aportunas pere -

el mejoramiento de le Indumtria y de sua trabajadores.

Art., LL,- {levarhn el renistro de los eccidentes de -
trabajo, indicendo sus ceuses; el de las enfermedades profesions
les, lnvestigendo sl se obwervaron las medidas preventives pres-

critas poar ls ley y sue reglamenton.
Art. 45.1- Al hecerse cerqo de uns oflcina federsl del
trabmic, darhn sviso 8 las sutoridades tento locelea como federa

lea v 8 lss aorupeciones pbreres y patronales.

Art. L6,.- Designarén representantes gue precide lom --



examenes de aprendicea cilificidba canfarme sl ert{culo 227 de la

Lay del Trabajo,

Art. 47.- Atenderén las quejss de lown treba jsdores, Bun
que £]1 ssunto de que se trate sea de la competencias de las muto-
ridades loceles, procurando tener un svenimiento de las partes in

teresadea.

Art. 48.- Premidérén lms convenclones gue se celebren
pars nombrar representanten del cepital vy del trabajo en las Jun
tus Federnles de Concilincifn y Arhitraie en 1= zons s wu cergo,

en representacifn del Jefe del Departamento,

Art. 9.~ Asistirhn previs avtorizaecién, o vor orden -
del depertevento & laa convenclones y conaresom chreros que se -
celebren dentro de sy jurindicclin, a fin de darme cuenta de los

asuntos soclales que en ellar se traten y toresy notas de los pro-

blewss gue afecten a los trabajedoren e induntrisles, 8 Pin de dip .

formar amplismente gl Depsrtsmento del Trabaijo.

Art. 50.- Rendiran informe gquincenal de sus laborew con
forme 2 las disposiclones estahlecidns por le Oficine de Inapec-

cifn.



Art. 51,- Infarearén al departamentc sobre ls exinten-
ciﬁyde caldersas instmsladas en los centros que visiten, expresan-
dﬁ si entén o no registradom v lss Techas de lsn visltan neriﬁd} '

' ;}éus v. reglamentarine que ar lem hubleren pyncticado.

Art, 52.- Atenderén todss lus quejas que se lea preaen]

f~g’ten. prucedipndu niemnre con ls mayor rapidez.
DE LOS DERECHIS DE L0OS INGPECTOES.

Art. 53.~ Lus inspectoves del trabojo tienen derecho:
I.~ A que se les respete ampliemente vy se les den las_
iﬁéiiiédudes necesarise pesrs el deapmpefic de sun funclones.

IT.~ A& que lme sutoridacee clviles y militares Jom nuxl
lien en sus funclaones, cusndo solicitaren su myuds. Podréin pedir
el puxilio de la fuerze pobilices, previs avtorizsciln del departs
megnta, pers el mejor desempefin de ey cometldo,

111.« A goliciter de las autoridedes o de los perticulos
reg los informes que neceslten on el desespefo e sug Funclones,

V.~ A guoerir e laeg autorldedes del trabaln v & las de
més e2n ceneral lss medidas que deban {mplentsrse pars la meifor -

aroenizecifn en 1la materls del trashaio.




".v';lua alguientea l1ehores:

_ DE LA OFICINA DE INSPECCION.

Art. 54, La uficinu dn 1nspec016n estarﬁ 8 targn de un, 7}7'r

Jefe v de lon emplesdos que fueten necesarion.

Art. 55.~ L& oflcine de {napeccifn tendrf » uu carqn

.~ Inspeccifn del cumplimisnto da lua leyes vy ranlamvn L
tos, Quu tomprande:
| #).~ Inspeccién de centros y lugarew de trsbajo.
b).- Inepecclén eaprcizl del trabejo Feniliar, 8 domicd
Lio, v de las industrizm en peguefio.
c).~ Estudio de las mctes te inapeccién.
d).~ Conalgneeilin b diches acteas a lev oficinas jurfdl-

- &, de higiene industrisl © de previsidn sucisl, en eus causas.

I1.- Concilimelibn qus coxprende:
n).~ La que ne hare de oficio,
BYew Lo hecha a insiancia de perte,
£).- Conaignacién de los converlos, en-su cgen, 8 la -
“Junts Federal.
111.=~ Control de inenwctores gue correspontde:
8) .~ Movimientn de inepectores,

e~ Instrucclones a laa inapectores.



¢).~Revialfn de informes & los inspectores.

V.- Rnlacinnéa can les comisiones consultivas y mixtas
que comprenden:

n).~- Formulecibn de consultas.

BY.= Intggfacibn de lan comisiones consultivas de fn--
: duuiiiu.‘

"—?_kﬁ);-'ﬂhviélén de los informes de las cominiones consul

k; _i _a).- Relaciones con les comisiones mixtas de Pébrica -
 :’d§;§i6£f1tn y naclonales.
T T Relacionen, con lay Juntas Federoles que comprenden:
o R)u- Movimlento de {nspectores para cuomplir 6rdenearder
‘1ms Juntea.

bY.- Ruxilios pericisles a lsw juntas,

VI.- Inspeccifn de colderas:

8).- Vigilancis del cuwpliniento del Reglamentu de Ing

peccifn de Calderss de Vapor de Industriss Mederallzadas.
TR b).- Ingpecciones periddlcas v reglsmentariss.
£).~ Entuding técnicos,

dY.~ Digthmenes,

g)e~ Peritals,

Art. 56,~ Le oficina de inspeccifn dividird s la Repl-




7'; blice en zones industriales, para facilitar 1 lnapeccién'qﬁd se

1lesve mcabo de acuerdo con eate renlementao.

Art. 57.- €1 ‘efe dr s oficina de trapecclién {nformarh
" s la Junta Faderal de Conciliacifn y Arbitraje de lom luoares -
| dande residsn los lnspectores de trabajo, o donde se encuentren_.
transitnriamente pars I orhctica de diligencias que diche uuiu-}

ridnd les encomiende.

Art. 58,- La oficina de inapeccibn turnaré m la depen-
dencia respectiva los datos gque proporcionen los inmpectores de

trabajo pare formar el directorio de laos {ndustries.

Art. 59.« Instruirh a los inspectorea socbre la forma -
de llevar acabo les comisiones y lahores que les fueren encomen-
dadss; cuando lms indicacicnes tengan el carécter de oenerales,

se darfin par medio de circular.

Art. 60.- Anuslmente citard s une cnvencién de inspec-
tores, sin gerfuicio de lan lshares en lss distintas zonas del -
pa{s 1s que deberé reunirse en emts capital pera discutir loa pro
blemas gue ae relmcionen con el trabe'n v eapacialmente con las

funciones & su caroo, uniformando el criterio que debe sustentar




se eb 1i:fea¢iQ¢16ﬁ ddzpfbbléniﬁ sinilares,

Art. 61.~ Cusntdo se presenten conflictos de trabsio, -
en las distintas zonas del pofs, 18 oficins de inmpeccifin girarh
’inutruccionea precisan para facilitor la labor conclliatoris gque
lleven e cabo los tnapwctores, pudiendo facilitsr » f#etos pors -

que cbren seqlin mu cargo, sl 18 urgencia del cergo lo reguiere.

Art. 62.- Formarh ls entadistics de los conflictos gue
se tersinen con intervencifn de los inspectnres y la correspon--

diente 8 inspecciones.

Art., 63.~ Comunicarh u loa inspectores las leyes, renle
mentos vy circuleres nque se dicten en materie de trahafo tecomen-
déndoles lop hagan, & su ver, del conacimiento de petrones y oue-

breros pors su inmedieto cumplimliento.

Art. Gh.- Ln oficine de {napeccifin tendré en dispanibi
1lded loe inspectores que fusren necespsurios para el desewpefio de
comisiones en el Dlwtrito Federsl, vy lar de cerfcter eapecisl on )

18s diversas zonas del pais,

DISPOSICTIONES GENERALES
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Art. 65.,~ Los inspectores dapenden directiamente del -
Departamento de Trabajo y recibirén inatrucciones por conducto -~
de la oficina de inspeccifn. Cuando sctuen como Presidenta de las
Juntes Federales de Conciliacién, dependerén de lms junta respec
tiva, de acuerdo cnn losn articulas correspondientes 8 la Lay Fe-

deral del Trabejo.

Art. 66.- El carno de inspector federal del trabajo se
justificaré con la credencisl que 8l efecto ae expida, fiimada -
por los ciudadenos jefes del departsmento y de la oficina de ina

peccifin.

Art. 67.~- Los inapectores que tuvieren residéncia fije
solicitarfn sutorizacién del departsmento de trabajo para tresla
darse o lugar distinto.

§1 la urnencia del caso 1o requiere, se trasladsrhn sl luger don
de =ea necesarins su presencla, sin previa autorizacibn, dando ==

(inicamente el aviso correspondiente.

Art. 8.~ Les inspectores derhnsvisn al departsmentof
del lugar en que ae hospeden, cusndo practiouen alouns cominibn_
fuers de ou reaidnncia; deberdn tounlmente, dedar sulno en sus -
repspectives oficines del luamr a donde se Airi fan,"n efecto de «

nue en cunlouler momento puedan ser locallzades,




“Art. 69.~ Low inmpectores procuravén fijar hores de per
wanencls en la oficina o que eathn mdscritos, hasts donde la per-
‘  mitan lss necesidodes del servicio. Fliardn en 1m puerts de la pe

ficina y en lugar visible el horarlo corrsspondlente.

Art. 70.- Los inepectares gozarén de las Franguicie pop
tal pars la correspondencis oficfal, previa tndentificeclién en la

oficina respectiva, quedandolea estrictemente prohibido empleare-

. lam ®n msuntos perticulares.

Art., 72.- F1 serviclo teleqréfico se userd extlusivemen
te psra tratar asuntos urgentes oflclales, cuando las necesidades
,dgl gervicio lo requieran, debiendo emplesrse el menor nimero po-

sible de pelabras,

Art. 73.- La clase se utilizaré unicamente en squellss
casos delicados pue lo smeriten 8 julcic del inspector, o cuando;rj

reciba instrucclones de 1a superiodidan.

Art. 4.~ La correspondencinm telegréfics oue los parti~
culares diriian & los oPicines del trebsin deberf ser comtestads
por oficin, 8 excepclfn e aguellos casos en gue 21 fnteresado cu-

hra anticipsdamente la contestocidn del meanis.
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Art. 75.~ Solamente &n casos urgentisimos se hara uso_
.:dgliﬁervicin teleflnico a larga distancia, slendo responanbles -

flaa.lnapectoreu cumndo no hublere exiatido crusa jumtificada.

Art. 76.- Los inapectores atenderfn la parte sdminiastra
”{tiéﬁ de las oficinas 8 su cergo, v les corresponde especislmente,
| I.~ s celebracifn de log cntratos de arrendsmiento del
'iocul ocupsde por la oficine, previa aprobacién del departamento
del trahejn, a guien remitiré psra en ¢ sfecto le copla respec-
tiva.

II1.~ SefMalsr sl personsl de le oflcine las actividades
que les correspondan, culdando del buen orden y marche del aservi
cin.

117.~ Llevar loe srchivos de la oftcine de acuerdo con &
las instrucciones que 8l efectn reciban del departemento.

V.~ Vinilar la conserunclfin fel mobilierio v demés O84
les o au servicls, formulando un inventario del miamo.

V.~ Deapachar 1a correspondencis v tramitar los diver~

aps asuyntoe gue les correspondan,

REGULARENTO DE Li INSPELCION LOCAL
DEL TRABAJO EN £l DISTRITO FEDERAL.



i objeto:

-

Art. lo.- La inapeccifn de trabzjo en las ewprasas
de jurlsdiccién locel en al Distrito Federal, estarh a cargo
de inspectoren que dependerfn de 1 Direccifin General de Tra
bajo y Frevisibn Social del Departamentn del Distrito Federsl
y sus funciones ase reqirén por las leyes da 1w materia y las

disponicionea del preasnte runlamenta.

Art. 20.- L inepeccifn local del trabmjo tiens por '

1.~ Vigiler que en todoe los centros de trabajo, su
jetos 8 dichs Jurisdiccibn, se cuwplan la Ley Federal del Tra
bajo, los reqlmmentos de Higlene y mediden preventivas de sc-
tidentes de trahajo y las demfs disposiciones del presente re

glemento legales del ramo,

Il.~ Evitar los conflictos entre loas trebsjadores -
y patrones, & los que surjen entre fatos o mguellos solemente
ya aes previniéndolos o procursndo un arrealo entre las per—-

ten.

IIl.~ Coleborar en la pduencifin socisl de lw clase

trabe indora.

Arf. 3n.- Pars los fines de gue habla el art{culo
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anterior, se eatablecen 2 categorins de lnspectdrgag;ip e

I.- Inspectorea del Trabajo.

'i'Ii;; Inepinturea de Higliene y Snéuri658796§i§1;7 .

' fhd.- Para aer Inapector del Trabajo, se re-.

“ﬁdi@g@;?;;

"%“an).- Ser mexicano por nacimiento
b).~Ser nayor de edad e S s
 e).- Heber cursado por lo menon ls educacifin prime-
rie.

“d)e~ Sustentar exémenes de competencia.

Art., 50.- Para mer Inspector de Hintene y sequrided

industrisl me requiere:

a).~ Tener la nacionelidead mexicens por nacimients.
b).- Ser rayor de edad.

c).~ Bereditar haher hecho los estudios pare la ca-
rrera de ingeniero mechnico o médico, con t{tulo debidamente

registredo, o en oy refecto, haber desempefindo las funclones
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de inspector de previsifn social durante un afio, y sustantar
exfmun de competencia ante la Direcrcién General del Trabsjo

v Previslén Social del Deparimmento del Dimtrito Federsl.

DE LA FUNCIOM DE VIGTLANCIA

v ‘Art. 6o.- Corremponde n loa Inapectores dsl trabs-

' fT36,”v£giLa;z

7 1.~ Que lag empresas cumplan con el art{culo %o, -
.de lm Ley Federal del Trebeio en lo que se refiere a trehajs

" dores técnicom y no calificados.

I1.~ Que 13 contratacién se hogs de acuerdn con lo-
dimpuento en los artfculos 20, 23, %4, y 28 de la Ley Fedew
ral del Trehajo.:

111.- Que lom contratos colectivoa reunsn les oxies
gencias del articulo 47 de le citada ley, y gque en cusn de e~
existir trebajedores que no pertenescan al slndicato contrées

tante nocen de todes les ventedus de dicho contrato.

IV.~ Que laz jornedss de trebaslo og excedan dol <
mhximo sefaleco en loa erticulos K9 o 72 de le Ley v, tratéo.
doce de lornede extracrdinaris, fsts no exceda ge tres horas

dlariss ni de tres veces por semane, nsf{ coma que no se o je--



‘~5 butB;pur'nujeren, ni por menores de

fue a1 tratmjn extraordinario, en los cesos gue -
procede, sea pagado al trabmindor con un clento par més del

salario ssignado para laa horss de 13 Jornsda legal.

VI.~- Que cuando el trehsjador no puede salir del
‘lugar donde preste sus servicloe dursnte las hores de des-
“cbnao y comidas, el tlempo correspondiente a dichos actos
le asa contade como tiempo érectivo deﬁtru de 1a jornade - .
noTmsl de trabajo.

VII.- Que me concedan & légutrabujadureu, los dep
cannos semansles obligatorios, dims festlvos v las vacaclio-
Vnﬁﬁ Q gue tengan derecho de scuerdo con la ley v las estipy

laciones de los contretos de trabajo.

VIII.- Que se conceden a las muleres las descen-.

wow que se refiere el erticule 79 de Is Ley Federal del Tra

“ba v,

; IX.~ Que las trabeiadores perciban el snlario pe-
tipulado en los cuntfatos. el cual no podré ger inferior sl

ninimo.




X.~ Qua el pago de los snlarios ne haga directaman-
fe pi trebs jador o » Bu representante legal, sin exnederse -
lom plszos f1jados por le ley, y culdar que dicho pego se ha-
ge precissmente en efectivo y an lugsr donde el tresbs jsdor --
preste sus servicios, y no en lugar de reermo, fonda, cnfé, -
taberns cantine o tienda, & no ser gue ae trete de trabajado-

res del epteblecimiento donde se hega el pago.

XI.- Que 8 los trahaisdures no ae lea retengm suwm -
anslarios ni se les hagen otros descuentos que loe permitidos

por el articulo S1 de 1a Ley Federal del Trabajo.

XI1.- Que la contretsclién de los trabsjsdores del -
cumpu'ac ajuste m lo dispuesto por »l artfculo 195 de la Ley
Federsml de! Tramhajn, v gue se les pague el smlaric en la Pln-
ce donde preaten sus mervicios, an{ como que m los peones aca
sillador we les toncedsn los diss de descenss obligatorio y -

vacecionen, sl éntns hen sldo estipuladas en los tontratos de

trabefo,

XIIT.« Que los patrones cumplen con lam obligacio-
nee que les impone el art{iculo 111 de la Ley Federsl del Tro-
bafo asf{ como que los trabajndores ohservan les preavenciomes

del srtfculo 113 de 1n misma ley.
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XIV.- Que en todon los centros de trabmjo se formule
2]l correspondiente reglamento interior de trabajo, de acuerdo
con los requisitos gue exigen los art{culos 102, 104 y 105 de

ls Ley Federal del Trabsio.

XV.~ Que en les peguefias lndustriss v el trabajdo »
domicilio se cumplen los srtfculos 213, 215 y 217 de la Ley -
Federal del Trebnjo y deméis dimponiclunes mnbre ln materis, -
cuidendo especialmente que el malarlo que pnerciban loa treba-
jadnren en ningOn cosp sea infevior al que corresponds por -

fgual rendimiento en el itnller.

XVI.~ Que los sprendices recliben la correspondiente
engefanza, y gue en su controtacifn se observen low requisles
tos 8 que se reflere el erticulo 220 de la Ley Federal del -
Trehmin, asl como gue los oficice celificados sean exsminados

cads alfio 0 entes st asi 1o solicitaren.

Art. 7o0.-~ Corresponde 8 lug iospectaores de hiolene
v sequrided industrial viciler el cumplimiento de les diapo-
siclones relotivas & higiene del trabeic v senuridad Indug-—-

trisl y n ente efecto, exiglrén:

1.~ Que exiaste el botiquin dr medicementos nars -

primeros suxilios, de scuerdo con el renlamento de hiolene -




~ del trabajo.

IT.~ Que se matablezcan lon puestos de aocorros, en-
fermer{as y hospitales prevenidos par el nrticula 308 de la -
Ley Federsl del Trabalo vy gque cuenten con las dotaciones y per

sonal de gque hable el Cldipo Ssnlterip en oo ertfculn 240,

I11.- Que los médicos encargados del mervicio seen ©

mexicanos y tengen t{tulo legalmente expedido.

IV.- Que log centroe de trabajo, cuenten con lea -

instslaciones de sgue potahle, befon y mervicios sanitarioes,

. V.~ Que me practiguen lne reconocimientos wmédicos -
6 gque se reflere la fraccifin IX del artf{culo 213 de la Ley Fe
deral del Treabasin, en las térmiros previstor en la miemm, en
el reglamento de higlene del trabajo o en los contratom rea--

pectivose,

V1,~ fue las empreses proporcionen s los trabaisdo-
res la ropa y equipo de sequrided necesarios en labores peli-

grossa, pars evitar sceldentes vy enfermedsdes profesiornles.

O LA FUNCION DE CONCILIRCIDN

frt. Oa,~ Corresnonde » low inepsctores del ¥:iba-
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jo intervenir en las dificultedes y conflictoa'qun se susciten
entre los trabajsdores y patrones, a entre trabajsdores o pa--
trones exclusivawente, slewpre v cuando 1o soliciten alquna de
1ms pertes v previo scuerdo de la Direcclén General del Traba-
4o v Previeifn Soclul, en cuyo caso procurerén por todos lom -
medios 8 su alecence gue sus partes lleaquen 8 un arreglo conci-

lietorio, procediendo con 1s msyor impearcialidad.
OE LAS DBLIGACIONES DE LDS INSPELTORES,

Art. 16.- Son obligaciones de los inapectores de les

2 categor{nas:

1.~ Dewempefiur suan funclones de acuerdo con el pre-
sente reglemento y con les instrucciones gue les aire le Di--
reccifn General del Trubajo v Previaifin Sociel del Departsmen

to del Distrito Federnl.

I1.- Dar cusnte por escrito, ys seo por medlio de ac
tas o de {nformes, del resultedo de las comimiones que ne les

encowienden v, on su ceso, los matlvom cue impiden so desempe

fin.

I1T.~ fsietir puntusimente a los cursos de preparse

cién y enmeflanza eapeclal nque wateblezca le Direceldn General
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del Trabsjo y Provialdén Socinl, y austentar los exfmenes co-
rrespandientes, 8 fin de obtener la aprobacién respectiva qua ;1_”,

loe capscite pars el mejor demsmpefic de sums funciones.

DE LOG DERECHDS DE LOS IKSPECTORES,

Bit;»i?,~rLaa inapectores de las 2 cutaaniau‘grque:

flir 7e§fb$gqehte'reglamentn, tienen derecho:

”‘IEf A que se les den las facilidades necesarias pa-

© ra el desempefio de mus funcianes.

I11.~ A que las autoridades civiles y militares les
pfeatan suxilio cuando molicitaren su ayuds, pudiendo pedir -
el apoyo de ls fuerze pGblica, previa autorizacibn de la Di--

receibn Genaral de Trahsjo y Previsién Social.

I11.- A wolicitar de las sutoridades o de lom par-
ticularen los informes que necesiten en el deaempefio de sus

funciones.

V.~ A opiner scerca de las medldes que deban im--
plantarer pars la meipr arcanizeclbn en materin de trabain,

hiniene v seouridad industrial.
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.- INSTITUTO DEL TRABAJD.

£l trabajo del howbre siewpre ha sldo objeto de estu-
dio 8 trovée de diverase teor{ss desde sus or{genes wés rematos
haats nuestros dlams, o blen, de leherrsmionts a lp eutomotize--
c1én socinl presentads por Max en au significecifn tecnolénica.
Pero le evolucifn de las técnices y la formacién humena y so--

cinl de que nos habla Naville no demembocardn en la deshumani-

zucifin del hombre v en su perpetua enajenmciéin. (14)

Asf{ se explics la preocupeclén de eatudier tudo*lﬁ?
que se relaclane con el trabejo v la preparscifin culturul de e
los funclanarios y empleados aque intervienen en laa relacinnga

entre trabsjo y caplitel.

Precisemente en el reglementso del departsmentn Fede
ral del trabeje gue inlcio sus funeclones el lo. de enero de ~-

1933, me encuentras ls raf{r del inatituto del trahajo.

Art. 25.- El1 inatitute de i-vesticaclones sobre el =

trahajo tendré 2 su carqo lag ainguientes lzbores:

I.~ Entudias sobre el trahsio.

11.~ Psicotécnica



-e-

’“if?!ﬂi:Ifi;,fﬁéducciﬁh profesionel,

Este precepto origind que en el art{culo ho. del ~

reglomento de le insprccifn federal del trahaie de 23 de oc- o

tubre de 1934 se exigiere n los inspectores sequir en el Ing,:’

tltuta del Trabejo los cursos reapectivos. (15)

'5«;1ﬁ¢»~[71.s Las- funciones del instituto perén.'prinéiphl~4 “*

  :§§ﬁf"H1§§ §fquiéhtau:

a).~ Proporclonsr los conocimienton técnicos neces
sarios 8 los funcionarios v emplemdos vinculedos con lea ree
lnciones obrero-petranales, a fin de hacer méAs efectivas sus
geatioﬁea; pare tal efecto forwulerh planes y programas de =--
estudine v ornenizarhd cursos tendientes al buen logro del oh-

Jetivo propuesto.

b).~ Emtudier, en consulta v & peticlén de las au-
toridades competentes, las necesidades de perfecclonamiento
de los mervicios gubernementales que tienen m su carno los -
nsuntos menclonsdas en el prefmbule, v auxilisr en 1a orepe-

racibn de lon proaremss gue corresponden 8 eeas necesidades.

¢).~ Efectunr estudi~a con miras a adoptar a les -
condicionee de lp medntutreacién, las tdenicen de perfeccine

namiento de los funcionarios v emplesdos iIntereasros.




d}.- Auxiliar, cusnda se los molicite, s apli-

car los principios vy wmhtodos de ndmlniatrac%ﬁn y consulta or
panizando en le sdeinistracifin interesnds experisentos pilo-
tos o demostraciones, poniende m 1a dispoaticiféin de los ser--
viclor {nteresmsdos publicsclones t&cnicas, medios nudiovisus

lew, gufas nowinistrativas, modelom de instruceldn o de fore

mularios, etc.

e).~ En el rlerciclo de sus funclones, el per
sonal proporcionado por la Orgsnizmcién trabajsré en colabo-
recién v consulte estrecha con less sutoridedes gubernemente-

les competenten, en ls direccifn del instituto vy 1w eiecucién

de loe prooramas,
3.~ E1 instituto dispondré:

a).~ De unms biblioteca eapeclulizada'de patu- -

dies y documentacién técnice.

b).~ De equipo spropiado, pers lo demostracifn
de los medios y métodes de proteccifn y control de lma condi-

ciones de trebajo.

t).~ De un aervicie ‘de duplicecién de los cursos v
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del material de ensefianze y de todna lon métodos necesarios

para el estudin, ajerciclos précticos y la wnasfianza,

b.- E1 traspano gradual de ls direccifn téenica del
equipo, del materizl vy de 1a acwinistrecién préctics del ins-
tituto a lan sutoridades nacionmles competentes despubs del -
término de 1s msietencin internscionsl, serf msequrado median
te l® especimlizacién, en el inatituto, de un n(mern de fune-
cionarios mexicanos correspondiente sl ndmero te expertos -
proporcionado por le Droenizacifn, funcionarios que el Gobier
no se compromete o dealgner en cellided de nuxiliares téonicos

de los expartos.

5.- E1 instituto estarh ablerto lgualmente @ lom = -

funcionarios de los mervicios correspondientes de los otros
pa{ses de Américe Centrel y del Ceribe, E1 instrumento que -
contiene el ®acuerdo® o gue noe referimos renglones arribas -
fue suscrito el 6 de cctubre de 1955 en esta cludad de Méxi-
co, los representanties del qgoblerno mexicano v de la 0.I.T,
Al Institutn Técnico-Adminimtrativo del Trabmsio le fueron -
incorporadas doa escuelns: de trabmio social vy mecretaris-
do administrantivo, parm pmplesdos e hiiom de empleadas de -
la Secretar{s del Trebejn v Previsifn Social.

Con motivo de la Reforma Conafitucional de 19A0, el artfcu
1o 123 fue adicionadn con el ampartado "B" para reolr lee -

relacionen entre los poderes de la Untbn v sus traebs jado-
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res en cuys freccifin VIT =e dibpdne,qué,éiféatu&o‘brghhiiéféf  ji1[

escuslas de ndministracién plblica.

Ls Kueve lLey de Trsbajo de 1970 conohieto de levantar
el nivel ético y cultural del personsl técnico v administrati-
vo que lshore en Groange o inatitucionea lshorales plblicas o

sociy s, ordena el estahlecimiento de un instltuto del trabe

o, (16)

7.~ SERVICIO PUBLICO DEL EMPLED

Como hewmanm dicho renglones srriba, el servicio pl-
hlico se entiende como 18 wectividad directs del eatado o con-
fimsda por éste a los particulsrea pare aatisfacer necesidaden
respectivae ¢ colectivas o de interfs penersl, oin distincién
de personas ni cleses que cosponen la comunidad. €1 serviclo
plblica del ewmplea & que se reflere la nueve Ley Federnl del
Trabajo, tiene su orfgen en el art{culo 123, precisamente en

le fraccifin XXV, wspartado "RP.
DE LA DIRECCION DE PREVISION SOCTAL.
Art, 59.~ Ls Oficina de Previslén Social, depen--

disnte del Depmrtamento del Traebeio, tendré s au carco le-di-

reccibn téerice de tndes les mgencias de colocaciones aue se




"4 ‘¢ Aft; 60.~ Tratbndose de agencian oficlalen antable~
» §1déa por el Soblerno Gederal o privadas, asutorizedas por el

 §@3&§ aeunirs iguslmente funciones de inapeceifn v vigplancia.

Art, 6l.- La Oficine de Previsién Soclel, coma frga

: ‘directivo de las agenclss de colocaciones, culdar:

a).- De orfenter el serviclo, girando les instruc-
""fdibhua necoesariss a laa agencisn centrales de colocaciones -
’ H?ﬁ los Entadon, Territorios y Diastrito Federal, pare sy mee-
l ”Jor orgenizacifn y funclonomienta, safl como de 1ns locales -

dependientes de squelles.

b).~ De coordinar el servicio de colocacién, recas
hando oportunemente 1o informes gue len soencies centrales
en los Estados y Territoriss, esthn oblinades & rendir, he~
‘ciendn, en 1n mejor forma posible, 1a distribucién de le ma

“no de obra de que ae dlsponge en el pals,

t).~ De centraslizsr la eatad{stice gue la envien
todan law asnencies en el pals, haclendo low eastudios gue -

correspondan:
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d).- Dn obtensr 1a debide infarmacifn uubra puras y

‘,novimiento demogréfica o migratorio.

e).~ De dirigir lon desplazamientoa de trabajador3313

"»;‘en Ql paig, locales & internacicnalen.

P).- De colshorar en el estudip de 1& aaleccl&

'Til?iiibﬁﬁl sprnndizaje y reducclén obrers. ‘k

9).~ De emtudiar, en su caso, la convenigncie del
reclutamianto de trabejndores en el extranjnru para prestar -

aus servicios en el pais.

Art. ¢2.~ Para el eficaz desempefio de sus funcio-
nes,la Direccifin de Previelén Social se diriqlré a las agen-
cles centreles de colncnnianas de los Estndos, Territorios y
Distrito Federal, complementando, por medio de dispoaiclones
adminiatrativen, los contenidas en los respectivos reqlamen-
tos y proporcionsndo, en sy caso, los modelos y Pormas que -

debun utilizaerse.

Art. 63,~ La Direccifn de Previsiéin Socisl podrh -
solicitar de lee Secretarinw de Estado v Departamentn depen-
dientea del Poder Flecutivo Feders), la colaborecifn téonica
qﬁe necesite, debiendo proporcionatle los detos e informes -

nue snlicite.
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.- PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJD

k Corresponde tonto & lm Seoreter{s del Trebsnjo y Pre-
‘viuiﬁn Social como a los gobernudores de los Estados, Terrirn-
-fibu y Jefe del Depsrtmsento del Dimtritc Federal, cresr dros~
nos que vigllen r) cuwplimlentn de les leyes de trabajo y de -
1a Previnlén Soclel y defiendan grantultemente a los Lrabsjado-
ren en Purclén de serviclo sociel: la Procursduria de 1a mefen,
va del Trabejo, independientemente de gue los procuradores -

sean designados por law sutnridades plblicas,

Laa Procuradur{as del Trabsjo, se rigen por las nor

vus siguientes de ie Ley Federsl del Trabajo:

i1.~ Representar o ssesorar a log trshajadores vy 8-
sus sindicatos, slempre gue lo soliciten, ente cuslouler au-
toridad, en lam cuestiones que se relacionen con la mcplice-
cibn de las norwas de trabejo.

I

1l.~ Interponer los recursoa ordinarios y extraor-

dinariua‘prncedentes, pars ls defenss del trsbejoedor o sin-

dicato.

111, Proponer o las partes interewadas soluciores

amistosms para el arrenlo de sun conPlictoa v hacer consior



'los'feguitidoé,en‘iciig'ﬁdtdrizadau,

Art. 531.~ La Procuraduria de la Defenma del Trabmjo
se integraré con un procurador general y con el niweroc de pro-
curedores auxilisrea que se juzoue necesmrio pars la defenss -

de los intereses de los trabajadores,

Art. 532.- F1 Procursdor Gnﬂerel,débarﬁfuutié(hqgr*

los requisitos siguientes:

1.~ Ser mexicano, mayor de

ejércicin de sus derechos.

11.- Tener t{tuln lngélﬁéﬁfé'aipédidn de licencindo "

‘en derecho y une prhctica profesional no menor de 3 efios,

111.- Haherse distinguido en eatudios del derecho -

del trabajo v de la sequridad mocial.
IV~ No pertenecer 8l estado eclesifistico,

V.« No heber sido condenado por delito intencional

sancionadno con pens corporel.



Art. 533.~ Lna pracuradores auxilisres deberfin watis-

Facer los requisitos sefialadon en las fracclones I, IV y V del
artfculo anterior vy haber terminado loa estudios correspondiens
tes nl tercer afio o 8l sexio sewentre de la carrera de licencis

do en derecho, por lo menos.

Art. 534.- Low servicios gue preste le Procursdur{e < .

 de le Defensa del Traobsjo seran gratuitos,

Art, 535.~ Las autoridades esmthn obllgedas & proporcio

“nar 8 1a Procursdur{s de la Oefensn del Trabsjo, los datos e in

. formes gque solicite pars =1 mejor desempefic de aus funclones.

S e

Art. 536.- Los renlsmentos determinarvén las atribucio
nes ls forma de su ejercicio y los deberes de la Procuradurfas -

de la Defenas del trabajo.

DE L& PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA
DEL TRABAJO.

-~ DBJETD DE LA PROCURADURIA

~Art, 1% Le Procursdur{a Federal de la Defenss del « °



Trabajo tiens por objeto:

1.~ Representar o asesorar 8 los trabsjedores o sindl
catos formsdos por los mismns, siempre gque lo moliciten, ante -
las nutoridadesa competentes, en las diferencism y conflictos -
que se suaciten entre ellos y mun patrones con motivo del cone- .
trato de trebajo.

I1.~ Interponer todos los recurnas ordinarios y extrda

ordinarios nue sean procedentes para la defensa del trnbajador.:" i

ITI.-~ Culdar de que la justicis gue mdministran los tri

bunales del trabajo ses pronts y exnpedids.
ORGANIZACION Y FUNCICNAMIENTO DE LA PROCURADURIA

Art. 20 Para el mejar desempefio de sus funciones, le
Procuradur{a esteré orgsnizads en dos secclones:
8).~ Téenica

b).~ Adwministrativa

Art. 30.- La secclfn téenice estard iﬁteqpada‘DQv: .
Un procuredor General R
Un procurador, sustituto del procurador oeneral.

Por procuradores suxiliarem gue el funcionsaiento de

im oficina reguiera, deblendn tener uno de ellos el carhcter de



gg@fetgrib de la procuraduria.

,.f,;Lqﬁybfocuradures suxiliares rorsnecs que el sarvicla exljs, de_
}~U;uéuardo con el copitulo relativo:
| Un perito médica, lefe de 1s apcelfln nédice de in,brgf
i- H§uradur£n.
o Dos médicos nuxiliares de 1a nropla seceldn.
Loa mbdicos inwpectores que tequisran laa necesidades

fllda~1ua procuradores Poréneocs, dependientan de lo procureduris.-

Art. 40,~ La secclén sdeinistrativa entard integrade_

por el personnl de empleados que sutorice enualmente el presy-—- .o

puesto de sgresos.
Art. 50.~ La intervencifn de la procursduris en los -
cosos de lam fraccionea 1 y IT del articulo 1: debeis aer a eo-

licitud de pesrte, yn sga que se hays o no inicisdn al procedl.-

miento ante las autorldades respectivaes.

Art. £%.- La aolicitud pare la representacifn o saesg
ranriento de los trabajadores puede hacerse por comparencis o por

“egaerito, ain que pate ello ae requlers forma determinade.

Art. 70.- Lo molicitud de que se trate el articulo an
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terior es hard direciowente por los trabajsdores Lntgreﬁﬁﬂda,f.’7

salvo el caso que se encuentren teposibilitados paru'cqmuhicat-f

se con 1z procuredur{s.

Art.,BD.a'Lau,uolicltudea;tkhdrén}pﬁf“bh}gtﬁéf

Art. 10.~ 51 hecho el eatudio del negoclo & que la sp o

1{citud se refiers, por el procursdor auxiliar, éste lleqsra n_
1s conclustdn de que no procede legmimente o es inmoral, formu-

lorh un dictlmen que, previa les sprobecién del procurador Ffede-

ral, traerf como consecuencla la negetivo de la procuraduria pa
ra representar o asesornr vl o 8 los interessdoa en dicho asun-
to.

Art. 11.- E)} dictémen s que se refiere el art{culo ap
terior se haré del conocimiento de los trebeisdores, con la ad-
vertencis de que no remuelue au ceso, ve see que solp conatitu-
va una mers opinifn v no implde A lom wolicitantas entsblar su_
demende o promenuir ia tramitaciéna au saunto por low conductas
particulares que eatimen convenisnten: pero; en todo caso, 1a -
procuradur{a asi=stird 2 los sudiencias o diligencing urdentes,

promgviendn lo que proceda,



“f"Art. 13,~ Cuando en un Julein patrocinado por is pro-

";uraduria n solicitud del actor, eate wanifiesta claresente sne
te el procuredor reanectivo, su deaeo de oue sstn oficing no lo
siga patrocinando, s procuradutie rueds Pocultaeds nare no Tess

_nudar sy actuscifin sun cuando el intereasdo lo moliclis nueve--

mente.

Art. 14.- Fuers de los casos menclonados en los srticy
los precedentes, la procuradurfs deberf prestsr s los trabesjado
rem asua servicios, sin cusndo no dispongan de las prusbas indls

pensablies, advirtliendoles las probsbles consecuenclias que sy

falte trae conmigo.

Art. 15.~ La Procursduria como smigshle componedory,
entn facultade pears svenir » las partes, librando sl efecto los

cltetorios correspondientes pars que comparezean ante lp misma.

Art. 6.~ v Art, 17.« Presentsa las partes, el dfs --
y hors sefialados, el fefe de la aeccldn de oueias de conciligew
c1én, atendiendo los raronamientos que aguellos exponosn, podré

poner wnlucianes gmistosas para el arrenlio de les diferenciss o
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conflictos, haciendose constar, an todo ceso, lom resultados 69, * -

tenidos, en mctas autorizades por el secretario.

Art. 18.~ En cess de que la propoaicién concllistoria
.aea aceptads por los interessdos, blen en 1a forwe sugerids o -
con las wodalidedes que aquellows sprueben, se dord por concluide
el nsuntn, uns vez cumplido el convenio respectivo, levanténdo-

ot el scta autorizads correspondiente,

Art. 19.- 51 no se lograse avenic a las partes en con
“flicto, el jePe de la seccifin de quejes y conciliacibn turnard
é}rcngp »l procursdor auxillar correspondiente pars gue proceds

en ios términos de los articulos mioulentes.

Art. 20.~ Oeade luego »1 procuradar suxiliar entable-
ré la demands o prosequira el julclo, en su cmso, ante los tri-

bunales de trabejo.
Art, 21.~ Cuando lm acclén del trabajsdor tenas como
oriqen un riesno nrofeasionnl, aerh necemsaria la opinién previs

de la accifin médica de la pracuradur{s para iricisr la demands.

Art. 22.- G4 el dictémen médico de 1n mecclbn clvada



fuers desfavorable & los {ntereses délyaoliéitﬁnﬁﬁ;fiqurucuru-i

dur{a se abstandré de intervenir en su faver.

Art, 23.~ Queds estrictaments prohiblido a los procurs
fdargn ¥ personsl de la procursduris entregar m loa interiores,
ib proporcionar datas sohre los mismas, nuedando encomendsdo au-

- 'xiliares exclusivemente para snte las Juntas correspondientes.

Art, 24.~ Le Procuradur{s podré interponer el regurso
de amparo ante las autoridedes competentes, siempre gue lo eatl
me procedente , sioulendo el julcio respactivo hasta obtener -~

sentencis o jscutoriads.

Art. 25,- Cusndo a julcio de lm Procuradurfs no proce

da 1 revurso de swparp, se procederd en 1na términos del mri{-

culo 39 freccién UV de sate reglsmento.

Art. 26.-~ Iquulmen&e se podré representsr o &EB8BOTAT_
a los trshajsdores o sindicatos formados por los miswos, en los

Juicioe de amparo que se flouren como terceros periudicedos,

Art. 27.- Ls Procuradur{a obuervarf constantemente la

prgenizecibn y funcionamiento de los tribunales federales del -



 ’tiahajd; con al fin de gater en aptifud de hacer s los nl&mos -

sugestiones concretma, tendientes A lograr que ls justicie Que 

"imparten sea pronta y eficez.

Art. 28.- A peticifn de psrte, la Prbcuradur(érdaét{g; S

narf gue laa resoluclones v acuerden de los proplon tribqunnles
genn dictadas dentro de los pinzoe leqelee correspordlientes odn
cusmio en los cesns partlicularss no hayen Intervenido saesaoran-

do o representendo ® los trabalsdores.

Art. 29.- Cuends con motiun d% un resslucibn dictada
':pur las juntas federnlay de rontilisclln v urbitreie sus mivm--
bros incurran en responsabllided, de scuerdn con low nreceptos
de In Ley Federnl del Trabaln, low bechas eeréin pupstns en cono
gimlento de s esutorided competente en low casus en gue se haya
representado o oaesurade o low ivebejoedorens,

Art. 30.- Al Procurader General, an ey ceso, devgcnfnp_
mideg con los informew gue Ip rindan lge procoradores suxilisres
corresuonde geoulr el tréwite aue se indics en ol artfculo ante

rior.



L o-Eme
DEL PERSONAL

DEL NOMBRAMIENTO (EL PERSONAL.

Art. 31.~ Fl peraonal téonico v administrativo 1nteqrug"' -

‘te de lw Procurnduris Federsl de la Defensn del Trabsjo, serf nom

bredo por al Jefe del Departemento “w»1 Trebsio.
DEL PERSONAL TECNICO

Art. 32.- Pars ser Procurador de lakOefanaé el Tiabejo,
se requisre: =
' 1.~ Ser mexicano en pleno goze de sus derechos clviles
IT.- Ser mavor de veinticinco afRos.
II11.~ Ser esbogado con t{tulo expedido por autoridad compe

tente, con préctica reconocide en tribunales de trabsin.

V.~ No haber sidn condensde por delitos infomsntes.

Art. 33.- Lox mismos requisitos del srtfculo enterior -
deberén reunir procurador substituto v el secretario de ls ofiel-

ng.

Art. 3L.- Para ser procurador auxiliar v foréien, se re

quiere:




" T.~ Ser wexicano en pleno goce de sus derechos civiles

‘Ir.~ Ser mayor de veintidn afiow,

"I11.~ Ser sbonedo o pasante de derecho con estudios en -
'facultndea legnlmente reconocidas por el Cstado; pers traténdose
‘de pracrador farfinen, pacré diapensarse este requinita,

IV.~ No haber aico condenado por delitas infamantes,

. Art. 35.- Pora ocupar el cargo de nérito médico, se re

‘ﬁ §ui!ré:

e 1.~ Ser mexicano den plenoc guce de sum derechon civiles
I1.~ Ser médico clrujane tituledo en 1e Unlversidad Ne-

ciona) de Kéxico o en alguns otrs Pacultad reconocids por le sn-

terior, car ti{tule leonlmente reglatrado en el Depavtemento de -

Salubrided £dblice.

Art. 36.+ A #in de llensr loareguisitns o que ar rafie
ren low artfculos 32, Praccion I1I, My 34, fraceifin 111 v 35 «
fraccifn IT, de este capftuls, los intevesados deberén presentar
uéra sy realetrs, ante el seeretario ceneral del Degartarentn de
Selubridse Pibllce los t{tulos nrofreinneles v cert{ficadns co--

rrespondientes,

NEL PROCURAGOR GENERAL.



a8

Art., 37.- E1 Procurador Genersl del Trabajo depanderé

ff,-dirpctumente del jefe del Departamento.,

77?Génerhl del Trabajo, las siguientes:

I,~ Representar oficislmentes a lo Procurnduris ante -
- las putoridades de 1s Repdblica.
I1.~ Proponer todss las medides econfmicos y administrs
tivas que sean conducentes o dsr unided, eficacia v repldez a -
le accibn de 1lm Procuradur{s y al mayor funcionsmianto de las -
- Juntas Federales de Nanctliacién y Arbitrafe.
IIl.- Rendir un informe perifdico Al Departamento del -
TrabaJ; ncerca de law lzbores desarrolladss por is aficins,
IV.- Firmar tods 1s correspendencis correcids a loa in
taresmdos v & las autoridedes de 1a Repiiblicas,

V.~ VUisltar, medlante orden expresa del lefe del depor
tamento, cuslquiers de lem oficinas de las Juntss Federales de_
Conciliecifin o de 1a Federal de Conciliacifn v Arbitrale, nars
investigar sl el despacho se hpce con la reqularided debids y -
=i en les sctusclones o procedlmientos no exiaten viclos menifies
tow que revelen actes y contrarios sl huyen nombre de sus tribu-~

nales,

V1.« Intervenir, medionte urden del jefe del departo--

Art. 38.- Son facultades y obligaciones del Procuredor G



mento, cowd cosdyuvante de lan Junt@é;fg;ilﬁéfébhfilétd;xculéd§2E>.
von de frden econfmico. e .
VII.~ Remolver las consultes gue raahebtu de camos cons
cretos formulen los obreros o agrupaclones obrerss, en relacién -
ton loeg conflictos entre el capital v el trabajo,
| VIIl.~ Utilizer low servicios de los inspectores del ra-
we, pars gue practicquen las diligenciams nue se los uu!iclﬁen on
ssuntos en gue intervengs la Procursduris.

IX.~ Denignar o lom procuradores suxilisres que deban
encargarse de 1n tramitscibn de low ssuntos nnte cadwn unp de las
duntas competentes de la Federal de Conciliaciéin y Arhitraje.

X.~ Oesignar de entre los procuradores auxilisres el
que deba hecerse cargo de la Secretar{s de le oficins.

%X1.- Culdar de que lom procuradores de sy dependencluw
cumplan los reglamentos y disposiciones dictedas y ohserven en_
el ejercicio ce sus funciones de las disposiciones de ls Ley Fe
deral del Trshajo.

X11.~ Imponer sl personmsl las senciones eateblecidas por
este reqlamento, excepelfn hecha de la wefialeda por la fracclén
111 del artfculo 6L,

XKI111.~ Talificer lawm pxcumss que presenten los procurado
Tes de su dependencin paras conocer de un conflicto de trabéjn,

de acuerdo con lom terminos a nue ae refiere al art{culo %80,




XIU.- Concnder licencine hasta por 3 diaa o los procura~ f: 

 '  dotes Y nunleadou de su dependencia.

DEL SUSBPROCURADOR.

Aft. 39.- Pars suxiliar en sus labores sl Progurador_
’H_Genéral del Trabmjo hwbré un subprocursdor, cuyas funclones se-
'2l§6n;

1.« Dictasinur aohre las excusas de los procuraderes
 suxiliares pare conocer de determinedo msunto.

II.~ Sustitulr al Procurador Generml en sus faltes ac-

‘ciduntnles.

.+ II1.- Atender le srccifnde emparos vy wsistir o las ay-—
rdienbiag gnte loa juzgados de distrlto respectivo ante la Supre
‘wa Corte de Justicie de 1s fiscifn.

V.~ Cusndo se scuerde interponer el recursn de ampsro
contre e} laudo dictasdo por la junta, comunicar sl interessdo -
dicho scuerdo, transeribiendo los puntos resolutivos del lmudo?
correspondiente.,

V.~ Cuendo =me scuerds no interponer swparo lo harf ss
ﬁer oportunamento al interesado.

VI.= En los canos en gue hubipndose dictado laudo favo
reble @ los intereses representados por le Procuraduri{s, s par

te contraria internonne smpero.
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" DEL SECRETARID DE LA PROCURADURIA.

- Art. 40.- Son atribuclones v obligeciones dﬁii&;é;ﬁgéfii”
:iui&a la Procuradur{a, las sigulentes:
1.~ Autorizar las acias, convenios, acuerdos y demhs
v»;anghéﬁinnae que tengan lugar en la Procuraduris.
2l I1.~ Expedir lae certificacionen qua a® soliciten.
: ITI.~ Dictsr le correspondencin no encomendade o los de
; ‘,léa procuradores. |
| IV.~ Formar 1s documentacifin relstiva &l movimiento de
IQIPTonuraduria con los informes perlédicos tme acerce de sum -
1sbores rinds el permonasl téenice.
Y.~ Revisar les cuentae de cels de la Procursadur{a.
Ul.~ Tener heio asu culduda v responsabilidnd todo =1 ar
chivo de ls oflcine.
VII.~ Llpvar los libros de reclstro de lom nenoclos, {n
“dices y demfs que sean necesarios para el mejor funclonemiento
de la Procuradurfa.
VIIT,.~ Ordensr, previo scuerdo del procurador cenerasl <

el archlvo de squellows expedientes que catbn ya terminadow.

DE LBS IMPEDIMENT(S ¥V EXCUSAS



“}&Aft;"57,- Serén cousns de iwpedimentos del permonsl -

i);é Con releoifn sl patrfin o su representante legsl.

;I;F El parentesco de connenquinidad dentro del cusrto
‘I1.- Ser au spoderede o defenmor en cuslguier Juicto o

IiI.- Ser su soclo, arrandstario o eeplesdo, n depender
econfmicemente del miswo.
| IV.~ Ser o habet aldes su tutor o curedor, o haber ewts
do balo su tutele o curatels,
V.= Segr sy deudor, heredero o legeterio.
b).~- Ser con respsctn el trabejiador.
.- Estar o heber sido scusede como autor de un deli-
,kth u‘fnlta.
o I1.- Ser o haber aldo su denuncimnte o ecuwadar.
, ‘:III.- Tener pleito pendlente con el miama.
V.~ Haber formulado dictemen contrario » ls procg?en~

¢is del ssunto de que se#& parte.
DEL. PERSONAL ADMINISTRATIVOD.

Art. 59.- Le Seceifn administrativa de la Procuraduris
dependerd directamente de)l aeeretarino rde la oficine, aquien pars

eate efecto tendrf el carfeter de isfe de diche mecoifn.



Art. 60.- Ls seccifn ndminietrativa constaré de lse -

messs sigulentes:

lnforues. archivo y Eatad{atice, v las demés que el -‘ jf“5

serviclo demsnde.
DE LAS RESPONSABILIDADES.

Art, 61.~ El1 Procurador Genersl, el procurndo substlty
ta, los procursdores auxiliares o los suxiliarea forTéness an su
caso, incurren en responsshilidad:

1.~ Cusndo conozcan de un neqocio para el gue as sn~-~
cuentren impedidos conforme 8 este renlemento,

I1.« Cuando se preaten ante las sutoridades cumpefenteu
declarsando Palpamente tensr 1o repreaents cl8n de los obrerns o~
sindicatos de eatus, ain perjuicio de las sanclones,

I1T.= Cuando de mals fe retarden lm tremitaclén de un ~

. msunta,

1¥.~ Cusndo dolosamente dicteminen un asento cowo impro
“Vaedente.‘
| V.~ Cuando reciben directs o indirectamente cuslgule-
ru dbdive de lae partes en conflicto.

UI.-~ Cuando sin autorizecién patrocinen en otra lunta

de 1o de su adacripcidn, alaln asunto,




VII.~ Cuanda falten al cusplimiento ain ceuma Justifics
da & las audienciam s que sean cltados por las juntas respecti-
vas, en los asuntos de gue conozoan.

VIII.~ Cuando ne extralimiten en el desempefio de aus fun

clonen.

IX.~ Cusndo falten al cumplimientode lo 1 ordenado por_

los artfculos 23 y 29, Precclones IV, Uy VI y 41 de eate reglas

 ,'mantu.7 B

REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENGA DEL
TRABAXY DEL DISTRITO FEDERAL.

DEL OBJETO ¥V COMPETENCIA DE LA
PROCURADURIA,

- Art., 19,- Ls Procursdur{e de 1a Defensa del Trebejo -
el Diatfito Federsl tiene por obieta:
I.~ Intervenir, de confermidsd con loe dispuesto en -
el articulo 411 de 1m Ley Frederal del Trabein, on las diferen~e
~einm o conflictas nue =e suscliten entre trobeimdores y patranss
proponiendo a lar pertee Interesadas aoluciones amistosny, hae-
~ tiends conatsr, en todo camo, los resulbtades ohtanldos zn sctes
autorizadas por el procursador que intervenco v por el secrederin

de la Procursdur{a.



II.- Representar o esesorar n los trabajadores o aindi
catos forwsdos por lom mismos, slempre gue lo moliciten, snte -
lns sutoridades competentes, en las diferencias y conflicton --
que se susciten entre ellios y sus patrones con motivo del con~-
treto de trahajo.

I1T.- Interporer todos lom recurasom ordinarios y extre-
ordinarios que sezn procedentes pars 1o defenwas de los trnbuja-"
dares o de low #indicmtos formados por loswdismom.

IV.~ Resolurr las consultus concretas que mohre asuns-
t0 Go trehajo formulen los trehsisdorer o tos sindicstos forms-
dos por lom mimmaon, y mintetrarles todn ls informecifOn que 8ol
cliten respecto B lom conflictos en que intervenna.

Ve Cutlddur de que 1 Justivis gque ndwinistren los tri
hunales del trabaio aea pronta v expedits, heclendo l1s9 oestio-
nea gue procedan en losw términos de le Ley, para que lox scuere
dos y rescluciones sesn dictsdos dentro e lo= pleroa leanles -

correaspondientes.

Art. 29,- L Procuradur{a de 1o Defensp dzl Trabejo -
del Diamtrite Federel actusr, = neticlfn de parte, cuendo se =-
trate de lo estsblecido por lss freccionea I, IT, TII v IV dal
art{cyle anterior, y de oflclo en lo dispue=to por la Fracelén

V.




Art 39.- Para el desewpefio do aum funciunaa. la Procu:

radur(a 8 ré orgunizuda en doe seccliones,

th. 40.- Lm meccibn técnica eatmré lntegrada pur"
,“)' ‘Un procurador del trasbajo/

b).- Un secratario

iic).— Los procuradores suxilisres que autorice éi'gr
) puaato da sgresos.

d).~ EX personal técnico que le sen adanrita. e

Art. 5Q.- Lo secelén administrativa estarh intaﬂrudu -
_por el personal de empleados que autorice el presupuesto de EQréii';rrx

QQB.

Art. 60.- Para ser procursdor del trshmjo o n&creiaflb
de lm Procursdur{a, me requiere:
I.~ Ser mexicano en pleno coce de sup derechios civiles
I1.~ Ser mayor de velnlcinco aftos de edad.
I11.~ Ser mboomdo, con tf{tulo legulwente wxpadido vy ccn;
dos afios de préctice, por lo menos, en los trihunales del trabe-

Jo.

Art, 70,~ Para ser procurador asuxilier se reguiere:



© 1, Ser mexicsno wn plena qoce de sum derschos clviles

I1.~ Ser wayor de velnti(n sfios de eded. :

11X.- Ser abogsdo, por 1o menon, estudiante del (léimo e
uﬁo de ls carrara. :

I¥.» No haber aldo condenado por 1a comisifin de deiif&éf:i‘*

infemantes. |

Art. B89.~ A fin de llenar los Teguisitos & gue ae ro-
fisren los srticulas 69, Praccibn IXI, y 79, freccibn IIL, de ea
te reglomento, los interssados deberfn preaentar pars su regla-

tro.

Art. 99.- E1 procurador del trabajo dependeré del Jefe

del Departemento del Dlstrito Federsl.

Art. 10.- Son Pacultsdes y ohligeclones del procuredor

del trebejo, las sioulenteas.

Art. 11.- Son atribustones v ohlinsciones del senreta

rio de la Procuredur{a.

Art. 12.~ Son stribuciones y oblinscianes de pracurads

res auxilisres.



_,7,Elﬁ§§rsunul técnica & que se refiere élyinéfiLfv

‘if§!ed 8) de é#@!t&id 40 de pate reglemento.

~Art, 1.~ (ueds prohiblido ol psraonsl de ls Frncur!—-ii
fduriu litiqar poT cuenta propis en esuntos de trabajo, ya see -

anrloa tribunalua de trabajo del Olsirito Fedarsl.
Art, 15.~ Funcionamiento de ls Procuraduria.

', Art. 16.= Recibide una wolicitud, el procurador del -
trabajo ls turnard pars au esatudio al procursdor suxilisr que co
~ rresponda.
Art. 17.- 54 estudisnda el osunto s gue la solicitud
se reflere, el procurader suxiliar llegare a la concluaifn de -

gue legalmente no procede, emitire en tal sentido au dictemen.

Art. 18.~ Se hars’ del conocimiento de los interesse~
dos el dictamen & gue se reftere ol articulo anterlor, en la ad
vertencis de que no resuelva el caso, pues conetliuye une mera
vpinién gue no implde a law solicttantes sntehlar sy dewanda o

nrasenuir la tremlitacifin de su msuntno,



Art, 19,- La Procursduriacqueda Pecultads pare no re-

presentar nl asesorer & los trebajddores, cuando fetos pretendan

que concurrs & su petrocinico junto con representantes o usesores

particulares.

Art. 20.- Cn loe amunton =2n que intervengs ls Procuw—-
radur{s cuando 21 soliclitsnte manifiests clersmente sl procure--
dur respectiva se deaeo de gue ests aficire no alige Intervinien

do, la misma queds Pacultedes,

Art. 21.- Cuando un trabmiador o aindicato de trahnia
dures neceaite de loas serviclos d» los procuradores pars mlgune

sudiencis o diligencis urqente art. 22.

Art. 23.- Sar & julclo del procurador suxilier comiaio
nado pare stendsr algdn ssunto de loa que menclonen el art{culn

21, es notarie 8 la improcedencle de le intervencibn de ls Pro-

curedurie,

Art, 2b.~ €n los cesos a gue me refieren los articulos
21 vy 22 de este reglesmento, la Procuraduris de le Defensa del -~

Trabajoyséré responasble del resulisdo del julcio.



Art., 25.- La Procuradurfs en sus funciones cunciliatg L

rins ests facultade pars proponer & las partes interenadas solu
tiones psre el srreglo de sus conflictom librando, para el efec
"to, lom citatorioa = que ne reflere la Praccién IV del artlculo

10.

Art. 26.- Prementes lme partes ol dio y hora sefnle~-
dan, el procurador que intervenga propondré tales soluciones ha
“clends constsr los resultsdos nque se obtengan, en sclas deblda-

mente sutorizadas.

Art. 27.~ Todas les actas que se leventen en la Procy
redur{s de la Defensm del Trabajo del Distrito Federsl deberén
tener loem algulentes datos: luosr, fechw v horm, nombre y caran
del funclonario que intervenns: une conestanciu haciendo ssber -
& las pertes gue low servicios de le Procursdur{a som enterawen

te nratultos.

Art. 28.- En cnse de gue les partes acepten la gropo-
aieibn conciliatorie en ln forma gue ae les proponoz o con lea
modnlidaces gue ellns aprueben, se derf§ oo” conclulde e! conflic

to, levantandose el sctm correspondiente,
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~Art. 29.~ Cunndo por le neturaleza del convenlo o ava
nimiento, queden prestaciones pendlentes de cumplimentar serd -
obligatorio pars loa i{nteresados ratificar sus acuerdos ante .lsm

Junta Central de Concilimcihn v Arbltraie del Distrito Federel.

Art. 30.~ 51 no se loagrere avenirs o las pa tees, ol -~

presurador auxiliar, que hublere conocldo del ssunto procedsrh,

desde lueqgo, 8 entablar lo dewandn o o prosequir el julclo =i -

futa ya fue iniciado ante los trihunelen dzl trabmio.

Art. 31.- Cusndo la sccibn del trabajador tenna su --
a:igen en un rlesgo profesiona), serh necesaris lo opinién pre-

vin de lom mervicios médicns del Depsrtemento del Detrito Fede-

ral.

Art. 2.~ 51 el dictsmen médico respective Yuers deafs
vorshle s los intereses del trabe‘sdor, la Procuredur{s s=e aba-
tendré de imtervenir en su factnr y le herk la advertercla nre-

venion on el grtf{eule 17,

firt. 33.- En ninodn ceso ae enteenardn o los tntrresn
don los dictlmenes ¢ nue =z refleren los articulns snterinres,
lon que serén destinados excluslvrmentz para hacerlne valer an-

te law sutoridades del trobaisdor ert. 34 35,

v



Art. 36.- Le Procuraduris podré presentar o asesorar_

'8 lba trabejadores o sindicetos formados por los miswos.

Art. 37.- La Procursdur{a de la Defensa del Trabajo -
del Diatrito Federsl, con ohjeto de lograr el flel cumplimiento

de los scuerdos que towe podré hocer uso de las viaw de spremio

.que se mefinlan en el cepftulo VT.

Art. 38.~ En cumplimiento a lo dispuesto en la freccién :

ITT del artfeulo 308 de 1a Ley Federsl del Trabejo, cusndo cusl
guler miembrno de la Junta Central de Conciliscidn y Arbitrale ~
del Distrito Federal.

Art. 39.- La seccibn administrastivs de la Produradur{s
dependeré directamente del procurador del trabajo y constarf de

1as siquientes mensan,

Art. 40.< EL personal administrativo se limiteré A --

ejercutar les lshores proplas de su meccién,

Art. L1.~ Serén rcaymas de impedimentt del personal -

técnico. Art, L2,



Art. 43,~ E£1 procurador del trahajo, el aecretarin v_- |

los procuradores suxilimres incurrirdn en responasbilidad.
Y.~ Cusndo intervengsn en neqocioa para los que se 05 ‘
cuentren impedidos, de acuerdo con ente raglemento. i
11,~ Cusndo en la redaccibén de las sctas sltwren sube-
tqncil y dolosemente las declaraciones de lam partes én coﬁfllg"
o |
11T.~ Cusndo dictaren falssmente snte las sutorldades o
tener lo representacién de los trabelatiores o de lom sindicetos
vfurmédoa por futos.
IV.- Cusndo de mala fe returden la tremitscién de 8le.

glin asunto.

V.~ Cusnda dolosemente opinen-gue-un asunto.es impro- .

cedente,
V1.~ Cusndo directa oindirectsmente piden o reéiban -
cualquier dédive de las partes en conflicto.
| VII.~ Cuando ain cousa justificads falten a las audien-
ciss o diligencias en que mean necesarin su presencia en lom #e-
auntos en gue intervenna,
VIIT.- Cusrndo se extralimiten en el desempefio de sum fun
clones,
IX.~ Cuando por neanilnencis noteris falten sl cumpli..-
~ miento de cualguirTn de las oblinacianes que les &mgnn!kegte‘rg

nlerento.



' ., -15, 5"'°5 '4\9 VIAS DE APREMIO Y DE LAS SARGIONES.

Art. uL.- El procurador del trsbejo, para lograr el - o

: guﬁplimiento de lon mcuerdos que dicte con mative de su cargo -,~:.:'
- t;ene las miguientes facultades:
7 .- Ordenar, bejo au escrites responassbilidad, la coué :
paracencia personal ante lo Procuraduri{s de la Dafensa del Tra<

bajo del Distrito Federsl, de aquellas personas cuya presencis_

estine neceaaria.

Aﬂt. 45,~ £1 procursdor del trebain, para conserver la
diseiplina del personal de su dependencia y con objeto de mancia
nurrcublquiera Paltn del mismo, ertarh s lo dimpuesto por el -
realamentn interlor del Departamento del Disirito Federal y nor

el Emtututo de Trabnjisdores 8l Servicio del Estedo.
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- CAPITULG CURRTO.

LOS DRGANDS ADMINISTRATIVOS SOCIALES Y SUS
FUNCIONES LABORALES

1.~ La Comisifin Neclonal de los selarios minimos Vr,m/};k,ﬂ’ﬁ;;;,;%;wurﬂ

2.~ La Comisifn Noclonel pare la Participescidn de los
Trebajedores en las Utlilldades de las Empresas.



I.- LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIDS MINIMOS

Este orgeno social administrstivo del trabsjo tilene a
su cargo ls fijacién de los sslorios minimos generales, prafe -
slonales y del campo, conforme a las normas que sl respecto es-

tablece le Ley Federal del Trabajo.

Tanto la Comiolén Nacionael como las comisiones regio-
nales se integran con representantes de los trsbajadores, de --
los petrones y del gobierno, de escuardo con 21 nuavo texto de--
la fraccibn VI del spartedo (A) del srticulo 123. La teorfa -
integral del derecha el trabajo contempla la fijacién de los--
sslarios minimoe en funcién de la reindicecién de los derechos-

del proletariado, restringiendo en minima parte la plusvalia,

La Comisifn Nacional de laos salerios minimoe tiene su
origen en les frucciones VI y IX del artfculo 123 que se formu-
18 en el Congreso Constituyente de Querftarc en 1917, por lg -=
due eg necessrio estudiar la evolucifn de los textos & la luzk-r

de la Teorfa Integral.
A).- DEFINICION DEL SALARID MINIMD

Decis o1 ariginario art{culo 123 en su Fraﬁclﬁn VI --



fEI‘éalerlo minimo que deberd disfrutar el trabajadur-'

,ftkddté dué gl se conasidere suficiente, atendiendo lus condiclones
" de cada regibn, pars satisfacer las necesidades normales de la-
vida del obrera, su educaclfin y ous placeres honestos, condide~

réndolo como jefe de familis. ( 1)

Este es principlo basico de la lucha de clases. Ra{-

debe entederse el texto,
~ B).- DRGAND ENCARGADD DE FIJAR EL SALARIO MINIMD

La freccién 1X dgel articulo 123, en relecibn con el -
articulo 115 de la propls Constitucidn gue establece el munict.-

pio lidre coma base de ls organizacifn administrative, disponis:

Ls Fijacibn ael tipa del salario minimo y de ls parti
cipacidn en las utilidedes s que se refiere la fracclén VI, se-
hara por comisionés eapetiales que se farmarén en cadas munici -
nla, subordinedos: & la Junta Central de Cunciliaci&n que 3@ «

establecera en cadas Fatsdn.
C).~ PROCEDIMIENTOS PARA LA FIJACION DEL SALARID MININO

Ensarcados en los articulos 570 v 571 en sus tres ee-




;.fih¢¢;onés, 572:8n. sus tregifraééldnea,,573lcon'sus cinzo frac-
~clones y 574 con sus cuhtro,fracciqhés de la Ley Federal del -

 Trabajo de 1931,

Las normas laborales sobre f1jacién del salerin miﬁlA*; >‘
»a tlenen un sello de edjetividad sul géneris, estatuyen in;;; o
- régimen jur{dico procedimental del que nos podemas daaenteﬁderéj
nos, & mAs de lp importente intervencidn gue tenisn en su apii-'?C;'

cacin los 6rganoe jurisdiccionales del trebejo: Las Juntas -~ o

Centrales de Conciliscién y Arbitraje.

D).~ CARACTER JURIDICD DE LAS COMISIONES

"De acuerdo con la antigus dnctilnéuJﬁriaprudencial, -
récter de autoridades segin ejecutoria de 17 de sgosto de 1935-
The Guanajuato Reduction Ang Mines Company, cuys tesis reza: --
En rigor estps comisiones no son propismente una autoridad ya -
gue su misifn es (nice y excluslvamente la que les marca el ar-
ticulo 551 de la Ley Federal del Travaje, estando suburolnadas-
8 la Junta Ceniral de Concilliecidn y Arbitreje, que son las au-
toridades gue de acuerdo con lo prevenideo por los articulos ---

556 y 563 de la Ley Federal del Trabsje, revisan en forma defli-




i'“bhiﬁlya],qdfédtad‘de lao dichaa cumiaiohen'dal‘aaiérib‘miniﬁd.' g

Las comisiones del salario minimo el ersn autoridsdes
aln cuando sus funciones fueren transitorias y sus resoluciones

“revigables por lss Juntss Centrales de Conclliaclén y Arbitraje

Y no eolo por sstar integradass por un repragentants =

: _de'lu sutoridad municipal ainn por gue sus resoluclanes estén -

revestidas de fuerzs juri{dice. Por otre parte, ol hecho de que
la determingcibn de dichas comislonee que fijaban el selerin mi
nimo no violeba guranifes individuales, no guiere decir gque por
esto dejaran de ser sutarldades, sl no por que talesldefermina—
clones estaben sujetas s revisibn de las Juntas Centrales de ~-
Cuncili%clén y Arbitrsje. La subordinacién de tal autoridad e-
ptra no le guita 8 sgquella fste zaracter, v tan son autoridedes
gue la prapie ley, anteriro s la ejecutoris en el t{tulo once -~

leg incluidae en el cuadro de "Autoridades del Trobajo®.

E}.~ INTEAVENCION DE (0S5 TRIBUNALES EN LA FIJACION DEL SALARIO-
MINIMO

Los tribunslea del trebajs tenian por ministerio de -
l.ey, ung intervencién preciss en cuanto se refiere a la Fina ~-

cidn del galario minimo.




' Laa Juntas Centrales de canciliacién y Arbltraje revii

‘  aaban de oficio lss resoluclones que dlctabun las conisiones ea f' F5

| pecisles del salerio minimo y eran ellas las que lo fljaban.

F).- PROCEDIMIENTO PARA LA MOOIFICACION DEL SALARIO MINIMD

;f‘¢eééi_a 1a mayori{a de patrones o de trabasjadores de un munici -
ﬁin para solicitar de lo Comisidn Especlal del Salario Hinimo -
le mogificaecidn del gue se hublera Pijndo. Esta accifin proce -
sal pars la modificaclén del solarto minimo, ante le Junta Cen-

tral de Conciliacién v Arblireje que correapondiers ( ert{culo-

365 ),

Le accifin proceaai pars 1a modificacién del salario -
minimo puede intentarse en cuolquier tlempo, en la inteligenclae
de que como es ung accifn que sélo puede intentar la mayor{s de
patrones o trabaiasdores de un municig@q, paty mayoria por dis -
posicidn express del artfculo 567 deberd calculerse en los téhra
minoe del articulu 397 de la ley. De acuerrdo con eate precepta,
la golicitue de modificeciln debera hasterse por guienes repre -
senten, cusndo menos el 51% de ls totelldad de los Srabajadores

afectados por el selurio minimo. ¥ en casa de gque 1o solicitud

La antigue ley en el ert{culo 560, concede nccién,pré;ﬁ;,:
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de modificacidn prnvehga de las patronen, éstoa:deberén compros -

-ber que tiemen s su servicio como minimo de trsbajadores el —--

51% de la totollded de los nfectados per la resnlucifn del salg

rio m{nimo que se pretende modificeor.

G).- LA RESOLUCION (UE FIJABA EL SALARIO MINIMO Y SUS EFECfOS - i

JURIDICHOS

La naturalezs oe ls resolucldn que f£ijabe el aslario-

minimo tenis caracteristicas sui géneris, cuslquiers que fusra- =

gl Orgeno que le pronunciara, ya fuegron las Comisiones Especliss

irs, las Juntps Centrales o Qobernadores de lop Estados,

Dichas resoluciones crean situacliones generalea que nog -=»x-
afectan en lo particulsr s ninglr individuo o entidag moral ---

sino que interesan a la colectivided, por gue se tomen en cugn-

tg comdiclones econdmicas y necesidades de los trabpladores. -- .

Congtituyendo usl un tipn especial de resolucibn gque no ceuss -
ningin nerjulicio en cuanto que conatituyen un minimo legal gque-
puede ser superace en ls cgntratecifr y una garsntia minima  --
aplicable juridicemente, aunque no se exprese en los contratuc~

individusles.

© Estag rescluciones puecen ger mordificaces de scuerdo-




con las prevenciones de le ley, sl mAs que en todn caso solo --
se atienden en el proceso respectivo intereses de cardcter ge -
neral y nunce de orden particular, con objeto de aumentar la~--

bese minima de contratecién.

La Suprema Corte en varias ejecutorise sostuvo-la te-

8is de ln que el julcio de mmpsroc es improcedente contra dicﬁéa;J:*

‘resoluciones, por lag razones gue se expresan.,

La resolucifn que Pife el salorio minimo produce efagy
tos dispositivos, esto es, establece el derecho objetive minimo
pars cuslquier contrato de trebajo, susceptible de ser aumenta-

do, independientemente de la revialdn.

Dads le naturmleza especlal de las respluclones que -
fijan el galario minimo, contrs lmss no procece ningin recurso -
éetablecido en la ley, y menus cuando egsktas resoluciones son -
pronuncisdos por las Juntes Dentrales de Conciliacién y Arbitrg
~ je, porgue existe disposiclones expresa gue clerra la puerts de
todo recursa cuetrs sus resoluciones, see cual Tuere 1o natura-

leza de éstas. (2 )




REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1362

g La tranaacciﬁn de los salarios m{nimoe en el mundo ha :

ha claalsta de los trabejadares.

» La Aeforms Conatitucional es contrurin al aletémé]faf -
~ derallets como conssgra la propia Carta Megna, que en iémbrébu-f

tice no se cumple. ( 3 )

*:bjeta de medidas legialatives y administrativas y de la - ‘1 

La nueva fraccibn VI, apartado ( A ) de), artlculo L

‘ ,123 conatltucional textunlmente dice:

1).~ REGLAMENTACION DE LA REFORMA EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL ~
TRABAJO DE 1870

Art{culo 90.- Sslarioc minimo es ls cantidad menor que
puede recibir en efectivo el trabajador por los serviclos pres-

tados en una jornads de trabaejo.

Art{culo 91.- Los salarios minimos podrén ser genera-
les pars una o varies zonas econfmicas que pueden extenderse a-

una, 6 gos o mds Entidedes Federatives, o profeslonales.

Art{culo $2.~ Los salarios m{nimon generales reglran-~
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para todos los trshajadores de la zona o zonas conéideradagi%;;.n}”

independientemente de las ramas de la industria.

Art. 93.- Los trabajedores del cempo, dentro de los - -
linesmientos sehalados en el art{culo 90, disfrutaran de un'éajf

lario minimo adecusto & sus necesidades.

Art. 94.- Los salarios m{nimos serén fijados por las-

Comisiones Regionales y serdn sometidos para su ratificéciﬁh o~ -

modificacidn o le Zomisibn Naecloral de los salarlios minimos, -~ ,f S

art. 95 y 96.

Art. 97.- Los salarios minimos no podran ser objeto -
de compensacifn, descuento o reduccibn, salvo en ‘los casos si -

gulentgs, fraccliones I, II, vy III.
JY.~ LA COMISION NACIONAL DE LDS SALARIOS MINIMOS

Para fijar el salerio minimo, de acuerdo con las Comi

“lenes reformaedas las nuevas sutoridedes encargados son:

I.~ Le Comisién Naclonal de los sslarios minimos, 6r
ganos supremos centralizador de los salerios minisos politicos-

gque maneja el Guberno Federa.
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II.- Les Comislones Regionales de los Salarioa Mini wii

mos que funclonardn en las zones econbmicas en que se divide el

territorio nacional, que son érgencos de primera instancia.
K) .- NATURALEZA DE LAS COMISIONES.

Por disposicién expresa de la fraccidn VI del Bparta- .

"!dp ( A') del artfculo 123 constituclonsl de los salerias minl -

mos se integran con representantes de las trobajadores.

Las comisiones, especialmente la Comisiédn Nacional --
de los Salarion M{nimos, son érganos eutdnomos del Derecho 5o -
clel del trebajo, constitutivos de un poder independiente con -

signado en le Constituclén,

L).- ESTRUCTURA Y FUNCIONES OE LA COMISION NACIOMAL DE LOS -~~-
SALARIOS MINIMOS

Art. 551.- La Comislédn wacional de los Selarios Mini-
mos Funclonard con un Presidente, un Coneejo-de Representantes-

“ y ung Direccidn Técnica.

Art. 557,- €1 Precidente oe la Comislan serd nombrado

por el presidente ce 1o Replblica y deberd satisfacer log requi




~ sltos pdquiridos..

Art 553.~ El1 Preaidente de la Cumlalén tiena lna de~* "f

i berea y atribuciones aiguientes de la Fraccién I a la UII..ffy S

~Art, 554.~ El Consejo de REQPEBERtantea ae integran.- e

pnr la Fracclén la v la III.

Art. 555.- Loa representantea uaeaores que se refle .~

re la fracciﬁn I, del art{culp anterior, daberén aatisfacer 1055” :;“’

ig requiaitna slqulentes:-

‘f.? Ser -mexicsno, mayor de treinta afios de edad y ea~‘f
tar en pleno eJerciclu de sus derechos. “"
: k II.— Poseer titulo legalmente expedido de 11cenclndo~

en‘de:echu o en econom{a.

II1.- No pertenecer al estedo eclesidstico,

~ IV.- No haber sico condenado por dellito intencional.

-~ Art, 556.- Los representantes de los trohajedores y -

de los patronee deberbn zatisfacer los requisites sigulentes:

Ar+, 5%7.~ £l Consedo de representsntes tiene log ---

deberes y oiribeciores slgulentes:



E_ma'r:r:,t'm Tacnlca fe 1ntugra' can- el

Art. 559.-1y cun ol articulo 560.

Art. 561.~ La Direcclén Téenice tiene loa debefa y

atribuciones aiguientaa. .

Art. 562.-1Pursrcunplir'laafdtribdéibneai

refiere le freccién III del artfculo anterior

Técnica deberd:

Art. 563.- El Director Técnico tiene loe deberes

atribuciones siguientes:
LL).~ COMISIONES REGIONALES DE LOS SALARIOS MINIMDS

Art, 564,~- Las Comisiones Reglonales de los salarloa-
minlmua funciunaran en cada una de las zonea econfmicas en que-f

se divida el Territorio Naclonal, Art. 565.

Art. 566.~ Los Presidentes de las Comlslories Régluﬁa;
les zeberén setisPacer los requisitos sefialados en el srtlhuldéy

560,

Art. 567.- Los representantes de los trabajsdores y -



de 1nsfpgtrbhaafdéugréniéé#iéfﬂperribe,requiaitaa sehalados.

‘ . 568.~ Lau Camialnnea Reglonales se integraran --

, 'al m: mo'tiempo que al Conaejo de Representantes de lp Cominién

ﬂrt. 569.~ Las Comisiones Regionales tienan lna debe

ﬁ  i atribuciones aiguientea

0).~ LA RESDLUCION DE LA COMISION NAGIONAL DE Los SALARIUS,
MINIMOS

La resalucién de la Comisidn Nacional de los salarios
,,minimo§r es en acto de sutoridad administraetiva del trabajo que
crea un derecho ghjetivo m{nimo al fijer los salarios minimcs,-

1a resplucién de lae Comisiones Regionsles determinard.
1.~ El selerio minimo general
1I.- El salarie minimo del compo
1I1.- Log selorics ~lnisos prcfesicﬂéﬁes* A e

P).- IMPROCEDENCIA DE RECURSOS

La resolucidn de la Comisifn Noclonal que flja los -



© Q).- SALARIOS MINIMDS PARA TRABAJADORES AL ssnvxcxn DE Lus'

i Ay

“snlorios minimbs generales, y profeslionales, en inapelable no -

procede contra ells ningdn recurso ordinario; porque no ld eg -
tablece la ley, el juicio del amparo es impracedente maxime que

no afecra a ningdn nbrers o patrn en lp particular.

PODERES DE LA UNION

Los salarlos minlmos pars los trabaladores en general

~se aplicarén a los burfcrates federales, en los términos de la-

© fraccibn IV del apartado B) del articuls 123 constitucional.

x‘,z).- LA cnuxsxuu NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJA-

DDREJ EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

- Es otro brgena sdmintstrativo social cuya naturalezo-

y funciones gon eminentemente soclales, porque su actividsd ob-

~jetive este encomineds & conseguir un beneficlo a los trabajadg

res que limita la plusvelis a la sombra de la lucha de clases.

A).- EL DEPECHO DE LOS TRABAJADORES DE PARTICIPAR €N LAS UTILI-
<~ DADES DE LAS EMPRESAS

£l antiguo derecho revoluclionario consighado en lasg -

frarciones Ul y IX del art{culo 123 de ls Constituclén de 1917,




erepdn en Pgvor de los trabpjscores, sin descriminacién de nin-

-ghn género, erp lrrestricto sere participar en las utilidades --

fe las empresss como derecho de clase, y eu Pljaci6n se enco -~-

mendaba a comisiones cspeclules que deberfan Pormarse en cesde -

municipip, subordinades » la Junta central de Concliliacidn:y

~Artiireje corresponaiente. { 4 )

~B).- CRARACTER DEL DERECHO DE PAATICIPACION OBRERA EN.
DADES e

Constitucionalmente es un deréchc minimo sacial, coﬁbvf:f

#l salarto m{nimo, no obastante que 1l reforma de 1962, suatity-

ye el derecho de clese por el de supreestructura: porgue la i

~jscién oftcial del porcentaje tuva por obleta fornar la luchg -

gr-mlagee, neciante on o ciotes teoanstica” vascolssiva?, comg -

dicen loe defenspres de lo Reforma.
L).- LDS DERECHOS DEL TRABAJD

Por lo que respecta 8 los derechos del trabejo, estos

derechos se concretan en favor de los trabajesdores para obtener

gino una particlpacidn en las utilidades de las empresss.




ez

'L~'LﬁrLey g través del Srgeno gue la misma cres preciso-
, ‘geiiderechu y concretmmente gl porcentaje de perticipscifn, pero
’éeﬁa derecho especinl nn es incompatible con 21 derecho general
de fijarlo en la vontratacifén colectiva, lo cusl se deriva tan-

‘to de lp Constitucién como de lus Ley

D). LOS DERECHOS DEL CARITAL

Que el copital tiene defechuB aB indiécutible: ée con
 6;gnun expresamgnte en las leyes clviles y mercantilea, con ~--
1imites pera restringir le usurs y el sbuso. €1 srticulo 20,--
© 365 del Chdigo Civil, limitas el interés del capital al 9% anual

y el articulo 362 del COdigo de Comercio, lo limitm ol 6% wnual.

8in embargo, tanto en loe negocios clvlles como mer -
" centlles, se estsblecen convenios en beneficlo del capltal. En

1z resolucidn de ls Comisién Neclonal pava el Reparto de Utilie
dades,

E).f REGLAMENTACION £R LA NUCUA LEY FEDERAL DEL TRABAJD{

La reglamentacifn del menclunado derecho labersl se -

encuentra consignada en los siguientes preceptos de lo Ley Fedg

rel cel Teabajo.



Art. 117.- Las Trabajadores participardn en las uti{&

tdedes de las empresas, de conformided con el porcentaje que de-

termine ls Comisifin Necionul pers la particlpacién de los tra - ,ﬁ(;ﬂfiﬁf

hajadores en lag utilidades de las empresus.

Art. 116.~ Para determinar el porcentaje a que e8 re-
fiere el articulo anterior, le Comisifn Nacionel practicers las
investigeciones y reelizard loe estudios necesarios y apropla -
dus para conocer las condiclones generales de la economis na ~-

clonal.

Art. 119.- La Comisibn Naclonal podré revisar elrppr~rw

centaje que hublese fijado, de conformidad con los diapuesto en

el articulo 587 y siguientes.

~ Art. 120.- E1 porcentaje fijade por la Comisifn cons-
tituye la pabticiparién nue corresponcerd s los trebajedores en

las utilidedes oe nadé empresa.

_.Art. 121.- £1 derecho de los trabajadoree psra formu=-

lar objeclones & la declaracifn que presente el patrén.

Art. 122.- E1 reparto de utilidndes entre los trabajs
dores cdeberd efectuarse dentro de los secsenia diss siguientes a

la feche en gue debe peaoarse el leopuesto anuel.




Art. 123.- La utilidad repartible se dlvidiré en 2=
partes igumles: 1la primera se repartiras por- 1gual nntre todus
1os trabajedares, tompndo en canslderacifn el numern da;dias

trabajados por cada uno en el afig.

Art. 124.~ Para los efectos de eete capitulo,

ende por salario la centidad que perciba cada trabajdda ]

efoctivo por cuotes dlaria.

Art. 125.- Peta determinar la participaclﬁn de cada “'u, A

trabejador se observarén las narmaes aiguientae.

F).- EMPRESAS EXCENTAS DE REPARTIR UTILIDADES

Art, 126.~ Queda exceptuado_de la qbilgéclbn de répag
tir utilidedes: ‘

1.~ Las empresas de nuevé creacién, dursnte el ter. -
gfio de funcionamiento.
11.~ Le empresa de nueva cresci6n, dedicadas a la ela
_boracidn de un producto nueva. o
I11.~ Las empresas de Industris extractiva, de nuéQaQ -

creaclén, durante el perifdo de exploracién.



oo
IV.~ Lns inatituclones de ssietencis privsda, racono-

cldae por las leyes, que con bienes da propledad particuslr eje

cutan asctos can fines humanitarios de asistencla.

V.- El1 Instituto Mexicano del Seguro Socisl y les ins

tituciones plblices descantralizsdss con fings culturalen.

Vi.- Las empresss que tengan un capital menor del querf;f’

fije la Secretaria del Trabajo y Previsién Social por romos dg- i~

rla industris.

G).- NORMAS ESPECIALES DEL DEREGHU DE PARTICIPACION OE UTILIDA-
DES e | S

_Art. 127.- El derecho de los trsbmjedores 2 pertici -
per en el reparﬁ@tde ptllidedes se pjustard s bese de normas.
'6;'Ait{ 128.~ No se herén campensaciones de las afos de
‘-ﬁétdidbfﬁﬁhrids de genancia.
Art. 129.-~ La participacifr en las utilidades a gue -

ge refiere este cep{tulo no se computaréd comn parte del eslario

Art. 130.- Las centidades que correspondan a los tra-
bajadores por cuncepto de utilidades gueden protegldes poy los-

normas contenides en los articulos 96 y sigulentes, Art. 131.




'ECCION OF LOS REPRESENTANTES DE TRABAJADORES Y PATRONES

Loa represcntantes de los trsbajadores y de los patrg
nes se elegirén conforme al misnc sistema que sstablecen las -«
nueves dlsposiciones psra elegir a los representantes de lag ~-

Comisiones Naclonales y Reglonalas de los Salarice Minimos.

Art. 683.~ En la sleccldn de representsntes de los -
trabe jadores y de los patrones en la GomisiOn Neclonal pera la-
Participacién de las trabsjndores en las Utilidedens de lap Em -

presas

Art. 684.~ La convocetoria para la datgrmingcién,u,~~~!ﬂ~9f’1*3

_ revisifin del porcentele de utilldédéé4contgndré:

Art, 579.- El Congresa de rapraaentanﬁeé;ée iﬁtegraréﬁ
K)om DESIGNRCION’DEL REPRESENTANTE DEL GOBIERND

El representante del Gobierno en 1a Comisién Necional

para la Participsclén de los trabejedores en las utilidedes de-

" las Empresas serd designedo por el Presidente de le Republica.



.L)Qh PROCEDIMIENTOS PARA FLJAR LA PARTICIPALION DE LOS OSRERDS
EN LAS UTILIDADES.

Art. 575.- Lea Comisifn Naclonal para la porticipacidn
te los trabajodores en lng utilidades en les empreasa se inte -

-~ grara y funclonard para determinar el porcentaje correspondlen-
;ig'y'procader n su revlelén, y de conformidad con lo dispuesto-

"en este capftulo.

Art. 576.- La Comisin funcianara cen un Pres;denﬁe. V

un Consejo de Representanies y una Direccién Técnléa,

Art. 577.- El Presidente c¢e la Comisién serd methQD,,”;,m

"“fpur’el PFreaidente de la Rebﬁblica y debersd satisfacer los rqu&

siton sefslados en el articulo 552,

Art., 578.- El Presicente de la Comisibén tiene logi~—-'

deberes v atribuciones siguientes:

Art, 579.- El Congreso ce Representantes se integrard:
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CAPITULD QUINTO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA: CONJUNCION OE PODERES
PUBLICOS Y SOCIALES s

1.~ E1 rhgimen presidencialista.

2.~ La intervencifn presidencial, en las relacinwaq : e ;

piblices, sociales y plivadaa.

3.~ E1 Pregivente: Suprerg ponser somintatrativo Piblico
y social,

L,- Ln revolucidn descs arribe o revolucidn nrolefsrin,

fom DV Presiderze g0 1z Domstitucidn Saoctal.



~ 1.- EL REGIMEN PRESIDENCIALISTA

En interesente libro decf{a Dan Smiliu Rabasa que la -
Constituci6n Social impone poco a poco v dia a dfa sus fdrmas -
enracter{sticas y hace ceder a la Comatitucién Politica que «~--
Valampre tiene muchn de artificlal y matemitics, tanbien explic3
*lg dictadurs en la historis y en lae Inatitucliones pars conclu-
ir gue 18 Conetitucién de 1057 estableci{a ln Supremacia del po-
der legisletivo y finnlmente, mfirmebs "Ls Constitucion, depurg
de de sus errcres hard posible la Intervenci@n popular en el --

régimen de la neclbn . ( 1)

Le Revolucidn de 1910 contrs el ancisno dictador ﬁri-

unfé ﬁefinitivumcnba; ers una revaluclén hurguese que levantf--

el esgiritu popular con la éleccién ge Gon Franclsco 1 Madero, -
Jefe de ls revoluciln, como Presidente de le Repiblica y guién-
presid Jursmento de guardsrls el [ de noviesbre de 1911, Antag-

le habfan guardaco Don Benito y Parfirio. Fero le revolucibn -

v la democracis en ciernes tuvleron un oeasg tréoicn.

£1 Presicente Macero y el Vicepresidente Plno Sudrez-
fueron asesinadas el 22 4e fehrern de 1913 y una de las bales -

asesinages le olf el tiro de aracin a ls Constituclin. ¥ 1o ~-



: riglné gl wovimiento revalucionario.

“Art. 80.- 5a& deposits el ejerciclo del Supremo Fude£§

'gEjéééiivb de la Unién en un solo individuo que se denominara --

"Presidente de los Entedos Unidon Méxicanns®.

Art. 50.- £1 Pader Leglelativo de los Estados Unidos-
Mexicanos se depogsite en un Congreso General; que se dividisd -

en 2 camarss, una de Diputados y otra de Senadores.

ATt. Y4,.- Se depoeita el ejercicio del Poder Judicial
de 1a Federaci6n en una Suprems Corte de Justicia, en tribuna -
les de circulto coleglodos en materie de amparo y unitarios en-

materis de spelacién y en juzgedos de Distrito.

Art. 89.- Lags facultaces y obligaciones del Presiden-

te son las sigulentes:

- Prémulgar y Ejecutar las leyes qué expida el Cane

La revolucibn continué su marcha y la tragedia madea,‘7i::




[greao de la unibn,iproveyanda enlla aafera adminiatrnhlva ] nu~:* 
exacta. o
’ ; " 11.~ Nombrar y réndvﬁr libremente n los sacretasribe -
1 d§l'deBpachu. sl procurador ganerai de la Aepiblice.

| 111.- Nombrar los ministros, agentes diplométicae y =

"cénaulaa genersles, con aprobacidn del senanda.

IV.- Nombrar, con aprobacién del senndo, los corone =

" les y dems oficimles superiores.

V.~ Nombrar s los demis oflclales gol hjércitu Armado

'“-fﬁ y Fuerza Réres Nacionsles con srreglo » las leyes.

VI.- Disponer de la totalldsad ge la fuerza amads =e-

permanente, o see ol Ejército Terrpatre, de in Marina ce Luerra
y de ls Fuerza Réres,

“VILL- Divpuner e la Guardie Naclonnl parﬂ los miymua‘
v‘cijtOF. g log £ETTINn que nreviene e 4 TraeniAn N el lap .
ticﬁlu‘ 6.

| VITI.- Declarsr la guerrs en nombre oe los Estedos -~
Unidos Mexicanos; previa ley del Congreso de la Unidn.

| IX.- Derogada. .
X~ Dirigir las negociaciones ﬁL@inmétices v celebrar

tretadas con las potenclias extracjerss, sometiendaluﬂ‘a lg ratl
. ficacifn del Conareso federal.
X1.~ Convocar =l Congrese en seslones oxtraoroinueriag

ocusndo lo scuerde la Comisiln Permanente.



Facilitar al Pnder Judiclal 108 auxilioa que -~ e

']rneceaite para el eJercicia expedltu de sue funciunaa.

: XIIi.é Hebilitar todas clase de puertos, establecer ==

"fffadUanaa maritimas fronterizas y designar su ublcecién.

o8 sentenclados por delitos de competencian de los trlounales fe

 _derales.

XV,~ Conceder privileglos exclusivas gor tlempo limi-
'taudkcqn‘arreglu'e la ley respectiva e los descubridores, in --

R ’ vehﬁdfééiu‘perFecciunadure¢ de alguna rama de la industria,

e XVI.- Cuando la Cémara de Senadores no eate en sesio-

_nes el Presidente de 1a Repiblica.

o | + XVII, XVIII, XIX, y XX.~ Nombrar magistrados dal tri-

bunal superior ce justicis del Oistrito Federal y de log Terri-

torios.

Art. 90.~ Para el despacho de los negocios del Grden-
administrativo ce la federacién, habré el nimero de secretarins

que establesca el congreso por ung ley.

Art. 92.- Tooos los reglamentos, cecretos y Grdenes -
del Presidente deberan estar flrmados por el secretaric del --«

gespzcho, @ncergaco del ramo 2 que el asunto corresponds y sin-

. XIV.~ Conacer conforme & las leyen indultas & los re-



7 ”7:}2.- LA INTERVENCION PRESIDENCIAL EN LAS RLLACIONES PUBLILA&

tiﬁ;éatéfréQULAItQ,ndLberéﬁ obedecldos.

Art. 93.- Los secretarios del despacho, luego que ==l

f,eaté sbierto al periodo de sesionea ordinarias, darén cuenta al’f7

y‘cnngresn del estado que guarden sus respectivas ramos.

.-SOCIALES Y PRIVADAS.

Como consecuencia del régimen nresidencialista, el‘Q;j;
Presidente de la fleplblice interviene de hechos y de derechos -
en todess les relaciones de la vida humana de la Naclén en lag -
relaciones pdbliras, sociales y privadas en todo especie y cong
tituye empresss de participecién extwutsl con los particulares.-
Es notoris su intervenclfn en los negoclos piblicos y privados-
en la conducclOn del pueblo, en el fortalecimiento de la demg--
cracia, en su transfprmacidn progresivs; as! cumple los manda -

tos de la Constituclén Politica.

.- L PAESIDENTE: SUPREMO PODER ADMINISTRATIVO, PUBLICO V ==
 SOCIAL ‘

En el pensamiento de los constituyentes revoluctonsri
os de- Querétaro, se gestd la tarea de la transformacién democré

tica y econémics, vieron el jefe e lz revolucién con trale ce-




e REVOLUCION DESDE ARRIBA O REVOLUCION PROLETARIA

'”~:Q:miliciarep al'preaidence en ejerclclu de ls revelucibn armada,

: Fu.todo aato ae explice por sf mismo, por gue también hehis olor -

‘p pﬁlvora gn el teatro lturbide de Quetétaro, por que en oca --

clanes vibrabe el collseo con el ruglr de la fusilerfa, por ---

que tuvieron fe en la revolucibn, por ello no vesilaron en cen~

tralizar el Presidente tanto los poderes piblicos como los pode

res socialea, en los textos de la propla Constitucién. ( 2 )

" La teor{s integrsl del derecho del trabajo en 91 “'"“11 S
‘”fEatado ‘Mexiceno, nos permitio descubrir, una nueva Probleméticafﬁa?
de la Constitucifn de ls Repdblica de 1917,_c:eadﬂra‘d91153§°d°7f "

Hoderna: politica y social.

5.- EL PRESIDENTE EN LA CONSTITUCION SOCIAL

Confarme sl srt{culo 80, el Presldente es el supremu»

, pdder gjecutive de la Unibn o ses el jefe del estado politico -
“por lu gque esta obligedo s respetar las garentias  individuales

~que -ae eatablezcsn en 1o Constitucidn; pars este oropio evento-

o efecto 1n pronis ley fundsmental cres un medio de defensa. -




—'1f5qué_nu‘ae dan frente sl estado sino conuta explotada-

fea 1ntifundiatas; empresarios o petrones. En eaty virtud, los
datas de) Presidente tendientes a cumplir los principlos de la-
declaracién en Derecho Sacisl, en decretos de naclonelizacién o
expropisciones pers tutelar y relvindicar los derechos del pro-
letarigda, como se consigna en el mensoje y textos del artfculo
123, =on inacatables en la vida legal, pudiéndosc cambisr as{ -
las estructurss cepitalistas de estado pol{tico. Esto equivale

a realizar la revolucibn desde arribg.
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CONCLUSTIONES

1.~ Le creclente complejldad de los problemss del trabsjo y -
lss numerosas leyes que 1o requlan, han requerido froanos eapecia-
les pars su aplicscifn administrativa: oflcinne, departamenton, -
secretar{as, mininterios, inspectores, etc., en dos palabras, auip
ridades administrativaens, independientes de los tribunnles del tra-
bajo donde ae vertilsn lom conflictos pbrero-patronsles, integre -

miglea o interpetronsles.

2.~ Entre lms autoridedes administrativas con funclones eocia
les que ss incluyen en el precepto de la ley laboral, tembién se -
consignan sutoridedes jurlsdicclonsles del trebajo, como aon las -

Juntas Federslea y Loceles de Concilimcifn, le junte locel de Con-

clliscibn y Arbitrafe y la junta Federal de Concillacién y Arbitra

Je.

3.- Frente & los 6Grgance administrativos descentralizedos del
derecho pGblico administrativo, nue no tlenen carfcter de sutoride
des, los Argeshos edministrativos s{ son sutoridsdes. Esta teor{a-
se funds en les caracteriaticas que distinouen una disciniina de -
la otra, en la intellgencis de gue su fuerze de sutoridodes se les
ia mu ley, el Poder Piblico y el propin Preaidente de lm Replhlice

en guien encarnan los poderee p(tblicos v socinlen.

L.« Ahpre bien, ep pertinente aclarar que les sutoridedes eg=



286 -
tatnles que emanan del poder pol{tlco tienen funcionee de carécter
plblico, mungue por mandato de le propis Constituctién tamhlén ejer
can Punciones msacialen; en tanto que lan sulorldades que emanan -
del Estedo soclial, aus Punciones son exclusivemente sncioles.  Asi
ne explice que a la lur de 1s Teor{as Integrnl del derscho del tra-
tsio en el Estado modernc la dintinclén es tnisnte entre el dere -
cho adminiatrative pOblico vy el derecho adwinisirativo socisl y =

comg rama frondosa de énte, el derecho administrativo del trasbefo.

S.- Por lo gue, en téreinom generales puede decirse gque el -~
searvicio pOblico es aguel que ae presta n todos los hombres: nifios
jbvener, varanes, muleren y ancienos v que se iwperte por lgusl ps
re satisfacer neceslidudes inoentes de los componenetes de la coleg
tividad: en'otras pslsbrawm, es deber de aplatencle plblice que co
rresponde )l Entado pol{tico como entided de derecho pholico eler-

cido par s{ mismo o & través de particulares.

f.~ Par otra perta, el servicio plblico se entiende como lw -
activided directe del Fatndo o confiads por Asie n los particéla--
res pars setisfacer necesidades colectivas o de interfs penersl, -

ain distincidn de persones ni clases our componen la comunided.

7.~ E1 servicio pOblico del empleo a oue se refiere la nueva_
Ley Federal cel Trebejo, tlene su origen en le srt{culo 1?3,~nre-a

cisamente en le fraccidn XXU, nosrtedo A.



B.- As{ wismo, corresponde tanto s ls Secreter{s del Trmbajo

y Previalfn Soclal como a los gobernadores de los Estadon. Y fe-
fe del Depsrtemento del Distrito Federsl, crewsr frgsnos que vigi-
len el cumplimiento e lsa leyes del trabnjo y de la previalén 80

cial y defisnden gratultemente a los trsbajedores en funclén de -

servicio social. La procuraduris de ls Defenas del Trabajn, inde s

“ pendietemente de que los procuradores eeen desionados por las aﬁ;:f»9

toridades piblicas.

9.~ Ahora blen, s 1a vida o 1a muerte de lm revalucifn se ?ig
cs en la democracins y en la llbertad de luche de cleses, cuendo ae
he sascrito el respecto sflo tiene valor cultural parc llevar a cn
bo la trenafurmacidn social, como 1 proclememos, mientras tento

los eacritos v bealances de la misms serfn interminablen,

10.- Todo cusnto se ha expresedo revels la existencis del ré
gimen precidencialieta y la fuerzadisléctice de la Teor{a integral
del derechoe del trabajo en el Egtado mexiceno moderno: por qug --
21 Precicente es ms nue un dlos, gue un rey, que un primer minlg
tro, ea el mejor poeta, literato, orador, jurlsta, profeeor, poe-
1{tico, seblo.. [1 controls los ooderes plblicos que esiructurs -
la Constitucién politics y les poderes socimles de la Conatitucidn

sncial, como puede contemplarae en les normas fundementnales e uno



';y utra que 1ntegran el cusppe de leyes néa respetmhles de la no--

:_cibn Ia Carta Magne del Emtado y del pueblo. E1 Presidente es 15», i

‘fConntitucibn, ts 1 ley en cuerpo viviente.

“41,= Como consecuencie del régimen presidencislists, el Pro-
““aidente de la RepQiblicn interviene de hecho v del derecho en to--
des las relaciones de ls vida humena de la necibn, en low relacio
nes pGhlices, socislen privades de tods especie, v contituye em-w

presss de participecifin estatnl con los perticulures.

12.~ Es notorie su intervencifn en los negocioe plblicos y -
privados, en la conduccifin del puehlo, en el fortelecimienta de--
le democracis, en su transformacién progresive; ss{ cumple con log -

mandatos de la Constitucibn politica.,

13.< También gobierne con el mismo poder » las instituciones
gacisles: Juntas de Conciliacifin y Arhitraje, Comislones del Sale
rio M{nimo y del Reparto de Utilidedes s Inatitutos de previsiﬁnﬂ
social., Lo integraciln de las {netituclones soncislne la reallza_
el Prestidente s trevés de sus 6roenns respectivos; &1 deslgna a »
les presicentes de las Comisiones de los Selarlos Minimas y del -
Reparto de Utilidadan; asimlemo el Presidente deaione a log direc
tores de los intltutos de previsidn aoclal, por diaposicibn pXpTE

ap de las leyes renlementarins del articule 27 constituctonal.



259 -

14.- As{ queden centralizados administra‘ivamente toduailua_
frganos plblicos y socisles, administrativos y jurisdiccinnales -
del trsbajo v de la previsién social, de modo que le Ltranaforme--
cibn de las ectructurss econfmices esth en lea wmancs del Presiden
te por ministerio de la ley, pero sin perjuiclo del derecho & car
go de le clane obrers pare tronsformar el sistema de propleded pri

vado v de lop bienss de is produccifn, pecifics o viplentemente,
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