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R et et e o

E\faﬁtéhtico trabajo, qué ha existido en todos los tiem_boé, --
fsyiernpr*e ha sido remunerado. No pucde pensarse en trabajos

.gratuitos si estos no se han presentade de buena voluntad ; de

~.C6digo de Hamurabf, contenfa disposiciones sobre el salario;

: *Sesabe e asimismo, que en los tiempos més antiguéé:aé'é;e; .

‘cla'y Roma existfa el sistera del salario, basado tal vez en

rincipios Gencrales:

manera obligatoria o como forma de contribucibén. El antiguo: - ..

abarcando dichas disposiciones a varios grupos de trabajado- -
res en los que se inclufan a jornaleros, artesanos, carpinte=—

ros, albaiiles, cortadores, tejedores, etc, .

un sistema de trabajo colectivo, pues el hecho de pbestar un
trabajo en beneficio propio no significaba de ninguna manera
que éste no fuera a ser remunerado, en cuanto al trabajo - ~
realizado por esclavos, se puede decir que dicho trabajo no

era de ninguna manera un trabajo gratuito, sino que por la =
situacién en que se encontraban de haber perdido su libertad

estaban obligados a realizarlo como forma de contribucién.



nterior se puede conclutr que en todos 164 tiar

ﬂSEidb y existirdn individuos dt:.%puefsm:; a vender wtrm

bajo o fuerza productiva, de lo cual se dasprende gue e ugwai b

Smanera seguirdn existiendo comio hasta ahora determinadas =0 ‘

i “formas de retribuir dicho trabajo, y que &stas re{f‘ihrs,i;:i@&“
 sufrirdn igualmente cambios como lon producidos on teas ta

-épocas, e¢n relacibn con la forma y cuantfa de tal retritcictbn,

A través de la historia de la humanidad nos ommtraﬁnbﬁ eon i
'»a'mon'\entos en que la tasa de sélar*tns, como sele ha llamado -
fué vrnﬁs baja que en otros. Dependicndo éstas altas y b@ﬂ#ﬁ m:'
muchas y muy variadas circunstancias, tales como arqw:rm&i’ |
des y epidemias colectivas, como la presentada cﬁ el siglo .-
XIV recordada corno la peste negra que provach un considera-
Ele aumento ¢n los salarios; al tgual que 1a Revolucidn Indus—
trfal, la cual provoct en los siglos XV y XIX una crisis eco f

ndmica en el salario de los trabajadores.

En, el Derecho Espainal se encuentran disposiciones r‘eferr;ein;c:l;ﬂ' !
al salario desde el afio de 1567, dichas dispof;ic\mweﬁz abarcan

la fijacibn de salarios para sirvientes, cavadores, talladores,.
excavadores, podadores, v en general, para todos aqueubs' -—

obreros agrf{colas, as{ comnn a | dos los que profesan las ar—



Las disposiciones del Derecho Espafiol antes mencionados no =~

610 hacen referencia al salario sino también a la jornada dé -

“"“trfabajo e inclusive a la prohibicién de embargar el salario y -

“los Gtiles de trabajo y se llegd también a establecer 1a diferen R

“clactén de salarios de mujeres, en relacibn a los hombres ~—
. not&ndose especialmente una tendencia a seRalar salartos mé="

ximos, que a la vez eran minhimos,

: A fines del siglo XV se dictd el Estatuto del Artffice que fué ~—

1& Léy Orgénica del trabajo para éstos durante los siglos %vi
' y xvm, dicho estatuto establecié que en cada localldad serfan
ﬂjados los salarios por los jueces de paz, teniendo en cuenta
las necesidades de los trabajadores de la industria, Se deter—

mind también una contribucibn especial pajada por los mas re

cos que servirfa para sostener a los pobres de cada localidad, i
,Sey establecieron intereses moratorios para el caso de demora
g én el-pago de retribuciones y se fijaron muchas otras garan—-

tfas en relacién al pago de créditos por salarios,

En 1805 la Nov{sima Recopilacién de las Leyes de Espaha de—"

termina entre otras muchas caras, el pronto pago al obrero, -~



n 1a noche del mismodfaquetra e

“Las. Leyes de India en varias de sus disposiciones se réfic}‘én:
ala retribucién que deber& abonarse a los indios y a las'gard(i4

‘tfas para que esa retribuciédn sea fielmente abonada.

Endichas leyes hay ordenamientos tales como que los indlos ==
:?‘seén pagados realmente y con efecto de que no haya fraudo"?y
',~'due el jornal que deben ganar los indios sea su voluntad, vy no.

&’ se. le pongan tasas", salvo el caso de que pidieran jornales ex—

- cesivos,; en cuyo caso deben ser regulados por la Audiencia de '
Gobernadores, "conforme a los tiempos, hora, carestfa y tra-- "

bajos". (1)

: "';'a‘)'.--_—' EtimologfayAcepclone_s’. '

:..';:, : vk('_:.;aﬁvoz Salario, proviene del latfn salarium, que a su -

; vez viene de sal , bues en la antiguedad se acostumbré pagar a

ia servidumbre doméstica con una cantidad fija de sal, con el -
tiempo la palabra salaric, ha ido adquirienda una acepcién is
amplia para comprender ahora a las diversas formas de retri—
buecibn que el trabajador percibe a cambio de su labor vy éstas -

son: sueldo, jornal, paga, estipendios, remuraracién, emolu~

mentos , honorarios, comisidn, etc.



Esttpend(o.- Es la r'emuner-acién conven(da de antamano i’ :

‘f’:'fpor* la realizacién de un trabajo cualquiera como lo indlca su —

ctimologfa, pondus y stare, estar o atenerse al pago, a _1:\ canti—

,""’d;ad convenida para el pago.

Honorarios.— Es la retribuctén de todo aquel que ejem:e:

na profesién de manera particular o lndependienta. ’

Jornal.~ Deriva del latin d&umdlis, for*rha de qiumis, -- :
ue significa dfa, jornada: significa entonces el pghfodo de - --
'r‘tbiiéh'\p’o trabajado.

E1 jornal 1o define el Licenclado Alfredo Sénchez Alvara -

“do como la retribucién fijada por dfa a una persona por su traba

jo matertal., (@)

Sueldo, - Se entiende como la retribucién pa.gadé»nﬁen-‘;-_ :

7 sualmente al trabajador.

_Emolumentos.~ Es todo aquello que aumenta nuestro ha
o 'ber’ y lo que hace crecer nuestros bienes, expresando asfuna =

fdea de sobresuzldo. (3)

Actualmente la palabra salario es la més usada, tanto -



n1a legislacién como en la doctrina, La Constitucibn en su — :

. Artfeulo 123, a través de sus diversas fracciones y la Ley Fede

ral del Trabajo, preficren el uso de esta denominacién, igual-~ -
" mente, destacados tratadistas de Derecho del Trabajo, como —

" “son Marie de la Cueva y J.J. Castorena aceptan sin d iscusién =

" fé{l término. Sin embargo, la preferencia por la expresién sala
o no excluye de ninguna manera el usa de otras denominacio-

nes que suelen emplearse como sinénimos.

x ﬁe_éjdehCia ‘de nuestro derecho al igual que la existente en el'j_ b

e derecho universal de prefér*ir* la palabra salario se debe a qua= "

la misma integra todas las formas de r‘etrtbuciér} del trabajo. -

" gubordinado, siendo ademés el término general en el vque‘ccﬁm-_- i

prenden diversas formas de retribucién.,

El significado de 1z palabra salario, desde el punto de vista ju-
rfdico, no est& conectado con su origen o sentido etimolsgica, = .« :
sino que es un concepto cuya acepcibn esti determinada legal=~ . >

~mente,

El concepto de salario ha evolucionado paralelamente a las coh- .
cepciones que han existido sobre el trabajo, pues salario y tra-

bajo esthn intimamente unidos,



s bt eR e et e ok

Dentro de la escuela individualista-liberal, el salario es consi-

"de;r'adg como renta de uno de los factores de la produccténg ei —

: ‘trabajo, de esta forma viene a ser el precio del servicio vehdt-‘-"‘ /
‘do'o arrendado y su monto se regula por la Ley de la oferta y -
la demanda, siendo la Economfa la encargada de su anilisis y-

~ estudio,

L_as doctr-lnas' socialistas consideran que el salario debe ser el

,br‘oducto fntegro del trabajo. L.a iglesia trata de ofrecer.una —
(déa nueva dal salario, refiriéndose al salario justo., No lo con ’
sideran ya como una stmple retribucién econémica, stno como

. el medio de satisfaccibn de las necesidades del trabajador con-. G

siderado como jefe de familia, y es entonces cuando se inicla - : & :

el perfecctionamiento del concepto human(stico del salario.

De esta forma y paulatinamente se han formado las bases para
afirmar que el salario es el recurso (nico de considerables né-

cleos humanos para la satisfaccién de todas sus necesidades _—

‘materiales y espirituales.

Este caricter del salario lo vemos reflejado en las institucio--
nes jurfdicas que lo regulan, los cuales llevan el propésito de -~

proteger con firmeza el pago de la remuneracidn, para que de



manera el trabajador‘ léx raciba ‘si»n ning(xnk menoséabo' y ba ’

jo'todk'als las circunstancias, A.:imi'amo, inst"ten en que el sala

'vMo sea suficiente para gar*antizar al trabajador un ntvel dignc ’

2 _kDek_f‘lhicione s

Las definiciones de'salabid pﬁédeh's’éri’ agrupada

e trate dol sujeto que 1o percibe , del objeto que lo constituys

y por su finalidad o sus consecuenclas,

o Eh sentido amplio la palabra salario se utiliza para in&icar la =

Eé;ﬁmeracién que cualquier persona percibe por su trabajo, An
cluyéndose de esta manera tanto los jornales como los sueldos
y honorarios, esto es, todo aquel beneficio que una persona ob

~tenga por medio de su trabajo.

% "En sentido restringtdo, el salario constituye la retribucién”del" S

trabajo pnesmdo por cuenta ajena',: (4)

- Se ,ha,fdeftnido también el salario con'io_"la remuner‘a‘ciéhz-lddé" el

" patrono entrega al trabajador por su trabajo"i";: 6

A ik o



Seglin Pérez Botija, es la forma de recompensar una persona -

‘,ctiVidéd due otra realiza en su provecho; es el medio téeni-
fde que se vale el hombre para utmzar' la fuerza Y Ia destre—'_-

za,'la habmaad y ia inteligencia de otros hombres.  (6)

Gide seﬁallé'\'qu'e”‘el salabtq'es‘toda renta, provecho o behéﬁ;cic;'

brado por el hombre a camblo de su trabajo. (7)

En tanto que para Saloé ‘es "la suma de capttal cir*culante q

se ded(ca a remunerar‘ el tr‘abajo manual"

Pér’a--Form, el.salario comprende "toda remuneracién de.un’
- trabajo efectuado o de un servicio prestado por un trabajador

ya sea calculado por tiempo, por unidad de produccibn o c_ie“f—‘—_-,-'_ ‘

otro modor. @

‘ Arefa Salas; considera que el salario no existe por vol(mtad -
~del patrén, sinc por imperto legal, definiendo al salario enton-
ces como "la obligacibn legal impuesta al patrono de remunerar

la prestacibn de servicios al trabajador'. (9)

L.a definicibn legal de salaric en al Derecho Mexicano se des—

prende de lo establecido en los Artf{culos 17, 84 v 86 de la Ley



' Federal del Trabajo

_ El Artfeulo 17 dice: "Contrato individual de trabajo es aquel ~-
pypr* vtrtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, ba—
su. dineccifx\ y. dependencia un servicio personal mediante ==

retribucién corvenidal,

' De esta disposicién se deriva que el salario es uno de los ele—
‘ '.’.‘men,tos de la relacién de trabajo. Los elementos de una ’ln'sti'ty'_"
“aién son las noclones que sirven para integran su 1nleiduaHdaE :

¥y cuya falta produce la inexistencia de la institucién.

Pues bien, en cada relacién de trabajo hay dos elementos que -
-se pueden llamar visibles o reales, el servicio y la remunera-
cibn, que corresponden respectivamente a las principales pres

‘taciones del trabajdor y del patrono.

En Eelacién con este tema ¢l maestro J. JesGs Castorena indi-

‘ ca que: "en el contrato de trabajo la falta de salario no produ—-
ce la inexistencia, pues hay instituciones en la Ley, que lo su‘-i
plen", El salario es una percepcidén obligada del trabajo subor
dinado, Se pacte en contravencidn a los mandatos legales o no

se pacte, la percona que recibe la prestacibn de servicios es—



S , contrato. (10)" v

t en el deber' de remuner'arlas. i EI salm-io entonceﬁ, ‘es n.

i efecto un vmculo del contr-ato de trabajo, nouUN elemento del

Ar'tfculo 84: ‘,"‘Saxaria esla r-etr-ibuclén que debe pagar el pa-«- :

=  trén al trabajador, por virtud del contrato de trabajo" .

k Nuéstr'a Iéy sefiala en su artfculo 86, para dejar aun més clébc

el concepto, ta extc;nsién o contenido del ‘salario,

Artfculo 86: “"Para fijar el importe del salario en cada clase -‘H
de trabajo, se tendrén en cuenta la cantidad y calidad del mis-.
rmo entendiéndose que para trabajo igual, desempedado en pues
to, jornada v condiciones de eficlencia también iguales, debe -
corresponder salarto igual, comprendiendc en éste tanto los ~ |

pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones, per—

cepciones, habitacibén y cualquiera otra cantidad que sea entre-
- gada a un trabajador a carnbio de su labor oridinaria, sin que
se puedan establecer diferencias por consideracibn a edad, ~—

sexo o nacionalidad,



¢ Enlal_ey del Seguro Social encontramos en

- concepto de salario:

. Artleulo 18: Para los efectos de’eéta,l.’.efy,_,éec %

. salario, el ingreso total que obtiene el trabajador A‘Q‘ngvf‘eth‘m"f '

cién por sus servicios,

o). ‘,,N,a‘t‘?ba_lé"za.

: : ‘Respecto a este problema, encontramos que 1os difer‘ér_\é ;

“tes autores se alinean en tres posiciones fundamentalmente: los

.. 'que consideran el salario como un crédito alimenticio: los que ~

consideran el caricter conmutativo exacto del salario y por Gltb—;

‘mo; aquellos que aceptan una concepcién més armplia y clédsica ~.

de la onerosidad.

Los principales argumentos que apoyan cada una de las pb,sicivo-‘

nes son los siguientes:

- Se considera que el fin que persigue el tr-abajador' al - - ;
obtengr un salario, es el asegurar su propia manutencidn asf co~
mo la de su familia, ademé&s el hecho indudable de que el salario
es por 1o general, el Gnico ingreso del trabajador, resulta que -

éste les es necesario para vivir, de aqul que tenga un = = = ==



e intenta explicar a través de esta afirmacién las dispostcio—

7. nes que tratan de asegurar un nivel mfnimo de salario suficien-

: ;'Vtiga'rparira hacer frente a las necesidades vitales dal trabajador y

su familia; asf como todos aquellas normas que establecen una %

- proteccién especial del salario para hacer real y efecttva su —_

~ percepcién.

De acuerdo con lo anterior, el salario no responde a una idea =

exacta de trueque, no serfa una contraprestacién equivalente —

. del trabajo prestado, sino que est;xrfa regulado por dlf’er‘aétes :

principios.

- Algunos autores no identifican el salario plenarmente con los cré

: dtytoév"altmentlc‘ios R per‘o' ponen de relieve lo acertado que hay -

en las posiciones que afirman que la hatur-aleza alimenticia del E

~.salario.

El trabajador presta su actividad y la subordina a los fines de -
la émpresa , con el propésito de obtener una retribucién que le
permita su sustento y el de su familia y esta finalidad no puede

ser ignorada porla ley,



La segunda posicién respecto a la naturaleéza dé}l sa
,_,“a,i_f’firr'na su carcter rigurosamente oneroso y sostiene que

‘salario constituye la contraprestacién del trabajo,

Aduellos autores que difienden esta corriente, sostienen que ==

existe una relacién de correspondencia, entre el salario y el —

“trabajo, o sea, a medida que se desempefa un trabajo efectiva—;

~mente, se tiene el derecho al salario. De esta forma ‘,r-mientra
‘el trabajo no se efectue, no surgird el derecho a cobrar el sa'lg'f

E P‘O.

~Riva Sanseverino, expresa que la estructura jur{dica det sala-

rloesla equivaleﬁte contfactual del"tr'abrajo, exciu-yendo asf la S
‘naturaleza alimentictia del salario, que no compaginarfa con la

fundamental caracterfstica de onerosidad propia del contrato ~~

de trabajo. Cita como argumento de derecho positivo a favor -

de su tésis, la necesidad de aprobar leyes que declaren la inem
_bargabilidad del salario, lo cual no serfa necesario si el sala—

rio tuviera, por esencia misma, cardcter alimenticio. (11)

Pérez Botija afirma que el salario se presenta como contrapres-
tacién del trabajo. En tanto el trabajo no se realice, no surge

el derecho a su devengo. Agregando, ademés que este carfc—



comutativo y oneroso. dcl salarto es cmsecuencla del pr‘in-j i

iode oneros{dad de la r-elacién 1aboral que rechaza la idea %

os‘ sélmrtos no son débidos en tanto que el trabaja no funx;e
F restado, y si en algun caso excepcional el tr-abajador tiene cie—
: -’recho a recibir un salario aun cuando el trabajo no fusre pres~
, ..tadc y st en algln caso excepcional el trabajador tiene derecho

i ;a-recibtr un salario aun cuando el trabajo no se realice efecti—

‘varnente, habrd que buscar un motivo siempre culposo por par-

‘te del empresario para que la labor no sea realizada, La cau~-

fado efectivamente,

~ La posicién tercera considera que el salario no es la
"contrapar‘t(da apreciada matemé4ticamente , del trabajo humano.
-“’VEs:a posicidn pretende explicar el carécter salarial de los pa—

gos hechos al trabajador incluso en perfodos en que no trabaja. -

Esta postura, ratifica, que el contrato de trabajo es, sin duda,
un contrato conmutativo: pero sin que este carécter se entienda
eh el sentido que rige a ciertos contratos civiles, El salario -

de esta teorfa, es la remuneracién que corresponde al trabaja-

b‘sa jurfdica de la retribucién del trabajo es que aqusl sea pres=




or por haber puesto a dispostcién dot empresario su eﬁéﬁgfa‘y

- capacidad personal, da manera continua y permanente, compro

,‘metiéndose el patrén a retribuiria. Cada uno asume una obliga

c;(&'\ que se traduce en ventaja para el otro, El contrato de tra
“bajo es sinalagmético en su conjunta, no prestacién por presta -

16n,

-H‘abténdo sido aceptada esta concepcién amplia de la onerosfi— -

“dad no es necesario entonces, que el salaria esté condicionado

extrictamente a la prestacién efectiva del trabajo, Este con--
cepto de onerosidad se inspira en la personalidad del trabajo -

humano, El trabajo humano no puede ser medido o contado ~—.

exactamente por lo tanto, el salario debe estar sujeto a reglas

r{gidas.,

La posicién sostenida por Durand (12), describe al salario uti~
lizando diferentes conceptos, sin cuadrarlo en determinada cla

' sificacibn; de aquf se pueden desprendar entonces las siguien=~

tes caracter{sticas del salario.
".—- Es la contraprestacién que el enﬁoresar‘\o debe al obre
ro porel trabajo cumplido, El deber del empresario tiene su —

causa en el cumplimiento del trabajo. De esta relacién entre ==



ba‘jd cumplido y derecho a cobrar salario se desprende que —-

l salar%o pertenece a la esencia del contrato de trabajo v no es:

: :necesar‘lo estar expresamente pactado para que exista, Ala — - :

\)ez, de esta misma relacibén entre trabajo y salario se entiende " i+
que las dos obligaciones son interdependientes por 1o que la'ing :

jecucién del trabajo dispensa de pagar el salario al empr‘esarto.

- El derecho que el trabajador tiene de cobrar su sala-r 2

:r‘iq es independiente del éxito que tenga la empresa. El cohtrfa__

“to de trabajo no es aleatorio, de esta forma el trabajador no co

rré el riesgo de la explotacién de la empresa.

~"El salario tiene un cafacter preponderantemente alt—
méntfccto, pues general mente la actividad del trabajador no le ~
peﬁmite desarrollar cualquier otra ocupacién y esto crea unab -

B depeﬁdencta econbdmica que priva al trabajador de otros medios
dé subsistencia y por ésto se puede aflrmar que el salario tiene -

“un carfcter alimenticto,

- Se debe reconocer el fin alimenticio que el salario persigue N
i que:por tanto, lo caracteriza sin por esto pénsé’r que existe al~

guna afinidad entre el salario y la pensin alimenticia.



De lo anterior, se derivan varias consecuencias; todo trabaja—

‘dor-debe obtener por su trabajo una remuneracién suficiente pa

r-a subsistir 81 y su familia, no se le puede privar de uha remq_-
‘neracién mihima ni tratdndose de la accién de los acreedores,

‘el salario les debe ser pagado a intervalos lo suficicntementc_ - ;
'bre'vés para que as{ sc asegure la subsistencia diaria dél tr'ab_al
~Jjador, la cesibn de los salarios estd reglamentada de tal for*m‘ats

que protege al trabajador de su propia imprevisién,

- Por dGltimo, una consecuencia que tiene gran importancia, es -
vaquella por la cual los caricteres del salario se extienden a las
{ndemnizaciones accesorias de la remuneracién del trabajo o =~

aquellos que substituyen al propio salario, De esta forma el -" g

caricter alimenticio del salario disminuye, en la medida que -

aumenta la remuneracién.

- Cuando se juzga al salario como objeto fiscal susca-— E

raf:teres de ingreso, rendimiento o prodhct:o adquieren jmppné

- tancia.
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orfas que lo fundamentan.

L,qg,:prhclbaleé teorfas desde el punto de vista ec'onérri_l_

\'”_ééirlef’ieren a la fijacibn dal salario, son las siguientes:

; DOCTRINA MARXISTA,~ Esta teorfa considera a lar -
ﬁ';;erv;g de trabajo una mercancfa que se encuentra sujeta a la -—7 L
Sley de'la oferta y la demanda, pues el obrero 56lo cuenta par;a
. gatisfacer sus necesidades con la fuerza de su trabajo, tenlen_—j o
- do ésta un valor de uso que consiste en la prepargci&_w_ delpoder .

de ese mismo trabajo.

Marx dice: "Lo que cﬁractev‘tza a la época cépltétist& : :
" "es que la fuerza del trabajo adquiere la forma de una mercan-=-
cfa. Dicha mercancfa, lo mismo que cualquier otra, posee un
Qalor y este valor se determina por el tiempo necesario para —

su produccibén. El tiempo necesario para la produccibn de la .~ e

fuerza de trabajo es el tiempo necesartio para la produccién de ... b

los medios de subsistencia de aquel que la ejercita",

El trabajo dejaré siempre un excedente de valor producld?, -- ;: i



1 valor creado por el trabajo es obtenido por ol empresario —

.p_br* madio de la venta del producto y el valor consumido por el”

“mismo trabajo se percibe en forma de salarto por el obrero, i
: 'ia diferencia gue resulta entre ambos valores se queda en ma=

"'ripis del capitalista y viene a ser la plusvalfa,

=n el vmorrnento en que no exista 1a plusvalfa el obrero p’ehdbi-—-*..
‘jiré_;(y’ntegr‘amente el producto de su trabajo, razén por la cual ~—
los sistemas soclallstas propugnan para que de esta manera el

'."Vtrrabajador* logre acfun salario que le permita no sélo cubrir ——

' ‘sus necesidades inmediatas sino afrontar contingencias futuras.

. :%'TTAEORI:A DEL FONDO DE LOS SALARIOS. ~ Los princi-
- pales Eé;iéésentantes de esta teorfa han sido John Stuart Mill y
Ma:c CQllpch, sosteniendo el criterioc de que los salarios en to—-
dosk‘los pa{ses deben ser pagados mediante un fondo de salarios

que constituirfa una parte de! capital nacional, el cual puede —

aumentar o disminuir en determinados perfodos. De esta
forma el monto de los salarios dependerfa directamente de di—
cho fondo vy estarfa relacionado de igual forma con el nGmero
de trabajadores empleados; de manera de gue si el ndmero de

los mencionados trabajadores aumenta, autométicamente dis—



!?rjf"gs.*.kt'é ,teéffé la’pmduccvién‘, {a ayc‘umulqciém y la cantidad .de ...
‘_‘fglndros‘ qué se destinen para la distribucién entre los obreros, |
o 60 le interﬁes;an a la clase trabajadora, énicamen'te la pr‘oporv—"v—.
_ctbn qgé exista entre la cantidad a distribuir y et m’:mer'o:.’daf;')ér-

sonas a quien corresponda dicha distribucién,

 TEORIA UTILITARIA, ~ Esta teorfa se funda sobre la =
_t_liﬁéd v productividad del trabajo. Los inictadores de esta = -

_teéfﬁi’ son Francisco A, Walker y Paul Leroy-Beaulieu,

”"'ij:ét'a' teorfa no considera al trabajo Vc}bm'or una mercanc(a 5ujeta :
a la ley de la oferta y la demanda, sino que solamente toma en
cuenta la productividad del trabajc, considerando su especie vy

_cantidad se determina el monto del salario, no pudiendo el erﬁ-—
presario de esta forma pagar un salario inferior al valor de lo

producido por el trabajador.

TEORIA DE LA SUBS!STEN_CIA.* Es la més 'ant‘igu.{a’- e
de las teorfas, asegura que el precie de la mano de obra est§ — '; o
determinado por 1o qué el trabajador necesita para su subsig~—— :

tencia. La ley de poblacién de Malthus, es la que le da base, -



sostiene que la poblacién aumenta a medida que los salarios su

‘ben, pues los trabajadores tienen familias m&s numerosas, au:

“maentando asl la oferta de mano de obra, provocando una baja -

~.en los salarios. Si este fendmeno sucediera a la inversa, st -

el salario no porporciona al trabajador lo suficiente para asegu )

T rarle su subsistencia, aumentari la mortalidad infantil, dismi--
nutrla la nataltdad reduciéndose en consecuencia la oferta de — .
" mano de obra, aumentando por lo mismo, el monto de los sala . 4

riog

" TEORIA DE LA LEY DE BRONCE.- Fué formulada por

Lasalle y afirma que el salario natural o normal tiende a.coin=....-

: ;;tdlr' con la suma necesaria para que el trabajador y su farmilia '
puedan \}ivir. Esta teorfa deriva de la Ley de la oferta y la de—
manda, por esta teor{a se afirma que cl trabajo es una mercan
cfa que se compra y se vende con un precio determinado en el ~
mebcado, en donde los obreros venden y los patrones compran

constituyendo el precio el salario.

 Respecto a las teorfas de los salarios existen dos posiciones, = =
la primera que afirma que trabajador y patrono pueden influir -
de manera decisiva sobre el nivel de los salarios por medio de

las contrataciones y la segunda, que asegura que el precio de —



s'aklz'a_r‘lo‘s, lo determinan los factores econdmicos y indepen—=
"c_iie’ht-e'mente de obreros y patrones y alguna influencta que pu-.“-'r;:l.
“diera ejercer un sindicato, la huelga o el Estado mismo, esta;j :

"“'fblecfe'ndo un salario minimo legal, serfa tan pequefia qug no. =

tendrfa importancia alguna.

- b).=_.Clases de Salario.

’El%?ié_.’n(o’ se entiende de diversas maneras), segGn el - -

ntido de los adjetivos que se le agregan a la palabra salario, -

f""’&-;ALLmd NOMINAL Y REAL.~ Esta distincién tiene -

: ehéhﬁe significado econémico. El salario nominal se constitu-

ye por el monto de dineroque el trabajador percibe y el salario
r‘ga! esté representado por los bienes o satisfactores que el tra

“bajador obtiene con el dinero que percibe. E1 bienestar de las

‘ él#ses trabajadores aumentard a la par que aumenten los sala-—

rios reales: no habré mejoramiento mientras el salario real —

quede estancado o disminuya el valor de la moneda, pues esto
qulere decir que el costo de la vida ha aumentado. Esta dife—
rencia de conceptos debe siempre de ser tomado en cuenta pa-.

ra fijar cualguier salario.

SALARIO EFECTIVO.~ Es lo gue percibe el trabajador



después de haber sido hechos loa descuentos permitidos por la
e ‘lveyv,' como son los impuestos, las cuotas del Seguro Social; =
_las cuotas sindicales, etc., de ésto resulta que los trabajado— :

“res reciben muchas veces menos del salario mfnimo legal,

. SALARIO MINIMO. = Es el salario menor que st per-
mltido fijar, el salario mfhimo tiene dos especies: el salario ~ .
mﬁwtmo relativo que es aquel que le corresponde a cadaﬂ trab;a'jro\
- o ﬁdustr‘ia y salario minhimo absoluto que es el que le cor*reé}j-’- 5

“ponde a todo trabajo o industria en general,

SALARIO MAXIMO, = Al contrario del anterior, esla~
ié;’mtidad més alta que se puede fijar y a la cual no se puede r‘e— ;
basar para evitar abusos en el costo de produccién, Esta‘retr‘_i_ o

bucibn no estd regulada actualmente,

U . ‘SALARIO VITAL.~ Es el que toda persona nec_esit_a pa—~

: xba‘..yi\(ir{; Este salario depende del nivel de vida que se conside

o .r-a,ha‘dé asegurarse al trabajador. Este concepto desl salario -

‘es econémico y humano.,

SALARIO INDIVIDUAL., - Se determina qohsideréndo -

de manera aislada al trabajador,



, ‘tbabajadbr como jefe de familta. El salario familiar absoluto =

se f’rija sin tomar en cuenta particularidades do la familla y el -

- consiste en reuntr el salarioc que obtiene cada miembro de ia fa-

milia en forma individual.

| SALARIO FAMILIAR, - Se determina considerando al =

salario familiar relativo se calcula segin las necesidades de la’

familia, de aquf se desprende ol salario famillar colectivo que

. BALARIO JUSTO.~ El concepto del salario justo puede
décirse @s un concepto moral y se puede entender de diversas. -
formas, dependiendo éstas del ideal de justicia que se ternga, -

pero fundamentalmente se considera salario justo la orientactén

catélica~social que afirma que el salario ademds de asistencial

debe responder a las necestdades productivas,
E£1 salario puede presentar diversas modalidades segln sea la -

forma de pagarlo, fijarlo o calculario, lo cual permite numero

- sas distinclones de las cuales se enumerar&n las principales:

o SALARIO EN DINERO Y EN ESPECIE.~ El salario en

| f'"dinef*o es. actualmente el procedimientos més usado de pago de ~

: .fthabajo, es el qua se abona de manera fntegra en numerario de

curso legal, pero esta forma de pags no ha hecho desaparscer

el salario en especie, que basicamente constituye el pago del -



on alimento y habitacién y que es percibide principal—

te por trabajadores domésticos, aprendices y campesinos

rabajadores agrfcolas.

Lai‘i;lagis!aciéh espafiola éxdn;{te am&os sistemas de mgo, por; ?-  :
1o “que se refiere a Francia ol prago‘cn especie se admite e in—
”g;lﬂuyso se establccc comao ,ob\igatorio tratdndose de convenios cé_
irie‘ctivos sobre todo en ronas agricolas supletoriamente en F:‘ubr‘_t_

‘cas de productos alimaenticios; en Alemania estd estrictamente e

v kegulado; en Inglaterra pervive en el c:ampé pero no sin ir uni=- ¢
dc; al salario en dinero, por lo que se refiere a Irtqnalrs_q art{—.

~ culo 2099 del Cédigo Civil lo admite. (13)

En palses como México, Cuba, Honduras y Guatemala estd es—
tablecido cbnstitucionalmente el pago del salarioc en moneda ~ ~
‘ef’eyctiva de curso legal, pero dichos preceptos no signhificarfan

~--‘en un momento dado una prohibicién al salario en especie.

: 81 pagd del salario no puede hacerse en forma de vales, ﬂchés s
“ mercanci{a o cualquier otra forma que pretenda substitutr la mo
neda de curso legal, pues de esta forma serfa f&cil confundir —~
el salario en especic con el sisterna de trueque o truck system,

el cual se presentd y fue muy explotado en pafses como Inglate-



‘vr"ra"y Estados Unidos de Norteamérica en la época en q"ueb el i~

P

~dustrialismo alcanzé su mayor auge dando lugar al nacimiento

de las muy conocidas tiendas de raya en las que el patrono o -= L

“empresario se constituye en comerciante y mediante vales en-~-

»tr“egados como salario, el trabajador se vefa obligado a com=— o

prar en dichas tiendas propiedad del patrono.

Este sistema de trueque fué combatido, pues su resultado fue -
A aprr_iEntar los beneficios del patrono, reduciendo clandestina-——r.
“‘mente los del obrero, presentando ademds inconvenientes para

“éstos pues sc vefan en la imposibilidad de ahorrar, oues todo -

io que recibfan en pago eran art{culos destinados a su consumo
tnmediato, impidiendo al trabajador atender a sus necesidades

no allmenticias, acentuando adernds su dependencia econbémica,

Por estas causas, a principios del siglo XIX en Inglaterra fué -
‘prohibido el pago del salario en esta forma y esta misma prohi
bicién estd contenida en leyes y Cédigo de Trabajo de todos los

“'palses hispancamericanos. (14)

- Viendo todo lo anterior se puede decir qu el salario en especie
esuna forma de pégo normal, embleando mis comunmente en

la agricultura y parcialmente y que en determinadas circunstan



SALARIOS MIXTOS. = Como su nombre lo indica el sa

ario. mixto es-aquel que se compone en parte de dinero o mone .

e curso legal y en parte en especie o servicios para el tra=-

l;‘éjado'r-' y que en la actualidad viene a substituir al salario en =

‘especie. Estos salarios mixtos son generalmente fijados en:

‘contratos individuales.

VSeﬂco:nsidera dentro del salario nﬁixté',”dependiendcr) de ia cate-—

gorfa v tipo de trabajo, el proporcionar al tré_bajado‘r vivienda - o

-y otros servicios adn alimenticios.

SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO, - Este salario es -
: .tyé c‘alcu!édo sobre una unidad do tiempb, se le llama también ~
:sala}io ‘por~ hora pero puede ser calculado por dfa, semana, -~
: qulincenav o mes, en este sistema se le paga al trabajador en =
proporcibén al lapso de la ocupacidén sin considerar la labor efec -
tuada, esto es, se retribuye al trabajador la duracibn de su tra
.bajo. y no el esfuerzo gue realice por el mizmoe. Sin embargo,
el trabajador esté obligado a prestar sus servicios con la inte_rl
sidad, cuildado y esmero normales que el Artfculo 113, frac——

cibn Il de la Ley Federal del Trabajo establece como abligato~




rtfeulo 113,- ... 1l.~ Ejecutar ste con la intensidad, cut-

dado y esmera apropiados ¥ en la forma, tiempo y‘llqigabk conve=

En este sistema de salaria, se han encontrado inconvenientes -

les como que es necesario remunerar de manera fgual cual—

.‘,_,q',uier‘ clase y cantidad de trabajo, recibiendo el obroro més hd -

‘bit'y activo la misma cantidad que el perczoso o incapaz, Es -

tnjusto por remuncrar esfuerzos desiquales y en caso de que -

el obrero aumente su esfuerzo,; el beneficiado serd el patrono =
con un precio de costo més bajor resulta asf que este sistema -
no favorece el rendimiento porque el trabajador no tiene interés

‘en el resultado,

SALARIO POR UNIDAD DE OBRA, - Este salario estd

ic’alculado qtend'tendo el resultado del trébajo, se 1o Hamatam-
ﬁién’salario a destajo, la retribuctdn se Haée on relacién ja{las :
Qnidddes producidas. Este sisterma no es in{iepenc.xenté die 1la -
jornada de trabajo pues al fijarse el sa!ar-ié por unidad dp nbré

sé debe tencr en consideracién el ticropo que se va a invertir —

en la produccifn, realizacibn o construccidn de la abra, procu-



rando respetar la jornada méxima de trabajos.

Se debe caleu-
1ar igualmente que el ndmero de obras realizadas por el traba-
*jador durante una jornada de ocho horas le sean retribuidas con '

“gl'salario equivalente,

Esta forma de salario tiene ventajas tales cérﬁb que el ’s'ala'ﬁto
7,,que se percibe de esta forma puede ser el. més just’o, pues re-—"_‘:
tribuyé segln el esfuerzo de cada trabajador, incrementa el = - ke

pér*feccionamtento profesional de cada obrero, ol cual desearé ; =

capacitarse més para producir més y obtener mis ganacias, - -

‘apor}tando nuevas {deas y procedimientos para que el rendimier_l'

k to sea mayor, dando tugar al patrono para que les proporcione :

_maquinaria que les facilite aumentar la produccién.

Al fgual que el salario por unidad de tiempo, al salario por uni
& ‘dad de obra o a destajo, se le encuentran desventajas, una de

'réys'tas"es el riesgo que representa para la salud del trabajador

,p‘fés, con el deseo de aurnentar su salario, realiza esfuerzés -—
excésivos‘ Se presenta también el problema de cambio o mo-
* dificacién en las tarifas, pues el patrono fija un precio que pro
voque mayor actividad pero que a su vez no provoque un salario
mayor y el obrero en cambio tratard de ganar més con menos -

esfuerzo,




e e

" de remuneracibn fijada en aquellos casos en los que se utilizan - '

los:servicios de alguna persona por el tiempo que resulte indis—

ste sistema significa también una disminucién real del salario, s

pués al patrono fija las tarifas tomando en cuenta el ndmero de - )
'piezas que realiza un obrero habitualmente y aplica una remunc =
5 r*acién por pieza inferior al que tendrfa que pagar en cualquier —

‘otro sistema de salario,

1 final el sistema por uhidéa de obra, disminuye la calidad y -

fs,_uﬁer;a”c;ién del trabajo por el afén de los obreros do acelerar

SALARIO A PRECIO AL.ZADO.~ Este sistema es la forma -

pensable para ejecutar o construir determinada obra, naglndose

-una cantidad global por dichos servicios.

:' La remuneraoién serd sefalada por todas las actividades que ne-
'éesite'una obra determinada, sin tomar en cuenta ol tierﬁbo due
o "'s'e' 'r'eq’u{era para llevarla a cabo, La cantidad glcﬁb&u que haya -

' gido fijada para el pago, nunca deberd ser inferior al salario mf

nimo o remunerador que se obtenga dentro de una jorriada legal
de trabajo, estando el trabajador obligado a prestar sus servi—--" """

cios con la eficiencia, cuidado y esmero obligatorios.



Esta Forhﬁa"dérsaldfio ha hecho aproximarse 1a relacién de traba-

o.al contrato de obra a precio alzado, el cuat estd regulado por-.. -

el Derecho Civil, artfculos 2616 y siguientes del Cédigo Civil vi-

_gente, con la diferencia de que independientemente de la relacidn

e de subordinacibn, en ¢l contrato civilt, el constructor de la cbra: -

~pone tanto su propia actividad como los materiales necesarios y:

':,:, “‘en 1a relacidn de trabajo, el obrero solo contribuye con su‘acti—}}'z.'

"‘fvt»cysad. as)

’ :_' L.a L.ey F’edcral del Trabajo autoriza cualquier' maner-a que se --_

S es*ipute por las partes para calcutar el .,alario esto °e de.,pre

de. del Artfculo 24, fraccibn \I ol cual aﬂrma.

" Apt. 24.- El contrato de trabajo escrito contendrd::
V= "EL sueldo, slario jornmal o participacién que habré de

percibir el trabajador, si aguellos se deben calcular por

unidad de tiermpo, por unidad de obra o de alguna otra = = -

manera, y la forma y lugar de pago, "

De lo anterior se desprende que existen ihfinitas formas o siste-
mas de fijacién del salario y aprovechanda la facultad que les -’
concede la Ley, las partes pueden recurrir a cualquiera de ellas;,

siendo las més usuales las siguientes:



‘r;nentar*ias que incrementan el salario bisico. E) pago de primas

. SALARIO A COMISION. - El trabajador recibe un porcen— -

taje sobre cada operacién que realiza para la empresa en la que

‘presta sus servicios, Esta forma de salario se dé pr‘incipalmeg_;v,

gté‘en aquellos trabajadores pertenecientes-al.gremio del comer*_,—lf—

g -,“cio'. i

 SALARIOS CON PRIMAS, - Este salario se establece se—

: 'gdﬁla' cantidad y calidad de trabajo, se conceden primas suple-——

‘es independiente de las formas de pago por unidad de tiempo o —
Va des;tajo y se aplica a los dos sistemas. Cuando la remunera~-
cibn con primas se combina con el salario por unidad de tiempo,.
se estz;blece un salario base y después una prlrﬁa proporéionai :" ”

éxl rendimiento, a la calidad, etc.

Si la prima se relaciona con el salario por unidad de obra ,‘ se le -
© pagaré al trabajador determinada remuneracibn por plezay una ™ ‘ G

prima por todo aguel aumento que exceda en el rendimiento ﬂja'--/

do o en el caso de que el trabajador entregue todas las plezas — :

en perfecto estado. (16)

Las primas pueden ser concedidas también en casos de tareas -

ingratas, por asistencia al trabajo; por antiguedad en el mismo,




"Ademﬁ.a de las mencionadas existen pmmas que se: origtnan p

. necesidades del trabajador y son: laa pmmas de natalidad pr-i-'

“mas famlliares primas de transporte etc.
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TENSION DEL SALARIO,

Eieﬁﬁentos de su composiéiéhg .

~La extensién del salario lo constituyen todas aquellas - ~=

_prestaciones complementarias del salario, Como se vié encapl = =

tulos anteriores, ¢l concepto primitivo de salario se ha visto —
modificado y aumentado gracias a las diversas observaciones —
“que se han hecho a través de las numerosas etapas por las que =

ha tentdo que pasar el nGcleo de trabajadores , habiendo llegado

- a conclusiones tales coma, gue dentro del salario vital mfnlmg'-,m

tendrfa que contarse con todos aguellos satisfactores de las nece’
sidades familiares del obrero, para cumplir con las exigencias

de cada trabajador vy su familia.

En la actualidad, esa preocupacidén se ha ido agrandando al pun-
to de proteger a los trabajadores y sus respectivas familias por
medio de la seguridad social, ademds de contar todos ellos con

un salario mhimo vital y remunerador que se ve integrado de -~

diversas formas.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su Artfeulo 84, dice:

"&1 salario se lntegra con los pagos hechos en efectivo




"/“:‘?:f*fsie'buede afirmar que de acuerdo con nuestra legislacién, toda =

s a@uella retribucién o indemnizacidén derivada de la relacién de —

L trabajador por su trabajo',

't'r‘ébajo, cualquiera que sea su clase, gozan de los mismos priv_i

legibs que el salario.
“To‘das aquellas formas de retribucién que integran al salario, —_

prestaciones econdmicas son tanto o més imprescindibles que el

6r:cQOta diaria, gratificaciones, pcrcépéidhcé, habit'a?—-"

Loreibn, primas, comisiones, prestaciones ¢n especie Yoo ;

cualquiera otra cantidad o prestacién que se entnegue"*_g';,

las estamos considerando como una extensibn del miqu, Estas :

propio salario para el mantenimicento del trabajador y su familia,

'b)i= Formas de Retribucién:

- Comisiones, primas, aguinatdos, etc.

‘COMISIONES, - La remuneracién f0r comisién se carac—
teriza segln el éxito del trabajo prestado, el acrecho a percibir

comisibn eixge que el negocio mediado haya sido realmente con-

- cluido: en los contratos de compra-venta se requiere la entrega

del precio de venta,



Eﬁj;rébajé\dob a comisién réClbe' pafticipncién sobre el valor de
k!»_"dé_tehmlnado negocio, es una remuneracién por el trabajo presta = .
. doy suele estar convenida como suplemento de un sueldo men-—

sual fijo o como remuneracisn Gnica del empleado.

~ Como 1a comisién se calcula segdn el resultado del trabajo

“'trata de una modalidad del salario a destajo.

La comisibn'se d4, especialmente en el Derecho del Trabajo, -
para remunerar a los empleados comerciales, dependientes y —

sobre todo a los viajantes de comercio, (17)

PRIMAS, - Esta otra forma de retribucién toma en cuen—

ta el ,héndkniento en el trabajo y puede aplicarse ya sea por la.'~"_.'.
cantiaad del trabajo realizado o por la calidad del mismo. El —
pago con primas como se vib en el capftulo anterior puede ser -
aplicado en casos de trabajo por tiempo o a destajo, sin embar-
go su aplicacibn es preferente traténdose de trabajo remunerado,
por tiempo para tmpulsar la produccidn. En algunos casos se -
conceden primas por ahorro de materiales o cuidado de maqui—
naria u otros utencilios de trabajo, por puntualidad y por asis—-

tencia regular al trabajo.



Bl 5i§§‘ema‘ de remuneracidn con'pr-imas‘po'r* F\chdii’r\_iento@n el
trabajo, se emplea de mancra preferente en laU‘.R.S.S_. v en -'l;‘
) ‘muchos pafses de Europa Oriental, en donde se le ha dado el :1g -

‘nificado del espfritu deportivo transportado al trabajo pUdi{e’ndo P

compararse con el ststema Taylor, en donde se hace una selec~
ctén de los més aptos obreros a los cuales se les aumenta lata: :

: ;pifé.dé acuerdo con el aumento que tengan de velocidad para = =

o j,bea:li‘zar su trabajo. De esta forma se fijan los precios, uno pq_j"

i ;r?a" A@éllps que alcancen a superen el limite fijado y otros més

- k\"béj‘oy, para lo que no alcancen ese 1fmite,

o La forma fundamental de las primas consiste en que se paga un

éalé‘ri“a por tiempo fijo ¥, ademds, se concede un aumento (pri—

maﬁjréh atencién a una clerta cantidad o calidad del resultado del

' tkabajo. Es admisible que el pago de la prima seca discrecional

para el empleador, pero en la mayor parte de los casos, es ob-
jeto de un pacto y por ello, el trabajador puede exigirta, incluso’
judicialmente., Sin embargo, adn en ¢l primer supuesfo, la =~

‘ prima es auténtico salario y equivale a un regala. (18)

PARTICIPACION DE UTILIDADES.- A diferencia de las
remuneraciones a comisidn y el salario con primas,los cuales

retribuyen el esfuerzo del trabajador de manera individual, la -



i i La finalidad de la participacién en las utilidades, es despertar -

rg@qﬂpa;@ﬁ en laé utilida&eé de la ehpﬁeéq "e.sfqh'; remunem«-— ,
ct6n calculada dependiends de las utilidades netas ‘queb la evmpr‘-er:'—-‘ ,' : =
:éa hayé obtenido durante determinado ejercicio, siendo gener-;al-'
‘mente de un arfo, sin tomar en cuenta el rendtmlenté personal de

los trabajadores.

“interés en los trabajadores en la buena marcha de la empr‘esa.w 5 :
“ Cabe sefalar que sélo se tiene derecho a estas utilidades si-las

‘mismas existen efectivamente.

. El maestro Mario de la Cueva seAala que "la participacién obre-

_ra en las utilidades es el derecho de la comunidad de trabajado-
“‘res de una empresa a percibir una parte de los resultados del -
proceso econdmico de produccibén y distribucibn de blenes o ser

vicios", (19)

" A través de la participacién en las ganancias se espera lograr -

una més fuerte unién del trabajador con la empresa, al mismo

tiempo que estimular el interés del trabajador en su propio tra= -
bajo, activar el resultado de éste e implantar un clima de armo

n{a soctal.



icipar-ién de beneﬁcio..w algunos vcn un rég(men de tran

16501 ¢ entr'e el r-égimen capitaltqta del salnmo y un future’ régi

‘men soctausta de coopcractén (20)

-Eb Artfculo 127 de nuestra L.ey Feder'\l del Trabajo seﬁala las = :

‘normas a las cuales deberdn ajustar*se los trabajadores para -~ =

“participar en el reparto de utilidades. La forma més generaliza =

: daxde hacer este reparto es la percepcibén fhtegra e inmediata der
éstas al final del ejerciio, pero existen métodos de participacibn
con percepcidn diferida, de esta forma el patrbn capitalista lo —
asignado al trabajador y le paga al retirarse de la empresa o al |

B llégar a clerta edad y en caso de fallecimiento del trabajador, —
: Ié cantidad correspondiente pasard a manos de sus familiares o

herederos, La participacién con percepcibn mixta, consiste en

eht.r*egar' una parte anualmente y reservar la otra,

CRATIFICACION , ~ La gratificacién estd considerada - —

esenclalmente como una recompensa voluntaria que cormplermen~—

ta el salario convenido y que se origina de los servicios que el -

trabajador desempefia para la empresa.

Por s{ cardcter voluntario, el hachs de percibir una gratifica-—

¢idn dependeré ademds de los méritos del trabajador en la buena



_t_i!’icactén es tz@mbtén parte de la remuneracién vy cad -

La gratifi

por tanto, bajo los preceptos relativos al salario,

: ;.CéciSn‘ no es un regalo, adn siendo libremente concedida, va~

que 1ncluso en tal caso, se otorga por 1a voluntad de ambas = =

‘par'tes y por‘ tener- encuenta el servicio pr-estado es'una par

tida r-etrtbuttva. ’

,a tener‘ una pretencl(m jur‘t':ﬁca ala grattfleactén se.re -

qulere un fundamento jurl’dlco eapecial.

aﬁiftcaclones no tie’nen que ser necesariamente repeti—

- i da.s, pero pueden saer exprasamente pa.ctadas en contrato indl
i, ~‘_vidual o colectlvo, o bien derivarse de una costumbre jurfdi-

ca,

. El empleador tiene plena libertad para decidir qué grupos de
- ..’;__t’rjabajadores van a recibir la gratificacién y bajo qué requisi~
: ﬁbs. L.a 'gratiﬂcacién as entonces una remuneracién especial

" "q'Ue ‘Be concede al trabajador por un motivo también especial.

@1



trabajador deja la empresa antes del momento en que -

e-haya concedido la gratificacién, no tiene derecho, contra—

‘Ma‘m‘ente a'lo que ocurre con relacién a la participaciénien’

:Iqu’ beneficios a una parte proporcional de aquella., (22) o

T AGUINALDO. - Este tipo de remt._r\_eracién der{vadireg

e tamente de las gratificaciones. Se le ha llamado también -

{*éueldo anual complementario est4 basado en la obligacibn in— -

“condicional del patrono de hacerlo efectivo, independientemeg'

“te del buen o mal funcionamiento de la empresa o de la efec‘tL.x

:yvridad del trabajador,

: L.':‘-i",“!_egtslaclé"l Argentina establece-que éStesueldo anual*con_j
: plementario o aguinaldo deberd éer pagado les dfas treinta y - )
uno de diciembre de cada afio y corresponderd a la duodéclma
parte del total de las remuneraciones percibidas por el traba-

jador en el afo respectivo y por cualguier tftulo que seay ten

dré derecho de recibir este aguinaldo cualquier trabajador de

- _pendtente,

A dife'rencta de cualquier otro tipo de gratificacifn que no tie-
ne que ser pagado cuando la relacibn de trabajo concluya,. el @ i

aguinaldo deberd de ser devengado adn cuando esa relacibn —



. a que se les pague una proporcidn al tlempo trabajado.

‘.ﬁ.te,;una obligacibn jurfdica para la concesién de pensién, consi
'-V",devan mas bilen que las pensiones son "prestaciones especia-

" 1es suplementarias de carécter voluntarios®.,

_Sm embargo, sefalan también la necestdad del trabajador-dé

N . -alguna clase de ayuda para los momentos en qua plerde su —

“fuerza de trabajo, ya sea por vejez, ya sea por invalidez, y

manifiestan que a partir de la implantacién del Seguro Social

se generalizé la idea de gue, en tales casos, incumbfa a la co
munidad el deber de proteger al trabajador, de la necesidad -

inmediata, El medio mé&s directo para ello fue el Seguro de -

a,‘t”r*é::liéjo ya no extsta, sin importar si el trabajador dejé el ,

;§mp1¢o por voluntad propia o st 4ste fué despedido del misme.

. Eh ratacién a este mismo tema, nuestra Ley Federal del Tr‘g\_f ‘
b‘ajo‘fnmc:iona que '"os trabajadores tendrén derecho de un -~ ’
a Qinaldo anual que deberd pagarse antes del dfa veinte de di~"- k

':ciembr‘é, eguivalente a quince dfas de salario, por lo menég". e

: Loé que no hayan cumplido el afio de serviclo tendrén derecho

PENSIONES ..~ Hueky Nipperdey, ‘seﬁ&'la'n'qua no exis— .

st



Seglro Soctal se limits a garantizar una sbmavexé_ctan{e‘nf‘: ,

suficlente para la subsistencia del obrer; con el transcur-

so :dréi Jtiempo, la proteccién de 4mbito empresartal que inicieﬂ' sid

‘mente se daba sélo en algunas empresar o que afectaba Gnica=~

“mente’a ciertos grupos de trabajadares, aospecialmente a em- =«

‘pleados directivos, se han ampliado perogresivamente, de ta!b'

-modo que juega en la actualidad un papel importante dentro -- .

3 del conjunto de obras sociales de las empresas, (3)

VIATICOS,- Elvistico es un gasto que,, debiendo ser ~ -

r‘eallzadopor‘ ‘quien presta un servicio pars otro, quada, en -
: vdéfinitiva, a cargo de éste Gitimo, ya sea adelantando su tm—
"porte o restituyéndolo. l.a expresién viftico alude a gastos -
de viaje; traslado, alimentacién, alojarmiento, comunicacio~-
nes. El concepto pusde y de r2cho se ha generalizado; hxcién L

dolo extensivo a todo tipo de gaste o pérdida de que se hace --

~aquél a quien se le presta un servicio,

. Sin embargo, eso que en principio es un adelanto para gastos
o un teintegro de los mismos, puede resultar también, usa -

fuente de ganancias para el trabajador subordinads, cuando el



0. el que se hace cargo el empleador le permite sattafa-—

.cer neces!dades que de otro modo hublera tenido que c05tear~

"a sus proplas expensas, Es entonces cuando el vidtico consti.

tuye para el trabajador una ganancta tan positiva camo un pa-;

;;go en especie que sirviera para satisfacer directamente esaa
'k‘necemdades. En éstas condictones el vidtico, adn consistien
io en una suma de dinero, cumple con relacién a ciertos con-
"s’u.;\:\oé del trabajador la misma funcién del salario en especie, :
s pu.es como éste, no puede ser destinado a cualquier uso, s,_lr'\»o.;i

""_eh principio, exclusivarnente al previsto,

El pago de vifticos, como las gnatiﬂcacicnes o ta,péht(é.ipE;‘
.c16n de utilidades, el agutnaldo, los salarios en especie y eil
p_égo de jornadas extraordinarias de trabajo, pertenece a la

familia de salarios complementarios. Los vidticos puede li—

quidarse de acuerdo con la manifestacién de gastos documen-

tada o no, del empleado o consistir en una cantidad fija que =77

sé entregue sin exigirse rendicién de cuentas.,

' Seha dicho que el vitico no debe considerarse salario, sié'rn_" ,"‘f;-:
pre que 1o recibido par este concepto no exceda del ‘_tmpor“te de .
los gastos absolutamente necesarios y sujetos a comprobacién,

L)
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A COMO FORMA DE RETRIBUCIC

como gracia o recompensa otorgada, En 1a antigua Grecia

Roma ,:gractas a este tipo de recompensa los esclavog c‘:o:hs‘

rimer hombre tuvo 1a idea de recompensar un

de solicitar un favor, expresando su agradecimien

ste ser\){cio con una retribucién, nacié ta propina,

e ,.Eﬁ_le:t"éi’glo V1, se permitfa a los notarios tomar algdn presen i
te de,alguha de las partes y obten{an adem&s de sus clientes
i hpéque?\a.s retribuciones en dinero que recibfan el nombre de -

sporpulas.

En la Edad Media, los peregrinoss recompensaban a los qu-f-r . :

mésticos agradeciendo as{la hospitalidad que se les brinda-

ba. . - - :

En los siglos XV1 a Xvil ’e'h _Fraﬂ_ﬁcia s,e‘-'irr-aigé" la costum=-




re ;ll?qnﬂada ‘el C opén de Vino, qua representaba un magailo -
para ganarse favores o comprar apoyo de las clases elevadas - '

para con las clases subalternas; existfa también una costum-

: br‘a que proced{a de otra muy antigua consistente en entregar

j‘%)yaa a daterminada mujer para recompensar la influencia - - -
g’ que &sta ejorcfa sobre Jde otra parsona, a la que se pedfan fa- 0
vor‘es diversos, o con la que prometfa concluir negocios VG!‘\""': :

;taj‘osos, esta costumbre era llamada "alfileres",

: g;'propina, con diversos nombreas, 81 ha extendido vy apareéév'
: ei;:kc«’asi todos los pafses del mundo, slendo los lugares en dog__
da se usa més habitualmente, 12s cafés, bares, restaurantes, ‘
hoteles, casinos, teatros vy cines; asimismo se otorga la pfo-—

oo pina a taxistas, mensajeros, porteros, cargadores, pelugue-

ros, empleados de limp leza y en ganeral, a todas aquellas --

personas dedicadas a prestar servicios al piblico, (2@ o '

4

e b= Definicién y Concepta.

; : :Lav'parlabra propina deriva del vocablo latin propinare; =

,gug-'~sighiftc& convidar a beber,

Las definicionas que d& la Academia Espafota a la pala-

bra propina, son: '"colacién o agasajo que se repartfa entre ~




losconcur‘u*entes a un;n Junta, yquc desﬁuég sc r;‘;ag,mvé dmé_;_i,v.:
s ro'v . rambién: "agasajo que sobre él precio convenido ¥ co..; ‘7: =
‘?no muestra de satisfaccién se dd por algln servicio”; y en -- i
_otra acepcién: "gratificactén pequefia con que se mcmp‘?’ﬁsaz

. un servicio eventual",

' La palabra propina, para los griegos significaba o era

U mo de obsequio, regalo, é"@@ﬂe o donactén,

" La propina es segln definicodn de Cabanellas, "la retribucién

‘ que el usuario del servicio abona  direct amente al trabajador

“con carécter voluntario, y por la satisfaccién del servicio re— : I

cibido",

; Por otra parte , Thering _llamé a la propina "el arté_dej la rhefnf-f

" dicidad organizada por los usos y costﬁfnbm’s"';, S

g El rﬁaestzro Mar‘i’o de la Cueva ’seﬁala qus se l‘e dé el r_‘_ém,br‘_e,,, —  L
: "rr.id‘ei—:‘;’:»r*ropin’a a la cantidad de dinero que la clientela de'lbé esta-
) &éclmientos hoteleros, gastrondmicos v taberneros da a los
» 'caﬁareros, meseras, botones, elevadoristas y demés perso-

nal de servicio, por las atenciones personales que le prestan.



En genaral puade declrse que la propina es un acto de Hberi—
o ,déd de quien la dd, un beneficio aleatorio del trabajador, pues ; l

el darlaes voluntario; es una retribucién que el trabajador re

 clbe de un tercero que desde luego no es su empresario. (26) . '

" El eriterio de Krotoschin respecto al problema de la propina: . -

“as en el sentido de que el trabajador no tiene ningdn derecho -

L7 a ella, argumentando que en algunos casos le estd expresa--

.:de propinas sea usual,

- mente prohibido aceptarla, sin embargo sefala quie el patrén
tendrd 1a obligactén de factlitarie la percepcién de dichas pro

pinas, déndote 1a oportunidad para ello, ~uands la percepcibn

c).- Tipos de Propina,

colea propiha puede ser habitual u ocasional‘. Se conside~-
l;a'due la propina es habitual cuando en clerta clase de presta
cién Vde' serviclos, los clientes acostumbran otorgarla, y.cuan
does tenida en cuenta por las partes en el momento de forma

' lizar el contrato de trabajo.

La propina serf ocasional cuando 21 trabajador las reciba sé~

o excepcionalmente, y cuando no se hubo previsto en el mo-—

mento de estipularse el convenio laboral; consecuentemente -~




ygtas pr*opinas ocasionales no conrigurarén 'alar-io 'y como -’-Z—', :

of*ma general, camcerén de afectos en relac(én con éste. [

Enel casg bde 1a; pr‘opm@s otorgadas en hotéles re.?taurant’e’%,;
afés bares y derés establecimientos andlogos, se ha visto ?‘”
due,'tanto en nuestro pafs como en otros muchos, se le ddala
v'_p::'tr;o'pina un sentido individual; esto es, cada clien.te al hacel el
pago de su consumo, entrega directamente a la persona que —
o le presté el servicio una cantidad variable, pero que general?‘ S

' meﬁte constituye un diez por ciento del importe de 1o consum_}_

/ cio, dicha cantidad es "la propina que corresponde 1egitima—‘-;

mente al prestador del servicio". (28)

LA diferencia de éste sisterna de propina individual, en la ma;-
."‘yétf(a. de los pafses europecs, se ha adoptado un sistema deﬁg_
“minado sistema de la propina colectiva, pues sindicatos vy -~ «~

L gmpos de trabajadores que perciben propinas en razén del ~-;
i é};abéjo que desmpefan, argumentaron aue la propina otorga;-

g da de manera directa e individual era injusta, puesto que los
clientes no siempre tienen contacto con todas agquellas perso-
’nas gue contribuyen a la prestacidn de un servicio, las cuales

consecuentemente no reciben cantidad alguna por concepto de



ropina, por lo que para evitar esa desigualdad pidieron se i

‘f,ijar‘apar‘ la- Ley, un porcentaje sobre las consumiclo'nes;, b

poréentajes que estribarfa entre el diez y el quince por —-
';r'ciento delmencionado consumo y el cual deberfa de repar— .
tirse entre todos los trabajadores del establecimiento, de-,-—,', :

. pendiendo de su categorfa y de la importancia de su servi-

;,Ef;;e sisté‘ma ﬁmciéna évbh,ylartykrr‘ierfswntaja para ,‘9;‘7 ‘_gjitiénte 5
: ""k\;;:énsumidc’;)r"es que estin acostumbrados-a otoﬁgar la pr*opi- f
na de manera directa para quien le presta un servicio; y en
gf,ﬁ .. -esta forma hacen una doble aportacién., Sin embargo esto - -
puede evitarse si todos aquellos establecimientos que han adop
tado el sistema calectivo de la propina, se vieran obligados a
hacer del conocimiento del pdblico que el porcentaje aumenta
do en su consumo, y a fuera éste del diez o del quince por —
S elento, constituye la propina de todos los empleados que pres
| - tan servicios en ése lugar, y quz de ninguna manera estn ~-

~obligados a desembolsar cantidad adicional por ese concepto.

Pueden darse también situaciones en las que exista una prohi-
bicién patronal de percibir propinas, esta prohibicidn puede -

ser expresa o técita. Es expresa cuando como se vib en al —



_pérrafo anterfor ya ha sido incluido un recargo adictonal en —
servicio por esta concepto, 0 cuando el patrono en forma —
di';fecta' ha sefalado quz los trabajacores no deben ace‘ptarf :

retribucién alguna por parte de los clientes, k

t.érprmhtbicién thcita se di cuando la propina es otorgada

‘ ;uando el obrero o empleado no podfa ni debfa hacer deter

‘ominadas concesiones que fueran en contra de algin cliente

i Yy en beneficio o para satisfaccién de otro.

B Efabajador se expondré a las sanciones establecidas bon la

) l.ey o contrato, en el caso de que reciba propinas existiendo -

B una br‘ohlblcién ya fuera tdcita o expresa al respecto. Esta -
{nfraccibn pudiera incluso dar lugar al despido just(ﬂcadoﬂdeii

,, trabajador,

) ,Lka;Problna en el Derecho Comparado,

Podernos hablar de la propina comparativamente, toda 7-’V-k o
vez que en la mayorfa de los pafsgs de América v Europa se
ha difundido en gran medida la costumbre de gratificar bor -
medio de la propina a todos aquelios trabajadores que de algg‘ :

na manera prestan sus servicios de forma directa al pdblico.



E’sip‘or esto que en algunos pafscs se ha optado por dictar = =

»é(eb:as regulaciones al respecto; tormando en consideractén —

_variados criterios de los cuales se han desprendido tanto ver-

tajas como desventajas de la aplicacién y legalizacién de la —

" propina.

Entre los pafses de América Latina, la Repiblica de Argenti-

na es uno de los que ha dado muestras de mayor interés en el

S ‘gentido de que la propina esté efectivamente regulada, pues —

se considera a 8sta como una gratificactén espontdnea que un

. Vtéﬁc‘er*o extrafio a la relacién laboral, entrega al empleado -~
. con motivo de la prestacibn de un serviclo, la cual no puede ~
~.ser considerada como salario. No por su carécter esponti~~
néo, pues ya se ha visto que las gratificaciones que son entre
gadas por el patrén sin tener obligacién de ello, estin consi—
. deradas como salarto, sino porque no proviene de la otra par
te del contrgxto de trabalo y consecuentemente no resulta ser
_una contraprestacién del patrén, L.a contraprestacibn salartal
del empleador relactonada con la propina, consiste en una con
vinacién de dos prestaciones, una de hacer y la otra de no he~
cer, L.a obligacién de hacer consiste simplemente en dar tra
bajo; y la de no hacer, es no impedir al empleado recibir y -:

aproplarse de las propinas. (29



“yPioh otra parte, axiste el criterio de gue se puede cm‘aidééér‘"
‘a“la propina como la dnica remuneracién del trabajadnr; ers
L i de esta manera recibirfa el valor de =zu salario y no se verfa
,",pr"lvado de la libertad de elegir sus consumos; y adermds de - 7

que la entrega de ésta no debe ser {1{cita ni contraria a las --

buenas costumbres y a los deberes del ernpleado, pues an ey

:,f,e‘s‘;e'caso se verfa contrariado el deber de fideltdad,

E1 Laudo del 4 de septiembre de 1945, dictado en la Rep(;bli% o

L ca de'Argenttna por la Secretarfa del Trabajo y Previsién, —

ilamado Laudo Gastrondmico, en el cual se estipulan las con=_ -~

- diciones de trabajo para los obreros gastronémicos, sefala:. i

Vista la situacién planteada entre el Sindicato Ob&ro
- Gastrondmico y la Asoclacifn Cémara Sindical de Cocineros, '
Pasteleros y similares con el apoys de la Federacién Obreba
Gastrondmica Regional Argentina por una parte, y la entidad

patronal representada por la Asociacién de Hoteles, Restau-~ .

rartes, Confiterfas y Cafés por la otra, sabre la abolicién de
la propina, establecimiento de salarios compensatorios y me-
joras en las condiciones de trabajo, la que fusra sometida al -
Laudo de la Secretarf{a de Trabajo v Previsiédn por no haber -

convenido las partes una solucibn que consultara los intereses



onstderando: k
: . Que constituye una leghtima'y antigua aspiracién de los

érﬁbleados al serviclo del pdblico en hoteles, restaurantes, = !

»baknes y astablecimientos stmilares la abalicidén de la propinaz-»
gcémo medio de remuneracién de su trabajo, forma {rregular
“de Pago que al depender de la exclusiva voluntad del pablico  -

~impide que el trabajador cuante con recursos fijos y exigibles.

Que la supresién de 1a propina contribuird a la dignificacién -

dél.trabajo mismo y hard desaparecer la situacién de depen—-

- dencta en la vinculacién jur{dica de empleadores y empleados
ya que el cardcter de didiva o merced que |a define, desnatu-
raliza el régimen de igualdad que debe presidir el estableci—

miento de tales contratos;

- Que esas circunstancias unidas a la falta absoluta de controles
enla percepcibn o distribucién, as( como las dificultades que.
surgen cuando es necesario fijar las retribuciones para la de—
terminacidn de las deducciones legales o célculo de indemni—

zaciones, aconsejan la supresifn de la misma;

Que representando la propina una parte del salarlo, el frabajg



“ i vando la misma relacién qua ésta respecto. al promedis de lasy ~

» donrémﬁher‘ado hasta ahora mediante ese siéstemé\; deberd ——
. percibir en lo sucesive, ademds de una signacién mensual fim .
©ja, preestablecida, una comisién pr porcionada al valor del -

'fservicio prestado que reemplace a aquella;
I Que la comisibn que sustituye a la propina suprimida,; conser-:

“actividades de que se trate, debe fijarse tomando corno base - :

el importe preciso de las entradas del cual serd deducido un =

porcentaje que determinardn organismos propios de control -  :

: cbntemportzmdo aspiraciones patronales y obreras;

Que eé, asimismo, necesario contemplar la situacién del peg
sonal que no ha participado del régimen de propinas, que no -
hé.br*é de participar tampoco del sistema de comisiones, y cu-
yos salarios son inferiores e insuficientes al alza experimen- 7

tada por el costo de la vida;

eral del Trabajoy Accién Social Directa,
. LAUDA
Artfculo 1.- A partir de la vigencia del presente Laudo,

en la Capitatl de la F%epgﬁb&lca y en las localidades circunveci=—-



nas ébmprendidas dentro de un radio de 60 km, A Ia‘s"};e‘lééi;o,—j—-“
“nes entre los empleadores y empleados de hoteles, restauran
-tes, bares, confiterfas, dancings, boites, cafés, lecherfas y

demés establecimlientos que tengan por principat objeta pro~—

.. porcionar al piblico servicios de alojamiento o suministro de

~ comida o bebidas, en cuanto se reflera a la retribucién de los

. serv@ctos del personal, se regirén por las siguientes disposi-;

clones:

! ‘Artfculo 2,~ En los establecimiento enunciados en el ar

g ,rygtféulc‘i prééedente , queda prohibido el otorgamiento y percep-—
" 'ci6n de tmportes de dinero considerados como propina, bajo
‘apercibimiento de la aplicacién delas sanciones que al efecta

se establecen,

Artfculo & = Los empleadores tendrén la obligacién de
hacer conocer mediante anunclos colocados en-tugar kvislble s

la prohibicién establecida en el artfculo anterior.

Aprtfculo 4.~ La aceptacidn por el empleado de cual--
quier recompensa en dinero efectuada por 1a clientela, comis
consecuencia de la prastacifn de un servicio, seré considera
da falta grave en el cumplimiento de sus obligaciones para —
con el principal y justificativa de despido sin perjuicio de las

sanciones previstas en el presente laudo.




:Avr*tfc'ulc’) 7.~ En suatituéiéh de la propina que dejarfn =

crigfper'-éibir el personal de maitros , conserjes, Mozos, por*teé -
ros, cémises, mensajeros, cadetes y telefonistas (estos Glti-

‘,,‘n';o's,cuando atiendan directamente al pdblico) tendrén derecho
-~ademis de la remuneracidn fija, a una comisién proporcional
ii'r{dtvidual de parcentaje, que se obtendri y se ag{;_ugicara en

o _,l-";\‘ forma que se determina en el presente laudo,

L“Dev» '(d'antenlor se desprende que; en Argentina, se prohibe el
‘u‘s‘c dé'la propina como medida protectora hacia tos trabajado
: "—fr*,e’s. que prestan sus servicios al piblico de una u otra forma,

en el giro de restaurantes, bares y similares, otorgéndoles -

en sustitucién de ésta, independientemente de su salario, una
corﬁislén la cual representa un porcentaje proporcional, lo ~=
cual significa para esta clase trabajadora, el no encontrarse

sujetos a la voluntad del piblico al que prestan sus serviclos,

: ElCécﬂgo de Trabajo de Colombia, por otra parte, sefala que
- laproplna no forma parte del salario, estipulando ademés que
"y"hborpuede pactarse como retribucibn del servicio prestado --
por el trabajador lo que éste recibe por propinas’. En este
pafs contrariamente a lo que se establece e¢n la legislacién ar

gentina, se tiene la idea conservadora de la propina, conside



r‘&ndola como dﬁdtva voluntar-la pcn pantc oe los usuar‘tos de

deter-minados sewicios. i

‘El Cédigo C‘ivll de Sima, pr-omulgado por' Decreto L.ey 84 del

18 de mayo de 1949 en su artl’culo 650 y en la parte relat(va

, ratc'del trabajo establece:

-~ Las propinas no ser8n consideradas salario sino-
] en igé‘lnd&strias o comerclos en que es corriente concede/r‘-,-y”* .
as y enlos cuales, la propina estuviere sometida a norrﬁas, :

- que permitan su control,

~2).~ Las propinas serdn consideradas parte del 'salari‘di'

st las pagadas a tal tftulo por los clientes a los empleados de

un mismo establecimliento comercial fueren reunidas en una |
caja comin, para ser distribufdas luego por el empleador, o

bajo su direccién, a dichos empleadas,

3).~ En ciertas industrias, como los ho‘telyes, resbaur‘aﬁ :

tes, cafés y cervecerfas, el salario podrs consistir en la pro

'pina'que» recibe el empleado vy en la alimentacién que consurﬁe.: -

En virtud de lo antes citado, vemos que se ha hecho una dis— ‘

tincién definitiva entre aquellos trabajadores que laboran en -

comercios e industrias y aquellos trabajadores gue prestan —



" considerar las propinas que les otorguen como parte de su sa

“ lario a menos que éstas se encuentren debidamente controla~—

~das por el empresario, y a los Gltimos les es considerado co. =

mo propina m&s los alimentos que consurran,

salario, con las consiguientes consecuencias para el emplea- - .

del deber de retribucién del patrén.

e:r?v,i‘c,io al pUblico en hoteles, restaurantes , cafés, bares o~ :

Ver‘vécerf'as; a los primerus se les niega la prerrogativa de =

mo salario, Gnicamente aquellas retribuciones recibidas co—~

‘Hay casos en los que la propina no resulta computable como =

dor, en virtud de que ésta es recibida con motivo de la pres— . - '7
tacién de servicios que no son los correspondientes al contra- -
7troidé trabajo; como e jemplo de lo anter'ior‘ se da el caso de —
las propinas que otorgan los inquilinos a los encargados de ca
’sas de renta por los servicios o atenciones personales que tie

nen con ellos, teniendo éstos por estar considerados dentro —

Definitivamente el patrén no puede prohibir que sus trabqjadg_”:' o
r‘és ’reciban prepinas en tz;nto no exista una prohibicisn de ca

récter general gque lo impida, considerando que una prohibi—

cién unilateral de este tipo podr{a significar el cambio de un |

sisterna de remuneracibn ya establecido,



él,~_¢a‘r\5bto s61o podird hacerse con acuerdo del embleado; pues e

’v'lé'c:c)st{umbre , sblo juega supletoriamente en materia de remu. . S

‘neraciones, respecto de la voluntad de las partes. La conven

_‘sibn entre ellos serfa valida, desde luego, si no contrar-iaée -

una norma imperativa,

L.Qf:ivﬁnica objecibébn podria ser la del "trato desigual', en caso
. de que la prohibicidn no existiese respecto de otros emplea=- - -
. dos ocupados en las mismas condicliones, st se considerara ~

imperativo el principto de "trato igual". (30)

La exigencia patronal de que el empleado retribuldo con pro—="

pinas; entregue una parte de lo recaudado por ese. concepto,. .

serfa una retencidn o deduccldn que rebaja el monto del sala—
rio.. No hace ninguna diferencia que el importe del descuento,
~en’lugar de retenerlo directamente el empleador, tenga que —

- ser entregado, por el empleado, por exigencia de éste.

‘L.a propina tiene clerto parentesco con los satarios "por ren~—
kdimiento" , pues hay tanta mayor probabilidad que se la dé y -
que su monto aumente cuaﬁto mejor sea el servicio (en la = —
~aprectacibn del cliente, si no en la del empleador, quien tam- -

bién estd interesado en la favarable apreciacién de aquél).



Pero més de cerca parece empar‘entadajcf;i‘\,mrg:brr_\i‘svi'éh
L cuya posibilidad intervienen, ademés del r’erﬁc‘iihﬁlren‘;tp ,induda

~“ bles factores aleatorios,

. La aleatoriedad no es absoluta, pues ésta se basa en los casos

en que debe computarsela como salario, en una costumbrea sg_ -
;—:cfal. 'De todos modos, la aleatoriedad relativa de yla propina
qutta certeza a su monto; de ahf que resulte necesaria una e—
' ,valu‘acién o més exactamente , una estimacién judicial del mis-
,ff\q, en-los casos contenciosos que se planteen cuando las par -
, vte.si o estén de acuerdo al respecto y ninguna norma imper‘ay-'-

tiva resuelva la cuestién.

- El artfculo 189 del Cédigo de Trabajo de 15‘ Replblica Domint-

: ‘cana establece: '"las propinaé S r*eg?ﬂos due neéiba el trabaja
dor no se consideran comn parte del salario", De -Io anterior
se desprende que en este pafls, los trabajadores que tengan -~
trato personal con el pablico y reciban de éste regalos o pm-;
pinas por el desempefio de su labor, no podrén contar en nin— 7
guna forma éstas retribuciones -adiclonales caomo parte de su
salario; por lo que en caso de separacibn del trabajo o al mo~
mento de recibir indemnizaciones por accidentes de trabajo o

cualquier otro motiva, sblo recibirdn como tal el salario pac-




icialmente con ol patrén.

j_ch@étit’uei&w de las Leyes de Trabajo del Brasil, en su
artfculo 457 se hace una diferencia en la terminologfa, entre
sfa\érjo y remuneracidn, con el objeto de que dentro del sala- ‘
: 'é“" mfaimo no sean inclufdas las propinas, establece dicho Q--'f
é"trCUlO que la remuneractén es fgual al salario, mds las prg_

S

- p inas.

Oomoya se ha dicho, por salario se entiende la totalldad de - . :

~:10s beneficios que el trabajador obtlene por su trabajo; por lo

& ‘due sl la propina habitual es considerada en el momento da =

‘V""‘k:‘f"b;marlizér‘ el contrato de trabajo, constituye parte del salario,
Ahara bien, en aquellos casos en que se establece un salario
vl;al minhimo, habri que considerar a la propina como parte -
del importe que integra ese vital mihimo; porque de lo que se
trata es de asegurarle al trabajador un salario mfhimo-esen—

clal para subsistir,

L.os trabajadores suelen pretender que se incluya la propina ~ :
entre l0s beneficios que la Ley les otorga vy como base de la -
remunaracién que percilben, sin embargo al estar en presen~—

cia del salario minimo se ha venido negando a los empresarios



F”or?v:ilyo'dﬁé ‘se considera que si la p;bopiﬁa forma parte de la —

r‘erﬁﬁner‘acién de los trabajadores a un efecto » tiene que serlo:

'f'ﬂvp'a'r‘a' los demés.

~e).- Naturaleza Jur(dica de la Propina.

Dét‘é‘r‘-'m_ih‘an-l\a naturaleza jurfdica de la propina, repre=-

~“'senta un problema que tiene muchas dificultades, en virtud de

que ésta consiste en un sistemade retribucién et cual tuvo su

: artgéh Vén la voluntad de todas aquellas personas que reciben
un-serviclo y que a su vez se encuentran desligadas de la rela
cibn de trabajo que une al trabajador de quien esta rectblendo

el servicio y el patrén por el que fué contratado.

: Hayque Vse;:;ar‘ar también a la propina de las otras prestacio— ‘
: nes co’nr ias cuates cuenta ¢l trabajador, como son: gratifica~

7‘ §imés, aguinaldo, primas, participacién en las utilidades, -
ete. , las cuales son sistemas que incrementan el salario del
trabajader y que constituyen desembolsos del empresario, te
ntendo su origen en la prestacidén de servicios; siendo ta pro-

pisa contraria a éstos, oues adn siends un beneficio, ha sido



vede exigirlo

egado a sostener que la propina r-é'présenta la libéré‘l

6n de uha deuda que, ailn no apoyada en accibn, tiene caréc-—
t Vv,jurfdtco » porque se fundamenta en la opinio necessitatts

que ‘.la pr-actlca constante le ha impreso,

Hayrqul‘enes para definir a 1a propina, utilizan la figura geom_é_

" trica del trifngulo, en donde los 4ngulos representan los suje- .~ -

5 vtors r;elacionados jurfdicamente y los lados las relaciones en —
sf. “ De esta manera {lustrado, es f&cil darse cuenta ae que -
i lrbismsrujetos ni las relaciones tienen contacto con los otros y
sin embargo tampcco son completamente independientes entre
st. Los sujetos son: el empresario, el trabajador y el clien-
te; v las relaciones jurfdicas las constituyen el contrato de ——
trabajo entre los dos primeros, un contrato de otra naturaleza
entre empresario y cliente, y una relacién accesorf{a de &stos

~contratos, la cual se origina.con la entrega de la propina.

Pbr“:otﬁf b&fﬁe sé’. ha 'é%plicado la naturaleza jurfdica de la = -

propln apllcand o 'lak teorfa de la estlpulactén a favor de un ter—
cero, no hablendo resultado efectiva; toda vez que la relacibn

directa es entre el cliente que da la propina y el que la recibe,




h: dicho &isimismo, que la propina es aleatoria yvar-i ;

0 que su naturaleza es sul géneris,

- La Propina como Elemento Ih'teg:ra'rjté del Salaric

“'Partiendo de 1a base de que se entlende que todos ague—
| 17-105 beneficios que obliene el trabajador por los Sewiélosiquer e
bhesta constituyen el salario, se puede decir que cuando la —

“propina es considerada en el momento de formalizar un con——

trato de trabajo, pasari a formar parte integrante de la remu -
neracibn pactada, en virtud de que st se desea proporcionarle

a la clase trabajadora un salario mfnimo que baste para satis -

: Vfracen sus necesidades esenciales para vivir, no importarfa,

’ en este caso, que la remuneracién por ellos percibida estuvie
ra formada por gratificaciones a cargo de terceros; pues re-—
‘sulta completamente clare que vendrfan a formar parte c}e su

salario, para cumplir con los fines antes expuestos.

:jé!':\orlag'blen , 'seé ha presentado el problema de qie en el mome_r)
‘:';:to en que el tr;abajador pretende que dentro de los beneficios -
gue le otorga la lLey se encuentre el de la propina, vemos qué
ésta estipula que las empresarios no pueden considerar el im

porte de las propinas para integrar el salario mfhimo; sino —

Gnicarmente la tendrdn en consideracién en caso de indemniza-



clones. Consecuentemente, cuando se trate de trabajadores -

que habitualmente reciban propina por la labor que desempe--.
v:’”ian'y se quiera incrementar su salario mintmo , debers tomar
“tige en consideracibn en el momento de la contratacién v de ego-

ta.mmer*a resultard claro que las propinas integran el salario, .

'”L'J,Vev"svrt'rfé 'nqevé Ley Federal del Trabaja, existe el capftulo
cornétspondiente al trabajo en hoteles, restaurantes, bares y
otros establacimientos andlogos; deblendo entender por esta—

_‘blecimientos anfllogos, a todos aquellos en donde se preste un

servicio al pdblico, como son peluquerfas y salas de belleza,
cines, teatros, ctc,, ahora blen, el artfculo 346 dispone que= "
"las propinas son parte del salario de los trabajadores a que

sa refierc este capftulo en los términos del artfeculo 347",

Los patrones no podrén reservarse ni tener participacién al—
}grm;a de élla;; siendo los térmioos del artfeulo antes citado,
Ios siguientes: *"si no se determina en calidad de propina, un
por‘cenbaje sabre las consurmiciones, las partes fijar&n eI au—
mento que deba hacerse al sa'lar‘io de base para el pago de ~ =
cualquier indemnizacién o prestacién qua corresponda a los -
trabajadores. El salario fijado para estos efectos serd remu

nerador, debiendo tomarse en consideracién la importancia —




_del establecimiento donde se presenten les servicos ",

De lo seRalado en el artfeulo 347 de nuastra Ley Laboral Pt elniy
L demos deducir gue en nuzstro pafls la propina forma parte dol.

“:salario para efectos de indemnizaciones o prestaciones que -

correspondan al trabajador , hablando de porcentajes o de una 7

: ‘i:;ranti‘c’iad determinada por ambas partes; y toda vez que en = = -
. - nuestro pafs no es usado el sisterna de porcentaje sabrek 1a N
:,ééﬂsumicién, pues si bien ¢s cierto que de algunos aﬁosra !a ’
,,Fécha se ha adoptado la costumbre por parte de la clientela.—= ..

"d‘e otorgar a los trabajadores de este ramo, el dlez por clen-

to-del total de la consumicibng también lo ¢s, que este siste=-

ma no cuenta con al apoyo de las autoridades de manera for--

“mal, como para hacerlo valer en momentos contenciosos.,

.Consecuentemente deberfin acordar mancomunadamente ; tra-—
o bajador'y empresario, la cantidad que se fijard como sobre=a""
“suelo-en los casos necesarios, siendo la Junta de Conciliacién

"~y Arbitraje la que determinard lo que corresponda en las oca~

ciones en que exista desacuerds; con el objeto de que el traba.

- Jador cuente siempre con una base de salario remunerador . =

para cualquier tipo de indemnizacién,




smo, en el citado artfculo se menciona que el salaric se

»r‘c"i;f'ija'dd tomando en cuenta la importancia del establecimien-

to donde se presten servicios, lo que traerfa como consecusn

cia un estudio relativo a las condiciones de los diversos esta-

' blecimientos, ya sea de su localizacién en determinadas zonas
como de sus condiclones de comodidad e higiene, asf como ~—
también de la calidad y la eficacia en ol servicio, ealementos -
todos que deben ser considerados, pues en la préictica se ob=—
serva que existen lugares en los que se dan algunas de las coé
diciones antes citadas, nero sin embargo adolacen de algun‘osg_,;:::
otros,

Por lo anterior, consideramos que el sistema mds préictico y :

: juato para fljar salarios remuneradores, tomando en conside- -
“racién las propinas, serfa sedalanda una cantidad fija como —
porcentaje sobre la consumicidn, de esta forma el pdblico ha-
rfa de una costumbre una obligacibén, al ctorgar como propina’ .

un porcentajz fijo sobre la consurnicidn en cualquier lugar don

- de le prestaran un servicio de restaurante, bar, haotel, nelu—

quir{a o similares, siendo €ste de la categorfa gue fuese.

La diferericla para el consurnidor serfa proponcional , puasto

que es de conocimiento gengral, qua en aquellos lugares de —



o 'mé‘swpﬁ'estrlgtb los preclos son més elevados e irfn en disming

cién segdn éea la éategor-fa del lugar en donde se proporciona
el‘sérvicto; ademés este tipo de variacibn en los preclos, a5~
té debidamente controlada por las autoridades; siendo en este '
-caso los (nicos benefictados los trabajadores, cualquiera que ,7 g

sea el lugar en donde presten sus servicios,
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“TEORIA INTE’GRAL. Y EL. DERECHO ':OCIAL
“ EN REL.AC!ON CON LA F’ROPINA” : :




A TEORIA I\ITEGRAL. Y E.L. DERECHO SIDCXAL.
‘ EN RE{LACION CDN LA PROPINA,

: r-tfcu!o 123 Constitucional , estudia 1as retaciones entre -
loé factor'es de produccién, asf como también las actividades
: _iébor‘a\es en las que un hombre presta un servicio a otro, o -

‘ que trabaja para s{ ovisma, precisando su naturaleza y sefa—

““lando 1as normas que sean aplizables a cada caso y también —
‘determinando las funciones del Estado, consernientes a la le-

gislacién de trabajo, su tendencia evolutiva, asf como su des-.

“ tino histéntco.

Cla te‘or‘fa integral forma parte det Derecho Social como orden

jurfdtco que dignifica, protege y reinvidica a todas aquenas -

que viven de su esfuerzo manual e intelectual para logran al— =

canzar el bien de la comunidad obrera, as{ como la Segur*ida:;f :

.colectiva y la justicia social,

"L.a teorfa integral es parte fundamental del Deracho Soclal .-~
del” Trabajo por ser protector y reivindicador de los derechos

+ ‘v
de obreros, campesinos, artesanos, empleados al servicio -



el"sf;c':d&‘no técnicos, ingenieros , abogades, médicos, deportis~
taé, artistas, etc., pues nivela a to > gl scector trabajador: '-,-"_

frente a empresarios y patronos.

~Lateorfa integrai tiene por objeto dlfﬁndir el artf;ulo 123 —- Y
*Cons;t\'tuciaﬂal como base primaria de nuestro Dérecho del Tr‘_gi

bajo vy Previsidn Social surgide a través de la lucha de las ¢la
ses trabajadores para alcanzar el legltimo derecho a la revo—
volucién proletaria, 1a cual transformars la estructura capita

lista que predomina en la actualidad,

Del estudio del artfculo 123 ha surgido la justicia social reivin
dicédor‘a que no solamente consiste en regular el equilibrio =~

éconémtco de la clase obrera, sino que ademé&s tiende a repan

tir squitativamente los blenes de la produccibn, as{ como a"ép_ e

clalizar los mismos.,

Nuestro Derecho del Trabajo desde el punto de vista de la - 7—-, -
teorfa integral no ha nactdo del Derecho Privado; es el resul-
tado de nuestra revolucidn y obtirvo su mayor tiempo en el mo
meanto en que fue soclalizado por medio del texto de los arvtl’cg

los 123 y 27 Constitucionales; por 1o que, consecuentemente -~




a formar una norma auténoma en la que se contemplan —

: d@abééhoscxclusivos para toda 1a clase trabajadora que se nan

“vistoen pugna con los intereses defendidos por el jurista bur-

- bués, siendo indispensable por 1o tanto, el desarrollo del abo
gado social para que sea é1 el que luche por aste singular de-

" reche del trabajo. (31)

' b).- Naturaleza.

“Como ya se vié ,4 1a taorfa integral nace é‘i"’_t‘r?avvés dei;cf’x‘r' i

,;tfcyiulo,123 Constitucional, el cual contiene las gar'antfas'socié_'

vles minimas en favor de los trabajadores;y éste a suvez —

S ‘se origing en tiempos de la colonia, cuando la explotacibn del. -:i: :
trabajo del hombre se fue desarrollando hasta alcanzar su ma
yor auge en el Porfirfato, que fue dande se apoyb el régimen o

democrético-capitalista, que impera en nuestro tiempo,

Es en las L.éyes de Indias donde se consigna el primer esta—

“tuta de trabajo" al que no se da cumplimiento, pero que sin--—
" embargo sirve de punto de partida de todas las ideas en defen

sa del trabajo humano., (32)

"Fue en 8! Decrato cmstiméionalvkdé‘Apatzingén donde por vez



me’méﬁ-_a e autoriza la libertad de cultura , industria’y comer
: ”rcio,y,a,pértir de entonces, todas las Constituciones de nups—
tf*o_ pafs consagran la-libertad de trahio 2 industria, mds no o

- contienen especificamente regutacidn alguna en materia de de:

--recho laboral,

" tener un sin fin de situaciones justas en todos los &mbitos del
! yd'esar‘?r'ol\o del pafs, promueven el movimiento sindical y es —
a‘consecuencila de todo esto, que en la Constitucién Polttica -

" de 1917, por medio det artfculo 123 que nace el derecho del —

tratajo,

De esta f*‘r\&e:;‘a la‘tegislacién mexicana es la primera en el —
: mundo de ctorgar jerarquia constitucional al derecha del tra—
bajoy no solamente déndole sentido proteccionista a este dere
chor,'c;)mo 'r;am enfocado otros pafses sus cddigos laborales, -

‘sino ademés, con el sentido reivindicatorio y abarcando a to—

:dos aquellos que prestan un servicio, difiriendo en este aspec
to con las teorfas extranjeras que Unicamente requlan 1as re—
lacfones entre trabajadores y patrones, dando lugar a que se
{dentifique al derecho del trabajo como un derecho pr‘otector"

de todos ague llos qua se encuentran subordinados o dependen



o :;\l trabajo subordinado,

—'ﬁ_al'r‘vi‘r’tud , la‘gran mayor(a da Vlo's'és'};‘ud{oysdé del:dehecﬁiiﬁ

‘laboral sostienen la tesis de que este derachb regu\a\‘ y'p'rﬂ‘otégé

'V‘V,Eh' oposicibn a 1o antes sefalado, el maestro Alberto Trueba ’ﬁ .
: vUrv'btna manifiesta en su nuevo Derecho del Tra%ajo que: el
derecho mexicano del trabajo no @s norma reguladora de rela
‘ciones laborales, sino a2statuto protector de los trabajadores;
tnstrumento de lucha de clase en manos de todo aquel que ~ -

presta un servicio personal a otro",

Ahora bien, la teorfa integral originada como va se dijo eh al‘b,
texto del artfculo 123, hizo el descubrimiento del sentido pré
Eecdionista del trabajo en forma general; por 1o que puaede ser
aplicable sin excepcién a toda prestacién de servicios, tnclu-
‘sive a'la desarrollada por individuos que ejrzan  libremente -

una profesibn.

_Otro aspecto ampliamente estudiado por la teorf(a integral es
el contenido refvindicatorio del artfculo 123 gue puede encon=

trarse en sus fracciones IX, XKvi, XVII y XV11, qgue es en las




quie se consignan los derechos de los trabajadores a partici=-
par én las utilidades de las empresas, su derecho a la asocia

gién profesional , asf{ como su derecr: ~ a la huelga, siendo eo~

“tos Gltimos los fundamentales para poner en practica la ref--

~ . 'vindicacién de todo aquello que legitimamente les corresponde,

= TH;':\V,Sta"ahora estos dercchos s6lo han sido ejercidos con el ob=

‘Jeto de equilibrar los factores de la produccidn, mejorando —
econdmicamente a los trabajadores; pero es de esperarse que

.en el momento en que sean ejercidos de una manera completa

~ mente liberal por la clase trabajadora, originarén la total Sc_>_

clalizacién del capital o de los bienes de la produccién, (33)

Consecuentermente "la teorfa integral ensefa que el artfculo —
123 conclbe a la clase obrera como la Unica energfa motriz —

que puede transformar econbmicamente a la socledad mexica
rna.v,ry que como Gnica productora de riqueza est{; llarmada a —

rm;ali"zar la revolucibn proletaria', (34)

" En-virtud de lo anterior, seAalado, resulta de manera muy ob
via qué los trabajadores e la propina tienen el derecho de ha
"cer- valer de manera definitiva todas aquellas sltuaciones que

los lleven a la rcalizacién de sus propuestas, con el fin de me



rar su salario remuncrador; toda vez que desde la vigencia

de!fa;'t/"fcbq’lc‘ 123 ’han sido considerados trabajadores vy en la =~ o
mayérfa de los casos han estado amparados por contratos co- :
V'ljecf:ivos de trabajo, los cuales seguirln vigentes en todas v ca
o da:una de las disposiciones contenidas en los mismo y gue B
“pereén a la propia Ley, siendo ésta aplicable en casos en gque =
- dichos contratos estipulen situaciones desfavorables para lbst"r";

~“trabajadores.,

Por 1o tanto, deterén ser los propios trabajadores quienes ~-
- manifiesten su voluntad en el sentido de que més los beneficie
respecto a la reglamentacién a la que tendrfa que estar sujeto

T la cantidad que cotidianamente perciben por concepta de pro—

ptna.
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CONCLUSIONES

‘Siben‘doiel salario el Gnico medio con que cuenta 6l traba

ador para lograr subsistir, deberi seguir contando co-

““mo hasta ahora, con la proteccién que la Ley le brinda:

" d'través de las medidas dictadas para proteger al sala-

VVMQ en contra de los abusos del patrono; en contra de los

: >é.cr'éedor'es del trabajador - y las relacionadas con lafa -/

= milia del mismo.

or encontrarse el salario en desventaja con relacién -

g@rkciosto general de los artfculos de primera necesidad,

v Jdeberé rﬁantener‘se en primer plano de importancia en -
la funcién que desempeiia tanto en materia econbdmica —
' como social,
Siendo indispensable incrementar con las prestaciones
que contribuyen a mantener 1a relacién de trabajo debi~
darmente equilibrado y que vienen a ser todas aquellas—

retribuciones adicionales que tienen derecho a percibir

los trabajadores y entre las cuales se encuentra la -—

propina.



‘Siendo la propina una percepciba sumamente tmportan— =

éjpaiﬁa todos aqueno:; trabajadores que prestan sus ser
vicios en diversos lugares féclimente identificables por '

"él piblico; presenta la necesidad urgente de proporcio= :

‘narte una regulacién definida v que ésta se haga inmedia
'Vtraménte del conacimiento plblico para evitar confusio'-—“"_ :
~ines.y beneficiar tanto a los trabajadores del ramo c:ohjo’kvc. o
a ios consumidores de los servicios que éstos les bm-- ‘

porcionan,

R En virtud de que a pesar de la diversidad de opiniones ~

el sentido de que la propina debe o no considerarse =

: éd
. como obligatoria, €ésta ha sido implantada en una forma
consuetudinaria; es responsabilidad de nuestro Derecho

del Trabajo garantizar al trabajador la seguridad de ~ -

contar con esa percepcidn como parte de su salario, ba - o

“Jo cualquier circunstancia.

5.- : Ffsha\mente vy considerando que el Derecho del: Tmbéjé T
- »’I'y Pf‘évi.s£6n Social en nuestro pals, cuenta con uﬁa de -
las mis avanzadas tests reguladoras de los derechos —-
bmteccionistas y relvindicadores para todas aquellas =

personas que desarrollan un trabajo dentro de cualquier



acﬂ&({c‘iécﬁ;;’ son ellas, las que ¢n el momento dctermtnan- :

te; puedén hacer valer la eficacia de nuestbos m&xim‘ko’ysr

ordenamientos jurfdicos y soclales,
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