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1.~ GENERALIDADES.

Para poder estimar la significacién que en el orden-
juridico-social, tienc el Derecho del Trabajo, e€s necesario-
dirigir una mirada retrospectiva al desarrollo del trabajo -
huwnano su distinta evaluacidn de acucrdo con diversas cir-

Y
cunscripciones de tiempo y espacio.

La justipreciacibn de este examen, no pucde marginar
se de dos coordenadas que han delimitado la fenomenclogla so
cial, motivante del nacimiento del dercecho laboral:

1. La desigualdad humana.

2. Bl afan de poder.

Asi también, para conmensurar la importancia que pa-
ra los individuos, la organizacidn social, los sistemas de -
produccidén y sobre todo la justicia humana, tiene el Derecho
del Trabajo, necesariamente, hay que referirse a las distin-
tas luchas sociales a través del tiempo, han tenido por fina
lidad romper con la desigualdad social, orientéandose a lo- -
grar &muitos mas dignosg entre los hombres. Todos estos movi
mientos sociales han sido paralelos a ideologlias y sistemas—
filoséfico-politicos, dirigidos a hacer posible el enalteci~
miento del ser humano.

2.- BPOCA ANTIGUA.

De los antecedentes m&s remotos de disposiciones la-
borales, se localizan las contenidas en el Codiygo de Hamura-
bi, 200 afios A.C.; en donde, con la f{inalidad de evitar las-
injusticias y reconocer el valor del esfuerzo de la persona,
se fijan normas sobra ¢l salario minimo para Marineros, Car-



,pinteros,'Pintofes'y otros trabajadores. (1)

A. PALESTINA.

Entre los hebreos en los libros de Moisés, siglo VII
en el atio 621 A.C,, encontramos una disposicibn que encuadra
perfectamente en los valores del Derecho del Trabajo referen
te al salario: Deberé pagarse todos los dlas con puntualidad,
también dentro de las disposiciones de los libros de Moisés,
encontramos otra por la cual se sefiala una prohibicibn de re
tener el salario.

En ese tiempo y todavia en la época de Cristo era co
min entre los judiocs la sentencia respecto a la propiedad, -
existen cuatro clases de hombres:

a). Unos dicen lo mio e¢s mio, y lo tuyo es tuyo, son
los que pertenecen a la clase media.

b). Otros afirman lo mio es tuyo, y lo tuyo es mio.-
Estos son los hombres del pueblo.

c). Estableccen otros atn: Lo mio es tuyo, y lo tuyo-
es tuyo asimismo. Son los hombres piadosos, que-
renuncian a toda propiedad fieles a la pobreza -
apostblica, que fué conocido caricter del cris--
tianismo primitivo de los siglos XIX, XIIIy AIV.

c&. Y hay quienes dicen, lo mio es mio, y lo tuyo es
mio también son los que viven del trabajo de los
dembs y conducen su vida para acumular riquezas-
en detrimento de sus semejantes. (2)

(1) Euquerio Guerrcro. Manual Jde Derecho del Trabajo. Ed. Po
rrlQia, México 1971. Pag. 16.
(2) Max Beer. Historia General del Socialismo y las Luchas -

-

Socia%es. T.1. Pag. 93.



De estas sentencias entre los hebrecos, pucden dedu--
~cirse todas las cuestiones que van a determinar el nacimien-
to del Derecho del Trabajo, girando alrededor de un princi--
pio y valor b&sico: La propiedad privada. Es por ésta, por -
la que los hombres se van a organizar, van a luchar contra -
la desigualdad, van a reclamar justicia, por e¢lla se van a -
fundar nuevos sistemas politicos ¢ ideolbgicos y por ella en
Gltima instancia vamos a cncontrar una serie de principios, -
corrientes y sistemas de pensamicnto oricntados a la dignifi
cacibn del ser humano por medio de las normas laborales,

En los libros {ilos6ficos religiosos israclitas el -
Pentatcuco y ¢l Deuteronomio, también se cncuentran princCi--—
pios ordenando el descanso semanario y el pago oportuno del-
salario. (3)

B. GRECIA.

Con la aceptacibn del sistema esclavista en muchas -
de las culturas clasicas el trabajo hwnano era equiparado al
del ser irracional. Para Plat6m y Aristbteles, que indudable
mente influyeron en ¢l pensamiento de su época y posterior--
mente, hny una aceptacidn de la desigualdad hwnana, consi- -~
guientemente, un reconocimiento de la explotacibdn del hombre.
Para Platédn los individuos presentan diferencias innatas. En
forma metafébrica afirmbd que Dios puso oro e¢n la composicibn-
de los que son el propbsito para gobernar; plata en los gue-
rreros; hicrro y bronce ¢n labradores artesanos.

Coincidiendo con Platén, Arist6teles, asevera, tam--
bién, la existencia de disimilitudes por nacimiento entre -
los hombres. Anuncia que ya desde el momento en que nacen -

(3) Euquerio Guerrcro. Manual del Derecho del Trabajo. Ed. -
Porrta, S.A. México, D.F., 1971. Pag. 10.



hay seres destinados para obedecer a otros. Hay en la espe-
cie humana, individuos inferiores a los demas, como en la di
ferencia que estl en el cuerpo, en ¢l alma, la vista y el -
hombre, y son aquellos de los que el mejor partido que se -
pueda obtener es el empleo de sus fuerzas corporales. Estos-
pensadores en su justificacitn de la esclavitud y respondien
do sus ideas a la concepcibn desigual entre los hombres con-
sideraban que ¢l trabajo manual o meclnico era el adecuado -
para los esclavos, individuos incapaces para desarrollar una
actividad donde la funcibdn principal estuviese en la razbdn, -~
de la misma manera no posefan el talento para hacerse cargo-
de los asuntos pGblicos.

C. ROMA

La aceptacidn del esclavismo en Roma, conlleva un me
nosprecio a la categoria y valores del ser humano, y conse--
cuentemente, de los serviclios proporcionados por quien esta-
ba afectado por cste orden., La esclavitud en Roma se origina
ba por:

1. Motivos de guerra.
2. Insolvencia de deudos.
3. Nacimiento de madre esclava.
4, Condena penal.
5. Disposicién de la Ley.
"Bl esclavo no tenia ¢l valor de persona sino de co-
sa; el objeto de la relacién de trabajo era el esclavo mismo

en Su prestaci6br. En puridad de principios, no sigulera la-
relacibn hard posible ya que ésta requerlia la condicibn de -



personas". BEl duelio del esclavo lo era también de lo produ-~
cido por éste. (4)

El sistema juridico Romano careci6 de conceptos espe
cialmente lqborales y para explicar el trabajo humano origi-
nado entre un patrbtn y un laborante, acudiendo a figuras pro
pias del derecho civil.

Se adquiria fundamentalmente la libertad por dos ra-
Zones:

1.~ La manumisibn del esclavo, e¢s decir la declara--
cibn de voluntad del dominus, duerio © serior. La manumisibén-
origina la concesibn de la capacidad juridica de lo que an--
tes estaba privado ¢l csclavo; pero a pesar de éste, por la-
manwnisidn, ¢l esclavo mantiene una vinculacidn obligacional
con el dominus para prestarle determinados servicios. La  --
prestacidn de servicios que en la actualidad corresponderia-
al bDerecho del Trabajo, en el periodo rominico son regulados
por la Locatio Conductio, tienc por objeto contratar una per
sona para:

1.~ Ejecutar una obra por precio total, lo que hoy -
corresponderia un contrato de trabajo con sala--
rio a precio alzado.

2.- El ejecutante asume 1os riesgos.

3.- La relaci6n de la obra puede quedar a cargo de -
persona distinta al comprometido.

4.~ Existe obligacibn de entregar la obra terminada.

5.- Ho es necesario que se sigan las instrucciones -
de locator y ©l conductor puede aplicar su pro--

(4) Manuel Alonso Gureia. Curso de Derecho del Trabajo. 4a. -
Edicibn. Ediciones Aricl, Barcelona, 1973. pag. 53.



pia iniciativa y suministrar los materiales para
la obra encomendada. La prestacibn de servicio o
Locatio Conductio Operis, figura jurldica que -
equivaldria a la relacién de trabajo actual pre-
senta los siguientes caracteres distintos.

1).- La prestacibn de servicios no conside
ra el resultado final globalmente va-
lorado como en la Locatio Conductio -
Operis.

2).- Se fija la remuneracibn estimando el-
tiempo de prestacibn de servicios.

3).- E1 locator es responsable de los ries
gos derivados de la prestacibn.

Dentro de la Locatio Conductio, también se distin- -
guib la Locatio Conductio rei o arrendamiento de cosas. Con-
secuentemente el trabajo del esclavo es objeto de locacibdbn o
arrendamiento de cosas.

3.~ CRISTIANISMO.

Durante la Edad Media, periodo de dirigismo y centra
lizaciébn cultural se va a desarrollar una instituci6én prece-
dente del Derecho del Trabajo, la Guilda:

Organizaciones de trabajadores que aparecen en el 3.
VII, su formacibn obedece a razones principalmente de carac-
ter religioso, Existieron tres clases de guildas:
1. De caracter religioso.
2. Artesanal,

3. Mercantil.



Se han localizado en estas organizaciones las si- -
guientes funciones principales:

1).- Se daban sus propios estatutos con un sistema -
democratico, atn tratindose también para la eleccibdn de sus-
miembros.

2).- Se cuidaban de realizar trabajos de la misma ca
lidad y con los mismos productos a fin de evitar la competen
cia.

En su ordenacién se encuentran distintas normas ante
cedentes a las que corresponden al Derecho Laboral, como son
las de establecer una jornada de trabajo antes del amanecer-
o después del toque de queda, el {ijar también determinados-
salarios por un trabajo determinado, ¢s decir, una igualdad-
en el trabajo y también un precedente de lo que ahora conoceg
mog dentro del Trabajo como jornada de trabajo.

Posteriormente en el siglo X1V, XV y XVI, aparecen -
las corporaciones o gremios, se pucden identificar como ca--
racteres fundamentales:

1. Monopolio de determinada profesibn o industria.

2. BEran corporaciones industriales que no actuaban
en la agricultura.

3. Efectuaban actividades mercantiles, vendiendo -
©llos mismos sus productos.

4, Tenian aspectos cooperativos, en tanto que las~
utilidades se distribufan entre los miembros -
del gremio.

5. Componian organizaciones civicas, pueseran unio
nes principalmente constituidas contra el poder
del serior feudal.



También eran agrupamientos de caréacter religioso, -
pues se sometian a la protecciédn de un santo patrbn. Las cor
poraciones o gremios siempre tuvieron un caricter local, muy
distinto al alcance que tuvieron las guildas. Los gremios -
tenian sus propios estatutos, los miembros se daban su pro--
pia estructura organizacional; de las distintas disposicio--
nes que podemos aceptar como precedentes del Derecho del Tra
bajo, existentes en estos agrupamientos se identifican:

La jornada de trabajo, el descanso en dia domingo o-
descanso hebdomedario, reduciéndose también la jornada el s&
bado preparar la festividad del domingo,

Es oportuno considerar que el descanso semanal, no -
tiene entonces la razbébn que hoy se fundamenta en las Normas-
de Trabajo, como es; una reposicibn de energlas psicofisicas
dando la posibilidad al trabajador para desarrollar sus apti
tudes y cualidades, permitidndole disponer Jde mas tiempo pa-
ra convivir con los suyos, no. Bl origen de la jornada del -
descanso semanario deriva de wn orden religioso, en cuanto -
habla la necesidad de conformidad con las creencias dominan-
tes de establecer un dia para adorar al serlior.

Bxistiendo asimismo, la obligacibn de fijar un sala-
rio igual para los oficiales o compaiieros a efecto de que to
das las organizaciones dedicadas a una misma actividad paga-
sen un mismo salario y evitar la competencia. Durante todos
los siglos de predominio del cristianismo en todas las enti-
dades juridico politico-sociales del mundo occidental, el De
recho del Trabajo fu¢ desarrollandose paulatinamente aunque-
bien ¢s cierto, que con la Revolucidn Industrial, es cuando-
presenta sus cxpresiones definidas, ésto no implica que con-
anterioridad no se identifiquen sus rafces, En la construc--
cibn de las grandes iglesias, en las grandes significaciones
de la arquitcctura, participaron trabajadores de todas las -
regiones de una misma comunidad pollitico-social, asi por --



ejemplo, para la construccién de la catedral de Colonia, tra
bajadores de muchas partes de muy diferente temperamento y -
formacibétn cultural, conviven con candercros, pintores y €S--
cultores; se encontraban albailiiles y herreros, ésto va a de-
terminar se vaya fermentando una concicncia de clase.

Las normas del trabajo no son expresibn cspontlnea -~
de necesidades sociales; sino resultado de un orden evoluti-
vo, y as{ como los trabajadores de distintas actividades en-
tran en contacto en la construccidn de las catedrales, que -
durante décadas se llevaron a cabo, tambidn otros fenbmenos-
iban a contribulir a modelar y a propiciar ¢l nacimiento de -
las normas dJde trabajo.

El contrato de recomendacibn "Que aparece en €l Si--
glo VI, d4 al protegido 2l nombre de vasallo vassus o de ser
vidor, y al protector, ¢l e antiguo o seror (senior), el se
for estd obligado no s6lo a proveer a la subsistencia de su-
vasallo, sino a suministrarle permancntemente socorro y asis
tencia y a representarlo ante o Justicia".(]) Este contra-
to nos revela precisamente la situacibn de sumisibn que va a
caracterizar el perfodo feudal y que en su momanto va a esta
llar en uerza explosiva como resultado también de nueves -
sistemas politico-sociales,

La influencia del cristianicmo es determinante para-
circunscribir toda inquiectud o zozobra social y limita a to-
da protesta o inconformidad al orden econbmico-politico que-
implica el feudaliemo. (Por qué razones?,

En primer término la formacibn filos6fica que conlle
va el cristianismo, d& al individuo una orientacibn a la con
formidad y sumisibn.

(7) Henri Pirenne. Historia de Europa. Fondo de Cultura Eco-
nébmica, Mixico, 1974. p.p. 52 y 53.
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Segundamente, los representantes de la iglesia en -
convivencia con los seifiores feudales, supieron explotar muy-
bien, los sentimientes de piedad y caridad que implica el -
cristianismo, de resignacibn, docilidad y entrega al sefior -
feudal.

Y en tercer lugar, las posibilidades de acrecenta--~-
miento y superacibn cultural estaban circunscritas a las uni
versidades, que siempre estaban al lado de una gran catedral,
lo cual significaba que la educacibn siempre estuvo controla
da por la iglesia.

La iniciativa, el espiritu critico, la orientacibn a
una reforma social, no eran posibles dentro de una formacibén
eminentemente dogmatica.

Los siervos, los trabajadores de las minas, los la--
bradores, los artecanos, percibian, entendian una desigqual--
dad y wa injusticia, pero no podian comprender su magnitud,
dentro de las pautas de valor y comportamiento provalecien--
tes.

4.~ RENACIMIENTO,

Desde los albores de la humanidad, hasta este gran -
fenbmano socio-politico, nunca se hablian presentado cambios-
¥ transformaciones de tal magnitud.

E1l Henacimiento, no solamente implica nuevas formas-
de pensar en la filosofla, sino también, nuevas concepciones
en la politica, el arte, la escultura, la mGsica; son nuevas
expresiones del vivir, sentir y conceptuar al ser hwnano.

El Renacimiento presenta en su naturaleza fenomenold
gica los siguientes caracteres,

I.- Es el estudio directo de los clasicos griegos y-
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romanos, se acude a las fuentes originales, ya no es por me-
dio de las traducciones de los representantes de la cultura-
islémica, sino los estudiosos acuden inmediatamente a las -
fuentes latinas; sc¢ interpreta y estudia a Aristbdteles, ya -
no a través de interpretaciones de los arabes.

Il.~ Significa un esfuerzo de saber, mismo que se di
rige a todos los &mbitos del conocimiento, en la astronomia,
es Copérnico con el Heleocentrismo; dentro de la pintura, en
Holanda, Vandick; la literatura se enriquece con las "Cartas
Persas" de Montesquieu. No hay ambito del conocimiento que-
en su mas minima fisura, no sea alterado por cste esfuerzo -
comln de conocimiento.

Durante el Mediocvo, la cducacibn era limitada, exis
tiendo un control absoluto por las autoridades eclesiisticas
se pucden reconocer indudabluemente condiciones monopolisti--
cas para la difusibn cultural. Trat&ndose de la geometria y-
la aritmética, estaba circunferida a pocos conocimientos; la
aritmética tmicamente se¢ circunscribia a los primeros libros
de Buclides; la filosofia solamente se orientaba al estudio-
de Aristédteles; la mecanica si es verdad que habfia tenido -
grandes avances, durante mis de diez siglos estos fueron es-—
casos, dentro de la quimica puede decirse lo mismo.

II1.~ Implica dentro de la religibn, nuevas concep--
ciones de Dios, del Ser, la Conciencia, el dogma. "Con fre-—-
cuencia se ha reprochado al Renacimiento que secularizd el -
poder del papa y los hombres perdieron su antigua {é, reve--
landose contra los preceptos morales del cristianismo y con-
virtiéndose en verdaderos paganos; ello no significa, sin —-
embargo, que ¢l humanismo como tal tuviera un caracter paga-
no, hostila el cristianismo”.(8)

(8) Grimberg Carl. Hi<toria Universal Daimon. T'. VI: Descu--
brimientos y Reformas. Ediciones Daimorn, Manuel Tamayo.-
Madrid, Esparia. Pag. 30.
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El hombre del Renacimiento exigib una religibn gque -
hablara al cerebro casi a la razbdn, casi a la carne.

Las circunstancias hist6ricas hablan obligado a los-
pontifices a desempeiiar en exceso el papel de jefes de Esta-
do, lo que implicaba el intervenir en la organizacibn de una
estructura militar, algo inconcebible con las funciones sa--
cerdotales, con el espiritu de piedad, con la caridad y s0--
bre todo, con la aplicacibn de un sistema fiscal; cuestiones
materiales, cuestiones incompatibles entre si. "Confiando en
acelerar la indispensable reforma de la iglesia, nunerosas -
personalidades de la cristiandad insistieron en sug exhorta-
clones, entre otros el Cardenal Brixen en Alemania, Erasmo -
de Roterdam en los Paises bajos que en su libro el "Elogio -
de la Locura", contiene violetas diatribas contra ¢l trafico
de las indulgencias, los manejos indignos, los prelados sin-
vocacibn y los papas guerreros", (9)

Es convenicente subrayar que la Revolucidn Industrial
y todos los subsecuentes {enbmenos que van a producirse con-
motivo de ella, en mucho ge debieron a la Reforma Religiosa,
ésta tuvo consecuencias de proporciones soclales, mucho mayo
res de las que la gencralidad de los historiadores politico-
soclales establecen.

s indudablemente Martin Lutero el puntual, columna-
de este tenémeno religioso. Esto no implica que ya
con anterioridad a Lutero, haya habido quien se pronunciara-
contra las condiciones rellglosas existentes, - como ¢s el -

= 3

vertebra

caso de Guillermo de Ocam, - pero cn el momento histbrico -
del frayle Agustino es cuando el terreno est& mejor prepara-
do para una reforma general, El universalismo de la iglesia
estaba debilitado pucs el anhelo de poder temporal de los pa
pas habla menoscalbado &n mucho su prestigio.

(9) Ibidem. Phy. 279.
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Asimismo, la centralizacién del poder cada vez més -
en poder de los papas, robustecla la posicidn antagdnica de-
los principes, reyes y emperadores que veian restado su po--
der econbmico-politico.

Al principio, Martin Lutero combatib mas que al po--
der de Roma su doctrina; al romper Lutero con los dogmas de-
la iglesia salvadora y del origen divino del poder pontifi--
cio, quebrantt con ello la unidad de la misma iglesia. La Re
forma fue wa accibn permanente y reciproca de fuerzas espi-
rituales y materiales,

Martin Lutero fue pilcedra angular en cste sistema re-
ligioso, no solamente por lo que decia, sino en la forma co-
mo lo hacia; su verbo era cencillo y humilde, ilustraba sus-
palabras con e¢jemplos claros. Se ha dicho que las circunstan
cias de ese tiempo histdrico ceran tan favorables para una ——
transformacibn social, que abn sin Martin Lutero, se hublera
producido e¢ste camblio, pero ¢35 oincuestionable que el fraile-
agustinoe deja ung impropia definitiva de su personalidad en-
este momento de la hwnariidad.

La Reforma Religiosa va a dar como resultado las si-
guientes consecuencias:

1).- Cuando &1 individuo logra examinar los valores y-
principios interiorizados en su ser, que invaria-
blemerite dsto implica un gran esfucrzo de voluntad
y conciencia, e¢s mas facil que pueda evaluar lo -
que sucede en su exterior.

2)‘- Al revelarse la persona con La pauta normativa -
preceptuada por la iglesia, le va a ser mas f£acil,
le es mas cntendible revelarse contra el orden so
cial dado.

()
~
l

Se va a producir el desarrollo de una conciencia-
critica.
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4).- Hay una postergacibn de la conducta conformista,-
sumisa y resignada que en ocasiones lleva hasta -
aceptar conductas humillantes,

Como secuela de lo anterior, se va a fincar la infra
estructura ideolbdgica necesaria para instituir las doctrinas
y los sistemas politico-sociales que van a determinar el na-
cimiento de una serie de instituciones

normas y principios-
protectores de los trabajadores.



CAPITULO II.

LA REVOLUCION INDUSTRIAL.

MARCO CONCEPTUAL DE LA DENOMINACION.
SIGNIFICACION ECONOMICA Y TECHOLOGICA.
REFERENCIAS 1DEOLOGICO-DOCTRINALES,

A).- LAS UTOPIAS.

B).- LIBEKALISMO,

C).- DOCTRINAS DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES.
MANIFESTACIONES TEORICO-DOCTRINARIAS.

A).~ TNGLATERRA.

B).- FRANCIA,



1.~ MARCO CONCEPTUAL DE LA DENOMINACION,

Desde los anteccedentes més remotos que se tieren so-
bre la humanidad, ha habido sobresalientes transformaciones-
culturales, sin embargo, la denominada Revolucibn Industrial
conlleva innovaciones, cambicos y descnvolvimiento en la cien
cia, tecnologia, politica y organizacibn social, como no se-
habian presentado en otra fase de la civilizacibn,

Se ha subrayado que el término Revolucibn, "implica-
un cambio en la estructura societal o en algln rasgo impor--
tante de ella. Es una forma de cambio seocial que se distin--
gue por su alcance y velocidad. Puede ir o no aconmpariado de-
violencia y desorganizacibn temporal. tuando se verifican -
cambios de igual magnitud en forma gradual y sin lucha o vio
lencia excepcionales, c¢llo e¢s de ordinario una expresibdn de-
la cvolucibn social. Lo esencial en la Revolucibn es el cam
bio total, no el levantamicnto violento que con f£recuencia -
la acompaiian". (1)

Todas las sociedades de acuerdo con las investigacio
nes societariac actuales, estén en wia transmutacibn constan
te; no hay =zociedad, desde la considerada decarrollada hasta
la primitiva o &grafa (sin escritura), que no presente un -
cambic. Todo cambio €$ pues, una variacidn a la situacibn so
cial dada, un cambio también lo es, wa RevolucifHn, pero €s-
ta implica una transformacibn total de las estructuras, €s -
un cambio sustancial en el orden politico-social y econbmico
existente,

Ortega vy Gasset considerd a la Revoluclén, ™io como-
la sublevacibn contra el orden preexistente, sino la implan-
tacibn de un nuevo orden quc tergiversa el tradicional. (2)

(1) Diccionario de Sociologfa. Fondo de Cultura EconfOmica. -
México, 1971,

(2) Antologin del Pensamiento Politico. Alfonso Francisco Ra
mivez, Ed. T.G. S.A. (M&xico,1957), Phg. 1347.
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Emilio Castelar, el distinguido politico espariol, -
evaluando este fenbmeno expresa: "quiere decir, no el movi--
miento desordcnado de la fucrza; sino Revolucibn c¢s ~la - -
transformacibn 1lbgica y necesaria de las idcas"-. Parafra--
seando a Ortega y a Castelar, se puede considerar que la Re-
volucibn Industrial es la implantacibn de un nuevo orden y -
la transformacién lbégica y necesaria de las ideas.

2. SIGNIFICACION ECONOMICA Y TECNOLOGICA.

E1l nombre de Revolucidn Industrial, fue utilizado -
por primera vez por Engels en 1844, aunque fue consagrado -
desputs por Tollnbee.

La Revolucibn Industrial - estima Birnie -, no fue -
en "realidad, una auténticu Revolucibn, c¢n el sentido de cam
bio brusco ¢ incsperado, se presenta, mas bilen, como la cul-
minacibn del proceso de transformacidn de la socicdad euro--
pea desde finales de la Edad Media. La Revolucibn Industrial
tampoco pucde identificarse sin mas con la introduccibn de -
la maquina en el proceso productivo, en ella interecsan mas -
que los cumbios técnicos, sus efectos sociales'. (3)

3. REFERENCIAS IDEOLOGICO-DOCTRINALES,

Bl pensamiento utépico, surge como un gran esfuerzo-
de armonfa y cuber,

El Renacimiento se caracteriz6 por conflictos de cla
e, de religién, gobierno, cconomia y moral, que iban a ori-

(3) Efrén Borrajo Da Cruz. Introduccién al Derecho Espanol-
del Trabajo. Tercera Edici6n. EBEd. Tecnos, Madrid, Espa

v, Phrg. 97,
’
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ginar periodos de convulsiones sociales, econbémicos y politi
cos, Ejemplo de esta situacibn fueron las luchas franco-espa
fiolas en Italia, cuyo fin seria el de la Guerra de los Trein
ta Afios.

Al frente de estas convulsiones, de estas inquietu--
des, el pensamiento utbpico traza nuevas formas de vida, as-
piraciones diversas, frente a las circunstancias del momento.

Frente al como es, que sostiene Maquiavelo, los pen-
sadores utbdpicos oponen el como deberia ser.

La corriente ut6pica finca tal vez mas en un tono ro
mantico o podtico, nuevas expresiongs en la organizacibn so-
cial. Hay un desencanto con la realidad, inconformidad con -
las circunstancias imperantes, se anhelan y pretenden nuevas
condiciones de existencii.

Bl pensador utbpico si bien es cierto que no estf --
conforme con los fenbmenos de su momento, guarda la confian-
za para reorganizar en forma constructiva a lLa sociedad.

La idea utbpica no solamente se dirige a la politica
o a la economia, sino va mas allh. Se manifiesta en todos -
los Ordenes de ¢l saber y del pensamiento, en la Literatura,
en la mGsi

a, on la filosofia; testimonio de estas inquietu-—
des del pencamiento son los viajes de Gullibert de Swift, o-
las Cartas Persas de Montesquicu.

Las tendencias ideolbgicas que conforman ¢l pensa- -
miento utbpico llamado por ¢l maestro Mario de la Cueva, "la
rebelibn del pensamiento", integran una religibn y forman -
una polémica hacia los sistemas sociales dominantes. (4)

La corriente qua integra este afan reorganizativo de

(4) Mario de la Cucva. lluervo Derccho del Trabajo. Primera -
Edicibn Ed. PorrGa, S.A. México, 1970,
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la sociedad, fue llamado por Marx "Socialismo Utbpico" y Som
bart, lo denomina "El Socialismo Racionalista'.

Figuras descollantes de este movimiento ideolbégico -
son Roberto Owen, Augusto Blanqui, Esteban Cabet, Carlos Fou-
rier,

No solamente es en Inglaterra, sino también en Fran-
cia y en Alemania encontramos sus manifestaciones,

A).~ LAS UTOPIAS.

Se ha considerado como padre del movimiento denomina
do "Utopfa", a Santo Tomls Moro, inglés, estudiante de  Ox--
ford, primera persona en la historia del parlamento briténi-
co que pide la libertad de expresibn y de opinibn; critica -
demoledoramente el afan de lucro de su sociedad, se siente -
inquieto ante la circunstancia de existir parfsitos en la so
ciedad y en donde los ricos viven del trabajo ajeno; insatis
fecho con las grandes especulaclioncs mercantiles que manipu-
laban las mercanclas artiiicialmente, insatisfecho con los -
especuladores mercantiles que manipulaban el precio de las -
mercancias en forma artificial para crcar demandas agudas, -
proclama un reparto constante de bienes y que su circulacibdn
esté controlada por el Estado.

Son precursores del uvtopicmo, Tomés Campanella, Domi
nico que vivid en la Gltima ¢poca del Renacimiento, escribib
la "Hueva Atlantida', primera obra que plantea la idea de —-
una sociedad gobernada por principios cicentificos, en vez -
del filbsofo que gobierne la cociedad, afirma, la sociedad -~
debe tener confianza crn los hombres de ciencia y son estos -
quienes deben ser depositarios de la autoridad,

Bacon tanbién sin duda algura, es de los impulsores-
decisivos de estc movimiento, propugna para evitar la corrup
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cibn de las costwnbres, inicia una tradicibén importante que-
consiste en impulsar la ciencia, para que ésta sea un influ-
jo decisivo en la marcha de la sociedad.

Es partidario también de que los hombres de ciencia,
ocupen puestos de responsabilidad y decisidn en el gobierno-
y el poder.

La concepcibn del utopismo, se filtra hasta la Nueva
Espalia, Vasco de Quiroga propugna por la crecacibn de una so-
ciedad mAs justa, se hacen algunos ensayos en la Nueva Espa-
fla los cuales, son coronados por cierto éxito, pues los indl
genas promucven una distribucibn peribdica de la tierra, la-
creacibn de hospitales, de acuerdo con las ideas del utopis-
mo.

Vasco de Quiroga, recibi6 con amplitud el saber de -
Santo Tomés Moro.

B).- LIBERALISMO.

La palabra liberal tiene su origen en Espara, en los
dias de las Cortes de CAdiz que sancionaron la Constituciébn-
de 1812, como término contrapuesto al peyorativo del "ser- -
vil".

Posteriormente pash ~junto con su derivado "libera--
lismo" - a todos los idiomas, y en 1816 servia en Inglaterra
para calificar al ala extremista del partido Whig, el cual -
con el andar de los aflos, cambiaria su nombre precisamente -
por el de liberal.

Se consideran como representantes del liberalismo -
Locke (muerto en 1704) y Montesquieu (muerto en 1754).

Segtin Hobhouse, el liberalismo naci6é durante la Edad
Moderna en el seno del Estado Absolutista, en virtud de las-
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siguientes caracteristicas: (5)

a) Como una protesta religiosa, politica, econémi-

ca, social y ética contra la situacibn imperan-
te.

b) Como una afirmacién de libertad.

Para Lasky, "el liberalismo es mAs una actitud espi-
ritual que un cuerpo de doctrina" y, por otra en que '"sus
vertientes son muy numerosas y diversas', (6)

Dice al respecto Touchard: %"el liberalismo presenta-
caracteres muy diversos segan las épocas, segln los palses y
segfin las tendencias en una misma época y en un mismo pals".

(7)

De cualquier modo, si el liberalismo a través de sus
distintos matices, ha tenido un caricter general, éste seria:

a) El empefio de poner diques al poder del Estado, y

b) El propbsito de confinar la actividad de los go-
bernantes, dentro del marco de las normas consti
tucionales,

Benedetto Croce, ha afirmado que el liberalismo es -
una "concepcibn metapolitica, que supera la doctrina formal-
de la politica" y, en cierto sentido de la ética, coincide -
con una "'concepciédn total del mundo y de la realidad". Esta-
concepcibn segtin ¢l pensador italiano, tiene su base en la -~
idea de la dialéctica, es decir del progreso producido por -

(5) Mario Justo Lbpez. Introduccibn a los Estudios Politicos.
Vol. I. Ed. Kapelusz. Pag. 227.

(6) Idem.

(7) Mario Justo Lépez. Ob. cit. Pag. 227.
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la diversidad y oposicién de fuerzas espirituales, y de ello
resulta su fé y simpatia por la variedad de las tendencias, -
a las cuales busca ofrecerles campo libre, en lugar de suje-
tarlas, para que rivalicen, se prueben mutuamente y cooperen
en concorde discordia. (8)

Con Jeramias Bentham, el liberalismo se presenta con
la denominaci6én de utilitarismo y aparece, al igqual que con-
su iniciador, como una concepcibn amplia que comprende tanto
aspectos filosbficos como politicos y econbmicos.

El pensamiento utilitarista de Bentham, puede ser re
sumido mediante la férmula de que el egoismo de cada uno con
diciona la prosperidad de todos. (9)

Ahora bien, la dectrina liberal ha seguido un proce-
so de mis de dos siglos a través del cual son muchas las va-
riantes que se observan ¢n sus expositores.  Por otra parte,
se han escindido sus aspectos filoséiico, ecconbmico y poli-
tico, hasta colocarse a veces en contradiccidn wnos con  —--
otros.

En la segunda mitad del siglo XIX, ¢l liberalismo in
glés tuvo su principal expositor e¢n Herbert Spencer, quien -
en base a un determinismo evolucionista de caracter biolbgi-
co, se erigib en el campebdn de la limitacidn de la actividad
estatal.

El liberalismo tuvo también expositores de relieve -
en otros paises europeos. Asi por ejemplo, en Alemania, Gui
llermo Von Humboldt, en su Ensayo sobre los limites de la ac
cibn del Estado, publicado en 1972, atribuye al poder politi
co estatal la finalidad puramente negativa de proporcionar -
seguridad.

(8) 1bidem. Pag. 228.
(9) Ibidem. Pag. 229.
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Aspectos fundamentales del liberalismo.

1).~- En su aspecto filos6fico, el liberalismo se carac
teriza por c¢l libre espiritu de tolerancia y con-
ciliacién y particularmente, por el libre examen,
como oposicidtn al dogmatismo.

2).~ En el aspecto cconbmico, se caracteriza por la -

"libre empresa®, es decir, por la oposicibdn al in
tervencionismo o diriqgismo estatal,

3).— Y en su aspecto politico, por la afirmacibn de -
los derechos individuales y consigulentemente por
su oposicibn a todo despotismo.

El aspecto {ilos6fico del liberalismo aparece bien -
caracterizado en la exposicidn de Benedetto Croce.

El aspecto econbmico del liberalismo tuve sus exposi
tores iniciales en los fisiberatas franceses y en la escuela
cl&sica de economia politica constitulda por el inglés Adam-
Smith y sus discipulos. Sobre la base de que los fenbmenos -
econbmicos estaban sometidos a leyes naturales tan inviola--
bles, como el ritmo de las cestaciones, se oponian a toda re-
glamentacibn estatal sobre aquéllos y de ahi su célebre [Or-
mula Laissez faire, lailusez passer. Adam Smith, la libre com
petencia impulsa al desarrollo econbmico y por eso se pronun
cia contra las reglamentaciones estatales y afirma, que la -
funcidn del Estado debe estar destinada a establecer el or--
den, proteger la propiedad, facilitar la produccibdn y hacer-
respetar la justicia. (10)

(10) Mario L. Deveali. Tratado de Derecho del Trabajo. 2da.
Edicibn. Actualizada y ampliada. Ed. La Ley. Buenos Ai-
res, Arg. 1972.
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Finalmente, se pueden sefialar como caracteristicas -
generales del liberalismo en su cariz econbmico, las siguien
tes: (11)

1).- Postul® la fé en las leyes econbmicas, las cuales
son inexorables y scemejantes a las leyes natura--
les.

2).- Denoté un individualismo, el cual se manifiesta -
en el culto a la libertad humana y en lLas inicia-
tivas individuales,

3).- Proclam6 la libertad de trabajo.

4).- Repudi6 la intervencién del Estado en el trabajo,
y

5).- Rechaz6 las restricciones al Derecho de Propiedad
Privada.

C). DOCTRINAS DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES.

John Locke es el mAs importante de los expositores -
de la doctrina de los derechos individuales, Para este au--
tor, los hombres se encuentran de manera natural, en estado-
de completa libertad para ordenar sus actos, para disponer -
de sus propiedades, sus personas dentro de los limites de 1la
ley natural, aunque al formar la comunidad politica, los hom
bres renuncian a la igualdad, a la libertad y al poder eje-
cutivo.

No cabe aceptar que el poder de la sociedad politica,
pretenda otra cosa que el bien com@n. Quien tiene en sus ma
nos el poder legislativo o supremo de un Estado, tiene la -

(11) Mario Justo L6pez. Ob. cit. Pag. 230.
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obligacibén de gobernar mediante leyes fijas y establecidas,-
los derechos individuales naturales, constituyen el dique de
contencibn de la actividad estatal.

E1l Abate Sieyes, establece: "La litertad es anterior
a toda sociedad, a todo legislador”. "El legislador se ha es
tablecido no para conceder, sino para proteger nuestros dere
chos”. (12)

La Declaracitn de los Derechos del Hombre y del Ciu-
dadano de 1789, expresa: Fl fin de toda asociacién politica-
es la conservacibdn de los Derechos Naturales e imprescripti-
bles del hombre. Estos Derechos son: La libertad, la propie

dad, la seguridad y la resistencia de la opresién. (13)

A. INGLATERRA.

Elocuentes revisionistas sociales surgen en Inglate-
rra pero es indudablemente Roberto Owen el maAs destacado de-
ellos.

Con anterioridad a este pensador, hubo quien se in--
conformd contra las situaciones de marginalizacién en que se
mantenia al prestador de trabajo, el trato injusto hacia - -
ellos, las condiciones denigrantes en la ejecucibn de sus la
bores; pero toda esta protesta, tenla esencialmente una base
religiosa. Hubo oposicibn contra este orden dado, no solo -
por voluntades aisladas, sino también de grupos organizados,
pero siempre llevando un sentido mistico-religioso. Se habla
ba de sacar a la gente del mundo perverso, peroc no para sal-
var al mundo, sino para salvar a cada uno de esos seres.

(12) Mario Justo Lépez. Introduccién a los Estudios Politi-—
cos. Vol. II. Ed. Kapeluz . Buenos Aires, Pa&g. 14.
(13) Idem.
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Se fundaron muchas comunidades, esperando el segundo
advenimiento y el dia del juicio final, en algunas organiza-
ciones se llegd a proclamar el celibato completo. La diferen
cia principal entre estas comunidades y las que fueron pro--
yectadas después por Owen, Fourier y Cabet, era en que éstos
enseflaban nuevas formas de vida, mismas que no solamente - -
eran para la salvacién de su alma, sino para mejorar su exis
tencia en este mundo.

Roberto Owen fue uno de los criticos sociales mis -
destacados en Inglaterra de la primera mitad del siglo XIX,-
comprendid la significacién de la Revolucibn Industrial e in
dagd los medios de poner las conquistas de este fenbmeno al-
servicio del progreso social.

En 1790 llegéd a ser director de una fabrica textil -
de Manchester, posteriormente adquirié una fabrica textil en
New Lanark, alli inici6é su actividad reformadora, pues asu--
mid la direccibn del negocio.

Instald escuelas donde se facilitaba la ensenianza ba
sada en las lecciones pricticas, suprimiéd castigos y recom—-
pensas, hizo dar lecciones de gimnasia a los muchachos y ar-
te culinario a las muchachas, ya no fueron aceptados en la -
f&brica los menores de diez ailos - lo que constituye un pre-
cedente en la historia del Derecho del Trabajo -, fijéndose-
asi mismo, en diez horas y media, la duracidn normal de la -
jornada de trabajo.

Los locales de la fabrica fueron destinados e insta-
lados de manera higiénica. Se establece también, un almacén-
cooperativo, donde se vendfan a precios accesibles a los tra
bajadores, articulos de buena calidad.

Se preocupd por inducir a los trabajadores a no con-
sumir bebidas alcohélicas, pues juzgaba, que éstas corrompen
a los individuos, con consecuencias graves para la familia.
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Aconse jaba a los obreros que se organizaran en coope
rativas de producciébn y utilizaran en su propio interés los-
inventos técnicos.

La experiencia derivada de la instauraciétn del alma-
cén cooperativo en New Lanark, fue suficiente para prActicas
posteriores que originaron la creacibn de nuevos almacenes -
cooperativos, por esta razoén, se le ha llamado el padre del-
cooperativismo,

Se precocupbd también por crear cajas previsoras para-
enfermedad y vejez. Se opone a sl mismo a los vicios de los
trabajadores, pues afirpaba que los males de todas las socie
dades son debidos a éstos y era necesario - establecia - -~
crear condiciones de vida para desarrollar en los hombres -
instintos de sociabilidad. E1 car&cter humano depende por -
entero del medio y se debe transformar c¢se medio para trans-
formar asi también al individuo, ¢n lugar de asistencia a -
los pobres, pedia sobre todo, para los desempleados la crea-
cién de cooperativas agricolas e industriales., (14)

Es en Inglaterra donde se promulgan las disposicio--
nes laborales que fueron fundamento para la expedicibdn de -~
normas protectoras de los trabajadores, sin lugar a duda: el
que sea en este pais donde por primera vez se promulgan nor-
mas en beneficio de los trabajadores, se debe a la actividad
tenaz y consciente de los grupos obreros, influidos en gran-—
medida por el pensador precitado.

Las: organizaciones de trabajadores comprendieron per
fectamente, que la Gnica forma de poder participar en las de
cisiones politicas de su pais, era mediante la actuacibdn po-
litica, y encaminaron en las primeras décadas del siglo XIX-

(14) Max Beer. Historia General del Socialismo., Ob. Cit. p.-
p. 101 a 104,
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sus esfuerzos respecto a la implantacibn del sufragio univer
sal y después su derecho para nombrar representantes en l1os-
brganos legislativos.

Los trabajadores ingleses presentan al parlamento en
el aro de 1837, todo un programa politico-social, contenido-
en la "Carta", en donde piden principalmente, la instaura- -
cibn del sufragio wniversal, la suprecién del centro exigido
para los candidatos al parlamento, elecciones anuales, todo-
ello orientado hacia la formacifn de un partido politico- -
obrero independiente.

No obstante la claridad con la que los idebdlogos del
movimiento inglés, vefan la necesidad de participar en la vi
da politica de la nacibn como una forma de obtener disposi--
ciones en pro de los trabajadores, as?f como llevar el inte--
rés de la clase trabajadora para participar en las decisio--
nes politicas, todos estos anhelos fracasaron por las gi- -
guientes razones: (15)

a).- Por la existencia de grupos que manipulaban a la-
mayoria en donde el poder y el control se circuns
cribia a grupos hegeménicos,

b).- Debido al culto de las personalidades, donde se -
reverenciaba a unos cuantos individuos que impe--
dian la renovacidn de los cuadros del liderazgo.

c).~ Un tercer fundamento es la ausencia completa de -
unidad.

La Carta presentada por los trabajadores ingleses al
parlamento va a dar lugar al Cartismo, éste a su vez se divi
dib en dos corrientes principales:

(15) Max Beer. Ob, cit. p.p. 101 a 104.
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a).— Se oponia a la violencia, exhaltaba una fuerza mo
ral, era partidaria de la educacibn y del trabajo
politico y sindical para lograr una mejoria de la
clase trabajadora.

b).— Era partidaria de la fuerza fisica, preconisaba -
la organizaci6n clandestina de una insurreccibn -
armada.

Pero si es verdad que en su aspecto esencial en Car-
tismo fracas6, todas las energias desplegadas por este movi-
miento, no fueron vanos, pues gracias a la unidad y actua- -
cibn trabajadora, dentro de las limitaciones presentes se ex
pidi6 en 1842 la primera Ley relativa al Trabajo de mujeres-
y nifios en las fAbricas y la Ley sobre jornada de diez horas
en 1847.

B. FRANCIA.

Bajo la Restauracién y, particularmente a partir de-
1821, se constituy6 wn cierto nfimero de sociedades secretas-
que se dictaron por mbdvil del derrocamiento de los Borbones-
y la instauracién de la soberania del pueblo. Se esforzaron
por trabajar con arrcglo al modelo de la organizacibn de los
"carbonari!. Se trataba de una organizacibdn secreta italiana
que tenia por objeto derribar la denominacibn extranjera. La
tActica de los carbonarios era la insurreccibn armada. Cada-
"carbonario" debila tener siempre dispuestos un fusil y 50 -
cartuchos, acudir a la primera seiial y obedecer fielmente -~
las 6rdenes de los jefes. (16)

Unos cuantos estudiantes parisienses, bajo la direc-

(16) Max Beer, Ob. cit. Pag. 123.
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cibn de Bazard y Buchez se agruparon en una asociaciédn secre
ta, llamada "Los amigos de la verdad", que tenia por mébvil -
la instauracibdn de un régimen democrdtico. A su entrada a la
asociacibn los nuevos afiliados prestaban el siguiente jura-
mento: "Juro emplear todas mis fuerzas en el triunfo de los-
principios de la libertad".

Del mes de agosto de 1831 al mes de mayo de 1839, se
localizan en Francia cuatro grandes asociaciones secretas: -
“Los amigos del Pueblo", la "Sociedad de Derechos del Hom- -
bre", la "Sociedad de Familias" y la "Sociedad de las Esta-~
ciones". (17)

Gracias a la Revolucibn Francesa, cuyos conceptos se
recogen en el Cédigo Napolebnico, no se respeta el principio
de la igualdad civil y se introduce una discriminacibn en ca
so de disputa sobre el valor del salario, se debe aceptar el
testimonio del patrono. El obrero que no posee su cartilla -
se le entrega a la terminacibn del contrato, puede ser rete-
nida por el patrono si ¢l trabajador es deudor de un antici-
po, lo que constituye un medio eficaz de presitn. (18)

En los primeros lustros del S. XIX, se pueden esque-
matizar en este pals los efectos del liberalismo:

1).~ Los trabajadores se encucntran privados de una le
gislacién protectora, impedida de la accibn colec
tiva.

2).- No perciben mas que los salarios insuficientes pa
ra vivir y se ven obligados a realizar jornadas -
de trabajo desmesuradas.

3).- Sin higiene ni seguridad, se ven ademis sometidos

(17) Idem.
(18) G. H. Camerlynck. C. Lyon. Ob. cit. Pag. 8.
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a una estricta disciplina que llega hasta la impo
sicibn de sanciones elevadas.

Durante la monarquia de Julio se promulga la primera
Ley Social el 22 de marzo de 1841, sobre el trabajo de los -
nifios empleados en las manufactureras; esta ley fijaba la -
edad de admisiébn a ocho aiios y prohibia ¢l derccho al traba-
jo nocturno a los niios, asi como las labores peligrosas, -
Era licito hacer trabajar nifies de doce a dieciséis ahos has
ta setenta y dos horas semanales. (19)

La Revoluciébn de 1848 intentd realizar un programa -
social coherente, bajo la influencia de los doctrinarios del
socialismo utépico que halld un principio de realizacién en-
las siguientes medidas:

1).~ Apertura de los talleres nacionales, destinados a
procurar trabajo a los parados.
2).~ Afirmacién de la libertad de asociaciébn.

3).~ Limitacitn de 1la jornada de trabajo de diez horas
para los adultos.

4).— Condena del Marchandage (especulaci6n sobre la ma
no de obra).

5).- Supresibn de las oficinas de colocacién retribui-
das.

6).- Creacibn de la Comisibn de Luxemburgo, embribn de

un ministerio de trabajo.

Siendo dichas reformas de duracibn efimera puesto -
que en el ario de 1849 fueron suprimidas.

(19) Idem.
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AUGUSTO BLANQUI.

Uno de los personajes notables de la época fue sin -
duda alguna Augusto Blanqui, cuya inteligencia sobresalib, -
elocuencia mordaz, un valor sin limites, abnegacibn por la -
causa del proletariado, pasd encarcelado o desterrado gran -
parte de su vida. Estudi6 al propio tiempo hwedicina y Dere--
cho, se adhirid a las asociaciones revolucionarias secretas-
de Bazard y Buchez, hizo en 1827 sus primeras armas en comba
tes de la calle. (20)

Reclamé la constituciébn de I. Un gobierno socialista,
encargado de establecer durante algan tiempo una IT, Dictadg
ra revolucionaria, y por medio de reformas apropiadas,III.Es
cuelas laicas, 1V. Ensehanza gratuita, V. Organizacibn de -
cooperativas, VI. Legislacibn social, etc., preparar paulati
namente a la poblacién para la instauracién de una sociedad-
comunista. "Porque no puede implantarse el comunismo por de-
creto, Sb6lo puede realizarse merced a una larga educacién,
La revolucién por si sola no cambia a los hombres ni las co-
sas. Unicamente permite reformas administrativas y econbmi--
cas.

Lo esencial en una revolucibn es la toma del Poder -
Politico, asil como su utilizacibn en pro de la reforma cultu
ral y econémica. (21)

PROUDHON .

Un digno representante de este periodo fue Proudhon-
quien nacid en Besancon, ciudad natal también de Fourier, y-

(20) Max Beer. Ob., cit., PAg. 123.
(21) Ibidem. P&g. 128.
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era tan presuntuoso como éste. Aunque hijo de padres ﬁobres,
recibié buena instruccibn, estudié en el Liceo hasta la edad
de diecinueve aiios, siquiera no siempre con regularidad. A -
los veinte atios aprendi® tipografia, se hizo corrector, y em
pezb a escribir critica social. En 1841 publicd su célebre -
folleto: ";Qué es la propiedad?", que contiene la famosa fra
se: "La Propiedad es un robo!", en 1846 publicd una obra ex-
tensa en dos volGmenes, titulada "Las Contradicciones Econb-
micas o Filosofia de la Miseria", a la cual replicd Marx con
la "Miseria de la Filosoffa", 3¢ hablan conocido Proudhon y
Marx en Paris durante el invierno de 1844-1845, hablan discu
tido juntos mucho sobre problemas sociales y filos6ficos. -
Proudhon devel6 la solucidn del problema social en 1848, o -
sea la creacidn de un banco popular donde pudieran los peque
fios productores tener crédito barato o gratuito inclusive -
cambiar sus productos por un valor igual. Fue elegido para-
la asamblea nacional en las clecciones suplementarias de ju-
nio de 1848. Publictd una revista y varios libros y folletos-
que le valieron persecuciones de la reaccibn, mis tarde mu—-
ri6 en Paris en 1865, (22)

De las ideas mas sobresalientes de este autor, desta
can las siguientes:

La propiedad e¢s injusta y perjudicial. Bl hecho de -
ocupar un bien territorial no puede servir nunca de fundamen
to a un derecho de propiedad. Tampoco el trabajo puede ser-
vir de base a la propiedad territorial, porque nadie ha crea
do el suelo. Por otra parte, la experiencia demuestra como -
no conduce el trabajo a la propiedad, puesto que los obreros
son pobres, solo esti justificada la posesién (no la propie-
dad) de los objetos que cada uno crea por propio esfusrzo. -
E1l obrero jamas puede con su salario rescatar el bien que ha

(22) Max Beer. Ob. cit. Pag. 132.
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creado con su trabajo. Los poseedores de los medios de pro--
duccién se apropian una porcién del producto del trabajo aje
no. (23)

ESTEBAN CABET.

Etienne Cabet fue un miembro de la famosa liga secre
ta de los carbonari, los "carbonarios", como organizadores -
de conspiraciones y movimientos clandestinos de resistencia-
en Italia o en Francia. Los "carbomarios" no tenfian una teo-
ria o politica clara o consistente, les unia su hostilidad, -
primero hacfia Hapolebn y los gobernantes satélites suyos, y-
después hacia la restauraciOn legitimista y la Santa Alian--
za. (24)

Cabet pas® algunos antos en Inglaterra, como exiliado
donde recibib el influjo de Owen durante el gran levantamien
to de los sindicatos obreros de 18334, Volvid a Paris como-
un socialista convencido, convertido a las ideas mis extre--
mas del ala izquierda de los radicales ingleses, le influye-
ron utopia de TomAs Moro, e¢n 18448 un grupo de sus partida- -
rios partié de Francia para fundar "lcaria" en Texas, si- -
guiendo el modelo expuesto por Cabet en su novela. Partib el
ario siguiente con otro grupo de discipulos; e lcaria fue es-
tablecida no en Texas, sino en el antiguo centro mormbn de -~
HNauvoc, en Illinois. Nunca fue mas que una pdlida sombra de-
la imaginada por Cabet. Habia pensado en un millén de habi--
tantes, y su colonia nunca pasé de mil quinientos. Tuvo que-
empezar no en base de la comunidad completa $ino con un arre
glo intermedio que combinaba la propiedad individual y un -
elemento considerable de vida en comin y disciplina colecti-

(23) Max Beer. Ob. cit. P&g. 133.
(24) Ibidem. Pag. B82.
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va, mucho mAs duradera que la mayor parte de las otras colo-
nias de utopias fundadas durante el mismo perlodo. Cabet mis
mo salié de ella, desacuerdos acerca de la polifica a seguir
en el ario en que murid; pevo la colonia e prolongd durante-
mas tiempo, la colonia que le sucedid fue la Nueva Icaria, -
la cual desaparecib en 1895,

Casi todas sus ideas las tombd de otras utoplas, su -
importancia estriba en el intento de establecer, una socie--
dad completamente comunista, en la cual, la direccibn supre-
ma de todas las actitudes habria de estar c¢n manos del Esta-
do. (2%)

Se insistia en la uniformidad del traje, como una ga
rantia contra pretensiones de superioridad. Todos los funcio
narios y magistrados serian elegidos popularmente y sujetos-
en todo tiempo a revocacibn por voto popular. Cabet no pensa
ba, como Fourier, su comunidad seria esencialmente agricola;
era partidario del desarrollo industrial, habria pocos perib
dicos, y estos se¢ limitarian a informar sobre hechos, 1no se-
rian 6rganos de opinién, porque el objetivo de Cabet era es-
tablecer una sociedad en la cual no habrfa conflictos de par
tido o distensiones acerca de actividades pablicas, crela -
firmemente no habila mas que manera de hacer bien las cosas,-
que cuando esta manera sc descubriese no habria porque discu
tir. De acuerdo con ésto, prescindifa de la libertad de discu
5ibn, partidario de establecer censura estricta de las noti-
cias y controversias, al inculcar la doctrina en las masas,-
quedaria asegurada la buena marcha de la sociedad icariana.-
;Cémo habla de nacer la sociedad icariana?, el Estado impu--
siese fuertes impuestos progresivos sobre el capital y la he
rencia. (26)

(25) Max Beer. Ob. cit. Pag. 83.
(26) Ibidem. Pag. 84.
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Para emplear lo asi obtenido, los ahorros realizados
al abolir el ejército, en establecer comunidades icarianas,-
esperaba ir acabando con la produccibn capitalista mediante-
la accidn del Estado al fijar y elevar los salarios minimos,
de tal modo que fuese obtener ya beneficio con la explota---
ciétn privada del trabajo.
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1.~ NOCIONES GENERALES.

Etimolbgicamente, la jornada de trabajo se deriva de
la voz italiana "“giornata", que quiere decir dia; en el len-~
guaje usual, Jjornada tienc sentido en relacifn al tiempo que
un trabajador preste sus servicios o esté bajo la disposi- -
cibén de un patrén,

La doctrina, es Ffecunda en consideracioness sobre es-
ta importante institucibn del derecho del trabajo, para:

Luis Alberto Despontin, "Es ¢l lapso dentro de cuyos
limites se desarrolla un acontecimiento, ocurre un hecho o -
se desempelia una tarea". Pucde definirse:

Como el espacio de tiempo que se emplea, des
tina o es necesario para cumplir o para rea-
lizar una tarea, es decir un propbsito crea-~
dor de valores que e¢s el fin Gltimo de traba
jo. (1)

Juan Menéndez Pidal, en su obra "Derecho Social Espa
fiol', se aprecia ésta con el trabajo que se realiza o efec--
tha en un dia o nGmero, de horas, en un lapso de tiempo mayor:
una semana. La jornada de trabajo es orientada hacia un nlme
ro de horas que el trabajador emplea en su actividad, pero -
olvida o pretende olvidar que la Ley debe tener una funciédn-
protectora de la clase débil, ésto es, que el autor menciona
do, analiza este tema de manera tebrica, olvidando la condi-
cién humana del asalariado.(2)

(1) Cit. por Romeo E. Gonz&lez Ventura. Tesis: La Jornada de
Trabajo Continua y sus Efectos Juridicos en la Nueva Ley
Federal del Trabajo.

(2) Ibidem. PAg. 47.
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Jorge Peirano Facio, en su "Teoria de.la Limitacibn-
de la Jornada Obrera', considera, debe entenderse la jornada
de trabajo, como la cantidad de horas que, en los dias labo-
rables, tiene obligacibn a trabajar el obrero.

Esta definicibtn ¢s considerada como una de las mas -
acertadas, toda vez que abarca modalidades y situaciones dis
tintas, aunque sin agotarlas.

Respecto a la Ley Reglamentaria, la definicibn que -
adopta en su articulo 98, es la siquiente:

"Jornada de¢ trabajo es ¢l tiempo durante el-
cual el trabajador est& a disposicibn del pa
trén para prestar su trabajo".

Proposicibn acorde con el articulo 123 constitucio--
nal: "La jornada méxima es de ocho horas en el dia y siete -
en la noche’, por lo mismo en tal ordenamiento se contiene -
el minimo de beneficios que deben respetarse en las relacio-
nes de trabajo, entendiéndose ¢l término de ocho horas no co
mo jornada obligatoria, sino jornada maxima, lo que no impi-
de que la Ley o los contratos ¢n sentencias colectivas pue—-
den estipular jornadas mAs reducidas. (3)

El objetivo del legislador al implantar la reduccibn
de la jornada, obedece a la distribucibdn adecuada del tiempo
que se dedica al trabajo y del destinado al descanso. Es per
tinente aclarar que tal limitacién no implica una disminu- -
cidn de la productividad. Ademas el sistema organizacional -
actual exige la limitacitn del tiempo destinado al trabajo -
para de esta manera ahorrar la enerygia potencial del trabaja
dor.

(3) De la Cueva Mario. ELl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
7a. Edicién. Ed. Porrfia, S.A. México, 1972. P&g. 269.
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De esto se deduce que la reduccidn del tiempo de tra
bajo, no afecta la calidad del mismo y en cambio, estimula -
el rendimiento de los trabajadores; por ello, con base cien-
tifica se ha comprobado que la liaitacidn de la jornada de -
trabajo es benéfica y deberi observarse obedeciendo a los si
guientes fundamentos.

2. - FUNDAMENTOS.

El objetivo que persigue la Ley al establecer un 11-
mite en la duracidn de la jornada laboral, encuentra su apo-
yo en los siguientes factores:

A). FISIOLOGICO.

La reduccibén o limitacién de la jornada tiende a evi
tar en el trabajador su agotamiento fisico, la vejez prematu
ra, accidentes y enfermedades proflecionales.

El trabajo continuado produce lo que los {ranceses -
denominan “surmenage', agobio, agotamiento o cansancio acumu
lado, extenuacidn, fatiga o decaimiento, Estudios médicos -
han demostrado que las jJjornadas de trabajo excesivas traen -
por consecuencia las repercusiones mencionadas en el trabaja
dor asi como depresibn y embrutccimiento, gravitaciobn sobre-
la tristeza, exaltacibn; provocando en definitiva, el dese--
quilibrioc entre los nervioes y los msculos, entre el espiri-
tu y el cuerpo, por ello, conforme a la ciencia y las reivin
dicaciones obreras se ha establecido la limitaciotn en la du-
racibdn de la jornada laboral, de manera que se ha calculado-
el tiempo gue es necesario para que el operario reponga las-
energias perdidas.

Experimentos de Pasteur y de Chaveau demostraron la-
influencia de la fatiga en la patcgenia de las mas diversas-
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infecciones. Todo esfuerzo fisico o mental produce una alte-
racién en los tejidos que origina ciertos principios tbxicos
en la sangre, lo que da lugar a los fenbmenos antes citados.

(4)

En otros tiempos, antes del predominio de métodos -
cientificos en el trabajo, se consideraba, como idea rectora,
que el trabajador habia de tener su tiempo completamente ocu
pado; la labor debla significar, incluso el agotamiento fisi
co, por estimar ilimitadas las facultades humanas. (5)

AdemAs, el trabajo, por el esfuerzo diario que re- -
quiere y por su duracién, altera los organismos mAs sanos, -
los coloca en condiciones de mayor receptividad para las en-
fermedades y acent@ia mas o menos répidamente las taras here-
ditarias de los organismos débiles. El exceso de trabajo, o
la préActica del nmismo en condiciones desfavorables, puede -
ocasionar la muerte temprana del trabajador; o en otros ca--
s0s, alteraciones de la inteligencia y del caracter, alcoho-
lismo y diversas enfermedades.

El efecto del trabajo monbtomo ha side objeto de es-
tudios durante mucho tiempo, y los psicblogos han demostrado
plenamente los efectos perjudiciales que acarrea si se llega
al extremo.

Esa energia que es fuente de trabajo se concreta en-
el esfuerzo, el cual significa el empl2o de la fuerza o acti
vidad para vencer resistencias o impulsos que se le oponen, -
El trabajo significa desgaste de energla y el desarrollo de-
un esfuerzo que seri crénico, cuando se trata de excesos de-

(4) Cabanellas Guillermo. Contrato de Trabajo. Parte Gene-
ral Vol. II. BibliogrAfica Omeba. Buenos Aires, Argenti
na. Pag. 90.

(5) 1dem.
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fuerzas reiteradas, habituales del trabajo ordinario, es de-
cir, realizados durante largo tiempo aparentemente sin incon
venientes lo que constituye el esfuerzo profesional. (6)

El ritmo respiratorio asi como el cardiaco, son bue-
nos indicadores del grado de fatiga.

Las relaciones del hombre son su medio de trabajo, -
producen desgaste fisico y mental, que no se resuelve median
te los estimulos habituales tales como aunentos, ascensos, -
nuevas tareas, etc, sino que se requicre un cambio transito-
rio y peribdico de ambiente.

Con respecto al tema abordado, en Alemania, se¢ han -
verificado amplias y reveladoras investigaciones, sobresa~ -
liendo entre c¢llas la del profesor Miller Limroth director -
del Instituto de Fisiologia Laboral de la Universidad de Mu-
nich, ha abogado, durante ¢l Congreso Médico celebrado en -
Westerland, denominado "Mas tiempo Para la Vida Activa".(7)

Su propuesta: En lugar de una prolongacidbn del fin -
de semana, se deberia reducir la jornada laboral diaria.

El proceso de envejecimiento que suele comenzar por-
regla general a los veinticinco afios de edad, -afirma- esté&-
relacionado con una pérdida de la fuerza muscular, lo que de
pende de la capacidad de rendimiento del corazbn. "No se de-
be superar el limite de reandimiento a ldrgo plazo en @l lu--
gar de trabajo". Por otra parte, el hombre puede recuperarse
en un plazo de pocos minutos. Por lo que son necesarias pau-
tas breves, especialmente en el caso de trabajadores de edad
avanzada y con una actividad corporal pesada.

La reglamentacién del trabajo, - concluye el investi

(6) Cabanellas Guillermo, Ob. cit. Pag. 93.
(7) Tribuna Alemana. Die Welt, 20 de junio de 1975.
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gador alemidn - debe contener normas de seguridad e higiene, -
las que pueden resumirse de la siguiente manera:

1). Las maquinas deben estar protegidas en forma tal,
que aseguren suficicentemente al trabajador con--
tra cualquicr percance.

2). Deberén establecerse cn lugar visibie indicacio-
nes precaucionales principalmente en lo que hace
relaciétn con las instalaciones eléctricas;

3). En los locales de trabajo deberan existir sufi--
cientes seguridades para caso de incendio.

4). En los locales con liquidos inflamables, explosi
vos, etc., deberén estar especialmente asegura--
dos los trabajadores en su labor,

5). Deber4 haber en los locales de trabajo un boti--
quin de urgencia, swficiente para atender los -
primeros auxilios de los accidentados.

6). En las industrias peligresas e insalubres, debe-
r4n observarse muy especialmente las disposicio-
nes que rigen sobre la materia.

B). SOCIOCULTURALES.

Desde el punto de vista social se hace indispensable
que el trabajador disponga de un lapso necesaric que le per-
mita participar activamente en la vida de relacibn. Pues co-
mo ser humano es digno y acreedor a un trabajo acorde con su
personalidad, con derecho a toda clase de esparcimientos, -
atencién y satisfaccidn en la vida familiar, los cuales no -
se podrian lograr, si la fatiga por el trabajo obligue al -
trabajador a destinar las horas libres a un descanso repara-
dor del esfuerzo realizado.
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Haciédndose necesario que el trabajador disponga de -
sus horas libres a fin de que junto con su capacitacidn para
la tarea a que se dedica, vaya desarrollando otro tipo de in
quietudes que determinen wn equilibrio entre el espiritu y -
el cuerpo, para que sea wn hombre feliz y fitil a la socie- -
dad. (8)

La fatiga y el agotamiento provocan males cuyas con-
secuencias influyen tanto en la persona fisica del trabaja~-
dor como en sus condiciones morales, ya que las jornadas ex-
cesivas lo conducen al uso de estimulantes de distinta natu-
raleza entre 105 que se encuentra el alcohol.

Aparte de la necesidad que tiene el trabajador de -
disponer fuera dc su trabajo del tiempo suficiente para rea-
lizar su vida social, sobre todoe la convivencia familiar, re
quiere de la vida intelectual mediante la lectura, la parti-
cipacibn en cursos de perfeccionamiento.

Este aspecto del descanso ha adquirido mayor relevan
cia en la medida en que el trabajo s¢ ha tornado m&s rutina-
rio debido al empleo de mAquinas y a que la duracidn del tra
bajo ha disminuido los horizontes del trabajador. (9)

A causa de la fatiga producida por el desgaste exce-
sivo de energias se preventa un estado de aislamiento total-
del trabajador dentro de la sociedad en que vive, dada la im
posibilidad fisica para participar en ella, es decir, respec
to a la convivencia social entre sus semejantes.

(8) Apuntes tomados en la chtedra del primer curso de Dere--
cho del Trabajo del Profr. Lic, José Dliaz Qlvera. -~ ~ -
U.N.A. M, 1976,

(9) Cabanellas Guillermo. El Derecho del Trabajo y sus Con--
tratos. Unica Edicioén. Ed. Mundo Atlantico, Buenos Aires
1945. Pag. 249.
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Rescatar al hombre para la sociedad requiere indis~-
pensablemente del descanso.

La utilizacibn de las horas libres ha venido a con--
vertirse por ello en una delicada ciencia.

Permitir jornadas ecxcesivas, implica condenar de an-
temanc este objetivo, que ©s indispensable para reconciliar-
el sentimientoc humano de la vida, con los cambios que el de-
sarrollo ha traido como efecto de la industrializacién. (10)

La finalidad perseguwida al proteger el tiempo de tra
bajo, consiste en alcanzar una distribucién adecuada del -~ -
tiempo determinado al trabajo y del que se emplea para el -
descanso, lo que sc¢ consigus mediante la limitacidbn de la -
Jornada.

Por ello, el Estado adopta las medidas idbneas con -
objeto de evitar que el trabajador preste sus servicios de -
manera excesiva., Asimismo, procura planificar su tiempo li--
bre, orient&ndolo hacia ¢l esparcimiento sociocultural. Las-
alternativas que se presentan son las siguientes:

a). El tiempo libre puede ser empleado para el repo-
so en el seno familiar.

b). Reposo turistico.

c). El cumplimiento de obligaciones sociales.

d). Aficiones personales, como son la basqueda de co
nocimientos para adquirir una nueva profesibn -~
mas remunerativa.

Es menester implantar nuevas y mejores oportunidades

(10) Deveali Mario L. Tratado de Derecho del Trabajo. T. II.
2da. Ed. Arg. 1972. phg. 429.
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de entretenimiento y programas de actividades culturales que
funcionar&n los sibados y fuese gratuita la entrada a los mu
seos, galerias y monumentos que actualmente requieren de re-
muneracioén.

Seria conveniente también que durante el sAbado se -
mantengan las bibliotecas pablicas abiertas, estableciéndose
el sistema de préstamos a domicilio, ampliar los horarios de
los cines de manera que hubiera funciones matinales a pre~ -
cios rebajados, igualmente deberia instaurarse la presenta--
cibn de obras clésicas de la literatura universal en teatro-
y televisibn.

A pesar de ciertos abusos ocasionales podrian supe--
rarse mediante una cducacibn orientada a fomentar un uso in-
teligente y creador del tiempo libre, no parecen tener razbén
los temores expresados por algunas personalidades de que el-
tiempo libre de los trabajadores seria destinado en forma -
negativa,

C).- ECONOMICO

Es de tomarse en cuenta que conforme pasan las horas
de servicio del trabajador, pueden presentarse entre otros -
las siguientes circunstancias:

A).- La calidad de la produccibn disminuye; y

B).- Las pérdidas por deterioro del material, resultan
también mayores,

La jornada prolongada o abundante disminuye la ca
lidad del trabajo, ya que merma la produccibn cua
litativa y cuantitativamente,

La ciencia ha podido comprobar que el rendimiento de
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un hombre que trabajé de diez a doce horas, no es superior y
si inferior al que trabaja ocho horas, dado que la jornada -~
excesiva produce una intoxicacidn en el organismo agotando -
las fuerzas en forma permanentc y progresiva. (11)

La reducci6bn de 1la jornada de trabajo no implica una
disminucibn ¢n la actividad que el trabajador debe al patrén
sino una reduccién del tiempo que permancce en los lugares -
de trabajo.

La reduccibn de la jornada laboral en la industria,-
es resultado de la propensibn a emplear mayor nGmero de ins-
talaciones mecanicas y maquinaria perfeccionada. La maquina-
exige al trabajador mayor actividad y produce el encadena- -
miento del factor humano, ésta ha creado mayor numero de ac-
tividades para producir en gran escala con menor gasto de -~
energia humana. (12)

Ahora bien, la experiencia respecto a la reduccibdbn -
de la jornada ha sido favorable por cuanto se ha observado -
con asombro un notable aumento en la produccibn, por ello --
sostuvo la Conferencia de Washington, "que la produccibn no-
depende primordialmente del tiempo de permanencia del obrero
en el taller, sino el perfeccionamiento de la maquinaria y -
en definitiva, que un trabajador, consagrando su tiempo a la
producciébn, rcducido éste a una jornada proporcional a sus -
fuerzas y a sus posibilidades f{sicas, a la larga rinde mé&s-
que si es sometido a un permanente esfuerzo agotador de sus-
energias", (13)

(11) cabanellas Guillermo. Contrato de Trabajo. Parte Gene--
ral. Vol. II. Bibliogr&fica Omeba. Buenos Aires, Argen-
tina. P&g. 116.

(12) Cabanellas Guillermo. Op. cit. Pag. 119.

(13) Deveali Mario. Op. cit. Pag. 15.
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Despontin, apunta que el trabajo prolongado conduce-
al acabamiento y a la fatiga, desapareciendo el obrero como-
ente productivo y de provecho; ya que un hombre fatigado es-
inatil para los fines de la produccibn, traduciéndose la fa-
tifa en actividad antieconbmica; por lo que se consideran si
nbébnimos, fatliga y escaco rendimiento. Siendo la Gnica forma-
de desaparecer la fatiga, descansando, y trebajando adecuada
mente con los intervalos necesarios de descanso. (14)

Profundo error es el de considerar que a mayor jorna
da, mayor productividad, pues ¢l organismo humano ya sea una
funcién intelectual o fisica, tiene su limite de rendimiento
wniforme y normal, que no tienc conscecuencias cuando las - -
encerglas gastadas son compensadas por descanso reparador; y-
al sobrepasar ese limite, se convierte nocivoe resultando an-
tieconbmico ¢l trabajo. Tomando en consideracibn que a medi-
da que las energlas disponibles se van consumiendo, circuns-
tancias que no va en disminucidn de la capacidad, cuando el-
consumo se distribuye y administra durante un determinado nf
mero de horas de tarea, pero si en lugar de interrumpirse, -
se prolonga mAs all4& de lo cientificamente exigible, debe re
currirse a las reservas orgénicas, que no llegan a la inten-
sidad necesaria para nivelar la capacidad de produccibn.

Las estadisticas han demostrado que la jornada corta
es la m&s productiva. Una jornada razonable impide el ausen
tismo, al proporcionarle al trabajador mayor tiempo disponi-
ble para ocuparse de suc asuntos personales y de la familia.
Desde este punto de vista es de notarse también, la vincula-
cién de la limitaciébn de la jornada con la '"desocupacibn", -
toda vez que al restringirla se procura dar empleo a un nGme
ro mayor de trabajadores.

Se ha determinado que las horas de la noche son las-

(14) Idem.
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mas aptas para el descanso fisico, en tanto que las tardes y
los dlas feriados lo son para la recuperaciébn intelectual,

La Comisién IV del Plan sobre el Empleo en Francia -
sefiala que: (15)

1).- La reduccibn de la jornada de trabajo semanal, se
ve compensada por una disminucién del ausentismo-
de aproximadamente un diez por ciento.

2).— Un aumento de la productividad de alrededor del -
cincuenta por ciento, 0 sea un setenta por cien--
to, que compensa la mengua de la produccibn a cau
sa de la reduccibn y que se ha estimado en un se-
senta y cinco por ciento.

Por tanto, la reduccidn de la jornada de trabajo, no
trae por consecuencia una disminucibébn de la produccibn, sino
es menester la reorganizacibn del sistema de produccibn, de-
tal suerte que al efectuarse la disminucién de la jornada, -
los técnicos de la industria moderna recstructuren las bases
sobre las que se desarrolla la actividad de los obreros.

Finalmente, se concluye que la reduccibn de la jorna
da no es proporcional a la disminucién del trabajo y exige -
por el contrario igual producciébn.

Con la restriccibn de la jornada de trabajo se logra
una economia de tiempo y con ello la posibilidad que el tra-
bajador preste mayor atencibn a su trabajo. Esta actitud en-
la actualidad se cotiza como capacidad laboral, y ademis au-
menta cualitativa y cuantitativamente este factor.

(15) cabanellas Guillermo. Ob. cit. pag. 211.
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D). DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,

Durante la Revolucidn Industrial se mecanizb la pro-
duccibn, observandose también un awnento cn el ntmero de ac-
cidentes de trabajo y un incremento significativo de los cos
tos sociales relativo a los riesgos de trabajo.

Fue durante la segunda mitad del siqlo XIX, cuando -
se inici6 la proteccibn legal de los trabajadores, asi como-
la orientacibn empresarial hacia la previsibn social, con el
objeto de modificar las condiciones de trabajo al implantar-
se los primeros sistemas de seguridad industrial.

En el siglo pasado nuestro pals carecié de protec- -
cibn legal a los trabajadores, deficiente organizacibdn de -
los trabajadores y sobre todo, la escasa intervencibn y pre-
visibn de las autoridades respecto a los riesgos de trabajo.

Los primeros antecedentes legislativos en México, -
que consideraron los riesgos de trabajo, estan constituldos-
por:

1). La Ley de José Vicente Villada en el Estado de -
México de 1901,

2). Ley de Bernardo Reyes del arno de 1906, en Nuevo-
Lebn.

Dichos antecedentes constituyen adem&s de un claro -
avance, un indiscutible precedente, sobre el que se fincan -
las normas protectoras, que en la actualidad garantizan la -
seguridad del trabajador en su labor, respecto a los acciden
tes que de ella se derivan, por ello Palacios expresa: (16)

"Quien ya no domina por el cansancioc de sus masculos,
gquien registra un tiempo de relacibn lento, estl fFa-

(16) Cfr. Deveali Mario L. ob. cit. Pag. 16.
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cilmente expuesto a toda clase de accidentes, y asi-
lo demuestran las estadisticas, por las cuales sabe-
mos que las Gltimas horas de trabajo son aquellas en
que cl trabajador est& m&s expuesto".

El Departamento dec Mediciédn del Trabajo de la Secre-
tarfa del Trabajo y Previsibn Social, ha presentado un estu-
dio en el que demuestra, que los accidentes de trabajo son -
mayores en personas joévenes, y en la medida que la edad au--
menta, los accidentes disminuyen. Los trabajadores de diecio
cho afrios s¢ accidentan en un veinticinco por ciento, lo que-
significa que suflren alteraciones de salud, uno de cada cua-
tro expuestos al riesgo. (17) o

En cuanto a la antigledad en el trabajo, - ha contem
plado también la investigacibn mencionada - que de cada cin-
co accidentes, uno ocurri6 a trabajadores con antigliedad has
ta de un mes. E1 porcentaje de los accidentes ocurridos has-
ta con seis meses es del cuarenta y tres por ciento, lo que-
demuestra que tales accidentes obedecieron a una preparacibn
deficiente x/o falta de control adecuado entre el personal -
de nuevo ingreso. Las cifras relacionadas con los dias labo-
rados, después del dia de descanso indican que en el primer-
dia, ocurri6 el 19.8% de los accidentes, por lo tanto es po-
sible que la mayor accidentabilidad en la primera hora se de
ba a una inadaptaci6n al trabajo y el incremento en la sépti
ma, sea una consecuencia de la Fatiga; misma que guarda inti
ma relacibn con los accidentes laborales.

El estudio antes citado ha podido determinar la in--
fluencia decisiva que la fatiga ejerce en el aumento de los-
accidentes de trabajo; por lo cual acaecen generalmente en -
las G@ltimas horas de la jornada. También ha comprobado que-

(17) Revista Mexicana del Trabajo. Secretarfa del Trabajo. -
1973. PAag. 46.
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el cambio de actividad constituye un sedativo y un descanso-
para el trabajador, como asimismo el influjo ejercido Sobre-
la calidad del trabajo por la prestacibn cn condiciones ade-
cuadas de tiempo y de lugar. En los Gltimos dias de la sema-
na se advierten exactamente iguales efectos, cuya causa no -
puede ser otra que el total de la fatiga acumulada.

En cpanto a las regiones del cuerpo afectadas, de la
encuesta efectuada en 1971, se dedujo:

1).— Que la mano fue lesionada con un 46%.
2).- E1 pie con un 15% y

3).- Los ojos con 7.5%

De lo anterior se concluye que en estas tres regio--
nes anatémicas sucedieron casi el 70% de las lesiones. ASi--
mismo, puede decirse conforme a la investigacibdn realizada,-
que la ausencia de adiestramiento contribuye en mas del 5% a
la ocurrencia de accidentes en México.

En resumen y de acuerdo al estudio precitado, se po-
drén configurar tres eventualidades:

1).- Que el accidente incapacite al trabajador sélo -
eventualmente y dé origen al pago de subsidios -
del ciento por ciento del salario mientras exista
la incapacidad.

2).- Que el accidente incapacite al trabajador de mane
ra permanente, siendo ésto en forma parcial o to-
tal; incapacidad que se juzga en base a la tabla-
de la Ley Federal del Trabajo y que d& origen al-
pago de pensiones que con caracter vitaliclo paga
el instituto.

3).~ La muerte del trabajador, que también d& origen -
al pago de pensiones:
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A la vida un 40% de lo que hubiera correspon
dido al trabajador en caso de incapacidad -
permanente total y a los hudrfanos de un 20%
también de lo que hubicra correspondido al -
trabajador, y en caso de la solteria de los-
trabajadores, también se les otorgard un 20%
a sus ascendientes,

En cuanto a las lesiones, —concluye el analisis-, que
éstas podrén ser cada vez mas severas, por causas como un au
mento de velocidad de operacibn, el uso de sustancias mas pe
ligrosas, tecnologia mas avanzada, lo que también hace que -
la produccién se desarrolle en un medio mis peligroso, ade--
mas de que las jornadas de trabajo se realizan a veces con -
dobles turnos y pago de tiempo extra, que implica fatiga - -
acentuada; contratos de trabajo a destajo, que determinan ma
yor velocidad en la operaciébn, etc.

Finalmente, asienta el estudio referido: El costo so
clial de los riesgos de trabajo, es concebido tradicionalmen-
te "como la suma de los costos directos mAs los indirectos -
originados por los accidentes de trabajo". Los costos direc-
tos o asegurados son los pagos por indemnizaciébn al trabaja-
dor m&s los gastos médicos necesarios.

Ahora bien, los costos indirectos son todos aquellos
que perturban el proceso de produccién y que no estén asegu-
rados, entre los que se pueden seralar:

1).- E1 tiempo perdido por el trabajador lesionado y -
por otros trabajadores.

2).- Dafios causados a maquinaria, herramientas, pérdi-

da de materia prima, etc.

Para tener una ligera concepcién del costo que impli
can los riesgos de trabajo en nuestro pais, se citan algunas
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cifras registradas por el I.M.S5.8., el cual en el afio de - -
1972, recopilé los siguientes datos: (18)

1). De veintiocho millones de trabajadores asegura--
dos, consider6 quinientos ochenta y ocho como ac
cidentes mortales y un poco mas de trescientos -
veintinueve mil como accidentes no mortales.

2). Respecto al costo de los accidentes en general, -
la cifra rebasa los siete mil millones de pesos,
correspondiendo a los gastos directos o asegura-
dos mil ciento setenta y ocho millones de pesos-
y cinco mil ochocientos noventa y tres millones-
de pesos, a los gastos indirectos o no asegura--
dos.

De 1o que se deduce que los costos directos on -
notoriamente inferiores a los costos indirectos.

Por altimo, se puede afirmar que 10s riesgos de tra-
bajo, repercuten en alguna forma en la oferta y la demanda -
del pals. Desde el punto de vista de la oferta sc aprecia -
que el volumen de produccién nacional s¢ reduce, ya que la -
productividad sufre decrementos directamente proporcionales-
al ntmero de accidentes registrados durante el proceso-de -~
produccidn, que en el orden nacional representa niveles de -
ineficiencia que son perjudiciales al desarrollo econbmico -
que el pals requiere,

En cuanto a las repercusiones que los accidentes de-
trabajo tiene en cuanto al mismo aspecto, es menester anali-
zar el costo de oportunidad que refieren los recursos dedica
dos a cubrir los accidentes, si se orientan en mayor medida-

{(18) Revista Mexicana del Trabajo. Secretaria del Trabajo. -
1973. Pag. 52.
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a la previsibn social, pues de esta forma permitirian redu--
cir el costo de los accidentes de trabajo; y a la vez, se —-
podrian aportar mayores recursos a otros renglones de la pPro
duccibn.

El otro elemento que integra las leyes econbmicas es
la demanda, de la cual se deduce lo sigulente:

1). El incremento de los riesgos de trabajo, puede -
tracr por consecuencia un aumento en la cantidad
demandada, en los €asosS @n que @5 necesario sus-
tituir el personal accidentado; debido a que los
pagos por indemnizacibn se agregan los salarios-
del nuevo trabajador, lo que produce wna corrien-
te de dinero mayor.

2). El costo social de los riesgos de trabajo repre--
senta un factor limitante, en cierta forma, del -
proceso de desarrollo econdmico-social de nuestro
pais.

De lo anterior se desprende la necesidad de que las-
empresas dediquen mayores recursos en medidas de higiene y -
seguridad que, aun cuando a cierto plazo habrin de encontrar
su contrapartida en la elevacidbn de loa niveles de producti-~
vidad del trabajo, asi como el desarrollo integral de los -~
trabajadores.

La responsabilidad en la previsibn de los accidentes
laborales alcanza también al trabajador, pues debe responder
por su propia sequridad y la de sus companeros. También es-
t4 obligado respecto a la familia que sostiene y a la socie-
dad, a mantenerse fisicamente capaz de conservar sus caracte
risticas y su eficiencia como elementos de la produccibdn, es
decir, el trabajador y las organizaciones de trabajadores -
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deben tomar conciencia de lo que implican las medidas de se-
guridad y exigirlas a través de sus representantes o de las-
comisiones mixtas de seguridad e higiene, pues éstas son las
responsables del cumplimiento de las medidas preventivas y -
el principal eslabén entre autoridades y empresas.
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1.- MODAL IDADES.

El corolario evidente del derecho a un salario equi-
tatlvo es el derecho a un nfmero razonable de horas de tra-
bajo.

Lo que hace del hombre un ciudadano verdadero es la-
facultad de pensar. Hay que distribuir por csa razén, el pe-
riodo de trabajo, de manera que tenga algtn ocio para culti-
var su espiritu creativo. Evidentemente, existe un limite fi
siolégico dentro del cual se desenvuelven sus energias. Pero
existe también, un limite de caracter pablico, que el Estado
le concede en provecho propio, con relacién a la suma total-
de trabajo. (1)

Hoy en dia, la tendencia que se denota principalmen-
te en los paises con alto grado de industrializacibn, es la-
de restringir aun m&s la jornada maxima de trabajo, para es-
tablecer la de cuarenta horas semanales o menos.

Sobre todo, hay que resaltar que se trata de proble-

s de produccién, y de mercados que gradualmente, con el -
perfeccionamiento de las méquinas, consideran innecesaria en
muchos casos una jornada de ocho horas diarias y de cuarenta
y ocho semanales, puesto que si bien es cierto, que el pri--
mer objetivo significd en la implantacion de todos los pal--
ses una semana normal de trabajo que no excediese las cuaren
ta y ocho horas, hay también un deseo muy generalizado, so--
bre todo en los palses industrializados, de obtener una sema
na de trabajo més corta, que suele cer la semana de cuarenta
horas. Las actividades desarrolladas en favor de esta reduc-
cibdn fueron muy intensas principalmente durante la crisis -
mundial del decenio de 1930, inmediatamente después y de nue

(1) Manuel Alonso Garcia. Curso de berecho del Trabajo. 4a.-
fdicién, Ediciones Ariel, Barcelona 1973, Pag. 53.
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vo a partir de 1956.

En cuanto a la Nacién Mexicana, la fijacién de menor
ntmero de horas y dias de trabajo ha suscitado, no sin razén,
argumentos polémicos.

Antes de ponderar diversas perspectivas de esta con-
temporaneidad, es conveniente rubricar variadas experiencias
en torno a los diversos palses para establecer la semana de-
trabajo de cuarenta horas, a fin de apreciar mejor la proble
matica que envuelve este logro laboral,

No es de desestimar que muchos de los fenbmenos eco-
némicos y sociales que se presentan en la Rep@blica Mexicana
no obedecen a las mismas causales, o presentando las mismas,
tienen diferente interaccibdn cuando se manifiestan en otros-
palses, en razén de sus diversos antecedentes de evolucibn -
social, desarrollo cconbdmico y dimensiones culturales.

2.~ TENDENCIA A SU REDUCC ION
EN EL DERECHO COMPARADO.

Hasta 1930 resultaba cxtrailo encontrar una semana -
normal de trabajo inferior a cuarenta y ocho horas. En Aus--
tralia habfa ido gencralizandose la semana de cuarenta y --
ocho horas.

En Estados Unidos de Norteamérica, en el atio de 1926
el presidente Ford estableci6 la semana de cuarenta horas en
sus fAbricas, baséndose en el principio de que a mayor tiem-~
po libre y ganancia relativamente altas darian lugar al au--
mento de la demanda de autombviles, y asi fue en efecto. Tam
bién se adoptd un menor n@ncro de horas en algunas otras em-
presas de los Estados Unidos, del Reino Unido y de otros pail
ses industrializados.

Al plantearse la crisis econémica mundial (1930), se
hizo extensivo el movimiento en favor de la semana de cuaren
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ta horas. Teniendo su origen, por cierto en ideas muy dife--
rentes:

1).- Una de ellas era que el grado de racionalizacién-
alcanzado por la industria, permitia producir en-
menos tiempo todas las mercancias necesarias.

2).- Habia la esperanza de que al existir m&s escasez-
de mano de obra, serfa mis f&cil resistir la ten-
dencia a reducir los salarios.

3).- Se consideraba también que la reduccién de las ho
ras de trabajo, ayudaria a distribuir un empleo -
limitado entre mayor ntmero de trabajadores.

4).- Por tltimo, se sostenia que las horas de trabajo-
deblan reducirse a modo permanente y debfa propor
cionarse mis tiempo libre como parte del mejora--
miento general de los niveles de vida.

Como resultado de estas tres maneras de abordar el -
problema, en el decenio de 1930 se redujeron efectivamente -
las horas de trabajo en muchos palses industrializados verbi
gracia la U.R.S8.8., durante el perfodo de 1928-1932, entra--
ron paulatinamente en vigencia:

1).- La jornada de siete horas.
2).- La semana de cuarenta horas; y

3).~ La semana de treinta y sels horas en algunas em--
presas.

En Estados Unidos, en virtud del New Deal, la semana
de cuarenta horas entr6 en vigor en la mayor parte de las ac
tividades de distribucibn, cuarenta y cuatro horas para el -
transporte por carretera y treinta y cinco en algunos casos,
tales como la industria del automévil y la del vestido. La -
semana de cuarenta horas se hizo obligatoria para todos los-
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contratistas del Gobierno Federal, y desde 1937 para los es~
tablecimientos cuyas mercancias eran objeto de comercio in--
terestatal.

Cuando esas disposiciones dejaron de ser de aplica--
cién legal obligatoria, se mantuvieron generalmente en efec-
to con caricter voluntario.

En Alemania, la legislacién promulgada en 1931-1932,
hizo posible reducirla a no menos de cuarenta horas sobre la
base del prorrateo del trabajo; con subsidios por 1o menos -
de trabajadores adicionales. Pero en la préctica estas medi-
das tuvieron un cfecto limitado. En Ttalia se llegb en 1934-
a un acuerdo para disminuir las horas de trabajo a cuarenta-
por semana, pero con reduccibn proporcional en los salarios,
Esta medida que al principio tenfa s6lo un caricter provisio
nal, permanecié vigente durante varios atios, y en 1937 se -
extendid a todos los trabajadores manuales. Durante este pe-
riodo también se introdujo la semana de cuarenta horas en -
cierto ntmero de industrias de Australia, Checoslovaquia y -
Reino Unido.

En Francia, el gobierrno de Blum establecié, por via-
legislativa en 193G la semana de cuarenta horas que se fue -
aplicando progresivamente mediante gran nf@mero de ordenamien
tos especiales en las que especificaban detalladamente las -
disposiciones para su aplicacién a cada industria. En ese --
mismo ario, y de manera permancnte, se adopt6 también en Hue-
va Zelandia la semana de cuarenta horas.

AdemAs de las medidas adoptadas en algunos paises, -
se discutieron propusstas mAs radicales. BEs fitil recordar -
que durante el decenio de 1930, se presentd al Congreso de ~
los Estados Unidos wi proyecto de ley relativo a una semana-
de treinta horas o sca de cinco dlas de seis horas cada uno,
y durante tal periodo se ocupd asiduamente el Congreso del -
mencionado proyccto,



62

En el plano internacional, en 1934 se llevdé a cabo -
un intento por lograr que la Conferencia Internacional del -
Trabajo, adoptara un Convenio General sobre la semana de cua
renta horas, pero el proyecto no obtuvo la mayoria de dos -
tercios necesarios para su adopcibn,

Sin embargo, en 193% la Conferencia adoptd el Conve-
nio sobre las cuarenta horas, con arreglo al cunl, cada Esta
do que ratifciara el Convenio se declararia en favor del - -
principio de la semana de cuarenta horas, aplicado en forma-
tal que no implicara una disminuciébn del nivel de vida de -~
los trabajadores. Este Convenio se aplicaria mediante textos
separados relativos a cada industria en particwlar.

Y asi fue como en 193% en Estados Unidos, el citado-
ordenamiento se adoptd respecto a las {Abricas de botellas,-
para las obras pablicas en 1936 y para la industria textil -~
en 1937, aclarando que en 193% y 1937 no tuvieron éxito los-
esfuerzos realizados respecto a la adopcidn de convenios so-
bre el hierro y el acero, la construccién, las minas de car-
bbn, la industria quimica y la industria de la impresibn.

Posteriormente al periodo de la reconstruccitn de la
post-guerra se volvid a iniciar el movimiento en favor de -
una semana de trabajo mis corta.

La semana de cuarenta horas era todavia la regla en-
los Estados Unidos y en Nueva Zelandia y la de cuarenta y un
horas en la U.,R.S.5, En 1947 y 1948 entr6 en vigor la semana
de cuarenta horas para la mayor parte de las industrias de -
Australia,

La Ley bAsica de 1936 seguia vigente en Francia, pe-
ro los decretos que permitifn trabajar regularmente horas ex
traordinarias hablan hecho que la semana normal de cuarenta-
y sels a cuarenta y ocho horas fuese sustituida por la de -
cuarenta horas. El Cbdigo Francés de la Mano de Obra de Ul--
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tramar de 1952, permite la aplicacibn -entre otras medidas -
que al respecto se expidieron -, de una legislacibn similar-
en los territorios de ultramar en Francia, muchos de los cua
les la siguieron aplicando, con algunas modificaciones, des-
pués de haber alcanzado la independencia.

Durante este perfodo, ¢ inclusive ahora, se lograba-
reducir en la préctica ¢l ntmero de horas de trabajo median-
te las negociaciones colectivas, ordenanzas de salarios y me
didas similares.

A menudo estas reducciones se lograron teniendo que-
vencer las dificultades creadas por la escasez de mano de -
obra y reflejaban cl desco de modificar en forma permanente-
el nivel de vida. Las reducciones de la semana de trabajo -
fueron también reivindicadas por los trabajadores como uno -
de los medios de participar en los beneficios del progreso -
técnico.

En muchos casos los camblos se efectuaron en forma -
de reducciones graduales, por ¢jemplo, <e una a dos horas -
por semana a lo largo de algunos atios, y a veces los resulta
dos variaban ligeramente de una industria a otra. Esta no- -
cibn de cambio gradual sc¢ incorpord también en la recomznda-
cidn de la duracidn del trabajo adoptada en 1962.

En la recomendacidn precitada se pide, aparte de wa
limitacibn immediata de la duracibn del trabajo a cuarenta y
ocho horas por semana, una reduccibn progresiva con el obje-
to de alcanzar la finalidad establecida ya en 1935, es decir,
la semana de cuarenta horas, teniéndose en cuenta algunos -
factores tales como ¢l grado de desarrollo econbmico, el pe-
ligro de crear presiones inflacionistas, los progresos logra
dos por la aplicacibn de la tecnologia moderna, de la automa
tizaciobn y de las técnicas de direccibn, y la necesidad, en-
el caso de los paises aun en vias de desarrollo, de elevar -
el nivel de vida de su poblacibn,
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Durante el periodo m4s reciente, en vista del cambio
ocurrido en el pensamiento econbmico y de la adopcidn de la-
politica de pleno empleo, los trabajadores pudieran escoger-
hasta cierto punto entre trabajar menos horas u obtener mayo
res ganancias, o negociar acuerdos que previeran parcialmen-
te ambos objetivos. En algunos casos, por e¢jemplo en la in-
dustria mechnica del Reino Unido, se negocié una duraciébn -
normal m&s corte del trabajo. Con el propbdsito de que se tra
bajaran més horas extraordinarias con salarios awmentados -
por primas. Por supuesto esta actitud va en contra de la in
tencidbn original de la reduccibn del trabajo como medida de-
progreso social.

Las Leyes de Monaco de 1959, fijan en cuarenta horas
semanales la duraci6n del trabajo de los asalariados, "sea -
cuales fueren su sexo y edad", entiéndese por jornada de tra
bajo: La duracibn efectiva de las tareas, con exclusibn del-
tiempo necesario para cambiarse de ropa o para tomar un re--
frigerio, asi como los perfodos de inactividad propios de -
ciertos comercios e industrias. (2)

La Conferencia Internacional del Trabajo establecid-
claramente esta posicibn en 1962 al declarar, en la recomen-
dacibn sobre la reduccibn de la duracioén del trabajo, que ex
cepto en casos de fuerza mayor, deberian fijarse limites al-
ntmero total de horas extraordinarias que pueden efectuarse-
dentro de un perfodo determinado. Dichos limites deberian -
ser establecidos en cada pais por la autoridad o por el orga
nismo competente.

(2) G. Cabanellas. Contrato de Trabajo. Parte Gral. Vol. II.
Bibliografica Omeba. Pag. 127.
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A). ALEMANIA.

En la Conferencia expuesta por ¢l catedratico de la-
U.N.A.M., Jos¢ Diaz Olvera, dispuso en torno al pals precita
do: (3)

La semana de referencia cs una "adquisicibn de las -
asociaciones profesionales y no de una legislacibn provenien
te de los poderes estatales". Su establecimiento se inicié -
en la década de 1950.

Las experiencias en la reducci6n de la semana de cua
renta y ocho horas se realizaron en forma paulatina, '"no de-
manera inmediata se pasd a la semana de cuarenta y ocho a -~
cuarenta horas, sino que antes de llegar a esta Gltima se re
glament6 la semana de cuarenta y cinco horas".

Durante el periodo de trabajo de cuarenta y cinco ho
ras se laboraba hasta el sexto dfa de la semana. Pero en vir
tud de que el s&bado se tenfa un horario de pocas horas de -
actividad, -que a juicio del distinguido Doctor F. Otto, pro
fesor titular de la catedra de derecho laboral de la Univer-
sidad de Hamburgo elevaba los costos de produccibn-, se pre-
firib distribuir este lapso de productividad en los restan--
tes dias de la semana.

Condicibn para su regulacién por parte de los empresarios

"Es deceable para Los empresarlos la regulacibn de

1

una semana menor de cuarenta y ocho horas siempre y cuando
exista un elevado desarrollo tecnolbgico en las empresas a -
fin de ampliar la falta de horas de trabajo".

(3) Divisién de Estudios Superiores. Facultad de Derecho.
UNAM, octubre de 1973,
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Aplicacién actual de las empresas.

En la actualidad "se ha logrado que un buen ntmero -
de las empresas concedan a sus trabajadores la semana labo--
ral de cuarenta horas. Tratandose de los empleados al servi-
cio del Estado se ha introducido la semana de cuarenta y dos
horas, laborfndose Gnicamente cinco dias.

S6lo existen excepciones, como en el caso de los tra
bajadores de correos".

B). AUSTRALIA.

En el siglo XIX, cuando en casi todos los paises del
mundo, las jornadas de trabajo eran de doce a dieciséis ho--
ras diarias. En Australia logré establecerse la jornada de -
ocho horas para los trabajadores del ramo de la construccibn
en 1856.

Durante las primeras décadas del siglo XX, la jorna-
da de trabajo scguia siendo de ocho horas diarias y cuarenta
y ocho semanales que habia sido obtenida por los trabajado--
res a través de los acuerdos y de los laudos arbitrales que
habrian de establecer la misma.

Todavia durante ¢l alio de 1928, la semana labor de -
cuarenta y ocho horas scguia vigente, sin embargo durante el
mismo alio, en Nueva Gales del Sur y en algunas industrias im
portantes se habia logrado reducir la jornada de trabajo de-
cuarenta y ocho horas a cuarenta y cuatro, término que habia
de generalizarsce en 1930,

Durante el perfodo comprendido de 1937 a 1948, se lo
gra por fin establecer la semana de cuarenta horas, sin eme--
bargo, durante el primero de los citados arfios, su aplicacibn
sbdlo abarcd un cierto nfimero de industrias, en cambio duran-
te el Gltimo ano su aplicacién logré abarcar la mayor parte-
de las industrias,



La duracifén del trabajo es reglamentada mediante dis
posiciones legales, federales y estatales y sobre todo me- -
diante decisiones de Tribunales Laborales.

Las disposiciones legislativas se limitan, por lo ge
neral, a autorizar a los citados Tribunales a regular la du-
racibn decl trabajo. La norma general fijada mediante dichos-
procedimientos de reglamentacidn ¢s de ocho horas por dia y-
cuarenta por semana. Esta es repartida en la mayor parte de-
las sentencias arbitrales que disponen que las cuarenta ho--
ras deberén efectuarse de lunes a viernes inclusive.

La semana de cuarenta horas en este pais, fue intro-
ducida en 1947 por el Tribunal Arbitral del Commonwealth y -
por las autoridades respectivas. Para cilertas categorias de-
empleados en el comercio y ¢n las oficinas, la duracibdn del-
trabajo semanal segtn cl Anuario de Estadisticas del Trabajo
de la Organizacibn Internacional del Trabajo, varia de 35 a-
40 horas.

Por lo que se refiere a otras actividades, la dura--
cibn del trabajo varfa de 35 a 37 horas, treinta minutos por
semana para los trabajadores empleados en el comercio y en--
las oficinas, la duracib6n del trabajo semanal segan el Anua-
rio de Estadisticas del Trabajo de la Organizacibn Interna--
cional del Trabajo, varia de 3% a 40 horas.

Por lo que se¢ refiere a otras actividades, la dura--
cibn del trabajo varia de 35 a 37 horas, treinta minutos por
semana para los trabajadores empleados en minas de carbbn. -
Asimismo, en los trabajos de carcter no agricola, los hora-
rios varian de 42.1 a 43.2 por semana. En cuanto a la indus-
tria manufacturera la jornada oscila alrededor de 42.¢ en -
1962 y 43.5 por semana. En la Administracibn Pablica, la du-
racibn normal del trabajo, est& fijada conforme al "Common--
wealth Public Service Requlations", es de 36 horas y cuaren-
ta y cinco minutos.
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Respecto de las horas que excedan de las cuarenta ho
ras por semana, debe remunerarse con una tasa ordinaria au--
mentada en un 50%, hasta la concurrencia de cuatro horas; -
mas all& de este limite debe pagarse a doble salario.

C). CANADA

En virtud del Nuevo Cbdigo Canadiense de Trabajo - -
(Normas), en vigencia desde el 1o., de julio de 1969, que se
aplica a todos los trabajadores a quiencs atarie la Legisla--
ciébn Federal del Trabajo, se limita la duracibn del trabajo-
a ocho horas por dia y cuarenta por semana. La legislacién -
federal al personal de los establecimientos cuya actividad -
rebasa las fronteras provinciales o nacionales, transportes-
por ferrocarril, carretera, mar y aire, servicios de teleco-
municaciones y banca, también al persona de establecimientos
o0 empresas reconocidos por 1 Parlamento o como utilidad. ge-
neral, para Canadi o al menos dog provincias y personal de -
cierto ntumero de sociedades de la Corona. En 1963 la Legisla
cibn Federal se¢ aplicaba en un 10% a la mano de obra, agrico
la.

El Parrafo 3 del articulo 3 del citado ordenamiento-
dispone:

Art, 3, p&rrafo 3: La presente ley no seri aplicable
a los trabajadores, ni en consideraciébn a los traba-
jadores:

a) Que desempeiien el cargo de director o superinten-
dente o participen en la direccibn; o

b) Ejerzan profesiones que conforme a los reglumen--
tos correspondientes pucdan ser incluidas entre -
las no sometidas a la aplicacibn de la presente -
ley.
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' El articulo 4o0. por su parte establece:

1). La presente ley se aplicard no obstante lo que -
establezca cualquier otra ley o cualesquiera cos
tumbres, contratos ¢ acuerdos, sean éstos ante--
riores o ulteriores a la entrada de vigencia de-
la presente ley, pero nada de lo contenido en di
cha ley deberd interpretarse en un sentido que -
afecte a los derechos o ventajas que haya adqui-
rido un trabajador conforme a los términos de le
yes, costumbres, contratos o acuerdos determina-
dos que resulten ser mas favorables para el mis-
mo que los conferidos por la presente ley.

2). Nada de lo contenido en la presente Ley autoriza
la ejecucidn de un trabajo en domingos que esté-
vedado por alquna ley.

Por lo que se reficere a la duracibn del Trabajo se -
encuentra reglamentado por los articulos 50. al 10 del Cédi-
go Canadiense de Trabajo de 19065.

En las provincias integrantes de Canadl, se aplica -
la legislacién sobre normas Jde trabajo, ¢n las que intervie-
nen los emplendores y trabajadoeres, especialmente en el ramo
de la construccibn, donde se establecen escala en los sala--
rios y horarios de trabajo; por otra parte, las leyes refe--
rentes a salarios minimos de casi todas las provincias regla
mentan en formn indirecta la duracién del trabajo en mayor o
menor medida siendo £ota de 44 a 48 horas.

Sin embargo, cabe mencionarse que la norma general -
se encuentra establecida mediante convenios colectivos en -
los cuales se encuentra contenida la cemana de cuarenta ho--

ras.

Actualmente y de acucrdo con ¢l Anuario de Estadisti
cas de Trabajo (0.1.T.), los horarios de trabajo varian de -
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acuerdo a cada una de las actividades, asl tenemos que en la
Industria Manufacturera la jornada de trabajo es de 39.% por
semana, de 38.8 en la Industria alimentcia, 40.2 en la indus
tria cervecera, 36.8 en la industria tabacalera, 40.5 en la-
Industria Textil, 36.3 en la Industria del Vestido, 39.1 en-
la Industria Maderera, 40.4 en la Industria mobiliaria, 37.2
y 38.5 en la industria papelera, 40.2 on la Industria Petro-
lera, 42.0 en la Industria minera, 42.2 en las Industrias me
talGrgicas basicas, 39.3 y 40.4 en la Industria eléctrica y-
no eléctrica, 39.9 en la industria relacionada con la elabo-
racién de material para el transporte, 40 en las diversas in
dustrias manuf'actureras.

Igualmente, en las provincias de Alberta, Columbia,-
Manitoba, Ontario Saskatchen, la legislacibén sobre normas de
trabajo, establecen escalas de salarios y horarios de traba-
jo, asimismo, las leyes sobre salario minimo en casi todas -
las provincias reglamentan en forma indirecta la duraciébn -
del trabajo en mayor o menor medida, Por su parte, la ley so
bre proteccibn del trabajo reglamenta las horas de trabajo -
inicamente para las mujeres y niiios.

Aunque la semana de cuarenta horas se encucntra ya -
generalizada en la mayor parte de los ordenamientos legales-
y los contratos colectivos de trabajo, los trabajadores sin-
embargo, prefieren trabajar mis horas extraordinarias o te--
ner un periodo de vacaciones més prolongado en lugar de una-
semana m&s reducida de trabajo.

D). ESTADOS UNIDOS

Durante el segundo tercio del siglo XIX, el movimien
to a favor de la reduccibn del trabajo a diez horas diarias-
se intensific6. Después de la primera guerra mundial, el in-
dice de desempleo se aqudizb, factor que favorecib a que se-
redujera la semana de trabajo a cuarenta horas o menos en al
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gunas industrias., Otro fenbmeno que propicid la reduccibn --
del trabajo fue la Fair Standard Act de 1938 (Ley sobre Nor-
mas Justas de Trabajo). Misma que estableci6 la semana de -
cuarenta horas como politica nacional, También autorizaba -
las horas extras, pero en tal caso el patrbén debia pagar un-
salario 50% superior al establecido por cada hora que exce-
diera al mAximo legal. Tiempo después, con la segunda guerra
mundial, la duracién del trabajo aumentd otra vez, pero en -
su culminacion se¢ veolvibd a reducir. De tal suerte que en la-
actualidad la semana de trabajo en los Estados Unidos es de-
cuarenta horas ¢ incluso en algunas empresas es de treinta y
cinco, por lo que se ha reducido la jornada semanal de traba
jo en cuatro dias, viniendo a constituirse la jornada diaria
de trabajo en sb6lce ocho horas cincuenta minutos.

De acuerdo con €l Anuario de Estadisticas del Traba-
jo de 1972 (0.1.T.) la duracién del trabajo es de 40.3 en la
Industria de los alimentos, 37.0 ¢n la industria textil, de-
38.7 en los sectores no agricolas, de 3% a 37 en las ofici--
nas y el comercio, pero en dgeneral opera la semana de cuaren
ta horas.

De todo ésto se deduce a través de encuestas que se~
han efectuado a maltiples trabajadores, que este nuevo siste
ma aporta diversas ventajas al trabajador y también al empre
sario, pudiéndose serialar entre otras las sigulentes:

Aumento de la productividad, reduccién de los costos
de produccibn, disminucién de desperdicio de material, aho--
rro de tiempo de equipos de trabajo, desaparicibn casi total
del ausentismo, etc.

Sin embargo, la opinibn sustentada por expertos eco-
nomistas de los Estados Unidos al respecto, se inclinan en -
argumentar que este nuevo sistema laboral tiende a desapare-
cer en @l futuro, ya que afirman que en realidad los trabaja
dores norteamericanos lo que desean cs trabajar més, siempre
y cuando sus salarios les sean aumentados.
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B). FINLANDIA

En 1965 la ley sobre la duracibn del trabajo de 1946,
sufri6 importantes modificaciones entre las que destacan las
siguientes:

1) La duracién normal del trabajo se limita a ocho-
horas diarias y cuarenta semanales.

2) En virtud de la ley de 19406, en ciertas activida
des y empresas la duracibn del trabajo podia or-
ganizarse de manera que no excediese de ciento -
cuarenta y una horas ¢n un periodo de tres sema-
nas. Esta disposicibén ha sido modificada para 1i
mitar el nfmero total de horas a ciento veinte -
en cualquier perlodo de dos semanas.

3) Las organizaciones de empleadores y de trabajado
res cuya competencia se extienda a todo el terri
torio podr&n fijar la duracibdn normal del traba-
Jo por contrato colectivo en formas que difieran
de las descritas, a condicién de que no exceda -
de cuarenta horas semanales como promedio.

4) (Este articulo reglamenta las horas extraordina-
rias en sus fracciones 1, [I, II1 vy 1IV).

5) Asimismo, se han eliminado las restricciones, -
tal vez algo rigidas en materia de trabajo noc--
turno y de trabajo durante el perlodo de descan-~
so semanal para las tareas de conservacib6n y de-
reparacibn.

En el "Acuerdo Normativo" como lo denominan los Fin-
landeses se encuentran las siguientes reglas:

1) La semana de cuarenta horas se aplicar4 en la me
dida dé lo posible, mediante la adopcibn de la -
semana de cinco dias,



2) El segundo dia de descanso semanal (ademas del -
domingo) podrA ser fijo (de preferencia sAbado)-
o variable,

3) Se eliminaran las clausulas de los contratos co-
lectivos relativas a las pausas para aseo antes-
de la comida y antes del fin de la jornada de -
trabajo. Si a pesar de la abolicibn de esas pau-
sas y del consiguiente aumento del tiempo efecti
vamente trabajado no aumentan las ganancias del-
trabajador, se le deberd indemnizar en forma pro
porcionada,

4) Cuando una semana incluya un dia feriado oficial
que calga cn dia laborable, el dia feriado se -
contard como segundo dia de descanso semanal.

5) En principio, la jornada diaria no seri inferior
a ocho horas en ningGn caso, o sea que desapare-
ce la jornada de cinco horas los slbados y la -
vispera de dias feriados oficiales.

6) Las horas extraordinarias, calculadas sobre una-
base semanal se pagarin a una tasa aumentada en-
50% del salario a las ocho primeras horas, y en-
100% las siguientes.

7) Los detalles sobre la manera de reducir las ho--
ras de trabajo se fijaran en los contratos colec
tivos a nivel de la industria.

Excepclones a las disposiciones de la Ley sobre la -
duracién del trabajo.

E1l articulo 7 de la Ley modificada sobre la duracibn
del trabajo, autoriza a las organizaciones de emplea
dores y de trabajadores cuya competencia se extienda
a todo el territorio nacional a fijar la duraciébn -
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normal del trabajo de manera distinta de la prescri-
ta por la lLey (articulo 5), pero en ningtn caso la -
duracibn del trabajo fijada podr4 exceder de cuaren-
ta horas semanales como promedio. Por consiguiente,
la flexibilidad del articulo 7 se aplica sblo a mane
ra de distribuir las horas, que podrd ser fijada por
contrato colectivo con arreglo a las necnsidades de-
cada industria,

Para llegar a la semana de cuarenta horas en el pals,
se establecib un programa de reduccibdbn progresiva de las ho-
ras de trabajo en la cual se establecieron las disposiciones
concernientes a la misma. Esta reduccibn se llevd a cabo du-
rante trece semanas en 1968, de treinta y nueva semanas en -
1969 y durante todo el aio en 1970,

Promedio semanal de duracién del trabajo.

La duracibn diaria del trabajo es de ocho horas y la
semanal de cuarenta horas. 81 se trata de trabajar cuarenta-
horas semanales como promedio, sin contar los dias feriados,
el perfodo médximo durante el cual se puede alcanzar este pro
medio deber4 establecerse e¢n el contrato colectivo.

Como se dispone en el articulo % de la ley modifica~
da sobre la duraci6tn del trabajo, la duracién normal del mis
mo, podré& disfrutarse en forma que alcance cuarcenta horas -
por semana por término medio a condicién de que previamente-
se establezca un horario de trabajoc que abarque como minimo-
el periodo durante el cual la duracibén semanal del trabajo -
corresponda a dicho promedio.

En todos los contratos colectivos figuran disposicio
nes sobre esta materia, excepto en los relativos a la indus-
tria de la construccién y de fabricacibn de mlquinas para -
oficina.

Cuando se trata de trabajo en uno o dos turnos, el -
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periodo que se exige en los contratos es generalmente de - -
sels semanas, mientras que para el trabajo intermitente en -
tres turnos tiende a ser de ocho a nueve semanas.

F). FRANCIA

La implantacién de la semana de cuarenta horas en --
Francia, se debi6 mas que nada a la crisis econbmica ocurri-
da desputs de la primera gucrra mundial y al hecho electoral
planteado por ¢l frente popular.

Fue durante el Gobierno del Ministro Blum, cuando se
expidi6é 1la Ley de 21 de junio de 1936, que en su articulo -
60., establece:

"La duraciétn legal del trabajo efectivo en los esta-
blecimientos industriales, comerciales, artesanales-
y cooperativos y sus dependencias cualquiera que sca
su naturaleza, ptblicos o privados, laicos o religio
sos, aun cuando tengan caracter de ensetianza profe--
sional o de beneficiencia, comprendidos los estable-
cimientos dedicados al tratamiento u hospitalizacién
de enfermos, lisiados o alienados, la duracién del -~
trabajo efectivo de los trabajadores de uno u otro -
sexo, cualquiera que sea su edad, no puede ser supe-
rior a 40 horas por semana'. Semejante disposicibn -
se encuentra transcrita en el articulo 6o., del li--
bro II del Cébdigo del Trabajo. (3)

Esta enuneracién no excluye a los talleres familia--
res y a las profesiones domésticas; también la agricultura -

(3) Estudio de las Legislaciones y Practicas Nacionales, Ex-
tracto del Informe de la 37a. Reunibn 1967, de la Comi~-
sibn Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendacio-
nes, Pag. 212.
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ha sido objeto de una reglamentacibn especial.

Respecto a los salarios, la reglamentacibn de la jog
nada de trabajo se aplica en principios a todos aquellos que
estan ligados por un contrato, sin distincibén del empleo ocu
pado.

La semana de cuarenta horas, fue aplicada a los de--
mas territorios de Ultramar, por aplicacibdn de la Ley de - -
1936 y del Cédigo del Trabajo de 1992, la cual se¢ llevb a ca
bo sin disminucibn del salario de los trabajadores.

En cuanto a la recuperacibén de heras perdidas, la -
jornada de trabajo cotidiano o semanal puede cncontrarse ac-
cidentalmente reducida a menos de la duracibn legal por di--
versos sucesos: accidentes técnicos, dias de fiesta, etc.

E1l empleador puede entonces en ciertas condiciones -
recuperar las horas perdidas, mismas que son determinadas -
por los Decretos propios de cada profesiébn .y por el Decreto
de 24 de mayo de 1938, que es de aplicaciédn general. Las ho-
ras recuperadas no deben scr confundidas con las horas suple
mentarias.

Horas Suplementarias.

Por derogacibn, el principio limitante de la semana-
de trabajo de cuarenta horas, los empleadores pueden ser au-
torizados a disponer a su personal las horas suplementarias;
éstas no son llcitas mas que en ciertas condiciones, y son -
remuneradas a una taza mé&s elevada.

Los Decretos de 1936 preven tres hipétesis en que la
duracibn legal del trabajo puede ser temporalmente rebasada:

(4)
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1) Trabajos urgentes necesarios para reparar 0 pre-
venir accidentes.

2) Trabajos efectuados en el interds de la defensa-
nacional.

3) Trabajos urgentes excepcionales que corresponden
a un aumento extraordinario de trabajo.

La Ley de 1946 sobre este tema, previene que las ho-
ras suplementarias deberé&n ser autorizadas por el Inspector-
del Trabajo, después de avisar a las organizaciones sindica-
les obreras. Esta ley también limita a sesenta horas la dura
cibn maxima de trabajo contando las horas suplementarias.

Por tanto, las horas suplementarias seran aquéllas -
efectuadas excepcionalmente para prevenir o reparar acciden-
tes, y son pagadas a tarifa normal. Las horas de tiempo ex--
traordinario son pagadas con una tarifa nayor.

La consulta al Comité¢ de Empresa es obligatoria para
la fijacibébn del horario de trabajo,

Los trabajos realizados durante la noche son fijados
por el empleador, el cual es libre, en principio, de fijar -
las horas de trabajo segun las necesidades de la empresa, ES
ta libertad supone en particular la de imponer el trabajo de
noche,

La Ley Francesa no limita la jornada de trabajo al -
establecimiento, sino solamente de los salarios. El patrén -
entonces queda en libertad de hacer funcionar su estableci--
miento m&s de cuarenta horas por semana, a condicién de orga
nizar equipos de trabajadores que se sucedan y efectlen cada
uno la jornada legal de trabajo; esta libertad comporta la -
de imponer horas de trabajo incémodos para los trabajadores.

Si la ley no limita mAs directamente la jornada de -
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trabajo, esta limitacibn resulta de manera indirecta de los-
Decretos de aplicacibn que regulan las cuarenta horas entre-
la jornada semanal. A este respecto se le concede cierta 1i
bertad al empleador, que puede optar entre una reparticiébn -
igual sobre seis horas de trabajo, una reparticién desigual-
sobre scis horas de trabajo, dejando libre después del medio
dia del s&bado o en la maliana del lunes, o vna reparticibn -
igual sobre cinco dias, teniendo cada wno ocho horas de tra-
bajo.

En el curso de los Gltimoe afios de reivindicaci6bn de
la reduccién de la jornada de trabajo en Prancia, se ha pues
to en marcha. Un primer paso ha sido la Ley de 18 de junio-
de 1966, que reduce el nfumero miximo de horas suplementarias
autorizadas. El Protocolo de Acuerdo de Grenelle de 1968, -
prevé la conclusibn de un acuerdo por la reduccidn progresi-
va de la jornada de trabajo.

Seglin las Estadisticas del Trabajo, las horas efecti
vamente trabajadas en las tiendas, oficinas y el comercio, -
la duracifn aplicable es de cuarenta y dos horas, en los sec
tes no agricolas la jornada de trabajo es de cuarenta y cua-
tro horas, en la industria manufacturera es de 44.4 por sema
na, en cuanto a otras industrias como son la textil, del ves
tido, papel, maquinaria, etc., la duracibn semanal del traba
jo varia de 41.7 a 46.4. Respecto al personal empleado en -
hoteles, restaurantes y peluqueros en poblaciones menores de
cincuenta mil habitantes, la duracién del trabajo es de cin-
cuenta y dos horas por semana.

G) INGLATERRA

Al iniciarse el siglo actual, la jornada tipica en -
Inglaterra, era de diez horas diarias para la mayor parte de
los trabajadores industriales.

La Ley de Minas de1908, estableci6 las horas de tra-
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bajo de los adultos, basadas en la jornada de ocho horas, -
m4s el tiempo empleado para descender a la misna y subir a -
ella. Sin embargo, en wia encuesta realizada antes de 1914, -~
las horas de trabajo en las fabricas de Hilados y Tejidos -
por semana eran de cincuenta y cinco horas y media.

En el aio de 1918, se calculaba que la poblacibn eco
némicamente activa era de doce a dieciséis millones de traba
jadores de los cuales cuatro millones habfan visto reducidas
sus horas de trabajo a cuarenta y ocho semanales, y en algu-
nos casos a través de acuerdos voluntarios, trabajaban menos
horas de trabajo.

Por otra parte, se crela que la mejor forma de lo- -
grar reducir las horas de trabajo, era a través de las nego-
ciaciones colectivas, llevadas a cabo por los sindicatos y -
no de disposiciones legislativas, ya que éstas se considera-
ban eran demasiado rigidas.

Durante el periodo comprendido entre los alos de ~ -
1931 a 1937, la jornada normal semanal fluctuaba de cuarenta
y siete a cuarenta y ocho horas, y de cuarenta y cuatro ho--
ras semanales durante este Gltimo aro. Sin cmbargo, en la In
dustria Mecénica, se negocid una duracibn mis corta del tra-
bajo con el propbsito de trabajar m&s horas extraordinarias-
y asi auwmentar los salarios por primas. Como se observa esta
actitud va en contra de la intencidn original de la reduc-~ -
cidn de la duracién del trabajo como medida de progreso so--
cial.

Asi mismo, la duracibn de la jornada de trabajo se -
determina a través de convenios colectivos celebrados entre-
las partes interesadas. También se preven disposiciones le--
gislativas Gnicamente para ciertas categorias de trabajado--
res entre los cuales figuran los menores por ejemplo y se de
terminan condiciones minimas para el trabajo de industrias -
en particular, como son las minas y canteras, en cuanto a -
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ciertas industrias o profesiones, se determina la duracibn -
normal del trabajo mediante decisiones de Consejos de Sala--
rios, los cuales son competentes para establecer asi las ta-
sas minimas de remuneracién, como las tasas con aumento por-
horas extraordinarias efectuadas en exceso de determinado n@
mero de trabajo durante la semana.

Diversas leyes se han ocupado de reglamentar la jor-
nada de trabajo, entre las cuales cale mencionar, la ley que
establece la semana de cuarenta y ocho horas para las fabri-
cas y cuarenta y cuatro para las mujeres y menores de dieci-
séis afios. La Ley de Tiendas por su parte, fija la duracién-
maxima normal en cuarenta y sicte horas para los dependien--
tes mayores de dieciséis anos y de cuarcnta y cuatro para -
los menores de esta edad, por lo que se refierce a Irlanda -
del Norte se fijan jornadas de cuarenta y cuatro y cuarenta-
horas para las mujeres y menores de diecisdis aiios.

En cuanto a los trabajos realizados ern las minas y -
canteras la duracién del trabajo, se establece a través de -
disposiciones legislativas en las cuales se fijan jornadas -
de siete horas para los trabajos de fondo y de ocho horas pa
ra los trabajos relacionados con la conservacibén y repara~ -
ciébn.

Los contratos colectivos concluidos en el periodo -
comprendido de 1956 a 1966 habilan logrado reducir progresiva
mente la duracibén del trabajo a un promedioc de 44 a 42 horas
por Semana entre 1964 y 1966. La semana de 40 horas es en la
actualidad la norma a que se encuentran sujetos la mitad de-
los trabajadores manuales que se encuentran protegidos por -
contratos colectivos.

La duracié6n normal del trabajo se establece por érde
nes de los Consejos de Salarios y oscila entre cuarenta y -
cuarenta y cuatro horag¢ por semana.
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Sin embargo, algunos trabajadores de equipos noctur~
nos prefieren cuatro turnos de diez horas cada wo a cinco -
turnos de ocho horas, con lo cual su tiempo libre se extien-
de desde el viernes por la semana hasta el lunes por la no--
che,

En la actualidad el 4%% de los trabajadores ingleses
han logrado por medio de contratos colectivos la semana de -
cuarenta horas, la misma norma se contempla en los servicios
ptiblicos, y en las actividades no industriales los horarios-
fluctfan entre las treinta y scis y cuarenta horas, en tanto
en la Administraci6n PGblica, la duracibén de la jornada va--
ria de treinta y siete a cuarenta y un horas por semana, to-
do édsto de acuerdo al escalafdtn de los trabajadores.

De todo lo expuesto se concluye que los palses desa-
rrollados son los que han alcanzado la reduccién de la jorna
da semanal a cuarenta horas o menos, y en cambio, los palses
denominados del tercer mundo o en vias de desarrollo, no han
logrado la implantaciétn de la jornada laboral antes menciona
da en sus respectivas legislaciones.
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3) LEGISLACION DE LA OIT

En virtud del Convenio emitido por la Organizacién -
Internacional del Trabajo ¢l 4 de junio de 1939, se adopta -
en el dmbito internacional de trabajo, la secmana laboral de-
cuarenta horas, en el que se hace constar lo siguiente:

Convenio 47. Convenio Relativo a la Reduccibn
de las horas de Trabajo a Cuaren
ta por Semana.

t

La Conferencia General de la Organizacibn Internacio
nal del Trabaje congregada ¢n Ginebra el 4 de junio-
de 1935 en decimonovena rceunibn; considerando que la
reduccién de las horas de trabajo constituye el sex-
to punto del orden del dia de la reunibn; consideran
do que el desempleo se ha extendide tanto y se ha he
cho tan persistente que en la actualidad millones de
trabajadores, sin ser responsables de su situacibn, -~
est&n en la miseria y sufren privaciones de las que-
legitimamente tienen derecho a ser aliviados; consi-
derando que seria conveniente que se facilitara, en-
todo lo posible, la participacién de los trabajado--
res en loc beneficios del progreso téenico, cuyo ra-
pido desarrollo caracteriza a la industria moderna,-
y considerando que, para dar efecto a las resolucio-
nes adoptadas por las reuniones decimoctava y deci-
monovena de la Conferencia Internacional del Trabajo,
es indispensable desplegar un esfuerzo continuo a -~
fin de reducir lo mAs posible las horas de trabajo -
en los empleos de todas clases, adopta, con fecha 22
de junio de 1935, el siguiente convenio, que podri -
ser citado como el convenio sobre las cuarenta horas,
1935:



Articulo 1,

Todo miembro de la Organizacibdn Internacional del -~
Trabajo que ratifique el presente convenio, se decla
ra en favor:

a)

b)

Las
rén
ral

3)

Del principio de la semana de cuarenta horas --
aplicado en forma tal que no implique una dismi-
nucién del nivel de vida de los trabajadores;

De la adopcibn o del fomento de las medidas que-
se consideren apropiadas para lograr esta finali
dad.

Y se obliga aplicar este principio a las diver--
sas clases de empleos, de conformidad con las --
disposiciones de detalle que prescriben otros -
convenios ratificados por dicho miembro.

Articulo 2

ratificaciones formales del presente convenio se
comuwicados para su registro, al Director Gene--
de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 3

Este convenio obligar& Onicamente a aquellos - -
miembros de la Organizacién Internacional del -
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el-
director general,

Entrar& en vigor doce meses después de la fecha-
en que las ratificaciones de dos miembros hayan-
sido registrados por el director general.

Desde dicho momento, este convenio entraréd en vi
vor, para cada miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratifica- -
cibn,
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Articulo 4

Tan pronto como se hayan registrado las ratificacio-~
nes de dos miembros de la Organizacibédn Internacional
del Trabajo, el director general de la oficina noti-
ficara el hecho a todos los miembros de la Organiza-
cibn Internacional del Trabajo. Igualmente les noti-
ficaré el registro de las ratificaciones que la comu
quen posteriormente los demés miembros de la organi-
zacibn.

Articulo Y

1) Todo miembro que haya ratificado este convenio -
podr4 denunciarlo a la expiracibn de un periodo-
de diez alos, a partir de la fecha en que se ha-
ya puesto inicialmente en vigor, mediante un ac-
ta comunicada, para cu registro, al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo, -
La denwicia no surtirf efecto hasta un anlo des—-
puds de la fecha en que se haya registradoe.

2) Todo miembro que haya ratificado este convenio y
que, en el plazo d

e oun aro despuds de la explra-
cibn del periodo de dicz ailos mencionado en el -
parrafo precedente, no haga uso del derecho de -
denuncia previsto en este articulo quedar& obli-
gado durantce un nueve periodo de diez allos, y en
lo sucesivo, podrfh denunciar este convenio a la-
expiracidédn de cada periodo de diez arios, en las-
condiclones previstas en este articulo.

Articulo &

A la expiracibn de cada periodo de diez aflos, a par-

tir de la fecha en que este convenio entre en vigor,

el Consejo de Administracitn de la Oficina Interna--
cional del Trabajo deber& presentar a la conferencia
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general una memoria sobre la aplicacién de este con-
nio, y deberi considerar la conveniencia de incluir-
en el orden del dia de la conferencia la cuestibn de
la revisibn total o parcial del mismo.

Articulo 7.

1.- En caso de que la conferencia adopte un nugvo co
mercio que implique una revisibn total o parcial
del presente, y a menos que el nuevo convenio -
contenga disposiciones cn contrario:

a) La ratificacibn, por un miembro, del nuevo
convenio revisor implicar4, ipso jure, la-
denuncia inmediata de cste convenio, no -
obstante las disposiciones contenidas en -
el articulo %u, siecmpre que ¢l nuevo conve
nio revisor haya cntrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo convenie revisor, el presente con
venio cesar& de estar abierto a la ratifi-
cacion por los miembros.
2.~ Este convenio continuar& en vigor en todo caso,-
en su forma y contenido actuales, para los miem-
bros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el-
convenio revisor,

Articulo 8.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este -
convenio son igualmente auténticas,
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CAPITULO V.- REGIMEN JURIDICO EN NUESTRO DERECHO.
1.- ANTECEDENTES
A) EXTRANJEROS
B) LEGISLACION NACIONAL

2.~ SU REGULACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VI-
GENTE

A) DEFINICION, ELEMENTOS
B) JORNADAS RECONOCIDAS
a) LEGAL
b) ORDINARIA
c) HUMANITARIA

d) EXTRAORDINARIA.
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1). ANTECEDENTES.

De conformidad con Antokoletz, existieron una serie-
de cédulas y ordenanzas anteriores a las Leyes de Indias, -~
las cuales establecieron normas en relaci6n al trabajo, apli
cables segfin los prestadores de servicios y lugares de traba
jo. (1)

En las fortalezas y obras la duracidn de la jornada-
de trabajo no podia exceder de ocho horas, cuatro por la ma-
flana y cuatro por la tarde, con un intervalo al mediodia. -
(Ley VI, Titulo VI, Libro 111). En algunas minas la jornada-
fue de eiete horas solamente. El trabajo debia efectuarse de
dia, no de noche. (Ley XVI, Titulo I, Libro VI).

Era prohibido ocupar menorcs de dieciocho ahos en -
los obrajes. La mujer casada no podia colocarse como domésti
ca en casa de espariol sin su marido y un tiempo no mayor de-
un aito, (Ley V11, Titulo XIII, Libro VI).

Se prohibla ocupar mujeres y ninos indigenas en las-
estancias y a varones en obrajes e ingenios, salvo a titulo-
de aprendizaje. Bl trabajo a destajo fue controlado. El des-
canso dominical y en las fiestas de guardar era obligatorio.

Se puede agregar también que la Ley VI, Titulo VI, -
Libro Il de 20 de diciembre de 1593, serialaba la jornada de-
ocho horas: Bl descanso dominical fue establecido por la Ley
XX1, Titulo XI11, Libro VI.

"La Recopilacibn de Indias, representd un ordenamien
to vigente durante la época colonial (1680), las cuales ya -
entonces contenian medidas en torno a la duraci6én del traba-

(1) Cabanellas G. EL Derecho del Trabajo y sus Contratos. -
Unica Edicibn., Ed. Mundo Atléntico. Buenos Alres, 1945,-
Pag. 49.
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jo, como son las que a continuacidn se citan:
a) E1l pago de salarios justos.

b) La reparacién de los accidentes de trabajo ocu--
rridos dentro de las minas; y

c) Prohibicién de trabajo respecto a mujeres y ni-- -
flos".

En cuanto a la jornada actual de ocho horas, encon--
tramos su primer antecedente directo en la Legislacibn de In
dias, al disponer:

"Todos los obreros trabajaran ocho horas cada dia, -
quatro a la maiiana y quatro a la tarde". (2)

Tales disposiciones singularizan a las Leyes de In--
dias como todo un régimen juridico contractual en defensa --
del indigena y en consecuencia, dicho cuerpo legislativo, re
presenta ademls un antecedente directo en nuestra Legisla- -
cién, por cuanto regulaba de manera precisa y acertada la -
jornada de trabajo.

Con posterioridad se presentaron otros cuerpos legis
lativos como es la keal Cédula del 18 de febrero de 1967, la
que estipuld jornadas més hwnanas en las minas. Sin embargo,
no tuvo la trascendencia significativa que encilerran las Le-
yes de Indias, puesto que sus motivos, casi después de tres-
siglos, tueron recogidos por 1la mayoria de los ordenamientos
juridicos de la actualidad.

Un antecedente de los principlos contenidos en las -
Leyes de Indias, desarrollado en la parte AII1 del Tratado -
de Versalles, lo inteqgra "la adopcibn de la jornada de ocho-
horas o de la semana de cuarenta y ocho , como un £in a ob--

(2) Cabanellas Guillermo. ob. cit. Pag. 46,
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tener en todas partes donde no haya sido obtenida atn;" (3)

Mas tarde con el acaccimiento de la Revolucibn Indus
trial, que trajo consigo el desplazamiento del hombre por la
méquina, did motivo a una jornada despiadada de trabajo.

En cuanto a mujeres y niros, como la sociedad de MUl
hausen (Alsacia), confirmaba que la jornada de trabajo era -
en general de quince a dieciséis horas, y a veces llegaba a-
diecisiete, siendo desemperiado el trabajo incluso por niros-
menores de once atios, por ello, s¢ hace necesaria la inter—-
vencién del Estado y es asi como en 1819, Owen promulga en -
Inglaterra la primera ley de trabajo protectora para los me-
nores, En tal ordenamiento se establecia la jornada de doce-
horas para las personas comprendidas entre los nueve y los -
dieciséis atios, prohibiléndose cl trabajo para los menores de
aquella edad. A esta ley sijguieron otras que como ella trata
ban de poner fin a la explotaciom existente en cuanto a muje
res y nilios; no obstante, estas disposiciones carecieron de-
efectividad hasta el aro de 1833, cuando en las leyes ingle-
sas se estipuld la proteceidn a las mujeres y a los nitios, -
en virtud de un concepto humanitario, basado en las condicio
nes en las cuales se desarrollaba el trabajo.

En Alemania en 1839, se expidid una ley que prohibia
el trabajo a los menores de nueve aros y fijaba la jornada -
de diez horas para los comprendidos en esta cdad hasta los -
dieciséis arios,

MAs tarde, con la Ley sobre el Trabajo en las Minas,
aprobada el 10 de agosto de 1842, se termind la explotacibn-
de niries que en algunos casos eran menores de tres arios. Por
medio de otra disposicibn legal se prohibib el trabajo subte
rréanco a las mujeres y a los niilos menores de diez afios.

(3) Iden.
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En el afio de 1844, se redujo a seis horas y media la
jornada mhxima de trabajo para los niilos de ocho a trece - -
arios y a diez y media la de la mujer, cuyo trabajo en los s&
bados debia terminar antes de la cuatro y media de la tar--
de.

s menester hacer notar que la eficacia de la ley en
materia laboral no se observa en Inglaterra sino hasta 1890,
con la instauracibn del servicio de Delegados de Minas.

Las consecuencias que trae consigo la libertad de -
trabajo, se obscervan en relacibn a la desventaja prevalecien
te del trabajador. Por ello con el intervencionismo estatal-
se definen una serie de normas dictadas en interés de la co-
lectividad, las cuales son de orden p@blico, lo que quiere -
decir que no pueden ser derogadas por los particulares. Bn--
tre las disposiciones enwi:iadas encontramos las siguientes:

(4)

1).- La prohibicién de realizar ciertos trabajos por -
parte de las mujercs y los menores.

2).~ La fijacién de una edad minima para contratar en-
materia laboral.

3).- La limitacién de la jornada de trabajo.
4).- La proteccibn dispensada en casos de accidentes.
5).- La protecci6n de la mujer en su maternidad,

Es asi como el Estado se convierte en primera figura

en todos los brdence, econbmico, social, politico, indus- -
trial, etc.

Durante el reinado de Guillermo 11, se inici6 una po

(4) Cabanellas Guillermo. Ob. cit. PAg. 57.
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litica de consolidacibn, y es asl como en Berlin en el atio -
de 1890 se celebrd entre el quince y el veintinueve de marzo,
una conferencia integrada por los siguientes palses:

Alemania, Austria, Hungria, Bélgica, Dinamarca, Espa
fia, Grecia, Gran Bretatia, Italia, Luxemburgo, Holanda, Portu
gal, Suecia, Horuega y Suiza. Tal Conferencia durante las -
siete rewiiones que celebrs, recomendéd los siguientes princi
pios: (%)

1).- Gue ¢l limite inferior de la edad en la cual los-
nitos podrin ser admitidos en los trabajos subte-
rréncos de las minas sea elevado progresivamente-
a catorce ajios cumplidos y a doce para los palses
meridionales, '

2).~- Que el trabajo subterraneo sea prohibido a las mu

Jeres,
3).— Gue sea observado el descanso dominical.

4).» Que los nifios de dos sexos sblo sean admitidos en
log establecimientos industriales a la edad de do

ces afios, vy a la de diez en los palses meridiona-
¢

5).— Que hayan cumplido antes las prescripeciones refe-
rentes a la instruccibn pGblica,

6).- Que su trabajo efectivo no exceda de seis horas -
al dila y sea interrumpido por un descanso de me--
dia hora como minimo. '

7).~ Que los obreros de los dos gexos de catorce a die
ciseis aiios no trabajen de noche ni en domingo.

8).- Que su trabajo efectivo no exceda de diez horas -
diarias con w descanso minimo de hora v media.

(5) Ibidem. Pag. ©0.
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9).- Que sea asegurada wna proteccibn a los jbvenes de
dieciséis a dieciocho atfos, por lo que se refiere
a la jornada méxima de trabajo.

10).- Que los jbvenes y las mujeres no trabajen de no--
che; adem4s que su trabajo efectivo no exceda de-
once horas diarias, con hora y media de descanso-
minimo.

11).— Que las mujeres embarazadas no scan admitidas al-
trabajo, hasta cuatro meses después de haber dado
a luz.

De estas disposiciones se puede concluir, que si - -
bien estas medidas significaron un claro avance, también es-
pertinente aclarar, que fueron dictadas débilmente y con va-
cilaciones.

A). EXTRANJEROS

En 1897 se llevarén a cabo dos congresos, el primero
de ellos se efectud en Munich, sehaléndose en el mismo la ne
cesidad de una reglamentacidn internacional del Trabajo; y -
en el segundo, realizado en Bruselas, se afirmd la imposibi-
lidad de llegar a un acuerdo de caridcter internacional, re--
glamentario del trabajo.

En las Conferencias de Berna, Suiza en 1905, 1906 y-
1913, ya fue abordado el tema de la jornada de trabajo. Y -
fue el 23 de junio de 1919, cuando se reglamenta de manera -
especifica la jornada de trabajo en ocho horas, quedando es-
tablecido tal razonamiento en ¢l articulo 427 del mencionado
Tratado, que dispone:

"Las partec contratantes, reconociendo que el bienes
tar fisico, moral ¢ intelectual de los trabajadores asalaria
dos, es una importancia esencial decde el punto de vista in-
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ternacional, han establecido para conseguir este elevado fin
del organismo permanente, previsto en la Seccibn I y asocia-
do al de la Sociedad de las Naciones. Ellas reconocen que -~
las diferencias de clima, de costumbres, de usos, de oportu-
nidad econbmica y tradicién industrial, dificultan la obten-
cifn inmediata de la uniformidad absoluta cn las condiciones
de trabajo. Mas, persuadidas como estan, de que el trabajo-
no dete ser considerado simplemante como un articulo de co--
mercio, piensan que hay métodos y principios de reglamenta--
cibn de las condiciones de trabajo, que todas las comunida--
des deben esforzarse en aplicar, segtn lo permitan las cir--
cunstancias especiales er que pucdan cncontrarse entre estos
métodos y principios, los siguientes parecen de altas partes
contratantes, ser de una importancia particular y urgente: -

La adopcibn de una jornada de ocho horas o de la se-
mana de cuarenta y ocho horas, como fin a obtener donde no -
haya sido obtenida". (7)

De suma importancia resultaron las declaraciones que
postuld el Tratado de Versalles, de tal suerte que ese mismo
atio (1919), se llevd a cabo en Washington, la primera Confe-
rencia Internacional, que consta en un Convenio integrado -
por 21 articulos, el cual tratbd el tema de la jornada de - -
ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales, siendo poste
riormente aprobada.

BEn 1930, la Organizacibn Intcrnacional del Trabajo -
convocd en Ginebra otra Conferencia, la cual aprob6 el Conve
nio No. 30. En el mismo lugar en 1931 se celebrd otra Confe
rencia, que vot® cl Convenio No. 31 Ysobre limitacibn de las
horas de trabajo e¢n minas de carbétn", siendo ampliada tal -
disposicibn por la Couvencibn del 21 de junio de 1935 relati

(7) Deveali Mario L. Ob. cit. Pag. 25.
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va "a las rabricas de botellas de vidrio, hornos de fuego -
continuo y recoccibn'.

En 1939, se realizb otra Conferencia organizada por-
la 0.1I.T., en la que se reglamentd todo lo relativo a la du-
raciédn del trabajo en transportes terrestres,

Por tltimo en el afio de 1945, se verificé en México-
la "Declaracién de Principios Sociales de América, que en -
su titulec LVITi, regula la duracibn de la jornada maxima, -
trabajo nocturno, asi como el de mujeres y menores, vacacio-
nes y descansos y otras disposiciones en comfn.

B). LEGISLACION NACIOJAL.

Respecto al primer uitecedente laboral del pals, se-
localiza en cl Estado de Jalisco y versa sobre jornada de -
trabajo. Dicho precedente data del alio de 1914 y es ante- -
rior a lac Leyes de Veracruz; en estas disposiciones se limi
taba a nueve horac la jornada de trabajo.

El Proyecto de Ley de Zubarén fue el primero que fi-
Jb en ocho horas la jornada mixima. Losc articulos 71 a 73 de
la Ley Federal del Trabajo de Yucat&n de Salvador Alvarado,-
fijaron también un limite para la jornada que; salvo algunas
excepciones, era de ocho horas. (8)

Exr los ordenamientos citados se puede observar la in
clinacién de los trabajadorec mexicanos de la época, por li-
mitar la jornada de trabajo, y es asil como en el Congreso --
Constituyente de 1916 a 1917, se obstervb que el trabajador -
tiene derecho a wna jornada maxima de trabajo de ocho horas-
0 una menor; tambifén se seralt que las jornadas excesivas de
generan la raza humana; y la limitacibn responde al deseo de

(8) Do la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. T.I1. -
Sexta Edicibn, Ed. PorrGa, S.A. Pag. 599.
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preSefvar'la libertad, la vida y las energias de los trabaja
dores.

El texto original contenia las siguientes disposicio
nes relacionadas con la duraciébn del trabajo. (9)

I. La duracibn de la jornada méxima serd de ocho ho-
ras.

II. La jornada mixima de trabajo nocturno seri de sie
‘te horas.

I111. Quedan prohibidas las labores insalubres o peli--
grosas para las mujeres en general y para los jb-
venes menorces de diecisdis alios.

IV. Queda también prohibido a unos y otros el trabajo
nocturno industrial y en los establecimientos co-
merciales no podréii trabajar despuds de las diez-
de la noche,

En la Ley Federal del Trabajo del 16 de agosto de -
1931, no se daba una definicién de jornada de trabajo, lo -
que dié origen a un gran nfmero de problemas, debido a que -
las diversas interpretaciones que al respecto dieron tanto -
los trabajadores como los patrones. Resolviéndose tal situa-
cibn por la Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de -
Justicia de la Nacibn, al establecer:

"Debe computarse como parte integrante de la jornada -
de trabajo, el tiempo en que el trabajador actGe a dis

posicibn del patrétn o de su representante para prestar
sus servicios',

Por otra parte, los miembros de la Comisibn de la -

(9) Texto original. Proyecto de Constitucién de 1917. Articu
Lo 123.
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Nueva Ley Federal del Trabajo, meditaron sobre las disposi--
ciones de la ley anterior, sosteniendo que habia una transmu
tacibén de los conceptos, puesto que, para la legislacién, la
doctrina y la jurisprudencia, la jornada de trabajo signifi-
caba la prestaci6tn efectiva de sicte u ocho horas de trabajo,
lo que se eutiende como el maximo legal; de otra manera la ~
prestacibn de trabajo por el nfmero de horas que se hubiese-
estipulado.

Dando solucibn a este punto, la Comisibn adoptbd una-
postura plenamente novedosa, sustituyendo el principio del -
trabajo efectivo por el de tiempo, mismo que consta en el ar
ticulo 58 de la Nueva Ley Pederal del Trabajo.

Los articules ¢8 al 71 de la Ley de 1931, reglamen--
tan los principios constitucionales, referente a la jornada-
laboral:

Art. 68.- Es trabajo diurno ¢l comprendido entre las
seis y las veinte horas. BEs nocturno el -
comprendide entre las veinte y las seis ho
ras,

Art. ©9.- La duracibn mixima de la jornada de traba-
jo diwrno de cada obrero, de wio w otro se
x0, no podré exceder de ocho horas. Esta -
disposicitn no es aplicable a las personas
que desemperion servicios domdsticos.

Ho gerén objeto de esta excepceibn los do--
mésticos que trabajen cn hotelces, fondas,-
hospitales u otres establecimientos comer-
ciales andlogous.

Previc acuerdo con el patrén, los trabaja-
dores de una empresa podrén repartirse las
horas de trabajo en la semana de cuarenta-
vy ocho horas a {in de permitir al obrero -
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el reposo del sibado en la tarde o cual- -
quier modalidad equivalente. Previo acuer-
do, podran también repartirse las ocho ho-
ras de trabajo en un periodo de tiempo ma-
yor,

Este articulo como se podr& observar, no regulaba el
trabajo a desempeliar de los trabajadores domésticos. Por el-
contrario, la Ley Federal del Trabajo vigente, si lo reviste
de proteccién jurdidica, asi lo demuestran los articulos 331-
al 343 del citado ordenamicnto.

Art. 70.- La jornada mlxima dec trabajo nocturno seré
de siete horas.

Art. 71.- Es jornada mixta lLa que comprende periodos
de tiempo de Lias jornadas diurna y noctur-
na siempre que ésta abarque menos de tres-
horas y media, pues si comprende tres ho--
ras y media o mas se reputard jornada noc-
turna. La duracidn maxima de la jornada -
mixta serd de sicte horas y media.

3. REGULACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

DEFINICION. ELEMENTOS.

La palabra jornada tiene diversas acepciones, asi se
dice, que jornada es el camino que se recorre en un dia, o -
bien que es el tiempo que diariamente utiliza el obrero para
realizar su labor. Al referirse a la jornada de trabajo, la-
ley reglamentaria hace alusibn al tiempo que el trabajador -
se encuentra presto a proporcionar sus servicios al patrdn, -
es decir, al tiempo ¢n que estd bajo la disponibilidad del -
patrtn en lo refercente a las obligaciones convenidas. Por -
e¢llo el articulo S8 de la Ley Pederal del Trabajo vigente, -
sefiala:
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"Art, 58. Jornada de trabajo es el tiempo durante el
cual el trabajador est& a disposicibn del-
patr6én para prestar su trabajo'.

Baltazar Cavazos Flores, sostiene que esta defini- -
cién es correcta pero incompleta y la concibe en la siguien-
te forma:

Jornada de trabajo,"es el tiempo durante el cual el-
trabajador presta sus servicios al patrén o los deja
de prestar por causa imputable a 41V, (10)

Ahora bien, de acuerdo con la definicibn enunciada -
en el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
puede observar que la misma es compatible a lac nuevas doc--
trinas sociales y el caracter protector y tutelar que debe -
tener el Derecho del Trabajo, rompiendo con la postura conte
nida en la Ley de 19231,

Sonn dos las ideas justificativas de la definicién de
la Nueva Ley:

1).-Se estima que toda actividad econbmica debe tener
un riesgo y éste debe quedar a cargo del empresa
rio y 51 en algunos casos no hay utilizacitn del
trabajo, la responsabilidad est4 a cargo de la -
Bmpresa. Hay una responsabilidad objetiva y no ~
subjetiva como en la Ley d= 1931,

2).-La Ley actual ya no es un Estatuto o Codigo de -
rormas civilistas en donde hay una reciprocidad-
proporcional de prestaciones, sino hay wia marca
da tendericia a proteger al trabajador.

(10) E1 Derecho del Trabajo en la Teorfa y en la Practica. -
Confederacibn Patronal de la Rep@blica Mexicana, México,
1972, Phyg. 118,
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En la definicién contenida en el articulo 58 encon--
tramos tres elementos b&sicos:

1).-Un lapso de tiempo.
2).-Disposicién del trabajador con el patrén.

3).-Estos servicios deben constituir un trabajo de -
acuerdo con ¢l convenio,

Tratando de analizar cada uno de los tres elementos-
que constituyen el articulo %8 mencionado se podra observar-
lo siguiente:

El primer elemento, permite precisar que el trabaja-
dor solamente estar& bajo la disponibilidad juridica del pa-
trén por un periodo determinado, y no a voluntariedad de és-
te,

Por disposicibn del trabajador al patrén, se conside
ra el periodo durante el cual ¢l prestador de servicios esté
sujeto a las indicaciones del empleador.

En cuanto al segundo clemento enunciado, la doctrina
se ha manifestado en lo que compete al término jornada de -
trabajo =n dos sentidos basicamente.

A).-Es necesaria la realizacibn efectiva de las ta--
reas conferidas al trabajador para que se confi-
gure la jornada de trabajo.

B).~No es necesario cumplir con las tareas que Cco- -
rresponden a lo contratado, pues la simple pre--
sencia o disposicion del trabajador en la empre-~
sa y durante el tiempo convenido, establece las-
obligacione« y derechos derivados de la relacibn
de trabajo.

Huestra Leglolacibn vigente no exige vpara la vi-
gencia de las obligaciones y derechos Laborales,
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mas que la sola disposicibn del trabajador en to
do lo relativo a las obligaciones concertadas,

Por Gltimo y respecto al tercer elemento, los servi-
cios a que esta obligado el trabajador no rueden quedar al -
arbitrio del patrén.

De conformidad con el criterio sustentado en nues-~ -
tras disposiciones laborales, el articulo 2Y de la Ley Regla
mentaria en su fraccibn 111, puntualiza la mayor precisibn -
posible en el escrito en donde consten las condiciones de <
trabajo, del servicio o servicios que deben prestarse. ASi--
mismo, el articulo 134 correspondicnte al capitulo de las -
obligaciones de los trabajadores, subraya en sus fracciones-
IIT y IV:

I11. Desemperiar el servicio bajo la dircccién del pa--
tron o de su representante, a cuya autoridad esta
ran subordinados en todo lo concerniente al traba
jo;

IV, Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y-~
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar -
convenidos.

B). JORNADAS KECONOCIDAS.

La jornada presenta diversas modalidades de acuerdo-
con la doctrina y la legislacitn obedeciendo a circunstan---
cias especiales, tales como su duraci6n, teniendo asl la jor
nada maxima legal y la jornada extraordinaria; desde el pun-
to de vista de la naturaleza de la labor, podrd configurarse
la jornada ordinaria y humanitaria.

a). JORNADA LEGAL.

El principio a la limitacibn de la duracién del tra-
bajo, se encuentra en el Congreso Constituyente de 1917, que
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consagré en el articulo 123 fracciédn I del apartado “A", mis
mo que recogid el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo-
vigente, al declarar:

"La duracibn maxima de la jornada laboral serl de -
ocho horas y siete la nocturna®.

Por jornada maxima legal, sc entiende la determina--
cibtn de un maximun de horas de trabajo por dia, sefialado en-
la Constitucibn o en su ley reglamentaria, del que el emplea
dor no debe excederse en principio.

Luis Alberto Despontin, en su obra denominada "La
Jornada de Trabajo", define 2 la jornada legal de la siguien
te manera:

"Es el lapso dentro de cuyas agujas o extremos, la -
Ley permite de realizar en materia de trabajo una ta
rea por cuenta de terceros o disposicibn de un prin-
cipal".

En esta definicibn es posible apreciar tres elemen--
tos importantes:

1). Un trabajo por cuenta ajena.
2). Una relacién de subordinacibn; y

3). Un trabajo material.

Es de hacerse notar que la jornada legal (o maxima -
legal), es aquella que se localiza dentro de los limites es-
tablecidos por la Ley, misma que tomando en consideracibébn -
las horas gue integran la duracién del trabajo, las ha clasi
ficado y delimitado en tres perfodos: Diurnio, nocturno y -
mixto,

Art. 60, Jornada diurna es la comprendida entre las-
seis y la veinte horas.
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Jornada nocturna es la comprendida entre -
las veinte y las seils horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos-
de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor ~
de tres horas y media, pues si comprende --
tres y media o mds, se reputard jornada noc
turna.

b). JORNADA ORDINARIA.

A pesar de la disposicibén Constitucional, en cuanto-
a la duracibtn de la jornada legal, los trabajadores y patro-
nes suelen ponerse de acuerdo para f{ijar perlodos superiores
a ocho horas, llegando incluzive a constituirse perlodos su-
periores & los méximos legales, ciemprs y cuando no se reba-
se ¢l maxino de las cuarenta y ocho horas semanales. Situa--
cibn comprendida en el segundo parrafo del numeral 59, cons-
tituyendo de esta manera el fundamento de la jornada ordina-
ria de trabajo, quz en la letra dice:

"Los trabajadores vy el patrédn podrin repartir las

horas de trabajo, a fin de permitir a los prime--

ros el revoso del sfbado en la tarde o cualguier-
modalidad equivalente".

De lo expucsto, se desprende que la jornada ordina--
ria es aquella que, inclusive, rebasando los limites estable
cidos para la jornada legal convienen las partes, con el pro
pbsito fundamental de tener mas dias de descanso. (11)

(11) Dilaz Olvera José. Apuntes de Derecho ‘del Trabajo. UNAM.
2 de septiembre de 1976.
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c). JORNADA HUMANITARIA.

La jornada humanitaria se localiza en la Constitu- -
cibn Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, toda-
“vez que la Declaracidn de los Derechos Sociales, estd impreg
nada de scntido humano y con base cn e¢llo, la Ley Fundamen-—-
tal ha hecho de la jornada de ocho horas, la mdxima legal, -
dando ocportunidad para que respecto de determinados trabajos
se {ije como duracibn para la jornada mAxima un ntmero infe-
rior de horas.

Bl articulo 123 en el apartado "A" fracci6n XXVII in
ciso a).- establece:

"Ser&n condiciones nulas y no obligarén a los contra
yentes, aunque se cxpresen en ¢l contrato:

a).—LLS que estipulen 'ma jornada inhwmana por 1o no
toriamente excesiva dada la fndole del trabajo".

Do ésto podemos concluir, que la Ley no puede refe--
rirse a la jornada que cxceda el mbrximo legal de ocho horas,
porque de cer asi dicha cliusula seria nulificada para toda
clase de trabajos. Por ello, las reglas de la légica y de la
interprctacibn jurldica, resuclven que la jornada humanita--
ria no pugde ser superior a la dispuesta por el ordenamiento
jurldico vigente.

Mario de la Cucva, concibe en su Huevo Derecho Mexi-
cano del Trabajo a la jornada huwnanitaria, "“como aquella que
sin conciderar la jornada legal toma en cuenta las condicio-
nes en que sc electla el trabajo, la naturaleza del mismo y-
permite al trabajador auténticamente recuperar sus encergias-
fisicas".

Las consccucncing del principio de jornada humanita-
ria son de singular importancia, ya que las autoridades mexi
canas a peticibn de Lov obreros, cuando se demuestre to exce



104

sivo de la jornada, estan en la obligacibn de decretar la re
duccibn, '

La fijacibn de una jornada maxima ha tenido por obje
to limitarla para evitar el desgaste flsico y la fatiga del-
trabajador en una labor comfn que pueda ser aplicada a la ge
neralidad de los trabajadores.

La jornada inhumana se puede considerar tomando en -
cuenta el tipo de labor o bien atendiendo a la naturaleza -
del trabajo que se desempeliz. Debiendo corresponder a las au
toridades del trabajo apreclar los diversos factores que con
curran tales como el peligro para la salud y la vida, el ex-
ceso de energias requeridas en comparacién con otros traba--
jos, la tensibn nerviosa a que se encuentra sometido el tra-
bajador, y otras semejantes.

Por otra parte, el articule 25 de la Ley Federal de-
los Trabajadores al Servicio del Estado, hace alusibn a la -
jornada humanitaria al disponer:

"Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la -
jornada méxima se reducird teniendo en cuenta el nGmero de -
horas que puede trabajar un individuo normal sin sufrir que-
branto en su salud".

Otro aspecto que abarca la jornada humanitaria, es -
el relativo al trabajo de los menores, a los cuales la Ley -
les otorga especiales concesiones atendiendo a su edad, por-
ello, el Legislador estableci6 previamente limitaciones, mis
mas que fuerorn recogidas por la Legislacibn Positiva, al se-
fialar:

Art. 173.- El trabajo de los mayores de catorce alios
y menores de dieciséis queda sujeto a vi-
gilancia y proteccibn especiales de la . -
Inspeccibn del Trabajo.



Art.

Art.

1}4 -

175.-

Los mayores de catorce y menores de die--
ciséis afios deberdn obtencr un certifica-
do médico que acredite su aptitud para el
trabajo y someterse a los exfmenes médi--
cos que periddicamente ordene la Inspec--
cibn del Trabajo. Sin ¢l requisito del -
certificado, ningfin patrbn podrd utilizar
5Us servicios,

Queda prohibida la utilizacibn del traba-
jo de los menores:

I.- De dieciséis anos, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de-
consuno inmediato.

b) Trabajo: susceptibles de afectar su -
moralidad o sus buenas costumbres,

c) Trabajos ambulantes, salvo autoriza--

cibn especial de la Inspeccibn de Tra

bajo.
d) Trabajos subterrfineos o submarinos.
e) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y -
los que puedan impedir o retardar su-
desarrollo fisico normal,

g) Establecimientos no industriales des-
puts de lac diez de la noche.

h) Los demas que determinen las leyes,
I1. e dieciocho anos, en;

Trabajos nocturnos industriales.

105



Art, 176.- Las labores peligrosas o insalubres a que

Art.

Art.

Art.

177. -

178. -

179.-

se refiere el articulo anterior, son aque
1llas que, por la naturaleza del trabajo,-
por las condiciones {isicas, quimicas o -
biolégicas del medio en que se prestan, o
por la composicién de la materia prima -
que se utiliza, son capaces de actuar so-
bre la vida, el desarrollo y la salud fi-
sica y mental de los hombres.

Los reglamentos que se expidan determina-
rén los trabajos que queden comprendidos-
en la anterior definicibn.

La jornada de trabajo de 1os menores de -~
dieciséis alios no podra exceder de seis -
horas diarins y deberd dividirse en perfo
dos méximos de tres horas.

Entre los distintos periodos de la jorna-
da, disfrutaran de reposos de una hora -
por lo menos,

Queda prohibida la utilizacibn del traba-
jo de los menores de dieciséis aiios en ho
ras extraordinarias y en los dias domin--—
gos y de descanso obligatorio. En caso de
violacién de esta prohibiciédn, las horas-
extraordinarias se pagardan con un doscien
tos por ciento mas del salario que corres
ponda a las horas de la jornada, y el sa-
lario de los dias domingos y de descanso-
obligatorio, de conformidad con lo dis- -
puesto en los articulos /3y 75.

Los menores de dieciséls atios dis{rutaran
de un periodo anual de vacaciounes pagadas
de dieciocho dias laborables, por 1o menos.
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B

Art. 180.- Los patrones que tengan a su servicio meno
: res de dieciséis afios estén obligados a:

I.. Exigir que se les exhiban los certificados
médicos que acrediten que estén aptos para
el trabajo;

II. Llevar un registro de inspeccibn especial,
con indicacibn de la fecha de su nacimien-
to, clase de trabajo, horario, salario y -
dem4s condiciones generales de trabajo;

III. Distribuir el trabajo a fin de que dispon-
gan del tiempo necesario para cunplir sus-
programas escolarcs y asistir a escualas -

de capacitacibn profesional; y

IV. Proporcionar a la Inspeccibdn del Trabajo -
log informes que les solicite,

d). JORHADA EXTRAORDINARIA.

Tanto el Constituyente de 1917 como la Ley de 1931, -
previeron la posibilidad de que por diversas razones de or--
den econbmico, técnico, etc., fuese necesario aumentar la -
Jjornada de trabajo, en este caso se esth en presencia del -
trabajo extraordinario, mismo que tiene cu fundamento consti
tucional en el articulo 123 apartado "A", fraccién XI, que -
asienta:

"Cuando por circwistancias extraordinarias deban au-
mentarse las horas de jornada, se abonard como sala-
rio por el tiempo excedente un 100% més de lo fijado
para las horas normales, En ningln caso el trabajo -
extraordinario podré exceder de tres horas diarias,-
ni de tres veces consecutivas. Los menores de diez y
seis alios no serln admitidos en ecsta clase de traba-
jos®,
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En cuanto al citado precepto, si bien es verdad, que
el Legislador se preocupb por regular el trabajo extraordina
rio, también es cierto que tal articulo fue interpretado de-
mancera que podia romper con el principio de la jornada maxi-
ma, puesto que daba lugar a que el trabajador laborase tiem-
po extraordinario tres dias seguidos, al siguiente dia toma-
ra un descanso y volviera posteriormente a trabajar otros -
tres, y asi sucesivamente.

Esta situaci6n fue la que motivé al Legislador de -
1931 a establecer en el articulo 74:

"Cuando por circunstancias especiales deban aumentar
se las horas de la jornada, este trabajo serd consi-
derado como extraordinario y nunca podré exceder de-
tres horas diarias, ni de tres veces en una semana'.

Tambi¢n la Ley de 19317, en su articulo 92 sernalaba:

"Las horas de trabajo extraordinarias se¢ pagarln con
un ciento por ciento mas del salario asignado para -
las horas de la jornada normal'.

Ahora bien, el propbsito que tuvo el Legislador al -
impugnar esta limitacibn, consistié en proteger al trabaja--
dor, puee &ste, con el fin de percibir un salario més eleva-
do, podria laborar mis de las horas que la Ley permite, con-
sideradas dentro de la jornada normal y, de esta manera ex--
pondria su salud por un desgaste excesivo de enerygia,

A

Generalmente el trabajo extraordinario es considera-
do por la boctrina y la Jurisprudencia de la Corte, como una
prolongacibn de la jornada normal o bien como una prolonga--
cibn de la jornada pactada.

Para que el trabajo se considere como extraordinario,
se requiere que se preste al mismo patrdn, puesto que si se-
presta a un patron distinto no encuadraré en la hipttesis -
prevista. Ademis, ¢l trabajo extraordinario no requerird ser




109

necesariamente continuo, puesto que puede ser discontinuo -
dentro del mismo dia de descanso semanal y obligatorio,

La Legislacién Vigente, hace referencia al trabajo -
extraordinario en los siguientes articulos:

I.- Menores.

Respecto a los menores, queda cxpresamente prohibido
por la Ley, su utilizaci6bn para laborar tiempo extraordina--
rio, asi lo dispone el articulo Yo., fraccibn IX, de la Nue-
va Ley Federal del Trabajo, que setiala:

"as disposiciones de esta ley son de orden phiblico,
por lo quc no producira cfecto legal, ni impedira el
goce y ¢l cjercicio de los derechos, sea escrita o -
verbal, la estapulacibdn que establezca:

Fraccibn TV.- Horas extraordinarias de trabajo para-
los menores de dieciséis afios",

Asimismo, el articulo 178 de la misma ley asienta:

"Queda prohibida la wtilizacibn del trabajo de los -
merores de dicciséis anos en horas extraordinarias y
en los dias domingos y de descanso obligatorio. En--
caso de violacibn de esta prohibicibn, las horas ex-—
traordinarias se pagaran con un doscientos por cien-
to més del salario que corresponda a las horas de la
jornada, y el salario de los dias domingos y de des-
canso obligatorio, de conformidad con los articulos-

73 y 75,

II.- Trabajadores en general.

Art. 66.-~ Podr& también prolongarse Lla jornada de -~
trabajo por circunstancias extraordinarias
sin exceder nunca de tres horas diarias ni

de fres e frn una Semana.



Art. 67.~ Las horas de trabajo a que se refiere el -

Art.

68. -

articulo 65, se retribuirén con una canti-
dad igual a la que corresponde a cada una-
de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pa-
gar&n con wn clento por ciento mis del sa-
lario que corresponda a las horas de la -
jornada.

Los trabajadores no estan obligados a pres
tar sus servicios por un tiempo mayor del-
permitido en este capitulo. La prolonga- ~
cibtn del tiempo extraordinario que exceda-
de nueve horas a la semana, obliga al pa--
trén a pagar al trabajador el tiempo exce-
dente con un doscientos por clento mas del
salario que corresponda a las horas de la-
jornada, sin perjuicio de las sanciones es
tablecidas en esta Ley.
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Otra hipbtesis de prolongaciébn de la jornada, lo re-
presenta el trabajo de emergencia o jornada adicionada forzo
sa, al que hace referencia el articulo 69 de la Ley Federal-
del Trabajo en vigor, al astablecer:

"Art.

69, -En los casos de siniestro o riesgo inminen

te en que peligre la vida del trabajador,-
de sus comparizros o del patrdn, o la exis-
tencia misma de la empresa, la jornada de-
trabajo podré prolongarse por el tiempo &S
trictamente indispensable para evitar esos
males",

Este trabajo sc encuentra comprendido también, cn el
articulo 134 fraccibu VilI, al disponer:
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Art, 134.-Son obligaciones de los trabajadores:

VIII.- Prestar awxilios en cualquier tiempo que se -
necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente -
peligren las personas o los intereses del patrbn o -
de sus comparieros de trabajo.

Este tipo de trabajo se concibe como una obligacibn,
tanto legal como de orden moral y de humanidad y aunque se--
considerc tiempo excedente de la jornada ordinaria, no tiene
ninguna limitacibn en cuanto a tiempo, caracteristica que lo
singulariza con respecto al trabajo extraordinario. MAs afin,
existen diferencias especificas del trabajo de emergencia y-
el trabajo extraordinario:

1).-En ¢l trabajo de emergencia los auxilios por par
te del trabajador pueden requerirse tanto duran-
te la jornada de trabajo (normal), como después-
de e¢lla.

En cambio, el trabajo extraordinario siempre se-
suscitaré al concluir la jornada normal de traba
jo.

2).-El trabajo de emergencia no reporta ningtn bene-
ficio exclusivo para el patrén y el extraordi-
nario si.

3).-81 trabajo de emergencia se retribuye como jorna
da ordinaria de trabajo. £l trabajo extraordina
rio s¢ remunera con un cien por cilento respecto-
a cada una de las tres horas que excedan a la -
Jjornada normal y con un doscientos por clento --
después de ese periodo, sin perjuicio de las san
ciones que la ley establezea.

4).-El trabajo de emcrgencia no ¢s producto de la ac
tividad de la emprecsa, cino es un fenbmeno que -
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representa una hipbtesis de siniestro casual y por -
tanto eventual, es decir, anormal. Por el contrario,
el trabajo extraordinario constituye una consecuen--
cia de la prolongacidn en la actividad normal de la-
empresa.
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CAPITULO VI.- CUESTIONAMIENTO EN LA IMPLANTACION DE LA
SEMANA DE CUARENTA HORAS EN NUESTRO PAIS.
1.

CONSIDERACIONES PARA SU FIJACION,

2.~ OPINIONES EN COHNTRA DE SU ESTABLECIMIENTO.

t

3.~ UTIL1ZACION DEL TIEMPO LIBRE.

D
t

INSTAURACION DE LA SEMANA DE CUARENTA HO-
RAS A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL -

ESTADO.
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7. CONSIDERACIONES PARA SU FIJACION.

Durante las filtimac décadas, los trabajadores mexica
nos han pugnado por lograr la reduccibn de la jornada, en ra
26n de los siguientes {undamentos:

"1). Nuevas técnicas de producci6n masiva.
2). El creciente movimiento sindical.

3). La denominada economia del bienestar, es decir,-
desde el punto de vista econbmico, la reduccibn-
de la jornada legal de trabajo, es conveniente -
cuando se renen las siguientes condiciones:

A). Si ante el incremento de la demanda en el -
mercado de trabajo, provocada a su vez por -
la reduccibn de la jornada laboral, existen-
posibilidades <de absolver productivamente a-
un nomero relativamente alto de trabajadores,
sin que se provoquen situscion:s descenden--
tes en la escasez de mano de obra calificada
y no calificada.

B). Si el gobierno cuenta con los medios necesa-
rios para controlar las tendencias inflacio-
narias que pueden surgir como consecuencia -
die inflacibn de costos y precios.

De las anteriores soluciones se concluye, que si pue
de abreviarse el tiempo normal de trabajo, sin que disminuya
la produccibn o awmenten los costos considerablemente, dismi
nuya drasticamente marginal del capital, que puede conducir-
a la contraccibn de las inversiones, a la elevacibdn general-
de los precios y al desequilibrio econbmico.

Puee bien, si la tendencia a reducir la semana a cua

renta horas se pusicra eun practica, darfa lugar a los incen-
tivos siquientes:



1). Seria un factor importante respecto aladifusién
e incrementacibn de la divisibn del trabajo.

2). Darfa lugar a la aplicacibn de nuevas técnicas -
de produccion.

3). Al desarrollo y crecimiento sindical, puesto que
al disponer el trabajador de m&s tiempo, le per-
mite desarrollar su conciencia de politizacibn.

4). Contribuiria también a elevar la produccibn, me-
jorando la calidad de la misma. En la actualidad
se ha demostrado, incluso por el sector empresa-
rial, que el trabajador al estar mis descansado-
del transito, ruidos y dem&s consecuencias que -
trae consigo la civilizaciébn moderna, aunerita su
capacidad laboral.

2). OPINIOHES EN CONTRA DE SU ESTABLECIMIENTO

El 9 de marzo de 1973, la Confederacibn Patronal de-
la Reptiblica Mexicana, manifest6 a la Opinibn POblica su pos
tura respecto a la semana de cuarcnta horas, la cual consta-
de los siguientes puntos: (12)

1). Debe examinarse responsablemente las ventajas y-
desventajas que pueden derivarse del estableci--
miento inmediato de la cemana laboral de cuaren-
ta horas.

2). Debe hacerse un estudio técnico y cientifico an-
tes de implantarla.

3). Se ha recomendado a los empresarios, que no acce

dan a las solicitudes o a presiones que al efec-
to puedan llevar a cabo los sindicatos. Pero se-

(12) Peribdico Excelsior de fecha 9 de marzo de 1973. Pag. -
15-4.
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les exhorta a que mantengan con sus trabajadores

y los dirigentes de éstos, una politica de di&lo
go, para analizar conjuntamente los peligros y -
consecuencias negativas de una implantacién pre- -
cipitada uniforme, subjetiva y a cientifica de -
la Semana Laboral de Cuarenta Horas.

4). Finalmente que todos los sectores productivos -
del pais, tanto oficiales como privados, deben -
luchar conjuntamente contra la inflaci6n, median
te el incremente de la productividad, ya que la-
hictoria econbmica demuestra que en efecto, fren
te a la inflacidn galopante, la mayorla de las -
medidas eccondmicas resultan ociosas ineficaces.

La opinifn de la indciativa privada se manifestd por
voz del ingenicro Alejandro Alvarez Guerrero, Ex-presidente-
de la Confederaci6bn Haclonal de Chmaras Industriales de la--
Ciudad de México, al sostener: {(13)

1). Se sacrificard a la gran mayorfa de la poblacibn
mexicana con la elevacibn de costos, que deriva-
r4 tal aplicacidn de la semana de cuarenta horas;
1o cual castigard al sector campesino y afectard
aln m4s la situacibn de otros grupos no asalaria
dos.

2). Los empresarios tendrln que pagar un sobresueldo
del cuwarenta por ciento que actualmente, con la-
semana de cuarenta y ocho horas, es de un dieci-
séis por ciento por concepto de séptimo dia.

3). Significars un aumento.en los costos internos -
que serd negativo para los mismos trabajadores,-

(13) Peribdico Excelsior de fecha 27 de febrero de 1973. Pri
mera plana.
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privado, pfiblico y los estudios
a la disminucibn de la semana laboral, se pueden concluir

quienes, con mayor tiempo para comprar, pero con
el mismo salario no podrin adquirir artfculos -~
mas caros.

Pueden presionar con paros y huelgas. No importa
se resistird, sobre ellos recaerh la responsabi-
lidad de que se destruya mas rdpido la cconomia-
del pais.
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Después de analizar las consideraciones del sector -

las sigulentes ventajas:

a).

1}. Ventajas Econbmicas.

Se incrementa ¢l oivel del empleo, cuando se au-
menta la ocupacib: para poder cubrir la produc--
cibn necesaria que demanda el mercado. Se estima
este awmento en cilentos de miles de nuevos em- -
pleos.

Se eleva la capacidad de compra y se amplia el -
mercado interno,

Al aumentar el empleo, correlativamente se incre
crementa el monto total de salarios pagados, lo-
que en Gltima instancia repercute en una mayor -
demanda, siempre y cuando aumente proporcional--
mente la produccibn de bienes y servicios.

Se aumenta el rendimiento del trabajador,

Est& comprobado que un trabajador aumenta su pro
ductividad después de un periodo regular de rela
Jamiento.

Podria disminuir el ausentismo provocado por el-

cansancio y ¢l aburrimiento del trabajador, al -

e investigaciones referentes
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acortarse el ntmero de horas sucesivas de traba-

jo.

Se utilizaria la capacidad instalada ociosamente
en la medida en que se incremente la demanda, -
aprovechando economias de escala.

Se incrementard del desarrollo ¢l turismo popu--
lar.

Al disponer el trabajador de dos dias de descan-
50, tendr& oportunidad de hacer viajes recreati-
vos acompatiado de su familia, lo cual se refleja
ra en una derrama de recursos hacila el turismo.-
Para aprovechar debidamente cesta oportunidad, el
Gobierno y los Sindicatos pueden claborar planes
de turismo de (in de semana para los trabajado--
res y sus familias a precios accesibles.

Ventajas Sociales,

Aumenta el tiempo libre del trabajador, el cual-
puede dedicarse a actividades deportivas, cultu-
rales, educativas, al descanso, y los beneficios
fisico y mentales que se derivan de estas activi
dades.

Disminuye la fatiga y por lo tanto puede esperar
se un incremento de la esperanza de vida del tra
bajador, derivada de las mejores condiciones ge-
nerales de salud.

El trabajador puede dedicar mAs tiempo a la edu-
cacibn de sus hijos. Se eleva la condicibn de -
clase de los trabajadores. Esto es un reflejo -
del incremento de la capacidad econbmica del tra
bajador para disfrutar del desarrollo en general.

118
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Por otra parte, es necesario aclarar que en el pais,
dos grandes empresas como son teléfonos de México y la Compa
Ala de Luz y Fuerza, antes de pasar al Estado implantaron la
semana de cuarenta horas.

2). Desventajas.

Ahora bien, la semana de cuarenta heras puede produ-
cir consecuencias negativas, las cuales serin de tipo econd-
mico y se interpretan de la siguiente manera:

a). Aumentan los costos de produccibn, a corto plazo,
en la medida que no se adoptan las reformas a -~
los sistemas de produccibn y administracibn con-
venientes para elevar la productividad.

b). Se propicia la doble ocupacibdn, ya que algunos -
trabajadores buscardn otro empleo de {in de sema
na para elevar sus ingresos, o procuraran cubrir
los turnos del sabado y el domingo, en las empre
sas que los trabajen, percibiendo el ingreso co-
rrespondiente con esos dlas trabajados. Esta si-
tuacibn se reflejard en una disminucibn de la -
productividad del trabajador debido a su doble -
ocupacibn.

c). Se propicia la especulacidn, al awnentar algunos
costos, los comerciantes, tratan de aprovechar -~
esta coyontura para elevar mas proporcionalmente
los precios.

d). Puede desalentarse la inversibn en ciertos secto
res de la actividad econbmica, particularmente -
en las industrias que utilizan mucha mano de - -
obra, y que seriaon las m&s afcctadas en sus cos-
tos. Los inversionistas pueden canalizar sus aho
rros preferentemente hacia valores de renta fija,
lo cual representa un riesgo reducido y un ingre
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so bastante seguro.

Las empresas que podrian resentirse mas serian -
las maquiladoras, ya que emplean mucho personal.
8in embargo, no se cree que los costos aumenten-
de tal manera que anulen las ventajas que actual
mente representan frente a los costos de mano de
obra en otros pafses. Basta recordar que en la -
zona {ronteriza del norte del pals, el salario -
minimo promedio por hora hombre es inferior al -
de los Estados Unidos asi como de otros palses,-
tanto desarrollados como en vias de éste,

e). Ante el incremento de la oferta de la mano de -
obra en el mercado laboral, estimando nuestra al
ta taza demografica cs necesario crear mas fuen-
tes de trabajo, propiciando ¢l empleo y evitando
de esta mancra el desempleo y subempleo.

Para algunos empresarios de la iniclativa priva-
da, la demanda respecto a la semana de cuarenta-
horas es antipatrittica, uwno de los grandes argu
mentos que los industriales esgrimen para conse-
guir ventajas crecientes en todos los oOrdenes, -
es propalar que el pals necesita inversiones en-
virtud de las cuales se abren sciscientas mil -
plazas anuales a efecto de recoger la fuerza de-
trabajo en los jbvenes, que en namero creciente-
afluyen con motivo del awnento de la poblacibn y
que correrlaan el peligro de permanecer inactivos,
si no se paga a los capitalistas concesiones cre
cientes ruinosas para la cconomia nacional. “

Por Gltimo, al reducirse la jornada de trabajo, el -
Estado deber& adoptar Las siguientes medidas:

1). Deberé apoyar a las empresas nacionales para que
no sucwnban ante el capital extranjero, mediante
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estimulos fiscales, condiciones especiales de --
crédito, etc.

2). Incrementar4 la creacién de nuevas fuentes de -
trabajo para evitar el problema del desempleo.

3). Propiciar4 la conciencia de difusifn con respec-
to al nivel empresarial, puesto que representa -
un factor positivo para la empresa, la reduccibn
de la jornada de trabajo, porque el trabajador -
al estar mis descansado, aumenta su capacidad -
productiva.

3)‘ LA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE

La Secretarfia del Trabajo teniendo por objeto proyec
tar un beneficio sociocultural m4s amplio al sector laboran-
te, ha propiciado por medio de la Comisiédn Namero Sicte para
el Estudio de la Jornada de Trabajo e¢ Integracibn Familiar,-
la siguiente definicibn en torno al tiempo libre: (14)

"Como el conjunto de actividades a las cuales el in-
dividuo se entrega con plena aceptacibdbn para descan-
sar, divertirse, acrecentar su informacibn, desarro-
llar su formacib6tn personal y participar voluntaria--
mente en la sociedad después de haber cunplido con -
sus obligaciones laborales",

De esta definicibn ce desprenden tres funciones a saber:
1). Descanso.

2). Diversibn; y

3). Desarrollo personal.

(14) Revista Mexicana del Trabajo. Secretaria del Trabajo. -
Htmero 4 T. I1I. 8a. Edicibn. 7a. Epoca México, D.F., -
1973. Pag. 280,
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El descanso, es reparador del desgaste fisico y ner-
vioso del trabajador y de las tensiones de la vida diaria. -
La diversibn, libera del aburrimiento y la monotonia; el de-
sarrollo personal estimula la superacibn cultural, tanto la-
individual como la colectiva.

La Organizaciém Internacional del Trabajo en la sex-
ta reunidn que tuvo lugar en Ginebra en 1924, promulgb la re
comendaci6bn nGmero veintiuno, sobre la utilizacibn del tiem-
po libre de los trabajadores.

La DeclaraciOn Universal de los Derechos del Hombre,
proclamada por las Naciones Unidas en 1948, en sus articulos
24 y 27 dispone, que toda persona tiene derecho al descanso-
y al ocio y a tomar parte, libremente en la vida cultural de
la comunidad.

La importancia del tiempo libre estriba que en su -
adecuada utilizacién, permite la superacibn de las capacida-
des del trabajador,

Es responsabilidad del Estado organizar el tiempo 1i
bre de los trabajadorcs, en camblo, el abandono de este de-—-
ber podria conducir a un incremento en los aspectos negati--
vos de la colectividad, puesto que no todas las horas pasa--
das fuera del trabajo constituyen tiempo libre. En primer -
término, es necesario ir al lugar de trabajo y regresar a él,
situacion que dadas las condiciones de trafico moderno resul
ta fatigosa. En la actualidad se tratan de encontrar diver--
sas soluciones al respecto que pusden ser las siguientes:

1). Proporcionar viviendas préximas a los trabajado-
res con respecto a los centros de trabajo o bien,
establecer comunidades que combinen los lugares-
de trabajo y los de residencia, en los sitios -
donde esto sea posible, pueden ubicarse mayores-
servicios de transporte.
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2). De otro modo, pueden climinarse la innecesarie--
dad del trayecto; instituyendo la semana de cin-
co dias, aplicando la jornada continua con servi
cios de comida en el lugar de trabajo.

Lo que singulariza al tiempo libre, es que significa
el tiempo en que el trabajador puede hacer lo que prefiera,-
siempre que esté en condiciones de hacerlo,

Del resultado de las encuestas realizadas reciente--
mente a los trabajadores con objeto de saber en qué utilizan
su tiempo libre, se han aportado los siguientes datos: (15)

1). Un minimo porceutaje acostumbra leer libros y -
conforme la cdad, deja de leer.

2). Un seis punto nue ve por ciento manifestd practi-
car regularmente algtn deporte durante el fin de
semana. E1 cuarenta y nueve por ciento no préacti
ca deporte.

3). Como resultado de la semana de cinco dfas se ha-=
favorecido la pré&ctica turistica. Hay una prefe-
rencia por Ssalir a pasear dentro y fuera del Dig
trito Federal en busca de espacios verdes y bal-
nearios, esta aficibn es practicada en compatila-
de la familia en el ochenta y siete por ciento -
de los casos.

4). La participacibn en actividades culturales es li
mitada y se realiza con la familia en el cincuen
ta y cuatro por ciento y con amistades en el - -
veintidbs por ciento.

(15) Revista Mexicana del Trabajo. Secretaria del Trabajo y-
Previsibn Social. NGm. 4. T. IIl. 8a. Edicién. 7a. Epo-
ca. México, 1973, Pag. 289.
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5). La capacitaciétn en el fin de semana es del cero-
punto al cinco punto tres por ciento, la mitad -
de los interrogados manifest6 que lc gustaria ca
pacitarse,

Ya enunciadas las modalidades del fenbmeno en estu--
dio, se citan a continuacibn algunos incentivos tendientes a
orientar el beneficio y programacién adecuada del tiempo li-
bre de la clase laborante.

1). Deberfn facilitarse a los trabajadores en forma-
gratuita diversos medios y servicios, tales como
la realizacitn de actividades educativas, implan
tacibn de instalaciones deportivas, alojamientos
idéneos durante el periodo vacacional, etc., mis
mos que sc¢ pondrdn a disposicibn de los trabaja-
dores.

2). Es preciso estructurar la planificaci6bn social -
del tiempo libre. Las alternativas que se presen
tan son que el tiempo libre puede ser empleado -
para ¢l reposo en el seno Familiar, recreacibn -
turistica, el cumplimiento de obligaciones socia
les, etc.

De establecerse constitucionalmente la semana de
cuarenta horas, serd necesario implantar nuevas-
y mayores oportunidades de entretenimiento y pro
gramas de actividades culturales que funcionaran
los sé&bados y fuecse gratuita la entrada a museos,
galerias y monuwmentos.

También seria conveniente, que durante el shbado
se mantengan las Bibliotecas PGblicas abiertas,-
establecitndose el sistema de préstamos a domiqi
lio, asi como la presentaciébn de obras clasicas-
de literatura universal en teatro y televisibn,
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3). Es un hecho comprobado cientificamente que los -
descansos peri6dicos ayudan a recuperar las ener
glas perdidas al trabajador, asi mismo, la res--
tauracibén de su equilibrio nervioso hace que au-
mente su capacidad de trabajo. Las experiencias-
que muestran la realidad industrial demuestran - -
la necesidad del descanso, del ocio reparador y-
constructivo, a escalas masivas, incluso como te
raptutica contra las fatigas y el desgaste de la
capacidad creadora hwnana.

3.~ INSTAURACION DE LA SEMANA DE CUARENTA HORAS

A LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO.

El texto original del articulo 123 Constitucional se
referia a los trabajadores en general -hoy apartado "A"- que
dando marginados de su &Orbita, las personas que prestaban -
sus servicios al Estado.

En 1960 se adiciond al apar tado "B", ¢l cual fija -
las normas laborables que rigen las relaciores entre los po-
deres de la Unibdn, el gobicrno del Distrito Federal y sus -
Trabajadores. Tal adicibn obedecib a que en el ano de 1959
el presidente Adolfo L6pez Mateos prasent6d una inlciativa de
reformas del articulo 123 Constitucional a «

Cro de agregar
al mismo, el apartado "B", en el que se precisaran los prin-
cipios bésicos de conformidad a los cualesz deberian regular-
se las relaciones laborales de los Trabajadores al Servicio-
de los Podercs de la Unibn y del Distrito PFederal.

Asi pues, el apartado "B' del artfculo 123 Constitu-
cional otorga a dichos trabajadores garantiag similarcs a —-
las consignadas en el apartado "A" y en algunios aspectos di-
ferentes debido a las particularidades especificas a toda re
lacibn de trabajo que se establecce entre el Estado y sus tra
bajadores.
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Por tanto, la fraccitn 1 del apartado "B" dispone el
principio de ocho horas como maximo para la jornada diurna y
siete para la nocturna. Aun cuando en la ley reglamentaria -
no existe disposicibn expresa, sobre todo lo que debe enten~
derse por jornada de trabajo, la doctrina considera unanime-
mente como tal el tiempo durante el cual el trabajador se en
cuentra a disposicibn del empleador.

La fraccibén 11 del apartado "A" del articulo 123 - -
Constitucional establece que por cada seis dias de trabajo -
disfrutara el trabajador de un dia de descanso cuando menos-—
con goce de salario integro. Lo anterior quicre decir, que -
dicho descanso sblo es wun minimo y que por lo tanto no es po
sible mejorarlo a través de la ley o de la negociacibn colec
tiva.

Con base e¢n dicho principio a partir del lo., de ene
ro de 1973, por acuerdo presidencial publicado en el Diario-
Oficial de la Federacion de 28 de diclembre de 1972, se csta
blecib la scmana laboral de cinco dias, lo que significa que
el descanso semanal se ampli6 a dos dias que serdn de confor
midad a lo que dispone ¢l acuerdo respectivo con goce de sa-
lario Integro.

Esta medida persigue como objetivos:

1). Brindar al personal al servicio del Estado mayor
tiempo libre a efecto de promover la unidad fami
liar; vy

2). Que los trabajadores cuenten con tiempo suficien
te para procurar su superaciébn personal a través
de la cultura.

Por la importancia que reviste el acuerdo, considero
conveniente reproducir los considerandos y las determinacio-
nes del mismo,
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Considerando que el Ejecutivo Federal, en uno de sus
facultades constitucionales, promueve un proceso deliberado-
de cambio para reorientar el desarrollo del pais hacia una -
sociedad mas cquilibrada, capaz de generar mayor riqueza, -
bienestar y cultura, y distribuir mas equitativamente los be
neficios de su crecimiento.

Que dentro de este marco, desde el inicio del presen
te periodo de gobicrno, s¢ puso en marcha un programa de re-
forma administrativa para lograr el mejor funcionamiento del
aparato gubernamental, en el que la atencién y aprovechamien
to de los recursos humanos constituye uno de los principales
objetivos.

Que, en consecuencia, es imprescindible que el Go- -
bierno Federal renucve y amplic las estructuras y los siste-
mas de que dispone para prever sus necesidades de personal;-
y las normas y criterios para la seleccidn ¢ incorporacibn -
de los trabajadorcs y su condicibn de Trabajo; Lla administra
cibn de emolumentos y presentacifbn; la formacidn y capacita-
cibn de servidores phblicos; y la informacién cobre todos -

i

los aspectos de quierics participan en el desarrollo de las -
actividades del Estado.

Que conforme a la politica de dihlogo, participacibdn
y corresponsabilidad que promueve el gobierno de la RepGbli-
ca, es conveniente que los trabajadores al servicio del Esta
do participen en la configuracibn de las reformas y camblos-
laborales que los afecten y que sus opiniones y esfuerzos en
cuentren canales institucionales amplios para integrarse a -
la tarea de la reforma administrativa.

Que por otra parte, las complejas tareas del gobier-
no federal, requieren de mayores esfuerzos y cspiritu de co-
laboracién, lo que incide en el desgaste fisico y nervioso -
de su personal, que requiere de un tiempo razonable de repo-
so, que pueda dedicar a actividades recreativas y a las que-
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propicien la unidad familiar, y que al mismo tiempo le permi
tan estar en aptitud de entregarse al maximo de su capacidad
a las labores que le"han sido encomendadas y asi lograr un -
me jor entendimiento humano mediante jornadas de trabajo mis
productivas, que le impriman al sector pGblico mayor raciona
lidad y dinamismo.

Que lo anterior de acucrdo con los estudios realiza-
dos y las disposiciones legales vigentes cen la materia, pue-
den lograrse con el establecimiento de una semana laboral de
cinco dias, para los trabajadores al servicio del Estado, -
que ademis coadyuvaria con los objetivos de la reforma admi-
nistrativa, que a través de su mejor preparacibn y captacibn,
tanto durante las jornadas de trabajo como on alguna de las-
horas de descanso, he tenido a bien dictar ¢l siguiente

ACUERDO:

Primero.- 8¢ establece la semana laboral de trabajo
diurno de cinco dfas de duracibn, para los trabajado--
res de las secretarias y departamentos de Estado, de--
pendencias del ejecutivo federal y demis organismos ph
blicos ¢ institucion:s que se rijan por la Ley Pederal
de los Trabajadorez al Servicio del Bstado, reglamenta
ria del apartado "B" del articulo 123 de la Constitu--
ci1bn Polivica de los Betados Unidos Mexicanos.

Para tal efecto disfrutarfn por cada cinco dias de-
trabajo de dos dias de descanso continuo, de preferen-
cia sébado y domingo, con goce Integro de su salario.

Los titulares de las entidades mencionadas, de co--
min acuerdo con la Secretaria de Gobernacibn, dictaran
las medidas pertinentes para redistribuir las horas hé
biles de trabajo correspondiente al dia s&bado en el -
resto de los dembs dias laborables de la semana. En to
do caso 1a hora de salida no podri exceder de las quin

ce horas.



Segundo. -~ Las disposiciones del punto resolutivo -
anterior no se aplicaran a las entidades administrati
vas en los siguientes casos:

a) Cuando el horario de entrada y salida de los -
trabajadores se rija por disposiciones especia-
les;

b) Cuando la jornada de trabajo sea por hora dis--
continua, alternada o por turnos,

Los horarios y dias de descanso de los trabajado--
res de estas entidades, se sedalarn en las condicio-
nes generales de trabajo, ¢ en las disposiciones co--
rrespondientes.

Tercero.- Los titulares de las entidades o que se-
refierc este acuerdo, tendran la facultad de determi-
nar, la forma en que las funciones y servicios que se
consideren necesurios no se suspendan sin menoscabo -
de que los trabuajadores disfruten de dos dlas de des-
canso, procurando que sear continuos,

Cuarto. - e acuerdo con la entidad administrativa-
correspondiente, la Secretarfia de Gobernacibn toma en
cuenta las diversas regiones del pals, determinadas -
épocas o las necesidades del servicio, podrén modifi-
car el horario, los dias laborables, o establecer jor
rnadas de trabajo discontinuas.

Quinto.- Lacs entidades administrativac del gobier-
no federal al que alude eccte acucrdo, promoverin en -
coordinacién con sus trabajadores y conforme a las -
disposiciones legales vigentes, programas culturales,
deportivos, recreativos y de unidad familiar, para de
sarrollarse en los dias de descanso.

Sexto.~ 3¢ crea la Comisibn de Recursos Humanos -
Goblerno Federal, integrada por sendos representantes

129
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de los titulares de la Secretaria de Gobernacibn, de -
Hacienda y Crédito Pablico, del Trabajo y Previsibn So
cial y de la Presidencia, asi como del Instituto de Se
guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al -
Servicio del Bstado, precedida por el representante de
la secretaria primeramente mencionada, con el objoto -
de tener la mejor organizacibn de los sistemas de admi
nistracibn del personal, ¢l aumento de la eficacia en-
el funcionamicnto y servicio de las entidades pGblicas,
asi como el establecimicnto de normas y criterios gene
rales en torno a las coudiciones de trabajo de los ser
vidores del Listado.

Séptimo, - La Comisibn de Recursos Humanos del Go- -~
bierno Federal, tendri las siguicntes atribuciones:

1).- Coordinar el ejercicio de las facultades de -
las diversas dependencias del ejecutivo en las mate- -
rias sechaladas ¢n el punto resolutivo tercero de este-
acuerdo;

2).- Proponer sistemas de organizaciln para rees- -
tructurar las unidades de personal con objeto de que -
atiendan las funciones de plancacibn de recursos huma-
nos, empleo, capacitacibdn y desarrollo del personal, -
administracidn de surcldos y salarios, relaciones labo-
rales, prestaciones sociales, incentivos para los tru-
bajadores de informacifm sobpre la fuerza del trabajo -
al servicio del BEstado;

3).- Coordinar el levantamiento de un censo de re--
cursos humanos del sector pablico;

4).- Blaborar un programa gencral y permanente de -
formacibn y capacitacibn del personal por niveles fun-
cionales, dependencias y sectores administrativos y es
tablecer los lineamicntos de las unidades de capacita-
cibn;
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5).- Establecer mecanismos técnicos bipartitas con-
representantes del Estado y de sus trabajadores, para-
me jorar los sistemas de administracibn del personal y-
elaborar un plan para el funcionamiento técnico y admi
nistrativo de las comisiones mixtas de escalafbn; y

6).» Preparar los estudios necesarios para configu-
rar un sistema integral de administracibn de recursos-
humanos del gobierno federal.

Octavo.- Los estudios, trabajos y en general, las -
funciones técnicas de la Comisidn de Recursos Humanos-
del Gobierno Federal estar&n a cargo de la Secretaria-
de la Presidencia.

Noveno.-~ En la relacibn de los estudios y en el cum
plimiento de las resoluciones y acuerdo de la comisidn,
la Federacibn de Sindicatos de Trabajadores al Servi--
cio del Estado y ¢l sindicato de cada dependencia u or
ganismo, tendrén la intervencibn que les corrcsponde -
conforme a la ley de la materia y a las disposiciones-
de este acucrdo.
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I.~- ORDINARIA.

- 1.~ TESIS RELATIVAS A LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE" TRABA-
? JO,

El articulo 123 de la Ley Fundamental, en su aparta-
do "A", fraccibn 1, se reficre a la jornada maxima legal, al
igual que el numeral 60 de la Ley Reglamentaria, Esta jorna-
da es diferente a la ordinaria.

El articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo repre--
senta el fundamento de la jornada precitada de trabajo, al -
establecer:

"EL TRABAJADOR Y EL PATRON FIJARAM LA DURACION DE LA -
JORNADA DE TRABAJO, SIN QUE PUEDA EXCEDER DE LOS MAXI-
MOS LEGALES.

LOS TRABAJADORES Y EL PATRON PODRAN REPARTIR LAS HORAS
DE TRABAJO, A FIN DE PERMITIR A LOS PRIMEROS EL REPQSO
DEL SABADO EN LA TARDE O CUALQUIER MODALIDAD BEQUIVALEN
TE".

Ahora bien, la diferencia de periodos de viempo en--
tre la jornada ordinaria y la legal, no contraviene lo dis-
puesto en los articulos 59 y 60 de la Ley Reglamentaria en--
vigor, puesto que los mismos se han instaurado con las fina-
lidades precisadas en el parrafo 11 del precepto 99 consis--
tente en brindar al trabajador mayor descanso el sdbado en -
la tarde y de csta manera, tratar de disminuir su desgaste -
psicofisiolbyico.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacibn en diver--
sas tesis ha considerado, refrendandeo ¢l criterio sostenido-
en el phrrafo sequndo del artfculo %9 de la Ley Reglamenta--
ria, la posibilidad de que las partes de la relacibn de tra-
bajo distribuyan las horas de trabajo, aln en detrimento de-
la jornada legal; con el prop6sito que ¢l trabajador pueda -
disponer de mas horas o dias de descanso.



134

a) "Si el trabajador convino con el patrén en repartir
las horas de trabajo de la semana de cuarenta y - -
ocho horas, a fin de permitir al obrero el reposo--
de s&bado en la tarde, tal como lo autoriza el arti
culo 59 de la Ley Federal del Trabajo, y efectiva--
mente ¢l total de horas trabajadas en una scmana es
de cuarenta y ocho, debe concluirse que al juzgar -
la responsable que no debla condenarse al demandado
al pago de salarios por tiempo extraordinario se -
ajusté a lo dispuesto en el precepto invocado, sin-
violar este o algan otro de las leyes aplicables".

Amparo directo 9G9/98. Har6n Muwioz Franco., 8 de - -
abril de 19%9. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Arturo Martinez Adame. Volumen AXIT, Quinta Parte,-
Pag. 81.

b) El articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo en su-
segunda parte dispone que previo acuerdo con el pa-
trén, los trabajadores de una empresa podrén repar-
tirse las horas de trabajo en la semana de cuarenta
y ocho horas, a fin de permitirles el reposo del si
bado en la tarde o cualquicra modalidad equivalen--
te, lo que significa claramente que no se trata de-

un derecho de los trabajadores establecido por la -
Ley sino de una posibilidad autorizada por ésta, pa
ra la cual es preciso un acuerdo con el patrén que-

necesariamente implica la voluntad de éste".

Amparo directo 6391/58. Sindicado de Trabajadores -
Ferrocarrileros de la Rep@blica Mexicana. 9 de Ju~-
nio de 1960. Cinco votos. Ponente: Arturo Martinez-
Adame. Volumen XXXVI, Quinta Parte, Phg. 62.

c) "La cuarta sala de la Suprema Corte, en varias eje-

cutorias ha manifestado que de acuerdo con el arti-
culo 59 de la Ley Federal del Trabajo, existe la po
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sibilidad de que los trabajadores, previo acuerdo -
arreglo con el patrébn, puedan repartirse las horas-
de trabajo en la semana de cuarenta y ocho horas a-
fin de permitir al obrero el reposo en la tarde o -
cualquier modalidad equivalente por lo tanto, si al
iniciarse la prestacibn de los scervicios existi6é un
acuerdo entre patrém y trabajador pare aceptar esta
Jjornada a fin de que los s&bados fuese menor y pua--
diera disfrutarse de descanso en las tardes de esos
dias, con tal estimulacibn no se viold la disposi--
cibn contenida en el citado precepto legal, por - -
cuanto a la jornada establecida no se excedia de -
las cuarenta y ocho horas fijadas para la jornada -
semanal",

Amparo directo 5469/98. Her6n Muiioz Franco, 1o., de
julio de 1960. Cinco votos. Ponente: Angel Carvajal.
Volumen XXXVII. Quinta Parte. Paqg. 44,

"De acuerdo con lo que dispone el articulo 99 de la
Ley Federal del Trabajo, no excediéndose la jornada
semanal de cuarenta y ocho horas, y resultando favo
rable a los trabajadores el que se les distribuya -
dicha jornada semanal para que disfruten de un dia-
completo mas de descanso, basta que se haya corrobo
rado la distribucibdn de la jornada semanal en esta-
forma y que inclusive ¢l actor haya disfrutado de -
un beneficio mayor que el que la ley le concede, pa
ra que 1o pueda admitirse que la hora adicional en-
que prestd servicios de los dias a lunes a viernes-
de cada semana, tenga ¢l cardcter de extraordinaria"

Amparo directo 7932/69. Rambn keséndie Ochoa. 16 de
marzo de 1962, Cinco votos. Ponente: Angel Carvajal
Volumen LVII., Quinta Parte. P&g. 45.
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Del andlisis de las Ejecutorias precitadas, y parti-
cularmente el Amparo directo 6391/58 del Sindicato de Traba-
Jadores Ferrocarrileros de la Repablica Mexicana, la ley ha-
ce referencia que los trabajadores no tienen derecho a repo-
sar el sAbado por la tarde, sino que se trata de una posibi-
lidad establecida por la misma, sin embargo, es de conside--
rar, que si es un derecho de los trabajadores, pues los fa--
culta para convenir con la empresa su establecimiento.

Se mencionan como requisitos de las Ejecutorias an--
tes senaladas:

1). La Ley permite trabajar un periodo mayor a la jor-
nada legal siempre y cuando, las horas de trabajo-
en la semana, se encuentren repartidas de tal mane
ra, que el trabajador descanse un nimero superior-
de horas o dias.

2.~ La distribucibn de wn nfumero superior de horas de-
descanso, dan la finalidad preinserta, debe ser re
sultado de un acuerdo entre patrbdn y trabajador.

3.~ Las horas de trabajo que excedan de la jornada le-
gal, no podréan ser consideradas como tiempo extra-
ordinario, ni pagarse como tal, siempre y cuando -
scan resultado de una distribucibn de todas las ho
ras de trabajo semanarias a fin de permitir mayor-
tiempo de descanso.

Finalmente, el criterio de la Corte en relacibtn a -
las EBjecutorias enwciadas se interpretar& de tendencia pa~--
tronal, puesto que hace alusi6n a un minimo de los estableci
dos en la Ley Reglamentaria.

2.~ IMPROCEDENCIA DE LA MODIFICACION POR PARTE DEL PATRON.

El empleador no puede modificar sin acuerdo del tra-
bajador las condiciorge de trabajo, pues ello entraria la vul
neracibn de los drrechos concedidos por la Ley, ast el arti-
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culo 134 en su fraccibn IV, subraya la obligacibn de los tra
bajadores de:

"Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esme
ro apropiados y en la forma, tiempo y lugar conveni- -
dos™",

Lo cual quiere decir, que el trabajador Gnicamente -
esti obligado a prestar sus servicios en las condiciones que
previamente han acordado las partes y por lo mismo, el pa- -
tréon no puede arbitrariamente modificar el horario de traba-
jo de manera unilateral, es decir, sin el consentimiento del
trabajador, este principio asienta su base legal en el pre--
cepto 133 que dispone en su fracciébn VII: "Queda prohibido -
a los patrones:

Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajado-
res los derechos que les otorgan las leyes".

Y para efecto de garantizar los derechos de los tra-
bajadores, las condiciores de trabajo, deberdn constar siem-
pre por escrito, en la hipbtesis que no existiere contrato -
al respecto, asi lo sefiala el articulo 24, al disponer:

"Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por-
escrito cuando no existan contratos colectivos aplica-
bles. Se harin dos ejemplares, por lo menos, de los -
cuales quedard uno en poder de cada parte",

Adem&s se requiere como requisito indispensable del-
escrito que contenga las condiciones de trabajo: Art. 25 --
fraccibn V;

"La duracibn de la jornada".
Por otra parte,

"La falta del escrito a que se refieren los articulos-
24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que de-
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riven de las normas de trabajo y de los servicios pres
tados, pues sc¢ imputari al patrbn la falta de esa for-
malidad". (Art. 26 de la Ley Federal del Trabajo).

EL HORARIO DE TRABAJO NO PUEDE SER ALTERADO UNILATERAL
MSNTE POR EL PATRON,

A). JURISPRUDENCIA,

En Jurisprudencia definida el mAximo Tribunal Judicial
del pals, ha considerado que "Los patrones no estén au
torizados a cambiar ¢l horario de sus trabajadores a -
menos que cuenten con ¢l acuerdo de éstos, el que debe
ser expreso, o bien, que conste en el contrato de tra-
bajo estipulacibn en ese sentido. 51 no concurren esas
circunstancias, no puede el patrdn variar el horario -
de prestacibn de servicios".

Amparo directo 606/1964.- J. Rubén Romo Aragbn.- Junio
20 de 1966. Unanimidad 5 votos, Ponente: Mtro., Manuel-
Yanez Ruiz. :

Amparo directo 9589/1945.- Petrbleos Mexicanos, Abril-
5 de 1948, Unanimidad 4 votos, Ponente: Mtro. Z. 0stos.

Amparo directo 1605/19%6. Francisco Acosta Escapete. -
Agosto 20 de 195¢. Unanimidad 9 votos,

Amparo directo 5027/1960.— Sindicato de Propietarios -

de la Linea de Auto-Transporte Xochimilco-México y Ane
xas, Servicio de 1a. Febrero 27 de 1961, Unanimidad 4-
votos, Ponente: Mtro. Agapito Pozo.

Amparo directo 7763/1963.— Joagquin Ruiz Amador. Enero-

21 de 1965. Unanimidad 4 votos, Ponente: Mtro. Padilla
Ascencio.

De la anterior jurisprudencia se pueden seralar los-
siguientes considerandos:
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-1). Es necesario el acuerdo entre las partes respecto-
a las condiciones de trabajo, para que pueda ope--
rar una variacitm en la jornada de trabajo.

2). Debe fijarse expresamente la duracidn de la jorna-
da en el contrato de trabajo.

3), En caso de términos claros para facultar al emplea
dor a modificar la jornada laboral, debe existir -
estipulacibn cuya interpretacibn no ¢¢ lugar a du-
da y lo autoricen en ese sentido.

B). EJECUTORIA.

VARIACION IMPROCEDENTE DEL HORARIO DE LOS TRABAJADORES
POR PARTE DEL PATROMN.

"La fijacibn unilateral, por parte del patrébn de un
nuevo horario diverso al pactado, para la prestacién -
de los servicios de los trabajadores, implica una va--
riacibébn en las condiciones de trabajo, improcedente, -
puesto que por constituir el cambio de las condiciones
laborales una novacibn, requeriria el consentimiento -
de ambas partes",

Amparo directo $121/65. Escuelas Secundarias del Magis
terio, A.C. Enero 9 de 1967. Unanimidad 5 votos. Ponen
te: Mtro. Adalberto Padilla Ascencio, 4a, SALA, Sexta-
Epoca. Volumen CLI, Quinta Parte. PAg, 22.

+

De lo anteriormente serialado se desprenden las cofi--
clusiones siquientes:

1). La variaci6n de las relaciones de trabajo de mane-
ra unilateral por el patrém es improcedente.

2). Como el cambio de las condiciores de trabajo, sig-
nifica una novacibn, requiere del mutuo acuerdo en
tre las partes.
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- Ahora bien, las disposiciones precitadas centrafian -
una garantia para el trabajador puesto que pretenden garanti
zar sus derechos fundamentales respecto a las condiciongs de
trabajo, por lo mismo resulta afirmativo cl criterio de la -
Corte respecto a los intereses de los trabajadores.

3). SALARIO.

Toda prestacibn de servicios requiere de una remune-
racién, es decir, un ingreso que corresponda al trabajador a
cambio de su labor que presta a un empleador determinado. El
salario se encuentra sujeto a clertas modalidades como son -
las condiciones de tiempo, lugar, etc., pero nunca podri ser
inferior al que la Ley fija como minimo.

El articulo 83 y 84 de la Ley Federal del Trabajo se
refieren al salario, al disponer:

"Art., 83.-El salario debe ser remunerador y nunca me--
nor al fijado como minimo de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley. Para fijar el im-
porte del salario se tomaran en considera- -
cién la cantidad vy calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribu
cidn que se pague serd tal, que para un tra-
bajo normal, en una jornada de ocho horas, -
d¢ por resultado ¢l monto del salario minimo,
por lo menos'.

"Art., B84.-E1 salario se¢ integra con 1los pagos hechos -
en efectivo o por cuota diaria, gratificacio
nes, percepciones, habitacibn, primas, comi-
siones, prestaciones en cspecie y cualquiera
otra cantidad o prestacibn que se entregue -
al trabajador por su trabajo".
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A).- EJECUTORIAS.

a). PRUEBA DEL PAGO DE SALARIOS. "Corresponde al patro
no la obligacibn de probar que han sido cubiertas-
las prestaciones que establece la ley en favor de-
los trabajadores, ya que aquél es quien tiene en -
su poder los recibos o documentos que acreditan -
los pagos efectuados".

Jurisprudencia: Apé&ndice 197%. 5a. Parte. 4a. SALA
Tesis 234 y 219.

b). MONTO DEL SALARIO, CARGA DE LA PRUEBA. "La prueba-
del monto del salario, cuando se manifiesta incon-
formidad con el senalado por el trabajador, corres
ponde al patrbén, por ser &1 el que tiene los ele--
mentos probatorios necesarios para ello, ta1Q§ CcO~-
mo recibos, nbminas, listas de raya, etc".

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. Parte. 4a. SALA,
Tesis 221, p.p. 208, 209.

De las tesis precitadas se conciben los siguientes
factores:

1). La carga de la prueba en cuanto al salarid pesa so
bre el patrobn.

2). En un juicic obrero patronal, corresponde al em- -
pleador probar el monto del salario y demds presta
ciones cublertas por el trabajador, pues es el pa-
trén a quien pertenece la portacibn de los clemen-
tos probatorios conducentes a tal fin.

c).~ DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

A). JURISPRUDENCIA.

"Cuando un trabajador es contratado sin pactarse ex-
presamente que su jornada serd solo de una fraccibn de la or
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dinaria, y que debido a esa circunstancia se le remunerari -
con menos del salario minimo, la presuncibn légica y juridi-
ca es en el sentido de que fue contratado para desarrollar -
una jornada regular con derecho por lo menos al salario mini
mo, de manera que si dentro de un juicio obrero-patronal, -
alega el empleador que el trabajador s6lo desarrollaba una -
fraccién de la jornada normal, ¢s a aquél a quien correspon-
de probar esta situacibn excepcional,

Directo 4098/19%%. Carlota Espinoza. Resuelto el 71o. de agos
to de 1956, por unanimidad de 9 votos. Ponente: el Sr. Mtro.
Martinez Adame.Srio. Lic. Manuel Alcardz del Rio.

Cuarta Sala. Boletin 19%6, Pag. 584.

De la Ejecutoria precitada se pueden concluir los si
guientes elementos:

1).~ Podr4 darse la hipbtesis que cl trabajador haya -
sido contratado de manera inconcusa, es decir pa
ra desarrollar una {racciér d= la jornada ordina-
ria, en cuyo caso tendrd derecho a percibir no me
nos del salario minimo.

2).- Si en un juicio obrero-patronal, el patrén argu--
menta que el trabajador sélo labord una fraccibn-
de la jornada normal, al mismo compete probar di-
cha situacibn.

De estas observaciones se deduce una tendencia de la
Corte favorabls al trabajador, puesto que es al patrbn a - -
quien corresponde probar lo contrario a la afirmativa de la-
parte laborante.

4.- MODALIDADES ESPECIALES DE LA JORNADA LABORAL DE -
LOS TRABAJADORES FERROCARRILERQS.

El trabajo de los ferrocarrileros se encuentra regu-
lado en los articulos 240 a 294 de la Ley Reglamentaria y en
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particular los preceptos 252 y 253 estén Intimamente relacio
nados con la jurisprudencia en estudio, al disponer:

"Art. 252. Las jornadas de los trabajadores se ajusta-
ran a las necesidades del servicio y podrén
principiar en cualquier hora del dia o de -
la noche".

"Art, 253. No es violatorio del principio de igualdad-
v de salarios la fijacibn de salarios distin-
tos para trabajo igual, s1 éste se presta -
en lineas o ramales de diversa importancia'.

8i bien es cierto que el trabajo ferrocarrilero cons
tituye un trabajo especial, dada la naturaleza de su activi-
dad, las disposiciones yencrales de la Ley Reglamentaria le-
seran aplicables en aquellos casos no comprendidos en su - -
apartado especifico.

SALARIOS POR VIAJES REDONDOS A LOS TRABAJADORES FERROCARRILE
ROS.

A). JURISPRUDENCIA.
"AGn cuando laboren los conductores de express mas-—
de ciento noventa y cinco horas al mes, limite de la -
jornada mixta, no tiene derecho al pago de tiempo labo

rado en exceso de tal jornada, porque estando contrata
dos por viaje redondo, en los términos autorizados por
el articulo 178 de la Ley Federal del Trabajo, el tiem
po que utilicen en cada viaje comprende, seghn la cléu
sula séptima de convenio de primero diciembre de mil -
novecientos sesenta y dos, y el articulo 4 del Regla--
mento Interior de Labores para Conductores de Express,
ademés del tiempo del itinerario, el que empleen en -
cargar y descargar cl flete en terminales y en recibir
y entregar la corrida siendo improcedente por la misma
razbm, el pago de diferencias de salarios por concepto
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de tiempo de demora'.
Sexta Epoca, Quinta Parte:

Volumen CXXXII, P4g. 18.- Amparo directo 7843/77.- To-
m4s Cordova.- 9 votos.

Volumen CXXXVIII.- Pag 35.- Amparo directo 70/68. Anto
nio G. Rubio Carrillo.- Unanimidad de 4 votos. Séptima
Epoca, Quinta Parte.

Volumen 10.- Pag. 37.- Amparo directo 7364/68. Daniel-
Valadéz Martinez. Unanimidad de 4 votos.

Volumen 11, P&g. 15.- Amparo directo 759Q/68.— Ignacio
Padilla Ramos. Unanimidad de 4 votos.

Volumen 11, PAg. 15.- Amparo directo 2400/69.- Francis
co Gonzalez TalacOn., Unanimidad de 4 votos,

El criterio de la Corte respecto a los trabajadores
ferrocarrileros, es contrario a los intereses de los -
mismos, puesto que no seiiala remuncracilbn expresa res-
pecto al tiempo que sobrepase a la jornada ordinaria;-
sino que la empresa contrata a sus operarios por Con--
cepto de viaje redondo,

II.- EXTRAORDINARIA.

1.- CARGA DE LA PRUEBA.

En el capitulo integrante de la Ley Reglamentaria, -
relativo al Procedimiento para la Tramitacién y Resolucibn -
de los Conflictos Individuales y de los Colectivos de Natura
leza Juridica, el Articulo 760, se refiere a la carga de la-

prueba, al estipular en las fracciones siguientes:

IT1.- "Las pruebas deben referirse a los hechos conteni
dos en la demanda y su contestacibdbn que no hayan-
sido confesados por las partes a quien perjudi- -
quen®,
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III.-"Las partes podrén ofrecer nuecvas pruebas, siem--
pre que se relacionen con las ofrecidas por la -
contraparte".

IV.~ "Las prucbas se ofrecerin acompatiadas de los ele-
mentos probatorios para su desahogo".

También el articulo 178 sefiala al respecto:
"Son admisibles todos los medios de prueba',
Finalmente el articulo 763, establece:

"Las partes esté&n obligadas a aportar todos los elemen
tos probatorios de que dispongan, que puedan contri- -
buir a la comprobacién de los hechos o esclarecimiento
de la verdad".

HORAS EXTRAORDINARIAS.

A). JURISPRUDENCIA.

"51 el obrero reclama el pago de horas extraordinarias
de trabajo, al mismo toca probar haber laborado en - -
ellas, y si la junta juzga deficiente la informacibn -
testimonial, no causa agravio alguno, puesto que hace-
uso del derecho que le otorga el articulo 550 de la -
Ley Federal del Trabajo de 1931".

Quinta Epoca:
Tomo LVII, Pag. 1049. A.D. 1434/48. UrzGa Juana. Unani

midad de 4 votos.

Tomo LXXIII. PAg. 1476. A.D. 773/42. Ch&vez Pedro. 5 -
votos.

Tomo LXXV, Pag. 904. A.D. 1809/42. Ruiz Sahagbn Julién
5 votos.

Tomo LXV, P&g. 1366. A.D. $389/42. Volanowsky Manuel.-
Urnianimidad de 4 votos.
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Tomo LXXV, Pag. 3110 A.Df18361/42./35pefan0 Ramén. Una
nimidad de 4 votos, ' i

Se distingue como corolario de la jurisprudencia pre
citada, la carga de la prueba sobre el reclamante,

B). EJECUTORIAS.

1). DEBE ACREDITARSE DENTRO DEL JUICIO LABORAL EL -
TIEMPO EXTRAORDINARIO Y LOS DIAS DE DESCANSO -
OBL IGATORIO LABORADOS.

"No es ¢n el incidente de liquidacibn donde el trabaja
dor debe comprobar ¢l ntmero de horas extras y los - -
dias de descanso obligatorio trabajados, sino dentro -
del juicio laboral, para que la contraparte tenga la -
oportunidad de conocer el monto al que ascenderia la -
condena, para impugnarla debidamente, y para que la -
Junta de Conciliacidn y Arbitraje esté en posibilidad-
de fijar las bases para liquidar la condena",

Séptima Epoca. Quinta Parte. Volumen 53, PAg. 38, Ampa
ro directo 3101/73. Ferrocarriles Hacionales de México,
5 votos.

Se caracteriza como aspecto de la anterior resolu- -
cibn de la Corte el siguiente:

Es dentro del juicio laboral y no en el incidente de
liquidaci6n, donde ¢l trabajador debe probar el nGmero de ho
ras extras y dfas de descanso trabajados, para que de esta -
manera la contraparte, tenga oportunidad de conocer el monto
de la condena.

2. PRUEBA DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO CUANDO LA DEMAN-
DA HA SIDO CONTESTADA AFPIRMATIVAMENTE.

"Aunque es cierto que esta Cuarta Sala ha sostenido -
que para que so condene a un patron a pagar horas ex-—-
tras, se requicre que los actores acrediten haber labo
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rado momento a momento durante el tiempo extra que re-
clamen, sin embargo si la presuncibn derivada de falta
de contestacién de la demanda, no fue desvirtuada con-
ninguna prucba, supuesto que los demandados no ofrecie
ron ninguna, como dicha presuncién es suficiente para-
que se consideren probadas las acciones intentadas, in
clusive las correspondientes al pago de horas extras,-
si el trabajador precisé el horario en que laboraba, -
1o que téAcitamente fue admitido al no controvertirse -
el mismo".

Dicha Ejecutoria se encuentra representada por los si-
guientes requisitos.

a). El trabajador deberé precisar en la demanda el né-
mero de horas extras que trabajé de momento a mo--
mento y no de mancra vaga, general e imprecisa.

b). Si el trabajador precist ¢l nfmero de horas extras
que labord, la falta de contestacibdn de la demanda
y el no haber sido desvirtuada con ninguna prueba,
constituye presuncibn suficiente para considerarse
probadas las acciones intentadas.

2. PRUEBA DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS EN LOS JUICIOS
ACUMULADOS.

"S1i en un caso de juicios acwnulados, los actores re--
claman de la empresa demandada el pago de horas extras
que afirmaron haber trabajado durante cierto lapso, es
menester que dichos actores hayan probado esta circuns
tancia, la cual es particular para cada trabajador, -
conclusién a la que se llega teniende en consideraciébn
que esta Suprema Corte de Justicla de la Hacibn, en re
petidas ocasiones, ha sostenido invariablemente, que -
cuando un trabajador reclama ¢l pago por concepto de -
Jornada extraordinaria, pesa sobre €1 la carga de la -
prueba a fin de demostrar que efectivamente ha trabaja
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do en jornada extraordinaria; siendo esta circunstan--
cia prueba del actor, si hubiera varios, es obvio que-
cada uno de ellos deberd demostrar el hecho que le con
cierne, no siendo admisible el argumento consistente -
en que, habiendo ofrecido pruebas al respecto un grupo
de actores que no la ofrecieron'.

Amparo directo 942/19G1. Adolfo MGjica Arenas y Coags.
Abril 25 de 1971. Mayoria de 4 votos.

Sala Auxiliar. Séptima Epoca. Vol. XXVIII, Séptima Par
te, Pag. 41.

Finalmente, se mencionan como corolarios de la ante-
rior disposicibn de la Corte:

a).— La carga de la prueba del pago de las horas extra
ordinarias, de conformidad con la doctrina juris-
prudencial, corresponde al reclamante, ademas,

b).~ Traténdose de juicios acumulados, cada actor debe

J ' <
ré demostrar el haber laborado tiempo extraordina
rio,

La tendencia de la Corte en rclacibn a la carga de -
la prueba, es susceptible de critica, pucsto que se deberd -

atender el siguiente razonamiento:

2.~ OBLIGACION PATROWAL EN SU PACO.

La obligacibn juridiéo constitucional para el pago -
del perlodo extraordinario radica en el articule 123 aparta-
do "AY, fraccibn XI, al disponcr las cantidades que se retri
buird al trabajador, asi como su regulacibén y restricciones-
conducentes, para evitar de esta manera la explotacién injus
ta del trabajador, prescribiendo:

"XI.- Cuandc por circunstarncias extraordinarias deban-
aumentarse las horae de jornada, se abonar& como
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salario por tiempo excedente un 100% mis de lo fi
jado para las horas normales.

En ningtn caso el trabajo extraordinario podra ex
ceder de tres horas diarias, ni de tres veces con
secutivas,

Los menores de diez y seis aros no serén admiti--
dos en esta clase de trabajos".

La Ley Reglamentaria alude al trabajo extraordinario,
subrayando la prohibicién de trabajar mis de tres veces, - -
pues dispone el numeral G6:

"Podr& también prolongarse la jornada de trabajo por -
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de -
tres horas diarias ni de tres veces en una semana'.

En cuanto a su remuneracibn, el articulo 67 en su se
gundo parrafo estipula:

"Las horas de trabajo extraordinario se pagardn con-
un ciento por ciento mas del salario que corresponda a las -
horas de la jornada".

Respecto a su obligatoriedad, el precepto nfunero &8-
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asienta:
¢

"Los trabajadores no estén obligados a prestar sus ser
vicios por un tiempo mayor del permitido en este capi-
tulo”.

No obstante, en la realidad se presentan situaciones
irregulares en virtud de las cuales, el trabajador rebasa el
limite legal estipulado por la Ley, de nueve horas semanales
por concepto de tiempo extra y labora mas tiempo del permiti
do debido principalmente a motivos de indole econbmica, ra--
zbn por la cual, el articulo 68 en su segundo parrafo decla-
ra:
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"La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda-
de nueve horas a la semana, obliga al patrbn a pagar -
al trabajador el tiempo excedente con un doscientos -
por ciento mAs del salario que corresponda a las horas
de la jornada, sin perjuicio de las sanciones estable-
cidas en esta Ley",

PAGO FFORZ0SO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.

A). JURISPRUDENCIA.

"La fraccibn X1 del articulo 123 constitucional, sefa-
la el ntmero maximo de horas extraordinarias de traba-
jo para los obreros, pero la infraccibdn por éstos, de-
la citada disposicibn, no puede implicar el que pier--
dan el producto de su trabajo en provecho del patrono-
y que éste quede exento de la obligacibn de remunerar-
selos",

Tomo XLI, Pag. 3483. R. 1984/34.- Pineda Daniel. 5 vo-
tos.

Tomo XLII, P4g. 2127. R. 83/84. loyos Margarito. 5 vo-
tos.

Tomo XLIV, P4ag. 3894. R. 1452/3%. Servin Petra. Unani-
midad de 4 votos.

Tomo XLV, Pag. 1171. k. 1775/3%. Salazar Fern&ndez Al-
fredo. Unanimidad 4 votos.

Tomo XLIY, Phg. 890. R. 392/36. Celorio Bulogio y -~ -
Coags. Unanimidad de 4 votos.

La vulneraci6bn de la fraccibn XI del articulo 123, -
no priva a los trabajadores cuando se exceden los maximos de
tiempo extraordinario, del derecho para reclamar su monto, -
pues esta norma c¢s imperativa y sus derechos son irrenuncia-
bles.

Por lo tanto, el patrén siempre tendrd la obligacibn
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de pagar tiempo extraordinario en los casos en que el ‘traba-
jador labore o quede a su disposiciébn por un tiempo mayor de
la jornada ordinaria.

Son requerimientos de la Jurisprudencia preanalizada,-
los siguientes:

a) Las horas extraordinarias referidas er el articulo-
123 fracci6n XI, obedecen a circunstancias excepcio
nales,

b) La labor asignada en dicho articulo y fraccibn co--
rrespondiente, se retribuir& también de manera espe
cial.

B). EJECUTORIAS.

a) EL PAGO DEL SEPTIMO DIA NO COMPRENDE LAS HORAS EXTRAORDI-
HARIAS.

"No puede decirse que existe inexacta aplicacibn de -
los articulos 78 y 8¢ de la Ley Federal del Trabajo.de
1931, por el hecho de que la Junta serialada como res--
poncable considere que el pago del séptimo dia de des~
canso, debe hacerse de acuerdo con el salario percibi-
do por los trabajadores durante la jornada normal, in-
cluyendo en él las prestaciones y beneficios econbmi--
cos de que el trabajador disfruta, de acuerdo con el -
articulo 8¢, de la misma ley, pero sin tomar en cuenta
las horas extraordinarias, ya que ellas constituyen -
una entidad propia dentro del derecho obrero y s¢ on--
cuentran debidamernte reglamentadas en los articulos 74
y 92 de la Ley de la materia. En efecto, el primero de
€s0s preceptos previene: que cuando por circunstancias
especiales deban awnentarce las horas de jornada, ese-
trabajo seré considerado como extraordinario y nunca -
podr& exceder de tres horac diarias ni de tres veces -
e una semana, y el segundo dice que lag horas de tra-
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bajo extraordinario se pagarén con un ciento por cien-
to ms del salario asignado para las horas de la jorna
da normal; por tanto, estas disposiciones hacen del -
trabajo extraordinario una labor distinta de la jorna-
da normal, fijandose la remuneracién de €1, en un cien
to por ciento mas de la del trabajo ordinario, y no -
puede agravarse la situacién de los patrones, preten--
diendo el asignado a las horas extraordinarias",

Quinta Epoca, Tomo LXXXILI PAg. 1591. Sindicato de Tra
bajadores Ferrocarrileros,

Se enuncian como caracteres del precitado razonamien
to de la Corte, respecto al trabajo extraordinario:

a'.- El que representa una labor distinta de la jorna-
da normal.

b'.~ E1 salario que corresponda al dia de descanso, no
deber& computarse con el asignado a las horas ex-
traordinarias.

b). LAS CAHTIDADES PERCIBIDAS POR CONCEPTQ DE HORAS -
EXTRAORDINARIAS NO FORMAN PARTE DEL SALARIO.

"Conforme a loc articulos 82, 84 y 8% de la Ley Fede--
ral del Trabajo y razores dictintas de las que son la-
fuente del propio salarlo y de que ¢l concepto y trata
miento constitucional de2 sus rctribuciomci son también
distintas de las que son la fuente del propio salario-
y de que el coucepto y tratamiento constitucional de -
sus retribuciones son también distintos®.

Amparo directo 4571/7?. Guillermo Obele Espinoza 26 de
abril de 1973, Unanimidad de cuatro votos, Ponente: Eu
queric Guerrero Lopez,

Ahora bien, esta resolucibn contraviene en cierta -
forma ia intcncitn del Legislador, ya que de la propia lectu
ra del acticulo #4, no ve excluye el considucar el tiempo ex
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traordinario come parte del salario, pues dicho articulo pun
tualiza:

"El salarioc se integra con los pagos hechos en efecti-
vO por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, ha
bitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie-
y cualquiera otra cantidad o prestacibn que se entre--
gue al trabajador por su trabajo.

Es menester especificar que la prestacion a que alu-
de dicho artficulo, ftmicamente ze obticne en virtud de jorna-
da ordinaria, no de extraordinaria.

C). FORMA EN QUE DEBE PAGARSE EL TIEMPQ EXTRA BN LOS DOBLETES.

"En los casos en que los trabajadores prolonguen la -~
jornada normal por inacistencia de relevos; e¢sto es, -
que "dobleteen', el cxceso de nueve horas a que se re-
fiere el articulo 68 de la Ley Federal el Trabajo de-
be pagarse con un 200% mas del calario".

Amparo directo 5215/71. Comparila Minera Mexicana Pefio-
les. S.A., Unidad Avalos Zacatecas. 295 de enero de - -
1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Buquerio Guerre-
ro Lépez.

$.J.F., Séprima Epoca, Vol. 49, Quinta Parte. Pag. 24
(Cuarta Sala).

Existen las siguientes distinciones en relaciétn con-
la Ejecutoria mencionada:

1). Prolongaciébn de la jornada que no exceda de nueve
horas, incluwyendo la ordinaria, se pagara con un-
cien por cicrto mls del salario regular.

2). Todo exceso de nueve horas, deber& pagarse con un
doscientos por ciento mbs del salario.
La inclinacibn de la Uorte al respecto, se traduce a
favor del trabajador que retribuye su esfuerzo, consistente-
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en laborar tiempo excedente, mismo que va en detrimento de -
su capacidad fisica e intelectual.

3). HIPOTESIS EN QUE LO PERCIBIDO POR TRABAJO EXTRAORDINARIO
ES CONSIDERADO PARTE DEL SALARIO.

El trabajo extraordinario queda comprendido dentro -
del salario correspondiente por concepto de jornada ordina--
ria, cuando el mismo, sea resultado proporcional en relacibn
a la cantidad de kilOmetros recorridos por viaje, también po
dr& calcularse en razén de lo= boletos vendidos por la empre
sa, as! lo senala c¢l articulo 257 de la Ley PFederal del Tra-
bajo vigente, al disponecr:

"E1l salario s fijard por dia, por viaje, por boletos-
vendidos o por circuito o kilbmetros recorridos y con-
sistiré en una cantidad ija, o en una prima sobre los
ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso determi
nado, o en dos o mas de estac modalidades, sin que en-
ningn caso se pueda ser inierior al salario minimo.

Cuando el salario se fije por viaje, los trabajadores-
tienen derecho a wi aumento proporcional en caso de -
prolongacibn o retardo del término normal de viaje por
causa que no les sea imputable,

Los salarios no podrin reducirse si se abrevia el via-
je, cualquiera que sea su causa.

En los transportes urbanos o de circuito, los trabaja-
dores tiencn derecho a que e les pague el salario en-
los casos de interrupcibn del servicio, por causas que
no les sean imputables.

No es violatoria del principio de igualdad de salario-
la disposicibn que estipula salarios distintos para -
trabajo igual, ¢i éste se presta en lineas o servicios

dee diversa  categoria',
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a).— SALARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN A BORDO DE UNI
DADES DE TRANSPORTE DE PASAJEROS O DE CARGA.

"Las empresas dedicadas al transporte de pasajeros o -
de carga, pucden licitamente fijar un salario a sus -
trabajadores que laboran a bordo de lac unidades que -
ejecutan tal transportc, sobre la base de viaje que de
sarrollen e incluir en esa cantidad un pereentaje por-
concepto de séptimo dia de descanso y por los dias fes
tives, siempre que la cantidad sernialada por viaje, es-
té constitulda por un salario no inferior al minimo i
jado para la especialidad del trabajador y un porcenta
je equitativo por el séptimo dia y por los dias festi-
VOS.

Porque atenta la naturaleza de esta clase de trabajo -
el que no se pucda cumplir estrictamente con la jorna-
da ordinaria, se hace dificil remunerar al trabajador-
también en forma ordinaria, lo que hace equitativo que
se pacte con el pago de su salario o razétn de viaje -
efectuado".

Amparo directo 6278/71. Marta Luisa Vega lnfante. 24 -
de abril de 1972. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Ma. Cristina Salmorén de Tamayo.

Se mencionan como aspectos Nundamentales de la ante-
rior Ejecutoria, los siguicntes:

1). Las empresas transportistas tienen facultad de fi
Jar un calario igual a sus trabajadores sobre la-
base del viaje ciectuado.

2). Se incluird en esa cantidad, un porcentajs corres
pondiente al séitimo dia de descanso y a razén de
los dias fostivos,

3). Todo ello, sobre la base de que la cantidad dgesly
nada por viaje, esté constituida por un salario -
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no inferior al minimo fijado para la especialidad
del trabajador y también sobre un porcentaje equi
tativo por el séptimo dia y dilas festivos.

b). CASO EN QUE EL SALARIO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO FORMA -
PARTE DEL SALARIO ORDINARIOQ.

"Cuando un trabajador presta servicios de manera ordi-
naria y constante por tiempo mayor del que establece -
la Ley como jornada méxima, recibiendo ¢l salario do--
ble correspondiente por el tiempo que exceda de la jor
nada normal, ese tiempo extraerdinario deja de serlo -
para convertirse en ordinario, y forma parte del sala-
rio habitual del trabajador y =i los trabajadores labo
ran en forma continua constante y permanente una jorna
da mixta, compuesta de tiempo ordinarlio y extraordina-
rio, pero cste Gltimo ne ec esporddico o accidental, -
el tiempo extra laborado, por su permancncia y conti--
nuidad, llega a ser una forma normal de prestacibn de-
servicios y el pago recibido por el mismo, al cabo del
tiempo es parte integrante del presupucsto de los tra-
bajadores".

Amparo directo 7913/99. Petrbleos Mexicanos. Noviembre
27 de 19¢G1. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro., Ma.-
Cristina Salmor&n de Tamayo. 4a. SALA.- Sexta Epoca.--
Volumen LIII, Quinta Parte, Pag. 54.
De conflormidad con la Ejecutoria precitada, la jorna
da extraordinaria presenta los siguicntes elementos:
1).~ Daberd cer laborada en forma continua, constante-

y permanente.

2).- No deber& ser esporédica o accidental y requeriri
constituirse en Fforma normal de prestaciébn de ser
vicios,



3).— El pago percibido en esas condiciones, constituye
el salario regular para todos los efectos de las-
prestaciones correspondientes a los trabajadores.

"

Ahora bien, es cierto que esta medida tras consigo -
wl beneficio para el trabajador, puesto que le permite obte-
ner un ingreso mayor, mismo que mejora sus condiciones gene-
rales de vida; también propicia un desgaste psicoficsiolbgico
m4s intenso en el operario, que surge como resultado de su -
labor excesiva, desarrollada con tal de percibir un salario-
superior al correspondiente por jornada ordinaria.

4.- REGULACION ESPECIAL DE 1L0S TRABAJADORES FERROCARRILERQS.

El trabajo de los (errocarrileros se localiza en su-
calidad de trabajo especial en la Ley Reglamentaria en sus -
articulos 24¢ a 294, los cuales especifican las condicionzs-
especiales de trabajo, que los singularizan de otras labores,
al disponer:

"Art.-246: Los trabajadorcs ferrccarrileros deberan -
ser mexicanos',

"Art.-248. En los contratos cclectivos se podrfi estipu
lar que los trabajadores trenistas presten-
sus servicios sobre la base de viajes en -
una sola o en dos dirveccionze!,

Art. 252. Las jornadas de los trabajadores se ajusta-
ran a las necesidades del servicio y podrén
principiar en cualquier hora del dia o de -~
noche".

"Art., 253. lo es violatorio el principio de igualdad -
de salarios, la fijacion de salarios distin
tos para trabajo igual, si €ste se prescata
en lineas o ramales de diversa importancia®.
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A).- EJECUTORIAS.

a).~ EL PAGO DEL SEPTIMO DIA NO INCLUYE EL SALARIO DEI, TIEM-
PO EXTRAORDINARIO REGULAR Y PERMANENTE.

"En el contrato colectivo terrocarrilero se establece-
que el séptimo dia se cubre con el monto del dieciséis
punto sesenta y seis por ciento del salario fijo y de~
de terminadas percepciones obtenidas durante los otros-
seis dlas de la semana, incluyendo el obtenido por el-
tiempo extra autorizado en forma reqular y permanente,
haciendo exclusibn expresa, de lo obtenido por tiempo-
extra eventual. Por tanto, cuando se reclama esta Glti
ma prestacibn, la junta debe cstudiar si se demostra--
ron elementos de regularidad y permancncia en relacidn
con el alulido tiempo extra y rec<olver lo procedente,

Amparo directo 1383/72., Antonio Enciso Gomez y otros.
7 de diciembre de 1972, Cinco votog. Ponente: Rambn Ca
nedo Aldrete.

De la mencionada B jecutoria se pucden extraer como -
elementos:

1).— Por regla gereral, el séptimo dla se cubre con el
16% del salario fijo de cada uno de los dias tra-
bajados.

2).~ Cuando se labora tiempo extraordinario con regula
ridad y permanencia, el salario correspondiente -
debe incrementarse al calario fijo y a cualquier-
otra prestacién que se pague al trabajador, a fin
de calcular la percepcibn correspondiente al sép-
timo dia. Haciendo exclusién expresa de lo obteni
do por tiempo extra eventual.
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b).— El, FRACCIONAMIENTO DE LA JORNADA NORMAL NO ORIGINA
UNA JORNADA EXTRAORDINARIA.

"No es tiempo extra el que modifica la jornada normal,
fraccionéndola, si sc toma en consideracibn, por una -
parte, quc el patrbn se encuentra facultado por el Con
trato Colectivo de Trabajo para fraccionar dicha jorna
da, debido a las actividades especiales gue desarro- -
llan cierto grupo de trabajadores y, por la otra, que-
aftn fraccionada dicha jornada no se excede de la que -
semanalmente ha sido autorizada para ¢sos mismos traba
Jjadores.

Amparo directo 16/69. Ferrocarriles Nacionales de Méxi
co. 31 de julio de 1969. Cinco votos. Ponente: Ma, - -
Cristina Salmoran de Tamayo. Vol. 7, Quinta Parte, Sép
tima Epoca, P. 15.

CUARTA SALA.

Se desprenden como aspectos de la Ejecutoria precita
da, los siguientes:

1).- Solamente cuando el contrato colectivo lo seflala-
se puede fraccionar la jornada de trabajo, pues -
de acuerdo con el articulo 2% que se refiere al -
Contrato de Trabaj)o y de acuerdo con el articulo-
134 fracciones II1 y IV, el trabajador est& obli-
gado a prestar sus cervicios por el tiempo y lu--
gar convenidos, o sea él no tienc porque aceptar-
que se le fraccione la jornada.

2).- Dada la naturaleza de las actividades realizadas.

3).- Mazime que no se rebasan las horas de trabajo con
signadas en la jornada ordinaria,
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c).— EL TIEMPO LABORADG DENTRO DE LAS OCHO HORAS SIGUIENTES
AL TURNO DE UN TRABAJADOR ES TIEMPO EXTRACRDINARIO.

"Cuando haya transcurrido un lapso meno de ocho horas-
entre el momento ¢n que termind el turno de un trabaja
dor y las horas en que principid ¢l nuevo turno que le
asigné la Empresa, todo el tiempo que labore en este -
altimo turno deberi considerarse como extraordinaria,-
o sea como excedente de la jornada que labord en el -
turno que tenfa anteriormente asignado, de acuerdo con
la cldusula 215 del Contrato Colectivo de Trabajo que-
rige en lFerrocarrilles Nacionales de México, que esta-
blece en lo conducente: "S8¢ pagard tiempo extraordina-
rio por tedo ¢l tiempo que se use a un trabajador en -
exceso a su jornada, cuando se le cambie de turno, - -
siempre que no haya tenide ocho horas de descanso”,

Amparo directo 94%87/68. Guillermo Leén Ramirez. 25 de-
abril de 1969, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Angel -
Carvajal.

Vol. 4, Quinta Parte, Séptima Epoca, p. 19.

CUARTA SALA.

En la interpretacitn del articulo 219 del Contrato -
Colectivo de loc Trabajadores Ferrocarrileros, se observan -
las siguientes caracteristicas:

1).- Todo lapso de trabajo mayor al de la jornada ordi
naria, szer& considerado como tiempo extra.

2).- Para que un trabajador pueda laborar dos jornadas
ordinarias de trabajo distintas, es necesario que
exista entre ellas i intervalo de ocho horas, -
cuando menos.

3).~ Todo periodo posterior a la jornada de trabajo, -
hasta por menos de ocho horas, después de haber -
concluido ¢uta, serd estimado como tiempo extraor
dinario.
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4).— Para que el trabajador tenga derecho a reclamar -
pago de tiempo extra, no es necesario que labore-
un periodo de tiempo inmediatamente a la conclu--
sibn de su periodo ordinario, sino es suficiente-
con que sea dentro de un lapse menor a las ocho -
horas siguientes a ella.

De lo anterior se concluye la conveniencia de intro-
ducir el sistema propuesto para todo tipo de trabajadores, -
puesto que las disposiciones precitadas encierran una garan-
tla para el trabajador, mientras que las medidas postuladas-
en la Legislacién vigente, dan lugar a la explotacibn del -
mismo.

El criterio de la Corte en relacibn a los servicios-
prestados por los trabajadores ferrocarrileros, es de tenden
cia obrerista, puesto que se inclina en brindar una protec--
cién especial a su trabajo, atendiendo a la naturaleza pecu-
liar de la labor.
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CONCLUSIONES

En wa mirada retrospectiva para el estudio del Trabajo
humano y nacimiento del Derecho del Trabajo, se pueden-~
reconocer dos coordenadas que han delimitado su fenome-
nologia social: La desigualdad hwnana vy el afén de po--
der y riqueza.

Se locallzan antecedentes del Derecho el Trabajo en Ba
bilonia, con el Cbdigo de Hamurabi, en el cual se fijan
normas sobre el salario minimo para trabajadores de es-
pec¢ialidad determinada; Palestina, pues el Libro V de -
Moisés contiene disposiciones referentes al salario. -
Con el Cristianismo apareci® c¢l sistema de Guildas, - ~
agrupamientos de cierto caracter religioso, donde son -
aplicadas regulaciones aludiendo al descanso semanario,
e igualdad de salarios a quienes desarrollasen una mis-
ma actividad.

La Revolucibtn Industrial implica cambios e innovaciones
cientifico-tecnolégicas, que tuvieron relevante resonan
Ccia no solamente en la politica y la organizacibn so- -
cial, sino también en la ordenaciétn juridico-laboral, -
en virtud de presentarse fenémenos como la masificacibn
del trabajo humano, nuevos sistemas de produccibn, que-
encierran una explotacidn sin la menor conmiseracibn -
del obrero; lo que origina la gestacibén de preceptos -
protectores del trabajador.

En Inglaterra, surge con Owen, por primera vez en la -
historia, un intento de proteccibtn al trabajador, al -
instalar en la empresa de su propiedad, escuelas donde-
se facilitaba la enserianza; suprimir castigos al traba-

"jador; y no ser aceptados menores de diez atios; fijando

se asi mismo, en diez horas y media la dwracibn normal-
de la jornada de trabajo.
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En Francia, destacan manifestaciones ideoldgicas en pro
de los trabajadores, descollando: Augusto Blanqui, - -
quien luché por la causa del prolctariado, reclamando -
una Legislacién Sccial; Proudhon, ascverando que el tra
bajo no conduce a la propiedad, puesto que los obreros-
son pobres. "El obrero jamds puede rescatar con su sala-
rio, el bien que ha creado con su trabajo™.

El establecimiento de la jornada de trabajo, obedece a-
razones de indole psico-fisiolbgica, sociocultural, eco
némica y de seguridad industrial.

La experiencia de la reduccibdn de la jornada laboral en
el Derecho Comparado, ha demostrado que los palses desa
rrollados, son los que han alcanzado la reduccibn de la
jornada a cuarenta horas, en cambio, los paises en vias
de desarrollo, no han logrado su limitaciébn.

La semana de cuarenta horas tiene su antecedente legis-
lativo a nivel internacional, en el Convenio Namero Cua
renta y Sicte. Diche acuerdo fue aceptado por México, -
firm&ndolo para tal efecto.

El primer precedente de la jornada de trabajo en nues--
tra Legislacién, se encuentra en las Leyes de Indias, -
S§. XVII, fijando en ocho horas el periode diario de la-
bor.

La definicifn de jornada de trabajo se encuentra en el-
articulo %8 de la Ley Reglamentaria, el cual toma como-
principio, el tiempo que el trabajador esti a disposi--
cibn del patrbdbn para prestar sus servicios, desestiman-~
do la tendencia a considerar “la prestacioén efectiva de
trabajo", como elemento integrador de la jornada labo--
ral, tal como lo establecia la Ley de 1931.
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Se reconocen en la Ley varios tipos de jornada: legal,-
"La duracién maAxima de la jornada laboral ser4: de ocho
horas la diurna, siete horas la nocturna y siete horas-
y media la mixta". (Art. 61); extraordinario, "Podr&4 -
también prolongarse la jornada de trabajo por circuns--
tancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres ho--
ras diarias ni de tres veces en una semana' (Art. 66);~
ordinaria, "Los trabajadores y el patrbn podrén repar--
tir las horas de trabajo, a fin de permitir a los prime
ros el reposo del s&bado en la tarde o cualquier modali
dad equivalente" (Art. 59, 2do. parrafo); humanitaria -
es aquella "inhwnana por lo notoriamente excesiva, dada
la Indole del trabajo, a juicio de la Junta de Concilia
cibn y Arbitraje" (Art. %o., fraccibn III).

La tendencia de los trabajadores mexicanos en las alti-
mas décadas, es la de reducir la jornada, en virtud de-
la innovacibn tecnolégica, creciente movimiento sindi--
cal y también desde el punto de vista econbmico.

El establecimiento inmediato de la semana laboral de -
cuarenta horas, también conlleva consecuencias desfavo-
rables, tales como el awnento de los costos de produc--
cibn, la doble ocupacién, cl que se propicie la especu-
lacién. Por lo tanto, deberd hacerse un estudio técnico
y cientifico antes de implantarla.

La Corte ha refrendado el criterio sostenido en el p4--
rrafo segundo del articulo 59 de la Ley Reglamentaria -
al admitir la posibilidad de que las partes de la rela-
cibn de trabajo distribuyan las horas de trabajo aun en
detrimento de la jornada legal, con propb6sito de que el
trabajador pueda disponer de m&s horas o dias de descan
80
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La variacifn de las relaciones de trabajo de manera uni
lateral por el patrbn es improcedente -estima la Supre-
ma Corte, puesto que los empleadores no estén autoriza
dos a cambiar el horario de sus trabajadores, a menos -
que cuenten con el acuerdo de éstos, el que debe ser ex
preso, o bien, que conste en el contrato de trabajo es-
tipulacidn en ese sentido.

Para el pago de tiempo extraordinario, la Corte ha dis-
puesto que la vulncracibén de la (raccibn XI del articu-
1o 123, estableciendo la duracibén mAxima de jornada ex-
traordinaria, no priva a los trabajadores cuando se ex-
ceden los méximos legales, del derecho para reclamar su
monto, pues esta norma es de cardcter imperativo y sus-~
derechos irrenunciables.
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