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ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA EJIDAL,
A).- ANTECEDENTES HISTORICOS,

Los entecedentes hist8ricos de los Fapresas Ejldales
gon recientes, pues &stas son 1s novedsd en ol &mbito campesi-
 no.

Las Eampresas Ejidales ticnen su antececdonto histéri-
co directo en el Fondo Hoclonal de Fomento Ejidal, " FONAFE ",
y esta Instituclbn o su vez tlene su origen cn el Reglamento -
para la Ploneacibn, Control y Vigiloncia de 1a Inversibn de =
los Fondos Comunes, de focha 15 de abril de 1953. 21 cual la -
concibid cowo un f{ideiconiso, cuyo contrato se sugcribvid el 25
de octubre de 1960 enire la entidad fideicowmitente: la Secreta
rfs de Haclenda y Crfdito Plblieco y 1a fiduclaria: el Banco la
cional de Crédito Ejidel, S.A. de C.V. En la primora etopa, la

"Institucidn actul ceuno Caje de Ahorro de los Fondos Conuncs =
Yiidalen; ecton fondos son recursos de las comunidades, deriva
doc de la explotsciln de cu patrimonio colectivo como soun log-
bosques, rastus, minerules no metflicos y de indemnizactones -
por expropiaciones de terrcnos ejidales por utilidad plblica y
dae le vento y alquiler de terrenos de las zonas urbanas ejida-
les, previo scucrdo en estos cocos del Ejecutivo de la Hacién,
85i como de otros arbitrios de los cuales la comunidad en su =
conjunte en la beneficiaria.

Estos recurcos, de acuerdo con el reglomento aludido,

se invierten en cervicios socliales, obras de infraestructura y
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oen inverciones productivas en beneficio de la comunidad.

Ls promulgaciln de 1la ley Federsl de Reforma Agraria
el 16 de marzo de 1971, que derogh el Cbédigo Agrario de 1942 ¥y
lag reforiras a ls mions do 4 deo moyo de 1972; consignan un ca-
pitulo especisl instrumentsndo las funciones del Fondo Nacio -
nal de Fosento BJidel, quedando comprendidas en los articulos-
del 167 a) 170 del Urdenamiento citado, que & la letra dicen:

Artfculo 167.~ El Fondo Kacional de Fomento Ejidal--
pe crea para financier la reslizociln de loe programas Yy pla -
nes de fomento econbmico y social procicarcente pera los ejidos
y comunidsdes depositantee, haots por el monto de sus respoct]
voe depboiton, conforme a lo dispuceto en ol srticulo 165, en-
la formxos y con los requisitos quce so establozcsn en el regla =
mento Que al efecto ne expilds.

Cuando lo invereldn lo smerite y lo demanden las ne-
cepidsdes del ejido o la comunidad, el Fondo Nacional de Fomep
to Ejids) podrd otorgar finecncismiento para la roalizoacibn de-~
progro~asc y plenes de fonento eccndnmico y soclal en excego al-
monto de los fondos corunes depositados; sci misno podrd finap
cier e e3ides y comunidados que no tengen calidad de cuentsho-
vientes del Fondo, perc no podrd aplicsr en ninguno do estos -
¢ot Gltimog cagos loc recurcoc a que se refiere la fraceibn I-
del artfculo 168, a efecto de garantizar que coda ejido o comy
nidad integrente del Fondo, pueda disponer totslmonte de sus =-
regrectives aportacivnec.,

hrtfculc 167 big,~ El Fonde Nacicvnsl de Fomento Eji-

¢ni, cone entidod con porronslidad jurfdica y patrinmonio pro =
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plo, capalizarh la inversibn de sus rocursos y las asignacio -
nes econbmicap especiales que determine el Goblerno Federsl, -
preferentemente & la reslizacibn do progremas de fomento econd
mico en ejidos y comunidades, pars el incremento de la produc-
c¢ibn agropecuaris de éctos; al estoblecimiento de industrias -
que trsnsformen dichs produccibn y 1a comercialicen; y & la =
constitucibn de empresas ejidsles que extraigan o eladboren en-
materisles para construccildn de viviendas,

Dentro de las industriass ejidaoles que financle el -
Fondo pera extraer o tronsformar productos destinados a 18 ==
construccibn, se considerarfn en primer término pars recibir -
financiamientos, squellonp que estoblezcan plantas industriales
para la fabricacidn de viviendas.

Traténdose de obras de beneficio socisl, el Fondo =
dors prioridad al finoncianiento do programes de mejoramiento-
¥y construccibn de lo vivicnds en ejidos y comunidades, & cuyo=
efecto coordinarf su sccifn con los orgeniemos conpetentes.

El Fondo Nacional de Fomento Ejidal captar§ y admi -
nistrarf los recursos del ejido, provenientes de le regularizs
¢ibn de zouse urbsnas y opinarf en los procedimientos relati -
vos & dicha regulsrizacibn,

Fares adquirir, construir, o mejorar la vivienda de -
ejidaterios y comuneros, el Fondo gestionarf y otorgaer8 garan-
ties, créditog y finsncismientos con los recursos disponibles=-
para este objeto y los que reciba sdicionalmente,

En ¢l desarrollo de estos progremgs ge utlilizarf prg

ferentemente ls meno de obra de los proplos cempeslnos, cuidap
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do de po interferir las labores normalss de su produccibn agrg
pecuaria,

Artfculo 168.,~ El Fondo Nacional de Fomento Ejidal ~
se integrard con los siguientes recursos:

I.- Fondos comunecs ejidales;

Il.~ Renanentes que queden de 1las indemnizaciones en
efectivo por exproplacién de terrenoc ejidales, despufs de la~-
adquisiciln de las tierrac que deban entregsrse al nfcleo de ~
poblacidn o a loc ejidstarios afectados, o de¢ la creacibn de -
fuentes permanentes de trobajo psra los mismos, eon compensa =-
¢ibn de los bvienos expropiados;

IITI.~ Remanentes de las utilidadesn que obtengsan las-
instituclionoes & que &o reflerc el artfculo 117 de esta Loy, de
log fraccionsnientos urbanos, suburbanos e industrilales, realj
z8doe en terrcnos ejidales y comunales, después de otorgar la-
compensacidn correcspondiente & los ndcleos ograrios o a log ==
ejidetericos afectados en los términos de ecia Ley;

IV.- Interesos derivodos de lag operaciones que se -
raalicen en el Fondo o con la inversidn de sus disponibilida -
dea; ‘

V.~ Fondos que obtengan medisnte la suscripeibn de -
Bonos Agricolas, oblipgaciones y cédulss en los términos de Ley;

VI,~ Recursop financleros que capte con la garantia-
de 1o recuress propios del Fondoj

VII.- Aportazcicnes del Goblerno Federal, de los Estg
dos 7 de¢ los Municiplos;

VIII.~ Cuctes de solidaridad que acuerden los Sindi-
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catos Obrercos para el sector campesino; y

IX.~ los demds recursos que obtengsan por cualquier -~
otro concepto.

Artfculo 169.- Se constituye el Comité T8cnico y -
de Inversibn de Fondosm, para el Qanejo exclusivo y permanente-~
del Fondo Nacional de Fomento Ejidal, integrado con represen -
tantes de la Secretaria de la Reforma Agraria y de las Secre -
tariass de Agricultura y Recursos Hidre@licos, Haclenda y Cr§ -
dito Pdblico, de Comercio, de la Nacional Financiera, S.A., y-
del sector cempesino ejidal, este Gltimo nombrado por el Ejecy
tivo Federal.

El Comité T8cnico y do Inversibn de Fondos, estars -
presidido por el Delegado Fiducisrio Especial, designado por =
1s Nacional Financlera, S.A., como Institucidn Fiduciaria, prg
vio acuerdo del Ejecutivo Federal, mismo que fungird como Di ~
rector General del Fondo Hacional de Fomento Ejidal.

Articulo 170.- E1 Fondo NHacional de Fomento Ejidal -
Be entregarf on fideicomiso a la Nacional Financiera, S.A., =
para que esta institucién 10 represente en los t8rminos de su-
Roglamento, del contrato de fideicomiso que se celebre y de =~
las nornss de operacidn que formule el Comit§ Técnico y de In-
varaibn de Fondos, con aprobaciln de la Secretaria de 1la Refog
ma Agreria y la Secretarfsa de Heclends y Crédito Pblico, agf-
como & 1o dispuesto por esta Ley.

Asf mismo, 1ls Nacional Financiora, S,A., actusrd co-
mo institucidn tesorers y agente financiero del Fondo, tenien~

do 1ls ohligacibm de rendir cuentas mensuaslmente al Fondo Nacig
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nal de Fohento Ejidel por conducto del Comité Tlenico y de In-
vereidn de ¥ondos, el gue » su ver informard de la realizeclén
de los yrogromas que haya sutorirnado y de los entodoc de cuen-~
ta a log edidoc depocitantes, R

En lags anteriores digjosiciones, se le da perconali~
dod Jurfdica &l Fondo Kacional de Fonmento Ejidal y se le otor-
g2 petrimonio prorio pers llevar 2 cabo pus objetivos. El dla-
30 de rovieabre de 1972 se le reccnoce lo categorfia de Urganig
mo Ifblico lesecentralizado.

En esta forma 13 Ipstditucién amplis pus actividodec,
dando apoyo finznciero y thenico & cjidos y comunidades deponi
tantec ¥y no cepoeitantes de fondos comunce, para llevar a cabo
los programos de industriaiizeciln rursl, slendo a22i como ea -
plezon 2 surgir ern la vide produciiva del polfc las empresss -
ejiéales, gue en un principlo fueron cinco clerec de Indus -~
triac lss que maneid el Fondo liscicnsl de Fonento Ejidal, lage
cualer son:

1) Sector de Industiriac Forestales.

2) Sector de Industrias y Servicios Turisticos.

3) Sector de Industriss dc ls Congirucciln.

4) Sector ode IRdustriss Agrorecuariass vy

5) Sector de Industrias Varias.

Ultimamente tamdbién hs pacado s forzar parte, inte

grando un Scctor mes de las induetrlas plsnesdas, creadas y

agosoradag por el rondo Nocional de Fomento Ejidal, la Indus -
trie Pesgquera, siendo ¢slo una Jd¢ lag de mayor futuro, toda -

vez que en nuestro pslc e cuenis con recureos pesqueros extra
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ordinarlos y que no han gido debidamente aprovechados.

Es 18gico suyoner que el nficleo de una cmpresa eji =
dal, es elepldo, de oh! cu nonbre, pues esta peroona moral de-
derecho pfblico y creadn por una resolucidn presidencial que =
recayd s una peticibn dc camreaihos, de dotacibn de tierras, -
que e5 el ejido, vc ol sntecodente histérice mas remoto de la-
enpresa ejidal pues es de suponerse que sl no hublera existido,
jomBs ce hublera concebldo la empress ejidal,

Ahora blen, los antecedentecs ds las eupresas eJjido-
les, no en cvanto o su creacibn sino a su integracibn, o ses,-
ese proceso que noc va a llevar a la integracibn de la ewmpresa
ejidal, son los sisulentes:

1) Asoclacicnes de dos o mas Ejldatsrios,

Ectas asoclaciones son ¢l gormen de la orzanizacién-
cooperativa e¢jidoal, que nace y ge degsarrolls dentro del ejido-

como parte del micmo, ©s parte del ejido y no una organizaciébn

suténora del mismo, porque los ejidatarios ssoclodos siguen -

vinculadog a €1, o travds de la Aganbloa General do Zjidata -=
rios, a ls cual continfen integrades y obligados e acatar las~
decinlones que de ella emanen, quedando sujeteg por tanto a la
autorided del Couisarisdo Ejidal y del CongeJo de Vigilancia,=-
En el anrecto cconfnico ge vinculan al ejido o trevés de la =
Asandles de Palance y Progranacidn, en donde sc declden los -~
cultivor & cembrar, loc sisteros y nlnervs de riegos a emplear
y todo lo rela:ivo a la explotacifn agricola.

Al respecto la Ley Fedoral de Ruforma Agrarias, en su

artfculo 136 estableca:



Articulo 136.~ Cusndo un ejido en el que lag itierras
sgricoles se trabajen en forma individuel, dos o nls oJjidata -
rios scuerden trabasjar en confin sus unidodes do dotacién, es -
tos mismoe llevarfin los controles y registros @ que se refiere
6l articulo 141 & fin de que los intorvsados participen, en =~
fores proporcional a su trabajo de la produccibén que obtengan,
(2)

La constitucibn de esta forma organizativa procederé
cuando ge den los sipulentes requisitos:

A).- La voluntad, podemos decir que este elemento se
desarrollsa en tres monmentos:

a) Lleccibn de los cjidatorios, que la hace quien =
propone la organizacifi;

b) Acuerdo de voluntodes de los ejidatarios selec -
cionados pora asoclarse;

¢) Yanifestacibn de esta veluntad sl Comleariado BJi
dsl, quien @ su vez svigarb o ls Agambles General para cu cong
ciriento, de tal mancera que este teorcer momento no ee un requi
cito nececario para la existencia y funcionamiento del grupo.-
<cte aviso puede hacerse en forma oral o escrita, con anterio-
ridad o pomterioridad & gu integracildn,

B).- La cercanie de las parcelos:

£5 de gran ilrportancia ¢zlte elemento fisico porgue =
lae fazes del yroceso productive e realizan con mayor efica -
cis ¥ reduccidn de coutos cuando las parcelar esthn contiguas-
o cercsnac y hay undformidaed e¢n les cultivos, EPs degeable que-

lag parcelas oetlrn conitigsuse, pues cerfe entiecondmico unirce-
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en este tipo de orgsnizacidn cuando las parcelas se hayan una-
distante de 1a otra, pues los trabajos de silemdbra, riego, funi
gacidn y cogacha se harfan on forms separada y la maquinaria -
que ge utilizars, tendria quo recorrer grandes distanclos, dig
gregindoce acd la nano de obra.

Por cu sencillez, en esta forza de organizacién no -
existen brgancs ecrecificos do administracibn y vigllencia. Eg
decir, dicher funclones lss realizan todos los micmbros colecs
tivamente.

En este orden de ideas, la fnico autoridad con facul
tades do decisibn y cjecucién es la Junta General de EZjidata -
rioe, gue oc integra con la totalidad de los ejidatarios aso -
¢lados, en le gque cade hombre slgnifice un voto y los acuerdos
se¢ toran yor mayorfa. Eote clase de ssoclacicnes se regirfn -
por las normas de funclonaziento que c¢laboren, las cuales no -
deberfn contrarisr las digpociciones de la Ley Fedoral de Re =
forrms Agraria y del Reglemento Interno del Ejido al que perte;
nezcan loe ejidetarios acocisdos.

Log ejidatarios que se constituysn en una asociacién
de dos ¢ mfs ejldatarics, cerfn avigo de &sts o la Direccidn -
General de Urgoanizacién Liidsel en lo Secretearla de Reforxz -

grariz, le cual tlens a gu cargo el control y la sgupervisidn-

=

aduinistrative de lac ancclsciones. Finalmente los ejidatarios
interecades en acocciarcs de ecta mancra , darfn aviso de su --
constitucidn al Reglstro Aprario liaclonal,

2) Forme de Cooporaeién Ejidal.

Le forma de cooperecidn pars la producclén ejidal es
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la sgrupacibn dec diez o mSs ejidatarios de un mismo ejido psr-
celado, pars reolizar conjuntomente amctividades relaclonsdas -
con la produccibn de sue parcelass. En ests claese de asoclacibn
les decisiones cobre 1s produccibn slempre son colectivas, aln
cuando su ejecucidn puede ger individusl o colectiva, segfn =
sed ol sigtems de {rabajo adoptado,

El grupo in*eorecado en integrar ls Fotma de Coopera-
cibn Ejidsl dard avicu 8 la Agambles Ueneral de 2jidatarios, -
por cenducto de lap autoridsdes el elido, y 8 la Secretorias -
de la Reforma Agraris, a trovés de la belegacibn Agrarie de la
enticed federativa correspondiente y de la Direccifn General -
de Orgonizacidn bjiidnd, acoupsiando loe siguientes documcntos:

8) Acts de anonbles generzl de ejlistarios 3 la quo-
se hoyos dade aviea, ¥y

b) Cunsisncis expedica por los autoridades ejidales,
de que los nicrmlros de la Forpa de Cosperacidn £jidal est&n on
poseeiln de cu percela, indicendo la fecho en que se inicid ai
c¢he poeeeidn » aclarendo ri €ste o5 provisional ¢ definitiva.

11 sviso que e hard o 1s Secretarf{o de la kKeforma -

graris se s conetitucibn de ls Forzu de Cooperacidn Ejidal,-

13

r
deberd contener:
8) Nombre del ejido, municirio y entidad federativa-
& que perisneznca;
b} Nombre de ceda uno de log ejidatsrios, nfimero, su
perficle y ubicacibn de cada parcels; y
¢) hctiviuadeg productivse & que se dedica el ejido,

Estos docunentos se nacen por triplicuedo pere enviaep



se un tanto & ls Delegacibén Agraris, otro a la Direccién Gene-
ral de Organizacidn Ejidal, y otro al Registro hgrario Hacio =
nsl. Con jpocteriorided o esto, en urn término de ocho diasc en -
viaré loc técnicos necesarios para estudiar 1s procedencia o -
inprocedencis de esia forma de érgani:aci&n. Lo documentacibn,
ls opinibn y un yroyecto de estatutos formuledos por los téeni
cos se remitird 8 lo Direccibdn General de Urganizacidn Zjidal,
la cual medinnte un estudio autorizard la celebracién ce la -
Assnbles Ceonstitutiva, y en esnta se discutird todo lo relscio-
nsdo con la crescién, reglementaciln y aprotacifn de la Forma-
de Cooperaciln Ejidasl. Los 8rzanoc de godvicrno on ecte caso, -
encergocos de e direcciln, adainistraciln y vigllaoncia estén-
& cargo de uns Junte Cenersl de Ejidotarics miembros y de una=-
Comigsiln de Adminisiracidn, la cual estard integrada jor un rg
yresentante adninistrativo, comisionadors ogpecisles y una coni
gibn de vigilerncis.

La Junis General es la autoridsd suprena y sus acuer
dos obligan & teodos log uwdentros, presentes o susentes, slen -
pre Sue se touen conforiae o lag éisposiciones del rejlomonto -
internc y de las pormas e funclonanlento,

13 Cominidn de¢ Mduinictrocidn zr el breony ejecutivo
de lee Formes de Cooperacidn Ejidal, e jecula scios de adminic-
tracién y deminio y ticne la reprecentacidn del grupo ante au-
toridsdee y terceros, fote dryoono pucde delezar las focultodes
de plecucddn en ¢l reprecentante sdminilstrativo.

ia Comipién de ddminirtreailn ectarf integrada por -

clembroec de la agrupecibn y por el Comigerisde ©jildal corres -
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ﬁoudieutéf durando en BU cargo tres afios sin derecho a reelec-
cién. El némero de miembroc del concejo no ser§ menor de cinco
‘ni ﬁayor do sieto pars los propietarios y de tres a cinco su -
plentec que sustituirdn o loe titulares en sus ausencias tempg
fales; La Comisibn dco Administracidn cesionerS ocho dfas antes
de cada asamblea, 2 estae ceslones asistirf la Comisidn de Vie
gilancis de la Forme de Cooperacibn, con voz pero sin voto; -~
log comisionados especisles agietirfn tambifn a las ceciones =
con vor pere sin voto.

3) E1 Eidldo femicolectivo.

Esta clave ¢e organizoacibn ejidasl se configuras cuane-
do las operasciones para la produccidn se realizan unac conjun~
tamente y ciras en forms dndivicdual; o blen, cuando existen en
£1 trens de pctivicad que e trovajen de una y otra maners. En
el rrimcr ceso, cusndo las operacicnes e realizan unas en for
ma colectivo y oiras de wmaners individual, 1la organizacién se=-
micelecriva ec vertical; eon el segundo caso, cuando existen -
freos de sctividad que co reelizen unes en forms colectiva y -
otraz e¢n forms individual, la organizacibn es cemicolectiva hg
rizontal.

El Bjicn Semicolectivo cebe entenderse como un grado
de orgonizacibn del e jido, por tanto porticips de sus caracte-
risticac legoles; =2 marco legal dentro del cusl se¢ desarrolla
este tipo de orgonizacidn es el ejido, por tanto, sus autorida
der ¥y Sreanne de representacidn estén sonslados on la Ley Fede
rel de heforze Agrerie y su funcionamiento en el Reglamento Ip

VOlno.
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Las froas de actividad a que ae dedida uﬁa brganiza-
70163 de este tipo, pueden ger:

&) De producclén: agricols, ganadera, forestal, pes-
quers, minera, turistice e indus}rial; ¥

b) De serviclos: comercializacidén, transportes, me =
quinaris y equipo, ahorro y prestoamos, silos, almacenes y fri-
goriricos.

Este tipo de ejido llomado semicolectivo es un paso-
en lo pirfmide organizetiva , haris el ejido colectivo, en el-
que por realizorse todas lag sciividades conjuntamente, e =-
constituye la Empresa Integral de Froduccién.

L) El Ejido Colectivo.

De acuverdo con la Ley Federal de Reforma Apraria, es
una forms organizativa en la que se recallzan en comdn todos -
loc procesos productivos y esencialmente la explotacibn de la-
tierra,

Se orgoniza como una Empresa Integral, para explotar
todos sus recurscs, con unidad de wando y de direceibn, con -
tantes unidaden econfuicos como actividedes realice. En onte -
tipo de Orpganizocidn Ejidal, no hay civisién de la tierra en =
parceles, sunque cads ejidatario coneervo sus derechos do ex -
plotacibn, los cualec aportas al ejido, y adeands cada ejidata =
rio arorta también su trobajo perecnal.

En este caso el cjido como rercona juridica en el dz
cexpeso de sus actividades sdquierce derechos y obligaciones, -
por ello debe adoptar un répimen de responsabilidad, que puede

ser:
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a) Iliniteda, on este. régme;_f : didatario respon‘

vde a todas las deudas del ejido con todos ‘BUB biones no suje -

tos al sistema ejidal;
. b) Limiteds, agqui cads ejldatario responde por las -
obligaciones del ejido, hagts el 1limite de su aportacidn; y
¢) Limitads Suplementada, en esta el limits de la -
responsabilidad es 1o cusntfa de lo aportecibn nés la cantidad
que scuerde lo scanblea.

La adopcifn del rfgimen de responsabilidad, no es arp
bitrseric, dorende de la cuantie cel capital con que cuente el~
eiido. 51 el capltal cubre hasto el 25 % de leo operaciones -
que celebre ol ¢jido, la recyonnsabllidad de los ejddatarlos -
serd 1limitods; ci el capitsl es suficiente para oporar hasta-
el 50 75 de las actividades, serd limitado y suplementadsa. Pero
g4 el copiteld elcanzo para el 7% §, dichs responsobllicad gerd
simoplementie liritada.

lon 8rganos que exdisten eon el Ejido Colectivo son:

o) La hgambles Ceneral, que es la mixira outoridod;

%) El Comicsriade Ejicel, que es el 6rgono de repre-
sentacibn c¢el ejico; y

¢) El1 Consejo de Vigilanciu, que es el &rgano de con
trol que actfisa vigllando los actividades del Conisariado Eji -
dal,

Anora blen, sbundando un poco mas es inportante men-~
cioner lo publicado por la Secretsria de la Reforma Agrsria, -
relacicnudo con lz Fnpress Ejidsl, en la Revistz del Ihxico -

hprario, Aie 1X, No. 2, ples. 95 & 110, que a lo letra dice:
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" Le Empress Ejidasl.~ En la actuslidad, las empresas
ejidales han tenido una gran resonancia en el &Gmbito de la re-
forma sgroria, dado que reprecentan una forna de orgonizacién-
que beneficls a la close campesino, al constituir unicados eco
némicas con el principal odbjeto ée explotar los recursos natu=
reles del ejido o comunidad, y de croar fuenies de tradajo en-

sus respectivas freas de influencia, Zn los e jidos y comunida-
dec del rofls, encontramos tos estratos sociales ertablecidos, -
log que poceen tierrns o parceles tan requenias, que po logran-
satiefacer sus necesidades elementales de produccidn, y los -
svecindados, que llejgoron a los ejidos o cozunidodes, con el -
propboito de lé obtencidn del wrabsjo y dc¢ un mejor redio de -
vida, ¥y al no nmoeentrarlo se assentaron en los icmos como jor-
noleros de los titulares de los derechos agrarios; asf aisumo,-
dentro de ecte £liimo eetratc, tencmoc @ los descendlentes de-
105 ejidatarios o comnuneros que no cuentan con tierras sufi -
clentes para cultivar y no tlepen olros medios de o.veistencla,
por is carencic de fuentes de trabajo. La ezpreca 2jldal surge
¢como una vercaders necesidad general, con objeto de lievar a -
csbo un integral desarrolle acenfmico en el campo, tendendo -
como fineg princirales ¢l auzonto do la produccifn y la crea -
cibrn de rucvac fuonies 40 tratsjo para conmbatir loc bajos nlve
lec de inrsrecos en razén a loe altoe Indices de desenpleo y -
suberylee Ce una jpoblazcidn creclente de ie clase campesina.

El ejido ¥y ls c¢munidod agraria en 21 proceso histé-
rico de lan leves agrariss, constituye la base institucioral -

ge¢ la propledad psra el ensayo de nucvas fcrmas de orgsniza --
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cibn jurfdice y econbmica, Egta situac16n>juridica que diver -
sas leves le han otorgado al ejdido y que si bien ec clerto le-
han concedido lg propiedad de los tlerras o bleneg, que la pro
pla reeolucibn yrresidencisl les hoys dotado, con las modalido-
des y regulaciones que l& ley de ls moterie cesiablece, ha sldo
un2 gran limitante pars su organizaciln econdmica, tomando en-
congideracidn que los derechos que cobre bilenes egrarios sd --
guieron 2os nfclecs de poblacién son inslienables ¢ intransmi-
siblec y por tanic, nc podrfn en ningln cono enojenarse, ceder
e, transmilirse, mrrendasrse, hipotecarce ¢ grovarce en todo o
en parte. Lo enterior ¢a origm a que el e3ido o020 jersona ug
rel no see cbjeto de crfiditcs de le Banca Friveds ¥ on algunos
casos de le CGricilel, delddo principalmente a 1a falte de gorap
tfan que gencralaenic re requiere rTara el otorgamiento de tecdo
tipro de crfditon.

la Ley de Crédito Agrfeola, expedida por el €. Presi
dente de la Meplblica, Adolfo kuis Coriline:z, del 6 de encro de
1958, establece una forms de orgeznizscién psra les nfizleos do=-
poblacibn, creende lsg fociedsdes Locnles de Crldito Ejidsl o-
Agricola sepfin ¢l cacgo, las cuales ce orpanizan para construir
o sadguirir y adnininirar al-acence, Jdecpepitsadorss, plantas de
beneficic, fibricerc de piloneillo o azfeer, o de ircusiriolizg
c¢ibn de cusljuiers de sie productos; plantez de bozbeo y todu-
cloge do obras ue oejerarmiento bterritorlel, plentas para le o
rlotaciln de los recursoe usturales y en feneral lors blenes ig
muebler que estes nocledades regulerun psra cunplis cu objeti-

vo pocizsl.



El legislador, le otorgd a este tipo de organizaciln
otras finalidades como con las de los socios que las integron~
puedan trabajar en comfin las tlerrss, o reaslizar cualquicr ac~
tividad productiva agricola, asf como el de sdquirir para upo=-
comfin semillas, sbonos, cementales, ples de crfo, maguinaria,-
ioplementos ¥y denfts insumos rara la produccldn pgropecuaris, -
Cabe hacer notsr que uns de los principales finalidedes para -
lae cuasles ce crearon oste tipo de socledades, fue la de obte-
ner créditos pars la realizacifn do los propdcitos a que we re
flare 1o anteriormente expuesto, asf como para el otorgamiento
B gu ver 8 los soclos que las integran. E1 objeto general es,-
segfin 1o Ley ce Crédito Agricola, el de fomentar el me joranien
to scondmico de cus socios y su progreso intelsctual, moral y-
social.

Los eociedades localee de crédito ejidal cuentan con
personalidad jurfdica y su copitel e constibuye mediante aporp
tacicnes do leos cocios conforme o roglos gque la prepia loy ese
tablece y requiere rora su constituciln y subsistencia de un =
ninino de dier micubros. En las Socicdades Locales de Crédito-
Ejidal o Comunzl, los socios deben ger ejidatarios en poseszidn
definitiva o cozunsros pertenccientes o los niicleos que do ho-
c¢ho y por dereche gusrdan ¢l estado cozunal, Las de crédito -
azricels deben estar constituidae por sgricultores, ds naciona
11ded mexicana, que exploton extensicnes no mayorcs de las ro-
convclaés como poquedis propiedsd en les leyes agrarieg, con el
carfciar de zropleterios, arrendatsrios, eparceros, colonos o-

poseedores de buens fo, 7 sus explotaciones agricolas doberin-
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estar on uns o varias circunscripciones munieipales, formando-~

uns unidad econbuwico y socisl coun ls finslidad fundemental de-
que los soclos se conozcan y puedan vigilarse mutusmente en el
desarrollo de sus labores.

1o sdministraci®n de tods sociedad local estf ecnco -
mendada s lo Assmblea General de Socios como autoridad suprena,
¥y & une comisibn sdministrative dintegrada por trec o cinco sg
cios, para la direccibn y representacidn de loc asuntos de la-
soctedad, asl como para actos de dominio, tenilendo a su vez -
una Jjunta de vigilancla compuesta por tres soclorc., IZstes eocig
dadee esthin cupeditadas para pu validlz en cuanto s su conpti-
tucibn o modificacibn s ls aprobacidn expresa de¢l Panco Naclo-
nal o Regionsl de su ramo, los cuales deben llevar un lidro de
regisctro de laps miomos.

Lo lLey de Crédito Agricoles estableco tres reginmenese-
de romponsabllidad en las soclecadec locales do erédito; el de
responsabilicaed ilimitada, ¢l de responcabilidsd linitada y el
de responsadilidad suplenentsda. BEn la primera de lac nombra -
das no se requiere aportscifn inicial, y en la segunda y terce
re, es necesaris una sportacifdn iniciel de § 50, 00U, OO0 y =-
§ 25, 000. OO0 en forms recpective. En c¢eas condiciones la mayg
ria de lap socliedsdos que al amporc de la ley Beo constituyeron
adptaron el régimen de repponsabilidad ilimitada debido priucg
palmente & que los socios no contaban con los recursos econbul
cos para hacer su sportaciln inicial, con el gran ricsso consi
gulente pars cade uno de cuo cociop, que responden por si dele-

cumplimiento de lse obligasciones de las sociedades, en forma -
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solidaria y subsidiaria.

Con base ¢n lo dispuesto por la Ley de Cré&dito Agri-
cola, un gren nimero de elidos y comunidades agrarias del pals
se organizaron on Socledades Iocqles do Crédito Ejidal y en -
asoclaciones que estobdlecen este tipo de sociledades, con obje—~
to prizordisl, entro otros, de obtener crédito para la explatg
cibn de sus recursos naturales, asf como el obilenor créfdito -
para otorgarlo a su vez 3 los socios integrantes de las misnas.
Estes orgenizaciones fueron creodas debldo princlpslmente a =
que en el anterior C8digo Agrario, los ejidos y comunidades no
contaban con personslided jurfdics propla para poder ejercer -
sus dereches y obligacicues, y o fin de que los nisros pudie -
ron captar créditos pvaro la realizacibn de sus octividodes ecQ
ndoicas, co les obligd o quo adoptaren ess forms de organiza -
cibn, que nunca lle;d o cumplir 4ntegromente los propdsitos de
la Reforma Agroria, dodo que la autoridad que las sancionata -
no era ggraria y en muches de estas socledsdes la loosableas Ge-
neral de Socion no corroezpondfa a le hsgomblea General de Bjida
tarios ¢ Coxmuneros, ¢ tien pu consajo de adninistracibn estaba
integrado per personas ajenuss a los intoreges del ejido y no -
exictis uns identidad de fines con el nfcleo de poblacibn.

Ectar cocledades, en 1o mayorfa de los casos, no han
contado con la suficlente operatividad y apoyo finonclero de -
loc Bancoe Racional! o leglonsl a cuyo smparo oo constituyeron~
a peser de que la propio ley de Crédito Agrficols estableco une
trato preferenclal en cuanto al otorgamicato de créditos en re

lacién s lop que se clorgan 8 particulares. Acl mismo, muchas-
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de estas socledndes que al ampsro de la lLey citade se constity
yeron, fracassron por su falts de organlzacibn, plenificacibn,
control y spoyo t6cnico por parte de los Bancos Haclonal o Re-
glonal que las sancionsron y de los soclos que lo dntegraban.

Les Socledsdes Locales de Crédito Ejidal nunca han -
sido una verdaders forme de organizacibn pars ejidos o comuni-
dodes, dado que estns son verdaderas empresac sociales desting
das principelmente s solventar les neccesidades del nficleo de -
poblacibn y tienen como finalided 1o explotacibn integral y ra
cional de los recursos de qQue son propletarics 8stos, procurap
do, con la técnica moderna o su alcance la superacibn econbmi-
ca y eoclel de los campesinos que loc integran.

la Ley de Sociedodes Cooperativos expedida por el =
Prescidente de ls Repfblica, Genersl Lfzero Chrdenos, determina
que szon Sociedades Ceooperativas lss que estén integradas por -
individucs de la clare trabajsdors, que asporten & la misna sue
trabajo personal, cuecndo se trate de cooperativas de producto-
res o e sprovisionen a través de ls sociedad o utilicen servi
cios que éste distribuye, cuandoc se trate do cooperativas de -
consumidores y asi miemo que funcionen sobre principios de —-
igualdad de derechos y obligaciones, con un nlmero varlable de
soclos nunca inferior a dlez, tener capital varieble y no pere
pegulr fines de lucro.

Lo Secretaria de INdustris y Comercio, es la autori-
dad encarguds de aplicar este Ley, wutorizar, registrar y vigi
lar le vida Juridics de Sociedades Cooperativas,

Le esta breve definicifn de la Sociedad Cooperativa,
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6o desprende que esta forma de organizacidn no es adecuada pa-
ra e¢jidos y comunidaeden, en virtud de que esta sociodnd es una
organizacibn de la clsse trebajadors, que se integra por persg
nas de la misma, que aportan & }a socledad su tradajo perponal
0 pe aprovisionan a travéo de ells o utilizan los servicios -
que 8sta distribuye. A mayor abundamiento, los ejidos y comuni
dades, cuentan con la Secretarfa de la Reforma Agraria para vi
gilar y aprobar los sctos que realicen, y el régimen juridico-
de &stos, en cusnto o su propledsd, estl sujeto a un régimen -
muy especial sumamente distinto al de toda socliedad cooperati-
va, Tanbiln es de hacerse notar que los ejidos y conunidades -

como personss morales qQue son, no pueden sar mienbros de coops

brativas.

Sin omtargo, debemos reconocer que vets forma de --
asociscibn, puede ser convenients en clortos camos de activida
des econfimicas de los ejidos y comunidades, como son loa de -
aprovechamientos de especles parinas en eson centrot de pobla;
¢ibn, que cuenten con recursos pesqueros propios o sean ribereg
fios en virtud de que la Ley Feoderal para el Fomento de la Paes-
ca dispone que algunas especles parinas son reservadas, on ex-
clusiva pars su pescs, a las Socledades Cooperativas. En estos
cansos el ejido cowo persona morsl no intervilene, sino que lo ~
haée a traviés de los nlenbros que lo integran, Es de mencilonap
se que esta Ley limita en cuanto a su comercializacibn a las -
Cooperativas de Produccibn Pesquera EJjidsl, dado que 8stas sf-
lo podrén contrater le venta de su produccidn posquera con Or-

genlsmos de purticlpocibn estetal.
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La Ley Federal de keforma Agrerdia le otorga persone-
lidad jurfdica y patrimonio porpio e los ejidos y comunidades-
deterninando que, 18 indecial Asambles Ceneral de Zjicatarios o
Comunercs, segln ol caso, es ru nixinma auteridsd interns y so-
integro con todos los ejidaterlos o comuneros en pleno goce de
sus derechos. El Comlgarisdo £jidel tiene 18 represcntocidn lg
gal del ejido y es €l regpongshle de ejocutar los acuerdos dee
las ssonbless genersles. Ests constitufdo por un presidente, -
un gecretario y un tesorore, propletarios ¥ suplentes, contan-
do ademfe con secretsrios suxiliarec do c¢rldito, de coumereilali
2acifn, de sccibn soclal vy log derfis que sefiale ol reglementos~
interno del ejido para stender los requerinmiontos de 1o produg
cibn. Lz exposicibn de motives de la ley Federal de Reforma «
Agrarla nos Gice qued la estructurs enprecerisl del elide ege -
encuentrs y& ectableclida en clertns institeciones vigantee, =
canc el Comipariasdo Ejidal y el Conzejo de Vigilencis, o la 8p
ciedad lLocel de Crbdito. No hay nzcecldad, entoncws, de ceta -
blecer uns nueva enpreen asraria, sino de conforisr debidonena
te las que has fundado la revoluciln, estinulando forzas supe -
riores ce organizecién pors los ejides ¥ ceuunicades evitondo-
la duplicacibdn y dispercibn de sctividedes wuedlanic un bien -
concertado trebajo comunitarlo que acrecicnte la resjonsebili-
dad de sus nlombros y distribuys Justomente las csrgas y log =
benaficioe.,

Eg preclso pronover la plena explotacién agricols y-
ganadera y 1n diversificscidn de las sctividades productives =

conoc un principilo de solucifén &l provlowma econdulco del ajido-



y 8 ls necusldad de que el ejidatario y su familia dispongan -
de ocuracidn permanente en el curso del afio. S8lo asi podria -
solucionsrse 12 dronftice situacibn que results de la confluep
cls del oclo forzade, los niveles de mers subsistencis, el -
sbandono de la tierra y el ilegal alquiler de 13 parcela y de-
su trabajo.

Consideramos que la estructura empresarinl del ejido
no ce encuentrn cotadlecids cn clertos ingtiltucliones legalee -~
sgreriss vigentes, dodo que la propia Ley Fodernal de Reforuma -
Agraris en su articulo 147, establece gue: loc ejidatarios y -
los nficlecos ejideles yodrfn constituirse en ascclsclonos, coo-
perativas, socledsdes, undones o zutunlidades y otros orgonis-
ues eelic janies, cenforrme a los reglomenios quz parda el cfegto-
se expldan y con lar finallidades econfnlcas que los srupos que
lap conutiinyan e preyongan de lo cuel se dorfn aviso a la
hrambles Seners) y sl Reglstro Agrario Naciongl., Por otra par-
to, nes eotablece gque les leyes corrcsrondienties y cus regla -
mentor cerdn oplicollen Onicemenie en 1o yue ge refiere a log-
obietivos econfnicos de eutos soucliedades, lrz obligscliones quo
pucdan voneraer, lsas facultades de pus Srponos ¥y la wmanera de-
distrieuir pirdldas v gzrancies. Acl zicmo oipss disposlclonce
de 1o wicmn bey establecen la faculiad de los ojidos o couund-
Asdes pors asociorse o efecto d¢ colaborar en la producclldn e~
integror spidader soropezusrics qus peraltsn la inversidn re -
sionnl de importeates volfzeness de capital o rors astoblocer -

!

centrales fe zequinaris, Imuslmente ol artlceuvlo 144 de 1o mene

cionsdn Ley eztublece, que ls explotacifn industirial y couer -
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cial de los recursos no agricolss, ni psstales, nil forestales=-
de los eJidos o0 comunidodes, especislmente aquellos que puedan
aprovecharse para el turismo, la pesca o la mineris, sblo po -
dréu efectuarse por 1l sdministraciédn del ejido en beneficio -
del nficleo de poblacibn, directsmente o en asoclacibn en party
cipacibn con terceros.

En relacibn con lo anterior, el artfculo 185 establg
ce que, los ejidatarios podrhn asocierse con particulares para
explotsr los recursos no agrfcoles, ni psstales de los ejidos.
Ahore bien, el artfculo 178 del mismo Ordensnmiento legal esta~
blece la obligacibn pora las dopendoﬁcias gubernapentalos y or
ganiguoe degcentralizados de fomentar e impulsar, en la esfera
de BuU respoctiva competencia, la formacibn y desarrollo de in-
dustriss rursles operadas por ejldotarios o en asocisclén con-
el Fgtledo; doblendo, ademds, en igusldod de condiciones con -~
otroe productores, preferir lo sdquisicibn de los productos =
elaboregdos en les induetriss de este tipo.

Como se decprende de los preceptos lepgales anterior-
mente citados, la ley Federal de Reforma Agroris remite a lag=-
leyes que regulan lsc dlversss forwas de socledades ¥y asocla -
ciones, para constitulr emprecaes ejideles entre ejidos o en -
asociacifn con psrticulsres o con el Estado, a través de sus =
deperncenclss U crgsciszos descentralizodog.

Los e3jidue y comunidades no cuenten con una figure -
Juridice propie de cryanizacibn, tooa ver que lag ssocliaciones
constituluas por dos o mhe ejidatarios, con psrticulsres o con

el Rptade para gus tongen personeldidsd furfdics, duben adoptar




ﬁha dérlés formes preectablecidas por log leyes ds la matefiﬂ.
La emprecs ©Jidel no cuenta con perscnalldsd jurfdica por fale
ta de reglanmentacibn adecueds, por lo que surge le necesldad -
de crear una Ley de Emprosas Ejidslen y Comunsles, que norme -
en su Inlegridad este tlpo de empresns, al igual que 1o hace -
la Loy de Socicdades Morcsntiles, 1o Ley de Coorperativas y ele
Cédipgo Civil en el caso do las ssocieciones ¥ socicdndes civi-
les, y otras disposiclones logales similarce.

En la actualidad el e!'do ha supersdo la etapa ds su
concercibn eminentemente agricola, por lo que, siguiendo el eg
piritu de la Ley Federnl de Reforma Agraria, es @ la fecha e: -
todos los casos uns verdaders empresa soclal destinada a satisg
facer las necesldades sgrarias del nfcleo de poblacibn, tenien
d6 como finalidad lo explotaciln agricola e industrinsl de suse
rocursos natursles, on forma intensiva y rocional, con el apo-
¥o financiero y técnico principalmente del Fondo lacionsl de ~
Fomento Ejidal, de los bancos del sistena nacional de cridito-
oficial y de otras dependencioas descentralizadss, como lo ests
blece la Ley Federal de Reforza Agraria en su articulo 155 y =
dembs relativos.

Do contar los ejidos ¢on una ley do Enproesas Ejids -
les y Copnunmles, las empresas que constituyeran &stos tendrén-
perhonalidad jurfidics propis, distinta & la del ejldo, solici-
tendo previszente ls sutorizocibn de 1ls Secretarfs de la Re --
forms Agrarie, tomsndo en consideracién de que &sta dependen -
cla de Ectado, tilene lo facultad de cancloner, en beneficlo de

los nficlecs de poblacidn todoe los actos o convenlos que celae-
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bren éstos y vigilar s correétéyapliéécihn‘da:la'Ley Federsl- -
de Reforms Agraria. S 5 : ’

De aprobarse por cl Congreso de 1l Unidn ls expedi -
cifn de une lLey de Empresas Ejidales y Comunales, en ningln mg
mento se desvirtuaris lso naturalezs juridica del ejido sino =
por lo controrio, crearfa en cu favor uns verdaders forma de -
organizaocidn pars 1s produccibn, operacibn y comercializacién-
de sus actividedes industriales, y adenfc ce darfa cfectivided
8 lo previsto por les ley Federal de Reforma Agraria el facili-
tar & lac empresos ejidales o comunales 1o contratacién de los
crfditus que requlera, en forms directs, pors el asumento y ne-
Joraniento de mu produccidn, sin tenar que adoptar, para con -
iar con personslidad, las figuras Jjurfdicns estsblecidas en ls
Ley de Socliedades Morcantiles, la Ley de Cooperativas o el Cb-
digo Civil, pora accciarse con finslidades econfmicas y produg
tivac con otros ejidos, con perticulares o con el Estasdo, la -
Ley Federal de Reforms Agraris establece formas gencrales para
la asocimcidn de los ejidos, pero en ningfin momento crea una -
figurs tipicamente egroric psrs repuler las gsociaciones donde
loe ejidos intervienen, sino por lo contrario, remite a las {3
gurae proectablecidoc en la legislacibn vigento.

le enpress ejidal concetida cono una unidad econdmi-
¢ propledsd de un solo nficleo de poklacibn, no necosariamente
recuiere de 18 constitucién de un ente Jjurfdico distinto al -
ejido, tode vez que dichas unidad ecoundmzlica tendris la personae
lidad jurfdice del ejidc propletario de la miema. Aplicando eg

trictomente le ley Federsl de Reforca Agrerie, verismos que le
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7 operacién de ests enpresa sorfs conplicada desde el punto de ~
vista jurfdico formel; dodo que para le celebracién de log di-
ferentes actos, convenios y contratos se requiere invariable -
nente de la aprobacibn de la Asamblea Ceneral de Ejidatarios y
en su coso de la Secretaris de la Reforna Agrarin, cegfin lo eg
tabtlece el artfculo 50 de 1s micma Ley. For otra parte, la re=-
presentaciln legsl del ejido correcponde, en forma exclusiva ~
al Conissriado Ejidsl, y serfa por demfs insblito que los ac =
tos de una emprecs deban de ser aprobados por la Asamblea Geng
ral de Ejddstarics y ejercitodos por el proplo Comisariado Ejl
dal, ¥ a su vez vigilado por el Congcejo de Vigilancia do cada-
ejldo, 10 que da un origen a un sictema de poca oporatividad y
flexibiladad a8 este tipo de enpresas.

Cuondo doe o mfe ejidos participan en 1o constitu -
¢ibn de una enmpresa ejidal, la Secretarfs de la Reforma Agra -
ris gencrelmente los ha denominado Unibn Ejidal, sin adoptar =
{stos nlgunas ce lao figuras o formas reguladas por la legisla:
elbn vigentoe pars que la misma unidn cuente con personalidad -
Jurfdica. Considersros que las misnas son Soclededes o Agsocla=-
ciones irroepgulsres frente a terceras personas, ante las cuales
tienen yotroonolidoad jurfdice pars los actos que realicen, co -
rrecpondiendo a sug represontantes o mandatarios el cunplimien
to ¢ loe obligsciones de las wismas frente a terceros, subsi~
¢laric, eolidsria ¢ flinmitadorente gin perjuiclo de la respon-
gsbilided pernal en que nubleran incurrido cuondo los tercerose~
rosulizren perjudicadeos. Bstas unionee en forma interna se re-

girfn por el Contrate Soclel recpuctivo gue le dio origen y en
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gy defecto yor lag dlgposiciones legeles pplicables.

Cuesndo en la Rapreca Ljldel he poriiclpsas comd 80 -
4o el Estado, 8 travis de pug Jdependenciap cflcleles v vrga -
piencs descenirslizador o particuleres, o han edoptadeo las {4
gurae jurfdicus de pérsonse merales reconcceldne ¥y regulades -
por ls ley Geparsl de Soclededes Mercontilers, dado ae Be ha ~
estimado que es la formo jurldica ras cdscuada pore regular -
1as relocionec que ce entotlecen entre log soclos y para persg
suir el fin confin preronderentecente cconduico que se pretende
realizer a iravés de ollacz, ¥ lee dio origen.

De lco anterior surge lo necesidod de lp expedicibn -
de una ley ogizris gque pueds denoainzree Ley Gesneral de Enprew
tos Liidales y Coagunales, jue defino el concaepto de Eupresa -

1 y 1o reconocsce, que egtaXrlezen los requisitos zsra su -
constitucidn, que repule las relacionas ertle los socics que -
1a iategran, Qque reglanente su wdénlindgivascibn, su forma de vi-
{5, lo neners de dizirituir pus néréidas y ganancisg y -
U8 neraas genersles de liguidacidn ¥ por conzituiente le atop
sue persenslicac jurldico propis y distinta de los socios ques
lz integren.

suir -

Gt
3

Es aconsejable que en la ley sugerida, rara

los lineamientos y el ecriritu de la Ley Fedoral de Keforma -

-
-

agraria, el que corresionis a le Scerctarf{s cde la Refcrma Agra
ria intervenir en lg conztituciln de loc Empreces Yjidales, rg
gletrerice, vigilar cu oneracibn y velur por cu orgonizacidn y
buen funcicnamlentc.

De confornicad con lo egstableeldo por la Ley Fedsral
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de Reforma Agrarla, las enpresas ejidales se conesidersn como -
necesarias y gouardn de todas las pgarentias y preferencilas que
establece para la Ley de Fomento de Industrias Nuavas y lacesg
riass y las demfs disposiciones lerales relatives, como es el -
Decreto ITesidencial poare rromover la Descentralizacibn Indus-
trisl, de fecha 20 de rayo de 1972. Zs nocecario llevar a cabo
una caxmpale de orientacibén y de informoscidn de lo Loy antes =
manzionads ¥ el Decreto citaco, 8 efecto de qQue los euprecsas -
ejldalec propiedad de lop difercntes nflicleos de poblacibn, o -
congtitulsdss en acociacidn con el Tstalo gocen de ectos benefd
cior, ¥y obtenran 1s decloracidn respactiva jor porte de lo Sew
eretarfa ce Induciris y Cozercic, de que son industriss necesa
ries paro obtener los bengficice previstos ypor la ley ¥y por el
Deecreto ae referencia, como gon lon tratos reforencisles en el

Fago de dxzpuestos crbre productos del trabajo, de Lngreccs zeg
cantlles, Las ewcensicnes referentees o la lizortocibn y exgor=
tecifdn y otrcc, que colcean on pouieildn de privil
eIFresas uh cuanto que les perniton reducir gus gactos, dlindo-
les ecceso a8 los meveadosn en condiciones ce compstensia ¢on -

cuslquier unpresu,

El Fonde Nacional de Fowento Ejidsl, rezrecents un -~

verdadero instrumanto econdnico ds la Reforoe Agraris y del RE

given del Flrecidente luls Tchewerria, pers spoyvar firncnciera -
cente el eliide ¥y la coumunidad aygricols, pars que ics miscos =
coustituyen eupresns ejiildalos con la finaslided de eouplotar sus
TCOMPEQL natdlales ¥ e orecr fuentes de tratujo en lgs wonag-

de dnfiuencis de las uleaes,.
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Este organismdo hs contado con el respaldo del Secre-~
tario de la Reforma Agrsris, y es necesario apoyarlo con recup
sos ecconbmicos por parte del Gobierno Federal, s fin de que =~
continfle 18 magnifica labor que esta realizando en benaficio -
de ls clase campecina dodo que a la fecha ha flranclado y cong
titufdo un nfimerc aproximado de 300 enpresas ejidales, que re-
presentan altos beneficlos en sus respectivas zonas de influep
¢ia, que redunden en favor de la econouls nscilonal.

Estas enprecns que ha establecldo el organismo do rg
ferencie, estfn dectinadas primordialmente a satisfacer lag ng
cesidodes agrarias del nficleo de poblaciln zmedionte 13 explots
¢i6n e industriaslizacibn de ouc recurscoe noturales con que ==
cuentan los ejidos y comunidades qgue ge hen Geneficiodo con -
ellas, obteniendo con el acgesorondente tlenice ¥y financlamlen-
to de eces institucibn, superacién ccendules y egcciol del canpn
sinndo nacionsel,

Ls labor econbuica y socisl del Fondo lNacional do Fg
pento Ejidsl, yore llevar la inductria ol caapo, ha sido difl~
¢ll, dado que en los lugares en dcende generalmente se ha ubica
do, no ge contaba con la infraectructurs necesaria, vara icplg
mentar ls industria, ni con la carscitaciln indicpenssble paro
este tipo de sctividades.

Este orgesieno, & base <e nfiltiples c¢sfuerzon, ha -
llevsdo le& industrie sl campo y generedc la infraegtructura y-
capaciteciln nececcaria, y representa el finico vy verdadero ing-

trumento econlmico de la Reforra Agraria.

B).- FORMACION,



Una Empress Ejidal tiens lo siguiente formacifn o =
constitucibn:

Este tipo de emprecas se constituye por inictativa =
de los eJidatarios o de la Secreterfs de¢ la Reforma Agreria. -
S1 1a inicistiva cs de los ejidatarios oo evimsrd o 1o Direc -
cifn Genersl de Orgenizacién Eilcal eolicitsndo el acesoramien
to necesario; ests Direcciln cozmiseionar$ al rorsonal necegario
pars que realice los estudlos sociccconéricos y proyects los -
estatutos que han de regir la eopress.

Si son wvarios ejidos los que van a integrar la enpre
sa, se celetrsrfn apanbleas en lze que se tomardn, por scuerdo
de las dos terceras portes de los asistentes, les siguientes -
decislones:

a) wue el ejido vs & forzor parte de la enpresa;

b) Ls eleccilbn de los roprosentantes que integrarén-
todas lss ecembleas de la euprege; Y

¢) Lag atribuciones que la Asamblea de Ejidatarios -
otorgue a dichos reprecentontses y 1o duracibn de eu encorgo, -
de scuerdo con 1o esstablecido en ¢l reglacento interno del eji
do.

la convocatoria pora ls Acaublea Constitutiva lo ho-
r& el Delegado Agrario de la entidsd federativs donde vays 3 -
tener su domicilio la empresa. Dicha convocatoria la enviars =
por correo certificado & loe Comisarisdos Ejidales en sus res-
pectivos domicilios, el son varios los ejidos que constituirén
le cupresa, con la debida enticipacién y seialondo clarauente-

lugar, dfa y hora donde tomdr4 verificativo 1la Asambloa Constl
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_ tu't;s.&a‘.

o Se enviarfn copies del acta de la Asamblea Constitu-
fiva & 1a Delegacibn Agraria ¥y a la Direccidn General de Orga-
nizscibn Ejidsl. La Asombles Constitutiva ce integrari con el-
representsnte o representantes del ejido o eJidos, debldamente
acreditada con 1ls copia del acta de la asamblea en que 60 haya
decidido la participaciln del ejido en la emprecsn. Dicha copia
estarf debidemente certificads por el Consejo de Vigilancia o-
por 1s Delegacibn Apgraris de ls entided.

La Agamblea Constitutivae, serf precldida por el Dolg
gado Agrario o un represoentante de la Direccibn Genersl de Or-
ganizacidén Ejidal.

El Delegede Agrario verificar$ la valldez de la docu
uentacidn ( acts ¢ octas de la assmblen, mandemiento del go ==
bierno eststal, resolucién presidenciol, etc. ), cortificarf -
las firmes de¢ los inteprantes de lo aoambles y daya 6 del ac-
to autorizonde loe estatutos, previs calificacibn legal de los
mizmos Que hord la Pireccidn Geneoral do Urgenizaciln Ejidel,

Ura vez que lo Direcci®n citada hace la calificaciédn
legal de los ectatutos y la docurmentacibn relative autorizaré-~
la inscripeibn de 1a copresa on ¢l Reglstro Agrorio NHaclonal.

Posteriornaente, la empresa ejidal ya totalmente inte
grada emponerd a funclionar, realizando las actividades para la
cual fub creszds,

Pe ser temada le iniciati.as por la Secretarfa de la-
Reforms Agrarias, gara constitulr la Empressa Ejidal, es €sta la

que propondrd a los cjidatarios el proyecto, y aceptado el mig
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mo, se seguirfn los pasos snteriormente mencionados.
C).- NATURALEZA.

Lo naturalezs Jurfdica de 1la empresa cjidal, es deri
vada, pues se encuentra vinculadp sl ejido o ejidos sobre los-
cuales esetd constitufds, y es lo naturaleza Jjurfdica del ejldo
la nisma de la enpress ejidal.

A este respecto horomos una brevicima sintesis:

En la organizaci®n agrarin de los aztecas o encuen-
tre el antecedente moas remoto del ejido, el Calpulli, constity
ye odemds ls institucibn agroris que por sus caracteristicas -
jurfdicas y soclales puede calificarce como fuente de insypira.
cibn dol ejido contenporfneo; este ejido contemporfineo encuen-
tra su fundaoento jurfdico en el artfculo 27 Constitucional, y
es uns entidad socicecondmica.

Ahora bien, la integracibn de un nlcleo de poblacidn
ejidal, que o5 o donde ¢ lleve a cado la formacibn de una em=
precs ejidal, se configuro mediante los cigulentes procedimien'
tos: procedimiento dotatorio, principalmente, poro tambifn ele
procedimiento de nuevos ceniros de poblacién agrfcols da ori -
gen & un nfcleo do poblacidn que se incerpora a un réginen eji
dal. A partir de 1a ejccucidn de recolucibén de primera instan-
e¢ia en el procedimiento dotatorio, se integra lo que en la  ~-
prﬁctiéa ce conoce como ejido provisionz2l. En lo diligencia de
ejJecucldn del nondamiento gubernanental dotetorio, concluye su
actuacién jurfdice el Comité Ejecutivo Agrario y se constituye
el Comigarisdo %jidal como 8rgano de representacifn y adninis-

tracibén de los intereses colectivos de la institucibn. Al cul
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minar la segunda instancia del procedimiento dotatorio con re=«
golucibn definitiva del Presidente de la Repfiblica, se perfec-
cions ls sltuacibn jurfdics del nficleo de poblacibn ejidal en-
el caco de fallo positivo y o partir de ls ejecucibn del mismo
puede afirmsrce que 1a instituciln ejidal alcanza totalmente -
1a categorins de persona juridics colectdiva.

Une vez constitufda 1e institucibn ejidal ests condj
cionade por finslidades sociales y econdmican de trascendencia
nacional; en lo sociel, constltuye uno de los factores mas im=
portentes pera 1l estsbilidad interna del pals; y en lo econb-
mico desarrolls uns funcibn creclente en la produccidn naclio -
nal.

Le institucibn ejidel se integra con log individuos-
capscitados en los términos de la Loy de la materia, que ins -
critos en el censo bleico correcpondiente, recidben en el fallo
rrovisionel © definitivo el reconocimlento de su calidad de sy
Jetos individusles con derecho a ser dotsdos de tlerras y = =
sguas y la adjudicucifn especifice de dichos blenes, como mieg
bros del conjunto que integra el nficleo solicitante,

Por otra parte, el nfimero minimo de individuos inte=
grantes de ls inectitucidn ejidol es de veinte; la Ley no esta-
blece un 1imite mfiximo o este respecto, pero en el capitulo re
feronte & divieibn de ejidos se permite la segmentacibn de ubn=-
ejido en diversos nficleos, cuando determinadas circunstancisg-
=28f 10 requieran, eiempre y cuando cudn uno de fstos me inte -
gre por un mipime de veinte individuoe capacitaedos.

Le egtructura juridice del sjido en el texto actual-
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del erticulo 27 Constitucionsl no se preved en forma exacta, -
emporo de manera indirecta en diverscas frscclones e inclisos -
del proplo precepto, se hace referencis »l régimen ejidsl, por
ejomplo cusndo ce dispone la organizaecibn del Comisariado Eji-
dal.

A posar de todo la institucibn ejidal se encuentra -
actualmento firmemente srrsigedes en ls estructura agrarie na -
cional sl grado de que podris pensarse que es inftil discutire
o investigar sl ella pocee 0 no personsalidad juridica propis.-
Y para terminar, diremos nuevemente como lo mencionamos 8l -~
principio de este inciso, que 1a naturalezs Jurfdica de 1la em~
press e3jidsl, es derivads, puesto quo su cimentacibn so encuep
iro en €l ejido ¥y toms de &1 todes sus caracteristicas, siendo
lass autoridedes ejidesles las mismas que rigen el funcionomien-~
to de la empress ejidasl.

D).~ PINALIDAD,

la finslidad de ls empresa ejidal pucde verse desde-~
diferentes sspectos o puntos de vista, segfin quiera anslizarae
el problema; rero en si ls tinalidod priuordial de este tipo -
de amprecas es ¢l arraipo del compesinado a& la tierra.

ls crescibn de lso empresa ejidsl, es5 con tendencis -
directa de beneficinr a los integrantes c¢ol nlclec do pobla =
cibn en que se encuentrz ublcada, es psra no parmitir el &xodo
de campesinos a les cludades, y contribuir esi ellos, tal vez-
inconcientemente & incrementsar un gr.n problema citadino, el =
desempleo.

Por medio de 1o creacibn de omsta clase de euprosa, =~
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56 da un incentivo a los eJldatarios: la superacidn econdmica,
8 1la vez que soclal, ya que son ejidatarios, frabajadores u -
cbreros y coopropletarios de la empresa.

Por otro lado, desde el punto de vista econdmico, el
beneficlo es directs y oxclusivamente para los integrantes del
nfcleo ae poblscibn en que se encuenira institufda la empresa,
6stos como conjunto; pero tambiln existe ol beneficio en parti
cular para cade uno de los ejldaterlos miembroc de la empresa,
beneficio que recibe el nombre ¢~ reparto de utilidades.

Es pues desde cualquier punto de vista que se anali-
ce la empresa oJjidal, una creacién de la Administraciéo Fdbl: .

¢8, directemente encaminada a beneficlar a la clase campesina.

- 37 -



CAPITULQ SEGUNDO

EFECTOS DE LA EMPRESA EJIDAL EN RILACION PATRON~TRABAJA -

DOHR,

A)
B)
c)

DERECHOS Y OBLIGACIOKES,

EFECTOS DEL PATRON EN LA EMPRESA EJIDAL.
EFECTOS DEL TRABAJADOR COMO PATRON EN LA EM «
PRESA EJIDAL.



EFECTOS DE LA EMPRESA EJIDAL EN RELACION PATRON - TRABAJADOR .
A).- DERECHOS Y OBLIGACIONES.

La relacibn patrém - trabasjador en tanto derechos y=-
obligaciones de ambos, estd regulada por el Titulo Cuarto de -
la Ley Federal del Trabajo.

Refirifndome a los derechoe y obligaciones de los -
traba jadores, dire que los primeros de los mencionados, han sj
do adquiridos medisnte luchas y ecfuerzos extraordinarios que-
han venido a culminar en que los derechos adquiridos de la re-
ferids manera, sesn plasmedos en uns Ley, la cual les brinda -
tods clase de protocclones frente sl patrdn; ahora por lo que-
se refiere a las obligaciones, 16gico ee, que s1 vivimos en un
sistems de derecho bilaterasl, exista en contraposicibn a log-
derechoe, obligaciones, y obligaciones que también se encuen -
tran reglsmentadas e¢n 1la Ley Federal del Trabajo.

Despuls de hader zencionado que loe derechos y obli=-
gaciones respecto del patrbn y del trabajasdor, se encuentran -
raglamentados en ol Titulo Cuarto de las lLey Federal del Trado-
Jo, lo mas apropiado es que ce haga un breve anflisis del refe
rido capitulo.

Dicho capitulo estf integrado por velntinueve articy
log, del 132 al 163, en los cuales gquedan clsramente establecj
doe lon derechos y las obligaciones, tante de los trabajadores
como de los potrones,

Anslizsndo on primer t8rmino las obligaciones de los
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trabajoedores, encontramos que los srticulos 134 y 135, especle~
fican lo siguiente:

Artficulo 174.- Son obligaciones de los trabajadores:

1. Cumplir lsc disposiciones de las normas de traba-
Jo que les sos aplicables;

Il1. Cbgervar las modidas preventivas e higidnicas -
que acuerden lses autoridades competentes y las que indiguen ==
los patrones para la seguridad y proteccldn personsl de los -
trabo jedores,

111. Decenmpefiar ¢l servicio bajo la direecibdn del p»
trén o0 de su representante, a3 cuys autoridad estarfn subording
dos en todo lo concerniente al trabajo,

iV, Ejecutar el trstzjo con la intenmided, cuidado y
esnero apropisdos ¥ en la forme, tiempo y lugsr convenidos;

V.- Dar eviso inmediato al patrén, salvo caso fortui
to o fuerza mayor, de las causas Justificadss que le impldan «
concurrir a su Lrabsajo;

Vl.~ Restituir sl patrdn los materioles no ugados y-
cechzerver c¢n buen estado los instrumentos y ftiles que les ha-
¥3 6adc pars ¢l trobaje, no eiendo responeables por el deterip
ro gue origine el uso de estog objetos, ni de lo gcasiouado -
por c¢aso fortuito, fuerze moyor, © por mala cnolidad o defec -
tuoga cunstruccldn;

VII. Observar buelas costumbres durante el servicio;

VIII. Frgstar suxilios en cualguier tiempo que se ng
ceelte, cuanco per siniestiro o riesgo iuninente peligren las -

personaz o los irteresen del patrbn o de sus coampaieros de tra
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ba jo; o
Ix. Integrar los organismos que establece esta Ley;

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos

¢n ¢l reglamento interior y demés normas vigentes en la empre-
sa ¢ establecimiento, pars comprobar gue uno padecen alguna ine
copacidad o enfermedad de trabesjo, contagloss o incurable;

XI. Foner en conocimiento del patrdn las enformeda -
des contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocl -~
niento de las misnmas;

X1I, Comuniesr al potrdn o & su reprecentonte las -
deficiencias que advicrian, a fin de evitar dafiog o perjulcios
a lus intereses y vidas de sus compofiieros de trabajo o do lose-
patrones; y
£1¥1, Guoraer escrupulossmente los secrotos técnicos
comerciales ¥y de latricacidn de loe productos a cuya elabors =
cibén concurran dirccia o indirectauente, o de 165 cuales ten ~
gan conociwienio por razdn del tratajec que desempeinen, asl co-
w0 Ge ion asuntos sdmlnicirativos reservadog, cuya divulgacién

\

ulcion @ ia emgpreca, C2

bueds caucar per

L)

ke ce notarce que este artfculo ecpecifica ciaramene
t¢ Loe obligociones de lus trabajaceres olpunss ae las cuoles-
son en beneficiu <o elioe, comu por efemplec las qgue e estable
cen ai lag fraccaonss Id, 1V, VII1, IX, X, XI, etc.

rer 3o que respects ol articule 13%, mas yue obliga~
cicnes, 1o que establece son prohibicliones a los trabaladores—
v las cualec juedon eritsblecidas de lo siguiente maners:

articule I:%.- wueda yrohibide s log trebajsdores:
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I, Bjocutsr cualquiér acto que pueda roner en peli -
gro su propla seguriand, la de sus compaderos de trobajo o law=
de terceras personag, ssl como la de los ectablecimientos o 1u
gares en que el tratajo se desenpefie, ,

11. Faltor al trobsjo sin ceuss justificada o sin -
permiso del patrdn;

III. 3ubstraer de 13 ewpresn o establecimlento Gti -
les de trabsjo o materis prina o elsborsia;

' IV, Fresentarse al trabsjo en estado de embriaguez;

V. Fresentarse al trabajo bajo la influencia del ale
£8n narcftics o drogo enervante, 521vo que exicis prescripciln
médica. Antes de iniciar su serviciloe, el trabajador deter8 po-
ner ¢l hecho en concciniento ael patrén ¥ presentarle la pres-
cripeidn suscrite por el nmédido;

VI. Fortar armac de cualgquinr clase durante las ho -
res de trovajo, salve gue 1a natursleze de fote lo exija. Se -
exceptfien de esito disposicidn lag punzantes y punszocortantes -
que formen parte de las herramisntas o Gtiles propios del tra-
bajo;

VII. Suspender lac labores sin autorizacién del pa -
irdn;

V111, Becer colectss en el establecimiento ¢ lupgar -
ce trsbe jo;

14, Ugar los ftiles vy herrsnientss suministrados por
el pstrdn, pers objeto distinto de aqudl @ que estdn destins -
dooy ¥

4, Hacer cualquler cluse ée propsgands en las horase-
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de trabajo, dentro del establecimiento. C4)

Prohibiciones que, al igusl que sus obligaclones, a}l
gunas de ellss son en su beneficlo, como las que s¢ establecen
en lac fracciones I, IV, V, VI, etc.

Respecto & las obligaciones de los trabsjsdores, el-
Doctor Alberto Trueba Urbina y el Licenciodo Jorge Truebe Ba -
rrera, hacen el eipulente comentario: " los trabajsdores deben

‘cumplir con gus obligaciones; 8si se justifican mas cus exigen
cilor respecto @ lac prestaciones que les concede gu contrato -
de trabajo, o que ese deriven de sus relacicnes laborasles o de-
ls Ley." ¢35

For lo que respecta s las obligaciones cdel patrén, =
ectons eston comprendidec en el aritfcule 132 de lo Ley Federal-
del Travajo, que 8 1o letra especifica:

Artfculo 13%2.- Son obliraciones de los patrones:

1. Cumplir ls¢ dispoeiclones de las normss de trabe-
Jo splicables a sur enprecss © cotablecimientos)

I1. Jagor o los trabajadores los colorlos e indemnie-
zacdonee, ¢e¢ conforuidad con las norwoe vigentss en ls empreea
o estableciniento;

111, Froporcionar oportunameonte a los trabajadores =
loe Gtiles, ingirumentos y materlalen necesarics pers le ejecy

o Cel srataje, debliendo darlos de buena calidad, en buen eg

Lofe y reponerios ten luere cowo dejen de ser eficlenticows, sleg
pre que equflilor nu ge heyan coppromctido 2 user nerroacgienta -
provie, £ patrdn no podrd exdgir dindemnizocidn alguna por el-

geaganle noturel gue sulran loe ﬁtiles, inctrunentos ¥ materia
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les de trabajo;

IV, Proporcionar locsl seguro pars la guarda de los=-
instrumentos y dtlles de trabajo pertenecientes al trabajador,
slenpre que deban permanecer on el lugar en que (restan los =
servicios, ain que ses 1fcitlo al patrée retenerlos a tltulo de
indemnizacibn, gorantfs o cualquier oiro. ¥l registro de ins -
trumentcs o §tiles de trsbvejo deverd hacerse slempre que el =~
trabajador lo solicite;

V. Mantener ¢l nimero suficiente de ssientos o si -~
llss 8 disposicibn de los trabajadoures en les cases comeprcis ~
les, oficinac, hoteles, restaurantes y otrog centros do trabe-
jo anflogon. Lo miscme disposicién se obscrvord en los estable-
cimientos industiriales cuando lo permits la naturaleza del trg
bajo;

VI. Guardar 3 los trabajadores la debida consldera -
¢ién, sbetenidndose de mal trato de palabra o ds obra;

VII. Expedir cads quince diss, a solicitud de log =
trabojadores, una constancia eccrita del ndmero de dias traba-
Jedos y del palaric percibido;

VIII. Expedir al trabajador que lo solicite 0 se ge~
pere de 1l empresd dentro del término de tres dfas, una cons -
tancls escrite relativa a sus servicios;

1A, Conceder a los trobajadores el tlempo nacesario-
pars el ejercicio del voto en lss elecclones populares y para-
el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y cep
sales, a que se refiere el artfculo 59 , de la Constitucibm, -

cusndo esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de
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traba jo;

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo -~
‘psra desempefiar una comisibn asccidental o permanente de su Sin
dicato o del Eptado, eileupre que ovieen con ls oportunided de-
bids y que el nftmerc de trabajodores comisionados no sea tal -
que Fperjudique l2 buensa mercha del establecimiento. El tiempo-
perdido podrd dersconterse al trabojsdor a no ser gue lo compen
g¢ zon un tiempo igual de travajo efectivo. Cuzndo la coaisibén
scp de carficier permenente, el trabajador o itradvajadores po --
drén volver al puesto que ocupabon, conservande todos suc derp
chog, ciempre y cuando regresen a su trabajo dentro del tér-
mino ce seir ooz, Log substituios tendrfn el carfcter de in -
terinon, considerdéndolos cono de planta despuls den sels sfion;

2L, Foner en conocimiento del sindicato titular del-
contrato cclective y de los trabajadores de 1a categorfs inme-~
disto inferior, los puostos de nueva creacifn, lao vacantes dg
finitivug y lag taonporsles que Grben cubrirse;

XII. fsiabtlecer ¥ costener lanc eecuelas YArtficulo =~
127 Consllitucionsl”, de conformicad con lo que dispongan las -
leyes y o Secerctorfs de Dducacibn Flulica;

¥I11, Ceolsbvorar con les Autoridedes del Trabtajo y de

gucacibn, e confernidsd con las leyes y reglomentos, a fin -
de lograr e alfatoiizecibn de los traba jadores;

ZIV. Boeer por su cuznte, cusndo empleen r&e de cien
¥y menor <e Tl tratelsdores, los gestos indlspenzables pars -
sostener ¢n formd uecorces loe cgiudion téenices, industriales

o rréeiicon, on contros ecpeciales, nacionsles o extranjerog,~
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de uno de sus trabajadoros o de unbrdé los hijos deréstos, de~-
signado en atencifn s sus aptitudes, cualidades ¥ dodicecidu,=-
por los misxos trabajodores y el patrdn. Cuznde tengan a su -
servicio whs de mil irabajadores, dedberfn costener tres beca -
rios en las condiciones seialedas. E1 patrén sllo podrd cance-
lar la bece cuondo sea reprobado el becarido en el curso de un-
alio ¢ cuando observe mala conducto; pero en estos casos serd -
substitufdo por otro. Los Lecarios que hayan terminade sus es-
tudios deberfn prestar sus cerviclos al potrén que los hublese
becado, durante un anko per lo menos;

XV. Orgonizar permonente o periddicamente cursos o -
engefionzas de coapocitocidn jrofesional o do acdlestramiento pa-
ra sus trabvsjedorces, de conformidad con los planes y progranas
que, de comfn scuerdo, elaborern con log slndlicotos o traobajadg
rec, inforwando de ellos e 1s Secrctoris del Trovajo y Frevi -
cibn Socizl, o a lop ovtoridodes de trobajo de los Estodos, Te
rriioriosz y Distrito Federal, Estos podrén implantarse en ceada
enprees O pars varias, en uno o varios establecimieiios ¢ de -
pariouentos o ceccldones de loe miegmos, por perconal provio o =
por profesores tfenicoe especlalmente contratados o por condug
to de escuclos ¢ instizutes especlalinados o por g2lguna ctra -
nodalidad., Log autoridades del iratajo vigllardn la e jecuciln-
de 106 ¢Urcos O enschonzas,

“VI, Instaler, de zcuerde con loo principios de semu
ridad e kigiene, las fSbricas, tolleres, oficinaos y dends luga
rec en que detan de ejecutarce los trabajos. En la instalacién

Yy wenejo de las maquinarias de los nismos, drenajes, plantacig
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nes en regliones insalubdbres y otros centros de trabejo, adopta-
r&n los procedimientos adecuados pors evitaer perjulcios al tra
bajsdor, procursndc que no se dessrrollen enfermedades epidémi
cse 0 infecclosss, y orgenizando el trsbejo de modo que resuls-
te para 1s palud y la vids del trabajsdor 1s mayor garantfa =~
compatible con le neturalezs de lp compress o establecicliento;

XVII., Observer las medides adecuadas y lac que fijen
les leyes, para prevenir accidentec en el uso de msquinaria, -~
instrumentos o material de trabsjc, y disponer en todo tiempo-
de los medicamentos y materiel de curacibn indispensables, a -
Juicio de les sutoridsdes que correcpondae, para que oportuna =
mente y de uno meanere eficaz, se presten loe primeros auxilios;
deblendo dar, desde luego, avieo o ls sutoridad competente de
cads gccidente que ocurrs;

XVIII, Fijor y difundir lec disposiciones conducen -
tee de loe reglsmertos de higiene y sepurldsd en lugar vieidble
de los cetablecimientos y lugsrce en donde se preste el troba=-
Joji

XY . FProporcionar a suc trobve jadores loe medicaemen -
tos profilbcticos Que doternire la autoridad sanitaria en log-
lugeres donde existan enferrwedsdeg tropicales o endénicas, o -
cusndo exista peligro de epldemla;

L. Repervar, cuando 1o poblacibn fija de un centro-
rursl gde trabsjo excede de doccientos habliantes, un espaclio -
de terrenc no wenor de cinco mil meiros cuadrados para el estg
bieciniento v mercsdos pfltlicos, edificloc para 1loe servicios

nunicipales ¥y centirog recreativor, slempre que dicho centro de
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trabajo asté a una distancia no menor de cinco kilémetroa de~-
la poblacibdn nls prbxima;

XXI. Froporcionar a los sindicatos, si lo solicitan,
en log centros rurales de trabajn, un local que se encuentre =
desocupade para que instalen sus ofdcinss, cobrando la renta -
correspondiente., 51 no existe local en las condiciones indica-
das, se podré enmplear para ese f{in cualquiera de los asignados
para alonjamiento de los trabajadores;

{{II. Hacer las deducciones que solici<en los sindi-
catos de lae cuotes sindicales ordinarias, siempre que Be com=-
prucbe que son las previstss en el artfculo 110, fraccidn VI;

{KIII. Hacer lss ceducciones de las cuotag para la =
constivucibn 4y fomento de socliedades cooperotivas y de caja ~
de ahorro, +de confornidad con lo dispueste en el artfculo 110,
fraccibn IV,

X1V, Permitir la inspeccifin y vigilancia que las ay
toridades Zel trabajo proctiquen en su establecimlento para -
cerciorarse del cunmplimiento de las normaeg de tretajo y darles
los infcrmes que a ese efocto ceoan indispensableas, cuando lo -
soliciten. Los patrones podrdn exigir s los inspectores o comj
sionaz0s 3us les mues'ren sug credenclales y les den a conocer
las ins.rucciones que tengan;

X«V. Contribuir al fomento de las actividades cultu~
rales y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles -
los equiros y Stiles indispensables; ¥

ZVI. Hacer las deducciones previstas en las fraccig

nes IV, del artlculo 97 y VII del artliculo 110, y enterar los=-
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descuentos a la institucibn bancaria acreedors, o en su caso =
al Fondo de Fomento y Garantfa para el Consumo de los Trabaja-
dores. Ecta obligacifn no convierte al patrén en deudor solida
rio del crédito que se haya conc§dido al trabejador.

XXVII. Proporcioner s las mujeres embarazadas la prg
toccibn que establezcan los reglamentos. (6)

Este articulo nos indica clarsmente cuales son las =
obligaciones del patrdn, obligaciones que son ineludibles, -
puesto que cuando no se cumplen, "lo ley establece los medios-
pers hacerlos cumplir, yo ses en la via administrativa, a tra-
vés del derecho procesal administrativo o en la via jurisdic
cional ante las Juntas de Conciliscibn y Arbitraje".

Relacionado con lo snterior, el articulo 133 de la =~
ye tan cltada Ley Federal del Tradajo, esteblece prohibiclones
8 los patrones, articulo gue al texto dilce:

Artfculo 133.- Queda prohibido a los patrones:

1. Nogsrse a aceptar traobajadores por razfn de edad-
0 de su BEXO;

11, Zxipgir quo los trabojadores compren sus articu -
los de consumo en ticnda o0 lugar determinado;

{II, Zrigir o aceptar dinero de los trabe jadores co=-
20 gratificacidn porque se les admita en el trabajo o por cual
quier oiro motive gue zeo reficra a las condiclones de Sste;

IV, Ublirsr @ log troabajadores por coaccidbn o por =
cualyuier otro medio, a afiliarse o retlirarse del sindicato o=
pgrupacidn a que pertenrzcal, 0 o que voten Lor determinada -

caondidaturas
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V. Intervenlr en cualquier forms on el rézimen intep
no del sindicato;

VI, Hascer o sutorizar colectas o suscripciones en =
los eatablecinmientoe ¥ lugores ae trorajo;

' KVII. Ejecutar cuslquier acto que rsatrinje a los trp

bajadores los derechos que les oleorgon les iefés{

VIIl, Bacer propagenda politica o religiosa dentiro -
del establecimiento; ' v—r

IX, Emplear el sistema de "poner an el Indice” a los
trabajadores que se ceporen o sean geparados del trabajo para=-
que no se les vuelva a dar ocuracidn;

A+ T'orter armoe en el interior de los establecimien~
tos ubicadcs dentro de las poblacloneg; y

I, Pregentarse en los ectablecinientos en estado de
cnbrisgues 0 bajo lo influencis de un norcbdtico o droga ener -
vante. €7

liag prohibiciones que ectablece el precente artlicu -~
lc & los patrones, todas son en beneficlo de la clase trabajs-
dora, vodo vez que por cote medlo la proteje conira abuscs y -
arbitraricdades de¢ loc mismos, sunque c<ichuas prohibiciones, no
son tan efecctivac como e cree, para ilustrar lo dicho, blste-
nos el cowmenterio gue nos hace 8l resypecto el Doctor Alberto -
Trueta Urbina y el Licenciado vorge Trueba Earrers que es el -
sipuiente: "no dejoremos de insietir en que ciertas prohibiclg
nes con letra muerts, como por ejemplo poner en el indice a -
los trabajedoren; el trabsjador que es separado se le boletina

eubrepticiamente para que no se le de ocupacibdn, La ley ha si-
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do ipocua pars garantizer el derecho de los trabajadores fren=-
te 8 le pronibicibn pstronal de ponerlos en el fndice; pero -~
mas que noade una polfiice administrativa suténticamente tute =
lar de los trabajadores podria evitar que ee les ponga en ol -
indice, imponiendo fuertes ssnciones a los pstrones que lo ha=-
gan ¥y valiéndose no de una prusba [chaclente que nunca se po -
d¢r8 obiener, sino de indicios y presuncionec”, (8

Haste estoc slturas del presente trabajo, he hablado
de obligaciones, tonto de trabajadores como de patroneas, no hg
ciendo alucliones en ningln momento a los derechos de ambos.

En relacién a los menclonadoos derechos de trabajedo-
res ¥ patrones, &1 nos fijamos blen en el Tltulo Cuarto de la-
Ley Federsl del Trabajo, nos damos cuentos que su denominacibn-
ec: "Derechos y Obligociones de lon Trabaledores y de los Pa -
trones” vero sucede, que, nog habla de obligacicnes tanto de -
unos como de otros, pero no asi de los derechos de los micmos;
pero e 16gico quo on la interprotacibn de dicho titulo, debe-
entenderse que lmc obligaciones de log trabajedores, son log -
derechos de loe petrones y viceversa, como lo egpecifica el -
Doctor albterte Trueba Urbina, "...., en lac relacicnes labora -
leg prwcen cur-chos ¥y obligacicones, que se decprenden de las rg
laciones taLorales, puer las obligscionee ds los patrones crie
ginan en fevor d¢ log Yrabejedores lon derechos lahorsles que-
e eonetymarn on won textes reaspoctivos, lndependlentezents de~
Gur dergcuos laboraler protecclonisiesz y tutelaves; asd como -
de las obligmciones de lop propios Lrabva jndorct tanmbidn nscon~

derechos Jdé lus potrones que ee relscionean con el cumpiimiento
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de sus prorias obligaciones; por esto en ls Ley laboral, bajo-
¢l rubro de Derechos y Obligsciones de los TrabaJodores y de =
los Patrones, sblo ne consignan les obligaciones de unos y do-
otros", (9

En las lfneas anteriores sec ha hsblado deo los dere -
chos y obligaclones tanto de patrones como de trabajadores, se
han anelizado someramente unog y otrag, derechos que son srmas
de defonse do snbos en suc respectivos circulos,

Ahore entraremos 21 egtudio de los efcctos que tiens
el patrbn en lo Empresa Ejidsl.

B).~ EFECTOS DEL PATROKN EN 14 EMPRESA ESIDAL,

Empezaremos por snalizar que, qué ec la empresa; al-
respecto Juan Fornardo Iturraspe nos dice: el Cédigo de Napo -
lebn y lnp legislaciones boasudac esn la Flligoffe de le Revolu-
cibén Francesa no conocieron el concepto de enpresa. Para 0506
Cbdices y Leyes el motor del comercis le ora una pergona de -~
existencis vicible o une asociscidn deo personas: el comercian=~
te 0 la soctodad comercisl, con piens abstraccibn de los ele -
mentos de que se velis cese factor huseno para ejercer su ofl -
cic de mercar. (10)

Empero, la circunstancia de que el orden Jurfdico no
contemplara ests figurs no significa que ella no existiera. La
empress existib siempre, en la colectividad primitiva, en la -
pociednd enclavicta ¥ feudol. Existid en cusnto hubo hombres -
que sobtre le bace de cooperecibn reciproce y de rilesgos so prg
pusleron trusavformar los bienern materisles pora obiener sobre-

elloe un& ganencia,
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Pero ni el integrante de 1la gens, ri el esclavo ni -
8l slervo tenfon conclenciaz de su funcilp en la empresa arcai-
ca. El artesano, sl realiza el equilibrio entre funcibdn y he -
rranicnts, entre propleded y producte, mas el arteganado g =
una concepeidn denmssindo ectrechg, y blen pronto el equilibrio
6e rompe y sobreviene el simtems del salarlado, bajo el régl -
wen del capitalisnmo.

Cuando conmienza el giglo XX, las normas legoles e ip
dividunles que carncterizan bl capitalismo choean ¢on una rea-
lidad distints de la prevista como, "debe per" por los leglsla
clones likersles. ¥l cuadro pintado por las leyes nn s¢ parcce
ya en nmadoe 8l de la vido reol. loc hurscanes de lo polltica, de
la economis y de la sociologfa, han slterado 1a wmorfologfs ex-—
terns e interna del paisaje.

Loc cimientos pobre los cuales ee eriglid todo un or-
den Jurfdico se resquevrajsn, entouces ol deracho comlenza a ~
recepcionar nuevas figurss que le vienea del campo ccondnico.-'
De ahf recibe el derecho comercinl e¢l moderno c¢oncepto de om -
press.

Este concepto sc halla constitufdo por dos ingrediep
tes fundameniules, pogln la definicldn del Segundo Congreso de
Derecho Conmercisl que aprotd la propuesta del Preofecor Alberte
Roca Mors: “uno o5 el clesento naterial, legislado en algunas-
leyes, y el otro e el elemento personsl integrasdo por el eme=
presario, los auxiliarec de comercic, los factoreos y demds pep
sonas en 1a enpressY. El prilmer elomento determipa la parte -

ectftica ae la empresa, pero faltas la vids de lo misna; es e6l-
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empresario que dirige 1s organizscifin quien le da vida, Aparo-
ce entoncesr, como resultsnle del conjunto de bienes materiales,
¥y de persohas, l1la empresa como encrgfs viviente, como algo di-
plzico, que estd aparte de esos blenes materiales,

Una vez que me ha hecho una breve sintesic de ls em—
preosa, nos avocaremos al estudio de los efectos que produce el
patrbn en ella,

For prinecipio de cuentas, snalizeremos, que signifli-
co el concepto de patrén:

Haciende una comparacifn entre la Ley de 1931 y Ja -
de 1970, nos encontramos con que el articulo 40 de ls ley vie~
J8 decle que “patrbn es todse pereons fisles o jurfdicm quo em-
plee el servicio do otra, en virtud de un contrato de trabajo.
En csmbilo 1z ley Foderal del Trabsjo de 1970, moniflests en su
artfculo 1C, que: patrdn es la persons flcica o jurldica gque -
utilize loe serviclos de uno o de varios trabsjoadores'.

De lo anterior ce decprende gue loe efectos del pa =
trén en la emprese son diversos, y algunos de ellos sont

Le direccibn de la emprese, ounque también puede ha-
corge por medio de los representantes del patrdn; este efecto-
que produce e) potrdn en 18 empreoa, es el mas importante toda
vez que en mi concepto, €1 ec el reprecentante nato do 1w em -
presa, el que le ds vide; cabe hacer wencidn gque la substitu -
cibn del potrbn de¢ una empresa, no disuelve ni afectn eon forma
alguns larn relaciones de trebajo nl ccaciona problemas en la -~
misma.

De osto efecto del patrbn se desprenden todos los dg
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mds, como son el de procurar el buen funclonsmiento, pagar el-
salario de los trabajadores, hacer las declaracicnes ante el -
fisco, etc. En goneral, los efectos del patrém en 1a .empress,-
se coucrotan todos a lograr el brnn funclonamiento de la persg
ns jurildica llamnda empresa.

En la FEnpress Ejldal es de esperarse que el patrén

H

produzca los mismos efectos que en uns empresa aminentemente

mercontfl, pero no o5 ssf, ys que la Ley Federnl del Trabajo,

i

no reglsmenta y menon capitula en forma espocial las relacio

L]

nes laborales gue ge dan en la eupresa ejidal, y por ende o5 =
costumbre gue en estas se niegue quo oxisten tales relaciones,
sunque en la prictice 51 se producen, como se demomtrard en ==
los siguleontes incisos de esto trabajo.

Fara concluflr este tema diré que los efoctos del pa~
trép en la empresa ejidal, deben ser los mismos que so origl -

nan eu la eapress mcrcantil, ya que soy de 1ls opinién gue toda

enpresa <eobe tener un titular o duchio y 1ls tantas veces lleve~-

da y treids Enmprese Ejids)l no es la excepclén, ya que con el -
s0lo calificativo de empresa ce le estd reconociendo una persQ
nalidad jurfdics como tal.

C).~ LFECTOS DEL TRABAJALOR COMO PATRON EN LA EMPRESA EJI
DAL.

Egta sltuecibn especial de traba jador y patrén de =~
una empresa, ecleoente se da en aquéllas en las que los traba~
jedores tlenen un doble aspecto, y este en: travajador y 8 la-
vez patrdn, derivlrndose asi una serle de situaciones de carfc-

tor espacial, situscionen que no se acepion, pero que existen-
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como la nisma ewpresa; es pues en mi concepto la empresa en -
que se da osta situacidn, una enmpresa de tipo especial, situa-
cibn &sts que excluslvemonte go ds on la emprosa de tipo eji -
dal en la que los trazbajadores son tambiln patrones y que como
tales gozan de ese beneflcio, doﬁempuﬁando por tal motivo una-
doble funcibn, o sea, con cu fuerza de trabajo, a producir en-
la empresa, a la vez que a dorle vida, dirigirla, y en general
a procurar su buen funcionamiento.

Es necesario aclarar que una empress de ests tipo ==
funciona como cuslquier otra, es declr, con individuos que la-
administran, e individuos gue se encorgan de hacerls producir,
con la galvedsd de que anbos procursn su buen funcionamiento y
su optima produccidn, dbndose ssi de octa manera en cada uno -
de 81los una situscibn tsan ecpeclsl que so denomina trabajador
patrén.

En esta empreca, todos sus integrantes son soclos, y

colsboran pars su progreso, no exliste diferencia entre cada --

uno de ellos, 58lo existe la caracterfstica de que unos son =
trabajadores pars la produccidn, y otros trabajadores para la-
administracibn, pero ambos gozan de los beneficios de la emprg
ga como duelios.

En consecuencia sl en este tipo de emrrosa, o la vez
que todos son trabsjsdores y tonbifn son patrones, en virtud -
de ego el trabvajador-pairdn, no produce ninpln efecto, ya que-
en su calided de poirbérn, procura cl buen funcionamiento de la-
evprece, ¥y en su calidad de trabajador acpira a lo misne ya =

que es en su beneficlo. Aclarando que dentro de la buena mar -
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cha de la emprosa queda comprendids la resllzacibn perfecta de
los negoclos que le atafien y para eso se necesita del 8ptimo -
rendimiento tanto del patrbn como del trabajador, calidades, ~
que en este caso 50 reuncn en una so0la persona llamada trabajs

dor-patrén o patrbn-trabajador.



Cn¥ITULO TERCERO

EL TRABAJADOR~-FATRON DENTRO DE LAS EMPRESAS EJIDALES,

A) COMO SE CONSIDERA AL TRABAJADOR DENTRO DE LA~
EMFRESA EJIDAL,

B) EL PATRUN CGMO TRABAJALOR,

¢) CLASIFICACION RESFECTC AL TRABAJADOR-PATRON,




EL TRABAJADOR-PATRON DENTRO DE LA EMPRESA EJIDAL,

A).~ COMO SE CONSIDERA AL TRABAJADOR DENTRO DE LA EMPRESA
EJIDAL,

Antes da abordar este tema, hagamos la siguienta ==
aclaracifn: ls Enpresa Ejidal, es de reciente creacifn, relati
vamente su histéria, apenas ha empezado, €8 una smpresa nuevaw
¢ interesante, la cual persigue un fin netamente altruista pa-
ra una clase gocisl deovalida de nuesiro pals, los ejildatarios;
por consiguiente a8l ser la empresa ejidal de reclente creacifn,
no se encuentra debidamonte reglomentsda, teniéndose 13 neccsi
dad de rccurrir a diferentes leyes para lograr apenas un cono-
cimiento empirico de la misma; aunque cabe tambifn mencionar -
que cada una do octas enprocas eoxistontos en el pafs, que son-
trescientas ochenta y si;te func¢ionando, cuenta con su regla -
mento interior.

Despuls de esta brove aclorscibn y para mejor onten-
dimiento en el decarrollo de este tema, considero necesario =
transcribir Integramente el Anteproyecto de la Ley de Eunpresos
Ejidales y Cormunales, formulado por el Licenciado José larfa -
Robles Gonzfilez que a la letira dice:

Artficulo 1°9.- Por esta Ley se regirfn las empresas -
ejidales y conunales de¢ los ejidos y conunidades del pals, --
constitufdes por ectas mismas o0 en asoclscibn con terceras peg
aonag, bsjo lac Lases que en el curec de esta ulcma Ley se mep

cionan.
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Artfculo 20.~ lus Empresss constituldss de confofﬁi#
ded con lo dispuesto por esta ley e inecrites en el Reglisiro -
Agrario Nactionsl, tendrfn personslided Jurfdics propia,

Artfculo 39,~ Fers constitufr ung bupress bitdal, es
requisito indisponsuble, Acta do Asambles Genwral de Hijdsta -
rios o Conmuncros en quo coungla la pprebacibn de lug dos terce-
ras portes de los mlembros del ¢ jiae o comunldad y la sutorizg
cifn de la Sccretsrfu do la Hefurcs Agrorias.

Lrtlculo 4&.~ la policitud de sutourizacién que se -
precente & lu Secretsrie de lo lwforss bproarie y seberd dlevar
adjunta, ¢l Acls de¢ o Aoentides sludids ¥y ¢1 Froyecto de Esolue
tutoe ge le kopress. la Jegreterfo de lo Melorne bgrerias, otop
garb o vcepsrd s suterizoeciln cepiro cel throipe de treinbs -
Afer contedor & pErtir de le fechs ub Que reciba el 0CUrLo,

frtfouin S9.. Glorpede fo butorizacibn s GUC ke e -

Tiere €) arifceulie vmterior, eir otre trfsite oo inceribiré on-

L4 o L = y . .
#OLIC LY e- b cuerltlure constitulive de une enprg
sa € jicel ¢ comunel Svverd conbener:

Lo bopire ¥ odoedeildc del o e log ejidos o coununidy

der © persone. Tirlcen o moreles que ls conslituyen;

Svorezln wocliel o genorinecilng

VooRi Lepuric uel caplinl ocoisl de Le misusn;
Vi, ol menilestecidn go o ogue cnds periivlpecte, -

FPUTLE wh Glaorn O owiroy RBLente ¢ wofusnhon. ¥ sl velor atribef






Art{culo 11°.- la representacidn legal de tode emprg
sa cjidal, compranderf & un Adwinigtrador o Consejo de Adminig
tracién serfin Jo deternine o) acta congtitutiva, quienes ten -
drén {acultadec pars renlizor vodar las opereociones inherentes
2l objeto de la empresa,

Artfculo 12°.~ Fars que el Conscjo fe Administracibdn
actfie legalnente, debcr&n.concurrir por lo menos, la mited de-
sus miembros y sus deciciones serfn vilidas cusndo seon tonma -
dos por la mayoris de loc presentes,

Artfculo 130,- las Aganbleas Gencrales de coclos de-
una empreca ejidal, el Concejo de Administrocién ¢ ¢l Adnminis-
trador en su caso, podrén nombror a personags para OCUpar un e
cargo de Direccién en la Empresa. Estas personas podrin ser o-
no, e¢jidatarios, Egtos nombranmientos podrén cer revocadbles en-
cualgouier momento.

Artfculo 14°.- La Asaubles Generzl de Socios, el Ad-
ministrador o Consejo de¢ Adminictracibn, podrén conferir pode-
res ¢n nombre de la Enpresa & personas ejidatarias o no ejida~
tarias, loe cusles serfin revocables en cualquier tiempo. La dg
legacibn y los poderes olorgadoz, no restrinren log facultades
del que los haya conferido.

Artfculo 15°.- F1 Administrador o Conscjo de Adninig
tracién tendr& gilempre las mos ampliss facultsdes, tanto para-
actos de administracién y de dominio, como para pleltoe y co -
branzas con todes les foculiedes generales y las especlales -
que reguieren clfusuls esrecisl, conforme a la Ley, en los té&r

minos de las disposiciones lepgales aplicables.
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Artfculo 16°.- La vigilancia de la Empresa Ejidal eg
tard s cargo del o de los Consnjoc de Vigllencia del ejido o -~
comunidad que constituyd o constituyeron la rmisma, pudiendo dg
slgpner &stos o personas ejenac a) ejido y acesorarse de profo-
slonistas fnlcamente por lo que ce refiere a sus funcicnes deg
tro de 1la Empresa Ejidal pudiendo a su vez nonbrar un represep
tante ante la mista.

Cuando a la constitucidn de una Enpreca Ejidal concy
rran personas ajenos & los aejidos o comunidades, tendrén dere-
cho a8 decignar a un representsnte quo intervengo cn la vigilon
cis de la Enpresa.

Artfculo 17°.- Son facultades y obligaciones del Con
gojo de Vigilsncia de una Emprecs Ejidal:

I. Exigir a los administradores una boalanza rensual=-
de 1la comprobeceidn de todas lag operacicnes efectusdan;

II. Incypeccionar una vez al mec, por lo meoncs, log =
1ibros y demfbs docunentoe dea la empreca, asi como 13 existen —
cia en caja;

I1I, Intervenir en la forwacidn y revicidn del balen
ce anual;

IV, Convocar a Assmbleas de soclog, cn caco de onl -
sibn de lcc aéninictradores y en cualgquier otro caso en que lo

Juazguen cenventiente;

VY. En general vigilar las operasciones de la Enpresa

en forpme 1liimitsds y en cuslquier monmento.
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Art{culo 18°,- Ls Anambleos Gensersl de Soclos que ==
conetituyd la Emprece Ejidal, es el Orgono méxizo de la miasms,
y sus decisiones serfn cumplides por lae perronas que designe,
o por el Adminiestrador o Consejo do Adminietraciln.

Cuande un eJido o comunidad haya constitufdo la Ea -
presa serf su Asarbles General el &rgeno nmhximo. Cuando parti-
cipen dos o mhs ejidos o comunidades cada uno podrd designar -
representanten, si asl lo consideren pertinonte y fstos consti
tuirfn ls Agamblea Goreral de la Emprona.

Articuvlo 19°.- Las deciniones de la Agsmblea so toma
rén por meyoria de votos que representen el cincuenta por clep
to mfs uno del capital socisl, salvo pacto en contrario, contg
nido en los estatutos.

Todo socio tendr§ derecho o participsr en las deci ~
siones de 1ls Asanmbles, gozando de voto en forms proporcional -
al monto de gu aportacibn al capital gociel.

Artfculo 20°.~ La Asanmblea General de Ejidatarios de
la Empresa Ejidal, deber§ reunirse por lo monos una vez al afio,
cuando el caso lo anmerite, habr§ sesiones extraordinsrias, prag
via convocotoria del Administrador o Consejo do Administracién
o del de Vigilancis,

Articulo 210.- Las asambleas generales de socios de=-
una express ejidal o comunal, tendrfin las sigulentes faculta =
des:

I. Aprobar o modificar el balunce.

11, Kozbrar o revocer gl Administrador o Consejo de-

Administraciln, as! como & las personas que cuentan con un car
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g0 de direccibn o vigilancis en la empresa.

I1I. Camdbiar el objeto de la empresa.

IV. Aumentsr o reducir el capitel social,

V. Fusionsrse con otra‘ompraaa.

VI. Cambior los estotutos de la constituciln de la -
Empresa Ejidsl.

Vil. Prorrogar la duracidn de la Enpresa.

VI1I. Disolucibén anticipsda de la Empresa.

IX. Y dends que el Acts Constitutiva, esta Ley y de-
mfs disposicionec logales aplicables le confileran.

Artfculo 22°,- Todos los miembros del ejido o comun?
dad, tendr8n derecho a recibir las utilidades que genere la ep
presa ejidal, de acuerdo con su ayportacibn al capitsel social,-
pero los gque trabajen en le misna, recibirdn cu salario inde -
pondientemente de las utilidades a las que tienen derecho.

Articulo 22°,- S610 podrén repartirse utilidades, =~
cuando el balance enual lap erroje, debliéndoce separar de lap-’
utilidades netes un cinco por clento como ninimo para integrar
el fondo de¢ reserva, haste que importe la quinta parte del ca-
pitsl social,

Artfculo 249, En toda emprosa ejidel, laborardn prg
fercntemente ejidstarior o cozuneros, pero tcmbién podrén tra-
bajar en e€lla, persconas sjenas 8l ejido o cormundded, slompre ¥
cuanio &stne repressnten uns necesidad psra el tuen funciona -
mientc de la cupresa,

irtizulo 259,~ En 1o constitucidn de una enpresa ol

dal podrfn concurrdr coumo poclos d=z 1l misra, instituclones -
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oficiales y particulares, y &ntag recibirén la poarte proporecig
nal de utilidodes, de acuerdo con su aportacifn en capitsl.

Artfcule 26°.- la donouinocibdn de lo oxpreca ejidal-
o comunal serfé elegids libremonte, pore seord distints a ls de-
cunslquicr otrs emprese ejidael, y deberd wencionorse slempre -
antes o despuls de su denczinacidn, lss palabras ' Enpresa Bji
dgal " o " Enpresa Comunal ", cegfn sea el caso.

Artfculo Z7°.~ ©In tode Eampress Ejidal o Conunal so -
obgerverd lo conducente y aplicabdle, 1o cctehloc;do en la Ley~
Federsl de Reforwma Agraria.

Articulo 28°.- Lap Eapresse Ejidales o Comunsles sec-
conciderarin como necesaries y goworin do todas las gerantinge
¥ preferencias que cgteblece pora fntas, la Ley de Fouzento de-
Industrios HRueves y liececarlos y lae denfc digposiciones lego-
les relstives.

Artficulo 2%9,- E1l Cajpital Social de toda Empresa Eji
dol o Comunal, ser$ slenpre propiodad del ejido o cosunidad =
que con&tituyd diche Empress, en la prerorcién en que lo haya-
aportado ¥ &ste no puede cederse, transmitirse o gravarce en -
tedo o en parte.

Artfculo 3C0.- Toda Enrresa Ejidal o Comunal, debsré
de 1llevar un libro espoecial, en donde anoterin su carital ind-
cial, &l nombre y domicillo de cuda uno de los roclos con la =
indicocibn de sue eportaciones, ani como los aumentos y dicmi-
pucicnes cde su capital.

Bere libro deberd ser avlorizado por la Sceretaria -

de la Reforme Lgrzria y rogletrado en el Regleico Agrario Na -
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cional.

Artfculo 319, Cualquier persona que demuestre un in
terfs legftino podré consultsr este litre, el cuel estars al -
cuidado del Adwinietrador o Consejo do Adninietrocidn megln el
caso, quienes resronderén porsconal o colidariancnte de su exis
tencie regulsr, asi como de la veracidad de sus dotos.

Artfculo 32¢.~ Los sumentos del Capital Social de =
una empress ejidal o comunal, no producirdn efectes, hasta en-
tanto s2an regletredos en el Registro Agrario Nacionsl,

THRANSITORIOS,

FRIMERO.~ Zsts Loy entrard en wigor a 1la fechs de su
publicaciln en el Diario Oficial de la Federoscibn.

SEGUIIG .= Loas Fupresae Eildalea o Comunoles legalmepn
te constituidas, tiensn derecho preferonte o la seistencia de~
profesionales y tfenicos, produccién acreopecuaria y adminlstra
c¢ibn, que proporcioncn lu Secrctarfa de lao Reforzo Agraria, el
Fondo Hacional do Fomento E£Jidol j cotras dependercizs oficle
les,

TERCERO .~ Las Enpresas Ejidales o Corurales que sa -~
constituyan al amparo de ecta Ley, deberdn regletrsrse en la -
Cénmare Necionel de Enpreces Bjidales. lLas Enprecas Ejidales o=
Comunales propieded de los diferentez nlicleos de poblacién que
no ge hayan cousiitufdo al amparo de esta Ley ce inscribiréin -
también on la misns CSrara, y e ajustarfn a leg disposiciones
y rogulscionesn que establezca. ¢ 11)

Desyula de habor hecho ccte Lreve comentario de que=-

la reglaneutacién de las Exprenss Ejidales, no se ha establec)
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do del todo, contfindose sblo con lo Indispensable para su fune
clonsmiento, nos avocaremos al desarrollo de acte capitulo.

A1 respecto inicioré diciende lo siguiente: que el =
funclonamiento de uno Empresa Biidal, es siallar ol de una  --
cooperativa, vy como es sabldo, los componentes o miembrog do -
una cooperativa, rociben ¢l calificative de soclos, soclos -
cooperativictes, y wl la Emprese bjidal, ep sinmllar, cus inte-
grantes reciben el nombre de copropletarios, pero esto no ipe
dico que dentro de le Enpresa Ejidal, no cxistsn trabvejsdores,
puesto que afirmarle sarfia negar le existencla de uno de log =~
factoree de ls producciln, que es la fuerzs de travajo; lo que
pucede of gue en estas Enpregse so do un fenbizenc muy 2one =-
cisl, gue ez guo, perie do ecus copropietarios son travajadores
de la mipme y rociben un suelde por esta lavor, participando -
canbifn de las utilidadss de la enpreca, en £u calidad de co -
propletarios, utilidad que va proporcionnlumente con cu aporta-
clbn el Capitsl Sociasl, la cual ypucde hocerce on dlnars efactd
vo, otra cleege de bienes ¥ Lerechon Agrsrioces.

L2 térrino tratsjador gue se ha ecumpleado on lineas -
anteriores, no solo Lace alucifn s wquellos que s¢ ocuusn de -
la produccifin de la Zapress, eino que abarca tanbiln a los que
se encargan del buen funcionamientc dea la niema, o ses a log -
encargados de is direccife y scnministiracidn, llegande @ la con
clusldr ouu dentro de 1a Eapress Ejidal & los trabajadores se-
leg conzuders cono tales, no afectando en nada su calidad de -
coprcpletorie, jrocurande asf desarrollar su asejor esfuorzo en

favor de lu empreva, va aque serd en boneficio propio.
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Cabe hacer la aclarscibn y ademlds considero que es =
indispensable, que en toda Empresa Ejidal, laborordn preferen-
temente ejiduterios, pero tenbién podrin trabejsr en olla per=~
sonas ajenae al ejide, siewpre y cusndo &stac representen una-
nocesidad pure ¢l bucn funcionnmkento de la ompresa; y de aqui
se desprende Gue ademfs de los trabsjedorce gue tlenen la calg
goria de copropietarios, existen otros que no 1o pon, precsen =
téndose aci uno relocidn laboral normal 2ntre la Empresa como-
Fatrén y el individuo cowo tratajedor, 2jenc a su Integracidn,
teniendo derechos y oblijacicnes como tal, respacto de su pa -
trén, ¥y no derechoc y oblijsciones como copropietario.

Vuelvo o afirmar »l {inal de este inciso, que dentro
ds la Fapresa Ljidsl, no obstente que sxisten trobs jadores en~
diferentes circunctenciag, o sea, tratajadores simylemente, y-
trabojadores que « is ven son corropletarlos, onbos son consi-
dorados cono tratajaderos recpecto de lu relacién laborsl.

B).- EL PATLON CONO TRARAJADOR,

Este incisc come conoecuencia léglca cstd nstrechs -
mente reiscionado con el snterior, toda vesz que el término pa-
trén esth directsuyente ligedo con el de travajador, y sl besos
sfirrzado que dentro de la Lunpresid njidal oxisten trobajadores,
16gico €5 gue tambidn eulsta patrdn, neda mas que fste con loo
copropietarion 4« la emjracs, representados por un Sryisno de -
administrecifn gue estorf sujelc a lao dwoiplones tomandas por-
1s Jgamblea traaral de Elldatorlos; puera ilustrsr un poco lo -
enterlormente afirzsdo, (ruuscribird lo gue al reegpecto noes di

ce 8l licenciado José Morle Robler Gonzdlez en su anteproyecto
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de ley de Empresas Ejidales y Comunales, que en sus articulos-
18, 19, 20 y 21 dice:

Articulo 18°.~ La Asambles Genersl de Socios que -—-
consctituyd 1e Foprese Ejidal, es el brgano méximo de ls nisna,
y sus decisionec serbn cumplidess por les personas que designe,
¢ por el hdminictrador o Consejo de Adminietracibn.

Cuando un ¢jide o comunidad heys constitufdo la Em -
rrege, ser§ pu Asenbleos Genersl ¢l 8rgeno mbximo. Cusnde partj
cipen dos o z4x efidos o comunidades, coda uno podrd designar-
reprecottantes, &1 acf lo considera pertinente y &ctos congti-
tuirfn 15 Aceobles General de 1o Empresa,

Articulo 190,~ las decipicnes de la Asambler se toma
r&n por mayoris de voleos que represeaten el cincuenta por cilep
to 5 uno del Cajpdtal Soeial, salvo pacto on contrario conto-
nido en 1os ectatuviorn.

Todo socic tendrd derccho s porticipor on log deci =
siorner de la Asanblea, gozando de voto en forma proporcionsl -~
al monto de su aportacibn nl Cupital Soclal,

Artfculo 209.- Le Asanbleo Generzl de Ejidateriocs de
la Empress Ejidal, deberd reunirse por 1o menos una vez al aiio,
cuapndo el caso lo auorite, habrS sesiones extraordinariss, pre
vie convacetorin del Adninistrador o Conrejo de Adnlnigtracidén
o del de Vigiloncis,

Artfeulo 219.~ Lse Asanbleas Genorales de Soclos dew
ung Baprese L3idal o Tomunel, tendrf. las cipuientes facults -
deEs

1. Aprober o modificar el halance.

- 70 -



1I. Nonbrar o remover al Administrador o Congsejo de-~
Administrocidn, acf como a las personas que cuenton con un cag
g0 de direccidn o vigilencis ow la Empresa.

II1. Canmbiar ol objoto de la Empresa.

IV, Aumontar o reduci£ al Capital Socisl,

V. Fusionarse con otra Pnapress.

VI. Combilar los estatutos de la constitucibn de la -
Empregs Ejidal.

VII. Prorrogar 1la duracién de la Empross.

VIII., Disolucidn enticipada de la Empress,

IX. Y dornés que ol acts cénstitutiva, ota Loy y de
mds disposicliones legules aplicebles le confieran, (12)

La transcripeibn que ontecede, vicne a corroborar la
afirnacibdn que se he hecho en el sentido de que los coproplota
rios de la Enpresa Ejidal, son lon patrones, d8ndose el caso -
glgulente: que slgunoe, pues como se demostrsrd pocteriorumente
no todos, alpgunos patrones o copropletarios de la upresa Zjie
dal, son 8 la vez trobajsdorec de lo wisma, dindose asl unis sj
tuscibn muy especial, de que en una ols percona, ge reunan —-
dos ceracteristicas, esto es, que a la vez que es patrén, es =
trabajador.

Retrocediendo un poco en el desarrollo de este inci-
60, nos encontramos con algo que quedd pendiente de explica --
¢i1én, v que e, que no todos los patrones a la vez son trabaja
dores, ya que alzunoe copropletarios no participon activamente
en la Empress, ya sea como trabajadores en la produccidn o sn~

ou adnministracibn, y a bstos B8lo puede considerfrceles como =
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patrones, pero jam#s como trabajsdores, pussto que solo se 1li-
mitan 8 eportar cu parte el Capitsl Social.
C).~ CLASIFICACION RESPECTCG Al. TRABAJADOR PATRON,

For lo que respecta al trabnjsdor -~ patrén, afirmare
nmos que escta situacibn sumamento‘ecpccial solanente es posible
aprecisrla en uno Enpresa £Jidsl o suc similores que son las -
Coorerativas, o Enpresac Comunales, surge esta situscién cuan-
do el trabsjasdor sdenfs de fungir como tal, es copropiletario -
de la Emprecs en 1ls parte proporcional en la que haya contri -
buido @ lz formacidn decl Cepital Sccial de ls misma; y es pa =
trén ypor doble partida, puesto que ec patrbn respecto do los -
copropietorios tratajadores y de los tratvajadores que solomen-
te tienen relacifn con la enpress en este aspecto, esto es, -
gue con loeg fltimos eblo tiene relacibn como patrén de ellos y
con los prirmeros ¢ tienen dos relaciones, ls primers como po-
trén y ls segunda como socio copropietario y es por ello que -
ge reunen en un colo individuo log términos de patrén y traba--
Jador a la vez, quedendo por este motivo dentro de una claeifi
cacibn de trotajodor - patrén, no afectando esto en nada la -
buens marcha de la Empressa, ya que un integrante de esta nane~
re clogificado, velard tanto por su buen funcicnamiento come =~
por la &ptima produccifn de lo nisma, 1o priumero como patrén y

lo segundo como trabajador.

Quede pues assentado que el trabajador -~ patrén, no
es otra cosa que un ejidatario, coproplietario de la Zmpresa, =

que labora en ells,
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CAPLITULO CUARTO

LA LEY FEDZRAL DEL 1TRABAJO DENTRO DE LAS EMPRESAS EJIDA -

LES,
A)
B)
c)
D)

REGLAMERTACICH DENTRO DE LA LEY FEDEZRAL DEL -
TRADAJC,

COHO ESTA CONSIDERALG Fald LA LY FEDERAL DL
PTRABAJO EL FATSVE-TRABAJAIDCR,

PARA LA LEY FPEDELRL DEL TRAEAJO El GUE MOMEN~
TO BEL URABAJADOR S VULLVE PATRON,

HASDTA <UL pUNTO AFECTA A LOS DiliAS TRABAJADO-
EC LL FATROUTRABAJADOR,

CONCLUSIONES,

BIBLIGGRAFIA,



LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DENTRO DE LAS EMPRESAS EJIDALES .

A).~ REGLAMENTACION DENTRC DE L4 LEY FLDERAL DEL TRABAJO,

Es innegadle que todas las relaciones laborales es -
tin replementadas por la Ley Federol del Tratojo yz sea en fof
ma goneral o especificamente; por lo que se refiere a las Exn =
precos Ejidales, las rolacioncs laboraloc normales pe encuen -
tran reglamentadas en las disposicloncs generales de la ley Fe
deral dol Traltajo, no encontréndoce en la mencionada Ley, re -
glamentacibn para las relsclones laborales tan ecpucionles quo-
e dan en la Inprosa Ljidal, o sea, no se reglementa la situa-
c¢ifn de patrbn - trabajador y tratojodor - patrén, atribvuyéndg
e esto tal vez & que lag empreczus on cuectibn son cumnanente -
nucvac, tsn ssf es que todsvis no ce ehcuentran debidamente rg
glanentadas on forms egpuciflca en ls Ley Federsl del Trabajoe

Yera corroborar lo anteriornente dicho, de que la =
iLey s8llo Be ocups del trabajader y del patrdn como GOs perso -
nos diferentes ountre 54, trengecribvirenos $ntegramonte los arti
culos 8%, 10 y 11, que & la letra dicen:

Artficulo EBC, Trabsjsdor es lz persona fisics quo ==
prosta & otra, fisica © morsl, un trabajo porsonal subordinado.

Foro 1o efecicr de eote disposicidn, se entisnde -
por tratajo tods actividad humena, intelectual o material, in-
dependientenente del gredo de preparacifn téenica requeride -
por cada profesifn u oficio.

artfculo 10. Fatrén ec la percona fis>ca o moral que
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utiliza lorm servicios de uno o varios trabdbajadores,

31 el trabajsdor conforme a lo pactado o a la cootun
bre, utiliza los servicios de otros trabojodores, el pstrdn de
aquél, lo scrd tarmbién de &stos.

Artfculo 11. Los direetores, administradores, geren-
tes y demfrs personas que ejerzen funciones de direccidn o ad =
minictracidn on ls eapresa o establecinmiento, serén considera-
dog represcntantes del patrbn y en tel concepto lo obligan en-
sus relaciones con los trabajadores. 1)

Do estos preceptos se desprende que la Ley Fedoral -
de) Tradbajo, golo repuls relaciones laborslos conunes y co ==
rrientes en las que e habla de patrdn y de trabajasdor como =
rersonas netomente diferentes; y no relaciones especislee como
las que se dan en una Eapreca Ejidal on le que se utilizan los
términoce de patrdn - traobajador y de trabajador - patrén.

B).~ COHO ESTA CCGHMSIDERADO PARA LA LEY FEDERAL Dzl TRABA-
JO BL PATRON - TaADASALOR,

la Ley Federal del Trabsjo al recgpecto no hace ningy
ne conelderacifn, puesto gue coio ha quedado asentado, 5510 hg
bla de patrdn y de travojador cozo dos personas diferentes. En
ningfin meonento 1a Ley en su contenido hace mencidn al téramino-
potrbn - trovajador, y &cte téruino e6lo se utiliza en los re-
glacentos internos de las Enpresas njidales. En mi particular-
opinién la Ley Federal del Trabvaju, debe reglamentor eppecifi-
camente las relaciones laborales que se suscitan con mOtivo -~
del fuscionanmiento de las Zmpresas Zjidales, toda vez yue en -

ciertos aspoectoc los trabajadores de esas cmpreusas eostén desva
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l1idos, esto lo digo refiriéndome a8 log trabajacores que no son
coprovietarios de ls citada emprees, puesto que como se expli-
car$ posteriormente, al tratar dichos trabasjodores de hacer va
ler sus derechos, se encontrarian con muchos problenas ya que-
los copropletarios de le empresa, que prectan sus serviclos en
1o miswma como trabajadores, no logc apoyarfan en sus peticlones
pucsto que no les convendrian las peticionec en ou carbcter de
petrones, presenténdose aud unae situacidn sumamente embarazoca
pars o6 individucs que blo son tratajodores y para las nlg -
map auteoridades laborales) para evitar una situacidn de estas,
propor.~o que la reglamentacibn gue la Ley Federal del Trabtajo-
haga d¢e estas empreses, espoeci{ficamente e ectablevcs en un agp
ti{cule sl respecto, que en un caco de conflicto labvoral el tra
bajador - putrbn, guede cotalorado exclusivamente como patrén.
Vielve pues 8 repetir, que es indicpensable que la Ley rogls -
uente eectsp gituoscilén, ys gue no hace ninguna consideracibn reg
pecto de la situacibn tan especlal del patrbn - trabejador, o-
seg cel individuo que 1o mionmo funpge como patrdn y como traba-
jador, gesfn las circunstanclas lo requieran.

CJ.= FARA LA LFY FEDERAL DL TRABAJO EN UE NOMENTO EL -
TRARBAJADOLR Su VUELVE PATRON.

Este enunciado puede entenderse de dos formas una eg
que, rars la Ley Federal del Trabajo, el trobajador so vuelve-
patrén cuando reune todos los elenentos que el artfculo 10 nen
ciona, o ses que cdguiere otra cali..d para lo ziocua, pero --
desprendilndose pars eiexpre de su anterior calificativo, toda

¥ez gue en incicus anterlorer, ha quedado asentadc, que no  --
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fueden reunirse en una cola persona, ys ses fisica o moral los
tbrminoe de patrén y de trabajador en relacidn a una pmisma Ene
prees. Concretizondo, pars la Ley Fuderal del Trabajo, una per
sons ya rneo fisica o moral, dejs de ser trabajador pars conver
tirse en patrbén, en uns forua o msnera wuy sencilla y 1bgica,-
¢ sca cuando en la rcloacibn lsdorsl dois de actuar como traba-
jador pora convertirsce en patrdn; o de otra forma cuando de --
simple prestador de pervicios, pass a ser titular de 1la empro-
88 en que traboja.

Ahora bilen, la otra forumo de entenderlo esc de la gi-~
gulente manera, y csta es realmente la forma que nos interesa,
en relacibn 8 nuestro tems,

bn ls Zoprese Ejidal, s la cusl nos estamos avocando
en s5u estudio, se ha afirumado, que existen en ella un tipo nmuy
sgpecial de integrentes esto eo, el patrdn - trabvajador o tra-
vajacor - patrén y es aqui donde se presents el fondo del pro-
blema gue £e plantea en este inciso, yo que en un conflicto 1la’
voral gue podris presentorse cuando une o varios tratajsdores-
quiriersn hacer valer sus derochos como tales dentro de una en
preca ejidal, refirifndome & trabajadorces que no tienen ningu-
na rorticiyecibn cozo copropietarios de ls micna, en otras pa-
labras, que no son ejiceterios, sino sinple y sencillouente -

trabajadorce gue la directiva de lo empress, por orden de la -

Y

Apgazkles General contratéd porque les eran indispensables para-
61 buen funcionauniento de la espressa; ellos se encontrarfen -
con ¢l problerns de no maber en que situacidn gquedarfan sus de-

nbe cospaficroc trabajadores que a 18 vez también son copropie-
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tarios de ls empresa.

Este es un problems que la Ley Federal del Trabsjo -
no preve en ninguno de los articulos que la inteogran, y esto -
es 1lbgico, ya que diche Ley no reglamento de manera alguns a -
las Euprecas Ljidales, toda vez que la repglamentacidn ecpecial
que hoce do deternminads clage de trabsjscores, en cllss no se-
refiere o los de lop Emprevas Ejideles, y en le reglamentaciédn
general de las reloclones leboralec que hace, no encajon las -
de los trabsjedores de Yas enpresas mencionadas, ye que en esa
parte no hLoblo de yotroneo - trabojodores o de trobajadores -
potrones, tériinos que en loe Enprecas Bildeles si existen, -
pues muchorn ¢ caci la mayorfo de¢ sus trabajoderes en una forma
hivrids llamfnocle asi, reounern los requisitos yora que a la =
par sean trebojadores Yy patroncs eun un momento dado.

Cierto 2g¢ que estas emyprecas fueron creodag netamen-
te pars lograr el bVienestor de loc ¢jidavorios del lugar donde
£e encuentran esteblecidos, pefo ne jor casto se vo a lesionar-
¢l ecpiritu de la ley Federazl deol Traobojo y de¢ la nilsna Consti
tucibn olvidbndose del articulo 123, dejendo desprotegida a la
clase trebajadorn que presta cus cerviclosz en esas enpresas, -
gin ser ejidstorios.

zZn eote pegunda forco de entender el problona, para-
ls Ley Federal del Traovajo, un trabajeder de una Enpresa Eji -
¢al, lo egcrd cuando ecte cdesenpenondo cuc funciones como tal,-
v serd pstrén cuandc perciba los bvern.iicios de la eapresa como
tal, ¥ tome wecliciones para definir el funciononiento y su fu-

wuroe, csto er, en cuanto s loc trabojodores - patrones ¢ patro

- 78 -



nes - trebajadores, o sea a8 los ejidaterios copropletarios de-
ls empreca, dejande ol mérgen a los que simplemente son trabam
jadores no importéncdole en 10 nas minimo utilizar cuando les -
cea necesario tanto el término pqtrén, como el de travajador,-
sl con ello obtienen ventajoas respecto de los trabajadores que
ne son ejidatorios.

D).~ BASTA QUE YUNTO AFECTA A LOS DEMAS TRABAJADORES EL -
PATRON - TRABAJADUR,

En una Empreco Ejidal, -1 llamado patrén - trabajas -
dor, Gue no eg otra cocsa que un ejidatario que presto gus ser-
vicios como trsbajador y & 18 vez es copropletario de la enpre
58, significo un grave yproblena para los dends trabajadores -
que no son cjidatarios, og decir, que sinplesentc son travaja-
dores de la eapreea, cin ninguna otro calidad en la nisuna, yo-
que es impocible pencor que el patrdn - tratajader ce preocuge
yor ¢l biencstor de los cexfe tratajadores, ys quo del doble -
calificotivo guc reciben, ce preocupa was como jabtrdn ¥ como -
tal acifa para beneficio yroplo, no haciendo causa centin con -
loz tratcjcdores cushdo se les presente eledn problema, pues -
61 1o hiciera serfa en su perjuicio.

5 fécil entender osts situacibn, ya que el patrbn -
trata jador o troavajodor - petrdn, como quicra denominfrcele, -
pe desenvuelve entre dos beneficioc, el de patrdn y el de tra-
bajador, y er e¢ntendible que preflers preocuparee 0 deflinirse-
por ¢l bien noyor que eL este caso cs ou situacibn como patrdn,
convirvifnduoe de erta wrancra on antagonista de los trabajoado=-

res que no ron ejidetarios, y eocto no debe sorprender a nadile,
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Y8 que el ser humano es egoista por naturaleza, y os 1légico -~
que Be preocupe mas por su blenestar que por el ds los demfg.

Esta situacibn deogracisdamente no estd reglamenta =~
da por la Ley Federsl del Trabasjo y por consigulente deja a -
los trabs jadores que prestan sué serviclos en las Empresas EJi
dales, sin ser copropletarios de las mismas, totelmente desam-
parados; lo manifestado con anterioridad, tratarf de demostrap
lo con el sigulente razonamiento: vayamos al extremo de que -
los trabajadores que prestan su servicio en una eapresa ejidal
( trabajadores no copropietarios de la misma ), trataran do hg
cer valer gus derechos laborales, para obtoner mejores presta-
ciones de ls emprecsa, e encontrarfan con la sipgulente interrg
gante & encontrorfan spoyo en sus compaiieros ? , 1lbégico es su-
poner que no, ya que como henos dicho el trabajador - patrén -
se inclinarfs por el bien mayor, esto es, por su sltuacién co-
mo patrén, y por consiguiente el simple trabasjador, se encon -
trarf{a con que el que es cu compaiiero de trabajo ( pero a la -
vez eg copropietario ), es un opositor para con sus derechos y
ambiciones lsborales.

Es de mi particular opinién seialar que la Ley Fede=-
ral del Trabajo debe reglamentar las relaciones laborales que-~
co dan en lac Empresas Ejidales, en un capltulo especisl, -
porque de lo contrario estd dejando en lidertad de actunar como
me jor lee parezca a lac micmes, rigiéndose solamente por su -
Reglamento Interior, on el cual 8blo se refieren al trabajedor
no copropietario, en el aspecto de que pueden ser contratados,

con aprobacidn de 1@ Asambles Genersl, solo cuando Gean necesg

- 80 -



rios pars el buen funcionamiento de ls empress, sin referirse-

“en ningln otro aspccto‘a los mismop. Es pues neceecario quo lo-
Ley deofins en caso do controvercia laboral en este tipo de em-
presa, en que situocidn queds el ypotrdn -~ trabajador, si como-
patrdn © cone trabsjador, pues de ects sinple deterainascibn dg
rende gue el trabajador no cepropictorio, guede protegide o -
degprotegido.

Aportando olgo de mic joarcos conocimientos e¢n la nma=-
teria, me permito sugerir, que en dado cbso gue algdn dia se -
regsulen log relaciones loborales que nos ccupan, el rotrbn « -
trabo jador debe ser considerado comn simple patrdn, va gue gi-
se le considerars conc trabejoador, serie tanto coume eccudarlo;
puee en una votacidn rors poder dofinir una situacibdn gque sleg
tora a log patrones, podria abstonerse ¢n su woto, y el ciaple
trelajador, gquedsrfse exacutaumente iuval que cono al principlo.

zn conciueibu en los Inpresac Zjidales el potrén - -
traba jador, afecta o¢n sug derechos latorslec a loc demds traba
jedores, eun ane forne tal que log sujeta definitivamente oo -
Gug aopiraciones, y o pertinente ge.nslor gue en eeta clage de

enpresas, lor psirones - travajadorec con la moyorfa, pues es-

"

tae emprepss fuersn crendas pora dar ocupocidn a los ejildata -
rics, perc no por ¢sto se va s lecionar los derechos de la clg

ce trabsjadcre.
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CONCLUSIGNES.

FRIMERA,~- Ls Enpress tjidal es de reciente crescién,-
es una novecad en el émbito campesine; su crecacidn estd cimen-
tads en el Ljido, y por consijulente tiene todas sus caracte -
risticas, e inclusive su personalicad Jurfdica estd derivads -
del mismo.

Su integracibn es nuy simple, pero & la vez ests sime
rleza trac consizo una serlc de problemas nuy complejoe en su
funcicnandiento, conmo lo cg el que sup decisiones son tonradss -
POr un grupo de personss que integran la asamblea Jeneral de -
zZjildatarios, que con log integrantes del ejido o eiidoe scobre-
ios cuales estd constitufda.

SEGUNDA .- La lmpresa Ejidol se halla en la parsie cupg
rior del trianpulo de organizecidn ejidal, es 18 organizacidn-
w8 coupleis do las que exicten coblre el ejido, se reguiere =«
pars su intepgracidn, no eolo le dieposiclibn y voluntad de toe-

Y

ejicatarios, sinc taabidn lo aprobecidn ded rroyecto gue ce -

jresente 8 1o sutoridacs feueral correcjpondiente,

. TodCllli,~ Uns vez inteproce la Hapresa Bjidal, y co -
«ienzando a funcilonar dentro cde la actividad yora la cual fue -
concebido, es cuando rcalmente espiezan a surgir los problemas
en la rilgza, puesio gue existe uno desorganizacidn tal en las-
enpresas de &ste género, que trabsjen con nlmeros rojos, esto=
es, con yfrdidas, y las cuales alcanzan cifrac de millones de-
pesor, sobre todo en lac de tiypo turfstico; ento es debido a -

gue el presujuesto originalmente destinado para su creacibn, -
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no es aplicado en pu totalidad psra ello; pero la recuperacidn

de la cantidad invertida en su finsanciomiento, la hacen a ni
vel del presupuesto originel, y es por celo que siempre exis =

ten los nfimeros rojos en su contabilidad, ciendo esta una el -

tuacifn que o nadle extrafia, ¢ inclusive rarece ser que estd
eentando cogtunbre.

CUan M= la zopresa del género ejidal, funciona irre-
gularzente, por no decir clandestinauentc, en relacidén ;l Derg
ciiv cel “robsjo, tola ver que no cxiste reglanentacidn al res-
pecto en la Ley Federal del Trebajo, siendo necesario e indis-
pencable que la zxprecs bLjicosl quede perfectancnte delinitada~
gentre del citado Uerecho Laboral, y debe ger an forma espe -=

cial cecdichn.cle un carftulo ¢ varios si cs necesario, para =

eviter toda clese de abusos de cron enpre

o

as, pora con 1os trg
bejadores ¥ aue con sujetadoc a la obpervancis riguroca del -
Rerlamento interno que rige dentro de cade una de ezas eapre -
sa, reslomento que cista muche de egtar apegado a terecho.

QUiinih,~ LS mur clerto que la impresa Zjldal fue crea
la pera tenefdcic de la cloce ejidataris ( caupesina ), pero =
temtifyn con rpiras a zoluclionor un srave problema actual: la -
enisrscidn le loq cazesinos a la Cludad, agrosvando asi el tan
llevsdo y traido problema de la desocupacién; quise pues asi -
la Fegcrecibn solucionor dos yroblemas a la vez, prodblemas gue
£ON de iraccendencies extraordinosric; pero solo ge consipuib -
erear un tercer jroblema, ecto es, yue ciertos funcionarios -
éispongan en beneficlo propio de porte del precupuesto designa

20 8 la crescién de lagc .mpreces Sjidales.
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SEBXTA,- Sobemos muy bien que lp Ley Federsl del Traba
jo, no admite supletoriedad, ¥ comc lac relasclones laborales -
de les Inzres-nz Ejidales no estbn reglamentadas por la mencio-
nado Ley, lbp.co es que éptas funcionan en formo clandectina y

8l margen ce¢ 1a miena,
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