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I n T ] o D u e e I o N 

Por la traccndonoin bonéfica que significa el­

Servicio do Guardorín.a Infantileo para la Sociedad­

lo eli6ir:ioo como temo. dol presente tro.b~jo¡ puee -­

tal servicio, oervirÓ. pnra disminuir la diacrimina.­

ci6n que en mntcria l~boral eo objeto la mujer. 

Hnremoo inca.pié en cuanto n ln r:mj er traba.ja.d2, 

ra, poniendo copccirJ. interés en la mudro laborante 

ella que ea ln contadora de futuroo oorco, ea o.demnc 

sinónimo de ~ucrza. productora. 

Lo. mano de obro. femenino, en un paío como el -

nueatro, no puede dejar de incorporaroe dentro de -

ou desarrolio y prosperidad. 

A la mujer oo le protege legalnonte en cuanto­

ª la 1.!nternida.d, pero ao le margina. en rela.ci6n al.­

cuidado y vigilancia de oue hijos. Dicha situnci6n­

requiere de un mayor interús y rigor por parto de -

nucotras o.utorido.dco pnrn otorgrlca lon dercchoo ~ 

que lea corresponden do conformidad con el .Articulo 

123 Conati1;ucional. 
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El Servicio de Gua.rderíns Infantiles, a que ~ 

tieue11 derecho lns mndreo trabo.jndorns, ca irurufi­

cicnto, con lo que vn convirtiéndooc cnda vez en un 

~roblcmn de enormes dinoncionco. 

Por otro lado, la mujer que obtionc ol Salario 

:.:ínimo, no puede cubrir loo altee cootoe de una -

Gun.rdería :pnrticular. 

Ur~entc, es modificar, lns condiciones actua -

leo pnrn q~c la mndrc productiva, co incorpore den­

tro de ln vida dir,nn y cómoda que prevalece en lae­

Sociedndes l'.odcrn.ns4 Y parn eso, es menester crenr­

mayor nú..~ero da Gua.rdcríae Infantiles, ndelantando­

oe al futuro on BU cresciente población. 

MA. ELEilA VELA A.TmUIZA 

1977. 
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l.- LA t!UJSR TRABAJ AOORA A TRAVES DE LA 

HISTORIA. 

A .- PERIODO AllTIGUO Y MEDIOEVO. 

En el pretérito de lao Sociedndeo Humn.nas,­

la lucha por ln supervivencia del Hombre Primi ti­

vo lo hi~o, eer,uromente, unirse en ~poo peque-­

ñoe pnrn poder defonderoo do loo animo.leo y de la 

Nnturnl e ~n. 

Y eo noi como el Hombre primitivo, oc dn 
cuenta do que pn.:ra ouboiotir neceoitn vivir en o~ 

ciednd ,iunto con otroo hombros. 

Organiznci6n do ln comunidad primitiva, se -

orientaba n ln colaboración sin nincún interés ~ 

personn.l, ya que tocloo lnborriban y pnrticipnbnn -

para ol beneficio de ln rnia'.!la cornmidnd. 

"Cuf'..ndo en la comunidnd, la. producci6n es es­

casa, la nntalidnd oe reprime en forma ocvern: ya 

que concidernbun ouc el aur.1entlll' ou población a -
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la ya existente pasarían por grancleo pennlida.deo 

para cubrir nornnlmento ou nlimentnción". (1) 

Ea n tro.v6s dol tiempo, con 111 evolución- -

de la socicdnd co~o ource ln divioi6n do clnooo,-

yn que es dentro de éote incipiente período de --

transcici6n entre ln cor:iunidnd prinitivn y el es-

clnviomo, en llande comienzo. n reoloc;nrse a ln mu-

jer a un ooc;undo pl:-mo. 

Se roemplnzn a ln mujer de ouo tarea.a rudas 

y pesndao, que nhorn oor&n cxcluoivno del vur6n-

y oe le deoir.rna n la mujer a nctividndea concer-

nientoa al hoeo.r. 

So preaonta Ía propiodnd privo.da dándose noí 

mismo el fon6meno de la ooclavitud, que eo ol 

"que enr,cndra el poder del hombro oohro ol hombre"(2). 

l.- POHOE Anibal. 
Educación y lucha de Olaaeo. 
Editor Rojo, pat;. 13. 

2.- OB, OIT. pne. 14. 



Por ol miemo docnr)·ollo aooieta.rio, ln ai tu!l 

• ci6n do ln mujer cn.".'lbio. totalmente, yo. que eo en-

la conunidnd primitiva, donde ln uní6n era oimple 

y fncilmentc <licoluble, le filiaci6n ne trc.nomitía 

por el lado nntcrno había unn ordennci6n fruniliar 

r.intrinrcal. 

Ln Hiotorin noo indicn que eo en Grecia, do~ 

de el r:.atrinrcndo, cede ouo prerroentivaa a la n~ 

toridad riutcrnn. 

AtenM noo dÚ un tipo mó.o reprooentetivo de-

lao cootumbres prcvalecienteo en Grecia, la vidn-

de lo. riujcr ordinc.rirJ!lentc oo reducía n ln reclu-

ei6n privnda. La joven ntcnionne carecía de oo~ 

colnridnd, ou educo.ci6n ce limite.bu n lne a.ctivi-

da.deo destinadas n.l cuidado y i'orr.10.ci6n de los 

hijoo y atcnci6n nl espono. Lo que aprenJÍn de au 

madr~ ern circunscrito a la::: ncceoidadeo inmedia-

tas pnrn el cumplimiento de loo dcbcrco doméoti--

coo; for..:i.o. hnbi tunl de vidn :pnrn las muj ere a es -



eu confinamiento en el hogar, y como tenía pocas-

oportunidndeo de encontrnrse con peroonaa del otro 

sexo, loo matrimonios solían arregla.rae entre loe-

parientes. 

":na ley ateniense se ocupaba de la situación-

de lna mujeres caoadno en todo lo concerniente a-

su dote, pueo 6ote ncorvo pntrirnoni2l no pasaba a 

propiedad del mnrido, el que n.l divorcin.roe, dobÍo. 

devolverlo. La mujer en éotn. época "'.;iono reotric-

cioneo relntivno n ln propiednd y no puedo prec-

tar teotimonio anto lns cortes judicinJ.es, no PU! 

de ser parte en loo contratos, n menoo de que ae-

trate de trnnoaccioneo pequofiao o insi~nifica.ntoa 

como lo es las comprno en el mercadott. (3). 

Siendo en Eopo.rtn, donde lns jóvenes zm.t,iereo -

participabr.n en los eventos ntl6ticos masculinos 

3 .- A. PE'l'RIE. 
Introducción o.l estudio de Grocin. 
Pondo de Cu.lturn Econ6micn. Pac. 112 
?Jéxico, 1972. 



disf.rutaban lna mujeres do los derecho a y l.iberta 
.. -

doo equipara.bles a la.o de loa varones. 

·"Loa deberes do la mujer encada incluÍen ln-

vi~iloncin i:;eneral do lo cruin y otw :pertenencias: 

El ordenar la tnron de.los eaclnvoa, tejer, bor~ 

dar y, desde luoco, la crianza y primera eclucnci6n 

de loe nifioo; de loo vr..ro!1eo 112.otc el nonento de-

llevnrlon n ln cocueln; ue 1no mujereo hnstn. el -

día de ou matrimonio "• (4). 

Las i:rujcreo nntco del nntrimonio, oe monte -

nía.:1 a un nivel no inferior nl del v~.r6n, pero 

unn v~= cnr,ndco, en circunotnncino ocnsion::W.co, -

oalín de cu privodo mundo dom6otico para partici-

par en actos relicioooo o noistir n repreoentnci~ 

nea teatrales. 

Y eo ns!., como la mujer c;ue nnteo había lu -

ch~do y 11 la vez i:;ozndo de los nior:Joo derechos -

4.- OD. CIT. Pne. 113. 
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(!ue el honbre, quo rco.li~o.bn n.ctividadeo Útileo a 

ln ~Qcicdnd, pierde todo, on cu!Ulto queda ndocri­

tn al cuidado del eopooo ~· de loo l:ijos. 



3) .-

Dcs¡m.6a de un gran lapo o, dentro clel cuál la 

~.iuj or oo encuentra en el mno comploto nbandono y-

reelocnci6n, p::-J3tt a otro plano, oÓlo en cur;lto 

c;_uc V':'. n fori.1c.r !)e.rte de la. Fuerza del Tro.bnj o 

roclo:.rn.do por éote fen6:iono oocio-econ6T:'lico. 

I>rodttcir en c;ran cocnln pnrn conquiotnr nue-

yo:.; morco.don y elir.iino.r ln cor:rpctcncin fué deode-

entoncc:J lo. Único. preocupe>.ción de lu Dur=::ueoía -

Triunfa.doro.. C'.Uo ninr:uno. traba obotr.culice ol co-

mcrcio, nne ninc{m :perjuicio parnJ.icc ou inrluotria. 

"Si }')::ol'n o.sc,:;-urri.r un nuevo ::ie;ocndo hay eme nrrnsar 

con pobl~cioncn c?1tcrl!.o, i:ue nní nea; si ::rn.rn no-

interru~~ir el trnbnjo de lno ná~uinas en nonos~ 

ter rt:c oe i.ncorporen cono obrero e le.o muj cree y-

lo::: ni:~oo c;ue r.:::;Í oen tn::1bién ". ( 5). 

:;, .- ::t'..c·1n ::ziciclopedia TE:.::,:'IC!,, Pnc. 273 

Z1itoricl Richnrds, S.A., Tomo 10 

P:-_'"!n:::.& 1967. 
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Lns mujeres trabajadoras en las condiciones-

doplornblea do trabajo do osu cmto:nc¡n. r;;id.lV?n -

una ba.j n ronune:ro.ción en corn:pm·aciÓrt con ol va:::·ón. 

La fuerza de producci6n fomenona, al ir,ual -

que ln de los monoroo tiene tm. valor menor en cl­

mercado de trabajo. 

Es en el air,lo XIX, cunndo nleunoa hombreo -

con aentimionto1;1 nobloo, que al ver el oufrimicn­

to de suo cont;Ónoreo, luclln.ron pnra obtenor 1.mn­

aorie de reformns pura lao condiciones do trabajo; 

conoidern.ron que co ol trabajo, y ol trnto nplic~ 

do por loo patroneo n aufJ trabnj ndoreo era inhur.ia 

no y ou remuneraciqn irrisoria, pues abuot\Il de la 

necesidad e ignorancia de sus trabajadores. 

Afectado por el inhumano trato n lns obreras 

y con el interés de procurar la iguo.ldnd de loo -

derechos a éstas, en raz6n de cus conprúleroa, ~ 

Jhon Stun.rt tUll, en 1830 publica "Ln. oervidumbre 

de las Mujereo ", (como reconocimiento a au deoi­

gual condici6n). 
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Y ea na! como empiezan a aureir los erandea 

hombros en buocn de ln reivindicnci6n del ser hu­

mano. Se inicin unn nueva etapa en la liu.r.llanidnd; 

oon mucbno lac corrientes y doctrinno politico~ 

sociales que en el air.;lo nx buoca.rán la hur.mni­

znci6n del trabajador, bién sea prep;onando el co­

lcctivío~o o defendiendo ln propiedad privada, r! 

c1·nnando ln intervonci6n del Eo'tndo para roGUlar­

lno icyee ccon6micno u oponiéndooe n toda in~e~ 

rencia de 6oto. 



O).- M E X .I O O 

a) LOS AZTECAS 

b) ID?OOA COL011IAL HASTA LA IUDEPElrDEMCIA. 

Loa Azteca.o. 

Loa moxicao impuloadoo por la neceoidad de 

encontrar rnejoroo con<licionoo do vida, y condici~ 

noo climnt616Gicno Mrro bonien8o deciden emigro.r -

hnoin el Occidéntc. 

Dlwcnn oobrc todo la nc.tisfo.cción de ouo nc­

cooiclnc1oo rnáo innodintn:: de oupo:r.rivcncin; y no -

cedcr~n en ou lucha hnota obtonor lo.a condiciones 

y bienootnr de su pueblo y fn.milino. 

Despuéo de un lnrcro y penooo perocrinar, loo 

mexicun locrnn eotnblecoroe en el Valle de Aná--­

huac, luca.r 11uc conoideraron como ol eleeido por­

aus diooeo no{;Ún ln intorprctaci6n de ouo oacor­

doteo pn.ra el estublccir:lionto del pueblo. 



Unn vez inotnlndoa ao orgnniznron en peque • 

íloo b1:>.r1~ioo llo.r.indoa Qalpulli, palabra con la que 

tanbién oe deoilj?ln a la f o.milin. 

Lo. familia. es la bo.ao de la sociedad Azteca, 

se compone de padreo o hijoa, dentro de la miamn­

aa respeta y obedece como jeto al máo anciano. 

Loo hombrea dentro del Calpulli deoempcfio.n -

loo trabajoo máo rudos o ae dedicnn n lna nctiyi­

d ndeo r,uerrerns, lno C!UC conoideran propino do -

ou oe:-:o. A la r:iujcr ne le designan lns nctivida.dea 

rolativno nl hocn.r; ln r.tUjer nztocn, r:;oza de pocno 

atribuciones fnmilinrco, anlvo ln que le proporci~ 

nn lP. nntcrniclnd n ln que conoiderabnn nucotroa -

antepP.ec.clos un eran honor, yn. que ce ouy importO!!, 

te dentro de r.m orGnniznci6n porque ernn un pue­

blo cuerrero por e~:celencin,. Por lo ¡;enernl n --

nuect!'r.s nv j ere o indíconno se les ntrubuír..n rnra-

oentc privilccioa. 

Dentro de ccoo escasos privile~ios atribuí -



dos a lns muj orea, hnbín la. asil\ho.ción de escue­

lo.o propio.a pará ni.fina. ~ ellna ao .les instruía­

º el.\ucnba., bión para las laborea :propina de ou ª! 

xo o en lno :Jl't\cticna rclicioaa.a¡ de dichas eacu! 

lo.o nnlínn on nptitud pnr~ cnsarso o pnrn aervir­

a loo dioooo. 

Ln mujot' que ea elegidn. pnrn oervir a sus di2, 

ses fornn pnrto de ln lln.madn clnoc intelectual;­

ae lo conoce co~o onccrdotizn~, y n1 i[.;i.l.~1 que a­

loe oncerdoteo reciben unn ecmerndn y oevcrn die! 

plina. Ln mujer oitundn dentro do ó::ita clnoo pri­

vile~inda oo muy roapotndn y oumnnonte culta, puco 

conoce y participa nctivnnente en lo.o o.rtoo y ciü:1 

cino prehiopó.nicna. 

J,a eatructurn de la familia indígena ea muy­

aólidn y 0610 ae tro.naformn a ln llecaun de los -

conquistadores. 
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b) EPOCA OOLOHIAL HASTA LA Il!1>EPEHDEJ!CIA. 

Al a.rribo do loo oopnfloleo al nuevo Oontinon 

te nueotroo indioo oon oometidoo y doopojndoo de-

euo ncrtcncnciao. Son lmmillndoo y reducida su -

condici6n n ln de aoclo.vos; paonn n sor propiedad 

exclusiva de loa conquiotadorco. 

Loo inclioo en ou cn.l idnd de onclnvon, oon -

mimdndos o lao ninno o n cul tivnr loo ca.-:lpoo. A -

las !iUjereo ir.dino, oc leo mrn1dcrf. n renliznr loa 

trnkjoo tlo!:1éoticoo. l!o e::dote ni la r.15.0 renota -

idea c1el nncir:iiento <lo ln Jnoticin Social, para. -

lon hombros, r.mjerco y nifíoo. 

Loo eopPiioleo innondrc\."1 ouo costW7Jb:reo e ide . -
as lo.s que 'P:rcv:üoce:r6:i 21::wta que ourjn el deocon 

tento entre loe oomctiuon. 

Ejerce la nutorid~d dentro de la fü.:~ilin co-

lonin.l el p¡:i_circ., mismo que daleta énte derecho -

n ou prinocénito el que es educado bnjo una dici-

plina nuctern. A lnc hijuo oe les encnr:iinn m.t cdu 
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onoi6n ha.oio. 1aa trnc1icionoleo lnborea hor,nrc:ffaa; 

no anbon loor ni encribir, onlvo contndno excop~ 

cionco. Suo únicao on.lidno oon pn:cn noiotir a ~ioa 

o a a.lQ.tn footojo público. 

Eo ln muj or do éstn 6poca, obocura y madre -

de muneroaoo hijos. 

Ya dentro del periodo do ln Independencia ln 

actunci6n do ln :;i,1j or en on nl,').U1ao ocucionen hi.e_ 

t6ricn y trnocr.ndentnl, pero ci;;uc cono0rvo.ndo ln 

rniomn oitunción oh;;curn, po~.:~;crr.:ndn. 

D.lrontc lu Ópocr.i. tlr:!. rorfirinto, ln r:mjcr ae 

pa.onba c;ron :p:::.rtc de ou vidn, dcdicndn n loa que~ 

haceros domésticoo, su ocupnci6n co la nlimontn~ 

ci6n fnnilio.r, y no tiene inouictudo:J do ouporaci'ón. 

Fronoioco Dulnoo, aludiendo n1 trabajo feme­

nino, expone: 11 01 vc.lor U.el trabajo do nuootrao -

india.o, nvriuado en trico y compnrndo oon el va -

lor del trabe.jo de ln mujor nortenmoricnna", tie-
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ne unn equivnlonoia 25 vooes menor. (6) •. 

Cono no exict!a nint;Ún r~gimcn Q.UC frenara-

l:lo injuoticino cometidna por loo pntroneo, 6atoa 

T'C.::abnn n ouc o1_iernrioo ocQÍn ou cri torio. La coa 

occuencin ~ue ourr,e, eo el dcocontento entro loo-

emplcndoa; puco ouo ~ntroneo no tienen n qui'n ren 

:irle cucnt:':J 1 no le::; otor,:;nbn.n derecho o, indcmni-

::ncioneo, :JO[.'ltroo de trnbnjndor, prcct~cioneo mé-

di can y i::rucho r:icnon (,'Ur..rdoríao pn.rn loo ilij oa de-

6.- AHREOOJ!DO I.ruñoz Ledo, Denjom:Ín. 
!Iiotoria ele lo. Revoluci6n ?~e::icn.na.. Pa<.;. 8 
r.:é::ico. 1971. 
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D) ·- s I T u A e I o rr A e T u A L. 

Snbomoa por un eotudio proporoionnclo por la-

OIT, que ln Puerza de Trnbajo (en ol afio do 1975) 

Fenonina, eo r.iuy rnquíticn¡ pues 0610 el 28 ~~ de-

lno r.ruj creo en el r.nmdo oo cconó1ücomonte activa. 

O son que apro:dmuclnr.1ento 3 de cada 10 urujerea -

oon ocon6~ic~~ente productivno. 

"Ln tradici6n del papel (no ccon6mico) do la 

nuj cr oe 0~c110ntrn firnc'.1cnto n::'iM~n.do: on la 

mayorín de los luc;nre::i del r.ru.ndo, el trauajo ron-

liza.do por lno r.iujorca no oc valora on tér:ninos -

econ6~icoa, y ln nnnora de que loo gobiernos do -

finen y miden el trabajo de las muj ero o pn.ro. fine o 

de cauoa no.cionnleo reflojn lno 11ismns nctitudeo" (7). 

El trabajo realizado por las Ol!las de cnon, no 

ec considera dentro de la fuerza laboral, aunque -

7 •• LAS TRABAJADORAS. 
LA FUERZA DE TJADAJO ::r::DI.ALon 1975 
y lno Proopectivns pn.rn el afio 2000. 
OIT. PDe· 4. 
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éstn trabo.je con loe hombrea durante uno. limitada 

porto de. su tiempo. 

"El (trabajo de las mujereo) entra, en eran-

medidn, en ln cntor,or!n de (há~e..lo uoted nismo) y 

no oe conoidcrn trebajo en ol sentido ocon6mico;-

r.hora bi6n· r>a.rn<1Ój icamontc, lno mu,i creo que reci-

ben un onlario po:r el trnbnjo do;.iéctico ce consi-

derc..'1 e conÓMi cwnent e n et i ve.o, 

Por lo tonto ao conaidcrn que es "dificil en-

muchoo cnnoo clnr:ificar cnto:-;Óricomonte n unn r:m.-

jer como ."nctivo" (en lr. furr~C'. de trabo.jo) o co-

mo "innctivn" ( fuern de ln fucr:cn de t:rc.bnjo). Ea 

nás probnblc que lno muj eren for:1cn pnrte do lo.o-

co:te::oríno oc tr:1b~jrrlorr;o f:'"lmilia.rcs no rcmune-

rnck::;, trnbajndorno irre;1.llereo o n tiempo pnr 

cic.1, o deoc:nlcndn2 oue no buoc::i.n nctivn.cionte un 

c:-::'tJleo ir:u('.l que loa hombreo." (8). 

Loa ectudiosoo de lo Sociolo~Ín, presuponen-

8.- 0!3. CIT. 



~uo en un fUturo no muy leja.no, y oobre todo en -

los pníeea on doso.rrollo co.r1binrán lna estructu-

re.o socio-econ6rnicae :porqua aumentarán " y raojor~ 

rÁn ln onsefionza y la formaci6n profesionn.1 (ao--

brc todo de lo.o r.mj croo), se recluciró.n lo.o fo.mi­

lino, iw.br~ má.o frcilir1ndco clo atenci6n infantil-

pn.ra lna madreo trnbnj r.clorno y pnra. las mujeres -

una mejor conclici6n on ln cor.iunidad y oportunidn-

des de empleo i"Uo.los o ca.oi ir,uc.leo n len de lo::i 

bonbrca" 

La.o ic1oo.a 11uo loa Soci6lor~oa non preoenton -

:pa.rn el' futurc. uon mb fnvornblcr, que lns que a.e-

tunlmontc vivimoo, yo CTUe o.i1oro. conta:QOS con un -

' ponOTC'I'.10 de eran.den 'J {'TaVCO problCSC.S 1 no :'.1010 -

en el cnnpo de ln nlimcntaci6n, oino en ntcnci6n-

médica, vivienda, empleoo. 

&::ta problam~tica que a ln vez es causa del-

dos~lazo de ln nujer n loo centros do trabajo¡ º!! 

tón íntinenento relncionado.s con lu dcnnidnd de -
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poblnción, aoxo o edad. 

1. 
Cnnnt.~~~1~ da lo anterior, lo tonemoo en ---

América del lforte, en la. mri;ror:!n do Fllropn 3r n.1-

1,';\lnt:W pnrton ele.> .A.r.1érico. Latina, en donde e::-::iote -

"unn cln.rn tendencia do lno mujeroo n retirnroe 

del empleo dennuéc de nncer el primero de sus hi-

joo, y n per:~o.ncco:r innctivno hnutu que el Último 

de suo h i ;j oc a.l cnn:.~n l n. cdn(1 e ncol ri.:r ''. 

La mu,jer cconÓ!:!icrnentc nctivn deja do par­

ticipar en l u fuerzn de tro.haj o, en cunnto contrae 

oblir,ncioncs de cnrn.ctcr r:w.rital o !Jatcrnnl, pues 

dentro Jo &cte p:rccupucoto, ce rtcdica a m1a hijos 

y n nu ct1.idndo. To.l fcnór:ieno, ea m6.s no en tundo en 

.Américn Lntinn, yn aue ce el lur;nr dQl r:nmdo 1 cn­

,!oniic lo. fuer:::n yirorluctiv:i. en nuy bajn porque ln­

actividncl de las nu,icrco no :0.c~!1:-c ni el 40 r~ -

de cualn.uier f".t;upo en nin:''.Ul1n de lo.o ret~iones. 

!,::_ ·c..:: e:::- trnbnj a ente o o después de tener 
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hijos, puco en lo. épocn r11'.' l;'l .. bct::mci:i y de eJ.ad 

preeccolnr, l~ r.ru.jer no cuentn con lns preetncio­

nea que le otor(jUen GC:71.tridnd y bienestar y como­

no tiene confianzn para dejr..r o. sus hijoa en ma­

nos oxtrnfio.o e inc:cpcrtna, no trr.!.bn.j n o abrmdonn-

6ote. 

El ostndo civil o marital de la mujer, defi­

nitivnnente influye en la fuerzo. de trabo.jo, pues 

en lao re.:;ionen r.ienoo 110ri~r:·oll".'d::>.c, 0610 dol ~-

ol 9 ~~ de lno riuj ere u trabaj n si oc encuEJntra ca­

oadu o con hijos. 

La pnrticipaci6n ele lna mujereo .ióvencs o -­

de edad, tiende a oer mayor dentro de lao reGio-­

neo oubcleoari·olladn:J. Ln mi t::id o '•:fo do ln ni tnd­

de nujereo en 6otun regiones, son trabajadoras fa 

milinrcs no remunoradao. 

"En concltwión debe seflnlarce aue lns cita­

das -nroyeccioneo col)rc loo futuron niveles do Pa.t 

tici!)nci6n de la:J rruj eren en la fuerza de trabnj o, 
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· ·cflojrn ln evoluci6n pnonda, ndea6.o oc baonn en­

C:l'Nl oed:tdn cm l~ hU>6teoia cenera]. de que loo -

cn.':lbios i\ttu1·00 que oo produzoen en clotcrninndo -

!lnÍS :::.cr!e>.n Liño o rncnoo similnrea n loa que han -

tenido l'lv;o.r en loa Úl tinoo n.iíoa en ol grupo de -

pafae~• CJUv ce encuen'~rr.n en le. etapa inmediato.me!!_ 

Vd a su deo!" . .rrollo ccon6mico :r oociol. !'or oupue!! 

to, en el Ó-'11bito del trnbajo fer.1onino oior.r¡iro co­

:!10ciblo U..."1 ~1ro:-rcso sin preccdcnteo ¡ ele oucedcr -

r.eí, cnt::tc prc·:encionco pueden rooul to.r dcmru:Jio.do 

r:iolostP.s" ( 9). 

Un r..rtículo roo.lizndo en Alemania, intitulo.­

do l::! Diccrir.iinnci6n de la Mujer Trabajndorn, nos 

dÓ. un panore.::m scnernl del dcoplazo que padecen -

lns oujeres laborr.nteo del J:Jundo. 

Cono lo analiza ln revinta, el cor.o es fu.¿da 

9 .- L.',3 ~R/J3AJ ADORAS. O:J. CIT. 
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mental, ya que por al oimple hecho do aer mujor -

gane menos quo el hoabre y se le relct:Uo a un nla - -
no interior. 

Citnndo las priacrao línono do dicho artículo 

tcnemoa; "Tiene 28 ru1os y co oinple obrern ••• "(10). 

Sicuicndo ln oocucncin del cccritor, en los-

auboecuontea p6.:rrnfoo noo nlude al problomn en oí: 

" Ea corno lo hcmoo dicho obreru y no obrero, pues 

el ooxo equí es un f-..ctor i:mr:;::t::icnte ir:rpo:rtnnte, ya 

que loo obreroo ele le" :nb::in f:Íbricn que rccliccn-

el miono trnbnjo c1uc ell:i. r:~no.:n mó.o. (11). 

Aunque nmhoo r<?aliccn el mio::io trc..b::i.jo, por-

el oim!1le hecho <le oer :nuj er, cobro. r.ienoo sula.rio, 

tiene nenoo prcntnciones que el vnr6n, con reopo~ 

to n casos como enferoed::td, invn.lidéz o jubilncion. 

En el Otofio de 1972, durento la canpo.fia oleo 

10.- LUC JOCHIJ:3E!li 
(Dcutoheo All1'jencineo SonntP.:-:;oblntt, 22 lle -
Julio de 1973) 
La DiccTi::Jinnci6n Lo.bornl tlo ln r.:ujcr. Gnna 
menos que al honbrc ~or el cio~o trabajo. 
Mundo lo.boro..1, Tribtmn Alomnnn !lo. 465 
9 de 'Agooto üc 1973. 

11.- Ibiuo:;i. 
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tornl, loe polí tioo, ~ro·a ntracroe ol voto feme -

nino, cmr>ozn.ron a. oot111~oe del ¡;ra.n p1•oblema de­

la diocrininación lnbornl de la mujer en lo. soci! 

dc.d; pasc.d::ts l~o eloccionea, nndie ha vuelto n -

tocn.i· el terne, pues yn no neceoitnn del voto fem! 

nino. 

Por eso. raz6n i\uular.iontn.1, nos toca a nooo -

trao lae mujeres, no dejar qua nuestros políticos 

oe olviden de sus promesns. 

y· sicuc diciendo el nludido escritor, que ln 

primera voz que le. riujer nlemnnn oc rebelo., eo en 

el afio de 1371, es antecedente de lo once elido en-

el e.no t!C 1802, cunnt1o "oe rc{;Uln en ln induotrio. 

el llana.do "onlario de ln muj cr", de forma cono -

ral : ln r:ruj er cnna.rñ el 66 ;~ del salario del -

hombre". 

La razón en la que oe apoyan los patronea 

ro.re. éctc ::io.lario es, "C:ue ln rruj er diopone oola­

'.':lento ü:?l 66 ;; de la encrc;!a. ffoicn Jcl hombre -
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. e cato es el.:;;rdm:aÍó•, i>iieiJ·no todos lOs hombreo-
,·-:' ::::'· .< •• ;.: 

aon igua.lea }"• 

Esta razón que invocan los dueíloe do empre -

ana o fábricas, no ea máa que unn dioculpn a ou -

favor, para no pncar iGUnl oalnrio u hombres y ~ 

jeres; no tiene oontido conún, ee unn paradoja ~ 

puesto (!uo no se puodc nfirnnr rJi el hor:ihro o la-

mnj er en r;u .r;cnornlidnd rinde uno n~.s o.ue otra. -

Ea un oofiorna :pnrn no reconocer y vnlornr el trv.-

bajo femenino, y }lOr lo tanto no pac;r..rlc lo justo, 

y razonnble. 

En el uíio do "11396, el partido oocinl den6 -

crutn hnce ouyo el pootuludo ele " ln mioma rotri-

buci6n por el nirmo trabajo roalizndo". 

'I'oc12 c::ita t!L:c::.-ininnción continún lw.ota a_ue-

en l')l'.:, T'.l:"rn Zct':·i.:.:, invih n lnu r.m;jereo, pnra 

y Un trnto cqui';fJ.en'.;e a}. <}UO Gozan loo hombreo, 

En la Conoti tución do la RcplÍblica Vederal -
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Alumnna de 1949, el nrtículo 3, eotablecc "Lo. nru­

j er y el hombre tienen loa miamos dorechoo, na.die 

puede oer dio criminado n causa. de ou oe:i:o". 

Sa.benoa que, nunque tal iomldnd, oo encuen­

tre conan[,Tnda dentro de ln máximn ca.rtn cono lo­

es ln Conctitución, y que exioten pcroonna que ~ 

tro.ton por totloo lon r.iedioo leen.leo, de !!Ue tnles 

diopoaicionea oe CUr.1plnn, el onlnrio pacndo o de­

vencado por la nujer, eo inferior nJ. del honbre. 

" En 1956, el Tribunr.l del Trnbc.jo, dcclara­

czue el llc.inndo "onlc .. rio de lo Imjcr", CO ,'\ntieons 

ti tucionnl". A pn.rt ir de cnt a c1cclnr~ci6n: el tr~ 

bajo yn :~o oc cntnlocn, occúr: lo rcn.licc un hom-­

bre o unn r:rujcr, oino en "dtu·o" o "licero", loo -

re:ml tndoo, no hru1 c~::·:bindo, 1r:.icn oc nuponc eme -

l~ r:mjer por su :::cxo rc:'.li:::o el trnbnjo llcu:iculo -

"·li.:::cro", mi entre.a c:ue el ho~\brc haciendo uoo de 

cu fuer:: a., el "duro", o. rccc.1• de f!UC nmboo re::.li­

cen el ::is:10 trr:bc.jo. 



En Estndoo Unidoo, uno Je loo paÍaeo en don-

de la mujer, &oza de i[JUnldad salnrio.l y profeai-

ono.l con el var6n puco oc lo permite n ln mujer -

nortcrncricr.n::i, (oi co co:Jpctonte) riue rcr'.lice -

cuo.lruiorn do loo trnbnjoo cnto.lo,';ndoo cono 11 0:.::-

cluoivoo pnra vnroneo",obtoniondo ol mior.io trato-

y onlnrio. 

Pero n.no.li~t>.ndo el reverso de lr. oituaci6n -

anterior, onbcmoo por ln Oficinn Federal de Esta-

dÍoticn, que no sólo loo hombreo, ncaparnn deter-

minnr.1no uctividndco C1Ue oc OU:!!Oncn 11 durns 11
, sino-

que por el contrario, lno r:mj ere_a en iQlo.l forma-

acnpnrnn IJrofooionco cor.to "no clurno" (12). 

Dick Schubort, dentro de ou obra "Las barre-

rao Profesionales", e.lude a que no oe deben nl -

12.- Dick Schubcrt. 
(Stutti:;arter Hnchrichtan, 17 de Noviembre -
do 1973) 
"Lao Darrerno Profeoionalco inpueatno o. -­
la f,'.·uj er". 
!.lundo Laboral. Tribtmn. Aleno.nn. 13 de Dic. 
de 1973 il 483. 
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sexo o edad, sino n prejuicioa oocialea que ha ere.::;_ 

do la T:iicnn ~ociedad, puea n los nifioa desde oua ~ 

primeros aiioo de vida, oe leo inculca que detormin~ 

dna nctiviundea o profcoioncs, oon excluoivao do loo 

hombreo y Que hey otra clnoo do nctividnc1oo, que 

eol~~ente .lno niüno deben rc!llizn.r, y deade esa edad 

ton tenprann, oc loo empieza a inculcn.r a loo niñoo-

costu.'1brco, idean ~· prcjuicioo. 

Ectn tnrcr. 1:::. conti!~Úr..!1 loo nndreo, "oricnto.n - -
do" 11 cuc Lijoa h:::.cia. ln necénicn, cr..rpinter:!a,otc. 

y n lno niilno n oer occrctn.rino o ru1110 de caoa., n2_ 

c;ó.ndolco ::.d, el r}crccho de oupcraci6n intelectual. 

DeiJe:~on ronper con cooa r>rcjuicioo que 0610 -

encnninr.n hncin el estanca.miento y oubdcanrrollo,-

de loa pr:íoeo. Tenemos que luchnr por ln.oupera -. 

ción de lru:: fr.:;ilino 'J dar n lnc futuras cenero. -

ciones un r:mndo nejor y náo productivo para. que -

obtern:;n..'1 ti.:1 nivel: de vi~a económico, físico e int.!?, 
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CAPITULO II 

l.- LIDISLACIO!l LA:JORA.L DE LA L:lJJER 

Eil EL COJ:TEXTO I!:T :~re:.'\CIOl!AL. 

A).- A L E L'í A H I A. 

D) .- C H I L E. 

O).- O. I. T. 

D) .- LA t.íUJEn 

n).- ESTRUCTURA SOCIAL Y EDUC:~CIO!r, 
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1.- LOOI3'LACIOI! LA!30?.AL D3 LA 1:UJEn E!T 

k. p:r-obleniá.tica del Aborto, cotá relaciona.da 

con el Derecho del Trnba.jo y de ln Seguridnd So­

cinl a ln ouopenci6n do aervicioo !>OI' incapacidad 

totcl o í'a...,.,cir.1, enfcrncdnd o incluao lo. r.mcrte. 

~"!J. c':crec1Jo del T!'n·onjo eo 1U18. de lno rw.ao­

jur!dicnn, :~6.o riencihle n ·:;odn vn..rinci6n en loo -

vr-..lorec, cootumbreo y :>.opirncioneo do unn oocicdad 

co·10 conoccucncic., auc inoti tucionco de cncucntrn.n 

vil1culnd~::: cl incrcr:cnto dc::1oc-r~fico, ln it).t<'...ldo.d 

ele loo dcrcchoo entre el ho::ibro y lr. ::m.jcr, la s~ 

·,crc.ciÓ:i ::· ::i~·or f.r'..::·ticipnci6n de ln r:ruj er dentro 

del 6.r.;bito proc:ucionn.l y el tlcrocho r!ue tienen loo 

::eren :n1::".T'.o::i n r::o::r.r do unn vidt!. dir:nn y tlecorosn • 

.i!.'1 derecho hr. conoidcrn.do ocrir..;¡entc nue la­

·~·.-.,i ~r trnhnjadorr., debe brindr.:rocle P.:ioyo ~· '.'ro-­

tecci6n; dn.rla nnyoreo f:.8-rnntín::i pe.ro. ovi tc.r que­

·1r..loc;re cu vidn ocnsio:nnndo2e un c::orto ilícito-
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y en cnso do oer madre, proporcionarle eyuda neo! 

enrio. en:~ol cuidado de au hijo pnra que oicn sio::_ 

do productiva.. 

A L E U A N I A, 

En la RepÚblicn Federal de Alemania, uno do-

loa :países de mayor nivel de. incluotrinlizo.ci6n en 

el mundo, c:xiotc unn honcln preocupr.ci6n por cstn-

blecer mO,".roreo r:arantíno y dcrechoo o. ln mujer en 

sí. ';l colrniucro.dn. coi:IO preotnclorn ele oorvicioo. 

El Bundeotn.:; (C{u:iarn Dnjn) rccibi6 un proye~ 

to Ley prcacntndo por loo partidos l:- coalición,-

que otoren o todo d.udo.dnno el derecho de aceoor~ 

miento :ié(Uco individurü en cuontione:i ro1ntivao-

dol c::ibn.l'C'.zo. La -

Dencficcnc '.:1 ::;oc tal y -~·.1. ~:oruro en Enfermedad o -

blit'.:atorio, eeré.n loe ob1.igndco o. cubrtr los coa-

tos oco.eionndoo por la atención y rJcrvicioa, 



La suprcoi6n intencionnl do un sor que lleva 

vifü, í.nt.rnul torinn on forrnn clandestina, co orí--

gen de preocupaci6n cm éste po.io, !1UOO ya en sí -

ec.to urcthicc nrofundor; prohlomno moro.len, oe ori-

r,inn.n nur.rnrorm::i rm11::rtco :' cu:i~r'donon r.n.oton a las 

cajns del 3ccuro de Enfcrncdnd, conoillcrando loo-

efectos dirccton y subyncontco que ae producen en 

lno ontido.doo rcceptornn del trnbr.jo femenino (1) 

Ln :JU.j cr que ren.li:::a. un nborto, oin riyuua y-

vi':ilrutcin o~dicn, puede oce.nionnroc oorioo y cr,!l 

veo conoecucncinc, tnnto pp_ra elln como u nu fruni 

lfo. 1 cobre todo trntfuidooe de unn muj cr económic~ 

r:icntc productiva, oootcñ de inr:-nwoo t1cl nucleo -

fru1ilic.r. 

El Securo de EnfcrncC.nd, en 6otn naci6n; ti~ 

ne entre r;uo final ídndco 1 oricntur n lo.o muj creo-

1.- l\mdzcck, Ecil:e 
(Frnn1:furter }J.lr,er.winc Zeitue FUr Deuta­
chc.."'ld, 29 de 3cJitic::-ibrc de 1973). 
!.:5.o r.nenorn..'1iento y 3,'i1.ld~ pr{tctic::.. 
Proyecto a de Donn en favor de la r:n.tj or. 
'.\rrdo Ln.boral, 13 de Octubre de 1974. 
Tri bunn /.J. cnrmo. ,';! 4 7 5 • 



de cualquier ednd y nive1 social hacia la. :forma -

n~.a idones de evitar o provenir un embaro.?.o y "'lOl" 

onl1e el probnble nborto, La nujer (1Uc suela prov2_ 

cnrse éote, co r:-cnernlr.lontc debido a oi tuacioneo­

de Índole aocio-ccon6~ico. Dentro dol denominado­

Sor~ro de Mnternidod, oc incluyo tc.mbién "junto -

con el noe8or~nionto el reconociLlionto y la pres­

cripción do loo medios nnticoncoptivoo, loo cualeo 

por otro lndo ha tlo p~:-n:rlo::i lu pcrnonr. c.oe.~:ura.tla 

de cu pronio bolcillo, Pero ci ncontocicrc nue no 

puede hnccrlo ~or cuoctioncn cconónicno, ~uodc r! 

currir o ln l"Jc~10ficoncit:'. Socinl "• 

Pnrn nuc lno nc(1idn::i O.o }Jln.nonci6n fo.:~iliar-

110 f:r0cnccn, por el hecho rle rue lno rycroonno (!UC 

lmncon oyutlo. no diopon,-;P.n ele loa r.iedioo 3uficien­

ten !)ci.rn r.cudir n tm módico !Jn.rticul0.r, o::dnto -­

le. ~enociccncir. Soci:il, !.'uchno voceo por ver.r:uen­

zn, oocnon cducnci6n o i.'11oroncin, lno r.uj erco no 

ncuc'cn n ln Bencficenci:-i :;ocir'.l, para ::iolici t2.r­

oricnt~.ciÓ!: en ln pl'.:'...'1.ificr-·ciÓn f¡.nilior, o ele -
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1>cntro de loo vr.o~,rec·too que tienen sinc;uln -

reo ~icarycon nocinlea no ~ol~~entc pfU'a ln mujer-

trnbnjado:r~ ::iino parv. ln fnnilin, ae desta.cn el -

:~'l'.':J::::ont:-ido o. ln cónnrt>. de Diputo.dos (Bunclestae)-

(iOl' el cual "He{tn o. cn.r.~o del Ser.uro Oblicntorio-

(10 s:f~mac1r.d el nnlr.rio de las trabo.je.doro.e oue-

f rl·ten a ouo lnbores po:r on:f'ermedntl de un hijo 

ncnor de ocho a.fiara. " A 11:'.o r.m.drea quo ejercen 

\tnn profesión, :;e leo ('1Ui tri. con énto un ·:rc.n pe::io 

de cncimn. Por tr.1 notivo ~·c. no tcndrr'ín qne tcr.cr 

unn re:preo::U.ia ciuc riueda r::er incluoo el dcspido".(2) 

Alcnnnin, uno de loo JH•.ir.:co ~ue nf..c esidun-

r::cnte h;- lnchruo porciuc se oto:rr:non meyorcs cr.ro~ 

tfo;; y dcrechoo a lrw nujcres, cstnblccc co'.'lo tn-

rcn pro;.ia, el o:;-icntor clcbit1rner.te e auc tr~bnjf:. 

~orno, cobre todo e~ cucstionec rclrcionrJna con-

el uso Je nntico:icq:iti von, !)revi:iiendo con;.; e-

ctH:mci~o nocivno nr.rc-. cll:in. 

2. - O T.l. CI ·~. 
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Lu mujor o,uc -po:r c.:ucotioneo oocicloo o coon§. 

micns, so provee~ un ler;:rndo iiíci tmricn·tc; lesio­

na loo interooos do la colectividad y oblign o.l -

So,:;uro do ~1fcrneclnd, n rea.lizo.r un r;r-.oto infruc­

tuooo, dcbicio n ou incapl:':.cidc.d po.rn continur.>.r de­

oa:rrollando normnlL1011te ou o.ctivifüi.d productiva. 

31 :'.ere cho h:>. conoidorndo que oi ln r.mj or se 

cncucntrn circunncritn dentro clol mundo laborc.nto, 

debe nor objoto do méo npoyo y ~rotección. 
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D) .- O H I L E. 

El C6dico de Traln:\jo de Ócte pedo (3), ha 

coto.blecitlo unn neric de diopociciones, ("Uc no ae 

cncu<ry:1t:.·-::1 contc¡1iclns en nucotro Ley reclrunentaria 

del Trabajo. 

D I V U L G A C I O J.r DE D E R E C !~ O S. 

Ln citedn leciolnci6n noD dice: exicto la 

oblianci6n de loo n~tronco ruo tienen bnjo ou de-

o c,.~n:!'C3c.o, de colocn.r 0:1 1·,1rr_1·c~ vioiblea, cnrt_! 

leo ruc contcnrM el texto cio lns diopocicionco -

de 'I'rnbnjo referidas n ln rmjcr. 

C0'.1!'2.rnndo lo nntcrior con nuc::it:ru Lc(:ioln -

ci6n, co de :Jub:-n,ynr r.ue en nucnt:-::-::: nor'1no no -

e::Li. c. r.:-:;o i;:iperutivo, cien do nuc ln divulr,~ci6n-

dt:: los derecho o lnbornlcr; fc'!1c::inoo, per::li tir!n 

3 .- Lcr-l::ibciÓ!1 Chilcnn 

~~· : · .... ~· . - ., ~ C i ·~:~ J .. :.· 7~::·t CT:! idr.cJ 
-~Ó 1'-~··o ·:el ·~1n1 b:"<jo, Bd.ición Oficial ( e.l 3) 
ele' :'.:!.:'O, r;;-1rODCIUP :por TJor:rC'tO ;J75 ÜC 25 ele 
.Tui:io 1!0 1971, 1:.el !'inic'.:ro r:!r. ,Justicia. 
·-:··:i:::~,< ... i·._: fJurJ·licri. c:o Ghil0. lr;70. 
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su conocimiento y !)ooibilidnd ele hacerlo::: vD.ler, 

Eo por el: dcoconocir.ticnto ele dichoo clcrechoo 

o ol niedo n acr dcapcdH.n, Que n'..leotrno tro.bo.jn-

:brno, no exir;en el cunpliniento de ln Ley en de-

!'enea do suo derechos '.l !JOl' el to:nor a. futura.a r!?_ 

¿:-eoolina , 

D E S O A H S O, 

Con relnci6n P. loo cfol'.lco.nsoo, el C6di~o men-

cionnc1o di~'.)ono: 

"L::o 0:-1".'lor-rlfl.o ~/ oi>:rcrns tcnl1r6.n de:rc -
0!10 c. un ü.cccnnco de r.rntc::"ni'.1r.t1 de noi:::: 
cc~:mric, n.nteo del ::in.rto y 1,10 seia oc~.:~ 

:1~'.0 d.eopuéa de t~l. :Ji <>l c,,::.. .. 1:-t.10 dril ni. 
Iio J.o 1'0<"'1.\ÍCrO 1 el J'CG!JOCti•;o L:t'.?!'VÍCÍ0-

1·.1~r.1.ico ~rolon-:·r1 rt. no;- oei~1 Gl)~;.r!.nna ~f .. o­
cl. (~n:;r.~illio :·1i'~.;o~!:rJ. ~0::;:·i0t:"'.:'.. u. 

11:;;toL1 ¡1crcc:ton no podrfi~1 r0r.unciaroo -
:,r ·:·.~~-~c'Yte 1o~ -ncr:lc')r1on d~ fü.H1cr-..nioo <;ue-

~ ... ,.!",...., -:_, iri.o ·< :r·ri1:::jo (ir: ~.:'S ~1~1.ie:ret1-

;'_, .. ~··1~~21r,:·: ,-·~·~·1 :: ··¡ p1~1~rT·e~~::"."l; _,·~;3Í r;ic~o, lto -
, .. .,~~.1. n.' ~·r, ;q,,.,.,.'l ('r.;; tY"•" ¡.r··•·..!" ;·11¡J '-'C_.;~'""' r.v-1 "'l'Jn+rn. 

.J "' ¡,. (,.~ .l. .., ,_ ..__, • ,., .._ ~l. - .,1 • , ' l' .,.. , • .. •, 1 "l.. -.J ¡. ~ ~· ~ ~ ~. ... V !;.., 

;"'io t ~ :-·:>r:r6.~ rC''.~t·1 ..... /:;! .. ~~cll~;; S'.1C c~:1~1 1~·1o::J -
,., ---~}·:·:··~~~¡:~ ·:u:r ..... ,_~;t-· :tc~·ti:.1!::; ·~r:r1 í,,~.lontt. (Art. 
309). ::::-~L;te i"1l:'1.1 '.1'1 M~1 mtootrn Le~r • 



··::.:i cJ .. ::e .:"·~0 ti'."' ;:~'lfl(i.~t.j(~~~c · 1 ü3~la6a t1c 
:.. "r: !"..:üin ~1;;-i.i:~-:[l~~; ci --.. t~.0!1tr.:n .~. lr fcc11n-
-·.: ":'..lr; .~:· r·,1,-i ~"~ 1n\hic~c co;.1cn::r·üo el dcc , -
cc...-1.so ;;:·ci1:i.'Ltcl r:c cn'~r:·i-:·.'c:~'é' -prolo~1;~ndo-
~:,,.~.~,::r:. nl ~ 1 11.~::b~ .. ~" :ie:~·r:;o :,· r1c::;1~n l:;. :ccl1n 
;1·~- 0::·to :"Je co~ .. ;.·~:: . .:r .... ~ el do~cr:;:r..:o 11t~cr:po-­
~~:::.1, }_(.) 0't,~r:· r~r;i~t::rf !"401~ c~1· ;""~~,01. -~ \-1 t ~!-~. -

·:·~·;~ (_e c;:;;i:~~.T' e:. 1_)1.C~'"4.o, cor.. el C·:): .. ::i:.c­
~~~:ic~te CC~~i~iC('~O ~f~i~O O tl~ ln ~s 
'cro::r' { Art. 310). 

y 8 U ~ 3 X D I O 3. 

Otr'.". •Jo lnn in~:o'10cionca, n10 r.o::: r.i.:nort:::. lo.-

.... ~ .. ocr~ nujor -tr~"·c·~·2r<~:>1"n, tonc:-:--ñ c~crccl10 
~ n-:,:···:.::o ~· el ::1ni·1;;idio ruc cctr<.blcce -
e}. ;:>;•t :{ C\'.l o r·.i: ~e :~ior cn~'.!1'1 o 1 ::>. r.r· lud e.e 
;·-- J:i,4 o r:lc;io1~ e~.~ u:: ~~o rc~ni0rn de r;t1-

c '; :1:c: iÓ)1, o~; oJ. :10--:r~r con notivo r1c c!:­
:~c2~·-:c-r'.~~a. .... rr:.vc". (/~rt. 311). 

teles lo co 
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., 
rrn dccco11to:.1a.o ¡fo !JU irrioorio onlario por lo no-

non, r>uoo en ocP.cionoo en r:1oncotndo. o incluso ele e 

pedidn. 

P R O ll I D I O I O ~ AL D E S P I D O 

Otro de loo poatulndoa, nos indicn que ln mu.:. 

jor que ae oncuentrn en cotado de r,r:?..vidcz, no po-

dró. por ninr{m. motivo ncr obj cto de molos trato o.,-

petlir ou ronuncin, ner cler.i:>edide o o:i~oneTadn., nún-

on cnoo de que :m rent1inionto lv.bo:re..1, so vea r:ier-

mnc1o debPo " ou citn~.ci6a. 

Dcn;:;ro Jcl :iio:.10 :::irccc;:>to :¡ co~:iple::lento.ndo lo 

ontorior: 

"Si nor i '"!lor.:-inci:::-. de co·t~rlo de 0::1bn:tt"'.­
::o ::;~ ::uhiGrc :>:roci;,1i:J.o r. 1[1• nc·~ición -
de :r.:munci~~, c;:o1~0:·:-oció11 o dc~riii:.o, lr>.­
:::!.:Fr: r:·.1 '.'d.'' .. :·~ ::;L: ;.;.'octo, y l::>. C!.lplcn­
d.a u oor0::.'::>. v·)Jvor( ri. rm trr.h~jo, '.Je>.rn.­
lo cur\l 1.Jo::itn~·:: l'.'. ·01:: ri:·coen,;r!ción del 
cor::.'Ci'"'.'Oll·~icn~c ccr~incr>.do ;1édico dc-­
lr. !:1\".t::.-0~1::--, c;in prc,iuicio 1iel derecho -
ti<' :::n·-:1'1'."l o ""l·1:;·io ror 'ti0:1;10 en c1uc -
h~·o '.Jcr·1~:·1'Jcir]o inc1o~)id:-i;:cntc ~norn -­
t~_cl "t1 .. ~b~.jo, ni <1u: ... ~11tr: ene ticn;io !'LO -

';;uvi0cc <1·::rcc:10 ::>. :-:ub::í1:io 11 
( • .',.rt. 312). 
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Lo,; c:.::'.>°)c T··ecopton, cttrnrlcn F'!'ipli~;JOnte-

:•11 \c:ción Tlrot!'ctoru .1'.'\C:J.'.'! J.· r•:: t0rni:1.('\\; pr>Xtcu-

:".,,;1 ~:o 

nu.ncinblco =' oue tienen lo firne;';::t y oc0tricfo.d dc­

no °!)erdc::- su eupleo por éotn ri tunci6n '.l nue de--

'.:.ic ~cr ob,jeto '.'le prerro'~o.tiv~a en cn::io de rendir 

tivan (1e r:1e non objeto lnc nujcrco que trnbr>j~111-

cunndo ou ili~ o : .i:::!or do un ai'1o, oufre un::i er..fcrnc-
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C) ,- O R G AH I Z A C I O H.. I H T R R U A 

CIOHAL DEL T R A B AJ O, 

Ln O.I.T., or0oniamo internaciona.l, proocup~ 

do eterno.mente por el bicneotar de loa trabajado-

reo de todo el orbe, pur:nnndo por ln. obtención de-

mnyor protección y cn.rnnt!ao, para que su trabajo-

oe vnloi-c ndecunda.ncntc y que el o:ünrio y el trn-

to oonn di.:noo, no podín ocr air:iplo c::ipcctc.dor de-

loo ri:roblcm:lo {1\W cquojo.n o. lt>.o nujerco tr::i.bo.jndo-

rn.n, centro dol nuclco fn.r:?ilio.r y c:cncro.c1orn do -

futuroo oerco. 

A dicho orr:ru1inno lo intorcon uobre :-Jo.ncrn,-

protcccr a lo. rmjor lnbo:rnnto que ce encuentro. en-

peri5do do ·""c::itn.ción. !'nrn tnl efcc·~o, ctli tó tt.'1 -

bro.~. { 4). 

4.- C&I.':1 ~~ GJ;:r~lJ1"~:.... t~1 

L.:. P1"0~;'.'::(~ci6r: ür:: ·1.~)_ :·:r¡tcr:':i ·iaü. 
lncis~ou y de lno 
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'Dicho cotudio ooi1o...la preceptos :protecto:rcn do 

ln rn\j c1· o.ntor.: ;/ dcf;pu6o dol pn.:rto -Eotac normas -

lücioron ou npnriciÓn hacin finen del iür;J.o :CIX ~r-

':h»cci6!1 en el :bbi to intornncioncl, n.l t6r:iino de-

ln Prio4cra Guorrn J,iun<linl. 

Ln. conferencia Internacional del Trabajo, hn­

deoempeílado UJ1 pnpcl de enorme importnncin on lo -

relnti vo a ln J,'.o.tornida.d, y desde ou princr~ reu--

nión, en 1919, hn eli:>.borndo un oioter.m de norma.o -

q_uc ha."1 ejercido conoiderc.ble influoncin. " A pru--

tir de eotn fecha, ln ncccnidn.d ele prcoervo.r la 

oc.luu y loo intcreccc profcoiont!J.oo do la r:m,j er 

trnbajr.c1ort! dunl.l1te el período lle ln J,:a.ternidad y-

de a3C(J.l.rnrlc al mismo tic~:ipo los mcdioo que le 

!'cr.itc..n \•ivir n cubierto de ¡)roocnp<:lcionea de or-

dc:i i:con6~iico, 1:::::. cLlo reconociüo. 

<le Conctitucionen l7ncionclen y hn sido tnnbi6n con 

or.,-;radr:. en tér:::inos :;eneralcs en ln Decln.ración --

Univo1·::io.l de Derecho;; Htl"10..."10f.1 11 • 



llllWlll.li ilMi 

Del o.parto.do do Horr.m.s InternMio1rn.los dooprc!l 

omoo puntos con[;l."1.\cntco con. cil estudio :preoento -

"Doodo suo conicnzos ln Ori~a.nizo.ci6n Internacional 

del Traba.jo oc hn ocupado de la protecc16n do la -

Mo.torni<lr.d '' • 

El pri~er convenio colebrndo por 6ste organi! 

mo con divcrooo pa!soo, oe aplican por icru,nl loo -

üe21echoo a 1Jru.joro:J que tro.bnjnn en ln Induotri::i y­

CoMorcio' concorJiéndolco enuivo.lcmtes dcncnnaoo -

pre y poo n::i.to.100, lo:: cualeo fueron o:J:!.i:~toi•ioo­

a. po..rtir <le ln cclobrn.ción del pri::10r co11v0nio clo-

1919. La.s muj orco tienen dc1•ocllo :idon6.c, n 1.ma. in­

dcnniz::i.ción pc.ra. !'lrurtonorr:c cll'.>. y ou hijo (obli -

:;n?1dooe n.l o!'lnlcmlor n. cubrirlr..) ; derecho ::i. la -

noioA.:encil'.'. :1Ódic::i. ,:;r::i.ti.títn y cate convenio rccol­

vi6 e~ el sentido de que ~rohibc ::i. loo p~tronoc el 

üoopido uc ln mujer cnberaz~tln y ln obli0nción uc­

darle el ticn110 nccooo.rio pnrn ln luctancil.'. tlc su­

hij o, dentro <lo su jornodu U.e trn.b.:.>.jo. 

Pl:'.l":i 1921, zc incorporó r>.l büncficio do éote-
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ln~u::;~:dnle:::i ~" ;;o Indur.:·~:!·i~J.co, ,\';rÍcole.o, lno do-

'.i",1icilio. ;:;~:·~o n.cucrao :redondo~ ~, eotudin :náo a -

~.!;. ocnrr1r.c, otor{;ni· mr:\yo ca.nt iund por concepto de-

intlc1'1!1ir.ncionoo; tmr. ntonci6n r.ét'.ica !tÚs completa., 

:'Hr'.·iéndo lo i(1Cf'. ele crcc.J' ino"li.'llncioneo !)rO!lir.s--

Poni6dooc crnnccial atcnci6n en Q.UC 1:.1 c:rcP. -

ciÓ:1 de Ca.ano CUnn, o de Gua.rclcrír.::; sc~"i unn recl!_ 

.(ad; oblir;c.nrfo a errplcrJ1oo o .A1.1toridnc1cc oe eren -

ci&· •• Diclm inottlnciÓ!l oer6. 'lm rrf!.l1 lo::ro de los-

b'?n".?ficion 0011 ciuc '1cbcn cont:::.r 12.c :::i..ij creo, pc.rn-

el dcncnvol vi;:;icnto ele cno tri.ron::;. 
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Podo::100 ncovornr «:He el bc11oficio brindc:>.do -­

!>Ol' lo.::: Gunrdcr!ne, no eo tc1icn.':1ente una prerroan­

tiv::-. ~:.:::,oninn, pues e:doten ho::1broo con ln respon-

oo.bilidnc1 tlc un hijo menor de ednd, bajo ou ouoto­

dia y cuidado, por ser viudo o divorciado; teniendo 

dorocho a. gozar cle to.l servicio. 

l'ERS0l1AS P R O T E G I D A S. 

Scf,Ú.'1 loo !Jnctoo celebrndoo on las Conve~cio­

noo tle 191~ y 1952, rüudiéndo, cobre quionoc dcbo­

rccaer loo bo~cficioa obtenidos, npuntan: 

Loo bonoficioo nhc..rct'.:rétn o. todo.o l:J.rJ mujcreo, 

oin ir:iportn.r " ou o<lncl, nnci1mnlidn<:1, ruzn o croe!!_ 

cin rolirioon, ~etc cnondn o no, y con indopendcn-

cin da c;uc au hijo h~·n nucido dentro o fuorn cL:? .,. 

r.10.trir:ionio ". Aoí oe conor.:;rn el principio do 110 -

DISCRI!.I!TACIOJ! , en cnoo do que unn. ouj er oo cncuo::_ 

tre eabart:i.zada y ej erzn wm profooi6n re'11Ulleradn. 
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PRE3TAOIOHES DE ~ A T E R N I D A D 

y su A p L I o A a I o n. 

Dichas preotnciones, so nplicnrfui en virtud -

de un siotor-m ce Gecuro Social, ya oca oblicntorio 

o con cru.·c:o nl ,-:;neto Pi.Íblico. 

Le rrJ.S cr cun.'1do no oc encucntrn prote(;idn bn-

jo el si!:rto":10.0_cl :o.'ilro Socinl Obli{;:itorio, lno -

:prectacioncc de i:ntcrniclnd oor:í.n otorcndnc necliruite 

lo. J¡;:iotcncin P.,ÍblicA, con cn.r.~o ::t ln citr>.dc. ir.sti 

.... . ' u1.1C10!1. 

En ni:-J.noo ;Jni:::ea no oe conoide:rn co:io obli:;!!_ 

torio pnrn loo eriplee.do:::: el cootoo.r !lCrsonnlmcnte-

l::>.o !Jrcntacio:~es de cn:rnct er :.1r•t crn;i!., di che. no di-

rfo. ce die"!;~ con el yiropÓd to <lo bcncficin.r n lno -

rm;j c:rcc, pui::>c r.oí lo. e~~preon o induatrio. !lOdrán 

intcrcsec oc loo ~nt:roneo, co0re touo <le tipo eco-

, . 
nom.co. 

3.:1 ot:roc rni::::co' l<!n prcctncionco de !.'o.ter1ü-

dt.u1 el Se :-uro So cinl, con ln n;iort::- ci6n 



donc1e lns muj creo no cu.cntan con loe beneficio o 

ciuc brindo. ol So!;Uro Social, i·oa· r;aotos fl011. m.ü'ro.­

cndoo por loo patronea con dinero en cfoctivo. 

Otrn f'omn do nistenn nplic..,do en varins ciu­

dades, co el denor:linnuo MIXTO, donde se cu.bren l:i::i 

prcotaciones por parte .'7ener::>-lncntc la mitn.d, en­

tre loo omplcadoren y el Eotndo. 

Do loo oiotcnno o.ntoo citadoo, el de msyor 

aplicnci6n en el mundo, co el oiotcmn del Sc::uro -

Social Obli¡:ntorio, cue con lr.. r>:port11ci6n ele C'.10 -

afilindoa, cubre loo r;coton de lao nrcotncion".):::; --

que reali:i:n. 

Lno n:ujoroo que oc cncuontrnn dentro do cucl­

Quiorn de loo oiotcmn.o de Sc,·-nro, ,r;o:::n.ró.n de doo 

descansos, mi orno o que otorce. la Ley, cono no~: el -

Pre y Pos JTntal ¡ teniendo la c;aro.ntín de r:no en~:--

oervo.rñ ITLl enpleo. n SGtn ca.rn.-ritía ticnlla a i:l!)e--

dir que ce cjcrzn una diocri:.iinuci6n contra lno mu 

jeras durnnte el perfouo de le. !:ntcrnill['d y n cvi-

tnr que le.o trnbnjnC.orn.o sufrru1 en el pl~.no r.1atc -

rio..l y norol, lnn conoccuencins que podrñ nc~rrcf!.1' 



pro•n ella y oua hijos, la Pérdida. del onplco" •. 

Lns cita.de.o coll'l.Pncionee, nos hacen referen­

cia al derecho r¡ue tiene le mujar orab:->.raznda, o. ln 

co11oervoci6n ele m.t empleo, pero den 1;ro de la Reco­

~'londaci6n do 1952, oe noo bdican lno ncncioneo -

que son r.iotivo de su despido; Ln nujer puede oer -

d.ooricdida, CUEu1do reiüicc r>l -u::n o r.lGttnan fnl t!'.'.o­

~r~ven, o por la cosnci6n de lna actividodos de la 

empleoa, 1JOr el término del contrato. Estos riuntoo 

clebcn ser conoidcrndoo por lao Le0iolncioneo Hn­

cioncles, correopondionteo como cauon juotn de -

cleopiuo. 

Si ln ::r .. tj er, Yf! "!!: loo Último o rncce::i del ombg_ 

ra:o, en decpctli1n, tcn~r~ derecho n lao prostnci~ 

nea de J.'.atcn--nidnd, lo.e cur..J.co se le p:reota.rán incon 

C.icionn.lrientc. 

Ln nuccncin de ln nujer en los centro de trn­

baj: por causn de dcsct>.noos de maternidad, no le -

n.fcct~r~ c:-i au:.i U.e 2 .. rrtic:i.l.cfü\ll, promoción !'nl'D. un -

nccenoo o bién pn.:"n 'm ~m::ionto de sueldo. Ln Mti­

,_-..¡.;id:-i.tl ce le co:.r:nn . .,r~ co·10 si olln acistier::i no1·-



me.lmente a su 

Respecto o. la.a mujeres empleadas en lo. Ad.mi­

nistrnci6n Pública, las funeionarias y lao mujeres 

que oe encuentren cmplcadno temporal u ocncionnl -

i:iente, qucdnrán e::cluÍclas de loa derechos y prote2, 

ciones de maternidad. 

l'.ACllIDA!lSS PARA LAS !.!ADRES LACTJJtTES Y SUS 

EIJOS. 

" Eotno incluyen el permiso otorr;ndo n lo. ~a­

dre :pnrn que o.mamante a ou hijo, cunndo heyn ren­

nudado suo lnboreo; contn.11do a.den6.o cu hi,1 o con 

loe cervicioo oocinleo, propios de cndn país. 

CU:::..'ldo ln r:iuj er n:.'lru:J.'.'!.ntn n rru hijo, tendrn de 

rcc'.10 :::: t:."1 nír.i::io de do:: poriodoc de :.icc1in llorr. ca 

da uno ( fütr:-i.ci6n üeter.1inad.r. por la::: Lc¡:;inlncioncs­

;;a.cion:üco), po.r~ CTue lr.cte n rm hijo, Teniendo 

nntoriznción )'le.ro. interru:.:pir su troboj e, 

GrM mÍ.'Joro c1o ::-in.ices, prevén 1:->. cro2ción de-

tundas dentro o frn~rn de loo centro de trabo.jo, P.9:. 

rn el cuidndri de loG iüi'.oc, n:ientrna cu E r.w.drci:; cUI!l 



plen oon auo tareas laborales. En la planifiGnci6n 

de dichaa insto.lncionea deberñ conoidora.roe, su -

construcción 11reforontcmente fuorn ele lns emproaa.o. 

Loo ocrvicioo oocio.lco y ln nsiotencin, deben 

preotnrsc dentro clel horario clo la jornada de trn­

:nljo, pucnñndonc pera que éstos ::JCC'-'1 financiados o 

oubvcncion::ulor: por lo. coloctividnd, por el Sccuro­

Socio.1 oblir:utorio o por nnboo .. 

La.o condiciones hici6nicnn ciue doben prevale­

cer en lno inntalncionoo, y el :ioroonnl ncccundo ,­

dobon cqncorclnr con lno nornnn cotnblocidnc por -

una reglamentnci0n upropindn, miena r;ue debe apro­

barla y controlnrln ln autoridad competente. 

PROTECCIOH n;;; LA SALUD DURAJTTE LA iJA'l'EIUTIDAD. 

Lo. recomendnci6n do 1952, prevé diopociciones 

relo.tivao a proteger la oalud de laa r:ru.j eros en el 

período de la maternidad. Entre otras cosno, disp~ 

na: " que el trabajo nocturno y las horaD extraor­

dinarias deberán eotnr diotribuÍdns de cuerte que-
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puedan diofrutnr de períodoo ndeouados de descanso. 

Que debe prohibirse el empleo de toda mujer duran­

te el ernbnrnzo y aurnnte treo rnesco por lo menos -

despué::i del pn.rto o durante más tiempo nún, si la­

rnuj er lncto. n rm hijo, on trnbnj oo co!1oideradoa por 

la autoridad competente como pelieroooo para la sa 

lud de ella o de ou hijo". 

La mujer tiene dercho n cer trn.noferida de ou 

lugar, pero oier:ipre dentro del centro de trabnjo ,­

sobre todo cun.ndo ou salud o la de su hijo, P.oteú­

en pelicro, .por lo. o.ctividnd deo~rollade., oin que 

por tn.l trnnfercncia oe le reduzca su snlnrio. 



D),- L A MU J E R 

a),- ESTRUCTURA SOCIAL Y EDUCACIOI!, 

" Al presento, poi·e ciora cupornuo referirse-

en :particular u1 ro:--.nc;o do ln mujer, pueo la pobr! 

zn y la ma.rr;inuliznci6n política y oocial, afectan 

a nuneroooo mo::dcMos, indopencliontomente do au -

sexo". (5). 

Pero vo:noa que en roal ifüiu, por muy incre:{l¡le 

que parezca y que a poo!\l" ele loo nvnncoo do la huno. 

nidr>.u, lri. r:ruj cr oicuc oi tundn d <:!ntro de un plr.no-

inferior, en rclnci6n con el honbrc. 0ue cu0nuo --

una mujer llc~n n oobrc:oialir, en cunlouicr nctivi-

dad oc le rcw.r';_nn. !Jo importo. cuul hnyu nido el e:::i 

f\rnrzo <1YC hnyn rea.lizndo !)n.rn poder cvi tnr loo obs 

táculos que oe le fueron preocntnndo en ou luche. .. 

por la oupernci6n; sabe que si triunfa., do todo.o -

5.- Gonzole~ Snlnznr Gloria. 
Reforma Educativa y " Apertura Democrática''. 
&li torial ?'.u estro Tiempo, s. A. 
México, D.F. 1972. 
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mnneraa, no aerá bién .Y.iata cfentro def ol~átio do!_! 

de oe deaenvuelvn. Loa prejuícioa oooiB.les no han­

dejado en libertnd n lao nrujerco po.ra realizo.rae -

cono peraonno y como madreo. 

Con indcpcndcncin de loo problemllE! que tiene­

dentro de lo que podrfrlJ'los llo.mor "vida. Activo. i'u! 

:rn de su hogü..r 11 , tiene otroo muchos que le son prQ_ 

pioe, co::io lo ca ln atención ele ou coposo y de aua 

hijós. 

El rclor,n:1iento q_uc oufro ln rmjer, no eo nni 

caDcnte de n1c,unoo ::Uoo ntr:to, oino ouo rníces nc­

pierdcn en ln lej:mfo d0 loo ticripos, conotituyen­

un fenó:::ieno t•.niveroal.. " Cabe mencionP..r-nC'lo dice -

en ou libro ln Re:formn Erlucntiv['., Gloria. Gonz:ilezT 

c:ue n lo lnrgo de ln Hiotorin y en torlao ln:-: ooci2_ 

do.des, lo. ::ru.jcr h2 cotado oujctr., n partir del es­

tableci?":?iento de lu fa.':lilin pntrin.rcal; n limita -

cioncc ir.pucst~o en fu ... "'lció~i de su se:,:o, lno q_ue -­

con cn.~bic.ntco nodn.lid~Jeo, y nl presente acorde -

con lns divcror::J condicioneo del !:1undo nctunl, oe-



proyecton basto. nuootroe díno ~· 

Lo anterior lo vemoo con mr,yor cln.ricla.<1 1 den­

tro do los po.Íoca denominadoo como cn~ito.liatno, -

donde ln inconformidad ":l ln. fru:::trnci6n formo. ina­

decuada de ln irrncionnlidnd de ~ato siatcr.in, bno!l 

do en ln c;:-plotnción del trn.bajndor, y ln no.rcada­

desi~lnldml oocinl, da por rcoulto.llo el bcneficio­

dc unoo cun.nton :Jor el empobrecimiento y oncrifi­

cio de r:mchoo. 

Ln. !i1Ujer, o.üc1:ir.a do lo que con nntcrioriuri.c1 -­

a:pw1truioo, nun::t fn.ctorco de tipo ~rnicol5r;ico cunn­

do realiza funcionoo rlc 11yirocrcnci6n y tlc otro.o -

cnrnctcrícticuo pro'iht::i de cu oc;:o, o.oí ºº"'º lno -

oupercctructuro.r, idcoJ.tir;icaa c0nctituído.o en torno 

n todo ccto, oicr1::ire hu vioto rJCr:'l!'..das y rumladas-

atto pocibilidr.clco de deon.rrollo o. plenitud ou :;ier­

aonr.lidnd y ca.pncido.doo". (6). 

6.- on. CIT. Png. 107 y 108. 



Por lo anterior, es que ln mujer ea ln diacr!, 

minnci6~, pueo la misma oociednd ha impuesto a la-

1:1Ujcr, lno llrunndnn limitncioneo nnturnleo. 

Poro no oolruncntc, lns coot\~mbreo y trndicio-

nes, han inpucoto tnloo bnrrcrno; oino ln miomn l~ 

cialnci6n de r.mchoo :pnioco, lo ho.n hecho n1 otor -

có.rooleo dcrcchoc ocpccin.leo. Afortun:::>.drupente en -

J~c~:ico, oe le hn hecho juoticin u l~ r1uj er ::1c::icn-

nn o.1 oto:rr,ároclc it'-uoJ.oo dercchor, y obli~ncionco-

c;ue nl ho::ibrc¡ con lo difcrcnci~ {i.nic~ de proteccr 

n la nnternidr.d. lZl U<hico, ln rrujcr cozu de .to<lao 

las libertndeo pn.r~ do8n.rrolln.rcc en cuoJ.quic:r ne-

tividnd. 

Alr.m L. Spota, nao dice en un pnrrafo do su -

libro: "ln nbrocnción jurídica de lu diocriminnción 

fe::icninn, no ha baotndo pnrn 1)o:rrnrln ~'ª oca. que -

peroicte en al.:-tL'1on de sus viejoo nold.os tr!.'.dicio-

nales,o que adnptc nuovao r.iodclic.kdco". (7). 

7 .- Alma L. Spotn. 
Igualdad Jur:!( ·~a y Socinl de loo Sexos. 
Editorial Porr~~ 
!.'.é:xic:i, 196?. 



Por estudios rea.lizadoo aubOmoo que af eota a.­

la muj or, tanto a la que trabaje. cono n la. o.ue no: 

ln rus crin. 

" La rnnyor pnrticipación de ln mujer on la -

producci6n y on el conou.mo de bieneo y sorvicioo -

en los paises deoo.rrollndos, no hn borrado mt tle3! 

rrualdnd roopecto a1 hor.ibre ni le hn abierto lao P2_ 

oibilidnd pnrn ou rcnliznci6n nlcnn, ou cacao~ P:lE, 

tici:pución rcnl en ln::1 (10ci::Jionco polÍtican fopor-

tnntos y el ntntuo nuc le innonc ln :::ocicdnd de -

conr.n.uno '' • ( 8) • 

Ln muj cr no hn poditlo rcnlizn.roc ínte.r:rancnto, 

n pesnr de loo muchos movimientos de liberación f~ 

noninn, nuc oc ha llevado a cabo en el oic:lo pn.on-

do y en el proocnto. Hay infinidad de pninoo en 

donde no hay ic:uuldad jurídica entre loo nexos, se 

limita n ln mujer nún como ser hu.mnno. 

B.- GonzaJ.oz Snleznr, Gloria. 
on. CIT. Pne. 110. 



Oomo la trabajdoru ae eilOll,en~ra,Em desventaja 

co~petitivn, en ouo val.ores sooinl.ea, no trascien­

de a un plano auporior. 

Loa. prir.101·os novir.iientoc feminiota.o en UÓY.ico 

se inicio.ron dc::~~ués de la Revolución de 1910, y -

oe lmn obtenidn "nulntino.."'.lcnte triunfoo, dontro de 

loo princi:pnleo cr;;;~i.,c :icl c!erccho; cono en el Ci­

vn, Laborn.l, Econ6mico, Social, Educativo y Polí­

tico. A pcoo.r ue lno conc;uiotno dcntro,dc la icun.!, 

dad JurÍdicn, todo.vía rior tr".diciÓn y coetumbre, oc 

obstaculiza el nocenoo v. ln ;:mjcr c. loa plrutoo cdu 

cativon y lnbor:lleo principclr.icntc. 

Dentro de loo cstro.ctoo ::ir.o bnj oo cconomica y 

culturrur:entc, totlavín ln nujcr oe encuentra reloc;f! 

dn y oubordinndn n lno 6rdcncn del va.r6n." En nue~ 

tro necio predo::iinn.n valoreo noci2_leo trnrliciona.leo 

c;ue inc1ucen a le. l!llljer r>.. la oubordinr.cj.Ón, a la p~ 

cividr:c ~' cl co:::·or:nicno, !)ene n lns inntr...'1cicn 

cfici:--:.10n })C\.l'n cu ir:cor:::ioreciór:. nctivo. :.:. loo ::in--

~e et oc i:~p0rtfl..!1toc ele l[! vidri n- cioncl; lr~ "n.bne::;g, 



ci6n", el "oncrificio", oo la nnulaci6n ele oí mis­

mo en fnvor clol coposo y do suo hijoo y lo. ohedie!! 

cin ciecn a aquel, oir,uon conO"tituyondo lns virtu­

dec r.ió.o cxn.ltndao on lo. r.lUjcr r.iexicana" (9). 

Estns modcliclndeo, eotó.n mll ontcndidao¡ pues 

to quo ln muj or con cierta cc1uc::>.ci6n, nabró. que no 

tiene que oncrificnroo en favor clo. ou fru;iilia; pu­

ea dicho oucrificio la nnulnrfo. como mujer, y en -

VC!! de nyudnr n su fo.,ilin volcru:'n en ello. todn au 

nmnrcurn., fruotro.ción e infcrioridnd 11::iicol0Gicn. 

El.la cono mujer, lo unico <1Uc producirá, ::iorn un -

ser débil, inocr:uro, oin capacidad po.rn rcoolvor -

problemno ni cli:Jcutir, oer6. un sor oin decioión pr2. 

pia. 

La oferta de empleos en nucatro país, quorie­

re poca o escasa prepnrnci6n, y la mujer que empi! 

za a trnbajo.r, no tiende n supernroe, conformándose 

con el dinero C!Ue obtiene. 

9.- Ob. Cit. Pag. 117. 
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Ln m~yorín do nuestrao mujoreo, no rindan en­

sus trobp.joo, puao saben que aus hijoo se encuon -

tron nbnnüonudoo o en mnnon ine,::pertns. Su fnl ta de 

cducaci6n y de tlioponibilidnd de v.rn.rderíao, no ~ 

dan n 111 mu,i cr en el cuidado de ouo hijos. 

" Vcmoo oue, ln hnj n pnrticipnci6n de la. mujer 

en la nctividnd econór.iicn, el ampicntc cultural y -

lo.a conccpcionco Puc prevalecen cobre on JH: .. pcl ::::oci 

al, nobre éctn ncr:ntivu oitun.ci6n r~c hu d:v1o, de no 

do principal, el ouio y el pnrncitinno de lno muje­

reo de la cluoc dominn.ntc, oobre todo en loo eotrn.9_ 

too :16.s altoo." (lO). 

10.- OB. CIT. Pac. 117. 

llli'l:ll _____ ..... • ....... .._~----
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C A P I '.!! U L O III 

1.- El/OLUCION D~ LA SEGURIDAD SOCIAL 

A).- ASISTENCIA SOCIAL 

B} .- l'REVISIO?f SOCIAL 

O}.- SEGURO SOCIAL 

a).- ANTECEDENTES HISTORICOS 

b).- S:OOURO SOCIAL 

o).- SEGURIDAD SOCIAL. 
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l.- EVOLUCION DS LA SEGURIDAD JOOIAL. 

A).- ASISTZl'WIA SOCIAL. 

E'1olución l!iotó:ricn. 

l'iomento fu..'ldorncntnl pn.ra 1n o.oiotencio. social, 

eo cutmdo loo hombreo ontisfncen ous neoesido.dea pr!, 

norias, ourgi6nuo el tJlimo do 1n Solida.ridnd y A,yudn 

pt:>.rn con oua ocL1cjentoo dcav::'1 idori, 

Lo. conotn.ntc luchn "por unn nejor mrmern do vi-

vir de loo individuoo, fn.milie.s y comunic1o.deo que co2_ 

stitu~rcn las cocieündc:::i, co lo <1uo en ln o.ctur'.lidnd-

se conoce corno el l1iencotr:>.r no ci::ü; en el cuál oin -

lucnr r~ dudo.o, se orir,inó en el momento en quo el --

honbre -pr:L.":litivo co:nicnzn o. prcocupr.roe por ous oeme 

jnnteo". (1). 

De lno primcrno n.oocincioneo do pnntorco y cnzn 

dores, se oricinó ln cor:mnidnd, cu~ndo o. medido. del-

paso del ticnpo Óotao evolucionr.n, surge la r.lden, -

que Uf po.oo n ln ciudr-.d, ln que culninn en lo ouc hoy 

conoccnon co8o naci6n. 

1.- 1:uevo. EnciclopodÍn Te:1Óticu 
Editorir.l Richn:rdo S.A. I'n&• 230, tomo 7 
P~u1::in~. 1968. 
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Desdo ópoco.!l muy romotna, loa eoto.doa, laa oo 

ciedadeo y loo hor.ibroo entro oí, han tenido lo. 

conotonto prcocupnci6n de proteger nl necooitndo, -

yo. oeo. tlcovaliuo, mcncotcroso o invalido, sobre todo 

a loo huérfnnoo. 

Ln.o oocicdndco cntiGUna, oc oriento.ron n prot! 

gor y dn.r o~tiaf~cci6n n lo.o noocoidadoo ~no urgontoa 

do huérf~'1oo, o.ncinnon e invé.lidoc. 

Loo intccrntoo t1c ln oocicclnd jndfo., conoidorn 

bru1 que lr. ticrrn 1Jrr. un préct:"-.!:10 ele D~oo, rtto lo. -

tiarrn no le pertenecí::<, f'UO ::iolrlrientc crt-. tm préot!l 

oo divino pc.rn r~uc ln cultive.oc .'/ lo. o.p'.!:ovccho.ao p~· 

:t:ta· ou nlirlcntnciÓn¡ do 61 y au f::u:lilin y tonbién ln 

de la comunid ... ü. Puco cndn agricultor, to11fo cono -

Ley, dejar unr. parte de su pn.rccl.'.'., p.'.'.ro. loo pobi•ea 

El ::>J;ricul tor. judío con ln obtención de loa produc­

too de ou trnbo.jo, dcotinaba una pnrtc conoidcrnblc 

pexn.ropnrtirln entre loo anci:uios e inválidoo. 

Loo caparte...Tloo, tcníru1 uno. pn.rticular prcocup~ 

ción pn.rn prcatnr oyudn cconónicn n los huérfonoa,­

cuyoo :pndrco habían muerto en lo. gu.erro.. 
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También, el estado romano, se encargaos de la~ 

ali~entaoi6n de loa nifioe, puoe existían numerosas -

organizaciones de beneficencia. aootenidas por le,~a -

doe o donaciones creadas con el fin de a;y'1ldar a loe­

niilos, viudas e inválidoz. Estas orr,anizacionea eon­

nntecedente de loe orfanatorioa. 

"A partir del siglo IV, la i{5leaia ha tenido -

mucha fuerza e influencia, reapecto de le Asistencia 

Social. Ea en éatn época precionrnente, en que surgen 

las !';Tandea fundaciones de ordenes relir,io8ne, laa -

cuales se encnrgarán de la creación y construcción -

de loe primeros hospitales, hospicios y nsiloo para­

nncianoe. 

Durante la Edad Medin, las instituciones de ~ 

beneficencia fueron nurneroeísi~ns, ficurando entre -

ellas hospederías, hoapitnles, hoopicios, asilos pa­

ra ancianos y viudo.a, bolsas de trabnjo, becas para­

estudinntes pobre, eocuelno de artes y oficios. 

En en afio de 1394, se pro:::ulcó ur. decreto cono­

cido cooo Eotntutoa de lon Obreroo, rnedinnte el cual 

se obligaban a los i:rnndi~·os a trnbnjnr pera satis --



facer aus necesidades. 

Por orden del rey Carlos rv de Espa.fía, en el ai 

glo XVIII, se otorgó n loa nifioa expósitos, la rnia~a 

calidad de loa legítimos con todos suo efectos lega-

lea. 

Prancin enuncia dentro do loo poetulndoo de au-

Revolución: que la obliGnción de prestar Aaistencia-

Social n loa neceoitndos, debe reconocerla el Estado 

-Posteriormente, ta.1 reconocir.iento, oe convier 

te en interés do orden Intornncional, y on 1948, ln-

Asamblea Gonor;il de ln o::u, nl votar la Decla..rnción-

Univeranl de loe Dorochor, llunanos, estf1bleció que: 

Cada hombro tiene derecho a un nivel do -­
vida o.decundo n ou salud y bieneotnr de sí 
miamo y de ou familia, incluyendo alimento 
ropa, vivienda, asistencia :1Ódica., y aerv,! 
cioa aocialca necesarios, aní como derecho 
n la acguridad oocial en caeo do desocupa­
ci6n, enfermedad, incapacidad, viudéz, ve-
jéz". (2). 

Consecuentemente a eota declaración, se exp! 

2.- Nueva Enciclopedia Tem6.tica. 
Ob. Cit. Pa.g. 282, tomo ?. 



don ll\.ti:teroaoo clocretoo; e.leunoo so refieren c. la. 

crcp.ción de tnllereo pura meneoteroooa, en donde 

&otos llcvnrínn n suo f~~iliec. 

A.- ASISTE::CIA SOCIAL 

Do :;;ur:w. importancin ea enunoia.r loa poatuladoo 

de ln Adctcncin Social. 

~;. 1::. uctu:'..lit:<"-d, ce ho. ontcndi'c1o ru. Derecho -

Asistoncicl co:10: 

"Unn de le.o rnnr.o del Derecho Soci::i.1, cu­
yuc nor.:i:u:: oruonnn lr n.ctividnd del :~~ta.­

do y a0 lo~; p::rtuce<l::i.:rcri, üc~:·tinr:1 n.::: ['.. 
procur~,r u.nr. concliciÓn dic;na, (lccoro:J:-> y­
hU'1ll.11f'., }'r.rr1 ~1cr::onn.2 :: ['1.Ín ;:ocicdN:co o­
eat~do~ ruc ~in pocibili~níl 2a s~ticfnccr 
!JO!' ci 1·.ü::100 ~:u;· '":~r: urc·0n"cc~; nccccidn. -
de::: :r üc :rrocnrnr cu prOi)io bicncct2.l' no­
cirJ., T'('rui,irc:1 de lr ~' tc:1ción de lon de­
::ifo jv.:ríclicn ~,· ;iolíac;;.::rnntc, en función­
d.c \U1 deber de jucticir. o, en ~00.0 c;:i.:;o,­
dc tm ."J.trufotn. clel.ic:!' de cr·.l'iéi~<.1 11 (3) 

Ilco:pccto f1el Derecho oocicl, oc hn conoiderado-

3 .- l"r:>nz6lc~ D:Ínz Lo:ibr-.rdo, F:r.'?.Ilcioco 
El Jo:-cc:io :Jo ci cl y lr.. So _:¡.i.rit1n.d 
Socicl Integ:r:'.l. ·· 
Tc::toc U::üvcrnitn.rioe. 
!'ne. r;. 

l>lll_ ...... _,,,, __ •• -~-~ 
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" El or(lo~\ c1c ln oocicd::.id en f\mci611 c1o -
une. L"'1to.::;i·o.ci6n din5..":lic::i, tolcolóeic~r:tc:tte 
r1iricidn n ln-obtcnci6n del ::t';ror bicne::i­
tnr noci~ do lno :ocroonnc y rJc ·o::: nuo­
bloo, ;ic(1in..'ltc l::i. Ju:Jticiri. Son:i.:i..l " (11 ). 

Ln. c.:'Jiato!1cin ::::ocia.l ooY'I lo::: ,; ::icí'icoo :r :iyudn.o 

qt\e oe otorc:in :i. loe :ncncntcroooo y n loo vcr:::ionc.s-

noceoitnd:.>.n, cuyD. cc..rcn nor lc. prcot~ci6n Jo 60-~oc-

ocrvicioo y nintcncic., ln l'C!1crcutc el gnoto ::it~bli-

co, oi!1 !1ccccic1nc1 que l::"i .. pcroona bcncficind::i., h~n-

hecho n1:;un::-. contl':ilmción ;¡rcvb. 

niotencia priv~uc., ca cuondo: ":Je roocrvn. el ::>::.·i:icr 

t6r:1ino pr~.r:i. l.". prcotnción do:l. ccrvicio r¡ue otorca-

dircctr..mcntc el Entado, y el :::icf;i .. mdo pc.1·:-i. lr'.G ncti-

vidndco dc::w..rrollndn:::i por 1c. inicbtivri. ".J::.Yticul:ir-

:funde.das en un verdrtdoro y gcncrooo cap.íti tu n.ltruf2, 

to. y pn:r<>. c.:,ruc1nr nl ne ce ai t:-iuo en ouo <.li verano c~rc!!_ 

cin.o ". ( 5) • 

L:!.o principnlcs cn.rnctoríot ica.s c1o lr. a:üotcncir. oo 

cial oon: 

I.- ~itid~d prcot:-..doru del :::::crvico: :::1 ;:;;::itndo o loo 

~ ... ~,~--·-··-
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p ~.:rt i culn.:re a. 

II.- :Jcne:f'icin.rios: Cualquier pcroona.. 

III.- ;!aturttlc~n do ln :prootaci6n: Do dar, oo.tiofn­

ccr nccooiundc::i de r.lbcnt~ción, a.lberGUe y -

vivienda de loo ncccoito.doo. 

De hncer, procurn.rle nt:>yor bicneotn!" y alcvnr 

ou nivel de vidn. 

n .- :3::tcnsi6n: A to 1Jn. lr.i. comunidad 

V.- 01.l.o'tc.o: !!o o~:iote n,orto.ci6n. 
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B..- PREVISIOR soaIAL. 

El ilustre maeatro <;Ónzalez Díaz Lombardo, 

no define s1 Derecho de ln Previai6n Sooial como aquel: 

"Conjunto de ~ormrui de~tinndna a proteger 
fundamentnloente un ~rupo, el de loa dalin 
cuentea (yn conoid~rndo por m.. condición-­
de adulto, do menor, o de nmj~r), indopca 
dientomente de len ~odidno o,ue dicten pa­
ra repnrnr el doi;o c~~aado a l~ oocicdnd­
o n lna peroonna, durante ol proceno, du­
rante el tiempo on que eotú sujeto a pri­
ai6n o a nlgÚna metlida repr0oivn, noí co­
mo todoa nquclloa que juzgnn convenientes 
para evitar la criminalidad. 

Y continuando eu definición, noo indica que aua 

objetivoa en la nctua.lidnd oon ~ñn amplios porque ee 

extienden a todoo loa preotndoree de aervicioo oubo::_ 

dinndon. 

"11a previsión eocinl, tendrá por objeto -
el estudio y ln nnlicrición de todns aoue­
llns modidr.c temi ienten o cvi tnr, ontos -
de ln..~entar, loe ricsroa, yn en el artícu 
lo 123 y en nuc~ntroc tlÍ•:::: tiene un scnti: 
dn ráe n..-r.pl io, 11ueo mee.liante ln prcvioión 
oocial oC> h<• trntn,;o de a.lcr>nzar, nde"1ác, 
el mayor bieneotar oocinl ponible pnra los 
trnhuj 0.doroo y aun dependienteo, y elevar, 
por to don 1013 mc:lion al Etlccmce, las con­
diciones de vida, de onlud, econo!'.lÍn cul­
turr.ü y social". (G). 

6.- Gonztlez, TJfo~ Lombardo, ?"rn.nsieco 
Ob. Cit. Par: ~6. 
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Para Daniel Antokolotz, los objetivoa do la Pre 

visión Social, lns incluyo en ou concepto que e3: 

"Ln prcvioión oocinl tiene por objeto pro 
teeer oopecÍficn::iente n loa empleados, o: 
breroo y n ouo fn~ilinn contrn ln interru~ 
ción involuntnriu o ln ccanci6n del trabn 
jndor, por cnuoa do nccidentoo o enferMe­
dad, maternidad, pnro forzoao, invnlidéz, 
nncinnidud, follocimiento, orfandad, Ta.1-
protecciún eo indiopens:rnble, porque loa -
aoalnrindoa no oo hnlla.n on condiciones -
económicno bn..~tanteo parn ooportRr por sí 
miornoo loo rieaeoo que loa ncochnn, noí -
aonn loo cormme:J n toc1n persona hunnna -
(enferr.iodnd, vejé~, muerte) o loo rieogoa 
inherentee al trabajo (accidentes, onfor­
rnedndes profeoionnleo, inv~lidéz prematu­
ra, deoocupación involuntnrfo)••. (7). 

La previoión oocinl, oon 103 eofuerzoo de un ª! 

tedo y de éotoa entre oí, para que coordinados logran 

el bieneotar oocial, dentro del ambiente de la Juat.!_ 

cia y noí riie•.10 oe logre dn.r a cada ser humano un tr~ 

to digno. 

'.Ynldo A. Pereira apunta la. diferencia entre la-

1.- Antokoletz, Daniel 
Derecho del trabajo y previai6n social 
2da. Edic16n. Tomo II, Pag. 349-350 
Editoria.l Guillermo Kraft 
Buenos Airee, 1953. 



Previoi6n Social y la So?:Uridnd Social. 

"La. próYisi6n oocial, co un conjunto de -
ideas o instituciones que nctÚ9n nnsiva ~ 
mente. I.n previsión socinl, ccper~bo. tr:m­
quile..mcntc la renliznción de loo sinien -­
tros y, fronte n elloo, no hncín otra co-­
an que page.r o aerv ir con prontitud. En ca 
mbio, el concepto de oo.":Uridc.d nociol, ao: 
ha querido indicar en la actitud de loa s~ 
guros socia.loa, debe oor activa, debe nc-­
tuar, ojaló., adHlnntnndose a loa oiniea -
tros para evitnrloo. La seguridad social -
desea realizar Qna idon de prevención, cui 
dando el capi tnl humano ". ( 8). -

Análisis de lan cnracter!sticas de la Previsión 

social: 

I.- Entidad prestadora del servicio: El Estado 

II.- Beneficiarios: Loe delincuenteo originalmente, 

y loa trabajadores. 

III.-Naturaleza de la prcataoi6n: De hacer, apliOS!!, 

do las medidas necesarias para evitar, antes -

que la.r.ientar loa riesgos, y realizar laborea -

de orientaci6n pe.ra evitar la delincuencia. 

8.- Pereira Waldo A. 
La aaiatenoia aooie.l, la provisión y seguro y ª! 
guridad aooial a la luz de la doctrina y la ley 
Pag 3-5. 
Editado por el IlJSS. 
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rt.- Extensión: No se aplica a la familia de loa 

trabajadores, solamente n éstos, que aon loe 

que le interesan al estado. 

v.- Cuotas.- Son cubiertas ínt~amento por el Es­

tado. 

Loe principal.ea fines de la previai6n aooia.1,­

oerá unir sus eefuerzoa pA.rn veler por el individuo, 

ein ocupa.rae de au familia ; cu interés primordial­

es cuidar del individuo, porqué cate le interesa y­

es necesitado por la comunidad. 

---------



C,- SEGURO SOCIAL. 

a).- ANTECEDE11TES HISTORJCOS, 

La ae¡;u.ridnd oociaJ. ha tenido una im:portante -

evolución, sobre todo en nuestros dina. 

Paro al:'Unoa, ln ser~uridad social, tuvo su ante 

cedente en las r:nltualidndco. 

Se ha eetnblecido una diferencia entre mutue.li 

dad y oindicnto, aquella eo ln a,erupaci6n de traba­

j adore e en formn extrncont rnc tu al, originaria del +­

sindicato y de la asociación permanente, Que QSU~ió 

entre sua funsioneo,el contrato.r con el empreso.rio. 

Las mutualidades, earo.ntizn.ndo la oulrniotencia 

de los trabajadores medio.nte la fortlación de ahorros 

:pa.ru loa casos de aubaidioe de huelga, contribuyó a 

fortalecer el espíritu de solidaridad y, a entregar 

orgnnizccionee profeaionnleo permanentes, represent~ 

tivns de loa trabajadores que conducirían a la cele 

bración de loa Pactos-Colectivos. 

Uediante las mutualidndea, ae subvenían las n! 

cesidadea que tenían otvoe grupos aocialee, ocupados 
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ra obtener un provecho reciproco. 

Son caracteres f\.tndnmcntales de lns mutualida-

des: 

A.- Loo o.aelí\lrndos: Loa trabajadores por cuenta nj! 

nn, que preoten ous servicios n empresns dedic~ 

dae e.1 tipo da nctivid~d productiva al que se -

extiende el nmbito de la mutun.lidnd que se tra-

ta. 

B.- Entidades de a.sef..':UTodos: Lo eo cndn mutue.lidad­

que tiene peroonnlidnd jurídico. propia o indepe~ 

diente. 

O.- Riesgos: Co:.1prebden todo o los rieogos resul tnn.i,. 

tea del trabo.jo. 

D.- Prestaciones: Lno prestaciones reclanentarias,­

oon noucllno n que el asec;urndo oriGinnlnente o 

sus ce.usa.habientes con IJooterioridnd, tienen de 

recho en te.nto reúnan lns condiciones previstas 

por el otor::-n.!':iento de une. de ellP.:c, y 1::-..s !JO tes 

tatives, non lao que oc conceden en vía de gra­

cia y e ,iuicio dirJcrecionp..l de loo Órganos de la 

mutur>..lidnd. 

Dentro de lnn nreotr.ciones rP.,..lr>.r~entario.n t(me - '• -
r.os: ln penoión de jubilación, dr inva.lidéz, de l~ 

ga ('Jnferr1ednc1, de viucdnd, de orfandad, en favor t1e 

otro o :'or::iliareo, :::ubsidios de defunci6n, de nupcia 
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en profesiones libero.leo, loa funcion~rios públicos 

y en eeneraJ., loo que ncostu!:'lbrnr. llamarse tri?.bo.ja.-

dores intelectuoleu. 

Como fenó~11eno inooli to on lao ··mtuP.lida.dcs la-

boraleo; oncontrrHnoo deotzro del régimen oapo.fíol, ciuc 

eetno co110nzrtron a aer crenu~n cur•n1Jo yn existían y 

esteb~Jl en ~lena funciona.miento las instituciones -

de BCG'\ll'idnd nocial, es importante hnccr 13otc seün.l~ 

miento, puea la evoluci6n hoat6ricn nor1nn.l, vn decde 

la mutualidad haotn el seGUro ~cnoralizn1o y no n -

la inveren. (9). 

Se hn definido n la r:mtuolidnd como: 

"Unn formo de nsocinci6n baondn en la re­
ciprocidnd de oervicio ~nrn casos doter-­
minndos ~edinnto loo quo proteeen riesGOO 
a que están eX1Juestos un número de (1soci!:!_ 
doo entre los aue se reparte ln reoponso.­
bilidad''. (10). 

Mutualidnd, significa: orgoniznción, asociación 

y acci6n resulta.nte de la conjunción de enfucrzos p~ 

9.- Oleo., l.!anuel Alonso 
Inntitucionce de Se,';Uridad Social 
Inotituto de cntudioo políticos, Pe.e. 1-3 
!i!adrid, 1959. 

10.- Gonzalez ~Ínz Lombardo 
Ob. Cit. Pne;. 73-74. 



lidad, do nntB.lidnd y e.siotenoin aonita.ria. 

En algunos paioeo europeoo, donde las condici~ 

nea laboro.loa olcnn~e.ron un alto nivel de desarrollo 

ae instituyeron ~utunlidndo3 poteatntivno, en cuan-

to ae concede oJ. r.:utue.listn quo oufre uno. desgracia 

o neceaidn.d rrprenin.nte; conntHuyen prcntacioneo ª! 

trn.re:;lamentro·ürn y so dn.n en los oif;Uiente::i canos: 

en prorror,n de enfernednd, parn credito lnboral (p~ 

pa el eotnblcci~iento de un negocio propio o la nd-

quinición de viviendn), la ccci6n formativa {para la 

educación de los hijoo o huérfnnoo de los nutualis-

ta.a). 

E. - Cotfaacioneo: I,aa nutueJ.idndea labora.leo, como­

los oe,<p.lroo en c:::-nerrl, atienden n auo precta­

cioneo y a ouo O'.Dtos <le adminiatrr..ción con co-

ti:acioneo oobre lo3 t~l~rios de los oblignto-­

rinmente e:ncu~dro.doo e;¡ ellan; las c1~otas son -

i!1dcJlendie!lteo para cadr-, ::rutualide.d y no unifot_ 

~es parn todas ellP.o. (11). 

La muturrlidad, con::.:ictt? en orn•.ni?.r.:r a ous into 

f!'n..'ltes dentro de ln conunidad. ·~:stoa estan oie:1pre 

sooetidoa e constanteo ries-::os, y oe MOCian entre-

11.- Olea, 1'r-o.nuel A1onoo. 
Ob. Cit. 



sí para que sea la colectividad ·la. que soporte loa-
- _ •• ·:-- ' • • •• < ' ' 

riesgoo y siniestros que individualmente pueda a.ca-

ecer a cualquiera de aua aooioa. 

b.- S:EnURO SOCIAL. 

Eatn figura jurídica data de épocas remotas, ~ 

desde las corporacione3 medievuloo en Europa, dichas 

cor:poracionos, crea.ron un si::::temn de ayuda mutua pg_ 

·ra loa enfermo::i o pl'.'.rn. lns peroonru:: necositadns que 

no tenían ocurinción lnborn.l. 

El scbllro oocinl, preountar.wnte oc consti tu,ye-

en el año de 183} en Alemania, cun.nuo el gobierno -

imperial eotnbleció unn ley de noeuro oblieatorio,-

por enfermedad. Au::trio. en 1890, ostnblociÓ el pri-

mer proeraua de oeeuro aocial, aic;u.ióndole Gran Br! 

taña, con su ley sobre indemniznciones a loo traba-

jadorea enfermos o heridos. 

El Lic. Gonza.loz Dfoz Lombardo, estima al so~ 

ro social como: 

"Una inotituci6n o instrumento de la see}!_ 

ridad social, mediante la cual oo busca -
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ge.re.ntiznr, oolidc.rirunente orgnnizadoa,~ 
loa esfuerzos del estado, de la poblnci6n 
ccon6:nicr..mentc e.ctiva, J.on ricoc;oa y con­
tinr,enciu::i oocinleo y de lu vj_du n que ea 
t& oxpuoot::i. y uqucllno aue de ollns depe~ 
den, con objeto de obtener p::'...Ta todos el: 
mayor bienestnr oocio-bio-c>conómico-cul tu 
rnl posible, pcrriitiendo nl hor.:bre una vi 
da cada vez. mrí.o r.uténticamcntc hunr...nn~ (l2). 

El profesor Gustavo Cnno Arce, entiende como -

seguro oocir.J.. al: 

"Instnu:icnto jurídico del Derecho Obrero, 
por el cu:tl tma innti tuci6n plÍblica queda. 
oblieada, medic.ntc unn cuotn o prima que­
pagr'-.~ los natrones, lov trabajadores y el 
catado, o solo nlr:uno <le 9stoo, ~ entrc-­
Ga:r 8l noc:;urndo o beneficiario, que deben 
ser elcmcntoo cconómicfu~cnte débileo, una 
pensión o subsidio, cun..IHlo realice al{;U­
no de los riesgos profesionales o siniea• 
troo de care.cter socinl". (13). 

e).- SEGtJRID/.D SOCIAL. 

ea: 

12.-
13.-

Para !.'.a..~uel JJ..onso Olea., la oeguridc.d social,-

"La sec;urj.dad social, vale tn.uto como pre­
vcnci6n y remedio de oiniestros que afee~ 

Ob. Cit. Pug. 132 
Arce Cano, Gustnvo 
De los segtlros oocinlcs a la se¡;uridad social 
Pag. 13. TI'.SS. 

------·------ ·-----.. -·--··-



tnn nl individuo en cua.~to~:n.i.embro de la­
aociedad y qun eotn. ea incnpÓ.7. de ri tar­
en ou f'nse prinern de riooc;o::i, aunque pue 
do renedinr, y on rtlrymn. medido., preveni:r 
ln actunliznci6n del rioor,0 en oinicstroa 
La ooc;uridnd oocinl es el nccani::.mo ínter 
puosto on unn oi tuación potoncin..1 siempre 
presente de riesgo y un:i.. nitunción corre­
gible y quizn evitable de ninioatro. 
Son rios~1J de él'trnctor individual; aon -
rieae;o~ do naturaleza ccon6mica". (14). 

El Lic. Gonznlez DÍnz Lombo.rdo,ln eotima como: 

"Una. dicipUnn nut6nomn del Derecho Social 
en dondo oc inte::::rnn loo oofuerzoo dol eo 
tado y de loo eotudoa entre oí, n fin de: 
organizar su nctunción nl lor,ro dol mayor 
bieneotn.r oocinl intecrn.l y ln. fe1icidnd­
de unoa y otros, en un Órdcn de junticia­
aocinl y dignidnd hunnnn." (1~). 

El interóo por la ooeuridad oocir.ü, encuentra-

su idoolocín dcntTo de loe pootulndoa de la rlaclar~ 

ci6n de Principioo de ln Carta del Atlántico, del .. 

afio de 1941. Eo n1 conotituíroe la Organiznci6n de-

loe Eatndoo Americanos y en la Declarnci6n America-

na de loo Derechos del Hombre, donde se fija defin!_ 

tivamonto el concepto de seguridad oocial. (16). 

La noci6n do seguridad oocial, penetra a nues-

tro pn:!a, por influencia. de las ideas revolucionari 

14.- Ob. Cit. 
15.- Ob. Cit. Pag. 132. 
16.- llueva Enciclopcdin Temática. Ob, Cit. Pag. 285. 
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ae de loa encicloped:fotns francoaoo, loe que lucha­

ron por la obtención do loo derechoo humonoa. 

Eo en ln Conotitución de Apnt"inean de 1814, -

donde oe reconoce al derecho de Equidad, para. con -

el pobre, y d.6. la :pauta -~:-n que ;.ic dicten leyeo -

que mejoran su condición oocicl. Ln eonstitución de 

1917, en ou artículo 123, conoac:ra definitivarnente­

la. SOf'\tri.dncJ oocio.1. 

En 1942, oe creó la primera inntitución de Se~ 

rido.d 8ocio.l, que eo el Inat:i.tuto !'.e:dca.no del Se~ 

ro Social, el cunl en un orc~nisno dccentralizado y 

con peroonal id:>.d jurídica propia. Dicbn illsti tución 

preotn ::m~ oervicioo on toda le. i"ü~pública. y a.ba.rca­

e co.ni toda la población. 

!'rofl.mdn preocurnció:-, en la del eotado, por pr2. 

curD.r a los traba;i ndorcc, n ous f~"::Hiarei:: y sobre­

todo a los ni.50:::, la dención pri;;10rdir,1.nente dentro 

de loe ce:~pos de ln n.li~e~tr.ción, de le. medicina y -

educc..ciono.l, parP. <rue oean llor:-.br'..'G :0 ás aptos. 

La oeruridad social, ha evoluciona.do palpabl•.'­

!!!ente dende tmo inicios, hr.ntc. nuestros días, y el-
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estado ae ho. fij sdo rnetao rnno a futuro pura. qu.e toda 

la poblaci6n cuente con las prestaciones ~ue otor¡;a. 

el. Seguro Social, y tengan unn vi.da náo c6moda y difi 

na. 

Análisis de loo cn.ractoreo del Seeuro Social. 

I.- Entidad :preotadorn del oervicio: El esta.do n -

través de un organismo dependiente de 61. 

II.- Dcneficinrios: Loo trubnjndores aubordinados. 

III.-Naturalozn de ln preota.ción: De dcir, protege al 

trabnjndor y cu fnnilin. 

De he.car: Procura realizar medidas nara la nro . - -
~.:;cci6n do: enfcrmednd, mnternidnd, invalidéz, 

·: · i 6z., CC:Jf:l.Iltin, odnd nVfl!l~r:1:'. 'J muerte. 

1) t:r.".O prcetacioneo: en e::;•· r;c >::, o torc;n ar.: ±ate; 

cia medico-quiri.Íreic::>., '.'"::--::-"."·"~'":'..en. y hocnitnla - -
ria purn sus aseGUTndcr ·:le maternidad 

asistencia obotótric·-, "'-1• lo. lnctancio. 

y une. canastilla. Ade rea tro.baj ado-

ras, contarán con el ne::--. ·~ :: i J ,_: 0:: Guardería.a -

Infantiles, donde oe inclt.1~rd, el noeo, ln ali­

mentación, cuidado de la su.lud, la educaci6n y 

la recrención de loo niños. 

Preatncioneo en dinero: oe otorga por enferme­

dad no profeoional, al o.3egurado que ne encue~ 

tre incapacitado temporal.mento y que recibe el 

nombro de oubsidio tal ayuda. 
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Peneionea: solnrncnte se otor~a en caso de inc~ 

pncidnd permanente y total. 

IV.- Extensión: A ~n es~oon o concubina del ~aegu:r~ 

do o dol penoionndo; a loo hijos del a.cc,~rn-­

do o penoionado; a los naccndicntco del nsec~­

rado o pomlionado. 

V.- Cuotns: Son cubiertne conjuntamonte por tr~ba­

jndorno y patroneo; cntoo tienen derecho a des 

contar del sn.lnrio de ouo c::1plendoo, las cuo-­

tna leen.leo, po.rn que gocen de laa prestaciones 

, •... brindndae por el Seguro Social. 
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O A. P I T U L O rv 

l.- L.\S GUAT1D'3RIAS E'.7 EL DE3AR!10tLO 

DE LA. cormI'.IDAD. 

A).- A1!T~CZDEHTES JURIDICOS 

D).- nrorin~N JURIDICO 

a.- LE'f REGL.fi.I.'.~;;1'.'rARIA n;rr. 

2R..AilA.JO, 1970 

b.- L"S'f Dn S1:nuno SOCHL 

1.- FU!lCIOl'. Y OI3JETIVOS DE 

LAS GU AilDE:RIAS 

C.- LA F1\I.'.llIA. 



l.- LAS GUARDERIAS EH EL DESARROLLO DE LA COJ.ftnTIDAD, 

A.- Al'1TECEDE'.HTES HISTORICOS. 

La humuniond, en su nvnnco evolutivo y proer~ 

sistn, se concicntiza de la obli~ación que le com­

pete, en cuanto R protcr;cr y velnl' por ln crlud y­

nli~ent:tci6n principclmentc, do la nEcz cloobnlidn. 

Parn cumplir con dicha oblicnción, m.L'"'.lcronoo -

hombres ccmoroooo ho.n puGnudo por J.n creación ele -

inr.tnlacioneo pro pin.o pn.rn n1 berc;nr hu~rfruH)S desam 

parndoo. 

La historio rociotra n Don Vasco de QuiroGRr -

cooo inicindor y fu.ndndor do ln Aointencb Infnntill 

en México. ?.:im:w ouc oe inició con lno fo::io~mo 11 Ctt­

aas CU."ln". " Tales eotcblccir:iicntoo, oc creo.ron -

con el ob,joto de nlivinr lun condiciones pnupérri­

nns en que ee dobetín lP poblnción nativa de ~6xi-

co nbrunoda por ln vorncid:-1.'1 t!el co1u;uiotndor", -

siendo el 1'ltcccdento y ln er.uivc.lc:;.cic:. de ln::i --



uctunlco Guarderías Infantiles. (l). 

Loo misioneros deodo lno pri~ernn décndno del 

c;obie:rno virrcinnl, impulondoo por ou o.mor hncia. -

el 'Pl'Ójiuo, cmulo.n en formn práctica loo impernti-

voe de au Doemn. Roo.lizru1 cofu.crzon pn.rn an'tiofn-

cer unn de lns virtudcn enincntcncntc báoicns del-

Oriatinnior:io: Ln Coridnd. 

Lo. diotinr;i.tidn eocri tora. noonrio Cnotcllo.noo-

noo roveln que n inntnncia de ln &:if1crntrir. Cnrlo-

ta., oc prooir7Uc lr>. Aointcncin, con el Acilo tlc 3o.n 

Ca.rloo, con finco coincidcntco o. lo.o inotitucionco 

funclndno po:r Don Vnnco ele Qniroc;n. ( 2). 

En el o.iío de 18~l7, oc fundó ln llnr.1ndn Cnon -

A.'1.iG'n de la Obrera, d::mdo n los hijos de lno tra--

bajndornn noüitencia, oiendo posible au crcn.ci6n -

1.- Gnrcluiio Fuente::;, ílefucio. 
El Traba.jo Socin.l en lo.o Gun:rdllrío.o del I.E. S. s. 

2.- ?!artinc~~ f1'.cür2110 !.'.o .• Alicin, Y~o.. Elcnn Rodríguez 
Problcmno en 1nn Gn::i.rdcrías Info.ntileo 
Edi torinl 'rrill.'.~s (Serie de Gunrclcríao Infnntiloa) 
t!é:<ico, 1972. 
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"nerced n loa ernpoiioc de la sonora. Cá.rmen Romero -

de Díaz, eopoon del <mtónceo preoidonte de Yii6xico, 

ror:firio DÍaz ''. ( 3) • 

Post eriornento, ln reorca.ni:::n Don Vcnuotiano-

Cm•rcnza, tty oo rmntiene ho.ot::i nue lr. cspoon del -

entoncco prooidcnte Enilio Portoo Gil, funde ln -

Aoocinci6n ?-:acionnl r1c Protección a ln Tufnncia, -

ciue contiene 10 hor:n.:ro::: infr:ntilca". (.1 ), 

Pnra el niio de 1~28, el Lic. Edunrr1o IJcotre,-

f\Uldo. ln OC:'\m.c.b Cc.nn ;,.nir,n do ln. Obrern, que 
, 

r.m.'1-

pe:rdurn en ou dor:iicilio e.le ln calle de Benj ru:iín --

Hill. 

Es ln Secrctnrín ele !In.ciendn, ln funda.doro. de 

lo que ho;r propin..i:ientc conocc:ioo cono una Gunrde-

rfo Inf::>ntil en el n.ifo de 1943 ¡ puco oc crce>n lur,Q_ 

:reo dctcr.:ünr.:.doo, con inot2lc.cionco a.c1ecundn.s no.ra 

prcst:;.r hc110 cervicio, el cu::-.1 cont::-..b:;i. co¡¡ perso-

}.- Gn:.rdtCio Fucntcr; , He:fucio. OB, GIT. 

4.- Ca~telln...~os Ros~rio. 

R>:celoior, 12 de Octubre de 1963. 
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La depcnclcncin que en un principio oc encnr -

Gnba da lo rolncionado con lno Gunrderíno Infnnti-

leo, orn ln Sccretnrín tlc SnJ.ubrid~d y ~~iotcncia. 

A partir ele éntc r.1or.1cnto, :::e pur:nó por ln pro 
. -

lifcrncfÓn de 6atoo ccntroo, funrléndooc diez Guar-

dcrína en la.o zonno móo po'))ulnres del Diatrito Fe-

dernl. 

-
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B.- REGIMm~ JURIDICO. 

La protección social de loa hijos .de trnbnjn­

doraa, ea la realizaci6n de un esfUerzo de nuestro 

sistemn político-socinl, para superar en forma ob­

jetiva las condicioneo precarias en que se desarro 

lla la niilez. 

Lao mujcreo trnbnjudorno, ccnera.lmente, real~ 

zon laboreo fucrn de ous hoco.rcc -a cxce:pci6n dcl­

dcnominndo tr~bnjo n donicilio- cnrccicndo de loo­

!:'lodioo nece1rnrioo p('J'n poder vir.ilar, alimentc.r en 

forna ndccundn y cducnr n 8US hi,ioo, os por eons -

cc.usna principolmente, nue conoic1cr6 de r.mnn impor 

tanci~ el Lecialcdor ~bordnr el tema de la Aaiotcn 

cia Infn.nt il. 

Lo atinente e 1~r: ~u::trdcrías Inf::>-~tiles, ce -

rc.'.lünc1o por Le?en y Re[:lc:::i::?.ntoo en donde ce encu­

entr:>J1 objetivos precir:os pora el Ileneficio de la­

Infn.ncic.. 

El interés proteccionict~ del Lcr,iolndor, noo 

deja entrever ~ue conforme e l~ frncci6n V del Art. 



123 Oonatitucionnl, eo obliga.ci6n de loo pntroneo-

el construir lucnrcs pro:pioa y cómodos pnra el cu! 

dado y ntenci6n de los hijos de lno trabajadoras. 

Articulo 123, Frac. V: 

El concrcoo de le. Unión, oin contrr•: 
ni:i; n lno bnGco SÍf.1.ÜCntes, deberá ,. ·­
dir leyes oobre el trnbajo, las cun!·~ 
regirán: 

V. Lno Mujorco, durnn+.o lon treo ¡;¡ese?o­
nntcriorco nl ""ln.rto, no r.1cscr.lpciin.r6.n tr:>. 
bnjoo ffoicoa que c;:ij o.n esfuerzo r.1n:!;c_: 
rin.1 conoidcrnblc. En el nos oiguientc -
nl po.rto diofrutnró.n for::oorunente ele deo 
canso, debiendo percibir ou on.1nrio ínt~ 
c;ro y conocrv<'..l' ov er:rpleo y lor: <lrrcichoo 
que hubieren adnuirirlo -por nu cori .. ~r;~to.­
En el período de ln lnct:-111ci:> .. ~r:nr.1.r:~n c~oc 
deocnnooo de rncdin hora Célcb uno, !Jn.rn -
oma.m!'Jltnr n auo hijo o, 

En relación !'.l citntlo Artículo .Conotituciontl, den 

tro de GU parte D, o.plica.ble 11 loo trnbnje.<lorcs -

nl servicio del EDtndo, Fracción XI, Inciso e, -

se hnbln corno oblicntorio el servicio do Guardería 

al eotnblecer. 

XI. Ln socuridnd oocinl se orgnnizuró. 
conforme a lns oiguionteo bnooo míni -­
maa: 

C.- I.na rmjeroa diofrutarñ..'1 de un moa -
do doacrurno antes do lrt fecha que nprox!., 
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mndrunonte oe fije pnrn el pnrto y de - -
otros doo dconuéo del nisrno. furnnto el­
pcríodo de ln~truicin tcndrñ.n doa dcocan­
aos e;:trnordinarion por dÍO., de medin hQ. 
rn cr.dn uno, prtr:>. :J..Tllr'...':l:->.ntn.r n mrn hijoa­
Ador.:ín, <1iofrut~rfu1 de noictencin médica 
y obztétricn, tlc ncr1icinno, de :-wutlao po. 
ra ln lnctn.ncin y del ncrvicio de fjllri.rde 
r!no infnntileo. -

Ln ley !•'cdcrn.l del Traba,io promulc,ndn el 18-

de A[;ooto de 1931, r:ubrnyn 1r: o hlita.ción de los p~ 

tronco, do proporcionn.r oervicio de Guo.rderfo.o u -

lM r.ruj crea lnbornnteo, pn.rn ~uc éntao yiudiernn --

trabnjn.r con le trnnouilidnd nccccnrin, puco ou::i -

hijos disfrutnr6.n de cuidndo y protecci6n. 

Eotn ley oc curipli6 en unn nÍ~lina parte, pues 

el rnoviniento obrero no tenía ln conoiotcncin pol! 

ticn, noí cono por ln fn.l ta del reclru:iento rec:pec-

tivo. 

Bo hnotn el o..!!o de 1961, el 29 de ,Tunio, j" b:::, 

jo el récimen prcoidencinl del Sr. Lic. Adolfo LÓ-

lo 110 de ln Le:rr Fe<iern.1 de:l 7rnbnjo, cntablccicn-

do ln oblicnci6n e loe patronee ruc· tuvicacn e ~u-

oervicio n o~e de 50 r.mj cree, ro.ro. cre::ir ru:U""dcrí-
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as en beneficio do ouo hijoa. 

3ot';Ún lno dispocicioncs del mencionado regln­

ocnto, loo patronea cometieron c:rnndco y g:rnves i~ 

juoticino, contrn lno mujereo, yn que nadie em!>lef! 

ba a m&o de 4 9 trabajadora.o , paro. no proporcionr>.r -

el oervicio de Ctlnrderíno. 

Corno conoocuoncin viene ln dooocupnción de ln 

muj cr y ln lirni tnción dol premt!1Uooto frunilio.r, ya 

que el que va n ooportnr todo el gnnto econónico -

eo el honbre. 

Pooteriorr.lentc, en el niio de 1952, oc hicieron 

nuevns roformno n la Ley Federal del Trabajo, con­

la oblieación de proporcionnr el oorvicio de Guo.r­

der!ao Ilifantileo a lno empreons -me<lin.nta el Inn­

ti tuto J.ie:dcono del Ser,uro Social- no importando -

el número de Mujeres trabajndorao bajo de depende~ 

cio.. 
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n) .- LE'f RIDLAf.íEHTARIA DEL TRABA.JO 1970. 

Oricinnlrncnte en éote c6digo lnboral se deter 

mino.ron prohi bicionco pn.rn ln muj cr trnbaj ndora, -

teniendo en cuenta cu condici6n nnntol:lo-fioio16c;ica., 

así el nunernl 167, rcotrin~Ín lno lnbores inoalu-

breo o policroono, conoidcrrndo co~o tn.leo, lno o.~ 

tividudco: 

11 0uc, :por ln nnturnlczn <1 cl t1·c.bn.jo, por 
lao condicionen fÍnicno, nui~icno y bio­
lÓ;-;-icns del medio en f!UC :::e pre:~t.::, o -
por la conpo~iciÓn de ln m~teria pri~a -
que :::e utilice, oon cc.yinccn de nctunr oo 
brc la vida y onlud fÍfJÍC8. y mcntul do -
la muj cr en co~ndo de c,cotnción, o del -
producto 11

• 

Impidiendo así micno el llnncdo trnbnjo nocturno --

induztrinl y concrcio..l ~eopu6o de lao 10 de la noche 

y laborar jornndno cu;ilc:",cnt[!.l'ias, con el ir.rperati-

vo de retribuir éotc a tL~ 200 por ciento más del ~ 

corrccpondiente nl dÍr. de tro.b~jo ordinario. 

Puntunliz~n<io excepciones, el artículo 168 tra 

tá.11done rle las ::!Ujereo r~uc dccc:.i".)<úiasen cn.rc:o:::i di-

rectivos o que: 
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~ooon.n tm grado univeroitario o t6cnico 
o los conocinicntoo o ln cxnerioncia ne 
ceon:rir. pnrn cl0cor:r!1c:br loa- trab::-.joo, ñi 
pa.rn l::w mujeres en c:cneroJ., cur_ndo oo­
hayl'n ndopto.do 1ns ncdit.lnc necerrn.riue -
para ln protección de lr. ecl~d, n juicio 
de ln nutoric1fhl cor.ipctcntc". 

Dentro del artículo 170, oc concicno.n los de-

rechoo hncin lnn z:rnclreo ';l que oon: 

r.- Durnnte loo períodoo de cmbnrnzo -
no podré.n dcoor.rpe:1o.r trnbn.joo peli.70 -
coa !'nl'n ln an.lud o le. de :::u hijo, tn­
lea cor:io loo qur. produ:-.cfln trepidnción­
o e::üj n..'1 cofuer~o ffoi co conoidern ble -
levantar, tirn:r o cr:ipujnr ''.r:1ndeo rie~rno 

o nernrmcccr de pié durrntc ln.r;.o tiem­
po". 

De n cuerdo con el CÓdi,-o do 'l'ro.bnjo Chileno 

vicento en el ré~imen del prcoidentc s~lvndor ,Ulo~ 

de, lno nuj eren trnbnj o.dorna t endr6n dc:rccl~o en -

los trec moceo oic:uiontoo al pui·to de rcnli~ar ac 

tividndes diferentes a las hnbitualeo a fÍn de no 

afectar su oc.lud. 

IV.- 'Srl loo pcrÍqdos de lnctancia ten­
dr&n doo rcpoooo extraordin::trioo 'ºr ~ 
día, de medin hora cndn tmo, riu.ra fili1:io~ 
tar n ouo hijos, on el lugar adecuado e­
higiénico q_ue desicne lo enpreon". 



Respecto al tiempo en que oe debnn disfrutar 

los deoct1l1oos para alimentar n auo hijos, la Corto 

hn dociGilado que oeo. ln propin trabaj ndora quién -

conoce las nocooidndeo o.limenta.rias del nifio, quién 

deberá detorr:1inn.rlo. 

Do n cuerdo con el C6di¡;o Chileno r.iencionndo, 

lno trnbr>.jadorno tendrful derecho n un descnnao de­

\U1~ horn, frnccionnblc en treo partes. 

Dentro de ln Doc·~rinn, oo ha dü:cutido si éo­

to.e derechoo proceden cuando ln nndre directa y na 

turclmente de nlir.icnto n.1 hijo. 

l!ueotrn Doctrinrt .Turisprudencinl. hu rcnuel to­

<Ule ésto no tiene relevo.ncia pues fundamentalmente 

es oue la trnbnj ndorn pucdn 11roporcionnr, yn. oca -

en forma nnturnl o n.rtificir>.lrnentc el alimento del 

menor. 

También este precepto lecri, consn.c;rn loo de­

rechos de lao ~ad.reo que leo corrputen su n.nti[;\le~ 

dad y ou uocenoo encnl~fon::i.rio. 

':El C6c1ico Chileno, cotablccc (]uc las cmpreoo.n 
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con mño de 20 trnbnjndorns contnr6.n con tu1n onla .. ~ 

na, oootonida por el pntr6n y con unn peroonr. '""·!l~ 

citada pnra cuidnr n loo nifloo oenoreo de 4 ru1oo. 

El oorvicio do Guardoríno Infnntíleo en Lt6xico, 

lo. preotn el Inoti tuto t!exicnno del SeGUro Socinlr 

do confo:n:tidnd con au Ley y Re~ento. 

Art. 172.- "En loo ostnblocirnientoe en 
que trabnjon mujoreo, el ~ntr6n debe 
nontoncr un núnoro ouficiente de nsien­
too o oillno a dispocici6n de lnn madreo 
tro.baj ndorao". 

Esta norma tiene ou nntecodonte en ln denon! 

nada Ley de la Silla de 1903, expedida en Eepnña. 
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b).- LE'! DEL SIDURO SOCIAL. 

l.- POJICIO?t Y 0'.3.JE't'IVOS DE LAS GUARDERIAS. 

Actual.ente por el aumento inceannte de la mu-

jer dentro de la pnrticipaci6n productiva, ae hace 

indiepenonble ln neceoidad de proporcionarle loa -

Qedioo ndecuadoo que le pcrnitnn cu.rnplir con au o-

blienci6n laboral y ccon6micn, ain deontender eua-

obliGnCioneo mate:rn.aa, yn que n1 proporcionarlo i, 

trnn(!Uilidad nccooarin, no conntituil"A "en un ele-

mento o1tomento px~ductivo y Útil para ln oociedad, 

tanto en el ~eiJ:ien de ln vidn cconcfoicnmonte no-

tiva, CODO en el m.'ÚJ ir:rporto.nto, que ca el.relnti-

vo a ln :tormnci6n y educnoi6n de ouo hijoe(5}. 

Un.a de lns m5.s im'orlr>.nteo prestaciones otor-

gadns por la.o gunrderínn, y donde oe pone mayor cu!, 

dndo, es la nnlud de lon nifloo, puco oe pienoa ~ue-

un buén deon.rrollo tnnto fÍOico cono mentDJ. de1 í'ti 

turo ciudadF.no, as! co~o "ln ndo.uiaición de 103 co 

5.- l!nntecón Leopoldo. 
Proernmn de Gu:->.::.·cer!~c 1!!::'.::'}'tiles; Plrincnci6n 
y pro¡;rru:m, 0:-~:-.:.i~~ ~~ ón ·· .-:':tot1os. 
v.2 --no. 1 !~nc::·o- 7..:1Jrc:ro 1:17t. I.!.:.s.s. 
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nooimientoo QUo pronuevon la conpronoi6n, el em~loo 

do ln rnzón y fü~ lo. imn.i::innci6n y a constituir há­

bi too de higiene y de ncnn convivencia y coopera­

ci6n en el eofUer~o común, con propÓoitoo y ~otao­

cor:runoa '', hr.r~n indi vir1uoo :-ins n:ptoo :paro. rcaol ver 

loo p:roblomf"l.O Que ol futuro leo dcrio.ro. 

Ea ir.1po:rtontc c1cotncnr ln conntonto preocupo.­

ci6n, de mneatron, pnic61or,oo y ~obro todo de nue~ 

tras Autoridoaos, riuo de ,::,oncrn.ción en gonern.ción­

oc hl'.11 prcocupnrlo por 1n evolución y buenn fornn­

ciÓn tn.nto bioló·~icn cono cocinl y pdcoló·;icnncn­

te de loo indivi<luon. 

"Loo c.t1ola.nto::i ciont:!ficoo, hnn idt:mtificr>.clo­

quo oon lci.o ririrncrnc c-tnpeo rle 1(1. viclo. del ocr hu­

r.mno, le.o rclcvn.ntoo para efecto o do ttn(l. udocuado. 

fornnción, Ln inndocnndn ntcnción en 1o.r:: ctnpuo oc 

fio.lndco nnterior::icnto y conecto.dno dirccta'Jcnte n.­

ln r_lir:lCntnci6n y el ~_r:-1bi to nfcctivo nuc r;cncro.n el 

optir10 crocinicnto y clcon.rrollo, provoc~:.r6n en ge­

ncrc.cioncn futur:Jn ln incotr.bilifü::.d y deficiencia 

~uo tiendo c. au dootrucción. 



101 

OP..JETIVOS. 

Eotoa oe deonrroll~.n de acuerdo con pro¡;rrunaa 

plantcndos y ej acutadoo por el Sec;uro Social, loo-

que oon muy C"J.rplios y velan por ln oP..lucl y cecu:ri"" 

claü de loo nl.íloo dentro de suc primeros riioc de Vi 

dn. Se prcstnn n los hijoo de lno r.indrcs trubnjad2_ 

rno dccdc loo cunrcnta y trcc cl!nc de nacic1oo ha.a-

tr. loo cuatro :;i.:"íoo, y ne divi(1on: Gnln.a t1c ln.ctn..'1-

tco, donclc ce ndmitcn n loo nL~oc clo cur>rcnt::-. ~' -

treo ufo.o hn.otn ouc cu:-rolon un nl'io V ne dio .Mo.tcrnr. 
4 - ... -

les, clonclo se cncucntrnn nifioo cuyn::i ccbdcn fluct~ 

!!11 entre un ciio y r:icdio lw.otn loo cuntro niioo. 

PLA1'.EJ,CIO?:. 

Pn.ro. ln :plnncnción de li>.O gu.o.rder!ao, oe con-

sidcrrui treo fUcnteo fu...'1d~~cnt~cn: 

A).-

n::i ce ~::i.tri!".lo:iio c::cluci vo rk U!in -pro::·c~ión, cino-

"UC es co:::;in.rtida por padreo <le f<U'.lilin y :;icrconno 

<:_uc en tcrronoo :::;encralcn lwn p::>..rticipniio 0n el -

proccco de convivir y crcri..r r'. le. :::oncr::ición ve:1ide 



D) .- "La vaatn exi>eriencio. do p:ro:t'esionates invo-

lucrados en trabujoo con nifioa y en ln conducta y­

ncllniniotrnción do programas ela.vora.doa para su be-

neficio. 

C) .- "El c;ntpo ele invootieaci6n conducido por os-

pecinliotao on una vo.riodnd do diciplinno nnturn~ 

lczn rclntlvn n.1 crocülicnto y dcoarrollo hunnno y 

de lno condicionoo quo fncilitnn nu proceso. 

Ln ocl:uridnd técnicn y loo cnfucrzoo ele -pln.no~ 

ciÓn han cido onfoc:ldoo n ln. "conaccución ele un -

objeto do profum1o ocnti<lo hur:iano, como lo es el-

ontiofacer lns nococit1n.d00 infrmtiloo con e::porien 

ciao nuo nbriGUen mi evolución nclccundn" (G). 

Pnrn la roaliznci6n de loo pro~~nnao de et-tr:'.l'd.2_ 

r!ns, ao tuvieron que hacer ;;iuchon eotudioo y oo.1-

var nuchnn barrerap y ea no! cono oo creiu·on lno -

"conioiones do trQbajo on lao que intervinieron ~ 

la.a cuatro oubdií'eccionoo conoro.leo del I.J.1.s.s. ;-

oe pidi6 y obtuvo la colnbornci6n de lno oecretn~ 

6.-Reviotn del Sei;uro Social. 
Guarder!e.s Infantiles dol nrss. 
Agosto de 1974. 
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r!ao de Salubridad y A.aiatencia y de Educación -­

Pública. Y so contó con el apoyo y ln invootien-­

ci6n dol ISSSTE, del IEPI, del Inotituto Eexica­

no de .ADiotcncin n ln 1Iiilez, del Inati tuto Hacio­

nal de ln Hutrici6n, del Centro E:;:porirnentcl de -

Pedncocfo y del Incti tu to r:ncionn.l de Antropoloc;ía 

e Historio., ndcr.iñb del Centro de Eatuclioo T.'.édicoo­

y :rrocodimientoo Avr...n:~ndoo ele ln Educo.ción .... 

Se tor.inron en cncntn lno e::>:"pcricncic.o i!ncionn 

leo :.· Extrru1,i orno; de todo ello rc:ml tó tm nuevo -

tipo de prcctncioneo; el Scc:uro do r:un.rderfoo pnrn 

loo hijoo <le lns madreo trnbnjndorn:::i, cuyoc objet!, 

vos y normno ectñ.n plncnndno en el Cnpítulo VI, T! 

tulo II de ln Ley del Securo Socio.l en vigor. 

La prestación e 0 1 Sc:r.'icio de Gun.rderíns Info.n 

tilos, serú financiada por loo patrones do lno em­

preono y la "prima a cubrir seré. del uno por ciento 

de ln cn.ntidad que por on.J.Qrio par;uen c. todon rms­

trnbnjndorco, en efectivo por cuotr- diuria, por bi 
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meGtro <D:ic;ibleo n pártir del oo:('.to clo 1973" (7}, 

COW.:;JTTAnio A LJ\ L~ m;r, smuno SOCIAL (8). 

Cnp!tulo VI. 

ART. 104.- "El r:ino dol co;'-;t.tro do Gu::i.r 
c1críno :'.'.lnrr~ lon hijoo rl.o noor:·urndoo cu--
brc .el ricn~o ílc ln ~n1jor 0uo trnbnjn -
de no po(1cr ;iroporcioll:'.r cuiclndoc ri:>.!:or 
nn.loo üurC'J1to :m ;!ornn.<ln de trnh::>.jo n : 
suc hi,ioo en 1~ pri;iorn. in.fr.'1.cin., ncdirui 
te el otor~3.'1icnto ·.1c J.ao yiro::i~ncio:1oo .: 
cm cctc cnnítulo". 

Concidorn.rioo 0uc c1 o.lttdiüo ::.rtículo, cur.1ple -

la función coci:ü :i~.r~ l~~ riuc fu6 dcotinr-do, '._)ttco-

cvi tr>. el clcvr-.Jo cocto ouc t0n(lrÍnn oue :m:fri::."' oo-

pcr:::on:-i. de r;u conffrn::ri. 'l con ln crpcrbncir1• aufi-

ciente par~ <,:ue cuit1c de mw hijon, nicntr:-i:J clln-

<lcor.rroll~~ mw. )'lrcnt:".ci~n i.1c cc.rf!ctcr lnbor'.'.l, ~-·~1.e-

;iÓ.a tr'J .. nc:rvicio, ~dn, n ln cconomÍl1. fcJJilia..r r-1-

7 .- IlcYiotn del '.~o .. i.tro Soci~l. 
"Lao Gua.rdcrfo.::i Infr>.ntiloo ~:orrn una rocli­
dnd on cinco ~coco. 
Sopticrnbro de 1973. 

8.- I.:orono P:::lclilln, Jnvicr. 
nucvn Ley del :Jccuro Socinl Co!1cntudn. 
Editorinl Trillao, Scr_;u.ndn Edición. 
r~6::ico 1975. 
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eYitn.rlea W) dosorabol::io que puede ser doomenmtrndo, 

~r f:ne ::teme ou cconor.iín ~' :poder de ndqú1cici6n. 

Art. 135.- ''Eoi;[ls prcctncioncf.l deben -
pro-porcionuroo ntcndicn'1o <>.. cuit~r> .. r ~l -
fortalecer le. crJ.ur= ücl nEio y ou !Juón­
ueonrrollo futuro, n::d en''º 1:-o c.'or::nción 
de ::c~tiniC'ni:oc ele r.cli1e:-:ión f~·iilin.r y­
cocirol, n 1::. ed~nidcil~n 1Jc conocimicn­
toc r·uc ;)ror:ucv'1J', lr'. co:-1:)rcnción, el cn­
rlco d(' l:> :::,v.611 y de l::· i:-:1::-·:innción y il 

conotitui~· ~·~.hitoc hi:~iénico::i y de :::::-.nn­
co1wivcnc:i.f' :.· coopcT:--ci6r. e~1 e>l ccfucrzo 
co:·rfo con r·royiór.itoo ~,r nct[!.~ co!:iu.:1cn, t~ 
c1.o c!.lo úc ::i:c.'1cr~ ~:onci1ln -:,' r>corr!c ::i.. su 
edad y e le. c'cr'1i,10d cod.n.l ;,- co:n ::lbsol~ 

to rco;;eto 2. lon clcr.icntoG ::'or:-mti ·1oa de 
cntrictr. incu .. '7lbcncir fnnili~1· 11 • 

Se r>one ::;uno cuidr<do en ln plo.nenci6n y deo~ 

rrollo ae las difcrcntcn nctivid~dcc y pro~r~~ao-

o:pliccdoo en lnc .?lc.rdcrfoc, puco or.bcn r•uc el per 

00:1.1nl que l::i.born en dichoo centro::;, con el :puente 

do enlace del nií1o con ou fc.':lilin y ln oociccln.d:-

por lo twto, cJ. ;iluclido :-ir.rcon[Q debe ner solee-

cionado y contn.T con tmrr cnone c:=IJcrienci~, por-

le. crnn rccponc::-.liilitlntl que rc;1ri:-centn el cuidado 

y 1:: L'~ccnci6n ele loo nii!o::i, n cu careo. 

Art. J.(,G.- "Loo oc:rvicios de c:uc.rdcrín 
infr-...'1til incluírn...11 el nnco, 1 c. n.l ir.rm­
t~,ci6n, el cuido.do ele le. cclucl 1 la cdu-
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cnci6n y ln rocrcnción ele los hijoo de­
lno trnbnj ndoroo n:; c,'.,l1rud;:i.n. Gcré.n p1·0-

porcionndoo por ol Innti tu to Uc:dc:mo -
del '.Jet~uro Socinl, contorne ['. lno diono 
cicioncn oue n1 efecto c;·:nidn ol Conn~: 
jo Técnico". · 

fu de grnn trnoccndcncin., ln inculcnci6n de-

loa hÚ.bitoo nntoo oofín.lndoo, :riarn que los nifioa -

tomen conciencia y se riúan por elloo durante to-

dn ou vida. 

Art. 187 .- "Pnrn otor¡:;ar la prootación 
do loo oervicioo do ,·::un.r,1crín, el Innt! 
tuto establecer~ inctnlncionco cnpccin­
loo :por zonn convcnientc11cntc locnlizn.­
dno en rolnci6n a lo:J ccnt1100 do trnbn.­
jo y do hnbitnci6n, y on lna locnlidadeo 
donde opero ol r6~inon oblicatorio del­
Soc.uro So e i n1 ~· 

El nrt!culo anterior, tomn on conoidoraci6n-

ln ubicE?.ciÓn de lon centro o tle trnbajo y de habi t~ 

ci6n familiar, por la importancia ~uc reprcoento.-

el poder evitar al m&.ximo, el dcopcrdicio de ticm 

po parn tr~olndnroc de aus trabnjoo n loo lucnres 

donde ac encuentren establecidas lao euu.rdoríns,y 

do éotno n aua ho.-:~e.rco; con 'Cato se cvi tn el deo-

ea.ate f!eico de lno madrea, yo. quo co un factor -



relevonte para. 1a. buonri renlhe.oi6n de eua laborea, 

tnnto en el terreno lnbornl como en el hoenrefio • 

.Art. Hl8.- "Lna madreo aaer.;uradeo tcn­
drvn c1orocho n loo norvicioo ele cuardc .... 
río., duro.nte l~w horno de on jornndn de 
trnbnjo, en ln fornn y térr.iinoo entable 
cicloo en 6otn r,cy y en el roc,lnr.wnto 
relntivo". 

Art. 1íl9.- "Loo ocrvicion de t'71.12.rde -
riR oc proporciono..rñn n. loo hijoo pro­
crcuüoo de lno trnbnjndorno nner,urncfoo­
dco:l0 la Ctbd c}e CU~!.rcntn 3' tren rlÍao -
hnotn l]Uo cu:~1plnn cuntro :-úíon". 

Ln rn::Ón de (}Uc oc -prooten loo oervicioo en 

éotno ccl::l.dco, ce f!Uo lno r:inclrco c;o~rn de un nor!o . -
do de cun.rcntn y doc dÍo.o poc.terioroo n1 pnrto; y 

el lloc;ar loo niííoo n loe cuatro n::1oo, iré.n a loo 

jnrdinco o nl Kindcr. 

Art. 190.- "Loo pntronco cubrirán !nte 
crnnente ln. p:rimn pnrn el fino.ncimnien­
to de lno preotrcionco de cunrdcrín tn­
fnntil, indcpenclientmncntc de que tcn­
r.an o no trnbnjndorns a cu ccrviciort. 

Con éntc artículo, oc cvi to. el do::rpic1o y la-

denocupnción de luo r.mj ere e, prbci-pclr.wntc de -

las madree de fn..!Jilin, :pucn n !Jccnr de que el pn-

tr6n no tcn;;r~ bajo ou dirección :-:iuj creo, co ou o-



blieaoi6n, el po.gor ln cuotn relo.tivn n la. crea. -

ci6n y mantenimiento do r,un.rdtríno. 

Art. 191.- "El non to do ln '!'lrimn por -
cate rrono üel nccuro 3ocial ocrá el uno 
:por ciento do ln cantidnd oue por orJ.n­
rio pn.:;uon n todoc nu::i trnbnjndorco cn­
efcctivo :DOr cuotn c1inrin, con lfoito -
oupcrior a diez vacos el nn.J.nrio nínino 
¡;cnürnl vic;ontc en el Diotri to Fodcrnl~' 

El J'lr'"-":º oe efoetunrá por bir.icstroo, en los 

términoo cntnblocicloo en el O:::i!>Ítulo II ele 6otc 

título, n1 cntornr lnn. cuotna ele loo dcmón rnrnoo-

del o et.tiro. 

Art. 192.- "El In::tituto !>Odr-n cclcbror 
convcnioo do rcvici6n t1" cuot:-i::i o m.tbro 
cncionco r1c ocrvici.oo, co~1 loo nntronco 
que tenc;~ inntnlo.clnn '"1tr•rdc}·Ínn en ouo 
cm21ro::mn o ~oto.hlocinicntoc, cu:'~do rctÍ 
nM loo rcquioi tos ccíí;:i.J.nuor.i en l:i.o dio 
pocicionco rclntivna". 

Art. 193.- "Lu :::i.oontr¡i_dn n_uc oon <lndn­
de baj n del récinen o blicntorio conner­
vnrn du:rnnte lno cu::i.";;ro OCr'.lMilO poato­
rioroa e dichn bnjn, el derecho n lns -
preotncionco de éotc rro'.lo del ocr;uro. 



FUlrCIOl! SOOI¿\L n:: LAS GUARDERIAS. 

C}ttrando al tcmn de lao gua.rderfoa en o!, c1!, 

finira~oe 0ue ee entiendo por una C{Unrdor!a infB!l 

ti1. 

"L:-. r,uo.rdor!a Infnntil, ca W1.a nyudn oiaten-

ciol de lo::: hijoo de lo.o r:indrco trnbnjadorno. En-

loo cucleo oc leo :proriorcionu n loo niiloo ln!> r:lo.-

yorco ~tcncionco pociblco como con en loo ao~cc -

t6e de Pcdintríe, PaicoloG!n, Oricntnción n loa -

po.drca de Fnnilie por r:wdio del Trnbn.jo Social y-

conniucrnndo entre otroo nopcctoo el de ln Educa-

ci6n Prceacoln.r el cuhl lo ir.Jpnrtcn Educadoro.o y..-

Pinnistno". (9). 

fil servico de cun.rdcrfr.a, catt".b1ece uno. ae-

ric de :nreot::i.cionco cono ::;on lr. Salud, el A.ceo, le. 

AJ..incntnci6n, ln Educnción y ln Rccrcnción de loo 

hijoo de lno nndrce treb~jndor~o nocQlrnüuo, du--

rc.:ntc ous horno fle trnbnjo. Par::. talco efectoo, -

9.- Chn.rdi Tejcdn. r.:o.. Luina. 
::::ir.mocio 170.cional cobre accidcntco 
(Pr~venci6n de nccidcntcc en Gunrdcr!ao) 
!:bico, 21 de Junio de 1972. 
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tienen una oerie ne procr::un~o cooo oon: 

Pro{µ'runn Arc;ui tectónico.- En el cuo.1 se rep.lizr.n­
loo oiguientco cotudiori: 

"Eotuclinr lo.o 7.on:>.o de influencia de lno clÍni 
c~s tlo r.docri nción nnra. c"lc'ccrninnr ln ubicación : 
<le lm1 cnn.rde;·foo, ~on[Ji<1crN1do vfo.o de co;1u!1icn.­
ci6n, dcnaidna de poblnci6n, nivel ccon6cico de -
lo. zonn y dco;1ln~r.r:licnto c1e loo trnbn,i r,dorco. 

"lnvcoticnr y :::;eolcccion::i..r lon terrcnor:: }i::tra.­

efect-u::n' ln conotrucción. 
11Re:üi?.::.r el yiroyccto n.rquitcctónico 
11 Detcr.iinc..r tm criterio cotructnrc.J. 'Pura l~ -

conntrucci6n, vcntojnn económico.o, ir.1ñr:on, ntr:¡er­
vioi6n , tipificr.ción de ln.o DC'!.1ncioneo "J ágil -
contrntnción. 

Pro.;rrnnn Operncionnl.- Se oncuentrn definido R trn 
veo de cun.tro inot1i .. u:1cnton de trabo.jo: 

111.:nnun..l c.1 e ~\<lminiotrnci6n 
111.:nnun..l de nroccdir.iicnton 
"Inotroctiv~ de opcrnción(parn cc.pncitador::;) 
"Inotructi vo e.le oncr~ción( Pnrn cnpncitr>..dor(-:;) 

"Se hnn clo.bor~cdo en for::in -rinr!llela., otros -r:·o ''.".!'.'.':'.; 
mua cono con el Paicoy>ctle.{~:ócico, el de ln 32.lttd ~,. 
el de ln l~trici6n, yn que lo~ nianon conce~tos -
involucradoo en éotos inotrnr:v;n"to::i, dependen (1.a -
lno dctcrr:inncionco tonntln::; en l<m :nrorrQ..':lns ::::ci!Q, 
lo.don, coto oo, objctivoo o. o".'c-tir, co c1ecir l:i. -
oecuoncio. operutivn en ticnpo:-:, luc.::.rco y c::ipe -
cinliatao que deben intcrvcni1·, ~oí co~o lnG ·3o~:.-t.:c 
turno de or,-:anizaci6n oobre lon o,ue dccc:mse tollo 
ol oiotcnn de cunrtlcríno. 

AnÍ.. nim'.lo procrnnnci6n y olo.bornci6n t1c pre~ 
pucatos p:1.rn ln pucotn en operación de loo pror,r~ 
na.o de o.rcn,o. 

Pro,:,rnmo. de Sn.lud.- Se dcon.rrolln éote pro~rruna -
en función de ln eotructúrn que en la espccin.li -
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dad tiene el nrss, ofreciendo lo. oportunidnd de -
vit;ilaJ.• y m:'.llltoncr cm buen cotado de onlud a. loo­
niüoo y de ln fn.nilin n lq que portenccen. 

Eoto proc;rnmn c1cotncn si01ific3.tiv::-.nontc por­
ln l'C!H~rcución de ln }Jro:.ioción ele lG o:'.lu:1, el -­
r:rn,iorn.':licnto de ln nutrición, l::>.o :pr~ctic~o cic -
aoco ncroonr:l y mnbientnl, loo c;,.'1r.1cncs t1ét1icoc -
poriÓdi~on y otrno nccioncu cducctivna oricntndna 
e elevar el nivel de lo ~alud. 

Proc:rrunn de: nutrición.- 3c ha d~cn.:rrollrii1o un plan 
(;encrnl r.1e nlimcntncié.n r:,uc~, !:1nticfn.ce loo :reC1UO­
rir.iicntoo nutricionnlC'r.: üc lo:::; niiloc nuc co:1cm•ren 
c. lno ow.:rclerÍn.o, tor.i{• .. r: 1.0"'(: en cuente. lon cri ta -

. ' '-'l'i ··1(· '~ , ..... r100 cac~o oc coa y po1c:. .0::;1coo e:c J.." [c_1men.nc! 
2,n lr .. t!1nnn, .'.:.oÍ cono ln::i cro·rictcrí::-Jc::. cr-J c'!c los -­
nlimentor.;, onbor, concic"ccncin. :; co?:tc,;iC:o rle loo 
rü::mo::i. Lon ncmfo clnl10r::>.c'.oc hr..r;. cor:.tr (·;0 con ln -
::';j)robnción de orc::uüonoc co:.10 el I::::'.ti tuto ::C'..cio­
nnl de 1n !!utrición, ln :;:;cuPJ.n ,¡e Ci~nci::cc Eio-­
lÓ,?.cno del Inotituto I'olit6c:-iico J:ncionnl, la 
Incti tución r.:e~:icrurn do Aoiotcncin n la. fü.fieo, ol 
I!n'I, y otros orcnnionoo Intcrnncionaleo y del D.!t 
jlnrt::i.."'.lcnto de nutrición del propio n:;3s. 

Procra"'.ln P::iicopcd~cócico .- Eotc hn oído cnfocndo­
en t:::U. for:1::t que lo.-::rr: el danr.rrollo roicolÓcico­
del n:iJío, p1Mtca.'1<1o loe obj ctivoo educe.ti vos en­
fo:mn operncion::ll :.,r r.:i.~J.licndo métodolocíc. y ncto­
riclcc 11nrn locrn.r fr-too. 

Este procrn..'"'.ln, obli.r:::r'. '.'. lr'. crención de un oi~ 
tc:in do cn;inci tr:.cj.Ór. ruc ri.oc::u1'c r:uc lns ricrrJonno 
~ CQ.rto 'Je ln cclucrtción de loe nií!oc, cuenten con 
lc.s ~.cti tuc:eo fund:.:ncntnl 00 de un euu c~·.dor n<1ccu~ 
do, incluycndonc el cuerpo de superviooreo y c1írcc 
tivoc del centro. 

':1c.1bié!1 i:Jplic::. el dco~tr~~olln.r m1 procro.nu -
c;ue nnet::urc ln pé'.!'ticip::..ci6n del nuclco f2.niliP.r­
c11 la obrn educ~~.ti va, n,ue :pcrr:ii tn forL1ar conoicn-
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cin de que ae trato. do uno. continuit!nd :t'1:1~'Jilio.r y 
no inversamente cono trndicionnlr.tonte oc entiende (10) 

LA GUARDERIA Y SUS RELACIOUE3 CO!: LA li'A!!.ILIA DE 

LOS l!Ihos. 

En loo progremno de lna suarderfoo, \Ul!:t de -

lao finr>.lida.deo n que oe le ntribuye nC',sor impor-

to.ncin, o::i ln. incorpor::>.ción de loo pndreo do Fon! 

lia dentro de lno lnborco cducntivnn. A c1icho nro . -
crr~o., ~e le denomina ''l'r.rticipc.ci6n del ::ucloo -

Fo.miliar " y ou finc1 il1na co contribuir ~ dcon. -

rrollo do loo niííoo, con 1~ colo.bor::i.ci6n de mw -

pndres, tro.tr>J1do de encontrar en éotoo un crunbio-

pooitivo de ou for::1n de penonr, pnra así mejorn.r-

la oituo.ci6n f~~ilio.r. 

Dentro de 6otoo pro¡;rru1aa, pnro. obtener una-

mejor oducnci6n y ontcndiniento hncin loo niiioo,-

se ootudin.'1 mo.tcrin.o cono: Educación po.rn ln Sn -

lud, Educación J:utricional, Conocimicntoo del De-

:rn.rrollo del !lifio, condicionco y oervicioo de lo.-

10.- Unntecón Lcopoldo 
Ob. Cit. 



~---·-· 

ll.3 

Vivienda, ocupaci6n del tiempo libre, relaciones-

peroo:::i.o.loo, y commicnción, inu"'Teaoa :fo.oilinreo,-

nopir~ciones dol dooarrollo peroonal, nctitltdco -

hacia la vidn, nctitudcc hn.cio. la GUC'..rder!n", :?ol~ 

cion::mdo~e todo con ln vidn fru:iilinr. (11). 

Lno {;'llnTderíao oc cnco.rron del cuid:!do de -

loo niños, loo cuaJ.oo no pueden ocr ntendidoo por 

ouo padreo on el hocnr, puco éotoo oc oncuentre-'l-

trnbnjcndo durn.ntc grnn pnrto clel dÍn. 

El ~rinci9n.1 objetivo d0 lno.011n.rdcr!co oo -

co:-rplcnentn.r adccun.di'.Inc::.tc loo cuidadoo tlcl niiio-

ouo recibo en el r.icc1io f:1:::ilior. 

3n cierto o lH_".r.ro.:l, debido n lr. nc'tividri.cl C'.-

que oc dcdicc.n lo.o ··:1.1jerca, se or:-:rinian.'1. turno:::,-

principnlmentc !Jr:.r::- loo hijo e de le.o trr..br.j '.'.dorr-.=:i 

induotriulco, en rlon<lc oo prcotn el ocrvicio de 

dÍn y de noche¡ "en ::il.r:uno::i pr'.Íoc::i oc or-::".ni"='-~ 

G\lC.TderÍno cot::icion::'.J.06~' C0!10 lao llcotinroc1t.O '.:\ --

loo hijoo de ~v:ricul torce en é:1ocn de recolección. 

11.- Pnrticip::ición del !:ucloo r1:1J.1ilinr en lu 
l!ucvn Gun.rucrín del Il.'.SS. 
Diciembre do 1975. 



En casi todo.a lo.o parteo del mimc1o, ae .ha -

hecho neceoario ol cotnblocimicnto de eua.rdcrío.o­

!>Or la heccoido.d de aproirechnr lf:I. mano de obra f.2, 

meninn. 

Para la cronci6n de lno eunrdorína, oe renl,! 

, 
zo en 1959, "lo. Junte. Ej ccutivn del thTICEF, la -

que estudió lo. pooibilidnd de prcotnr nyudn a loa 

servicioo de protección oocinl clcl nifio. El'). e! ctl! 

ao do ln reunión, l::i. jwlta tn.r1bién trató ele loo -

probler.w.o rolnciono.doo con lo.o cnnrdcrí.c.rr. Ln Of.!, 

cino. de Aountoo Socinloo de lno lln.cionco Uniclno,-

decía lo aiQliontc: Ln ca.lidnd y ln orientación -

b6eicn de lao c:un.rdcrían infr.ntilco vo.:rfa bastante. 

En nwnoroooo pnioca, c!Joo oervicioo oicucm ocu;iñ:.! 

dose oolo o p~incipnl.mente de ln cuotodin de los-

nifioe o ou número ea inouficionte para que loo --

niíloo reciban el mínimo do atención individual 

indiaponoo.ble." (12). 

12.- St±g fJj'o:Z.in {Profooor oyucln.ntc de Pedintrín, 
Univeroidnd do U:paln, Suecia.). 
El cuido.do dol niño onno en lo.o Gunrdcríao 
Oundernoa de Salud Publica , Pnc 201 
Ho. 24. 
Ginebra. 19~. 
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r.:uchno veces el pcroonol empleado o, encor.gn-

do de las cunruc.dao ini'nntilco, nhorda los probl,2 

mns do un modo impcroonnl y ou co:1ocimicnto de las 

necccidndco afcctivno de loo ni~os nl oopc.r::irloc -

de cuo podres o fD.I'.'lilino ca onficicnto. Eoto oe ha 

victo en loo niifoc que acuden r. lno cur.rderíns, ya 

<!UO prcocnto.n oíntot:ln.o ele c:i.rcncir. nfcctivn. 

Dentro del ceninario or.:f':iizc.tio cobre lno [,~ 

nrdcríns en el rufo de 1960, !lor el Centro Intcrnn, 

cionn.l de lo Infnncio. oc cotudin.ron dctenicb::icnte 

vn.rioo no~ectoo oobre ln noictcncin infi!.Il.til. So-

:prcst6 eo~ccfol ntcmción a la. so.lutl y cl dconrro-

llo de loo niííoo, u ln conpocición y fomnción 

del pcrconnl y n lno inoto.lc.cionco y equipo de 

loo ccntroo. 

l'.BCE3IDAD DE MS SERVICIOS ff~ GUAI'IDTIJ L 

••En lac zon~o induc:trinJ.i:::r..dri.a, tnl necesi -

tlud eotñ nupcuitcda ~rincipnlncnte ~i n{unero de -

f:oo r:ruy ricr:ueJ;on o d(';o ct:n1 ;irccccoln.r". (13). 

13.- 3tic Sjolin. 
Ob. Cit. 



Intervienen adom&o otroc factoroo que ho.cen-

que so acrocente tnl ncccoidnd tnlea como : Ln e!, 

tuaci6n ocon6micn y oocinl del pnío, la urbC'Jlizn­

oi6n, el :problcrnn de ln vivienda y el tipo de fa-

miliaa, ln I>onici6n de ln muj or frente n ln .~o.r-

der!n, yn que óotn no t:rnbnjn cenoroJ.rnentc duro.n-

te el primer nfío clcornub del nacir.iionto ele ou hi-

jo, oo{3\Ú1 oubc1:ioo por l::w cncucntno rco.lizado.o en 

difcrcntco pnÍoeo tlon<lo lno cifrno obtonidao, noo 

hacon ver clnro.mcnt e mw "un a.1 to :riorcontnj e ele -

mo.drco intc11tnbru1 u::ic-r ou l1c:r0cho uo cuida.r n :m-

hijo r>croonnlr:icntc :1urr..nto eu pri::ier n.i!o de vic1n (14), 

Gro.ndea: oon loo :pro blcr.mo o. C}Ue lno nuj ere o-

tienen C!UC hncer frente, puca éotos comicnzrm de!!_ 

de el cnbnrnzo, ln mnternid2.d, lo. educn.ci6n proo.!2_ 

colar, hnota ln si tua.ción de ln::: r.mdrec ool toras, 

14.- u. JI. Shcherba.!cov. 
Efectividnd Econónica derivnda del Servicio 
de Gun.rclerín Infantil parn lno 1:1ac1reo o.ue -
trnbnj n.n en Empro o ns Induotrinlco, Pnr; 30-­
Remímenco /innlíticoo de Socuridad Social. -
Publicndao TlOr la Sccretnrín Grnl. de la A. 
I. s .. s. 154 Ruc la Lm.wounc. Gincbrn .• 
Tro.ducci6n n1 Cnotolln.no, publicnción y cola 
boración dol !!'3~. Orcnniznción !.~undfal do -
la So.lud. 
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el aooco de ln tmjor co.andn do torminnr ou carra-

rn ; o O\tcndo nm•r.on oituo.cioneo dif:ÍCilea de re-

co1vcr, Yn oon por ol al to cocto de l:io cuo.rdorí::l9 

~r>..:•ticulr.roo, J :10 puede>?1 do:-:n.rroll:-r ou cnr>ncidnd 

:-c'.1::~nic:" 1 ooci:ll y cnltttra.l. 

Lno atin.r-::n:-! ~.o en al ':"\\nr.n ocncioneo "oirvcn-

co;~,!icionco r:c l :-1oclio Ír'.-':lili:'..r no con nc.ti::Jf::lcto-

:ri:-.o :1om1e el .,,~:i.":o de v:!.ok :'ÍCicn o nfectivo, la 

~1r.l::iutrición o 1:-. cubnut:-ición de loo niiioo h:i.co -

li:.-". (l!:). 

Refiricndo:rn :i cct~ ::ii tu~ción n:rcr::o,;, Oll.~o.ln 

1:;.- :';ti- .:~:~.:.!" .. 
ci:~. ~::. 
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oasra.n un~ pnrtc do su tiempo a 6otoa, que ouondo 

lec dedican todo el din (16). 

Otro. de lo.o nc~·oroo prcocupc.ciones de lo.o @ 

t!.rde:rÍt.\c, eo el ncntcncr un eatrocho contncto con 

l~ colcct~vi~nd o. ln nuc ?crtcnccen,y, sobre todo 

con loe ocrvicion pÚblicoc con loe ~ue cor.1ri::-.rten-

dote:rninc.dc.c nctivitlr.dco. 

Ln col.rtboJ'r-.ci6n con loo ocrvicioo oc noietc!!_ 

cin ooci:tl, lo::; aindicntoo y ln l1irccción de lus-

e::ir>reo::te y con cicrtoo grurioo co:no lr.o nooci::i.cio-

neo do :.mj croe, pcrni to ruc lno [;lto.rdcr:Í:lo nyudcn 

n lan fn:'.iilino n :re col ver au::; prollle~1no y nc1o:ptn.r 

cllna ~icn~a lno rnedidcc n&o ndnm1nd~c en bcnofi-

cio ele lo::; nifioo que lec conffon. 

kl. rclnci6n nncidn entre los padreo y el Pº!. 

e-onnl intccro.ntc uo lno ;-:cu:.rdcd.rtc, f::i.vorccc el-

intcrcx.:bio reculn.r y n.'1iotoco de inf'orr.1ación c. -

cerca lle ln salud, el co:1portn:ücnto -:/ lr:. colución 

de loo riroolcnaa en r:cno:·n.1 de loa nifion, nicndo-

:-:i5.::i i'c.cil 81\ re::;olución entre cJ11>::in pc..rtco. 

16,- iitic ~jolín. 
VD. c1·t, 
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En n.ltunoo pcd.see oo ho.ce :frecuente ln viai.:. 

ta del 1)oroonru (le b.n cun.ruorfo.s n le.o i'omil.iao­

pura fncili tnr ol conocir:iicnto de los posiblea -

trnunns que 11ucclnn ourcir por lo. tranS:ici6n rape~ 

tina tlcl hor.:;<.1.r n ln gun.rdcrfo .• 

Onda ve~ oc irncc n:ía indiopcnanblo que loa -

oervicioo de nsiotoncin infantil, que cuenten con 

las comodidnilco nocoo::::.rinn pn.rn el buen clcno.rrollo 

del nifio, r:uo cin dudn rcpc:rcutirn cr. l::i. oconom:fo. 

y lo. oociednd futur::>. del nníc. 

Venoo que nctunl1::wntc, cm lo. r.myoría. do loo­

paioco una :proporción nuy conoidernblc de ::mjcroa 

ronlizn.n u.nn nctivl.dn<1 lucr::i.tivn.Hncicndo uno nc­

ccoidnd inpcrntivn de loo pníoco , yn neo. en eta­

pa.o <le dconrrollo o bien deoarrollndoo, al rccu:::rir 

n 11'!. nnno de obrn fcrncninn al ieunl que ,lo. ::w.ocu­

lina, pnrn clcve.r ou nivel econ6aico ~, cocinl, ''Y 

a ln vez, por haber c:qlOrincntndo la nriortnci6n -

do la. mujer, cuya importancia y ::Ucnncc ha.u nido­

aiemprc crnndco", hu p:rovocndo el aUJ:Jcnto de nttj2, 

roo que trabo.jan lejoo de ou::i hogm·co, y le. obli-



gnci6n de practa.r ya oea. p()r parto <lel Gobierno o 

enproon.rioa, el ocrvicio de guordcr!no. 

Encontrnmoo, que, ''el proGl'eoo técnico, la -

induotriolbnci6n y la urbani::mción cue se hnn COE!, 

binado pnrn dnr luc;u-- n un acuondo CO.l'lbio en la .... 

contribuci6n de lná r.rujcrco, dentro da la distr!, 

buci6n de ln nctivido.d econÓmicntt (17). 

Lo. r.mjor hn nvnnzr.do con pnno firr:ie, ::;ro.cine 

n loo co..'Tlbioo rcali~ndo::i en l::i .política, ln cul t~ 

ra, ln cducnci6n y el procrc:::o cconónico y oocinl, 

tonto en el hor;nr, cono en loo divcrooo occtoreo-

de ln vidn pÚblicn.. Ikntro del mundo 1~1Jorcl, lo. -

nuj er h::i obtenido r:icdir.ntc ouo luchno y co:'ucr::oo 

náa dcrcc!ioo y rcorior.sc.bilidndc:J. Le hn vC.:.ido el 

tener unn rrrticipnciÓ?1 :::ñs nctivn dentro de los-

oectorcs ccon.foicon y polÍticoo, ya cea en lo.o nE_ 

ti vidndco inclu:::triclco, urliti..'1r>.n, rurnles o inclu-

oo incluntri::i.lcn. Ahor<:!. oe trn.n::iforn~ m.w fi.mciC1-

neo y oi tuncioncc, en to C.oc loe Ó:"uc::co de: lrc vi-

un. y e!l for;;i~ }ln.rticulnr en el lnborcl, lo ('1'..:.e le 

17.- ~ti~ Sjolin 
Ob. Cit. 
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croan nucvr.o cn.rcncino rol11cionndno con el cuido.­

do de ouo hijos, dnrn.nto el tioopo C)Ue cllno oc -

encitcntr~in h•nbnjnndo, on busca do uno. roraunorn­

ci6n rin.rn poder obtonor r.iojoreo condiciones do V!, 

dn. 

En lo nctuolidncl, ln nn_yor!n de lno muj oroo­

cnandno, hn buocudo un onr>lco retribuido, y con -

el tiempo Óotn bÚot;uotln nurncntn, lo <!VC UU COffiO -

oríccn ln noccoidn.d de c1iuponor de mejorco oorvi .. 

cioo o innt~ncionco ~clocnntl::w nl cuidr.do ele loo­

nifio o. 

Uno de loo nroblonno n0.n '7I'r.vco, oo quo: "lo.o 

muj creo cc.ondno, no con lns únicno que nocerJitan­

ayudn do loo ocrvicioo de noiotencin n.1 niiío f lno 

rnnd.reo ool torno, di vorcindno y ooplU'ndno ho..'1 do -

abordar problomao anñloc:oo ':l con frocuoncin mn:J -

gro.vos". 

JZiotcn pufoco, donde ln r:iujcr conoidera un­

dorocho y n ln vez un deber el trnbnjnr fuero dol 

hogar, y oc le cotir.iuln en ente ocnticlo, !)nrn IJUO 

participe on forna mé.n activn, con rooponnnbili -
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dad dentro de la •1lde. ccon6micn y oocinl, de di -

cho o p::doea. 

:311 conoocucncin, ce hnn ootnblociclo" diver -

soc tipoo de ocrvicios r,ue, en oJ.mmoo ct>.ooa y no 

obotrmte loo oofuer::oo dcoplo•;ndoo, oc consideran 

todnvía insuficientes ~a.ra reoolvcr loo µroblemna 

de ciertnn colcctividndoo. En otro~ puíooo u pe -

orr del creciente em:pleo do ln m1jer cnondn, oc -

oicuc c:rcyP.ndo rue éotao ClHuHlo tienen hijoo n nu 

cnrro no deben buocn.r fuern dol hor.~r un trnbnjo. 

Otroo pafoeo han n<loptar1o un!"!. pooici6n intermedia 

y conbin::m loo :10di'1no nocinlco, co:-io oubaidios y 

otro o tipoo de l\'/Udn funilinr, cuyo obj ctivo co -

11cr:.iitir o ln nndre, con hi,jos n ::iu cnrr;o, que -­

pernrne7.cnn cm el llocar oi lo dcsen, otorr,ándole­

dichoo 301-vir.ioo" (113). 

Debe orr.anizn.rnc el cuiu::'.do de loe nii~oo, en-

cc.oo de nuc l<c r:uj eren con lli ~ o::i ele cortn ednd, -

ner;irt11c~ca en el ho,..ri.r, riuen lr".:J r.i~.1Jron deben en-

contrr:?.rc e cn::>o.ci tndas p:::.rn erlucnr y cuidar n suc-

hijoc en fo:rrw. ·Jc'bidr.. 

13.- Stic 3jolip. Ob. Cit. Po.'.:. 60. 
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So.bc:'los lo. rolevnnte importe.ncio. que rcpre-

oonto. el Trebo.jo Social doonrrollndo dentro do lo,s 

cunrdorías, puoo buocnrá. w1a meyor rolnci6n entre 

el ni.no y el r.1edio aociul en donde so <loonrrollri.-

y la. futuro. rclnción con ln comunidcul entero.. 

Otra taren princi~CT.l, conniote, en ~ctunr º2. 

mo encr.rr",ndo de ootableccr el contacto de enlace-

entro el niflo y ln fru3iliu; ln f~~ilia y ln cu.ar-

dería. Al !'Jl'incinio, en las ,r-i.rn:r-dcrino, "::iolo oe-

ofrccín unn. atención ou:ricrficirü, cono lr. cuato -

din oir.iple tlc lo::i niiioo, Rccicntcnonte, lf'.O :;ur.r-

derín.o hnn a.ounido rc::i;ioncrbíll 1küco m&o [l .. nplio.s-

co::io ln de cducnr, y vi:·ilr!' el c.juotc oocil"J. en-

que ello::: oc dcnnrrollnn"(19). 

tao trnba.jado:rnc oocialco, renli:rn..n une. ce -

rie de investigaciones reopccto n las fnniflino de 

loa nifioo n su ca.reo, el medio socin.1 en que se -

desenvuelve, y lao rclncioneo de tipo econÓnico -

de au hogar. 

19.-Metamo~foaio en Gunrderíns 
Secreto.ría de Educnci6n PÚblicn 
.Artículo cocrito por: Arnceli Vern G. Y 
Silvia t!ireleo. 
Reviota monouo.l !fo. l 
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Lo e.llterior, eo fundru:icntnl pnro. fincnr ba.--

oes tendientes a deterninnr ln forma do como oe -

vo. a trotnr a \U1 nifio o!"l pnrticular y a. todoo en-

,sencrtl, Ea cic ntilidnd p::'.:rn detccti:.r lo::i posibleo 

trott1:ino que el :liflo puocln conciento o inconcicnte 

ocnte pt:'.decer. 

EL objetivo prir.iordio.l de lnn gunrderína ee: 

"decar:rollnr la c~pacidad ::icntn.l, fÍdcc-, oocial-

y cnocionnJ oe loo niiíoe ¡ de Modo r:nc lc·!;oo pue -

dn.n forr;cr hÓ.bi too y pn:ut::w do conductu cc.lufüt -

bleo 11 (20). 

Loo cofucrzo::; pe.ro. hncer co?:lprendcr e lo.o ma. 

d:rco de fc:::iln, cue lo.s '1.li'.rdo:rín::i non lucn.res 

donde cuo hijoo oe encuentren bnjo ln vicil:mcio.-

de poroonnl experto y r:uicnco r. ou voz los brin -

cla..'1 ntenci6n y cui 1lntlo, hn.n cido i:;.contnblcc; pu-

és :!uchnn voceo, lao n:::dreo con!~i11crc.n rue leo -

V'~'1 o c;,uitr-r o r: :wl trutr.~· a su::: hijon, intervi -

20.- t:etr~"1or:'r>.::i~ en ,::i.t~~.rdcríc.s 
O'b, cit. 



niondo ontonoeo lo. tro.bajodora. oociul haciondo.l.!:, 

bor do convencimiento ~· oriontnndo n loa padrea -

oobre la función y fino.lidndoa de la r:u~.rdorín. 

Cnuon principal de óotn deoconfi~nzn, por Pt\!: 

te de loo pndros de fnlili~, co por loo pooibleo-

nccidentoo C!UO ocurr:lnn clontro do lno Q..tf.'..rc1críns-

pero en renlidnd Ó:Jtoo oc debían n 111(1. fn.l tn do -

conocimiento y roopono:J.bilidnd por pn.rto de niJic-

ras y ec1ucndorno''· (21). En ln ::ictuo.lidal1 éstos -

nccidcmtco oc h~ oqlvaJo, riu6o el ncr:Jonnl está-

oatrictnr10nte :Jclcccion:i.do, c:J 'N...Y ronnonnblc, ne 

tratn de trnbnjndorco profcoionrücs. 

Pa.rn el buén funcion:>..r.icnto de lno (:'\tn.rdcrfoo 

óotno deben tenor como r.iínir10 de pcroonal a: un -

médico, una onforncrn, unn trnbr.jadoro. oocin.l y ·· 

las nificras o educndorno ncccon.ríno. "Ln coordinf! 

ción de lon clcr1cntoo mcncionc.doo dotcrminn ln 

efectividud 16rricnr;icntc del ocrvicio iMpartido en 

cndn euaracrín, po:r lo aue hrtce nbnolut:imonte no-

cena.río ouo todoo actúen conniontcn ele ou reopon ... 

21.- Chnrcli Tcjcdn, ?fo. Luion 
Simpooio Hncionr.l ~:obre uccidcntoo 
Provenci6n do nccidcntea en cunr<lcrío.n. 
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or>.bilido.d como inh;;:r:'natoa del niamo equipo. 

Ptu"a q,uo el nifio pn.lpo y compruebe quo ol am, 

bionte de ln aunrdoriu en poco so diferencín del-

chlic1o y tierno n.'1biente del hocnr, el peroono.l -

encnrc;ndo de ntcndcrlo, nupliendo n la madre, de-

be unii· ona esfuerzos po.rn pl'Ocurcrle ln vicilo.n-

cia, l.a atención, la oyuda y el afecto neccon.rfoo. 

To1:1o.ndo en cuontr. ln corta edad tlcl nillo, en 

ln que ou inotinto do ndnpt::-ción nl ~:icdio fn.r.tili-

a.:r y socinl debe ::rnr cncnu~::?do dcbid::!.nento, la -

nLunci~n y loo cuidndon n 61 diri~idoo no deben -

concreto.rae n ou dc•ccnvol:nir:iiento dentro de la ~ 

nrdcrín oino oue deben lw.ccroc e:·:t cnoi voa nl pro-

pio hocar, ::ccliru1tc unr. lnbor de orientación a -

lno ~~dreo, nuchn~ de ollao cnrcnteo de loo cono-

ci:'.licntoo y loo mcclioc ncccon:rion -:-1arn rcoolver-

T'lroblc:-mn ccon6:nicoo, n ocie.leo y psicolÓc;icoo -

cue el nito rcprcccntn,» (22), 

Loe procra~~n de lQc ruc.rdcríno, se onfocon-

22.- G~dufio Puenteo, Rcfucio 
:::l. trabnjo oocinl en lns cunrdcrío.n cnrss;) 
U .11,A,1:. 1975. 



h::-..cir. treo cr:mdco cueotionoo; la aniotcncio. ooci . -
el, ln. o.oiatoncin. módico. y la ·naiotoncic. educativo., 

con loo CUQloo ao cornplonontn la t~.reo. de lna ma-

d:rcs. 

Lo.o educndorl'.'.o Qtte oon lo.o i>oroonna con qui6n 

nns conviven loo niiíoo, cerón lno oncnrcndac do ro -
denrloo do un lli":lbiente do i'n.r:iiliaridnd y oc,:;uridnd 

porn su bué::-i dcan.rrollo, tanto en cJ. llo r-:u• como en 

lo sociol.AdcmAs inculcnrñn hÓ.bitoo de lii:.;ione, pu~ 

tuolidnd, orden, trnbn,i o, co:-:rportamicnto y nolida-

sidnd pc.rn con ouo cor.ipoi;croo. 

Las ow.rclcríao oc encucntrnn ubicndn::i, de n-

cuerdo con lor.: r.icdio~~ rle trrt."1:Jportc y ln cercanía 

n lo::i centro e de trub2.j o, :)~n, cvi t::tr princi9cl-

t:lcntc el nu::::entin::io do las r:indroo n aua trr.hnjoo. 

Otra fncotn do 9rcotnción socinl, con lno -

llo.madnn "Zstnncios Inf:-:i.ntilcc", tlontlc oc cuida u 

los ni.ílea de lns m;ldrco que o.ninton o. loe Ccntroo 

de SebUXiclnd Social par".l el Bicnoatn.r F:1!'lilir.r, n 

recibir ln.n clncoo iL1¡Hlrtidno rior tlichoo contras-

y que los por.ni te que ce cnpc.ci ten pri.rr.. intecrnr-

-
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oc nl nundo lnbornl, teniondo un oficio remunerado. 

Dicha.a oatn.nciao oon unn modnlidnd do l:i.a B!!. 

nrdor!ns., "por pornru1noor poco ti 0::1p1l. $.\ nifio en-

ella., y no diaf:rutnr l1o nlimontaCiÓ'n"•, ( ~3). 

Esto ca inportnntel poquo oc le uá fcciliñ~d 

a. lne rnndroc pe.ro. que pucdr.n ccc;uir cotudinndo, -

~uoo co.pncitndno, oc cnfrcntnr~n con mnyor oegu--

ríifad n ln vídn. 

fil Inoti tu to :.:cxicc.no del Scr:uro Socinl, or-

['rulÍZC. "!lOri&rliCP-"JCmtfl oiolnR {l(l OODfC!'CllCÍO.O y -

riec:uciioo curoilloo de nctnrJ.izaoi~n pr.ra lac trn-

br.j~dorno oocie...lco, Lno educcdornG, ce óctr..n ectu::-.. 

lizn.ndo constEmtomente .v R~1,..oncliéndo nucv~-ª t6cni 

ene para ntender a lon niHoo n cu cnrc:o. 

!,oc eo:t'uerzon del 3otndo, por (°!CU' un ocrvi-

cio C:ldn vez ncjor son ín~n:wrr.bleo, yn nuc éctc-

sie:~:prc ectó envic~1do pernonr.l n co.;,n.c:i. tr.rric- r. --

loo de1é.o prJocc U.el :::un do, ;.r n rm vez llevanuo -

r:ucotrn.o c::pcricncino, todo c::::to en llién do los -

'.?3.- Gn.:rdu?:o Fu~ntco, Rcfu..-io 
Ob. cit. 
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ro dol mundo, sin importar rnzn. 1 rol.ición o condi 

oi6n económica. 

Snncioneo a.l incur.1plimionto do ln prestación 

de servicio ele cuurderfo.s. 

En r.:é:·:i co, tal prcotnción EiO oncueutrn bó.ai-

cononto rec;lnmcntnda dentro do ln. Ley del Seeuro-

Sociíl.1, roro tíl.1 Ley no eotipuln oancionoo al in-

cnm:pliuicnto de ln mcncionu<lr.•. preotr.ciónt cnoo ºº!:l 

trnrio ocurro en Chile, ~n~b donde cfoctiv'.1!.1cntc-

e:r.ioto unn oru1ciÓn cn:)ccÍfic.'.', rir.r:i ln inohocr1n..::. 

cin de !'lrcotnci~n del ncrvicio ele ~'.'l\2rtlcríno. Ea 

de ricncionnroc 11uc por to.l :·~oti vo, oc hn~:ri. c:oct!_ 

va. clic!1r. prc::itnción, :rornué <k lo contrr.rio, loo-

pntronco riuc no o.crctcn tal dio:pocíción, oc hacen-

ncrccdorco o. lo. onlicnción de cierto.a c2.ncioncc: 

Oblic;~cio'!'lco de loo patroneo en rclr.ción --

con ccta prcotación. 

, 
Loe -patronea ~uc tcn,r:on r- m.1 C['.l'';O, 20 o Mno 

peroonna c~ploauna, oin import~~ ednd o ontndo e! 

Vil, deben destinar 1'..l.':'.nl'C!J i:r.uO!JCl1dicntcn pnrn -

que las trnbnjn<loro.s clir:icntcn <'- suc hijon ncnoroa 

de doo ciion. Dichon lu';rcrc::::, deben oer '.1iciénicoo, 
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GOG\\l'OG y co11tnr con lo. a1lroboción de ln Cot1isi6n 

'.:~ec!1ic::-.. del l'lo.n l!ncio11r.l do Bt1ific::i.cionoa EocOlf!. 

reo (l!'l l'ini.o'.;crio do ~t1ncaci6n I'iÍl>licr.. fil mant2_ 

nirnionto C:r t1ichnn onlan, ocró. o::clii.::iivo del pn ..,. 

tr6n, ~ui~n mlcn~.s te1111·n qua ocuJln..T a unn o r16.a-

perHonns co1·1!)otentoo, poro. fltto ntic.md.on y cuiden-

n loe hijoo t.1c rmo tra.bc.jndorna {24). 

Como novcdnd, vc:wc rno en ::ue~:'.;rr. Ley Poc1e-

rol ücl T:ra1)nj o, ln condru::: ci6n :: :n:>.ntcniiiicnto-

da l~n anlno, la cubren conju.ntr::10nte patrón y trf!: 

bc.j r.C.or¡ no ea oulir,ació:1 c::clu~dvr. <}e los pntro-

neo. ; .. dc:-5..o, :in.ro. el buún f1mcion:1.'.\icnto lle di -

chr.s o:-1nn, en el có,iir;o uc '.i.1rt:~)::>.jo Chileno, ca -

dcter;;inr· en con:-:trucción, n1 sonctirnionto de la-

ncmcionr.r_1r. Co·iici6n, p:>.rr r_ue cer>.n· en rcn.litlnd, 

24.- Le:i~lr·ciÓn ~1ilenr>.. 
De lr, '!!rotecció:: di:! 12.. t'.ntcrnit!.2.d 
CÓ0.i.::-o del 'L'r::-,b:.jo, BdiciÓ!1 o:'..icbl (cl 31 
ac ~~~~o, a~rob~0n nor decreto ] 07~ ílc 25 
d~ .'u~:io de: lS71, .. :cJ. :~i:.ié3tro de cT":::.:ticin 
Bditorüil Jur:U!ic:>. rlo ~ülc, 1970. 
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Sancionen eota.lllccidns on el CÓdi::;o Chileno­

por lr-. fn.1 to. clo instoJ.c.cionos p(l.J'n lu 1a.ct1mcia. 

Eo oblica.ci6n cli:? ln Juntn Hricionl".l de Jardi-

nea Infnntilco, el he.cor oboclocor tl po:tr6n, el -:-: 

cttr.rpli1:1icnto t!c lna dic:iocicioneo c1c 6ste títu.loT 

las infrnccionco coneticlna por loe r>ntronea, lns-

1mede clemmcinr cual(!tder ncroonn, teniendo 60 -

d!no '!_)ar::. lmccr ln dcmmci~. 

ku:1 rt:'Jl.Cionoo n lo.o infrc.ccionco, 1no oncon-

trc.:-:lon en lo:J oi-:;uicntc::i ::.rtículoo. 

Art. 320 .- Lno infra.ccionco n be dio>­

pocicionco de éoto títt'.lo oc r~oncio!1a.-­

rnn con nul ta U.e oucldo vit.::tl no;nouol -

del Do!)n.rtoncnto do 3n.ntinr:o n cinco -

aucldoo vitnlco nnun.lco de dicho depar­

ta.':lonto en vic;or n ln fecha de co'.'lctcr­

se la. infrncción, mtl tn <J.1..le oo duplicu­

rá en ca.oo de reincidencia. 

Sin perjuicio rle ln crn.nción nnte -

rior, oer& n careo directo do dichoo P! 

tronco o cr~plcndoreo ol p<'.[~O do loo su!z_ 

aidioa ouo corrcopondan n rrno obroroo o 

emplondoa. 

r,oa rcI:'ursoo que oc obtoncnn por 
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ln. nplioo.ci6n de ésto n.rtículo clí!borá -

oor trno11noudo por ol fioco n le. Juntn.­

nncion~ de Jn.rC :ce Ini'nntileo, dentro 

de ios 30 e.líe.o oic:uiontec n cu roo1rnct_i 

vo ini:;rcoo. 

I,n fiocnli~.nciÓn ucl C\t:1}'lli?:licnto­

do lno dio,ocicionca de 6oto artículo -

corre:;:rondo~1 n .lu Di:recciÓ:1 Gcnornl del 

Tr0bnjo :,- n ln Juntn. 1;nciono.1 de Jr.rc1i­

nco Infnntílco. 

11rt. 321.- El Juez del •rrr•.bnjo podré. -

t1.ccrot~r el cierro c1cl cot::.lllecüiionto-

C!'l c~co 1.10 <"uc no ne inotr.lc~i lr.o cclnc 

cun~d corrcc~ondicntcott. 

3ote art!cv.lo co :my cct:dcto • :iuco el cin 

rn lt:' l~ctcncü y cc'!::-.ncino iní'r'l~tilcc de loo nii'ioo 

puc:lc oc:--cion:--r r.1 pr-t·ón el cierre de ou cot::>..bloc2:, 

::icnto. Zntn ~::-:.::e::'.):: no o::ioto en nucotro. Ley. 



t&H ?Nl!IZt.*t:iM 

fo1 ootructura oocicl de le. F~Jilin Primtivn,-

oe idcntifice. con ol Clnn Totónico, ruo !lrcocntn. -

doo cnrectcrb tiene c1ictintiYno: 

1.- "Eotn fo:rnr.uln rior indivicluoo ~ue oon o ao co!!_ 

aidernn en c:onornl cor.io cononnGUinooo, riero CUj'n -

creencin en ln con::rn.nc;uiniclad !)rocodo 0610 cic quo-

tocloo creen tener un miomo flntcn'..".::mclo'1 do n::i:turnle-

:.m nfotica; 

2.- "Ln ooíínl J)Or ln r;uo reconocen mi pr-;rfmtc::co-

es ln de tener el r.lim:io To ten C'.UC oi~P- n nn r.liono 

ticnpo de cmblcnri. :11 cn1ro y do nonbrc colcctivo~'(25) 

Del 11o.i·cntc7'co conocitlo cono l::i. "corntnidnd del 

Totora", enco!1tr:--noo lo. :'rnilio l\cnonino.dn., "ln co-

municlr.d clo nonbre", en cloc ir, un i~rltno f::t::il inr --

n.uc co::1prcnuc n.l ::im.:o ticmro tlcoccncliontoo de un-

c.ntcrri.::rnr1o co:itL"l (Ii 1_inci6n nl"turcl) y c::trn.'.ioc --

ndrii ti do o en el ,i:;rupo por "r.cb.pti'ciÓn". Eotr>. eren-

25.- Azcvcdo, !"ornr>ndo do 
Introducción o.1 cntt~dio .l1 1.' loo :Zenó::1cnon 
:pcdo.cór.icoo y (1cl oc:r- rclP.cion:,clon co!'l -
loe <lon~~o fonÓ'.wnon ::rncü:loD 
Fondo d·:: C\tl tnrr1. :~conó::1 icr., Pr.c. 123 
r.~é:dco, 1973. 
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he:. ln:;oo tnn. í'ucri;e:::i cono loo rlc r::on[.'l·o, 

Otro. íor::ic. do :¡,.:ircnte~co, oo el de loo "noie­

nr.c10011, ce decir compren U.e n to don loo dcsccmdion­

tcr. de w1 tiin~o pe.e.ro por la. linon mnoculinP. y a 

:fodos los indíviduoo o.fü:litidos por ''ndo:pci611" 1 y 

s.e col1oti·~ufo unn u"1idnd in.divioiblc nc::cupo.dn en 

to:·no del rir.(-:rc (po.trirxco.do). 

Eottl<lioo I·:tnocró.ficoo, rcvel$ w1 c-rupo de -

i'nnilia 011 que, al contrn.rio dol ré"imcn pr.trb.r­

c:>.11 ol 'Pf'.llre tiene un n~.:pel di::ininuído o cubordi-

nndo en todo :1ononto, y el :rn~H!l de le. nnclre n:;ic.-­

rccc en pri11cr ;il.'.'no, ~ dicho fc~1Ó:1eno no le cono-

ce co~o ;·rtrir..rc::.llo. 

ki. :fr'...-:ilin :Pnt:riru·cr:..1, tiene ono orfrcnco en-

lr. í~ñ:ilir-. pi>..tcrn~ cor'."'l:;.J'Í~, ln cnfil en oolo :Jer:ic-

c'.:'J., ;iornHé difiere j)rofun'1 '.':.10ntc de Ótrb, puco -­

o::iote tmG. indc:'."Cfü1cncia ~~'ror, reco!1ocid0., no colE}_ 

:1c:1~~c f' le. ·:ujcr, ci:1o ~ loe hijoa, ·~cbido ~ ln ig-!l 
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y !'Or al rooonocimicnto de lo:::i derechos a los "CO!l 

nucloo 11 , eo c1ccir :'.1 loo 'P~icnl;ec '.)Or ln linen no.--

tornn, si tundo o cn::::i en ol ni::mo r:ié do i:::naldnd -

f'.'UO lon "a(!n~doa n, TJC.l'Íento:J tle lineo. !)::ttornc.. 

:{ea"?ecto u ln Pntrin Potectv.d, ln. nencionr,dn-

í'c:1ilio. ccrnñ.nicr-., ln po.rcjn. ej creo por 1:;1.ml los-

t1crcchoo pn.rc cducnr o n.r.1onootu n ouo híjoa. 

Sccim !)nr1:oin, el concc:?to de le P:inilir.. fl.Ctti 

9;lmentc, ttoo ln commicl::i.d for.indf'. nor un honbrc y-

una. mujer, unidoo !JOr un lr.~o nn.tri::ionii:..J. clnr0.ble-

y c::cluzivo, y por loe h:i.jo:J nc-ci<lo:::: de eoo :'1~.tri-

monio "• En un sentido ::15.0 n.i:i}'llio, le. fw.ilin con--

~rende, ~dcMAo ao loo padreo y loo hijoo, 130 rruj~ 

reo de ouc hijoo y our.; hijoo, y lo.o ::mjereo tlc cuo 

nicton y ::un '.lijoo. (26}. 

Ln f~.~1ilin. no cxiotc oino cur.ndo en unn ina-

ti tución nocícl, n un tie'.:lpo noral y jurÍclica, 

puccta b~jo l~ o::Uvac,i.iardn de la colectividad ~ue-

lo. roden. 

26.- .A.zevedo, Pdo. de 
Ob. cit, 

, ñt e----~----
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Poro vonoo que ln npnrici6n do la industrin,-

1~ divinión del Trnbnjo, ln fnnilia ce diocre~n, y 

ln nujer co ve ohlir.;c.d::-. n eaJ.ir de cua hor;nrcc on­

buoca. lle un trcbnjo. 

Por tal :notivo, lo!J pr\1rco oe oJ.ejo.n del ho­

rrri.r, c.Ún c,.,ntrn ou voltmtr.d y nu perm::incncia es -

irrcculr..r u roce fre:c\lcnto, ::ioti v:'·.ndose noí un ele o 

cuido de ous hijoo cobre todo en el nopocto ccnti­

ncntr>.1 y oduc~cion::>J.. 
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e o N e L u s I o N E s 

1.- ta mujer doade &pocao remotno, ca considerada --, 
como un objeto, puco los valoree y pautas de CO!!.!, 

porte.miento ooci~, ln hnn rcolocndo oolnmcnte a 

loe quelrncerco dom6aticoo y nl cuidado de los n,!. 

fioa y el espoao. 

2.- Fu.6 el fen6meno de la Revoluci6n Industrial como 

la I:llljer oe incorpora al mundo laboral; siendo -

desdo cnt6nceo objeto do explotaci6n, limitándose 

aus oportunidades parn intervenir en la activid~d 

economico-productiva. 

3.- Laboralmente, existe una marcada desieuo.ldad en­

tre la mujer y el hombre, ya quo óotc percibe ~ 

mayor snlo.rio por la rea.liznci6n de iG"ttnl traba­

jo y a la mujer se le valora menos ou trnbnjo, -

pues oe considera erronerunente, que realiza menos 

esfuerzo en razón al hocbre. 

4.- Reconvatiblo en la actividad remunerada, ea ln -

marginación de que os objeto ln trabajadora, por 

parte de omplcndoreo, juotific6 . .ndooe, entre otrao 

razoneo, el aoegura.r que lu mujer cuando ac en­

cuentra embnra2adn, le acarrea problenno y pérdi 

das. 



5.- Es tendcncin de lao Leyes del Trabajo y de la ~ 

Seguridad Social, protceer n ln mujer, no sola­

mente como trabnjadorn ccon6micrunente activa, oi 

no tombi~n como madre y a.lca.nznndo eoa preocupa­

ción de Juoticia n aus hijoo. 

6.- En ln Sociedad nctun.l, donde es urgente ln inte­

e-rnción de 1n muj or al mundo laboral, para que -

la Familia solvente ouo necooidndcs fundn.mento.les 

en oun nspecto8 económico y aocial, lo.o Guarderíao 

Infmtiloo, dcoer:mcfi:u1 un ir.tportnnte p::::pcl, n1 -

cuidar de lon ::lij!os de lno trabajnclorno. 

7.- Loa bonoficioo obtenidoz nor ln Pnmili~ y ln So­

ciedad en rolnción al Servicio do Gun..ruerfoo In­

fo.ntiloo, eo de incalculnblco c.lco.ncoo, no oolo­

en el plano Educo.cionnl, oino on relación a. la -

Alimcntnci6n , inculcación de HÓ.bi too Higiénico o, 

de Puntunlidnd, Colnboraci6n y Aoiotoncia Uéuica 

8.- El progreoo de un paío, requiere cndn voz mña de 

la fuerza laboral ferneninn, que n su vez realiz! 

rá mejor ous ta.reno en cuanto cubrn ous nccesid~ 

des de Educaci6n, Atenci6n y Vigilnncia hacia ~ 

aua hijos. 

!ll'll-lllil·lllilllil!MH-' ·----·--·--·--··----~,~-··· 
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