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I. N '1' Jl o D u e e I o N 

Cada eatudiant.e al conCluir .u i.1ltimo afto profed0nal llevlk 

en au l!iente el 'niao de elaborar una teaia para 1u recepción aco!: 

de con la uteria que durante au carrera le dHpert6 mayor inqui!!, 

tud. ya pOr<¡ue au mae1tro le infundió •H interh o porque de nio.- . 

·40. propio •.l alumno experiMnt.a y lleva en 1u1 ".ttna1 y en 1u c:or~ 

a6n el .dolor qu• 1uf~enlo1.que1on explotado• y huaiUado• a cay_ 

.a deau 'recada aituaci6n econdaü.ca. 

. . ' , - ' . . . . . - . - ' 

dra del D~u:echo del Trabajo y lu aincero i.nteré1 porque aprendi,.,. 
1 • • •• 

· ' rU.O. la Mterh f\l• detariainante .en a! pan elabo~ar Ht• Hnci~ 
,,• • ' ' " • ' ·,,' e 

llo ~ra~jo que expongo a. la reapetabl• ccn1ideraci6n detnia ••.!. 
· troa y compafteroa. 

·· . Al. inc:unionar por el 11Undo de lo• libro• de Der.echo de' 'l'ra­

.· bajo heao• o'b .. rvado .lo 11Ucho que aún le hace falta ·~. nuel!trc:i Óbr! 
' : - ~ - , 

ro ... tcane por conquiatar.au ver~dera libertad econ6lli.ca. el~ ' 
_,. - .. - '. - . . - ' -.·. --

t:O tun ...... tal para l09rar otro tipo de libart~4ii• que ~- 4eriv~ 
- ... ' - . ' . ; . . - ' 

.de ~eta, ei bien nuHtro1 Conatituyentel de, 1916 ·1917, luy atina ... 
. ~ > - . ' . . . ' -. ' ' ' 

daanté teraináron con la explotacidn i.ni.eua del trabaja~r de la 
. . . 

''°~ª porUriana, no padlll08 · decb qu• en la a'ctuaU:4ad1. ~H a la. 

que•• derr-6 •cha.1angre. 



haya •uperoda on form~ de.tinitiva a la condición dol trabajac!ot 

· y su familh, 

L4 in.equrida.d del hombro en su empléo. su fÍilta de prepar,[ 

ci6n para defender aua d1u:echoe. ol tomor a ptJrdBr 111u trabajo y 

a loa •uyos1 .los nefutos HdarH qu~;' 

iae autonombran defenaore11 del obrero: los que hlleén frac:aaar una · 

huelg• 01\tre9ando el mov~i•Hltó en manoa del patrón explotador; 
'.' ••• ' ' • .,: • ·' < 

la participación de utilidadu que mal'io•amente. no pa91ui l.os patrS?, · 
. . , 

· .. n~if loa gundt• latifuncUoa qu• aún haee falta. repartir y qutt·•e 

, :~•nOll9l1tun en .P'*J: de lo• politico1. qU• •• h~, enriquecid~ cuan: 

4o han oc::upacto alto• puta toa t •l uaurti:-c que l*. attebf.ta •u• eo;. 
. '. - ' 

9'ctla•. al ejidat..:ió~ el.lando '•t•• por au .natural ignorancb, no. 

·:.: . .;bell•v•r. á'cal>(>' lo• tda1tea neceaau:ioa pata que lo refacdon• 

.: 11fw.. Banco Aq~leoll de lo• qu. •~hten: add.61 de innúmeraa lll;.. .· . ., - ' - . . . ' ' . - .. 

dielat4trrar .. ~ando~· Ley .. apliqu• con en,rgica bon .. tit;!ad.tn 
,._ . . . . . - ' ·• . ': 

,tO:cto• loa'úbitoa de nuHt.ra patria. •• oi•rto.Q\le con el lllOvt.; 
·.· ; ·.· ." . ' , . . . - ,. . ... 

miento r.:vO~\leion.rio de 1'10 H t.rain6 eo.1i mucha• arbitral'i.11~ . 
' . . . . . . 

, das cíu' ha))tan •~nad.(l la paciencia del mexicano, de. por. d tol.•·. ' 

rantt, ha•ta endnn~r un poco lu c:oaaa con al movimiento aliu1! 
. '' : ' ' . - . ' . :· 

sin •ear9º· y pe ... • .. t:. grán aovwen~o revo1uc1onar10, .'."!'·· 

· nii•v•ill arbitrari•dadea y abl.laoa de loa rico• d,e n.uevó ciul'10)1aoen .. 
' - ·' ' .- - . ·-· -. . - . :·' 



~ i bis •. -

a los trabajadoru que los explotan en • . 

fornía .i.nmilor icorde. 

. . . 

s61o me aHonta al ~scribir eata téaiaí para obtonox: el .tl- •• 

tulo de Licenciado en Cox-;chó, mi hirviente deseo. de s'olidarid-.4 · 

cor{e1 dolor que •Ufren OU()1Jtro11 obréroa Y 

h.a•t• ahoJ:a, de h incompienBión del nuevo 

eaci~··'qil.· aun,padecemoa. 

< ~o encontrad, p11e1t, quien 

·· · : ~-~~ entiqu•c.~ la teod. o el 

4e••o •n~atio•ó de·. un . h~br• po,rq\)~ 'lo . 





CAPITULO I 

LAS ACC~C*IS Dll 'l'RAMJO 

a). - lle•nto~ del Derecho de Acción. 

b) .- Deft.ftici6n. 

· ·· . e) •• LH ac:cione1 en 111ater:ia del trabajo. 

~-Ley Pederal del Trabajo no defina Íuq1reH111ente, .en 

CJ\UlO da au1 precept.o1, la a~ci6n en 1ent1do proce1al.; sin emba.r 

. · vo, cona111fta la• divu-1&1 111ueraa de provóé:ar la actividad ju· 

i19dic:cional de laa Junt&I de conc:iliaéi6n y Arbitraje, así co.;; 

MO el procediaianto ·a· 1ec¡ufr aeC)\\n la natur.aleza 

ta obtener. el laudo y 1u ejecución • 

... ~ccidn proceaal del trabajo •• una anÚdad it.~tl$noma 
'· .. · '. ' . · .. ·.;. . .' . . . . '. . . ' .. '' ·' ... : . 
d•s-ndiente del derecho cUY• pro~c:c:i6n H racimN dtl 6tgano jlÍ_ 

' ' . . . . . . 

,ddtco c1e1 .11t:ado enc:arc¡ado de ta1.tunc:i6n. In a1gunosca101 e1 
derecho •• d\ado10. () 1llpuHto, y en otro• .. conatituye en eJ. prQ.. 

i:.10, .ÓOllO ~re c:on ia acci6n proce~l qua perai911e el· 
. . 

ci,..ientode. nueval condicionH de trablljo • 

... •l. concepto dill tratadi1ta .Dr. Alberto Tru.eb. Urbina, 

•• lali acciOM~ p~oc:e •• 1.. •on eainent.-nta' IOC::ial•• y ai no se 
1.~ dencau.. pdbllc••·•· porqu•el miáo autor eon11idera 



- 5 -

cluificaci6n del derecho en póblico y privado ea una teoria •u;,. 

jeta a revi•i6nr pero en el ca10 de aceptar tal cla1ificaci6n, -. . 
. . 

le optada pQr el eadcter pi1blico de las accione• proceaale• - . 

del trabajo. (1) • 

. a)•• ILIM&N'l'OS DIL DIUCHO' DI ACCtOH. 

11 der9cho de aeci6n, COllO todo derecho aubjetivo, tiene .... 

l' · ~r .. l:_el••nto•t 101 11uj•to•, la cau1a y el objeto • 

.. 
1·· 

.. ¡··· 
,·'''··'" 

1 

. ,. ·.:.. ' ·, 

y el' Hjeto paaivo, el· Dtado, ·como obli9ado a i.ltpartir la t.utela 

jurldic:a'•diante 1u furu:i6n .uatitutiva judediccional • 

La: causa de acc:i6n H el hecho generador del derecho de ac­

c16ft, el' ca'lf 110tiva la praten1i6n a la intervenci6n juriadicoio;.. 

í, J nal. , Conliatente, •ietapre en la falta de realisaci6n del inte.r6• 

L ' ··'tutelado por la noraa j·urtdica. 
-~ 

Esta causa recibe tallbi6n el nombra de interés en el .obrár. 

y. 1upone que la realizacidn del int•d• jurídico, o'bfeto de la ~ 

relaci6n de derecho utedal, 1olaaente puede 
; . . . . . 

la· inteivanción del 6r9ano jurbcUccional. 

. . - - ' 

Tub.f.6n ha exten4ido el requilito del inter6• . ' . . . ·. , 
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ción de obtener un beneficio o a la de evitar un.perjuicio, .Y no 

limplemente al hecho de obtener una •entenCia favorable. 

El objeto de la acción e• dobie1 directo e indirecto. 11 -

objeto directo •• el deaarrollo de la actividad juriadicc:ional, 

•u aapecto exclu•ivamente, proceaaL 11 objeto indireeto •• .:; , 

rHlbaci6n dd inter'• que .. lleva ai' proceao cómo no 

' se dice que la le9itiuei6n •• taabi'n un eleftltlnt:.o de 
s~n e!llÍbargo, ~•ta ~uHti6n exi.9e un an,1.i•i.• de· 

.- . -, .· ' , : ·,~ , ' . . .: . . . . ' ~ ·. 

i.a: ie9it.lllaoi6n puede considerar .. da 401. Nneta• 1 

: • .. ~ ........ fü. b l•9lt~Cl4; •• · , ... ~ll••~l~ ~ 
,, <'i~ntidad que debe exie~ir ,entre loa lluj~to1 eoncr,-to,• cte'unt ' 

__ ,... '- • . - . --, . '. • - - • '1 •..• . .. _,_, 

~·rd~lar relación juddlca, con lo• nj~toa ab1tr:a~o1 ;' ~0n•'tdt. 
·. ;-· ,.. -~· -' :·: _> .. : ,, .·>.·:·: . ..:.~:·./.:'-

nora judctic'a que d,e ta r.lici6n del, "'~•-c:ho 'p~t 

la legitinlaci6n 
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aiva cuando •• r•fiore al aujeto puivo de la rebciÓn jur!dicá, . ·. 

sobre. quien pua la obli9ac:i6n de reapetar eate inteda • 

. Tomando en cuenta la c:lasificaci6n del derecho en Derecho -

,_.tui.al y Derecho. Procesal, la. le9iti111aci6n quedad referida a 

· 1.o• bianea. de la vida conaideradoa como finu, ':i .la le9itimaci6n 

n referid a lo• bien•• de la vida considára4ó1 com.o -

. La legitiaaci6n material ud 1.ll: i~ntidad qu• 

lo•' ~\lj•to• concreto•·.~ una part~c:ul1u:· i:9hciÓJ\ .juÜ~ica 
•11jeto1 que .~ . f~l'IU •tl•trac:ta ~C)ll•i~er;a: 

.. La ie9itÜaci6n . procesal relacionada cbn el detec~o de 

· 'i:idn •r' la. identidad: que debe e:d1tir. es\tre .. ia· perlol\a. qúe : 

.. , ej~reitá · ei derecho de acci~n en ncame . propio• y el titular Q11¡ , .. 

~n ~~m ab1trtcta Hflála la nonu j\ar{d¡¿~ COllO cap~ de ej!rc!; 

>/~ar eM. ~reé:ho en n•r• prapi~ •.. ·otro tanto puede; 
.. 

Li doctrina comu~ reduce la. 

. i.b. 4-xÍ.tt!r .·entre lH .. perlionai • qltt f J.gui'an en la t"el~~idh &a Cls· 
. . raC:h~ llat:erill no a.tiaf•ch• con 11~ perlaonal a qui•~•• en rea!Í 

; · ... " '.· .' ,,· .. ' ¡.,,.. .. .·. < ••• ' •• • •• ••••• ··' 

' .. , '' :. 

ley con e.de .. \lft e d'a:echo ' o illpcnle un.: óbli11aci6'l ·., •. 



'--¡ _-_ _: ~ - _-

pc>r lo mismo, de la le9i.timaci6n de loe aujetoa del contenido •!. 

· cund~do del derecho de acción. (2) 

Reapec:to de Íos elementos del derecho de acción que venimos 

·· . tratlll'\dO; el Dr. Alberto Trueba Urbina afirma, que el sujeto 1 -
< • • 

. . . . . -

'quien corrHponde el pod~r j ur1dico d~• obrar. ea el act-or y el. ª!!. 
. . 

jeto frente al cual uU eae poder •• el demandado, por lo que -

; .. refiere a .la acción auatanti.va, pue1 en cuanto a la proceHl. 
,. ~ . ' . - - ' - . .' . ' - - ' - .. ·. ~ ' . 

•• el 'rribwtal. LA .cauaa .. el eatado de hecho o de derecho que 

taÓttv• la acc:i6n. ' . . . ' . Yelobjeto ••el efecto que 

¡ éÚencia el ejercicio de la acc i6n. ( 3} 

· b) ~ • DIÍrI!IIClOll;. 
" . . , ... 

si. cierecho·de acc:i6n ••un derecho •ubjetlyo pGbÜco,·a~t:6"" 
·. _:,_ :" ~ ' . . ' . . . . . ' '. . . .' ·.·. . . - - . ,. ·-.- . ·._ "' . . - .:-~ . --~ -·_ .,_. ; ... 

nOlllO,· del parUcúlar para con el latado. que tiene por objete> Ja 

inter'1enci6n 1ultitutiva del órgano jurildlccional, para obtener 

·1.a. rtl•ci6n ele Un inter'• jur1dico no aati•fecho, por no ••r in~ . 

101 partlcularH intereaado•. direéta ~ 

tQ\ ··au. reaUnci6n. 

· Lll supr•• corte de Juitici•, reconoeien,40 el valor de 

no debe con1j,derarle como im·-· •l ... !l .. 

derecho materiaLtutilladó l>or la ~y ' . 
' - " 1·' ,._ . . .. · .... - · .• 

; 
. •' 



t 
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civil, dno mb bien como un derecho aut6nomo, de naturaleza. pri.n 

cipal y a\tn como un derecho público, que tieM por contenido la 

•· facultad que corresponde a todo ciudadano de obtener la interven-. 

ci6n del E•tado, para hacer efectivas las relaciones jur!dicas -

concretH, y diatinto del que pudiera llamarse de cr.Sdito",(4), 

'••r. accidn en el Derecho P~oceaal moderno, .. un derecho •!!.· 

t6riCll'll01 H ia .facultad qu• tiene el individuo para provoc~r 
' . 

intervención de 101 órganos P\lblicoa para protecc:i6n de 1u1 

por tanto, el derecho de accionar e9 c.Uetit~te> del dere~ · 

n trata d• ejeréitar cuando M acciona, y aon, 

(5).. 
' < • ' .L • •• • ' ' • • ' ' \:, ·, .~ • 

l.a accidn' •• ·un derecho· aut6nc.o abatracto db:l9ido all•.t.! .••.. 
'· 

'c1'1· ea un.derecho .•ubjetivo Pdblico del cJ.udldano .¡>era• c~-_ei':- · 

S•t.do ·q.• titlne .por. objeto .. la prHtacidn 49 la áctivld&d .d!a··ioe 
e, :d~9ano1 'j~riadiccionalH para elli.inacidn de . 101 Obat•culot ~ .. ··. 
. la tncertid\lllbre de 14 . nona juddica Opone •. la fHliaacl~ "-

- · ... ,·.'_· . . . . . . ' ' - . 

interHH tutela~• p0r el derecho 1ubjetivo". 

" ' 

r.acaracterhtica de lo pdblico, ••lo abatraeto, .dt a"q\l! 

laaec~drl· tiene entre 
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,dé Mr ab•tracta y. en c::m .. ~encia, por ..., abatracta preciH* 

.. nte pert:.enec. a C:\l&lquier hOllbre, · c0n el •6lo tributo de teMr 

par90ftallclad, indepenc!Unu-.nte de que en la Nntencia 11 autori 

dad eclllpetente diga la verdad legal en •l Mntido de Hr twulada 
._, . . ' . 

a la acci6n. t.a cdtica que .. 1• ha fonulado a Hta doctrina 

H en.al MnÜdo·de cp• ~l. la acai6n t1.1v.lera cO.O dnico requbito 

ia per1onaUdad, entonce• el deirecho de accl.dn " oonfwldida ·con 
',· ' . , - . 

·.U. ~derecho de libertad•, ll'M. •• pura.ente polltic:o y qua en n\lel. 

, tro derecho, eon~titucional · .. Htudia . º'*' . •190 4i1tinto .de .wr •· .• · 
. ·. ·. ' . ~ . . , .· . ' . . ' - . . .. - ' 

: , .. , '• ., : •' -

< ' CQS\~ider..Oe Qla• cualquiera qua •e• i~ dUerencia ~ .· 
......... ' ' . -.· .· .. 

•WU..• ,.,..rn .. · de .. !"·ªC:~idn, · toda• ella• ~iftctdel\· en lo• llgiaieJi· 

a).•.La aco16n pr~tÍal ~· un dairactso'•ut6n090, 

. , .._1 ·cla~Cho netanti~ó •. 
' - - ' .. , ·. -. ' : - . 

·; IJ) .- ~ acc16n pr0otAl tu~la al derecho ~•tUltS.vo, 
·:· .. ·>': -.-.. ·. . - - •. • .' ' 

cuo de .. ••te .DOJ:Mlllilnte no 11:9 C1,llllp1•• 

. ·- . 

viene e1 l•tMo at*~vaMilta, 

r1"1001ona1. 

·4, .... ·~.,U..C. auton• ailzmri• ·~·'' 
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•• \lJl derecho pot••tati~o en virtud de que# quien ej•,t 

.cita una acci6n,Pu•de .Q cualcÍuier ~ntó deehtirle;. 

y con ello con~ldr eée deredto. Pero te dic. 'que ei 

~~Letilaiento INt reft•r• a la inetancia, p.ro no al d,!. 

ncho .. •·· ac:é:i.~ •. pr~Hl en .. ·~t.C) ~ .~ti••nci~~ . ~o 
, ' . ' 

e1 req1.1il~to eHncial. el . ~ ~ ~•l.der• •• ~ .l• acci~ . 

, prooe-.1 .. ccao .dere.chO, potHtativo, · .. porque C&li todoe "" 

;lo.. cler•c~°' .•t\f\. po~~tativo11~ ,(~). 

· 11 ej•~C!i.~iet de .1• a9ci.~ l4t uni.f.i•.•~ ¡>z:J.,nc~pal~t. •n, ::'. 
, . . . ,-· - . - , ~ · ·-" '\ ··. '. . :•' \; · ·· ···:; ·¡.:,. ,. .·,;,\ _·:. t;I /•,, 

l~ ..an4* ••.•l ejercicio tte 1• ac:cidn. · 

¡.;, ~lu~.:. •~-' der.echo .. ~· '~.ac:ot.dll .e .. P~oYQ<:~. tCM!a la· a~Uvidad 
~.'~.';'.'.-·:.' .:__ ·.-, ·• -~,' - ' -- -:·,- · .;- ~--. -·.· ·. : .. _ ·: .. ·-·-. --- · .. , .. --:~' ':' ·-:· \ . .'-~--"-· '-~; :: 'o.' ·-,j~!c-<·~·¿_::·'.-·. ,·c._-._.-t-"'}.\; :,'/~,'-,i./:o,~:'~:'.':' .. ,'::;--~-'. : ... ': --~~-i• pu• real.bar •l. inte~.. j1u:ldico no utlefeaho ... d~ 

.. .,,, ··.• 

.~r ~~~¡~~ '•1;;~reé:h.fidl. 'aécl~·''a-"• cSie ·tl'~tar''•~~-~0 : 
'._. .... '.::;: :.)·~ .... :_:·· .::;»'. .. :.~;~·;. -.'.~· /;·,;~·-i'.,:)~~; /.,)_:.-.~c.\··. ··.- ~:\,~··:· j· •\' :; ~./:< . _·-:;: ..... ·¡' .' .. :. ,: :,. ·>·:'·' - · ... : . .,•. ~ '.: ._. . ..- >·!. _, .-. ' ... ) '.' '::: '. .:" ·' 
Jliftado

1 
a'·o~Mr \lftl HptCfftc~ HÍltencia~• cC.prendii<'~QdO.'lol'. <Íi'' 

./: ', .( ;~:·::.'::'i·,,;,J\!;~;~·::.~- '\)).· f}; :'//,,:_,,;~..., ·:_ .. .": ....... '.:/';;--.':' >:·::_~ < ; ;_::.·,;,;-~, <-:'..;\. -', ···;-; ·: ·:_·: ... - :'i; _;_·. , .·• ·- ;, t:·· -.·· .• J '.~. -~- 1 -~--.• >,j' :· 
· ~ctaoe, facultade• y pOderea pa&'a 1111r de tOdOa 101 . .edlo1· ptoc1.:•: 
-·"·_';;,. ·_:·~/~~-_ .. ·,~., _ ·-<·{:.' . . :··,_:· ._.-. ··_·.v~,~'./,::>_'L:\·_;·:. .::.·, --:'.- . .-:: J . ... ' ' •l••f y para ejecutar tocio• 'io~ aeto• le9al•1 .4Ue. eonv•~g~ al -

····:tl~~r,•1 U.~i·•~, ,' 

•''-, ·,.··. :··,-
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el prcmo\rer incidente•, el interpootlr recuno•, 

etc., eonacto• q\le .. ejercitan·~ facultacll• o poclilre• inclu! 

· dO• en el derecho de accidn. · 

- . .· . ' 

Por virtud del derecho ele accidn •pueden ejecutar.a~to•'-

preparatorio• 4-1 procet10, •.t:mO ion en •teria :;civil, ei re~O-, . ..,.. . " . ' . - '' ' . ·, . 

olaient:o de fina para preparar lav!ae:jeeuti~• Yen .. t.ril -

... a.i tra-jo~ el de••rrollo de :la funcldn concl.liatorla•. 

ai •j•rcicion.• 1• accidn -· (tdten, .por' 10: lli.ítiio, 

Uteriore11.8J. proCH(), .éaio el de~rollo dél pr.oé-M·ailÍIO~ 
' . ' . .. . '. - ,'. . . ~ .. ' -

'9ro'••teejercicio noee .. para ..... roll~ ~1.pT."9'901 
·para.la ~11iac1dll necHar1a y prwia ai procelo lil1'óra1 • 
.. ··. ·, .· ,- \ . ' -.. .· . .· .. ' -. - ·... . .. ,··, . 

Pe»r CClla~f;to4H., la•· fac:ult..S.1 relatl••• a ~~ d1l~•f11nt:••• 
"• .·<_:·.:· .. :-_· - . ,-., - ' \-.~~-. ' .. _ -> .. - ·. ·._- .. ·- -- :.· ·:··_.· __ - - ' .. " .,' , ... ';,:-.. 
· .. ·. >to.. (pe_ .. pUcSeft •j•ei,atár previaleftte al ·Draic:e110 

.. ~io .. cl9 1• relaci6n proce .. 1. 

" ·'•, ",., .. 

3ur:.t:4ico1 di. .ti:amjC), .h• 41c:hoi< 
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-' "La doctrina conaidera la acci6n, cOlllO el derecho del part!, 

cUlfr para excitar al 6r9ano jurbdiccional del l•t~do y obtener 

la actu.aci6n ele la lay r da lo q\19 .. da aprenda qua loa particulA 

rea, en todo ti•lll>O• tienen la poaibilidad ele ocunir ante la.• -

autoridadH invHt.idaa con jurbdicci6n, ejercitando la acción -·. ._. . . ' . . ' 

que crean t.lwtr, pata el ef•cto de que' .. decida aobre au proce-

. clanc:u 'I• en au caao, ••·imponga el _eu11pUaiento de la obligación 

· n~l-da a au contraparte. Por tanto, .cuando •lCJUno M preHn­

ta •te lH .Juntaa,dec0nciliacidn·y Arbitraje, exigiendopre•tA 

. cionH dítiv-4A• de taa· dbpoai~·iona• ele la Lay de 1• •teria, "' 

. ene autoddacle• .. •llcu•ntran en la obUgacidn de iniciar lo• -
. . . ' 

proc9dialento• reepectivoe, en la fome y t4rainoe 

ley, aln perjulcio da que el dellandado utilice en au defen1a, 
.·_ ~ . . . . 

la• excepeloneaquecrea pertinentH y entre ellaa, la negativa 
. . 

.. .a la accidn, para que el laudo que .. dicte en 9jercicio de la ,. 
judadiccidn, .e defina li lH relacionH juddicH entre lU ~ · ·· 

~ •• M derivan o no cleleontrato ele trabajo, y preci~amente 
,; ., .· , 

· .· .•n •j·ercicio di1 J.aa faculta,S.• de que ... •ncuent&"an invettidH ..:: 
' . . . . 
lu. Junta• de conciliaci6n y Arbitraje. (7) • 

La accldn en t•riaino• 9eneralH, •• al •dio q\ía da 

para obtener ei raconóciaientO de un derecho violado o de .. \áno -
. . . . 

e•tando .u ejercicio .UpeditadO • la voluntad de l• -·· ' ' . . .. ' ,··· . -.' ' ' 
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parte que inicia ese dorecho. (8) 

LH l•YH regulan la actividad del ejercicio de la acci6n -

ele lH partH, para obtener el reconociaiento de su derecho dé•-

, conocido o violado, y, por ende, la obtenci6n del cumplimiento -

· · de cualquier obligación, sea de dar o de hacer. 

BASES PARA LA CLASIFICACION DE LAS ACClC!IES 

LH, acciones ae clasifican aegt\n 1e tome en cuenta su obje'." 

to ,cUrecto y eu categoría o su importancia. 

CWIFICACION DE LAS ACCIONES POR SU OBJ!TQ DIRECTO 

. El objeto directo o primario de la acci6n, como ae ha dich<.\' 

e• el acto juriadiccional por excelencia, H 

, Atendiendo a la sentencia que •• pide, las accionea son de­
clarativas, ejecutivas de condena y cautelare•. 

La pretenii6n del particular puede Htar encaminada única .~ 

, •nte. ,~ obtener ti declaración de aer juridico au inter6s, elinÍ! 

nando de eata manera la incertidumbre o el de1conocimiento sobre 

la tutela que corresponde a su inter6•. Eata· declaración incon:.. 

te•tabley obligatoria entre las partea aatbfaée al inted• ju-., .. 

rldico del actor. 

IÍ\, .. te cal.o la acción sé llama dec1arativa. 

'· .. ' ~- '···-,- . 
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Si la declaración os sobre la existencia de una determinada 

relación, la acción será de daclaraci6n negativa. 

Segdn couture, para que exista la acci6n declarativa, son -

necesarias tres condiciones: a). Que haya incertidumbre respes 

· to de las relaciones de derecho. b). Que tal incertidU111bre ªP.! 

·rejo dafto actual al actor en el comorcio jurídico. e). Que la 

aentencú declarativa baste, además de eliminar la incertidumbre, 

para prevenir el dar.o. 

Las pr.incipalea ·acciones declarativas del Derecho Procesal 

Jtexicano del Tnb;ajo, aón las siguiente a: 

La acción para reclamar la indemniuci6n respectiva que -
~ ' ' . , 

ejercihn las peraonaa. que dependían econ&nic:aMnte de los trab!, 
" .·, ' 

jadoreá auertos por •cc:identea de trabajo o por enferrnedade1 cl9 

tipo profesional. 

La acción colectiva ejercitada por un aindicato, .. o por ain-. . . 

· dicatoa federacio~es para que la autoridad rH~ctiva, Mdiante 
. '<_ ''. • ' 

. decreto, decl.ai"e de car.,cter obligatorio un contrato colectivo 

de trabájo en una. industria o en toda una región. 

IgualMnte son acciones' declarativa• aquellH que H ejer­

citan para pedir la nulidad de. un contrato de trabajo euandO •• ..; 

., ,. 
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tá afectado por los vicios de error, dolo, intimidación, violen·· 

ci~ y mala fé, (9) 

Puede suceder que la pretensión del actor esté diri9da no ~ 

la declaración de la tutela que correaponde a su interés sino &.Q. 

. lamente a l~ realización de este interés juri'.cUco por ser incoa~ 

teable. la tutela que' le corresponde, Eaa reali.zaci6n en la sen-. 

' tencia aonshtiri en la orden dada por el órgano jurisdiccional,' 

para que sean rematados bienes del demandado. 

La acción entonces se llama. ejecutiva. 

En este caso, el derecho de crédito debe 

declarado en un documento· al que el derecho, 9bjet:i~6 ... ~tri~ya v,!. · ·• 

lor i11con tu table sobre . la comprobación de la.:¡~J,;~~~~ia. del mi! •.· 

mo derech.o de crédito en 61 .cona~_gn,acl?· En otraa palal:iraa, . ia -

acción ejecutiva nace de \,ln titulo ejecutivo~ 

Si el título ejecutivo ea una aenteiicia, 
' ' 

ofiqen a un juicio previo, sino que inmediatamente ae procede 
~ ' ". 

SU ejecución coactiva, eri un proceso que no H jurisdiccional 

no debido al ejercicio de la facultad administrativa. 

nera la ejeéuci6n coactiva de nuestras sentencias civileil o del' 

trabajo, en nada ae distingue del aiatema que siguen alguna•· de- · 
• • •• > '. ' • ' • ' ' •, ~ 

ciaracionei legislativas de Europa, en c\lanto que no es rie<;:esa~io 
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ningún juicio, por lo que su ejecución misma no es acto jurisdiS 

cional. 

Pero si el título ejecutivo es convencional, se~n nuestro · 

derecho procesal civil no da origen directamente a la total ejeC_\! 

.d6n coactiva, sino que debe previaniente desarrollar un juicio o. 

proce110 en sentido ri.guroso, en ~1 que al mismo tiempo que se re!_ 

lizan algunos actos de ejecuci6n coactiva, .a da oportunidad· al -

.oblt9ado para oponarso a la eficaci:-1 del titulo ejecutivo, y de -

esta manera en la sentencia se resuelven jurisdiccionalmente las 

pretensiones del actor asi mismo las del demandado. Ciertamente 

el. t!tuJ.o ejecutivo da origen a actos inmediatos de ejecución, -

. como son; el requerimiento de pago y el embargo de bienes. si no 

se paga en el acto, pero los dem&s actos de ejecución 'coactiva se 

•uspenden ·par.a ser continUl doa en el caso de que se dicte sen~en. 

cia en l.a que se desestimen las excepciones de~ demandado y se d.e 

. la ordon de rem/lte de los bienes embargados. 

Erl el juicio del trabajo la declaración de tutela corresponde al , 

Triburi&l ~'ie Trabajo, y la ejecución .coactiva de la #entencia 

laúd.o toca a los .presidentes de los mismos Tribunales.· 

Pero cuando en el período de ejecución se oponen exceE>cio­

el presidente deja de segui:>: .conociendo y el 
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al Tribunal del Trabajo y ante él se da principio a un nuevo ju!; 

c.io aunque de carácter incidental. 

oe es~a manera se distin9ue perfectamente el ejercicio de 

la .facultad administrativa, desarroll6ncloH respectivamente en 

la función jurisdiccional y en la función de ejecución coactiva. 

J.AS ACCIONES DE CONDENA 

J:.a pretenáión del actor puede enderezarse juntamente a la 

declarac:l.6n de tutela que corresponde al inteda no satiafecho y 

a la preparación de la ejecución. 

Se habla en estos casos de acciones dt condena. 

cuando el interés no satis fecho conaiate en una pi'estaci6n, · 

· la pretensión del titular de ese interés juddico puede en~amf -

narae no sólo a la declaración .de que eae interés es jurídico, -

sino también a obtener un especifico mandato del 6r9ano j urisdig. 

·· cional dirigido, al obligado, para que cumpla con esa prestacl6n 

bajo conminatoria de ejecución forzoaa. 

w ACCIONES CAUTELARES DE SEGURIDAD o DE GARANTIA 
' . . ' 

Finalmente puede dirigirse la pretenli6n para obtener una -

p:ro,¡oidencia cautelar· o de conaervac::l.6n, que nianten9a el uta4o -

de ·~cho º·de derecho .existente al. momento de ejercitarse la aco. 
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ci6n, por todo el tiempo que transcurra hasta obtener sentencia 

definitiva en el proceso. 

Las acciones so llaman entonces cautelares, conservativas, 

de seguridad o 9arant!a y son, adom,s, de carácter relativo en -

cuanto presuponen el ejercicio de una acción principal • 

. ' 
Taleei t1on las acciones para obtener un embargo preeautorio1 

· para que se décrete el arraigo do una porsoná, o para que se au!_ 

penda un.acto de autoridad como sucede. en el juicio de amparo. -

Loa interdictos posesorios, do obra nueva y de obra peÜgrosa 

aon también procesos cautelares. 

CLAS IF ICACÍON "~E LAS ACCIONES POR SU QBJBTO · INDIR§s:'.f?, , 

El o))jeto indhecto mediiante la acción es la sati~bccidn -

dél in~réa protegido por la norma jurídica, y ee identÚica 

el o~jeto de la concreta relación de derecho material que se 

v. al. proceao cocno no realizada. 

' ,. ' , 

Atendiendo a este objeto indirecto, que proceaalmente no t• · 
.el 111'9 interesante por no referirse al· óbjeto diraoto del dere­

cho de acción la doctrina y las leyes procesale• distinguen 

accion~a en tantas categorías cOll\o clasificaciones 

los derechos subjetivos mat,edalea. 
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CLASIFICACION DE LAS ACCIONES POR SU JMPORTANC~ 

t.as acciones si se toma en cuenta su importancia se dividen 

en principales y accesorias, La acción principal r.e refiere a -

1 · lo esencial o a lo fundamental ya sea del lnter6s juddfoo o del 

aecesoria, a lo que se une a lo ¡>rincipal o es 

consecuencia de ello. 

APLICACION AL DERECHO PROCESAL D&f, TRABAJO· 

. Conclusión, La división de las acciones tomando en cuenta 

sea, la sentencia, no• da en materia del 

declarativas, de condena y de. conservaciOI) o 

··Sed declarativa la accd,6n de. un sindicafo pau que $e le ... 

de un contrato colectivo de trabajo,' 
" .'·. ~ . - : . . ' ' 

·. · ~r representar a la mayoría de trabajadores, coro~ también "la 

que se declare la terrniriaci6n de i1.n 

' · .· · En ~tflria de trabajo no existe. la·acci.6n ejecutiva.porque 
' ' 

. ·n~ hay pr<>eet•os basado• en titulo• ejecutiv~s, La. 

·,la .Hntencia lábonli lo miamo que la ejecución de 
civil, no 80 realiza con el ejercicio de la facultad jurisdiccig_ 

nal. \lino mediante la facultad administrativa, y. a diferencia 
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la sentencia civil, la nentencia laboral no so ejecuta por el 6r. 

gano jurisdiccional, 

La acción ¡erá de condena cuando el pai:ticular ~ sea t.i:abaj,ii 

dor o patJ;"6n, exija el cumplimiento de una obli9aci6n que ten9a . 

. por objeto una proataci6n. 

Lo.a embargos precautorios autod.zados on el proceso del trA 

bajo corresponden al ejercido de una acci6n de seguridad o gai:an 

., Limitándose el derecho del ~rabajadÓr 'a la protección de 
i.nte~eises q\le dimanan de l~ relaci6,n de trabajo, ~a clno que 

'" el' procelfo labOral. ~olarnente podd pedirse la satisfá~ct6n de 
·-'~ ·~ , 

'cor:responden a. del:'eclios. subjetivos que surjan de la ~ · 

rel~ci6n de trabajo.' , 

el. pr:oceso laboral acci<mes que tengan por ·, 

;bjeto satisfacer lnt~reaee políticos, c!Vicos, .del eata(io civi.1;· 

.· ~er~ditari~s, ··•ae servidumbre,· etc~ 

.. t)ero s! podrán 'hacei:se vale~ los derechos. de cr!Sdito .sobre "' . . 

· .. pago de. iaalarios o indemnizacionesr lo$ réales sobre muebla., co~ 

· Jal~ ei de propiedad de herramientas; sobre inmuebles como la deso­

casas prop(>i-cionadas .a trabajadores cuando dejan· de. - . 
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~e.r trabajadores1 lo• relativo• a preataciones peraoru,lea co111<> -

l.a ejecuci6n del trabajador contJ'atado: loa que dimanan del con­

. tenido moral .de la relación de trabajo, etc, 

· La acci6n en derecho laboral puede Hr individual y colect!. 

va, tomand~ en cuenta loa aujetoa y la naturaleza del interb. ' 

.. La individual correap0nde a lH peraona& f~liCH pata hacer 

valer der·echoa indivi.dualH1 y la coiectiva, a laa peraonaa mor! · 

O colect,lVH~ pUI .realizar. interHes COlectivoa, COlllO SOn: 

~- que c;orre•pánden a \ln •iridi.cat~ é•obre celebración o 
: ' '. . . . ' ' ' . ¡ ' . ' 

. dad de un contrato colectivo; 
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, todal, 1959~ 

3 Trueba ürbina Alborto, Opus Cit. · 
;·' ,' . '• 

Tomo XLVI del semanario Judicial de la Federaci6n;~ 
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CAPITULO :U 

LA A~CION DI PAGO t>E. lNt>EMNJ:Z.\CIOO Y DE REINSTALACION · 

a).- cauule• que 9enuan la aeci6n de pago de inde111nizaci6n. 

l'Wldamento le9al. 

· e)·~· - .. Acc iqnH acce1odaa que la aaol!lpaftan • 

' - ' . 

a) ;. - CAUSALES QUI. GINEW U ACCION DI . PA(J() D~ Df~EMtn~ "' 
' ,. . CION. Y D.I QlNST~C~QI . . . . . 

La• caÚ•áJAa que generan la ,aociÓr\ de patJo· de if>dHnia~d~. 

rein1talaci6nH •nc11entranc~~i9nada• c0n baatant~.dlatí• 

·. 'dad. :tm ·la frac~16n xxu del articulo ÚJ con1Ht11ci0t1d apartado 
•'·· ' . ,. _.. . ·- ' , ., '· ... , . 

',;_, __ , 

. l114"1uiac1or rtvoll,lcionuio de 1917 c!ej6 e•tablecido IU .. -:·· .· 

c~L~rio pr~teccioni•t• en favor de la ola.e trabajadora' ~'i obl{ 
' ' ' - - • • ' ' ' ' • • ' • • : ' • • • ' • • .,_, .. ' • • ' • - < ~ 

'•ean dlapedido• inju1úticadUiente o por b~r in9n1ado,• .. 

·;un~ alociaci&\ ó •indlcato o por haber t0..40 pal't• lfi W\t hu~l-

9• lf~ita cOn Ue8 MHI de llllario, cuando le ret;ire defH(vi­

cio pgr fal~ ·de· probidad .del patrono ~· por recibir 49. 41 naloil · 
, ._,_ ' 

~ata¡del\toa, ya IH en IU persona O en la de 
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hijos o. hermanos, afirmándose ademb que el patrono no podrA 

eximirse· de ea ta responsabilidad, cuando' los malos tratamientos 
' .. 

provengan de dependientes o familiare• que obren con el consent!. 

llliento o tolerancia de 61. 

POr la importancia de laa cauaale• que se senalan en la 

fracci6n XXII del Articulo 123 con1titucional conviene hacer .un 

· breve lpl'li•il de cada una de. ella1, empeaando por el derecllo de. 

HoCiaree del individuo. 

La a.aec1aci6n profesional, in1tituci6n primordial. dél dere­

cho colectivo del trábajo, no e1 una finalidad en 

un •dio para realización de un fin. E•te fin ea. 

di.vidual del trabajo, que es a su vea:, el derecho vital del hOll\;,.; .. 

'.f bri' que trabaja. O expresado en otras palabras, la asociación 
' 
t profe11onal ea la garantia, es decir, la envoltura del. derecho -

. i,ndividuál del trabajo. · 

· La aaoc.iaci6n profesional a.a! entendida, e1 un medio al 

iervlcio del ~reícho individual ttel trabajo, que ea tanto como ;,.; · 
' ' ... 

~ir que es un 1116todo para proteger al hOlllbre. Pensamos como -
' ' . . ' ·' .. -:.· 

corolario,· que ea contraria. a la e.encia del derecho del trab~jo. 

tOcla. tendencia aindical que pretenda el deminio del hOmbre par -

· ··. l~ aloeiaci6n profeli<inal1 seria collO ya hel!IÓ• dicho, .. una: apii · -
-· - -; .. - • - . . . . - _,.: "' , ·"¡'.. - ' ~-': . ' .-

der totalitarismo .al . probl~ma .sindic:al.. · 



'!-", f." 

- 27 -

Pero. también aerin falsa la tesis que viera en la asociación - ·. 

profesionnl un ente ficticio, carente de realidad y función por-

que oerh negar la realidad ele lo social y equivaldria a la au -

sancia de función do la sociedad, siendo así. que la función de -
la sociedad es la realización do la persona humana. La asocia -

ción profesional adquiere una misión, realizar las necesidades -

y aspiraciones de la persona humana en cuanto trabajador. 

La. asociación puede definirse, en términos 9ener~les, como 
' ' 

un agrupamiento permanente de hombres para la realización Cle. un .· 

fin comó.n. 

EÍ ilustre constituci.onaliflta mexicano se e:Xpres6 en e~tos 

t6rminos: "El hombre, como hemos tenido yá ocasión de decirlo, -

118. nacido para la sociedad, es· esencialroente socfobie y sólo me"" · 

diante su asoei.11ci6n con los dem4a hombres puede aspirarse al -".".' . 
desarrollo y perfecci6n de su aer. en todos los 6rdenes posibles 

·. la unión hace la fuerza. Las socieda,dea cientificas, arttsti -­

cas, industrialesc, comerciales, humanitarias, realizan proyectos· 

imposible para la fuerza aislada de ~ada hombre. 

El doctor Kaskel, en una nota de su libro Arbeitsrecht, 

afirm6 que, .puesto que la li~rtad de 'aoociaci6n profesional 

una aplicación de .la libertad general de asociaciórt, la s\lspen -

implic~ba la suspensi6n de aquel· derecho. > 
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El Articulo 159 de la Constitución de Weimar, equivalente a la 

fracción XVI de nuestro Articulo 123 seria por tanto, una mani· 

testación del Articulo 124 de aquella constit\\ci6n, equivalente · 

a •u ve~, a nuestro Articulo 9 constitucional, 

La Il:y Federal del Trabajo define la asociación en su Arti~ 

. c.ulo 356, diciondo ,que el sindicato es la.aiociaoión.de trabaja­

dores o patronos, constituida para el estudio, mejoramiento y 

defensa de sus renpectivos intereses. 

·El derecho de asociación profesional se consigna en la fraE_ 

cidft >OU del apartado ."A" del A,rticulo 123 Constitucioiu1l: pll'to 

la ••ociaci6n profesional. de trabajadores y patronos persigue 

' di•tintos objetivos: r.a asooiíaci6n profésional.de los trabajado ... 

H8 -H urt derecho socia.1 que tiene por objeto luchar por el mej2, 

.rÚliera~u de las condiciones e~onómicaa ~e los trabajadoJ,"es y por 
; . ' . .. 

l• tran•fonación del dgimen oapitalieta; en tanto que la aso .,.;.• 
' ' , . ' ·. ' ' 

.ciaci6n pr:o~esional de , 101 patronea tien.e por. objeto la defensa 

· de, .ua derechoa patrimoniales, entre 61t~a el de propiedad (co .., · 
. ·,; . ' . ci 

Mntario af Articulo 356 de la Ley h'.ieral del '.l'rabajo por el "' 

~. Alberto TJ:Ueba Urbina,, pAg• 149 .ct.l ordenamiento aeftalado).~ ·. 

Otra. causa impor:tant!simá para el pago de lndemnizaci6n 

con•tituc:iona1 lo constituye la huelga licita cuando el trabaja .. 
' . 

40t aea despedido de su trabajo por haber tomado parte .en e}la~ 
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¿Qu6 es la huel~n licita? 

El párrafo primero de la fracción XVII.l del Articulo 123 

dice: 

"Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto conse ~ 

· guir el equilibrio entre los diversQs fuotores de ln producción, 

ármonizando los derechos del trabajo con los del cnpital''. . ' 

Sobre el mismo aspecto nuestra lAY, Federal del Trabajo, en 

Articulo 450 afirma que la huelga deberá tener por objeto:. 

COnHguir· el equilibrio entre los diversos 

de la prodllcci6n, armonizando los derechos 

e~ los del capital; 

•.,. . . ' 

Obtener del patrón o patrones la celebraci6n 

to colectivó de trabajo y exi9ix su revisión al termi -

nar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo -
. . . 

diápuesto eri el Capitulo III del Titulo Séptiinor 

. 
Ob:tener de ~os {>¡ttrone• '1a celébraci.6n del contrat() ley . 

y exigir J,1u _revbi6n al terminarse el periodo. de su vi-<' 

genciá¡ ele cC1nform.idad con lo dispuesto .en el· Capitulo . 

. IV del Titulo Séptimo; 

Exigir eL cumplimiento del contrato colectivo· de. traba-· · 

ley en las empresas o eatablecimiep~ 
· .. 

~ .<· 

.,:·,~ _: .. · :· ~J·f: :!_._;:: ~·t~ <'.~~'.-~ 
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tos en que hubiera sido. violado: 

v • ..: Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales ao­

·1;u;e participación de. utilidades: y 

Apoyar una huelga que tenga por objeto, alguno de los -

enumerados. en las fracciones anteriores. 

1':>'1 óbjetos de huelga son loo mismos que comJignaba el Art!, ·.· 

2.60 de la Ley anterior, con excepción de la fracci6~ V que 

otablece, como nuevo objeto· de huelga, exigir el cumplimiento -

legales sobre participación de utilidades. 

· #1 ri.uevo objeto de huelga se justifica por si mismo por las 

;'Í)uJ:l&I qu~ han venido sufriendo los trabajadores con motivo del 

••c::amoteo de sus utilidades . por. parte de las empresas¡ de modo. - . 

o los trabnj adores coligados podrán obtener 

el. cunÍplimiénto de las disposiciones respectivaa 'mediante el 

•j•rClcio del derécho de huelga. Independientemente de las nor.­

ª'· f:undamentaiea sobre participación dé utilidades de la frac -

cAAn iX del a~artado "A" del Articulo 123 const;l.tucional, cuya • · 
'·· . 

'Violad6iLelil causa justífieada de huelga, también lo ea el incum · · 

loa Artículos 117 a 130, y as! como del 575 al 590. 
•' . . ·. . . 

. .. . ·· ciiia reqluienta ei 111encionado précepto c • .,n&tituc:ionalr .por lo, que 
. . ~ . . . . . 

'a ~rü~ ~l primer6 .de mayo de 1970 en que entraron en vigor 

i 
! 

{ 
¡ - .,.r 
' ;.; 
1 
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dichas disposiciones ro9lamentarins, en caso do violación de ás-

tas, los trabajadores punden ejercer el derecho de huelga y obt!_ 

ner de este modo el cumplimiento eficaz de la participación q'Jo 

le co1·responde en las utilidades: en la inteligencia de que que-

da vigente el veinte por cfonto dol porcentaje sobre. la renta 

gravable, coma dispone la norma Constitucional y el Artículo l:?U. 

; én concoi::dancia con el Articulo 7o, transitorio de la Ley Feda -

ral dd Trabajo, 

. . Refiriéndonos al despido foj\1!itUicado a que se refiere la 
. ' ' 

fn~ción que henms venido corr.•mtnrido afü:ma la Jurisprudencia de 
• la Supr"ma Corte en el apóndiee 1917 - 1965, Sa. parte Tesis 54, 

. . 

páq. 68#' que ó~to: existo o se da cuando el patrono impida, po~ 

. 6ua'.lquil)r medio, que ~1 obrero eje.rcite el derecho que le da su 

desempeñar su tl:abajo o que se rehdse adnÍinistrarle ·-

bte, para qui;o incurra en la !llanción fijada por la ley: ya q~e -
·· éon ese l'roc~dimiento priva al trabajador del.derecho a ganarse .. 

ln vida, ain que se precise que e1 aaal.ariado sea despedido 

rialmente. 
' ·.' - ·. - ' ' ' :. ' 

x.a.voluntad unilateral, que por si missaa, es ·insuficiente -
. . . 

por':' dar por terminadoa los contratos de trato euceliivo, e8H -
; . . . 

ª\lj..;ta a régimen especial; traUndose del contrato de trabajo,;, 

:1. ., ' 

' ·. 1· 
'·· .... ···. 

. . ' 
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propia, dar por terminado el contrato de trabajo, ni siquiera --

mediante el procedimiento del pre-aviso instituido por el dere -

cho coman. En caso de condena a cumplir con el contrato, deber6 

acatar el mandato de la autoridad y reinstalar al trabajador, 

salvo el caso de que se trate de trabajadores con anti9uedad me-. 

nor de un af'lo, de trabajadores con quienes median relaciones, 

con el patrón, de aprendices, 

fiaru:a, • dorn6eticos y eventuales, en cuyos casos puede, eludirse. - , 

la. reinatalaci6n pagando la indemnizaci6n de tres meses· mb 

t• d1a1 de 'aabrio por· ario de servicios •. 

Si la decÚi6n es del trabajador, la terminación 

declaración terminante .del Ard.c\.llp -

So; .constituci~nal con la sola obli9aci6n de pagat los dafl~s y~ 

es injustificada. 

La circunstancia de que deban pa9ar.e por el pat~6ri en los 

·. caaos de excepción y por el trabajador, los daí'los y perjuicios, 

decir que la terminación ~e la relación no sé produ~ 7 

' .. 
-- :' .- ·. . , ·. . ,-

Si el despido es ,injustificado o Si ~l trabajador abandona 

la rescisión, el trabajador nó te.n -
. . 

dd derecho a pa90 alguno. La terminaci6n del contrato ope~a ~ 

•in que el patrón tenga que pagar prestación de ninguna especie. 

1 

1 
l 
.1 

1 
l 

1 
l .¡ 
l ¡ 
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Si el despido es injustificado o si el trabajador abandona 

ol ,servicio por incurrir el patrón en cualquiera de las faltas -

enunciadas en el Articulo 51 ele la Nueva Ley Federal del Trabajo, 

el trabajador tendrli derecho a reclamar i;e<¡Qn el Articulo SO del 

mismo ordenamiento lec¡al, las siguientes prestaciones, 

, I. M Si la relaei6n de trabajo fuere por tiempo determinado 

menor de un atlo, en una cantidad igual, al importe de 

los salarios de la mitad dal tiempo de servicios prestA 

, dosr si excediera de un ano, en una cantidad igual al -

importe de los salados do aeis me.as por el primer afio 

y de veinte dlaa p(lr cada uno de loa áftos si9uientea en 

qua hubiere prestado sus servicios; 

u~;;. Si larelllCi6n 

, do,, le indemnizacl.6n: ,ciondstirá en veinte 

do por cada uno de los aftoa·de servicios prestados. 

de las indemn!Zácianes a que se refieren las 

traeciones•a.nteriores, en el importe de tt'ea meses 
. ; ,··· --- ·- . .. . 

. sdari~s y en el de los salarios venddoe dudé la fe 

cha del despido hasta que •e paguen las indellll\hacionea. · 

trabajador podd solicitar. ante la Junta de conciliación 
,•;·. . ··. 

y .. Arbitraje, a su eleccióri, que se le reina~ale en el trabajo . 
.. ' .. ' . ' - . ' . 
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.. . . 

que desem~ftaba o que se l~ indemnice con laa prestaciones aefia-

ladas en el articulo anterior. 

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrón la -

cauu de la rescisión, el trabajad()r tendd derecho, adem~s, 

cualquiera que hubiese sido la acciólÍ intentada, a que se le pa· 

9uen 101 1alario1 venc:idoa desde la fecha del despido hasta 4ue 
... . ' . 

' ,. 
•• cumplimente el laudo. Puede ademla, denunc.i~r el caso ante -

.. la autoridad adminietrativa para que aplique la sanción legal -. ·. 

(l) 

b) ; - FÜNDAMENTO LEGAL 

El Artlculo 123 fracción XXII de la constitución Federal 

la Reptíblica, en concordancia con los Art1culos 46 y So .de 

f.{Federal del Trabajo establecen concretamente los derechos .· - ' .. , . . . ' ' . . . ·' ' ' . ' 

c¡Je tienen iC>s trabajadores en caso de ser despedidos inj ustameri. 

. AAT.ICULO 123, FRACCI<:tl XXII: El patrono que despida á ún 

iin causa justificada o por haber ingresado a una 
'sindicato o por haber tomado part:~ en una huelga licita, 

obligado,· a elección del trabajador, a cuinplir el contr~;. 

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. 

· .···.·141y dete~inuA.los casos en que el patrono podrá ser .eximi~ó 

de. cwnpl~r el contrato, mediante el pago de una 

.• 
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demnbnci6n. Igualmente tendrá la obli9aci6n de indemnizar al. -

·trabajador con el importe do tres meses de salario cuando se re­

.. tire del _servicio por falta de probidad del patrono o por red -

bir. de él malos tratamientos, ya .sea en su persona o en la de su 

cónyuge, padres o hermanos. El patrono no podrá eximirse de es­

ta responsal,lilidad, cuando los malos tratamientos provengan da ;. 

de~ndientes o familiares que obren con el consentimiento o. tol!. 

rancia.dli! 61. 

El análisis de la citada fracción, por ser más importante ;_ 

para. la presente tesis, sé puede analii~r de la siguiente mane 

El p¡itr6n está. c)bli9adoa cW11plir con •ºl contrato· de traba- .. ·. 

jo o \'l .indemnizarlo con el iaporte de. tres meses;de 

De la J.ectux-a cie ·.esta fracción XXII se desprende que el 

trabajador tiene derecho por cualquiera de las dos ac:c:i()nes o 

del cimplimiento del contrato de. trabajo o bien ~ue 

le pague el importe de . tres meses de salar.lo. 

Las indeJllllfaaciones a que se refiere 

relación de trabajo fuere por tiempo 

de un afto~ en cada cantidad 
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' loa salarios de la mitad del .tiempo de servicios proa • 

tados: si excediere de un. ano, en una cantidad igual al 

ir..~rte de los salarios de seis 111eses por el primor ano 

Y.20 d!aa por cada afto de los siguientes en que hubiese 

prestado sus servicios1 

si· la t'elaci6n fuese por tie'!'po indeterminado, la in, -

demnizaci6n consistirá en 20 diaa de salario por cada -

· uno de los aftos de servic.i~s prestados; y 

de las indemnizaciones a que se refieren las -

fracciónes anteriores, en el importe de tres meses, de.· 

salado y en e,l de los salarios vencidos desde la fecha 

del despido hasta que se pa9uen las indemnizaciones. 

La Ley Federal del Trabajo es esencialménte protectora de -

derechos, lA cual les reconoce derechos fWldamentdes que 

considera irrenunciables, y por otro lado tambi~n 

que pueden o no ejercitarlos, 

Equivocadamente se ej~rciun simuldneament~ en los Tribu ... 
' - . ' 

nále• 
0

la.s do• acciones enumeradas .en .la· fracción XXII del artic~. 

lo con•titucional citado1 la 'reinstalación y ia indemnb:aciÓn. 

acciones se excluyen. Por otra parte, surqe·-
' ' 

• . • ' Í 

.cierto muy frecuenteJnente, ¿C6mo sentencj,ar.-
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·en el caso da que hayan ejercitado ambas ácciones?. 'En nuestra 

opinión, dat!a la natu.ralo~a especial del derecho procesal del 

trabajo deba atenderse fundamentalmente a las pruebas, sin cr..ba!: 

qo, en ocasiones es muy dificil ri:aolver estas cuestiones, ya 

que hay el peligro de quo el Juez se vue ~.,:a parte lo cual seria 

antij urldico. La corte ha .manifest:a,do su pensamiento sobre este . 

problema afirmando que en este caso se debe absolver a la empre-

sa. No obstante, consideramos que esto se puede prestar a gra ;.;. 

ves injusticias. Supongamos que un trabajador que haya sido se­

parado injua~ificadamente' y promoviera la reinstalac:i6n para él 

patrón se negara a reinstalarlo, promovierá en la 

pues de otra manera el patrón so saldria con la ;... 

suya y los tribunales sancionarían una grave injusticia •. 

l\mPliando más las ideas sobro la acci6n Constitucional, o -
' ' 

mejor dicho respecto de las ac:~iones c~nstitucionales. la de pago 

de ttes meses de salario y la de ~einstalac:i6n, diremos lo si .. :., . 

9uiente; Cuando el trabajador ejercita la acción de pa.90 de los . 

· .. tres meses ~ lndcmnizaci6n ~onstituc:Í.onal lo que en el . f~ndo 
reclama, lo que pide, es la rescisión dol contrato de. trabajo -

por ca.usa imputada al patrón y c:omo efecto juridic:o el pago de -

los meses c:omo una especie de responsabilidad civil, o de daflos 

precisamente porqi¡e el trabajador rescindió~ por .... 

al patrón, el contrato de trabajo y .de aqÚf 
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desprende tambi~n. el que se le paguen al trabajador sólo cin 

cuenta y cuatro dias da salarios vencidos precisamente porque so 

·ha ~ado por terminado el contrató de trabajo, por una causa nor­,._ 

mal, como ya se ha dicho, imputable a la empresa, en la actualiw 

dad la condena de salarios vencidos importa todo el lapso que 

abarca desde la fecha del despido hasta el dia en que se dicte -

rHoluci6n. 

En el punto que nos ocupa, los constituyentes de 1917 crea•· 

ron en favor de los trabajadores el derecho absoluto de reinsta- , 

.laci6n o acci6n de cumplimiento del contuto de trabajo, cuando 

fueron victimas de despidos injustificados~ sin embargo, cincuen. 

ta. afio• después, el legislador de nuestra hora, cauto frente al 

radicalismo del mandamiento original, lo modifica al encomendar'."'. 

· . le. a la. ~Y ordinaria f~cilmente cambiable la facultad amplisilllá 

~ deterininar 1011 casos en que el patrono podrl ser eximido de -

la obU9aci6n de cumplir el contrato de trabaj~ 111ediante el paqo 

de una indemnizaci6n. La inmovilidad o estabilidad obrera pier­

de la majestad de principio con1tituciond, puede la Ley sec~nd!t 

.. da ''v'1idame,nte .. crear un dgimen de excepcione•; la tesis de - ,· 

la delegación de poder que entrana. es contraria a la teoria pura 

de la com1tituci6n, cuyas normas funda111ent:ale1 9610 pueden limi­

tar••. por otra de la .misma categoria y nunca pc;>r leyes infe~io -

rH. otr,a coia e• la reglamentación, 
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que nci debe confundirso con la dele9aei6n que tanto abusan en 

nuestro pa!o: como el caso de las facultades extraordiilarias que 

el Congreso otorgaba al Ejecutivo. 

Desafortunadamente, como consecuencia de la politica de 

aquel momento y no por otra cosa, se consideró oportuno llacer 

'conéeslone1 a la clase capitalista que siempre se presta conn -

cuente para el fortalecimiento del dqimen que detenta el poder 

¡MibUco, ·y de la noche a la maftana el. dia 25 de febrero de 1941. 

•n.la ejecutori.l de OÍ.car cut ae 111Cldific6 la .:Jurisprudencia le .... 
. '· 

eiva a loa derecJ101 de loa trabajadores y que .en el fondo refor­

uba el texto ele la ~onetituci6n y menospreciaba el ·••pJ.rit.u efe 

".•u··aut.ore• .con teodu civiluta• inaplicablH en la ~•.Pecte . 

. ·In ... 1 iftcbo 
1

dltiiaó nos refer:iraoa con mb detalle• a lo• fa 

. Uoe de la Supreu Corto de Jueticia aobre este capitulo~ (2) 

e)• - ACCIOHES ACCESORIAS OUE LA. ACOMPAIAN 

En .el apartadob} de eate capitulo sellalllJIOs.que lae aedo­

.As. importantes del trabajador que es de•pedido injueUfiéa• 
. . 

~te eon la• de illdeJll\izaCl6n .¡ de .reinstalac.t.6ru pero ex.t.e -

6atae, una acción accesoria Q\.l• el legialador ha 

eala~ios vencido•; 111\ly inÍportante para nueatrQ 

laboral, por lo que repreHnta para la clHe trabajado -
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Los salarios vencidos son un~ consecuencia inmediata y di ~ 

recta de las acciones originadas e:~ el despido o en la re1cisi6n 

del contrato. por culpa del patrón, ai eato 1e tiene por comptob!_ 

do, las acciones por salarios vencidos, adn reclamado• en forma 

vaga, deben prosperar. cuando un trabajador es despedido en 101 

t6rminoa. del Articulo 49 dei la Lel· Federal del 'rrabajo o ai rea­

. cinde su contrato por cualquiera de laa ca.usas establecidas en -

el Art.lctJlo 51 del orden1tmiento, tiene inmediata aplicación el -

Arttculo 48 de la misma Ley, segi:ír. el cual no 1610 tiene derecho 

a la indemnización de tres meses de salario, sino a '•ta y a J>eE. 

cibit' loa. Hlarioa vencido•, lo ar.terior .••t6 indicando qua.en -

talH CHOI el derecho a la indemnizaci6n y el. pago de aalarioa 

·vencidos, conatituye un~ 1olá obli9aci6n jur1dic:a, a la qua c:o 

rr~•pond• una acción principal y otra derivada, de manera qua 

, cuando le· ejercita la de inde111nizaci6n en f'Ol'llla praciaa y lH 
' . ·. -" ~ '.. - .. ' . : .. 

· • deiúa qua en tal .concepto le correspondan, H e•U reclamando al 

pago .de salados . vencidos, en 101 Urminoa del Articulo 48 de . la 

Ley Federal del Trabajo. 

~ando se realama. del patrón la rein•talaciÓn en el t:rabaj~· 
. ' ' . ' 

y del aindicato el pago de perjuicio• ocaaiónadoa por exludón .. 

ilegal de .au seno y tales perjuicio• se hacen conaiatir en .101 -

salario• vencido• dejando de percibir, si la primera da lH ac -

citadaa de.aparece, en forma concomitante y correlativa • 
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debe concluir la de tipo secundario• por haberse extinguido la 

acción principal de que devino. 

El tratadista mexicano Armando Perras L6pe~, en au obra 

11 oerecho'Proceaal del Trabajo, a"prop6aito de loa salario• ve~ 

'cidOI afirl'I\& que cuando el trabajador ejercita la reinatalaci6n 
,. . ,, .. '" 

·· el\ au tr•bajo lo que en el tondo utA .pidiendo no es la reaci. -. ' 
. . . : . 

· d6n del contrato de trabajo, aino el cumplimiento de éste y' por 

ello, l• corte condena el tiempo que dure el juicio del trabajo, 

•• decir, 101 salario• son deade que el trabajador ptesonta .1u -

· demanda ha9ta que el juez dicta· la 1entencia, esto 1e debe a que . ~ . . . . ' ' . ' 

J • ' ' 

•n el fÓndo¡. el tr;abajador teniendo el derecho de ejercitar cual 

laa. doa. accionu, el obrero opta' por la reinatalaci6n, 

~r el cumplimiento del contrato de trabajo y en con•!. 

'cuenda la autoridad del trabajo condena a la e111présa al curapli-

·~i.l'lto del c~ntrato y ademh, al pago de la totalidad de 101 BI:'." 

.lario• vencido• pues siendo vUido el contrato de trabajo, tan -

que .el mencionado contrato H encontró en. s~s'°: . 

la •.entencia definitiva que da 
• 

trabajo. Eataa ion laa razones por laa cualH · 

•alarioa vencido• varia aegón se trate d4t1 
··- . 

ejercicio de una acci6n o de otra, 

. 
El Articulo 48 de la Ley habla de que si en .el juicio co 



- 42 -

r:i:-e9pondiente no coinprueba el patrón las causas de la termina 

ci6n, tendrá el trabajador los derechos consignados on el Art1cy_ 

lo ~o. entre éstos los salarios vencidos desde la fecha de pre • 

aentaci6n de la reclamación hasta que termine el plazo seftalado 

a la Junta para dictar el laudo. De estos p4rrafos ha nacido 

el problema sobre si la condena al pago de los salarios venci 

dos durante la tramitación del conflicto procede respecto de to• 

. das laa sanciones de despido y en qu' 111Gdida. 

Nuestra Ley· 1-'ederal del Trabajo establece meritoriamente 

otras legislaciones extranjeras el haber corisi9nado laá 
·. -.: ' ' 

. causa• de rescisión de las relaciones de trabajo áin reapons~bi".' 

lidad para el'tr~bajador en su Articulo 51. 

Mario de la Cueva a propósito del p6rrafo anterior e>Cal..; .·· 

la obra del legislador patrlo al decir que. "es inlltil.buscar 

antecedentes históricos del Articulo Sl en las legislacionelil .ex­

tranjeras, pues se trata de una solución propia y od9inal del ~ 

. - - ' . . ·.· ' .. 

El primer antecedente .de nuest~o derecho se encuentra en . 

el ptrrafo final. del Articulo 40 de la Ley del Trabajo del,. Esta-. 

4o 4e 'l'amaulipas del 6 de junio de 1925.-. Articulo 401 •• ; x.-. " . . . . ' 

•En cualquiera de los casos a que se refiere el presente ar~icu-

· lo, en que se comprueba que la separación fue injustificada, el~ 
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obrero tendrá dorocho a que se lo paguen sus salarios durante 

los dias que ostuvo separado del trabajo". 

La disposición concedia el pago de salarios voncidos du~ 

rante la triudtaci6n del conflicto, sólo en el caso de que se in. 

, , , tentara la acción de reinstalación, pues era cuando el trabaja -. 

. ' 

dor quedaba separado del trabajo. 

En el proyecto d.el Código Porté& Gil encontramos el Ar -

tleulo 142, id6ntico al 51 do la nctual tey Federal del Ti.'abaj o. 

Las exppsiciones de motivos, tanto ~el Proyecto Portés Gil como 

el de la Secretaria de Industria, nada dicen sobre ellos, lflás es. 

indudable la relaci6n con el precepto de la Ley de Tamaulipas, ,;;. 

dada la intervenci(!n que en ésta como en el proyecto que lleva -

au.namre1 tuvo el del. licenciado Porté• Gil. 

El Articulo 51 del C6di90 Laboral.no contraria ninguna ;.. . 

de las disposiciones cootenidas. en el Articulo 123 de la Consti.,. 

tuci6n. E• verdad que la Constituci6n. eetableée en su Artté:ulo 

fracción XXII que el patrón que despida sin causa ju•tifi .;;··.· 

a un obrero estar-' obli9ado a c11111plir. el contr~to o a in~t 

niZarlo con el iinporte de tres meset de salario •. Pero ei ArUc!! 

lo 48 ,de la Ley Fédera1 del Trabajo, al imponer 'al pati:6n. en 

loa casos que se ejercita la acci6n de inde.-iizaci&Í y no me 
' ' ' 

la causa del despido, la obli9aci6n de pa9ar la indnni:-. 
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itaoi6n y además la de cubrir lo$ salarios vencidos hasta la fe -

cha en que· se cumplimente la resolución definitiva correspon 

di~te, no'contrar1a la disposición contenida en et mencionado -

arttculo de la constitución, pues e ata disposición no impone ni11 . . 
guna prohibición al legislador ordinario para otorgar otros ben~ 

fieio• a lqa trabajadores, toda vez que loa principios del Ar -
~ . ' . . 

ticuio 123 constitucional, \1nioamente el m1nimo de los benefi 
. ' 

cios que el !atado ha considerado indispensables otorgar a loa -

trabajádores, lo que confirma la fracción XXVII del mi•mo artic~ 

lo, ya que no s61<> coniidera nulH i.aa eatipulacionu que con 

trll%1~ la~ bases establecidas e11 la conatituci6n en materia ele 

t~~jo1 aino •. también laa que ;impliquen renuncia de alg6n dere -

,cho e0nngrado a favor del obrero en las leyes de protección y • 

lo• trabajadores. (3) 

d).- PRESCRIPCION 

La prescdpci6n negativa e• un medio juddico para ex -

~ tinguir obll9ac.ionea por el solo transéura.o del tiempo y de 

acuerdo con loa requisito• que •eftala la. Ley • 

• , , El jurista eapal'\ol SAnchez aocd.n pone de. relieve eate ·• • 

•diC) juddico cuando afinul: "ta pre•cdp:;i6n como modo de 9a -

nar y ese. perder la propiedad de laa cosas, es una institución de.· 

·· ~re~ho ju•to y moral, en d miall'lo ccn,,eniente y a6n necésaria ... 

¡. 
l 
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en el orden social por los f.i.nos qua i·enliza en cuanto a certoza 

y seguridad que n la propied<:id P,J.'·:!sta por ol mero hecho del trM,~ 

curso del tiempo, loa litir.¡ios quo evita, lo que estimula a la -

vigilancia del propietario, caat:irJándo au negl.i.gencia y premian-

do la lmona fé y· diligoncia do un poscodor1 la p~z públic<i qua -

'conduce a un bienestar econ6rnico que origina borradla de los c6~ 

di9os y se bambolean las fortunas, quedan en lo· incierto todos • 

derechos y se paralizan la producci6n y el tráfico; surgen -

confusiones: el enigma y el c:>os, y todo se l~acc imposible". 

La tradidón civilista divide la. prescripción en adqub,!. 

extintiva. A la pdmera se la: .denomina positiVa, en tan;...' 

l.i:t sqgund~ se le llama negativa, Esta.institución ea 

<in materia del b:abajo. cabe advertir que- ánfoamente 1.a 
·, 

: ). 

preáeripci6n extintiva se encuentra reglamentada en los, articulOs 

de l.a Ley pr.ocesaL En efecto, el Articulo 516 afirma: "Las ac -

clones de trabajo prescriben en un afto, contado a partir del día 

siguiente a la. fécha .en que la obligación sea exi9ible, con las 

· ··,· eXc:epeiqnes que se originan en la Ley". •. 

En el caso concreto de la fracción XXII &;.l AtticUle> 1)3 

constitucional el término presctiptivo de las acpiones es de do .. 

meses cómo lo establece la Ley que rige las relaciones labdrale• 
' ' 

eri su Articulo SiB que die~: ffPrescriben en dos meses las aé:Clo• 
' l . 

nes .dé los ti:ahaj adores que sean. separados del t:rabáj o. 

,.1. 
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• La prescripci6n corre a partir del día siguiente a la .. 

fecha de la separación". 

La acci6n en los casos prescribe en dos meses, a partir 

del di.a siguiente a la fechll que el patrón se lo comunique pot .;.: 

escrito ~l trabajador. 

Para que la prescripción pÚeda comenzar a correr .es me .;, · 

nestcr qua conate de manera indudable que el trabajador recihi6 .. 

el enr.::rito de despido, utilidndose los medios de prueba que sea 
' .. . ,. . . .. 

. ' · .. ·.-... ' 

menesterr pero siempre será niáe conveniente que en todo case) el 

trabajado~ firme la copia del eacrito respectivo o ponga su 

· l.la,. diqital e!' su caso . 

. La IA!y Federal d~l Trabajo de 1970 ~uper6 9raricSemente a>' . .. . . ' . ' ·,, 

' la 'dé 1931 ~ varios aspectos mirllndo dempre por el bien~atar y 

pfotecci6n d8i. trab3jador1 en la actual 

aito' de la prescripoi6n .de las acciones cond90adas 

ci6n , XXII del Artículo l.23 con1ütucional e~ un me• m&s ~u drm};. · 

. ·no prescriptivo en relación. con la ·anterior que 1610 coriei~9na~a 
' ·, ' ' 

un ttÍes como se ver' er1 el amparo directo 

el Boletin ··ckt tn:formaci6n Judicial de. la Federación, p'q~ 817: 

'' 
"Si en una reclamación obrera en que el patrón 

ha hec:hovaler la excepción de prescripción en contra 

:! 
.¡t 
r¡ 

. :!•, 
>!! 
., \1 
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las accionos a qua se refiere la fracción XXIl del Articulo 123 

Constitucional, so tiene por cierto que el dospido ocurrió en un 

d1a conocido, debe ente'ndersa que ('ll térmi.no proscriptorio do un 

mes empiozn a correr, en ol caso más favorable para el actor, al 

dla siguiente del despido aunque seo feriado, porque la J:l;ly s6lo 

t~ on cuenta para excluir del cómputo por ser'dia feriado el-

\Utiao del tl!rmino, llllás no el primero". 

'l'Oeliíndo en cuenta que sicrupro ea el trabajador quien es.;,. 

desventaja eCQn6mica y no dispone en mucho.• catos de cua - ·. 

lAsquiera otrQ .recurso para defenderse con celeridad f.:ent~ al. -

.. patrón el !eqislador ordinario ha aw.ontado en un mes. mA•, cOJDO 

·· iutbUhuoa antedoJW?nte el téniino do prescripción de la• acci2_ 

· nerque se estableeén en el Articulo 123 c0nstitucional fracci&i 
··. . . . 
~.. ' . . . 

. xxu, previtmdoae en dos •aes dicho térm.inor no deja de ser 

plausible eata dete%11.inaci6n ~l legislador ya Q\¡e se beneficia 

· principat.nte. a la clase deaposeida. 

e) • - JURISPJWI>EMCU. 

La Supreu corte de Juat.icia ful .·dicho de9de la 

29 de julio de 1936, dictada. en el· 

GU•tavo Adolfo de la Selva, lo siguiente: 

"Si un trabajador ha sido despedí~ injastific.aduente~ .. 

le conce.de dos acciones; la de reinstalación Y l.a de pago 
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de tres meses de salario y, a veces se opta por esta razón de 

que el despido puede originar que el trabajador no se sienta ya 

con\ento o no esté de acuerdo precisamente por lo injustificado 

del despido, en continuar trabajandÓ· en la empresa: pero no es ... 

posible admitir que un patrono est6 autorizado para no aceptar -

el lat.1do que le ordena reinstalar al obrero, ya que con esto. CO!J. 

, . ' 

traria el esplritu de la Ley del Trabajo, 'pues no'puede enten 

dene que el legislador haya querido garantizar los derecho&. del 

. obrero y al mismo tiempo haya dejado la poaibiliclad de que 101 -

. patrones dcj aran de cU111plir con aua. obligaciones correapondien 

te•• . Así pues,. la cuart.a Sala de la Supre11a corte, ha· concluido 

·que 1a fracción XXI d.el Artfoulo 123 Constitucional se refiere a 

··un ca.So diverso de .aquél en el que 101 trabajadores demanden la 

' rein~talaci6n, pues de lo contrari~, se haría nu9atorio el dere- . 

cho concedido por la fracción xx, por igual razón, no pueden in- ~ 

voca:rse para los casos .de rei.nstalaci6n las disposiciones de l<'.u¡j 
. . 
Ai:tle.ulos 645 y 846 de la Ley Federal del Trabajo, que re9lamen,:, 

ta en parte los mandatos de la !racci6n XX.I del Articuló 123 

eonstituciona+ pero no los previltÓs (>or; la fracción xxú, cuan.: 

do e1 obrero opta por la reinstalación. TOmo XLIX, Gustavo Adoi­

!o de la Selvá, Semanario Judicial de la Federación, pág. 681. 

U anterior Jurisprudencia ee .Odific6 con la. de 

febrer"' de 1941 que floatielte que 
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trones puodon nt:garse a roinstal.ur n sua ttt1baj ndoros, pagtindo * 

les danos y p.:?rjuicioi:, y está concabicla de ln manera que sigue: 

Por obligación de hacer debo ontendorso la prestación de 

hecho, y en esta cla¡;¡e de obligaciones, la ejecución forzosa es 

imposible. La rclnstalación en el trabajo es una obligación de 

-oste tiFO; y por. lo mlsmo, su ejecución forzosa es imposibla: 

por eso es que un patrón puede negarse a cumplirla pagándole al 

tr-ahajad\'>r daflos y r.icrjuicioll', segün el espíritu de la fracción 

XXI del Articulo 123 cr.mv.mtado, que ostatuy6 que si el patrón se 

negare a so1Mter sus difere.nciM al arbitraje o a aceptar el la~ 

. do pronundado Por. la Junta, se dará por terminado el contrato -

. de· trabajo y quedará obligado a indemninr al obrero con el i.111 -~ 

porte de. tres meses de ualaric. adem!B de la r~sponsabilidad que .. 

le resulte del conflicto: y dicha fracción XXX con la XXII del -:-

mismo precepto const'.tucional, se complementan entre si y no se 

. refieren a casos diversos, toda vez que cuando conceden al tra -

bajador el derecho de exigir el cumplimiento forzoso del cont:i;a­

. to de. trabajo, o bien el .pago de los dafios y perjuicios; y poi ..:. 

otra parte, cuando se dice que el patrón puede neqarse a acatar 
. - - .. 

el laudo ~e la Junt:.a O .a $011\eter SUS diferen<:;ias al árbitraje, -

en los casos del cumplimiento del conti:-at.o de trabajo, &e esU -

subclrdinando. el derecho. del trabajador a la naturaleza de la& 

·· o,bUgaci.ones cuyo cwnplinliento se exige y es 
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qislador ni el trabajador pueden llagar a hacer cumplir obliga -

~io11es de imposible realización, ni tampoco se puede dejar al 

traóajador sin la justa compensación por la negativa del dador -

del trabajo, a cumplir con la obli9aoión de hacer, yn oontra1da. 

(4) 

Laa razones aducidas por la cuarta Sala para ne9ar la eje. - . 

cuei6n forzosa trat!ndose de la reinstalación, no pueden ser m6s 

insub1tancial.es y opuestas al sentimiento tutelar que en favor -

del. obrero priva en el nuevo derecho. Equiparar las nuevaa obl!. · 

. 9acionH civile1 o las de carActer laboral, es sencillamente d•!. 

• conocer la naturaleza inoQ!llpatible de '•ta• obligacionea, como -

abiurdo es afirmar que el ejercer violencia en la reinstalaci6n 

. • .equi~ald.riá a considerar al trabajador con cadcter vitaliei.o: -

· .. cosa c:¡ue c~nduoiria a los extremos que prohibe el Articulo So. -

constitucional. Esto s1 es verdaderamente inveros1mil1 porque a 

nadie le le habia ocurrido que una ventaja en favor de determi.n!, ' 

. da persona pudiera constituir sacrificio de su libertad. 

A pe•ar de la nueva tbia jurilprudencial, los autores in 

· •t•ten en que traUndose de obli9acione1 laborales es inoplica -
. . ·-

'• .. ble la doctrina de. las obligacfone• de hacer en materia civilr - · 

por lo que procede a nuestro juicio, 

el laudo condena al patrón a cumplir el contrato de trabajo y 
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tan es posible, que constan teman te, en la práctica, fueron re 

·instalados muchos trabajadores por virtud de laudos dictados .en 

tal sentido por los Tribunales del Trabajo, sin que esa relación 

forzosa perjudicar.a el equilibrio y la armonía entre los facto -

res de la producci6n. 

E• de esperarse que la cuarta Sala vuelva a la Jurisprudenw 

cia anterior y que comprenda que no os la rigidez de los textos 

Constitucionales la quei debe privar en la interpretación de .los 

911-1110• sino su idea~io y las corrientes evolucionistas que han -

.. logrado alcant:ar sistematiuci6n en el proc¡roso constante. no 96.;;. 

. lo de los intereses de la clase trabajadora, sino de la propi~ .;;.. 
. . 

·aiséiplina procesal del trabajo en aua manifestaciones oieridfi-

, call;J' de cúltura • 

. Por v.irtud· del cambio de orientación de la Jurisprudencia -

. de la suprema corte de Justicia, la opci6n que el l,egialador 
' • . ¡ 

,quiso .establecer en favor del obrero se ha convertido en una op-
. . . 

... ción en favor del patrono. Entre e1 propósito del legialil(ior y ·. · 

. el sentido de la nm.wa doctrina juri1prudencial hay un mundo de. 

· ideas.! ~nsamientos en pugna. 

Nuestro pa!s puede vanagloriarse atín de haber •ido el pri -
. . ... 

mero eh establecer Constitucionalmente la estabilidad. obrera ab-'. 
. . 

aoluta pero componendas en nuestra evolución pol1tica 
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el cambio do jurisprudencia, motivando cambios en ol extranjero. 

Guillermo cabanellas, muy bien informado anota t "Por la in ter -

prétaci6n jurisprudencial, ol derecho de estabilidad absoluta. en 

el empleo .de trabajadores ha puuqo a ser un derecho nominal que 

. efectivo, al menos como en otras le9islaoiones se entiende al -

"El propio autor es partidario de la estabilidad relati­

<va y aegur,mente aprobar& la Reforma con que M6xié::o deja de ocu-: 

· par au' sltio de vanguardia y paaa a formar en un puesto de H<JUJl 

lecJidacionea de estabilidad relátiva "' •. 

' ' 

¿CU'1 es el efecto jurldico de la fracción XXU? 
·, ' ' ' 

gyiclente1111;t'l\te cleatructivc> del principio de .eatabUidÁcl i~ -
.··• ~ral. ya que autoriza a lá ley ordinaria para detoninar lo~' 

e••.~ en que el patrono pod~6 aer exillido de la obligación ~­

'C:u.pür el contrato mediante el pago de una indeiwi1zaci6n: por,"'. 

eeto puede decb:ae que la establlidad de hoy ea a 111eclias relati-: 

va, ál lllOdificar radica bien te la regla que establecieron. lo•. 

, .· .. conatituyentes ~ .1917. (S) 

r4cilmente ae deja ,entrever la diepo•ici6n de~ Dr~ . ·- . . ~ .--- -. --.. '-. ; 

.nu.ba urbina de quere~ destacar nuestra leqisbción pot sobre -

: • laa derd• y ese ininlo lo lleva al convencimiento •. 

Sin dejai de reconocer la amplia cultura juridica y su ;gran 
' .·· ' . ' - .· . 

· sentido c~iticcS que posee el ~uriata mencionado me atrevo a.di -
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• 

son~ir de su opinión sobro la imposici6n obligatoria que quiere . 

hacar de un trabajador on el puesto que desernpefiaba,. Por razo-

nes obvias $e comprende que cuando la relación de trabajo entre 

patrono y trabajarlor no marcha perfectamente por haberse enfren. 

.tado ambos. en un Tribunal de Trabajo y sentirse el patrono de -

·rrot.ado al ver q~e le imponen a un trabajador que no quiere, '!. 
te aerA victima del rencor, la intriga ~ el mal trato de aqu,l. 

A al juicio debe pagarse las prestaciones a q1.1e tiene derecho • 

el. trabajador despedido injustificadamente y negar•e el patr6n 
' . . . ··,' ' 

a reinatalarl.O. cóalo efectivá111ente 
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CAPITULO III 

,• 

, 'L.l\ l:.'STABILIP/\D DL.U 'l'RADAJADóR EN LA NUEVA LEY. 

a). - Estabilidi!d absoluta en la Ley Federal de 1931. 

b) .- Estabilidad relativa. 

, e)•- Hipótesis en que el pat::6n puede Qegarse a cumpli,r con el -

laudo. 

d) ,..: Interpretación y, aplicación del articulo 845; 

, e).~ conclusión. 

' . . -. .,. 

El tra,tadista Mário de la cueva cont.e•pla, á diferencia del 

Alberto Trueba Urbina la estabilldad del trabajador 

pleo; reproducinios su pensamiento para 'ad, pOder nomr nue,stro 

~~i.brio al reapect~. 

"El Derecho MexicMo del Tzabajo ea la primera legislación 

EUropa y América que procuró resolver íntegramente el proble­

de las relaciones de trabajo, La Juriapru­

corte de Justicia se ha empel'iado en destruir 
i. .' .· J • 

el valor de nuestros principios, ¡)ero, a peaar de ese empeflo, 

ocupa nuestro derecho un lugar privilegiado entre todas las le -
, , , 

gbiaÚones del mundo. , En efecto, si la Juril!pi'udenci~ de, nues-: 

tro Tribunal máximo ha roto la exi9encb de una causa r:azon~le, 

diaoluci6n dé las relacion~s de, trabajo, las, indemnba~i0ne$~ 

::~/:' 
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que conceden la Constitución y la Loy on los casos ele despi.do in. 

justificado, son las más ¡¡l1;,as qllo <;t::.naigna el der.ccr10. comparado. 

El Derecho Mexicáno del 'l'rabajo quebr6 las normas dol vi!ljo 

derecho civil; el. principio conlanido en ol artículo 123 da la -

constituci6n, se91ín el cual, los tr,1bajadore1:1 no pueden ser sepa 
., 

rados de .sus empleos sino por causa justa, permitió a nuestra lg, 

9ialaci6n cntrax- a fondo en el problema y postular la tesis de la 

penqne.ncia de las relaciones da trdmjo en tanto sul;sic;ten la ca!! 

sa y. la 111ateria qu.~ le dieron ori9e:-; y no surga una causa razona­

' ble de disoLuc:i6n, t.esls ipe a su vez, condujo a .la doctrina de -

q.Je.·· no es posible dejar a la voluntad libre del empresario la re-. ' ~ . . . . . . . . 
· nul.cia. de las relacion~s de trabaje a la fijaci6n de un tmino de 

.Las .tobci.ones de trabajo debén Ger permanentes, asi lo · 

e~ige la seguridad presente y futura del trabajador. Dejar a la 

Voluntad libre de trabajadores y patrones la denuncia o la fija- · 

ción de un plall.o de tenninación, equivaldría a dejar la permanen. . 

!=i• de l.as rcladolles de trabajo en Jnanos del empresario, pues, . . 
vencido el tármino* la permanencia del trabajador en la ~resa 

depended de que el patrono consienta en la pr6rroga. Es el prf?. .· 
.-. ' ' l 

blema eterno del individualismo y liberalismo. y consiste en la -- . . . . . . ,· 

' ' ' .. 

· falsa creencia de que la libertad formal coincide con la r~alidad 

y con la ~usti.cia. La libre fijación di! pla~oe de 



·, 

deriunéia do las relnciones de tn1bajo contrar!a el principio de 

la.seguridad obrera, presente y ~utura, principio del que deriva .. · 
la idea de que la relación de trabajo hace hacor en favor de los 

trabajadores un dorocho en la empresa. Sobre estos conceptos e~ 

tán constituidas las instituciones do los ascensos y las jubila-

ciones, que son una J:,;,alidnd en numerosos contratoll colectivos, 

pues bien, esas' instituciones no rendirán sus frutos si se auto.;. 

riza la formaci6n de relaciones de trabajo por tiempo determina:.. 

do, porque los patronas, para eludir particulartncl\te, el deber -

de jubilación, se liruitarán a fijar plazos breves, a fin de que­

.dar: en libertad. de separar a sus trabajadores y ~vitar se 

·, ten los dereChos de ascenso y jubilaci6n. 

El pte>blema no ha sido cont.e11plado desde un ptmto de vi~ta 

· unilateral. El sistelllll mexicano de asegurar a los trabajadores 

su penianencia en la empresa, eo benéfico para las mi••s empre--

. sas • El trabajador que silbe que su permanencia en el tJ;"abajo e_!, 

.tá asegurada, SO esforzará por desarrollar un ScrVicio mejor, 

pues .esta actitud le permitir6 obtener ~ mejoramiento en su pq,~ 

sici6n dentro de la empre na. una posibilidad de ascensos,· un 

.111ent.O de sal~rios y, .en su caso, una pensión jubilatoria. 
. . 

obrero que se ve obligado a· cambiar frecuentemente de ocupación~ . 

. no puede .interesarse en estas distintas 

L 
¡ 
t 
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servicio menos eficiente". {!). 

a). - ESTABILl:tl.\D ABSOLUTA J::?>' I,I\ J,E'l FEDER/\I, DEL .TMBAJO DE 
1931. 

Es indb;pcnsahte ci.t:a:: algun s antecedentes legis:Lati.vos sg 

bre el prQblema do la estabilidad en el empleo, porque solo así. 

• entienden, con rnayor claridad los alcan<'es que tiene. la ~lti-

·.u refor.ma hecha a la Con-st.it.uci&· Política dol pals y a. la .Ley·. 

Fed,eral del 1'rabajo da l.962,. 

En el texto c::igi.nal de la Ct-.nstituci6n, Pol!t.ica de 

11e ~1'1l!lu~u!):'Qn las fracciones XX, KXI y XXII • 

• i,a !'racci6n xx1: 

"Si un patr6n se negare a someter. sus diferenciás al 

je o a acepta::: el laudo pronunci~do por la. Junta, ,se .dará por te!; 

mi.nado el contrato de trabajo y quedará obligado 'a indemnizar al' 

01::1:ee1·0 con el importe de 3 :meses de salario,. además de la resp<>!!. 

· sabÚidad qu.e le resulte del conflicto. S.i la negativa fuere de . 

. lo$ trabajadores, se dará por teminado el contr11to de trabajC>1·~· 

La Fracción XXII. 

"El pati:6n qu.e despida a 'un obre.ro sin causa juiJtificad• o 

• por haber ingresado a una asóciaci6n o. sindicato, o por. haber tg, ·.•. 

'm~do parte en una hue.l9a licita, estar' obH9ado. a el.écci6n del/ 
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·.trabajador, a cuniplir el contrato o a indemnizarlo con el impor­

te de 3 meses de aillario. Igualmente tendrá esta obli9aci6n cuan, 

do el obrero se retire del servicio ¡:·or falta de probidad por 

parte del patrono o por recibir de el malos tratamientos, ya sea 

el\ ·ta: de su persona o en la ce eu cónyuge, padres, hijos o hel:lll!, 

nos •. El patrono no podd e~irniree de ~ata responsabi~idad cuan­

. do loa mal-:is tntamientoa provengan de dependientes o familiares 

· cj\.le obren con el conse1ttillliento o tolerancia de él". 

Nótese como· en d texto original no exiat~ el P'rrafo ·que .;.. 

decta textualnente. · •La. ley deterainar' loa cHoa en que él P•:-
,· ' ' ·., : ·., ., 

trono podd SC!r exi.Jnido de la obli9aci6n de ci.uaplir el contrato, 

.•diante el pago de •ma indelftl'lizad6n"~ Se fa~lta ••.s: puee al 

legi.•lador ordinario, como afimamoa ante•, para quebrantar 

e•tal:>ilidád absoluta: d'!l trabajador en au empleo. 

La Ley Federal del Trabi\jo por au parte, enum~r6 en a.u ar:.. 

tículo 12l las causas de rescisión del contrato individÚd .del 

t~abajo, por parte del f>atr6n. en cuyo• caaoa no inciurrir!a 4&.:.. 

. ·.·.· ·. te en responsabilidad alc¡una. 

Anté la redacción de lóa. textos de los ,art!culos 

·de laLéyrederal del Trabajo de 1931 se marcarondoa 
,· ' " 

idéol6gica8 per(ectamente defi.ni~a: '.egún laprim8ra el patr61t 
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110 tenia derecho a despédir al trabajador si.no cuando e:dstie1:a 

causa justificada para el lo: Hi ol patrón, sin qu11 se registrase 

esa causa, d~spedía al tr~bnjador, quedaba obligado a sometera11, 

a elecci6n del propio trabajador, a reinstalarlo en su puesto o 

pagule la indemnizaci6n Constitucional a que se refieren los ar_ . 

· .. t{culos antes cit~dos. 

Otra corriente $ostuvo que los patrones teníim exprcaamente 

gar..nU1:ada la libertad de sometet:se o no al arbitraje de la Jua• ' 

ta y acatar ~ no el lauílo que ella dictara. Si procedían en tal · 

foa:u dltber:t'.am 'dar por teniinado el contrato de tra}>ajo .y pa·qar · 

'al obrei-o una indetm.i&aci6n de trea 'a!!Aea de ularios y lá resPoi! 

;.abili.dad .del ~flicto~ . eonaecuent:e.ente, mantuvieron largos 

. .A.os la póst.-ura de que •i el patr6n deeidla resdr\clir. el contra~ 

to de un trabajador, sin ealaa& justificada• a lo único q1le qued!, 

ba obiigado era a pagar la indesliz.aci6n Conatitucion~L 

. ' ,. .,'' 

!Jurante algunas é¡)ocu i.1riper6 el priaer criterio, has~.·~.-

la $upr~ Corte de Justicia de la »ación, traa. de un largo deb.!, · · 
te en que se presentó .un iaedi.Qdo estudio uno de loe Miniltroe - . 

•, .. ' . 

, ~i6 s1.1. criterio y sostln'o la. jurisprudeni;:ia que aparece en el 

•P'fldice del Sémanario' Jud.icial de b Federaci6n de .1955, P'9· .· -

~64~ y que se transcribe en esta •iua teais en el Capit~lo se .. 

gundo, inciso e), o sea la juriaprudencla publicada el ;;..; de Fe- . 
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br.r:o do 1941 ,¡ue sostiene que loa patronea pueden negar11e a ra­

U.talar a aua tra~jadorea, pag,ndolea daftoa y perjuicios, sie!!. . 
do prictic-.nte la judaprudench que tenil'lcS con la estabilidad 

abeobata qÜe ya ante• habla aoatenido la ai_. Corto en la Ejcc!!_ 

toda de H 61 jlllio de l9J6, dictada en el ...,.ro promovido por 

auu.o AllDlfo de la &elY•· 

· •· n.lidad. taato loa partidarioe de la reinlltalacióft obl! , 

,' ........ ~ .... •loe .- .,.u.,... la illpoaibiUdild de reinilt!. 

Jar l •tltq¡ f lela aa el PllCJD 61 una iadlllm,iwi6n, tienen en -
- ' . . ' 

cbrta roa. ....... t.oe pd .. roa ~blllpl•, MgU-..te, el C!. 
~·' . ' . ' . . 

.._ __ te • laa .,r_.• ...,... ..... en que ain iu•tlfica• 

.-.... 111{.aa a tnlajado.re• que, a peur de recibir iana in..: 
' ' ~ ,, 

tMri61, poco.t.ÜlllpO de.,Ua ÚM)l'eiPhln al ejército de los .:.. 

·· ¡ ' •· ~ • pcobl- iadiddlaal y llOCial ele grandes 

.. ' ret=rr. ..... ..... ..,,. niaoran indiviclu1-áte el caso de 

·. · tnll9j 1 w • ...,n ... pequellaa a oeupudo pue11tos clave ·~n .:. 

... la .. 1-bl.ed61 a....iuta re•.lb afreatoA para el patr6n .o 

: ............. hlÍlta. a-.. una fuente con•~teude conf~ictoa y pU~ 
' ' 

• ..... llMta ·tndlldne en tragedúa• cuando .. habían ofendi-· 

• 1# -tJa19t.o. m.úatim>ta de1 lllPHNl'io y, por eualqUier 

· su6a. • a.ata - loe el.-nto• probab>rioe suficiente• para 

4t r • fallo fnorü1e en ,el juicio 1aboi:al que inetaura 'e1 .. 

,' 
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AEim :. •el. bici.so e) del caplttalo u de ••ta teda que 

·...-a ft'edalm: al tnJ-.j.._ ..U.... - .a ... 1 

Cia. 

' ' 

........ -)pMa.P iK 1 .... ti.6 el fd-iplo .. Ja ~. 

, .. , ... la ....... % • ....,.. - ..................... CIÍ!!!. 

' - ........... , ...... llw:tdllw .. i.- ... - ...... 

--tata• - .... • ....... Giba flllda· .......... 1 - ...... 

' . . 

. ._..,1a.,._ ................ _ a t.•.•·••J.Clll!l. 
tllÍa tt .at ,....._. U • Ja 1i11W' l'I ' al .. 'D E ;jo,. Ja ftl-=IAI 

.. h E rje ........ •' 1 &w • _.i- fijo. •t1E1.1•1a-111a• .. 11 11,_: , 
··~ '· 

''.., .;~_ 

iw - .- i.. edja Ja --=m' r *1 ...ad..-• .... a · -

,..._. el .nlea1o J9 ... ..._ Ja ...._ al. a i ar ... 111. w..- • 

a. ..... 5 ... _..... 1 ..... 1- ---· ........ ...... 

..... ...... 
al ..-CIPo cwf 'a ala - ~~ ..... A "· 

_,· ·' ·.··· 
(; ,:,.':' .. t;,<.: ', ! _..:.: '• ;,':.:•:• e• 
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secuencia de la naturaleza de la.relación individual.de trabajo. 
' 

La 1egislaci6n do trabajo protege osencialmonte, la prestación -

misma y esta protección la ot.orc,¡a con independencia del acto que 

le da el origen do la relación de trabajo, en las diversas for-

mas que puede revestir, os necesario para su forrnaci6n, pero una 

·• véz que ha nacido la relaci6n _do trabajo, se rige por principios 

propios que no pueden ser modificados por la voluntad de los au~ 

t()re•.dela relación. 

f:l Derecho Mexicano, al miS1110 tieqio que procuró garantizar 
,' .· ·' : -· . . 

. la ~rmanoncia del trábajador en la empresa,· respetó e.l principio 

de permanencia dél trabajador en la misma,. respetó el ~rincipio · 
. . . 

• .de la libe.rtad, el artfoulo .So. de la const1tuci6n, reproducido 

en el articulo 40 de la Ley, previene qua el trabajador n·o pueide . 

•· ', .obi~gar~··,ai, P.rostar sus servicios por tiesnpo Jaayor de··.un ,ano~.· el 

preceptO iuJegura la limrtad del trabajador, a efecto de que pu.! 

da e~ cualquier momento dedicarse al trabajo o profesión que le. 
' -- . 

convenga; ain tener la necesidad de esi>erar largos aiios y siri e,!. 

t)xpueato a las acciones de responsabi·li.dad civil. 

El Derecho Mexicano del. trabajo, ·norma de prctecci6n para·. -

trabajadores, no desconoce las exiger.cias de las industrias 
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fin ida. 

La di.ao1uci6n de las ,_.elacioM9 do trabajo cs el punto t~n '"'.· 

donde se quiebra al p.rop6uito del tlerocho del trabajo .de lograr 

estabilidad da lou tnbajadores en sus empleoa, la posibilidad 

. de esa disoluci6n es uno de los últimos bastiones de la v.ieja 

· concepc:i6n civilista del derecho del trabajo, nuestro estatuto ""· 

no ha loqrado imponer su ideal, que ea la indisolubilidad de iáa 
. . 

relaciones obrero-patrona.les, 'salvo qua axis.ta una. causa justa. · ' 

.. La lucha del derecho del trabajo ha sido larga y, difícil y loa -

~rogresos realizados son pocos~ No obstante sigue el derecho · 
- . . . . 

soluéionas y una de· ellas ·según indicamo11. 
. ' ' . 

anteriormente es el pt.incipio de la Segurid~d Social, en loa ca-
ªº" de' separación de los trabajadores de sus empleo& pÓr motivo .... ' 
'quo no lea sea imputable la sociedad tiene el de~r .·de. procu,rar;;.' 

. OCUpaci61• $1\QlllCjante a la que desempefl.aban y, &iJ\O lo ha;;_ 

proporcicmará lo$ elementos necesarios a 8u subsistencia~ ·. 
. ' '. .. , . ,.• 

. ¿Qué debe entenderse por estabilidad en el empleo; 
- . ' . . . , . ~. , 

··tos principales criterios vertidos al :respecto no logran 

en una noci6n indiscµtida, debi,do á que hacen S"U el}fO­

ángu los dist,intos: DeveaÚ .y Katz se refieren a ~n d.!, 

recho del trabajador a conservar indefinidamente su púesto (.lo, 

excluye el poder discrecional d~l empleádor para dar por termin.!!. 
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'da la relaci6ri de trabajo): Da la cuevn proyecta la idea de ln ~ 

seguridad socilll sobre ln cuestión y recuerda que conforme a la 

carta Constitutiva de la o. E. A. "El trabajo es un derecho y un . · 

deber s~ial". En fin, Euqucrio Guerrero meritoriamente destaca 

c6111o, en todo caso, heJDOs de ver pl derecho del trabajador o pe!_ 

twlecer en el e.mplco de un derecho que, desde luego, no es de 

propiedad ni patrimonial, ni, en ointesis de naturaleza civil, 

sino que la estabilidad refleja la aspiración a no verse expues".' ' 

to a la separación sin causa justificada y sin responsabilidad -

.?aJ.'"A el patr6n, que indudable.nte tiene todo el trabajactOr. 

Dentro de e•te orden de ideas, el autor analiza la situa 

ci6o que preValece en la Rep6blica Mexicana. J>Urante largo tie!! 
. ' _. . - . . ' 

po i. lntexpretaci6n do las ~¡tcciones XX, XXI y XXII del Artie!!.. 

lo 123 de la Constitución Politica Federal di6 origen a dos ten~ 

, del\ciu anU'j6nieas: a):.- El patr6n no pod1a despedir libre11ent:.e 

al. trabajador sin causa justificada y, en caso de hacerlo, qUe4a 
" . 

a eleccilin. de &te dic!llalldar ae.r reinstalado o indelllllZado~ b) .­

El patróa pod1a despedir. librcmente a1 trabajador cubl.'iénc:lole . -

iátnae.ilzaci6n correspondiente. Lil jurisprudencia, hacia 

·1955, se inclinó defi.nitj.va.ntepor esta sequnda solución~·. 
. : . 

•. t.a •ituaci6n se .ant:uvO has.ta la refoxaa del u de noviembre dé 
. . ' . \,: ... 

1962, que .odific6 las fracciones xi:X y Xl<Il del Art1culo.l2l 
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de la Co..'\Stitueión Politica .Fcde.-i'll. l'ara ser puoata en conso -

deral del 'l':r<11bajo. ref.:-.::r:,;;: de :u de diciembre de 1962., cuy<.1s Ar-

ticulos 123. ll.il y 12~ Yed'ldahar, las nucvi'ls bases a seguir en 

esta Nte.ria; a)~ - Si !.'!l pi'i.t.i"án q:ue ha rosd.ndido el contrato no 

cl.6n del txabll.j r:.dor s~1 :rebst.aa.;:® o im:lmmlzado etin t.ros meses 

de .suelráo y f!l h1purte ·éii!! !lQS; .$iit-bnios vencidos. do.sde la fecha 

del despido h¡¡ui1ta que .Sf· -0u1t¡p1Ü.r:z:itc 1a resolución de la .;imta -
' - . ' 

de cárM::U:!U .. aÍ::ió.~ ·r ~.itr:aj-c.· N" - Ahora bien, ·el patr6ft queda 

~mido ·de J.:a dbl:i9'1lci&i ·-clft:. ~em;;talar si el trabajador tiene . ":' 

'Ul'.l.il'i -.nü~darl !~t:Jr de .. iio-s; :ai\os. b.bara ea. oant:M:to directo y -

pers.t:inal con el. e111Pleador lY ·'il. j>:.iicio 1lc liil .Janta ~u ÚIJPOSibi-
' ' 

1i.ü. el deJmn¡pet.t'it!I :n0l:l1la1 .fiel :tr.abajo>. es aprendú:., de oonf~ 

·dosn6stico o >IWE>..i:it.ual.. :Si. bien •en i!ll1?~ no es'tl aibli9ado .a· - . 

rei.nsta,h.r en e 1 postrer ·cuo. -debe -cubrir indemt.Uaci6n eapec~ · 

ie:s y euct:.iosas_. 'que 1l<rr.úm :segfin se t.nte de CODtr.itto de t:ra ~ 

bajo por ti..enpo determinado!() indetex:adni!ldo~ la estabiliditd n­

loltlva que adopta uue$tra Jl~ itey Federal. del r.r.bajo debe Mr 

cui.~te Uiter;pr-etada ¡p¡:ir JLas . .a:anus ~~u de dist;r~- , 

bui:r la just:ioia pna évitu:, que sea ~ en beildii.ei~ 4e. 

:los .patrones. (2) 

:,;/;:·; ''" 

______ ,,iléw~.:.--~~"-•-... : ... ~ .. 
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Hoaotroa creno1 que la Le9i9laci6n IMxicana ha encontrado 

una·. fona, q\le 1i no H .perfecta, cuando Mno1 ofrece poaibi.U.• 

. dade• .Uy intereaantH para coordinar · 101 punto• de vieta de -

lH corrientH ideol69ic11 •a que no• hfll&OI referido, 

l.• POr una parte, .. IOltlene en 91neral ta te1i1 de la -
- . . . ~ ' 

Htabilidad abÍoluta en. _el e.pl10 obU9ando a 101 pa'.'" 

tronH a rein1talar aloe trabljadorHque hu))ieren11, 

. pardo inju1tifica4-nte. 

. .. 
Por ~tra parte, • exc:1uy6 la re9la .-neral a aquello• . 

·, ~· 

.ca•o• en qU• .. advierten c:oncU.cion•" que no ju1tlfican 

. ~:apÚ.car el criterio abeolutocte la · •• tabÜldad o.en 101 
e • ·' • • • • • ,. ·: • ' • ' • • ~· 

c••o• en que •• pOdrian ocailionar traatorno1 .auy 
"-. 1,,: .. 

b>,, - ~ntr~ de ia te111 qUe .e retiar• a 101 tra~tºrllº' · · 

.· q\ae podrs:an oé:aai~~ .. ~n ef centro de trabajo' ~li- · 
. . . . ' .. . .· .· .·, ·.:··. ·.-'" 

• cteiu01 lft p~i:Mr ·lugar el C:~IO .di. Aqullloll tra~j~dot~I 
poi lu carac~iatica1 do su labor 1 eíat"' "' .con'\' 
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tacto directo y peraanente con •1 patdn y •.u pn••ncia 
' ' ' 

dificultada el d9aarroUo nonal de la relaciOn de 

trabajo. In eáta aateria •• tuvo que recurrir al arbi•. 

trio judicial, para que Han loa 'l'dbunalea del Trabajo 

loe que aprecien ••tu ait\íacion•• de hecho y exiun a 

le» .,_uon.. de la obU.9ac.f.6n de relnatalar a det•,ratftl. 

, e)'.• 'l'úbi•n tOMnclo en cuenta ~U rtlacionH 

' ,lliliarea cau• •• preHntan .riu• loe 40...aticOll y 111•: -

' · patrone•; .. excluyó, ctentro de la obli9acidn de rtin•;;.· 

' ~J.u, a 101 trabajaclore• de. eata el•••• puH,'·H otwi~ 
' . - . :_: .' . ' ' . . . .. " . 

·qu9 en eaa1 condicione• la relacl6ft de trabajo ••da -. . ' . ' 

'pr6c:tiCAllleftte iflpoaJibü que ~OÍlUnuara nonal11ente, 

tanto~ •1 patr6n no 4*Ha ya re~ibir •n .. •u h09ar, 
'· . . .· .. ' ' ' . . 

· lo• Hrvlcio. de 4*teninac1o trabajador, >.al q~e des:;ii ... 

416,.pcm¡lle.••te taabitn,tendrla •la di1podci6n~I'ª 

el patren t¡Ue, a 1u juicio,. lo h\lbtera deapad~ilo inj~•~ 

.tlflcadulnte. 
!, '. •. ·:: - . ·. ', ., ' ' 

4) •• Dentro .del. 1u,\l•lto que HtuOa ••tucliando, 1.9~, ~ .. 
rU..te n toa6 en cúenta a 10. 9'1Pleado1 de conft,U\lli, 

-.O ••conoc.-01 .que hay ruan•~ Par• excl\llr de Ht~' ~· 
9"tc> ·1111 e11ipleadoa, pero ia conlf.d9raci6n del ¡Mtpe1 



- 10 -

importante que juegan en el desarrollo de la empresa 

ya que comp<1rten con el gerente las funciones de direc -

ci6n y administración, nos llevan a pensar que para esta 
.• 

clase .de empleados, si bien no es posible aceptar la os:-

tabili~ad absoluta, debería pensarse en una fuerte indém_ 

ni.zaclón a fin de que el patrón sólo en cásos verdadera­

mente importantes pudiera recurrir a un de11pido 

ficado, 

... ' 

No eSU por. demás, para comprenSi6n cabi\l de la tesis que -
. . ,. 

¡ .· sost:.enemoa, el manifelitar que, de, acuerdo con el Ai'ticulo .las 

. ·• 

de la t.ey actual, el patrón puede dar por terminado el contrato 

de trabajo para las personas a que nos estamos. refiriendo c.uando 
' ·. .. : .. . 

les. pierde la confianza, ful'ldAndose en hechos objetivos. Pero -

que no ill'.pliquen nece.sariamente causas suficientes. para estrué .. 

turar la culpa que dinra base a una rescisión justificada del 

. contrato, 

c). - HIPOTESIS .EN QUE EL. PATRON PUEDE NEGARSE A CU~PLIR cotf 
EL LAUDO•· 

· ·' Las reforma• a las fracciones .XXI y XXÜ contem¡:ila 
l:·f-

· cepci6s\ a lo• principios generales: tas relaciones .de trabajo 

. illplican,. frecuent~mente, un conta!=to pér.onal y directo entre -

a6n cierta convivencia entre los 

·.,; 
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dos. cuando tal _cosa ocurre, servicio doméstico, pcquef'la indus­

tria, secretarias privadas, empleados de confianza y otros seme-

jantes, no siempre es posible obligar al empresario al cumpli- -

miento de la relac:!i611 jurídica, porque. cqUivaldría a imponerle -

.. la convivencia forzada con otra persona, situaci6n que se contr! 

da la idea de lá libertad humana. De ahí que se incluya un pá­

rrafo en la fracci6n XXXI, en el que se dice que: "La· Ley de ter-

minar& los caaos en que Cl patr6n podrá ser eximido del• obli9!. 
" ' ' .' 

ci6n de cumplir cori el contrato, mediante el pago de una indemni 

(Revista Mexicana del Trabajo, México 1962) ~ 

De la cueva concret6 de manera especial el servicio domést!. 

recalca qu.e. no es el tíltimo ejemplo, pues habrá otros e!!_ 

.RM .1.b c::cepci6n;· independitíntemente del trabajo Úldustrial. 

Al~ierto al port6n de las excepciones, el Secretario del Trabajo, 

1:ort su indiscutible autoridad laboral, enriquece .la n6rnina de .. -. ·. - . ,' .· . . . - ' . ' 

las exclusiones al se_nalar además del servicio doméetico1 a' la .;;. 

· pequei'la industria, secretarios privados, empleados de confi~nza 

y, otro~. semejantes en que no es posible obligar al eRaprHario 'al · 

cumplimiento de la relaéi6n • 

.. ¿Q\li&n sabe cuántos caa9s úe de excepción establece~' 

yez. menos si nuestras objecioflea se .. _. . . ' ' •':.,·· ' .,' ...... , ... 

~la, pe~uel'1a .· il'lduatrla · ae podrá 
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tria, con fundamento en la prosperidad de ésta. En el ámbito -

comerc.ial se presentarán muchos casos. Ojala que la Ley regla-

mentarla puntualice con sentido proteccionista del trabajador -

las divers~s situaciones que pueden medir en un despido injust! 

ficado para eximir al patrono de la obli9aci6n de cumplir el· 

contrato llledlante el pago do una indemnización. 

El'. derecho procesal civil nunca confiere al demandado la -

fáeultad de negarae a que e_l 6rgano jurisdiccional resuelva el 

conflicto jurídico en que el propio demandado ha sido sen_alado ·• 

como obligado al respecto del interés no satisfecho, ni mucho ~ .. · 
. . . . . . ' . . 

ftleoO• da a las partH el derecho de, no acatar COl1\0 Obli9atoria . 

1entencia pronunciada por .el órgano ji.lrhd+cdonal. 

Pod.d f.ll d_ emandado no_ acudir al proceso y dejar de h_acer ·-
= . ' . 

et. su derecho de excepción o de de
1
fensa, pero en este caso, 

. fil de'sarrollo. de la. funoión jurisdiccional continuará su cura(); 

. y el. proc .. o ae seguir' en re~ld!a del demandado, y una vez -

.. dic;:tada la 94mtencia de nin9t1na manera se podr' tener como jur! 

d~ca la rebeldía de las partes para no reconoaer como obÜgato-

da la:.untené:ia. De admitirse esta. diferente• actitudes que­

dada aiilado en su•. propio• fundamentos el. 1istema 

jurbdiccional para ioa conflictos jurídicos. 
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Sobro al tema que estamos tratando de esclarecer: el LJ.c. A!. 

turo Valenzuola, en su obr.n D<~recho Procesal dol .Trabajo encontr!_ 

tnos la fracción XXI. dol Artículo 123 constitucional, que faculta 

a los patrones y ohroros p~ra negarse a someter sus diforené:ias -

al arbitraje o para aceptar el laudo pronunciado por la Junta de 

condliaci6n y l\rbitnje. 

' . . 

st el demandado en un proceso laboral se rehusa a que el 

, tribUnal resuelva el conflicto jurídico que motiva la interv~n~i6n< 

· del 6rgano estat;ll, es evidtmto que s.e ililpide el 

. 'fúnci6n juri11diccional. y resulta no sólo .il'i\Ítil s.ino 
) .... 

eo frami tar. el proceso, 

. Así lo ha reconocido la Suprema Corte de Juaticia~ Si las 

p¡trtes tienen el derecho de no acatar una sentenci.a laboral, d,~.! · 

. aparece el carácter' obligatorio de la resoluci6n j1uisdicciooal ·.· 

, iiue ·pone fin <tl conflicto, .y es evidente la inutilidad del pro~ 
1 '.• . '·, .< 

<;'éso iaboral. , 

ta aplicación absoluta de la fracci6h XXI del, 

. consti,tucional, significarla la neqaciÓn del principio funda111e.n-
-~ t' ¡. t ,. 

tal de la protección .social de loa foteresea juddicoa~ eonduqi.-

defensa privada, y bada 

. c}lÓ y· la obÚ9aci6n qUe el Estado tiene pan retolvor 
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flictoa juddico•. 

Se i!Qpone por lo miamo, W\A interpretación de .la fracción -

.XXI del Ar~lculo .123, que lleva a .una aplicaéi6n jur:idica •y no a·.• 

deaorden aocial. 

' ' - . 

La Juriaprudencia de la Supreu Cort4! noa re~1ela. ha. doctr!. ·. 

n~• que •• han elaborado para int•rpntar la Citada fracci6n 

enaefta laa aolucionH de ·la propia .Corte a .ellte 

suprema corte en la• priuraa ejecutorias pronunci¡daa ~ 
. '~ c~fli~to• de tr~jo; a partir Lde la promulgac16n de la Cona .· . 

'. . ... ·.·· '• . .. . . - ' ·.· ' ' • .. ,. ..~ . 

•. ti.t\IC16" de 1917, n•96 a '.la• Juntu de .conciliaci6~ y Arbitraje~' 
~·le,át,cter de 6rqánoa···:1urb4icciOll~1 •• , ,Y deacSe loa p~nt2~ ~ir1 ~· 

. · .. · Jiata tanto aated~l como fomal . de au1 flanc ion••, la•·. decbrÓ · ~ .·· 

<. ~'1tori~de• adlllinbtt•tivH, y •in f\lftcionHjurii4iccionalea •. · 
. ' . . 

· LY preciaUel\t• leli ne96 el c.rkter et. autod:S.de~ juri•di~ .. 
'ciona~a, con. f\ln4aJltn~o él"· b fracci6n XXI que .eOllliánt1t110•I por;. 

-. ·· .. ··: ;-" .·-. 

Caue 81 P.tron•• y uablafador•• podlan no acatar loe . laudo• ·.49 : ... 
__ . __ .. -. - .. . - . 

'J.U·:1unta.·.cié·conciliaci61Í y Arbitraje, era •.viclente,qU• ~llt••.• 

c:ueclu·•· ~~io par• ·hacer caplir····u• propi.alll'. r .. ~luc:ione•. 

·Y.q,¡• ••ta•,en ~•ilidad no .ran ~bli9~tori&1• 
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Como una conaecuencia 169ica 1 la Suprema Corte aoatuvo que 

lo•· confU.ctoa jur1dicoa entre patrones y obrero• deb1an ser re­

aueltoa por loa TribunalH Judicial•• del derecho comlln (S. J~ -

Tomo XVI p&gina 248). 

. . 

~r~ una vez que la Supr•• corte, con todo •cierto canibi6 

cd~eric(y re~onoci6 a la• Juntaa de conciliaci6n y ÁJ:bitra "'. 
. . -

j. el caractér de 6rgano1 .jurbdiccional••·· al mi•mo>Ú•111~'que 
upUocampg del d.recboproceaal del trabajo, n~c••• .. 

. ~.uvo qu• enfrentar•~ ,eón el probl•n que •liaoita la 
. aplicac:ion' ct..)a, fracci6n xxi del Articulo 123 conatitué.tonal~ > ' 

.. ,-. ,. . ' '·· . . . - ' . 

: .¡'./ :\~ :\ > . ~· itr,~~~6~ XX del Articulo 123 aon verda~roa 6rganoll j~riadl~~ , 
\:1\,\ .· /">• 1Clona,l;lt 'que deben re~OlVer pr i Vativa•nt!I tOdOI . loe •. cÓf,¡ fllctoa ; . 

.. ·~~~~~~~'.{tuvo que reconocer que u· función Uamada de ar~i~t!. 
Je, el'~. obligat~ria. que 8U8 reaoluciOÍ\H ·tenJan .la .. f\ltti'&~ ·yiftC!l , • 

.. - : . . ' 

'latl~a dtt toda eeritencia, y qu• loa miamos tl:ibunale'8 

perlo pai;a hacer. áw.ptir lu• propia• deterra!li•~i0n•11 •. 

fjmdar .el ·cadcter ·obii9atorio.·.&.1·.arbiti:aje 
. ' ' .. ... . . 

la .· suprenilí corte con una ~u.pucidad ~. a10lltira~ • invoe6 · 1~ . 

fra~~1éh.xxl cs.1 Al'ttcuio uj invocado, ya que eÚa ~•tabi.Ce 1a · · 

de r•li•t•ncia al cumplimiento de im 
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do. 

' Cambió as! la Suprema Corte el sentido de la fracción XXI, 

pues lo que ella establece principalmente no es sanción por .no -

cumplir un laudo, sino facultad para no someterse al arbitraje y 

derecho para no acatar un laudo, 

Po~ lo d~máa, una resistencia para cumplir un laudo con 

efectos de nulificar el laudo mismo, no es simplemente sino al '"'. 

· .. CJO ·de mayor trascendencia, porque la simple resi~tencia a. cum - · 
plir una sentencia implica imposición de una sanción dejando 1n- • .. 

· te9ro el laucio, y no es este el sentido de la fracción x:XI. 

·. Ante la. claridad aparente de la fracción XXI, la Suprema 

· ·. Corte en muchas ejecutorias, sin distinción ni estudio de la na.; 

turaleza de esta fracción, reconoci6 sin limitaciones el derecho 

para no someterse al arbitraje qued6 limitado en su ejercicio, -

en el sentido de qúe debería hacerse uso de esa facultad antes. 

· d8 conteetar liL demanda; pues de hacerse posteriormente rE!sulta~ 

rla extem¡>etlneo, ya que por virtud de la ciontestaci6n de la dé::-. 

••. } . . manda¡ el de111andado ae había sometido dcitamente al arbitraje. 
•·i 

· A6n cuando en alqunoa casos ya se babia planteado . ante la 

Suprema Corte lit interpretación de la fracción XXI,. en. el aent:i• 

do.de <¡l.le no deberla aplicarse cuando el trabajador demandaba IU 

l 
r ¡ 
l 

i ¡ 
f 
l 
í 
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reinis~alaci6n, haciendo uso del derecho que la concedía la f.rac­

ci6n XXII del mismo artículo 123, no fue sino hasta el 29 de ju­

lio de 1936 cuando dej6 establecido que no procede la. aplicación 

de la fracción XXI cuando el trabajador reclama su rein!:italaci6n 

en.el trabajo. 

Esta ejecutoria es igualmente notable, por ser .la primera -

en que la suprema Corte examin6 los inconvenientes de una aplic!. 

ci6n absoluta de la fracción XXI. 

Son. dignas de citarse las palabras de la. Suprema corte, ''si 

la fracci6n XXI autoriza al patrón, en todo caso, a no aonieterae 

.· ·. al' irhltrllje de la Junta o a no acatár el laudo, .cuando el trab!, 

'j.t\or exija su inde.;mi;:aci6n por acaidente sufrido en el servi., 

,.'",'-.'_·--
- ,,.¡,,,-,~,!·~· ., ; 

. . 
do o por haber contraído una enfermedad profesional, podrían lOs · 

patronos, para eludir el cumplimiento de esa obli9aei6n, >nani~ei . 

tar que no se soínet!an al arbitraje de la Junta., ya que eri f,l&te 

caso no tendría sino una responsabilidad limitada, pago de tres • 

. meses de salario y la responsabilidad del c<)nfHcto fijado en lo• 

artículos, ra.ponsabilidádes que s.on menores a las q\ie c:orrespon. · . 
.. 

den a los riesgos profesionales. y lo mismo que se di.cé .de loe 

·. rieagoa profesionales· ocurre a propósito de loa reataritea ci4're- ·. · 

·cho,, pues si un patrono deja de cubrir durante algún.péríodo de 

salario a un trábajador, pódr!a i~a1Jnelll;.•>·~lµdir ·e.l 
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·pa90, no •ometi,ndo .. al arbitraje de laa Juntaa. Ahora bien, -

e1t1 •oluci6n •• evidente .. nte contraria a la naturaleza del de-

recho de trabajo y al ••piritu que informa el Art!culo 123, pue1 

no Pll•d• entender.• que el Leghlador hubiera querido garantizar 

.101 !Sertcho• de loa obrero• y al millllO ti•lllPO hubiera conli9nado 

la poaiblU.dad de qu 101 patronH dejaran da CWllPlir lH obli9!. 

. cien•• re•pectivH". 

LI Sup~ corte al declarar qu• 101 patrono• pueden •uja• 

·~~.. a, la decl1ldn de 101 'l'dbw\alH de Trabajo c;U~do ion ~­
Nftdadoi 1obre 11 repo1icl6n del trabaja~r, hace ciertalliente -

.••llu9ator1o en fonu ab1oluta el derecho.que· 1a Con1titu.ci6n oto¡: .. 

. · · ... 'ª• •n la fraccidft lCXI del Articulo l2J, a lo~ trabajlÍdorH para 

Hcopr en ca10 44. · detpido inj1atiUcado, entre .el cwapli1114'rit~ -.. _- ·. : .. ·: ._ . - .- ' .... -.· - ._, 

' . 

La•+-- llapr ... c:orte al 101tener que toda obli91ci6n 

- . - . - - - - . ~ -

·· •en.-08 que •1 pati:dft pgede nevarM a CNllpUi:' el la~do 
. . . . ' - ' - . - ' : . - - . - ~ . ' . .- . 

'c"1.all4o ,fát. obliga que .. irein•tale al trabajador ciue ...•• aeiWn;. 
- - . - . - ; . -. , - . - - - - ' -- ' - ~- . -. .- . . ' 

tra 4ln la• condiclOnl• que .. tipul.a el ~!culo 49 .d;8 la Nuil~a·.­

~)' r..dtra1 11e1 t'rab.l:tº c¡Ue. 41~, · 

i 

¡ 
. ! 
!' 
! 
í ¡ 
¡ 
i ¡ 

.! 
¡ 

.·¡ 
,¡ 
' 
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Articulo 49: 

•El patr6n quedara eximido de la obUgaci6n de rei11•talu ~ 

trabajador. mediante el pa90 de la• indeMiaacione• que••· 

. determinan en el Articulo 50 en lo• CH08 .8iguientH t 

1~- cuando •• t~ata de trabajador .. que 

·dad •nor 49 un ano, 

II.-sr cOllprueba ~te la Junta c1eiconc:iliac16n·yAi'bitraje - . ,. - ,. - . ·, ,, .. ;.. . . . -· . . ·. ·. .· .,, -. ' -
. '. ~ 

Cl\l• él•. trabajador, ·¡)orr.161\ clel.trab&jo .. 4U.• d.11tilllp¡.f\•>' .. -· - - .. - . - -- . . . 

o por la• c~racterl•tical\s. '~u• labor••/ el.t~ ~~:.con .. · 
~ácto directo y pemuente. con '1 y la Junta •• ~Jui 'tsr 

,- :, .. . - ;·.-·. ·'·.· '"., ... __ ... - ,"' . - ··" :- ... ·· ·- ·-·- •'" .·· 

loaca•o•de trabaja~orH d. 

iv~~ is •l. leni~io tbl6•~ico1·· Y .. 

. . - _. - . . -~-- ·. 

- .' ·,_ - - - -., . .. ·-_._ 

. •1 patrono, de .acuerdo con lá 

. -·~tt"~lo l:Ucitado ante•. cl\MI de~pida •. ~· 

' jw.t:itieada o Por h.ber in9r•••"° • una ., .. -· ·--·'/'' . :- ' ,:. . -'· '. - . . ;,, 
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o por haber tomado parte en una huél9a licita está obligado a -

elección del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo 

con. el importe de tres mases do salario. Si el patrón en esto 

l caao, no ~umple con o l lnudo debed pagar, además, dallos. y p~r-

j uicios al trabajador por su renuncia al cumplimiento· del con. - · 

.trato de trabajo, coso que no ocurre con· los trabajadores que 

.1~ encuentran en ha condiciones del 

.anteriormente, pues a 6stos sólo se· los pagán las prestadiones 

50; 

to cierto es que el patrón puede 
. - - -

laudo 8.ln que haya poder humano ni divino que pueda 

··.· pt.ae• alendo dueno .de cuantiosas fortunas siempre podrá 

trallaj ador que no sea de. sü aceptacÚ.6n. ·. 

d),•.INTERPRETACION 'l Al>LICACION•DEL ARTICULO B4S. 

Arúculo B4S: 

. . ··. 

negr¡re a <someter sua. diferenci.ás 

laudo pronunciado, . la Junta:. 

,, r. - 'Dad por .terminada la relac.i6n de trab~jor 
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tres moseo de salario; 

III.- Proceded a fijar la responsabilidad al patrón del con-

flicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 

.. ·so, fracc i6n I y II r y 

AdemAs, condenad al pago de los salarios venoidos des-, 

de la fecha en que dejaron de pagarse hasta que se pa .;. 

·. 9uen las indeninizacione1. 

L111 disposiciones contenidas 
·' . ' 

en los ca101 de las acciones conai9nadaa en 

apartado 11A'' de la Constitucf6n. 

La Ley Federal de, J.931, 

el quf) .comentamos en este inciso, en au fracción I 

por ~erminado el contrato de trabajo1 .la nuéva. ley dicer .· cÍad 

relación aún cuando en esto no creo que haya· 

al respecto. 

La Lay de 1970. a9reqa un nuevo punto o exigencia que benetl . · 

los trabajad.ores como el apartado IV en que,. adem'.&, le 

>deben pagar por otra parte dél patrón los 1alaí:ioa 

'(ié'' l~ fecha en que dejaron de pagarse hásta que aó 

las indemnizaciones. 

,., ... ,;,,l 

1 
1 '• l 

1 ¡ 

l 
¡ 
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Co:r.iF?ntando el último párrafo del Articulo 845 decimos que, 
. . 

de acu(u·do con la reforma do la fracción XXI, que en seguida co-

menta1·en1cs por su capital importancia, del Articulo 123 consti -

tw::ional, el patrono no puede nc91u:se juridicamontc n someter -

sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo de la Junta, -

cuando el trabajador ejerce, las accion.es consignada.a en la freic-

ción XXII. 

El P:'ltrOn nó podd ser e>e.imido de. la obligación. do rein•t•­

lar al trabajador, en los c .. o• ea¡íecialea del Articulo 49, IÍlll• • 

diante el pago de la indemniZaci6n a que ae ·refiere el Articulo . 

50 de la Ley. 

. ·. . . ·, ~. 

Articulo 123 ea el l'ompecabezas de' n.ue!,. 

·su sencillot es su 111ayor dificultad. 

· Literalmente entendida, significa que en cualqui.ei: negocio lltv,t 

do al c:onocimierito de una Junta. de (:Onoiliaci6.n y Arbitraje, 
. . 

demandante,. t:tabajador o patrono, negarse a aceptar el 
\ .' , . . . .. . . ·', . ' ,·" '· 

l>itraje de la Junta o el laudo que pronuncie: la Junta,.· a; pro·':". 

•duo irse .la negativa, debe dar por terminado el contr.ato de trab!_ .·· ·· 

jo y. si provi~ne del patrono, condenarle al pilgó de tres mese• -' . .i: '., 

ademAa de 1a responsabilidad que resuitc 
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varias interpretaciones son posibles de los. preceptos q\ta 

comentamos; conforme a una primara, la fracci.6n XXI se aplica-

r!a a todos los conflictos de trabajo individualos y colectivos, 

econ6micos y juddicos. Unn segunda interpretaci6n distin9'Je 
'' ' ' 

entre el no sometimiento al arbitraje y la no aceptación del lall 

do Y. sostiene que. h primera posibilidad no es admisible en los 

.conflictos individuales y tal vez, en los conflictos colectivos 

jurídicos. una tercera soluci6n quiere limitar la viqencia de -

la fracción XXI a lqs conflicto11 colectivos de trabajo, 

· 1.- consecuencias de la aplicaci<Srí de la. fracción XXI 

. Artículo 123 a los confÚctos individuales de trabaj~ •. ··· 

Dividimos el: problema en dos partes, se9iio que el deman. 

dado sea el patrono o el trabajador. 

un trabajador presenta¡una reélamaci6n porpagode fo~ 

· demnizaci.6n correspondiente a un infortunio del trabajo• 

o por salarios adeudados; si el patx-ono se niega a so.: 
' ' ' 

mete risa al arbitraje r la Junta debe dar por teminado -

el contrato de trabajo. y 

ias sumas mencionadas en la Ley; pero el trabajador no .. 

recibirá el importe .de la indemnizaci6n debida por d -< 

infortunio del trabajo o loa, salarios que' ae adeu(!al:>an. 

Otro trabajador reclama· la asignaci6n 
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patible con sus aptitudes, disminuidas por el infortu -

nio del trabajo: su pretensión no se discutirá, porque ·· 

el patrono so negó a someterse al arbitraje de la Jun -

' ta. En otro capitulo nos ocupamos do las acciones del 

trabaj ad,or despedido inj ustificadamonte, para conchtir 

.· que la aplicación de la fracción XXI del Articulo 123 

nulifica el derecho concedido a. los trabiljadores por la 

fracción XXII. En to.dos los casos sef"laladoB, el efecto 

mismo, la nulificáción de los derechos concedidos 

trabajadores por el Art1cu lo 12 3, pO).' . .la Ley y 

por los contratos colectivos. 

' : . 

tondderamos ahora la de~anda entablada po~ el ~atrono 
· pot in~Ílmplimlento a las obligaciones del tr~baj ador, n ·· 

ejemplo! daflos causados. a la ompresar la ac:cl6n queda -

d paralizada y nulificada. Teniendo que conformarse 

•tpatrono .con la separación del obrero, 
' ' ·, : t 

' .. . '' 

2~ .. La teda que distingúe entre el no:-sometimi.enti:> al ar .. · 
bitraje y la· 110;.aceptación del laudo de Ja. Junta, en 

ló• conflicto• individúaleS de tiabaj o. LOS. inconve 

'. nie~tes de la. apUcaci6n literal de l~ fr~cci6n XXI a -

todoa loe ~onfUctos de tral;lajo, .hizo nacer \lna H9\Ú\ ;... 

patrono o trabajador no podrian neg•r-
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se a acoptar el lnudo que se dictara; mediante esta -

distinción, se permitiría el juicio sobro los derechos 

alegados por el trabajador o patrono, poro se dejaría 

en libertad al demandado para no aceptar el laudo die-

tado por la Junta. Esta. soluci6n, no obstante su apa­

rente ventaja, presenta grandes obst&culos1 en primer 

.lugar, nos~ encuentra el fundamento para la distiri­

ci6n, pues si la fracción XXI so aplica literalmente, 

cubre a todos los conflictos· de ti:abajo en bs hipÓte;.. 

ais quo plantea, esto es, no-sometimiento al arbitraj~ 

:Y no aceptación del laudo. Por otr~ part:;e, la di.stin­

ci6n carece de sentido, pues dictado un laudo, ia. ra~ .. ·· 

z6n natural aconsejá se procure su cmmplirnfonto; no se 

entiende que la negativa dél sentenciado a cumplir un: 
laudo impida su ejecuci6n y tampoco so .ve la utilid~d · ) 

de tran11formar esa ejecución. En efecto, dicta<Só el ~. 

· laudo; puede cwt1plirae pero si ae produce ia ne9~ti'1~ 

del Pfltrono o ·bien el laudo deja de cumplir.e y 

· cede en 1011 términos del Articulo 50 de la Ley, 

cwnulan · ia ejecuci6n del laudo y el procedindento 

· lado en los dichos precepto•t pero no H encuentt(la 

raz6n de esta acumulación, as!, a ejemplo, •l. patrono 

sentenciado a pagar una •uma por concep.to de 
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se niogl\ a aceptar el laudo, la Junta ctober!n iniciar 

el procedimiento coactivo para .obtener el pago, pero 

además, daría por terminado el contrato de trabajo y 

condenaría al pngo de las indemni:.mciones respectivas; 

el trabajador obtendr'!a el pago .de sus salarios, pero 

quodada sepando de h negociaci6n. Las consecuen­

cias de esta segunda posic:i6n (esta segunda podci6n .:. 

sustentada por la Suprema corto de .. Justicia, en la cj,~·'· · 

cutoria .de 26 do noviembre de 1948, en el asunto dé.la 

consolidada, S.A.). 

La tesis que aplica la fracc:i6n XXI; excl~sivamente, a 

los confiictos colectivos de trabajo. tata tercera po. 
. ' ' -

. ' . . . 

sici6n está sustentada en la exposici6n ·de los motivos 

del Proyecto de la secretada dé Industria; ''tos con.;. 

flictos individuales de trabajo y aún los colectivos• 

que plantean cuestiones puramente legales, son de la -

misma índole que todas las contraver_sias que resuelve .. 

administraci6n de la justicia ordinilria cuándo 
. . . 

oficial e imperativamente el sentido que tiene 

derecho objetivo y no exiqe. principios nuevos ni. proci!!_. 
. ' 

especiales para su reeoluci61l. 

dez en. el procedbui~nto y la aplicaci6n en el 
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t6cnico y de equidad quo ha inepirado la creación de 

los Tribunales de Trabajo, no dit'orencian la natul';aloza 

ni las funciones que uno y otro desempel'lan. El proced! 

miento que aplican loe tribunales comunes pueden sin 

gran esfuerzo adaptarse, mediante la amplificación necri . -
saria para la resolución do esta clase de diferencias. 

En controverab.s de esta 1ndole no se concibe que las -

partes se puedan rehusar a someterse a la jurhdiccJ.6n · 

. del Tribunal. Siempre ee ha considerado cOftlo. tma de 

las fW\CÍonea. eHncialeB del Estado, la .de declarar el.·. 
'alcance que tiene el derecho objetivo 

'C>btervancia 1>9r medio• coactivos. Si 

contratdo úÓa obligaciÓn,_ esU óbliqada a cumplirla Y, . 

. seria contrario a todas las nociones juddicas que se 
le autori2ace para negarse a discutir lo. bien fundado "'. 

su. derecho ante los tribu~ales o a des~bedec~r una -
. - .. . 

sentencia condenatoria; Excepcionalmente puede háber,;..; 

casos en que un tribunal aea -impotente ·para obligar a.'."'· ·. · ·· · 

cada' una de .las partea ·a cuplir con .una obligación., 
' ' . ' ' 

.Tal.acontec~,. desde que el derecho iio 

sobre la peraona par.a el cWl~lilaiento de ol>ligaéionea· - -

. civiie~. con aquellas obligaciones qu• t~enen por .obj~7 

o""" abatenoi6n, cul~~ 
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puede sor desempcfladn por tercera persona y .no es po~i• 

ble volver las. cosas al estado que tenian una vez viol!. 

da la segunda. En este caso, el derecho c:om<.n ha rec:2 

nocido que la obligaci6n ae tranaf!;)rma en la. de pagar -

y perjuicios, lo• que una vez liquidados, 1e eje;.; 

· cutan por .medio de, la, fuerza .en lo• bienes del deudor • 

. Do acuerdo con esto• principios ae establece en 

yecto que tradndo•-.. de conflictos individuales y . . 
. . . 

que venen •obre el cwaplirlliento de una ley 
. ··' . . . . ·. . . ' 

contr•to, la• partea .esUn .obligadHa sC>M.terae:ala .;·· 

juriadicC!i~ de las .Juntas tte concUiaei6n y ~bÍti:~j~, 
.·. ia1 que hadn ef~ctivos 101 laudos usando de la · t\aer~a ·· 

El anterior p6rrafo de la E>Cpoiici6n ele MÓtivós ~411. ~r~­
yec:to de le Secretarla de Industria nonecellita adicio.;; 

:ríes: ·El Estado. no ed.e renunchr a su fúnci61l d~ ~· • ·. 

clarar el derecho. y. decidir las cont~overda~ sur~id.Bs ·. 

~ntre particulares en C>casi6n de sus rel~l:ione• jUr1dl-: 
. : . ' - . ' . . ' ' . ·~. . " . . - .. . ' 

a9re9aren10sque.si lo• 

- di.eran .usar de la facultad que parece c0néecler la tiac' .. 
. ' . . 

XXI cte1·A:ruculo 123; habr1a qQe 

CH09; puede el af~ctado ácudtr 
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didal conitin' para que éste dirima la c.ontroversi111 pero 

ostn d~pl.icidad de, autoridades judiciales resulta inne-

ccsaritt 'J además y se9\ln creemos haber probado, el Con!, 

Htuyénte quiso susttaer la justicia obréra ~e los trl.­

'bunalo~ del orden com<m. 

. .'· , , •' 

.. Naturalmente surge una objeci6nt C~tando el ·texto de· la 

. Ley es claro, dice. una re~la de interpretaci6~! de~ ..... 
. , .. , . 

. aplic1u:se literalmente y tal, es la condicii.ón de:1a:.fra2.,. 
, ' , ~e ' ' • 

· cd.6n XXIr por otra parte, donde la IA!y no di•tin9u~ no 
. -- . ~- ·, .: .. ·: ·:- ' 

df!be distinguir .el intérprete y es tambi6n ·el calo (ie 

. la multJeihda ~rácci6n xXI: ·· creerrtqs que esta ú1ti~ - .. 

. , · obsérvaci6n ea irie>eacta1 .. t6da léy ~upone ~na biPóte•i~;, 
baso para su apÜcaci~n; por tanto, el fntt;rprete• ~~l>fl. 

investi9ar la hipótesis 'de ~a ?Ay: ~•ta. h¡~ 
. ' . 

·e(l el problema que trata de: resolver la. ~.Y. y -

descubierta; .si la ·1.é~ hac~ distincione~' n'Ó de­

be distin9"ufr el intérpréte1 pero no es posibl~ aplicar·. . . .. - - -_ . ' . .~ . '. ' ... 

' . 
' ' . 

' ' 

lógica y pór<ll.lf;t provocada 

· 41dividua.le•. 

únicamente decidit si la tr•cct6n'xxx 

colec:Úvo11. LOs aonfl~ctoli cole~~ , 

r 
·r 
•.·.! ' .·, .·~ ¡ 
J 
l 
t 
1 

.-. t ···, ! 
! 

:·'t 
;, 
! .. · •. 1 

·, 
¡ 

J 
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Úvoa. éat&n ••trechuent• unl.do• y 101 juridi.co1 .prod.u• 

cen conaecuenci11 1eiaejlj\te1 a 101 de orden eoon&aioo: 

ad, 1 eje!lplO, Wll. Hntencia que interpreta lH cllu • 

1\Íla1. de un contrato col.Ct(:iro .. an'109a a la que fija 
: . . . . 

deterainada1 condloionH ., trabajo, paea una y otra - ·· 
' ' : . .;:: .- . . . -- ' 

~ec11an •1 alcanc• de lall' nor1111 para la pr,1tac,i6n· de 

Hrvicioe. rinalMnte, el c.Plilli.nto de la Hntencia 

.. colectiva plantea probl .... H•j,..te• y no 1• ve 

libU14adde ooa~ionar al pat~0no. (4) 

' . 

. 1.- La e1UblHdld relativa que eetüleae n~ittrl' Lly· re&.~· ; 
ra,1 del Trlba:to parece 1~r la Íl61 apr~~a.¡.' ~ n~~~~~Q'' 
•dio léoral, al. l•• ,,Junta• al aplloar .. •~ 4er~ho 1'1 

. ru 11•.,r• por •1 ben•floio de loe tr.b.:ta4on• 'pá~• -
' . .. '· ' ,· ,,• 

ciue ••toa no·1ean arr0jado9caprichoe-.nte del•traba:to . - - ' ·. : · .. ·, ·.· ' . 

Poi'. el Pltdl\ y 1.ila Junta apn0iia J.a 1.1• '' C..1. "'· • 
·. . . . . . ' ... ; l '. >•. 

tron.o haaia el obrtlro, ••tá debe obl'l9u •1 prU..ro,· li . 

no . • . CN11p1lt .•1 c~trato, 

ni1aa ieln. 
.. ·~ ~ .. ·. . . . . . .. · 

•·•:a.~ ta :tuilaprudláftciadll 1a l~pft11a con. clllblo au anti~·.·· 
·. ,· crt~rlo de e~tabill~d ÜIOluta contlcf,eH"do ~'ho· ~ 



·.era ccnvenient• parala• buena• relacione• dentro de la 

.ellPHH obU.9ar •.1 •111PrHario a aceptar a un trabajador 

el cual .habla vencido en juicio o con el que no era ·po­

li.ble la relaci6n nor..al de trabajo. 

fraccien xx1, encontr~ el funciU.nto .\a ori9•n-· . 

. del ·Artf.c\llo 845 · ele ·.la, Ley ·.~ral. autori1anclo al p~t~2, 

no y tr.iiajadOr a no IOMtHlt al CWlillitntO del la\I• 

clo 4ictácSó por la Junta, lo que invaU.da ia fraccioft ~ 

xXU que• au~orüa .. al ,trabajadof: tu•.·~~·r en·a~a() de,;', 

teapiclo injat;ificadc> entre .el c\llpluliento c191 contrá- · 
: ... · ' .· '. . - . "·:, ' '··''" ., . ' ···-: ":·.'.- .:· ..... 

· ,to o .1 paqo d8 la 1.n4Uni1ac1aa y •li•l trllbajac10r: ,.) 
. .., ' .. 

.. ·. iriolifta por 10 >pd•ro, el patrono P1l9cSt ri99ar••~ 

. do WOI y perjuiciOa • 
·. .. . . . . . 

Dij.-_ y lo volv•llDI a aflrur ~.,no li•re .. ;·po~~~ .· 

•ie. obli9u .al. d¡»PHdO al CUllpll.llJ.~to\de 1•·.~la. - .· .. 

áleft j~f.4ica, porciu. ecauival~S.a • ~~~ ~ c~'l.t.~ ' 

"9nci.•1ora~·c•otraper~ana;tituaeidri·~• ctCM.~~:.~ 
· irt¡ i~ i¿a 4t ~ 1UMartad h~a. . . , 

<f6.·.~·· plrrato.•.n 1a'tracci6ft ·xxn, el\<~ .. · 4ioe ·•·fl'M!··~·· 
.· ~r.a Ley ' determinad lo• ca•o• en c¡ue •i ¡¡.tren ,oka,·. 

-.r ailddo de la .ObU91lci6n ese clillplj.r el c•tra~;, , 

. •c1t.afte:e el paJ,o ,di. üfta 
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el Articulo 49 de la Ley de enunciar los" 

casos " que se refiere el entreco111illado anterior. 

s~ el trabajador ae rehusa a volver al trabajo cual\ do -
' ' . 

la Junta orden.a hacerlo, ó•ta da por terminada la rola~ 

ci6n y el patrono puedft contratar a un nuevo trab<.ljl\ -
·• . 

dorr peró ai el patrono quien se 'nioqa ó•t.e deberá in -

obrero con lu :proatooionea: que oatablóco .~. 

123, fracoi6n XXII de la con•tituci6n. 

'/una irinovaci6n muy i111portante 

la fracción . IV del Articulo 645 ref~riéla al .pag~ d~: l~s;. 
salarios vencidÓa déade la fecha en que dejaron 

. . . ,', .. · . . ' ,·,· 

;#r~e hast~ qu4l ae pa9uen las indemniz~ciones. 

se . otor~aba e~ la ~Y ~ l9Jl. 

845 eatabl•ce que las dl•Po•idonoaque 

aean apÚcable• ··en loa ca~o~ d. 

' 1as en el. kt1cu).o 123 ' traccl~ j(xu,' ~pat•/ 
ia ~natituci6n (porque· di.cha .• ~raccJ6n 9~. ~ > 

. ..: ·, . . . . . ~ ' ... ,, ,. : ·"' .. ·t . • .. :-.' '> 

.·. ta~l19cé en qd c~aoa el patt6n no pu~de !lec:ya~a~';a· pum -

pli(cori···ei ~ontra'to, ~unqu; ya 41j~ftl0'..,~r4tci•~nte -

. y de~ido a la r~lativa el~~tlcidad de ia LO)', que de 
-' .. ·. ·. ·.: . . . .. "'. - .... ·. ,... . . . . ' 
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trato pa9tmdo dai'los y perjuicios), 

.En el caso do quo el trabajador. obtenga un ltLud.o favo :.. 

ra})le y de este modo ae condene al patrón a la roinsta~ 

'laci6n; la !Ay .ael'il\la un término .. de 30 días que puede -
,.•. . 

· .. ·. solicitar el patrón se fije por la Jun~a para c¡ue el -

obroro. vuelva al trab&.jo con el aperci~imicnto que .de 

··no hacerlo~ po<lrá e_l empresario dar por terminada la 

de trabajo. 

la raz6n de ost;a prevención contenida. en la . 
. . . ~ ·. < ; .. __ . -

Legal?. NolLprop0nemoo con ~13stnr ·os ta, pia;. \ 
.. . .. ' : . ~ . -; 

. . . 

La parte final d.el Artl.cu.io 

· cosa •que iml>t)d.fr a _·los trabaj a~orea lucrep con ~n~ con~ ·· 
'.. ., 

. <lena.de rdnstalación,' puos biell. podrfon solicitar 

ert··el trab¿\jo,o cumplimiento~ del: la\l~o ;a 

~~ses >o al ano, . corisicjüient~ 
. . . . 
. . 

de sal.arios ve~aidos. 

ac~bar con esta mtmiobra deslea.l.. e 

: ia'<c:!isl>o•foi6n·1eo9ai al.udi.da, que con~~ttuye 
.·.t' .. ·· ., ·:·.-,:'.:.:_· ·:·· .. : '. : , ··.' .. . .· '_ .. ,····. 
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· .. ·.f:ditoiial.· ~~ci6n 1959. 
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ftatado cifJ·. 



e o N e L u s I o N. E s 

PRIMEBfl.- Ln acción procesal del trabajo e1 una entidad au­

t6no~ independiente del derecho cuya protección se r.eclama del·.· 

órgano jur1dic:o del E•tado encargado de tal funci6n, demde luego 

· que la. nueva Iiey Federal del Trabajo no defille en nin91ln momonto 

de manera expresa la acción en sentido procesal, sin embargo,. 

C:onsi.9na laa di.vena• maneras de provocar la actividad j udsilio~ 

.. 'c:i~nal de IA• Junta• de concd.liaoi6n y Arbitraj~, a8:1 como, ti111 - · 
'',·.''.• ___ : .·.: . ·' . ·' 

, J)i6J\ el .procedimiento a •egufr ae<Jón .la naturalea:a del proc;e,lo. 

·.· · sÉ<¡UNDA."" Las oau•ale• que generan la, acción de rein•taia . .., · 

H, enéuentr:án conaignadH en el A~t!Cu,lC) 1~3 ~rac'ci~n XXÚ, 

•4e .. 1a con•.tituci6n Federal ele la itep<ibUca, en concordancia' con . . ·' -. .' ,. . . l ' . - . . . . . . 

lo~. ArttcÜto~ 48 y 50 de la i..y Feder•l l)el:Trabajo ••tablecen • 

•.:eoncretainent• lo•. derecho• que tienen loe trabajador•• en caao 

injustamente por el patrón. 

' ' .. ' ,· ', 

Por .otra parte, la• accione• dlt .trabajo il',1cri .-
. . ' '· 

c0ntado a partir del di~ d91.1ient• a la '{~cha in 
la "ol>Ugaci6n Ha exigi~l• la t:radici~ civUb~• .divide a -

adt¡ubitiva y éxt.lntiv• a 
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CUAR¡A.- Tomando en cuenta que aiemprees el trabajador 

que ,~s.tá en desventaja económica y no dispone en. la mayoria de -

los casos de cualqui.er otro recurao para defenderse con celeri 
¡ . 

. dad frente al pat!'.'6n, y por tal motivo el le9ialador ha aumenta-

. cio en un me.a mb el término de pre•cripai6n de las accione• que 

. establece la fracci6n XXII del Articulo 123 Conatituc,lonal. 

guzm_A, - El Derectio Mexicano del Trabajo quebrant6 lH · nor-. .· 

ma• del viejo derecho civil pueato que en el Articulo 123 conat.l 
; --~-. 

tuci~al ••••tablece que lo• trabajador•• no deben Hr aepara -
. - - ' . . ' . 

·· .. ··. ·.clQ• .de •u• empleo• sino par cauaa julita, priiacipio que ha Permi- . 
. ·.",: ". ' · .. ·... . ' . ' 

· tido a nueatra le9illaci6n soetener 1.a teda de b pel'llllnencia .-.. - .. . ... · ' . .· 

.de las relacionH de tr'abajo en tanto •ubaiatan la cauaa y la 

.... mateda que le .dieron origen y no aurja una cauaa razonable de·­

' cliaoluci6n. 

Ult!~ .. se .ha conliderado neceaado. no dejar a la .voluntad 
' ' : . . .. 

· ··.·libre· del. empreHrio ·1a renuncia de lH reJ.acion .. de trab~jo, "' 

·····• ;p\lel ••ta• deben de ser permanente• toda vez qut'I a•.f 

i~guddad preaente y futura del trabajador. 

SBPfIM .... La Hguridad en el .devenir condiciona 

li~ad del obrer~ que concurre, ejercita y H retira del tr¡bajo.,. 

con la abaoluta. ••n•áci6n de que •u bien~•tar peraonal y 
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liar, eat&n a cubierto 'de todo riesgo y evento inmotivado de su 

patrono, cuando el cumplimiento on el ejercicio de sus funciones 

sea la resultante de una actividad permanente. 

QCTAVA.- La estabilidad constituye una aspiraoi6n de un am­

plie> sector de trabajadores, que se proponen cohaeguir mediante 

alla, cierta seguridad en el e111pleo. 

NOVEN&. - Con la eatabilidad ae trata de evitar loa dHpidos 

•rbitrario• intimidados por caprichos verdaderamente ftltilea, 
. . ' ' 

pueden hundir al .trabajador y a su familia 

y en la ddaeaperaCiOn, 

DECIMA.- La estabpidad del tr11bajador ea el factor mb 

ia tranquiU.dad del obrero y de au ·ra1dlia. 

,pECIMA PRIMERA.- La tt•tabilidad relativa, COlllO ló Htable -

ce.nuestro derecho laboral parece aer la 114• apropiada en nuea -
. . 

tro medio laboral pues de no ser ad, 111'8 ••.perjudica al trabll-

j adoi al quererlo. i~poner en una empre•a en dOftcSe la relaoi6n .. -

contractual no aer!anormal precieuente por la falta .de armon1a 

- entre el capital y el trabajo. 

·plCP0 SEGUNDA. - La estabilidad, t~l como H conoc1a con -

. anterioridad a la• reforma• con1titúoionale1 &i .1962 ~uponia 
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. - ., ' , ' ' 

:e\llll>ll~iento por parte del: ~tr6n cS.1 contrato de trabajo, ·salvo 

conflictoil de naturaleaa .00n611ic:a, e1t11 principio no 

a la• neceaidadea de la• ftlprHa• . 
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B I B L I O G.R A f I A 

. CAMAA DI DIP\J'l'ADOS, XLVI Le9ialatura del Con9r .. o d• la UniÓn­

de •u• conatitucionH ". bo vn1. Mfxico 

C:C.rm>11AC1Clf DE CAMAIAS INDUSTIUALIS. sobH 14• Jun taa 
" . ~· . '. ' - ,_ . . . . 

ciUaC:l~ y Arbitraje. 

' -- . 

. Derecho· Mltxican~ ~l Tr_.,ajo~ . . . . -- '·. -~ ' . . . .. 

. . . 

", . . . 

. ' TRUs~ JiRBDfA ALIBfto • 

.. e:;~•1 ··ct.i ~-~jo. . 



.. lOO .. 

·.· TRUzBA ÚRBINA AL9ERTO. ley Federal del Trabajo .do 1931 .• ' 

Nueva 

Derecho Proce•~l dei.Trabajo~ 
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