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LAS ACCIONES DE TRABAJO Y LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR EN LA NUEVA LEY
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d) :ntup:-ncién Yy aplicncién Ql Axuculo us. '
,e) Concluidu.g-~ T
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) La Estabilidad absoluta en 1- uy*l.donl d. 1931."
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:u '14 R o"n, v 'c ¢ 'I'd N

cnda c-tu&imta nl concluir su ﬁltino nno ptoiuional lleva
':on -u nnto ql inino de -hbornr una ten- pata m :occpcién acot

bida con 1; ntorin que durnnt:a su carnn 1- desptrté uyor inqui;l'k

tud. yl po:qm -u mutro 10 1n£und£6 ese intor‘. o porquo de mo- Fras

;.dc pxopio el almo cxpotiunta Y llovn en sus.. snn y en -u cotavf =
U zdn -x dol.a: quc nutnn 10- que son oxploudo- y huuulndol a cnu

f‘n do m pxoclrh nituacidn oconénica. ‘

La my 10-ble cnunanzn dol znntro quc nou anntm la‘_v 11y

du dol Dn:ccho d-l 'l.‘ubajc Y lu nincoro inuréo por:quo aprmdl‘-

ulou h uuru fuo dcuninantc on -( para -labon: uti unci.-

j;,u tnbujo qno oxpongo a 1: relpotabh comi.duucidn d. nis ungf

_da ou: li. bhn nuntron cOnltituyontn d.n 1916 1917 nuy lun
"dannto touinnon ccn 1: uploclcién intc\n dol tnbajndor dc ‘lu
ép c’ poztirhm, m: podom docir quo on 1: lctualidad. pcu a

Ilovoluc&ﬁn on quc u d.ttll6 -nchl nngu cumnina y ob:on.




‘ haya nuperndn ‘on forma definiLiva a’ la c@ndicién del rrabajadar :vf:u;

;yEau familin,

Ld lnsequridad del hombre en su emplae. su fnlta de prapara"”'

cién paru dafandet sus derachca, ul tame: 23 parder By txabajo y

ver» esfnlluccr de hambru a’ lcs luyas; los nafastca lideras qua- i

nutonvmbran defenﬂoran dal obraro: lca qus hncan trac&ant unaf‘t
huulqa entregaudo 01 mavlmientc an manos dal patréu explctador‘_

1; purticiplcidn de ucilidndes qua mancuumente nn pagan los pat

“rbitrn:&cdad-: y abu-o; de 1o- rieo: de nuove cuﬁ”




camo su prime:a victima a 105 trabajadores que los explotan ei&;'

farma xnmx-uricorde.. '

sélo me alxenca al encribir eaca teaia. para abtener al tir
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GAPITULO I

 1as accroms os,mssao
l) - lhnnto- dol mrccho de Accién-

: f"-__b:. n.ﬂniei&n. ~

B ) l.n lecionu .n mutoth dol tubljo.. S

u uy lcdﬂrll dol ‘rnbajo no dofino oxpnnmente.

en"nih-“

;J'guno dn lu- puc-pt.ou. 1- accién on unttdc procu ‘ szn embar:_
';qo. comiqnl Ln divonn mnorn do provoc.nt h lctivxdad ju

,.":i}"n”tccioml dc 1n Juntu de concnhcién Yy Arhitnja. asi ¢

:o -1 proccduhnto a nquir nqﬁn u nnt.unhzn del proceao has

u obunot -1 lludc y su ejecucién. i

u acciéu proc-nl dcl, tubtjo u una ontidld auténoma in~ '

doptndhnto a.x d.:ocho cuyn prot‘ccién se nclm del 6rgano 3u

:Idico dol nndo oncugado dc ul iuncién Bn alg\mos cauon el




L k_ chlbu)l'tica‘cibn del daného en pﬂbuco Yy pribado es una teoriu aui- : f

jcn l nvumn; pcto en ol caso de nccptar tal cluiﬂcncibn. = na

S se cpurh por el cartctar pﬁblico dc las. acclonel ptocesalea -

mdel trabajo. '(1)‘.

_,u') - :mmos DEL nnncuo o Accxon = S
: !1 ,dorocho de- aectbn, _couo todo dorecho -ubjouvo. uene -

‘ clunntol: 10- mjcton. l1a causa y el objato. e

;:ml nujcto. lon do-: el nujct.o actlvo, o sea, 01 partlcuh'

,nowu propio ptovocn 1a aceuud jurildicctonal del x- .'

lujoto pntvo. ol lltado. ‘como obngado a inpartir ln tutoh

'v\n:ldlcl ndimta au !unciﬁn nultitutivn jurtldiccionnl

Ll cauu de nccién e el hocho generador del deucho de nc-f :
eldn. cl qw -otin la putculi.bn a h Lntcrvcncibn jurhdiccio- s
v[ 1 conuiltante alnpro en h falta dc xealuacidn del interés 3

tutelado por 1a norma juridlcl. =

nsta causa recibe nnbun el nonbn de u\terés cn el obnx

j'nupone que 1a rnnzncidn del inuxén juridico. objot:o dc 1a -

lacién de deraeho utcrlal, lolnente puede obteno u nediante

1 u{ inuzvoncién dcl 6:gano jurindicctoml.

‘l'ubi‘ “f‘v".h_‘ é‘i'tojndi@o, ql :\oquinijt‘r.o” del ‘ inte:én a 1a condi g



L;éién da obtoner un beneficio o ala do cvitlr un petjuicio. y nov;_f Gar

‘ ;-implcmanto al hecho da obtanar una -antcnciu tavotabla.

B OISj.tb doviia"aécidn ‘,. doble; dirocto . xndiiac'tc.-”'z'l"-‘ T
objnto dlrocto es el deuar:olio de 1a uctividad jurlndicctoanl. '

31 objntn 1nd£r-cto o. -;Z?"w

;a-pocto oxcluqivnmante p:ocolll._

xonli:aeién dcl interil quo -a llavo ll p:ocolo como no sntigf;




aiva cuando n. :atiere al uujeto paltvo de 1a ralacién juriaica.,fﬁ"

k 7sobre qulan pe-a 1a abligacidn de’ reupetar eate intcrés.v

romnndo en cuenﬁa la claaificacién del dorecho en Derecho -;f
"Hatcrial Y D-rocho Proce-al, la 1cgitimnc16n quedart reierida ‘a o

lanybton-s do la vidn conlidnradon cano £1nal. y la logittmacién]f”




pot 1o mismo. de xa 1egiumac16n de loa lujetcm del contenido u‘

' cundari«o dnl dexecho de accién.‘ (2)

ne:pecto de los elementon del dex:echo de accién que venimo- -

x:atandc. el Dr. Albe:to Tx.'ueba Urbina aﬂrm. ‘que. el -ujoto a --3,_  '

'quien corrupondo el poder jurldico de obu: e- o). actor Y al lug’"‘.‘v e

fjcto‘ fxenta nl cunl elta ue poder e- el dcmndndo. por lo qno -’;
"toﬂ.eu a h accibn -ustanuvn, pue- cn cuam:o a 1; p:ocoul»-‘
‘a8 ol rribunul u cauu es al utado de hecho o de dotccho quo

3mtivn h lccibn. Y el objcto es al otccto que tno camo k cmn ;

nnto on g nnuncien. o s

‘u Sup:ou COxtc do Juotieh. nconochndo 01 vuor do las,

f doctri.nu lodnmn ptocoulu, ha dicho: ‘




‘V‘civil, uino m&u bien como un deracho nuténomo. de naturaleza prin j”‘

b‘?cipll y aﬁn como un derecho publico. gque tiene por ccntenido 1a
'“‘?fffacultnd que corresponde a todo ciudadano de obtener la interven*7;' o
cién dol Ettudo. para hacor cfectivau las ralacionen juridicaa =i

concretll. y distinto dal quo pudiara llnmarlo du crédito”.(é).:;:f'

.'“n. accién on. ol nctacho P:ocelnl nodurno. es un derecho ag]i
‘lténamo; .. lu tncnlcad quo tiene nl individuo plra provocaz 1n -

1ntorvcnc16n do lol érq-noa pdbllcos pazn prococcién de

ﬂfcho- y. por tanto. 01 d-rocho de lccicnar o di-tttnco dol ‘der

"cho quc l. tr

”"do -jcrcitar culndo lo lceiona, y son, po:

1'1nd.pond£on:ll"a,(5)

cién es v --'d-is'clhb'-uwiéné**-hét.nsté dirigido

:qanol jurtldiccionalol pl!l cltninletdn do lo- obntlculon quo

7ineorttdunbro de la nor-u jnt(dicn cpono a ll"onltzncldn'do

tntoladol por 01 dorocho lubjotivo"'l  3'7

La nructcrlneicn do Lo pdblico. 0- lo aboerlcto. dn lquI:

‘qpn' a’lccidn tionc ontro otrnl




- 10%-

| ;aa u: lb-tucta y.‘ on: mumoneia. por. ser nbuernct:a pruciu«- :
-‘vg"unu pomnccc a cuthuur hombre, con 91 sélo tx-xbuto da tumr ’
i ipouonnuand. macpendunumu de que m 1a untoncin 1a autor_;
: Vdad ecqcmto diqn ‘1a verdad legal on ‘@l mtido de u: t\xndadu

‘..'a h -ec!.én. La eriticn q\n L] lo hn tomlldo . nt.a doctrina ’
s on ol nnttdo de quo t l.n -eemn euv.tou cm  dnico :aquui.tu
' :-onuund. cnt.oncu .x dorocho do lcclén s ccnfundirin con
derecho de ub.:ua- ﬁm o pumnnu poutlco y quo cn,;"

‘tro t«hncbo. mntttnctoml u utudh cc-o llgo di.n:lm:o ‘dc un :

c'on ldonnol quc c\nlquhu quo quk‘h ‘du«ron i.q..:




f~u un d-rocho potutucivo cn virtud d. qna. quhn cjo;_' :

l ;cltu uxu uccién. pucdcan cunlquto: momento dni.st;h'n afiati

‘j,y cm .110 conclui: ese dorocho. Poro se dicu quo ol &

_‘dnhtinhnto se ta!toto a 1. Lnlt.qncu. ‘pero no al d,_’f"

e recho 8 aceibn, 91‘000"1 en cuanto a eu ‘"wn"" He.

froquul,to cunctal ol quo ™y con-i.dou ala accién

pxooonl co-o dnrccho potunti.vo. potqua cui t.odon




";puu contnrh. -1 pro-wor 1nc1dontu. -1 intorpomt ucuuo-, ;
,‘otc.. .on .cton qu. u oj-tcltm con tacultadu o podoru mcluff,'
don on 01 d-neho do lectdn. ‘ S E
ro: vi:t.ud dul d.nd\o d. ncc!.du n mdon cjocutat ncton
jrcpunto:lo- bl. proeuo.»cuo aon -n uurh ctvn. 01 rocon_

"‘ns "ec do ttm pan pupnnt h v(a ojocuuva y on fu:t

. dol(tnbnjo. 01 dourrouo do u tunctdu eoucuuto:h.'




‘"La doctrlna comidun 1a acctén. como el d-ucho dal pnrti""

i 0“1!1' Pll'. Oxcit:lr al érqlno juthdicctonal del zltndo Y obt.n.t e

. h actulcmn do la ley; do lo que se do.pnndo que 10: plrtlculg

) tu. on todo tioulw. -tienen la poaibuidad d- ocu:tir ante lu -
- otldldn anutidn con juri-dtcctﬁn. ojorcitmdo ll lccién ;

‘que ctnn tomr. pltl ol oncto dc quo u docida lobro lu proco-

“‘ncluldl I '™ eontnput-. Por: unto. cuundo alquno .. Pnun- .

,ta nnu lu Juntn dn concuucién Yy M:bttujo. oxighndo pru :

'elom dottvulu\dt ln dhpoolctonu d- h uy do 1- nto:n'

oul mtorldadu u oncncntrm on la obugaclén dn 1nichr lon -
‘proadhhm:o- tupoctivo-. on 1- torn y t‘nlno- qu. ﬂj ’dicha

oy lul porjulcio do quo ol dmndado utuiu nn su defonn.i

lu ucopctuuu quc crn pcztluntn y ontu onn. 1: nogativa v
‘dcb 1. lcctdn. pln quo 01 lludo qun se. dtctc .n cjorclcio dc 1; i

v udlcct&s. u d.tim -t Lu touctml juridlen cntn lu
n‘ajoxclclo doi ln fncult-dn dc quo n cncu.ntnn invoutidaf
v Jtmtu dn coocuthn ¥ Arbitnjc. (7). , e v

. bu lccién on t‘minon gononln. .l .1 ndio q\u dl ll x.-y

pnta ommr ol nconochunto do un doncho violndo o do uno

idueonoctdo. nundo lu ojotcicio -upcditado & 1. vol.unud d. B

’ *‘;dunch y. on su cno, ae 1nponqn 01 cu-plhlonto de 1a obnglcxén :

le‘l. u dor!.vnn o no dol. coutnto do tnbojo, y pnchmm:n :




”; pnrt§:Que inicia ese doréého. (8)

: Lal layol raqulan la nctividhd del ejorcicio de 1a accidn - 7‘;‘3725

fkdo lll parte-, para obtener el reconociuicnto de su dexecho des— 

'*-;eonoeldo 0 violado, Yy, por ende. la obtoncibn del cumplimiento -‘v

:Td. cunlquicr obllqacién. soa de dar o de haccr.

gs PARA_ 1A cmsxncacmn DE_LAS Acc;ggs '

Lll accionel se clasificun -egﬁn se tome en cuenta su ob]e-;?wi

';;to dlr-cto y su categoria o 8su meortancll.

. wxrzcacxou DE ms ACCIONES POR SU omﬂ nmscm

:x objeto dizecto o ptimar;o de 1a accién. como. se ha dichq;j

1'101 cl ‘acto juriadiccional poz excelencia. es decit. lu uentencia.

Atondicndo a la sentencxa qne se plde. 1as accionea aon'de

iclnrutiva-, ejecutivas de condena y cautelarel.

La prctenuién dal particulat puede e:tar encaminada unica -"
'nento I obtenez la declaracién de ser. juridico su interéa, elimi
5nnndo dn clta mana:a la incertidumb:e ° 01 desconocimiento sobte=j

"ftutola ‘que corxelponde a su inte:él. Elta declaracibn incon

«toltnblo y obligntoria entre 1as patto- -atiltace el interél'ju-

?gr!dico del actor.

: nn ié;:-‘ : éiio:-hrbgecicg se llana declarativa, =




éiiudeclaraycién es sobre la existencia de una detem’iihad'a"’ ‘

relacidn, 'lkab accién serd de declaracién negativa.

o Segﬁ‘n:éoutura, para que exista la accién declarativa, son -

o vnedesarias tres condiciones: a).. Que haya incertidmnbre’r'es‘peg

N T to 'de lhs relaciones de ‘derecho. b). ‘Que‘ tal incertidumbre u{:a

f-reje daﬁo actual al actor en el comorcio jurldico. » el Qua 1a

o .nontencia declarativa baste, ademéa “de - eliminar la incercidumbre. \‘ o

- ;p;n‘u; pre_venir el dafio.

Las ptincipales ncciones declarativan del Derecho Ptocenl ek

"uexicano del 'rx.'abajo. son las siquienteux

Lu accién para mclmr 1a indemnizacién uapectiva que
ejetci.tan l.n personu que dcpendim econdmicamnte de los trnba’
jndorel merto- por accidunteu de trabajo o por enfermedlde- de

S "tipo profesional.

dicat.os t‘adenciones pnra que la autoridad tolpectiva,_ udianu i
"decreto, declare de caricter obligatorio un- contnto coloct:lvo

de tubajo en una industria o en toda una ragidn. RS ];

Iguallente son accione- daclant:lvu aquol.ln que e ej

: fcitan para pcdix: la nulidad de un contrnto de trabajo culndo

La acc16n colectiva ejctcitada por \m lindicato. 0 por lin-k,.,




Lotk afectado por los vicxos de exrror, dolo, xntimidacién, violen«f: v ”7iff; 7*

 >cia y mala fé (9)

Puede suéeder que 1a pretensién del actor esté dirxgda no s

fla declaracién de la tutela que corre:ponde a su interés sino 30 '
\ﬂlamente a xa tealizac16n de este interés )uridico por ser incoa~>‘  
iatgable la tutela que le cortanponde, :na tealizacién en 1a sen;:

'atencia consistxr& en 1a orden dada por el érgano juriadiccional

'xpa:a que sean rematados bxenes dol demandndo.

-

?‘Lafﬁqciég'gntonées'se 11;@@fejeéutiva."

En este caao. el derecho de ctédito debc aatar previament

'-?declaxado en un documento al que el detechc ob

~jfﬁlor incontentable aabre la. compxobacién de 1

Emo derecho de crédito en 61 conlxgnado.~ En’ otras pnlabrns; la

accién eJecutiva nace de un titulo ejecutzvo._'.

“fsi el titulo egecutivo es una centencia. au ejecucién no daf"
:1gcn a an” juicio previo. sino que inmediatamente ne procede a

u ejecucién coactiva, en un ptocelo que ne ‘e Jurindiccionalin

nf*dobido al ejercicio de la facultad administrativa. De esta-

M[la ejecucién coactiva da nuestras sentenclas civiles o del

.ttahujo. en nadn le dintingue del siltema que siguen algun

claracional'leqislativas de Europa, en cuanto que no. es‘necesar o




i cional

11 ,elta manera en la sentencia se resuelVen Jurisdiccionalmente las

'"i;fipretensiomes del actor asz mismo las del demandado. ‘ciertamente”‘t""

".,{ninqﬁn 1uicio. por la que su ejacucxén misma no es acto jurxsdxc

~Péfo si el.hituio ejec&tivo es conQéncional; éégﬁn‘nuestto ; 
recho procesal civxl no da origen ditectamente a la total ejecu
cién coactiva, sino que debe previamente desar:ollar un juicio o
 iptcceso en sentido riqutoao, en al que al mismo: tiempo que se. rea

’f;lizan algunos actos de e;ecucién coactiva. Se da oportunidad al -f

'7uob1£gado para oponersa a la efzcacia del titulo ejecntivo. y de -ff.;-v

ff el titulo ejecutivo da origen a actos 1nmediatos de ejecucién.

” :como'son. el requerim1ento de pago Y el embargo de bienea airno

'f;se paga en pl acto, pero los demés actos de. ejecucién coactiva se
'luspenden para ser continuadoa en el casc de que se dicte senten
‘;cxa en la que se desestimen las excepciones del demandado y se de ;

la ordon de remate de los bienes ambargados.

;En el juxcio del traba;o 1a declaracién de tutela correspondz al
::Ttibunal de Trabajo, y la ejecucién coactxva de 1a aentencia dal

audo toca a los presidentes de los mismos Tribunales..niff

"Pero cuando en el periodo de e]ecucién se oponen excepcio-

nes, el presidente deJa de segui* conociendo y el negocio vu




PR TR

‘ ﬂ;°1 wribunal del Trabajo y ante &l se da principio a un nuevo jui" SR

':cio aunque de caricter incxdental.

" De esta manera se distingue pe:fectanwnte el ejercicio de -

‘;Vla facultad administrativa, desarroll&ndo-e reapeccivamente en - ;

:lq~funcién jurxadiccional y en'la_funcién de ejecucibn coqgtivaﬂ¢;; 7;'““

_x_._a_s .\ccxom:s DE connsm

La pretenaibn del actor puede andetezarse juntamente a la'

-?daclaracién de tutela que corresponde al interél no satiafecho  f

1a p:eparacién deo 1a ejecucién.

‘, £5g_hAb1a en estos casos de'accioqgs‘dq[condqna.,} et

cuando el interés no satiafecho consilte en una ptestacién~;

fla pretensibn del titular da ese intarés juridico puede encami

,;narle no 5610 a 1a declaracién de” qua asa intetéa es juridleo.i]

leino también a obtener un espec&fico mnndato del 6rgano jurisdicif

*1cional ditigido. al oblxgado, para que cumpla con asa prestaciéfk
;bajo conminatoria de ejecuczén forzona.

2£Q§ ACCIONBS CAUTELARES DE SEGUR!DAD O DE GARANTIA
'linnlmente puede di:igirse la pretenlién para obtener una -

’ :ptovidcncia cautelar o de conaervacién. que mantenga el catado -ff

;jde hocho o de derecho existente al momento de ajexcitarae la ac~




- 19 -
caén, por todo el tiempo que Lranscurra hasta obtener sentencia

V  detlnitiva en el proceso,

Las acciones 8¢ llaman entonces cautelares, conseivﬁti&da;

de aeguridad o garantia y son, adom&s. de carﬁcter relativo en ~;}_b

f}cuanto prenuponen el egercicio de una accidn principal

Taleq non laa acciones para obtener un embargo precautotio,

”“?fpara que se decrate el arxaigo de una parsona, o para que se aus e

"jfpenda un ncto de auto:idad como aucede en el juicio de amparo._

1ﬂ,fLos intardtctos posesorios. da obra nueva y de obra peligrosa f

'jlon también p:ocesos cautelares.

CLASIFICACION DE LAS ACCIONES PO SU QBJETO IND;Rng '}

El objcto indi ecto mediante la accién ‘a la satistaccxén,,,_ﬁ

*del 1ntezén ptotegido pox 1a norma juridica.f -e identxfica con"
_J“cl abjeto de la concrata relacién de derecho matarial que sa 1103

"va al procelo como no realizada.

Atendiando a este objeto 1ndirecto. que procenalmanto no
.el mis interasante por no referxrse al objeto diracto dal dete-

ho de accién la doctrina Yy 1aa leyas ptoceaale- diatinguon ln-

_acciones en tuntaa categorias como clasificacionea :e nacen da

*ilo- de:echos subjetivos materiulel. ‘t  :
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"chS:mcac’x’o'N DE_LAS ACCIONES POR SU_IMPORTANCIA

bf‘en principalea y accesoriaa. La accibn principal se refxere a - '

5 lo esencinl o.a lo. £undamenta1 yn sea del Lnteréa Juridico 0 del

'consecuencia de ello.

“APLIJC)‘\C.:IOAN‘ AL Dsn'scuo' PROCESAL DEL ?x‘mgm .

"ﬂfédnéluiibh.} La dxvisibn de las ncciones tamando en cuenta

la nentencia, noa da en materia del

“trabajo, accionoa_declarativaa. de condena y de conservacxén o

(cautelares..',

'789:5 dacluratxva la accién de un sindicato para que se le

,reconozca la titula:idad de un contrnto colectivo de trabn;o._

unnvatxén para que se declare la terminacxén de vn contrato de’-&f~5

F;Eh}iiiériégda'ﬁribiid‘ﬁa*ekistéfli'acéién’éjécutha»porquﬁn

no hay ptocesosabasados an tituloa e)ecutivos._ La ejecucién

»;ﬁla-a»ntencia labornl. lo mismo que la ejecuclén de la sentancia

}civil. no se realiza con el ejerczcio de la facultad Jutisdiccxof

:*‘,”nal,:lino mediante 1a facultad administratxva, y a dife:encia de.

Las accionas si se toma en cuenta su importancia se dividenifi'“

fp ocesoy ¥ la accesoria. alo que se une alo principal 0 es véii;.?'

.por r’:resentut a 1a mayo:ia de trabajudotas. como también 1a del)




”fla sentencma civil, la scntencia 1aboral no. sa ajecuta por al 6:

' gano Jurzadiccianal

La acci6n ser& de condena cuando el patticulat. sea trabaja

Zdor o pmtrén, exija el cumplimiento de una obligacién que tenga

por objeto una: pxaatacién. 2} ”;f

Loa ombargos precautorios autotizados en el proceso del tra’

,,t§° correnponden al ejercicio de una accién de seguridad,o garan

,intcxeseé que dimanan de 1a relacién de trabajo, aa claro que en

‘ roceao la ral solamente podrﬁ pedxrse la satlsfaccién de

:eseﬁ‘qu cotresponden a derechos subjetivos que surjan de*la

>”e‘ac16n de trahaje.:f' kf?' i

,xistirﬁn en el proceso~1abora1 acciouea que tengan por

bjeto satisfacer intereaas politicoa civiaos,

o’.‘de aerv;dumbre, etc. -.‘”'"

Pero s£ ‘odrinAhacerse valer los derechos de crédito aobxe

cupac16n deh¢asas.proporcionadas a trabajadores cuando dejan d
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“iéyft:§bajadpre;: 10|_r§idtivo- a Ptelta#lonal’petlonniel_gomb,;‘;

”Z:fﬁpnidb horq1.aa ia‘rclaciﬁn'dﬁ tribajo. etc.

l§'éjgcuciﬁh:deliﬁrabhjpdo: contratado; los quékdimdnan del»cdn—_l_ﬂ: ﬂ

",~'1iaf;éu1¢n~eﬁ dcgoch§71ibd§alkpugde ser 1hdivldnal'y coiédtifi“"~

k';Lfgmghdé]gp.éu.ﬁtl léqvlﬁjgtbl'y ig,hatufqlezi'dbl:intéféqL'41f5'w

inLa individual eorrcnponde a lan perlonal t!sicul para hacanl fb

lar detecho- 1ndividua1qa, y ln coleetiva. a lll persona- mora

' lal o colcctivau, pata xcaliza: inteteles colectivou. ccmo aoa-

dad’ de:un contrato colectivo. ff"‘*‘J'
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 CcAPITULO I
o ‘Acc'xon' pe »?’A,fc‘o DE mnsmxz»;c;‘cu ¥ nt:' RETNSTALACION -

) - Cnunlu ‘que. generan la nccibn de pago do mdemniucifm.”f

5._8) mndamnto logll.

e )- Acciqnu uccno:ian quq ln ncomplnan.




k ':;hijbb’o hermanos, afifméndose adem§s que el patrono no podré -

.b,‘eximine ds csta responsabilidad. cuando loa malos tratamientos

"'provenqnn de dependientes o tamilia:en que obren con el consenti )

kmie:_\t.q o tolerancia de 61,

§ Po: la importancia de las cnu.ulel que - se seﬂalan en la - e
‘fnccibn xxu del Articulo 123 COnltltucLonal conviene hacer un. 3
:Abnvc qnﬂilil de cada una de ellu, eu\puando por el derecho defk,'- :

‘.noeur-e da]. Lndividuo.

S Ln nociacién profanonal, inn;ttucibn ptimordi.al del dere'

jcho colectivo del ttabajo. no es una finalidad en ui milma, s.i.n‘

| '.;Tiun -di.o para :ealizncién de un ﬂn. zlta ﬁn es el derecho i,n‘
- ,di.vldnal del trabajo. que es. a su vez. el de:echo vit:al del hom

,;b“,, que tnbaja. 0 expmaado en otuu pulabras. la asociacién -:.

prohlioml el la ganntia. ‘es decit, la envoltuta del’ derecho‘-—

dividuul del trahajo..

V l.a nociacxbn pr:ofesional n! entendida, es un udio al

,icio del dox:echo individual del tubajo. que ea tanto como

.‘doeir quo es un nétodo para y:otoger ul honbxc. Pensamaa como
.;corohrio. que es contraria a la euncil dol derecho del traba:oﬁ‘ }

.todl und.ncia sindical que pretendu el dominio del hombre por - 
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'”7 ;Pero también neria falsa. la Lesis que viera en la asociacién {j17' R iff;

:“profesional un’ ente. £icticio, carernte. de realidad 'y funcmén por- SR

“que seria negar-la realidad de lo social y equxvaldria’a la au ~'1"

,[sancia de funci6n de la sociedad, siendo as{ que la- funcxén de o

"la sociedad es'la realizacién da 1a pexrsona humana. La asociaf-' _

: 'i}‘ciQn'proieaxonal adquiere una mis i6n; rualizar las necesidades = " .

;.y;ggpikacidnes‘de,lé persona humana en cuanto trabéj&dcr; 

LA aaociacién puede definirse. en términos generales, com'
 iun agrupamxento petmanente de hombres para la realizacién de unM

: fﬁfin comﬁn

~.k El ilustra conatitucionaliatn mexicano ae expre§6 en eﬁtos ;
'%téxmxnos""sl hombre, como hemos tenxdo ya ocasién de decirlo, ?i"
'ha nacido paxa la socxedad, es esencxalmente sociahle y 3610 ﬁe
Ef~ldiante su asociacztn con los dem&s hombres puede alpirarse al --ﬁj%f

‘ ’;fde5arro11o v pexfeccxbn de su ser en todos 105 brdenes posibles e
iiiéffla unién hace la fuerza. Las sociedadea cxentificas.,artisbi "# %
}Jcas. industr;ales, comerciales, humanxtarias. raalizan proyectos}"

que seria imponible para la fue:za aislada de cada hombze.'“ixvrw

El doctor xaskel, en una nota“ de su libxo Azbextstecht,  “
afirmé que, puesto que la libartad de aaociac;én pxofesional es
A” una aplicacién de 1a libertad genatal de asocxacibn. la suspen

' sién de esta garantia implicaba 1a suspensxén de aquel derecho
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fraccién xVI de nuestro Artfculo 123 seria pox: tanto. una mani-_}_

e Lt festacidn del a\rticulo 124 de aquella constltucién. equivalente '

S amu ~vez, a nuestro Articulo 9 Constitucional

g 'ﬁ La Iay Fedaral del 'rraba;)o define 1a asocinoxbn en su Arti-. .
culo 356 dic:.ondo que el sindicato o8 la ascciacién de traba;a-
'fdomu o patrunos, ccnstituf.da para el eatudio, majoramiento y

f"\dafensa de sus reapectivos mtaresea.

. El derecho de asociacibn profeuional se consign.a en 1&, _
--'ciéd xxx del apartado"‘h" 'del Artlculo 123 constitucional pex.'
ii..la uociacién profesional da ttabajadorea y patronos pe:sigue s
.:;diltintos objetivos- ba asocincidn proteaional de 103 trnbajad‘

l’OIvel un derecho social que ticne por objeto luohat por e1 mejo

-_,cincidm profesional de 10- patronu tiane po: objeto la defensa
dc*‘lul derechoa pat:rlmonialel. entu éltoa el de propiedad (co -V '
ap

. murio 11 Articulo 356 de la Loy reicral del 'rrabajo por el

= ‘Dr. Albctto 'rrueba Urbina, p&g. 149 d-l ordenamient,o Mnalado) :

, Otra causa importantlsim para el paqo de indemnizaeibn
}‘_‘eomtitucional lo constituye la huelga lic!.ta cuando el trnbaj.

o dot lea despedido de su trabajn por habet tomado parte en ell,

:"Bl Articulo 159 de la C‘onatituc:.én de weimar. equivalenta a la

\ orai.o de lau condicionea oconémicu Qe loa trabajadorea y pox:,

kttmutomcibn del régimen capitauuta; en tanta quo la aso e
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(',Qué a8 la huelga 1icita? _
El p&rrafo primoro de 1n fraccién: XVIII del Articulo 123 ~ '
dice-

' f""Las huelgas sers’m licit:as cuando tengan por objeto ccn se

uir el equihbrio entre los dlvexsos far‘tores de la produccién,‘:}_

monizando los dnmchos del trabajo con los dal capital"’

s::bre el misno aspecto nuestz’a my Federal del 'rraba)c. en

'nu Articulo 450 afirma que 1a huelqa deber& tener pox: objeto

- c:mnequir el equnibrio entte 105 dweraos fact.oms
de‘ lab prodnccmn. armonizando los derechos del / raha;)o,

coq. loa del capxtal:

Obtemrkdel patrbn ° patrones la celebracmn del contrag
o colectlvo de trabajo y ex:.git su revisién al tarmi -
y.nar el periodo de su vigencia. de conformidad ‘con’ lo_jj i

d_i_npues_,t.yo_en ql; _Capltu_}o, U.I .crle_l._'r&tuvlo _séptimo:.. i

v.,;Obt;ener de los thronen 1a celabucibn de). conttato*ley

s y exlgir su tevisién al teminarse el periodo de su vi-
gencia. de ccmformldad con 1o dispueato en. el capi.tulo

I de-l 'rltulo Séptimo

xxtgir el cumplimiento del contnto colectivo da traba-‘

> del contx:at;o lay en 1aa emprens o eat 'blecimie
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55_£dsi¢n‘que‘hubieta sido violado;

v.;‘Exig;rvel cumpliniento de las diipohiciohgs”iegales $¢?3"1,H1

'kjpga”pagti:ipacibn de utilidades: y

 .- Apoyar una huelga que tenga por objeto,' alguno de los _-' :

5 enumerados en las fracciones anteriores._‘

: Los objetos de huelga son 1ea mismcs que consignaba ﬂl thif>; ’
’culo 260 de la Ley anterior, oon excepcién de Ia fraccién V que
_cstablece. como nuavo nhjeto de hualga. exigxr el cumplimiento S

e>1as dispnsxciones legalaﬁ sobre participacxén de utilidadea.‘ 5f“

'sl nuevo obgeto de hualga ‘se justifica por si mismo por lasffix*
':rlai'que han venida sufriendo loa trnba;adores con: motivo del‘ll/

lcamoteo de sus utilidadas por parte de 1aa empresas,,de modo -[

c_loa sindicatos o 105 t:abajadores colxgudos podr&n ohtener ”{’”5

cumplzmiento de las disposic;ones reapectivas mediante el

.ttlcxo del derecho de huelqa.» Independxentemente de las nor;ig
fﬁndamentalai sobxa participacibn de utilidadee de la frac ;?
{ £6n IxAdel apartado ”A“ del Articulo 123 constitucional, cuya 4
‘iol ciﬁn en cauua justxfieada de huelqa. tambxén lo ‘a8 el incumift
P ini;nto de los Articulos 117 a. 130, y asl como del 575 al 590 T"‘

e.reglamenta el mencionado precepto Canstitucional. por lo que'f*

partir’dal primero dn mayo de 1970 en que entraron en vigor é_;
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E dichas disposicxones xoglamentarias, en caso de vxolacién da és-”;“

as, los trabajadores puedaen ejcrcar el derecho de huelga ¥ obte
:E:ner de este modo el cumpllmiento eficaz de la participacidﬁ gue
gv;le coxr35ponde en las utxlidades- en 1a intel1gencia de que que«f
Caa v1gente el veinte por ciento del porcentaje ‘sobre la. renta:w;r
:ﬂgxavable, como éxspone la norma cqnstitucional y el Articulo 1zq;;{ 1,f
’eu concoraanciu con el Articulo T, transitorio de la Lej Fede -55:

ral ael Trabagc.

"’R@flrlendOnos al deﬁpxdo ingustificado a que se refiere la

fraccxén que hemns venxdo comcntando afirma la Jurisprudenc;a de

la Suprema certe en al ap&ndice 1917 - 1965. Sa parte Teais de“

:ia‘iégliiéqqé:él;éstheialﬂphﬁibnﬁho{pﬁéééfbot;daciitﬁdi5ﬁ‘




-~ 32 -

1?apropia. dar por terminado el contrato de trnbajo. ni siquiera -- ,
::f{ medinnte el procedxmiento del pre ~aviso in-tituido por ol dere -  ‘ i
’cho comﬁn. En caso de condena a cumplir con el contrato, deber& H
‘v,}ﬁahatar el mandato de la autoridad y reinstalar al trabajador. ‘f‘l)

. fisllvo el caso de que se trate de trabajadores con antiguedad me~‘

»‘peraonas directas con e1 patrén. de aprendicea, empleados de con fk‘
jtianzu.‘domésticos y eventualea. en cuyos casos pueda eludirse -
1a reinstalacién paaando 1a 1ndemnizac£6n de trea meses mas vexn

»{te dial de aalarzo por ‘akio de aervxcios..

st la decisibn as del trabajador, “la; tetminacién oPe:a en
toda- las hipbtesxs, segﬁn declatacién terminanta del Articuld

50*1CQnst1tucxona1 con 1a sola obligacibn da pagar 1os~d’ﬁos y

perjnicios si 1& rupLJra as 1njustificada.'

&a circunstancia de que deban pngarne per el patrén en losf
caso. de excepcxén y por el trabajador, los daﬁos y perjulcios

n‘”quiere decxr que la termxnacién de la relacién no ae ptoduz

;f'si el despido ea xnjustifxcndo o si el traba,ador abandona o
‘el lezvicio que dan lugar a la rescxsidn, el t:abajador no ten -;
_;derecho a pago alguno.v La terminacién del contrato opera

‘lin que al patrén tenga que pagar preatacién de ninguna enpecie;lw

‘ “°‘ de S aﬂo, de trabajadores con quienea median relacionas, é'”JA;’
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Si el daapido o8- inyustificado o si el trabajador abandona -
 fel aervicio por incurrlr ol patrén en cualquiera de las faltas -

'“T'fenunciadas en el Axticulo 51 ae la Nueva Ley Federal del Trabajo;"'

_¥e1 traba;ndor tendra dereeho a reclamar seqﬁn el artieulo 50 del e

’mismo ordenamiento legal,: 1as siquiantes prestaciones.

it, $i 1a relacién de trabajo fuere por tiempu d°t°fmi“ad;'; %=
’>; menor de un aﬁo. en una cantidad igual. al 1mporte ae e
t;iloa aalarioa de la mitad del tiempo de serv;clos prestad
‘:f:fdont si excedieta de ‘un aﬁo. en. ‘una cantidad igual 1.-

»fffinporte de 1os salarios de neis mesas pot el primar aﬂo 

xy(de.i inte dlaa por eada uno da loa aﬂos siguiente. en‘

‘Eqna huhiera prastado sus sarvicioa:

‘ -;_Siflu relacidn del trabajo £uere por tiempo 1‘dntetmi
',do. 1a 1ndemnizaclﬁn conuistira en. veinte diaa de sala-i

rio por cada uno de los aﬁos de servicios pxcltados. y

 ,€fAdem$s de las in&emnizaciones a que se xefiaren 1as
lfraccionea‘anterlores, en el importe da txas mnses de
alatios y en el de los aalarios vancidos delda lu

’cha del despido haata que ne paguen lan 1ndemnizaciones.il

El trabajndor podr& uolicitar ante la Junta de COnciliacién =

  ArbittaJe a su eleccién. que se le roinstale en el trabajo



fque desamneﬂaba o que se 1a indemnice con las prestaciones aeﬁa-'f

5;1adas en e1 articulo anterior.

Si en el juicio cor:espondiente no comprueba el patrén la EI ;"‘“:

iijlClUi! de la rescisién. el ttabnjador tendr& derecho. ademas. -

v,cunlquiera qun'hubieae sido la accién intentada, a que se le pa- '
‘;gucn los salarios vencidos dende la fecha del deszdo hastn que

‘le cumplimante el laudo.‘ Puede adem&s, denuncxar el caso ante -;?” o
f'la nuto:idnd admxnistrativa para que aplxque la aancxan legal k

procodonte. (l)

: Tbﬂ)"- FUNDAMENTO LEGAL |
El Articulo 123 fraccxén XXII de la constitucién Federal‘
de la Repﬁblica,,an concordancia ‘con los Articulos 48 y 50 de la'b'

upy:Feda:al del Trabajo establecen concretamente los derechos

que ticnen los trabagadares en. caso de aex despedidos xngustamen

: por el patrbn.u-rfWk

‘ ARTICULO 123, FRACCIQR XXII' El patrono que dusplda a:un

"xn causa Justmficada o por haber ingresado a una asoci 

cién:o aindicato o por haber tomado paxte en una huelga licita.;‘i
v,ari obligado, 2 eleccxén del trabajador, a cumplir el contrwr
t o'a indemnizarlo con el importe de- tres meses de salarlo. 'Lag
terminara 1os casos en’ que el patrono podra ser eximido def

; obligacxén de cumplxr el ccntrato. mediante el pago de una ln




;;demnizacién.i Igualmente tendra 1a obligacibn de indemnizar al i

::itrabajador con al 1mporte de tres meses de salario cuando se re- ’
?ftire del aarvicxo por falta de grobidad del patrono o por rPci -
ii:bir de &1 malos tratamientos, ya sea en su personu o en la de 84
;vcényuqe. padres o hermanos. Ll patxono no podré eximirse de ea-"

jfta respOnsabxlidad. cuando los malos tratamientos provengan d“"” 

5dependientes °o familiares que obren con el consentimiento X tolea

”rdncia de 61

slﬂanalisis de la citada fraccién, por ser mas importance -

pax‘ 1a presente tasxs. se pueda analxzar de 1a siguienta mane

El_patxﬁn esté obligado a cunplir con el contxato de traba

~indemnizarlo con el inporte de tres meses de salatxo ‘

De la 1ectura de esta fraccxén XXlI se deaprende que el
xaba;ador tiane darecho pox cualquiera de las dos acc;ones 0 -
fbxen del cimplxmiento del contrato de ttabajo o bien que el pa

ftrbn 1e pague el importe de trea meses de salanio. jf f‘v'

Las indemn;zac;nnes a: que se refiere el Axticulo 491de laf~

<Ley consxstirén

I‘- 51 la :elacién de Lrabajo fuere por tiempo determxnado

fmenor de un aﬂo. en cada cantidad igual al impo'te de
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iloa ualarios de la mitad: del ciempo de aerviclos pros - ; ;**5ﬂ.f“Yt>
Cftadcs' si excedxere de un. aﬂo, en ‘una cantidad igual aljf 
”'imgorte de loa salarios de seis meses por el primer aﬂof?

'vy 20 dias por cada aﬂo de los siguxentes en que’ hubiese i

’prestado sus serv;cios;

f:’Sl la relacibn fuese por. tiempo 1ndeterminado. la in; el
S .;demnizaeién consxstirﬁ en 20 dias de’ salario por cnda — 

f*‘uno de los -afos de servicxos ptastados- y

V.xAdcms- de las indemnizacionea a que se refzeten las

Mjfraccionea anteriores, en el importe de tres’ meses “de

"uavario.y en el de los suln:ios vencldos desde~1ﬁ*t h

: Rdal despidc hasta que se paguen las indemnizaciones{

' ffLa nny Federal del Trabajo ea esencialmente protectora da

lol darechos, la cual les reconoce derechos fundamentales que: ;eujf g
1os considera xrrenunciables, y por otro 1ado tambxén cansigna

dercchos a 1oa patzones que pueden o no ejereitarlos.

:qnivocadamente se ejercitan simulténeament» en los Trxbu -
: las don acciones enumeradas en la fraccién XXII del articu

1 _conltitucional citado, la reinatalacidn y la 1ndemnzzaciém'

En realidad ambas accxones se excluyen. Por otra parte. surge =

'por cierto muy frecuentemente, acﬁmo aentencia
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"en el caso de que hayan ejercitadc amhas acciones? 'En7nuestra :
'7,'opin16n, dada la naturdlcnu QJPBCJﬂl del derecho procesal del f-'
4 trabajo debe atenderse fundamentalmente a las prucbas, sin_cmba;.

fgo,'en ocasionea es muy diffcil resolver estas cuestidnes,'Ya' -

’ f'que hay el pelzqro de que el Juez se vuelva parte la cual ser&a

; ;antiguridico. 1a Corte ha manifestado su pensamiento sobre este{ﬁ‘j~“*""

'kf’problema afizmando que. en este raso s debe absolver a la empre—}_
"jsa.: Mo obstante. considexamos que. esto se puede prestar a g:a ~ 5;
. :vea injustxcxas. Supongamos que uh- trabajador que haya sido ae-;”; ;
5¥ parado injustlticadamenta y promaviera 1a reinstalacxén para el -

:caso de que el: patrén se negara a reinstalarlo. promovxera en lagﬁ{
,;‘misma demanda, puea de otra manara al patzén sa saldria con la'.-—v“‘-'kk"1 5

"suya y'los trlbunales sancionarian una grave injusticia.k?j;gk

“i‘hmpliéndb mﬁs‘las‘idahs sobre 1a &cc16n~ébnstituéionai.Tb"—* E

xmejot dicho respecto de las aceiones COnstitucionales 1a de pagoif:'

ide tres meses . de salario Y 1a de reinstalacién, diremos lo si
?"guiente: Cuando el trabajador e:ercita 1a accién de paqo de losf /
éftzes mmses de indemnzzacién constitucxonal lo que en el fonao ;
ﬁitreclama, lo que pide, ‘€8 1a rescisién del contrato de trabayo i;fff“
ai;Por causa lmputadﬂ 31 patrﬁn Y °°m° °f°°t° juridico el P“g° de 'EF ?
:élos meaes como una especxe de responsabxlidad civil, ° de daﬂOs :

}y perguicios, precisamente porque el trabajador rescxndié por e

;causas imputables al patrén. el contrato de trahajo y de aqui se
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";&eééiénAéitambién, el éue se le paguen al trabajadb; sélo ein -
" cuenta y cuatro dfas dersalarios'vénc;dos precisamente porque b
 (h§'dado poi terminado el contrato de trabajo, por una causa nor-’
jj’mii.’c;mo y:ise ha dicho, 1m§utab1e a la emprééa; en la actuali~»;

"ixi,dad ln condena de salarios vencidos importa todo el lapsc que Q

 aburca desde 1a fecha del despido hasta el diu en que se dicte -

o {renolucibn. :

En el punto que nos ocupa,” lcs Constituyentns de 1917 crea~f:fixfﬂf

Iffron an tlvor de los traba;adores el derecho abaoluto de reinsta—ﬂ i“xi:
o lneién o accibn de cumplimiento del contrato de trabajo. cuanda‘ﬁtl

:‘ﬁlfueron victimas de despidos injustificados-‘sin embargo, cincuenfi,’

8

'f”ta nﬂo- dc:pués. el legislador de nuestra hora. cauto frente a1- 5

:;ﬁrndicalilmc del mandamiento original, lo mcdifxca al encomendar—;l

ila‘iwla tey oxdina:ia f&cilmante cambiable la facultad amplisima?,
fd‘ dctnrminar 1os casos en que el patrono podra ser eximido de ~§‘f
avobliqacibn de cumplir el coutrato de trabajo medianta el paqo?;,
‘dokunl indemnlzaczén. La anovilidad o estabilidad obrera pier-,;;

fdo la majestad de ptincipio canatitucional, puede la lcy secund& ”

"i"vtlidamenta" czear un régimen de excepcionaa. la tesia de ~, .;

~dal¢g-ci6n de poder que entraﬁa es contraria a 1a teoria purail

’do 1. ; nstitucién, cuyas norma: fundamentaleu 3610 pueden lxmisf
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':'quafhd,éebeicdnfundizéo-con la dalegaéidn'qUe'tuntO'abuéan'Qﬁf -

_nuestro pafs; como el caso de las facultades extraordinarias que ' -

'zTéILCQngxeso otorgaba al Ejecutivo,

‘ Deaafortunadamente, comO'consecuencia‘de la ‘politica de -

"aquel mOmento y no por otra cosa, ae consideré oportuno hacer fw

,concesionen a la clnse capitali&ta que 8iempre ao Pre-ta conse. -;
c“ante para el fottalecxmiento del régimen que detenta el pode:
'5pﬁb11co. y de la noche a la maﬂana el dfa 25 de tabtezo de 1941 faﬁ'

o ;on la cjecutoria de Olcar Cué se modificb la Jurisprudencia le“

niva a loa detccho: de lon txabajadores y: que en. el £ondo “ro r-

!  .~{,"”‘ el texto do la onltitucién y meno:preciaba al elpiritu ":

‘ ll!l autores con uo:ln civilin;u inaplicablel en la olpq' '

""'ﬁltim nos rofntitem con ma- detallu a 1on '

110: de la Buprena Cm:ta ‘de Jucticin lobre ute capitulo.  _(2 :

c) - Accmu:s Accnsonus Qus 1A Aconpmm
v el apuudo b) de elte clpltulo leﬂalanol que lu accio—,‘v_f‘ Ry
s nh. anorumtea del uabajado: que n dupcdido injultificaoj};ﬂ:..' |
dlnnte ion ln de indemizaciOn y de zcinltalacibm pcro oxh _;,
te, al lado de éstal. una accxén acce-oria que el loghhdor hn
nmdo de lo- nlauos vencidon. muy importantc para nuutzo_'

3 derecho uboral, pOr 10 que reprelenta pnra la clale trabajado
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kiLos aalarios vencidos son una conaecuéncia inmediata y di 4"-iﬁ'
>°"recta de las acciones originadas ¢ el despido o en la relcisién'
x del contrato por. culpa ‘del pattén.vai esto se tiene por comproba'
; »_do._las ‘acciones por ealarios vencidos, nﬁn reclamadon en forma
Ei =vaga, deben prosperar, Cuando un trabajador es de-pcdido en 1on
t >t6tminoa del Artficulo 49 dq la La\ Padcrnl dol Trabajo o si res-
fcinde su contrato por cualquiern de las cuu-un aatablooidas en -‘,$_5_5t_.”«

-‘:el Art(culo 51 del ordenamiento. txene inmediata npliclcién el -'T~' e

;i Artteulo 48 de 1a misma Ley. aegﬁ: el cual no s6lo tieno dorecho>i?§”ik"
fakla indemnizacién de tres meses e nalario. uino a G-tn y a pqg;;f‘lv
;cihxr lon nalarxou vencido:. lo artarior cntt indicnndo quo en -  ﬁ1
Etlltl cusos ol darecho a lu indomnizncidn y cl pngo da -tlatloo e
EvencidOl. conltituyo una lola obligacibn jur(dica. a 1: quo cof?”

“:tclponde una .ccién p:incipal y otrn dtriv-da, dn mlnetn'quc
unndo -o -jorcita la de indamnizacién en totml pxcci-c y lac .
id;ni:féun en tal conccpto 1e corre-pondnn, so eltt roclamnndo cltf.
’ d§ ualarios vencidoa. cn lou términcl dal Axtlculo 48 dc laflgl

zoy Pedornl del Tznbajo.

icﬁando se reclama delbpatrén la :.1nutalac16n en el tzabajo'
Y dol -1ndicato cl pago de pexjuicio: ocanxomadoc por exlulidn -
:illegal do su aeno y tales pcxjuicios se hacen conliltir nn los
L‘QIIIIOI v:ncidol dcjando de pcrcxbir, si la primera d. lal

fcionon citndnl de-aparoce, en forma concomitante y cc:rolat_vn




.-

'““} debe coneluir 1a de tipo secundnrio. por haberse cxtlnquido 1a.

 "acci6n principal de que devino.

: ;E;,traﬁadista mexicano Armando Porras préz;'eﬁbnu:obrg -.; i
m bi:Qéhd'p:ocgssl del -rrabajo‘, a’propésito de los naléﬂo- ven
»chdoo nfirma que cuando el trabajador ejercita la rexnstalacibn  ' S
onynu ttlhajo lo qua en_ el fondo e-ta pidiando no es 1a resci. évJ' 7
6n:du1 contrnto de trabajo. lino el cumplimiento de éste ¥y pof' niif 7
ﬁllﬁ.rlq Corte condana el ticmpo que dure el juicio dol t:abajo,lﬁ
ﬁ decit. 1o- ualarion aon desde que. al trabajador ptesontn lu «Ji;:iir
dannndl halta que el juez dicta 1a l.ntencin. esto se deho a quoifi
"1 fondo. el trahajador teniando el de:echo de ejercitat cuaxfsa
qui;:;,do lnn aos. acciones. el obrero opta por. la zeinltalacion. u
dnci:, por 01 cumplimiento del cont:nto de txabajo y en conse'_;
cucnciu 1: autoridnd del trabajo condana a la empresa al cumpli-;?
nlcnto dcl contruto y ademﬁa, al pago de la totulxdad de 1on sa-;l
lnrlon vcncidon puas -iendo vslido el contxnto de. trabnjo. tan {f

l610 lo conlidarl quo 01 mencionldo cont:nto le encontro on sua-

pcnlc on tanto la auto:idnd dicta 1a scntoncia definittvu qne da !
tin_al jutcio dal t:abajo. Bltll uon lal rlzones por lal eualv'
'=1u culntiu da 10: lalarion vencido- vn:in aegﬁn se t:ate dol »

“.rcicia de una accién ° de otra.vk'

e »v:‘,yz"i&t‘i‘q\‘xlpf 48 de 1&“xéy[ﬁap1;a' de que si en el juicio co -




"f:respondiente no comprueba el patrbn laa causas’ de la termlna -
cibn, tandré el traba:ador los dcrechos consignados en el Articu k
nlo ﬁO. antre éstos log’ aalatios vencidos desde la fecha de pte -',k'jjv

o aentacibn da la reclamacibn hasta que termine el plazo seflalado . ..

i a la Junta para dictar el laudo, De astos parrnfoa ha nacido -

o fel problema gobre si la condena al pago de los ‘salarios venci
r;do- durante 1a tramxtacién del conflicto procede respecto de to~' v?

L:dl! lau sanciones de despido y en qué medida. o

Nuestra Ley Pedetal del Trubujo establece meritoriamente
faobre otxaa legislaciones exttanjeras el haber conaignado las :
;cau:aa da resclsxén de las relaciones de ttabajo ain renponsabi-

\klidad pata e1 trabajndor en su Articulo 51. .

{'Mario de la Cueva a propésito del p&rxafo anterior exal-

ita la obra dei legisladot patrlo al decir qua. ”es xnﬁtil buacar_
antecedantes hiatérzcos del Axticulo 51 en 168 legislaciones ex-ig‘;f
itranjeras. pues se ttata de una: solucién p:opia y origxnal del ~’

;do:echo mexxeano. - ffV”

»it El primer‘nntecedente de hue;tro derecho se‘encueﬁtra'env
lnplrznfo final del Articulo 40 de la tay del Trabajo del ggta-i
o » °° o "““‘“nl’“ del 6 de. Junio ae 1925 - Atticulo 40:..."1x.
T;ftn cullquiera de los casos a que se refiere el presente artic“

510. en que se. comprueba que la separacibn fue xnjustificada, el




: >,v;‘;obrero tendtﬁ dorecho a que se 1e paguan aus salar ios durantc ':-'

’ vloa dias que estuvo separado dael trabnjo“

La diaposicidn concedfia el pago de salarios vencidos du-

"»vrunte la tramitacién del conf] ic:Lo, séln en el caso de que se in e

: 3tentara lu aecién de reinstalacién. pues era. cuando el t.rabaja -

vdor quedaba separado del traba:o.

: ‘ En el pzoyecto del cﬁdigo Portés Gil encontramou él ar ..
i tlculo 142. z.dénticu al 51 de la actual I.ey Federal del 'I'rabajo_"'
= l",::iLaB axpoaxciones de motivoe. tantcs del Proyecw Portés 611 comof
;v_»‘j‘-‘;gl de 1a Secretana de Industria, nada dicen aobxa ellos. 'mAs ‘es
indud&ble la telaciﬁn con el px’ecepto de la Ley de Tamauu; o

:d.da ll i.ntervencién que en ésta como en. el prnyecto que lleva

lu no-bre, tuvo al dal lx.eencudo Portéu Gil. G

El Articulo 51 del cbdigo I.aboral no contrar(a ninguna -:

de’ lu di:posiciones cmtenidas en el Artlculo 123 do 1a COnsti{

tucién. Es verdad que la (:onstitucién establece en ‘su M:ticulo

123, fnccién xxu que el pattén que daspida . .i.n cann ju-:ifi. o a

c.d. s Obmm estar& °bu'g‘d° a ‘-‘““‘Pl.ir el contrnto oa indeui»'i‘

¢ n'nnarlo con el importe de tres mse- de salario. Pero "‘1 Articu‘ f
10 48 de la uy F‘edetal del 'r:abajo, al i.nponet ‘al’ patrbn,

','_ﬂflcs cuo- qne se ejercita la acm&n da indemizacién y no

a'-'del despido. 1a obligaci,én de paga: (1‘ : 1:\ omn
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‘oo ozacidn y ademds la de cubrir los salarioskvaﬁcidos hasta la fe -
”“‘. cha én‘que-se'cuﬁplimente la resolucién definitiva correspon - -
7, d1éhte, no' contraria la disposicibn contenida en el mencionado -

'~v~art$culo de la Canstitucién, pues esta disposicibn no impone nin

’k;guna ptohibxcibn al legislador ordinatio pata otorgur otros bene o
’ficioa a: 109 traba;adores. toda vez que los principios del Ar -

;tlculo 123 COnstitucxonal ﬁnicnmente el minimo de los benefi o

g 'fcios que el Estado ha conaidexado 1nd£apensables otorgar a: los R

'fxitrdbajadores, 1o que confirmn la fruccién xxvxx del milmo articuftf;fiA

”:'10, ya que no 5610 considera nulau 1a- estipulacional que con

f'traxinn las banas e-tablecidas en la COnltitucién en materil de

ytrahajo. llno también lus que'impliquen renuncia de algﬁn da:

cho conangrado a favor del obre:o en las 1eyas de p:otecciéa ¢

 1 Llio a 10: trabajndoren. (3) i

) d) mscnxpcxon I, vi"""j'"
1A prescripcién negatxva en un medio juridico?para ex ;H_

tingui: obligacioncs po: e1 solo t:ansaurqp del tiempo y de ;,;

acuardo con 103 teqﬂilltO' 4“9 ‘eﬂal‘ 13 L‘Y' . '

f El juzinta espaﬁol Sinchca Romln pona de relieve eate
;uadto Juridico cuando nfirmaz “La prelcripcibn como modo da

na: y da perder la propiedad de 1aa cona:. ea una institucié de

v'> : ho junto y moral. en -1 minmo conveniente y aﬁn necesaria
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“ien el orden social por los fines que reallza on cuqntb»a,cprtoza L

"yb3eguridad_que‘a la propiedad prusta por el mero hecho delftraﬁﬁi -

‘curso del tiempb, los litigios que evita, lo que éstimula ala -

.vlgilanqia del propictério, castigando su negligencia y ptemiaﬁé,, ,”v

.do lawﬁuana fé'y'diliqcncia de un poseedor: la paz PﬁbliCa'qua _:_‘:j;
{conduce a un bienestar econﬁmico que ‘origina borradla de. los c6~.[;;ff
,Afaigos v se banbolean las fortunas, quedan en. lo incicrto tod°s ﬂf,;
;‘lgs derechcs y se paraliaan 3ﬂ producciﬁn y el trafico; s“rgen “:;T“Q

'3‘1as confus;ones, el enigma Y el qus. y todo sa haca imposible;._

Lﬂ tradiuién civilista divide la pxescxipcién en adquisi);
7tiva ynextxntiva. A la pximara se la denomiua poaitiva. en tan~:f
Mto que a Ja sequnda se le - 1lama neéativa‘ Eata inutitucién es: IF{; ?'
 aperante en materia del trabajo. cabe advettir que‘ﬁnicamente la 1;§
:ﬂéiescripcién extintiva 88 encuantta reglamentada en los urticﬁlos

;vde lafLay,procesal; En efecto, el~A:ticu10v516 afirma« "Laa:ac ~f
fcionas de t:ahajo prescriben en un aﬁo, contado a partir del dia,if
'Qiguiente a la fecha an que la obligaczén sea exigible. con las g:

%excepciones que se originan an 1a nay .» ;

"f En el caso concreto de 1a fraccién XXII del Arttculo 1235‘
_,;COnst1tuciona1 e] término prescrxptivc de 1as acciones es de doQ 

 ’meses como lo establece la Ley que rxge 1as relaciones laboralesu'

'f'j en su A:ticulo 518 que dzce"”Prascriben en dos neses las‘accio—

'i‘“es de 1os txabajadores que sean separados del ﬁrabajD-';:~
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' ;bé1§feécripéi6n cdrre'a pattir'dél d£§ §i§u1éh£é:h }5: ;f

y”lifeéhgfde'laféépuraciéﬁ";

L& accibn an los casos prescribe en dos mesas, a partir
Jl11del dia axquiente a 1a fecha que el patrbn se. lo conuniquo por

";_eﬁcr;to al trabajador.,

Para que la prescxipcién puada comanzar a: correr es me -

[naster qua conate de manexa indudabla que el t:abajador reeihib

j}el eucrxto de despido, utillz&ndoue los medios de prueba que se'
:menester,vpero siempre seré mis convenienta que en todo casa elf

jtriba:adc: fixme 1a copia del encrito tespectxvc o ponga su hue

~111a diqxtal en su caso.'

La Iey Federal del Trabajo de 1970 luperb grandement

\T‘a de. 1931 en varioa aspectos mirando siempre por el bienestar y‘

 pxctecc16n dal trabajadoz; en la actual ley se aumenté, a pro

’xto da la prescripcién da las acciones coniignadas en la trac .

fha hechc valer la excepczén de ptescripcién en contta de una de




fd‘}"’

- 1as acci,ones a quc se. x:ofiere la fraccién XXIX del Articulo 123

COnst:it:ucional. se tiene por cierte que el despxdo ocurrié en. unv

s dla conocido, debe entenderae gue el término proscnptono da unvv i

- ‘mes empicza a correr, en el caso mis favorable para el actor. al s

y "d!a aiguiente del despido aunque saa feriado, porque Ia Lay 5610

‘ uua en cuenta paxa excluu del cémputo pox: ser dia ferindo el e

"ﬁltimo del térmmo. nas no ul prmero .

‘ mdo en cuenta que siampte es el traﬁajadcr quien es‘
;ti en dawunta:)a ecm&mxca y no dispone en muchos casos de cu
-:vl‘nsqumxa otro: recm:so para dafendexse ccm celeridad £reﬁtc'
pat.tén el leqxslador ordinario ha amnbado en un mes m&:. como
anbtsbnnos mteriomnte el téminc de preacripcién de lat acc

nerque se est.ableccn -en el miculo 123 COnstitucional fracci

xxn. pxeviéndose en dos use: dicho témino; no’ deja de ser
pllusibxe alta detenlnacidn del legislador ya qne le benencu

'principahente a 1a clase desposeida.

" e) - Junxspmmcm
La s\aprm cn:te da austicia ha dicho denda 1a Ejecuto

zia de 29 de Julio de 1936 dietada en el anpaxo ptonovido_

Gu-ta\m Molfo de la Selva, 10 siguiente.

: "sz un trabajador ha sido despedido ianstificada-ent

n Ley le concede dos acciones.' la de reinstalacién y .’Ia de
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Exe‘ tres meses de salario Y, ‘a veces se opta por esta razén de -
T que el despide puede originar gue el trabajador no se sienta ya

contento o no ests dckacujerdo precisamente por lo injuatif‘ica‘do

‘”fjﬁ&él‘deg_spj.ﬁdo. en conﬁ;nuar ‘trabéjandb»‘en la empresa; pero no es -—r,”

X poaiblu Sdmui.r que u‘nr patrono esté a‘utbx:i‘zado parg’ no aceptar -
érl‘ laudo qvu’e le crdené reinstniur"alr obmro‘. ya ‘c‘ma conk ésto con -
Vtrvaria e1 espiritu de la Dey del Trabajo. pues no ‘puede eﬂter; — :
4ﬂjﬂ.‘derse que al legislador haya querido garuncizar 103 derechos del
‘:'_obrero Y al mismc uempo haya dejado la . posibuidad de que 1oa -
lpaﬁzcnes de] aran de cumplir con Bus . obhgaclones correlpondien =
‘tec. Asi puea, la Cuarta Sala de. la Supreua corte. ha concluldo :

""que 1a t‘raccién x‘xx del Articulo 123 COnstxtucional, se refiere an

‘ caso diverso dc aquél en el que lon trahajadnxes demnden 1a

reiﬁstalacién, pues de lo conttario, ,sa haria nugatorm el dete-
cﬁo conceadido por 1a fracciﬁn xx. pox.' 1gua1 razén. ﬂo pueden in-‘;
‘vacarse para los casos de rei.nst:alacién 1as dispoaiciones de los
‘Articulos 845 y 846 de la Ley Fedetal del ‘rrabajo. que :eglamen~‘-‘:‘3
fta‘en pazte los mandatos de la fraccién xxz del M't:iculo 123
-“COnstitucional pero no - los ptevistééuﬁor la fracuién xxu. cuan
do el obrex:o opta por la remstalacibn. _'romo xmx, Gustavo Adol-?

}fo do la Selva, Semanario Judxcial de la Fedaracién. p&g. 631. g

I-a anterwr Jurisprudencia le uodificb con l.a de Oac.arfa

: ,Cué pnblicada el 25 de febrern de 1941 que aostiene que lon pa‘ -
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trénes puédon neghrse B rcinstalar a sus trubajadbrcé, pagandb‘k,f"k'
7 les dafos y perjuicios, y est concabida de 1a manera que sigue:
 Pox oblinacién‘de hacer debe entendersc la prestécién da ‘a

—;hecho, ¥ en estn clase de’ obligac;ones, la egecucién £orzosa es

”",xmyosiblc., La zeinstalaciéu en ol trabajo es una obl;gacibn de 7 

. 5aste tipo. y pnr 1o miqmo, 84 e;ecuci6n for"csa es imposibler ‘-ff 

,Af’por eso es que,un,patrén puade negarse a cumpllrla pagéndole a1l

"fftxahajadar daﬁos Y pﬁ!]uiblos, scg&n el espiritn da 1a fraccién':v

7“Qﬂxx1 del artlculo 123 camentado.‘que cstatuyb que si el patrén sef¥5 i

T’f;negaxe a somnter sus- diferenciae al arbitrajc o a acaptar el laufg
w?Ldo pronunciado pur la Junta, se daza por termxnado el contrato -:fi{
~fyde trabajo y qucdara ohligada a xndemnizar al obrero ccn el tm ;i
'¥ porta de trea ‘meses dg Jalarlc, adamin de la xesponsabil;dad que
,lec resuzte del conflicto. y dicha frac016n XK1 con 1a XXII del -
{,fmismo precaptc corst tucional, se complementan entte si y no sa _fi
frefxeren a casos dzversos, tada vez que cuando conceden al txa —7f“
fba)aaor el derecho dc exigxr el cumplxmxento forzoso del contraa¥:
fto de trabajo, o bien el paao de 08 daﬁos y perjuxcios. y por
}otra parte, cuando sé dxce que el pahrén gueda neqa:se a acatax
}el laudo de 1a JunLa oA someter sus dx!arencias al arbitraje,
‘xen los casos del cumplxmiento de; contra~o de trahajo, se est& - f

'"”subordznando el derecho del trabajador a la natutalazajde 1as 7+

obligaciones cuyo cumplimxenca se exige y es. claro que,niielrle




i gialadcr nl el trabajador pueden llegar a hacer cumplit obliga -’V
: ciones de imposible raalizacién, ni tampoco se puede dejar al Ve

|
“?”trabﬁjadcr sin la justa,cqmpensacién por la negativa del dador -  kffkf:[3: ié

o -del trabajo, a cumplir con‘la:obligncién de hacer, ya.contréidt;fu

T»,1514):

Lnnrrazones aducidas pot la cuarta Sala pata negat 1 ejé ﬁ':[,,,
;;cucién forzosa traténdose de 1a reinstalacién,kno puedan ser maskﬂ e
>' 11"°“b't‘“°il1e3 y opuestas al sentimiento tutelar que ‘en favor -f{'

fi«fdel obtero prxva en el nuevc derecho. Equiparar laa nuGVas Oblilj ;fg”'L
':5qacionol civiles o lns de car&ctar lnboral. ea aencillamente d,s,fi;f .

v?;fconocnr b natutaleza incomputible de éatas ohllgacionos, como —. "

%'1 'abcurdo es atitmar que el ejercer violencxa en la reinstalacién F;f;
[equivnldria a considerar al trabajador con car&cter vlta1£c100°'

 ;co|a que conduciria a los extremos que prohibe el Axticulo 50.--1

fiCcnltitucional. Bsto si es verdnderamente inverosimil: porqne“3;17f1f5
?Lnadie se le habia ocurxido que una ventaja en favor de determina};;5 

';d§,9ptuonu pudxerauconqtituir sacriticio de su libgrtad:   : f‘

A pc-az de. la nueva téais guri-prudencial, los auto:el in
uton en que tratindose de obligacionel laborales as 1nap1ica -f:
,;hle la doctrina de las obligacxonou de hacer en’ materia civil: —4; i

"' ,por 10 que procede a nuestro Juicio, la e;ecucién forzosa cunndof::

. j¢1 1audo condena al patrén a cumplir el contrato de trabajo y



';vi; tan es posible, que constantement 2, -en-la préctica, fueron ré f‘i
instalados muchos Lrabajadorea por virtud de laudos dictados en‘~k
tal sentido_por los Tribunales del Trabajo, sin que'esa‘relaqibn"
'fétzos$'pé£jﬁdiéara'el equilibrio y,ia afmonia entrae lés‘factO'-l

 »f§évde la produccidn,

: Eu de esperarsn que la Cuartu Sala vuelva a 1a Jurispruden~ ;.-;':

"cil nnterior y que comprenda que no o8 la rigidez de 105 textoa

T constztucionales la que debe privnr en la interpretacién de los

V ot nxumou sino su idearin v las corrientes evolucxonistas que han fly.! f

loqxldo Alcanzar sistematizacidn en el progrelo constlnte'nn i
i 10 de los zntereses de la’ clase trabajadora, sino de la'prop ‘
di?bzplina ptocesal del trabajo en sus manifestaciones ci "t1£i~gﬁ

v&caS"y de cultura.v

vPor v;rtud delrcambio de orientacibnAde la Jutiaprudencia
| de 1a suprema COrte de Just1cxa, la opcién que el legzslador fj; Vf
fquilo establecer en favor del obrero se ha convercido en una opf.:ﬁ
Rcién en favor del patrono.. Entre el prOprLto del leglulador y 10
i sentzdo da 1a nueva doctrinn Jurilp:udenciul hay un mundo da

‘1daas y pensamxentoa en pugna.

Nuestro pa!s puede vanaqloriarse aﬁn de hahez -idoj'l pri -!i
5} mero en estahlecer COnstitucionalmente 1a eatabilidad obr ra'aba:

olutn pero“componendas an. nueatxa evolucibn polltica ori inaron‘




f(elﬁcaﬁﬁio de j§i1ép£udencia. motivandd Caﬁh}oa éh oliextranje:o,ii 1  [ Fin

>1 ; Guillermo éabanéllns,'muy bien informado anota: "Por la inter -

ybprétdﬁibn jutisprudéncial. el dé§echo de estabilidad absoluta en .
vvbéi émpleo de trabajadores ha panado a ser un derecho nominal que‘

: efectivo, al menos c0mo en ocraa legislacionea se entiende al -

hé._ "hl pxoplo autor es parcidario de la establlidad relnti-' e

T

va y 3egu:1mente aptohara la Reforma con qpe Héxlco deja de ocu= f"f
‘pa: lu sitio de vanguardla y paua a format en un pua-to de segunr i

‘da en el nnntém de la- legxslacionen de estabilidad relaciva :

f .¢cu61 es el efecto Jurldico de la ﬁtaccibﬂ XXII?

:Evidentennnte dalt:nctivo del prlncipio de estabilidad 1a

;ho:nl. ya que autorlza a la Iey ozdina:in pata detorninar"

fcn'oc en que el pattono podra let exilido da la obliqacién de

nto puede decirse que la estabilidad de hoy e- a median relatx :

Il modifzcar :adicalmente la regla que eatablecleron los ?ff‘

’ntituyentés de 1917, (5) _v:; f~uu¢H

~F6ci1-ente se deja entreve: la dilposicién del Dr.
a Trucba U!bina de queter destacar nuenbra lagillacién por sobre'

'ﬁ lal dem&: y ese Snimo 10 11eva a1 convencimiento.,;;f=f“'

stn dejar de reconocer 1a amplia cultuta juridiea y su ran:

. ontido cr1t1co que poaea el 4urista mcncionado me atrevo




:;5ep;irﬁdénsu opini6n sobre la impogicién'dbligatoxia que quiere -

" habar»dé un~trabajador en el puesto que desempéhaba.} Por. razo-_”"b

 1nes obvias se compxnnde qua cuando la relacién de trabajo entre_fw‘
”:;.pattono Yy trabajador no marcha parfectamente por haberse’enfran ‘
’j' ]tado ambos en un Tribunal de Trabajo y sentirae el patrono de ~f-ﬁ.€ 
e totud§ al ver que le xmponen a un trabajndor que no quie:e.‘élwff‘n>‘
{f;tc sert vlctima del tencor. la intriga Y el mal trato de aquél
‘:f:;A ui juicio dehe paqatae las ptestaciones a que tiene derechc -J;V;f
lrj}fnl t:abajador deupediﬂo injuatificadamentn y negar-e el pat:bn ‘

a,rcin:talatlo. cono otcetivauenta se huce en la actualflny.
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RABAJADOR EN' LA NUEVA LEY: ESTABILIDAD .

L DE 1931, ESTABILIDAD RELATIVA, HIPOTESLS
QUE EL PATRON PUEDE NEGARSE A CUMPLIR CON EL LAUDO, INTERPRE

ACTON Y APLICACIOR DEL- ARTICULO 845, CONCLUSIO




R -1 »

eAPITULO III.

':§ fLA Engarpxnab‘paL TRABAJADOR_EN,LA’NQEvA'nnY;

) - Estabilldad absoluta en la Ley Federal de 1931. "

b;;:b) - Estabilxdad relativa.
?i,) = Hipétesis an que al pat‘bn puede negarse a cumplirrcon.el ; ”
i 1audo._'gh5" : . -

) - Intetpretacibn y aplinacién del articulo 845  € :-f;f

.;t ﬁ - conclusibn.

l"i El ttatadista Hario de la Cueva conteupla. a dife:encia dex

‘ Alberto Trueba Urbina la e-tabilidad del txabajador en su em

pleo xeproducimos su pensamxento para a-i poder notmar nueutxo

:crlterio al reupecto."  “ :

fVVV‘FFV;"'E:I Derecho HﬁXICADO del T-abajo o la primara leginlacién
dé_ﬁuropa y Anérxca que procuré resolver integramente el ptoble»‘
i de 1a permanencia de 1as xelac;ones de t:abago.;_ Jurisptu.
dencia de la Suprema COrte de Justlcia se ha empaﬁado en destf#ir »
elgvalo: de nuesttos ptincipios, pexo. a peaat de ese empeﬁo,ff
ocﬁpa nuestro derecho un lugar privilegiado entre todas 1as 1§ “.

,‘gislaciones del mundo. En efecto, si 1a Jutisprudencia de nuesf u

;Ttto Tribunal m&ximo ha roto la’ exigencia de una cauSa razonable‘n

¥ diaolucién de las relacxones de txabajo. las indsmnizacionea




Coe 87 -

"vqueﬂ co'nceyden 13 Constitﬁci(’m y la Loy eon los ¢asos de despldo :.g B

' juéti,ficado,"son las més oltas que consigna el derecho comparado.,

i

" El Derecho Hexi.cano del Trabajo quekrd las normas del vs.c.Jo

' derecho civn}.- el principio contenido en el articulo 123 de la -

: ccm;t;itucién. segun 2l cual, los tmbagaﬁores no pueden ser sepa - . . .

tidbs de sus en’pleok sino por causa jusbta, per:mil:ié' a nuestra le“

‘j'_.,.gulacién entrar a fondo en el problema ¥ postular 1a tesi.s dc la Fahe

,,pemneneia da las rclac:xones da tro ba)c en tanto subsmten la cau‘ :

‘f-sa y la mmna que le dmrm ouge*s ¥y no surga una causa razona« L

hl.a de disoluc:én, wsis qe a su vez, condujo a la doctri.na de -

:qn:e no es posible dejar ala. voluntad livre del empresa:io 1a re- ?.f;
'mmcn de 1as rel:acicnas de trabagg a 1a ﬁ)acxﬁn tle un témino de'\‘;ﬁ
dniécién Las xaiaciones de trabajo dehen ser pemtanenbes. asi _lo -
',tiexige la ﬁegundad presentey futura del t:abajador. Dejm' a la‘.."-
“~:,‘v01\mtad 1ihre de tx:aba;adcams ¥ pat::cmes la denuncia ola- fija-— :
cién de un glazo de teminac:ién, equivaldxia a de:ar 1a pemanen'i_"f: :;; ,
cxa' de las rclacmues de. trabajo en manos. del empresario. pues.

,_"'vvenci,do e1 tétmmo, la pemanencia del trabajadot en la empresa
‘,3' dependeré de que el yatrono consmnta en la prérroga. , Bs el prokfzr:;
:' "_blema eterno del mdwidualxsmo y 1iheralismo y comuste en 1a -
e falsa éreancia de que la labertad foxmal coincide con la realidad &

: y con la justicia. La lxhre f:.3aci(’m de plazos de term.nacién y 1a




"'denuncia de las relaciouas de - trabajo‘contraiid'el principio de

1a, segutidad obrera, pruscnte y futura, principio del que deriva

'fla idea de que la relacién de trabajo haca hacer en favor de los

’",‘trabajadores un deracho en la empresa. Sobre estos conceptos es

. t4n constitu{das las instituciones de los ascengos vy las jubila-

‘Q';fciopés. que sonluna xealidadveh numerosos contratds colectivoa,”

"vfuésjbién;resasﬂinséitﬁcibﬁeé'no rendir&n sus frutos sl se auto-  ’; :
’*'riza 1; £§rmac16n dc relacxcnﬁa de trabano por tiempo determina—f“j
‘€ ;do, porque los patrnnes, para eludir particularmcnte, ol deber ”1a
ide Juhilaﬁién. se llmxtarén a fijar plazos breves. a fin de que—‘

*dat en lxbertad de separar a sus trahajadores Y evitar se concrc’

;ten 10s derccho- de ascenso y Jubilacién

'EL p:oblema no ha sido contenplado desde un punto de viata‘ 
wunilateral.» El sistemn mexlcano de asegurar a loa trabagadores
fsu permanenéia en la emprasa, es’ benéfico pata las misuas enpte—4
: {j;El crabajador que sabe que su permanenciaAen el ttabajo es  e

'7té asagurada. se esforzaré por desarrollar un’ Servicio mejor.b?é{}f”?

fpues esta actitud le permitixs obtener un me)oramiento en su pof
sici6n dentro de la empxesa, una posibilidad de ascensou.,un an*f
_:mento de salarxos y, en 8u. caso,_una pen81on jubilatoria. al

’ tobrero que ‘Be ve obligado a cambiar frecuentemente da ocupacién'

v_no puede interesarse en estas distintas actividades y rendiré unf



e SE_tQig:ip ‘menas 'uficienté.,“ . ‘{I‘)'. E

a).~ ESTADILID&D ABuOLUTA FF Lh LEY FEDFRAL DBL TRABAJO DC
: 1931, : : :

Es mdxspcmsahle cita* alg\m 3 ant:ecedenhes legislativos so"‘

<

j‘.bte el pmblema de 1a astabxliﬁaﬁ en 91 cmplem pozqua solo aai o

se entxcnden, con mayor clavxdad ms alcancea que tiene: la ult.i-

a\a refnma hccha 2 la (:onmitucufr Polit;ica dol pais y a la Ley LI

Pederal dei mrabago de 1962,

En al texto c'iqinai d@ la cgmtitucxén Politica de 91;

'e inwlamarcn 1as frneczonas xx, xxx y xxxx.

La I‘raceiﬁn )DII. -

‘ "S: un pat:c‘m se negara a smet:er sus difemncias alv

i f"jr: o a ac:epta" el 1audo prununcudc por la Junta, se dnré por. tet‘*
,,,‘m:mado el cont:at.o de trdbajo y quedaré obligado a Lndemni.zar::n
'ohmm con el importe de 3 mcses de salano, ademéa de 1& respon

n sabilidad que le resulte dal conflxcto. : si la negati,va f.ue:e de_

f;_].oss trabajadozes. se daxé por teminadc el contrato de trabajo"'

La Ftaccién XXII. o

» "Bl patr6n que desp;da a un ohzero si.n causa justificadn;

’.‘por ha‘ber mgtesado a’ una asociacxén ° sindicato. o por haber to

ado pa ta eu una huelga 1£cxta. estaré obligado a elecc»




‘Jféfabéjador; a cumﬁlir el contrato o a indemnizarlo con el impbt-"

te de 3 meses de salario. xgualmehta~£eﬁdr6 esta obligaciﬁnibﬁag, 

do el obrero se retire del. scrvicio por £alta de pxobidad por -

f;parth del patrono o por recibxz de él malos tratamientoa, ya sea

f eQﬁ1a de Bu persona o en 1a e su cényuge. ‘padres,’ hijos o»herma:i"k“‘>"
f¢hbé;‘ El patrono no podré exhultue de esta roaponanbilidad cuan~:¢f
1do 1os ma*:s tratamxentos provengan de dependientea o familia:eablt :

gqua obten con el consentimiento o tolnrancta de él“

- N6tese co-o en el texto original no. exi-te el pﬁrrafc que'«¥i
fdccla textualuente. J“La ley detarninari lou cauoa en: que 01 pa-j 
rono podri set eximido de la obliqacién de cunplir ol contrato.
:  -cd£anta el pago de una indemnizncién“ Se flculta aui puen ul

egitladot otdinario. couo afirlanon antel, para q“ebtantlr la"

vc:tahilidad ahsoluta dal traba)ador en: -u OIPIBO.VQ

. La Lcy rederal del Traba)o por su- parte. enumerG en au a:~,
;ticulo 121 1a¢ causas de reaciuién del contrato indivldual dels-
tribajo. por patte del pattén. en cuyo- casos no incurriria és
ite en responsabilidad alguna."i Y o s
:7fAnte la tadaccién de 1os textos de 1oa articulo: 601 y 602
'15de la Ley ?edetal del Trabajo de 1931 se marcazon do- eorrlentes_‘

“‘f;:ideoléglcan pettectamente definidas: legﬁn la primera alvyatrén




-6l -

‘ku'a' tcnia dereé:ho a despedir -ax trabajador sino cuando exist‘im;a o

causa Justxfmada para ello; si al patrén, sin quc 50 mgistrase :
-‘asa causa. dea.pedf.a al trabajador, quedaba obliqado a someteraa, i

"a elecc16n del propio trabajador. a reinstalarlo en su pueatc o

,pagque la. mdeumiraci&l Canstxtucional a que sQ reﬂeten loa ari, '

{jticuloa antes cztadcq.

Otn corriem:e sostuvo que los pattones Len!zm exprcsamenter‘,f, i
b",sl"lntirada 1a hbax:tad de sopeterss ° no al- ax:bitraje de 1a .mn
tl Y aeataz: o ab al “1ando: «qus ella dictara. si proced!an en t:al.f«}:‘a‘,{ ‘

' j{'fom dehertan dll.’ pcr beminado el contnto de traba)o y pagu' e

icl obrero una indnmulci&: de tresmsea de ulatios y lu respon -

»;uhixidnd del confhcm, : con-ecuentenente. unt.uvieron 1argos

aﬁus 13 pos::ura de que i el patrén decid!a tesc;itidir el contr

""'to de an trabajador. sin causa )ustiﬁcada. Lo unico qua quedn ;

ba : obl.igldo era a pagar la i,ndeamzacién Con:titucional." e

Dumnta algumm épocu impeté el priner ctitario, hutaril
':bk}»Suprem CQrta de Justzcin de la ﬁaci.én, t:rn. de un largo ,deba
: f:te cn que sa presenté un -adn:ado e-tudio uno de 1o- Hiniltx:cn -
:fcnlibié su crztena y sostuvo 1a juriq:rudencia qne aparece en ckl_
:"apéndica del Semanano Jud;czal de la Fedexacidn da 1955. pig.
| 1649 y que se transcribe en esta ntm tenis en el Capitulo Se-‘;k__:

;:qundo, biuciso e). o sea 1a Jurhpmdencla puhlicad‘ el “3 de h-
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- ’-Ajyi'bré‘ré de 1941 jue sostiene que los patrones pueden naqaim a ra-

) iinmfnhx: a sus trabajadores, pagéndoles dafos y‘p‘erjui‘ci‘oa. aieri

.. 8o prlcclca-ntc 1a jurupmdcnciu que tenims con 1a estabtlidad"" i

g ,ab.olnn quo ya Ant:e- habh mtcnxdo ).a -i-n (:orta en la Bjccu R

t.otil ih 29 4o )ulio de 1936. dictada en el aqa:o pro-ovido por-.

':vmtm Mblfo de 1a Selva. ‘

i - tﬂli‘d u-to los Plftidntioc de u tain.talacxén obli-:v{
g-utu como -g-uu q-e sostienen 1a i-po-mum de temsta‘
‘ lnt m. con’ cl pago e una- uuh-luaci&n. tienen e ~
: m' ht. nl& los pti.zo- emtqlan, mmte' el ca:f’

.. h.-lb a trnhjadnte- quc ‘a puar dc recnbit una’ in-‘i_‘f

M‘ poeo tiqo dupuén iaqteuhn nl cjircito de los - ’
m‘ cu-h - ptoblen indivithal v -ocill ae gtandug i
w l.n- n,dos wiman indivhhalmte el caso de
' tx:l-jaﬁtu - qnm pequcﬂas u ocupando pne-to- clave -'n -
p la uhn:d-cib ah-nlnu relult. ufnntou parn el pat.rdn o -
~ mmm. au una fuente ccnltantc de cmﬂictos y pug,_‘: ;
vh ll"t hllu ttaﬁcitu en ttagodh- culndo se hahitn ofendi«-
kb lco -.tl-i.m ds inti-o- del owrcurio y, por cnalquier :
‘ tuﬁ -o u—ta cm los clmntoc proh-toti.oo -uficientu para

R m - nno bvonblo en el. jnicio hboul quc uutauta el

-y M - lus g:andn cq:uul. ‘on qne -in )u-tltica»— i PR




B)a- Bmxunm nn.\ﬂva v
S Aﬁim ea el incisoe) dll prtnlo Ix dn esta tasin q\n |
mih Jrispredencia de Oucar Cob pubneaa- 1 25 e mmzo da
$ - ,_.,uu a 2i6 - viraje sheoluto al -uuueu x- permanencia -

| A'ytvhhulm&u*jammmnypmh&

,J';vim-m‘.dmﬁnl—u-lum.u-,
"-:;m--wu M&Mmﬂﬂm

uwm-&u&amahm

t.'t 1a ley. mamsmmblag
"“\:'uunuunbnhuuywumhm S
_ja.muj..—a-m-ﬂu-ﬁio.m-m

m aaduhneqlmhiﬁ-dwpn--

i "':'cu-yummmnmpwuﬁ-




Cel 64 -

. séddédcia de la‘naturaleza‘de la‘relaaién individualidéktraba5o..1v

f,'La 1egxalacx6n de trabago proteqe asencialmonte, la prestacién -

77g{%mismn y esta proteccién la otorga con independencia del acto que

.

‘;le da el origen de la relacion de trabajo, en- las diversas for-,'

i.mas que puede ravestir, es necasario para su formacién, pero una.
';vez que ha nacido 1a relacién de traba)o, ge riqe por principios-
' fProptoa que no pueden sar modifxeudog por la voluntad de los au-*~f LA

Ttoreu de 1a relacién.-

El Detecho Mexicano, al mismo tienpo que procuré garantizar

permanencia del trabajador en 1a empresa, teapeté el principlof
 dejpermanenc1a del trabajador en 1a miama, tespeté el prlncipio
fa;, h libertad el. a:ticulo 50. de la Constitucién. tepmducido
” el art!culo 40 de la Ley, previene que el trabagador no puedg

X blignrse a prestnr sus servicioa por tlempo nayor de un- aﬂo. elqi

‘;p:ecepto asegura la 1ihnrtad del traba;ador, a efecto de que pu

‘ ‘en cualquier momento dedicarae al trabago ° profesién que le‘
(convenga. ain tener ‘1a necesidad de esperar~largos aﬁos y sin asé“

e expuesto a 1a3 acciones de respansabzlxdad civxl,

,”VI'Dereﬁho Mexicano del trabajo. norma de prctnccién pata o
trabajadores, no desconoce 1as exigencias de las. industrias j 
”y_deilaa empresaa, entandxé el 1egislador que en alqunas cirquns,;

?tancias no seria posible la ra’acién de traba;o a duracién inde—




. ‘T: 65‘— .

 finida.

: La disolucibn de 1as xalacioan de~trahajo~es el‘puhtbveﬁiu f‘-

) donde 8e quicbra nl phopéaxkn dcl dexacho del trabajo de Lograr

s estahi]xdad da los trabajadores en sua empleos, la poaibxlidad )

V\de esa dxbnluclén es uno de los ulmimoa basLionas de 1a vxeja ;:xf
concepcién civilista del derecha del trahajo. nuestro estatutc -
;‘no ha logrado impcner su 1&&&1, que es la 1ndzaolubilidad de laa
~irelacionas abrero~pattonaleQ. salvo qua axista una causa. Justa..
i‘ba lucha del derecho dal trabajo ha sido larqa y dificil y los
:-_progxesos realizados son pocos. No obstaute s;gue el derecho
:!dal trabajo buscando soluciones Y una de allas segun 1ndicamon

Junterxormente as el princxpia de la.Seguridad SOcial en 1oa ca'

sos de separa¢16n dc 103 trabajadores de sus empleon pcr mo_

"que no les sea xmputahie 1a socledad tiene el deher de precurar
les‘nna ocupacxéﬂ ﬁamcjante a la qua desempeﬁaban y, sino lo ha

ice. 135 proporc:onarﬁ los elementoa necesarxoa a au suhsistencia.v

"{aaaué debe entenderse por estabilidad en el empleo?
EC “"Lcs pz:mcxpales cnterios vertidos al respecto no 1ogran
,wcoinc amr en una nocxén xndxscutidn, debido a que hacen su enfo-

;q:e desae éngulos dlstxntos‘ Deveal1 y xatz se refleren a un

recho dcl Lrabajador a conservar zndefinldamente su puesto (1

"'excluye el poder diacreczonal del empleador para dar por termina
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e ﬁvr'da 1a relacién de tmbajo), De la Cueva: proyecta la idea de la - :

>segurldad socml sobre la cuestxén Y recucrda que confforme a 1a :

CArtalCOnaututiva de la 0. E, A, "El trabajo es un dorecho y unv"’, :

: déhcr ao‘c'ia;l" En fin. Euquerio Guerrezo meritoriamcnte destaca '

" ’céno, en todo caso, henos de ver el der:echo dal trabajndor o pex:

¢ _',v-anecer en el emplco dc “un derccho quc. desde lueqo. no es de -

: ':propiedad ni pahtimmxal, ni, en nlntesia de naturaleza civil, s s
n fsino qm: la est,abilidad teﬂma la aspixaci(m a no verae expues- S

Sy 7; to a la wpnmién sin causa justificnda y Bin tesponsabihdnd ;

l“',-aa::a cl patrﬁn. que. indudablcnente tiene todo el tmha)ador._

BN Dentm dé"'este ofden dé ide;'ss'; "el autot‘ anaiiza lasitua

: ciﬁn que prmlace en la Repﬁblica nexicana.‘ Durante 1argo tie“'k
po h :lntcxprctac:.m do 1as fracciones xx. m y Xxn' del. articuv
10 123 de la Onnstxtucxén Politica Pedexal di.b otigan a dos ten-",;v
denci.u antag(lucas a).- Bl patrdn no podia despedir libre-ente,;‘; e
‘alw trabajador sin causa jnatifinada y, en cano de: hacerlo. quedav".

a eleocwn de éste de-andat se: reinstalado o i.nde-nizado, b).

; ’bsli patrﬁn podia despedu nbre-ente al ttaba) adox cubl.iéndole
»::13 i.ndcmiucxbn correspmdienbe. . La )urisprudencia, hacia ‘, )
:\‘1955, se mcljné defmit;wanente por esta sequnda sol\xclén :
: :"j”"ta situaciﬁn se -am:uvo hasta h x:etom del 21 de novxe-bxe de

1962, que miFic las fracciones XXI y XXIT del Artfoulo




g 7:",,-7::1’6:1 del txabajador se: e az;taﬂ-ﬁo © indesnizade con tres m:.sesv o

' cnidaﬁmm wwx:premda pmr las anm:ns encax:gadas de_di,t

, Zins patmnas {2)

-G -

de 1a m’\stitut-mn mli:ica‘ Fadez-:*al‘ l’ara sor puarta eﬁ cénso - o
s nanéi;,h'coh i:a Icy Fundervatal, h-*‘:o de ser modjfa.cada la ley Fa-
fderal del Trabajo, refiooa de 3:4 do dlciembre de 1962, cuyos m:-
“Liculos 123. 123 y 125 hrﬁa‘aabw l.as‘ nuevas bases a sequit en  -  .

‘ ;‘esta materza: ‘a).= Si el putrém uev ha maci.x;dide el contfato ne o

conpmaba qm: umca-xa fa ma‘zmm causa Just:ificada. queda a a]cc—f

de swama ¥ ol m;;mrte de Bms sriarios vuxciéos, dasde 1a fecha :

;&ei rdespiﬂa hasta st;fue se numplnm ate la remluciﬁn de 13 Junta -

‘\:,ae mm:u.lmiﬁrv s Asbitraye: Blan mmm hiem, s} mttﬁn queda
‘b'mm:do x!a Jm mhhgmatm dg rem,at.alar 2 1 t:rabagadux !:i.ene ~
f‘una mtigneﬂaﬁ m.,mmr de dos afios, 1a‘bmra en amtacto directo y ‘
- '.;.pe:aml cm al emplmnﬁur ,(y & JJLiClO de la Juat.a ésta W&sihivkr B
_.ﬂ:n el ae:sempfaﬁw nm:mal ﬂel t::abajob., : aprmndlz ae emfmza.:
: ;I‘:doméstix:o -3 w:«.m,uaL Ei bien &2 amplaadnr no es!:a obligada a~ o
i xemtahr on el pmstxw caso, :w:e cv&vxir indemuaciﬁn espenia o
‘:jf.ﬂzs y cnmt;insas, z_me varima sagﬁn 88 mm de cmtrato de tta »-’_ 
:m;o por tiempo ﬂe‘hermumdo o inﬂe’mmnaﬂo i estabuidadw

ff"htiva qne adapta nneera suc:va s!ey mﬁeml del !:cahajo aahe ey

'buix 1a jnst.icw paxa eviw que sea zgprmchnﬁa m'henefnz : e




e Nooottou cuml q\u 1- Lathlcidn lhxtcnnl hn oncont:udo
Vum,!oru. quc -L no es. pc:!ocn. cunndo nnon ofrece pollbnt-
dadu uuy Mtozonntn pnn eoordinar lol puncoo de vhn de

1.. ”““n“. m.omggg“ ) quo nc! houol totorido. :

Por una parte, n lolt!.ono en gononx Ia tnh do ).l -
ff-ntabuidnd nb.oluu en cl nploa obugmdo a lon plv' .
'tronu u nimnnr a lou t:nbujldoru qun hnbi"" on -g

'paudo u\ju-ttneadmnu.




l"'v“;‘tneto dirccto y pomn-nto con 01 plt:dn y su pnuncu:

'”azexcuxenzza o1 desarrollo noza.l a. 1. relacién de

o ‘tnbajo. En utn utoriu se tuvo que. rocun'u.- al nbi-—,'-r' R

,»t:io judlchl. pun que sean lo- 'rri.bunllu del ?rnbcjo"

: ;;L‘bloa quo Apncicn utu oit\uclenu d- hocbo Y oxiun L) “

~. loo pnetonu de h obliqleidn de ro!.nlnllr a d-tcn\ing

?dou ttlbujldoron. S

: V,;c){- Mun toundo on cmnu lu tohclon ‘
"ulh:n quc n prnonun ontn lo- do-utlcou y .

: puironu. u oxeluyb. dontro do h obuqnctdn d- tofin‘
talu. u lol tubajudoru do nn chu. pu’ .
qu. cn uu condtcton- h rnhcun d- ttibnjo urh -

..pg(ctlemnta anoubh qu. ecnttnuan nomlnonto

"iluriu taad u\ cu.nta a loo nyludol do conumn.
’""“neanocuo- q\n hay ruonu pun -cului:

mpo d- onpludol. p.:o h couuid.uctén d-lv papel: tan
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‘7‘iméofﬁﬁnﬁézéﬁé'ju&één én”ei'déaafrqild de ia éﬁbrééa:f;gf_ ftf
fl Ya'ﬁuﬁ ééméaften con el geréﬁto.ias;funcidnés'de~diieé'QE. o
‘cibn y adminxatracxén, nos llevan a pensar que: para.eat$:?
: clase de empleados. si bxen no ‘es posible aceptnr la‘es=

71:tabilidad absoluta, debex&a pensarse en. una fuerte ‘indem f7 

:;nlzacién a fin de. que el patrén sblo en cascs vetdadexa-f ¢*ik‘

*fmente importantes pudieta recurri: a un despxdo injustx»i

"Vifficado.

No est& por demas, para comprensién cabal de la tesis q

gsostenemos. el manifeatar que. de acuardo con el Artlculo 185

'de la Ley actual.‘el.patxén puede dar pox terminado el contrat
vde trabajo para las parsonas a que nos estamos refirxendo‘cuandl
:les pierde la confianza, fundandose en hechoa ob;etivos.i;l c 2
V;que no impliquen necesariamante causas suficientea para eétrué‘;i

kurat 1a culpu qua dirra base a una rescisibn Justificada del

Qconttato._

e).- ,—u:po'rgsrs EN que Et. pmnon PUEDE NEGARSE A cumm CON'
ELLAUDO, Lo o

Lal retormaa a 1as fraccionea xxx y XXII contempla‘un ex

‘*ccpcién a 10- princ;pios genetalen- Las relaciones de ttabajo

”inpli‘au. frecuentemente. un contacto personal y dLrecto:ent

yl,trabajador y elfpatrono y aﬁn cierta convivencia;entrevlon




fudbé.ﬁ cuandc tal coau ocutre. sexvicxo doméstico, pcqueﬂa indus» Sl

SRICH I Y

'5»; tria, secretarias privadas, emplcados “de confianza Y otros seme~‘v3j!

L Jantes. no aiempre es posible oblxgar al empresario al cumpli—‘-fffﬂ\ﬂ ¥

?;>>miento de 1a relacién 3ur£dica. porque equivaldria a imponerle -75*7: i

.f,1a convivencia forzada con otra persona. aituacidn que Be COntra_f '
f} ria 1a idea de 1a 1xbertad humana. : ahi que. se incluya un p&-;
,fi:rafo en la fraccién XXII. en el qﬁe se’ dice que-l"na Lay detet~
:“fminari 1°“ ca’°3 en qua el patrén podré ser eximido de la ObligaZ “
}jc16n de: cumplit con el contzato, mediante el pago de una 1hdemni¥f

e

 1zaci6n“ (Revlsta Mexicana del Trabajo, México 1962)

fzna la cueva concreté de manera especxal el servicio damésti
J}#n p;ro recalca que no es el ultxmo eJomplo, pues habré otros ca .

'V‘snvié: cxcepcxdn, independientemante del trabajo induatxial.;;vAf:rf"
fAbierto al portén de las excepcionea. el Secxetario del Trabajo, j;
ﬁ'con su indiscutible autorxdad laboral. enrxquece la némina de
>tlas exclusiones al seﬁalar ademés del servicio doméstico,

~pequeﬁa Lndustrla, secretar1os ptivados, empleados de confianza

iy

y:ottos same;antes en que no ea poaible obligat al emptenario al

f?cumpllmxento de la relaci6n. :

"aauién sabe cuéntos ca:oa m&uyte excepcién eatableeer& la“‘i

Lcy reglamontaria, o tal vez menon si nueutras objeclone se me-

equeﬁa indultria se podr& palar a 1e g



R

* tria, con'fundqmento en la prosperidad de &sta. En el'&mbito’;f

- comercial se presentardn muchos casos. Ojala que la Lev regla- . .
;. SOmerels . - m 7 a g regls

: "mentaria puntualice coh sentlido proﬁeccidnista del trabajadpr -

i ;;:ias diVeréSaisituaciones que pueden medir en un despido injusﬁii«fv

ﬁ "ff1cado para eximir al patrono de la obligacién de. cumplir al -,1,}:‘”

;contrato medlante el pago de una indamnxzacién.,

’El detecho proaeaal civil nunca confiero al demaﬁdado La
';facultad de ncgarse a que el 6rgano jurisdiccional reauelvn el l]
;conflicto Juridxco en que el propio demandado ha sido senalado
cho obligado nl respecto del interéa no satisfecha, ni mucho f
fﬁenou dn a laa partes el derecho de, no acatar como obligatoria

ila aentencia pxonunciada por el 6rgano juriadiccional

Podrﬁ el demandado no acudir al procesn y dajar dé hacer.;
’?o do su derecho de excepcién 0 de defensa, pero en este caso‘.
el desarrollo de 1a £unc16n juriudiccxonal continuaré au curso.ﬁ?
'y Ql pzocauo le seguir( en rehaldla del demandado. y una vez‘:fl‘%
dictada la nentencia de. ninguna manera se podrt tener como JU!I:
,jdiéa 1: robeldia de las partea para nb teccnoae: como obligato-g .

]?f:in lafsontancin. nn admititse osta- diterente- actitudes que—V

1v-datl| atnudo en -ul ropio- undamantos el nistama do ralolueién

iijurindlccionul para loa conflicton juridicos.i




f k¢ob1c el tema que estamos Lratando de eaclaracez el Llc. Ar
turo Valenzuola “en s obra Derecho: Proceaal del Trabajo encontraJ~
7, mos la fraccxén xxz del Articulo 123 CQnsLitucxonal. que faculta‘
’5fa 1ob patrones Y obxmros para negarsa a aometer sus diforencias ﬁ’lﬁ
 nl arbiLraje o para aceptar el laudo pronunciado por la Junta de 5 :

?concxliacién y Axbxtraje._~ﬂf -

«Si al demandado en.un’ ptoceso laboral se. rehﬁsa a quiﬂel

];fttibuna‘ 1esuelva el conflicto juridlco que motiva la xntervencién:“

"del érgano entatal. es evidente que se 1mp1de el deaarrollo de3la

lfuncién jurxadiccional.Ay resulta no sélo 1nut11 sino antijuridi-

- o tramitar el procaso.‘“

';1As£ lo ha reconocido 1a Supxema Corte de Juaticia‘
‘partes tianen e] aerecho de no acatar una sentencia 1abora1, d :

_aparece el carﬁcLer oblxgatorio de la rcsolucién jurisdiccional L

quevpone fin al contlicto, y es. evidente la inutllldad del pro~~_7*

,casc labaral

'r.a aplicacién ahsoluta de la £racc16n XX1 del Artfculo
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'}f fi£§t9|_jq;1§ié6i.

» 3, imponc por lo milmo. una lnto:pr-tleién d. 1. f,,cciOn o ;1w,,‘,.‘w
"xxx "1 A!t1°“1° 123, que 11evn a unl aplicacibn juridica y no a’

' uouvc de desorden lochl.

{Ll Jutilprudcncil d. 1- Suproun:COrto nos :Qvell las doctrL f
as quo se hnn elaborndo para intorp “tar 1- cltadn fraccién ;f”

;xxx.ny”no- onncﬂ: lll lolucioncu dn 1. propta co:t’ia'eute 'e,




R c::mo una conncuencu 16910!. 1a Suprcmu corte sostuvo quc

‘lon confllctoo jurtdleon entre patrone: y obtetou doblln aer re-_g"- fi
__luclto- por lo- 'rrihunalu Judieialn del dcrecho com\’m (s J.,

‘m xvx ptgina 248). .

*'»hto una vez que ll Supnm Cm:te. con t:odo ncior:o cambio

V.v_'dn er crie'y nconocl.o a ln Juntu dc conci.liacién y A:bitu -

jc 01 c:rlctot dc Orqnnol juri-dtccioml«. 1 mumo thmpo Au

‘ upuo elmpo del doncho proceul d.l tnbajo
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.

Cambio asi 1a Suprema COrte el aentido de la’ fraccién AAI.

k~"pues 1o que ella estahlece principalmente no es sancién por no: -

b cumpli: un 1audo, sino facultad para no someterse al atbitraje y‘*? S

'deracho para no acatar un laude.

Por lo dem&s, una resxstencia para cumplir un laudo éon';“'
5';efectos de nulifiear el Iaudo mismo, no es slmplemente sino al —7
'ﬁgo de mayor traucendencia, porque la simple resiatencia a cum k
ijbilt una sentcncia 1mplica 1mpoaic£6n de una sancibn dejando in

,,thro el laudo, y no. es este. el sentido de la fraccibn xx!.:‘:i

Ante la claridad aparente de 1a fraccién XXI, la Supremlr?ﬁ
_fCorte en muchau ejecutorias, sin distincién ni eatudio de la‘naéfh
"-‘turaleza de esta fraccién, reconocio sin lxmitaciones el derechof?
:b;para no someterse al arbitra:e quedb limitado en: sy ejercicio,wé;
1v’~en el sentido ‘de que deberia hacerse uso de esa facultad antes “
7dee contestar la demanda. pues de hacerse posterioxmente esulta  ﬁ
i;:ria extempor&neo, ya que’ por virtud de la conteatacibn de 1a”de

:‘j'manda. el damnndado ue hahia sometido tscitnmente al arbitraje.

i Aﬁn cuando on algunos casos ya se habia plnnteado ante la _,Q;V

RK-Supromn corta 1: Lnterpretacibn de la ftaccién XXI. en el nenti-j'if

”jfdo da quo no debcria aplicarae cuando el traba)ador demnndaba lu33
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'ireinstalacidn, haciendo us0 del derecho que le concedia la frac~‘g"’
fc16n XXII del mismo articulo 123, no fue sino hasta el 29 de Ju-~~
: fflio de 1936 cuando dejé establecido que no proeede la aplicacién f  .

de 1a fraccién XX1 cuando el trabajadot reclama BU zeinbtalacién}:'

*ffen el ttahajo.

Esta ejecutoria es igualmente notable, por ser. la primera -~;P”
f”en que la Suprema corte examiné los inconvenientes de una aplica”ifti.'u

;lcién absoluta de 1a fraccién xxl.

SQn diqnaa de citarae 1as palabras de 1a Suptema Corte.l"siig

a f:accién XXI autoriza al: pattén, en- todo caso, n no aometeraexif*

“;fal atbitthje de 1a Junta oa no acatar el laudo, cuando el traba ;f?
ifjiaor exija uu indamnxracidn por accidente sufrido en el aervi-‘
_fcio‘o por haber contraido una enfermedad profesional, podzian loa
f:ipattonos. parn eludir el cumplimiento de esa oblxgacién, manifes
1:fftar que no se sometian al arbitraje de la Junta. ya que en’ gste
:chaso no tendria sino una responsabxlidad limitada, pago de tres‘},; ?
i;;fmeses de sala:io y/la xesponsabllidad del cunflicta fijado en los
’;;-a:ciculos, renponsabilidaden que son menoreu a las que correspon

;11 400 a los riesgon profesionales. Y lo: miamo que se dice de lcl

'1j;;rie-gol profelionales ocutre a p:opé:ito de lon restantelkdet“

fpues li un pattono deja de cubrir durante algﬁn;periodc. a

,tiempo;lau salario a un ttabajador, podria igualmente eludir @
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k'lqo. no lmti.‘ndou nl ubitnjc de ln Jum:au.' Aﬁbra 'bi.'&n;."—‘f-". e

uu -olnclén u ovidantounto contrath a 1a nuturuleza del de-,

zocho do tnbajo y al up(titu quo 1n£otma nl Articulo 123, pues: g

no pu-do ontondoru quo 01 uthador hubicn quorido gnuntizar .

~l.on donchon de loo cburon y al mimo ticmpo hubhu connigmdo'- 7
a po-thuuhd de quo loc patronu dnjlun de. cunpu.r las obligg_ i ‘

ciono. rupoctivn"

;,'u Supron Ccsrto al d-chnr quo lo' patzonon~puodon lujo-'

nuruv' . ln aocinidn do lo- 'rruamnlu dc rubnjo 'c\undo -;

B

fnndndon -obn ln npoueidn dol r.nbnjador. hnc- ctcrtmnu

B ugltorto on : 'orn abuolun ol. dorocho quo 1: letitucld‘

gaen Vln tncctdn xxx dol Art(culo 121. 100 tubnjldou- pa

ocog‘t on cuo dqr_dnpido tnjuotuicndo. ontn ol cuupnui to

dox contuto y ol plgo do 1; indcnmtnctén dc tru nu

n:-t- luprm corto nl oontomr quo todn obngacién d. -‘ :

‘m no os cunudn. , ruuclvo on .1 png,u do MOI y por-

uictoo da um oxtcm!.dn tndobtda ,‘n nl 'pztnciato. (3)

Ponulu qtn ¢1 patrdn puodc noglru a cuapl.ir ol hudo




| Aefoulods:

"sl pat:én quodn:l eximido da 1- obngacibn dc nin, -lu- -

nl tubajado:. mdimtc al p-go do ln indcmiucione: quo u

dotqminln on 01 Art!culo 50 on 10| cuoa -1gu£¢ntn:

Cunndo u t.ntn do enbn' doru quo tonqan unn tnttgun

‘ dnd nnor d- un ano; i
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o Emr haber tomado parte en una huelga licita eat& obligadc a ~‘ ”

.1  e1ecci6n del trabajador, a cumplir el contrato o a lndemnizarlo =

"?con al importe de tres meses de salario. st el pntrén en este
'ik_'caao. no cumple con el lnudo deberﬁ pagar, ademas, daﬁos y por- e
-i*juieioa al trabajadcr por su renuncia al cumplimiento del con -‘21; ;
Ttrato da trabajo, cosa. que no ocurre con los trabajadores que ~17
e encuentran en las condieionea del Articulo 49 que comencamos o
:anterlormente, pues a 6stoa sélo se.- les pagan Ias prest1clones‘

;astablecidas en el Articulo 50.

iLoAcierto .8 que el patrén puede neqarse aiempre a cumplir

01 laudo lin que hnyu podet humano ni dlvino quc puada evi:arlo,
puea utando dueno de euantxosas fortunaa siempre podr& excluir

del’ centro de trabajo al trahajador que no sea de su aceptacxén
 61}f°inTé§PkEiAcioN“¥ AéLchC:ONfbabﬁAnrxéuno{aqs
Artoulo B45: }'

'Si el pattbn se negare a someter sus diferencias’al arb

traje o a aceptar el laudo pronunciado;.la Junta'

‘:ii;fvétiaébtﬁte:minada}1§ ré1ac16n'de»ttab@j@g

f;;i{ffCoﬁdéaaf&kS ihdemniz&tia}ftiéﬁajéadffcénl 1 importe



- Bi'~

' ;‘ti:e‘e’s'me’sao de e:alario: ~

III.- Proceder& a fijar la :esponsabilldad al’ pattén del con-;j'~::‘;ﬁf?fﬂ
flicto. do conformidad con. lo dispuesto en el articulo ;5"’

50. fraccién 1y II. y ,'

Ademas. cundenarﬁ al pago de 1os salarios vennidos des-Q'
iff_‘de la fecha en que dejnron de pagarse hasta que se pa -5

fgwnhsmmmumMML}v

,"i dlspoulcionen contenidau en aste n:tlculo notlon

blel an los cnaon de laa uccionel conaignudaa en el Articulo

of nceibn xxzx. apartado “A“ da 1a COnstitucibn.;“iE”:

Lalhey charal de 1931. en su Articulo 601. ahoxa 845, que
r el que comentamos en eate 1nciso, en su fraccibnf;;

rsypor termlnado el contrato de traba;ox la nueva ley dicar dat
: f‘terminada 1a relncién aﬁn euando en esto no creo que haya

mayor objacién que hacex al respecto.~

ULa Ley de 1970 agrega un:- nuevo punto 0 exigencia que ben

cia a 1os ttabajadcres como el apa:tado xv en que, ademaa.'

3 indemnizacicnes.= B



: ccvmntando el ﬁltimo pérrafo del Art!culo 845 decimos que.i
il de acuaxdo con la reforma de’ la fraccién xxx. que. en. seguida co-v;'

"mentaxemcs por su capital importancia, del Articulo 123 Consti ~?,“" :

:tucienal, el patrono no puede ncgarse juridicamonte a someter ij
__cus diferencias al arbitraje ©a aceptar al laudo de. la Junta, -:f' 
-*cuando el txabajador ajerce las acciones constgnadas en la trac~

'icién xxxx

El pat:cm no podr& set eximido de 1- obligacién dn minsta
t71'.;.13: al trabajador. en loa ca:os elpecialeu del Articulo P

! diante el paqo:dg la indemnizacién a quc lo refiere e1 Attlcnlo

}‘f‘so de 1a bey.
‘Layfraccién XXI del Axticulo 123 es el rompecabezas d

-tro dexecho de trabajo.

Su sencilloz es su mayor dificultad.'
,f“théfiihénte entendida. significa que en cualquier negocto llv
b7do al conocimiento de una Junta de COnciliacién y Arbitraje, pu-j

'de el demandante. traba;ador o patrono, negarse a aceptar el ar-;}‘

vbitrnje da la Junta o el laudo que pronuncie- la Junta.ral p:o
’duuirse la negativa, debe dar por termxnado el contrato de tra

Ljo y si proviene del patrono. condenatle al: pago de tres mase-

"'de salaxfio ad‘ mts de la responsabihdad que result ‘del
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; ;Vé:iasiintarpretacionea son posibles de los preceptos gue

' ¢omentamqs~‘confbrme a una primera, la fraccidn XXI se apliéa-
' ;f£a~a todos los conflictos de trabajo xndivxdualas v colectzvos,

;_'econémiccs y Jurfdicos. una segunda interpretaclén distingue T R

, entre el no sometimiento al arbitraje y la no aceptacién del lau

'f'do Y sostiene que la primera poeibllidad no es admisible en los

Econflictos individualen y tal vez, en los conflictos colectivos ‘J"
.5jur£dicos. _Una tercera solucién quiere limitar la vigencia de -;fjf

ﬁfla fraccién xx1 a los conflicton ‘colectivos de trabajo. 1' : ?”

L - COnsecuencias de la aplicacién da la fraccién xxx del
’r;AttIculo 123 a loa conflictos indlvxdualea de ttahaj-
7(vaidimoa el’ ptoblema en dos partes, sagdn que ei deman

.kdado sea el patrono ° el trabajador.ﬁ’s]-77

“Un trabajador preaenta una reclamacién por pago de in-
fdemnizacién correspondiente a un infortunio del trabajo{.’;

-y por salarios adeudados: 8i el patrono se niega a so-f}‘

fmeterse al arbitxa:e: la Junta debe dar pot te:minadot-»

wfel contrato da trabajo y condenar al patrono al pagfjde,
“7las sumas mencionadan en la Ley: pero el trabagador no‘«
vreciblré el importe de la indemnizacién debida pot al

finfortunio dal trabajo o 103 salarios que ae adeudaban

Otro trabajador re clama 1a aaignaci6n de un puesto com




Cea -

'x,{Iﬁpatible con sus aptitudee. diaminuidas por ol infortu - 5'1v 

. :fnio del trabajov su pretensién no se diecutira, porque

'fel patrono s neg6 a someterse al arbitraje de 1a Jun ~5?f‘

’5 ¥ta.‘ En otro- capitulo nos ocupamos de las acciones del &
2 ;itrnbajador despedido 1njust1ficadamente, para concluir -
n;{que la aplicacién de 1a. fraccién xx: de) Articulo 1?3
:fnullfica el deracho concedido a los trabajadores por la~,
- £iacci6n XXII.‘ En todos los casos seﬁalados. cl efecto;f
 1te8k¢1'miamo, la. nulificacidn de 1os derechos concedidos;;
 i6n trahajadorcs por el Attlculo 123, por la Ley y ;

: ot los contratos colectivoa. {,”

COnsideramos ahora la demanda entablnda por el pattono
por incumplimiento a 1as dbligaciones del trabajador,‘a
edémplo. daﬁos causados a lu empresa; 1a accién queda -
’:S patalizada y nullficada.r Tenlendo que conformarse

1;&1 patrono con la separacibn del obrero. "f;“ju“

e Ia tesis que distingue entre el no—sometxmtento”al ar

; ;fbittaje y 1a no-aceptacibn del laudo de la Junt,
flos contlictos individuales de’ trabajo.b Los 1nconve
'nientcs de la aplicacién literal de la fraccxén xx:‘a.;

rtodo- lou conflictos de t:ahajo.‘hizo nacex una negun‘“

dakcorriente; el patxono o trabajador no podrlan/ne
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" 'se’ a acoptar el laudo que se dictara; mediante esta -

| i
Afdisﬁincién,.ée permitiria el juicio sobre los detecﬁo#vk ':   | ,x r?
‘falegadpa poi el trabajaaor‘o pationo. pgto Se’déjérié'
v‘gh'iihertéd al demandado pa:a no,acoptsrvel,laudo d{ce 
' i’tédo'pqryla Junta. Bst&isoiucidn,‘nq»obstante su ééa; .> 

' :_ffénté vantaja, preaenta,grandés obéhﬁculda: eﬁ:pfimerifi~-' i

t {lugar, no se encuentra el fundamento para la distin- ineﬂf,ff:

“ };fcién. pnas si 1a fraccién XX1 se. apllca 1itera1mente._,fhff-ﬁ

Afcubxe a todoa los conflictos de trabajo en 1as hipéte—v

”;pis que plantea, ‘esto es, no-uometimiento al arbitraje

f}y no aceptacién del laudo. Por otta parte. la diatin
ﬁcién curece de aentido. pues dictado un laudo. 1a ra-

1‘zén natural aconseja se procure su cumplimicnto

Lfentiende que 1u negativa del sentenuxado a cumplit un

:'de'tranaﬁormar esu ejecucién.. En efecto. dictado el'~

ﬁlaudo, pueda cumplirse pcxo sx ae produce la neg;ti
J[del patrono o bien el laudo deja de cumplirse y ‘5e.pro:
v;cede en los términos del Articulo 50 de ln Ley, o s
kicumulan 1a egecucién del laudo y cl ptocedimientc
fflado en los dichos preceptosx pero no le oncuentr

Hl?razén de esta acumulacién; as(. a ejemplo, 01 patrono




-'35~;

- se niega a acyebtavr"e‘l lando, 1a Jun't‘a dﬁb;rkf'a‘." 1nioiar e
’f_ei gﬁbéédimiento coactivé paralpbtenervel pago,'pétbrit;v;_ J;;* i
; “Aémésglégffa por terminado él'contrato de traﬁai5 YiEY: {wa:' :‘:“
E.condanaria al pago da las indemniaaciones tGSPGCLivas'_J?*PAV

 ‘e1 trabajadot obtendria el pago de sus anlatios, pero ff' [

e quedaria aepaxado da la negociacién.' Las consecuan»" i

lciaa de esta segunda posicién (esta aegunda posiciﬁnr-'"‘
"Mfsuetentada pot 1a Suprema CorLe de Justicia, en 1a ei'
?f»cutoria de 26 du noviembre de 1948. en el asnnto de:1a~»

%consolidada. s A ).:at

fbﬁ terls'que aplica 1a fracci6n XXI,‘exclusivamente

:los conflictos colectivca de trabajo. s:ta tercera pe
m,siﬁiﬁﬁ”esté sustentada en la exposicién de loa moti

'Edel Proyecto de la SchetarIa de Industria.f"Los con:;
””.flictOs 1ndividuales de trabajo Y. aun los colectivo#

ffqua piantean cuestiones putamente legaxes, son de la -
f.' misma £ndole que todas las conttaversias qﬁe resuelve: :

vrla administraclén de la 3usticia ordxnaria cuando decla

Q;*ra oficial e impexativamente el sentido que tiene elf

iiderecho objettvo ¥ no exige principios nuevos ni pro

*}dimientoa especiales para su reaolucién. La mayor api

L*doz en‘el procedimiento y la aplicacién en'el~criter
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’Ttécnicbky déjeQuidad Quc ha inséirado la crencién‘de 57

"“u.iblos Tribunales de Trabnjo. no diferenc&an la natuxalcza‘.b

"~fn1 Jan funcionns que uno y otro denempeﬂan.; El procediy, .
‘ miento que aplican los trxﬁunales comunes pueden sin ;~;:[ 
”gran esfuerzo adaptarse. mediante la amplificacién neca '§

“i’saria para la resolucién da esta clase de’ difexencias.‘.%

‘ftvEn controversiaa de esta 1ndole no se concibe que 1as

'?'pa:tea se puedan rehuaar u sometarse a la jurisdicc16n

‘ 1~fde1 Tribunal siempre se ha considerado com '

k)flas tuncionen enencialen dcl Bstado. la devdaclarar
alcanca que tiene el detecho objetivo y de lmponer su
’oblervancia por medio- coactivon. si una pe:nona ha

‘contra!do una obligacién, est& obl;qada a cumplirla;y

'*..jserla cnntrario a todaa lau nociones jutidicas que s

 ,16 autcrizace para negarse a diaeutir lo bien fundado -;

‘:} de su derecho ante los tribunales o a. deaobedecet una“;
fsentencia condenatoria.; Excepcionalmente puede haber
?cadoa en que un tribunal ﬂea impotente para obliga' ’
tcada una de lus pa:teu a cumplir con una obligac16n:
'Talé“contece, deade que el dcrecho no admite la coéccib

;sobze la perlona para el cunpllniento de_obligacionea :




"f puede ser’ desempenada por tercera parsona y no es posx-."

fijfble vol&er lna cosas al estado’ quu tenian una vez. viola7‘¥f~

’; da la segunda. En este caso, el derecho comﬁn ha recofiﬂ7 oo
"*°nocido que 1a obligacién sa transforma en la de pagar -;;!V
e daﬁos y perjuicioo. los que una vez liquidndos, se eje-ﬂ-
Ticutan por medio de 1a fuerza ‘en los bienen del deudor -
1ﬂnn acuerdo con eston principios se estahlece en el pro—,

:vy-eto que ttnt&ndosc de conflictos individuulau y cyl

pﬁbliea en cauo de reliutnncia .' t

. 1 ante:ior psrrafo de la Bxponicién de. Motlvoa dhl? o=

yecto dz la Secrataxia dc Industria no neccﬂita ndi io

.nel-J El zstudo no ’ nde renunciar a su iuncién d: de

'clarax el dnrecho y decidix las cont:ovar-ia

ntte particula:es an ocanién do su. relacionel uriai

: olamcnte agrggaremos que ni 10- pn:ticula

'dietanuular de la facultnd Qu- pareeeffoncedn: 1:

_cibn xxx dcl Axtlculo 123, hnb:ia que con:1u1: quo.

ip;oa aco-. puede el foctado ucudir’antcrnl‘podnr Ju




dicial comﬁn para que éste dirima 1a controversia: peroil'

 qta duplieidad de autoridades judiciales resulta 1nne-;{7"7”

o ccsar;n ¥ ademaa y segﬁn cteemos haber ptobado, e1 CQnst H,,

: =witxtuyente quiao sustraer 1a justxcia obrera de los Lri—ﬁ‘:"

;,.fbuna]nk del orden comﬁn. o

;:Naﬁutnlmente surge una objecibn- cnando el text ”d”V
'[Lay es claro, dice una tegla de lnterpretacién‘fdebe
1§aplicarse 1itetulmente y tal CLS 1a ccndicibn’d@ lazﬁrag ’
cibn xxx; par otra parte. donde lu Ley no distingua no .
deba‘distinguir el intérptete y es tambiénxol'ca
Cxeemos qua ésta ﬁltima
obsanac;én as Snexacta; tada la sA‘one una hipétesis
vbase para su aplxcacibn: pot caﬁto; el intérp:ete ebe

_wante todo, investigar la h;pétesis de la Iey; ebta hi—

una vez descubierta, si la xgy hace diatinciOnes'no ‘de

eldlstinguir el intérpretey peto no es: pozible ay




tlvou utln ntxochmnt. unldou y lol jur(dteoa produ- S

eon conueuonciu umjnptn LS lon do ordnn oocnéllco:

o ; nl. . cjonplo. um untonch quo mtorpuu las cnu -‘;',
-'.:‘~'v,-u1u de un conento coheuvo o lnnogn s la quo uju' oAl

g ‘d.touumlu eondtctonu ! p tnhujo. puu um y otn -

'i\,vpnclnn ‘o1 alcancy d. las nonn pan u prnnctén do
L _""n:vlcion., munm. el cupuuonto do h nnuncu i
'colcctlva phntn p:oblau nnjaneu y now-‘ e 18 po

-uama-a dc coneclonu ll plu:ono. :

nbl.oeo nuutu uy

»-s u umuu-a ulluva qu.
inl hl rnbljo pan« u: hr-l propt da

:ndtov hbonl. lt I.u Junnn ul. upncutol done ; ,:'1

"nn aunu yor ol honoﬂcto do l.oo tnbnjadozu pun-,v

';quo iltu no lnn lrrojadoo eaprtchoo_‘ u dcl tnbajo{"i,




orl emvontontd panlu buenn zolacionu dontro de 1;

, .‘f:_;lupron obngnr 11 eupnurio n acoptur aun tnbnjadqr TR

‘ ol cull hlbh voncldo on jntcio ° con el quo no exra: po- f~ ' f

i ‘, ublo 1. nhclén noml de’ tnbajo.

"'mk ln !nceun xxx. oncontunon o tundmnto u ouqc
: .,dol Anteulo 045 h h uy uborn lut.oxtnndo ll put:
no y tnbljndor n no omtono al cwlhhnto dll hu




" fEncarg5ndose el Art!culo 49 de la Ley de enunciar los ~'&‘”

Eacasos a que se’ refiere el entrecomlllado anterior

;54 el trabajador se rehusa a volver nl trabaja cuando ~ 1”i*
:f f 1a Junta ordenn hucerlo, é-ta da por terminada la relanlt
li:cibn y el patzono pueda contratar a un nuevo trabaja

"dory pero 31 el pattono quien se nieqa éate deber& 1nu~;_.
_;_demnizar al obrero con. laa ptostaoioues que eltablcco ~:

iel Art!culo 123,,£racc£6n XXII de la COnstituclén*

iY»una innovacién muy inportante e 1a que seyincluyo




'ér?ﬁé:—béam\dé dafion y porjuicton).

v,En-al caso dc que el Lrabajador obtenga un 1uugw favo ~i‘":'

xable y de este modo sa condene a1 patrén a la reinata~v:”.

lccién: la Lcy aenala un término de 30 dias que puedet-‘ v

aolicitat el patrén se EiJe por la Junta parn que el :
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”'cdﬁc#@Sjouj} 
gA La accxén procesal del trnbajo et una entidad au-tfr"'
% ténoma independiente dal derecho cuya proteccién se raclama del : ‘f%“'

'“érgano jutidlco del Eltado encargado de tal funcibn, desdc luoqoiﬁf

‘;que la nueva Lcy Ebderal del Trabajo no dcfinc en ningﬁn momnnto"”

‘?de manera expreua la ncciﬁn en nentido procesul, ain ambargo."f

“onstqna la- dLversan manetus de provocar 1- activldad juri:dic'

nonina politivn on. tanto que a la ncgundn se 10 lllma naqutivn
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f:'UgRIQ - Tomando en cuenta que -1empra es el trabajador ,;“‘,
~f,ique asta ean desventaja econbmica y no di-pone an la mayorfa de - :
{5;‘103 casos do cualquie: otro recurso para defenderle con celeti -,N:

':1,dad frente al pat*én. y. por tal motivo el legislador ha aumenta-,u”~-

f;do en un mes mss el término de pre-cripcién de las aceional que

‘v-tlblece 1a fraccién xxxr del Artfculo 123 Constitucionnl ‘?fiﬁﬁ-i"

: QQ!Q!A.- ‘El Darecho Mexxcano dcl Trnbajo quebrlntb lal nor-ﬁ$
:mnnﬁdel viojo der.cho civil pualto quc en el Art!culo 123 COnatf
clon'l sc cltablece que lo- trlbujudornu no dohon -c: aepnrn :
dou dnknun ompleou sino por causa julta, principio que ha pe:mi--
'ido u nue-tra leqitlac16n sostenct ll te-il de la permanonci
. de’ 1;- rollcionol de . t:ahajo en tunto lubliutan 1- cauua y 1a

,La quc le dieton origen y no lurja una cauln razonnbl :

dilolucibn. *’vi
7155315 - s« ha conliderado necolnrlo no dajat a la voluntad
1Lbre dol -mpro;nrio la renuncia dn 1-- relacionou do trabajo

"t" d‘”‘" d‘ 'Gt PermantntOl toda vcz que ali 10'”"”u5 la

lcqurid-d pro-en c y fututn dnl txnbajador._

_}gz;gg La laquzidnd on 01 dovenir condlcionn Jc ttanqui-

lidldfdal obrczo que concurre, ojczcitn y le totlra dol trlbajo;

“'con a‘nbaolutu -o'lncibn de quo lu bien-ltar po:aonal y*fam"



T

;rf;iliar, ettln a cubierto ‘de todo rieago y evento inmotivado de. su ,j"’

: f’ patrono, cunndo el cumplimiento on el ejercicio de sus funciouesfﬂg

g3 sea la :esultante de una actividad permanenteL

' nghv>.- La estabilidad constituye una aspiracibn’dé un am-

G~niio -ector de trabajadorea. quo se proponon cohseguir mediante

alln. cierta seguzidad en el empleo.-~

“-{govsag con 1a entabilidad se ‘trata de evitar lol denpxdos;?_:fl‘>¢'
ntbltrariou intimtdadon por caprichos verdadernmento fﬁtilen,
'qne de un afa a otro, pueden hundir al’ trubajador y a su familia»fm

on ll miseria y en la dase-peracibn.

b”,ﬁ_DEC; La eatahilldad del ttabajado: eu el fletor mll im-

portante para la trunquilldad del obre:o y dn -u fimllla. 7

‘{gz ;55 PR;HBRA. la oltubtlidad relativa, ‘como lo Cltlhlo -
cek uentro dcrecho labotal parece ser la m&a lptopllda en nues -'  i
tro‘ﬁedio laboral puea de no ler ali. nil ne porjudlca al trab55 f.§
Adok al quererlo imponer en unn empreln cn donde 1. relacion :
: conttactual no -eria normnl procilnnentu por la flltn dc nrmonia‘

%entre el capital y el trahajo.i

e

gg ;gg g .= La eutahilidad. tal como ne conocia con

’ la- reformal conutltucionllel dn 1962 supo




‘por parte del patrén ‘de1 contrato de trabsjo, nlvo

onfltccon d. natyitiiq:a qconéuicl. nu ‘princ

1as necesidades de las empresss ni tampoco de los
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CMARA D: DIPU':‘ADOS. xx.vx wqislatun del COng:uo de ln Unlén
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