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El proceso laboral, aún cuando comparte determinadas· 
formas mecAnicas de la naturalezi del proceso en general,· 
se distingue por especiales elementos que lo diferencian y 

seftalan, pues en el proceso laboral, el Estado interviene· 
aediante órganos especiales no s6lo para confomarlo, sino 
col'llO tutellclor de una clase social' que es el trabajador, • 
frente a otra representada por el patrono,. distingui6ndose 
del proce»o civil, en que las partes concurren en un plano 
de igualdad y porque la litis que en el 1.abonl se establ! 
ce es especial, ya que el 6rgano jurisdiccional no se suj!. 
ta firae o cieeaacnte a una liti~ Y• establecida, pero in· 
el inada por la equidad a favor de la parte dfbil, ya que ;. 
existiendo deficiencia de dicha parte, el órgano jurisdic· 
cional, en el anflisis de las pruebas, puede suplirla coao. 
sucede en el proceso laboral individual y en cuanto al as­
pecto colectivo de cufcter econ6aico,. la litis desapare~e 
total•ente, interviniendo el Estado en for111a equitativa, -
no sujeto a las aanifestaciones o pedimentos planteados. 

Esta confon11lci6n especial del proceso laboral se or!, 
aina. de . la especial cancterlstica de los sujetos, ya que· . 
en 61 se ventilaran proble•as surgidos con 111otivo del con.: 
trato de trabajo, o diferencias surttidas de su inteTJ>.reta7 
ci6n. 

Las relaciones de caricter laboral que existen entre­
los distintos sujetos del detecho del trabajo, pueden alt!. 
rarse co•o consecuencia de que una de las partes .haya le-· 

. sionado el derecho de la otra cuando entre ambas se produ;_ 
ca.una divergencia acerca de la interpretaci6Jl de una nor-
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ma legal convencional o en el caso de que una de las par-­
tes pretenda modificar, extinguir o suspender las condici~ 
nes de trabajo vigentes: se produce un conflicto de traba· 
jo que afecta ya sea a un empleado o patr6n, cuando la re­
lacidn es una derivaci6n del contrato individual de traba· 
jo o bien, otras comprenden al grupo de trabajadores como· 
representantes de una comunidad definida de intereses y no 
apenas una suma natural de individuos, en el caso de una • 
contrataci6n colectiva de trabajo. 

Es necesario seftalar, por otra parte, que el oriaen • 
del Derecho del Trabajo en nuestro pah, lo encontramos en 
el Articulo 123 de la Constitucidn Polltica de 1917, Se • 
compone de dos tipos de no1'111as: las sustanciales y las pro· 
ces al es, originando a la vez, dos disciplinas: el derecho­
sustanti vo y el derecho procesal, hijas de un tronco coaan: 
el Derecho .social; los principios y nomas que uno y otro· 
alcanzan son autdnonos, en razdn de sus caracterlsticas •! 
peciales. aunque es tan estrechamente vinculados e Intima·· 
mente relacionados, pues en las actividades conflictivas,· 
el derecho procesal del trabajo es el instrumento pua ha· 
cer efectivo, a trav6s del proceso, el cumplimiento del D!, 
recho del Trabajo, ast como el •antenimiento del orden ju­
rídico y econdmico en los conflictos que surjan con •otivo 
de las relaciones laborales .entre trabajadores y patronos­
º entre el trabajo y ei. capital coao factor.es de la produE,. 
Cidn. · El Derecho Procesd del Trabajo es, consetuinteaen· 
te, rama del Derecho Procesal Social, que coaprende no s6-
~10 los procesos del trabajo, sino los agrarios y de segur! 
dad social. Por tanto, siendo el Derecho del Trabajo pro· 
teccioniSta y reivindicatorio, la nonia instrumental tiene. 

. el ais110 ca de ter ·que el conflicto del trabajo; es ah t su ' 
.finalidad es hacer efectiva la proteccicSn y rei vindicacid°n. 
en los. procesos jurídicos y econdmicos. · 
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Ahora bien, dentro del proceso en general y en espe·­
cial del proceso laboral, la prueba se manifiesta como el! 
mento fundamental¡ y en sus fases procesales, como son el· 
ofrecimiento y el desahogo, se revela claramente la final! 
dad de ellas, ya que su ofrecimiento revela un estudio de­
los medios id6neos que el oferente ha realizado para escl! 
recer los puntos controvertidos; y en el desahogo de las -
mismas, dejar plena•ente demostradas sus acciones o excep· 

. clones, segdn se trate. 

Por tanto, es de asegurarse que la prueba es 11 deao! 
. traci6n legal de la verdad de los puntos en los cuale.s no­
coincidieron. Es, asimismo, el medio id6neo que se le po­
ne al juz¡ador para que analice hechos y actos a 11 luz de 
una base que le oriente y lo lleve a la verdad que se bus· 
ca. Resultando asl que las partes en el proceso laboral • 
tienen obli1i1C:i6n de buscar estos elementos para demostrar 
11 veracidad de sus hechos, sosteniendo así sus acciones o 
excepciones, buscando s6lid•ente una resoluci6n favorable 
d~l juzaador; cuyo lxito depende indudableaente de esta •• 
etapa iaportantlsiaa que es 11 de las pruebas, ya que cua! 

·.quier tipo de ale1aci6n hecha dentro del proceso careced· 
de funduento legal si no se prueba en fonaa clara y prec! 
sa. 

Cabe, por tlltimo, a1re1ar que las Juntas de Concilia· 
ci6n y Arbitraje, confone al Articulo' 123 Constitucional, 
~on tribunales sociales que ejercen la funci6n juris~icci~ 
n11.soci1l laboral, debiendo tutelar a los trabajadores en 
el proceso, para compensar la desigualdad real que existe· 
entre 6stos y sus patrones. No basta que apliquen la nor~ 

aa procesal escrita, sino que es necesario que la interpr! 
ten equitativamente con sentido tutelar y reivindicatorio­
de los trabajadores. 

. . . ' ' ~ 
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A.· CONFLICTO DEL TRABAJO. Su ConceRci6n. Bs induda· 
ble que los conflictos del trabajo presentan caracterlsti­
cas propias que los diferenclan de aquellos que se produ-~ 
cen co•o derivación de las relaciones civiles de los indi· 
viduos. 

El articulo 123 Constitucional no habla de las con- -
tiendas entre trabajadores y patronos, sino de las difere!!. 
cias y conflictos entre el capital y el trabajo. No exis~ 

tiendo contradicción con lo anterior sino por el contra- -
rlo: n las contiendas de trabajo se ponen en juego un va· 
lor universal, que es la persona humana, porque el Derecho 
'del Tnbajo es su Htatuto, a diferencia de lo que ocurre­
en el Dencho Privado en donde la lucha de intereses es •! 
i'a•ente individual y de cadcter patrimonial. 

.Con precisi6n y aaplitud Krotoschin define los ~onfli~ 
tos de trabajo, entendiendo por tales, las controversias 
de cualquier clase que nacen de una relaci6n del derecho -

. labóral, sea que esta relaci6n se ~aya establecido entre • 
un empleador y un trabajador individual (contrato indivi· -

.dual de trabajo) o entre grupos de trabajado~es y patronos 
(cqnvencidn colectiva de tubajo) y tambiEn cuando lá Tel!. 
ci6n pertinente al derecho laboral, existe entre un emple! 
dor o un trabajador y el Estado. 

Cabanellas, considera col'lo conflicto de trabajo, todo 
aquU procedente de la prestaci6n•.de servicios retribuidos · 

· por el patrono al trabajador, ésto es, derivados de la ac • 
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tividad laboral. Por esta causa los tipos de conflictos· 
de trabajo resultan muy numerosos, como son distintos los· 
hechos que puedan darles origen, bien por la calidad del • 
objeto que les sirve de motivación, bien por el número de· 
sujetos participantes en los mismos. Pero el hecho es que 
el conflicto común de orden iRualmf.ntc jurfdico, es igual· 
a aquellas posiciones de antagonismo cuya soluci6n se en· 
cuentra en el derecho común. 1 

Entre los autores mexicanos encontramos tambi6n que • 
se han formulado interesantes definiciones acerca de los · 
conflicto• de trabajo. 

El Maestro Rodolfo ce,eda Villarreal, nos da la si· • 
guiente definición: "Se entiende por conflicto en el Der!_ 
cho del Trabajo la coincidencia de dos o m'5 derechos o d!, 
beres dentro de la relación de trabajo incapaces de ser ~­
ejecutados o cumplidos simult4neamente en una o m&s rela·­
ciones de trabajo". 

El Maestro J, JesGs Castorena, nos dice: "Conflicto • 
de trabajo es toda diferencia que surge entre los sujetos· 
del derecho obrero, con aotivo de la implantación, foJ'llla·· 
ción, interpretación, alcance y vigen~ia de las noraas de 
los cura tratos y de las relaciones de trabajo. La desiani~ 
ci6n de los choques obreio patronalef con el t6raino de • ,· 
conflictos, no carece de extensión, expresa al •is•o tie11· 
po la idea de co11bate y de dificultad, a veces casi insup!. 
rable, para la soluci6n de las diferencias, 

El Doctor Mario de la Cueva, por su parte, nos .dice -
que los conflictos de trabajo tienen una substantividad --

1. Cabanellas, Guiller110. Tratado de Derecho del Trabajo. 
T. T!I. P,g, 260. 

,,,, 
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propia que deriva de la aplicaci6n del derecho del trabajo 
a una relación jurldica o social, es pues, de estas nocio­
nes, que debe buscarse 111 definición, y nos dice que no e!!. 
contraremos una definici6n perfecta sino aproximada: "Los 
conflictos de trabajo son los que se suscitan entre traba­
jadores y patronos, solamente entre aquellos o únicamente­
entre 6stos, en ocasión o con motivo de la formaci6n, Mod! 

. ficación o cumplimiento de las relRciones individuales o -
colectivas del trabajo". 2 

En nuestro concepto, la última definición de las anot!. 
das. es la •ejor elaborada; es m4s precisa porque abarca • 
lot.> diferentes conflictos de trabajo y sus formas de maní -
festaci6n. 

B.- CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS LABORALES. Una • 

clasificaci6n de los conflictos de trabajo debe tomar como 
base en primer luaar, a los sujetos que participan en 
ellos. Un exaaen profundizado de la cues ti6n nos de11ues- • 
tra que si bien la •ayorh de los conflictos se producen -
entre los patronos y trabajadores, existe un buen nl11nero -
de.controversias entre los mismos sindicatos suscitadas -­
pÓr lo a~neral para deter11inar a cual de ellas corresponde 
el derecho de llevar adelante una ne1ociaci6n colectiva o­
.conflictos producidos entre una asociaci6n profesional y -
personas ajenas a ellas o conflictos entre obreros y gru-­
pos de obreros o conflictos patronos. En est.os t1lti11os C! 

.·sos., tales conflictos no son propiamente conflictos de tr! 
bajo a6n cuando la controversia ten11a su origen en el tra· 
bajo. 

2. Di la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. P4g~ 
729. 
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La clasificación de los conflictos de trabajo es muy 
variada, asf, existen tantas clasificaciones cuantos son­
los puntos de vista que se tomen corno base para la clasi­
ficaci6n. En efecto, existen clasificaciones segón el tr! 
tadista que escribe o en atención a los sujetos que inter 
vienen en los· conflictos, o desde el punto de vista que -
se persi~a, en atención a los aspectos jurídicos, econ6mi 
cos y sociales. 

C.- CRITERIO DE DIVERSOS AUTORBS.- El Maestro J. Je· 

sds Castorena clasifica los conflictos de trabajo de la -
si,uiente manera: tomando como criterios para su clasifi· 
caci6n, en primer tErmino a 101 sujetos que intervienen • 
en ellos y, despu~s la naturaleza de los mismos conflic-· 
tos presentlndonos la siguiente clasificaci6n: ·a) con- • 
flictos obrero-patronales, que son lodos los que se desa· 
rrollan entre trabajadores y patrones, se pueden subdivi­
dir, atendiendo ahora a la naturale:a de los conflictos -
individuales o colectivos, segdn sea el interés indivi- • 
dual o colectivo que esté en juego y en conflictos colee~ 
tivos y jurtdicos, siendo aquellos los que tienden a la -
modificaci6n del estatuto juridico de una enpresa, y los· 

~. segundos los que se refieren a la interprctaci6n y aplic! 
ci6n del derecho vigente;· b) el segundo grupo está cons· 

. tituldo por los conflictos inter-obreros, pues ocurre .fr!. 
cucntemente que los derechos de los trabajadores entren -
en oposici6n; c) la tercera especie es la de los conflif. 
tos inter-patronales o inter·gremiales, si tienen como as 
tore~ a distintas asociaciones profesionales. Se entien~ 

de que el motivo de la dificultad de estas tres altimas -
especies de conflictos es el contrato colectivo de traba· 
Jo, o una cuestión íntimamente relacionada con él. 3 

. ~. Castorena, J. Jesds. Tratado de Derecho Obrero. Cit.· 
por Mario De la Cueva. Ob. cit. T. JI. Pág. 727. 
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El Doctor Alberto Trueba IJrbina propone una e las ific! 
ci6n de los conflictos de trabajo en la que incluye cinco· 
grupos, a saber: 

a) Obrero-patronales: Individuales juridicos. 
b) Obrero-patronales: Colectivos jurtdicos 
e) Obrero-patronales: Colectivos econ6micos. 
d) In ter ·ohreros: Individuales y colectivos 
e) lnter-patronales: Individuales y colectivos. 

En el primer Congreso Industrial celebrado en M6xico­
en 1934, los licenciados Mario de la Cueva y Antonio C. •• 
S'nchei, en las ponencias que presentaron clasificaron a • 
los conflictos de trabajo de la siguiente manera: jurtdi·· 
cos, econdmicos y sociales. 1.os primeros son individuales 
o colectivos y purame,nte econ6micos los segundos, engloba!!· 
do en el tercer punto las controversias entre diferentes -
agrupaciones o entre 6stas y trabajadores individualmente-

. considerados, que obedeican a factores sociales del momen­
to. · 

. Combinando estos diferent~s criterios, resultan los -
dilcren~es tipos de conflictos de trabajo: a) conflictos -

_obreto-patronales que pueden ser individuales jurldicos, · 
.. colectivos jurtdicos y colectivos econdmicos ¡ b) los con­

flictos inter~obreros, interpatronales e intersindicales,­
.. ·son siempTe de naturaleia jurldica, pero pueden ser indivi 

duales o colectivos. 4 

La. Oficina Internacional del Trabajo estudi6 la comp! 
tench. de los Tribunales del Trabajo y de los cuerpos de'· 

4. Trueha Urbina, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo. • 
P41. 51. 
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conciliación y arbitraje y clasificó los conflictos de tr! 
bajo en indi~iduales y colectivos y éstos en jurídicos y -
econ6micos. A los conflictos colPctivos y econ6micos los 
denominó conflictos de intereses o conflictos pol!ticos y­

los co~par6 a los conflictos de derecho internacional, - -
pt•.es, en el fondo nos dice, los dos son de fuerz.as. Post! 
riormente la mencionada oficina, caracterizó a estos con-· 
flictos en la siguiente forma: el conflicto jurfdico se -
refiere a la interpretación o aplicación de un derecho na­
cido y actual, poco importa que fste tenga su fuente eri •• 
11na prescripción formal de la Ley o en una disposición de· 
un contrato individual o colectivo; la decisión correspon­
de normalmente a un juez y en particular al juez de traba· 
jo• 

El conflicto de intereses no versa sobre la interpre­
tac i6n de un derecho adquirido fundado en la Ley o en el • 
contrato, es una reivindicación que tiende a r.iodificar un· 
derecho existente o a crear un derecho nuevo; estos con·-~ 

· flictos competen. normalme.ntf'. al conciliador o al bbitro •. ·.· 

Nos indica la O.I.T. que la gran mayorh de las legi!. 
laciones no utiliza su terminologfa y que generalmente co! 
funden a los conflictos colectivos y los conflictos de in;. 
tereses, S 

D.· EL ORDEN ECONOMICO Y f.L CARACTER JURIDICO DE LOS· 
CONFLICTOS. Esta clasificaci6n tiene su ori-en en los paf~. 

· s~s germ4nicos a principios. de siglo. para poder aplicarle> 
· .. a la dete.rminación d" la jurisdicción del trabajo. pues f!. 

te dividi6 la competencia de los Tribunaljs del Trabajo Y· 

·s •. be la Cueva Uario. Derecho ~~exicano del Trabajo. Pág.· 
731. 
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los organismos de Conciliacidn y Arbitraje. 

La competencia de los tribunales del trabajo versaba· 
sobre las contiendas jurldicas y los seAundo5 intervenían· 
en los conflictos colectivos econ6micos. La doctrina ale· 
mana seftal6 que el contenido de los conflictos colectivos· 
son los salarios y dem4s condiciones de prestaci6n de los 

• servicios para una pluralidad de relaciones de trabajo. La 
finalidad de estos conflictos no responde a la pregunta a 
quien corresponde el derecho, cuales son los salarios y •• 

condict.one! de trabajo viRentes o cual es la interpreta· · 
cl6n de los contratos individual~s y colectivos de trabajo, 
sino que su finalidad es la reglamentaci6n adecuada y jus· 
ta que debe reeular en el futuro los salarios y dem4s con· 
diclones de trabajo. Existe una intima relaci6n entre los 
conflictos colectivos y los conflictos de intereses. 

El cohflicto de derecho versa sobre un problema jurl~ 
dico que resuelve acordando el derecho a quien le corres··· 
ponde; los conflictos de intereses se resuelven no por - -

' -

apUcacl6n de una forma jurtdica, sino que persiguen la 
> ' • ' 

creaci6n de una norma jurtdica para el futuro. 

La Oficina Internacional de Trabajo en un estudio so· 
bre la competencia de los Tribunales de Trabajo adopt6 la"'. 

clasifi¿aci6n de conflictos individuales y colectivos y •• 

los conflictos de derecho y de intereses. 

El conflicto de intereses no versa sobre la interpTe~ 
·. taci6n de un derecho adquirido fundado en una ley o en el­

contrato; es una reivindicaci6n que tiende a modificar un· 
derecho existente, o a crear un derecho nuevo; estos con­
flictos competen normalmente al conciliador o ~1 Arbitro. 

• 
El conflicto jurtdico o de derecho se refiere a la ia 

terpretacldn o aplicaci6n de un derecho nacidQ y actual, ' 
importando poco que hte tenga su fuente en una presc'rip·· 

·/ 

l 
¡ 

. ~-

. _·.· .. ·.·.¡· . ' 

¡ 
' l 
. ! 

l 

' ,l 
l 



¡· 

13 

ci6n formal de la ley, en una disposición de un juez y en· 
partic,ular el juez de'trabajo. La O.I.T., nos dice el Dos 
tor Mario de la Cueva, anota que la competencia ~el Juez -
deber4 buscarse en la naturaleza del conflicto y no en el· 
número de litigantes, y a~rega que, de una manera general· 
la expresil5n confHcto individual del trabajo se emplea P!. 
ra siRnificar un conflicto de derecho, porque una instan·· 
cia iniciada por una sola persona presupone de ordinario · 
una relaci6n con un derecho supuesto adquirido por esta ·· 
persona. Pero esta presunci6n de hecho no excluye necesa· 
riamente la posibilidad de que existe un conflicto indivi· 
dual de intereses. Por otra parte, esta Gltima cateaorla· 
de conflictos depende casi siempre de la libertad contrae· 
tual de la.s partes y de las instancias a las que. volunta· • 
riamente dejan las partes de fijar nuevos derechos. 

Los conflictos econdmicos del derecho del trabajo son 
distintos. p11es en ellos se persigue la ceraci6n de una -~ 

. norma o la modi ficaci6n de la existente. La si tuaci6n que 
se plantea a las partes o a la junta es la misma en que se 

·coloca al legislador c11a11do dicta la ley; en a111bo5 casos • 
hay que recurrir a los datos reales de la vida social para 
~esprender la norma, que debe regular las relaciones jurl· 
dicas de la vida futura. 

Con los conflictps in~ividuales, la actividad econdm! 
ca del juez sirve para buscar el equivalente de una prest! 
ci6n, en tanto en los conflictos colectivos e~on611icos si!. 

.ve la norma jurldica, base de las futuras relaciones de 
tÍ'abajo. 

El Doctor Alberto Trueba Urbina nos dice que los con­
flictos individuales jurldicos son las diferencias sur~i~­
das entre trabajadores y patronos, con motivo dei contrato 
d~ trabajo o aplicacidn de la ley~ son indlviduales y ese~ 
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cialmonte jurtdicos,. pues la pluralidad de trabajadores no 
le quita el car4cter de individual al conflicto¡ asimismo, 
las que nacen entre un aprendiz a prop6sito del contrato • 
de ap~endizaje (ya obsoleto). 

Los conflictos colectivos, nos dice el Doctor Trueba· 
Urbina, que esta clase de conflictos son jurtdicos, ~uando 
se refiere a la aplicaci6n e interpretaci6n del con~rato • 

· colec.tivo de labor o de las prescripciones de la ley. 6 

E.· CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA JURIDICA.·Los 
conflictos colectivos a diferencia de los individuales son 
susceptibles de aaruparse en vaTios arupos, siendo htos • 
distintos, seadn .se trate de jurtdicos o ocon6micos. 

La doctrina sostiene que los conflictos colectivos de 
nat~raleza jurídica pueden referirse a la lnterpretaci6n o 
d cullpli•iento de los contratos colectivos; en este ciso, 
se tiene lo que se llama la interpretaci6n gen~rica del ~­
contrato colectivo. A este respecto, se piensa que la do~ 
trina no ha aeditado suficientemente la cuesti6n, pues los 

. primeros conflictos que formartan una especie &Jregada a • 
lu anterionaente . enumeradas, son las. que afectan la vida 
misl!ll de los grupos profesionales y concreta11ente _a los • • 
sindicatos obreros. A esta clase de conflictos los pode~­
mos dividir en los si¡uientes grupos: 

a}. Conflictos sobre la vida misma de los ¡rupos pro· 
fesionales. - La fracci6n XVI del Artlculo 123 de la Const!. 
tuci6n, consi¡na la libertad de la asociaci6n profesional· 
y la eleva a la categoría de un derecho de los trabajado·· 
res frente a los patrones, cuando los empresarios violan ~ 

6. TruebaUrblna, Alberto. Ob. cit. P4g. 58. 
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este deTecho, negándose a reconocer a los grupos obTeros,· 
surge un conflicto colectivo de carácter jurídico y de los 
más graves, porque afecta a la vida de las organizacione~­
de los trabajadores, poniendo en peligro el edificio del • 
derecho colectivo de trabajo. Pero no son los ~nicos con­
flictos que pueden surgir; la fracción XVII del mencionado 
articulo 123 constitucional, garantiza la libertad de aso• 
ciaci6n profesional obrera frente al empresario y, en con­
secuencia, toda intromisi6n de los ·patrones en la vida de­
los sindicatos obTeros, puede dar nacimiento a un conflic· 
to colectivo. 

b), Conflictos sobre interpretaci6n de los contratos~.· 
colectivos. La Ley no habla expres111ente de este gfnero •' 
de conflictos, pero nada impide que se ejercite una acci6n 
para conseguir la interpretación en vta aeneral de la el'~ 
sula de un contrato colectivo de trabajo, y pueden servir· 
de fundamento los arttculos relativos de la Lf!)'. Por lo· 
demh, la. interpretaci6n es un antecedente necesario para· 
el cumpUnliento del derecho, y cuando la junta resuelve el 
cumplimiento en vh aeneral, de un contrato colectivo, for 
::osa111ente' plante6 la interpretaci6n de una o mh cUusulas. · 

c). Conflictos sobre el cumplimiento del contrato co· 
lectivo.· Esta clase de conflictos pueden versar s.obre ~­

cualquiera de lo~ dos elementos del contrato colectiv~ de· 
trabajo el obli-atorio y el normativo. .. 

1. F.l elemento nor111atlvo se df'senvuelve en dos ara· -
do$: las normas que tratan de aseiurar la efectividad del 

·. contrato colectivo y las re~las que rijan las obli1taciones 
concretas de los autores de la instituci6n. Las cl,usulai 
.de ~ste elemento tienden a asegurar en foraa mis o menos • 
directa el cumplimiento del elemento normativo. 
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2, La falta de cumplimiento al elemento normativo del 
contrato colectivo puede dar origen a conflictos colecti-­
vos, solamente que es necesario diferenciar varios concep­
tos: el elemento normativo, comprende a grandes rubros, •• 
las condiciones individuales y las\condiclones colectivas­
de prestación de servicios, siendo las que pueden pasar -­
autom•ticaaente a integrar el contenido de los contratos 
individuales de trahajo y las segundas, las prestaciones a 
que se obliga al empresario en beneficio de la co•unidad -
obrera, o bien, los servicios sociales. 

La.falta de cu~plimiento a las obligaciones que co•p~ 
nen estos servicios sociales da lui¡ar a conflictos colecti 
vos, en fstos est4 en juego el interh colectivo y no el • 
de trabajadores determinados. En ca111bio, las controver· -
sias que se 11otivan en la falta de culllplimiento a. presta- -
clones de car&cter individual en principio dar4 origen a • 
conflictos no colectivos, sino individuales. En los dos • 
casos sin eabargo, es evidente que el conflicto es colect! 
vo~ En priaer lugar, cuando se trata del cumpliaiento in· 
genere, es decir, cuando el empresario se niegue a tras- -
plantar a las relaciones individuales una c14usuh del CO!!, 

trato colectivo; cuando en fste se estipulan deteJ'lllinados- . 
·perlados de vacacione:t, pero el empresario los desconoce y 

pretende conceder periodos m•s reducidos; es indudable que 
. entra en movimiento el interés profesional de la co11unidad 
obrera porque esta falta total de cumplimiento a las cl,u­
sulas de un contrato colectivo de trabajo implica el dese! 
nacimiento del contrato mismo. o sea, Sijlnifica que el em;. 
presario' niega la vigencia de la instituci6n; por lo tanto 
el problema de ser individual deviene en un asunto de ca-
de ter general. • 

En el segundo caso, es cuando el patrono d~ja de cum· 
- . - . ' 
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plir sus obligaciones. frente a un grupo importante de tra­
hajadores; desde luego que el namero no es la característi 
ca del c,onflicto colectivo, pero de la misma manera que . a 
la naci6n importa el progreso de sus núcleos importantes.­
también interesa a la comunidad obrera la suerte de sus ng, 
cleos. 

F.- NATURALEZA BCONOMICA DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS. 
Los conflictos econ6•icos versan sobre creaci6n, modifica-· 
ci6n, suspensi6n de las condiciones gene~~les de trabajo,• 
los cuales se pueden clasificar de la siquiente manera: 

a).- Conflictos para la creaci6n de condiciones aene­
rales de trabajo, - Esta clase de conflictos Gnicaaente • • 
pueden ser planteados por los trabajadores, pues 'solamente. 
ellos tienen la facultad de iniciar la celebraci6n de un •· 
contrato colectivo. f.n derecho mexicano no pueden cTearse 
norus aplicables a los trabajadores de una empresa fuera• 
del contrato colectivo, y, en consecuencia, en nin¡On caso 
podrbn los patronos iniciar el procedilliento. 

b). Conflictos para la modificaci6n de las condicio-~ 
~ generales de uabajo. - Esta clase de conflictos supo--· 
nen la existencia de un contrato colee ti vo de trabajo y • - "' 

pueden ser inicia.dos tanto por los trabajadores co110 por • 
el empresario. Esta circunstancia determina que el lrupo­
se dh ide en dos especies, según la parte que lo pro•ueve, 
en conflictos que procuren el 111ejoramiento o la reducci6n~ 
(gene.r:almente se les denomina a. los del se1rundo ra•o rea· -
justes) en beneficio o perjuicio de los trabajadores, de • 
las condiciones de trabajo vigentes. 

e) . Conflictos para la suspensi6n de la vigencia de • 
_ Jas condiciones de trabajo. - La suspensión del orden jurl • 

\ 
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dico de una empresa Aa nacimiento a conflictos colectivos· 
de naturaleza económica. pues implica la suspensidn.de los 
trabajos de la e~presa; los trabajadores en su totalidad,· 
quedan suspendidos y dejan de percibir los salarios y de-­
mis ~restaciones. 

La suspensidn de orden jur!dico puede ser anicamente­
iniciado por los empresarios¡ los trabajadores no tienen -
dere¿ho para solicitar se suspendan los trabajos en una n~ 
aociaci6n. · 

La suspensi6n es una medida de cardcter transitorio y 

su efecto es suspender temporalmente la vigencia de las r~ 
ladones individutl.es de trabajo, 

Esta clase de conflictos tienen por objeto el c~erre­
definitivo de la eapnsa, o sea, la terainaci6n de los tr!. 
bajos. Al iaual que los anteriores. anicamente pueden PT2. 
aoverse por los patrones, pues los trabajadores no pueden­
exi¡ir que se cierren las empresas. El efecto que produ.·­
cen estos conflictos en caso de tener Exi to, es la ter111in! 
ci6n de las relaciones individuales de trabajo. 7 

De todo lo anterioraente expuesto, podemos concluir -
que los conflictos obrero-patronales se dividen en conflif 
tos individuales y conflictos colectivos de trabajo, enten, 
di6ndose por conflic.to individual de trabajo toda contro- -
versia sobre interpretación o cumplimiento de las relacio-. 
nes de tubajo, entendUndose por conflicto de tTabajo la· 
controversia de naturaleza econ6mica sobre creaci6n, modi· 
ficaci6n, suspensi6n o supresi6n de las condiciones geneT!. 
les de trabajo y los de car4cter jur{dico que versan sobre 

1 el derecho a la existencia o a la libertad de los grupos - · 
\ r'-, 

~' 

! 
i 

J .. 
1. De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. T' II. 

P•g. 752. 
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profesionales a la in~erpretacidn genfrlca o aplicaci6n •• 
del contrato colectivo de trabajo, siempre que en este tll· 
tiao caso se atecte .al interEs profesional que repTesentan 
los sindicatos. 
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:·LA ADMINIDTRACION DE· LA JUSTICIA DEL TRABAJO 
EN MEXICO. 

La jurlsdlcci4n laboral er. nu11.tro pds. 
Autoridades l1deral11. dtl trabajo. 
Las Juntas clt Co~cili~cldn y Juntas.de 

.· Concil laétdn y Arbitrajl. . 
Juntas Nuniclpal•• y Ftdtialts 
llacl6n. 

. ' . . 

Las Juntas de Conctliacldn. (Acddtnta· 
les y Pen.anentes) • 
Inte1raci6n de .las Juntas de ConcUiaci6n .. 

·Juntas de. Conclliaci4n' y Arbitraje. . . .. 
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. A.- LA JURJSDJCCtON LABORAL P.N NUESTRO PAIS.· La hh· 

_toria,de la adminis~raci6n de la justicia del trabajo· en· 
Mbico es u_na historia corta; los hech:>s relevantes ocurr!. 
dos en riplda sucesi6n son unos cuantos y son las ideas -· 
que los han. infonado trascendentes en la definici6n, en • 
las caracterhticas y en las funciones de las actuales Jun. 
tas de. Conciliaci6n y. Arbitraje. 

La Constitucl6n Polltica de los Estados Unidos Mexic!. 
nos proiaulaada el .cinco de febrero de mil ochocientos cill-
cüenta. y siete, Hntuvo el corte liberal de la fpC)ca. Fue 
una. Constituci6n cUdca que aund a la aarantla .de. las u·~· 

. ·bertades individuales,· las disposiciones que riaen la OTt!. . · 
rÚzacldn y la vida de1 Es.tado. En el pensa•iento de los • · 

• . h~abres que la otorgaron, sin embarJ(O ~·se ha podido ad~er .. 
·til'.Y de11ostrar · en.·estudios posteriores, una aran preocup!. ·• 
'éiCSn, una .clara vlsidn de los proble•as ·sociales ~el traba 
Jo 5ubordinado en el ca•po y en la ciudad, que ha penaiti:­
<lo <&flrmar que nuestro liberalis•o no fue un Uheralisiao a 

·,secas, sino que ha Sido un liberalismo social. 

El Maestro Mario de la Cueva nos dice que las cuestio · ·· .. . . . •, ... -
nes del trabajo no fueron ajenas al constituyente de llil • 

.·. 1, ·., ... ' . ; ' - . . -. '· - ' • ' 

ochocientos cincuenta y siete, ya que· estuvo a punto.de D!.. 
cer una re¡ulact6n jurfdica constitucional del proble•• • • 
obrero cuando al discutirse la Hbertld del. trabajo corao -
, • '-· ' • _. ·' . - .¡ - • 

··.una aaranU:a individual, se inshti6 con vehemencia por V!. 
riosdiputados del partido liberal, en la necesidad.de le· 

¡islar y proteger el trabajo humano. No se pudo en este .; 
·primer intento, y son razones de 'poca, formarse· el deré.;~ . 

~ ' ' . 
. 1,.,;·_,.·' ,·i, 
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cho constitucional del trabajo¡ pero es evidente que la t6 
nica presentida en el constituyente determinó la aplica- -
ci6n humana de las disposiciones de derecho comdn que ri·· 
gieron las relaciones de trabajo. Fue quit4 m~s conciente 
y comprensiva la aplicación popular de tales disposiciones • 

. Los tribunales comunes que conocieron en forma natural, -­
los problemas del trabajo estaban envueltos en un mundo de 
for111ulisaos jurfdicos que .proporcionaban todas las venta·· 
jasen el litigio a ll clase patron~l. Mls dura habta .de· 
ser esa ejecuci6n cuando México vi vi6 la prolonJlada dicta.­
dura que pet111i ti6 el vasallaje del capital extranjero. 

La primera etapa de la jurisdicci6n laboral mexica~a, 
entre mil ochocientos cincuenta y siete y mil n~vecientos­

.diez, no se distinaue del punto in.icial ocur.rido en la ¡e~ 
neralidad de los pahes euTopeos y americanos. Taa¡>oco • • 
son diversas las causas fundamentales que definieron la - -
for•aci6n y la consolidación de los tribunales del trabajo.· 

En mil novecientos diez sacude el pats un profundo •o 
vi11iento social que habla de transformar la estructura po· 
Utica y del Estado; la revoluci6n mexicana no es un hecho 
inopinado y en el aspecto que nos interesa, resun, coord! 
na y proyecta los hechos del trabajo y pone las bases. del­
docu111ento poUtico fundamental pro11ul¡ado el. cinco de fe-· 

·. brero de mil novecientos diecisiete, confor11e al derecho 
constitucional del trab~jo. 

··,, 

Los aftos inmediatamente anteriores a la revoluci6n f! .· 
·, .. - . 

gistran un intenso 11avi11iento obrero; se unen todas.las 
. tendencias ideo16gicas en soUci tud de norus proteccioni!, 
tas, pero es la preocupaci6n de lucha por el derttcho sus.•­
tanti vo ." La 'Ley del Trabajo pro•ulgada en Veracruz por él 
General Clndido AguUar, el diecinueve de octubre de mil n!?_ 
vec:ientos catorce, que crea Juntas .de Administraci6n civil, 
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encarttadas de oh las quejas de los patrones y obTeTOS y -
de diiiair las diferencias que entre ellos se susciten, -­
oyendo a .los. :representantes de los gremios y socieda'des y, 
en caso necesario, al corr~spondiente Inspector de Gobier.' 
no. 

La Ley de ca torce de mayo de mil novecientos quince, -
que crea el Consejo de Co_nciliaci6n y Arbitraje y la Ley -
del Trabajo de once de dicie•bre del. 1aismo afto, proaulga--. 
das aabas por el Gral. Salvador Alvarado en Mhida, capi·­
tal del Estado de Yucatan. Las Juntas de Conciliaci6n se-

. co111p9nlan, en cada Distrito Industrial, de representantes­
de trabajadores y patronos, con facultad de nonar las re-
·tacionel entre 61to1, pTocurar la celebraci6n de convenios 
industriales y proponer fCSr•ulas de avenencia que podlan • 
iaponer durante un aes, •ientras se resolvla una definiti­
va por el tribunal de arbitraje. 

El· tribunal de arbitraje se intearaba con un repre.-A 
1ent1nte de. las uniones de tTabajadores y otro desi1nado • 
por los patronos y un Juez Presidente nombrado por las Ju!!. 

, tas ele· Conciliaci6n funcionando en Pleno, en la ciudad de­
M6rida. Si no se ponlan de acuerdo las Juntas con este •· 
noabraaiento, entonces hacia la desi1naci6n el ejecutivo • 
del Eitado. Los aiet1bro1 del Tribunal de Arbi~raje duT•-~ 
ban en su encar10 un afto y no podran llT reelectos. 

La jurisdicci6n especial del trabajo se establecb en 
el aTtlculo 25 de la citada Ley, que a la lefra deda: up! 

ra resolver las dificultades entre los trabajadores y pa·· 
tronos, se establecen Juntas de ConcU iaci6n y un Tdbunal 
ele .Arbitraje, con la or1anhaci6n y funcionaaiento que. e! 
presa la Ley. Estas juntas y el tribunal para el nbitra· 
je obli11torio, se encar1arin de aplicar en to4a su exten· 
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siCSn las leyes de trabajo, teniendo co1lpleta libertad y ª!!. 
plio poder ejecutivo dentro de esta le1islacidn. Esta or-
11anizacidn, en esencia, constituye un poder independit1nte, 
de 111anera que el trabajo y el capital ajusten sus difer.en­
cias 1uto111hicalllente, buscando sie•pre la forma "''s 'justa-­
para ~•bos, sin acudir a las huel¡as, que siempre son noc!. 
vas para los intereses de todos". 

La tendencia •arcada de las legislaciones locales, •• 
producto de ·estos pri11eros esfuerzos, es por lograr que -­
los conflictos de trabajo, fundamentalmente los colectivos 
y él ejercicio de la huel¡a, se so111e~1n a organisaos dife·. 
rentes de los tribunales comunes, .definidos en la Ley de -
Yucat4n co1ao co•itEs de Conciliacidn y Arbitraje. Sin ea· · 
bario, es hasta el Congreso Constituyente de Quer6taro, de 
mil novecientos diecisiete, cuando la pTesidn de los dipu .. 

. tados de Yucat'n y Veracruz obliga a dnimir la cuestidn. 

·El Constituyente de mil novecientos diecisiete cono·-: 
cid sus ·iniciativas sobn trabajo, de la diputacidn vera- -
cruzan•, que si rviCS de base a las refon1as del Artfculo So. 
y la diputación de Yucatln, la cual pedta la •odificaciCSn;. 
del 4rtfculo 13 de la Constitucidn, para incluir co•o tri~ 
bunales especiales a las Juntas de Conciliacidn y Arbitra­
je, concebidas conforiae al modelo de Yucat,n. 

La indefinicidn de funciones y purisaos legalistas 
.provocaron en ,la interpretacidn jurisdiccional no en la 1!, 

¡islati.va -y ~sto es auy importante- una aplicacidn res· -
· trictiva .de las facultades de las juntas centrales. de con­

cillaci6n y arbitraje, En efecto, la jurisprudencia firme 
ele .la Supre1111 Corte de Justicia de la Naci6n, entre 1111 n!:!_ 
vecientos diecisiete y mil novecientos veinticuatro, inte-
ir6 una ·jurisdicci6n laboral concurrente en las Juntas .de:­
Concilbci6n y Arb.itraje y en los tTibunales comunes, pue! . 
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to que mientras las primeras tuvieron competencia para di­
rimir Gnicamente los cbnflictos de orden econdmico suscit! 
dos entre 'el capital y el trabajo, los segundos conserva· -
ron el imperio para resolver las controversias de orden j!! 
ridico entre trabajadores y patronos. Las primeras ejecu­
torias que pronunció la Corte resolvieron que las Juntas -
de Conciliaci6n y Arbitraje no tenían competencia constit! 
cional para avocarse al conocimiento de los procesos plan­
teados por contratos de trabajo, dictar laudos y ejecutar­
los coactivaaente, aunque reconoci6ndoles capacidad para • 
mediar en conflictos colectivos. En efecto, al resolver -
el A11paro, fiui llenao Cabrera, en sentencia de ocho de mar· 
io de ail novecientos dieciocho, la Supreaa Corte de Just! 
cia interpretó las fracciones XX y XXI del Articulo 123 ·­
Constitucional, estableciendo la naturaleza de las Juntas· 
de Conciliaci6n y Arbit.raje creadas por dichas fracciones, 
y reconoci6 que tales juntas es Un facultadas para decidir 
conflictos colectivos entre el capital y el trabajo, pero­
no las deaandas o conflictos individuales, que ataften a ·• 
las consecuencias de un contrato de trabajo que exph6, la 
Supreaa Corte, para ahondar su interpretaci6n, fijó el es· 
pfri tu de la Ley y estableci6 que el prop6si to del le¡ is·· 
lador fue que las juntas mediasen en los conflictos colee· 

\ tivos·de trabajo, como son las huelgas y los paros, que ·• 
tTascienden al orden de la sociedad y la prosperidad o ru! 
n3 de las eapresas, y que reclaaan del poder pGblico un •! 
dio pronto y eficaz para prevenirlos, y para resoherlos ·' 
cuando ya se han desencadenado. 

Seis aftos despu6s se aodUicó radicalaente la ante- • 
rior tesis jurisprudencial. Precisa•ente, en la ejecutó·· 
ria de priaero de febrero de •il novecientos veinticuatro, 
la Corona, ca~bia de criterio la Suprema Corte, estable~ • 
ciendo que las Juntas son tribunales competentes para re-· 

] ·•· . . . . ' 

L.i-.·: ':~,'~.'~:.~·~,, '·:.· '·:· > 
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solver no sdlo conflictos colectivos sino también indivi-­
duales • y cuyo funcionamiento no viola el articulo 13 Con! 

· titucional. por no ser tribunales especiales. 1 

La ej~cutoria de La Coron~ desató una p•otesta ,ene-· 
ral de los abogados patronales cuyos argumentos fueron · • 

·abundantes y provocaron una interesante discusión doctri-· 
nal, La Confederación de Clmaras Industriales convoc6 a -
un concurso.y en el cual se presentaron importantes traba~ 
jos. habi6ndose adjudicado el premio el Lic. Nuciso Bas·· 
sols, quien plante6 en una forma muy clara el problema: El 
problema de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. es pr! 

.iisar su competen~ia constitucional y por tal se entiende· 
la determinación de la órbita de facultades. del campo le· 

gal de la acción de una entidad p6bl ica. pero en funcidn, ~ 
no de la materia, de las personas o del tiempo, sino priv!. 
tiva•ente en relacidn a la organización polftica, a la si· 
tuación. rec:lproca de una entidad de derecho ptiblico con·.· 
respecto a las deids que for11an la estructura guberna111en·· 
tal del pah. 

El papel jurfdico y social de las juntas, de acuerdo­
con sus antecedentes y con el prop6sito de quienes las - · 
crearon, es muy diferente al de los tribunales del traba·· 
jo, con los que deben coexi:stir; aunque tan alto e impor·· 
tante como el de 6stos; se instituyeron para preveniT. co!!. 
cill~r y resolver conflictos colectivos d~ trabajo. 

El primer argumento en que se bas6 el Lic. Bassols lo 
deter111in6 interpretaci6n aut6ntica: Analizand.o l.os antece· 
dentes del Artfculo 123 en el Constituyente, se llega a la 

1. SemanaTio Judicial de la Federaci6n. T. XIV. Ptg,'492 •. 
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convicción de que los congresistas desecharon la idea de -
que las juntas fueran tribunales. 

El segundo argumento ~ue designado por Rassols de in· 
terpretaci6n comparada. A través del estudio de las legi! 
laciones extranjeras, debla buscarse el modelo que tenla a 
.la vista nuestro constituyente: concret4ndonos a lo que -­
constituye la doctrina elaborada, nos dice que dos son los 
sistemas generales que se han establecido: primero, el de· 
todos los pafses europeos y de los Estados Unidos, siendo· 
de inter6s recordar la influencia que las legislaciones -­
b~lga y norteaaericana ejercieron sobre nuestra legisla- -
ci6n, y otro, que podrlamos llamar excepcional y que sola-
1nente se encuentn en vigor en las partes civilizadas de • 
Oceanía. El primer sistema, el universal, con variantes,­
se caracteriza porque en 61 lu fund~ones jurisdiccionales· 
en lllateria de contrato de trabajo se distinguen perfecta--

. J'lente de las de pura concUiaci6n y arbitraje, conservando 
su.peculiar. aspec~o, jam4s de por si derivan de ejecutidn· 
~erivada, es decir, de declaraciones de derecho en casos -

: · controvertidos; las primeras las ejecutan los tribunales,­
las segunda·s, los consejos de conciliación y arbitraje. 

El tetcer argumento de Bassols es la interpretaci6n -
racional·o directa: la Suprena Corte neg6 a las Juntas la­
facultad de ejecutar sus resoluciones porque no eran trib!!~ 
nales, pero lo que debi6 decidir eran los conflictos de ~­

que podhn conocer. Ahora bien, la interpretaci6n racio· • 
nal concuerda con la aut6ntica y con el estudio de derecho 
coaparado, l61ico H concluir que las Juntas de Concilia.;.· 
Ú6n y Arbitraje fueron creadas para prevenir y ruol ver • 
los conflictos colectivas de trahajó. 2 

.2. De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pi~. 911. y sig~ 
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A partir del ano de mil novecientos veinticuatro en • 
que la Supre~a Corte de Justicia ca~bid su jurisprudencia· 
y obedeciendo al clamor de la clase trabajadora, otorgd a-

. las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje jurisdiccidn labo·· 
ral completa para re.solver con imperio todo tipo de con· • 
flictQs de trabajo, se entendid que el procedimiento arbi~ 
tral realizado ante las Juntas de Conciliacidn y ArbitrRje 
depara perjuicio a las partes y los laudos dictados por d!• 
chas Juntas hahhn de ser ejecutados por las 1'1is111as a tra· 
v6s de sus presidentes; se conserv6 desde luego, la limit! 
ci6n constitucional que hace posible, en los t6rminos de -
la fracción XXI del Articulo 123 de la Constitucidn Fede-- · 
ral, el que ei¡tablece los conflictos ec:ondmicos si d pA·"' 

trono no esU conforme con el laudo dictado pueda no some~ 

terse y pagar en beneficio del trabajador y de los' trabaj! 
dores una indemnizacidn equivalente a. tres meses de sala·· 
rio y la responsabilidad derivada del conflicto que la Ley 
Federal del Trabajo dete1'111ina, por su parte, si los traba­
jadores se niegan al acatHiento del laudo, ya sea en c~n­

·flictos jurldicos y econdlllicos, ~nicaaente ocur~e. la ter­
minaci6n de los contratos de trabajo sin responsabilidad • 
patronal. 

El cambio fue definitivo en la inte¡racidn de la ju·­

risdiccid.n laboral mexicana. Los argumentos que fundaron·. 
la interpf'.etacidn jurisrrudencial de la Suprema Corte en :. 

·su prir.tera etapa, cedieron el paso no s6lo a la presidn ·• 
sindical o.brera sino a la verdadera intencidn. del constÚy_ . 

. yente, co.rrectamente aplicada por la Ley del Trabajo de.l • 
Estado de Veracruz de mil novecientos veintiocho. 

En mil novecientos veintinueve se federalizd la facu! 
legislativa en materia de trabajo y se privd de esta.~. 

funci6n a tas legislaturas de los Estados de la República. 
La Ley Fe~eral del° Trabajo, promulgada en mil novecientos-
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treinta y uno convalid~ la nueva intcrpretaci6n de la Su-­
prema Corte de Justicia de la Naci6n y a partir de enton·· 
ces nadie di5cute que la jurisdic:ci6n laboral en su total!· 
dad y como funci6n del F.stado se encuentre en manos de las 
Juntas de Conciliación y Arbitraje. La pr,ctica constante 
desde ese momento, las deficiencias de los sistemas y de -
los hombres vendrln a mostrarnos un último ~o~ento en el • 
proceso evolutivo de la jurisdicción laboral-mexicana. Las 
Juntas de Conciliación y Arbitraje ~o concilian los con~ -
flictos econ6111icos, ta111poc:o los arbitran salvo raras exce2 .. 
e iones; conc i1 ian acaso y 111'5 bien procuran transacciones· 
en los conflictos individuales jurfdicos y realizan desde· 
lueao jurisdicci6n en estos últimos. La conciliaci6n ha -
quedado en la coapetencia de los poderes ad11inistrativos y 

ello por continuadas depuraciones que no cesan, ha sido y­

es conveniente a los intereses superiores del pah, en t•1 
minos aenerales. 

Las Junt.as de Conciliaci6n y Arbitraje se establecen­
en ·1a fracción XX del Articulo 123 de la Constituci6n colllo 
organis1110 de inte¡raci6n tripartita en que esdn represen· 
tados: trabajo, capital y gobierno. f.stos preceptos crea­
ron un nuevo aundo constitucional con plena autono1'11a den­
tro del viejo derecho constitucional, creando exc~pciones­
trascendentales. 

Independienteaente de las particularidades que pres•! 
tan las funciones de las Juntas de Conciliaci6n y Arbit.ta~ 

~'!- . ' _ .. · 

je, conforme al Articulo 123 fracci6n XX de la Constitu· • 
c16ri, la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia son.· 
tribunales laborales que ejercen la funci6n jurisdiccional 
al decidir los conflictos entre el capital y el trabajo ~­
a travfs del proceso correspondiente, sean estos conflic·~ 
tos individuales o colectivos, jurfdicos y econ61'1icos. 
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El fundamento constitucional de las.juntas plantea •• 
una pri111era y una ilftportante cuesti6n: la de111ocracia cons· 
titucional mexicana reconoce el principio de la divisidn. • 
de poderes, no como una divisidn do¡111&tica pero si co110. •· 
una coordinaci6n funcional del Estado. Los tres poderes • 
cUsicos: leaislativo, ejecutivo y judicial en11arcan en la 

actividad del Estado, se debe en consecuencia encuadrar. en 
ellos, al menos en el asp,ecto formal, las funciones de las 
Juntas de Conclliaci6n y Arbitraje. En este orden las Ju! 
tas han venido siendo parte del poder ejecutivo o ad11inis· 
trativo, lo que centraliza o descentraliza a conveniencia, 
la jurisdiccidn labo"'rai con las inherentes ventajas o des­
ventajas. 

Una se1unda cuesti6n consiste en el reconocimiento •• 
constitucional de Mbico COlllO un F.stado Federal y ello se· 
refleja en la justicia obrera de la siguiente 8'anera; ini· 
dal111ente en •il novecientos diecisiete la facultad de .le· 
aislar y de aplicar la leaislaci6n del trabajo corre11~n-· 
dh a cada uno de los Estados Federales de la RepGblica<y- · 
en el cuo del Distrito Federal al Conareso de la llni6n · en 
el aspecto le¡islativo y al Departamento del Distrito Fed! 
ral, en el aplicativo o interpretativo; a partir de 11111 n!t 

. vecientos•veintinueve, la facultad le¡islativa es privati~ 
·va del Con1reso de la Unidn y la aplicaci6n e interpreta·· 
ci6n de. la le1hlaci6n del. trabajo se divide de la si¡uie!!. 
te aanera: 

. , 
a) •. Perunece co?.lO principio general la facultad de • 

apllcacidn por parte de los gobiernos de los Est! 
dos; y 

b). A titulo excepcional y expreso, determinadas mat! 
. rias se reservan a la competencia del poder •jec~· · 
tivo federal. 
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De esta manera, la jurbdicci6n del trabajo se descm· 
pel\a por Juntas Locales de Conciliac i6n y Arbitnje que se 
inte¡ran y dependen administradas de los gobiernos de cada 
Estado Federado y una Junta Federal' de Conciliación y Arbi 
traje, inte¡rada independiente del· poder ejecutivo federa~ 
que tiene competencia 6nica111ente en las cuestiones set\ala• 
.das en la fracción XXXI del Articulo 123 Constitucional. 

La existencia de las jurisdicc~ones federal y local • 
es una consecuencia de la organizaci6n federal de la na •• 
ci6n aexicana, a virtud de que no era posible dejar a las· 

·autoridades locales la soluci6n de los proble111as de traba­
jo en que estaba directamente interesada la federaci6n; •• 

. por otra parte, al Runos conflictos colectivos de trabajo -
que afectaban a dos o 11'5 entidades federativas y los. cua· 
les no podtan recibir. una soluci6n adecuada. El principio· 
1eneral que sirve para la distribuci6n de la competencia • · 
es el 11hao C\Ue consi¡na la Coniti tucidn para l~ di~tTibu· 
.cUSn de.facultades entre el Estado Federal y las entidades 
federa ti vas• se encuentra en el Articulo 124 • que dice que 
las facultades que no est6n expresa111~nt1 concedidas por la 
Constituci6n a 101 funcionarios federales, se entienden rt 
servadas a los Estados; la idea estl c.laraaente indicada • 

· en la .fracción XXXI'· que nos dice: "La aplicaci6n de las • 
leyes del tnbajo corresponde a las autoridades de los Es·· 
tados •.en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la • • . 
co•petencia exclusiva de las auto~idades federales en :asun 1 

tos. relativos a la industria textil, e16ctrica, etdtera.· 
El principio, derivado del sistema federai es ade .. 1 de •• 
consecuencia de las fdeas del con5tituyente de •U nove.:. •. 
cient9s diecis6is-mil novecientos diecisiete, que quiso rt 
servar la expedici6n y aplicación de. las leyes del trabajo .. 

. a los Estados; las autoridades federales han venido. a .sus,;, 
traer algunas materias del conocimiento de los poderes lo· 

,.·, 

.. 
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cales, pero solamente las previstas en la Constitución y • 
y> sin que la competencia de las autoridades federales pue· 

·da extenderse a otros asuntos. La Ley, al seftalar la co•~ 
petencia de la Junta Local de Conciliación y Arbitnje fue 
••s a114 de los t6rminos constitucionales ~iRentes e~ mil· 
novecientos treinta y uno y la Suprema Corte de;Justicia -
declar6, en 111h de unll ocasi6n, la incon~titucionalidad de 

¡ l~s preceptos relativos, J.a reforma constitucional de mil· 
novecientos -cuarenta y dos tuvo entre otras finalidades, -

.. la de regularizar la si tuición de la Ley. 

La 111111111 fraccldn XXXI del Articulo 123 Constitucio·~ 
nal contiene un cimino para la a111pHacidn de la competen·.­
cia de las autoridades federales. SeaGn este precepto/ et· 

·ri:esponde a las autoridades federales el conncimiento de. • 
;t~dos los asuntos que deriven de contratos-ley obli1ato • • 
T.·ios en •b de una entidad federat\va; todas las inclus · ~-
.trias i11port1ntes, tienden, por raz6n patural, ·el contrato· 
l~y, tanto porque unifica las condiciones de trabajo y H! 
l(Úra ••jor el principio de i11uald1d cuanto porque evita la· 
·Concurrencia desleal a base de la mano de obra, y conse •• 
':.' ·. . . , ' ' 

.cuent'1ftente, la esfera de coapetenc ia tendr& n,ue irse am· ~ · 
:pliando frecuentemente; en un futuro pr6xt1110, lu autorid! 
''des locales vedn ~rande:nente reducidas su competencia. 

· La observación lnaediata es que se ha federal hado lo 
·· -'• i11portante del pals y. es la tendencia de las sucesivas 

reforaas constit'ucionales a paTtir de •il novecientos vei! 
tlnueve:. ello es producto tanto de incentivos. psicol6gicos 
de lftayor confianza a los poderes federales c:omo desde el·: 

•desenvolvimiento mismo de la industria a lo lRrgo del pats 
las 1eneralizaciones de las condi.ciones de uabajo en los· 
.contratos cofectivos de .trabajo, el intervencionismo to- .. ~ 

! 

. 1 

.· . . . 
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tal 1 etcétera. 3 

B.- AUTORIDADES FEDERALES DEL TRABAJO.- El derecho -
procesal seftala dos cTiterios para la distribución de la -
competencia, la materia y· el territorio y si bien estos ·­
criterios se refieren a la competencia ordinaria,. pueden • 
adoptarse como base para el estudio del probleaa que nos • 
ocupa. 

a). Coapetencia en raz6n de la •ateria. - La compete!!. 
cia constitucional de las autoridades federales en ru6n •. · 

· de la. aateria es la ••• iaportante, y puede agruparse en. -
varios rubros. 

1 • · Co~petencia en raz6n de los derechos de la naci6n­
mexicana. Se1Cín el artfCulo 27 de la Constituci6n, •corres 

·. .• . ' ·. .· •.' -' 
ponde ·a la naci6n mexicana el dominio directo sobre las · · 
~ubstancias ainerales hidrocarburos; todas ias ieyes .Tela~ 

• • • • ••• • • ? • 

· cionaclas con estas substancias son federales y compete. ta• .· 
bifn' a .. las autoridades federales su aplicación; de. est~ -

. consid.eraci6n se desprende que era inexplicable, que los - · ·. 
· .Jlrobteau de trabajo suscitados en las empresu aineras . 

fueran co•petencia de las autoridades locales; a 'la Feder! 
c:i 6n corresponde el buen aprovechamiento de dichas .. subsu!!·: 

',. .. ,., 

. das y es indudable que los asuntos de tTabajo ataflen 1 la 
ti1:ganiuci6n minera; raz6n por la cual la reforaa constit!! ' ,·. 
cional de mil novecientos veintinueve dio a las .autorida·-
drs federales competencia exclusiva en estas cuestiones~. 

·· 1 I. Competencia derivada de la natur.aleza del Estado-: . 
· Federal.· La organizaci6n del Estado mexicano da naciaien~ .. · · . . 

ro a diversos problemas y es evidente que los conflictos •· 

~. Mario.de la Cueva. Ob. Cit. l>la •. 917. 

, ' 
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de trabajo relacionados con materias que corresponden al • 
conocimiento de la Federación deben ser i¡ualaente compe·· 
tencia de ella. Esta coapetencia la podemos subdividir de~ 
la si¡uiente aanera: 

a). Corresponde a las aut?ridades federales el. cono.e! .· · 
11iento de los conflictos de trabajo que se susciten en e111~ 

presas adainistradas en forma directa o descentralizada, • 
por el ¡oblerno federal, y no puede ad111inhtrarse que las·. 
autoridades locales tengan jurisdicción sobre oraanisaos • 
federales o sobre e11presas en que est~ interesada la Fede· 
raci4n, . Co•pete t111bi6n a las autoridades federales el C!!, 

.· nocb1iento de los probleaas de trabajo en eapresas. que ac~ .· 
·' ' ¡¡ll . . -.· ' :· .-·· 

· t6en en virtud de un contuto o concui6n federal y l"s i!!, · 

dustrias conexas; pues la buena administuc:i6n de eias ea·.' 
presas¡ requiere que la federación viaile el c:uapUlli'ento• 
de la- Leyes de Trabajo. 

b). E.l Articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo da~. 
co•petencia a ia Junta Federal de ConcUiac:i4n y)rbltrajt 

. para conocer de los conflictos que se suscita'nn en oca·.~·•· 
. sl6n de Ün C:Orttl'ato•ley obliaatol'io en •is de una entidad~, 
fedenúva y a -los que se produjeran en empresas de juris;.; .• 

· 'dicci6n local o federal, cuando el conflicto afectara a · · . 
. dos o ab Estados. . ·' . 

. . ' . . 

. · · e:) • Competencia en raz6n de la iaportancia de las in·. ' ·. 
· dust.rlas. Algunas industrias se encuentran diseainadas en.,. 
el Territorio.Nacional y .han adquil'ido iaportancia nac:io~· · 

- . . 

nal; la Federaci6n tiene que preocuparse de su buena oraa:. 
nhaci4ri~ Adeds, casi todas estas industrias est6n real.: 
das por contrato ley y caerlan por fsta ru4n en la 6rbha 
de atr.ibuciones de las autoridades federal~s. Existe por· • . .. 
otra parte la posibilidad de que algdll contrato-ley deje ". ,. ·· . 

. de tener viaencia a pesar de ello, los conflictos de' tr•b! 
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jo relacionados con esta industria serian competencia de -
las autoridades federal-es; tal es el caso de industrias co 
~o la textil, bulera, azucarera, etc6tera. 

d). Competencia en raz6n del territorio.· La frac- -
ci6n Xlll del Articulo 73 Constitucional dio competencia a 
las autoridades Federales para conocer los asuntos de tn~ 
bajó que se suscltarhn en el aar y en las zonas aarltimas. 

. · C.· LAS JUNTAS DE CONCILIACJON Y JUNTAS DE CONCILIA·­
ClON Y ARBITRAJE.· El Articulo 123 Constitucional se ocu .. 
p~. en diversas fracciones de las Juntas de Conciliaci6n y-
Arbitraje. En la fracci6n IX se menciona a la Junta Cen- .. 
tral de, ConcUiaci6n y Arbitraje ele cada Estado y sus fun:.. 
dones; la fijaci6n .de aplicaci6n del salario •lniito las • 
fracciones XVU 11 .. XXXI y ·XXVII, inciso a) sola•ente 1111ncig, 
nan las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. La Ley or1ani •·· 

. . ·. . -
i6 adeab a. las Juntas •unic ipales y federales de Condlia · 

.· . -
D.· JUNTAS MUNICIPALES Y FEDERALES DE C~CJLIACION." • . '. . . ,. . ' 

apl icaci6n de las leyes de trabajo es federal o local .... 
Por tanto, la oraanizaci6n de las Juntas de ConcUiac~6n -
tuvieron que .se•uir •H Unea, y en consecuencia, las Jun• ·. ·· · 
tas de ConciliaÚ6n. son federales o locales, se10n que el· 
neaocio corresponde al ce>noci•iento ele una u otra jurisdiE_ 

· ci6n. 
. . 

Las Juntas locales se llal!lln Juntas Municipales de 
. . 

c~nci li1ci6n, pues ~uncionan en cada Municipio; asf esta • 
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo •. Las JuntH.Fed! 
Tales n.o tienen una cO.petencia territorial fija; 11 Seer! .· .···· 
tarfa del Trabajo debe fijar la extensi6n territorial. 
corresponda a cada una •. 

f~2+;.~~~,~~::f1,:';,,,•.,::'.'('":'.,'7~:j;·:::'.'.''.';'.•• ., . ·,·., -,:¡, 
···~,,.,,.,_.i·.··-~.\!.~~~~~-~..,,,~~~lilll"fili!Pº·l>tll' ililli?tDWlll' 111111' 1111m1111···--11117illlil1 lllll· lilil'.·, 11111<wlill-, '. 
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E.• LAS JUNTAS DE CONCILIACION (Accidentales y Per•a· 
nentes).· Los artlculos 592 1 596 y 597 de la Ley Federal~ 
del Trabajo oraanizan a las Juntas de Conciliaci6n Munici· 
pales y Federales, con caricter accidental o per11anente,·­
de tal aanera que deben inte1rarse en ocasi6n de cada negg, 
cio, en su caso, pero previeron la posibilidad de crear 

.. Juntas peraanentes en aquel los aunicipios y reg i'lnes que • 
· tenaan un voluaen iaportante de asuntos. 

·, . 

··.El u·rtlculo 601 autorUa al 1obernador de cada enti·· 
dad federativa para establecer las Juntas p'raanentes en· 
los Municipios y el 625 a la Secretarla del Trabajo para • 

. que oraanice Juntas Federales per•anentes, las cuales de-· 
· l>en crearse por ~ea iones econ6•icas, por lo que es posible 
que contenaa territorio de dos o •h •unicipios. 

' ... ·' 

F.•. INTEGRACION DE LAS JUNTA$ DE COHCILIACION .. • L.as• 
. Juntas de ConcUiaci6n Municipales son presididH por un·· 

.· representante del Ayuntdiento o Consejo Municipal, en.>ta!!. .. 
'. t~ las JU!Jtat Federales, io son por el Inspector de Traba· . 
fo que des iane la Se~reurla. Las Juntas se inte1ran ade· 

· ab con ,un representante de los trabajadores y otro .de l.os 
p~tronos. variando su desianaci6n statln se trate de Juntas 
accidentales o penianentes. Los artlculos 593 a 595 de·ia 
Ley Federal del Trabajo indican la aanera.de proceder a la 
intearaci~n de dichas. Juntas y el. 605, 607 al 610 los pre­
ceptos para las Juntas Federales. 

L~s Juntas de Conciliaci6n tanto ·federales coaomuni· 
cipales tienen coao atribuci6n funduental ol conocimiento 
conciliatorio, dentro de su jurisdiccl6n de todas las dif! 

• rendas y conflictos suscitados entre trabajador.es o patr!?_ 
nos, s61o entre aquellos o s61o entre éstos, derivados, de· 
las relaciones de. trabajo individuales y colectivas. Sus • 

'.· J 
j 

., 
1 
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fac.ul tades son Onicamente de avenencia y con relación a 
los casos sujetos a su competencia stHo pueden emitir una-· 
soluci6n que de no aceptar cualquiera de las partes en con_ 
flicto provocaran, a inst~ncias del inconforme, la -inter-~ 
venci6n arbitral de la Junta de Conciliación y Arbitraje • 
respectiva. 

El obrero o patrono que inicia una controversia debe· 
dirigirse al Presidente Municipal o al Inspector de. Traba~ 
jo y éstos, inaediata11ente, deben nquerir a las partes P.!. 
raque endr11ino de veinticuatro horas designen su repre· 
~entante¡ el Presidente Municipal, además, indica la pers2 
na que haya de funcionar coao Presid~mte de la Junta; .los­
,representantes obrero-patronales,. de conformidad con la 
Ley, no pueden tener in¡erencia al¡una en la empresa afec­
tada, ad como tampoco los presidentes o secretarios aene-
rales de lós sindicatos .a los que pertenezca el trabajadoi 

Las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje son la ins~Úu 
·:. ·. . . -· 

ci6n funda•ental en la adainistraci6n de la justicia obre:.: 
1 • ' • • - • • 

n; les corresponde tamblfn .la decisión final en los pro-:-
.. ble•a!i del salario mtni•o, pero sobre de esta funci6n se .. . . 

conocimiento de todos los con(lictos de trabaj~ ' •.. ·. 

Las Juntas locales deben funcionar en cada entidad f! 
.. den U va, en tan to que 1 a Junta federal t lene j uri sd ice i6n · 

en· toda la· RepObl ica. La Ley Federal del Trabajo permite• 
la or~~nizaci6n de varias Juntas ~n cada EstadQ, con la 
c.011petencia territorial que les fije el respectivo ¡obern! 
dor, pero a la fecha, todos· los. Estados han seguido el 

prin.cipio de una Junta Central Canica con residencia .en la· 

. capital del Estado. La Junta Federal de Conciliaci6n y A!. 
bitraje, por mandato de Ley, es Onica y esti est~ble¿i~a,.~ 
en la ciudad de Mhico. 
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. G .• • 'JUNTAS DE. CONCILIACION Y ARBITRAJE. SUS FUNCIO·· 
NES.• .Las actividaaes que corresponden a las Juntas de 
Conciliaci6n y Arbitraje las podemos dividir 'en las si· 
¡ui'ontes: 

a). F'unciones del Pleno. El Pleno de las Juntas de -
·tqnciliaciCSn y Arbitraje tiene aClltipies funcion~s:1), Le· 
coapete, ante' todo, una doble funci6n creadora de derecho; 
por una. parte le corresponde, tramitar y decidir las cues­
tiones relativas .al salario atnimo. Le compete tambUn la 
facdttad de conocer en.conciliaci6n y arbitraj~ de los CO!!, 

fÚctos colectivos que .afecten a todas las industrias.re-­
presentadH por la Junta; esta atribuciCSn se ejercer4 rara 
vez. a aenos de que ocurra una huet¡a o paro general;· 

· 2).. El Pleno de Junta tiene funciones ta11bifn · jurisdicci~ 
: nales; por ~~ndato de Ley, se eri¡e dicho pleno en tribu-:­

nal de coapetencias para deci.dir las que se provoque entre 
<las ~untas .de Concillaci6n o los Grupos o Juntas Especi~-· 

••• •• ) ' > 

•. iesi en este aisao capitulo de ~o•petencia, corresponde al 
. Pleno; revbar ~as résoluclones de las Juntas especiales .·· 
·. cuando, por virtud de una declinatoria declaren la incompe 

tenda de la Junta. Corresponde ta•bUn al Pleno de la -
Junta el· conoci•iento de· los conflictos jurldicos que afe~ 

-,.· . . . ~' 

ten a todas las industrias: La ley, en su ntlcul<> relati 
,, v<> •. íaenciona la dechi6'1 sobre la licitud o Uici tud de -

tos paros. que se encuentran.en la citada condici6n. Se 
afribuye ta•bifn al Pleno de la Junta Federal el conoei· -

... lliento de los conflictos que afecten .al contrato colectivo . 
. obÚ1atorio· que rija en una o us entidades federativas; • 

t ·•• • 

. ··. 3). Asi•i.sao el P~eno tiene ciertas funciones ,ad•inistrati"'. 
vas. las cuales se encuentran claramente establecidas "n. -

' ,;: 

la Ley. 

b),; Funciones de las Juntas o Grupos Especiales. La-
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actividad funda111ental de estos grupos es el conocimiento • 
de los conflictos individuales que surjan en la rama indu! 
trial correspondiente. 

e). Funciones del Presidente de la Junta. Los presi­
dentes de las Juntas de Conciliación y Arbitraje tienen 
una triple funci6n: En primer t6rmino. inte~ran la Junta· 
en Pleno y los Grupos Especiales, salvo la intervención 
que ten¡an los Auxiliares. En segundo lugar, la Ley dis--

, ' 
tingui6 entre proce~o de conocfaiento y proceso de ejecu·· 
ci6n y enco•end6 bti.I al, Presit":;;oihe, para su mayor rapidez, 

· Asi111is1110, el Presidente tit:!\e co1110 funcidn vi~ilar la act! · 
. . vidad total de las Juntas, 

• 

La consolidaci6n de las Juntas de Conciliaci6n y Arb! 
traje. coao tribunales que ejercen el total de las funcio·.;. 

· nes que co•ponen la jurisdicci6n laboral, nos obliaa a in· . 
quirir sobre el significado constitucional de dicha juri.s· . · 

·· diCci6n. 

La for111aci6n del Derecho del Trabajo, su aceptaci6n • 
por el Estado conteaporaneo ha si¡nificado un nuevo enten':'. 
di11iento ,de la soberanla. El Es.tado, como absoluto en· ia' • ·· 
creaci6n de noraa~ jurldicas generales, ha tenido que ace~ ., 
tar el roapiiliento de su monopolio y otoraar a s,••:.s substi· 
~tutos, trabajadores y patronos, la facultad de crear dere':' 
>cho aut6noao inte¡rado por norr.tas ·que son tamb1'n de apli· 
caci6n aeneral e imperativa. 

Esta equiparaci6n del poder le¡islativo del Estido i! 
dudablemente se refleja en su .función jurisdiccional. Ei· 
Estado conteaporlneo tiene que aceptar la existencia nal· 

· de .hechos que aotivan controversias sociales y econ6aicas·, , 
no susceptibles de soluciones ni sentencias inspiradas en-,· 
un mero criterio jurldico de, aplicaci6n preestablecidas. -
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Las fallas de la justicia del Estado en cuestión social 
,son evidentes. El reconocimiento del derecho de huela~~ ~ 

, que si bien es cierto permite ia· lucha abierta entre ciud! 
danos del Estado; la imposibilidad de impartir justicia r! 
pida y adecuada a las exigencias imperiosas de los nuevos­
tiempos, etc~tera. 

El Estado, al renunciar como exclusivo int•rprete de­
las fuentes materiales del Derecho, renunció tambi41n co•o· 
titular ltnico de sus fuentes for111ales en beneficio de los• 
trabajadores organizados y de los patrones. La renuncia, -
localizada en el poder legislativo implica reconocer nece~ 
s_ariamente la foraulaci6n jurisdiccional del Derecho, del • 
Trabajo. El anti¡uo le¡is lador per11iti6 al Juez aplicar -
ias normas de Ley con equidad y atemperar su rigor en, los-, 

·~casos 6oncretos 1 pero ahora el le¡islador ti~ne que acep-·' 
tar que las nor11as jurídicas destinadas a n¡ular en abs-:. 
trac~o diversas relaciones sociales. son insuficientes )' -

<es necesario conferir al juez el poder de interpretar to"-. 
dos aquellos datos que inte¡ran las fuentes 11ateriales del 
Derecho y vertirlos en laudos o sentencias co110 norus ¡e..: ', 

_nerales vigentes. 

Este aspecto de la jurisdicci6n es la nota distintiva 
·y m4s i111portante de ,fas atribuciones constitucionalmente -
encargadas,a,las Jun1;as.de Conciliaci6n y Arbitraje. No es 
un 'concepto nuevo, ni una actividad sui ¡eneris, es el .;. •', 

eJercicfo de la jurisdicci6n de equidad en su us a11plio .;. 
__ , s.entido. ' Cala111ndrei nos ha enseftado que el legislador ~1 

!ormular. las leyes debe obedecer a la equidad. Elltendielldo 
, por equidad el co•plejo de factores econ6111icos y 111orale~,­
de· tendencias y aspiraciones vivas en la conciencia d~. una 
cierta sociedad, las cuales el le¡islador debe 
cuenta cuando prepara una ley. 
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Todos esos eleaentos sociales inte¡ran las fuentes •! 
teriales del Derecho, y los principios corresponde inter·· 
pretarlos ·al le1islador~ sin eabarso, la jurisdlcci~n es.· . 
equidad ocurre cuando el juez,· en vez de encontrarse con • 
un derecho .Htablecido por el letislador en noraas escri • • 
tas debe re1ular el derecho derivado precisaaente de esas· 
fuentes uteriales; el juez no encuentra un derecho esque· 
utizado nf fenulas definitivas, sino que lo encuentra en 
estado inor1&nlco coao deTecho naciente al que debe dar 

· foru~ .en . Hntenclas. y laudos • 

En la c;onclllad6n y en el arbitraje es decisiva la~· 
apllC:aci6n poi' las Juntas en el aipecto indicado de la ju· ... 
1'hclicci6n de equidad, ~oao presupuesto lndhpensable en • 

·· ·· 1a co11po1icHn ·Judicial del derecho aut6noao del uabajo.· · 
Este ei el Hntlclo constitucional oriatnario de la juris·~ 
diccidn ·laboral aexlcana Htablecida en la fracci6n XX del 

··.· .. ·Articulo 1 U d• la Constituci6n Peder.1. . . . 

La e1tructun proiredva del Derecho Mexicano deÍ TI'! 
le apoya en laí baies. establecidas en el Artlculo 123 

.. ' .. de, la Con1.tituci6n y en IU desarrollo realaaentario previ1 
to por la Ley Federal del Trabajo. Ahora bien, las noraas ·· 
jurtclicas que contienen estos docuaentos ·son 1arantlai al· 

· .. nilaas de 101 tnbajadores aexicanos y son susceptibles de· 
. un desenvolviaiento pro¡resivo, cuyo instruaento id6neo lo 

foraan las contrataciones colectivas de trabajo. ·Sin e11· -
· bario~ el leaislador concibi6 esas norus jur1dicas cono • 
. fdraulas de~tinadas a n¡ular en abstracto una cierta cat! 
aorta de relaciones sociales; pero dada la aultifor11'1alidád .· 
de tales.relaciones, resulta evidente la dificultad de es· 
tablecer a priori la re¡la suficiente para resolver, ae· .~ 
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diante silogismo, todas las situaciones de hecho suscepti­
bles de presentarse en la vida diaria. Por esa Taz6n, 
nuestra Ley Federal del Trabajo permite a las Juntas de 
Conciliactdn y Arbitraje la aplicaci6n de las normas lega­
les mediante la equidad; esto es, en los casos concretos,-
impedir la aplicaci6n rl¡ida de f6rmulas abstractas cu~ndo 

·· eso i•plica el sacrificio de intereses individuales que ol 
h&hlador .no puede expresamente tutelu en las nonaas por 
aplicar L~ obli¡aci6n de interpretar tales nor•as tenie!. 
do en. cuenta l~s circunstancias especiales del ¿aso, repa­
"ª las i11perfecciones 41 la Ley y de los ho111bres que part! · 
cipan en el juicio. De~de lue¡o, esta jurisdicci~n d~ 
equidad es individual yno aspira a establecer nuevas nor"' 
aas abstrae tas que pueden contraponerse a las te aisladas •. • 

· La equidad de las Juntas se ejerce dentro del orden jurld! 
co gel'lel'll. 

Podeaos concluir teniendo que aceptar una realidad 
lnneaable a virtud de que no es posible integrar en nues~-· 
tras Juntas de Conciliacidn y Arbitraje esta jurisdiccidn. 
Las causas son a61tiples y no viene al caso mencionarlas, -

·• pero pese a todas permanece coao fin valedero propiciar en 
lo futuro los aedios adecuados pan conseguir el ejercicio 

.efectivo de tal jurisdicci6n, ventajoso por todos concep.;: 
tos a nuestra clase trabajadora, a los patronos y al pds. 

.. Por lo tanto, las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje-
. en ningtin caso deben olvidar que tienen la obligaci6n ine~ 
l~dible 'de ejercitar la jurisdicci6n de equidad en los jui 
cios particulares que ante ellas se ventilan. Deben hacer­
Úeiqp~e justicia a los casos concretos. Este conceptó d~­
·equidad singular ha ido perdUndose cada vez más;. y por. 
aGltiples causas no se realiza. Las Juntas de Concilia.;. .~ 

ci6n y Arbitraje tienden a nsolver en ftSrmulas abstractas··· 
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generales derivadas. de- la legislaci6n en el mejoT de los -
supuestos los conflictos de trabajo pero ta•bi6n de pr4ct! 
cas y costullbres auchas veces imperfectas. Es también un~ 
prop6sito constitucionalmente establecido la aplicaci6n y-

. difusi6n clel ejercicio de la equidad en los casos concre-­
tos. 

La Ley Federal del,.Trabajo viaente, toaando en consi· 
deraci6n que la apli.caci6n de las leyes del trabajo corre!, 
ponden a las.autoridades federales y locales, reconoce la·· 
existencia de dos jurisdicciones. Una federal y otra lo·· 
cal. Consider6 los probleaas que se han suscitado con ao­
tivo de la centrali:aci6n de las Juntas de Conciliaci6n y-

. A,rbitraje en la ciudad de Mh:ico y en las capitales de las 
entidadet federativas que en ocasiones particularaente pa· 
ra los , trabajadores resulta un tanto dificil acudit a ·las· 

: ciudades en donde radican 'ias Juntas, as! como el·. voÚ•en~ · 
, , 

de. neaociol que debe conocer cada una de ellas es de' tal • ., 
· ·llanera ¡rancle que no pueden iapartirse una justi~ia pronta 
y~upedita, y que los neaocios de aenor.cuantla exiaen una. 
tr~aitaci6n 1161 dpida de aquellos otros .en los que H vé!· .· 

. tilan intenses cuya cuantb es aucho 11ayor. La Ley Fede• 
ral· del Trabajo adopta el ptincipio .de que si .bien •• ciet, 
to: que 101 asuntos de trabajo estln soiieúdos a una instan . 
c:ia Gnica, sin eabarao, es posible establecer varias Jun'.".:.. 
tas en cada una de las entidades federativas cuando H tra 

.• ' ·, . . '. -
te de una j urisdicci6n local o en distintos puntos de· la "' ·. 

, RepCiblica si H trata de Juntas Federales. 

, Partiendo de este punto de vista, nuestra Ley Federal 
del Trabajo viaente adopto los si1uientes principios: 

a). Las Juntas de ConciliaciCSn deben ejercer una fun'." 
. ciCSn íaeraaente conciliatoria, pero se elevan a 
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·ria de Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, cuando se trata 
de conflictos que tengan por objeto el cobro de prestacio­
nes cuyo aonto no exceda del importe de tres •eses de sal! 
rio. 

b) •· La Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje res!, 
dir' en la capital de la Rep6blica, pero la Secretarla. del 
Trabajo y Previsión Social, cuando lo requieran las neces!, 
dades del trabajo, podra. establecer Juntas Bspeciales, fi · 
jando el lugar de su residencia y su coapetencia territo•­
riaL 

e). Las Juntas de Conclliaci6n y Arbitraje deben fun­
cionar en los capitales de cada una de las entidades fede· . . ' . 

rativas, pero los 10.bernaclores de los Estados, ad como el 
.Jefe del Departaaento del Distrito Federal, cuando. lo re:.• 
quieran las necesidades del trabajo y dei capital, podrln-

. establecer. una o ab Juntas de Concillacidn y Arbitnje, ,;. · 
·: fijando su luan de residencia y competencia terTitoriaL . , ,· 

. . 
. Las Juntas de Conciliaci6n deben funcionar P1traanent1 · 
aente en los luaares en que se estiae conveniente, pH'o . 
cuando 'la iaportancia ele 1os conflictos de una. deaarcaddn ' 

· · tenitorial no aaerite el. funcionaaiento de una Junta Per· 
manente se for•ad '1'1• Junta Accidental encada caso 'para· 
Tesolver los conflictos que H vayan presentando, 

Las. Juntas de ConcUiacl6n se inte¡ran con un repre;. .. 
senttnte del ¡obiernó fedenl o local, que fun¡ir4 collO. 
Preside~te y co~ un representante de loitrabajadores sin· 

: dÚ:alhado~; la desipaci6n del repr~sentante de los tr~b! 
jadores se had por los trabajadores libns. ·Las Junta•: .. 

· de Conciliaci6n Accidentales se integradn y funcionadn· • .· · 
con un Presidente desi¡nado por .el Inspector del Trabajo o 
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en su defecto por el Presidente ·Municipal, un representan­
te de los trabajadores y otro de los natrones. 

' . 
, Las funciones de las Juntas de Conciliaci6n, son: 

.1. Procurar el arreglo conciliatorio entre las partes; 

2. Recibir l~s pruebas que los trabajadores y los pa­
.trones juzguen conveniente rendir ante el las, siempre que­

,' sean de tal naturaleza que no exisn peligro que se destr!! 
jan ode que no puedan reridirse con posterioridad; 

3. Cumpliaentar los exhortos y practicar lu diligen· 
que les encoai enden .otras Juntas; 

4. Actuir como .Juntas de Conciliaci6n y Arbitrajt' J>a- , · 
conocer y resolver los conflictos que tenf'an por objeto 
cobro de. prestaciones cúyo inonto no excede, del hrporte'­
tr'es meses de salario,; 

Las Juntas de Conciliaci6n no son una instancia pote! 
.utiva, lo ,que quiere decir que los trabajadores o los pa-· 

· : . trones pueden acudir directamente ante 1as Juntas de CC>nc!, · 
~iiaci6n y Arbitraje. 

La organizaci6n y funcionamiento de las Juntas de Co! 
c:9hci6n y Arbitraje fue objeto de. especial pnoc:upaci6n~ 

. dH legislador, pues una justicia pronta y expedi'ta es la·> 
m~lor garan tf a, ade11'5 . un apti vo. de confianza de los boa.; .• 
bres en sus insti tucfones. j urtdicas. 

Los conflictos de trabajo han sido calificados por 
doctrÚ1a y. la jurisprudencia de conformidad c.on dos crittJ• 
rios :: de acuerdo con el primero, se dividen en ,individua·;. . 
les y colee ti vos, seg6n que los intereses en jueao, sean de 
uno o varios trabajadores individualmente deterainados, 
tal es· el caso de las demandas para el pago de 
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despidos o ries¡o¡¡ de trabajo, bien que se trate de intert 
ses de los irupos de trabajadores, esto es, de conflictos• 
que afecten los intereses ¡enerales de las colftunidades 
obreras. La seaunda clasificaci6n comprende tambi6n dos • 
tipos de conflictos, unos de náturaleu jur[dica y otro de 
naturaleza econ6111ica; los primeros son los que se refieren 
a la. interpretaci6n de lu normas jurídicas vi¡entes en r! 
lacidn con casos concretos, en tanto los conflictos econd· 
micos s.on ros que tienden a la creac idn no mod if icacidn de 
las noraas que deberln regir en el ~uturo las relaciones :­
entre los trabajadores y los patrones. 

El. le¡islador estudid las diferentes soluciones que • 
ha propuest() la doctrina para la organhacidn de las Jun- • 
. tas de Conciliaci6n y Arbitraje¡ una de ellas conshte en".' 
dividirlas en dos organismos, uno que conozca de los co11·· 

· flictos jurldicos, que pueden ser individuales o colecti~­
vos, y otro dedicado al conocimiento y resolucidn de los • 
~onflictos econdmicos. Esta divisi6n es inaceptable, la 

.cual por otra parte rompe con la interprétacidn uniforme 
que desde hac.e 111'5 de cuarenta y cinco aftos ha dado la Su· 
p~e•a Corte de Justicia al mandato constitucie>nal que ord!, 
na que los conflictos ·entre el capital y el trabajo, entre 
los cuales no hace nin¡una distinci6n, se sometan a la de· 
cisi6n de una Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. Esta un! 
.dad, sin e•bargo, no excluye la posibilidad que dentro del 
organisao Gnico, se establezcan sub6rganos y se consign~n• 
proced1-ientos para la soluci6n de los difne~tes · conf Üc'• 
tos. 

La Ley Federa.l del Trabajo vigente organiza a las Jull .-
tas de Conciliaci6n y Arbitraje con apoyo en las· ideas que 
se han expuesto, de la siguiente manera: 
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En primer lu¡tar, ·la Junta funcionar4 en Pleno o en • 
Juntas Especiales. El Pleno conocer4 de los conflictos 
que afecten I a todas las ramas de la actividad econ6111ica f!. 
presentadas en la Junta, on tanto las Juntas Especiales c~ 
noceran de los conflictos que afecten Qnicamente a una o ~· 

varias raaas de la actividad econ6111ica. En segundo luiar,­
el ~leno s~ inte¡rar• con el Presidente de la Junta y cori· 
la totalidad de los representantes -dé los trabajadores y • 
de los patrones, .En tercer t6r111ino, las Juntas Especiales 
se inuarar•n con el Presidente de la Junta, cuando se. tra ··· 

.. -
te de conflictos t~con6aicos o cuando el conflicto afecto~~ 
,· varias de. lu raaas de la actividad industriál represen~ 
,tadas en la Junta y con los Presidentes .de las Junos. Espe .... 

. · · c:iales, cuando se trate de conflictos de naturale:a jur!dl .··· 
ca, q~e afecten una sola rama de las actividadH represen~·· 
tadas en la Junta. 

Ade•h del· Presidente de la .Junta, de los Presidentes ·· 
. de· las Juntas Especiales y de los representantes de los 
.·.trabajadores y de los patrones, en la Junta actuardn los'· 

Secretarios Generales, que tendrb a su car¡~ h. ~archa a! . 
ainisuativa de la misaa y que ser4n tambiln. los Secreta-~·.· .· 
rios dél Pleno, los Auxiliares, los Secretarios y los Ac·· 

. . tuarios de las .Juntas Especiales. 

La Ley Federal del Tra~ajo seftala las atribuciones. 
~el Presidente de la Junta, la de lós secretarios •enera~­
l~s, de 101 Presidentes de las Juntas Espedales y del re! 

· tan te personal. a que se hho referencia~ Conviene hacer r!, ··· 
saltar dos prop6si tos fundamentales de la Ley F.ederal del· 

En primer lu¡ar, se adoptaron las medidas adecuadas ~ 

evitar que la for111aci6n tripartí ta de las Jun.tu 
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turbe su funcionamiento, a cuyo fin, salvo l.os casos de 
las. resoluciones especiales, para el funcionamiento de las 
Juntas serd suficiente la presencia del representante del­
¡obierno; convie.ne explicar, para evitar arguna objecidn • 
de constitucionalidad. que la Ley distingue entre inteara­
ci6.n, que es sie11pre tripartita, y funcionamiento, distfo-. 

· · ci6n que tiene el propdsito de evitar que el representante 
.·de los trabajadores y patrones desintegren las Juntas e l! · ·· 
pidan su funciona•iento. 

. ' 

En' se¡undo lugar, la existencia de las Juntas Espe~ia 
' . . ' ·. '.-a, 

le.s pueden dar ori1en a que se sustenten criterios distln· ·. 
tos en la interpretaci6n de nor.as de trabajo¡ a f ift de· · 
evitar este. inconveniente, la Ley establece el procedilllien .. · · 

. t.o. que debe seauirse ante el Pleno para unttorlar los cri'.7 
. . . . 

y ·establecer una jurisprudenda unifor••• . 
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.A. DEFINICION DE PROCESO. EL PROCEDIMIF.NTO Y SU CON· 
<:EPTO.El t'nino proceso si1nifica, en su acepcidn gen•rt'· 
ca, una ~erie de fen611tenos qu~ intl•Hente unidos acaecen• 

·en .el tlt•po y en el espacio. Co•o especies, se pueden e!. 
tar al.proceso qul•ico, f(sico, jurtdico, etc . 

• 
Calau~drei afina que el proceso es una serie de •~· 

tos coordinados y re1ulados por el derecho procesal, a ti'! 
ves de los cuales se verifica el ejercicio de la jurhdtc· 
cidni .Guap1, a 1u vez, nos cltce: tl proceso es una serie o 
sucestdn ele actos· que tienden a la actuacidn de una prete!, 
lidn aicliant.e la intervencidn de los draanos del Estado, • 
lnstitúlclos 11pecialaente para ellos; y Alfredo· Rocco,. nos 

.·•· .• ·. éUce que el· proceso H el conjunto de actividades necesa•.;. 
· · ·. ri,H ·~· cleHnvolviatento jurisdiccional. El llano del prg,: 

ceso t1 avan&ar, al decir de Men•ndez Pidal, cuando naf d! 
. Ctt: "La palabra proceso• viene dtl Derecho Candnico, y ••· 

deriva de procedere,.tfnino equivalente a avanzar". 

El proc110 tapUca la idea de avanzu, desde el •o•!!. 
' ' ' J • .- • 

· ; to que ~a de. sus caractet.hticas esencialH es su propio· 
: cÜna•i••• el 110viatenio unifHtado por las diferentes f! 

'·_·¡: .. :., ' ·: . ·.' . ·. . . . ' 

cei proct1alt1 que van.nevando a las partes a la senten·• 
~ta. El proct10 H un 1iltna .para el desarrollo de la -ª5. 

: ttvtclAcl Jurilcltccional, en tanto que el procediaiitnto es • 
'la' foru real, concreta• uterial, del desenvoíviliiento -~ 

, , del 1troc.110 • 

11 proc1dtatento·t1, eti•old1ica111ente, el aodo de mo· 
.,.ver, ia f~na en'que es aovido el acto. F.l subfijo •entu. 

es ~erivado del 1rte10 aenu1 • que si1nifica pl'incipio ~e • 
· .Oviaiento, fuerza vital constituye en si misao u:r. illpul--

" ,, 
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so, una direcci6n en el movimiento, la fol'lla de la activi­
dad. Los procedimient'Ós con sujeci6n a los cuales se im-­
pulsa la marcha incesante del proceso hacia su meta final, 
tiene por objeto la realizaci6n del derecho o satisfacción 
de la justicia. 

Los t~nainos proceso, procedimiento y juicio, suden· 
ser confundidos con frecuencia. El proceso es el conjunto­
de acto~ procesales del juez, de las partes y de terceros, 
que persiauen por finalidad la actuaci6n de la Ley, es de· 
cir, la realizaci6n de la Ley, El procedimiento es el as­
pecto ex temo, la fonna exterior en el proceso. El juicio-. . . 

por su parte, es el coaplejo de las actividades del juez;-
no es el juicio la controversia o disputa de un negocio ÍS!!. 

tre dos partes ante el juez, substanciada y deteninada 
con arreglo a la Ley, porque la cont.roversia o disputa es• 

. el objeto del proceso, el ne1ocio substancial o el· te•• 5!!. · 
bn el cual la jurisdicci6n se ejercita y no el juicio mi! 

"'º· 
El procedimiento es el conjunto de reatas jurldicas -

que regulan la manera, forma, Urmínos y medios de expn·­
sl6n de. los actos procesales. En consecuencia, el proced!.. 
ll'iento es, una rama del Derecho Procesal, posiblemente. la• 
menos te6rica pero la esencialaente practica, por cuanto -
constituye un capftÚlo relativo a las foT11as o rituaÍida·· 
des que sirven a las partes y a los tribunales para el. 
ejercicio df' sus actividades procesales. El Derecho Proce~ 
sal de nuestro tiempo, al seftalar la diferencia que existe 
entre el proceso y el procedi11iento, fto ha dejado de re'c.o· . 
noc:ei' por ello la i•portancia que fste tiene, pues de su -
acE'.rtada o err6nea ordenaci6n depende en aran parte, la S! 
tisfacci6n pronta y eficaz del interés, a la vez pGblicoy 
social que existe en el cuapli•iento de la funci6n juris·· 

·. •iccional del trabajo. 
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B.· LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES.· Frente a los en-­
juiciaaientos civiles, los procedimientos laborales debén­
caracterizarse por su mayor rapidez, sencillez, flcil coa_ 
prensi6n Y. sentido protector del obrero, al decir del Doc· 
t-or Alberto Trueba Urbina.. Por su parte, el Haestro Hino­
josa Ferrer, establece ~Libertad del jui¡ador, sencillez· 
y rapidez en el procedimiento, protección especial a los • 
huaildes a fin de establecer la verdadera iaualdad ante. la 
Ley, adainistraci6n ara tui ta de la justicia", porque el 
procedi•iento en los juicios laborales exige todo eso y 

hay que reconocer que las leyes tienden a facilitarlo". El 
estudio de lo que es y de lo que debe ser el enjuiciaaien;. 
to en los derechos del trabajo, puede proporcionar datos y 

elementos de juicio para acometer el probleaa de la refor· 
aa procesal en este aspecto le1al, que cada dta es •'s ur­
gente. 

La naturaleza slnaular ele los procediaientos labor.a· -
les, adea&s de rec¡uerir la reducci6n de las. foraas proces! 
les, ed1e •b iniciativa procesal por parte de las Juntas 
de Conci11aci6n y Arbitraje para suplir las deficiencias -· 
·t,6cnlcas dé los li ti1antes econ6aica111ente dlbiles, coao> 
uno de tantos aeclios con que se pueden y deben coapensar·­
las desi¡ualdades econ6aicas de los factores de la produc-
ci6n. 

· Nuestn Ley Federal d.el Trabajo, a pesar de sus. clefi;. 
cienciis tfcnicas, nos ofrece coao ventaja la instancia J! 
risdicc~onal c:lnica, en el proceso laboral, lo cual tiene -

· ~oao consecuencia que. los procesos laborales sean •ucho - · . 
. ab dpido,: ya qu~ ii se peraitiera, coao ocurre con las.~ 

leyes de otros paises. dos instancias. los procesc>S resul­
. tartan a&s prolonaiados. Cl artlculo 816 de nuestra ~ey, -
establece la improcedencia de recursos en contra de ·las 
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soluciones de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje; pero 
a pesar de ello, no obstante el prop6sito del le¡islador · 
de crear.procedimientos r&pidos, las mls de las veces, los 
procedimientos laborales son lentos y· costosos. 

C.• EL PROCESO DEL TRABAJO, PRINCIPIOS QUE RIGEN.-
Los principios que ¡obiernan al proceso de trabajo, los p~ 
deaos clasificar de la s.i1uiente manera: 

I. Principio dispositivo.- El poder jurisdiccional no 
p'1tidi aanifestarse si las putes, los interesados no ac- · 
ttian, en otras palabras, para que el poder jurisdiccional· 
intervenaa por conducto de sus titulares, es necesario que • los particulares pro•uevan, ejerciten sus accionés. Esta • 

· actividad de los particulares es lo que se denoaina princ!, 
pio dispositivo. Este principio es el que tradicionalaente 
se ha llaaado iniciativa o instancia de parte, lo que sia· 

.· nifica que el juz¡ador nada puede hacer si previa•ente no-
se. lo piden los particulares. Este principio es 11. aplic! 
ci6n de aquU principio roaano que dice Neao Judex Sine 
'~tor~ 1 no hay juez sin parte. Este principio latino, en· 
. tre otros, inspira nuestra Ley. 

~espuh de entablada la litis, durante la secuela del 
proceso y presidiendo su propio desenvolviaiento, el prin­
cipio dispositivo contin6a Vi&ente, ra que la Tesoluci6n •. 
que se dicte sera Justa Ale&ata ét proba ta y al .llegar al· 
acto jurisdiccional por ex~elericia, al acto culainante d~l · 
p1'oce~iaiento, o sea, la sentencia. El articulo 776 de la 

· Ley federal del Tnbajo nos dice que los laudos cliber.ln • 
ser, e laros' pTecisoi y conaruentes con la 'cleaancla (con •. 
·111 deab prestaciones deducidas oponunuente en el .ne10-
' clo. Este principio dispositivo o de instancia de parte•· 
.~ uno de los que riaen. toda clase de procesos, sin eabar~. ,, 
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go, dentro del proceso del trabajo y en la Ley misaa, con~ 
frecuencia se aplica el principio que en cierto modo es 
opuesto, ello debido a la naturaleza de las cuestiones con_ 
trovertida1 dentro de la rama de la ciencia del derecho. 

II. Principio de impulsi6ri del proceso del trabajo.·· 
El proceso es fundaaentalmenu din,mico e iaplica siempre· 
un avance l)acia adelante, hacia la realización del punto • 

· culainante del proceso; la sentencia. Neaar el aspecto 
del pro1re10, de aarcha hacia la finalidad concreta del 
contenido del proceso, es el principio de iapulsi6n del 
proc110 atsao. Bste principio de iapulsi6n tiene plena • 
aplicaci6n en el proceso de .trabajo; en efecto, basta .la • 
siaple lectura de los artlculos de la Ley que riaen al prg, 
ceso laboral, para corroborar lo antes dicho. Este aisao~ 
principio ria• al proceso en los casos de hutl¡a. 

UJ. Principio dt la foraalidad del proceso (foraali! 
lio procesal). Et necesario, no 1610 coao exieench de. in-

, '. ' . 
ttr•s aeneral para a111urar el buen funcionuiento de la•· . 
J.astlcia, sino taabUn en servicio del interh pt'ivado de· ... 

·· Utiaante coao salva¡uarda dt sus derechos, advirtitndose· 
que en unos cuantos ren1lones, se encuentra puesto de' re--
Ueve el. aspecto pri~tico y CltU del foraalisao procesal. 

El principio foraalista del proceso· en una acepci6n -
si¡nif ica 111 foraas. precisas y deterainadas. de los hechos 
y a,ctos jurldicos que constituyen el contenido del proceso. 
.es decir, actos y hechos procesales que son •l. procediaie!l 
to aisao.. Bn otra acepci6n por cierto als upUa dentro • 
de.l foraulisao procesal, .. incluye, la foraa oral, esc:ri· ' 
ta y abta, en ocasiones solemnes del proceso. 

Los sisteaas oral y escrito se combinan durante la S!, 

cuela procesal, aunque ciertamente, seg6n la naturaleza 

1 ¡ 

1 

1 ., 
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del proceso, uno u otro puede preponderar. Mientras que en 
el proceso civil prepondera la forma escrita sobre la ora~·. 
lo contrario acontece en el proceso del trabajo. 

La fo~ma oral es la que mayormente preside toda la S!, 

cuela procesal, siendo forzosamente una de las partés, la· 
. trabajadora, persona no preparada culturalmente; entonces· 
la propia naturaleza jurldica del derecho procesal del tr! 
bajo y la Ley positiva han considerado que la for•alidad -

.· debe ser esencialmente sencilla. 

IV. Principio de concentraci6n. Lo contrario a la 
· concentraci6n. procesal ts ·1a cUsp1rsi6n, lo que trae coao­

· .. · consecuencia que los procesos se prolon1uen indefiniduen-
te, o bien, que debido a esaprolonaaci6n los procesos teI, 
minen perdifndose, .tal como sucede especialaente en el de· 
~echo procesal ciYil •. 

,, El pl'incipio de concentra.cidn riae al proceso laboral 
en virtud de que, de acuerdo con. la naturaleza de esta ra~ 
•a del derecho, los juicios lab.orales deben ser breves en­

truitaci6n. 

V. lnaediaci6n o inilediatez del proceso •. Consiste es­
te principi~ en que el juez o el tribunal que tenia que C!!, 

nocer y fallar el neaocio, o ~onflicto laboral, deberl es;. 
. · tar en contacto directo, en relacJ6n directa,. pr6xilta, cet 
··cana a las partes y debe presidir, de ser posible·~ todas.--
l~s .audiencias a fin de q~e conozca el neaocio, y. no a tr! .• 

. ves del secretario en el acuerdo, sirio personalmentey en• · · 
Jorma inaediata, a fin.de dictar una justa sentencia. Este 

.. principio tiene plena. validez en nuestra ley positiva mexi . 
·· cana. Los representantes recibirln por si todas las de~l~ . 

. . . 

raciones y presencladn todos los actos de prueba, baj ola, 
responsabilidad del funcionario que infrinja .esta disposi-

, ci6n. Los miembros de las Juntas podrln. hacer librement.e- ·•· 
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las pte¡untas que juzguen oportunas a cuantas personas in· 
terven¡an en la audielfcia, carear a las partes. entre si -
o con los testi1os, y a estos, unos con otros exaainar do­
~umentos, objetos, lugares, etc6teia.· Este principio se -
encuentra consa¡rado en nuestra Ley del Trabajo. 

Vt. Principio de Publicidád, Ni el proceso penal, ni 
mucho menos en el civil o mercantil, triunfa el principio­
de. la publicidad .tan rotundamente como sucede en el dere· -
cho procesal del trabajo. La publicidad ~el derecho proc1 
sal tiende en auchos aspectos a explotar las bajas pasio~ -
nes, en caabio la publicidad en los conflictos de trabajo, 
es una publicidad fundada en los arandes intereses socia·• 
les que se encuentran en jueao con aotivo de la califica- - · 
ci6n de una huela• o de la sentencia en un conflicto de ºt 
den econ6aico. En aateria de tr .. bajo, por excepci6n, se • 

. · · pueden presentar cuestiones que puedan ofender . la aoral pCl . - -_-_. '. ' - ' . - -
bUca. .La abiaa aarantla. en el proceso del trabajo es la 
publicidad frente a la coaunidad social. La publicidad es 

•una seauddad de que el neaocio, de que el conflicto' que -
· se ventUa ante loí tribunales de trabajo sera .resuelto en 
. f or•• 1 illpia y honesta; ... por el lo que no se pueden ocul •. · .. 

. . ' ' 

tar las iuoralidades de las Juntas de Conciliaci6n y Arb!, 
· . traje. · Desde otro punto de vista, la publicidacl es en · 

ciert~ foraa, la ju•ticia deaocratiiada, es la presencia;~· 
invisible del pueblo en la sala del tribunal. El articulo . 
'110 .de nuestra Ley establece que las audiencias en los ._ne·'. 

- iodos ser•n p6blicas; pero puede acontecer que alaun'ia au· 
·· diencia tenia que celebrarse a puerta cerrada y por ralo· -

nes, explicables entonces, a continuaci6n el •hao articulo : 
nos dice que no obsta_nte, la Junta podd disponer, de o(i~ 
cio o a instancia de parte, que se haga a puerta cerrada';. 
la vista de aquellos neaocios en que asi lo exijan el me~• 
jor despacho de los •haos, la moral o las .buenas costu.~-. 

¡ 
¡ 

,{ 
¡ 
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bres. 

VII. Principio de apreciaci6n de las pruebas en con-­
ciencia. En realidad este.principio de apreciar las prue·­
bas en conciencia es el principio de la equidad, que des-·­
¡raciadamente ning6n juez de trabajo lo aplica; esto es p~ 
sible quiz,, porque a partir de la expedici6n de la Ley F! 
deral del Trabajo, sea realmente dudoso aplicarlo o bien,­
porque la •ayor parte de las autoridades del trabajo, edu-

.. cadas dentro de los principios jurlclicos de las restantes­
. ra•as del Derecho, no coaprenden el nuevo derecho social -

en sus dos aspectos, el sustantivo y el adjetivo, sin em-­
barao, nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 775 

· nos dic:'e: "Los laudos se dictarin a verdad sabida sin nec!. 
sldad de sujetarse a realas sobre estiaaci6n de. las prue~.; 
has' sin~ apreciando los hechos seaan los miembros .de la -
Junta lo crean debido en conciencia. 

D,., CLASIFJCACION DE LOS PROCEDIMJENTOS DEL TRABAJO.• 
El ~1aestro Albe,.to Trueba Urbina nos dice que los ptocedi·. 

· mientos del trabajo en aeneral pueden distinguirse de la -
manera siauiente: 

a). Procediaientos de conoci11iento o declaraci6n 
• b). Procediaientos de ejecuci6n forzosa. 

El procedimiento de conocilliiento o declaracidn que 
Kirch denmiina de coanici6n lo constituye las foraas prOc! < . 

sales que sirven al tribunal para investiaar y establecer-' .·.·. ·· 
la relaci6n entre la nor•• ,Jurldica y el caso concreto en· 
la sentencia, Para la efectividad de 6sta se necesita no1 

··. mas de ejecÜci6n o procediaiento de aseauraaiento, con 1~·· 
f halidad de hacer factible l.• sathfacci6n del int~res t!! 



58 

telado jurisdiccionalmente 1
• 

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece dos clases· 
de procedimientos laborales, a saber: 

1 • Ordinarios 

Z. Especiales 

Adem4s del procedimiento especial para conflictos co_ 
lectivos de orden econ6mico existen en la Ley otros proce- · 
dimientos especiales para la calificaci6n procesal de laJ· 
huelgas, para la aprobaci6n o reprobaci6n de las cUusulls 
del realaaento interior de tnbajo, etc6tera. TaabUn ti! 
nen el car4cter de especiales, los administrativos relatf .. 
vos a la fijaci6n del salario mlniao y a la participaci6n;.' 

·de los obreros, en las utilidades de las eapresas, etc6t•.·· 
ra, 

Los procediaientos ordinarios correi.,onden ¡eneral••!! 
te. a -tradtaci6n de conflictos de car&cter jurldico. o biln' 
aquellos c¡ue no tenaan seftaladas for•as 11p1claies .de sub! 
tanci6n¡ asl· pues, dichos procedi•ientos se desenvuelven .. 

· en cuatro audiencias: la conciliaci6n, la d1 deaanda y 1x­
. cepcfones, la de pruebas y aleaatos y la de resoluci6n. · 

. . . 

El derecho procediaental del trabajo instituye un Si! 
tema de audiencias pdbUcas en las que las partes y lo' 
tribunales ejercen sus actividades procesales. Pero c~ando ' 
la. naturaleza del ne¡ocio, coao ya lo he11os dicho, ad lo• 

· eXija para su •ejor desarrollo poddri las audfencias cele­
brarse a puerta cerracla; .la Junta en 'estos casos decidid· 

Alberto Trueba Urbina. Tratado Te6rico Pdctico del De7 .·.· 
recho, Procesál del Trabajo. P4g. 360. 
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desde luego lo que estime conveniente, en audiencia secre­
ta, pero oyendo previamente a las partes de acuerdo con lo 
establecido en el articulo 710. de la Ley. Las Juntas deb! 
r4n tener en cuenta que la audiencia a puerta cerrada sólo 
e~tar& justificada cuando existan circunstancias suficien· 
temente ¡raves para acordarla. En cuanto a los motivos "!?. 
rales o de decoro que pueden determinar el secreto de la -

, · .· audiencia, la Junta habd de estimarlos en relaci6n con -
las circunstancias que concurran en el. momento de la mis-­
aa. La facultad que a la Junta concede el articulo 710, -
tiel'le carlcter discrecional, sin que contra ella proceda -
ning6n recurso. 

·El sist•a de audiencias ptlblicas es una consecuencia 
del :carlcter social, de procediaiento social que .lleva con 

' ' ' ' ' ' -
. si¡ o la ora lid ad, consecuenteaente la publicidad. Esto lit 

. ve, entre otros. fines, pP.ria que la opini6n pdblica se per-: 
' ,·,. ·. . 

.cate de las actividades de la Junta, orl(anisaos· que necesl 
" . . . '·. ·. ' --
tan di una aanera. especial la confianza popülar sin la 
cual 11 funci6n de los tribunales encuentra 'serias dificu! 

·E.· LA CONClLJACION EN MATERIA DE TRABAJO.~ . En consf 

a la i•portancia del te•a coapositivo, vamos a e!. 
. poner al¡unos concept~s que so.bre la conciliaci6n se han • 
·.vertido por juristas de indudable presti¡io. 

· Carnelluti afir•a que la conciliaci6n es uni f~ci6n• 
d~l Estado, porque en ella se ejercitan actividades de di· 

' ' 

Calaaandrei dice que la conciliaci6n en ~1 derecho 
procesal italiano, ayuda a la ley pan que las partes en~­
cuentren por si •is•as su derecho. 

Chiovend.a considera que el Estado se reserva para sl, · 
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el derecho autocompositivo por cuanto mayor sea la autori· 
· dad de la persona que intenta la conciliaci6n, tanto mayor 
~er4· la probabilidad de que se logre. 

·. Goldsch11idt dice que la conciliaciOn es un presupues-. 
to necesario del procedimiento·contencioso, pero no es pr!. 
supuesto de la sentencia de fondo, por lo que no forma pat; 
te del pro~edimiento contencioso. 

Hernais Mlrquez considera que en ella (la concilia-~ -
ci6n) confiadas Hbas partes en la imposibilidad del juz1a 
'·,' -

dol" y respaldadas por su autoridad. pueden in iclane' y con 
' ' ' ' ' -

.cretarse f6raulas de arrealo, que sieapre han de hacer. t•t 
•inn la diveraencia entre actor y de•andado, de una aane-

. ¡ • ". 

ra aenos violenta y cruda que la que la sentencia impulie· · 
'se en su dla. 

.Manuel de la Plaza afiraa que la conciltadan ·tiende­
. fundaaental~ente a evitar ei pleito y por este aotivo se -
le concibe ~ollO un aedio que en al¡uno,1 Juicios 11 opta a­
que se pro~ueva sin haberse celebrado y en que tod.os pue~- · 
den proceder a su i•itaci6n. 

. .· . . . . 
·La Or1anizaci6n Internacional del Trabajo'considera· 

.. ql,le el procedi11iento de concHiaci61l da,. a •enudo, a las ~ 

.·. · partes. en litigio, la oportunidad de reducir sus recl~•a--

¡ 
.•. ¡ 

' ... ¡·¡ 
·•:.f 
' ~ ¡ 

.l 
¡ 
'¡ 
1 

' j 
1 

'•.{ ' ' ,' ¡ 
.. ··¡ 

¡ 
i 
r •' ¡ 
¡ 

,, .. , i 

<I ···,··¡ 
! 

ciones a proposiciones justas, facilita el acuerd~ entre - . ¡ 
las partes evitando ad los aastos que traerla un proceso~ : ....•..•. • ... ····.•.·.i.• ... ·.1

1
'·.·.· 

·.y aselura un arrealo razonable basado en la buena' volunt.lcl 
. de ellas para coaprénder el ·punto de vista .el•~ . · · :.j 

- ·-. ': ~-

Por nuestra parte, consideramos que la conciliad6n • ·. 
es el procedimiento por virtud del cual las partes ei\cu:Un·· 
tran ius derechos y obligaciones de acuerdo con los princi 

. ,• . '~ 

pios universales del Derecho. La conciliaci6n constituye..: · 
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como la equidad, un verdadero auxiliar para entender y am­
pliar la Ley positiva; como c9nsecuencia de que es frecue!!. 
te la existencia en ella de lagunas, porque si la Ley pue­
de tener graves fallas. si la Ley es imperfecta, en cubi'o 
el Derecho, la ciencia jur!dica no las. tiene. La concilia­
ci 6n tiene importancia social porque mediante este procedi 
miento de avenio, las partes llegan a un acuerdo, sin los­
consecuentes incidentes, generalaente enojosos, de un jui­
cio laboral. pues dadas las contin¡encias del aisao, se 
produce una honda inquietud en la soéiedad. 

La conciliaci6n practicada directamente por los part! 
culares, por los interesados en el conflicto, es la aejor­
foru de resolver sus probleaas, porque ellos" en dltiu 
instancia, sedn partes y se erigiran en jueces de su pro"'. 
pia causa. 

La for•a noraal de terainaci6n de un proceso e1 ·lá · 

sentencia; Sin eabar¡o. la doctrina procesal aod,i'na cons! 
dera que junto a esa forma nor111l existen otras fonas 11! . 
111adas anormales o extraordinarias que aéneralaente se han~ 
denoainado formas autocoapositivas. Las especies son la re 

. . . . ~~-

nunch o desisti•iento, el reconocimiento o allanaaiento, -
l.a transacci6n, la conciliac.i6n y coapro11ho, la caduci- -
dad,_ Ja .prescripci6n y algunos autores citan la preclusi6n. 

Respecto de la conc:Uiaci6n en derecho coaGn, en par! 
lelis•o con la conciliaci6n del trabajo, cabe dec~r ~o si~ 
eu.iente: en esenéia, en nada se diferencian la una .de la -

·otra, la diferencia s6lo se forma, sin embargo, si coao 
j . acontece en el contrato de matrimonio, en el cual la forma 

se ha elevado de categorh de solemnidad si se considera -
como esencia. En efecto, mientras en la conl{Uiaci6n ci-­

vil, se le considera hta como meramente voluntaria, pote! 
iativa, en cambio la conciliaci6n laboral se considera fof 
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zosa, obligatoria, al grado que la mayor parte de legisla· 
clones procedimentales no abren el arbitraje sin que pre-­
viamente se demuestren en forma fehaciente y p6blica, que­
se agot6 el procedimiento conciliatorio. El gobierno, ,a -
fin de que la opini6n pGblica conozca de parte de quien º! 
tá la intransi¡encia para que reciba la sanción pClblica, -
da a conocer las proposiciones o sugerencias condenando a­
la responsable del confl_icto. En slntesis, se puede cons! 
derar que l~ conciliaci6n del trabajo se diferepcia de la· 
civil, en que en aquella la obli¡atoriedad de su realiza-­
,ci6n, se eleva a la cateaorla de sole•nidad y, entonces se­
advierte con claridad dUfana ta diferencia entre ,ambos, t!. 

,pos de conciliaciCSn. 

,El Doctor Alberto Trueba Urbina, nos dice que la con­
ciHaci6n es una instituciCSn del ab rancio abolenJ(o que - , 
se propone encontrar dentro del proceso, una soluciCSn imh 
tosa y justa de un conflicto, de intereses •. En el pr~ceso'7¡ 
iabo~al la conciliaci6n se presenta unas veces como volun~ 

' ,-

tarh, y otras foriosa, por lo que respecta .ª los conflic-
tos individual y colectivo jurldicos, no siendo por ef con 
trario {en los conflictos colectiv,os econCSaicos que se.·~· ; 
t.ran$1li ten conforae a las disposiciones procesales de nue1 
trá Ley laboral. ConÚnCla el Doctor Trueba Urbina dicien-
do que la concUiacl6n, es una pieza insubstituiblt del . • 

proceso ordinari.o del u abajo y esencial en las huelaas ~. -
cuya eficacia depender• principalaente, del acierto que . 

.. . tengan en su manejo las Juntas a las que correspC)nda lle· -
, , 'vaTla a ·cabo. 2 

Alberto Trueba Urbina. Ob. cit. P41. 300 

~-
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El procedimiento ordinario de conciliaci6n puede des!. 
rrollars~ ante las Juntas de ConciliacJ6n y ante las Jun·­
tas de Conciliaci6n y Arbitraje. Como nuestro prop6'sito -
es hacer el estudio del procedimiento ordinario ante las ·­
Juntas de Conciliación y Arbitraje, nos concretamos 6nica· 
mente a exaainar la conciliaci6n en esta clase de procedi­
aientos. 

F.· LA CONCILIACION Y SU DESA~ROLLO ANTE LAS JUNTAS • 
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.· Nuestra Ley laboral establ,! 
ce el dta y hora sef\al~dos para que tensa verificativo la· 
audiencia de conciliaci6n; el patr6n y trabajador interes! 
dos co•parecerln ante la Junta personalael'lte o por áedio -
de representante leaalaente autorizado. Todo lo anterior~. 
nos dice que las partes. coaparecedn ya personalmente o •• 

· bien por aedio de representantes leaalaente autorizados; -
... desde lueao no estaaos de acuerdo con que la. conciliaci6n• 

se lleve a cebo por aedio de apoderados o representantes -. . . 
de las partes; considera•os que la conciliaci6n para que -
produzca tOdoi los efectos benfficos, de.be desenvolverse ·~ 

·.con 1• prese1,1da personal de las partes interesadas; dÜ6-
~aaos que e 1 acto de la concil iaci6n es un acto persona U~ 
siao, Ello no quiere decir que las partes no puedan asis.· 
ür·a loi tribunales del trabajo para conciliar aco•pafta·-

. . 
dos. de sus apoderados, representantes o asesores, .cosa que 
es lo que co•6naente sucede, pero sie•pre debiera exiairse 

· por las autoridades qué sean d~rectaaente los afectados. en 
el conflicto los que se presenten ante las autoridades Te!. 
pectlvas. a fin de conciliar. 

.De acuerdo con lo que establece nuestra Ley·Federal • 
del Trabajo, el acto ·de la conciliaci6n se celebrara desde 

· iueao, en la f oraa si¡uiente: 

El acto co•enzarl exponiendo su reciaaaci6n, esto es, 
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lo que pide, y la causa o tttulo que tiene para ello, Esta 
exposición podr& hacerse d4ndosele lectura a la promoci6n· 
inicial del expediente, Adea4s podr4 hacerse manifesta~ -
ci6n de los funda•entos le¡ales que la apoye. 

Contestara el deaandado lo que crea conveniente en d! 
fensa de sus intereses y podrA ta111bi6n exhibir los justifi 
cantes en que funde sus excepciones. 

Despu6.s de la contestaci6n poddn los interesados re­
plicar o contrarreplicar, si quisieren. 

Si no hay avenencia entre ellos, la Junta procurad • 
avenir los• co•o un co•ponedor aai¡able, y para el efecto, -
el Pr_esidente o su Auxiliar, consultrmdo el parecel' de. los . 
otros represent,nte's pondra la soluci6n que a su juicio 
sea propia para tir111inar el Uti¡io, deaostrando a Jos. li· 
ti¡antes la justicia y equidad de la proposici6n que se 
les ~a¡a en vista de sus respectivas ale¡aciones. 

'Si las partes lleaan a un acuerdo, la soluci6n pro- • 
.~uest( pondr' fin o tfr•ino al conflicto~ 

Cuando tas partes no· llegan a nin¡tln acuerdo, enton•"­
' ces, el Pre~idente procurar& avenir a l~s partes~ aeneral· 

mente este procediaiento se apÍica .en le>s conflictos econ§. 
micos pero excepcionalmente, en aran parte y por apath de 
las autoridades no se aplica en los conflictos individua~ • 

. les~·• En virtud. de la poca i•portancia de los conflictos • . 
individuales frente a los colectivos, ni los presidentes -

· de .. los, ¡¡rupos ni alauna otra autoridad laboral se .preocu-~ · 
. . ' . ' 

pan por c~nciliar a los particulares en este tipo .de con·­
flic.tos individuales. Por otra. parte. coÍlo la concilia· • 
ci6n sobre todo de los conflictos individual'es en' cierto • 

. 111odo es potestativa, entonces las aiiaas par:tes en c.on- -
flicto raras veces tienen 1nter6s en conciliar• P.ero basta' 
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que una de las partes no concurra a la audiencia de conci­
liaci6n, para que la que estuvo presente pida en vez de 
una citaci6n para insertar la conciliaci6n que se,pase el­
asunto al arbitraje; si n~ se presentan a la audiencia d~­
conciliaci6n que es lo que sucede.en la inmensa mayorla de 
los casos, la Junta los tendd como inconformes con todo • 
arre¡lo, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley. El Doctor 
Trueba Urbina nos dice acertadamente que en la pr4ctica de 
las Juntas de Conciliaci6n y Arbitr.aje no se dan nin¡una • 
iaportancia al acto conciliatorio, el cual queda a car¡o· 
de la aecand1rafa por el s6lo efecto de expresar el princt 

·pio del acta, el acueTdo de aachote de que no coaparecen • 
las panes de que se les tiene por inconforaes con todo 
arre¡ lo y que se pasa el asunto al arbitraje. 3 

Es laaentable el fracaso de la conciliaci6n en nues· •. 
jurildicci6n laboral. 

G. ~ AUDIENCIA DE DEMANDA ~ EXCEPCIONES.· .El estado. • 
.· tlpi.ca.••nte contencioso del proceso del trabajo se inicia- • · .. 

cuando fracasa la conciliaci6n, es entonces ·de aaneu os···. 
· te~sible cuando se aanifies~a la. contienda, las prestado· . 
>nes .opuestas entre las partes con aotivo de la reclaaaci6n. · 
Esta f~sé contenciosa del proceso laboral se re1u11 por ull .· 

. eonjunto de noraas procediaentales que ilipulsa su delenvol .•. 
~ . . . : •· ,· , ·. . . . ~,'' 

· .. viaiento ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

·. Siauiendo al l>Octor Trueba Urbina, · estudia1'.eaos ,los • 
' •. aoaentos esenciales. que en'el derech,o proceial contencio~o 

,.· desarrollan hasta el pronunciáaiento del' laudo y que -
1"º", a saber: de deaanda y ex ce pe iones, d.e pruebas )' al•a! . ··· 

Alberto Trueba . .Urbina. Ob. Cit.' Pl&• 
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tos, y de resolucidn: 

La audiencia ~' ~eaanda y excepciones ante las Juntas 
de Conciliaci6n y Arbitraje. Presentada ante las .Juntas .de 
ConciUaci6n y Arbitraje reclaaacidn de que deben conocer· 
una y otras, el Presidente de la Junta la turnad al Grupo 
Especial que corresponda, el que seftalar4 para el aisao 
dla, las hc;>ras para la celebraci6n de una audiencia .de CO!!, 

ciliacidn y otra de de•anda y excepciones, debiendo tener· 
lu¡ar aabas· audiencias a ab tardar de los din dfas Si~ • 

' 1 • • • • • • ' • • -

gulentes a la fecha en que.la deunda sea turnada al ¡rupo 
•. especial que corresponda y apercibitndose al deaandado de­

tenerlo por lnconforae con todo arrealo si no co•parece a· 
la audiencia de concillaci6ny por confesada la deaanda en 

... · · ... sentido afi~~Uvo. si no coaparece a la audiencia de de•~! · 
. da y excepciones • 

. . La notificacidn r11p1ctiva se har& cuando aenos tres- . 
. dtH antes .de la fecha ele las audiencias, entr•1'ndo1e al· 

deaandado co,pia ele la deaanda que hubiera aco11paft1do la -
parte actor& el\ su caso. 

. Cuando el deaandado por cualquier aoti vo ~o· pueda ser. 
citado en .el luaar ~onde ra.dica la Junta, ser' &\mentado • 
dicho piazo a raz.6n de un cita por cada cincuenta kil6ae· 
fros o fTacc ión. 

La citaci6n es llaaniento de la autoridad jurisdi.c·· 
'cional para que una persona se present.e en un luaar un . ., 
cierto cita y a cierta hora seftalados en· el proveido para ·· 

:_ !- . , . . ~. I_ " • ' • • • '. • 

.· i. pdciica de una dili1encia. 

El eaplazáaiento es la fijaci6n de.un plato que se'!. 
t.blece por la Ley para que una persona, prevb notifica-~ 
ci6n, se presente ante el tribunal para la. prfctica~e 

-diligencia. El plaio se diferenc!a del termino en que: 

' 
1 
) 

1 

,· ! 
'1 

1 ¡ 
í ¡ 
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té, es comCin para las partes en el proceso, en ~anto que ~ 

el plazo es unilateral en cuanto sólo se establece para 
una de ellas. Nuestra H. Suprema Corte de Justicia al re.! 
pecto ha estable.cido que para que sea legal el emplaza11ien 
to en el juicio laboral no basta que el actuario asiente -
que se cercior6 de que el sitio designado por el actor pa-
ra hacerlo es la habitación, el despacho, el establecimien 
to mercantil o industrial o el taller de la persona a 
quien haya de hacerse la notificaci6n, ni que por no encon 
trarse al de•andado no entendi6 con el encar1ado o su Te·.­

presentante, sino que es indispensable que ha1a consur - .. · 
los .ele•entos o circunstancias que lo llevaron a la c~rte· 

'Za de que era el sitio designado pan el emplaza•iento ~ - · 
la fona en que llea6 a su conoci11iento que la persona con.·.· 
quien .entendió la diligencia era efectival!lente el encara~-·· 
do o representante del deaandado. 

Cuando las partes no ·.pueden encontrar ni aceptar una-· .. 
. concÜbcidn en la audiencia, correspondiente .a la Junta,· · 

. ' . t -

de .acu.erdo con lo establecido en nuestra Ley~ ha:r• saber a• 
las partes que se da por ter•inado el periodo cC>nciliato- .. 
'rio y que el. asunto se. pasad a continua~i6n al arbitraje; 

. .. es cuando se abre h audiencia de. deaanda y·.·.;. 

A. la audiencia de demanda y excepciones colÍ\mJ!lente .se · 
Una ta•bi'n audiencia de arbitraje; es ta denoaina~idn 

·.·. debe interpretarse co•o el pri11er caso .de juzaaaiento y .... 
·contensi6n en el proceso laboral. Porque el arbitraje en· 
el dere$=hO procesal se entiende co110 instituci6n jurisdic"'. 
donal por aedio deTeglas de procedilliento tramita.y 
de los conflictos contenciosos del trabajo. . . 

. La deno•inaci6n de audiencia de ubi traje como la·· 
. aplicada al 6rgano jurisdiccional del trabajo, no debe. 
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timarse como feliz porque las Juntas de Conciliaci6n y AT· 
·. bitraje en realidad no son tribunales arbitrales, sino 6r· 
ganos p6blicos de jurisdicci6n y, porque en la audiencia -
de arbitraje no se arbitra sino que se juz1a 1 y no es lo • 
mismo en un sentido riaurosamente tfcnico. La funcidn ju­
risdiccional que las Juntas Tealiun, no pueden considerar 
se como de naturaleu arbitral, porque tienen un origen P!. 
blico' al conturio de La funci6n de los &rbi tros que se • 
genera con .la voluntad de las partes. En •.l. derecho proce· 
sal del trabajo, el arbitraje es obli1atorio aenos para r! 
solver los conflictos de huel1a. En la audiencia de deaan 

· da y excepciones pueden ocunir· varias situaciones procesa 
. ' .• ' . .. -· 

les que oriiinan diversos efectos jurtdicos, de los cuales 
vamos a proceder hacer un breve anUisis. 

Ausencia .del actor. Si no concurre el actor.a la au'."·. 
diencia de deaanda y excepciones o resulta •al representa-·· 
do en ella, se tendd por reproducida en vla de deaanda su . 
c9~parec:cncia' o escrito iniciales. 

·La rio comparecencia del actor a la audiencia de' deu!! 
da y excepciones no le depara: nin1'1n perjuicio, ya que la ' ·'.": 
Junta de oficio est4 obli1ada a tener coao deunda, su CO! 
parecencia o escrito. iniciales, pero existe la situaci6n, :. 
de que si el actor en su deaanda no cU.ple con los reqtais!, 
tos mtnimos que exige la Ley Federal del Trabajo, que de·:. 
.ben r.eunir toda demanda laborai, ello redundad en. ~u p•r-: 
julc;io, ya que .es precisamente en esta ~udiencia donde .el· 
a~tor. pu~de adidonar, aclarar o ampliar su demanda. No 
obstante, la no c9aparecencia de.1 actor a Ht'- audiencia ;.• 

. el de11andado esU obligado a contestar la. de11anda instaut! 
da en su contra. oponiendo las defensas 
a su derecho convenga. 

· Ausencia del demandado. - Si el demandado 
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ce o resulta mal representado en la audiencia de demnnda y 

· excepciones se le tendrá por contestada la demanda en sen­
tido afirmativo, salvo en prueba en contrario, de acuerdo­
con lo dispuesto por la Léy. 

Si la de111anda se ha tenido por contestada en sentido­
afirmativo) la prueba en contrario debe tener por objeto -
destruir ta existencia de la relaci6n contractual de trab! 

¡ . jo o que son inexactos los .hechos funda torios de la mhaa; 
porque de ninauna aanera es admisib1e que se justifique 

· cualquier defensa o excepci6n, en virtud de que fstas ncf.-
han s id~ opuestas en los tfrainos que seftala la Ley. En. • 

• realidad no se tnta de una controversia sobre siaples he· 
' chos. s,ino de desvirtuar una presunci6n jurldica en favor•: 

del actor, que requiere. coaprobar la inexinencia.de lar! 
1lci6n de trabajo~ 

.... ·. Hay caso1 en que el deaandado no C011parece a la aÚ· - · 
diencia de de•anda y excepciones y el actor .ampUa su re·~ , . 
cluac.i6n • Esta 1ituaci6n ba •otivadó que 11,U.nos litil•! .. ·. 
tes sostuvieran que debe Ua•arse nuevQente,alas partes· 
para llevar a'. cabo .la conciliaci6n sobre la upliaciOn de·.i 
la de111nda; al respecto, nue'stro ah alto .Tribunal ha sos;· 
tenido que· cuando.el actor uplla sudeaandaal celebrar.-

.· ll. audiencia respectiva sin la presencia del deaaiulado, no 
es el'. caso de llaur a bte a otra audiencia de concilla·­
c:i6n pira lleaar a un aveniaiento respecto a esa aaPUa· ·~•• 
ci6~ puesto quej habiendo sido citado para que concurriera 

· :ante la J\anta respectiva a forauiar su defensa, la circün~ 
\' ' . . . . ... ,' ' .... 

· · uncia de. no haberse presentado iaplica una r·e.nuncia á .sus 
.derechos. Por otra parte, el propio deaandado puede en el· 
curso d~l litiaio aportar las pruebas que tenaapara des•· 
fruir los extre•os de la nueva acci6n i.nuntada P.or el ac-
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Nuestra Ley establece que si el demandado no compare­
ce o resulta mal representado en la audiencia de demanda y 
excepciones se tendr4 por contestada la demanda en sentido 
afirmativo. salvo en prueba en contrario. En esta virtud.· 
la ne comparecencia del demand~do a la audiencia establece 
la pnsunci6n de que son ciertos los hechos contenidos en· 
la demanda y esta presunci6n no puede considerarse infund! 
da, pues est' establecida por la aisma Ley y, en consecue!!. 
cia. sdlo puede destruirse por medio de las pruebas,,.que P! 
ra tal objeto rinda el deaandado. Nuestra Ley no hizo ii· 

· no establecer el .derecho de los deaanclados para contrarre! 
tar o desvirtuar el sentido afiTaattvo de la deaanda decl! 
fado por la Junu. debido a su falta de co•parecencia o •! 
la representaci6n, o lo que es lo aisao, trato de que no • 
se quedar' sin defensa de nin¡una aanera el deaandado y en. 
esa fonaa• .se pudiera coaprobar. la inexactitud de los he·· 
chos fundatorios de la acci6n ejercitada. 

. . Ausencia de actor y deundado. Cuando a la audienc.ia ·· 
de. demanda y excepciones no concurra ninauna· de las parte~ 

· a·pesar de ello, se celebra la audiencia, teni6ndose por '! 
produddo el escrito o coaparec:encia inicial del actór co~ 
JllO'.de11ancla, en tanto, por lo que respecta al deaandado, se 

. le tiene por contestada en sentido afiraativo, salvo prue­
ba encontrarlo. 

· Concurrencia del actor y ·demandado. Nuestra Ley SUP2. 
ne la concurrencia del· actor y deaandado a la audienc.ia de 

. . . 
demanda y excepciones, establece lo siguiente: si én la '•!!. 
diencia'de arbitraje esUn presentes el actor y dellandado, 
cxponddn, .el prfmero su demanda y el segundo su cóntesta~ 

• ci6n .o defensa. 

En todo caso el demandado debed referirse a. to~os y­
. cada uno de los hechos que comprenda la demanda? áfir~nd!!, 
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los, neg,ndolos, expresando los que ignore, siempre que no 
sean propios, o refiTi-endo los hechos c;:o1110 crea que ha te­

nido luaar. Podr4 adicionar su exposici6n de hechos con -
los que juzaue convenientes. De la ·misma manera lo har4 el 
actor al contestar la reconvenci6n, si .la hubiere, la que­
har' valer en el aisao acto. 

Previaaente a la· reconvenci6n se intentarl la avenen· 
cia de las putes, en un breve periodo ele conciliaci6n que 
se abrir& al efecto. 

En esta audiencia es prechaaente en donde el actor • 
esd obUaaclo a exponer su deunda en sentido estricto, o· 
sea, llenando 101 requisitos alnlaos que toda deaancla lab2, 
ral 'debe tener. 

Por lo que respecta a la contestaci6n ele la deaanda,­
••ta debe hacerse. cuando el deaandado op~ne las excepcio·­
nes y defensas que crea pertinentes. teniendo la obliaa· -
,ci6n de referirse concretaaente a todos y cada uno de los­
hecho1 que coaprende lacleunda, ya sea afiraindolos o ne~ 
1&ndolos, o bien expritdndolós en la foraa que. crea que h! 
yan te,nido lµ1ar. Existe la particularidad, cuando el .de· 
undado nieaa la relaciCSn laboral o contrato de trabajo 

'. , con el actoT, no tendd obliaaci6n leaal de referine a t2, 
•· d~s Y· cada uno ele 191 puntos dé la cleaancla, sino que, bast!. 

d que la nieaue en tfrainos aeneules, ya que si no exh­
.te contrato ele. tnbajo, de la aisaa neaaci6n se despr~n.de- . 
la de los deais hechos. 

La contestaci.6n a la cleaanda, cuando sea necesario 
aclararla, esto debe· hacerse en.la audiencia,cle cleaancla y• 
excepciones, ya que la Ley y la pdctica en 101 tribunales 
de trabajo no per•iten la contestación de la deunda por· -

·· escrito anterior o posterior a la deaanda, sino que se exi. · 
' - . ·, - . . ... , -

11 la concurrencia de la parte demandada o de sus 
. -
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tantes le¡ales a la audiencia respectiva, ya que de no ha­
cerlo se tendrl por contestada la demanda en sentido afir· 
mativo salvo pruebas en contrario, a pesar de que se haya­
presentado escrito de contestaci6n con anterioridad a di-· 
cha audiencia. 

Asiaisao, cuando el deaandado no opone las defensas o 
excepciones correspondientes. en el •omento de la audien-­
cia de deaanda y excepci~nes, se extin¡ue en su perjuicio­
esta facult.ad procesal, pues no podr& ya hacerlo con post! 
.rior idad a la c:elebraci6n de dicha audienc la, en virtud de.· 
que la divisi6n del proceso en distintas audiencias, dete1 
mina que, una vez celebradas, cualquier actividad procesal ' · 
que debiera haberse celebrado dentro dt 11la1 11 pierda su 
procedencia. le1al cuando no se. hace oportunaaente. La pt¡ · · 
dida, extinci6n o consuaaci6n de una facultad procesal, 11 
la consecuencia de la clausura 41 101 dhtinto1 pldocloa • 
del proceso, por 110 cuando se habla dt prlclu1i6n 11 ,q~i! . 

. . >re si1nlficar el cierre o clausura de cada uno dt 11to1. P! 
· ,rlodos. 

H.· AUDIENCIA DE PRUEBAS Y .ALEGATOS.· .Si las .partts· 
no estln conformes con los hechos, o esUndolo se hubiere· 
alt!¡ado otros en contTario, la Junta recibh& •.1 ne1ocio a 

. prueba. Tambifn se recibid a prueba si las partes asl lo~ · 
· ~· plden o si se hubiera· tenido por contestada la de•anda en .. ·. 

sentido afirutivo. Al efecto• se seflalar& una audiencia­
para el ofreciaiento y excepc16n de 1,as pruebas• la que • 

··tendrá verificativo dentro de los quince dhs !iiRuientts. 

De lo anterior se deduce que la celebracj6n 4e la au~ 
, · dienc~a de pruebas tiene luaar en los casos si~uientes,: 

a). Cuando hay disconfoTmidad entre las 

hechos, objeto de la controversia.· 



b), Cuando alguna de las partes solicita que se reci.; 
ba el negocie a prueba. 

e). Cuando se hubier~ tenido por contestada la deman· 
da en sentido afiraativo. 

En la audiencia de pruebas, el actor y el deaandado • 
tienen la oportunidad de aportar todas las que consideren· 
convenientes para la justificaci6n de los hechos. ~le1aclo1- .. 
en la deaanda y la contestaci6n. En el derecho procesal • 

' • < 

•edcano del trabajo, 101 hechos esdn sujetos a prueba, •· 
6nicaaente, porque los puntos de derecho no son objeto de· 
prueba. La Ley establece que si las partes esdn confor·· 

· aes con 101 hechos y por no haberse aleaado otros en con•· 
trariÓ ta cuesti6n qU.da reducida a un punto de derecho, • 
la Junta dictar.& desde l~e10 resoluci6n oyendo a l••. par·· · 
tes, a sus prC)Curadore1 o defensores, si. lo estiaa ne'é:esa· 
rio, en. la aisa~ aud~~ncla. · 

fubifn .... fallara el neaocio sin necesidad de prue· .. · 
Si 101. litiaantes han ~onvenid.o en/ tal cosa, a ~~os • ·· 

' ·~ '. -' 

. "l 
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. so. La jurisprudencia, por otra parte, tampoco ha acer.ta· ·. 
do a suplir las deficiencias del ordenamiento probatorio •. 
del trabajo, por lo que la actividad leaislativa puede ser 
el Qnico remedio eficaz a la situaci6n a la que nos referi . . ,-
mos. 

Ad co•o. en h audiencia de demanda y excepciones pu! 
den ocurrir diversas situaciones procesales que ori1inan • 
fectos jurldico1 dhtif!to1, ta11bifn en la audiencia de 

pruebas pu~den pretentarse diversas situaciones, las· que .. • 
se ·concretan en los c:1101 si1uientH: 

.. 
: ' . . 

a). Ausencia del actor· y dealndado~- Encaso de que· 
no coaparezcan aaba1 partes a esta audiencia, H tltne por 
celebrada y 11\ contec:uencti, por perdido 11 dtrtc .. o de las 
partes p..ra· ofrecer•. pruebas ·y coao cons.c~•nci• · de· lo. ante · 

·.• ~iór, et traattt que procede .tn Ht.• cal~ u 11 1l1uttllt1r 
el acuerdo qu• dictad al· efecto la Junta .. ,. para, COl,lCt~ 
d.er un tanino di cuarenta y ocho horas para qu1<prt1tnten 
sus. ~leaato1, •i a•f lo desean, y transcurrido dicho ttn1 · • 
nc>el Presldtntt o· el Awi:iUar, en llu caso, priaunt•t•· ~ • · 
los repres.ntantes dtl capital y del'. trabajo, dentro de .. ·• 
las veinticuatro horas· stautelltes· li necesitan uyor tras".• 

\ truccldn para aojor proveer, en cuapUaiento a lo dllp~H·• 
' to por la Ley/ En caio aftrutivo podran acordar pC,~, a~yo ·. 
rta de .votos, la. pr4ctic:a de cualquier cliÜ1e~ciá que eitl · ·· . 

. men necesaria para el ••Jo¡. esclareciaitnto de. 1• ,verdad ... 
····. Estas<dili1encia1 se Uevadn a cabo .H la abáa, foru que .. . 

las proaovidas por 111 partes. y .. entender• continuadi 'J• ... . 
audiencia ·pua>tal efecto, ... sin que la Junta puedl.acor.dar~ .· 
con 1'0Steriorldaf la recepcidn de a~auna otra pru~ba. . 

Esto desde 1ue10 ·no constituye en favor de los rep1'e
1
·' 

séntantes pata suplir las deficiencias probatorias, l.•~ de· 
las partes en c:onfliCtos, sino que por el contrario, el' 
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prop6si to de la Ley es que se acluen tod_os los puntos du­
dosos de la controversia y, en ning4n caso faculta para su 

. . -
plir la f á1 ta de prueba de las partes, porque hto tendrfa 
como consecuencia que los representantes se substituyeran­
en partes, dejando a un lado su fµnci6n de autoridades. 

b). Ausencia del actor.· Si no comparece el actor a -
la audiencia de pruebas, y no rinde prueba alguna, se le • 
tendrf por perdido ;u derecho para ofrecer pruebas, ademas 
de que queda sujeto a la consecuencia de SU11isi6n o rebel· 

-· dla; esto es, si fl no tenla la car¡a de la prueba no le • 
parar• nin¡6n perjuicio su inasistencia, pero en caso con~ 
trario, no tendr• oportunidad de probar sus· acciones, y en 
este c .. o, .el de•andado estara en posibilidad de_ rendir :t!!, 
das 111 pruebas que esti•e. pertinentes y que estfn a su a! 
canee para justificar sus defensas y excepciones. 

c). Ausencia del deundado.· Cuando no co11parece el· 
deaandaelo, correspondifndole la caria ele la prueba~ el re-. 
sultado ele s_u no co•parecencia, traed co•o consecuencia -
la ptrdicla del ne1ocio y por supuesto, la condena corres·.· 

· pondiente. por fil ta de pruebas. 

d) • Concurrencia de ••has partes.· Si comparecen tan.-
to el actor co•o el deundado, el actor desde lueao proce;;; 

·' 'der& 1 ofrecer sus pruebas pudUndolo hacer por escrito o.;_ 
. verbaiaente. exhibiendo docuaentos' proponiendo testi¡os y. 
peritos, en su caso. Ense¡uida el deundado proceded a - . 
rendlr ·las pruebas de su parte, en la .•isaa foru, pucHen· 
do objetar las pruebas de la parte actor a, quien ivsu 'vez~ 
tendd el derecho de objetar las pruebas de su contraria. 

El acto de objetar pruebas, nos dice el J)()ctor Trueba 
·· Urbina, en el proceso del trabajo, se ha convertido en un.:. 

tdaite curialesco.· Los litiaantes por rutina, objetan ··" 

··1 

' l 
1 
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' 
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las pruebas de su contraria, muchas veces sin ton ni son,· 
Es necesario, por tanto, precisar cu41 es el fin de obje-­
tar en casos en que la misma procede. 

La objeci6n de las pruebas en el proceso laboral ~~be 
hacerse al· concluir el ófreci11~ento de pruebas de las par· 
tes; priaero debe objetar el actor y despu6s el de11andado, 
aunque en la pr•ctica el priaero que objeta pruebas es el· 
demandado despu6s de su ,ofrecimiento. El objeto principal 
de las objeciones es seftalar las pruebas iaprocedentes o -
inGtiles. As iaisao taabifn se pueden objetar todas y cada 
'una de las. pruebas que no tengan relaci6n alguna con la.1! · 
tis planteada eri el ne1ocio. TaabUn son. susceptibles de-

.· ser objetadas las pruebas cuando no estln ofrecidas confo! ·. 
111e al derecho, o bien por no ajustarse a los principios· .;. . 
probatorios especUicos ·en aateria laboral. 4 . . . 

- . . . ' ' - . 

En nuestra le&hlacidn laboral no existe dispo1icton~ 
expresa en lo que .. refiere a objecidn de pruebas, •e>tiv~ 
por el cual>deben aplicarse los prineipios derivádo1de la 
propia Ley Federal del Trabajo Y· los que sobre el parUcu"'.· 
lar est•blece el C6di10 Federal de Procediaientos CivU,s.~ 
de Aplitaci6n Supletoria•.· . . . . · 

La facultad de aclaitir y desechar pruebas.ante.las 
Juntas de Conciliaci~~ y Arbitraje, nos peralte.clasificar 
.las pruebas en procedentes e iaprocedentes o intltiles. Se~ ..• · · ·· 

. entlend~ por pruebas procedentes todas aquellas que se con 
cretan a justificar 101 hechos de la deunda y c:ontetta·.;· · · 
ci6n y por i•procedentes o inGtiles, · 1as notoiiaaente. re· ... · 
dundantes, es decir, todas aquellas que se ofrezcarf para 
Pl'()bar hechos confesados o que no. han, sido aleaados •. ·. · .. 

4. Alberto Trueba Urbina. Ob. Cit. P4¡. 399. 
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La prueba laboral pertinente es aquella que versa so­
bre los hechos que soñ objeto de prueba. En tanto que la· 
impertinente es la que no tiene relaci6n con los hechos 
que son aateria de coaprobaci6n o de litis. De esta inaner'a 
cualquier prueba .sobre hechos no alegados por las partes • 
en la deaanda o ~ontestaci6n es una prueba iapertinente C!!, 

ao lo es. taabiln la que tienda a la comprobaci6n de hechos 
que han sido aceptados por a launa de las partes, en confe • 
sidn o docuaento1 no objetados. 

, . 

Coao conse.cuencia de la caria de las partes de apor~~ 
tar pruebas sobre hechos. corresponde a la autorid~d del • 

. ·. trabajo la facultad de aclaiUrlas o rechazar.las. 

Una vez conclutdo el periodo de ofreci•iento de prue· 
bas la Junta debed acordar el desahoao de las. proceden· • 

. .. tes; la~ P.rtti pierden ei derecho de ofrecer nuevas prue· 
. b•.•• ·a Mnot que 111 refieran a hechos s&ipervenientes o qu~ 

tensan por fin probar las tachas que se hayan hecho valer· 
.·en col\tr* de 101 teldlo1. 

L~ prueba .de hechos supervenientes, asl co110 la tacha 
de los te1ti1os. puede ofrecerse al finalizar, la audie11cia , 
de prue~as y hana antes de que se declare concluida la ~.:. 
traaitaci6n para dictar resoluci6n. 

· ·Aclllftidas las pruebas, la Junta tiene. obliaacidn de.· 
desahoaadas en el ~rden que fueron ofrecidas estas, pri•!. 
'ro las del act~r y despufs las del deaandado, a fin de que': 

· puedan sel' apreciadas en. el laudo. TaabUn e·n. el. orden d~l -
ofredaiento, asi•i11to la obligaci6n de las Juntas desaho· · 

. ·. . . ' ·~ '. ,· 

sar todas las prúebas.ofrecidas por las partes y'qüe fu-'··. 
. -, . ' - . -

ron adaitidas. 

Cada parte exhibir4 desde. lueao los docuaentos u obj! 
. tos que haya ofrecido para su defensa y presentar& a 



, .. 

testi¡os o peritos que pretendan ser oídos. Las partes P!?. 
dr«n hacerse •utuamente las preguntas que quieran. interrS!_ 
¡ar a los testiaos y, en ¡eneral, presentar todas las pru!. 
ba.s que hayan sido admitidas. La Junta Central o el Grupo 
Especial en su caso. por mayorla de votos. podr• desechar~ 
las pre¡untas que no tengan reíaci6n con el ne¡ocio o. deb!. 
te. 

Las pruebas que por su naturaleza no pueden ser desa-
, . ' ¡ . . •. 

hoaadas des.de lueao o que para hacerlo nquiera la pdcti· , 
ca de. una diliaencia previa, debedn ser propuestas por 

.las partes en las audiencias de pruebas. Lo aisao se ente!!. 
der&nspecto de los infor•es y copias certificadas que h! 
ya de expedir atiuna autol'idad, sie•pre que el que las. . , . 
ofreica no ,sta en posibilidad de obtenerlas directa11tn1te. · 

, La J.unta de Conci1iaci6n y Arbitraje no puede o•itlr'." .. 
la cel.,braci6n ele la audiencia de ale¡atos, ya que ello en · 

. . .· ·.. ,· . ' ~ 

tr.afta la privacidn de un derecho. que a las partes. concede· .. 
ia. Ley. 

I ... LA AUDtENCIA DE RESOLUCJON.. Co•o tr•attes pre~· 
> • '·· -- ' ._: 

. Vios a la celebnci6n de la aucJiencia de resolucidn• ten~· 
anos la citaci6n para resoluciCSn, foraulaci6n del dictamen· 

. y 'elllisi6n de la opini6n de los rt·presentantes ~ · 

a)• Citad6n para dictar resoluciCSn. La citac•dn p•· 
ra dictar resolucidn, se desarrolla de ta siauiente aan••~ · 

.· ra:. ter•inadas las alt¡aciones, sil• JlÍnta no dicta ' ·.~ 
' acuerdo para ae.jor proveer o practicadas las 'diliaencias, ".. 
en tai concepto acordadas, cerrad la audiencia el ¡»rtSi· - .· 

·dente o el Auxiliar, declarando concluida la trami taci6n ;.;' 
. pan dictar resoluci6n, y citar& en el misao acuerdo ~ las · 
p~rtes para presentar alegatos por escrito,. quedebet•n. ".. 
ser entre¡ádos a la Junta dentro de las veinticuatro .. Jioras 



siguientes. 

El objeto de todo esto es declarar cerrada latra•it! 
ci6n con el objeto de iap~dir nuevos tdaites sobre prue-· 
bas que pudieran entorpecer la marcha noraa1 del proceso;· 
y al misllO tiempo. produce el efecto de' citar a las partes 
para oir resolucidn . 

. · b). Ale¡atos escritos sobre pruebas para aejor pro- • 
veer los ale¡atos escritos a que se refiere la Ley; se re· . . . 
fieren exclusivuente al exaaen que las partes pueden ha-'." 

. c.er sobre lal. pruebas que para •ej or prcveer hayan sido · dt 
sahoaadas por la Junta. 

. e) • El .d icta•en. • Es el docuaento en que ~e hace cons 
. tar el criterio o juicio que se for•e el representante del · 
¡obierno sobre las cuestiones a debate. El a.uxiliar debe:­
d .•. foraularlo dentro de .las setenta y dos horas si¡uientes · 

. . . . . . '• . 

a aquella en .que se presente o.debieran pre11ntar1e ate1a­
tos escrito1; sin eabarao. en la pdcUca nunca secU.,te. 

· pues la •ár,orla. de .los dict&aenes son presentados ·por los-<· 
· .. funcionarios fuera de dicho. tfi'aino. 

En el dictaaen 11e hadn constar el extracto de la de· 
•anda y ta>contestaci6n, aprecUndose enseauida cuUes fut 
ron los hechos controvertidos y .cdles deben. tenerse por -
ciertos de acuerdo con hs disposiciones re¡la•entari.as ;; • 
ie .expresad inaediata•ente despuh cuales fueron las .prue< •· · 
bal rendidas por cada. una de ias partes y se hara· uña,:apr!. 
claci6n de ellas en conciencia, seftalando cuales hechos d!,:· 
ben cons'iderarse probados y formulando en pfn~foi sepllJ'~· 
dos las conclusiones. que deben contener a juicio del A~d-
· Hal' que suscribe el dictamen los puntos resolutivos que • 

pronuncian. 

El dictaaen constituye un proyecto del 

, .. ·. 
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ve para facilitar el estudio del negocio. por los_ integran-: 
tes del tribunal, 

d). Desarrollo de la audiencia de resolucidn.· Con·~ 
cluldos todos y cada uno de lo~ trlmites previos, procede­
la celebraci6n de la audiencia de resolucidn, en el dta y­
hora seftalados al efecto. 

. , 

La audiencia de resoluci6n, coao todas las audiencias 
en el proce_so _del trabajo debiera esencial•ente ·ser ptlbU­
ca, pero en la pdctica ni las partes concurren a ella. S!, 
lo se lleva a cabo en presencia de_ los co•ponentos del tr! ... 
bunal, el auxiliar que for11ulCS el dictaaen y del secreta--' 
rio que da fe de todos los actos realizados en la audien·-.,- ' 

. ·Ahora bien, la Junta d_ad principio con la l.ttctura .· , , 
···del dictaaen del Auxiliar y de las opinione•-suscritas por · 

fos representante•, y expuest~s laí razones que ~acla uno. -
' t'~naa pan for•ular su opinidn se tOll&rf _la votactdn' co• . - . 
'rresp()ndiente por el Secretario del Gruprj Espedat·; qu~ 
.· ta11bi'n estad presente, y se entreaar& 'a fste el e_Ípe~ 
diente para engrosar el laudo, previa la anotacidn del dla· 

>·Y hora_ en que se entr~e·Je~ En ninadn caso y por nlJ'litln a!, 
tivo_ poddn ca•biarse los votos eaitidos en la a\Ídiencia':O_ > 

de resoluci6n. 

En la .. doctrina j ur isprudencial, sobre la. ine~btellcia, , · 
'de los representantes del capital y dél trabajo a tf,llu".\• 
dienci.ade resoluci6nes cate¡6rica. 

- . ' ., , 

El l~¡islador reafirma su d~seo de que todo nel~cio' -
résuel to en aud~encia donde los representante• expon.:~' 

ganlasrázones queten¡an para fora~lar su opini6n, y:ha,! 
en el caso de que los representantes no concurra·n: ll la~ · 



· ·s1 

audiencia. ~sta habr& de efectuarse con sólo la presencia .. 
del Presidente, sie•pre y cuando los ausentes hayan formu­
lado su opinión por escrito. 

Los Presidentes de bs Juntas· de Conciliación y Arbi· 
traje en casos .especiales, podr&n. conceder por escrito a •• 
los repre~entantes • auxiliares y secretarios, un plazo ad,!··· 
donal para c1.111pUr sus funciones respectivas, que en nin-

. 10n caso exceded en oti:o tanto del c¡ue para cada uno se ,;. 
fije deaorar su voto hasta en ocho.dlas • 

. Bn consecuencia, h votación ·de los neaocios s6lo pu1 
de.hacerse en fÓraa definitiva en la audiencia de resolu~­

. ci6n¡ porque la opini6n o voto previo de los representan·· 
·tes al ,pie clel dictaaen puede ser 110dificado en la a\ldien• 
·eta de rHolucl6n resp~ctiva. 

e). Enarose del laudo • .; El expediente con los votos· 
ealtidos, de acuerdo con las disposiciones anteriores •• • 
pasara al·Secretario del Grupo Especial respectivo, quien• 

· deberl en1rosar el laudo dentro del. Uraino .de cinco dfas • 
.. A este efecto. se POlldd en .•1 expediente nz6n que autor! 

iart el Presidente de. la Junta, del· dta y hórl en que 18..-·· 
entreaue. El Secretario deber& enarosar el laudo cU\fndo-. 

. se estricta•ente • lo resueltó por uyoda o .por unanbai;, .. 
'dad de tos votos emitidos, y se podrl a¡reaar al expedien·;,, , 
te el voto particular que e•it• cualquiera de los represe!!. 

Si enarosando unlaudo de ácuerdo con lo expuesto .an-
terior•ente, al1unos de los representantes del gobierno, 
del trabajo o del. capital se negara a finnarlo~ una ve:. 
fir~ado el laudo por los otros .dos representantes. se le •. 

requerid para ello por el Secretario del Grupo Espéd11l • 
·respectivo, cuando .se trate de los del capital o.del 
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jo y por el Secretarlo General. en caso del representante­
del ¡obierno. Si el representante que debe ser requerído· 
deja de concurrir a la Junta se le tendr4 por renuente .a­
fir111ar el laudo y 6ste surtirt sus efectos sin la firma de 

aqufl, previa la certificaci6n .que had la Secretaria. Gen! 
ral,de que no se le pudo requerir. Hecho el requerimie_nto 

· y asentado que se nie1a a fiTaarlo, el laudo surtid sus -
efectos coao si hubiere 'ido firaado por el representante• 

En¡rosanclo un laudo se recoaedn por el Secretario • 
. las firaas de 101 representantes, quienes deberln firaar· • 

' . 

lo, aunque-hubieren votado en contra de la resolucidn que-
. dicho laudo conten¡a; .en la inteliaencia de que si alauno;. 

'. o al¡unos representantes se nleaan a firur, surtid sus • 
. ef~étos co110 si hubiere siclo firaido, pnvia certific:acidn ... 
por l~ Secretarla· d• ese hecho. 

La Ley Federal del Trabajo en viaor reallaenta d pr!!_ 
·cediaiento ordinario ante las Juntas ele Concillacidn y Ár· 
bltnje, teniendo por finalidad esencial facilitar una JU! 

. ·. u:cia' pronta y expedita a efecto ele lo¡rar la aayor · .. ar.e;-;. __ ••. 
nla en las relaciones que 1uT1en entre el capital· 'y el· tr!. 
bajo. 

Süs caractedsticas als i11p0Ttalltes son: 

a). Es.un procecliaiento de naturalozaaixta, 
·oral y en parte escrito. . 

.. b). ~Es un pTocediaientó en donde. se proc~ra evitar, ~ 
hasta donde es posible, fos foraalis110s procesalt1 •. ·. . 

e). En elprocedi•iento de trabajo, el iapullo proce- · . 
sal corresponde ori1inalaente ª'.las partes. los represen•. 
tan.te1 del aobierno, del trabajo y del capital~ sin· eabar~ .. 
19, dlSfruta)\ de un poder amplio para investiaar la verdad 
de los hechos, ·sin que puedan, no obstante,. substituÚse ·a···. 
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las partes, pues se trata de una potestad para penetrar al 
fondo de los hechos Yi>rocurar que la~ pruebas cumplan su­

· .. ·· finalidad. 

La Ley Federal del Trabajo, otor11 a las partes las ·:" 

•h aaplias aaranttas para su defensa, ·pero al •is110 tie•­
po, supri•e los tra•ites y diligencias int'itiles a fin de-• 
acelerar el proceso. 

. El procedi•iento se inicia con una sola audiencia de-
conciliaci6n, dn~nda y excepciones, en la inteligencia 'de 
que se acepta la pr•ctica uniforme de h1 Juntas dé ace¡)'·.· · 
tar la rfplica y la dGpUca del actor y de•andado . 

. . El articulo 754 deteraina las consecuencias de la· ina 
. ; .. ·. . ' . ' . ' ,. - ~' 

sbtencia de 111 partea a la aencionada audiencia: si no .• 
concurre el ~ctor, se le tendrl por inconforae_ c~n :tocio - ' 

:arrealo conciliatoi'io y por reproducida en vla de dea~nda-. ,;; . 
. : .~. CGaparecenda o e~cr'i to inicial. Si no concurre el de·· .· 
.. aand~do, .. le dad p~r contestada en sentido afirmativo • 
·la demncla, 'salvo prueba· en contrario. 

. . .. La Ley precisa el concepto de ~ruebll en contrario, 1a' . 
que s61o podd referirse a que el . actor no en trabajador- . • ... , 
o patrdn, a que no •C)n ciertos los hechos afir•a~os en la• 
deunda. 

' . . . - . _. 

. ; .El ardculo 763 precisa e_l objeto ·de las prU.baa,. que·· 
'es la cQ11probaci6n de ios hechos y el esclareci•ilnto d' -

.• li verdad. El aisllO precepto se desatiende' de la noraa -'rl­
&ida, se1Gn la cual cada parte clebe probar los hecho~ que-· 
alesue en su deunda o contestaci6n e blpoJ\e la oblisaci~n .... · 
de que se iporten .todos los ele11entos .probatorio.s de que .. 

. · ·disp0n1ar11as· partes. 
' . ~ ,, ' ' 

~01 artf.culos del 760 al 769, contienen difer~ntes .r!. ! 

· .· __ · 1111 .. para el ofreciaiento y recepci6n de pruebas. De ese>s~ 
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arttculos pueden desprenderse• entre otros• los siguientes 
principios: 

a). El articulo 760 fracci6n VI, inciso e). decide un 
probleaa que suscit6 al¡unas dificultades de la Ley de • -
1931; las partes pueden solici~ar se citen a absolver pos!, 
clones a los 4hectores, adainistradores, aerentes y en a~ 

· neral, a las personas que ejerzan funciones de dirección y; · 
adllliniltraci6n,. sie•pre que los hechos que dieron ••raen • 
al conflict~ SHn pl'opios de ellos. 

La fraccidn Vil del citado precepto leaal se ocupa 'de 
la prueba testi•onial y autol'iza a las partes pan solici·. 
tar se c_ite •ª lo~ testiaos. cuando exista un motivo<que ia• .. 
pida presentarlo•• La ailu fracción VII resuelve la cúes· 

. ti6~ que se relaciona con la prueba testiMnial que ha)'a ~ 
. .de cle.ahoaarse aediante exhol'to. Las pal'ttt deb•n pntell· •' 
· tar l~s: interroaatodos a fin de que las presuntas sean ca· · 
lUicadas de leaales por las Juntas. La fraccldn .VIII c,o! · 
tiene nórus para la recepciOn ele la prueba pericial~ St . • · 
ei oferente no presenta su pel'ito. en la audiencia, •• ¡,.: 
tendrl por desbtldo de ta prueba, y Íl la co~tl'lpartt -~­
presenta el suyo, la prueba se reeibha con el perito. 4ei;.. · 

. ... . . Los restante.s aJ'tlculos del Capitulo contienen 1•• < 

···. nonaas para la decisi6n del neaocio, • fin de hacer efect! 
en lo posible,_ e_l. principio procesal de inaediatei. ·· 

La Ley encaraa ál Auxiliar, que es la per$ona •ncaraa . 
de ~onducir ei proceso,. la redacci6n del dictaaén o<p~;' . ·. . . . . - - . -., .. • :·... .···: ' . -

. yecto _de resoluci6n. 

. ·Los artlculos !'estantes traun de las diliaencbs 
puede ordenar la Junta para el esclareci•iento de. la. ver~· 

·-¡ 
! 

·i ¡ 

'¡ 
¡ 
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'd~d; Uaitadas a su vinculac:i6n con las pruebas rendidas 
¡>or ·las partes y de la. foraa, de celebraci6n de la audien- -
c~a de dhcusi6n y votaci6n. 



--,-,-,-,--,----_____ . --·--

EHncia·y-propiedad d• 
Pl'.Ulba, , · .. · ·· , _ 

l'nleba-··-DOcUllental. 
¡,··;. 
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La prueba es el aedio ab eficaz para .hacer que el 
juzaaclor ,conozca ·11 verdad de un hecho. Por lo tanto, las_ 
aportaciones proceules de las partes, las cuales tienen • 
11 carta de probar los hechos en que se fundan sus accio-­
nes y excepciones, es decir, sus pretensiones procesales,-
para poder obtener una· resoluci6n favorable. El •xi~o o -
fracuo descansa, indudableaente, 1obT1 la fase iaperturba 
ble de. la prueba; ya que las aleaaciones de los hechos si; 
pruebas carecen de. eficacia, o sea, que las pretensiones, • 
dt .111. partH que no se prueban en el proceso son •ras • . 
soabr_as de. derecho. 

. •A ... ·. ESEHClA Y . PROPIEDAD DE . LA PRUSIA.· En es te a par• . 
tadO estudiareao1 i•· facetas o •n1ulo1 elude io1 
se inienta de1entraftar la verdadera natunleaa de la l'rue· 

.J>a. 
. ' . 

a).~ Lo• •tlvo1 de· 11 prueba.· En concepto _de Chic> ... • 
venda, :IOD aotiYOI .de la prueba las razones que producen > •. 

aediata o inaecliata•nte la conviccl6n del Jun. No obs~• 
.. iante~ IS necesario· iclarat que una COH es la, sede d9- a! 
· .. viles de. las partes oferentes de las pruebas, es decir, de 

.· .· .. ' . ' ,. . . . .. '-" 

las razones. por _las cuales 11 ha. ofrecido cierta· Clase de.• 
·a_ecUos probatorios y al•o bien distinto, los .,ti!os o por .. 
· aejor d'cir9 eFrazonaaiento del Juez sobre el · fundaaento 
de dichos j.ediosdeprueba. 

b). ·.El objeto de la prueba. Los hechos constituyen .> ·· 
. el. objeto de la prueba, en caabio, el derecho~ en t6rainos , 
· aenerdes, no es objeto de prueba. ¿Porquf tos hechos son·'; . · · 
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objeto de prueba, en tanto que no lo es el Derecho y espe­
cialmente la Ley positiva?. Porque los hechos constante-­
mente caabian, los hechos nunca son los mismos, ya en los­
actores o en los demandados, lf?s hechos no son los 11isaos, 
cambian, se transforaan constantemente por todo ello, es • 
necesario que tanto el actor co"o el demandado prueben y • · 

demuestren la existencia de los hechos que alegan y sobre­
los cuales se fundan las acciones y las excepciones. En -
cambio, el. 'derecho no puede ser objeto de prueba, especia! 

.mente la Ley positiva, y esto debido a que es estable, H• 

fija, se presuae que es cono.cid& .por todos, al 11enos por -
cierto tie11po, a fin de que las instituciones sociales, •!! 
bre todo el Estado, ten1an una sdlida base. 

El Derecho no es i.>bjeto dt prueba, sin eabarao, cU.n· 
do se invoca una Ley extranjera li debe probane la eds·~ 
tenda de. la •isaa, pues bien los jueces Mxicanos tldn·.· 
obligad()S a saber .la .ciencia .de su P!!>!esidn ., espec:ialaente 
el conoci•iento de la Ley positha, en c:aabio no estln • · 
obHgados a conocer todas las leyes positivas de ios dife· -·· 
rentes paises de la tierra. Por todo lo anterior, se pue;. 
de concluir ·en el senti~ de que la Ley positiva al ,ser i!,' .. 
vocada por cualquiera 'de las partes no debe probuse. Ésta·· 
doc.trina es aceptada por la Ley Federal del Trabajo,, en el 
artlc:uto 158, cuando en su parte relativa dice: "Si l_as. ~ .· 

., .'f· 

· partes estin conformes con los hechos y la controversia •· · 
queda reducida ~ un punto de derecho, al concluh la au~ "'. 
diencia de de•anda y excepciones, la J\lnta oid los alt1•·. 
tos y .dictara el laudo". 

_ Para que los hechos puedan ser objeto de prueba deben 
reunir los si¡uientes requisitos: a). Que los hechos· sean;; 
alegados por las partes¡ b). Que sean neaados ¡ e); Que-

.... ' 
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sean tenidos legalmente por verdaderos; d). Que no esU -
prohibida la prueba de los abaos; y e) • Que sean admisi- -
bles. 

La Ley positiva mexicana acepta lá doctrina sobre la­

adaisibilidid de los hechos sujetos a prueba, haciendo al­
respecto 111 si¡uientes declaradonei re1la•entarias: r~s­
pecto del tercer requisito, es decir, los. hechos que n.o 
sean.tenidos le1alaente por vercladéros, e interpretand~_el 
principio a: contrario en su dicho tercer requisito se Te;. .• 

. fiere al hecho notorio •. Los hechos notorios al aenos den;. 
<tro del derecho procesal lexicano del trabajo, deben tenét . · .. · 
'se leaalaente verd~deros. 

·. Los he ches notorios no necesitan . ser probados y. lis • 
: . ' .• : ' . : . 1 • 

.. Juntas de• Conciliac:idn y Arbitraje pueden fundarse· en 
. eÚo~' par• resolver procesos de trabajo,' jurldi(o~. y .econ,§.' ·. ·. 
< llicos •. Precisa•ente el afori1110 ro•no "notoria non ejen· 

pr~baOone'! ha sido conn¡rado por nuestro derecho proc:,e..:.. 1 

sal c,oaGn: los hechos notorios no necesitan ser probados;• ·· 
· · el trlbund puede invocarlos awaque. no hayan sido al•1ado.1 

. . ' •' 

las. partes .. 

· c). El fin de la prueba." El fin de la prueba es e.li:-. 
Juez;. es decir, el fin de la prueba es_. el de hacer que el· 

· J~ez, aediante el procediahnto 16gico del razonaaiento, ~ 
· •· · enc\l~ntn 1 a vn~acL · 

Co11 las pruebas aportadas por las plr~es, ~e aplica,Tl 
el aftodo deductivo' es decir, se aplicar' la norma al ca" 
so concreto .y en esta forma el Juez resolvér' el confli~to . 
J\IÍ-ídico. ·con las pruebas aportadas por el actor y el de-· 
Jlllndado, a•bas partes tratan que la congruencia entr.e la •. 
idea que tienen de una cosa y la cosa misma 1 sea la que 

·, 

\ 
' 

, ' 



estructure en el espíritu del Jue:, naturalmente, segan 
sea ei actor o el demandado. 

d). Los medios o instrumentos de la prueba.- Los·me­
dios o instrUlllentos por los cuales el Juez obtiene los el! 
mentos 16¡icos suficientes para alcanzar la verdad, const! 
tuye otro ~e los aspectos o facetas de las pruebas. 

Los instrumentos o aedios de prueba, . se denominaban 
clases de pl-ueba, por el Derecho Roaano. A prop6s i to de • 
estos instr-entos o medios, el problema fundamental es e1 
de. si el. Juez estl en aptitud de ele¡ir cualquier instru·· 
11ento probatorio;· adn cuando no se encuentre ~stablecido · -
¡>or b Ley; en otns palabras, existen dos siste11as: el 
·enumerativo lil!litativo, .que se enu•era por los uclios> e " 

.·.· ... instruilentos probatorios, y el shteaa aeraaente eje11plif! ·, 
. · c.atho • que deja las puertas abiertas para que el Juez pu!· 

.· da suplir esa deficiencia con cualquier in~u-W..ntó prob•• • 
· .. torio• aun cuando 'no se. encuentre inU.erado. 

.. De.sde el punto de vista a.raaente tearico, a si.Ph •. 
'vista p~1'ece prefe~ible a todas 1Uces el shteaa en virtud 

.·. del cual. sea el Juez quien sef\ale los aedios probatofios,+ 
. embargo, el actual. estado de prep~raclCSn cultural y mo 

. .· .. . .·. •, ·.. .·· .. · -
.ral del. Juez, 6ste slst••• serla d'squlclante. 

.. . rn segundo sbt••• consiste en que el naislado~ e•t!· 
blece en la Léy positiva cu&les deb.en ser los ·~~i~s .o in{ 

. trumentos probatort01 y las partes y el' Juez, deben optar~>. 
los medhis que sean necesarios paria probar: los hechos~ ye.· 

· de las ácciones o bien de las excepciones~ Este sistelll~ • . 
l e¡al de, en~iaeraci6n de los odios probatorios;. debe ser -

· .. · .. restrictiva, o bien, debe ser simplemente ejemplificadva. 
ConsiderilllOs q\&e debe 'ser ejemplificativ~, pués es bien. 

J. 

,' f 
¡ 

'·. ¡: 
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bi.do que la .. obra de U naturaleza huaana es hlperfecta y • 

sie•pre debe tener al¡una.falla. El derecho probatorio • 
del trabajo no se fija de modo enunciativo los •edios de·. 
prueba, sino que .en t&rainos generales· se refiere a las d! 
claraciones de las partes testi¡os, objetos, doc:u.entos p! 
blicos y privados, peritos y presunciones, en caabio, el • 
Derecho Procesal Civil, ·supletorio d.el Derecho Laboral;. 
conoce coao edios ·de pruebas, los ·si1.uientes: 

·1, confest6n 

•.lI •·. Docui.entós. p~blicos 
Docuaent~s privados 

IV~·. Dictaaen pericial 

v. ReconoéJ•iento e 

VI •. tes tilos 

Fotóaraftas, copia,s foto10t icas., 
tJlosc6ptcos y . en 
t~s aportados por 
cia·. 

· • .vru. Fu.a pObUca 

1x; Presuncio·n~s · 

X•Y'delds ••dios que 
· .· ju11ador. · 

' '. '• •, 

To~os estos •dios de 
"n el. proceso tabotll, lo$ c:u.ales quedan :encuadrados 

.Procedi11ientos Civiles. •Articulo 



92 

tro de las disposiciones generales de la Ley Federal del • 
. Trabajo. Al .tratar en particular de todos y cada uno de • 
estos nedios probatorios haremos un estudio recurriendo . 
ade1114s a las. disposiciones sup~etorias que tratan de reso! · 

· . ver las ¡raves cuestiones en Mteria laboral. El derecho· 
probatorio laboral se consigna en los artículos 760 al 768 

.de la Ley Federal del Trabajo. En dichos preceptos se pr!. 
. cisan los casos en que el neao~io debe recibirse a .prueba• 

y adlli te los convenios procesales entre las partes, para -
que los juicios H íallen sin necesidad de prueba, 

.. La prueba laboral puede refel'irse concretaaente a ca-. . ' . ~ - . 

da una de las pruebas que se aenc:ionan con anterioridad y· 
cuyo oriaen civil.es indiscutible; sinds·que la prueba.~··.··.· 

.. Íaborat,··en cada ·una de la~·prutbH aencionadu, ttene SU~ 

. caucterfstica propl~; y su .foru de desahoao taa~tfn espt 
tial ·Y conaruenU con la natu.raleia de 101 P1'.0Ce101 del· 
trabajo.' En todo lo relativo a aedioi de 'prueba en 1~n•·· · 

.. ··. ra 1,. )' 1 falta de dhpoliciones expresas de la L~r Pedera}: 
·· · del Trabajo, la prueba se ria• por las dhpóskiones res~.:. · . 
. pecÜvas ·det.cddiao de.Procediaientos c1vüe·~.aunque pot;;., . . . '' ·' ' . ' ··. ' .. , ' .. : .. .· 

íl'inaGn. motivo la aplicacidn de 'bte c6di10 puede enc~ntraT 
el contenido y esencia p~opia de la pTueba· laboral.· . 

' ' .' ' . . ., -·. .; ,. 

Son aedios de prueba laboral derivados de las aencio~ , 
·.nadas disposiciones. de la Ley Federal .del Trabajo, pero . 

c.on caracteres espedficos con requisitoi 

a). Conf~si6n 
b. ) : Docua. entos pdblicos 
e). Docuaeritos privados 

. d}. Testiaos 
e).~ Perito.s 
f), Objetos 
t) • · Inspecciones de las Juntas 
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h). Copias fotostlticas cotejadas, por notarios 
i) • Foto~raflas 
j}. Pe lle u las 
k). Presunciones legales y humanas 
1). Actuaciones 
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m). Cualquier otro medio que produzca convicci6n en .. 
las Juntas. 

En el proceso c.om6n, durante el. tEraino probatorio, • 
las· pruebas se ofrecen y se van desahoaando, pero no exis· 
te una. audiencia Gnica en la cual deban desahogarse todas· 

· ··. las pruebas, porque una vez que se adai tieron determinadas 
J>ruebas, los tribunales de trabajo van seftalando ciertos,·. 
diasy horas para el desahogo de las pruebas 1 ·.si11uiendo,un· 
orden, tíunque no sie11pre ohedccido. Priaero desahogan ·las 
pruebas del actor y.despuh las del deundado. 

Acontir.uaci6n vainos a examinar los medios 114s usua·~ 
de prueba en e( proceso laboral y en que forma 

Ley de la materia. 

B.- LA PRUEBA CONFESIONAL.- La doctrina tradicionai.". 
. considera a la confesl6n co1110. la mejor de las 

eso la lla1116 la reina de las pruebas. En caabio, en 
túalidad dicha prueba se encuentre en plena crisis.· 

En f,onna precha y clan, en pocas. palab~as, el úus· . 
jurista Chiovenda; nos dice: "La confesi6n es _la ,decl~ · 

raci6n que.hace una parte; de la verdad.de los hechoc afir 
mados por el adversario y favorable a c~e~". 

El jurista Val verde, citado por el Muestre> De Pin.a, a 
· ·. prop6sito de la confesi6n: ''Para que la confesidn)>Ueda ~­
.·ser un me.dio pr,ctico, se requiere una notileza, una gran ·'.'..·· .· 
dosis de buena fe y un esp1ritu de rectitud en quien hace.:. 
la declar~ci6n, pues de otro modo .es medio ·in(itil 
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C3sn utilidad". En efecto, debemos decir que una persona-
de espiritu y de buena fe no va a los tribunales; antes 
bien, llega a transacci1Jn, a un acuerdo cou o en lo futuro 
posible oponente, Pero esa persona integra, nunca pisar4-
el escafto de un tribunal. 

La definici6n que nos ofrece en su Diccionario de De-· 
recho Procesal Civil, el jurista mexicano, Eduardo Palla-,. 
res, es la ~i¡uiente: "Confesión es el reconocimiento, ex­
preso o Ucito, que hace una de las partes de hechos que • 
le son propios relativos a las cuestiones controverUdas y 

que le ~erjudique". ConsiderHos que esta definici~r. no ·• · ·~ 

es correcta, ya que la confesi6n nunca puede ser un recong, 
cimiento tAcito, as! pues, la llamada confesión ~4cita o· • 
f icta, no es una verdadera confesión. 

Penetrando en el significado de·hta expresi6n, si 
bien se advierte y se piensa. no. reune los requls i tos de 
ta verdadera confesi6n, la llamada confesión Beta o t&ci• 

. . . . . 
ta es una sanci6n pan el rebelde que no se presenta .. ante· 
.et tribunal, o bien que elude. contestar en forma clara y··< 

·. p~ecis.a o que pre~~nt4ndose, ni siquiera abre la boca. -La 
confest6n fleta es "juristantua",.admite prueba en co~tra· 
rio, en el sentido recto procesal i la confesi6n ficta es ~-. 
una verdaden presunci6n y entre 61ta y la confesi6n expre .· . . .. - . -
sa. que es la verdadera y Gnica cont'esi6n, exhtc. 

me diferencia. 

En t6r•inos ¡enerales,la prueba confesional se pued~~~: 
clasif.icar en dos. categorlas, a 'saber: la. c~nfesi6~· judi~- -

-. cial. y la extrajudicial. La pl'i•era es l.a que se hac•·'ii.· 
br.e y forul•ente dentro del proceso, en tanto que la se--; 
gunda se realiza fuera del mismo,. pero tambi•n pro~uce 
efectos jurtdicos. 

•'';· 
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En el derecho procesal del trabajo se establecen dos~ 
tipos de confesi6n: la expnsa y la ficta. La pTimera es· 
la' que pr~ducen las parte~, espont4nea o provocadamente, · • 

. esto es, en sus escritos o en actos de postulaci6n o en la · 
audiencia en que se desaho¡a; en caabio, la llamada confe,. 
sidn ficta, como ya he110s dicho, tiene lugar cuando se 11!. 
111 a declarar a al¡una de las partes y no concurre 81 tri· 
bunal, en cuyo caso se dan por contestadas las preguntas -

,.que fonaule la contraria en sentido afiniativo, o bien .· ... 
cundo.el absolvente se nleaa a contestar las posiciones· 
que le forlául.a.· la parte contraria en 1.a audiencia respect! . · 

. ·Se considera taabUn coao confesidn ficta la contest! .. 
ci6n afiraativa de la deaanda por contuacia del demanda.;.··· 

' ,, -, -· 
6sto, por no co111p1recer ajuicio. 

ia confesiCSn laboral, coao ya he•os apuntad~, se. en .. '" 
cüentra reauiada en los artlculos 760 al 766 .de ia Ley Je,. 

' deral del ,Trab:ijo, . . 

La prueba de confesi6n, por lo que .se refiere a las .: 
· <'personas monles, se desahoaa p~r el repreHntante jurfdl.;. 

co de la aisaa o bien por aquélla persona' qu~ acredite an .. 
la Junta tener facultades para· absolver posici~nes. · 

· · La prueba de confesi6n en aateria labo.ral debe ofre·-~. 
ee~se precisamente en la audiencia .de pr.uebas y ale1atos> ... 
bastando s6lo que ad n exprese en dicha audiencia~ Sin-• 

e•bargo~ .cuando se ofrece la confesi6n. pan hech~s propios . 
• de determinad.a persona, bien sea el .gerente, aclaiftistTa'." - ·· · 
dor. jefe de personal de una enpresa, etcétera, es necesá- . 
rio que al ofrecnse esta probanza se precise el .nombre ·· 
del mismo, debiendo relacionarse con los hechos propios 
del que.debe absolveT posiciones y que se le hanimput~do-
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en la demanda o en la contestación de la misma, ya que de· 
no s~r asi, las Juntas la rechazan, fundándose en que no -
se les ha atribuido en los hechos que dieron margen al co! 
flicto. En nuestra opinidn, acer.tadame11te. 

Una vez propuesta y admitida por la Junta esta prue- -
ba, se seftah día y hora para que se lleve a cabo la au· · 

· diencia respectiva, sin que sea necesario, al ofrecer la • 
prueba, acompaftar WI plie¡o de posiciones, ya que las •is·· 
mas se articulan en e.l instante de desahogar dicha prueba. 

El desaho¡o de la prueba CO!\fesional presenta d()S as~ 
pee tos auy l•portantes. El priaero de ellos, es cuando . · · 
concurre la parte citada absolver posiciones, o bien c~an· 
do. desobedece' el Uaaaaiento, no obstante la citaci6n y 

apercibimiento de tenerla por confesa. 

• En el primer caso, el absolvente nsponder4 por sl .• 
mh1110 de palabn sin la presencia de su abo1ado .o patrdn, • · 
no podr' valerse de borrador de respuestas, pero se le P•!. 
mi t.id que .consulte en el acto siaples notas o apuntes, 
cuando a juicio de la J.unta sean necesarios p~ra recordat!! . 
rio~ · Las preguntas que le articule la contrapatte deben • .. · · 
ser previa111ento calificadas de legales por el tribunal¡ d!' 
ben ser· claras'· no C()ntener als de un hecho, a ~enÓs A• ·~ 
que por su. estrecha vinculac:i6n sea necesari() contestarla.: 
a pesar de que contenaa dos 'o lds hechos; asl tobifn.~o • 
deben sel' capciosas y deben referirse a la 11 tis pbnte~d• 
en la de11•nda y en la contestaci6n. El .absolv9nte deb~T·· 
contestar afirmativa o neaativar.iente, pudiendo a'lre¡ar " ... ,' 
aclarar· todo lo que estlae conveniente. Si las res'pu~s~~s· . 
son evasivas la Junta de oficio o a instancia de parte CO!!, ·.· 

tr~ria lo apercibir& de tenerlo confeso sobte los hechos ... 
rospe~to a los cuales sus _respuestas 

• 
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La Ley establece una excepci6n al principio d~ que la 
prueba confesi6n se dabe desahogar en el lu~ar que so on-­
cuentre la Junta, pero para ello se deber4 justificar plo­
nal!lente a juicio de los inte~rantes de los tribunales quo­
t.'xiste causa suficiente para no dar por confesa a la parte 
que no asisti6 a la audiencia respectiva. 

Faculta la Ley a las Juntas de Conciliación y Arbitra· ... . -
je pa~a exl11ir a las partes de la obligacldn que tienen d~ 

. concurrir personalmente a absolver las posiciones que les-
. . 

sean for•uladas por la contraria, pero es hldudable que e! 
ta facultad no lle¡ta huta autori:ar a las Juntas para de­
ctilur con.fesa a a.na do las partes, cuando f.sta se h¡t. vi:J· 
to impedida de concurrt r a la audiencla respectiva p()r cau' 

de enfermedad o de otro motivo ·.fundado, 

Si; se ofrece · 1a confesi6n. de persona que no· tien• el" 

· car fe ter de representante de una e•presa, encaraada. o adin!, 
nistracior de la •lHa, y la Junta la ad11ite co110. testililo- ;;· 
nial., no causa a¡ravio. 

·.. . .. La prueba .de confesi6n s61o es efectiva y demostJ'atl-
: .vil< de certeza cuando se contrae • los hechos ejecutados. y:. 
· ,·conocidos por el absolvente; pero no puede surtir flfeC.tos-

probatorios en lo que se refiere.ª Jos derechos o conse· 
· · · ,cuencias juddicas que pueden derivarse de eso.s,hechos. 

: La .. confesi6n Hct~ es la que resulta delhecho d~ ;no.:.· 
.~~111pare.cer a 1a· audiencia respectiva o no contestar la :prt 
~Ünta qlae se le. articule. Al respecto,hecho el ll~lllamien· 

; •·to y 'desobedecido por el d tado · ias · Júntas t~ndrl11 po1,· co!!. 
testadas en sentido afirmativo las preguntas que fotiu.1Je • 
la contraria y cuyas respuestas no. est6n en contrll'.dici,;i.dn­
cori algun~ otra pru~ba o hecho fehaci~nt:e que conste en 
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autos. 

Los tribunales de trabajo deben .dictar acuerdo exprc.­
so, haciendo.la declaraci6n de tenerla por confesa a la 
parte que se niegue a declarar y tambi6n debedn hacer la· 

, •isaa dec laraci6n cuando se tenga por contestadas las pre· 
g\¡ntu en sentido afir•ativo, en los casos en que no comp!. 
TC!ce a 1.a di liJencia respectiva, no obstante estar debida.:. 
·a•nte notificada. 

En el. proceso .del trabajo, las Juntas .de Conciliaci6n 
· : y 'Arbitraje antes de tenerlas por contestadas. las prefUn•.·. ·· 

t~s en sentid~ afiráativo, tienen la obliaacidn de exar.i1·•··' 
llar 1u der.ih pruebas que existen en el ·expediente, .a fin·. 

·. ·.· de que las iHouestas fletas no estfn en colltradicddn con ·· 
',,' ·. ' ,, ·,·· . - ,• . .- ' ·: :· ... · ' ' ': .· ·, 

n,ln~U:'ll otra prueba O hecho fehaciente que.conste en IUÍQS,: 
es decir. deben ser calificadas de leaaú~s. En con·s~cucn;;, 

(:ia, lH Junto!! deber•n hacer una vatoraci6n previa de 'Ús · 
• con~tancia.s rrocesales para poder deterniftar si .no ·hay nin·•·· 
'ia~. hec!'a~ frhaciente que contradiga ·la confesi6n fic~a, ; -:- · 

. Es cor1V.'l'iente tener en cuenta que mientl'H no te~i·· 
11e lil diliatcncia en que se artic.ulen las. pósii;iones pu·a·· 

. los efecto,; de la confe1i6n ficu y quien debe absolver :p~,, 
~iciones, co111rarece. procede que se le tome. la decbraé:fon' . 

. · .. sobre las. forautadas y las que ·1e le articulen Clesputl: 

. c. - LA PRUEBA DOCUMENTAL~ - .. El vocablo docuaento se. -
deriva de dOCUl!leatua y fste a SU Yet '.del verbo ddCe~49i'ei~' •. 
que .SiJnifica enseftar • .esto és • a~dio de en11tlllln~a. . .. 

. ! . . • ' . • . 

idea procesal, por docuaento debemos entencler,.el tesH~··: · 
· cons.i1rnado adficamente en un 
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· rial e idóneo, que crea, modifica o extingue una relaci6n­
jurtdica. El Lic. nduardo Pallares nos ofrece una clara • 

distinción de lo que es documento, el contenido y el cont~ 
. nen te. La distinc i6n es ~icil de entender, recordando que 

. ' 

el acto de declaración nis~a. La declaraci6n es un acto,-
mientra~ que el documento es una cosa.· La declaración es~· 
el contenido, el docu111ento es el continente. Jll documento 

puede ser verdadero o la declaraci6n falsa, y viceversa;, -
el documento puede $er hecho por. persona diversa de 111 q~e . · 
hace la declataci6n, como sucede en· las declaraciones pG·-
~licas~2 . .. 

La división 111&1 importante de los documento.s es 
· oiigen de los r.iismos, y uf· se dice que los docum~ntos son.' 
·. pl1Úico9 y privados.· . .. .. . . 
. . . ... · . Los documentos pdblico5 son .los creados, autotizados 

y expedidos por los funcionarios pfiblicos investidos de>pg, · 
.· .. · ~estad soberana. Son aquellos en que lntervienen funcit)n!O' 
.. ri'(ls que tienen f6 J'Clblica o los notarios, es decir,' son ~ . 

. aq\un los <?\if hacen constat. la celebracidn .·ele los actós .P•!· 
titulares • 

. Nuestra. Ley F~deral del.Trahajo en· varias de sus: 
.• i>osic:ior.es habla·. de la prueba doeu111ental que ta111hi6n reti:;< 
· be el noJ11bTe de instrumental, :aunque sin rt1u1,r1a,. por~uf:i 

su valor depende de el p,roceso del. t'ra~a,o, .. no de• ia caÜ· . 
dad d,cl docuniento, sine> .de 11 fuena pr~batotia.que le ;con · 
·.-·.-.' . · .. _··.' . : ··-· - .··. :- · ... _ '.'._.··,, ..... · .. ','·.~ 

. ceden las Juntas de Conc:Uiaci6n y Arbitraje en usci;cle l•~ 

.,,: 

·, ;·:.)':·"_ . 
... , ·.:' 

'::·.:·./" . '-~-~ 

· hcul ud soberana·. de apreciac i6n de :>Tueba!' en ci:>nc.ie?l~~~·> > • · · · ·. · .. 

. LJs partes tienen la posibilidad dé ac:Tttdlt~~:.~eter.~ ·.··· 
· minados hechos 1 travfs de documentos •. Estos'n!c,sari~~~!. 
te deben de presentarse en la audiencia. de .pruebas )' •hl!.· 
tos, ya que es criterio de las Juntas: de Conchi•ci6n.y A! .•·. 
t,rfraje, que cuando las pa~tes se encuentr•n enp,osi1'it.f··'." J 

.. dad de obte~t!r direc.ta11tent~ los docur.aentos, COpi~~' CeJ'0:~1 

--.·.""'!"'"',1.1 ... 'u_a_r-ao Pallares. !lerecho Proceul 
Pág. lf 4. 

-:· < r 
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. cadas, etc~tera, deben de presentarlos en ese momento. 
Por ello es conveniente que cuando se pretenda ofrecer -
una prueba documental ·que obra en poder de otras autorid! 
des, debe acoJ11p1ftuse un c.scrito en l~ que conste que se­
ha pedido a dichas autoridades la expedici6n de los docu· 
rnentos que se ti~nen que ofrecer como prueha, para el 
efecto de ~ue sea por conducto de la propia Junta, quien· 
se dirija a la autoridad que tiene en su poder dichas 
pruebas documentales para que las remita a la mayor brev1 
dad posible, y para el efecto de que la Junta no rechace-. 
la prueba ofrecida. 

Por otra parte, la Junta del\er& exa11inar en concien · 
·· cia en el acto, todos a~ueUos docuaentos pdblicos o .prt:" ·· . 
·vados que consten en autos, sieapre que no hubieran sldo·­
objetados aunque no hubier.an sido ofrecidos foraal11ente. ·• 
como prueba, ttor razones de equidad .y porque fo111án parte · · 

... de las actuaciones que fonan el. expediente • 
. ' 

D, • LA PRUEnA TESTIMONIAL.·. 
· .. ext:rana· al juicio, que declara acerca ·de los hechos 'y de• .. · 

· · 111 particularidades o dreunstancia. controvertidas en:~··.· . ·' , ,_, '., , ..... •' " 
la reiac16n ptoc•11l. . ·. . . 

· ~iuestra Ley laboral es.tablece que c~cla parte e~hibit 
r• desde luego los. dOC\llllentos. y objetos que haya ofreci~o; 

·· .. para su defensa y present:arl a los testiso• o peritos q\le 
pretenda sean o!dos. · Las partes podrln hacerse autÚaaep•. 
te las rre1unt11 que. quieran, interroaar ·a tHtilOI o:·ptt7 

~·· ritos, y en aeneral, presentar todas las pruebas que h••< 
yan sido adal tidH • 

' La Junta o el Grupo Especial,. en IU caso, • aayorta> ; 
de votos , podrl duhechar 111 préauntss que no t~naall ;!· .. 

·1ad6n con el neíocio a debate. . . · 
. . - . - '.·' 

Se desprende, pues que las :tutes en la audienc,ta; .... 
:de. ale.r,atos y pruebas, deben presentar a sus·· testilos 1'•~ 
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~a.el efec~o de la admísi~n y desahogo en la J>l'Opia audien_ 
cia, pero sucede en la pr4ctica que las Juntas no pueden -
cumplir con esta disposlci6n, sino que,, se llevan a cabo -

. varias audiencias, esto es con motivo del exceso de labo--
! res que existen en las Ju~~as. 

Si las partes en un conflicto no·presentan los test! 
' ¡os que desean ser exa"inados en la audiencia re,spectiva,-

las Juntas deben tenerlH por desistidas de la prueba tes­
tin~nial, salvo en el caso de que, por enfermedad u otro • 
motivo que la Junta esti111e justo, 'no pueden presentarse,.-

. J>Ues entonces podrln reciblueles sus declaraciones en .sus 
· dordclUe1 o. podrin recibtrseles sus declaraciones por •e· 

; . . 

dio de exhorto si residen fuera del lugar d,1 juicio, de·• 
.· bi6ndose en estos casos J"rotiar ~ue ocurreJ;t tales circuns-.,. 
· tanci:u • 

. ror Gltb10, el ardculo 767 de la Ley Federal clel .... 
·. Tral)ajo, fracci6n V, establece que las tachas se formula•~ 
dn ·al concluir :11 recepc i6n de. la prueba. Y que la. Junta 
seftalad el dta y. la hora para el desaho10 de tai pruebas·.· 
respectivas. 

E~· LA PP.UE~A PllltIClAL.• La !'TUeba peridal es aqu! 
· lla en la cual> son necesarlo,,conocir.tientos en at1una'·ctee. · 
· cia o arte; el. de .todas .las pruebas la "Ss tecnica. IU)! ··•. · 

rito es la persona yersa4a en a11una ct.ncia o arte, que·-~··· 
· · .. pueclt ilustrar al trtbunal so"~e al30n aspecto de}• c¡n·-: 

tro.v~rsia •. ·· L~ actividad del perito debe ser, consid'erada·... · 
· corito u'n v~rdadero auxiliar del juez, es decir,<d:juzl•.tor¡¡ 

ante la iaposibilldad de que sea un' ho111bre de conocilllien·.·· 
1 tC>s universal.es, se necesita asesorar de un indivi1hío vejo~ . 
1 
i · sado en alpna ciencia o arte a fin de ilustrarse •IJe»r P! 

ra .dictar una sentencia ali justa, apeaAndose a los hechos 
· colltrovertldos. 

f.l ·articulo 795 de la Ley se refiere a 
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ci6n de peritos en el p,roceso como acto procesal de las • • 
.Partes. l?l hecho de que la Ley autorice a las partes para 
desianar sus peritos, no quiere decir en foru •launa que· 
el perito desi¡nado pueda considerarse co11a dependiend~·de 
la partft que lo noabr6, ya que los servicios que presta el 
perito son en su calidad de auxiliar del tribunal. 

La desi1naci6n de peritos es un acto procesal de'los 
.tribunales' del trabajo. La prueba pericial, a pesar de su 
naturaleza t6cnica, slSlo tiene·el valor probatorio que,le· 
asi¡ne la Junta de Conciliaci6n y At'hitraje al apreciarla· 
, . . . , 

en· conciencia. 

P.n aquellos casos en que la prueha pertcial tiene • • 
·· por objeto cuestiones relativas a •launa ciencia o arte, '.' 

en 'que.· se requieran conocimientos, especiales, para la· jus· , 
tiÉicaci6n de deter11in1dos hecltos en el. proceso laboral, ~ 

·• )e acosttimbra que· si. alpna de las partes of~ece peritos~-
. . Ja, .contraria a IÚ .ve: lo hllAt y ~COllO sie111pre. ocurre. ~U~i ~ 
· estos dictlaenes son contradictorios, los tribunales de '"· · 

. ' . . ' . . . ' ' . ' . ~ . ; : . 

· trab,jo se v.,n en l.• necesidad de desianar perit0,s teJ'C:•'.'·· 
ros para el. aejor e_sclareciaiento 4e. l• verdad., se enUe!' 

.. de desahoaaéta la prueba pericial cuando los peritos, y~.~;. 
~ea ver~aliaente o por 11eclio ele dic:tlaenes; hall ·e>tpresado ~· 

,,SU Ópini6n ante la Junta, en la inteli¡encia de. que tuanclo ;( 
e'stos di~t!aenes son escritos deben· Hr ratificados 
tri1'unales ~ .· El dic:uaen es un 1tedio d.e Uusttar al 
Jor .sobH cuestiones acerca de. las cuales 6ste carece de,· · 

/.preparac~~n par' forurse un juicio ac:e~t~do¡le propor~ig, 
na eleaentos i11presciridihles para orientarle en. la •¡>Teda'· 
ci6n de una cuesti6n dcnica dhecta111ente relacionada co~: 

·el.'neaocio y, por consiguiente, de influencia para la 'r~si·· 
,'' luci6n del caso sobre el que esd obligado a juzgar. 

F •. - LA PRUEBA DI? INSPECCION OCULAR. - . El examen· cii¿'" 
el tribunal de los objetos, documentos, libros • 
inmuebles para foTmllr. SU CÓÍ'lViccidn; se 



reconocimientos o inspecci6n judicial. Este medio de pru~ 
ba se e'ncuentra autoTizado en la Ley Federal del Trabajo, -
en el articulo 800, en concordanda con el 801 y 802 c.'e la 
misma, que faculta a los miembros de la Junta para examir· 
nar documentos, objetos y lugares, hacerlos reconocer por­
peritos, en.aeneral, practicar cual~uiera diligencia que,­
ª su j~icio, sea necesaria para el esclarecimiento de la • 
verdad, 

Bajo la denominación de inspecci6n judicial se pue-­
den incluir tres tipos de prueba que pueden ser rendidas -

.· por las partes en el proceso laboral: examen de docu•entos 
y objetos que no se encuentran en autos, sino fuera del -· ·.· 
tribunal, ad coao de lugares, constituye un acto •e ins~-. 
pecci6n ocular que realizan las Juntas de ConciUaci6n y • •.. ·.· 

Arbitraje, con objeto de recoaer las obse1'Yaciones direc·~ 
. ~as de sus sentidos. sobre las cosas que son objeto del· .•.. 

·. ?'leito .o q~e tienen relaci6n con '1. Ofncida y a~aitida~ 

··· 1- prueba de inspecci6n1 las Juntas deben ordenar su 
> > ho~~ en la foru. que esUl'len convenientes. 

La prueba de· tnspecci6n de libros, docuaentos, 
tos y lugares, la desahoaan los tribunal e~ del trabajo de· :e · 

acuerdo con la facuitad qúe les otoraa la Ley, constit~yta 
.. do se en los sitios. en donde se encuentren aquellos, 1:·· efes. 

to de dar fe de las particularidades a que. se contraiaa la 
. prueba. Los tribunal•s del trabaj» tienen libz:e acce~o :p!. 
: )·il .desaho¡ar dichas pruebas, a cuyo efecto disponen de .to,; 

.. · dos lo's nedio1' de apre11io establecidos por la Ley, éon .el-. 
. . o~jeto de que la .pracdca de tas diliaencias' r•spectivH •. 
···. obtenga b eficaci& debida~ · · · 

Las partes deben precisar los docuraentos y ·fechas de 
ast coao los libros o asientos de los mismos, por~.;. 
no se .hace de ese modo las Jun~as desecha~ las pru1 • · · · 

G.· • LA PRUEBA PR.ESUNCIONAL.- La 

¡ 

¡ 

¡ 
. ¡ 

¡ 



' l 
:! ' f·: 

./ 
¡ 

¡ .. 
. '.. ~ 

¡ 

104 

zonamiento 16gico en virtud del cual de un hecho conocido 
se obtiene la verdad de otro desconocido, 

Las presunciones se dividen en legales _Y hur.lanas. • 
Las presunciones huaanas constituyen la regla aeneral, en 
tanto que las ie1ales ~on excepci6n. . 

Las ·presunciones legales existen expres1111ente en la 
Ley y hacen prueba plena, en tan~o que las presunciones -
simplemente hualnas no hacen prueba plena, sino antes 
bien, ad11iten prueba en contrario. P.s principio univer·· · 

. . . ,, 
· . sal en aateria de derecho procesal que la Jlersona que Al.! 
·aue a su favor una presunci6n leaal sdlo debe probar.la.".' 
existencia. del hecho sobre el cual se funde la presunci6n. 

La particu~arldad .de la!' presunciones I'resentan en· 
relaci6n con la caria de la prueba, es, que, estando aque-
· aas constituidas por una doLle y sucesiva de C:ate10-fb -
~e hechos: ·e:d¡en probanza los de la primera y quedan·· • • 

· excentos de ella los se¡undos, precisuente por cUsposi•• 
cidn de la Ley, que en ese caso reserva al juzaador la.•! 
si6n sinautar de analizar la cone'xidn 161ica t:ue existe ~ 

· entn unos y. otros, sobre cuya api'eciacidn ha de. venar 
l. cdtica en los supuestos en que se suscite recurso. 

Las presunciones jurldicasy humanas constituyen en 
i~s conflictos .ele tra~ajo, medios.probatorios de mayor·· 
·aplicaci6n, pues mediante deducéiones de hechos probados-

•' ' .·, . ' . ' , 

se Ue¡a a obtener la verdad sabida que es.base y esencia 
· del ·proceso laboral; de 11anera que el efecto de las 'prue­

bas presuncionales se recoge en el acto de valorar las • - ·. 
pruebas en conciencia: estableciendo .en el laudo el TesUl 

' ·. . . ·-
> tado de la apreciacidn que hagan las juntas de Concilia.- - · 

.ci6n y Arbitraje de las presunciones, en uso de la facul• 
tad soberana de apreciaci6n en conciencia de las pruebas• 
que les. otorga la Ley. 

Las presunciones humanas provienen de lo.s hechos :- -



probados, que son objeto de controversia y de los cuales •. 

los tribunales del trabajo al apreciarlos en conciencia, 
le1ales que s~n basteas· 

El\ diversos preceptos .. 
derivan de 6stoi las presunciones 
p&TI establecer la verdad sabida. 
de nuestra 
jurldicas. 

le1i1laci6n laboral se establecen pnsunciones· 
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I. ~l proceso es el.medio por el cual las,artes • 
funden sus acciones y excepciones, o ..... sus ..•. 
pTetensiones procesales,, Para obtenel' una Teso 
luci6n favorable, el 6xito o el fracaso desean• 
sa en la prueba. lln el proceso las pruebas s'on 
aportadas por las partes. 

· EJ.. Derecho Labo.ral Mexicano se apaTta del con~· 
cepto tra.dicional civil is ta de que ias partes . .;;. ·· 

· en el proceso se encuentran en ·un plano de :i .;.. .. 
au.ldad·. Este. prote¡e al trabajad(lr, no coac)·/' 
'Ílldividuo~ sino c:oao una chse social e~ delven.· 
taja por careen de la fuel'Za que ~ropol"ci~na: 
.el capital. 

La Le.y Federal 'del Trabajo, ··Realaaentaria' .. def.· •• 
Apar4ad0.:.A.~. Articulo .123 Const.ltuc ionll, es~ 
un instruaento. pua hacer ,fect lvo. • tr~vts . 
del ·.J,i'.oceso, el·. CU111pli•iento ·del Derecho del .• .: •· 
T~•bajo y el l'lanteni .. ~ento del orden jurlcUc:o • 
y econ6ni~o, in los conflictos entre trabaj•do• ; 

' . ' '· ' . ·' ···:;;: 

rea )'patrones, 

En virtud del cadcter social de nuestro Dete~• 
. c)lo d•l Trabajo, lanoraá PJ:OC,.,111. elf conlttc~.•!.·' 
te.ente de, derecho social· y pOT lo aliao éUfte~ . 
TI de l~s leyes' pl'OCIHlts COll\ln~s,: C.~Ytl~I y • 

. penales~ que son de . derecho pdblico, · 
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· v. En el derecho lahoral, los conflictos que sur·· 
aen es entre los dos grupos en que se divide la 
sociedad huaana, explotados y explotadores,,sus 
puanas oriainan los conflictos_ de trabajo. 

Vt. Tlene.n la ohUgaclCSn las Juntas de Concillaci6n 
y Arbitraje de ejHcitar la jurisdiccicsn· de •·· 
qu_i~ad, en los juicios que ante ·euas se venH· 
lan, debiendo Siempre hacer justicia a caso.s ••. 
concretos. 

· c;e caracteriza el derecho procesal del trabajo· · 
porque en '1 se reducen al "tni•o iu foraas .• -
procesales·~ pero a la vez exi1e ds inic~ativa.: 
procesd · a·.1te las Juntas de Conciliacidn y ArbL . . . . ·.· .... -
traje.· 

Ofrece la ventaja el procedi11tiento laboral di .. ·. 
la instancia Jurisdiccional Gnica.~ no ad•itien7 . 
do _.recursos en C:ontra'de las resoluciones: de<-~ 
lai·. Jun~as de Conc1Haci6n y Arbit~aJe~ 1ó qu~~ .. 

· haC:'•n que los p1'oces9s . se traiai ten dentro ,d• la .. · 
. •YOT celeridad. 

'No esta sujeta la prueba procesal a· confona ~-;· . 
. • ct6n tlpechl •launa para producir .eflca~ia e~~: ( 
· •o.consecuencia de ·que._ su. val~Tacidn •ll concten·· 
~ia l•plica la inobservancia·.de (4r•ulaÍie1•-.·· 

......... prueba•· 1abon1··· tiene u~a- .. (i.sono•t••.·p1'opla·. 
que ta c11·1tin111• ~de cualquier otro :ttpé{de ptiie .. • .. . . . :~ ,: ": :· ;. ,- ·' ·, ·, .. -: :; : · .. .:': .':·. ': .. -,-. . ' ' . . ' : .- ,- " .. · .... :_·_., ·.:·--: ___ '' -~ :~·:; '-. '< .: ..:: ~:_·~,· ., .. _·,-.:· __ , ,' .. ::. _,' ~~ ,:_, ... '. :' '. 

··• b••·· l!1 del'l~ho proba~ol'i.o ro•pe con el. pl'~~c.i".,> ' 
· · plo· de iaua1d•d de l&s r•!tei. · · · 

·,_::··· 

La i1!'vers~4il de la carga de l&;p~u!ba c~aple ~¡\ · 
el. _pToc~so del tl'.llbajo fun~USn-'íutelar dél~ 
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trat?ajador. Con la inversi6n de la caraa de ·la 
prueba queda plenamente deaostrado que el dere· 
claó pnbatol'i~ de trabajo se basa en una teorla 
protecciónista del trabajador, 

, , 

La inversien de la c•r1a de la prueba 
principio.de tutela jurtdica procesal 
.del 
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