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El proceso laboral, afin cuando Eomparte deteiﬁinadas- o

formas mecSnicas de la naturaleza del proceso en generhl,-

se distingug por especiales elementos que lo diferencfan y

“sefialan, pues en el proceso laboral, el Estado interviene- -

mediante 6rganos especiales no s6lo para conformarlo, sino

como tutelador de una clase social que es el trabajador, -
‘frente ivdtri representada por el patrono, distinguiéndose
‘del proceso civil, en que las partes concurren en un plano
) de'igulldnd y porque la 1litis que en el laboral se establg
ce es especial, ya que el 6rgano jurisdiccional no sefsujg.;i‘
. ta firme o cieganehte a una litis ya establecida, pero in-_:’

clinads por 1a equidad a favor de la parte dédbil, ya que s

~ existiendo deficiencia de dicha parte, el 6rgano jurisdic-
- ~cional, en el anflisis de las pruebns. puede suplirla,conokfi
- sucede en el proceso laboral individual y en cuanto al as-
i pecto colectivo de carficter econbmico,-1la litis des:parece:y_ A
s totalnente. 1nterviniondo el Estado en forma equitativa, -5~.:__jfff
 >no sujeto a las Ilnifestlciones 0 pedimentos plantesdos.

o ", Fstl conforlncxﬁn especial del procoso laborll se ori - (
"”ginl de 1a especial caracterfstica de los sujetos, ya que-3fj3?
: en €1 se ventillrln probleuls surgidos con motivo del con- l'_
fv;§~,truto de trabajo. o diferencias surgidas de su interpreta-v_ '
.cicn. :

(g Las relaciones de carfcter laboral que existen entre- RS
j‘los dxstintos sujetos del derecho del trabajo, pueden altef e
"&'ffrlrse como consecuencia de que una de las partes.hays le--v.,"

o ;sionado el derecho de la otra cuando entre ambas se produz_\‘
R .ung divergenc1l acerca de 1a interpretacidn de una nor-‘. .




ma legal convencional o en el caso de que una de las par--
~ tes pretenda modificar, extinguir o suspender las condicio

o nes de trabajo vigentes; se produce un conflicto de traba-

~ jo que afecta ya sea a un empleado o patrén, cuando la re-

" lacién es una derivacién del contrato individual de traba-
' ~ jo o bien, otras comprenden al grupo de trabajadores como-

representantes de una comunidad definida de intereée#'y no
~apenas una suma natural de individuos, en el caso de una -

. ‘contratacién éolectiva de trabajo.

Es necesario sefialar, por otra parte, que el orxgen - :_J“

"7del Derecho del Trabajo en nuestro pafs, lo encontramos en

" el Artfculo 123 de la Constitucién Polftica de 1917, Se'-‘ f:f“ S
"~ compone de dos tipos de normas: las sustanciales y las pro -
" ‘cesales, originando a la vez, dos disciplinas: el derecho- -
7 sustantivo y el derecho procesal, hijas de unvtronco‘conﬁn, L

el Derecho Social; los principios y normas que uno‘y'otio;
alcanzan son autdnonos. en razén de sus caracter!sticas es

i;’ipeciales. aunque estén estrechamente vinculados e Intina-- ‘.5 o

“tff;fmente relacionados, pues en las actividades conflictivas, e
el derecho procesal del trabajo es el 1nstrumento para ha~ RS

cer efectivo, a través del proceso, el cu.pliniento de By

' Q»frecho del Trabajo. asf{ como el mantenimiento del orden ju-"-7 ”“"}

7¥‘ridico y econdmico en los conflictos que. surj‘n con notivo

' de 1ss relsciones laborales entre trabajadores y pltronos-ﬁ‘ *7‘“ b"'

o entre el trabajo y el capital como factores de 1a produc_

:}'i;cidn. EL Derecho Processl del Trabajo es, consetuente-en-;‘fff

i J te, rama del Derecho Procesal Social, que conPr°nd° no sé-

oo 1os procesos del traba]o. sino los agrarios y de 903“'1 L
" dad social. Por tanto, siendo el Derecho del Trabajo pro-
 Qtheccion1stl y reivindicatorio, la norma instrunentll ‘tiene .
el mismo carfcter que el conflicto del trnbajo, es lls, su.

’% 5finllidld es hacer efectiva la proteccién y reivindicacién
'“]vfon los. procesos jur!dicos y econbmicos. : ' S
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Ahora bien, dentro del proceso en general y en espe--

© .cial del proceso laboral, la prueba se manifiesta como ele

- -mento fundamental; y en sus fases procesales, como son el-
- dfrecimiento y el desahogo, se revela claramente la finali
dad de ellas, ys que su ofrecimiento revela un estudio de-
~.los medios idéneos que el oferente ha realizado para escla

recer los puntos controvertidos; y en el desahogo de las -

: “mismas, dejar plenanente demostradas sus acciones o excep-,
:_CiOHGS. segﬁn se trate.

Por tanto, es de asegurarse que la prueba es lgldelogf

‘ififrltracién.leghl de 1a verdad de los puntos en los cuales no-'
- coincidieron. Es, asimismo, el medio idéneo que se le po-v‘ -
. ne al juzgador para que analice hechos y actos a la luz de

'ﬂ:una ‘base que le orionte y lo lleve a la verdad que se bus-

. ca. 'Resultando asf que las partes en el proceso laboral - e
tienen obligeci6n de buscar estos elementos para demostrar

.alln,vo;acidnd de sus hechos, sosteniendo asf sus accibnes o
}*‘§;¢epciones; buscando sélidamente una resolucién favorable
~del juzgador; cuyo éxito depende indudablemente de esta -- .

’7,7e;gp§'i-port;nt!sinl que es 1a de las pruebas, ya duc‘cquij‘::
. " quier tipo de alegacién hecha dentro del proceso carecerf-

3f3vde fundamento legal si no se pruebn en forna clara y procxrﬁ
‘"sa. s ‘

5 Cabe. por ﬁltxmo, agregar que las Juntas de’ Concilin-jf
;fjciﬁn y Arbitraje, conforne al Artfculo 123 Constitucionul,

. son ‘tribunales sociales que ejercen 1a funcién jurisdiccio o

h }5n|1 sociel laboral ‘debiendo tutelar a los trabajadores en' ,i>
. el proceso, para compensar la desigualdad real que existe-

"entre éstos y sus patrones. No basta que apliquen 1a nor-
ll procesll escrita, sino que es necesario que la 1nterpre

ten equitativamente con sentido tutelar y reivindxcatorio‘;;fﬁf'ff §}

de los trabajadores




© CONFLICTOS LABORALES

f?Conflicto de trnbu;o., Su concepcien. ‘
‘Clasificacién de los conflictos labornles. s

. Criterio de diversos autores.

" El orden econbmico y el carfcter juridico

. de’los conflictos de trabajo.;v v
. *aﬁCoanictos colectivos de naturaleza juridic

. 'Naturaleza econﬁlicn do los conflictos
c~colectivos. Lo




_ A.- CONFLICTO DEL TRABAJO. Su Concqﬁcién,‘ﬁs induda-

" ble que los confljctbs del trabajo presentan caracterf{sti-
- cas propias que los diferencfan de aquellos que se produ--
" cen como derivacién de las relaciones civiles de los indi- -
V1duos. ‘ '

51 art(culo 123 Constitucional no habla de las con- -‘7

7'tiendas entre trabajadores y patronos, sino de las difercg' R

cias y conflictos entre el capital y el trabajo. No exis-

- tiendo contradiccibn con lo anterior sino por el contra- -

T riey en las contiendas de trabajo se ponen en juego un va-

":f”lor universal, que es la persona humana porque el Derecho :
'Yﬁdel Trabajo es su estatuto, a diferencia de lo que ocurre-fj%i9”*“

" en el Derecho Privado en donde la lucha de 1ntereses es me

A  f'r|nente individull y de carfcter patrxmonxal.

: ~Con precxsiﬁn y anplxtud Krotoschxn define los conflic
- tos de trabajo. entendiendo por tales, las controversias -

'L de cunlquier clase que nacen de una relacién del derecho~-  jl‘}' ‘ ,
© laboral, sea que esta relacién se hlya establecido entre -

; §§un empleador ¥ un trabajadcr 1nd1vidual (contrato indivi-- _ R

i ‘ dual de trabajo) o entre grupos de trabn)adores y pa‘TOHOsIf
& (convenc16n ‘colectiva de trabajo) y también cuando la rela~€_:7
‘ cién pertinente al derecho laboral, exxste entre un emplea‘~g;

dor o un trabajador y el Estado.
‘ ¢

Cablnellas, considera como con£11cto de trabajo, todoj'~7 

' ,nquél procedente de la prestac16nnde servicios retr1buidos“""

;;  jpor el patrono al trabajador, ésto es, derlvados de la ac-;fff*
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tividad laboral. Por esta causa los tipos de conflictos - =
-~ de trabajo resultan muy numerosos, como son distintos los-

hechos que puedan darles origen, bien por 1a calidad del -
obieto que les sirve de motivaciﬁh. bien por el nimero de-
sujetos participantes en los mismos. Pero el hecho es que
el conflicto comin de orden igualmente jurfdico, es igual-
' a aquellas posiciones de antagonismo cuya solucibn se 'en-
cuentra en el derecho conﬁn.1 |

: Entre los autores mexicanos encontramos también que - e

7se han formulado interesantes definiciones acerca de los -
 ‘conflictos de trabajo.

, El Maestro Rodolfo ‘Cepeda Villarreil nos da la si- -

~ guiente definicién: "Se entiende por conflicto en el DereV,"-?f

“~ cho del Trabajo la coincidencia de dos o mfs derechos o de -
 beres dentro de la relacién de trabnjo incapaces de serv—--l

'“>'ejecutndos o cunplidos simulténeamente en una o mls reln--' .

" ciones de trlleO"

El Maestro J, Jesds Castorena, nos dice._"Confl:cto -if;;fi

de trnleo es toda diferencia que surge entre los sujetos-’

. del derecho obrero. con motivo de la xmpluntacxcn. forna--» " g
f_cian, 1ntcrpretaci6n. alcance y vigencia de las norlls‘ de
los cuntratos y de las relncxones de: traba;o._ La designa-\""

cibn de los choques obrero patronaler con el término" de‘--,

'conflxctos. no carece de extensifn, cxpresa al mismo tiem- c

" po la idea de combate y de dificultad, a veces casi 1nsupe: g
rable, para la soluci6n de las diferencias. T

El Doctor Mario de 1a Cueva, por su pnrte, nos dlce . ,~*~:,,1¢

‘que los conflxctos de trabajo tienen una substlhtindad .-

T $aBane11:z, Guillermo, Tratado de Derechd'delfTribajdﬂ'fwfj
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ik prOpi@ aque deriva de la aplicacibén del derecho del trabajo
a .una relacién jurfdica o social, es pues, de estas nocio-

" nes, .que debe buscarse la definicién, y nos dice que no en

contraremos una definicién perfecta sino aproximada: 'Los
~conflictos de trabajo son los que se suscitan entre traba-

' jadorés y patronos, solamente entre aquellos o inicamente-
entre. éstos, en ocasibén o con motivo de la formacién, modi

- ficacién o cumplimiento de 1las relaciones ind;viduales o -
colectivas del trabajo" 2

3 En nuestro concepto. la Gltima definicibn de las lnéta- st
"das. es la aejor elaborada; es mds precisa porque abarca - E ‘
los diferentes conflxctos de trabajo y sus formas de manx-'

 ‘£estaci6n

B.-’ CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS LABORALES. Una - .
"'17clasxfic1c16n de los conflictos de trabljo debe tomar cono ];~;if_f"
. base en primer lugar, 8 los sujetos que participln en - - oy
, fellos. Un examen profundizado de 1a cuestién nos denues--'
tra que si bien 12 mayorfa de los conflictos se producen’ - S
. 'f.°entre los pntronos Y ‘trabajadores, existe un buen ndmero -,f_'f:f,i’
L de controversias entre los mismos sindicatos suscitsdas -. v
'?por lo general para deterninar a cual de ellas correspondeiﬂ.j’ '

”:el derecho de llevar adelante una negociacién colectiva o-

:\;conflictos producidos entre una asocilcxdn profesional y - }f
" ';fpersonts ajenas a ellas o conflictos entre obreros Y gru-- ‘
; 3l-pos ‘de obreros o conflictos patronos.' En estos’ ﬂltxnos ca'f_

. sos, tales conflictos no son propxnmente conflictos de tra

'-f bajo atin cuando 1a controvers1a tenga su or:gen en el tra-* g

 _b|jo. £

‘fV;!.,BE.Ia,CUeva; Mario, DefechO'Meiicanb.del;Ttnbijo;fﬂég,_jfj




La clasificacién de los conflictos de trabajo es muy
‘variada, asf, existen tantas clasificaciones cuantos son-
los puntos de vista que se tomen como base para la clasi-
»fitacién. En efecto, existen clasificaciones seg(n el tfg
‘tadista que escribe o en atencifn a los sujetos que inter
~vienen en los‘conflictos. o desde el punto de vista que -
. se persiga. en atencidn a los aspectos Jurid1cos, econémi
cos y sociales.

c CRITERIO DE DIVERSOS AUTORES.- El Maestro J. Je-
slis  Castorena clasifica los conflictos de trabajo de la -

_'ffsiguiente‘nnnera. tomando como criterios para su clasifi- .
. - cacibn, en primer término a los sujetos que intervienen -

en ellos y, después la naturaleza de los mismos conflic---
»tqs p:esentindonos la siguiente clasificaci6bn: "a) con- -

'flicios'obrero-pationales, que son todos los que se desa-
rrollan entre trabajadores y patrones, se pueden subdivi-- ‘

dir, atendiendo ahora a 1a naturaleza de los conflictos - .

’:_"individuales o colectivos, segin sea el interés {ndivi—»yw
’fi?dual 0 colectivo que esté en juego y en conflictos colec-
““’tivos y Juridxcos, siendo aquellos los que tzenden a la -

,ff modificaci6n del estatuto juridico de una empresa, y lqs-~

“1115egundos los que se refieren a la interpretacién y aplica

‘ci6n del derecho vigente;- b) el segundo grupo estd cons-

f t1tuido por 1os conflictos inter-obreros, pues ocurre fre R

7!cucntemcnte que los derechos de los trabajadores entren -

en oposic:én. c) la tercera especie es la de 1los confllcxf"v S

: tos inter- patronales o inter- gremiales. si tienen como ac
‘tores a distintas asociaciones profe51onales. Se entien-

"fv;de que el motivo de la dificultad de estas tres dltimas -

vespecxcs de conflictos es el contrato colectivo de traha-‘  ¢>?

3
\o. o una cuestibn Intzmamcntc relacxonada con é1.

Castorena.'. Jesds ., Tratado de Derecho Obrero. C1t. S

por Mario De la Cueva. Ob. cit, T. Pég 727,,:j1‘j
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] : E} Doctor Alberto Trueba Urbina propone una clasifica
_éicn‘de los conflictos de trabajo en la que incluye cinco-
~-grupos, a saber:

a) Obrero-patronales: Individuales juridicos.
'b) Obrero-patronales: Colectivos jurfdicos

¢) Obrero-patronales:  Colectivos econémicos,

d) Inter-ohreros: Individuales y colectivos
e) lnter?patronales: Individuales y coléctivoé;r

'En el primer Congreso Industrial celebrado en. “GXICO' i:7;p

['en 1934, los licenciados Mario de la Cueva y Antonio C.

Sfnchez, en las ponencias que presentaron clasifxcaron a -  :
- 1os,cqn£11ctps de trabajo de la siguiente manera: jurid;-s‘ f;;
~cos, econémicos y sociales, Los primeros son individuales =

o colectivos y puramente econémicos los segundos,’ engloban”t”"

do. en el tercer punto las controversias entre’ diferentes -ﬂa
v ',agrupac1ones o entre éstas y trabajadores indxvidualmente-»ﬁ’
‘}.considerldos. que obedezcan a factores sociales del momen- et

: Combxnando estOs diferentes criter;os. resultan los .

 '§fdifcrentes tipos de conflictos de trabajo: a) conflictos. P

' " obrero- patronales que pucden ser individuales Juridicos,

51”:”colectivos Juridxcos y colectivos econémxcos' b} les con-_'ff“'

71£11ctos inter-obreros, 1nterpatronales e intersxndicales. :

::w;§on siempre de naturaleza )urtdica. pero pueden ser 1ndiv1{r“ s
"“V'ﬁduales ° colectxvos.4 ’ Sk N ‘

“La; 0f1c1na lnternacxonnl del Trabajo estudiG 1a compe-jié

v}tencia de 1os Tribunales del TrabaJo y de ‘los cuerpos de rj”i

3 :;u05|‘Urbxna Alberto Derecho Procesal de1 Trabajo._?f;
’a s .
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‘ ;oncili@cidn y arbitraje y clasific6é los conflictos de tra
bajo en individuales 'y colectivos y éstos en juridicos y -
econ6micos. A los conflictos colectivos y econbmicos 1los
denomin6 conflictos de intereses o conflictos polfticos y-

- los compar6 a los conflictos de derecho internacional, - -
pres, en el fondo nos dice, los dos son de fuerzas. Poste

. Tiormente la mencionada oficina, caracterizé a estos con--

~ flictos en la siguiente forma: el conflicto jurfdico se -

refiere a la interpretac16n o aplicacién de un derecho na-

Coume contrato individual o colectivo, la decisién correspon-

: ‘O *
:”flcontrato. es una reivindxcacx6n que tiende a modificar un-

; Nos ‘indica la 0, I T. que la gran mayoria de las. lchs :
” lac1ones no utiliza su terminologfa y que generllmente con .

: .tereses..s

.- EL ORDEN ECONOM]CO Y_EL CARACTER JURIDICO DE LOS-

fses germanxcos a princip:os de siglo. ‘para poder lplxcarlo

fte d1v1d16 la competencxa de los Fribunales del Trabajo y-~"”

1f§.,5ezié‘ﬁucva Mario.'Derécho Mexicano del Trdbajo.degQ’?ff' ‘

. ‘7'5cxdo y actual, poco importa que éste tenga su fuente en -~v j'
" una prescripcién formal de la Ley o en una disposici6n de- -

1z~de normalmente a un juez y en particular al juez de t"bﬂ', CE

R confllcto de intereses no versa sobre la 1nterpre-‘~vff‘ o
‘\ftaciﬁn de un derecho adquirido fundado en la Ley o en el -

. derecho existente o a crear un derecho nuevo; estos con---
,;'flictos competen. normalmente. al conciliador o al lrbxtro.l,;w

“funden a los conflictos colectivos y los conflictos de: 1n-" f,;,

- CONELICTOS. Bsta clas:f:cacx6n tiene su origen en los pa(-;;l

1a determ1nacz6n de 1a jurisdicci6n del trabaJo _pues 65‘ 1.;*
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1 'los organismos de Cdnciliacidn y Arbitraje.

La competencia de los tribunales del trabajo versaba-
_sobre las contiendas jurfdicas y los segundos intervenian-
en los conflictos colectivos econfmicos.. La doctrina ale-
‘mana sefialé que el contenido de los conflictns colectivos-
son los salarios y demds condiciones de prestacién de 1los
";sgrvicios‘para una‘pluralidud de relaciones de trabajo, Ld'
- finalidad de estos conflictos no responde a la pfegunth a
" quien corresponde el derecho, cuales son los salarios y --

“condiciones de trabajo vigentes o cual es 1a interpreta- -  ‘1 
cién de los contratos individuales y colectivos de trabajo,

-sino que su fxnalxdad es la reglamentacxﬁn ldecuada y jus-
I ;f f@ que debe regular en el futuro los salarios 'y demds con-‘
' .diciones de trabajo, Existe una {ntima relacién entre los
SN ftonfliétos colectivos 'y los. confiictos de intereses, o

. f'¥ponde. los conflictos de intereses se resuelven no por - -
E ’~§{nplicac16n de una forms - )uridica, sino que persxguen la --g
chreacxén de una norma jurldica para el futuro. ‘

j}bre ‘la’ competencia de los Tribunales de Traba]o adoptG la-

,}ﬁlos conflictos de derecho y de intereses.

,fderecho existente, o a crear un derecho nuevo; estos con- -
ffflictos competen normalmente al conciliador 0 al ﬁrbxtro

W El conflicto de derecho versa sobre un problema jurt-  f"
"ﬁ“dlco que resuelve acordando el derecho a quien le corres-~j5‘“'

‘La Oficxna lnternaczonal de Trabajo en un estudio so-‘fl f3 i

f{cxcsificaciﬁn de conflictos individuales y colectxvos y '",'?ff:*

- . El conflxcto de 1ntereses no versa sobre la 1nterpre-f7‘ i
}4tac16n de un derecho adquirido fundado en una ley o en’ el-;;Qﬁ{n';gQ3
’,contrato ‘s una reivindicacién que tiendea modlfxcar un-i;*j”

o El conflxcto jurfdico o de derecho se refiere a la in}‘“f; i
"~'5 ‘terpretaci6n 0 aplxcac16n de un derecho nacido y actual, &

lf*ﬂ*“importando poco que éste tenga su fuente en una prescrip--.::*
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t qién'formal de la ley, en una disposicién de un judzfy en-
_particular el juez de trabajo, La 0.I.T., nos dice el Doc
tor Mério de la Cueva, anota que la competencia del Juez -
.deberd buscarse en la naturaleza del conflicto f no en el-
nimero de litigantes, y agrega que, de una manera general-
. la expresifn conflicto individual del trabajo se emplea pa.
'ra significar un conflicto de derecho, ‘porque una instan--
. cia iniciada por una sola persona presupone de ordinario -
una relacién con un derecho supuesto adquirido por esta .=
°v>‘persona. Pero ests presuncibn de hecho no excluye necesa-
~ riamente 1a posibilidad de que existe un conflicto indivi-
' j-du;l‘de intereses. Por otra parte, esta ﬁltinalcate;ofi;Q

: f 5tua1 de las partes y de las instancias a las que volunta--
. f =7*r1anente deJan lns partes de fijar nuevos derechos. -

Los conflictos econbmicos del derecho del trabujo son j

" de conflictos depende casi siempre de la libertad contrac-

‘: di’ti“‘°5o pues en ellos se persxgue la ceracién de una --

ﬁ[se plantea a las partes o a la junta es ll misma en que se‘

L dxcas de 1: vxdn futura,

Con 1os conflictos individua]es, la actxvidld econ&li'

E trlba;o.

,V flictos ind:viduales Juridicos son las diferencils surgi--ﬂk‘
S f'dls entre traba;adores v oatronos. con motivo del contrntor*
"V>' _de trabaJo 0 apl:caci6n de la ley. son 1ndiV1dUIIGS Y 690“3

,&norml o ln mod:ficnchn de 1la existente. La situacibn: queh|7“'

 :¢01oca al legisltdor cuando dicta la ley; ‘en ambos casos _ ¢1¥‘
u vhay que recurrir s los datos reales de la vida social Plrl‘, : 
desprender la norma, que debe regular las relacxones juri-‘;  g

- cs del 1uez 'sirve pars buscar el equivalente de una P"’t";  /~fi;
 °¢ci6n. en tanto en los conflictos colectivos econGmxcos sir."iv; 
Soove 1a norma Juridica. base de las. futurls relaciones de"' o

El Doctor Alberto Trueba Urbina nos - dice que los con~}] i
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~cialmente jurfdicos, pues la pluralidad de trabajadores no
1le quita el carfcter de individual al conflicto; asimismo,
~las que nacen entre un aprendiz a propbsito del contrato -
de aprendizaje (ya obsoleto). ‘

Los conflictos colectivos, nos dice el Doctor Trueba-

- Urbina, que esta clase de conflictos son jurfdicos, cuando -

 se refiere a lu aplicacién e interpretacién del con;rato -
'fcolectivo de labor o de las prescripciones de la ley.

B.? CONFLICTOS COLECTIVOS DE_NATURALEZA JURIDICA.- Lés o

~ con£1ictos colectivos a diferencia de los individuales son,{i f S

: ‘fsusccptiblos de agruparse en varios grupos, siendo €stos -
“g”'distintos. seuﬂn se trate de: juridicos 0 ccondmicos.‘7 SRR

La doctrina sostiene que los conflictos colectivos dejv

‘5:ﬂ;naturalozl jurfdica pueden referirse a la iuterpretacién o
al cumplimiento de los contratos colectivos; en este caso.f77 %

’:1;30 tiene lo que se llama la 1nterpretac16n genérica del --~;, '5”

'f}fcontrnto colectivo. A este respecto. se piensa que la doc’“‘ff'
ﬂ tr1n| no ha meditado suficientemente 1a cuestibn, pues los =

flw[prineros conflictos que formorian una especie agregada a -flv_'
. las anteriormente ‘enumeradas, son las. que afectan la vids
. misma de los grupos profesionsles y concretamente a los -- =

sindicatos obreros. A esta clase de conflictos los pode--}f”

7jfmos dxvidir en los siguientes grupos:

a). Conflxctos sobre ll vxda misma de los grugos g - i

Q', fesionales.- La fraccién XVI del ‘Artfculo 123 de 1a Lonstiﬁzﬁi;$

- tucibn,’ consxgna 1a libertad de la asociacibn profesional-f~lf"
' y la eleva a la categorfa de un derecho de los trabajado-- Ll

. res frente a los patrones, cuando los empresarios violan -

.“7f3}  Trde5qufbina, Alberto, Ob. cit, Pdg. 58, ' ~{%




~ este derecho, negdndose a reconocer a los grupos obreros,-
surge un conflicto coiectivo de carfcter juridico y de los
mis graves, porque afecta a la vida de las organizaciones-
de los trabajadores, poniendo en peligro el edificio del -
derecho colectivo de trabajo. Pero no son los Gnicos con-
flictos que pueden surgir; la fraccién XVI1 del mencionado
‘artfculo 123 constitucional, garantiza la libertad de aso-
- ciacién profesional obrera frente al empresario y, en con-
secuéncia. toda intromisi6n de los patrones en la vida de-
los sindicatos obreros, puede dlr nacimiento a un conflxc-‘;“ ‘
~ to colectivo. ‘ ‘

FREE b).'Conflictos sobre interpretacién de los contratos-
. colectivos. La Ley no habla expresamente de este género - =
. de conflictos, pero nada impide que se ejercite una accién
 ,prdra conseguxr la interpretacidn en via general de 18 cllu -
g‘sula de un contrato colectivo de trabajo, y pueden servir-5 *;  i
Cde. fundamento los articulos relativos de la Ley. Por lo- "
'”“f,demls. la xnterpretacxdn es un antecedente necesario para-'
el cumplimiento del derecho, v cuando 1a Junta reauelve el
1{cumphmemo en via general, de un contrato colectxvo. for x
k *osamente planteﬁ la interpretacion de una o mds cllusulas.,u

, Q. Conflxctos sobre el cumplimiento del contrato co-lff E
"f?flectivo. ‘Esta clase de conflictos pueden versar sobre --'T;“ﬁ
f‘f’cualqu1era de los dos elementos del contrato colectivo de-»"
"f'trabajo el obligntorno y el normativo. S e

_ "1, Fl clemento normativo se desenvuelve en dos grl- -;5":
 dos: las rormas que tratan de asegurar la efectivxdld del
 ”ficontrato colectivo y las reglas que rxjnn lls oblxgaciones
i concretas de los autores de la 1nst1tuc16n. -Las cllusulas f-
. de »ste elemento tienden a asegurar en forua més 0 menos a 75'

' L dlrccta el cumpl:m:ento del elemento normat:vo. AR
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»

2, La falta de cumplimiento al elemento normativo del

 contrato colectivo puede dar origen a conflictos colecti--

vos, solamente que es necesario diferenciar varios concep-
tos: el elemento normativo, comprende a grandes rubros, --
las condiciones individuales y las.condiciones colectivas-
de prestacién de servicios, siendo las que pueden pasar --

' a&tomlticnnente a integrar el contenido de los contratos -
individuales de trabajo y las segundas, las prestaciones a

VQUe'se,obliaa al empresario en beneficio de la comunidad -

obrera, ) bien,’los servicios sociales.

la faltn de cumplimiento a lls obligacxones que compo

nen estos servicios sociales da lugar a conflictos coloctx R

vqs. en éstos estd en juego el interés colectivo y no el -

,‘-dé.trnbajldofes detcrminados. En cambio, las controver- -

sias que se motivan en la falta de cumplimiento a presta~‘—i

¥~vciones de cardcter individual en principio dard origena -
conflictos no colectivos, sino individuales. En 1os dos . :
'~»casos sin embargo, es evidente que el conflicto es colect: ﬁ!*;f;'j
 *vo.j En priler lugar, cuando se trata del cumpliniento in-' =
,genere. es decir, cuando el empresario se niegue a tras-'-’;' 
: “plantar & las relaciones individuales uns clfusula del con
} ”, trato colectivo; cuando en éste se estipulan deteruinndos-gv:f
» periodos de vacncionea, pero el empresario los desconoce yj 
' nretende conceder per!odos mis reduﬂidos, es indudable que _ﬂ
e ‘fentra en movimiento el interés profe»ional de la conun1dtd"
- obrera porque esta falta total de cumpliuiento a las clfu-.
.- sulas de un contrato colectivo de trabajo implica el descox"1 
‘*‘noc1miento del contrato mismo, o sea, significa que el em-f‘ﬂ
presarxo niega la vigencxa de 1a 1nst1tuc16n por lo. tantO‘ g
el problema de ser individual deviene en un asunto de ;a- },g 

rdcter general. '

En el segundo caso, es cuandovel‘pptroncldéjg"deyéum€fj
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plir sus obligaciones frente a un grupo importante de tra-

~"bajadores; desde luego que el nGmero no es la caracterfsti

ca del conflicto colectivo, pero de la misma manera que .a
la nacibn importa el progreso de sus nGcleos importantes,-

%también interesa a la comunidad obrera la suerte de sus nﬁ. S

'cleos

: ~F.- NATURALEZA ECONOMfCA'DE LOS CONFLICTOS'COLBCTIVOSd:
- Los conflictos econémicos versan sobre creacibn, modifica-- '

“ i¢i6n; suspensién de las condiciones gene-ales de trlbijo,}’ 'j'3”

,Qlos'cunles se pueden clasificar de 1a siguiente msnerli

a).- Conflictos para la crelcidn de cond:cxoues xgne- _f}ffj?‘

-rales de trabajo.- Bsta clase de conflictos ﬁnxcauente,--"

pueden ser planteados por los trlbljadores.‘quS'solinente:fff

1k e1los tienen la facultad de iniciar la celebraciGn de un ~1 

contrato colectivo. En derecho mexicano no pueden crearsej?*

' "norlas aplicnbles a los trabujadores de una empresu fuera4'g”;
: del contrato colectxvo. Yy, en consecuencil. en ningdn. caso;‘,rﬁ
* -podrian los pltronos 1n1ciar el procedimianto. ' W

C b). onflxctos para la modificlci6n de 1las condic:o--;ﬁa
nes generales de trabaip.- Esta clase de conflictos supo-? t
‘nen 1a existencia de un contrato colectivo de trabajo y -- ¥
’pueden ser 1n1ciados tanto por los trabajadores como por ?;7

el empresar1o Esta circunstancil determina. que el grupo-~;l  _4
’,ise dthde en dos especxes, seg(n. la parte que 1lo pronueve,;.ﬂf7'
'Jﬁfen conflictos que procuren el mc;oramiento o la reduccidn-p

V(generalmente se les denomina a los del segundo ramo rel--ft i
; ffjustes) en beneficio. o perjuicio de los traba;ndores. de -,j‘
‘fflas condiciones de trabaJo vigentes, '

L ¢). Conflictos para la suspensién de la vigengianeLiy
" las condiciones de trabajo.- La suspensién del orden jurf-
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dico de una empresa da nacimiento a conflictos colectivos-
de naturaleza econémica, pues implica la suspénsidn.de los
trabajos de la enpresa; los trabajadores en su totalidad,-
quedan suspendidos y dejan de percibir los salarios y de--
mls prestaciones.

, La suspensién de orden jurfdico puede ser ﬁnicnmente-
‘inic1ado por los empresarios; los trabajadores no tienen .
: derecho para solicitar se suspendan los trabajos en una ne
gocincidn._

La suspensi6n es una medida de carfcter transitorio y ;,
‘su efecto es suspender temporalmente la v1gencxa de las re -

: 3 1r1ac1ones individuzles de trabajo.

Esta clase de conflictos tienen por objeto el cierre-. ’l1

 ;defin1tivo de la emprosa, o sea, la terminacién de los tra‘
: bajbs. Al igual que los anteriores, ﬁnxcamente pueden pro

~ . moverse por los patrones, pues los trabajadores no pueden-' s S
exigir que se cierren las empresas. El efecto que produ-- o0y

~cen estos conflictos en caso de tener éxito, es la termina

}tlz’cidn de’ lls rellciones individuales do traba;o.7

‘De todo lo lnteriorlente expuesto, podemos concluir'- 

Qué,los conflictos obrero-patronales se dividen en conflic o

© tos individuales y conflictos colectivos de trabajo, enten

»fbdiéndosg por conflicto individual de trabajo toda contro-- . =
-versia sobre interpretacifn o cumplimiento de las relacio-

o “nes_de trabajo, entendiéndose por conflicto de trabaJo la- . -
'€=controversia de naturaleza econdmica sobre creacién, mod1~q

- ficaci6n, suspensifn o supresi6n de las condiciones generg ‘”if}“*'*
les de trabajo y los de carfcter jurfdico que versan'sqbre 3,,1
el derecho a la existencia o a la libertad de los grupos - .- -

7' D§ Ia Cueva.Mario Derecho Mexicano del Traba;o T II '
P g 752 s




: profasionales a h interpretacwn genérica o aplicucién
_ del contrato colectivo de trabajo, siempre que en este ﬂl-", S
:'*,tmo caso se afecte al interés profesional que representan',""

: }los sindicatos. o




BN MEXICO. b

'jl Ln jurisdicci&n lubornl er nuostro pl!
;j Autor£dades fodorllos del trabajo._'

C. Las Juntas de Concilinc16n y Juntas de
" Conciliacién y Arbitraje.
. Juntas Municipsles y Fodorulos do Conci-
liscién, 5 A

. Las Juntas de Concilinciﬁn. (Accidontl

ilﬂles y Permanentes).’ L
:f‘flntoaracidn de las Juntas de . Concilincicn'
' 1}Juntas do Concilitcidn y Arbitrlje o
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‘ "A.- LA JURISDICCION LABORAL EN NUESTRO PAIS.- La. his-
»”j:!torin de la’ administracién de la justicia del trnbajo en - f _ e
. México es una historia corta; 10s hechas relevantes ocurriﬁf;f AN
© dos en ripldl sucesién son unos cuantos y son las ideas --i~; A
v,‘:z‘que 1os han . informado trascendentes en la definicicn. en - T
' las caracteristicas y en las funciones de las actuales Jun -
“;'?jitas de Conciliacicn Y. Arbitraje. g L

g La Constituciﬁn Politica de los Estndos Unidos Mexicn.

'Qﬂnos prouulgadn el cinco de. febrero de mil ochocientos cin-gy i
vfcuenta y siete. nlntuvo el corte liberll de la 6pocn. Fuef’
‘una.. Constitucian cl(sicn quo ‘auné a la gnrnnt!t de las li-:
rbertldes 1ndividualos, las disposiciones que’ rigen 1s orgtT
’ izaci&n Yy 1a vidl del Estldo. ‘En el pens-lianto de los' - 
,honbres quo la otoruaron. sin embargo. se- ha podido adver-fj:
=tir;y denostrar en estudios posteriores. unl gran preocupng
'ci6n; una clara visidn de los probleuls saciales del trabu}
,Jo'subbrdinado en el canpo y en la ciudad que ha perniti-*
dovafxrmar que nuestro liberalismo no “fue un liheraliSIo 31 m
L[secas. sino que ha sido un lxberalisno soci:l.‘ o

r1 Mnestro Mario de la Cueva nos dice que lus cuestiof
~ines del trabajo no fueron ajenas al constxtuyente de. nil -:
ochocientos cincuontl y. siete. ya. que estuvo a punto de n
ffcer uns. regullcidn Juridxcn constitucional del probloi
: f‘obrero cuando ll discutirse 1a libertld del trahnjo como--l
4f]f;un: garlntta individual, se insxst:é con vehemencia nor va
‘7 ~ff»rios diputados del partido liberal, en la necesidad de le-f
'ﬂi)gisllr Y proteger el trlbljo humnno.‘ No se’ pudo ‘en este o
?"priaer intento. y SOn razones de época, formarse el dere-
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cho constitucional del trabajo; pero es evidente que la t6
- nica presentida en el constituyente determiné la aplica- -

_‘:: gieron las relaciones de trabajo. Fue quizd mis conciente
o y comprensiva la aplicaci6én popular de tales disposiciones, ’
”,52_L°5 tribunales comunes que conocieron en forma nétufal, -
e f_lqs problemas del trabajo estaban envueltos en un mundo de -
’ “formulismos jurfdicos que proporcionaban todas las venta--
" jas en el litigio a la clase patronal, Mds dura habfa de-

dura que. perniti6 el vnsallnje del capital extranjero

: t fdiez, no se dxstingue del punto 1nicial ocurrxdo en 1a ge- o

S, N ot oA SR

En mil novecientos diez sacude el pafs un profundo no

cibn humana de las disposiciones de derecho com@n que ri-- =

"“ﬂﬂser ess ejecuciGn cuando México vivié la prolongada d1cta- ff«‘f"

: La primerl etapa de la jurisdlcciﬁn laboral mex;cana.‘iléf_
o :entre nil ochoc1entos cincuents y siete y mil novec:entos- i

| g;;;:"nerulidad de los pafses europeos y americanos. Tsmpoco --
“”'L son diversas las causas fundamentales que definieron la- A
gforlaclﬁn y'ls consolidncxdn de los tribunales del trabn;o. ‘m~ o

'ff"viniento social que habfa de transformar s estructuru po-N.x-'

1'Al$tica y del Estado; la revolucién nexicnna no-es un hecho
'inopinado y en el aspecto que nos ‘interesa, resuna, coordi

;gconstitucional del trabljo.

i ‘Los afios 1nmediatanente anteriores a 1a revolucién re
: ﬂ;:gistrsn un intenso movimiento obrero; se unen todas las -?'
'_ :tendenc1ns 1de016g1cns en solicitud de normas. proteccionis
. tas, pero es la preocupacidn de lucha por el derecho sus--fﬁ
v'f 'tantivo. La ‘Ley del Trabajo promulgada en Veracruz por el
. .General Céndido Agmlar, el diecinueve de octubre de lil no
ifﬁvecientos catorce que crea Juntas de Adm1nistrac16n szil.,,

L BAy proyecta 1os hechos del trabaJo y pone :1as bases del- S
: ‘.docunento pol!t1co fundamental promulgado el cinco de fe-- g;*__ .
’“';brero de mil novecientos diecisiete, conforme al darecho - '” e
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s °“¢‘Tkidus de oir las quejas de los patrones y obreros y -
H de dirinxr las diferencias que entre ellos se suscxten,‘,-' e
 oyendo a los representantes de los gremios y sociedades y, - ‘5'_f}gg
_en caso necesario, al correSpondiente Inspector de Gobier- V[ ;« .

. mo. -

: La Ley de catorce de mayo de mil novecientos quince,- Gty
. que crea el Consejo de Conciliacién y Arbxtra3e y 1a Ley - S
”r;del Trabajo de once de diciembre del mismo afio, pronulgl~-j‘?‘7i"‘ v
- das ambas por el Gral, Salvador Alvarado en Mérida, capx--' -
”f*tal del- Bstudo de Yucatén. Las Juntas de Conciliacibn se- 3‘ 
o ;(coupon(an. en CIdI D1strito Industrial, de representlntesf"jl
~de trabajadores y patronos, con facultad de normar las re-
laciones entre éstos, procurar la celebracién de- conveniosfﬂf
';indnstrilles y proponer fdr-ulls de avenencia que - podiln -f'¢,
[fi-poner durante un mes, nientrls se resolvin una definiti-'fﬁ_
:[vl por el tribunnl de arbitrlje. IR

_ El tribunnl de arbitrlje se integrnbl ‘con ‘un repre-~;fﬁf
“sentonte de las uniones de trabajadores y otro designado sl
1 por los pntronos Yy un Juez Presidente nombrldo por 1|s Jun ff_"
fﬁtas de’ Concililcién funcionando en Pleno, en la ciudnd de-f;j”
‘Méridl.v Si no se ponfan de acuerdo las Juntas con este -- .
;fnolbralionto. antoncos hacfa la designacién el ejecutivo ST
del Estado. Los miembros del Tribunal de Atbitraje d“fl"»~a\”ﬂ
}bln en. su encargo un afio y no. pod!an ser reelectos.

e La jurisdicci6n especinl del trabajo se establecia en;f
'3¥;fwzel arttculo 25 de 1a citada Ley, que a 1a letru decil- "Puff,f
| ra resolver las dificultades entre los trnbnjndores yopa-- o
1f‘tronos. se estnblecen Juntas de Conciliacién y un Tribunaliff
e ﬂde Arbitraje. con 1s organizlcian Yy funcionlliento que. 0*},,
' presa 1a Ley. Estas juntas y el tribunal pars el lrbitra- 7V -
"”5~7jo obligatorio. se encarglrtn de aplicar en tods su exten-E“rV




‘ T,producto de .estos primeros esfuerzos, es por lograr que --‘. 

2‘

sicn las leyes de trabajo, teniendo completa libertad y am
']1p1io poder ejecutivo dentro de esta legislacitn. Esta or-
‘ggnxzncicn. en esencia, constituye un poder independiente,

B d§ manera que el trabajo y el capital ajusten sus diferen- -
cias automlticanente. buscando siempre la forma m€s justa--.
para nnbos. sin acudir a las huelgas, que siempre son noéi :
'vas para los intereses de todos".

La tendencil marcada de las legislaciones locales. 4?ri BN

‘los conflictos de trabajo, fundamentalmente los colectivos

; G:;‘xfy el ejercicio de la huelg:, se sometan a organisuos dife- ».,"‘_.

 f~frentes de los tribunales comunes, definidos en 1a Ley de -

' ngucgtln como comités de Conciliacidn y Arbitraje. ,an«en~[““ :
" bargo, es hasta el Congreso Constituyente de Querétaro, de
" .mil novecientos diecisiete, cuando 1a presién de los dipualf‘*»'“‘

”’_cxﬁ sus - iniciativas sobre trabajo, de la diputlcidn vera--

e artfculo 13 de la Constitucién, para incluir como tri- =
_'fgrfbunales especiales a las Juntas de Conciliacidn y. Arhltf“ ~Lf‘7
”ﬁk‘Je. ‘concebidas conforme al modelo de Yucatén. o

”l'b 'ci1iaLi6n y arbxtraje., Bn efecto, la jurisprudencxl £1rme

g;tados de Yucltin y Veracruz Obligl a derimir la cuestién. g_  f o

El Constituyente de mil novecientos diecisiete cono--iwfff

f?’fcruzana, que sirvié de base a las reformas del Articulo 50.~; ]#
"y la diputacién de’ Yucatfn, la cual pedia la modificacién- {'?

Ll indefinici6n de funciones y purisnos legalistas --~fff
 fprovoc|ron en la interpretacién jurisdxrcional no en la le

f{zlslativa -y 6sto es muy importante- una aplic:cidn res- -Vfrﬁ.f
- “trictiva.de las facultades de las juntas centrales de. con-,,]f 

3gde la Suprems Corte de Justicia de la Nacién, ‘entre mil no ,
ffvecientos diecisiete y mil novecientos veinticuatro, Antes
11376 una jurisdicc16n laboral concurrente en las Juntas de-”:a,~'
.; conciliaci6n y Arbxtru;e y en los tr1buna1es comunes, pugs

A',
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to que mientras las primeras tuvieron competencia para di-
rimir dGnicamente los cdnflictos de orden econfmico suscita
dos entre ‘el capital y el trabajo, los segundos conserva--
ron el imperio para resolver las controversias de orden Ju
ridico entre trabajadores y patronos. Las primeras ejecu-
torias que pronunéi6 la Corte resolvieron que las Juntas -
de Conciliacién y Arbitraje no tenfan competencia constitg
cional para avocarse al conocimiento de los procesos plan-
teados por contratos de .trabsjo, dictar laudos y ejecutér-

105 coactivamente, sunque reconociéndoles capacidad para -
‘mediar en conflictos colectivos. En efecto, al resolver -
~jqi Amparo, Guillermo Cabrerd, en sentencia de ocho de mar-
20 ‘de mil hoveciéntos.dieciocho. la Suprema Corte de Justl

cia interpret6 las fracciones XX y XXI del Artfculo 123 --

cOnstltucional, estableciendo 1a naturaleza de las Juntas-

Co 'fde Conciliacibn y Arbitraje creadas por dichas fracciones.

i 'y reconoci6 que tales juntas estfn facultadas para decidir
. conflictos colectivos entre el capital y el trabdjo;'pero?‘ :
~_no las demandas o conflictos individuales, que atafien a -
*‘,lls consecuencias de un contrnto de trabljo que expiré, 1la
?EJ;Supre-n Corte. para ahondar su interpretacibn, £ij6 el es-
piritu de 1a Ley y estableci6 que el propSsito del legis--
~ ‘lador fue que las juntas mediasen en los conflictos‘colecF'
 _rt1vos de trabajo, como son 1as huelgas y los pnros, que -.
 ~',trascienden al orden de la sociedad y la prosperidad o rui i

’Zjﬂna de lns enpresas, y que reclaman del poder pﬁblico un ae;.ifff;
~dio pronto y eficaz para prevenirlos, y para resolverlosf-% b N
‘ ﬁ,cuando ys se han desencadenado.. ' 5

Sexs afios después se modific6 radicalmente la nnte-‘-';

'~”j ,r1or tesis jurisprudencisl. TPrecisamente, en la ejecuto--
ffi ria de prilero de febrero de mil novecientos veinticuatro. 3f_;" f_
" f”1| Corona, cambia de criterio la Suprema Corte, estdhle- s
e cxendo que las Juntas son tr1bunsles competentes plru e-- 1 ;]<,3]
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~salver no s6lo conflictos colectivos sino también indivi--
i*duales..y cuyo funcionamiento no viola el artfculo 13 Cons -
- titucional, por no ser tribunales especiales.‘

- La ejecutoria de La Corona desaté una pvotesta gene--

- ral de los abogados patronales cuyos argumentos fueron - - o
.f'abundantes y provocaron una interesante discusidn doctri--
- nal, La Confederaci6n de Comaras Industriales convocs a -
©-un concurso y en el cual se presentaron 1nportlntes trnbn-
'jos habisndose adjudicndo el premio el Lic. Narciso Bas-- -

“sols, quien plante6 en una forma muy clara el problema: El1 ; i.ﬂi ' m
.. problema de las Juntas de- Conciliacién y Arbitraje, es pre

"Wg:cxsar su compet&ncia constitucxonal y por tal se entiende-

la deteruinacién de la 6rbita de fncultades, del campo le-"
-gal de la accibn de una entidad ptblica, pero en funcxdn.

9 1j;no de 1a materia. de las personas o del tiempo, sino priva   ’i;
‘5§~tivamente en relacién s 1a organizacxan politica a la si-

/_:_ﬂ]tuaciﬁn rec!proca de una entidad de derecho pGblico con" -- {
.. respecto a las demds que forsan la estructurn gubernamen--
oo tad del pats.

r1 papel jurfdico y social de las juntas, de acuerdo-

$f l con sus antecedentes y con el propbsito de quienes las St

'ﬁcrearon. es muy diferente al de los tribunnles del traba--
f ~Jo, con los que deben coexistir; aunque tan alto.e impor-~ ;
" tante como el de éstos. se -instituyeron para prevenir. con'

',qclliar y resolver conflxctos colectivos de trabajo. -

El pr:mer argumento en que se basf el L1c Bassols lo"‘r-_,

I;;determind interpretacién aucént1ca Analizando los antece~',r
]dentes del Art!culo 123 en el Const1tuyente. se llega ala

f,j‘«‘SémanariO‘Judicial d?rla_Federacidn.'T; le;‘Pag;f492,_ ikl
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~conviccibn de que los congresistas desecharon la idea de -
‘que las juntas fueran tribunales.

;  El segundo argumento fue designado por Bassols de in-
o terpretacién comparada. A través del estudio de las legis
%, : laciongs extranjeras, debfa buscarse el modelo que tenfa a
- ~la vista nuestro ¢onstituyente: concretindonos a lo que --
constituye la doctrina elaborada, nos dice aue dos son los
sistemas generales que se han establecido: primero, el de-
 todos los pafses europeos y de los Estados Uhidos. siendo-
de interés recordar la influencia que las legislaciones --.
/,. ”be1ga y norteamerxcana ejercieron sobre nuestra. legisla- CR
o ci6n, ¥ otro. que podrfamos llamar excepcional y que sola-""““
' mente se encuentra en vigor en las partes civilizadas de- -
f;~0ceanta. El. primer sistena, el unxversal, con variantes, 4
; jse caracteriza porque en é1 1as funciones Jurisdicciopalesljf .
 ‘en nateria de contrato de trabajo se distinguen‘petfectnféjfgij
ﬂyvfhente de las de pura conciliacién y arbitraje, conser?aﬁdé-f f’
:';-su peculilr aspecto, jamés de por si derivan de ejecuciGn- ;7ﬂ
" 'derivada, es decir, de declaraciones de derecho en casos - =
f. controvert1dos. las primeras las ejecutan los trzbunlles.
‘glas sggundls, los consejos de conciliaci6n y arb1trajq.

“i . El tercer argumento de Ba«sois es la inteipreticichv;*
f.racidnll o directa: la Suprenn Corte negé a las Juntas. la-
 f7facu1tad de ejecutar sus . resolucxones ‘porque no eran tr;buf- ’:~
'ffnales. pero. lo que debié. decidir eran los conf11ctos de’ ". ;77 ’
f: que: pod!ln conocer. - Ahora bien, la 1nterpretacxan rncio--i v
 ‘”“'1 °°"°“¢fd' con 1a auténtica y con el estudio de derecho"
 :;c°‘P‘fld°. 16gico es concluir que las Juntas de Concilxa--
Scien y Arbitraje fueron creadas para prevenir y resolver -
3:105 conflxctos colectivus de trabn;o.Z. :

‘ 13._53 13,Cuevl; Mario. Ob. Cit. Pfg, 911‘y~§j§§ §{; “
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" A partir del afio de mil novecientos veinticuatro en -
f”fqué';a_Suprenn Corte de Justicia cambid su jurisprudencia-
.y obedeciendo al clamor de la clase trabajadora, otorgé a-
;ﬁlas ‘Juntas. de Concillacxdn y Arbitraje jurisdiccién labo-- :
"“. ral completa para resolver con imperio todo tipo. de CO“"?‘
'fljctqs de trabajo, se entendif6 que el procedimiento arbi-
. tral realizado ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje -
~ depara perjuicio a las partes y los laudos dictados por dis S
‘;frchas Juntas hahfan de ser ejecutados por las mismas a tra-
7.1vés de sus presidentes; se conservé desde luego, la lxmxta o
.fcidn constitucional que hace posible, en los términos de. - | f,
. 1a fracci6n XXI del Artfculo 123 de la Constituci6n Fede--
77»ra1. el que establece los conflictos econ6m1cos si el pa-~"j r  
‘trono | no estd conforme con el laudo dictado nueda no some-
ftcrse y pagar en beneficio del trabajador y: de los trabAJa
:_dores una indemnizlcidn equivalcnte a tres meses de sala-4[
vfr1o v la responsabilldld ‘derivada del conflicto que 1a Ley =~
 Federal del’ Trabajo determina, por su parte, si los. traba-7*‘i“
’adores se niegan al acatamiento del laudo, ya sea en. con~'>;
flictos jurfdicos 'y econdmicos, Gnicamente ocurre, la ter-
fminacién de los contratos de trabajo sin responsabilxdnd g
jphtronnl..'vv Lo

, El ‘cambio fue definitivo en la integracxdn de la’ ju--;{ﬁf e
: rxsdiccidn laboral mexicanu. Los argumentos ‘que fundaron'»_'
Ia interpretaci&n jurisprudencial de la Supremn Corte . en -

fsu prxner: etapa, cedieron el paso no sﬁlo ala presidn -
fs1nd1cal obtera sino ala verdadara intenc16n del: constitu
;;yente. correctamente nplicada .por 1a Ley del Trabajo del»-
:ﬁEstado de Veracruz de mil novecientos vexntiocho.\zV" o

L En mil noVecxentos ve1ntinueve se federaliz6 la facul o
;tad 1egislativa en materia de trabajo y se pr1v6 de esta :
Z'func16n a las legxslaturus de los Bstados de la Repﬁblzca.
'ﬁLI Ley Federal del Traba)o. promulgada en m11 novec1entos~



- Juntas de Conciliacién'y Arbitraje no concilian los con- -

"A  ciones; concilian acaso y mfs bien procuran transscciones-
“ ‘en los conflictos individuales jurfdicos y realizan desde-

:f} en la frlccadn XX del Artfculo 123 de 1s Constitucién couo; f?;
e organ:wmo de integrlcidn tripartitl en que estén repre;en- o

~ ron un nuevo mundo constitucional con plena autonomf{a den-'_zr'f“

‘s}’trascendentalcs-

f:ff't‘“ las funciones de las Juntas de Conciliacibn y Arbitrn-
= _je, conforme al Artfculo 123 fracci6n XX de 1a Constitu-f-_t
s ~ cibn, la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencis son -

“': 11 ‘decidir los conflictos entre el capital y el trubajo y-?7

e L R T - e R A
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“treinta y uno convalidé la nueva interpretacién de la Su--
"prema Corte de Justici; de la Naci6n v a partir de enton- -
ces nadie discute que 1a jurisdicci6n laboral en su totali
~ dad y como funcifn del Estado se encuentre en manos de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje. La préctica constante
desde ese momento, las deficiencias de los sistemas y de -
los hombres vendrén a mostrarnos un Gltimo momento en el -

proceso evolutivo de 1a jurisdiccién laboral-mexicana. Las

flictos econémicos, tampoco los arbitran salvo raras exceg!r-'3 

©luego jurlsdicciﬁn en estos Gltimos. La conciliacién ha -
".‘quedado en la conpetencia de los poderes administrativos y S
ﬁfi ello por continuadas depuraciones que no cesan, ha sido y-giwf‘
'5_ es conveniente a los intereses superiores del paIs. en. t&r‘*““
minos generlles. :

f: Las Juntls de Conciliacibn y Arbitra:e se establecen--  ”

' tados: trubujo, capital y gobierno. Fstos preceptos cren-‘j“fﬁ

"° ‘tro del vleJo derecho constitucional, creando excepciones- }fiﬁ

Independientenente de las plrtxcularidudes que presen}wﬁf'

-

trlbunlles lnbornles que ejercen 1a funcibn ]UriSdiCCiDnll:~7F”

S través del proceso correspond:ente. sean estos conflic--g;f
ff’tos indxv:dulles 0 colectivos Jurldicos y econ6nicos. P
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» - El fundamento cbnstitucional;de las . juntas plantea ---
una primera y una importante cuestién: la democracia‘cons-
~~ titucional mexicanas reconoce el principio de la divisién -

“-‘de‘podereS, no como una divisién dogmftica pero si como. -- . -
“una coordinacién funcional del Estado. Los tres poderes - . .

. .clésicos: legislativo, ejecutivo y judicial enmarcan en la

\;ctiVidgd del Estado, se debe en consecuencia encuadrar en S
 ellos, sl menos en el aspecto formal, las funciones de las -~
.,Juhtas’de CohcilinciGn y Arbitraje. En este orden las jun ‘

; . tas han venido siendo parte del poder eJecutivo o adminis-
trltivo. lo- que centrnlizn o descentraliza a conveniencil.

ventajls.

.;;en el cnso del Distrito Federal al Congreso de -1a Uini6n en

- “la jurxsdiccidn lnboral con las inherentes ventijas o des- f[{ff‘\v

o Una segunda cuestién consiste en el reconociaiento mal
‘ ) constituc;onll de México como un Estado Fedornl y ello se-. ff;
" refleja en la justicia obrers de 1a siguiente manera; ini-
¢ ¢ialmente en mil novecientos diecisiete la facultad de 1e-.:3 '
;;‘gxslar y de aplicar la legislaci6n del trabajo. correspon-- L
Aifdll ‘a.cada uno de los Estados Federales de la Repiblica’ e

el aspecto lelislntivo y al Departancnto del sttrito Fede

’5ff:ral. en el aplicntivo 0 interpretntivo' s pnrt1r de mil noi  "

: _ci6n de la 1egislnc16n del . trabajo se divide de 1a siguxenf7f*f
U te uanorl' ' : T

l) Perlancce cono principio generul 1a facultad de -ﬁf}
1 lplic1c16n por. parte de los gobxernos de los Esta }f
dos. y -

:, b). A tttulo excepc ional 'y expreso, determznadas mate,ﬁi

tivo federal.

*;'vecientos vexntinuevo. 1a facultad legislativn es privati- S
va del Congreso de 1a Unian y 1a aplicacién e 1nterpreta--' Ve

ri:s se reservan a la competencia del poder e;ecuiﬁ;,f°
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De esta manera. la jurisdiccibén del trabajo se desem-
peﬁa ‘por Juntas Locales de Conciliacibn y Arbitraje que se
‘intqgran y dependen administradas de los gobiernos de cada
'Estado Federado y una Junta Federal de Conciliacién'y Arbi

‘~tfije,.integrlda independiente del poder ejecutivo federal,
‘~ qu¢ tiene competencia Gnicamente en las cuestiones seﬁtlié
1das en 1a fraccién XXXI del Artfculo 123 Constitucional.

Ls existenciu de lns jurisdiccgones federal y 10:-1 -Z~v
]es una consecuencia de la organizacibn federal de ln na --'g*f
{cion lexicana. a virtud de que no era posible dejar a las- 77*?
'*’lutoridades locales 1a solucién de los problemas de trabl-"*“*
e jo en que estaba directamente interesada 1a federncidn. we
,;'por otra pnrte. llgunos conflictos colect:vos de trlbljo -
. ’f que afectaban a dos o nfs entidades federativas y los: cul-v"'j
“;111i1es no podinn recibir uns solucién adecuada, El principio-};“:f
‘_ 3f[ genera1 que sirve para 1a distribucién de la conpetencil -
'ljj,f»es el mismo que consigna 1a ConstituciGn plra ll distribu-,
‘ 1‘fvﬁc16n de facultades entre el Estado Feder:l y las entidndes Sl
3lvfeder|tivas.'se encuentra en el Artlculo 124, que- dice que SRR
_;leus ‘facultades que no. estén expresamsnto concedidss por ll;ff
. Constitucién a los funcionarios federaies, se entienden e
servadas a los Estados; la ides estf claramente indicads -
J"ﬁen ls frlcciOn XXXI. que nos dice: "La aplicacifn de las - ik
;‘~,f1eyes del. trabajo corresponde s las autoridsdes de los Es-*‘f‘fﬂ: .
” ;gftados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es dc la -
biﬁﬂ,colpetcnciu exclusiva de las autoridades federnles en ‘asunp ©
‘”vﬂftos relotxvos a 1s industris textil,. eléctrxcl. etcéterg.vq
" 'El principio, derivado del sistems federsl es ademds de --
1ff;;consecuencia de las ideas del constituyente de lil nove.--;"V
{ . cientos dieciseis mil novecientos dxecxsiete, que ‘quisore .
'§]ifffi'servnr 1a expedicién y aplicacibn de las leyes del trabajo -~ =
: f  f:~a los Estados; las autoridades federales han venido a sus-f”=‘_i‘
‘”;f}traer llgnnls mater:;s del conocimiento de los poderes 10-}\ e
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L ;5‘_¢g;es, pero solamente las previstas en la Constitucifn y -

"y sin que la competencia de las autoridades federales pue- = =~

‘ :da‘éxtenderse a otros asuntos. La Ley, al sefialar la com-

' ;ipetencia de 1a Junta Local de Conciliacibn y Arbitraje fue, R

 i:|£s allf de los términos constitucionales vigentes en mxl-,'niﬁﬁ’f

- .novecientos treinta Yy uno y la Suprema Corte de: Justicia -
: 'dec1nr6. en mfs de una ocasibn, la inconstitucionalidad de

'":[ los preceptos relativos, la reforma constitucional: de mil-

5“ ;?13 de regulnrizlr 1a situacion de l1a Ley.

o floy. tanto porque unifica lls condiciones de trabajo y aso

e {novecientos -cusrenta 'y dos tuvo entre otras finalidndes. T

. “La misma frnccidn xxxx del Art!culo 123 Constitucio--ﬁ‘rf
"'nnl contiene un’ camino plra la ampliacién de 1a competen--]ftﬁ'
~ cia de las autoridades federales. Segdn este precento,’ co;tfft
‘;résponde A las ;utoridndes federales el conncimiento .de -ff 5j
_ ‘todos los asuntos que deriven de contratos-ley oblignto e
  1:?10: on nis dc una entidad feder:ttva- todls 1:: indus el

'fftrias inportantes, tienden. por razén nnturnl, el contrltoffn a

] 7 gura. nejor el principio de igunldad cuanto porque ovita I‘J'fJL;v
J:fffgconcurrencia deslesl a base de la mano de obrs, y conse --
o cuentemente. 1a esfera de conpetencil tendrs que irse am--;fﬁ -
,N'[?.pliando frecuentemen:e. en un. futuro préximo. las: lutoridl?; L
: ’)ﬁf”des locales vertn grandeacnte reduc1dls su compotencia.;;‘{fjr3"\

: La observacicn innedxltn es que se ha foderalxzado lowj ffﬁ
,J_m*lls inportlnte del pl!s Y. es 1a tendencia de las sucesivasf"T; .
o reformas constitucionules a plttir de mil noveciontos vein;V5'§;f
““*,tinueve ‘ello es producto tanto de incentivos psicol6gicos Q;54ﬂ :

: ';fde mayor confianza s los poderes federales como desde el -g, f"f
'f;fdesenvolvimiento mismo de 1a industria a lo largo del’ pats_ ;**"
“uf;las generlliz|c1ones de las condxcxones de trabajo en los->f
“"é,contrltos colectivos de trabajo, el intervencionlsmo to- —’f
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"’,J“‘1> etcétera.

B.- AUTORIDADES FEDBRALBS DEL TRABAJO - El derecho
procesal sefiala dos criterios para la distribucién de la -
competencia, la materia y el territorio y si bien estos

o , ; ériierios se refieren a la competencia ordinaria, pueden :
H'j‘fv adoptarse como base para el estudio del problenn que nos -
L ocupa.

]

L a). Conpetencin en razbn de la uater:a., La competenﬂw,?:
i f_cia constitucxonal de 1las autoridades federales en razén -
’1de la uateria es la nis 1nportante. y puede agruparse en -5""fh
}‘lVarios rubros. s

, . Conpetencia en raz6n de los derechos de la naciﬁn-’f
, ’mexicann.v Segfin el nrt!culo 27 de la Constitucion, corres
‘“ ponde ala naciGn uexicana el doninio directo sobre lls'
?éubstancins minerales hldrocarburos. todas las leyes Tela-
1onadas con estas substlnczas son feder:les y colpete ta-
‘bién' s lns autoridades federales su aplxcacxon de esta
ftansiderlcian se desprende que era 1nexp1icable que lo;
;problelas de trabajo suscitldos en. las empresas linerls
{ueran conpetencxl de lls lutoridades loCIles. , la Federa
fczbn corresponde el buen uprovechnniento de dichas substnn
__ans 'y es Lndudable que los asuntos de trabajo attﬁen a lav‘
??:ganxzacicn miners; razén por 1a cual la reforms constitu |
" ,c1onal de mil novecientos veintxnueve dio 2 las autoridla-i'f
ve~ federales competencia exclusiva en estas. cuestiones."f

; !I Competencia derivada de la: naturaleza dol Bstldo-
¥ Iedera1 - la organizacibn del Estado mexxcano dn naciuien-
o oa d}versqs,problenas y es evidente que los conf;;;ggg

 H"§§iﬁ;fiolde,ia'CuéVa;‘Ob; cit. Plg{‘9i7Q _t':"J"w”‘



ﬁ{ff de trabaJo relacionados con materias que corresponden al - e
.. conocimiento de la Federaci6n deben ser igualmente compe~--' S
xv'ftencia ‘de ella, Esta conpetencia 1a podenos subdividir de- o

- ,la 'siguiente maners: RV

S a). Corresponde a las autoridades federales el. conocifﬁ? :
iy nzento de los conflictos de. trabajo que se susciten en em-'“ “"7
'presas adlinistradas en forma directa o descentralizadu R
‘por el gobierno £edetc1. y no puede administrnrse qne lls-ff,

i nutoridades locnles tengun jurisdiccién sobre orzanisnos ~ff

f}f{federnles o sobre empresas en que esté interesada la Fede-,f

 ”l racidn.. Compete también a las autoridades federales el cuff
’“Inociniento de los: problen&s de trabajo en elpresas que ac-g”
fﬂijtﬁen ‘en virtud de un contrato o concesién federll y las inf*f

‘“dustrins conexas; pues la buena administraeiﬂn de esas om-

B resas. requiere que la federacian vigile el culpli!iento-r'

. de las Leyes de Trabajo. ‘ ‘ :

: b) El Articulo 404 de la Ley Foderal del Trnbnjo da-
conpetencia a la Junta Federal de Conciliaelcn Y Arbitrnjc
phra conocer de 1os. conflictos que so suscttlrtn on oca-
16n de un contrato-ley oblicatorio en nls do un; antidnd-
: federativa y a-los que se produjeran en enptesas de juris-
’]dxccldn local o federal, cusndo el conflicto afectlra a
- dos’ o més: Estldos.‘ ‘ :

L '?c) Competcncia en rnzan de la i-portnncia de lts in
{-dustrins Algunas 1ndustrins se encuentran dxselinldas en,
el Territorxo Nacional y. han ldquirido 1-p0ttancia nlcio-
“fnal ‘la Federacxan tlene que proocupnrse de su huenn orgl
g;nizacidn. Adeuls cnsi ‘todas estas 1ndustrias esttn regi-g
1"das por contrlto ley Yy caerian ‘por ésta razén en. la arbitaf
i ,:;do ltribuclones de las autoridades federales. Existe por--”
' ; j:otru parte ls posibilidad de que nlgﬂn contrato- ley dejc
'fo,de tener vxzenein . pesar de ello, los conflictos de trlblg
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.”~;{‘jo relacionados con esta 1hdustria serfan c0mpeténcia de -
'fg g1as autoridades federales; tal es el caso de industtias co o
S mo 1a textil hulera, azucarera, etcétera.

; 4. Competencia en rnz6n del territorio.- La frac~‘;'f;
'?‘;cxbn XIII del Artfculo 73 Constitucional dio competencxa a

las autoridades Federales para conocer ‘los asuntos de tra- :
n;vbago que se suscitlr!an en el lar y en las zonas nnritxnns(°- ~»’ &

.. C.- LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y JUNTAS DE concu,u--_,;.,"f,ff
;CION Y ARBITRAJE,- El Artfculo 123 Constitucional se ocu- |
pa en diversls fracciones de las Juntas de Concxlilcxén y~;;3=*'

fArbitraje. Bn la fraccibn IX se menciona a la Juntas Cen--

Qtral de Concilxncion y Arhitrnje de cndu Estado y- sus fun-

‘.icxones, la fijlcibn de aplicacifn del. salario ntnino las -'

~ fracciones XVIIIa XXXI y XXVII, inciso a) solamente mencio

'fnan las Juntas de Concilxucién y Arbitraje.: ‘La Ley oraani

:fz6 adenis a lus Juntas -unicxpales y federlles de Concili

"cxbn o T 5 R

';D - JUNTAS MUNICIPALES Y FEDERALES DE COHCILIACION.--
jLa aplxcacidn de las leyes de trlbl)o es federal ) 10cul
]Por tanto, ‘1a organi:lciOn de las Juntas de Conciliacién
‘ftuvieron que seguir era ltnen. y en consecuenci:. lll Jun
fvtns de’ Conciliac16n son. federales 0 locnles. segnn que el
"gnegoc:o corresponde nl conociniento de una u otra jurisdic

, Las Juntas locales se llauan Juntns Municipales do
Concilxacxbn. ‘pues uncionln en cads Municipio; as{: esti
dispuesto por 1a Ley Federal del Trubnjo Las Juntas Fedo
rales. -no. txenen una conpetencia territorill ijl' s Sccro
tarfl del TTIbI]O debe ijar 1s extensiOn territorial q
g correspondl 2 cada una. - L :

e s
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~E.- LAS JUNTAS DE CONCILIACION (Accidenzales y Per-i-' 

S ‘nentes).- Los articulos $92,596 y 597 de la Ley Federal -
 ‘?  del Trabljo organizan a las Juntas de Conciliacién Municx-i

‘55 pnles y Federnles. con carfcter accidental o permanente,--
. de tal manera que deben integrarse en ocasi6n de cada negg
o cio, en su caso, pero previeron 1a posibilidad de crear ‘4j y~ S
- Juntas permanentes en aquellos municipios y regiones que R
:f;lttengnn un volumen importante de asuntos. :

. B “ftiCUIO 601 sutoriza al gobernndor de cadn enti--‘ e
ﬂdad fedorntivn plrl estnblecer 1as, Juntns ppruanentes en. -,:2 5:¢
‘las. Municipios y el 625 a la Secretarfa del Trabajo pars. o
?Q“° °rllnice Juntas Fedorlles permanentes, 113 cuales de--
ﬁben crearso por. rogionos econbmicas, por lo que ‘es posible“;:f
fque COntonla territorto de dos o mis nunicipios.ﬁ_;«_,_

F.- INTBGIACION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION - Lns-fﬂz]
' ;Juntas de Conciliacibn Municipalos son prcsididls por un--ifs7*
”representlnte dol Ayuntaniento 0 Consejo Nuntcipal ‘en: tln 

0 1as Juntas Federales, 1o son por el Inspector de Trlbn-f |
o'ﬁue designe la Socretortn. Las’ Juntas se intogrun ndev:u
jnls ‘con_un rcpresontnnte de los trabajadores y otro de losgk
Tpntronos. variando su designncibn scgﬂn se trate de JuntasV‘
{accidontnles o permsnentes. Los artfculos 593 a 595 de STT
fLey Federll dol Trabajo indicln 1a lunerl de proceder a la';i,
j;ntegraciGn de dichas Juntas y el 605 1607 sl 610 los pre-;‘;5
’ceptos para las Juntas Foderales. : : S

v Las Juntls dc Conciliacion tanto federnles como’ nuni-ﬁs‘
,Vfcapales tienen como ntribucion fundalental el conocimxento}y,,.
*fgconcililtorio. dentro de su jur:sdiccidn de todas las dife
. rencias y conflictos suscitados entre trabajadores o patroffﬁm

,ﬁfnos, sblo entre aquellos o s6lo entre éstos derivados de-
f:_las raluc1ones de trabajo 1ndxvidua1es y colectlvas.:Sus '




: f»1facultades son Gnicamente de avenencia y con relacidn a '1.'
,Y°leos ‘casos sujetos a su competencia sdlo pueden emitir una- -
* soluci6n que de no aceptar cualquiera de las partes en con'%kfl
flicto provocaran, a instancias del inconforme, la inter--
’_vencxﬁn arbxtral de la Junta de Conciliacién y Arbitraje -
'»respectxva. ‘ ' '

_ El obrero o patrono que inxcin una controversia debe-}1;f“

l,dlrxgxrse al Presidente Mun1c1pal o al Inspector de Traba-;jl
‘l'jo y éstos, 1nnediatauente deben requerir a las partes paf ot
:ffra que en' término de veinticuatro horas desxgnen su repre-f’.i
f fsentante. el Presidente Municxpal ademﬁs, indxca la perso .
L;ana que haya de funcionar como Presldente de la Junta. los-b}f'
V»representantes obrero patronales, de confornidad con 1a Mf:f“
'Ley, no pueden tener ingerenc1a algunn en la elpresa afec-{""
“tada, asf como tampoco los presidentes o secretarios’ gene?,
.frales de los sindxcatos a los que pertenezca el traba;ador

L Las Juntas de Concxlxacibn Yy Atbitraje son la instltuh
1f7ci6n fundalental en la aduinistraci&n de 1a justicil obre-

‘"rn, 1es corresponde también la decisiﬁn fxnul en los pro--
?bleuns del .salario minxuo pero sobre de Gsta funciGn se -
fdestaca el conoczmiento de todos los conflictos de trabuj_a

“Las Juntas locales deben funcionar en cada entxdad £e  _, ‘
_deratjva “en tanto que la Junta federal tiene jurisdicc16n§},7_~
j_en toda la: Repﬂbllca La. Ley Federal del Trabajo perm1te*ff]lf5
la organxzacxdn de varins Juntas en cada Estado.»con la -

lconpetencxa territorial que les £1Je el reSpectivo gobernl"
Qdor pero a la fecha, todos 1os Estados han seguido el
y‘prxnripio ‘de una Junta Central Gnica con resxdenc1l en la-};;
{cap:tal del Estado. ‘La Junta Federal. de COncxliacian Y Ar-l
fjﬂ;bitraJe “por: mandato de Ley, es . ﬁn1ca y estl establecida :
':7;Qen la cxudad de México. O ' S
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' G.-'JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. SUS FUNCIO--
- NES.+" Las actividaaes que corresponden a las Juntas de’ -

| kl;f-jConcililcidn y Arbi:raje las podemos dividir en las si-» -
“’7,;Qaguiontes°v

S a)e thciones del Pleno., El Pleno de 1las Juntas de -
4‘,‘7fConciliac16n y Arbitraje ‘tiene maltiples funciones:1). Le- . =
 Tf3Hco|pete. ‘ante todo, una doble funcién creadora de derecho;
. por una parte le ‘corresponde, tramitar y decidir las cues- :
‘ tiones relativas al salnrio minimo. . Le compete también la‘:_fsff
facultad de conocer en conciliacién y arbitraje de los con'f3~1a”
;flictos colectivos que afecten a todas las’ industrias re--: 
gpresentadls por la Junta, esta atribuc16n se. ejercer& rara“_ ;
fvez, a2 lenos de que. ocurra una huelga o paro general; 'f-iff i,
E1 Pleno de Juntn tiene funciones tamhién jurisdiccio.ﬂ"'”'
inales por landnto de. Ley. se erige dicho pleno en trxbu--f“
;gl,de colpetencias para decidir las que se provoque entre:
ﬂlis Juntas de Conciliaci6n 0. los Grupos o Juntas Espec1a~-
es, en este nismo capitulo de coupetcncia. corresponde alf:
,#léno revislr las resoluciones de las Juntas especiaIQS‘jﬁ
' uando, por virtud de una’ declinatoria declaren la incompe'
cncia de la Junta, Corresponde ta-bxén al Pleno de la ~
‘Junta el conociniento de los conflictos Juridicos que afecjﬁ
en”a todas las industrias. La ley, en su artfculo relat1 ;
i oy ﬁenciona 1a decxsidn sobre 1a licitud ) ilicitud de -
”,Qs paros que se encucntran en la citada condici6n. ‘Se’ «f- i
*atribuYe también’ al Pleno de la Junta Federal- el conoci-‘-f:"
Lnieuto de los conflictos que nfecten al contrato colect1vo}f°
Lobligatorlo que’ rle en una o mds entidades federativas' -;f
53) Asilis-o el Pleno tiene ciertas funcxones adnin1strati—ﬁ?‘g
,IS. las cunles se encuentran claramente establecidas an - -'~ '7
aln Ley.; ;;»- : : ' '

b) Funciones de lls Juntas o Grupos Bspec1ales.“ﬂa€jklfy‘
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'i¢tividhd‘fundamentnl de estos grupos es el conocimiento - V
, de los conflictos individuales que surjnn en la rama 1ndus; i
'.trial correspondiente.

. : c). Funciones del Pres1dente de 1a Junta. _Los presi-

" dentes de las Juntas de Conciliacién y ‘Arbitraje tienen -
‘una triple funcién: En primer término, integran la Junta-
',’en Pleno b4 los Grupos Especiales, salvo la 1ntervenc16n .-,*{ Sy
~-,‘que tengnn los Auxiliares. En segundo lugar, la Ley dis~- e
’ tinguiﬁ ‘entre proceso de conocimiento y proceso de ejecu-t
~cibn y encomend6 st al Presicuiie, para su. mayor rapxdez.],”
-  '“Asiu1sno. el Presidente tiene como funcxﬁn vxg:lar la actij7fﬁ
. ..vidad total de las Juntas.

i ~La consolidlcion de las Juntas de Concxlxacidn y Arbi5 
‘ i{traje como tribunnles que ejercen el total de las funcio-~ff
 nes que componen la jurisdiccidn laboral, nos obliga a8 in-ff]
 :qu1r1r sobre el sxgnificado constitucional de dicha juris-;f,?
;?dicc16n.. . : »

i La fornncibn del’ Detecho del Traba;o. su aceptacian -ja
fpor el Estado contelporlneo ha sxgnlfxcado un nuevo’ enten
.‘dinxento de 1a- soberanfa. El Estado, como absoluto ‘en- la -
]creacién de norlns juridicas generales. ha tenido que aceg
";tar el ronpxuzento de su nonopol1o y otorgar a svs substi-'
'tutos, trab:jadores Yy patronos, la facultad de crear defe-~
cho auténono 1ntegrado por normas - que ‘son también de aplx-
ifcac16n genernl e iuperatlva. 1 ' PR :

_ Esta equiparacxﬁn del poder legislativo del Bstldo inf*
ﬂ’dudableuente se. refleJu en su funcibn Jurisdiccional., Bl-if
7'£stado contelporlneo tiene que aceptar la existencxa relx-"

de hechos que lotxvnn controversias sociales y. econdlicas-
- ‘mo. susceptibles de soluciones ni sentencias inspiradas en-
jf;un mero criterio juridlco de aplxcacxﬁn pTCESthIGCidIS.;T




T Las fallas ‘de la justicia del Estado en cuestiﬁn social
'.',g;son evidentes. El reconccimiento del derecho de huelga.«
J .fque si bien es cierto permite 1a lucha abierta entre ciuda o
ffdanos del Estado; la imposibilidad de impartir Justic1a rd
;vpida y adecuada a las exxgencias impertosas de los nuevos~ S
i tiempos, etcétera,

- ~El Estado. al renunciar como exclusivo 1ntérprete de-
r ’las fuentes naterinles del Derecho, renunci6 también cono-'J”°“
 ' - titular dnico de sus fuentes formales en beneficio de losy
‘ff;ftrabajadores organizados Yy de los patrones. “La renuncia.
‘%jlocalxzada en el podcr ‘legislativo implica reconocor nece-
‘sqriamente la formulacién jurisdiccional del Derecho del 5 _

'f}aba El antiguo ‘legislador permitié al Juez aplicar .
: as'normas de Ley con equidad y atemperar su rigor en. los-F

casos concretos. pero ahora el 1egislador tiene que acep-
-tar que las nornas jur!dicas destinadas a regular en: ab"
‘tracto diversas relaciones soclales. son 1nsuf1cxentes y
.es necesar:o conferxr al juez el poder de interpretnr to--.
dos’ aquellos datos que integran-las fuentes materiales del
}Derecho y vertxrlos en laudos o sentencias cono norlls ;o<!
ne‘ales vigentes. a ' o

,ﬁf3Este aspecto de la jurisdiccidn es ln nota dlstintivawa_
y més importante de las atribuciones constxtucionalnente -
_'encnrgadns a-las Juntas de Conciliacidn y Arbitrnje. No es s
_ un concepto nuevo, ni una actividad sui generis, es el -
ejercicxo de la jurxsdxccidn de equxdad en su mfs Ilplio &
g entxdo.- Calalandrei nos ha ensenado que el legislador'a
'formular las leyes debe obedecer a la equxdad Entendiendof
~por equxdad el co-plejo de fsctores econﬁmicos y: norales.f
:de tendencias y aspiraciones vivas en la conciencia de unau
_,cierta sociedad las cuales el legislador debe tener en
Ticuenta cuando preparu una ley. = i
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‘ Todos esos elementos sociales integrln las fuentos ll
‘_°”teriales dcl Derecho, y los principios correspondo inter--
 “j2pret|rlos al le;lslldor. sin elblrgo, 1a jurisdiccian de - -
- equidad ocurre cuando el juez, en vez de encontrarse con -
. un derecho establecido por el legislador en normas escri--
5;5“‘fatas debe regular el derecho derivado precisancnte de esas-.
: " fuentes materiales; el juez no encuentra un derecho csqno-ff”f‘  ‘
;;"_f,j;@-atizldo i fOrlulas definitivas, sino que lo encuentra en:‘;’9°i
_ estado inorglnico como derecho naciente al que debe dar :
'y*fornns on sontonctas Y luudos. .

e En 1. conclllncion y en el nrbitraje es decisiva 1---7 ;
tuplicaciGn por ‘lag Juntls en el lspecto indicndo de 1a ju-;'“
;frisdiccion de equidad, como presupuesto indisponsable en -
BT co-posicion judicial dol deracho nutdnouo del ttlbljo.
fﬂsto es ol scnttdo con:titucionll originlrio do 1a juris-
:=dicc16n lcbornl mexicans establecida en la frnccion xx dol,;?
iAtttculo 123 de 1a Constitucién Podornl. ST

’ile estructura progreslva del Dorccho Moxic:no del Traii&
“btjo se apoys en las bases establecidas en el Articulo lzs{ff
_ _Jde ll COnstitucIGn -y en. su desarrollo toglu-entario provisf3f~iﬂ
- v"”ito por la Ley Fodorll del Trabajo. Ahora bien, las normas T

%Qf”juridicas que contienen estos documentos son garantfas -
"fniuas de los trlbajldoros -exzcanos y son susceptibles de- . ‘J_V
n desenvolvimiento progresivo, cuyo instrumento idéneo lo ' .
vfdrlnn lns contrltaciones colectivas de. trlbajo.f Sin en--;,ﬂ ’
jbarzo. el lchslldor concibiﬁ esas normas juridicas: como’ -@vfﬂ‘
ffcrlulls destinadus [ tegular en abstracto una cierta cate
jgoril de. rellciones sociales pero dada la nultiformalidad{};t5
}de ttles rellciones, resultl evidente 1a dificultad de es 5
‘,%tablecer a priori la regll suficiente para resolver. le-?
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, diante silogismo. todas las situaciones de hecho susceptl-»
§fﬂ:f'; bles de presentarse en la vida diaria. - Por esa rnzﬁn, T
B nuestra Lcy Federal del Trabajo permite a las Juntas de -
- Conciliacidn y Arbitra;e la aplicaci6n de las normas lega-
les medilnte la equidad; esto es, en los casos concretos, '
“impedir la aplicncion rigida de férmulas abstractas ‘cudndo
- eso implica el sacrificio de intereses individuales que ol
Vo {lagxslador no puede expresanente tutelar en las normas por. .
:.:_raplicar La obligaciGn de interpretar tales normas tenien =
" do en cuenta las circunstancias especiales del caso, repa-flivii
"fra las imperfccciones de 1a Ley y de los hombres que parti'f f
]*cipan en el juicio. Desde luego, esta Jurisdxcciﬁn de - *3f_; 'f
: j;equidad es individual y no aspira a establecer nuevas nor-:ﬁ”;
: asvabstractns que pueden contraponerse a 1as legxsladas.’ff :
- La'equidad de las Juntns se ejerce dentro del orden Jurtdi: :
“f»co generll : L

Podelos concluzr tenxendo que aceptar una rellidad '
‘jinnegable [} virtud de qun no es posible xntegrar en nuos-i'
;tras Juntas de. Conciliacldn y Arbxtraje esta jurxsdlccidn.
fLas causas son nﬁltiples y no viene al caso mencionarlas, AR
fpero pese a todas permanece como fin valedero propiciar en
1o futuro los medios adecuados para conseguir el ejerc1ciofif}iffj“f
"Qefectivo de’ tll jurisd:ccicn, ventaJoso por. todos concep--“ ";;
'tos a nuestrl clase traba;adora. a los patronos y al pais.{£ 1~”

Por lo tanto lls Juntas de Concillacidn y Arbitraje-’fff f
nwen ningﬁn caso deben olvidar que tienen la ob11gaci6n 1ne~5“f3’i
ludible de ejercitar la jurisdicci6n de equidad en los ju1‘f§‘ff5mﬂ"
. cios particulares que ante ellas se ventilan. Deben hacer-}7_v
*‘ysiempre justxcia a los casos concretos. Este concepto de—'v;j”
fequidad sxngular ha ido perdiéndose cada vez mds, y por “'f4k:_
:‘nﬁltiples causas no se realiza. Las Juntas de Conu1lxa- - fff}‘=
,»cién y Arb1traje txenden a resolver en fdrmulas abstractas“
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. generales derivadas de la legislacién en el mejor de los -
~supuestos los conflictos de trabajo pero también de précti

© cas'y costumbres muchas veces imperfectas. Es también un-

. propésito constitucionalmente establecido la aplicdcidn y- S
 ~_difusi6n del ejercicio de 1la equidad en los casos concre--
tOS. :

‘ Ll Ley Federal del‘Trabajo vigente, tomando en con51f7_f
 f>7<deraci6n que la apliclci6n de las leyes del trahajo corres;fifba
"ﬁ  'ponden ‘a las. autoridades federales y locales, reconoce la;’f1ﬂﬁ'
, {existenc1a de dos jurisdicciones. Una federal y otra lo-s} .1‘
- cal. Considerd los problemas que se han suscitado con ‘mo- i
 'tivo de 1- ceatrllizlcion de 1las Juntas de Concilxacicn y-;~‘t

. 'A?bltrlje en la cxudnd de México y en las capxtnles de las
ijfentidades foderntivns que en ocasxones particul:rnente pa-f[f‘
“ ra los. trnbljudoros resulta un tanto diffcil acudif s 1134{'“~_
Qciudndes ‘en donde radican Tas Juntas, asi como el volu-en-*f‘f' i
*de negocios que debe conocer cada una de ellas es de tal - ‘;*,*”‘
”E}nanera grlnde que no pueden impartirse una justicia pronta;i”°7 5
gy«expeditl. y que los negocios de menor cuantfa exigen unaﬁ;” 
,:trllitlclﬁn nks rlpidl de lquellos otros en los que se vonf; jﬁ')v
_tilan intereses cuya cuantfa es mucho nlyor., La Ley Fade-}ﬂli:’~l
iral del Trlbljo adoptn el principio de _que si bien s cxeerFj e
“to que los lsuntos de tr.bljo estén so-etidos (% una instan”ig{“
,ffcia nnicu, sin enblrgo os posible. eltlblecer varias Jun--j7j31
,rtas en Cldl una de las entldades federativas cunndo e tra‘:j
;;te de una jutisdiccibn IOCII oen distintos puntos de 1: =
: ‘RepﬁbliCl sl se tr.ta de Juntns Foderlles. : Sy

S Partiendo de este punto de vista. nuestra Ley Federnl*fi'
"ﬂ;fdel Trlbajo vigonte adopt6 los siguinntes principios'”j,"“”"
 :ff I] Las Juntas de. Concililcian deben ejercer uns_ fun- {i5ff
l;ciﬂn -eranente conciliatoria. pero se. elevnn ala catogo '
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"'fril de Juntas da Conciliacidn y Arhitraje. culndo se trata‘
“de conflictos que tengan por objeto el cobro de prestacio-’
»y;’nes cuyo monto no exceda del importe de tres neses de sala
'?'rio. ' :

b). La Junta Federal de Conciliacicn Y Arbitruje resi'lf k

'1;;;dirl en la capital de la RepGblica, pero 1a Secretarfa del
o Trabljo y Previsién Socill cusndo lo requieran las necesi

‘dades del trabajo, podrl.cstahlecer Juntas- Bspocxules. fi—_gv; o

k;: jando el lugar de su residencia Yy su conpetencia territo-- lj
A l‘ial.r ce , : i s

c]. Las Juntas de Conclliacisn y Arbitraje dabeu fun- B }f

’ifcionar en los capitales de cads una do las entidades fode-.;e,fj
,"rativas. pero los gobernadores de los Bstldos, nsi como 01§f~l*
o ,ﬁjJefe del neplrtalonto del Distrito Federal cuundo 10 re--;.«*f., :
”ﬁ_;quiernn las necesidados del trabajo y del cnpitll podrén-
“f estsblecer unl o mfs Juntas de Conciliacién y Arbitruje, n;f7~ e

”.:ffifiJando su. lugar de residencil y conpotoncia territorill.‘ :

Lls Juntns de Concilinciﬁn debon funcionlr pernnnentef:f*f'

' “;;uente en los lugnres en que. se. estile convanionte, pero

;cuando la’ ilportlncia de los confltctos de una denarcacidnf}7lf

- r3~territor1a1 no alerite el. funcionlllento de una. Junta Per~_€jf"“ |
"13}fmanente se forlarl una Junta- Accidental en cada caso parn-,,"“"””””

}resolver los conflictos que se vnyan presentnndo.

o Las Juntas de Concilitcibn se integran con un repre--fa
f;entunte del gobiorno federal o local que fungirl cono
iPtesidente y con un representunte de los: trabajadores sin-*.

1jadores se hari por. los trabajadores libres., Las Juntls -
_”de Conciliacicn Accidentales se integrarsn VA func1onartn;-
F.con un Presxdente designado por el Inspector del Trabajo‘"

fdicnllzados, ll desxgnacidn del” representante de los trabaf?"
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} en su defecto por el Presxdente Municipal un representan-”‘ o
w“}te de los trabajadores y otro de los natrones.

‘l‘f Las funciones de las Juntas de Conciliac16n, son:

"5> 1. Procurar el arreglo concilxatorxo entre las partes;

. 2. Recibxr las pruebas que los trabajadores y los pa- v
:‘trones juzguen conveniente rendir ante ellas, siempre que- 5ﬁi

sean de tal’ naturalezl que no. existn pelxgro que se destru,_‘i
n o de. que no puedan rendirse con posteriorzdad e

il 3. Cumplilentlr los. exhortos Y practicar 1as diligen.: e
cias que les enconxenden otras Juntas* S : !

?, 4. Actunr cono Juntas de Concilxacién y Arbitraje pa
_conocer y resolver los conflictos que tengan por objetO'
el cobro de prestnciones cuyo uonto no excede del 1mnorte
de tres meses de salario. i , I

_ Las Juntas de Concililcxon no son una 1nstancia notes
1at1va, lo que. quxere ‘decir que los trabajadores o los pn_
'trcne pueden acudxr directanente ‘ante las Juntas de Conci
_liacxén y Arbxtraje.» L ' : ~ :

: La organzzaci6n y funcxonamiento de las Juntas de Con
fcxl:achn y Arbitrawe fue objeto de especial preocupncion-
dei legislador pues una . justicin pronta y. expedita es lao
1or garantia. ‘ademds  un motivo -de conf1anza de los hon- !
Z:rés en sus . znstituciones jur!dxcas. '

L YO .
Lcs conflxctos de trabnjo han sxdo caleicados por la
»doctrlna y la Jurxsprudencxa de conformxdad con: dos crxte-
‘rios de’ acuerdo con el prinero, se d1v:den en indivzdua-
;ies y colect1vos, segﬁn que los 1ntereses en juego seln de
;uno [ varlos trabajadores 1nd1v1dualuente deterninados.a.
}al es el caso de las deuandas parl el pago de sa]arios
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,‘ndespidos ) riesgos de trabajo bien que se trate de intere
f‘ses de los grupos de trabajadores, esto es, de conflxctos-'

que afecten los intereses generales de las comunidades -

{f ha propuesto la doctrina para. la organlzaciﬁn de las Jun-- = -
:f;tas de Conciliacién y Arbitraje una de ellas ‘consiste en-
. dividirlas en dos organismos, uno que conozca de los. con--fuaff
;Liflictos jur!dicos, que pueden ser individualcs 0 colecti--ff;A”
‘ﬂgvos, y otro dedicado al conocimiento y resolucidn de los~~ f ;g
ﬂconflictos econémicos. Esta divisién es inaceptable, la. ,
o cuul por otra parte rompe con la interpretaciﬁn uniforme ~ﬁ*ﬁ7n,,
;}}que desde ‘hace nfs de cuarenta y cinco ahos ha dado la Su-vg*jij
u@prena Corte de Justicia al mandato constitucxonal que orde;ffﬁy
_AMkna que 1o0s. conflxctos entre el capital y el trabajo entre ij 
“;vlos cuales no hace ninguna distincién, se sometan a la de-
5ffc1516n de una Junta de Conciliacién y Arbitraje. Estauni
- dad, -8in embargo, no excluye la posibxlidad que dentro delﬂ_,

. ‘organismo dnico, se ‘establezcan subbrganos y se consignen- L
H;k'fprocedinientos pnra 1: soluciﬁn de los diferentes conflic-‘.»
ko 1tos. : , . . o

;  t|s de Concilxaclén y Arb1traje con: apoyo en las 1deas queﬂ'
- ?jgse han expuesto, de la slguxente manera s :

v'_jfobreras. La segunda clasificacién comprende también dos -
“  =ﬂtipos de conflictos, unos de naturaleza jurfdica y otro de .
”::!‘naturaleza econémica; los prineros son los que se refxeren '
_;fZlﬁlllinthpretacicn de 1as normas juridicas vigentes en rg:
_“1acifn con casos coﬁcreios. en tanto los conflictos econd-
i’fnicos son los que tienden a la creacidn no modxfxcacidn de -
':,las norlls que deberén regir en el futuro las relaciones -
;'fentre los trnbajadores y los patrones. ' “ =

Bl legislador estudié las diferentes soluciones que - .

La Ley Federal del Ttabajo vxgente organlza a: 1as Jun f



‘£n~primer.lugar.~1a Junta fuhcionaiﬁ en Pleno O"en -

'Juntas Espec:ales. El Pleno conocerl de los conflictos -
's:que afecten a todas las ramas de la actividad econémica re
";>fpresentadas en la Junta, ¢n tanto las Juntas Especiules co o
“77f”nocerln de los conflictos que afecten Gnicamente a una o -i.f, sh
. varias ramas de la actividad econ6mica. En segundo lugar,-
el Pleno se integrarf con el Presidente de 1la Junta y con'i'._;
j,'l@ totalxdad de los representantes de los trabajadores Y.< 7“;
" de los patrones,; En tercer término, las Juntas Especxlles;f'{i
. integrlrln con el. Presxdente de la Juntl. cuando se. tra1“7
e de conflxctos econéaicos o cuando el conflicto nfecte-
, varias de las rllls de 1la actividad industrxal represen~;;
‘tadas en la Junta'y con los. Presidentes de las Juntas Espeﬁy
-ciales. cu:ndo se. trate de. confllctos de nlturaleza juridlf’
e, que afecten una sola rama de 1.5 actividades represen-
wtadas en la Juntn. . ‘ R T

: Adeuis del Presidente de la Junta, de los Presidentes
Qdé lae Juntas Espec1lles Yy de los representantes de los
’traba;adores y. de los patrones. en la Junta nctuarﬁn los
.,Sebretarxos Generales, que tendrﬁn a su cargo la marcha ad :
vnxniStrativa de la nisna y que serﬁn tanbién los Secreta i
rios del Pleno, los Auxiliares. los Secretarxos y los Ac
tuarios de 1las Juntas Especiales.

s La Ley Federal del Trabajo sehala las atribuciones

del Presxdente de la Junta. 1a de. los secretarxos generl
lgs de. los- Presxdentes de las Juntas Especilles y: del res
tante personal a que se hizo referencia. Conviene hacer re
saltar dos propGSitos fundamentales de: la Ley Federal del-

: '1>tn pr:mer lugnr, se adOptaron las medidas adecuadas
para evitar que la fornacidn tripartita de las Juntas per-
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% turbe su. funcionamtento, a cuyo fin, salvo los cnsos de -
las '°’°1"¢i°“e‘ especiales, para el funcionaniento de lasff

( ) Juntas serl suficiente la presencia del representlnte del- ?;f
‘;  gobierno. conviene explicar. para evitar nlguna objeciﬁn -j;

~de constitucionalidad, que la Ley distingue entre integra-

"3?c16n. que s siempre tripartita, y funcionamiento, distin-

1c16n que tiene el propds;to .de evitar que el representante'
;de los trabn;ndores y patrones desintegren las Juntns ‘e iu
;pidln su funclonnntento. " :

‘fEn'segundo lugar. la existencia de las Juntls Especia
;les pueden dar. orizen a que se sustenten criterios distln
jtos en la intarpretlcién de nornas de trabnjo'vl fin de ‘

vitar este inconveniente. ln Ley establece el procedlnien'
t 'Queﬂdebe soxuxrse ante el Pleno para unifornar los cri-
“teri. sVY‘”stablocer ’n. jurisprudencia nifor-
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A. DBFINICION DE PROCHSO. EL PROCEDIMIFNTO Y SU CON-

'»f\'PBPTO El térnino proceso significn, en su acepcién penéri-
ca, una sorie de fen6menos que Intimamente unidos acaecen-

 'tar al .proceso quimico, f(sico. juridico, etc.

iff[;vés de los cualos se verifica el ejorcicio de 1la jurisdtc-»

_ 's16n medisnte 1a intervencién de los 6rganos del Estado, o

ortvi'do ptocodoro. tirnino oquivalonte s avonzar”

’5t9 quo unn de sul cnrnct.risticns oscncillos es su propio-,
]uinnuislo. ol loviltonto |an1fostado por las diforentos fa

"dcl*procoso.»

e g it g i g

K_or. ll fot-n ‘On. quo es lovido el acto. FEl subfijo mentum

'3'_~en el tlolpo y en el espacio. Cono especies, se pueden ci o

_ . Calllandrei afirms quo el proceso es una serie de ac-i“f: {"v
tos coordinldos y regulados’ por el derecho procesal, a tra*f'

:jf; cibn; Gulps. a su vez, nos dice: ol ~proceso es una- serio 01 7”;  :
: '”.sucosién de actos que tienden a la actulcian de ‘una protonf1,T;;'A:iﬁ

3fVinstitu!dos ospeciallento para ellos; y. Alfredo Rocco, nos.;vﬂ'f"u_:
fdico quo ‘o1 proceso es el conjunto de actividades. necesa-- .
_riss al desenvolvimiento jurisdiccional. El signo del pro
fccso o3 svanzar, al decir de Menéndez Pidal, cuando mos di

e: "Ls palabrl procoso. vicnn del Derecho Cananico. y so-:;g" 3

El P'°°"° 1-P11¢l 1a idea de avanzar, desde o nonen.;ik"'v'""

jAt:cs‘pmn:ouln que van. llovondo s las plrtes ala senten--»”'k
ia. E1 proceso es un sisto-a pars el desarrollo de 1s nck  if
1vidad jurisdlccionll, en tlnto que el procediniento es -”.‘"5:
1a” foru; r-ul. concrotl, lntorial del dcsenvolviliento --; ”f'g'_a'

Bl procodilionto os, otlloldgicamente. ol lodo de no- f:g;f5

;Vjij’ﬂos dorivado del griogo menus, que signific- principio’ de . -ﬁ ,.1if 5.
13.fi{blovi-ionto. fuorza ‘vital constituye en s{ mismo un iupul--;;i:;_E




V chir, la realizaci6n de 1a Ley, El procediniento es el as-

5

, so,funa direccibn en el movimiento, la forma de la activi-
dad. Los procedimientos con sujecifn a los cuales se im--
'pulsa la marcha incesante del proceso hacia su meta final,

" tiene por objeto la realizacibn del derecho o satisfaccién
~de la justicia. '

Los términos proceso, procediu1ento y juicio, suelen?. .
ser confundidos con frecuencia. El proceso es el conjunto-
. de actos procesales del juez, de las ‘partes y de terceros.j=‘_ e
" que persiguen por finalidad la actuac16n de ll Ley, es de-

“.pecto’ externo. la forma exterior en el proceso. El juicio-&‘

_'por su parte, es el complejo de las actividades del juez;-
" 'no es el juicio la controversin o disputa de un negocio en‘g,_ oy
tre dos partes. ante el juez, substnnciadn y deterainada -
~con arreglo a 1a Ley, porque la controversia o disputs s
el objeto del proceso, ‘1 negocio substancial o el tema soﬂf
: bre. el cual lu jurxsdiccidn se ejercitn y no: el juicio misff"'
_’”mo. » | v
~El procediliento es el conJunto de reglas jur!dicas -
' ;aque regulan la manera, forna. términos y nedios de expre--f?
<fsi6n de los actos procesales. En consecuencia el procedii}
. miento es, una’ rama del Derecho Procesal, posiblelente la{"ﬁz

. menos tebrica pero la esencialmente prlctica. por cuanto -ji‘ﬂ,; :

- constituye un capftulo relativo a las formas o ritualida--’f79f
;f3des ‘que sirven a las partes y a los trxbunales para el :
 V:eJeTch10 de sus’ actxvidades procesales. E1 Derecho Proce-]lf
. sal de nuestro txelpo, al seﬁalar la. diferencil que existe

'5-'entre el proceso y el procediu:ento no ha dejldo de reco-f  , '
":'lnocer por-ello 1la xlportnncxa que éste tiene, pues de U

fj,acertnda 0 errﬁnel ordenaci6n depende en. gran plrte, 1a sahf
ftxsfaccxbn pronta 'y eficaz del xnterés, ala vez pﬂblxco ¥y

'i;“'social que existe en el cunplxniento de la funciﬁn juris-4
,ffdxccxonal del trabljo. , ' '
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B - LGOS PROCEDIMIENTOS LABORALES.- Frente a los en--
: juicianientos civiles, los procedimxentos laborales debén-
’, ~caracterizarse por su mayor rapidez, sencillez, flcil com_
S prensi6n y sentido protector del obrero, al decir del Doc-
tor Alberto Trueba Urbina.,. Por su parte, el Maestro Hino-
\ josa Ferrer, establece "Libertad del juzgador, sencillez-
: y rapidez en el procedimiento, proteccifn especial a los -
humildes a fin de establecer la verdadera igualdad antehla"
. Ley, administracibn gratuita de la justicia", porque el -
)‘ff};a“ procedimiento en los juicios laborales exige todo eso y -
' hay que reconocer que 1as leyes tienden a facilitarlo". El1
© i ‘estudio de 10 que es y de 1o que debe ser el enjuiciamien-
e ‘v:'to en los derechos del trabajo, puede proporcionar datos- y e
u»jj e1ementos de juicio para acometer el probleaa de 1a refor-;r._ikf g
ki j_na procesal on este nspocto legul. que cnda dIa es nts ur- .
o gente. : :

e f La nnturalozl slngular de los procedilientos laborl--' :
,izles, adolls de requerir 1a reduccibn de las forlns prOCOSI‘ﬁj”l
;les. pxige nis iniciativa procesal por partc de las Juntas‘?V

de. Conciliaci&n Y Arbitrnje para suplir las deficiencias -
‘_écnicas de los litigantes econ6aicamente débiles. cono 'j‘
‘uno de tantos nedios con que se- pueden y deben colpensar -7ff
gias desigunldades econﬁlicas de los factores de la produc-  1f7
cién. ' ; ' ‘

: Nuestra Ley Federal del Trabajo. a pesar de sus. defx-; §
ciencias tecnxcas, nos ofrece como ventlju la instancxa juiga
frisdiccxonal anxca. en el proceso laborll lo cual tiene S
' COmo consecuencia que los procesos laborlles seln nucho

xiﬁs ripxdo, ya que si se per-1txera, como- ocurro con 1as i
7  ;1eyes de otros pafses, dos xnstanclas. los procesos resul-
, ’; fg Ttlfian nis prolongados. El articulo 816 de: nuestra Ley,:
~¢~;;j§f;ﬁ-establece la 1mprocedencia de recursos en contra de las re_‘
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sdluciones de las Juntas de Conciliacién vy Arbitraje{ pero

a pesar de ello, no obstante el propbsito del legislador -

de crear procedimientos rfpidos, las mis de las veces, los~
”procedxmientos laborales son lentos y costosos,

C.- EL PROCESO DEL TRABAJO. PRINCIPIOS QUE RIGEN.- -
Los principios que gobiernan al proceso de trabajo, los po
2 denos clasxflcar de 1a siguiente manera: ’

1. Principio dispositivo.- Bl P°d"‘ jurisdiccional no
 puede manifestarse si las partes, los interesados mo sc- - .
~ tGan, en otras palsbras, para que el poder jurisdiccional-
‘J :‘1nterven£l por conducto de sus titulares, es necesario Q“°‘*"‘”
“"los particulares promuevan, ejerciten sus acciones, Esta - g
.  ‘actividnd de los particulares es 1o que se denomina P"“leufﬂff
- pio dispositivo. Este principio es el que tradiclonlllenteﬁfgﬂ‘
: f?se ha llnnado iniciativa o ‘instancia de parte, lo que sig-
5?&T;ﬂ"fnifica que el juzgador nada puede hacer si prevismente no-

 se lo piden los particulares. Este principio es la splica
~ cibn de. aquél principio romano que dice §£!2_£2221_§£!£31;
:?Actore no hay juez sin parte. Este principio lﬂtiﬂ°- 0"‘ o
:5,:re otros inspiru nuestra Ley. : P

i Después de entablada 1a litis. durante ll secuell dol

‘]‘proceso y presidiendo su propio desenvolviniento el prin-
'1cipio dxspositivo continﬁa vigente, ya que 1a resolucidn -
"que se’ dicte serS Justa Alegata et probata y al llegar 11-"
paéto jurisdiccional por excelencil, ‘al acto culninlnte dcl
ffprocediliento. 0.sea, 1s sentencxa.‘ El articulo 776 de 1.
VS“Ley Fadernl del Trabajo nos dice. que los Jaudos deberln
'f;:ser clnros. precisos y congruentes con ln denanda y con
t[;'las denis prestaciones deducxdas oportunanente en ol no;o-
‘Lfci Este principxo disposztxvo o de instlncxl de parte
:f-es uno de los que rigen toda clase de procesos, sin Glblf'
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'g#. dentro del proceso del trabajo y en la Ley misma, con-

‘ ~frecuencia se aplica el principio que en ciertb modo es -

~ opuesto, ello debido a la naturaleza de las cuestibné; con
: trovertldls dentro de 1a rama de la ciencia del derecho.

11, Principio de impulsibn del proceso del trabajo.-- . e
;  Bl proceso es fundamentalmente dinémico e implica sienpré- ‘
un avance hacia adelante, hacia la realizacién del. punto .;}
; i'culninlnte del proceso; la sentencia, Negar el nspecto - f: 
o del progreso, de marcha hacia la finalidad concreta del ‘:, 17”
" contenido del proceso, es el principio de iupulsiGn del ,,f
- proccso Rismo. Este principio de ilpulsiGn tiene plen. a¢f—f;
[ 7;!pll¢l¢iﬂn en el proceso de trabajo; en ofecto basta ll -':*“
~simple lectura de los artfculos de la Ley que rigen al pro
L .fceso laborll. para corroborar 10 antes dicho. - Bste nislo-gv,fv
o princlpio rigo al proceso en los casos de huclgl.,,v~'uw" ‘

: ‘I11. Principio de la formalidad del proceso (forunlis;5:
‘**'leo procesal). ‘Es necesario, no s610 como ‘exigencis de in-
 tcr6s general para lsogurar el buen funcionlliento de la -f§$
justicil. sino tanbién en sorvicio del intor&s privado de-
litiglnte cono salvaguardl de sus dorochos ldvirtiéndose-
._que ‘en unos cuantos renglones, ‘se encuentrs puesto de ro--
T}}ieve ol aspecto prlctico y atil del for-allslo procesal.'i-;

: El principio fornnlist: del proceso on una acopciOn o
} sxgn1££ca las formas precisls y deterninldcs ‘de los hechos,f:
‘ 7 actos: juridico: que’ constituyen ol contenldo del’ procesqi‘f
es docir. ‘actos y hechos procesules que son el procodilion7
Lgto mismo. En otrl lcepcidn por cierto mis Ilplll dentro .
- del’ forlulis-o procesal se incluye la forlt oral escri-
T,ta y lixtl. en ocasiones solemnes del proceso. ," i

/v: Los sistelas oral y escrito se combinan durlnte 11 sé‘
: ;]”cue1a procesll aunque ciertamente, segﬁn ll nlturaleza
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" del proceso, uno u otro puede.p;epondefar. Mientras que en
el proceso civil prepondera la forma escrita sobre la oral,
'Xf:lo contrlrio acontece en el proceso del trabajo.

; La forma oral es la que mayormente preside todl la se '
o ,’fcuela procesal, siendo forzosamente una de las partés, la- PR
">ﬂf'trabajudora persona no prepnradn culturalnente entonces- :;f“'*'”
;‘f’ la propia naturalezs juridica del derecho procesal del tra . .
’ ”'*bajo Yy la Ley positivn han considerado que 1la fornalidad < .,;
5gdebe ser ‘esencialmente sencilla. : L

oI Principio de concentracién. Lo contrario a la B
’concentrlclan procesnl es la disporsiﬂn, lo que trae cono-,fv

fconsecuencia que ‘los procesos se prolonguen indefinidanen-"' .‘,'
ﬁte. o bien, que debido a esa prolongacidn los procesos tor7",'”
ninen pcrdiﬁndoso. tul como sucede espociallente en el de-. .
recho procesal civil, '

« . El principio de concentracian rlae al procoso lnboralf”
*en'virtud de- que. ‘de acuerdo coniln naturaleza de estu ra-j
Q¢del derecho. los juicios labornles deban ser brevos en'.ﬁ
',su_trnaitlcién. ' Tl ' o g

: V. Inuediacion o inlodiatez del proceso..Consxste es-:3
“te principio en ‘que ol juez 0 el tribunal que tenga que cof*j 4
fdocer y fallar el negocio, o conflicto laboral deber! es-;fff”:
ftar en contncto directo, en relnciOn directl, proxxma. cer*‘¢~'?
’ﬂcana a las. partes y debe presidir ‘de ser posible, todas-
}Ias audienc1as a: fin de que. conozca el negocio, y.: no l tru
'vés del secret:rio ‘en el lcuerdo, sino persontlnente y en-’
dforna inlediatn a fin de dictar una justa sentencia. Bste{
é'principio tiene plena valxdez en nuestra ley positiva mexi»f
“cana. Los Tepresentantes recibirfn por s{ todns las: declafi
_raciones y presenciarfn todos los actos de prueba, bajo la
_,fresponslbilidud del funcionario que 1nfrinja esta: disposx n
i f;ian. Los mxembros de las Juntas podrln haccr libremente-
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} ”ias pfeguntas‘que juzguen oportunas a cuantas personas in-
" tér#englh en la audiercia, carear a las partes, entre sf -
- o0 con. los testiios; y a &stos, unos con otros examinar do-
" cumentos, objetos, lughreé. etcétera. Este principio se -
'encuentra consagrldo en nuestra Lcy del Trabajo

VI, Princxpio de Publiciddd Ni el proceso penal, ni ?

?gc  'hucho menos en el civil o nercantil, triunfa el principio-] ;
W:i{'de la publicidad tan rotundamente como sucede en el dere-- .

' wisa1 tiende on ‘muchos aspectos a oxplotar las bajas pasio--

~den’ econanco., En -lteria de trabajo, por excepcion. se. -: 

‘blica. La. -lxinn glrlntla en el proceso’ del trabajo es laf?u

’sg ventila ante los. tribunlles de. trabajo serl resuelto eni
forla lilpil Yy honesta. es. por “ello que no se. pueden ocul-_;

.traje. Desde otro punto de vista. la publicidad es on

:}fznvisible del pueblo en 1a sala del tribunll El arttculo
- 710 de nuestra Ley establece que las audiencius en los ne

»,!ﬁdxencia tenga que celebrarse a puerta cerradn y por rnzo-r
7_ﬁiiﬁnes explicables entonces. s continuacién el nislo lrt!culo
i°vgfnos dzce que no obstlnte, 12 Junta podrl disponer, de o
uh\f“cxo °oa instancia. de parte,’ que se haga a puertl cerrldl
'*1rfla vista de aquellos negocios en que asf lo exijan el ne
“Jor despacho de los lislos, la uornl ) las buenas costun

. cho procesal del trabajo. La publicidad del derecho proce T

?;jnes. ‘en cambio 1a publicidad en los conflictos de trabajo,bfif 
~es una publicidad fundada en los grandes intereses socia--
~1es que se encuentran en juego con motivo de la cnlifica--gﬂL‘i
ci6n de una huelga o de 1a sentencia en un conflicto de or
'pueden presentur cue:tionos que puedan ofender 1la moral’ pﬂ‘ffﬂ
Zpublicidld frente s 1a colunidad social. La publicidld es*ffi
una sezuridld de que el negocio. de que el conflicto que--'""

_:ar las 1nmoralidades de las Juntas de Concililcibn y Arbi,kf:'

:cxerta forua._ll justicia delocratizada. es la prosencil ~'5

fﬁgocios sertn p6b11c05° pero puede acontecer que algunl lu- o
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bres. ‘
L VII. Principio d¢ apreciacién de las pruebas en coﬁ-# s
e ‘” ‘ c1encxa. En realidad este principio de ‘apreciar las prue--
 ;1, Uj ‘bas en conciencia es el princxpxo de 1a equidad, que des---f
""""graciadamente ningGn juez de trabajo lo aplica; esto es po
‘ ';~sib1e quiz8, porque a partir de la expedicibn de la Ley Fe
“'j'deral del Trabajo, sea realmente dudoso aplxcnrlo o bien,

-} porque 'la mayor parte de las autoridades del trabajo, edu- ' 

’ fwcadas dentro de los principios jurfdicos de las restantes-'f,', ,
- ramas del Derecho, no comprenden el nuevo derecho social -";7f i
" en sus dos lspectos. el sustantivo y el adjetxvo. sin em--
1 7bargo nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 775f: 
- mos_ dice' MLos . laudos se dictarén a verdnd sabida sin nece 5"
fsidad de sujetarse a reglas sobre estinacicn de las prue-
ﬁbns, sino lpreciando los heches: segﬂn los ienbros de ll -;
;Junta lo crean debxdo en conciencia.» L o

; D, CLASIFICACION DE LOS PROCEDIM]ENTOS DBL TRABAJO,
_/El Maestro Alberto Trueba ‘Urbina nos. dice que los procedi
[mxentos del trabajo en general pueden distznguirse de la,
Fnanera siguiente'f‘ : L '

1'_.) ‘ Procedilxentos de conociniento o declar|c16n T‘
'vfb);‘ Procedinientos de ejecucibn forzosa. :

B procedinlento de conocxniento 0. declarac16n que Dha
- Kirch denonina de cognicibn lo- constituye las formas proc’:
]ésales que sirven ‘al tribunal para investigar y establecer
]fla rellcibn entre la: norna jur!dica Y el caso concreto en-'
la sentenc;a.‘ Para la efectxvidnd de esta se necosita nor'
j'ﬂ:mas de ejecucibn o procedxniento de aseguralxento,,con ll”;u
~,ﬁ_fxnalidld de hacer factlble ln satisfaccibn del 1nterés tu‘
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“~,;elndo jdrisdiccionalmente‘.

» Nuestra Ley Federal del Trabajo establece dos clases-j,"b
L de procedxnxentos laborales, a saber:

1. Ordinarios

Bspeciales

R Adends del procediniento especial para conflictos co_:i ,§fk;“
' lectivos de orden econmico existen en la'Ley otros proce-(v{’f'jff
‘. dimientos especiales para la calificacidn procesal de. las-
lehuelgas, para la aprobacibn o reprobacién de las cllusulasfl ,
.. del reglamento interior de trabajo, etcétera. También tie =~
: ?;Tnen el carécter de especiales, los adninistratxvos relati-~‘;ff
" vos a 1la fijacién del salario minimo y 8 1a participacién-.
' *ﬂ“de los’ obreros en las utilidades de las eupresas. etcéto-- ?”'”
ra.‘ ; 2

Los procediniontos ordinarios correspondon generalnon
4*te a’ trnnitnc;dn de conflictos de carfcter juridico o bien
=,aquellos que no tennan sefialadas forlls Qspocillos de subs;f
/[tanci6n' as{ pues, dichos procedimientos se dosenvuelvon,-:f
4§en cuatro audiencias- la conciliacidn. la de d.llndl y: o'
;cepcxones, la de pruebas Y alegntos y 1a de rosoluci&n.

2 El derecho procedxlentnl del trlbajo instltuya un sisfi
‘jtema de’ ludienC1as pdblicas en las que las purtos y los 34
'jtrxbunnles ejercen sus actividades procesales. Pero cunndok%
fla naturaleza del negocio, como ya lo hemos dicho, asf 1lo0- |
‘fexiJa para su -ejor desarrollo podr&n las nudiencias caleifj
brarse a puerta cetradn' la Junta en estos casos decidirlf]

VAlberto Trueba Urbina. Tratado Tebrxco Pr&ctxco del De-
recho Procesal del Trabajo Pég. 360.;-~ Dot
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o ~desde iuego lo que estime conveniente, en audiencia secre-
: : ta, pero oyendo previamente a las partes de acuerdo con lo
- establecido en el artfculo 710 de la Ley. Las Juntas debe ﬂ"

i ran tener en cuenta que la audiencia a puerta cerrada s6lo
o é;tdr& justificada cuando existan circunstancias suficieh; ‘
°‘g‘tement9 graves pafa'acordarla. En cuanto a los motivos.hg ,;F*i7
. _rales o de decoro que pueden determinar el secreto de la -
. audiencia, la Junta habrd de estimarlos en relacibn con -  - 
’fflas Circunstanbias que concurran en el momento de 1la mis4-,=iu'
~ma. La facultad que a la Junta concede el articulo M0, -
‘fﬁtiene carlcter discrecional. szn que contra ella proceda -);”
’;fn1ngon recurso. ; o

, _El siste-a de aud1encxas pﬁblxcas es una consecuencia> 
Jdel caricter social, de procediliento social que. lleva conﬂi
jsigo la oralidud consecuentelente la publicidad Esto sir7;
: e, entre otros fines, pera que 1a opinibn pﬂblica se per-?i
‘lte de’ las actividades de 1a Junta, organisnos que necosi',
jn de una manera especinl 1a confianza popullr sin la -
ull la £unc16n de los tribunales encuentrl serxls dificul;
ﬁtades.. : : : B

E - LA CONCILIACION EN MATBRIA DE TRABAJO, ~En consiu
"deraciﬁn ala inportancia del tema co-positxvo. vamos a exf
apbner algunos conceptos que sobre la conciliacién: se han -, 1
;vertido por juristls de indudable prestig;o.

7C|rnellut1 afirln que la concxl:acién es una funcxbn-i
:5de1‘Estado. porque en elll se e)ercxtln actividades de di-—
;freccibn. ' : i

Calallndrex dice que la concilxacxon en el derecho :
5'proces|1 itaiiano, ayuda 2 la ley para que 1las partes en--‘QPxf
~'cuentren por. si liSlIs su derecho. . L

Chiovenda considera que el Estado se reserva plra si 51&
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‘ " el derecho autocompositivo por cuanto méyor sea la |ut6fiF e
. dad de la persona que intents la conciliucién. tanto. mlyor ST
i serﬂ la probabilidld de que se logre. ‘

Goldschnidt dice que la conciliacién es un presﬁpues-"

-to necesario del procediuionto contencioso, pero no es pre

= 'f'supuesto de la sentencia de fondo, por lo que no forma par
© . tedel procedimiento contencioso. ~ -

o ,:f Hernais erquez considera que en ella (1a concilxa-‘~ s
V ci6n) confiadas ambas purtes en la imposibilidad del juzgl :

”dor y respaldadas por su lutoridad pueden inxcinrse y con
retarse férmulas de arrcglo, que siolpre han de hlcer tor
inir la divergoncla entre actor y dennndado de ‘una unno-:~~
a menos- violentl Yy cruda quo la que ll sentoncil 1uyusi"“
’sé ‘en su. dta. > : i

: ,ZVFManuel de la Plaza lfirll que Ia concililcibn ti.nd(l
5fundanentnluento a evitat ol pleito y por csto lotivo se
1 '¢onclbe como un medio quo en algunos juicios se opta .
que'se pronueva sin hnberse celebrado y en quo todos puo-—
. én proceder asu ilitaciOn.; S S

, La OrglnizaciGn Intornlcionll del Trnbajo considera -
ﬁque el procediuxento de conciliaci&n da, a: menudo a las s
fpartes en litigio, 1a oportun1dad de reducir sus reclaua--
.ciones a ptoposiciones justls, fncilita el acuerdo entre -
(las partes evitando asf los gastos ‘que traerta un proces
fy lsegura ‘un arreglo razonlble basado en' ll buena volunt\ :
[de cada una de ellls pnra coaprendor el punto de vxsta de- -
jla otra. : : : S ’

Por nuestra plrte considernmos que la CORCIliaCIGn‘-,

 iJﬂ9S el procedim1ento por virtud del -cual’ las partes encuen--
‘ ‘f;-‘tran sus derechos y ob11gacxones de acuerdo con los prlncif'
"7':“pios universales del Derecho.k La- concxllacxdn constxtuye-
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~ como larequidad; un verdadero auxiliar para entender y am-
pliai la Ley positiva; como cpnsecuencia'de que es frecuen
. te:la existencia en ella de lagunas, porque si la Ley puea :
de tener graves fallas, si la Ley es imperfecta, en cambio
el Derecho, la ciencia jurfdica no las tiene. La concilia- S
ci6n tiene importancia social porque mediante este procedi
ﬁiento de avenio, las partes llegan a un acuerdo, sin 105-_»?]“', .
_consecuentes incidentes, generalmente enojosos, de un juié‘.fff_’,
. cio laboral, pues dadas las contingencias del mismo, se ‘{f',“—?f»
vaproduce una honda inquietud en la sociedad. -

Sl La couciliaciGn practicada directanente por los parti e
T ’f,culares, por los interesndos en el conflicto, es. 1a nejor- S

v f forma de resolver sus problenns. porque ellos en nltila R
"‘ ixnstanc1a. serin partes y se erigiran en jueces de su pro-[ﬁ_\:\
Ql,*fpiu causa. | : e

o ~ La forma norlal de teruinlcibn de un proceso es- la :
V'Lsentencin' sin’ enblrgo. la doctr:nu procesnl uodernl consi,.
vigdera que’ junto a esa forma normal exxsten otras forlas 11a
’,fmndas lnorl-les o exttlordinarzns que generallente se “han-
~ denominado fornas autocompositivas. Las especies son la re;if
’ ﬂ'nuncia o desisti-iento. el reconocimiento o allanamiento,- o
,k"la trlnsaccxén. 1a conciliacién y conpromxso. ll caduci-‘-”
:7§dad. la. prescripc:Gn y algunos autores citan la preclusiOn; ,

A0S Respecto de la conciliacién en derecho cauﬂn. en parav
ic1elxslo con la conc;l:ac:bn del trabajo, cabe decxr lo si-f
;?guxente en esencia en nada se diferencfan la ‘una de la: -'$w.;
*jotra. la diferencia sclo se forma, sin embargo, 8i cono | S
- acontece en el contrato de matr:monlo. en el cual la forna’;fi' i
';ijse ha elevado de categorfa de solemnxdad si se considera A
" como esencia. En efecto, mientras en la congiliacibn c1—-ff;
‘ ii*vil, se,lekconsxdera ésta comq,meramente,voluntarlg, potcgffl
. ‘tativa, en cambio la conciliacitn laboral se considera for -
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: »ffzosa.“obligatoria. al grado que la mayor‘pdrte de legisla-
) lfciones procedimentales no abren el arbitraje sin que pre-- ,
+ viamente se demuestren en forma fehaciente y plblica, que- -
o -se agotb el procedimiento conciliatorio., El gobierno, . a -
_.'ffin de que la opinién ptiblica conozca de parte de quien es
iy f»ca la intransigencia para que reciba la sancién pablica,,-
' da a conocer las proposiciones o sugerencias condenando a- -
“la responsable del conflicto. En sintesis, se puede consi »
‘1°° _;derar que la conciliacibn del trabajo se diferepcia de la- ,
,'c1vi1. en que en lquella la obligatoriedad de su realizn--f’g”f
fﬂcibn se eleva a ‘1a categorfa de soleunidld 'Y, entonces se-
1_advierte con claridad dilfana la diferencxl entre ambos ti
‘;pos de concilincidn. ' ' ‘ s

, Bl Doctor Alberto Trueba Urbina, nos dice que la con-- :
_‘cxlincibn es una instituc16n del mfs rancio abolenuo que -;jf

‘“se propone encontrar. dentro del proceso, unn solucian amis k
tbsa y justa de un conflicto de intereses._ En el proceso- ;‘
iaboral la concililcion se presentl unas veces couo volun-
taria, Yy otras forzosa. por lo que’ respecta a los conflic-
tos. 1ndividunl y colectivo jur!dicos no siendo por el con
trario en- los conflictos ‘colectivos. econﬁlicos que se -‘
transmiten ‘conforme a las disposiclones procesnles de nues
tra Ley laboral, Contina el Doctor Trueba Urbina dicien-f
do‘que 1a concilincian. es ‘una pieza insubstituiblc del i
proceso ordinlrio del trlbajo y esencial en las huelgas,
cuyn ef:cacia dopenderl princxpalnente, del acierto que
tengan en su manejo las Juntas a las que corresponda 1le--
varla a cabo.2 ' Vo s

2. Alberto Trueba Urbina. Ob. cit. Pdg. 300 ~
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‘ El procedimxento ordinario de conciliacidn puede desa
 rrollarse ante las Juntas de Conciliacian y ante las Jun--
. tas de Conciliacibén y Arbitra;e. Como nuestro propdsito -
: ies ‘hacer el estudio del procedxmxento ordinario ante las .
: Juntas de Conciliacibn y Arbitraje nos concretamos ﬁnica- zf
,"mente a examinar la concilxacién en esta clase de procedi-’
-~ mientos. ~

. Fu 1A couchxAcxou Y su DBSARROLLO ANTE LAS JUNTAS -
o DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- Nuestra Ley laborll estable, ’;jf
,; fce el dia y hora sefialados para que tenga verificativo la-
: *_ludiencia de conciliacibn; el patrén.y trnbajador interesafff7 k'
o dos co-parecetln ante 1a Junta personalmente o por medio - ‘ff;ﬂ
”5,ffde representante legalmente autorizado. Todo lo anterior-f' i
- nos dice que las partes co-plrecerln ys personallente 0 .-
'ibien por-. medio de representlntes legslmente lutorledos.,fg’]
3f1;desde luego mo estamos de acuerdo con que la conciliscifn-
' se lleve s cabo por medio de lpoderndos o representlntes -
fjde las plrtes. considerllos que la: concililcidn para que -,f
';produzcl todos los efectos ben&ficos, debe desenvolverse P
con ls presencia personll de las partes interesndls' dijé-“'j
_ranos ‘que el acto de 1a conciliacibn es un_acto personali-]
simo, - Ello no quiere decir qne las partes no puednn asis-;xv
~tir a los tribunnlcs del trabljo parl conciliar acoupaﬂa-- ;ﬁ
dos de sus lpoderados reprcsentantes 0 asesores, cosa. quqv
'es lo que conﬁnneute sucede, pero sielpre debiera exigirse“
por las autoridldes que sean directamente los afectados. enfbi
el conflicto los que se presenten ante lls autoridades res]‘f'
“_pectivns a fin de. conciliar. - .

o De acuerdo con lo que establece nuestra Ley Federa1 'fff
‘.; J;d°1 Tr'bljo el acto de la concxlxnchn se celebrarl desdeﬁff
S ;:1uego. en 1a forln siguiente- : ‘ ;

Joeo 51 |cto couenznrl exponiendo su reclanac:ﬁn, esto es
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. ‘1o que pide,'y,lq causa o titulo que tiene para‘éllo. Esta .
’mé#posicidn podrd hacerse dindosele lectura a la promocidén- -
~ inicial del expediente, Ademds podri hacerse manifesta- -
e éi&n de los fundanentos'1egales‘que.la apoye.‘ :

_Contestard el demandado lo que crea conveniente en de -
- fensa de sus intereses y podrA también exhibir los justifi  et
"":cantes en que funde sus excepciones.

Después de 1a contestacifn podrln los interesados re-‘”5Qf'
: "plicur 0 contratreplicur. si quisieren, .

DR 84 no hay avenencia entre ellos, la Junta procurarl e R
vf'avenirlos. COmO _un co-ponedor amigable, y para ‘el efecto,- ' L
'“:;el Presidente o su Auxtliar consultando el plrecer de los;vj :
iﬂotros representantes pondrl 1a solucicn que a su juicio -
57sea propia para terminar el litigxo, deuoscrlndo a los 11-
ftigantes ln justicia y equidad de la proposicxdn que se
;}les haga en: vista de. sus respectivas llogaciones.

_.‘;} 'St las partes llegan a un acuerdo. ln solucion pro->
_puesta pondrt fin o térnxno al confllcto : o

f{ Cuando las partes no llegan a ningﬁn acuordo. enton-_,
yices; gl Presidente procurarl avenir ) las partes. genorllf
;mente este procedxniento se aplica en los conflictos ocond?f
fmicos pero excepcionllnente. en gran parte y por apltin daig7w
‘las’ Autoridades no se aplica en los conflxctos individuu--f"“
‘;1es.; Bn v1rtud de la poca inportancit de los conflictos -
1ndividua1es frente 8 los colectlvos, ni los presxdentes
de los grUpos ni alguna otra autor:dad laboral e preocu-
‘pan. por concxlinr a los particulnres en este tipo de- con--
~fflictos 1ndividuales. Por otra parte, como 1la concilia~f.;
7ci6n sobre todo de los conflictos indxvxduales en ‘cierto. é
modo es potestatxva ‘entonces las n1snas partes en.con- 4;
ffflxcto raras veces tienen interés en: conc1lxar, pero basta“
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iquc una de las partes no conourra a 1a audiencia de conci--
: liaci6n, para que la que estuvo presente pida en vez de -
o . . una citacibn para insertar la conciliaci6n que se:pase el-
%'J." “asunto al arbitra;e, si no se presentan a la aud1enc1a de-
L conc111aci6n que es 10 que sucede.en la inmensa mayorf{a de
. .10s casos, la Junta los tendr§ como inconformes con todo - -
' afreglo. de acuerdo con lo dispuesto por 1la Ley. El Doctor
Trueba Urbina nos dice acér;gdamente que en la préctica de
~ 1as Juntas ‘de Conciliaci6bn y Arbitraje no se dan ninguna - . -
£ ;;iuportancia al acto conciliatorio, el cual queda a cargo -; } , :
 dela mecanégrafs por el sblo efecto de expresar el princi_ri “ '
" 'pio del acta, el acuerdo de machote de que no comparecen -
_las partes de que se les tiene por inconformes con todo -
}Q'lrreglo Yy que. se pasa el asunto al arbitraje.sr o

" Es lamentable el. frlcaso de 1a conciliacxan en. nues--_@{
ftrl juri:diccibn llboral.,_ - '

: *ﬂfﬁvG - AUDIBNCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONBS. 51 ostndo -
‘,;ipicalnnte contcncxoso del proceso del: trlbajo se inicil-
“cuando frac‘sn 18 conciliacibn, es entonces do nlnora os--
teusible cuando se -nnifiestu la contienda. las prostlcio-

;Esih fnse contenciosa del proceso laboral se regula por un1
“conjunto de norlas procedinentales que iapulsn su desenvolﬁ”7

3. Alberto Trueba Urbina. Ob. Cit. Pag. 380.



T‘ i;tos, y de. resolucidn.

o La audiencia de denanda y excepciones unte 1ns Juntas
~de Conciliacibn y Arbxtrnje. Presentnda ante las. Juntas de-
f'QConciliaciGn y Arbitr.je reclauucidn de que deben conocer-v

. unay otras, el Presidente de la Junta la turnarf al Grupo
. Especial que cortespondn, el que sefialard pars el mismo -
‘*if‘pdt" las horas para la celebracién de una audiencia de con""
ztozi,lin:un y otra de dOllndl y e;cepciones. debiendo tener-f =
flugar anbas audiencias a -ts tardar de los diez dtls si- -7 ';‘,_
iguientes (¥ la fechn en que la dellnda sea: turnada al grupo}"if_f
fespecial qun correspondn ) lporcibitndose ul dcnlndldo de- -

:’cnerlo por inconforme con todo srreglo si no comparece a:
“la audiencil de conciliacion y por confesada 1a demanda en ﬁff
;éentido lflrnqttvo si no conparece a la audiencia do denan’f”'
*da v excepcionol.b '; - ‘ = s e

i
o
4
B
»

La notificncidn rospectiva se harl cuando lenos tras,
jdtas antes do la_ fecha de las ludioncins entreglndo:e 01- o
:d:-nndado coptn de 1a dlllndl que hubiora uco-paﬁndo la -

va,ff'Cuando el dennnd.do por cunlquier lotivo no puodn sar_
‘citado en el 1ugar donde radica 1a Junta,. serf aumentado - -
{dlcho plazo a razbn de un dit por cads cincuents kildle- -5_
*'ros o fraccidn.f_ S ERTEEE R S

o La citacicn es llanlliento de la autoridad Jurisdic—~?'
_c1onal parn que una persont ‘se presente en un- lugar un
§c1erto dtn y a cierta hora seﬁalados en el prove!do ﬁ:rn
h"prﬁctica de una diligencia. : S

e ;El euplazanxento es la f1jac16n de un plazo que se es
 f“tab1ece por la. ‘Ley pata que una persona, previa notifxca-'
“fcidn. se presente ante el tribunal para la practica de una

%fdﬁdgligengia. El plazo se diferencia del térnino en que es
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: . té.ﬁqé comGn para las partes en el proceso, en “anto que -
el plazo es unilateral en cuanto sélo se establece pard -
S ‘ ‘uné'de ellas, Nuestra H. Suprema Corte de Justicia al res
i,~fr'_‘ pecto ha estnblecido que para que sea legal el emplazamien
o to en el juicio laboral no basta que el actuario asiente il o
. que se cercior§ de que el sitio designado por el actor pa-"'vi'1J'
. -ra hacerlo es la habitacién, el despacho, el establecimien’_:
. _to.mercantil o industrial o el taller de la ‘persona a S
L quien haya de hacerse la notificacién, ni que por no encon,if};
‘];;trarse al demandado no entendi6 con el encargado o su re-~‘ffi
f present|nte. sino que es indispensable que haga constar T-f f
~los elenentos o circunstancias que lo llevaron a la certe-:fi
g]f%za de que era el sitio designado para el enplazaliento y -
:  ,1; for-a en que: llego a su conocxniento que 1- personl conbﬂ
;fquien entendio 1a diligencia era efectivnnente el encarga-
°1do o representante del delnndndo '

i Culndo las plrtes no' pueden encontrar ni aceptar una-?g
,gconciliucidn en la audiencxa, correspondiente ala Junta,btf
‘de lcuerdo con’ lo estlhlecido en nuestra Ley, harl slber
llls partes qne se da por terlinado el per(odo conciliato-
vrio y que el asunto se’ pasari a continuacion -l nrbitraje-
fcn este acto es cuando se abre la audxencia de de-nnda y -
'excepcioncs. ' : oo

A la ludiencia de denandn y excepciones co-uunente se
le 1lama tlnbxén ludxencxn de arbitraje; esta denolinacxdn
;debe interpretarse cono el primer caso de juzgnniento y
;contenszdn en el proceso llboral.; Porque el arbitraje en-
llderecho procesal se entiende como’ 1nstituc16n jurisdi
ﬂcxonal por ‘medio de reglas de procedlnxento tramlta y décx
o ellos conflxctos contenciosos del trabajo.av~ ’ :

o ' Ll denoninlci6n de audiencia de arbltraje como ln
v 1ap11cadl al Grgano Jurisdic"zonal del trabaJo, no debe es-
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. timarse como feliz porque las Juntas de Conciliaci6n: y'Ar?‘ ‘
1fi5b1tra)e en realidad no son tribunales arbitrales. sino 6r- -~
‘fﬂganos pGblicos de jurisdiccién y, porque en la audiencia -
- de nrbxtrnje no se arbitra sino que se juzga, y no es o -
 mismo.en un sentido rigurosamente técnico. La funcién ju-
ay ﬂirasdlccional que las Juntas realizln no pueden considerar £
t«,f =e como de naturulezn arbi:rnl. porque tienen un origen pﬁﬂ s
. blico, al. contrnrio de la funcibn de los &rbitros que se -
' geners con 1a voluntad de las partes. En el derecho proce-‘j,,‘.
~sal. del trlbnjo. el arbitraje es obligltorio menos para refff‘
ﬁ{ so1ver los conflictos de huelga. En la audiencil ‘de deman
. ~da y excepciones pueden ocurrir variss situaciones procesnf{:§5
;i 1es que originnn &iversos efectos jur!dicos, de los cualesflﬂff
1iivamos a procedet hncer un breve anllisis. : =

5 Ausencla del actor. si no concurre elactora ll au:
;diencia de demanda y excopcxones 0 resulta lll ropresenta
ﬁdb en ella, se tendrd por’ reproducida en vla de delanda s
*cgmparecencin o oscrito 1n1ciules., , ‘

. “La no conparecencil del actor s la audiencia de denn:
a:y excepciones nole depln nmgl‘m perjuicio. ya quo 1a
{Junta de oficxo ests obligldl a tener como de-anda. su co‘
{parecencxa 0 escrito 1nicinles, pero existc la. situnci&n
‘de que si el actor en su demanda no cumple con los- requisi'
ftos minimos que exige la Ley Federal del Trabnjo. que de
“ben reunir toda deunnda laboral ello redundarl en su pe’
"u1c1o, ya que es precisanente en esta audiencia dondc el
ctor puede adxcionar. aclarar o aupliar su delandl. No
;obstante, 1a no conparecencxa ‘del actor a esta audiencia
el denandado estﬁ obligado a contestar la denanda instéuta
7da en. _su contra, oponiendo las defensas y excepcxones que
 a su- derecho convenga. : RN

Ausencla del demandado.-:iSi e1 dem§hd§dan6fc§ﬁp§ie
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:“, "excepc1ones se le tendrf por contestada la demanda en sen-

—— ftxdo ‘afirmativo, salvo en prueba en contrar:o. de. acuerdo-
~ ;'con lo dispuesto por la Ley.

' Si la demanda se ha tenido por contestada en sentido- ~_ f ”ﬁ; 
~ afirmativo, la prueba en contrario debe tener por objeto. PR
j:, ;destruir 1a existencia de la relacién contractual de ‘trabs

: ‘,jo o que son inexactos los hechos fundatorxos de la nlsla,ﬂ~’J
- porque de ninguna manera es admisible que se justifique B
1fcu|1quier defensa o excepciGn. ‘en virtud de que éstas: no
‘vifhan sido opuestls en los tér-inos que sefiala la Loy. Bn -
’T;frealidld no se tratn de una controversil sobre sinples he-
-fjchos, sino de dcsvirtunr ‘una presuncidn jnrldicl en favor-
ﬂ de1 lctor. quc requiere conproblr 1. inexistencil de ll ref
T aciﬁn de trlbnjo. ’ e ' ‘

T Hay casos on que ol denandndo no conparece 171
Vidienciu de dei nda y cxcepciones y ol lctor anpl!a su re--
f;cla-uclbn.; Bsta situacian hs notivado que algunos litigon;
tes sostuvierln que debe llllltse nuevuuente a las plrtos
vbara llevnr cabo 1a conciliacidn sobre 18 unpliacibn de-
Cla del.ndl' Il respecto. nuestro nis alto Tribunll ha ‘sos
fitenido que cuando el actor anplia su delnnda al colebrlrw
' §4ludiencia respectiva sin 1a presencil del deltndldo. no
bs el caso de llnlar : este s otrn audiencia de concilia--“
~ci6n para llegar a un aveni-iento respecto a esa llpli\
’ciOn puesto que, hab:endo szdo citado para que. condurrie
thte 1a Junta ‘respectiva a formular sﬁ"défensn, 1a circuns;
;:lncxa de no hlberse presentado 1np11ca una. renuncia a sus'
Qderechos. Por otra pnrte, ‘el propio dennndado puede en el .
*éurso del lxtigio aportar las pruebas que tenga plra des—-v
truxr los extrelos de la nueva acciﬁn intentada por el ac';
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Nuestra Ley establece que si el demandado no compare- ‘
~ce 0 resulta mal representado en la audiencia de demanda y
‘ excepciones se tendrd por contestada la demanda en sentxdo
~nf1rmativo. salvo en prueba en contrario. En esta virtud, -
la nc conparecencio del demandado a la audiencia establece
la presuncidn de que son ciertos los hechos contenidos en-
“1a demanda y esta presuncién no puede considerarse infundaﬂff-
~ da, pues esté establecida por la misma Ley y, en consecuen B
*ffcia, sdlo puede destruirse por medio de las pruebas que pa’
oo TR tal objeto rindn ¢l demandado, Nuestra Ley no. hizo si-,yff :
‘.:;7no establecor el derecho de los delnndados para contrarres
_tar o desvirtuar el sentido afirnativo de la demands declaf;fj ; 5
. rado por la Juntd, debido a su falta de conpareconciu oma
. 1a representacién, o 1o que es 10 mismo, trato de que no-
kvjffse quedarl sin defensn de ninguna manera el dolandado y ean
S esan fornn. se pudiers comprobar 1a 1nexactitud de los he--fg.;ﬁ
:Qchos fundatorios de 1a sccibn ojercitndn. » o

; Ausencia de lctor Yy de-andldo.‘ Cuando s la audioncxa-
-de denanda Y. excopciones no concurrn ninguna’ de las partesii°ﬂz
fpesar de ello se celebra. la uudiencia, teniéndoso por rcjffiﬂ

broducido el escrito o conparecencia inicinl del actor co--
md deuanda en tlnto por: 1o que respectu al denlndado, se
le tiene por contestada en sentido afiraativo,‘salvo pruc-q;‘;
ba_en contrario. ‘ : '

”j[Concurrencxa del actor y delandado. Nuestra Ley supo"
ne la concurrencia del actor y dennndado ala audiencia de
demanda y excepciones. establece lo sxgu1ente"si en. la_auﬁf
diencia ‘de arbxtraje estén presentes el actor y deuandado,
;&expondrsn el primero su demanda y el segundo su contesta-
}fcidn 0 defensa. ‘ : goT TN

: En todo ‘caso el demandado debers referirse a. todos y-
,;cada uno de los hechos que comprenda la demanda, aﬁirmﬂ“do
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: o los, negdndolos, expresando los que ignore, siempre qué no
sean propios, o refiriendo los hechos como crea que ha te-
‘nido lugar. Podré adicionar su exposici6n de hechos con -

“los que juzgue convenientes. De la misma manera lo hard el
'actor al contestar la reconvenci6n. si la hubiere, la que-[ ‘
hart vnler en el mismo acto, o

» Previamente a la’ reconvencxbn se inteﬂtari la avenen-‘
v‘i cia de las partes, en un breve periodo de conciliacibn que'
”~~se abrirf’ 8l efecto. : EEREAN

" En estl ludxencia es precisaucnte en donde el lctor - ‘ f _f'”‘
o esth obligodo 8 exponer su demanda en sentido estricto, o- it

"ftsea. llenando los requisitos linilos que toda dellndl labo,
f{ufrul debe toner. 3 E

Por 10 que respecta s ls contestacion de la dollndn. s
”Véstn debe hlccrse cuando el dolandado opone lls excepcio--*t5: 
i{nes y defensas que cres pertinentes, ‘teniendo 1a obligl-'-‘ ‘”{
- .cibn de referirse ‘concretamente & todos y cada uno de los-
hechos que colprendo 1a demanda, ys sel afxrllndolos o ne-ﬁfjﬂﬁ

, |indolos. o bien: expresfndolos en 1a forms que crea que. hai7' ’

' yan tenido lugar. Existe la. particullridad ‘cusndo el de-
f%nnndldo niega 1s relacibn laborll o contrato de trabajo ff;'f7f}f g
;7con el lctor. no tendri oblilucidn legal de referirse a toi'l“‘
;;dos 'y Cldl uno de los puntos de 1a delunda, sino quc basta {
‘”rt que ls niegue en tlrninos generales, ya que si no exls-‘f; o
,,f;te contrato de. trlbljo. de 1- nisna negacicn se desprende—v}ff:"
-‘f.ln de los. demfs hechos. S

: Ll contestacién als de-.ndu, ‘cuando sea necesario “a "

~fifac1¢rnr1.. esto debe h:cerse en la audxencil de: demanda’ y-
”~fexcepciones, ya que la Ley y la préctica en 1os tribunalesf
o de trabujo no perlxten 1a contestacibn de la de-anda por -
f*escrito anter1or 0 posterior alas deuandn, sino que se ex ‘
“_ge ll concurrencia de 1. plrte dennndada o de sus represenf
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©..  -tantes legales a la audiencia respectiva, ya que de no ha-
P 'fcerlo se tendrd por contestada la demanda en sentido afir-
7 mativo salvo pruebas en contrario, a pesar de que se haya-

" presentado escrito de contestacién con anterioridad a di--
- cha audiencia,

o e 1

ﬂfﬂ 71H . Asimismo, cuando el demandado no opone las defensns o
. excepciones corrospondientos. en el momento de la sudien-- 9
“" cia de demanda y excopciones. se extingue en su perjuicio- O
_1f}f esta facultad processl, pues no podré ya hacerlo con poste .
 ’jigrior1dad‘a 1a celebracién de dicha audiencis, en virtud de\,ﬁ-}
" que la divisi6n del proceso en distintas sudiencias, deter .
- mina que, una vez celebradas, cuslquier lCtividad‘pfocosilg?fj'
7.f5que debiera haberse celebrado dentro do ollas 3¢ piordl uo
-procedencia legal cusndo no se hace oportunllcnto._ Ll p!r’?
fdida. extincidn o consunlciOn do una facultad proco:;l. osf
'in consecuencia de la clausura do los dlstin:os por!odoa -
del proceso. por oso cuando se hlbll de: prcclusicn ‘30 quio
e sxgnificar el cierro o clausura do cadl uno do oltOl po
crlodos.‘g ' L

M- AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. 51 m pnm-f'
'no‘estln confornes con los hechos, o estlndolo se hubioro-
_Jdlegado otros en contrarlo. la Junta reciblrl ol ne;ocio'a Dy
prueba. Tnlbién se recibirf a prueba si las partes asf 19;;7,__m
'piden o si se hubiera tenido por contestada 1s. dQllndl en-jvf7“
'Sentido afirnltivo.' Al efecto se soﬂalarl unl audioncil-'j,_
para el ofreciliento y: excopci&n de las pruebas, 1a que ;fﬂija
'_ftendra verificativo dentro de los quince dfas siguiontos.'_:;

- Delo anterior se deduce que la celebraciﬂn do lula’
gfdiencia de pruebas tiene lugar en los. casos siguxontes

) Cuando hay disconformxdad entre las partos sobre-
hechos objeto de la con:rovarsil. B ‘ :



b), Cuando alguna de las partes ‘solicita que se reci-f; !f jL
~ba el negocie a prueba. i G

‘ ; c) Cuando se hubiere tenido por contestada la demnn.  7:“ i
dl en sentido nfirnativo. :

. Enla nudxencxa de pruebas, el actor y el de-lndado'-flr
‘_‘H'ltxenen 1a oportunidld de aportar todas las que consideren?‘f_
'7f‘fjconvenientes pars la justificacién de los hechos. ple;ados-fa*
" “en la de-unda y la contestncidn. En el derecho procosal -
}f'j-exicuno del trahujo. los hechos. estén sujetos a pruebn."' ‘ o
f’;ﬁnicnaente porque los puntos de derecho no son objeto de-tf’f"' ]
'Ui;pruebl. La Ley establece que si lns plrtas estln confor--ﬁ
f?les con los hechos y por no haberse lle;udo otros en con--
_1%trario 1: cuestidn quedl reducida aun puuto do aerccho.~
e Junta dictarl desde luego resoluci&n oyondo s lll pur
tes, s sus procuradot.s ) defensores. si lo estlal oces.
~ rio, en: lc nisnl ludicncia., e RN ’

”Tnnbicn so falllrl el ncgocio sin necesidud de pruc-
ba, si. los. litigantcs han convonido on tnl cosa. . ltuos‘
que 1a Juntl lntcs de: pronuncilr 01 lludo que corrospondg
icuerde de oiicto lu pt(ctxcn de algunas diligoncils. d
: cuerdo con 10 dispuesto por nuestta Ley lnbornl.n : :

?1Nuestrn Ley Federtl del Trabajo es pobrisinn en’cuan
,t“vsd refiere a ll naterin de pruebas por los problonas
ﬁ,que'atercu de. ellas se presentln e resuelven to-lndo en"
”fcuentl nuestro derecho supletorxo, que taupoco preseuta enl
"ste punto la reguluciﬁn que podrin haberse esperado de -
”;cuerdo con los princxpios del moderno derecho procesul.‘?
QLa experiencin diaril exige la relacibn con 1. legxslncian
:fprocesnl del. trabljo, una revisién cuxdldosa de. las dispo-?f
wf'siciones referentes a la prueba labornl cono nedida urge
.fte que gnrantxce efxcazmente el buon resultado del proce-



. so. La jurisprudencia, por otra parte, tampoco ha ndérta?\_ ,f77?'7
fkffj"lldo a suplir las deficiencias del ordenamiento probatorio - 7’ ,
"~ del trabajo, por 1o que la actividad legislativa puede ser
‘ el_ﬁnico,renedio eficaz a ll situacidn ala quo nos referi '

mos ., ~ o

“Asf como en 1a ludioncil de denandn y excepciones pue’frﬂi“f
: den ocurrir dlvorSls situaciones procesales que originln -3"“f'
o fectos jur(dicos distlntos. también en 1a audiencia de - =
A pruebas puodgn prosontarso diversas situacionos. ‘las- que -'nf~
”'l v’se concrotnn on los casos slguiontol. T e

o & u) Ausoncta dol nctor y doulndldo.v En. clso do quo‘ s
j ﬁno conpare:cun anbas pnrtos L3 ostn ludloncia, so tion por.

Taﬁd;oncia plra tal ofocto, sin quo ln Junta puodl lcordl?‘
on posteriorldad la recepci&n de clguna ottl pruebn.

jEsto desde luego no constituyo on favor do los rcpr"
?sentantes parl suplir las deficioncias probatorias. las
flas partes en conflictos, sxno quo por el contrario‘”
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?.propésito de la Ley es que se. aclaren todos los puntos du-. -
“dosos’ de’ la controversia Yy, en ningﬁn caso faculta para su.
‘~'p1ir la falta de prueba de las partes. porque ésto tendrfa
e como consecuencia‘quevlos represencahtes se substituyeran- ~

- en partes, dejando a un lado su funcién de,autoridades.’

‘;b). Ausencia del actor.- Si no comparece el actor .v‘> ’~jH

 1a audiencia de pruebas, y no rihde prueba alguna, se le ;,‘""

_ ‘tendrf por perdido su derecho para ofrecer pruebas, adenlsﬂ -
. de que queda sujeto a la consecuencia de sumisibn o rebel-f“ T
S dfa; esto ‘es, si €1 no tenfa 1a carga de 1a prueba no le -;,,f,f
. pararf. ningﬁn perjuicio su inasistencia, pero en caso con- .
o trario, no tendrs oportunidad de probar sus acciones, y en]_3 f .
“gf }esto caso, el demandado estarf en posibilxdnd de rendir to .
Mf_ffdas las pruebas que estime _pertinentes y que estén a su ll"f
n'?fclnce plrl justificur sus defensus y: excepciones._~ji-;

e Q). Ausencia del delandado. ' Cuando no co-parece el-f“
a5denlndado correspondléndole la cnrgl de 1a prucbn. el rc
,sultado de suno colparecencia. traerd como consecuenei:
71: p&rdida del negocio y por supuesto. ll condenl corres-

pondiente por falta de ‘pruebas. g R

i d) Concurrencin de ambas’ partes.- Sx conparecen tan-w_wv

to- el actor cono el denlndudo. el actor desde luego proce-AQ-yJ“’
_derl 2 ofrecor sus. pruobas pudiéndolo ‘hacer por- ‘escrito oéﬂfgffl”
_fverbnluente exhxbiendo docusentos, proponiendo testigos Yoo

 fperxtos, en su caso.. ‘Enseguida el deuandado procederi a-
rendir las ‘pruebas de su parte. en la uisnn forla. pudien-;f
_ ,'-do objetar las pruebas de 1a parte actora quien a'su vez-
e tendrl el dcrecbo de’ ob;etar las pruebas de su contrarza.a: i

S Bl ncto de objetnr pruebas, nos - dzce el Doctor Truebaifj}
'_-jﬁfUrbina. en el proceso del trabajo, se ha convertxdo en un?f
et trllite cur;llesco. Los litigantes por rutina objetnn

SO




‘las pruebas de su contraria, muchas veces sin ton ni son.-
. Es necesario, por tanto, precisar cudl es el f1n de obje-- .-
‘tar en casos en que la misua procede.

la objocidn de las pruebas en el proceso laboral dobek
hacerse al concluir el ofreclniento de pruebas de las par- ,
tes; prilero debe objetar el actor y después el denandado,*j;f “
faunque en la préctica el prinero que objeta pruebas es el- 5
demandado después de su ofrecimiento. Bl obJeto princxpa1§ ' ,,
o de las objeciones es senalar las. pruebas. 1lprocedentes o - VQ*_ 
,,,v*giinﬁtlles. Asimismo también se pueden objetar todas y. cadaf[f3f
‘ :f;funn de las pruebls que no tengan relucidn alguna con la ST
" tis planteada en ol ne;ocio. ‘También son' susceptibles de-
7ser objetadcs las pruebas cuando no estln ofrocidas conforﬁ-*‘
J.5me al derecho, o bien por no- ajustnrse s los principios
§f probatorios espec!ficos en materia labornl

i En nuestra legtsllcidn lnboral no. cxi:tc disposicidn-
‘ffexpresn en lo que se- rofierc a objecidn de pruebls. lotivoﬁ
Vpor el cunl deben aplxcnrse los principios dorivados do laﬂ
,};propia Ley Federal del. Trlbajo y: los quo sobre el plrticu-
“1ar establece el CGdigo Fodoral de Procedinientos 01v£l“s
 de Aplicncidn Supletoria.; S e FE e

: La facultad de cdnitir Y. desechnr pruebns lntc las
;Juntas de Concilincldn y Arbitruje. nos por-ite cllsificlt

flas pruebas en: procedentes o ilprocedentes o indtiles. Se:

_entiende por pruebas procedentos ‘todas aquellus que sp conf
7cretan s justificar 1o0s hechos de 1a demanda y contesta-
cibn y por i-procedentes ) 1n0tiles, lus notoril-ente Te-
r'dundantes. es decir, ‘todas uquellas que se ofrezcln para‘
;‘;problr hechos confosados 0 que no han s;do alegados.

4. }15;?:_6 -‘rr'uebva' ;urb ina. b ." i, : m].' 53’9’9’.
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“La prueba laboral pertinente es nquella que versa so-~ '
vbre los hechos que sori objeto de prueba. En tanto que la-
“‘impertinente es 1a que no tiene relacién con los hechos -
‘ fque son materia de conprobacidn o de 11txs De esta maner- "
‘ ”cullquier prueba sobre hechos no alegados por las partes ao
o . ‘en la demanda o contestacx&n es una prueba impertinente o
 mo 1o es también la que: tienda & 1a comprobacién de hechos -
,j:~que han sido lceptldos por alguna de las partes, en confo-;f 
i' ~fsi6n o docunentos no objetados.~ ' , e

L Colo consecuencia de la car;u de las plrtos de lpor~-f x
;;tar pruebas ‘sobre hechos. corresponde a la nutoridad del - "
ftrabajo 1s flcultad de adlitirlas [} rechaznrlas.':,«;';kﬁ]_;

'1Unl vcz concluido el per(odo dc ofreci-ionto de pruo-*
bns;ln Junta doborl acordlr el desahogo de las proceden-7¥
tes. lll partes picrden el derocho de. ofrecer nuevas prud
bas, 8 lonos quo se¢ refieran . hochos suporvenientes o ‘que
ten.an por fln problr las tachns qne se. haynn hecho valer-‘
en contrn dc los testigos. ‘ Tt :

E;La prucbl do hnchos supervenientes. as! cono lu tlchau
de. los testigos. puede ofrecerse sl finslizar 1: audienci
de pruebas y hlsta ‘antes de. que se declnre concluida 1
'tralitac16n par. dictnr resolucidn.f o ' o

Adnitidas las pruebas,‘ln Junta tiene obliglcidn de .-
udesahoglrlas en el orden que £ueron ofrecidas estas. pri-ef

_oflas del actor y después lls del delnndado, 8, fin de 3
'puedan ser nprecindns en el laudo. También en el orden ~de
iofrecilicnto, osilis-o la obligacxdn de lns Juntas desaho
rr°gar todas las pruebls ofrecxdns por las partes y que fue--l
fvron adlitidas. , ’ ~ - »

. Cada parte exhlbxrﬂ desde luego los docnlentos u Ob]
':qtos que haya ofrecido para su defensa y presentarl a los”
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. testigos o peritos que pretendan ser ofdos. Las partcs po
drdn hacerse auiuamente las preguntas que quieran, 1nterro
.. gar-a los‘testigos Y, en general, presentar todas las prug o
- ‘bas que hayan sido udmitidas. La Junta Central o el Grupo
‘ Especinl en su caso, por mayor!a de votos, podrd desechar-
- las preguntns que no tengan relacién con el negocio 0. deba
' te. e . . .

PR Lls pruobls que por su nlturalezu no pueden ser dQSl- .
"',’hogadas desde luego 0 que para hncerlo tequierl la prlcti-Ju;[’fv
Lo ca de. unl diligoncil previu deberdn ser propuestas por ]-;;*;"
H jf;las partes en las ludiencils de pruebas, Lo mismo se enten? o :f
" derf respecto de los informes y copias certificadas quo ha;[ffﬂﬁ
v~;‘”fya de. expedir alguna autoridad, siempre que el que las. ;j;?;vf i
s fofrezc- no esté en posibilidad de obtenerlas directalonte.iff'5”

4 La Juntn de Concilincién Y Arbitrlje no puede onitir‘{‘ 3

f;;yla celabrncidn de 1 ‘audiencia do alegatos, ya que .110 on_
:i7tr.n‘ 1a privacidn de un derecho quo s lns plrte: conccdg-,

fffli Ley.:,_v. . | Flnties

: I. LA AUDIBNCIA DB RESOLUC!ON. : Co-o trlnitcs pt"
: Lvios a‘la celebracion de la ludiencia de r¢soluc16n. tene
';mos 1a citaciﬁn para. resolucidn. fornullcicn del” dictanon
‘y:emisxdn de 1s opinxGn de los representlntes. j S

; ,,.) CitnciGn pltl dictlr resolucidn. ‘La citlcidn pa
“fa dxctar resolucxdn, ‘se desarroll; de 1: siguxente ‘mane-
'> torlinadns las alegaciones. si la Juntn no dict:-;
v»-acuerdo parn -ejor proveer o practicadas las. dxligoncils
 ?en tal concepto acordadas, cerrarf la audiencla el Presi¥
,{”dente o el Auxiliar, declarando conclu!da la traaitaciGn
.para dlctar resolucién, y citard en €1 mismo acuerdo a2 lls
partes plra presentar alegatos por escrlto, que debcrln
‘ser entregados a, la Junta dentro de las veintxcuatro,horns




‘\‘_g;iguientes.

: ' El objeto de todd esto es declarar cerrada la. tra-ita”
‘f,'cién con el objeto de inpedir nuevos trémites sobre prue--  b .
,"'.bas que pudieran entorpecer la marcha normal del proceso, ,;g‘a,‘_ f
© 'y al mismo tiempo, produce el efecto de citar a lus plrtes‘”""
ﬁf‘para oir resolucién, i

2 b). Alegatos escritos sobre pruebls para lejor pro- -,;,f3
" veer los alegatos escritos a que se refiere la Ley; se re- -
:f}fieren exclusivnnente al examen que lls plrtes pueden hu--}!*
. cer sobre lls pruebns que para nejor ptoveer hnyln sido do‘ 
@Lsahogadls por la Junta. : it

N__' c). Bl dxctalen.- Es el docunento en’ que se hlca con:,
" tar el criterio o juicio que ‘se forme el represontlnte dcl“
‘°3gobierno sobre las cuestiones a deblte. ‘El. uuxililr debe-
;rl forlullrlo dentro de lls sotenta Y. dos horls siluientes
a aquella en que se_ presente o debieran presentlrse ale;
7tos oscritos ‘sin e-bnrgo. en la prlctica nunca se culplc,
fpues 1s nnyortl de los dictllenes son presentados por. los-
Tfuncionarios fuern de dicho ttrlxno. }j~ el

i bt SR S

: En 01 dictalen se hlrln constar el extracto de ll de-
flunda yla contestacion, aprecilndose enseguida culles fﬁo
fron los hechos controvertidos y cufiles deben tenerse por -
fciertos de ‘acuerdo con 1as disposiciones reglalentlrias :
‘se expreslrl xnled‘atalente después cunles fueron lls prue"'
t*ﬂbla rendidns por cadn ‘una de las partes Yy ‘se harl una ‘apre
fciaciﬁn de ellas en conciencxa seﬂallndo cuales hechos de
ben considerlrse probldos y fornulando en plrrafoi Sepltl~
*dos las conclus1ones que "deben contener a Juicio del Auxi-
ztflxar que suscribe el dlctnnen los puntos resolutivos que‘P
'f_se pronuncxan. ‘ i

El dlctnlen constxtuye un proyecto del laudo que sir-



~_ ve para facilitar el estudio del negocio por los. 1ntegran-f3 1:f
"; tes del tribunal SRR

d). Desarrollo de 1a audiencia de resolucidn.e‘Con-r~'i%
”5cluidos todos y ‘cada uno de los trimites previos, procedeﬁ

. 1a celebraci6n de 1a audiencia de resolucidn. en el dia
- fhora sennlados al efecto. ' ' :

e la audiencil de resoluci&n, como todas las audiencias g
_en el proceso del trabajo debiera esenciallente ser pﬁbli-g“
'w”ca, pero en ‘ls prlctica ni las partes concurren 8 elll. so;
1o se lleva cabo on presencia de los couponentos dol’ ri

1105 representnntes. y- expuestls lls razonos QUOICIdl 'n
engn ‘para forlular su. opinidn se- touara 1. votacidn co
reépondiente por ol Secrotario del Grupo Bspecill 'quo
__nnbién estarl presente. y se entregnrl n éste el‘ xﬁe,
;dzente para engrosnr el laudo, provin ln nnotacidn ol d1
ix horl en que - ‘se entreg;e. En nin;ﬁn clso y por ning,
't;vo podrdn canbiarse los votos elitidos on lq audienci
’d“*resoluciGn. fot e

ifEn la doctrin: jurisprudencial, sobre ll inexistv
’de los represcntlntes del capitll Y. del trabnjo l lq
,.dlencia de resoiuciGn es cntegdricu.»;‘fﬂ_[~

TA;:EI lezislador reafirua su deseo de que todo “'v°°i°1

‘]ta en el caso de que los representantes no conc'rfl
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"l» audiencia, ésta habrt de efectuarse con 5610 la presencia- o
o  de1 Presidente, siempre y cuando los ausentes hayan formu-
""lndo su opinibén por escrito.

Ciiy Neirw ok e s 4w i,

'Los  Presidentes de las Juntas: de Concilincxdn y Arbi-
o f’traje en casos especiales, podrén_conceder por ‘escrito s -
' *},:105 representuntés, suxiliares y secretarios, un plazo adi
| u;ffcxonll pltl cu-plir sus ‘funciones respectlvns. que en nin- o
o .gln caso excederl en otro tanto del que pars cada. uno se - ;71
ff‘fije delorar su_voto. hastl en ocho dfas.

: En consecuoncil. la votucion de ‘108 negocios solo pue
fde hacerse en’ forll definitiva en 1a audiencia de. reaolu-,
fci&n. porque 1a opinibn 0 voto previo de los representln--t
tep al. pie del dictnnen puede ser -odxficado en ln nudicn
“cis de rosoluci&n tespectivu. : '

;: e) En;rose del laudo.--El expodxente con los votos'
i;idos. dc .cuerdo con las disposiciones nnterioros e
Vpusarl sl SOcrotario del’ Grupo Espaciul respectxvo. quien
eberl ongrosur el lando dontro del. tsrlino de. cxnco d!.s
fA;este efocto. se pondtl enel expediente rnzén que autori~
,zlr( el Presidente de. 1a Junta. del dfa y horl en que s
;Lentregue.a El Secretlrio deberl engrosar el laudo ciﬁéndo
;se estrictn-ente 8 lo tesuelto por layoril o por unnnini-
‘dnd de los votos’ elitidos. y se podrl agregar ‘al expedxen
’ e el voto plrticullr que elitl cunlquiera de los represenh

e Si engroslndo um laudo de ncuerdo con 10 expuesto '
fterxoruente. nlgunos de los representantes del gobxerno
ﬁfdel trabajo o del clpital se negara a f1rmarlo una vez
j;firlado el lludo por los otros dos representantes, se 1e
grequeriri para ello por el Secretarzo del Grupo Espec1al
ffrespectxvo cuando se trate de los del cap1tal o del"trab
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“jo'y por el Secretario General. en caso del representante-.
' del gobierno. Si ol representante que debe ser requerido-
~deja de concurrir a la Junta se le tendrd por renuente aé

" firmar el laudo y- éste surtird sus efectos sin la firma de
e aquél, previn la.certificaci6n .que hard 1la Secretaria Gene }
ral, de que fio se le pudo requerir. Hecho el requerimiento -

- ' y asentado que se niegn a firmarlo, el laudo surtira sus SRR
ﬁy 'efectos cono 81 hubiere 5ido firuado por el ropresentunte.

- Bn;rosundo un laudo se recoger(n por: el Secretlrio S
;lns firmss de los representlntos, quienes deberdn fitllt°'yﬁ?}.
:116, sunque - hubieren votado en contra de la resolucidn quo-r‘ :’
~dicho’ laudo contengn~ en 1a inteligoncia de que si nlguno-rf{j
“algunos roprosentnntes se niegan a firmar, surtirl sus. 'v(Q;
“efectos como si hubiere sido firmado, previs ccrtlficacian‘f
por la Secrotlrln de ese hecho,

 7‘ La Ley Foderll dcl Trlbnjo on vigor rogllnonta nl pro
fcediniento ordinario lnte las: Juntns de Concilitclan y Ar-
fbitraje. toniendo por’ finllidad osoncicl f.cilltor unu jus
icil pronta y expeditu s ofocto de logrlr 1a loyor ‘ar
ta en 1as. rellciones que sur;on ontro el capitll y 61 tra
?_bajo.».s L : RN Ry

~' Sus cnructeristicns -ls luportnntes son~°“ o

_ »,{ 3) Bs un procodinionto de naturlleza lixtu, en‘p.rg’
f°"1 Yy en vlrte escrlto. o S -

: b) Es un procediliento en dondo se procura ovitlr
;hasta donde es posible. los forlnlislos procesnlol.,

o c) En el procediliento do trlbajo. el ilpulso proce-
: Qsal corresponde original-ente a lns partes. los ropresen,k
; ytantes del gobierno, del’ trabajo Yy del capital. sin e.bltf
[;ﬂgo, disftutan de un poder anplio para investiglr 1a verdad
:,de los hechos, sln quc puedan. no obstante. substituxrse 2



A‘1 1as partes. ‘pues se trata de una potestad para penetrar al Eare
"‘:;”fj,fondo de los hechos y -procurar que las pruebas cumplan su-»*‘*?”
P r.finalidld ,

o La Ley Federal del Trabajo, otorga a las partes las -j 1
i mis amplias garantias para su defensa, pero al mismo txel-;‘ﬁﬁ

(f;PO supriue los trl-ites y dxligencils inﬁtiles [ fxn de..:;lf
;g“acelerlr el proceso. '

o "Bl procedillento se xnicxa con una sola ludxencia de-f?;a
‘QVQconciliaciGn. demanda y excepciones, en la intelxgencil der
‘:~que se. nccptl la prlctica uniforme de lus Juntas de ccep--;f‘”
f;tlr 1. rlplica Y 1a doplica del nctor y de-andudo.i{fuﬁ*“*f'

“, 81 articulo 754 deterlinl las consecuencias de la 1nl’7 :
-5sistencil do lls pnrtes sl lencionadl ludiencil. i nok?
conturre ol lctor. se le tendrl por inconforle con todo
arre;lo concilintorio y por reproducidl en vll de. dellnda
"Co-pareconclo 0 oscrito inicial - Si no concurro el dc-
ndado. se le darl por. contostadl en sentido afirnltivo

»nanda, sulvo pruoba en contrlrio._ Q ST

; kacy prccisl el concepto de pruebl en contrario. ll;
° sélo podrl referirse 2 que: el ‘actor no era trabnjador-
o_patrdn. n que no son ciertos los hechos afirnndos en 1--

‘El lrticulo 763 precxsa el objeto de las pruebls. que
cslla“c0lpr0b1c16n de los ‘hechos y el" escllreciliento de
‘wverdad. El liSIO precepto se desatiende de 1: nofl T
gida. segﬂn ln cual cnda parte debe problr los hechos qu
llegua on su denandn 0 contestacxon e inpone 1a obligacidn
de que se. uporten todos los eleuentos probatorios de que’ fh i
| "pongln las. partes._u\’ : N

Los lrttculos del 760 al 769, cont1enen dxferentes re

Eglas plfl 01 ofrecin:ento y recepc;dn de pruebas.fpe esos-




: v‘»artlculos pueden desprenderse entre otros, los sigu1entes
L ‘princxpios.

. a). El artfculo 760 fraccién VI, inciso c), decide un .
;ff; proh1enn que suscité algunas dificultades de la Ley de -»-”" R
' 1931; las partes pueden solicitar se citen a absolver posi ~
,,,A°-1:ciones s los directores. administradores, gerentes y en gef'"~"'
'K ‘f?fnern1. a las personas que ejerzan funciones de direccién y; -
:"adninistrlc16n, sienpre que los hechos que dioron lnrgen -‘ 5fﬂ
;;yal conflxcto sean. propios de ellos. : i

i La frnccidn VII dnl citado precepto lcgul se ocupa dof‘
'_'la prueba testilonial y autoriza s las partes. parn solici-¢ 
‘tar se. cite ‘a los’ testigos cuando exista un lotivo quo il-;f
;pida presentnrlos._tl -isll frlcci&n vIiI rosuolvo 1a cucs-’f
_ti6n que se relaciona con 1s pruebs testimonisl que hay””‘“”
: e desaho;nrse lodinnto exhorto. Las purtos dabcn proso
at 1los: intorrogntorios n fln do quo las proluntls socn,;a
3lificadas de lognlos por lus Juntas. La: frnccicn VIII“con
*'iene normas pars ls rocopcicn de 1a pruoba poricill” :
“el: pferentc no prosonta su porito. on ll ludtouci 
Fndrt por desistido de 1a pruoba. y si la contrnpartc‘n
Cpresentl el suyo. la. pruobl se rocibirl con ol porito dol-
?oferente. g i : LT R ~

3f Los restantes urt!culos del Clpltulo contionen lus‘
;norlas p:rn 1a decxsiﬁn dcl negocio. s fin de hlcor
;vo en lo posible, el principio procesll de inlodiltoz

o Ll Loy oncargu Il Auxilinr, qua (1) 1- porsona encarga
_da de conducir el proccso. la rodncci&n dol dictd- no pro
'yecto de resolucxdn._ S o

{ Los articulos restantes tratnn de las diligencias que
fpuede ordenar la Junta para el escllreciliento de ll';‘ 






. Esenc
: b




P La pruobl es el nedio nis eficaz para hacer quo el -1‘  S
‘;jpj juzgudor conozca ‘1a verdad de un hecho. Por 1o tanto, lasf“ A
rﬂf‘llPOrtlclones procesales de las Plfteso las cusles tienen - .
' 5{1: carta de probar los hechos en que se fundan sus accio--:f-;fm;
mes y excepciones. es decir, sus pretensiones procesales. -
“para poder obtener una resolucién favorable. El €xito o -
: :ftlcll° doscunsn. 1ndudablelente. sobre 1a fase ilpartnrbnf«ff"
;“.ble de s pruobn. ys que 1as ulegaciones de los hechos sin.
»Q*pruebns carcccn -de. cficacil. o son. que las pretensionesi”
'13 69 las pnrtos que no se pruebun cn el proceso son -orns 'e
| sbnbrls de. dotecho.‘ e ST

“"A.-vnsmcu Y ruonam DE LA PRUEBA.- En est
tldo estudilrolos 188 fucotls o tngulos dosdo los'cualc,
eﬂintentl desentriﬂar ll verdtderl nltufalezl de lu prua?

l) - Los lntivos de la prueba.f Bn concopto da Chio
v.nda, son lotivos de ll pruebu las rnzones que producen
-ediota o inledictnnonte ll convicciGn dol Juaz ‘No. obs“
nte. es nccesnrio aclarnr que uns. cosa s ll setie de n6
vilés de. las partes. oferentes de las prucbas, es decir. de
1:5 razones _por lls cuales se ha ofrecido’ cierta clase: &
medios probltorios y llgo bxen distinto. los. notivos o P
-ejor decir, el rnzonlniento del Juez sobre el fundnnent"
de d:chos nedios de prueba. - e

: k b) B ob;oto de 1a ‘Prueda.’ Los hechos constituyen
,Qel objeto de 1a prueba, en. caubxo el derecho, en tér-inos
'73enerlles, no es objeto de prueba LPorqué los hechos so
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 f objetb de prueba, en tanto que no lo es el Derecho y espe-
 _ cialmente 1a Ley positiva?. Porque 1os hechos constante-- .~ -~
. Mmente cunbinn. los hechos nunca son los mismos, ya en los- : i_ﬂq
g actores o en los demandados, los hechos no son los mismos, “ gt
‘cambian, se transfor-nn constantemente por todo ello, es -
"f'necesarxo que tanto el actor como el demandado prueben y -   »
o demuestren la existencia de los hechos que alegan y sobre-
<" los-cuales se fundan las acciones y las excepciones. En - =
" cambio, el derecho no puede ser objeto de prueba, especial
. mente l1a Ley positiva, y esto debido a que es estable, es-
:f:tfi]a, se presume que es conocida por todos, al menos por R
= cierto ttenpo. a fin de que las 1nst1tuciones sociales. so:ﬂl:
gl bre todo el Estado. ‘tengan una s61ida base. B S

: E1 Derecho no es objeto de pruoba sin olborgo. cunn-jfi
f]do se: invoca uns Ley extranjera si debe prob:rso la. oxis-
'ftoncia de la nlsla. pues bien los jucces nexic.nos ostln--f L
p "6bligados a saber la cioncu de su pmfosl&n o espocilllonto,;y.
el conocimiento de 1a Ley positiva, en cambio no estén -
: obligados a conocer todas las leyes positivas de los difo-fﬁ
. rentes pnises de la tierra. Por ‘todo 1o lnterior, se pue-:
oo de concluir en el sentido de que la Ley posxtiva nl sor in
j’vocada por cualquiern de las partes no debe problrse.»Esta'.,_
f?doctrxna es lceptldl por la Ley - Federal del Trabajo, en el"”
f;articulo 758, ‘cuando en su parte relativa dice:. "8i- las
ci’partes estln conforaes con los hochos yla controvorsil .
7 ?queda reducida a un punto de- derecho. al concluir 1a |u
e diencia de delanda y excepciones. 1s Junta oirl los ll.ll"
o tos y dictar el laudo". Rt

Par: que los hechos puedan ser objeto de prucbl debcn
'vreunir los siguientes requisitos a). Que los hechos senn-‘
‘alegados por las partes b). Que sean negados. ‘c)*5Que




'f?f §e§n’t¢nidos legalmente por verdadéros,‘ 4. Que'no esté‘- ,’:3 “}fj
prohibidl 1a prueba de los mismos; y e). Que sean admisi-- , '»'}tfgji

, ‘La Ley positiva mexicana acepta lt doctrxna sobre la- o
"udnisibxlidud de los hechos sujetos [} pruehn. hlciendo al--;_sﬁz“
;frespecto lls signientes decllraciones reglalentarias' res-[fyfft

V'pecto del tercer requisito, es- decir. los, hechos -que no_ 3A"
1Seln tenidos legalnente yor verdaderos e interpretando 0117?
‘prxncipio a contrlrio en su dicho torcer requisito se re- ;
fiere al hecho notorio.; Los. hechos notorios sl menos den‘:
{tro del derecho procesal lexicano del trabnjo, debcn tenerl

iﬁ resolver procc;os de’ trahnjo. juridicos y
icos. Prectsanente el lforisno rollno "notori: non;_
'prdbltione" hl sido consagrldo por nuestro derecho yroc
"nl olnn' Tlos hechos notorios no necesitun ser- probados.
‘el trlbunal puede invocarlos numque no hayan sido alegndos’
ipor las partes. a g RSN At (Y =

:lc) El £in de 1a prueba." Bl fin de la pruebn cs el_‘
: és decxr. el fxn de 1a prueba es. el de- hncer que el--
Juez, uediante 0l procedxniento l6gico del razonaulento ‘
3encuentre ll verdnd : - : R

’ Con lns pruebas aportadas por las pnrtes, se aplicar g
e 'nétodo deductivo es decir, se aplicari la norma 31 ca'
3; concreto y en esta forma el Juez resolverl el conflicyq%
juridzco., Con ‘las pruebns aportadas por el actor y: el dev
'nlndado aubas partes tratan que 1a congruenc:a entre la
;idea que txenen de una cosa y la cosa mzsma. sca la quc se’




' estructure en el espiritu del Juez, naturalmente, segﬁn -
‘sea el actor o el demandado. =

~d). Los medios 0 xnstrumentos de 1la prueba. Los -me-
dios o instrumentos por los cuales el Juez obtiene los ele"
o ,mentos lagicos suficientes para alcanzar la verdad, consti '
"-Q‘tuye otro de los aspactos o facetas de las pruebas.

i Los instrulentos 0 uedios de prueba se denominaban P
'1-1J'°1"" de prueba. por el Derecho Ronano.- A propdsito de LI
”festos instrwnentos 0 aedios. el problela fundauental es elf;ﬂ
de si el Juez estl en aptitud de elegir cualquier instru--j‘
;mento probatorio. adn’ cuando no se encuentre establecido et
1por‘ln Ley; en otrus plllbrll, oxisten dos sistomas al -
fenﬁmerntivo linitatlvo. que se enuuera por los ledlos e trﬁ,
;instrunentos probotorios. Y ol sistcnn lorllente ejelplei
cativo. que deja 1as puertns lbiertas pars qne el Juez puef;
da,suplxr esa deficiencia con cunlquier instrunonto yroba-
torio, aun culndo no sc oncuentre anulertdo.‘

~”Desde el punto de vista leranento todrico, a silplo
fvxsta parece preferible s todas luces al sisteua en virt
del cual sea el Juez- quion seﬂlle los. nadios probntorios
”in'embargo, ol uctunl estado de preparncidn cultural'y noa;
*rql del Juez, éste sistola ser!a desquiciante. : _§;;,;

‘,*'tl segundo sistana consiste en que el logislador est
blece en la Ley positiva culles dcban ser los ledios ‘o ins
trumentos probatorios Yy las partes y el Juez. deben 6p
1os medios que. sean noccsarios para probar los hechos,’y
de las. acciones 0 bien de las excepciones. Esto sisten
}11egal de enumeraci6n de los: ‘medios probltorios. debe ser.
fjrestrictiva 0 bien. debe ser sxnplenente ejenpliflcativ
i''(:onsim!armtm qua debe ser ejemplificativa. pues es blenfsa




L e e

",bido que ‘1a_obra de 14 naturaleza hulana es inperfecta y -
‘_sielpre debe tener llguna fnlla. El derecho PfObatorio 'f’
 del ‘T‘h‘jo no se fija de modo enunciativo los medios de--; * 5

.y-v:§7Pf“°bl. sino que en. térainos generales ‘se refiere 8 las dg.i,if;
v - claraciones de las purtes testigos, objetos docuaentos pd e
" blicos y privndos, peritos y presunciones en calbio,lel _;‘,;
‘ ;;Derecho Procosll Civil, supletorio del. Derecho Laboral rei
:fconoce como. lodios de pruebas. los siguientes-:;;‘ g &

U 1 Confesion o

.Mnocunentos pﬁblicos ;{1.. s

Xll noCUl-ntos privados
xv. Dictanon pericial

./Rocouocinionto e inspeccian judicia
Vi Tosti;os | vl

8digo de Procedimientos Civiles. Articulo 289.
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“tro de las disposiciones generales de la Ley Federal del -
‘L,Trabnjo.v Al tratar en particular de todos y cada uno de -
}'estos nedios probatorios haremos un estudio recurriendo -
“,‘j  ademis s las disposiciones supletorias que tratan de resolf
”v, Aver las. graves cuestlones en materia laboral. E1 derecho—v 
_.‘v.probatorio laboral se consxgna en los artIculos 760 al 7682
‘,v" de la: Ley Federal del Ttabnjo.‘ En dichos preceptos ‘se’ pre -
"‘?;cxsan los. casos en que el nogocio debe recibirse a pruoba‘:Vb'
oy ldnite los convenios procesules entre lls partes. pnrnv- R
~ que los juicios se fallen sin necesldud de pruebs. y-ﬁ‘ﬂ~‘¢*¥‘7

) La prueba 1uboral puade referirse concretalento a cu-5. f;’
g daﬁuna de las pruebos que se lencionan con anterioridud y-f, 
cuyo- origen civil es indiscutiblo. sin mfs que ln prueb: -
: laboral ‘en cadl una de las pruobls lencionndns. tione;su-
‘fcaracterfsticl propin. y su forma de desahogo tam o
jcial ¥ congruento con ln nnturnlozn de los procosoiwdc'
“trabajo.l En todo 1o rolltivo s lodios do prnebu on: gone--k
.ral, y a falta de disposiciones cxprcsa: de 1a Lcy chern
- del Trabajo. 1a pruebn se rige por las disposirionos res
@:pectiv13 del, cadigo de Proccdiuientos Civiles. tunque po
aningan -otivo la aplicacicn de’ Gsto chigo _puede oncontrar
el*contenido y esencia propil de xn prueba laboral.,g,»-

_‘igSon aedxos de pruebl llbotll derivados de lls lnncio-
nadas disposxciones de 11 Loy Pederal del Trabljo, pero
h:clracteres espec!fxcos con tequisitos culiltcsc

’j_a);ﬂConfesiOn g L J‘»'
*fb}:_nocuuentos pﬁblicos ?
~fc';_Doculentos privados
'Ad).wTestxgos : .
~¢e). Peritos
v Objetos e g
"Inspeccionos de las Juntns*;




. cOpxas fotosthticas cote1adas por notarxos RN
. Fotograffas BN
.- Pelfculas

). Presunciones legales y. humanas
. “Actuaciones ) e
. Cualquier otro medio que produzca convxccxén en‘~-,

las Juntas.

.u':~Bn el proceso comﬁn, durante el tératno probatorio, €f 
l“las pruebas se ofrecen y se van desahogando. pero no exxs-fﬁ
':é{una audiencia dnica en 1a cual deban desahogarse ‘todas-
:,‘5 pruebas. porque una vez que se adlxtieron deterninada
fpruebas. los tribunales de trabajo van seﬁalando cierto_
fdias Yy horls para el desahogo de 1as pruebls. sigu:endo u
forden, aunque no siempre obedecxdo. Prxnero desahogan las?
fpruebas del actot Y después las del deuundado.»ﬂjf{ :

el A contxruacion vamos a examlnar los medxos uis uau
:=1es de prueba en ol proceso laboral y en que forma'ex’res
_ptrata la Ley de. la mater;n._ A e R

‘B = LA PRUEBA COVFBSIOVAL.,~ La doctrina tradicxonal
onsidera ala confesxdn coum la. meJor de 1:5 pruebaq, po
sd’la llamb la rexna de las. pruahas. En canbio. en la
’tualldad dicha prueba se encuentre ‘en plena crxsls.;

ac

o En forma prec1sa y clara ‘en. pocas palabras, el xlus
f:tre jurlsta Chxovenda nos dice' "Ll confesi6n es ll decl
racxén que hate una parte. de 1a verdad de los hecho= af1rj
fmados por el adversar;o Yy favorahle a ece" . '

i ul jurxsta anverde. cxtado por e1 Maestro De>Pi
_ffprop651to de 1a confesibn: "Para que 1a confe336n pueda
. .ser.un_ nedio ‘prictico, se requiere. una nobleza. una. gran
~=7;dosis de bucna fe'y un espiritu de rec*itvd en quxen hace-'
~5la declarﬂfxén, pueq de otro modo es medlo xnﬁtll 0. de‘es




e e

casa utilidad", En efecto, debemos decir que una‘persqna{‘
~de espiritu y de buena fe no va a los tribunales; antes -
~ bien, llega a transaccifn, a un acuerdo cou o en lo futuro
2 posible opbnente. Pero esa persona integra, nunca pxsaré—‘
Sl eqcaﬂo de un tribunal

: La definiciGn que nos ofrece en su Dxccxonarxo de De-\f;~
';’recho Procesal Civil, el jurxstn mexicano, Eduardo Palla--’ _
 ,‘res. es la siguiente' “Confesidn es el reconocimiento, ex-_f[
 preso o t&cito que hace una de las partes de hechos que e
4 “le son propios relativos a las cuestxones controvertidas y’7
"rjque le perjudique" Consideramos que esta definxcxsr no'-
_;_f"ec correcta, ya que la confesibn nunca puede ser un reconot
“,Jf'u1micnto t&cito. as{ pues, la 1lamada confesxén técita o‘-
"_ffflcta. no es una>verdadera confesidn. '

_ Penetrundo en el significado de ésta expresicn, si
iublen se advierte y se piensl. no. reune los requisitos de
* 1a verdadera confesitn, la 1lamada confesién ficta o tdci:
ota ‘es una sancién pnra el rebelde que no se presenta anto-
ﬂf;cl trxbunal 0 bien que elude contestar en: forma cllrn ’
”‘fprecisa o que presentdndose. ni siquxera abre 1a boca

5ffclastficar en dos categorias. a saber. la confesiﬂn udi
:~,,cia1 Yy la axtrajudxcinl.' La prxnera es. la que se. hace
~ brey forlaluente dentro'del proceso, en tanto que la se
 gunda se realiza fuera del misno. pero tnmbién produc
T:Lefectos Juridicos. A : '




i En el derecho procesal del trabajo se establecen dos- -:;7;

: f*tipos de confesion. la expresa y la facta. La prxmera es-
v‘ﬂf_la que producen las partes, espontlnen o provocadamente. f5f5qlv
. es5to es, en sus escritos o en actos de postulacién o en la =

, audiencil en que se desahoga; en cnnbio la 1llamada confe-1”f{"

i f_516n ficta. como ya hemos dicho, tiene lugar cuando se 115-  _;
.~ ma a declarar a alguna de las partes y mo concurre al- tri-
ffjbunal, en cuyo caso se dsn por contestadas las preguntas -'v’”
f*;que formule la contrnrin en sentido afirlativo o bien vgf'f‘
'.cu:ndo el absolvente se. niegn a contestar las posiciones -{
. que le foruull la patte contrnria en la audiencia respecti;
va. Se considera también como confesxcn flcta 1a contest;
5;ci6n cfxrlutiva de 1a delanda por contumacia del denanda4
,}do. Gsto, por no compurecer juicio. ' e e

:? La coniesidn laboral cono ya henos apuntado. se‘gn«
;cuentrl re;ulndu en 1os lrtlculos 760 al 766 de ln='ey"e,
eral del Traba;o. i R T e e

.\?La pruebl de confesién, por lo que se refiere l lns
personas morules._se desahoga por el representlnte jur!d
’}co de la uisna o bien por aquella personn que lcredite:,
ﬂite la Junta tener fncultndes para- absolver posiciones.’

"'. La prueba de confesién en nateria labornl dcbe ofre-
,;cerse prec;sauente en la audxencia de pruebas Y. nlegltoa.
fbastando 9610 que asf se exprese ‘en: dicha audiencxa., Sin
~enbargo, cuando se ‘ofrece la confesibn para ‘hechos propid
“de. determinnda personn. bien ‘sea el gerente adninxstra-
‘pdor, Jefe de personal de: una. enpresa. etcétera. es necesa
rio’ _que al ofrecerse esta probanza se precise el nombre
F'del mxsmo. debxendo relacionarse con los hechos prop1os :
':jdel que dcbe absolver poslciones y que se 1e han 1mputado-7




06
o en'la demanda oen la contestac16n de la misma, ya que de-‘f
..no ser asi las Juntas la rechazan, fundfndose en que no -

i se lcs ha atribuido en los hechos que dieron margen al con  4
'“-3f11cto En nuestra opinicn. acertadamente.

N ~Una vez propuesta y ndmitida por la Junta esta prue-- - "y
i ba. se sefiala dfa y hora para que se lleve a cabo la au- -

ff, ,~dlcncia respectiv:, sin que sea necesario, al ofrecer la .-
’ ;Lj”prueba. aconplnar un pliego de posiciones. ya que las mis- ,
!'jnas se articulan en el instante de desahogar dicha prueba.*,ill7;

: El desahogo de 1a prueba confesional presenta dos as-\ o
gﬂpectos nuy. inportantes._ El primero de ellos, es cuando . .
?concurre la parte citadu absolver posicxones 0. hien cuan-,gf:
vldo desobedece el llaalaiento no obstante la citacidn y
 iapercibiniento de tenerla por confesa. ‘ '

. En el primer caso el lbsolvente responderl por s!
'mgsmo de palnbra sin la presencia de su abogado o patran,.
‘no- podri valerse. de borrador de respuestas. pero se le peru
5m1tirl que consulte en el ncto sinples ‘notas o apuntes,,
ftuando . juxcio de la Juntn sean neces.rios para recorddtof
: ;rno.. Las preguntas que le articule la contraparte debe"‘“
':?qer yrevxauentc calificadas de leglles por el tribunal de i
”=bcn ser claras. no contener nds de un ‘hecho, a nenos de‘
:que por ‘Su. estrecha v;nculaciﬁn sea necesurio contestlrla
"8 pesar. de que contenga dos o més hechos' as{ tanbié i
“deben ser capc1osns y deben tefcrirse s ln litls plantead
;jfn la denanda y en la contestnci6n. g1 absolvente deberl
S contestar afirmatxvl o negntivauente. pudiendo agregnr
“;a,aclarlr todo lo que estile conveniente. Sx las respuestas»
v  ; - son evasivas 1a Junta de ofxcxo oa 1nstancia de parte con

k:' {ftT8rl! lo apercxbxr! de tenerlo confeso. sobre los hecho"
{'respecto a los cuales sus respuestas no sean categerca,




o La Ley. establece una excepcion al prxncipxo de que 1a ‘Vf;
'??;‘prueba confesibn se dche desahogar en el lugar que so en--
cuentre 1a Junta, pero para ello se deberd justificar ple- Sy
namente a juicio de los integrantes de los trihunales que--fj{f
e existe causa suficiente para no dar por confesa a la parte e
af" que no asisti a la audnencia respectiva. ' e

: Faculta l1a Ley a las Juntas de Concilxacién y Arbitra

;;Je para exinir a las partes de la obligacion que tienen de [m
.gconcurrir personalnentc a absolver las posxciones que le

sean forluladas por la contraria pero es xndudable aue es
ta facultad no. llega hasta autori.ar a las: Juntas para de,”
fclhrnr confesa a una ‘de las partes, cuando ésta se ha vx;'
3t6 impedida de concurrir ala audiencia respectivn por. Lag;
sas de enfernedad o de otro uotivo fundado.»fiiu;hA-

v} Si se ofroce ln confesion de persona que no tione'el

fpar:ctet de representante ‘de una eupresa. enc.rg.d. o ldu

‘nistrador de la misma, Y la Junta la adnite cono testimo
ial”‘no cnusn agrlvio. o , ~ v

2 “La prueba de confesi6n 3610 es efectuva y deuostratl
a de. certezn cuando se. contrae s los hechos ejecutados y
>conocidos pot el absolvente. pero no puede surtir qfectos
P ﬂbatorios en-lo: que se refiere a los derechos o conse’
ﬂtuencias jur!dicas que pueden derivurse de esos hochos

'La confesicn ficta es la que resulta del hech de no

1;estadas en sentxdo aflrnatxvo 1as preguntas que fcr fle
ﬁla contrarxa y cuyas respuestas no estén en contradxcgldnf
;Con algun1 otra prueba o hecho fehaciente que conste‘en




f5fautos.f_f,~ |
o Los trxhunales de trabajo debcn dxctar acuerdo expre-'77  f;
‘qu, hacxendo 1a declaraciGn de tenerla por confesa ala ¥‘1  H
fi\,parte que sc niegue a declarar y también deberin hacer. la-.b iy
‘.Qﬁnisna declnracxcn cuando se tenga por contestadas las pre- Y
fkuntas en sentido nfirlativo. en los casos en que no compa;,
1fece ala dxligencil respectxva, no obstlnte estar dcbxda-
7nente notificadl : ' ; :

# tn el proceso del trabajo, las Juntas de Concililc16n<'
iArbitraje antes de tenerlas por contestldas lls pregun--‘
‘tas en sent:do lfirlutivo. tienen la obligncidn dc exany-'?
ir'las denis pruebas que existen en el expediente. a fi
“de que las re<nuestns fictls no: estén en contrldicci6n con
‘gﬁﬁa otra pruebs o hecho fehaciente que conste'en;  f&
s'decxr,,deben ser: calificadas de legales.» En consecuc

!513- Juntns deberln hacer una valorncibn previn de las

Es convgpiente tener en cuent- que mientrls no term
'e_la di!xgcncxa en. que se articulen las poxiciones pnra

el u'pwtn nocuusum..
'*derjva de documeltun y éste a ‘30 ve. del verbo




fhtial e idbneo, que crea, modifica o extingue una relac;dn-i':"w %
;:juridicn. El Lic, Dduardo Pallares nos ofrece una clara - Jf ;
  dist1nc16n de lo que és documento, el contenido 'y el cont-f‘ f: ,
l;f‘nente. ‘La distincibn es fhcil de entender, recordando quef;VTff”
{flel acto de declaracxén nisma. La declaracifn es un acto, :
‘ffnxentras que el documento es una cosa, - La declarac16n es-"
- el contenido, el documento es el continente. 31 documentoJ§
' puede ser verdadero o la declaracxﬁn fllSl,‘ viceversa
‘ 13documento puede ser. hecho por persons diversa de 1a que
}hace la declaracidn. como’ sucede en las declarnciones poi-

L La divisiﬂn mls importnnte de Ios documentos es}el -
f rigen de los nlsnos RZ asi se dice que los documento _son

”;j Luuarao Pallares.‘ Dgf@éﬁd Pr9é§5l1'C"
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“cadas, etcététa. dehen de presentarlos en ese momento, ~sfﬁ
: Por €llo es conveniente que cuando se pretenda ofrecer - ‘
una prueba documental ‘que obra en poder de otras autorida
des, debe acompafiarse un ¢scrito en la que conste que ‘se- -
ha predido a dichas autoridades la expediciﬁn de los docu-'“n
mentos que se tienen que ofrecer como prueha, para el _~ijf“' R
‘efecto de que sea por conducto de la propia Junta, quien- . oo
se dirija a la autoridad que tiene en su poder dichas Cee ,
~ pruebas documentales para que las remita a la “mayor brevé'j q ¢
dad posible, y para el efecto de que 1a Junta no. rechace-":':
'f’ll prueba. ofrecidl.

i+ Por otrn plrte, 1s Junta deherl ‘exaninar en concien‘ff
L’f,Qcia en el |cto, todo: louellos docunentos pﬁblicos 0 pri-ﬁzf
~ vados que consten en sutos, siempre que no hubieran sido-
5;'objet|dos lunque no hubierun sido ofrecidos forllllente’
'lcomo prueba. por rlzones de equidld Y. porque foruln plrto-
:,de las nctuncionos quo forman el oxpediante. ;“3:5

_ LA PRUEBA TBST!MONIAL. Testigo es 1. person
.;extrnﬁa ll juicio, que decllrl lcercl de los hechos y d
]Qlls particulutidndos o circunstancin; controvertid&s on
-1 relacién procosll. iyt L :

VAv,b'i.-ﬂuestrl Ley laborai estnblecc quo cnda pnrte oxhlbif
- rf desde luego los docunentos y objetos que hayn ofroc
”fjﬁﬂparl su. defensn y presentlrl s los testigos o poritos 0
;ggprctenda sean oidos. Las: partes podrln htcorso -ut‘
ifte las: prcguntus que quierln. interroglr testigos
.”ritos, y en: general. presentlr todas lns pru' s
‘ff;yln sido ldnitidls._ ,_;" : 2 ‘

S La Junta ) el Grupo ﬁspecill. en su cnso,_
Hlde Votos ’ podrl doshechar lns preguntss que no tcn;.
‘ﬂ,llciGn con el negocio s deblte. = e

: ;‘.; Se desprende. pues que las wartes on la lud‘ nci
fiﬁ_ de alevatas y pruebns, éeben presentar '} sus/ estigos
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- .ra el efecto de la admlsxdn y desahogo en la propia’ audien'f_,, :
‘7;“cia. pero sucede en la pr&ctica que las Juntas no pueden - = - F
' cumplxr con esta disposichn, sino que, se llevan a cabo -
‘ﬁ  “varias audxencias. esto es con motivo del exceso de labo--
S res que existen en las Juntas., ' =

L Si las partes en un conflicto no presentan los testii'k
,‘f~,,,gos que desean ser exaninados en la audiencia respectiva,-
7‘ Jas Juntas deben tenerlas por desxstxdas de 1a prueba tes-fi*
'\3,t1non1|1, salvo en el caso de que, por enfermednd u-otro -j
v;motxvo que 1 Junta estine justo, 'no pueden presentlrse.
_ pues entonces nodrln recibqueles sus declaraciones en sus
7dom1cilios 0 podrln recibtrseles sus- declaraclones por me-
dio de- exhorto s residen fuera del lugar dql juicio. de--;
biéndose en estos casos prohar aue- ocurren tlles circuns-‘

;taucxas. /;;*" S L : L

e Por altxno. el lrtlculo 767 de 1. Ley Federal del

Tr:bajo. fr-cciGn V. estlblece que lls tnchns se forluln
rtn ll concluir la recapcibn de. l1a prueba. Y que 1: Junt
seﬁularl el d!l Yy 1: hora pltl el desnhogo de lns pruebas
eSPOCtIVIS. o - T

't LA ppusnA PsnrcIAL.- La nrnebn pericxll es'lquet

ht siuniverSIles. se necesitu asesorlr de un lndividuojver
k“sado en. ulgunl ciencia o lrte s fin de: ilustrlrso lejor P
. 'ra dictar una sentencis lls justn, apeglndose LE lou hec
',, fcontrovertidos.;f _.,’ : ERRR R

& 9”; Fl lrticulo 795 de 1a Ley se refiere - ll desi
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o c16n de peritos en 01 proceso como acto procesal de las SR
f’;partes. E1 hecho de que la Ley autorice a las partes. pata'f  :,:Nv
;a'designlr sus peritos, no quiere decir en forma alguna que- s

~ el perito designado pueda considerarse como dependiendo de
uul ’l1a parte que 1o nombrS, ya que los servicios que presta el L
”f'3perito son en su calidad de auxlliar del tribunll., : o

i La designaci&n de peritos es un acto procesol de losf;j”
: tribunales del trnbajo.» La pruebt uericial. & pesar de. su_i:
"”1,nnturnlezn técnica, s6lo tiene-el valor probatorio que le-
V’asiune ll Junta -de cOncililciGn y Arhitraje nl npreciarln ;
en conciencil. s o » e

_ nn aquellos casos. en que 1. pruebl pericxll tiene 2
por objeto cuestionos relativns s llguna ciancia o arto,
en“que se requieran conocimientos especiales. pltl 1. ‘Jus
'tiflcsciﬁn de doterninldos hechos en el proccso laborll
lcostunbru que si ll;una de. lls p;rtes ofrece poritok
;ontrariu a su vez: lo. halu. y como sieupre ocurre]  :
estos dict(nenos son contrldictorios. los tribunnle"do
'rabnjo se ven en'la necesidad de designat peritos te
rds,pnrl el uejor escllreciniento de ln verdnd o se entienﬂ

tcidn de una cuestian técnica directamente relacionida col
el. negocio y. por consiguiente, de 1n£1uenc1a para la Teso
lucidn del cnso sobre el que esté obligado a Juzgarv

B LA PRUEBA DE INSPECCION 0CULAR -= Fl exgme “di~
recto por el trxbunnl de los objetos documontos. 1i T
lugnres e 1nmueb1es para formar su conV1cc16n,_se denomina
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reconocimientos o inspeccién judicial. Este medio de prue
‘ba se encuentra autorizado en la Ley Federal del Trabajo,- .
;“'gh‘el artfculo 800, en concordancia con el 801 y 802 de la -
"misma, que faculta a los miembros de la Junta para examie- ,
~ nar docunentos, objetos y lugares, hacerlos reconocer por-
'-jkperitos. en generul, practicar cualouiera dxligencia que, - :
su: Juicio. sea necesaria para el esclarecxm:ento de la -

'fverdad , _ 7
9 . .Bajo la denominacién de inspeccidn judicial se pue--  ,,‘
:)}den 1nc1u1r ‘tres tipos de prueba que pueden ser rendidas -; [;
:;5por las partes en el proceso laboral: exauen de docunentosgff
_y objetos que no se encuentran en autos, sino fuera del -
ﬂft:ibunll. lsl cono de lugnres. constituye un lcto de ins--}; G
.;pecciﬁn ocullr que rellizln las Juntas de ConciliaciOn y -j
v“Arbitrlje, con objeto de recoger 1as observnciones direc-
fls de. sus sentidos sobre 1as cosas que son objeto dcl -
; nleito o que tienen relncisn con &1, Ofrecidl adnitidl
:Zla prueba de inspeccicn. las Juntas deben ordennr su desn
_;hogo en ln forn- que estinen convenientes.., } S g

o La pruebl de. inspecciﬁn de- lihros. doculentos, objaJ
tos'y lugares. lu dcsahogln los tribunales del” trnbujo de
. lcuerdo con ln fncultld que les otorgl la Ley. consti
- dose’ en los s:tios en donde se . encuentten aquellos. a efeci
to- de dar fe de lls particuluridades (3 que ‘se.. contrazgl l;
prueba. "Los’ tribunlles del trcbujo txenen 1ibre acccso
rifdesahogur dichas pruobus, 2 cuyo efecto disponen de to

Gj;}‘LA?kaEBA}?RESﬂNCIONAﬁ:L:‘L§ ?§g§ﬁﬁ§i§ﬁ'déif
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,-.zonamiento légico en virtud del cual de un hecho conocido
. se obtiene la verdad de otro’ desconocido,

Las presunciones se dividen en legales y hunanas. 4.
. Las presunciones humanas constituyen la regla general. en
~ tanto que las legales son excepcion. L |

.v.

~Las presunciones leglles existen expresamente en la‘

o Ley y hlcen prueba plena, en tango que las presunciones -
o simplemente huulnas no hacen prueba plena, sino antes _- . , Xt
_ 'rbien. admiten prueba en ,contrario. Es principio univer-- .
'gf;snl en naterln de derecho procesal que la persona’ qne ale :
. ‘gue a su favor una presuncidn legal s6lo debe probar la --;f’_ “
: fexistencil del hecho sobre el cual se funde 1la presunci&n.'f'7“;

3 -La particularidnd de lns presunciones presentan en-i°£1;'“ “
;Q}xelaciGn con 1a carga de la prueba, es que, estando aque-

_f fllas constituidls por una doble y sucesiva de c:tcgorit -fﬁ
 }fde hechos, oxigen probnnzl los de la prinerl y quedln 7{7 ',
'i,iexcentos de ella los segundos. precisamente por disposi--.:f{u,.
“cibn de: ln Ley. que en ese caso reservn 8l juzgador 1s mi
ﬁsxGn singular de annliznr 1a conexian ldgicn que existe‘-fg?"G
 re‘unos Y otros. sobre cuya aprecilciﬂn ha de versar -”;f
a critica en_los supuestos en nue se suscite recurso. f;;ﬁj;

f”. Las prosunciones jurfdicas. y humanns constxtuyen en

’ los ‘conflictos de ‘trabajo, medios probatorios de mayor'--' "
"*aplicnciGn, pues mediante deducciones de hechos probados-;ﬂf
‘sé 11ega a obtener la verdad sabidl que es base y esencia §7ff
ﬁdel proceso lsboral; de manera que ‘el efecto de 1as prue-ifv,:
_i;bas presuncxonales se Tecoge en el acto de valorar las -~: '
'jpruebas en concnencil. estableczendo en el laudo el resul
ntado de la lpteciacién que hagan las Juntas de Concxlia--jff
~cibny Arbitraje de las presunciones, en uso de-1a facul-
©tad soberana- de oprec1aci6n en concxencxa de las pruebas-*””

'flfque les otorga la Ley. : e T

Las nresuncxones humanas provxenen de los hechos




Ep diversos preceptos ,
estnblecon presunciones-

.1nf!d1c:s.‘







1. m proceso es el medio por el cual las. partes"’""'
oy funden sus’ acciones y excepciones, 0 sea, sus -
: D;Jpretensiones procesales.f Pura obtoner uns reso
" lucibn favorable, el txito o el fracaso descan-
.~ ‘saenla pruobl., Bn el proceso lus pruobls son
‘ﬁ_{aportadas por las plrtes.v e

1, EI Derecho Lahoral Mexicano se. lplrtl del con
"fa;fcepto trldicionll civilista de que 1as plrtos
;fen el yrocoso se encuentran ‘en-un plano dd
' guuldad.‘ Bste. protege al trabljndor, N0 COm
ndividuo. sxno COmo. unl cllse socxaxﬁx‘_
tljn por clrecor de 1- fuer:l que ptoporcions

:él ¢lpitll.. : : : :

La Ley Fedoral del Trlbajo. Reglllentlril del
'Aplf%ldﬂmAAMﬂ Articulo 128 Constitucionﬂl‘ e
un. instrunento natl hlccr efectivo. 2 truvl
del proceso, ‘el cunpliniento del Dorecho dol
‘Trlbljo y el llntoniuiento del ordon jurtdico'-
:y econdnico, en los conflictos ontre trlbajud

;penlles que son de derecho pﬂblic‘i
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”*,'“5v;f 3Fn el derecho lnhoral 1os conflictos que sur---f}f;j
- gen es entre los dos grupos en que se divide l1a
e sociedad humana, explotados y explotadores. sus ~ nQ
'”fpugnas originan los conflictos de trabajo.

:“'f vI,‘  Tienen la obligacién las Juntns de ConcililciGn;g; ﬂ‘
”5"5gg_fy Arbitraje de ejercxtar 1a jurisdiccidn de e--bﬂ\" '
”*j;quidad, en los juicios que ante ‘ellas se ventif‘
o lamy debiendo siempre hncar justicil 8 cnsos --V
‘°~ concretos.‘;ﬂ N ~ o ‘

Se cnracterizl el derecho procosnl del trlbajo-
6rque en- Cl se reducen ll n!nino las forll
/_11nrocoslles paro ala vez exige nis iniciutiva-
fg; procosll late lls Juntls de ConeililciGn y Arbiw

};fﬁpfroce ll ventljl 01 procodintonto llborl‘ de
la; 1nstnncin jurisdiccional ﬁnicn, nof dn
rdo :ocursos en contr. de lls resolucio




,.-f».t" ‘jldor. Con ln inversi&n de la carn devla“
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