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P R O L O O O 

Con la olaboraoi6n de 6ote tr~bajo nos -

proponer.io• oonooer, lB 0rt."anizaoi6n Intcrnaoi2. 

nal del 'l'rabajo, or.:.;anismo onoar¡_;a.clo U.o lo¿;l:J­

lar en lo tocante al doi·ooho intornaoional tlol 

trabajo y doearrollar un programa de oolaborn­

ci6n entre lo• gobierno• dol orbo, oon el fin­

de quo oontribuyn.n a mojorar las oondioionea -

de vida del hombre y lo{..Tar una vorcladern jus­

ticio. oooial. 

a-t oeaundo lucar homoa ecooGido para au -

estudio, la Estructura y :rnnoionamionto de la 

Orao.nizaoi6n Intoruaoional del Trabajo, que a 

nueotro juicio, ee lo m4o impo1·tante toda vem 

que ahi se enouentra la Conferencia Gonornl,­

El Conoojo de Adminiotr!.l.ci6n, ltJ. Ofioina In -

tornaoional dol 'l'ra.ba.jo, trJ.·tando todo el or-
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denamionto de una m4D juo·ta oulaboruoi6n ontro 

loa llotacloo ?.!ionbroe. 

Por dltimo outudiaromo• la forma de lQ ra -
titioaoi6n do loa oonvonio1 por loa Uotadoa -

llicbrOll ele la Or¡;a.nimll.oi6n lntol'naoiona.l U.ol-

En oato modooto trabajo, no protondo aba¡_ 

car a1poot011 ceneraleo do una aouaioaa invo•t!. 

~.-aoi6n, aino aeiial&r puntoc relevante• do lo -

que ha sido la luohn obrorn on nuootro lil1ndo -

en uu etorna lldaqueclA l'Ol' e11oontrar el punto -

de equilibrio entre el trabajo y ol capita.1. 
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C A P I T U L O I 

LA OilOAl!l¿J\CIOH Ill'¡i:;;~:/,Cio:;,u, D~l, 

TR.'i.11'.JO 

a).- Anhoodontoa 

b).- Importanoia. y aianifioaci6n do l~ 

O.I.~. 

e).- .14 OCJn&ti tuoi6n de la. O.I.1'e 



' . ''; .·· ' 
,,1 ... \1 .. ..;, .. t .. ..i •• v,.l.. •.• ¿¡ 

'l'J .. :...!J,,,.T v 

JJcotlo ti on:'o :> .. 1 ~on <lo b. : .r i: ior::i. Gu o:..· ro. : :un -

din.l, 00 ponn6 O:. la C:::'•.;aci6n <lo orco.nitll:IOO -

intc:maoiuru1loo qno r0g.;l.:i:r:in lao conclioionoc 

dol tr:i.b:.ijo 011 ol dr.1hi to into:.•ne:.oiona.1, clobi-

do a que docüo ol oii:;lo XIX on qno loo prono-

to¡-oo do l':Jforr.i4~0 rwcbluo ( ainuicnlc:;, indug_ 

tria.loa, f.loci61:·•,:.;o::;, 1)()11 tiooo, oto,) habfan-

oo.np.rondido qu~ ul p~i:J o la ii1th:.;·~::.·i.~ ciuo tll_ 

vioran i1l'Lo~wi6n do l:lOJ<irn.r lan oomli.oim1ou -

de tra.bujo clo :Jito obrJ::.•oo :Je ooldoa1·ín11 en 

una oi tuilci61; U.o::;favo1•:.~hlo con :i.•o=.:;¡:ioc ·~o u o -

tro~ p:iíuoo o 11 :U.·.i:; · .. l'i:rn t~ohidu •1.1 al~u tl.Jl 

oooto ,:o l::• :ano ü.o obra. ''luo co::.o oon;:ioc•Lo~ -



ouordoa in t"rn:1ci 011.:i.loo. 

;;;¡ prinor paoo cl.1.uo pura. conc1•.1t:.ir O;Jtn oon -

cluoi6n, 1\16 ln oonvoc::i.oi6n clo nna. conf oren -

oia intorn~'oionnl n b. quo uui::itioron or .. torco 

ropro:rnntanto::.i do dif.:r.c'<•!~ t,on p-..laoa y qno :l'o;;:_ 

muló rooomondaoid:o::i rola ~ivt~o a la. roo trio -

oi6n dol tr,ü.iajo do loo nií1oo y fo.o mujoroo,­

al aoacanso 001:ianal r al t:...·~d1ujo or. lno ::ünna; 

ó~ta 0011.1\l:.r-onoia. uo oolohr.', on lU?O, on Bor -

Un. 

Pootorio.ri:•unto on l3:rw:olü.1J 9 on ol a.'.:o clo Iü97, 

ao oonvoc6 otri.~ oonforcncfa. dondo so ao:;ta.ron 

lno baocn :.1a.1·a la. cru.:i.ci6n tlo la. ,·i.ooc:ia.oi6n -

Inturnacional 11a..rn la prutocci6n .to loo trab9:_ 

jadv::.•c;;, c:;·~:~bl:Jcid.a on ol afio du 1900; 6:~ta­

rofori<la a.ooci~ciOn o:J, 011 oic:.:to nodo, ~iro -

cur¡_¡o2·a. uc la 0r¡;:uli:::.:l.ci6n Int•.·:.·nc.ciona.1 ,101-
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[Sr6 dioha c.Looc:inoi6n :t\J.6 a la t::i.d.~.cción y I'll., 

blioncioneo üo la loaiolnoiOn Gooia.l do loa -

distintoo pnisoo. Do a.qui m4oi6 b. "~iorio 1!. 

aialativa'' hoy llUiJlicada por la Ol•¿;anizo.ciOn·· 

Intornaoionnl del ~'i·nbn.jo. 

Al afio oit,uionto, la naooiaoi6n onto.bloo:l.6 -

una otioina on Draoilia, financia(!u .:i. baoo clo 

oontribucionoa voluntn.rins ~, ouboiatonoiao l:.1!, 

bornamonto.loa, eu lnbor ora la. U.e un oontro -

intornaoionr..l do dooumontooi6n, oncao;J·t;a.o o -

invootiaacionoa. Socuido a éoto, una oonfo -

renoia de oxportou olo.bor6 cm nombro llo vcin-

te ¡)aiuoo ol texto de una rocfo.:Hntt4oi6n in -

tornaoii.mnl <l.o lu. '.lti¡iznci~n lol f6of:n·o 

bl.::i.noo {aubotanoia muy t6xioo) m: la f~brion-

cif>n do curillou y del trll.bu.jo noott·.rno tlo -

la~ r.ru.joroo. Loa doo proyoctoa oc adoptaron-

en 1906, bajo la. donominn.oi6n do ConYotlion In 

- ~ -



:'l.'l.: :ontnl. ::n ol .:l~:o r1.o 1/13, ot.rn aoniHi6n ..,. 

U.ü o:cportoa :.f'orrnul6 :..·oconnndu.cio;~on tondion 

~10:·1oron da o<md, y n lv. prohi'..>ici6n do t1•é.~lx:.jo 

lloctnrno do loo niiio;1. Ye pa:::n oonvú:i.'tirno -

oionaloo, on una i•u1mi6n provi;;ta ¡nn•a 191.1,-

ootall6 la ri•imorn Ouo::.'l'n. :.:im1li::'.l, ovit..1ndo -

!l!l coopol'noi6n socia.1 r.mr.0.fol, ya. ootf'.1.>ull da-

;loo ',/ as:!. t'.icr.10 la ¡:,iiorrn so m10¡~1·c6 clo in¡i•ir., 

tir ir:ipuleoa docioivoo l1l'.:::'C• ol r:wvi1aio~to. Ya. 

on 1916, en ln oonforono~.a do Londroa, ae fo!:_ 

m6 un oonsreao obroro intoraliado que reolama 

la partioipao16n sindical en las neaociaoio -

neo do paz, a.si oomo la innorci6n de oláu.u -

laa tcm<liontea a a.!rn.:;.u·ur loa doruohoo nt?.cio-

- 6 -



on ol fu tura tratado do Paz. lu::1 ri1io:.ias ido..1.B 

volvioron rl ocr objeto de dcb.:l.'LcG on 1?17 y -

191Bs oon mo·éivo de l"*B oonforono:l.ao oindioa -

les c¡uo ao oolobra.ron ontonooo en otro o.:-i.mpo -

y en loa paiooo neutr~loa. Dioo De la ~\leva -

"en tebroro do 1919, doo oonf oronoillB in ·terna-

oioncil• do traba.jadorea oonol.\yoron i•ocW.otnn-

do la Carta do Berna, antooodonto innodiato -

del 'l'rat:ido dct Ve.rao.llu 11 • (I) 

Debido a la prooi~n dol movimionto obro~o ~n • 

too o <leopu6a del tU"Ciotioio, oondujo on 1919-

la Conterenoia de la Pu, rounitla. on Vornalloo 

a cW' un palo qua ln Oraaniz3oi6n Intorna.oio -

rnl del 'l'rabo.jo onlifioa oor;io "oin prooodonte" 

(2)1 10 oontri'bl.l~6 Uru:L Comiai6n do Locislaoión 

InterrlQoiorllll del 'l'rubajo, intocrada no a61o -

por roprooont::Lnteo de loa cobiornoa, oino tam­

bién por portavoooc de loa tr~uajadoros y de -

loe 84:1plead.orea. 16 oomiei6n rooibi6 ol r::anclfl 

- 7 -. ' 



to do ro~:1otar un ;irc:rncta do O"~uiti tuci6n P!. 

rn ol o::..•.:;anior:lo porma:10nte, ouyo oota.bloci 

r:iionto roolanaba.n loo trub<.:.ja.'t~oroo. 

So6'1n no nf irma. on un :folloto ¡iublion<lo por la. 

Oi-.:;a.ni::.c.oi6n L'1tornt1.oional dol Tra.bajo, "Bntre 

euo quinoo rniornbroe tlootr.cab~n j cfo11 aindioc. -

liotaa oomo al norto3J:lor:'..on.no Srunuol Gonpora,-

aloaido prosidonte ele lll Cor.i::.ci6n ~, ol i'l'tl1lo61 

Le6n Jouh:iux (futuro lnurJado dal ?ror.1io lfobol 

do la. Paz), diricontoc do la. Aaooinoi6n para .. 

la Protoooi6n Leca.1 do los ri."rab.:ija.do:roa, oomc>-

A.rthur Fontaina otro t'rnnol>a, quo ooria el pr! 

mar proaiclonta dol Consejo do AUr.iinistraci6n -

de le¡ Oficina. Intor1lll.Cic·nal tlol 'i'rabajo, ol j~ 

riata bolan Drnoot tkl.haim, '1uo ouoodi6 a. 6ote-

t'1 tir.io on el m!.01:10 oarso, y el bri t.inico :Jir -

Ilnloolc Dolovi11i:;o, y octadiotioaa oorno el li -

der aooialicta bolea 1\nilo Va.ndo~olda, ol rai-

nio tro 'Lri td.nioo Goorce Boruee y ol n.i.nio tro -

1'1•1.mcóc Louio Louchour. !.!l texto que adopto.r::. 

,. 
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X:II uo: ·_i.ru tndo <le \'¡;r:::!, ilo:::; ·:.a11¡r:. naci~lo -

la Orr;ar.i~:: .cH.n Into;.·nncL;1a1 del Tralx1jo, y­

nquol toxLo, 0011 cior·tcio n•1<L..;.~ion.oü1110::;, 11&­

¿;6 ll eor y oc•n tim\a. oio;illo su Jun::iti tt1.oi6n" • 

(3). 

Soifoln :Ue l't Guovn: "El r1r ninbttlo U.o la pa.rto 

XIII U.el Tr:,tn!lo U.o Voran.lloo, llrooontó lno -

troa razone:-'.. "~':o í'11nclar1J11 ol .10.•cir~.:..oni..o .~.o la 

Or.:;nnizc.ci6n Into,¡•;:c;oi0:ml clol Tra'oa~oa a.) ~ 

Sociodzl.d do :íncionon tiono ror objoto l~i l'a.z -

Univorsnls 1,) ... td:;ton on el 1mmdo ou:!llioionoa 

do trubnjo (11l0 ir~1i1lio.:m, pn.1·a t..:1•an m1::1:n·o r.:,>­

per:Joncio, lu i::j· 10 ti o in :,· lt• ;.:lcoriu., a i tuo. -

oi6u que pon o on polic,To la. ;nLZ y k. ar:.ion!a.­

uni vo:-sulas, por lo quo 03 ur¡;on to r:Jojor1.~r 

llla oondioi0no~ de tr.:ibajo¡ o) I..:i no adopoi6n 

por una nación cua.lc¡uiora cla un régimon de -

t:i.•a.1;t¡jo re: .... :.1onto humano, us \U1 o!.>otáculo a. -

los onfucrio.:; tlo loa imobloo do::oosoo U.o nojo 

- 9 -



r¡:.r fo . .:; Ct,fa:i.cionou U.o vida clo Jito tr .l•c.,jt\do -

ren". (4) 

,;jl 1\moionc.nionta do lo. Or.:;ani=.:noi~n Into1•nn -

oicruil llol ?r~b~jo, oo bioi6 do innodia.to, 

pullo cm pril.1ora oon.f\)ronoie inioi6 lu aooio -

noo on la ciudad clo '.'la.zhin¡_;ton fll 2? de octu -

bro do 1919, n invi tcci6n dol pro::iuonto ·,·100 -

drow Wilaon; en 6atll ¡;:-ino:.·a. coni'Jronoio. oo n­

do1)t~ron ooia oonvanioe y aoio Raoomondn.oionoo. 

( I) De la. CUovu., Uario. "El lluevo Do:cooho Hez!. 

oa.1~0 dol 'l'rabnjo"• 

:?a. oll.. , 116:-::!. co Porl'\tu, 197 4. l>• 2 G 

(2) Or!_.runizu.ci6n IntorrMl.oi:.inal dol ~a.ha.jo. "lc.i. 

o. I, T. y ol llnnclo uol 'l'rnba.jo" Ginebra. Jtiizn,-

197.l. I>• 7 

( l) IlliU.ot1 P• 27 

(4) .l>e l~ 1.6\lova., o¡>. oi t, P• 27 

- lí) -



·, 

b).- Illportanoia y Signifioaoi6n de la OrL,rn• 

nizaci6n Intornaoional del 'rrubajo, 

Surgida cuando apenu, al influjo dtl rnovi -

mionto obrero del •ialo XIX, la oonoionoia J!,!. 

ridioa intorno.oional avizoraba el advonimien­

to de un Derooho Social entre lo• Estado•, la 

Qrganiaao16n Internnoional del 'l'rabajo oonat!_ 

~e, por eea propia raz6n, la primara eatru!. 

'Qirn 1111ltiruloional destinada a la oonsaouoi6n 

de 109 deroohOll aooialoe. 

In a&• inioioa la Organizaoi6n Internaoional­

del 'l'rabajo (O.I.T.) oontompl6 ezoluaivlUllonte 

la promooi6n entre 109 Eetadoa miebroa de la 

Sooiedad. de liaoionea, de lo• derecho• socia -

lee de naturaloaa laboro.l, pu61 su Constitu -

oi6n, se ajuat6 a lo acordado en la parte XIII 

del Tratado de Veraallaa, eopeoialmonte en lo 

que •• di1ponia. en el Artloulo 23, que axpre­

aabaa "Con la roaorva y de oonformidad con -

laa diapooicioneo da 101 oonvonioa intornaoi.2_ 

- 11·-



nnloo oxiatonteo on ln a.otunlida.u, o c1uo oo-

oolobron on lo mloeaivo, loo t~iombroa de la.­

Sooio<lad1 11a) Se oaf orzardn en aoa(;lira.r y -

mantonor oondioionoo do trabajo oqui tativuo 

f hWIU\ni to.riaa pcira el homure, la r.TUjer y -

el niiío on ouo propioa territorioa, aei oo-

mo a todoa loe pa!oeo a quo se oxtiondan nuo 

ralo.oionoe do oomoroio y de induotria, y P!!. 

ra oo to fin funilil.rán y oonoorvnrán lna neo!_ 

sarino orcanizaoionoa into1•naoionaleo"• (5) 

En la pro1Jia deola.raoi6n do U.eroohoa oooia-

loo dol aludido Trat.ndo no onunoiuba un po!!_ 

tulado modular, a oa.ber1 "ol principio roo-

tor dol dorooho intornnoional del tro.'Uujo -

oonuiote on que al trauujo no doho oor con-

eidor~do como mcronnoia o articulo do ooDO!:, 

oio"i y en aognid..1., t.'.11 dool.'.U'aoi6n ooiia.la.-

ba. luo 11od.idno a. ad.optarso 011 bonoficio d<>-

loe uio1abro3 do 1:1 cluoo tr .. :b.:-~;Jad 1 1ra.: })ci.::o-

(5) ;. !i~; .3J_;jl Lü~~ .. :;O,D1Jr;;cLo rJ.ol 'l'~:•d>a .. ·n, ·~. 

'!, ~1· 31:3 Editorial Porrúa,s.A.Uóxico,!J. 
F. l'.)74. 
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oho do aoooinci6n, salario aufioionto a. un ni -
vel oonvonionte de vidat jornada de ocho ho -

ras o do cua.ronta y ocho a. la oornan.n, donoa.n­
! 

oo hebdom4dario, dn eor posible on dia domin-

gOf auprooi6n del trnb~jo de los niTioe; prov!_ 

denoins pnra fn.cilit.lr la oontinuaoi6n do ln-

eduoaci6n y el doua.rrollo f .taioo do loo mono-

roa de wnboo oexoot onlario iG'llal, oin cliati!:!_ 

oi6n de eo:to, I'nra un trabajo do i~al VP.lor1 

tratn.mionto ooon&nioo oonvoniente para loo -

trabn.jadoroo oxtranjero&f oorvioio do inoopo-

oi6n tlol tr•:bnjo. 

F.o do comenta.roe que ol principio rootor ci 't!, 

do, on ol :rnntido do c¡uo ol trnlmjo no clobe -

ser oonoidorado como mo:i.·cano!a., dobi6 to1rnr -

un claro, a.unquo no r1cnoiunado antocodonto, -

en lti innova.dora 0011aidoraoi6n quo oobro ol -

propio traba.jo oonaiG116 el CMit;o Civil JToxi­

oa.no de 10'{0, ouyo. 1!1rpoaioi6n do tlotivua, a.1-

reforiroo u lu roculaci6n U.el contra to U.o pro!. 

- ·13 -



tn.oHm do ::iorvloion ( .¡uo 0·):;1, r.mlli:~ :'.1 üol 

ti•:.ibajo), oxproualJ:.i., 0011 un aoo;it1ta1lo r!lntiz -

lnun .. "l.nin ta, que "Boto con tr;:. to, c1uo forna ol °'.:!. 

pitulo III do a.rroniliu.üontu 1Jl1 ol C6diGo Pra!l. 

o6s, oe llama oorm1rununto alquiler o locaoi6t1-

do obrao. Poro oorno oon cnnl fuoro lo. oufora 

aocia.l en c1uo el hombro OG ha.lln oolooaclo, no 

puado aor oor.i::111rndo a loa aoroo irrno.ir.mnloe-

y rJonoa at1n con lno coons inanimada.a, pnruo<>-

un a tont.1.do contra la dic..•nidnd humana llwna~ 

alc¡uilor n la pro;:i·tuoi6n do aorvioioe pe1•oon!. · 

leo ••• ( G) 

Con cota va.liocll ootirnaoi6n dol ·tra.bujo ln.una.-

no, con-dice a. ploni tud ol roforido poo tu lado 

do la Carta de Voraallea, misoo <.."lty-~ impo1•tnn, 

oia puodo modirno a trav6B do loo rJi,_,'lliontoo-

oonoeptoo ele l!.a.rio do la G\1ova1 "l1oa onoontra.-

moa fronto a un.o. afirmaci6n dooiaiva. :pu.ru la-

hin toria uol peno-.nionto jur!dioo, U.o la qu~ 

puo<l.o Ll.ecir::;o quu, on mm untorol:;.~ <¡uo ilumi-. 

"{6) 1: .. ~(jlJ:Lill c.~~!ll .. J.'J,, Co11tr:.,to:J Uivilca,p.19Ü 
Editorial Hagtan 1964 ll6xico, D.F. 
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nn touoo loo aop0otoo dol trabnjo, un principio 

que oirvo do punto <lo pa1'titl.:i a la. ooncopoi6n -

nuova do nuoD tru. diooiplina., n. la quo ::i.pa.rt6 Pf:. 

ra. oiempro do 1 lloro ah o civil". ( '{) 

Si bion ea oio.l.'to c¡uo, como oo clo:::ipronJ.o do la.a 

linoao proootlontos, 1il O.I. 'l'., tuvo lucar por -

OAUao do aooi6n inicial la problooiátioa tlo loo-

derochoo oooialoo do indolo laboral, con post&-

rioridad dicha aooi6n, tu6 wnpliñndoae hacia -

loa deroohoa do DOQ.lridad eooial, oon lo oual -

ol i~porto.nte orcaniamo ha podido oonjuntur eua 

empeños en el 4.mbi to do las r;~ma• del derecho-

aooia.l ~onorala el dorocho dol tro.bujo y el d&-

rocho de aoc;,1ríd...•d eooinl. I>or ello, al pruooa 

te, el i>ropio orGaniamo ha aorooonta.do eu aign!, 

fioa.oi6n, pu6o, a m.i.o de ampliar sus ¡iroyoooi~ 

nea en dirooci6n a la aot,'tu•idnd oocia.1, ha nido 

al instrumonto máa ofioa.z on la. gostaci6n del -

doro oh o aooial intúrnacionnl, ool!lplojo jurf dio o 

que, a U.ocir <lo :.icndiota. y lhlííoz, afro e o, on ?E. 
(7) J..í.D~ L,~-c¡: :v.~,Zl lhlevo J)orucho l'.oxicn.no tlol 

Tru.bajo, t. I, p. 31, ~a. FA1.ioi6n, Porrua, -
M6x.ioo,D.F.1974.. 15 _ 



.tu horn, tloa i'ormao: unn., <lo oor.ip1•umioo on-~ro 

divor:Jos pn.inoo pru·n h~:i.corlo roa.liclnd on ouo-

loGiolaoionoo y on sn vitln in torna., ~' o era, -

do tri~ t:.i.clou on tro dol3 o 1:16.0 Bo tu.U.os 1iara oon-

oidorar on ouo tetrri torios 001:10 oujotoo dol -

Dorooho ::iooial Vil;onto on olloo a ouo reapoo-

tivos nncionaloa rooiproo:.i.monto (8), En am -

bos aopoctoa, la activitlad tlo ln oreanizaoi6n 

quo noo ooupa ha sido dotc1·rninnnto, pueo oo -

ha ouo tontatlo en prinoipios ta.loo 00010 loo 

aoatonidos en ln Confo:i.·onoia Intornaoional 

dol Trabajo oolobrutla on Filnclolfia. ol ní'io '10 

1944, a. trav6a de loe cua.lee DO pugn6 por "la 

oonoorv-~oi6n plana dol omploo y la olovaci6n-

dol nivel da vida", a.u! 001'.'lo por la. "llx.ton 

ai6n a.l conjunto do la 1101ikci6n <lo uodioa llo 

socuridad aocia.l, ¡;urantiza.clo un incrcoo do -

bn.so on cn.oo de ino::i.:1a.cidud dol trn"tK'.ju.<101· ~ 

do obtono1· un or.lilloo :r proporci,m:.i.r·lo f:lvtlica-

( P) .,,,. ···c1, y1~1 "' "') 1) ' '' '1 ~·7 \) L •.. .._, ).L_,.1..~ .:v ..... ,, .JJ • ') :· ")0¡~0 JOCl~\ , llp ..... ~ 
¡,¡G 2a. F.dioi6n W.i torial Porl'\1a,lléxico, lJ. F. 
1967. - 16 -



montoo oomplotoo 1 una. protoooi6n adecua.da U.o -

la vida y de ln oalud de loo trabajadores on -

todaa las oou11aoione11 la protoooi61r de la in-

fanoia y de la mntornidAd, aei oomo la auran -

tia de un nivel adocuado de alimentaci6n, do -

alojamiento, de rooroaoi6n y de culturas la po -
•iblidad de oportunicladoa ié"Uale• en el domi -

nio odno:itivo r profoaional". (9). 

la menoi6n de la• tinalidadea tranaorita.e oa -

•utioiente para acreditar que el derooho •o -

oial intornaoional no ae limi in a la probltm&-

tioa del trabajo oontemplado 1 .. nivol nrundial1-

•ino que traaoionde a promovor la protaoc16n,­

en loe doroohoo naoionaloo, de todos los 1111 -

oleo• aooialee ooon6mioamente d6biloa, orion -

t4ndoloa asi a.l deaiderátwn del dorooho oooial 

gonaral, olura.r.1onte axprooado on la sieuiont~ 

dotinioi6n que dol pro¡)io doro cho ha f ormulndo 

(9) Ibidom, P• 14Ü 
- 17 -



~'ix im:n.Hlio: "la dorooho ooci.:\1 os ol conjunto 

do norma.a juriclioas nacidao oon inuo;1onclonoi::1.-

do las yn oxiotontoo, 'j' on ai tuación oqni<l.ia -

tnnte roapooto de la divioi6n tradicional dol-

dorooho ;¡ dol dorooilo ¡irivaclo, como un broor-

aoctor, un.n. toroora. dir.ionoi6n, c1uo <lobo oonoi-

doraroo oomo un de1·ooho do crupo, protoooioni!_ 

ta U.e loo mfolooa máo débiles de la oooiodAd,­

un derocho do into()raci6n, oquilibra.dor y e~ 

nita.rio". (10). 

Y ul oomo en la •tera d.• la dereohH naoi~ 

nal .. , •• habla del derecho 1ocial gonerAl oe>­

mo una toroera sran rama del Dorocho, on el 4m_ 

bito de laa vinoulaoionoa into1·ootnta.loo ee da -
blo oonoiclo1•ar - y a.oi lo h•~oo - ?luto:r do D.lon 

- que oí oxiate un <lorooho inJi;ornaoiona.1 pi.1bl1 

oo, quo rot,"Ula. las i·vlacionoo ontro loo I:;otu -

cloc so'boranoo o entre 6:::tos :/ loo 01·c<~n).01noo -

(10) H.l·'I.\ Z.iDJllIO, Intl·•.iu1:ución .:il ~;~it :.rlio -
dol Doroo110 Procoa;ü ;;ociul, o:t -:i::t•t<lioo -
proc(Jll~loo on : 10!':10rin U.o Ga.rloo VL.•b, l~ 
cl..ritl, 1:)65 I>• ~i()'{,, 

- rn -



intorn.i.cionalm:, ,/ o.xioto un tlorocho inturna-. 

oionul ¡iriva¡lo, ouyu finnlitlnd oo ro:iolvor lo:: 

oonflictoo j11riotlicoionuloo y U.o lo;,·o:; 1¡uo u-

footon n. loo p<'.L'ticnln.roo, t:i.1:1bi6n dobo oxia-

tir un uorooho intr>rnaoi0nnl aociul, quo "A -

tondor6. a lu Ol":n.ci 611 clo nor;~1ao a.ou1•clli.llaa por 

loa F.otudoc oobcra1100 y por loo roprur;<m tan -

te11 na.cionnloo do loo ooctoroa .:m juoco y ou-

yn i'lnalidn.d ocri la do roalizur loe finos do 

junticia aooial on ol ámbito oopocinl U.o 1011-

Eotn.doo r.iiwnbroo". (11). 

Do ooni'ol'tlid.nd con lo anterior, ea uo conolu-

1rso que l" im11ort:.~ncia. ;¡ oii:;nific;:;ci6n de lo. 

Ül'() ... uliza.oi6n In t0rnaoional dol 'l'raha.j o, ao m!, 

do on orden a.l hocho do c¡uo ooneti tuyo el or-

guniar.10 eopocinlraon to in<lioutlo pa.1•a. a ton<lor,-

on dir.ionoi6n r.ru.w!ii.~l a.um¡uo oiom¡¡ro a tra.v6a-

do l<:J.u lccü;laoi•JllO:J 1:.:i.oi.j11ulou, la.o normae -

c¡uo tiondon u r-.:: 1.li~·~· loo finoo do juotioia.-

e ocia l. 

(11) JT. <lo l>iton l<>:mnó, ob. cit., p.JUl 
la.Bclici6n Editorial Porrda,U6xioo,D.F. 
ir:r14. - i9 -



o).- to CuiwtUuoi6n tlo la Ch.'t;a1 • .i:.;~ .. 0L)n In -

t ... n•,i:tcionnl tlol ?i\..1.hajo. 

El toxto ori;:;inal U.o la Conatitt:oi6n f\i6 ol ~ 

probo.do 011 1919, ouo.nclo on ol 'l'r~:.ti.~llo U.o Vor­

salloo no o:::it;:.blocioron la.a ounos para la oo­

truoturc.ioHm do 1n Or¡;unü~aci6n IntoJ.·1i.:\cional 

dol Trabajo. 11oro clici10 tm:to ha. oiclo modif!, 

ca.do on v:~rios oca.aiones, ~ oabor• por la on­

miomtn do 19225 por ol Inetrumonto ,10 onmicm­

da. do 1945, quo ontr6 on vicor ol 26 de Sap -

tiembre do 1946, por ol Inotrumonto clo enoion, 

da clo 194G, quo ontró on vicror ol 20 U.o J\bril 

do 1940, i;or ol lnstruuonto üo onmiontla <lo -

1953, quo ont1•6 on vi;.;oncia. ol 20 do mayo clo-

1954, y por ol in::rt.rrnnon to do orn:liomlu J.o 1962 

quo ontr6 en vi¡;or ol 22 llo r:ia¡CJ de 1963. 

En un ox&non oomoro 1lol vi.:;onto texto do la -

citada Cunz'~ituoi6n, so u_ 1:::-,.ciu lo oit.,iliento: 

Coru;~.:~ t'~ol Pro6.nbulo y tlo cu:....tr1J o~~J.,ituloa: 

- 20 -



Aquol conso.L,'l'a loo objotivoo buncudoD por ln­

ConaU tuoi6n, micmoo a loo quo coloca ol n.oor 

to directriz oonointonto 011 quo la. l'n. .. "; Univor 

oul y ¡rnrmanonto n61o puad.o hnnnroo on la. ju!L 

ticio. aocial "• Con asta. connidoraci6n y toalll.!}_ 

do en cuon ta que "Tu:io ten condicionas í.lo tra­

bajo quo ontraiínn tal grudo do .iu::itj ola.., rnioo 

ria. y privacicnoo pa.ra crnn m1m:Jro do aoroe -

humanos" y quo 11ol douoon ton to onuoa.110 oono t!. 

tuyo una. a.r.ionu.zn para la. paz y annonin uni vo!. 

enloo", oo aJutlo n la i'in .. '1.licl.ml de quo oo ur­

gonto mojoru..r dichao oondicionoa (ro¡;hinont'-1.­

do hor:lo do tra.1x1jo, anla.rio vi tal, lucha. con 

tra ol dooo::lploo, oto). L"n raz6n do todo lcr 

cual 11!Aa al to.a pi:u•too oontrn tantos, movitl.ae­

por oontimiontoo do juoticin y do humanidad y 

por ol doooo U.o acocurar la. 1)a.z pormnnonto on 

ol mundo, y n los efootos do aloanznr los ob­

joti voa o.::qiuc:; too on acto l)roáubulo, conv:i.o -

rion on la c:l¡).li.·.;nto Conot:!.tuci6n do lu Orean.!_ 

- 21 -



znoi6n In Ld:_'J'1'LCiunal <lol Tra ba;j o. 

Dl capit"nlo primo1•0, oon ol ru1iro 11 0r~~tmi:m -

i'nn<l.n una. orL;.:rnizacirin porr:ia.nonte ono~i!'¡::;o.da -

oxpuor;to on el prooi:ibulo do ':mta Cono·ti tuoi6n 

y on la tlocla.raoi6n rola ti va a. loa finos y oE., 

jotivoo do la Ort:,~inizuci6n Intcrnuoiunul dol-

Ti·.:~bnjo, adoptado on Pilacloll'"iu. ol 10 clo r.i..1.yo 

do 19•11;., cuyo texto fi¿_,uru. cono anoxo u onto.-

Cunn ti tuci6n. 

Sil.;'UO a. lo anterior la. r0[,'\.llurizuci6n rola.ti-

va. a la caliclncl do lliombro do la. Ül\}tni:w.oi6n 
•· 

Intornn.cionnl clal '~l:a.bujo, y h into¡;ruoi6n -

llo la n::~:::i.iu, con lu o::; trl\o tura y f\mci vnoa do 

DUO 00n11ono11too ( c .... ;~tur ... mciu Gonoral, Cu1wojo 

/Lc!J,üu.i::.: ~•·<~ tivo y O~'icLii.i Intcr1iaci0~H.Ü dol 

'í'r.:dni.jo), (u.rtionlou 1 al 13). 

1-a capítulo II no :i.·u:fioro a.l funcionu.:.tionto -

- 22 -



~o los 6rcnnoo intoc;rantoo do la O:r¿;a.niznoi6n 

Intornaoional <lol 'l"rabajo, doata.oondo on ol -

propio oa.pitulo la. roglamonta.oi6n r()lativn n-

loe Convonioa y rooomondn.oionoo, torna a.l c1ue -

noa rotorimos eapocialmonto on pootorioroo iU, 

cisoa ~el proaonte trnbajo. Dicho oa.¡iitulo -

comprende dol nrtiaulo 14 a.l 34 inoluoivo. 

El OGpitulo III comprando lao "Proooripoionoa 

Gonoralea", y on 61 oo hace roforono:U:i. a. ln -

oblicu.oi6n de 1011 Uiambroo de apli°''lr loo Con -
voni09 quo ha.ya rn titioa.do, a loo torri torioo 

no motropolitnnoa do CUJnS rolaaionoa ooan -

rcoponaableo (nrtioulo 35), a. las oonclioionoa 

roquoriclao do onmionda a la propia. Conotitu -

oi6n (m•t1culo 36), a la. compotonoin do la -

Corte Intcrnaoional do Juoticio. pa.ra loo pr~ 

blomria quo auoci to la intor1,rotaoi6n <lo ln -

Conotituoi6n, aoi como ol er.tu.blooimionto o -

vontual do trib1.m..'1.l co¡.ooia.l ~>C4ra ca.con uo -

oontroveroia., a. ¡iropuosta. dol Conoojo do ,\clnl 

- -23 -



niotrn.ci6n (.:i.:..'tioulo J 7) y n.l oo tn.blQcinio-.1 to 

do or¡:;o.nior.100 rut.;ionaloo. (urt!oulo 3B) 

El capitulo IV, con ol ¡"Ubro "Diopooioionoo Di 

vioroas" oonrronclon l::i. ntJl"nn, la. por:.;o¡¡a.liclacl-

jurídica <.le la Orcani~uoH•n Intornuciouul clol-

Trabajo "./ lu quo l
1.iopono r¡uo, t.:i.nto la Or[r.lni-

za.oi6n como ouo fnnoion.:~rio:::, aozur.in <!o ¡>riv! 

lor_;ioo o inr.umiik.J.oa oon(;rlton too oon la. uuton~ 

m!n do la. Inotituci6n (iLrtioulo 3? y 40) 

El u.nm:o oor.i¡irentlo la. uoolara.ci6n ( clo la c¡ue 

ya hnblamoo on ol inoiao D dol oo.pitulo II), 

rolativu a loo fino;J y objctivoo do la. Ore-mi-

za.o16n In tornaoiorllll clol ':'r<.•.bu.jo, uior.'IC 011 la-

quo la. Conforcncia. rxi.t'irr.'A loo ai.::.-ui0ntoa p -

prinoipioo i\1ndn!.lo11t.:.:.loa1 

a) • - ol trl'. bajo no oo mm mu.i·oc.noia. 

'")A - .... , 



doo. 

d).- la luohn oontro. lo. ll·:oo:.:id.r1.ü ~lobo prooo 
' -

ci.ür U.on tro U.o oa.dn n.aoi6n y mo<.l.ian ·~o -

un ooi'uor~o int.::rnacional 001.tinuo y -

acortado. 

Conoidornmoa portinonte tranooribir intocra -

mente el punto IV de ln. oi tada Deolaraoi6n -

porque de ou contenido so doaprondo quo roau!, 

ta 11or un o61ido fundarnon to do la Carta do D!, 

berea y Derechoa Eoon6micoo de loa Botados, -

reoionte1:1onto propuosta por U6xico, y a.copta-

da por la o.n.u. ~l. dicha pnrto do la Doola-

raoi6n oo oxpi·oaa lo oic-\iuntes 

"La Corú'croncia, convonoidn. U.o llll o lo. u tiliz~ 

o16n máo complota y ur.iplia do loa rüouraoo o.u, 

unciuU.oo on oata Docbril.oi6n, 'PUodo obto1wr::io 

median to UM a.cci6n ofíoaz on el dubi to intor -
nacional y nnobnal, quo incluya r.iouiUa.s llD.l'll. 

·an:i• . .mt:..u- l~ producci6n j' al o:mouno, evi t<1.r ..: 

- 25 -



prou.uotoa nlir.10~1t.loioq b:ioiooo_ '.! fononta.r un -

oo:no1·oio intrJrnaoioiml de 00:10iclorablo ;¡ oono-

tanto voló.1011, ofroco ln ontora ooln.borüoi6n -

do la 0.t•t..1::.:1iz::i.oiGn Intornaciunn.l dol 'l'r.J.bnjo,-

a tocloa loa ori:.-a.niornoe iwtor;1;~oionaloa qua pu-

diere confiaroo parte do la roo¡wnsnhilitlad on 

BTnn t..'1.roa., noi oomo on el i.:cj:m.\Cli1mto de la.-

aalud, do la od~tonoi6n :r <l.ol bieneotar U.o to -

dos loa puobloa (12). 

( .L;!) tJuwii;J. .,...,_, oi~.! uv 1~ t..., l. ~1 • y :•o, ;L. 0: ~to 1.l0 

h~ Co.,·for():~ci:i. :!:1~: :riu~cl. Hu.1 U.ol 111.•:ih: •. :o,­
pp ~1-23 Oinebra-Suiz, 1973. 
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O 4\ :r I T U L O II 

:USTlfüC'I'UltA Y FUHCioHAu.n~;rro DE LA 

O. I. T. 

a).- U¡ Contoronoia OonorBl 

b).• JU Conaojo do Adminiatraoi6n 

o).• la Oficina Intornaoional dol 'i'ra.bc.jo. 



u).- Ll. Coni\i:c.;;ncin Oonornl 

A ln. quo oe lo dn. ol nonbro 1lo Conf oron-

cin I1l'torna.oionnl dol ri.1:r.:~h1,io, tt~vo O\\ pril.1&-

ra. reunión 011 1919 on rJuohin...;ton y n. olln a -

oiativron 40 Eott~U.oo mlombro:i, post .. '.riormonto 

oolobr6 mto i•ot.mionoo ein : iontrrol, Piladolfia 

Paria :¡ on San Fr:.:.nciooo ontro otroo. 

I..a Oonforonoia Gonornl oo rouno mm voz-

por a.no, gonoi•al!.1onto on Ginobrn, on ol moe -

de Junio y dura npi·oximn<lAmonto troa oomc.naa-

7 mocl.ia. 

So oornpono do O'.\a. tro dolo¡;adoa i>or o...-ida-

pnio miombroa doa tlo lotr.~doa {,,'\.\ bo1·1mwJn tal oo ,-

un doloeiul.o onploo.dor y un tloleüado trn.bnja -

dor. 

~ta orcuniza.ci6n trip.:i.rti ta í\\6 rom 1.l ~ 

do U.al rroyocto prc~o~1t:~<lo por la U.olc¡J'.LOi6n-

do la Gran :Ur1J 1;u,::u a.1 finr.l tlo la ~:l.'i111o:i.·n. i:.,i..1..2. 
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.rra mundial, bnoacla.o n las oonclusionoo quo -

hablan llocudo lu Con.foronoia Obro1•a Intor•i -

linda., rounida en 1~16 on Looda. 

w intorrrtioi6n tripnrti ta clo la Conferon 

oia obodooo a.l prop6eito do que on ln miaillll -

uiotonoin el equilibrio nooosario quo impida 

el monoaoa.bo dol intor6o t>ltblico, dol interós 

de loo tra.baja.doroa o del intor6a de loa om -

plaadoroa, pl'ooiownonto en oa.lva{.'Uarda de oao 

equilibrio, ol parra.fo 2 dol artioulo 4 do la 

oonoti tuo16n do la Orgnnizao16n Interna.oionnl 

del Trabajo, diapono que, "on onao do c¡uo uno 

do loa miembros no lmbioro deei¡;nado a uno de 

loa dolocr..iuou no gubornamen talos a quo tionct­

derocho, al otro delegado no gubornamonta.l 

tond.r4 dorooho a partioipa.r on loo deba toe ele 

la oonforonoia., poro no a votar". 

Bsta. intocruoi6n tripu.rti ta. (Hoprooontu­

ci6n ostatul, obr·Jra y patronal) os la r.iiama-

- 28 -
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loo orc;ú:üot;'IOO ln b(11·:1.loo 1 Junta.o e.lo ClJ:,oilif!. 

oi6n, Tribuno.loo, oto. 

11 ,~1 darao ooa o::; tr,1cturo. novcdosc. ;¡ or!_ 

c;inu.l comenta For:rnri lo. confuronoio. poroi -

cuo loo finoo do j.JllZ oocia.l, do a.001·camion to 

y oolaborüoi6n llo lne füorza.o anta¡_;6nican 

dal onpi tul y ol trub~~jo 'J' ol ontondimiont<>-

U.irocto ont1•0 ollao y ol poU.or pt1blioo11 ( I) • 

Boa miaro oo true tura dotori:iina c1uo oo -

produzoo una ¡ioou linridn.d on matvria do rol!, 

oionco intornaoioraloaa loo dobutoo ;¡ ln.o o-

vontualoo 11nt:ltooio on ol oono do la confe -

roncia no 30 suoi tnn ontro moionou, oino º!!. 

tro cla.:Joa o into.rvueo ooonór.1icoa. 

Por ollo oo quo Jimonoz do Aróohi.:;11 e.x-

prcaa quo "So forn:.m bu.nüoo dol crttlJO de loo 

o::iplcullo:..•oa .}' dol ;;~·a~>o d.e obreroo <tUo ao 

(I) f.' 0 :7'orruri,:i)oruc;10 1.tCl 1ÍTa1XL;jo,~;tl. IU 1'~~1-
l:U• n.1onoo Ai:i..· ·J:J, p, 3'.)li Edioi01.oo do Pal 
ma., 19()8. 
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túa.n roalmonto como loa pr:utidoa polítiooa -

on el oeno dol pa.rlllfllonto, oon lidorca por-

oncimn do toda oonaidoraoión r.l.o oobionali -

dnd" (2). 

Vanos a.domás quo ondA pnie miombro PU!!, 

de dosic;na.r oonoojoroo t6oniooe para ooos -

daleeados, haata ol mk1cro de dos por ca.da.-

diforonto punto del orr.l.on dol d!a, As1 el-

delogado do loo trabajadores tione dorooho-

a hacorao aoompa.r1ar do doce oonoojoroo t6°'"' 

nicoa, el delocndo de loo omploadoroo do °'"' 

tros dooo :¡ el Gobierno f'Odria enviar voin-

tiouatro, :ra quo tiono dos doloGu.doo, ouo -

len participar actualmonte en la oonforon -

oia máa do mil poroonaa (3), 

la conforonoia. cliaoute la memoria. dol-

Dirootor Gonora.1, quo so distribuyo n.ntos -

de quo la conforenoia. on~'ieoo, lu onal tra.-

(2) 

(3) 

E.Jim6nez ele Ar6chicu, La Orgu.nizu.oi6n­
Internacional dol tru.bu.joL_en rovista -
del De1•ocho Lnbora.l Tomo lV, p, 91, 
La. O.I.T. al Sorvicio del Pro~To3o Go -
oial, publioaoi6n de la Oficina. I. 'r,i Gi­
nob:r·:i. Suiza. p, 2 Oinebra-SuiZa, 197 • 
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ta. J.o lno U.iv1>r;Ja.o activid.aüoo üo lu O:rt.:a.ni­

zaoi 611 U.a~'Ull to ol aiío y puo<lo tr~~ ta.r clo nlmt 

noo otroo toroa ilo no·~ucüidad, otro do los -

punten clol ortlon Jol ufo oo la. ud•)poi6n tlol­

Pl'll~JU¡>Uo:Jto a.nuul. 

lo.o utribnoionoo do la conforoncfo. aon­

muy amplio.o pueoto riuo oa ol prinoipa.l foro­

in t.11'ii..'\Oion ...... 1 para la diacnoi 6n clo loa ¡>ro -

blomn.o uol tru.bajo y parn ol 00 tablaoir.1ionto 

do norma.e lnboraloo intorn.uoionaloo do or -

don social y la.borJ.l y aobro d()roohoo humn -

noo que luoco oo oomoton a la rntlfiouoi6n -

do loe Detaüoo miombros. 

S6lo la oonforonoio. iiuetlo introducir on. 

miond.:¡o on la Cono ti tuoi6n de la. Ort.;i.mizu. 

ei6n, lao cma1oa entran 011 VíGor oi son rat!. 

ficn.tl.al:l por ltio doo turoc:ra.s parteo tle loa -

j;otadoc 1:ior.1broo do la ÜI\;¡.rnizuoión. 

Gran r~::-to clo ou kuor cc:c~·icnto oo 11,2_ 
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Vi:\ n on.bo por modio do oomioionos oons ti tu.!_ 

daD al principio do onW:i l'ounión do la oon­

foronoin, pa.ra oa.d.a. uno do loa pun toa tóoná:_ 

oos dol ordon dol dia • 

.AD! ol pro~::una do trubajo do la oonf!!. 

ronoia. lo dooide la ocmiai6n do propoeioio­

nos, la oual twnbi6n formula pro1iuootnu ro!_ 

· peoto do la oomposioi6n tlo otrno c"mirJionos. 

la Cona ti tuoi6n de b 0rj!anizuoi6n In -

tornaoional dol '.l'rab..1.jo, ooto.blooo que oada­

delo{;11do tond.rá do1•ooho a vota.r indi viduul -

monto aooroa do toJ.ao las cuco tionao oomoti­

dao a lo. oonf oroncia.. 

Un dolo~ado do loa tr~ibajn.doroa ¡uo~o -

vota.r 011 opoeioi6n a.l dolo¡;ndo do ou aobior­

no o contra ol repro:Jon"tunto do lo::i ornpload.2, 

roe do au paio, ounnuo loo doloen<lo::i tr1i1Ja.ja_ 

doras y los doloGadoe ornploauo~oo so hnllan­

on oposioi6n, lml vutoa l:o loo úolocalloa c,,i.t-
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b ··l" ... ,,,., ...... len e· .:.,.·.,.,.,. .· .... •·o(~) 
- ,.,.. •Hl. 'IHl.lq. ~ld \','•\/l..• • .,nld~ .l\Jt) '~ • 

la! conf,1¡-..;::cia Lono ab:::uJ.u tn libo~· tau 

par.:. o::prmmi- unn opini6:.-. coloctiva. oobro • 

oualquior asunto quo aoo do ln competencia-

do la Or(!llnizaci6n Intornaoional dol Trnbn-

jo. Su funoi6n oaonoinl oo la adopoi6n U.o-

ina~rnmontoo intorna.ciormlon 011 r.1.:i ~1.::ria dol 

trabajo, pol!tioa sooinl ;¡ clorooho htu.iano,-

oujotoo e :e;~ tii'ic:ici ün, cono loo convonioa, 

o do:::t:i.n.:i.Qo:::i a orim1ta.:l~ las iiraoticao na --· 

A 6r;to 6rcano ::;o lo im oa.lifict:.llo tlo-

"parl~irnonto r:mndi.:ü <l.o t1'0.ix:.jo", oin omb<ii-

co no tlüJ¡>ono do ¡iodoi·oo lo:_;iola. '!íi vo:::i oupra 

oiono:; 'do curúctor ~Jrcloi;iok"~ivo J 0610 ::m 

u::,torit1.n.<l moral puoclo influir on loo üotoa-

------------
(;w!1:J ~i tnciú11 J.o l~~ u, l. T. ht1Jlic"ci6n (lo 
fo. Gí.'icin:.i. I. '¿'• Qinobrc.. J·.:.L~~~ ;;. ). 1973 
!..:.::. "°• I. 'L'. al Jcrv Lcio tl.ol :1::.· l,_·::..•<Jr:o 00ci~~1 
é>u. ci·~. i'- 12. Qinobra-Suiza., 1971. 
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Aoi ln Conforoncin. Goaorn.1 clo la Orr;r...:. 

ni:::uoi6n Into1·no.oiona.l dol Trabajo, onouon-

trn f6rnntlu::i do paoifiouoi6n oooinl '.qua on-

seguid.a trata <lo eono1•a.liza.r, tanto n:idiauto 

loe procodiniontoa de rntifioaoi6n do loa -

oonvonios, oomo a truvéa do ¡iublicn.oionoa -

ouya ¡lrorinruci6n oorrooponclo a lo. Ofioiu ... 'l -

Intornu.cii"Jnnl del Tru.bnjo. 

:..Z1 munplimionto do lo quo diopono ol -

p.irra.fo I clol articulo 3 de la Oonati tuoi6n 

de la. Orcnnizaci6n Intornaoiono.1 dol Tro.ba-

jo, la. confo1·cnoia. cenora.l ao raune por lo-

monoa Unll. voz al nfio, y a.bordn.n loo tornas -

fija.deo on ol dia, mismos quo fija y pro1,a.-

ra. ol Conoojo do Adr.!iniatrc.oi6n clo li.i :·ro -

pia Orcnniza.oi6n, 

In. Conf oronoia. oliee ol Conaojo cla Acl-

miniotruoi6n de la. Oficina Internaoi@n.l y-

fija el prusupucoto de la Orcr.nümoi6n fin-
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!.liombroo. 

( 5) LA O~WAUI~AOIOH Ill'~1.JH;iACIViiJU. J),:!L 11'IUJ3A­

JO al Sorvioio dol ProtTCOo Social, ob.­

oi t. P• 12. Ginebra-Suiza, 1971. 
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b) .- ¡;i Con:rnjo do /~et ií.n i:; tl'aoión, 

Oi~ll y viono U O.Jr ol oontro Oll c¡uo OOllV<lr-

c;on toll.n.e lo.o actividuuoo del b.'.l.oto pro¿,Ta-

mn dol mio:10, 

Situado ontro la Conforonoia. y lu 0fi-

oina, ojoroo una polloroou influoncia oob1•0-

la una y la. otra, ~'u prinoipa.1 tnroo os lu 

do volnr por la.o doci::1i<Jnoo do la Cvnforon-

cia, so lleven a la prnotica., tiono quo vi-

¿;ilnr oonotantomonte la.e aotivid.adoa do la-

Ol:'ioina ( 6), 

Eot.ibloco ol ordon U.al día do oada. rea 
nión de la Couforonoia Intornaoional dol -

'l'rubajo y docido lao modidas que oe han d&-

tomo.r en lo rolaoionado oon lua roaoluoio -

noo por olla a.prob~Un.a, 

ne mantiene al tanto do las modidaa do 

( G} LJ\ O,I.T. al Servicio del ProGToao So­
cial, ob. cit. p. 14, Qinebra-Slliza, -
1971. 
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vnn toi1a1:tlo loo -~~•tatlon n:i.0;11>ro:.J. 

ln Oficina J oxa.mL1u tlotc¡i.i cl~\1i10:-. to ol i;ro-

ton a J.n oonforonoia pum. au adopci6n, re-

dn.otur loo formula1•ioo qno no onviaa n ca-

dn uno U.o los raio:~1u1·ou J rooi bir y tru.ui -

tu.r la.o c1uojao quo oo forr.:IUlon ¡1or lao or-

&"ll.niza.oie.,noa 1m tro1mloo tt ob1·01•no do lo::i -

~.:Otudoa ~!iw:l°l>roo, o por 6otoo, on contra -

del cobiorno do un l:o-tado o do va::..·io:;i qu&-

fa.l ton nl ounplimicnto do la.o oonvoncionoa 

rntificacl.as (7). 

Dl Conoojo se roúuo treo o cuatro ver 

oos al aíío y ofuott\a. una eran v; .• riodud clo-

ta.:;.·oa.o, a.urn¡no imi.c tica un nl to L."rado üo -

( '{) J,Jo::úo U~ut,.1rJnu.,L:O.mLal ii.o ))orc:c:Lo c­
bl'uro, lle '.)'.). 6a. Edioi6n F.d.i turial r2. 
rl'lla, M6xioo,D.F. 1973. 
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do~oontrnlizaoi6n ootu.bloce d.ot.:~lla<lN!lonto 

la.o politioa.o do la Ori:;a.nizn.oi6n tlontle lo.o 

roforontoa n ln abulioi6n dol tr~ib1do í'or-

zooo hauta ln dofonoa 'lo la libortucl oindi -
oa.l, y desde lno do odttoaci6n obrora ha.ata 

lao de dooarrollo do oooporo.tivno on Afri-

oa. y on otra.o purtoo dol l!nndo. 

El Procidonto dol Oonoojo do la Awai-

nistrnoi6n ea olO()ido cu.do. afio y colaboran 

oon el un viooprooi<lonto ooiplondor y un vi -
ooprocidonte trabajador dooicnadoa por ca-

d.a. uno de loa sruvoo, quioneo lo prootan -

asiatonoia en lna rounionoa dol oonoojo y-
,, 
;-

forman junto oon 61, ou mooa, 

Su estructura ea i(.'Un.l a la. Conforon-

cia Gonoral os tripartita, todos auo mi~m-

broa actúan on oalida.d do ro1>rooontu!l'toa -

de {;obiornos des1B1ULdoa por outoo, la otra 

mitad oon roproaontunton do los or1¡iloailo -
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¡)ro:JOntan a. aua po.ínoo sino 1\l oo::Jlm to ·.lo-

loo doloc!.l.doo oh11iloudoroo y tra.hnj11t1.·.·roo do 

ln Conf oronoia Gonoral (ll) • 

El Oonoojo do Aw~inintraoi6n, tal oomo 

so conotituy6 en 191?, oota.ha oompuooto U.ir 

vointioun tro miombroo. 

Bn 1934 Ol nfil.101•0 total do mior.ibroB DO 

:u.u:iont6 a. tr.:iintn ~: J.oa. Poatori01•1.10nto ao 

volvi6 u .:i.nr.iont.::.r ol mtrnoro de miornbroo <lo-

trointn J U.ors a ouaronta on 1954, y do aua.­

ronta. a. cnarontn. y ocho on 1963. 

De loa veinticun.tro mior:1broo qtlo roprS!_ 

oonta.n n ¿;obiornoc, dioz oon dooicnn.uoo por 

loa Boto.doo miombroa do r~~yor importancia -

induatri~l, loa otroo oo.turoo ui~1b1~00 dol-

oonuojo el.o adrniniatrución roproocnti.!.ntoo do 

¡:;obiornoe aon olociuoo o .. da troa u:·:ou por -

( .. ) v, Oo;1:Jtitt:ci~L; ¡)_._: Li. ;.L· 1.,ul>.r.;:L..:·. 1,(,7, 
Ginebr~-Suiza, l?JJ. 
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ltonorn.1. 

En la notua.liclad, ndoirláa (lo loa ouo.1·011 

tn y ooho mioml>roo titularon, en.da. tmo do -

loo troa gJ."Upoo tione derooho n. nombrar 

diez miombroo n.U.juntoB, loo oua.lon t:.anon -

voz en el oonoojo do adminiotr<.i.ci6n ¡)rovin-

QUtoriza.oi6n dol Prooillonto ¡mra ha.cor UO<>-

do lo. ¡10.labra. 



jo. 

Cuu.nuo oo c.looiU.i6 o::itabJJour on l:inohrn. 

ln no(lo poi•¡,1ruiento Llo ln Or~;: .. ;1.i.:~•-~1.-:i6n Into1·-

nacional dol 'l'raha,jo lao a.uturül:ido::i uo la. -

Confocloraci6n Holvótioao ol'l'.:ioioron /jOnoroG9:_ 

monto el torrono <lo od:i.fioaoi6n, oomo i•oc;alo 

dol pueblo Dufao, in.uu¿,ur6.rnlor;o on 1?26 ol -

otlifioio roo Lane-ttlD.r, u.l c1uo ::io ha.n nii.:ic.liuo-

variao o.lao. 

La. Ofioinn Intor1u:i.cb11a.l dol Trabajo oa 

la 3oorotu.r!a. porin~nonto d·:.i lu Orr;nniz~i.oi6n-

y prootn oua eorvioioo n las rounioneo U.o la. 

Ocnforonoiu Gonornl y üol Consejo e.le Acl.ninif!_ 

t:r.:i.oi6n ¡ a }{43 dif Jrontos oonl'oroncias y -

rounionoa que ort;rn'li~a. lo. Orc:mizaci6n Intor -
no.oioncl c.lol ri'rubujOJ rotluoturn.lo a::iír.üouo -

1011 ¡:;rp~·oc""ºº y lo;J toxtoo quo roq;,;iu:.·on 1ma 

r.l-1.CÍdW:"J f'I} jl~t:.:t.10:1 n 1Cu:Ji t~u·(J). 

(9) iJªo" l'-l. C:ttcv;.1 !:...i.:i.'iu, ;J ;,.:...;v,·, ~l ~-·,:t;:~u ::cxi-
0<~110 dul tr; Jx ~;;o,. ;í.l. l1 orr:k,: >·:. l í ; , ~)· .)JU. 
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.Esto 6rgano do intorma.oi6n y de oatu-

dio, oota oficina oatá onoa.rgada do reunir 

toda la dooumenta.oi6n nooooaria para todoo 

los trabajos de la Oreanizaoi6n, eoto oa,­

todo el material relativo n la legialaoi6n 

de trabajo, pol1tica, social, avoluoi6n &­

oon6mica, etc., de todos loa pa!aoa dol -

mundo y hacer pdblioo eoo material, aot\.ta­

tambi6n como 6rgano de enlace con loa go -

biornoa, oon laa orGGnizaoiones máa dasta-

oadaa en el úbito del trabajo y con la Or -
¡ani&aci6n de laa Nacionea Unidas (lo). 

Constituye por una parte el aparato -

administrativo y técnico en quo se apoya -

la oonf orenoia y el oonaejo de administra-

oi6n para poder tranatormar en hechos sus-

deoieionoo 1 normas, 1 por otra parte, un-

oentro mundial de dooumentaoi6n y d.ituaión 

a la vez que un laboratorio do inves~iga -

(10) E.ICrotoacbin, lnstituoionoa do Dore -
cho del 'l'rabajo, pp.336-337 Ediciones 
de Palma, :a.A. 1948. 
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ci6i: or. rnn.~o:dn do pol.! L.;.cn, nucinl. 

!.~o do 2700 funci ·n~:rioo, rori!'oaonh!}. 

clo un oontonnr 110 1mci'Jllü.liclat.lo:-..:, ori -~6.n o-

cupu(lm• on la. lJ•)do o on 1mn 1lo 1.:1.:J )U oi'i-

i1Urton dol r.11u1<lo,ani cor:¡o loo <1001'. :o'.·,to:::i o 

infc0:i;10u •1uo tl.obon do ooJ·vil• 1lo h:;.oo im.1·n-

lu1'3 :::.U ti¡iloo cc:·ü\)1•:::01:.:.:J v. uo::.í.o rounicr 

neo co:woo:i<l..:io o ~i;.1 truoinnuao u0:::- la 0.1.•.:;a-

nizaci6n (11). 

too onot1.r;,;a<!oo e.lo aointo;1cia. tóonio•i, or;~!!_ 

niza las 0110-..10;,;tno "j' r.ür.;ionon ooLaul tivo.o-

nolici tudao por loo cobiol'noo ~' p.¡hlicn :;rn.n 

cia.1ü~:.~dos. 

( 11) ]L~ ·• I. '~'· i}.1 ~1.::."v·~·.ci.; üol ~"': .. "'(1 .. ;1".:no 80-
•..:inl, ob. oi :;. !J• 13. 
Ginebra-Suiza, 1971. 
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Ul buona. ojoouoi6n llo toclao ouo ro -
roL\o e:xi¿;e que la. Ofioinn 1ua.ntoni:,u ootr~ 

cha.e rola.cionoa oon loo ministorioi¡¡ <l.ol -
'-

trabajo y da a.::mntoa oooin.loa y oon la.o -

or¡;nniza.oiunoa do 0t1plou.clor0e :; loo sinu.!_ 

Oi4too, en los dist~1toa pa.Í3os. 

Cuatro Ofioinae rogionaloo ootubleoi -
das on A.frica, on la.o 1'1!16riona, on Asia y 

en el Coreano Orionto, 1>ort:li ton a la. Ore~ 

nizac16n Intarnaoional dol Trnbnjo rofor-

zar su a.ooi6n en tocl..'\B las pnrtotJ dol muu. 

do. Cada una de ollao, normulmonte 011oa-

boza.dal por un ooordinu.dor rooidonto, 

quien diricro lae aotiviuudoo do la.e Ofio!, 

naa loca.los que filncionan 011 au roai6n. 

La ro[ti6n Afriouna cuanta con ooho -

oficinas, lao do la.a AmOrioa.a, con oioto, 

la. ,\aiátioa con cinco, la. de Corca.no O -

rionto con doy y ha.y cinco oor:rus¡ionoa.leo 
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ba;}o on t!tu•opa, ( 1~!) 

dol 'l'rü.buj o un Diruotor Gonoi·nl cloo ii:;11a-

do por ol Con~cjo do h.cl:.1iniotrtioi6n. 

oa.rco doode 1919, ol primor Dirootor fu6 

Albert 11'hono.3, aooi6loc;o ;¡ mioubro <lel -

gabineto ele G"•to:i.'ro. frn.nc6a, bajo au di -

rooci6n la Oficinn. so impuoo oono oontro 

mundial de política aooial. 

El actual diructor ~oneral que BU0.2, 

di6 a. E. Pllol~n on 1948, eo ol Sr. 16vid 

A. l:!oroa, anticuo G'ubooorot:....rio do ::eta-

do en el minioto1•io dol Trabajo do los -

Estudoa Unidoa. D.lr~nto loa rtltimoe 

voin tit\n ruioa l•~ Orcc.nizaoi6n In tornaoi.2. 

nal del 'l'rJ.b~jo hn c:.:1)Q1•imontLJ.do un pro-

·fundo prooo::io llu tr~moi'or11mción (13). 

fj.2) 

(13) 

La. o", I.T.Ül Jorvioio <l.olPl'o:;rcoo ::>o 
oial, ob. oit, P• 15.Ginobra-Suiz&-1971. 
la O.I.T. ~l Sc:;.""Vlcio uol Pro:;rooo-
~Jooiul, ob, cit. l>• 1G. Ginebra-Suiza, 
i~n1. 

',. 
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a notivida.doo do la Of loinn 

Bo llevan a bo en nombre del Dirootor -

su rooponoabilid.a.d, ol Di-
' 

noml>ra al poraonal, la 

Conatituoi6n de la Organizaoi6n Interna -

oional del abajo diopone de loa nombra-

mientoa que eber4n roe&or en hombros y -

mjeroa de d forontoa nnoionalidadoe. 

Todo oionnrio da la Oraanizaoi~n-

.;1, dol Trabajo oa un tunoiona-

rio p~blico yao aotividadoa no aon de -

oa.r4oter nao onal, Bino intornaoioMl. 

r Bu nombro.miento, todo tua 

OrL"'aniza.oi6n in tarnaoional 

del trabajo, oe oompromote a oumplir auB-

obliaaoionea y a Gjustur su conducta & -

loa intorooo de 14 01·ganizu.oi6n intorn.iv-

oional dol t aba.jo. 

Cada un de loe funoionu.rios estarán 

- 46 -
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bajo ln i11t tori1lntl <lol Ilir )() tor G0nornl y 

a61o ro::>pondo unto ol miono on ol clonom-

poíío do auo fnnoionoo ( i,l), 

El on.ráotor norwnonto intu:rn.:i.oionnl 

do las :runoionoo do ln pro¡iia. ofioina os 

subrayado por la Conoti tuci6n ele la. Orc:.l -
nizaoi6n Intornaoiona.l dol Trabajo on -

loa aisuiontoa t6rrninoa1 "las funciono•-

dol Director Gonornl y dol ¡>oroona.l oo -

rAn exoluaivat:lonto do oaráotor in-torna -

oional, 

En el oumplimionto do aue t'\mcionoa, 

el Dirootor Gonaral y aun i'imcionnrioo -

no eolioi ta.rán 11i noeptu.1·á.n ins truooio -

non de nifl8'4n c:obiorno ni do nin1..".nm au-

toricla.d ajona l1 la. Organizu.oi6n Inturnu-

oional dol Traba.jo, Se a.batond.rán do t2_ 

dn ncoi6n inoor.t¿J~:rtible oon su oomlici6n 

do f\moiona.rios intornaoion.a.los, ro:;¡)()n-

(14) fo. Conotitnoi6n do la. O.I. 1.i.1• ob,cit, 
p, 0, Ginebra-atiza., 1973. 
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oabloo t\nioar.10nto ante la O.::>(;nnizaoi6n -

Intornn.chinu.l del 'l'rabnjo 11, 

Corrola tivamonto, "Todo miombro do 

la Orcu.nizn.ci6n oe oblit;n a roapo·tur ol 

cnráotor oxoluaivnmonte intornnoional -

do l~a tunoionoo del Dirootor Genorul y 

del peroonal y no tratnrd de ojoroor ia, 

flu\lnoia sobre ello11 on ol cumplimionto 

de ous f\moione!'" • (pl.rrai'oa 4 y 5 dol­

arti0t1lo 9). 

Sea.ra V'8qua, roaume en loa ai -

guiontes t6rminoa 1&11 tunoionoa de la-­

Oficinas 

I.- Proparaci6n do lno rounionos -

de la Conterenoia. 

II.- .Aoiotenoia a loa gobiornos. 

III.- li\lnoionea derivad.a• de la apl!, 

cmoi6n de loa convonioa. 

rl .-LB odici6n de publioa.cionos -
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do intoróa ¡K .. ra la. Or;;a:iiza -

oi6n. (15) 

Bata oanunidad do in.;i)l'ót1 tiondo -

ha.cor dol poruona.l un conjunto homo¿;6 -

noo, en quo las diforonoia.a do naoiolll.1.-

lidad y de oootnmbroa dooapa.ro~oan nnte 

un prop6ai to OOlllt.~n. 

(15) ll.Soora Vázqucz, Trata.do Oonoral -

do la Orc;.miZ:..\oi6n Int(n·1moi0na.l -

dol trabr¡jo. p. 490, 
F41torial Porrda, Méxioo,D.F. 
1975. 
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e ~\ r I T u L o III 

LA A.l'LICAOIOH AIUil!IS'l1:i.A'l'IVA lt] LOS 

COi:V~HIOS POll J.,A O.I.'11. 

a). - Convenios y Uooono11<1Hoioaon 

b) .- AplioL.1.oi6n de loa oo:wcmioe y rooomo.u. 

dnoionoa on loa Doto.dos Fotloraloa do­

lu O.I.T. 

o).- M6todoo p&ru. controlar la a¡>lica.oi6n­

de loB oonvonioa y rocomondn.oionoa. 



• ', 1 1 •·¡ ,,., ' ' . • ' ', , . ., : .. 'l) . .,. 1 - " • 'L; .- v,_ .• ¡ ... J, .... ~L1.J l .. t..1 ........ ,!,, .J\.·1_\.,"':.;.,...; 1 

clol 'l1r~~h .jo con ol objo ~.'vD o:::i-i:10i:l1 do -

crost~>.r un rh:cuchu inti)::naciona.l <lol tralJ~ 

jo, los pro1:1otoroc; tlo ou fumlaci6n hubio-

ron do '-Lfr<mt.:;.r un }>rohlo1;iu. r.ioclnlar on el 

orclo11 a la na turaloza tlo lv..s nor:.1uc quo -

tuoiún; ¿·~6 podoroo doblan oor oonfori -

dos a 6:;·:..a ¡>'lra. qno luo nor!:ln.n tutela.roa-

do loo tr;.ibujud1Jros pudiora.n tontJr efica.-

oiu oo;..otiv~ en ol 4mbito clo loo dorochoo 

11[.cionr1.loe? por una pn.rto, oxiotia. la pr!. 

oi6n do las o:.\;J.nimioionoa obraras, on -

poo dol propón i to do qno la.a cloofoioneo -

dol or{.;~11iar10 intornaoiona.1 tuvioran ln -

ttwi•za. do loyoa in tornao oblil;a toria.GJ l>.2. 

ro a óutn. solución oo oponía ol ¡1r.í.ncipio 

do k. :wbora.nfo. U.o lo:J 0;;fauoo, no1;ttn al-
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ro. interna tlo oadn pn!o no puouo clorivi.l.r -

ou vu.lidoz <lo un podor extrnífo o.l r.timao. 

Giondo inna.lva.blo oste ohotá.culo, y -

poraiationd.o ol 1ntor6o on quo lu.n dcoini.2. 

nos dol 6rt;nno intornnoi ... nal dol tr;;.1xi.jo -

no quedarán 011 oali1lad de aimploo oucroren­

oia.o, se ido6 ol oiutoma. do lno oonvoncio­

noo, mismas c¡uo tionon un on.ráctor oapo 

o in l. 

En ofooto, oiondo inotrwnontoo cnuJor!_ 

toa, aprobado& y admnáa vota.dos, todo lo -

cu.a.l oe roaliza on un foro intornaoional,­

no oonatituyon tratadoo, oopooialmonte pot, 

que no los auooribon plonipotonoiarios en­

nornbre de Dota.dos, a loa que reprooenton. 

Ee distinto, a. 6nto, el prooeoo do na 
cimiento de una oonvonoi6n, o m4a eapooif!_ 

OOinente, do un oonvcmio intornaoional do -

trabajo. 

Súsci tn.oento oxpuosta., la eeouola dcr 
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ln. clall•.·l'.tci6n et.:• mi onnv@io tlo ._:;;ta Íl~(lO 

lo, oa ln ai{.,'1tion Lo; la.o Clt u,; Li.moo o(mai 

dorn.cl:¡o 0011 la ul tor:i.or :fii:nliüall clo vu ~ar 

una oonvonoi6n mio~:tionoa cm la.o '-1''·º on u­

eual la inturvonoi6n do oxportoo y do dope.!l 

donoi;io t6onioua 11or1:-.m10n toa (lo la Or¡snniz~ 

oi6n I.ntornaoiunal del 'h'-ubajo, oon objoto­

do una doblo diaouai6na la prinora, ao de!, 

tina a. invootigcµ- ai la. cuan tión ar.1ori ta 

una clocioi6n do la conf.i:i.·nncia. y tonOJ' la. -

f orúl.'l. (lo m1 convenio (o ano. i•cooi:1onclaoi6n), 

y si, poi• tal motivo, dobe for:.10.:r pa.:L"te dol 

ordon tlol dia. do la. conf ·..!roncia. Bi[,i.üonto. 

!Ji ha.y una. rosoluoi6n f.:i.voro.blo, la. 

ofioinu ¡1rcpti.rn ctl !1royocto ronpootivo oon­

la intnrvonoi6n do loo exportoo y clopondon­

oia.s ospocializaclao, lo que mipono quo so -

ationdo on ooto mo.".0~1to proforontononte al­

roo9eoto t6cnioo dol toma. a exó.men. 

Despu6a, pasa ol asunto a la conferon-
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oia, quo hn do nnn.li;~arlo no e6lo doude ol 

punto do viota tócn.i.co, aino ta.ralii6n on au 

rolovu.ncia pol!ticti, oi oo apruobu, moclin!l 

to ln mayoría llo U.o::: tu1•oioo tlo votos, so­

oxtiomlon <l.or: 001)iao au ·tOnt :.ca o pa.ru cu º.2. 

rronpontlionto U.o116nito on l.:i. Or,_;tmiz;1oi611-

In·~orna.cional dol Truba.,jo y on ln Orcraniza 

ci6n do la.o lTaoiouoo Unil1.1.o, y oo doopo.oha 

una. oopi•l co:..·tif ic~c41. a oatla ¡in.fo miornbro­

do ln ¡lrimora • 

ror ou pa.rto, loa Eotu<.loa J.liombros, -

0011 bUGO 011 OlJtU COJTIUllÍO.J.Oi6n, uobon :)rOO!_ 

dar, bion ocm n ln r~~tific;.¡,oión dol oonvo­

nio, o bien a inf 0l'!na.r a. 1u OJ.·.:;o.nizu.oi6n 

Intorno.oioll:ll U.el Tr<:!.bujo a.cerca do la.a 

oa.uono do on no u.ooptu.ci6n, dobiondo u.¿:;ro­

~o.r datoa en dotulloa u.co::.•on. do lu oonoid!, 

rnci6n on quo oo oncuontru lo. ua. tc:i.•ia. dol -

oouvonio on 1::. lot;inlc.oi6n y ucoa rmciona. -

los. 
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tlol Ol'él·Jn liol llia, cl·Jbo cl ... 1 L :l'J ::;.n:Lr n:L <.;.iolwo 

in·o11onici;Jlloo han do rovontir l::i. .L1:::: :~i ilo -

un convoiüo intorn.::icion'-1.1, o bi in ,:o :,rn:i. r,2_ 

cornond:.i.ci6n, ai ln. cuon~:i6n tl\: ~ .. ·~:~ ~'. :mo -

do o.::::i a.spootoc no so prooontu. oa Of..i to rno 

t:1on·~o para la. udo~ioi6n d:.:i un conv.mio. Do­

toilu.:J forrno, on .:.i.;11boo Oíl.UOIJ uo l'·JífUioro 

Ul"k1. v.:.ituoi6n :t'imil do <l.or.> t:;.t·ulor) !lo loa V!!, 

toe omi titloo poi• loo clo1o[;uclu1.1 :i.>ro;.i .mtoo. 

Continuu¡1do oon ol ouoo on1JOc.!fioo dol 

convenio, luo¡_;o tl.o ou oomuniou.ci6n a los 

l!ioMbroo, 6oto::i dobon oor:10tr;ir ol coHVi.mio,­

en ol t61·:.1ino do un a.íio a pa.rtil• do la ola.!!,. 

ouro. do rJu rouni6n U.o la. Conf uro:·,cin, u la.­

autoridad o a'1torid.r.idos a. qtüonoo cc•mpotu. -

el o.mmto, a. of ::ioto uo cr•e le U.on i'ort:n Ü<>­

lo:-· o u.tlpoton otr:1o mudi<la.s. .~.fli ::i:'..ano, 

loo : .icr.1br0s tlobon inforu.:i.r al ilir•..:ctor G~ 



jo, uobl'o lao 1;1odid..:i.o udo11tadno pn.ra oouo -

tor ol oonvonio a lua a.utoritl.udea oompoton­

toa y Gobro la.e modida.s por 6::-ki.o aclo1Jtacluo. 

Obtoniw1do ol oonoontimionto do oot~o -

pro1Jiaa autorid.adoe nn.ciona.los, ol Uicr:tbro 

dobe oomunio¡¡r la rutif'ioaoi6n formal clol 

convonio al Dirootor Oono .. •[>.l y <lebo a.doptar­

lao modid.lla nooeoariuo ix1ra ha.oer ofoctivno­

ln.a dooiaionoo do dioho oonvonio. 

En oua.nto u la rooor.iondaoi6n, clebo cor;~ 

nicaroe a todos loa miarnbros para su o.x.dmon, 

a otocto do ponerla on ojoouoi6n por modio -

de la lecriala.oi6n naoiornü, debiendo oomoto!:, 

la on ol t6rmino do un a.iio a partir de la. -

oalueura. do la reuni6n de la oonf oronoia, a.­

l:i. autoridad u autorifu1dea a quioneo compota 

el aounto, a efocto de que le don forma uo -

ley o adopton otra.a modidaa. 

Con sor oimilar el procodimionto rala.ti 

vo ~ los convenio.; ;¡ a ln.a rocomonda.oionos,­

oa obvio quo ontro a.quolloa y .§ata.a oxiata -
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wm <l.ü\1ronoia aubatu.nciala loa primuros e-

quiv~llon a W1 tratadi oolobraclo ontro loo -

Eotadoa, aunquo con lao peaulia:i::·id.adea do -

que bocho mérito, on tnnto quo laa oegundaa, 

son moraa eugeronciaa dirigid.as a loe Enta -

doo para que 6atoo, on al caso de aceptarlas, 

las don eficacia a través de una loy, Maricr 

de la Ouova, preoiaa n!tidamente esta di1ti!!. 

ci6n "El convenio ra titicado por el 6r~ano -

compotonte del Betado, debiene autocatioamae. 

te derecho poaitivo, en tanto la rece11enda -

ci6n necesita una ley posterior que poeitiTi -
o• sus prinoipioa". (I) 

De lo anterior se intier• que lo• conv!. 

Dios do la orpnillaoi6n internacional del -

trabajo, repr•••nta una transaoci6n ingenio­

sa er-:tre el reclamo obroro de la validez in-

mediata da laa roeoluoion•• intornaoional .. -

de trabajo en las ootoraa naoionalea, y la -

actitud antit6otioa a esa postura, basada on 

(I) De la Cueva ltario, El lluevo Dorocho Mex!, 
cano dol 'l'rabajo, pp. )6 
Ed.i tor ial Porrila, lt6::1tioo, D. F. 
1974 
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on el principio do la. oobowinfo. ~' noc1.\n la. 

cnul cuda roooluoi6n laboral dornantlarfo. lu 

mwo1•ipoi6n lle un truh:ijoJ tr<~naaoci6n, 

pol'quo la roooluoi6n dol oraaniar.io 'intor~ 

oionnl llogn a tener viaonoin en lu. jurio­

diooi6n interna. clo cu.da micxnbro, tal corno-

1'u6 votada. 011 el nono de nqu61, lo que en­

buona modida dá oa tiotaoci6n a la. oxigon -

oia obrura., y por la otra parto, l•~ ontrn­

da en vi¿onoia de la propia roooluoi6n, en 

loa ámbitos naoiona.lea, no oontradioo el -

principio do la. aoborania de oo.da t!iembro, 

toda voz que ae ha.ce dinn1Jar de la auto1•i­

dad 0001¡Jotente de oa.da pala, quo no oe o -

tra quo la integrada por loa 6rgunos l&Gi!. 

lativoa. 
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3n ato~1ci6n a. q_uo ol r6cir.1on fü<l.o.ral -

implica. la oxio tcnoiu do ontid...--.doa fo dora. ti 

va3 on cada Eotado, oon ooborn.nia limi tuda, 

la Conntituci6n do la Or~a.nizaciln Intorna-

oional dol Trabo.jo, a ofooto ele n.ooG'lu·ar -

quo on toda lu. oxtonsi6n do ~o to oo do otuir 

plimionto a loa convonioa y so adopten laa-

rooomondacionea, votadaa en la. pro1lia orga-

nizaci6n, proviono munorooaa rnodidaa id6 -

nea.o para alca.11zur t.aloo ofootoo. 

De a.hi, quo uo dia¡;Oflb'U quo roopeoto -

a. loe oonvonioa y i•ooomendaoio~100 que el gJ?, 

biei•no tedoral oonnidoro m4a a.1lropia.cloa, t.2. 

tal o pn.roialmonte, do acuerdo oon ou oons-

ti tucl6n, para lu. a.dopoi6n do 1;10clida.a por -

pnZ"to de las ontil.buoo f.::iclorativao, provin-

ci:.?.13 o ca:it•·nc:J connti tutivoo, dobo ol J.1ro-

pio [..;Obiorno foclu:i:al: 

_,., 
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I.- Somotor to.loa oonvonioo y rooo -

mondaoionea, a mA• tardar diooiocho mooeo 

deepu6o do olauaurada la rou.ni6n 4• la -
' 

Conferanoia, a laa autoridad• looa.leo, a 

of ooto do que l .. den forma. de ley o adop_ 

ten otra• maclid.aa1 

2.- Celebl"ar ooneultaa peri6dioaa en -
tre laa autoridades tedoralea y lae loca­

les a tin de promover, dentro dol Esta.d.e>­

Fed.eral, modido.1 coordinada• para poner -

m ejeouoi6n lu di11poaioionee de tal• -

oonvonioe y rooomen4acione•1 

).- Intormar al Director General d.., 

la Oficina Intorna.oional del 'l'rnbajo, •<>­
bre el Estado de la Legiala.oi6n y la pr&!, 

tioa da la Fecleraoi6n y aun Estados en l'!. 

laoi6n oon la• di•poaioionea de convenios 

adn no ratitioadoe, espooifioando qu6 me-

did&a ae han tomado o habrán de tomaroe -

'po.ro. poner on ejocuoi6n oualquiora de ta-
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taloo <l.iO}lOuio::.-...noo, aon :•or vía lo,_;ialo.ti · 

va., o adr.1iniotr:.i. ti va, o por noclio <1.o oontrB:, 

toa oolooti vos o do otro modOJ 

4.- Int'ormn.r al mie::w tlfroo tor oi tado­

aoai-ca de la n<k•poiOn de rno<l.id.ua tornliento;:; 

a ponor en ojocuoi6n lao 1lioJ.1o:Jicionos do -

la.e rooomondaoiunou <lo lrl (ir¿;J.niznoión In -

tornaoional dol 'l'rub ... jo {a .. ·tioulo 19 ). 

En L.'\ tU tiMa aocci6n <l.ol mioma artiou­

lo 19, ao oonBizt'la una nurr.i.a <l.e11tinatlll. no -

e6lo a los Esta.don con r0c;i::1on fodora.l, oi­

no n todon loa llioobroo clo la. or¡_;nuiza.oi6n, 

y la cual rJaalta ou propósito protaacioni!. 

ta do las ola.aoo tra.b::ja.du::-ao, oot.:muo red.a.,! 

ta.da. a.l tonor ::Ji[,iüo11te1 118.- En ninL,'Úl1 ca­

so podr4 oonsidor.:.i.rao quo lu. t~d0¡ioi6n do un 

convonio o do una racononcl::i.oi6n por lu Con­

teronoia, o ln ru. tific;;.ci6n tlo un ou;iVonio­

por atta.lquior 1:iior.1bro, r-ton;.iooa.bnrd. oua.lqnior 

19;,', :.JUntúnoin, cor:t'.'.r.iliro o acu·.i:c·uo 'llW [;c • ... 
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:i:nntioo n. loe trabuj~dororJ, ou;1dioionoo nu!a -. 

fuvo1•,iblos •1\10 lno (1uo ficuron on ol 0011vonio 

Problom:L íion. do ln ru tifioü.oi6n ele oonv.2_ 

nioc on loo E.1 tatlor; l•1oclor.:~los, la oinguli::.r oa, 

tructurn ocmsti tuoiunal do loo Est.:idos Fodor~ 

lea, la singular eotruotura oonati tuoional de 

101 Estados Fod.ornlea lleg6 a auooitar ooria­

problem4tica on ol oruon a l~ rntifionoi6n de 

loa oonvonios por P•~rte do E.Ül;,i.moa paiaoa oon 

dioho roGirnen do gobiorno. 

Como Uonz6n prooion, lna poaibleo aitua-

oivnoo on r¡uo loa Eota.doa Foclerulo• puodon ea 
contr1..1.rno roa1l0oto 110 ln Orc<mizoi6n Intorna­

oL,ool dol Trab:::.jo, on vincula.oi6n oon lae fa 

cultíl<lcc <l.ol Ea fado nacional y ltLD ontldl~doo-

fotl.or:~tiv:.:.11 en 1nntoriu dol trabujo y ::.)rovioi6n 

nockl, son lns troo aicuiontoaa 

I.- Cor,1r.1oto11cia. oxolusivu da loo o::ti.1.<loo~· 
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locr.lon; 

2.- Col:l.J.lotonoia. oonour:·,mto r 

J.- Cor.ipotonoia. dol :Untado HacLmnl (2) • 

En ooto lH tir.io ca.so, no oe Ol'i¡;inn difi-

oul t:l<l quo obo tu.onlioe la. ru Uficu.oi6n ¡)or m.2_ 

tivo de oom1)etonoia., ya quo 6::;ta cor1·oa11ondo-

a ¡iloni tud al propio Eotndo H1.1.oiu:1:.ü, oon l<>-

cual 6n to oo ari{;o, a. efootoa in'türnaoionalos, 

como )313 ·ta.do uni ta.rio. 

Loo otroe cl.oa oupuoutoa aa ouooi tan o -

:puoden auacita.r problema en o~den a la ratif!. 

oa.ci6n, ;¡ d.&.da la ausencia do uniduu dol Bot~ 

do on la ma torio. indicada, la Ci:inn ti tucii'>n <>-

riGinuria de la orgnniznci6n, disponia. que on 

el ca.so do un Estado Fodoral, ouya faoul tad -

de a.dltorirso a. un convenio oo-t6 aor.iotida " a.-

oiortas limi tuoionoo", el Gobi.:irno tonc.ll·~ clt>-

rocho a oonoi<l.eru.r el proyooto do convenio a.l 

(2):'.01:.zó;l :.: • .0, Inciuo Dorooho In .. ~r·:::::.ci011ü.l -
del ;i':::•u.'na,jo.B, j, o., ti)i'.10 VII, ~)· 'i'.)6, 
Dditorial Bibliogr4tioa D.A. 1964 
Argentina _ 
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quo no npl iquon dicha.o limi tucionan, º'':.1u un.u. 

aimplo rooomondaoi6n. 

ObviamontCJ, ootn soluoi6n rocta.ba im¡ml-

ao n ln nplioaoi6n, on loa roforidoo Botados, 

do lu.o diapooioi11nos do los oonvonioa, on tlcr 

m6ri to do modidao do ,;uatioia aooial do oonv2_ 

niento adopoi6n en loo to1•ri torioo do tul os -

pafooa. 

Do a.h1, quo la nuova oonati tuoi6n do la­

oreu.nizaoi6n intornaoional del trabajo, halla 

conocinado normao tondientoe a solucionar do-

biela.monte la aludida problomátioa, norma.a que 

yv. monoionnmoa anteriormente y ouyo oon tenido 

puo~o sintetizarse al tenor siauionto1 

I.- El gobiorno fedoru.l puede, do nouor-

do con su aiatoma ooneti tuoional, ra. tii'icu.r -

el oonvonio, y en tal caso sua oblieuoionos 

oon l~o do un Bota.do no Fedorul1 ea dooir, le 

oon aplioa.bloa lae norma.a gcnora.los <lo la. con!!_. 
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tituol6n, oa)ooi<.1.lr.1onto lns 00111;~: •· ... b,J o:~ i,.,..;. 

aooci~n 5 dol a~timllo 19. 

2.- En ol ou11un::.to Jo 11no ol c;ohJo¡-i1o f!!, 

dora.l, ooiloidoro que, ln oonvunci6n o r000Tilon_ 

duoi6n. oo m&t do ln. oor:ipotonofo. J.o luo entldf!. 

deo foclora.tivao qno U.o la ::rn~·n. ;:iro.i.iia., doboa 

A).- 'l'anar rnodicla.e pü.ra. nomo ter al conv.! 

nio o la rocomondnoi6n CL la.o mi tori<llllloo loo!. 

loe, a. ofooto de que loa trnnafornon on loy O· 

adopton otra. medid.u.. 

B) .- Tomar moditlas pa1·n colobrar oonsul-

te.o ¡)orió.llcaa entro lne a.n toricl.udoa f edern.-

loa y loca.loo a f!n do promovor una ooi6n ooo:_ 

dinaUn. lli:Lra poner en ojooución lns diaposioi2,. 

nou do los convenios y rocor;ion<l.aoionoo. 

C).- Informar al Dirootor Genornl sobr&-

la.e nodidas adoptada.a l)a.l'a. :.:01.10Lor unaa y o -

tro.~; n. la.o ~ut;oricl:..;.doo i'edoru.loo o loo;:~loe. 

D) .- Info:rt'.U\r al ?J!ior;io funci.:mc.rio aoor-
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oa <lo ln. locio luoi6n fodora.l o loot1.l vincula.-

da oon oonvonioo no ratifioad.oe y rooornondn -
1 

oionoo, 11orodi tnndo qu6 ruodidao oo han puosto 

en ojocuoi6n para dar aplioaoi6n a las dispo-

oioionoa oontenidaa en talaa instrumentos. 

IIa. sido nooeoario la monoi6n espooitica-

de la oita.da problemAtioa y la reitoraoi6n do 

iaa eoluoionoa que ~porta la meva Oonati tu -

ci6n de la Orannizaoi6n Intornaoional dol 'l'rG_ 

bajo, en virtud dol r6gimen federal exiatonte 

en nuoatro país, pero en el oual laa ditioul­

tadea an todioha• no ae producen en a tenoi6n -

a quo la norma ti va oonati tuoional ea p1•ooiaa-

en el punto modt1lar que ata.ne o. la auaorip -

oi6n y ratificaoi6n de inatrumentoa intorna -

oionaloo oomo loo que hemoa ezaminado. 
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o).- ' 'l '"' . ' .: •• J.l ~-.:J• . .J '• ......... ,,. 

01uii JL: LO!..i uuiN :iiim: Y .: .• LlL.~-~.'Ji. -

Gon ol o:>;j1r!;0 do ovi t..r uva:: tunloo in -

otu11:pli11iontoa clo loo oonvoiüoo ;¡ roo1Jf.l0•1da. -

ciouoo, por ¡ni.rte do lÜL,11mo <lo loo ~~LJta.doe,-

ln. Cono ti tuoi6n <l.o la. Oi·g~n i.zaci6n In to ... ·n..1. ·· 

oiona.1 del 'l'rnh..~jo, pro:.Jvicno un oiutor:ia tlo -

control do la aplicaci6n do loe nirn~os. 

ror prinoipio do ouontao, o;:i t~tblooe la-

oblica.ci611 a ourgo de onda tm0 do lo:J ::dom -

broa, de 1)l•ootal• n. la. Oficüm In-i.o.:1·1mcional-

dol Trabajo, una ::¡ornori.:.i. a.rnrn.l oobro l:\S ue-

didaa quo haya a.doi>tado pm·a pü:10r O::!. ojoou-

oi6n loe oonvonios a loa aun.los ao haya a.dh,t 

rido. Tales medidall deben •v redactadas en 

le forma que indique el ocnoojo dCJ Adn1inistr!. 

oi6n y debo contener los dAton quo ó~to ooli-

cita. 

- G6 -



Th1 Do{Jlmdo tórnino, oo i>roviene quo ol ~ 

Dil'ootor Oonoral dobo prosuntar on la. ai(;l1ian -
te reuni6n de la oonforonoia un romSmon de -

laa inf ormciunea y mor:101•in.s que haya adopta-

do pa.:ra su ejeouoi6n do loa oonvonioo y rooo-· 

mondaoionaa a loa quo oo hayan adhorido, y on 

el oaeo quo a.dn no haya adhooi6n a unos y o -· 

trao, lna modidaa quo hay, el prop6oito de -

impla.ntar para ponorloa en ojoouoi6n. 

Aai miamo, loa miombroo doben oomunioar-

oopia do lu citadas informacion• y mernoriaa, 

a l&a organizaoionea reprooontativaa reoonoo! 

dae, as! 6ota.a quodan mojor avocadas ¡lara pr,2_ 

mover reolwna.cionea, en loo oaaoo que prooe -

dan, a eote reopeoto, so eatutuye quo toda r!. 

olamaoi6n dirigida a la 01•i:;-n11izaoi6n intorna­

oional del trabajo, por una orcanizaci6n pro­

teoiona.l de emploados o de trabajadores, en -

la que ea alogue quo cualquiera de loo miCXll -

broa no ha adopta.do medida para el cu.mplimia!!, 
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to oa-tiofaotorio, dontro do ou juriodicci6n,-

do un oonvonio on ol t11.to U.icho mio1:1bro aoo -

po'.U'to, pod.r6. oor oornunioUl'U.l. por ol Conoojo clo 

Aclmini1Jtr;;.oi6n o.1 eobiarno oontra ol oual ao-

prooonto la rooltu:lll.oi6n y podrá invi tnrse B -

dicho aobiorno a formular oobro la matori~ la 

doolnruoi6n quo oonoidoro ounvonionto1 en oo-

to aupuoato, ai on tm plazo prudonoial no so-

' 
rooibo nii1anna doolnraoi6n doleobiorno contra 

ol oual oo haya prooontado la roclwnaci6n, o-

Di la doclarnoi6n rooibida noae oonoidore so.-

tiafuotoria por el oouoojo do Aclminiotruoi6n, 

6::ste podrá b.aoer ¡n~blica la rocla.r.laoi6n, y on 

su oaoo, la raupuoota rooibi<la. 

Otro m6todo pura. oonti•olar la o.plioa.ci6n 

do loe oonvonioa y rooomonc.1.noionee oonait:ito -

en lo. fa.oul tud quo oo u.·~ribuyo o. loa miombroe 

de la or.:;an!.zu.ci611 int(.;rnacional dol tru"ua.jo, 

oonai::ito~1to ull oua.lquio~~a. U.e olloo }:>Uodo pro-

oontur un·~o la. 01\;~.ni:mci611 un.o. quoja. contra-



,. ,, 
: 

vLJ.'o :::lonb:·o, ¡uo ü. nu. pn.r0oor, nu nlloj}tu<lo rn!?_ 

.;n l; .lr::n c;~ouo, ol comrnjo do atlrliniotrn.-

oión j)tiL1J.•ñ, oi lo 001wiclora oonvoniont1, ooli-

ci t.:ir una lloolu1·aci6n del gobi;.>rno contra 

quien no :1tt intorpuo.;to ln <1t1oja, poro oi no -

oonciclo1·n noco::;a.rio oomunloar la queja a óeto, 

o oi 11John la cor:1un::.oaci6¡¡ no a o rooi bioro clan. 

tro <l.o un pla~o i>rudo11oié:il una roupuowta an 

tiofuotori.:4, ol ~iro:i>io oonoojo podrá nembrar -

i.ma ooi.J.i.:1i6n do onououta. onoarg~cl.a do ootucliar 

1.::i. o.,cu'vi6n plcmtoada o informar a.1 :i.·oapooto. 

::hto ;.1rocodimie1:to t.:lnbi6n puodo oor ae -

BUido ¡>or ol oonacjo anto una queja pruoonta.c.ln. 

por un doloc;a.do do la oonfvroncia.. 

la Cornioi6n <l.a oncuo;;;ta., despu6o do oY.wni_ 

nar dotonicla1:1ento la. qnoju, debo roclAo·tar un 

informo ox¡1oniondo al :i.•v:;t\ 1 t;,.:.do do ouo nvori 
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r~i.w.ciunoo, tl.:.JÍ c,n10 lan r :r1'">1.:01HL:.i.cionco quo -

al ao1)io:·~H, roola.11.:.1.ll'~o, y 011 roluoión a lon -

pl.:i.zos t~o¡¡tro do 101.; c11uloa üioh.:is :J·:m U.o oor.: 

:> 101101·, -~, ~J.·00. 

li'iunl:.an to, y un.u voz c¡~10 ol cU.rJotor C9. 

norul do 1.:i oficina. in tal'iíaoional 1lol tr;¡bajo 

ha. cor:iunic~;úo ol iafor:.¡o <lo la oomiai6n do on -
ct~cnta al OilllUOjo do n<1;.1:'..niotr.:ioi6n y a. loo GS?.. 

biorno~, a. loo mmloo oonoiorna la. :1~1ojn, ol-

· pro¡>io fnuoiun::~1·io <lobo ¡irooodor a au ¡>ublic~ 

ci6n, por ::m vn::.·to, calla. uno clo loo ,;obiu:::.'nos-

in tm.•uuau 10 U.obortí. connmio:.!r 41 ei t~ido l'uncio-

na.rio, llont:ro Jo un plazo llo troo 1:10;10, oi u-

copta o r:6 lao recom·:m<ln.oionon º''~r~onlcluo on -

el in::.'orr.io U.e la co¡.lioión y 0 11 c:.rno do que 111>-

-éJ) .... . 
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Toclao llcia.o motlidllo U.u co: l '., •. ·ol <lo la. a.pl!_ 

oa.oi6n U.o oouvonioo y rocor1nn·.~aui .,,no:;, inc.lionn 

el prop6ai to firr.10 de ln orGaniz~oi6n tlo :>na -

inr por ol ofootivo Oltm;¡llimionto clo lan diapo-

aioio11os que unos y tra.o con tionon, on ol dnbi -
to do todos y onda uno e.lo loo pniooa raiombroa, 

una efeotivii juoticia oooial, 

Obliantoriodllcl do ln a~lioa.oi6n de loa -

oonvonioa do la orG"aniznci6n intornaoional dol 

trabajo, la oblitatoriodntl do cacla r:iiamlJro <.l<>­

la organizac16n inturnaoivnal tl.ol tra.bnjo,on -

cuanto al cumplimiento do loa oonvonioa, ourao 

al momento en que 6ntoe aon ratifica.dos por 61, 

Dende entonaos, el ¡n1.ia ratifioanto c¡uod.a. oora­

prometido a adoptar to<laa la.o uodiU.O.a nocooa -

riaa paro. la. a¡ilica.oi6n ofcotiva tlo ta.leo ine-

trur:iontoa, 

Corio hcm.js vi~ ·i;o, tal o\.Jli¡:a toriodad sup~ 

no ol cor.1promiao de e ~üa Mionbro do ?.1.:in~;onor -
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ln. L.:.:.;.i.~:J.n.oi6n y fo , :...',:.c!.ioa nac.L .. ~'.J. on 

001.1 1 ·lota arnuni.:l oon .l•1JJ J.:.o,ic,:Jici0noa con­

t· nli·l~rn i.Jn los 001.Vdfli oo, ~- ol clo .' · J . ;Jl tar 

ru[~11l.-i.r1onto unn. :.10.1--ria ;10 •. ;.c·.; tlo hin ::,)tli 

düe adopt._~uu.o :tm::.·n punar or. oj1>cttciti:i fas -

pro~ias dicpoaiciunoo. 

ra.ru ol cu.oo do n.l.i:.,'\in mio~1'uro no tl~ 

O\tr.1¡ilil71ionto n la.a uü.:ponioionH de cual 

quior oonvonio, lo oun.l a U.o ovillonciu.roB -

por loa roo~ltu.don nu,;•~hvoo lU'l'ojauoo por­

los m6todoe de oc..ntrol, oon munorooa.a las -

olacoo do uanoi6n ln·ooodon tvrJ, y va.n doude­

lo que podría oon::;idor:~rso "llu.rnacl.a ele ato!2_ 

oi6n" dentro do la r:1iornn o::a.·curliznoi6n a.l B!, 

tado ronuonto, !mu \;a la oxpulai6n clcl 1;1ior.io 

paoarnl.o por el roquo:.rl.uiont<) a nivel in ~L1r11!. 

ci··ilcll ¡K!.::.'u 1po J.6 c:\u¡.li:.üuntn ;.!, lua tliOJ.li>_ 
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tos Uiombroo do la ori:;unbnoi6n intornaoicn .. 1.1 

dol trnba;jo, uuolo oi tn.roe ol ojomplo U.o :-iud-

áfrioo, como ol de un miombro que lti' pr,1oi6n-

do loa dor.1ás oblicó a ronunoia.r, anto ou ro -

nuncia parn terminar oon una :p0Utic11 clioori-

mina toria purn loa tr:.i.bajndoroa e.lo oolor. 

~i bion oo oiorto que ln obliaa torioc.laü.-

de loa miombroo alon.nza su OX}l1•ooi6n más nit!. 

da cuando 6otoe ratifican loe oonvonioa tam -

bi6n lo ea que en etapas previas a la propi~ 

rati.i'icaoi6n, oxiston aai miemo cradoa clo o -

blic;a toriod.ad para otroo etoctoa, en OO!,,"Uida-

proournmoe i·oournir eooo au¡mootoa. 

I.- Cuando la oonforonoia adopta. oonve -

niom o rooornondn.oionoo, loo miombroe do la o~ 

~aniznoi6n tionon la. oblieuci6n juridica de -

eomotorloa a lo. aprobaoi6n de la a.utorilla<l o-

autoridades a quienes 0001vota ol anunto, con-

el prop6oi to U.o que loo trur.•formon on le;:ros-
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.o aclopton o trao nulii<lao. 

2.- Cunnuo oo tr~~1.u do nn 00::10nio, ol 

mio1:1hro quo ha:,.rn obto~1i(lo ol coiico·ttim~onto -

de la an Loridnd oor.ipl!tunto o::L~ i.:.»bli,;allo por-

oxprc::iáb:unoa con anto:i.'ioridad a corauniou.r la-

ra tif io:.ioi6n formal llol oonvunio ;r a to::1ur 

las rnocliuuo nooosariao i'ura. ¿moor efcotivau 

oua dio¡1ooioioneo. 

Dobo deotu.o,u•ae c1no or;to.11 obli;;;•cionoo -

ri¡:;on por iL;Ual pn:ra tolos loo mionb:::oa, intl!!. 

ponclionto1.1onto do la. u.oti tud quo lti.qt~:1 aonrni-

do auo lloloi:.;a.cloc fronte iil convor.io, o a la. -

rocouond:.l.oi6n cuanuo fueron a.dopfadu.a por ln-

oonf oronoia.. 

Q.tizá :;:iuodn. conr;idor:1.roo quo uno do loo-

r.1ejoroa m·:Jtivoo tonidc>::J por loo :;o ~auos miom-

nioa, XJ el hoc!to tlo el"·º 00r.1., ~;.; 0:·:~11·ooa on el 
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pr61oao tlol Oó<li1.;(,¡ In t 1 ;.:110.oiv1.al clol '.!.'rí~bujo, 

al oor 6otoa rn:t:i.fic<.~U.on, "ao Oí:.!wicrton on -

oóclitJOU uo loal tnd on la 001,1potcmoia. in ~":r:1a-

oiono.l (3). 

(3) C6dico Int•n·nuoi(Jtlfll dol 'rr•~ba.jo, P• 

LTJCIV. 
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I '.l' u T .u o IV 

a).- :Jioto:.ia <lo l1uti:tio~~oi6n t.lo loo 0011v('!-

rlioo en mn·~vria tlo '.lTabajo. 

c011vonioo do lu 0.1. '11• i.or : .6:-:ico. 

o).- 1fon¡;mck.<lor clo loo cor.vo1dof:J tlo l;.~ 



a).- GI3Ti1:.A m: ItNrili'IOACICI: D.:.; LOS COH-

lA máo importnnto obl.i¿;uoi6n quo naumon-

los pafooo do la or[;nniza.oi6n in brnaoional -

dol trabo.jo, al inoorporu.1•00 a. la pro1iia orca 

nizuoi6n, oo la quo conoiato on oor.10tor a. la.-

o.u toridad oompeto11te, dontro do mta roapocti-

vao juriDlliooionoo na.cionaloo, loe oonvonioo-

apr~;lxuloa, mioma oblic;aoi6n quo, ao¿,'1n horaoa-

vioto, debo:r4 oumpliroe dontro dol i>la.zo do -

un aiio a oon t..'l.r do la ola.usuro. do la rouni6n-

do la oon.forcnoia (I). 

11:.lo ontionuo dico .lt'orruri c¡uo la autori-

dAd oompotonto os ol parlamento, razón por la 

cual oo ha clioho que el convenio dobo ser ao-

metido al 6rff(l110 le~iela.tivo, aunque el Poder 

Ejecutivo, tonca faoul ta.dos para. ratificar, -

porque el convenio no oo un aapooto de la.o r~ 

( I) Conotituci6n llt9 la. O.I.'2• artfonlo 19,U.ol 
P.irro.f o B. Ginebra-Su isa, 1973. 
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outivoo, .:.iino un aay)oto <lo lo. c-.ot:Lviüacl 11t -

ai:Jln.tiv.:i <lo loo ~Jo~;llJ.00 11 (2). 

I>ol' +.unto, ln. tarco. ll::il ¡;c)cler :C;jooi.ttivo, 

(Pnrlo.nonto, Cduu::.·aa), ol oo:wonio, plluiendo-

uoodo luo,;o, oi lo o;;tiua pl'ocotlo!1to, rooomau, 

di..'"Lr la ru:tifioaoiOn. 

Im11orta ooiia.la.r que ol convenio asume ol 

Oi.iráctor do tal, dondo ol mo1:1onto miar.;o on -

quo oa upro:i,1ia.clo on la. oon:f ..:ironoia. y oo indi-

onclo hucor or;ta ::i..cltu•uoi6n po1•qno on lo. cona·· 

ti tuci6n oriciru.iria do la or¡_;a.~~izn.oi6n, err(>.. 

noa.uonto oo lo oc:,naiuo1·abn como "pro;yooto u~ 

oonvonio", donomin.:i.ci6n c¡uo snacita.ba. la idea 

r1uo cul>iu. la. pooibilitl.nd do post·Jrioroo modi-

ficn.cionoo a.l ;;or r:.•·~i:ficucloo loa llroliioa oon, 

( 2) F. Foi-r:.i.ri, )Jo1•C;ci10 dol 1í11·:Jmj o, i!• .~o.:i. 

Eclioionoa de Palma, l!.A. 1968 
Arc;ontina. - 77 -



vonios, 

Uán, oorno 6otoo eon inouooo11tibloo do tE,:. 

loo modifioa.oionoo por pa.rte de loa mior.ibroa, 

reoultn. plonnmonto juatificada la oorocoi6n -

hoohzi en la aotnnl oonoti tuoi6n' "loo convo -

nioo nprobadoo por la conf'oronoia, axprooa -

ltonz6n, no puodon oor modifio~~doo por los 6i-

ganoo oor.ipotontoa de loa Llstadoe, 

Eato1 no ha.con Bino ratitioorlo en blo -

que oomo out&, o roohaza.rlo, Loa Botados roe!, 

ben un aoto comploto matorialmonte, y no tie-

no podor nlgi.mo do deoiai6n sobro lo que so -

oontiono en 61, lo ndmi ten o lo roohaza.n"(3), 

A purtir do que el convenio os aoQotido-

o. ln oonoirloraoi6n del poder lociala.tivo na. -

oional, el aobiorno dol oota.do miembro sa cm-

auontra oujoto a tras obli[i.:.~oionoa, quo oon -

anterioridad monoionamoa, a ea.bor1 

. (3) li.D. Honz6n, Dcrooho Intornaoiona.l U.ol -
Traba.jo. lld.itorial J,O, Tomo VII,p.496, 
a&enoa 6'ire•, 1964, Argentina. 
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ln.- Dobo ini'urnar al Dil'1.,:c-Cor G011oral -· 

sobre lu.e 1i1otlidac o.doiit¡;,clue pi.1.rll 00motor ol-

oonvonio a la. n.11"tu1'.ilbd oor.1poton.to, oon de>-

tal loo, ronpooto do c1uio:1 ooa. un tl;ritlad y -

2a..- J.-:i1 su caoo, ol eobiorn.o dobo oOlll!!, 

nicu.r la ra. tificnoi6n foi·!";lAl al Dirootor Go -
nor;il y dobo to111ar la.o medid.a.e noooonria1 -

pa.ra hacor ofooti·1ao las diapoaioionoo del-

pro:.pio oonvonio. 

3n.- Si no hay ratifioaoi6n, por parte 

de la. autoridad oompotonto (pn.rlumento), el 

aobiarno, ain con tra.or nincuna otra oblica.­

oi6n m4e, debe inf ur1:1ar al Dirootor Oonora.l, 

en loa int6rvnloo quo fijo tl Conaojo do Ad-

miniotruoi6n, oobro lo. poeioi6n de au le~ie-

la.ci6n roopooto u. la.a mo.toriaa o. que ol con-

vonio se rofiore, (n.rt1oulo 19). 
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1 ' D)e-

c;o. 

na 11uo "'.Jnta Cllnnti tuoión, lns lo;¡un clo1 Con, 

C'J.'CUO clo la. Vni6n, quo ona.non dll olla. ? todoa 

loo tr .. ta<loa riu.o au t6n do ucuordo con ln. mis-

r.m, ooJcbrr.:.doo -:¡ que so oolobron por ol I1r~ 

oidcmto do la no1>11blicn, oon nprobaci6n del-

f.icma.do, oord.n la. Loy Su:i>ro1:ia ele to,ln la Unión 

dioha. 00:10 ti tuoi ón, lo yo o ~r ti·u. tadoo, o. ¡io 

onr do luo dia:riooioionou on ol ovntr~irio 11uo 

puotla ha.bor on lao o•:muti tuoi01100 o lo~rou do 

los no to.U.os ti. 

Por lo tanto, ott...'1.ndo ropr1.1•onüi.:1toa m~ 

' 
el.') l:i U111u·.; . .'·Jl'~oi~i In ~v::11:~cio:1nl, e l:~e.t·i :JOa -



loo uouortlou rolutivoo a. lon convon.i_on Intcr­

nu.oionnloo, aomotitloo nior:ipro u la U.ü1c\rni6n­

"J nprobnoi6n on nu oa.:Jo do ln C'11il.:l.l'n. tlo Dona.-· 

doren. 

El diot6.men roapooto do la prooodonoiu -

clol oonvonio intornnoionnl lo omitan, lu ~oor!. 

tur1a do Hola.cionoa Hictorioroa, ~· la :Joorotn­

ria intorooacla 110Qln ol oonvonio do quo 110 -

trn to, on ol caeo de 1a. Ori:.;unizaci6n In"'.:o!•na­

oional dal 'l'rabajo :¡ Proviai6n Social. 

Para. c¡uo un convenio in i.ornacional ad -

quio1•0. osto rango, ae ¡irooioa ls aprooooi6n -

de la.a doa torcerae partea ti.e loa Betndoa 

lliombroos y ar. ol ccl.Do do rooul tnr uprobo.do,­

todoa loo &to.dos Uiernbro1, w1n a.quolloe qu&­

votaron on oontra, auaoribon el convenio, ou­

jotoo a. la. diocuui6n .lo m\s rospoctivoo cro -

biornoe. 

Líó:dco, e.lo r.ouordo cor; .; '· a.:diculo 89 
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co.r ol 00;·.varüoJ 6nto on cuoo clo nor r~1·~ii'io~ 

do, uU.rr.-..i. oro un car.iotor clo lo;,.• ::1n11roma., o cr 

L'\\n lo ootipulndo on ol 'J'U. oitaclo artículo -

133. 

In. Soorotm•ia clo Gobo:.:.·~m.oi6n, tn.rnbi6n -

roni to a. la 0..1.ma:i·a. U.o Sonntloroo, una opinión 

sobro la oonoti tuoionnlirl.'.ld dol convonio on­

cuccti6n nvnlacla poi• el proourador conoral do 

la. llop\1blioa.. 

Aprobado el oonvonio, ao reuito a. la Prg_ 

:Jill.onoia de la. aoplrÓlioa. pm•a. flll Oti.llOi6nt <>!, 

be advertir quo aobre orite pm1 to no ao ojer­

oi ta. ol d.01·ocho do voto, on ra~6n a quo si 

oaurriara, la. Proaidonoiu. do lo. Hop-.!blioa., -

ooncurrir1a. 011 una. contr:.'..J.iooi6n, ya. quo al­

roni tir o.l tl.oloc;ndo moxicuno a la. orcu.nizn -

oión intornnoiono.l dol trn.b.~jo, lo hu.co oon­

la o.n:.ioncin. do ·.L..; . ..r:tir loe co\:v.,;~ion ,1uo so 
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le truton, pu6u oon untolaoi6n ha :Jiclo 001.1u::11:_' 

04uo del · ordon üol dfo. de la oonforoncin l'oo­

:pooti va, adet:11.ts oua.ndo lao Sacroté~rfo.o do Go­

"bornnoi6n y la <1uo oorrooro11do al convonio, -

siondo unidas n.dminiotru tivaa dol ojooutivo,­

han diocutido con ol podor ejootitivo ::.nl proc2. 

donoia. 

la Sooroto.ria de Ooborno.oH>n, ordena on­

el Dinrio Ofioial do la Foderuoi6n, la publi­

onoi6n ~e eate oonvonio para loa ofootoa do -

viaonoia, 
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o).- 1Hl!.:2TGJ . .-\.ü0ll DJ) C01fV :JITC:.l .úl'l LA OHOA 

lll~:lCiüH Ill"l'. :~ulAClüZUI. m~L 'füAJlJ\JO­

lUTIPICADO::.i I'OH E.:XICO. 

P::i.ro. ol toma tlo 0::1to inoioo, tuvimos la -

nocooidad de ha.cor una oonfrontaoi6n do las 

tuentea ooneulta.dao, lfu.ovB :t.:¡ li'udoral U.el 'l'r!, 

bajo Hoformada, U.el Mnoutro Tri.loba Urbina y -

'l'l'uobo. lku'rora., Prontuario da Diepoaioionoa J!!_ 

ridicaa do laa De¡,ondonoina Contraloe del l'o -

d.ar Bjooutivo Fodornl, publica.do por la. Sooro­

ta.ria de la l'roaiclonoia y el cuadro de Ha.tifi­

oaoionos de loo oonvonioo Intol'naoionaloa dol­

Tra.bajo, publicado por la Of ioina Intor:ia.oio -

nal del Trabajo}, en virtud de exiotir liceraa 

dioorcpanoiao entre una y otra en lo que ao r& 

fiere a cuo.loa son los oonvonioa de la Organi­

zu.ci6n Intornaoional del Trabajo, roalmonte r!. 

tificadoo por lí6xico, pu6u O~ida Ulll.I. dG la.O ITTO!l, 

oionn.das ft·,cntos oonton¡:.ln por lo monos un ºº!l 
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vcnio <1no no outá CliiW.!.¡;~a<l.o o;~ lu.a nt::'ru::. 

Un.::i voz 'l·'º forr.1m.1oa mtc:.Jti·•~ li:J tn. con -

be.so on lo an-\.o::l'ior, do loe co:1vo"üoo :J~U\_;l -

dos tlo lu.a divoraaa rounionoo do la Coni\.i.l·on­

oia. Omw1·..:i.l y quo l.!6xioo ha ru t i.f'i.cauu, acuc1i 

moo a otra i\tonto, una pnblioc.oi6n do 1n Ofi­

oina Inturnn.cional tlol Trn. ba.j o ( G:1iwunioo y -

Hooor:1ontl.aoionoe 1919-1966), c¡uo incluyo al 

toxto do oucin uno do diohos oonvorlio:.s, y on ·­

ooaa condicionoo, nuo•.:tro p1•imor intento fn6, 

ol do tr::.n:i~1i tir oa.clu uno do olloa, ain omlm.r_ 

go, tn.l oa.t'uorzo roboza in extenso ol prop6o!_ 

to y oG¡>aoio do nuontra. invoatic;o.oi6n, por lo 

quo ::iofo,,¡,1cnto 1:1inurur.1oe cea in tc"1oi611 hnsta -

dondo 1100 fu6 posible, lo{;;ranclo ol oic;nionto­

rooul t::.i.do: 



O O N C L U S I O N E 3 

I.- w uotiviuad ron.liza.da 1)or loo pro -

cursores do la JJoaio laoi6n In to:..•rnLoi onnl del-

Trnbujo, oa e.lo eran va.Ha, como tunbión lo os 

el quo,- dttntro do oooa procotraoroo, la.o ini -

cia ti vas obro:i.~ae y lun oficbloo, ya. born1nojn. -
ban una oficina y o:..'cn:üauo intornacionnl. 

2.- la Organizaoi6n Into naofon:i.l clol -

'l'ra.bajo, oot4 oompuocta de troa principaloo -

6rc¡a.nos quo aon la Conforonoia In·~ornn.oiona.1-

del Traba.jo, el Consejo do A~~iniatraoi~n d&-

la 01'ioina Intcrnaoional del Trabajo, y la 0-

t'ioina Intornaoional clel 'Prabajo. 

J.- il prooeao .volutivo de la Organiza-

o16n Intornaoional del 'l'ruba.jo, hacia su nut.2. 

nomla, ha permitido que la ca.lida.d de mionbro, 

oo adquiora aoutalJllonte, oin nooositlo.d do PO!:, 

tonecor a la OrG&nizaci 611 cl•J la.a 1Taoionos Un!, 

claa, oomo auoodi6 011 un principio oon la no -
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oiodad do lno líaoio:1noo, yn. qtto os fo.o·tible 

<:LUO tm pa.!a fr;rr10 pn.rto clo oaa. o:,t;anü;noi61~, -

:Jin su 001'1,vu1.ornlion te inoorporu.oi6n n la. Or-

cn.nizuoi6n do las linoionon Uni<L .. i.o. 

4.- le Ori:;.J.11i~~\oi6n Intorn.aciono.l dol 

Trubnjo, 011 BU ootruotura, eo da oar4otar tri -
v•\:::til·a, :¡a. quo o~rtd. por U.olocu.doo do loB [.;O-

biernos, ropro::; •. ::miiantoa de loa trabaja,üoroa y 

roproo .. rntuntoo de los pa. tronoo. 

5.- Aa1, la intoL,Tnoi6n tripartita de la 

Conferonoia Gonornl U.o la Orcnn:Lza.oi6n Intor-

no.oiono.l clol Tra haj o, oonLJ ti tuyo al modio m4o 

itl6neo para quo osto orgnniar.io pueda. prosor -

vn.r ol im:)ortnnto oquilibrio, que dobe exia -

Ur ontro loo intoroao11 públioos, obroro y P!. 

trono.l do cu<ln :L;o tu.do !.liornbro. 

6.- le.a docioioncs quo adopta. ln oonfe -

ro:1cia. Int~rri.:!OiüiU:Ü del r.rruba.jo, puodon dn.:r-

se a la. luz ¡ntblic~ cm for11ia do Gonvcmioa o -
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clo Hooomo111.l.n.oionoa, y la ohlií';a.oi6n quo tfo -. 

non loa eotncloo 110 miornbroa de ln Or¡ju.nizaciOn 

Into:i.·naoionnl uel 'l'rub.:Ljo, do a.catn.rla.e ºº pn-

r~nonto do curdotor mora.1. 

1.- Loe oonvo11ioa dobon oor adopk.doo por 

loa pa.fooa miombroo, a.ntoo do un afio poa-turior 

a la. clnuuura do la. Conforoncin y, on onso <lo-

nooooidad, poclr4 prorroaarso ha::>ta l!J moeon, -

en ca.no do oor ratificados y en outc ouso, ao-

oonvortirtln on Trutadoa Intornaoionaloe. 

8.- El eminente mo.ootro do nuoctrn faoul-

t.ad, el Dr. Alberto Truoba Urbina (porque octá 

r.i.io alld do aun.lquior oalifioaoi6n aoad6mioa.), 

oonficura on auo divúrooa textoa y doodo r.uí.a -

do treo d.6ou.du.o, que la. oonoti tuoi6n moxicann.-

de 1917 os la primara Cona ti tuoi 6n Poli tioo-S.2, 

oiAl dol mundo, y en ofcoto (oin tru. tu.r dGoclo-

luego do consti tu!rnos enla ooltunnU. on quo ao-

a11ouontra. elmrnaoatro), ol a .. ::tioulo 427 dol r1'r!!. 
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tn.U.o <lo P.:.~:: do Vo:.: ... nlloo oa v:wo ru:í:'lojo de -; 

nuootro mi1o1oru.l 122,, oionclu por lo tu.nto órJto, 

eu a.ntooaüon to irunotlL~to ;¡ tli:~,;oto; lo tll~o oo 

a.pruoin. al rualizu.r un cotejo do diohoo ina -

trur.1011"toa. 
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11.- Truobo. Urbina Alborto, la Pri1:icra Consti-
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