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INTRODUCCION

Indudablemente que el trabajo, como un dere
cho del hombre y de la sociedad, ha sido ampliamente ana-
lizado en infinidad de estudios, e incluso, dichos estu =
dios han dado pébulo a 1a formacién de citedras tales -

como las del Derecho del Trabajo y del Derecho Procesal
del Trabajo.

Por otra parte, también es cierto que el

trabajo, como una obligacién del hombre y la sociedad,

ha sido motivo de amplias disquisiciones de y entre los -
especialistas de la materia, '

Sin embargo, ambos conceptos juridicos del_
trabajo —el derecho y la obligacidén-=, sabemcs, se han =~
estudiado y analizado o bien por separado o bien sin que_
entre ellos se establezca una conexién. locual en mi =
concepto ya es necesario que se efectte, principalmente
por razones de justicia social.

Por este motivo he seleccionado como tema -
de mi tesis profesional 1la relacién que existe entre el_
trabajo considerado como un derecho del hombre, propio =~
y caracteristico del mismo, y el trabajo estimado como -
una obligacién o deber de la sociedad, que é&sta tiene, -~
especificamente, para con el hombre,

En este tema:"El Trabajo como un Derecho y una
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Obligacién Sociales, pretendo abarcar la idea que guarda

mos en nuestro pensamiento acerca de dicha relacién, mis

ma que desde hace unos afios para aca ya ha sido lanzada_

a la luz del conncimiento juridico, por el Doctor Mario;

de l1a Cueva, tal vez, Yy ella —la mencionada relacibdne,

ahora, se eancuentra subsdﬁida en el articulo 30 de la Ley
Federal del Trabajo de lo. de mayo de 1970,

Fara los fines corresprondientes he formu =
l1zdo en einco capitulos y una conclusidn la tematica que
a continuacibn se enuncias

Capitulo I
El Trabajo en su Doble Aspecto,

a) E1 trabajo como accibn ﬁropia del -
rombre,

b) Concepciébn Cristiana acerca del trabajo

c) Concepciédn Marxista acerca del trabajo

d) El1 trabzjo no productivo

e) =1 trabajo productivo de bienes materia
les

Capitulo II

E1 Trabajo en sus As pectos Econémico y Juri
dico .

a) Aspecto erondnico del trabajo

b) Aspecto -juridico del trabajo
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¢) ZIEnlace existente entre los aspectos eco
némico y jurf{dico del tradbajo
Capitulo IIIX

Reglamentacidn Constitucional del Trabajo.

a) Reglamentacidén del tradajo en el aparta
do "A"® del artfculo 123 constitucional

b) Reglamentacidén del trabajo en el aparta
_do "B" del artfculo 123 constitucional

c) Pinalidad que se persigue con la regla-
mentacidn del trabajo

Capftulo IV

El Trabajo: Derecho y Deber en 1la Ley y en

los Contratos y/o Relaciones de Trabajo

a)

b)

c)

El trabajo como un derecho y un deber -
socimles analizado en sus antecedentes_
Yy en el articulo 30 de la Ley Pederal -
del Trabajo

K]l trabajo como un derecho y un deber -
sociales analizado a través del contra-
to de trabdbajo.

El trabajo como un derecho y un deber -

sociales analizado a través de la relsg-~

cidn de tradajo
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Capftulo V

Xl Trabajo como un Derecho y una Odligacién

Sociales

a) El trabajo como un derecho social

b) El trabajo como una obligecién social

¢) Explicacién y justificacidén del enlace_
existente entre el trabajo como un ders

cho y como una obligacidn sociales.

n derecho al trabajo estd plenamente garan
tizado en nuestro pais en el artfculo 123 constitucional
¥, segin el maestro Néstor de Buen (Derecho del Traba jo.
Editorial Porrva, S.A., México, 1974, p. 79), también en
otros cdéddigos fundamentales se halla reglamentado tal de
recho. En efecto, el maestro en cita dice lo que sigue:
"El artfculo 163 de la Constitucién de Weimar, el artfou
10 46 de la Constitucién de la repdblica espaﬂoia de 9 -
de diciembre de 1931 y los artfculos 12 y 118 de la Cong
titucidén de la U.R.S.S5. de 5 de diciembre de 1936, por -
nencionar adlo;algunas, afirman el derecho al trabajo e
inclusive, el deber de trabajar."

El mismo autor, en su obra que se menciona,
pp. 79 y 80, en relacién al derecho del trabajo, resefia_

los siguientes antecedentes histdricos que tienem una -

gron trascendencia para el estudio que pretendenos realyi




zar y que forzosamente tendremos que comentar y ampliar.
Esto es lo que escribe el maestro:'La Segunda Guerra Mun
dial, de 1940 a 1945 detiene dramfticamente, el progreso
social, en unes hecatomdbe inconcebible. Pero de ella sur-
gen nuevos documentos en 103 jue el derecho al trabajo -
se reafirma cormo una de las nds importantes garantfas s9
ciales., Asf podemos invocar la Declaracién de Filadelfia,
dictaeda con motivo de la Conferencia Internacional del -
Trgbvajo, celebrada en el afio de 1944, que pugna por “la
conservacidén rlena del empleo y la elevacidn del nivel
de vida"; el artfculo 55 de la Carta de las Naciones Uni
das, asprobada en San Francisco, California, el 26 de ju-
nio de 1345, cuyo inciso a) intenta promover el "trabajo
rermanente para todos"; la Constitucidn francesa, aproba
da en el referéndun de 13 de octubre de 1946, en cuyo -
predmbulo se afirma que "toda persona tiene el deber de
trabajar y el derecho a obtener un empleo... Llegamos as{
s la Carta de la 0.E.A., cuyo texto, en lo conducente deg
c{amos, es obra de !'ario de la Cueva, para culminar el -
proceso con la Declaraciédn Universal de Derechos Humanos,
aprobada por la Asamblea General de las Faciones Unidas_
el dfa 10 de diciembre de 1948, en cuyo artficulo 23, in-
ciso lo, se determina gque "toda persona tiene derecho al

trabtajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condicio--

- nes equitativas y satisfactorias de trabajo y a la pro-

i e S R S L s . A



teccibdn contra el desem;leo"}:. Las ralces de nuestro -

articulo 30 son, entonces, obvias., 51 derecho al traba-

Jo wa sido la insriraciédn constante de todos los movi -
'ientos sociales. Nuestro derecho vigente lo consagra, -
vva, desde el lo. de mayo de 1970,

Como dijimos anteriormente a que citaramos_
21 maestro De 3uen, el derecho al trabajo, en México, se_
encuentra plenamente garantizadn desde 1917 en la Consti_
tucién gque fué promulgada ese mismo aflo,y que el articu -
lo cue garantiza ese derecho es el 123 de dicho requla =
dor fundamgntal, pero, entiéndase bien , lo que se garan-
tiza desde ese entonces, es Gnicanente el referido dere -
cro 21 trabajo, nada mas, y segtn mi criterio, ideado dg
acuerdo con la transcripciém que se ha hecho de De Buen,_
en 10 conducente, 12 obligacién a trabajar o el deber so
cial del trabajo, es una concepcidn juridica nueva que =
cue nAasta 1270 se ha emperado a avlicar, a virtud de su =

rrescripcibédn en la Ley Federal delTrabajo de lo., de mayo_
de ese atlo.

En consecuencia, este es el fin que me motivé
pava elegir como tema de este trabajo recepcional, una -
FHrmula cue ya ha sido enunciada en nuestro derecho posi-
tivo y vigente:"2L TRA3AJO CONMO UN DEFECHO Y UH DEBER 50~
CIALES™, pera demostrar hasta donde sea posible los nobles
alcances que la risma encierra, teniendo muy en cuenta, =
para el caso, l&s enseflanzas de los maestros Mario de la

Cueva, en su calidad de autor o supuesto autor de dicha -
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Fé&rmula, Alberto Trueba Urbina y Néstor de Buen lLozano,
como comentarista o intermediario intelectual entre -

los dos autores citados en primer término.

Desde luego, me permito advertir, porque
de €l10 estoy plenamente conciente, dque el tema que -
trato ce ninguna manera puecde ser agotado en ecste es-
tudio, cue considero, como una monografia recepcional
o cuando muchoun modesto opisculo té&enico-juridico que
rretende establacer una tesis que es, hipotéticamente_
ri personalisimo punto de vista en relacibn a la temé_
tice cue en las sicuientes p&acinas se desarrollan, -
Entonces, con todo resmeto, hecha l1a advertencia cue -~
antecede, ruego &1 sinodo que tenga a bien examinayr -
csta tesis, cue sez Clenente con la misma y, sobre -
todo, si es rosible, que vea en ella, m&és que nada, =

los buenos propdsitos con que he deseado presentarla,

o v



a)

c)

a)

e)

El Trabajo como Acecidn Propia del Homdbre

Concepcidn Cristiana Acerca del Trabajo

Concepeién Larxista Acerca del Trabajo

El Trabajo no Productivo

El Trabvajo Productivo de Eienes Materiales
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" EL TRABAJO ER SU DOBLE ASPECTO
=K = XIm&=OD

BEEIEIER KIS X ==SES=

El tradbajo, como actividad propia y caracte
ristica del ser humano, es miltiple, como es muy fécil -
de suponer. No obstante, aquf, en el presente tradajo,ha
bremos de concretarla a dos de sus aspectos primordiales,
que son los gque nos interesa tratar de una manera sobre-
saliente.

Por tal motivo en este Capftulo hablaremos_
del tradbajo que no produce satisfactores, o sea, de la -
labor no productiva, aunque ésta se reaslice con un gran_
esfuerzo por parte del ejecutante, y del trabajo que &f
produce benefactores, sean 0 no de primera necesidad, Ade
lujo o suntuosos, imperiosos para la subsistencia o sime
plemente superfluos o decorativos de la vanidad hurana y,
adends, los mismos, se hayan obtenido con mucho o poco -
esfuerzo, sea éste materiml o0 intelectual.

Para el caso haremos una referecia de cerfc
ter histérico que por supuesto habrd de ser somera, to--
cando nada méa.doe concepciones que universalmente han -
sido mceptadas: la del cristianismo, que tiene veinte si

glos de existencie y la del marxismo, que a partir de la
centuria pasaeada abiertamente ls combatidé tratando de ex-




plir la Historim a travéds de la teorfam del materialismo
dialéctico, para asi4llegar a saber, en sfnteasis, los =
resultados @ que ha llegado el trabajo en su doble aspsc

tot no productivo y productivo de hienes materianles.
a) El Trabajo como Accidn Propia del Hombre

El unico ente ern la naturalega que esa capagz
de 4rnbajar es el ser humano. Al través de su historia -
este ser humano ha pasado por varias etapas, ein duda im
portantes para su supervivencia, siendo una de ellas ~la
principal- agquella que lo caracterizé como homo faber.

La trayectoria del homo faber es uns histo-
ria apasionante porque es la més grande aventura del hom
bre. Comienza asf.

Ningdn ser de la Creacién ha tenido en sus_
nanos un dedo antepuesto a los cuatro restantes gque la -
integran. Esta significacién biolégica, funcional y, fun
damentalmente, emotiva, intelectuasl y volitiva hizo el mi
lagro de que el homdre, Unico ser con tal caracteristica
(el mico més evolucionado la posee pero por no tener 1la
suficiente capacidad intelectual no ha hecho uso de alla),
dédndoae cuenta de ello, la empled en su beneficio, prime

remente en Torma rudimentaria y después de manera tan am

plia como ahora. lo sabemos.




26

Una vez que el hombre tuvo conciencia de 1o
anterior y sabtiendo que empleando la mano, dnicamente,no
le era posible més que realizar obras simples, pero no -
comple jas, para su proteccidén contra los elementos de to
da especie gque le rodeaban, ideando en su cerebro, deci-
di6 darle proyeccién a su extremidad tan importante,alar
géndolas as{ con la creacién de cierta clase de utencilios
la langa, ¢l hacha, la flecha, la piedra, etcétera.

Més tarde piensa en las trampas para caza -
grande y para caza menor; luego, cOn Su propia mano y can
une gran variedad de instrumentos que é1 mismo ha cons—
truido edifica sus primeros albergues, para abandonar la
cueva que anteriormente se habfa obdligado habitar.

El pensamiento y la mano son los primeros -
instrumentos de que se vale el hombre para convertirse -
en homo faber y, en esa forma, poder sobdrevivir a muchas
de las demds especies que en un tiempo determinado fue—
ron sus connaturales.

Después, al pensamiento y a la mano, el hom
bre le sgrega su voluntad, consistente ésta en sobrepa—
sar a los de su misma especie, en todo pero principalmen
te en el aspecto de su propia comodidad. Es en easta eta-~
pe cuando se crean los clanes, las tribus y las primeras

comunidades de que se tiene noticia.

El vértigo de progreso en el hombre se con-



vierte para entonces en su delirio, especialmente de con
quista y de sojuzgamiento entre sus congéneres, aparecien

do0 en este tiempo el homo bellum, para asf llegar més -

tarde al homo oeconomicus, que es el grado de evolucidn_
méds alto en que se encuentra el ser humano.

Para realizar sus fines ontoldgicos el hom-
bre siempre ha trabajado, y con mayor razén para poder -
sobrevivir al reato de los especimenes y a los seres de
su miasma estirpe. Por tal razén, al hombre se le ha lle-
€ado a equiparar con el trabajo. Decir hombre es decir -
trabajo y decir trabajo es decir hombre.

La Biblia hadbla del trabajo como una mpldi-
cién para el hombre y el Evangelio lo dignifica. lLos an-
tiguos griegos y romanos consideraron al trabajo como una
ocupacién propia de los esclavos y Marx finalmente esti-
mé, con las' miltiples elucubraciones que al respecto hi-
20, que el trabajo como factordelaproduccidn, a través de
la revolucidén proletaria, llevarf{a a la toma y al ejerci
cio del poder a la clase trabajadora.

En efecto, la Piblia maldice al trabajo des
de el instante histdrico en que sentencia: "Ganards el -
pan con el sudor de tu frente* (in sudore wvultus tui ves

ceris pane).(Cfr. Génesis, I1I, 19).

Pero la realidad es que sin el trnbajo,oain

1a aparicidén del homo faber, caracteristica coangénita -
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del ser humano, la vida misma del hombre y de las demds
especies hubiera sido imposidble sobre la Tierra.

1 trabajo es la mercancia que produce y -
hace producir a las deméds mercancfias, eoondm;camonte ha
blando; pero de aquf en adelante el mismo trabajo,en el
lenguaje Jjurfdico, dejéndose de tratar como mera mercean
c{a y realizéndose como un derecho gue le es propio al
hombre y como un deber que es peculiar a la sociedad,ha
réd en un futuro y & la vista de todos los miembros de_
nuestra generacién el nuevo milagro: el trabajo como un

derecho y un deber socinles.
b) Concepcién Cristiana Acerca del Trabajo

Para iniciar este inciso, antes que nads,
diremos gue el eoristianismo reconoce al trabajo como -
funcién sagrada del hombre y para el homdre, no tras-—e
cendiendo su raza, sexo o nacionalidad, y, ademds, di-
cha tendencia, toma sl trebajo bajo eu proteccidn. El
obrero merece su alimento -nos dice @l Evangelio {(Cfr.
S. ¥ateo, X, 10), y San Pablo afiade: "Si alguien se -

niega 8 trabajar, debe quedarse sin comer" (Cfr. II Te
f sal., III, 10). Cuando el rundo antiguo grecorromano -
despreciaba el trabajo y lo consideraba como propio de

los esclavos, el cristianismo promulgé el respeto al -




tradvajo y al trabajador. “Jesucristo, hijo de Dios, lo
era de un carpintero entre los homdbres, Nacid en la -
clase obrera, a la cual pertenecfan igualmente los - -
apéstoles, y eate hecho santificé la situacidén social_
de los trabajadores. Para la economfa cristiana, el pro
blema fundamental se reduce, en fin de cuentas, al del
trabajo, y es la actitud con reapecto a éate la que de
termina la actitud con respecto & las clases sociales_
y al problema de su antagonimmo." (Cfr. Nicolds Berdia
eff, El Cristianismo y la Lucha de Clases. Cfa. Edito-
ra Espasa-Calpe Argentina, S.A.; 3a. Edieién, Buenos -
Aires, 1944,.p. 55).

La Iglesia, en consecuencia, condena la -
opresién y la explotacidn del hombre por el hombdbre,que
se derivan, precisamente, con motivo de la primordial_
actividad del hombre: el trabajo. Estas opresién y ex-
Plotacién las condena, ante todo, desde el punto de -
vista moral y espiritual y no en nombre de¢ un sistema
social; bendice los tanteos de un régimen mds equitati
vo y humano, y conffa a la iniciativa, a la actividad_
Y & la libertad humana el cuidado de luchar por umn por
vonir més felir.

Para el cristianiamo el problexma del tra-
bajo es un prodlema esencialmente espiritual y religio

80; por lo tanto, 8i el trabajo constituye la carga -
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del hombre en el mundo natural y, ademds, es su destino
inevitable, éste, obrero como es, debe saber por qué ra
zén estd condenado a serlo y en lo que reside el senti-
do de su labdor.

S1 una de las cuestiones primordiales con-
siste en mejorar las condiaones de trabajo, en libvertar
le de sus formas penosas, en reducir la duracidén de la
Jornada obrera, existe otra completamente distinta: 1la
del trabajo en sf{ miamo y de la actitud interior con -~
respecto a él, Si la primera puede resolverse por una -
transformacién del régimen social aplicédndole reformas,
la segunda, por el contrario, es insoluble exteriormen-
te, truécase forzosamente, en el fondo, en cuestidén es-
piritual y religiosa. No puede encontrédrsele solucién -
fuera del cristianismo, y no puede serlo més que servil
mente, es decir, poniendo el espiritu al servicio dela-
mundo material. La vida econdmica depende del trabajo,
que, a su vez, estd sometido al espiritu y representa -
una actividad espiritual que se manifiesta en el medio_
natural. (Cfr. Nicolds Berdimeff, El Cristianismo y 1la
lucha de Clases. Ob. cit., pp. 57 y 58).

Como quiera que sea, en conclusidn, para -
el cristianismo, el tradbajo es propio del ser humano;el
trabajo no debe ser materia de explotacién, bajo ningin

pretexto, y, por Wltimo, el trabajo es en el hombre prin
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cipio, medio y fin de su vida espiritumsl, que es aquella
que lo habrd de transbordar a la Eternidad.

Esta concepcién cristiana acerca del traba-
Jo, fue combatida por Marx con su teorfa de la lucha Qe
clases y con su materialismo dimlédctico de la historia,

segdn lo veremos parcislmente a continuacidn.
c¢) Concepcidn Marxista Acerca del Trabajo

Antes que nada sefialaremos que para liarx,co
mo todo el mundo lo sabe, el trabajo es una mercancfa -
que como cualquiera otra se encuentra en el mercado, su-
jeta 2 1la ley de la oferta y la demanda.

En relacidén a lo anterior Marx, en El Capi-
tal, dice lo siguiente: "Y, en efecto, el capitalista en
cuentra en el mercado una mercancfa que posee esa virtud
especial ( o sea el trabajo, como fuente de valor cambia
ble). Le mercancfa en cuestidén se llama potencia o fuer-
za de trabajo. En esta denominacidn se comprende el con-
Junto de facultades rmusculares e intelectuales gque exis-
ten en el cuerpo de un hombre, y gue debe poner em acti-
vided para producir cosas Utiles... El cambio indica que
los cambistes Be consideran reci{procamente proplietarios_

de las mercencfas cambiades que obran libremente y con -

iguales derechos. lLa fuerza, pues, de trabajo sdélo puede




venderla su propio duefio... Ademds, para que el dueflp -
del dinero encuentre fuerza de tradbajo que comprar, es
preciso que el poseedor de ella, desprovisto de medios_
de subsistencia y produccién —materias primss, por ejem
plo, herraernientas, etc.-— que le permitan sa;:isfaceraa
necesidades, vendiendo las mercanc{as gue constituyen —
el producto de su trabajo, esté obligado a vender su -
fuerza de trabajo como mercmncia, por no tener otra que
vender ni otro medio de qué vivir... Es obvio que la na
tureleze no produce por un lado poseedores de dinero o
mercancias, ¥y por otro individuos gue s88lo posean suU -~
fuerzae de trabajo. Esta relacidn, sin fundamento netue-
ral, tampoco es una relacidén social comin a todos los -
perfodos de la historia. Y lo que caracterize a la épo-
ca capitalista es que el poseedor de los medios de subdb-
gistencia y de produccién encuentra en el merceado al -
trabajador, cuya fuerza de trabajo reviste la forma Qe
nercanc{a y el trabajo, por consecuencia, la forma de -
trabajo asalariado.™ (Cfr. Carloe Marx, El Capital, re-
sumido por: QOabriel Deville, traducido por: Pablo lafar
gue, Editores Mexicanos Unidos, S.A., México, la. Edi-—
cién, 1973, pp. 41 ¥ 42).

As{, pues, con base en lo resefindo de Marx
en relacién con el trabajo y la fuerze del mismo, consi

derado por dicho autor el primero como la forma de tra-
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bajo esalariado y la segunda como mercancifa, es como deg
de tiempo inmemorial se establecid la lucha de clases,se
&in el propio Marx.

En efecto, Marx, en unidn de Engels, al re-
dactar El 'anifiesto Comunista, en 1848, a este propési~
to dijo: "La historia de todas las sociedades que han -
existido hasta nuestros dfas es la historia de 1la lucha_
de clases."

Luego, para Marx, podemos concluir, el tra-
bajo como fuente de explotacién secular viene a tranfor-
marse en una interminable lucha de clases sociales, mip-
mas que se reducen @ dos: la de los explotadores de la -
fuerza del trabvajo y del trabajo mismo y la de los expo-
liados por aguellos, esto siempre a virtud del capital -
que en su calidad de compralotodo, en el transcurso de
la historia, hae cometido las mAs grandes injusticias con
tra los proletarios de todo el mundo, a los que llarx,ade
lantdndonos un poco, convocé para gque se unieran, y cons
tituyendo su propia dictadura, imponiéndola por medio de
la revolucidén rundial proletaria, instauraran una nueva_
sociedad sin clases, precisamente, con el objeto de aca-
bar para siempre con las injusticias socisles en un futu
ro cercano supuesto por el gran economista.

Pero desafortunadanmente, la sociedad de cla

ses an no ha desaparecido y el trabajo, como todos lo -
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sadbemos, contimia siendo motivo de comercio y de explota
cién inicua.

Al gin motivo esencial ha tenido la doctrina
marxista para que ésta no haya dado con su objetivo que
tan ensiosamente buscada, y nosotros nos aventuramos a -
creer que seguramente se traté de que la cuestidn fue -
planteada un poco parcialmente o, tal vez, porque la teo
ria marxieta partié del sistema de explotacidn capitalis
ta, principal sistema al que combatid, motivo por el cual
en ambas hipéteais es f4cil concluir que el marxismo se_
encerrd en une tautologf{a ideolégica, por lo menos.

Como quiera que sea, una cosa s8f es permiti
ble afirmar: el marxisrmo no elevé el trabanjo a su rango_
superior, sino que solamente lo contrapuso al capital co
mo su principel combatiente; ademés, no considerd al honm
bre en toda su integridad y como principal beneficiario_
de su propio treadajo. El merxismo no puso el tradbajo a -
disposicidén del homdbre sino de la colectividad, y en es-
pecial del propio Estado, al que pretendid extinguir pero
que, por lo contrario, acabd consoliddndolo més: ejemplo
de 10 dicho es la Unién éde Repdblicas Socialistas Sovié-
ticas, el Estado mée estatista o estatificado que hasta_
la feche ha existido.

En MNarx la fuerza de trabajo revestfa la -

forma de une mercancfa, y el trabajo la forma de trabajo
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asalariado. Y ambos, segin se deduce de toda su compleja
teorf{a, desembocaban en lo que 61 1llamd la lucha de cla-
ses. Estas situaciones lNarx las pretendid combatir en ca
si todas sus obras pero, como es sabido de sobra, sus mé
todos socioldgicos y sus cfAlculos econdmicos, fallaron -
lamentablenmente: el trabajo continda siendo un tradajo -
asglariado y la fuerza de tradajo, una mercancia, en Ru-
sia y en Cuba, inclusive.

Nosotros pensamos que de aquf en adelante,
rara que lo anterior no siga sucediendo, el trabajo ten-
drf gue ser conceptuasdo como un derecho del hombre y co-
=0 una obligacidn de la sociedad, 1ll4mese dsta Estado o
coxunidad mundial, su designacién jurfdica no tiene ni -
tendérd importancia alguna, para que lo que se ha eatadble
cido en nuestro derecho positivo y vigente sea una reali
dad, ¥y entonces 8{ ya estemos en aptitud de afirmar que
el trabajo es un derecho y un deber sociales, que benefi

cia tanto al individuo como a la colectividad.
d) ZE Trabajo no Productivo

¥arx fue un pensador que partid de las rea-
lidedes socieles y humanas, pero no fue un agorero; por

ello es que no se encuentran en sus eacritos considera-—

ciones sobre la estructura concreta del mundo del maflana.
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Su idea eras una tierra en la que el hombre no fuera obdje
to de explotacién por otro, en la que el trabajo, al dea
enajenerse, recuperara su libertad y se volviera humano_
y en la que cada persona rindiera de acuerdo con sus ap-
titudes y recibiera segun sus necesidandes. Creemos en un
mundo en el que se cumplen e€sos postulados, en el que se
defiendan 1a salud, 1la vida y la energ{a de trabajo de =
los honmtres, por 1lo que no habré jornadas de sol a sol,
en el que cada persona conduzca una vida decorosa, en el
que se recpeten la libertad y la dignidad humanas, y en
el que, por lo menos, los reinos del pensamiento y del -
arte sean lidbres, el del poeta, como Evtushenko, en del_
escritor, como el Gorki de La madre, el del compositor -
de misica y el de las belles ortes que suponen las manos,
degde el artesano que crea las obras maestras de nuestra
hasta las pinturas de Orozco y de Siqueiros. Un mundo al
que fal te esta liberted, quizd no valga la pena de ser =~
vivido. (Cfr. liario de la Cueva, El Nuevo Derecho del Tra
bajo. Editorial Porrda, S.A., liéxico, 1974, p. 91).
Hemos citado este pasaje del maestro Mario
de la Cueva porque en é1 alude a Marx, que traté el pro-~
blema de la enajenacién y desenajenacién del hombre a vir
tud de su accidén esencial y caracteristica: el trabajo,y,

adenéds, dicho pensador, relaciond en su oportunidad la -

referida accidén del hombre con los aspectos de la liber-
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tad, como elemento fundamental para que opere la mencio-
nada enajenacidén o desenajenacién del ser humano.

En efecto, Marx establece que el hombre, al
trabajar para otro, se enajena en un doble aspecto, ya -~
que el mismo, al expender su fuerza de trabajo, se enaje
na, por este sélo hecho, en un aentido, y al trabajar pa
ra otro, también por eate edlo hecho, se wvuelve a enaje-
nar, en forma distinta a la primera.

Para que sea méds claro esto, pondremos un -
ejemplo: una persona que uUnicanmente cuenta con la fuerza
de sus brazos para subsistir en unién con su familia, po
ne dicha energfa vital a disposicién de otra persona que
para su empress requiere esa energfa, la cual, seginMarx,
como es mercancia, el empresario la compra y el trabaja-—
dor la vende. He aquf la primera forma de enajenacidén en
gque incurre. el hombre proletario y acondmicamente débil.
Luego, cuando dicho hombre se halla laborando para el em
presario, durante el tiempo que se encuentre a su servi-
cio por razén o motivo de la contratacidn correspondien-
te, se enajena por segunda ocqaidn. ya que durante la -
Jjornada reepectiva é1 y su trabajo pertenecen al patrdn,
© expresado en otros términos, el trabajador, en este lap
80, al estar al servicio del empresario, no go pertenece

a sf mismo. He gquf la segunda forma de enajenacidn.

Pues bien, en este doble caso de enajenacidn

1
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opera el trabdbajo productivo de benefactores, pero no el
trabajo no productivo. En esta hipdtesis, el hombre pro
duce bienes materiales, pero no se pertenece a s{ misgmo,
por lo menos durante el tiempo en que estd produciendo_
los referidos benefactores, que por lo regular no son -
para su beneficio propioc y de su familia, sino para el
empresario que también por lo general lo explota.

Luego pues, ol trabajo no productivo tiene
su trascendencia para el homﬁro, sodbre todo para el asa
lariado, que, como ha quedado demostrado, si bien es -~
cierto que cumple con une funcién scocial en la comani—
dad al producir satisfarctores, también no es menos cier-
to que, por tal razdén, se enajena en el doble sentido -
que ha sido seflalado. |

Con baseen lo anterior hemos querido dejar
plenamente establecido gque el trabajo no productivo,por
lo menos, desenajena al hombre, 1o cual aunque en lo -~
econdmico sea negativo, en lo jurfidico representa un po
sitivo adelanto, que de momento beneficia al homdbre y -
que quizd con el tiempo, una vez que el mencionado tra-
bajo no productivo quede debidamente reglamentado, beng

ficiarf también a la sociedad en general.

e) El Trabajo Productivo de Bienes Materiales



De las formas esenciales de trabdajo date es
el que con preferencia se emplea de manera sobresaliente
en los regi{menes econdmicos de los puedlos,

El trabdbajo productivo de bienes materiales,
es el trabajo asalariado de que nos hablaba Marx, es 1la
labor del hombre explotada secularmente.

Este tipo de trabajo eas el que reglamentan_
las leyes del trabmsjo de todos los pafses sin excepcidn.
Se le conoce cominmente con el nombre de derecho del trs
bajo.

Z1 trabajo productivo, es verdad, cumple sa
tisfectoriamente con los postulados de la econonfa polf-
tice y de la cicencia econdmica, rero afecta esencielmen- )
%“e 103 intereses de las grandes masas asalariadas, las -
que, de acuerdo con la concepcién marxista, casi ininte-
rrumpidanente se hallan sujetas a una doble enajenacidn:
venta de la fuerza de trabajo del hombre y venta del hom
bre en s{ mismo, todo ello en perjuicio de éste y en be-
neficio no de la sociedad sino de un tercero, por lo re-
fular el empresario o el capitalista, y de la economfa -
de los Eatados, que se encuentran asociados con los ex—
rlotadores,

Es necesario que esta clase de trabajo sea_

combatida en todos sus nocivos efectos, y la Unica mane-

ra de hacerlo es mediante la realizaciédn del trabajo como
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derecho del hombdre y como obligacién de la sociedad para
que as{, de esta manera, el ser humano, cualquiera que -
sea, pueda dedicarse a la actividad, productiva o no,que
més le agrade o le acomode de acuerdo con sus inclinacip

nes y sus facultades ffsicne y mentales, evitando su ena

Jenacién en el sentido en que lo ha expuesto Marx y as{,

también, en esta forma, lograr su lideracidn econdmica,
que es el principio de los dends tipos de liberacidén a -

que el homdre en esta vida puede aspirar.

S S AR AT



a) Aspecto Econémico del Trabajo

b) Aspecto Jurfdico del Trabajo

¢) Enlace Existente entre los Aspectos Econdmico y

Jurfidico del Trabdbajo




3L TRABAJO SN SUS ASPECTOS ECONOMICO Y JURIDICO

e el el Tl e | Gwm v R A S e W See T e Wy B e e O S G e et ey e e S e e e

EYl trabajo, como actividad propia del hom
bre, cuenta con dos aspectos fundamentales:uno, el eco-
nérico; otro, el juridico.

Fuera de estos dos aspectos no hay otros_
cue rudieran tener importancia para el tema que estamos
desarrollando en esta parte del presente estudio.

Los grandes problemas con motivo del tra~
bajo sierpre e invariablemente han surgido en cualquiera
de estos dos terrenos: el econbdmico o el juridico, o -
en amrbos.,.

For tal motivo a continuacién habremos de_
enalizar estos aspectos relacionéndolos con el trabajo_
y ccn rosterioridad los asrectos econémico y juridico -
habreros de entrelazarlos también entre si. aludiendo -

para el efecto al propio trabajo.

El estudio que en seguida nos proponemos -
analizar debe ser considerado como elemental, puesto que
el misro no es un tratado sino una simple indicacién que
oportunamente nos habr& de servir de pouta en el desarro
1lo de nuestro trabajo. Sin embarvo,si quisiéramos de -

jar asentado cue lo que aqui exyondremos es un resunen -




43

de las ideas mds sobresalientes que al respecto existen,
debidas en gran parte a la mente extraordinaria de Marx,
en el aspecto econdémico, y 8 nuestros mds destacados au-
tores, en el aspecto Jjurfdico.

Hecha la advertencis anterior, entremos en

nateria.

a) Aspecto Econdémico del Trabajo

La Economf{a determina, en dltima inatancia,
ls marcha de la Historia ——ha dicho un tratadista—. El
Capital nos descubre el concepto de "sistema econémico”

en larx como una combinacidén determinada de modos especi

ficos de produccidn, de circulacidn, de distribucidén y -
de consumo de bienes materiales. En esta”combinacién" la
primac{a corresponde al concepto de "modo de produccidn”,
el cual viene determinado, & su vez, por el complejo es-
tructural: fuerzas productivas/relaciones de produccidn,
en la sociedad considerada. {Cfr. Albert Roies, lLectura
de larx por Althusser. Editorial laia, Barcelona, Easpafia,
1974, pp. 116 y 117).

Lo anterior tiene una directa relacién con_
el trabajo, comsiderado como una actividad propia y ca--

racter{stica del per humano, por lo cual el trabajo del

hombre, desde hace varios siglos, ha quedado plenamente_
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identificado con la economfa, en general, sea ésta de un
régimen que se gule por el sistema capitalista de produg
cidn o por cualquiera otro, no importam, el resultado se-
guird siendo el mismo: relacién trabanjo humano-economfa.

Todo proceso de produccidn estd constituido,
segin larx,por dos elementos indisociables: el proceso de
trebajo —las transformaciones que el hombre efectda de
los productos naturales en valor de uso-— y lns relacio-
nes socinles de produccidn, segin las cuales dicha trans
formacién tiene lugar.

a. El proceso de itrabajo remite al andli--

sis de las gondiciones materiales y técnicas de la pro—-

duccién: la actividad perosonal del hombre, es decir, el
trabajo; el objeto sobre el que este trabajo actia; los
medios de producciém utilizados. En primer lugar, hay -

que subrayar, como lo hace Marx, el cardcter material del

proceso de trabajo: es un proceso de transformacidén de -
la naturaleza material en productos Utiles que se reduce
a una relacién natural entre el hombre y la naturaleza y
que estd determinado por las condiciones materiales (ff-
sicas, tecnolégicms) especificas del momento considerado;
larx rechaza, en consecuencia, la consideracién idealis-
ta del trabajo humano como simple creacidén y en su Criti

ca del Programa del Partido Obrero Alemdn (1875) —el cual

empezaba afirmando que "El trabajo es la fuerza de toda_
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riqueza y de toda cultura'-— larx respondes

"El trabajo no es la fuente de toda riqueza;
la naturaleza es fuente de valores de uso (y en esto pre
cisanente consiste la riqueza material) de la misma mane
ra que el tradajo, el cual no es mds que la manifestacidn
de una fuerza material, de la fuerza de trabajo humana.
{(eee) Y en tanto que el hombre actia como propietario enm
sus relaciones con la naturaleza, primera fuente de to~
dos. los medios y objetos de trabajo, en tanto que trataa
la naturaleza como perteneciéndole, su trabajo ea fuente
de valores de uso y por lo tanto de rigueza. la burgue-—-
s{a tiene buenas razonea para atribuirle al trabajo el -

poder de creacidn sobrenatural.”

En segundo lugar, este andlisis del proceso
de trabajo pone de relieve la importancia primordial de_
los medios de producecidn utilizados:

"El trabajo es, en primer término, un proce
s0 entre la naturaleza y el hombre, proceso en que éate_
realiza, regula y controla mediante su propia accidén su
intercambio de materiaes con la naturaleza. En este proce
80, el hombre se enfrenta ¢omo un poder natural con la -~

materia de la naturaleza. (...) El medio de trabajo es -

aquel objeto o conjunto de objetos que el obrero interpo

ne entre é1 y el objeto de trabajo y que le sirve para -

encausar su actividad sobre este objeto. (...) El uso y
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la fobricacidén de los medios de trabajo, asunque en gérmen

se presenten ya en ciertas especies de animales, caracte-

rizan el proceso de trabajo espec{ficamente humano. (s..)
Lo que distingue a las épocas econdémicas unas de otras no
es 1o que se hace, sino cémo se hace, con qué instrumentos
de trabajo se hace."

Todo lo anterior puede confrontarse en Albert
Roies, lectura de Marx por Althuaser., Editorial laia, Bar
celona, Eapafia, 1974. pp. 118 y 119. Prosigamos.

En el sistema capitalista, por dltimo, en -
donde el dinero triunfa, toda relacidn humana ha sido ya
reducida a relacién de mercado. La deavinculacién entre -
la necesidad del productor y produccién llega al médximo y
el valor de uso queda totalmente eclipsado por el valor -
de cambio, La Economia Politica describe exactamente este
mundo, pero su descripcidén es puramente fenomenoldgica ¥y
no alcanza a la realidad interior y verdadera. Como cien-
cia del mundo enajenado, es la ciencia de la enajenacidn,
le de la austeridad tan handa que invita al homdbre a re—-
nunciar a sf mismo... Tode la Historia humana anterior al
comunismo es, a Juiclo de Narx, historia enajenada, histo
ria de la enajenacidn. Y por supuesto aungue la enajena~-
cidn arranque del comportamiento econdmico del hombdbre, no

es tampoco un fendmeno exclusivamente econémico en el sepn

tido estrecho de la pilabra, atafiedero sélo a la produc~-
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¢idn, Todes las relaciones que mantiene el hombre enaje-
nado ée sf miasmo son forzosamente relacliones enajenadas,
¥ coin esfera de enajenncidén se comporta ademés de mane-
re encjenada frente a las demfa. (Cfr. Xerl Marx: NManus-
¢ritos: Econonmia y Filosoffa. Traduccidn, introduccidén y
notos de Francisco Rublo Llorente. Alianza Editorial, S.A.
liadrid, Easpafia, 5a Edicidén, 1974, pp. 39 y 40).

Como hemos vinto someramente el aspecto eco
aézico del trabajo es trascendental para el hombre en ge
nerzl, 7 vuede sfirmerse adem4s que el hecho econdnmico,
el repercutir, como se ha observado, en dicha actividad -
del ser humeno, es determinante en la vida y felicidad -
éel mismo, y los motivos correspondientes, a nueatro jui

cio, no requieren mayor explicacién.

b) Aspecto Jurfdico del Trabajo

En ciertos casos, numerosos por cierto, 1lo
jurféico del trabajo coadyudba en la consumacién de las -
leyes econdémicas a que estd sujeto el trabajo humano, ¥y
en otros, muy egcesos por cierto, lo jurfdico del traba-
jo se enfrenta directa y abiertamente al hecho econémico
de sojuzgamiento del hombre por el hombre, protegiendo y

futelando 108 derschos e intereses de los econdmicamente

déviles,
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En seguida veremos cémo ocurren ambas hipé-
tesis.

In la primera, el trabajo, dentro del aspec
to absolutemente Jjurfidico, se halla acosado endrgicamen-
te por la legislecidn positiva y vigente de ﬁn régimen -
deterninedo: la huelga, como derecho inalieneble de la -
clese obrera, €3 considerada como un delito; las asocia-
ciones profesionales de trebajadores, son perseguidas co
ro si se tratese de zsocigcicnes delictuosas; los sala-=-
rios que se pacan bajo dicho régimen son de hambre o cuan
do mucho se basen en la ley de bronce de Fernondo Lassa-
1le, que consiste en dar de comer al obrero y a su prole
ﬂhicanente lo neceserio rara que no se muera de hambre,
con le carncteristica, ademids, de equiparario a una md—
quina y 2 la amortizacién gue con la misma se hace para_
cue ésta siga produciendo riquezas meteriales.

En la segunda hipdtesis, el trabdajo, contra
riamente a lo gque sucede en la primera, se encuentra tu-

teledo y protegido por normas de derecho que tienden a -

reivindicar a la clase proletaria, esencialmente, y de
menere subsidiaria a la colectividad.

En esta hipdtesis el trabajo es elevado a

su mérima expresidn, institucionalizéndolo a través de

nandetos constitucionsles,

4 este respecto, el maestro Alhertc Trueba_
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Urbina ha hecho las sigulientes consideraciones que,por
estimarlas inportantes en relacién al tema que eatamos
tratando aqui, a continuacidén transcribimos. Esto ea -
lo que escribid el maestro:

*La Teorfm integral explica la teorfa del
derecho del trabajo para sus efectos dindmicos, como -
parte del derecho social y por consiguiente cono un or
den jurfdico dignificador, protector y reivindicador -
de los que viven de sus esfuerzos manuales e intelec—
tusles, para alcanzar el bien de la comunidad obrera,
la segsuridad colectiva y 1la justicia socisl que tiende
a socializar los bienes de la produceién; estimula la
préctica jurfdico-revolucionaria de la asociacién pro-
fesional y de la huelga, en funcién del devenir histé-
rico de estas normas sociales; comprende, pues, la ten
rf{2 revolucionaria del artfculo 123 de la Constitucziin
polfitico-social de 1917, dibujeda en sus propios tex—
tos:

"I. Derecho del tradajo, protector de to-
2o el gue presta un szervicio a otro en el canpo de la
rroiuceién econbnica o en cualquier actividad laboral,
ya sean obreros, jornaleros, empleados al servizic del
Estado, empleados en general, domésticos, tesanos,né

éicosz, abogados, técnicos, ingenieros, peloteros, tors

ros, artistaa, etc.; ea derecho nivelador fracie & 1o
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emprescriog 0 ratrones ¥ cuye vigencia corresponde mante

ner incdlume a la jurisdieceién.

=

IZ. Derecho del trabajo reivindicatorio de
la claese trabajadora para socializar los blenes de 1a =
produccidr en funcién de recuperar lo que lelpertenece -
por la explotacidén secular del trabsjo humano que acre-—-
centd el carital y propicid el desarrollo econémico de -
la Colonia & nuestros dfas. Es derecho legf{timo a la re-
volucidn proleteria que transformard la estructura cari-
teliste, por la ineficacia de la legislacién, de la admi
nistracidén y de la jurisdiceién en manos del poder capi~
talista.

"IITI. Derecho adidninistrativo del trabajo -
constituido por reglamentos laborales, para hacer efecti
va la proteccién social de los trabajadores. Corresponde
a ls ed-inistracidn y especianlmente al poder ejecutivo -
el ejercicio de politica-social y tutelar a la clase obre
ra &) snlicar los reglamentos no sélo sino también redi-~
miendo gradualmente a los trabajadores,

*IV. Derecho procesal del trabajo, que como
norxa de derecho sociml ejerce una funcidén tutelar de -
loa trebajadores én el prbceso laboral, as{ como reivin-
dicatorim, fundada en la teoria del articule 123 de la -
Conatitucidén de 1917, en el sentido de que las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje estdn obligadas a redimir a 1la
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0lase trabajadora, supliendo sus quejas o reclamaciones
defectuosas. En los conflictos de naturaleza econdémica_
puede realizarse la reivindicacidn(econdémica) proleta-—
ria, m4s que aumentando salarios y disminuyendo jormada
de trabajo, etc., entregando las empresas o los bieneo_
de la produccién a los trabajadores cuando los patrones
no cumplan con el artfculo 123 o la clase obrera asf lo
plantee, rues el derecho procesal social no estd limita
do por los principios de la Consatitucidédn polftica, de -
€cencia burguesa y sostenedora de la propiedad privada,
ni ésta puede estar por encima de la Constitucién social,
gue e8 la parte nds trascendental de la Carta suprema -
de la Rexdbiica.

"En aplicacidn conjunta de los principios_
bédsicos de la Teorfa integral, pueden realizarse en el
devenir histdrico la proteccidn de todos los trabajado-
res, sea cuales fuera su ocupacidén o actividad, aaf co-
mo la reivindicacién de los derechos del proletariado,
mediante 1a socializacidn del Canital y de las empresas,
porque el concepto de justicia social del artfculo 123
no es simplemente proteccionista, sino reivindiecatorio,
que bdbrillard algun dfa por la fuerza diamléctica de la =~
Teorf{a integral, haciendo conciencia clasista en la ju-

ventud y en la clase obrera. Precisamente la dialéoctica

marxiata y por lo mismo su caracterfatica reivindicato
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ria le d4a un contenido esencielmente revolucionario, que
no tienen los demds estatutos laborales del mundo",

Lo escrito por el maestro Alberto Trueba Ur
bipna puede ser consultado paran una mayor penetracién del
tema en su obra intitulada lNiuevo Derecho del Trabajo,edi
tada por la Editorial Porrda, S.ai., MNéxico, 1972, pp.217
¥y 218. Nosotros por nuestra parte estimamos que lo sefia-
ledo por el maestro es suficiente para saber que en el -
aspecto jurfdico el trabajo en un tiempo muy cercano es-
tard plenanente protegldo y tutelado, amén de reivindica
do, como con tante pasidén lo ha deseado desde artsafio don

Alberto.

- ¢) Enlace Zxistente entre los ispectos Econémico y
Juridico del Trabdajo

Como es fdcil de suponer, los aspectos eco-
némico y jurfdico del trabajo, como actividad propia y -
caracterfestice del hombre, se entrelazan entre sf, por -
los motivos que hemoe expuesto y que aqui habremos de re
seliar con mayor precisidn.

En efecto, el primer punto que noe lleve &
suponer que dichos aspectos se entrecruzan entre si,es -

el siguiente: e} trabajo productivo tiende a lo econdémi-

¢o, por razones obvies; lo jurfdico, a su vez, por moti-
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vos de todos conocidos, en forma directa reglamenta el -
relerido trabajo productivo, teniendo asf relaciones tan
to con el trabajo que se menciona como con el aapecto eco
nézico del mismo. Y esto, en sintesis, efectila o propi—-
cia el aludido entrelazamiento entre los aspectos econd-
mico y Jurfdico del tradajo humano, como parte integron-
te de su esencia que, como ya lo vimos en otro sitio de
este estudio, para subsistir, debe ganar el han con el =
sudor de su frente. Al decir trabajo humano nos concreta
mos al hombre, gue es el uUnico ser en la naturaleza ca=—-
pez de realizar dicha actividad - con el fin especifico de
sobrevivir sobre la Tierra.

EZ1 segundo punto de contacto que encontra—-
mos, e€s el que sigue: el trabajo que produce bienes mate
rigles se hells sujeto indiscutiblemcnte a leyes econémi
cas que =élo, en parte, pueden ser controvertidas por la
fuerza Jjuridica del Derecho. Este aspecto jurfdico entra
en relacidn directa con el aspecto econdmico del trx-adajo.
o hay la menor duda.

) tercer punto de entrelazaniento, entre -
1o jurfdico y lo econdémico, es cuando las leyes Ju;-fdi—-
cas tienden o0 pretenden, por lo menos, regular las leyes
econbmicas 8 que esti cujeto el tradbajo, con el fin de -

hacerlas mencs drésticas en su influencia, y es cuando,

por dzoirlo asi, nos encontramos an%te las perspectivas -




é de una mejor vide para el honbre, en su celided de homo
; oecononicus, Es aguf cuando, sdemds, podemos decir que
en tanto lo econdémico del trabajo enajena sl ser humano

lo jurfdico tiende a desenajenarlo, teniendo en cuenta,

¥ combztiendo, lo que a este respecto ha expresado larx,
que es lo siguiente: al trambajar, el hombre se enajena_
en un dodble especto, porgue vende la fuerza de su trada
jo, como ;ualquier otra mercancfa que se halla en el -
mercado sujeta & le ley de la oferta y la demande, y ~
rorgue, al trabajar, €1 mismo se vende, porque ese tra-
bzjo gue reasliza se conpra como trabajo sealariado, Y =
redargsuyendo a liarx nosotros sélo decimos que el aspec-
to jurldico, en este caso especffico y en otroe simila-
res, entre en contacto con el mspecto econdmico de que
se trata, combatiéndolo, precisemente, cuando eleva el
trabajo & la categori{a de un derecho y un deber socia--
les.

Los anteriores son los puntos més sobresa-
lientes del enlace existente entre los aspectos econdémi
co y jurfdico del tradbejo. Ahora veamos a continuacidn, ?
en lo conducente, el aspecto jurfdico del trabajo en su

forme de d&recho positivo y vigente.
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a) Reglamentacidén del Trabajo en el Apartado "A" del
Articulo 123 Constitucional

b) Reglamentacién del Tradbajo en el Apartado "B" del
Artfculo 123 Constitucional

¢) TFinalidad que se Persigue con la Reglamentacidn
Constitucional del Trabajo
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El trabajo cesde hace muchkos ahos ha sido =-
reclarentado, primero en corntra de los derechos e inte =

reses de los asalariados y después en su favor,

Han habido varias leves que se Fromulgaron_
con el fin especifico de perjudicar a los obreros, emplea
N »
dos, trabajadores en ceneral.

Fero desde hace ya varios alios ha habido 1le
ves cue tutelan y protecen & la clase asalariada con el_
obisto de que ésta disfrute de mayores beneficios mate -

riales y de que tenga una vida mejor y més decorosa,

Bstas iltimas leyes fueron por lo recular -
disrositives de cerecho o bien reducidos en cuanto a su
érbita de accibn o simplgmente ineficaces para alcanzar
la meta que se rroponian,

For tal virtud, los hombres progresistas o
de ideas avanzadas ininterrumpidamente propugnaron por_
que en 12 legislacibn positiva y vigente de casi todos =~
los paises se constitucionalizaran esas disposiciones de
Derecho, habiendo sido Méxieco la primera nacibn que en -
este siglo ideara la forma de elevar al rango constitu-

cional las minimas garanti{ias de -que debia gozar la clase
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obrera, secularmente oprimida y explotada tanto por el -
capital como por el Estado.

Asf fue como el pueblo, no el goblerno, de
México, en la Constitucidédn de 1917 patentizdé en el terre
no legal el conjunto de garuntfas sociales minimo que dg
be disfrutar el trabajador por el 8dlo hecho de serlo, =
siendo desde entonces ese conjunto de garantfas sociales
ademds un producto de la nueva Constitucidén que deriva -
de 1a nisma en forma asbsoluta y eficiente para beneficio
de 103 obreros del pais.

Es hasta la Conatitucidén de Querétaro, pro-
rulgada en el afio de 1917, cuando definitivamente se re-
glamenta el trabajo como un dercecho propio y caracterfs-
tico de 1la claBe asaleriada, y es a partir de entonces -
cuando el trabajo deja de ser una simple mercancfa para_
convertirse en un derecho y en un deber sociales, tal co
mo ashora se le conoce, especificamente, en la ley PFede--
ral del Trabajo de 1970.

Pero observemos cémo empezd todo esto.

Como todos sabemos, Carranza, en Su proyec=
to de reformas a la Constitucién de 1857, lo dnico que -
pretendia era reformar uUnicamente el artfoulo So de diche
Constitucidn, que versaba sobre el trabajo de manera su-
mamente rudimentaria. A tal asctitud, se opusieron los ra

dicales del Congreso Constituyente y es as{ como nacid -
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el artioculo 123, integrando y formando parte él sdlo de_
todo un T{tulo, el Sexto, que se denomina: Del Trabajo y
de la P;evisidn Social, que ya comprende al trabajo como
un derecho y un deber sociales.

Dandel lloreno (Rafces Ideoldgicas de la Cons
titucidn de 1917. Coleccidn lietropolitana, Departamento_
del Distrito Federal, léxico, D.F., 1973, pp. 87 y 88),
escribe: "la cuestidn habfa aido lo suficientemente deba
tida, en tal forma que cuando el 23 de enero se presentd
el proyecto del dictamen, las l{neas del artfoulo 123 han
guedado trazadas, Con el dictamen se presentd el Tftulo_
VI del proyecto de Constitucién, bajo el tftulo de Del -
Trabajo y de la Previeidn Sociaml. El proyecto de refor—-
mzs de don Venustiano Carranza ha quedado en la cunetas
ahora los radicales van a dar cima a sus anhelos, agre-—-
gando un tftulo que no figuraba en el proyecto original.”
Y as{ fue como sucedid,

El artfculo 123 a partir de ese momento, 23
de enero de 1917, ya era una realidad aunque no estaba -
todavia vigente. Contenfa dicho numeral las ansias de tu
tela y reivindicacidén tanto tiempo esperadaspor las gran
des masas proletarias de la nacidén. Por tanto, su trémi-
te reglamentario en la magna Asamblea poco © nada signi-

ficd desde entonces: 23 de enero de 1917, una fecha que_

més que el 18 de julio o el 21 de marzo o el propio 20 -




de noviembre debfa conmemorarse en nuestro pafs, por ha-
ber sido el dfa, el mes y el aflo en que surgié de manera
definitiva el trabajo como un derecho para el asalariado

y como un deber para la sociedad.

a) Reglamentacidn del Trabajo en el Apartado "A" del
Artfeulo 123 Constitucional

El artfculo 123, que a8l principio aparecid_
en la Conatitucidn de 1917, no es el que ahora conocemos
en su Ultima redaccidén, pero s{ mantiene vivo el espiri-
tu revolucionario que jurfdica y filosdéficamente lo ali-
mentd desde que fue proyectado en el Congreso Constitu-—-
yente de Querétaro.

Su contenido, segun el maestro J. Jesds Cas
torena {(lianual de Derecho Obrero. lMNéxico, 1973, Sexta -~
Ediicién a.f. de publicacidn, p. 48 ), se simplifica as{f:

a) El contrato de trabajo comprende los -

principios acerca de la jornada de trabajo, el des-
canso semanario, el salario, los riesgos profesiona
les y el despido de los trabajadores.

b) Trabajo de menores y rmjeres, concreta_

la edad de admisidn & la Jjornada de trabajo de los_

primeros; prohibe ocupar a unos y otras en labores_

insalubres y peligrosas; en trabajos nocturnos; en




horas extraordinarias; en centros de vicio. Reglamen
ta el trabajo de las mujeres en estado de embarazo y
durante el perfodo de lactancia.

¢) Asociacidédn profesional. La instituye en

favor de los obreros y de los patrones.

d) Huelga. Otorga este derecho a los traba-
jadores para equilibrar su situacién jurfdica frente
a loa patrones,

e) Paros. Se refiere a los términos en que
concede a 108 patrones la suspensidn del trabajo.Pre
via autorizacién, pueden, cuando el exceso de produc
cidn lo haga necesario y para mantener los precios -
en limite costeadble, suaspender loa trabajos de sus -
factorias o comercios, lo que equivale a prohibir el
uso del lock out o sea el derecho de los patrones de
suspender el trabajo a fin de obtener que los tradba-
jedores se allanen a sus pretensiones.

f) Servicios para la comunidad. Loe necesa-

rios para la sociedad, el establecimiento de escue-—-
las elementales y enfermerfas, asf como la obliga~—-
cién de destinar cinco mil metros cuadrados de terre
no para los servicios puUblicos, corren a cergo del -
petrén cuando la localidad carece de elloa.

g) Arbitraje. Instituye las Juntas de Con-

ciliacién y Arbitraje para el conocimiento y decisidén
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éde los conflictos de trabajo.

h) TPrevisidén sociel. Declord de utilidad —

publica las cajas de sesuros; les cooperetivas pare

congstruccidén de casas destinadas a ser adquiridas -
zor los trabajedores e instituye el patrimonio de —

fanilia.

g i) Cordcter imperativo de las normas lega-—

es, Las cldusulas (no el contrato) del contrato de
. trebajo que impliquen renuncia a cualquier derecho__
gue las leyes concedan a los itrabajesdores, sSon nNu-—

las.

j) Generslidades. lns beses conatituciona-

iea rigen el trabajo de los odbreros jornaleros, em—
pleados y ertesanos, y adesids el que dimana de todo
contrato do trabajo.

k) los Congresos de los Estados fueron fa-
cultados paia legislar en materia de trabajo, s8in =

contravenir les bases anteriores,

Este es el texto primitivo del articulo 123
conztitucional y como se observa, en su estructura Jur{-
dica, me colunmbra ya la ?paricidn de 10 que mds tarde -
vendrfiaa ser el Apartado "A" de dicho numeral, por virtud

de la reforma habida el 5 de diciembre de 1960, que re--—

formé el proédzbulo del c¢itado numeral, para comprender -



(2

"tanto les basen aplicables al tradbajo asaleriado como -
las relativas a los gservidores pdblicos, o burdcratas al
gservicio del Estado, que en eats forma se constituye en
patrén de los mencionados servidores publicos, sean ég-—-
tos funcionarios o simples empleados. '

Al respecto el maestro Alberto Trueba Urbi-
na, en unidn con su hijo Jorge Trueba Barrera (llueva ley
Pederal del Trabajo Reformada. Editorial Porrda, S.A. Mé
xico, 1975, 26a, Edieidén, p. 13), al aludir ol Decreto -
de 21 de octutze de 1960, publicado en el Diario Oficial
de 1o Pederacidén de 5 de diclembre del miamo eflo, en vi-
sor sl dfa sigulente de su publicacidén en el citado Dia-
rio, sefiela gue "se cred el apartado "B", integrado con
IV fracciones, y las ZXXI fracciones anteriores pasaron
z forzmor parte del apartado "A".

Pues bien, a partir de ese aflo, 1960, el ar
iculo en cuestién, en su epartado "A", ha sufrido cua--
tro reformnes esencieles, en las sigulentes fechas: la.-
La gue reformé les fracciones II, IIX, VI, IX, ¥XI, XXII
¥ X1, por Decreto de 20 de noviembre de 1962, publica-
2o en el Dierio Oficial de la Federacidn de 21 del mismo
mes y &flo, en vigor al dfa siguiente de su pudblicacidn -
en dicho Diarioc; 2a.~ la que reformé la fraccidm I1I, por

Decreto de 9 de febrero de 1972, rublicedo en el Diecric_

Oficizl de la Federacién de 14 del mismo meas y afio, en -
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vigor quince dims despuds de su publicacidn en el citado
Diario. Este Decreto también reformd la fraccidn XII;3a.
Ia que reformdé las fracciones II, Vv, XI, AV, XXV y ¥XIX,
por Decreto de 27 de diciembre de 1974, zublicedo en el
Diario Oficiel de la Federacidn de 31 del mismo mes y -
el0, en vigor al dfa sipuiente de su publicacién en el -~
referido Diario, ¥y 4a.~ La que adiciond la fraccidn IXXI
en febrero de 1975.

Todns estas reformas al apertado "A" del ar
tfculo 123 constitucional déieron por resultado que en la
zetualidad dicho precepnto aparezca reivindicador de 1los
derechos de los proletarios, especi{ficamente en sus frag
cicnes IX, XVI y XVIII, que a la letra establecen lo que
sirue, Unicamente en lo conducente;

Fraccidn IX. Los trabajmdores tendrdn dere-
c¢ho a una perticipacidén en las utilidades de las em.
presas... Lo que eguivale a decir que el factor tra
vajo, de aquf en ndelante, ya no serd explotado ini
cuamente por el factor de la produccién Cepital, ve
rificéindose en esta forma el viejo y legendario sue
fio del diputado constituyente Carlos L. Gracidas.

Freccién XVI. Tanto los obreros como los em-
presarios tendrén derecho para coligarse en defensa
de sus reaspectivos intereses, formando sindicatos,

asocieciones profesionales, etc., 1o que equivale a
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dar cumplimiento al mensaje cumbre del lanifiesto -
Comuniste de llarx y Engels, que proclamaba la unidén
de todos los proletarios del mundo para que con 1la
fuerza que uUnicamente puede dar la unidédn, ellos,por
s nmismos, alcanzaren su compl eta reivindicacién -
econdérica, social y juridicas,

Fraceidén XVIII. las huelgas serén licitas -
cuando tengen por odbjeto conseguir el equilibrio en
tre los diversos factores de la produccién, armoni-
cendo los derechos del trabajo con los del carpiteal.

Zato significa, ni nds ni menos, que los em
pleados, obreros y trabajadores en general tienen y
tendrén siemrre y en todo luger ¢l derecho inalieng
ble de la huelga, incluyendoe la huelga revoluciong
ria y mundial, que es el udnico canino posidble para_
gue los mismos logren su tan ansiada reivindicacidn
rara el caso de que falle cualquier otro camino via
ble a ese fin. .

Z1 resto de las demds fracciones del aparta
do "A", cunplen gu misidn tutelendo ¥ protegicndo en di-
versa forma elpunas de ellas los derechos y los intere--
ses de la clazse zsalariada, can 1o cual se redondea la -
finalidad reivindicatoria que pretende alcanzar el artficu

lo 123 constitucioral con el mencionado Apartado.

Las frecoiones I a V, VIlly X, por ejemplo,




rara no citar mds, protegen al trabvajador y tutelan sus
derechos, de menera genersl, y de manera especifica, la
Iraccidn XXVII, protege y tutela dichos derechos, al dg
clerar nulas las condiciones que egtipulen una jornada_
inhumana por lo notoriamente excesiva; las que fijen un
salario gue no sea rerunerador; las gque eatipulen un -
rlazo mayor de una senana para la percepcidén del Jornals

l23 gue pernmitan retener el salario por concepto de mul

¥

o
2

les que constituyan renuncia hecha por el obrero de

<
-

lzs indemnicaciones a que tenga derecho por accidentes_
del trabajo y enfermedades profesioneles y todas las de
més estirulaciones gque impliquen renuncia de algin dere
eho consagrado a favor del trabajador. Entre otras esti
pulaciones a que se refiere el propio artfculo 123,apar

tedo "A", Traccidn XXVII, de la Conatitucidn.

b) Reglamentacién del Trabajo en el Apartado "B" del
Articulo 123 Conatitucional

Como dijimos en el inciso gque antecede,por
virtud de la reforma habida en diciembre de 1960, se re
formé el predmbule del articulo 12) para comprender, ade
més de las basen aplicables al trabajo asalariado, las

rezlas que ahora rigen las relaciones del Estado con sus

servidores, mismas que se hallan comprendidas en el apar .




tado "B" del mencionado nunmeral, a lo cual en seguida va
nos & referirnos.

El apertado "3B" del artfeulo 123 constitu—

cional sanciona los siguientes principios:

a. El de que la relacién de trabajo, que ~
se establece entre el servidor del Estado y el Esta
do mismo, dimanas del nombramiento o designacién ¥y
acerca del cual se previene que se harédn mediante -
sistenas para spreciar los conocimientos y aptitu——
des de los trabajadores.

Exceptin de su aplicacién a los militares,
narinos, mienmbros de los cuerpos de seguridad y Qdel
servicio exterior, respecto de los cuales se estatu
ve que sus relaciones con el Estado se regirdn por
las regulaciones propias de cada uno de esos grupos;
se exceptua igualmente a los trabajudores de confian
za pero sin dejar de otorzarles la proteccidn del -
salario y de la seguridad social que se instituyen_
en las leyes reglamentarias.

b, El de la jornada de trabajo, de 8, 7 ¥
media y 7 horas diarias.

c, El de la proteccién del salario respec- %
to del cual se sustentan las siguientes bases: La -~
aplicecidén del régimen del selario minimo vigente -

en las localidades de prestacidn de servicios; la ;
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inalterabilidad de los salarios durente la vigencia
Ze 103 presuruestios; la de la ifusldad de los sala-
rios =corde c¢on la igusldad del trabajo y la de que
solaente son vdlidos los descuentos previstos en -
las l=yes.

d. X1 del descanso senanario que se exure-
s2 que por czia seis dfas de tradajo, el empleado -
2isfratard de uno de descanso,

e. Z1 de las wvacaciones que serd=n de vein-
te 8{=23 ror a0 de servicios.

f. Il del escalafén.

g. &l de la perdurabilidad de 103 coatra~=-
tos de trabajo, que se instituye por el principio -
de gue todo despido debe ser justificado y otorgado
al enzleado el derecho de exigir el cumplimiento del
contrato o el pago de la indemnizacién correspon——

dientea.

ke La regulacién de la suspensién de la re
lacién de trabajo.

i. La regulacién de la supresién de plan--

tes, senitdndose 12 base de que en todo caso se otox
garé unea distinta equivalente o bien el pago de la
indeznz zacidn.

jo ElL de le asociacidn profesional, insti-

tuyendo 1la litertad de asocincidn de los servidores



édel Estgdo,

i, Fl del derecho de huelga.

l. Xl dGe la seguridad social.

m. Lo creacién de la jurisdiceidn esvecifi
ca nediante el Tribunal de Conciliecidn y Axrbditraje
rora conocer de 103 conflictos entre los servidores
del Estado y el Estado mismo, con dos excepcicnes:
la de los servidores del Poder Judicial Federel,res
vecto de los cusles se establece gue compete a la =
Suprene Corte de Justicia de la Nacién en pleno 1a
resolucién de sus conflictos de trabajo y de los em
pleados del tribunel que le remite a la Junta Fece=-
rel de Coneilinecidédn y Arbitraje.

Estos principios que hemos seflalado se ha--
llan en la obra del maestro J, Jesds Castorena, intitula
da lienual de Derecho Obrero, que con enterioridad hemos_
citedo en el pregente estudio.

En nuestro concepto, son principios que se_
deriven éel azpartado "B" del artfculo 123 constitucional
¥y gue reclimente no requieren mayores comentarios. Por tal
motivo, al hacerlos nuestros, Unicamente szgregsoremos gue
con ellos, el precepto constitucional que se menciona ad
guiere mayores proporeiones tendientes-a-establecer el -
trebsjo como un derechq‘y un deber socieles, cunnliendo_

en ¢sa forma la constitucionclizacidn del irzbejio en ca-




si todas sus Areas, puesto que por una parte el apartado
*A", 8l referirsae al trabajo asalariado, complementa su
funcidén con la integracién del apartado "B" del propio -
disrositivo legal, que es la ley que eatd por encima de_
todas las demds leyes, al ser constitucional.

c) Pinalidad que se Persigue con la Reglamentacidn
Constitucional del Trabajo

El fin inmediato y eapecffico que se preten
de obtener con la reglamentacidén constitucional del tra-
tajo, es el de garantizar a todo individuo pgqﬁvida digna
y decorosa, ajens a cualguiera eventualidad, sea ésta na
tural o accidental, lo mismo da.

la constitucionalizacién del trabajo tiende
& bajar loa {ndices de desempleo, la insaludridad, la ca
rencia de medios para subsistir del hombre, la irregula-
ridad en la obtencién de un malario remunerador, que seéa
siezpre suficlente al trabajador para que éste pueda su-
frugar esus gastos minimos vitales, de 61 y de su familia.

Por otra parte, la reglamentacidn constitu-
cional del trabajo pretende comn sus medidas socializar -
la actividad productiwve de bienes materimles del ser hu-
rano, pars beneficiarlo a 61 y a la comunidad donde radi

ca.
la roglunpnt-cidn del trabajo productivo al



70

<ravés de las normas constitucionalee, por ser dstas su-
seriores en un orden juridico, realizan la funcién pri—
mordial de descubrir al ser humano en toda su magnitud y
2ropenden a protegerlo con mayor amplitud que cualgquiera
atro tipo de normas, sean dstas norales, éticas o econé-
micas o de otra especie, no importa: la reglamentacidn =
constitucional, serd siempre superior a cualesquiera - -
ctra, midxime s8i como en el caso nueatro dicha reglamenta
cién lo efectia como lo hace en el artfculo 123, que tu=-
tela, protege y reivindica a los econdémicamente débiles.

Eata y no otra es la finelidad que se persi
gue con la reglamentacién constitucional del trabajo;por
lo menos entendemos que asf{ es en léxico, o deberfa de -

ser, en nueatra intencidén primero y luego en nuestra ac-~

¢idn.
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El Trabajo como un Derecho y un Deber Sociales
Aananlizado en sus Antecedentes y en el Artfculo
30 de la Ley Federal del Trabejo

Z1 Trabajo como un Derecho y un Deber Sociales

Analizado a Través del Contrato de Trabajo

El Trab%ejo como un Derecho y un Deber Sociales

Analizado a Través de la Relacidén de Trabajo



EL TRABA{P: DIRaCHO y DEBER EN LA LEY EN LOS
L1 ) =lne - aaven =

CONTRATUS ¥/Q MSLACIONES DE TRAZAJC

21 trabajo, considerado como un derecho y =
un deber sociales, aparece con ravor nitidez en l1la Ley y
en el contrato y/o relacién laboral que en el articulo =-
123 de la Constitucibn, lo cual es explicable por la sen
cilla razdn de gue en este precertc la generalizacidn en
sus normas es lo que impera, en tanto que en aquéllos es
la precisifén de 1os conceptos juridicos o mandatos lega-
les lo que reinag 0 dicho en otras palabras: en el arti-
cule 123 constitucional sblo se fijan las directrices sg
bre 1zs cuales habrd de realizarse el trabajo y en la -
ley vy en el cortrato y/o relacién laboral se establecen_
de manera esrecial las reglas sobre las que debe prestar

se ese trabajo,

Acl, pues, expuesta la razén que antecede,_
corresponde en sgsta parte del presente estudio analizar_
lo correspondiente al trabajo, como un derecho y una -
obligacién sociales, 1o cual haremos primero en la ley =
laboral, especificamente en el articulo 30 de 1a misma,_

y en los antecedentes que al respecto existen, en el «-

contrato de tradbejo v en la relacién laboral, advirtien-
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do desde luego que 8i el trabajo, considerado como un de
recho y un deber sociales, lo analizamos en el contrato_
¥y en la relacién de trabajo por separado, es porque para
nosotros ambas instituciones jurfdices son diversas, en
su contenido y en los fines gque cada unes de ellas persi-
gue, y& que el contrato de trabajo puede darse sdlo en--
tre particulares, considerados individuslmente, en tanto
que la relacidén ladoral debe odtenerse uUnicamente, por -
1o menos, contando con un sindicato de travajadores y uno
o varios patrones, lo que supone un conjunto de indivie
dues y, adends, como otra caracter{stica de dicha rela——
cién ladvoral, la imposicién de la convenciin plurilate--
ral que a8e obtenga en su oportunidad puede aer impueata_
el erpresario o patrén renuente aun en contra de su Vo~
iuntzd, bdbestando para el caso, dnicamente, que su indus-
tria o emprese pertenezca a la rama de la industria o c9
rercic en doncde ée haya establecido como obligatoria 1la
indicade relacidn laboral, la cual cominmente se conoce_
con el nombre de contrato-ley o contrato de trabaho obli
gatorio., Es decir, paras nosotros la diferencia gue exis-
te entre el contrato de trabaje ¥ la relacidn laboral -
consiste en que en el primero hay acuerdo de voluntades_
de los contratantes y en la segunda,no, necesariamente,

pudiendo imponerse el acuerdo mayoritario gun en contra

de la volunta! 3el renuente, como ya lo dijimos. Esta no
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ta es trascendentai porgue convierte a la relacidén de -
trabajo en norma obligatoria o ley para todos aquellos -
individuos que se hallan sujetom a los mandatos de la in
dicada relacidén laboral, estén de acuerdo o no con dichos
mandatos, surgiendo ante la ley otra ley, menoa general
que aquélla, porgue Unicamente se aplica a un grupo de -
individuos que se encuentran sujetos a ella, pero igual_

de efectiva en loa propdsitos que persigue.

a) E Trabajo como un Derecho y un Deber Sociales
Analizado en sus Antecedentes y en el Articulo
30 de la ley Pederal del Trabajo

El artfculo 3o de la Ley Pederal del Traba-
jo de lo. de mayo de 1970 establece que el trabajo es un
derecho y un deber: sociales. Para llegar a la conclusién
anterior, sin embargo, hubo necesidad de¢ atravesar un sin
minmero de obatdculos. Tales obstdoulos son los anteceden
tes de la mencionada conclusidn, a los cuales en seguida
nos vamos a referir sunque sea en forma sOmera, para lle
gar més adelante al estudio del citado numeral a maners_
de remate dialéctico.

Son varios loa documentos que de una forma
u otra, de modo directo o indirecto, tratan la cuestién_

que aqui estamos desarrollando. Los principales de esos
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documentos, son los siguientes: el Tratado de Versalles,
la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracidn de Fila-
delfia, la Declaracidn Universal de los Derechos del Hom
bre, la Carta de la Ors&nizacidn‘de los Estados America-
nos y las resoluciones adoptadas en las Conferencias ra-
namericanas y en las Conferencias Regionales organizadas
ror la O, 1. 7.

Estos documentos pertenecen al pasado; sien
do a2l documento mds reciente uno que a propdsito hemos -
dejado de mencionar: la Ley Federal del Trabajo de Méxi-
co de 1970, que se bassd en el artfculo 123 constitucio—
nal para llegar a sostener ahora que el trabajo es un de
recho y una obligacién sociales.

Veanos estos documentos con un poco de dete
nimiento.

a. La declaracién de los derechos sociales
del Tratado de Versalles de 1919 se inicia con un princi
rio gensral, formulado por primera vez, el que si bien -
yace en sl fondo de nuestra Declaracién de 1917, no apa-
rece en ella en forma expresa: 'El principlo rector del_
derecho internacional del trabajo consiste en que el tra

bajo no debe ser conasiderado como mercancfa o artfculo -

de comercio®. (Cfr. Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho_
MNexicano del Trabajo. Editorial Forrda, S.A., México, -~
1974, Segunda Edicién, p. 31).
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b. En la Carta de las laciones Unidas se esta-
blece en su articulo 55 que dstas promoverédn “niveles de
vida mée elevados, tradbajo permanente para todos y condi
ciones de progreso y desarrollo econdmico y social®.{(Cfr.
Carta de las Naciones Unidas, publicacién hecha por la -
0. N. U., en México, D.F., 1950)

¢. La Declaracién de Filadelfia de 1944 englo-
ba algunas medidas concretas para el derecho del tradajo

y seflala un plan de accién social y de colaboracién con
el propdsito de elevar los niveles de vida de todos 1los
hombre. Dicha Declaracién, en lo conducente, expresa 1lo
aiguiente:

La Conferencia reconoce la obligacidn de se

cundar la realizacién de programas aptos para rea-
lizar: a) la plenitud del empleo y la elevacién -
de los niveles de vida; b) El emplec de los tradg
jadores en ocupaciones que leg permitan desarro--—-
llar su habilidad y sus conocimientos; ¢) Una per
ticipacidén equitativa en los frutos del progreso,

en materia de salarios y utilidades, de duracidén -
del trabajo y un salario mfnimo vital para todos -
aquellos que tengan un empleo; d4) Reconocimiento_
efectivo del derecho de negociacién colectiva; e)

La extensidén de medidas de seguridad sociesl; f£) ma
proteccidén adecuada de la vida y de la salud de -
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los trabajadores; g) La proteccidn de la nifiez y

de la maternidad; h) Un nivel adecuado de alimen

tacién, de haditacidén y de medios de recreo y cul

tura; 1) La garantf{a de posidilidades iguales en

el terreno educativo y profesional. (Cfr. ¥ario -
de la Cueva, El Ruevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edai
torial Porrda, S.A., México, 1974, p. 32).

d. La Declaracién Universal de los Dere--
chos del Hombre en sus articulos 20, 22, 23, 24 y 25 hag
bla del derecho del trabajo, de manera especifica pero,
ademés, contiene otras disposiciones que se relacionan_
con tal derecho, siendo las principales de ellas las si
guientes: derecho al trabajo y a su lidre eleccidn; a -
trabajo igual, salario igual, sin discriminacidén algunaj
salario rermunerador; derecho al descanso, al disfrute -
del tiempo lidbre, & la limitacidén razonadle de la jorna
da de trabajo y A vacaciones. periddicas pagadas. (Cfr.
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre, publi
cada por la 0. K. U., en México, D.P.,, 1965).

e. la Carta de la Organizacién de los Es~
tados Americanos, en la introduccién y en los tres pri-
meros pérrafos del artfculo 43, contiene estas normas -
de trabajo relacionadas con nuestro estudio:

Los Estados miembros, convencidos de que -

el hombre sélo puede alcanzar la plena realizacidn de -
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de sus aspiraciones dentro de un orden social Jjusto de -

desarrollo ccondmico y verdadera paz, convienen en dedi-

car sus miximos esfuerzos a la aplicacién de los siguien
tes principios: a) Todos los seres humanos, sin distin-
¢ibén de racza, sexo, nacionalided, credo o condicidén so0~~
cial, tienen derecho al bienestar materiel y a su desa--
rrollo espirituel, en condiciones de lidbertad, dignidad,
igualdad de oportunidedes y seguridad econémica; b) El
trabajo es un derecho y un debdber social, otorga dignidad
a quien lo reasliza y debe prestarse en condiciones que,
incluyendo un régimen de salarios Jﬁstos. aseguren la vi
da, la salud y un livel decoroso para el trabajador y su
farilia, tanto en sus aflos de tradajo, como en su vejeg,
0 cumndo cualquier circunstancia lo prive de la posibili
dad de tradajar; c¢) los empleadores y los trabajadores,
tanto rurales como urbanos, tienen el derecho de asociar
se libremente pera lz defensa y promociédn de sus intere~
ses, incluyendo el derecho de negociacién colectiva y el
de huelga por parte de los trabajadores, el reconocimien
to de la personerfa jurf{dica de las asociaciones y la =~
proteccién de su livertad e independencim, todo de con--
formidad con la legislacién respectiva. (Cfr. Mario de -
la Cueva, El Ruevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edito--
rial Porrda, S.A., México, 1974, pp. 33 ¥y ).

Para el meestro Alberto Trueba Urbina, ade-~




néds de los documentos que hemos mencionado y comentedo -
hay otros, mismos a los que en seguida nos referiremos -
con el fin de dejar mds redondeado el aspecto investiga-
torio del presente eantudio.

Los documentos en cuestién, son los siguien
tes: Constitucién alemana de 1919: Art. 163, Constitu——
eién soviética de 1936: Art. 118, Puero del Trabajo de =
Espafias Art. 80. Constitucidén de Cuba de 1940: Art. 60,
Constitucién de Prasil de 1937: Art. 163. Constitucién -
de Costa Rica: Art. 52. Constitucidén de Ecuador de 1945
Art, 148. Constitucidn de El Salvador de 1945: Art, 155.
Constitucién de Nicaregua de 1939: Art. 63. Constitucidn
de Pananmd de 1946: aArt. 6). Constitucidn de Venezuela de
1847: Art, 61. Constitucién de Rusia de 1936: Art, 12, -
Constitucidén de Francia de 1946: Predmbulo. Conatitucién
de Italia de 1947: Art. 40. (Cfr. Alberto Trueba Urdina,
Nuevo Derecho del Tradajo. Editorial Porrda, S.A., Méxi-
co, 1972, 2a. Ediecién, p. 267).

Estos son los antecedentes del trabajo como
un derecho y un debder sociales. Ahora veamos lo que hay_
al respecto en nuestra legislacién positiva y vigente,es
pecificamente en el art{culo 3o de la ley PFederal del
Trabajo.

Interpretando el pensamiento del autor del_

articulo 30 de la Ley Federal del Trabajo de México de =
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1970, Dr. liardio de la Cueva, podemos deducir que el prin
cipio de gque el trabojo es un derecho y un deber soclales
que contiene dicho numeral, proviene de 1o Carta de la -
Orgonizacidn de loa Estados Americanos, por reforma habi
32 en la nisma en el afio de 1967, en la que léxico inter
vino directmmente, a través, precisamente, del maestro De
la Cueva, gue debe considerarse el padre egpiritual e in
telectual del multicitado principlio, aunque el maestro -
lo caye por modestia en todos aspectos.

Lo que hemos dicho se encuentra apoyado por
el msestro liéstor de Buen en los siguientes términos:

"Es interesante intentar descubrir los ante
cedentes de esta disposicién (la de que el trabajo es un
derecho y un deber socimles) gue los tiene, directos, en
le Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, -
eprobada en Bogotd, Colombia, en condiciones drendticas_
¥y que liéxico firmé el 30 de abril de 1948. De la Cueva,
ienmbro de la delegacidén mexicena fue quien propuso el -
texto del ertfculo 29 b) en el que se seflala: 'El traba-
Jo es un derecho y un deber social; no serd considerado_
conoc ertfculo de comercio; reclema respeto para la liber
ted de asociacién y la dignidad de quien lo presta y ha
de efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la sa

lud y un nivel decoroso, tanto en los afios de trabajo,co

1o en la vejez o cuando cualquier circunstancia prive al




honbre de la prosibilided de trabajar.” (Cfr. Néstor de -
Buen, Derecho del Trabajo. 2ditorisl Porrda, S.A., Lléxi-
co, 1974, pp. 76 y T1).

El propio meestro lorio de la Cueva nos da_
la razén de lo que afirmamos en cuanto o la paternidad -
éel principio de que el trabajo es un derecho 7y un deber
socisles, ya gue Adicho maestro escribid lo que sigue:

"Los delegréos de los estedos americanos -
conprendieron que la férmula 'el tradajo es un derecho y
un deber socigles', egquivalin al enterramiento del inddi-
vidualisrmo rediczl del sisteme capitalista, pora el cusal,
el hozbre no tiene derechos contra la sociedad, ni dsta_
centre ocquél, rues dedo su enunciamiento, la férmula con
ducfe el derecho de los hombres a que la sociedad, y con
cretarente su eccnomfa, crezren las condiciones que ga--
rgntizaran a la persona humana lg posibilidad de cumplir
zu derter de reslizer un trabajo Wtil pera bien de ella -
=isma, de su familie y de la sociedad a la gue pertene--

cierp. For oire parte, los normes sociales de la Certa,

gue =45 que eso eran un progsrama a realizaer, congtitufan
¢l anuncio de gue en el cumplimiento del deber de traba-
Jer, los hombres no esterfan solos, pues los estados ten
drizn que desarroller su legislecidén social a fin de que
asegurara a8 1os hombres un nivel decoroso de vida en el

presente y en el futuro. Como resultado de esta que po-—=-
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elendo que la goeieded tiene el delteor de cremr les con

diciomen cue rermitan nl hombre gumrlir su deber de tra
Yafar.™ (Cfr. lario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexi

ano del Travajo. Editorial Porrda, S.A., México, 1974,
p. 106).

Lo anterior es importante saberlo y dejar
lo ceompletaneonte especificado porque el principio de -
conziderar ol tragbojo como un derecho y una obligacidn
zocieles, aunzue si bien es cierto que aparecid prine-
ro> en la Corta de Eogotd, en 1948 y después en la Ley_
Jederal del Trebajo,hesta 1570, el nmisno, por haber si
f0 expuesto ror el mzestro lario de la Cueva en su opor
tunidad, debe considerarse nexicano,

As?, pues, esteblecida la asutorfa del prin
cipio el trebajo es un derecho y un deber socliales,que
se contiene en el texto del artfculo 30 de nuestra Ley,
ros seréd dadble concluir en el sentido en que 1o hace -
su padre intelectuel, el Dr. De la Cueva, aungue €1 se
riepzue g #dnitirlo por meodestia que mucho 10 enaltece,
¥ que se erxpresa asi: el elcance de la férmula (la de

gue el trobzjo es un derecho y un deber sociales) coin

cide, primeramente, con la vicja idezm del derecho natu




ral, segdn la cual, a nadie puede impedirse el ejerciclo
de una actividad honesta, peroc no se limita a este valor
negativo, sino que tiene un contenido positivo:

la socledad tiene derecho a esperar de sus_

miemdbros un trabajo Util y honesto, y por eato el tra
bajo es un deber, pero el reversc de este deber del -
homdbre, es la obligacidn que tiene la sociedad de cre
ar condiciones sociales de vida que permitan a loa =
hombresel desarrollo de sus actividades. (Cfr. lario_
de la Cueva, El Ruevo Derecho !!exicano del Trabajo. Edi-
torial Porrda, S.A., México, 1974, pp. 106 y 107).

En estas condiciones, anmpliando un poco més
los conceptos del maestro Yario de 1a Cueva, aunque 1los
mismos no lo requieren, sefialaremos que el tradajo, en—-
tendido como un derecho, tiene dos aspectos fundamenta-—
les: uno, como derecho propio del hombre, consistente en
la posibilidad de exigir un trabajo adecuado para é1 se-
&in sus aptitudes a la sociedad; otro, el derecho que di
cha sociedad tiene respecto del hombre para exigirle el
desenmpefio de un trabajo Ytil y honesto, Y estimando el -
trabajo como un deber, de 41 tumbién tendremos dos aapegc
tos esenciales: uno, la obligacidn que tiene la socledad
de proporcionar empleo al hombre con el fin de que éste_
viva dignamente y se cultive en todos sus aspectos; otro,

la obligacién que tiene el propio hombre de tradbajar en
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actividades tiles para la sociedad y para 61 como su be
neficiario méds prdximo.

Ya para terminar con easte tépico, nada mis_
aumentaremos lo siguiente:

el artfculo 30 de la Ley de 1970 asefiala que
el trabajo es un derecho y un deber socieles. Esta idea,
seqin afirmacién que hace el maestro Alberto Trueba Urbi
na, ademés de contenerse en diversos documentoﬁ, ae en——
cuentra subyacente en el artifculo 123 constitucional,que
de apcuerdo con el mencionado maestro expresa: el trabajo
es actividad humana y derecho de todos los trabajadores_
mexicanos y extranjeros gque laboren en nuestro pafs, in-
clusive los penados. {(Cfr, Alberto Trueba Urbina, Nuevo_
Derecho del Trabajo. Editorial Porrda, S.A., Méxioco,1972,
P. 267).

Esta consideracidén del maestro Trueba Urbi-
na, tal vez, contradice en parte su posicidén que siempre_
ha sido la de yue,el articulo 123 constitucional uUnica--
mente tutelz y protege, asf{ como reivindica, l1os derechos
e intereses de la clase proletaria, por 1o menos en €l -
texto primitivo del citado numeral, lo cual, en nuestro_
concepto, es contrario a lo ordenado por el principio de
referencia, que dejé de ser clasista para convertirse en

una férmula m4s amplia conceptuando el trabajo, no edélo_

como un derecho de los trabajadores y como una odbligacién
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de la sociedad, exclusivamente, sino como un derecho y_
un deber sociales, reciprocos para el hombre en general
Yy para la sociedad a que el mismo pertenece; es decir -
que el trabajo, comsiderado como un derecho y una obli-
gacién social, ya no da al trebajader nada m4s privile-
gloe (derechos) sino que ahora, también, le exige debe-
res, tal como ha gquedado explicado con anterioridad, lo
que equivale a concluir en el sentido de gue el trabalo,
asi{ considerado por el principio de referencia, ya no -
€8 un derecho de clese sino un derecho de toda la socie
dad. Y esata idea Jamds la ha contenido el artfculo 123,
Por tales motivos, nosotros nos acogemos a
la idea que enunciamos y desarrollamos en esta parte del
presente estudio, que consiste en atribulr la partenidad
de la férmula el trabvajo es un derecho y un deber socia-
les al maestro liario de la Cueva, que es posterior a -~
cualguiera otra que se contenga en el articulo 123 cons
titucional, en términos algo parecidos, porgue su esen-
cie y su finelidad serdn en todo caso distintae, en virx
tud de que los postulados que encierra el artfculo 123
0 son restringidos 0 atienden a otros objetivos y el Qe
la f6rule en cita y en anédlisis, es méds amplio en la -

bdaqueda de sus propésitos, segun ha quedado demostrado.

b) El Trabajo como un Derecho y un Deber Sociales
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Analizedo a Través del Contrato de Trabajo

El trabajo, conceptuerdo como un derecho y -
un deber, reciproco, tanto para el que lo presta como pa
ra el que lo recibe, puede hallarse expresado con suma -
nitidez en el contrato de trabajo, por los motivos que a
continuacién se sefimlan.

En efecto, de acuerdo con la Ley Federal del
Trabajo de 1931, el”contrato individual de trabajo es -
aquel por virtud dellcual una persona se obliga a pres—-
tar a otra, bajo su direccidn y dependencia, un servicio
personal mediante un retribucidn convenida.”™ (Art. 17) Y
de acuerdo con el artfculo 42 del mismo ordenamiento,"Con
trato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre
uno ovarios sindicatos de trabajadores y uno o varios pa
trones, 0 uno o varios sindicatos patronales, con el ob-
Jeto de esteblecer las condiciones, segin las cueles, de
be prestarse el servicio."

Como es fécil suponer, de ambos tipos de -
contratos se desprende le idea de los derechos y de 1las
obligaciones a que deben quedar sujetas las partes con--
tratantes, lo que equivale a eceptar que mediante eatas_
categorfas contractuales los individuos y grupos suaegos

a ellas tienden a verificar el trabajo como un derecho y

un deber sociales.
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Por su parte, el artfculo 20 de la Ley Fede
ral del Tradajo de 1970, en su segundo pérrafo, estable-
ce que “contrato individual de tradajo, cualquiera que -
sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del cu-
al una persona se obliga a prestar a otra un trabajo per
sonal subordinado, nediante el pago de un salario.” Y el
artfculo 386, de la misma Ley, indica que "contrato co~--
lectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patro--—
nes, ¢ uno o varios sindicatos de patrones, con objeto -
de establecer las condiciones semin las cusles dede pres
tarse el trabajo en una o més empresas o establecimien--
tos."

Eato que se expresa en la ley de 1970, es -
muy similer a lo preceptuado por la Ley de 1931, motivo_
por el cusl huelga hacer cual juier otro comentario.

Ahora bien, 8i a 10 anterior agregemos que_
en los pactos de trabajo, sean éstos individuales o CO—
lectivos, deben gquedar claramente estipuladas las condi-
cliones en que debe prestarse, recibirse y pagarse el ser
vicioc materisa de la contratacidn correspondiente, ello -
noe llevard necesariamente a concluir que el trabajo asi
convenido o pactado no es ni serd oira cosa que el eata-

blecimiento de derechos y obligaciones sociales, estable

cidos, precipanmente, por lo menos, entre las partes suje
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tas a los indicados pactos laborales.

Efectivamente, para no ir mds lejos, dire—
nos que el artfculo 25 de la Ley Federal del Trabajo de
1970 seflala que el escrito en que consten las condicio—
nes de trebajo deberd contener:

*I. RKombre, nacionalidad, edad, sexo, esta

do civil y domicilio del trabajador y del patrédn;
*II. 5S4 la relacidn de trabajo es para obra
o tiempo determinado o tiempo indeterminado;
*IIXl. El servicio o servicios que deban pres
tarse, los que se deternminardn con la mayor preci
s8ién posible;

®*IV. El lugar o loa lugares donde deba pres

tarse el trabajo;

*V. 1ie duracién de 1la jornada;

*YI. La forma y el monto del salario;

*ViI. El &fa y el lugar de pago del salarioy

®"VIII. Otras condiciones de trabajo, tales co

mno dfas de descanso, vecaciones y dends que con—
vengan el trabajador y el patrén.®”

Estas condiciones minimas rueden: considersx
sc como el mfnino de derechosy deberes sociales a que 3i
rectamente ge refiere el artfculo 3o de la ley de 1970,
21 tratar del trabajo, del cual ademfs el propio mumersl

dice gque no debe considerarse como ertfculo 2e corerciso,
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gque exige resreto pare las litertades y dignilad de guien
lo rresta y que dedbe efecfunrse en condiciones que assgu-
ren la vida, le salud y un nivel econdmico decoross pars
el trabajador y su fanilia.

Las condiciones de gue se habla deben zser e

fo

tiruladas libremente por el trabzjador y por el patrén pe

—

ro ¢stas en todo ceso no pueden estar por debajo de lo3s -

o

J

zinimes derechios y de los mfnimos dederes que comneten T

c¢{rrocemente a les pertes contretantes, los cuzles se he-
1len previemente estcblecidos en el artfculo 123 constitu
cionsl y en lz Ley que lo reglamenta, que dosde 1970 ha -
declorado al trabajo como un derecho y un deber sociales.

Y es acf, en esta forma, tan c¢la>rz ¥ praciss,
ccro €1 trabajo, & través del contrato laboral, se con——-
wvierte ypara el treobajedor 7 para el patrdn en un derecho_
7 un deber socieles, en la legislecidn positiva y vigente

de iéxico.

e) Il Trabajo como un Derzszio y un Deber Scciales

inslizado & Través de 1la Telacién de Trabajo

lientrzs que en el contrato de trabajo la vo
luntad de los partes impera por encima de cualquiera otra

clase de voluntad humnna eurique no legal, en la relacidén_

laborel dicha voluntad de las partes éyjetau a la mencio=-

i
i
!
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naca relacidn, en Mltiza instencia pucde ser custituida_
por un acuerdo rayoritario gque, cubiertos ciertos requi-
sitos, se izpone aun en contra de la monifiestn voluntad
de la perte reruente, es decir, como expreca el maestro_
lario de la Cueva, en este caso "la prestacidn del trabdba
io proviene inmedimtamente de un ascto de voluntad del -
trabejador, vero los efectos aue se producen »rovienen,
furéenentzlmente, de la ley y de los contratos colecti--
vos..." (Cfr, lerio de la Cueva, El Nuevo Derecho liexica
ro del Trabajo. Editorisl Porrda, S.A., li€éxico, 1974, p.
186).

Por otra parte, en concepto del prepio llario
de 1= Jueva, el acucrdo de voluntades (caracteristico éel
conirato individusl de trabajo) no es un reguisiio inevi
tetle pare la formocidn de 1o relacidn; edends, que: "I
acuerdo de voluntedes no podréd ger rector de la vida Qe
la relzeién, porgue esa funeidén la cumplen un estatuto,
la ley ¥ los controtos colcetives, entre otros ordena—-—
mientes, 10 cue significa cue la relacidén adcuiere una -
vide prople que se trencforza Tor prineipics que le gon_
propios.” (Cfr. lario de la Cueva, Op. cit., p. 187).

Zsta autonomfz que es propia de la relacidn
lavorel, cela ruy etrds ) contrato de trabajo en cuanto
2 lz ovteneidn de derechos y obligaciones sociales entre

lps partes contratantes, a lzs cueles por principio 1les



inpone los referidos derechos y obligaciones en funcién
social, no Unicamente entre ellos y con ellos sino prin
cipalmente con la sociedmd, en general,

Eas decir: con la relacién ladoral se da ci
na al postulado contenido en el artfculo 3o de la Ley -
Federal del Trabajo de 1970, que instituye el trabajo_
como un derecho y un dedber sociales para todos los mienm
bros de la comunidad, sin excepcidén elguna més que la =~
proveniente de la edad de los sujetos a 1la indicada re-
lacién.

En tales condiciones, la relacién supera a
la contratacién de trabajo individual y a la misma con-
tratacidén colectiva cuando ésta no ea obligatorias sino_
voluhtaria de -acuerdo con sus estatutos correspondien—
tea, aunque es de reconocerse que con ambas institucio-
nes, por haber sido una primero y otra después, se ha -
llegedo a alcanzar el principio que actualmente caracte

riza al trabajo como un derecho y un deber sociales,



EL TRABAJO COMO UN DERECHO Y UNA OBLIGACION SOCIALES

IRESESEZ BRI RN XSS SDZ ZEmS SSnSmEme SZmRaEss=s

a) E1l Trabajo como un Derecho Socisl

b) E1 Trabajo como una Obligacidén Social
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Ya ha quedado dCehidarmente establecido per
la2 cdectrina conterporénea que el trabajo es prarte inte
crante Zel derecho social v que éste secln la defini -
citn ce Zistintos autores es un derecheo diverso de los

derecros riblico v privado,

4 reserva de citar algqunas de esas defini
ciones y e2-licarlaes al tera que en esta parte del pre-
sente sstudio ocur2 nuestra atencidn, a continuacidn -
mencicnaresss sClc tres, cue corresronden a 1los Maes -
tros tniversitarios don Lucio Mendieta y llaflez, deon -
Alderto Truzba Urbina y don Francisco Gonzélez Diaz =

Lombarde,

den Lucio Mendieta y Nifez cefine el dere

cre soecial asi: "Zs el conjunto de leves y disposicio-

a1
]
w

1]

U tbnorée cue establecen y desarrollan diferentes_
incipios ¥ srcecedirientos rrotectores en favor de -
ics inéividuds, gruros y sectores de la sociedad econé
sicavante déblies, para lograr su convivencia con las_
ctrees clazes sceizles dentro de un orden justom. (Cfr.
Luecic Mendieta y ifez, =i Derecho Scciel,Mévico, 1653,

Te £G)a ,
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Don Alberto Trueba Urbina lo define asi:

"Zl derecho social es el conjunto de prin
cirios, instituciones y normas que en funcién de inte-
gracién protegen, tutelan y reivindican a los que vi--
ven e su trabajo y a 1o0s econémicamente débiles,"(Cfr.
Alrerto Trueba Urbina, luevo Derecho del Trabajo. Zdi-
torial Porria, S.i., México, 1972, p. 155).

Don Francisco Gonzélez Dfaz Lombardo lo -
define aafs

"El derescho gsocial es una ordenacidén de -
la sociedad en funcidén de una integracidn dindmica, te
l20lé8zicanente dirigida a la obtencidn del mayor bien-
estar social de las personas y de los puseblos, median-
te la justicia social.® (Cfr. Francisco Gonzdlez Dfaz_
Zozberdo, Z1 Derecho Social y la Seguridad Social Ints
gral. Universidad Nacional Auténoma de México, México,
T.F., 1973, p. 51).

De eatas ¢res definiciones podemos dedue

2ir gque el derecho social tiene como un comin denomina

fu

2r la proteccidn y tutela, cuanio menos, de los inte-
reges y derechos de los econémicamente débiles; que en
lz del maestro Trueba Urdina se eatablece, ademds, el
rrineipio de la reivindicacién de los proletarios y -
7ue en las de 1los otros dos maestros, independientemen

<2 1a lo establecido en lan tres, se atiende a la ideas



de un orden Jjusto en el primero y de Jjusticia social en
el segundo, lo que da por resultado: tutela, proteccién
¥ reivindicacidn de los econénicamente débiles, dentro_

de la mds elevada concepcidédn de la Justicia.
a) El Trabajo como un Derecho Social

Establecidas las premisas que anteceden,co
rresponde ahora fijar los limites que contiene el traba
jo como rama del derecho social que es.

El trabajo, como actividad caracterfstica_
del ser humano, segin ya lo hemos seflalado en otra par-
te de este estudio, es un derecho que se halla subsumiw-
do en el derecho social, mismo que tiene por objeto 1la
proteccidn de loo ecbndmicamente débiles (Mendieta y Mf
flez), la proteccidn, tutela y reivindicacién de los que
viven de su trabajo y de los econémicamente débiles (A)
berto Trueba Urbina) y la obtencién del mayor bienes——
tar posible de todos, mediante la aplicacién de la jus-
ticia social (Gonzédlez Dfaz Lombardo).

Luego pues, el trabajo, asf entendido, pe-~
r4 un aspecto del derecho social, pero no su totalidad,
que es mds amplia, puesto que el trabajo, considerado -

como un derecho, es toda una rama que proviene del dere

cho social, que en esta hipdtesis se estima como su alma




mater. O dicho en otros términost "Derecho del trabajo
es el conjunto de principios, normas e instituciones =~
que protegen, dignifican y tienden a reivindicer a to-
dos los que viven de sus esfuaerzos materiales e inte-~—
lectusles, para la realizacidn de su destino histérico:
socializar la vida humana.” (Cfr. Alberto Trueba Urbi-~
na, Nuevo Derecho del Trabajo, Editorial Porrda, S.A.,
Méxieo, 1972, p. 135).

Y entendido as{ ¢l trabajo, de agui en ade
lante ya no podrd ser concebldo como un simple conjun-
to de normas reguladoras de un intercambio de presta——
ciones patrimoniales, sino como un estatuto que la cla
se trabajadora impuso en la Constitucidén para definir_
su posicién frente al ocapital y fijar los beneficios -
minimos que deden corresponderle por la prestacidén de
sus servicios, segin la directriz que oportunamente ha
trazado el rmaestro De la Cuevs, quien dice que "el mue
vo derecho es la norma que se propone realigar la jus-
ticia social en el equilidbrio de las relaciones entre_
el capital y el trabajo." (Cfr. Mario de la Cueva. El
Fuevo Derecho Mexicano del Trabdajo. Editorial Poryda,
S.A., México, 1974, p. 83).

Lo expuesto por los maestros Trueba Urbi-

na y De la Cueva acontece en estos dfas porque todo el

derecho del trabajo influyd en la transformacién de la



empresa, primero, al travéds de las contrataciones colec-
tivas y de las huelgas, principalmente, para gradbar su -
infiluencia que reafirma su tesis de que el trabajo es el
derecho de y para la clase. trabajadora, 1o primero por--
que la historia comprueba que este derecho fue impuesto_
por la mencionada clase trabajadora a la clase capitalis
ta , ¥ lo segundo porque su funcién es apoyarla y asegu-
rar a sus miembros una existencia decorosas derecho a la
vida nisma y derecho al trabajo, como derechos sociales,
elementales pero dignos del trabajador como persona huxza
na que es.

' Precisando un poco més nuestros conceptos -
en seguida diremos que el trabajo puede ser entendido co
mo un décrecho de y para los trabajadores, considerados -
éstos como una claee social, y también dicho derecho pus
de ser comprendido como un derecho derivado del derecho_
social; asf, el trabajo, bajo amboa aspectos, es un dere
cho soclial que tutela, protege y reivindica a loa que vi
ven de su tradbajo, en la ﬁrimera de las hipdétesis mencio
nadas, y a los econémicamente débiles, en el segundo de
los casos seflalados.

Una vez que han quedado precisados los con-
ceptos anteriores, habremos de agregar que el derecho del

trabajo, entendido como 1o hemos expuesto en el pdrrafo_

que antecede, es un derecho que ha dejado de ser un derse
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cho de privilegio o de empresa o un derecho dependiente
del capitel, que amparado por la fuerza polfticam del Es
tado explotaba el trabajo de 108 obreros y le restadba -
eficacia al derecho derecho del tradajo, considerado és
te como un simple derecho o como un derecho més, deriva
do primersmente del derecho privado y posteriormente -
del derscho pUblico,

Y ahora, por lo contrario, el derecho del_
trabajo es un derecho nuevo que gl provenir del Aderecho
social Be ha convertido en un derecho protector, tutela
dary reivindicador de los que viven de su tradajo y de
los econémicamente débiles, convirtiéndose en esa forma
en un derecho social por excelencia, que con sus insti-
tuciones, normas y principios tiende a abatir los fndi-
ces de explotacidén que avdn subsisten entre los factores
de la produccidén: capital y tradbajo, con motivo de las
relaciones obrero-patronales.

Por tales motivos, el trabajo es un dere~-
cho social del cual deriva el derecho que tiene todo -
trabajador al disfrute de una vida mejor y al desempe-
filo de un trabajo que esaté de acuerdo con su capacidad y
sus condiciones fisicas y mentales, que en todo tiempo_
Y lugar debe proporciondrselo la sociedad a la que per-
tenezca por medio de sus propias instituciones pubdblicas

o privadas o de las dependencias oficiales que integren



su aparato gubernamental. O expresado con otras palabras:
el trabajo es un derecho social que obliga a la sociedad
a proporecionar un trabajo adecuado al trabajador que le

perzita vivir mejor, a 61 y a los miemdbros de su familia.
b) El Tradbajo como una Obligacidén Social

Correlativa al trabajo como un derecho 80—
cial existe también una obligacidén social, que podemos -
enunciarla as{.

El trabdajo, segqin 1o hemos demostrado, es -
un derescho social que tienen en su favor los trabajado--
res, siendo de dicho dereého la principalmente obligada_
la sociedad a la que pertenecen 1os menciorados trabdbaja-
dores. Este es un aspecto de la obligacidén social con la
que cuenta el trabajo considerado como derecho social,pe
ro no es la dnica.

Zn efecto, el trabajo,como derecho social,
tiene como correlative la obligacidén socisl que hemos ae
flalado, pero aderés cuenta con la odbligacidén social que
a su cargo tiene el propio trabajador, consistente en -
vquc 61 mismo debe desempefiar un trabajo honesto, lfcito_
y productivo que beneficie a la sociedad.

Es decir, el trabajo como una odbligeoidn so

cial tiene dos aspectos principales: uno, la obligsoidn_
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que repercute en la sociedad de proporcionar trabajo al
obrerc pars que éste no sdélo pueds subeistir sino para_
que lleve una vida decorosa y digna de ser vivide; otro,
la obligacidén que tiene el propio obrero de trabajar en
una ocupacién lfcita, honesta y productiva que satiefa-
ga 1los grandes intereses materiales de la sociedad a la
que pertenece.

Lo anterior ha dado como resultado lo 8i-—
guiente: "Lz epociedad tiene derecho & esperar de sus -~
miembros un trabajo Util y honesto, y por esto el traba
Jo es un deber, pero el reverso de este dedber del hom——
bre, e8 la obligacién que tiene ls sociedad de orear -
condiciones sociales de vida que permitan & los hombres
el desarrollo de sus actividades."” (Cfr. Mario de laCue
va, El Nuevo Derecho Kexicano del Trabejo. Editorial Po
rria, S.A., México, 1974, p. 107).

Esta concepcién moderna de la sociedad y =~
del derecho eitds al hombdre en les sociedad y le impone_
deberes y le concede derechos, derivador unos y otros -
de su natursleza social: la sociedad tiene el derecho -
de exigir de sus miemdbros el ejercicioc de una actividad
dtil y honesta, y @l hombre, s fu vez, tiene el derecho
a reclanar de la sociedad la seguridad de una existen--

cia competidble con 1la dignidad de las persons humana.

Ep consecuencia, el derecho del hombre g -
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la existencia tiene hoy un contenido nuevo: en el pasado,
significd la obligecidén del Estado de respetar la vida hu
nana y dejar al hombre en libertad para reelizar por sf -
mismo su destino, en el prescnte, el derecho del hombre a
la existencia guiere decir: obligacidén de la sociedad de
proporcionar a los hombres la oportunidad de desarrollaer
sus aptitudes.

En ejecucidn de estos principios, se dice =
que, el tradbajo es un derecho y un deber social y que el -
honbre tiene derecho a alcanzar su bienestar material y -
su desarrollo espiritual.

Al concluir este apartado nos viene a la me=-
moria, que la férmula de nuestro artfculo 3o coincide con
la frase que escribid larx en su intento de ofrecer una -
idea de la Justicia del maflana de cada quien semin sus ap
titudes, a cada quien segin sus necesidades. En esa socie
dad futura, el trabajo, entendido como el valor supremo,
serfé un deber creador de derechosa. (Cfr. Mario de la Cue-
va, El luevo Derecho liexicano del Trabajo. Editorial Po--
rria, S.A., Mérico, 1974, p. 107).

¢) Explicacidn y Justificecidén del Enlace Existente
entre el Trabajo como un Derecho y como una Obli

gacidén Socianles




En el artifculo 3o de la Ley Federal del Tra
bajo se recoge un viejo anhelo del derecho del tradajo,y
cun cuondo perece discutible, en la situacidén actual de_
nuestra socledad que el derecho al trabajo sea una reali
dad, al menos se empieza a dar forma a esa que es,sin du
dza, una meta: garantizor a todos los homdres que median~
te una ocupacidn razonable puedan adquirir los medios ne
cesarios para vivir con salud y decorosamente. (Cfr. Nés
tor de Zuen, Derecho del Trabajo. Editorial Porrda, S.A.
liéxico, 1974, p. 76).

La explicacidn y Jjustificacién del enlace -
existente entre el trabajo como un derecho y una obliga-
¢cién socisles es, sin embargo, una larga historia que -
comienza desde que el tradejo humano fue considerado co-

~mo ung simple merconcia que, como tal, se hallaba sujeta
a la ley de la oferta y la demanda.

En consecuencia, la idea del derecho al tra
tzjo estd asocizda e todas las luchas sociales habidas -
en la historia de la humanidad.

En efecto, Tomés lioro, en su "Utopia® pre-—-
genta un cuadro de vida democrdtica en el que se prefija
como punto de partide la destruccidén de la propiedad pri
vada.

Toméds Campanella, en su "Ciudad del Sol%,es

teblece un prineipio de socialismo utépico.
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El "Proyecto de Declaracién de Derechos del
Hombre y del Ciudadano®™ de Robvespierre, de 21 de adbril -
&e 1793, en su artfculo 11, declara que “"la sociedad es-
t4 obligada a subvenir a la subsistencia de todos sus -
miemdros, ya procurindoles trabajo, ya asegurédndoles me-
didas de existencia a quienes no estén en condiciones de
trabajar®, (Cfr. Néstor de Buen, Derecho del Trabajo.Edi
toriel Porria, S.A., léxico, 1974, p. 77).

Luego, en 1848, en Francia, se promulga 1la
Conatitucién social en la que se intenta dar forma a los
éderechos socigsles, al favorecer.cl desenvolvimiento del
tradejo por "la ensefianza primaria gratuita, la educa---
cién profesionml, la igualdad de utilidades entre el pa~
+rén y el obrero, las imnstituciones de previsién y de -
crédito, los organismos agricolas, las csocicciones vo=-=
luntarias y los establecimientos pudlicoe propios para -
enpleer brezos desocupados™. Es el mismo afio del "Mani--
fiesto comunistay del primer movimiento sociel francés.
(Cfr. lléator de Puen, Derecho del Trabajo. Editorial Po-
rria, S.he, li€xico, 1974, p. TT).

En Mérico, dentro del seno del Congreso Cong
tituyente de 1857, Ignacio Remf{rez, vierte. sus ideas so-
cialistes y socielizantes, condenando al refqrido Congre
80 por no haber liderado a loa trabajedores de la escla-

vitud en la gue se hallabdan.
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Néa adelante, en este siglo, en 1317, el Con
creso Constituyente de Querétaro, por medio del artfculo
123, eleva a norma constitucional la reglamentacidén del_
trabajo como derecho y obligacién sociales; le siguen en
ese mismo propésito la Constituoidn de Weimar y el Trata
do de Versclles, ambos de 1919, para que finslmente, en
1948, por conducto de la Carta de Bogotd, y en 1970, en
1la ey Federal del Trabdajo de liérico, se instituya defi-
nitivamente el trabdajo como un derecho y un deber socia-
les, en toda su magnitud, tsl como smhora 10 conocemos.

Conaecuentemente con lo sxpuesto, el derew
cho al trabajo presenta varias formas en su nanifesta——-
¢ién, pudiendo hadlar, en primer término, del derecho a
adcuirir un empleo,y, en segundo lugar, del derecho a -
conservar un empleo,

La primera nanifestacién, aun cuando se ex~-
prese progranfticamente en forma absoluta es, siempre,re
lztiva. En todo caso dependeréd de la condicidén de cada -
veis y del equilibrio econdémico y demogréfico que pueds_
lograrse., Puede tener diferentes expresiones: el Estado_
asure por sf mismo la obligacibén de dar empleo, o bien,
el Estado obliga a los particulares pera que éstos 1o ha
gan.

La segunda manifestacién del derecho al tra

bajo suele presentar mejores perspectivas. Se traduce en
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una férmula que podria ser la siguiente: todo trabajador
tiene derecho a conservar el empleo, salvo que hubiere -
una causa Jjusta para privarle de él. Este principio se -
identifica como el de la eastabilidad en el empleo.

Ia eatabilidad puede ser, igualmente, abso-
luta y relativa. Es abscluta en el caso previsto en el -
concepto: el trabajador no podrd ser separado, sin moti-
vo., Es relativa cuando, en determinados casos, el patrén
puede separar al trabajador, sin que éste tenga la posi-
bilided de per reinatalado, aunque la ley le otorgue esa
accién, en virtud de que el patrén quede facultado para_
optar por el pago de una indemnizacién.

El derecho al trabajo, segdn su primera ma-
nifestacién: derecho a exigir un empleo, tenfa sélo una_
erxpresién relativa y ambigua en la ley de 1931, en cuyo_
artfculo 111, fraccién I, se establecia, sin reglamentar
lo debidamente, un derecho de preferencia en favor tanto
de los mexicanos, como de gquienes hubiesen servido satis
factoriamente con enterioridad y, por Ultimo, en favor =
dé los sindicalizados,

La nueva ley, en una lfnea paralela, ha ve-
nido a precisar este derecho en sus articulos del 154 al
157 en los que, ademds de consagrar la misma vreferencia

de su predecesor, establece una accién ante los tribuna-

les de trabajo que podria desembocar en un laudo que cons
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tituya la relaciédn ledoral en contra de la voluntad del
patrén, tal como lo precisa el artfoulo 157.

Xo obstante lo expuesto, para el maestro -
De Puen (Derecho del Trabajo, Editorinl Porrda, S.A.,l¢
xico, 1974, p. 81), el dedber de trabajar, segin se con-
firma en el artfoulo 3o, tiene més el cardcter de una -~
decleracidn progrédmatica, y no expresa una obligacién -~
jurfdica concreta.

Hosotroa desde luego no estamos de acuerdo
con la apreciacidn de tan 1lustre catedritico y, acogién
donos & la opinidn de su autor —el Dr. De la Cueva—,lo
calificamos de rico en sugestiones y principlos, inderen
dientemente de que con dicho numeral 3o se explice y Jus
tifica el enlace existente entre el travajo como un dere
cho y como urna obligacién sociales. A este respecto con=-
viene citar lo que el propio profesor don liario de laCue
va escribid: "En algunos momentos la Ley nueva parece in
saciable; de ahl esa afirmacién rotunda de su art. terce
ro sobre el valor de lms idea. En el pérxafo primero se -
expresa gque 'el trabajo exige respeto para les liberta--
des de guien lo presta'; por lo tanto, el trabesjador po-
dréd exigir siempre el respeto de su libertad, mejor aun,
deberd hacerlo, porque quien no la reclama, principia a

adquirir alma de esclave.” (Cfr. Mario de la Cueva, El

wevo Derecho liexicano del Trabajo. Editorial Porruda,S.A.
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México, 1974, pp. 108 y 109).

Ya para terminar con este tépico, a manera_
de un adelanto de 1la conclusién a que habremos de llegar
necesariamente en el presente estudio sobre el tradbajo -
como un derecho y una obligacidén sociales, indicaremos =
que el maestro Alberto Trueba Urbina califica a este - -
principio como rector de las relaciones humanas, y ade--
nds sostiene que el mismo tiene su origen en el artfculo
123. (Cfr. Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Tra-
bajo. Editorial Porrda, S.A., México, 1972, p. 267). Por
algo es o hadbrd de ser en un futuro a nuestro juicio ya

muy cercano.






CONCL.USI ONES

mREE=TET

1. ¥l dnico ente en la natursleza gue es -
capaz de trabajar es el ser humano. Al través de su his-
toria e¢ste ser humano ha pasado por varias etapas, sin -
duda dimportantes para su supervivencia, siendo ung de -~ .
ellag —la principal— aquella que lo caracterizd como
bomo Tsber.

Para renlizar sus fines ontolégicos el honm-
bre sienmpre ha trabajmdo, y con mayor razén pera poder -
sobrevivir al resto de los eapeéimenes y a los seres de
su misue egtirpe. Por tal virtud, al hombre se le ha 1llg
gedo a equiparar con el trabajo. Decir hombre es decir -
travajo y decir trabajo es decir hombre.

2. La Bidlia maldice el trabajo desde el -
instante mismo en que sentencia: "Ganaréds el pan con el
gudor de tu frente” (in sudore vultuas tui vesceris pane).
Los antiguos griegos y romanos consideraron el tradbajo =
como una ocupacién propia de los esclavos y Marx estimé_
que el trabajo, como factor de la produceién, a través -
de la revolucidén proletaria, llevarfa a la toma y al ejer
cicio del poder a la clase trabajadora.

Para el cristianismo el problema del traba-

jo es un probvlema esencialmente espiritual y religioso;

por lo tanto, si el trabajo constituye la carga del hom-
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bre en el mundo natural y, ademfs, es su deatino inevita
ble, ¢énte, obrero como es, debe saber por qué razén estd
condenado a serlo y en lo que reside el sentido de su lg
bor.

3. El marxismo concibe el trabajo como una
mercanci{a que como cualquiera otra se halla en el merca-
do, sujeta a la ley de la oferta y la demanda.

En consecuencia, para el marxismo, la fuer-
za de trabajo del trebajador, en el indicado mercado, re
viste la forma de mercancfa y el trabajo, la forma de -
trabajo asalariado.

De 10 anterior el merxismo desprende dce -
concluniones. Primera: “La historia de todas las socieda
des gue han existido hasta nuestros dfas es la historia_
de la lucha de clases." Segunda: El trabajador, que Bélo
cuenta con su fuerza de trabajo para poder sudbsistir, ad
trabejar pera el empresario o capltalista, se enajena en
un doble aspecto: al venderle su fuerza de trabajo y al
no pertenecerse a s mismo cuando estd{ al servicio del -
caritelista, en el lapso en que irabaja pars éste.

4. EY trabajo, como actividad propia y ca~
racteristica del homdbre, se encuentra sujeto a principios
de orden econfmico ¥y a leyes de naturaleza jurfdica. En

el primer caso, el hombre forma parte de todo un proceso

econdmico, o de todo un sistema de produccidn, en los -
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cuales por 1lo regular su fuerza de trabajo explota o es
explotada, segin el honbre sea capitalista o trabajador.
En el segundo caso, en términos generales, el trabajo —
deja de ser fuente de explotacién y se convierte en un_
derecho y una obligacidén sociaoles, & virtud de su ade-—=
cuada reglamentacién por el Derecho.

5« En México el derecho al trabajo se ha-
lla plenamente garantizodo en el artfculo 123 constitu-
cicngl, con lo cual se ha pretendido dar cima al postu=-
lado mdximo que encierra el artfculo 3o de la Ley Pede-
ral del Tradbdajo, que congidera el trabajo como un dere-
cho y un deber sociales. Estos derecho y deber sociales
se encuentran subsumidos en los apartados "A® y "B" del
referido numeral de lz Constitucién que actualmente nos
rige.

6. Para llegar a la conclugsién de gque el
trabzjo es un derecho y un deber sociales fue necesario
ellanar un sinmimero de obstdculos. Su historia se relg
ciona en los siguientes documentos: la Declaraciédn de -
log derechos socimles del Tratado de Versalles de 1919;
le Carta de las Neciones Unidas; la Declaracién de FPilas ‘
delfia de 1944; la Declaracién Universal de 10s Dere—w- :
chos del Hombdre, y la Carta de Bogotd de 1948, en donde 4

concretanente ya se expresa el postuledo a que se refilg

re nuestro artfculo 3o, debido a la delegacién mexicana
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que en ese tiempo nos representd.

7. lario de la Cueva es el autor del postu
ledo el tradajo es un derecho y un deber sociales, el que
expresd desde 1948 en la reunién de Bogotd, mismo que i€
xico admitid por firma de la Carta correspondiente efec-
tuada el 30 de abril del aflo que se indica, habiéndolo -
puesto en vigor a partir del lo. de mayo 4de 1970, fecha_
en que se hizo efectivo el artfculo 30 de la Ley Federal
del Trabajo que lo contiene.

8. La férmula de Bogotd y del artfculo 3o
de 1a Ley de 1970 puede parafrasearse diciendo que la so
ciednd tiene el deber de crear las condiciones que permi
tan al hombre cumplir su deder de trabajar.

9. El trabaje considerado c¢como un derecho_
y una odligacién sociales nos traslada a esta Yltima con
clusidén: "La sociedad tiene derecho a esperar de sus miem
bros un trabajo dtil y honesto, y por esto el trabajo es
un dedber, pero el reverso de este deber del hombre, es -
la obdligacidn que tiene la sociedad de crear condiciones
socieles de vida que permitan a los hombres el desarro--

1lo de sus actividades.™
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