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Con infinito cari~o y eterna gratitud 

a mis queridos Padres: 

JOSB SAUCEOO URINCHO y CONSUELO VALDSS PAHUA, 

insuperables ejemplos de bondad, honradez y 

trabajo. 



Con gran amor a mi querida Esposa: 

ELIA PALACIOS ARTEAGA DE SAUCEDO, 

que con su carifto, comprensi6n y 

sacrificio alienta 111i vida, estimula 

e impulsa el logro de mis anhelos. 



Carii1osamen. te a mis hijos: 

JOSS ,.RANCISCO, 

NICANDIO y 

Oto!AI, 

Bsperanza, lendiei6n y Felicidad 

de mi hogar. 



A mis queridos Hemano!I: 

iULALIA, 

~:IGUEL, 

ANGEL, 

JOSE GUADAI,UPE, 

.H UMIJ ER'OO , 

R&NE, 

ANA BERTHA y 

!J,ARIO. 

con el desfe sincero, de qu.e jam~s se 

opaque el fraternal carifto que nos une, y -

siempre juntos, nos i~pulse a una constante 

superaci6n, para felicidad de nuestras 

respectivas familias y de nuestJio• queridos 

Padres. 



cariilosarnente a mis queridos Abuelos:· 

JSSOS SAOCCJDO y JCSEFA URI?ICHO (q,e,p,d.) 

y , 

MANUSL VALDEZ y FRANCISCA PAHUA• 

Venerada y vigorosa fuente de mi ya 

numerosa familia. 



Con cerifto y sincero reconoci-

miento a mis queridos Tios: 

FIL lw.ON, 

JUAN, 

ALBEITO, 

SNRIQUE y 

AllTONIO; 

Que con su confianza, y cada -
qiiien según sus posibilidades, me han -
brindado siempre su benévola e incondi -
cional ayuda. 



IN MSfo:OIUM: 

A la ai1orada Maestra de mi Infancia: 

FROFRA 0 SR!lé:STINA AVILA GALINZOGA.(q,e,p,d). 

Que con su infinito amor pedag6gico y 

sabios consejos, orient6 los albores de mi 

vida. 
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Cordialmente a los sertores: 
PROPR.FRAUCI SOO PALACIOS r>A!JIRSZ, 

FRO•'RA.CLAUDIA ARTE(;A GUB?JtERO Dé: rAL/.CIOS, 

t:t-'U,10 CAS'l'll.LO ,.:O!H;L y 

MAP.I A AP.TEGA Glit;f: r.:·~ DE CASTILLO• 

Por el afecto que me prodigan; 

sintiéndome como su propio hijo. 
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Con tratemal Afecto a mis queridos cW\ados: 

PROFR. JOS& MA. PALACIOS ART&AGA, 

PROFRA. >llNE:RVA PALACIOS ARTEAGA, 

PROFRA. JUDITH PALACIOS D& >!URlLLO, 

JESUS RODaIGVBZ rACIO, 

TERESA ZARAtX>ZA MOJA y 

T&HSA SAN ROMM. 



IM PERPETUAH 

A mis queridos Maestros: 

Porque de todos ellos, sin distinción alguna, 

en las aulas escolares, desde la infancia a -

la Universidad, he recibido su valioso legado• 

del conocimiento. 



A TODOS HIS A!·'.IOOS Y COKPA!~SROS: 

Los primeros por honrarme con 

su confianza: y los segundos, con la 

esperanza de una plena identificaci6n 

y latente amistad. 
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Afectuosamente a mis estimados co111Padres: 

LIC. MARGARI'ro AVILA CHUPIN y 

PROFRA. FRANCISCA SAL~SRON OS AVILA. 



Con todo respeto y sincero afecto al 

LIC. LUIS PLORES ESPINOSA. 



Al LIC. HANUBL GAICIA llBOLLO, 

Pino amigo. G!rm corazón. 



Con respeto y sincero r,oonOcimiento al 

LIC. l~ACIO RAMllEZ PIGUEROA. 



Con gran admiraci6n y respeto al 

LIC. DAVID PRANCO RODRIGUBZ, 

Ex Gobernador Constitucional del 

Estado dt Michoacln. 



A todos los paisanos de mi Provincia Querida: 

VILLA ESCALANTB, HICHOACAN. 



Con es timaci6n sincera: 

Al distinguido Paisa.'lo 

se.i"íor HILARIO PUNZ.O mRALES, 
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Con sincero agradecimiento al 

LIC. JU9EN DBLGADO K>YA, 

Por su imprescindible y valiosa 

direcci6n en la elaboración de es te 
trabajo. 



Con todo respeto al eminente Maestro: 

DI. ALBERTO TRUIBA URBINA. 

!n reconocimiento a su valiosa aportaci6n 

al Derecho del Trabajo en H~xico. 
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Con respetuoga admiraci6n: 

al fROPI. CAILOS fú\Hl OONZALEZ. 

Quien, con su encomiable trayectoria, 

positiva y ejemplar actitud de Estadista 

ante los problemas de nuestro M~ic:o, ~ 

dignifica y enaltece al Magi~erio 

!fac1onal. 



INTRODUCCION 

Indudablemente que el trabajo, como un der! 

cho del hombre y de la sociedad, ha sido ampli~ente ana­

lizado en infinidad de estudios, e incluso, dichos estu -

dios han dado plbulo a la formaci6n de c~tedras tal.es 

como las del Derecho del Trabajo y del Derecho Procesal. -

del Trabajo. 

Por otra parte, también es cierto que el 

trabajo, como una obligación del hombre y la sociedad, 

ha sido "-Otivo de amplias disquisiciones de y entre los -

especialistas de la materia. 

Sin embargo, ambos conceptos jur1dicos del 

trabajo --el derecho y la obligaci6n--, sabemos, se han -

estudiado y analizado o bien por separado o bien sin que_ 

entre ellos se establezca una conexi6n, lo cual en mi 

concepto ya es necesario que se efect!ie, principalmente 

por razones de justicia social. 

Por este motivo he seleccionado como tema -

de mi tesis profesional. la relaci6n que existe entre el_ 

trabajo considerado como un derecho del hombre, propio 

y caracteristico del mismo, y el trabajo estimado como -

una obligaci6n o deber de la sociedad, que ~sta tiene, 

especiticamente, para con el hombre. 

En este tema:"El Trabajo como un Derecho y un! 
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O':i!if,'i1d,;:", Sociales, prete.'1do ,1!:>arcar la idea que guard~ 

r:':os en nuestro ?cnsainiento acerca de dicha relación, mi,;: 

r:':a que desde hace unos ru1os para acá ya ha sido lanzada_ 

a la luz del con<'.1cimiento juridico, por el Doctor Mario_ 

de la cueva, tal vez, y ella -la m':!ncionada relaci6n-. 

ahora, se encuent!'a subsumida en el articulo ~o de la Ley 

?cdera.1 del Traoajo de lo. de mayo de 1970. 

Fara los fines corres~ondientes he formu -

l~do en einco capitulas y una conclusi6n la tem~tica que 

a continuaci6n se enuncia; 

Capitulo I 

El Trabajo en su Doble Aspecto. 

a) El trabajo como acci6n propia del 

l:ombre. 

b) Concepci6n Cristiana acerca del trabajo 

e) Concepci6n Marxista acerca del trabajo 

-d) El trabajo no productivo 

e) :.a trabajo productivo de bienes materi! 

les 

~l Trabajo en sus As pectos ~con6mico y Jur! 

dico 

a) Aspecto e~onó~ico del trabajo 

b) Aspecto·juridico del trabajo 



e) lnl.aoe elti1tente entre loa a1pecto1 eco 
' -

ndaico 1 jur!dico del trabajo 

Cap!Wlo III 

legl .. entacidn Constitucional dtl !rabajo. 

a) leglamentacidn del trabajo en el apart! 

4o •A• del art!culo 123 con1titucional 

b) leglamentacidn del trabajo en el apart,1 

.do •D• del art!culo 123 conatituc1onal 

c) P1nal1dad que H persigue con la rtgla­

mentacidn del trabajo 

Capf tulo IT 

S1. !'rabajo: Derecho 1 Deber en la Ley y en 

101 Contrato• 1/0 Relacione• dt Trabajo 

a) El trabajo como UD derecho 1 un dtbtr -

social•• analizado en IUI antecedentea_ 

1 en el artfoulo Jo de la Ley Pederal -

del !!'abajo 

b) 11 trabajo como UD derecho y UD deber -

aooiale1 analizado a travls del contra-

to 4e trabajo. 

c) El trabajo como UD derecho 7 un deber -

social.e~ analizado a traT4a de la rela-

cidn de trabajo 



Capf tul.o V 

El 1'rabajo como un Derecho y una Obligacidn 

Sociales 

a) El. trabajo como un derecho social 

b) El trabajo como una obligacidn social 

e) lzplicacidn y justiticacidn del enlace_ 

enetente entre el trabajo como un d•r! 

cho y como una obligecidn aociale1. 

El derecho al trabajo est4 plenamente gara¡ 

tizado en nuestro pa!a en el artfculo 123 constitucional 

y, segiln el maestro N4etor de Buen (Derecho del Trabajo. 

Editorial Porrda, S.A., M'xico, 1974, p. 79), tm:ib14n en 

otros cddigos fundamental.ea se halla reglamentado tal d! 

recbo. En efecto, el maestro en cita dice lo que sigues 

"El artfculo 163 de la Constitucidn de Weimar, el artfc~ 

lo 46 de la Conatituc16n de la repdblioa espafloia de 9 ~ 

de diciembre de 1931 y los artfculos 12 y 118 de la Con! 

titueidn de la U.R.S.S. de 5 de diciembre de 1936, por -

~encionar sdlo algunas, afirman el derecho al trabajo e 

inclusive, el deber de trabajar.• 

El mismo autor, en su obra que se menciona, 

pp. 79 y 80, en relacidn al derecho del trabajo, reaef1a_ 

los siguientes antecedentes histdricoa que tienen una 

gr::i.n trascendencia para el estudio que proten~enoa real! 
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~ar y que forzosamente tendremos que comentar y ampliar. ,. 
Esto es lo que escribe el cnestro: La Segunda Guerra MU!! 

dial, de 1940 a 1945 detiene dramáticamente, el progreso 

social, en una hecatombe inconcebible. Pero de ella sur­

sen nuevos documentos en los que el derecho al trabajo -

se reafirma como una de las más importantes ga.rant!aa s2 

ciales. As! podecos invocar la Declaracidn de IPiladeltia, 

dictada con motivo de la Conferencia Internacional del -

Tr~bajo, celebrada en el afio de 1944, que pugna por "la 

conservacidn plena del empleo y la elevacidn del nivel 

de vida"; el art!oulo 55 de la Carta de la·s Nacionea Un,! 

das, aprobada en San Francisco, Calitornia, el 26 de ju­

nio de 1945, cuyo inciso a) intenta promover el "trabajo 

permanente para todos"; la Constitucidn tranceaa, aprob! 

da en el re!eréndw:i de 13 de octubre de 1946, en cuyo -

preámbulo se afin11a que "toda persona tiene el deber de 

trabajar y el derecho a obtener un empleo ••• Llegamosas1 

a la Carta de la O.E.A., cuyo texto, en lo conducente d! 

c!amos, ee obra de t!ario de la Cueva, para culm1nar el -

proceso con la Decla.racidn Universal de Derechos Hwnanoa, 

aprobada por la Asamblea General de lae Naciones Unidas_ 

el día 10 de diciembre de 1948, en cuyo artículo 23, in­

ciso lo. se deten:U.na que "toda persona tiene derecho al 

trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a cond1c1o-­

nea equitativas 1 aetisfactoriaa de trabajo 1 a la pro--
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te('ci6n contra el desempleo"· ••• Las raices de nuestro -

articulo 3o son, entonces, obvias. Sl derecho al traba-

5o ha sido la ins-riraci6n constante de todos los movi -

:·ie~1tos sociales. ::uestro derecho viqente lo consagra, -

;:a, desde el lo. de mayo de 1970. 

Como dijimos a~teriormente a que citaramos_ 

al ~aestro De 3uen, el derecho al trabajo, en México, se_ 

c11ct1entra plenamente ga:rantizad0 desde 1917 en la Consti_ 

ttici6n oue fué promulgada ese misrr.o afio,y que el articu -

lo mre ']é\rantiza ese derecho es el 123 de dicho regula 

dor fundarn~ntal, pero, entiéndase bi~n , lo que se gar~~­

tiza desde ese e'1tonces, es única.'llcnte el referido dere -

cr.o al trabajo, nada más, y seg{tn mi criterio, ideado d~ 

acuerdo con la transcripci6n que se ha hecho de De Buen,_ 

en lo conducente, la obligación a trabajar o el deber s2 
cial cel trabajo, es una concepción juridica nueva que -

croe h;ista 1!?70 se ha empezado a a!Jlicar, a virtud de su -

rrescripci6n en la Ley Federal de!Trabajo de lo. de mayo_ 

de ese a!lo. 

En conseC'Uencia, este es el fin que me motiv6 

pa-·a elegir co!l"o terna de este trabajo recepcionaJ., una 

f~r~ula crue ya ha sido enunciada en nuestro derecho posi­

tivo y viqente:"E:L TRAJAJO COl-'.O UN D.Sr.1 ECHO y uu o¡:;a:;R no­

CIAL~S", pera demostrar hasta donde sea posible los nobles 

a1c2nces que la ~isna encierra, teniendo muy en cuenta, -

para el caso, las ense~anzas de los maestros Mario de la_ 

cueva, en su calid<>d de autor o supuasto autor de dicha -
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f6rrr.\1la, Alberto Trueba Urbina y Néstor de Buen Lozano, 

como comentarista o intermediario intelectual entre 

los dos autores citados en primer término. 

Desde luego, me permito advertir, porque 

de ello estoy ple..~amente conciente, que el tema que 

trato ce nin~na manera ruede ser a9otado en e~te es­

tudio, cru.e considero, como una monogra.fia recepcional 

o cuando much2un modesto opúsculo t~cnico-juridico que 

pretende establacer una tesis que es, hipotética1nente_ 

mi personalisimo Fitnto de vista en relaci6n a la tem~_ 

tica que en las sirruientes p~rrinas se desarrollan. 

Entonces, con todo rP-sneto, hecha la advertencia oue -

a."ltecede, ruego al s1nocl.o que tenga a bien examinar -

0sta tesis, que see clemente r.on la misma y, sobre 

todo, si es posible, crue vea en ella, m~s qtie nada, 

los buenos propósitos con que he deseado presentarla. 



tL TRABAJO EN SU DOBLE ASPECTO 
za ===:=aa •= •• ====• ======= 

a) El '?rabajo como Accidn Propia del Hombre 

b) Concepcidn Cristiana Acerca del 'l'rabajo 

c) Concepcidn ~arxiata Acerca del Trabajo 

4) El Trabajo no ProducU vo 

e) El Trabajo Productivo de Bienes Material•• 



El trabajo, como actividad propia y oaraot! 

r!stica del aer humano, ea mdltiple, como ea muy t•oil -

de suponer. No obstante, aqu!, en el presente trabajo,ha 

bremoe de concretarla a dos de sus aspecto• primordial.ea, 

que son loa que nos interesa tratar de una manera aobre­

aa.li ente. 

Por tal motivo en este Cap!tuio bablaremoe_ 

del trabajo que no produce eatistactorea, o aea, de la -

labor no productiva, aunque data se real.ice con un gran_ 

esfuerzo por parte del ejecutante, y del trabajo que a{ 

produce benetactorea, seo.n o no de primera necesidad, de 

lujo o au.ntuosoe, imperiosos para la subsistencia o sim­

plemente superfluos o decorativos de la vanidad humana 7, 

adec4s, los mismos, se hayan obtenido con mucho o poco -

estuerzo, ••• 4ete material o intelectual. 

Para el caeo haremoa una reterecia de cer•s 
ter histdrico que por supuesto habr4 de ser somera, to-­

cando nada m4s dos concepciones que universalmente han -

sido aceptadas: la del cristianiamoj que tiene veinte •! 
gl.os de existencia y la del marriemo, que a partir de la 

centuria pasada abiertamente la combatid tratando de ez-

---------C_-·~·--
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plir la Historia a trav's de la teor!a del materialismo 
' dialéctico, para as! llegar a saber, en a!ntesia, loe -

reeultadoa a que ha llegado el trabajo en su doble aapeg 

tos no produ.ctivo 1 productivo de bienes materiales. 

a) El Trabajo como Acci6n Propia del Hombre 

El dnico ente en le. naturaleza que ea capaz 

de trabajar es el ser humano. Al trada de su historia -

este ser humano ha pasado por varias etapas, ain duda te 
portantes para au supervivencia, siendo una de ellas -la 

:principal- aquella que lo caracterizd como~~· 

Ln trayectoria del h2!2 .!!!?!!: es una histo­

ria apasionante porque ee la más grande aventura del hom 

bre. Comienza as!; 

Ningdn ser de la Creaci6n ha tenido en sua_ 

canos un dedo antepuesto a loe cuatro restantes que la -

integran. Esta signi!icacidn biol6gica, tuncional y, tu¡ 

da:oental.mente,emotiva, intelectual 1 vol1t1Ya hizo el m! 
lagro de que e1 hombre, 'llnico eer con tal oaracteristica 

(el mico m&a evolucionado la posee pero por no tener la 

sut'iciente capacidad int~lectual no ha hecho uso de ella), 

dtlndoae cuenta de ello, la empleó en su bene~icio, prim!, 

ramente en forma rudimentaria y deepuls 4• manera tan llJ! 

pl1a como ahora.lo sabemos. 



26 

Una vez que el hombre tuvo conciencia de lo 

anterior y sabiendo que empleando la mano, linicamente,no 

le era posible más que realizar obras simples, pero no -

complejas, para su proteccidn contra loe elementos de t,2. 

da especie que le rodeaban, ideando en su cerebro, deoi­

di6 darle proyeccidn a eu extremidad tan importante,alat 

g4ndola aef con la creacidn de cierta clase de uteno1lias 

la lanza, el hacha, la flecha, la piedra, etc•tera. 

tia tarde piensa en la11 trampu para caza -

grande y para caza menor; luego, con BU propia mano 1 ccn 

una gran variedad de instrwnentoe que 11 mismo ha cons­

truido edifica sus primero11 albergues, para abandonar la 

cueva que anteriormente ee hab!a obligado habitar. 

El pensamiento 1 la mano 11on loa primeros -

instrumentos de que se vale el hombre para convertirse -

en~ !!!?!t y, en esa forma, poder sobrevivir a muchas 

de las dem4s eapeciea que en un tiempo determinado tue-­

ron sus connaturales. 

Deepds, al pensamiento 1 a la mano, el hO!! 

bre le agrega su voluntad, consistente data en sobrepa-­

ear a loa de su misma especie, en todo pero principal.me¡ 

te en el aapecto de su propia coaodidad. la en eata eta­

pa cuando ae crean los clanes, laa tribua y laa primeras 

comunidades de que se tiene noticia. 

El vdrtigo de progreso en el hombre se con-
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vierte para entonces en su delirio, especialmente de co~ 

quista y de eojuzgamiento entre sua congéneres, aparecie] 

do en este tiempo el h.2!2. bellum, para na! llegar más -

tarde al h2!!12 oeconomicus, que ea el grado de evolucidn_ 

m4e alto en que a• encuentra el ser humano. 

Para realizar sus fines ontoldgicos el hom­

bre siempre ha trabajado, y con mayor razdn para poder -

sobrevivir al resto de loa espec!menea y a los seres de 

su misma eetirpe. Por tal razdn, al hombre se le ha lle­

gado a equiparar con el trabajo. Decir hombre es decir -

trabajo 1 decir trabajo es decir hombre. 

La Biblia habla del trabajo como una ~di­

cidn para el hombre y el Evangelio lo dignitica. Los an­

tiguos griegos 1 romanos consideraron al trabajo como u.na 

ocupao16n propia de loe esclavos y Marx tinalmente esti­

m6, con laa'mt1ltiples elucubraciones que al respecto hi­

zo, que el trabajo como tactordelnproducci6n, a ·travtfa de 

la reYolucidn proletaria, llevar!a a la toma y al ejero! 

cio del poder a la olas• trabajadora. 

En etecto, la 131.blia maldice al trabajo 48! 

de el instante histdrico en que sentencia: "Ganarás el -

pan con el sudor de tu t:z:ente" (!A sudor• wl.tus ,l!!! !!! 

ceria pane).(Ctr. Génesis, III, 19). 

Pero la realidad es que sin el trabajo,oa1n 

la aparici6n del ~ ~. característica oor.ig4D1ta -
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del ser hwnano, la 'Vida mioma del hombre y de las dem'e 

especies hubiera sido imposible sobre la Tierra. 

EL trabajo ea la mercanoia que produce 1 -

hace producir a las demás mercano!aa, econdmicamonte b! 

blando; pero de aquf en adelante el mismo trabajo,en el 

lenguaje jurídico, dejándose de tratar como mera mere&!! 

c!a y realizándose como un derecho que le es propio al 

hombre y como un deber que ee peculiar a la aociedad,h! 

r! en un futuro y a la vista de todos loa miembros de - -
nuestra generaoidn el nuevo milngro: el trabajo cooo u.n 

derecho y un deber sociales. 

b) Concepoidn Cristiana Acerca del Tra.bajo 

Para iniciar este inciso, antes que nada, 

diremos que el cristianismo reconoce al trabajo como -

funoidn sagrada del hombre y para el hombre, no tras-­

cendiendo su raza, sexo o nacionalidad, y, adem,s, di­

cha tendencia, toma al trabajo bajo su protecci6n. El 

obrero merece su ali.tiento -nos dice el Evangelio (Cfr. 

s. 14ateo, I, 10), 1 San Pablo afiade: "Si alS'llien se 

niega a trabajar, debe quedarse sin comer" (Cfr. II Te 

sal. , III, 10). Cuando el mundo antiguo grecorromano -

despreciaba ei trabajo y lo consideraba como propio de 

loa esclavos, el cristianismo promulgd el respeto al -
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trabajo 1 al trabajador. •Jeeucrieto, hijo de Dios, lo 

era de un carpintero entl"e los hombree. Naoid en la -

clase obrera, a la cual pertenecían igualmente loe - -

apdetolee, 1 este hecho aantificd la situacidn social_ 

de loa trabajador••· Para la economía cristiana, el pr2 

blema fundamental se reduce, en fin de cuentas, al del 

trabajo, 1 ea la actitud con respecto a •ste la que d~ 

termina la actitud con respecto a las claaee aocialee_ 

y al problema de au antagonimno." ( Otr. N1col4• Berdi.! 

ett, El Crietianimno 1 1a Lucha de Clasea. Cía. Edito­

ra Eepaaa-Calpe .Argentina, S.A.; 3a. Edioidn, Bllenoa -

Airee, 1944,.p. 55). 

La Iglesia, en consecuencia, condena la -

opreeidn 1 la e:iplotacidn del hombre por el hombre,que 

se derivan, precisamente, con motivo de la primordial_ 

actividad del hombre1 el trabajo. Estae opreaidn 1 •z­

plotacidn las condena, ante todo, desde el punto de -

vista moral 1 espiritual 1 no en nombre de un sietema_ 

social; bendice 101 t!l.Ilteoe de un r•gimen -'s equitat! 

TO 1 humano, y confía a la iniciatin, a la act1nda4_ 

y a la libertad humana el cuidado de luchar por un po¡: 

Tenir ll1Ú f elb. 

Para el cristianismo el problema del tra­

~ajo es un problema esencialmente espiritual 1 relili! 

eo; por lo tanto, si el trabajo constitu;F• la carga -
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del hombre en el mundo natural y, adem41, ea BU destino 

inevitable, 'ste, obrero como ee, debe saber por qu• r,1 

zdn eet4 condenado a serlo y en lo que reside el senti­

do de su labor. 

Si una de las cuestiones primordial.ea con­

siste en mejorar las condiciones de trabajo, en liberta¡: 

le de sus formas penosas, en reducir la duracidD de la 

jornada obrera, existe otra completamente di1tinta1 la 

del trabajo en a! m111110 1 de la actitud interior con -

respecto a ,l. Si la primera puede reaolTer11 por una -

transformacidn del r~gimen social aplicllndole re~ormaa, 

la segunda, por el contrario, es ineoluble exteriormen­

te, tru'case forzosamente, en el fondo, en cueatidn es­

piritual y religiosa. No puede encontrársele aolucidn -

fuera del cristianismo, y no puede serlo m4a que aervi! 

mente, es decir, poniendo el eep!ritu al 1ervicio del -

mUlldo material. La vida econdmica depende del trabajo, 

que, a su vez, eat4 sometido al eep!ritu y representa -

una actividad espiritual que se manifiesta en el medio_ 

natural. (Cfr. Nicol4a :Berdiaetf, El Cristianismo y la 

Lucha de en.aeta. Ob. ~it., pp. 57 y 56). 

Como quiera que aea, en conclueidn, para -

el cri1tian1B1110, el trabajo ea propio del ser hwllano;el 

trsbajo no debe ser materia de explotacidn, bajo ningdn 

pretexto, 1, por dltimo, el trabajo ea en el hombre pria 
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ci~io, medio 1 fin de su vida enpiritual, que ea aquella 

que lo habrtl de transbordar a la Eternidad. 

Esta oonoepo16n cristiana acerca del traba­

jo, fue combatida por Marx con su teor!a de la lucha de 

clases y con su materialismo dia.ldctico de la historia, 

aegdn lo veremoa parcialmente a oontinuacidn. 

e) Concepcidn Marxista Acerca del Trabajo 

Antes que nada eefialaremos que para Marx, 02 

mo todo el mundo lo sabe, el trabajo es una mercancía -

que como cualquiera otra ee encuentra en el mercado, su­

jeta a la ley de la oferta y la demanda. 

En relac16n a lo anterior !!arx, en El Capi­

tal, dice lo siguiente: "Y, en efecto, el capitalista e.n 

cuentra en el mercado una mercanc!a que posee esa virtud 

especial ( o aea el trabajo, como fuente de valor cambi! 

ble). La meroa.nc!a en oueetidn se llama potencia o fuer­

za de trabajo. En esta denom.inacidn se comprende el con­

junto de facultades muacu.J.ares e intelectuales que exie­

ten en el cuerpo de un hombre, y que debe poner en acti­

vidad para ~roducir cosas ~tilea ••• El cambio indica que 

loa cambistas ee consideran rec!procamente propietario•_ 

de las mercanc!ae cambiadas que obran libremente 1 con -

iguales derechos. La fuerza, pues, de trabajo adlo 1'U•4• 



venderla su propio dueno ••• Ademde, para que el dueHo -

del dinero encuentre tuerza de trabajo que comprar, ea 

preciso que el poseedor de ella, desprovisto de medios_ 

de subsistencia y produccidn ~materias primas, por ej.,!!! 

plo, herrac.ientas, etc.~ que le permitan satistacera.e 

necesidades, vendiendo las marcano:!'as que conati tuyen 

el producto de su trabajo, est' obligado a vender su 

fuerza de trabajo como merca.neta, por no tener otra que 

vender ni otro medio de qu' vivir ••• Es obvio que la ~ 

turaleza no produce por un lado poseedores de dinero o 

mercancías, y por otro individuos que sdlo posean su 

tuerza de trabajo. Esta relacidn, sin fundamento nntu•­

ral, tampoco es una relacidn social comdn a todos loe -

periodos de la historia. Y lo que caracteriza a la &po­

ca capitalista es que el poseedor de loe medios de Sllb­

eistencia y de produccidn encuentra en el mercado al 

trabajador, cuya tuerza de trabajo reviste la forma de 

mercancía y el trabajo, por consecuencia, la forma de -

trabajo BBalariado. • (Cfr. Carlos Marx, El Capital, re­

sumido ~ors Oabriel Deville, traducido por: Pablo La!ft! 

gue. Edi torea Mexicanos Unidos, S.A., Mtbico, la. Edi­

cidn, 1973, pp. 41 1 42). 

As!, pues, con base en lo reaeftado de Marx 

en relacidn con el trabajo y la fuerza del mismo, consi 

derado por dicho autor el primero como la forma d~ tra-
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bajo asalariado y la segunda como mercancía, es como de! 

de tiempo inmemorial ae estableoid la lucha de clases, a! 

gú.n el propio Marx. 

En efecto, Marx, en unión de Engelo, al re­

dactar El !~anif'iesto Comu.niota, en 1848, a este propdsi­

to dijo: •ta historia de todas las sociedades que han -

existido hasta nuestros días es la historia de la lucha_ 

de clases.• 

Luego, para i!arx, podemos concluir, el tra­

bajo como tuente de erplotacidn secular viene a tranfor­

~arsc en una interminable lucha de clases sociales, mis­

mas que se reducen a dos: la de los explotadores de la -

fuerza del trabajo y del trabajo mismo y la de loe e:rpo­

liados por aquellos, esto siempre a virtud del capital -

que en su calidad de com:pralotodo, en el transcurso de 

la historia; he. cometido las más grandes injusticias con 

tra loa proletarios de todo el mundo, a los que ?Jarx,ad! 

lantándonoe un poco, convocd para que se unieran, 1 conJ! 

titu¡endo su propia dictadura, :imponiéndola por medio de 

la revolucidn 1m.ndial proletaria, instauraran una. nue~­

sooiedad sin clases, precieB111ente, con el objeto de aca­

bar para siempre con las injusticias sociales en un tu~ 

ro cercano supuesto por el gran economista. 

Pero desafortunadamente, la sociedad de el! 

aes a~n no ha desaparecido y e1 trabajo, coco todos lo -



sabemos, continda siendo motivo de comercio y de explOt! 

cidn inicua. 

Algdn motivo esencial ha tenido la doctrina 

marxista para que ésta no haya dado con su objetivo que 

tan ansiosamente buscaba, y nosotros nos aventuramos a -

creer que seguramente ee tratd de que le cuestidn tue 

planteada un poco parcialmente o, tal vez, porque la te2 

ria marxista partid del sistema de eXJJlotacidn capital.1! 

ta, principal sistema al que combatid, motivo por el cual 

en ambas hipdteais ea tácil concluir que el marxismo se_ 

eneerrd en una tautología ideoldgioa, por lo menos. 

Como quiera que sea, una cosa sí es permit! 

ble afirmar: el marxisco no elevd el trabajo a su rango_ 

superior, sino que solamente lo contrapuso al capital e~ 

mo su principal combatiente; adem,s, no coneider6 al hom 

bre en toda su integridad y como principal beneficiario_ 

de su propio trabajo. El marxismo no puso el trabajo a -

dieposicidn del hombre sino de la colectividad, y en es­

pecial del propio Estado, al que pretendid extinguir pero 

que, por lo contrario, acabd consolidándolo más: ejem~lo 

de lo dicho ea la Unidn de Repdblicas Socialistas Sovi'­

ticae, el Estado mtts estatieta o estatificado que hasta_ 

la techa ha existido. 

En r.:arx la fuerza de trabajo revest!a la 

for::ia de una mercanc!a, y el trabajo la forma de trabajo 
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asalariado. Y atibos, segdn se deduce de toda su compleja 

teor!a, desembocaban en lo que él 1le.m6 la lucha de cla­

ses. ~stas situaciones hlarx las pretendió combatir en C§ 

si todas sus obras pero, como es subido de sobra, sus m~ 

todos soc1ol6gicos y sun cálculos econdmicos, fnllnron -

la:::ientablecente: el trabajo contindn siendo un trabajo -

ase.lariado y la fuerza de trabajo, una merco.nc!a, en Ru­

sia y en Cuba, inclusive. 

Nosotros pensamos que de aqu! en adelante, 

para que lo anterior no siga sucediendo, el trabajo ten­

or~ que ser conceptuado como un derecho del hombre y co­

=.o una obligación de la sociedad, llámese ~ata Estado o 

co~unidad mu.ndial, su desiBTlacidn jurídica no tiene ni -

tendrá i:::lportancia alguna, para que lo que se ha eatabl! 

cido en nuestro derecho positivo y vigente sea una real! 

dad, y entonces a! ya este~oa en aptitud de afirmar que 

el trabajo es un derecho y un deber social.ea, que benef! 

cia tento al individuo como a la colectividad. 

d) El Traba.jo no Productivo 

iarx fue un pensador que partid de las rea­

lidades aocielee y hw:ianaa, pero no fue u.n agorero; por 

ello es que no ae encuentran en sus eacrito1 considera--

cionea sobre la estructura concreta del mundo del ma"•n•. 



Su idea era una tierra en le que el hombre no tuera obj! 

to de e~~lotaci6n por otro, en la que el trabajo, al de! 

enajenarse, recuperara su libertad y ae volviera humano_ 

y en la que cada persona rindiera de acuerdo con sus ap­

titudes y recibiera segi.1n sus necesidades. Creemos en un 

mundo en el que se cumplan e3oa postulados, en el que se 

defiendan la salud, la vida y la energía de trabajo de -

loe hor:ibres, por lo que no habrá jornadas de sol a sol, 

en el que cada persona conduzca una vida decorosa, en el 

que se respeten la libertad y la dienidad humanas, y en 

el que 9 por lo menos, los reinos del pensamiento y del -

arte sean libres, el del poeta, como Evtuahenko, en del_ 

escritor, como el Gorki de ~ ~. el del compositor -

de I!ltisicn y el de las bellas o.rtea que suponen las manos, 

desde el a!"tesano que crea las obras maestras de nuestra 

hasta las pinturas de Orozco y de Siqueiroa. Un mundo al 

que fal.te esta libertad, quizá no valga la pena de ser -

vivido. (O:fr. I.iario de la Cueva, El nuevo Derecho del T7! 

bajo. Editorial Porriia, S.A., L!éxico, 1974, :p. 91). 

Hel'.:los citado este pasaje del maestro Mario 

de la cueva porque en él alude a Marx, que trat6 el pro­

blema de la enajenaoidn y desenajenacicSn del hombre a TI! 

tud de su acc16n esencial y característica: el trabajo,y, 

además, dicho pensador, relaciond en su oportunidad la -

referida aocidn del hombre con los aspectos de la liber-
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tad, como elemento 1\lndamental. para que opere la mencio­

nada enajenacidn o desenajenacidn del eer humano. 

In efecto, Marx establece que el hombre, al 

trabajar para otro, se enajena en un doble aspecto, ya -

que el mismo, al expender su tt.lerza de trabajo, se enaj! 

na, por este adlo hecho, en un sentid~, y al trabajar P! 

ra otro, tambifn por este edlo hecho, se ~elve a enaje­

nar, en forma distinta a la primera. 

Para que eea mds el aro eeto, pondremos un -

ejemplo: una persona que \lnic&lllente cuenta con la tuerza 

de sus brazos para subsistir en·unidn con su familia, po 

ne dicha energía vital a disposicidn de otra persona que 

para su empresa requiere eaa energ!a, la cual, segdnllarx, 

como es mercanc!a, el empresario la compra y el trabaja­

dor la Tende. He aquí la primera forma de enajenacidn en 

que incurre· el hombre proletario y econdmioamente dfbil. 

Luego, cuando dicho hombre ee halla laborando para el em 

preeario, durante el tiempo que ae encuentre a su servi­

cio por razdn o motivo de la contratacidn correspondien­

te, se enajena por segunda oc~oidn, ya que durant.• l~ -

jornada respectiva él y eu trabajo pertenecen al patrdn, 

o expresado en otros términos, el trabajador, en eete la¡ 

so, al estar al servicio del empresario, no ee pertenece 

a e! mismo. He aquí la segunda forma de enajenacidn. 

Pu.ea bien, en este doble caeo de enaJ•nacidn 

'.-,: ... 
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opera el trabajo productivo de benetactorea, pero no el 

trabajo no ~roductivo. En esta hipdtesia, el hombre prg_ 

duce bienes materiales, pero no ee pertenece a ef mismo, 

por lo menos durante el tiempo en que eet4 produciendo_ 

los referidos benefactores, que por lo regular no son -

para su beneficio propio 1 de eu familia, aino para el 

empresario que tambi~n por lo general lo explota. 

Lueeo puea, •l trabajo no productivo tiene 

su trascendencia para el hombre, sobre todo para el ªª! 
lariado, que, como ha quedado demostrado, si bien es -

cierto que cumple con una tu.ncidn social en la comuni­

dad al producir satis~aree, tambi'n no es menos cier­

to que, por tal razdn, se enajena en el doble sentido -

que ha sido aeftalado. 

Con bae.ten lo anterior hemos querido dejar 

plenamente establecido que el trabajo no productivo,por 

lo menos, deaenajena al hombre, lo cual aunque en lo -

econdmico sea negativo, en lo jur!dioo representa un P.2. 

aitivo adelanto, que de momento beneficia &l. hombre y -

que quiz' con el tiempo, una vez que el mencionado tra­

bajo no productivo quede debidamente reglamentado, ben! 

ticiar' tambifn a la sociedad en general. 

e) El Trabajo Produoti vo de l31enea llaterialee 



De las formas esenciales de trabajo ~ste es 

el que con preferencia se emplea de manera sobresaliente 

en los regí.menes econdmicos de loe pueblos. 

El trabajo productivo de bienes mnterialee, 

es el trabajo asalariado de que nos hablaba Marx, es la 

labor del hombre explotada secularmente. 

Este tipo de trabajo ea el que reglamentan_ 

las leyes del trabajo de todoo los países sin excepcidn. 

Se ie conoce ooim1nmente con el nombre de derecho del t"r! 

bajo. 

::J. trabajo productivo, es verdad, cumple ª! 

tisf&otoriamente con los postulados de la econoo!a pol!­

tice y de la ciencia econdmica, pero afecta eeenciclmen­

te los intereses de las grandes masas asalariadas, las -

q~e, de acuerdo con la conoepcidn marxista, casi ininte­

rru::rpida.mente se hallan sujetas a una doble enajenacidn: 

v~nta de la tuerza de trabajo del hombre y venta del ho¡ 

bre en a! miemo, todo ello en perjuicio de ~ste y en be­

~eficio no de la sociedad sino de un tercero, por lo re­

['.Ula.r el empresario o el capitalista, y de la econom!a -

ce los Estados, que se encuentran asociados con los ex~ 

plote.dores. 

Es necesario que eata olaae de trabajo aea_ 

coobatida en todos sus nocivos efectos, y la dnica mane­

ra de hacerlo es mediante la realizacidn del traba~o como 
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derecho del hombre 1 como obligacidn de la sociedad para 

que as!, de eata manera, el ser humano, cualquiera que -

eea, pueda dedicarse a la actividad, productiva o no,que 

mds le agrade o le acomode de acuerdo con BUa inclinaci! 

nes y sus facultades f!sicns y mentales, eTitando BU eD! 

jenacidn en el sentido en que lo ha expuesto Marx 1 as!, 

tambi,n, en esta torma, lograr BU liberacidn econdmica, 

que es el principio de los dern's tipoa de liberacidn a -

que el hombre en eata vida puede aspirar. 
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a) A.apecto Eoondmico del frabajo 

b) Aapecto Jurfdioo del Trabajo 

e) Enlace Existente entre lo• Aapeoto1 Boondmico 7 

Jurídico del Trabajo 



EL TRABAJO EH SUS ASPEC'ro S ECONOt-:ICO Y JURIDIOO :;;;_ O..:J------ -- --- -------- ---------~ --------

El trabajo, con-.o actividad propia del ho!!! 

bre, cuenta con dos aspectos fundamentales:uno, el eco­

nó~ico; otro, el jur1dico. 

r~era de estos dos aspectos no hay otros_ 

aue r:udieran tener importancia para el tema que estamos 

desarrollando en esta Pcrte del presente estudio. 

Los grandes problemas con motivo del tra­

bajo siel!'pre e invariablemente han surgido en cualquiera 

de es tos dos terrenos: el econ6mico o el jur1dico, o -

en an'.bos. 

For tal rr.otivo a continuación habremos de_ 

analizar estos aspectos relaciontmdolos con el trabajo_ 

y con poste:rioridad los aspectos económico y jur1dico -

habreJros de entrelazarlos también entre si, aludiendo -

para el efecto al propio trabajo. 

El es tu dio que en seguida nos proponemos -

a."lalizar debe ser considerado como elemental, puesto que 

el mis~o no es un tratado sino una simple indicaci6n que 

oportunamente nos habr~ de servir de pauta en el desarr~ 

llo de nuestro trabajo. Sin e~bargo,si quisiéramon de -

jar asentado que lo que aqui exroncremos es un Tesun;en 



de las ideas más sobresalientes que al respecto existen, 

debidas en gran parte a 111 mente extraordinaria de Marx, 

en el aspecto econdmioo, y a nuestros mds destacados au­

tores, en el aspecto jurídico. 

Hecha la advertencia anterior, entremos en 

materia. 

a) Aspecto Eoondmico del Trabajo 

La Econom!a determina, en dl tima instancia, 

la marcha de la Historia -ha dicho un tratadista-. El 

Capital noe descubre el concepto de "sistema econdmioo" 

en ~arx como una combin11cidn determinada de modos espec! 

ficos de produooidn, de oirculaoidn, de dietribucidn y -

de consumo de bienes materiales. En aeta "combinaoidn" la 

primacf a corresponde al concepto de "modo de producoidn", 

el cual Viene determinado, a su vez, por el complejo es­

tructural: tuerzas productivas/relaciones de produccidn, 

en la sociedad considerada. (ctr. Albert loiea, Lectura 

de Ir~x por Al thusser. !di torial Laia, Barcelona, Espafla, 

1974, pp. 116 y 117). 

Lo anterior tiene una directa relaoidn con_ 

el trabajo, considerado como una aotiVidad propia 1 oa-­

racterfstica del oer humano, por lo cual el trabajo dtl 

hombre, desde hace varioo siglos, ha quedado plenamente_ 
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identificado con la econom1a, en genera.l, sea data de un 

r'gimen que ee guío por el aistema capitalista de produ~ 

cidn o por cualquiera otro, no importa, el reaultado se­

guirá siendo el mismo: relaoidn trabnjo humano-econom1a. 

Todo proceso de producc1dn eat4 constituido, 

segdn ?iiarx,por dos elementos indieociablea: !l proceso~ 
trebnjo ~lao tro.nsrormaoionea que el hombre etectlta de 

loa productos naturales en vel.or de uso~ y !!!!, relacio­

~ sociales ~ produocidn, eegdn las cuales dicha tran! 

formacidn tiene lugar. 

a. El proceso !!, trabajo remite al anál.1-­

sis de las oond1oiones materiales y t~onioas de la pro-­

ducoidn: la actividad personal del hombre, ee decir, el 

trabajo; el objeto sobre el que este trabajo actda; loa 

medios de producoidn utili~ados. En primer lugar, ~ 

que subr'1ar, como lo hace Marx, el carácter material. del 

proceso de trabajo: ee un proceso de transformacidn de -

la naturaleza material en productos dtiles que se reduce 

a una relacidn ytural entre el hocbre y le naturaleza y 

que est' determinado por las condiciones material.es (f!­

aicaa, tecnoldgicas) eapec!tioas del momento considerado; 

l!arx rechaza, en consecuencia, la coneideracidn idealis­

ta del trabajo humano como simple creacidn y en su .Q!:!!! 

S! ,2.!! Progz:ama ~ Partido Obrero Alemán (1875) -el cual 

empezaba afirmando que "El trabajo ee la fuerza de toda_ 
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riqueza 1 de toda cultura"- Marx responde: 

"El trabajo E,2 !,!! l!! fuente de toda riqueza; 

la naturaleza es fuente de valoree de uso (y en esto pre 

cisBJ:lente consiste la riqueza material) de la mistna man! 

ra que el trabajo, el cual no ee más que la manifeatacidn 

de una tuerza material, de la tuerza de trabajo humana. 

( ••• )Y en tanto que el hombre acti.fa como propietario en 

sus relaciones con la naturaleza, primera fuente de to-­

dos. loa medios y objetos de trabajo, en tanto que trata a 

la naturaleza como perteneci,ndole, au trabajo ea fuente 

de valores de uso y por lo tanto de riqueza. La burgue-­

o!a tiene buenas razones para atribuirle al trabajo el -

poder~ creacidn sobrenatural." 

En segundo lugar, este an4lis1e del proceso 

de trabajo pone de relieve la importancia primordial de_ 

los medios !! l?.!'oduccidn utilizados: 

"El trabajo ea, en primer tl:rmino, un proc.! 

so entre la naturaleza y el hombre, proceso en que late_ 

real.iza, regula y controla mediante BU propia accidn BU 

intercambio de materias con la naturaleza. En este prOC.! 

ao, el hombre se enfrenta <~omo un poder natural con la -

materia de la naturaleza •. ( ••• ) !!:, ~ !! trabajo ea -

aquel objeto o conjunto de objetos que el obrero interp2 

ne entre ~l y el objeto de trabajo y que le sirve para -

encausar eu actividad sobre este objeto. ( ••• )El uso 1 
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la fabricación de loa modios de trabajo, aunque en g~rmen 

se presenten ya en ciertas eapeciea de animales, oaraote­

ri~a.n el proceso de trabajo espec!fioe.mente humano. ( ••• ) 

Lo que distingue a lne 'pocao económicas unas de otras no 

es lo que se hace, oino cóco se hace, con qu4 instrumento• 

de trabajo ee hace." 

Todo lo anterior puede oon.t'rontaree en .Albert 

Roies, Lectura de ~e.rx por Althusser. Editorial Laia, Bat 

celona, Eapa.f'!a, 1974. pp. 118 y 119. Prosigamoa. 

En el sistema capital.iota, por \U.timo, en 

donde el dinero triunfa, toda relacidn humana ha sido ya 

reducida a relacidn de mercado. La deavinoulacidn entre -

la necesidad del productor y produccidn llega al máximo y 

el valor de uso queda totnlmente eclipsado por el valor -

de cambio. La Economia Pol!tica describe exactamente este 

JllUlldo, pero su descripción ea puramente fenomenoldgioa 1 

no alcanza a la realidad interior y verdadera. Como cien­

cia del mundo enajenado, es la ciencia de la enajenaoidn, 

la de la austeridad tan handa que invita al hombre a re­

nllllciar a ef mismo ••• Toda la Historia humnna anterior el. 

comunismo ee, a juicio de Marx, historia enajenada, hist.e, 

ria de la enajenacidn. Y por supuesto aunque la enajena-­

cidn arranque del comportamiento econdmico del hombre, no 

es tampoco un fendmeno exclusivamente econdmioo en el sen 

tido estrecho de la p.'\labra, atafiedero s6lo a. le produc--
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ci6n. Todas lne relaciones que mantiene el hombre enaje­

nado de s! minmo aon forzosamente relaciones ennjenndaa, 

y c:::.da eafcra de enajennc16n se con:portn además da innno­

ru cr.cjenadn frente a las demás. (Cfr. Ka.rl 1.!t1rx: Mo.nua­

cri tos: Econo~!a y Filosofía. Traducci6n, introducci6n y 

notes de Prancisco Rubio Llorente. Alianza Editorial,S.A. 

!:adrid, EapaHa, 5a Edioi6n, 1974, pp. 39 y 40). 

Cono hecos visto someramente el aspecto ec2 

n6=.ico del trabajo ea trascendental para el hombre en ~ 

nero.J., ¡ puede e.firmarse además que el hecho económico, 

al re~ercutir,como ee ha observado, en dicha actividad -

del ser hwr,eno, ea determinante en la vida y felicidad -

del ~.isi:io, y los motivos correspondientes, a nuestro ju! 

cio, no requieren mayor explicacidn. 

b) Aspecto·Jur!dico del '!rabajo 

En ciertos caeos, numerosos por cierto, lo 

j'..lr!cico del trabajo coadyuba en la conaumac16n de las -

leyes eeon6nicaa a que está sujeto el trabajo hwnano,, 7 

en otroa, muy escaaoo por cierto, lo jurídico de1 traba­

jo se enfrenta directa y abiertamente al hecho econdmico 

de eojuzgamiento del ho~bre por el hombre, protegiendo 1 

tutelando loa derechos e intereses de los econ6m.i.camente 

d~biles. 



En segu.ida veremos cómo ocurren ambas hipd-

tesis. 

~ la primera, el trabajo, dentro del aspes 

to absolute.r:iente jurídico, se halla acosado enérgicamen­

te por la leg1sleci6n positiva y vigente de un rfgimen -

det~rriinado: la hue:bn, co~o derecho inalienable de la -

olese obrera, es considerada como un delito; las asocia­

ciones profesionr.i.:l.ee de trabajadores, son perseguidas e~ 

r.o si se tratase de eeociuc:cnes delictuoaas; los sala-­

rios que ae pacan bajo dicho r~gimen son de ha~bre o cuan 

do mucho se baaa.n en la ley de bronce de Fernando Lassa-

11 c, que consiste en dar de comer al obrero y a su prole 

linicaw<rnte lo necesario para que no se muera de hambre, 

con le carncter!atica, además, de equiparario a una md-­

quina y a la anortización que con la misma se hace para 

que ésta siga produciendo riquezas materiales. 

En la segunda hipótesis, el trabajo, oontr! 

ria:nente a lo que sucede en le primera, ee encuentra tu­

telado y protegido por normas de derecho que tienden a -

reivi~dicar a la clase proletaria, esencialmente, y de -

me.nera subsidiaria a la colectividad. 

En esta hipótesis el trabajo es elevado a -

s~ m~Y.i:n.a expresidn, institucionalizándolo a través de -

nandatos constitucionales, 

A este respecto, el maestro J.:!.berto Trueba_ 



Urbina ha hecho las siguientes consideraciones que,por 

esti:larlas i.!:lportantes en relacidn al tema que estamos 

tratando aqu!, a continuacidn transcribimos. Esto ea -

lo que escribid el maestro: 

•ta Teorf a integral explica la teorfa del 

derecho del trabajo para sus etectoa din~icoa, como -

parte del derecho social y por consiguiente coco un ºl: 

den jur!dico digniticador, protector y reivindicador -

de los que viven de aus estuerzos manuales e intelec-­

tualea, para alcnnzar el bien de la comunidad obrera, 

la se¿u:ridad colectiva ¡ la justicia social que tiende 

a social.izar loa bienes de la produccidn; estil:lula la 

~rdctica jur!dico-revoluciona.ria de la aeociacidn pro­

fesional y de la huelga, en f'unci6n del devenir histd­

:rico de estas normas sociales; comprende, !JU~.s, la te2 

r!a revolucionaria del a.rt!culo 123 de la Constitu~:~n 

pol!tioo-sociaJ. de 1917, dibl.ljada en sus propios tex-­

ton: 

"I. Derecho del trabajo, protector de to­

co el que presta un eerricio a otro en el car.po de la 

;.:-o-:i.:.cci6n econ6!.'l.ica o en cualquier actividad labor<.J., 

ya se~ obreros, j·:i:-naleros, empleados al ser·ri~io del 

tstado, e~pleados en general, dom~stiooa, artean..~oa,~f 

cicoa, abogados, técniooa, ingenieros, peloteroe,'to~! 

roa, artistas, etc.; ea derecho nivelador trecte a le~ 
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eu.presc.:-~os o patrones y cuye vicencia corresponde oo..~t! 

ncr inc61u.::e a la jurisdicción. 

"!:. Derecho del trabajo reivindicatorio de 

la clase trabajadora para socializar loe bienes de la 

producción en fUncidn de recuperar lo que le pertenece -

por la e':plotacidn secular del trabajo humano que acre~ 

cent6 ~1 capital y propició el desarrollo econdi:U.co de -

la Colo:Ua a nuestros d!aa. Es derecho lecitimo a la re­

voluci6~ ~ro:ete.ria que tra.no!or:na.r4 la estructura ca~1-

talista, por la ineficacia de la legislncidn, de la adm! 

nistracidn y de la jurisdicción en manos del poder capi­

talista. 

"III. Derecho administrativo del trabajo 

const:~~ido por reglamentos laborales, para hacer efect! 

va la protección social de los trabajadores. Corresponde 

a la ed!:inistraeidn y especialmente al poder ejecutivo -

el ejercicio de pol!tica-social y tutelar a la clase obr! 

re al a~licar los reglamentos no sólo sino también redi­

miendo f;?'adualmente a los trabajadores. 

"!V. Derecho procesal del trabajo, que como 

nona de derecho social ejerce una funcidn tutelar de 

loa trabajadores en el proceso labo1·al., aef como reivin­

dicatoria, tundada en la teor!a del e.rt!culo 123 de la -

Constitucidn de 1917, en el sentido de que las Juntas de 

Conciliacidn 1 :Arbitraje eat4n obligadas a redimir a la 
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olaee trabajadora, supliendo sus quejas o reclamaciones 

defectuosas. En los conflictos de naturaleza económica_ 

puede realizarse la reivindicación(económica) proleta~ 

ria, mds que aumentando salarios y disminuyendo jornada 

de trabajo, etc., entregando las empresas o loa bieneo_ 

de la produccidn a loe trabajadores cuando loa pat:rones 

no cUlllplan con el art!culo 123 o la clase obrera as! lo 

plantee, ~ues el derecho proceanl social no está limit,! 

do por loo principios de la Constitucidn política, de -

esencia burguesa y sostenedora de la propiedad privada, 

ni ésta puede estar por encima de la Const1tuc16n social, 

que es la parte más trascendental de la Carta suprema -

de la Reptlb~ica. 

•En aplicación conjunta de loa principios_ 

b~sicos de la Teor!a integral, pueden realizarse en el 

devenir histórico la proteccidn de todos loa trabajado­

res, aea cuales fuera su ocupación o actividad, aai co­

~o la reivindicacidn de loa derechos del proletariado, 

mediante la sooializacidn del Capital y de las empresas, 

porque el concepto de justicia social del art!olllo 123 

no ea simplemente proteccionista, sino reivindicatorio, 

que brillar' algdn d!a por la fuerza dialfctica de la -

Teor!a integral, haciendo conciencia claaieta en la ju­

ventud 1 en la clase obrera. Precisa.mente la dialéctica 

marxista y por lo mismo au oaracter!etica reiv1ndioat2 

... 
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ria le da un contenido esencialmente revolucionario, que 

no tienen los demás estatutos laboral.ea del mundo". 

Lo escrito por el maestro Alberto Trueba Ut 
bina puede ser consultado paro una mayor penetracidn del 

tema en su obra in ti tu.lada r~uevo Derecho del Trabajo, ed!, 

tada por la Editorial Poma, S.A., r.:hico, 1972, pp.217 

¡ 218. NosotTos por nuestra parte estimamos que lo sena­

lado por el maestro ee suficiente para saber que en el -

aspecto jurfdioo el trabajo en un tiempo muy cercano ee­

tar4 plenaz:;ente protegido y tutelado, eJ:1én de reivindic! 

do, como con tanta pasidn lo ha deseado desde ante.flo don 

Alberto. 

e) Enlace ~atente entre los A.spectoe Econdmico y 

Jurídico del Trabajo 

Como es fácil de suponer, loa aspectos eco­

ndmico 1 jurfdico del trabajo, como actividad propia y -

caracter!stica del hombre, se entrelazan entre s!, por -

loe motiTOB que hemos eX]luesto y que aqu! habremos de r! 

se~ar con mayor precieidn. 

En efecto, el primer punto que noe lleva a 

suponer que dichos aspectos se entrecruzan entre sí,ee -

el siguiente: el trabajo productivo tiende n lo económi-

co, por razones obvias; lo jurídico, e su vez, por moti-



vos de todos conocidos, en forma directa reclaocnta el -

rc~erido trnbnjo productivo, teniendo así relaciones ta~ 

to con el trabajo que se mencionn cor.o con el aspecto ec~ 

n6~ico del mismo. Y esto, en síntesis, efecttln o propi-­

cia el aludido entrelaza~iento entre los aspectoo econ6-

::iico y jurídico del trabajo hu.::in.no, como parte in~egra.n­

te de su esencia que, como ya lo vimos en otro sitio de 

este es~~dio, para subsistir, debe ganar el pan con. el -

sudor de su frente. Al decir trabajo humano nos concret! 

::os al hombre, que es el 11nico ser en la naturüeza ca-­

pez de renl1zar dicha actividad· con el fin especifico de 

sobrevivir sobre la Tierra. 

El segundo punto de contacto que encontra­

~os, es el que sigue: el trabajo que produce bienes mat! 

ríe.les se halla sujeto indiscutiblemente a leyes eoon6c! 

cas que c6lo, en parte, pueden ser controvertidas por la 

fue~za ju.r!dica del Derecho. Este aspecto jurídico entra 

en relación directa con el aspecto econ6mico del trabajo. 

!lo hay la menor duda. 

El tercer punto de entrelazamiento, entr.e -

lo ju.r!dico y lo econ6mico, es cuando las leyes jur!di-­

caa tienden o pretenden, por lo menos, regular las leyes 

econ6cicae e. que está cujeto el trabajo, con el fin de -

hacerlas menos dr~oticns en su influencia, y es cuando, 

:por d .;.drJ.o e.-:d, noe encontramos un-l:e laa perspect:1. vas -
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de una mejor vida para el hor.bre, en su ce.lidad de ~ 

oecono:-1icua. Es aq_u:! cunnd o, además, podemos decir que 

en ta..~to lo económico del trabajo enajena el ser humano 

lo jurídico tiende a desenajenarlo, teniendo en cuenta, 

y co:::ib:::. tiendo, lo que a este respecto ha expresado Marx, 

que es lo siQliente: al trabaje.r, el hombre se enajena_ 

en un doble aspecto, porque vende la fuerza de su trab~ 

jo, co~o cualquier otra meroanc:!a que se hallo en el 

r.ercado sujeto a lP. ley de ln oferta y la demanda, y 

porque, al trabajar, ~l mismo se vende, porque ese tra­

bajo que realiza se cocpra corno trabajo asalariado. Y -

rcdarcuyendo a L:nrx nosotros s6lo decimos que el aspec­

to jur!dico, en este caso eapec:!fico y en otros einila­

res, entra e~ contacto con el aspecto económico de que 

se trata, combati~ndolo, precisEll?lente, cuando eleva el 

trabajo a la cateeor:!a de un derecho y un deber socia-­

les. 

Los anteriores son los puntos más sobresa­

lientes del enJ.ece existente entre los aspectos eaon6mi 

co y ~ur!dico del trabajo. Ahora veomos a continuación, 

en lo conducente, el aspecto jurídico del trabajo en su 

forma de ci:lrecho positivo y vigente. 
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a) Reglamentao1dn del Trabajo en el Apartado "A" del 

Art!culo 123 Const1tuoional 

b) Reglamentacidn del Trabajo en el Apartado "13" del 

Articulo 123 Constitucional 

e) Finalidad que se Persigue con la Reglamentacidn 

Constitucional del Trabujo 



REGLAl'SNTACIO!l COllST!TUCIOHAL DZ::L TRABAJO 
-------------- ------------- --- --------------------- ------------- --- -------

El trabajo cesde hace rr.ur.l:os aho!JI ha sido 

:re~1a~¡:;ntado, prir."ero en c::>r.t':"a de los derechos e inte -

:r<?ses de los asalariados y después en su favor. 

Han h;ibido varias leyes que se promulgaron_ 

con el fin es¡:ecifico de perjudicar a los obreros, emple~ 

dos,trabajadores en r.eneral.' 

Fi::ro desde hace ya Vi\'!"ios rulos na habido l,!! 

yes c;v.e tutelan y protegen a la clase asalariada con el_ 

obj'2to de que ésta di!;frute de mayores beneficios mate -

riales y cie que tenga una vida rr.ejor y mbs decorosa. 

8stas últimas leyes fueron por lo re!JUlar -

Cis¡:osi ti vos de cerecho o bien reducidos en cuanto a su 

6~bita de acci6n o simplrunente ineficaces para alcanzar 

la meta que se proponian. 

Por tal virtud, los hombres progresistas o 

de ideas avanzadas ininterrumpidamente propugnaron por_ 

que en la legislación positiva y vigente de casi todos -

los paises se constitucionalizaran esas disposiciones de 

Derecho, habiendo sido México la primera naci6n que en -

este siglo ideara la forma de elevar al rango constitu­

cional las m1nimas garantias de que debia gozar la clase 
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obrera, aeoula.rmente oprimida y explotada tnnto por el -

capital. como por el Estado. 

!s! fue como el pueblo, no el gobierno, de 

México, en la Conatituci6n de 1917 pntentiz6 en el terr.!!, 

no legal el conjunto de gnrunt!aa oocialea m!nimo que d.!!, 

be disfrutar el trabnjador por el o6lo hecho de serlo, -

siendo desde entonces ene conjunto de garantías sociales 

además un producto de la nueva Constitución que deriva -

de ~a misma en forma absoluta y eficiente para bene~icio 

de los obreros del paf s. 

Ea hasta la Conatitucidn de Quer~taro, pro­

mulgada en el afio de 1917, cuando definitivamente se re­

glamenta el trabajo como un derecho propio y caracterís­

tico de la clase asalariada, y ea e partir de entonces -

cuando el trabajo deja de ser una simple mercancía para_ 

convertirse en un derecho y en un deber social.ea, tal og, 

mo ahora se le conoce, espec!ficamente, en la L•1 Pede-­

ral del Trabajo de 1970. 

Pero observemos cdmo empezd todo esto. 

Como todos sabemos, Carranza, en su proy~o­

to de reformas a la Constitucidn de 1857, lo tlnico que -

pretendía era refor:iar únicamente el articulo 5o de dicha 

Conatituci6n, que veronba sobre el trabajo de manera su­

mamente rudimentaria. A tal actitud, oe opusieron los r.! 

dicalou del Congreso Constituyente y ea as! como nacid -



el artfoulo 123, integrnndo y formando parte 151 eólo de_ 

todo un Titulo, el Sexto, que se denomina: Del Trabajo 1 

de le Previsión Social, que ya comprende al trabajo como 

un derecho y un deber sociales. 

Daniel ?.:oreno (Raíces Ideoldgicae de la Con! 

ti tucidn de 1917. Colecci6n !.letropoli tana, Departamento_ 

del Distrito Federal, tl~xico, D.F., 1973, pp. 87 1 88), 

escribe: "La cuestión había aido lo suficientemente deb! 

tida, en tal forma que cuando el 23 de enero se preeentd 

el proyecto del dictamen, les lfncao del artfoulo 123 ban 

quedado trazadas. Con el dictamen ee preeentd el Tf tulo_ 

VI del proyecto de Conetitucidn, bajo el título de Del -

Trabajo y de la Previsión Social. El proyecto de retor-­

mns de don Venuatiano Carranza ha quedado en la cuneta; 

a.hora los radioaleo van a dar cima a eus anhelos, agre-­

gando un titulo que no figuraba en el proyecto original.." 

Y as! fue como sucedió. 

El art!culo 123 a partir de ese momento, 23 

de enero de 1917, ya era una realidad aunque no estaba ~ 

todavía vigente. Contenía dicho numeral las ansias de tB. 

tela y reivindicaci6n tanto tiempo esperadSBpor laa gra,a 

des masas proletarias de la nación. Por tanto, su trámi­

te reglamentario en la magna Asamblea pooo o nada signi­

fic6 desde entonces: 23 de enero de 1917, una fecha que_ 

más que el 18 de julio o e1 21 de marzo o el propio 20 -



de noviembre deb!a conmemorarse en nueotro país, por ha­

ber sido el d!a, el mes y el a.llo en que surgid de manera 

definitiva el trabajo como un derecho para el asalariado 

y como un deber para la sociedad. 

a) Reglamentacidn del Trabajo en el Apa.rtado •A• del 

Art!cu.lo 123 Constitucional 

El a.rt!culo 123, que al principio aparecid 

en 1a Conatitucidn de 1917, no es el que ahora conocemos 

en au última redaocidn, pero a!·mantiene vivo el espfri­

~J revolucionario que jurídica y tilosdticamente lo ali­

mentd desde que fue proyectado en el Congreso Conetitu-­

yente de Qu.er~taro. 

Su contenido, aegdn el maeatro J. Jesda Caa 

torena (?.:anual de Derecho Obrero. ?.rhico, 1973, Sexta -

Edici6n a.t. de publioaoidn, p. 48 ), ae aimplitica asf a 

a) El contrato de trabajo comprende loa -

principios acerca de la jornada de trabajo, el des­

canso semanario, el salario, loa riesgos pro~eaiOD§ 

les y el despido de loa trabajadores. 

b) Trabajo de menores y mujeres, concreta_ 

la edad de admiai6n y la jornada de trabajo de los_ 

prilneroe; prohibe ocupar a unos y otras en labores_ 

ia~alubree y peligrosas; en trabajos nocturnos; en 
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horas extraordinarias; en centros de vicio. Regl.amen 

ta el trabajo de las mujeres en estado de embarazo y 

durante el período de lactancia. 

c) Asociación profesional. La instituye en 

favor de los obreros y de loa patrones. 

d) Huelga. Otorga este derecho a loa traba­

jadores para equilibrar su eituaci6n ju.r!dica trente 

a loa patrones. 

e) ~· Se refiere a loa t~rminoa en que 

concede a los patronee la suspenai6n del trabajo,Pr! 

via autorizacidn, pueden, cuando el exceso de produ~ 

oidn lo haga necesario y para mantener loa precios -

en l:!Llite costeable, auepender los trabajos de sus -

factor!ae o comercios, lo que equivale a prohibir el 

uso del ~ ,2J!! o sea el derecho de los patronea de 

suspender el trabajo a fin de obtener que loa traba­

jadores se allanen a sus pretensiones. 

f) Servicios para !! comunidad. Los necesa­

rios para la sociedad, el establecimiento de eecue~ 

las elemento.lea y enfermerías, as! como la obliga--­

cidn de destinar cinco mil metros cuadrados de terr! 

no para los servicios pdblicos, corren a cargo del -

patrón cuando la localidad carece de ellos. 

g} Arbitraje. Instituye las Juntas de Con-

ciliacidn y Arbitraje para el conocimiento y deoisidn 



de los conflictos de trabajo. 

h) rrevisi6n oocicl, Declaró de utilidad -

~ública las cajos de securos; las cooperativas para 

con~trucci6n de casas deatinndns a ser adquiridas 

por loa trnbnjudorea e instituye el patrimonio do 

f' e.rail i a. 

i) Cnr~cter imperativo ~ ~ normas le,ga­

~· Las cldusulas (no el contrato) del contrato de 

, trabajo que ir.lpliquen renuncia a cualquier derecho_ 

que las leyes concedan a los trabajadores, son nu-­

laa. 

j) Generalidades. Las bases conetituciona­

lea ricen el trabajo de loa obreros jornaleros, em­

pleados y artesanos, y ade~ús el que dima.na de todo 

contrato do trabajo. 

k) Los Congretos de los Estados fueron ta­

cul tados para legislar on materia de trabajo, sin -

contravenir laa bases anteriores. 

Este ea el texto primitivo del articulo ¡23 

constitucional y como se observa, en su estructura jur!­

dica, se coluobra ya la aparición de lo que m&s tarde -

vendr! e. a eer el AP,artado "A" de dicho nur.ieral, por virtud 

de la reforma habida el 5 de diciembre de 1960, que re-­

form6 el proit~bulo del citado nwneral, para comprender -



to.nto leo basen aplicables al trabajo nsalarindo como 

lns relntivas a los servidores pdblicos, o burócratas el 

servicio del Estado, que en esta forma se constituye en 

patr6n de los mencionados servidores pdblicos, sean éo-­

too :f\rncionarios o sinples empleados. 

~ respecto el maeotro Alberto Trueba Urbi­

no., en unión con su hijo Jorge Trueba Barrera (llueva Ley 

~ederal del Trabajo Refor:nada. Editorial Porrda, S.A. M! 

~ico, 1975, 26a, Edicidn, p. 13), al aludir al Decreto -

de 21 óe ootu'cxe de 1960, publicado en el Diario Oficial 

de la Pederacidn de 5 de diciembre del mismo ei!o, en vi­

:or &.1 d!a siguiente de eu publicacidn en el citado Dia­

rio, señala que "se creó el apartado ''B", integrado con 

".i:rr frncciones, y las XXXI fracciones anteriores pasaron 

a for::.or parte del apartado "A.". 

?uee bien, a partir de ese nflo, 1960, el 8.! 

-t!rculo en cuestión, en su apartado 11 A", ha sufrido cua-­

tro refor~es esenciales, en las siguientes fechas: la.­

L2 que reforr:.6 le.o fracciones II, III 1 VI, IX, Y.XI, XXII 

:; :o:xr, por Decreto de 20 de novie::nbre de 1962, publica­

do en el Diario Oficial de la ?ederaci6n de 21 del mismo 

mes y afio, en vigor el ó!a siguiente de su publicación -

en dicho Diario; 2a.- La que reformó la frnccidn II, por 

:Decreto de 9 de febrero de 1972, publicado en el Dicrio_ 

Ofici&l de la Federación de 14 del mismo mes y afio, en -
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vigor quince dfoa despu1fa de su :p\lblice.ci6n en el cite.do 

Diario. Este Decreto tru:ibién refor:;i6 ln fracción XII¡3a, 

La. que refor::i6 las fraccione::i II, V, Xl, :CV, :cr:v y XXIX, 

por Decreto de 27 de dicie~bre de 1974 1 publicedo en el 

Diario Oficie.l de la Federación de 31 del ois~o mea y 

~:o, en vigor al d:!a oieuiente de su publicación en el -

referido Dia.::'io, y 4a.- La que adicionó la fracción XXXI 

en febrero de 1975. 

Todus estas refo'!'"mna al apa=-tado "A" del B.!: 

ticulo 123 conatitucionnl dieron por resultado que en la 

~ctualidad dicho precepto aparezca reivindicador de loe 

derechos de los proletarios, eapec!ficar.iente en sus fra.Q_ 

cienes IX, XVI y XVIII, que a la letra establecen lo que 

si;ue, únicar:iente en lo conducente: 

Fracción IX. Los ·trabajadores tendrán dere­

cho a una participación en las utilidades de las ª!· 

presas ••• Lo que equivale a decir que el factor tr! 

bajo, de aquí en adelanto, ya no será explotado in! 

cua=:ente por el factor de la producción Ce.pi tal, V! 

rificár.dose en esta forma el viejo y lesendario SU! 

ffo del diputado constituyente Carlos L. Gracidae. 

FTacci6n XVI. Tanto loo obreros como los em­

presarioo tendrán derecho para coligarse en defensa 

de eus reapectivos intereses, formando sindicatos, 

asociaciones profesionales, etc., lo que equivale a 
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dar cumplimíento al mensaje cumbre dol tianifieato -

Cornuniota de :.:nrx y Engcls, que proclarnnbn la un16n 

de todoo los proletarios del mundo para que con la 

fuerza que tmica.mcnte puede dar la unión, ellos,por 

si mismos, nlcnnzare.n su compl. eta roi vindico.c16n -

econ6~ica, social y jurídica, 

Frncc16n XVlII. Lae huelgas serán lícitas -

cuando tenge.n por objeto conseeuir el equilibrio en, 

tre los diversos factores de la producc16n, a.rx:ioni­

za.ndo los derechos del trabajo con loa del capital. 

Esto significa, ni más ni menos, que los em 
pleados, obreros y trabajadores en general tienen y 

tendrá.~ siem~re y en todo lugar el derecho inalien! 

ble de la huelga, incluyendo la huelga revolucion_! 

ria y cundial, que ea el tlnico ca~ino posible para_ 

que los nisoos lo¡;ren su tan ansiada reivindicaci6n 

para el caso de que falle cualquier otro CO.':lino vi!! 

ble a ese fin. 

El resto de las de~ás fracciones del a?art~ 

do "A", cur.1plen su mia16n tutelando y proteeicndo en di­

veroa forma alcunas de ellas los derechos y los intere-­

ses de la clese asalariada, cun lo cual se redondea la -

finalidad reivindicatoria que pretende alcanzar el art!c~ 

lo 123 constitucional con el mencionado Apartado. 

Las fracoiones I a V, VI:Ily Y., por ejemplo, 
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:pc.ra no ci ta.r más, :protegen al trabajador y tutelan sus 

derechos, de raP.nern general, y de manera especifica, la 

~racci6n XXVII, protecc y tutela dichos derechos, al d! 

clúI'ar nulas lns condiciones que estipulen una jornada_ 

~::..~ur:ana por lo notoria.t:lente excesiva; las que fijen un 

salario que no sea reounerador; las que estipulen un 

rln=o mn:.ror de una ae~a.na para la porcepci6n del jornal; 

las que perr.iitan retener el salario por concepto de mul 
ta; ~as que constituyan renuncia hecha por el obrero de 

las inde!:l!lizucioncs a que tenca derecho por accidentes_ 

del trabajo y enfermedades profesionales y todas las d! 

niáa estipüaciones que ir.lpliquen renuncia de algdn der!_ 

cho consagrado a favor del trabajador. Entre otras est! 

pulacioneo a que se refiere el propio art!culo 123,apa¡ 

tado "A", frncci6n !XVII, de la Conetituci6n. 

b) Regla~entacidn del Trabajo en el Apartado "»" del 

Artículo 123 Cona ti tuoional 

Como diji~os en el inciso que a.nteoede,p9r 

virtud de la reforma habida en diciembre de 1960, se r! 

for:.:6 el preámbulo del artículo 123 para comprender, ad! 

más de las bases aplicables al trabajo asalariado, las 

reglas que ahora rigen las relaciones del Estado con sus 

cervidores, mismaa que ee hallan comprendidas en el •Pat 
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tado 1'B" del r.iencionndo numeral, a lo cual en seguida V! 

~os a referirnos. 

:O apartado ":B" del nrt:!cu1o 123 ooneti tu­

cional. sanciona los aiguientes principios: 

a. El de que la relaci6n de trabajo, que -

se establece entre el servidor del Estado y el Eat! 

do ~~smo, dimo.na del no=.bra~iento o deaignacidn y 

acerca del cual se previene que se hariin mediante -

aiatenae para apreciar loa conocim.ientoa y aptitu-­

des de los trabajadores. 

Exccpttla de BU aplicaci6n a loa mili ta.res, 

na.rinoa, mienbros de los cuerpos de seguridad y del 

servicio exterior, respecto de loa cuales ee esta"t!! 

ye ~ue sus relaciones con el Estado se regirán por 

las reé"U.laciones propias de cada uno de eeoo grupos; 

se exoeptlia igual.mente a los trabajadores de con:fiBJ! 

~a pero sin dejar de otorgarles la proteccidn del -

sal.ario y de la seguridad social que se instituyen_ 

en las leyes regl01J1entarias. 

b, El de la jornada de trabajo, de 8, 7 y 

media y 7 horas diarias. 

c. El de la protecci6n del salario respec­

to del cual ee sustentan lae siguientes bases: La -

aplicacidn del rfgimen del salario mfnimo vigente -

en las localidades de prestacidn de servicios; la -



in::üterabilidad de los salarioo dure.nte la vigencia 

.:e loa presuruestos; la de la iQJ.e.ldad de los sala­

rios :acorde c:>n la igualdad del trabajo y la de que 

sola~ente son válidos los descuentos previstos en -

:.::.s le~·es. 

d. :::i del descanso sen!.UUU'iO que se eX!Jre­

s~ que por c~ia seis días de trabajo, el empleado -

~isfru.tará de uno de descanso, 

e. Zl de les vscaciones que ser!.~ de v~in­

:e di as ror ~:o de servicios. 

r. n del escalafón. 

g. El de la perdU!'abilidad de los contra-­

tos ce trabaio, que se instituye por el principio -

óe que todo despido debe ser justificado y otorgado 

al el:l:¡:;leado el derecho de exigir el CW!lplimiento C.el 

co~tra~o o el pego de la in1cxnnizacidn correspon~ 

diente. 

h. La regulación de la 1111spensi6n de la r1 

laci6n de trabajo. 

i. ta regulación de la supreeidn de :plan­

tas, sentlt.~tlose le base de que en todo caso se oto~ 

gnré "U.ne distinta equivalente o bien el pago de la 

ind el:'.n:.. zaci6n. 

j. Al de la asociación proteeional, insti­

tuyendo la libertad de asocie.cidn de loo servidores 
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del !stedo, 

l~. El del derecho de huelga. 

l. El áe la set)Uridad social. 

o. :u crenci6n de la juriadiccidn espeo!f1 

ca n~Ciantc el '.:.'ribunal do Conoil1acidn y l.rbitraje 

;c..ra conocer de los conflictos entre los servidores 

del tstado :,· el Estado n.is~o, con dos e:::cepcic:ies1 

la de los servidores del Poder Judicial Federsl,re! 

pecto de los cueles se establece que co=pete a la -

Suprene Corte de Justicia de la Nacidn en pleno la 

resolución de sus conflictos de trabajo y de los em 

pleados del tribunal que la remite a la Junte Pece­

r:tl. de Concilinci6n y Arbitraje. 

Estos principios que heoos seilalado se ha-­

llan en la obra del maestro J. Jea~s Castore~a, intitul! 

cia i.:e.nual de Derecho Obrero, que con anterioridad hemos_ 

citedo en el presente estudio. 

En nuestro conce~to, son principios que se_ 

ccrivl:.!l cel apartado "13" del a.rt!culo 123 constitucional 

y qt:.e reclriente no requieren oayorea comentarios. :Por tal 

notivo, al hacerlos nuestros, \1.nico.m6nte a[;I'ecnreoos que 

con ellos, el precepto constitucional que se menciona a~ 

q_uiere r::a:,·ores proporciones tandientes- a -e:::.te:olecer el -

trab:..jo corao un derecho~ :r un dober socialcc, cu,-:-.:::liene.o_ 

en ~s~ ~or::w. la constitucionlllizac16n del trabajo en ca-
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si todas sus áreas, puesto que por una parte el apartado 

"A", al referirse al. trabajo asalariado, complementa su 

fu.~cidn con la 1ntegraci6n del apartado •B• del propio -

dis;:ositivo legal, que es la ley que est4 por encima de_ 

todns las dam'a leyes, al oer constitucional.. 

e) Finalidad que ae Pereigue con la Regl.amentacidn 

Constitucional del Trabajo 

El. fin irunediato y ea,ec!tioo que se preten 

de obtener con la reglamentaoi6n constitucional del tra­

bajo, es el de garantizar a todo individuo una vida digna 

y decorosa, ajena a cualquiera eventualidad, sea lata n! 

IT.i:-1\l. o acc1den tal, 1 o mismo da. 

La constitucionalizacidn del trabajo tiende 

:\ bajar loa !ndicea de desempleo, la insalubridad, la º! 

rencia de medios para subsistir del hombre, la irregula­

ridad en la obtencidn de un salario remunerador, que aea 

sie=pre suficiente al. trabajador para que 4ste pueda su­

fragar wa gaetoa m!nimoa Titalea, de 11 1 de su familia. 

Por otra parte, la reglamentacidn oonetitu­

cional del trabajo pretende con sus medidas eocializar -

la actiTidad producti'fa de bienes material•• del ser hu­

rr.ano, para beneficiarlo a 11 1 a la oo1111Uli4ad donde rad! 

ca. 
La reglaaentacidn del traba~o pro4uot1~ al 
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~rav~s de las normae constitucionales, por ser éstas su­

?erioree en un orden jurídico, realizan la tunoidn pri-­

::ordiol de descubrir al ser humano en toda su magnitud y 

;rop~nden a protegerlo con mayor amplit1.1d que cualquiera 

~tro tipo de normas, aea.n éatao mornlee, ~ticas o econd­

~icas o de otra especie, no importar la reglamentacidn -

·~onati tucionel, será siempre superior a cualesquiera - -

otra, i:áxime si como en el caao nuestro dicha reglatlent• 

c1dn lo efectl.ta como lo hace en el artículo 123, que tu­

tela, protege y reivindica a loe econd:ir.icamente d~biles. 

Esta y no otra es la finalidad que se pere! 

gue con la reglamentacidn conetitucional. del trabajo;por 

lo ::::enoa entendemos que así ea en r.:éxico, o deber!a de -

ser, en nuestra intencidn primero y luego en nuestra ao­

ci6n. 
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!l T'?.A.3AJO: DER.ECRO Y DEBER E!! LA LEY Y E!i LOS CO:JTRATOS == ======= ======~ = ===== == == === ; == === ==~====::. 
"!•O R3:LACIO?raS DE TRABAJO 
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a) El Trabajo como un Derecho y un Dober Sooi&l.H 

A.nalizado en sus Antecedentes y en el A.rt!oulo 

3o de le. !.ay Federal del Trabajo 

o) El ':'?'abajo oo~o un Derecho y u.n Deber Sociales 

A.'lalizado a :Tavds del Contrato de Trabajo 

~) El Traba~o co~o un Derecho y un Deber Social.ea 

Analizado a Trav's de la Relao16n de Trabajo 
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Sl trabajo, considerado como un derecho y -

un debE>.r sociales, aparece con r.,ayor nitidez en la Ley y 

en el contrato y/o relación laboral que en el articulo -

123 de la Constituci6n, lo cual es e~-plicable por las~ 

cilla :raz6n de que en este precer..tc 1 a 9eneralizaci6n en 

sus norr.ias es lo que impera, en ta."lto que en aqul!llos es 

la precisi6n de los conceptos ju~1dicos o mandatos lega­

les lo que reina¡ O dicho en otras pal.abrast en el arti­

culo 123 constitucional s6lo se fijan las directrices s2 
hre las cuales habrA de realizarse el trabajo y en la 

ley y en el co~trato y/o relaci6n 1a~oral se establecen 

de manera eSFecial las reglas sobre las que debe presta:: 

se ese trabajo. 

Ad, pues, expuesta la raz6n que antecede,_ 

corresponde ei~ i:.sta parte del presente estudio analizar_ 

lo correspondiente al trabajo, como u.~ derecho y una 

obligaci6n sociales, lo cual haremos p:rirnero en la ley -

laboral, especificarnente en el articulo 3o de la misma,_ 

y e!'l los antecede.~tes que al respecto existen, en el 

contrato de tra~ajo v e.n la relaei6n laboral, advirtien-
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recho y un deber socia.lea, lo analizamos en el contrato_ 

y en la relacidn de trnbnjo por separado, es porque para 

nosotros ambas 1natitucioncs jur!dicus son diversas, en 

su contenido y en los fines que onda une de ellas persi­

gue, ya que el contrato de trabajo puede darse sdlo en-­

tre particulnres, considerados individuolmente, en tanto 

que la relación laboral debe obtenerse \1.nica:nent~, por -

lo cenos, contando con un sindicato dt t1•abaj~dores y uno 

o varios patronea, lo que supone un conju:ito 41 indivi-­

duos y, además, como otra oarncter!atica de dicha rela-­

cidn laboral, la impoaicidn de la convenci6n plurilate-­

ral que se obtenga en su oportunidad puede ser impuesta_ 

el ei:::prcsario o patrón renuente aun en contra de su vo­

luntad, bastando para el caao, dnicamente, que su indus­

tria o empresa. pertenezca a lo. rama de la industria o 0.2, 

~ercio en donde se haya establecido como obligatoria la 

indicada relación laboral, la cual co~dnmente se conoce_ 

con el nombre de contrato-ley o contrato de trabajo obl! 

gatorio. Is decir, para nosotros la diferencia que exis­

te entre el contrato de traba.jo y la relaci6n laboral 

consiste en que en el primero hay acuerdo de voluntades_ 

de los contratantes y en la segu.nda,no, necesariamente, 

pudiendo iI:lponeroe el acuerdo mayoritario aun en contra 

de la volu.nta~ jel renuente, como ya lo dijimos. Esta ng 
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ta ea traecendtnta,¡, porqGe eon"fierte a la relacidn de 

trabajo en norma obligatoria o le7 para todoa aquellos -

individuos que se hallan sujetoa a loa mandatos de la ia 
dicada relación laboral, eatln de acuerdo o no con dichos 

mandatos, surgiendo ante la le7 otra le7, aenoa general_ 

que aqu4lla, porque d.nicamente ae aplica a UD grupo de -

individuos que se encuentran sujeto• a tila, pero igual_ 

de efectiva en loa propdaitoa que peraisue. 

a) El ~abajo como IU1 Derecho 1 un Deber Social.ea 

Analizado en aua .Antecedente• 1 en el .&rt1culo 

3o de la Le7 lederal del 'l'rabajo 

m. art!aulo )o de la Le:r Pederal del Traba­

jo de lo. de mayo de 1970 establece que el trabajo e• un 

derecho '1 un deber aooialH. Para llegar a la ooncluaidn 

anterior, sin embargo, hubo necesidad de atraTt•ar un si~ 

ndmero de obet4culoa. ?alea obat,ouloa aon loa antecede¡ 

tea de la mencionada concluaidn, a loa cual•• en ••guida 

noa VBllOa a reterir aunque aea en toraa aoaera, para ll! 

gar da adelante al eatudio del ci ta4o numeral a u.riera_ 

de remate diallctico. 

Son n.rioa loa docwaentoa que de una torma 

u otra, de modo directo o indirecto, tratan la oueatidn_ 

que aquí eatamoa desarrollando. Loa principal.ea 4e eaoa 
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documento1, ion loa siguientes: el Tratado de Veraalles, 

la Carta de laa Naciones Unidas, la Declarac16n dt 1ila­

deltia, la Declaracidn Universal de loe Derechos del Hom 

bre, la Carta de la OrgB.llizacidn de los Estados America­

nos 1 la1 resoluciones adoptadao en las Conterencias ?a­

namericanas y en las Oonterenoias Regionales organizadas 

;por la O, I. !'. 

Eatoe documentos pertenecen al pasado; siea 

do 11 documento m4a reciente uno que a prop6sito hemos -

dejado de mencionars la L•1 Federal del 1'rabajo de Mé:d.­

co de 1970, que ae baad en el artículo 123 oonstitucio-­

nal para llegar a sostener ahora que el trabajo ea un d! 

rtcho 1 una obligacidn social.ea. 

Veamoa estos dooumentoe con un pooo de det! 

ni.miento. 

a. La declaracidn de loe derecho• aocialea 

del rrata4o de Versal.lea de 1919 se inicia con un princ! 

pio gesaaral, formulado por primera vez, el que 11 bien -

yace en el fondo de nuestra Deolaraoidn dt 1917, no apa­

rece en ella en forma expresa& 'El principio rect~r d~l­

derecho 1nternao1onal del trabajo consiste en que !! tra 

ba~o !!.2 !!J!.! .!!!! considerado ~ mercancfa g artículo -

de comercio•, (Otr. Mario de la Cueva, ll Nueyo Derecho - -
ltexiouo del. \'raba jo. F.41 torial Porrda, S.A., ••neo, 
1974, Stauncla Z41cidn, p. 31). 
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b. En la Carta de lae llacionea Unidas se esta­

blece en su articulo 55 que dstaa promoverán "niveles de 

vida máa eleTados, trabajo permanente para todos y oond! 

cionee de progreso y desarrollo eoondmico y eocial".(C!r. 

Carta de las Nacione1 Unidas, publicaoidn hecha por la -

o. N. u., en Mlxico, D.P., 1950) 

c. La Declaraoidn de Filadelfia de 1944 •D8lo­

ba alguna• medida1 concreta• para el derecho del trabajo 

1 seftal.a un plan de accidn social 1 de colaboracidn con 

el propdsito de •levar los niveles de nda de todos loe 

hombre. Dicha Declaracidn, en lo conducente, expresa lo 

Biguientea 

La Conferencia reconoce la obligacidn de B! 

cundar la realizaoidn dt programas aptos para rea­

lizara a) La plenitud del empleo 1 la elevacidn -

de 101 niveles de vida; b) El empleo de loa trab¡ 

jadorea en ocupaciones que lea permitan deaarro-~ 

llar su habilidad 1 sus conocimiento1¡ o) Ona pe,:: 

tioipacidn equitativa en los truto1 del prosreeo, 

en materia de salarios 1 utilidadee, de duracidn -

del trabajo y un salario mínimo TI.tal para todo• -

aquello• que tene;an un empleo; d) Rtoonootmiento_ 

efectivo del derecho de ntgociacidn oolectiYaS e) 

La extenaidn de medida11 de aegur1da4 1ocial¡ t) tm 

proteocidn adecuada de la vida 1 dt la •ol.ud de -
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101 trabajadore1; g) La proteccidn de la niftez 1 

de la maternidad; h) Un nivel adecuado de alime¡ 

tacidn, de habitacidn y de medios de recreo 1 cU! 

tura; 1) La garant!a de poaibilidadea igualea en 

el terreno educativo y profesional. (Cfr. ~ario -

de la CUeft, El Nuevo Derecho ?i!exioano del Trabajo. E4! 
torial Porrda, S.A., 11•nco, 1974, p. 32). 

d. La Dttclaracidn Universal de loa Dere­

choa del Hombre en eua artfculoa 20, 22, 23, 24 1 25 ha 

bla del derecho del trabajo, de manera e1peoftioa pero, 

adem4a, contiene otra• diaposiciones que se relacionan_ 

con tal derecho, 1iendo laa principal.ea de ellas las •! 
guientea: derecho al trabajo y a BU libre elecoidn; a -

trabajo igual, salario igual, ain diacriminacidn algunas 

salario remunerador; derecho al descanso, al disfrute -

del tiempo libre, e la limitacidn razonable de la jorn! 

da de trabajo y a vacaciones periddicas pagadaa. {Cfr. 

Declaraoidn Universal de los Derechos del Hombre, publi 

cada por la O. N. u., ent.!•nco, D.P., 1965). 

•· La Carta de la Organizacidn de los Es­

tadoa Americanos, en la introducoidn 1 en los tres pri­

meroa p'1Tatoa del artfculo 43, contiene estas normas -

de trabajo relacionndaa con nuestro estudio: 

Loa latadoa miembroa, convencidos de que -

el hombre adlo puede alcanzar la plena realizacidn de -
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de sus aspiraciones dentro de un orden social justo de -

desarrollo económico y verdndera paz, conV'ienen en dedi­

car ous m~xi~os eofUerzoa u la nplicaci6n de los aigu.ie!! 

tes principios: a) Todos los seres humanos, sin distin­

ci6n de raza, sexo, nacionalidad, credo o condición so~ 

cial, tienen derecho nl bienestar material y a au desa-­

rrollo espiritual, en condiciones de libertad, dignidad, 

iGUoldad de oportunidades y seguridad econóoica; b) El 

trabajo es un derecho y un deber social. otorga dignidad 

a quien lo rea.liza y debe prestarse en condiciones que, 

incluyendo un r~gimen de salarios justos, aseguren la V! 
da, la salud y un livel decoroso para el. trabaja~or 1 eu 

fa.!!iilia, tanto en sue ailos de trabajo, como en su vwjez, 

o cuando cualquier circunstancia lo prive de la poaibil.i 

dad de trabajar; e) Loa empleadores y los trabajadoree, 

tanto rurales como urbanos, tienen el derecho de asociat 

se libremente pera lu defensa y promoci6:n de sus intere­

ses, incluyendo el derecho de negocieci6n colectiva 1 el 

de huelga por parte de los trabajadores, el reconocim.1e¡ 

to de la personer!a jur!dica de las asociaciones 1 la 

proteccidn de su libertad e independencia, todo de con-­

formidad con la legislacidn respectiva. (Ctr. Mario de -

la cueva, El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edito-­

rial Porl"11a, S.A., México, 1974, pp. 33 y 34). 

Para el me.estro Alberto Trile ba Urbina, a4e-
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m4a de loe documentos que hemos mencionado y comentado -

hay otros, ~ismos a loe que en seguida noe referiremos -

con el fin de dejar mds redondeado el aspecto invest1ga­

tor1o del presente estudio. 

Los 4ocW!lentoa en cueatidn, son los siguieJl 

tea: Constitucidn alemana de 19191 Art. 163. Constitu--­

cidn aoviltioa de 1936: Art. 118. PUero del Trabajo de -

Espafia1 Art. 80. Oonet1tucidn de Cllba de 19401 Art. 60, 

Coz:i,st1tucidn de Erasil de 1937: Art. 16). Constitucidn -

de Costa Rica: Art. 52. Constitucidn de Ecuador de 19451 

Art. 148. Conatitucidn de El Salvador de 19451 Art. 155. 

Conetitucidn de Nicarasua de 1939: !rt. 63. Conct1tuc1dn 

de PaneJ!!' de 19461 Art. 63. Conatitucidn de Venezuela de 

1947: Art. 61. Conetitucidn de Rusia de 1936: Art. 12. -

Constitución de Francia de 1946: Pretlr:ibulo. Oonstitucidn 

de Italia de 1947: Art. 4o. (Cfr. Alberto 'l'rueba Urbina, 

nuevo Derecho del Trabajo. Editorial :Porrda, s. A., Méxi­

co, 1972, 2a. Edicidn, p. 267). 

Estos son los antecedentes del trabajo como 

un derecho y un deber sociales. Ahora veamos lo que hay_ 

al respecto en nuestra legislac16n positiva y vigente,e.!! 

pec!ficamente en el art!culo 30 de la Ley Pederal del 

'l'rabajo. 

Interpretando el pensamiento del autor del_ 

art1culo )o de la Ley Federal del Traba~o de Mfxico de -

"•'''· .. ., 
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1970, Dr. r.:~io de lo Cu~vo., poder.ioa deducir que el pri.!l 

ci})io de que el trebejo ea un derecho y un deber socia.lea 

quo contiene dicho nUt1crnl, proviene de lo. Carta de la -

Orcc..ni:aci6n de loo Estados Ar.lcricnnoa, por reforma hab! 

:!o en la ois::ia en el ar.o de 1967, en ln que r.'.~Y.ico inter, 

vino direct~.i:;¡ente, a través, prccisnmente,del ~aeatro De 

la Cucvn, que debe considerarse el padre copiritual e iB 

tclec~~al del oulticitodo principio, aunque el maestro -

lo ca.ye por modestia en todos aspectos. 

Lo que hemos dicho se encuentra apoyado por 

el maestro lléstor de Buen en los siguientes términos: 

"Es interesante intentar descubrir los ant1 

cedentes de esta dispoa1ci6n (la de que ol trabajo es un 

derecho y un deber socielee) que los tiene, directos, en 

la Carta de la Orsanizac16n de los Estados AJ!lerico.nos, -

aprobada en Bogotá, Colombia, en condiciones drnr:idticas_ 

y que !.:éxico firn6 el 30 de abril de 1948. De la. cueva, 

::J.er;;bro de la delegación mexicana fue quien pro:puoo el -

te;:to del e.rdoulo 29 b) en el que se seilala: 'El traba­

jo es un derecho y un deber social; no será conaiderado_ 

cono art!culo de comercio; reclama respeto para la libei: 

tad de asociación y la dignidad de quien lo presta y ha 

de efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la ª!! 

lud y un nivol decoroso, tanto en los aflos de trabajo,o,2 

~o en la vejez o cuando cuolquior circunstancia prive a.1 
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hoobre de le. posibilidad de trabnjnr." (Cfr. ?:6stor de -

Euen, Derecho del Trnb:?jo. :Edi toriol Porrua., S.A., t.ldxi­

co, 1974, PP• 76 Y 77). 

El propio :::iaestro l'.nrio de la Cueva nos da_ 

la raz6n de lo c¡ue afil'll\o.r;ios en cuanto a la pa·:ernidad -

del principio do que el trabajo es un derecho j' un debe:­

socinles, ~·a que dicho mnestro escri bi6 lo que sigue: 

"Los dele6cdos de los estados w~ericanos 

cooprendieron que la f6l"!?lula 'el trabajo es un derecho y 

un deber sociales•, equival!c al enterr~~iento del inii­

vidualismo redic::.l. del sistc~e capitnl.ista, pura el cual, 

el ho=bre no tiene derechos contra la sociedad, ni ésta_ 

centra aqudl, j'.'Ues d::ldO SU enU."lCiw:tiento, la f6rr.iul~ CO,!! 

duc!a e.l derecho de los honbres a que la sociedad, y con 

cretar.cnte su economía, crearan las condiciones que go.-­

~antizaran a la pcreona hur.:nna la posibilidnd de cumplir 

~u Ce:ber de rceli::L'.r un trabajo 1.itil pera bien de ella -

~i:=a, de su fa~ilie y de la sociedad a la que pertene-­

ciera. Por otr~ parte, 12s no:-:;;cs sociales de la Carta, 

que~~= que eso eran un proGr~a u realizar, constituían 

el anuncio de que en el cu::iplimiento del deber de traba­

jar, los honbres no estarían solos, pues los estados tea 

drían que dese.rrolle.:r su let:ialaci6n social n fin de que 

aGegu.l'o.ra a los hombres un nivel decoroso de vida en el 

presente y en el futuro. Cooo resultado de esta que po--
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d:-fr. ccno:dr:~.roc ~ conccr·ci6n flolidnriota §.! l.g, ~ 

~12::":~:Ja ,!;l : 3 jucticin n'.lci n1, l•~ fór;:mla de Bocotá y 

::e~ ::.:'-::1~;.~lo tercero de lu ley ro~':::ír. pr.ro..frasen:rnc di 

'\y;~".!.:'." (Cfr. i:orio de la Cueva, El Huevo Derecho I.:ey4_ 

car.o del '.aabajo. Editorial Porrda, S. A., ?bfaico, 19741 

p. 106). 

Lo anterior ea ir.:portante saberlo y dejai: 

lo co~pleta:ncnte especificado porque el principio de -

co':l2itcra:- al trabajo como un derecho y una obli¡;aci6n 

eocia.lcs, nur:~ue ni bien ea cierto que apnrecid prime­

~º en le CU!'ta de ~ogotá, en 1948 y decpués en la Ley_ 

?edera.l del Trcbajo,hnsta 1970, el r.ia~o, por haber a! 

,:o i:~uaeto -r·or el me.estro J.:ario de la Cueva en su onor .. ... . -
tunidad, debe considerarse r::ie,:icano. 

As!, pues, establecida la autoría del prin 

cipio el trabajo es un derecho y un deber sociales,que 

se contiene en el texto del artículo 3o de nuestra Ley, 

r.on será dable concluir en el sentido en que lo haoe -

2u pad~e intelectucl, el Dr. De la Cueva, aunque él se 

r,iecue e ed!:ii tirlo por modestia que mucho lo ennl toce, 

y que se er.p1•esa así: el e.leo.neo de la f6rmula (la de 

que el tra.bajo es un derecho y un deber sociales) coin, 

cide, primeramente, con lo vieja idea del derecho na~ 
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ral, segd.n la cual, a nadie puede impedirse el ejeroioio 

de una actividad ho.nesta, pero no oe limita a este valor 

negativo, sino que tiene un contenido positivo: 

La sociedad tiene derecho a esperar de sua_ 

miembros un trabajo ~til y honesto, 1 por esto el tr! 

bajo ea un deber, pero el reverso de este deber del -

hombre, ee la obligación que tiene la eociedad de cr! 

ar condiciones sociales de vida que permitan a los -

hombr•el desarrollo de sus aotividadea. (Ctr. Mario_ 

de la Cueva, El nuevo Derecho !.:!encano del Trabajo. Edi­

torial Porrda, S.~., M~xioo, 1974, PP• 106 y 107). 

En estas condiciones, acpliando un poco mAs 

los conceptos del maestro ?lario de la Cueva, aunque los 

mismos no lo requieren, señalaremos que el trabajo, en~ 

tendido como un derecho, tiene dos aspectos tundamenta-­

les: uno, como derecho propio del hombre, consistente en 

la posibilidad de exigir un trabajo adecuado para ~l se­

gd.n sus aptitudes a la sociedad; otro, el derecho que d! 

cha sociedad tiene respecto del hombre para exigirle el 

deeempeno de un trabajo útil y honesto. Y estimando el -

trabajo como un deber, de ~l también tendremos dos aepe.2_ 

tos esenciales: uno, la obligación que tiene la sociedad 

de proporcionar empleo al hombre con el fin de que 4ste_ 

viva dignamente 7 se cultive en todos sus aspectos; otro, 

la obligaoidn que tiene el propio hombre de trabajar en 
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actividades útiles para la eooiednd y para 61 como au b~ 

neficiario más próximo. 

Ya para terminar oon este tópico, nada más_ 

aumentare~oe lo siguiente: 

el e.rt!oulo 3o de la Ley de 1970 ee~ala que 

el trabajo ea un derecho y u.n deber aocie.l.eo. Esta idea, 

segtln afirmaoidn que hnoe el maestro .Alberto Trueba Urbi 

na, ademda de contenerse en diversos documentos, se en~ 

cuentra subyacente en el artfculo 123 constitucional,que 

de acuerdo con el mencionado maestro ezpreea: el trabajo 

es actividad humana y derecho de todos los trabajadores_ 

muicanos y ertranjeroe que laboren en nuestro pds, in­

cluei ve los penados. (Ctr. Alberto Trueba Urbina, nuevo_ 

Derecho del Trabajo. Editorial Porrda, S.A., J.!lzico,1972, 

p. 267). 

Esta consideracidn del maestro 'rrueba Urbi­

na, tal vez, contradice en parte su posicidn que siempre_ 

ha sido la dE· ;.¡ue ,el articulo 123 conati tucional dnica­

mente tutela y protege, as! como reivindica, loe dereohoa 

e intereses de la clase proletaria, por io menos en el -

texto primitivo del citado numeral, lo cual, en nuestro_ 

concepto, es contrario a lo ordenado por el principio de 

referencia, que dejd de ser clasista para convertirse en 

una fórmula más amplia conceptuando el trabajo, no adlo_ 

como un derecho de los trabajadores y como una obligacidn 



de la sociedad, exclusivamente, sino como un derecho 1_ 

un deber sooialte, rec!procos para el hombre en general 

y para la sociedad a que el mismo pertenece; ea decir -

que el trabajo, considerado como un derecho 1 una obli­

sacidn social, ya no da al trabajador nnda m4s privile­

gios (derechos) sino que ahora, tambidn, le exie• debe­

res, tal como ha quedado explicado con anterioridad, lo 

que equivale a concluir en el sentido de que el trabajo, 

as!· considerado por el principio de referencia, ya no -

es un derecho de clase sino un derecho de toda la eoci! 

dad. Y esta idea jam&s la ha contenido el ertfculo 123. 

Por tal.ea motivos, nosotros nos acogemos a 

la idea que enunciamos y desarrolla.~os en esta parte del 

presente estudio, que consiste en atribuir la partenidad 

de la fdrmula el trabajo es un derecho y un deber socia­

les al maestro r.:erio de la. Cueva, que es posterior a -

cualquiera otra que se contenga en el articulo 123 conl! 

titucional, en términos aleo parecidos, porque su esen­

cia y su fine.lidad serán en todo caso distintas, en vi,:: 

tud de que los postulados que encierra el artículo 123 

o son restringidos o atienden a otros objetivos y el de 

la t6n::ula en cita 1 en an~isia, es más amplio en la. -

bdsqueda de sua propdsitoe, aeg\ln ha quedado demostrado. 

b) El 1'rabajo coco un Derecho 1 un Deber Sociales 
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Analiz&do a Trav6s del Contrato de Trabajo 

El trabajo, oonceptundo como un derecho y -

un deber, recíproco, tanto po.rn el que lo presta como p~ 

ra el que lo recibe, puede hallarse expreeado con SUllla -

nitidez en el contrato de trabajo, por loe motivoa que a 

continuacidn ae eef\alan. 

En efecto, de acuerdo con la Ley Federal del 

Trabajo de 1931, el•contrato individual de trabajo es -. 
aquel por virtud del cual una persona ae obliga a pres--

tar a otra, bajo su direccidn y dependencia, un servicio 

personal mediante un retribucidn convenida.• (Art. 17) Y 

de acuerdo con el artículo 42 del mismo ordenamiento,•Co¡ 

trato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre 

uno ovarios sindicatos de trabajadores y uno o varios P.1 

trones, o uno o varios sindicatos patronales, con el ob­

jeto de establecer las condiciones, ee8'hl las cual.ea, d.! 

be prestarse el servicio." 

Como es t'cil suponer, de ambos tipos de -

contratos ee desprende la idea de los derechos y de laa 

obligaciones a que deben quedar sujetas las partes con-­

tratantes, lo que equivale a aceptar que mediante eatae_ 

categorfas contractuales loe individuos 1 grupos sujetoe 

a ellas tienden a verificar el traba~o como un derecho 1 

un deber sociales. 



Por su parte, el artfculo 20 de la Ley Fed! 

rol del Trabajo de 1970 1 en su segundo párrato, eetable­

ce que "contrato individual de trabajo, cualquiera que -

sea su forma o denominación, es aquel por virtud del cu­

al una persona se obliga a preetar a otra un trabajo pe¡ 

sonal subordinado, mediante el pago de un salario.• Y el 

art!culo 386, de ia misma Ley, indica que •contrato ce-­

lectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o 

var~os sindicatos de trabajadores y uno o TBrios patro-­

nes, o uno o varios sindicatos de patronee, con objeto -

de establecer laa condiciones eegdn las cueles debe pre.! 

tarse el trabajo en una o m«s empresas o eetablec1.mien-­

toa. • 

Esto que se expresa en la Ley de 1970, ea -

muy siJ:lilar a lo·1>receptuado po~ la Ley de 1931 1 motivo_ 

por el cual huelga hacer cual~uier otro comentario. 

Ahora bien, si a lo anterior agrege.mos que_ 

en los pactos de trabajo, sean ~atoe individuales o oo-­

lectivos, deben quedar olaraI:1ente estipuladas las condi­

ciones en que debe prestarse, recibirse y pagarse el se¡ 

vicio materia de la contratacidn correspondiente, ello -

nos llevar& necesariamente a concluir que el trabajo ae1 

convenido o pactado no es ni será otra cosa que el esta­

blecimiento de derechos 7 obligaciones socia.lee, establ! 

c1dos 1 precisamente, por lo menoa, entre las partes BU~! 
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tas a los indicados pactos laboral.ea. 

EtectiT1111ente, para no ir m&e lejos, dire-­

oos que el art!cul.o 25 de la Le7 Federal de1 Trabajo de 

1970 oeftala que el escrito en que consten las condicio~ 

~es de trabajo deber' contener: 

•1. Nombre, nscionalidacl, edad, seso, •at.! 

do ciTil 1 domicilio del trabajador 7 del patrda¡ 

•1r. Si la relacidn de tra'ba~o •• para obra 

o tiempo deteninado o tiempo indeteraiDMo; 

•111. El aerYicio o eer"Yi.cioe que deban pre~ 

taree, los que ae dete1"1!1inarú con la u,yor prec! 

sidn poaible; 

•1v. m. lugar o loa lagaree donde deba P".! 

tare• el trabajo; 

•v. La duracidn de la ~ornada; 

•n. La fol'lla 1 el llOllto del sal.ario; 

•vu. m. dfa 1 el lugar de PllBO a.i ealarlct;J' 

•vu1. otra• condicione• ele V.'ba~o, 'tal•• C!l 

~o días de cleacan.eo, vecacionea J' 11_.. qu.e ecm­

Yengan el trabajador 1 el patrdJa.• 

Eetae condiciones m!n1mea paeden eons14~ 

se cooo el m!nis:io de derechos7 deberee eocial.•• a qn q 

rectamente se refiere el artículo )o de la i. 4• 1910, 

al t!"ahr del trabajo, del cual adem.& el pro_pio wnl. 

dice que no debe considerarse como ert!eulo de ea:nerclo, 



que exi.;e res;eto :p:iru lns lite::-t2.des y cit;:-ühd de o..uie1 

lo ?:.·esta y que debe efectu:::.rnc e:i conC.ici0!!(.)3 que as.;,eu­

re~ la vida, le salud y un ~i vcl econ6:;,,ico decoros,., p?..:-~_ 

el trabajador y su fa~ilia. 

las condicionen de que se habla deben ::ier e~ 

t:!.:;::u.lufos lib:-e:::cnte por el trabr.jaclor y por el put:-~n P! 

ro 1fats.s en todo ca.so no pueden e.:ita.r por debajo de los -

::ini::oa derecl:os y CC los :::::ü::io::i deberes que CO::l¿eten r_! 

c!r:-oce.=1ente a las partes contr~tnntes, los cu8.les se hn-

1:0.., r:-evia.'!len'te cstcblecidoa en el a::· ~!culo 123 conzti t!_! 

cionn.l y en la Ley que lo re¡;lrunenta, que desde 1970 ha -
declc~ado al trabajo como un derecho y 'll.'4 deber social ea. 

y es ao!, en esta forna, tan el.a!' a y !Jrecisa, 

cc:.o (; l t:-a bajo, e t::-r..v~a del co~trato laboral, so oon---

Yier~e rara el t:-c.baj~dor J po..r'.'! el :po.trón en un derecho_ 

:; un deber oociales, en la legislación positiva y vigente 

de ¡,:~:deo. 

e) l.1. Trabajo cowo un De:::-,::ct-:o y 1L."1 Deber Sociales 

Analizado e Trav6s de la ::!elaci6n de Traba.jo 

I•:1cntrce que en el contrato de trabajo la V,2 

lu11túd de lea :partee L':'tpcra por encima de OU.'ll.quiera. otra 

clase de voluntad hut~r~a a.urique no lecal, en la relacidn_ 

l:iboral dicha vohnta:l de las partea d~jetaa a la mencio-



naca relación, en dlti~n inste.ncia puede ser cuatituida_ 

por un acuerdo r.:.~·ori tario que, cubicrtoo ciertos rcqui­

si toe, se i::!pone aun en contra de la cnnifiesta voluntad 

de la pe.!'te rer.uente, es decir, como expreoa el maeetro_ 

l'.ario de la Cueva, en este ce.so ''le. prostnci6n del trab!! 

~o proviene inr.cciatamente ce un neto de voluntad del 

trabe.jador, pero loo efo.:::tos '!ue se ?roducen :provienen, 

:f'ti.r.ce::ient:il.r,<mtc, de le ley y de los centra too colecti-­

vos •• ," (Cfr. l'.e:io de le Cueva, El Nuevo Derecho ?Iexic,!! 

no del Trabajo. Edi toria.l Porrda, S • .A., I.ié~ico, 1974, p. 

186). 

Por otra ¡;arte, en concepto del p:?"o¡iio ?.:ario 

de h. Ct:.eYa, el acuerdo de voluntades (cnracter!stico c1el 

cor.:rato individual de trabajo) no es ~ reot:.is:!.to ineti . -
table para la !oronc16n de ln relación; ade~ás, que: "!1 

acuerdo de voluntades no podrá ser rector de la vi1a C.e 

la rc:l ~ci6n, porque esa función la cu.::plen un estatuto, 

la ley ~· los contrn.tos colectivos, entre otro:; ordena-­

~ientcz, lo ~ue sicnifica ~ue la relnci6~ ad~uiere una -

vide propie que se trancfor~a !-Or principios que le son_ 

propios." (Cfr. !..'.&.:"io de la Cueva, Op. cit., p. 187). 

z·sta autono::d'a que es propia de la relación 

la·ooral, ce~a r.~J atrús i=.l contrato do trabajo en cuanto 

a la obtcmc:i.6n de derechos y cblit;aciones sociales entre 

les pa:::-tes contratantes, a les cuc.les por principio leE 
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inpone loa referidos derechos y oblieacionee en tuncidn 

social, no '1nicamente entre ellos y con ellos sino prin 

cipalcente con la sociedad, en general, 

Es decir: con ln relaci6n laboral se da c! 

na al postulado contenido en el artículo 3o de la Ley -

Federal del Trabajo de 1970, que instituye el trabajo_ 

co~o un derecho y un deber sociales para todos los mie! 

broa de la comunidad, sin excepcidn alguna m~e que la -

proyeniente de la edad de los sujetos a la indicada re­

laci6n. 

En tales condiciones, la relacidn supera a 

la contrataci6n de trabajo individual y a la misma con­

tratación oolectiva cuando ~ata no ea obligatoria sino_ 

voluntaria de -acuerdo con sus estatutos correepondien-­

tes, aunque es de reconocerse que con ambas institucio­

nes, por haber sido una primero y otra después, se ha -

llegado a alcanzar el principio que actualmente caract! 

riza al trabajo como un derecho y un deber socialea. 
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a) El Trabajo como un Derecho Social 

b) El ~abajo como una Obligao16n Social 

e) Explicacidn y Justit1cocidn del Enlace Existente 

entre el Trabajo como un Derecho y como una Obl! 

gacidn Sociales 



Ya ha ~eciado ~ebidarre!1te establecido po:r 

la ccc'::!"ina ccn terporllnea que el trabajo es parte int~ 

fTC!.."!te ·:.e: cerecr.o social y ~e éste se~n la definí -

cién ce cistir.tos au~ores es un cerecho diverso de los 

de::"ectO! r~~:ico y privado. 

h ~eserva de citar algunas de esas defin! 

cienes y e-~icarlas al ter..a que en esta parte del pre-

se.nte estvlio OC-UFª nuestra ate.."'lci6n, a continuación -

~encic?;Z-!'€.:'.'~S sc:c tres, cue corre:;;:-onden a los ?·!aes -

t!"OS \:?":iVe::"sitarios con Lucio J.'.endieta y Jl!i!'iez, don -

Alberto TrJeba Urbina y don Francisco Gonz~lez Diaz 

Lo:rbaydc. 

Den Lvcio ?·~endieta y Nú~ez cefine el der~ 

che :;::c:;.aJ. as!.: "E:s el conju!:to de le;'es y dis¡:osicio-

nes e·..:.t6non.s cue establece"'l y desarrollan diEerentes_ 

f!"ir.c::.pios y ::::'"ccedidentos :orotectores en favor de 

:e~ i~divi¿uos~ q-rupos y sectores de la sociedad econ2 

:-:.ica::-i::'\te déb::.: ·2.s, para lograr su convi venda con las_ 

otras clases scciales dentro de u..~ orden justo". (Cfr. 

!.i..:r.ic :-:e.nCie<::a y ::úfez, s::. Dt:!!'echo Scc:.a1,:1 ~::ico, E53, 

F• GG) •. 



Don Alberto Trueba Urbina lo define as!: 

"::t derecho social es el conjunto de pria 

oipi~a, instituciones y normas que en funci6n de inte­

gr:i.cidn protegen, tutelan y reivindican a loa que '71-­

ve~• :ie su trabajo y a los econ6micamente dtSbiles. " ( Ctr. 

Albe:-to Trueba Urbina, nuevo !)erecho del Trabajo. ::di­

torial Porrda, S.A., Mdxico, 1972, p. 155). 

Don ?ranciaoo Gonzál.ez D!az Locbardo lo -

:iefine asta 

"El d.ereoho social ea una ordenaoidn de -

la 30ciedad en !uncidn de una integraci~n dinlimica, t! 

:eol6gicB.'llente dirigida a la obtención del cayor bien­

estar social de las personas y de loe pueblos, median­

te la justicia social.• {Ctr. ~ancisco Gonz'1ez D!az_ 

:o=bardo, Zl. ~~recho Social y la 3eeuridad Social Int~ 

g:-il. Universidad !lacional .lllt6noma de lMxico, ~!•neo, 

:.?., 1973, p. 51). 

De estas tres definiciones podemos dedu-­

~.i::: q_ue el derecho social tiene co::io un comdn denollin! 

~or la protecci6n y tutela, cuan1o menos, de loa inte­

reses y derechos de loa econ6micacente d'b1le1; que en 

:~ jel maestro Trueba Urbina ae establece, ademl.1, el 

;rincipio de la reivindicacidn de loa proletarios 1 

1ue en las de loa otros dos maestro•, independientes•!! 

ta 1e lo establecido en las tres, se atiende a la idea 
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de un orden justo en el pri.!:lero y de justicia sooial en 

el segundo, lo que da por resultadoi tutela, proteocidn 

y reivindicacidn de loe econ6:nicamente débiles, dentro_ 

de la más elevada conoepo16n de la Justicia. 

a) El Trabajo como un Derecho Sooial 

lstablecidas las premisas que anteoeden,c~ 

rreaponde ahora fijar los límites que contiene el trabA 

jo como rama del derecho social que es. 

El trabajo, como actividad ca.raoterfstica_ 

del ser humano, seB'in ya lo hemos sef'lalado en otra par­

te de este estudio, ee un derecho que se halla subsumi­

do en el derecho ·social, mismo que tiene por objeto la 
' 

proteccidn de loo econdmicamente dlbilee (Uendieta y N~ 

fiez), la proteccidn, tutela y reivindioac16n de loe que 

viven de su. trabajo y de los eoondmicamente d4bilea (.q 

berto Tru.eba Orbina) 1 la obtencidn del mayor bienes~ 

tar posible de todoe, mediante la aplicaoidn de la jus­

ticia social (Gonz'1.ez D!az Lombardo). 

Luego pues, el trabajo, ae! entendido, se­

r4 un aspecto del derecho social, pero no su totalidad, 

que ea m4a amplia, puesto que el trabajo, considerado -

como un derecho, ea toda una rama que proviene del der! 

cho eootal, que 111 teta hipdteai1 se estima como eu alma 



~· O dicho en otros tlrminoe1 "Derecho del trabajo 

es el conjunto de principios, normas e instituciones -

que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a to­

dos los que viven de sus esfuerzos materialea e inte-­

lectuales, para la realizacidn de su destino h1etdrico1 

socializar la vida humana.• (Cfr • .Alberto T'rueba Urbi­

na, Nuevo Derecho del ~abajo, Editorial Porl"lia, S.A., 

M~xico, 1972, p. 135). 

Y entendido aa1 el trabajo, de aqu1 en ad! 

lante ya no podr' ser concebido como un simple conjun­

to de norcae reS\&ladoraa de un intercambio de preata-­

cionee patrimoDialea, aino como un eetatuto que la cl,1 

se trabajadora iapuao en la Oonatituc1dn para definir_ 

su posici6n frente al capital 1 fijar loa beneticioa -

miniJlloa que deben corresponderle por la pr1ataoidn de 

sus eervicioe, aegdn la directriz que oportu.Dallente ha 

trazado el maHtro De la OlleT&, quien dioe que •11 DU! 

TO derecho ea la norma que se propone realisar la jus­

ticia social en el equilibrio de las relacione• entre_ 

el oapi tal 1 el trabajo.• (Cfr. Mario de la Cta1Ta. El 

nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Poma, 

S.!., México, 1974, P• 83). 

Lo expuesto por loe maestros Trueba Orbi­

na y De la Cueva acontece en estos d!as porque todo el 

derecho del. trabajo in!luy6 en la tranetormacidn de la 
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empresa, primero, al trav~s de las contrataoiones colec­

tivas y de las huelgas, principalmente, para grabar su -

influencia que reafirma su tesis de que el trabajo ea el 

derecho de y para la clase trabajadora, lo primero por-­

que la historia comprueba que eate derecho t'ue impuesto_ 

por la mencionada clase trabajadora a la clase capitali! 

ta , y lo segundo porque su fu.ncidn ee apoyarla 1 asegu­

rar a sus miembros uno existencia decorosas derecho a la 

vida Ilisma y derecho al trabajo, co~o derechos aocialee, 

elemental.ea pero dignos del trabajador como persona hu:n! 

na que es. 

Precisando un poco máe nuestros conceptos -

en seguida diremos que el trabajo puede ser entendido c~ 

mo un derecho de y para loa trabajadores, considerados -

~atoa como una claee social, y tombi6n dicho derecho PU! 

de ser comprendido como un derecho derivado del derecho_ 

social; así, el tl'abajo, bajo ambos aspectos, es un der1 

cho social que tutela, protege y reivindica a los que V! 
ven de su trabajo, en la primera de las hipdtesis menci~ 

nadas, 1 a los econdmioamente d~bilea, en el segundo de 

los casos eeftaladoa. 

Una vez que han quedado precisados los con­

ceptos anteriores, habremos de agregar que el derecho del 

trabajo, entendido como lo hemos expuesto en el pttrrato_ 

que antecede, ee un derecho que ha dejado de ser un der1 
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cho de priTilegio o de empresa o un derecho dependiente 

del capital, que amparado por la fuerza política del E! 

tado explotaba el trabajo de los obreroa y le restaba -

eficacia al derecho derecho del trabajo, considerado ~! 

te como un aimple derecho o como un derecho m&a, deriv! 

do pr1mer&11ente del derecho privado y posteriormente 

del derecho pdblico. 

T ahora, por lo contrario, el derecho del_ 

trabajo ea un derecho nuevo que el provenir del derecho 

social se ba oonvertido en un derecho protector, tutel.! 

dary re1Vin41oador dt los que viven de su traba~o 1 de 

los econ6ilioaaente dlbiles, oonvirtidndoae en esa forma 

en un derecho social por excelencia, que oon .u• 1.nati­

tuciones, norma• 1 principios tiende a abatir loe !ndi­

oes de ezplotaoidn que a\ln eubaiaten entre loa factores 

de la producoidnz capital y trabajo, con motivo de las 

relacione• obrero-patronal.ea. 

Por tales motivos, el trabajo ea un dere-­

cho social del cual deriva el derecho que tiene todo -

trabajador al disfrute de una vida mejor y al deaempe­

fio de un trabajo que estd de acuerdo con au capacidad 1 

sus oondioionee f!eioas 1 mental.ea, que en to4o tiempo_ 

y lugar debe proporcionárselo la eocieda4 a la que per­

tenezca por medio de sus propine 1nstituc1one• pdblicaa 

o privadas o de las dependencias oficiales que integren 
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au aparato gubernamental. O expresado con otras palabras: 

el trabajo ea un d,ereoho social que obliga a la sociedad 

a proporcionar un trabajo adecuado al trabajador que le 

permita Tirtr mejor, a '1 y a loa miembroe de su familia. 

b) El '?rabajo como una Obligaoidn Social 

Correlativa al trabajo como un derecho ao­

cial enete tambUn una obligación social, que podemos -

enunciarla aa!. 

n trabajo, eegdn lo hemoe demo1trado, .. -

un derecho social que tienen en au favor 101 trabajado-­

re1, aiendo de dicho derecho la principalmente obligada_ 

la 1ociedad a la que pertenecen loa mencionado• trabaja­

dor••· late ea un aspecto de la obligaoidn eooial con la 

qu• auenta el trabajo considerado como derecho aooial.,p! 

ro no 11 la dnica. 

En etecto, el trabajo,como derecho 1ocial, 

tiene como correlatha la obligacidn social que hemos I! 

f1alado, pero aden!e cuenta con la obligacidn eoci&l que 

a su cargo tiene el propio trabajador, cons1atent• en -

que 41 mino debe duempeftar un trabajo honHto, Hoi to_ 

y product1To que beneficie a la 1001edad. 

!1 decir, el trabajo como una obl11901dn 12 

cial tiene doe a8J)ecto• principal••• uno, la obltaaoidn_ 
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que repercute en la sociedad de proporcionar trabajo al 

obrero ~ara que •ste no sólo puede eubeietir sino para_ 

que lleve una Yida decorosa y digna de ser vivida; otro, 

la obligación que tiene el propio obrero de trabajar en 

una ocupación licita, honesta y productiva que eat1eta­

ga loe grandee intereeee materiales de la sociedad a la 

que pertenece. 

Lo anterior ha dado como resultado lo ai~ 

guiente: "La sociedad tiene derecho a eeperar de su1 

miembro• un trabajo dtil y honesto, y por esto el trab.! 

jo ea un deber, pero el rever10 de este deber del bom~ 

bre, ee la obligación que tiene la sociedad de orear -

condiciones aooialee de vida que permitan a loe hombree 

el deearrollo de arue aoti Yidadee. • ( C:tr. Mario de la CU,! 

n, El Nuno Derecho Jle::d.cano del Tl'abe.jo. !di tori&l P,2 

!T11a, s .•. , M4::d.co, 1974, p. 107). 

Esta concepción moderna de la sociedad y -

del derecho ait\la al hombre en la sociedad y le impone_ 

deberee y le concede derechos, derivados unos y otros -

de 8U naturaleza social: la sociedad tiene el derecho -

de nigir de su• m.iembroe el ejercicio de una actividad 

dtil 1 boneata, 1 el hombre, a su vez, tiene el derecho 

a reclamar de la sociedad la seguridad de una ex1aten-­

cia compatible con la dignidad de la ~ereona humana. 

In conse~encia, el derecho del hombre " -
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la e~istencia tiene hoy un contenido nuevo: en el pasado, 

sicnificd la obligcci6n del Estado do respetar ln vida h~ 

mana y dejur a.l hombre en libertad pura realizar :por sí -

mismo su destino, en el presente, el derecho del hombre a 

la existencia quiere decir: obligación de la sociedad de 

:proporcionar a los ho~bres la oportunidad de desarrollar_ 

sus aptitudes. 

En cjecuoidn de estos principios, se dice 

que. el trabajo ea un derecho y un deber social y que el -

hocbre tiene derecho a alcanzar su bienestar material y -

su desarrollo eapiri tual. 

Al concluir este apartado nos viene a la me­

coria, que la f6rmula de nuestro artículo 3o coincide con 

la frase que escribid ~arx en su intento de o!reoer una -

idea de la justicia del maflana de cada quien segdn aue ªl 

titudes, a cada quien aegiin sus necesidades. En esa soci! 

dad tutura, el trabajo, entendido como el valor supremo, 

será un deber creador de derechos. (Cfr. Mario de la cue­

va, El nuevo Derecho tiexicano del Trabajo. Editorial Po­

rrda, S.A., México, 1974, p. 107). 

e) EXJ:llicaoidn y Juetificaci6n del Enlace Existente 

entre el Trabajo como un Derecho y como una Obl! 

gacidn Social.ea 
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En el nrt!culo 30 de la Ley Federal del Tr! 

bajo se recobe un viejo anhelo del derecho del trabajo,y 

aun cuando pe.rece discutible, en ln Bitunc16n actual de_ 

nuestra sociedad que el derecho al trabajo aea una ree.11 

dac, al ::.cnos se emr·ieza a dar forma a esa que ee, sin d!! 

du, una meta: garantiznr a todos los hombres que median­

te una ocupacidn razonable puedan adquirir loe medios D!, 

ceserios para vivir con salud y decorosamente. (Ctr. Nd,! 

tor de 3uen, Derecho del Trabajo. Editorial Porrda, S.A. 

r,:éxico, 1974 •. p. 76). 

Ln explicación y justificacidn del enlace -

e::istente entre el trabajo como un derecho y una obl1ga­

ci6n sociP.lea es, sin embargo, una larga historia que -

co~ienza deeñe que el trabajo humano fue considerado oo­

~o una siI::ple mercnnc!a que, como tal, ae hallaba sujeta 

a la ley de la oferta y la demanda. 

En consecuencia, la idea del derecho al tr! 

bajo est~ asociada a todas las luchas aooiolea habidas -

en la historia de la humanidad. 

tn efecto, Tomrts t!oro, en su •utop!a" pre­

centa un cuadro de vida democrdtica en el que se prefija 

como punto de partida la destrucci6n de la propiedad pr! 

vade.. 

Tomás Car.ipanella, en su "Ciudad del Sol•,e.! 

tublece un principio de socialismo ut6pico. 
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El •Proyecto de Declaracidn de Derechos del 

Hombre y del Ciudadano• de Robeepierre, de 21 de abril -

de 1793, en au artículo 11, declara que "la sociedad es­

tá obligada a subvenir a la subsistencia de todos sus -

::iier.;broa, ya procurdndolea trabajo, ya asegurándoles me­

didas de existencia a quienes no est'n en condiciones de 

trabajar•, (Ctr. Hl1tor de JÑen, Derecho del Troba~o.E4! 

torie.l. Porrda, S.A., ~dxioo, 1974, p. 77). 

Luego, en 1848, en Francia, se promulga la 

Conatitucidn social en la que ee intenta dar forma a loa 

derechos socialt1, al favorecer·el desenvolvimiento del 

trabajo por •1a enaenanza primaria gratuita, la educa--­

cidn profesional, la igualdad de utilidade• entre el pa­

trdn y el obrero, las instituciones de previsidn y dt 

cr,dito, los orgnniemos agrfcolaa, lne naociecionee vo-­

luntariae y los establecimientos pdblicoa propios para -

ecplee.r brazos desocupados•. Es el mismo ano del "Mani-­

fieato comunista" y del primer movimiento socinl francde. 

(Cfr. l?,3tor de Buen, Derecho del Trabajo. Editorial Po­

rrda, S.A., 1.r4noo, 1974, p. 77). 

En Mlr.ico, dentro del seno del Congreso Con.! 

tituyente de 1857, Ignacio Rwrdrez, vierte- sus ideas so­

cialiste1 1 eocielizantes, condenando al referido Congr!. 

10 por no haber liberado a loe trabajndorea de la escla-

vitud en la qu.e H hallaban. 



104 

~ás odeln.nte, en este siglo, en 1917, el Co.s 

sreso Constituyente de Quorétnro, por medio del artículo 

123, eleva a norma oonatituoionnl la reglar:lentaoidn del_ 

trebejo como derecho y obligación sociales; le siguen en 

ese mismo propósito la Constitución de Weimar y el Trat! 

do de Versal.les, ll1l!bos de 1919 1 para que finalmente, en 

1948, por conducto de la Carta de ~ogot4, y en 1970 1 en 

ln le~· Federal del Trabajo de l.ítb.ico, se instituya de!i­

ni ti vamente el trBbajo como un derecho y un deber eooia­

les, en toda su maen1tu4, tel. como ahora lo conocemos. 

Consecuentemente con lo tspuesto, el dere-­

cho al trabajo presenta varias formas en su r:um1testa-­

oi6n, pudiendo hablar, en primer t'rmino, del derecho a 

adQuirir un empleo,y, en segundo lugar, del derecho a -

conservar un empleo. 

La primera maniteataci6n, aun cuando se ex­

prese prograr;idtioamente en !orma absoluta es, aiempre,r! 

letiva. ~ todo caso depender4 de la oondici6n 4• cada -

pa!a y ~el equilibrio económico y demogrifico que pueda_ 

logrnrse, Puede tener diferentes expresiones: tl Estado_ 

asur.e por s! cismo la obligao16n de dar empleo, o bien, 

el Estado obliga a los particulares ,para que btos lo h! 

ean. 
La segundn manifeataoidn del derecho al tr! 

bajo euele presentar mejores perspe~tivae. Se traduce en 
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una fórmula que podria ser ln siguiente: todo trabajador 

tiene derecho a conservar el empleo, salvo que hubiere -

una causa justa para privarle de él, Este principio oe -

identifica como el de la eatabilidad en el empleo. 

La estabilidad puede ser, igualmente, abso­

luta y relativa, Es absoluta en el caso previsto en el -

concepto: el trabajador no podrd ser separado, sin moti­

Yo. Es relativa cuando, en determinados caaoe, el patrdn 

puepe separar al trabajador, sin que ~ste tenga la posi­

bilidad de eer reinstalado, aunque la ley le otorgue esa 

accidn, en virtud de que el patrdn quede facultado para_ 

optar por el pago de una indemnizaoidn. 

El derecho al trabajo, eegdn su primera ma­

ni!estaci6n: derecho a exigir un empleo, ten!a adlo una_ 

er.presidn relativa y ambigua en la ley de 1931, en cu10_ 

art!culo 111, traccidn I, se eatablec!a, sin reglamenta¡ 

lo debidamente, un derecho de preferencia en tavor tanto 

de loa mexicanos, como de quienes hubiesen servido sati! 

factoriamente con anterioridad y, por dltimo, en favor -

de los sindicelizadoa. 

La nueva ley, en una l!nea paralela, ha ve­

nido a precisar este derecho en sus artículos del 154 al 

157 en loo que, adem4s de consagrar la misma preterenoia 

de su predeceaor, establece una aoci6n ante los tribuna-

les de trabajo que podr1a desembocar en un laudo que COll,! 
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tituya la relaci6n leboral en contra de la volu.ntad del 

patr6n, tal. como lo precisa el art!ou.l.o 157. 

No obstante lo expuesto, para el maeatl-o -

De Buen (Derecho del '!Taba.jo, Edi torinl :Porrda, S.A. ,Uf 

xico, 1974, p. 81), el deber de trabajar, aegdn se con­

firr.ia en el artículo Jo, tiene m&s el cnr4cter de una -

decle.raci6n progrllmatica, y no expresa una obl1gaci6n -

jur!dioa concreta. 

nosotros desde luego no estamos de acuerdo 

con la apreoiaci6n de tan ilustre catedrgtioo y, aoogiéJl 

donos a la opinión de su autor -el Dr. De la Cueva-,lo 

califico.moa de rico en sugestiones y principios, indepen 

dientemente de que con dicho numeral 3o se explica y ju! 

tifica el enlace existente entre el trabajo como un der! 

cho y como u.na obligaci6n sociales. A este respecto con­

viene citar lo que el propio profesor don ?.!ario de la e~ 

va escribid: "En algunos momentoo la Ley nueva parece in 

saciable; de ah! esa a!irmaoi6n rotunda de su art. tero! 

ro sobre el valor de la idea. En el ~árrafo primero ee -

expresa que 'el trabajo exige respeto para las liberta-­

des de quien lo presta';. por lo tanto, el trabajador po­

drá exigir siempre el respeto de su libertad, mejor a~n, 

deberá hacerlo, porque quien no la reclama, principia a 

adquirir a.1má de esclavo." (Cfr. Mario de la CUeve., El 

nuevo Derecho 17erlcano del Trabajo. :Editorial Porrda,S.A. 
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México, 1974, pp. 108 1 109). 

Ya para terminar con este tdp1co, a manera_ 

de un adelanto de la conclusión a que habremos de llegar 

neceeariement• en el presente estudio sobre el trabajo -

como un derecho y una obligacidn socielee, indicaremoe -

que el maestro J.lberto Trueba Urbina cal1tica a este - -

principio como rector de las relaciones humanas, 1 ade-­

máo sostiene que el mismo tiene su origen en el art!eulo 

123. (Cfr. Alberto Trueba Urb1na, luev~ Derecho del Tra­

bajo. Editorial Pol"Z'\fa, S.A., Mlxico, 1972, p. 267). Por 

algo ea o habr4 de eer en un t\lturo a nuestro juioio 1a 

muy cercano. 



CONCLUSIONES --·-===-· 



CONCLUSI Oll'ES =======::;==== 

l. fil linico ente en la naturaleza que es -

cnpaz de trabajn.r es el ser humano. Al trav~s de BU his­

toria este ser hu.mono ha pasado por varias etapas, sin -

duda illlport!l.lltes para su oupervivencia, siendo una de 

ellas -la principnl- aquella que lo caracteriz6 como 

horno ~nber. --
Para realizar eus fines ontológicos el hom­

bre a~empre ha trabajado, y con mayor razón para poder -

sobrevivir al resto de los eapeéfmenee y a los seres de 

su miSllla eotirpe. Por tal virtud, al hombre se le ha l.l! 

sado a equiparar con el trabajo. Decir hombre ea decir -

trabajo 1 decir trabajo es decir hombre. 

2. La Biblia maldice el trabajo desde ei -

instante mismo en que sentencia: "Ganarde el pan con el 

sudor de tu frente" (in sudore vultus tui vesceris pane). 

Loa antiguos griegos y romanos consideraron el trabajo -

como una ocupación propia de los eaolavos y Marx estimd_ 

que el trabajo, como factor de la produccidn, a travds -

de la revolución proletaria, llevar:!a a la toma y al ejeI 

cicio del poder a la clase trabajadora. 

Para el cristianismo el problema del traba­

jo ea un problema eeencialmente espiritual 1 religioso; 

por lo tanto, ei el trabajo constituye la carga del hom-
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bre en el mundo natural y, ademda, ea eu destino inevit! 

ble, ~ate, obrero coco es, debe saber por qu~ razón está 

condenado a serlo y en lo que reside el sentido de su l~ 

bor. 

3, El marxismo concibe el trabajo oomo una 

mercanc!a que como cualquiera otra ae halla en el merca­

do, sujeta a la ley de la oferta y la demanda. 

En oonseouencia, para el marxismo, la fuer­

za de trabajo del trabajador, en el indicado mercado, r! 

viste la forma de moroanc!a y el trabajo, la torma de 

trabajo asalariado, 

De lo anterior el marxismo desprende dos 

conclunionee. Primera: "La historia de todas las socied§ 

des que han existido hasta nuestros d!ae es la historia_ 

de la lucha de clases." Segunda: El trabajador, que adlo 

cuenta con su fuerza de trabajo pa.l"a poder subsistir, al 

trabajo.r pera el empresario o capitalista, se enajena en 

un doble nspecto: al venderle au fuerza de trabajo y al 

no pertenecerse a a! mismo cuando est~ al servicio del -

capitalista, en el lnpao en que trabaja para 'ate. 

4. Ei'trabajo, coco actividad propia y oa­

racter!stica del hombre, se encuentra sujeto a principios 

de orden económico y n leyes de naturaleza jur!dioa. En 

el primer caso, el hombre forma parte de todo un proceso 

econ6mioo, o de todo un siotema de producción, en los 
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cuales por lo reGUle..r su fuerza de trabajo e::r;plotn o ea 

explotada, segtin el ho~bre sea capitnlisto o trabajador. 

En el ae¡;undo caao, en t6rminos eencro.les, el trabajo -

deja de ser fuente de explotaci6n y se convierte en un_ 

derecho y una obligaci6n socioleo, a virtud de su ade-­

cuada reglamentacidn por el Derecho. 

5. En Mthico el derecho al trabajo oe ha­

lla plenamente garantizado en el artículo 123 constitu­

cional, con lo cual se hn :pretendido dar cima al postu­

lado ~dxi.I:lo que encierra el articulo 30 de la Ley Pede­

ral del Trabajo, que considera el trabajo como un dere­

cho y un deber sociales. Estos derecho y deber sociales 

se encuentran suboumidoa en loa apartados "A• y "B• del 

re~erido numeral de la Constitución que actualmente nos 

rige. 

6. Para llegar a la conclusi6n de que el 

trabajo ea un derecho y un deber sociales fue necesario 

e.llenar Wl sinntlmero de obstáculos. Su historia se rel~ 

ciona en los siguientes documentos: la Declaración de -

los derechos sociales del Tratado de Versal.lee de 1919; 

la Carta de las naciones Unidas; la Declaraoidn de Fil! 

delfia de 1944; la Declaración Universal de los Dere--­

chos del Hombre, 1 la Carta de !ogotá de 1948, en donde 

concretamente ya ee e::-:presa el postulado a que se refi! 

re nuestro art!oulo 30, debido a la delegacidn mexicana 
1 
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que en ese tiempo nos roprooentd. 

7. i:o.rio de la Cueva ea el autor del post.!! 

le4o el trabajo ee un derecho 1 un deber sociales, el que 

expresd desde 1948 en la reuni6n de Bogotá, mismo que ?.~f 

xioo admitid por firma de la Carta correspondiente efec­

tuada el )O de abril del ano que oe indica, habiéndolo -

puesto tn vigor a partir del lo. de ma,yo d• 1970, techa_ 

en que ee hizo efectivo el artículo 3o de la Le7 Pederal 

del Trabajo que lo contiene. 

8. La tdrmula de Bogot4 y del articulo 3o 

de la Ley de 1970 puede par~aeearse diciendo que la e~ 

ciedad tiene el deber de crear las condiciones que perm! 

tan al hombre cumplir eu deber de trabajar. 

9. El trabajo considerado como un derecho_ 

y una obligacidn sociales nos traslada a esta dltima con 

clusidn: "La sociedad tiene derecho a esperar de sus mie! 

bros un trabajo dtil y honesto, y por esto el trabajo es 

un deber, pero el reverso de eate deber del hombre, es -

la obligacidn que tiene la sociedad de crear condiciones 

sociales de vida que permitan a los hombres el deaarro-­

llo de sus actividades.• 
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