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IITBODUC.OIOV• 

El preaonte trabajo lo pongo a oonaideraoión dt mis quori~ 

do• ••••troa do la oieno1a Jurídica, 7a que •ate significa para_ 

•i, tl principio de ~1 Yida en el arduo oa~ino do la e1truotura_ 

jurídica. 

Ea para mi una Yarda.dora nat1ofaooi6n ol dc~~rrollar un te­

.. tan intoronanto co~o eo el derecho del tr~bajo, como creador_ 

dt juatioia p&ra la olaae trabaJadora, 7a qu0 donde ti•~~oa re~.!!_ 

toa, aie~pre ha 1ido la olooo explotada 1 hu~illada. 

L& nueYa adainiatraoióa da JUetioia, pretendo impulsar al -

progreso oonot~ntt a la oloao trabajadora, y eor imraro13l en ~ 

loa tribunales, para que en loe juioioa laborolee de cualquier J 

!ndole, 1e owapla con uno t'uno16n jueta en büneficio de la claat 

trabajadora, 1 reaolYtr confor9e a 101 prinoipioa d1 Juatioia •.!!. 

o1al 1 la rblviadio&aión de loa derechos de lG olaae obrera. 



VIII 

En ••t• eoaero 1 breye eatudio 1 trataré de pl•••IU' el dea11-

rrollo de eata juetioia wooial 1 en el doreoho ••xioano 1 oo•o ~ 

creador de Wl& nuoY& a.dminietr•oi6n en beneficio del \rabaja.dor. 

Xa~ro que la preoente teai1 1 1ea tocada en oonaideraoión,_ 

por •1• roapGtAdoa cne1troa. 
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C A P l T U L O l 

EL l!.&ilECllO . .U:.UCA.NO llE1 .'l'RADAJ O 

· >.). - AJl:'ECt:DJ:::1r.r..s Hl;)'!'uttlCO:>. - El de rocho me..xioano del tr!.. 

bajo oo un oetatulu imvu•rnto por la vidn, un grito de lou ilom-­

broa que solo 011bíru1 de uplotación y <1uo it,'tloruba.n al eignifio.!!. 

do 1lel túrmino¡ n1.u1 .it:ruc1,on oomo oer hwnano. !la.e ió on la vrim!_ 

ra revolución uocial a1;1l 111.,:i.o XX ;¡ uncv11lrQ en ¡_.,. conotituciún_ 

de 1;117 su m:il! bel.la crrnt:i.liz.ución históricil. A.nt1111 do eooa -

años ou rllcron osfi.ci·::.uo c11 uc:urrnu do loa uombroo 1 ocul'rioron -

becr.oo y 1.10 upuoierun 1Jouo 1 pero no IHl i.abí1& logrlido Wl& regl!. 

montaci.51, ·i"'' .]e, .. ,¡ v1;•J'!1 ul tl·1üH1Jo ou lil1ertad y diguulud 1 per­

dida& en los eii::<oa de lu cocJ.avitud 1 de 111 oerv.idumbre y tlol -

dereci.o civil óe la burguuu!a, ni ee había deolaraao la idea t¡Ue 

ba alcar1z11.do un perfü univuroal1 ol J1;11.,1<;i10 dol tl-abaJo son loe 

nuavoa deroc!.oa de 111 p'.lrsonr. bW!lana, paralcloo y b111ee ein la -

cual no oon posibles loa vleJou üoMSoLon del bo~ore. 

la lcigielación Laboral y Agraria emllnadas del 111ovi111ie11to -

llOcial cío :La .. i:gunda :j1fouj11 dol prooonte ul¿lo cor11:1iltuye el ro­

n.eJo miiu fil"1 Ju lao razones Je ti;ic político, oconóa:ioo y uo­

c11ü 'iul.' cua.pu:i.e:uon t•:.. flH,ómttno de lo 1~e conocoawu como ia l'tl-



\'oluoió11 moxicana 1 e: ee¡;Iri tu y la letra de .iuo.a h1ehl11:;donoa_ 

no a neillilan lo que el pueble tn•J.1io11no na quor ido aar 1 conn ti tu­

;;endo állemáo un lngítimc orb-ul•..:. ¡:.ara lon 1111u.ioanoe 1 conseouont.2, 

mento la pruteneión de boic:¡.uuj1ir por m..idio dol praMntu opúoculo 

un panor11111a ,ie b lei)io~acióri dol trab:iJo en liíli.lico. 

El conoc1miunto col I'lrn.uio oo un punto :le p111·1.1da nuco::oario, 

pori¡uc explica el mal••ntiu· y lo in.¡uiutud oocia.luu y Ltn cauu.iu 

quu llovaron a la rovuluc1ón y tranníor~~clón política, nocial y 

ocon61uc11 'lUO ue inició on 1;¡10 ¡;ara v11·ar treinta 11r1oe mtlu tar­

de 1ü oeo-po.-firu.1110, caui-totall tario quo v1v1awo; ui¡;iuo Jol -

pauiulo on loa ·.¡uo enc<.;ntra.oou oltHtun~vo 1 doctr1naD y nú.n ordooa­

cionee jurídica.a quo tuvo quo roropu:- el derecho del trtlbaJO para 

podllr 1111cer. 

Sil cor.aecuenc1a a laH inquuitudeu aoci1ües podeoiou h11cor l',! 

forencia a las le,yos de 1ndi11n en VU'tu<l ·.ie ~a e1plotac1ón ini­

cua que peB:iba nobro los imiioo mexicunoa 1 allindo la mano de -

obra la ric¡ueza que daba opuh•ncia a 1011 conquiatadoroo¡ oe -­

hanía legalizado la explotación medi.uito la1; .:n¡comiencba 1ue oc_ 

oonetitUTeron con til p1·cte.x~o ·Je la c~·istiarii:!ación üe los n1atu­

ralu. 



r.;¡ Lio. Juan 1';o t.rolla Campou óiclll out1rn layes, lae de In­

diae1 ee o~vidioron en vinta rle que h~atu a los miomoo royeu do_ 

España había lleg&do el rumo!' de ·1uo on la !íu .. va l-;epaíin loo oon­

quititadoree eo\aba11 auoeim1ndo a lua h!lbit ... ratoo Jo e11uu tierras_ 

du Amúrioa, im)Jonióndule11 tx•aba.io oxcutiivo pura o'otonur ganun--­

oiae mayorou. 

En las le3uo de lndiao, !.upa.ún. 1 croo ol 111onumunto legiela­

tivu mÁB OUlllA.00 de loo t.iumJJOll mo<iurnoo, J!.ona 10300 1 cuya inop_!. 

ración oo cncue11tr11 on ,.) ptt111H1Jll1e!1'0 •Íe ln l'ein!i luabol La Cu.t2, 

lica 1 uutuvi~ron ueutrn11J110 a proiogur nl indio •lu AltJ•jrica 1 al -

do 1011 antiguoo i.m¡mi·iou do l{Ó1lCü :¡ h1rú, y a i111pud1r la exp:i.o­

iac16n Ü13epi1.1.tl11d11 qu•~ lluvu.'.)an 11 cubo lou encoml•nderon, En 11ufl 

cientemente uabi do '.¡ue en lou primoree irno¡¡ tic la colonia ne en­

labl6 uuu pll!{!lli id.uológicu nntre la smbíci6n rio oro de lou con-­

quirita.dol'oa y lui; virtu1os cri1;t.i!u1ilB de loe 111iuioneroo¡ lau le­

yea do InJ ias non un rcsul ti.Jo iie 111 pugna y rerr•Hwr.tan on cie-!. 

ta 1:1udi:i1.1 una victcriu de loo Ge 0unJou, 

El uc, J.lirc;do ~áncHe;·. >.lvara:io <iice1 dentro del régimen 

coloni11l ·lt> la l••.rnva to¡ni.a, iau ordenan::.au Jo gremioo conteníar. 

----~·-··-··-···---··-·--



una serie de diavooicionoa qua í'i.jaban loo ¡irocedimicntos que d,! 

bían uoguir 1011 rn<leot1·011 un la produooión 1 11ioudo prolijos loll -

detalloa quo cada uno cont10no, 1.oe srflruioe tenían dentro de uu 

organii'ioión in terna, un cuurpo do vi gil ~no1u 1 qun 11a enoineaba_ 

del eotricto cumplimi..into úti lau onh1r,11ni:1.rn 1 lo ant•3rlµr ae 

hacía por mud iu d1:1 los veodorua ;¡ 1011 axamini&doraa, Ltt.u funoio­

noo do éutos oonuiutían on oupurviu!U' lo r~lativo a 111 produo--­

Oión1 !Jrtioios y ubicación de loe .livel'aoa tietableoimiontoe, 

De lao O!'denan::.na ea d11'íci:i. prootaiu· au nat.ur11loza ju1·ídi­

oa, dado r¡uo formPJ. un ct.<orpu cou1ploJO '!'.JU contonia un11 nurio de_ 

prevencionuo uu lu rnál'I v~rlii•la in:iolo ¡1(•ro no fiJWl r:un·licionof1_ 

de trabaJo, t:1rcuncte11'.t:la q•1e por ui l~lHlllli upunt1t que el obJoto_ 

de lae ordenan7,ao nu fuá 1 ni pudo sel', el oniur un régimen ,¡o t.r~ 

b&J0 1 1tun¡1ue •i de ;;.roducción, 

Lae oofri:t.0 i ae eo conuti tuían expon ttinea!!Ji'!n tu 1 ein nin~na -

preoi6n, con ciort!le foraau do uociedaci que la fe m<Int~ní11 uni­

dlle por el culto religiof'u, F'orm1!?an ¡;arto j,; lau cofrad Íi.rn to­

dos loo que intervenían en la procl u,~c i ón, con l'fl'}Ut!Í•ll i llllJOrtan-­

oia dentro dul torr•~rio i~·ooral. 
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Loa erurnioo ria la !iucvu Eapiu;a murierun legalmt1nte uontro -

lel r~l;{lllilm colonial decido n la conabnto o;.ioaioión de loa tra­

bujadoru111 a¡c;u.11111:! ordunanzaa del ai~lo XV llI hablaron de la li­

bertad je tr11b~J0 1 puro fuorun las corteo quionee leo Jierun 

rnu~rte por no convouir a auil irit.er~uttn, ;.,11 11;1,¡ •iol 8 d~ Junio -

de 1w lj nu lori zó a to.loe lon bC>ml.J1·uu avacinllJoo un Ll,o c1u:iudeo_ 

clel reino a ooiaolocer libromuuto laa fábdcao ~ of1cioo r¡u .. 0B­

tin1uron convtJni<lnte, uln 11ucaa1.il1d :io lir.unciu o ;.ic increnar a -

un ereMio 1 lo cual l'11voreció en l:)rttn puto a l!l ~i.ane trabajado-

ra. 

En el decreto conotitucionlll de Apahintran 1 c¡uo oxpido el -

Congreso ele Anáhunc en 1313 a uuc;uroncia Jel Jtife de lae tropal!_ 

lib11rtadoras 1 geMNliaimo Don José Jll.aria ICoroloa y Pavón, con -

un hondo neo tido :i.ibcral y 1iur11rno 1 con r!i•irta oimil i tll'l !l la 

ley <lal 0 de JUOlO del mieMO &l10 1 a la r.:ual anteriOI'lllOOttl 000 1'!, 

fEi::-in:oa, ya ·.!ue IJlltO jcr!'tJto, docl11r<> on ou articulo -~º quo niu­

gLin génoro ao ci.:ltura, in•luatrit1 o coCJorcio 1 ¡.i .. tJdtl ner pro11ib1do 

a los C.l uci.iu '>11os, excepto loa .1ue for "Dan la uubsi P. ten da pública. 

E:i. párr1.do :ío::e de lol' nenti111i1mturJ de :i.a nación moxiciurn 1 rre­

Oi::ntwioo por Muréloe al Cun¿-rooo de J.núh:.11c, ruunido en la ciu­

duJ ·"le :.:riilpanr.:in¡;o en el 11Í10 151) 1 ox¡:¡reua1 ~u·· Wl!IO la b1Jona -
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loy l:lS l(tl¡>o.ri.or ñ tóJo hombro, lM que dicte nu1;1st.ro con¡_r,.ruao J.!!_ 

hlln aer talll.o •lUo obUE:Uen a .oonutwioia y ¡nitrfot.iomo, moJor•rn -

la opulonoia y la inditJlinCia, y Ue tal SUl;lf'te De aumtinte el jor-

oal dol pobre, Q.U\J mtJjore ouu coo tumbroa, u l nje 111 ignomncin, -

la rapi~a y el hurto. 

Pero n J111011r Jo la ilonú;ira du:. I"1nu1:u11i.11nto aoclal da More:...;.. 

loa, el iuclo !.11.. mexicano no aonoci6 ul dureoho del trabajo. 

Loe biatori~dorea ban hqcho notar que la oondioi6n de loa -

tr&baJa<ioree no eolo no mejoró oino -iuo m•tt1 oien 11ufri6 las con-

111eouonoiaa de la oriuie politioa 1 social y eoonómioa en r¡ue ee -

debati6 la uociadaJ fluctuaute. ( 1) 

Loe s!ntom~s iti la jiotadura doede 1~06 ~anifi11ntan su est~ 

do patológico¡ deviono el caou y eu deatrucción, La unión sinJi 

cal d1 loa trabaj11rioree loo coluoaba en v ia do !1.1 csnzar au11 pr i-

meras oonquiutae en la l~uba social. 

(1) Dr. kario fo la Cutiva.- ?iu1ivo Dorecho kexicano del 'l'riib!ljo. 
idi torial Por.rúa, $,A. - Jiléúoo 1 ;74, Pág. 35 y 4(1 
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Y para oontener la ansia de liberación de lao caoas 1 el 

porf1riato rocurrió a la violoncin, aoonínaton, dorramlll!lionto de 

oangro proletaria y "ro¡;t>neraci6n" a11 oonviorte on periodo rov0-

lucion11.rio por antonoruaeia. 

En Cananea, eutado de 8onora, uo orsanizó la wiidn libttral_ 

"Humani<lrw", a finos do ene.ro de 1$-06, ºi)o~iuici!ltiva dtt ln.nu1.11:_ 

11. Diógucz. 

Talllb14n ea conotituyó en P.on~uillo, el club liberal de Can,!_ 

nea¡ eatae organLrnaionoa 110 afili11ron a la junta ort-ranizadora -

del partido liberal mexicano, 1ue tenía ou oedo en 3an Luie 

ltieeouri. Esteban .!l. ca¡deron, alenttiba a loo t.rab11jadoro11 para 

áefonderee de la fórula ca¡•i taliflta :¡ufJ cada día ora miie deaea­

peran\eJ oajoo salarios y reoargo do trabajo a loo obreros para_ 

sUJ11entll.?' los pingües ganancias de la empresa. La miooria, la i,!l 

juaticia, y ol ha.more o.Jfrida por loll trabajaJoroe, traJO cunoi­

eo doo t:;rljndee ruov i111i •mt 011 obNroe 1 corno lo fueron, lae huelgas_ 

de Clinanea y lilo !Hanco, eu he cua~es para no profundizar dem­

ai ado ea conocido el ep1lo¡~o :i.e estao luchas, .¡ue fuó la rt•anud~ 

ción de laboren, en conciiciunoo de aumioión para loo obreros y _ 
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011~tigo injuato do sue deleneoroe~ Pero ~atas fuHron lae primo-

rao chiepus do la rovol...icióu i.¡ue hnb!a de aluoreiu• deopuáa para_ 

hacer justicia a las victimas de la uxplotaoión capitalista. 

&l el torreno polí tioo 1 don Franciooo l. llladoro 1 oo onfron-

t.a al régimen del ¡;an<•ral Porfirio Dia.i, pu.r¡,_ participar "" la -

cam}>wi11 pr1rnidouci11l do 1~10 1 oubucribo el plan de San Luia Pot~ 

aí, ampa.r14do oc loo principios d~ m1fragio efectivo y ao l'eoloc-

o16n, qu• entuaiaamdrun u lao 1:¡¡1111111 ¡.>ara impud lr quo co11tinua1·a_ 

al fNtnte del ¡>o<ler eJccutivo ol 11nuluno diotador, (t:). t..ute -

plan o&roco de b.rndura rt1vulucio11.1ria, 1Ll no ¡.iur,nnr pur ol cam--

bio da la11 in o ti t1.1ciorrn11. tri uocrnocuencia al udopLar un con ti-

vimientc revolucionnr10, 

llh cuanto 11 ¡a mliteria labo:·al, ¡¡¡ l'ituación de loa obreros 

subeistió. 

(2) Dr. Alberto 'I'r1Jalia Urb ina. - liu.1vo Duronho del TrabaJ0.-1:.ci l­
torial Porrú!l 1 S.A.- ).\úxico b7), t'.ig, 4 :; 12, 
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Por el oontrario 1 on do menoionaree el Pl~n Político Soolal 

de 1911 1 para loe oatadoa de C&11peohe 1 Ouerroro 1 •ioboaoáo, p¡¡._ 

bla1 'l'luoala 1 Dhtri to l'edoral 1 que ya ac11ea cierta id•a reno-

yadora, aún cuando no buooa oambioe radiculee, al e11t11bleoer en_ 

materia ~aboral en loo apartado• X, XI y ~ll lo 1iglilente1 

X.- Se aUJ1ontarán loe jornale• a loa trabajad.orea de ambo•_ 

eexoe tanto del c&JD~o oomo de la oiud&d, en reiaoión oon loa rea 

dimientoe dol oapit&l 1 para cuyo fin se noaoraron oOlliaionea de_ 

poroonao com~otontc~ para el oa10, loe cutlea dictaminaron, en -

vi eta de loe da toe .¡ue nocuei taoo para '•too. 

XI.- Laa hora11 de trabajo no Mrin Hnoe r:le ocho borae ni -

pasarán de nueve. 

Xll.- Laa omp;eeae extrunj~raa eatablooidae ·~ la Rep~olioa 1 

emplearán en eue 1rabajoe la mitad 011.'.llldo manos de nao1onalea •.!. 

.1.ic3llos 1 ti>.nto en 11.1t1 puootoa aublilternoe como en loo eupu·ioree 1 

con loa mismos oucldon 1 (!Ollui.áer!ieiuneu y pr11rroeativaa qutt conc.! 

den a aue· cocp~triutüUo 
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Ül el plan ~ue so co11~n tu 1 uu vo que ya oüe u cie1·ta im.10-

oupaoión por el uector trabajador. 

En el pla11 Orozquia l•l o P11.cto do h E111p1io1dora de t;i12' (ol 

oual oe anemaJa en gran parts con el Prugr1U1111 dul r·artido libt4--

r1al del lo. Ju .;ulio de 1 $-06) or.oon ~ramo o quo ya contiene una s.!!_ 

rie Je datou .¡uo 001 nirv11n de antool'!donte a nuentro dl)reoho la-

boral 1 al declarar on el apartado 34 1 lo oiguiente1 

34•- Para enaltecer y mejorar la ai tuaoión de la claae obr!_ 

ra ee i111pla.utaron lan e1guientea 1:1o<!idae1 

l.- Suprí<uión do la:i tienduo do raya bajo el eiet.ema de va.­

le"' iibrot~o o cartas cuuntao. 

ll.- Loo jorr11•leu de loo oorero11 serán pagados totalmente -

un dinero en efactivu, 



r.L>J·:ui 00111c. má1 iwo ~ara j,011 que trtt.OUJl\I\ a jornal y d.ooe para los 

que lo nae1rn por tlootajo, 

IV.- No 011 ¡;ermi ürá que trabllJOll en l!Ul !!tbricu loe nii10• 

menoreo de diez ar.oe ¡ loe do ósta oda.i l:.aeta la de dieoiaeie, -

solo trabajarán 6 borr.n al día. 

V.- Se procurará el aumento do Jornalou armonizando loo in-

tereeea del capittt.l y dol trabajo, de tDanora ~uo no ae dotol'lline 

un conflioto económico que ontorpozca el ~rc~reao indue\rial del 

paie. 

VI- Se uig10H a loe p1·opiebriv11 de fábricas que alojou -

a loe obreros en cónJicionua higienica1 1 'que gc.rimtloen su salud 

1 on!lltezcan BU oondioi6n. 0) 

E.:n el mioma 11Í>O de lj1Z por conducto dal L•ooreta..rio dtt Ba--

i..ic, Alfredo s¡¡1.ci.uz. /dv'>ri~do,- lnu~i tucio110a tie i:t1recho lle 
:t.icano ;iol 'l'ritt><o.J'o.- ~J·1111ttr 'l'o1110.- M.x.ico 1;,67 1 l'ag. Bó y 'fr1 



.1) 

ci~nda, ol ,Presidonto ~adoro unvló 11 la C!Unara de Diputadoe de 

la X.X.Vl Logiolatura Federal h iniciat.iv:. de ley, que crea un 

impuouto eobro 11l11zao y ttiJidon de algodón pura fnvorooor 11 loe 

trabaJadoreu tul: ti len, Entro o trua n.o ti v ii.ladoa 1 auopició la for, 

mulno:íón d11l cont.r'ltll J ta.rifan cie la industria textil y r•1uol-

vió m~e de uouonta iluelguo en favor Je loo obrorou. Por otra --

parto 1 ya tenía on cartera el preoidonte Xade1·p loa primuroe pr!!_ 

.vecton lle lo,YeB agra.rían del trab•1Jo. !::nton ,Pro.veo~uo tenían eu 

anteoodento en el prot:I'lll~a que pronentó el eor.or Mntlero en el 

Tívoli del Elioeo, ju eeta ciudad rio Má2icu1 

"Haré que so p~9on ten 1110 iniciutivao do luy conveniente11_ 

para ao11gurar penaionon a los obroron u:utila<loe en la indu11tria_ 

en las winae y en la ~er1cultura, o bien pensionontlo a auo pa---

rienten cuando a'.¡uelloo pitirditn la vida on el 1:<orvicio t!11 alguna 

empreea. A•ie111'1a de 1;1et-ta leyeo htiré lo posible paza dictar las_ 

diapoaic1onos que eean convenien1,co, y :·avoreceré la promulga--

oi6n do leyou quu ~engun por nDJoto mejorar la qiLuacl6n del 
11 

ournro y elevarlu de ni vol, int1:1~11ctulll .Y moral.,, 

Víot.ima de truici6n el presiJento uo 111 hopúolic11 1 Don Fra!!. 
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oieoo l. katlttro y ol VioopMlttidonte Pino Suárez oon 1unoinadoe,_ 

deeenoadenándoc10 111 revolución ooneti tucionaliota. jef11 turaLia por 

don Venuutianu Carranza, eo·oernador del Estado do Coanuila, on -

contra del uuurpacior Victoriano Huerta y oua eecu11atiu, (4) 

Lo anterior trae cuno oon~uouoncia lti elaboraoi6n del plan_ 

de Ouudalupe, éste oondenoó loe prop6sitoa de la lucha por el ~ 

reatableoimicnto de l!\ vig11ncia dt1 lti Cona ti tuci6n viohda¡ en -

él 1 el ejército del pueblo ne llu6 oonsti tucionaliatll, nombre 

que se a¡llicó deo¡iué13 al movimiento revolucion!U'io. De él nac.1.!?, 

ront La nu•Jva Con11ti tuci6n do mil novocitintoa diecisiete, la -

primera Decl1u11ci6n de !Jertlciloti Soci11i.19a de la hiatoria y ol do-

rttcho rne.lica.no jel tralH•Jº• 

La declaración de dorocboB aocialeu de 1~1?, i"uente del de-

recbo del trabajo y del de~cho agra:da,como un ~ito de r~bel-

día del homhr<: que eufría inJUHticia en el c11111po, en lae minao,_ 

en lae flibr1o&B y en el tallor. F'uó el mia~o grito de la guerra 

(4) Dr. Alberto '!'ruaba U1·bina.- !lucvo I:erecho del 'i'rabajo.-&ii­
torial Porrú'l 1 ~. ~-·- Mé.x ioo 1975 1 Pti.g. 12 y <:2. 
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de Independencia, el quo reuonó también on loo u1u.11poa de batalla 

do la guarra de re.f'or1111. Brotó de la tragedia y dol dolor de un_ 

pueblo y fuá creación natural, genuina y propia del 111exicano 1 -­

del iJombro que venía do afron.Jar 11u \•ida en al 00111batft do 111 re­

volu.oión, 

l.nt111 de eooe aiioe no existía el derecho del trabaJ01 para_ 

que áete pudiera naoer fué praoho que la Hevoluci6n Con11tHuci2, 

nalieta rompiera oon 1'11 paeario 1 deet~·era ol mito de lae leyea_ 

eoonómioae del liberaliumo y derrumbara ol imperio abaolutiata -

de 1.a llmpreea. 

!iueatro dereobo del trabaJo nunoa ha !!ido una pllrte o un º!. 

pítult:> de ning\ln otro dereoho 1 tampooo eu oontinuatlo'J' o uu bere­

uero. H11.ci6 como un .!01·echo nuf:jvo 1 cruw:lo.r de nuuvoo ideal e u y_ 

de nuevos valorullJ fué .o:rproaión de unll nuuva idea de la juati -

cia. En el dorooho del t!·ubajo, ia JUoticilt dejó du 11er una fÓ.!:, 

mu:La fria. 1 aplica.da n la.u r1.1lucicnea ox ~·1r11ao entro 1011 hombros, 

:¡ ae c0nvirti6 tm ldo neceeidad1H1 :; da loo anhelos del hombre -

i¡ue "ntroga au enui¡:,ía de t.1·aliaju ai l"ciino de J.a rrnunor.iía, El -

derecüo del r.rahaJu .in l'.l He•1uluclón ~nGiÜ wo.tic,{1111 9 t¡uiao uer 
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ol monuaJuro y el har~ldo de un munio nu~vo 1 Ja un ~~nJu un el -

ta.n solo una_ J'orma Jo la conviv1.rncia 1 ui110 un11 ruur¿a. activa al_, 

zar a loe /iombroll la aatiafacci..Sn ile ha nuoiJoi.d<i1en .le (n'l!·~n m~ 

torhl y e11i1íri tu quo im,iono l!! dignidad do la p•Jrsona hurnun:i. (5} 

B).- CAl:AC1illl311lC!.S ESPECIA!.~;s.- El dorucno del trabajo, -

aonoirlorado 001110 un~ rJittoiplina JUrídioa aJtónoma, con auoutnntl 

vidlid propia, tiene ca.r1~ctarístioaa que le uon mtcy p;iouliliroo, -

aarca ind1t lebl e 1 no ta péruurable 1 ~i :;no ú i 11 tin ti vo 1 •itc, 

impri•e, vinta o eeculpe an olg .... n!i cooa¡ íw!oie 1 con<lir:lón, con-

(5) Dr. 1'1.urio de La Cuavn.-!!11ovo .l.•'!'•JO:: • .<) ~.:!.ucano Jf!l 'h'1:1oajo.­
Edi tcwtal Porrú:t 1 '.;,!.,_ Mú.dco 1://4 1 l'1g, 44 y 11:>• 



Junto d11 raugoe o i¡l.l.e Be da a oonooer Úna oo-
._. -, .\ '~ ·:" _.-. ~'.!.':---·--.:·-::;:. ,-_ ', . -. '-,." ': , .. 

na, áitHinauiündoe~ ua lf.IS de¡,,aa •.. 

La hiatorta y l~ naturllleza do nuúotro do1·ooho Jol trabajo, 

rical!I eu idoae 1 en aoonteoimiontoo y on maticoa 1 han determinado 

un e.curvo do curacteríaticas ~ue le dan a nuostruo normaa o ins-

t.itucionee luboraloa, una fioonomiu. pro~·iu. y pion111·e. on mucboo -

aopoc tos. 

Ja hemos dicho quo ol n~cimlonto J9l doreoLo del trabajo oe 

moavo por laa condicionn11 inf1·11.humancu en 1ue vivillll loa traba-

jadortrn 1 :poro que sue inoti tucionou no 110 t_:1Jneraron en forma ll!J-

pontánt1a¡ aino que por ol con~rario, f116 mon\lot1Jr que oo precipi 

t11.ra 111 lucha de clraoea p11ru oh 1 iga.r o.l ont1'do a riictar oierta11 

medidas protcot.orits y tutolareK 1 dinpo111ciones quo en mucho han_ 

venido a revolucionrLr a todo ol ruundo Jurídico, dando margen in-

clu:3ive para .¡ue so huytUJ operu.do c11mbioe traooenrl.,.,ntaloa1 ee -

enout.intr& cierta ovoluci6n 011 la nu!}\lrida<i social, YII> que oe -

abre p11eo y abeorbe inoti tuoion~o 1.;.u" iniciulmente fuuron del d2_ 

rocho ciol tn!l,.ijo, insietier,do en :.¡ue 1 no dche int,eresar. al tr11-



dida en uno u otro ootututo 1 lo quo_ ai dobomoa oonoider&r 001110 -

!Undamental OB quo al trabajador BQ le de el trato JU&tO de ~ue_ 

ee 111erecodor, 

Elltre loo doreohoa eoon6miooe de la burguesía T loa do la -

clase trabajadora, ea dan lne c11!erernc1.aB que eocontramoe en-

tr11 loe doreoboo ind ividulllos del hor.ibre y l on derecho• ·eooialoe 

de 1011 cwnpooino11 y da 101:1 tr1,b11jador;JD 1 pero no oa del todo in!!. 

til innintir en 11lgunao ele be cuentionoo yrinoipal11a1 Di loo -

primoroo f1rnron un ,Joroc[,o im¡iu11oto al notado por los propiota-

riou para que lou i.sogurara la u:r.plotuoión librtt du euu riquezas 

y l& o.xpÍo~ación dul traba.;0 1 lon ao:,"'lin•loo uon un derecho im¡iU&!!, 

to por la claeo trabajadora a la olaoe capitalinta, un der~cho -

de y x~ra loa trab~.;adorce. Eota caraoterf otioa, darocho de una 

cluae oucial fronte a otra, reealta, mita .fUP. en la organi~ación_ 

sindical, un !u iit.elta 1 ooa:o .inetru.:1ento ele lucha :¡ de presión -

uol>r11 el c!!.pi tfll 1 en 11.1 n~goci11oióu y 0011tr'ltuoi6n ooleotiva 1 y_ 

en la 1111ti.r11le:t.1.1 d
1
t.1 ;:\O condioionee do tr.ÜHIJO '1.UO sirven pa.r11 -

aternpurar !a explotación, (6) 

(6) Dr, J<ario de la Cuova.-Nuevo I'ereci o .liextcnno del 'l'ra!:laJO.­
Ed1 toriaJ. Porrúa, 2.!.- lthico 1774, Pi1¡;. 87, 



5in 0111bareo, miQnt¡•1u1 m.iu so oupurnn lao insti tuoiones lab!!_ 

.tialua, t!U evol11oi6n y .:io11ot.rnte ftcc1ó11 lo Uova a au doaapari--

01611¡ a medida quo se pretHnde atenu4r h o:rplotación del traba... 

Juáor1 el d0::rcc110 d>!l traUUJO !lfl Vil n11c11uoan:lo hacia nu deHap<lrl 

cí6n 1 de rLhÍ uu 011r:¡ctur purenne 1 por.iue como ya lo hen;o¡¡ f.IX!JUQ.!!, 

tor el dorucbo dol trab~jo iinnn como fin prlmoro y tlltlmo el ~e 

proteg6r y tutelar a todo ~1uel quu pronto un norvioio oubordin! 

do¡ y en fil mor.:arnto mismo on que el preotador :ie oorvicio dcJe -

de ro:iuorir io 111 protece16n, porque y11 no 1111a victima. ele un ae­

me.¡unte, sino r¡uo por ul contn1rio oe le ,111 el tr1•la.'lliunto <le -

r¡uit u1.1 m.;ruooJor, .. 1 tll'.rc•cho 'lel trabaJO h:..bró. po1·J¡Jo uu razón_ 

du ue::- ~ de l?.Uetir 1 par .. Jar i11100 a un nuevo ustJt\:tc que vun~a 

a r~eir r11lacionoo en un v•rJadoro p!nno lo iguolda~, roro ooto_ 

1:1111·á cu<Jndo la it1.'Uttldai eJ'octivaaionte lllli•llro on todo11 loe órde-

neo. 

l'o la 111ioum m1tn,.ru. se oon11idora por lit dootrina 1¡,uo el óur!. 

cho del t.ro.baJo eo un i!•!rooho !'lf.ll'l'Cllll 1 lll t;'.lo 11rlrri tamos eRte º.!!. 

ráctur no implica 1o ntngm111. m1rnerri t¡,ue oc le connidoro cocio u1. 

dorocho do €xce[";l 'n¡ lt1 eopooial1.1/i.U 'Í'.1b•)ll!Ol.I untond•1rb :;:oLio L.1 

~ac~sarJa r~a:1~uc1¿~ de c1hrtu hipdtoois normativa, eo locir 1 -

cuando s11 liu~.la de .l'l'•!tlL,idOr J 1·,•cini:lv1• la norv1cioa 8ll er.t1e11-
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do una 1·claoi~n jurídica •Jr.trtJ loe mismo11 'iUO ímplioa i11.1ra ol --

1'.rimero la prtiPtaoión dol norvioio en .rorllla a11bol"dtm1da1 en ouo.!. 

tra vida di1iriu hacomoe uuo do divureott sorvic1011 ajenoe 1 enou!. 

óran dan~ro dol do~ocbo dsl trub3JO uolo aquelloc que ne presten 

en forma depon,! ion to y 11uoor<linuda a un llllJoto (empleador) en -

forma reiteri..J.u, ein im¡•ortar1 l•l denomiMoión del oontra\o, au .. 

rucatae condioionflll o <lePt1ndenoia uoon6•ica 1 eino 1u• baet&rá -

que reu.l y ufuctivarnento el prootu1lor ee 1rnbordine al recibidor¡ 

el ÓOT'!Cho del lrabaJo ee 11~licara a todoo loo individuon en BUll 

reept'!ctlvon caaoo¡ cu.in:lo el trab11Jo ne realice en lae condio10-

nea o.xputiuluu, c1uirá uentrc fol ámbito de a41l icaoión de lae nor-

mas luhorulee todo p1·ootador o recibidor df! aorvicioe 1¡ue lo hi-

oiero bnJ~ la direcoión y dep~ndencin do oLro • 

. bi, d~a con el íu 1 el uorocho del trabajo va a111,pliando eu -

ámbito de a;il icación y v i¡;•rnc:i n l\P eolo df.lndti el punto de vista_ 

pereon11l eino ineti tuoionul 1 de ahí cu carácter e:r.panaivo1 (7) i" 

la tuerza u,pnnaiva del derecho del trabajo, i;erminó on los oam-
1 

pos de batalla, ahí dende !011 hombrtt!I 1101itiron con la libertad 1 

la JUUticia aocial 1 oomo ijuehan todavía oon ellos ioe pueblos ja 

(7) Lil:. Alfredo S\npl.ez Alvarulio.-Inet1 tcciunee dv t~rttobo k&­
uu!ino. del 'l'rubttjo.- Pri11or Toaio,- XJdoo 1967.- Pág. 208. 
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la tiurra, 

La fuerza 01panAiva del doreoho del trabajo lo llovó a on-­

frentu.ruo 11. loa dueños trndtciona:uo do la onorgía hum:lal\ do tr!, 

bl\JO~ civilimtan 1 mercantilintno oootuv1eron 1 1ue el trabajo 

oontemplado por lve 0011nt1tu,yont1.111 ora el material, ol do loo 

obreroe 1 jornalerou de la induntria, ol do loo o~pleadoe y el 

de loe dor:iéoUooa 1 por lo quo ol tloMor.o privado doberill oonti­

nuar rigit)ndo lao act1v1~ucioo on las que conourrier!Ul on forma -

pr<1pondoranto la inidat,lva poruonal ;¡ la inu1llgoncia1 ol l.rab!. 

jo, ya sea ~ntori~l o inl.oloctual 1 Jobo eotnr reeldo por ol oat~ 

tuto laboral ouaudo ou reünan 1011 oaracl.01·ee do la relación de -

trabajo, 

liaBta donde pultdn llegar la ruorza e1¡ianAiva dol doreoho -

del trab'ljo os unet ouoati6n dll difícil r•n1puootn 1 pnr\lUtl vivi111os 

dentro da un si e tema capi tnliuta fúrreo y porquo para doatruir -

sua prinoipioo !\.mdar.1Ar1t•1l ('!I :i~rá lJI'('Ci!lu d1.1tH1·i..ir ol uiutomo. -

\ 



varia.a put•to¡ on el oorror do ou hil.l lr·d \i :¡ no ob:i t~n ~e algunuo 

i.loclrinaa 4uc hablu.n tooavb do uu enoiai6n 1 oonaecu1rnoiR tie.la_ 

oreenoia de que eue norarno e i1111ti tuoiunoe pertonl:loon parte al -

Jo:·ocho privado y ptU'te al d11ruoho púb1.íno 1 nl do1•ocho del trab!_ 

jo ha devuniJo un oot'ltulo uni ti.lrio, un congerie dt> ;iri11oivioo -

que proco<len el<' un mic;mo !"umltuoent.o, que acn laa r10c"loid1'leo ma.­

tflriu.les y cllpiri tualeu de la 1Jlaao trabaJ fl.d ora y de ouo mi ombroe 

;¡ UWi fi11ulitl1ul :¡uo uo eiompru la u1in111111 la JUotioia social quiere 

para tod.on hin truuajaüorou mrn 0Li>1toncia uie'.1111 du la ¡mroona 

huaana. l'uro unta unidad 110 ha ele L•.tagilrnrue al oxtromo <11'! ít;n~ 

r&r la prt'ooncia de t'NJJOO .lu nonnao e• inoti tuc1nno11 .¡ue uún tu­

oiendo el miwrio fun<lamcnto e ldóniir:a fin;.: iüad 1 CIUt>utran caru.c­

terea secund11l'i oo 1li vornoe, l.J!loJ e l1aoo largo u 1111011 reconoc irnoa_ 

esta co11dioi6n 1 poi· lo :41w 1111 ¡ilu11teó ¡D nuc':':licHtd :le unn ntipar!. 

oión de n1&eetro eottltut.o un dua 110P'1oion1 111 núcleo o varto nu­

olear ;¡ la onv0l tura ;wutnctora. 

!Al parta nuclo~r <l<:il uur.,cl:o del tJ'Hbujo oa la eumu. do p!'i_!! 

oipioa, no:nnaB e in&tltudo1rn1> <¡uo 11c J.iri.:=011 •lirtJctsincnte al -

~bN "" ourrnto traba.¡.ttlor. La tlnvol tul'!\ prot1.1ctora en ol oon­

JUlltO á.e princ1p1oe e lnati t:.1G1011••0 ¡'.le con ~r1tiuyen a l!I cl'eu--­

oión de la l'ªr te nucluar y u 11.ncgur!tr la v iger1c ia .i el .J •l!'(1cl.o -

del tTabaJO• 



El d!lr6oho dAl trabajo au derOQho luooncluuo¡ la hi<Jtoria -

dt1l chu•eabo Jel trabajo J,1U1Jde comp1iMrae con la del rlorocho rom.l!. 

no, ouiardo Ruu1a couolu,yó la olaboraoión de eu derecl.o <: lvil 1 en­

contró quo loo nombroo •1u1J no poooian fil privilegio de la ciu:la­

'lauia romanil carecían de un eut11.tuto que regularan uuu rolacio­

nea, Nació así ol jue gontium para u~rn comunidad n1~ava 1 'lue Ara 

todos lot.l hombree ¡ todon loa l>ul'bloo ·1uu :'ormabnn el 11iundo oon­

-:¡uintadol! por lo~ logionarioo, Surgió por otapaa 1 en armonía -

con lae tra.neformucionoa 1!0 la 1wciodad¡ :¡ fué un dorocho incon­

oluao1 conBt•1ntor:iente 11to11to a lo.o nuovaa ntJceeid11dee humanan. -

Aeí ha uido y ee el do~~oho dol LrabaJOI pauAadamenta brotaron_ 

uue princi¡iioe 1 norruuu o in"titucionoa, poro t1U ::!ltálogo no está 

oerndo y ~lil voe no llO oierre n•mco 1 y o.L lloga a cerrarse 111-­

gún día, eará porque ha ~ur8ido una uotru~tura uocial nuova. De 

ahí qull si 11l·~i.nza lo .¡LHI h<Jmoa llo111ado 1 la fin1Jlirl9.d moJiat.s 

dql movimianto obr~ro 1 dol derwcbo dol trabajo, morlrd nuoatro_ 

ootatuto y n;lcorá un nuovo ·jorecho y una oeguriJ11d nueva p1u·a el 

hombro, 

El ~e2·~~ho dal trub•.Ljo tHl •l.;rooi:o im¡>tira t ivo¡ he norn111a j!!_ 

ridlC!lB son reglas do conducta cuya ob~ervancia e:-itá ca;·antiza<la 

por el ootndo. De al:í •!U" la iootrir11.1 m~n (:)1J11er11liz1d1~ afirme -
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que uno de lou raugoo oas·not1Jrístiooo del orden JUrídico oea AU_ 

poder coaotivo, no porque 111 oumpli111iecto de las noma• ret¡uiora 

uie~pro el uso d~ la ooacci6n, toda voz que on una proporción ~ 

elevH.dr1 los hombrea lns cum¡ilon voluu tari:lmon te, oino porque ce-

da violación oo ou1J0optiolu do u•H riirmre·la, d ireota o indirect!_ 

m1Jnte, modiant1J la inlerv1•11ción dol poder coactivo del elltwio. (B) 

El Dr. Alb1:1rto i'rueba Urbina noa d ioo, aceroa de las oarao-

torfoticao EHipoc i11lee del dortJcho 111ni icano dol tr3blljo1 la doo-

trina un ha preocupado por dutnrminar la natur3le~a dol derecho_ 

del tr1th11Jo, ubi!'.Audolo on ol derecho ¡iúbhoo, un el privodo o -

11n el ooctalJ pero eoto \~csdice,cu aim,pl .. ,mer.to p~ucit1ar le. posi-

oi6n jur!dioa y no ou nnturBloza, Si ¡;or naturalazauu entieade_ 

no eolo el orieen y 1Jonoc1r:ii1rnto do las oosao, principio, progr!:_ 

oo y fin 1 sino lu i:inenci.:. y propiodad oaraoturí1•ticao de cada --

ser, el articulo 123 un le; fuonto 1:i:ie ff'cun,!" üt<l d&rt1oho 1nt11:io!, 

no del trabajo, quo tiene ou gilne11i11 en la ex¡1lotación del h)Jll--' 

bre -1ua trab'lJit p>.u'I\ tJU :rnbaisttjncitt :¡ lucha ¡JOl' su liueraoión -

ooonómica para la tranoformaci~n de la •ooiedad capitalieta, 

(8) Dr • .líar.io de I.,a Cueva,_ Nuevo Dei-echo Me1 icllno del Trabajo • 
ülitori~l ?crrúa, S.A.- M;~íco 1~74.- P~g. 38 y 55. 
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Nu~etro derecho dul trabajo, oomo nuova rama jurídlca en la 

oonatltuoión 1 11lev6 idiarioo uconór.iicor a la 1111¡0 l\ltB JHrarqoJÍa_ 

de l~y fun_Jamnnt1ll, ¡,11ua llrJabar º''r· ol oprobio:Jo 11J..temn ·.iu e.x-­

plotl\ci6n dol trabaJo hWllano y olcan:r.nr en au dinii111ica la socia­

lhació11 dol 011p1 tal, Por 11110 1 nu car1ictttr nocial aa evid1mto 1 

tan profundumunto uoci~l 1uo ha originado una nueva dittclplina -

que a la luz de un roal1amo dialáotico no pertenece ni al dere-­

obo público ni al ~rivado, 

La claoificaoi6n dul dorocLo en público y vrivado h~ eido -

supurada ccn el adveni111iento de nuovan diociplinan JUrídicoo, º! 

mo el darocbo dlll tr¡¡baJO y du la pn;viaión oocial quo por ou 

eaenoi" rovoluoion;Lrrn no purtenucen n uno u otro, sino a una r! 

m11 del r1eroeho1 oi dor'lcno 11oc1ui, ¡uo BO oan.ctori za i•or su fll!!, 

ción dí~r.it'ioado1·11, ;iro'.•H!t'Jr11 y roiviridicudora do tm!un i.ua dti­

bilr~H y ee¡.t•Jcíficnmento d(! ¡u poraona llllmnnn que trab:lJli. 

L~n veriadoraa caractoríuticae del derecho d~l trub~jo no -

ra.-iican en nu ubicación _¡l:ntro Ji: :aa tI'"'l.I 1:;ruriJ,,,_1 :·11111;:u' ~·.,,rfcli­

cae rlt~ nuestro tiwnpo 1 orno en la!J Of.Ut11rn •{llil ori6inarr1n r,u nacJ. 



1nicnto1 b o.qilouoi1in íni.~ua dnl lrabl:lJtdor :¡ un l!U obj11tivo -

funua11¡ontfll1 roivillllicar 1\ iu ·~nt.id!UI nu1a..lnn Jes1•oottiJ11. qu1;1 11010 

oulln ta oon nu ru~r:.rn. iu trabaJo 1 mf! jornr lH.s oon.1 ic ion110 ocouóml 

oaa 1\lf loo t.i·uLajri.loros y trnr.ofor1r11r la uocin·ln1 burei..1111.t por -

un m111vo r1íei1:1on eooial :Jo J•wecl10¡ oonnti tu.i-t>ndo 1)l prinwr fo-

ooplondoroao ,Jn la r .. pública .J13 trabl•Jllduro11. (9) 

C) •- FI:IALll>A1'!:S l:A•:::I A LA C!,A::iE T!'Ai:lAJ AN!U.- Como yu lo -

bellOe ue11nlado s.n tori orn.<!n te 1 1) l :.l ert<cho dol trulH\JO <lo nuo e truo 

dí1111 eu düooompone 1rn doo ¡i:u·too fundmnor1 t:llOfl 1 latt ..:uulo11 para_ 

ailont.rarno~, ~ llflt:ar a concluni«n on CUl.into 1tin frnalidndtia ·lel 

•ler.oho 11el trl:lhhja 1 !11aci:i la ·.;l11trn tr11bttJ•.ulor1'l nou eo necesario 

analizar máo u ionuo. l:.1lt11s pi..l'tue f'undu.mentalee nun1 El núcloo 

1 su onvoltura prot~ctora. 

La parto nuclear lul durocho JHl trabaJo eo la oumu ~o prin 

oipios e instituciones ~uo procuran la prot9cción inmediuta del_ 

hombre en cuttnto trabbJU.dor. 

(9) Dr. Albnto 'i'ru~ha U1•ld nu.-~uovo 11oreci.0 del '!rabuJo.-Z..ii to­
rilll forrúa, '),A.- lló.xico 1 )75. Pa¡:. 
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El ilerocho inclividual dlll tr•ihajo uo ol conjtrnto Jfl nurmue_ 

jurídicas QUe rijan 1110 baaee (SllOtll'Jloo <lUil dobon rflgUlr\l' las -­

prootaoionuo indiví~u~leo do eorvlcion. Sus finalidudeo oon la_ 

protece1ón de la violl y :i11 ua111d ci•il trabaJadvr y la oi:•.t•no~ón -

Je W1 nivel dor:o1·ouo :líJ vida, .Sue m'\11 im¡,ortantAo in a ti tuoionl!B 

oon loo •lol'oclioo :,· obligaoion<•I! de trabRjwloMo y patronoe 1 lae_ 

rt1glae 11obr0 la Jorn.ula do trubi.jo 1 loa principios eob1·e desoan­

ooa y vacac1onon 1 l~o normaH paro la fijación Je loo oalarioe m! 

nimoe 1 romunoraJort.ln A indu11trial00 y par'l lo r.rot.ucci1;n do los_ 

rrdncou 01üarion y ln11 dit1poeicloncn 11cb~u Jur11ción, ro"lcinión ;¡_ 

tormin11clón fo lr.rn rtilacionlltl lndiv1duallln do trao·1J0 1 uut1·c ouyau 

dieponicioneo duotuca~ luu ralativua u la b~equoda d• la outubi-

1 i.dad d11 loe obrllrou on ,,u::; ornpleon. 

El dorod10 pr·otoctor de i.:ia rnu,)oroo y dll loo monoroo •la la_ 

ou11ut de norr~afl jurid i.:aa r¡uo titinon pur 1'inal i.iu,I p·otr.¡;er enpe­

oial111unta la oducuc1ón1 ol duuarro~lo, lu aalwl, la vida 3 la m!. 

torniJt1d 1 un ". 1; r••aprn t lVOe casr,.¡ 1 ,¡e luu !llt>norcu y 'Íl' laa iauj!!_ 

l'Uu 1 un CW!.uto tralJ11J1•.l0roa, 11 ti••rNiho pre toe tur u<J .au mt.ije­

rou y Je los !'"me• fJ ¡ · !'ÍU [lfL' é!<)fl:;~Ju!'i1dO CO.'Jú úO/t f•,IJ'~;: Jol -

par<! lito prurn11c1onuü ir1<1lviout1lou <le oorvic1ou 1 poro o~t:Ín !'o!''.!_ 
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ri1.iaa u don ontogoriao uo tratldJador1.•o y tiori~o pr<>póeitoo r¡ue -

80! elevan sobra loa finos ¡;;enor:\leo :!el •hrecho indiviJual dol 

trabRjo. !ot~a findlidajos quedaron Alpreonlon dn la defin1011n 

y aon la educa~ión 1 ol dosmrrollo 1 la ualui y ~i VLJa do loe mH­

norea ~ la aulu.I ;¡ 1!i v1•b ,ie lns mujoruo ;¡, V.!.J:a '5atan últimas, 

1l:iem1\e 1 lu ¡1artlcu~ar protección a lrrn madr•.'o trn';;u~adorl\n. Suo 

inst.i tuoioni:n prir1ci¡"tl11e 110n1 l" prvbibici0n dol tra':i11jo para -

1011 manores do cierta ed~d, 1,1 ort:ranizacióo do la o.lucaoión 1 la_ 

l tmi taci6n de 111 .;<>rn,.,Ja ju trt•bajo ¡'11ru loo :nunot·es de diocio­

oho ª''ºª' h ¡iro:1ihiciiln dul t:ubaJo 11octu:-no y eo lnboroa in'.!a­

l:1broo J. >-llli1-:ro::ia3 ;::1rn lou rionoruu y lua mu~rroo 1 lor. deec:in­

eoe para la!! m11rlr.-a antes y ,l•Jop.~óa jol alum:.ira1:1iento, la a!lio-­

tenoia :?'ltÚl<~(ll l!lfl ffilllf,11) l'<I el trubajO :iuran'.ll 111 laotancia y -

ln n;¡uJa ooon6'!!1~a a lso mr1ir1!1l tr!lbajudora!l. 

L11 ~revisión social en 111,u illeti tuciorP•ll quo oe propo11en -

oont!'lbuir a la prepitruotón ;¡ ooupac16n del tr:¡b~Judor, a fadil! 

tarlu una vda ..:óm°.'lu o hig11í111ca y 111wsur·urlo contra luo conae­

cuerH~i11a '.le los ri••Sl)úU naturul•10 :¡ uoeia:~a, 11usceptiblee de -

privo.rl~ tl~ 11u capaci..lud <lu tr'lbaJo y de ¡pn'l.ncia. La prenai6n 

social s11 pro¡,ono p·o,yttctar en el futu1·0 l11s nocoaijlldoe ~rusen­

tes :.!el itJh'iJ:dor y !Hl 1nt•~era 0011 11<.!! aigtiirmtes in11titucionee1 
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la aduoación do loe trabajadoruo, lo~ eintemae de oolocaci6n do_ 

la mano Jo obra, la hFJ.bi t.aoión de los tr11b1tJr.,Jv1·110 y los si o te-

mas do seguridad social. (10) 

La envoltura protoot.ora de el conjunto de inotituoionea jw-

ridicao que eirven p~ra crear y aoegurar la vigencia do la p~rta 

nuclear <iol •lorecho dlll tr!1ha_:o, Lu óofin1c16n oo Jomuoiatlo 

conotit~•11nt11 ':t 1Jl podui· 111ginl1ltivu ¡iuoJen crua1• derecho del 

trabaJo y i.o han ofocti'lu:uont•.• c:·11adu •Jn las J(!Cl'lr11cion1111 1lu 

ba.Jot o eea h11bluoe rle lAo inotl tucionl'le 1 orguoiumoc eat1ttalee_ 

J aoci~les, cuya f1nttlidad ~epocifica o ~nica on la creaci6n y -

c;ar11ntÍI\ Q(J vigencia ·Jel derecho <l'll trabttjo. r~11t.11e inetituoio-

nea 11on doblee, est.!italea ':t eocinloe y ~u 00111rlct11.n en el dere-

cho procesal o~l trabaJo¡ l~e ine~itucion11e estatales eon lao 

autoridai.leo Jel trabaJo, e11 tunto 1110 inotituclonAO eoci:i.lee 1 ª.:! 

jctae 1 naturnlm.inte, u unéi reeul•tción jurUi1~11, íntt:l¡;ran el áer.!!_ 

cho oolocLivo del trabaJO. 

(1C"j Dr. Albl'no Truet.11 Urbin:l.- !luovo ~racno del '!-rabajo.- Edi 
torial Poi-rúa, S.!..- M~xico 1n2.- Pág. 104. 
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Las autori<luilon rlel trab11jo aon un eru¡io •le autor1'.ladua 1 -

dintintao a lao reatuntuo 1rntoridadoa dol eatado y cuya fino.11-

dttd os oro ar 1 vigilar y h11co r cumplir el el erecl..o .hil tritbllJO, -

La finlllidad do lite 11utol'i·'llldoe del tral.HlJO l!s la croa~~ón, vit!l_ 

lllncia y cnmplimiento <l.el dorecho dol trabajo, no oolarnouto dti -

eu p!\rto nuolaa.r 1 oino toilo el <l.orecho Jol trabajo¡ a. ollao oo­

rrooponrle vl gih.r o•? obeervon lan ruglne que 1iirven par'.l la urg.!l 

niiaoión do las llB.:>ciacion<!tJ prQfosi.onal<Jtt o itue regullln lu 

huelea. Lna autoridadou del trab:1jo oon¡ la Secrr.ti..rfo dol Tra­

bajo y Provisión Soci1;l 1 111 Socr1.Jturía do Educación Pública, la_ 

Innpecciór. del trub1tj•1, la pr·ocurudllri« de la DQfenga ·lol Traba­

jo1 lu~ comiuionoH oe¡ociulos Jol eala:io m[nimo ;¡ lde juntas Je 

ooncilinci6n y arbiLrajQ, 

El dorocho ooluotivo del trabajo ~e la n0rma quo roglamen­

ta lt1 fo::-mación ;¡ func.ionoa de laa anociacion"a 1·.rvfeaion .. itta de 

trabaja~oroe y patronos, sue rolacionee, ou po2ición fronte al -

estado y 1od conflictoa 1Joloet ivoe rlo trabr~jo. La fh:ilidad del 

derecho colectivo dol trab~Jo us purnitir ~R or,aniza~i:n de lon 

trah:ijad 01·c1; a •.<•rn to cJ o •JU\' dt;vun¡?a.n una fu orza pode rOflll corno •• 

el c01¡;itnl ;¡ tengan oportuuidad 1ie cro;1r ;¡ ;1er:é,"1.1!'.ir lci vic:,:1cín __ 

de un derecho irdivi<.ln~l del trabaJu, tl·) un dt•1·ocho p¡·otoctvr d<! 
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las mujures YdlJ los cllll!ll(H.'00 y da .Üna prev!Úi611 soci.ii.l JUfltaa. -

F.:l doreoí10 ool11otivo del trabl\jo oe -:l11udobla en vartoH prinoi--

pioo f' in11tituoionuu1 la liliertad de ooalioión 011 el prinoipio 

bttfle Jel ó11r1.1cho cvlflctivo u11l t.r•11111~0, ~il,l(!IJ eo ol iue purroi tiJ la 

unión d.1 ¡"º trllbajadoron pal'U el estudio y defflnea de ttuo inte-

renoo nornu tfrupo f!ocinl ¡ue ropreMn~a uno rto loa filo toro11 da la 

producción, Ln lihflrtllll du ooa1 ición fluyo bi.cin Lt aav:iiución_ 

11rofuu1onal y la ÍIUflÍIJlt• La anooilloión ¡:.:·ofenioni.l oo la unión_ 

porr11uncntn de lon trahti.;,1<loron :¡ tionu un11 lr1pl<i :'rn.tliJad1 CO.!J. 

v1d'l del Eetii<IO prur• co11~egui1 unu ori:;•t11it.ación 110cial má11 JUflta, 

uhl1¡..:llJ' 11 lou ¡mu·.ino11 a acupt11r una rogul.ación n•¡uit..tl.iva de 

e.x1eir ·.le lou miar.o,; fl"Ql'l't<tliil'iOb ~·l cumplimiento del l1>reci10 del 

trabajo ¡uo J' lJíl en 1"t! nego:::.,,oion•i~, (11) 

úeraciio mexia:<ino uaoia la cl~ae trab<1j.d;¡r.i. 1 pode;r . .,.; rllenr.:ior.ar -

~oli :in•rn lel !il'tÍculo 12). 

:.i. ¡.;;,rio Jt: :a ~ ... i.~V\.1 ... - ~ .. ·~~~nv ; .. i(•J..l...::H .. u ~·H~'i 

mo I.- C,i l tur·i1ü fc1·1·úa, ·.~.A. - Mé~1c.• 1?'.: .. -
':t'it"~..,JO•• 
~. . .. .. 

..i.,..; • ... · ... 
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El Dr. Alberto Truebadioe¡ do1 oon loe tino1 del llrtíoulo_ 

12)1 u110 1 la ¡iru1.eooión y tutela JUridica y aoonómic11 do lou ti·11 

b11Jruior1•0 induutr1alco o do loa ¡1root.:ldcruo do onrvic100 on t::•Jn!_ 

r1ü 1 ya oaan "br1!2·ou, jol'n1unroa, ll111¡•luadoo ¡1riv11dou y püblicoe 1 

dmnijntiouu 1 111·~úl)llllC0 1 '1!'1 il\i11B 1 p•o!'11oior1il~•11! 1 11¡:;1ml,r>11 j•i comu!. 

oio 1 t1fouiooe 1 cto, 1 a trav~a .te ~I\ l<>~ioh1cJóu, de 111 t1dr.~iriio­

traoi6n y do lu juriedioolón¡ y otro, la roivind lcu.dón de loa -

do::-ttohoo Je lu crnoe t.ruba.;¡aocra por modio de la. ovoluclón o :io 

lu ruvoluo16n prol~taria. 

la ¡irimtlra f1nalirla.d del urtlculo 1.:3 ne e:c,pr.u.a on RU mtm­

oaje 1 en oun propiou textou: pro~u~er a luu trabajadores en ee­

neoral y al t.rab11Jo cutto factor de la producciór., tutola la ualud 

de los t1·nb1tJa•loreo, aoí como ln oetinf11oción Je euo m:oeeidadeo 

de t.otia fndclo, "ºi'tl''"ttlru••nte corudd.-rarlo como jtifo rle f1i•11ili&, 

a !lf<Hi•,o .iu hacer of"!ctiv11. eu d1grdJlili de po1·l!loua hWllttna :¡ er. -

:o col•:.otivo lea otor;::1t loe <lurttcJ'lO!l rJA auo.-:iación i·rof,·aional ;¡ 

•1e h:.r11l.;t1 1 indu¡onr!o ul -lt• i''trt1..:i¡1étr en Lta ut.iJi .. ludes 1 ptii·a -

la ile!'en1<11 .le 11un in•.or<>t.1e1; cornu11"l' ;¡· P•l'ft <~•Jrniee:•Jir ¡,o:!' ~i mi~ 

UJOe el •;quii i'•rio en la ¡iroJuccióo econ~mica, to"•«nlo 9n cuo11t&_ 

qJe nu"eiro durHcho conMtituclon~l Jel tr~DUJU ~s la e~n.11. Je lo~ 

dnrRc~o~ l~~ordlA~ ~ aln ~uu ln p~o1~eción y tuteln oxcluoiva de 
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loa t.:raba.ja(1orea impUquo .inju11tioia, uc.n roduooi6n dol horizon-

1.u del dt1reo~o hbo;~l.· (12) 

El A.rtí'oulo 1Z~¡ os 1l.ignirio1.1do•·, protuotor y relvindioaiior 

de loa tra'L11J11doro11, Por ello, flu 011tíma :i..t•} no o~ u11n nornrn I'!, 

gulaóore i:ie l'al11cionua <1nlr'3 ol 011pital y ,il trauujo, ni dt1rocho 

de ooor<lin.1ci6n de loe fnctorue da 11\ producci6n 1 oino un ootat!!, 

to ro vol uo ionarl o cr~innn loc1in to noci1t l un favor :le lou trl\buJad.2. 

roe, por cu¡o motivo ~e ol m~~ avanzado iel DunJo 1 a~n cuanto ol 

etttudo burgu1ís so apoye on lou :¡irincipicm in<.lividuali!'tl\s y oup.!. 

tnliot~a ~ en 111 pr~otica detonga al oumplimirnto 1e aua fines, 

L& eegundli finulBad del artículo 123 "ª m¡io traBoondoutal 1 

puee no 11e oonfann11 cCJrl 111 prot:icoión y tutola de loa trab11j11do-

re•, •ino que "ª ene111nin11 con lou pr''l'ios Jereor.os que integrl\n_ 

dicho precepto 11 oono~guir 1& reiviwlioación de lH clase tr~baj~ 

dora en el campo de la ¡1ro.lucci6n eoonómioa 1 a efecto de 'tue ru-

cuperen la. plu11nlia oon luo miamc•a bienett Je la pl'oducclón que_ 

(t2) l.io. Ouill11M10 Cabanellas. - In t.roducci 611 al De:·echo Laboral. 
l!uenon Airo e 1:,.60.- ?li~. 461. 
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. 
funron orit:lt111clo11 poi· l:.t e1¡•~0tc\oi6n dol tralHlJO hwiano, Aei r,2_ 

ou¡:ora el prolet~riaJo 1011 der11oho11 al ¡)roduoto íntegro de eu11 -

activida.1t1e lnboralotl, 1¿ue eolo pueden 11lci1tnzllroe aocialLH•ndo -

el C!lpi t<il, 

Tal e1 la finalidad rovoluoionaria del derecho aexioano 

del trabaJo, en OUAOto proie19 a 101 41bll•a olováwlolo• • oier-

to niYel ~ue loe iew&le oon loe tuerto•, pero taab14n·\i•n• un -

fin mediato1 la l!Ooializaci6n del capitftl, 111edinnte el tJeroioio 

legitimo dt1l d orecho a la ritvolU•Jión ¡iroletuia c¡uc ol aie110 ooa 

aigna1 rarM a~prim1r el r'gi1:141n de eaplo'-oi6n del ho•b~e por el 

ho•bre, (13) 

(13) Dr. Alo~rto 'T'ruol,,1 .: •. irrn.- ?!u(•vo De:-oclio ut1l Trab:\,¡o.- ¡al 
torJul Pr.rr<la 1 3.A,- Mxico 15'72.- Pii~, 121 :¡ 1.:2. 
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C ~p I TUL O II 

L! JUSTICI! SOCI!L 

~).- COJCKP'l'O.- 11 Dr. 'rrl.leba Urbina dio•J la idea de JW1t!. 

oia eooial en que d11oan1a le nue•• 117, •• inepira eolamente en 

la parte proteooi0Di1ta del art!oulo 123 en ravor de loa trabaJ.! 

doree, de acuerdo oon el oonoepto uniTerBal que se tiene de la -

ai .. 11 la juetioia 1ocial bueoa a!anoe .. ente un equilibrio 1 una 

ju1ta armon1zao16n entre el capital 1 el trabajo, estando fntim~ 

••nte •inoulado al bien oomún, o aea que la juatioia aooial ••t.! 

bleoe oo•o tendencia de la1 norma• de trabajo oon11guir el equi-

librio 1 la juatioia •ocial ea la• relaoionee entre trabajador•• 

1 patronee. 

' Bntende•o• que, cuando la juetioi• eooial no trata de rei--

Yindioar al trabajador o a la ol••• obrera !rente •l p&tr6n o a_ 

loe propietarios, no •• justicia aooial. La !uno16n de la juat!. 

oia eooial no ea aolo tutelar en la 111 1 en el prooeao, sino 

oorresir iojuatioiae originadas en el p&Bado 1 aubaiatentee en -

la aotuali~&d, rei•indic&11do 101 dereoboe del proletariado, la-
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te oonoepto de Ju•ti~t~ aool•l ••erge del artíoulo 12) oonatitu­

oional 1 difiere ••enoial•ente de la idea de la nueva le7 labo-­

ral. Ta que, •l oonoepto de juetloia eooial, dloe el autor pri!!. 

oipal de la ley, e• 11atnialhta 1 upiritualhta, tiene •ú.lti­

plea id•••• fr11ea literarias, ••no1 lo que proviene del ideario 

del e1tatuto fund&1Hntal del trabajo, que ea e1enoial•ente pro~ 

teotor 1 redentor o oo•o eipre1a el •en1aJ• del artículo t23, -­

reivindioatorio de 101 dereoboa d1l proletariado. 

Bl artioulo t23 de la oonatituoión aeiioana del 5 de tebre­

ro de 19t7, creador del derecho del trabajo 1 de la previ1ión •.!!. 

c1al, fue el pri .. r eetatuto fundamental de 1at1 tipo en el •un­

do, por au contenido, e11noia 1 tin••• originó el naol•iento del 

derecho 1001&1 en la oonet1tuo16a T oo•o pa.rtea de •1te el p1-o..­

pio derecho del trabajo 1 de la previ1ión aooial, el derecho 

agrlll'io 1 el derooho eoonó11ioo para regular la actividad del e1-

taclo burgu•e •n tavor de 101 d•bilea, a1í 00110 eue cor:reepondi•!!. 

tee dl1oiplinao prooenalo1, 

El derecho ao~ial de nueotra 0001tituoión 1upera a loe d~r.!. 

choo eooial~u do l&e demáe oooetituoiono1 del mundo 1 n la doo--



trina uniT•r.al, pol'Qu• éetaa aolo ooat111plan un d1r1obo aooi&l_ 

prot.eotor d• loa d•bilea trente a 101 fuert•• 1 niTelador de d••.!. 

~dadea entre loe eieeo• 1 eapeoífioaa•nte ea laa relaoioa•• -

de trabajo ent?'9 obrero• 1 patronee, •noa~inado baoia la dignif.!. 

oaoión de la peraona buaaaa¡ ea tanto que el jareoho aooial .. xi 

DAAO, .. identifica ooa la juatioia eooial en el dareoho del tr~ 

bajo (Art. 123) y llll el derecho agrar1cXArt.27), 00110 uprHión 

de aonaae proteooioaiat .. de iat•graoión o de inord1nao16n p&ra_ 

raoao1 del prol•tlll"iado para la 110oiali1aoi6a de la tierra 1 del 

oapital. Por aato •• auperior an ooatanido 1 fin•• a otra• le--

stalaoion••t aai •• explioa su gran4ioaidad iaauperabla, au in~ 

tlueaoia ea la oonoienoia de la al••• obrera, 11Uparaodo ta11bién_ 

la dootriaa de loa jurietaa, eoo16logoa 1 til6aotoa, qui aolo Yaa 

•• el derecho aooial reglaa de proteoolóa, igualador•• o niTala-

4oNe, de ju11Uoia eooial, pero natri~da 1 para realilar •l -

equili~rio aatr• d•b1l•• 1 tuert•a, entre trabajador•• 1 patro~ 

...... (14) 

let.e equilibrio al que hao11101 referencia neoeeari .. •nta •• 

{14} Dr. IJ.b•rto Trueba Urbina.- lu-.o Dereobo del Trabajo.- Ed.!. 
torl&l Porrúa, S.A.- IUxioo 1975·- Pág. 123. 
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da •n loe faotore1 de la produooi6n ooao ul preaupueeto de toda_ 

•~ti•idad eoonómioa 1 de Juytio1a Hooial1 la pri••ra de e1ta1 nE, 

oionu ut' Hñalada •n la fraoo16n XVIII del apartado "A" del -

&rtíoulo 123, pero el equilibrio que contempla la 117 no e• un -

1tatu1 ••o'nioo 1 oiego, ni el que deri•a de la Yoluntad 1 de -­

loa intareae1 del capital, aino que, 1 '•ta •• una d• la1 prino1 

pale1 1oluoione1 de la nu••a la7 1 •• un equilibrio que tiene por 

tin oon1eguir el imperio de la ju1tioia aooial, o aea que, la 

\Uli6n da loa doa t'rminoa permit• declarar que 11 equilibrio en_ 

tr• al trabajo 1 el capital e1 el equilibrio que eurg• de la Ju.! 

tioia eooial. De aouerdo con e1ta1 ooneideraoione1, la juatioia 

aooial deviene la ruerza que vivifica el equilibrio, la preaen-­

oia del elemento bU11ano en la aoonom!a 1 el primado da la ju1ti­

cia 1obra lo que ae ha llaaado laa rueraa1 eoonómioaa natural••· 

La idea del equilibrio de la juatioia aooial, qua anterior­

mente noa heaoa •atado rofi.riando1 11 trabajo deba atcotuaraa an 

condicionea que aseguran la vida, la salud 1 un nivel ooon6mioo_ 

~eooroao para el trabajador y au familia, 

Loa Uninoa equilibrio 1 juntioia aooi&l aparecen taabitln_ 
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como la 1~1 quo h- d1 il~~innr a lla juntan do cono1liaoi6n 7 -

arbitraje en la fij&o16n oolootiva de n~~vno con~icionoa do tr~~~ 

Jo; o ¿;:;:i. co habla do loD prinoi pi o o do ju::;~ i ~ ia aooi '\l qu11 deriva!l 

del :lrtículo 123 cc=o u=3 fuont1 for-:;31 3uplotcria para la solu­

ción do loo conflioton ce tr~Jajo. 

El Dr. !!:irio do h Ci.;G;~ dico1 o• pude diotin:;uir do1 an­

pooto1 en la ic· a d~ j-..:Jticia1 la diotri°:)·.itiva 1 la oorrooU·;:i,_ 

aubdi~idid3 óotn e~ la juaticiJ r~ra lcJ . ~~~J ilíoitos 7 la ju~ 

Uoia i:s.~a le.o tr~.n:;1co1c'.:ca o co~:::~t.:;.::i~:-.·i::i ~rl·, .!~:J voluntaria.:i. 

f\101 bien, é11!.l úl tL:i. 1li:::Jn11i6a do l:i juatt:::~ :. 1 a h quo troouon 

to:.onte 1i denomina jUJtioia oon:utntiva, !: 1 r )do oc:.:o aob•n::.­

na absoluta en la1 rolacion•Je entre lcJ bc.lllbro11, co::io la t'uo:ito_ 

1 el ~otor d1 u~s juoticin dosbu::i:ini~a.dn, 

La idea da la ju11ticia aooial ea bien diotiata, la tioali~' 

dad de laa nor::::ls do trabajo no O!.I rc..:;·.Jlar la proporo16n ari t:i6-

tica del iotero&:llbio de la• preetacior.oo on lao oo~utaoionoa -­

privadas, oino que eotá ~ás cerca de la j~otioia di1tribuiiva, -

¡a que au finalida.d 1 eu di•trib~ir loa bienes de la produooi6n -

eoonóaioa C• ~a.aira qu• 11 trabajo, q~• e1 el elemento huoano 1 
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oonaaou•n temen te 1 el valor nupr11mo 1 obtenga un11 part. lnlpi.o16n 

que le coloque en un nivel ooon6•ioo deooroao, Eot• propósito -

de la juatioia aooial noe lleYa a otra oonoluoi6n1 el dereoho ~ 

del trabaJO no ee derecho patrimonial, porque no ae rofioro a C.2_ 

aaa que eot4n en el comoro1o 1 y porquo no regula el trá~ito do -

allaa de un patrimonio a otro, aino que ou oonoopto oo máo hu~a-

no, puee au fin ea aoegurar la salud 1 la Yida del ho•bro traba­

Jador y elevarlo aobro loa Talorea patriaoniale1, (15) 

O aea, con baoo on lo anterior pode~oe dooir, que la aopir!. 

oi6n de todoo loo hombreo en una oeguridad oooi11lf el derecho --

del trabajo y al derecho de la ooguridnd oooial tienen un rnie~o_ 

origen y una nuturuloza idéntioa1 son ol derecho que bueoa la ~ 

J11etioia 1ooiaJ1 ee ol derecho que la sociedad impone autori ta--

riamcnte para aoogura.r a cada hombre, oualeoquiera que nean eue_ 

oircunotaoc1ao, unu exietoncia digna¡ el derecho del trabajo y -

el derecho de la ooguridl\d eoci11l eon el reoonooimionto dol de--

bor social do R!!egurar la vida bwnnna 1m cond1c1onoe dignas. 

(15) Dr. Mario de la Cuova.- Nuevo Derecho Me.do11no del Trabajo. 
E:iitorial Por:x·úo. 1 S.A.- Mó.xioo 1974·- Pág. 83. 
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El Dr. Franci eco Uonzlilaz lJiu l101tbardo dioe1 El derecbo de 

la eesuridad aoci&l en una disciplina autdno:-:.a dol derecho aooial. 

en donde •• integran loe refuoraoa del eatado 1 ol de 101 par~io~ 

lareo 1 el do loe Entados entre e1 1 a fin do organizar au aotua­

oidn para la aatl1faoción plena do la1 necooidadee 1 el logro ~ 

del mayor bienootar eocial integral 1 la felicidad de unoa 1 de_ 

otro1 1 en un or-Uen de Juoticia aooial 1 dignidad hui:ana. 

El mencionado tr. L~~b~r¿~ dico t~~bián quo1 el dera--­

obo d• la eaguridad cocial (ubio!ndola dontro del derecho aocial), 

no conoce indiYiduoo, poreonaa particular::onte cocaideradoa, - -

1ino grupÓa1 p3tronee 1 trabajadoree, obrero• y eoplo~oa, oa~;~ 

einoe, jóvene1 o adultoa, neceoitadoa, anc1anoe 1 en!•r•oa. X._ 

Wl dorecbo iguala.dor de la. nat1ll'aloa deaic:.::lldndee 1 ahelador_ 

de lae deeproporoione1 que oxieton entra lao poraonae, para con­

Yartiroo ea mota o aepir~ci6n del ordea jurídico, Caei eiempre, 

detr'o de onda relación Jurídica privada, aoom~ oc el derecho de' 

le eeguridad oooial un intoreead.01 la colectividad. 

noe da un ooncepto de d~recho aooial que dioe1 el derecho •.2, 

cial ea una ordenación de la ocoiedad en tunoi6a 4e una integTa-
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016::1 dinámio11 1 telocl6giownente dJ.rigid" a la oHenoi~I' de lP. --

m•1or 1eguridad 1ooial 1 de laa poreonae y de 101 pueblo•, media~ 

te la Juot ioia 1001al. ( 16) 

Por últi10 direoo11 la defin1o16n de un nueYO deroobo 1• ~ 

no podrá oer una dafinioidn puramente formal, como la nor111a que_ 

ri!gula lae conductao oxtrarine en las relaoiona1 obrero-patron~ 

lea, no oorá ta~poco una d1finioi6n individuali1ta 1 liberal, o~ 

QO la nor~a que roguln el intoroll.lllbio de preatacionee patrimoni! 

leo en~re trabajadoree 1 patrono•, 1ino que 1erá una def1nioi6n_ 

que h-.or4 de tomar en oonoidoraoión el fin porocguido por la le¡ 1 

la iéc~ do la juotioia oooial, e1p!ritu vivo de lae nor::ao 1 una_ 

dofinioi6n quo pnor-.rá oobre las ceniza11 del forao.lieco 1 del in-

dividualio=o para anunciar que1 "El nuevo derecho del trabajo .. 

la nor:::a quo oo propone realizar ln JUotioia eooinl on el equil! 

brio de lao ralaoionea entre el trabajo ;, el oapitlll. 11 • (17) 

( 16) 

( l7) 

B).- EVOLUCIOI HISTORICA.- Podamoa deoir que la juatioia u~ 

Dr. Franciaoo Oonaále: Diaa Lombardo.- El Derecho Social y 
lo. Sogu1·id ad Integral.- 'f ex toe UniYorni tnrion, - lMdoo 1973. 
Pág. 49. 
Dr. Alborto Trueba Urbina.-Nu~To Deroobo Procewal del Trab~ 
.io.- &litorinl Porrún., 3.1.- MAxioo 1973.- P.~g. 200, 
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oial ••pie1a ea la• diapoaioionea o realaa ooapiladae &D l&• t._ 

llO ... lAl'll de Ind.i .. , para la pro"ooión de loa abor(IJ9H•I "°!. 

... de b~ trato T ••t•tutoe tuitiYoa del trabaJO humano. Coeo 

,.. lo bello• aenal&do ant•r1onaant., aeta Juatioia 1001&1 •• iaa­

piró en la g•neroaid&d da loe re,.a oat611ooa 1 en laa ideae de -

'boadad 1' caridad da la reiaa Ie&bel 1 en el ou.ida4o dal \!'abajo -

auaeno que deeafortunad ... ate DO M OUllplieroD en la pr'otica. -

In rieor .. trata d• la pri .. r• leaialaoión aoolal dictad.a &D el 

-.uado 1 ooa oanoterhtioaa q1111 nadie ooneiclervia ho7 •• dla oo­

•o propiu da Wl date .. de uplotao16a 1 •iDo por al contrario -

di,naa de wia aoluoi6a a•an1 .. a. 

La importancia ele la l••ial.aida de ID4iu ao reqldera de -

•ror J••Ufioeoida. C090 ba aoateniclo ilfoaao '1'eJa Zabra, •l!. 

.. at• baeta la ooa...-ci6n de la .. fol'9& pudo dan• por 4en1'a­

da la Htnaotura eoon6a1oa T Jur!dioa del teudaliuo arraipdo -

en nueetro pah. hr ello •• tu importante oonooar ••ta lasi._ 

laei6a eoolal que •• .oclalo oou Yi19aoia act&a&l, para cualquier_ 

ei1te .. jur!dioo laboral que intente ••r &T&lllMl4o. 

! 11U11ra de r1•1&8&n da lo •'• iaport.ante d1 laa i.,.. de I!, 
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dia• 1 1ubra1aremo1 lu dhpoaicionee runduentalea pira nuestro_ 

eatudio1 

a) La idea de la reduooi6n d• la1 horaa de trabajo. 

b) La jornada de oobo bor••· 

o) Lo• deaoan101 1eaanale1. 

d) Rl pago del dpHao día. 

e} La proteooión al aala.rio de 101 trabajadorea, 1 en eapo-

oinl oon rea1>9oto al pago en e!eotivo. 

t) Lll. t1nd1noia a tijar 11 e~llU'io. 

g) La proteco16n a la mujer enointa. 

b) La proteoo16n oontra labor•• in1alubr.1 1 ~ligrooaa. 

i) El principio de lae oa1a1 b1g1•ntoaa. 

J) Por últi=o 1 la atenoi6n a&dioa obli1atoria 1 el d11oan10 

pagado por enfermedad. 

La juatioia eooial de la colonia tué un noble intento da pr.2, 

teooi6n hu:aana r¡ue no llogó a la vida del bo11bro do A.márioa1 J ittae 

ee c~n6el"Va v1rgon on Vicjoo in!ollo•.(18) 

(18) Dr. Alberto Tru.,ba Urb1no. ... 5uovo !Jenoho del Trnbajo.- ~i­
tol'ial l'orrú&, S.A.- )(áxico 197)•- Pfi¿¡. 140, 



la just~oia aooi.U. on la !neurgcnoia, la originaria proitio­

oi6n de lo• derechoo do 101 cexioanoa, del ciudadano 1 del jcrn~ 

le:ro 1 1e encuentra en la1 proole.:.:a1 libartarlaa del padre do 

nuestra patria, el Cura lti[;uol llidalgo 1 Cootillr.. 1 el primer 10-

oiali1ta de ?'.dxico, 1 en el monaaje d1 Don Joo4 ~:lr!a torales 1_ 

PaY6n 1 otro de loo padrea de la independencia que aowai6 ol t!t~ 

lo de •s1ar.o de la laoi6n" 1 en su monaajo r~cln~1ba aur.anto de_ 

jornal 1 •ida bu11&na para lo• jornaleroo¡ prinoipios qua a• ea..­

oribioron en el aupre~o c6jigo de la inJu.r&onoia1 la Conotitu.--­

oi6n de AFatzing:i.n do 1814 1 p~i~or ootatuto tunde::ontal goxicano, 

alla cuando no tuvo ofootoa práctioo1, o•tabloco la libertad de • 

oult'IU'a 1 industria 1 cc~orcio on tavor de todos lo• c1u1adanca. 

Don Jos6 lar!a loreloo 1 Pav6n 1 en eu h1at6rioo ••n1ajo di­

rigido ..i Congre10 de Chilp!llloingo, denominado "Sentimiento• do_ 

la lfaoi6n 11 , dol 14 de oeptio::ibre de 1813, en el pirre.to 120. pr!, 

••nta au pen1a11iento sooial1 

"Que oomo la buena le¡ u 11uporior G todo bo::ibre, laa que -

dicte nue1tro CQngroao deben aer tale•, que obli8U•D a oon1tan-­

oia 1 patrlotiaao, •oderen la oP\tl.enoia 1 la indigencia, 1· d1 -
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tP.l 1unt.e 111 au111rnttt •l jornal del p?br,, Q'JO •ejorf' eus 001tU!, 

broa, alej1111do la 1gnorano1a 1 la rapiña 1 el hurto~. El punto -

150. ina1•1• en la prohibioidn de la e1olayitud 1 de la diutin-­

oióo de on11t110. 

La ju1tioia 1ooial •n •l siglo XI.Xi deedo la1 primera• 11~ 

701 0001tituoionalea que organinaron 11 eetado aexioano, •e oon-

1ignan dorcobos en favor del 1ndiYiduo 1 del ciudadano 111 abs-­

traoto 1 1 entre eooe doreohos el de liberta.d de trabajo, La ~ 

Coo•tit~oi6n Pol!tioa de la Ropúblioa Moxioan~ del 5 de febrero_ 

de 1857 1 efinora 1mpoa1oi6n, puo1 la Con1tituoi6n de 1857 nunca_ 

p•Jrdi6 ou •1gonoia 1 euboiotiendo 1011 derooho1 del bo::ibre a la l.! 

berta.ti, a la propiedad, a la 1eguridnd, frente al eatado, en 1u_ 

ariioulo 1o., O'Ul'& reproduooión pnra nuectro estudio ea imp,oria.9_ 

tet 

"El pueblo =•xioL~o reconoce que loe dereohoa dol hombre ~ 

aoa la bauo y el objoto de lao inatituoionee eociale1, f~ cona,! 

ouonoia, declara que to!J.'io las leyois y todas l&n autoridades del 

paíe deben reopetar laq gara.ntfo.s que otr,:::;~ la precentn Consti­

tuo16n". 



.lqui, en"Y.61100, muobo anten quo en Europa 1 que en otra -

parte del mundo, •• habla por primara •e• 1 oon oontido aut6nomo 

de Ju•tioia eooial, en tunoidn de pr:;::iitioa protectora de loe -

d'bileaa jornaleroe, 11Ujere1, niñea, buórtanoo. En defonea de_ 

'•toe alaa eu YOI el ligl'omante, Ignacio Ba::iíraJ 1 en au grandio-

ea c'tedra parla.::1ontaria del 7 d1 Julio de 1856, expone brillan-

te teeie politioo-eooiala 

•La nao16n •e1ioana no puedo organi~aro• oon loe elomentoe_ 

4e la antigua ciencia política, po~ue ellca son la expro116n do 

la eeolaTitud 1 de la• preooupaoionees nooeoita una oouatituoi6n 

que le organioe 7a el progre10, que ponga el orden en el •oTiQie!!, 

to. 4.! qu' e• reduce eata Conetituoión que eatableoe el orden -

en la inaoYilidad absoluta? Ee una tu:¡¡ba prepnr&da para un ouo!. 

Po que •i•e. Seiioroe, noaotro• aoordaao1 con entueiaa•o 1 priT.!. 

legio al que introduce una rasa de oaballoe o inventa una a..naa -

•ortftera¡ fo~tllOI una ocnatituoi6n que•• tunde en al priTil~ 

gio de loe aen11teroso1, de loe ignorantee, de loe d'bilíe, para 

que de este eodo a1jo1~~oa oueutra raaa 1 para que el podar pó-­

" blioo no aea otra ooea aA1 que la benefioienoia organiaada,(19) 

(19) Jl'ranoiaoo Zarco.- ii1toria del Cong~eo lb:traordinario Con.!. 
titu,yente.- Colegio de Méxioo, 1956.- P'41. 470. 
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Otro iluatre jurista de la gran aol\Jllblea liboral, Cantillo_ 

Vela100, expree6 1u oonforraidad oon la necooidad de grandea re~ 

tol'Wlaa 1ooiale1, 

I,guao1o Bamirez 1 en pooterior eea16n de 10 de julio de 

t856t dio• algo •&1 que ein duda entrañan preooupaoionea aooia-­

lea1 

"lada ee dice de loa dereohoe do loa nif.01, de loe huérfa-­

no11 de loa hijoa naturalea que, faltando a loe deberu da la ª!. 

turaleza, abandon&11 101 autorea de eue diaa para oubrir o diaillY, 

lar una debilidad. Alguno• 06digo1 antiguoe duraron por eigloe.L 

porque protegieron a la aujer, al niño, al anoiano, a todo eer -

débil ~ meneateroeo, 1 ea monoeter que bo7 tengan el mismo obje­

to lae ConaUtuoionaa." 

Lao idena aooialoe quo ae ten!an en nueetro paiw 1 do la le­

gislación de Iridie1 a loa proolamoo 1 eetatuton de llida.leo y to­

reloa, inoluoivo 111u 11dn precieae del "lligro:::ante" 1 no !.lflg&ron_ 

a orietaliur on lao hyu11 al declinar el aiglo XIX, pese a lae_ 



La 1deolog11 eooial de nueetra revolución 11 contempla en -

doouaento1 1 prool .. 01 1 diepoeioione11 en la luoba por la nonia_ 

que fayore1ca a loe pariaa, que leyaat• el niYel de Yida eoonóm.!. 

oa del o~rero 7 del o .. peaino 1 que loa eleYe a la mixiaa ~igni.­

dad de per1on1a, que loe rel•indique en 1u1 l~gítimoe derecho• -

al producto íntegro de 1U trabajo. Con eete ide,uoio •• orearon_ 

101 artioulo1 27 1 12) de 11 Conetitucióo de 1917 en precepto• -

que integran el derecho del trabajo 1 el derooho agrario 1 eue -

di1oiplina1 prooeoale1 1 en loa que •• reouzen loo tinoo de ••taa 

raaaa nuevaa 1ooiale1 1 ID la iaterYenoión del Estado,aoderno en 

lo politioo 1 1001&1 1 ea favor de 101 d•bileo. Por lo que rea-. 

pecta al artículo 123 1 eu tuno16D Ju•ticiera ea indiacutible. 

Deoimo1 que 1u tunoión Juetioiera •• indiooutible, 7a que ~ 

•• introdujo en el tratado de pa1 de l 1 raalle1 de 19191 desde º.!!. 

tone•• ae wiiveraali16 porque en el tratado ee recogieron auoho1 

de aua principio• 1 por priaera ••• •• eecribió daapu'• de la ~ 

priaera ITall guerra de 1914-1918 1 la idea que decda la• reaota1 

l.e711 de !adial BJ'lodll penaadore1 7& .xpoaf&n 1 tratando de pro-
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teger a loa d4bilee 1 e1ta •• la idea de ju1tioia 1ooial que 101_ 

grande1 jUl"i1ta1 del llUlldO IÓlO OOUt9mplan In runoión do la pro­

t•o~idn d• todQ~ lo• d8bil11 d1l •undo. (20) 

Para oonoluir 1 el Dr. Alberto '!"rueba Urbina dio•• la Jueti-

oia Sooial no dobe de tener únioament• oomo tuno16n la proteo---

oión de todos 101 d6bile1, ya que 11U finalidad •• t .. b14n 1 deb! 

ra 1er 1iempr• r•i•indicatoria. 

C),M IATURALEZA JURIDICA •• Para poder ll1Y&r a oabo nu11tro 

estudio acerca de la naturale1a de la ju1tioia eooial, oon1idaro 

que ea importante analizar el concepto que noa da el Dr. Alberto 

Trueba Urbina de lo que u1 o pretende la juatioia 1ooial1 bu1ca_ 

a!ano1WDente u.n equilibrio y una ju.ta ar11oni1aoi6n 1ntr1 •l oa-

pi tal 1 el trabajo, eetando inti•anient1 Yinoulado el bien común. 

O aea, deeloeando lo anterior podeaoo llegbr a la oonolu---

ei6n de que la finalidad do la JUaticia nocial ea ún1oa.aent1 la_ 

de protogor, tutolar y reiYindioar a la oleeo trabajndora 1 a ~ 

loB úcún6oi0llmocto débileo, 

(20) Dr. t:Lbo:rto Truol;u Urliina..- NuúVC; Derecho dal 'l'ratw 10.- Edi­
tond Porrue., s. A. - Mox.icl) 1 ':1'1.').- Pag. 148. 
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fil •fftoto, vartie~do d1 eaa baoe podomo1 deoir qu6 la natu­

ral••• d• la ju1tioia •ooial •• la da wia oonatant1 lucha 1ntr1_ 

loa taotor1a d1 la produooión, prinoipal••nt1 loa 1lem1ntoa din! 

•ioo• 1 capital 1 trabajo1 11 primero por au afán ox~1rado de 

obt1n1r ••1or1a utilidad11 1n detri•ento del trabajo, 1 éste, 

por d1t1nd1re1 ooatra la explotación que i•plioa la produooi6n -

oapitali1ta1 ea pooaa palabra1, el ori11a d1 la luoha de olaeo•_ 

1 la llaaada ou1atióa aooial, a laa oualea baremos ••noi6n por -

la i•portanola que r1pr1•entan para 11 deaanyol•i•i•nto d• ••t•_ 

br••• trabajo. 

Prieeraa1nt1 dir•moa, que por ou1ati6n eooial •• eati1nd1 -

el o011pl1jo de probl1aae que d1ri•aa de la oooperaoi6n 1 oon•i-­

••aola d• olaaea, ••trato• 1 eataa1atoa aooialea dietinto•, por_ 

hjbitoa de Tida 1 por au ideolo1ía 1 Tiaión del •undo, la• o01l-­

U-adiooioaea 1 pugna1 entre 1ea1 el•••• integrant•• de un~ •i••a 

eooiedad, •a lo que a produooióa de bienea •• rotiere 1 originan!. 

loa ooatliotoa de trabajo, ee deoir, entre loe ingreeoa que eon_ 

iat•r•••• o benetioioa de una parte, 1 101 que eoa 1alario• d•~ 

otra, ooa1titu.y1 el ooat1nido d• la oueati6n 1ooial. Dentro de_ 

eata ou11tión, ou,ya 1xpreei6n apareo• al declinar el ai1lo 

XVIII, quedan comprendido• t1U1biéa loa aontlioto• que aurjmn 10-



tr& 101 prestador~• de 1ervioio1 1 au~ ~xpl~tadoree, aai coao ~ 

loe reol1.t10• d1 todo1 loa eoon6aioament• débil••• 

Originalaent• la ouer.,16n eoolal tu• id1ntitioada oo•o u.na_ 

oueeti6n obrera, inoluy•ndoae en ella la idea de ju1tioia 1ooial, 

que apareo• 1n 101 año1 1840 a 1850 oo•o exigenoia de la juetioia 

en laa relaoion11 laborales. (21) 

La juatioia aocial, ba adquirido caraoterea de diaoiplina -

jll?'!dioa aut6noaa 1 el conj\.Ulto de re¡laa • in1tituoione1 inicia­

da• oon !in•• d1 proteoo16n al trab&jador. Carente haeta hace -

dada• por laa aoraaa del derecho oi~il, ouatldo no por aor11aa d1_ 

polioia, norma1 total .. nt• ineu!iolento1 a 101 1xpre1ado1 tine1L 

en nuoatro1 dia1 la Juatioia 1ooial ao 1rig1 1n deteneor 7 fJU&I'-

die.n de loa int•Mt••• de la1 ola1e1 proletaria• 7 trabajador••• 

Hiat6rioa 1 raoional•ent• 1 la juetioia social ha brotado -

(21) Dr. Alberto Truoba Urbina.- Nuevo Der-eoho Prooosal del 
'frabajo.- Editorial Porrúa, S.A.- lóxioo 1973.- Pág. 173, 
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d• la neo•aidad da 1•aolT•r al ll1U1ado prGblewa 1ooial, IUl'gido_ 

por la r\aptura de loa ouadroa oorporatiYoa 1 el naoimiento de la 

ll'aD induatria 7 1 oon 41, del proletariado. Eota aoonteoiaieato 

a •nsendrado la lucha da olaae11 o .. a la lucha 1ocial. Social_ 

••• el contenido de •ata lucha, y eooial •• 1 deber' 1•r 1 la Ju.! 

tioi• oreada para la r11oluoi6n, 

llarz 1 Enrel• ea au •anitie1to del Plll'tido Co1:U1Ji1ta d1o•n1 

loa taotore1 de la pro4uoci6n aoa 101 que originan eata luoba, -

,. qu• prod.uc•n ocaflictc1 •n 11a aotiYidadaa induatriale1 1 P9ro 

prinoipal•ent• loa ele•antoa din'8ico1, capital 7 trabaJOJ el -­

pri•ero, por au af¿¡¡ •ZA6•rado de obt•n•r •a7or•• utilidad•• en_ 

detri .. ato d•l trabaJo 1 1 'ª'ª• por defender•• ooatra la ezplot! 

oi6a que iaplioa la produoo16a oapi\aliata. 

lntr• •l oapital 1 el trabajo •• ban originado diterenoiae: 

en laa que oada un~ de laa p&rt•• deti•ndt y reclama lo que con­

•1dera su dereoho1 101 obrero• el producto de 1u trabajo T 101 -

petronea la plu1Yalia 1 1u renta para aoreoentar sua bianea. 

letaa diterenoiaa, han adquirido oa.raoterea de aerio1 oon--
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oo ee ••inenteeente de oooperaoi6a, ban reatado Titalee anergia• 

a la indutria e int'luid• por knto per11ioio .... nt• en la general 

or,..ill&OiÓll aooia.l. 

LA oooperaoi6a de loe t'aotor.• d• la prod\aDo16a H ex~-

" oooperao16a ouando el oap1ta.l ba •enido ejerciendo u.Aioio--

DAlMnte f'ranoa eaplotaoi6n del \~01 be 8Qul, la oauu de -

lo• oonflloto1 •Dtre el oapita.l 1 el trabajo¡ o aea, el orig91a • 

de la luoba de ol•M•· La h11toria de todae lu eooiedadu que_ 

bu ed1tido u•ta nuHtroa dlH, •• la lúa\oria de la luou ••- · ", 

ci ..... (22) 

lll Dr. .U'Mrto 'PN•ba Urbina dioe1 laa pG«a&a del tra'Mjo -

• Mil nnUo qi\ende a tl'&fta de loa Ueapoe, oomio10Úlll4 ... _ 

llU de .. n•olT1•1•nto a la aoo16n lindioal obrera que d•M pugaar_ 

por la re1Y1ndioaoi6n eoon69ioo..•ooial de loa trabajador••• l"ell!!. 

neraoi6n Jute de la f'll•rA de h'&bajo, pranUa de •U dana~oa 

(22) Pro!r. Jor~e S'1iches laoona • ..Dereoho, Pod~r r llarxt .. o.- al! 
torial Porrúa, S.A.- lWzioo 1970.- Piig. 150. 
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y •ooiali1ao1on d• la• ••pre1a1. Todo lo anterior trae ooao ~ 

oon••oueno1•, ••rio1 problemae eoondtliooa 1 1ooiale1 1 1 prOToca 

grande• oonflioto• obrero-patroaal1e, lo qYe Yi1ne a juatlticar 

la tunolón interT•noioni•ta del Estado aoderno 1 ~~nire1tada por 

la exp.dioidn de 11191 proteotora1 de 101 laborante1 7 por la -

creación de inetitucion11 oflolal11 de conoiliaoi6n 1 arbitraje 

para •oluoionar 101 conflioto1 oontenoio10• del trabajo. 

Eoto1 oonflioto1 o oontrov1r1ia1 1 entre trabaJadore1 7 ,.__ 

troa111 original .. nte, en nue1tro pafe 1 oorr••P<>ndieroa a lo1 --

tri~unal11 Judiclalee en oongruenoia ooa la pre1taoi6n de ••rTi-
oioe Hg\lladoe por lo• o6digo• 01YU111 pero al •rgen de ••ta•_ 
relaoionH pr1Yadae 1 la foraao16n del proletariado 1 •\l luoha -

•• el 1'4¡1••• de produoo16n oapitalieta, pu.ieron d• l"eli1Y1 la_ 

t&lea ub1oao16n de 1u• relaoionee en dicho• o6digoe 1 aaf oo•o la 

aeoe1idad de otro• •l•temaa para la eoluoi6n d• loa ooeflioto1. . . 

A partir d• laa 11711 revoluoionari•• 1 de la Yigenoia del artf.: 

oulo 123 oonatituoipnal, loa oontliotoa fueron r11ueltoa por tr.!, 

b1&Dal11 de oonoili&ci6n 1 arbitraje. 

La aJflioaoión de 101 dat .. u de oono1Uaoi6n 1 arbitraje en 
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101 ooa!liot~• d•l tra~~jo, t¡n aolo vino a 11gn1rioar ~n la pr'~ 

tioa la •ub1tituoi6n de la voluntad de la1 partea en oonflioto -

por qui•n•• int1rv1nian en la oono1liaoi6n 1 ej1roian 11 arbitr! 

ji ¡>41ra decidir i•paroiala1nte el oonflioto1 por la oonoiliaoión 

•• llegaba a un acuerdo 1ntr1 la1 partee, o sea una eapeoi• de -

autoooapoaioión 1 por 11 arbitr•J• la 1ub1tltuolón de la volwa-­

tad de la• parte• en oonflioto •• 1f1otuaba a trav'• de un tero!. 

ro, ju11 o tribunal, que deoid!a 11 oonflioto para oone1rTar •l_ 

equilibrio entre 4etoa 1 ind1pendi1nt•ment1 de lae per1onaa en -­

puena 1 del fondo de laa oontroverala• laboralea, o 11a, eu tua­

oión era ooapl1t&111nt1 objetiva, por cu.yo activo •• ••timaba 11_ 

arbitraje ooao un aoto de b1tero...ooapo1ioión. 

Brt el a14fu1ant• capitulo d• e1t1 trabajo, pr1oiaar1•oa 1 -­

ampliare•o• el 11tudio de laa junta• de oonoiliaoi6n 1 arbitraje. 

en ouaJStO •u organiaaoión, ooapeteaoia 1 jurí1diooi6n. 
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C#.PI'l'ULO III 

LAS JUl'I'AS DI CC.CILUCIOI T ARllITWlC CC*O ORO#.WOS DK !DIIIIS­

TR.lCIOI DI JUSTICIA 

1).- BtJ OllO.l!IZ1CIOJ •• Para oo .. n1ar nueetro ••tudio, aoer­

oa de la• Jlillta•·de oonoil1aoi6n 7 arbitraje, oon•idero que •• -

i•portante bablu IOHruent• de w natlll'alua, 7 alguna• de 1u. 

generalidad••• q~ aon oonTenient•• para el deearrollo dt ••tt -

trabajo, para a oontinuaoión &dentrarnoe en au organi1aoión. 

Su naturaltaa1 Cuando la SupreH Corte de Juetioia 1oatu.o 

por pri .. ra Ye1, en el año de 1924, que la1 junta• de oonoili._. 

oión T arbitraje, ion tribllnale• del trabaJo, oapaoitado1 para -

reeolver oonrlioto• indiTidualee 1 ooleotiT01 entre trabajador•• 

1 patronee, •• provoo6~ gran 1atietaooión entre 101 trabajador•• 

1 deuconoierto on el grupo oapi\alieta, Con tal activo, la ooa.. 

rederao16n de º'aara1 indu1trialee, oonvooó 4 un oert!Ullen sobre_ 

la nutur•lea& jurídica de la1 juntas, en el que partioip~ron di! 

tinBUido1 jurietaa, babtondo eobreeslido el e1tudio d~ !aroieo w 

Baaeolea, quien opinó que laA juntas no aon Tr1bun~lea 1 p~ro ªº! 



tuyo la neoe•idad de orearloe, Otro1 eaoritos 1 pres~ntaron t•~ 

1ia oontraria1 que lea juntae •On tribunal•• por eu ~unol6n tun-

d&8entel, Eata oontrad1ooi6n proviene de la tuente dootrinaria_ 

o legal que ae eupone on 101 1&utor11 del Artículo 123 ConeUtu.-

oional¡ o 1ea ante ee .. jant• divereidad de pareoere1 1 debe preoi 

ear1e la yerdadera naturale1a de la• junta1, ya que la1 •j~outo-

r1a1 de la oorte aupreaa no contienen una 1nveati8aoi6n profunda 

de 1\.11 1l1••nto• da juicio, Para 11t1 objeto •• n1ce1a.rlo tener 

pr111nte lae le1e1 del llamado período precon1tltuoional, ea~ 

oial•~nte la1 de V•r1oru1 1 Yuoat,n. Ba1Nol1 apoya au op1ni6n -

•• una 1nterpretaoi6n reoial 1 aut4ntioa 1 en un ••tu.dio de le~ 

11elaci6n ooaparada, que ti~ne por ba11 el di1our10 del dipuMldo 

laofaa, de lo ou&l •• do1prend1 qua la1 junta• no ion tribun•l••t 

Ta que eatruoturan in1tituoionee de arbitraje poteetatiYo 1 oon-

olu,1 que tienen ooepetenoia para oonooer de oontlloio1 ooleoti-

YO• entre el capital 1 el trabajo 1 que •• n1011ario orear una -

juriadiooi6n upe.oial que utabl11oa loa tribunalu laboralH p~ 

ra oonoo1r de loa oonrlioto1 relaoionado1 con el contrato de tr,! 

bajo 1 por eupuuto de lae ouution11 jurídica• que. oon •1 11 r!. 

laoionen. (23) 

(23) Dr, lario de la Cu~v~.-Dereoho le&ioano del Trabajo, To~o -
II.-F.ditorial Porrúa 1 S.A.- Pág, 907, 
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Xl diputado laoía• explio6 que la• juntaa no dabian ear tri 

bunale1, porque irian •n oontra da loe obr.ro11 habló de eue tu~ 

oion•• 1 qua •ata. deberían da ••r rad•ntora1 de 101 trabajado~ 

reí'i de equilibrar 101 intere1u nbrero-patron•le•1 el diputado 

Yiotoria b"bW de tribUl'lalH de ooM1liao16n 1 arbi tnje 1 que 6!, 

to• deberían de r.1olyer 101 oonflioto• del trabajo en toda• 1u1 

aanif11taoion11, para regul&l' la1 relacione• entre obrero• 1 pa-

trone1. 

111 oon1aou1noia ae trata de o,..ar or~aniaeo1 eapeoiale1, -­

oo•pl1ta11eo te libre• del poder Judicial, pa:ra 1oluoionar loe ºº!!. 

tlioto1 entre obr.J'1>e 7 patronea, e•pleaado prooedi•iento• r'pt­

do1, 1 oo•o •9Clioa de 1oluoi6n la ocmoiliaoi6n 7 el arbitraje, 

que ion 1i1te .. 1 di1tintoa de loe prooedi•iantoa j1Miioiale1. 

11 Dr • .U.barto '!'nleba Urbina dio•t la• junta• aon tribun...._ 

110 eooiala1, 1u'teaie ea apoya en una inY•1tigaoión ainuoioea -

del texto da la1 ~raooiones XI y XXI del artículo 123 1 de doade_ 

10 daGpronde que loa oonetitu,ente1 orearon un aieteaa prapio, -

tipioarn~nte mexioa~o, Oll.108 anteoedentus pueden Yerae en la1 le-

7e1 d• la etapa ravoluoionaria1 o eoa, laft juntae aon tribunslea 
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del trabajo, pero t11eUnto1 de 101 oláll.001 tribunah11, ind•pen­

dien\11 del poder jwiioial, ,. que foNan parte del litado ele d!. 

reobo 1ooial que 111 peniit• 1j1ro1r tunoionea tutelar•• 7 r1i-­

Yindioatoria1 de 101 \rabaJador11, 

Organi1aoi6n de la1 jun\aaa Lae jun\aa de oono1liao16n 1 A?, 

bitraJ• 11t'8 int•IJ'adaa por tr11 ol•••• 41 per1ona•, de·lae que 

a w •11, oada una r1pre11nta a 101 obrero•, pa\rone• 7 al lat._ 

do, r11peotiY .. ent1, 

Lo1 r1pr1e1ntant11 del capital 1 del trabajo, ••rÚl dea1cn.!, 

401 por loa obrero• 7 loa patron11, 0010 lo 11tabl1oe el artiou.. 

lo 6'8 d• la 111 federal del trabajo qua a la letra d1011 

ªLo• repr11antant11 de loa trabaJadorea 1 de loe patronea • 

•n laa junta1 federal•• 1 local•• de oonoiliaci6n 7 arbitraje 1_ 

en la1 juritaa de oonciliaoión p1r11anent11, eer'n 1lagido1 en OC!!, 

nncion11 que 11 organiauáa 1 f\uloionar'8 cada •11• &iioa de co,a 

toraidad con lee di1po1icion11 de 1at1 capitulo", 
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Loa prtiaidantae de la• juntu lo:::l\lu de 0011oilhoión 1 ar­

bitraJe, •..iu dealpl.dua ¡x¡r 101 s<>biernoa lle 101 ~11tado1 y en e}. 

Di•trito P9deral, por el c. Jete del Departa .. nto del Di•trito -

P9deral. Lo• preaident•• de laa junta• tederale• de oonoiliaoión 

peziunentH, •on d .. ignado• por la Secretaria del '!'rabajo 1 Pre­

•iai6n Sooi&l, 1 el Pre•idente de la Junta federal de oonoilia-.. 

o16n 1 arbitraje, •• no•brado por el Pre1ident• de la Bepú.blioa. 

El Lio. Enrique !apia .A.randa e1plioa la• oondioion•• para -

•l prooe•o eleotor&l 1 dio•• la d••ignaoi6n de repre .. ntantea -

del oapital 1 del trabajo, e• reali1a en tor•a de•oor,tica 1 ti~ 

ne ooao ba•e el padrón que, oon anterioridad a la teoha de lae -

•leoo1onea 1 •• •laborado por lo• trabajadore• 1 loa patron••· 

Eatoa padrone• d•b•r'n oontener lo• eiguientea datoa1 

a) Denoainaoión 1 doaioilio de loe eindioato• de trabajado­

re• 1 patronea¡ 

b) Uoabrea, nacionalidad, edad, noio 1 empreaa o oatableoi­

miento •n que presten sue aervioioo1 1 

o) Roabre 1 rua de la industria o a.otividad a que 08 dedi-

quon. 
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Para que e\ll'ta eteotoe ooa\ra teroeroe 7 teacan Yida 11~1, 

deben pre1enttrae Htoe p&dronH a la S.oretar(a del 'l'rabaJo 7 -

Preyiei6n Sooial, al ,oberall4or del .. , .. o o territorio o al je­

fe del Depart .. •nto del Di1\ri\o Pederal, ••cúa el o .. o, a 9'a -

tardar el d{a 20 de ootubr• del año de la oonYooator1a. 

Para tener dereobo a Yotar en el aoto electoral 4e d1eicaa­

oi6n de repr1e1ntan\e obrt1ro, •• raqui1r1 11tar preetando 111"Ti­

oioe a wt patrón o .. preea 1 a1d1a.atl ooatrato 4e trabajo, o 

haber pre1\a40 ••l'Tioio• a un patrón por un periodo de ••11 •••• 
dur&llt• el &Ho anterior a la !eoba de la oonvooatnria. 

Para poder inte~enir •n laa coaYeaoioa1e re1peo\iYa1 oon -

el cartlcter de car.11dato a repreL1Dt&Dt1, bien 1ea del oaplt"1 o 

del trabajo, ee requiere 1uti1faoer OLatro oondioione1 que eon1 

aer ••xioiuio 1 •ayor de ve1ntioinoo arfoa y en pl11r10 uao dti 1u1 -

d1r1obo1 ciYil••J áaber ter•ioudo la eduoaci6n obligatoriaJ no -

p1rt1n1c1r al e1t&do •ol•11,atico y, no haber 1ido condenado por 

delito intencional ~•noioo~do oon pena corporal. 

El proceso elootoral se reuliza oon la intervención del Seor!. 
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tario del '!'rabajo 1 P:-o,·h16n Social, el Oobunador del Estado o 

L•1-ri t<>z-io o al J«ita del Depar\&11trnto dtil Di•tri to Federal 1 qui!. 

nea oon feoba 1o. de octubre de loa añoe paree que correapondan, 

debe laoiar la oonvooatoria, quo oe publicar' en el Diario Ofi~ 

cial de la Federación o en el per16d1oo oficial de la entidad f! 

derativa 1 en uno de loe periódicoo de ~ayor o1rouleci6o 1 •o ol_ 

oual 1e invite a la1 agrupaciones obreraa, aeí oo•o a laa p&tro­

nalee1 para qui oompareecon en el aoto de la elecoi6n 1 debiendo_ 

previa.mente dicha• agrupaciones acreditar auo !'t'preeentantea pa­

ra que concurran a tal elecoi6n 1 ¡ el regi1tro ~epectivo debe -

hacerse, a a4a tardar, el día 15 del mee de noviembre, 

El día 5 de dicieabre de loe años pare1 que oorre1pondan 1 -

en laa capital•• de la República, de loe Eetadoe 1 de loa Terri­

torios o en 11 lUB'ar de residencia de la junta, 1e efectuarán -­

las oonvencionee, para la deoignaoión de repreeentantee de 101 -

obrero• en la •añana, y para la de los patr<>nea por la tarde, ~ 

Lae votaoioneo oumaráo tantou mi~~broe ooao represento oada del!. 

ge.do, !ate acto dl' realia~ aoi 1 nún ou11ndo L\ ley no t:Htiiala ho­

rario. 
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Beobo el' recuento total de vnoa, lae pernon111 que bn7an 

obtenido aa7or oúmer~ de votaoión, utr~ quien•• a partir del 

pri••r d{a h¡bil de 1nero del año uiguiente 1 durante 6 ui:oe d--. 

•••penlA!''1i el careo pare el oual b!Ul eido eleotoe 1 preTia la pro 

teeta que rendir'n ante el Secretario del Trabajo 7 PreT1ai6n 82 

oial, el Gobernador del Eatado o Territorio o el Jete del Depar... 

t ... nto del Di1trito red1ral, eegún 1e trate de la Ju.ata federal 

de oonolliaoión 1 arbitraje o de laa juntaa local•• de una eoti-

dad f4Mleratha. 

' la tercer pereona que integra laa juotaa ea le deno•iaa -

repraaenfante del gobierno, 1i1ndo •ata deaignado por 11 Seoret,! 

rio del 'frabajo, o bien por loe Oobernador11 de l~• Eatadoe o -­

por el Jete del Departa••oto d~l Diatrito Federal, .. .,in la i•po!. 

tancia da la jwita. (24) 

In ?onaecuenoia, loa organoe eatatalea que adainietran ju._ 

tlo1• eooial eat4n organi1adoe triparti\&11ent1, 1 ion federal••-

o local••· 

(24) Lio. lnrique Tapia Aranda • ..Dereoho Prooeaal del 'l'rabajo.- -
Cu.arta.!d1oi6n.M ••zieo 1972.- P'c. 138 1 t39. 
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Con ba11 en lo anterior d1Tigireao1 n11ut.rc ••tudio, hl\oia 

la olaoitioaoi6a de laa JUflt••• f.&i.ee~e•o• dioi•ndo que de oou­

tol'llidad oon lo expreaado en el a.rtioulo 40 de nueatra oonot1tu­

oi6n, •61100 ea, por •oluntad del pueblo m•1io1no, una repúblioa 

repreeentati••• deaoor&tioa, federal, integrada por Eatado1 aut! 

no•o• 1 1oberanoa en au •ida interna. De ahí la e1ietenoia de un 

4r0bierno federal 1 gobi1rno1 looalea eatatalea, lo oual e1plioa_ 

7 Juatitioa la exiat1ncia de Junta1 faderal•• 1 Juat•• looal1a -

en .. t•ria de trabajo. 

~1ate waa Junta federal de oonoiliaoi6n 1 arbitraje O\lJO -

doaioilio legal •• la Ciudad de l'1ioo, 1Jlimi1ao, exieten •a-­

ria• Juntaa ted1ral1a dt oonoiliaoión que tienen au aaiento •a • 

111 oapital11 dt 101 Eatado1. 

Laa Juntaa local•• aon pel'tlanonto• en alguno• oaao1 1 ea ~ 

otro• aooidontalea, teniendo au aeiento en loa aunioipioa. Laa 

juntas ~rmantnt•• lo ion oUIUldo loa neoeaidade1 dt loa •unioi-­

pioa, p<:>r virtu1 dol gran nú .. ro de induatria1 o oomoroioo que -

elioton, aei lo rtq11i~ri.n. 



11 artí~ulo 604 de nue•tra le7 federal de trabajo, ••table­

o• qut la• junta• federal•• d• oonclliaoión 1 arbitr•Jt oonooe-­

rán 1 r••ol••rán lo• oonflioto1 dt trabajo que se 1u•oiten entre 

trabajador•• 1 patrona•, aolo •ntre aquello• o aolo entre ••toa, 

deri•ado• d• l•• relacione• de trabajo o de heoho• inti ... eatt -

:r.laoionadoa oon elloa, ••l•o cuando •• trata de oonoo•r 1 reaol, 

•tr 101 oollfliotoe que tencan por objeto el cobro de preataoio-­

ne• ou,o •onto no exotd.a del i•port• de tr.e •e••• d• aalario • 

.lmpliando lo anterior, dire~o• que las Junta• d• oonoilia.-. 

o16n o ••• junta1 looalt1, datan del &ño 1915, en la rtpúlllioa -

•••ioana: e. fundaron origin•l•ent• en 101 e1tado• 4e raoat4n 7 

Jaliaoo. Coa poaterioridad, 101 Código• looal•• dtl trabaJo, -­

expedido• d• &O\ltrdo con lo que e•tabl•o• el articulo 123 dt la_ 

ooaatltuoión dt 1917, :reglaaentaron la organizaoi6n 1 oo•p•t•n-­

oia dt laa junt•• localae de oonoiliaoión. iotual•ente •atán r.!. 

gl .. entadae en la nueva 1•7 federal del trabajo, en loa •iguitis­

t11 ariíoulo11 

irtíoulo 6011- &! la1 entidadea !tderatiY•t f\lnoioaarán Jl.l!!, 

ta• looale1 de oonoil1aoi6n, que •• inetalarin ea 101 •unioipioa 



o 1onae econó•ioaa que det1r11in• el gobernador, 

.lrtioulo 6021- lo tunoionarin la1 junta• de oonoiliaa16n en 

loa aunioipioa o aonae eoon6•1o•• en que 1at4n inetaladae jW1tae 

de oonoil1aoi6n 1 .u-bitr•J•• 

..lrtioulo 60)1" Son aplioablem a la• junta• localee de oono! 

liaaión la1 diepoaioionee oontenidaa 1n el oapitulo anterior. 

X..1 atribuoione1 a1ignadae a la S.o:retaria del Trabajo 1 Pr•Ti ... 

eión Social ae ejercerán por loe gobierno• da loe !atadoe 1 '1'9--

rri torioa. 

Laa junta• federalea de conoiliaoión, en tl decreto d1 17 -

de ••ptiembre de 1927 •• 11tabl1oieron, al mia•o tie•po qua la -

~unta d1 oonoil1ao16o 1 arbitraje, la• junta• relJionalee da oon-

cil1aoi6n que fwloionaron en d1Y1reoa lugar•• del paie. Eeta• -

j1.111taa regional•• fueron euetituidaa por la1 juntaa federal•• de 

oono111aci6n, (25) 

(25) Dr. Alborto 'I'rueba Urbina • .JiueYo De~oho Proooaal del 'l'rab~ 
jo.-F.ditorial Porrúa, S.A.- Kéxico 197).-P'8. 261, 
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letAn r•1laa•ntada• en la 1•7 tederal del trabajo• en lo• -

elcuiente• a.rtloulo•• 

&rtloulo 59t1- La1 Junta1 federale1 d• oonoil1aoi6n tendi'n 

lae tunolone• e1111iente11 

I •• 'otuar oOllO in•tanoi• oonolliatoria poteatati•a para .... 

101.trabajadore• 1 loe patron••1 

II.- Aotuar oo.o Junta1 de oonolliaoióa 1 arbitraje, cuando 

H trate de oontliotoe • que ae rette" el arUoulo 600, tra~ 

oi6a 1'1 1 

III.- X.e de.'8 que le ooafieren laa le~••• 

!rtioulo 5921- La1 junta• tederale• de oonoiliao16n tuno1o­

nar4n per11an1ntemente 1 tendr4n la jurie41oo16n territorial qua_ 

lea a1ign~ la Seoretaria del '?.'rabajo 7 Pr.Y~•ión Social. lo fU!, 
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oionn4n utu juntH en loe lvgau11 en 1\118 ut' in1talada la -

junta f1deral de oonoiliao16n y arbitraje. 

Cuando la i•portanoia 1 el YOlU111n de loe oonfliotoa de tr~ 

bajo en una deaaroaoión territorial no • .. rite el tuno1ona111ento 

de una junta pe1'91anente, funoionar¿ wia aooidental. 

Artículo 5931- La1 juntae tederale• de oonoiliaoi6n peraa-­

nente ae integ1'ar'n con un representante del gobierno, noabrlldo_ 

por la Secretaria del 'l'rabajo 1 Previai6n Sooial, que tun«ir' 02,. 

ao preaidente 1 oon un repreeentante de loe trabajadores aindio~ 

lisado1 1 uno de 101 patronea, de1ignado• de oon!oraidad oon la_ 

oon•ooatoria que al efecto expide la aisaa Secretaría, Solo a -

talta de trabajador•• 1indioalizado1 la eleooión 11 hará por loe 

trabajadores libree, 

Articulo 594•- Por o&da repreaentante propietario de loe ..... 

trabajadorea 1 de loe patronea ee d111ignará un 1uplente, 
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A.rUoulo' 595•- Lu j•mh• t•deralH de oonoiliaoidn acoid•.!!. 

\alea •• 1n\earar6a 1 tunoionar'n oada ••• qu• ••• neoaa&rio, da 

oontor11idad con lo diapueato en el capitulo IV del titulo oa\or-

ºª• 

A.r\ioulo 596•- Para ••r Praaident• d• laa junta• taderal••­

de oonoil1ao16n peraanan\• •• requiere• 

I.- Ser ••zioano, •a1or de adad. 7 ••\ar •• pleno •Jeroioio_ 

•• eue dereaboa1 

It •• lab•r \er.iaado la eduoaoi6a .. oundariaJ 

Ill •• Da•oe(rar oonooi•i•ntoa 9\lfioientea de dereobo del 

t:rabaJo 1 ele la ••IW'id&d aooialt 

11' ·- lo pertenaoe:r a la• orpnhaoioaH de trabaJadoru o de 

pe.tronHf 
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YI.- lo haber sido condenado por delito intenoional, 1anoi~ 

nado oon pena oo:rporal. 

&:rtíoulo 597•- 101 prtaid1nt11 de la• junta• federal•• d• -

oonolliaoida aooidental11 d1b1r6n 1ati1tao1r 101 requ11ito1 1•ff.!. 

lado• en el artioulo anterior, traooi6n I, IV, V, 'fl 1 haber t•.t, 

· a1nado la 1duoaoi6n obligatoria • 

.lrUoulo 5981- Lo1 repre11ntantu dt 101 irabajadorH 1 de_ 

loa patron11.d1b1r6n 1at11rac1r loe r1qui•ito1 •icuient••• 

I •• Ser mexioano 1 •&70l"•a de tdad 1 eetar lll pleno •J•roi­

oio de IWI der1cho11 

II.- Hab•r terminado la educación obligatoria¡ 
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IT •• lo haber aido oondenat\o• por delito int•noional •anoi~ 

nado oon pena oorporal. 

Artlo\Üe 599•• lo podrú •tr nprH•n\a11h1 de l•• trabaJ .. 

clon1 e de lo• pa\J"OllH en i .. Jun\a• tederaleti ele oono1liao1'•,L 

1 •• la l•• peraanentH, lo• cllrea\oree, pren\ea o adalai._ 

\radoree 'el• lu e•prHH 7 lom •ie•b:ro• ele la ellno\in de lo• -

alndloato• el• lH raa&• el• la 1n4utrla npreHn\a4u • lu J\l!l 

II •• llD la• aoald111\al1a, loa dlreoto:re•, pr1nt•• o adal ..... 

al•traJore• de laa eapre••• 7 loe •ieabro• de la d1reo\1va de ~ 
¡ 

Artieulo 6001- La• jWlta. tederal•• de oono111aoi6a tienen_ 
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la1 !&<1ultad•1 1 obligaoion•1 ~iguient••• 

I •• Procurar WI arr•1lo ooaoiliatnrio de 101 ooarliotoe de_ 

tra'bajo1 

II.- Recibir la1 pru1ba1 que 101 trabajador•• o 101 patro-­

ae1 ju1gu1n oonyeni•nt• rendir aa~e 1lla1, ea relaoi6a coa lae • 

aocionH 7 noepolon11 que pre\tndan deduoir an\e la ju.ata ted ... 

· ral de oonoiliac16n 1 arbitraje, 11 t•r111no p&ra la r•o•poi6n -

de i .. pru1b&1 no podr' eEoeder de di•• dia1. 

'!'erainada la r101poi6n de 111 pruebe.a o traaeollJ'l"ido el t4r­

•ino a que 1e retier. el pirrato anterior, la junta reaitir' el_ 

1zl194ient1 a la federal de oonoillaoi6n 7 arbitrajtf 

III.- ieoib1r la d•11&11da que pre1ent. el trabajador o el P!. 

trón, r••iti6ndola a la junta t•d~ral de oonoil1aoi6n ¡ arbitr._ 

J•t 
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IV.- l.otuar oo•o junha d• oonoiliaoi.6n :t arbUraje para o~ 

nooer 1 raaolYer loa oonrlioto• ~u• t•D«U1 por obja~ el oobr<1 -

d• preetaoionea ou10 •onto no ezoeda del importe da \rea ••••• da 

.. la.rio, 

f •• C\lllpllr loe axhortoe 1 prao\ioar la• dil1geno1a1 que -

lea enooaiend•n o\r .. jun\ae federalea o local•• da ooaoll1ao16a 

1 laa jWlt .. tederal•• 1 looala1 4e oonoiliaoidn 7 arbi\reje, 7 

JI,- Deaunoiar aate el •ini1tario público al patl'6• de uaa_ 

a1gooiaci6e induatrial1 &«rioola, alnera, co .. roial o de Re.rYi-­

oto1 que ll.,a dejado de pacar el .. tario afnl•o general a wao o_ 

YU'lOI d• IU8 \rabaJadore•• 1 

fII •• IA1 dea61 que 1•1 oontieren la• le7a1, 

Laa diteranoia1 o oontliotoa entre el oapitt.l. 7 el trabajo_ 

a• suJatarúi a la deoie16n de lMa j11nta1 de oonoiliaoidn 1 arbi­

\raje 1 ••«ún el texto de la t'raooidn XX, apartado A, del artíou-
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lo 123 00D1tituoional que ••tablto•1 

"La1 ditar•noi•• o loe oontliotoa entre al oapital 1 •l tr!. 

baJo •• 1uJ•tar"2 a la daoiai6n da una junta de ~onoiliaot6n 1 -

u-bUraJa, formda por igual núaro da repraHntantu da los -

obrero• 7 de loa patron11, 7 uao i1el pbierno" • 

.. la• oapi~le• de la1 entidad•• ftderAti•a1, Di1trito ,._ 

der&l 1 ~rr1torio• redtral•e 1 tunoionlUI junta• looal•e da oono!. 

liaoida 7 arbitraJ• para oonooar 1 :nieolTor loa oontlioto• oon-. 

~1ioaoe del trabaJo, d• oontormidld oon lo pre•tnido ea lae l!!. 

191 regl ... ntari••· (26) 

11 ui!oulo 621 de la nuna 117 federal del trabajo Ngla-

(26) Dr • .Alberto 'l'rueba Urbina,-!fueTO ~reoho Prooeaal del 'l'rab! 
Jo.- Editorial Porrúa 1 S.1.- M6xico 1973.- Pág, 262. 
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' "L.• jWlt•• local-• de oonciliao16n 1 •rbltr&J• tunoiona:-~ 

en o~a una de la• entid~•• ted1ratiTaa. Lea oo?'l'eeponde el º.!?. 

nooi•i•nto 1 reeoluoi6n de loe oonflioto• de trabsjo que no ••&n 
d• la oo•¡Mtt1noia de la junta federal de oonoiliao16n 1 Al'bitraJ•" 

Reepeoto a la junta federal de oonotliao16n 1 arbitraje, la 

nueTa 1•1 federal del trabajo, en IU art!oulo 604, eepeoit1oa1 

Correeponde a la junta federal de oonoiliaoi6n 1 &l"bitraje_ 

el oonooiaiento 1 ~aoluoidn d• loe oontlioto• de trabajo qQa •e 

IU80ltaa entre trabajadore8 1 patron~e, a6lo entr. aquelloe O ·~ 

lo entre '•toe, deriTadoa de la• rel&oion•• d• trabajo o da h.._ 

ohoe inti• .. ente relaoionado1 con ella•, ealyo lo diepue•to en -

•l articulo 600, fraooi6n rv. 

La junta federal je oonoili&o16n 7 a:rbi traje, ee tl tribu--

nal eupe:ior del trabljo autori1adc oonetituo1onalmento para --

eje?'oer jurhdicoi6n 11ooial en toda la il1públioa •n asunto• t•ti!. 

ra.l~e, lo podemo1 oonatatar, en loa t6r11inoe de la traoo16n XXI1 1 

apartado A), del artículo 123 oonatUuoional que d11pone1 
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11 .La apl!oao16n de lu h1'ee del tr11bajo oort.,Hponde a lu -

11uioridade1 d• 101 Eetlldo1, •n 1ue reep1otiTa11 Jurilldiooionee, 

pero 111 de la oo•petenoia exoluei•a de las autoridad•• ttwieral•• 

en aeuntoa relati•O• a la induetria ts1t11 1 eléctrica, cinemato-

gr¡fica 1 bulera, azuoa.rera, •intrfa, 1>4ttroqul1ica, ••talúrgioa,_ 

abaroando la explotaoión d11 101 •ineral11 b'Pioo1, 111 benetioio_ 

1 la fundición de 101 •1••01 1 a1! oo•o la obtención de hierro •.!. 

tilico y aoero 1 tod&A 11ue for11a1 1 l iffat y 101 produoto1 lamin.!, 

doe de 101 111•01, bidrooarburo1, oe11ento 1 terroo&rrilee, 1 111-

preeae que 11an ad91n11trada1 en tonia directa o deaoentralizada 

por el gobi1M10 t1deral1 eepre111 que actúen en virtud de un ºº!l 
trato o oono11i6n f8deral 1 lae induotriaa que le 11an oonexa11_ 

empM1ea11 que eJ•outan trabajoe en zonas tederale1 1 aguas t•rri-

toriale11 a oontlioto1 que ateot•n a do1 o •'• 1ntidade1 federa-

ti•••J 1 oontratoa ooleoti•o• que ba7aa aido d1olarado1 obli1at~ 

rioe en•'• de una entidad tederati•a 1 1 por ~lti•o la• o~lle---

oionoe que eu ~ateria educativa cor~epooaen & loe patronee, en_ 

• 11 
la roni~ y t&rmino1 que fija la 117 respeOtl••· 

!) •• SU COMfm'E.'!ICU..- P11ra .1nioiar nueetro estudio i:.oeroa -

de la oompet<mcia de lae jun t.trn do oonci:iaoión y arbitraje ea -

oonveniont1 r11farii't.os en prim.;¡r t&rmino e eu11 ::'uncioneo dioi•n-
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do1 lH jun";u de oonoillaoi6n J arbitraje po.fo1101 d1oir que -

11 uno de 101 organieao1 •'• oo•ple\01 del derecho •esioano del_ 

trabajo, 7a que en eeta in1tituoi6n ••t"1 r•unida1 una 1eri• de_ 

tunoione• diYeraaa. A oontinuaoi6n hac<> reterenoia d• la tun.-­

oidn QUI OOftlidero Wla de lal m&a i•por\antelo 

La1 jW1ta1 de oonoiliao16n 1 arbitraje tienen por •l•16a -

principal el oonooi•i•nto 1 deol1i6n de todo• 101 oonflioto1 del 

trabajo. A1i lo ••tableo• la Con1tituoi6n, en el artículo 123 -

fracoi6n 11 1 Ill a laa oual11 hao1101 ••noión. 

XI.- La1 diterenoia• o lo• oontlioto• entre el capital 7 el 

trabajo •• 1uj1tar'-i a la deoiai6n de una junta de oonoiliao16n_ 

1 arbUraj1 1 foraada por igual núa.ro de Hpruenhntu de 101 -

obrero1, 1 de 101 patrono•, 1 uno del eobierno. 

XXI.- Si el patrono 1e negare a •o .. ter 1u1 dit1renoia1 al_ 

arbitraje o a ao4'ptu el laudo pronunciado por la Junta, H dar' 

por t1rainado 11 contrato de trabajo 7 quedar' obli ... o a 1Dd1•a! 

111.r al obrero oon el i•porte de tr11 •e111 de 11lario, ad••'• de 
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la reaponaabilidad que le reaulte del oontlioto. Eata diapo11~ 

o16n no 1er' aplioable en loe oaaoe de la• aooionea oonaignadaa_ 

en la traoo16n aiguiente. 51 la negatiTa t'uere de loa trabajad~ 

rea, •e dar' por tent1narlo el oontrato de trabajo. 

Por ••to ea qua 111 juntaa aon al organo 11tatal a quien --

oo•pete la adainiatrao16n de juatioia en aaunto1 de trabajo, o -

eea, laa juntaa tienen por •1a16n a1ignar lo que debe oorr.apon-

dar a oada UllO dt 101 taotore1 de la produco16n en al prooe10 -

eCODÓ•iCO 1 diri•ir laa OOntronraiaa jur{diO&I QUI llU.rj&D IObn 

interpretación 1 ouapliaiento da laa r•lMiion11 juridioaa dt tra 

bajo 1 de la1 nol"llaa que 111 atan aplioablaa. !In oonoaouenoia,_ 

la• juntaa dt oonoil1aci6n 1 arbitraje tienen por t'unoionaa pri~ 

oipblea orear el derecho de la1 eapreaaa o de laa induatriaa ~ 

ou11.~do oonooen 1 deciden loa oontlioto1 oolectiToa eoon6•iooa 7_ 

deo1r al derecho a propósito de todoa los oon!liotoe jurídioo1 -

qua surjan entn trabaj&dorea 1 patron11, •olo entre aquello• o_ 

aolc ontre '•toe, ou~do diobos oonflioto1 deriven directa o in-

direota••nta da laa relaoionea individuale• o ooleotiva1 del tr~ 

bajo. (27) 

(27) Dr. llar1o de la CuAva.-Dereobo lexioano del Trabajo, 701110 II. 
Editorio.l Porrún, 3,A.- Plg. 912. 
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Con baH en lo aa\erlor, pode110a ade11trarno1 1n nuHtro ee-

tudio aoeroa de la o011pe\enola de i .. junt .. de oonoiliao16n 7 de 

oonoiliaoi6n 1 arbi\raJa dioien401 Coepeteaoia en la atrtbuol611_ 

que tiane un tribunal para oonocer de \ID aaunto, por au natural!. 

aa 1 por dl1poalol6a de la le7, o .. a, •• la aptitud o oapaoid..S 

del orsano del l:at..So, para eJeroer el poder J"1r11Clloo1oaal, 41-

rl•leDdo 101 ooatllo\01 laboral••• 

La :reaoluoide de loa oonfliotoa del trabaJo oorreapoada a -

l•• Junta• de ooaolllaol6n 7 de oonolliao16a 1 arbi\raJ• ooato11-

.. a la traoo16a u, del arUoulo 12) ooa1Utuoioaal, en relao16n 

oon la traool6D llll que preoiH lu •teri .. c¡ua laoumbe r .. ol­

••r a l .. Jun\aa te41ral11 de oonolliacl6D 7 de oonolllaol6n 7 -

arbitraje. (28) 

Laa j1&nta• looalea de oonoiliaoión 1 de oonciliaol6a 1 arb!, 

traj1, ti1111n o011pet1ncia general, para oonoo1r d• loa ooafllo--

too del trab&jo, en tanto quo la oompttenoia de lH junta• te4e-

(28) Dr. Alberto ~eb& Urbina.- Juevo Dereobo Prooeeal del 'l'r._ 
bajo.- !ditorial Porrúa 1 S.A.- 16xioo 1973.- Pi¡, 443, 
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ralee e•\' re¡rulada expre11111ent1 •n la oon1tituoi6n y en la 117. 

11 articulo 527 de la nuewa 117 federal del trabajo 11peol­

fioa, que co•pe\1 a la• junta1 fed1ral11 de oonoiliao16n y d1 ..... 

ooooiliao16n 1 arbitraje, oonoo•r de 101 oonflioto1 laboral11, -

4iollo ar\loulo a la letra dio•• 

"La aplioaoi6n 41 la1 noraa• 41 trabajo oorre•pond1 a la1 -

au\ori4a411 f1d1:ral11 1 cuando 11 tra\1 d11 

I.- La 1ndu•tr1a ain1ra 1 d1 bldrooarburo¡ 

III.- La• indu1tria1 11\alúrgioa y 11derúrgioa1 abarcando la 

erplotaoi6n de loe •ineral11 báeiooe 1 au beneficio 1_ 

t\md1oi6n 1 ~si oo•o la obtenoi6n de hi8rro satálioo y 

acero en todaa 1ua for~a• 1 ligae 1 loB produotoa la-

1inado1 de loe miemos¡ 

IV.- La indu1tria 1l6otrioa1 
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ralea ••'' regulada ezpre1&111ente en la oonatituoi6n 1 en lft le7, 

Kl artíoulo 527 de la nueYa 1•1 federal del trabajo eapeoi­

tioa, que ooape\e a laa Juntaa federal•• de oouoiliao16n 1 de .­

oonoiliao16n 7 arbitraje, oonooer de loa oonrliotoa laboral••• -

dioho artículo a la letra dio•• 

"La aplioao16a de laa norwaa de trabajo oorreapond• a laa -

·autoridad•• rederale1, cuando .. trate d•t 

r •• La induatria •in•=~· 1 de hidrooll'bW'Of 

Ir •• La indu1tria ¡H9troqu!aioa1 

III.- Laa induatriaa aetalú:rgioa y aiderúrgioa, abaroando la 

e:rplotaoión de 101 aineralea b'eiooa, au benerioio 1_ 

tund1o1ón 1 aeí ooao la obtenoión de hierro ••tálioo 1 

~cero ~n toda1 IU8 fori~a 1 11~&1 1 loe produotoa la­

minados de loe miamos¡ 

IV,- La industria el&otrioa1 



Y,- La indu.tri& textil1 

VI.- La lnduetria oineHtogdtioa1· 
~ 

YII •• La lndurtria huler•J 

Il,. La induatria del o•••nto1 
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l.- La tndu1tria de tabrioao16n 1 ena .. ble de ••hioulaa_ 

auto•otrioea1 

n,... La iDduatria de produotoa quf•ioo-faraaoe'1Uoo• 1 9!, 

dio ... nto11 

XII .... La if'.Mluetria de oelulo•a 7.papel1 

XIII.- La iad11atria de aceite 1 ir•••• ••getale11 

xrv.- La industrie ·~paoadora 1 enlatadora de ali•entOIJ 

XY.- La industria ••botelladora de refreeooe, .,-ua• natu-

ralee 1 ag11aa gaaeo1a1i 
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XVII.- t.preaa• que ••an ad•ini•trada• en ror•a directa o_ 

de•o•ntral11&da por el Oobitrno Federal1 

XVIII.- ltmpr•••• que aotuen en •irtud de un contrato o oon­

o••i6n rederal 7 la• que le1 sean oonexa11 

xrx.. Impresa• qua •Jeouten trabajo• •n 1ona• rederal•• 1 

agua• territorial••! 

XI.- Contliotoe que sreoten a doa o •'• entidad•• t•d•r!. 

tiYlll :f 

XXI.. Contrato• ooleoti•o• que h&Jlln •ido declarado• obl! 

gatorio1 •n •'• de una entidad federati••• 

lueatra le7 federal del trabajo ••tableoe una atri• de ooa­

~tenci&•1 lae cualee el Lic. Enrique Tapia Aranda •ubdivide d1-

ohndo1 

Co11petenoia por ra16111 lae juntac loca.lee de oono111.aoi6n. 
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1 &rbitr•J• 1 o blen la• juntat loc1lt1 de oonciliootón, úr.loa11t1.!!. 

te pued~n oonooer dg oontlioioa labor1la1 qu6 no -ean 4• la ooa.. 

1>9tenoia de laa junt1e tederal11. 

La1 junta• f1d1ral1e d1 oono1li~oi6n 1 la junta ted1ral d•_ 

oono1liaoi6n y arbitraje, 101 .. en\1 pueden oooooer de oonfllo\01 

en lot oualet 11 trate de trabajo• ~aliaadoe por 1mpr11a1 o in.­

duetria• que opitrtn por contrato o oono1116n federal, o 7a eea -

que 11 encuentren dent'l"O del precepto del artículo 12) ooneii\u­

o1 onal1 en au fraoo16n XXXI. 

Ooapetenoia ror oonexidadJ la• Ju.nt•• federales de oonoili! 

ot6n 1 la junta federal de oonoillao16n 1 arbitraje, ton ooape.-. 

t•at•• para oonooer de loa oonflio\ot 1urgldo1 entre obrero•,·_ 

patronee, 7• e•an de oaráoter.indlYidual o ooleot1Yo 1 tle•pra 1_ 

ouando ae d•aarrollen o •• r.fieran 1 1nat1tuoionea oonexaa d.d! 

oadaa a trabajoa ~~· teogan oon alguna dependsnoi~ que pert•n•a­

oa al E1tado. 

Co9~~teno1a per•onalt toda• laa juntae·o tribunal•• d• tra-
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bAjo no p\teden .. rl lar eu jurhd iot1idn ni ntenderH fuera de -

loa oontliotoa que aur,jan ontre loe obrero•, patro1tt1 1 aindio.._ 

toa ob1"9roa o •indloatoa patronale1. 

Co•petenoia tarritorialJ laa junta• f9deral11 de oonoilia--

o16n 1 la junta federal de oono1liao16n 1 arbitraje, eon oo•pe-... 

tantee para re1olv1r 101 oontlioto1 de trabajo de juriediooidn -

federal. La.a junta• looal•• da oonoili1oi6n T arb1traje 1 aon --

oompetent11 para oonooer de 101 oonrlioto1 que eurjan en eu rea-

peottva entidad federativa, aiempr• y cuando no aean da oOllpete!. 

oia federal. L&a junt~e looale1 de oono111aoi6n, aon cocapet•n--

tea p.\ra oonooer de 101 oontlioto1 de trabajo que surjan en el -

11Uniolpio al oual 11 oiroW11oriba 1u radio de aoo16n, no dtbian-

do, oonooer a11unto1 de orden t&deral. 

Competencia oon1tituoional 1 Juriadiooional1 la oo~petenoia 

oonutituoionnl ti~ne eu tundaaento en una de lae diepoeioionet -

que aparecen en el capitulo de garant!u individualeo (Artículo_ 

16 oonuti tuoion;:.l) 1 la jurisdiccionu.l ee encuentra '!'é·gttlada en_ 

las ley .. ord inari 'ill 7 <'n l& ley f6deral del tr0b11.jo. (~, i) 

(29) Lio. Enriq11e Tapia Ar!Uld 11..-Do Noho Prooual d@l Tr11bajo.- -
Cuarta F.dioi6a.- M~xioo 1~72.- Pagti. 162 1 163, 
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El nr • .llberto rrueba Urbina, ~n cuanto a la oo•p•tenula d• 

la• Jun\ae d1oe1 la oo•p•\•no1a d• la• junta• de oonotliaoi6n 7_ 

arbitraje •• define en el ar\foulo 123, teniendo atr1buol6n 

oonetltuoional dicha• junta• para dtri•1r 101 oontliotoa que ee 

euaoiten entr• el oapltal 7 el trabajo o entre trabajad0?'9• 7 ~ 

patronea. 

ll deedoblar•• lae Jun\a• en or¡anoe eooial•1 d• 0000111~ 

o16D 1 de oonoiliaoión 1 arbitraje, la oompetanoia de ••ta• pue­

de ••r •n ra16n de la aa\erla o del territorio. 

laU ••peoitioada au co•petenoia1 de aouerio ooa la qaa al_ 

r.•peoto d• lae •i .. ae la aue.-. 1•1 federal del trabajo en lo• -

elgui•nt•• artíoulo• eatabl•o•• 

.lrtíoulo 730.~ La ooape\enoia por raa6n de la.•&taria ae r! 

1• por la1 di•po•ioionaa contenida• en 101 artículo• 123, Apar\~ 

do •A", traooi6n XXXI d• la Cona\ituo16n Política 7 527 de ••ta 

le7. 
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irt{oulo 731.- L• oo•r?et•noi1 por raa6n del territorio 1e r!, 

19 por la• no:reae eig;ú1ntee1 

I.~ 81 •• trata d• junt•• de oonoili1016n 1 la del lU«ar_ 

d• pr1etaoi6n d1 101 1erYiolo11 

II.. Bi •• trata de la junta de oonoili1oidn 7 &rbitrajt, 

11 actor puede ••coger entr•t 

a) La junta del l~1r de preetaci6n de 101 aerr1o1oe. 

•i 61to1 1e preetan en Y•rio• lugar1e, la junta -

de ou1lqui1ra de 1llo1. 

b) La juat1 del l~ar de oelebrao16n del contrato. 

o) La junta del do•ioilio del de•andado1 

III.- Ea 101 oon!lioto1 ooleotivo1, 11 junta del lugar en_ 

que eet•i ubica.da la Hpr1ea o t1ubleoirliento1 

IV.- En loa confliotce entre patror101 y t!'abaj!!.dn eq on-­

tro e1 1 la junta do oonoil1aoi6n y arbitrajo del do­

aioilio del demandado, 



Para ter:llin11.r n•JentrQ utudio aneroa de la ocllJll!tonoia d• -

la• JUlltaa de oonoiliaoi6n 1 de oonoil1aoi6n 1 arbitraje, oonai­

dero que •• i•por\ante hacer inoapi' en el artículo 123, Apartado 

"A" 1 h'aooi611 XXXI d• la con.U tuoi6n poli t.ioa que •et.ableo•• 

"La apl1oao16n de laa le7e1 del trabajo oorreaponde a laa -

autoridadH de 101 E.tadoa, .. 1119 rea1190Una jurbdioo1onH 1 -

pero •• de la oo•JMltenoia eiolu11Ya de lae autoridad•• ted1ralea 

e11 a1U11toa rel1ti•oa a la 1nduetria textil, el,otrioa 1 oln .. ato­

gT,floa, bulera, aeuoa.rera, minería, petroqu!mioa, ••talúrgia. 1 

ald•rúrgioa, abaroando la e.xplotaoi6a de 101 Q1nerale1 b'•iooa,_ 

el b1nefioio 1 la t'undioióa de loa •iaaoa, ao! como la obteno16n 

d• hierro .. tilico 1 aoero a t.odaa au• for9&8 1 11ga. 1 loa pro­

ducto• laeinado1 de loa •iaao, bid:roo&J'bUJ'o1, oeaento, fll"J'O~ 

rril•• 7 e11preHa que Han ad11ini1tra4u ea fona directa o de1-

o•ntl'aliaada por ~l Oobierno Fed1ral1 ••preaaa que aotuen en --­

Yirtud de un contrato o oonoe1i6n federal 7 leo ind1111trlaa qua _: 

11 aean oonexaa1 ••pre1aa que ejecuten t.rabajoa en conaa fed1r .. 

lea 1 aguaa territorialea1 a oonflictoa que afecten a do1 o a4e_ 

entid&dea feder1tiTae¡ a contrato• ooleotivoa que b&J'U aido de­

olaradoa obligatorio• en •'• de una entidad federatiY&J 1 por ú.!. 

t1110 laa obligaoionea que en aateria educativa oorreaponden a 101 
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e).- SU JUJIISD!CCIOI.- Co•en1are•o• nue1tro e•tudio ao•roa_ 

de la jl.ll'i1diooi6n de laa junt11 diot1ndo1 la palabra juri1dio~ 

oi6n no tien1 el dominio, ni el podar óe toraar o 11tabl1oer el_ 

dereoho, aino tan 1010 lo deul&.ra o a~lioa a loe oa101 partioul~ 

re1. El oo~~lom.onto de la jurl1d1coi'• 11 el iaperio, o 11a1 la 

taculta.d de ~and&r 1 de uaar de la ooaooidn 1 ooeroión, 1• que -

•in eota fnoultad no podria ejercer .. la Juriadicoidn. lo aolo_ 

tienen loo j11tl0fll el imperio o aando que lfl• 1t1 indilpenaablt P!. 

ra ejercer la facultad de conocer 7 decidir Pobre loe a1unto1 de 

eu i?loumbenoia, aino qui tienen tamb1,n 1 •n general, todo el que 

neoonit~n pa.ra ejeout&r 1 ll•~ar •efecto IUI deoi•ionea o een-­

tenoiae en la fol'"tlla que prenor1ben laa 11711. 

lil otraa palebra1 pode~oe deoir que la jurisdioo16n de las_ 

junta.11 d'1 co::cil 1aoi6n y arbitraje eo la eupr91'la poteotnd de ad-

11.inistrar justicia, lo podemos oc:netatar, en loe tér111ino!J de la_ 

fr&0016n ;u, n¡,1a:rt:.do J.) del artículo 123 1 que diapoMt 



"LA1 dift1rono1.ae o 1011 oonflioto1 entre .. 1 Ol\phal 1 el 

trabajo 1e 11uJetarin a la deo1116n d1 una Junta d1 ooaoiliaoi6n_ 

1 arb1traJ• 1 formada por igual número de repreeentante1 d1 1011 -

obrero1 1 d1 1011 patronoo 1 '!uno del Oobhrno", 

ll Dr, Alberto Tru1ba Urbina d1011 11 ~roblema d1 definir -

la ju.rild1oo16n aún no ba 1ido reeu1lto por la oienoia Jurídica, 

pu11 1zi1,1n Yario1 orit1rio1 1 opinione1 de trat&di1ta1 que no_ 

hu lido ao1ptado1. 

La op1n16a do•inante •• QUI la ju.r1adiooi6n oon1titu,J9 la -

aotlYid_. oon que ul enttdo proyee a la tutela del dareobo .ubJ!, 

ti•o, o 11a a la re1ntograoi6n Jtil dareobo &1Jt.na1ado o YiolaJo • 

.llf'red.o Boooo entiende por Ju.ri1d1oo16n 1 "La uctiYidad ae-­

di111te la que el let~Jo procura direo, .. tnte la 1at~1taool6n dt_ 

101 lnte.ruee tuteladou ¡or el dereobo, cuando por ol~ aotho_ 

(in1e¡uridad o ioobttM'anoia) no 11 realice la aor11a Jur{dloa ~ 

qu1 loe tutela", 
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Ugo Roooo dic•1 11 función jurindicoional o jud1o1al eo 1 la 

ao'iYidad con que el ••tado int•r.iniendo a inetanoia de 101 pa!_ 

tioularea, procura la reali1aoi6n de loa intere1e1 protegido• 

por el der1obo, quo han quedado ineatiat•oboa por la falta de 

aotuao16n de la nonia Jurídica que loa aapara. 

COQ ba•' en lo anterior podeao1 deoirt ll poder jurisdio-.­

oi011al de 9da1n1etrar juetioia •• un atributo de la aoberania ~ 

pular, 7 oorreaponde a todo1 loa juao•• 1 tribunales oonaidera401 

en conjunto. 

Desde un punto de Yi1ta 1•n•ral, llegaaoa a la oonolua16n -

d1 que la juri•dioc16n •• pr••enta ooao una tuno16n llnioa en el_ 

orden politioo, y que •• aueoeptibl• de diatinoion••• !rl cuanto 

a la naturllleBa o calidad de eue r1laoione1 1 el Dr. Alberto Tru!. 

ba Urbina la di1tingue.en oiYil, penal, adaini•tratlya 1 del tr.! 

bajo, o 11a en la forma aiguiente1 

La jurtediooión civil realiza loa deroohoe prtvado-aooialta 

de loe particulares y da laa peroonae moralea o jurídioae. 
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La jur11dicci6n penal rPali1a un derecho público e1peotfico1 

11 poder coaotiYo del litado. 

La jur111d1oc16n adaini1trati•• reali1a 101 dereoboa de loa 

particular•• trente • la adaini1traoi6n. 

i. jurilldioo16n del trabajo reali1a loa derecboa •con6mioo.. 

eocialee d• 101 \rabajadore1 en 101 oontlicto1 obrere..patronale1. 

11 Di-. ilber'o 'l'rueba Urbina diaUncu• tpb16n la Jul'114lo­

ol'8 •• ordinaria 1 ••~oifioa, 1 noe da ua eje•plot ea la jurl.! 

41ool6n laboral, la juriedioo16n d1 laa juntas looalea d• ooftoi­

liaol6n 1 4e oonoil1aoi6n 1 arbitraje e1 ordinaria o 89Dlra11 la 

jurildioo16n de la1 junta• fed1ral11 d1 oonoiliao16n 1 da cono1-

liaoi6n 1 arbi~aj1 .. 11peoifioa. 

La Juriedicc16n del trabajo, 1e ejeroe a trav'• d1 6rganoa_ 

oolegiadoaa Junta1 da oonoil1ao16n 1 41 oonoil1aoi6n 1 arbitraje 

1 'ribunal tederal de oonoil1ao16a 1 arbitraje 1 Pleno de la ~ 
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preaa Corte de Ju1tioia. 

a) La poteetad de aplioar la• le¡e1 del trabaJo 1 de regu.-. 

lar la pJ"Oduoo16n, Yelando por 101 intere1e1 d• loe tra­

bajadoree. 

b} La pote1tad de iapri•ir tuer1a ejeoutiYa a la declara...-. 

oi6n que aplioa lae le7e1 del trabajo 1 que regula la -­

produoot6ti. 

o) La taoult&d de dtotar ••dida1 para ejecutar laa d1oi1io­

n11 de 101 tribunal11 de trabajo. 

Lo1 diY•reoe organo1 que ejercen la jurl1diooi6n aetio&fta • 

del trabajo 1on1 

r.. Organo1 de oonoiliaoi6n1 Junt~• luoale• 1 rederal•• 

de oonoiliaoión 1 oon oompetenola rsra diriair oon-­

fliotoe do preotaoioneo menores de tres ••••• de 1a­

lario, 



II.- Orrano de deoiei6n1 Junta• Local~• 1 ted•rale• de ·­

.,onoilbo!6a 1 de oonoiliao16a 1 arbih·•J•• 

III.- OrglUIO de ejecuo16a1 Pr9eidentee de la Junta local ~ 

o federal de oono1liao16a 1 arbitraje, o de lae Jun­

ta• eapeoialee. 

Loe organoe del Eetado, JIUltaa de Conoiliaoi6n 1 irbi\raJe_ 

1 trib\ID&lee que reeuelven loe ooafliotoe del trabajo, ejercen • 

una f\lno16a eooial que oorreaponde a su actividad jur1ed1oo1onal1 

.. diaate el ejercicio de eeta tunolón 1atlaf&cen loa iatere1ee • 

ea general de loa trabajador••• 

Coeo uteriontente ,a lo hHoe upuHto, tublb loe pdro­

aea pueden ocurrir a loe tribu.nalaa par~ que '•toe ha.tan que ••­

re1petea tu• derecho• derivado• de la• relaoionoe laboralea. 

11 Lio. llfonao ladrid dioe1 Le Jlll"iadioo16n •• diatin!U• -

1 ola•ifioa, tomando en cuenta la naturaleaa de la• 1•1•• que .. 

tengan que·aplioar1 o ••a 1 que oo•o oonaeouenoia de la dletl......_. 



oi6n del dereobo objetiTo en prlyado 1 ptlblloo 1 ~• ola1ifloa la -

ju.r1wdioo16n en priTad~ 1 adaini1trati•a1 d• la diftrenoia 1xi.__ 

tente entre la1 ~01 .. •A puramente reotltu\orlaa 1 l•~ r1preAiYaa,_ 

11 llega a dietift«Uir la juri1diooi6n oiYll de la renalt y de la1 

otree olaeitioaoionee de la 111, ae han beoho deriYar la1 11 .. .._ 

da• jlll'ildiooión aeroantil o ooaeroial y la Jl.lrildlooi6n del tra­

bajo u obrero. 

Para oonoluir nu11tro 11tudio aoeroa de la juri1diooi6n de -

laa ~untaa de oonoiliaoi6n 1 ubitraJt•, reau.atrHo.1 todo l:l que -

anteriormente heaoe eipu11to en eate inoieo, ba1&ndonos en lo que 

el Dr. Alberto 'rrueba Urbina dioe1 no e6lo en la teoría, aino ºº! 

forae a nue1tra l•11alaoi6n tundament&l 1 regllllllontaria, la jlll'i~ 

diooión de lae Junta• de oonoiliaoi6n y arbitraje ea la 1upre•• • 

pote1tad de adaini1trar juatioia. 

Laa ju.ntaa de oonoiliaoión y arbitraje oomo anteriormente 7• 

lo boaoe plaaca.do, se integran con un repreeontante del Gobierno_ 

1 repreoentantee de 1011 trabajadores 1 patrone11 1de oontol'D'1idad con 

la claaitioaoi6n 1 oonvooatoria que e.xpid1ul la Sia. del Trabajo -

1 Previei6n Soo ial y 1011 Gobernad oro o d" los Ea tad oe o terri to-­

rio• y el jefe del D.part.amento d!:l Dif\trito Federal, de acuerdo 



oon la1 diepouioione1 regla••nt&riae reep1otiYa1 de la 1•1 labo­

ral. La junta tunotonar6 en pleno o en junta• eepeoial•• de 

acuerdo con lo preYieto •n la nu1na le7f tl pl•no •• 1ntt«rar6 -

con el Pr•eident• de la Junta 1 la totalidad d• loe repreeentan­

te1 de loe trabajador•• 7 de loe patronee, o eea, pod•~o• deoir_ 

qu• babl .. oe de orranoe autón090e del latado 7 oo•o oon1eouaaol• 

independiente• d• loe que oorrtepond•n a loa pod•r•• públloo•1 -

ejercen por oonalgulente la jur1adioo16n del trabajo en \oda eu_ 

totalidad. 

1 • • • ' 
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C O 1 O L U S I O J 1 S 

1,. ll dereobo del trabajo al orear una nue•a adatni•traoi6n de 

juatioia, pretende 1 a oonaaguldo en alguno• aepeotoe ret-­

Tlndioar a la ola•• trabajadora, 

2,. Dellde la oolonla ba•ta nueatro• día•, pode•o• deoir que no_ 

ba •ido bian diri«ida, e1ta juatiola 100111, origin~do•e -

la explotaol6n del boabre por el hoabre. 

),. 11 artfoulo 123 oon•tltuoional •• eatn1nt1aente eooial, por 

tutelar 1 reiTindioar * la olae• trabajadora. 

4,. La juatiol• •Qfli•l, no ha aido •••que ooa1eouenola, de la_ 

luoha 1 la wperaoi6n de una ol•H por año• oprtalda 1 e:c­

plotada1 laclatl• trabajadora. 
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5.. Solo aediante un cambio en la1 eatruotura1 pol!tioaa en 

nu11tro pai1, pode•o• llegar a r•iT1nd1oar loa dereoho1 d•_ 

101 trabaJadore1, 

6,. !1 d• Yital 1 gran i•portanoia que 101 trabajadore1 tomen -

oonoienoia de la1 1x~rienoia1 YiTida1, para aal,baoer Yaler 

8\ll dereoboa 1 «º•ar de 101 ben1fioio1 que au trabajo l•• -

reporte. 

7•• .. diante la buena aplioao16n de la Ju1tioia eoolal, por ae­

dlo de 111 JWJta1 d1 oonoiliaoldn 1 arbitraje, 11 trata de_ 

oonoiliar a loe faotor11 de la produoo16n 1 ,.ra ••f b&Oer -

po1ibl• un entendi•iento 1 ooadfUT&noia por parte de 41to1, 

trabajador-patrdn. 
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Caban•llae Ouillftrao 

De La Cueva lla.rio 

De i. Cuna llario 

Oonatle1 Di•• Loabardo 
Pranoieoo. 

IMnotae• ilvvado ilfl"edo 

8'noh•• '8ooaa Jorge 

lfapla !nada ilnrique 
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Introducción al Derecho Labo~ 
ral 1 Xéiico t960. 

Derecho X.Iioano del Tra.bajo 1 -

&1. Porrúa,B.A.- foaoe I 1 II, 
M'Iioo t 964. 

Nuevo Derecho •eiioano del Tra 
bajo, Rd. Porrúa,S.A.- Xéiioo: 
1974. 

!puntee de Derecho del Trabajo. 
Mx.ico 1973. 

El n.reobo Social 1 La Se¡u.ri­
dad Integral, Textoe Uni••r•1-
tario11 léxico 1973. 

laniti••to del Partido Comuni• 
ta, Edioione1 Paloa&r 1 lléxioo: 
1961. 

Inati tuoionu del n.reobo •Ii 
oano del frabajo 1 Pri .. r To•o-; 
lbico 1967. 

Derecho, Poder 1 l&rxi•o 1 id. 
Porrúa, 16xico 1970. 

Derecho Proceeal del '!'raba.jo, 
Cuarta 11Hci6a •• Jlh1oo 1972. -



'l'rueba Orbina llberw 

'l'rueba Urbina llberto 

'l'r\aeba Orbina llberto 

Trueba Urbina llberto 

Vaeq\llz Carrillo l!ll!uardo 

Zaroo Pruoiaoo 

luna Le7 Federal del Trabajo 

Conatituo16n Politioa De Loa 
Eata.do1 Unidoo hxioanoa 
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lue•o Dereobo del Trabajo, r.d, 
Porria, "•loo 1975, 

lue•o Dereobo Prooeaal del Tra 
baJo, 14, Por~, lléaioo 19737° 

lue•o Dereobo 6daiaiatratiYO -
del 'l'rabaJo, llitorial Porrlla, 

luHa lA7 Pederal del Trabajo, 
111. Porria, lbioo 1970, S.M 
da lil1oi6n, 

El Partido Liberal ledouo, -
llitorial Coata Aaio, 16aiao -
1970. 

Hiatoria del Oongreao C1111atit!!, 
7ente, •'•1oo 1956. 

»iioi6n Pri .. ra, Id. Teooalli, 
S.A. N'xioo 1976. 

Id, llexicano, S.A., l'xioo 1971, 
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