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“I,~ CONCEPTO Y NATURALEZA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Algunos autores cano J. Jeslis Castorena defitr ol =--
derecho de trahnjo camd "EL OONIINTO DE NORMAS QUE RIGEN LAS RELACIO-
NESDE LOS ASATARTADOS XN EL PATRON, QN 105 TERCERGS O OON E -
; M‘RE SI, STEMPRE QUE LA (ONDICICN DE ASALARIADD SFA IA QUE SE TOME -
’FN CQUENTA PARA DICTAR ESAS IEGLAS" (1). Podamws apreciar cue de la --
definicifn que nos di el autor antes mencionado no abarca los puntos-
principales del Derecho del Trabajo consignado en el articulo 123, es
decir, no ve en 1 un estatuto protector del trabajador, sino requla-

dor de las relaciones entre un asalariado y el patrfn.

Asimismo mencionaremos la definicién que nos di el --
Maestro Mario de la Cucva. "FNTENDERFMDS POR DERECHO DEL TRABAJO EN -
SU ACEPCIQN MAS AMPLIA UNA (CNGERIE DE NORMAS QUE A CAMBIO DEL TRABA-
JO HUMANO, INTENTAN REALIZAR FL DERECHD DFL HOMBRE A UNA EXISTENCIA -
QUE SFA DIGNA DE LA PERSONA HUMANA" (2) la anterior definicisn estd -
criticada por el Maestro Alberto Trueba Urbina cue dice, ésta defini~
cibn estd basada en el articulo 151 de la Constitucifn Alemana del --

11 de agosto de 1919, cuyo articulo sefala que : "La vida econfmica -

(1).- J. Jes@Gs Castorena, Tratado de Derecho Obrero, Edit, Jaris --——-
ME&xico, D.F. Pag. 17,

(2).- Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Edit. Porrda,
S.hA. MBxico, D.F. Pay. 263.



debe serorganizuda contorme a los m:incipids de j\!létici‘a y terdiendo
Nsegurara todos una existencia digna del hrbre (3) antes de ami£

‘viari m'definicidn que nos da el Maestro Trueba Urbina, transcribiré -
’ 1a definicibn que formula el Profesor Baltazar Cavazos Flores sobre - -

,ci Darecho del Trabajo asentando que es:

tn derecho coordinador y ammonizador de los intereses

dé}:'capiml y del trabajo, sin anbargo en la actualidad podrd no sblo
resultar inconveniente simo quizds apiveocado sostoner que el Derecho
: “del Trabajo continfia siendo un Perecho unilateral, La necesidad de —
coordinar amoniosamente todos los intereses que convengan on lag —--
ampresas mxiermas, roquicre que el Derecho del Trabajo proteja no so~
lamente los derechos de los obreros, sino tanbién los del capital y -

log mis altos de la ocolectividad. (4)

Al igual que las anteriores esta definicibn es criti-
cada por el Miestro Alberto Trueba Urbina ya que sostiene que el cita
do jurista pretende hacer del Derecho del Trabajo un Derecho de Armo-
nfa y de aquellos entre el capital y el tralajo. Asimism agrega el -
Maestro Trueba que la definicifn del autor antes citalo no sique la -

teorfa del artfculo 123 de nuestra Constitucién de 1917, que es la de

(3).- Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, Edit, Porrta,
S.A. M&xico, D.F. Pag. 133,

(4) .~ Baltazar Cavazos Flores, £l Derecto del Trabajo.
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_Vt:xl/elar Y rcxiiiﬁii: a-los trabajadores, ¥ mr Altimo analizarenos la --
detinicibn sobre el berocho del Trabajo que aporta el Maestro Trucha-
cxxm

ElL conjunto de principios, normag e Instituciones cque
_protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven dé
sus esfuerzos miteriales o intelectuales para la realizacitn de su -~

“destino histdrico, socializar la vida humana (5).

_ Precisamente de la anterior definici6n se desprende -
que e]."berecm del Trabajo se caracteriza por su funci6n dignificado-
ra, protectora y reivindicadora de la clase proletaria en otras pala-
bras de los coonfmicamente débiles, con el f£in de que mejoren en sus-
condiciones de vida, esto 1leva necesariamente a la soclalizacifn --

del capital y a la transformaciOn del r&gimen capitalista.

Es por eso que ¢l Derecho del Trabajo no pertencce al
Derecho PGblion, ni al Derecho Privado sino a esa nueva disciplina --
jurfdica que es el Derecho Social del que ya se expuso todo lo relati
vo en la definicién anterior. El Derecho del Trabajo es pues aninente
mente proteccionista de los grupos econfmicamente débiles o desvali--

dos y las bases se encuentran cstablecidas en el artfculo 123.

La Constitucibn Polftica de los Estados Unidos Mexica

nos en su artfculo 123 Apartado "AY, en las fracciones IX, XVT, XVII,

(5) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derechn del Trabajo, Plit. PorrQa,
S.A. México, D.F. Pag, 135,



'}NIII cunsagm los derechos reivimxcatorioq de'los trahuae‘nms, mis'

nos que iremos anali axﬂo en el ordcn cronolégtco que se mc'uentmn -

estnblecidos en el propio I\rt-.iculo 123 Omstitucimal

: '2,-‘"1::14 DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO DE LA LUCHA DE CTASE

Chm t;ai , G5 Un osxtat‘uto dignificador de todos log --
tr;ﬂﬁajadores obroros, ampleados pthlicos y privados, jomaleros, do--
misticos, etc. Sus preceptos estin destinados a compensar la desigual
dad econfimica entre estos y los propietarios de los bicnes de la pro-
duecioin o aquéllos que explotan o se aprovechan de los servicios de ~
otros. Tajos 1os contratos de prestacifn de servicios del C&digo Ci--

vil son contratos de trabajo,

El Derecho del Trabajador y su norma procesal, son ~-
ingtrumentos de lucha de la clase trabajadora y de sus asociaciones -
profesionales o sindicatos, para la defensa de sus intereses y el ~--
mrjoramiento de sus condiciones ccondmicas y para la reivindicacién -
de sus derechos, que nocosariamonte lleva a la transformacifn del -—

r&imen capitalista en forma mediata,

Tambifn por su naturaleza de derecho de clase de los-
trabajadores excluye radicalmente de su proteccifn y tutela a la otra
clase social contra la cual luchan, o los posecdores o propietarios -

de los bienes de la producci6ng oonsiguientamente, los enpresarios y-



.paLmncq no son mrqmma en concepto Mnrx, sino personificacién de ca-
cht)rfa‘i ncorbnicass, sin m::cr al individuo reqwnsable de la existen-
cia de relacifn de que 61 es socialmente criatura, aunque subjetivamen

te se considere muy por encima de elios (6},

1os capitalistas o propictarios de los bienes de la —
p@ﬁmién, no pueden ser y no son titulares de derechos sociales, por
Sque representan las cosas y el derecho del trabajo es para las perso--
nas hmanas; sin ambargo, on las relaciones de clase tienen derechos -
civiles y mercantiles, que les garantizan su Derccho de Propiedad y —
los intereses que por 8ste porciben, en tanto subsistan el régimen ca-
pitalista de produccién. Consiquientanente, el proceso laboral es ins-
trumento de lucha de clase para que a tron€s de €1 obtengan los obre--
ros sus reivindicaciones sociales. El concepto de clase obrera a la --
luz de la Teorfa Integral, camprerkde no s6lo o los obreros industria--
les, asf oo a los domds sujetos que se ospecifican en el preamiwlo -
del articulo 123, sino a todos los prestadores de servicio en cualquier
actividad laboral, abogados, midicos, ingenieros, etc., cuyas relacio-

nes estdn amparadas por el mencionado vrecepto constitucional.

3.- EL DEREXTIO DFL TRARAJO FS (N MINIMD DF CARANTIAS SOCTALES

Todo el derecho social positivo, por su propia natura-
leza, es un mininp de garant{as sociales para el proletiriado.Tal es -

1a esencia de todas las leyes cuyva finalidad es la dignificaci6n, pro-

{6) .~ Carlos Marx, bl Capital, 1. Fondo de Cultura Econfmica, Mbxioo-
Buenns Alres 1968, T. XV,



uzccmn yla rcivindmacmn de los axplotados en el campo de la pmr]ucv>
ci()n econdmica y en cualquier actividad laboral Por conszguimte, las
fr’nomas del articulo 123, son cst:atutns exclusivosg de la persona humana
del trabajador y para la clase proletaria cque lucha en defensa de sus-

intereses comunes y por el mejoramiento de su situaciSn cconfmica a --

- través de la asociacifin profesional y del derecho de huelga; derecho -

que también puaede ejercer el proletario en funcién reivindicatoria ---

para socializar el capital, Ia lucha de la clase obrera corre pareja 1:-> : s

al régimen capitalista imperante, hasta ver quién a quién,

Es incamprensible que un laborista de:la calidad ir_x_tg_—_' :
lectual del Dr. de 1a Cueva menosprecie la teoria del axv'tI,éQLd: 123 de-

fendiendo derechos mininns para el capital,

"La justificacifn de imperatividad del Derecho del ---
Trabajo resulta de la naturraleza mismi de las relaciones econfmicas de
la producci6n: las relaciones entre el capital y el trabajo, son nece-
sarias, pues no puede ooncebirse que ol capital se negara a utilizar -
al trabajador ni &ste a aquél, y la mis elemental justicia exige los ~
derechos minimos de uno vy otro, que fundamentalmente son respecto al -
trabajo en determinado nivel social para cada trabajador y la defensa-
de su salud y de su vida; para el capital, el respecto a la propiedad-
privada y el derecho a percibir una utilidad razonable™ (7).

(7).~ Mario de la Cueva, Derechn Mexicano del Tralajador, T.T,
México 1969,



'—:7’ -

i)ééérziciadzmmfé la teoria ‘crintrarrévolucicmaria de re-
- pohocer losv derechos mintmos del capital, fué recogida por la forma-
mnétzitlzcional del 21 de noviambre de 1962, al establecer en la frac-
: éién I¥ del articulo 123, el derccho de capital a percibir un interés
vraqu‘mble, 1o cual consideramos com un injerto capitalista en dicho-
p:eccpt‘p, (8) que la vinrflucmcia del conjunto de normas sociales lo --

_a@giﬁiizaran en el devenir histérico,

EL DCRECI{O DEIL, TRABAJO FS PROTECCICNISTA DE LOS
TRABAJADORES
En general todas las dispogiciones sociales del artfcu~

A lo 123 son pmteccioniqbnu de los tramjadores y de la clase obrera,

La aplicaci6n de las mismas tiene por objeto el mejora-
"miento de su'; condiciones econtmicas y por consiquiente alcanzar cier

" to bienestar social en funcién niveladora.

El artfculo 123 naci6é canmm norma proteccionista tanto -
en trabajo econfmico, cuanto del tralmjo en general, aplicable, por -
supuesto, a toda persona humana que presta un servicio personal, cual
" quiera que sea el servicio. No ocurrié con nuestro precepto laboral,-
(8) Alberto Trueba Urbina, El Nuevo Articulo 123, México, 1962.

Ademds Alfredo Sanchez Alvarado, Instituciones del Derecho del
Trabajo. Mexico 1967, pp. 214 vy sas,



oanoen ptx‘bis‘ipé:)’.’sfeé, enque él‘de:e'chokdcl trabajo originariamente -

erala leytuitiva del obrero irﬂustrialmra extenderse despubs a ——
“’ort;.'ros; trabajadores, Por esto se habla del trénsito del derecho indus-
trial al derecho del trabajo y de éste al derecho de la actividad pro
feéiorml, as{ oo también de su universalizacion y de su absorcién -
- por el deracho de sequridad social. El Derecho Mexicano del Trabajo,-
en su contenido, no s6lo es un estatuto fundamental de lucha contra -
el capitalismo, sino contra el imperialismo y colenialismo integro y

regional.

5.~ EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECTO REIVINDICATORIO-

los derechos minimos del artfculo 123 se pueden ejercer
indistintamente tanto por los trabajadores camo por la clase proleta-
ria en su doble finalidad para losg que fueron concebidos en normas cde
la mis alta jerarquia, pero especialmente camo derecho a la revolu----
*¢i6n proletaria para socializar el capital, por lo que a partir de la
Oonstitucifn Mexicana de 1917, este derecho pxdo haberse ejercitado, -
pero pacificanente, on huelgas generales y parciales, sin enplear la-
violencia para suspender el trabajo, sin embargo, el derecho revolu--
cionario estd en pie. As{ los derechos sociales estén vivos para su -
funcién revolucionaria de proteger, tutelar y reivindicar a los obre~
ros y campesinos, trabajadores en general, todos los econfmicamente -

débiles frente a los poderosos, capitalistas y propietarios, insacia-



9.

ble de riqueza y de poder [m:é libx:m: al harbre de las qéx.fras dela-

explotacién y de la miseria. {9

in consecuencia,dos son los fines del artfeulo 123; -~
~ 1) 1a proteceifn y tutela jurfdica y ccondimica de los trabajadores -
| industriales o de los prestadores de servicios on general, ya sean -
obreros, jornaleros, ampleados plblicos o privados, etc., a través -
de la legislacifn de la administraci6n y de la jurisdiceifn; y otrn,
1a reivindicacibn de los derechos de la clase trabajadora por medio-

de la evolucidn o de la revolucibn proletaria.

La primera finalidad del articulo 123 se expresa en su
mensaje y en sus propios textos; proteger a los trabajadores en gene
ral y al trabajo cam factor de la produccidn. Fn lo personal tutela
la salud de los trabajadores, asi caw la satisfaccién de sus necesi
dades de toda indole, especialmente considerado camo jefe de familia,
a efecto de hacer efectiva su dignidad de persona humana v en lo co--
lectivo les otorga los derechos de asociacién profesional y de huelga,
incluyenxio el de participar en las utilidades para la defensa de sus-~
intereses camnes y para consequir por st mismos el equilibrio en la-
produccién econtmica, tomando en cuenta que nuestro Derecho Constitu-

cional del Trabajo, es la gam de los derechos laborales vy sin que la

{9) Alberto Trueba Urbina, Tratado de legislacifin Social, Libreria
Herrero Edit, México, DF. pag. 147,



v 10

proteccifn y tutela exclusiva de los trabajadores implique injusticia,
con raduceidn del horizonte del derecho laboral, cow opinan distin—-

quidos tratadistas de nuestro aprecio intelectual (10).

Ia doctrina extranjera se orienta en el senéido de que-
el derecho del trabajo es regulador de las relaciones entre el capi--
t:aly él trabajo, a fin de consequir la tutela de los trabajadores;--
(11) pero nuestro artfculo 123 ve mds alla; es dignificador, protec--
tor.y reivindicador de los trabajadores, Por ello estimamos que no cs
una nonma roguladora de relaciones entre el capital y el trabajo, ni-
derecho de ocoordinacifn de s factores de la produccifn, sino un os—
tatuto revolucionario ominentamente parcial en favor de los trabajado
res, por cuyo notivo es ol mis avanzado del mundo, afn cuando el esta
tuto burtpués, se apoye en los principios individualistas y capitalis-
tas y en la prictica detenaa el cunplimiento de sus fines radicales -
de caricter social especialmente de los reivindicatorios, entre estos
el derecho a la revolucifn proletaria. Nuestro estatuto fundamental -
del trahvajo, el derecho laboral mesicano, propilamente el artfeulo 123,
sustenta otra teorfa emdnentonamnte social cam va se ha dicho; no es-
un derecho que regula relaciones entre el capital y el trabajo, sino-
es un derecho protector del proletariado, de log que viven de su tra-
bajo, conforme a su espiritu y texto; es derecho de persona humna --
trabajadora, porgque los agresarios o patrones no son personas, paes-
{10) .~ Guillernmo Cabanellas, Intraduceibn al Derechn laboral,

Bueaos Alres, 1960, Pag. 461,

{11) .- Fugenio Pérer Botija, Qurso de berecho del Trabajo, Sa. edicién
Madrid, 1957, Pag, 4.
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" segtn M:u‘xsélo parsoni fican catogorfas cconémicas. Fl Derecho del —
'I‘rabdjo no es derecho inherente a las cosas, sino derccho de la per—-
, 'z_;oria humana, para campensar su debilidad coondmica y a efecto de ni--

wvelarla frente al patrén, cn el aspecto jurfdioo de proteccién,

La segunda finalidad del artfculo 123 es mis traécmkﬁ
tal, [mes no se conforma con la proteccién y tutela de los trabajado-
res, ‘sino que se encamina con los propios dercchos que integran dicho
] preocpm, a oonseguir la reivindicacisn de la clase trabajadora on el
cmm de la produccifn econfmica, a efecto de cue recupere la plusva-
1fa ocon los mismos biecnes de la produccién que fueron originados por-
la explotacién del trabajo humano. Asf recupera el proletariado los -
derechos al producto integro de sus actividades laborales, cque solo -

pueden alcanzarse socializando el capital.

Tal es la funcifn revolucionaria del Derecho Mexicano -~
del Trahajo en cuanto protege a los débiles elevindolos a cierto ni--
vel que los {guala  oon los fuertes, poero tanbién tiene un fin media-
to: la socializacion del capital, mediante el ejercicio legftinn del-
dercchn a la revolucifn proletaria que el migm oonsigna, para sapri-

mir el régimen de explotacién del hombre por el hanbre.

Mora si, se camrender en toda su magnitud y grandio-
sidad el articulo 123 de la Constitucitn Polftico-Social de Méx oo, -~

pramilgada en Querétaro el 6 de fehrero de 1917,



_6,~BL DCRDCID MEXTCANG DEL TRABAJO ES EXCLUSIVO [ELOS
s B TRABATADORES

‘A manera de reafirmcién, podamos decir que el artfcu- |
10 123 es estatuto exclusivo del trabajador y de la clase pmlet}iria,
- iéorias sequidas abiertamente por unos y recatadamente por otros, =
mediante el uso de las preposiciones "de" y "para”, o sea que cl de~
recho del trabajador es estatuto exclusivamente de los trabajadores,
Io importante os que se adopten nuestras teorfas, aundque N0 reconoz=
can la patarmnidad, Mis de 30 generaciones de Licenciados en Derecho,
sufren las consecuencias del engano cientifico; pero a partir de lLa-
aparicifin de la primera olicifn de esta obra, ya los juristas no co-
milgan oon ruadas del molino a pesar de que Néstor de Buen, todavia-
cree cristianmente con fervor de atoo que el Derecho del Prabajo, -
tambiln os para el capital y para la clase patronal. (Néstor de ---

Buen L. ob. cit, Pag. 134 ).



7.~ EL DUROCIO DEL, TRABAJO: FACIOR DE CAMBIO SOCLAL
' El dm:écho, el que tiene éu origen en la mis remota an
» tiguédad‘ en las institutas de Justiniano, en las doctrinas de Ulpianb~
hasta el momento actual en que se divide en piblico y privado, es derg :
- cho mrgués, fundamontado en los incomovibles principios de libertad-
e igqualdad y autonomia de la voluntad, Este darecho, asf com lo ax--
plican los juristas y filfsofos burgqueses, jamis padrd servir para 7-~-—
alentar cambios sociales, inc_]nyendo en estos mdificaciones a las es-
tructuras econfimicas v politicas. Por lo que se refierc al nuevo dere-
cho social, que cam una noverlad en la ciencia jurfdica explican como-
aquel que ticne por objeto nivelar a los débiles y a los fuertes, es -
decir, a los desiquales, con madidas juridicas compensatorias tesis de
I;adbmch, tampoce puade convertirse en in::ltnmnnto de cambio social, -
independientanente de que conforme a la teorfa del filésofo de Heildel
berg, ese derechn social se integra con el derccho del trabajo, para -
favorecer al obrero y con el derecho econdmion para protoger a la em--
presa y al ampresario, mexcla contradictoria desechable, por lo que --
ningquno de los dos derechos puaden originar realmente canbios estructu
rales, razfin por la cual es correcta la aseveracifn de MNovoa Monrreal,
al sostener que el derecho no os factor de cambio social, porque se re
fiere precisamente a un derecho que no propicia transformaciones en ~-
las estructuras econ@micas,
Con respecto al derecho social, segln el jurista chile

no que tal cam lo presenta no puade ser factor de cambio, tal como —



‘rmnscxibe en seguida.,. :
Radbx:uch recanoce en el dcrecm social un nuevo estilo
: ; ;‘del' dereché fs's 119} resultado de una nueva concepcién jurfdica del hombre-
v,;”qu,e reacciona contra el individualismo. La idea central del derecho so-
clal, segln &l no es la idea de la igualdad de las personas, sino la de
- nivelacitn de las desiqualdades que entre ellas existen, con la igual--
dad de las personas,que deja de sor punto de partida pawa convertirse -
~en una aspiraci6n del orden jurfdico. Para esto el derecho social desdo
bla a la persona, abstraccifn niveladora, en diferentes tipos humanos ~
gque penniten marcar myjor la peculiaridad individual: patrones y traba-
jadores, ricos y pobres, productores y consumidores, ete. pero Radbruch
no capta un elamento esencial de derecho social, que es considerar al -
: hm‘\bre oo micmbro integyrado de la commnidad social",

"Legas y lacambra toca acertadanente este filtimo aspece-
to seglin 61 debe acertarse la triple divisién del derecho baséndose en-
rla clase de relaciones que regulan. Hay reelaciones de subordinacién que
sOn las que tiene un sujeto con la autoridad su acento estd en la obe--
diencia, pues aquel debe acatar a esta para, mantener la organizacién,
Hay tambi6n relaciones entre sujetos iquales o independientes entre si-
cuyo acento se situa en los derechos de cada uno y en el respecto de su
libertad. Hay finalmente, relaciones de sujetos en cuanto miembros de -
una cormunidad integrada, <ue pone el acento en la solidaridad y en los-
deberes de todos, en las cuales se obra comn campaiero o camrada y que
tienden a asoqurar la colaboracién de cada uno para ol bien social. Las

primeras corresponden al derecho pablico, las segundas al derecho priva



Ado Y La% ﬁltlmas al rdmecho social

. "El Derecho "Social presupone una mis prmfunda sociali-
: 'zacién de la parsona y la realizacién de valores morales mis hondos, -
mliante La Lnsercibn de todos los hombres en la comnidad organizada-
bajo el sxgno de 1a solidaridad humna”,

"El concepto de derccho social, amqueimp\xnmdo por. -
tqﬁvi‘(meB se aferran a los viejos conceptos indﬁid@lié'tésv, empieza a -
qﬁrx;uis{mf gran acogida en los medios jur!diods"de ¢riterio mis inno-
vador (12).

: Ia iden del derechn social a que se refiere Novoa, ---
' cbxxixhide con el pensamiento de Gurvitch, por lo que el mencionado de-
rechov social no es factor de cambio, psro si lo es nuestro derechtn so-
cial positivé consignado en los artfculos 27 y 123 de nuestra Constitu
“¢ibn y especificamente el derecho agrario y del trabajo que también --
son factores de cambio social, porque ambas disciplinas tienen por ob-
jeto reivindicar los derechos del proletariado y consiguientamente lle
gar a la socializacibn no s6lo de la perscna, sino de los bienes de la
produccién, lo cual constituye un auténtico cambio social, que entre -
nosotros podrf lograrse a través de una legislacién autfnticamente so-
cial gradual o por medio de la revolucifn groletaria, por lo que nues-
tro derecho social, constituyen factores de cambio de la sociedad ----

{12) .- Cfr. JesGs Silva Herzog, Nueve Estudios Mexicanos, México 1953.
Pag. 109.y ss.



i bm*gueaamrallagnr n]socialism Tor tanto los tratadistas mexica--
ms,cmnde 'N;ﬁr.ica y de mmpa y de otros continentos excluyendo ——
'lC')S’ pafses socialistas, quieranlo o no tienen que reconocer que el de-
fécho bargués jamis podrd ser factor de cambio social, aunque muchas -
doctrinas se preocupan por este cambio hasta presentar un derecho nue-~
v, que tampooo puade originar ni ha originado canbios sociales, por--
que este derecho nuevo no tiene, como destine fundamental, la reivindi

cacibn de los oprimidos o explotados, que son los proletarios. .

Nuestro derecho social positivo y oo parte de éste al o
derec!n }xgrario y ¢l derecho del trabajo, constituyen medios juridicdé;v
para llcqfxr al cambio social en la vida progresiva gradual, sin mis '—.-.
- que entre nogotros, por desconocimiento de la Teorfa social nmicanav—
eﬁ sus respectivos monsajes y en los textos de los artfculo 27 y 123 -
nadie se ha preocupade por este problema tan trascendental, por lo que
solamente nuestra teorfa inteqgral ofrece los elawentos indispensableg-
_para el conocimiento del derecho mexicano del trabain com factor de -
cambio social, v porque a diferencia de otras disciplinas concernien--
tes a la misma miteria, que en esencia son roquladoras de relaciones -
entre trabajadores y patrones en funcidn de proteccifn de ayuéllos, --
nuestra teorfa integral revela que cl derecho del trabajo en nuestro -
pals sf es un factor de cambio social y de estructuras econfmicas, ---
paes por madio de 61 se lograrf en el porvenir no s8lo proteccién del-
proletariado sino su reivindicscibn. Tawbién el derecho de Prevencibn

Y Seguridad Sociales integran nuestro deracho social positivo.



© 8.~ EL ARFICULO 123: TEORIA Y PRINCIPIOS - -

.Rccordmxio 1a mrﬁrﬁble sesién,en 1a cual se discu---
ti6 y -aprobd por la A&axnlvlea leqxislaf;iva de Querétaro el dfa 23 de -
Fnero de 1917, el texto del articulo 123 por 163 ciuwdadanos diputa-~
dos constituyentes, como parte integrante de la constitucién social,
hajo el rubro del trabajo y de la previsién social, que origind el -
estado de derecho social con garantias sociales para los trabajado--
res, frente a la Constituciétn Politica con otro capftulo formado con
las garantias individunles y la organizacitn de los poderes plblicos
legislativo, Ejecutivo y Judicial que integran el moderno estado po-
lition,

Memis de las normas de carfcter social que le¢ impo--
nen atribuciones sociales al estado pol{tico; El articulo 123 y sus-
preceptos estructuran en el estado oam Derecho Social y forman el -

Derecho del Trabajo vy de la Previsidn Social,

Para dar una mejor radonddes a dicha teorfa y princi--
pio transcribire el texto del titulo sexto cue es el del trabajo y -

la previsién social.



e mrcmo 123, B Congreso de la Uniﬁn ain contravenul

' »las bmes 51guientes de}ma expedix‘ leycs sohre el Lrabajo, las cua-

: "vvl(s mgiu’m.

: : Eritré "ldé" obrems, : 'jbﬁ\aiétos; ampleados, damBsti-

y de una manera gmncral trxkx ccntrat.o de t.raba;o.

I, Laiduracxdn de la Jornada mﬁxim serd de ocho ~=w-

S ;II 1a Jornada mixima de trabajo nocturno serd de sie-

"'7,-'te;tmras ;.Quadnn prohibidar;- las labores insalubres o pnhqroqa‘a. el

' _ trabajo noctumo industrial y todo otro trabajo después de las diez—

'dq 1a noche, de los menores de dieciseis afios. v
IIT. Queda prohibida la utilizaci6n del trabajo de los- -

menores de_camfce afos. Ios myores de esta odad y menores de diec_i_ j;

sefs tendrdn camo jornada mixima la de seis horas, _

IV. Por cada seis dfas de trabajo deberd disfrutar el-
O[xérario de un dia de descanso, cuando monos,

V. Las mujeres durante el grbarazo o realizardn tra-
bijos que exijan un esfuerso considerable y significuen un peligro -
para su salud en relacifn con la gestacifn; gozaran forzosamente de-
un descanso de  seis semanas anteriores a la fecha fijada aproxima-
damente nara el parto y seis sammnas posteriores al miamd, debiendo-
percibir su salario integro y conscrvar su cnpleo v los derechos que
hubieren adquirido por la relacifn de trabajo, Fn el pericdo de lac-

tancia tendrén don descansos extraordinarios por dfa, de media hora-



”cada uno para nlimcntar a sus hijos,

Vl Los salarios minimos: aue deberdn disfrutar los =~

b B ,tmba:)adcres ser8n generales o profesionales.

Los primros reqirfn en una o en varias zonas cconfmi
‘cas; -10s. scgundos se aplicarn en ramas determinadas de 1a industria

i odel mtt;io o en profesiones, oficios o trahajos especiales.

Los salarios minimos gencrales debarfn ser suficien--

','~tes pam mtvfaccr las necesidades normales de un jefe de familia -

- on el orwdm m'xterial social y cultural y para proveer a la educa---

ciﬁp obligatoria de los hijos. los salarios mininos profesionales se
S fijai:ﬁn considerando, ademis, las condiciones de las distintas acti-
vidades industriales y comerciales.

' 1os trabnjadores de campo disfrutarén de un salario -
Z minixm adecuado a sus necesidades.

. 1os salarios mininos se fijardn por Comisiones Regio-
'vxv\ales, integradas por Representantes de los Trabajadores, de los Pa-
tronos y del Gobierno y sern sometidos para su aprobacién a una Co-
misifn Na~ional que se integrard en la misma forma prevista para las
Comisiones Peimnales,

VII, Mara trabajo igqual debe corresponder salario ---

igual sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad,

VITI. El salario minimo quedar§ exceptuado de embargo-

compensacién o descuento.



7 D(.-— Io" tm}:njadomﬂ termén rim acho a una particimf'
“citn en las utilidmles. de las mpre.,as. rcgulada de oonfomid«'xl con~‘
Jasaicmicntes mrrms-
a). Una Comision m(fs'oml, int{:{;t:ﬂciil oon tcpremnthn#”
tes de los trahniadores, de los patronos y del CGobiermo, fijard el - 7_
pqrémtajc de utilidades que debord repartirse entre los trabajado--
res .
by, la Qomisitn Nacional practicari las investigacio-
nas-y ma_lizan’a’ log estudios nocosarios vy apropiados para conocer -
- las ‘mrxlncioncs genarales de [a coonomfa naclonal,
e Tomard, asimiam, en consideracitn la necesidad de fo-
mentar el desarrollo industrial del mafs, el interfs razonable que -

debe percibir el capital ¢ la necesaria reinversifin de capitales,

ci . m' mism dtmlm’ﬁn pxird revisar el porcentaje fi-
"jado cuando existan nuevos estulios o investigaciones que los justi-
fiquen.

d) . L Loy podrd exceptuar de la obligacidn de repac-
tir utilidades a las ampresas de noeva creacifn durante un nlnero de
terminado y limitado de afos, a los trabajos de exploracidn y a ----
otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones -
particulares,

e). Para determinar el ronto de las utilidades de ca-
da empresa se temard oo base la renta gravable de conformidad con-

las disposiciones de la Loy del Impuesto sobre la Renta,



She

' Ibs trﬁhajaxbx:es podrdn fonmidr, ahte la Oficina ==~
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Cr&litq rPﬁblic;o laé -
Ohjeciones que Jjuzguen convenientes, ajugtidndose al procedimiento -~

" que determine la Loy,

f). El derecho de los trabajadores a participar en --
: l};is; utilidades m_vinpli;:a la facultad de intervenir en la direccién-
“o éﬁﬂihiatraéién de las ampresas.

L X, El salario deberd pagarse precisamente en moneda -
de curso lvgal, o stondo permitido hacerlo efectivo con mercancias-
n_i: vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se -~
pretanda substituir la moncda.

: %I, Cuando por circunstancias extraordinarias deban -
aunentarse las horas de jornada, se abonard cam salario por el tiem
po excodente un ciento por cienta mis de lo fijado para las horas -
normales. Fn ningin caso el‘ trabajo extraordinario podrd exceder de-
tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de -~
dieciseis anns no serdn admitidos en esta clase de trabajo,

XI1. Toda awpresa agricola, industrial, minera o de --
cualquier otra clase de trabajo, estard obligada, segtn lo determinen
las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitacio-
nes cfimdas e higiénicas. Esta obligaciftn se cunplird mediante las --
aportaciones que las anpresas hagan a un fondo nacional de la vivien-
da a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y esta-

blecer un sistoma de {inanciamiento cue permita otorgar a estos cré&di



i ‘7'7""‘22,?;

~to barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habita-

. clones.

Se considera de utilidad social la expedicién de una-

iey para la creacién de un organisw integrado por representantes 4-, :

del Gobiemb Federal, de los trabajadores y de los patrones, que ad-r,

“ministre los recurss del fondo macional de la vivienda,

o v Dicha Ley rogularf las formas y procedimientos confor
ma los cuales los trabtajadores podrin adquirir ‘en propiedad las ha
bimcionms a;mtes mencionadas. o V

Las negoeiaciones a que se refiere el pirrafo primero
de esta fraccibn, situadas fuera de las poblaciones, estdn obligadas
a establecer escuelas, enfermertas y demds égrvicios necesarios a la
cammnidad,

XI1I. Mdemis, en estos mismos contros de trabajo, ---
cuando su poblacifn excoda de doscientos habitantes, deberd reservar
se wn espacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cua-
drados, para ¢l establecimionto de mercados piblicos, instalacién de
edificios destinados a los servicios nunicipales y centros recreati-
vos, Queda prohibido en todo centro de trabajo ¢l establecimiento de
expendios de bebidas anbriagantes y de casas de juegos de azar.

X1V, Los apresarios serdn responsables de los acci—
dentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los traba-
jadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesiOn o traba-

jo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberin pagar la indemni
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) ?.acién mtresmndienﬁe. scgt‘m que haya traido cam consecuencia, la -
muerte o'simplcmcntc incapacidad temporal o permanente para traba----

~jar, de acuerdo con 1o que las leyes determinen,

Esta responsabilidad subsistir& aln en el caso de que

el p?:txbno'contxfate el trabajo por un {ntermediario,

XV, El patrén cstar8 obligado a observar, de acuerdo-
con la naturaleza de su negociacifn, los preceptos legales sobre hi
glene y sequridad en las instalaciones de su establecimiento y a ---
adoptar las wdidas adecuadas para prevenir accldentes en ¢l uso de-
las maquinas, instnrnentos y materiales de trabajo, asi com a orga-
nizar de tal mancra este, e resulte la mayor garantfa para la sa--
1ud y la vida de los trabajadores, y del praducto de la concepeifn, -
cuando se trate de mujeres cmbarazadas. 1as le;;cs: conterdrdn, al —-

cfocto, las sanciones procedentes de cada caso.

XVI. Tanto los obreros cam los empresarios tendrén -
derecm para coialigarse en defensa de sus respectivos {ntereses, for
mando sindicatos, asociaciones profesionales, ete.

AVII, Las leyes reconocern camo un derecho de los --

ohreros y de los patrones las huelgas y los parns,

XVI1I. Las huelgas serdn lfcitas cuando tengan por ob
jeto consequir el oquilibrio entre los diversos factores de la pro--
duccibn, armonizando los dereches del trabajo con los del capital., -

En los servicios publicos serd cbligatorio para los trabajadores dar



: aviao con diezddias‘de anticipacién, ala JuntadeConciliaciﬁny Ar- ‘
De la fecha semlada mra Ia suspensién del trabajo.
g La«; huelqas ser&n consideradas cano 1lfcitas ﬁmcamntc cuardo la -=-:
mayoria de los huelguistas Qjet‘cierﬂﬂ actos violentos contras las -

E po.rsanas o laa propiadades, o en caso de guerra, cuando aquéllos per

g vbt.enezcan a 1os catablmfmimtos y mwicioq que depanden del Gobierno.

7 : XIX. los paros serdn licitos unicamente cuando el ex-
- ¢eso de produccidn haga necesario suspender el trabajo para mantener
los precios en un limite costeable, previa aprobacidn de la Junta de

vmﬁciliacién y Arbitraje.

XX, Las diferencias o log conflictos entre el capital
y el trabajo, se sujetardn a la decisifn de una Junta de Concilia—-
cibn y Arbitraje, formada por igual nlmero de representantes de los-

obreros y de los patrones y una del Cobierno.

I 51 el patrona se nogare a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard -
por teminado el contrato de trabajo vy quedard obligado a indemnizar-
al obrero con el importe de tres meses de salario, ademis de la res--

ponsabilidad que le resulte el conflicto.

Esta disposicién no serd aplicable en los casos de —-



las accionea oonsumadas en La fraccién siguicnte. Si ld neqativa

 fuere de los t;ah:jadorm, se' dara por temj.nado el contrato de tra- :
hﬁo.

XXI1. El patrono cue despida a un obrero sin causa--

: justiiicada o por haber ingresado a una asociacibn o sindicato, o —

_por haber tomado parte en-una huelga licita, estar obligado a elec-

cién del trabajador, a cunplir el contrato o a indemizarlo con el -
Importe de 4tres meses de salario. la ley determinari los casos en --
que el patrono pxdrd ser eximido de la obligacitn de cumplir el con-

trato, mediante el pago de una indomizacioén,

 Igualmonte tendrd la obligaci6n de indemnizar al tra-
bajador don el Importe de tres meses de salario cuando se retire del
SGrvicin por falta de probidad del patrono o por recibir de &1 malos
’ t:ratamimtos, ya sea en su persona o en la de su odnyuge, padres, --
hijos o hemmanos, El patrono mo podrd eximirse de esta responsabili-
dad cuando los milos tratamientos provengan de dependientes o fami--

liares que obren con el consentimiento o tolerancia de &1,
!

XXT1I. los cré&litos on favor de los trahbajadores por-
salarios o sueldes devengados en el Gltimo afo y por indeminizacio--
nes, tendrén preferencia sobre cualcuiera otros en los casos de con-

curso o de gquiebra.

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a
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favor de sus patrones, de sus asociados, familiares o dependientes, ~
sblo serd responsable el migmo trabajador, y en ningfin caso y por nin
gln motivo se padrd exigir a los miembros de su familia, ni serfn =--
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sﬁevldovdel tra-
bajador en un mes. ' i
XXV, El servicio para la colocacibn de los ttabaj}xﬁores :

serd gratuito para éstoa. ya se efectﬁe por oficinas nnnicipales, bol

5as de trabajo o por cualquiera ‘otra inst:itucibn oficial o particu~~
lar.,

En la prestacitn de este servicio se tomard en cuenta-
la demanda de trabajo y, en igualdad de condiciones, toendrdn priori--

dad quienes representen la Gnica fuente de ingresos on su familia,

¥XVI. Txdo contrato de trabajo celcbrado entre un mexi
cano y un ampresario extraniero deberd ser legalizado por la autori--
dad municipal competente y visado por el ofnsul de la nacifn adonde -
el trabajador tenga que ir, en el concepto de que, adawis de lag —---
cliusulas ordinarias, se especificard claramente que los gastos de --

repatriacién quedan a cargo del empresario contratante,

XXVIT. Serfin condiciones nulas y no obligarin a los -~

contrayentes, aunque se exprescn en ¢l contrato.
a). lLas que cstipulen una jornada inhumana, por lo no

tariamente excesiva, dada la Indole del trabajo.

b). Las que fijen un salario que no sea remunerador a



 juicio de las J(inca‘s, ddmn'cﬁil{};éién v Arbitraje. -

o ) Las que est.ipulcn un plmvo rmyor de una semna,
erara 1& mrcepcién del jornal,

o d). las que sefalen un luqar de recxco, forda, café ,
7‘ktaberm, cantma, o tienda para efectuar el pago del salario, cuan-
Z—V"do no se trate de crpleados en esos establecimientos,

¢). las que entrafien obligacifn directa o indirecta -

o de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares determina-
dos L
, £). las que permitan retener el salario en concepto -
; dé mxlt‘h, ;

7 ). Las que constituyan renuncia hecha por el obrero-
Ndc l.é.qrixﬁcsmizacj.ones a cque tenga derecho por accidente de trabajo-
: y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el incumpli

‘miento del contrato o por despedirsele de la obra,

h). Todas las damis estipulaciones que inplicuen re-—'
nuncia de algln derecho consagrado a favor del obrero en ias leyes -
de proteccifn y auxilio a los trabajadores.

XAVIII. las leyes detemminardn los bienes cue constitu
ya el patrironio de la familia, bicnes «ue serfin inalienables no po--
drin sujetarse a gravamenes rcales ni embargos, vy serén transmisibles
a titulo de herencia con sinplificacibn de las formalidades de los —-

juiclos sucesorins,




L XXIX. Fs de utilidad miblica la my' del Sequro Social

R y' olla camprenderd soquros de invalidez, vejer, de vida, de: cesacibn

."“fi'ihvdl.untari,a del trabajo, de enfermlades y accidentes, de servicios

d(! guarderfa y cualquier otro encaminado a la proteccién v bienestar
- de los trabajadores, camesinng, no asalariados y otros sectores so-

~.ciales y sus familiares.

XXX, Asimimw serdn omnsideradas de utilidad social,-
o las sociedades cooperativas para la emstrucei6n de casas baratas e~
higitnicas, destinadas a ser adquiridas ~n propicdad pot los Lrabajg_

jadores en plazos determinados,

XXI. La aplicacicn de las Leyes de: trabajo »vcbrresmg
_.den a las autoridades de los Estados, en gus raspectivﬁs jurm'l'iér:ig
nes, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federa-— '
les en asuntos relativos a la industria textil, eléetrica, cinemato- V
grifica, hulera, azQcarera, minerfa, vetroouimica, metalrgica y si-
derfirgica, abarcando la explotacitn de los minerales hdsicos, el bo-
neficio vy la fundicién de los misros, asY coeo la obtencién de hie--
rro metdlico y acere a todas sus fonmas v ligas v los productos lami
nados de los mismos, hidrocarburos, cemento. industria autorotriz, -
productos cufmico-fanmceGticos y medicamentos, celulosa y papel, -~
aceites y grasas vegetales, anxcado y enlatado de alimentos, bebi—
das envasadas, ferrocarriles v ampresas que sean administradas en —

forma directa o descentralizada por el Gobierno Federal; ocmpresas ——



g _

que acﬁﬁdx; éﬁ:vi}rﬁx! de un contrato. o onncesidn faderal y 1':10: indus—
: trms UG BeAN CONEXAS; ampresas que ejecuten trabajos en zonas fode
.rv'alés y aquag territoriales; a conflictos que afecten a dos o mis =~
entidades federativas; a contratos colectivos que hayan sido declara |
: dos obligatorios en mis de una ontidad foderativa.
Y por Gltim,las obligaciones que en materia educati~"
: va oﬁrxm:s;x>xx1m a los pitronos en 1a forma y tdminos que fija la -

loy respectiva,

1a teorfa dol artfmulo 123 1o enfoca el Maestro True-
ha Urbina com que no sblo prbtege el trabaio econfmico, o sea el --
Que se realiza en el campo dai -la.pmdw:cibn econfmica, Sino el traba
jo en general, artesanos, abogados, deportistas, etc, Radica precisa
mente lo @mlm del darecho mexicano del trabnjo on la proteccidn -
~que da por fgual a tados los que prestan un servicin a otro o viven-
de su trabajo; consigna derechos sociales para la reivindicacitn de-
la clase trabajadora y que pienso cque todos on este muxlo sams tra~
bajadores, puesto que para vivir dentro de esta sociedad debanos -
prestar un servicio, que al ser ejercido ror ésta no s6lo transforma
ran las estructuras ecopfmicas socializando los bicnes de la produc-
cifn, sino las bases para extender la sequridad social a todos los -
harbres y pienso que eso le corresponde al abogado dar a conocer con
cicnsudarente su saker jurfdico a toda la gente de trahajo que tanto
es &l oo el obrero, camesing, artesanc, ete,, al amparo del huma~

nismo proletario cuz se deriva del mencionado precepto social.



Ins eatatutoq socialos Lran%fcamuron el ee.tado mrler——
’ Vno dividlmdola en doq fason:’ ‘ v » 7
7 ‘ ~ El estado proplamente politmo: con funciones pblicas
Y. sociales inherentes al Estado Burcués, -y el Bstado de Derecho So—-
cial, con atribuciones exclusivamente provenientes del poder social -

del articulco 123.

£l articnlo 123 con’ el ccmtcnido de “sus norm: consti.— :

u '.;tuyen 10!3 eiguienteq ‘principios.

E.l derecho de los tmmjadorea de. [nrticapar en lar; e

‘utilidades de las erpresas, ©s rcxvjmlicatcrio en cuanto obtienen un-~

. minir\o insignificante de la plusvalia,

El Estado Burgués on ejercicio de sus atribucioncs so-
clales crea en unibn de las clases sociales, trabajo y capital en las
comisiones de los salarios minimos v reparto de utilidades, derechos-
Vérbjétivos minimos en cuanto a salarios y porcentaije de utilidades pa-

ra los trabajadores.

El derecho del tralajo es aplicable en el campo de la-
produccibn econdmica y fuera de el:
A todo aquel que presta un servicio a otro, en condi--

ciones de igqualdad, sin subordinar al obrero frente al patrono.

o5 derechos sociales de asociacién profesional obrera
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y huelga, en su libre ejercicio; son esencialmente reivindicatorios -
porcue tienen por objeto transformar el régimen canitalista mediante-
el cambio de las estructuras ecnndmicas, socinlizando los bienes de -

la produccidn,

El trabajo no es mercanc{a, ni articulo de comercio,-
es actividad humana proteqida y tutelada por el poder sacial y por -~
- el poder politico, cmqtuuuvo" de la doble pcrsonalidad del Istado

' mdernn, oo persona de derecho soclal, con facultades expresas en-

la Constitucidn,

Estas son las fuentes ideol6gicas y jﬁridicas de la -

teorfa integral del Derechn del Trabajo y de la sequridad social.

,Nuéstm articuloe 123 es exclusivamente Revolucionario,
y constituye la primera Carta Constitucional del Trabajo en el mundo

oon contenido mivirxiatorio.



i "mente.

SXE bmcim "D‘EL mmcmn 123
El oriqen del articulo 123, tiene su nacimiento en el

"}'dictﬁman de ].a scsién del 26 de diciembre de 1916, referente al Dro—r

flyecto del articulo 5‘1 de la. Constitucién c:uyas idem rezan tmttual—-m'

»CIUDADA.NOS DII’UI‘N)OS :

e El artfculo del proyecto contiene dos inmvacioh('_zs;"
una se refiere a prohibir el camercio en que el hombre renuncia tom-
poralmente o permanentamente |, a ejercer determinada profesifn, in--
dustria o comercio, Iista reforma se justifica por el interfs que --
tiene la socicdad de combatir el monopolio, abriendo ancho canpo a --
la competencia, la soqurda innovacifn consiste en limitar a un ano el
plazo obligatorio del contrato del trabajo vy va encaminada a proteger
a la clase trabajadora contra su propia imprevisién o contra el abuso

que en su perjuicio suelen oometer alqunags ampresas.”

" Fn ooncepto de la comisibn, después de reconocerse -
que nadie puede ser obligado a trabajar contra su voluntad y sin re--
tribucibn, debe advertirse que no por eso la ley autoriza a la vagan-

cia; sino que, por lo contraric, la persique y castiga,"

' Juzgamos, asimism, que la libertad de trabajo debe-

tener un lfmite marcado por el dercecho de las generaciones futuras,



Y

Si 80 M(:iern ‘al harbre agdtdﬁse on el traba.jc'), sé;uranmte que su
progenie ’resultaria endeble y quizd degenerada, -y vendria a consti---
tuir una cargé pﬁm la comunidad. Por esta observacifn proponemos se-
limit:ch las horas de trabajo y se establezca un dfa de descanso forzo
s on la somana, sin que sea precisamente el domingo, Por una razén ~
anfloga creemos (pe debe prohibirse a los nifios y a las mujeres el ~-

trabajo nocturno en las fébricas."”

7“Ila ﬁamdo la camisibn estas Gltimas: ideas de-la ini-
ciativa presentada por los diputados &uilar, Jéra y Gbngora. Fstos-
Civdadanos pfoponen también cque se establezca la igualdad de szala---
rios en igualdad de tralajo; el derecho a indamnizaciones por acci--
dentes de trabajo y enfermedades causadas directamente por ciertas -
ocupaciones industriales; as{ camo tanbién que los conflictos entre-
el capital y el trabajo se resuelvan por canités de conciliaci6n y -

arbitraje,"

" El contrato de trabajo s6lo obligar§ a prestar el -~
servicio convenido, por un peri&io que no sea mayor de un afo, y no-
podré extenderse en ninglin caso a la renuncia, pérdida o menoscabo -

de cvalquier derecho polfitico o civil.,"

" 1a jornada mixima de trabajo obligatorio no excede-
ra de ocho horas, aunque este haya sido impuesto por sentencia judi-

cial. Queda prohibido el trabajo noctwrno en las industrias a los ==
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niflos y a ‘lhb.nujerésb;égéi estéxbliq;k_z; com &i.igggbfrio ol doqcanso hebdg
mmm" | 3 , i iz

l ol l-\‘:é‘ édviciori:\dd el &ué:ﬁm’ 5% con' tres garantias, no -
’{fidekti’m individual sino social: la jormada de trébnjo no debe excoder
de ocho horas, la prohibicién de trabajo nocturno industrial para muje
res y menores, y el hebdamdario, se origind la gestacién del dercecho
Gonstitucional del trabajo, inicidndose el debate que transforma radi

calmente el viejo sistema Polftico Constitucional,

Precisamente on la sesion del 26 de diciembre de 1916, -
comienza a dibujarse 1a transformacién Constitucional con el atacque -
certero a la teoria yolitica cldsica, cuando los diputados jacobinos-
reclaman la inclusién de la reforma social a la Donstitucibn que pro-
pici6 la formilacifn del artfculo 123, cuya dialectica vibra en lag -

palabras de los constituyentes y sus preceptos. (13)

(13) .- Trueba Urbina, Nuevo berecho del Trabajo,
Fditorial Porrua, S5.A, México 3a, Edici6n
1975. Pag. 34 y ss.
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» Bl diputado José N, Macias, precisamonte en la sesifn
: fndél 28 de diciembre de 1916, cn ¢l Congreso Constituyente de Queréta
: ‘,1"6', yr,frém’:é a la radical transformacién del proyecto de Constitucién

Polit::ica‘que ya se habia planteado por Jara, Victoria y Manjarrez, -
: oontribuyﬁ m&stociendo la teorfa socfal de la mism penctrarddo el-

vdex"echo social en la Constitucién.

Macias dijo lo siquicnte: ¥ Esta ley reconoce como - s

derecho social econfmico la huelga”,

Lsta el proyecto a disposici6n de ustedes, yvov’creo -
que los que quieran ayudar al Sr, Don Pastor Rovaix para que formule
las bases generales de la legislaci6n del trabajo, para que se haga-
un articulo que se coloque, no se donde de la Constitucibn, pero que
no estd en ¢l articulo de las garantfas individuales, para obligar a
los Estados a que lagislen sobre el partfcular, porque de lo contra-
rio, si se mitila el pensamiento, van a destrozarlo y la <lase obre-

ra no quedard debidamente protegida, (14)

Estas ideas fueron plasmdas en las bases del artfculo

123 de la Constitucifn de 1917, quedando definido en la Ley fundamen-

(14) .~ Diario de los debates del Congreso Constituyente,
publicado bajo la direccién de Fernando Romero Garcia.
T, 1. México, 1972, pp. 729 y ss.



talqueman)}ases J@Irlim*_-&xrk%j}eé, cénspitutivaq de un nuevo Dere--
lélﬁyéoéi‘alk‘.i&lém:\diente del baerecho Plblico y del Derecho i’rivado, -
p\xe;'srrdiclm procepto fué excluido de los derechos piblicos subjetivos~
‘ov«jarantias individuales, pasanddo a formar parte de la Constitucibn -
Social; determinindose la proteccién a los trabajadores y también —-
“cano finalidad del nuevo derccho social, incluso en aquellas Bases, -

-da reivindicacién de los dorechog del proletariado,

El derecho social del trabajo en MAxico no s6lo eg ~--

_proteccionista sino reivindicatorio de la clase obrera,

Asi nacib on Ja Constitucin de 1917 y en el mindo ju~
ridico el nuevo derecho social en normas fundamentales de la mis alta
jerarquia, por arriba del derecho pfiblico y del derecho privado al po
nerse, adands cn manos del preletariado el porvenir de nuestra patria
por tanto, fué la primera y Gnica en cinco continentes wue recogid --
los anhelos de la clase obrera y que proclamd la intervenci6n del Fg-
tado en la vida cconfanica, cn funcién revolucionaria de proteccibn y-

reivindicacién de aquella clase y de todos los ecoondmicanonte débiles,

Después de la proyeccién del articulo 123 en el trata-
do de Paz de Versalles de 1919, les siquicron on importancia a nues-
tra carta: La declaracién Rusa del 1o de enero de 1918, que consigna-
los derechos del pueblo tralajador y explotado, que pasa a formar par

te de la Constitucitn de julio del mism afio, con la pronesa solame-



kde luchar }r)r 1a xewmdicncién del progmmn de los bcviet- y la Oons

< 't;tucién Alcmana do Weismr del 31 de Julio do 1919,

Nuestras nomas Constitucionales del Tralajo, sustanti": -
“vas y procesales, no son simplomwente proteccionistas y cxmilibradoras
o niveladoras en funci6n de la socializaci6n del derecho, sino reivin ‘

: dicgfotias‘ de la clase obrera.

No; son estatutos requladores entre las dos clases so--
acmles en wgna sino que tienen por finalidad imgoner la justicia so
'ciai 'reivindxcmlo los dercchos del proletariado a efecto de que re--
cupere con los bienes de la produecifn lo que justamente le corres—--
pormde por: ]_.a”c)qalomci()n %cular del trabajo humano desde la colonia-

-a nuestros dias.

La primera gﬁerra mndial 1914-1918, en su gran con---
flagraci6n fundié el antiquo derecho politico y cre uno nuevo que co
m expresara el Maestro de Derecho Constitucional, Lebn Duguit, naci6
entre el dolor y las ligrimas, pero este nuewo derecho en Versalles, -
fué influido por ¢l derechn social nexicano, inciandose en Furopa, a-
partir de 6sta &poca  las legislaclones sociales con sentido protec—-
tor de los débiles y de las qrandes masas que sufrieron las consecuen
cias de la guerra; mis el derecho social europeo no llegd a tener el-
alcance y contenido de nuestro derecho social que no s6lo es protec—-
cionista y tutelar, sino reivindicatorio.

Por esto es incawprendido en Buropa y alin entre ~—-—-—-
nosotros.
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 ORIGEN DE LA TEORTA INTPGRAL. -

'1.- Nacimiento del Derecho Soctal y del Derecho del -

Trabajo.

1‘.n cl proceqo de formcién y en las nom\as de derecho '

mxicano;del trabajo v de la previsitn social tiene su origen la teo

ria‘ ;ntegral, asf{ amo en la identificacién y fusi6n del derecho so-
ffjféiéimy"él'artxculc 123 de la Constitucién de 1917; por lo que sus -
i mrﬁva.s no sblo son proteccionistas, sino reivindicatorias de los tra
bajadores, en el canpo de la produccién cconfmica y en la vida misma,

en razén de su carficter clasista. Macieron simultncamente en la ley
fundamental del derecho social y el derecho del tramajo, pero éste -

es tan sblo marte de agquel, porque el derecho social también nace —
oon el derecho agrario en ¢l art{culo 27, de donde resulta la gran—-
diosidad del derechn social oom nonma genérica de las demis disci--

plinas, especies del mismw en la carta magna,

M la interpretacién econdmica de la historia del ar-
ticulo 123, la teorfa integral encuentra la naturaleza social del --
derecho del trabajo, el caricter proteccionista de sus estatutos en

favor de los trabajadores, en el campo de la produccibn econGmica y-
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en toda prestacién de servicios, as{ como su finalidad reivindicato-
_' ria; todo lo cual se advierte en la dialéetica de los Constituyentes
de Querétaro, creadores de la primera Carta Magna del Trabajo en el-

Mundo. A partir de esta Carta nace el Derecho Mexicano del Trabajo y

proyecta su luz en todos los continentes,
2.~ El Pensamiento Soctalista de los Constituyentes.

: Fra la mafana del 26 de diciembre de 1916, cuando se-
Dresentd por tercera vez a la Asamblea legislativa de Querétaro el -
dictamen del artfculo 5% que tanto conmovi® a los Contituyentes y —
que oriqind las disputas entre juristas y profanos de la ciencia ju-
ridica (15). Desde entonces aflord el propdsito de llevar a la ley -
fundamental estructuras ideolSgicas del socialismo para luchar con--

tra el capitalismo,
a).~ El Derecho Social en el Derecho Phblico,

Con intuicién maravillosa para cambiar el régimen -—-
constitucional de derechos del hambre on sentido social mis que polf
tir, aquel dictimen no sblo contenfa la reproducceidn del viejo tex-
to de 1857: Nadie puede ser obligado a prestar servicios personales-
sin su pleno consentimiento vy sin la justa retribuci6n, sino también

inclufa principios nuevos cue restrigian la libortad de trabajo, dis

(15) El dictémen del articulo 5% fu¢ presentado la primera vez en la
sesi6n del 12 de dic, de 1916, la sequnda el 19 vy la tercera el
26.



roniendo que el oontrato de trabajo po podia axcedu de un ano en -

’ perjuicio del trabajador vy adhiriendo, adomds la jormada rrﬁxima de =

ocho horas, la prohibicién del trabajo nocturno industrial para'wnjg

res y menores y el descanso hebdomadario.

En el docmmto sa reconocia la in@ormncia de la ~=-~
:.iniciativa presen!.ada por los diputados veracruzanos Cindido Aguilar,
. Heriberto Jara y Victorio E. Gongora, que postulaba principios reden
tores paira la clase trabajadora, derecho de asociacién profesional y
de huelga, asi como el salario igqual para trabajo en el taller, en -

el surco, en la fébrica,

Y se abri6 el fuego en las discusiones parlamentarias:
ror un lado los juristas reviviendo la vieja tesis del constituyente
de 1856 - 1857, que negaba la inclusifn de preceptos reglamentarios -
en el G8digo Supram, y por el lado opuesto los que no tenfan forma--
ci6n juridica, pero animados del afin de llevar sus ideas revoluciona
rias a la Constitucibn, aunque @sta se cuebrard en sus lineas clasi--
cas, Y alzaron su voz Jara, Victorio y Manjarrez, triunfando sobre --
aquéllos para la penetracién de la Revoluci®n en los textns de la Ley

Fundamental: principios sociales en una Constitucibn nueva.

El primero en oponerse al dictémen fué Don Fermando --



Lizardi, y revivié la tesis vallarta (16), porque las normas sobre 1a '
k jornada mixim de trabajo de-ocho horas, la prohibici6n del trabajo -
- pocturno industrial para mijeres y menores y ¢l descanso hebdomadario,
constitufan una reglamentacion; eso corresponde a las leyes que se de

rivan de la Constitucifn, dijo el jurista.
b).-1a teorfa pPolitico-Social en la Constitucion.”

Despuds se expuso la teorfa antitradicfonalista., El -
: Gcngra‘]. Hexiberto Jara mxinuncié uno de los dis@rsos mis trascenden-
tales en la Asamblea de Diputados : dilai6 un nuevo tipo de Constitu-
ci6n y arrollo a los letrados de aquel entonces que s6lo conccfan las
Constituciones Politicas, las tradicionales Constituciones Politicag~
que se conponen de 1a parte domitica, derechos individuales del home
bre, organizaci6n de los poderes piblicos y responsabilidad de los ——
funcionarios y nada mis de trascodencia ni conocia el jurista del mun
do otro tipo de Constitucién y arrolld a los letrados de aquel enton-
ces, Fn este anbiente Jara dictd Ja mis rnuda y hermosa cftodra de un-
mievo derechy constitucional; tan es asf, que casi veinte aros mis --
tarde el ilustre publicista Mirkine-Guetzévich dice:
{16) En el Congreso Constituyente de 1856-185%7, el {lustre abogado --
jaliscience Don Ignacio L, Vallarta, sostuvo la teoria de que la
Constitucitn no debe contener preceptos reglamentarios, cuando -

se discutfa precisamente la libortad de trabajo que confundi® --
con el dercecho protector de los trabajadores.



Ceaze

La Constituci6n Mexicama es la primera en el murdo en consignar garan
tias sociales; en sus tendencias sociales sobrepasa a las declaracio-

nes europeas (17).

La teorfa de Jara es coambativa de la explotaci6n de -
log v’tryébﬁjadofes, su dialeftica impecable, camo su anhelo de hacer --
una Constituci6n nueva contra el criterio de los tratadistas, rompien
do 163 viejos conceptos politicos de.ésws'y saliéndose de moldes es-

_trechos y en su discurso late y vibra por primera vez en todos los --
Continentes la idea de la Constitucidn Polftico-Social y se inicia la
lucha por el Derecho Constitucional del Trabnjo, hasta oonvertirse en

norma de normas para Masico vy para el Mundo (18),

En la miswm tribuna un joven obrero de los talleres -
de la plancha de los Ferrocarriles Unidos de Yucatdn, Héctor Victoria,
propone bases constitucionales del trabajo; jornada mixima, salario -
minimo, descang) scmanario, higienizacibén de talleres, fabricas, mi--
nas, convenios industriales, trilanales de conciliacif®n y arbitraje,-
prohibicifn de trabajo nocturno a las mujeres v nifos, accidentes, --
sequros @ indamizaciones, cte. Siquiendo el nmdn de la legislacién-
revolucionaria del General Salvador Alvarado en Yucatfn, que fué la -

(17) .~ Boris Mirkine-Guetzévitch, mdernas tendencias del derechp —--
constitucional, Madrid. Fditorial Reus, S.A., 1934, Pag. 103.

(18) .~ Diario de los Debates del Congreso Constituyente, t. I, Méx_i_
oo, 1922. Pag., 792.



¢ la m,mblica en 1a ntnpa prcconsmtucionnl, el mialis

}”ta Vicwrm, en un arranque 1frico le pide a sus camaradas que esta---

-bl.ezcan estas bases para que los derechos de los trabajadores no pasen

-cam las estrellas sobre las cabezas de log proletarios; alld a id le-;r :

jos, vaoca.g:an sinpatfa el discurso.

los abogados contenplan acquel mravxlloso espectﬁculo,
r_escmchan aténitos la burda oratorm, en cl fondo noble y generosa, de
- tinte socfalista. En los infolios del diario de los debates cstd eSfr ,
“crita la tmrfa sacial del derecho del trabajo: alli hay que recurrir
ahi estéin sus mejorcs fuentes sociales, punto de partida de la teorfa
integral, Fntre aplausos que caldean el ambiente se suspende la sec-
cién del dfa 26 despubs de la peroracifn de Pastrana Jaimes, que tam-
bién habla en la defensa de los ohreros, contra la Ley de Bonce del -
Salario. Y en los jacobinos nacid una esperanza y en los juristas una
inquietud . Fn la siguiente seecibn continfan los discursos en favor-
de una legislacidn laloral protectora del hambre del taller y de la -
fébrica, Gracidas, condena la explotacifin en el trabajo y reclama una
participaci6n on las utilidades enpresariales en favor de los obreros,
mediante oonvenio libre, Y por Gltim se redondea el problema del tra
bajo en la scccibn del 28 de diciambre:en elocuente discurso, el reno
vador Alfonso Cravioto habla de reformas sociales y anuncia la inter-
vencién del diputado Macfas para exponer la sistomitica del C&digo --
Obrero que redacté por orden del primer jefe; aboga por las ideas ex-

presadas en la tribuna parlamentaria para proteccién de los trabxijado
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req ¥ proclama quo asf oo I‘rancia. después de su Ravnlucién ha teni

do el 11to honor de conmr;rar en la primera de sus cartas mugnas los—
: mrtales dcrechos del hambre, asf la Revolucifn Mexicana tendri el-
“orgulle legftimo de mostrar al mundo que es la primera en consignar -

en una constitucitn los derechos sagrados de los obreros.
c).~ El Trahijo Beonfmico,

Todavia el ideario de algunos renovadores era corto,”

B featringido no se imaginaban que junto al Derecho del Trabajo y de -~
B lé Previsifn Social también iba a nacer un nuevo Derecho Econémico, ~=
un huevo Derecho de los campesinos, un nuevo Derecho de los econfmi--
camente déhiles. Y después de la intercsante disertacién sobre el ---
problam obrero de luis G. MonzOn y de Gonzdlez Galindo, ocupa la =--
trilxng, con serenidad y aplam el diputado José N, Macfas y pronun--
cia inpresionante pieza oratoria ohrerista, revolucionaria, marxista,
invoca la teorfa del valor, la plusvalia, el salario justo, etc., Ma-—
cias cra la columa vertebral del (ongreso Constituyente; sin embargo,
le iImprimi6 al articulo 123 sentido clasista, hizo del derecho consti
tucional del trabajo un derecho de clase eminentemente ortodoxo. No -
obstante, le llamaban Monsehor , reaccionaria, el Gnico que invoca a-
Marx y su monumental obra El Capital, y aunque muchos quieren ocultar
lo, la dialéctica marxista la reooge el texto del articulo 123 y fué-
su peroracién elocuentisima caté&dra de socialismo laboral, en un ---

principio se pensé que el discurso de Macias era un sedante para los-



: diputados obreros mis m'fué'asi, pues las dudas se desvanecieron —--

cuando declarb estentfromente que-la huelga es un derecho social ——-
econdmico, levantando el entusiasmo de los congresistas que lo rubri-
caron con estruendosos aplausos, y lueqo habla de la necesidad de con

pensar justamente al obrero del derecho de los inventores,que se log-

roban los ducfios de las industrias, explica la funcién de las juntas-

de conciliacifn y arbitraje para ralimir a la clase obrera, vaticinan
do que si se convierten en tribunales serfan los mis corrampidos; con
dena la explotacibn preocupdndose de tal modo por la clase obrera -~
que para €l s6lo puade ser objeto de 1a ley obrera el trabhajo produc~
tivo, el trabajo econfimico que es el que se realiza en el campo de la
produccitn si mis que cam s5¢ verf mds adelante prevalecid la tesis -
que incluye como sujeto del contrato de tralajo a todo el cue presta-
un servicio a otro, afn fuera de la produccitn coonfmica ; toda pres-

tacitn de servicios.

En defensa de los derechos de la clase obrera invoca-
su intevencién en la XXV laxjislatura Federal, cuando camhatié el —--
gocialiagm catdlico de Lodn XITT y l1a Iglesia que se apartd de las --
ideas del Cristo de Talor y del Calvario, hacifndose capitalista y --
proclama su credo socialista, estimando cam Gnica solucifn del pro--

blama obrero la socializacibn del capital en favor de la clase traba-
jadora (19).
(19) .- Historia de la Cimara de Dipatados de la XXVI Iegislatura Fede

ral, selecci6n y guias por Dicge Arenas Guzmdn,t.III. MSxico,~
1963, PP, 82 y ss.



: reato se éxpli.@:a que parall.ilaerzir al tramjador de
1},1‘sygar‘ms‘ del capiml pugnd por 1a reivindicacién de sus derechos, -
.éresmtaxmdo cam amas de lucha de clases: la asociacién profesional-

' y ila'huelga, por ello expresd con toda claridad en relacién con su -~
‘proyecto: Esta ley rooonoce cam Derecho Social Feonfinico la huelga.-
As{ se explica a mis de cincuenta ahos de distancia, la naturaleza --
reivindicatoria de la huclga para socializar el capital, pues precis_zi
mente la reivindicacifn es uno de los elementos que constituyen la ~--
, e.éencia del derecho social mexicano. El cambio de la estructura econd

mica nada tenia que ver con los darec:hbs politicos, de acuerde con lar

teorfa de Macias,

Cont inuando nuestxfé andlisis critico, nos referimos -
en sequida a la fase mis importante dal proceso de gestacifn del artf
culo 123: el pmyecto que fué presentado en la sesi6tn del 13 de enero
de 1917 y siguiendo en parte la ortodoxia marxista se concreth a pro-

teger a los obreros. Dice en sfntesis.

El Congresc de la Unifn y las legislaturas de los Es
tados, al legislar sobre ¢l trabajo de cardcter econfinico, en ejerci
cio de sus facultades respectivas, deber@n sujetarse a las sigquientes

bases:

I.- 14 duraci6n de la jornada mixima serd de ocho ho

ras en los trabajo de fébricas, talleres y establecimientos industria




-

les, en los de minerfa y trabajos similares, en las obras de 'cadéltthg
cibn y reparacifn de odificios, en las vias ferrocarrileras, en las -
obras de los puertos, saneamicntos y demids trabajo de ingenierfa, en~
lag empresas de transporte, facnas de carga y descarga, on labores ——
agricolas, awpleos de camercio y en cualquier olro tralnjo que sea.de

carfcter econfmico,
d) .~ Extensién del Derecho del 'l‘ramjo.

El proyecto solo protegfa y tutelaba el trabajo coond
mico de los obrervs, porque los mds explotados eran log obreros de --
los talleres y f8bricas, les que prostan servicios en el campo de la-
produccifn, pero no hay que olvidar que Marx también se refirié a la-
explotacitn en el seno del hogar de log trabajadores a damicilio y oo
m se desprende del manifiesto comunista de 1848 amineid la explota--
cibn de los abogados, farmceliticos, whdioos (20) pero el proyecto no
fué aprobado, sino el dictfmen cque prescentd la Comisién de Constitu--
cifn redactado por el General Magica y en ¢l se hace extensiva la pro
teceitn del tralajo en general, para todo agquel gque preste un sorvi--
cio a otro al mirgen de la produccifn cconfmica; ooncepto que es bisi
co en la teorfa integral para cubrir con su ampro todos los contra--
tos de prestacibn de servicios, inclusive las profesiones liberales.

(20) .~ C. Marx y F, Fngels, Biograffa del Manifiesto Comunista. Cene
ral de Ediciones, S.A, Mixico. 1967,




.f“e) - Lucha de clases y Rcivjndxcacwn de los St
Darochos del Pmlct:anada.

i los principlos de lucha de clases y de la réivindica%- :
ciﬁn bfuéron aprobados por la soberana asamblea, creando un nuevo dere
ého de trabajo -alin nuevo e incamprendido en toda su magnitud- que no
s86lo tiene por objeto proteger y redimir al trabajador industrial u
ohrero, sino al trabajador en general, incluyendo al autfnamo, a todor
prestador de servicios, ya sea midico, abogado, ingeniero, artista, -
deportista, torero, etc., modificfndose el prefmbulo del proyecto del

articulo 123 en los téiminos siquientes:

El Congreso de la hibn y las legislaturas de los Es-
Vbados deberén expedir leyes sobre el trabajo, sin contravenir a las -
haseg siguientes,las cuales regirdn el trabajo de los cbreros, jornale
ros, empleados, damdsticos y artesanos, y de una manera general todo

contrato de trabajo.

Asi quedaron protegidos todos los trabajadores en la-
produccifn coonfmica y fuera de 6sta, en toda prestaci6n de servicios
camrendiendo a los trabajadores libres o autfnmos, los contratos de

prestaci6n de servicios del C&digo Civil, las profesiones liberales.

Y ademis de la extensibn del derecho del trabajo para
todos los trabajadores, al amparo del principio de lucha de clases y-

frente a las desiqualdades entre propietarios y desposefdos se crea--
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ron derechos réivmlicatorics de la. clase obrara. Asf se confirma an~
la parte final del mensaje del artfculo 123, en el que se cxpresa ---
’ con Sgnt;ido teleolbgico que las bages para la legislacién de trahajo-~

han de refvindicar los dereélns del proletariade (21).

Por-ello el articulo 123 es un instnmento de lucha -

dé ‘t;l_aae_' inspirado en la dialéctica marxista, para Vaocial;izar} log -~

bicnes de la produccifn a través de normig especificas que consignan-~
tfcs derechos reivindicatorios fundamentales de la clase trabajadora:
el de ;ﬁrticlmr en los beneficios de las enpresas v los de asocia-—-
cifdn profesional y huelga, como parte intogrante del derecho del tra-

bajo y por lo mism rama del derecho social constitucional.

Asi nacieron en nuestro pafs los estatutos sociales-
del trabajo y de la previsibn social-y consigo migmw el derecho a la.. :
revolucién proletaria, para la reivindicacién de los dercchos de’los

trabajadores (22).

Tal es la esencia estructuralista de la teoria inte-

gral fincada en la funci6n revoluci6n del derecho del trabajo.

(21) .- Diario de los Debates del Congreso Constituyente. Tamo IT, Mé-
xico., Imprenta de la Cimara de Dipatados. 1922, P, 263,

(22) .- P.I. Stucka, la. Funcibn Revolucionaria del Derecho y del Esta
do. Barcelona. 1969. P. 36.



: f) - Fxtenstbn de la Segur:idad hcr:ial a todos los
débiles, :

Las normas de pfevisibn soéial dermjes‘tx"o é:tid;lo &
12'5, son puntos de partida para extender la sequridad social a todos -
' 103>eoon6mic¢mte débiles, sblo asi habrd cumplido su destino el dere
cho del tralwjo, porque hasta ahora el derecho de sequridad social for
ma parte de 8ste con tendencia a conquistar autonamfa dentro del ‘campo

del derecho social.

Nuestro derecho del-trabajo prohija la teorfa del ---
riesgo profesional imputindole a los ampresarios y patrones la respon-
sabilidad por los accidentes o enfermoxdades que sufran los trabajado--
res con motivo o on cjercicio del trabajo; debiendo pagarle las corres
pondientes indamizaciones. Tambifn estd obligado ol patrén a observar
las normas sobre higiene y salubridad, asf cum las medidas preventi--
vas de accidentes y enfermedades del trabajo, por hoy la sequridad so-
clal es cxclusiva de los trabajadores, pero la clase obrera lucha por-

hacerla extensiva a todos los cconfmicamente débiles.



| LAS FURNTES DE IA TPORIA INTEGRAL.
. l- Défihicién de Fuente del Derecho £

: Por fuente del derecho se entierdc la génesis de la-" S
' »norma y la diversas expresiones de la misma: el Derecho IJ;gl.slado, el .
Espontﬁneo y la Jurisprudencia, as{ oomo cualquler ,costumbre aboral~ '

proteccionista de los trabajadores.

Ias fuentes de la teoria integral se encuentran en -
nuestra historia patria, contempladas a la Juz del materialismo dia—
16ctico, en la lucha de clases, en la plusvalia, en el valor de las -
mercancias, en la condena a la explotacibn y a la propiedad privada y
en el humanism socialista, pero su fuente por excelencia es el con~--
junto de normas proteccionistas y reivindicadoras del articulo 123, -

originario de la nueva ciencia juridica social,

Fn sequida se reproducen esquamiticamente sus fuen--
tes mis fecundas, escritas indeleblanente en el mensaje y textos del-

capitulo constitucional sobre Trabajo y Previsién Social.
2.- El Mensaje del Artfculo 123,

Reconocer, pues el derecho de igualdad entre el qtie -



Ces2-

da Y cl qm. recibe el trabajo, .es una necesidad de la’ justicia y 5@ ===
inmm no- 5610 al ascguramiento de las condiciones humanas-del uabajo,
“camw las de salubridad de los locales, preservaci6n moral, descanso hegr
: ..ddmrhrio, salario justo y garantias para los riesqgos cue anenacen al -
(;Erero en el ejercicio de su anpleo, sino {amentar la organizacidn de -~
establecimientos de beneficiencia ¢ instituciones de previsién social, -
para asistir a los enfermos, ayuwlar a los invdlidos y auxiliar a ese ——
" .gran ejbrcito de rescrva de Lmba]adoms parados involuntariamcnte, que

oonstituyen un peligro fnminente para la tranquilidad piblica (23),

Nos satisface aumplir con un elevado deber cam éste,-
'aunque estomos convencidos de nuestra insuficiencia, porcue esperamns -
que la ilustracifn de esta honorable asamblea perfeccionari magistral--
mente el proyecto y consignar atinadamente en la Constitucién Politica
de la Repblica las bases para la legislacién del Trabajo, que ha de —-

reivindicar los derechos del proletariado y asegurar el porvenir de -——

nuestra patria,
3.~ las Normas del Articulo 123,

Articulo 123, El Congreso de la Unibn y las Legislatu-
ras de los Estados deberfn expedir leyes sobre el trabajo fundados en -
(23) En relacitn con los trabajadores el dict&men reconocid camo tales

no sblo a los obreros sino en general a todos los prestadores de-
servicios, mereciendo la aprobacifn de la asamblea.



, las necesidadas de cadﬂ chién. sin contravcntr a las bases siguien--

tes, las cuales regutan el t:rabajo de los obrex:os, jornaleros, amplea

: dos, da!ﬁsticos Yy axtecmnos Y de \ma m:mera genoral ‘todo oontmto de-

"trahnjo.

_ NORMAS - PROTECCIONISTAS.

: II-'. :

labores insalubres y peligrosas para mujeres y- ’

: Jornada m‘imma de ocho horas.

_ -Jomada nocturna de slete horas y prohibiciﬁn de

" menores de 16 afos, y de traajo nocturno indus-

IIX

VII

VIII

trial.
Jornada mixima de seis horas para mayores de 12
y menores de 16 aios.

Un dfa de descanso por cada seis de trabajo,

Prohibicibn de trabajos ffsicos considerables pa

ra las mujeres antes del parto y descanso forzo-
80 desputs de éste.

Salario minimp para satisfacer las necesidades -
normales de los trabajadores.

Para trabajo igual salario igual.

Proteccifn al salario minino,

Fijacién del salario minimo y de las utilidades

por camisiones,



i‘ééddél,éala.ﬂb en moneda del curso legal.

: - Restricciones al trabajo ordinario y pago del -

S mismo en un ciento por ciento mis.

xar

;le.igacmn patronal de proporcionar a los traba

}"*jgdores habitaciones cfmodag e higiénicas,

k ”.fi)'(vI_iI‘leigaciCm patranal de reservar los terrenos -

paré el establecimiento de mercados pdblicos, -

sarvicios municipales y centros recreativos en-

“los centros de trabajo, cnando su poblaci6n ex-

 ceda de los doscientos habitantes.

X1V

AL

Responsabilidad de los anpresarios por los acci
dentes de trabajo vy enfermexlades profesionales.
Obligacién patronal de cumplir los preceptos so
bre higiene y salubridad y de adoptar medidas -
preventivas de riewsgos del trabajo,

Integracién de juntas de conciliacién y arbitra
je con representantes de las clases sociales y
del gobienmw.

Responsabilidades patronales por no scmeterse
al arbitraje de las juntas y por no acatar el
lawdo.

Estabilidad absoluta para todos los trabajado

res en sus enmpleos que cumplan con sus debe—



5 rcs y obligacxén patrmal en lo_. casos do det;pidoj

‘ '/"finjustihcado, a reinstalar al trabajador o a pa-

; '.garle el inmrtc, de tres meses de salario,

xx:r_n

Preferencia de los cr&litos de los tmbajadores -k.‘.

_mbne cualesquicra otros, en los casos de concur=

 90 o de quiecbra.

“XXVII

XXVIII

XXIX

Ineyigibilidad de las dewdas de los trabajadores~

“por cantidades que excedan de un me:a de cmcldo. !

Servicm de colocacibn gratuita,

Pmtoccjbn al trabajador que sea contratado para’

trabajar en el extranjere, garantizandole gastos
de repatriacitn por el oenpresario.

Nulidad de condiciones del contrato de trabajo -
contrarias a los beneficios y privilegios esta--
blecidos en favor de los trabajadores o a renun-
cia de derechos ohreros,

Patrimonio de familia,

Establecimientos de cajas de sequros populares,-
de invalidez, de vida, de cesantfa involuntaria
del trabajo, accidentes, etc,

Construccifn de casas baratas ¢ higifnicas para
ser adquiridas por los trabajadores, por socie-
dades cooperativas, las cuales se consideran de

utilidad social.
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“'Tales bases c‘:énétitufnn estatutos proteccionistas Jde
: t’q;los}ios &ah\jatlores en el campo de la produccifn ccondmica o en-
o cualquier actividad profesional cn los llamados servicios persona--
: '1ie$,okde uso derechos sociales de la porsona humana que vive de su
" trabajo, de la clase obrera, para su mejoramiento ccondmico y consi
gquientemente su dignificacidn; derechos que deben . imponerse €N’ €aso

© de violacién patronal a través de la jurisdiccién laboral de las —

juntas de conciliacifn y arbitrmaije,

'NORMAS ~ REIVINDICATORIAS.

: : "VIDerecho ‘k‘der_’los trabajadores a participar en -
= ‘lézs utiliﬁades de las empresas o patrones.
7 XVIDcrec}n de los trabajadores para coligarse en
, defensa de sus intereses, formido sindicatos,
asociaciones profesionales, ote.
XVII Derecho profesional de huelga o revoluwionaria,

XVIII Huelgas 1fcitas. "

la trilogfa de estas nommas reivindicatorias de los -
derechos del proletariado constituyen tres principios legitimos de -~

lucha de la clase trabajadora,que hasta hoy no han logrado su finali-
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dzid y menos  su futuro histOrico: 1a socializacibn del capital, por—-
quecl derecho de asociacifn profesional no ha operado socialmente —
ni ’ha funcionalo para transformar el régimen capitalista y por el de
recho de huelga o se ha ejercido con sentido reilvindicador, sino --
5610 profesionalmente, para consequir un exuilibrio ficticio entre -
1ns factores de la produccibn, Por encima de estos derechos s¢ ha
impuesto la fuerza de la industria, del comrcio y de los bancos, —
con apoyo del goblemmo que dfa a dfa consolida la demcracia capi_tzi-
lista. Y el resultado ha sido el progreso econfmico con monqua de 1a -

Justicia social reivindicatoria,

La teorfa integral de derecho del trabaje vy de la pre-
visifn social cam teorfa juridica y social, se forma con las normas
proteceionistas y reivindicatorias que conticene el articulo 123 en -
sus principios y textos: el tralmjador dedja de ser mercancia o art{-
culo de carercio y se pone en mams de la clase obrera instrumentos-

juridicos para la supresién del régimen de explotacifn capitalista.




BJETO DE LA TEORIA INTEGRAL

i e o A okt B,

, ‘I%a teorfa intégral explica la teorfa del derecho del -
i:raibaqu ‘parra |s éfectos dinfmicos, como parte del derecho social y -
pc:r 'qonsiguiente cam un orden jurtdico dignificador, protector y -
rei&i;‘;i;c(ﬁ01' de los cque viven de sus. esfuerzos.mnuales e intelec~
: tuales, para alcanzar el bien de la comnidad obrera, la sequridad -
oolectiva y la justicia social que tiende a socfalizar los bienes de
la produccifin; estfimula la prictica jurfdica-revolucionaria de la -
asociacifn profesional y de la huelga, on funcifn del devenir histé-
rico de estas normas sociales; comprende, pues, la teorfa revolucio-
naria del artfculo 123 de la Constitucién Politica Social de 1917, -

dibujada en sus propios testos:

I.- Derecho del trabajo, protector de todo el que —--
presta un servicio a otro en el campo de la produccién econfmica o -
en cualquier actividad laboral, ya sean obreros, jornaleros, emplea-
dos al servicio del estado, ampleados en general,domfsticos, artesa-

nos, médicos, abngados, técnicos, ingenieros, peloteros, toreros, --



; artistas, etc..., es derecho nivelzrdor frente a los arprm;arios o pa S

tx:mes y cuya viqencia coxre.spomio a mantener inoﬁhm a la jurisdic_
cien. | ’
Derecho del trabajo reivmdimtorm de la clase -
' maba]adora para socializar los biones de la produceién en funcidn deb
crecuperar lo que le pertencce por la explotacidn secular del. trabajo- /
~ lumano qué acrecent8 ol capital y propicié el desarrollo econémico de
. 1a colonia a nuestros dfas. El derecho legitino a la revolucifn prole~
mria que transformard la estructura capitalista, por la ineficacia -

“de la legislacidn, de la administracifn y de la jurisdiccién en m:mos

‘del poder capitalista.

111.- Derecho administrativo del ’c}a‘ba(jo constituido -
por reglamentos laborales, para hacer efectiva la proteccién social ~
de los trabajadores. (orresporle a la administracién y especialmente-
al poder cjecutivo el ejercicio de polftica social y tutelar a la cla
se obrera al aplicar los roglamentos no s81o protegierxdo sino tambifin

redimiendo gradualmente a los trabajadores,

V.~ Derecho procesal del trabajo, que cono .norma del~
derecto social ejerce una funcifn tutelar de los trabajadores en el -
proceso laboral, asf camw reivindicadora fundada en la teorfa del --—-
articulo 123 de la Constitucifin de 1917, en el sentido de que las jun
tas de Oonciliacifn y Arbitraje estdn obligadas a radimir a la clase-

trabajadora, supliendo sus quejas o reclamaciones defectuosas. M los



~ mnflmms du mturalom @@nﬁnica’ vl')ucﬂe malizaxsela réivindicécién-
p:"oleLaria, mis que aumentando salarios y disminuyendo la jornada de--
) ;At;r‘alnjé,k etc. .., entregando las amresas o los bienes de la producci6n
a J‘bértrabajadores cuando los patrones no cumlan con el articulo 123~
o cuando la clase obrera en el proceso as! lo plantee, pues el derecho
bﬁomscal social no estd limitado por los principios de la Constitucién
Polftica, de esencia burguesa y sostenedora de la propiadad privada, -
nL 'éé;fé"mede estar por encim de la Constitucidn Social, que es la ~-

‘parte mis trascendental de la Carta Suprama de la Repblica,

Pn la aplicacitn conjunta de los principios bisicos de-
la teoorfa integral, pueden realizarse en el devenir histérico la pro--
teccitn de todos los trabajadores, sea cuales fuera su ocupacién o ac-
tividad, asi camo la reivindicacién de los derechos del proletariado,~
‘mxdiante la socializacibn del capital y de las anpresas, porque el ocon
cepto de la justicia social del artfculo 123 no es simplemente protec-
cionista, sino reivindicatorio que brillard algtn dia por la fuerza --
dialtetica de la teoria integral, hacierdo conclencia clasista en la -
juventud y en la clase obrera, precisanente la dialfetica marxista y -
por lo mismo su caracterfstica le da un contenido esencfalmente revolu

cionario, que no ticnen los demis estatutos latorales del mundo.
2.~ LA DOCTRINA DE LA TBEORIA INTEGRAL.

la teorfa integral descubre la caracteristicas proplas-

de la legislacitn mexicana del trabajo, persigue la realizaci6n no —--



bélodela digxudaddc- la pcrsona’r obfe.m, smo ﬁinbién su prbteéciﬁn :
.'feff(A:ézj'y su refvindicacibn, por ello el derecho social del trabajo -
v‘cvzsvvnot'tﬁa que beneficia exclusivamonte a la clase obrera y campesina-
Yy a quienes la forman individualmente, esto es a los que prestan ser
\;icios en el campo de la producci®n econfmica o on cualcuier otra -
- actividad humana, distingquitndose, por tanto el dercecho piblico en
v que vlbs principios de éste son de subordinacién y del derecho priva
do que sca de coordinacifn de interés entre iguales., Entre nosotros -
el derecho social es precepto juridico de la mis alta jerarcufa por
~que estd  en la Constitucitn y del cual form parte el derecho agra
'r”io, el derecho del trabajo y de la previsién social, asi cam sus-

_disciplinas procesales, identificadas en los artfculos 27 y 123,

Pn la legislacitn mexicana el derecho social es el -

““summn de todos los derechos protoctores y reivindicadores de los-
obreros, campesinos o de cualquiera ecorimicamente débil, para cam-
pensar desiqualdades y corrogir injusticias sociales originarias —-

del capital,

NUEVO DERECHO DEL TRABAJO.

En tal sentido empleanns la terminologfa de derecho-
social y cow parte de Gste la legislacifn furdamental y reglamenta-

ria del trabajo y de la previsi6n social, los elcmentos de la teoria



-integral son: El,dém_c;l_ﬁ sééial"ptﬁtéccimismi y el’dgreéhd goclal ==

reivindicador,

A) | EL DERECHO DEL TRABAJO ES NORMA AUTONOMA.

- En nuestro diccionario de derecho obrero 1935, se oom
"prmcriq;ma’par_te de la tcorfa.integral de derecho del trabajo en cuan
to a su creacién autfnoma incesante y su tendencia proteccionista de-

_.todos . 10s trabajdores,

El Derecho Obrero es una disciplina juridica autfnama
en plena formacién, diariamente observamos sus modalidades y transfor
maciones a través de la agitacifn de las masas de trabnjadores de los
lawdos de las juntas de Conciliacifn y Arbitraje y de las cjecutorias
de la Suprama Corte de Justicia, Y tambifn dla por dfa, va adquirien-
do sustantividad el influjo de la situacifn econfmica para desenvol-——
verse luego en un &bito de franca proletarizacifn, Su cardcter cmi~—
nentanente proteccionista del obrero se manifiesta en el artfculo 123
de la Constituciftn de Ia Repblica y en la ey Federal del Trabajo; -
pragmiticas constitutivas y orgénica del DERFCHO SOCIAL en nuestro --
pafs., (24)

Es conveniente precisar cue por proletarizacifn debe-
entenderse la inclusifn en la clase obrera el importante sector de —-
tBcnicos, ingenieros, abogados, awpleados, mecinicos, etc..., es de--

{24) .~ Alberto Trueba Urbina, Diccionario de Derecho Obrero. México.
Mérida, Yucatiin, 1935, P, 5.



cir d(.. todos los mestaclores de scrvicios. pues aunque no rea] izan ac—‘.

twldadcs en el campo de la produccién ooon{mica, sin cmbaxgo engrandc' % '

cen mmﬁricammtc a la clasc obrera,

B) EL DERECHO DEL TRABAJO PARI\ 'rooo PRESTADOR DE
SERVICIOS ES PRO’I‘Y‘CCIONISTA Y nnrvmmc;\'romo '

1a norma proteccionista del trabajo es aplicable noi=- - .
s610 al obrera estrictu sensu, sino al jornalero, empleado damdstico,~

artesano, técnico, ingenicro, abogado, m&dico,artista, pelotero, etc,

El derecho maxicano del trabajo tiene esta extensibn-
que no reconocen otras legislaciones, La generalidad de tratadistas -
dicen que el derecho del trahajo es el derecho de los trabajadores --
dependientes o suboniinados, que nuestro derecho del trabajo superd -
desde 1917 al identificarse con el derecho social, en el articulo 123
haciéndolo extensivo a los trabajadores autdnoms. De aqui se deriva-
el oconcepto de clase obrera en el cual quadan camprendidos taldos los-
trahajadores: Del derecho obrero al derecho de las actividades profe-
sionales y aplicable a todos los prestadores de servicios, inclusive-

los profesionales de las ciencias y de las artes.

Claramente en el ano de 1941, en la obra Derecho Pro~
cesal del Trabajo, del Maestro Trueba Urbina aplicada en esta Ciudad,

encara con precisibn la otra parte de la Teorfa Integral, en el —---




cavdcter reivindicador del derecho. del- trabajo, ‘©8to es, su identifica

¢i6n plena en el derecho social:

" La paturaleza del nuevo derecho se deriva de las cau
sas que originaron su nacimiento y de su objetivo fundamental; pudien-
do concretarse asi: El derccho del Trahajo es reivindicador de la enti
dad desposeida cque s6lo cuenta con su fuerza de trabajo para subsistir,
Vcaracteriz«indos& por su mayor proximidad a la vida; propugna el mejora
miento coonfmico de los tralaiadores; y significa la accifn sccializa-
dora que inicia la transformacifn de la sociexad burguesa hace un nue-

vo régimen social del derecho" (25).

~C) . LA HUELGA:. DERECHO REIVINDICATORIO DE AUTUDFFFNSA,

Slampre por la mismi senda presentams cano derecho de
“autodefensa refvindicatoria de los trabajadores, el derecho de huelga,
ca derecho revolucionario y como garantfa social, Pn otra obra del -
citado maestro Evolucifn de la Huelga, publicada en 1950, expone con -

toda claridad y sin lwar a duda que:

¥l dercelo de huelga se mantendrd ileso en M8xico, -~—-—-
mientras subsista el régimen de produceidn capitalista y este derecho-
constitucional responde al principio de lucha de clases; si en el futu
ro se suprimiera o nulificara ¢l derecho de huelga en nuestro mais, en

{25) .- Alberto Trucha Urbina, Derecho Procesal del Trabajo. T. I. Méxi
oo, 1941, P, 32,
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esie Icmento se encenderfa lé'pavesa de 1o revoluci6n social ¥ nuestro
pueblo estarfa en via de realizar su biencstar social-material y su -~
“destino histérico; entonces c(nb consecuencia de esta revolucidn; se-

transformarfa el estado y sus instituciones.

"En otras palabras monos crudas cuando las desiqualda-~

; " : des 'éaciales sean moros fuertes, cuando la justicia social cobre vi— .. -

t gor };:sobre todo cuando la norma moral reine otra vez sobre los hom--
- _b_xy..‘é»szg las huelgas serfin innccesarias. Mientras tanto quexla en pie lé—- .

nécesidad de huelgn para canbatir las injusticias del capitaliaw y -

del industrialimm y para conservar el exuilibrio entre los factores-

de la produccidn, base esencial de la democracia coonfmica,

Tal es la importancia que reviste el derecho do huelga.'_.‘ : S

En el porvenir, la huclga no sélo es wna esparanza del -~

proletariado para la transformcion del régimen capitalista, s‘inb la-
piedra de toque de la revoluci6n social". (26) |

En pie nuestra idea juvenil: El derecho social es rei-
virdicatorio y la huelga es derecho social que en un mamento dado —-- |
transformari o1 rArimon canital{ata mediante o1 ~ambio do lac ecotruc-

turas econfimicas,

(26) Alberto Trueba Urbina, Evolucién de la Huelga. México. 1950, ~-
PP. 330 y ss. '
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“'Estas ideas las repetimos constantomente en )i citedra

canlecio ‘,trepirdrax" de catapulta, porque los derechos scciales de huel
gd y asociacion profesional obrera, forman parte de nuestra congtitu-
cifn social y por lo miam son independientes de la dogmitica politi-

ca de la propia Constitucifn,
D} JUSTICIA SOCIAL REIVINDICATORIA.

S’ finalmente nuestra idea de la justit;ia social va mas
all4 de 1o ;me piensan los juristas y fil6sofos de nucstro tiempo, E’\ﬁn—
aquellos que censefan que la justicia soeial oo la justicm del derecho
del trabajo cono derecho de integracitn, requlador de las relaciones -
entre los miembros de una clase social y el estado, porque en la fun--
cibn distributiva de la justicia social inclufmos como su base v esen-
cia la accifn reivindicatoria, que no matisface con el mejoramiento de

la clase obrera, ni con normas ni veladoras, Es indispensable cque la -

clase obrera recupere todo aquitllo que le pertenece y que ha sido obje - -

to de explotacifn secular. Por esto decimos en nuestro Tratado de le—

gislacifn Socinl. Moxico, 1954, que:

"la justicia social es justicia distributiva, en el --
sentido de que ordena un ré&yimen que las desiqualdades tradicionales -
han mantenido desordenadamente; solo restableciendo este orden se rei-

vindica el jobre frente al poderoso. Tal es la esencia de la justicia-



social . (27)

 Bata s 1a justicia soctal del artfoulo 123, retvindi
cédom y no sélo de equilibrio y mjoran\ién(:o ecopfico de la clase~
obreté, la reivindicaci6n tiende al reparto equitativo de los bienes
de la produccién acabando el desorden que implica la mala distrilu--

citn de los bienes,

- Ast redondemmos la teorfa integral.en el libro y. én,;-,,
V la cétedra y exchtedra en conferencias y en diflogo con estudiosos,~
: rede@:ridﬁo el articulo 123, en ol cual se consignan tanto las nor’
mas igualadoras y dignificadorag, en una palabra proteccionista de -
los trabajadores, asi cam los derechos reivindicatorios cncaminados
a oconsunar la revolucifn proletaria que de acuerdo con nuestra Cons-
tituciftn social s61o Implicarfa un cabio de la estructura cconfmica,
socializando las ampresas y el capital, por no haberse consequido -
por medio de la evoluci6n juridica, paes ni la-legislacién, ni la ju
risdiccibn del trabajo lo han logrado hasta hoy, ni se lograrén con-

la nueva Ley Laboral de 1970.

3.- LA TECRIA INTECPAL. DN IL ESTADO DI DERECHO SOCIALL

Es funcibn especifica de la teorfa integral del dere-

cho del trabajo investigar la camplejidad de las relaciones no sSlo-

(27) .~ Alberto Trucba Urbina. Tratado de Legislacifn Social. México.
1954, P, 197,



entrc ylosfactbrésr de la prbducyéiérv), éino de todaé las actividades --
o }léboraies en que un hambre preste un servicio a otro, o que trabaja--
para ‘sf mismo, para precisar su naturaleza y sehalar la norma aplica
" ble; ast cano determinar las funciones del Fstado de derecho social,
en lo concerniente a la legislacién del trabajo, las tendencias de --

. él; evolucibn y su destino histérico (28).

1a teorfa integral, es tambifn sintesis de la inveg---
tigacifn del derecho mexicano del trabajo, de las luchas proletarias,
de la revolucifn burguesa de 1910, que en su desarrolle recogié las--
angustias y el milestar de los campesinos y de los obrercs, combatien
do en su cvolucifn la explotacitn de los talleres y fdbricas, revie—-
viendo el recuerdo sangriento de Cananfa y Rfo Blanoo, etc., originan
do la ideologia social del Congreso Constituyente de Querétaro de —-
1917, donde se estructurarcn 1os nuevos derechos sociales de los tra-
bajadores frente a los explotadores vy propietaricsy frente al derecho
pblico de los gobemantes que detentan el poder politico en represen

tacitn de la damxracia capitalista,

hsimisw, ensefia la teorfa integral que log derechos -

politicos y los derechos sociales no conviven en armonfa en la Consti
tucién de 1917, sino que estan en lucha constante y permanente preva-
(28) .+ En relacién oon los métodos utilizables en la Teorfa Integral,
cam clencia normitiva social, consGltese la de Maurice Duver-

ger. Métodos de las Ciencias Socilales, Ediciones Ariel, Barce-
lona. Caracag., 1962,



lecmndo elkimperio de la OOﬂBtlLllClén Policica .:obm la COnsLitucifm ol '
SOual; porque ‘el poder pﬁbhco la otorga ru fuer?a incondicioml y -

'ponque la Constitucibn social no tiene m1s apoyo y mﬁs fuerza que la~

‘que le da la clase obrera.
El Estado Politico, a cambio de paz, en los momentos ~

de crisis polftica y cuando considera que el conformismo obrero pucde

" perturbarse, expide leyes, mejorando las condiciones de trabajo, supe

rando los derechos de los trabajadores, a £fin de que obtengan mejores

prestaciones, reglamentando con fines proteccionistas diversas activi

dades lalorales ¢ incluyendo nuevas figuras ya protegidas en el artf-
culo 123, y convirtiendo en norma jurfdica la jurisprudencia favora--

ble a los trabhajadores.

A la luz de la teoria integral, con el Estado de Dere-
cho Social son sujetos de derecho del trabajo, los obreros, jornale-
‘ros, empleados, domBsticos, artesanos, téonicos, abogados, ingenie--
ros, midicos, deportistas, artistas, agentes comerciales, taxistas,-
ete, Es mis hecha por tierra el concepto anticuado de subordinacifn-
camw elanento caracteristico de lay relaciones de trabajo, pues ol -
artfculo 123 establece principios caracterIsticos de iqualdad en os-
tas relaciones con el propdsito de liquidar evolutivamente el régi--
men de explotaci6n del howbre por el hambre. En el canpo de la juris
diccibn o aplicacifn de las leyes del trabajo por las juntas de Con-

ciliacibn y Arbitraje o por los Tribunales Federales de Amparo, debe



redimirse a los trabajadores, no solo mejorando sus condiciones econd

micas, y su sequridad social, sino imponiendo un orden econtmico que~

tienda a la refvindicacién de los derechos del proletariado entre tan

to deberén suplir las quejas deficientes camw actividad social de la- :

justicia burquesa que representa la Suproma Corte de la Nacibn,

Y por Gltimo, la teorfa integral es fuerza dialéctica-

para hacer conciencia en la clase obrera, a fin de que realice sus ~-

reivimicaciones sociales, mes a pesar de las actividades actuales -
del Estado Politico, ni la legislnei6n, ni la administracibn politica
0 burguesa procurarfn un cambio de las estructuras econfmicas lo que-
s6lo se oonsequird a través de la revolucibn proletaria que algtn dia

lleve a cabo la clase obrera.

4.~ RESUMEN: DE. LA TEQRIA INTEGRAL.

Frente a la opinién generalizada de los tratadistas --
del dercecho industrial, obrero o del trabajo, en el sentido de que es-
ta disciplina e5 el derechn de los trabajadores subordinados o depen--
dientes y de su funcifin expansiva.del obrero al trabajador incluyendo-
en 61 la idea de la seqguridad social, surgi® nuestra TEORIA INIBGRAL -
del DERCHO DEL TRAEAJOD 7y de la PREVISIOH SOCIAL no cam aportacién --
cientifica personal, sino cumn la relacifn de los textos del articulo-

123 de 1a Constitucibn Moxicana de 1917, anterior a la terminaci6n de-




la primera Guerra Mumli;‘al,‘ en 1918 Y. fitrm del Tratado de Paz de Versa-
lles de 1919, En las relaciones del epdnimo preceptb. cuyas hases inte
gran los principios revolucionarios de nuestro Derecho del Trahajo y -

de la Previsidn Social, descubrimos su naturaleza social proteccionis-

ta y reivindicadora a la luz de la Teorfa Integral, la cuval restmimos- e

- aqui

lo.~ la teoria inteqral drivulga,el contenido del artf-
“culo 123,' éuya grandiosidacf insﬁ:erada'lby identifica el derecho del -
trabajo con el derecho social, siendo el primero parte de énte, En con
secuencia, nuestro derecho del trabajo no es dercecho piblico ni dere-~

cho privado,

20.~ Nuestro derccho del trabajo a partir del primero-
de mayo de 1917, es ¢l estatuto proteccionista y reivinlicador del -—--
trabajador; no por fuerza expansiva, sino por mindato Constitucional -
que canprende: a los obroros, jornaleros, empleados, damdsticos, arte-
sanos, burfcratas, agentes camerciales, médicos, abogados, artistas, -
deportistas, toreros, téenicns, ingenicros, ete,, a todo aquel que ---—
presta un servicio personal a otro mediante una romneracidn. Abarca -
a toda clase de trabajadores, a los llamados subordinados o dependien-
tes y a los autbnams. los contratos de prestacion de servicios del --
C&ligo Civil, asi cono las relaciones personales entre factores y de--

pendientes, canisionistas y conitentes, etce,, del (5digo de Comercio -




son cantratos de trabaijo. “Ia nveva Loy Federal del Trabajo reglamenta

actividades laborales de las que no s¢ ocupaba la Ley anterior. (29)

1n,~ El derecho mexicano del trabajo contiene normas -
nc s6lo proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias —
que tienen por objeto que estos recuperen la plusvalia con los bicneq

de la produccxén que provienen del régimen de explotacién capxtalifsta. -

40,~ Tanto en las relaciones laborales camo en el cam-
po aélf'prétj:'e?so laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tute--
‘lar a los trabajadores frente a sus oxplotadores, as! cam las Juntaq
.de Oonciliacxﬁn y Arbitraje, de la misma manera que el Poder Judicial
Federal, estdn obligadas a suplir las quejas deficientes de los traba
jadores (Articulo 107, frac. II de la Constitucifn). También el proce

© 80 laboral debe ser instrumento de reivindicacién de la clase obrera.

50.~ Camo los poderes politicos son ineficaces para --
realizar las reivindicacicnes de los derechos del proletariado, en --
ejercicio del articulo 123 de la Constitucifn Social que consagra pa-
ra la clase obrera el derecho a la revolucifn proletaria podrén cane--
biarse las estructuras econfmicas, suprimiendo =1 régimen de explota-

‘¢ifn del hambre por el hambre.

La teoria integral es en sum, no sblo la explicaci6n-

. (29) - NesLor de Buen. la Expansién del Derecho Laboral en la Nueva -
sy e Ley Federal del Trabajo. México 1970.
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de 'klask relaciones sociales del artidu]o 123; ~Proéépho Revolucionario
.y de sus leyes reglamontarias productos de la damceracia capitalista-
sino fuerza dialbéectica para la transformacin de las estructuras eco-
nSmicag y sociales, haciende vivas y dinfmicas las normas fundamenta-
les del trabajo y de la previsitn social, para bienestar vy fc:licidad;

de todos los hambres y mujeres que viven en nuestro pafs.
50.~ JUSTIFICACTON DEL TTTULO.

’ | Después de todo 1o (mmcstﬁ, queda plenamente justifi-—”
c;'xda la denaninacidn y funcibn de la Toorfa Integrals es la investiga
éiérj juridica y social, en una palabra, ci.cnt,'[ftca, del artfculo 123,
por el desconocimiento del proceso de formacién del precepto y frente
é la inconprensitn de los tratadistas e interpretaciones contrarias -

al migm.

Se ve la necesidad de profundizar en el derecho del --
Trabajo para percibir su {dentificacién con el derecho social y su -~
funci6n revolucionaria, investigando en textos y jurisprudencia mexi
cana, a fin de presentarlo en su conjunto maravillosn e integrindolo-
en su propia contextura en su extensibn a todo aquel que presta un --—
servicio a otro, en su esencia reivindicatoria y descubriendo el dere
cho a la revolucibn proletaria; por ello, la Teorfa es integral desde

el punto de vista que la difunde y explica.

A la luz de la Teorfa Integral, el Derecho del Trabajo



‘buwich)o, no"rlnc.;ié del derecho privado, © sea, ﬂcspr;mdido del Cl’xliqo:
Civil, sino de la dialfctica sanqrj.m{ta de. la Ravohxcitn; Mexicana: —=
producto genuino de ésta, camo el derecho ayrario, en el mcmento cum-
bre en que se transformd en social para plasmarse en los articulos --
123 y 27. No tiene ningln parentesco o relacifn con el derecho pabli-
, ‘oo o privado: es una norma eminentemente autfnoma que contiene dere--
j 'éhoé materiales e inseparables y exclusivos de los trabajadores que -
son las Gnicas personas en las relaciones obrero-matronales. Por tan-
to, él jurista bm'qué:; no pucade manejarlo con sinceridad en razén de~
que esta” en pugna con sus principios, por 1o que incumbe al abagadm_

social luchar por'el Derecho del Trabajo.




\ DE LA TEORIA INTEGRAL

EL LADD VISIBLE DEL ARTICULO 123,

e 7 Sonlos fti‘i:n(to'sy,ﬂdyis‘xp:ésiicriones. 'normas 0 preceptos del
Tﬁﬁglo VI de la dr:mstitucidn. Denominado del Trabajo y de la Provi—
S sifn Social, integrantes del barecho del Trabaje v de la Seguridad -~
Social, contompladas simplamente como estatutos de defensa del traba
jador como tal o camo miombro de la clase obrera, para campensar la-
desigualdad cconfmica que existe entre los proletarios y ompresarios
o duenos de los bienes de la produceitn, En otros términos: las ga--
rantias minimas sociales en favor de los trabajadores frente a su ex

plotador,

E]l conjunto de principios o derechos establecidos en-
el articulo 123, aparentomente tienceh un senti.do‘ mis proteccionista-
que reivindicatorio, y la proteccifn no es exclusiva para los traba-
jadores llamados indebidamente SUBOPDINADCS, sino para los trabajado
res cn general, por lo tanto cuedan incluldos los trabajadores autd-
namos, 1os contratos de prestacidn de servicies, las profesiones li-

berales, etc..., todo acto en gue una persona sirve a otra,
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. Bl artf{eulo 123 es norma de conocimiento popular, desde
el m&s mdestb hambre de trabajo en la fdhrica hasta el mds erudito la-
7 borist;a, {ncluyendo por supuesto a los jueces, mis no se ha ahondado en
sy oontenido, en la generosidad y grandiosidad de sus principios oxten-
sivog a todo el que preste un gervicio a otro, tanto en el campo de la-
produccién econfmica camw en cualguier actividad, pues los Constituyen-
tes y la Constitucidn de 1917 proclamaron por primera vez en el mundo -
los nueves derechos sociales del trabajo para todo aquel que presta un-
sexrvicio a otro, no s8lo ocon destine proteccionista sino también tute--
lar del proletariado, es decir, del trabajador camo persona y como inte
grante de la clase obrera.

20, ~ TEORTIRA.
PROTECCIONISTA

Alpra bien el artfculo 123, a la luz del materialismo -
histdrico, tuvo su origen en la colonia, dorde inici® el régimen de ex-
plotacifn del trabajo humano, habiendo alcanzado desarrollo pleno en el
porfiriato y con formas nuevas que constituyen el rfgimen democritico -
capitalista de nuestro tiempo. El primitivo estatuto del trabajo sa -—-
inicia con las Leyes de Indias, pero sus preceptos nunca se cwrpl{eron,
aunque si constituyen el punto de partida de la defensa del trabajo hu-
mano, las ordenanzas de gremios en nada contribuyeron para mejorar las~

condiciocnes de los oficiales y aprendices, puesto que los macstrog —--



“eran autfnams para reglamentar las labores.

A partir del decreto .(bns\tit:ucim&l"dé hpatz’ingén. que’

autoriz® la libertad de cultura, industria y comorcio, ast como todas -

las Constituciones Polfticas del MAxico Indeperdiente hasta la Constjii_-” i

tuci6n de 1857, consagraron la libertad del trabafo e industria pcx:o- et

“estos estatutos polfticos no conticnen mandamientos de derecho del tra '

bajo ocon obijeto de proteger y tutelar a los obreros,

Hasta declinar el siglo XIX y en los albores del ac=m-
tual, ocamienza la lucha pxar el derecho del trabadio en proclams y mani

fiestos, inconformidades y violencias que desembocan en 1a revoluci6n.

En el régimen maderista se acentfia la lucha, auspicia
da por la rewolucién y el novimientn sindical que camn consccuencia de -
la misma se¢ desarrollS en nuestro pais. Pero como se ha dicho en repe-
tidas ocasiones el derecho del trabajo nacié con la Constitucitn de --
1917, en el articulo 123, teniendo por fuentes los hechos de la vida -

misgma,

Fs cierto que nuestro derecho del trabajo no fué una ~
creacidn original de la legislacibn mexicana pues ya existian en otros
paises C&diyos de Trabajo que regulaban las relaciones entre los obre-
ros y los ampresarios; pero es indiscutible que nuestro derecho del --

trabajo Constitucional fu€ el primero en el mundo en alcanzar la jerar



qufa dé.,'nom\a Odnstitucmﬁai, noqblocon santido proteccioniats do ~
105’ obreros ‘de la industria, :;inoyrcon sentido reivindicatoriv vy exten
‘sivo a toxdo el que presta un servicio a otro, al margen de ia produc~
cifn coonfmica, oo a quadado plenmmente  prondo en otro lugar, de-
donde provienc la grandiosidad de nuestro derecho del trabajo, que di

vidi6 a la sociedad mexicana en dos clases: explotados y explotadores.

Profesores y tratadistas en el extranjero, difunden la
~idea doémitica de que el derecho del trabajo sdlo tiene por objeto la
pmte;:c;‘m de la actividad humana, subordinada o dependiente, exclu~-~
yendo por supuesto el trabajo autSnans, La literatura jurfdico labo--
ral en este sentido es tan angdlid, que con la sola mencibn de ella --
pxirian escribirse michfsimas ploinas, por cuyo motivo no invocamps ~
las innumerables obras que formun la amplisima bibliograffa que exis-
te al respocto. Sin anirgo puede citarse excepciones can la de) —--
{lustre maestro Paul Pic, en su Tratado Elemental de Legislacién In--
dustrial, obra premfada por la Academia de Ciencias Morales y Politi-
cas en 1904, que advierte la posibilidad de la contratacién laboral -
al margen de la praducceion ecconfmica; asimismo puade citarse a otros-
maestros v en la actualidad al distinguide Profesor de la Universidad
de Santiago de Chile, Francisco Walker Linares, que no sflo invoca el
derecho del trabajo camo requlador de las relaciones laborales entre-
dadores de trabajo y sus deperxiientas y en la proteccidén a los econ6-

micanznte débiles, para garantizarles decorosa eéxistencia, sino cue -
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: estjé' aspocto protector lo extiende a los trabajadores independientos, =
‘art:esanoés, pequenos imiuestriales,mmzrciantcs, y agricultores y profe-
sicnales, tal cam lo concibi8 el artfculo 123 hace mds de cincuenta -

anos. . (30)

‘:'1‘&'2\bién los escritores y maestros maxicanos, caut.iva=- -

dos por la doctrinav entranjex:a ,sostienen la migm teais de que el de-

fo sdlo protege el tmbajc) SUBDRDTNARO.

©UEl Maestrm Mario de la Cueva, dice:

Tado trabajo estd amparado por el artfculo cuinto de -
la Constitucién, pero no por el artfculo 123, pues el procepto se re--
fiere tnicamente a una categoria determinada y precisamente al trabajo

subordinado, que es el que necesita una proteceidn especial (31).
EL Maestro J. JesQs Castorena, expresa:

Darecho Obrero es el conjunto de normas que regulan -~
la prestacifn subordinada de servicios personales, crea a las autorida
des cue se encargan de aplicar esa nomma y fija los procedimientos que

garantizan la eficacia de los derechos que de las propias normas se -~

(30) .- Francisco Walker Linares, Mi Concepcitin Personal del Derecho ~-
del Trabaje, en estwlios, con homenaje al Dr, Mariano L. Tissene
baum, Arqgentina 1966, pig. 482,

(31) .~ Mario de la Cueva, Doercecho Moexicano del Trabajo. t. I, 4a. edic,
Marico 1955. pag. 482,



© derivan (32),

E1 Macstro Alfredo Sinchez Alvarado, frente a los otros

" sedestacaenla p;&él:ic;a camo defensor de los trabajadores y sin om—-

-Derecho de Trabajo es el conjunto de principlos y nor-—-
L mas que requlan, en sus aspectos individual y colectivo, las relacio—
nes enue tfabajadorcs y patrones; entre trabajadores entre si y entre
' bpa\»tro;xe»s bcbntro s{, mediante la intervencifn del Estado, con objeta de-
proteqger y tutelar a todo aquel cue presta un servicio subordinado---
)} permita vivir en condiciones dignas que, com ser humano le corres—

pondé p:ufa que pucda alcanzar su destino (33),

El derecho mexicano del trabajo no es norma reguladora-
- de relaciones laborales, sino estatuto protector de los trabajadores;-
instrumento de lucha de clases en manos de todo aquel que presta un --

servicio personal a otro,

Sin ninguna investigacibn y a la ligera, la doctrina --
jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia excluye del &mbito -—

del derecho del trabajo, a los trabajadores que prestan servicios fue-

' (32) .~ J, Jesls Castorena. Mamual de Dereche Obrero, la. [dic. México.
Pag, 5,

{23),~ Alfredo Sanchez Alvaradn, Instituciones de Derecho Mexicano --
de] Trabajo. Tam lo,,Vo,, T, Mxico 1967, Pdg. 36.



ra‘dei campo deizla'girddﬁccién a;:nyacid en ei ‘dél'ckzhablc: conceptdcivi?f '7
: -4“1:Lsra y wntrario al articulo 123 Oonst;i?.ucioml. como puede verqe -

: ven seguida-f 5 :

PresLacién de mcrvicios cuando no constituye una Pela-

cién Laboral'" I.'n Birvplo preatacmn de servicio, conforme a una retri

o bu 16n cspecifica, no confstttuyo por si sola una relacidn de trabajo,

' ‘en tanto que no existe el vinculo de subordinacién denominado en la -

ley cronvlos conceptos de direccidn y dependencia, segtn el articulo

17 de la ley Federal del Trabajo. (34)

Asf se nicga por juristas y tribunales, por falta de

estudio profundo del proceso de uestacién del artfculo 123 y de sus -
normas, la grandiosidad del Derecho Mexicaro del Trabajo, que protege
y tutela no s6lo a los trabrjadores subordinados, on el campo de la -
produceitn eoonfmica, sino a los trabajadores on general, es decir, -
a todo aquél que presta un servicio a otro y recibe una retribucién -

por dicho servicio.

1a teorfa jurfidica y social del articulo 123 en cuanto
al caricter proteccionista y tutelar de sus nomas, es aplicable no ~
s6lo a los llamados trabajadores subordinados, sino a los trabajado--
res cn general, osto es, su proteccibn se enfoca no s6lo para el tra-

(34) .~ Informe rendido a la Suprema Corte de Justicia de la wacidn --

por su presidente ol Lic. Agapito Pozo. Msxico 1967, Cuarta --
Sala., Pig. 30.




bajo’ a’foxwffz}x\icx), sino para‘e)!trz;ribajorchquoral, =1 autbnomo, para --
co'dos’ los sujetos de derecho del tfah:ajo que enuncia su prefmaulo, --
cam son: olweros, jornaleros, amleados, domisticos, artesanos, o --—
saa, a todo agquel que presta un servicio a otro en el campo de la pro
duceitn coonfmica o fuers do ella, en el tralnije dependiente o inde--
pendiente. El derecho mexicano del trahajo oonstitucional desecha la-
idea civilista de subordinacion, proclamando la naturaleza igualita--
ria de las relaciones de tralajo camo se destaca en el dictimen del -
artfculo 123 que al parccer se ignora, ya cue 8ste origind el pream--

nlo del precepto.

£l dictimen del artfculo 123 revela la extensitn de -~
fsta a todos los tr:n;njaddres y. cuya reproduccién es necesaria por -~

razones diddcticas:

Ia legislacifn no debe limitarse al trabajo de carfc--
ter econfmico, sino al trabwjo en general, camrendiendo el de log «

emleados oomerciales, artesanos y dandsticos.

Consiquientemente, el prefmbulo del articulo 123 apro-
bado por la asamblea legislativa de Querétaro, recoge esta disposicifn

en los téminos siguientes:

ARTICULO 123. El1 Congreso de la Unibn y las legislatu-

ras de los Estados deberfn expedir leyes sobre el Trabajo, fumddadas -



’ -rf,ﬂj -"', .

cn i.hsﬁ;fn(iceémhdeér.dmv cada regibn, sin contravenir a“lag bases siguien
Vt'c’.s,f las cuales regirén el trabajo de los obreros, jornaleros. emplea-
dos,artosams y dom@sticos v de una manera general todo contrato de -

trabajo.

Ia teorfa integral basada en el ideario y texto del ar-
tIculo 123, descubri6 la dinfmica proteccionista del trabajo econfmico
Clydel "tfébajo en genaeral aplicable a todas las prestaciones de servi--

‘cios, sin excepcibn inclusive profesiones liberales,

La teorfa integral es vilida tanto en las poblaciones-
= individuales cam en las colectivas de tralvijo, pues el contrato de -
tfalnjo, como figura juridico-social nueva tiende a superar el cquili
brio entre el trabajo y el capital, porque el derecho laloral es dere
cho de lucha de clase permanente. Ia cara visible del artfculo 123 —-
estd formada por un nficleo de disposiciones de carfcter social que --
tienen por objeto nivelar a los trabajadores frente a los patrones, a
todo el cque presta un servicio frente al yue lo recile, a fin de que-
se cumplan los principios de justicia social que son parte de la base
y esencia del derechs mexicano del trabajo, el cual se aplica al tra-
bajador ooy persona y cam integrante de la clase obrera dentro del~
Estado de Derccho Social, Y esta parte de la teorfa integral se ha -
abierto paso y va est8 cumpliendo su destino histbrico, en su funcién
dinmica, volviendo a la misma de las relaciones laborales de dorde -

grovino. Ast destacamos su grandiosidad.



: scmbﬁnifmA'JO-;

: Ya quc el témino pcrsona, en derecho, no significa la
-aut.entica c.alidad de lo hwnamo, sino una categorfa abstracta y genéri-
ca, ya que la mmonalidad Juridica. de los individuos y de los entes ~

colectivos, forman parte de las construcciones del derecho (35). ‘

: Pero en ol derccho del trabajo existe una profunda =—- . . '
distincim entre la persopa obrera  humana y el patrén o ewpresario -
a quienes se identifica camo tales por Imputaci6n normativa, aunque no
t'engan( p'mpianm\te' la calidad hamna, va que s8lo personifican catego~

' rfas econfmicas, conforme al pensamiento marxista (36).

El articulo 123, por su esencia social, estd integrado
por un conjunto de nomas que por 53 mismas y por su fin tienen por ob
jeto la dignificacitn, la proteccidn y la reivindicacién de la persona
humana del trabajador y de la clase obrera, en tanto, que ninguno de -
sus preceptos cntrana un derecho laboral en favor del patrdn o ampresa
rio , porque los derechos del capital son un derecho de las cosas en -
una palabra, patrimoniales, Esta distincién se advierte en la fraccibn
XVIII cue habla de derechos del trabajo y del capital, por lo que cada

factor de la produccibn se rige por sus propios estatutos; los trabaja

(35).- Enciclopedia Juridica Qmeba, T, XXITI. Argentim. Péq. 95

(36).~ Carlos Marx, El Capital, T. I México. Buenos Mres. 1968, P.XV.



dores: por-la legislacion del trabajo y los capi t;a'limas"pbr: Ja hic}ig
lacibn civil o marcant{l en cuanto a propicdad de bieﬁés,f cosas ydi

nero o intoreses respectivos,

Para el dcmého mexicano del trabajo no existen mis -
‘que parsonas de came y hueso, com son los trahajadores; el traba-~
jo es una actividad esencialmente humana y slo 6stos pucden ser. su-
jebds del mismo en cuanto a su propio fin. Fn consr-x:um-:ciaf 376170‘ -

soi1 sujetos de derecho del trabajo.

1) Los obreros, jomaleros, empleados, -lanfsticos, -
artesanos y cen general el que preste un servicio a -otro-en olrcmn;:n-
de la produccitn coonfmica o extramuros de ésta, en cualquier activi
dad, subordinada o autfnoma, abogados, midicos, ingenieros, téenicos,
deportistas, artistas, y machos mis: el prestador de servicios en —
los contratos de prestacitn de servicios del Mdigo Civil, en el man

dato, etc. (37)

La doctrina extranijera y algunos tratadistas mexica--
nos estimay tanbibn cam sujetos de derecho del trabajo, @ los patro

nes o anpresarios ¢ inclusive a sus agrupaciones, lo cual poxdrd ser-

(37) .~ Nuewvo Chligo Civil, en el Tftulo Cuarto de la Propicodad art{--
culos 830 a 979, requla el derecho de proplodad y en el arti--
culo 239% los intereses gue debe percibir el capital (9% anual)
el articulo 362 del Cixdigo de Camercio autoriza el interfs ---
del 6% amal,



-~ B6 ~

admisible en otras legislaciones, menos en la nuestra, aunque aquéllos
sI pueden ser sujetos del contrato del trabajo por las obligaciones la
borales que contraecn en ¢l frente a sus trabajadores; pero ninqun amn--
plaiado puade ser suijeto de derecho del trabaio porque se desvirtga el-
objeto de esta disciplina: en cambio, sf son sujetos de Derecho Civil-
y Mercantil, por integrar una clase social representativa del capital,
motivo por el cual se les oconsidera capitalistas o propictarios, pero-
sin que su calidad de clase social lesotormme dercechos de carfcter so-
cial, ya que los fines de 8stos son dignificadores, proteccionistas y-
reivindicadores, encaminados a socialirar los bicenes de la praducciéin-

camo mota  de la evolucitn social o de la revolucin proletaria,

La asociacidn profesicnal ohrera es sujeto de derecho -
del trabajo,en cuanto lucha por la transfomaciOn del régimen capitalis
ta y por el mejoramiento de las condiciones econfmicas de sus agremia-
dos; en tanto que las organizaciones patronalesg definen tan s6lo sus -
intereses patrinoniales, propiedad o capital, que no estan protogidos-
or el artfculo 123, cuyo fin es la socializacién del capital, en con-
gruencia con el articulo 27 de la Constituci6n, aue autoriza no sblo -
el fraccionamiento de los latifundios, sino la mxlificacién de la pro-
piedad privada cuando asi lo exija el interés social.

Ia antiqua leqgislacién define al trabajador como toda -
persona que presta un servicio a otra ya sea material, intelectual o -

de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo y el patrén co-



mo toda persona fisica o ‘moral que enplee ol wervicio de otra, en vir
tud de un contrato de trabajo. De estos textos no se desprende la ca-
lidad de sujetos de derccho del trabajo de uro y otro, sino simple~—-

mante su calidad de elamentos del contrato de trabado.

En ia iniciativa de 9 de diciemne de 1968, 'su:-'érita -
por elb Presidente de la Repiblica tampoco se le da al patrfn la cali-
dad de sujeto de derecho del trabajo, awvpe los nuevos textos se con
cretan exclusivamente a un s6lo aspecto del articulo 123, a1 trabajo-
subordinado, sin tomar en cuenta lo inadecuado del térming yoque no-~
s61o ésté es trabajador, sino también lo es, conforme alr artfculo §2%
todo el que presta un servicio a otro en e campo de la produccién o-

fuera de ella y aurkue el trabajo sea autfnomo,

Por encima de inspiraciones doctrinarias eatranjeras, -
debe imponerse la teoria vigente del articulo 123, cuya extensién ~--
reest:f'\ en sus propios textos pmteccionisﬁaé de todos los trabajadores-
gue prestan sus servicios on el é.m: de la produccin econfmica y --
fuera de Gsta, mixime que presenta und sociedad dividida on clases,
concretada en los dos factores de la produccién, Trabajo y Capital --
que luchan, respectivamente, el primero para alcanzar la socializacifn
del sequndo y éste para conservar el derecho de propiedad privada, #1
: art,icu‘lo 123 es expresitin fecunda del principio de lucha de clase ---

para el uso exclusivo de los trabajadores.




0w - EL CONTRATO OE TRABATO N EL ARTTCULY 123,
Pér. lo tanto en nue.s.tro.péis el conti'éto de trabajo -
tiene wna categoria Hurfdica que no queda canprendida dentro de Jbs-
marcos del derecho civil, es una figura juridica aut6noma de carac-;
‘ter que tiene por objeto, cuamlo es escrito, que se consignan en éi-
todas las‘ normas favorables y proteccionistas dé los'txfamjador.§9, -
siendo a la vez instrumento de commnidad entre el trabajador y el -~

patrén,-Es un-contrato evolucionado cam didfe Mactas,

Por tanto, ¢l concepto de subordinacifn para caracte-
“‘rizar el contrato de trabajo es ultrajante e indigno y ademis anti--

‘constitucional.

El artfculo 123 establece un derecho revolucionario -
del trabajo para tutelar no sflo a los trabajadores Subordinados o -
Dependientes en el campo del trabajo econfmico, sino a los trabajado
res en general, independientes o autdnonos, llamdnse jornaleros, am-
pleados, domBsticos, artesanos, abogados, deportistas, inqenieros, -

farmaceGticos, etc.

Todos los que trabajan o prestan un servicio a otro -
estin protegidos por el articulo 123; también los que trabajan para?

s1, con independencia del rue «e aprovecha de su trabajo.




Por primera ves se habl a del mntmté de Eah‘:jo en la
Cbnstitucibn"btzxiam de 1917, paro de un contrato cuy:i evolucién ha-
sido notable y al margen del régimon contractual tradicionalista, co-
- mo eontrate de personas desiquales, los Iegisladores de 1870 cque ela-
boraron el Primor CAdigo Civil Mexicano habfan echado por tierra la -
tradici6n ramana de que el honmbre era una cosa obieto de arrervlamien-
to de servicios, as{ camw las llamdas locatios: locatio condutio ---
operis y locatio opararun, No consideravon el trabuijo del hombre com
materia de arrendamientn y dfjeron: es un atentado contra la dignidad
humana 1lamar alquiler a 1a prestacién de servicios personal:s y se -
apartaron del C&digo NapoleGnico. No hay que olvidar cstas palabras -.
poraque casi cincuenta aflos desputs, la Constitucién Mexicana de 1917,
e su capftulo social proclama la dignidad del hombre. En ningquno ---
de nuestros 6dinos Tiviles se requls el contrato de trabafo pero si-
alqunas figuras esprciales de éste, el contrato del servicio domfsti-
o0, del servicio por jornal, del contrato de servicio de obra a desta
jo o a precio alzade, porteadores v alquiladores, aprendizaje y hospe
daje. Precisamente Don Manuel Mateos :\iarcén, en sus camentarfos al -
Codigo Civir, decta que el contrato de servicio por jornal era una mo
dalidad del servicio daméstico. Asi es que en nuestro pafs no se cono
cieron juridicamente los arrendamientos de servicios, pero si se prac
ticaren., Aqui hubo una dictadura con la que acabé. la revolucién, pero

en relacidn con el tralajo humano ne se siguid la tradiciOn romana ni




" los PrmCIPIO" ' “1 Cﬁdiq& hancés. 1o cual honra a nuvmt.ws 1egislado fa
ey > .,3§",  , ;

' control de trabajo es una concepaién Ju-

ridica nueva,

M‘lcias al referir-ae al Contrato de Trabajo, 5610 in-~~
cluta el trabajo obrc.m en tanto que la Comisifn de Constituciones lo
ampliﬁ al trabajo en general lo que ha pasado inadvertido para los --
que no han lefdo cuidadosamente los debates del Constituyente de Que-
rétaro, donde estd el proceso de gestai6n del artfculo 123, &l Cons-
tituyente Mexicano aprobd. un ccmtratb de trabajo de tipo nuevo, de ti
o social, que no tienen ningGn parentesco ni con los locatfos ni con
los arrerdamientos de servicios, sino gue es una institucién nucva pa
ra tutelar al trabajador. Macias s6lo inclufa en su proyecto de COdi-
go Obrero la protecci6n de los trabajadores en la produccifn econtmi~
ca, sin embargo, &éste fué ampliado al trabajo en general camo aparece

en el articulo 123,

{38) .- E1 Primer C&digo Civil Mexicano ful aprobado por el Congreso -
de la Uni6n el 3 de diciembre de 1870, precisindose su vigen--
cia del lo. de barzo de 1471,



LA OTRA CARA DE LA TEORIA INTEGRAL

_-1.- EL LADO INVISIBLE DEL ARTICULO 123.

“ por lo ?jue la otra cara del articﬁulo 123, el lado in-
visibl,é; Vés la ‘tcor,ia‘ reivindicatoria de los de,reclbz% dol proletaria-
' do, su'étent‘ada'én su egpiritu y on su texto. Esta teorfa del derecho- :
del ;:rdmjo no s6lo es en s{ miso nomativa (fracciones IX, WI '-,'7--
XVIII), sino teleolfyica en cuanto a la socializaci6n de los bienes -
de la producei6n, de la nroteccidn y tutela en  lo juridico y cconfmi

o que obtengan 1os trabajadores en sus relaciones con los enpresarios,

Para la prdctica de la reivindicacitn de los dercechos-
del proletariado,debon utilizarse dos dcfechos fundamentales que hasta
hoy no han sido ejercitados con tal fin: el derecho de asociacidn pro-
fesional y ol de huelga, principalmente; pues no debe excluirse la po-
sibilidad de que se apliquen otras normas o dercechos como el de parti-

cipar en los beneficios de las empresac, pero con sentido clasista.

1a esencia reivindicatoria de la legislacién fundamen
tal del trahajo, a la que denominamos el lade invisible del artfculo-
123, se consigna categbricamente en el pirrafo final del mensaje labo

ral v social, cuya reproduccién textual es irresistible:



" "Nos satisface amplir con un deber como éste, auncue

"Aestwos ‘convencidos de nuestra insuficiencia, porcque esporamns que la
’,ilu.stracidn de esta H. Asambloa perfeccionar magistralmente el p

: yecto y consignard atinadamente en la (‘cnstltucldn Mnlitica de la Re-

puhlica, las bhases pam la legislacion del trabade, que ha de reivin- :

; dica.r los dcrcchos dal proletariado y asegumr el porvenir de nuestra': :

' ;.:,.??.tm.-". -

" “Esta parte de la teoria del articulb 123 es -la obra ~
:r:'é ‘focurda dei vapuleado, ibomq)rerﬂido y vituperado constituyente,-

Lic. José Natividad Mactas, sin duda que fué redactada por 81, porque

fréqoge el pensamiento  suyo expuesto en la memorable sesién del 13 de

" noviembre de 1912 en la XWVI Iegislatura de la Cimara de Diputados ma

deristas, en la que habla de la socializacién del Capital,

Por proletariado debe entenderse, independientemente-
de su sentido etimlégico, el conjunto de personas, la clase de los ~

que para vivir no cuentan mis que con el producto de su trabajo (39).

Y por derechos. del proletariado debe entenderse los -

que consignan las leyes en su favor o en los actos administrativos, -

no solo el derecho oficial, sino las pricticas obreras, los estatutos
de las organizaciones sindicales de trabajalores, as{ cow el conjun-

to de reglas que reglamentan la vida y la sociabilidad proletaria, --

(39) Maximo Leroy.El Derecho (onsuetudinario Obrero, México 1922.7T.1,
P&g.18.



originarias de un derecho que nace en la propia-lucha’ tendfenta a con-

soguir las reiviniicaciones sociales,

1a tooria de ‘PAth,xas",' que es ol alJm del ':articulq iZB,-
para s}.c:a:nzarhl bien de la mmidad,' la f;@xjﬂtidf:d coléctiva y la ==
justicia social que reparte equitativamente sus bienes de la praduc--
cibn, a fin de que los trabajadores recuperen la plusvalia provenien-
tes de la explotacitn sccular de los mismag desde la colonia hasta --
nuestros dias, la explotacitn del hombre por el hombre es un fendme--

no de diversas caracter{sticas. (40

Por ello, en el artfculo 123 no se consignan los dere-~
chos reivindicatorios de la clase obrera, en funcifn camensatoria de
la explotacifn secular de que ha sido objeto v para legrar la sociali
zaciOn del Capital; sin embargo ha pasado inadvertida, Nadie se ha --
ocupado de ella porque tendria que reconocerse que en la Constitucién
estd escrito el derecho a la revolucibn proletaria camo finico medio -
para alcanzar la redenci6n cconfmica de la clase trabajadora, sflo ~--
falta la préctica del mismw para realizar la teoria reivimdicatoria -

de los derechos de asociacién profesional y huelga.
2.~ TEORIA REIVINDICATORIA.

Las normas reivindicatorias de los c_]erechos del'pmie‘-‘

(40-.~ Pablo Conzdlez Casanova. Sociologfa de la Expletacién. trié:dvc‘o =
1969. : G '
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| tariado son, - por definiciéh, aquellar ‘que tienen por finalidad recu-
perar en favor de la clase trabajadora lo que por derccho le corres-
ponde en razén de la explotacién de la misma en el campo de la pro--
duceibn econfmica, esto es, el pago de la plusvalfa desde la Colonia
hasta nuestros dfas, lo cual trac consigo la sceializacién del Capi-
tal, porque la fommacitn de éste fu€ originada por el esfuerzo meam
s : e NS e

: Fsta teorf.a marxista e indiscutiblanente estructurado
ra oonfcnne al pem-aamjcnto de Marx, os la que sirvi6 de fundamento -
- al articulo 123 cam se advierte en el pensamiento expuesto jor quie
hes redactaron el mensaje, especialmente por Don José Natividad Ma--
cias quien desde la tribuna de ia XaVI tegislatura Maderista, electa
al triunfo de-la revolucibn mexicana. Proclamd la sacializacibn del-
capital, en defensa de los intereses de los trabajadores explotados,

concretando la teorfa mis avanzada cn su fpoca y para el porvenir,

Las bases de la legislacién del trabajo consignada ex
presamente en el articulo 123 de la Constitucidn de 1817, con fines-
reivindicatorios, se consignan en las fracciones I1¥X, XVI, XVIT y —~--
¥VIII, cque consagran cam tales los derechos a participar en las uti
lidades, a la asociacifn profesional y a la huelga, si mis que en --
estos derechos nunca han sido ejercitados hasta hoy, con finalidades
reivindicatorias, sino solamente para conseguir el equilibrio entre-

los factores de la produccién madiante el mejoramiento econfmico de-




Jos trabajadores, pero cuandc estos derechos sean cjercides con 1‘17-?'

bortad por la clase trabajadora propiciarin nmcmtﬁémﬁtb la révblg_
" citn proletaria y consiquientemente la socializacibn del capital o -

de los bienes de la produccidn.

Desde los derechos de asocciacidn profesional y huelga-
de los trabajadores se pusieron en vigor, tan solo se usaron para la
dcfmsa de los intereses commnes de los tralmjadores y el mejoramien
to de sus condiciones cconfmicas, al amparo de w esuilibrio qﬁ'e ha-
impaxtido el libre ejercicio de estos derechos en el orden reivindica

torio, come fueron proclamados por el Constituyente de Querétaro,

Sin duda que tales derechos son de autedefensa de la -
clase obrera, y asi lo haws estimado; pero algfin dfa tendrén que --
ejercitarse en el orden reivindicatorio hasta alcanzar la transforma
cibn de la sociadad capitalista y la socializacibn de las ewpresas.
Estos derechns revolucionarios estin oonsigmdoé no s6lo on el arti-
culo 123, sino on el 27 que conxdena el derecho de propicdad de log--
bienes de produceién onando declara expresamente en el que la nacibn
terdrd en tado tiomgo ¢l derecho de imponcr a la propicdad las moda-

*
lidades que dicta ol interés social.,

Congruente oon esta disposicifn, existe otro princi—-
pio en el articulo 27, que ordena la distribucitn de la riqueza pl--

blica y el fraccionamiento de los latifundios. Y asf cano la revolu-



, cién aqnu:ia ha, ,ogrado la socializacidn de ]a ticn‘a mdiante 1a ——

'entrega da la udm\a a ]oq campesinbs en favnr de los trahajadorps. :

' "I‘anisién autoriza el artf{culo 123, en el amrtado B, ==
,ﬁen Mna V3 encia, el ‘derecho de asociacién profesional dc_ la burocra
B

N :ch;y el chmclnde huelga contra el poder pGblico,

on satisfaccién podanos afirmar que la Constitucidn -
‘ ‘dre 1917, o5 de las pocas on el mundo, tal vez la Gnica, que congigno- -
" de tal modo derechos fundamentales, para llevar a cabo la revoluci6n-
: agraria y la rovoluciOn proletaria, com culminacién de la re\}olucién ‘

mexicana.

Desde hace 27 afios venimos ‘explicando la naturaleza --
del nuevo derecho social establecido en la Constitucién de 1917, de -
acuerdo con las causas que lo originaron vy de su cbijetive fundamental

y hems concretado nuestro pensamiento asi:

I'L DERECHO DEL TRABAIO ES REIVINDICAIOR DE LA FNITDAD-
HUMANA DESPOSEIDA, QUE SOHO CUINTA CON 50U FURRZA DE TRABAJO PARA SUB-
SISTIR, CARACITRIZANDOSE O SU MAYOR PRONIMIDAD A LA VIDA: PROPUGNA-
EL VEJORMIENTO BOONOMIQD DE 105 TRABAIADORES Y SIGNIFICA LA ANCION ~
SOCIALIZADORA QUE INICIA [A TRANSHORMACION DFE LA SOCIEDAD BURGIFSA --
HACTA UN NUEMO REGIMEN SOCTAL DE DEFECHO (41),

{41} .~ Alberto Trueha Urbina, bDerecho Procesal del Trabajo, T. I, ---—
Mintion 1941, Paqg. 32,



: : Laoon*;ajracmn del’ doiécho substancial ¥ ptbccn;al del
trabaJo mt.extos de - nuestro Ciligo Polftico Social, bajo el rubro. -
del."'tralxajn. y de la previsi6n social", siqnifica el paso mis finme-
dado. por l.bs constituyentes de 1917 hacia la integracidn logislativa
de derecho social, sobre todo, en momntos de franco crisis de la -~ 7
legislacién positiva de los pueblos provocada por imperiosas necesi-
| dades de justicia que habfa venido reclamando la clase obrera, las -
masas padrin no tener amor por la Jegalidad, pero si tienen intui-—-

ciftn por la justicia. (42).

Siampre se ha proclamudo y definido la teorfa reivindi
catoria del derecho mexicano del trabajo, en todas las tribuhas, en-
la citedra, en el libro, corriendo todos los riesgos que trae consi-
go expresar ¢l pensamiento libre; pero tenams que reconocer que to-
dos los dercchos revolucionarios de asociacibn profesional y de huel
ga no se han ejercido, hasta hoy, en funcidn de socializar el traba-
jo y los bienes de la produccitn on cunplimiento del articulo 123 --
Constitucional, campletados estos con el reconocimiento de otros de-
rechos revolucionarios camw son 1os de huelga por solidaridad y Li-—
bertad de los sindicatos para participar en la polftica militante —-
y obtener algin dfa Ia transformacién de la sociedad capitalista, --
no como accionista de las csnpresaé caw ge les ha llegado a proponer,
sino para obtener por derecho propio la socializacién del capital --

cam camplanentn de la saxcializaci®n del trabaio.

142) Alberto Trucka Urbina.Tratado Tedrico.Prictico de Dorecho Proce
sal del Trabijo, Fditorial Porriia, S.A., México 1965. p. 26,



105 DERECHOS REIVINDICATORIOS.

- ia definiéi_én do _derécho séchl., en ,conac-pﬁién positiva
) in?:luyé el alemento reivindicatorio que se objetiviza en la legigla-=
cibn fundamental del trabajo caw norma y cano fin de la propla legis-
lacifn, En el mensaje de ésta resalta la idea v en sus textos se roco-
gen. Los dereclos reivindicatorios de la clase trabvjadora son estatu-
tos jurfdicos que integran el artfculo 123 derecho de participar en --

los bheneficios y derechos de asociacidn profesional y huelga,

la reivindicacién de los dercchos del proletariado, co-
ya se ha dicho en otra parte, tiene por objeto la recuperacién de lo -
que justa y roalmente corresponde a los trabajadores que por la parti-
cimeibn con su fuerza de trabajo en el fenfmeno de la produccifn eco-
nfmica, desde la colonia hasta la reintegracifn social de los derechos;
es precisamente la devolucibn de todo agquello que no se los ha pagado-
durante la explotacién del trabnjo humano que atn no termina, por impe
rar entre nosotros el r&gimen capitalista v sus nuevas formas progre-
sivas de fmperialisme y colonialigm integro y regional. Dsta recupera
ci6n, en la via pacifica se previd con genialidad increfble en el arti
culo 123, en el ideario del nism y en sus normas relativas, cuya expo
sicibn intocgrativa hicimos al definir la Tearfa Integral. El proceso -
se camone, consiguientomente de dos clases de normas, las puramente -
proteccionistas y las reivindicatorias que cstin encaminadas o sociall
zar los bicnes le 1a produccifn,pucs s81o as{ pucden compensarse la --

axplotacitn sccular -lel trabajo humano.



El derocho mex:czmo del t;rabajo, ocmo dt&.iplina 50--~~' "
cial, eqc.mto mdeleblmmtc en el artfculo 123 con ;moyeccionng ha-»-- -
ciael futwo, oonsigna en texto escrito los .,igment:es derechos rai-— c

vmdicatomos de la clase trabajadora:

lo:* - ‘Derecho’de Participar. m',los}‘meficids;'" St

Y::n toda. anpreea agﬁcola' ccnmcial f'xbril o mmera ;

(Fracc. Ix)

Este derecho, qﬁe origina prestaciones ccnq:lumnuiriaé~
"'del salario e independiente del mismo compensa en una minima parte la-
plusvalia del trabajo lmumino, esto es, la jornada que mo fuf reminera-
da justamente con el salario; en esta virtud, el derecho de participar
en las utilidades de las ampresas no tiene por finalidad convertir al-
trabajador en socio de 8stas, sino en darle un instrurento de lucha pa
ra que participe de las ganacias y se mirigue on minimy parte la explo
tacifn: en consecuersria, su funcibn reivindicatoria es evidente, on ---
cuanto derecho de clase, lo roclaman el Constituyente Gracidas en con
venios que fueron resultado entre la lucha de trabajadores contra om—
presarios, porgue la fijaci6n de un porcentaje minino por la autoridad,

le resta vigor y fuerza al derecho social reivindicatorio.

20.~ Derecho de Asociacifn Proletaria.

Ios obreros tendrin derecho para coligarse en defensa -

"lo "Lrabajadorcs tendran’ derecho a '/participu‘ eni las unlidades ot



~ de sus respec 1708, 'mteresas, fonm'mdo sirxiicatos,

'7"1:fesxom1es, etc. (anoc. WI)

1 todo mcm;ano 109 trabajadores han mamfestado sug~ -
mquxet\ries greqarms, formanxlo asr\ciacmnes ¥ aqrupammnmq socia--. .

o les, a efect:o de su integracitn en un todo o.ente colectivo para la—

mjor defensa de sus intereses cono clase social explotada,

Primeramente, on la adad media aparecieron las usocié_
ciohes de campaiercs y mds tarde las unfones o sindicatos de trabadja
: dores.v En el orden internacional, es punto de partida del gran movi-
miento asociacionista, la Asociacifn Internacional de Trabajadores -
que inicif la lucha de los cbreros coam grupo, cambatiendo la explo-

tacifn capitalista y pugnando por el establecimiento de una sociedad

socialista.

El desarrollo de la asociaci6n profesional ohadece a-
los diversos cambios sociales operados en las socicdades humnas por
las revoluciones, a partir de la revolucifn imdustrial. Cono conse--
cuencia del estado scoial Imperante, el Manifiesto Camnista radacta
do por Marx en 1848, rceoge en trascendential docunento la teorfa de-
la clase ohrera en sus luchas y reivindicacicnes con proyecciones de
futuro, entranando el sentimiento y la accifn de los trabajadores de
ayer, de hoy y de matana, bajo su propaganda politica: TRABAJADORES-
DI, MUNDO, W05,

soiriaciones pro~



m nuestro f)ais la asociacidn profesional se desarrollé
prinnro bajo la accibn del mutualismo hasta fines del siglo pasado; --
‘en los albores de este siglo, la asociacibn de los trabajadores se ing
.pira en los principios universales de lucha contra dictadura politica-

y de acuerdo con el idenrio social de lucha de clases,

En plena revolucitn, el agrupamiento de trabajadores en
defensa de sus d rechos, pisoteados deade la colonia hasta el porfiria
to, fué estimulado por la Casa del Obrero Mundial que prestd grandes y
valiosos servicios a la Revolucifn Mexicana y al movimiento obhrero en-
particular, pues de esta gran organizacifn nacional salieron ias direc
tivas de lucha por el dercchn del trabajo y del derecho de asociacifn-
profesional de los trabajadores. Hasta antes de que se expidiera la —-
Constituci6n de 1917, la organizacifn mfs representativa de los intere
ses clasistas y reivindicatorios del proletariado mexicano fué el Gran
Circulo de Obreros Libres de Orizaba, que particip8 herSicamente en —

en la trigica huelga de Rio Blanco de 1907,

Con la pramlgacién de la Constituci6n de Querétan;’———
nacié el nuevo derecho de asociacifn profesional, el cual se estatuyo~
en la fraccifn XVI del articulo 123 camo estatuto e instrumento social
de lucha contra la explotaci6n, punto inicial de la tranformacifn del-

réqgimen capitalista para alcanzar un nuevo régimen social,

l1a misma inspiracifn socialista de nuestra Constitucifn
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y,deilasrleyeé'que 16 precedieron en 'el' proceco revoluzionario, fun-
dmnenta el derecho de asociacién pmfczsional de los trabajadores, re
,Q‘iégire‘x;do'doa aspectos: uno, el de la formacién de asociaciones pro
fg‘sio'mkles o sindicatos rera el mejoramiento de los intereses camnes
- y: para la celebracifn de!' -ontrato colectivo de trabajo; y el otro,
ﬁuc se ha ejercide com derccho reivindicatorio tendiente a realizar
| 6sta a través de la violencia, no obstante que el ejercicio del de--
reého social de asociacién preoletaria se realiza pacificamente, caw
los demis derechos reivindicatorios que son principios sociales que-

se encuentran consicnados en ol artfoilo 123,

3o,~ Derecho - de - Huelga,

las leyes reconozerdn como un derecho de los obreros~

las huelgas (Ir‘racc‘. WII).

Que la huelga en nuestra legislacién fundamental es -
un-derecho social econfmico, no sblo se deriva del texto de las frac
ciones XV1I y XVIII del articulo 123, sino de la teorfa en que se ~-

apoya este precepto,

En el Congreso Constituyente, cuanio el diputado Ma--
cias, ocon la nitidez que siempre debiera ser la virtud del legisla--
dor, hizo la declaracibn solame de que la huelga se reconocia camo-
un derccho social econfmico, qualo estereotipado el carficter reivin-

dor de la misma, pues el derechn social aque se estructura en los ca-



pitulos nuévos de nuestro dﬁxsﬁihéiﬁn, es esemcialmente r‘:fiviry]iciéj-- E
dor. _ Ha » S ‘ | ,

: ‘El‘ derecho social que cubre las estructuras ~confmicas
de 168 a&i@os 27, 28 y 123 de nuestra Constitucifn, tiene cam -—
esencia 1a dignificacién, 1la proteceién y la reivindicacién de los --
campesinos y de los obreros explotados secularmente; de manera que la
huelga en nuestro pafs no solamente tiene por objeto consegquir el --—- 7
equilibrio entre los factores de la produccifn, sino obtener también-
la reivindicaci6n de los derechos de la clase trabajadora, cuya cxplo
tacibn origing la formacidn del capitalisne actual desde la colonia -~
hasta nuestros dfas. Y por medio de la huelga la clase trabajalora --
pucde obtener también la remuncracién de la plusvalia carpensatoria-—
mente, en la inteligencia de que tal campensacién sélo puale tener --
eficacfa socializlndosc el capital, en forma pacffica, hasta que tu--
vieron lugar las huelgas de Cananea y Rio Blanco, que el porfiriato -

reprimi6 sangrientamente,

El texto de la fraccifn XVIII del articulo 123, define

las huelgas licitas y las ilicitas en los términos sigquientes:

¥ITI. Tas huelgas ser@n licitas cuando tengan por objeto -
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producci6n-
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. Fn los ser-

vicios plblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con




dicz vdfa,s de anticipacifn a la Juiﬁ 3 clie‘cr‘cnr:i,ljaciéyn‘ Yy Arb_i'traje,‘de
la fe&a scialada para la susximéiéh del trabaio, iias huelgas Mﬁ:&n- '
oonsideradas com ilicitas, (nicamente cuando la mayorfa de los huel
guistas ejo.rc.iércn actos violentos contra las personas o propicdades,
o en-caso-de guarra, cuanio aquél los pertenczean a los nsmblmimieé P

" ‘tos y servicios que dependan del Cobierno.

Ins obreros de los Establocimientos Pabriles Milita-— =
res del Gobierno de la Repdblica, no catardn cﬁmferﬂidbs en las == _
dis;iosicionos de eata fraceidn, por sor asimilados o1 Biercito Na---:
‘cional.

A simple vista no se percibe la esencia de la huelga-
revolucionaria en el mencicnado precepto, sing s6lo la huelga econd-
mica, o sea la profesional, pero on dicho texto tambifn se consigna~
implicitamente el derechn o la huelga social que en sf migm os ana-
huelga revolucionaria, camo la profesional. Si se contawpla con pro-
furdidad el texto Constitucional, se advierte por una parte que en -
el precepto hay un espacio entre las huelgas licitas v las huelgas -
ilfcitas, y este intersticio estd raponado con la dialéetica revolu-
cionaria expuesta por Macfas cudnde declard que la huelga es un dere
cho social cconfmioo ¥y por el mensaje del artfculo 123, que declara-
expresamente e la legislacidn del trabajo tiene por objeto y por-
fin reivindicar los dercchos del proletariado, de donde se concluye-

la existencia del derecho de huelga para la social izacifn pacffica -

del Capital,



En 105—&"!505;0‘“ éué la ;ht;e]g;a q\:Je dcc‘layrén losr trabaja
dores ’no tenga por objeto conl:cguu el equilibrio entre los diversos-
factores de la produccifn, ni tampoco se haya enpleado violencia en -
su ejercicio, sino solamente sc hubicre solicitado por los trabajado-
res el mejor reparto de la riqueza patronal de los bienes de la pro--
duccibn, socializando la ampresa y convirtiendo la misma y sus bienes
en instrumentos no s6lo del propictario de los miamos, sino de todos-
les que hacen funcionar progfcmivammte y participen en el fenfmeno -
de produccidn; ahf estd el derecho revolucionario de huelga que ha ve
nido quitando fuerza a consecuencia de la explotacién de cque fué e~
timx el trabajo en form secular, socializando asf el capital en bene
ficio de los trabajadores, como se proclamd desde la XNVIIT Legislatu
ra Faderal, que fuf la primera Cimara legisladora de la RPevolucifn Me
xicana hasta el Congreso Constituyente de 1816 - 1917 convirtié en -~
disciplina juridica el derecho social de huelga para cambiar en el —
porvenir la estructura capitalista y conseguir la socializacidn del -

Capital.,

Por otra parte la fraccifn ¥IT del artfculo 123, en-
su primer concepto, define cuando serdn licitas las huelgas y en eol-
sequndo cuando serdn ilicitas, es decir, que si la mayoria de los --
huelquistas no ejercen actos de violencia contra las personas o las-
propiedades, las huelgas son legitimas; en la inteligencia que toda-

huelga que persique el equilibrio entre los diversos factores de la-
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prociuéciOn, nndiaﬁte el auniznto de los salarios, tiende a amwnizar -
los dereclos del trabajo de 1931, inspirada en los textos Constitucio
nales, en la fraccién VII del articulo 450 de la ley Feleral del Tra-
hajo, y la fraccién VI del mismo artfculo y ley <que consagra la huel-
ga por. solidaridad que en s{ misma no tiene por objeto consequir el -
equilibrio entre los factores de la produccibn, sino apoyar otra huel

ga que persiga tal objetivo es huelga revolucionaria,

Dosde que so instituyd la huelga cano un derecho en la
Oonstitucibén, con los objetivos que a la misw se le sefialan en la -~
ley fundamental, dejé de tener esa idea de violencia que la caracteri
26 cuando los legisladores del Capitaliamo la tipificaron como un de-
lito; pero aungque se hubiere convertido en un acto juridico, en el -
que la reivindicacifn ticne un cardcter licito, siompre ser§ recorda-
do el pensamicnto de Sorel,cuande al exaltar la huelga, dijo que en-
ella reside la expresi6n mis bella de la violencia, sin embargo, lle-
va en su entrana la reivindicacin y cam consecuencia de ésta el ~--

cambio de estructura cconfmica.

El derccho de huelga, en su dinfimica social, siempre -
se origina en la necesidad de auwentar los salarios de los trabajado-
res, de mxlo que al ejercitarse este derecho en cada emresa o inddus-
tria, puede lograrse su finalidad reivindicatoria, exigiendo aumante-

de salario que recupere la plusvalia en forma pacifica, sin ejercer -



‘ nmguna violencia contra 1as perscnw' o ;mapicxlades, hasLa abtenc:r la,
socializaciﬁn del CapJ.Lal; aqt cunpliria su destino hisuﬁrlro nuestro
: arLiculo 123, Y el dfa quc la clase trabajadora tonqa en nuestro pals
1la suficiente educacifn y libertad para ejercitar el derecho de huel-
ga, padria llegarse a la huelga general suspendiendo labores en todas
las fébricas, ewpresas o industrias, en forma pacifica, sin recurrir-
a actos violentos contra las personas o las propicdades, sino simple-
mentc absteniérﬂose de laborar en sus respectivos contros de trabajo.
Esta prictica logitima de la huelga traerfa consigo ia sccializacién
de los hiecnes de producci6n. in anbargo, les aobiernos de la Repl--
blica, desde 1940 hasta el actual, han venido frenando la accibn ---
reivindicatoria de la huelga, intervinionxio en diversas formas, eg--
pecialmente conciliatorias, para que los trabajadores alcancen mejo-
res salarios de los que tienen y comxuistas de diversa fndole, que--
constituyen para ellos un salante o narcbtico que los hace olvidar -
al Lin reivindicatorio de la huelga; pero nu estd lejano el dia en -
que se cambie la estructura econfmica capitalista mediante una cultu
ra superior de los trabajadores alentada por principios de libertad,
cuando ¢l Estado Mexicano se dé cuenta de que la socializacién del -
Capital tan sblo constituye una modalidad de la actual estructura =~
eoonfmica que no afecta al régimen politico del mismw pues conjunta-
mente subsistirén los derechos del hanbre,que se consignan en la par
te dogmdtica de la Constitucidn, as{ cono la organizacién de los po-

deres pGblicos que en la propia ley fundamental se establecen cono ~



o Cbnsecucntmmte con el nntm'ior cmterio la doctrina
L jurislm)dmcial en la era carticmsm, “funda 1a toorfa cconfmica de- ,
la huelga mra consequir el auilibrio entre 1os factores de la pro~
duccifdn, en la importante ejecutoria de 20 de septiembre de 1935, --

Unién Sindical de Pelwpueros, en la que impone a las autoridades de-

~trabajo el mejoramionto de las condiciones de los trabajadores hasta

donde lo permita el estado cconfmico de las negociaciones.

I'n-las relaciones de proxduccion ol derecho burgués -—
lucha porque se respete el derecho de propiedad, en tanto, que el -~

derecho social es instrumento para socializar la propiedad privada.

Ahora se explica ficilmente porque desde hace muchos
afios venims sosteniendo la dialéetica vevolucionaria de la huelga,
en el sentido de que no sblo es un derecho de la mis alta jerarquia
constitucional sino un instrumento reivindicatorio de la clase tra-
bajadora frente a la hburguesa, porque esta dispone de tierras, pro-
ductos, elanentos, herramientas, esencialmente bienes de la produc-
cifn; no con el significado de venganza primitiva, sino cam férmu-
la jurfdica indispensable para colocar a los débiles en un misip --
plano de la igualdad a los detentadores del poder econfmico: aungque
{43) .~ Articulo 39, La Scberania Nacional recide esencial y origina

riamente en el pueblo., Tedo poder plblico dimana del pueblo”
y se instituye para beneficio de Gste,




tambibn, de acuerdo con o! toxto éaﬁsﬁitué.idml ; ccm '\ijn‘mrtio para -
coﬁso«mir el equilibrio entre los féctores dn la produccién, aflora -
el soentido revolucionario cuando persique aumento de galarios.de 't;f.po
reivindicatorio, En este aspecto, se advierte, oon claridad ol [)froy15~"'
sito reivindicatorio de la huelga, poro si profundizamos mis en la ~-
escencia de la huelga, a que se refiere la fraceifn XVIIL frente a la
fraccin XIX cque autoriza el paro com una madida de carfcter téenico
previa aprobacitn de la Junta de Conciliacifn y Arbitraje, se adverti
rr:’s claramente cue tratandose de 1a huelga profesional mara obtener el
equilibric entre los factores de la produccifn, o tione ninguna in--
tervencitn la Junta de Conciliacifn y Arbitraje, sino cue se pone el-
instrumento autodefensivo de la fraceifn XVITT en manos de la clase -
trabajadora para que esta sea la que determine el exuilibrio. Esto es
no obstante la disputa y conflictos de intereses y de lucha entre los
trabajadores y de los patrones, la controversia no puade ser decidida
por nihquna autoridad por lo que de ahf se deriva su cardcter autode-
fensivo y reivindicatorio, en tanto cque el derecho mexicann del traba
jo no autoriz6 el paro patronal, sino simplamente prevee en la mencio
nada fraccifn X1X conmo paro, una mxlida de carfcter téenico para man-
tener los precios dentro de un 1imite oosteable, previa aprobacién de
la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. a efecto de no causar perjuicios
posteriores a los trabajadores de aquellas amwpresas donde se aplique-
la medida tfenica, en el process laboral. (44)

{(44) .~ Alberto ‘irucha Urbina, Tratado Tedrico~-Prictico de Derecho Pro
cesal del Trabajo, México, 1965, P, 542,



, Tal es la ‘int';émretaci()n jurfdica de las normas reivin
: diéé;tit‘;o‘ryi'gigireiativas al derecho de la huelga; pero la interpretacifn-
di.diéqﬁca& mis que nada el alto sentido revolucionario que origing-
'1a creacion del derccho de huelga, se justifica mds todavia si toma--
mos ’en cuenta que el derecho de huelga, es un derecho socilal econfmi-
oo, que el derecho de huelga form parte del derecho del trabajo y -~
que ktam:o aquél como Gste son también partes integrantes del derecho-
social creado en la Constituci6n, de donde resulta que cuando estan -
eﬁ conflicto el derecho pliblico y el dorecho social, 6ste prevalece -
sobre el primero, ¥ asi se impone no sblo la dialéetica revoluciona-
ria del derecho de huclga, consignade expresamente en textos fundamen
tales, sino tambifbn en la dinfmica de la misma, mes el ejercicio del
derccho de huelga como instrumento de la autodefensa de los trabajado
res para conseguir ¢l equilibrio entre los factores de la produccién,
evitando cn unos casos mis abusos de la plusvalia por parte de los --
apresarios y en otros la reivindicaci6n de esta plusvalfa, hasta lo-
grar con la huelga la socializacitn de los biencs de la produccién, -
climina la posibilidad de que intervenga cualquier autoridad y espe-—
cialmente en los términos del artfculo 123 fraccifn XX y 17 de la ~-
Constitucidn que establece trilanales para didrimir los conflictos ~-
entre los mianbros de la colectividad, siempre que no se trate del --
ejercicio de la huelga por parte del grupo que integra la clase traba
jadora, en cuyo caso so lmpone el derccho social por su carfcter mera

mente reivirdicatorio e imperativo y porque su fuerza es superior a--



culo 23 ylaclase Obréré.

I\ la luz del artimllc» 123 no hay mis que dm (,lases -
sociales, una la que se mteqra por personas humanas que son las que -
k viven ‘de su trabajo y que por lo mimmo estdn agrupadas en el factor-
de pxpd_ucci_én denaminado trabajo, y la otra, que no ¢s sino la perso .
.-ﬁifian,ciﬁn de categ.;orias econfimicas, determminados intereses y rela--
ciones de clase quoe representan los explotadores o sean los Capita--
listas o Terratenientes, Y cam el articulo 123 se basa en el prinei
pio de lucha de clases, en la fraccifn XVI habla de los dercchos del
trabajo, los dercchos del capital, de aqui se deriva uno de los pé--
treos sillares de la Teoria Integral de que los derechos del trabajo
son derechos sociales mara la proteccifin y tutela de la persona huma
na del trabajador y por consiguiente los derechos del capital son -
patrimoniales, porque el Capital camw factor de la produccitn es una
cosa, Y las cosas no pucden ser protegidas socialmente, sino politi-
camente, Por tanto, la sociedad mexicana estd dividida en dos clases:

explotador y explotados o sea Capital y Trabajo.

Fl artfculo 123, es por consiquiente el derecho de la
clase trahajadora, no s8lo del obrero, sino del ampleado, téenico, -
doméstico, artesano, etc, Asi lo hace dinfmico la Teorfa Integral --

que considera como integrantes de la clase obrera no s6lo al obrero-



industrial, sino al trabajador intenlectual, ‘a‘ todo elkgran sector de
prestadores de..rsei‘vicios donde se incluye a los profesionales, téeni
oos, comisionistas, agentes de canercio en Cjeneral. As{ pues, el con
céptnv de clase cs moramente econfmico, Y cada clase tiene su {deolo-
gia. Por tanto, la ideologia de la Teoria Intogral es marxista, es -
precisamente la que constituye el sustrato del artf{culo 123, la cual
se identifica y se fusiona necesariamente con el derecho social, Los
empleados -pblicos tambibn son titulaves de derechos sociales y per

tenccen a la clase obrera,

Ia extensitn com miembro de una misma clase social -
del obrero al apleado piblico quedd consignada en el originarfo ar-
tivc:ulo 123 y en el actual apartado B los sique compremdiendo dentro-

de-la .c_lase ohrera.

Ia Teorfa Integral cono teorfa jurfdica y social no -

e gBlocamprende la legislacién del tralnijo, el derecho consuetidina--

rio obrero y la jurisprudencia en su funcin proteccionista del tra-
bajador, sino el derecho espontinco vy popular que es obra del prole-
tariado, como lo concilbe Miximo Leroy, alejado de su sentido etimolé
aico, esto es, el conjunto de personas que forman la clase de los -~
que para vivir no cuentan mis que con el producto de su trabajo (31).
Asf queda incluido en la Teoria Inteqral no sSlo el derecho oficial,
sino el derecho proletario en su alto significado, el que se origina

en los sindicatos, faderaciones, confederacicnes, en la contratacién



-

oolec't 1va, en‘la \uda dmﬁmica del trabajo, on las reglas de coopera-
: ufm entre 103 obreros, en ' los (.btntutoq de las organizaciones: Dere-
cho que no se reconoce, aunque, esté emnm; derecho desconocido, -~

aunquc aplicado, Y la Teorfa Integral les da vitalidad a estos dere--

En sumi, la Teorfa Integral no sBlo reconoce personas-

'rimmés en la producci6n cconfmica, sino alienta la protecci6n y la -

tutela a los obreros, jomaleros, capleados poblicos y privados, do-—

mésticos, artesanos, abogados, médicos, irgenieros, arquitectos, tée-

nicos, artistas, toreros, peloteros y en general a todo acquel que ---

preste un servicio a otro,

Originariamente la clase obrera sflo la integraban los

trabajadores en la produccifn coonfmica, esto es en la industria, ==

pero a partir de la revolucifn industrial, se fué incluyendo en ella-
a los ingenicros, enpleados, téenicos, todos los que sienten con el -

proletariado, que es la Gnica clase revolucionaria.

Una idea de la clasc obrera, del proletariado, de sus-
camponentes, se encuentra en el Manifiesto Comnista de 1848, del ~--

cual utilizaremos algunas tesis a lo largo de la obra,

la idea de la clase obrera del articule 123 se confir-
ma por el marxismo lenismo de la hera que vivimos, cano puede verse -

en trabajo reciente del académicoe Arzumanain, Presidente del Institu-
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- to de Econanfa Mandial y Relaciones Internacionales de la Academia de
- Ciencias de la URSS, que analiza las diversas formas de lucha del mo~

vimiento obrero en la &poca actual.

Asf{ pues, la masa esencial de Ingenieros, téenicos, y-
"enpleadores se asomeja por su situaciéin en el proceso productivo al -
lpx'nletz\rm'do; se acentfa la tendencia al fusionamiento en una Gnica-
;:Vlase‘y ampliase por lo tanto la hase socfal del movimiento obrero, ~
Esta ampliacifn es acampanada por un extraordinaric auwge de las bata- -

1las de clase, que sacuden literalmente al mundo capitalista. (45)

Do tal modo queda comprobada dialéeticarente la maravi
llosa visifn de los Constituyentes Mexicano de 1917, propiciando el--
erqrandecimiento de la clase obrera con un importantfsimo sector de -
téenicos, abogados, malicos, ingenieros, anpleados y prestadores de -
servicios, excluyendo por supuesto a los gorentes, directores y admi-
nistradores o representantes de los bienes de la produccién,que por -
razones de su actividad profesional no pueden ser identif icades con -
la clase chrera, v que sin embargo frente al Capital también tiene ~-
derechos laborales. AsT es de dencroso nuestro estatuto fundamental ~

del trahajo y de la previsién social,

Tamb>ién poertenecen a la clase obrera los miembros de -

las sociedades cooperativas cuyo articulo 12 textualmente dice:

(45) .- A. Arzamanain.Ideolojfa. Revolucién y Mundo Actual, Buenos ~
Aires. 1965, Paqg. 102.



- 115 ~

Son socicdades cooparativas aquellas que reunen las -~

siguientes condiciones:

1.-

IE-

1.~

n, -

VIIl.-

Estar integradas por individwos de la clase traba
jadora que aporten a la sociedad ‘su trabajo perso
nal cuando se trate de ocoparativas de producto--
res; oaprovisionen a través de la sociedad o uti
licen los servicios que ésta distribuye cuando se
trata de cooperativas de consumidores,

Fancionar sobre principios de iqualdad de dere---
chos y obligaciones de sus micmbros,

Funcionar con un ninaro variable de socios nuncaQ
inferior a diecz,

Tener capital variable y duracitn indefinida,
Conceder a cada socio un solo voto,

No persequir fines de lucro,

Procurar el mejoramiento social y econémico de -
sus asociados madiante accibn conjunta de éstos -
en una obra colectiva,

Repartiy sus rendimientos a vrorratas entre los -
socios on razén del tiempo traoaio por cada uno, -
si se trata de cooperativas de produccibng v de -
acuerdo com el monto de operaciones realizadas -~-

por la sociedad en las de consun.



R

Ia 'Imria lntc\jml cam fuerza halécta, ensena que el
A imticulo 123 concibo a Ia clase ohrera como la Gnica energfa motriz -

_ quca puedeo tmnsfomar wonc'mlcmnte a la sociedad maxicana Y que =~

cam ﬁmca prcrluctora do ricuoza esta llamada a realizar la revolu-—- -

S cién proletaria, Y esta teoria del artfculo 123 de la Constitucidn de

1917 es a.la entrada por el pensamiento marxista,

Ee incanprensible que la ley de cooperativas autoriza-
e “vla mtcrvmcmn de la autoridad politica, en los conflictos de los -
coopemi*ivadoq que por sor traba jndoroq dcberian de ser de la campe---
wncia de los tribunales sociales de trabajo, es decir, de las juntas

de Conciliacion y Arbitraje.

los integrantes de las sociedades cooperativas, tanto-
de produccifn como de consumo, o para la construccisn de casas de los

trabajadores, pertenecen a la clase obrera,

Las clases sociales se separan ondamente después de la

expodicitn de 1a Constitucibn de Querftaro de 1917; y ecormicamente~
7 se dividieron en terratenientes y capitalistas o sca explotadores y ~
explotados, obreros y campesinos, la divisién resalta expresamente en

los artfculos 27 y 123 de nuestra Constitucidn Politica.
50, - El perecho a la Produccibn Proletaria.

En el conjunto dé»principios ¥ normas que se han pun——



tualj,zadoren ;los apartados postericres, se encucntra  consignado el -
derecho inmanente a la rewlucifn proletaria, para cl cambio de las -
estructuras econfmicas del régimon capitalista, Este derecho puede -~
5610 ejercitar a la clase obrera a través de la asociacitn profesional
Vy yde‘la‘ huelga general, a manera que suprima la clase capitalista y -

que cambie -las estructuras capitalistas.

T 1a teoria es de legalidad revoluciemaria y de revolu-
cmn porque en el articulo 123 se consigna el derecho a la revolu-—-
'ciiérn pféieﬁari.a. Este precepto no podrd ser entendido por ol furis<
francts pero en auxilio de la teorfa invocamos el pensamiento de un-

jurisconsulto marxista, Es Stucka dice:

La legalidad revolucicnaria es algo distinto, No se -
contrapone en absoluto o la rewoluci®n no es un freno a la revoluy---
cifn y su conjunto. Puede parccer un freno solo a quien estd enfermo
de izcuicrdismm inGtil ¢ inoportuno. la osencia de la revolucisn pro
letaria, consiste en que su victoria y la instauracitn de la dictadu
ra proletaria entrega a la revolucifn un nuevo v poderoso  instraeen-
to: el poder estatal; y el ejercicio del poder estatal congisto por-
una parte precisamente en la promulgacion de la Ley en la posibili--
dad de influir en el curso de los establecimientos y ante todo en la
lucha de clases de una manera organizada, por madio del derecho: ~-
"Dictadura del proletariado no siynifica cese de lucha de clases gi-

no continuacidn de la lucha de clases en una forma nueva y con nue--
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vos medios",
SRR mrrelaéiéﬁ con el misw tema aclara magistralmente:

. "En la revolucifn proletaria la ley revolucionaria y -
~la,revol§éi6n que concretan la una de la otra y en absoluto se exclu-
ye 1a 'réﬁoluciﬁn procade oomo una dictadura que se haya bajo la hege
rronia del partido proletario, y la dictadura del proletariado actfa a
trﬁﬂ{ﬁﬁ de 1la legalidad revolucionaria. Quanto mds revolucionaria es -

efectivamente 1a loy, mis se hoce obligatoria y oomprensible la lega-

1idad revolucionaria” (46).

{46) .~ P.I. Stucka, La Funcidn Revolucionaria del Derecho vy del Esta
do, Barcelona, 1969, pp. 335 vy ss, -
Aanis Hannak Arendt. Sobre la Revolucifn,, Madrid 1967 y ---
lais Althusser, 1a Roevolucifn Tefrica de Marx, Siglo Veintiuno,

S, A., Mico, Argestina, Pspafa, 1968,



LA TEORIA INTEGRAL EN EL PROCESO DEL TRABAJO
1.—; e Tm’umnn‘s SOCTALFS 'DBL’f;iAu}xab.f, '

_ El derecho del trahajo que nacib on cl atttculo 123 -
.»—.:i.de la Oomtitucién de 1917 se cxmpono de dos tipos de normas: las sus

tancias y las precedales, ariginando a la vez dos disciplinas: el de-
récho sustantivo y el derecho procesal, hijas de un tronco camin El ~
Derecho Social, Los vrincipics y nomas de uno y otro alcans:n autono
mia on razdn de sus caracterfsticas especiales, aunque estln estrecha
mente vinculados ¢ Intiromente relacionados; pues en las actividades-
oonflictivas, el derechs procesal del trabajo es el instrnamento para-
ser efectivo a través del proceso el cunplimiento del derecho del tra
bajo, asi caw el mntenimicnto del orden juridico y oconfmico en los
oonflictos que surgan con motivo de las relaciones laborales entre --
tralajadores y patrones o entre el trajo y el capital conn factores
de la produccitn, El derecho procesal social, que conprenden no solo-
los pracesos Jdel trabajo, sino los agrarios y de sequridad social, --
Por tantn, siendo ¢l derecho del trabajo proteccionista y reivindica-
torfo, la nonma instrumental tiene el mismo cardcter en el conflicto-
del trabijo; es mis, su finalidad es hacor efectiva la proteccién y -

reivindicacion en los procesos juridicos coro econ@nicos.



Aunque el estudio mxticu]ar: de 1a tmriu del. proceso
laboral es objeto de otra obra nuest;ra (47) para dar una idea-de la
teoria integral en el proceso del trabajo presentaremos en lineas ge

nerales su enfocque:

Las juntas de Conciliaci6n y de Conciliacidin y Arbitra
je y el Tribunal Federal del Trabajo de la Burecracia, conforme al --
a:tic;ulo 123 Gonstitucional, son Tribunales sociales que ejercen la -
" funcibn jurisdiccional laboral, debiendo tutelar a los trabajadores -
en ¢l proceso, para oompensar la desiqualdad real que existe enire --
&stos y sus patrones. No basta que apliguen la porma procesal escrita,
que es necesario que la interpreten aquitativamente con sentido titu--

lar y reivindicatorio de los trabajadores.
2.~ NATURALEZA DE LA NORMA PROCESAL DEL TRABAJO.

Precisamente, en virtul del carfcter social de nuestro
darecho del tralxajo, la norma procesal incluyendo la burocrdtica es -
consiquientamente derecho social y por 1o mism difiere de las leyes-
procesales camnes, civiles, penales y administrativas, que son de --

derecho pfiblico.

(47),~ Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal del 'I‘rabajo.
Editorial Porra, 5. A, MSxico 1970. -




 TEORIA DEL PROCESO LABORAL.

£l procesn del ttalnjé, a la luz de la tcorfa integral
es un instrumento de lucha de los trabajodores f:ﬁfmte a sus explotado-
fes, pues a través de €1 deben alcanzar en los conflictor laborales la
efectiva proteccién y tutela de sus derechos, as{ cano la reivindica--
cibn de estos. imk-:pendimtmwente de los privilegios cawpensatorios --
que establezcan las leyes procesales en favor de los trabajadores, de-
acuerdo con la teoria social procesal del artfculo 123 deben aplicarse

a los siguientcs principios:
é)- Decigualdad de las partes,

Fl concepto hurgués de bilateralidad e iguasldad proce-~
sal de las partes se quiebra en el proceso laboral, mies si los traba-
jadores y patrones no son lguales en la vida, tampoco pueden serlo en-
el proceso por cuyo motivo los tribunales sociales o sea las Juntas de
Conciliaci6n y rrhitraje, tienen el debor de suplir las deficiencias -
de las quejas de los obreros y campesinos (Art, 107, fraccifn 11). SSlo-
asi se curmplirfa con el principio de relacifn procesal tutclar de los-

trabajadores.

No puede hacerse ninguna ecuipacién politica o dogmiti
ca del proceso camin (civil, penal, administrativo), con €l proceso --
laboral, coms ya se dijo, el derecio procesal del trabajador no es de-

recho [blico sino derecho social, Tampooo puede quedar camprenxiido --
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- dentro-de- la Teoria General el proceso a que se refieren los procesiy
listas, parxue estd "Teorfa" se encuentra en los viejos conceptos de

—accifn, escepciln, prucka y sentencia del proceso burgués donde se -

origin®; en todo caso el derecho procesal de trabjo forma parte de-

la que podriamos. denominar'Teoria General del Preceso Social”,

Precisamente ¢l proceso canfin se rige por el cgnjqnt;o
de normas de derecho pibl ico ante los Tribunales Judiciales y Admi--
nistrativos, en tanto que el proceso laboral se tramita ante los —_—
Tribunales Sociales que forman parte de la- Constitucifn social Y digr

tintos de aquéilos.  (Art, 123).
b) Teorfa de las acciones y excepclones,

la accifn procesal del trabajo es de cardcter sccial,
come son las de cunplimiento del contrato de trabajo y de indewmiza-——
cifn, Las excepeiones patronales estin limitadas al ejercicio de ta--
les acciones., Esta toorfa es aplicable en conflictos jurfdicos y cco-

nfmicos.

c) Teorfa de la prueba,

Las pruebas en el proceso laboral nn tienen una fun--
cifn juridica sino social, pues tienen por objeto descubrir la verdad
real mo la verdad juridica que es principio del derecho procesal bur-

qués.
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7 mzm nqn cl prinmpio de inversifn de la carqa de‘
la pmeba en . favor del trahﬂadm', ya que el pntrén t.ieno mm faci-k
7 'lidades y recursos probatorios.

©Aands en el sistomad probatorio so reflejnb &m.ﬁ&n‘.—" i
'laé consecuencias del ré&jimen de explotaci6n del tambre por c.‘l, han—
brn, que enriguece al mtxﬁn en las llmmdcm " Dcmmc:ias Capita--
) 7'1'118&.&'6" e : : ik :
| a - El léudo.

: m inmlu&fifm que pone £in a un conflicto de trabajo-
juridico o econfmice se denomina lawks, que diferencia Erente a las
smtfbciaé judiciales, se precisa on la Ley del Trabwjo (que ordena -
que los laudos se dicten a " verdad sabida ",esto es no impera la -
verdad jurfdica, debifndose analizar las prucbias en conciencia, -—-
cuyos principios se derivan del artfculo 775 de la nueva Loy Labo--
ral,

En el mrocesy laboral se elimina la supletoriedad de-
las leyes procesales camanes, cam se desprende del artfceulo 17 de-
1a nueva ley Faderal del Trabajo, confirymindose ast otro aspecto —

procesal de carfcter social, que oontampla nuestra Teorfia Intogral,



DESTINO DE LA TEORIA INTEGRAL,

1.~ PUNTO DE PARTIDA.

En los albores de la RevoluciénMexicana. en pro?:lamaé
Yy en su parlanento, en nuestras laycs,ﬂ en la rsroc‘iohrxryia der la vida --
misma, se lucha por la proteccidn y por la reivindicacién de los de--
rechos del proletariade; pero no se ha consequido nasta ahora la so--
cializacitn del Capital, sin cambargo, la tierra se ha distribuido en-
tre los campesinos, que la democracia capitalista ha frenado el repar
to equitativo de los bicnes de la produccitn, de mdo que la culmina-
citn del gran movimiento popular de 1910 serd la revolucién proleta--
ria para canbiar la estructura econfmica socializando el capital, ---
independientomente de la subsistencia de la dogmitica politica de la-~

Constitucién vigente; porque nuestra Constitucifn es politico-social,

1a politica social, la lucha de la Juventud, asf cam
las inquietudes y reclamos de la clase trabajadora hasta hoy soterra
dns oonstituyen medios dialéeticos de la Teoria Inteqgral que deben-
encaminarse hacia la dignificaci6n toh‘"ﬁl de la poersona humana v el-
mejoramiento eoonfinico de los trabajadores v tambifn para consequir-

algln dia la reivindicacifn cconfmica de sus derechos al producto —



Integro do su tral:-ajo, conla 'mci.;x‘;izacim de <klosk bienes de lzlk—'px:o—--

~dueeifn,

- kiﬂﬂﬁévolucién‘bmimm de 1910 fud una revolucibn bur-
guesa que ensu desarrollo reoogid muchos principios sociales para la
“defensa de los obreros y los campesinos, formulados en los articulos-
27 y 123 de la Constituci®n de 1917, pero ésta conserva en su dogmiti
ca politica las ideas individuales de la libertad de trabajo, cultura
derccho, propicdad y produccisn, contrastando con los derechos socia-
les. La libertad de trabajo, de escribir, de pensar, ete., forman par
te de la Constituci6n Polftica, en tanto que los derechos consignados
en favor de los tralajadores y de la clase ohrera en el articulo 123,
forman parte de la Constitucifn Social, siendo unos independientes de
los otros, los primeros son derochos burqueses a los que les es apli-

cable la teoria de Marx y Engels, expuesta en el Manifiesto Comunista:

"Vuestro derecho no es mis que la voluntad de nuestra-
clase elevada a la Ley; una voluntad que tiene su contenido y encarna

cibn en las condiciones materiales de la vida de nuestra clasa",

los segundos son los dercchos sociales, que. integran--

el articulo 123, parte esencial de la Constitucién Social.

Unos y otros antitfticos o antinfmicos, corresponden a

ideas y escuclas distintas: las “garant fas individuales" son derechos™



pﬁbl.iooé que se dan contra ol estado para proteger al hambre en tanto
que . las socialcé son derechos sociales que se dan contra lds propiet)_a_
xfioé o terratenientes, detentadores de los bienes de la produccibn y
contra el estado por ser éste el represontante legitimo de aquéllos -
en el régimen capitalista. Por esto se observa una ingerencia constan
te del poder polftico en la Omnstitucién Social, conculcando sistemd
ticamente a 6s5ta e impidiendo su funcionamiento y deteniendo el cum--
plimiento de sua fines a través de la evolucibn de las leyes sociales
que mejoran la condicibn de campesinos y obreros o econfmicamente dé-
biles y por consiquiente son mxiidas dilatorios que aplazan la revo—- -

lucifn proletaria,



2.~ FREALIZACION DE 1A TBORTA INTEGRAL,

| él artfculo 123no expmsa h voluntadde iébvclase.cé-
_ ’ piml_ista ;xaré;ue sus creadores no pertenccfan a esta clase, cran de ~
extracci6n obrera como Sara, Victoria, Zavala, Von Verse, Gracidas: -
: inarxistas camo Macias, al parecer por sus intervenciones; socialistas
;.;X}in»)mfbnzén, Mugica y otros; sin ambargo en la aplicacién prictica —-
del precepto, a partir de 1941, estd en manos del poder politico, El-
artfculo 123 no eos derecho burqués, sino derecho soclal, es derecho -
proletario; quienes lo aplican en funcifn de autoridad que emanan de-
- la organizaciOn politica de la Carta Magna, son los burgqueses, son —-—
los representantes del capitalismo, ellos personifican a la clase do-
minante y en ocasiones lo hacen nugatorio, Contra cllos y especifica-~
mente oontra el capitaliamo, el imperialismo vy el colonialigm, se -
desencadenar§ 1la nueva etapa de lucha de clase para ejercer los dere-
chos sociales reivindicatorios, Contra ellos también se levanta cien-
tifica y politicamente la Teoria Integral en funcifn de hacer concien

cia revolucionaria en la clase cbrera.

Ia teorfa integral serd fuerza material cuando lleque-
con todo su vigor a la conciencia de los trabajadores mexicanos, cuan
do sea prohibida por los jbvenes estudiantes de derecho de trabajo, y

los juristas encargados de aplicarla, pero especialmente cuando las -
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leyes del porvenir y \mA judicatura honesta la convierta en :nstrumen
~to-de redencién de los trabajadores mexicanos, materializéndose la -~
‘ 'sociélizacién del Capital, aunque de los derechos del howbre gque con~
séqfa la dogmitica de la Constitucitn Politica, porvue de no ser ast,

8610 gquada un camino: LA REVOLUCICN PROLETARIA.



CAPITULO 111

"SAMUEL GOMPERS, Y EL DERECHO ME~ "

XICANO DEL TRABAJO"

l.- LOS PRIMEROS ANOS

2.~ LA CARFA MAGNA DEL TRABAJO
3,~ SINDICALISMO PANAMERICANO
4.~ PANAMERICANISMO



L.~ 10S PRIMERDS OB,

‘Bl recuerdo de Samel Gampers no. se ha borrado de la -
» mente d‘e;losl camiradas del Movimiento Sindical que le sobrevivieron,
pém'désgraciadmmnte su obra y sus esfuorzos en beneficio de log —-

d@rﬁé han ido cayendo poco a pooo en el olvido mas desagradecido,

GCampers dif a sus camaradas del Movimiento Sindical un
consejo, cuyo eco aln llega a nuestros dfas: " ORGANTIZAR, ORGANIZAR, -
“ORGANTZAR “. Se negb a aceptar otro concepto del movimiento Obrero --
Sindical, insistiendo que si se querfa triunfar tenia cue abrazar a ~

‘todos los trabajadores,

oo otras de las grandes fiquras norteamericanas ----
Samuel Gompers no nacid en los Estados Unidos, sino en londres, el --
afio de 1850, en el seno de una familia de Judfos Holandeses. Marcho -
a los Estados Unidos cuando s6lo contaba con 13 ahos de cdad. Frpezé-

a trabajar en la industria del tabaco en la Ciwdad de Nueva York,

El Sindicato Nacional de Cigarreros, al que también --
perteneci6, cambio anos mis tarde su nombre por el de Sindicato Inter-
nacional Nortcamericano de Cigarreros, sicndo uno de los que desarpe-
fio un inmportante papel en la creacifn de la Federacién Norteamericana

del Trabajo.
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o .'Iinérﬁsbixﬂimtos Laborales buscaban la solucifn ryué les
p:m_nit;icra sobrevivir a las diferencias intornas y a lag crisis de -
los néqocios. El movimiento laboral experimenté su primer brote al -

- final de la Guerra Civil, cien mumerosos graos que cquisieron colo--
carse a la caheza, A todos ostos acontecimientos asistid Gompors, —-
s6lo en calidad de espectador. Se interesd en aquella primera época-

- por. la »A.'zociacién Internacional. de Trabajadores, que fué considerada
o lz; primera Internacional y que tuvo su reritdo de formacibn en-

los afhos ‘que” van del 1860 al 1870,

Gamers fué siompre un observador v un estudiante., ——

© Asisti6 a las clases del Instituto Sindical Cooper, dorxle se deba——-
tfan las ideas sobre la reorganizacitn social donde se sostenfa tal-
o cual programa para su puesta en prictica. Alll se reforzaron los -
puntos de vista de Gampers sobre la necesidad de crear un movimiento

laboral que encontrase sus esfuerzos on beneficio del trabajador.

FEDERACION DE  GREMIOS,

En los anos de 1870 y siquientes se planted en los —-
Sindicatos una necesidad de establecer una organizacibn central, me—-
diante la cual los obreros sindicados de log diferentes gremios se --
ayuiasen mutuamente. El Sindicato Laboral Nacional, que se habfa orga

nizado en 1868, no habia llevgado a satisfacer esta necesidad, ya que-



mo se trataba de un centro sindicdl, sino de una ocgmxiiacién en la -
cﬁxe una serie de qrupos que pretendfan representar mis gonuinarmente ~
al trabajo padfan afiliarse, Ios sindicatos no se contentaron oon la-
posicitn adoptada y se propaugno repetidas veces la formacisn de un —
Sindicato Laboral Central., Se convocf una conferencia, debido princi-
palmente a la iniciativa del Sindicato Topografico hternacional, re-
sultado de la cual fuf la creacifn en 1881 de la Foderacién de Gremios
y Sindicatos de los Estados Unidos y Canadf, Se puede considerar esta
organizacitn cam ¢l precedente inmediato de la Federacidn torteameri
cana del Trabajo. Puade que su mayor aportaci6n haya sido el haber --
dado a Gompers la oportunidad de entrar y de darse a conocer en los -
Circulos Hacionales del Trabajo, ya que con anterioridad a este porio
do, la actividad de Gampers en el sector latoral se habfa reducido a-
lo relacionado en su propio sindicato. Asi pxlo conocer no sblo los -
problams del sindicalismo, sino las oraanizaciones radicales cue ---
estaban Intimamente entrelazadas con el movimiento laboral de los ---
anos 1870 a 1890. Poco tiempe despufs de hacer su primera aparicién -

en la vida pAblica fué eleqido mianbyo de la Comisién legislativa,

Ia Federacion de 1881 no tenia en su infraestructura -
los requisitos necesarios de una institucién fuerte y poderosa, no --
tenfa ningtin funcionario asalariado y su funcibn principal cra presio
nar al congreso para consequir leyes laborales mis favorables. Tenfa-

pocas fuentes de ingresos y al ano siguiente anper6 a perder importan



cia ¢ miluehcia; Sin GMO, ol requisito exigido de que s:c:ayl'ojlos‘ -
sindicatos pudiesen afiliarse a la Foderacién plantes la necesidad de-;
di&tinguir los sindicatns proplamente dichos de los otros tipos dé -
organizaciones laborales. A pesar de todo se vela claro que la Federq-

cifn no le quedaba mucho tionpo de vida.

Asistid a la primera Convencifn de Pittskmfgh mpujado— S

por los miembros de los caballeros del trabajo quienes solo pretendian.

obtener una posicisn ventajosa en el nuevo movimiento, (48) -

La aparici®n y actividad de los caballeros del trabajo-
fueron el agente transformador de la moribunda Federaci6n de Gremios y

Sindicatos en la agresiva Faderacifn Norteamericana del Trabajo.

En los primeros anos Gampers recorri6 el pafs repetidas
veces y estos viajes le permitieron o solo exponer los puntos de vis—
ta del Sindicato, sino reunir a los Sindlicatos de diferentes comunida-
des y establecer lazos entre ellos, Todos estos viajes los realizd sin
compensacién coonfimica vy tado lo que pidio fué el pago de los gastos -
de alojamiento, a voces ocurrid que estos gastos no le fuercon abonados

por los Sindicatos que lo habfan invitado.

{(48) Samuel Gampers, Soventy years of life an labor. E.P. Dutton and
Co. Inc. New York. 1957. P&g. 16 y ss.



=13 emes

Gompl..r.z fué Gim\pre un ardiente defensor de la reduccmn

- de la Jomadd de-trabajo, Consideraban que este cora precisamente uno --
: de los objetivm mds importantes del movimiento laboral ,de manera que -
L 1(;3 trabajadores tuvieran mis posibilidades de desarrollar sus poderes

~ intelectuales y espirituales. Estaba convencidode que el movimiento en—-

tero padfa unificarse alredalor de una demanda tan f8cil de entender y-

con una 16gica tan aplastante como era la recuccifn de la jornada.

Gampers fué sionpre partidiario de la integracién inter-

nacional y quise  que los obreros de Furopa se uniesen con los de Esta-

dos Unidos para formar un Sindicato-Internacional, fu# €l quicn sugi—

‘ri6 antes de la primera Guerra Mundial que las organizaciones econémi--

:',,‘:a?" europeas de trabajo creasen la Federaci6n Internacional de Sindica-

tos.

"Tambifn mostré sus simpatias por el pueblo Sudamericano.
No s6lo se opuso al Dictador Mexicano Porfirio Diaz, sino cue trato de-
desvanecer la hostilidad del Gobierno Norteamericano hacia la Revolu---
ciftn Mexicana. AGn sabiendo que se oponfa a un mianbro del Consejo Fie-
cutivo, apelo al Presidente Wilson para la intervencién militar en Mé—
xico, usando mis tarde su influencia para lograr el entendimiento y el-

final reoonocimiento del Gobierno Revolucionario,

Se acuso al Gobierno Revolucionario Mexicano en 1916 -=—

de perscquir a la Iglesia Catblica y se critico a Gampers por favorecer



a nuestro Gobierno, Se investigh ol caso, pero el Consejo Ejecutivo - -
ho emcontrd base alguna en que apoyar los cargos, por lo que reitero-
su amistad", (49)

(49) Samuel Gonpers, 70 anos de vida vy tmbajo. F‘dicioneé Europa,
Madrid 1960. Pag. 50 y ss.



IT .- LA CARTA MAGNA DEL TRABAJO.

Quando hubo la proposicifn de establecerse por medio
del Senador Sherman una ley que prohibiese ¢l desenvolvimiento de -~
los Industrial Combinations, Gampors se dié cuenta de lo erréneo de-
esta mwxdida, las ventajas que se derivan de la unificacién de contral
y de direccifn beneficial a la Sociedad entera a través del aumento-
de produccifn. El progreso en la Industria rojiere una Logislacién-
no prohibitiva y que las tendencias soviales se vean refrendadas por
una legislacitn inteligente. No obstante, deberfan tenerse en cuenta
las actividades contrarias a la Ley de Combinaciones Industriales y-
de Trust, es decir, el descaro con que estas oorporaciones financie—
ras y comerciales controlan no sole las elecciones, sino la adminis-

tracitn de los negocios,la interpretacifn Judicial y la acciébn del -

Congreso.

Gampars se encontraba en Washimton mientras se esta
ba elahorando el Proyecto de ley de Sheyman, trato de excluir por -~

todos los madios a las Oryanizaciones Sindicales de su articulado.

1a cliusula sobre la proteccién de los Sindicatos de

Trabajadores decia asi:

Se establece que esta ley no se conciba para ser
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- aplicada a cualquier arveglo, acuenlo o com
binaci6n de los trabajadores con intencibn--

de rqﬁuci.r el nfmero de horas de trabajo o--
aumentar los salarios, ni que estos arreglos,
acuerdos o combinaciones realizados por los-
Ikmiculmres tengan por finalidad aumentar--
=@l valor de los productos ag_tioalas u hor=--

: ticolas;

Estaba sequro Sammsel Gonpers, de que 1la Ley no podria
ponerse en marcha contra los Trust, y su experiencia le advertfa que -
los Oficiales tratarfan de desviar la atencifn de esta supuesta negli-
gencia, atacando sin trequa a los grupos menos Influyentes, awxpue ---
habfa una diferencia fuxlamental, entre los Trust y los Sindicatos —--
cuyo objetivo era mejorar las conkliciones de vida de los trabajadores,
tuvo Ganpers el prasentimiento de que iban a ser el blanco de la ac--
cibn Judicial en su intento por oorpensar su fracaso de refrenar a --
los Trust, vy los presentimientos damstraron estar justificados cuan-
do se planteo la cuestién contra el Oryano Central de Hueva Orleans -
bajo la Ley Anti-Trust Sherman (11 de Febrero de 1891). Esta accibn -
la justificaron s8lo Dajo ua teorfa gue considerase al trabajo un --
articulo de camercio, repumindole la simple pogibilidad de su exis--

tencia,




Ganpers ,probnuncyié‘ las siguie(ités palabras on el mitin - .
© de Logansport Indfana:

" No podefs valorar el alma humana con la misma esca-
L la cvme“].o haceis con un puerco. No podels valorar el corazén y el al-

- ma-de un-nifo con la mism escala que lo hacefs para un articulo cual

3 quiera" (50). Fué uno de sus primeros intentos por declarar pdblica--

- s‘mente que el trabajo no era, ni es un articulo de comercio. Por aque-

llos tiempos Gompers luchaba contra las teorias de los Econamistas --
especuladores no s6lo para proteger el trabajo de la falacia de esas-
teorfas, sino para colaborar en el desenvolvimiento de los principios
cconfmicos constructivos que sirviesen de gufa en la resolucién de -~

los problemas industriales.

Es un atributo humano el poder laboral, el control --
descansa en la voluntad de cada individuwo. Este principio es furdamen
tal a la hora de roedactar la ley. Pero los (ltinos en aprenderlo -—--
decfa Camers, son 1os jueces. En efecto estos han creado algunas de-
nuestras mayores dificultades, su falta de buena voluntad provocan --
una tergiversacién  judicial de los interdictos y de las leyes anti—
trusts. Amhas leyes se¢ habfan creado originariamente para ser aplica-

das al derecho de propicdad., Quando los tribunales cquipararon ----——

(50) .- Samel Gompers, 70 anos de vida y trabajos. Ed, Furopa. Madrid,
1960, P&g, 377.



3 el tmbajo lumm cnn un pmducto 0 art:icula cualquiera, re echaron i

‘:f"'-;j.:" 1051(.11’11.@-“&5 de toda una serie do. mjusLicias.

" A medida de que los afios pasarcn, la frecuencia de =

o ,195 interdicbos aparecidos con ocasibén de disputas laborales aumenta
ban de‘tal manera que supaso un "Handicap" en el dosarrollo de los =
icatos. Campers amprendis la tnrea de conseguir una 1egialacién-

que definiese el uso de los interdictos.

Gampers celebrd conferencias con el Prcsmenté Raose-_'
velt sobre el problema de los interdictos. Vefa con simpatfa las —
cuestiones que sec referfan a las dificultades del movimiento findi--
éal, poro estaba muy influido por sus consejeros, entre los que --—-—-—

se enoontraba Taft, Secretario de Guerra.

El Consejo Fjecutivo autorizo a Gompers a enviar una-
circular a todos los relacionados con ¢l movimiento sindical, :monsg
jandoles la defensa de sus intereses exigiendo a sus candidatos que-
explicasen cual era su actitud con relacifn a los abusos de los in——
terdictos y la manera que proponian para librar al trabajo de tal -~
injusticia. A pesar de la actividad de Ganpers, el Congrese no apro-
b6 ninguno de los Proyectos de Loy, la tarea era mis diffcil cue la-
del Sindicalism Britanico, Inglaterra aceptd la distincidn de cla--
ses y no le importo poner en vigor una Legislacifn que favoreciera -

a los trabajadores sin importarle mucho la filosofta que justificara




. dicha accin, -

~En la Unién Americana ias ingtituciones cstaban basa—

dasren'el'prmcipib bisico de la igualdad, teniendo el Sindicalismo

Norteamericano que poner en claro que lo que exigfa era iquildad de
oportunidad, no privilegios especiales,

Murante mucho tiopo los resultados de sus esfuerzos =-

fueron las discusiones acadfmicas, Al fin ilego la opart\midad que-

los lilwerarfa de antiquos prejuicios,

Guande 1 Qongraso estaba a ;imto de terminar, ocurrio
un hecho que diferencio a Gampers y los suyos de sus encmigos, Cuan
do el Proyocto de Ley Sundry Civil estaha discutiendose en la Coma-
ra, vieron los micmbros de la Comision Legislativa una brillante —-
oportunidad de la que se podfa sacar partido, sujirieron a William-
Hughes, de Nuaeva Jarsey, que introdujese la sigquiente enmienda en-
la Seccifn del Proyecto de Ley relativa a los recursos cconfmicos -

del Departamento de Justicia para ontender de los casos anti-trust:

Se dispone, no obstante, que ninguna parte de
este dinero se destine a los casos on que una
Organizaci6bn o individuo entre on combinacién
o acuerdo para aunentar los salarios, dismi-
nuir la jornada de trabajo o mejorar las con-

diciones el mism o nara cualauier acto que-



-0
* persiga ostos objetivos (1),

La enmionda fub aprobada por la Cdmra pero ‘de;xy*mtada
eri‘el Senado, él proyecto de Ley pasd a discusifn, en la que o so ~ ‘
saco nada en claro. la Cidmara instruyt a sus miembros para que insis
tiesen sobre la Cliusula de Hughea. El Senado rochazo la Clusula La

boral y el Proyecto de Ley past de nuevo a discusitn,

Aquella Clatisula intentaba establecer legalmente el --
k'prmcipm de que el trabajo humano ne es un producto ni un articule-~

‘de amarcio,

Esta ClaGsula obsesiond a mds de un miembro del Con--

greso hasta que se convirtis en Ley en 1913,

Cuando el 62 Congreso estalbn a punto de decidir sobre
el proyecto de Ley Sundry Civil Approplations en la Cémara de Repre-
sentantes, se presentd la famsa ClaGsula que fué inmediatamente apro

bada.

El proyecto de Iey de crear un Departamento del Traba
jo habfa sido presentado por el Diputado Sulzer. Cuando se estabpa —

tramitando se entrevistd con Goampers para discutir sus cliusulas. la

{51) .- Sanmuel Gompers, 70 Mos de Vida y Trabajo. Edic. Furopa. Madrid
1960, P&g. 382.




mtmmimdeesms doé_hi\bres era crear un Departamento del Trabajo
mhxe ,vbnms eét‘a'blos‘..Cuarﬂo este pasd al 'Cm\gx:eso, Compors estuvo. =
huena parte del dia on el Capitolio conferenciands con varios congre

‘sistas, ontre ellos Willian B. Willson, que habfa de ser el Primer -

Secretario del Tralajo s{ el Presidente firmaba cl Proyecto que crea

ba tal Departamento .

L Omo resultadd de dichas conferencias Campers tnve --
que ontrevistarse ocon el Presidente Taft, quien le dijo: " Quiero --
e m: haga un favor, pero estoy seguro de que no accederd”. Gompers
» é;:ntesm que  dependia de lo que se tratara y le recordd los servi--
cios que le habfa prestado . El Presidente dijo: "Si retira la Clag-
sula Laboral de la Sundry Civil Bill (era la mis amplia medida credi
ticia de los conocidos a la fecha que permitfa acamter Enpresas ---
Gubermamentales de importancia) firmaré el Proyecto de ley que crea-
el Departamento del Tratajo". A lo que respondi6 Gampers: " No puedo
hacerlo, Sehor Presidente. i pucdo ni lo hare. Adamds, creo que es-
de absoluta necesidad que esa Qlalsula quede donde estd, solre todo-
a la vista del hecho de que su Departanento de Justicia ha ompezado~
un proceso on Chicago on contra de dos de nuestros Sindicatos. Esta-
Clafisula estd ideada para que tales cosas ocurran en el futuro”, -—-
Taft replico: "Bien, supongo c’;ue la sitwacidn 2s tal y camo usted me

dice y no tongo mis remedio que fimmar el Proyecto de ley", cono -
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efoctivamente lo hizo. sta ff.nm garanﬁizé la pr:eéemia de Willjan -
. B.W;llsm, representando a los trabajadores en el Gabinete del Presi
' dente Willson. | |

Este 6xito representd un progreso que dur6 30 afios. -
Bl'Px:esidente 'I‘aft vets la Sundry Civil Bill y declaré que la razdn- '

: ,de,sulactiwd era la clatsula laboral.

Ganperé tenfa que hacer algo fﬂara explicar el signi—
ficado de la ClaGsula lakoral en la Sumdry Civil Bill al Presidente~ -
Woodrow Willson., Debido a una enfermadad no paxdo ponerse en contacto.r‘
con el personalmente ni presentarle la cuestifn de los pros y los —-
ocontras., No obstante radacto una carta, en la cue explicaban las ra- -
zones por las que el trabajo consideraba las colalisulas que Mr. Taft-
hablia vetado, de tanta importancia y se la envio al Presidente Wil--

son.

Cuando se reunid la Sesibn BEspecial del Congreso, un—
Representante de la Faleracifn pidi6 a los Presidentes de la CAmara-
y del Senado que incluyesen la Clausula laboral en la Seccibn de la-
anti-trust de la que tenfan que informar. Tudas las discusiones de -
las dos Camaras se centraron en dicha clfusula y en otra similar -—-
dirigida a los granjeros. Se incluyeron en el Proyecto de Ley, que -

past por las dos Camras y llegd intacto al Presidente.

I la Sesibn normal se introdujeron proyectos, tanto-




,,'7*'1”43"-':,‘
mm def inir y rogular el emploo de los mtordjcme como. para esm*
bloco.r la lognlmad de los Sindicatos, Parecfa difici{l consequir. --
una .1c;j;ialaci6n mque confimase positivamente lo que se habia conse~

quido en principio por la clusula laboral,

Cuando en 1914 el Congreso emprendié la tarea de re--
visar la Ley anti-trust, Artur tolder, Delegads Iegislat'ivo; gugi—-
ri6 que trataran de c:?msaguir que se incluyesen Secciones de tipo -
5 Iaboral on la Ipy on lugar do luchar porque se aprobasen Proyectos

' de uryoq por sc:mradc. la sugerencia fué adoptada,

1as medidas anti-trust fucron patrocinadas en la Cima
ra por Clayton , de Alabama, con quien Gonpars celebrd una serie de
Conferencias. En 1a formacidn de las clafsulas laborales del Proyec
to de Ley referente a los trust, se celehraron frocuentes entrevis-
tas entre los miembros de la Comisifn Julicial v el grupo Sindical-
de la Cimara. Este Grupo se organizo a raiz de las elecciones del-
Congreso de 1906, Se pidid a tados los Miambros del Congreso afi--
lindos al Sindicato que cooperasen para la puesta en vigor de la =
Legislacién lalboral, De esta manera pudo el movimiento Sindical -~
contar con una Representaci6n directa eon los escaios del Congreso,
sin tener en cuenta la afiliacién del Partido, Este Grupo fué solo
de seis el primer ano, pero fué auentado considerablemente en ca-
da eleccitn, se colooS bajo la direccifn de un Presidente y cele~-

bré sesiones normales y extrordinarias tanto en el Capitolio coam
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en la Oficina de la ‘I-‘aieraci‘én. Gompers’ fué un asiduo asistente de -
o sus reuniones, que camo contrapartida estuvo contantanonte en contac
_to con su Federaci6n mientras ol Proyccto de Loy estuvo en prepara--
: cién Se hicieron unas series de enmiondas al texto primitivo que la
hicieron mucho mis flexibles que la presentada por la Comisidn Judi-
cial de la Cimara. CelebrS conferencias con el senador Culherson Pre
sidente la Comisién Judicial del Senado y con el Senxlor Cummins, ==
que se habfa propuesto consequir una serie de leyes que asequrasen -

a los trabajadores sus derochos laborales,

Gampers celebr6 una conferencia con el Senador Cumning,

después de que el Proyecto de ley hubo sido informado, y cuando esta

| ba a punto de ser enviado al Senado, sugirio que la Seccibn que eli-
minaba definitivamente a los Sindicatos de las Leyes anti-truts y --

as{ se fortalecerfa si se hacfa una declaraci6n del principio funda-

mental., Sugiri6 la inocorporacitn de las palabras: " Fl trabajo de un

ser humano no es un prexducto ni un articulo de Comercio .

le causo buena impresifn al Senador Cumins la sugeren

cia de Ganpers, y en el Senado propuso la enmienda.

El dfa en que se iban a discutir las cuestiones labora
les de la Ley, Gamers se dirigit al Capitolio temprano y ocupo un -
asiento en la Galeria. Frente a €l estaba el Juez Davenport, que ha-

bia hecho todo lo posible por oponerse a las madidas sindicales.




S ando camnzb el drebéte‘ ' t(xm éqqms su l\.\gax:m@a— :
. ciente "uanté:"la perspectiva de las largas horas de trabajo que le es- k

mmmn El Senador Ounmins le pareci6 a Compers un personaje de en-
sueﬁo cuando propuso la frase que representaba un nuevo orden a las-
“relaciones huminas laborales. Era cvidente que los oradores se esta-

ban dando cuenta de la importancia y trascendencia de las cuestiones

 que se estaba tratando. Cuado el Senado acordt al fin las medidas -

v laborales, Gampers se sinti6 feliz, Fué un mawento inolvidable para-
él Sindicalismo Nortemmericana cuando fud puesta en vigor la Ley de-
dicho Pals estableciendo los cimientos fumdamentales sobre los que -

se basarian unos principios mds humanitarios.

La Ley contenfa esta Seccifn, con la que se esperaba -
éonseguir un medio de proteccifn contra la perversifn de las leyes -
anti-truts:

_"Que_gl trabajo de los seres humanos o es un producto

ni un artfculo de camercio. Nada de lo contenido en las

leyes anti-truts debe dirigirse a prohibir la existen-
cia y funcionamiento de las Qrganizaciones Laborales,-

Mricalas u Horticolas, institufdas con fines de mutua

aywda, ni prohibir o restringir el llevar a cabo los -

fines leyftinns, ni realizarin tales Organizaclones,=--

Cambinaciones o Conspiraciones ilegales que restrinjan

A el Sindicaligw bajo las leyes anti-truts., (52),

(52) .~ Samuel Compers. 70 Ahos de Vida y Trabajo. Edic., Europa. Madrid
1960, P&agy. 390,



‘La'Ley Clayton fuﬁ £inmda por ¢l ‘Presidente Willson

el 15 de Octubre de 1914 ?\l dfa qumic.nm recibib Gampors la pluma

[

: oonque se habia firmmado la Ley. Sc 1e puso un marco y se unié a 1a -
coleccxén de otras plwm que habian firmdo otros acontacxmentoe i,

~ histéricos.

En el discmrso de inauguracién del Ddificio de 1a F -
'N. del ™. el 4 de dulio de 1916, cl Presidente Willson aifo: entre -
_ otras cosas, algo que ‘siempre recordd Gompers consagrado, cra conp -7
| sigue:

" Mr, Gompers acala de referirse a la Seccién Sexta ~-
‘de la Ley Anti-Truts Clayton, la Seecibn que afirma que el trabajo -
hgmano no es un articulo de comorcio, sino una parte de suvida y —
que, por consiguiente, los Trilminales, no deben considerarlo com -—-
tal, sino sencillamente como eso, camo tma parte de su vida. Lamento
que haya alqunos Jueces en los Estados Unidos a quienes tengamos que
recordar este principio elamental. Me da la impresion de que la --—-
Ley Clayton es el abecalario o la cartilla de la libertad huamona, si
los Jueces no estdn dispuestos a tener esta cartilla abierta, yo sa-
bré obligarles a ello"., (53). El concepto de que el trabajo no es un
producto ni un articulo de camreio consagré la Carta Magna y se ha-
ido abriendo paso a paso por el camino de la justicia social.

(53) .- Samuel Gampers. 70 Afos de Vida vy de Trabajo, Edic. Europa.
Madrid 1960. Pag. 390.



DICALISMO PANAMERICANO

. Eh‘;‘lsﬁ'ly(}dmicm conocio a unos obreros mexicanos que -
tralnjabm im el mism taller. Estos mexicanos camentaron con Gompers
‘el descontento que producia el régimen de Diaz, ponifndolo al corrien

tede las oorxiiciones politicas e industriales de nuestro pafs.

L]
burante los afios que fueron companeros de trabajo,.lle:
‘gayon a Nueva York muchos revolucionarjos mexicanos, que lo pusieron-

al corriente de ou manera de actuar y de pensar,

Ganpers mantuvo estrecho contacto con log revoluciona—
rios mexicanos y lo vefan en su despacho, 1o que permitib conocer a -
Gste punto por punto, el curso de los acontecimientos. Siempre colabo
r& con ellos escuchindolos y asistiendo a sus reuniones. Los trabaja—~
dores mexicanos, la clase menos capacitada para defordderse de la ti-
rania.

Su desgracia atrajo la simpatfa de Gamers y no tuvo -
inconveniente en ponerlos en contacto con el movimiento norteamerica-
no.

Por otra parte, el sindicalismo nortomericano no pare-
cia estar muy dispuesto a prestar la ayuda necesaria a los trabajado~
res mexicanps, de manera que las medidas adoptadas pudiesen traspasar

las fronteras e influenciar su movimiento.
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Bajo el r&inen dn Torfirio sz, Mxim fué una R(,pﬁ

-leca 9610 de nomhre, 1a Constitucién liberal establecida durante el

‘ 'vf»_mniato de Juirez fué el trampolin cque aprovachS DIa'z mm desarro--

’ ":~1lar un oontrol de déspota.

los trabajadores mexicanos eran verdaderos esclavos,-
BEn aquéllas circunstancias era practicamente demrmllar un movimien
."to .uxhcal Se crod alguna que otra organizacifn, pem el movunien-'

to del dirigente de un sindicato se vefa sequido se una orden de de-

tencifn y de una condena de privacién de libertad, Oponerse al régi-

- men de Diaz suponfa la prisitn o la muerte.

A partir de 1897, cuando las oficinas dé la fodera~—-
ci6n fueron trasladadas a Washington, se hicieron mis frecuentes las
conferencias con los revolucionarios mexicanos, Aumentaba el nGmero-
de visitas y consultas a madida que el movimiento por consequir la ~
libertad de México iba adquiriendo mayores proporciones, por no ha--

blar de las cartas y telegrams que recibia de México,

El martido liberal mexicano establecié su cuartel ge-

neral en los Angeles, ampez6 a funcionar la maquinaria propagandista.

Alqunas de las organizaciones financieras mis podero-
sas tenfa dinero invertido en Méxice., en especial la Standar 0il, -
la Copper Trust, la Sugar Trust, y la Subber Trust. los forrocarri--

les del Sur del Pacifico, que cran propietarios de la comaifa -~---



Welfargo Ibspmss ejo.x:cian un . mmpolio én nuestro mtq. El rbgimn de
Diaz mponia para ellos mano de obra mis barata,

Fl capital extranjero habfa obtenido concesiones y es- .

mba dcseoso de. conr.rolar los sarvicios pﬁblicos.

Estos derechos se oponfana 1a reforma del gobierno -

mzxicano (54) . e

Durante mucho tiampo Gampers estuvo en contacto con -

los Mmmmos Flores Magbn y-con 1f4zaro Gutiérrez de lora, Antonio --
Villareal y Librado Rivera, todes cllos lideres del partido liberal-
de log angeles. Fn agosto de 1907 fueron solicitados por el gobiermo

mexicano que hizo esfuerzos desesperados por consequir extradicifn,

De Iora, Rivera y los hemmanos Flores Magén se turna-
han para editar un periédiocq en los Angeles, que fuf su organo de ~-

propaganda.,

Con el camienzo de la Revolucién de 1810 surgib el --
peligro de la intervencifn nortecamericana en nuestro pals. Agquellos-
grandes intereses y gran parte de la prensa de los Estados Unidos ~-
estaban tratando de proteger las inversiones norteamericanas en Méxi

cao,

(54) .~ Samuel Gompers,Setenta Afos de Vida y Trabajo. Ediciones Euro
pa. Madrid 1960, P&g. 395.



oeas0-

_ El movimiento sindical de los Estados Unidos trataha,
por otra "mr'{:é, de establecar gamnﬁias de - justicia politica'y de --
~1ibartad que hiciesen posible el desarrollo de un movimiento sindi--

cal mexicano.

1a mﬁt*xﬂmciénde Gawpers a la cauea por - la libertad
de MBxico oconsistié princjpahmﬁte en Vter\er’n ambos palses al co-~
rriente de los acontecimientos. No em tarea fcil, pofquo los pe——
ri6dicos de Randolph Hearst vy los Angeles Times, hacfan todo lo posi
ble por difundir nwores y milos entendidos que hubiesen desambocado
inevitablamente on un conflicto. En una ocasién un peri&iico puso a-

la caberza de la pigina oditorial una bandera ¢on el sigquiente slogan:
"Plantala on MExico y nunca la derribes”

Fn 1910 cuando se preparaba la Revolucifn Gompers re-
cﬂ:ib'wu"cgrta”dél’ Lic. Lizaro Guti&rrez de 1a Lora en la cwal le -
ccmntnba 165 planes que {ban a ver puestos en prictica, a la que — |
&ste contesto que de permitir el movimiento que se quedard Dfaz, no~
contardn con €1.

Recibiendo contestacibn a los pocos dias, en la que ~
se le aseguraba que el elegido seria un amante de la libertad y de ~
la justicia., También sc le camnico que la tierra seria distribuida~
seyjin 1as reglas de la equidad y que se darfan la libertad a todos -

los que no la tuviesen,



. Porfirio Diaz p:diﬁ la dimisién en 1911 y Madero ocupo

: ; su puesto. 'Ibnia confianza en cste nuevo Gobiermo de Mixico,

Madero coneaxdif a los trahjadores el derecho de aso--
ciafse' vt las medidas necesarias mara establecer institucioneé -

que asequrasen la justicia y la libertad,

Poco despuBs doe anuncmr 50 politicdcon respecf:o A= i

los sindicato 5, fué consultado Canpcn‘s sobre la posibilidad de organi - '

zar a los mineros mexicanos, (55)

El régimen de Madero t;erminﬁ con la muerte que le di6-
’ Victoriano nuert.a Yy se dr«clmré dictador. Con el asesinato parecia co-

m 51 la rcvolmién £uese a destruu todas laa esperanzas del sindi--

calisno.

Esto‘ocurrm durante las Gltimas semanas del Presiden-
te William Howard Taft, quien consideraba que debia dejar la adop——-
cifn de cualquier decisi6n al Presidente entrante, manteniende el ---
ejercito en la frontera hasta que el Presidente Willson tuviese tiom-

po de tener cartas en el asunto.

Willson no tamd ninguna medida con respecto al gobier
no de Huerta, perv se omiso a la eleccifn de Carranza para la Presi-
dencia, no chstante, se siuni® trabajundo en la oscuridad por comnli

(5%) Sarmel Gamers. 70 Afos de Vida y Trabajo. Edic. Furopa, Madrid
1960 Pag. 399.



car las relaciones entre nuestro pafs y los gringos, v se ovits un -
‘dm'aﬁmrnianto de sangre por la habilidad del Presidente en. 105 asun=-

tos de Tampico y Veracruz. -(56)

Cuando mis se padia 1a intervencién de chnmrs en Mg~
xico este escribid a los‘tramjadores,organimdos de la Ciudad dc;‘—"?'
México sugiriériioies que se celabrara una conferencia de sindicatos-

-en el Pasa, Toxas.

Para su aorpreséa, en luéar de hacer los premfatims-
neéesarios para‘ su celebracién se limitaron soncillamente a elegir a
los delegados y enviarlos a Fagle Pass, donde esperaria la llegada -
de su delegacion., Gonpers se di6 cuenta de esta minera de actuar es~
tando en St. lais, donde, junto con otros representantes de la fode-
raci6n, habian ido a someter una seric de demndas sindicales a la -

Cemisifn del Partido DamfScrata,

Como el Consejo Fjocutivo de la Federacién estaba a -
punto de rewnirse, se hicieron preparativos para que la delegacién -
mexicana ehviase dos representantes a Washington, donde tendrian ---
ocasidn de conferenciar con ellos, Uno de los representantes de la -
Ciudad de MBxico luis Morones, se convirti6 en lider de la campana -

por desarrollar una organizacién nacional de trabajadores mexicanos.

(56) Samiel Canpers, Bernard Mandel, The Antioch Press. 1963, pdg.336.



Maltinez, mplcsc.ntanta dn la Oonfederaciﬁn de Sind 1=
catos Obxems, estuvo preqcm_o en aquella conferencia, as{ caw 2 -

representantes de 1os trabajadorcs de Yucatén. -

El estado de Yucatdn, bajo la achninistracivbn,vdélv‘cdber
nador Alvarado, mm‘a inaugurado mxhas reformas mteresantes, inclu

yendo un intento por establecer escuelas para todos,

Alvarado hai;fa enviado a 2 hombres para ‘informar de =
las mndicioﬁes predaninantes en aquel estado 'y de su interés por con

sequir conaejose ‘informaci6n de la faderacifn.

Terios los delegados mexicanos presentaron credenciales
mostrando el derecho legftimo cue tenfan a representar a las orqaniza
ciones sindicales estos cinco mexicanos se presentaron ante el Conse-
jo'de la F. N. del T., donie hablaron de las condiciones de trabajo -
de M&xtico. Los movimientos simdicales de los Estados Unidos, México,~
los estados de Centroamfrica y los de Sudamerica, estuvieron represen
tados con un total de 62 delegados, W. B, Wilson, Secretario del Tra-
bajo, asistif cam representantes del Presidente Wilson. El General -
Pablo de la Garza representf a Carranza, sierddo gobernador Hunt, de -
Arizona quien presidi6 la conferencia y la creacién en Nov. de 1918 -

de la Federaci6én Panamericana del Trabajo.

los fines de la Federaci6n Panamericana del Trabajo --




tuvieron com objetivo el establecimiento y mantenimiento de réla\cig
nes entre los gohiernos de los Estados nidos y de los Palses Hispa-—
ndtmnricams; el establecimiento y mantenimiento de Buenas Relaciones .
entre los pueblos de los Estados Unidos y los Paises Hispanoamerica-—
nos; y adamis mantener o establecer buenas relaciones entre los traba
jadores organizados de los Estados Unidos y de los Paises Hismmaxin—

ricanos. (57)

(57) .~ Samel Gompers, Bernard Marxiel."'l'hek Antioch Press. 1963.
P&g. 404, :



- PANAMERICANISMO.

En los inicios de nuestro siglo, hubo un brote de ma-~--
ilésytm*"m nuestrc pueblo contra el régimen dictatorial del General =--
Porfirio Diaz, cuyas relaciones on la Presidencia de la Repﬁblica ----‘

7llegamn a dcrramar la gota de la paciencia.

Primeramente on 1906, México fué. cormovido por la huel
ga de Cananea, ¢n ol Estado de Sonora, en la que se derramo sangro ---
obrera; desputis el primero de Julio del mismo anfo, en San lais Missou-
ri, lés hermanos Ricardo y Enricue Flores Maghn, Antonio 1. Villareal,
Juan Sarabia, Miguel Sarabia, Librado Rivera y Rosalio Bustaminte, ---
constituyeron la junta organizadora del partido liberal mexicano y —-
suscribieron un magnifico programa revolucionario v de profundo conte-
nido social; mas tamde, el inolvidable lunes 7 de enero de 1907, esta-

116 la huelga de Rin Blanoo, en la que también corrif sangre obrera.

Originardo que los Flores Magbn organizaran un movimien
to que debis haber estallado el 25 de junio de 1908 pero este no pros-
perd, pero quadaron en el recuerdo de los mexicanos no sblo las ideas-
politicas, sino los ideales de las reformas sociales que proclamaron,=-

cuya sintesis es la siquiente:




1.- m l\aér escuclas ’pri‘ma'rins dcbm:ﬁ sm' ‘<’:vbligatdr‘i::—
el t&xﬁnjo mnual; o el

2.-. Deberd pagarse mojor.“ a los M:mestrosde Ensenanza-
S . i die ‘,

3.~ La jornada mixima serd de ocho hofas y 'se prcr;hi-;
bo el trabajo infatil, | '

4.~ Deberd fijarse un salario minimo tanto en las ciu
dades cam en los campos, ;

5.- El descanso daminical se ccmsiderg;ﬁ obligatorio

6.~ las tiendas do raya se amljr&nmtodo e]tem,J.- 1
torio macional. L

7.- Se otorgarén pensiones de retiro @ifdamizacidn
por accidentes de trabajo, | E

8.- Se expalird una ley que garantice los derechos de

los trabajadores

A partir de que Don Francisco 1, Madero en 1908 publi
ob un libro en San Paidro Coah. titulado "la Sucesi6n Presidencial en
1910" defendiendo apasionadamente 1a democracia, A partir de ese no-
mento se Inicia la inpietud 1::0151';1'(;‘1, se forma el partido nacional-
democritico y {rente a ohsticulos oo persecwciones politicas y ---
privaciones ilegales de la libertad por el porfiria-

to.




:  EY sefior Madero lanza el Plan de San Luis Potosf el ~
’ 75 de'O’ctubfe. de 1910, anunciando el estallido de la Revolucifn Mexi-

" cana para el dfa 20 de Noviembre del mismw afio.

Estallando la Revolucifn, originandose el desenvolvi
miento polftico y social del pafs; fue pues, la primera Revolucibn-
dél siglo X%, difundida a través de todos los parif&dicos de nuestro”

o ‘pafs -y del extranjero, por el derrumbe estrepitoso del porfiriato.

En una justa damcritica, Madero alcanzé la Presiden
cia de la Re;ﬁblica @ inici6 su ré&gimen con madidas no s8lo politi-

- “cas sino sociales, al amparo de los principios revolucionarios.

Francisco 1. Madero y Pino Suidrez fueron asesinados,
derrunhindose el réqgimen Maderista e inicifndose un nuevo movimien-~
to revolucionario en contra del usurpador Victoriano Huerta el 26 -
de Marzo de 1913, durante la lucha se proclamaron principios de ca-
rcter social para beneficiar a los campesinos y obreros, culminan-
do este movimientn con la expedicifn de la Constitucitn de 1917 que
por su contenido fu® la primera en ol mundo on consignar garantfas-
sociales,

Ihalo necesidad de hacerse traducciones de nuestra —-
Constitucidn, en virtud de que afcectaba a la industria petrolera in

glesa y norteamericana o sea afectaba el derecho de propiedad, por-
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 asto, La Constitucin £u8 conoeida no 8610 en los pafses afcctados ---
| pox sus mmxs sino-en otros tambitn. Para cmptomr lo anterior trang
’7 cribiré wos rengloncs de una obra del Maestro Truch: Urbina:

7 " la primera Constitucifn, no sf6lo de Andrica, sino del-
mindo ue establecit garantlas socialeg para la clasé-'
ytralnjadom fué la nuestra de 1917, ‘

‘:Y esto nos hace pensar en sus proyecciones en el tré—— . :

tado de Paz de Versalles de 1919, y en los Cd']iQOg i

Polfticos expadidos con posterioridad, que también ---
consagran el migmo tipo de garantias, "

Nuestro capitule Constitucional sobre 'Trabajo y Previ

516n Social', ha sido, sin duda, coplada por algunas -

Constituciones, y a otros les ha servido de orienta-—

cibn.

En pdginas sucesivas nos referiremws a las Constitucio

nes de Buropa y Amfirica que han incorporado a su texto

gardntias sociales en forma mis o menos explicita.”

la lectura de dichas Constituciones nos vermite mos---

trarnos orqullosos oo mexicanos del contenido social

de nuestra Carta Migna y nos lleva al conocimiento de-
que ha ciercido una influencia decisiva sobre ellos, -
conclusion que no es una ilusion de patriota, sino una

deducceifn serena de observador imparcial de una —--—- —



s
‘ henmsa redlidad de otro tiedpo (58),

‘ S oBnla declaracifn de 1917 como en el tratado de Paz
de Versallea, se advierte que de ambos textos se desprende cque el -

t;rabajo ”ndes hﬁrtmwia,ni artfculo de camercio.

- En el Articulo 123 de la Constitucitn de 1917, se -
consignanlos siguientes principios que recoge el tratado de Paz de

o Versallesde 1919, en su artfculeo 427, como pusde verse:

Constitucién Moxicana.

‘Art. 123 - VII, para trabajo iqual debe correspon-
der salario igual, sin tener en cuenta sexo ni na-

cionalidad.

Tratado.
Art. 427 -7. El principio de salario iqual sin ~~

distincién de sexo para un trabajo de valor iqual,

Constitucifn Maxicana,

Art. 123 ~ I, La duracion de la jornada mixima —-

ser8 de ocho horas.

Tratado.

Art., 427 - 4. La adopcifn de la jornada de ocho -

horas.

(58).~ C.£.r. Alberto Trucha Urbina, El Artfculo 123, México, -
1943, pp. 401 y ss.
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: Chnétitdcidn Maxicana,

I\rt 123 ~ VI. El salario mfnim que deberd disfrutar

el Lr‘lbajador sard cl que se considere suficiente —-- =

atendiendo las condiciones de cada regi6n, para satlg
facer las necesidades normales de la vida del obrero, -

su educacitn y sus placeres honestos,

- Tratado,

’ Art: 427 - 3. El pago a los trabajadores de un sala~

rio que le asequre un nivel de vida conveniente, ml-

R cqmrse:,oawrmle en su tiamo y en su pais.

“Constituci6n Mexicana.

Art, 123 - XVI. Tanto losg obreros como los cmpresa--
rios tendrdn derccho de ooligarse en defensa de sus-
respectivos intereses, formando sindicatos, asocia--—

ciones profesionales, ete,

Tratado,

Art, 427-2, El derecho de asociaci6n para todos los-
objetos no contrarios a las leyes, lo miswm para los
asalariados que para los patrones.

ConstituciOn Mexicana,

Art, 123 - 1V. Por cada 6 dfas de trabajo, deberf -

disfrutar el operario de un dfa de descanso cuando-



.n;;!r'\(;)é.’::, .
Tratado.
Art. 427 - 5,7 La adopcifn de un descanso samnal de

veitxcuam horas cam minino,

Constitucidn Mexicana.

Art. 123 - I11, El trabajo de los nifios menores'de =

 doce afos no-podi!{ sar -'oi.:thbi de contrato.

Tratado.

Art. 427 - 6. la supresion del m:abajo dc los ninos. g

Con las transcripciones hechas queda plenanmtejust_i_ :

ficada no s8lo la prioridad de nuestra O:nstitucién,,sinov su 'proye"c;- AT

cidn en el tratado de Paz de Versalles,

Del cual se reconieron muchos principios para -las. Conqr_

tituciones del mundo que se expidieron con posterioridad tanto en =--

Puropa como en Anérica,

La consignacifn en la Constitucién Mexicana de 1917,-
de garantia individuales y de garantlas sociales, constituy§ un nue-
wo sistema juridico politico-social adoptado con posterioridad por -

todas las Constituciones del Muro.

En confirmaci6n de lo anterior es pertinente subrayar -



que el Sx:. Sanuel_ Gmp:zs, Presidcnte da la Ecderacibn Afiricana del
'I‘rabajo, 80 enoontmba on Laredo, Texas en uni&n de dxricgc:ntcs chre-
ros md.canos, cuando: fue 1lamado por el Presidente VWilson para que-
‘se trasladara a Versalles y participard en la elaboracién del trata-

do on su ealidad de Presidente de la Comisién Laboral Intermacional,

La premura del viaje de Gompers de Larodo a Versalles,
‘apends-lespermiti6 clahorar un proyocto de principios en materia de~
t:ébajo que segquramente selecciond del artfculo 123 de nuestra Cons-
titucidn cuyos antecedentes y textos conocfa perfectamante bien por-

el Intimo contacto que tuvo con lideres laboristas de nuestro Pafis.

Ast se desprende no s6lo de la similitud de los tox--

tos sino tambifn por lo que se deriva de sus mcmor‘iasr.

El proyecto de Gampers se convirtis, con la apro
cifn de sus campaieros de comisién, en el articulo 427 del Tratado -

de Paz de Versalles (59).

(59).~ Cfr. Samel Gapers, Setenta Afos de Vida y  Trabajo. Madrid
1960. y Alberto Trucha Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, ~--
México. 1970, pp. 18 y ss.



: Ll_egtimnh México Santihgo Igleaias, James lord y ---~
»J'ol‘_m C. Munfaf, con su carfcter de representantes de la Arerican Fe-
deration of lLalor, y quienes realizaron pliticas prelimfnares con ==
1os Secretarios del Crmité Central de la ConfederaciénObrera Mexicana,
tendj.enﬁm a la celebracidn de conferencias entro elawentos represen

tantes de los movimientos obreros del norte, centro y suwdamérica, ~--

Conferencias que tenfan cono finalidad de la integracifn de la Confe ..

.7 deracién Panamaricana de Trabajadores,

Come 1a Federacitn de Sindicatos Obreros del Distrito
'F‘ede_ral aln mantenia su autonomia respocto a la Confederacién Re;;x‘o—'
nal Obrero Mexicana, los delegados de la Iederacifn Americana del —
Trabajo se trasladaren a la Ciwdad de M&xico con la finalidad de ---
hacerlos coparticipes de las conferencias, dirigiendo el Secretario-

General un cammicade que a la letra dice:

" pan-American Federation of Labor.- Confederacibn ~-
Panamericana de Trabajadores.- Presfdente, Samuel Gompers,- México,-
D.F., mayo 25 de 1918.- Sr.Fco. Ramirez Plancarte, Secretario Gene--

ral de la Federacifn de Sindicatos Obreros del D, F."

Estimado Cimarada y amiqgo:

"Debido a las resoluciones aprobadas en la convencién
de la Federacitn de los Jrabajadores de América ~ A, F. of L.- Su -~
Presidente, Samuel Gompers, nambré a los que suscriben para que vi--

nieran a México con los propdsitos que mfs adelante se ennumeran, --



‘ y despuBs de haber conferenciado con usted, asf oom con otros roprp_

sentantes del trabajo organizado de M8xico, hemos crefdo a pmpf:s’ité
y necesario, despuds del cambio de impresiones, romitir a usted ‘la -
siguiente comnicaci6n, expresando concrotamente las £ im].idades in-
madiatas que persique esta Comisibn, cue tiene el hovor de' saludar -

muy fratermalmente a ustedes, a los trabajadores de México.”

"He aqui 105 pmpﬁquq do numtra miqmn en M‘:xico -

- "y que suphcmmq a Ustod mcponga anLo la conf'lderacién de su fcx]cra~

: cién a saber' ’

" 1.~ la federacifn que representanns propone y desea

. obtener y establecer las relaciones mis recfprocas y solidarias en -

cooperacién, entre los trahajadores organizados de México vy los de -~
los Estados Unidos y para su entendimiento mis completo, temimté -

al bienestar de las masas trabajadoras.”

" 2.- lniciar las bases para la mutua aceptacién de =~
las cartas de derecho y de las uniones de ambos pafzes, sujetos a la

aprobacién de las uniones particulamente afectadas,”

" 3.~ Ayndar al obtenimiento deo las mejores condicio
nes ccondmions, politicas y sociales de los trabajadores de ambos -
paises ampleando los siquientes medios:

a) la accién econfica;



b) Conveniente: rlujis‘lacim Y

k c) Canveniente ‘administracifn,-

"4.—Naubfm1iento de uno o mis representantes de los traba-
' ,jadores organizados faderados de Méxioco, por sus propios cuerpos para
que concurran camo delegadog fraternales a la convencifn anual que --
tendrd lugar el dfa 10 de junio del presente afo en Sant Paul, Minne-
sota, establecibndose as{ el intercambio de representaci6n obrera an-

te las convenciones o congresos obreros de los dos palses.

"5.~ Establecer bases permanentes para la representacién "
debida y apropiada de las organizaciones obreras de Mixico y de los -
Estados Unidos en ¢l Camité Central de la Confederaci6n Panamericana-
de Trabajadores y ascyurar asi nuestro radio de accién hacia la exten
8i6n de la Foderaci6n a los movimientos obreros de todos los mafses -
latinoamericamns, preparando para una focha proxima la celebracién de-
una conferencia internacional chrera en la frontera de Mixico y de Es
tados Unidos, con los de las nacionalidades mis cercanas v con el fin

de verfeccionar mds este gran ideal.

"6.~ Defender, asequrar vy quardar tanto camo nos sea posi
ble los principios de la copleta libertad v garantia de los pueblos-
praductores, para el desenvolvimiento juicioso e inecuivoco de la per

sonalidad del trabajo, su dignidad y accién prdctica tendiente a su ~



grande?a e influcncia en lus :laat;ims da 103 pmblos y da 1a hm\ani-»
dad hacia 1a ccmplem justicia y de la verdﬂdua dcmocmcia. - '

S, Seéret:ario -

En conclusion cﬁtendams, que si los qrdrr]es intereses
,— Capitéles de toda Anérica se cambinan y se unen para la proteccifn de
L g negocios ¢ industrias camunes, nada mis evidente que los trabaja-
dores de todos los pafses de oste continente, tanmbién deben unirse --
para su matua defensa y mejoramiento,M8xico Obrero y Productor es ~--—
ahora invitado para esta obra de actividad intermacional y nacional -

y. esperamos su aprobacién mis sincera v su apoyo inecuiveco.

Respetuosamente, Santiago Iglesias, James Lord y John
C. Murray, Comisi6n Representativa de la Federacién de los Trabajado-
res de Ansrica .  (60)

(60) .~ lLas pugnas de la gleba ( los albores del movimiento obrero en -
Mixico). Rosendo Salazar, 1972, Comisi6n Nacional Fditorial ---
P.R.I. Pdg, 247 v ss,



concrnusionEs

1) Los derechos minimos del articuloe 123 se puedénfeﬁégﬂ“\«'”

cer indistintamente tanto por los trabajadores como;p0r~1§'di§,¢j
se proletaria, en su doble finalidad para los que fueron conce . e

bidos en normas de la mas alta jerarquia, pero especialméﬁte'é‘{‘*' ‘

como derecho a la revolucién proletaria para socializar el Ca-
pital, por lo que ha de partir de la Constitucién Mexicana de-
1917 este derecho pudo haberse ejercitado, pero pacificamente,
en huelgas generales y parciales, sin emplear la videncia para
suspender el trabajo, sin embargo el derecho revolucionario eg
t4 en pie.

2) Nuestra Revolucidn Politica de 1910, al transformar
se en social y convertirse en Congtitucidn Politico-social en=~
1917 tuvo por objeto modificar algunas formas de vida de la sp
ciedad mexicana estableciendo en favor de los obreros el dere-
cho de proteccién y reivindicacidn, porque los trabajadores me
xicanas, como las de todo el mundo, son victimas del capitalis
mo y han sido explotados a través de los siglos; se puede afir
mar que aun subsiste en nuestro pais la explotacién del hombre
por el hombre.

3) Las estructuras ideologicas, juridibas y Socialeg -~
del art. 123 de nuestra Carta magna, revelan claramente que eg

te precepto esta fundado en los principios revolucionarios del




Marxismo, -en el -principio de la 16cha de clases y otras teorias
cuya brac{iéa conduce a la transformacién economica de la Socie
dad de nuestro pais capitalista burguesa explotadora,

4>VSeré fuerza Solida y reivindicadera la teor{a inte--
g?al; cuando llegue con todo gu fuerza a la Conciencia de los-
t#abajddoies mexicanos, cuando sea entendido por log jovenes -
estudiantes de derecho del trabajo y los juristas encargados--
“-de aplicarlo: pero especialmente cuando las normas del porve%-
e nér y una judicaturo honesta la transforma en instrumento QQ fi
redencién de los trabajadores dernuestro pais, materializaﬁﬁo«
‘gse la Socializacidén del capital, aunque se conserven loa‘dére;'
chos del hombre gue consagro la dogmatica de la Conatitugién -
Politica porgue de no ser as{ solo gueda un pasgo a ségﬁixlﬁpnf:

cambio de la estructura economica y politica, copvl§;haYﬁd§Idem :

una REVOLUCION PROLETARIA".
5) El articulo 123 a tenido,repe;cgciéégQWQL”n;yél.mq§7 B
dial y comc mexicanos debemos sentirnos orgulloaos; tanfo que-
un ingles nacionalizado norteamericano Samuel Gompersg proyecto
el contenido de nuestro éran Derecho mexicano del trabajo en -
el tratado de paz de versalles de 1919, por lo que, en el trang
curso del tiempo aparecen necesidades no previgtas que necesi-
tan encuadrarse dentro del marco de la Ley: por eso no nos apo
nemos a las Reformas, siempre que estas tiendan hacia arriba, -
hacia el perfeccionamiento de la ley, hacia el aseguramiento -

de los derechos del hombre en su mas alte significado.



":6Y ?¢é;§;é;5§écﬁa6cia dq;la teorf{a social del articulo --
'123; aérobééafgﬁvel Congreso cbnstituyente da 1916—19;7,”16§7p§
»dxeé dé la Consﬁitucibn aiguieron la misma teorfa para'resolvex'
el problema nacional, N |

7} Por otra parte nace y se difunde la teoria intagral -
del maestro Trueba Urbina que fundamenta que no s6lo se inicia-
en ¢l pensamiento socialista de los construdtoras del derecho -
del t;abajo y de la previsién social de la Revolucibd4n Mexicana,
en el artfculo 123, creando derecho laborales y reilvindicato~ -
rios para la supresién del régimen de explotaciétn del hombre —~-
por el hombre; sino en sus luchas éosteriores én la vida misma,
cuando la revolucién social s6lo permahece en los textos incon-
, moviples del artfculo 123,
| | 8) La teori{a integral es, pues, fuerza impulsadora de la
Wﬁasralta expresién jurfdico-revolucionaria de la dindmica so~ -
cial del articulo 123 de la Constituci6bn de 1917, en el presen-
te ¥y en el futuro, Est& fortalecida por la ciencia y la filoso-
ffa que se desenvuelven en la vida misma, en cuya integraci6n -
de bienestar social los grupos humanos débiles pugnan por al--
canzar la socializacién de la propia vida y de las cosas que se
utilizan para el progreso social, identificandose as{ con la --
fuerza obrera.

9) "El pueblo mexicano reconoce gque los derechos del hom-




’bfefinéluyeﬁdo el artiéulo L23'§omo‘no:ma réivindiéadora,lson -
iquBAAGiY elvbbjeto de lés,ihatituéioges éocialés; :ﬁh;consé- -
éuenéia; declara que todas las leyes y todas las autoridades --
del pa£skdcberan’reapetar las garantfas que otorga la Constitu-
:ciénﬁ;

| \LOj Los enemigbs y temor para algunos amigos de la Consti
_ﬁ@éién;f Ae:lg Revoluﬁién;reaté por realiza:se, poréue 1a,Rev9l
'lhéién Mexicana esta inconclusa: o estalla la revolucién prole-
,'ﬁaria o el Presidente de la Replblica, con la suma de poderes -
que tiene, realiza en el momento oportuno de la’vida del pafs -
la Revolucifén socialista, tomando en cuéﬂyg:laé caracteristicas
y condiciones de vida del pueblo mé#ican§?§<éor,lé suma de pode

res que tiene en las manos.
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