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S Hemos obseavado Que La expansidn é el‘chgcimientq
7  de laq empresas {aunado a €ato La urgencia de oait;‘acea-f
"jlat necesidades propdas de Los Andividuos} ha traldo como

épnA;cucncta que muchas actividadea que tcnlan ¢t caadc--

ten de independizntea Y autfnomas se hayan aALnLLado al -"': o

" denecho taborat, como es el caso de algunos pnoﬂc&conia-fg"

tas. Y una de Las profesiones que se¢ pueden consdiderarn -

cn;il"casb. es hkec&aamcnté La det comisdiondsta.

Cuundo Aeunen tatco acttutdadct Los ¢L¢m¢ntoo de- .."

‘ una azlaci&n d¢ tmaba;o, se dcatigan de la matcnla juuldir
Secaa ‘que: anteuioamcnte peateneclean, y asdl, Los comta;oni&"”

taa Ac encuentran dzntno de Los pucAupqutoA de ta nela--

‘_c&dn Labanat pierden Au candcxea de comia;oniatat mencan ,:“;”’

'tiles, para adquirin el de tnabajadouea.




En multitud de ocasdiones, no obstante, se paesen-
Lan diversas dificultades pana definir uma u otra calidad

de este tipo de pensonas.

4 EL paocblema del candcten juridico det éomLALouLa~
2a ha sido ampliamente debatido, tante em La doctrima co-
“mo en ta jurisprudencia mexicana, s4n que La una nd ta -

otra, mnos dcu ctanidad at aespecto.

Es paecisamente este problema el objeto det pnc—-

sente trabajo. O sea, establecer fa diferemcia enthe el- .

comisionista mencantil, del comisionista Labaﬁtct.'p&opa- -
iizndc al mismo tiempo, una posible solucibn al problema,

para La debdida paotcdctﬁn del comisiondista en genreral.

Como resultade de La inteavencisn de La Ley chi-
ral del Trabajo vigente a este respecto se ha ﬁ&ttcndidoé
negan al comislonista o agente de comercio el cardeten de
 trabajador y como pemsamos que una cosa, aunque e tc,llg,,

v'me PoR otao nombae no deja de ser ella misma; conaidera--

mos que el problema no ha sido knauctta, por Lo que a con‘“‘_‘

£4nuac£6n hemos de dedicarnos al catudzo del mismo.

Precisamente y en ocasibn a mi Examen Paa‘toiquqt‘ =

es que aealdizo este pequeio esfuerzo, ¥ que sea como unb-

mas de Los que hanm de anteceder a Las necesarias ae(énaas;{”



y modi(icadlonea de Los sistemas actuales en La prdetica~
Laboral y au LegislacdisSn, que debeadn contan con Los mefo
' Aes elementos para poder salin avante ante ‘La problemdti-
E . ea qud Les plantea el vertligimoso cambdo operante en La -

. &poca moderna.




~ EL CONTRATO DE COMISION EN LA LEGISLACION MEXICANA- ~

» Com¢A£6n y Mandato.- EL Mandato civdil.- Hdnddto»gqncnaL y f‘;“7

f é5p¢c£4£.— Manddto judicial .- Clasificacdln dil'“andatq}i o

Cbm§4i6n M¢4cantit.4 Mandato, el génenro. Cqﬁtbtﬁn;i;d‘cgﬁiw-;

‘pecde.




COMISTON "V~ MANDATO

EL contrato de comisdibn en ta'LigLAlacidn mexdica-
na ha sido considerado mercantil poh e;cetencta, y asl -~

bnucttao C8digo de Comercio contiene en el TLtulo Tercero-

el Capftuto denominado De La Comisifn Mercantil, en sus -

- arnticulos coarespondientes del 273 at 308,

Nuestro C6digo de Comercio al refeainse cl conmcep
to de comisibn mercantil, e da el cardeter de un manda-

' to apttcado a Los actos de comercdio. Asl et camztenzi é&-’
i_aqua que confiere comisibn mercantil y comlaioniAta el -

fquc deaempeﬁa el o Los actos de comencio.

~Atento a Lo anteaion, eb pnccito eAtabLecea‘Ai la T

- comL6L6n es simplemente un mandato o bien, &4 ca d&‘enen-‘j:*

te. ‘En divenaab LegLALacLoneA cxtaan;cnaa, como pon e;cml‘ ‘
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plo la belga, La holandesa y La Ltallana, Lla diferencia -

‘fundamental entre comisibn y mandato mencantil, por un la

do, ¥ el mandato civil poa otro propiamente, se¢ establece
en razén al obgseto, en virtud a que La comisdibn mercantil

Ziene porn ginatddad La realizaci{bn de uno o mds actos de-

comeacdo, que no pueden sex matendia de un mandato civil, -

segun Lo establece nuesfro Cédigo CLvdil para el Distaito-

Fedenral en sus numexales del 2546 Yy 8498,

, Seadn el connotado tratadista esparol, On. Joa- -
quin Rodalguez v Radnlguez', en el mandato meacantil, el-

mandatario actda en nombre y pd& cuenta del mandante, no

asf en La comisdln mencantil en La que el comisdondsta ac’

tda en nombre propio, pero poa cuenta del comitente. De -
esto s¢ obtiene, que La nota caractendstica y esencdial’ -
det comisionista en Mé;tco, consiste éu el obrax pon cuen
ta ajena, no como Lo exigen y establecen otros derechos ~
extranfenos de obran en nombae propilo, y esto se despren-

de 2a-Lectuna del antloulo 283 del CSdigo de Comercdlo, -

' que a £a fetna dice: "EL comisionista, satvo Aéempk¢ el -

contrato entre €L y el comitente, podad desempeiiar ;a'caé‘

misifn tratando en su pacpio nombre o en el .de su cbmi;e£ 

te™,

1 Rodnéguez Y Rodriguez, Joaquin. Cun40~de’ve4echo Meacantll. T,11,



EL MANDATO CIVIL

En nuestro CAdigo CLivil vigente, en Los te&aminos-
de su artfculo 2546 se define el contrato de mandato, di-
ciendo: "EL Mandaito es un contrato por el que el mandata-
"&LO 4e obliga a ejecutar por cuenta del mandante Los ac~--‘r

_tos junf{dicos que €ste Le encarga®

De La anterdior tramscripcdibn resaltan tres carac-
Lexlaticas paincdpales: padmera, la eapecigtidad. se ne--
fiere a Los actos que pueden ser el objeto del contrato -

de mandato. EL antlculo 2546 paecisa que se trata de dc?{'“

tos jurnfdicos; consecuentemente, el Mandato en nucatuo-06g ,"

7, digo CLvdil, no peamite que el contaato de mandata pueda SRR
 necaenr Aobae actos o hechos mateaiatea. ‘Se necesitan que

accaigan sobre actos juatdicat.

Segunda, la ausencia de ‘ta Ldea de uep&eaentacc&n‘1»‘Q

En casi todos Los efdigos, ef mandato estd babado en La -"l
institucdiln de La aep&eoentaca&n. La’ autordizaclbn o 6acuz

tad que el mandante otorga al mandataaio paua que date ac

tde por cuenta de aquél; en fa actuatidad no e ¢£¢m¢ut0-h"ﬁ o

’,c4¢act¢ulat4co el que Los actos se ejecut en poarcuenca -
,diL mandante, ¢sto ¢4, creando ﬁetacéoncarjualdtcat diaih~

-'taé entnt el texcero y el mandante, a thavés dcz mandcta—f

Rdo. ¥ esto resulta de La Lectura del antlcuta 2540, que




déce: "Salvo convendio celebrado entre ¢l mandatario y el-
mandante, podad et puiﬁeaa desempedar e¢f mandato tratando

en su paopio nombre o en el de su mandante”.

Es decir, podad desempeiiar el mandato en gorma -
'nepaeAentatiua 0 84in nepresentacién, perc con esta parti-

cularidad, que viene a 4er la tercera caractealstica.

Esta tercera caracterlstica consiste en que Los--
efectos de Los actos junldicos nealdizadod por el mandata

A ?A(a 3¢ entienden pon cuenta del mandante.

7 No quiere sdignifdican esto que 86Lo 2os efectos fu
. aldicos de los actos aealdizados por el mandatario Zengdn~
 k¢p§ncua£6n en el pataimonio del mandante; esto es Lo -
mds usual, pero puede celebrarse un contrato de mdn4uto,-;
~desprovisto de contenddo patkimanial.yve cualquiea‘mangaa_*:'f
':que‘eLLo sea, £os e‘ectda‘de Los actos jaa(dicqa_que rea-
tiza el mdndataaio‘Ae énttenden en provecho o'bene‘ié(b-rfv"

;detbmandante.z

e %o;ano Nondlega, Francisco. Cuanto Cundo de Dencchaucivzg;_?ugLf~¥ﬁ3.*5'}‘:
289, o ‘ o T I e BRI e




~En el Derecho Romano, el mandato era 44in Represen
tacddn y Los efectos siempae se producfan en el mandata--
Ado y solamente podian repercutin en el mandante a través
de fas acciones del mandato. Esta situacifn se mantuvo du
Aante La €poca det denecho comin hasta el siglo diecisde-
te, cuando d¢ admitid la representacsidn Legal, pero acom-
padada de un mandato; asl desde entonces, el mandato fue-
Lta fuente de La representaciln; Las expresiones aépnebenﬁ
tacifn y mandato eran simfnimas, de suente que todo manda
Lo constitula uma represdentacidn voluntaria y por ende, -

todo mandatario era un acpneaentante.s

Segdn el maestro Garcla Ldpez‘. el pﬁime&’Lnténtd
para reimplantar La teoadia de La nepresentacdbn y tl,mdn-
dato, {ue a‘iﬁmando que La codincdidencdia entre una y otra-
era completamente cauAal, pero que uno y otao podlian 4&65
sistin alstadamente; que el mandato podala exist'r sin re
presentacidn y &sta, a su vez, podia otorganse por acto -

divenso del mandato. EL primen ondenam;enta Legat que e’

tablecif La diferencda entnre mandato y aepacaentacidn, y~” .'

poA Lo tanto, La independencda, autonomla e Lnd&uidual(--

3, Garcda L6p¢z, Agustln. Teonia G enenal de Los Conxaatoc Pug 287
4. Lozano Noaiega, Francisco. Obaa citada, Pdg. 270.,7
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dad de estas matenias junldicas, fue el Cédige Gemenatl de

Comercio Alemdn.

EL Deaecho modeano desvincula el concepto de man-~
- dato det de nepresentacidn, por lo éuz no'todo'mandaxo ii
| volucra necesandiamente una representacién, €sta no se ond
gina {atalmente de aquél; mo obstante puede haber una -
i coincidencia entre uno. y otaxa, puede haber mandato sin -

nepieaentacidn y representacifn adin mandato.

Especies de Mandato.- Hay mandato Aepncbentativo

©y mandato sin nepresentacidn; el paimero es aquél en que-
-',ét mandatandio desempeda el mandato, es decinr, realdiza Los

”qctoo jualddicos que Le ha encomendado el mandante a nom--

bre de €ate, ostentdndose come unm Aepresentante, actuande. o

‘no en mombae propio simo del mandante. Entonces 4L, al -

“mandato Lo acompaia la idea de Lep&enentactdn.s

Un mandato es Aepresentative cuando el mandante -

otonga §acultad expresa para hacer en su mombre una cosa.

EL Codigo Civil de 1884, en su artlculo 2342, es-

s, Lozano Nomiega, Francisco. Obaa citada. Pdg. 270.
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tablecla que: "EL wmandato o procuracdén es un acto por--
el cual una persona da a otra La facultad de hacer en 4u

rombre en atgunmra cosa”,

Este concepto que nos permitimos transcribin, con
Aidcngba como elemento sime qua non, La aepresentacddn en
el mandato. EL C8digo Civil de 1884, no aceptaba del man
dato 4in representacifn, En este sentido, el antfculo -
1869 det COdigo Civil Argemtino, sedala que: "EL man‘dato‘—
"camc contrato, tiene Lugaa cuando una parte da a La otuaf
el podcn.‘que €ata acepta, para represen tarla, al efecto
‘,dc efecutar em su nombre y por su cuenta un acto judld¢éd

0 una seadle de actos de esta maturaleza®.

i A su vez, el artlculo 1709 det C8digo Civil Espa-
. pol indica quz: "Pon el contrato de mandato se obligd'a--
uma persona a prestan azgdn seavicio o hacen aLguna cooa.— 

poa cuenta o encargo de otna"

7 En todos Los casos sedlalados anterionmente es evd
 ‘dent¢ que se exige la representacifn como elcmento dct -

‘kmandato. Para Guti€rnez ] Gonzdtezr. La nepncaentacldu -

8, De Puna, Rafaet. Elementos de Derecho Civil Mexicamo. T. IV, P,
7. GMA.M: y Gonzaez, Exnesto. vmed\o de Las Obugaci.onu. P -'
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constituye "el medio de que dispone una persona capaz, pa
xa obtenex, utilizando La voluntad de otra persona capaz,
Los mismos efectos como 84 hubienra actuado el capaz, o vd

Lidamente el imcapaz".

En el mandato aepresentativo, pa:cLAamentc porque
inte4v4¢ne La nepae&entac(Ja, s8¢ entiende que el mandante
apnouecha dinectamente Los beneficios y soporta tamb&tn -
Loa p¢n1u£e4oa del acto ;untdico xealizado., En ot&a; pa--
Labras, se establece unma verdadera relacdbn de éaﬁdcteﬂ -
juridico entre el mandante y el tercero com quien 8¢ con-

taata pon medio del mandataaio,'ponqug dste obra en nom--

bare del mandante, en nombxre y con La aepneaentdcidﬁ dé»ég. :jif;:

Ze.

En cambio, segundo, cuando el mandato no es nepag' 

- Azntatiuo, entance& como el mandataaio no ae oAtenta L.

obnanda en nombre o poa cuenta ded mandante, s&no que apa s

'.neca tratando el negocio, -el acto 1unld£co en,nomﬁﬂerpaof ‘f
pio, Los efectos jdnzdicéé en nombnre ﬁ&ob&d, Los ¢(¢ctos-

1u&id4c06 de Los actos que aeatiza don paecLAamente pana-:"'
el ‘mandatario; el mandante no tiene netac46n con Los ter-
cenos ni €stos con el mandante, La retacidn de tos teucg

nos es con el mandatanio, con quien han tratado, como 8L

’héata hubiese obrado pox cuenta propia., Siguiendo, como -
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salta a La viasza, ta tradicién aomanas. Esta figura se¢ -

conoce tambi€n como mandato en nombae paopdo.

EL califdicativo de 4in representacién a este man

dato, ¢3 un téamino Ltustrativo, pues también produce -
Los efectos de La representaciSn entre mandante y manda-
| zﬁaio, pero Lo que sdgnifdica con el caldlficativo es qu( -
no s sabe por el sujeto con quienm 4e contrata el ﬁan&dtg,

L ado que to hace a cuenta del mandante.’

EL a&ttculo 2560 del Cédigo Civil para el Vistni-
ggfto, cotabtccc quet "EL mandataxio, salwo couv¢n¢o cclrbaa,
do entu. tl. y el mandante, podad dumpeﬁaaamandato t!«.a

iﬂ;tnudo en 4u proplo nombre o en el del mandante”.

“kbkfb‘seuenu Y ESPECIAL

Et mandato general se u:‘&zae a una catego&la de-v B

: etoa v tc confiene respecto de vandos naantoa.

Em nuestro Cddigo Clvil vigente, guuen':hu’a&j ;.—_&;‘7' o

l “lozamo Noniega, Framcisco. Obha citada, Pg. 171,
. Guticnnez y Gbnzdtez, Exnesto. Obna cxzada Pdg. 290.
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ses de mandato general, a saber: a) Mandato General, pa-
na pledtos y cobranzas; b) Mandato General, para actos -
de administracibn; y ¢} Mandato General, paia actos de -

domdinde.

‘ Es mandato edpecial aquel que se¢ Limita a cleatos
k'actoa; En esas condiecdiones se puede afirman que 2ratdndo
 3Aé‘@¢‘maudato genauat; el mandatario puede realizar cual
. quder tipo de actos, con tal de que seam de La especie -
E del ﬁahdato~geneaat qde Aeldia. En cambio, a{ se da un -
v;'mqnddta especdial ese 16Lovpu¢de regerinse at acto @ panr-

" ticular pana el que fue dado.

Los thes primencs pdaragos del antlculo 2554 del-

-'fCGdiga'CLuit para el Distaite Fedenal se Aegieatn‘at por-""

dea gemerat .y dispomen que cualquiera ofros temdadn el ca

'4d¢tea de eépeciat.

T MANDATO JUDICIAL

pituto,gépecidt. fEn‘esecto,;eéta’quatiddd”Aebdén&hinan_ﬁgli

~ "Procunadores en Judcdo", que no son otra coda, cqmo,a§L£'7 f
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10

ma Radael de Pina ~ que simples mandatau104;

EL mandato judici al es el que se otorga para un-
ciento negocdo jurldico de cardcter contencioso; este man
‘dato judicial puede otongarse ante el mismo juez de Los -

autos o ante Notaarlo Pdblico.

EL oadenamiento citado anteaioamente, no Lndica. -

kT quienes son procuradores en jutc&o;lsin embargo, el artl-
fi;;¢utb 2585 establece qué personas no pueden fener ese ca-- -

'*i,fhdctéu.’como Los inéapadttadoa Los jueces, magistrados y

'fjdot dz ta hacienda pdblica en ciemto& casos, etc.

 CLASTFICACION DEL MANDATO S e sl

At estudiar et coataato de mandato La primera ca—gf

' aactcututica que Le encontramos es La de  ser un contrato

 32.'¢upL¢ado4 de La administracibn de juaticLa, Loa cmptea-e'j .

: p&&nC¢pat, poaque tiene autonqmla 1ua£dtg¢ p4op£a,‘o'Atdfls e

" que su exdstencia no depende'da,ntﬁgah otro contrato.

. 10. De Pina, Rafael.'Ob. Cit. Pdg. 158. -
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La‘aegunda caracterlstica es &a de sex un contaa-
to bilateral, pues produce obligaciones neclprocas: panra-
el mdndatamlo, ta padimcdpal, que comsecuentemente es La -
de efecutax él mandato; para ¢l mandante, £a de remuncran

al mandatardio.

Excepeionalmente puede ecste contrato de mandato -
den unilatenal, ¢ sucede cuando es gratuito v, enlcate‘cng‘
.80, no hay remuneracibn al mandatario por parte del man--

‘dante.

" Unma tencers caractealstica a este contuato de man.1:;'

dato es La de sen oneroso pon regla geneu at; cxcepc;onat7"

mente pucde sen gratuito y esto se da cuando expnzaamentc S

hay un pacto en ese sentdido,

la cuarta caracteafstica La encou;aaﬁbsldeqde el-

punto de vista foamal, ¢ es que el mahdatovpuede sden vens

bal o escrdito, como Lo dispbnen Los antlculos'zsso y 25$l_j

‘dg_nue&thO'CJdlgo Civil, que a continuaciSn nipuoduéimo4:lf

~Ant, 2550.- "EL Mandato puede ser escnito o ver-:
ball, ' :

Axt, 2551.- "EL Mandato gAchito‘puede,otougdgqif ‘:lzi; }5

~lo.- En eacuétuna'”pablicd.
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20.- En esendto privado, {4rmado por el otorgante
y dos testigos y ratificadas Las §irmas ante Notario Pd--
btieco, Juez de Padimera Instancia, Jueces Menores o debpag
o ante el coarespondiente funcionario o empleado adminds-
trativo, cuando el mandato se¢ o0 torgue para asuntos admi-

nibtaatévoo.
30.- En cart a podek sin rnatificacién de firmas"™,

Congorme a Los antlculos anteniores obtememos que
el mandato escrito puede otonganse en escrituna pdblica, -~
en escnito privado (iAmaﬁdo el otongante y dos testigos y
ratifdicado ante Notario PdblLico o ante el Juei,~q,en Can-

La Podenrn.

EL mandato verbal debe Aatifdicarse pon'e4caito - 

'1aﬁtea de que teamine el negocio. Los antlculos det 2555 oy

al 2557 establecen Los requisitos §oamales nelativos al -

mandato.

La sigudiente canactculattca, 0 sea ta‘quinta, es-

que zA un contuato cdvdil, en caanto Ae encuentara. ucgutado»

pon La LegLALacidn CLVLI, Y eAta misma aazdn nos da la --

sexta canactenlsttca, 0 sea, que &5 un contnata nam(nado.,;

La s€ptima caractendlstica es La de ser un ¢on;a¢-’;"

to individual, en vihtud‘de'quc Las partes otorgan au”CQQT‘
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sentimiento en forma imdividual, a di&edencia de Los con-
taatos colectives, que una de las partes es necesariamen-

Ze un gaupo de personas y Las cldusulas obligan a todas -~
etlas. '

COMISION MERCANTIL

EL Antfculo 273 del COdigo de Comexcdo, como Lo -

obsexvamos al painedpico de este gdpltucq, dedine a L¢>cqf e

mi4£6ﬁ>m¢acantil, al comitente y al comisiondista, en La{?'f""

 sdgulentes t&rminoa: "EL mandato aplicado a 204 actos de-
" comercdo concaetos, se &eputa‘coméAian mercantil, y el co

misioniata el que La desempeda®™.,

Consecuentemente,a nota esencial del contrate de
comisibn mearcantil condiste en que el comib&éniaza debe ;3 .
desempeRian porn 4L Los carngos que‘&éﬁibe, 4 no pu@de.deLei,
 gantos sin estan autonizado para ello; pero bajo gd nes-
ponsabitidad puede empleax, en el desempeiio de su cbmiél-
‘446n dependiente en operaciones aubattgnhab. como Lq‘dig'
pone et articulo 280 del C6digo de Comeaaiof

'E£ anx£culq 283 del hencianado ordenamiento Legal

menté eazabtgee;que: "EL comisi{onista, salve siempne ¢d -



contrato entrne €L y et comitente, podad desempedar La co-
misidn tratando en su propio nombre o en el de su comiten

Le",

De Lo antendion se desprende qe el comisdonista -

tiene et cardcter de mandatardio ¥ reatliza una actividad - .

tibre, encaminada a procuran o concluir un négocio para -
el comitente (Mandante), o bien La venta o colocacifn dn
qiutdual de productos a cambio de un poacentaje o canti-

dad de volumen de negocios reatizados. Desde Luego tiene

derecho el comisionista al reembolso de Los gastos que hu
‘bdere reatizado. Como Lo dispone el artfcalo 305 det C6- »
" digo de Comercdo, que dice: "EL comitente cstd obtigado a

'»;atiaﬁqecn at contado at com(aiontbtd, mediante cucﬁtt -

jdtti‘tc#da, et impoutt'dc todos su gastos y.dcszmbolsoa,

con el Lnterés comercial desde el dfa que Los hubiere hef‘

" cho.ml!

Entre Los gastos del comlsionista, 84 asl ase esta

'bttcen en el contnato, se pucden incluin Los vidt(cét,’ -
'gabtoo dc mavtl(dad hobpcda;e, camida v compcntacidn pom,f,.'

’~gatt00 de vehleulo,

11, Lerdo de Tejada, Francisco. Maual Prdctico de Reparticifn de -
Utitidades. Pdg. ! , Bz




20

Feldipe de J. Tena’z

afirma que el comisdondista o4
un mandatario que, en beneficio del mandante, celebra con
un tercero una operacibn de comencdo. Asuma o no La uepasy
Aenxnéidn del comitente, obre en nombre de &ste o en su =
propdio nombre, el comisionista siempre conthata pon cuen
ta del comitente, v de aqul que sdiempre tenga como mira-

el mayor beneficio y La mds eficaz defensa de sus intene~

ses. Es dngano de fa votuntad del mandante, con La cual-

identifica La suya en el deoempeﬂo de su comL¢L6n que .

aquél Le ha conﬁenido.

_ Tulldio Aecauetli" degkna a Los cbm&aiontétd&, -
diciendo: "comeacdan tes que adquieren y venden en su pro

piq nombre, penc por cuenta de otra persona, Llamada co~

mitente” .

Segdn Dcvealli‘, el comisdiondsta no celebna dgﬂi;
nitivamente Los negredics, ya que s¢ Limita a'enuian_dt -

cométénte eL»pedido y €ste Lo pernfeccdiona; sin eﬁbaﬂgb} -

.Macnatza’s, estima que nada impdide que el cpmiAionggta =iy

12 Tena, Fe£4pc de J. Dexecho Meacantif. Tomo 1, Pdg. 226.
- 13, Ascaneldi, Tullio. Derecho Mercantil, Pdg, 75.

14. Deveall y Masmatta. Citados por Ruprecht, Atgnedo. VLajant25 de L
Comencio. Pdg, 77, R

15, 0b. eit. PAg. 71,
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concluya definitivamente La venta, disponiendo en cada ea

80 concaeto La solucifn.

Cabanellas 1é

, so0stdiene que en. ambos contratos -
(mandato y comisdidn), el mandatario, proporcionalmente ad
quiere obligaciones similanes y en ambos casos se busca -
.. 8u aptitud, por tanto, uno como el otro suponen una cuall
, ‘dad moral, ya que nadie puede prestan un seaviedlo ain . cg.
-plear su Libre voluntad y poneu en efencicdo atguna de %

. as facultades peculiares def hombre.

Pon Los puntos de semejanza, L0s tratadistas colo

’?',,egh’aild comisifn dentro del mandato.

" MANDATO, EL GENERO, COMISION, LA ESPECIE..

En uea£¢dad el contaata de comisldn. mcncant¢£ -

es. muy unutan al contnato de mandato u.w.l, aun mdA po- S

'f7d¢moA aginman que el contrato de mandata ¢A el gznemo 9 - '

¢L coutnato de comi{sifn es la CAPQCLC, en virtud a qu¢ €8

.f;a aLetima se Limita a actos concretos de.cqmeucLo.'7

16, Cabanwm. Quitlenm. Contrato de Trabajo. Parte cemu T, -
17. ludo de Tejada, Francdlsco. los Comisionistas y las condiciones-

para obtener denecho a.pant4atpan en £as utitédadca de tas e

4as. &ML TPAUS.
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EL maeastxro Llozano Noaicga"

, al nefeninse at con-
Lrate de mandato civil, nos dice: "En el COdigo CLivil vi-
_gente ya no se estudia el mandato sobnre ta base del con--
“Lrato de &cpﬁe&entacian. En aeatidad, el Cddiga Civilt no
ha sido oniginal en csta matenia. EL C6digo de Comercio-
a propfadito de La comisdién mencantll -y ustedes saben que
el mandatanio aplicado a Los actos concretos de comencio-
’,;onatitaye comladlbn mercantil- establece la poddibilidad - ‘
de que el comi{sionista pueda desempedar fLa comisifn en -~
nombre propio, pero siempre por cuenta del comitcnte.'fﬁ?
el Denecho Merxcantil encontramos que el mandato mercantil
que es La comiadibn mercantil, puede ser dzaempéﬁada7¢n ¢L“‘
'bkepio nombre del comisdionista, 8in necesdidad de a:pné4é5~,,

 tacibn.

Lla comisibn no es otra coda que el mandato apticg:;
; qu a actos concretos de comeacdo; Luego, el comisionista~
‘viene a ser un mandataxio meacantil (Articulo 273 del C6-

‘digo de Come&ci.o).,9

Ahora bien, comsideramos intrascendente para el -

 caso que nos ocupa, la diferencia que pueda existir entre

18, Lozano Noriega, Francisco Ob. Cit. Pdg. 269.
©19. Rodriguez y Rodalguez, Joaquin. Ob. Cit. Pdg. 34.
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mandato meacantil Yy comiadlln mencantil, a que se refiene-
Rodalguez y Rodalguez, puces Llegamos a La conclusdldn de--
que entae el mandato y comdisdidén solamente dificre La naty
rateza civil o mencantil de Los actos que s¢ efecuten. -
Poa Lo que podemos afiamar que el comidionista mercantil,
 al temen el cardcter de mandataric, realiza una activi--
.dad Libre, encaminada a procurar o concluin un negocdo pa
‘aa un comitente, o bien, La venta ¢ colocaciln indivi- -~

dual de pmoductos a cambio de un poacentaje o cantidad en

Los negocdiod ncatizado#; es independiente y puede realti--

zaa y trabajan pana divensos comitentes sim qde Ac‘aju#it
a horanio mi se obligue a comcurrix regularmente at nego-
cL&‘de aqull‘ pues entre uno y otro exdiste btena indepeﬁﬂ(
“dencda peaaonal y econdmica [con La éxcepciﬂn de Lo dis-
puesto poa el antlculo 305 detl (3d¢go de)CbMQACLO que dL-
cer "EL comitente eastd obligado a satisgacer al contado
at com{sdlonista, mediantt cuenta ;uatt&icada. el meaaze—l
~de todos sus gastos y desembolsos, con el Lntenéa comen--
cial desde ;L dia en que Los hbiere hecho") comeo aux&e-"

Lianes autémomos del comencio, ya que desannollam su acti

vidad mercantil con enterxa Libeatad frenmte a qu;peasond4v._"

que les conflan sus encaxgoa.za

~.-20, Wtobdun Eanesto. Tratado de Derecho det Tmba;o. T. 1. Pdg
o135, , :
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Como mandatanio que es, la remuneracién que percd
be ef comisionista es estaictamente propoxcional a Los ne
gocica‘aentgzadca. a Los gastos por &L sufragados y, La -

‘~m4y6aJa di Las uéc¢4, cuenta con establecimients proplo-
y:no tomé parte activa en laé ventas, pues &stas las rca-

“2izan tos empleados de Easte.

o EA_nzceaanio que se haga notar que el caago de co
 5jm£Aiu¢iata,\e#iaevdcqble en cualquien tiempo, segin Lo es
lrgabtéce et'dﬁ;lcuto 307 det C6digo de Comiac(o.,qué ¢”la -
\"Cetnd‘dicez ”Ququn&o iltmp&e obtigado a fas resultas de~ '
,id; 924;£qna4 ya nealizadas, el comitente podad en ﬁua;-i 
‘iqﬁiek Liempo aé&ﬁcaa La,coﬁiai8n‘can$éaida>u¢ aomlAionlg—,‘

L
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11

-~ SALARI0 Af-’COulsidu'?‘ﬁf"‘

”'vancepto.r COﬂ&LdCﬂdCLoneb juald(ca& y examen de Aua eze

"mento&.- Contnato pmlvado. Sua canacteutattcabtv Laa comé _;

‘f44on¢ataa en ta Juaiapkudenc&a y an La Ley dct Tnabajo.‘ s

. N e N e Vi
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. CONCEPTO

Despuds de amalizan y detimitar a la eom&aadu mer SR

eant;t ‘en ¢l capltulo auteu(on ¥ habex obtendido dc»ztta, fﬂt;
sus caractenfsticas ¢A¢n¢+QL¢4.pnocedeaemo§ en et phé&éﬁ%%*’
‘tﬁ cqpltﬁco‘a obtenen Los nasgos e#encléteg,ae La Aégundq 
S dnstitueddn jurldica que nos ataie, que es eL.Aataaéa;a-5f

- comisibén.

La'LeyyredzhaL-deL Taabajo en vigon de{an‘az‘4d  " :

. fanio en su articulo 82 como "La retribucifn qae debe: pa—~ 7

"'Qaa el patrbn al. tnaba;adom poa su taaba;o"

En et caso de Los comisdionistas, que es el que ~f; fflhﬁ

f‘Ahbivocupa, el salanioc se fifa pon un tanto ponr c4enzo Ao{;", s

";brc el valor de fLas ventas &ea£4zadae en Loa negoc&oa coan f”f'5

‘,clu{daa pon. el agente. o en una paute de £oA miamao, cuanl“‘“* e
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do La venta 4¢ haga a plazos,

La Comd{aibn es una foama de dalarnios que consiste
en que el tarabagfador recibe un porcentaje sobre cada una-
de Las operacioned que aecaliza para La empredsa a La Que'—

presta adud senvicios.?!

ta aemuneraciSn por comisd{ln, e & un pago que pug
 de caractenlzarse como netribucifn segin el Exito del tra
. bajo prestado., EL trabajador a comisién necibe»uha ba¢t£~iv

cipacifn poacentual del valor de deteaminade negocia.zz'

Para Rup&eehtzs, La comisibn 28 una aqamd de ne-~

tadbucdifn o aemunernacdifSn al trabajadox.

Se entiende por comisibn el beneficio con el cual

he'nexizbuye al trabafador en pﬂaponcidu at aeaattado'ob?\

tenido en La geastifn, negac&o. thansaccidn o opzaactdn ang;;'

que haya Anteavendido en nombne det pueaauia.Z‘

La comisifn es una foama especial de netn¢buc¢6n,‘*"

. pox madco de fa cual et tnabajadou peua;be ‘ua LngaeAc en

“La mcd¢da en que su tarea tenga Exito. ConA&dte en un =

21. De La Cueva, Manio. Denecho Mexicano def Tnabajo. T. 1. Pag 646
22, Krotoschin, Eanesto. Obra citada, Tomo Y. Pdg. 265.

28, Ruprecht, A&ﬂundo. Viajantes de Comencio. 0b.cdit. Pdg. lSS

%4, Cabanellas , Guilleamo, Obaa citada. Tomo 11. Pdg 455,
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‘ pohcentaje que ¢ paga al vdiafante, conredor o vendedonr-
sobre e& monto de fas ventas ¢dectuadas. Carece de impoxr-
tancia que el empleado trabaje dentro o fuera del estable
cimiento, bajo ta direceibn y vigilancda dinmed{ata del pa

tabn o Lejos de etta,?’

Oc Las defindiciones transcaltas y haciendo un exa

ti;@én de fas mismas, obtenmemos La sigulente definicién del- .

Jatagio a comisidn: "Es una foama de salario, que consdls-.
. te en un poncentaje sobre las operaclones realizadas por-
”f&h‘tkabajadon. sujete a una aelacién de trabajo, bajo La-

. dineccddn y dependemcdia de unm patadn”.

EL & alario a comisifn puede comprender una prima

sobxe cl ur)on de 2 memcunc(a vendida ¢ colocada, o una

‘7o d04 de Las tnes dichas primas. .

ZCUNSIDERACIONES JURIPICAS ¥ EXAMEN_DE SUS ELEMENTQS'

vg Lo apuntada en el dncdso qnte&tom,‘aglqebpgzgﬂ .

- den Loa siguientes elementos canacterlsticos det safanlo

25, Ruprecht, Algnedo. Contrate de Thabajo. Pdg. 107. .

- >pu4ma aabae el pago dindcdal o sobre Los pagoa peutdd4c04- -
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a comisdbn:

o) EA una foxma de salarnio, segdn se desprende -
det antfeulo 83 de La Ley - Fedenal def Trabajo
vtgenie, que a La Letra dice: "EL salario pue-
de ‘iianbe por unidad de tiempo, poi unidad de
obra, por comisdibn a precio alzado o de cual--

cquder otra manera* .

b},Canaiate en un poncentaja sobre Las ut&ttda--

des de tas opeaaclanea neatizadas.

e Tateo operaclones tas realiza un t4¢b¢f¢¢°&',?
esto queda pneciaadé cuando La actividad del -

 agente sea pexmanente al servieio de ta empre-

sa, salvo que no efecute personalmente. el thaa-.

bafo o que se trate de operaciones alstadas, -

 d) EL taabajadon estd sufeto a unma netacibn de -
trabafo, bajo La direceibn y dependencia de -

un’ pata&n, 0 4ea, con Aubo&d&nactdn hkacda ¢L,,

iya que el tuaba;o que deAempcﬂa es peawanentc,;‘,,""

' g adn mda, a uecaa debe 4cnd£a cuentas pe&td-igL

‘dicas y presentarse a determinadas hou; con -

du prinecdipal y neau’.zavtodu Los Ai&\iédob_ que

Este te indica, nazones por Las cuales estamos .
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en presencia d e un contrato de trabajo.

Haclendo un examen de sus elementos y analizando
con el mismo {in el artlculo 20 de La Ley Federat det
Trabajo en vigor, que aeza: "Se entiende poa relacifn de-
trabajo, cualqudiera que sea el acto que Le de ordgen, La-
pﬁeatacédn de un trabajo personal, mediante et pago:de un

salanio.,..”

Obtenemos consecuentemente que el satanio como re

trnibucién deniva necesaniamente del hecho de La presta- -

edén del servicio.

CONTRATO PRIVADO. SUS CARACTERISTICAS,

© La relacdbn es de Denecho Paivado,vat'LoA 4uje§0$ 

de La misma se encuentran cotocados por La noama en un -

‘ptano~dg,£guatdad, y ninguno de ellos inteaviene como en-

tidad soberana. Es de Denecho PabLico, 44 e eitablece~
entae un particular y el Estado {cuando hay Aubondina—f~

edbn del primero al segundo) o 84 Los sufetos de La mis-

ma son dos Snganos del poder pdblico o dos Estados sobera”
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noa. 26

Con el transcurso det tiempo se ha que rido vern -
al contrato de <trabafo como un aarendamiento, diciendo -
que fa cosa arrendada e¢s La fuerza de trabajo que reside-

en cada persona vy puede ser utl{lizada por otna,

En contraposlcifn a esta teorfa se ha man(ﬁeatado
;quc "la esencda del annendamiento eatd en La concesdldn -
del uso o goce de una cosa que no se destruye con ellos y
que debe ser devuelta al teaminan et “aanendamiento, devo
Lucifn que no ed po&ible'én el contrato de trabajo, pues-
to que ta {uerza desanrollada se consume en et ac;ormtAMo,

'dg La prestacidn del Acnvicia".27

_ También se ha quenido equdiparan AL contrato de-
' ftuaba;o con el contnata de compraventa, diciendo que se -

compra La enengda quc ha satido del taabajadox. La cal-

'  2ica a esta teonla es La sdigudlente: La energda es 4intangd

bte e incorpbrea y por Lo tanto estd fuena del comercdo, -

- 3¢l¢mcnto recesario para fa exi&taucia d¢L,mcnc(onada»coh4

“trato dentro del campo. det Denecho Civit, ya que ¢4t@‘95£l].f

115-qulhﬁryucu Eﬁmﬂdo.lnbwdmuuﬁncd.taauub&kl.Mvumhd,Af SR
‘ Pdg. . : : L
“27. De fa Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdg. 343.
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ZLege tas cosas, mientras que el Denecho det Trabagjo eat4¥
encaminado a La proteccifn, tutela y dignifdlcacién de la-

pessons trabajadonra,

Segdn Leado de Tejadaz‘ "es preclso aclarar que -
':3olmm¢ut¢ el contrato de Lrabajo es de deaecho privado, -

en virtud de que no nos estamos refiniendo al derecho ta-

R buuat 44no exclusivamente al convcnto que Liga ak pat&&n

‘ifnﬁfy &acba,adoa"

L EL maestro Atbento Taueba Urbina’?, o su Teonrta-
‘lntegaal del Deaecho det Taabajo, LAdentifica al dcmacho -

[taboaat como P ante del denecho social. En conaecuencla

" hace notan que muestro dexecho det trabajo mo es de dere-

  ,cho pdbt&co né de denecho P&Lvddo, es a partin del prime-

xe de mayo de 1917 el estatuto paotecq&on&sta ¥ redvindi-

_cador def trabajadon, pon mandato constituclonal que com:- -

" prende a'tqdo aquél que presta un servicio pensonal a -

" otro mediante und Aemunenacifn.

De Lo antendor y sigudiendo a lerde de Tejada, va.

" mos a tomar at contrato de trabajo en que se a&tapuLa sa-

28, Lendo de mm Francisco. Salario mmam Pdg, 1 Lo
29. Sintesis de la Teoria Integaat en La Nueva Ley Fedenal det Thaba '
fo. On. Atberto Thueba Unbina. L : T
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tario a comdsibn, como el convenio que Liga al patadn con
el comisdondista en el campo del derecho palvado.

Primena caractenlstica. E4 un contrato nominati-
vo 0 aegulado; o se es matenla de una reglamentacidn espe

cial, en este casdo, las Leyes Laborales,

Segunda canacteanlstica. Ea oneroso. En el con--

‘trato onerocso cada uno de £o0s contratantes promete o da -

atgo a camblo de otra promesa o de otra cosa que recibe.

© ES decta, exi{stle una recdprocidad en cuanto a Los paove--

chosa, en cuanto a las uenlajab y también en cuanto a las-

‘cargas, gravimenes.

Nuestno Cldigo CLvil, en a&u antlculo 1837 di‘ine-‘
al contrato oneroso en La forma sdigudlente: "Es cqn&uata‘-'

aquél'en que se estipulan provechos yrgnaudmtnza Atclpagfr'

cob..i."

Ahona bien, analizando el cqntuato‘de‘tnabajo con

'.Aélanio a comisifn, vemos que el salarlo s paga en pro-
-,p04c26u~al aesultado téendico y €sto Le da eanaadctcghde-;

" aneroso.

Tenceaa cqﬂdcte.gaﬁlca. Es bitateral. EL contra Dl

to-bilatgnal bnaduce obligacdlones ueclpaocat,‘Log. conthi,, 
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tantes cuya voluntad ha LLegado a un acuerde quedan obldi-
gados. EL contrato enbeudna obllgaciones para todos Los-

contaa:antet.

 EL contrato de trabajo en que se estiputa salario
a comisifn es bdilateral, en virtud a que produce dere---

chos y obligaciones reclprocas.

Para el patadn, caea el deaecho a Los servicios -
pensonales del trabafadon, bajo su dineccidn y dependen--

o eda; y crea a su vez La obligacisn de nitnibutnto en pag

. poacibn al nesultado obtenido.

Para el trabajador, nace el deaecho a percibin -
’ una aemuneracdSn a cambio de la obligacifn de prestar un-
servicdo peasonal suboadimado. (Antlculo 2 0 de 2a Ley Fe

_ denal del Trabajo vigemte).

Cuanrta caractealstica. ‘EA_pconnnL; Pebemos en-

tendenr por trabajo, um esfuerzo humano dinigido a la cqnéfr-f

secucibn de un §in, el cual pana Los efectos del contaa- -
to y de La nelacibn Labqnat, debend prestanse en*‘onnd -
‘ personal, es decdin, mo podrd hacerse por intempaatxa p¢&~’

sona. A este nespecto, el segundo pd&naso"detraa;tcutof“

$o. de la citada Ley Federal del Taaba]o, sedata Lo 8i- -

guiente: "Pana Los efectos de esta d isposicidm, se en- -
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tiende por taabajfo toda actividad humana, intelectual o -
matenial, {ndependientemente del grado de preparacifn téc

nica nrequernido para cada progesifn u ofdicio"

De Lo antes mencionade, salta a La vista que La -
prestacibn pensonal de Los servicdos es requisdito sime -~

' qua nmon de Los contratos Laborales.

En edas condiciones, cuando un taabdjadonfcon sa-
Larxio a comisifn es contratado para desempedar algdn ser-.

‘vledo, debe prestanlo personalmente.

Quinta caracterlitica. Es simalagmdtico. Et-gqg‘
trato de referencdia, crea obligaciones para ambatypaatiz;'
- prestacifn de Los servicios para el trabajador, y pagof'-'

del porcentaje fijado para el patrén, ‘en &@Lact&n‘con ‘% |
o4 resultados obtenidos. ; o o

Sexta caaactahtatica. ConaenAuat o ‘oamal. Con-- =

Ltrato consensual es aqu(t para cuyo penaccctonamtcnto no~"

se nequiere nimguna foama especdal; basta con quc extqta-tyff'

_el conacnt4m4¢nta. el acueado de uoluntadea, pana quz ¢l-  f

contuato se peasecctane ¥y produzca sus ¢(cctoc.

En el contrato ae trabajo, ¢qmo ¢n\‘cu¢£qu£¢4,'x-

_otro tipo, el consentimiento can;tttuygiuh el:hgkto eagg;
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cial s4in el cuat no 4e peafecceiona. Ahora blen, no se ne
qudeae aceptaciln foamal o expresa, pues basta que las -

partes tdcd{tamente mandificaten su deseo de realdizaalo.

Contrato {oamal es aquel para cuyo perfecciona- -
miento La Ley exdige una deteaminada formalidad, mejonr di-‘
cho, goama. Eata foama puede sen, ﬁoa regla geneaal. La -
esendta, ¥ dentro de esta foama podemos distinguir entre

un simple escendito padvado y un Lnstrumento pdblico.

La Ley Federal del Trabajo en vigor, en sus arntl-

Cculos 24 y 25, que a la Letra se transcriben, sedalan:

Art, 24.- "Las condicdiones de trabajo deben hacer
se comstan pon escnito cuando no existan comtratos colec-
tivos apldcables. Se hardn dos ejemplaxes por Lo menos,

‘de Los cuales quedand uno en poder de cada pante®.

Ant, 25.- "l escrdito en que constenm las cond(cig

ntAth trnabajo debeandn contenen:
1.- Nombre, nacionatidad, edad, sexo, estado -
civil 4 domicilio del taabajador y'd¢;7p¢;",
tabn; o .

11.~ S{ la retacibn de inabajo es para bbﬂa o'ﬁ--sv

tiempo deteaminado o tiempo indeteaménado;
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1171.- EL seavdicdo o servdiedos que deban prestan-
4¢, Los que se deteaminandn con La mayor -

pncciaidu posdible;

iV,.- EL Lugar o lugaxres donde deba prestanse el
Lrabajo,

V.- La duracién de La joanada;
% W1.- La foama y monto det satario;
VI1.- EL dla y Lugar de pago del salarndio; y

WVIIT.- Otras condicdones de taabajo, tales como -
dlas de descanso, vacacdiones y demds que -

convengan al trabajadon y al patadn®.

‘Pon su parte, et artleulo 26, establece: "La 5a£—

:‘ t¢ dc ctcnito a que se refdleren Los arntlculos 24 y 25, no

*fff;pniva aL~tuaba;adoa de Los denrechos que deALven de tas -

" moamas de trabajo y de Los seavicios prestados, pues se-

' *¢mputand al pata&u La 6a£ta de esta 60ﬂﬂ4lid“d"

A este nespecto, Lla Legistacidn Laboaat mcxccana 

7,[¢x4g¢ ta. obllgac&&n de e&tiputaa Las cond¢c£on¢4 de tua—}»il

’»1511° pox aac&Lto Yy su 6alta s¢ Le Aimputa al patudn, de ma"

v_.;ncna que aunr cuando no exista un documento en que conste-

‘ '7‘;£ contrato y Las condiciones de trabajo, Los taabajadoe- B

 nes gozan de la proteccibn socdal que contieme muestra -




3

Canta Magna, en su Antleulo 123,39 :

Séptima Canactenlstica.- Es conmutativo., Contrato
_conmutativo ¢4 aquél en que Las prestaciones entre las -

pantes on peadectamente claras y detimitadas .,

La aetalbucifn variable del comisdonista no es,-
de manena alguna, aleatorla o sujeta a riesgo. La remune

racifn estd ctaramente deteaminada y el hecho de que-et-'

R nquto sea vaniable no te otonga el cardeter de aleatondo.

Definin al contrato commutativo es bastante difl-
edl, y el conmcepto qhe podemos dan es mds bien negativa:

todo comntrato onexoso que no sea atleatorlo es conmutativo.

= . Podailamos decdr que el conmutativo e4& aquél con-
. "i@atotquc se foama, que se realiza, pdna La utitidad a¢c£'

proca de Las pantes. Peao es una cosa muy general, es -

‘1ff uﬁa‘de(inici&n o un concepto que engloba mds de Lo que-

t:debe compu¢nd¢u.

" Peno como uno de Los caractenes paimcipales del-
;‘donznato, en este caso de trabajo, en que se estipula §g‘z

tanio a comisdifn, es que Las prestaciones entre Las par--

130, Atberto Taueba Unbina. La Nueva Ley Federal dek Thabajo Refomma-
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fes estdn perfectamente cLamaa'y deteaminadas, de ahf -

que estfe contralo tenga el cardeter de conmutativo.

‘ Octava carxactenfstica., Es de tracto sucesifvo, =
En Los contratos de efecuciln sucesiva, Las prestacdones-
-de las partes, o poa Lo menos, una de ellas se van efecu:
tando momento a momento, durante Lodo el tiempo qde dura-

- el comtrato de vigencia.

1

‘Las actividades que deaeﬁpeﬂa el taaqdjadon con

salario a comisifn, no se agotan con La reatlizacién del

_Primer acto, adino Qque se¢ nenuevan constantemente en Ll -
tiempo y en el espacio. La continuidad temporal es un -
‘elemento predominante y sus egéctoa no ae realizan en el-
‘acto mismo de su celebraci@n, s4ino que se paqtonga a tra
v€s del tiempo y Las prestaciones coaaéApondienteo se sa-

‘tisdacen continuamente o de una mangra peaiddica.

_ " 'Novena caractealstica. Es colectdivo z'indtuiduql.-
"Conbidenamoo mds canaécta La de(inicidn que el contrato -

Andividual de trabajo proporciona el artlculo 17 derta,,-‘v‘

Liy Federal del Trabajo de 1931, pues en ella se enguen--' “'

Utaan efectivamente todos tos elementos de dicho contrato, -

- es decdr, La obligacién de prestar un seavicio bea&onat.f,k"‘

pox paktg det taabajadon, ta direccibn y dependencia a -
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§uc estd sujeto y ol derecho que tiene a recibin una ne--
talbucdén ponr su tuabaib, y asl el mencionado anticulo 17,
~dice: "Contrato individual de trabajo es aquél,poa virtud
del cual uma persona se obliga a ﬁnzAtan a otra, bajo su-
direccdisn y dependencdla, un seavicdo personal, mediante -

una netaibucdibn convenida”.

A suvez, el artlculo 20 de la Ley Fedenal det -
:Tnabajo vigente a {fste nespecto deteamina que contrato in
dividuat de tra bajo "es aquél por vintud det cual uma -
pensona se obliga a prestan a otra un tndbajo personat -

suboadinado mediante el pago de un salanio”.

~ De Lo éxpuaato, encontramos que el coutaaﬁo_ihdi-}
viduat de trabajo sexd ante todo, como un contrato, un -
acuéndo'de voluntades dinigido a La p&eétacidn de un sen )
vicdio pensonal, que se¢ encuentra sujetfo a La direceidn y-
debendencia Y que readba como contraprestacibn una retnd- .

bucibn por tal senvicdo.

EL antlculo 386 de la Ley Federal del Tnhbajbff—j

en vigon, ~expone que "~ el. contratd colectivo,dertmabg-.k
jo "es convenio celebrado entre uno o vanios sindicatos -

de thrabajadores y uno o varlos patrones, o uno o vahzgaf‘

~_A£nd£caxas de paxnonea. con bbjeto de establecenr ;dA‘cone R
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diclones segin Las cuales debe prestarse el trabajo en -

una o mds empresas o establecdimientos".

Referente a este artloulo, el comentario del Doc-

 toa Taueba Unbina es ef sdiguientes el contrato colectivo-

de trabajo contiene el derecho auténomo que se crea por -

. z@; sindicatos obnreros, Los patrones o empresariosd o sin-
- dicatos patronales. EL contaato colective de trabajo no-

"podad contener ninguna cldusula imferion a Las esatablecd-

das por el antleulo 123 constitucdional, en La Ley Fedenrat

-del Taabago, costumbre Labonal y jfurisprudencda, que bene

. §dcien al trabajadorn. Lla proteccifn de Las Leyes para -

Los trabajadones ¢8 minima, de tal modo Quejetréohtnaxo -

colectivo como ente bilateral entnre La'oiganizacidub sdn~

dical obnreaa y Los pataones generalmente estructura un -

denecho socdal supenion. La prdcetica del contrato colec-

tiévo ha Superado La discusdidn doctaéna&ia en cuanto a La-

‘maturaleza noamativa eunopea y de ejecucidn mexicana, por

Lo tanto el sindicato como sus miembros, puddenxejengen‘?‘

: ya sea colectiva o Lndivéduazmeute’totrde@echog que ;; 4£'1;

31

31, Atbento Tnucha Urbina. La Ley Federal del Trabajo Refowmada, .
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De Las consideraciones anteniones, puede aprecian
se que el contrato em que se estipula salario a comisdibn-
puede gatablgcgncc en contaato de trabajo, ya individual,

yu colective.

LOS COMISIONISTAS EN LA JURISPRUDENCIA V EN LA LEY DEL
TRABAJO. ' ) '

EL satardio, como hablamos emunciado anterioamente
, ‘dcgdn el artlculo 82 de fa Ley Federal det Taabajd-en vi=
 ‘gp&, dicésr”ft satario es La retribucibn que debe pagar-.

el pataén al taabajadon por su trabajo®.

Sin tugar a dudas, La definici6n que nos da et gév;ff
"fiadovaattcuto, nos panece mds acertada que La éhuncid&4';: 
"en*la antigua Ley Federal del Trabajo de 1931, que eh 4u1:'”
i'dattcuto 84 connespondiente :ieclai "Salario es La metri-
- bucdbn que debe pagar el patadn al trabajadon, pca,vi@tud"”
‘del‘contaato de trabajo". Nos da La émpneotdn;queildf-  
ndaqa'degintcidn es mds completa, pouque'za’antcaéah ¢n¥;

'v,caadnaba una nesdtriccd{dn al pago del salandio, paek presu-

“ponfa La existencia de um contrato de trabajo preestable -

.edda.
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Ahona bien, en La nueva definicifn no se hace men
‘edfn al contrato de taabajo, es decirn, el satanio debend-
pagarse o cubainse pon et trabajo nreatizado, con La inde

pendencia de La existencia o no del minciouado contrato.

"Constituye salario, no s8lo La remuneracddn fija
y ondimnanda, simo fodo Lo que necibe el trabafador en di-
neao o en especde, ¥ que implique retalbucdidn de servi -

cios, sea cual fuere La {orma o denominacifn que se adop- .

. Le, como las pArimas, sobresueldos, bonificaciones habitua

Les, valor del trabajo suplementario o de Las honas ex- -

‘_taan, valon del taabajo en Los dlas de chcgnaa obligato-

. ado, porcentajes sobne ventat; comisiones o participacibn =

 de utitidades”. (Antfculo 128 del COdigo Sustantivo -det -
Taabajo de Cotombia). :

"A Los efectos del presente decreto Ley, se en- - 

- tiende pon suetdo o salario a toda nemunexaciSn de servi-

 ¢!05‘¢n dineno, especie, alimentos, uso de’hab(tgcidu, ;g

_ ‘mdisdones, propinas y vidticos, excepto en La paute'cdéﬁgg;

.,vameﬁte gastada en comprobantes”, (Decreto ley 3"102/{5f~7&l?"h

Ley 12.221-CXV. De Argentinal.

€L antlcuto 84 de la Ley Fedenal det Trabajo vi-- .

':-gghtc en México, sefala: "EL salario compuende, ad¢m157¢;
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Los pagos hechos en efectivo por cuota dianria, Las grati-
ficaciones, peacapcéonés. habltacidn, primas, comisdiones,
prestaciones en especde y cualquiera otxa cantidad o pres

Lacddn que se entregue al trabajador por su taabajfo”.

En ef comentardio a este antfculo, el On. Albento

3z

Taueba Unbina, s¢ expresa en La digudiente forama: “"Adn -

cuando dentro de una concepelln estricta del VDenecho del-

‘TAabajo, La panticipacdisn en Las utilidades constituye -

Lambién una prestacdifn que Antegra el salario pon dispo-

44cifn det artlculo 129 de la propda Ley, ¢ excluye La -

" peacepeddn de utilidades como paute del salanio, para Loo

efectos de tas indemnizacdiones que deban pagaaAz 2 Los -~ -

‘tnabajadanea”

Es convendente acltarar que Los pagoa hechos a&

o taaba;adon poa conceplo de honras extnas, abL como cual- —~3‘
’quea otra prestacifn en agect4vo 0 enh especde que Ae,~‘a,-'
‘”‘fte entregue por su trabajo, tambiin ygoaman partev. 422 sa

‘Lanio mismo, para todos Los efectos Llegales.

En,diveuaos‘aentidoA puede emplearse La palabra -
Aalaaao. En su acepedén amptia, Ae Lnd&ca‘La‘4¢mun¢g¢;';r

cL6n que aecabe una persona poxr Au tuaba;o. En Au aApacto'°

ST KI5EE Taucba Urbina, Comentarnio af Aut. 84 de fa- Loy Fede}ud a1
del Tnabajo U49¢nte o
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redtaingdido, salarnio constituye €a retribucidn del traba-
jo prestado por cuenta ajepa. En su dignificado usual,-
el salario es La aemuneracddn que el patabn entrega al -~

trabajadon por su t&abajo.s3

EL salario es la recompensacifn a una persona pon
su actividad; es el medio técenico de que se vale ol hom-
bae para utilizar La fuen:za, deataeza, habLLLdad e Ainteldl

gencia de otaoa hombnres .

_ Ahona b{zn, siendo La comisibn una forma de sala-
" ado, supome necesarlamente una relacién de trabafo. Ask -

pues, vamos a xefenrirnos a La relacdbn de trabajo.

Expone el Doctor Trueba Uabina que:'"la Teonfa --
relacionista queksue expuesta pon Woldgan Siebert atld en

¢£ afic de 1935 en el apogeo del nacional-soctaLLAmo en -

Aleman(a. Para difenencianta del contrato, se eotims que

La relacidn es contractual, gobeanada por ed deaeeho‘objﬁ;
" 2tlvo proteccionlista del tnabajadoa,'conatatiendo ta mis-
‘ ma'en La Lincoaponacién del trabafadoa  ¢ la embaeaa. def—
" donde deniva La prestacibn de Aekviciqé 4 el pago HQL sa-

Ltario”.

33. Cabaneflas, Guillenmo, Contrato de Trabajo. Pante Gral. T, 11. =
P.323. . e RAtiats , R R



46

Mani{f{iesta i{gualmente que "lLa nelacibén e¢a un tér
Vmiuo que no 4e opone at contrato, sdino que Lo complementa,
yd que precisamente La nelacién de trabajo gineualmente -
es originada por um contaato, ya sea expresdo o tdcito, -

que genexra la paestacibn de senvicdos” .t

Mario de La Cueva distingue el contrato conside--
adndolo como acuerdo de voluntades y la relacién de tra i'
;bajo. como el conjunto de las condi{ciones en que efectiva
m;nteyae‘pneata el ‘cnvicio, haciendo motan que pana fa -
existencia de la relaciSn s6Lo es mecesanio La voluntad -
“det trabagador, concluyendo quevto fundamental es La &gig
cién de trabajo y no el acuerdo de voluntades, puébto :r
que e Aquctla La que deteamina, en todo caso, La aptica- -

cibn del Derecho del Trabajo.

EL antlculo 20 de la ley vigente, sedala que;'"ng

>~ cnt£¢nd¢ pex nctaci(ﬁ de trabajo, cualquizia que sea el -

'v‘}acto que Le dio onlgen, La prestacifn de un tnaba;o Auban' ‘

'dinado a una penbona, mediante el pago de un AaladLO

Contrato imdividual de thabajo, cualqutenafque e

34 Mberto Thueba Unbéna. Ob. Cit. Pdgina 18.
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dea su foama o denominacidn, es aquél por vintud del cual
una pea&ona se obliga a predtar a otra un  trabajo penso-

nat subordinado, medlante el pago de un safario.

la prestacidn de un Lrabajo a que se refiere ef-
pdrrafo paimeno y el contrato celebrado producen Los mis-

mos efectos”,

En efecto, notamos que tanto La retaeddn como tLQ
contaato, &e refdernen a La pnebtacLGn de un Aznvzeia pea-
“sonal subordimado que preste una peasona, mediante wna de
tcamindda retrlbucibn, encontrando como dnica difenencia-
que en la xelacion se hace referemia a té pue&tacidu -
~det senvicio y en el contnato se habla de La obligacibn -

“de pmtataato.

"la nelacibn individual que se establece entre un

",pataJn y un trabajadon dzpend4ent¢ es, por regla gene&at, 1‘*‘5*5

‘un contrato de trabajo”, 35

L~ relacifn de trabajo codinedde con La ejecuc66h4

dat contrato que se indcda en el mdmento ¢ pohr e‘zcta de

' la prestacddn del Aegvicio."ft contrato de taabajo goza-

de plena autonomia frente a Los contratos de denecho ci-

35. Knotoschin, Exmesto. Ob. Cit. T. 1. Pdg. 161
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vit o de deaecho meacantil, ya que el dexecho Laboral -
tiene como esencdia pniﬁoudial, La pactecedbn al hombre -
que tsabaja, independientemente de La cauaa“quz haya de-

tenminado ef nacimiento de €a nelacidn juuldica.36

EL derccho ded taabajo protege a fLa persdona del -
trabajador independientemente de su voluntad o La del pa-
Snbn ¢ po& es0 ainde imperativamente fa prestacdidn de sexn

vic{os, con independencia de su origen.

| Ahora bien, el contrato de trabajo tiene a su vez
un e@eméntd caracterfstico que Lo distingue de cualquien-
fatno tipo de contrato: fa obligaéidn del taabajaddi de -
ponerse a disposdicibn del patabn para que dste utillce Au'
Lg@éazg de trabajo; y La obtigacién ded patnabn - de pagar -
el salardio correspondiente. Lo anteaion implica que elf-
 £&46¢1¢40&.pon¢ du fuerza de frabajo a disposicibn del'bg
f“ihdn, eatd ed, es una aelacdibn de subordinacibn pasa  con~
| ¢§tg.ftq que presupone un poden ordenadoa @ug hace que -~
" dque€t se sufete a Las instruceiones o Lineas diaectaiceoa 

que marque el patasn. 3’

"'36. Do La Cueva, Mario, Ob, Cit. Tomo 1. Pdg, 456.
37. Lendo de Tejada, Francisca. Ob. Cit. Pdg. 4.
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"Et derecho de direccddn del patrén, -afinrma Kro-
Loschin-, es el corolario de La dependencia personal en -
ta cual et taabajadéa 8¢ ha qozacado._ EL p&taJn puede y-
debe indican la especie de trabajo que el .trabajadon ha -
_de éfegutad, La manera en que ha de rcalizanlo, puede y -

debe §ijan el tiempo y tugar de trabajo, etc.">®

EL trabajador por su parte, debe ejercen el traba
fo qae el patrono Le Andica, dentro del marco fijado poa- -

el contrato de derecho de dirxeceddn,

_ A este respecta, el antfculo 20 ya mencionado, se
*:ﬁata qué ae entiende por aelacdidn de taaba;o qué poa eon--

'zuata individual .

A su vez, Las fracciones paimera, tercera, cuar- .

| “ta y décdmo tencenra, del anticulo 134 de La ley Fg¢¢a¢L~;"'

‘det Trabafo en vigor, establecen el dgbea‘dé obadtehqla‘?,', 

| ‘det trabajador pana con el patrdn.

De Lo zxpueato, encont&amo& que el contkato indi- 0

I'ULduaL de taaba;o serd ante todo, como toda contaato, un-["

' ,4eu¢ado de voluntades dinigido a 2a puebtact&n de un 4242] :

,vicio'pea£onaz; que 8¢ encuentre Au;eto de diaaccl&n g -Hﬁ*

38, Knotoschin, Exnesto . Ob, Cit. PAg. 194
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dependencia y que reciba como comtrapres tacidn una aetal-

bucdfn por tat Ayc&vlcx’..a.

Respecto a La natunraleza dgt dalario a comlsdibn, -
ya como anterlioamente dcjamy asentado que ta subordina-
cdifn es el elemento que distingue el contrato de taabajo,

"¢ que el salario a comisdbn, es la retalbucibn que recibe
s :et taabagadon, consistente en un boaae.ntajc. de Los resul
: «tadoa obun&du en La gestdsn, negoeie, transaccidn u ope-

‘hacidn nealizadas para el patafn al que presta sus servicios.

EL eminente Docton Mandio de &La Cueva so0stiene que
“EL salandio a comiaddn puede sex La dnica peacepedln que-
aeciba el trabajadon, pero es posible que se sefale una -

retribucibn §ifa ¢y, ademds una comlatdn".”

: Atento a Lo anterlox, el comtrato de trabajo en -
que se¢-estipula salaric a comisifn, ostenta Las caracte-
nfsticas comunes a fodos Los contratos Laborales ¢ at qﬁl's_"

mo tiempo presenta modatidades pro plas .

Poa Lo que d/&'chq contrato es de denecho ;}ntvado,-' :
"anu,wso, biltateral, peasonal, nominativo, ainngta.gmd‘t'@'.gc,'-”
consensual o goamal, commutative de tracto juéu{ud ind;g
‘vidual o colectivo. e

-39, De La Cueva Mario. Ob. cit. Tow 1. PAg. é46.

*



51

,1>1,1 k_,‘

" CRITER10 DE LA SECRETARTA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCTAL

7fFCon4¢LJu mercantit y 4alaric a comisibn. Digzucuc4¢4.

o Punto de v¢4t¢ (onmal - Dcuzccidn ] dependencia. Ettabit¢ “"'>

73 4¢¢ 0} Reuocabttldad - C¢«actea£4ticab pnoptas del conta¢ ‘>
'to con satario a comisdibn.- C¢nactea£&t4c¢6 paqp4¢4;¢e£ =

?“‘cbntu¢tb de comisibn mgacdutit.? AApecto ‘iaéat dclk paoéwf"

ffi”btzma.f Tesis de. a Secaetaria det Tuaba;o y Paev¢446n -

'ffSoc&aL. Tea&a de La Supacmu Coata de Ju&tic;a de La Na- - f'3fw

:"ccdn.
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 COMISTON MERCANTIL v SALARIO A COMISION. DIFERENCIAS.

£

En Los capltulos anteriones hemos procedido a

R

. cOleL6n mercantil como dcz salandio a comisdén, por Lo _~‘

que es peatinente paroceder a di‘cncnctaa estas figuras

 1  junldicas,

"la aeccaidnd de digenencian estas doa 4n4t£tuc£o~

nes juridicas, nace de la dt{acuttad existente en _algu--
noa £¢poa de contnatab. de ¢4tab£ecea ¥ dzlimitau el cam-

po en que s¢ encuentran ya mercantil ya laboxal. 0. Aea,

T

"catabtzcan con segurddad &4 se trata de un comtrato ind¢- 

como ‘es caanctaaitt&ca del contrato de comisibnm mcaaanttt

o0 a4 baen, se taata de un canznaza Auboadinado. cata e&.

azazczada bajo La d4aecc£6u y depandencca de un patn&n y-~"'1:

R G e p

 .p¢nd£¢nta ‘pana, La aealizactdn de dn&camente cicntaa actogr“;«
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adcmdarpehnancute. como es oL caso del contrato de traba-

fo en que se estipula asatario a comisldn,

Ha habido infinidad de tesis, tanto de La H. Su-~
prema Conte de Justicda de la Nacién, como de La Secreta-
ala del Trabajo y Previsailbn Social, asl como Las valiosas
opiniones de diversos tratadistas, propugnando por di(aQ-
“xenciar Las dos imstituclomes, sin que nadie haya propor-
'ciouadq elementos dc‘ihitivoa, 44no que se seflalan cler--

. Las presdunciones exclusivamente,

‘ua obttanti, existen alguncs tipos de cont&qta& -

“que diflcilmente pueden dl(eaencLaAAe s4in antes L;évah'df 7

. cabo un puo‘undo zatadtc de Los mismos.

Como apuntdbamos, Las actuates teg&ALacLoneA FY R

":Hhau pncocupado eApeciaanutc en diferenciar el- contaato -

' éndcpcndlcntc det contrato subordinado, que se Lleva a ca

': bo bajo La direccibn y dzpcndengia de un patabn,

40

'Et voctoh Mario de La Cueva, ,laginﬁa qucr";d-£¢-~»

' gttlacldu y doctrina cxtuanjcaat caminan 6£nm¢m¢htc ha~¥j

. cia La‘ tesis de que Los agcntca de come&cto -entae tos -1: 4f» 7*7

: -'4'0,..0; ta Cueva, Mario. Ob. Cit. P agina 560.
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que 4¢ encuentran naturalmente Los comisionistas- pueden-
sex ;&jekoaydet derecho det taabajo. Naturalmente que no
~toda persona encangada de La venta de productos ajencs o-
“de ln‘coloca§£6n de tltulos o pdlizas sead trabajador, pe
xo 3L tendad este caadctgu el agente de comercio que -
preste sus senrvicios em nelaciSn de subordimacifn, o sea,

bajo ta direceifn y dependencia de un pataén,

Ahonra b4¢n. La existencia del vinculo de Aaboadi-
;nacidn no es problema que pueda resolvernse a prioai, es-
2o ¢4, no es posdible agirmar que todos Los agentes de co-

mexcio son trabajadores o que ninguno Lo es, o bien, deba

‘distinguinse entne agente de comercio subondimado y el -

agente de comercio Libne”.

Casos especiales -viajantes de comercdo, trabaga-
dores a domicilio, vanias clases de <{nteamediadores profe
sdonistas Libres, ete. - se incluyen en este pdarafo, s0-

bre todo, £0s casod en que poa 5att¢ de anoupoaactdu ab-'

ff_soluta a {a empresa, ¢t candcter de trabajadores: d:pen-’-

dientes puede sexr dudaao. AL no {ncoaporanrse a larzmpu¢4f

'vaa, se afloja poa Lo genenal el vinculo de dependencia S

‘peaaonat Pero como se ha visto, al definin anterioamente

 ¢(.¢onc¢pto de trabajador dependiente,‘La_depcnden¢¢¢“£¢g 

némica a su vez puede Llegan a sen décistua’; Lﬁplicga en
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tonces tambi€n La dependencia personal. La caracterlfstica .
de atgunas de Las pensonas aqul contempladas resdde ma--
yoamente en Las circunstancias que algunas veces pueden -
den dependientes y otras vecesd Lndepehdientee. ejeactehdo

Las mismas funciomes.t!

~Los maestros Rodalguez y Rodrlguez, Mantilla Mo-

Lina y Felipe de J. Tena, concueadan atl af irman que Lod-

comisdlondistas son auxdiliares independientes o auxiliared-

det comenrcdo.

42

Y asi afirma Rodrfguez y Rodniguez,*® que Lb@,cg:’

- misdonistas, dado su cardcter de auténticos comerciantes-

g no de personal de La empresa pox su falta de {mcorpora-

 ed6n o conexifn peamanente con clla, son incompatibles -

‘con ta idea de dependencia.

43

Por su pante, Mantitta Motina,*? expone que tos -

‘comisionistas son auxilianes del comencio y por Lo tanto-
‘dndependientes, ya que no estdn supeditados a mngan comn-'
‘e{ante en particular y despliegan su actLdead a cuatquie o

‘na que "Los solicite.

S Knnto&chin, Ennesto, Tratado de Denecho det Taabajo. T.1. P. lsz.r,f ,~7T”;
‘ 41. Rodulguez y Rada(gucz. Joaquin. 0Ob, Cit. Pdg. 35. i

43.7Manxxlta.uo . Robento. Derecho Mercantil. Fug .36,
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Poa dteimo, el maestlro Tem.“dutiugue dos grupos de
agentes auxiliarnes del comercio: el de Los agentes auxi--
tiaﬁea.‘cuya funcifn es independiente y auténoma y obran- .

por Lo general en propio mombre, v en aquellos que depen-

den de su principat, o 4sea el jefe del establecimiento -
cuyas funciones auxilian. Demtro de la primera catego--
nfa propone a Los corredones y comisionistas ¢taibuy¢ndo§f
Les aflaa mismos el cardeten de comeaciantes poa obﬁat en
‘4@ propio nombre, porque £os actos qde ejecutan estdn de

 claaadoA poa la Ley actos de comercio y pouque Loa paacti‘
can a tttuto de profesidn.

Ltas actuales tcgi:tacionaa Ae han paeocupado espe
ciatmente en difenencian con pacc¢446n el contrato 4nde-~
'vpendtentc {comisi6n mercantil) det contrato subondinado -

{contrato de trabajo en que e eatiputa 4alaa¢o_a_com¢e ~

"§46n), o sea, bajo laydiu¢cci6n y dependencia de un pa- -

‘:tuau. No abtzanze existen atguuo& 2ipos de contnataa~que;'f”"'

d4(£catm¢nt¢ puzdcn di(e&cnc&aaae, sin antga levan a c¢f ‘- :

bo un tatud&o pao‘undc de Los m¢4moa.‘5

Tena, Fcl&pt d& J Ob CLt Pd . 65 L
,45 Leado de Tz;ada ﬁuanci&co. 0b. C¢x. Pdg 184
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PUNTO DE VISTA FORMAL

De Las consideraciones apuntadas en el inciso an_
tenion, estudiadas bajo un punto de viata formal, ae pde~
 de establecer la primera diferencia. En efecto, ef con--
_tardto de trabajo es el elemento que permite el Aeconoci-
miento de La calidad de trabagfador, de conformidad con -
204 artlculos 86. y 20 de La Leg Federal def Taabagjo en -
- vdgorn. En estos antfculos tenemos La paimera di‘eaencia-
eddn, puéatb que una peasona que presta sus servicdos ba-

- fo un contrato de taabajo, es forzosamente un trabafadon.

Cuando, por ejemplo, haya una persona que esté la
borando sin existir entre elfa y La empresa um contrato-
, Lﬁbonat especlfico, es nmecesandio remitirse al citado artl
“cuto 20 deAia iey Federat del Trabajo vigente que, como -
:.ﬁuteaioumente' dijimos establece que ¢l contrato indivi--
“dual de taabajo..cua£qu£end que sea su foama o denomina-—

. cibn, es aquel por viatud del cual una persona se obtigdj

‘a prestan a otaa un taabajo personal Auboadinado.rmedian-f

te et pago de un salardo,
; ©EL téamino tubordinacifn indica sujecibn, o sea,-
iéu; Aa'tqboaa bajo £a dinecedbn ¢ dependéncia de uq‘pa5¥,

j‘tddn;:'En‘¢AtaA condiciones toda persoma que t@abajc,bqjd
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La dineccdbn y dependencia de un patadn, esto es, Auboadg
nado a €ate, a cambdlo de un salario consistente en un poar

centaje sobre Las operaciones recalizadas, tiene el cardc-
" Ler de trabafador.

Par el contranio, 44 esa persona es indcpendicutef‘
¥ txabaja para uno o vaxios ecomitentes, bajo el ccntnato-
de comisibn mencantil a que 3e refienen Los antlcutos -
273, 274, 285 y dem#s nelativos del C8dige de Comercdlo,-
44n fonmar panrte del onganismo de fa empresa, ya sea admdi
ﬁiétaativa o burocrdtico, v sin que exdsta vinculo atgunb“
de horario ni subordimacién jend&quica,,za comtcioniata-,

de caadcten mexamente mcaeant&t

EL comisdiondsta ncucantit actda con plena Lndepen.'”
dencda pensonal y econdm&ca, con plena autonomla, ya que-
d¢tanaotta‘uua activdidad mercantil Lo Au(ieientemen&z:44-_
“:dzpendiente para movease con entera libzﬂtad ‘&¢n$¢'a -
“fas personas que Le’cougtan encargos. {Artlculo 274 d¢£ -

" Cédigo de Comencio).

Asl, el comisdonista meucantil en et cumptimiento 

det conz&azo 4e manifiesta mediante un acto 0 sende de -

",actoa que s6Lo de modo accidental caean dependcnc&a ent&ey’

:'camctenteo y comisionista. YV su dunacifn estd L;m;tada‘- 7, 
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al tiempo que es necesario emplear para la ejecucidn de -

eso0s actos, debilendo ser dnicamente actos de comerncio.-

De Lo antealor mente expuesto; podemos seifalan,

que no siempre send el comisionista un comeaciante, ya

que &L mismo se encarga muchas veces de recalizar todas

Las operaciones de comisdisn de su paincipal, no adlo en

operaciones adisladas, y ademds presta sus aeavictoA'de mo.
do peamanente, pues por Lo general debe rendin cuentas -
‘perifdicas, y presentarse a deteaminadas horas con su -
pnincipat'y Aealizar Lo que dste indique, por Lo que dqut

' ‘estamos en presencda de un contrato de taabajo ¢ no de ¢g

miad6n mercantil, ya que este contrato se hau&arpada opes .

‘Maciones aistadas y s6lo accidentalmente creanfa dependen

cia entre comitente y comisionisda.

Podemos concludir que La primera diferencia entre-
el contaato de éomioidu mercantil y el de tadba}o en que-
se est ipula salanio a comisifn se establece en cuanto a - '

 £a‘(oama.

A eate nespecto y apoyan do Lo anterdior, La H. ’Su

'pﬁcma Conte de Justicda de Za Nacifn, _en junLAnnudencia- o

“tame ha au&tentado Lo ALgu&eute' ”La com¢4¢6n mencantil-

tiene una marcada di‘eazncia con cL cantaato de tncbajq;“rr"
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. pues en tanto que aquélla se mandifiesta por un acto o se-
rie de actos, que a8Lo accidentalmente crean dependencias
entae comitente y comisiondista, qQue duran Adlo el tiempo-
recesario para la efecucién de sus actos, en el contrato-
de tnabajo; csa dependencia es permanente, su duracifn es
indeginida o poa tiempo deteaminado, pero independiente--
mente del necesarnio para nealdzan el acto matenial del -
:éoutnato; s4guiendo La canacterfstica de este detimo con- .
trato, La dependencia econdmica que exisfe entre La. em-
p#eéa y ¢& trabajadon. De modo que, 84 el comisionidta -
' Q&Lo puedé ocupanse de Los asuntos del comitente, 84in po-
;fkea prdcticamente ocuparse de otros, se encuentra en dha,
: Aujgcitn y dependencia, que dan a su contrato Las caracte
. . nlsticas de un contrato de txabajo". [APENDICE DEL SEMANA -
': :R10'JuD1C1AL DE LA FEDERACION, Publtcactdn_dt'f965. Quin-
ta Pante.- Cuanta Sala.- Pdgina 192.- Ndmeno 204.-)

DIRECCION V DEPENDENCIA. ESTABILIDAD V REVOCABILIDAD =

_ Consideuamot que respecto de Los ténm&not dLm¢c~- '
'c46n ¥ dependenc&a. s¢ puede establecer La Aaguiente d¢5¢‘”

nemcia entne Las dos instituciones junfdicas a que nos he

moa uen¢do neéin&endo, puesto que una persona que se en——,/ﬂﬂ*'"“”
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cuentre bajo La direccifn y dependencia de otra send un -

trabafadon,

E¢L concepto subondinacidn a que hace referencia -
La Ley Federal del Trabajo vigente en su axt{culo respec
tivo, el ndmero 20, no es otna cosa que La direccidn y de
: pcudencia a que hacla alusibn en su. artleulo 17 de 2a Ley
 ’aut¢n£on} Pon subordinacibn se entiende Litenalmente: -
" th,lujtcidn a La onden de otra persona o a su dependen---

cia.

AL refeninse la Lley Fedenat det Taabajo vigente -
ch qu;'anttculos 0. y 20 al trabafo aubondtnado;jae'hace
mencifn a que el serviclo que se ha de prestan bajo Las -
dxdenes det patndn. Lo cual Aimpt{ica a du vez, quc el pa--
.t&dn send quien dinija ta produccifn de La empresa, Aeia :
ftando at trabajadon La forma en que habrd de realizan Au~ s

b"‘tnabajo.

Paa Lo que se nrefie re a La dependtnc4a nos pane

ict que no 46Lo dzbe negentnae a La cuestdifn econbmica, zA‘)'

'd¢c¢u, que no a6lo debe entendense pox ella que eL Lra- -~ e

:'ba;adon depende econdmicamente det patn&n. puesto que en-f

-:’et caaa de loa comisionistas, no habrd esa dcpendenc&a —_7 ,

 v¢canJm£ca respecto de un so0lo patnén, ya. que Y comiszo--,,f~l
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néata podad dedicarse a atender negocios de otros patro--
ngo, ¥y por Lo tanto, no dependerd econfmicamente de uno

. aolo.,

Estimamos que La dependencda entre Los comisdionds

'¢:ta3 La pod¢m04 encontrar en el modo de actuar o de pres--
’:gtaa 4us servicdos dentro de la megocdiacdsn, esto es, al -
Jaceptan La dineceidn en cuanto a Los clientes que 8¢ ha--
*6a¢q-de visitar, Los precios a Los que se¢ les debend ven-
Vdeg;*1¢4 condiciones en que se deberdn ebran, ete., asd-
;;Atéigmbgbén presencia de la dependemcdia que, cbmo\diii--

‘mod antes, no 88lo debend considenanse como econSmica.

| ' De to expuesto, podemos sintetizar que a pesar -
de qu¢ una peasona esté contratada bajo el nég;men de co-
“fﬁ¢§4¢n¢4ta mencantil, peno se encuentre bajo ta,,dLuec— -.' 
1afck6h y dependencda de un paincipal o patrén, o Aea;'baja4
ffiiazauboadénacian de &ste, por eae_adto hecho dejand dé -
f,fﬁeatcncccn al négémen mercantil para convertinse em un -

- trabajadon.

Ahona bien, nespecto a Za-aatabilidad'y nevbcdbtai

llidad considenamos que existe una diferencda mds, ya que,

~aomo Aabemaa y  hemos hecho ‘hincapi€ anterionmente, ta te

,gLétaCLdn'labO&at es eanentemente paotechanQta del -
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Lrabajadon, estableciendo que no puede separarse al traba

fadon de su trabajo sino pon causa justa.

Lo antenion se encuentra consignado en nuestra -
Canta Magna en su artfculo 123, {raccidn XXII, en La que-

4¢ cstablece el principio mencionado.

Ademds de Lo establecido en nuéatna' Conot&tuci&n

‘ Poltt;ca. ta Ley Federal del Trabajo vigente en sus aatl-‘ |

V'7ﬁ cutoA coanespondientes (et antlculo 25 en su graceidn 1T,

v el anttcuto 35) declaran en Goama contundente La duna--

‘~j ctdn Lndc‘;ntda de La nelacibn de Ltrabajo, en tanto Aub--

" 'sistanm Las causas y matenia que Le dierom onigenm.

_  En cambio, La comisiln mercantil es esencialmente
" nevocable y al efecto, el anticulo 307 det Cddigo de Co--

_,m¢1c£o.;dicet "Quedando si{empre obltgado a &as resultas -

 -5yfd¢ lad ge&tiohea ya pnacilcadaa, el comitente padndven -

yf;cualqu;zn tiempo revocar la comisdbn con‘z&tda at com&bia

’A"‘-nuta. R

La revocacddn {ntimada dnicamente at ccmiaiohl;tﬁf,v~““

mo puede ser opue&ta a tercenos contuatantes que no fa -

3eonoc£¢t¢n Aalvo el dcuccho d:L com&tente contaa el com&- 
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- Resumiendo, el contrato de trabajo en que se estd
pula salanio a comisdiln, es estable; esto quiere decdin-
que el contratoe debe subalstin en cuanto LaA'cauaaA Yy ma-

’ tcaia'qde Le dieron onigen continuen vigentes; por el con’
tﬁauid, en el contaato de comisdidn mencantil existe el -
pkincipio de La névocabitidad; asl, el comitente en cual-

‘r'quiea tiempo. tiene el pleno deaecho de nevocar La comi- -

 846n conferdida,

~ CARACTERISTICAS PROPIAS DEL CONTRATO CON SALARIO A COMI--
. sToN. ' | |
' f_ En el presenmte imciso tratanemos de resumin Llas-

"cqaacteazbticao propias que se han apuntado con respecto-

“Q'u¢¢ contrato en que se estipula salario a comisifn y que-

. son las sdgudentes:

a). Se aige bajo tas moamas Labonales, esto eb, -

~ca de tos Estados Unidos Mexicanos, ta Ley -

Fi@enqz del Trabajo y sus aegldmenta&.

fffinqioe presentan en el contrato de comisibm mencantil, y -
‘pon el Antfculo 123 de la Comstitucibn PolLtl

o b)._E&tn contrato de salario a comisibn, es un . gﬂj4‘,;”‘°
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contrato subondinade {bafo La direccdidn y de

"pendencia de un patasnl.

EL ingreso obtenido por et tarabafador con sa-
Larnio a comisifn debe sern efective ¥ continuo
en La empresa. Desde Luego, fal ingreso debe-

ser dnico y exclusdivo,

Dtého_contaato de trabajo  em que s¢ estipula

- salanio a comisibn, crea una retacdfn Laboral.

el

"‘“{f.

Es un contrato de trabajo permanmente, o sea,-

hay continuidad en la relacifn de trabajo. -

Tal cont&nuldnd hace suponex la gxi&tingza,dg

un contrato de trabajo, ya que 44 La taa;¢ ¢§f

adventicia o esporddica, es muy digflcil Agpqébf

nea ta existencia de un contrato de esa natu- :gd;'».ﬁ

raleza.

ta cotaboracifn del trabajador es permamente

en La empresa, Lo que Lo convierte en miembro

saetive de etla. y poavéonkgcqencta]la {nézu2¢~[f'

"en ta némina,

al..
' “;'gzemantaa de t&abajo,¢t¢£¢5'cqjof‘éﬁmulaﬁgqigi,;f1;

La empresa debe;Aum{nt;taaﬁ,4£T£4a841§§d;”403}ffff 
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“de notas de venta, papel de cartas con membae
S te, de La miama empresa, factuxas, Llsta de -

paécio&,rnattaiat de prepaganda, etcétera.

k). Otua'caaacteazttiéa det contuéto de trabajo -
de neferencia es La adignacién a zonas fijas.
“Este hecho supone y ne#alta ta fatta de auto-
uomla del trabafadon con salario a comi;idn,?
ya que la Libertad de'decempéiaagc paﬁ‘at’;a-

T 2o, s¢ encuentra coartada.

‘CARACTERISTICAS PROPIAS DEL CONTRATO DE COMISION MERCAN--
oTIL. o ' ' A

- EL contrato de comislfm mencantil presenta @ su-

vez Laa‘bigaéentcs caracterlsticas que no se presentan en

el contrato de taabajo en que se ¢4x¢pu£d satanio-a comi-

840n:

a). E& un contrato independiente por meddo dclf,~ff 1;ffff

cual se reallizan opehaéiqneb diycoﬁéicLO“éia-
 tadas. » o
191} Es un mandato aplicado a tq£’ actoAvd¢{comg4:1~ 

Soedes
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EL comisionista mercantil ¢es un mandatario, -

esto es, 4e le da ese cardfeten, por Lo que -

d) .

Axealiza una actlividad Libre y puede tnabajaa—‘

_para umo o varlos comitentes.

EL comisdionista mercantil, segdn Lo dicho en-
el Ancdso anterion, no 8¢ ajusta a horario, -

ni{ tieme que concurrir con regularidad al ne-

- goedo.

F

6.

Entre el comitente y el comislonista mercan--
tie cxi;te.plina independencia, tanto perso--

nal como econdmica,

EL cango de comisionista mercantil, segdn Lo

establece el antlculo 307 del Cédigo de! omer

~ecdo, e nevocable en cualquder tt;mpé.,

gl

EL ingxeso que recibe dicho comisionista es - =~ T

© estrictamente proponcional a Los megocios que

o h).

nealiza,
EL comisdonista tiene por Lakbggngadlfupé'V;:,' e

clientela propia y €sta ae Linita o efectuan- .
Los pedidos de aqutl&oo,'acmtt;lndologkdt ¢J} :V ff'"“‘

 Los mandanted.




4). La mayorfa de tas veces, el comislonista mer-
cantil ticﬁc Y cuenta con persomal paopio, -
ademds de un eatcbleclmieﬁto, coéAtituytndaaa
de esata manera en patadén de &u propdo beaao--
natl, aun cuando representen a una sola §irma~

o producteo.

. j),lzngldeucid en el riesgo de geczidn., €s éudgﬂ
' dable que 44 el riesgo de la negociacibn ea--
a cango det comisionista, no se cbn‘iguaaadr-

un contrato de t&abajo.

‘A este respecto, el aatlcuzo 295 del cadigo dc -
'Comcac4o eAtabLece que: "EL comLALon46t¢ que tuvieuc en -
 ”4u podca mencade&tab u objetos poa cuenta ajfena, neaponde
24 de su conservacdifn en el estado en que Lo recibid, Ce-
sand ;ata responsabitidad cuando l¢’d24£Aucc£6n o menosca
ﬁo dean debidos a capo# fortuitos, ﬂuénza mayon, thand--

punao'det'tiempc 0 vicdo propdio de La cosa.

En 204 cato& de peadtda total o pancta& poa et -f-,~T ‘V5

zuanacuaao det ttunpo o VLCLO de La cosa, el comdsionista

 »_¢5£1&& OszgddO a acreditan poamedio -de centtgicac¢6n de

*/doo connedaaea. o en su deseczo dos comerciantes, eL me~-~

noacabo de Laa mencancLAA, pon;éndoto, tan Luego como to-f 

",‘adUL¢a£¢, en canochLenta del comitente”,
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Los antloulos 296 y 297 que ensegudida transcribine
mod obligan al comisiondista a asegurar o cumplir con to--
- dba Los requidditos que se imponen al cangadon, cuando ten

ga La necesdddad de nemitix efe ctos a divensos puntos.

Art. 296.- "EL comisiondista que hubiere de remi--
Lix efe ctos a otrno punto'dtbend contratar el tuahapb&tq

cumptiendo Las obligaciones que se imponen at caﬂgadon”;

Aut 297.- "EL comdisdionista encangado de la expe-
'! d£e£6n de e‘eeto& debead asegurarlos, s{ tuviexre orden Pa

Quua etlo y La p&oui;ttn de {ondaa necesarios o Ac habta&e-  , »'
"”i}obligcdo a auttcipa&ta"

ASPECTO FISCAL DEL PROBLEMA

ALgunoA tnatadlttaa han querido establec ¢A uua -

Hfffdilckcncia mis entre Las Lutt&tueionca dc ae‘cuenc¢¢, aea-ff“

'jpccto dc La catidad de La pcaaona como au;eto det meuca-‘“
’ :¢0 sobae ta ucata, opinando que Aegan sea 2a zx;butac46n :
e le p&z‘um¢nl tal 0 cual contrato.

; En e(ecto. dlcen. 44 el ind&uzduo tnibuta en cl -
f:tnpucito at Lngnc‘o gtobat de Las empacaaa (Acgdn Lo dia-»z
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ponen Los arxtlculos 16 y 17 de ta Ley del Impuesto Sobre-
La Rental o como comi&iantsta en el efercdcdo Libre ¢ au
ténomo de su progesddn (segdn Lo establece el articulo 49,
,gaéccian 11 de £a misma Ley) presumimos que se¢ Lrata de -

comisionistas mercantiles, salvo prueba en contranio.

Ahona bien, &4 8¢ encuentra como sufeto del Am--
puesto sobae productos de trabajo, en Los téaminos de Los-
;duttcaioa 48 y 49 fracciSn I de La Ley del Impuesto Sobre-
Ra Reﬁtd, dndiscutiblemente  queda demostrada La aatécidn-,
,Labonat en Los t€aminos de Los antlculos 20 y 21 de La -—k

'rley Fedenal det Trabago u£g¢ntz.

Aunque respetamos La opinibn ‘de Los diversos tna
{ﬁtc&i&taa que apoyan Lo que anteaionmcnte se expuso, cnree--

mos que no deben tomanse en cuenta la exiaxeucia de azgu-‘
" na manifestacifn {iscal, pues tal manifestacibn 8620 impli
ca que exidte una sdtuacidn deteaminada en cuanto al pago

;d¢ impuesto, pero de ninguna manera puede destruin La ai;-
tdac&du furldica que derdiva de Los hechos confoame a Los -

‘cuales se prestaron Los aenv¢cioa pemaanatea,'

EL hecho de que un comisdionista meucantLL pague ,4 5'““’

o AuA impuestos en cuanto a phoductob de taaba;o po& una ma~ﬂ L

V‘ta‘amcen;ac¢6n, no vardiard su ALzuagidn 5uﬂ£d4ca deﬂévada:
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de la foama en que paedta sus deavicios.

Y a La inveasa, aunque un traabajador esté tribu--
tando como comisionista mercantil, o sca, al ingreso glo
bal de tas empresas, ya sea poa Lignorancda de Las disposs
ciones o porque la persona a La cual presta dus servicdos
personales no e convenga que Lo haga coarectamente, por-

ahorranse determinadas prestacdones, nunca dejard de te--
ner ta calidad que dendiva de La foama en due presta sus-

deavdicdios, o sea, como un verdadero trabajadonr.

" TESIS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISTION SOCIAL.
TESTS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

En retacibn con el problema de diferenciax atrcg
‘misionista mencantit, del trabajadon con satario a comi-
448n, ta Secretanla del Trabajo y Previsién Social ha sus
tgntado La sdguiente tesis: "A ralz de la apticdcidn del-
sdstema de participacibn de utitidades, tanto La Secretarla

g dql Trabajo y Previsaifn Social, como tas Juntas de Comei- -
8 liacédnmy Arbitraje, han venido sustentando La tesls de-
que £04 com(&iqh&ataa tienen dexecho de participar de Las

: util(dddéa de tas empresas (porque son t"b“f‘¢°ﬂ¢6)‘y°;£   4




12

tdmcntc 4e excluyen de este derecho [categorifa) a aque--~
LLos comisdiondistas que reunan Los siguientes requisditos:
a) que de encuentren establecidos; b) que cuenten con efe
mentos propiod; ¢ ¢) que el comitente esaté gacultado para
Aescindin el contrato sdin responsabilidad alguna, por el-

hecho de que el comisiondista deje de estan cotabeecido. ¥t

Cabe haceax notar que en £a tedis transcaita, no -
8¢ hace mencifn al trabafo a domicifi{o |antlculo 311 de -
| La Ley Federat del'Taabaja en vdigonl y también se olvida-
esta tesdis del taabajb por obra deteaminada y a precio al
zadé {artlculos 35 y 36 de La citadu~Lay Fedenat del Tra
bajo) que neunen Lo$ dos primenocs requisitos de exclusdibn

y 84n embango son mateania det derecho del trabajo.

Respecto del tercen requisdito, La tesis de aede--
nencda paetende in mds alld del texto de La ley, ya qae‘r
rl&m&td el derecho de revocacidn, condi{ciondndoto -at he—;
‘eho de que ¢l comisdiondista deje de estar establecddo (dn-
2lculo 307 del C6d¢go de Camencio y 596 det Cdd&go C£u4£~
puaa el Pistrnito Fedeaal).

46, Tesds citada poa el Docton Baltazar Cavazos Flomes. Revlbta Laboa
: Lex, Volumen V, Nam. 5. México, 1964. , :
- 47. Leado de Tejada, FaanC4Aco, 0b. cit. PHQLAa,ISS.
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En relacidn con el problema a que nos hemos vend
dokaegiuigndo, La Suprema Conte de Judticia de La Nacibn-
ha emitido muchas y muy {mportantes tesis a este respecto,

por Lo que creemos mecedario transcaibin algunas de ellas,

"S{ Las pruebas aducidas pox el actor revelan La-
¢x£at¢ucia de un convenio entre aquél y ta editordial de--
mandada para obtener anuncios, con un porcentaje de ut&li
dad, debc concludirse de que Lo Que se acredits fue una co

mLSLOn mencantil que Ae caracleradza por La foama accdden
tal de dependencia eqtaz comitente y comisdionista, figura
di‘tkentc del contrato de tnaba{o, en el cual esa depen--
dengia no ea accidental, 4ino peamanente, con duracién -
;nde‘énida 0 ponr tiimpo determinado™. Ampanro dineéto_‘ -
6711/56.— Joa€ Garcla Roca.- 4 dey'juzio de l958.~,unan£%'
'midad.dﬁ 4 votos,- ?6nehte; Angel Gonzdlez de La Vega.- -
Sexta Epoca.- Volumen XI111.- Quinta Parte. |

"La Suprema Conmte ha establecddo la diferencia -
que exdiite entre Los contratos de comisilm mencantil y -
‘Los contratos de trabago, precisande que Los paimz&ot,. -
crean una relacifn que se manifies te median:e La ejccu~-
“edbn de un acto 0 una aerie de actos que 46Lo de marea -‘:
dgcidcntat crean dependencia entre una y otfra pante, mlegy

tras que'en Los segundos esa dependencdia no. es aceiden--
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tal sino peamanente por Lo que &4 deteaminados ianbajado~
res ocuaren diariamente a fa empresa a recogexr £a mercan-
cia que van a ofrecea al pdblico poa d¢4t4n£oa aumbos de
’ta ciudad, con {nstaucciones precdsas respecto del precso
a que deben reafizarfas, y para La condeavaeddn y transla
do del producto Les es entaegado unm venfeulo de taaccdbn-
humana, con La obligacibn ademds de presentarse a deter-
Vminada hona de La tande a devolvealo y a entregar cuentas,
pagdndoseles un deteaminado poacentaje de Las ventas, es-
{ndudable que en La eapecie se reunen Las caracterlsticas
a qué Ae'n¢5£ea¢n Loa artliculos 30 g 17 de ta Ley Labo- -
rat”. Ampano directo 6957/63.- J. Angel Gonzdlez.- 11 de
 jumdo de 1964.- 5 votos.- Ponente: Manuel Rufz.- Volumen-

CLXXXIV,- Sexta Epcca. Quinta Pante.

"la comisién mencantil, como ya ha sddo astnbtcci

~ do poa La Suprema Conte de Justicia de ta Nacifm en diver

sas ejecutorias, tiemen una marcada diferencia con el .
coktnato de trabajo, pues en tanto que aquella se mani~ -
.5iéata por un acto 0 serde de actos que $6Lo aecidentalev
ﬁznxz earean depandencia‘enzae comisionistas comitentes
‘4y que duta 86Lc el tiempo ueceéa&&o pana La efecucdbln de~
eaca actoa, en el contuato de tnaba;o, como ocuthen en az

case, esa depéende ncia es peamanente, 4 u duracdbn es &nk
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definida o por tiempo deteaminado pero JIndependientemen-
te del necesardio para xealizar el acto materia del conthra
2o. EL rectamante, agente de La Compaitfa Periodfstica Na
cional, no tendla tibeatad de accidn phaa La venta de pu--
blicaciones y esatuvo constantemente bajo La direcedbn y -
dependencia dixecta, en el desempedo de sus Labones, de -
La geaencia de la compaiila. Poa otra pante &8¢ comprobd-
que el agente tuvo mecesidad de destigarse de toda aten--
c4ién que no fuera la de su trabajo con la compaila, de -
donde se demuestra que 8{ existif depemdencia econbmica -
”v_cnxuc La misma compailla v el ag¢nte, que es La caaactzale
tica etcnc4at del contaato”. (Competencia del Plemo = -
Sﬁ’!?!l. Josk Veana).

"La cbmt&ida mencantil tieme uud marcada discnen;
'cia'cqn et cqnzﬁato de tnabajo: en Lanto que aquella se -
 ﬁdni6£§Ata pon un acto o sende de actos, que sdlo acci--
dcntatminte éhéan La dependencia entre comisionistas y co

n£t¢kt;, misma que pendura dnicamente el tiempo necesdando

 para la ejecucifn de ea0s actos; en el contrato de traba

o ;o eta depeudencéu es peamanente (su duracidn es ind¢6¢ut‘f

‘da o ponr. t;tmpo deteAMLnado, pero 4ndapznd¢¢ntement¢ del-
”;tizmpo necesario pa ra reatizar el acto materia del con--

. taato) Jieddo‘ou caractealstica esencial ta dependencla -
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econbmica que existe entre Lla empresa y et‘taabajadon".

"La comisifn mencantil es el mandato aplicado a -
Los actos de comercio; de tal manera que al cesan Los ag
to& coneretos y deteaminados, cesa ¢L mandato y toda aelg
cifn entre comitente y comisionista; cuando el contrato -
no s¢ contrae a deteaminados actoed de comeacdo, sino que-
establece una relacdén peamanente entae Las pa&te#,raé es
t4 en prcsencda de un contaato de trabago, en aplicaciGh—‘
- de pAaimcipio de que Los contaatos no son Lo que las par--
tes Les Leaman, s4ino Lo que Aualcanactealat4cac dc aeatér

zacibn deteaminan”. 49

"EL Derecho del Taabajo es el denecho comdn para-
Las prestaciones de servicios y sus noamas aLcanzan a pro

Legex a €08 agentes de comeac&a que no t&anen agcncLa eA-,

tablecida, ndi son empneaaaiob ni cuentan con cap4xat atgu .

no. En otras palabras, el agente de comencio es tnaba;a- '
don y se encuentra prot egddo por la Ley Fedenat‘dez T&ﬁf"
bajo, 44 4e da el etemento esencial de La, relacibn de ¥;H

- trabafo que es La subordinacdSn (direceidn y'dependengidj,

- 48, Tesds 219. Citada pox el Llcenciado liigo Laviada en et "Botetln‘"
. Indormative del Departamento del Seguro Socdal”, CopuMmex. Vol. -j ;
: ~TV. Ndmero 40, Septiembre de 1964, : v
‘49 Tesis 471. Citada  pon el Lic. Laviada. Revist a céxada
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a 6taa persona o a una empaesa, sdobre todo 44 se tiene en
cuenta que, aun cuando en Los orlgenes de tal actividad, -
déichos agentes temfan la libentad de actividad o indepen-
dencia econfmica, en La actualidad pa&cticamente £a han -
perdido y ello es Lndice de que estamos ante una trand~-
gforamacidn de esa indtitucddn que nos coloca {rente al De-
recho del Taabafo en virtud de que la situacidn de subor-
: dinaci&n y de dcpéndencta econdmica en que desempedan AuA
funciones”. Amparc dimecto 7401/64.- Robeato GdlLvez Mon-~v
" noy.- 7 de junio de 1965.~ Cinco votos.- Pon ente: Manuel

Vadez Ruiz.- Sexta Epoca.- Volumen CIT.- Quinta Pante.

"No todo contrato de comisdifn mercantil deja de -
‘ser contrato de trabafo comprendido bajo tarp&otecciGn -
‘del Mmelcuto 125 de la ComstituciSm Polltica, sine que -
_$6£o el que expresamente reglamenta ¢L Cadlgo de Comer~~
cdo, en su Capitulo 1, Titulo 111, det Libro Segundo, -
poaque en dicho caso no se trata de trabajo asataniado, -
ni de ningdn taabajo ejecutado por uno bajo La dependeuf¥»
cia econémica de otro, sino de un acto Libremente éjecdtg,
,,do.cn et desempedo de un trabajo paﬁticut@&.independ;eué-
‘ temente de quien Lo cita; a veces La comisibn mea;dutit -
no tiene estas canractenisticas, y emtonces éatd'paotég;-,

,da por el Aatlculo 123 ConAt(tacionaL,'coma'Auctderqdando
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‘Ac trata de factores”. (Quinta Epoca.- Tomo XXITI. Pdgd-
ma 233, Gémez Ochoa y Compaitla) .

"S{ 8¢ alega que una Junta de Conciliacibn y Aab£
traje canece de competencda comsétitucional panﬁ dinimin ~
una contaoversia que e fue planteada pues se trata de un
contrato de comisifn mercantil, celebrado entre una compa

Afa y un trabajadon y no de un verdadeno contrato de tud-‘v
bajo, dieiéndose que en el caso 6a£tarun requisito de di-
aecgidn‘y dependencda aunque 84 hubo obligacién por parte
det taabaiadon a prestar sus seavicios profesionales, y - '
f:.poa otra pante de La compadla a’aztulbutu tale#yocuvi- -

‘edos, debe tomanse en cuenta que Los contaatao de comi- - 5

846n mencantit Lienen caaactea14t£c¢4 especiales, incdu-? 

fundibles y que el autlcuto 273 del C6digo de Comeac;o al

"ue(e&¢¢se a ellos, Los define como mandatos. apllcadot a ‘¢f*

Loa actos concretos dc comercio, dedinicién de La cual Ae
pueden desprenden tres caractenlsticas que a la vez Lndl-

vidualizan y distinguen al contrato de com¢5£6n meﬂcantil:

To.- Que el cumplimiento del contrato Ae’manialeg
tq‘medianté un acto o senie de actos, quelidlaméutt'd¢'ﬁ£ :
nena accddental crean dependencia entre el comitente y QL"
‘comisionista, Lo que quiere deéin que Los contratos a co-

m{sibn mercantil se celebran. para Llevar a cabo uma ope-
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aaclln precisa y deteaminada, reatizada La cual, con--

cl uye en convendo;

0.~ Que fa duracidn estd Limitada al tiempo que-

¢4 necesanio emplean para la efecucibn de Los actos;

30.~ Que Los actos v¢&£(£c¢d04_poa el comisdiondis-
" ta deben ser precisamente actos de comercdio. Por Lo que-
. aplicado en La neclamacifn que foamula un trabafador, Los
> 'p&£ﬁc£pioa que se deducen del citado artleulo 273 de; o 28
'—4@39,41 cOﬁencLo. resulta que 44 La dependencia que Liga-

a4 tate con La compadla no fue accidental, sino que una -

»i~viz colocado el actor en la situacidn de hecho del traba-
jador y mo habi€ndose probado pon el patrono la déddpdﬂi*r
: ci&n de lai]cauaaa que originaron el trabajo y ta matenda
de €ste, es Lfgico a‘i&maa que La dtpéndencla que tenta
hﬁt~§e& indeginida, y de todos modos independiente def -
tiémpb necesario panra ejzéutaa el acto materiat det con--

t&ato.vy por ditimo, respecto a Los actod ejecutados por-

"vct"tnabajadon, bien pud{enan haber sido actos de comencio,

>‘:pa¢4ktaatlndotc de relacd{ones contractuales, el obrero ~

.era¢¢¢~¢jecutan;a no, aétoA de comencio en‘zt dcazmpgﬂb de
kAuArlabaaca, no sdiendo €stos ¢xc£ut4uaayd¢£ que desempeie
-dh‘mnndato ncucantil"; (Quinta Epoca.- Tomo I;- Pdg{ngﬁié" 1

982, Petibleos Mexicanos). ’ e
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De La Lectura de Las tesis transcritas podemos {4
cilmente derivan que La Suprema Coate de Justicia no ha -
Ltcgado a proponrcionar Los veadaderos elementos distinti-
vga entre £as institucdones en cuestibn, y se ha &imitado
a sedalar man{festacionesd que hacen suponer a uno u otro-
contrato, como @4 La frecuencia de actos, tiempo de ejecu
cibn del o de Loy negoclos, etoétera, que en maneaa afgu-
. na constituyen elementos o caracterlsticas que definan -

en forma defimitiva una u otra calidad de La persona.

‘La Ley Fedeaat det Trabajo en vigor seidala ecomo -
requisd{tos para que los agentes de comercdio, en este caso
,‘Lo4'com£3iont4t¢4, ae consdidenen como taabajadd&ea,iqué .
su actividad sea peamanente, que efecuten perdomalmente--
~ _4u trabajo y que {ntervengan en la totatidad de laa,opéAQ'

ciones de La empreda y no 46Lo en operaciones aisladas. .

S(n embanrgo, estamos totalmente de acuerdo con el
maestro Maraio de Lla Cueva, en el sentido de que es aigtﬁ-
téiuna neglamentacifn al resdpecto, en vintud a qug tales-
,»can‘u@ianea-han mbt@vado que gran ndméaa de patrones ¢ifs
cluyau de Las protecciones y derechos que otorgan Las non.
 mas Labam;luvy et In#tau,to Meacéno def Seguro Social a ) ‘
';aa tuabajadoﬁea, con el pretexto de quc‘;iendo eon&;io;4: a;

niﬁta&imcﬂcinttLeJ s¢ ahorran canttdadea_4¢ dinero por -
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conceptodvde dmpuestos y cuolas.

Cabe aclarar que La Ley Federal det Tuabajo v£geg
o te hnidado-un gran paso al integrar en elfa a edte tipo -
de comisionistas, pero estamos conscientes en querﬁazta>~

" mucho por hacen para acabar de protegenlos.
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CONCLUSTONES

EL salanio a comisifn es una §orma de salario que -

consdiste en un porcentaje sobre Las openac&oneA neaLLza--

dao poR- un xaabajndoa, sujeto a una relacibn de taaba;o, S

o ba;a La d4aecc£6n y dependencia de un patrbn,

EL dalario a comisdidn supone neceaan(amente una &etav

-bcLGn laba&ai entne un patndn Yy un trabajador y poa ende.

el elemento caracternlstico es La d&necc&&n g dependencLao o

~ bajo La cual &aste presta su 4¢Av¢c¢ovcont£nuo a‘aquét‘,'

‘¢ % " ¢ B BN

EL tAabajadaa con satario a comiAadu no puede aen -- ; 

B deapedado de su empleo sino pox. causa juax¢6icada eaxabzef_;fﬁ(f

j:;cha en La Ley, o por de;aa de ex&at4n {a cauaa quz te --

“;de-om4gen al contrato; en tanto qae ed contnato de COMLu
' '4£6n mencantil puede ser revocado en cuatqu&en momenxa y-.

el coma&&on¢5t¢ daat&tuido del cango, £694camente
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.

EL mandato aplicado a Los actos de comerncio se¢ nrepu-
fa comision mercantdil, en Los téaminos del antileulo 273 -
del Cddigo de Comercio; &sto es, se considena comisifn --
Cmercantil el mandato, cuando tenga pox objeto un aecto u -
apeﬂdcidu de comercio y sea comerciante o agente medladox

del comeacio el comitente o el comisiondista.

Comision mencantil es la cantidad por cOncepto‘de‘hg.u

noraries ¢ premio que el comitente debe pagar al cqmi&io-z»,l,

nista, cateulado por el importe de la venta o la,cantidéd

de artleulos venddidos o comprados.

¢ % & 9 ¢ 9 59

En Los té&wminos de Llos ant{culog 5.4 273 de{ C#digé ‘.j'

‘de'Comeacio, el cont&ato di comiadfin tiene el caadc£¢x~-~

 m¢ucant4L Yy tdiene 44m££4tud eon el mandato c&v&t aiendo-,,11 

Eate el género y aquél ta especde, pues zAtd’timitado a — 

L aetod « opcaacionca de comercdo.

¢ & ¢ 9 5 % s

- E cont&ato de trabajo es: el clcncnto (onmut que d&&-f,f
t4ngu¢ a ta calidad dc emptaado 5uboad4na&o a un patadn.
Entnc comitente y comi&loniaxa existe ta m4oma aetacida -ig

E 1u&£d¢ca que ¢ntne mandante Y Mdnddtd&to y ct deacmpclo -f 




de tas actividades son realizadas por este dLtimo en fonr-
ma 14641 ¢ independiente, a4n ningdn nexo de subordina- -

cmdu.

Infinidad de tesis existen, tanto de La Suprema Cor- .

te de Ju&ticia, como de La Secretaria dclfTaabajo.'z¢n~,~;"

dientes a deteaminan diferencias entre comisibn mencantil
¥ Adla&io a comisifn. Sin embango, ningunc pnoponciona -
etemcntos d¢6¢n4t4voa, sino que seRala ciertas pae;unc¢o-;

}nea exctu;;vament¢.

¢ & 8- 8 & o @

" Considenamos que es urgente una Legislacifn que pro-
'_7teic9al domi&ioniata‘MQucaﬁtiL ya que en fa actualidad -
cae encuentra. desamparado, sin dcuecho a Los benesictoa de

Lu naam«u Laboutu.

Cabe hacer notar que la Ley Fedenat d¢t Taabajc VL__»i_ ;,_‘,_

',fgente ha dado un guan paao pama &csolu@h eatc paobtema,. - S

“pero estamos concientca en que adn 5a£ta muchc poa hacea,;w :;3s;;;

f_*paaa acaban de protegenlos.

® % v 98-8 & ¥ ¥

. Se -ha pretendido desvirtuan ta'natu&dtezd'dgl_d&h#ﬂgff""”rd .
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to de taabaja mediante La elaboracifn de contﬁatoa'mencag
tiles., A pedan de tode €sto, cuando se cumplen L0s nrequi
8{tos de trabajo personal, de direccidn y dependencia - -
laubordinacifn) de actividad pexmanente, y de interven- -

ceifn en el complejo de actividades de La empresa o hego--

ciac(&n, es notonio que se habad eon‘iguaado_tq relacibn-
»;Lnbogal. | i ‘
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