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INTRODUCCION,

EN LA TESIS QUE A CCNTINUACX@N SE EXPONE, HACEMOS RE~
FERENCIA A DOS DE LOS PROBLEMAS MAS GRAVES QUE HOY EN DA, EN--
FRENTAMOS TODOS EN UNA FORMA DIRECTA O INDIRECTA Y QUE NOS PUE-
DE AFECTAR DE UNA O DE OTRA MANERA A CUALQUIERA DE NOSOTROS: --
NOS REFERIMOS AL CONSUMO INMODERADO TANTO DEL ALCOHOL, COMO DE
LAS DROGAS EN EL TRABAJADOR, EN EL CENTRO DE TRABAJO, DE LO ---
CUAL TRATAREMOS CON MAS DETENIMIENTO EN EL CAPITULO CORRESPON--
DIENTE,

PRIMERO, PRESENTAMOS UNA BREVE EXPOSICIOM DE LOS PRO-
BLEMAS SOCIALES QUE HA TENIDO A LO LARGO DE TODOS LOS TIEMPOS -
EL. TRABAJADOR, DE LO DURA QUE HA SIDO Y ES SU CONDICION DE VIDA;
L0 QUE EN UN MOMENTO DADO, PUEDE ORILLARLO PARA BUSCAR PUERTAS
FALSAS, CAYENDO IRREMEDIABLEMENTE EN CUALQUIERA DE LOS PROBLEMAS
QUE TRATAMOS COMO LO ES EL ALCOHOL O DROGA.

CREEMOS IMPORTANTE HACER MENCION DE LOS PROBLEMAS Y ~--~



LAS - LUCHAS SOCIALES A QUE SE 4A ENFRENTADO EL TRABAJADOR, PARA
TENER UNA [DEA DE LA FORMA EN QUE BUSCAN SOLUCIONAR ESTOS PRO-- .
BLEMAS,

TAMBIEN ESTIMAMOS CONVENIENTE ANALIZAR LA EVOLUCION -
EN LA LEGISLACION LABORAL EN NUESTRO PAIS, LO CUAL TRATAREMOS -
EN EL SEGUNDO CAPITULO, CON EL OBJETO DE PRESENTAR LOS PRINCI--
P10S Y DERECHOS QUE SE LOGRARON CONSAGRAR EN NUESTRA CARTA {1AG-
NA Y POR ENDE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN FAVOR DE LOS TRA
BAJADORES, A FIN DE QUE EL MISMO SE ENCUENTRE BAJO EL AMPARO -~
Y PROTECCION DE LA LEY, AST COMO, LAS SANCIONES CORRESPONDIEN--
TES SI LO AMERITASE, LO QUE HA DADO POR RESULTADO LA APLICACION
DE £STAS EN DELITOS COMO EL NARCOTRAFICO.

PASAMOS POSTERIORMENTE AL TERCER CAPITULO, EN EL CUAL
ANALIZAMOS BREVEMENTE EL CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO, DEL -
TRABAJADOR Y DEL PATRON, CON EL OBJETO DE VER COMO SE ENCUEN---
TRAN REGULADOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE COMO OPERA LA
RELACION LABORAL ENTRE EL TRABAJADOR Y EL PATRON, Y LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES QUE AMBAS PARTES TIENEN.

Por GLTIMO, EN EL CUARTO CAPITULO, HACEMOS LAS CONSI--
DERACIONES FINALES EN RELACIGN A LO QUE REPRESENTAN LOS PROBLE--



MAS DEL ALCOHOL COMO UNA ENFERMEDAD Y DE LA TOXICOMANTA, DROGAS
6 FARMACOS, QUE SE PRESENTAN EN EL CENTRO DE TRABAJO.

ANALIZAREMOS LOS DOS PROBLEMAS QUE INTERVIENEN EN EL
TRABAJADOR Y EL INTERES QUE DEMUESTRE EL PATRON EN LA SOLUCION
DE ELLOS,

ASIMISMO DE EXISTIR, SENALAR LAS MED[DAS DE SOLUCION
A DICHOS PROBLEMAS, ADEMAS DE LAS CONSECUENCIAS QUE PROVOCA EN
EL TRABAJADOR EL CONSUMO DEL ACOHOL & DROGA EN EL CENTRO DE TRA-
BAJO, ASI COMO ACCIDENTES QUE PUDIERAN PRESENTARSE Y LA SITUA---
CI6N LEGAL A QUE SE PUEDEN LLEGAR A ENFRENTAR.

FINALMENTE, ES CONVENIENTE SERALAR, QUE EL TRABAJO SE
REALIZ0 CONSULTANDO DIVERSAS OBRAS, POR LO QUE ES PRECISO MEN--
CIONAR, RUE NO TODOS LOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES SON ENTERAMEN
TE JURIDICOS,



CAPITULO I

ORTGEN DEL DERECHO DEL TRABAJO.
IL1 PROBLEMA SOCIAL.

Es EVIDENTE EN PRINCIPIO, LA NECESIDAD DE EXAML
NAR EL PROBLEMA OBRERO A TRAVES DEL CUAL SE ANALIZARAN Y -
PALPARAN LAS CONDICIONES DE VIDA DE ESTA CLASE SOCIAL FOR-
MADA POR LOS TRABAJADORES, CON EL OBJETO DE PREVENIR LOS -
CONFLICTOS QUE PUDIERAN SURGIR.

AL RESPECTO HAY AUTORES QUE OPINAN QUE ASISTIMOS
A UNA TRIPLE LUCHA INTERNACIONAL ENTRE:

1. INDUSTRIALES APOYADAS EN SUS RESPECTIVOS GO-
BIERNOS, EN POS DEL MONOPOLIO DEL MERCADO DOMESTICO,

2. INTERNA.- ENTRE LOS INDUSTRIALES DEL --
MISMO PATS, QUE PRODUCE EL NACIMIENTO DE LOS MONQPO--
LT10S DE HECHO, A CAUSA DEL EXCESO DE LIBRE - --



CONCURRENCIA) .,

3. ENTRE INDUSTRIALES Y OBREROS.

DE ESTA LUCHA, RESULTA LA SUPERVIVENCIA DEL MAS
FUERTE, EL PEQUENO PRODUCTOR ES IMPIAMENTE SACRIFICADO, -
LA MASA PROLETARIA AGOTA EN UNOS CUANTOS AFOS SUS EMERGIAS
EN LOS VASTOS TALLERES DE QUIENES DICTAN SUS LEYES AL MUN
DO Y MIENTRAS LA RIQUEZA DEL MAS FUERTE SE ACRECIENTA,

PASAREMOS A DEFINIR PRIMERAMENTE LO QUE ES UN -
OBRERO Y LO QUE ES UN CAPITALISTA, CON EL FIN DE VISUALI-
ZAR CLARAMENTE LA DIFERENCIA DE TODO TIPO O QUE EXISTE EN
TRE AMBAS PARTES, POR LO QUE PODEMOS SENALAR QUE OBRERO -
ES TODO INDIVIDUO QUE EN EL REPARTO DE LA RIQUEZA PERCIBE
SOLAMENTE LA REMUNERACION DE SU TRABAJO,

ASIMISMO, SENALAMOS QUE CAPITALISTA, ES LA PER-
SONA QUE ADEMAS DE LA REMUNERACION A SU TRABAJO, DEBIDO -
AL PRIVILEGIO QUE DA LA PROPIEDAD, PERCIBE UNA CANTIDAD -
DE RIQUEZA QUE ES POR COMPLETO INDEPENDIENTE DE TODO ES--
FUERZO DE SU PARTE, ESTA CANTIDAD DE RIQUEZA ADICIONAL -
ES SUMINISTRADA POR EL TRABAJO DE LA CLASE OBRERA.

DISTINGUIMOS EN LA CLASE OBRERA: A LOS OBREROS
PROPIAMENTE DICHOS, LOS QUE CON SU TRABAJO, CREAN RIQUEZA
MATERIAL, Y A LOS BUROCRATAS, COMERCIANTES, PROFESIONIS--



TAS, ETC., LOS QUE CON SU TRABAJO SOLO AGREGAN UNA MAYOR
UTILIDAD A LA RIQUEZA YA PRODUCIDA. Y EN LA CLASE CAPITA
LESTA, A LOS QUE NECESITAN TRABAJAR PARA QUE SU CAPITAL -
PRODUZCA, DE AGUELLOS QUE NO LO REQUIEREN.

EN EL INICIO DEL ORDENAMIENTO SOCIAL, NO HABIA
UN GRAN NOMERO DE INDIVIDUOS ENTRE EL PRODUCTOR DE RIQUE-
ZA MATERIAL Y EL CAPITALISTA QUE NO TRABAJA, EL OBRERO NO
sOLO RECIBIA UN SALARIO REAL MUY ELEVADO, SINO QUE LE ERA
FACIL CONVERTIRSE EN PROPIETARIO, YA QUE, ADEMAS, LOS ME-
DI10S DE PRODUCCIGN RUDIMENTARIOS REQUERIAN MUY POCO CAPL-
TAL 6 NINGUNO, EN EFECTO, DURANTE TODA LA EDAD MEDIA, EL
OBRERO DENTRO DE LAS CORPORACIONES PODIA LLEGAR A PATRON,
PRODUCTOR AUTONOMO (6 PEQUEFI0 CAPITALISTA. EN DICHA EPOCA,
CONFORME A LA IDEA DE JUSTICIA DE NUESTRO TIEMPO, PODRIA
CONSIDERARSE INJUSTO EL QUE LA GRAN PROPIEDAD ESTUVIERA -
EN MANOS DE LOS NOBLES, PERO EN CAMBIO, EL TRABAJADOR NO
-ERA APLASTADO POR AQUELLOS, SINO QUE PODIA VIVIR Y AQN --
LLEGAR A GOZAR DE INDEPENDENCIA ECONGMICA,

EN LA EDAD MODERNA, PRINCIPIA A COMPLICARSE EL
PROCESO DE PRODUCCION Y A FORMARSE LA CLASE PATRONAL Y, -



b,

POR OLTIMO, EN LOS SIGLOS XVIII v XIX SURGEN EL MAGUINIS-
MO, LA CONCENTRACION, LA NECESIDAD DE GRANDES CAPITALES -
PARA LA PRODUCCION, EL PROCESO DESENFRENADO DE LA LIBRE -
CONCURRENCIA Y EL RAPIDO INCREMENTO DEL COMERCIO; Y EL -~
OBRERO SE VUELVE UN PARIA, UN ESCLAVO,

. POR TANTO, PODEMOS SERALAR COMO CARACTERISTICAS
DE LA SITUACION DEL OBRERO LAS SIGUIENTES:

1, DEPENDENCIA ABSOLUTA DEL CAPITALISTA Y, CO-
MO CONSECUENCIA, FALTA COMPLETA DE LIBERTAD, UN FAMOSO -
ESCRITOR HA DICHO: "CUANDO EL HAMBRE, MI PEOR ENEMIGO, -~
LLAMA A MI PUERTA, MI "LIBERTAD INDIVIDUAL" NO ES MAS QUE
UNA AMARGA IRONTA”,(1l) EL EGOISMO DEL CAPITALISTA, LA SU
PERPRODUCCION Y VARIAS OTRAS CAUSAS ECONOMICAS O socloLO-
GICAS PRODUCEN LOS PAROS FORZOZOS, LA TERMINACION DEL TRA
BAJO, QUE COLOCAN AL OBRERO EN LA ABSOLUTA NECESIDAD, SI
QUIERE VIVIR, DE ACEPTAR CUALQUIER OCUPACION QUE SE LE PRE
SENTE Y DE CONFORMARSE CON EL SALARIO QUE SE LE OFREZCA.-
EL OBRERO, NO SOLO NO TIENE DERECHO AL TRABAJO, SINO QUE
NI SIQUIERA ES LIBRE PARA ELEGIRLO, TOMA EL QUE ENCUENTRA
0 PABECE DE MISERIA,

(1) MARGARITA-FELIX, LE PROBLEMA S SOCIETE DES PuBL]
CATIONS LITTERAIRES, PARIS, 1922, IV M EDITION, P.6



5.

“LA BAJA, LO MISMO QUE EL ALZA DEL PRECIO, PUE-
DE SER CONSIDERADA POR EL ECONOMISTA COMO UN FENOMENO IN-
DIFERENTE EN SI. LA CARESTIA O BARATURA DE LA VIDA NO RE
SULTA DEL NIVEL DE LOS PRECIOS, SINO DE LA RELACION DE -
ESE NIVEL Y EL DE LOS INGRESOS DE LAS CLASES MAS NUMERO--
sas”, (2)

3, ATROFIA DEL OBRERO. LA EXTREMA ESPECIALIZA
CI6N QUE EXIGEN LAS GRANDES INDUSTRIAS, CADA VEZ MAS NUME
ROSAS, TRAE COMO CONSECUENCIA QUE EL OBRERO NO PUEDA, AL
EJECUTAR LA PEQUENISIMA PARTE QUE SE LE ENCOMIENDA DE LA
PRODUCCION, DARSE CUENTA DEL PROCESO TOTAL Y REALIZA SU -
LABOR- SIN COMPRENDERLA, MAQUINALMENTE, LO QUE VA EN SU DE
TRIMENTO Y TERMINA ATROFlANDOLb.

4, ANIQUILAMIENTO PAULATINO. AL- CONSUMIR CASI
TOTALMENTE EL SALARIO EN EL MANTENIMIENTO DE SU VIDA, ---
CUANDO LA ENFERMEDAD O EL PARO POR EJEMPLO, OBLIGAN AL —-
OBRERO A HACER GASTOS EXTRAORDINARIOS, NECESITA NO SOLO -
AGOTAR LAS MODICAS SUMAS AHORRADAS, SINO EFECTUAR UN EXCE
SO DE TRABAJO QUE LO HACE VIVIR EN UN REGIMEN DE ESCLAVI-
“TUD A CAUSA DE LOS ADEUDOS POR LOS ANTICIPOS QUE SE LE HA
CEN Y QUE EQUIVALEN A LA COMPRA ADELANTADA DE SU TRABAJO
Y DE SU PERSOMA,

(2) PICARD ROGER. J.A__CB_LS_E__E%_QNQ&&QLLE_H_LA_ED SA
LAIRES. LITTERAIRES, PARIs, 1922, ME EDITION, P.6
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Lf\ COMPLEJIDAD DEL FENOMENO IMPIDE DELIWITAR Y
CLASIFICAR TODAS LAS PENALIDADES QUE AFLIGEN A LOS OBRE--~
ROS Y QUE TRAEN COMO CONSECUENCIA UNA HERENCIA DE HAMBRE,
LA CLASE OBRERA ES CASI UNA CASTA DE PARIAS,

EL ESTADO, AON EN MANOS DE LOS CAPITALISTAS, NO
PODIA PERMANECER INDIFERENTE ANTE ALGUNAS DE LAS CIRCUNS-~
TANCIAS QUE AMENAZABAN CON EXTERMINAR A LA CLASE OBRERA Y
AFECTABAN SERIAMENTE LOS INTERESES GENERALES Y LOS DE ==~
LAS PROPIAS EMPRESAS. AS! VEMOS, QUE LAS LEGISLACIONES -
DE CASI TODOS LOS PAISES HAN RECURRIDO A PALIATIVOS GUE,
S1 BIEN SE TRADUJERON EN UNA LIGERA MEJORIA PARA LA CLASE
OBRERA, LA DEJARON FUNDAMENTALMENTE EN LAS MISMAS CONDI--
CIONES, YA QUE NO SE HAN ATREVIDO A EXTIRPAR EL MAL DE --
RAIZ,

Los ESTADOS SICOLOGICOS -REFLEJO NECESARIO DE -
LAS DIFERENCIAS MATERIALES QUE SEPARAN CAPTTALISTAS Y - -
OBREROS- PRODUCEN LO0S$ SIGUIENTES HECHOS:

DE PARTE DEL PATRON HACIA EL OBRERO:

10, OBSTRUCCION A SU CAPACITACION, POR TEMOR A
CREARSE COMPETIDORES,

20, TRATAMIENTO INHUMANO, POR CONSIDERARLO COMO
A UNA MAQUINA.
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30, DESCONOCIMIENTO DE SUS CUALIDADES MORALES -

PARA CONDUCIRSE BIEN, Y EMPLEC PARA OBLIGAR
LO A ELLO, DEL LATIGO DEL CAPATAZ.

40, FALTA DE INTERES POR SU SUERTE; SE LE DESPL

DE 0 SE AUMENTA EL NUMERO DE TRABAJADORES:
SE BAJAN Y SUBEN LOS SALARIOS SIN MAS RAZON
NI CONDUCCION, O SI ENFERMA, 0 ES SUSTITUI-
DO POR INDTIL,

50, ALEJAMIENTO HUMANO; SE ESTIMA DEGRADANTE SU

COOPERACION EN LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y
5E CREAN JERARQUIAS INNECESARIAS PARA EVI--
TARLA,

60, OPOSICION A LA FORMACION DE SINDICATOS, POR

TEMOR A LA FUERZA COLECTIVA Y A LAS GRANDES
EXIGENCIAS QUE DE ELLOS SE ESPERAN.

EN SINTESIS, EL PATRON TRATA AL OBRERO COMO A
CUALQUIERA DE LOS OTROS FACTORES MATERIALES QUE REQUIERE
SU INDUSTRIA Y MIRA CON DESCONFIANZA TODOS LOS ACTOS QUE
LE RECUERDAN QUE ES UN HOMBRE COMO EL, Y SI TUVIERA LA -
NECESARIA INSTRUCCION, CAPAZ DE HACER TANTO O MAS QUE EL.

DE PARTE DEL OBRERO HACIA EL PATRON:

lo, FALTA COMPLETA DE INTERES EN EL PROCESO DE
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LA PRODUCCION,

INDIFERENCIA EN EL TRABAJO QUE REALIZA CON

TORPEZA Y DESCUIDO, Y PROCURANDO ACORTAR SU
JORNADA SIN MAS PREOCUPACION QUE COBRAR EL

SALARIO,

REBELARSE CONTRA LA DISCIPLINA DEL CAPATAZ,
A QUIEN CONSIDERA INSTRUMENTO DE LA OPRE- ‘-
SION CAPITALISTA,

AUSENCIA DE ESTIMACION O AFECTO PARA EL TA-
L.LER,

CONVICCION DE QUE EL PATRON LO EXPLOTA Y, -
POR TANTO, PIENSA SOLO EN ORGANIZAR HUELGAS
PARA AUMENTAR SU SALARIO,

NO BUSCAR AL SINDICALIZARSE UN MEJORAMIENTO
INTELECTUAL, SINO-OUNICAMENTE EL #MODO DE OBS
TRUCCIONAR Y MOLESTAR AL CAPITALISTA.

RENUENCIA A CAPACITARSE PARA DIRIGIR Y AHO-
RRAR PARA LIBERARSE, CONFIANDO SU MEJORIA -
ECONOMICA A LA HUELGA, LA REVOLUCION, EL RQ
BO Y LA USURPACION,

MOSTRARSE INDOCIL, INTRANSIGENTE Y ALTANERO
CON EL PATRON Y SUS AUXILIARES.



LOS RESULTADOS DE ESTA SITUACION CONFLICTIVA --
SON: LAS HUELGAS, LOS PAROS, LA VIOLENCIA, LA LUCHA PERMA
NENTE DE UNA CLASE CONTRA LA OTRA Y LA PERDIDA IRREPARA--
BLE DE ENERGIAS Y RIQUEZAS.

EN EFECTO, EL OBRERO SE EXTENUA EN UN TRABAJO -
SIN ESPERANZA Y CON EL SU FAMILIA, EN POCOS ANOS, ES UN -
GUINAPO QUE PADECE MISERIA, PROCURA NO TENER HIJOS QUE LE
QUITEN PARTE DE SU ESCASA COMIDA Y PAGA COMO CONSUMIDOR,
A LAS Cl ASES CADA VEZ MAS NUMEROSAS QUE GRAVITAN SOBRE ~--
EL, ODIA EL TRABAJO Y SE SINDICALIZA PARA DEFENDERSE Y -
ATACAR, HAY AUTORES QUE CONSIDERAN QUE EL CAPITALISTA SO-
LO SE PREOCUPA DE GANAR, DE.ENAIQUECERSEL

ALGUNOS TRATADISTAS OPINAN QUE: PARA ATACAR EL
MAL DE RAlZ, ES PRECISO COMBATIRLO EN SUS DOS CARAS, LA -
MATERIAL Y LA PSICOLOGICA; PORQUE CONSTITUYE UN PROBLEMA
MIXTO: DE NIVELACION DE CONDICIONES MATERIALES Y DE EDUCA
CI06N,

1.2 ANTECEDENTES HISTORICO-DOCTRINALES
2,1 ANARQUISMO,

LA SOCIEDAD ANARQUICA SE CARACTERIZA POR:
1o. LA AUSENCIA DE TODO LAZO O LIGA ENTRE LOS --
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INDIVIDUOS QUE NO SEAN LOS MERAMINTE VOLUN-
TARIOS O CONTRACTUALES.

LA INEXISTENCIA DE CLASES Y JERARGUIAS QUE
IMPLIQUEN POR FUERZA EL VINCULO DE MANDO O
COMINACION, EL INDIVIDUO ES PERFECTAMENTE
LIBRE Y SﬁLd OBEDECE A SU VOLUNTAD; LAS MIS
MAS L1GAS CONTRACTUALES NO DEBEN ESTAR SUJE
TAS A PLAZO O CONDICION, NI EN GENERAL A MQ
DALIDAD ALGUNA QUE COARTE O COACCIONE LA vO
LUNTAD,

LA COMUNIDAD DE LA RIQUEZA.

LA REVOLUCION NECESARIA QUE ANIQUILE HASTA
EL MENOR RASTRO DEL ESTADO Y DE LA ORGANIZA
CI10N SOCIAL ACTUALES,

EL ANARQUISMO SE FUNDA EN DOS TENDENCIAS CONTRA

1. LA TENDENCIA QUE SUSTENTA A LA SOCIEDAD EN

EL EGOISMO, SENTIMIENTO INDIVIDUAL: MIENTRAS QUE: 2, LA -
L0 HACE EN EL ALTRUISMO, SENTIMIENTC SOCIAL,

STIRNER PREDICA LA UNION DE LOS HOMBRES, "QUE NO

DEBEN BUSCAR OTRA COSA AL ASOCIARSE QUE EL ACRECENTAMIEN-
TO DE SU SATISFACCION PERSONAL, PORQUE LA ASOCIACION NO -
IMPLICA NINGUNA LIGA, NINGUNA OBLIGACION Y LA LIBERTAD ES
TA ASEGURADA EN EL SENTIMIENTO INDIVIDUAL DEL PROPIO VALER.
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ANTE SUS SEMEJANTES, EL HOMBRE DEBE AFIRMAR: ~--
”, NADA QUIERO RECONOCER EN T[, NI NADA RESPETAR; SOLO ~---
QUIERO SERVIRME DE TI", (3) '

ESTA RAMA DE ANARQUISMO PROPUGNA: LA LUCHA ENTRE
LAS CLASES SE RESUELVE EN LUCHA PERPETUA DE INDIVIDUOS. =--
NADIE PUEDE FORMARSE UNA IDEA CABAL DE LO QUE SERIA TAL SO-
CIEDAD, CASI CONVIVENCIA DE ANIMALES FEROCES, POROUE EL ANA
LISIS SOCIOLGGICO LLEVADO HASTA LOS PREHISTORICOS HOMBRES. -
DE LAS CAVERNAS, NO NOS MUESTRA NADA SEMEJANTE.

ESTA CONCEPCION ANARQUICA, ES ABSURDA EN VIRTUD -
DE QUE AL HOMBRE LE ES IMPOSIBLE VIVIR AISLADO, VIVIR EGO[S
TAMENTE. LA HISTORIA DE TODOS LOS AGREGADOS HUMANOS, HUES-
TRA QUE LA CONVIVENCIA TRAE COMO RESULTADO FORZOSO E INELU-
DIBLE LA FORMACION DE LAZOS SOLIDARIOS CON LA CONSIGUIENTE
APARICION DE FENGMENOS ALTRUISTAS, LA OBLIGACION DE RESPE-
TAR LAS COSTUMBRES DEL GRUPO SE' ENCUENTRA HASTA EN LOS CA-
NIBALES Y RESULTA POR COMPLETO INADMISIBLE PRETENDER QUE SO
CIEDADES ACTUALES EN LAS QUE LOS ELEMENTOS ALTRUISTAS ESTAN
APOYADOS EN LAS INSTITUCIONES CREADAS POR EL PROGRESO, PUE-
DAN DESPRENDERSE DE ELLOS Y HACER A SUS MIEMBROS PERFECTA--
MENTE EGOISTAS.

(3) EgngUEZ C., ERMESTO.- “EL _EsTADO _DEL TRABAJQ”,- PAG, -
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LA DOCTRINA ENCIERRA POR OTRG LADO, UNA CONTRA-
DICCION, EN EFECTO, AL BASARSE EN EL DERECHC DEL MAS ---
FUERTE, NIEGA LA POSIBILIDAD QUE PREGONIZA, DE LA LIBER--
TAD COMPLETA DE TODOS LOS INDIVIDUOS, PORQUE EL DEBIL -~
SIEMPRE VIVE SOJUZGADO POR EL MAS FUERTE., PoR OLTIMO, -~
SUS ASPECTOS ECONGMICOS CONSTRUCTIVOS, SON CASI IMPOSIBLES
DE /.NAL1ZAX POR CHOCAR CONTRA TODO LO QUE LA CIENCIA Y LA
EXPERIENCIA NOS ENSERAN,

CURTOSA EN VERDAD, SERIA LA EXPLICACION QUE NIN
GON ANARQUISTA HACE, DE COMO SE PODRIAN FORMAR ASOCIACIO-
NES O FEDERACIONES SIN QUE NINGUN HOMBRE O INSTITUCION --
EJERCIERA EL MANDO COORDINADOR. NO EXISTE RAZONAMIENTO JU
RIDICO QUE ILUSTRE LA POSIBILIDAD DE CONTRATOS O ENTES --
CON OBLIGACIONES RECIPROCAS DE CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO, O
SEA, SIN OBLIGACIONES.,

CONSIDERAMOS QUE ESTA FOR!'A DE SOCIEDAD ANAROUI-
CA ES INCOHERENTE POR SU ESENCIA:,

lo. Asl cOMO EL HOMBRE NO PUEDE DESPRENDERSE -
DE LOS LAZOS SOCIALES Y VIVIR PERFECTAMENTE EGOISTA, TAM-
POCO LE ES POSIBLE FUNDAR SU AGRUPACION SOCIOLOGICA EN LA
EXALTACION DE LOS MOVILES ALTRUISTAS, ESTOS RESULTAN DEL
PROGRESO DE LA CIVILIZACION Y ES UN IDEAL INALCANZABLE SU
PONER A TODOS LOS INDIVIDUOS LLEGADOS AL LIMITE DEL DESA-
RROLLO MORAL. EL HOMBRE HA PROCURADO, PROCURA Y PROCURA-
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'

RA, DESCARGAR TODO O PARTE DE SU TRABAJO EN SUS SEMEJANTES
Y- PARA ATENUAR TAL EGO[SMO, ES PRECISO EQUCARLO 0 REPRIMIR
LO MEDIANTE UNA COACCION EXTERNA QUE ES INADMISIBLE EN EL
SISTEMA ANARQUISTA.

20, SI LA BASE PRIMORDIAL DE LA COLECTIVIDAD ES EL
RESPETO A LA VOLUNTAD HUMANA, LAS ASOCIACIONES DE LA ORGANL
ZACION COLECTIVA DE KROPOTKIN ESTAN SUJETAS A LOS CAMBIOS -~
MAS CAPRICHOSOS E IMPREVISTOS QUE VUELVEN IMPOSIBLE DICHA -
ORGANIZACION, ADEMAS, EN VISTA DE QUE EL HOMBRE -SEGUN LA
DOCTRINA- DIRIGE SU ACTIVIDAD COMO QUIERE Y RECIBE A CAMBIO
LO NECESARIO PARA SATISFACER SUS NECESIDADES, ES PRACTICA--
MENTE 'IMPOSIBLE EQUILIBRAR LA PRODUCCION Y EL CONSUMO. - A -
FIN DE SALVAR ESTAS OBJECIONES, TOLSTOI PROCLAMA QUE "PARA
ALCANZAR LA FELICIDAD ES NECESARIO VOLVER A LA VIDA PATRIAR
CAL, EN LA QUE EL TRABAJO DEL HOMBRE BASTA A PROPORCIONARLE
DIRECTA Y NATURALMENTE, LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES,
N0 REQUIRIENDOSE ASf, DE LA DIVISION DEL TRABAJO. ESTA so-
LUCION PARECE ABRIR A LA HUMANIDAD UNA PERSPECTIVA -POCO DE
SEABLE- DE VIDA NETAMENTE VEGETATIVA.”(4)

EL ESTADO ANARQUISTA, SIN LAZO ALGUNO DE ORGANIZA--
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CION Y COHERENCIA, ES POR SU ESENCIA INESTABLE.

ToDOS LOS ANARQUISTAS ESTAN DE ACUERDO EN QUE NO -~
PUEDE LLEGARSE POR EVOLUCION A LA SOCIEDAD ANARQUICA, QUE -
CONTRARIA LAS LEYES SOCIOLOGICAS; POR TANTO, ES NECESARIA -
UNA REVOLUCION COLOSAL QUE ABARQUE TODOS LOS CAMPOS SOCIOL(
GICOS Y SOCIALES Y ANIQUILE POR COMPLETO EL ACTUAL ORDEN DE
LAS COSAS., AsI, LLEGAR AL REINADO DE ALTRUISMO Y DE LOS BE
. LLOS SEMTIMIENTOS MORALES MEDIANTE UNA FEROZ Y SANGRIENTA -
DESTRUCCION. NO TIENEN EN CUENTA QUE LAS REVOLUCIONES NO -
SON MAS QUE MEROS FACTORES EN LA EVOLUCIGN SOCIAL, A LA QUE
PUEDEN ORIENTAR HACIA EL PROGRESO O HACIA LA DISGREGACION Y
QUE NO SON POSIBLES CAMBIOS VIOLENTOS EN EL ORDEN PS1COLOGL
co.

EL ANARQUISMO EN SUMA, ES UNA TESIS BASICAMENTE ---
INORGANICA, DESTRUCTORA DE LA COHERENCIA SOCIAL Y QUE SE RE
SUELVE EN LA DISGREGACION DEL GRUPO HUMANO EN MEDIO DEL RO-
BO, LA VIOLENCIA Y LA BESTIALIDAD.

1.2,2 EL INDIVIDUALISMO.

LA EPOCA MODERNA, SE CARACTERIZA POR LA PROCLAMA---
CiON DE PRINCIPIOS DE IGUALDAD,

"EN EL INDIVIDUALISMO, LOS TRABAJADORES EN USO DE SU -
IRRESTRICTO DERECHO DE DECIDIR, NO REQUERIAN AGRUPACIONES, -
NO PODAN INTEGRAR UNA COACCION QUE HABRIA DE DESTRUIR ---
AL INDIVIDUO, SOJUZGARLO Y MINAR SU CAPACIDAD DECISO--
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RIA, LOS DEMAS ESTARIAN DECIDIENDO POR UNO Y ESTE SE EN-
CONTRARIA SUJETO DE DETERMINACIONES QUE, EN MUCHOS CASOS,
RESULTARTAN AJENAS A SU MANERA DE PENSAR. LAS ASOCIACIO-
NES Y LAS HUELGAS ATENTABAN CONTRA EL DERECHO DE LOS EM--
PRESARIOS, LA LIBRE CONCURRENCIA Y EL LIBRE MERCADO; EL -
DERECHO DE LA CLASE PUGNABA CONTRA EL INDIVIDUALISMO POL[
TICO Y EL LIBERALISMO ECONOMICO”.(5)

LAS IDEAS DEL INDIVIDUALISMO, CONSIDERARON QUE
LA PERSONA CONSTITUIA POR SI EL CENTRO DE ATENCION Y LA -
MAXIMA PREQCUPACION DEL ESTADO,

NADA PODRIA  DEMERITAR  EL SER, LA LIBERTAD -
DE PENSAR, DE EXPRESARSE, DE TRASLADARSE, ERAN TAN VALIO-
SAS COMO LA POSIBILIDAD DE DECIDIR Y DETERMINAR,

LA LIBERTAD INDIVIDUAL ENCUENTRA SU LIMITE EN -
EL RESPETO A LA LIBERTAD DE LOS DEMAS,

EL HABLAR DE UMA IGUALDAD, ECONOMICAMENTE DESI-
GUALES, LA CONSIDERAMOS DEGA'0GA, PUESTO QUE SOLO IMPLICA QUE LOS RL
€COS IMPONGAN SUS CONDICIONES A LOS POBRES, PORQUE ESTE (L
TIMO PODRIA ACEPTARLOS O RECHAZARLOS, CLARO ESTA, QUE EL

(5) ALBERTO BRICEAO RUIZ.-DerecHo INDIVIDUAL DEL TRABAJO. -
1984 53
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, -RECHAZO EQUIVALDRIA A CONTINUAR EN LA INDIGENCIA.

LA LUCHA ENTRE LA NOBLEZA Y LA BURGUESTA, cuLMl
NG EN UNA NUEVA CASTA, LA QUE CON MUCHA HABILIDAD Y ASTU-
ClA DETERMINARIA EL RUMBO DE LA SOCIEDAD. EL AVANCE FUE
NOTABLE, SE CREARON GRANDES INDUSTRIAS QUE PERMITIERON FQ
MENTAR DIVERSIDAD DE INVENTOS, VISION DE MAYORES MERCADOS,
LO CUAL PROPICIARIA UNA MAYOR ACUMULACION DE RIQUEZA Y --
TIERRAS, COMO RESULTADC DEL MOVIMIENTO INICIADO POR LA RE
VOLUCION FRANCESA, ERA INDISPENSABLE LA DESAPARICION DE -
CUALQUIER CORPORACION 0 ASOCIACION DE TRABAJADORES Y, POR
TANTO, CONDENAR LA HUELGA.

1.2.3 EL LIBERALISHOD.

CoMO HEMOS EXPUESTO, EL ABSTENCIONISMO EN MATE-
RIA SOCIAL, ES COMO TEORTA, UN ANACRONISMO Y, DE HECHO, -
UNA IRREALIDAD, 'LOS MAS RECALCITRANTES LIBERALISTAS LO -
SOSTIENEN, YA QUE EL ACTUAL ORDEN DE COSAS, ES EL MEJOR -
POSIBLE, POR LO TANTO SE CONDUELEN DE QUE LA LIBERTAD IN-
DIVIDUAL NO SE LOGRE PLENAMENTE A FIN DE QUE LA LIBRE COM
CURRENCIA -PANACEA DEL LIBERALISMO- PRODUZCA LA ARMONIA -
PARADISTACA DE LOS INTERESES, SOLO PIDEN AL ESTADO QUE -
INTERVENGA PARA QUE SUPRIMA LOS OBSTACULOS A LA LIBRE CON
CURRENC1A, '
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LA ORGANIZACION SOCIAL DE LIBERALISMO, SE BASA

EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

lo. EL HOMBRE BUSCA SIEMPRE EL MAXIMO DE SATIS-

20

30

FACCION CON EL MINIMO POSIBLE DE ESFUERZO.

EL. AUMENTO DE SATISFACCION Y LA DISMINUQION
DE ESFUERZO SE REALIZA MEJOR POR EL INDIVL
DUO QUE CONOCE SUS NECESIDADES Y EL TRABAJO
DE QUE ES CAPAZ.

LA LIBRE CONCURRENCIA DE LAS NECESIDADES Y

DE LOS ESFUERZOS, PRODUCE EL MAS ALTO GRADO
DE BIENESTAR PARA EL MAYOR NOUMERO DE INDI~-

VIDUOS,

EL ESTADO, DEBE ANTE TODO GARANTIZAR LA LL
BERTAD INDIVIDUAL Y SOLO INTERVENIR CUANDO
SE IMPIDA LA LIBRE CONCURRENCIA Y SE COARTE
LA LIBERTAD DE LOS INDIVIDUOS,

EL EXAMEN DE LOS ANTERIORES PRINCIPIOS, MUESTRA

QUE EL SISTEMA DE LIBERALISMO ES: ANARQUICO, INORGANICO Y

NO REMEDIA LO QUE PRETENDE REMEDIAR.

A). LA LIBRE CONCURRENCIA ENFRENTA A PRODUCTORES Y A

CONSUMIDORES Y EL PRECIO DEL PRODUCTO SE FIJA SIN TENER EN

CUENTA LOS INTERESES MATERIALES Y MORALES DE LOS COPARTI-
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CIPANTES EN EL REPARTO DE LA RIQUEZA. ASI, CUANDO LA PRQ
DUCCION CRECE, LA COMPETENCIA OBLIGA A REDUCIR EL PRECIO,
Y ENTONCES, BAJAN EL SALARIO, EL PROVECHO Y AON EL INTERES
DEL CAPITAL. SE PRODUCE EL CONTRASENTIDO DE QUE MIENTRAS
LA PRODUCCION AUMENTA,LOS QUE RECIBEN LOS FACTORES COPAR-
TICIPANTES (TRABAJO, GESTION Y CAPITAL) DISMINUYE., Y LA
FALTA DEL LAZO ORGANICO COORDINADOR SE TRADUCE EN ANAR---
QUIA, EN LA PRODUCCION DE LA RIQUEZA Y SU REPARTO., SO---
BRE ESA BASE, COMO EN LA SOCIEDAD, EL MAS FUERTE - -~ -
DOMINA Y ESCLAVIZA, Y CON ELLO IMPIDE LA LIBERTAD QUE DE-
BERIA SER LA BASE DE LA SOCIEDAD.

EN EL SISTEMA, LIBERAL EL JUEGO DE LA LIBRE CON
CURRENCIA TRAE COMO CONSECUENCIAS INELUDIBLES LA FORMA---
CION DEL MONOPOLI1O, POR LA ELIMINACION DE LOS DEBILES, LA
ESCLAVITUD DEL TRABAJADOR Y SU SELECCION POR LA MISERIA Y
UN CONFLICTO PERMANENTE CON CATASTROFES DE REAJUSTE POR -
LA CRISIS, LAS HUELGAS Y LOS PAROS,

B). EL LIBERALISMO, ES EN SU ESENCIA INORGANICO,
YA QLE SU PAPEL DE “DEJAR HACER”, ES PASIVO Y LA ACCION -
ES LA BASE Y POSIBILIDAD DE TODA ORGANIZACION, ADEMAS, -
ES AMORAL Y EL HOMBRE ES UN SER ESENCIALMENTE DE FE Y EMO
CION QUE FORMA SU ORGANIZACION SOCIAL Y SU CULTURA CON -~
SENTIMIENTOS, TANTO COMO CON IDEAS Y VIOLACIONES,
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c) No REMEDIA LO QUE SE DEBE REMEDIAR, YA QUE HA -
PRODUCIDO EL ACTUAL ESTADO DE COSAS Y LOS MALES, RESULTADO
DE SU ANARQUIA, VAN EN AUMENTO, SEGON LO DEMUESTRA LA HIS-
TORIA. A LA EXCUSA DEL LIBERALISMO DE QUE ELLO SE DEBE A
LAS TRABAS, AL EJERCICIO DE LA LIBRE CONCURRENCIA, HAY QUE
REPLICAR CUE ESTA ES INCAPAZ NO SOLO DE MEJORAR LA SITUA--
CIOGN, SINO NI SIQUIERA DE CONSERVARLA,

CoMO LO HACE NOTAR BORUGUIN, "EN LA LIBRE CONCU---
RRENCIA, EN ALGUNOS CASOS CONSTITUYE UN FACTOR DE PROGRESO
PORQUE ELIMINA AL PRODUCTOR QUE UTILIZA PROCESOS DEFECTUO-
SOS Y, PONE EN EL MERCADO PRODUCTOS MALOS."(6)

AGREGA ADEMAS “QUE EL SISTEMA LIBERALISTA ES ANAR-
QUICO, INORGANICO E INTOLERABLE, PORQUE SE BASA EN UNA SI-
TUACION POR ESENCIA IMESTABLE A CAUSA DE SU INCOHE---
RENCIA,”(7) EN EFECTO, SOSTIEMEN LOS LIBERALISTAS, GUE ES
PRECISO PREVER POR LA COMPLETA LIBERTAD DE LOS INDIVIDUOS, A FIN -
DE QUE PUEDA OBRAR CABALMENTE LA LIBRE CONCURRENCIA Y SE PRODUZ
CA LA ARMONTA ENTRE TODOS LOS FACTORES ECONGMICOS. PERO, POR

(6) ENRIQUEZ C., ERNESTO.- OB. CIT. PAg. 190.-
(7) IDEM.- PAG. 191.-
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OTRO LADO, ACEPTAN QUE CON LA LIBRE CONCURREMCIA EL MAS -
APTO ELIMINA O SOJUZGA AL DEBIL, LO QUE CLLEVA AL MONOPO--
LIO Y A LA ESCLAVITUD INDUSTRIAL. LA CONTRADICCION ES PA
TENTE, HAY QUE MANTENER LA LIBERTAD A FIN DE QUE ACCIONEN
CABALMENTE LAS FUERZAS QUE ANIQUILARAN DE HECHO TAL LIBER
TAD.

1,2.4  EL COOPERATISMO,

LA MAS RECIENTE DE LAS ESCUELAS BASADAS EN EL -
COOPERATISMO SE FUNDA EN CUATRO ELEMENTOS:

lo., Las SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION Y
DE CONSUMO COMO ESTRUCTURA ESENCIAL DE LA -
ORGANIZACION SOCIAL PARA REALIZAR LA MAXIMA
TODOS PARA UNO Y UNO PARA TODOS,

20, LA SUPRESION DEL PROVECHO DEBIDA A LA AS0--
CIACION COOPERATIVA,

30. LA NO INTERVENCION DIRECTA DEL ESTADO, QUE
NO EXPROPIA NI EXPLOTA, SOLO PROTEGE.

4o. LA LIBRE CONCURRENCIA ENTRE LAS COOPERATIVAS,
Es EVIDENTE, QUE LA COOPERACION ES UNO DE LOS -

MEJORES REMEDIOS EN COMTRA DEL MODO ACTUAL DE PRODUCCION,
PUEDE ALCANZAR CASI POR COMPLETO LAS DOS SERIES DE OBJETL
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‘

VOS INDISPENSABLES, EN EL ORDEN MATERIAL:

A). MEJORAR LOS MEDIOS DE VIDA POR LA ELEVA---
CION DEL SALARIO REAL, PUES EN LAS SOCIEDADES DE PRODUC-~
CION LOS COOPERATIVISTAS RECIBEN INTEGRO EL PRODUCTO DE
SU TRABAJO Y EN LAS DE CONSUMO SE AHORRAN EL AUMENTO DE -
PRECIO A CAUSA DE LOS INTERMEDIARIOS Y,

B). NIVELAR LAS CLASES, YA QUE LA COOPERACION
SUPRIME EL PROVECHO Y DA CAPITAL AL ASALARIADO, QUE LLEGA
FACILMENTE A PEQUENO PROPIETARIO,

EN EL ORDEN MORAL:

A), EDUCA MEDIANTE LA ASOCIACION MUTUA, A OBRE-
ROS Y PATRONES Y.

B), DESPOJA A LA LUCHA POR LA VIDA DE SU CARAC-
TER ODIOSO Y EGOISTA, POR LA PRACTICA FRECUENTE DE LAS RE
LACIONES SOLIDARIAS.

SIN EMBARGO, DE TALES VENTAJAS EVIDENTES, EL --
COOPERATISIO COMO SISTEMA ES INCOMPLETO E TRREALIZABLE EN
SU INTEGRIDAD.

NO ES DE CREERSE QUZ EN LA LUCHA ECONOMICA, . LAS
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COOPERATIVAS SURGIDAS DE LA INICIATIVA PRIVADA TRIUNFEN -
POR COMPLETO SOBRE LAS EMPRESAS CAPITALISTAS; SOBRE TODO
LAS COOPERATIVAS DE PRODUCCION. ADEMAS, SIENDO LIBRE EL
MOVIMIENTO COOPERATIVO Y CONSTITUYENDOSE CON INDEPENDEN
CIA LAS ASOCIACIONES DE PRODUCCION Y LAS DE CONSUMO, AM
BAS LUCHARAN ENTRE ST CON RUDEZA, POR SUS BASES ANTIES-
TETICAS, SINO SU ACRECENTAMIENTO EN SU BENEFICIO, LAS -
DE CONSUMO PRETENDEN SUPRIMIR TODO AUMENTO DE VALOR SO-
BRE EL COSTO DE PRODUCCION DE LOS ARTICULOS QUE ADQUIE--
REN,

EN LAS CONDICIONES BOSQUEJADAS, LA REALIZACION
INTEGRAL DE LA ORGANIZACION COOPERATIVA EX!GE EL CRECI-
MIENTO SIMULTANEO Y ADN LA FUSION DE AMBAS FORMAS DE -~
COOPERACIOM. LAS SOLAS SOCIEDADES DE CONSUMO DEJARIAN -
DE SUBSISTIR EL SISTEMA DEFECTUOSO DE PRODUCCIGN ACTUAL,
Y EN CAMBIO, LA SUPREMACIA DE LAS DE PRODUCCION ACARREA
RIA PESIMAS CONSECUENCIAS, EM VISTA DE QUE LOS INTERE--
SES SOCIALES GENERALES SERIAN SACRIFICADOS A LOS COOPERA
TIVOS., “PASARIA COMO AHORA, EL REINADO DE LA CONCURREN--
CIA Y LA CAZA AL PROVECHO, CON LA ONICA DIFERENCIA DE --
QUE NO HABRIA GRANDES PATRONES. EL PROGRESO SERIA BIEN
PEQUERNO", (8),

(8) GIDE CHARLES. LES SoCIETES COQPERATIVES DE CONSOMMA-
TION RECUIL SIREY, PARIS, CUARTA EDICION. P.269,
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PODRIA PENSARSE EM UNA BASE DE ASOCIAC[ONEE DE
COOPERATIVAS MIXTAS, PERO ENTONCES, LA LIBRE CONCURRENCIA
ENTRE ELLAS DESTRUIR[A LAS PEQUENAS Y SE CREARIA UN FEUDA
L.1SMO DE ASOCIACIONES.

EN CONSECUENCIA, NO ES POSIBLE LLEGAR EN ESTE -
SISTEMA, A UNA ORGANIZACION COMPLETA, PUES “LAS SOCIEDA--
DES DE CONSUMO NO PODRAN CAMBIAR LA FAZ DEL MUNDO POR LA
ABOLICIOGN DE LOS PROVECHOS CAPITAL1STAS, SINO POSEYENDO -
BASTAS PROPIEDADES TERRITORIALES Y ENORMES CAPITALES ENTE
RAMENTE LIBRES.,. PARA CONSTITUIR ESE FONDO COMON DE GOCE
COLECTIVO, SERTA PRECISO ACUMULAR UNA SUMA CONSIDERABLE -
DE CAPITALES,, NUMEROSAS GENERACIONES DEBERTAN IMPONERSE
ESE SACRIFICIO CONTINUG, RENUNCIAR.. A TODAS LAS VENTAJAS
PECUNIARIAS DE LA COOPERACION PARA QUE LAS GENERACIONES -
FUTURAS GOCEN Ut DTA DE LOS BENEFICIOS DE LA EMANCIPA---
cion”, (9)

) EN RESUMEN, EL COOPERATISMO SE NOS OFRECE COMO
UN ELEMENTO PRIMORDIAL PARA UNA ORGANIZACION SATISFACTO--
RIA, SIN EMBARGO, COMO BASE ONICA LLEVA A UN ORDEN ECONO-
MICO INCOMPLETO Y DEFECTUOSO,

(9) BOURGUIN, Op, CiT, P. 347,
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1.2.5 EL SINDICALISMO.

LLAS CONFEDERACIONES DE SINDICATOS OBREROS, HAN
CREADO PRACTICAMENTE UNA NUEVA ORXENTACléN DEL SOCIALIS=-
MO, ASOCIACIONISTA O CORPORATIVO, OWen, FOURIR, BLANC, -
CABET, SOSTENTAN QUE LA SOLUCION DEL PROBLEMA SOCIAL, RA-
DICABA EN LA LIBRE ASOCIACION DE LeS INDIVIDUOS Y, SOBRE
ESA BASE, IMAGINARON SENDOS MODOS DE ASOCIACION PARA SUS
SISTEMAS DE ORGANIZACION SOCIAL; SISTEMAS QUE POR ARTIFL
C10S0S E IRREALES FRACASARON., POR LA MISMA RUTA, OPPEHEL
MER Y HERTZKA, TRAS LASALLE Y DURHING, PLANEARON OTRAS --
FORMAS DE ORGANIZACION SOCIAL A PARTIR DE CORPORACIONES -
LIBREMENTE ACCESIBLES, LOS SINDICATOS ACTUALES, HEREDE--
ROS DE AQUELLAS TEORIAS, SE PROCLAMARON COMO FUNDAMENTO -
DE LA SOCIEDAD DEL FUTURO Y COMO MEDIO PARA QUE EL OBRERO
SE EMANCIPE.

DIFfCIL ES PRECISAR LAS CARACTERISTICAS DEL SIN
DICALISMO, YA QUE ABARCA DESDE EL COOPERATISMO SIMPLE Y -
EL MUTUALISMO OBRERO HASTA EL COLECTIVISMO INTEGRAL, ALGYU
NOS LIDERES QUIEREN QUE EL SINDICATO VENZA, EN LIBRE CON-
CURRENCIA, A LAS EMPRESAS CAPITALISTAS Y, COMO ES NATURAL,
ESTO SOLO CONDUCE A LA FORMACIGN DE MERAS COOPERATIVAS DE

PRODUCCION., EN CONTRASTE, PARA OTROS, EL SINDICATO DEBE -
PROPUGNAR LA ABOLICION DE LA PROPIEDAD PRIVADA Y LA ENTRE-
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GA DE LOS INSTRUMENTOS DE PRODUCCION A LOS TRABAJADORES ME
DIANTE LA MAYOR O MENOR INTERVENCION DEL ESTADO, QUE LLEGA
RA A CONSTITUIR, PARA LOS MAS EXTREMISTAS, UNA SIMPLE DE--
PENDENCIA DE LA CONFEDERACION SINDICAL. _IGUALES DIVERGEN-
CIAS SE ENCUENTRAN EN LO QUE RESPECTA A LA ELECCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA ALCANZAR EL FIN SINDICALISTA: DESDE LA
LIBRE CONCURRENCIA LIBERAL, HASTA LA REVOLUCION ANARQUICA

Y ANIQUILADORA,

ES INADMISIBLE CONSIDERAR COMO SINDICATO LO --
MISMO A LA ASOCIACION DE LOS OBREROS DE UNA INDUSTRIA, QUE
A UN GRUPO DE SOCORROS MUTUOS, QUE A UN MINISTRO O A LA CA
MARA DE REPRESENTANTES. LA PALABRA "SINDICATO”, SIGNIFICA
EN LA ACTUALIDAD, UNA ASOCIACION DE RESIDENCIA Y DE MEJORA
MIENTO OBRERO Y AST DEFINIDO NO PUEDE SUMINISTRAR EL ALMA
DE UNA ORGANIZACIGN SOCIAL QUE, POR SU ESENCIA, NO PUEDE -
SER UNILATERAL. ’

AHORA BIEN, SI AL SINDICATO OBRERO, SE LE INVO
LUCRA UNA COOPERATIVA MIXTA, RESULTA UN MAGNIFICO ELEMENTO
DE TRANSICION HACIA UNA ORGANIZACION MEJOR, MAS AMPLIA Y -
COMPRENS1VA,

1.2.6 L0S SOCIALISMOS DE ESTADO.

FUERA DE TODA TEORIZACION, DE LOS SIMPLES HE--
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CHOS SURGI( UNA TENDENCIA QUE SE HA DISTINGUIDO CON EL MOM
BRE DE “SOCIALISMO DE ESTADO", A PESAR DE QUE TAL EXPRE-
SION PECA DE IMPRECISA. EN DICHA TENDENCIA SE PRESENTA,
POR VEZ PRIMERA, EL ELEMENTO QUE DEBE EVITAR LOS MALEFI--
CIos DE LA LIBRE CONCURRENCIA: EL ESTADO,

“COMO TODA DOCTRINA PRACTICA DESTINADA SOBRE
TODO A RESUMIR LAS ASPIRACIONES DE UN GRUPO DE HGMBRES ©
DE UNA EPOCA, A SERVIR DE TRANSACCION ENTRE PRINCIPIOS --
FUNDAMENTALMENTE IRRECONCILIABLES, NO POSEE LOS LINEAMIEN
TOS CLARAMENTE ESTABLECIDOS QUE CARACTERIZAN A UN SISTEMA
INDIVIDUAL Y PURAMENTE TEORICO, HA TOMADO AST SUS IDEAS
DE FUENTES DIVERSAS SIN PREOCUPARSE SIEMPRE POR CONCORDAR
LAR" (10)

DENTRO DE LA DOCTRINA GENERAL, ES POSIBLE SE-
PARAR TRES TESIS, LA PRIMERA SOSTIENE QUE EL ESTADO NO -
DEBE SUSTITUIR AL INDIVIDUO, NI EL INTERES PUBLICO AL IN-
TERES PRIVADO, COMO LO DESEAN LOS COLECTIVISTAS, ESTA PO:
SIiCION TOMO CUERPO EN EL CONGRESO DE EISENACH.

LA SEGUNDA, FUMDADA EN LA TEORTA DE LA RENTA,
PREGONIZA QUE LA INTERVENCION DEL ESTADO, DEBE DIRIGIRSE
A LA MAYOR O MENOR SOCIALIZACION DE LA RENTA, LO QUE LLE-

(10} GIDE, HosToire., OB, cIT. P, 521
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VARTA CON EL TIEMPO A LA DE LA PROPIEDAD RURAL,

POR GLTIMO, LA TERCERA, YA EN LA FRONTERA =--
CON EL COLECTIVISMO, PIENSA QUE LA SOCI1EDAD FUTURA DE-
BERA CONSTRUIRSE CON LA ESTATIZACIOGN INTEGRAL. LA ONI-
CA DIFERENCIA QUE MANTIENE CON AQUEL ES QUE NO ELIMINA
LA LEY DE LA OFERTA Y LA DEMANDA NI EL REGIMEN ACTUAL -
DEL VALOR,

LA CONCEPCION CONSTRUCTIVA DE LA FORMA DE SO---
CIALISMO DE ESTADO, SE CARACTERIZA POR LOS PRINCIPIOS -
QUE STGUEN:

lo. “EL ESTADO NO DEBE SUSTITUIRSE AL INDIV]---
DUO, SINO PREOCUPARSE SOLAMENTE DE LAS CONDICIONES GE-
NERALES DE SU DESARROLLO”(11) LA INICIATIVA INDIVIDUAL
PERMANECE COMO EL RESORTE ESENCIAL DEL PROGRESO.

(11) GIDE, HisTOIRE.- OB, CIT.
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20, EL MANTENIMIENTO DE LA PROPIEDAD PRIVADA,

SUJETA A "ESTABLECER UN IMPUESTO PARA LAS CLASES ELEVADAS

APLICANDO SU PRODUCTO A LA ASISTENCIA PUBLICA Y A LA RE--
_COMPENSA DEL TRABAJO" (12)

30, LA ESTATIZACION DE LAS EMPRESAS DE CARAC-
TER PERMANENTE DE NECESIDAD GENERAL O AQUELLAS QUE CORRAN
PELIGRO DE MONOPOLIZARSE, SIN COMPRENDER EL APARATO BURQ
CRATICO.

AHORA BIEN, SOBRE ESTAS BASES GENERALES E IM-

PRECISAS, CABEN TODOS LOS MATICES, DESDE LA SIMPLE REGLA-
MENTACION DE HIGIENE DEL TRABAJO, HASTA LA NACIONALIZA---
CION DE CASI TODA LA INDUSTRIA, PARSANDO POR LA CONFISCA-
C16M DEL PROVECHO Y DEL INTERES CON LA ABOLICION EN LA -~
PRACTICA DE LA PROPIEDAD PRIVADA, MAS QUE UN SISTEMA OR-
GANICO PARA ELIMINAR LAS DIFICULTADES EXISTENTES, RESULTA

" UN PROCEDIMIENTO DE PALIAR LOS TRASTORNOS QUE OCASIONA LA
SITUACION ACTUAL. LO ARBITRARIO DE LA INTERVENCION DEL -
ESTADO, SUJETA SOLO AL CRITERIG DE LOS GOBERNANTES, PRODY

(12) DUPONT-WHITE, CAPITAL Y TRABAJO. P. 398,
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CE LA INESTABILIDAD, PUES LA MEDIDA ADOPTADA UN DIA POR -
UNO, SERA DESECHADA POR OTRO. TAL INESTABILIDAD, QUE PUE
DE SER NECESARIA A CAUSA DEL COMPLEJO DEVENIR SOCIAL, ES
INJUSTIFICADA Y CONTRAPRODUCENTE, SI NO SE PERSIGUE UN OB
JETIVO MAS ALTO, QUE OBTENER UNA MEJORIA MOMENTANEA. EN
TAL VIRTUD, LA PRIMERA FORMA DEL SOCIALISMO DE £STADO QUE
CONSIDERO, NO REFLEJA SINO LA ASPIRACION DE EMANCIPACION
QUE ALBERGA LA SOCIEDAD DE HOY DIA Y QUE VE EN EL ESTADO
EL MEDIO DE LOGRARLA; MO POSTULA, POR SU IMPRECISION Y GE
NERALIDAD NINGON SISTEMA DE ORGANIZACION CAPAZ DE REALI--
ZAR SUS OBJETIVOS,

LAS OBJECIONES MENCIONADAS, EN UNION DE OTRAS
HAN TRANSFORMADO LA DOCTRINA QUE, CON LOS SOCIALISTAS Fa-
BIANOS LLEGA CASI A UN ESTATISMO SINDICAL, QUE PODEMOS --
SINTETIZAR EN LGOS SIGUIENTES PUNTOS:

lo. LoS INSTRUMENTOS DE PRODUCCION NACIONALI-
ZADOS MEDIANTE LA CONFISCACION DE LA RENTA,

20, EL SOCIALISMO coMO “,..ASPECTO ECONGMICO
DEL IDEAL DEMOCRATICO, NO EL RESULTADO DE LA LUCHA DE CLA
SES"GS); LA DIRECCION Y EL PROVECHO DE LA INDUSTRIA NO -

(13) GIDE, Hostoire, 0B. cIT. P.693,



SERIAN EXCLUSIVAS DE LOS GREMIOS OBREROS, SINQ PERTENECE-
RIAN A TODA LA COLECTIVIDAD.

30. LA INTERVENCION CRECIENTE DEL ESTADO PARA --
IR AL COLECTIVISMO,.

4o, ToDos LOS INDIVIDUOS TENDRIAN ASEGURADOS --
DERECHOS Y POSIBILIDADES [GUALES.

HAY TRATADISTAS QUE OPINAN QUE, ES INDUDABLEMEN
TE UNA DE LAS DCCTRINAS SOCIALISTAS MAS CIENTIFICAS Y QUE
MAS. HAN AVANZADO EN EL ORDEN PRACTICO, PECA DE ALGO DE -
ANARQUISMO EN SUS MEDIOS, PUES EL HILO CONDUCTOR DEL SIS-
TEMA CONTINUA SIENDO LA CONFISCACION DE LA RENTA, SUJETA
A TODAS LAS DIFICULTADES QUE PRESENTA SENALADAS CON ANTE-
RIORIDAD.

POR OLTIMO, QUEDA POR EXAMINAR EL ESTATISMO --
INTEGRAL, EL CUAL PRESENTA LAS SIGUIENTES CARACTERISTI--

CAS:

1o, EL ESTADO TIENE LA DIRECCION DE LA PRODYC-
CION TOTAL DEL PA[S Y ASIGHA A CADA GRUPO SUS INSTRUMEN-
TOS Y SU TAREA., LA EXPLOTACIGM LA PUEDE EFECTUAR DIRECTA
MENTE O POR MEDIO DE LOS AYUNTAMIENTOS, CIERTAS ASOCIACIQ
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NES O A(N LOS .INDIVIDUOS.

20, DE LA MISMA MANERA, EL ESTADO DISTRIBUYE
LOS PRODUCTOS Y LOS VENDE AL CONSUMIDOR,

30, EL VALOR SE F1JA COMO EN EL REGIMEN ACTUAL
Y SE TRADUCE EN PRECIOS EN MONEDA METALICA.

POR Lo TANTO, EL ESTADO QUEDA CONSTITUIDO EN
DICTADOR Y A SU FERREA CENTRALIZACION NO SE ESCAPA NADA,-
PUES DEBIENDO VELAR POR EL EQUILIBRIO DEL CONSUMO Y LA ~-
PRODUCCIGN, SU MIRADA NECESITA LLEGAR HASTA EL MAS PEQUE-
i0 TALLER,

EL soclALISMO DE ESTADO INTEGRAL, SE DIFEREN—‘
cfa DEL COLECTIVISMO EM QUE MANTIENE EL SISTEMA ACTUAL DE
VALOR, DIFERENCIA QUE LO HACE SER MAS ESTABLE Y MENOS --
UTOPICO, YA QUE SI UN REGIMEN CAPITALISTA DE MONOPOLIO, -
POR NO ESTAR SUJETO A LA LIBRE CONCURRENCIA, NO PROPORCIQ
NA CRITERIO ALGUNO PARA REGULAR LA PRODUCCION, EL ESTADO
S[ PUEDE FACILMENTE, MEDIANTE LA INFORMACIGN DE SUS ALMACE
NES DE DEPOSITO, MANTENER EL EQUILIBRIO PRODUCIENDO LAS --
CANTIDADES DE PRODUCTOS DE LA DEMANDA REAL, ADEMAS, LA --
LIBRE COMNCURRENCIA EN LA DEMANDA SENALA AL ESTADO LOS RA--
MOS DE PRODUCCION O LA CALIDAD DE LOS ARTICULOS A QUE ES -
NECESARIO DEDICAR MAS ESMERO Y ATENCIGN,
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SE HAN HECHO PALPABLES EN EL ANALISIS GENERAL QUE HL

CIMOS EN EL PRESENTE CAPITULO, LOS PROBLEMAS SOCIALES OBREROS,
A TRAVES DE SU EVOLUCION, MOSTRANDO LA GRAVEDAD DE LAS COMDICIO
NES DE VIDA QUE HA TENIDO QUE PASAR Y LA FORMA DE SOLUCIONAR --
PREVENTIVAMENTE LOS CONFLICTOS QUE SE HAN DADO CON EL PATRGN, -
COMO LAS HUELGAS, PAROS, VIOLENCIA, LUCHA PERMANENTE DE UNA CLA
SE CONTRA LA OTRA, SIN COMTAR LA PERDIDA IRREPARABLE DE ENER---
GIAS Y RIQUEZAS, ADEMAS DE HACER NOTAR COMO EL OBRERO SE EXTE--
NOA EN UN TRABAJO SIN ESPERANZA Y CON EL SU FAMILIA.

PARA LOS EFECTOS DE NUESTRA INVESTIGACION, TOMANDO CO-
MO BASE EL PLANTEAMIENTO DE ESTE MAL SENALADO ANTERIORMENTE, PA
SAREMOS A INDICAR LA MANERA EN QUE CONSIDERAMOS DEBE INSTRUMEN-
TARSE PARA ATACARLO DE RAfZ EN SUS DOS CASOS, A FIN DE PODER NI
VELAR SUS CONDICIONES MATERIALES Y DE EDUCACION.

. SOBRE ESTE PARTICULAR Y PARA DICHOS FINES, ESTIMAMOS

. CONVEMIENTE ANALIZAR LAS REPERCUSIONES EVOLUTIVAS DE LA LEGISLA
CION LABORAL., PARA CUYO EFECTO PARTIREMOS EN EL SEGUNDO CAP{TU-
LO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES QUE SE HAN DADO DENTRO DE HUESTRO
PATS DE MANERA GENERAL, POR NO SER LA FINALIDAD DE ES%A INVESTL
GACION LA EVOLUCION CONCRETA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SI-
NO UN MEDIO PARA PRESENTAR SOLUCIONES AL PROBLEMA QUE NOS OCUPA,
CON LO CUAL HAREMOS COMENTARIOS PRECISOS QUE SERVIRAN PARA PAL-
PAR TENGIBLEMENTE LA PROBLEMATICA SENALADA EN ESTE CAPITULO.



caPlTULO I
REPERCUSION EVOLUTIVA DE LA LEGISLACION LABORAL.

1. PRINCIPIOS RECTORES.

{A LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE‘AGOSTO DE -
1931, CONSIDERADA EN SU TIEMPO COMO UNA DE LAS MAS AVANZA-
DAS Y PROGRESISTAS DEL MUNDO, PARA MEXICO SIGNIFICO INCLU-
SO LA CONSOLIDACIGN, EN UM SOLO INSTRUMENTO DE OBSERVANCIA
GENERAL DE PRINCIPIOS Y DERECHOS EN FAVOR DE LOS TRABAJADOQ
RES. TAMBIEN REPRESENTO LA CONCREACION PRACTICA DE MUCHAS
DE LAS MAS IMPORTANTES REIVINDICACIONES QUE LA REVOLUCION
HABIA RECONOCIDO A LA CLASE TRABAJADORA Y QUE SUMARIAMEN--
TE QUEDARON PLASMADAS EN EL ARTIcULO 123 DE LA CONSTITU---
CION DE 1917,

EN EFECTO, AL CONSAGRAR LOS DERECHOS SOCIALES, -
EL. CONSTITUYENTE ESTABLECIO TAMBIEN LAS BASES PARA QUE EN
MUESTRO PAIS SE SEfALARA LA DIFERENCIA ENTRE €L DERECHO --
CiviL v EL DERECHO DEL TRABAJO: EL PRIMERG POR NATURALEZA,
PRESUPONE LA IGUALDAD DE LAS PARTES: EL SEGUNDO POR EL --
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CONTRARIO,. SE APOYA EN EL HECHO CONSUMADO DE LA DESIGUAL-
DAD ENTRE LOS TRABAJADORES Y PATRONES. ASIMISMO, LA NECE-
SIDAD DE IGUALAR A LOS DESIGUALES EN EL PROCESO LABORAL,--
PASOG A SER LA ESENCIA MISMA DEL DERECHO SociaL. EL RECONQ
CIMIENTO DE LAS DIFERENCIAS ENTRE GRUPOS, ESTARA EN LA BA-
SE DE NUESTRAS GARANTIAS SOCIALES., SE TRATA, EN CONSECUEN
CIA, DE FAVORECER A CIERTAS CLASES PARA REPARAR EL EQUILI-
BRIO SOCIAL, DE DAR PREFERENCIA AL DEBIL Y PROTECCION AL -
INERME; DE TUTELAR CON LA FUERZA DE LA LEY Y AL AMPARO DEL.
DERECHO, A QUIENES NO TIENEN LA POSIBILIDAD DE DEFENDERSE
POR ST MISMOS,

PoR ELLO, EL ARTICULO 123, SE CONSTITUYO EN LA -
BASE DE TODO ULTERIOR DESARROLLO DEL DERECHO DEL TRABAJO,-
NO SOLO EN MEX1CO, SINO TAMBIEN A NIVEL INTERNACIONAL, -~
As! LO DEMUESTRA LA INFLUENCIA QUE EL ARTICULO 123 EN PAR-
TICULAR, EJERCIO EN LAS LEGISLACIONES DE BoLIviA, CuBA, -
ECUADOR, GUATEMALA, PERD Y VENEZUELA, ENTRE OTRAS,

LA LeEy FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE -
1931, FUE SIN DUDA UN INSTRUMENTO IDONEO PARA ARMONIZAR --
LOS INTERESES DE TRABAJADORES Y PATRONES, PERMITIO AVAN--
CES SUSTANCIALES EN LOS DERECHOS DE LOS PRIMEROS, BUSCANDO
UN EQUILIBRIO CON LOS SEGUNDOS Y PROVEYO LAS VIAS JURIDI--
CAS ADECUADAS PARA PRESERVAR LA ESTABILIDAD SOCIAL Y AUN -
POLITICA DEL PAfs. NUMEROSAS REFORMAS DURANTE SU VIGENCIA,
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PERMITEN LLEVAR A CABO CAMBIOS SOCIALES, PROGRESOS DE LA -

DOCTRINA LABORAL Y NUEVAS REINVIDICACIONES DEL MOVIMIENTD
OBRERQ ORGANIZADO,

EN MUCHOS SENTIDOS LA NUEVA LEGISLACION LABORAL,
TUVG UN CARACTER RENOVADOR, NO SOLO PARA LA MATERIA DE LA
CUAL SE OCUPG, SINO EN GENERAL, PARA EL DERECHO MISMO. DE
FINIG LOS SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, ESTABLECIS EL -
PRINCIPIO DE LA LIBERTAD DE TRABAJO, VIGILO LAS REGLAS S0-
BRE PRESTACION DE SERVICIOS Y ESTATUYO LAS FUENTES DEL De-
RECHO SOCIAL, EN MATERIA CONTRACTUAL, DETERMINO LAS FOR--
MAS DE CONTRATO INDIVIDUAL Y COLECTIVO, LAS FORMAS DE PRES
TAR EL CONSENTIMIENTO, DEFINIG LAS CONDICIONES OBLIGATO-~~
RIAS, LAS ILICITAS Y TODAS LAS FORMAS QUE DEBIAN REVESTIR
LOS DISTINTOS TIPOS DE CONTRATO, REGULANDO LOS EFECTOS DE
£STOS, LAS HORAS DE TRABAJO, LOS DESCAMSGS, EL SALARIO MI-
NIMO, EL REGLAMENTO INTERIOR, LAS CONDICIONES DE TRABAJO -
PARA MUJERES Y MENORES, LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y
LAS DE LOS TRABAJADORES, ASI COMO LOS ELEMENTOS QUE PO---
DRIAN MODIFICAR, SUSPENDER O DECLARAR TERMINADO EL CONTRA-
TO DE TRABAJO.,

.1 BREVE EXPOSICION DEL SURGIMIENTO DE LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJG £d MEXICO.

USUALMENTE, CUANDG SE HABLA DEL CONTEXTO HISTORL
CO EN EL QUE SURGIO LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1331, LA
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DISCUSION SE LIMITA AL PASADO INMEDIATO DE DICHA LEY., EL
JURISTA, EL HISTORIADOR, EL SOCIOLOGO, DISCUTEN LOS ELE---
MENTOS QUE DIRECTAMENTE LLEVARON SU EXPEDICION, HOS HA---
BLAN POR EJEMPLO, DE L0OS EFECTOS DE LA MUERTE DE OBREGOHN,
LOS EFECTOS DE LA CRISIS ECONGMICA MUNDIAL DE 1923 v OTROS
FENGMENOS QUE A CORTO PLAZO INCIDIERON SOBRE LA MATERIA DE
NUESTRO ESTUDIO,

I1.1.1 LA VERTIENTE OBRERA,

CONS IDERAMOS QUE EXISTEN DOS GRANDES VERTIENTES

QUE DESEMBOCAN EN LA NECESIDAD DE LEGISLAR SOBRE LA MATE--
RIA LABORAL., SIN JERARQUIZAR, POR UNA PARTE ESTARIA LA DI
NAMICA PROPIA DEL MOVIMIENTO OBRERO MEXICANO Y, POR LA ---
OTRA, SU CONSECUENCIA, EL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION,
EL CUAL CRISTALIZA GRACIAS A ESA EXPLOSION POPULAR QUE --
FUE LA REVOLUCION [1EXICANA PERO QUE, POR LO QUE RESPECTA A
LOS PROBLEMAS DEL TRABAJO, TIENE EXPRESIONES PREVIAS A ---
1910, ‘

EL MOVIMIENTO OBRERO. COMIENZA A PERFILARSE, CO-
M0 ES BIEN SABIDO, EN EL OLTIMO TERCIO DEL SiGLo XIX, Es
UNA DE LAS FUERZAS QUE LLEVARA A LA REVOLUCION, PERO CON -
UN RITMO Y UNA FINALIDAD POLITICA MUY PECULIARES, SUS RE-
LACIONES CON EL REGIMEN LIBERAL Y LUEGO CON LA DICTADURA -
PORFIRISTA, NO SON SIEMPRE DE ENFRENTAMIENTO, POR EL CON-
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TRARIO, EN OCASIONES BUSCA EL APOYD GUBERNAMENTAL PARA ==~
AVANZAR SUS DEMANDAS, PARA APOYAR 3US ACCIONES E INCLUSO -
PARA LEGITIMAR SU ACCION POLITICA ANTE LOS PROPIETARIOS,

PARALELAMENTE AL DESARROLLO DE ESTE MOVIMIENTO -
OBRERO INCIPIENTE EN EL FINAL DEL SIGLO XIX, ESTAN TODAS -
LAS INQUIETUDES SOCIALES DERIVADAS DE LA CONCENTRACISN DE
LA RIQUEZA DE LA TIERRA EN ESCASAS Y AVIDAS MANOS LATIFUN-
DISTAS, LA AGITACION Y MALESTAR DE LO5 CAMPESINOS, QUE SE
MANIFIESTAN EN DIFERENTES REBELIONES, INTERACTOAN CON LA -
REVOLUCION OBRERA. PERO LAS INQUIETUDES CAMPESINAS ACELE-
RADAMENTE SE CONVIERTEN EN ELEMENTOS DE RUPTURA CON EL RE-
GIMEN DE DIAZ, HASTA CONVERTIRSE EN LA PRINCIPAL CAUSA DE
LA REVOLUCION,

EN ESTE SENTIDO, RICARDO FLORES MAGON Y SUS SE--
GUIDORES, VIENEN A SER UNA APRETADA SINTESIS DE DEMANDAS -
NACIONALES QUE ABARCAN A TODAS LAS CLASES SOCIALES. EL MA
NIFIESTO DEL PARTIDO LIBERAL !MEXICANO, EN 1306, No PUEDE -
SER VISTO SOLO COMO EXPRESION DEL INCIPIENTE PERO ACTIVO --
PROLETARIADO NACIONAL. LOS PUNTOS PROGRAMATICOS QUE PLAN-
TEA, EXPRESAN POR IGUAL LAS INQUIETUDES DE LOS CAMPESINOS,
DE LOS OBREROS Y DE LA CLASE INSATISFECHA CON LA FALTA DE
OPORTUNIDADES SOCIALES BAJO LA DICTADURA. PRESENTA ADE---
MAS, UNA RUPTURA CON EL ESTADO LIBERAL QUE PROPUGNABA LA -
GENERACIGN DE 1857,



DENTRO DE ESTA VERTIENTE, LAS HUELGAS DE CANANEA Y -
RIo BLANCO, ADQUIEREN UN SIGNIFICATIVO MOVIMIENTO OBRERO, EN -
EL ESTALLIDO DE LA REVOLUCION, LA CAMPANA POLITICA DE LA SUCE =
SION DE 1910, HACE QUE SE TOME EN CUENTA A LOS TRABAJADORES CQ
MO FUERZA POLITICA VISIBLE E INDEPENDIENTE.

A TODO LO LARGO DE 1909, SE MANIFIESTA EN PARTIDOS -
POLITICOS,ENTRE LOS SEGUIDORES DE DIAZ Y SUS OPOSITORES, LA NE
CESIDAD DE CONTAR CON EL APOYO DE LOS TRABAJADORES PARA SUS -
PROP10S FINES LO QUE INDEPENDIENTEMENTE DE LO REAL O FICTICIO -
DE DICHAS PROMESAS, LC QUE ESTA INVOLUCRADO ES EL RECONOCIMIEN
TO A LA NECESIDAD QUE SE TIENE EN ESOS MOMENTOS DE LEGISLAR, -
DE CREAR INSTITUCIONES, QUE SATISFAGAN PROPOSITOS Y PETICIONES
DE LOS TRABAJADORES,

FRANCISCO I. MADERO, RECIBE LA HERENCIA DE ESTA VER-
TIENTE POLITICA, RECIBE UNA ESTRUCTURA GUBERNAMENTAL QUE POCO-
MODIFICA, PERO DA UN PASO ADELANTE AL CREAR EL DEPARTAMENTO DE
TRABAJO, SIN EMBARGO, AUNQUE LA CREACION DE DICHO DEPARTAMENTO
SIGNIFICA EL PRIMER INTEHTO DE RECOMOCIMIENTO DEL TRABAJADOR -
COMO CLASE Y NO COMO INDIVIDUO, MADERO MISMO, POR SU PARTE MNO-
DEJA DE LADO SUS CONCEPCIONES LIBERALES, COMO CUANDO MANIFIES-
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TA: "YO LO DIJE DESDE QUE TRIUNFO LA REVOLUCION, LE DIJE
AL PUEBLO: “Tu PORVENIR DEPENDE DE TI MISMO, HAS CONQUIS--
TADO TU LIBERTAD, HAZ BUEN USO DE ELLA; TU BIENESTAR DE--
PENDE DE Tu ESFUERZO, SE ECONGMICO Y QUITATE TUS viclos, -
DE ESE MODO SERAS GRANDE"(14),

QUE LA CREACION DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO EN
1911, SIGNIFICA UN PASO ADELANTE DE LA INTERVENCION DEL Es
TADO Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES COMO CLASE Y
NO COMO INDIVIDUOS, SE EXPRESA PLENAMENTE EN EL PUNTO 4, -
DEL ARTICULO 20. DEL DECRETO QUE LE DA SU MARCO JURIDICO,-
CUANDO MANIFIESTA QUE ENTRE SUS TAREAS ESTARA 'PROCURAR EL
ARREGLO EQUITATIVO EN LOS CASOS DE CONFLICTOS ENTRE EMPRE-
SARI0OS Y TRABAJADORES, Y SERVIR DE ARBITRO EN SUS DIFEREN-
CIAS, SIEMPRE QUE ASI LO SOLICITEN LOS INTERESADOS”, (15)

ES LA REVOLUCION MEXICANA, LA QUE PROPICIA EL EN
CUENTRO DE LAS DOS VERTIENTES DESCRITAS Y LA QUE DA LOS --
MARCOS JURIDICOS QUE ENCAUSAN SU INTERACCION HASTA NUES---
TROS DIAS, PARA EFECTOS DE NUESTRO ESTUDIO, ES IMPORTANTE
OBSERVAR QUE LO PRIMERO A QUE OBLIGA LA REVOLUCION, ES A -
LA ORGANIZACION DE LOS MEXICANOS COMO GRUPOS POLITICOS, €O

(14) SUAREZ GAONWA,EMRIQUE.- LEGITIMACION DEL PODER EN JIEXI
co.- CoLeGclo DE MExico. 1971. PAc. 490,
(13) DIARIO OFICIAL.- 12 DpE DicleMBRE DE 1911.-
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MO CLASES SOCIALES, BIEN SEA EN CLUBES O PARTIDOS, BIEN EN
EJERCITOS; Y LOS OBRERO3, EN LA CASA DEL OBRERO MunDIAL, -
EN LOS BATALLONES RoJOS., ORGANIZACIGN QUE DESBORDARA EL -
MARCO DE LO SOCIAL PARA DAR PASO A LAS VIAS INSTITUCIONA--
LES.

NO ES POR AZAR ENTONCES, QUE LAS PRIMERAS LEGIS-
LACIONES EFECTIVAS DE DERECHO LABORAL, SE DEN EN EL SENO -

1

DEL CONSTITUCIONALISMO Y SEAN PREVIAS A LA EXPEDICION DE

LA CONSTITUCION DE 1917. EN LUGARES DE CONTROL PoLITICO

CONCRETO, TALES COMO EL ESTADO DE JALISCO, 0 EL DE VERA--
CRUZ, GENERALES CARRANCISTAS LEGISLAN SOBRE MATERIAS TAN -
VARIADAS COMO EL DESCANSO DOMXNJCAL, JORNADA MAXIMA DE TRA
BAJO, SALARIO MINIMO, VACACIONES, SERVICIOS SOCIALES, PRO-
TECCION A LA FAMILIA DEL TRABAJADOR,.TRIBUNALES DE TRABA--
JO, INSPECCION DEL TRABAJO, ETC. MATERIAS TAN VARIADAS --
PREFIGURAN YA LOS DEBATES DEL CONSTITUYENTE Y SON CLARO --
INDICIO DE UNA CORRIENTE POLITICA OBRERISTA.

ADEMAS DE ESTA CORRIENTE POLITICA OBRERISTA, CA-
BRIA SENALAR QUE SE INICIA YA UNA TENDENCIA SOLO CORREGI-
‘DA, SOLO REORIENTADA, COMN LA LEY FEDERAL DE 1931; ES DECIR,
QUE PESE A LO AVANZADO DE DICHAS LEGISLACIONES, SE TRATA -~
DE ESFUERZOS LOCALES, NO COORDINADOS NACIONALMENTE, PERO -
QUE DE ALGUNA MANERA TOMAN EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS -
~ PECULIARES DE LOS TRABAJADORES EN DICHOS ESTADOS.
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DESDE ENTONCES, COMIENZA EL PROCESO DE REGIONA-
LIZACI6N COMO RESPUESTA A LAS DEMANDAS OBRERAS; SOLUCIOGN
PECULIAR A LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES QUE PERSISTI-
RA HASTA 1931, ' ‘

EN EL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1917, SE BUSCA -
TRASCENDER LA MERA PERSPECTIVA SOCIAL DE GRUPOS O DE CLA-
SES, A LOS CONSTITUYENTES SE LES PLANTEAN DOS PROYECTOS
DE NACION, DE UN LADO EL TRADICIONAL ESTADO LIBERAL: DEL
OTRO, UM PROYECTO DE ESTADO MODERNO Y SOCIALMENTE RESPON-
SABLE.

DE HECHO, LA DECISIOGN POLITICA DE LOS CONSTITU-
'YENTES, OPTA POR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, QUE EN EL AS-
PECTO LABORAL ES RESULTADO DE LAS DOS VERTIENTES YA DES--
CRITAS, EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION, CONSOLIDA -~
INSTITUCIONALMENTE, EL PACTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LA RE
VOLUCION MEXICANA Y EL MOVIMIENTO OBRERO.

POR LO QUE TOCA AL MOVIMIENTO OBRERO, SE PASA -
DE LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL A LA CONFEDERACIGH REGIONAL
OBRERA MEXICANA (CORHM) Y A LA CONFEDERACION GEMERAL DE ~--
TRABAJADORES (CGT). SE TRATA DE ESTABLECER ORGANIZACIO--
MES NACIONALES DE TRABAJADORES NO MERAMENTE REGIONALES, -
ESTA ACTITUD DEL MOVIMIENTO OBRERO PREFIGURA YA UNA ESPE-
CIE DE OPOSICION 6 DE ENFRENTAMIENTO ENTRE LO REGIONAL ¥
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LO NACIONAL.

"PERO SI EL CAMBIO DE CONTEXTO CONSTITUCIONAL E
HISTORICO PROPICIA LA ORGANIZACION DEL MOVIMIENTO OBRERO
Y FOMENTA LAS LEGISLACIONES DE [NDOLE REGIONAL, SUS REPER
CUSIONES TAMBIEN ALCANZARA A LOS EMPRESARIOS, COMERCIAN--
TES E INVERSIONISTAS., DE LA MISMA MANERA QUE LOS OBRE--
ROS ENCAUZAN SUS ASPIRACIONES HACIA EL ESTABLECIMIENTO DE
UNA ESPECIE DE FRENTE QUE LO REPRESENTE NACIONALMENTE, --
LOS PATRONES HACEN LO PROPIO".(1B)

“LA REGIONALIZACION HACE CRISIS CON RESPECTO AL
MOVIMIENTO OBRERO DE LOS FERROCARRILES NACIONALES, Y LLE-
VA A LA CREACION DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y AR
BITRAJE, ANTECEDENTE INMEDIATO DE LA LEY FEDERAL DEL TRA-
BAJO. LA CONFLICTIVA ERA MUY SIMPLE: SE TRATABA DE UN -
SINDICATO NACIONAL, DE UNA EMPRESA NACIONAL, QUE NO PODIAN
EN UN MOMENTO DETERMINADO, ESTAR SUJETOS A LEGISLACIONES
LOCALES QUE IHCLUSO PODIAN SER CONFLICTIVAS ENTRE S1.(17)

LA CREACION DE LA JUNTA FEDERAL EN 1927, DE HE-
CHO REFORZO LA NECESIDAD DE UNA LEGISLACION TAMBIEN FEDE-
RAL.,

(16) LA FUENTE RAMIRO.- HISTORIA OBRERA.- VoL. 1.- 1974,

paGS. 39-t4.
(17)  DE LA CUEVA MARIO. - EL Nuevo DERECHO MEXICAHO.- PAG. 35,
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EL ASCENSO DEL Lic. EmiL1o PORTES GIL A LA PRE-
SIDENCIA DEL PAIS, IMPLICA UN IMPULSO A LA FEDERACION DE
LAS LEYES LABORALES

Asf, EL 1> DE NOVIEMBRE SE PRESENTO UN PROYECTO
pDE CODIGO FEDERAL DEL TRABAJO ANTE UNA CONVERCION OBRERO-
PATRONAL, CON EL FIN DE ESTUDIARLO Y COMENTARLO.

A PESAR DE LA RAPIDA APROBACION EN AGOSTO DE --
1919, pPoR PARTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LAS MODIFICA
CIONES A LA FRACCION X DEL ARTICULO 73 Y AL PREAMBULO Y -
FRACCION XXIX DEL ARTIcULO 123 DE LA CONSTITUCION, FACUL-
TANDO AL CONGRESO PARA LEGISLAR EN MATERIA DE TRABAJO, UL
TIMO PASO PARA PERMITIR LA ACEPTACION DEL PROYECTO DE LAS
CAMARAS, EL PROYECTO NO SE LOGRA.

EN ESA INICIATIVA, SE ARGUMENTD LA NECESIDAD DE
UNIFORMAR UNA SERIE DE DISPOSICIONES LEGALES MUCHAS VECES
DISIMBOLAS, QUE ACARREABAN PERJUICIO A LAS PARTES Y OCA--
SIONABAN CONFLICTOS SERIOS PARA EL PAIS. AL MISMO TIEMPO,
SE CONSIDERABA QUE CIERTO TIPO DE INDUSTRIAS, TALES COMO
MINERIA, HIDROCARBUROS Y TRANSPORTES., DEBTAN ESTAR SUJE--
TOS A LOS MISMOS ORDENAMIENTOS Y LEGISLACION., ESTO FUE -
UN PASO IMPORTANTE EN LA FEDERALIZACIGN -DE LA LEGISLACION
LABORAL,
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EL 29 DE ENERO DE 1931, EL PRESIDENTE Pascurl --
ORTIZ RUBIO, CONVOCO A UNA REUNION DE SU GABINETE PARa DIs
CUTIR OTRO PROYECTO DE LEY FEDERAL DEL TRABAJO. LA CoMI--
SION ENCARGADA DE REDACTAR ESTE PROYECTO, ESTUVO BAJO LA
DIRECCIOGN DEL SECRETARIO DE INDUSTRIA Y COMERCIQ Y TRABAJO,
AARGN SAENZ.

L0S DEBATES QUE SUCEDIERON TANTO EN EL GABINETE

COMO POSTERIORMENTE EN LAS CAMARAS, FUERON EN OCASIONES --
MUY DIFICILES PESE A QUE DURANTE ESTOS ANOS YA SE TENTA UN
CIERTO CONCENSO EN LA MAYORTA DE LOS PUNTOS. POR OTRA PAR
TE, LA URGENCIA DE LA LEY PROVENTA DEL HECHO DE QUE, AL MQ
DIFICARSE LA CONSTITUCION DE 1929, L0S ESTADOS QUEDABAN It
PEDIDOS A EMITIR SUS PROPIAS LEYES DEL TRABAJO Y TAMPOCO -
PODIAN HACERLO EN LO REFERENTE A LOS TRIBUNALES DE TRABA--
JO.

FINALMENTE, LA CAMARA DE DIPUTADOS APROBO EL PRO
YECTO, Y EL 13 DE AGOSTO FUE APROBADO POR LA CAMARA DE SE-
NADORES,

11.1.2 LAS GARANTIAS SOCIALES.

Es EN LA CoONSTITUCION MEXICANA DE 5 DE FEBRERO -
pE 1917, EN DONDE SE ELEVA A LA CONDICION DE GARANTIA LOS
DERECHOS DE LA CLASE TRABAJADORA. NO OBSTANTE QUE ALGUNOS
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DE ESTOS. DERECHOS RESULTABAN AUTOAPLICABLES, EN RIGOR A LA
EFICACIA DE LOS MISHOS, TUVO QUE QUEDAR SUBORDINADA A LA
APARICION DE LAS LEYES REGLAMENTARIAS QUE, EN UN PRINCI--
P10, DE ACUERDO AL PROMEDIO DEL TEXTO ORIGINAL DEL ARTICU
L0 123, FUERON DICTADAS POR ALGUNOS ESTADOS DE LA FEDERA-
C10H, SIWN EMBARGO, SU CABAL RECONOCIMIENTO APARECE EM LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE -13 DE AGOSTO DE‘1931, QUE =---
ARRANCO DE UMA [NICIATIVA QUE LLEVA EL NOMBRE DEL PRESI--
DENTE, BAJO CUYO PERTODO DE GOBIERNO FUE PREPARADA POR EL
LICENCIADO EMILIO PORTES GIL Y QUE DEBE SU PROMULGACION Y
PUESTA EN VIGOR A LA ALTA DECISION DEL INGENIERO PASCUAL
Ortiz RuBlO,

LA GARANTIA SOCIAC TENDRA QUE ENTENDERSE EN SU
DOBLE EXIGENCIA FRENTE AL ESTADO Y AL PARTICULAR. EL PRo
BLEMA ASUME PERFILES PARTICULARISIMOS CUANDO EL ESTADO, -
QUE HA DE TOMAR LA RESPONSABILIDAD DE HACER EFECTIVAS ---
ESAS GARANTIAS, POR EFECTO DE SU CADA VEZ MAS INTENSA PAR
TICIPACION EN LA VIDA ECONGMICA, EJERCE LA DOBLE FUMCION
DE TUTOR Y DE PARTICIPANTE EN LAS RELACIONES DE TRABAJO,

DADO EL PLAN DE DISTRIBUCION DE LOS TEMAS DE.ES
TA INVESTIGACION, ONICAMENTE NOS OCUPAREMOS DE LOS DERE--
CHOS PREVISTOS EN LA CONSTITUCIGN Y DE SU REGLAMENTACION
EN LA LEY DE 18 DE AGOSTO DE 1931. No HABRA QUE PERDER -
DE VISTA, SIN EMBARGO, QUE EN ALGUNA MEDIDA LAS GARANTIAS
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CONSTITUCIONALES FUERON AMPLIADAS POR LA PROPIA LEY DE ---

ACUERDO CON EL PRINCIPIO FUNDAMENTAL DEL SISTEMA JURIDICC

LABORAL DE QUE LA CONSTITUCION NO ES UNA NORMA MAXIMA, SL

NO QUE DEBEN AMPLIARSE SUS BENEFICIOS A LOS TRABAJADORES,

TANTO EN LA LEY REGLAMENTARIA, cOMO EN LAS CONVENCIONES -

INDIVIDUALES Y COLECTIVAS.

EN EL ARTIcuLO 123 CONSTITUCIONAL, APROBADO EN
QUERETARO EN EL ARNO DE 1917, LAS GARANTIAS INDIVIDUALES -

DE LOS TRABAJADORES EXPRESAN, FUNDAMENTALMENTE LO SIGUIEN

TE:

lo.
20,

30,
4o,
50.

60,

70,
80.
90,
190.

DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO,

PROTECCION AL TRABAJO DE LA MUJER Y DE LOS
MENORES.

SEPTIMO DIA DE DESCANSO,
ESTABLECIMIENTO DE UN SALARIO MINIMO.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS -~
UTILIDADES DE LA EMPRESA.

PRINCIPIO DE QUE A TRABAJO IGUAL CORRESPON
DE SALARIO IGUAL.

GARANTIAS AL SALARIO.
PAGO DE HORAS EXTRAS.
DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA HABITACION,

RESPONSABILIDAD PATRONAL EN CASO DE ACCIDEN
TES DE TRABAJO O ENFERMEDADES PROFESIONA---
LES; PREVISIGN OBLIGATORIA DE LOS ACCIDEN--
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TES MEDIANTE LA IMPLANTACION DE MEDICINAS ADE--
' CUADAS
1lo, ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, Y
120, NULIDAD DE LAS CONDICIONES PACTADAS POR LOS TRA
BAJADORES, QUE AFECTEN SUS DERECHOS ESENCIALES,

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, SE PUEDE AFIRMAR, QUE LA
Ley DE 1931, CONSAGRA COMO GARANTIAS INDIVIDUALES PARA LOS ---
TRABAJADORES DURANTE LA VIDA DE LA RELACION LABORAL, LAS SI--
GUIENTES:

lo. HORAS DE TRABAJO Y DESCANSO LEGALES.

20. REGLAMENTACION ESPECIAL DE LAS MUJERES Y DE =~
LOS MENORES . '

30, NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO Y ESTABLECIMIEN
TO DE UN SALARIO MINIMO.

40, DERECHOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO POR PAR-~-
TE DEL PATRON DE LA RELACIOGN DE TRABAJOG O DE --
LOS DESPIDOS INJUSTIFICADOS,

50, DERECHO AL PAGO DE INDEMNIZACION, EN CASO DE -~
RIESGOS DE TRABAUO Y ENFERMEDADES PROFESIONA---
LES,
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1.2, LOS ANTECEDENTES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE -
1931,

LOS ANTECEDENTES DE LA LEY EN QUE SE HIZO LA REFORMA
DE LA FRACCIGN X DEL ARTICULO 73 Y DEL PARRAFO INTRODUCTIVO DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION, SE FORMULOG UN PROYECTO DE CO-
D160 FEDERAL DEL TRABAJO, SE LE CONCEDE CON EL NOMBRE DE PROVEC
70 PORTES . GIL, EN HONOR AL ENTONCES PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

EL PROYECTO PORTES GIL.

ESTE FUE EL ANTECEDENTE DIRECTO DE LA ACTUAL LEY FE-
DERAL DEL TRABAJO, AUN CUANDO DIFIERE DE £LLA DESDE MUCHOS PUN
TOS DE VISTA, A ALGUNOS DE LOS CUALES HAREMOS REFERENCIA,

I. EL EsTADO PATRONO, DECIA EL ARTICULO TERCERO DEL
PROYECTO:

" ESTARAN SUJETOS A LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE -
COD160, TODOS LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONOS, INCLUSIVE EL Eg
TADO DE (LA NACIGN, LOos ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS), CUANDO TEN
GAN EL CARACTER DE PATRONO, SE CONSIDERA QUE EL ESTADO ASUME -
ESE CARACTER CUANDO TIENE A SU CARGO EMPRESAS O SERVICIOS QuUE-
PUEDAN SER DESEMPENADOS POR PARTICULARES”. (18).

(18) PuBLICACION CONMEMORATIVA DEL CINCUENTENARIO DE LA 1A, -
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- 1931-1981.- PAG. 24
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LA DISPOSICION DESAPARECIO DE LA LEGISLACIGN VL
GENTE, PERO HA SIDO UNO DE LOS PRINCIPIOS MAS DISCUTIDOS
CON POSTERIORIDAD,

2. CONTRATOS DE TRABAJO. CONSIDERG EL PROYECTO
QUE EXISTIAN CUATRO CONTRATOS DE TRABAJO: EL INDIVIDUAL,
EL DE EQuipo, EL COLECTIVO, AUN CUANDO DE ESTE SE DIJO OUE
NO ERA PROPIAMENTE UN CONTRATO, Y EL CONTRATO-LEY.

3. TRABAJO DEL CAMPO. VoOLVIO® A RECOGER EL PRO--
YECTO LA TRADICION QUE HABTA HECHO A UN LADO EL PROYECTO -
DE 1925 pE LA CAMARA DE DIPUTADOS E INCLUYO, ENTRE £0S CON
TRATQS DE TRABAJO, EL DE APARCERA, REGLAMENTANDO MINUCIO-
SAMENTE LAS RELACIONES ENTRE LOS TRABAJADORES Y LOS DUE{0S
DE FINCAS RUSTICAS.

4, CONTRATOS ESPECIALES. SE REGLAMENTARON EN EL
PROYECTO, ADEMAS DEL TRABAJO DEL CAMPO, EL MINERO, EL FE--
RROCARRILERO, EL TRABAJO A DOMICILIO Y EL DE LOS APRENDI-~
CES, DISPOSICIONES QUE EN SU MAYOR PARTE PASARON A LA LE--
GISLACION VIGENTE. ' ‘

5. AsoCtAciON PROFESIONAL. SE SERALO EM LA EXPQ
SICION DE MOTIVOS, COMO UNO DE LOs PRINCIPALES BASICOS DEL
CODIGO, LA TENDENCIA SINDICALISTA EN QUE SE HABIA INSPIRA-
po.
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6. HUELGAS. RESPECTO A LA HUELGA VOLVIO A IMPE
RAR LA VAGUEDAD DEL TEXTO CONSTITUCIONAL.

Lo IMPORTANTE DEL PROYECTO EN ESTA MATER{A, ES
QUE SE CONSIGNO EL ARBITRAJE OBLIGATORIO, SI BIEN SUSTEN-
TANDOSE LA TESIS DE QUE NO ERA SINO UN ARBITRAJE SEMIOBLIL
GATORIO, DECLARADA UNA HUELGA, DEBIAN LAS JUNTAS DE CON-
CILIACION Y ARBITRAJE DECIDIR EL CONFLICTO EN CUANTO AL -
FONDO, SALVO LA LIBERTAD DE LAS PARTES, PATRONO O TRABAJA
DORES, DE NO SOMETERSE AL ARBITRAJE, EN CUYO CASO DEBIA -
PROCEDER LA JUNTA EN LOS TERMINOS DE LA FRACCISN XXI DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ESTO ES, A DAR POR TERMINADOS
LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y., SI LA NEGATIVA PROCED[A DEL -
PATRONO, A CONDENARLE EL PAGO DE LAS RESPECTIVAS INDEMNI-
ZACIONES.

7. RIESGOS PROFESIONALES. SE ESTABLECIO EN EL -
PROYECTO EL MISMO SISTEMA DE LA LEY VIGENTE, AUNQUE AUMEN
TANDO LAS INDEMNIZACIONES, EN LOS CASOS DE INCAPACIDAD --
PERMANENTE TOTAL, AL IMPORTE DE CUATRO Afl0S DE SALARIOS,

EL PROYECTO PORTES GIL, FUE OBJETO DE NUMEROSAS
CRITICAS AL SER DISCUTIDO EN EL CONGRESO Y LA OPOSICION -
QUE ENCONTRO ENTRE LAS AGRUPACIONES DE TRABAJADORES Y AUN
DE LOS PATRONOS HIZO QUE FUERA RETIRADO., Dos ANOS DESPUES
EN LA SECRETARIA DE INDUSTRIA UNA COMVENCION OBRERO-PATRQ
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NAL, CUYAS IDEAS SIRVIERON PARA REFORMAR EL PROYECTO Por--
TES GIL Y FORMULAR UNO MUEVO, EN CUYA REDACCION TOMO PARTE
PRINCIPAL EL LICENCIADO EDUARDO SUAREZ. APROBADO POR EL -
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA INGENIERG ORTIZ RuBIO, FUE Ed--
VIADO AL CONGRESO, EL QUE CON ALGUNAS MODIFICACIONES LO -~
APROBO A PRINCIPIOS DE AGOSTO DE 1931, ‘

EL PROYECTO EN CONSECUENCIA, ESTABA EN ARMONIA -
CON CUATRO BASES FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA POLITICO DE LA
REVOLUCION: ESTABLECER UNA SITUACIGN DE EQUILIBRIO ENTRE -
LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION; CREAR UN AMBIENTE
DE CONFIANZA, INDISPENSABLE PARA LA REHABILITACION ECONOMI.
CA DEL PAIS Y PARA EL AUMENTO DE NUEVAS FUENTES DE TRABAJO;
FOMENTAR AQUELLAS INVERSIONES QUE PUDIERAN SER (TILES AL =
PAIS Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA; POR LO QUE
RESPECTA AL TRABAJO, CONTINUAR CON LA MAYOR AMPLITUD POSI-
BLE, EL PROGRAMA DE LA ADMINISTRACION,

CUESTION 1MUY IMPORTANTE FUE LO CONCERNIENTE A LA
ASPIRACION DE LOS TRABAJADORES A RESERVAR PARA LAS MAYO---
RIAS EL DERECHO EXCLUSIVO A LA CELEBRACION DEL CONTRATO CQ
LECTIVO, AL MISMO TIEMPO, SE REAFIRMO EL PRINCIPIO CONSA-
GRADO EN LA CONSTITUCION EN LO RELATIVO A LA LIBERTAD SIN-
DICAL,

TAMBIEN SE DISCUTIO CON RELATIVA AMPLITUD EL DE-
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RECHO DEL PATRON A DESPEDIR AL TRABAJADOR Y EN GENERAL, LA --
ESTABILIDAD DE ESTE EN EL EMPLEO., ASIMISMO, SE HIZO REFEREN-
CIA AL CASO DE QUE EL PATRON SUSPENDIERA AL TRABAJADOR, =---
FINALMENTE, SE PRESENTARON ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LA -
NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE APARCER{A EN EL MEDIO -~
RURAL Y ACERCA DE LA CONVENIENCIA DE QUE SE LE INCLUYERA O --
NG EN UN PROYECTO kEFER!DO A LA MATERIA LABORAL.

EL ASUNTO MAS IMPORTANTE QUEDABA ASI, CENTRADO EN -
ESTOS PUNTOS: SI EL PROYECTO DE LEY RESPETABA EL ESPIRI---
TU DEL ARTICULO 123 Y SI LEGITIMABA LAS CONQUISTAS Y LOS --
DERECHOS ADQUIRIDOS POR LOS TRABAJADORES Y RECONOCIDOS POR
EL GOBIERNO, LA RESPUESTA FUE AFIRMATIVA EN AMBOS CASOS.

ES OBVIO QUE, ENTRE LOS CRITERIOS EXPRESADOS ---
POR EL PRESIDENTE ORleiRUBlo Y SUS COLABORADORES Y LOS PUN
TOS DE VISTA DE LOS LEGISLADORES, HUBO DISCREPANCIAS, QUE-
DA CLARO TAMBIEN QUE ALGUNAS INTENCIONES Y PROPOSITOS QUE SE
MANIFESTARON EN 1931 Y QUE DEBIDO A LA CIRCUNSTANCIA HISTO--
RICA, NO QUEDARON PLASMADOS EN ESA PRIMERA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ENCONTRARON CAUCE ADECUADO TIEMPO DESPUES, EN LA
ACTUAL LEY = FEDERAL DEL TRABAJO.
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, POR LO QUE, PODEMOS SENALAR QUE EL DERECHO MEXICANO-
DEL TRABAJADOR, EVOLUCIONO CON EXTRAORDINARIA RAPIDEZ EN LOS -
AROS INMEDIATAMENTE POSTERIORES A LA PROMULGACION DE LA LEY FE
DERAL DEL TRABAJO. LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES LOGRARON -
AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL VOLOMEN DE LOS DERECHOS Y DE LAS
MEDIDAS DE PROTECCION A LOS TRABAJADORES, EL DERECHO DEL TRABA
JO, PRINCIPIO A VIVIR EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS E HIZO SENTIR
LA WECESIDAD DE REFORMAR LA LEGISLACION.

EN LOS PRIMEROS MESES DEL ANO DE 1935, SE INTEGRO UNA
NUEVA COMISION QUE REDACTO UN SEGUNDO PROYECTO Y CON MOTIVO DEL
MENSAJE PRESIDENCIAL, SE REDACTO UN TERCER PROYECTO.

I1.3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

EL DERECHO DEL TRABAJO ES DINAMICO EN SU CONTENIDO,-
POR CUANTO HA DEB1DO DESENVOLVERSE A LA PAR CON EL PROGRESO -
ECONOMICO INTERNACIONAL, EN EL CASO PARTICULAR DE MExico, IN -
FLUYE EN SU PERMANENTE ACTUALIZACION, EN LOS CAMBIOS POLITICOS
Y SOCIALES HABIDOS EN NUESTRA NACION EN LOS ORTIMOS SESENTA -
ANOS, AS[ COMO HAN IMPRESO CARACTERISTICAS, DERIVADAS MAS QUE-
DE UNA VERDADERA LUCHA DE CLASES, DE UNA LUCHA DE INTERESES -~
SECTORIALES Y DE UNA DOSIS DE DEMAGOGIA POLITICA,

Mo PODRIAMOS ENUNCIAR AL DETALLE TODAS LAS REFORMAS-
QUE HA SUFRIDO LA LEY DE 1931 A LO LARGO DE TODA SU HISTORIA Y
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VIDA INSTITUCIONAL, PERO S! DEBEMOS SENALAR POR LO MENOS,
LAS TRES DE MAYOR TRASCENDENCIA, A SABER: - PRIMERA, EL --
DESAHOGO FABRIL EN LA ETAPA DEL GOBIERNO PRESIDENCIAL DEL
GENERAL LAZARO CARDENAS, D16 ORIGEN A MULTITUD DE CONFLIC
TOS OBREROS, MUCHOS REALES, OTROS FICTICIOS, OBRA DE LIDE
RES OPORTUNISTAS DE LA EPOCA, LO QUE OBLIGO A REFORMAR, -
EN SUS PUNTOS BASICOS EL DERECHO DE HUELGA, EL CUAL FUE -
REGLAMENTADO DENTRO DE UN CAUSE JURIDICO ACEPTABLE, SE--
GUNDA, LA CREACION DEL SEGURO SOCIAL A FINES DE 1843, Tu-
VO COMO RESULTADO INMEDIATO LA REFORMA DE VARIOS CAP[TU--
L0S DE LA LEY, EN PARTICULAR LOS RELACIONADOS CON LOS ---
RIESGOS DEL TRABAJO Y EL PAGO DE INDEMNIZACIONES QUE SU--
FRIERAN LOS TRABAJADORES A CONSECUENCIA DE TALES RIESGOS,
TERCERA, LA INTRODUCCION, DURANTE EL REGIMEN DEL LICENCIA
po LOPEZ MATEOS, DE UNA GRAN VARIEDAD DE DISPOSICIONES --
ENTRE OTRAS, LA CORRESPONDIENTE AL REPARTO DE UTILIDADES,
QUE DIO MOTIVO INCLUSIVE A REFORMAS CONSTITUCIONALES TRAS
CENDENTES Y QUE FAVORECIO DESDE ENTONCES LA IDEA DE QUE -
RESULTABA DE MAYOR EFICACIA UNA REFORMA SUBSTANCIAL A Di-

" CHA LEY, QUE FUE RECOGIDA POR EL PRESIDENTE DIAZ ORDAZ, -
EN CUYA ADMINISTRACION SE REDACTO EL PROYZCTO DE LA LEY -
VIGENTE A PARTIR DE 1979,

AL EFECTO, EL AUTOR MARIO DE LA CUEVA NOS SERNA-
LA QUE HAY CUATRO CARACTERISTICAS QUE DISTINGUEM AL DERE-
CHO LABORAL:
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"PRIMERO: SER DERECHO EN CONSTANTE EVOLUCIGN,

TODA LEGISLACION LABORAL QUE SE PRECIE DE PROGRESISTA, DE
BE CONTENER LAS GARANTIAS MINIMAS DE LA RELACION OBRERO-PA
TRONAL. EM LA PROPORCIGN QUE LO DETERMINAN LOS CAMBIOS -
ECONGMICOS Y SOCIALES, HABRA DE CAMBIAR ESTA LEGISLACION,
A FIN DE COORDINAR EN FORMA CABAL LAS NECESIDADES DE LOS
TRABAJADORES Y LAS POSIBILIDADES DE LAS EMPRESAS,

SEGUNDO: EN EL DERECHO COMON LA FUENTE PRINCI-
PAL ES LA LEY; EN EL DERECHG DEL TRABAJO, EL USO Y LA COS
TUMBRE QUE EN MAYOR GRADO BENEFICIEN AL TRABAJADOR.

TERCERA: SER DERECHO CONCRETO Y ACTUAL, Sy --
APLICACION SE ENCUENTRA EN FUNCION DE LAS ACTIVIDADES Y -
PROFESIGN DE LAS PERSONAS; NO EN PRINCIPIOS INMUTABLES, -
ES DECIR, LAS NORMAS QUE LO INTEGRAN SOLO IMPLICA REGLAS
A SEGUIR QUE PUEDEN SER VARIABLES SEGON LAS CONDICIONES Y
NECESIDADES IMPLICITAS DEL TRABAJO QUE HA DE REALIZARSE,

CuARTA: ES DERECHO IMPERATIVO., EXPRESA MARIO
DE LA CUEVA A ESTE RESPECTO, QUE EL DERECHO COMUN TIENE -
COMO LIMITE EL ORDEN PUBLICO, EN TANTO QUE EL DERECHO DEL
TRABAJO FORMA PARTE DEL ORDEN PUBLICO, EN EL PRIMERO SE
DEJA A LAS PARTES LA SOLUCION DE SUS CONFLICTOS, PERO DE
LLEVARLOS ANTE EL JUEZ, ESTE RESUELVE CONFORME A DISPOSI-
CIONES CUYA APLICACION NO PUEDE VARIAR NI EN SU INTERPRE-
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TACION NI EN SU CONTENIDO. EN EL SEGUNDO, AL SER EL INTE
RES SOCIAL DE MAYOR IMPORTANCIA, EN CUALQUIER CONFLICTO,
HA DE PRIVAR LA SOLUCION QUE BENEFICIE AL MAYOR NUMERO DE
PERSONAS, POR SOBRE CUALQUIER INTERES INDIVIDUAL. EN Ta-
LES CASOS, ES JUSTIFICABLE QUE INTERVENGA EL ESTADO PARA
QUE PERMITA SE RESUELVAN TALES CONFLICTOS DE MODO QUE NO
‘DAREN AL ORDEN P(BLICO".(19)

CON APOYO EN ESTOS PRINCIPIOS, FUE ELABORADA LA
_LEY VIGENTE, EN LA QUE GUSTAVO RADBRUCH NOS SERALA "QUE -
"EL DERECHO SOCIAL, NO CONOCE SIMPLEMENTE PERSONA, SINO PA
TRONOS Y TRABAJADORES, PERMITE QUE SEAN DICTADAS PROVISID
NES CONTRA LA IMPORTANCIA DE GRUPOS DESPROTEGIDOS” (20),

CONCRETIZANDO LO ANTERIOR, ES CONVENIENTE DESTA
CAR QUE LA VIGENTE LEY DEL TRABAJOQ, TIENE DOS ANTEPROYEC-
TOS COMO ANTECEDENTE DE SU CREACION; EL PRIMERG EN 1962,-
COMO RESULTADO DEL TRABAJO QUE DURANTE DOS AROS REAL1ZO -
LA COMISION NOMBRADA POR EL ENTONCES PRESIDENTE ADOLFO L§
PEZ MATEOS E INTEGRADA POR EL LIC, SALOMON GONZALEZ BLAN-
€0, SECRETARIO DE TRABAJO Y PREVISIOGN SocIAL; LA LICENCIA
DA MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO, PRESIDENTE DE LA --

(19) DE LA CUEVA MARIO,- DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO,-
1980.- Pac.59.-

(20) RADBRUCH GUSTAVO.- INTRODUCCIGN A LA FILOSOFIA DEL -
DERECHO, - PAG. 12,
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JUNTA FEDERAL-DE CONCILIACION Y ARBITRAJE; EL LIC. RAMIRO
LozANO, PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y AR
BITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL Y, EL MAESTRO EMERITO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AuTONOMA DE HMEX1CO, MARIO DE LA CUE-
VA,

ESTE ANTEPROYECTOG EXI1GIA PARA SU ADOPCION, UNA
REFORMA PREVIA A LAS FRAccIoOnes II, IIL, VI, IX, XXII v -
XXXI DEL APARTADO “A” DEL ARTIcULO 123 CONSTITUCIONAL, A
FIN DE QUE ESTUVIERAN ACORDES COM LA ELEVACION DE 14 AROS
DE LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL TRABAJO, ADEMAS DE CON--
TEMPLAR DE MANERA MAS JUSTA Y EFICAZ LA REGLAMENTACION EN
EL ESTABLECIMIENTO DE LOS SALARIOS MIMIMOS, UN PROCEDI---
MIENTO APLICABLE PARA DETERMINAR EL PORCENTAJE DE LOS --
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS; LA CORREC
CION A LA INTERPRETACION EQUIVOCADA DE LAS FRACCIONES XXI
Yy XXII SOBRE LA ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL EM-
PLEO Y, LA DEFINICION DE LA COMPETENCIA DE LAS AUTORIDA--
DES FEDERALES Y LOCALES DEL TRABAJO.

LOS FRUTOS DE ESTA COMISION, CULMINARON EN NO--
VIEMBRE DE 1962, QUE FUE LA FECHA EN QUE SE APROBARON LAS
REFORMAS CONSTITUCIONALES ANTES MENCIONADAS, SIN EMBARGO,
EL ANTEPROYECTO DE LEY, QUEDG EN EL ESCRITORIO DEL PRESI-
DENTE DE I.A REPUBLICA.
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EL SEGUNDO ANTEPROYECTO FUE CONCLUIDO EN EL ANO
DE 1968, DESPUES DE UN ARD DEL TRABAJO INICIADO POR UNA -
NUEVA COMISION NOMBRADA POR EL ENTONCES PRESIDENTE GUSTA-
vo DIAz ORDAZ, LA CUAL QUEDO INTEGRADA POR LAS MISMAS PER
SONAS QUE INTEGRARON LA PRIMERA, AGREGANDOSELE ADEMAS AL
Lic. ADOLFO LOPEZ APARICIO, PROFESOR DE LA FACULTAD DE DE
RECHO DE LA UNIVERSIDAD WACIONAL AUTONOMA DE MEXICO,

A PROPUESTA DEL EJECUTIVO FEDERAL, EL CITADO AN
TEPROYECTO FUE DIVULGADO ENTRE LOS SECTORES INTERESADOS -
PARA QUE LO ESTUDIARAN Y VERTIERAN SUS OPINIONES, A FIN -
DE PODER INTEGRAR PRECEPTOS REALISTAS CON LA DINAMICA DEL
DERECHO DEL TRABAJO.

EL PRIMERO DE MAYO DEL MISMO A0, POR ACUERDO -
DEL. PRESIDENTE, SE INVITO A LAS CLASES SOCIALES A QUE NOM
BRARAN REPRESENTANTES PARA QUE SE REUNIERAN E INTERCAMBIA
RAN IMPRESIONES, A FIN DE COMOCER SUS PUNTOS DE VISTA QUE
SERTAN EN BENEFICIO DEL PROYECTO DE LEY REPERCUTIENDO EN
UNA MEJOR Y ADECUADA DISPOSICIGN,

DesPuEs DE EMITIR LOS SECTORES INTERESADOS SUS
OBSERVACIONES. RECOGIENDOSE LO PROCEDENTE EN DICIEMBRE DE
1968, EL EJECUTIVO FEDERAL PRESENTO A LA CAMARA DE DIPUTA
DOS UNA INICIATIVA DE NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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SOBRE ESTA INICIATIVA, HUBO UNA SEGUNDA DISCU---

SION CON LA PARTICIPACION DE PARTICIPANTES DE TRABAJADORES

Y PATRONES ADEMAS DE QUE EL CONGRESO IMVITO A UN CAMBIO DE

IMPRESIONES A LA COMISION REDACTORA, CUYO RESULTADO MOSTRO

QUE EL PROYECTO NO SUFRIG NINGUNA MODIEICACIGN EN SUS PRIN
CIPIOS, INSTITUCIONES Y NORMAS FUNDAMENTALES,

Su APROBACION FUE PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL
DE 10. DE ABRIL DE 1970 Y ENTRANDO EN VIGOR EL 10. DE MAYO
DEL MISMO ANO.

SIN EMBARGO, CABE DESTACAR QUE TENDIENTE A BUS--
CAR QUE EL PROCEDIMIENTO LABORAL FUERA UN DERECHO SOCIAL -
DE CLASE DERIVADO DE UNA INICIATIVA DEL EJECUTIVO FEDERAL,
-PRESENTADA EL 18 DE BICIEMBRE DE 1979, LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO TUVO IMPORTANTES REFORMAS EN SUS TITULOS CATORCE,
QUINCE Y DIECISE!S, HACIENDO !1ODIFICACIONES ASIMISMO AL -~
PROCEDIiENTO DE HUELGA Y ADICIONANDO EL ARTICULO 47 CON -
DOS PARRAFOS FINALES. '

LAS REFORMAS FUERON PUBLICADAS EN EL DIARIO OFI-
CIAL EL 4 DE ENERO DE 1980, ENTRANDO EN VIGOR EL l0. DE MA
YO DEL MIspHo ARo.

LO ANTERIOR, TENIENDO COMO BASE QUE EL PROCEDI--
MIENTO CONTENIDO &M LAS LEYES DE 31 Y 70, ESTABA PLAGADD -
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DE DEFENSAS E INCIDENTES, LO QUE LO CONVERT!A EN UN PROCE
DIMIENTO LENTO Y COSTOSO EN PERJUICIO bE LOS TRABAJADORES,
YA QUE ENTRE MAS SE PROLONGABA EL PROCEDIMIENTO, MAYOR BE
NEFICIO OBTENIA EL PATRON,

LAS REFORMAS TUVIERON POR OBJETO SUBSANAR TALES
DEFICIENCIAS Y CUMPLIR CON EL PRINCIPIO DE JUSTICIA SO=---
CIAL QUE TIENE ASIGNADA EL DERECHO DEL TRABAJO, EN EL SU--
PUESTO DE QUE ES UN DERECHO DE CLASE.

AHORA EN LA LEY, SE ASIENTA COMO UNA UNIDAD DE -
DERECHO COLECTIVO, EL DERECHO INDIVIDUAL Y LAS NORMAS PRO-
CESALES, LOS 3 APARECEN COMO UNA UNIDAD INDISOLUBLE QUE --
‘SE SINTETIZA EN EL ARTICULO 124 CONSTITUCIONAL.

EN LAS NORMAS PROCESALES AL FIN SE HA DADO COHE
RENCIA A LA FUNCION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBI--
TRAJE, AL DECIDIR LOS CONFLICTOS ENTRE EL TRABAJO Y EL CA
PITAL DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL.

As! PUES, {MBUIDAS EN ESE ESPIRITU SOCIAL, FUE--
RON PLASMADAS LAS REFORMAS AL PROCEDIMIENTO LABORAL, EN--
TRE LAS QUE DESTACAN LOS EFECTOS DEL AVISO DE DESPIDO, LA
PREEMINENCIA DE LA CONCILIACION COMO MEDIO DE RESOLUCION -
DE LOS CONFLICTOS; LA CONCENTRACION DEL PROCEDIMIENTO, LA
SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA DEL TRABAJADOR;
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LA CARGA DE LA PRUEBA AL PATRON; LAS MODIFICACIONES EN EL PRO--

CEDIMIENTO DE HUELGA Y LA PARTICIPACION INMEDIATA DE LAS AUTORL
DADES EN BENEFICIO DE LA VERDAD Y DE LOS TRABAJADORES.

CoMO PUDO OBSERVARSE EN EL DESARROLLO DE ESTE CAPITU-
L0, EN NUESTRO PAIS EL TENERSE DE MANERA PALPABLE DETERMINADOS-
LOS PROBLEMAS DEL OBRERO A TRAVES DE SUS LUCHAS, DENTRO DE LA -
EVOLUCION LEGISLATIVA, SE LOGRO INCURSIONAR EN UN SOLO INSTRU--
MENTO DE OBSERVANCIA GENERAL, LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS EN FAVOR
DE LOS TRABAJADORES, PARTIENDO DE LA CONSAGRACION DE LOS DERE--
CHOS SOCIALES QUE CONTIENE NUESTRA CARTA MAGNA.

DE AHI SE DESTACG EL OBJETIVO PRIMORDIAL DE LA LEY FE
DERAL DEL TRABAJO, PARA FAVORECER A LA CLASE TRABAJADORA, A FIN
DE REPARAR EL EQUILIBRIO SOCIAL, DANDO PREFERENCIA AL DEBIL Y -
PROTEGIENDO AL I[WiiZRME PARA ARMONIZAR LOS INTERESES DEL PATRON.

ESTE BREVE BOSQUEJO PRESENTADO EN LOS CAPITULOS ANTE-
RIORES, NOS SERVIRA COMO BASE SOLIDA DE INTRODUCCION AL PROBLE-
MA QUE NOS OCUPA, PARA CUYO EFECTO CONSIDERAMOS CONVEMIENTE POR.
TANTC EN EL SIGUITNTE APARTADO, DADA LA DIVERSIDAD DE OPINIONES
DEFINIR EL CONCE®TO QUE TENEMOS DE DERECHO DEL TRABAJO, LO CUAL
REPERCUTIRA EM LA PRECISION QUE HAREMOS POSTERIORMENTE DE LOS -
SUJETOS DE LA RELACION LABORAL, COMO VERTICE DE LA SOLUCION QUE
PLANETAREMOS SOBRL EL. PROBLEMA OBJETO DE NUESTRA INVESTIGACION.



CAPITULO  TII

CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LOS SUJETOS
DE LA RELACION LABORAL,

L1 GENERALIDADES.

CONSIDERAMOS COMO UNA PRIORIDAD PRECISAR PRIMERAMEN
" TE CON BASE EN LOS COMENTARIOS Y ACLARACIONES DE LOS CAP[TU--
LOS ANTERIORES, LO QUE SE DEBE ENTENDER POR DERECHO DEL TRABA
JO Y CON ESTA BASE SENALAR BREVEMENTE A LOS SUJETOS QUE INTE-
GRAN LA RELACION LABORAL,

PARA TALES FINES, EN EL PRESENTE CAPITULO TRATARE--
MOS DE ENFOCAR DE MANERA CONCRETA EN BASE CON LOS CRITERIOS -
QUE A LO LARGO DE LOS CAPITULOS ANTERIORES HEMOS SENALADO Y -
TOMANDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PRIMORDIALES DE ESTE ESTUDIO,
SENALANDO AL EFECTO DE MANERA SOMERA LOS ANTECEDENTES DE RELE
VANCIA QUE ENFOCAREMOS CON LOS OBJETIVOS DE NUESTRO PAIS, Pa-
RA DESPUES ESTAR EN POSIBILIDAD DE DEFINIR AL TRABAJO Y SUS -
SUJETOS, TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS FUNDAMENTALES DE -~
LOS DIVERSOS TRATADISTAS EN ESTA MATERIA,
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ESTO ES IMPORTANTE Y NECESARIO, POR EL ENFOQUE -
DIVERSO QUE EMITEN LOS ESTUDIOSOS DE LA MATERIA, PUESTO QUE
HAY AUTORES QUE CLASIFICAN AL DERECHO, DE ACUERDO AL FIN --
QUE PERSIGA, O DE ACUERDO AL OBJETO DE LA' RELACION LABORAL,~
ETC,

ESTE PARLAMENTO ES DE TRASCENDENCIA, EN RAZON DE
QUE LA IDEA Y EL CONCEPTO DE TRABAJO VARIAN DE ACUERDO CON
LOS DISTINTOS REGIMENES ECONOMICOS, PORQUE EL DERECHO DEL -
TRABAJO, EN UN PRINCIPIO NACE (NICAMENTE PARA TUTELAR EL DE
RECHO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA, EN TANTO QUE LOS
TRABAJADORES DEL COMERCIO Y LOS EMPLEADOS PA?T!CULARES; NO
ESTABAN PROTEGIDOS POR 1.AS LEYES LABORALES.

CONFORME AVANZAN LOS PAISES, EL PROGRESO Y AVANCE
EN CUANTO A LOS DERECHOS DE LA CLASE TRABAJADORA, SE HACE PATEN
TE AL REVELAR LA INJUSTICIA EN LA DESIGUALDAD DE LA PROTECCION
JURIDICA, PUESTO QUE MIENTRAS LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MEJORA
BAN CONTINUAMENTE EN SU COMDICION DE TRABAJADORES, AUNQUE -
RELATIVAMENTE COMO LO SEJALAN LOS ANTECEDENTES HISTORICOS,-
LOS EMPLEADOS PARTICULARES CONTINUABAN SUJETOS A LOS ABUSOS
POR PARTE DE LOS PATRONES,

ESTE PROBLEMA SE AGUDIZA, DANDO LUGAR A QUE TANTO
EN EUROPA COMO EN ALGUNOS PATSES DE SUDAMERICA, INCLUYENDD ME
X1CO, SE LEGISLARA EN FCRMA SEPARADA, ES DECIR, UMAS LEVES SE
APLICABAH A LOS OBRERQS, EN TAMTO QUE OTRO TIPO DE LEYES A EM-
PLEADOS DE COMERCIO, CON LO CUAL SE DIO LUGAR A UNA GRAN --



LR
CONFUSIGN EN CUANTO AL AMBITO DE APLICACION DE LAS NORMAS A -
LOS SUJETOS DE ESA RELACION LABORAL.

No OBSTANTE LO ANTERIOR, EL TERMINO "TRABAJADOR” SE
UTILIZ6 DE MANERA GENERICA Y SE FUERON CREANDO ESPECIES FORMA
DAS POR LOS CONCEPTOS OBRERO Y EMPLEADO. LO CUAL COMO ES NATU
RAL, PRODUJO UN DESCONCIERTO EM LOS MISMOS, ADEMAS DE QUE LOS
INTERESES INHERENTES PRODUCIDOS POR LA DIVERSIDAD DE DISPOSi-
CIONES LEGISLATIVAS, TRAJO COMO CONSECUENCIA EL INTENTO DE ES
TABLECER UNA DIFERENCIA ENTRE LOS CONCEPTOS DE TRABAJADOR, --
OBRERO Y EMPLEADO,

Lubovicio BARASSI, NOS SENALA CUATRO DE LAS TEOR[AS
DONDE SE CONTRAJO COMO CONSECUENCIA EL INTENTO DE ESTABLECER
UNA DIFERENCIA ENTRE LOS CONCEPTOS DE TRABAJADOR, OBRERO Y -
EMPLEADO,

1. LA TEORIA MAS ANTIGUA.- CREYO ENCONTRAR LA DIFE
RENCIA EN LA NATURALEZA DEL TRABAJO, ESTABLECIENDO QUE EL TRA
BAJADOR NORMAL CARACTERIZA AL OBRERO. EN TANTO QUE EL TRABAJADOR
INTELECTUAL SER[A REPRESENTADO POR LOS EMPLEADOS, LO QUE RE--
SULTARIA SUMAMENTE DIFfCIL ESTABLECER EL LIMITE ENTRE LAS DOS
FORMAS DE TRABAJO,

2, LA SEGUNDA TEORIA,- EMCONTRO LA DIFERENCIA EN -
LA FORMA DE PAGO DEL SALARIO, ESTABLECIENDO QUE EL OBRERO ES



65.

PAGADO A LA SEMANA O A LA QUINCENA EN TANTO QUE EL EMPLEADO -
ES PAGADO POR MES.

3, LA TERCERA DE LAS TEORIAS.- CREOG LA DISTINCION
EN LA DIVERSIDAD DE LA NATURALEZA EN LAS ACTIVIDADES: EL OBRE
RO TENDRA UN CAMPO EN LA INDUSTRIA MECANICA, MIENTRAS QUE EL
TRABAJO COMERCIAL SER[A PROPIO DE LOS Ef\PLEADOS.

4, LA CUARTA TEORIA.~ SE CONSIDERA MAS DIFUNDIDA,-
OPINANDO QUE EL EMPLEADO ES AQUEL TRABAJADOR GUE TIENE -FUNCIQ
NES DE COLABORADOR CON EL EMPRESARIO, EN LA INTELIGENCIA DE -
QUE ESTA COLABORACION DEBE CONSISTIR EN LA AYUDA QUE IMPORTE
EL TRABAJADOR EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA.
ASIMISMO, SE AGREGA QUE EL PATRON POR S[ SOLO, NO PUEDE CUM--
PLIR LAS FUNCIONES DE LA ADHINISTRACION, POR LO QUE SE VE ---
OBLIGADO A USiR PERSONAL QUE LE AYUDE EN ESA ACTIVIDAD, QUE -
SON PRECISAMENTE [.OS. EMPLEADOS. EN VIRTUD DE LO CUAL, SE DES
PRENDE QUE Tt:?0 EL PERSONAL RESTANTE DE LA EMPRESA SERAN OBRE
ROS." (21)

ESTAS DOCTRINAS DIERON LUGAR A QUE VARIOS PAJSES --
EUROPEOS COMO SLFIANIA E INGLATERRA, ENTRE OTROS, DICTARAN --
LEYES DEL TRAEAJO CUYA APLICABILIDAD QUEDABA RESTRINGIDA A --

CIERTO TIPO I TRABAJADORES, LG QUE RESULTABA INCONGRUENTE, -

(21) BARAss! Lunovico,- “JRATADO DE DERECHO DEL TRABAJOV---
EDITORIAL ALFA, BUENQOS AIRES 1948,- PAG. 522,
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DEBIDO A QUE EN LA REALIDAD LA DISTINCION ENTRE TRABAJADOR Y
EMPLEADO CARECIA DE FUNDAMENTO JURIDICO, TODA VEZ QUE LO CIER
TO ES QUE UNOS Y OTROS ERAN TRABAJADORES.

EN NUESTRO PAIS, NO PUEDE DUDARSE DE LA EXISTENCIA

DEL DERECHO DEL TRABAJO, LA CUAL EN NUESTRAS DISPOSICIONES LE
GALES SE COMPRENDIA INCLUSIVE EN NUESTRAS CONSTITUCIONES A --
PARTIR DE 1824, DONDE SE CONSIGNABA DENTRO A LA ACTIVIDAD, --
OFICI10, PROFESION O COMERCIO QUE LE ACOMODE, POR LO CUAL EN -
NUESTRA CONSTITUCION PROMULGADA EN 1917, SE ESTABLECIERON LAS
BASES DEL SISTEMA GEMERAL AL QUE DEBEN SOMETERSE LAS RELACIO-
NES EMANADAS DEL CONTRATO DE TRABAJO, QUE TIENE POR OBJETO LA
PRESTACION DEL TRABAJO HUMANO MEDIANTE UNA RETRIBUCION.

ES CONVENTENTE HACER NOTAR, QUE EL CONSTITUYENTE DE
WQUERETARO, EN UN PRINCIPIO MG CREY( NECESARIO CONSIGNAR EN --
FORMA EXPRESA EL DERECHO DEL TRABAJO, PUESTO QUE CONSIDERG --
QUE EL ASPECTO TRASCENDENTE JURIDICAMENTE ES CONTEMPLAR NOR--
MAS DE PROTECCION A LA ACTIVIDAD DEL PRESTADOR DE SERVICIOS,
A FIN DE GARANTIZAR LAS PRESTACIONES MINIMAS PARA EL TRABAJADOR,

SIN EMBARGO, A LO LARGO DE LA ETAPA PosT-REvoLucCio-
NARIA, EN RAZON DE I.LA EVOLUCION DINAMICA DEL DERECHO DEL TRra-
BAJO, SE VE LA NECESIDAD DE CONSIGMAR DIRECTAMENTE DENTRO DE
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NUESTRA CARTA MAGNA AL DERECHO LABORAL,

Lo cuAL, A PEéAR DE LA JURISPRUDENCIA Y LOS ESTUDIOS
DOCTRINALES DE LOS ESTUDIOSOS EN LA MATERIA, QUE HASTA EN EL -
ANO DE 1978 EN QUE EL EJECUTIVO FEDERAL PROPUSO AL CONSTITUYEN
TE PERMANENTE, SE MODIFICARA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO --
123, CON EL FIN DE QUE SE RECONOCIERA EN EL MISMO, QUE TODA --
PERSONA TUVIERA DERECHO A UN TRABAJO DIGNO Y SOCIALMENTE OTIL,
FOMENTANDOSE LA CREACION DE EMPLEOS Y LA ORGANIZACION SOCIAL -
PARA EL TRABAJO DE ACUERDO A LA LEY,

CABE DESTACAR ANTE LAS PRINCIPALES RAZONES QUE FUNDA
MENTARON LA PROPOSICION DEL EJECUTIVO FEDERAL LAS SIGUIENTES:

1, "HA LLEGADO EL MOMENTO DE DAR EL PASO QUE, NO HA
CE MUCHOS ANOS, SOLO PODIA CONSIDERARSE COMO UNA DECLARACIGN -
DE BUENAS PERO 1RREALIZABLES INTENCIONES: CONSAGRAR A NIVEL --
CONSTITUCIONAL EL DERECHC AL TRABAJO.

2, EL DEBER, OBLIGACION CORRELATIVA DEL DERECHO, CQ
RRESPONDE A LA SOC!EDAD EN SU CONJUNTO, ES ELLA QUE CONFORME A
LAS LEYES QUE PARA TAL EFECTO SE EXPIDAN, HABRA DE APROVECHAR
SUS RECURSOS EN LA GENERACION DE FUENTES DE TRABAJO, LA RESPON
SABILIDAD DEL ESTADO ¢0ii) SUCEDE ANTE TODO DERECHO SOCIAL, CON -
SISTE EN PROPICIAR, PCR MEDIOS LEGALES, QUE DICHAS ACCIONES SE
REALICEN, '
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3. ES CONVENIENTE DESTACAR QUE EL DERECHO AL TRABAJO
NO ES UNA GARANTIA INDIVIDUAL EN EL CLASICO SENTIDO DEL LIBERA-
LISMO, ES UN DERECHO SOCIAL, CORRELATIVO DEBER QUE LA SOCIEDAD
RECONOCE COMO SUYO.

4, Es DE IMPORTANCIA SOCIAL, JURIDICA Y POLITICA, ES
TABLECER CLARAMENTE ESTA DIFERENCIA Y DE AHI QUE EN VEZ DE IN-
CLUIRLA EN EL CAPITULO QUE LA CONSTITUCIGN DEDICA A LAS GARAN-
TIAS INblVlDUALES; SE SUGIERA HACER EL PARRAFO QUE CONSAGRA EL
DERECHO AL TRABAJO, EL PRIMERO DE NUESTRO ARTIcuLo 123,

HACERLO, NO ES SOLO RECONOCER SU ORIGEN, SINO VINCU-
LARLO MEJOR AL DERECHO DEL TRABAJO Y TAMBIEN RECONOCER, UNA --
VEZ MAS LA VISION DE LOS CONSTITUYENTES QUE HICIERON DE LA ---
NUESTRA LA PRIMERA CONSTITUCION QUE ESTABLECIO GARANTIAS SOCIA
LES."” 22)

DE TODO LO ANTERIOR, PODEMOS CONCLUIR AFIRMANDO QUE
EL TRABAJO, SU IDEA Y SU CONCEPTO VARIAN DE ACUERDO CON LOS -
DISTINTOS REGIMENES ECONGMICOS DE CADA PAIS, AUNQUE HAY COINj-
: CIDENCIAS ENTRE LOS TRATADISTAS QUE PRETENDEN JUSTIFICAR EL --
TRABAJOISUBORDINADO, EN LA INTENCION DE SOMETER AL‘TRABAJADOR
Y DAR BASE A LAS GANANCIAS Y A LOS PRETENDIDOS DERECHOS DEL --
TRABAJADOR,

(22) BrIceRo Rufz ALBERTO.~ 0B. CIT, PAG., 19
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I11.2 CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

AL EFECTO, A GROSO MODO CONFORME AL DICCIONARIO DE -
LA REAL ACADEMIA ESPANOLA, POR "TRABAJO" DEBEMOS ENTENDER TODO
"ESFUERZO HUMANO APLICADO A LA PRODUCCION DE RIQUEZA"”., SIN EM
BARGO, CABE SENALAR QUE ES UN COMPLEMENTO YA QUE AL TRABAJO LO
CONSIDERA COMO SINONIMO. DE ACTIVIDAD PROVECHOSA, DE ESFUERZO -
CUYO INTERES CONSISTE EN LOGRAR UN FIN VAL10SO DENTRO DEL DERE
CHO LABORAL, ASIMISMO, ES NECESARIO SENALAR QUE EL TRABAJO SU-
PONE UNA ACTIVIDAD HUMANA, LA CUAL TIENDE A LA OBTENCION DE UN
PROVECHO, CUYA FINALIDAD DEL TRABAJO SUBORDINADO ES LA PRODUC-
CIOGN DE RIQUEZA,

ALGUNOS TRATADISTAS HAN DADO UNA SERIE DE CONCEPTOS,
L.OS CUALES CONSIDERAMOS CONVENIENTE ANALIZAR, ADEMAS DE QUE SE
PUEDEN ADECUAR AL DERECHO PoSITIVO MEXICANO, AGRUPADOS DESDE -
LOS SIGUIENTES PUNTOS DE VISTA:

PASAREMOS A CONTINUACION A PRECISAR LO QUE DEBE EN--
TENDERSE POR DERECHO DEL TRABAJO, YA QUE A LO LARGO DE ESTA IN
VESTIGACION, HEMOS ALUDIDO AL MISMO Y RESULTA IMPORTANTE EN ES
TE MOMEHTC PARA LOS EFECTOS DE LA MISMA, PRECISAR CUAL ES EL -
AMBITO A TRAVES DE SU DEFINICION,

AL RESPECTO, CABE DESTACAR QUE NO TODO TRABAJO IMPLL
CA QUE SEA REGULADO POR EL DERECHO LABORAL, COMO ES EL CASO --
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DEL TRABAJO FORZOSO, RESULTADO DE LA APLICACIGN DE UNA PE-
WA, ¥ OTRO SERIA EL TRABAJO ALTRUISTA, EL CUAL COMO ﬂD ES
UN TRABAJO REMUNERATIVO, NO SE CONTEMPLA POR SU PROPIA NA-
TURALEZA EN EL DERECHO LABORAL, NI PUEDE SER REGULADO POR
LAS NORMAS QUE LO RIGEN.

Si BIEN ES CIERTO, EL TRABAJO REPRESENTA UNA FUN

CION ECONOMICA ATENDIENDO A LA TRANSFORMACION DE NUESTRO
AUNDO, CON EL FIN DE CREAR UN BENEFICIO A LA HUMANIDAD Y
PROCURANDOSE MEDIDS PARA LA SATISFACCION DE MECESIDADES, -
PUESTO GQUE TODO SER HUMANO TIEMNE DERECHO AL SUSTENTD ME-~-
DIANTE EL DESEMPENG LIBRE DE ALGUNA ACTIVIDAD, LA CUAL PER
SIGUE EL FIN DE QUE SEA OTIL., PROVECHOSA Y JURIDICAMENTE -
TUTELADA POR EL ESTADO, QUIEN DEBE PROPORCIONAR LOS MEDIOS

PARA DETERMINAR LOS FINES QUE HAGAN POSIBLE EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES HUMANAS, MEDlANfE INCREMENTO DE EMPLEOS.
PROCURANDO UNA MEJOR DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA, PRETENDIEN
DO SER LO MAS JUSTO POSIBLE EN EL REPARTO DE LA MISMA.

POR LO CUAL, SE HA VISTO LA NECESIDAD DE REGULAR
L0 A TRAVES DE DIVERSAS NORMAS, COMO NOS L0 SERALAN LO§ -~
ESTUDIOS EN LA MATERIA, LAS CUALES AL CONJUNTARSE, HAN DA-
DO VIDA A UN NUEVO GRUPO INDEPENDIENTE DE NORMAS JURIDICAS,
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“I11.2.1 - CONCEPTOS QUE ATIENDEN A LOS FINES DEL DERECHO
LABORAL.

EL DocTGR ALBERTO TRUEBA URBINA, DEFINE AL DERECHO -
DEL TRABAJO COMO “EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS, NORMAS E INSTITU-
CIONES QUE PROTEGEN, DIGNIFICAN Y TIENDEN A REIVINDICAR A TO--
DOS LOS QUE VIVEN DE SUS ESFUERZOS MATERIALES O INTELECTUALES,
PARA LA REALIZACION DE SU DESTINO HISTORICO, SOCIALIZAR LA Vi-
DA HUMANA. . .,

.+ AGREGA ADEMAS EL DR. ALBERTO TRUEBA, QUE LO MAS -
IMPORTANTE DEL DERECHO LABORAL, ES EL FIN REINVIDICATORIO, PA-
RA SUPRIMIR LA EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE, MEDIANTE
LA RECUPERACION POR LOS TRABAJADORES DE LO QUE LA PROPIA EXPLO
TACION TRANSFORMO EN BIENES ECONOMICOS DE PROPIEDAD PRIVADA DE
LOS PATRONES O EMPRESARI0S".(23)

DEL ANALISIS DE ESTE CONCEPTO, ALGUNOS TRATADISTAS -
ESTAN DE ACUERDO EN SENALAR GUE EN ESTA DEFINICION, SE OMITE -
AL SUJETO “PATRON”, YA QUE EL AUTOR CONSIDERA QUE LOS TRABAJA-
DORES SON LOS QUE NECESITAN PROTECCION, PUESTO QUE LOS PATRO-
NES SE DEFIENDEN POR SI SOLOS, SITUACION QUE LA NATURALEZA DEL
DERECHO LABORAL NO ES POSIBLE ACEPTAR, EN VIRTUD DE QUE DEBE -

(23) TRUEBA URBINA ALBERTO.-NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
PAG. 135,
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HABER UN EQUILIBRIO ENTRE LOS SUJETOS QUE INTEGRAN LA RELACION
LABORAL A TRAVES DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

POR OTRA PARTE, EL AUTOR OLVIDA QUE EL DERECHO DEL -
vTRABAJO NO S6LO PROTEGE A LOS TRABAJADORES, SINO QUE HAY GARAN
TIAS SOCIALES EN FAVOR DEL CAPITAL INCLUSIVE, SITUACION QUE -
HA DADO MOTIVO A MUCHAS DISCUSIONES EN CUANTO A ESTE CONCEPTO.

OTRO TRATADISTA QUE DEFINE AL DERECHO LABORAL, TOMAN
DO EN CONSIDERACION SUS FINES, £S EL DR. [MAR1O DE LA CUEVA, --
QUIEN NOS SENALA QUE: "LA MODERNA CORRIENTE MEXICANA, SE ORIEN
TA EN EL SENTIDO DE DEFINIR AL DERECHO LABORAL EN FUNCION DE
LOS FINES QUE DEBE REALIZAR DICHO INSTITUTO..., LOS FINES VERDA
DEROS DEL DERECHO LABORAL, CORRESPONDEN A LA SATISFACCION DE -
LAS NECESIDADES MATERIALES DEL HOMBRE PARA LANZARLO DESPUES A
LOS REINOS MOLTIPLES DEL ESPIRITU, AH! DONDE SE FORMA LA CULTU
RA PERSONAL Y LA DE LA HUMANIDAD", (24)

CONCRETANDO QUE... "EL NUEVO DERECHO, ES LA NORMA --
QUE SE PROPONE REALIZAR LA JUSTICIA SOCIAL EN EL EQUILIBRIO DE
LAS RELACIONES ENTRE EL TRABAJO Y EL CAPITAL”, (25)

DIVERSQOS TRATADISTAS NOS HACEN ATINADAMENTE LA OBSER
VACION DE QUE EL AUTOR AL SERALAR LA RELACION TRABAJO-CAPITAL,

(2%) DE LA CUEvA MARIO.- OB, CiT, PAG. 83
(25) IDEM., PAG, 83
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NO TOM) EN CUENTA QUE SON VALIDOS SOLAMENTE PARA UNA ESPECIE,
PUESTO QUE NO TOMA EN CUENTA QUE EXISTEN RELACIONES QUE SE ES5-
TABLECEN ENTR? QUIENES EJERCEN UNA PROFESION Y SUS EMPLEADOS,-
0 EN EL SERVICIO DOMESTICO, EN CUYOS CASOS LA RELACION NO ES -
DE PERSONA A CAPITAL, SINO DE PERSONA A PERSONA.

RAFAEL CALDERA OPINA, “QUE EL DERECHO DEL TRABAJO, -
ES EL CONJUNTO DE NORMAS JURIDICAS QUE SE APLICAN AL DERECHO -
SOC1AL DEL TRABAJO, TANTO POR LO QUE TOCA A LAS RELACIONES EN-
TRE QUIENES INTERVIENEN EN EL Y CON LA ACTIVIDAD EN GENERAL, -
COMO EN EL MEJORAMIENTO DE LOS TRABAJADORES EN SU CONDICION DE
TALES", (26)

AsimMismo, EUGENIO PEREZ BOTIJA, NOS DEFINE EL DERE-
CHO DEL TRABAJO DICIENDONOS QUE: “ES EL CONJUNTO DE PRINCI---
P10S Y DE NORMAS QUE REGULAN LAS RELACIONES DE EMPRESARIOS Y -
DE TRABAJADORES Y DE AMBOS CON EL ESTADO, A LOS EFECTOS DE --
LA PROTECCION Y TUTELA DEL TRABAJO", (27)

(25) CALDERA RAFAEL.- DERECHO DEL TRABAJO. EDITORIAL "EL ATE--
NEO", 1969, PAc. 77 '

(27) PEREZ BOTIJA EUGENIO.- Curso DE DERECHO DEL TRABAJO. MA--
DRID 1960, PAG. 20.
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111.2.2 DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LA RELACION DE
TRABAJO.

PARA ERNESTO KROTOSCHIN, EL DERECHO DEL TRABAJO, ES-
TA CONSTITUIDO POR “LOS PRINCIPIOS Y NORMAS JURIDICAS, DESTINA
DAS A REGIR LA CONDUCTA HUMANA EN UN SECTOR DETERMINADO DE LA
VIDA SOCIAL, EL QUE SE LIMITA AL TRABAJO PRESTADO POR TRABAJA-
DORES AL SERVICIO DE EMPLEADORES, COMPRENDIENDO TODAS LAS CON-
SECUENCIAS QUE NACEN DE ESTA RELACION",(Q28)

AL EFECTO, ALGUNOS TRATADISTAS NOS HACEN NOTAR OUE -
EN ESTA DEFINICION NO SE TOMAN EN CUENTA ELEMENTOS PRIMORDIA--
LES QUE PERMITAN DISTINGUIR NUESTRA MATERIA DE OTRAS RELACIO--
NES HUMANAS Y, NOS ENFOCAN EN LA IDEA DE QUE NO £S SUFICIENTE
QUE LAS NORMAS JURIDICAS REGULEN LA RELACIGN ENTRE TRABAJADOR
Y EMPLEADOS, PUES SE CREAR(A CONFUSION PARA AQUELLOS SUPUESTOS
MUY FRECUENTES DEL TRABAJO PRESTADO POR PROFESIONISTAS LIBRES
0 POR COMISIONISTAS MERCANTILES QUE NO CAEN EN (A ESFERA DE --
NUESTRA MATERIA,

POR SU FARTE GUILLERMO CABANELLAS ESTABLECE QUE, ---
“NUESTRA MATERIA TIENE POR CONTENIDO PRINCIPAL, LA REGULACION
DE LAS RELACIONES JURIDICAS ENTRE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES Y
DE UNDS Y OTROS CON EL ESTADO, EN LO REFERENTE AL TRABAJO SU-

(28) KROTOSCHIN ERNESTO.- INSTITUCIONES DEL DERECHO DEL TRABA
J0.- EDICIONES DE PAHUA.- BUEN0S ATRES 1968, PAG. 4
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BORDINADO Y TAMBIEN EMN LO RELATIVO A LAS CONSECUENCIAS JURIDI-
CAS MEDIATAS E IWMEDIATAS DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD DEPENDIEN-
TE”, (29) '

NESTOR DE BUEN, CONTESTA SOBRE ESTE CONCEPTO, QUE AL
MISMO LE FALTA PRECISION EN LOS ELEMENTOS QUE DISTINGUEN NUES-
TRA MATERIA DE OTRAS DISCIPLINAS JURIDICAS, ADEMAS EL AUTOR -~
AGREGA QUE NO OBSTANTE PROPORCIONA LA IDEA DE SUBORDINACION Y
DE TRABAJO DEPENDIENTE, NO PRECISA EN QUE ASPECTO PUEDE FINCAR
SE LA RELACION CON EL ESTADO, QUE ACENTUA COMO ENTE REGULADOR
0 VIGILANTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENI-
DAS EN UN ORDENAMIENTO JURIDICO, SIN MENCIONAR CUALES PUEDAN -
SER LAS CONSECUENCIAS MEDIATAS DE LA RELACION LABORAL.

I11.2.3  DEFINICIONES QUE ATIENDEN AL OBJETO QUE PERSIGUE
EL DERECHO,

NESTOR DE BUEM, NOS PROPONE CONSIDERAR AL DERECHO --
DEL. TRABAJO “COMO EL CONJUNTO DE NORMAS RELATIVAS A LAS RELACIQ
NES QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE DERIVAN DE UNA PROTECCION L.1-
BRE, SUBORDINADA Y RENUMERADA DE SERVICIOS PERSONALES Y CUYA -
FUNCIGN ES PRODUCIR EL EQUILIBRIO DE LOS FACTORES EN JUEGO ME-
DIANTE LA REALIZACION DE LA JUSTICIA SOCIAL(30)

(29) PEREZ BOTIJA EUGENIO.- CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO,MA--
DRID 1960, PAG. 20

(33) De BUEN LozANO NESTOR.- OB. Ci1T. PAG. 24
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ESTA DEFINICION LA CONSIDERAMOS MAS COMPLETA, PUES-
TO QUE COMPRENDE LA AGRUPACION DE TODAS AQUELLAS RELACIONES -
QUE SE ESTABLECEN ENTRE QUIENES EJERCEN UNA PROFESION Y SUS -
EMPLEADOS, CUYA RELACION ES DE PERSONA A PERSONA, EN DONDE EL
OBJETO DEL DERECHO QUE PERSIGUE ES LA REALIZACION DE LA JUSTL
CIA SOCIAL,

ALFREDO SANCHEZ ALVARADO POR SU PARTE, NOS DICE QUE
EL DERECHO DEL TRABAJO"ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS Y NORMAS
QUE REGULAN EN SUS ASPECTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVO, LAS RE-
LACIONES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES ENTRE S[, MEDIANTE LA
INTERVENCION DEL ESTADO, CON EL OBJETO DE PROTEGER Y TUTELAR
A TODO AQUEL QUE PRESTA UN SERVICIO SUBORDINADO Y PERMITIRLE
VIVIR EM CONDICIONES DIGNAS, QUE COMO SER HUMANd LE CORRESPON
DE PARA QUE PUEDA ALCANZAR SU DESTING./31}

AsiMIsMO, ALBERTO BRICERO DEFINE AL DERECHO DEL TRA
BAJO COMO "EL CONJUNTO DE NORMAS JURIDICAS QUE TIENEN POR OB-
JETO EL EQUILIBRIO ENTRE LOS ELEMENTOS DE PRODUCCIGN, PATRON
Y TRABAJADORES, MEDIANTE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS BASICOS
CONSAGRADOS A FAVOR DE ESTOS GLTIMOS,

SON HORMAS JURIDICAS, TODA VEZ QUE ESTAS EMANAN DEL

(31) SANCHEZ ALVARADO ALFREDO,- LiSTITUCIONES DEL DERECHO DEL

TRABAJOD, - PAG. 24,
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ORGANO LEGISLATIVO DEL ESTADO Y SE PROPONEN ESTABLECER Y MAN-
TENER EL EQUILIBRIO ENTRE PATRON Y TRABAJADOR. ESTE EQUILI--
BRIO SOLO PUEDE LOGRARSE EN LA MEDIDA EN QUE EL PROP10O ESTADO
GARANTICE A LOS TRABAJADORES LA OBSERVANCIA DE SUS DERECHOS -
CONSAGRADOS EN LA LEY, EN LA CONTRATACION, O EN LA COSTUMBRE”
(32),

CONCLUYENDO LO ANTERIOR, PERSONALMENTE CONSIDERAMOS
TOMANDO COMO BASE ESTA ULTIMA CLASlFlCAClON, QUE ES LA NMAS ADECUA
DA, PORQUE ADEMAS DE COMPRENDER DEFINICIONES, SE APEGAN EN MU
CHO A LO QUE ENTENDEMOS QUE PERSIGUE EL DERECHO DEL TRABAJO,-
PUESTO QUE SU CONTENIDO SE TOMA EN CUENTA TANTO EN LA RELA---
ciON REGULADA, Y AL OBJETO DE LA NORMA, TOMANDO EN CUENTA TO-
DOS L.0S POSIBLES INVOLUCRADOS EN LA RELACION LABORAL, COMO LO
SON PATRONES, TRABAJADORES Y EMPLEADOS, POR LO CUAL, DESDE --
NUESTRO PARTICULAR PUNTO DE VISTA PODEMOS AFIRMAR QUE EL DE--
RECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS Y NORMAS, QUE
REGULAN LAS RELACIONES EXISTENTES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES
ENTRE S[, MEDIANTE LA INTERVENCION DEL ESTADO, CUYO FIN ES EL
DE PROTEGER Y TUTELAR A TODO AQUEL QUE PRESTE UN TRABAJO SUBOR
DINADO PARA QUE PUEDA VIVIR DIGNAMENTE.

(32) Briceno Rulz ALBERTO.- OB. CIT. PAG. 24
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1113 SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO,

EN RAZON DE LA REPERCUSION QUE TIENE DETERMINAR CON

 PREClSl0N QUIENES SON LOS SUJETOS DE LA RELACION DEL TRABAJO,

DADAS LAS CONSECUENCIAS DE LA PRESENTE INVESTIGACION, ES CON-

VENIENTE PART}R DE LA CLASIFICACION QUE HA SIDO CAPTADA POR -

LA.MAYORTA DE LOS TRATADISTAS DE ESTA MATERIA, QUIENES DISTIN
GUEN ENTRE SUJETOS INDIVIDUALES Y SUJETOS COLECTIVOS,

111.3,1  SUJETOS INDIVIDUALES.

SE CONSIDERA COMO TALES A EL TRABAJADOR, EL PATRON,
A LOS AUXILIARES DEL PATRON, DEPENDIENDO DE LA INTERVENCION -
SUSTANTIVA QUE TENGAN EN LA RELACION DE TRABAJO,

EL “TRABAJADOR" CONSTITUYE EL ELEMENTO BASICO Y NE-
CESARIO A TRAVES DEL DERECHO DEL TRABAJO, CUYO CONTENIDO ESEN
CIAL A TRAVES DE DIVERSIDAD DE DISPOSICIONES LEGISLATIVAS, ES
FIJAR Y TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, TENIENDO CO
MO OBJETIVO PRIMORDIAL A TRAVES DE LA MISMA, EL DE PROPORCIO-
NARLES UN NIVEL DECOROSO DE VIDA, A CAMBIO DE LA PRESTACION -
DE SUS SERVICIOS,

EN TORNO A ESTE CONCEPTO, SE HA DESARROLLADO LA ---
FUERZA EXPANSIVA DEL DERECHO DEL TRABAJO, PUES SI BIEN ES --~
CIERTO DE ACUERDO CON LOS DATOS Y ANTECEDENTES DE LA HUMANI--
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DAD EN CUANTO A LA REGLAMENTACION DE LA PRESTACION DE SERVI--
C10S, LA LEGISLACION LABORAL EN SUS INICIOS TENDIO A PROTEGER
ONICAMENTE COMO LO SENALAMOS ANTERIORMENTE AL OBRERO INDUS---
TRIAL, O LO QUE ES LO MISMO, AL TRABAJO MATER[AL.

SIN EMBARGO, DADO EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN --
OTROS RAMOS, TUVO QUE RAPIDAMENTE AMPLIAR SU ORBITA DE APLICA
CION HASTA COMPRENDER INCLUSIVE AL TRABAJADOR INTELECTUAL, AL
TECNICO, AL ALTO EMPLEADO Y AL PROFESIONISTA EN GENERAL; CU--
YAS RELACIONES DE TRABAJO EN UN PRINCIPIO SE PENSABA QUE NO -
TENIA CABIDA DENTRO DE ESTE DERECHO NOVEDOSO, DEJANDO SU REGY
LACION AL DErecHo CIVIL O MERCANTIL, EN GRAVE PERJUICIO PARA
ESTOS TRABAJADORES, YA QUE POR UNA FALLA JUSTIFICABLE EN SU -
MOMENTO HISTORICO, POR ALGUNOS TRATADOS DEL LEGISLADOR EN LA
APLICACION DEL CONCEPTO DE “TRABAJADOR” DEJAN FUERA DE LA RE-
GULACIOM LABORAL A UN IMPORTANTE SECTOR, EL CUAL TUVO QUE LY
CHAR ARDUAMENTE A FIN DE QUE SE MODIFICARA EL CRITERIO HASTA
ENTONCES FIJADO, DEBIDO AL DESARROLLO DE LOS DIVERSOS PA[SES,
DONDE COMO EL NUESTRO ES DETERMINANTE EL “TRABAJADOR” EN ESTE
AMPLIO SENTIDO QUE ACTUALMENTE SE CONTIENE DENTRO DE NUESTRA
LEGISLACION LABORAL POR EL DESARROLLO EN LOS DIVERSOS SECTO--
RES DE PRODUCCION Y SERVICIO QUE EXISTEN.

AFORTUNADAMENTE AL RESPECTO, LA EVOLUCION DINAMICA
DEL DERECHO DEL TRABAJO, HA HECHO DESAPARECER CASI EN SU TOTA
LIDAD LA DISTINCION ENTRE TRABAJO MATERIAL Y TRABAJO INTELEC-
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. TUAL, CON LA CUAL SE TRATABA DE EVADIR LA APLICACION DE LAS
NORMAS LEGISLATIVAS LABORALES EN PERJUICIO DE LOS TRABAJADO--
RES INTELECTUALES, DIVISION QUE ACTUALMENTE CARECE DE IMPOR--
TANCIA JURIDICA,PORQUE AiBAS ACTIVIDADES SE ENCUENTRAN [GUAL.--
MENTE REGULADAS Y TUTELADAS POR NUESTRA LEGISLACION LABORAL Y
LA DE MUCHOS.OTROS PAISES.

I11.3,1,2 DEFINICION DE TRABAJADOR,

PARTIENDO DE LAS BASES ANTERIORES, ESTIMAMOS CONVE-
NIENTE EN ESTA PARTE DE NUESTRO TRABAJO SENALAR LO QUE DEBE -
POR TANTO ENTENDERSE POR "“TRABAJADOR”,

AL RESPECTO, CABE HACER NOTAR QUE LA LEY VIGENTE NO
DA PROPIAMENTE UNA DEFINICION DE LO QUE DEBEMOS ENTENDER DE -
MANERA UNIFORME POR “TRABAJADOR”, SINO MAS BIEN SE REFIERE AL
“CONCEPTO DE TRABAJADOR", SOBRE LO CUAL EL ARTIcuLo 80, Nos -
DICE QUE "TRABAJADOR" ES LA PERSONA FISICA QUE PRESTA A OTRA,
FISICA O MORAL, UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO"

AGREGA DICHA DISPOSICION QUE PARA LOS EFECTOS DEL -
PRECEPTO “,,, SE ENTIENDE POR TRABAJO TODA ACTIVIDAD HUMANA,
MTELECTUAL O MATERIAL, INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE PREPA-
RACION TECNICA REQUERIDO POR CADA PROFESION Y OFICIO",
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ES IMPORTANTE SENALAR DENTRO DEL DINAMISMO DE NUES-

TRA LEGISLACION LABORAL, QUE EL CONCEPTO QUE PROPORCIONA ES -

MAS TECNICO Y PRECISO EN RELACION CON LO SENALADO EN LA LEY -

ANTERIOR, QUE DEFINIA AL TRABAJADOR DICIENDO QUE ERA “TODA -~

PERSOMA QUE PRESTA A OTRA UN SERVICIO MATERIAL, INTELECTUAL O
DE AMBOS GENEROS, EN VIRTUD DE UN CONTRATO DE TRABAJO".

POR LO CUAL, PARA CONCRETAR ESTA DEFINICION QUE ES
MEDULAR EN ESTA INVESTIGACION, POR LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE
PODEMOS SENALAR QUE “TRABAJADOR” ES LA PERSONA FISICA QUE ---
PRESTA A OTRA, FISICA O MORAL UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO
MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO.

AL EFECTO, PASAREMOS A CONTINUACION A HACER UN ANA-
LIS1S DE LOS CUATRO ELEMENTOS BASICOS IMPORTANTES QUE LA COM-
PONEN Y SON:

1, Como SUJETO INTELECTUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO,
EL TRABAJADOR QUE PRESTA EL SERVICIO DEBE SER, UNICAMENTE LA
PERSONA FISICA, HOMBRE O MUJER QUE PUEDE ADQUIRIR EL CARACTER
DE TRABAJADOR, CUANDO PRESTA UN SERVICIO PERSONAL A OTRA, YA
QUE LA PROTECCIGN QUE SE COMPRENDE EN EL DERECHO DEL TRABAJO,
ES. LA DEL TRABAJADOR COMO SER HUMANO POR LA ENERGIA PERSONAL
DE TRABAJO QUE DESARROLLA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

AL RESPECTO, HAN SURGIDO ALGUNOS PROBLEMAS QUE PRO-
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VOCAN GRANDES DISCUSIONES ENTRE LOS TRATADISTAS, REFERENTE A
LAS PERSONAS MORALES O JURIDICAS, CONCRETAMENTE, LOS SINDICA-
T0S DE TRABAJADORES, QUIENES CELEBRAN UN CONTRATO LLAMADO ---
"DE EQUIPO"” LLEGANDOSE A EXTREMOS COMO EL DE SOSTENER QUE ---
CUANDO TAL COSA OCURRTA, EL SINDICATO ERA REALMENTE UN TRABA-
JADOR, LO CUAL A TRAVES DE GRANDES DEBATES QUE SE HAN DADO, -
SE HA 1DO HACIENDO A UN LADO, COMO LO VEMOS TAMBIEN EN NUES--
TRA LEGISLACION, YA QUE TAL AFIRMACION A SU VEZ SIGNIFICARIA
QUE TAMBIEN PUEDE SER TRABAJADOR UNA PERSONA JURIDICA, POR LO
CUAL SE HA HECHO NOTAR EN CUANTO A ESTE CRITERIO QUE AON EN -
ESE TIPO DE RELACIONES, LOS VERDADEROS TRABAJADORES SON LOS -
MIEMBROS DEL SINDICATO.

PARALELAMENTE A LA DISCUSION ANTERIOR, SE PLANTEGQ -
POR LOS ESTUDIOSOS EN ESTA MATERIA, EL HECHO DE QUE SI UNA So
CIEDAD CONSTITUIDA PARA PRESTAR SERVICI0S P?R CONDUCTO DE SUS
SOC10S, PUEDE ADQUIRIR CATEGOR{A DE TRABAJADOR, LO QUE NO RE-
PRESENTO UN PROBLEMA, PUESTO QUE COMO CRITERIO GENERAL, SE HA
DETERMINADO QUE UNICAMENTE PUEDE ADQUIRIR EL CARACTER DE IN--
TERMEDTARIO O CONTRATISTA,

SOBRE LO CUAL, EL MAESTRO ANTONIO BRICEFO RUTZ con-
CRETIZA DICIENDO: “UN SINDICATO, UNA ASOCIACION O UNA PERSONA
MORAL DE. CUALQUIER TIPQ, NO PUEDEN TENER CARACTER DE TRABAJA-
DOR, AUN CUANDO SE CONTRATE CON ELLAS Y PUEDAN RESULTAR OBLI-
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ASIMISMO, AGREGA PARA PRECISAR LO ANTERIOR Y EVITAR
DISCUSIQONES SOBRE ESTE SUPUESTO, QUE LA RELACION NO SE ESTA--
BLECE ENTRE QUIEN REQUIERE EL SERVICIO Y EL ORGANISMO QUE PUE
DE PROPORCIONARLO, SINO QUE SE ESTABLECE CON CADA UNA DE LAS
PERSONAS QUE LLEVAN A CABO MATERIALMENTE.LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS,

POR LO CUAL, SE HA CONCLUIDO LA MENCIONADA DiSCU---
SION POR LOS ESTUDIOSOS DE ESTE DERECHO, QUE EL TRABAJADOR --
PUEDE SER UNICAMENTE PERSONA FISICA, CARECIENDO DE IMPORTAN--
CIA DE. ACUERDO CON LA LEY, INCLUSIVE EL SEXO DE LA MISMA, LO
QUE DEMUESTRA EL LOGRO QUE SE TUVO AL RESPECTO EN NUESTRA LE-
GISLACION, DONDE NO EXISTE TAXATIVA, POR LO QUE TOCA AL TRABA
JO DE LAS MUJERES Y, SOLO. PODRTAMOS CONSIDERAR EN ESTE ASPEC-
TO CIERTAS LIMITACIONES Y PROTECCIONES QUE LA MISMA LEY SEflA-
LA EN CUANTO A LA MUJER, COMO EL CASO ESPECIFICO DE LA MATER-
NIDAD, PERO EN PRINCIPIO Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTIcCULO 164
DEL ORDENAMIENTO LEGAL MENCIONADO, LAS MUJERES TIENEN LOS Mi§
MOS DERECHOS Y LAS MISMAS OBLIGACIONES QUE LOS HOMBRES, COM -
LAS MODALIDADES CONSIGNADAS EN LA PROPIA LEY,

OTRO ASPECTO DENTRO DE ESTE ELEMENTO EN AHALISIS, -

(33) BRICERO RUIZ ALBERTO.- OB. CiT, PAG. 138
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LO CONSTITUYE LA EDAD PARA PRESTAR EL SERVICIO, LA MAYORIA DE
EDAD EN MATERIA LABORAL, ES LA DE 16 AMOS, PUES AUN CUANDO LA
PROPIA LEY PERMITE EL TRABAJO DE LOS MAYORES DE 14 Y MEMORES
DE 16, ESTABLECE UNA SERIE DE TAXATIVAS TANTO PARA LA CELEBRA
CION DEL CONTRATO DE TRABAJO, COMO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL -
MIsSMO,

EL ARTIcULO 174 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, IMPQ
NE COMO REQUISITO INDISPENSABLE A LOS MAYORES DE 1U Y MENORES
DE 16 ANOS, LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDI-
TE SU APTITUD PARA EL TRABAJO Y LA OBLIGACION QUE TIENEN DE -
SOMETERSE PERIODICAMENTE A EXAMENES MEDICOS CONFORME LO ORDE-
NE LA INSPECCION DEL TRABAJO. ADEMAS EL ARTICULO DE REFEREN-
CIA AGREGA, QUE SIN EL CERTIFICADO NINGON PATRON PODRA UTILI-
ZAR SUS SERVICIOS,

EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE LOS MENORES, ESTA SUJE
TO A UNA SERIE DE MODALIDADES QUE MUCHAS VECES, AL CELEBRAR -
UN CONTRATO DE TRABAJO, EL PATRON “oLvIDA”., EN EFECTO, NI ~--
LAS MUJERES, NI LOS MENORES DE DIECISEIS, NI LOS MAYORES DE -
CATORCE, PUEDEN TRABAJAR JORWADAS EXTRAORDINARIAS; NI DESEMPE
NAR LABORES INDUSTRIALES NOCTURNAS, INSALUBRES O PELIGROSAS,
ETé. LoS MENORES INCLUSIVE, NI SIQUIERA PUEDEN TRABAJAR LA -
JORNADA ORDINARIA, YA QUE DE ACUERDO CON EL ARTIcuLo 177 DE -
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA JORNADA DE LABORES PARA L0OS ME
NORES DE DIECISEIS ANOS, NO PODRA EXCEDER DE SEIS HORAS DIA--
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'RIAS Y DEBERA DIVIDIRSE EN TIEMPOS MAXIMOS DE TRES HORAS. ~-

AGREGA QUE ENTRE LOS DISTINTOS PERIODOS DE LA JORNADA, LOS --
MENORES DISFRUTARAN POR O MEMOS DE UN REPOSO DE UNA HORA.

2. LA PRESTACION DEL SERVICIO EN SI, COMO SEGUNDO
ELEMENTO DE LA DEFINICION, DEBE SER PERSONAL, COMO SE HA DE-~
TERMINADO TANTO DOCTRINALMENTE COMO EN LA LEY, YA QUE DE LO -
CONTRARIO, SI EL TRABAJO FUERA A PRESTARSE POR UNA TERCERA --
PERSONA, NOS ENCONTRARTAMOS FRENTE A OTRA FIGURA JURIDICA QUE
ES EL INTERMEDIARIO,

EL MAESTRO CASTORENA, NOS HACE NOTAR LA IMPORTANCIA
FUNDAMENTAL DE ESTE ELEMENTO AL SENALAR QUE "SI EL TRABAJADOR
ESTUVIERA EN POSIBILIDAD DE SUSTITUIR SU TRABAJO POR MEDIO DE
UN OTIL 0 DE UNA MAQUINA DE SU INVENCION, CAMBIARIA LA MATURA
LEZA DEL ACTO JURIDICO, SERIA UN ALQUILER Y NO UN CONTRATO DE
TRABAJO,

DE LA MISMA MANERA, LAS EMPRESAS DE SERVICIOS, CELE
BREN "UN CONTRATO MERCANTIL CON LOS USUARIOS A PESAR DE QUE EL
OBJETO DEL CONTRATO SEA EL TRABAJO, EL TRABAJADOR O TRABAJA-
DORES QUE EJECUTAN EL SERVICIO, NO LO SOM DE QUIEN RECIBE EL
TRABAJO, AUNQUE LAS COMSECUENCIAS DEL TRABAJO LAS APROVECHEN,
SINO DE LA EMPRESA QUE HACE LA ORGANIZACION PARA OFRECER EL -
SERVICIO PUBLICO, PARA SATISFACER UNA NECESIDAD. MAS CLARO,
LA EMPRESA REALIZA UNA ORGAMIZACION PARA QUE SUS TRABAJADORES
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PRESTEN SU TRABAJO PERSONAL A SUS CLIENTES, ARTICULO 20 Y ~-
21, (38

3. [EL TERCER ELEMENTO CORRESPONDE A “LA SUBORDINA

CION EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, LA CUAL HA SIDO DISCUTIDA
POR LOS TRATADISTAS DE LA MATERIA. AL RESPECTO, UNOS SENALAN
QUE SE TRATA DE UN RESABIO DE LA AUTORIDAD BURGUESA QUE LOS -
PATRONES EJERCIAN SOBRE SUS TRABAJADORES, PERO QUE YA NO CO--
RRESPONDE A LA REALIDAD ACTUAL; OTROS SOSTIENEN EN FORMA ME-~
NGS RADICAL, QUE PARA SABER SI EXISTE O NG RELACION DE TRABA-
JO, DEBE DE ENTENDERSE MENOS A LA DIRECCION REAL O SUBORDINA~
CION, Y MAS A LA POSIBILIDAD JURIDICA DE QUE ESA DIRECCION -~
EXISTA, Y ASI EN LA LEY ANTERIOR SE LE ESTIMO CON LA DIREC---
CION Y DEPENDENCIA RESPECTO DE UN PATROM. EN LA ACTUALIDAD,
LA SupremA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, HA DEFINIDD A LA -
SUBORDINACION “COMO LA RELACION DE TRABAJO SUJETA A ORDENES ~
DE UN PATRON; ESTO ES, EL PODER JURIDICO DE ESTE, DE DISPONER
DE LA FUERZA DE TRABAJO DEL OBRERO Y LA OBLIGACION LEGAL DE -
ESTE DE OBEDECER LAS ORDENES DEL PATRON EN RELACION COM EL -~
TRABAJO A DESEMPERAR", (35)

EL MAESTRO TRUEBA URBINA, AL COMENTAR EL PRECEPTO -

(34) J. JESUS CASTORENA, OB, CIT. PAG. 65

(35) TESIS No, 161 DEL APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA -
FEDERACION, QUINTA PARTE, CUARTA SALa, MEx, D.F, 1975,
PAG. 21,
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QUE ANALIZAMOS EN RELACION A LA SUBORDINACION, NOS DICE: "L
DISPOSICION ES REPUGNANTE, PORQUE DISCREPA DEL SENTIDO IDIOLO
GI1CO DEL ARTIcuLo 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917 Y ESPECIAL--
MENTE DE SU MENSAJE. CON TODA CLARIDAD SE DIJO EN LA EXPOSI-
CION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DEL ARTICULO 123, QUE LAS RELA--
CIONES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES SERIAN IGUALITARIAS, PA-
RA EVITAR EL USO DE TERMINOS QUE PUDIERAN CONSERVAR EL PASADO
BURGUES DE “SUBORDINACION” DE TODO EL QUE PRESTA UN SERVICIO
A OTRO.

SI EL TRABAJO ES UN DERECHO Y UN DEBER SOCIAL, ES -
ABSURDO QUE PARA CARACTERIZAR LA NATURALEZA DEL TRABAJO, SE -
TENGA OUE EXPRESAR QUE ESE TRABAJO DEBE SER SUBORDINADO, PoR
OTRA PARTE, EL CONCEPTO DE SUBORDINACION YA NO CARACTERIZA EN
ESTA HORA AL "CONTRATO DE TRABAJG EVOLUCIONADO”, COMO DIJO Ma
CTAS EN EL CONGRESO CONSTITUYENTE. EL CONCEPTO DE SUBORDINA-
CION SE CONSIDERA COMO UN RESABIO DE AQUELLA VIEJA AUTORIDAD
QUE TENTAN LOS PATRONES SOBRE LOS TRABAJADORES, RECUERDA AL -
CONTRATO DE TRABAJO DEL DERECHO CIVIL Y LAS “LOCATIOS" DONDE
EL PATRON ERA EL AMO, EN TANTO QUE EL TRABAJADOR ERA UN ESCLA
VO, UN “SUBORDINADO",

LOS AUTORES MODERNOS DEL DERECHO DEL TRABAJO DESE--
CHAN EL CONCEPTO DE SUBORDINACION, PARA CARACTERIZAR EL CON--
_TRATO O RELACION LABORAL. EL CONCEPTO DE SUBORDINACION SE --
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'INSPIRA EN EL ARTICULO 2578 DEL CODIGO CIViL DE 1871”, (38)

AGREGA EL MAESTRO QUE LA OBLIGACION QUE TIENE EL --
TRABAJADOR DE PRESTAR UN SERVICIO EFICIENTE, NO EMTRANA SUBOR
DINACION, SINO SIMPLEMENTE EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER.

SOBRE ESTE PARTICULAR, CONSIDERO QUE EL PROBLEMA RA
DICA NO EN EL SIGNIEICADO MISMO DEL CONCEPTO SUBORDIMACION, -
SINO EN LA FORMA EN QUE HA SIDO ENFOCADA SU INTERPRETACION --
POR AQUELLOS QUE DISCREPAN DE SU CONTENIDO, YA QUE CONSIDERA-
MOS QUE EN EL AMBITO DEL DERECHO DEL TRABAJO, LA CONNOTACION
AL VOCABLO SUBORDINACION, LE CORRESPONDE UN SIGNIFICADO DIFE-
RENTE AL QUE PUDIERA CORRESPONDER EN EL DERECHO CIVIL, Y POR
TANTO NO DEBE TOMARLO EN SU SENTIDO GRAMATICAL PROPIAMENTE DI
CHO, SINO EN CUANTO AL EFECTO JURIDICO DEL MISMO.,

.0 ANTERIOR, TIENE SU JUSTIFICANTE EN EL HECHO DE -
QUE EL TRABAJADOR AL PONER SU FUERZA DEL TRABAJO A DISPOSI---
CION DEL PATRON, TAMBIEN SE ESTA OBLIGANDO A OBEDECER A ESTE
EN CUANTO A ACEPTAR LA DIRECCION EN LA REALIZACION DEL TRABA-
JO CONTRATADO, AUNQUE PUDIERA CUESTIONARSE LO RELATIVO A QUE
EL PROFESIONISTA, EL TECNICO, O EL ALTO EMPLEADO NO NECESITAN
DE UNA DIRECCION CONSTANTE DE PARTE DEL PATRON, LO CUAL SOLO
SERTA ACEPTABLE EN CUANTO A LA APLICACION DE LOS CONOCIMIEN--

(36) TRUEBA URBINA ALBERTO.- OB, CiT. PAG, 21,
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*TOSVPROéESIONALES; PERO EN EL FONDO, TANTO EL PROFESIONISTA -

' COMO EL-TECNICO'Y EL ALTO EMPLEADO, ESTAN SUJETOS A LAS NOR--

MAS ESTABLECIDAS DENTRO DE LA EMPRESA EN QUE PRESTAN SUS SER-

VIC105,-PUES NO SON TRABAJADORES INDEPENDIENTES COMO SE HA SE
NALADO EN LOS CAPITULOS ANTERIORES DE ESTA INVESTIGACION.

EL DocTOR DE LA CUEVA, SOBRE ESTE PARTICULAR, EXPRE
SA: “PARA SABER SI EXISTE RELACION DE TRABAJO, DEBE ATEMDERSE
MENOS A LA RELACION REAL CUANTO A LA POSIBILIDAD JURIDICA DE
QUE ESTA DIRECCION EXISTA".

UNA VARIANTE QUE SE PODRIA CONSIDERAR EN LA SITUA--
CIGN QUE ANTECEDE, LA ENCONTRARTAMOS EN EL CONCEPTO DE “TRABA-
JADOR DE CONFIANZA”, YA QUE SU CALIDAD DEPENDE DE LA NATURALE
ZA DE LAS FUNCIONES A REALIZAR POR LA PERSONA Y NO DE LA DE--
SIGNACION QUE SE LE DE EN UN PUESTO.. POR £LLO SE HAN ESTIMA-
DO COMO FUNCIONES DE CONFIANZA, LAS DE DIRECCION, INSPECCION,
AS[ COMO LAS QUE SE RELACIONEN CON TRABAJOS PERSONALES DEL PA
TRGON DENTRO DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO,

DENTRO DE LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY, SE --
DESTACAN CLARAMENTE LOS PRINCIPIOS QUE APOYARON ESTE CONCEPTO,
LOS CUALES FUERON A SABER: POR UNA PARTE, EL HECHO DE QUE LOS
TRABAJADORES O EMPLEADOS DE CONFIANZA COMO SE LES CONOCE EMN -
MUESTRO MEDIO LABORAL, ASI COMO CUALGUIERA PERSONA QUE PRESTE
UN SERVICIO SUBORDINADO, DEBEN ESTAR PROTEGIDAS POR LAS DISPQ
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SICIONES LEGALES, SOLO ATENDIENDO A LAS MODALIDADES DE LA ---
PRESTACION ESPECIFICA DE SUS SERVICIOS, ES DECIR, CON ESTE --
CRITERIO SE ENFATIZA COMO PRIMORDIAL EL ELEMENTO OBJETIVO DE
LA SUBORDINACIGN Y DE NINGUN t40DO EL ELEMENTO SUBJETIVO DE LA
DENOMINACION; POR OTRA PARTE, QUE LA CALIDAD DE TRABAJADOR DE
CONFIANZA, LO ES EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR Y NO -
~DEL HOMBRE O TITULO QUE SE OTORGUE AL PUESTO QUE SIRVE

LAs ONICAS FUNCIONES POSIBLES EN LAS QUE EL INTERES
PATRONAL HA DE ESTABLECER LA RELACION LABORAL CON EL TRABAJA-
- DOR DE CONFIANZA, ES LA QUE EXPRESA LA LEY. Y AL RESPECTO, -
LA SUPRE&A CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIOGN, EXPRESA QUE: "DAR-
LE VALOR GRAMATICAL A LA PALABRA "CONFIANZA” EQUIVALE A LLE--
GAR AL EXTREMO DE QUE CUALQUIER SIMPLE OPERARIC PODRIA QUEDAR
CATALOGADO EN TAL RUBRO, O SEA EL DE REALIZAR ACTOS PERSONA--
LES QUE LE ORDENARA EL PATRON”, (37)

4, EL OLTIMO ELEMENTO CORRESPONDE A QUE EL SERVI=-~-
C10 QUE PRESTE LA PERSONA FISICA, DEBE SER RETRIBU[DOQ ESTO -
ES, DEBE SER A CAMBIO DEL PAGO DE UN SALARIOC,

LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, LO HA -~
CONSIDERADO COMO FUNDAMENTAL PARA LA EXISTENCIA DE LA RELA---
CION DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA TESIS SUSTENTADA EN AMPARO -

(37) APENDICE AL SEMIMARIQ JUDICIAL DE LA FEDERACION.- OB,
CiT. PAG. 91
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DiRecTo 399/57, EzeQUIEL M. ENERO 58, EXPRESANDO QUE: "EL SER
VICIO PRESTADO TIENE QUE SER RETRIBUIDO, SU GRATUIDAD SUPRIME
EL CARACTER DE TRABAJADOR, POR ELLO QUEDA FUERA DE ESTE CON-
CEPTO EL TRABAJO FAMILIAR, PRESTADO COMO AYUDA O COLABORACION
SIN PERCIBIR SALARIO. NO ES EL GRADO DE PARENTESCO, SINO LA
GRATUIDAD EN EL SERVICIO LO QUE DETERMINA LA EXISTENCIA DE LA
RELACION DE TRABAJO ENTRE FAMILIARES”.(38)

ASIMISMO, ES CONVENIENTE HACER NOTAR QUE EL SALARIO,
POR OTRA PARTE, ES LA ONICA FUENTE, 0 POR LO MENOS LA FUENTE
PRINCIPAL DE SUBSISTENCIA PARA EL TRABAJADOR, DE AHI QUE SE -
LE DE UN CARACTER ALIMENTICIO, RECONOCIDO CONSTANTEMENTE POR
LA DOCTRINA Y LA JURISPRUDENCIA, YA QUE EL SALARIO CONSTITUYE
PARA EL TRABAJADOR EL MEDIO PARA PODER SATISFACER LAS NECESI-
DADES ALIMENTICIAS TANTO DE SUS FAMILIARES COMO LAS NECESIDA
DES PROPIAS,

ETIMOLOGICAMENTE SALARIO PROVIENE DEL VOCABLO “SALA
RIUM”, LO QUE CONSTITUIA EN LA ANTIGUEDAD PARA ALGUNOS PATSES,
LA FORMA DE PAGO CONSISTIENDO EN ENTREGAR AL TRABAJADOR UNA -
DETERMINADA CANTIDAD DE SAL, POR LOS SERVICIOS PRESTADOS.

EN TANTO QUE LA PALABRA “SUELDO”, QUE PUEDE CONSIDE
RARSE COMO UN SINONIMO DEL SALARIO, PROVIENE DE “SOLDADA", LA

(38) IDEM. PAc. 99
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CUAL CONSIST[A EN LA PAGA QUE RECIBIA EL IMDIVIDUO QUE PRESTA
BA SUS SERVICIOS A LAS ARMAS.

"ESTOS HAN SIDO SIN LUGAR A DUDAS LOS PRINEROS ASA-
LARIADOS EN EL REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS, Y DE AHI -
LA PROCEDENCIA DE LOS VOCABLOS: SALARIO Y SUELD0",(39)

AL EFECTO, NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE,
NOS SENALA EN EL ARTICULO 82 QUE: “SALARIO ES LA RETRIBUCION
QUE DEBE PAGAR EL PATRON AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO”,

VEMOS QUE EL CONCEPTO DE SALARIO CONTENIDO EN EL ~--
PRECEPTO TRANSCRITO, RESULTA COMPRENSIBLE AL REFERIRLO A LA -
RETRIBUCION DERIVADA DEL TRABAJO, YA QUE EN DEFINITIVA EL SA-
LARIO ES EL PRECIO DEL SERVICIO PRESTADO,

CONCRETANDO, DIREMOS QUE EL SALARIO QUE RECIBE EL =
TRABAJADOR A CAMBIO DE CEDER EL PATRON TODOS SUS DERECHOS SO-
BRE EL TRABAJO REALIZADO, ABARCA LA TOTALIDAD DE LOS BENEFI=-~
' C10S QUE EL TRABAJADOR OBTIENE POR SUS SERVICIOS, EN TAL SEN
TIDO, EL ARTICULO 84 DE LA LEY VIGENTE ESTABLECE QUE: “EL SA-
LARIO SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA -
DIARIA, GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, HABITACION, PRIMAS, CO

(59) CANABELLAS GUILLERMO,EL DERECHO DEL TRABAJO Y SUS_CONTRA
J0s. ED, BUENOS AIRES. 1945, PAG. 363.
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MISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA CANTIDAD 0
PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO",

ESTE PRECEPTO VIENE A MODIFICAR AL ARTIcULO 86 DE -
LA LEY DEROGADA, PUESTO QUE ANTERIORMENTE SE ESTABLECTA EN EL
MISMO, QUE LOS PAGOS HECHOS EN EFECTIVO..."” Y CUALQUIER OTRA
CANTIDAD QUE SE ENTREGUE A UN TRABAJADOR A CAMBIO DE SU LABOR
ORDINARIA", LO CUAL EXCLUfA LAS PERCEPCIONES OBTENIDAS POR EL
TIEMPO EXTRAORDINARIO EN EL COMPUTO DEL SALARIO BASE. AL RES
PECTO EL LICENCIADO JUAN B, CLIMENT BELTRAN, COMENTA QUE: "EN
EL ARTICULO 84 DE LA LEY VIGENTE, NO ESTABLECE ESA LIMITACION
POR LO QUE NO SE EXCEPTUAN LOS PAGOS POR TIEMPO EXTRAORDINA--
RIO PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO, CON ARREGLO AL PRINCIPIO
DE DERECHO QUE REZA QUE DONDE LA LEY NO DISTINGUE, NO CABE HA
CER DISTINCIOGN ALGUNA”".

I11,3.1.,3 DEFINICION DE PATRON.

OTRO ASPECTO IMPORTANTE QUE CONVIENE ANALIZAR POR -
LA REPERCUSION DEL ESTUDIO MEDULAR QUE REALIZAMOS CON LA PRE-
SENTE INVESTIGACION, ES EL RELATIVO AL PATRON, ASI NUESTRA --
LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE, SE REFIERE AL MISMO, EN EL -
ARTICULO 10 SENALANDOLO COMO LA PERSONA FISICA O MORAL QUE --
UTILIZA LOS SERVICIOS DE UNO O VARIOS TRABAJADORES, SI EL --
TRABAJADOR CONFORME A LO PACTADO O A LA COSTUMBRE, UTILIZA --
LOS SERVICIOS DE OTROS TRABAJADORES, EL PATRON DE AQUEL LO SE
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RA TAMBIEN DE £570S”,

ETIMOLOGICAMENTE, LA PALABRA "PATRON" PROVIENE DEL -
LATIN “PATER ONUS“, QUE SIGNIFICA CARGA O CARGO DEL PADRE, EL
CUAL ERA EL NOMBRE QUE SE ASIGNABA A LAS PERSONAS QUE TENIAN -
ALGUNA OBLIGACION PROTECTORA CON RESPECTO A OTRAS; SIENDO £S--
T0S, EL PADRE DE FAMILIA PARA CON SUS HIJOS, LA AUTORIDAD PARA
CON LOS INDIVIDUOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD, LOS PATRICIOS
CON RELACION A LOS PLEBEYOS, TODO ELLO PARTE DE UN NOBLE Su-~
PUESTO DE PROTECCION, CIRCUNSTANCIA QUE CON EL TIEMPO SE DES--
VIRTUD COMO LO VIMOS BREVEMENTE EN LOS PRIMEROS CAPITULOS DE -
ESTE ESTUDIO, HASTA LLEGAR A CONSIDERAR AL PATRON COMO EXPLO--
TADOR DE SERVICIOS,

AL RESPECTO, GUILLERMO CABANELLAS DICE, QUE DE ACUER
DO A LA DOCTRINA, DEBE ENTENDERSE POR PATRON "A AQUELLA PARTE
QUE, EN LA RELACION LABORAL, RECIBE LA PRESTACION AJENA, CON -
FINES DE LUCRO, LA QUE CONTRATA AL TRABAJADOR PARA QUE LE PRES
TE SERVICIOS; CON RIGOR TECNICO AL ACREEDOR DE LA OBLIGACION -
DE HACER EN EL CONTRATO DE TRABAJO", (D)

POR OTRA PARTE, OTRO ESTUDIOSO EN LA MATERIA CO40 EL MAES--
‘TRO BIcefio RUTz, NOS DICE QUE: “SI CONSIDERAMOS AL PATRON COMO -

@40) IDEM. PAG. 346
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EL BENEFICIARIO DE LOS SERVICIOS, NO DEBE PENSARSE EN UNA - -
RELACION UTILITARIA DIRECTA, NI EN QUE EL SERVICIO DEL TRABA-
JADOR TENGA COMO OBJETO O FIN PERMITIR EL LUCRO, LOS PATRO--
NES SON AQUELLOS QUE RESULTAN BENEFICIADOS POR LA ACTIVIDAD -
QUE DESEMPERA EL TRABAJADOR, LO MISMO EL ENCARGADO DE LA LIM-
PIEZA, QUE EL GERENTE DE LA EMPRESA", (U1)

EN LO CUAL SE OBSERVA, QUE EL TERMINO PATRON TIENE UNA MA
YOR PRECISION JURIDICA QUE OTROS, TALES COMO EMPRESARIO O EM--
PLEADOR, SOBRE LOS CUALES SENALA JUuAN D. P0zzo, QuUE "EL EM----
PLEADOR ES AQUEL QUE DIRECTA O [INDIRECTAMENTE TIENE EL PODER
DE DISPOSICION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DE QUIENES TRABAJAN A -
SU SERVICIO, EN OTROS TERMINOS, EL EMPLEADOR DEBE SER EL DES--
TINATARIO DE LOS SERVICIOS REALIZADOS EN FORMA SUBORDINADA, --
No ES INDISPENSABLE QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN ---
PERMANENTES, PUEDE SER DE CARACTER ACCIDENTAL, COMO OCURRE EN
EL CASO DEL PROPIETARIO DE UN INMUEBLE QUE CONSTRUYE EN EL --
POR ADMINISTRACION; TAL PROPIETARIO DE SER CONSIDERADO EMPRE-
SARIO DE SU PROPIO OBRA Y EL EMPLEADOR CON RELACION A TODO EL
PERSONAL QUE TRABAJA EN SU OBRA", (42)

T11.3.1.4 REPRESEHTANTE DEL PATRON.

ES PERTINENTE DESTACAR QUE TANTO EL PATRON COMO PER-

(41) BRICERO RUIZ ALBERTO. 0B, CIT. PAG. 155

(y2) DE P0ZZ0, JUAN,- Hap EORico PRACTICO DE_DERECHO DEL
TRABAJO, - SEGUNDA EDICION, BUENOS AIRES . PAG, 155
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SONA FISICA Y LA EMPRESA COMO PERSONA MORAL, NECESITA DE OTRA
FISICA QUE LOS REPRESENTE, TRANSMITA SUS ORDENES, DIRIJA O --
COORDINE LAS ACTIVIDADES DE LOS TRABAJADORES, OBLIGANDO EN --
LAS ACCIONES AL PATRON EN LAS RELACIOMES DE TRABAJO, CON ESTA
BASE PUEDE SER REPRESENTANTE DEL PATRON, EL JEFE DE UNA AC---
CION, OFICINA, DEPARTAMENTO O CUALQUIER PERSONA QUE TENGA LA
RESPONSABILIDAD DE COORDINAR, DIRIGIR Y VIGILAR EL TRABAJO DE
LoS DEMAS.PRESTADORES DEL SERVICIO.

EL REPRESENTANTE PUEDE CAMBIAR DE UBICACION A UN TRA
BAJADOR, PONERSE DE ACUERDO CON EL EN SU HORARIO, ADEMAS DE -
JUSTIFICARLE RETARDOS, AUSENCIAS, AUTORIZAR LA SUSPENSION DE
LABORES, SANCIONAR E INCLUSO -DESPEDIR AL TRABAJADOR,

POR LO CUAL, TANTO DESDE EL PUNTO DE VISTA DOCTRINAL
COMO DENTRO DEL AMBITO LEGISLATIVO, DE CONFORMIDAD CON EL AR-
TIcuLo 11, LOS DIRECTORES, ADMINISTRADORES, GERENTES Y DEMAS
PERSONAS QUE EJERZAN FUNCIONES DE DIRECCION, ADMINISTRACION -
EN LA EMPRESA SERAN CONSIDERADAS PARA TALES EFECTOS COMO RE--
PRESENTANTES DEL PATRON,

HI.3.1.5 INTERMEDIARIO
"ES LA PERSONA FISICA O MORAL GUE CONTRATA LOS SERVI-

C10S DE TRABAJADORES PARA EFECTUAR LABORES EN BENEFICIO DE UN
PATRON, QUE NO SE BENEFICIE CON LOS TRABAJOS QUE SE LE PRESTA
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A OTRA POR QUIEN CONTRATA Y SERAN RESPONSABLES FRENTE A LOS -
TRABAJADORES DE LOS BENEFICIOS QUE SE APROVECHEN DEL, TRABAJO
CONTRATADO POR INTERMEDIACION,

LAS FUNCIONES QUE REALIZAN LOS INTERMEDIARIOS ENTRE
OTRAS PUEDEN SER:

- CONTRATAR O INTERVENIR EN LA CONTRATACION DE PERSO--
NAL. .

- PRESTAR SERVICIOS A FAVOR DE OTRA EMPRESA, ESTE Sy--
PUESTO SE REFIERE A LAS EMPRESAS QUE NO CUENTEN CON
ELEMENTOS PROPIOS O SUFICIENTES PARA CUMPLIR LAS ---
OBLIGACIONES QUE DERIVEN DE LAS RELACIONES CON SUS
TRABAJADORES, SIEMPRE QUE CON SU ACTIVIDAD PRODUZCAM
UN BENEFICIO PERMANENTE A OTRA.

1I1.3.1.G EMPRESA.

DENTRO DE LA CATEGOR[A DE LOS SUJETOS INDIVIDUALES -
DE LA RELACION DE TRABAJO, ES NECESARIO MENCIONAR A LA EMPRE-
SA, QUE CON FRECUENCIA SE CONFUNDE CON EL PATRON, A PESAR DE
TRATARSE DE DOS ENTES DIFERENTES,

PARA ACLARAR LO ANTERIOR, EL ARTIcuLO 16 DE LA LEY,
NOS SERALA QUE PARA LOS EFECTOS DE LAS NORMAS DE TRABAJO, SE-
ENTIENDE POR EMPRESA LA UNIDAD ECONOMICA DE PRODUCCION O DIS-
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TRIBUCION DE BIENES O SERVICIOS Y POR ESTABLECIMIENTO, LA UNL
DAD TECNICA COMO SUCURSAL, AGENCIA U OTRA FORMA SEMEJANTE, -

ES PARTE INTEGRANTE Y CONTRIBUYE A LA REALIZACION DE LOS FI-
NES DE LA EMPRESA.

CON RESPECTO A ESTE PUNTO, EL TRATADISTA EN LA MATE
RIA ALBERTO BRICENO Rulz, NOS DA SU OPIMION CON RESPECTO A -
ESTE PUNTO, SENALANDO QUE EL ARTICULO 15 ALUDE A LA "EMPRESA”
CON UN CRITERIO EMINENTEMENTE ECONOMICO, LO CUAL TIENE POCA
UTILIDAD EN NUESTRA LEGISLACION, EN LO QUE RESPECTA A LA RE-
LACIGN OBRERO-PATRONAL, YA QUE PARA EL AUTOR “EMPRESA ES EL
LUGAR- EN QUE EL TRABAJADOR PRESTA SUS SERVICIOS, EL PATRON -
APORTA EL CAPITAL Y SE LLEVA A CABO LA CONJUNCION ARMONICA -
DE ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS O ELABORACION -
DE BIENES; ENTENDIDO AS[, EL CONCEPTO APORTA INTERES EN NUES
TRA MATERIA: EMPRESA ES EL CENTRO DE TRABAJO", (43)

CONCLUYENDO EL AUTOR QUE “.,.. EL PATRON NO ES EM-
PRESA. NO ES VALIDO DECIR QUE LA EMPRESA HA CONTRATADO, LA -
EMPRESA HA DESPEDIDO, LA EMPRESA ADEUDA, LA EMPRESA SE HA --
OBLIGADO; ESTO EQUIVALE A DECIR QUE EL CENTRO DE TRABAJO, --
QUE COMPﬁENDE A TRABAJADORES Y AL PATRON, HA EFECTUADO ALGU-
NO DE ES0S ACTOS”, (44)

(43) BRICERO RUIZ ALBERTO. OB.CiT. PAGc. 162
(4y) IDEN, PAG, 162,
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111.3.2 SUJETOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

CON OBJETO DE UBICAR ESTA FIGURA, CABE SEfIALAR COMO
YA MENCIOWAMOS CON ANTERIORIDAD, QUE DENTRO DE LA CLASIFICA--
CI6N ELEMENTAL DE LOS SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO SE EN--
CUENTRAN LOS SUJETOS COLECTIVOS, AL RESPECTO, ES CONVENIENTE
DESTACAR QUE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO SUPONEN ---
SIEMPRE UNA COMUNIDAD DE TRABAJADORES, AUNQUE TAMBIEN PUEDE -
ESTAR PRESENTE UNA COMUNIDAD DE PATRONES, SOBRE LO CUAL, ---
NUESTRA LEGISLACION MEXICANA SOLO RECONOCE TRES CLASES DE Su-
JETOS COLECTIVOS:

1. LA COALICI&N;
2, EL SINDICATO DE TRABAJADORES, Y
3, [EL SINDICATO DE PATRONES.

I11.3.2.1 COALICION,

ES EL ACUERDO TEMPORAL DE UN GRUPO DE TRABAJADORES 0
DE PATRONES PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES, DEFINI-
Do ASI POR NUESTRA LEGISLACION VIGENTE EN SU ARTICULO 355,

AL RESPECTO, ES CONVENIENTE SENALAR QUE CUANDO LA --
UNIGN DE TRABAJADORES ES TEMPORAL, TIENE COMO FIN ALCANZAR UN
OBJETIVO ESPECIFICO, COMO EL CASO DEL PLANTEAMIENTO DE UNA---
HUELGA, EL GRUPO-AS! CONSTITUIDO ADQUIERE DETERMINADOS DERE--
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CHOS Y, PUEDE ACTUAR AUN CUANDO KO TENGA LA CALIDAD DE UNA PER
SONA JURIDICA, LO CUAL POR NINGON MOTIVO CONTRAVIENE LAS DISPQ
SICIONES LEGALES QUE NOS HABLAN SOBRE LOS ELEMENTOS QUE SE RE-
QUIERAN PARA CONSTITUIR UNA PERSONA MORAL, YA QUE EN EL AMBI-
TO LABORAL, EL MARCO JURIDICO TIENDE A PROTEGER A LOS TRABAJA-
DORES DANDOLES LOS MEDIOS NECESARIOS PARA TAL OBJETIVO,

II1.3.2,2 SINDICATOS DE TRABAJADORES Y DE PATRONES.

EN NUESTROS LEGISLACION VIGENTE, SE NOS INDICA CON -
PRECISION EN EL ARTfcULG 356, LO QUE DEBEMOS ENTENDER POR SIN
DICATO, EXPRESANDO QUE “ES LA ASOCIACIGN DE TRABAJADORES O PA
TRONES, CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA -
DE SUS RESPECTIVOS INTERESES”,

EL MAESTRO ALBERTO TRUEBA URBINA, DENTRO DELOS COMEN
TARIOS QUE HACE A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NOS DA SU oPI--
NIGN RESPECTO DE LA "ASOCIACION”, MANIFESTAMDO QUE: "EL DERE-
CHO A LA ASOCIACION PROFESIONAL SE CONSIGNA EN LA FRACCION --
XVI DEL APARTADC A DEL ARTIcULO 123 CONSTITUCIONAL; PERD LA -
ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES Y PATRONES, PERSIGUE -
DISTINTOS OBJETIVOS: LA ASOCIACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJA
DORES EN UN DERECHO SOCIAL QUE TIENE POR OBJETO LUCHAR POR EL
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MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONGMICAS DE LOS TRABAJADO--
RES Y POR LA TRANSFORMACION DEL REGIMEN CAPITALISTA; EN TANTO
QUE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE LOS FATRONES, TIENE POR OBJE
TO LA DEFENSA DE SUS DERECHOS PATRIMONIALES, ENTRE ESTOS EL -
DE LA PROPIEDAD".

CONSIDERA10S, QUE OUEDA COMPLETO LO GQUE DEBE--
MOS ENTENDER Y SU AMBITO DE APLICACION, POR LO CUAL A CONTI--
NUACION SENALAREMOS PARA TERMINAR CON EL ENFGQUE DE ESTA IN--
VESTIGACION EN CUANTO A LOS SUJETOS DEL TRABAJO, POR PRECISAR
QUE SE HACE DE LOS SINDICATOS., TENIENDO ASI A LOS:

GREMIALES,- QUE SON LOS FORMADOS POR TRABAJADORES DE
UNA MISMA PROFESION, OFICIO O ESPECIALIDAD.

DE EMPRESA.- Los INTEGRADOS POR TRABAJADORES QUE ---
PRESTEN SUS SERVICIOS EN UNA MISMA EMPRESA.

- INDUSTRIALES.- LOS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE ---
PRESTEN SUS SERVICIOS EN DOS O MAS EMPRESAS DE LA MiS§
MA RAMA INDUSTRIAL,

NACIONALES DE INDUSTRIA.- LOS INTEGRADOS POR TRABAJA
DORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN UNA O VARIAS EM--
PRESAS DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL INSTALADAS EN DOS
0 MAS ENTIDADES FEDERATIVAS, Y
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- DE OFICIOS VARIOS. Los FORMADOS POR TRABAJADORES DE
DIVERSAS PROFESIONES:

ASIMISMO, ES CONVENIENTE SENALAR LA CLASIFICACION DE
SINDICATOS DE LOS PATRONES QUE PUEDEN CONSTITUIR:

- SINDICATOS DE PATRONES,- LOS FORMADOS POR PATRONES -
DE UNA O VARIAS RAMAS DE ACTIVIDADES, Y

- SINDICATOS NACIONALES.- LOS INTEGRADOS POR UNA 0 VA-
RIAS RAMAS DE ACTIVIDADES DE DISTINTAS ENTIDADES FE-
DERATIVAS,

EN CONCLUSION, PARA LOS EFECTOS DE NUESTRO ESTUDIO,
SE DESPRENDE QUE EL SUJETO PRINCIPAL DE LAS RELACIONES COLEC-
TIVAS ES LA ASOCIACION PROFESIONAL Y CUANDG NO'EXXSTE ESTA ES
EL PATRONO AL QUE SE LE TOMA COMO MIEMBRO DE LA RELACION CO--
LECTIVA,

PARA QUE LA ASOCIACION PROFESIONAL ADQUIERA PERSONA-
LIDAD JURIDICA, DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS SENALADOS EN
LA LEY Y UNA VEZ SATISFECHOS ESTOS, LA ASOCIACION PROFESIONAL
QUEDA PROTEGIDA POR EL DERECHO Y DISFRUTA DE AUTONOMIA PARA -
LA REALIZACION DE SUS FINES, ENTRE LOS QUE DESTACA, COMO ELE-
MENTO PRINCIPAL, LA CELEBRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA
"BAJO,
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AHORA BIEN, TENIENDO PRECISADO LO QUE ENTENDEMOS POR
DERECHO Y LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL, PASAREMOS A CON-
TINUACION EN EL SIGUIENTE CAPITULO COM TODAS ESTAS BASES, A -~
PROPORCIONAR LAS MEDIDAS DE SOLUCION QUE ESTIMAMOS PUEDEH DAR-
SE DENTRO DE NUESTRA LEGISLACIGH AL GRAVE PROBLEMA DEL. ALCOHO-
LLISMO Y DROGADICCION DE LOS TRABAJADORES, DANﬁo AST uN MEDIO -
DE ESPERANZA PARA ELLOS Y CON ELLO A SU FAMILIA, PARA REIVINDL
CARLOS Y ATACAR DICHO MAL DE RAIZ, TANTO EN LAS CONDICIONES MA
TERIALES, COMO EN LAS DE EDUCACION,

PARA TALES FINES, COMENZAREMOS POR SENALAR EL SURGI-
MIENTO DE ESTA PROBLEMATICA, DEFINIENDO LO QUE ES EL ALCOHOLIS
M0 Y LA TOXICOMANIA, AST COMO SUS CAUSAS, LO CUAL SERVIRA DE -
BASE PARA TRATAR ESPECIFICAMENTE LOS EFECTOS Y MEDIDAS PREVENTL
VAS, POR LAS CONSECUENCIAS QUE SE PRODUCEN PARA EL TRABAJADOR -
EN EL LUGAR DEL TRABAJO CON SU REPERCUSION SOCIAL, FAMILIAR Y -
DENTRO DEL AMBITO LEGAL QUE SE HA CONCRETIZADO EN LOS CAPITULOS
ANTERIORES, PARA DAR OPORTUNIDAD Y AYUDA AL TRABAJADCR.



CAPITULO 1V

EFECTOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DEL ALCOHOLISHMO Y
LA TOXICOMANIA EN EL CENTRO DEL TRABAJO.

EN VIRTUD DE LA GRAVEDAD QUE REPRESENTA PARA LA CLA
SE TRABAJADORA EL CONSUMO DEL ALCOHOL Y DROGA, CONSIDERAMOS --
CONVENIENTE PARTIR DESDE SUS INICIOS MEDULARES, POR LO CUAL, -
COMO SE HA VISTO EN LOS CAPITULOS ANTERIORES, SE ANALIZG Y EVA
LUG LA PROBLEMATICA DE LOS TRABAJADORES-OBREROS, QUE DIO CoMO
CONSECUENCIA LAS PAUTAS Y LINEAMIENTOS BASICOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO, EL CUAL SE VIG CONSOLIDADO EN NUESTRO PAIS CON LA —-
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, MISMA QUE SE EXTENDIO A LA CLASE TRA
BAJADORA DESPROTEGIDA HASTA ENTONCES, SE CREARON POR CONSIGUIEN
TE NOTABLES CAMBIOS, EN BENEFICIO DE LOS MISMOS PARA HACER VA-
LER SUS DERECHOS ANTE LAS INJUSTICIAS DEL PATRON,

O ANTERIORMENTE TRATADO, TAMBIEN NOS PERMITIO TE--
NER UNA IDEA CONCRETA DE LA DIFERENCIACION QUE EXISTE DENTRO -
DE LA RELACIGN LABORAL DEL TRABAJADOR Y EL PATRON, POR LO QUE
" ‘EN BASE A DICHOS ELEMENTOS, CREEMOS COMVENIENTE AVOCARNOS A LA
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SITUACION QUE ENFRENTA EL TRABAJADOR AFECTADO EN SU RELACION
LABORAL E INCLUSIVE EN EL AMBITO FAMILIAR, POR LOS EFECTOS -
DEL PROBLEMA SOCIAL DERIVADO DEL ALCOHOL Y LAS DROGAS.

ToDO ESTO ES IMPORTANTE, EN VIRTUD DE QUE COMO IN
DICAREMOS, EL TRABAJADOR AL NO PODER SUPERAR SUS FRUSTACIO--
NES Y ANTE LA [MPOTENCIA DE HACER VALER SUS DERECHOS, BUSCA
PUERTAS FALSAS,REFUGIANDOSE EN EL ALCOHOL, O BIEN PARA DARSE
VALOR Y CREER QUE ES “ALGUIEN", INGIERE DROGAS O CUALQUIER -
FARMACO SEGON LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES, LO QUE REPERCU
TE NO SOLO EN SU VIDA SOCIAL, SINO TAMBIEN EN SU TRABAJO O -
EN SU CENTRO LABORAL, CREANDOSE DIVERSAS SITUACIONES ENTRE -
ELLAS, AUSENTISMO LABORAL, BAJO RENDIMIENTO, BAJA Y MALA --
CALIDAD EN LA PRODUCCIGN, ADEMAS DE QUE EN UN DETERMINADO MQ
MENTO, LE PUEDE CAUSAR LA MUERTE INCLUSIVE; LO CUAL, HEMOS
PRETENDIDO ANALIZAR EN LA PRESENTE INVESTIGACION, ASI comMo
TRATAR DE INDICAR ALGUNAS MEDIDAS QUE PUDIERAN ADOPTARSE Y
PONERSE EN MARCHA EN EL CENTRO DE TRABAJO, REPERCUTIENDO EN
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES Y COMO CONSECUENCIA DE SU FAML
LIA Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.

As! TENEMOS QUE EL ALCOHOLISMO HA SIDO CONSIDERADO
SIEMPRE, COMO UN PROBLEMA GRAVE QUE ATACA A LA HUMANIDAD, EL
CUAL SE HA 1DO EXTENDIENDO EN MUCHOS PAISES, EN DONDE SE DE-
NOTA CLARAMENTE EL AUMENTO ALARMANTE QUE TIENE EL ABUSO EN -
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EL CONSUMO DEL ALCOHOL, AST COMO OLTIMAMENTE EN NUESTRA --
EPOCA, HA IDO TOMANDO UNA GRAN FUERZA EL CONSUMO DE DROGAS,

EL CONSUMO DE AMBOS, NO HACE DISTINGOS EN LOS DI
VERSOS SECTORES QUE COMPRENDEN UN PATS, ABARCA A TODA LA -
POBLACION EN GENERAL INFLUYENDO TAMBléN EN LOS TRABAJADO---
RES.

ESTO REDUNDA EN PERJUICIO DE TODOS LOS INVOLUCRA-
DOS EN ESTE PROBLEMA, PUESTO QUE PARA EL TRABAJADOR LE --
PUEDE OCASIONAR PROBLEMAS EN SU CENTRO DE TRABAJO, YA QUE
PUEDE PERDER SU TRABAJO Y POR ENDE SUS INGRES0OS, LO CUAL
REPERCUTE EN LA FAMILIA, PROVOCANDO DANOS IRREPARABLES, ---
TANTO MATERIALES, COMO MORALES, PROVOCANDOLES ANGUSTIA, --
TEMOR E INCLUSO LA RUPTURA DE LA UNION FAMILIAR, ASI coMo
PROBLEMAS TANTO PS1COLOGICOS COMO SOCIALES Y FAMILIARES, --
Y POR ULTIMO PARA LA SOCIEDAD EN GENERAL UN CUMULO DE GAS-
TOS ADICIONALES, ASIMISMO EN EL CENTRO DE TRABAJO, PUEDE
OCASIONAR PREOCUPACIONES Y RIESGOS A SUS COMPANEROS DE TRA-
BAJO, YA QUE TRABAJANDO EN ESTADO DE EBRIEDAD O - DROGADO ~
PUEDE OCASIONAR ACCIDENTES,
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CABE DESTACAR, QUE EL FENGMENO DEL CONSUMO DE -
DROGAS Y EL ABUSO DE BEBIDAS EMBRIAGANTES, NO ES NUEVO, --
SIEMPRE HA EXISTIDO, AUNQUE DESDE EL FINAL DE LA SEGUNDA -
GUERRA MUNDIAL, HA VENIDO EN CONSTANTE AUMENTO EN TODO --
EL MUNDO UN CONSUMO INMODERADO, TANTO DEL ALCOHOL, COMO
DE LAS DROGAS Y SUS DERIVADOS, SIENDO CADA VEZ MAYOR EL -
NOMERO DE PAISES QUE ST CONVIERTEN EN PROVEEDORES Y CON--
SUMIDORES,

AUNQUE NO EXISTEN ESTADISTICAS COMPLETAS ACTUA--
LIZADAS EM NUESTRO MEDIO QUE NOS PUEDAN ILUSTRAR, SOBRE -
EL PROBLEMA QUE NOS OCUPA, YA QUE PARA NADIE PASA INADVER
TIDO, NI ES UN MISTERIC QUE EL PORCENTAJE DEL CONSUMO DEL
ALCOHOL Y DE LAS DROGAS, SE HA EXTENDIDO A GRANDES SECTO-
RES DE LA POBLACION MUNDIAL, CONVIRTIENDOSE PARA LA MA--
YOR[A DE LOS PAISES EN UN GRAVE PROBLEMA SOCIAL.

Es AST COMO EN MUCHOS PAISES EL INDICE DE LOS TRA
BAJADORES AFZCTADOS CON ESTE GRAVE PROBLEMA DEL CONSUMO DE DRQ
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GAS Y ALCOHOL, SE HA ELEVADO A GRANDES PROPORCIONES, ALCAN---
ZANDC A TODOS LOS SECTORES DE LA POBLACIGN MUNDIAL, NO 0BS---
TANTE SE HAN HECHO ESFUERZOS PARA COMBATIR ESTE MAL UTILIZAN-
DO INFORMACIONES MASIVAS DE COMUNICACION O DE CUALQUIER OTRO
MEDIO.

HAY QUE TOMAR EN CUENTA QUE PA[SES MUY AVANZADOS --
INDUSTRIAL Y ECONOMICAMENTE, HAN PROPUESTO LA UNION PARA COM-~
BATIR EL MAL, LLEVANDO A CABO ESTUD!OS E INVESTIGACIONES MUY
COSTOSAS QUE PUBLICAN ARTICULOS SOBRE EL ALCOHOLISMO Y LA TO-
XICOMANIA EN EL LUGAR DEL TRABAJO Y LAS MEDIDAS DESTINADAS A
COMBATIR DICHOS MALES, AS[ TENEMOS QUE, PAISES COMO LOS ESTA-
DOS UNIDOS AMERICANOS QUE TIENEN UN PORCENTAJE MUY ELEVADO DE
ALCOHOLICOS Y DROGADICTOS, SEGUN CALCULOS CORRESPONDIENTES A
1977 : “EL COSTO DEL ALCOHOLISMO ASCENDIA A 49375 MILLONES DE
DOLARES, PERO YA UNA ESTIMACION CORRESPONDIENTE A 1979, LO --
EVALUABA EN NADA MENOS QUE 113000 MILLOMES DE DOLARES, SE IN
DicO QUE, EN AMBOS CAS0S, HABIA CORRESPONDIDC A LA INDUSTRIA
LA MITAD DEL COSTO TOTAL. EN EL CASO DE LA ToxIcoMANIA, EL -
CALCULO DE LOS COSTOS QUE RECAEN EN LA SOCIEDAD, ES MAS COM--
PLICADO. SEGON UNA ESTIMACION PARA 1975, DICHO COSTO ASCENDIA
EN LOS ESTADOS UNIDOS A 10300 MILLONES DE DOLARES. SIN EMBAR
GO, ES EVIDENTE QUE SE TRATA DE UNA SUBESTIMACION, PUES LOS -
COSTOS SUMERGIDOS CUYA DETERMINACION RESULTA MAS DIFICIL, SON
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ENORMES”, (45)

ADEMAS, EN ESTE PAIS EN DONDE SE HA LLEVADO A CABO
LA MAYOR PARTE DE LAS INVESTIGACIONES Y ESTUD1OS PUBLICADOS
SOBRE EL ALCOHOLISMO Y TOXICOMANIA EN EL LUGAR DEL TRABAJO, -
LOS CUALES TIENEN COMO FIN PERFECCIONAR LOS PROGRAMAS YA EXIS
TENTES DE REHABILITACION DE .INDIVIDUOS QUE INGIEREN BEBIDAS -~
ALCOHOLICAS Y DROGAS.

"CON RESPECTO A LA INDUSTRIA DE AUSTRALIA, SE CAL-
CULA QUE EL ALCOHOLISMO REPRESENTA UN COSTO DE UNOS 500 MI--
LLONES DE DOLARES, Y SE INFORMA QUE LA INDUSTRIA DE LA ORAN
BRETANA, SUFRE UNA PERDIDA ANUAL APROXIMADA DE 1500 MILLONES
DE DOLARES. EL SINDICATO MAS IMPORTANTE DE LA REPUBLICA FE-
DERAL DE ALEMANIA, 1G. METALL, ESTIMA QUE EL ALCOHOL, ES UN
FACTOR COADYUVANTE EN UMA TERCERA PARTE APROXIMADAMENTE DE -
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO".(46)

“EL. CONTINENTE CUROPEO, NO SE ESCAPA DE TAH GRAVE
PROBLEMA, AST TENEMOS QUE EN FINLANDIA, SE HA COMPROBADO QUE
LOS TRABAJADORES DE RANGO SUBALTERNO, UTILIZAN EL ALCOHOL cO

Eag;-hﬁé;;;;;-ENTERNAClONAL DEL TRABAJO.- 1985, PiG. 192,
(46) IDEM.- PAG. 192,
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MO UN “REMEDIO PARA ALIVIAR LA ANSIEDAD MENTAL Y EL DESASO--
SIEGO SOMATICO". (87).

Iv.1 SURGIMIENTO Y EVOLUCION EN MEXICO,
Iv.1.1 EPQCA PRECOLONIAL. (AZTECA).

ES DE GRAN IMPORTANCIA SENALAR QUE EL FENOMENO DEL
CONSUMD DE BEBIDAS EMBRIAGANTES Y DROGAS, EXISTIA DESDE LA EPQ
CA DE LOS AZTECAS, QUIENES CONSUMIAN BEBIDAS ALCOHOLICAS Y ---
ENERVANTES POR LA TRASCENDENCIA RELIGIOSA QUE GIRABA A SU ALRE
DEDOR,

SIN EMBARGO, EL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOMOLICAS EN ME
XICO, HA VARIADO NOTABLEMENTE DESDE LA EPOCA PREHISPANICA, NO
S6LO EN LOS AZTECAS, SIND EN TODAS LAS TRIBUS EXTENDIDAS EN -~
NUESTRO TERRITORIQ, AUNQUE POR LA IMPORTANCIA Y TRASCENDENCIA
DE LOS AZTECAS LOS TOMAMOS COMO EJEMPLO.

PUEDE DECIRSE QUE EL ORIGEN DEL COWSUMO DE LAS BEBI~
DAS EMBRIAGANTES EN LA EPOCA DE LA PRECOLOMNIA, ES ANCESTRAL Y

(47) IDEM.- PAG. 193-E
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REPRESENTA UNA LEYENDA, COMO NOS LO SENALAN LOS ANTECEDENTES -
CON QUE CONTAMOS, DERIVADOS DE LAS NARRACIONES HISTORICAS, CO-
DICES, RELATOS Y NOVELAS,

EN LA TRIBU AZTECA, LA HIGESTION DE LA BEBIDA, PERTENECIA AL DO
MINIO DE LO SAGRADO Y SOLO SE LES PERMITIA INGERIARLAS CON CIERTA REGU-
LARIDAD A LOS SACERDOTES, A LOS GUERREROS Y A LOS QUE IBAN A -
MORIR, EL RESTO DE LA POBLACION PODIA CONSUMIRLA UNA VEZ AL --
ARO, SIN LLEGAR A EMGRIAGARSE, AUNQUE NO SE PROHIBIA BEBER EN
LAS BODAS Y OTRAS FESTIVIDADES, ERA LICITO BEBER DENTRO DE SU
PROPIA CASA UN POCO MAS DE LO ACOSTUMBRADO, TAMBIEN ERAN FLEXL
BLES SUS DISPOSICIONES LEGALES EN CUANTO A QUE SE PERMITIA A
LAS PERSONAS QUE PASABAN DE LOS 60 AROS BEBER CUANTO QUISIERAN
POR RAZON DE SU EDAD,

EN ESA EPOCA DEL IMPERIO DEL PULQUE Y DEL MEZCAL, -~
CONSIDERADOS SAGRADOS COMO SE DESPRENDE DE LAS NARRACIONES DE
FRANCISCO CLAVIJERO, QUIEN NOS SENALA QUE "MAYAHUEL ERA LA -~
D10SA DEL MAGUEY, REPRESENTADA VESTIDA DE BLANCO, SENTADA SO--
BRE UN MAGUEY Y TENIA A SU LADO FRECUENTEMENTE UNA OLLA DE PuL
" QUE, DE LA CUAL SAL{A LA ESPUMOSA BEBIDA, OLLA QUE ESTABA TRAS
PASADA POR UNA FLECHA, EXPRESANDO QUIZA LA IDEA DE CASTIGO, YA
QUE EL BEBER PULQUE FUERA DE CIERTAS CEREMONIAS, ERA CONSIDE-
RADO UN CRIMEN .
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EN ESTAS NARRACIONES, ABUNDAN LAS REFERIDAS SOBRE LOS
LIQuIDOS ESPIRITOS0S, QUE HASTA LA LLEGADA DE LOS ESPAROLES, ES
TABAN SUJETOS A RIGIDAS PROHIBICIONES, POR EL CARACTER MAGICO--
RELIGIOSO QUE SE LES ATRIBUIA, LO QUE INCLUSO CONSERVARIAN CLAN
DESTINAMENTE POR MUCHOS AROS, REPERCUTIENDO EN NUESTROS DIAS, -
EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS QUE HAN MANTENIDO CIERTAS TRADICIQ
NES COMO FORMA INSEPARABLE DE SUS MORMAS, CUYAS CONCEPCIONES --
SON DE LA VIDA Y DEL UNIVERSO,

POR LO CUAL, EN LA SOCIEDAD AZTECA, EL PAPEL SIMBOLI-
CO CEREMONIAL, RELIGIOSO Y MEDICINAL QUE SE TENIA DE LAS BEBIDAS,
PERMITIG ORGANIZAR DE TAL MANERA EL CONSUMO DE LOS MISMOS, ESTA
BLECIENDOSE EN SU LEGISLACION SEVEROS CASTIGOS A LOS INFRACTO--
RES E INCLUSIVE EL DE LA MUERTE. POR LO TANTO, LA PRODUCCIGN -
ERA MUY CONTROLADA A TAL GRADO, DE QUE SE TENTA COMO NORMA MO--
RAL EL CONCEPTO DE INGERIR CON MODERACION,

SU DISTRIBUCION ERA PERSONAL Y SE PODIA ADQUIRIR EN -
LOS TIANGUIS SOLAMENTE EL MEZCAL, LA CHICHA DE MAIZ Y LOS LICO-
RES DE FRUTAS.

DENTRO DE LA CULTURA AZTECA, COMO HEMOS SEWNALADO, TE-
NIAN LEYES MUY RIGIDAS, PUESTO QUE CONTABAYN CON PRESCRIPCIONES
Y PROHIBICIONES ABSOLUTAMENTE ESTABLECIDAS, SIENDO MUY SEVERAS
EN LOS JOVENES QUE LLEGABAN A EMBRIAGARSE, CONSIDERANDO EL HE-~
CHO COMO UN DELITO MUY GRAVE, CASTIGANDOLO INCLUSIVE CON LA PE-
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NA DE MORIR A PALOS EN LA CARCEL

LA MUJER JOVEN QUE COMETIA AQUEL EXCESO ERA APEDREA-
DA. EN LOS HOMBRES DE EDAD MADURA, SE CASTIGABA CON RIGOR, --
AUNQUE STIN CAUSAR LA MUERTE DEL INDIVIDUO,

AL EFECTO, FRANCISCO CLAVIJERO EN SUS NARRACIONES, -
NOS DICE: "“SEGON LAS LEYES PUBLICADAS POR EL CELEBRE NEZAHUAL-
COYOTL, EL QUE SE EMBRIAGABA HASTA PERDER LA RAZON, S1 ERA NO-
BLE, MORIA AHORCADO Y SU CADAVER SE ARROJABA AL LAGO O A UN --
RI0; SI ERA PLEBEYO, POR LA PRIMERA VEZ PERDIA SU LIBERTAD Y -
POR LA SEGUNDA, LA VIDA; Y HABIENDO PREGUNTADO AL LEGISLADOR -
POR QUE ERA MAS RIGUROSO CON EL NOMBRE QUE CON EL PLEBEYO, RES
PONDI6 QUE EL DELITO DEL PRIMERO ERA TANTO GRAVE, CUANTO MAYOR .
ERA SU OBLIGACION DE DAR BUEN EJEMPLO" .

Iv.1.2 EPOCA COLOWIAL.

UNA VEZ CONSUMADA LA CONQUISTA, EL CONCEPTO MAGICO--
RELIGIOSO EN EL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, E INCLUSO DE -
TODAS LAS NORMAS ESTABLECIDAS HASTA AQUEL ENTONCES, CAMBIARON
RADICALMENTE, DEBIDO A QUE LA CONGUISTA ABATIO TODO EL SISTEMA
DE VALORES MORALES, RELIGIOSOS Y DE RESPETO QUE PREVALECIAN -~
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ENTRE LOS INDIGENAS,

LA coNauisTA ESPANOLA, INTRODUJO NUEVOS VALORES SO--
CIALES, RELIG;bSOS Y MORALES, IMPOMIENDOSELOS A LOS NATIVOS, -
CREANDO UNA NUEVA IDEOLOGIA Y NUEVOS PENSAMIENTOS, ASI coMo --
NORMAS MORALES

{.AS BEBIDAS ALCOHOLICAS SE .TRANSFORMARON DESDE ENTON
CES, EN UN JUGOSO NEGOCIO PARA L.OS CONQUISTADORES, QUE ENCON--
TRARON EN LA BEBIDA LA MANERA DE TEMER A LOS INDIGENAS BAJO SU
DOMINIO, YA QUE LES MOSTRARON NUEVAS VARIEDADES DE BEBIDAS, --
ADEMAS DE LAS YA EXISTENTES, COMO EL PULQUE Y EL MEZCAL, SE --
ADICIONA: “CHINGUIRITOS DE CANA, CERVEZA, VINOS Y BEBIDAS IM-~
PORTADAS”,

SU CONSUMO SE CONVIRTIO EN MASIVO, YA QUE TODO MUNDO
SIN EXCEPCION, PODIA INGERIRLA, CREANDOSE UN ENORME INCREMENTO
DEL ALCOHOLISMO ENTRE LOS INDIGENAS, AUNADO A LOS ESPARNOLES Y
CRIOLLOS,

LA LEGISLACION DE ESTA EPOCA, AL RESPECTO YA NO FUE
TAN SEVERA, LLEGANDO A SER RESTRICTIVA-PERMISIVA EN LA PRODUC

,
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C10ON LOCAL, DE ACUERDO A LOS INTERESES DE LA METROPOLI, AUNQUE
RELATIVAMENTE RESTRICTIVA EN LOS NATIVOS, CASTIGANDO ONICAMEN-
TE LA EBRIEDAD EN PUBLICO,

CONFORME SE INCREMENTA LA PRODUCCION DE BEBIDAS, LAS
AUTORIDADES VIERON LA REPERCUSION DE UNA RECAUDACION DE TRI-
BUTOS, CREANDOSE EL IMPUESTO A LA FABRICACIGN DE PULQUE Y OTRAS:
BEBIDAS LOCALES, ESTABLECIENDOSE RAPIDAMENTE EXPENDIOS DE PUL-
QUE Y TABERNAS E INCLUSIVE SE PROVOCARON LAS VENTAS CLANDESTI-
NAS, FOMENTANDOSE CON ELLO LA CREACION DE COMERCIANTES Y CON -
ELLO, UN ELEMENTO DE DOMINACIGN CASI ABSOLUTO.

ToDo £LLO PROVOCA LA ACUMULACION DE GRANDES RIQUEZAS,

YA QUE LAS GRANDES HACIENDAS PULQUERAS, ERAN PROPIEDAD DE ESPA

flOLES, LOS QUE ENCONTRARoﬁ ADEMAS CON EL CONSUMO DE ESTAS BEB!

DAS POR PARTE DEL INDIGENA, MAYOR BENEFICIO, PUESTO QUE ERA --

" UNA POBLACIOM ENVICIADA A LA CUAL ERA iMAS FACIL DE CONTROLAR Y
SOMETER, ’

ESTA SITUACION CREA DADA LA MAGNITUD, UNA PREOCUPA--
CIGN EN LOS REYES CATOLICOS, LOS QUE BUSCAN PROTEGER A LOS ABQ
RIGENES AMERICANOS, YA QUE TIENEN CONOCIMIENTO DEL MALTRATO DE
QUE SON OBJETO POR PARTE DE LOS ESPANOLES, MOTIVO POR EL CUAL
EMITEN UNA SERIE DE GRDENAMIENTOS JURIDICOS, TENDIENTES A LA -
PROTECCION DEL INDIGENA, ADEMAS DE ASEGURARLES UN BUEN TRATO -
POR PARTE DE LOS CONQUISTADORES Y BUSCAR SU CRISTIANIZACION --
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QUE ERA DESPUES DEL SOMETiMIENTO, LO MAS IMPORTANTE,

DENTRO DE LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS QUE SE EMITIE-
RON, SOBRESALEN "LAS LEYES INDIAS”, LAS CUALES TENIAN LA FIRME
INTENCION DE PROTEGER AL INDIGENA Y ASEGURARLE UN BUEN TRATO.
NO ESCLAVIZANDOLOS Y RESPETANDO SUS TIERRAS,

A FIN DE CUENTAS, COMO LA HISTORIA NOS LO DEMUESTRA,
DICHAS LEYES NO SE CUMPLIERON, SOBRE LO CUAL EL MAESTRO JoSE -
DAVALOS OPINA, QUE ESTAS LEYES DEBIAN OBEDECERSE, PERO NO CUM-
PLIRSE, AUNQUE NO DEJA DE RECONOCER QUE: “LAS LEYES DE INDIAS
SON POSIBLEMENTE LOR ORDENAMIENTOS MAS IMPORTANTES DE LOS RE--
YES CATOLICOS, PARA AYUDAR A LOS INDIOS,, SI1 BIEN ES CIERTO,--
QUE ESTAS LEYES CONTENIAN DISPOSICIONES PROTECTORAS DE LOS IN-
DIOS, TAMBIEN LO ES QUE ERAN UNA CREACION DE LOS CONQUISTADO--
RES Y QUE EN REALIDAD EXISTIA UNA GRAN DESIGUALDAD EN TODOS --
LOS ASPECTOS ENTRE EL INDIO Y EL CONQUISTADOR" (43),

POR OTRA PARTE, EN CUANTO AL PROBLEMA DE NUESTRA IN-
VESTIGAC18M, ES CONVENIENTE DESTACAR QUE LAS LEYES DE INDIAS,
ESTABLECTAN NORMAS ESPECIFICAS PARA REGLAMENTAR EL CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS “NO PODIAN LAS LEYES DE INDIAS DEJAR DE --

(48) DAVALOS JOSE.- DEREcHO DEL_TRABAJO 1. PAG. 53
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COMBATIR SEMEJANTE MAL, DEL CUAL LOS CONQUISTADORES HICIERON -
UN ARMA DE DOMINIO, MEDIANTE SU PROGRAMACION; EL ALCOHOLISMO,
QUE CONSTITUIA UN DELITO EN LAS POBLACIONES INDIGENAS, FUE FA-
VORECIDO POR LOS ESPANOLES, LAS LEYES DE INDIAS, BUSCARON CON
TENCION AL MAL, PROHIBIENDO LA VENTA DE VINO A LOS INDIOS Y SU
IMYRODUCCION EN LOS LUGARES Y PUEBLOS DE LOS INDIOS, AS! LO ES
TABLECE LA LEY XXXVI, TITuLo I, LIBRO VI, QUE AUNQUE ADMITEN -
LA VENTA DEL PULQUE, PREVIENEN UN USO MODERADO DE EL, EXENTO -
DE MIXTURAS Y SOLO PORQUE LA REAL AuDIENCIA DE HEXICO Y EL VI~
RREY, FORMARON UNAS ORDENANZAS SOBRE EL USO DE ESA BEBIDA, SE
VEN PRECISADOS A ADMITIR LOS TERMINOS DE ESAS MISMAS ORDENAN-
ZAS, LEY XXXVII, TITuLo I, LiBRO VI”, (49)

OTRO ORDENAMIENTO QUE CABE DESTACAR POSTERIORMENTE

A ESTAS LEYES DE INDIAS, SON LAS ORDENANZAS DE GREMIOS, LAS --
CUALES YA NO SE OCUPAN EN PROTEGER EXCLUSIVAMENTE AL IND{GENA,
NI PRESTAN MUCHA ATENCION EN CUANTO A LA REGLAMENTACION DE BE-
BIDAS SE REFIERE, SINO QUE REGLAMENTAN EL TRABAJO, LA MANO DE

OBRA DE LOS ESPANOLES Y CR10LLOS, PARA ASEGURAR A LOS MISMOS -
EL EJERCICIO DE CIERTAS PROFESIONES, DEJANDO EN SEGUNDO TERMI-
NO AL ARTESANO INDIGENA,

“EN REALIDAD, NADA SE SABE RESPECTO DE LAS HORAS DE

(45) CASTORENA J, JESUS.- 0, CIT, PAe. 104,
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TRABAJO Y SALARIO, NI DE LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE OBRE-
ROS Y PATRONES, NO OBSTANTE QUE, PESE A LA EXISTENCIA DE LA £§
CLAVITUD, DEBIERON FRECUENTEMENTE ESTABLECERSE ESAS RELACIONES
CON ARTESANOS Y OBREROS LIBRES”,(50)

POR LO TANTO, SURGE LA PRODUCCION ARTESANAL DE VINO,
AGUARDIENTES, CERVEZA Y TEQUILA, AUNQUE LA IMPORTACIOM DECAE A
PRINCIPIOS DEL SIGLO XIX, Y AS[ TENEMOS QUE SE ESTABLECIERON ~
TABERNAS; 12 EN EL S1G6LO XVI, 45 BN EL 316L0 XVIIL, LA VENTA ~
ES CLANDESTINA Y SE GENERA UN FOMENTO DEL CONSUMO POR COMER~~~
CIANTES, MINEROS Y HACENDADOS, COMO ELEIMENTO DE DOMINACION,

Iv.1.3 EPOCA INDEPENDIEWTE,

LA SITUACION NO CAMBIA CON LA INDEPENDENCIA, Y EN OPL
N1GN DEL AUTOR BERNARDO HAVARRO, "LAS CONSTANTES GUERRAS Y LOS
ENFRENTAMIENTOS EN CONTRA DE INTERVENCIONES EXTRANJERAS, LAS -
COSTUMBRES ARRAIGADAS EN 3 SIGLOS DE SOMETIMIENTO, HACEN PROLL
FERAR LAS CANTIDAS Y LAS PULQUERIAS COMO CENTROS DE ENTRETEMI~
MIENTO DE LA MAYORIA DE LA POBLACION, SITUADAS ESTRATEGICAMENTE DE
TRES A CUATRO ESTABLECIMIENTOS EN CADA CALLEJGN, SUS COHCURRENTES SON ~
ARTESANOS, VENDEDORES, POBRES O VAGABUNDOS QUE PASAN LA MAYOR -
PARTE DEL DIA GASTANDO LO POCO QUE HAN GANADO" (51)

(50) 1DEH, PAc, 104
(51) NAVARRO BENITEZ BERNARDO.- ConsuMQ Y DISTRIBUCION DE PEBI-

DAS ALcoHbLicAas. PAs. 21,
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EL TIPO DE BEBIDAS QUE PROLIFERABAN EN LA E£POCA, IBAN
EN AUMENTO SOBRE EXISTIENDO EL PULQUE, CUYO CONSUMO SE CONSTI-
TUYG EN MASIVO, CONFORME LOS CAMBIOS SOCIALES EXISTENTES EN LA
Epoca,

ESTA SITUACION QUE TAMPOCO CAMBIA A PRINCIPIOS DEL -
SIGLO, DEBIDO A QUE LA PRODUCCION Y EL CONSUMO DE BEBIDAS FUE
TODAVIA EN AUMENTO INDISCRIMINADO, EN VIRTUD DE QUE TANTO A --
LOS COMERCIANTES, COMO A LOS DUENOS DE LAS FINCAS, LES CONVE--
NIA TENER EMBRUTECIDOS POR EL ALCOHOL AL INDIGENA Y AL CAMPESL
WO, DESPUES DE SUS JORNADAS DE TRABAJO Y UNA VEZ QUE LES HUBIE
RA%CUBIERTO SU SALARIO, PARA SOMETERLOS A LOS ABUSOS DE DOMINA
CION QUE ELLOS QUERTAN,

EN UN PRINCIPIO, LOS INTENTOS DE LEGISLAR CON RESPEC
TO AL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, FUE MUY AMBIGUA, ADEMAS
DE FLEXIBLE EN LA €PocA DE DoN PoRFIRI10 DfAZ, MISMO QUE FOMEN-
TO6 LA PRODUCCION, DEBIDO A QUE POR MEDIO DE LA RECAUDACION FIS
CAL, OBTUVO IMPUESTOS MUY IMPORTANTES, EN VIRTUD DE LA GRAN --
VENTA Y CONSUMO DE ALCOHOL QUE PREVALECIA EN LA EPOCA.

OTRA CAUSA POR LA QUE SE INCREMENTA AON MAS EL GONSU
MO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, LA CONSTITUYE LA CREACION DE ESTA--
BLECIMIENTOS EN DONDE SE CONSUMEN CANTIDADES DE ALCOHOL.."” LLE
GANDO A HABER UMA CANTINA POR CADA 259 Y UNA PULQUERIA POR CA-
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DA 307 HABITANTES”., (52)

DE LA EPOCA INDEPENDIENTE AL PORFIRIATO, EL PULQUE, -

CERVEZA, TEQUILA, AGUARDIENTE (CAfA, UVA FRUTAS), VINO, BEBI--

DAS IMPORTADAS, TUVO UN CONSUMO MASIVO CON FUERTES VARIACIO--
V NES POR LAS LUCHAS ARMADAS.

EL cONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, EN UN PRINCIPIO --
ERA MUY VARIABLE, YA QUE EN SUS CONIENZOS NO ERA MUY NOTORIO EL
AUMENTO DEL CONSUMO DEL ALCOHOL EN LA POBLACION, PERO POCO A -
POCO, EMPEZO A INCREMENTARSE CON MUCHA FUERZA, LO QUE CONSTITY
Y0 EN SU PRIMERA ETAPA COMO PERMISIVA, LA REGLAMENTACION SOBRE
EL ALCOHOL EN EL PORFIRIATO, TENDIENDOSE A FOMENTARSE PARA DES
PUES INSTRUMENTAR LA RECAUDACION FISCAL POR CONCEPTO DE VENTA
DE ALCOHOL, ADEMAS DE QUE POR EL ARQ DE 1303, COMIENZA EL DESA
RROLLO DE PUBLICIDAD DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, CREANDOSE UN ---
GRAW AUGE EN LAS MISHAS.

DEBIDO A LAS SUCESIVAS MIGRACIONES EUROPEAS QUE CON-~
TRIBUYERON A DIVERSIFICAR Y MODIFICAR LOS GUSTOS EN MATERIA DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS, TENEMOS QUE A FINALES DEL SIGLO PASADO Y
COMIENZOS DEL PRESENTE, SE INSTALARON EN EL PA[S GRANDES EMPRE
SAS DE DIVERSOS PRODUCTOS COMO LA CERVEZA, ETC., POR LO CUAL -

(52) [IDEM. PAg. 18.



121.

EMPIEZA A DECLINAR EL CONSUMO DEL PULQUE EN FAVOR DE LA CERVE
ZA'Y BEBIDAS DE MAYOR CONTENIDO DE ALCOHOL, CREANDOSE BEBIDAS

PARA LAS CLASES MEDIAS, LD QUE SE VIO ACEMTUADO ANOS MAS TAR--
DE, CON LA INTERVENCION DEL MEDIO DE DIFUSLON MASIVA,

V.2 CONCEPTOS.
1V.2,1  ALCOHOLISHO.

ES ABSOLUTAMENTE INDUDABLE COMO SE PUEDE APRECIAR A -
LO LARGO DE ESTE CAPTULO, QUE UNO DE LOS MAYORES PROBLEMAS -~
QUE HAH AMENAZADO A LA HUMANIDAD EN TODOS LOS TIEMPOS Y QUE SE
HA AGUDIZADO EN LA £POCA ACTUAL, ES EL ALCOHOLISMO, POR LO ---
CUAL PARA LOS FINES DE NUESTRA INVESTIGACION, CONSIDERAMOS IM-
PORTANTE SENALAR LO QUE SE ENTIENDE POR EL, Y ASI EN TERMINOS
GENERALES SE DEFINE COMO ABUSO DE BEBIDAS~ALCOHOLICAS, TAMBIEN
CONSIDERADA COMO UMA ENFERMEDAD CAUSADA POR EL ABUSO DEL ALCO-
HOL, " EL ALCOHOL1SMO PUEDE SOBREVENIR EN INDIVIDUOS QUE NUNCA
HAYAN LLEGADO A LA EMBRIAGUEZ COMPLETA; PRODUCE ACCIDENTES ---
GASTRICOS Y NERVIOSOS, ABREVIA LA VIDA Y CONDUCE FRECUENTE-
MENTE A LA LOCURA, EL ALCOHOLISMO, AGRAVA MUCHAS ENFERMEDADES,
AUMENTA LA CRIMINALIDAD Y DEBILITA LA RAZA POR SUS REPERCUSIO-
NES EN LA DESCENDENCIA, MENINGITIS, EPILEPSIA, INFANTILISHMO,--
IDIOTEZ", (53)

(53) DIcCIONARIO "PEQUEfO0 LAOURSSE ILUSTRADO".- PAG, 45




EL AUTOR MARTIN DEL CAMPO, NOS DICE QUE: FARMACOLOG]L
CAMENTE, EL ALCOHOL ES EL "PRODUCTO DE LA FERMENTACION DE LA -
GLUCOSA, DEBIDO A LA ACCION DE LA LEVADURA DE CERVEZA Y DE ---
OTROS FERMENTOS, QUE HACEN QUE DICHA AZUCAR SE DESDOBLE EN AL-
coHoL C2H504 v ANHIDRICO CARBONICO, QUE EJERCE UNA ACCION IRRITAN
TE Y DESHIDRATADORA, ESPECIALMENTE EN LAS VIAS DIGESTIVAS", (54),

SE DICE QUE CUANDO EL INDIVIDUO INGIERE GRANDES CAN-
TIDADES DE ALCOHOL, SE ENCUENTRA EN "ESTADO DE EMBRIAGUEZ", EL
CUAL ES "LA TURBACION PASAJERA DE LAS FACULTADES, CAUSADAS POR
LA INGESTION DE GRANDES CAMTIDADES DE BEBIDAS, (55)

CL ESTADO DE EMBRIAGUEZ PROVOCA QUE EL INDIVIDUO ACTUE DE -
ACUERDO A LA CANTIDAD INGERIDA, ESTO ES:

-CUANDO EL INDIVIDUO INGIERE UNA PEQUENA DOSIS O CANTI--
DAD DE BEBIDA, ESTA RESULTA COMO UN ESTIMULANTE DEL SISTEMA-NERVIOSO, DE
LA PRESION ARTERIAL, DEL APETITO, DE LAS SECRECIONES GLANDULARES, DE LA -
LIVIDO 0 DESEO SEXUAL, DEL TONO MUSCULAR Y DE LA TEMPERATURA,

- CUANDO SE INGIERE A DOSIS MEDIANAS O ALTAS, PRODUCE
DEPRESION MUY MARCADA EN EL SISTEMA NERVIOSO, ORIGINA FALTA DE
APETITO, INCOORDINACION, DESHIDRATACION GENERAL.

{54) DEL CAMPO MARTIH.- “COmo VENCER EL ALCOHOLISMO Y LA _DROGA--
DIcCION”.- PAG. 33,
(55) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.- “tanuar EL DERECHO DEL
TrRABAJO.~ PAG, 19
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- CUANDO EL ALCOHOL ES TOMADO CON EXCESO, ES UN PODERO-
SO TOX1CO, QUE PRIMERO EMBRIAGA Y DESPUES EMBRUTECE Al HOMBRE.
EhBOTANDOLE SU ENTENDIMIENTO, ANULANDOLE SU VOLUNTAD, CONVIR--
TIENDOLO EN UN LOCO, IDIOTA, CRIMINAL, CIRROTICO ULCEROSO, CAR
DIACO, TUBERCULOSO, HASTA DEJARLO COMO GUINAPO HUMANO, QUE ---
CUANDO ES CONSUETUDINARIO LE CAUSA LA MUERTE PREMATURA O REPEN
TINA, SEA POR ENFERMEDAD G POR ACCIDENTE,

EL ALCOHOLISMO CRONICO, ES UMA ENFERMEDAD PSICOSOMATL
CA, PROGRESIVA Y MORTAL, QUE SE CARACTERIZA POR UN TRASTORNO -
DE LA CONDUCTA, EN EL SENTIDO DE QUE UNA VEZ QUE EL ENFERMO --
EMPIEZA A TOMAR ALGUNA BEBIDA ALCOHOLICA, NO PUEDE DETENERSE -
HASTA LLEGAR A LA EMBRIAGUEZ, ADEMAS PERTODICAMENTE EXPERIMEN-
TA EL DESEQ IMPERIOSO DE VOLVER A TOMAR Y REINCIDE CADA VEZ --
CON MAYOR FRECUENCIA.

ESTA DIPSOMANTA O ALCOHOLISMO, PUEDE PRESENTARSE EN -
TRES FORMAS:

1, PERIODICA.- EN LA CUAL HAY TEMPORADAS DE SEMANAS
O MESES DE EMBRIAGUEZ CONTINUA Y TEMPORADAS DE ABSTINENCIA COM
PLETA.

2, ALTERNA.- EN LA QUE LA EMBRIAGUEZ SOLO DURA UNOS
POCOS DIAS Y LA ABSTINENCIA TAMBIEN OTROS POCOS DIAS, Asl con-
TINOAN ALTERHANDOSE POR TIEMPO INDEFINIDO.
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2. LA CONSUETUDINARIA.- ES LA MAS GRAVE, PORQUE ES -
EN LA ETAPA EN LA CUAL LOS ALCOHOLICOS SE EMBRIAGAN TODOS LOS
DIAS, TAMBIEN POR TIEMPO INDEFINIDO, HASTA QUE SE LES PRESENTA
UNA GRAVE COMPLICACION, QUE LOS PUEDE LLEVAR A LA TUMBA SI NO
SE HACEN OPORTUNAMENTE UN TRATAMIENTO, '

FRECUENTEMENTE LAS FORMAS PERIODICA Y ALTERNA, AL IR
AVANZANDO TERMINAN EN LA CONSUETUDINARIA, QUE ES LA FACE FINAL
DEL ALCOHOLISMO CRONICO.

CoMOo PUEDE APRECIARSE EN LO SENALADO EN ESTE APARTADO,
SE PUEDE AFIRMAR DICIENDO QUE, EL ALCOHOLISMO NO ES PRIVATIVO
DE ALGUNA CLASE SOCIAL O SEXO, PUESTO QUE TANTO LO PUEDE INGE-
RIR UN HOMBRE, QUE UNA MUJER, UN JOVEN, QUE UN ANCIANO, RICO O
POBRE, PERQ PREFERENTEMENTE, ES EN LAS CLASES HUMILDES EN DON-
DE SE DENOTA CON MAS CLARIDAD EL PROBLEMA, OCASIONANDO ENOR--
MES PERJUICIOS NO SOLO A LOS INDIVIDUOS AFECTADOS, SINO TAM---
BIEN A SUS FAMILIARES, A SUS EMPRESAS Y A LA SOCIEDAD EN GENE-
RAL.

EL ALCOHOL, SE USA INMODERADAMENTE POR TODOS OS5 ES--
CALONES DE LA SOCIEDAD, ANTIGUAMENTE EL HOMBRE TRABAJADOR BE--
BIA MENOS LICORES DESTILADOS QUE AQUELLAS PERSONAS CON INGRE-~
S0S MAS ALTOS, PUESTO QUE LOS INGRESOS DE LOS TRABAJADORES NO
ALCANZADAN PARA MAS,



CoMO RESULTADO DE MAYORES SALARIOS, MAS TIEMPO LIBRE
Y CRECIENTES PRESIONES SOCIALES, EXISTE POCA DIFERENCIA EN LA
ACTUALIDAD,

“UN PAC IENTE “X*, BUSCO AYUDA DE -SU MEDICO, CUANDO TE

NIA 35 ANOS DE EDAD, SE QUEJABA .DE ESTAR NERV10SO, PADECER IN-
SOMNIO, INDIGESTION Y ATAQUES DE IRA SIN RAZON, ASIMISMO TENTA
DIFICULTADES PARA RETENER SU TRABAJO, PUESTO QUE FRECUENTEMEN
TE SE REPORTABA TARDE PARA TRABAJAR, AFIRMABA QUE CUANDO MANE-
JABA SU AUTO PARA IR A TRABAJAR, TENIA MOMENTOS DE PANICO, DU-
RANTE LOS CUALES TEMBLABA TODO Y SE SENTIA OBLIGADO A REGRESAR
A CASA, EL INTERROGATORIO MEDICO, REVELO QUE SU PROBLEMA BASI-
€O, ERA UM BEBER REGULAR Y PERSISTENTE, SUS SINTOMAS OCURRIAN

SOLAMENTE DESPUES DE SU TURNO DE BEBIDA, ESTE HOMBRE NO ESTABA
TOTALMENTE DOMINADO POR EL ALCOHOL, CON AYUDA DE SU MEDICO, --
DECIDIO QUE CUANDO MENOS POR UN ANO LO DEJARIA COMPLETAMENTE,-
TRATARTA DE VIVIR CON UN PROGRAMA Y CUMPLIR EN SU TRABAJO. ES
TA ES LA TIPICA HISTORIA CLINICA DE UN TRABAJADOR, CUE BEBIA -
DESCUIDADA Y EXCESIVAMENTE, SIN SER EN REALIDAD UN EBRIO, MU-
CHAS DE ESTAS PERSONAS, SON SOLITARIAS, SUS HOGARES ESTAN -~
LLENOS DE GENTE Y CARECEN DE ALEGRIA, COMO RESULTADO, SE RE(-



NEN EN TABERNAS Y SIN QUERER HACERLO, SE INCITAN EL UNO AL ---
oTrRO”, (56)

LAS CAUSAS DESENCADENANTES SIN LA PREDISPONENTE, UNICA
MENTE PODRAN PRODUCIR EXCESOS ALCOHOLICOS PASAJEROS, PERO NO -
DIPSOMANIA, SALVO EL CASO DE QUE ESTAS CAUSAS EXTERNAS DESENCA-
DENANTES, SIGAN ACTUANDO POR ALGUN TIEMPO O EN FORMA PERMANEN-
TE, ENTONCES REPERCUTEN EN EL PSIQUISMO DEL AFECTADO Y LOS EX-
CESOS ALCOHOLICOS PASAJEROS, SE HACEN HABITUALES Y SE GENERA -
EL ALCOHOLISMO CRONICO,

EL ALCOHOL, NO ES UN ALIMENTO, AUNQUE LES INHIBA O ~-
QUITE EL APETITO POR LAS CALORIAS Y GASTRITIS QUE PRODUCE, NO
NUTRE, PERO ST AUMENTARA LA TENSION NERVIOSA EN DIVERSOS GRA--
DOS, HASTA LLEGAR A ALGUNOS CASOS A DEPRESIONES PROFUNDAS QUE
PUEDEN DAR ORTGEN LO MISMO A ESTALLIDOS DE IRA, QUE AL SUICI--
DIo.

EL PRINCIPAL OBSTACULO DEL TRATAMIENTO, ES EL ENFERMO
MISMO, PORQUE PRIMERO SE NIEGA A RECONOCER QUE ES UM ALCOHGLI-
€0, DESPUES AL AVANZAR MAS SU ENFERMEDAD, YA NO LE ES POSIBLE
NEGARLO, PERO S1 SE REHUSA A HACERSE ALGUN TRATAMIENTO PARA DE
JAR EL LICOR, SEA POR LA SATISFACCIOMN QUE ESTE LE PRODUCE © --

(56) DEL CAMPO MARTIN.- 0B. CiT. PAs. 41
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POR LOS EFECTOS DEL MISMO, QUE LO HACEN ESCAPAR DE LA REALIDAD
FRENTE A LOS PROBLEMAS DE SU VIDA. ESTA NEGATIVA, ES LA CAUSA
FRECUENTE DE LOS DESENLACES FUNESTOS, YA QUE CUANDO ACEPTAN CU
RARSE, EL PADECIMIENTO YA SE ENCUENTRA MUY AVANZADO CON LESIO-
NES IRREVERSIBLES.,

OTRO FACTOR MuY iMPORTANTE, EN EL PRONOSTICO DE ESTE
PADECIMIENTO, ES LA COOPERACION DE LOS FAMILIARES PARA AYUDAR-
LOS A RESOLVER SUS DIFICULTADES Y ESPECIALMENTE PARA PARTICI--
PAR EN EL TRATAMIENTO DEL ENFERMQ, PUDIENDO AS{ LLEGAR HASTA -
SUPLIR O COMPENSAR LA FALTA DE VOLUNTAD DEL AFECTADO, EN ESTE
CASO MEJORARA EL PRONBSTICO,

"EL. PRONOSTICO ES MAS SOMBRIO EN LOS SIGUIENTES CASOS:
CUANDO EL ALCOHOLICO TIENE ALGON PADECIMIENTO MENTAL DESDE AN-
TES DE HABITUARSE A LA BEBIDA, CUANDO LA INICIA DESDE MUY JO--
VEN, CUANDO VIVE 0 TRABAJA EN UN AMBIENTE MUY PRIPICIO PARA TQ
MAR, CUANDO ESTA OCIOSO O CON GRANDES PROBLEMAS.” (57),

1v,2,2  TOXICOMANIA O FARMACODEPENDEMNCIA.

OTRO DE LOS INCONVENIENTES DEL ALCOHOLISMO CRONICO, -

(57) 1DEM.- PAG. 59



(APROXIMADAMENTE EL 20% DE LOS ALCOHOLICOS) ES QUE CON ALGUNA
FRECUENCIA SE CONVIERTEN EN ESCALON O TRAMPOLIN PARA GUE EL -
AFECTADO ADQUIERA  OTRA TOXICOMAN[A, ES DECIR, SE HAGA FARMACQ
DEPENDIENTE, ADICTO A LAS DROGAS, EN NUESTRO PAIS, EL CONSUIMO
DE DROGAS, ENERVANTES, ESTUPEFACIENTES 0 PSICOTROPICOS, SE HA
AGRUPADO EN LO QUE CONOCEMOS COMO FARMACODEPENDENCIA.

POR LO ANTERIOR, ES CONVENIENTE SENALAR QUE EN TER-
MINOS GENERALES, LA TOXICOMANIA ES “EL VICIO QUE TIENE UNA PER
SONA QUE ABUSA DE LAS SUBSTANCIAS TOXICAS PARA PROCURARSE SEN
SACIONES AGRADABLES O SUPRIMIR EL DOLOR, TALES COMO EL ETER,-
MORFINA, COCAINA, OP10, ETC.” (58)

ASIMISMO, SE CONSIDERA QUE LA TOXICOMANIA ES UNA -~
CONDICION QUE SE CARACTERIZA POR EL ENVENAMIENTO DEL SISTEMA
NERVI0SO CENTRAL, RECURRENTE O CONTINUO QUE NO CORRESPONDE A
M0TIVO MEDICO TERAPEUTICO ALGUNO, SINO A LOS QUE BUSCA EL PRO
PIO INDIVIDUO,

PARA EVITAR CONFUSIONES, NOS HEMOS APEGADO A LAS DE
FINICIONES Y CRITERIOS PROPUESTOS POR LA ORGANIZACION MUNDIAL

(58) DiccioNARIO LAROUSSE.- OB. CIT, PAG. 1012
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DE LA SALUD, ASI TENEMOS QUE:

DROGA,- ES TODA SUBSTANCIA QUE INTRODUCIDA CON EL
ORGANISMO VIVO, PUEDE MODIFICAR UNA O MAS
DE SUS FUNCIONES.

DEPENDENCIA FISICA O ADICCION.- Es UN ESTADG DE -
ADAPTACION BIOLOGICA QUE SE MAMIFIESTA --
POR TRASTORNOS FISIOLOGICOS MAS O MENOS -
INTENSOS, CUANDO SE SUSPENDE BRUSCAMENTE
SU ADMINISTRACIGN.

DEPENDENCIA PSIQUICA,- ES LA NECESIDAD COMPULSIVA
DE USAR UNA DROGA, SIN QUE HAYA NECESARIA
MENTE DEPENDENCIA F1S10LOGICA,

TOLERANCIA.- ES LA ADAPTACION DEL ORGANISMO A LOS
EFECTOS DE LA DROGA, LO QUE RESULTA EN LA
NECESIDAD DE AUMENTAR LA DOSIS PARA SEGUIR
OBTENIENDO RESULTADOS SEMEJANTES.

1

- ABUSO.- ES EL CONSUMO DE UNA DROGA EN FORMA AJENA
A LA TERAPEUTICA MEDICA HABITUAL, DE MANE
RA EXCESIVA, YA SEA PERSISTENTE 0 RECU--
RRENTE.

LA FARMACODEPENDENCIA, HA SIDO PREOCUPACION DEL LE-
GISLADOR, POR LO QUE NUESTRA LEGISLACION AS[ LO CONTEMPLA, EN
EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD, QUE TIENE COMO !MARCO
JURIDICO A LA CONSTITUCION PoLITicA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXI
CANOS, COMO NOS LO INDICA EL ARTIcuLO 73 DE NUESTRA CARTA MAg
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NA, AL HACER MENCION DE "LAS SUBSTANCIAS QUE ENVENENAN AL IN--
DIVIDUO Y DEGENERAN LA RAZA".

ASIMISMO, TAMBIEN SE ENCUENTRAN REGULANDO SOBRE LA -
MATERIA, ENTRE OTROS: CODIGO PENAL, CODIGO FEDERAL DE PROCEDI-
MIENTOS PENALES, CODIGO ADUANERO, LEY DE VIAS GENERALES DE Co-
MUNICACION, LEY GENERAL DE POBLACION, PROGRAMA NACIONAL DE SA-
LUD 1984-1988, PLAN WACIONAL DE DESARROLLO 1933-1983, Y LEY GE
NERAL DE SALUD,

EN TERMINOS GENERALES, TENEMOS QUE:

EL CODIGO PENAL.- EN CUESTION DE DROGAS, LO REGLAMEN
TA EN EL APARTADO DENOMINADO “DELITOS CONTRA LA SALUD", EL ---
CUAL TRATA LO REFERENTE A LA PRODUCCION, TENENCiA, TRA%lco Y -
PROSELITISHO EN MATERIA DE ESTUPEFACIENTES, SEfIALANDO LA APLI-
CACION DE PENAS PECUNIARIAS AL RESPECTO.

CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.- CONSIGNA

 DOS. CASOS DIVERSOS, CUANDO SE TRATA DE UN DROGADICTO QUE COM--

PRE 0 POSEA DROGA PARA SU PERSONAL CONSUMO, O CUANDG UN DROGA-
DICTO COMETE OTRO TIPO DE DELITOS.

CODIGO ADUANERO.- REGLAMENTA EL CONTRABANDO, LA IM--
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PORTACION O EXPORTACION ILICITAS DE MERCANCIAS, CUYO TRAFICO iN
TERNACIONAL ESTE PROHIBIDO, AS[ COMO LOS ACTOS ENCAMINADOS A -
LA REALIZACION DE DICHAS OPERACIONES,

LEY DE VIAS GENERALES DE COMUMICACION,- PROHIBE LA -
CIRCULACION 0 REMISION POR CORREO DE LA CORRESPONDENCIA QUE --
PUEDE SER UTILIZADA PARA LA COMISION DE UN DELITO.

LEY GENERAL DE POBLACION Y SU REGLAMENTO,- ESTABLECE
LA CANCELACION DE LA CALIDAD MIGRATORIA Y LA DEPORTACION AL IN
MIGRANTE, TURISTA O VISITANTE, QUE SE DEDIQUE A ACTIVIDADES --
ILICITAS O DESHONESTAS.

EN EL REGLAMENTO SE CONSIDERA COMO IMPEDIMENTO LEGAL
PARA INTERNARSE EN LA REPUBLICA MEXICANA, CON CUALQUIER CALI=--
DAD MIGRATORIA, A LOS EXTRANJEROS TOXICOMANOS, ALCOHGLICOS HA-
BITUALES O QUE PROPAGUEN O FOMENTEN EL HABITO DE LAS DROGAS --
ENERVANTES O EN ALGUNA FORMA TRAFIQUEN CON ELLAS,

PROGRAMA NACIONAL DE SALUD .1984-1988,- ELABORADO POR
EL CONSEJO NACIONAL CONTRA LA FARMACODEPENDENCIA, CON EL OBJE-
-TIVO FUNDAMENTAL DE LA PREVENCION, SIN DESCUIDAR LAS ACCIONES
DE ATENCION, REHABILITACION, ASI COMO EL DE ANALIZAR EL MARCO
JURIDICO VIGENTE Y LOS RECURSOS EXISTENTES PARA ATACAR AL NAR-
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COTRAF1CO, Y SEGUIR EN EL RENGLON DE VIGILAR QUE LA FARMA--
CODEPENDENCIA NO SE EXTIENDA, N1 EXCEDA A LIMITES MUY ALTOS.

LEY GENERAL DE SALUD.- Su PROMULGACION DA EL MARCO
JURIDICO FUNDAMENTAL A LAS ACCIONES QUE SE LLEVEN A CABO EN
CONTRA-DE LA FARMACODEPENDENCIA Y EL NARCOTRAFICO,

LA SECRETARfA DE SALUD Y EL CONSEJO DE SALUBRIDAD
GENERAL, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, SE -
COORDINARAN PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CONTRA LA FARMA-
CODEPENDENCIA QUE ENTRE OTRAS TAREAS TENDRA LA DE PREVENIR,
REHABILITAR A LOS FARMACODEPENDIEWTES, AS[ COMO EL DE SU -~
TRATAMIENTO, PROPORCIONAR ORIENTACION E INFORMACION SOBRE -
LO3 EFECTOS .DEL USO DE FARMACOS,

IV.2,3 LAS CAUSAS DEL ALCOHOLISMO Y LA TOXICOMANIA.

HAY UNA SERIE DE CAUSAS QUE PROVOCAN EL ALCOHOLIS-
MO O DIPSOMANTA, LOS CUALES RADICAN DE MANERA ENUNCIATIVA -
EN: LAS CAUSAS... LAS INTERACCIONES DEL INDIVIDUO, LA SUS-~
TANCIA (ALCOHOL O DROGA) Y EL AMBIENTE QUE CONSTITUYEN UN -
MARCO ENVDONDE UNA SERIE DE FACTORES PUEDEN COMBINARSE PARA
PROVOCAR LA DEPENDENCIA.

LAS DROGAS O EL ALCOHOL, PUEDEN CONSUMIRSE PARA CON
TRARESTAR CIERTOS ASPECTOS PSICOLOSICOS NEGATIVOS DEL TRABAJO,



B3,

COMO TENSION PSICOSOMATICA, CONOCIDO COMUNMENTE COMO STRESS, -
FRUSTACION, MONOTONIA Y FALTA DE ESTIMULO INTELECTUAL.

SE HAN IDENTIFICADO CUATRO FACTORES AMBIENTALES QUE.
POR SEPARADO O EN COMBINACION, INFLUYEN DECISIVAMENTE EN EL HA
BITO DE BEBER O INGERIR DROGAS:

- LA DISPONIBILIDAD DE ALCOHOL O DROGAS.- CONSIDERA-
DO COMO EL FACTOR MAS IMPORTANTE E INFLUYENTE.

- LA PRESION EJERCIDA POR LA SOCIEDAD QUE IMPULSA A
BEBER.

- EL ALTO GRADO DE MOVILIDAD, QUE ALEJA A LOS FRABA-
JADORES DE LA INFLUENCIA ESTABILIZANTE DEL HOGAR Y LA RELATIVA
LIBERTAD RESPECTO DE TODA VIGILANCIA,

- ALGUNAS FUENTES COLECTIVAS DE TENSION Y ANSIEDAD -
TAMBIEN PUEDEN DAR ORIGEN AL ALCOHOLISMO O A LA TOXICOMANIA, -
ENTRE LOS QUE FIGURAN:

~ LOS CAMBIOS ARBITRARIOS DE LAS NORMAS DE TRABAJO,

- LA INTRODUCCION DE UNA NUEVA TECNICA,

- LA DISTRIBUCION INEQUITATIVA DE LAS OPORTUNIDADES

DE FORMACION QUE FAVORECEN LOS ASCENSOS.

LA FALTA DE SEGURIDAD EN EL EMPLEO,
- LA ESCASA REMUNERACION,
~ LAS MALAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES,
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- LOS TRABAJOS QUE PRESENTAN ALTOS RIESGOS,

- LAS NORMAS POCO CLARAS EN LO QUE RESPECTA A LA AN-
TIGUEDAD Y AL DESARROLLO DEL TRABAJO.

- LA DISCRIMINACION ENTRE LOS SEX0S.

LA BAJA MORAL O LOS PROBLEMAS PSICOLOGICOS QUE SON
EL RESULTADO DE ESTOS FACTORES, PUEDEN ALENTAR EL USO DE LAS
DROGAS O DEL ALCOHOL.

LAS CAUSAS DE ESTAS ENFERMEDADES SON INNUMERABLES,
SIN EMBARGO, EL CONSUMO DE DROGAS SE INICIA EM ALGUNAS OCA--
SIONES, POR NECESIDAD TERAPEUTICA, BIEN SEA POR IMPERDONABLE
DESCUIDO, 0 PORQUE EL USUARIO NO PUEDE CONTROLAR LA DOSIS ~--
ADECUADA, CAYENDO EN EL ABUSO.

EL RESULTADO DE ELLO, ES LA DEPENDENCIA PSICOFISI-
CA O UNA INTOXICACION AGUDA, QUE GENERA UN CUADRO CR{TICO --
QUE REQUIERE ENERGICA ACCION TERAPEUTICA DE URGENCIA., LA --
IRRUPCION DE UN -ESTADO DE INTOXICACIGN EN UM SUJETO, CONSTI-
TUYE UN RETO PARA EL MEDICO, PUES LOS RIESGOS DERIVADOS DE -
LA INTOXICACION AGUDA POR FARMACOS DE ABUSO, HACEN IMPOSTER-
GABLE LA ATENCION URGENTE,

DEL MANEJO EFICAZ Y OPORTUNO DE ESTAS SITUACIONES
GRAVES, INCLUSO CRITICAS, DEPENDE LA SALVACIGN DE UNA VIDA.
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Es POR £50, QUE EL CMEF, EN CUMPLIMIENTO DE UNO DE
SUS OBJETIVOS QUE ES PROMOVER UNA ESTANDARIZACIGN TECNICA EN -
EL TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE AFECTADOS Y TENER ACCESO AL
TRATAMIENTO DE EMERGENCIA A TODA LA POBLACION QUE LO REQUIERA.

CUALQUIER MODIFICACION ADVERSA EN UNA U OTRA SERIE
DE FUNCIONES, [RAN EN MERMA EVIDENTE DEL NIVEL DE EJECUCION --
DEL TRABAJO.

POR OTRA PARTE, DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL, LA
vicTIMA PRINCIPAL DE LAS REPERCUSIONES NEGATIVAS DEL ABUSO Y -
DEPENDENCIA DE LAS DROGAS, ES PROBABLEMENTE LA FAMILIA, AUNQUE
TALES PROBLEMAS TENDRAN POR FUERZA QUE EXTENDERSE A LA SOCIE-~
DAD EN GENERAL, IMPONIENDO TAMBIEN UNA GRAN CARGA ADICIONAL, -
DEBIDO A QUE PUEDE ACARREAR LA PERDIDA DEL EMPLEO, LO GUE OCA-
SIONA PERDER UNA FUENTE DE INGRESOS FAMILIARES, QUE SERA DIFf-
CIL COMPENSAR EN EL MERCADO DEL TRABAJO, CADA VEZ MAS RESTRIN-
GIDO CADA DfAa, TAMBIEN SE PUEDE OCASIONAR EL ROMPIMIENTO DEL -
NEXQO FAMILIAR LLEGANDO INCLUSO A DISGREGAR A LA MISMA, PUESTO
QUEVEL INDIVIDUO OCUPARA TODOS SUS ESFUERZOS EN SATISFACER SU
HABITO,

AL PERDER EL APOYO FAMILIAR, TAL VEZ SE SENTIRA RE-
LEGADO AL MARGEN DE LA SOCIEDAD Y EMPUJADO DESPUES A LA DELIN-
CUENCIA, SEGUIRAN AS[ AUMENTANDO LOS COSTOSOS IMPUESTOS A LA -
SOCIEDAD,



6.
V.3 EFECTOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS.

v3.1 EFECTOS.

Iv.3,1,1 INFLUENCIA DEL ALCOHOLISMO EN EL TRABAJADOR.

CoN BASE EN LAS CAUSAS QUE PROVOCAN ESTOS PRdBLE---
MAS Y QUE SEMALAMOS EN EL APARTADO ANTERIOR, PODEMOS AFIRMAR -
QUE, LOS PRINCIPALES EFECTOS DEL ALCOHOLISMO Y LA TOXICOMANIA
EN EL LUGAR DEL TRABAJO, SON: LA INEFICIENCIA, EL ENCUBRIMIEN
TO Y AUMENTO EN LAS TASAS DE ROTACION, ABSTENCIONISMO Y ACCI--
DENTES.

POR LO CUAL, SE ENCUENTRAN ENTRE LOS PRIMEROS S1G--
NOS DEL ALCOHOLISMO O LA TOXICOMANIA EN EL LUGAR DEL TRABAJO:
EL MALESTAR, LA RESACA, TEMBLOR DE MANOS, HOSQUEDAD,. LAS LLEGA
.DAS TARDIAS Y LAS PARTIDAS ANTICIPADAS.

A MEDIDA QUE EL ABUSO CONTINUGA, LAS MANIFESTACIONES
DE PROBLEMAS FISICOS Y PSICOLOGICOS SE HACEN MAS AGUDOS Y FRE-
 CUENTES.

PUEDEN HABER INCLUSO MANIFESTACIONES TAMBIEN EN MER
V10SISMO, IRRITABILIDAD, RESENTIMIENTO Y DESANIMO, LOS CUALES
PUEDEN SER CAUSA DE FRICCIONES CON LOS COMPAREROS DE TRABAJO -
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PROVOCANDO RENCILLAS EN EL EQUIPO,

“CAS1 TODOS LOS PROCESOS INDUSTRIALES IMPONEN HOY UN
TRABAJO DE EQUIPO, CUALQUIER DEFICIENCIA DE UN MIEMBRO DEL MIS
MO, REDUNDARA EVIDENTEMENTE EN DESMEDRO DE LA LABOR DEL EQUIPO ¥ PERJUDICA-
RA A LOS DEMAS MIEMBROS, AL COMIENZO, EL EFECTO PODRA SER MAYOR VOLIMEN DE
TRABAJO PARA LOS CAMARADAS, QUIENES LO ASUMIRAN POR UN SENTIDO
DE COMPANERISMO A FIN DE ENCUBRIR AL COLEGA PERTURBADO, PERO ES
IMPROBABLE QUE TAL DISPOSICIGN SE PROLONGUE MUCHO TIEMPO, DADO
QUE EL RENDIMIENTO CADA VEZ MAS DEFICIENTE DEL COMPATIERO, EMPEZARA A
AFECTAR A TODOS EN UNA U OTRA FORMA",(59)

Iv.3.2 INFLUENCIA DE LA TOXICOMANIA O FARMACODEPENDENCIA EN
EL TRABAJADOR.

Los EFECTOS DE CUALQUIER DROGA SOBRE UN CONSUMIDOR, -
DEPENDEN DE LA CANTIDAD CONSUMIDA EN UN MOMENTO DADO, DE LA FOR
MA Y LUGAR EN QUE SE ADMINISTRA Y DE LA HISTORIA Y EXPERIENCIA
PREVIAS DE CADA lNDIV‘lDUO.

[MPORTA SENALAR QUE EL ALCOHOLISMO Y LA TOXICOMANIA O FARMACO
DEPENDENCIA, EN CIERTAS OCUPACIONES LABORALES PUEDEN TENER RE--
PERCUSIONES IMPORTANTES EN LA SALUD Y EN LA SEGURIDAD PUBLICA.-
"REVISTEN PARTICULAR IMPORTANCIA LAS OCUPACIONES EN LA3S QUE SE
ASUMEN RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS RESPECTO DE LA SEGURIDAD DE -

(59) SHAHANDEH BEHROUZ.- REVISTA INTERWACIONAL DEL TRABAJO 1985,
PAc., 196,



LOS DEMAS, COMO EL TRANSPORTE PUBLICO POR'TIERRA; MAR o‘A1RE’«""
Y LAS RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD HACIONAL 0 .CON ‘LA MALXPU 7 :
LACION DE SUBSTANCIAS QUIMICAS PELlGROSAS".(GO)

Iv.3.3 EFECTOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS i
IV.3.3.1 MEDIDAS PR¢VENTIVAS QUE SE DEBEV ADOPTAR-} o

LAS MEDIDAS DESTlNADAS A COMBATI EL ABUSb'DE BEBI-
OXICAS ENEL LUGAR DE TRABA
’ kASARSE EN_UNA

DAS ‘ALCOHOLICAS Y- DE-SUBSTAN A
Jo, Asl coMo EN A" SOC[EDA‘ E
POLITICA AWPLIA, EN OBJETIVO!
HERENTE,

UNAESTRATEGIA CQ

LA EFICACIA DE ESTAS MEDIDAS, DEPENDERA DE UNA cul-

DADOSA EVALUACION DE.LA AMPLITUD Y. NATURALEZA DEL PROBLEMA.

LA FINALIDAD DE Los PRocéDLMIENfos DE APLICACIGN ES
PRIMERAMENTE EL DE PREVENIR Y REDUCIR LA DISPONIBILIDAD DE --
SUBSTANCIAS PROHIBIDAS EN LAS INSTALACIONES DE TRABAUO, YA ==
QUE HEMOS VISTO QUE LA DISPONIDILIDAD, ES EL FACTOR QUE MAS -
INFLUYE EN LOS HABITOS DE CONSUMO DEL ALCOHOL Y DE  LAS DROGAS;
SON POR LO TANTO DE PRIMORDIAL IMPORTANCIA LOS ESFUERZOS DES-
TINADOS A REDUCIR ESA DISPONIBILIDAD.

(6D) IDEM. PAG. 194 -
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L0S EXAMENES MEDICOS ANUALES Y OTROS EXAMENES PERIQ
DICOS DE ESA INDOLE, BRINDAN LA OCASION MAS ESPECIAL PARA AL
CANZAR DICHO PROPOSITO, LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, -
NO ESTAN AISLADAS DEL RESTO DE LA SOCIEDAD Y LOS ESFUERZOS PA
RA REDUCIR LA DISPONIBILIDAD Y DESALENTAR EL CONSUMO DEL AL--
COHOL Y DE LAS DROGAS EN EL LUGAR DE TRABAJO, NO LOGRARAN NE-
CESARIAMENTE EVITAR EL ABUSO DE LAS MISMAS, POR LO QUE SERA -
NECESARIO QUE LA COMPARIA EJECUTE UN PROGRAMA DE PREVENCION -
EFECTIVA, CENTRADO A LA VEZ, EN EL FOMENTO A LA SALUD Y EN LA
EDUCACION SANITARIA, CON EL FIN DE QUE SE COMPRENDAN LAS CON-
SECUENCIAS ADVERSAS DEL ALCOHOLISMO Y LA TOXICOMANIA O FARMA-
CODEPENDENCIA,

ESTA FASE DE PREVENSION, REQUIERE UNA. ELABORACION -
CUIDADOSA, UNA EFICAZ COMUNICACION Y UN.CONTENIDO DE PARTICU-
LAR INTERES PARA LOS DESTINATARIOS, ASIMISMO, ES INDISPENDA--
BLE SENALAR QUE SE DEBERA CONSULTAR A LOS SINDICATOS Y OBTE--
NER SU COLABORACION, ADEMAS DE LA POSIBLE UTILIZACION DE LAS
SALAS SINDICALES Y DE OTROS SERVICLOS INHERENTES AL SINDICATO,

POR OTRA PARTE, ES NECESARIO QUE TODOS LOS EMPLEADOS
SEA CUAL FUERE SU RANGO Y ANTIGUEDAD, ESTEN PLENAMENTE INFOR-
MADOS DE LA POLITICA DE LA EMPRESA A LA CUAL PRESTAN SUS SER-
VICIOS, TAMBIEN SON NECESARIOS LOS CONTROLES PUNTUALES Y DE
RUTINA DEL PERSONAL, CAPACITANDO A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
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DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR Y DETECTAR LAS SUBSTANCIAS SUJE-
TAS A CONTROL, ADEMAS, TODO EL PERSONAL ESTARA SUJETO A DICHOS
CONTROLES Y NO SOLAMENTE DETERMINADOS INDIVIDUOS O GRUPOS.

ES IMPORTANTE SENALAR, QUE ES PRECISO PREVEER EL TRA
TAMIENTO Y LA REHABILITACION DE LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES,
EN PARTICULAR LA DETECCION TEMPRANA, EL ASESORAMEINTO CORRECTO,
A FIN DE ESTAR EN DISPONIBILIDAD DE PRESTAR LA AYUDA NECESARIA
Y EN EL MOMENTO OPORTUNO A LOS TRABAJADORES QUE HAYAN CAIDO EN
CUALQUIERA DE LOS PROBLEMAS PRESENTADOS,

LA PREVENCION PUEDE CONSISTIR, EN UNA GRAN VARIEDAD
DE FORMAS, SEGOUN LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA, -
LOS DEPARTAMENTOS MEDICOS, SOCIALES, DE PERSONAL Y OTROS DEPAR
TAMENTOS MAS ESPECIALIZADOS, PODRAN ASUMIR LA RESPONSABILIDAD
DE PRESTAR ASISTENCIA A LOS EMPLEADOS QUE PADECEN UNA DEPENDEE
ClA, ESTABLECIENDO UNA ESTRECHA RELACION ENTRE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS QUE LO INTEGREN,

ES BIEN SABIDO, QUE EN NUESTRO PAIS EXISTEN INFINI--
DAD DE PROGRAMAS CON EL OBJETO DE AYUDAR A QUIENES HAN CAIDO -
EN LA DESGRACIA DE ESTOS DOS GRANDES MALES, ASI TENEMOS, QUE -
EN LO QUE RESPECTA AL ALCOHOLISMO, EXISTEN GRUPOS EN LOS CUA--
LES SE PRESTA AYUDA A LOS ALCOHOLICOS QUE LO HECESITAN, SE ---
CUENTA cot ALCOHOLICOS ANONINMOS, AUNQUE ES IMPORTANTE SERALAR
QUE DEBERA IMPLANTARSE UN PROGRAMA QUE ORIENTE Y ASESORE A LOS
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TRABAJADORES GQUE SEAN ALCOHOLICOS,

EN LO QUE RESPECTA A LA DROGADICCION, VEMOS CON PENA
QUE LO QUE TODAVIA HACE UNOS AfOS NO ERA UN PROBLEMA QUE REPER
CUTIERA GRAN IMPORTANCIA, AHORA HA COBRADO POR DESGRACIA UNA -
IMPORTANCIA MUY TRASCENDENTE, YA QUE EL CONSUMO DE DROGAS 0 ES
TUPEFACIENTES SE HA EXTENDIDO EN FORMA ALARMANTE, COMO LO PODE
MOS VERIFICAR CON LAS NOTICIAS QUE DIA A DIA SE INCREMENTA EL
TRAFICO DE DROGAS, EXTENDIENDOSE CADA VEZ MAS, AFECTANDO A UN
GRAN NOMERO DE INDIVIDUOS, INCLUYENDO DESDE LUEGO A LOS TRABA-
JADORES, LOS CUALES NO ESCAPAN DE QUEDAR ENVUELTOS EN LOS PRO-
BLEMAS DE LA DROGADICCION, AS! VEMOS, QUE TAMBIEN HAN SURGIDO
PROGRAMAS PARA TRATAR DE COMBATIR O EN SU CASO, PREVENIR LA =~-
PROPAGACIOH DE TAN TREMENDO MAL.

AsI TENEMOS, QUE EN FORMA GEMERAL LA PREVENCION DE -
LA MISMA, SE PRESENTA HOY COMO UNA LABOR DE PRIMERA IMPORTAN--
CIA, QUE SE INSCRIBE DENTRO DE UN PROCESO GLOBAL DE DESARROLLO IN
DIVIDUAL Y SOCIAL,

NOS EMFRENTAMOS EN LA ACTUALIDAD A UN CRECIENTE PRO-
CESO DE "QUIMIFICACION" DE LA VIDA, EN DONDE LAS SUBSTANCIAS -
QUIMICAS, ADQUIEREN CADA VEZ MAS MAYOR IMPORTANCIA Y PREPOTEN-
CIA EN LA CONDUCCION DE TODAS LAS MANIFESTACIONES VITALES

ESTA OMNIPOTENCIA QUIMICA, SE PRODUCE ADEMAS, EN UN
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MARCO DE TENSIONES SOCIALES, DE INJUSTICIAS LACERANTES DE MISE
RIA HUMANA, LA FARMACODEPENDENCIA, FORMA PARTE DE ESTE PROCESO
DE DEGRADACION ECOLOGICA Y SOCIAL,

DENTRO DE LA FARMACODEPENDENCIA, ENCONTRAMOS A TODOS
LOS ADICTOS A LAS DROGAS 0 ESTUPEFACIENTES CONOCIDOS TAMBIEN -
coMo TOXICOMANTA,

POR SU GRAN COMPLEJIDAD QUE LIMITA EN MUCHAS OCASIO-
NES LAS ACCIONES TERAPEUTICAS Y MAS TODAVIA LAS ACCIONES REHA-
BILITATORIAS, LA FARMACODEPENDENCIA DEBE SER ATACADA MEDIANTE
UN ENFOQUE FUNDAMENTAL HACIA LA PREVENCIOM PRIMARIA,

EL DERROCHE DE ENERGIAS Y RECURSOS, LAS SECUELAS IN
DIVIDUALES Y SOCIALES, EL COSTO EN TERMINOS DE DESPERDICIO HUMANO, NOS
IMPONEN LA NECESIDAD DE EVITAR QUE UNA ENTIDAD TAN DESTRUCTIVA COMO LA FAR
MACODEPENDENCTA, SE MANIFIESTE A UN ALTO GRADO.

HAY QUIENES OPINAN, QUE SOLO SE JUSTIFICA HABLAR DE
PREVENCIGN, ST PARTIMOS DE LA BASE QUE A LA FARMACODEPENDENCIA
DEBEMOS TOMARLA COMO UNA ENFERMEDAD,

EL GOBIERNQ MEXICANO, HA LLEVADG A CABO MULTIPLES ACCIONES
PARA COMBATIR LOS PROBLEMAS DERIVADOS DEL NARCOTRAFICO Y DE LA FARMACODE--
PENDENCIA,
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DESDE LA EPOCA DEL PRESIDENTE LUIS ECHEVERRIA ALVA-
REZ, SE ORDENO LA PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN, PARA CONSEGUIR
LA INTEGRACION DE LOS ESFUERZOS Y LA PROMOCIGN DE LAS MEDIDAS
" NECESARIAS PARA COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS INSTITUCIONES -
NACIONALES Y LA COMUNIDAD FRENTE A ESTOS PROBLEMAS, PARA AC--
TUAR SOBRE LOS FENOMENOS QUE LE DAN ORIGEN.

ATENDIENDO A INSTRUCCIONES PRESIDENCIALES, SE HA --
ELABORADO UNA ESTRATEGIA QUE ABARCA TODOS LOS ELEMENTOS NECE-
SAR10S PARA EL CONTROL DE LOS PROBLEMAS DEL MARCOTRAFICO Y EL
ABUSO DE LAS DROGAS, LA CUAL INVOLUCRA LA INVESTIGACION DEL -
PROBLEMA EN SUS ORIGENES Y LA ALTERACIGN DE LOS ASPECTOS LEGA -
LES PERTINENTES, PARA DAR UN SOLIDO APOYO NORMATIVO A LAS AC-
CIONES ORGANIZATIVAS, CUYA COORDINACION SE HA VENIDO HACIENDO
EN ALTOS NIVELES DE DECISION POLITICA DEL PAfS,

L.oS PROBLEMAS DE DROGAS, PUEDEN ESQUEMATIZARSE EN -
TERMINOS DE LA OFERTA DE LOS PRODUCTOS ALTERADOS DEL PSIQUIS-
M0 Y LA CONDUCTA POR UN LADO, Y POR OTRO, SU DEMANDA,

/
PARA COMBATIR LA OFERTA, EN PRIMER TERMINO LA PROCU

RADURTA GENERAL DE LA REPUBLICA, REALIZA ACCIONES SISTEMATICAS
Y SE COORDINA CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS
NACIONALES, INCLUIDA MUESTRA FUERZA ARMADA, A FIN DE REALIZAR
OBJETIVOS DE MAYOR EFICACIA EN EL CONTROL LEGAL, LA ADMINIS--
TRACION DE JUSTICIA, LA SEGURIDAD NACIONAL Y LA DEFENSA SOCIAL
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DE LA COMUNIDAD MEXICANA,

EN CUANTO A LA ESTRATEGIA DE COMBATE CONTRA LA FAR
MACODEPENDENCIA O CONTRA LA DE&ANDA, SE HA REQUERIDO DESA--
RROLLAR SISTEMAS INTEGRADOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, CA
PACITACION DE PERSONAL, PREVENCION, TRATAMIENTO Y REHABILI-
TACION.

EN 1972, SE FUNDA LA ORGAHIZACION DEL CENTRO HMEXI-
CAMO DE ESTUDIOS EN FARMACODEPEMDENCIA (CENMEF), cuyo GOBIER
N0 ESTA ENCOMENDADO A UN CONSEJO DE ADMINISTRACIOGN QUE PRE-
SIDE EL SECRETARIO DE SALUD, EN EL CUAL FUNGEN COMO VOCALES:
LOS SECRETAR10S DE GOBERWACION Y EDUcACION POBLICA, EL PRO-
CURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA, EL PROCURADOR GENERAL DE -
JusTICIA DEL DISTRITO FEDERAL Y EL DIRECTOR GENERAL DEL PRQ
P10 CENTRO,

EL PROGRAMA NACIOWAL DE COMBATE A LOS PROBLEMAS DE
DROGAS, TIEHDE A EVITAR LA DISPERSION EN LAS ACCIONES DE --
LAS INSTITUCTONES NACIONALES Y ALGUNAS EN LOS PROPOSITOS PA
RA ABATIR EL INDICE CRECIENTE DE LA PRODUCCION Y TRAFICO DE
DROGAS EN EL PAIS Y EL ABUSO DE DROUGAS, PRINCIPALMENTE EN--
TRE LOS JOGVENES MEXICANOS.

"EL CEMEF, €S UN ORGANISMO POBLICO DESCENTRALIZADO
DEL EJECUTIVO FEDERAL, QUE FUNGE CGHO NOCLEO PROMOTOR E INTEGRADOR DE
LOS ESFUGRZOS NACIONALES EN MATERIA DE FARMACODEPENDENCIA”(BL)

(61) PROCURADURTA GENERAL DE LA REPUBLICA.- CEMTRO MEXICANO DE ESTU--
DIOS EN FARMACODEPENDENCIA.- PAG. 13
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ESTE ORGANISMO, SE AVOCA A LA REALIZACION DE TAREAS
DE PROMOCIGN DE PREVENCION, TRATAMIENTO Y REMABILITACION, IN-
VESTIGACION, CAPACITACIGN DE PERSONAL, INFORMACION, ASESORIA
E INTERCAMBIO.

SU MAXIMA AUTORIDAD ES EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS QUE TIENE FIJADOS
EL CEMEF, DESARROLLA UNA SERIE DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION
BIOMEDICA Y EN CIENCIAS SOCIALES; DE CAPACITACION E INFORMACION
DE ASESORTA, ASISTENCIA TECNICA E INTERCAMBIO Y DE PROMOCION -
DE ACCIONES PREVENTIVAS PRIMARIAS, SECUNDARIAS Y TERCIARIAS,

DENTRO DE ESTA COMPLEJA RED DE OPERACIONES, HA PROMO
VIDO LA MAS AMPLIA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y HA PROCURA
DO HACER LLEGAR A LA PRIMERA LINEA DE ENCUENTRO CON EL PROBLE-
MA DE FARMACODEPENDENCIA, LOS CONOCIMIENTOS GTILES PARA REALI-
ZAR ACCIONES ADECUADAS Y OPORTUNAS.

EL COWSUMO DE DROGAS SE HA CONVERTIDO ACTUALMENTE, -
EN PARTE INTEGRANTE DEL SISTEMA SOCIAL.

ES SABIDO, QUE LA FARMACODEPENDENCIA ES LA RESULTAN-
TE DE MOLTIPLES FACTORES QUE CONCURREM O SE CONJUGAN DETERMI--
NANDO PERTURBACIONES QUE DESEQUILIBRAN AL INDIVIDUO EN SUS FUN
CIONES BIOLOGICAS, FISIOLOGICAS, SOCIALES Y CONDUCTUALES,

EL INDIVIDUO QUE PIERDE EL EQUILIBRIO DE SUS FUNCIO-
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NES BASICAS, SE CONVIERTE COMUNMENTE EN UN SER IMPRODUCTIVO Y
NECESITADO DE AUXILIO MEDICO Y REHABILITATORIO, ES POR LO TAN-
TO, UN SUJETO QUE HA PERDIDO SU SALUD, UN ENFERMO.

iv.4y COWSECUENCIAS DEL ALCOHOLISMO Y LA TOXICOMANIA EN EL
LUGAR DEL TRABAJO.

iv.4.1 ACCIDENTES EN EL CENTRO DE TRABAJO.

CoMO HEMOS VENIDO SENALANDO A LO LARGO DE NUESTRO TRA
BAJO, EL ABUSO DEL ALCOHOL O DEL CONSUMO DE DROGAS, LAS MISMAS,
REDUNDAN EN PERJUICIO DE TODA LA SOCIEDAD EN GENERAL, PERO PAR-
TICULARMENTE Y ENFOCANDO EL TEMA DE NUESTRA INVESTIGACION, RETQ
MAREMOS AL PRINCIPAL INVOLUCRADO, QUE ES EL TRABAJADOR Y TRATAR
DE SENALAR EL GRADO DE MAL QUE EXISTE EN NUESTRO PATS CON NUES-
TROS TRABAJADORES, ADEMAS DE SONDEAR HASTA QUE PUNTO SE HA AYU-
DADO Y QUE PROGRAMAS HAN TENIDO EXITO EN LA BUSGUEDA DE SOLUCIQ
NES.

CoMO YA SEFNALAMOS CON ANTERIORIDAD, EM EL PROBLEMA --
DEL COWSUMO INMODERADO DEL ALCOHOL Y DE LAS DROGAS., TODOS RE--
SULTAN AFECTADOS Y DAFMADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE, YA SEA LA
FAMILIA, LA SOCIEDAD, LOS COMPANEROS DE TRABAJO Y LA EMPRESA --
QUIEN RESULTA SER OTRA DE LAS VICTIMAS DEL ALCOHOLISMO Y LA -TO-
XICOMANTA, PUES FRECUENTEMENTE SE ENCUENTRAN CON QUE TIENEN QUE
PARALIZAR SUS ACTIVIDADES PARCIAL E INCLUSO TOTALMENTE, POR FAL
TA DE SUS OPERARIOS, QUE MUY FRECUENTEMENTE NO SE PRESENTAN A -~
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LABORAR POR EL HECHO DE SENTIRSE MAL A CAUSA DE HABER INGERIDO
BEBIDAS ALCOHOLICAS, OCASIONANDO TAMBIEN QUE EL RENDIMIENTO DE
DICHOS TRABAJADORES, DISMINUYA NOTABLEMENTE, DANDO POR RESULTA
DO, QUE LA PRODUCCIGN SEA DEFECTUOSA O ESCASA, SIN CONTAR LO -
QUE PUEDE LLEGAR A OCASIONAR UN TRABAJADOR QUE SE ENCUENTRE LA
BORANDO BAJO LA INFLUENCIA DEL ALCOHOL 0 DE ALGUNA DROGA, ESTO
ES, PUEDE LLEGAR A CREARSE ACCIDENTES EN EL TRABAJO.

CASI TODOS LOS PROCESOS INDUSTRIALES, IMPONEN HOY UN
TRABAJO DE EQUIPO, POR LO QUE CUALQUIER DEFICIENCIA DE UN MIEM
BRO DEL EQUIPO REDUNDARA EVIDENTEMENTE EN DESMEDRO DE LA LABOR
DEL MISMO, PERJUDICANDO CON ELLO A LOS DEMAS MIEMBROS.

CUANDO ALGOM MIEMBRO DEL EQUIPO, SE ENCUENTRE EN TAL
SITUACION, AL COMIENZO PODRA SER UN MAYOR VOLUMEN DE TRABAJO -
PARA LOS COMPANEROS DE TRABAJO, QUIENES ASUMIRAN LA RESPONSABL
LIDAD DEL TRABAJADOR ENFERMO POR UN SENTIDO DE COMPANERISMO,

A FIN DE ENCUBRIR AL COLEGA PERTURBADO, APOYANDOLO POR UN DE--

]

TERMINADO TIEMPO, PERO QUE NO DURARA MUCHO, EN VIRTUD DE QUE
DADO AL ESTADO DEL COMPARERO OCASIONARA UN BAJO RENDIMIENTO,

POR LO QUE EMPEZARA A AFECTAR A TODOS DE UNA FORMA U OTRA.

1

EL AUTOR BEHROUZ SHAHANDEH, OPINA AL RESPECTO QUE:
“ES PROBABLE QUE EL DETERIORO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, —-
DE ORIGEN A DISPUTAS, RECLAMACIONES, PERDIDA DE TIEMPO Y MENOR
PRODUCTIVIDAD. QuizA LA SITUACIBN SE TORNE MAS GRAVE POR-LA -
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MAYOR POSIBILIDAD DE ACCIDENTES Y LESIONES A CAUSA DE LA NE
GLIGENCIA O TORPEZA DE JUICIO DEL TRABAJADOR AFECTADO.

OTRA FUENTE DE PELIGRO PARA TODOS, PODRA SER LA --
PRESION QUE TRATE DE EJERCER SOBRE SUS COMPANEROS, PARA [M-
PULSARLOS A BEBER O EXPERIMENTAR CON DROGAS"(62).

UNA GRAN MAYOR[A DE ACCIDENTES DE TRABAJO, PROVIE~
NEN DEL ESTADO ALCOMOLICO DEL TRABAJADOR 0 QUE ESTE SE EN--
CUENTRE BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO, AHORA BIEN -
EL SIGNIFICADO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, EN FORMA GENERAL SE
ENTIENDE COMO TODA LESION FISICA O PSIQUICA QUE ORIGINE PER
TURBACION PERMANENTE O TRANSITORIA, INMEDIATA O MEDIATA 0 -
LA PERDIDA DE LA VIDA PRODUCIDA POR LA ACCIGN REPENTINA DE
UNA CAUSA EXTERNA QUE SOBREVENGA DURANTE EL TRABAJO, EN EL
EJERCICIO DE ESTE 0 COMO CONSECUENCIA DEL MISMO; Y TODA LE-
SION INTERNA DETERMINADA POR UN VIOLENTO ESFUERZO, PRODUCI-
DO EN LAS MISMAS CIRCUNSTANCIAS.

HAY AUTORES cOMO ERNESTO FERNANDEZ, QUE OPINAN QUE
ACCIDENTE DE TRABAJO, "ES UNA LESION CORPORAL, PROVENIENTE
DE LA ACCION SOBITA Y VIOLENTA DE UNA CAUSA EXTERIOR.,, ==
AGREGA ADEMAS EL AUTOR, QUE POR ACCION SUBITA Y VIOLENTA DE UNA CAY
SA EXTERIOR, SE ENTIENDE QUE LA ACCION SEA BRUSCA, REPENTINADE

(62)  SHAHANANDEH BeHrouz.- OB, CIT. PiG. 1%.
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UNA FUERZA QUE ESTA FUERA DEL SUJETO, COMO LO SERIA POR EJEM--
PLO LA EXPLOSION DE UNA CALDERA, ETC. NO ES NECESARIO.QUE LA
PERTURBACION SE MANIFIESTE INMEDIATAMENTE, PUEDE PRESENTARSE -
TARDIAMENTE, TAL SERIA EL CASO CUANDO UNA LESION FUERA DE UN -
ORGANO INTERNO, EN QUE A PESAR DE NO MANIFESTARSE LA PERTURBA-
CION EN EL ACTO, LLENA SIN EMBARTO TODOS LOS ELEMENTOS ANTERIOR
MENTE SEfIALADOS, SON INDISPENSABLES PARA QUE HAYA ACCIDENTES”,
(63).

L0OS ACCIDENTES PUEDEN PROVOCAR LESIONES, INCAPACITA-
CION E INCLUSO LA MUERTE, QCASIONADOS POR AQUELLOS TRABAJADO--
RES QUE SE ENCUENTREN BAJG LA INFLUENCIA DEL ALCOHOL O DE AL-
GUNA DROGA, Y QUE SE PRESENTEN EN ESE ESTADO A LABORAR,

TAL ES EL CASO QUE SHAHANANDEH, NOS SEMALA QUE: “UN
ESTUDIO EFECTUADO EN EL CANADA, MEDIANTE LA UTILIZACIONM DE ---
GRUPOS TESTIGO, MOSTRG QUE MIENTRAS ENTRE LOS ALCOHOLICOS DE -
MAS DE CUARENTA ANOS, NO SE REGISTRABA UNA TASA DE ACCIDENTES
DEL TRABAJO SIGNIFICATIVAMENTE MAS ELEVADO QUE LA DE OTROS GRU
POS TESTIGO, LA TASA RELATIVA DE LOS QUE AUN NO HABIA CUMPLIDO
CUARENTA ANOS, ERA TRES VECES SUPERIOR. SE COMPROBO QUE EN GE
NERAL, LA PROPENSION DE LOS ACCIDENTES EN EL TRABAJO Y FUERA -
DE EL, DE LOS EMPLEADOS ALCOHOLICOS EXCEDIA EN 3.6 LA DE LOS -

(63) FERNANDEZ ERNESTQ.-.”DERECHO DEL TRABAJO” PAc. 104,-




GRUPOS TEXTIGO". (64)

EL MISMO AUTOR NOS MUESTRA OTRO ESTUDIO REALIZADD =--
AHORA, EN LA CéMPAﬂIA GENERAL MOTORS, EN LOS EsTADOS UNIDOS, -
EN DONDE “LOS EMPLEADOS FARMACODEPENDIENTES ESTAN EXPUESTOS AL
DOBLE DE ACCIDENTES DE TRABAJO QUE LOS EMPLEADOS NORMALES. IN-
CURREM EN UN NOMERO MAS ELEVADO DE DIAS DE AUSENCIA NO JUSTIFL
CADA, FRECUENTAN EL DEPARTAMENTO MEDICO CON UNA FRECUENCIA DE
QUINCE VECES MAYOR POR DOLEHCIAS NO RELACIOMADAS CON EL TRABA-
J0 Y PIERDEN UN NOMERO 25 VECES MAYOR DE DIAS POR INDISPOS!---
CiON., AL EXAMINAR LOS GASTOS QUE REPRESENTA EL ALCOHOLISMO PA
RA LA INDUSTRIA EN LOS ESTADGS UNIDOS, OTRA INDUSTRIA IMPORTAN
TE, SERALO, GQUE LOS ALCOHOLICOS ESTAN AUSENTES CON FRECUENCIA
16 VECES MAYOR QUE LDS EMPLEADOS NO ALCOHOLICOS, INCURREN CON
FRECUENCIA DOS VECES Y MEDIA MAYOR EN AUSENCIAS DE OCHD 0 MAS
DIAS, ASIMISMO, PRESENTAN CINCO VECES.MAS SOLICITUDES DE INDEM
NIZACION Y RECURREN TRES VECES MAS AL PERMISO POR ENFERMEDAD A
CAUSA DEL MALESTAR POR INGESTION ALCOHOGLICA Y SU TASA DE ACCI-
DENTES ES TRES VECES MAS QUE LA DE OTROS EMPLEADOS, SEGON IND}
cO TAMBIEN ESA COMPARTA, EL GRUPO MAS VULNERABLE SE SITOA EN--
TRE LOS TREINTA Y CINCO Y LOS CINCUENTA AROS, ES DECIR LOS ANOS
CONSIDERADOS COMO LOS MAS PRODUCTIVOS”, (65)

(64 ) SHAHANANDEH BEHROUZ.- OB. CiT. PAc. 197.
®5) IBIDEM.- PAe. 197,
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EN LA CiuDaD DE IMEX1CO, UN ESTUDIO PARCIAL DE UN GRU
PO DE PERSONAS SOMETIDO A TRATAMIENTO, REPRESENTO LA PERDIDA -
DE MAS DE 2,000 MILLONES DE PESOS, SOLO POR AUSENTISMO, SIN TQ
MAR EN CUENTA COSTOS POR TRATAMIENTOS MEDICOS POR ACCIDENTES -
DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCASIONADAS POR LA INGESTION DE BEBI-
DAS ALCOHOLICAS Y DROGAS.

EN LA ACTUALIDAD ES TAN GRANDE EL AUSENTISMO EN EL -
TRABAJO A CAUSA DE LA EMBRIAGUEZ, QUE HA LLEGADO A SER UNA DE
LAS CAUSAS MAS IMPORTANTES EN EL CESE DE EMPLEADOS Y OBREROS,

EN LA MAYORIA DE LOS CASOS, SE RECURRE A LAS DROGAS,
POR SUS EFECTOS A CORTO PLAZO, CON EL FIN DE MODIFICAR ELbESTﬁ
.DO ANIMICO E INDUCIR UNA SENSACION DE EUFTRIA, ALIVIANDO LA --
TENSION O CONTRARRESTANDO EL STRESS Y DESASOSIEGO, PROVOCADOS
POR EL CONSUMO PREVIO.

EL EMPLEO DE DROGAS PARA TALES EFECTOS A CORTO PLAZO,
ES MOTIVO DE PREOCUPACION A CAUSA DE SUS PROBABLES CONSECUEN--
" CIAS ADVERSAS EN EL LUGAR DE TRABAJO, INDEPENDIENTEMENTE»DE -
LOS QUE VAN PROVOCANDO EN EL HOGAR Y EN SUS RELACIONES FAMILIA
RES Y PERSONALES.

PERO LO QUE DA LUGAR A VERDADERA ALARMA, SON LOS —---
EFECTOS A LARGO PLAZO DE DICHO ABUSO, QUE APARECEN DESPUES DE
UN CONSUMO REPETIDO DURAMTE UN PERTODO PROLONGADO.
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"VARIA DE UN PAIS A OTRO, LA MEDIDA EN QUE SE ABUSA
DE LOS DIFERENTES TiPOS DE DROGA, INCLUIDOS LOS OPIACEOS (MOR-
FINA, HEROINA), LOS DEPRESORES DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL --
TANTO SEDANTES HIPNGTICOS, COMO EL ALCOHOL Y LOS BARBITORICOS
O TRANQUILIZANTES BANALES, COMO EL VALIUM, LOS ALUCINOGENOS --
 (LSD, CAMABIS), LOS ESTIMULANTES (ANFETAMINAS Y COCATNA}. CaA-
DA CLASE DE DROGA ACTUA EN LA MENTE Y EN EL ORGANISMO DE UN MO
DO DIFERENTE. PERO COMON AL ABUSO DE TODAS ELLAS, SON LAS CON
SECUENCIAS ADVERSAS, QUE REPERCUTEN DIRECTAMENTE EN EL LUGAR -
DE TRABAJO EN EL RENDIMIENTO A TODOS LOS MIVELES". (66)

LAS DROGAS AFECTAN A LAS FUNCIONES FISIOLOGICAS 0 A
LAS APTITUDES SENSOMbTRICES; COMO TIEMPO DE REACCION, CAPACI--
DAD MOTRIZ, VISION Y EJECUCION DE TAREAS QUE EXIGEN ATENCIGN
SIMULTANEA,

ASIMISMO, AFECTAN A LAS FUNCIONES COGNOCITIVAS, MUY
EN PARTICULAR LA EMOCIOGN Y EL ESTADO DE ANIMO, EL APRENDIZAJE
Y LA MEMORIA, AST COMO EL RENDIMIENTO INTELECTUAL.

EL ALCOHOLISMO, PREDOMINA ESPECIALMENTE EN CIERTAS -
OCUPACIONES, LO QUE HA S1DO DOCUMENTADO POR INVESTIGACIONES -~
EFECTUADAS SOBRE PROFESIONES ESPECIFICAS Y REFRENDADOS POR DA-

(66) RODRIGIEZ MAMZANERA LUIS. Los ESTUPEFACIENTES Y EL FSTADO -
MEXIcAND, - PAgc, 27 : :
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TOS PROCEDENTES DE PROGRAMAS DE LUCHA CONTRA EL ALCOHOLISMO, -
AS[ coMo DE LOS INDICES REGISTRADOS SOBRE MORTALIDAD POR SIRRO
.S1S HEPATICA.

EL ALCOHOLISMO, NO ES PRIVATIVO DE TAL O CUAL PROFE-
SIGN O DE UNA CATEGOR[A DETERMINADA DE TRABAJADORES, SE LE EN-
CUENTRA EN TODOS LOS NIVELES Y EN TODOS LOS TIPOS DE TRABAJADQ
RES E INDUSTRIAS.

CIERTAS CONDICIONES MATERIALES DEL TRABAJO, PUEDEN -
ALENTAR EL ALCOMQLISMO Y LA TOXICOMANIA O FARMACODEPENDENCIA, YA QWE POR -~
EJEMPLO HAY OFICIOS U OCUPACIONES QUE EN ALGUNAS.INDUSTRIAS COMO EN LA MINE
RIA Y EN LA.METALURGICA O LAS FUNDICIONES, LA CONSTRUCCION Y --
LOS ASTILLEROS, ACUSAN UNA TASA PARTICULARMENTE ELEVADA DE ALCQ
HOLISMO, EN VIRTUD DE QUE EN EL DESARROLLO DE LA LABOR, LA SED
SE VE AUMENTADA A CAUSA DE LAS ELEVADAS TEMPERATURAS, LOS HORA-
RIOS PROLONGADOS, LA CONTAMINACION ATMOSFERICA, LA CUAL SE EN--
CUENTRA IMPREGNADA DE GASES DE POLVO 0 DE VAPORES TOXICOS,

ENTRE LOS OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LA HUMANIDAD, ES-
TA EN LOGRAR LA PAZ Y ARMONIA, ELEVACION DEL NIVEL DE VIDA, ES-
TABILIDAD EN EL EMPLEO, LA SEGURIDAD EN EL EMPLEO, LA PROTEC---
CIGN A LA FAMILIA OBRERA,

AON CUANDO NO DISPONEMOS DE ESTADISTICAS EN CUANTO A
" ACCIDENTES DE TRABAJO SE TRATA, ES DE HACERSE NOTAR QUE LA MA-
YORIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO PROVIENEN DEL ESTADO ALCOHG
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L1CO DEL TRABAJADOR. ES EN LOS ACCIDENTES DE TRABAJG EN DONDE

LA EMBRIAGUEZ DEL TRABAJADOR ACUSA UNA MAYOR ELEVANCIA, AUNQUE

NO ES DE NEGARSE QUE ES LA MEDICINA, LA QUE HASTA EL PRESENTE -
HA DEMOSTRADO UNA PREOCUPACION MAS GRANDE EN LA MATERIA, A TRA

VES DE INVESTIGACIONES, TRABAJOS CIENTIFICOS, CONGRESOS, ASQ--

CIACIONES, ETC.

SEGON ERMESTO FERMNANDEZ, BASANDOSE EN NUEVAS APORTACIOMHES
DE CARACTER CIENTIFICO, SE HA ESTIMADO QUE EL TRABAJADOR NO --
CONSTITUYE TAN SOLO MATERIA, SINO ESPIRITU Y QUE TANTO VALOR -
CONTIENE EL ELEMENTO FISIOLOGICO LABORAL HUMANO, COMO SU EXPRE
SIGN ESPIRITUAL, LO CUAL HA ORIGINADO UNA CONSIDERACION DISTIN
" TA DEL TRABAJADOR, DOTADO AHORA DE UNA NUEVA DIGNIDAD. (67)

ESTE MISMO AUTOR RECONOCE, QUE LA SEGURIDAD EN EL --
TRABAJO, POR EJEMPLO, NO HA INTERESADO TANTO COMO LAS INDEMN{-
ZACIONES DERIVADAS DE HECHOS PRODUCIDOS EN LAS DIFERENTES FAE-
NAS, LABORES O TAREAS. SIN EMBARGO, MAS QUE LA REPARACIGN DEL
INFORTUNIO, LA NORMA DEBE ESTAR DIRIGIDA A LA PROTECCION DEL -
TRABAJADOR,

(67) FERNANDEZ ERNESTO.- Om, CIT. 105,



V. 4.2 DISMINUCION EN EL RENDIMIENTO LABORAL.

CUANDO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA BAJO EL INFLUJO -
DEL ALCOHOL 0 DE ALGON Y FARMACO, EN EL LUGAR DE TRABAJO, -
LOS PRINCIPALES EFECTOS SON LA INEFICIENCIA, EL ENCUBRIMIENTO
ENTRE COMPANEROS Y EL AUMENTO EN EL ABSTENCIONISMO A CONCURRIR
AL CENTRO DE TRABAJO Y LA CREACION DE ACCIDENTES OCASIONANDO -
CON ELLO UMA DISMINUCION EW EL RENDIMIENTO EN EL TRABAJO, TO-
DO ESTO OCASIONA LA CARESTIA EN PERJUICIO DE LOS CONSUMIDORES,
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL,

L0S PRIMEROS SIGNOS DEL ALCOHOLISMO O LA -TOXICOMA--
NTA EN EL LUGAR DEL TRABAJO, SON EL MALESTAR, LA RESACA, EL -
TEMBLOR DE MANOS, HOSQUEDAD, LAS LLEGADAS TARDIAS, LAS LARGAS
PAUSAS PARA EL ALMUERZO Y LAS PARTIDAS ANTICIPADAS.

A MEDIDA QUE EL ABUSO CONTIN(A, LAS MANIFESTACIONES
DE PROBLEMAS FISICOS Y PSICOLOGICOS, SE HACEN MAS AGUDOS Y -
FRECUENTES",

EL NERVIOSISMO, LA IRRITABILIDAD, EL RESENTIMIENTO
Y EL DESANIMO, SON CAUSAS DE FRICCIONES CON LOS COMPANEROS DE -
TRABAJO, PROVOCANDO RENCILLAS EN EL RESTO DE SUS COMPANEROS.
-EL COMPORTAMIENTO DEL TRABAJADOR, TAMBIEN PUEDE CARACTERIZAR-
SE POR LA ASPEREZA, Y LAS AGRESIONES FISICAS.
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ESAS MANIFESTACIONES VAN ACOMPANADAS DE UNA EJECU---
CION DESMANANADA, MENOR RENDIMIENTO Y DECISIONES INCONGRUENTES
QUE PUEDEN DAR ORIGEN O CONTRIBUIR A UNA PRODUCTIVIDAD REDUCI-
DA, DE MODO QUE LOS PLAZOS DE ENTREGA, POR EJEMPLO, NO SE CUM-
PLEN POR LO QUE LLEGAN A FRUSTRARSE ALGUNOS NEGOCIOS.

L.OS PROBLEMAS COMIENZAN A ACUMULARSE Y LA TORPEZA --
DEL TRABAJADOR PUEDEN SER CAUSA O FACTOR AGRAVANTE DE LOS ACCL
DENTES, HASTA EL PUNTO DE QUE SE IMPOWNGA APLICAR AL TRABAJADOR
MEDIDAS DISCIPLINARIAS, ENTRE ELLAS EL DESPIDO,

1v.4.2 SITUACION LEGAL.

SE HAN CREADO DIVERSIDAD DE OPINIONES ENTRE LOS DIFE
RENTES AUTORES DE DIVERSOS PAISES DEL MUNDO, EN LO QUE RESPEC-
TA A LA SITUACION LEGAL QUE GUARDA EL TRABAJADOR QUE SE ENCUEN
TRA EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ 0 BAJO EL EFECTO DE ALGON FARMA--
CO, DURANTE SU JORNADA,

AL EFECTO, EN ALGUNOS PAISES SE CONSIDERA DENTRO DE
SU LEGISLACION, QUE EL PATRON QUEDA EXCENTO DE LA OBLIGACION
DE INDEMNIZAR AL TRABAJADOR, CUANDO EL ACCIDENTE OCURRA ENCON-
TRANDOSE ESTE EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ 0 BAJO LA ACCION DE ALGON
ENERVANTE 0 DROGA, TAL ES EL CASO, QUE NOS COMENTA EL AUTOR -
VENEZOLANO DR, ALFREDO A. DE LA ZERDA, AL SENALAR QUE EL - --
ALCOHOLISMO HA. COBRADO CARACTERES ALARMANTES, ESPECIALMENTE EN



ZONAS PROXIMAS A LOS INGENIOS AZUCAREROS, ARGUYENDO QUE EN --
LOS CANAVERALES TUCUMANOS, LOS HOMBRES NO MUEREN, SE MATAN"..,
AGREGA ADEMAS QUE LA TERCERA PARTE DE LOS ACCIDENTADOS DE TRA
BAJO SE DEBE AL ALCOHOLISMO.{83)

POR OTRA PARTE, EN PAISES COMO BOLIVIA, CONSIDERAN
QUE EL PATRON NO ESTA OBLIGADO A PAGAR INDEMNIZACION SI EL --
TRABAJADOR INCURRE EN LA FALTA DE ENCONTRARSE EN ESTADO DE -~
EBRIEDAD O BAJO LA INFLUENCIA DE LA DROGA.

TAMBIEN CONTEMPLA, A LA EBRIEDAD EN LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO EL ARTICULO 214 DEL CODIGO DE TRABAJO DE PANAMA, -
EXIGIENDO QUE LA EMBRIAGUEZ HAYA SIDO VOLUNTARIA, Y LA LEY --
HOLANDESA ESTABLECE QUE S1 EL ACCIDENTE DE TRABAJO SE DEBE AL
ESTADO DE EMBRIAGUEZ DE LA VICTIMA, €STA SOLO TIENE DERECHO A
LA MITAD DE LA INDEMNIZACION O EN CASO DE MUERTE, 5US DERECHO
HABIENTES NO GOZAN DE PENSION ALGUNA.

EN NUESTRO PAIS, QUEDA CLARAMENTE ESTABLECIDO QUE -
EL DERECHO A LA PROTECCIGN A LA SALUD, TIENE COMO MARCO JUR!-

(63) DE LA ZERDA A. ALFREDO.- “LA EBRIEDAD EN LOS ACCIDENTES
nE_TRABAJO".- PAG. 47 :
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. DIco A LA CONSTITUCION PoLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS [MEXICA--
NOS, EN VIRTUD DE QUE REGULA E INDICA TODOS LOS LINEAMIENTOS -
A SEGUIR, AST TENEMOS QUE EN MATERIA LABORAL Y PARA NUESTRA -~
INVESTIGACION, ES IMPORTANTE SERALAR QUE LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO, NOS INDICA QUE: EL TRABAJADOR DEBERA CUMPLIR CON ---
LO ESTABLECIDO POR LA LEY, YA QUE DE ACUERDO AL ARTIcuLO 135
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, INDICA LOS LINEAMIENTOS A ~--
SEGUIR, ESTABLECIENDO QUE QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES.,.
FRACCION IV, PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ.
FRACCION V., PRESENTARSE AL TRABAJO BAJO LA IMFLUENCIA DE AL--
GON NARCOTICO O DROGA ENERVANTE, SALVO QUE EXISTA PRESCRIP--—-
CI6N MEDICA, POR LO QUE DEBERA DAR AVISO, ESTO ES, DEBERA PO~
NER EL HECHO EN CONOCIMIENTO DEL PATRON Y PRESENTARLE LA PRES-
CRIPCION SUSCRITA POR EL MEDICO, - )

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, SUELE OCURRIR EL HECHO DE -

QUE EL PATRON NO QUIERA CUMPLIR CON LA INDEMNIZACION, AMPA---
RANDOSE CON EL ARTICULO 488, EN DONDE LA LEY EXENTA AL PA--
TRON DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE PROPORCIONAR ASIS---
TENCIA MEDICA, CUANDO EL ACCIDENTE OCURRA ENCONTRANDOSE EL -
TRABAJADOR EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA ACCION DE ALGON
NARCOTICO O DROGA ENERVANTE, SIEMPRE Y CUANDO NO SE LE HAYA -
PUESTO EN CONOCIMIENTO DE ALGUNA PRESCRIPCION MEDICA,
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COWCLUSIONES

UNO DE LOS OBJETIVOS PRIMORDIALES DEL DERECHO LA-
BORAL, DEBE SER LA NECESIDAD DE TUTELAR LOS DESTL
NOS DE LOS ETERNAMENTE DESVALIDOS, YA QUE LOS ---
IDEALES DE JUSTICIA ESTAN AN LEJOS DE ALCANZARSE,
L0OS HOMBRES DEBERAN PONER TODO SU ESFUERZO PARA -
MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA, PUESTO QUE EL DE
SEMPLEO Y LOS BAJOS SALARIOS QUE EXISTEN.ACTUAL--
MENTE RECLAMAN OPORTUNIDADES DE UNA MEJOR Y MAS -
DIGNA CONDICION HUMANA, ASIMISMO, EL TRABAJADOR -
QUERRA ESTAR SEGURO DE CONTAR CON LA CERTEZA DE -
QUE SE LE OTORGUEN LOS BENEFICIOS DEL PRODUCTO DEA
SU TRABAJO, SIEMPRE QUE SEAN PERMANENTES Y\DESCA&
SEN SOBRE BASES FIRMES. ' 7

Es-DE GRAN TRASCENDENCIA SENALAR, QUE SE TUVO QUE
LUCHAR MUCHO PARA LOGRAR QUE SE HICIERAN PALPA---
BLES LOS DERECHOS QUE TENIAN LOS TRABAJADORES, PA
RA ELLO, HABIA QUE TOMAR CONCIENCIA PARA LOGRAR



QUE SE LES TOMARA EN CUENTA Y FUERAN TRATADOS CO-
MO SERES HUMANOS; TUVIERON QUE LEGITIMAR Y HACER-
VALER ESOS DERECHOS, APOYANDOSE Y BASANDOSE EN LA
CARTA MAGNA, AST A TRAVES DE ADICIONES Y RE- --
FORMAS, SURGE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EM LA -
CUAL SE PLASMAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL -
TRABAJADOR, AMPARANDOLO Y PROTEGIENDOLO DE tOS -
ABUSOS QUE PRETENDA LLEVAR A CABO EL PATRON.

AHORA, EXISTE LA NECESIDAD DE ABORDAR UNO DE LOS-
GRAVES PROBLEMAS QUE HAN EXISTIDO A LO LARGO DE =
TODOS LOS TIEMPOS, COMO ES EL CONSUMO DE LAS BEBL
DAS ALCOHOLICAS, DE MENOR A MAYOR GRADO, QUE HA -
DEJADO UNA PROFUNDA HUELLA EN LA EVOLUCION.DE LA-
HUMANIDAD., ASI COMO TAMBIEN EL CONSUMO DE DROGAS—
0 FARMACOS, LOS CUALES REPRESENTAN EL PRINCIPAL -
PROBLEMA DE SALUD MENTAL EN TODO EL MUNDO; DEL -
CONSUMO DE AMBOS, EL OLTIMO HA SIDO EL MENOS ESTU
DIADO EN NUESTRO PATS, A PESAR DE QUE CADA DIA SE
COBRA MAS CONCIENCIA DEL DAfi0 QUE CAUSA, Y DE QUE
LAS AUTORIDADES HAN TOMADO CARTAS EN EL ASUNTO, -
COMBATIENDO COM DENUEDO EL NARCOTRAFICO,
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EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DE DROGAS, HA [DO EN AUMEN
TO INDISCRIMINADO Y AUNQUE NO HA LLEGADO A LOS NI-
VELES ALARMANTES QUE HAN ALCANZADO PAISES COMO LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA Y EUROPA, SIEMPRE -

" ES UN PROBLEMA A LO QUE TENEMOS QUE ENFRENTARNOS -

TODOS LOS DIAS, ES POR ELLO, QUE EN LOS' LUGARES AN
TERIORMENTE SENALADOS HAN PUESTO EN MARCHA PROGRA-
MAS TENDIENTES A AYUDAR A LOS TRABAJADORES QUE IN-
GIERAN ALCOHOL O DROGA EN EL LUGAR DE TRABAJO Y -~
CON ELLO EVITAR MALES MAYORES, COMO ACCIDENTES O -
LA PERDIDA DE SU EMPLEO.

EN NUESTRO PAIS ACTUALMENTE EXISTEN PROGRAMAS EN -
DONDE SE PRESTA INFORMACION, ATENCION Y AYUDA A TO
DAS LAS PERSONAS EN GENERAL, LO CUAL CONSIDERO -~
INCOMPLETO PARA EL TRABAJADOR YA QUE ES NECESARIOQ

UN PROGRAMA ESPECIFICO QUE ATIENDA UNICAMENTE ---
LAS NECESIDADES Y TRATAMIENTO EXCLUSIVO PARA

EL TRABAJADOR, ESTO PROPORCIONADO DESDE LUE---
60 POR LA EMPRESA, YA GUE SERIA LA MAS BENEF1-
CIADA RESULTANDO MAYOR PRODUCTIVIDAD, Y MENOS -~
AUSENTISMO LABORAL, MENOS ACCIDENTLS ENTRE OTROS,

ADEMAS DE QUE EL PROBLEMA LLEVARIA A TRATARLO EN -
GRUPO DE TRABAJADORES O INDIVIDUALMENTE S1 AST SE
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REQUIERA PARA SU REHABILITACION,

POR LO GENERAL, ES EN EL CENTRO DE TRABAJO EL ULTIMO
LUGAR EN DONDE EL TRABAJADOR GUE INGIERE BEBIDAS AL--
COMGLICAS ENCUENTRA AYUDA REQUERIDA Y PARA ESTAR EN -
POSIBILIDAD DE AUXILIARLO A SUPERAR LA DEPENDENCIA ~-
DEL. ALCOHOL O DROGA EN EL LUGAR DEL TRABAJD, SERA NE-
CESARIO QUE EL PATRON PROPORCIONE EL APOYO SUFICIENTE
PARA PONER EN PRACTICA LOS PROGRAMAS ADECUADOS., ESTO
PERMITE PROPORCIONAR INDICACIONES GTILES Y ACCESIBLES
PARA LA LUCHA EN EL COMBATE DEL ABUSO DEL ALCOHOL O -
DROGA, LO QUE PODR{A LOGRARSE COORDINADAMENTE CON INS
TITUCIONES QUE CREARAN PROGRAMAS DE ASISTENCIA QUE --
REPRESENTEN VENTAJAS TANTO A LOS TRABAJADORES, COMO A
LAS EMPRESAS Y SE ESTABLEZCAN MEDIDAS EFECTIVAS DE SE
GURIDAD, DE PREVENCION, DE HIGIENE, DE EDUCACION, DE
REHABILITACION Y DE RECREACION, PARA APOYAR AL TRABA- "
JADOR A COMBATIR ESTOS MALES EN EL LUGAR EN DONDE DE-
SEMPERA SU TRABAJO, '

CoMO ALGUNA MEDIDA DE PREVENCIGN, SERTA CONVENIENTE -
QUE LAS EMPRESAS INSTRUMENTARAN MAYORES INSENTIVOS --
A SUS EMPLEADOS Y A SUS FAMILIARES, TALES ---
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COMO PROGRAMAS DEPORTIVOS, CULTURALES ENTRE OTROS.

QUE IMPLANTEN PROGRAMAS EN DONDE SE DE AL TRABAJA-
DOR, LA OPORTUNIDAD DE DESARROLLAR AL MAXIMO SU --
'CREATIVIDAD, SU IMPROVIZACION E IDEAS, COM EL OB--
JETIVO DE MANTEMERLO ALEJADO DE LA TENTACION DE --
INGERIR EL ALCOﬁOL 0 LAS DROGAS,
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