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NTROBUCCTIORN

Este trabajo tiene como finalidad resaltar los benefi
cioas que se obtienen con la creacidn de empresas por parte del
Sindicato Petrolero, que en su afin de luchar por la supera-
cidn integral de sus agremiados busca allegarse 105 recursos

necesarios para lograr su bienestar social.

En la actualidad, anto la crisis ccondémica por la que
atraviesa el pais, y que ha tenido tan fuerte impacto en el
poder adquisitivo de la clase trabajadora, es preciso buscar
férmulas para contribuir a mejorar sus condiciones de vida en
lo econdmico, en lo social y en lo cultural, Por tanto, enfg
co mi tesis a describir y analizar la Comisién de Contratos,
ya que he tenido la oportunidad de conocer las ventajas que
presenta la constitucién de estas empresas por parte del Sig
dicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana,
empresa cuyo objetivo principal consiste en realizar obras ma
teriales que la empresa deacentralizada Petrdleos Mexicanosle
encomiende mediante contratos, con el fin de obtener un rema
nente distribuible, para canalizarlo a beneficios de Obras So
ciales, 1las cuales beneficiardn, tanto al gremic petrolerg

como al piblico en general.

Por las razones apuntadas, es mi propdsito contribuir
a que la Comisidén de Contratos tenga uha organizacién mis efi

clente, lo que redundari en el me joramiento de su administra-



cién y de su productividad.

Consta esta tesis de cuatro capitulos, en los que se
facilita la cabal comprensién del sistema de informacidn re
ferente a la Comisidén de Contratos del Comité Cjecutivo Gene
ral del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la flepiblica

Mexicana, Socicdad Civil.

En el Capitulo I se exponen los conceptos bdsicos que
rigieron la seleccidn del sistema’ de informacién, completa-

dos con el andlisis de los elementos que lo integran.

€n cl Capitulo II sc presenta el disefio del sistema
de informacidn, con la descripcién do los elementos de regis

tro, control e informacién.

En el Capitulo III se abordan los aspectos fiscales
y financieros, asi como la calendarizacién de su presen-

tacidn.

Por Gliimo, ¢n ¢l Capitulc IV s5e detalla un caso
practico, en el que intervienen todos los aspectos tedricos

del estudio, con sus operaciones especificas.

Es importante seflalar que las disposiciones juridi-
cas y fiscales que se aplicaron en la elaboracidn de este

trabajo eran las vigentes al 31 de Julio de 1989.



CAPLITULO 1

SELECCION DEL SISTEMA

1. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD

Al ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repibli
ca Mexicana, consciente de la realidad social mexicana en que
desarrolla su accidn, asi como de las normas juridicas que ri
gen la vida institucional decl pais, y de que, al igual que los
trabajadores de México, la mayoria de los trabajadores del or
be no han logrado aidn el bicnestar econdmico y cultural que
les corresponde como factores de la produccidn, contribuye en
la medida de sus posibilidades a la lucha por el progreso de
la clase trabajadora, a la mayor capacitacidn técnica y cul
tural de sus agremiados y, en general, al mejoramiento econd-

mico, fisico y cultural de los trabajadores.

Nuestro Sindicato, para cumplir con este programa de
obras sociales, crea las Comisiones de Contratos, de donde pm
vienen principalmente los recursos econdmicos, puesto que o
peran como contratistas de obras de la empresa descentraliza-
da Petrdleos Mexicanos; existe una Comisién de Contratos por
cada Seccién Sinmdical. A continuacidn se enumeran estas Sec-

ciones:



ZONA NORTE:

SCCCION NUM. 1 CD. MADERO, TAMAULIPAS.
SECCION NUM. 3 EBANO, SAN LUIS POTOSI.
SECCION NuM. 21 CD. CAMARGO, CHIHUAHUA.
SECCION NUM. 33 TAMPICO, TAMAULIPAS.
SECCION NuM. 36 CD.REYNOSOA, TAMAULIPAS.
SECCION NUM. 42 TAMPICO, TAMAULIPAS.

ZONA CENTRO:

SECCION NUM. 15 VENTA DE CARPIO, EDO. DE MEXICO.
SECCION NUM. 24 SALAMANCA, GUANAJUATO.
SECCION NUM. 34 MEXICO, D.F.
SECCION NUM. 35 MEXICO, D.F.
SECCION NUM. 39 HUACHINANGO, PUEBLA.
SECCION NUM. 40 MEXICO, D.F,
SECCION NUM. 43 MEXICO, D.F.
SECCION NUM. a5 MEXICO, D.F.
EJECUTIVO GENERAL MEXICO, D.F.
ZONA SUR:
~ SECCION NUM. ~ 8 VERACRUZ,, VERACRUZ.
SECCION NUM. 10 MINATITLAN, VERACRUZ,
SECCION NUM. 11 NANCHITAL, VERACRUZ.
SECCION NUM. 13 CERRO AZUL, VERACRUZ.
SECCION NUM. 14 CD. PEMEX, TABASCO.

SECCION NUM. 16 CHICHAPA, VERACRUZ.



SECCION NUM. 22 AGUA DULCE, VERACRUZ.
SECCION NUM. 23 MINATITLAN, VERACRUZ.
SECCION NUM. 25 NARANJOS, VERACRUZ.
SECCION NUM. 26 LAS CHOAPAS, VERACRUZ.
SECCION NuUM. 29 COMALCALCO, TABASCO.
SECCION NUM. 30 POZA RICA, VERACRUZ.
SECCTON NuM. a1 COATZACOALCOS, VERACRUZ.
SECCION NUM. a8 SALINA CRUZ, OAXACA.
SECCION NUM. 44 VILLA HERMOSA, TABASCO.

Cada una de estas Secciones Sindicales opera exclusi

vamente en el ambito de su jurisdiccidn.

Por tanto, la actividad de la Comisién de Contratos-
consiste en llevar a cabo las obras materiales que la empresa
descentralizada Petrdleos Mexicanos le encomiende mediante
contratos, y que no haya de realizar por administracidn direc-

ta; su finalidad es llevar a cabo obras sociales.

B) MARCO JURIDICO

Estudiaremos la constitucién y el aspecto juridico de

las sociedades civiles, en los rubros siguientes:

A) CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS

1) Concepto de sociedad: Es un sujeto de derecho dotado de



2)

3)

4)

"y

una personalidad juridica distinta de las personas fisi-
cas que la forman, siendo sujcto de derechos y obligacio

nes que e¢jercita a través de sus representantes.

Concepto de Sociedad Civil: Sefiala el Cédigo Civilensu
Articulo 2688: “Por el Contrato de Sociedad los socioes
ge obligan mutuamente a combinpar sus recursos 0 sSus CS-
fuerzos para la realizacién de un fin comdn, de cardcter
preponderantemente econdmico, pero que no constituya una

especulacién comercial®.

"La aportacidén de los socios puede consistir en una can~
tidad de dinero, en bienes o en su industria; la aporta-
cidn de bienes implica la trasmisién de su dominic a la

sociedad, salvo pacto en contrario®, como lo establece cl

Articulo 2689 del Cédigo Civil vigente.

"El Contrato: "Este debe constar por escrite, pcro se ha
rd constar en escritura piblica cuando algin socio trang
fiera bienes cuya enajenacién deba hacerse en escritura

piblica”, segin el Articulo 2690 del Cédigo Civil.

El Centrato debe contener:

Los nombres y apellidos de los otorgantes que son capa

ces de obligarse.



“I11 La razdn social.

“III El objeto de la sociedad.

"Iv El importe del capital social y la aportacién con que
cada socio debe contribuir" (Articulo 2693 del Cédigo
civil)

"E1 Contrato de Sociedad deba inscribirse en el registro
de Sociedades Civiles para que produzca electos contra terce

ros" (Artfculo 2694 del Cédigo Civil)

“La falta de forma prescrita para el contrato de socie
dad sdlo produce el efecto de que 10s socios puedan pedir, en
cualquicr tiempo, que se haga la liquidacidén de la socicdad
conforme a lo convenido; pero mientras que esta liquidacidn
no se pida, el contrato produce todos sus efectos entre los
socios, y éstos no pueden oponerse a terceros que hayan contra
tado con la sociead la falta de forma" (Articulo 2691 del

Cédigo Civil)

"Si se forma una sociedad para un objeto ilicito, a soli
citud de cualquiera de los socios o de un tercero interesado
se declarard la nulidad de la sociedad, la cual se pondri en

liquidacidn".

"Después de pagadas las deudas sociales, con forme a la
Ley, a los socios se les recmbolsard lo que hubieren llevado

a la sociedad".



hacerse entonces la liquidacién correspondiente*.

6) DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

“La administracidn de la sociedad puede conferirse a uno
o mds socios. HHabiendo socios especialmente encargados de
la administracidén, los demds no podrdn contrariar ni entorpe
cer las gestiones de aquéllos, ni impedir sus efectos; sl la
administracidén no se hubicse limitado a alguno de los so-
cios todos tendrdn derecho de concurrir a la direccién y al

mane jo de los negocios comunes.

“El nombramiento de los socios Administradores no priva
a los demds socios el derecho de examinar ¢l estado de los
negocios sociales y de exigir a este fin la presentacién dc
libros, documentos y papeles, con el objeto de que puedan ha

cerse las reclamaciones que estimen convenientes,

YEl nombramiento de los socios administradores, hecho en
la escritura de la sociedad, no podran revocarse sin el con-
sentimiento de todos los socios, a no ser judicialmente, por

dolo, culpa o inhabilidad.

“Los socios administradores ejercerdn las facultades que
fueren necesarias al giro y al desarrollo de los negocios que
formen el objeto de la sociedad; pero, salvo convenio en con
trario, necesitan autorizacidn expresa de los otros socios:

“a) Para enajenar las cosas de la sociedad, si ésta no
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(En este caso) “Las utilidades se destinardn a los esta
blecimientos de beneficiencia pOblica del lugar del domici-

lio de la sociedad”.

5) DE LOS SOCIOS:

“A menos que s¢  haya pactado en el contrato de sociedad
que no puede obligarse a los socios a hacer una nueva aporta
cidn para ensanchar los negocios sociales; cuando el aumento
del capital social sea acordado por la mayoria, los socios

que no estén conformes pueden separarse de la sociedad.

"Los socios no pueden ceder sus derechos sin el consenti
miento previo y undnime de los demis asociados; y sin &1,
tampoco pueden admitirse otros nuevos socios, salvo pacto en
contrario; en uno y ¢n otro caso; en el caso de las comisio
nes de contratos, solo podrdn ser socios trabajadores de plan

ta de Petrfleos Mexicanos.

"Ningln socio puede ser excluido de la sociedad sino por
acuerdo uninime de los demis socios y por causa grave previs

ta en los estatutos.

"“£1 socio exluido es responsable de la parte de pérdi-
das gque le corresponda, y los otros socios pueden retener la
parte del capital y wutilidades de aquél, hasta concluir las

operaciones pendientes al tiempo de la declaracién debiendo
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se ha constituido con ese objecto.
"b)} Para empefiarlas, hipotecarlas o gravarlas con cual-
quier otro derecho real.

"¢} Para tomar capitales prestados.

“Las facultades que no se¢ hayan concedido a los ad-
ministradores serin ecjercitadas por todos los socios, resol-

viéndose los asuntos por mayoria de votos.

“Siendo varios 1os socios encargados indistintamen—
te de la administracién, sin declaracidn de que deberdn pro-
ceder de acuerdo, podrda cada uno de ellos practicar separada

mente los actos administrativos que crea oportunos.

"Los compromisos contraidos por los socios adminis-
tragores e¢n nombre de la socicad, excedidéndose de sus facul
tades, si no son ratificados por ésta, sélo obligan a la so-

ciedad en razdn del beneficio recibide.

"Las obligaciones que se contralgan por la mayoria
de los socios encargados de la administracifn, sin consenti-
miento de la minor{a, contra su voluntad expresa, serdin vali
das; pero los que las hayan contrafdo serdn personalmente
responsables ante la sociedad de los perjuicivs que por cllas

8¢ causen,

"El socio o socios administradores estidn obligados a
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rendir cucntas siempre que lo pida la mayoria de los socios,

ain cuando no sea la época fijada en ¢l contrato de la so-

ciedad*.

7} DOE LA DISOLUCION Y LIQUIDAGION DE LA SOCIEOAD:

"La socicdad se disueclve:

aj

b}

c)

d)

e)

)

Por consentimiento uninime de los socios,

Por haberse cumplido el término prefijade en el
contrato de la sociedad.

Por la realizacidén completa del fin social, o
por haberse vuelto imposible la consecucidn del
objeto de la sociedad.

Por 1a muerte o incapacidad de uno de los socios
que tengan responsabilidad ilimitada por los com
promisos sociales, salvo que ¢n la escritura
constitutiva se haya pactado que la sociedad con
tinde con los sobrevivientes o con 105 heredens
de aquél.

Por la renuncia de uno de los socios, cuando se
trate de secicdades de duracidn indeterminada y
los otros socios no deseen continuar asociados,
siempre que esa rcnuncia no sea malicissa ni ex
temporanea.

Por resolucidn Judicial".

"Para que la disolucidén surta efecto contra terceros,



12

¢s necesario que se haga constar en el registro de socicdades.

"pasado el término por el cual fue constituida la
sociedad, si ésta continda funcionando, se entenderd prorro
gada su duracidén por tiempo indeterminado, sin necesidad de
nueva escritura social, y su existencia puede demostrarse por

todos los medios de prueba.

"En el caso de gque por la muerte de un gocio, la 50
ciedad hubiere de continuar con los sobreviviencter, se proce
derd a la liquidacidén de la parte que corresponda al socio
difunto para entregarla a su sucesidn. Los herederos del so-
cio que muridé tendrin derecho al capital y utilidades que al
finado correspondan en el momento en gue murié y, en lo suce
sivo, sdlo tendrdn parte en lo gque dependa necesariamente de

los derechos adquiridos o de las obligaciones contraidas por

el socio que murid.

"La disolucidén de la socicdad no modifica los compro

miscz contraidos con terceros.

"pisuelta la sociedad, se pondri inmediatamente en
liquidacién, la cual se practicard dentro del plazo de seis

meses ,» salvo pacto en contrario,

"Cuando la sociedad se ponga en liquidacidn, deben a

gregarse a su nombre las palabras "En liquidacién".
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“La liquidacidén debe hacerse por todos los socios,
salvo que convengan en nombrar liquidadores o que ya cstuvie

ren nombrados en la escritura social.

"Si, cubiertos los compromisos sociales y devueltas
las aportaciones de los socios, quedaren algunos bienes, se
considerardn utilidades y se repartirin entre los sociocs en
la forma convenida. Si no hubo convenio, se repartirdn pro

porcionalmente a sus aportes.

"Ni el capital social ni las utilidades pueden repar
tirse sino después de la disolucidén de la socicdad y previa

la liquidacién respectiva, salvo pacto en contrario.

"Si al liquidarse la sociedad no quedaran bienes su
ficientes para cubrir los compromisos sociales y devolver sus
aportaciones a los socios, el déficit sc considerara pérdi-

das, y se repartird entre los asociados”,

Una vez mencionados algunos aspectos normatives de
las Socicdades Civiles, procederemos a detallar los tramites

legales necesarios para su constitucidn.

B) TRAMITES LEGALES
1.~ SOLICITUDES Y PERMISOS LEGALES

Para la constitucidn de la sociedad serd necesario

tramitar un permiso ante la Secrctaria de¢ Relaciones Exterio
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res, segin el Articulo 27, fraccidén 1, del Reglamento de 1la
Ley Organica en vigor,

Dicha selicitud se hard en los siguicntes términos:

"C. SECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES:

Sefialando como domicilio para recibir comunicaciones
la casa marcada con el nimero en esta ciudad, y auto-
rizando para oirlas y recibir toda clase de¢ documentos a los

sefiores

ante usted expongo respetuosamente:

Que deseo constituir en unidn de otras personas una
Sociedad Civil, que sc dencminard Comicidn de Contratos del

(a) dal Sindicato de

Trabajadores Petroleros de la Replblica Mexicana, y que ten-
drd por objeto llevar a cabo obrasmateriales que la empresa
descentralizada Petrdleos Mexicanos nos encomiende mediante
contratos, y que no haya de realizar por administracidn q}

recta, con el objeto de realizar Obras Sociales, la cual serd

constituida con un capital de $ __ ( }

Y donde ninguna persona extranjera, fisica o moral,
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podri tener participacidn social alguna en la sociedad. Y si
por algin motivo algunas de las personas mencionadas anterior
mente llegare a adquirir una participacién social, contravi
niendo as{ lo establecido en el pirrafo que antecede, se‘con
viene desde ahora que dicha adquisicién seri nula y, por lo

tanto, cancelada y sin ningdn valor la participacién social.

for lo expuesto a VUd. Sr. Secretario, atentamente

pido:

Se¢ sirva gxpedirme ¢l permiso necesario, a fin de

constituir la sociedad antes mencionada.

Protesto lo necesario”

Cabe recalcar el fin de la sociedad, que consiste
en realizar obras sociales con los beneficios que se obtengan

de 'los trabajos por ejecutarsc mediante contrato con PEMEX.

Al término de cierto plazo, la Secretarfa de Rela
clones Exteriores gira un oficio de contestacién, redactado

en los siguientes términos:
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*La Secrctaria de Relaciones Exteriores, en aten-

clén a que el Sr. , en escrito

fechado , solicitd permiso dec esta Secreta

ria para constituir en unién de otras personas una Sociedad
Civil, y que se denominard Comisidn de Contratos del {(a)

del Sindicato de Trabajadores Petroleros de

ia Repiblica Mexicana, cuyo objeto serd llevar a cabo aquellas
obras materiales que la empresa descentralizada Petrdleos Me
xicanos les encomiende mediante contratos, con el fin de vea-

lizar Obras Sociales, expone lo siguiente:

"l.a sociedad no pcdpé adquirir, poseer o adminigs-
trar fincas risticas con fines agricolas, comprendiéndose en
tales objetos la explotacidn forestal, por lo que no podri ad
quirir, poseer o administrar terrenos boscosos. La sociedad
no podrad dedicarse a realizar explotaciones petroleras ni a
perforar pozos, ni a comprar, vender, distribuir o negociar
con productos petroleros y sus derivados, sin previa modificg

cién a su objeto mediante permisos de ¢sta Secretaria.

gl capital social serd de $ { )y

insertdndose en la escritura constitutiva de la sociedad la
siguiente clausula especificada ¢n ¢l Artfculo 8°, del Regla
mento de la Ley Orgdnica, Fraccidn 1 del Art. 27 Constitucio
nal, por medio de la cual se conviene con el Gobierno Mexica

no ante esta Secrctarfa que ninguna persona extranjfera, fisi-



17

ca o moral, podrd tener participacién social; contraviniendo
asi lo establccido, se conviene desde ahora que dicha adquisi
cién serd nula y, por tanto, cancelada y sin ningidn valor la
participacién social de que se trate y los titulos que la re
presenten; tenicndose por reducido el capital social en una

cantidad igual al valor de la participacién cancelada.

"Esta Secretaria concede al solicitante permiso
para constituir la sociedad y para que la escritura constituy
tiva contenga la clidusula mencionada, en la inteligencia de
que este permiso queda sujeto a las sanciones y condiciones
de los Articules 1°,, 3°., Fraccién II, 5°., 6°. y 7°. del De
creto de Emergencia del 29 de Junio de 1944, publicado en cl
Diario Oficial con fecha 7 de Julio del mismo afio, y Art, 6°
del 1° de Octubre de 1945, Los titulos o certificados de
acciones, ademids de los enunciados que exige el Art. 125 de
la Ley General de Sociedades Mercantiles, llevardn impresa o
grabada la misma clausula, cumpliendo con lo establecido enel
Art. 4°,, del Reglamento ya citado, para que puedan ser vﬁli
damente adquiridos. El texto integro de este permiso se inser

tard en el acta notarial constitutiva.

"En caso de establecimiento o adquisiciones de nego
ciaciones, de acciones y participaciones en otras sociedades,
as{ como de bienes rafces o concesiones deberi solicitarse de

esta Secretaria al previo permiso. El uso de este documento
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implica la aceptacidén incondicional de sus términos, y dejard
de surtir efecto alguno si no se hace uso del mismo dentro de

los noventa dias hibiles siguientes a la fecha de expedicidn™,

"SUFRAGIO EFECTIVO . NO REELLCCION.
P.0. del Secretario,

El Director General de Asuntos Juridicos".
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Una vez obtenido el permiso de la Secretaria de Re-
laciones Exteriores, se comparecerd ante Notario Pablico con
dicho permiso, con el fin de elaborar la Escritura Constituti
va y de que dicha escritura se inscriba en ¢l Registro Piblico
de Comercio, para lo cual el notario girard los siguientes °

ficios:

“GC. Juez competente de

en nombre y representacién de la Comisidn de Con

tratos del ( a ) del Sindicato de Tra-

bajadores Potroleros de la Replblica Mexicana, Sociedad Civil,

ante usted, como mejor praceda, digo:

"“Con apoyo en las disposiciones contenidas en los Ar
ticulos 260, 261, 262 y demis relativos a la Ley de Socicdades
Mercantiles, vengo a promover diligencias en la via de juris
diccidn voluntaria, que tienc por objeto obtener la autoriza
cidén de ese H. Juzgado, a efecto de poder inscribir en ol Re
gistro Piblico de Comercio el testimonio de la escritura otor
gada ante la fe del suscrito titular de la Notaria pdblica

ndmero del siguiente:

€scritura namero fecha

Acto: constitucidn de la socledad citada al rubro.

"En tal virtud,

A usted C. juez respetuosamente pido se. sirva:
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PRIMERO.~ Tenerme por presentado, con la persona-
1idad que ostento promoviendo diligencias en la via de juris-
diccidén voluntaria, que tiene por objeto obtener la autoriza-
cidn necesaria de ese H, Juzgado, para poder inscribir en el

Registro Pablico de Comercic la cscritura mencionada.

SEGUNDO.~ Dar vista al C. Agente del Ministerio Pg

blico a ese H. Juzgado.

TERCERO.- En su oportunidad, y previos los trami-
tes de tLey, dictar sctencia autorizando la inscripcién y con-

cediendo la autorizacidn necesaria para llevarlos a cabo.

"Autorizo para ofr notificacfones, recoger documen—

tos y hacer todo género de tramites, a:

Sefialo como domicilio para los mismos cfectos:

PROTESTO LO NECESARIO “.

(Nombre y firma)
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*C. Juez competente

con la personalidad que en autos

tengo reconocida y acreditada, ante usted, como mejor proceda,

digo:

"Paor medio del presente escrito y en atencidn a que
el C. agente del ministerio pGblico no ha objetado la Escrituy
ra arriba indicada, vengo a solicitar se dicte auto, declaran
do cjecutoriada la autorizacién de inscripcidn y se proceda a
girar oficio al C. Director dol Registro Piblico de la Propie
dad, seccidén de Comercio, a efecto de gue st inscriba el tes-—

timonio de la escritura que obra en autos.

“En tal virtud,

YA USTED C. JUEZ, respetuosamente pido se sirva:

"PRIMERO.- Tenerme por presentado, con la persona-
lidad que ostento, solicitando se tenga por firme la resolu-
cién por virtud de la cual se autoriza la inscripcién del tes

timonio de la escritura arriba indicada.

“SEGUNDO.~-  Ordenar se gire oficio en la forma y tér

minos procedentes.

PROTESTO LO NECESARIO

(ombre y rubrica)
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Por medio de estos oficios promovidos por el Notario
Pablico obtendremos la autorizacidn judicial para que sea ing
crita la Sociedad en e} Registro Piblico de la Propiedad y del
Comercio. la cual serd redactada de la siguiente manera:

" JUZGADO__ DE PRIMERA INSTANCIA DE LO CIVL ___

vistos.- Para dictar resolucibén en los autos del expediente

nimero __ , relativo a DILIGENCIAS DE AUTORIZACION

JUDICIAL PARA INSCRIBIR EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
Y DEL COMERCIO, el Primer Testimonio de la escritura de la So

ciedad denominada * “

Sociedad Civil, promovida en la via de Jurisdiccidn Voluntaria

por el C. HI'

RESULTADOS

1.~ Por escrito presentado

, comparecio ante este Juzgado ¢l

, promoviendo en la Via de Jurisdiccidn Voluntaria 1la
Autorizacidn judicial para que se inscriba en el Regiatro Pdbli
co de la Propiedad y del Comercio de esta Jurisdiccién el
primer testimonio de la Escritura de la Sociedad denominada___

¥ Sociedad Civil", cuyo objeto social serd:

I.~ tLlevar a cabo aquellas obras materiales que la Empresa
descentralizada Petrdleos Mexicanos le encomiende mediante con

tratos y que no haya de realizar por administracién directa.
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II.- Realizacidén de Obras Sociales.

IIf.- La realizacién de todos los actos y la celecbracién de
todos los contratos, sean de la naturaleza que fueren, en tanto
se relacionen con los fines de la sociedad. E1 domicilio de

la Sociedad serd esta Ciudad de __ , con duraciénde

, contados a partir de la fecha de la escritura cons-

titutiva de la sociead, y capital social minimo de - R

El peticionario fundd su solicitud en los Arts. 260, 261 y
262 de la ley General de Sociedades Mercantiles, solicité se
diera vista al Ministerio Plblico adscrito, y exhibido el tes

timonio cuya inscripcidn.

2 .- Por auto con fecha y

e dio entrada a la promocidn en la via y Forma propuesta; se
tuvo por recibido como prueba el testimonio en cuestidn; se
dio vista a Ja Representante Social adscrita en Juzgado con
la solicitud y documento adjunte para que hiciera uso de sus

derechos dentro del término de sin que lo

haya objetado, y careciendo de relevancia la celebracidn de 1la
Audiencia a que se refiere ¢l nimero 262 de la invocada Ley
por no haber pruebas que desahogar, y a peticidn de la parte

interesada, se citd para sentencia; y

CONSIODERANDO

I.- Este Juzgado Civil de primera instancia es competente pa
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ra conocer y decidir respecto a la autorizacién judicial so-
licitada, de conformidad en el Articulo 159 fraccidén VIIL del
Cédigo de procedimientos Civilecs con el ndmero 261 de la Ley
General de Socicdades Mercantiles, y con el Articulo 38 frac-

¢idn Il de la Ley Orgdnica del Poder Judicial,

11.- El Cédigo Procesal Civil en su articulo 870 dinpone....
"... 1a Jurisdiccion Voluntaria cemorende todus los actos en

que por disposicién de la Ley o por solicitud de los interesa
dos se requiera la intervencidn de Juez sin que esld promovi-—
da, ni se promueva cuestion alguna entre partes determinadas.?
Por su parte, los Articulos 260 y 261 de la lLey General de So
ciedades Mercantiles respectivamente establecen: *“la inscrip-
cién en el Registro Piblico de Comercio de la escritura cons-
titutiva de una Sociedad Mercantil y Ia de su reforma, se ha-
rd mediante orden judicial de acuerdo con los Articulos si-
guitentes...". La solicitud respectiva se formulard ante el

Juez de y jurisdicciédn voluntaria

del domicilio de la sociedad, acompafidndose con todos los do-

cumentos relativos al acto cuya inscripcidn s¢ trate.....”

I1l.~- En el presente caso, no hubo pruebas que desahogar, y
el promovente sdlo anexd a su escrito injicial, como prieba de
su parte, el primer testimonio de la escritura cuya inscrip-
cién solicitada, no habiendo hecho objecién alguna al respec~

to la Representante social adscrita al Juzgado a pesar de que
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se le dio vista dentro del plazo fijado por cl Art. 262 de la
invocada Ley General de Sociedades Mercantiles, por lo que, a
juicio de este tribunal, debe tenérsele tdcitamente conforme

con el pedimento.

iv.~- La suscrita Jucz a la vez estima que la escritura cong
titutiva de la Sociedad Mercantil de referencia, oturgadu ante

la fe del C.

Notario Pablico nimero de __

con fecha | _

ba jo el nGmero del protocole a

su cargo reline las condiciones que «stablecen los Articulos
60, 37, 88, 89, 90, 91 y demds relatives de la referida Ley
General de Socicdades Mercantiles, asi como los requisitos no

tariales correspondientes.

Por otra parte, incluye el permiso ndmero

expediente niamero y folio ndmero

expedidos por la Secretaria de Relaciones Exteriores el dia
, del cual se hizo uso dentro del téemino dc Loy, por lo
que procede conceder la autorizacidén general y Judicial soli
citada, ordenar que e) testimonio de la escritura pidblica
exhibida sea inscrita en el Registro Piblico de la Propiedad
y del Comercio de esta ciudad previo ¢l pago de los dere-

chos correspondientes.

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y $e —weecceeeon .
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RESUELVE

PRIMERO.~ Inscribase en el Registro Pdblico de la Propiedad
y del Comercio el Primer Testimonio de la Escritura de la So-

ciedad Mercantil denominada "

", Sociedad civil.

SEGUNDO.- Cuando haya causado estadn esta resolucidn, desgld
sese el instrumento exhibido, y con atento oficio y copia de
ésta, remltase al Director del Registro Pdblico de la Propie
dad y del Comercio de esta Entidad Federativa para los efec

tos de su inscripcidn.

TERCERO.- En su oportunidad, archivese el expediente como a
sunto totalmente concluido y anftese la baja en el libro de

Gobierno.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL PROMOVENTE Y At MINIS

TRO PUBLICC ADJUNTO. CUMPLASE.

ASI LO RESOLVIO Y FIRMA EL C.

que certifica y da fe".
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"C. REGISTRADOR PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

PRESENTE .

"Adjunto al presente me permito remitis la sentencia

Ejecutoria deducida del expediente ndmero , re

lativo a la diligencia de autorizacidén judicial para inscribir
en el Registro Pliblico de la Propiedad y del Comercio, el Pri
merr Testimonio de la Escritura de la Sociedad Denominada “

5.C., promo-

vida por ¢l C. R

a fin de que ordene su inscripcibn en los libros correspondien

tes de la oficina a su cargo de la escritura citada.

ATENTAMENTE™"™

"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".




28

Como se desprende de lo anterior, los trimites para

la constitucidn de una Sociedad Civil son los mismos que pa-

ra las Sociedades Mercantiles; el objeto de constituir a las

Comisiones de Contratos en Socicdades Civiles ¢s la recepcién

de fondas para fines socialen, mientras que las Socicdades
Mercantiles buscan siempre la especificacidn comercial, tra-—

tando de legrar ¢l midximo de utilidades para los s0Cios.
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2.~  CONTENIDO DE LA ESCRITURA PUBLICA

"En la ciudad de 2 los

del de ante mf, Licenciado

Notario Pdblico nimero _

de esta ciudad, comparecen los sefiores:

y manifiestan: que han convenido coanstivuir una sociedad civil,

denominada "Comisidn de Contratos del ( a ) __

e del Sindicalo de Traba jadores Petroleros de

: " - N
la Replblica Mexicans, por lo que, en cumplimiento con el Codi
go Civil, comparecen para formalizar la escritura bajo los an-

tecedentes y c¢ldusulas que a continuacién se especifican.

ANTECEDENTES

1.-. Que por gestiones del Se.

>

ha obtenido de la Secretarfa de Relaciones Exteriores permiso
para constituir la mencionada Sociedad Civil, documento que
muestea y que contiene: denominacidn “Comisi6n de Contratos del

(a) del Sindicato de tra

pa jadores Petroleros de la Repdblica Mexicana; duracién:

y domicilio en

, Cuyo objeto serd: llevar a cabo aquellas o-
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bras materiales que la empresa descentralizada Petrdleos Mex i
canos lc¢ encominnde mediante contratos, y que no haya de rca-
lizar per administracidén directa, en los precisos términos y
con losg alcances a que se refiere la cliusula 36 del Contrato
Colective de ifrabajo que viene rigiendo las relaciones de di-

cha Institucién frente al Sindicato de sus trabajadores.

Que, expuesto lo anterior, los comparecientes convic

nen en sujelar la socicdad a las siguicntes:

CLAUSULA

%]

PRIMERA.- Se denominard "Comisidn de Contratos del ( a )

del Sindicato de Trabajadores fetroleros

de la Repiublica Mexicana”, Seciedad Civil, pudiendo usar sélo

la abreviatura "S.cC.".

SEGUNDA.~ Su objeto serd: tlevar a cabo aquellias obras mate
riales que la empresa descentralizada Petrdleos Mexicanas le
encomiende mediante contratos, y quu nu haya de realizar por
administracién directa, en los precises términos y cen los al
cances a que se refiere la cldusula ndmero treinta y seis del
Contrato Colecctivo de Trabajo que viene dirigiendo las rela~
ciones de dicha institucidn frente al Sindicato de sus traba-
Jjadores, en la presente o conforme a las normas relativas que
en lo futuro se cstablezcan en dicho contrato, tales como
construccién de oleoductas y gasoductos, propanoduclos y poli
ductos, desmantelamiento general de los mismos en los lugares

que sea preciso dentro de la Repiblica Mexicana, construccidn
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de casas y edificios para o de la misma empresa, transporte y
distribucion de sus productos, realizacidn de obras sociales
que puedan llevarse a efecto en el lugar de su domicilio, con

capital de $ . (

M.N. ).

TERCERA.~ La sociedad tendrd una duracidn de

y su domicilio serd

CUARTA.~ El Capital social ¢ inicial serd de

, Moneda Nacional, que en el acto de la fir-

ma de esta escritura quedan integramente pagados y se entre-

gan al Sr. en su cardcter

de tesorero, cuyo capital es aportado por los socios fundado~

res en la proporcién de , se obligan i

gualmente a aportar a la sociedad su industria y conocimiento

para la realizacidn del objeto social.

QUINTA.- La Direccidn y Administracién de la sociedad estard
a cargo dec la Asamblea General de Socios, del Comité Ejecuti-
vo, del Direclor General y del Secretario Técnico Administra-
tivo, aun cuando podrdn ser designados otros funcionarios.

SEXTA.~ La Asamblea General de Socios se reunird por lo menos

una vez cada meses; se requerird para que haya

quérum legal la asistencia cuando menos del cincuenta por cien
to de los socios; de sus resultados se levantard el acta co-
rrespondiente, que serd firmada por quien la presida y por el

secretario.
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La Asamblea deberd ser presidida por el Presidente del Comité
€ jecutivo; en su defecto, por ¢] Vicepresidente, y en ausencia
de ambos, por la persona quec al efecto se designe por los pre
sentes. Fungird como Secretario de la Asamblea ¢) Sccretario
Técnico Administrativo del Comitd £jecutlivo; en su auscncia,
por el Secretario del mismo Comité, y a falta de ambos, por la

persona que a su defeccto se designe,

La Asamblaa tiene las siguientes atribuciones y facullades:
a} Proponer al Director General la concertacidn de contratos,
1a realizacidén de obras y, en general, todas las actividades
tendientes a satisfacer ¢l objetivo social.

b} Nombrar y remover libremente a los funcionarios de la so-
ciedad, excepto al Secretario Técnico Administrativo.

¢) Aprobar las compras y adquisiciones de toda especic que rea
lice la socicdad por conducto del Director General; las cuen-
tas de administracidén, las enajenaciones y, en geaeral, toda
clase dec operaciones econémicas cuyo monto seca superior a

d) vigilar a través de los socios que designe en comisidn las
actividades sociales, en ¢l mis amplic sentido.
c) tas demis gquc le confiere la Ley o que no estén asignadas

al Director.

SEPTIMA.~ E1 Director General de la sociedad serd la persona
que ocupe sucesivamente el cargo de Secretario General del Co

mité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
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Repiblica Mexicana, con sede en

, quien por ese hecho automdticamente adquirird

la calidad de socio en representacion del actual Director.
OCTAVA.- El Director General tendrd las siguientes facul tades
y obligaciones:

a} Representard a la Socicdad conforme a las instrucciones que
en cada caso concreto le dé la Asamblea, y en caso de urgen
cias, conforme & su  sano julcio, a reserva de sujetar sus
actos a la aprobacibn de la asamblea. Usta representacidén  se
confliere para actos de riguroso dominio y para suscribir, acep
tar y endosar titulos de crédito.

b) Dirigir y Administrar la Sociedad en el mds amplio sentido,
con las limitaciones que le fije el punto inmediato anterior,

En operaciones cuya cuantia sea hasta de '

la facultad del Director General no estd sujeta al previo con
sentimiento de la Asamblea; pero en éste y los demdas casos, el
Director queda sujeto a la responsabilidad perconal inherente,
¢) - Nombrar Secretario Técnice Administrativo, con la suma de
facultades que crea pertinentes, bajo la mis estricta responsa
pilidad del propio Director General.

d} A proponer y, en su caso, efectuyar a nombre de la Sociedad
la compra y enajenacidn de bienes; a hacer efectivo los cledi
tos y a satisfacer las obligaciones sociales.

e) A efectuar los demis actos que le imponga la Ley o se deri
ven normalmente de sus funciones arriba expuestas.

NOVENA.- El comité € jecutivo estard integrado por

personas, de las cuales se designardn un Presidente, un Vice-
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presidente, un Secretdrio Técnico Administrativo, un Prosecre

tario, un Tesorerc y __vocales. EI Comité, por medio

de las personas que lo integran, ya sea individualmente o por
Comisiones designadas al efecto, seri unicamente auxiliar del
Director General, aun cuando estas funciones corresponden espe
cialmente al Secretario Técnico Administrativo, seglin se expre
sa en Cliusula posterior.

DECIMA.- El Secretario Técnico Administrativo, quien, como se
di jo, serd el auxiliar directo y a las ©6rdenes del Director
General, tendrd las funciones que al efecto le sean delegadas
por Gste ilimitadamente. €1 Tesorcro del Comité tiene a su car
gc la vigilancia de los fondos pertenecientes a la sociedad y
1os que ésta mane ja, bafo la vigilancia del Director General y
del Secretario Técnico Administrativo.

La firma social solamente podfa ser e¢jercitada por el Director
Gencral, quien, sin embargo, podrd conferirla al Secretario
Técnico Administrativo y al Tesorero, c¢n la forma que lo esti
me conveniente.

UNDECIMA.- Desde la fecha de la constitucién de 1la Sociedad,
y hasta que deje de doscmpeflar el cargo de Secretario General
del Comité E jecutivo General del Sindicato Petrolero, el Direc

tor General serd el Sr, .

El Comité Ejecutivo se integra como sigue:

Presidente, Sr.

Vicepresidente, Sr.

Secretario Técnico Administrativo, Se.
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Secretario, Sr.

Pro-Secretario, Sr.

Tesorero, Sr.

Vocales, los Srs.

DUODECIMA.- Los cargos mencionados serdn retribuidos por la So
ciedad conforme lo acuerde la Asamblea, sin que en ningldn caso
sea superior a la que para trabajos similares schale en su ca
so el vigente a la industria petrolera. Sin embarqu, la Asam
blea de socios podrd acordar, a propuesta del Director General
un premio para los secios que se hayan distinguido por su in
dustria, trabajo o actividad durante ¢l ejercicio social an-
terior.

DECIMOTERCERA .- Los premios de aumento se  cargarin a gastos
de operacién al margen de la utilidad neta, y séio podrin otor
garse cuando exista la seguridad contable de que ¢l ejercicio
social correlativo arrejé utilidad ncta.

DECIMOCUARTA .~ Aun cuando la socicdad tiene una actividad pre
ponderantemente econdmica, €sta no constituye una especulacidn
comercial, por lo que las ganancias efectivas que arroje el
reapectivo Estado de Posicién Financiera sceran aplicadas a
obras de beneficio social o interés colective en la jurisdic
cidn del dmbito nacional.

DECIMOQUINTA.~ Por las razores expuestas en la cliusula ante
rior, laos spcios convienen en que, cuando por cualquier causa

dejen de pertenecer a la sociedad, su aportacidn inicial y
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cualquier otro bencficio ccondmico que hayan tenido pendiente
o tuvieren, lo cederin integramente, desde ahora, c¢n beneficio
de la misma.
DECIMOSEXTA.- La sociedad peodrd terminar por acuerde undnime
de los socics. En caso de disolucidn, 1a Asamblea nombrard uno
o mds liquidadores y, cubiertas las obligaciones, si existieran
créditos ocualquier otra clasc de bienes a favor de la sociedad,
pasarin integramente en donacidon al Comité £jecutivoe General
del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mex i
cana.
DECIMOSEPTIMA.- Por falta absoluta de alquno de los socios, a
propuesta del Oirector General, la Asamblea designarda al nuevo
$0Ci0.
DECIMOOCTAVA.- Serd causa de separacién de la socicdad el
hecho de que cualquiera de los socios resulte condenado por
sentencia firme en cualquicr delito de naturaleza patrimonial,
Entre tanto, y a partir del auto de formal prisidn,
el socio quedara suspendido definitivamente.
OECIMONOVENA.~- Para admitir nuevos socios, serd necesaria la
aprobacidn de la mayoria de los socios.
VIGESIMA.- Ademds, para la celebracién de las asambleas, los
socios serdn notificados por el Secretario, por medio de cartas
con acuse de rccibo, con una anticipacidn minima de diez dias.
VIGESIMOPRIMERA.~ Ademds del Libro de Actas de Asamblea, se
llevardn los de contabilidad y lo que impongan las necesidades

propias de la sociedad.
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VIGESIMUSEGUNDA.~ lLas votacioncs de las asambleas se tomardn
por mayoria de los asistentes, siempre y cuando esté represen
tado ¢l sesenta por ciento del capital. En caso de empate,
el Director General tendrd voto de calidad.

VIGESIMOTERCERA.~ EI ejercicio social comprendera del

al .

VIGESIMOCUARTA.~ El Estado dc Posicidn Financiera se harid en
los siguicntes dos mescs de terminado un ejercicio social,
VIGESIMOQUINTA.~ Cuando por renuncia o separacidn de uno o
mis socios entrarcn uno o mis a substituirlos, éstos, automi
ticamente, y sin ninguna aportacidon econdémica inicial o poste
rior, adquirirdn los derechos y las obligaciones inherentes
que se estipulan en la presente.

VIGESIMOSEXTA.- Para los efectos de la cldusula precedente,
bastarda que ante el Director General se levante un acta otog
gando al nuevo socio la calidad de tal.

VIGESIMOSEPTIMA,.~ Para la interpretacién de la presente, se

sujetardn a lo dispuesto al respecto en el Cddigo Civil.
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Y0, EL NOTARIO, CERTIFICO Y DOY FE:

I1.- De conocer personalmentec a los comparecientes, quien a
mi juicio tienen capacidad legal para contratar y obligarse.
II.~ Dec que los mismos comparccientes, bajo protesta de decir
verdad, ¢ impuestos dec las penas en que incurren las personas
que declaran falsamente por sus generales, declaran ser: los
seffores, nombres, estado civil, fecha de nacimlento, domicilio

y ocupacidén de cada uno de los socios.
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III.- Oe que lo inserto relacionado concuerda fielmente con
sus originales que he tenido a la vista, y a los que me remi
to; y

IV.~ De que, leidoles iIntegramente este instrumento y expli
cdndoles su valor y fuerza legales, se manifiestan conformes

y lo ratificaron hoy, dia ___ del mes de de

Doy Fe.
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CLAUSULAS LSPECIFICAS DE LA SOCIEDAD

1.~ Clausula Primera.- Sec hace mencién de la realizacidn de
Obras Sociales, principal diferencia con las sociedades mer
cantiles.
2.~ Cliusula Scgunda.- Se menciona la  c¢liusula 36 del Con
trato Colectivo de trabajo celebrado entre el Sindicato Petro
lero y Petrdleos Mexicanos, que ¢s la que rige legalmente a
la comisién de Contratos, apoyada esta c¢liusula con el Acuer
do nimero 43 de la Comisidn Mixta de Contratacidn, y que dice
asi:
CLAUSULA 36

El patrén podrd, a su eleccidn, cfectuar por admi
nistracién directa o por contrate libre las Obras Sociales,
las de construccién decasas y edificios, wurbanizacidén y sanca
miento, de construccién de olcoductos, gasoductos y refinerias
de transportacidn por las vias gencrales de comunicacién, de
distribucidn, de exploracidn maritima y lacustrc. Para ejecu
tar los trabajos de perforacion maritima y‘lacuste, los con
tratistas deberdn wutilizar personal del sindicate. Por lo
que se refiere a obras de construccién y ampliacién de sus
instalaciones, podrin ser ejecutadas por administracién o por

conducto de contratistas o intermediarios.

Cuando estas obras se realicen por contrato libre,

el patrén se obliga a comunicar al Sindicato los contratoes de
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obra que celebre, y a estipular con los contratistas que en la
contratacidén de trabajadores aquéllos deben de preferir, en
igualdad dc condiciones y sin perjuicio de los derechos que
conforme a la bLey tengan terceros, al personal que proporcione
el sindicate, asi como que los salaries que deberdn pagarse a
105 trabajadores serdn los que se fijen como salarios tabula-—
dos en este contrato, exepcidn hecha de los contratistas que
a la fecha ha venido cubricndo salarios ordinarios y(kmﬁs;nvg
taciones consignadas en el Contrato Colectivo de Trabajo, nop
mas de trabajo que deberdn prevalecer. Asimismo, Petrdleos Me
xicanos se obliga a estipular en 105 contratos de ubra que cg
lebre con los contratistas que éstos e comprometen a avisar
por escrito al Sindicato, por conducto de las sccciones corres
pondientes, con 15 dias de anticipacidn, el inicio de las cbras
respectivas. El Sindicato deberd hacer uso de la preferencia
que se rcfiecre este pdarrafo en el término de 1% dias a partire
de aquél en que reciba el aviso que deberd darle el contratis
ta sobre la iniciacién de obra.

Cuando los traba jadores organicen Sociedades, la Em
presa deberd preferisrlas, previc concurso vy en igualdad de con
diciones, para celebrar con w¢ilos los contratos para las obras
a que se refiere el parrafo anterier, asi como para la distri
bucidn urbana de sus productos, cuando a su juicio considere
que estdn capacitados para cjecutarlas.

Igualmente, por conducto del Sindicato podrd otorgar

a su juicio, contratos de transporte de sus productos a socie
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dades cooperativas que estén constituidas o s¢ ceonstituyan con
trabajadores del Sindicato y quc operen con sujecidn a la Ley

de Vias Generales de Comunicacidn,

Petrdleos Mexicanes deducird el dos por ciento del
monto total de las obras y servicios ejecutados por conduc-
to de contratistas libres y lo entregard al Sindicato, por con
cepto de aportacidn para obras de beneficio social.

Para los efectos de 1o estipulado en el parrafo pre
cedente, sc¢ enticande por obra, de manera ecjemplificativa, los
trabajos que se ejccuten como: construccidn de caminos, locali
zacidn y apertura de brechas, topografia y perforacidn de
pozos, trabajos de sismologia, geologia de subsuelo, geologia
superficial, levantamiento topogrifico, conctruncidn de obras
civiles (casas y bombco, talleres, edificios, etc.); perfora
c¢ién de pozos a contrato, tendido de lineas de descarga, cons
truceidn de plantas industriales, todo género de edificaciones
y el desmantelamiento y la construccidn de plataformas marinas
de perforacién, cuando estos desmantelamientos o construcciones

s8¢ lleven a cabo en terrenos propiedad de Pétroleos Mexicanos.

Se entiende por servicios, también de¢ manera ejempli
ficativa, los relacionados con la perforacidén maritima y lacus
tre, tales como: transporte de equipo y materiales, instalacio
nes de plataformas marinas de perforacidn, transparte de perso
nal, barces, hoteles y nodrizas, embarcaciones para maniobras,

dragas, buceo, anclaje y desanclaje de plataformas, tendido e
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instalacién de ductos y equipo de recoleccién, embarcaciones
de servicio contra incendio, transporte de personal por heli
cdptero y otros similares, uso de cquipo superficial de con
trol de presidn; transporte e instalacién de cquipo de perfg
racidn terrestre a contrato, y comcdores.

Independientemente de las Obras y servicios mencio
nados anteriormente, el Sindlicato seflalard otros de naturale
za acme jante, les que analizara conjuntamente con el patrén,
para que integren las obras y servicios que regula esta Clé&

sula.

ACUERDO NUMERO 43

Con el fin de establecer los ambitos de aplicacién
de la cliusula 36 de este Contrato Colectivo, las partes:
acuerdan incorporar, comn anexo de la misma, el criterio de
interpretacidén de la Secrectaria de Programacién y Presupucsto
emitiendo mediante Oficio ndmero 5345, y que a continuacion

se copia textualmente, dirigido al Seifor N

Director General de Petrdlcos Mexicanos, con copia al C.

» Secretario General del Comi

té Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Repiblica Mexicana.

" Me refiero a su atento oficio del! 20 de julio de
1981, que centiene los puntos de vista de ese Organismo Des
centralizado acerca del que a su vez fuera dirigido al C. fre

sidente de la Repliblica Mexicana con fecha 15 de julio pasado
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bajo el ndmero ACCT-9 por el Sindicato de Trabajadores Petro
leros, en el que solicita sc continden otorgando en forma direc
ta, y a través de las Comisiones de Contratos o Sacicdades
Civiles de la propia Organizacidn Sindical, algunos de los

contratos de Obra Piblica que celebra Petrdleos Mexicanos.

"En relacidn con la solicitud del Sindicato, a con
tinuacién me permito interpretar la Ley de Obras Pdblicas,
con apoyc en las disposiciones contenidas cn el Articulo 32,
fracciones XVI y XIX de la Ley Orgdnica de la Administracidn
pablica Federal y 6-. de la propia Ley de Obras Pliblicas, en

los siguientes términos:

1¢.~ pPetrdleos Muxicanos es un Organismo Piblico descentrali
zado del Gobierno Federal, de cardcter técnico, indus-
trial y comercial, con personalidad juridica y patrimg
nio propios, con domicilio en la Ciudad de México, Dis
trito Federal. ODicha Institucidn fuc creada por Decre-—
to el 7 de junio de 1938, y su direccidén y administra-
cién estd a cargo de un Consejo integrado por once
miembros, seis de los cuales representan al Estado, y
los otros cinco, al Sindicato Petrolero. Es condicidn
obligada que estos dltimos sean miembros activos del
Sindicato y Trabajadores de planta de Petréleos Mexica
nos. Esta circunstancia otorga a ese organismo descen
tralizado 1la peculiaridad de contar en su administra

cién con 1la participacidén de los trabajadores que
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estdn a su servicio.

Las cldusulas Primera y Trigésimosexta del Contrato Co
lectivo de trabajo vigente entre Petrdlcos Mexicanos y
el Sindicate pPetrolero, precisan las obras gue deberdn
ejecutarse por administracidn directa, asi como ague
ilas otras que ¢l patrén, o sea el organismo descentra~
lizado, podra cfectuar a su ecleccidn, por administra

cién directa o por contrato libre.

Conforme a lo pactado en ¢l Controte Colectivo de Traba
Jjo, y especificamente en elConvenio Administrativo Sindi
cal del 27 de noviembre de 14980, parte de las obras que
realiza Petrélecos Mexicanos por contrato lihre pueden
ser ¢jecutadas por las Comisiones de Contratos o Socie
dades Civiles del Sindicato Petrolero. Csta circunstan
cia, aunada a la descrita en la parte final decl punto
1°. de este documento, permite determinar que, para

los efectos de aplicacidn de la Ley de Obras Pidblicas,
las obras que se  precisan en el suscdicho Convenio del
27 de noviembrg de 1980, y particularmente las que s¢
detallan cn las cldusulas cuarta, quinta y séptima del
propioc documento, deben considerarse como si fueran eje
cutadas por administracién directa de Petréleos Mexica-
nos y, en consecuencia, no se somelerdn al  proceso
que seflala la propia Ley respecto de los contratos de

obra que concertan las dependencias y entidades de la Admi
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nistracioén Plblica Federal con contratistus, ya sea bajo
la forma de contratos de obra a precio alzado o de obras
a precios unitarios. Para garantizar que sc cumpla el
propdsito de la Ley en cuanto a la racionalizacién de
los costos, los precios de las obras que se ejecuten en
las Comisiones dc Contratos o Sociedades Civiles del
Sindicato deberdn regirse por los que se fijen con moti-
vo de los concursos en que participen otros contratis

tas, para obras de la misma indole o similares.

Que todos los ctontratos de obra que al efecto se cele-
bren con contratistas, que no sean ni las Comisiones de
Contratos ni las Sociedades Civiles de Contratos del Sin
dicato de Trabajadores Petroleros de la Repidblica Mexi-
cana, deberdn sujetarse a las normas cstablecidas por
la Ley de Obras Pablicas, particularmente a las conteni

das en los Articules 30, 31 y 32 de la tey de la materia.

Independientemente de los razeonamientos en que se apoya
esta interpretacidén, fue considerado el hecho de que el
Sindicato Petrolero aplica los beneficios resultantes
de estos contratos de obra a obras y servicios de carég

tor social.

A efecto de aplicar el criterio de interpretacidn an

terior, las partes convienen en lo siguiente:
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Petrdleos Mexicanos se obliga a que los trabajos adicionales
de perforacidn maritima y lacustre, asi como los de transporte
de equipo y materiales, instalaciones de plataformas marinas
de perforacién, transporte de personal, barcos hoteles y no
drizas, embarcaciones para maniobras, dragas, buceco, anclaje
y desanclaje de plataformas, tendido e instalacién de ductos
y equipos de recoleccidn, embarcaciones de servicio contra in
cendio y los servicios de comedor, los efectué la Comisién de
Contratos del Comité Ejecutivo General del Sindicato de Traba
jadores Petroleros de la Repiblica Mexicana,en un 50 por cien

to.

En lo que se refiere a los trabajos de perforacién
mar{tima y lacustre y los auxiliares que en el pirrafo ante
rior se mencionan, ¥y que actualmente viene recalizando Petré
leos Mexicanos, éste se obliga a que, llegada la fecha de ter
minacién de la vigencla de los contratos respectivos, éstos
no se prorrogardn sin que previamente se le adjudique a la Co
misién de Contratos del Comité Ejecutivo General del Sindica
to de Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, en un

50 por ciento de ellos.

Cuando, por la aplicacidén de las disposiciones ante
riores, por lo que se refiere a la perforacidn marina y 1acu5
tre, Petrdleos Mexicanoes tuviere algln perjuicio, tanto de
operacidn, como econdmico con el contratista con que hubiere

contratado, o surgiera algin problema que impidiera la aplica
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cién de los preceptos arriba anotados, Petrdleos Mexicanos y
el Sindicato, con intervencién del contratista, si se¢ cree
conveniente, buscardn la forma de resolver el problema que

surgiere, de comiin acucrdo.

Petrdéleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Repdblica Mexicanra estdn de acuerdo en que,
tratidndose de aquellas obras y servicios que se ejecuten a
travis de contratistas libres, en materia de adjudicacién de
contratos se siga prefiriendo a las Comisiones de Contratos
del Comité Ejecutive General o a las Sociedades Civiles del

Sindicato Petrolerco.

3.~ Clausula Séptima.- £1 Secretario General del Sindicato,
en funciones, pasard a ser socio automdticamente en lugar del

anterior, y sin aportacidn alguna.

4.- Clausula Decimoprimera.— SC hace mencidn nuevamente de
la inclusidn como socio del Secrctario General del Sindicato

en funciones.

5.~ Clausula Decimocuarta.- Sec cstablece el {in a que se
destinardn las ganancias ohtenidas que, como se ha visto, di

ferencia a las Comisiones de las sociedades mercantiles.
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3) INSCRIPCIONES OFICIALES

A)  Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico

Las personas morales deberdn solicitar su inscrip
cién en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico y proporcionar la informacién re
laciornada con su identidad, su domicilio y, en general, sobre

su situacidén fiscal.

La solicitud de insripcidn en el Registro Federal
de Contribuyentes para las personas morales se efectuard dentro
del mes siguiente al dia en que se lirme su acta constitutiva,
con ¢l aviso correspondiente, el cual, con 1la nucva dispo
gicidén que entrd en vigor en eneroc de 1989, el solicitante no
deberd esperar varios dias para recoger la cédula respectiva,

sino que ésta le serd proporcionada inmediatamente.

B) Tesoreria del D.F

tos contribuyentes del 1Impuesto al Valor Agregado,
cuyo domicilio fiscal se cncuentre en el Distrito Federal, a
partir de encro de 1089 ya no estarin obligados a prescntar
copia de las solicitudes de inscripcién y demds avisos al Re
gistro Federal de Contribuyentes, que anteriormente proporcio
naban ante lés oficinas recaudadoras de la Tesoreria del Depar

tamento del Distrito Federal.
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Ahora dnicamente se controlardn con su Registro Fede

ral de Contribuyentes,

C) Ssecretaria de Salubridad

De acuerdo con el CGdigo Sanitario, todas las nego
ciaciones, cualquiera que sea su giro, bodega, despacho, empre
sas, ctc., deben solicitar licencia sanitaria para su funciona

miento.

tos Articulos 215 y 394 del Cédigo sanitario establecen:

"tos establecimientos industriales, comerciales o de
servicios requieren para su funcionamiento de la Licencia Sani
taria".

La alta se presenta a partir del inicio del negocio.

D) Instituto Mexicane del Seguro Sovcial

Se solicita registro patronal, y posteriormente re
gistra por cada una de las obras que sc estén ¢jecutando; esto,
con el objeto de pagar 1as cuotas e inscribir a los trabajado

res.

E) INFONAVIT

Solicitar registro empresarial para pagar las apor-

taciones de los trabajadores.
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F) Secretaria de Programacidn y Presupuesto

Solicitar registro como Contratista del Gobierno F¢
deral, para lo cual se llcnardn las formas y los cuestionarios

que la misma dependencia proporcione.

G) Direccidn General de Estadistica
Se dard aviso mediante forma que la misma dependen

cia nos proporcione.

H) Se solicitard Registro en la Cimara que corresponda; seg(n

sea el giro.
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C) EJERCICIO CONTABLE
En la prdctica hay dos tipos de ejcrcicios, que son:

A) Ejercicio Contable
Este ejercicio abarca, del primer dia del afio, al 61
timo dia de dicho aflo. Ejemplo: del 1° de enero al 31 de di-

ciembre de 19_ .

B8) Ejercicio Montado

Eote ejercicio es el que no coincide con el afio ca
lendario; abarca, tanto el periodo de un ano, como parte de
otro.

Ejemplo: 1° de julio de un afio al 30 de junio del
siguiente. Fiscalmente, la situacién es como siguec:

Cuando las leyes fiscales establezcan que las contri
buciones se calculardn por ejercicios fiscales, se aplicaran a

éstos las siguientes reglas:

I.~ El ejercicio fiscal de las personas morales que no tengan

ejercicio social coincidird con el afio calendario.

II.- Para las personas morales que tengan e jercicio social,
su ejercicio fiscal coincidird con éste, salvo en el ca

_so del ejercicio de liquidacidn.

D) POLITICAS DE OPERACION

1.- Llevar a cabo las obras que Petrdleos Mexicanos le asigne

a través de administracidn directa.
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Concursar e¢n Petrbleos Mexicanos para obtener mis obras,

en caso de que no se asignen por administracién directa.
Aportar un 2 por ciento sobre obra para bepeficio social.

tLas utilidades que obtenga la Comisién de Contratos se des

tinarin a hacer obras de beneficio social.

El nuevo Secretario General del Sindicato de Traba jadores
Petroleros de la Repdblica Mexicana pasari a formar parte

de la Comisidn, como socio sin aportacidén alguna.

La Comisién de Contratos se regird por el Contrato Colec-
tivo de Trabajo celebrado entre Petrdleos Mexicanos y el

Sindicato Petrolero.

Procurar la mis eficaz utilizacién de los recursos: huma-

nos, materiales, financieros y técnicos de la institucién.

Publicar los resultados de las actividades administrativas,
operativas y técnicas, a través de canales adecuados, que
permitan conocer dstos a todos los niveles de la Comisién

de Contratos.

Procurar el mejoramiento constante de los sistemas: infor
macién, comunicacidn, operacibn y registro, mediante una

evaluacién peribdica.

Estimular la formacién, el desarrollo, la creatividad y
la productividad de todo el personal: obrero, administra

tivo y técnico de Ya institucidn:
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€} RECURSQS Y SUS FUENTES

Recursos

Los recursos con que cuenta la Comisidén de Contratos
son propios, y éstos se han adquirido a través de la aporta-
cién directa, o bien por las actividades productivas de la ins

titucidn.

Fuentes

La fuente principal de los recursos a través dec Con-
tratos que sc tienen celebrados con la Institucidn Petrdleos
Mexicanos, de conformidad con lo establecido en la Cliusula 36
y el Acuerdo nimero 43 del Contrato Colectivo de Trabajo cele
brado entre Petréleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Replblica Mexicana, que ya s0 han mencionado

en el texto referente a la constitucidn de¢ la sociedad.
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ORGANIGRAMA

Es la representacién gr&fica de la estructura de una

empresa; también puede definirse como la forma diagrdmatica

que muestra las principales funciones, relaciones y los canales

o tramos de autoridad de cada miembro de la administracién.

Un organigrama sirve principalmente para:

1.-
2.-
3.-
4.-

5.~

6.-
7.~

8.~

Determinar los niveles jerdrquicos.

Determinar las l{neas de autoridad y responsabilidad.
Determinar la magnitud de una empresa.

Conocer los canales de comunicacién formales.

Conocer la autoridad STAFF (de los funcionarios de més
alto rango).

Conocer la relacién entre los diferentes departamentos.
verificar que no exista duplicacidn de funciones.

Detectar a los responsables de cada puesto.

Clases de Organigramas

1.-

Por su objetivo:
a) Estructurales
b) Funcionales

¢) Especiales

Por su naturaleza:
a) Esquemdticos

b) Analfticos
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3.- Por el area que desempefian:
a) Generales

b) Complementarios

4.~ Por su formato:
a) verticales
b} Horizontales
c) Circulares

d) Mixtos

1.~ Por su objetivo:

a) Estructurales.- Sdélo presentan la estructura ad
ministrativa de la instituciédn. tLa estructura administrativa
e¢s la representacion de la alta gerencia.

b) Funcionales.- 1Indican, ademds de las unidades y
relaciones, las funciones y labores principales que se llevan a
cabo en un organizacién.

c) Especiales.~ Tienen como funcién destacar al
guna caracteristica especial de 1a organizacién, o de alguna

funcidn o puesto.

2.- Por su naturaleza:

a) Esquemdticos.- Contienen lo indispensable de un
organigrama. Su informacidn se dirige al pdblico.

b} Analiticos.- Representan la organizacién en de

talle; se utilizan para analisis, y tienen una finalidad técni

ca.



57
3.~ Por el 4rea que desempeiian:

a) Generales.~ Representan toda la organizacién por
medio de sus drganos especiales y sus relaciones bisicas.

b) Complementarias.~ Muestran por separado cada
uno de los departamentos o divisiones principales de la estruc
tura; ofrecen mayor detalle en cuanto a niveles, puesto y uni

dades que representan la parte ecspecial que se estudia.

4.~ Por su formato:

a) Verticales.~ La autoridad se representa de arri
ba hacia abajo, y 1la responsabilidad va de abajo hacia arriba:
por lo tanto, la autoridad se encuentra en la parte mis alta.

b) Horizontales.- La autoridad se representa de iz
quierda a derecha: Los niveles se miden en forma vertical, de
izquierda a derecha.

¢) Circulares.~ La concentracién de la autoridad
estd siempre en el centro del circulo, y hacia afuera se van
extendiendo las jerarquias; cada circulo es un nivel de auto
ridad.

d) Mixtos.~ Es la combinacién de dos organigramas:
esta combinacién puede ser dnica y exclusivamente entre los or
ganigramas verticales y horizontales; nunca debe emplearse una

combinacibn circular-vertical o circular-horizontal.
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DESARROLLO DE FUNCIONES

1.- ASAMBLEA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

Como 6rgano principal dentro de la sociedad, serd el
que nombre al Secretario Técnico Administrativo y al Tesorero;
no asi al Director, quien serd el Sccretaric General del Sindi
cato de Trabajadores Petroleros de la ReplUblica Mexicana y,
cuando éste cambie, el que lo sustituya pasard a ser socio den
tro de la Comisidn de Contratos; también la Asamblea tendrd

las siquientes facultades y atribuciones:

- Aprobar compras y adquisiciones de toda indole.
- vigilar las actividades sociales cn beneficio de los trabaja
dores de Petrdleos Mexicanos y del pueblo, en general.

- vigilar la administracién, tanto técnica como administrativa

2.~ PRESIDENTE

Solicitard la informacién de toda indole hacerca de
la sociedad, tenicendo todas las facultades para tomar las de
cisiones pertinentes, ya que éste ejercitard la firma social,
sin embargo, podrd conferirla al Secretario Técnico Administra

tive y al Tesorero.

3.~ SECRETARIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Siendo ¢l auxiliar del Presidente, Llendrd las siguien



60

tes facultades y atribuciones:

- Representar a la Sociedad.

~ Dirigir y administrar a la sociedad.

- Efectuar coempras y enajenacidén de bienes.

- Satisfacer las obras sociales.

- Nombrar los comisionados que ejecutardn las obras en repre-
sentacidn de la Comisidn de Contratos.

- Efectuar los cobros a Petrdlcos Mexicanos.

4.- TESORERC

Tiene a su cargo:
- La responsabilidad y vigilancia de los fondos pertenecientes
a la sociedad.
- Elaboracién y pago de liguidaciones a comisionados
- Control do inversiones en Obras Sociales.

- Informacidén sobre la situacién financiera de la Sociedad.

Informe mensual de fondos existentes en las diversas institu
ciones bancarias.

-~ Exigir los Estados de Situacién Financiera al Oepartamento
Contable.

"~ Control de cuentas por pagar y por cobrar.

El tesorero tiene a su cargo la Gerencia Técnica y
la Gerencia Administrativa, de las cuales mencionaremos a con

tinuacién las funciones gerenciales:
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5.- GERENCIA ADMINISTRATIVA

£l jefe de la Gerencia Administrativa serd responsa
ble ante el tesorero del buen funcionamiento de la Gerencia a
su cargo y del informe de las funciones a su mando, entre las

cuales estdn: Contabilidad, Costos, Caja y Bancos.

1.~ FUNCIONES DE CONTABILIOAD

a) Control de ingresos y egresos.

b) Control y revisidn de erogaciones por obras.

c) Control de inversién en Obras Sociales,

d) Liquidaciones a Comisionados por Obras.

e¢) Control de préstamos a Comisionados por Obras.

f) El registro de todas las operaciones de la empresa al co
rriente y en sus respectivos auxiliares, asi como los 11
bros de contabilidad, de acuerdo con el sistema de contabi
lidad que se haya implantado.

g) Presentar la informacién financiera necesaria que le sea

requerida.

2.~ FUNCIONES DE COSTOS

a} La organizacidn del sistema de costos y el control de la
determinacién de los mismos.

b) €1 registro apropiado de los elementos del costo que inter
vienen en las obras.

c¢) La elaboracidn de los informes necesarios para la gerencia

técnica y la gerencia administrativa, para que puedan nor
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mar su polftica de precios unitarios.

3.~ FUNCIONES DE CAJA Y BANCOS

a) Elaboracidén de cheques para las cuentas por pagar, asi como
informes de ingresos.

b) Informe de ingresos y egresos.

c) Control de saldos.

d) Control de inveriones bancarias.

e} Control de créditos bancarios.

6.~ GERENCIA TECNICA

El jefe de la Gerencia TYécnica informa al tesorero
sobre los diversos contratos en que participe la Comisién de
Contratos; estard presupuestado para efecto de concursos y,
posteriormente ejecuci6n de obras; para este efecto, sus fun
ciones son: Concursos, Presupuestos, Ejecucidén de Obras y £s

timaciones.

a} Concursos.- E1 gerente deberd estar informado dec los dife
rentes contratos de obra, si se dispone de la maquinaria y
ta capacitacidn técnica, y de los recursos financieros pa
ra ejecutar las obras. Sabrd que comisionado podrd ejecu
tarlas.

b} Presupuesto.- Llevar a cabo las cotizaciones necesarias,

para presupuastar la obra en concurso,

¢) Ejecucién de Obras.- Supervisari los avances de trabajo
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en las diferentes ircas o pasos de la obra, para informar
de ello y llevar a cabo las estimaciones que, de acuecrdo
con el presupuesto, se estén cumpliendo dentro de los pla
z08 sefalados, y cuando no sea asi, detectar las fallas y
desviaciones, y propondrd soluciones para lograr mejores
resultados.

d) Estimaciones.- De acuerdo con los informes de avances de
trabajo, sc procederd a la elaboracién de las estimaciones
con las cuales se tramitardn los pagos a cuenta; cabe men-
cionar que en ocasiones la Comisidn de Contratos solicita
rd anticipos para inicio de obras; esto dependerd del con

curso y de la obra que vaya a ejecutarse

2.~ PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS

PROCESAMIENTO

Es la fase decl proceso contable que elabora la informacidn
financiera resultante de¢ las transacciones celebradas por una
entidad. La elaboracidén de la informacién financiera consta
de las siguientes etapas: captacién, clasificacién, registro y
sintesis de datos. tos datos se obtienen por medio de los do
cumentos fuente, soe¢ clasifican a través de cuentas, se calcu-
lan mentalmente o por medio de miquinas, se registran en libros

o tarjetas, y se sintetizan ecn los estados financieros,

Los procedimientos actuales para efectuar el procesamiento

de datos son:
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1.~ Manual
2.- Mecanico
3.~ Electromecdnico

4.~ Electrédnico

1.- MANUAL

Este método de procesamicnto de datos fue el primero
que existid; por consiguiente, en la actwalidad ha perdido
fuerza, ya que ahora lo llevan a cabo pequefios negocios que no
tienen gran volumen de operaciones; por esta razén y viendo la
necesidad de actualizarlos, mencionaremos los que mis sc apegan

a las pricticas modernas.

2.~ MECANICO

€s aquel que se sirve de miquinas de contabilidad de
registro directo o simultdneo, para la captacidn, clasificacidn
anotacién, el cdlculo y la sintesis de las transacciones finan
cieras de una entidad.

Las mdquinas de contabilidad funcionan por medio de
programas previamente elaborados, de conformidad con la infor
maéién financiera especifica que sc desea obtener.

ta caracterfstica fundamental del procesamiento me
cidnico, es el registro directo o simultdneo, por virtud del
cual, y mediante el uso de papel carbdn, es posible procesar al

mismo tiempo los asientos de Diario General, Mayores General y
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Auxiliar, y al mismo tiempo obtener la Balanza de Comprobacidn

y los Estados Financicros fundamentales.

Los programas quc se elaboran para obtener informa
cién financiera en mdquinas de contabilidad pueden estar orien
tados hacia la informacidn general, como los propios Estados

Financieros; o bilen, hacia la informacién particular.

pPor ilo anterior, podemos decir gue este método ofre
ce una mayor velocidad en el procesamiento de datos, con menos
margen de error., Tiene ¢l inconveniente de gue se requiere de
equipo espccializado, cuyo costo no es accesible para todas las

entidades.

3.~ ELECTROMECANICO

Puede definirse como el procedimiento de registro u
nitario que, a partir de tarjetas perforadas y mediante el uso
de un conjunlo de miquinas principales y periféricas, procesa
los datos financicros.

Se afirma que se trata de un  procedimiento de regig
tro unitario, en virtud de que se efcctda una inscripcién ﬁni
ca en cada tarjeta, la cual se convierte en fuente o matriz o
riginal para obtencr toda la informacidn necesaria.

Las miguinas principales abarcan el ciclo vital del
procesamiento de datos, el cual se compone de las siguientes
etapas: Perforacién, clasificacién y sintesis de datos.

Existen operaciones alternas, como la verificacidn,
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la reproduccidn, la clasificacidén selectiva, la compaginacidn,
la interpretacién y el célculo, que procesa el equipo periféri

co.

funcién de las miquinas

al Miquinas Principales

1.- Perforadora.- Perfora en clave, en las tarjetas, los da
tos obtenidos de los documentos fuente.

2.- Clasificadora.- Establece grupos y clasifica 1las tarje
tas en el orden establecido.

3.- Tabuladora.- Imprime en caracteres comunes los informes

financieros descados.

b) Maquinas periféricas

1.~ Verificadora.- Verifica la correccién de las perforacio
nes. Mo dispone de dispositivoes de perforacidn. Al de
tectar un error, sc bloquea, e imprime signos para la de
teccidn de columnas.

2.~ Reproductora.- Constituye una perforadora que reproduce
y duplica, de acuerdo con las perforaciones seflaladas en
una tarjeta macstra.

3.~ Clasificadora Sclectiva.- Sustrae determinadas tarjetas
de un lote, sin modificar el orden establecido, y las

reintegra a su lugar de origen.
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4.- Compaginadora.- combina lotes de tarjetas, para restable
cer un solo fichero, en orden creciente o decreciente. Su
tarea consiste en reunir, poner en pares y seleccionar
tarjetas.

5.- Interpretadora.- Imprime en caracteres comunes, y €n Ca
da uno de los campos de las tarjetas, la traduccibn a ca
da una de las perforaciones.

6.- Calculadora.- Efectda las operaciones aritméticas.

Por tanto, podemos decir que el procedimiento elec
tromecinico incrementa la velocidad en e) procedimiento de los
datos ofreciendo minimos mdrgenes de error, también lo es que
se requiere contar con recursos finacieros suficientes para su
sostenimiento, incluyendo el entrenamiento y actualizacién de

personal idéneo.

4.~ ELECTRONICO

Es aquél que se sirve de computadoras para la capta
cién, clasificacidn, registro, el cidlculo y la sintesis de las

transacciones financieras de una entidad.

El equipo de computacidn electrénica se compone de
una unidad central de proceso, cerebro o computador, asf{ como
de equipo periférico que sirve para la alimentacidn de datos
(unidad de entrada de datos} y para la obtencidn de informa

cién (unidad de salida de datos).



68
1.~ Unidad de Entrada de Datos

Estd integrada bdsicamente por las miaquinas perfora
dora y lectora, cuando la alimentacién de los datos se efectida

por medio de tar jetas perforadas.

Cuando la alimentacidén se efectda mediante cintas
magnéticas previamente alimentadas, se usa una unidad de cinta
magnética. En alqunos casos se usan cintas dc papel, o el te

clado manual.

2.~ Unidad Central de Procesamiento

La unidad central de procesamicnto estd constituida
por el computador, procesador 0 cerebro del sistema, el cual
tiene a su cargo las funciones d¢ clasificacidn, cdlculo, veri
ficacién, interpretacidn, anilisis y sintesis de los datos re

cibidos.

3.~ Unidad de Salida de Datos

Esta se compone bisicamentc de la miaquina impresora,
cuando la informacidn resultante se desea tener en listas impre
sas. También forman parte de esta unidad las tarjetas, cintas
y discos magnéticos, que constituyen a la vez almacén de datos,

asi como las de equipo de video o pantallas.

El procesamiento electrdnico de datos presupone la

elaboracién de un programa y el uso de un lenguaje de computa
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cién. Por medio del programa sc  establecen las instrucciones
que deben seguir las miquinas, y a través del sequndo se esta

blece comunicacidén con éstas.

Existen diversos lenguajes de comunicacidn; por ejem
plo: el COBOL, el FORTRAN, etc.,se -adecia cada uno a la necesi

dad de cada empresa.

Los sistemas electrdnicos son de gran rapidez para
el control de las operaciones, asi como para obtener informes
con un minimo de tiempo, ¥y con un mayor grado de exactitud. Su
inconveniente, es su alto costo, aparte de quc hay gue contar

con personial especializado, para su mejor funcionamiento.

Después de esta visidn general de lo que es cada uno
de los procedimientos para ¢l procesamiento de datos, cabe in
dicar que todos éstos son aplicables seqdn la necesidad, la ca
pacidad y la solvencia ccondmica de cada cmpresa, para poder

los implantar.
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CAPITULO 11
DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION
1. ORGANIZACION CONTABLE
A} DEFINICION

La organizacidn contable se define como la determing
cidén, la coordinacidn y ¢l control de los eclcmentos necesarios
para el registro de los hechos y operaciones de las cconomias
privadas y entidades administradoras, con la finalidad de esta
blecer su método de investigacidn y eficiencia en el descmpeiio
de sus actividades.

(Maximino Anzures, Contabilidad General, p.382.)

Por consiguiente, la organizacidn contable busca el
miximo de eficiencia y ¢l control en el registro de las opera
ciones de la empresa, ya que asi logra comprobar ¢l movimiento
de sus valores, el resultado de sus operaciones, su posicidén

ante terceros, y percatarse de su actuacidn comercial.

B) ELEMENTOS OE LA ORGANIZACION CONTABLE
1.~ Catalogo de cuentas

A través del catdlogo de cuentas es como sa estable
ce el grado de andlisis de la informacién de los registros;
por esta razén debe reunir los requisitos de orden, referencia

y especificaciones para su muwejo, limitando errores y unifican
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do criterios en su aplicacidn.

Con base a este criterio, el catdlogo de cuentas se
define como una relacidén o enumeracidén debidamente ordenada y
pormenorizada de las cuentas que tiene una empresa, clasificéﬂ
dolas por grupos homogéneos, conforme a la divisibn clasica de
valores, y agrupindolas en las operaciones similares que la
compafifa efectda en sus aspectos juridices, fimancieros y admi

nistrativos.

£l aspecto juridico se refiere a la constitucién es
tatutaria de la empresa, y a las leyes y 10s reglamentos de ca

ricter fiscal que regulen sus opcraciones.

El aspecto financiero debe basarse cn el mayor o me
nor grado de disponiblilidad de los valores, ¢l mayor o menor
grado de exigibilidad de los créditos y en la necesidad de

apreciar la eficiencia financiera,

€1 aspecto administrativo se basard en la convenicn

cia de adoptar medidas de control interno.

Los objetivos que se persiguen al aplicar un catélg

go de cuentas son los siguicotes:

- Dejar establecidos por escrito las politicas contables para
el registro.
- Establecer procedimientos uniformes para el registro de las

transacciones cotidianas.
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- Limitar la omisién de errores en el registro de las transac
ciones.

- Ayudar a ejercer el control interno en las actividades de
los diversos departamentos de la empresa.

~ Ayudar a cumplir con las disposiciones fiscales acerca del

registro contable de la empresa.
Los catdlogos pueden adoptar dos formas:

a) Una simple enumeracidn de cuentas, con indicacidén de libro
auxiliar que las detalle,
b} Contener, ademis, una exposicidén amplia de los conceptos

de cargo y abono, indicando las aclaraciones y excepciones.

Es indispensable que se respeten las disposiciones
que sobre movimientos de las cuentas imponga el catdlogo, de
modo que no solamente sea real su saldo, sino también cada mo
vimiento. Para ello, las contrapartidas o transferencias de
una cuenta a otra deberdn hacerse mediante asientos deductivos,
con nimeros negativos o0 rojos, evitando asi que se desvirtde

el significado de los movimientos.

No sdlo es necesario que el catdlogo de cuentas con
tenga una clasificacién sistematica; se requiere, ademds, asig
nar un simbolo de identificacidén a cada una de ellas, con lo

cual se obtienen estas ventajas:

a) Brevedad al citarlas

b) simplificacién al registrar las operaciones en documentos
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y libros.

¢) Cuando los simbolos son numéricos, posibilidad de formar
estados informativos en miquinas sumadoras.

d) Cuando el simbolo es numérico, discontinuo o decimal, hacer

una localizacidn rapida de cuentas.

Los grupos en que se divide un catdlogo de cuentas
son;: '
-~ Cuentas de Activo
- Cuentas de Pasivo
- Cuentas de Capital
- Cuentas Complementarias de Activo
- Cuentas de Resultados

-~ Cuentas de Orden

£1 catdlogo de cuentas identifica los conceptos que
maneja una empresa, de acuerdo con las transacciones que reali
za, y que a su vez se expresan en los estados financieros pripn

cipales.

2.~ Documentos Comprobatorios

Son los instrumentos fisicos de cardcter administra
tive que captan, comprueban, justifican y controlan transaccio

nes efectuadas por la empresa.

Captar una operacidén consiste en tomar conocimiento

de ella a través de un documento que contenga sus pormenores.
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La comprobacidén 1la constituye el propio documento,

autorizando con las firmas de las personas que intervengan.

ta justificacidn es la razdn de ser de la operacidn, ba
sada en las normas establecidas. En su forma objetiva, la
constituye la aprobacidn de los funcionarios responsables me
diante su firma, la cual tendrd validez plena si han obrado
dentro de sus facultades; de lo contrario, la operacidn estard

comprobada, pero no justificada.

Estar debidamente autorizados establece un control

sobre los funcionarios.

Para la contabllidad no basta sélo el coatrol y la
autorizacidn; es preciso registrar en libros el movimiento,
operacién que consiste en determinar qué cuentas del catdlogo

resultan afectadas.

También se les conoce como "Documentos Fucntes™; a

continuacion mencionamos los siguientes:

a} En el manejo de caja y bancos:
- Recibos por cobros

- ..Recibos por pagos

- Ficha de depdésito bancario

- Cheque

b} En el manejo de inversiones en valores:

~ Accidn o parte social
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~ Comprobante de compra de valores

c) En el manejo de diversas cuentas:
- Factura
-~ Letra de cambio

- Nota de crédito

tos documentos comprobatorios o documentos fuente son

los que originan el asiento contable.

3.~ Documentos Contabilizadores

Sin excepcién alguna toda operacidn fipanciera que
so genere deberd ser analizada y presentada en signos moneta
rios a través de un documento contabilizador, el cual servird

de base para su registro contable.

Existen diversos métodos para contabilizar documen
tos fuente, pero en la actualidad el mds vtilizado, y el que
sigue la Comisidn de Contratos, es el de "Pélizas“, el cual se
define de la siguiente manera: Es ¢l método manual de registro
diversificado, en el que las transacciones se anotan en folios
independientes, de donde pasan por concentracifn a los libros

de Diario y Mayor, teniendo las siguientes ventajas:

a) Contabilizacién mds riapida de operaciones, debido a la di
visién del trabajo, pues wmayor nimero de personas pueden
correr los asientos independientemente, por grupos de ope

raciones.
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c}

d)

a)

f)
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Facilidad para anexar a cada pdliza los comprobantes origi
nales de la operacién.
Establecer una referencia directa entre cl documento y el
asiento, con lo que se facilita el cxamen postericr de la
comprobacidén de las operaciones.
En cada pbéliza pueden asentarse las firmas de quienes la
formule, revise, autorice y registre, con lo cual se deli
mitan responsabilidades.
Correr los asientos en los auxiliares mds facilmente, toman
do los datos de la pdliza, en vez de hacerlo del Diario.
Posibilidad de obtener copias al carbén de los documentos
contabilizadores, para que simultineamente los tramiten o
registren varias personas y su archivo tenga mis flexibili

dad en ou cruzamiento.

El método de péliza se¢ divide en tres tipos. La Co-

misidén de Contratos los lleva de la siguiente manera:

a)
b)

c)

a)

Pélizas de entrada de fondos (Pdlizas de Ingresos).
pélizas de salida de fondos (Pdliza dec Egresos).

PGlizas de Diario.

Polizas de Ingresos.- Se expide esta pdliza para el regis
tro de:

1.~ Los anticipos recibidos sobre contratos.

2.~ Los ingresos por contratos de abra,

3.- Los ingresos por alquiler de equipo.

4.~ Los ingresos por la recuperacidén del fondo de reten-
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c)

6.~

7.~
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cidn.

Los ingresos por la cancelacidén de inversianes.

Los ingresos por intercses ganadas.

Los ingresos por Obras Sociales y, en general, por to

dos los fondos recibidos.

pdlizas de Egresos.— Se expide esta pbliza para el regis

tro de:

1.~ Registro de pago a comisionados.

2.~ Registro de inversién en obra y préstamos.

3.~ Pago a proveedores y acrecdores.

4.~ Registro de cada compra al contado.

5.~ Reembolso de caja y, en gencral, para registrar la en

trega de (ondos a cada persona, por cualguier concepto.

PGliza de Piario.~ Se clabora csta pédliza para el regis

tro de:

1.~

3.~

Movimientos recurrontes.— #P4élizas  de comprobacidn
del costo.
Movimientos de transferencia.-~ POliza de traspase.

Movimientos de contrapartida.- #3lizas de ajuste.

ta elaboracidn de las pdlizas deberd de ser de la si

guiente manera;

Original -~~~ Archivo, con su documentacidén comprobatoria.

Copia fa.--~~ Contabilidad.

Copia 2a.---- Tesoreria.

Caopia 3a.---~ Computacidn para su registro.



78

Dichas pbélizas deberdn ir firmadas por quien autoriza, elabora,
revisa y registra, para efectos de responsabilizacidn y cono-

cimiento.
4.~ Libros Principales

La obligacidén de llevar libros 1llamados principales
{que son: cl Diario, Mayor y el de Inventarios y Estado de Po-
sicién Financiera) se indica en el Cédigo de Comcrcio, el cual

dispone lo siguiente:

"ARTICULO 33:

E1l comerciante estd obligado a llevar cuenta y razdn
de todas sus operaciones en tres libros, a lo menos, que son:
el Libro de Inventarios y Estado de Posicidn Financiera, el Li

bro General de Diario y el Libro Mayor de cucntas corrientes.

“ARTICULO 34:

tos libros que se prescriben de rigurosa necesidad
en el orden de la contabilidad mercantil estardn encuadernados,
forrados, foliados y sellados con el Limbre correspondiente,

en la forma que prevengan las leyes.

"ARTICULO 35:

Los comerciantes podrin llevar los libros por si mig
mos, O por personas a quienes autoricen para ello.

Si el comerciante no llevare los libros por si mismo,
se presumicd concedida la autorizacién al que los lleve, salvo

prueba en contrario.
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"ARTICULO 36:

Los libros de los comerciantes se llevaran en idioma
espafiol, con claridad, por orden progresivo de fechas u opera-
ciones, sin dejar huecos, y en manera alguna podrin ser altera
dos. Los errorcs que en ellos se cometan, se salvardn por nue

vo asiento, relacionandocon la partida errada.

“LIBRO DIARIO:

€n el Libro Diario, el contribuyente deberd anotar
en forma descriptiva todas sus operacioncs, actes o actividades,
siguiendo el orden cronolégico en que éstos se efectien, indi
cando cl movimiento de cargo o crédito que a cada una corres

ponda.

YARTICULO 39:

€n el Libro Diario se asentard por primera partida
el resultado del inventario de que trate en una o varias cuen
tas consecutivas, segdn el sistema de contabilidad que se adop
te.

Seguirdn después dia por dia, y segin el orden en
que vayan haciendo, todas las operaciones que haga cl comercian
te en su trifico, por cuenta propia o ajena, designando las
circunstancias y cardcter de cada operacién y el resultado que
produce a su cargo o descargo: de modo que cada partida manj

fieste quién sca el acrcedor y quién ¢l deudor en cl ncgecio a

bps T W AERE
, & i
Sﬁﬂé A uu;.idii;ué

que se¢ refiere.
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Cuando las operaciones scan numerosas, cualquiera
gue sea su importancia, o cuando hayan tenido lugar fuera del
domicilio, podrdn anotarse en un solo asiento las que se refie
re a cada cuenta y se hayan verificado en cada dia; pero guar
dando en la expresidén de ellas, cuando se detallen, el orden

mismo en que se hayan verificado.

Se anotardn, asimismo, cn la fecha en que las retire
de caja, las cantidades que el comerciante tome a su cargo, y
ap llevardn a una cuenta especial que al intento se abririd en

el tibro Mayor.

“LIBRO MAYOR:

En el Libro Mayor deberén anotarse los nombres de las
cuentas de la contabilidad, utilizando para ello una pigina o
folio, su saldo al final del periodo de registro inmediato an
terior, el total del movimiento de cargo o crédito a cada cuen

ta en el periodo y su saldo final.

YARTICULO 40:

Las cuentas corrientes con cada objeto o persona par
ticular, se abrirdn por Debe y Haber en el Libro Mayor; y en
cada cuenta se trasladardn, por orden riguroso de fechas, los

asientos del Diarijo“.
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LIBRO DE INVENTARIOS Y ESTADO DE POSICION FINANCIERA

El objeto de este libro es registrar ¢l Estado de fo
sicién Financiera, la relacidén o detalle de cada renglén del
Estado de Posicién Financieraz, entre los que figura el Inventa
rio de Mercancias; este libro c¢s obligatorio, seglin lo estable

cido en el Articulo 38 del C6édigo de Comercio.

“ARTICULO 38:

El Libro de Inventarios y Estado de Posicidén Finan
ciera empezarid por el inventario, que deberd formar el comer
ciante al tiempo de dar principio a sus operaciones, y conten

drd:

1.- ta relacién exacta del dinero, valores, créditos, efec
tos al cobro, biencs muebles e inmuebles, mercancias y
efectos de todas clases apreciados en su valor real, y
que  constituyan su activo.

11.- La relacidén exacta de las deudas y toda clasc de obliga
ciones pendientes, si las tuviere, y que formen su pasi

- vo.

I11I.~ Fijard, en su caso, la diferencia exacta entre su activo

y el pasivo, que serd el capital con que principia sus

aperaciones.

El comerciante formard, ademis, anualmente, y exten-—

derd en ¢l mismo libro, el Estado de Posicién Fipanciera de
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sus negocios con los pormenores expresados en cste Articulo, y
de acuerdo con los asientos de Diario, sin reserva ni comisién

alguna, bajo su firma y responsabilidad®.

$,~ Informes Financieros

La informacidn contable se presenta en forma de Esta
dos Financieros, los cuales proporcionan informacién acerca de
la situacidn y el desarrolle financiero a que ha 1llegado la
empresa como consecuencia de las operaciones recalizadas, en
esta informacidén se basan los funcionarios para la toma de de

cisiones administrativas y financieras.

Los estados financieros, scqdn sus. aspectos, se di-

viden en:
principales o Bidsicos

. Estado de Posicidn Financiera

Este estado financierc expresa la situacidn financic
ra a una fecha determinada, que nos muestra . técnicamente orde
nadas las partidas que forman cl activo, en relacidén con su
disponibilidad; y las obligaciones (pasivo}, en relacién con

sy exigibilidad, asi como el capital de la cmpresa.

. Estado de Resultados
Este estado financiero nos muestra 1os resultados
obtenidos en un periodo determinado, como consecuencia de sus

operaciones, y se ecxpresan cn utilidad o pérdida,
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Secundarios
Analiticos

- Estado de costo de producciédn,
- Relaciones analiticas de cada uno de los conceptos que
integran los Estados Financieros Principales.
Comparativos
~ Estado de Posicién Financiera comparativo
- Estado de costo de produccidn comparativo
Especiales

- Estado de variaciones en el capital contable

Estado do cambio de situacién financiera (u origen y a-
plicacién de recursos).
~ Estado de realizacidn y liquidacién

- Estados financieros proforma

En la empresa Comisidn de Contratos serdn necesarios

los siguientes informes para la Administracidn.

1.~ Estado de Posicién Financiera
2.~ Estado de Resultados

3.- Estado de Costo de Obras

4.~ Estado de Costo para Obras Sociales
5.- Infarme Diario de Bancos

G.- Relacidén de Costos y Gastos
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7.~ Integracidén del Capital Contable

C} CATALOGO DE CUENTAS

guscando cumplir con los aspectos juridico, ccondmico
y administrativo, presentaremos a continuacidn el Catdlogo de

Cuentas establecido en la Comisidn de Contratos.

€1 catdlogo de cuentas estd integradao por serie numé-
ricas que agrupan cuentas analizadoras de las operaciones ceali

zadas; dichas cuentas observan ¢l grado de detalle a subcuenta:

SERIE CUENTAS
1100/1109 Cuentas de Activo y Complemeatarias
2200/2299 Cuentas de Pasivo

330073309 Cuentas de Capital

4400/4498 Cuentas de Resultados Deudoras
550075599 Cuentas de Resultados Acrcedoras
6600/6G99 Cuentas de Orden Oeudoras

7700/7799 Cuentas de Orden Acreedoras

Cuentas Complementarias

Se entendera por cuentas complementarias aquéllas que
sc 1llevan para tener saldo contrarioc a la del grupo genérico ¢n
que se incluyen; se encuentran deduciendo sus saldos en su pre~

sentacidn en Estades Financieros {Depreciaciones, Amortizacio-
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1101
1102
1103
1104
1105
1106
1107
1108
1109
1110
1111
1150
1151
1152
1153
1154
1155
1160
1161
1190
1194

1192
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CUENTAS DE ACTIVO

FONDO FIJO DE CAJA

BANCOS

INVERSIONES EN VALORES

DEUDORES FUNCIONARIOS

DEUDORES POR O8RA

DEUDORES POR ANTICIPOS

INVERSIONES EN OBRA

FONDO DE RETENCION

I.V.A. POR ACREEDITAR

ANTICIPO A PROVEEDORES

DEPOSITOS EN GARANTIA

TERRENOS

EDIFICIOS

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
EQUIPO DE TRANSPORTE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO

GASTOS DE INSTALACION

PAGOS ANTICIPADOS

DEPRECIACION DE CONSTRUCCIONES Y EDIFICIO
DEPRECIACLON DE MAQUINARIA Y EQUIPO

DEPRECIACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE



1183
1194

1105

2201
2202
2203
2204
2205

22086

3301
3302

4401
4402
4403
4404

4408

5501
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DEPRECIACION DE EQUIPO OE OFICINA
DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMPUTO

AMORTIZACION DE GASTOS DE IMSTALACION

CUENTAS DE PASIVO

PROVEEDORES

ACREEDORES DIVERSOS

CREDITOS BANCARIOS

IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR
ANTICIPOS RECIBIDOS SOBRE CONTRAYOS

I.V.A. TRASLADADO

CUENTAS DE CAPITAL

CAPITAL

REMANENTE POR DOISTRIBUIR

CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

COSTO DE CHRAS

GASTOS DE OPERACION
GASTOé DE ADMINISTRACION
GASTOS FINANCIEROS

OTROS GASTQS O COSTOS

CUENTAS DE RESULTADQS ACREEDORAS

INGRESOS POR CONTRATO



8502
5503
5504
5505

a7

INGRESOS POR TRANSPORTE
INGRESOS POR ALQUILER DE EQUIPO
PRODUCTOS FINANCIEROS

OTROS INGRESOS O PRODUCTOS
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0) CUENTAS ESPECIFICAS DEL SISTEMA

Saon cuentas que no son de uso gencral en cualquier
sociedad, aun cuando su movimiento es parecido a las de uso

general, A continuacidén enumeraremos algunas de sllas:

1.- Deudores por obra

2.~ Depositos en garantfa

3.- Fondo de retencidn

4.~ Anticipos recibidos sabre contratos
5.~ Costo de obras sociales

6.~ Ingresos por contrato

7.~ 1Ingresos por certificar.

8.~ Remanente por distribuir

9.~ 0Qbras generadas

€) INSTRUCTIVO

Se entiende por instructivo del catflogo de cuentas
a la descripcidn de los conceptos de los movimientos de cargo
y abono; ademds, lo que representa el saldo de cada cuenta que
forma parte del catidlogo. Por tanto, la descripcidn serd como

sigue:
1105 DEUDORES POR OBRA
Se carga por:

1.- Entregas en efectivo y/o documentos para financiamiento
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de las obras que ejecuten por nuestra cuenta.

Se abona por:
1.- La comprobacidén de gastos efectuados en la obra.

SALDO: Representa el importe neto de su adeudo con nosoiros.

1111 DEPOSITOS EN GARANTIA
Se carga por:

1.~ El cheque entregado a Petrfleos Mexicanos para garantizar

€l cumplimiento de 1los contratos.
Se¢ abona por:

1.~ La recuperacidén del cheque entregado por garantfa del con

trato.

SALDO: Representa el importe que se tiene en garantia,

1108 FONDO DE RETENCION
Se carga por:

1.~ El importe del descuento que nos efectla Petrdleos Mexica

nos para garantizar la funcionalidad de los trabajos.
Se abona por:

1.~ La devolucidén que nos hace Petrdleos Mexicanos, una vez

ontregados 1os trabajos.
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SALDO: Reprasenta el importe por recuperar que s¢ encuentra

en garantia en Petrdleos Mexicanos.

2205 ANTICIPOS RECIBIDOS SOBRE CONTRATOS

Se carga por:

1.~ E1l descuento que nos efectda Petréleos Mexicanos al momen
to de pagar un recibo o certificado. por concepto de recu

peracién de anticipo.

Se abona por:

1.~ E1l importe cobrado a Petrdleos Mexicanos por concepto de

anticipo para inicio de obra.

SALDO: Representa el importe por recuperar por parte de Petrd
leos Mexicanos, por concepto de anticipo.

6501 INGRESOS POR CONTRATO

Se carga por:

1.~ El traspaso del saldo a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se abona por:

1.~ Los ingresos recibidos en efectivo, por los contratos cep

tificados por Petrdleos Mexicanos.
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5504 INGRESOS POR CERTIFICAR

Se carga por:

1.- Los descuentos que hace Petrbleos Mexicanos al pagar un

certificado.

Se abona por:

1.- Los pagos que efectia Petrdleos Mexicanos, por un recibo
o estimacidn.

3302 REMANENTE POR DISTRIBUIR

Se carga por:

1.- Disposicién de las utilidades, por acuerdo de los socios.
2.- El importe de las pérdidas sufridas en el ejercicio o acy

muladas en el ejercicto.
Se abona por:

1.- El importe de las utilidades realizadas en el ejercicio,

o acumuladas de e jercicios anteriores,

SALDO: Representa el importe a disposicién de los socios.
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CAPITULO IIt

ASPECTOS FISCALES Y FINANCIEROS

A) REGIMEN FISCAL
1.~ C6mo se considera

tLa Sociedad Civil se considera una “persona moral con
fines no lucrativos" y no es contribuyente dcl impuesto sobre
1a renta, los integrantes {socios), de dicha sociedad son los
contribuyentes del impuesto; &stos deben considerar como ingre
sos sujetos al impuesto sobre la renta todos los que obtanga
la sociedad, inclusive los remanentes distribuibles no distri-

buidos.
2. - Remanente Distribuible

La persona moral con fines no lucrativos determinara
el Remanente Distribuible de un afio calendario corrcspondiente
a sus integrantes, sumando los ingresos obtenidos en cse perig
dao, a excepcidn de los sefialados en el Articulo 77 de la tey
del Impueste sobre 1la Renta (ingresos exentos), y efectuando

las deducciones respectivas.

3.~ Pagos Provisionales

Las personas morales con fines no lucrativos cfectua
rdn pagos provisionales a cuenta del impuesto anual de sus in

tegrantes,
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Los pagos se efectuardn en los meses de mayo, sep
tiembre y enero del siguiente afio (los dias 15 de cada mes men
cionado), mediante declaracibn que presentardn ante las ofi

cinas autorizadas,

4.- Cdlculo del Pago Provisional

El pago provisional serd el 35 por ciento de la dife
rencia que resulte de restar de los ingresos del cuatrimestre
anterior el monto de las deducciones que correspondan {gastos

e inversiones) para la obtencién de dichos ingresos.

Contra el impuesto que resulte se podrd acreditar el
equivalente al 10 por ciento del salario minimo general del &
rea geogrdfica del contribuyente elevado al cuatrimestre, por
cada uno de los integrantes, personas fisicas, de la persona
moral. En los casos en los que el impuesto a cargo sea menor
que la cantidad acreditable conforme a este parrafo, la dife-
rencla no podrd acreditarse contra el impuesto que resulte a

su cargo posteriormente.

Cuando el socio o integrante obtenga de otra fuente
ingreses por sueldos, no podrd efectuar dicho acreditamiento.
5.~ No presentar&n pagos provisionales:

Las sociedades civiles, personas morales con fines

no lucrativos, quedan relevadas de presentar declaraciones
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provisionales cuando su remancnte distribuible en el afio calen
dario inmediato anterior no hubiera excedido de cuiatro veces el
salario minimo general del &rea geogrifica correspondiente al

domicilio de la persona moral, elevado al afio.

6.~ Acreditamiento de los pagos provisionales para los inte
grantes:

€l monto de los pagos provisionales podrd acreditar

se pur cada integrante, al presentar su declaracidn anual, en

la parte que les corresponda.

7.- Declaracidn Anual:

ta sociedad c¢ivil, persona moral con fines no lucra
tivos, debe presentar durante 1los primeros tres meses de ca-
da afio una declaracidn e¢n la que se determine el remanente dis
tribuible, asi como la proporcidn que de este concepto corres
ponda a cada integrante y las bases para determinacr la partici

pacién en el siguicnte afio de calendario.

8.~ Obligaciones de los integrantes de las sociedades civiles:
Como ya se ha seflalado, los integrantes de las perso

nas morates con fines no lucrativos son contribuyentes del im

puesto sobre la renta; por tal motivo, tienen que cumplir con

las siguientes obligaciones: 7

- 1Inscripcibn en el Registro Federal de Contribuyentes.

~ Presentar la declaracidn anual del impuesto sobre la renta.
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Declaracidn Anual:
Las personas fisicas integrantes de la sociedad civil estdn o
bligadas a presentar su declaracidén anual del impuesto al in
greso de las personas fisicas durante el mes de abril del o

tro afio en que se obtuvieron dichos ingresos.

Cdlculo del Impuesto:

Ingresos acumulables.- Se considcrd% ingresos  acumulables la
parte proporcional que les corresponde del remanente distribui
ble, en el afio calendario que obtengan de 1la persona moral
con fines no lucrativos; asimismo, consideraridn los demds in
gresos ohtenidos por sucldos, honeorarios, arrendamiento y los

que marca el Titulo IV de la tey del Impuesto sobre la Renta,

A los ingresos percibidos dentro de cada capfitulo se

le restardn las deducciones autorizadas en los mismos.

Requisitos Generales de las Deducciones:
1.- Estrictamente indispensables.
- Que scan ordinarias
- Que estén en proporcidn con las operaciones del con
tribuyente.

- Que sean consecuencia normal del negocio.

2.~ Que las inversiones se deduzcan mediante depreciacién o

amortizacion.

3.~ Que sc recaben comprobantes con requisitos fiscales.
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4.- Que estén debidamente registrados en contabilidad.

$.- Que se retenga y entere el [.5.R. o se recabe documenta

cibén en la que conste que se cubrid dicho gravamen.

6.~ Que los comprobantes tengan la clave del Registro Fede-

ral de Contribuyentes.

7.~ Que esté trasladado, en forma expresa y por separado, el

IVA.

Al total de ingresos acumulables se le podrin hacer

las deducciones personales, que son:

1.~ Los honorarios médicos y dentales, asi como los gastos
hospitalarios, efectuados por el contribuyente para s{, para
su cbnyuge o para la persona con quien viva en concubinato, y

para sus ascendientes o descendientes.

II.~ Los gastos por funerales (que no exedan de un salario

minimo de la zona econdmica del contribuyente, elevado al afiol

1I1.- Los donativos destinados a obras o servicios plblicos,

instituciones asistenciales o de bensficiencia,

Una vez efectuadas las deducciones personales, se ob
tiene el ingreso gravable, al que s5e le calculari el impuesto
correspondiente, aplicandole 1la tarifa del Articulo 141 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, acreditindole a dicho impues

to ¢l equivalente del 10 por ciento del salario minimo gene
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ral del drea geogrdfica del contribuyente, elevado al afio;
también se le deducirdn los pagos provisionales efectuados por
la sociedad civil en la parte proporcional que le corresponda
¥, #n su caso, el impuesto retenido, si efectué servicios in
dependientes (10 por ciento por la prestacidén por honorarios
o uso o goce temporal de bienes). El resultadoc de todo esto

es el impuesto por enterar.

9.~ OTRAS OBLIGACIONES
A) tLlevar Registros Contables:

El Cédigo Fiscal de la Federaciédn, en el Articulo
28, seffala que quienes estidn obligados a llevar contabilidad

deben cumplir con lo siguiente:

I.- tlevaradn los sistemas y registros contables que sefiala el
reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacidn, que éstos
deberdn llevarse por los contribuyentes mediante los ins
trumentos, recursos y sistemas de registro y procesamien
to que mejor convenga a las caracteristicas particulares
de su actividad, satisfaciendo como minimo los Eequisitos

que permitan:

-~ Identificar cada operacidn, acto o actividad y sus ca
racteristicas, relaciondndolas con la - documentacidn
comprobatoria, de tal forma que puedan identificarse

con las distintas contribuciones y tasas, incluyendo
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las actividades liberadas de pago.

~ Identificar las inveriones realizadas relaciondindolas
con la documentacidn comprobatoria, de ta}l forma que
pueda precisarse la fecha d¢ adquisicidn del bien,
gu descripcidn, el monto original de la inversidn y el

importe de la deduccidn anual.

~ Relacionar cada operacién, acto o actividad con los sal
dos que den como resultado las cifras finales de las

cuentas.
~ Formular los Estados de Posicién Financiera.

- Relacionar los Estados de Posicién Financiera con las

cuentas de cada operacion.

- Asegurar el registro total de las operaciones, actos o

actividades.

- Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos

al otorgamiento de estfmulos fiscales.

II.- tos asientos en la contabilidad serin analfticos, y debe-~
rdn efectuarse dentro de los dos meses siguientes a la

fecha en qQue se realicen las actividades respectivas,
III.- Llevardn la contabilidad en su domicilio.

B8) Expedir Comprobantes.

Toda entidad deberd expedir comprobantes que acred}
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ten las enajenaciones que efectden, los servicios que presten
o el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes, y conser
var una copia de los mismos a disposicién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, mismos que surtirin efecto, com

deducibles, cuando re(nan los siguientes reguisitos:

I.- Nombre, denominacién o razén social, domictlio fis
cal y clave del Registro Federal de Contribuyentes
de  quien lo expida.

IX.- NGmero de folio, lugar y fecha de expedicidn.

IIT.- Nombre, denominacién o razén social y domicilio de
la persona a favor de quien se expidan.

IV.~ Cantidad y clase de mercancias o descripcién del ser
vicio que amparen.

V.- Valor unitario e importe total, cansignado en nimero
y letra, as{ como el monto de los impuestos que en
los términos de 1las disposiciones fiscales deban
trasladarse.

VI.- Nimero y fecha del documento aduanero, asi como adua

na por la cual se realizé la importacién.

C) Presentar Declaraciones de Impuestos y Cuotas

De acuerdo con el sistema tributario en que vivimos,
las personas fisicas y las morales estdn obligadas a contri-
buir para los gastos pablicos, impuesta constitucionalmente a

todos los miembros de la comunidad politica mexicana mediante
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contribuciones, que se clasifican en:

- Impuestos.
-~ Aportaciones de seguridad social.
- Contribuciones de mejoras.

- Derechos.

Impuestos.~ Son las contribuciones establecidas en la tLey,

que deben pagar las personas fisicas y morales.

Aportaciones de Seguridad Social.~ Son las contribuciones es
tablecidas en la Ley a cargo de personas que son sustituidas
por el Estado en el cumplimiento de obligaciones i jadas por
la Ley en materia de seguridad social, o a las personas que se
beneficien en forma especial por servicios de seguridad gocial

proporcionados por el mismo Estado.

Mc joras.~ Son las contribuciones establecidas en la Ley a car
go de las personas fisicas y morales que se beneficien de mane

ra directa por obras piblicas.

Derechos.~ Son las contribuciones establecidas en la Ley a car
go de personas fisicas y morales que hagan usoc o aprovechamien

to de los bienes del dominio pidblico de la Nacidn.

Se llevardn a cabo mediante aportaciones con caricter
de pagos provisionales, a cuenta del pago que por disposicio

nes de diferentes leyes fiscales se determina anualmente;
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varfan segin la persona de que se trate (persona fisica o moral).

Por tanto, la Sociedad Civil se considera como perso
na moral (con fines no lucrativos) contribuyente con diversas

cargas impositivas, a saber:

I.~ IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (I.V.A.)

La sociedad civil esta obligada al pago del impuesto
al valor agregado, por realizar actividades sujetas a pago de
impuesto, realizando doce pagos provisionales a cuenta del

impuesto anual.

Pago Provisional.

El pago ser& la diferencia que resulte de:
Total IVA trasladado o cobrado
menos

Total IVA acreditable o pagado

Dando como resultado el Impuesto al Valor Agregado a
enterar, de las actividades realizadas en el mes de calendario
anterior, efectuandolo mediante declaracién que se presentard
a mis tardar el dia 15 del mes siguiente de haber efectuado

las actividades.

€l pago se hard en la Tesoreria de la Federacidn.
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Pago Anual.

El pago anual serd la diferencia que resulte de:

Total IVA trasladado o cobrado del ejercicio
menos

Total IVA acreditable o pagado del ejercicio

Total pagos provisionales

Dando como resultado el Impuesto al valor Agregado a
enterar de las actividades realizadas en el ejercicio, la cual
se pagard mediante declaracién que se¢ presentard ante las ofi
cinas autorizadas, dentro de los tres meses siguientes al clg

rre del ejercicio.

El pago se hard en la Tesoreria de la Federaclén.

2.~ IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAUO (1.S.P.T.}

Como toda entidad, la sociedad civil persona moral
con fines no lucrativos, para poder desarrollar todas sus acti
vidades necesita de relaciones laborales (personal), y la cual
pagard sueldos y salarios y otras prestaciones que s¢ deriven
de la relaci6én laboral tales como: participacién de los traba
jadores en las utilidades de las empresas, gratificacidn anual
y las prestaciones percibidas como consecuencia de la termina

cién de la relacién laboral.

Teniendo la obligacién de:
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1.—- Solicitar datos para fines del Registro Federal de Con
tribuyentes.
2.- Efectuar retenciones.

3.~ Cdlculo y presentacién de declaraciones.

- Provisionales
- Anuales
4.~ Expedir constancias.
5.~ Solicitar constancia de otros patrones,

1.~ Solicitar datos para fines del Registro Federal de Con

tribuyentes.

Solicitar a las personas que contraten para prestar
servicios subordinados, les proporcionen los datos necesarios
a fin de ingcribirlas en ¢l Registro Federal de Contribuyentes,
o bien cuando ya hubiecran sido inscritas con anterioridad,

les proporcionen su clave de registro.

2.~ Efectuar retenciones.

Quienes hagan pagos por la prestacién de un servicio
personal subordinado estdn obligados a efectuar retenciones y
enteros que tendrin el cardcter de pagos provisionales a cuen-
ta del impucsto anual, No se efectuard retencidn a las perso-
nas que Onicamente perciban salario minimo general correspon-

diente al drea geogrdfica del contribuyente.

3.- Calculo y presentacidn de declaraciones.
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- Provisional
Calculo.- tLa retencibn se calculard aplicando a la totalidad
de ingresos obtenidos en un mes de calendario, la tarifa del
Artfculo 80 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Esta tari
fa se ajustari en el mes cn que se incremente el salario mini
mo por medio de la Secretarfa de Hacienda y Crédito piblico y
se publicard dicha tafifa en el diario oficial de la Federa

cibn.

Al resultade sc le acreditard el equivalente al 10 por ciento
del salario minimo general del drea geogrdfica del contribu-
yente, clevado al mes, el cual serd el impuesto a retener y

enterar.

Praesentacién.

€l impuesto se enterari mediante declaracidn que se
efectuari Bimestralmente, a mis tardar el dia 15 de los me-
ses de marzo, mayo, julio, septicmbre, noviembre y enero  del

giguiente afio, ante la Oficina federal de Hacienda.

- Anual
Calculo.- Las personas obligadas a efectuar retenciones, cal
culardn cada aflo el Impuesto anual de cada una de las perso
nas que les hubieren prestado servicios personales subordina
dos,
El impuesto anual se determinard aplicando a la to-
talidad de los ingresos obtenidos en un afio calendario, la ta

rifa del Articulo 141 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.
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Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente, serd

acreditable el equivalente al 10 por ciento del salario minimo
general del &rea geogrdfica del contribuyente elevado al ado,
asi como el importe de los pagos provisionales efectuados, el

resultado serd el impuesto a enterar y pagar.

~ Presentacién

La declaracidn anual se presentard ante la Oficina
Federal de Hacienda, a mds tardar en el mes de febrero del aflo
subsecuente, proporcionando informacidén sobre el nombre, clave
del registro federal de contribuyentes, remuneraciones cubier
tas, retenciones efectuadas y en su caso el monto del impuesto
anual, correspondientes a cada una de las personas que le hu

bieran prestado servicios en el afio calendario anterior.

4.- Expadir Constancias.

La sociedad civil expedird constancias a las persg
nas que le prestaron servicios personales subordinados, donde

indique las remuneraciones cubiertas y retenciones cfectuadas.
Las constancias deberdn proporcionarse a mis tardar

el 31 de eneroc de cada afio.

5.~ Solicitar constancia de otros patrones.

Solicitar constancia de remuneraciones cubiertas y

retenciones efectuadas, cuando se traten de nuevas personas
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que contraten para prestar servicios personales subordinados,
a mis tardar dentro del mes siguiente a-aquél en que se inicie
la prestacién del servicio y cerciorarse que estén inscritos

en el registro federal de contribuyentes.

3.~ IMPUESTO DEL UNO FOR CIENTO SOBRE REMUNERACIONES PAGADAS.
- Cdtculo

La sociedad civil persona moral con fines no lucrati
vos cuando haga pagos por concepto de remuneracidn al trabaje
personal prestado bajo su direccidn y dependencia, causardn el
impuesto del uno por cienlo que s¢ aplicari sobre el monto to-
tal de los pagos que efectden, aun cuando no exéeda del salario

minimo,

~ Presentacidn

Provisional.~ El impuesto se enterari, mediante declaracibn
que se presentari bimestralmente en la Oficina Federal de Ha-
cienda durante los primeros 15 dias siguientes al bimestre ter

minado.

Anual.- La declaracidn anual deberd presentarse, haciendo el
cdlculo de los impuestos anuales que corresponda determinando

las diferencias por enterar o compensar las que procedan.

Dicha declaracidn deberd ser presentada a mds tardar

en el mes de febrero del afio subsecuente.
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Esta declaracidn se presentard en la Oficina Federal

de Hacienda.

4.~ IMPUESTO DEL DOS POR CIENTO SOHBRE NOMINAS

La sociedad civil persona moral con fines no lucra-
tivos pagar4 este impuesto, conforme a 1o que se estipula en
el Articulo 45-G de la Ley de Hacienda del Oistrito Federal,

lo siguiente:

Se encuentran oblfigadas al pago del Impuesto Sobre
Nominas, las personas fisicas y morales que, en ¢l Distrito Fe
deral, realicen erogaciones en dinero o en especie por concep
to de remuneracidn al trabajo persona) subordinado independien

temente de la designacién que se les otorgue.

Para los efectos de este impuesto, se considerarin
erogaciones destinadas a remunerar el trabajo personal subordi
nado, los salarios y de m&s prestaciones que se deriven de una

relacién laboral.

Este impuesto se considera como local ya que unica-

mente es aplicable on el Oistrito Federal.

- Cdlculo
El Impuesto Sobre Néminas se determinaré, aplicando

la tasa del dos por ciento sobre el monto total de las eroga
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ciones realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo per

sonal subordinado.
- Presentacibn

El Impuesto Sobre N&minas se causard e¢n el momento
en que se realicen las erogaciones por el trabajo personal su
bordinado y se pagarid mediante decclaracidén ante la Tesoreria

federal de Hacienda, a mis tardar el 15 del siguiente mes.

6.~ RETENCION DEL DIEZ POR CIENTO

tas personas morales con fines no lucrativos que
efectien pagos por la prestacién de servicios personales inde
pandientes, o cuando efectien pagos por la concesién del uso o
goce temporal de inmuebles, deber&n retener como pago provisioe
nal el diez por ciento sobra el monto de los mismos, sin deduc
cién alguna, debiendo proporcionar constancia de la retencidn;
dichas retanciones se enterardn durante loc primeros 15 dias
siguientes al bimestre terminado, junto con law demis obliga

ciones que tiene la sociedad.

- Declaracién Anual

tas personas que efectien las retenciones, deberdn
presentar dgeclaracién, en el mes de febrero de cada afo, pro
porcionando la informacidén correspondiente de las personas a

las que les hubieran efectuado retenciones en el afio calendario
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anterior.

6.~ IMPUESTO AL ACTIVO DE LAS EMPRESAS

El objeto que tiene este impuesto, es gravar el va
lor del activo de las empresas. Sujetandose al pago de dicho
impuesto, la Suciedad Civil de acuerdo al Articulo primero de

la Ley del Impuesto al Activo de las Empresas.

La base es el valor del activo en el ejercicio de
las empresas, la cual se le aplicard la tasa del dos por cien

to.
-~ Cdlculo
Se sumarén, los promedios anuales de las siguientes

cuentas {(del afio anterior):

1.~ Activos Financieros.
- Caja

- Bancos

Cuentas y Documentos por Cobrar

- Inversiones en Titulos de Créditos
2.~ Inventarios
3.- Activos Fijos, Gastos y Cargos diferidos
4.~ Terrenos

Restando
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5.- Valor Promedio Anual de las Deuvas excepto Jas contraidas

con el Sistema Financiero,

Al resultado se le aplicari la tasa del dos por cien
to. El impuesto resultante se actualizard, multipticdndolo
por el factor de actualizacién correspondiente al periddo com
prendido desde ¢l Gltimo mes de 1la primera mitad del ejercicio
hasta el ditimo mes del mismo ejercicio, o sea; factor de
junio entre factor de diciembre, ¢l cual serdi ¢l impuesto ac-

tualizado.

- Pagos Provisionales.

€l pago provisional mensual se determipard dividiendo
entre doce el impuesto actualizado determinado correspondiente

al ejercicio regular inmediato anterior.

De acuerdo a el Articule 17 del Reglamento de la Loy
de Impuesto al Activo de las Empresas, la socliedad civil podri
efectuar los pagos provisionales del impuesto al activo en for
ma cuatrimestral a mis tardar el dia 15 de los meses de mayo,
septiembre y enero del siguiente aflo, a cuenta del impuesto a
nual, mediante declaracifn que Se prasentard ante la Secretarfa

de Hacienda y Crédilo Piblico.

Este impuesto sc podrd acreditar contra ¢l impuesto

sobre la renta,
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Declaracidn Anual

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del e
jercicio se deberd presentar la declaracibén anual de este im
puesto. Evidentemente se¢ tendrd que calcular €l impuesto a-
nual con los datos del ejercicio recién concluido, no con los
del ejercicio que sirvid de base para hacer los pagos provi

sionales.

Los integrantes de la sociedad civil podrdn acredi
tar el impuesto del ejercicio pagade por dicha sociedad, con
tra la parte del impuesto sobre la rcnta a su cargo causado
por el remanente distribuible que 1les determine la sociedad

civil en la proporcién que, en dicho remanente les represente,

7.~ 5% INFONAVIT

El articulo 123 apartado A fraccidén XII de la Cong
tituciSn Politica de los Cstados Unidos Mexicanos, establece
que todas las empresas estdn obligadas a proporcionar a los
traba jadores, habitaciones c6modas e higiénicas. Regulada
por la Ley Federal del Trabajo, esta obligacidén, se cumplird
mediante aportaciones que las empresas hagan a un Fondo Nacig
nal de la Vivienda, a fin de constituir depdsitos en favor de
sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento

que permita otorgarles crédito barato y suficiente.
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L.a Ley del INFONAVIT entrd en vigor el 24 de abril
de 1872, con las caracterfsticas de¢ ser un organismo de Servi

cio social con personalidad juridica y patrimonio propio.

Base de las Aportaciones

La Ley Federal del trabajo establece que las aporta
ciones al INFONAVIT deberdn sce el 5 por ciento sobre los sala

rios que pagan las empresas,.

tas aportaciones equivalentes al 5 por ciento deberdin
calcularse sobre los salarios integrados, entendiindose por sa
lario integrado, como lo sefiala ¢l Articulo 143 de la Ley Fede
ral del Trabajo, la cantidad que percibe cada trabajador en
efectivo por cuota diaria, aumentdndosele una parte proporcio
nal de la gratificacién y pagos tales como primas, comisiones,
prestaciones en especie y otros pages semejantes que se hagan

al trabajador.

Presentacibn

Provisional.~ E1l impuesto se enterard, mediante declaracién
que se presentard bimestralmente, durante los primeros 15 dias

siguientes al bimestre terminado.

Anual.- La declaracién anual deberi presentarse, haciendo el
cdlculo de los impuestos anuales que corresponda determinando

las diferencias por enterar o compcnsar las gue procedan.
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Dicha declaracidén deberd ser presentada a mis tardar

en ¢l mes de febrero del afio subsecuente.
8.- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL

Toda empresa estd obligada a dar de alta a sus trabaja
dores en el Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual el
patr6n aportard, el porcentaje del 12.60 sobre el salario inte
grado de cada trabajador, y cl trabajador aportard el 4.50 por
ciento sobre su salario integrado, el cudl el patrén lo reten

drd y junto con su aportacién lo enterari en la fecha prevista.

El trabajador no aportard ninguna cantidad cuando per

siba unicamente el salario minimo gencral.

Para los efectos de la Ley del Seguro Social, el sa
lario base de cotizacién, se integrard por: pagos hechos en e
fectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones en es
pecie y cualquier otra cantidad o prestacidén que se entregue

al trabajador por sus servicios.

Tabla de Cotizacién

Patrdn  Asegurado  Total Cuotas

Enfermedad y Maternidad 8.40% 3.000% 11.400%

Invalidez,vejez y cesantia
en edad avanzada y muerte 4.200% 1.500% 5.700%

Total 12.600% 4.500% 17.100%
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A las cuotas seflaladas anteriormente deberdn aumentar

se;

A) La del seguro de riesgo de trabajo, que se calculard apli
cando a la cuota bimestral del  seguro de invalidez, vejez,
cesantfa en edad avanzada y muerte, la prima correspondien
te a la clase y grado de riesgo que el Instituto haya asig

nado a la empresa.

8) La del seguro de guarderia para hijos de aseguradas, que sg
rd la prima del 1 por clento sobre salario base de cotiza

cién.

Pagos.
Enteros Provisionales..

Los patrones y demis sujetos obligados deberdn efec
tuar enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales,
durante los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y

diciombre de cada afio.

El entero provisional de que se trate, scrd el equiva
lente al S50 por ciento del monto de las cuotas obrero patrona

les generadas durante el bimestre inmediato anterior.

Tratindose de iniciacidén de actividades la obligacidn
de cubrir enteros provisionales se diferiri al bimestre siguien

te a aquél dentro del cual se haya dado dicho supuesto.
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Bimestrales.

tos patrones y demis sujetos obligados deberdn efec

tuar pagos bimestrales al Instituto Mexicano del Seguro Social.

El cual serd:
El total de cuotas obrero patronales en el bimestre

menos el entero provisional.

Dichos pagos se sfectuardn en los meses de marzo, ma

yo, julio, septiembre, noviembre y encro del sigulente afio.

D} Presentar Declaracibén Informativa.

La sociedad civil, deberi presentar en el mes de fe-
brero de cada aflo , declaracién en la que proporcionen informacidn
de las opecraciones efectuadas en el afio calendario anterior, con
los cincuenta principales clientes y con los cincuenta principa

les proveedores.

E) Constancia de Remanente Distribuible.

ta socieqad civil, persona moral con fines no lucrati
vos, proporclonarid a sus integrantes, constancia en la que sefia
le el monto del remanente distribuible y del monto de los pagos
provisionales acreditables. La constancia deberd proporcionar-

se a mis tardar en e}l mes de febrero del siguiente afio.
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B8) CALENDARIO DE OBLIGACIONES FISCALES

FECHA BE DAGO ¥/0 OFICINA
CONCERPTO B A S E TASA PRESENTACION HECAUDADORA
I.S.R. PAGOS PROVISIONALES A CUENTA Ingresos del cuatrimestro Durante los primeros 15 Oficina Federal de
DE 105 S0CIOS menos Gastos del cuatrimestre 35% dina de los mears de:Ma Hacienda y algunoa
yo, Septiembre y Enero Bancos de depduito
del =igufente afio.
1.8.R. ANUAL Ingresos menos Conton del A mAn tardar el tercer Oficina Federal do
ejercicio -— mes del sjerciclio alguien tineienda
to. -
I.V.A. (Anticipos) 1.V.A. cobrado menos I.V.A. A mén tardar el din 1% Tesorerin del Distri
pagndo en el mes 15% del men sipgulente. to Federal y algunon
Bancos de Depésiia.
I1.V.A. (Anunl) 1.V.A, cotrado menos 1.V.A, A mia tardar el tercer Tenorer{a del Diatri
pagado menos anticipos mensua 15% mes del ejercicio venci to Federal .
les en el ejerciclo do.
IMPUESTD SOBRE PRODUCTOS DEL TRABA Totul de remuneraciones prava hurante los primeroa 15 Oficinn Federnl de
Jo. das efectivamente percibidas dian siguientea al bimea Hacienda y algunou
por loa sujetos del Impuesto tre termlnado Bancos de depénita
durante el himestre
INPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TﬂAn_& Total da pueldos y salarlos pa A mén tordar el 28 e Fg Oficino Federal de
JO. {Anual) gados en ol ejerciclo. brero del afo subarcuente., Haclenda.
IMPUESTO DEI. 1% SOHRE REMUNERACIQ Total de sueldos y salarlos in Durante los primeros 15 Oficina Federal de
NES PAGADAS. tegrados pagadoa en ¢l bimestre, 1% dfnn afguienten al bimen Hacienda y alpunod
tre terminado Bancon de depésito.
INPUESTO DEL 1% SOBRE RENUNERACIO Total de aueldony y salarfos pa A min tardar 1 78 de Pe Gficinas Federal de
NES PAGADAS {Anual) gados en ¢l ejerciclo brero del aflo subsecuente. Haclienda.
2% SCURE NOMINAS Monto de las erogaciones paga Durante los primeros dfas  Tesorerfa de la Fede
das. 2% piguientes al mes anterior

racién y algunoa Ban
oo de depbsito.
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8) CALENDARIO DF OBLIGACIONES FISCALES

CONCEPTO

BASE

TASA

FECHA DE PAGO Y/0
PRESENTACTON

OF ICINA
RECAUDADORA

1.S8.R. retenido por henorarios

1.5.0. retenido por honorarios
{ANUAL}

Impuesto al Activo de las Empre
san  (PROVISIONAL)

Impueato al Activo de los Empre
san (ANUAL)

Fenda Nacional do la Vivienda
de los Trabajadorea

Fondo Racionnl para la Vivienda
de los Trabajadores (ANUAL)

Cuotas Obrero-Patronalen al
1.4.5.5.

Entero Proviaional

50 principalen Proveedores
80 irincipalen Clienten

Total de honorarios pagades

Tolal de honorarios pagadon
en ¢l ojercicio

Promedion anuales del e_jcrc_l_
cla anterlor del activo

Promedics anualen del ejerci
cio del active

Total de nusldos y malarion
integrados pagados en el bi
nestre

Total. de sueldos y nalarion
integradon pagados en el ejer
clecio

Total de nalarios inteprados

50% dal montn de las cuotas
ohrero-patronalen generades
durante ¢l bimentre anterior

Durente los primeros 15
dfas niguientes al bimes
tre terminado.

A mAg tardar el 28 de Fe
brero del nflo subsccuente

Durante los primeroa 1%
diaa de lon mescs de: Ha
yo, Septiembre y Enero
del siguiente aflo.

Durante les tren moaes si
guientas al clerre del e-
Jerciclo.

Durante los primeros 15
dian siguientes al bimes
tre terminado

A mis tardar el 28 de 'Fe
brero del aflo subsecuente

Durante los primeros 15
dfan sigulentes al bimes
tre terminado.

Durante los primeios 15
dfas de loa mesen do  Fe
brero, Abril, Junio, Agon
to, Octubre y Diciembre.

A mis tardar el 28 de Fe-
del afio subsecuente

Oficina Fedaral de
fisclenda y algunoa
Bancos de depdnito.

Oficina Federal de
Hoclenda.

Oficina Federal de
Hacienda y algunos
Bancos de depbsito.

Oficina Federal de
Haclenda y algunos
Bancoo de depésito.

Oficina Federal de
Haciendr y algunox
Boncon de depdsito,

Oficina Federal de
Haciendn y nlgunos
Bances da depdaito.

1.K.5.5. ¥ algunon
Bancos de depSelita.

1.M.5.5. y algunos
Bancos de depdsito.

Oficina’ Federal de
Haclen da
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C) INFORMACION FINANCIERA

Complementando el capitulo anterior donde se hace

mencién de los informes financieros requeridos para Comisién

de Contratos, se hace mencién a continuacién de:

informes.

Estado de Posicifn Financiera
Estado de Resultados

Estado de Costo de Obras

Costo de Obras Sociales
Informe Diario de Bancos
Relacifn de Costos y Gastos

Integracién del Capital Contable

Por }lo que a continuacién mostraremos los tipos de
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL S.T.P.R.M., S.C.
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 19__

"N PESOS"
"ACTIVO™N “PASIVOM
CIRCULANTE CIRCULANTE
FONDO DE CAJA ACREEDORES DIVERSOS
BANCOS ACREEDORES POR CONTRATO
INVERSIONES EN VALORES IMPUESTOS POR PAGAR
DEUDORES FUNCIONARIOS CUOTAS POR PAGAR 1.M.S.S.
DEUDORES POR ANTICIPO CUOTAS POR PAGAR 5.T.P.R.M.
INVERSIONES EN OBRA ANTICIPOS RECIBIDOS S/CONTRATC
FONDO DE RETENCION FONDO DE RETENCION
ANTICIPO A PROVEEDORES FONDO DE GARANTIA
o ACREEDORES POR OBRA
PROVISION I.S.R.
1.V.A. POR PAGAR

FI1Jo0

INVERSIONES DEPRECIACION N ET O oo CoNTADLE
TERRENOS
EDIFICIOS
MAQ. Y EQUIPO
EQUIPO DE TRANS. CAPITAL SOCIAL
MOB. Y EQUIPO RESULTADO DE EJERC.ANT.
EQUIPO DE CONP. RESULTADO. DEL EJERCICIO

CARGOS DIFERIDOS
INVERSIONES AMORTIZACION NETO

GASTOS DE INSTAL.
GAST . ANTICIPADOS

SUNA ACTIVO __ SUHA PASIVO Y CAPITAL
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COMISION DE CONTRATOS DEL S.T.P.R.M., S.C.

OBRAS _SOCIALES

PERIODO DEL AL DE 19 __ .
AL MES ANTERIOR $
FECHA CH.NO. CONCEPTO IMPORTE
DEL MES $ .-

TOTAL ACUMULADO $
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CAPITULO IV

CASO  PRACTICO
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Para llevar a cabo este caso prictico, se tomarén,

a manera de ejemplo, las operaciones especificas que realiza

la Comisidn de Contratos dentro del perfodo de un cuatrimestre,

abarcando desde la apiicacibén de gastos para concurso de obras,

hasta la elaboracién de pagos provisionales

remanente distribuible., Ademis se incluirin

rubros:

Elaboracibén de pdlizas

Esquemas de mayor

Balanza de comprobacifn por cada mes
Estado de resultados

€stado de posicién financiera

y obtencidn del

los siguientes



OPERACIONES

Apertura

Fondo fijo en caja
Bancos

Inversiones en valores
Deudores funcionarios
Fondo de retencidn
Anticipo a proveedores
Terrenos

Edificio

Maquinaria y equipo
Equipo de transporte
Mobiliario y equipo de
€quipo de cdémputo
Gastos de instalacién

Gastos de organizacién

Proveedores

$

of.

ENERO

1'000,000.00
84'000,000.00
45°'000,000.00
151000,000.00
10'000,000.00

3'000,000.00
301000,000.00
70°'000,000.00
60'000,000.00
50'000,000.00
25'000,000.00
80'000,000.00

7'000,000.00

9'000,000.00

Acrecedores diversos

Documentos por pagar

Anticipos recibidos sobre contratos

Capital

127

$ 80'000,000.00
30'000,000.00
50'000,000.00
79'000,000.00
250'000,000.00
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1.~ ENERO 5. Gastos por comprobar para concurso de obra por

la cantidad de $350,000.00
2.- ENERO 8. Comprobacifn de los gastos para concHrso.

3.~ ENERO 11. Gastos por visita a la obra, por $500,000.00

(Ingenieros de la Comisidn de Contratos).

4.- ENERO 12. Se explide cheque para garantia en el concurso

de cbra, por la cantidad de $1'500,000.00

5.- ENERO 15. Pago de la ndmina de la primera quincena de g

nero, por la cantidad de $5°'374,175.00

Inporte  $ 7'685,000.00 1% sobre remuneracidnes $ 76,850.00

I.S.P.T,  1'965,000,00 2% sobre néminas 153,700.00
IMSS 345,825.00 5% INFONAVIT 384,250.00
$'374,175.00  IMSS PATRONAL 968,310.00

6.~ CNERO 16. Pago de honorarios al ingeniero Arturo Rodri-
guez C., por asesorfa técnica al departamento de computa

cibn, por la cantidad de $3'150,000.00

Honararios $3'000,000.00
TVA 450,000.00
10% Retencién __ 300,000.00

$3'150,000.00

7.~ ENERO 20. Petrdleos Mexicanos informa a la Comisién de
Contratos que ¢l concurso lo gand; por lo tanto, ejecu—

tard la obra.
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8.~ ENERO 22. pPago de fianza por cl contrato asignado, a la
Afianzadora la Guardiana, S.A., por la cantidad de¢ ~=-=--

$200,000.00, mis IVA.

9,~ ENERO 25. Petrdleos Mexicanos nos paga el anticipo de o-
bra del contrato $.P.C.0. 339/89, por la cantidad de —----

$20'000,000.00 mis IVA.

valor del documento $ 20'000,000.00

IVA. 3'000,000.00

$ 23'000,000.00

10.- ENERC 31. Pago de la némina de la scgunda quincena de

enero por la cantidad de § 5'774,600.00

Importe § 8°'120,000.00 1% Sobre remuneracidnes $ 81,200.00

1.8.P.T. 1'680,000.00 2% Sobre ndminas 162,400,00
™SS __365,400.00 5% INFONAVIT 406,000.00
gt
3'774,600.00  nes patconal 1'023, 120.00

1.~ ENERO 31. Determinacién del I.V.A. del mes dec enero.
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POLIZAS DE ENERO

CUENTA CARGO ABONO

1 POLIZA DE EGRESOS
Deudores Funcionarios 350,000

Bancos 350,000

2 POLIZA DE DIARIO

IVA por acreditar 45,652
Gastos de Administracidn 304,348
Deudores Funcionarios 350,000

3 POLIZA DE EGRES0S

IVA por acreditar 65,217
Gastos de Administracién 434,783
Bancos 500,000

4 POLIZA DE EGRESOS

Depbsitos en Garantia 1'500,000

Bancos 1'%500,000

9 POLIZA DE EGRESOS

Gastos de Administracién 9268, 110
Bancos 5'374,1795
Impuestos y cuotas por pagar 3°893,93%

G POLIZA DE EGRESOS

IVA por Acreditar 450,000
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CUENTA CARGO ABONO
Gastos de Administracién 3'000,000
Bancos 3'150,000
Retencion 10% 300,000

7 POLIZA DE DTARIO

Costo de Obras 304,348

Gastos de Administracidn 304,348

8 POLIZA DE EGRESOS

IVA por acreditar 30,000
Costo de Obras 200,000
Bancos 230,000

9 POLIZA DE INGRESOS
Bahcoa 23°000,000
Anticipos s/contratos 20'000,000

IVA trasladado por anticipos 3°'000,000

10 POLIZA DE EGRESOS

Gastos de Administracién 9'792,720
Bancos 5*774,600
Impuestos y cuotas por pagar 4'018,120

11 POLIZA DE DIARIO
IVA trasladado x anticipos 3'600,000
IVA x acreditar $90,863

IVA x enterar al Fisco 2'409,13 1
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FONDO F1JD DE CAJA BANCOS INVERSIONES EN VALORES
v r———— [N - Prerr—————————

s} __1'000,000, s) 84'000,000.] 350,000. (A1  §) _45'000,000,
s) A-9) 23'000,000.] 500,000, (A3 s} 45'000,000.

11500,000. (A& T

§1374,175. (AS

34150,000. (A6

230,000, {AB
51774,600. (A10
107+000,000.)16'878,775.
s) 9mv121,225.
CEUDORES FUNCIORARIOS FONDO DE RETEWCION ANTICIPO A PROYEEDORCS
y e g —
§) 15'000,000. 350,000, (A2 1) 10'000,000. s} 3'000,000.
) 250,000, ittt bt Vennmanremen)
151350,000. 350,000
s)
TCRRENDS EDIFICIOS NAQUINARTA Y EQUIPO
pesemm s

$)  3'000,000. S} 170'000,000, $} 60!000,000.

wenmamaman cusnunmn——




EQUIPQ DE YRARSPORIL

ROBILTARIO ¥ EQUIPO
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£QUTPD DE COKPULD

5} 50'000,000.

GASTOS DE 1NMSTALACION

$) 25¢000,000.

GASTOS DE ORGANIZACION

$) 80'000,000

PROVEEDORES

S) 1'000,000.

ACREEDORES DIVERSOS

s} 9'000,000.

DOCUNENTQS POR PAGAR

$01000,000, (S

b caemnanana

ART. REC. S/CONTRATOS

30'000.229: (s

$0.000,000. s

79¥000,000. {S
20°000,000. (A3

§91000,000. (S
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EQUIPD DE TRANSPORTE KOBILIARIO Y EQUIPO

EQuiro DL COXPUTO
ottt Pt S Raaaepe e
S} 50°000,000. $) 25*000,000. $) 80'000,000

GASTOS DE INSTALACION GASTOS DL QRGARIZACION
 ———t————,

PROVEEDORES
P - m—r———
§)  7°00¢,000. s) 94000,000. £01000,000. (S

nawanmavns

ACREEDORES OIYERSOS DOCIMEXTOS POR PAGAR AN, ALC. S/CONTRATOS
Lt e Jooppnes rer ok e o
30,00 (5 501000,00; (5 791000,00. (5
20'000,000. (A%

99'000.000: (s

ke sz 7o
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CAPITAL SOCIAL 1.¥.A POR ACRLDITAR GTS. DE ADNON.
et g o it
2501000,000. (S A2} 45,652, 490,869, (A1l A2) 304,348, 304,348, (A7
2501000,000. (S A3} 65,217, A) 434,783
sommnemSeme AE) 450,000, A5} 9'268,110.)
48) 30,000, AS)  3'000,000.
S |TERER w0l ssmin,

371799,361.4 304, 3%8,
5)_22'495,613

DEPOSITOS EX GARAKTIA INPUESTOS POR PAGAR REVERCION 10
ety —a————— e st o — J—
A4} 17500,000. 3'893,935. (AS 300,000, {AS
$). 1¥500,000. 41019,120. (A0 300,000. (S
coameinemn —tnan

Taz,0%8. (s

COSTO OE 0BRA 1.V.A. TRASLADADD X ANT, 1.¥.A. POR ENTERAR AL FISCO
e ——— I — T S —— A ———
A7) 304,368, Al1) 31000,000. 3100, 000, (A9 2°409,131. (Al
A8} _200,000. § | 20409,131. {s
R TRETT I de e r——




COMISION DE CONTRATOS DCL COMITE EJECUTIVO GENERAL

DEL S.T.P.R.M., S§.C.

BALANZA DE COMPROBACION AL

31 DE ENERO DE 19XX.

SALDO MOVIMIENTOS "TSALDO
CUENTA ANTERIOR DERE HABER ACTUAL

FONDO FIJO DE CAJA 11000,000.00 11000, 000.00
BANCOS 841000,000,00  3°000,000.00  16'678,775.00 90'121,225.00
INVERSIONES EN VALORES  457000,000.00 451000, 000.00
DEUDORES FUNCIONARIOS — 15'000,000.00 350, 000,00 250,000.00 152000, 000. 00
FONDO DE. RETENCION 10°000,000.08 10°000,000.00
ANTICIPO A PROVEEDORES — 3'000,000.00 31000,000.00
DEPOSITO EN GARANTIA TR S— 11500, 000,00 11500,000.00
1.V.At POR ACHEDITAR NN, I 590, 869,00 530,0869.00 (R,
TERRENOS- 30'009,000.00 304000, 00000
EDIFICIOS 701000, 000.00 701000, 000. 00
MAQUINARIA ¥ EQULFO 601000, 00000 60°000,000,60
EQUIPO DE TRANSPORTE 55000, 000. 00 501000,000.00
WOBILIARIQ Y EQUIPO 257000, 000. 00 261000,000.00
EQUIPO DE CONPUTO 50" 000, 000, 00 80'000,000.00
GASTOS DE INSTALACION 71000,000.00 71000,000.,00
GASTOS DE ONGANIZACION 9000, 000.00 9+000,000. 00

SUMA ACTIVO 4891000,000.00  25440,868.00  17'A19,543.00 4961621,225.00
PROVEEDORES -807000,000.00 -~ 80000,000.00
ACHEEDORES DIVERSOS 30000, 000.00 - 30000,000.00
DOCUMENTOS POR PAGAR 50000, 000.CO - 50'000,000.00
ANT REC. S/CONTHATOS — ~79'000,000.00 20'000,000.00 - 99°000,000,00
IMPUESTOS POR PAGAR R 7'912,085.00 - 7'012,085,00
HETENCION 10% N 300,000.00 - 300,000.00
T.V. A TRASLADADO POR ANE. =———mOweonn 31000,000.00  3'000,000.00 B S
1.V.A.POR ENTERAR AL FISCOm=n=—=Omonon 2409,131.00 - 2'409,131.00

SUMA EL PASIVO —2394000, 000.00 31000,000.00 33'621,186.00 ~263'621,186.00
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SALDO MOVIMIENTOS SALDO

CUENTA ANTERIOR DEBE HABER ACTUAL
CAPITAL ~250' 000, 000.0C =250 000,000.00
COSTO DE ODRAS B 504,348.00 504, 348.00
GASTOS DE ADMINISTRACIOH oD 22°799,961.00 304, 345.00 22'495,613,00
S\MA CUENTAS DEUDOHAS 23'304,309.00 304,346.00 22+999,961,00

TATAL BALANZA B Lo 51%745,178.00 51'745,178.00 et L

EELEDY neszsxiTexersze
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FEBRERQ

.-

FEBRERO 5: Entrega del anticipo al ingeniero comisionado
que se encargard de ejecutar la obra, por la cantidad de

$20°'006,000.00
FEBRERO 8: Cobro a Petrdleos Mexicanos al recibo 540 so-
bre estimacidén 1, por la cantidad de $19'550,000.00

Valor del documento $20'000,000.00

Recuperacién del anticipo 3'000,000.00

SuB-total 17'000,000.00
I.V.A. anticipo (450,000.00)
I.V.A. 3'000,000.00

Total $191590,000,00_

FEBRERO 11: Aportacién a la obra, por la cantidad de

$10'000,000.00

FEBRERO 12: Pago de honorarios al despacho Torres Torres

y Asociados, A.C., por la cantidad de $5'250,000.C0

Honorarios $ 5'000,000.00

I.V.A, 750,000.00

Retencién 10% 500,000.00
Total $ 5'250,000.00

FEBRERO 15: Pago de la némina de la primera quincena qel

mes de febrero, por la cantidad de $5'839,500.00
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Importe $ 6'900,000.00 1% s/remuneracién $ 69,000.00

I.S.P.T. 750,000.00 2% s/néminas 138,000.00
I.M.S.5. 310,500,00 5% INFONAVIY 345,000.00
Total $ 5'839,500.00 IMSS Patronal 869,400.00
6.~ FEBRERO 15: Pago del I.V.A. del mes de enero, por la

cantidad de $2'409,131.00

7.~ FEBRERO 15: Pago del impuesto del 2% sobre ndéminas del

mes de enero, por la cantidad de $316, 700.00

8.- FEBRERO 16: Cobro a Petrdleos Mexicanos el recibo 596
sobre estimacibén 2, por la cantidad de $14'662,500.00
Valor del documento $ 15'000,000.00

Recup. del anticipo 2'250,000.00

Sub-total 12'750,000.00
I.V.A, anticipo (337,500.00)
I.V.A. 2'250,000.00
Total $ 14'662,500.00

9.~ FEBRERO 22: Cobro a Petrfleos Mexicanos el recibo 780

sobre estimacidén 3, por la cantidad de $24'437,500.00
valor del documento $ 25'000,000.00

Recup. del anticipo 3'750,000.00

Sub-total 21'250,000.00
I.V.A. anticipo (562,500.001}
I.V.A. 3'750,000.00

Total 241437 ,500.00
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10.~ FEBRERO 28: Comprobacidn de gastos del mes de febrero
de 19 del Ingeniero comisionado de la ejecucidn de la

obra del contrato SPCO-330/89.

NOMINA

Importe $9'000,000.00 1% s/remuneraciones $ 90,000.00

1.5.P.T. 700,000.00 2% s/ndémina 180,000.00
IMSS 405,000.00 5% INFONAVIT 450,000.00

Total $7'895,000.00 IMSS Patronal 1'134.000.00
11.- FEBRERO 28: Pago de la nomina de la segunda quincena

mes de febrero, por la cantidad de $5°'785,000.00

Importe $7'000,000.00 1% s/remuneracibnes $ 70,000.00

I.8.P.T. 900,000.00 2X s/néminas 140,000.00
IMSS 315,000.00 5% INFONAVIT 350,000.00
total $5°785,000.00 IMSS Patronal 882,000.00

del

12.- FEBRERO 28: Determinacién del I,V.A. del mes de febrero.



1. Andlisis de Coapretacitn dy ¢

COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL S.T.P.R.H.,5.C.

2,- No, de Comisiamds

3.- Contrato Ma.

o5 FEBRERD

Cencepto del Contrats

! SUMS

| H i IRPERTE t 1.V.A Y0 } INPGRTE H
osus- 1 NON3RE ! NETD i DESCUENTD 1 TOTAL i
1_CUEKTA ! i ) i [¢]] i 1) !
[ ! 1 ! ! 1
! ! I Matertales ! 18,000,000.00 ! 1,500,000.04 ! 11,500,080, 00 i
i 2 1 Renta ¢e Equipe 1 2,000,000, 00 i 300,000.00 ! 2,300,000.60 !
1 3 i Cesbustibies y Lud, i 1,002,000.00 H 150,000.00 ! 1,150,000.00 i
i 4 1 Cang, y Ktta, de Mas. ! 3,000, 000. 00 i 430,000.02 ! 3,480,000.80 !
i 5 t Cors. y Ktto. de Veh, 1 2,000,000.00 i 304,000.00 ! 2,300,000.00 !
i 6 I Flates y Acartecs i ! i i
1 7 I Transporta de Perscnal 1 ! 1 !
! 8 { Al{zentos af Pers, Cbra i t 1 i
t ] t Tradajos por Destajo 1 i ! i
oo ! Hereanlentas Generales 1 ! ! 1
o } Luz y Fuerza i 700,000, 00 i 105,000,460 | 805,000, 00 {
1 12 | Gastog de Viaje 1 1 1 !
tn { Arrendanfento d2 Ima. 1 t i !
[} | 3astog de Offcina 1 i 1 !
115 | Gastos de Fapeleria ! ! i |
] 8 1 Anun., Peeladicos y Bev, 1 { i !
o | Telefonos y Telegrafos | i ) !
! 18 1 Seguros y Flanzax I 1 i 1
P | Gastos Legates | t 1 H
] i Prevlsisn Soctal ] 1 t i
i ! Hanorarlos | ! ! i
[ 23 | Mane de Chra i 9,009, 600,00 05,0000 1 7,855,000.2 t
123 1 Liguldacicnas o) parsomat | i ! |
[ ! txp. y Der, Egtatales I t 1 !
1% | | %5 Resuneraciones 1 £0,000.00 i i 0, 000. 00 t
t % 16 ¢ tnfonavit i 450, 000,00 | H 450,000,090 !
[ i Cuota Patrons} {.K.8.5, i 1,13¢,000.00 i | 1,134,000, 00 !
[ ! Cuotas Sindicales ! i 1 !
12 1 2% Sinbejnas ! 180,000, 00 | 1 180, 000,00_
! ) 1




POLIZAS DE FEBRERO
CUENTA
1 POLIZA DE E£GRESOS
Oeudores x obra
Bancos
2 POLIZA DE INGRESOS
Bancos
Anticipos s/contratos
IVA trasladado x anticipos
IVA trasladado
Ingresos x Certificar
Obras Generadas

Estimacidn de Dbras

3 POLIZA DE EGRESOS
Deudores x obra
Bancos
4 POLIZA DE EGRESOS
IVA x acreditar
Gastos de Administeacidn
8ancos

Retencibn 10%

5 POLIZA DE EGRESOS
Gastos de Administracién

Bancos

141

CARGO ABOND
20'000,000,
20°'3400,000.
19'550,000.
3'400,000.
450,000,
3'000,000.

2Qa'000,000.

20*000,000.
20'000,000.

10°000,000.
10+000,000.

750,000.

$+000,000.
5'250,000.
500,000.

a'321,400.
5'839,500.

Impuestos y cuatas x pagar 2'481,900.



6 POLIZAS DE EGRESOS
IVA x enterar al Fisco

Bancos

7 POLIZA DE EGRESOS
Impuestos x pagar

Bancos

@

POLIZA DE INGRESOS

BANCOS

Anticipos s/contratos

IVA trasladado x znticipos
IVA trasladado
Ingresos x Certificar

Obras Generadas

Estimacidn de Obras

o

POLIZA DE INGRESOS

Bancos

Anticipos s/contratos

IVA trasladado x anticipos
IVA trasladado
Ingresos x Certificar

Obras Generadas

Estimacidn de Obras

2'409,131.

316, 100.

14'062,500.
2'2%0,000,

337,500.

15'000,000.

24'437,500.
3'750,000.

562,500.

25'000,000.

142

2'409,131.

316, 100.

2'250,000.

15'000,000.

16°000,000.

3'750,000.

25'000,000.

25'000,000.
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10 POLIZA DE DIARIO

Costo de obras 29'554,000.

IVA x acreditar 2'80%,000.
Deudores x obra 29'400,000.
Impuestos y cuotas x pagar 2'959,000.

11 POLIZA DE EGRESOS

Gastos de Administracién 8'442,000.
Bancos 5'785,000.
Impuestos y cuotas x pagar 2'657,000.

12 POLIZA DE DIARIO

IVA trasladado 9'000,000.
IVA x acreditar 3'555,000.
IVA trasladado x anticipos 1'350,000.

IVA x enterar al Fisco 4'095,000.



MOVIMIENTOS

FORDD F1J0 OF CAJA

AXCOS

$) .34000,000. |
s} 11000, 000,

mempruany

DEYDORES FUKCIQNARLDS

$) 90*121,225. | 20'000,000. (81
87) 194550,000. § 101000,000. {63
88) 14%662,500. | 51250,000. (B4
89} 24'437,500. § 5'839,500, (B
21409,131. (n8

316,100, (B7
| s1785,000. (811
148771, 225. | 497589, 131,

s} 934171,498,

rnmyamwr,

OEUDORES POR OBRA

$) 15'000,000.
s} E:OOD.DOO

mevnwmer

ANTILIPD A PROVEEDORLS

81) 201000,0004 23'400,000. (810
831} 10%000,0004
30°000,000 4 291400,500.

$) 600,000

ittt §

DEPOSITOS EN GARANTIA

S} 3'000,000,
S} 3t006,000,

rwmensm.

s} 11500, 000,
S uson,omy

FEBRERD 144

INVERSIONES €N VALORES

o e s
§)_454000,000
¥ 451000,0001

FONDD DE REIENCION

-~ ST

S]_10'000,000
s} 101600,000]

Y.¥.A, POR ACREOITAR

arr——y———
84} 750,000
Bo) adoswond

31555,0009 3'585,000. {012

wge




TERRENQS

EDIFY

C10s

S} 30'000,000.
5) 30400,000.

EQUIPO DE ¥

RANSPORTE

$)_ 701000, 000,
s) 701000, 000,

ROSILTARIC

¥ EQuIPG

145

WAQUINARIA Y EQUIPO
$)_601000,000.

$) 60'000,000.

EQUIPO DE CORPUID

5] 50'000,000.
§)

GAS10S DE

INSTALACION

s} 25'000,000.
s} 2

GASTOS DE ORI

1600,000.}

y
ettt pet 1

GARIZACI0K

$} 80'000,000.

S} 80'000,000.

PROVEEDORES

$) - _74000,000.|
s) 11900.000.

v waweme]

s) _9'000,000.
s} 79090, 000

POt |

80000,000, (S
§01000,000. (S

hanvesnannve




—————

87

86)

ACREEDORES

INPUESTOS P

OIVERSOS
SRERASE

301000,000. (S
301000,000. (S

Pyttt bt

/PAGAR ¥ CUOTAS

DOCURENTOS POR PAGAR
L

50'000,000. {S
50000,000, (s

RETENCION 10%

2°409,131.

} 316,100,

315,100,

1912,055. (S
21481,900. (8S
21959,000. (810
21657,000. (011
15'009,955.

15'693,855. (S

VA, pfEwte

o st iy

24409,131,

RAR ML FISCO
pee—————

21409,131. ($

41095,000. {812
8'504,131.
41095,000. (S

' 300,000. (S

500,000. {84

800,000, (S
c——t -

CAPITAL

2501000,000. (5
7537000, 000, (5

146

ANT. REC. S/coNT.
PRSI

B2) 31000,000.
88) 21250,000.
RS} 3'750,000.

99'000,000. (S

$9000,000.
901'000.0_90. (s

IYA.TRASLADADD P/ART.
L

82) 450,000
88) 337,500
29) 562,500

1'350,000

L0879 OF
P a—

s} 504,208
810) _281554,000

SRECER

[ 17350,000. (812

J

0BRAS




GASTOSDE ADROK,

e et

$) 22495,513,
84} 51000,000.
85} 84321,400.
a1} 84442,000.
shsi2ee, 013,

QBRAS GERE|
Al A

82) 20+000,000.
BE) 157000,000.
§9) 25'000,000.

$} 60'000,000

messwatedny

RADAS

T¥A. TRASLADADG

Anm————

812) 9_"'0.00,000.

TSTINACION

3'000,000. (B2
21250,000. {88

31750,000. (B9

91000, 000,

Sy Siviebel ity

DE 0ARAS

201000000, {82
159000000, {58
25'008,000. (B9

601000,000. (S

weprnabesmn

147

INGRESOS PCERTIFICAR

P S S

201000,000. {B2
151000,000. {D3
25'000,000. (8%
591000,000.

TP, ey




COMISION DE CONTRAYTOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

DEL S.T.P.R.M., S.C.

BALANZA DE COMPROBACION

148

AL 28 DE TUHBRERO DE 10XX.
S5ALDO MOVIMIENTOS SALDO
CUENTA ANTERIOR OEBFE HABER ACTUAL
FONDO F1JO DE CAJA 11000, 030,00 1000, 000.00

BANCOS
INVERSION EN VALORES
DEUDORES FUNCIONAR1OS
DEUDOKES POR GBRA
FONDO DE WETENCLON
ANTICIPO A PROVEEDORES
DEPOSITOS EN GARANLIA
IVA POR ACREDITAR
TERRENOS

KDIFICIOS

WAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO DE THANSPORTE
WOBILIARIO ¥ EQUIPD
EQUIPO DE COMPUTO
GASTOS DE INSTALACION
GASTOS DE ORGANIZACION

SURA El ACTIVO

PROVEEDORES
ACREEDORES
DOCUMENTOS POR PAGAR
ANT . HEC.S/CONTRATOS
IMPUESTOS X PAGAR
RETENCION 10%

901121, 225,00
451000, 000. 00
154000, 000.00

161600, 000. 00
3000, 000.00
10500, 000.00

[T, S

A0, 000,00

704000, 000, 00

60000, 000,09

50° 000, 000, 00

25000, 000. 00

80 000,000, 00
71000, 000. 00
9000, 000,00

583'650,000.00

30000, 000.00

3'555,000.00

£91599,731,00 90177, 45400
45000, 060,00
151000, 000,00

603,000.00
10° 000, 000.00
31000, 000,00
1'500,000.00

[ s SORU
11000, 000, 00
70" 000, 000,00
60000, 000,00
£0° 000, (X0, 00
25000, 000,00
80000, 000,60

74000, 000, 63
9'000,000,00

294400, 000, 00

3'555,000.00

$4967621,025.00

~30' 000, 000,00
~30'000, 000.00
~50 000, (KK, G0
-4 G00, 000, 0O
- 7'912,055.00
- 300,000.00

92°205,000.60

91000, 000.00
316, 100,00

#2554, 731,00 £061 271, 494,00
-80'000,000.00
~30° 000, 000,00
-50° 003, 000, DO
5 K0, 000, 00
~151633, 855,00
15308, 060. 00

8'097,900,00
500, 000. 00 -
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SALDO MOVIMIENTOS
CULNTA ANTERIOR DEBE HABER
TVA TRASLADADO POR ANT. R ] 1'350,000.00 1'350,000.00
1VA TRASLADADO B At 9000, 060,00 81000, 000.00
1VA POR ENTEHAR AL FISCO -2'409,131.00 2'409,131.00 4'095,000.00

SALDO
ACTUAL

S, S

[T, SRR,

- 4'095,000.00

SUMA KL PASIVO -269'621,186.00

CAPTIAL SOCIAL -250'000,000, 00

22107%,231.00

23'042,900,00

-270°548, 855, 00

SUMA CAPITAL =-250'000, 000,00

$504, 344,00
22'495,613.00

COSTO DE OHRAS
GASTOS DE ADMON,

29'554,000.00
21'763,400,00

[ W

401059, 348. 00
247259,013.00

SUMA CUENTAS DEUDORAS 22'959,961.00

51%317,400.00

60°000,000.00

744317 ,361.00

~601000, 000, 00

60°000,000,00

601000, 000.00

60'100,000.00

~60°1000, 000,00

60000, 000. 00
~604000, 000,00

INGRESOS POR CERT. JRENINIUUH , IR
BUMA CUENTAS ACREED.
OBRAS GENERADAS
EST.DE OBRAS
SUMAS SRR | V——

225'597,631.00

Z25'597,631.00

Smamarzanzpasiac

PESUENISIEY ; TN,
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MARZO

4.-

MARZO 7: Aportacidén a la obra, por la cantidad de--—--—-

$15'000,000.00

MARZO 8: Cobro a Petrdleos Mexicanos el certificado No.
1 sobre estimacién 1 del contrato §.P.C.0.330/89, por la

cantidad de $8'098,750.00

Valor del documento $ 30'000,000.00
Fondo de retencién 1'500,000.00
Anticipo recibos 20'000,000.00
5 al millar S.P.P. 150,000.00
2 al millar I.C.I.C. 60,000.00
Recup. de anticipos 1°275,000.00
Sub-total 7'015,000.00
I.V.A. anticipos (191,250.00)
I.V.A. 1'275,000.00

Total $8°'098,750.00

'MARZO 12: Pago de honorarios al Licenciado Paulino Cue-

vas, por asesorfa juridica, por la cantidad de ~—~--m---

$2'100,000.00

Importe $ 2°000,000.00
I.V.A, 300,000.00
Retencién 10% _..200,000.00

Total % 2'100,000.00

MARZO 14: Aportacién al Sindicato de Trabajadores Petro



leros de la Repiblica Mexicana por la cantidad de —-—~-~-
$700,000.00
5.~ MARZO 15: Pago del I.V.A. del mes de febrero, por la

cantidad de $4'095,000.00

6.~ MARZ0 15: Pago de impuestos y cuotas, por la cantidad de

$15'693,855.00

I.5.P.T. $ 6'295,000.00
1% s/rémuneracibn 387,050.00
2% s/ndminas 458,000.00
9% INFONAVIT 1'935,250.00
I.M.8.8. 6°'618,555.00

Total $ 15'693,855.00

7.~ MARZ0 15: Pago dc la primera quincena del mes de marzo

por la cantidad de $7°'395,000.00

Importe $ 9°'000,000.00 1% s/remuncraciones $ 90,000.00
I.S.P.T. 1*200,000.00 2% s/ndéminas 180,000.00
I.M.5.5, 405,000.00 5% INFONAVLT 450,000.00

Total $71395,000.00 I.M.S.5. Patronal 1'134,000.00

8.~ MARZO 23: Cobro a Petrdleos Mexicanos el certificado No.
2 sobre estimacién 2 del contrato S.P.C.0.330/89, por la

cantidad de $1'010,000.00

Valor del documento $ 20'000,000.00
Fondo de retencidn 1'000,000.00
Anticipo recibos 151000,000.00

5 al millar S.P.P. 100,000.00



2 al millar I.C.I.C.
Recuperacién de anticipos
Sub~total

Y.V.A. anticipoes

40,000.00
3'000,000.00

860,000.00
(450,000.00)

600,000.00

$ 1°010,000.00

gastos del mes de marzo de 19__

del Ingeniero comisionadc de la ejecusidén de la obra del

1.V.A.
Total
9.~ MARZO 28: Comprobacién de
contrato S.P.C.0. 339/88
Nomina
Imparte % 7'000,000.00
I.5.P.T. 850,000.00
I.M.5.5. 315,000.00
Total $ 5'835,000.00
10.~ MARZO 31:
de marzo,
Importe $ 13'000,000.00
I.S5.P.T. 2'300,000.00
I.M.8.5. 58%,000.00
Total $10*115,000.00
11.~ MARZO 31:
12.~ MARZO 15:

cantidad de $800,000.00

1% s/remuperaciones$  70,000.00
2% s/nbmina 14G,000.00
5% INFONAVIT 350,000.00
I.4.5.5. Patronal 8682,000.00

Pago de la nGmina de la segunda quincena del mes

1% s/cemuneraciones $ 130,000.00
2% s/nbéminas 260,000.00
S% INFONAVIT 650,000.00

IMSS Patronal 1'638,000.00

Determinacién del I.V.A. del mes de marzo.

Pago del impuesto cetenido por honorarios por la



COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL S.T.P.R.M., S.C.

1.0 AnbIogie ge T ras__tars:

00 W, e Doaikiomade Cancepto del Cenizaie _

3.- Contratn We,

! H : IHPUETE ! LVA 1 ! DPLRTE
PoRE NOMERE ! NETD i FESCVENTD ! TOTAL
L1 1 €8] i (1) ] (£}
[ ! i !
. 1 i tateriales i £,029,00C.00 i 755,500, 00 | 5.750,200.00
t 1 i Banta de foulpn H H H !
! K 1 Costurtibler v Lun. i i 1 .
i & 2 fons, y ¥ita. de Mag. H i H i
i 1) i fcng. y Kttc, de Veh, i i i i
£ tF dzarrens i i | 1
? i Tisnsporte de Persoval i H t !
3 § 1 Atimentes 3 Pers. fbra ! ! t i
H ] . Trahajes pir Destaje i H ! H
[ i Herraatsntas Generales i 2,000,000. 00 1 300, 000,00 H 2,300,000.00 i
[ 1 {ler y Foerss ! } 1 i
: 12 ! Gastos de Viale ! ! 1 1
13 o Asrerdagierto de Ira. ! i H i
[ ] < hepice se Uficim H 1,400, 0 0 i 150, 0%, 00 i 1,450,000, 2 .
[ ] i fastes de Papeieria i 1 i H
| I U Anum, Petiodfcos y Rev, i 1 ] i
LR 4 ! Teletonos y Taleqratos i 1 i i
Dot i Seguros y Flamzas 1 ! 1 H
+ 18 i Gastos Leqales 1 1 ! H
-] 1 Previsidn Seciat 1 1 ! 1
tou . Homerarios i 1 ) i
Y2 | Kane ge Jory 1 7.000, 00600 i {.165.000.00 i 5.385,900.00 H
] 1 Uiquidacicnes ai perscral  f 1 1 H
v i lep. y Der. Estatales 1 1 1] 1
1% 113 S Remmeraciones I 70,000.90 1 i 20,000.00 1
1. % D5 Intomedlt t 359,000, 00 ! i 350,000.00 1
2 4 Patroma! LNLELE H 882,900, %3 ! i 280, 000,00
X i Lurtas Sindicaes i ! i
1 129 Sintwirag N 149,000, 90 { ! 149,200.00
i SMAS ! i ]




POLIZAS DE MARZO.

1.

CUENTA CARGO

POLIZA DE EGRESOS
Deudores x obra 15'000,000.

Bancos

POLIZA DE INGRESOS

Bancos 8'098,750.
Fondo de retcncldn 1'500,000.
Anticipos s/contratos 14275,000.
IVA trasladado x anticipos 191,250.
Ingresos x Certificar 20'000,000.
Costo de obras 210,000,

IVA trasladado
Fondo de retencidn x pagar
Ingresos x Contrato
Obras Generadas 8°500,000.

Estimacidén de Obras

POL.IZA DE EGRESOS

IvAa x acreditar 300,000.
Gastos de Administracién 2'000,000.
Bancos

Retencidn 10%

154

ABONO

15'000,000.

1'275,000.
1'500,000.

28°500,000.

8'500,000.

2°100,000.

200,000.



CUENTA
POLIZA DE EGRESOS

Costo de obras sociales

Bancos

POLIZA DE EGRESOS
IVA x enterar al Fisco

Bancos

POLIZA DE EGRESOS

Impuestos y cuotas x pagar

Bancos

POLIZA DE EGRESOS
Gastous de Administracién

Bancos

155
CARGO ABONO

700,000.

700C,000.

4'095,000.
4'095,000.

15°693,855.
15'693,855.

10°854,000.
7°395,000.

Impuestos y cuotas x pagar 31459,000.

POLIZA DE INGRESOS
Bancos
Fondo de retencidn

Anticipos s/contratos

IVA trasladado x anticipos

Ingresos x Certificar

1'010,000.
1'000,000.
3'000,000.
450,000
15'000,000.

Costo de obras 140,000.
IVA trasladado 600,000.
Fondo de retencién x pagar 1'000,000.
Ingresos x Contrato 19'000,000.

Obras Generadas

4'000,000.



156
CUENTA CARGO ABONO

Estimacién de Obras 4'000,000.

9. POLIZA DE DIARIO

Costo de obras 16'442,000.

IVA x acreditar 1'200,000.
Deudores x obra 15'035,000.
Impuestos y cuotas x pagar 2'607,000.

10. POLIZA DE EGRESOS

Gastos de Administracidn 15'678,000.
Bancos 10 115,000.
Impuestos y cuotas x pagar 5'563,000.

11. POLIZA DE DIARIO

IVA trasladado 1'875,000.

IVA x recuperar 266,250,
IVA trasladado x anticipos 641,250.
IVA x acreditar 1'500,000.

12. POLIZA DE EGRESOS
Retencidn’ 10% 800,000.

Bancos ﬂO0,000 .



FOADD FIJQ DE CAJA

MOVIMIENTOS

BAKCOS

MARZO

157

INVERSIONES EX VALQRES

s) 1'006,000.
s} 11000, 000.

emmeaivmacsd

DEVDORES FUKCICRARLOS

S} 994371,494,
€2)  8'098,750.
c8)  1'010,000.
151693,855. (

151000,000. {C1
21300,000, {C3

+1899:998: LS&

S} 451000,000
S} 45'000,000

7t395,000. {C7
10'115,000. (C10
800,000, {C12

108'280,284. | 55898, 855,
S} 52+381,389.

OEYDORES POR 08RA

S} _154000,000
S} 151000,000

AXTICIPO & PROVEEDORES
prelichet SRRl

s} _3'000,000.
$) 3'000,000.

s) 600,000.§154035,000. {C%

C1} 15'000.000
15'600,000.§15'035,000.

FO&D0 D RETENCION

5) 10'000,000,
€2) 11500,000.
€0} _1°000,000.

s) 565,000

Prytatad

DEPOSETOS EN GARANTIA
P Sy, T

S) 1'500,000.
S) 11500,000.

s} 121500,000.

IVA.POR ACREDITAR
PIRLLIA L UL N
1) 300,000
€9) _11200,000

1500,000§ 11500,000. {C11




TERRENOS
e e e —
S} 30'000,000.
s) 19‘000.000.

EQUIPO DE ITRANSPORTE

s) 50'000,000,
s) 501000,000.

GASYOS DE

TRSTALACTON

£0IFICIOS
S ————————
S) 70'000,000.
s} 70'000,000.

MOBILIARIO ¥ EQUIPO
$} 25'000,000.
s) 25‘000.000:

GASTOS DE NRGAMIZACION
.

9'000,000,

§)  7%000,000.
$) 11000, 000,

=t pbtedy

5}
000,000,

5 $1000,000;

158

KAQUIAARIA Y EQUIPO
[,
S) 60'000,000.
5) 60'000,000.

EQUIPO DE CORPUTO

$)_80'000,000.
5)_80'000,000.

weseasnusnct

PROVELDORES
§01000,000. (S
207000, 0. (5




ACREEDORES DIVERSOS

DOCURENTOS PDR PAGAR

_I0'000,000, (S
301000,000. (3

IRPUESTOS POR PAGAR

50'000,000, (S
501008,000, (S

RETERCION 10%

€6) 15°692,059 154693,855. (s
3459,000. {c7

2'507,000. (C9

51563,000. (C10

15'593 Sq 271322,855.

111629,000. (s

TV AL SRASLADADO

€12} 200,000 800,000, {5
200,000, {C3

T¥A.POR EMTERAR AL FISCO

14275,000. {C2
500,000, {c8
11875,000.

C11) V875,000

€5} _4'095,000
1095,060

41035,000. (S
$1095,000.

b

159

ART,REC.S/CONTRATOS
LR e
¢2) 11279,000.f301000,000. {8
o Jo00000
41275,000.190'000,000.
850725, 000, (s

I¥A. YRASL.POR AKTICIPO

t2) 191,250
te) 450,000
41,2508 €41,250. (CHt

CARETAL SOCIAL

S —————.
250'000,000. {5
2501000,000. {S

Ny s




COSTO Of OPRAS

GASTOS DE ADNIXISTRACION

$) 304058, 348.
c2} 219, 000.
c8) 140,000.
€9) 15'442,000.
s) 461850, 348,

OBRAS G|

s) 60'000,000.
€2} 8'500,000.

€8) 4'000,000,

$) 72,500,000,

RERADAS

FORDO OC RCT.POR PAGAR

S) 44'259,013
€3) 2'000,000
€7} 10'854,000

€10)_15'678, 000}

s).72'791.013

ESTIRACION
——n e

DE 0BRAS

60'000,000. {5
81500,000. {C2
41000,000. {8
721500,000, (S

COSTO P/ODRAS SOCIALES

1+500,000. (C2
1'000,000. (c8
2'500,000. (S

—na

) 100,000
s} _1700,000]

160

INGRESOS POR CLRVIFTCAR
et ——————

€2) 20'000,000]
€8)_15'000,000
35'000,000

INGRESHS

60'000,0800. (S

| 607000, 000,

§.251000,000, (5

POA CONTRATO

28¢500,000. (C2
191000,000. (€8
b 7' 500, 00

S=bat b pd

1VA, POR RECUPLRAR

c11)
s)



COMISION DE

DEL S§.T.P.R.M., §.C.

31 DE MARZO DE 19Xx

BALANZA DE COMPROBACION AL

161

CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

SALDO HOVIMIENTOS S$ALDO

CUENTA ANTERIOR DEBE HABER ACTUAL
FONDO FI1JO DE CAJA 11000,000.00 1*0060,000.00
BAKCOS 99'171,494.00 9'108,750.00  55'894,855.00 S2'281, 329.00
INVERSIONES EN VALORES 451000, 000. 00 451000, 000, 00
DEUDORES FUNCIONARIOS 151000, 000.00 15'000,000.00
DEUDORES POR OBRA 600,000.C3 15°000,000.0C  15'035,000.00 585, 000.C0

FONDO DE RETENCION
ANTICIFQ A PROVEEDORES
DEPOSITOS EN GARANTIA
1.V,A, POR ACREDITAR
I.V.A. PAR RECUPERAR
TERRENOS

EDIFICIOS

MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO DE TRANSPORTE
MOBILIARIO Y EQUIPO
EQUIPO DE CORPUTO
GASTOS DE INSTALACION
GASTOS DE ORCANIZACION

SUMA EL ACTIVO

PROVEEDORES
ACREEDORES DIVERSOS
DOCUMENTOS POR PAGAR
ANT. /CONT,
IMPUESTOS POR PAGAR
RETENCION 10%

10'000,000.00  2'500,000.00
31000,000.00

11500, 000,00
Qe 17500, 000,00
NS S 265, 250,00

301000, 000,00
70* 000, 000, 00
60000, 000.00
501000, 000,00
25¢000,000,00
80000, 000,00

7000, 000,00

9' 0043, 000, 00

1'500,000.03

12155, 000.00
31000,000. 00
11500, 000,00

PRSI W

266,250.00

30 039,000, 00

701000, 000. 00

S06'271,454.00 23'375,000.00

001000 , 000, 00
-30'000,000.60
504000, 000, 00
~507000, 000,00 4'275,000.00
~15'693,855.00  15'693,855.00
800,000.00

800, 00000

72'433,855.00

11°629,000.00
200,000.00

462'212,639.00

~80' 000, 00G.00
~30'000, 00000
-50100CG, 000, 00
~86'725,000. 00
~11¢629,000.00
- 200,000.00



SALUDO MOVIMIENTOS SALDO

CUENTA ANTERIOR DEBE HABER ACTUAL
1.¥.A. TRASLADADO POR ANT eaamat G 641,250.00 5641,250.00 —e Qe
1.V.A. TRASALADADO O———  1'875,000.00 1'875,000.00 D
{.V.A. POR ENETERAR AL FISCO - 4'095,000.00 4'095,000.00 e Qe
FONDO DE RET. POR PAGAR Qe 2'500,000.00 - 2'500,000.00

SURA FL PASIVO

CAPITAl. SOCIAL

SUMA EL CAPITAL

COSTO DE OBRAS
GASTOS DE ADNINISTRACION
COSTO PARA OBRAS COCIALES

SUMA CUENTA DEUDORA

INGRESOS POR CERTIFICAR
IKGRESOS POR CONTRATO

SUMA CUENTA ACRFED.

OBRAS GENERADAS
EST. DK OBRAS

TOTAL

-270'588,855,00

~250'000,000.00

~250%000,(00.00

301058,345.00
44+269,013.00
[USR W

27'340,105.00

16845, 250,00

16'792,000.00
28'532,000,00
700,000, 00

| SRS

~260" 054, 000. 00

~250' 000, 000,00

~250' (00, 000. 00

46° 850, 348.00
72'791,013.00
700,000, 00

74'317,361.00

-60'000,000.00

46'024,000.00

35'000,000.00
474500,000,00

120° 34}, 61,00

-25'000, 000,00
-47' 500, 000,00

~60* 000, 000. 00

60'000,000,00
~-60'000,000.00

35'000,000.00  A47'500,000.00

121500, 000.00
125000, 000,00

~721500, 000,00

727500, 000,00
- 727500, 000,00

e ()

1494279, 105.00 148'279,105.00

ROV, W




ABRTL

1.-

3.~

163

ABRIL 5: Cobro a Petrdleos Mexicanos el recibo 520 sobre

estimacidén 4, por la cantidad de $9'775,000.00

valor del documento

Recuperacibn del anticipo
Sub-total

I.V.A. anticipos
I.V.A.

TOTAL

$10'000,000.00

1'500,000.00

8'500,000.00

(229,000.00)

__1'500,000.00
$ 9°775,000.00

ABRIL 8: Cobro a Petrbleos Mexicanos el certificado No.

4 sobre estimacibén 3 del contrato $.P.C.0. 330/89, por la

cantidad de $3'010,000.00

valor del documento

Fondo de retencidn

Anticipo recibos

5 al millar S.P.P.

2 al millar I.C.T.C.

Recuperacidn del anticipo
Sub-total

I.V.A. anticipos

I.V.A.

Total

$30'000,000.00

1'500,000.00
25'000,000.00
150,000.00
60,000.00
____700,000.00
2'590,000.00

(105,000.00)

525,000,00
3'010,000.00

ABRIL 12: Cobro a Petrdleos Mexicanos el recibo 804 sobre

estimacidén 5, por la cantidad de $108'071,250.00

Valor del documento

Recuperacién del anticipo
Sub~total

$100'000,000.00

6'025,000.00
93'975,000.00



7.~
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I.V.A. anticipos ( 903,750.00)

I.V.A. 15'000,000.00
Total $108'071,250.00

ABRIL 15: Pago del impuesto del 2% sobre ndéminas por la

cantidad de $440,000.00

ABRIL 20: Cobro a Petrdleos Mexicanos el recibo 504 del

Fondo de retencibn, por la cantidad de $3'450,000.00

Valor del documento $3'000,000.00
I.V.A. - 450,000.00
Total $3'450,000.00

ABRIL 21: Aportacién a la obra, por la cantidad de ----

$10'000,000.00

ABRIL 30: Determinacibn del I.V.A. del mes de abril,



165

POLIZAS DE ABRIL

CUENTA CARGO AHONO

1 POLIZA DE INGRESOS

Bancos 9'775,000.
Anticipos s/contratos 1'500,000.
IVA trasladado x anticipos 225,000.
IVA trasladado 1'500,000.
Ingresos x certificar 10°000,000.
Obras Generadas ’ 10'000,000.
gstimacién de Obras 10'000,000.

2 POLIZA DE INGRESOS

Bancos 3'010,000.

Fordo de retencidn 1*500,000.

Anticipos s/contratos 700,000.

IVA trasladado x anticipos 105,000,

Ingresos x certificar 25'000,000.

Costo de Obras 210,000.
IVA trasladado 52%5,000.
Fondo de retencién x pagar 1%500,000.
Ingresos x contrato 28'500,000.

Obras Generadas 3°500,000.
Estimacidén de Obras 3'500,000.

3 POLIZA DE INGRESOS

Bancos 108'071,250.



CUENTA

Anticipos s/contratos

IVA trasladado x anticipos
IVA trasladado
Ingresos x certificar

Obras Generadas

Estimacidén de obras

4 POLIZA DE EGRESOS
Impuestos y cuotas x pagar

Bancos

5 POLIZA DE INGRESOS

Bancos

Fondo de retencidn x pagar
IVA trasladado
Fondo de retencién
Ingresos x contrato

Obras Generadas

E€stimacién de Obras

6 POLIZA DE EGRESOS
Deudores x obra

Bancos

CARGO

6'025,000.

803,750

100 '000,000.

440,000.

3'450,000.
3'000,000.

3'000,000.

10'000,000.

166

ABONO

15'000,000.

100'000,000,

100'000,000.

440,000.

450,000.
3'000,000.
3'000,000.

3'000,000.

10'000,000.



7 POLIZA DE DIARIO
CUENTA CARGO
IVA trasladado 17'475,000.
IVA x recuperar
IVA trasladado x anticipos

IVA x enterar al Fisco

167

ABONO

266,250.
1'233,750.
15'975,000.



MOVIMIENTOS ABRL

fONDC F1JO DE CAJA

BAKCOS

168

TBVERSIONES €K VALORES

S} _11000,000,
11600, 000.

P bty

DEUDORES FURCIONARIOS

S} 521381,389 440,000, {0
01) 9'775,000f 10'000,000. (Cb
02) 3'010,000]
03}108'071,250
DS) 3'450,0004

1761887, 6394 10°440,000,
S) 186'247,638

DEUDORES POR OBRA

S)_45'000,000,
S) 45'000,000

Emema—n——

FOXOO OE RETERCION

o

S) 15'000,000.
s} 15V000,000.

ASTICIPO A PROVEEDORES

s) 565,000

D6) _10+000, 000
5} 10°565,0004

ranavatane ]

OEPOSITO €W GARMITIA

s} 127500,000.
02)__1%500,000.

3'000,000. (DS

141000, 000,

3'000,000.

)_13:000.000:

IVA, POR RECUPERAR

S} _31000,000.
$)  3'000,000.
Remanietas

§} _11500,000. 1
s) 11500,000,
P ]

S} 266,250,

266,250, {07



TERREROS

EDJrICIOS

5) 10'000,000.
5) 3070a0

-ttt by

EQUIPG DC TRANSPORTE
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BAQUINARIA Y EQUIPO

KOBILIARIO Y €QUIPO

S) 50'000,000,
s) 507000,000;

GASTDS OF INSTALACION

) 257000,000.
s) ELOD0.000.

-

GASTOS D€ ORGANTZACION

S} __71000,000
) 700,000

$) 601000,000.
s} 601000,000

€QUIFD DE COMPUTO

T

S} 80'000,000,
S} 80'000,000

wenbarnayan]

PROVEEDORES
m——————

f20'000,000 (s
07060, 000 5




ACREEDORES DIVERSOS

—————

30'000,000. (S
0. (S

TAPUESTOS POR PAGAR
D4} _ 440,000 § 111629,000. (S
ll'189.000; (s

IVA TRASLADADD

07} 17'475,000F 1'500,000. {01
525,000. (02

15000,000. (03
450,000, {05

17'475,0008 17'475,000.

OUCURENTOS POR PAGAR

T

501000,000. (S

50' 000.000; {s

RETENCION 102

-200,000. (S
200,090, (s

IVA.POR ENTERAR AL FISCO
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AN, REC, S/CONT.
S
D1) 1's00,000f 85725000 (5
02) 700,000
031} _6!025,000}

77'500,000. (S

LR p s i

IVA TRASL. POR ANT.

D1} 225,000.f 1'233,750, (D7
02) 105,000,
03)_s03,s0.f
S} 11233,750.F 1:233,750,

FOXDO DE RET.POR PAGAR

15'975,000. {07
151975, 000, (5

05} 3¢000,000.f 2'500,000. {5
 11500,000, (07
31000,000.§ 47009,000.
17080,000. {5

mexmacEnun




CAPITAL SOCTAL

2501000,000. (S
. (S

Protiaaiat-hovid

COS1Q P/OBRAS SOC.

COSTO DE OBRA

5} 46850, 344
02} _ 210,008

) A71080, 304,

INGRESOS P/CORIRAID

s) 100,000,
s} 79(_):00(_);

OBRAS GERERADAS

471500,000, (5
281500,000. (D2

3'000,000. (05
79'000,000, (S

ESTINACION DE OBRAS

S} 121500,000.
01) 10°000,000.
02) 3t500,000.

- 03)1001000,000.
05} _30006,000.,
$)1891000,000

121500,000. (S
10'000,000. (D1
3'500,000. (D2
100°000,000, (03
11000,000, {05

1831000, 00; (5

171

GASTOS DE ADNON,

PO
5)_72¢791,013
s) 013

INGRESES POR CERL.
e ttraef
02) zs'ooo,onuﬂ 25'000,000, (5
10/000,000, {0t

1004000,000, (03

25000, 000.§ 1351009,000,
1191000, 000,

boemraamteann (S
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL
DEL S.T.P.R.M., S.C.

BALANZA DE COMPROBACION
AL 31 DE ABRIL DE 19XX.

[

SALDO MOVIMIENTOS SALDO
CUENTA INICIAL DEBE HABER ACTUA
FONDO FIJO EN CAJA 17000, 000.00 1'000,000.00

BANCOS

INVERSION BN VALOHES
DEUDQRES FUNCIONARIOS
DEUDORES POR OBRA
FONDU DE RETENCION
ANTICIPO A PROVEEDORES
DEPOSITOS EN GARANTIA
1vA POR RECUPERAR
TERRENOS

EDIFICIOS

MAQUINARIA Y EQUIPQ
EQUIPD DE TRANSP.
NOUILIARIO Y EQUIPO
EQUIPO NE COMPUTO
GASTOS DE INSTALACION
GASTOS DE DRGANIZACION

GUMA EL ACTIVO

PROVEEDORES
ACREEDORES DIVFRSOS
DOCUMENTOS POR I'AGAR
ANT.REC. S/CONT.
NP, POR PAGAR
RETENCION 10%

621381, 309.00
454000, 000. 00
151000, 000. 00
565, 500,00
121500, 000.00
31000, 000. 00
11500, 000,00
266, 250,00
30' 000, 000,00
70* DO, 000, 00
60° 000, 000. 00
50'0LO, 000. 00
25000, 000,00
80°000, 000,00
7° 600, 000 ()
97000, 000.00

1241306,250.00 10%440,000.00

10°000,000.00
1'504,000.00  3'000,000.00

266,260.00

166247,633,00
451000, 000, 00
151000,000.00
10'565,000.00
11'000,000.00

31000, 000,00
1°500, 000,00

JESORIN Y
30000, 000, 00
70" 600, 000 00
60" 000, 900,00
50 000,000. 00
25'000,000.00
80°000,000. 00

74000, 000,00
9'000,000.60

4624212,639,00

1

80'000,000.00
301000, 000.00
501000, 000,00
85725,000.00
11'629,000.00

200, 000,00

135'806,250.00 13'706,250.00

81225,000,00
440, 000. 00

i

5841312,639.00

801000, 000, 0O
304000, 000. 00
504000, 000. 00
771500,000.00
11'189,000.00

200,000, 00



SALDO MOVIMIENTOS S

ALDO

CUENTA INICIAL DREE UADER ACTUAL

L.V.A TRASLAD. POR ANT. e Qe 11233,730,00  1'233,750.00

L.V.A TEASLADADO e O 177475,000.00 17'A75,000.00
LY AL POR BNTEBAR AL FID. —weoQo—meme 154975,000,00 - 15'97%,000.00
FONDO DE RET.POR PAGAR - 2'500,000,00  3'000,000.00  1'5006,000.00 - 1'000,000.00
SUMA PASTVO ~2607054,000.00  30°373,750.00  I6'183,750,00  -265'864,000.00
CAPITAL SOCTAL ~250°000, 000.30 ~250'000, £00. 00
COSTO DE OBRAS AGBL0, 340,00 210,000.00 477060, 34510
GASTOS DE ADMIHIGTHACION 124791,013.00 721791,013.00
COSTO P/OBRAS 50C. 00, 00K1.00 70Q,000.00
SUMA CUENTAS DEUDONAS 1201341,361.00 210,000.00 120°5n1,361 .00
INGRESOS POR CONTUATG ~471500,000.00 31°500,000,00 - 79'000,000.00
INGRESOS POR CERT. -25'000,000.00  75°000,000.00  110'000,000.00  -1310'000,000.00
SUMA CUENTAS ACREKD. -727500,000.00  25'000,000.00 141'500,000.00 183 (X00,000.00
OBRAS GENRRADAS 724500,000.00 116 500,000,00 189 000, 000. 00
EST, DE OBRA ~72500,000,00 1161500,000,00  ~189°000,000.00

SUMA BALANZA s Qe 307'B30,000,00  I07'8% MM .00 cmvee Do
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MAYD

1.~ MAYO 15: Pago de impuestos, cuotas y retenclones por ho

norarios, del bimestre marzo-abril por la cantidad de:

$11'389,000.00
1.5.P.T. $ 4'350,000.00
1% s/remuneracibn 290,000.00
55X INFONAVIY 1'450,0060.00
I.M.8.S5. 5'099,000.00
Retencidn 10% 200,000.00
Total 11'389,000.00

2.~ MAYOQ 15: Pago del I.V.A, del mes de abril, por la canti

dad de: $15°'975,000.00

3.~ MAYO 15: Pago del Impuesto sobre la renta a cuenta de
los socios por el primer cuatrimestre, por la cantidad

do: $23'400,218.00
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POLIZAS DE MAYO
CUENTA CARGO ABONO

1 POLIZA DE EGRESOS

Impuestos y cuotas x pagar 11'189,000.
Retencién 10% 200,000,
Bancos 11+389,000.

2 POLIZA DE EGRESOS
IVA x enterar al Fisco 15°'875,000.

Bancos 15'975,000.

3 POLIZA DE EGRESOS
Pago provisional I.S.R. 23'400,218.

Bancos 23'400,218.
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMIYE EJECUTIVO GENERAL

DEL S.T.P.R.M., S.C.

CALCULC PAGO PROVISIONAL

INGRESOS DEL CUATRIMESTRE $ 189'000,000.00
MENOS:
COSTOS ¥ GASTOS DEL CUATRIMESTRE 120'5651,361.00

681448,639.00

b3 35% ART. 69 I.S.R.
23'957,024.00

10% SALARIO MINIMO GENERAL DE LOS SOC. 556,806.00

PAGO PROVISIONAL

SALARIO MINIMO GENERAL CUATRIMESTRAL
CON 5 SOCIOS.

SALARIO DIARIO $ 9,158.00

x 30.4

X NUMERO DE MESES 278,403.00

1'113,612.00

x NUMERO DE SOCIOS S

$'568,060.00

x 10% 10%

ACREDITAMIENTO 10% $556,806



NOVINIENTOS

IRPUESTOS YCUOTASP/PAGAR

BANCOS

MAYO

RETEXCION 10T

1T

£1) 110189,000.) 114189,000. (S

IVA. POR EXTECRAR AL FISCO

s} 166'247,639. 114389,000,
154975, 000,
S TR I
1661247,639.1 507764, 218,
S11151483,020,

PAGO PROY. 1.5.R.

€2} 15'975,000.) 15'975,000.

€3) 231400,21

S} 23%400, 214

Ral
[{#3
{€3

€1) 200,000, ]

200,000. (3
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

DEL S.T.P.R.M., S.C,
BALANZA DE COMPROBACION

AL 31 DE MWAYQ DE 19XX

SALDO MOVIMIENTOS

SALDO

CUENTA INICIAL DEBE HABER AGTUAL
FONDO F1JO EN CAJA 11000, 000,00 11000, 000. 00
BAKCOS 1661247,639,00 50'764,218.00 115'463,421.00
INVERSION EN VALORES 45'000, 000.00 451000, 000.00
DEUDORES FUNCIONARIOS 151000, 000, 00 151000, 000,00
DEUDORES POR OBRA 10'565,000.00 10'565,000.00
FONDO DE RETENCION 11000, 000.00 111000, 000,00
ANTICIPO A PROVEEDORES 3'000,000.00 34000, 000.00
DEPOSITO EN GARANTIA 1*500,000,00 1'500,000.00
PAGOS PORV.1.S.R. Qe 237400, 218.00 23'400,218.00
TEARENOS 301000, 000, 00 30000, 000. 00
EDIFICIOS 164000, 000.00 704000, 000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO 604000, 000,00 601000, 000, 00
FQUIP. DE TRANSPORTE £0°000,000,00 50000, 000, 00
KOBILIARIO Y EQUIPO 251000,000.00 25'000,000,00
EQUIPO DE COMPUTO £0°000,000.00 801000, 000,00
GASTOS DE THSTALACION 71000, 000,00 71000, 000.00
GASTOS DE ORGAMIZACION 9'000,000.00 91000, 600, 00

SUMA EL ACTIVO 584'312,639.00  23'400,218.00 50'764,218.00 S56'948,639,00
PROVEEDORES -~ 80'000,000.00 ~ 80'000,000,00
ACREEDORES DIVERSOS - 30'000,000,00 ~ 30'000,000,00
DOCUMENTOS POR PAGAR - 50°000,000.00 - 50°000,000.00
ANT.REC. S/CONT. - 77'500,000.00 - 77'500,000,00
INPUESTOS POR PAGAR - 11'189,000.00  11'189,000.00 RO S
RETENCION 10% - 200,000.00 200,000.00 —— O
1.V.A POR ENTERAR AL F. - 15'975,000.00  15'975,000.00 [V | W
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SALDO HOVIMIENTOS SALDO

CURHTA INICIAL DEBE HARER ACTUAL
FONDO DE RET.POR PAGAR -~ 1'000,000.00 - 1'000,000.00
SUMA EL PASIVO ~265'864,000.00  27'364,000,00 ~238*500,000.00

CAPITAL
COSTO DE OBRAS

GASTOS DE ADHINISTRACION

COSTO DE OBRAS SOC.

SWMA CTS, DEUDORAS

INGRESOS POR COMTRATO
- INGRESOS POR CERT.

BUMA CTS. ACREEDORAS

OBRAS GENERADAS
EST. DE OBRA

SUMA BALANZA

~2507000,000.00
47060, 348.00
72'791,013.00
700, 000,00

~250'100,000. 00
47060, 348.00
72'791,013,00

700, 000. €0

120'551,361.00

- 79000, 000, 00
~110'000, 000, 00

120'551,361.00

~ 79'000,000.00
-110'000,000. 00

-1689'000,000.00

189'000,000.00
~189*000,000.00

~189'000,000.00

1491000, 000. 00
~189'000, 000,00

VSR, W—

50'764,218.00

501764,218.00

U , V-
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DICIEMBRE

Asientos de Resultados.

1.-

DICIEMBRE 31: Aplicacifn a ia depreciacidén y amortiza-
cibn contable del ejercicio.

DICIEMBRE 31: Traspaso de saldos de las cuentas de re-
sultados de naturaleza deudora, a la cuenta de pérdidas
¥ ganancias.

DICIEMBRE 31: Traspaso de saldos de las cuentas de re-
sultados de naturaleza acreedora, a la cuenta de pérdi-
das y ganancias.

DICIEMBRE 31: Aplicacidn por traspaso de la cuenta de
pérdidas y ganancias a la cuenta de Remanente Distribui
ble,

DICIEMBRE 31: Aplicacién por cancelacién de las cucntas

de orden.
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

DEL S.T.P.R.M., S.C.

HOJA CE _TRABAJO DE DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

TASA Dt

BIEN INVERSION DEPRECTIACION DEPRECIACION
&DIFICIOS 70'000,000.00 5% 3'500,000.00
MOBILTARIO Y EQUIPO 60'000,000.00 25% 15'000,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE $0'000,000.00 20% 10'000,000.00
MOB.Y EQUIP. DE OFICINA 25'000,000.00 10% 2'600,000.00
EQUIPC DE COMPUTO 80'000,000.00 25% 20°'000,000.00
TOTAL ~---$51'000,000.00

Zxzz=zEazzoess

AMORTIZACTIONES

GASTOS DE INSTALACION 7'000,000.00 5% 350,000.00

GASTOS DE ORGANIZACION 9'000,000.00 8% 450,000.00

TOTAL -$800,000.00

mRArssCRESRR




POLIZAS DE DICIEMBRE

CUENTA CARGO
1.~ POLIZA DE DIARIOQ
Gastos de Administracién $1'800,000.
Depreciacién de edificios

Depreciacibn de maquinaria y equipo

‘Depreciacidn de equipo de transporte

Depreciacién Mob. y equipo de oficina

Depreciacién cquipo de cémputb
Amortizacién gastos de instalacién

Amortizacién gastos de organizacién

2.~ POLIZA DE DIARIO

Perdidas y Ganancias 172'351,361.
Costo de Obras
Costo de Obras Sociales

Gastos de Administracidn

3.~ POLIZA DE OIARIO
Ingresos x Contrato 79°000,000.
Ingresos x Certificar 110'000,000.

Perdidas y Ganancias

4.~ POLIZA DE DIARIO
PERDIDAS Y GANANCIAS 16'648,639.

REMANENTE POR DISTRIBUIR

182

ABONO

3'500,000.
15°000,000.
10°000,000.

2'500,000.
20'000,000.

350,000.
450,000.

47'060,348.
700,000.
124'591,013.

189'000,000.

16'648,639.
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5 POLIZA DE DIARIO
Estimacidn de Obras 189'000,000.

Obras Generadas 189°'000,C00.



ASIENTOS

DEPRECTACION D/EDIFICIOS

e

WBRVERS N

31500,000. (Kt

DEPRECTACION
EQUIPO DU TRAMSPORTE

107000,000. (A1

AXORTIZACION
GASTOS DE  INSTALACTON

350,000, (M1

DICIEMBRE

DE CIERRE DE

GASTOS DE ADKON.

D S a——

s) 72'791,013.
N1)_511800,000.

1241591,013, |128'591,013. (2

DEPRECIACIOX
KOBILIARIO ¥ EQUIPO DE OF.

*21500,000. (M1

ARORTIZACTON
GASIOS DE QREANIZACIOA

s e g

50,000, (M1 §2)

R4}

1724351,361.

184

EJERCICIO

DETRECIACION
OE NAQUINA Y EQUIPO

et ———

e e

[151000,000. (X1

DEPRECIACIOR
EQLIPO DE CORPYTO

£201000,000. (A1

PLROIDAS Y GABARCIAS

1721351, 361. ¥ 189+000,000, (3

1894000, 600,
16'648,639. F .16'648,639.




COSTO OF 0HRAS

S) 470060,348, 1671060,348, (K2

IRGRESOS POR CERTIFICAR

R3)11040063,000.§ 1101000,000. (S

£STIRACION D/OBRAS
—————————r———

15)189'000,000.] 189'000,00u,

COSTC DE DARAS SOC.
[
5) 700,000. 700,600, (N2

RENAMENIE P/

OISTAIRUIR

185

INGRESOS P/COMTRATO

PRSE—

®3} 79'000,000,

o

prover—————

791000,000. ($

0BRAS GEKERAGAS

16°640,639, (H4

) 189°000,000.

189°000,000. (RS
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL
DEL S.7.P.R.M., 5.C.

BALANZA DE COMPROBACION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 19XX.

SALDO MOVIMIENTOS SALDO
CUENTA INICIAL OEBE HABER ACTUAL.

FONDO FIJO EN CAJA 1'000,030.00 14000,000.00
BANCOS 1154483, 421 .00 115°2483,421.00
INVERSICHRS EN VALORES 451000, 000.00 45'000,000.00
DEUD. FUNCIONARIOS 151000, 000,00 151000, 000,50
DEUDORES POR OBRA 10'555,000.00 10'565,000.00
FONDO DE RETENCION 11'000,000.00 11*000,0060.00
ANTICIPO A PROVEEDORES 3'000,000,00 3'000,000.00
DEPOSITO EN GARANTIA 1'500,000.00 11500,000.00
PAGOS PROV. 1.S.R. 23'400,218.00 23'400,218.00
TERRENOS 30'000,000.00 30°'000,000.00
EDIFICIOS 70'000,000.00 701000, 000, 00
DEPRECIACION EDIFICLOS 3'500,000.00 ~ 3'500,000.00

MAQUINARIA Y EQUIPO
DEP.MAQUINARIA Y EQUIP.
EQUIP. DE TRANSPORTE
DEP.EQUIPO DE TRANSPORTE
MOB.YEQUIP,DE OFICINA
DEP.MOB. Y EQUIP. DK QF,
EQUIPO DE COMPUTO
DEP.EQUIP. DE COMPUTD
GTS. DE INSTALACION
AMORT.GTS.DE INST.
GTS.DE ORGANIZACIOR
AMCRT ,GTS. DE ORG.

SUMA EL ACTIVO

60000, 000,00

501000,000.00

801000, 000,00

70000, 000.00

©0000, 000,00

15'0C0,000.00

101000, 000.00

2'8560,000.00 -

20'000,000.00 —

350,00.00 -

450,000.00 -

60° 000,000,060
15°600, 063,00
50'000,000.00
107000,000.00
25000, 050.60
2'500,000.00
80'000, 000,00
20'000,000.00
7000,000.00
350,000.00
91000, 000. 00
450,000, 00

556'948,639.00

511600, 000. 00

505148,639.00
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SALDO NOVIMIENTOS SALDO

CUENTA INICIAL DEBE HABER ACTURAL
PROVEEDORES - 80000, 000,00 - 80'000,000.00
ACREEDORES DIVERSOS - 30'000,000.00 - 30'000,000.00
DOC. POR PAGAR - 50'0C0,000.00 -~ 50'000,000.00
ANT. REC. S/CONT. - 77'500,000.00 - 771500,000.00
FONDO DE RET.POR PAGAR - 1°'000,000.00 - 1'000,000.00
SUMA EL PASIVO -238'500,000.00 -~233'500,000.00
CAPLTAL -2501000,006.00 -250'000,000.00
REMANENTE POR DIST. Qe —— 16'648,639.00 -~ 16'648,633.00

SUNA CAPITAL

COSTO DE OBRAS
GASTOS DE ADNON,
COSTO DE OBRAS S0C.

SUMA CUENTAS DEUDORAS

INGRESOS POR CONTRATO
INGRESOS POR CERTIFICAR

SUMA CUENTAS ACREED.

OBRAS GENERADAS
ESTIMACION DE OBRA

SUMA CTAS. DE ORDEN

SUMA BALANZA

2471060, 348,00
721791,013.00
700,000, 00

61'800,000,00

A71060,348.00
124'531,013.00
700,000,00

~266'645,639.00

e O e

120'551,361.00

~ 73'004,000.00
~-110'000,000.00

51'800,000.00

791000, 000,00
110'000,000.00

172'351,361.00

JESS, S

[ | VO

PSS , S

-189'000, 000.00

189'000, 000.00
-189' 000, 600,00

1831000, 000.00

18%'000,000., 063

1851000, 000.00

PRSI ; S,

[ s SU——

JEOSN S

e 0

189'000,000.00

1891000, 000.00

[N, S,

—_——C

429°800, 000,00

4291800, 000,00

JRRRNEUSERE ; B
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

DEL S5.T.P.R.M., S.C.

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1° DE ENERO DE 19___

AL 31 DE DICIEMBRE DE 19 __ .

INGRESOS POR CONTRATO $ 79'000,000.00
INGRESOS POR CERTIFICAR 110'000,000.00
INGRESOS TOTALES $ 189'000,000.00
COSTO DE OBRAS 47'060,248.00 _
UTILIDAD BRUTA $ 1417939,652.00
GASTOS DE ADMINISTRACION 124°591,013.00
COSTO DE OBRAS SOCIALES ... 700,000.00

REMANENTE A DISTRIBUIR $ 16'648,639.00



COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL S.T.P.R.M., S.C.

g ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL DE OE .
2
ACcTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE

FONDO F1J0 DE CAJA 19000,000. ACREEDORES DIVERSOS 301000,000,
BANCOS 1150483,421, PROVEEDORES 801000, 000,
TAVEASIONES EN VALORES 451000,000. ANFICIPOS S/CON. 7'500,000.
FUNCIONARTOS Y €APLEL 154000,000, BOC. POR PAGAR 501000,000.
DEWORES POR 0BAA 101845,000. FOMDO OC RET. 14000,000.
ANTICIPO A PROYEEDORES 31000,000.

0EPOSITOS (X GTIA, 14500,000.

FONDD 0F RLT. 111009, 000,

PAGO PROV. 1.5.8. 231400, 218, $2250948, 839,

£1ig INVERSION DEPRECIAC 10N w10 _CAPITAL CONTASLE

TERRENDS 304000,000. PARINONIO 250000, 000.
CONSTRUCC.Y [DIFICIOS 70'000,000, 31500,000, 631500,000, REAARENTE DEL CIER, _161648,639,
WAQ. ¥ EQUIP. D/CONSI. 60'000,000,  15'000,000. £51000,000,

COUIPO DE TRANSPORTE 50'000,000, 101000000, 401000,000,

KOS, Y CQUIP. DE OF. 25'000,000. 21500,000. 221500,000,

€£0U1PO DE CORPUTO 00'000,000. _20'000,000. £0'000,00. $2641000,000,

CARGOS DIFERI0OS IRVERSION AMORTIZACION BLT0
6AST0S OF TNSTALACION 71009, 000. 350,000. 54650,000,
GASTOS DE GRGANIZACION 9'000,000. 450,000, 81550,000. $ 15'200,000,
SURA AETIYO $5051148,839. SURL PASINO Y CAPIIAL

PRESIDENTEC

$ 238¢500,000.

$ 266'648,639,

$3051140,635;

TEsSORERD

CoONY ADOR
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CONCLUSTIONES
El sistema de informacién propuesto ayudari que los
recursos econdémicos, humanos y materiales con que cuenta la
Comisién de Contratos se apliquen ecficiente y eficazmente, 10

grando asf los objetivos con que fue creada.

También serfa de gran ayuda implantarlo dentro de
las diferentes Comisiones de Contratos creadas por ¢l Sindica
to Petrolero en cada una de las secciones que lo integran, ya
que con este sistema tendrdn un ordenamiento general en lo re

ferente al control y al conocimiento de sus operaciones,.

Como conclusién final, diré que es importante la
creacién de estas Comisicnes de Contratos, ya que ayudan a be
neficiar a la clase trabajadora y, en general a la economia
del pafs, pues el remanente distribuible que obtienen lo apli

can a cbras de beneficio social.
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