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I N T R o o u e e I o N 

Este trabajo tiene como finalidad resaltar los benef~ 

cioe que se obtienen con la creación de empresas por parte del 

Sindicato Petrolero, que en su afán de luchar por la supera­

ci6n integral de sus agremiados buaca allegarse los recursos 

necesarios para lograr su bienestar oocial. 

En la actualidad, ante la criaio económica por la que 

atraviesa el país, y que ha tenido tan fuerte impacto en el 

poder adquisitivo de la clase trabajadora, es preciso buscar 

fórmulas para contribuir a mejorar sus condiciones do vida en 

lo económico, en lo social y en lo cultural. Por tanlo, enr~ 

co mi tesis a describir y analizar la Comisión de Contratos, 

ya que he tenido la oportunidad de conocer las ventajas que 

presenta la constitución de estas empresas por parte del Sin 

dicato de Trabajadores Petroleros de la RcpGblica Mexicana, 

empresa cuyo objetivo principal consiste en realizar obras m! 

teriales que la empresa descentralizada Petróleos Mexicanos~ 

encomiendo mediante contratos, con el fin de obtener un rom! 

nente distribuible, para canalizarlo a beneficios de Obras So 

cialos, las cuales beneficiarán, tanto al gremio pctrolcr~ 

como al público en general. 

Por las razones apuntadas, es mi propósito contribuir 

a que la Comisión de Contratos tenga una organización más ef! 

ciente, lo que redundará en el mejoramiento de nu administra-
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ción y de su productividad. 

Conata esta tesis de cuatro capítulos, en loo que se 

facilita la cabal comprensión del sistema de información re 

fercnte a la Comisi6n de Contratoo del Comité Ejecutivo Gen! 

ral dol Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Rcp~blica 

Mexicana, Sociedad Civil. 

En el Capítulo I oe exponen los concepto~ básicos Qll.:! 

rigieron la selecci6n del oistema"dc informaci6n 1 complota­

dos COf1 el an¡lisis de los elementoG que lo integran. 

En el Capítulo 11 se presenta el diueño del sistema 

de información, con la descripción do los elementos de regi~ 

tro, control e informJción. 

En el Capítulo IlI se abordan los aspectos fiscales 

y financieros. así como la calcndarización de su presen­

tación. 

Por ~ltimo, en el Capítulo IV oe detalla un caso 

pr&ctico. en el que intervienen lodos los aspcctoo tc6rico~ 

del estudio, con sus operaciones específicas. 

Es importante s~Ralar que lns disposiciones jurídi­

cas y fiscales que se aplicaron en la elaboración de este 

trabajo eran las vigentes al 31 de Julio de 1089. 



CAPITULO 

SELECCION DEL SISTEMA 

1, CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD 

A) ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 

3 

El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Rcpúbll 

ca Mexicana, conncicnlc de la realid&d social mexicana en que 

desarrolla su acción, así como de las normas jurídicas que r! 

gen la vida ingtitucional del pa.Í!J, y de que, al igual que lou 

trabajadores de México, la mayoría de loG trabajadores del o~ 

be no han logrado a6n et bienestar ccon6mico y cultural ~tJP 

les corresponde como ractorco de la producci6n, contrib~1ye en 

Ja medida de sus posibilidades a la lucha por el progreno de 

la clase trabajddora, a la 1nayor capacilaci6n t~cnica y cu! 

tural do sus agremiados y, en general, al mejoramiento econó­

mico, físico y cultural de los trabajadores. 

Nuestro Sindicato, para cumplir con este prourama de 

obrns nociales, crea las Comisiones de Contratos, de donde p~ 

vienen principalmente los recursos econ6micos, pue3to que ~ 

peran como contratistas de obras de la empresa descentraliza­

da Petr61eos Mexicanos; existe una Comisión de Contratos por 

cada sccci6n Sindical. A continuaci6n se enumeran estas Scc-

e iones: 
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ZONA NORTE: 

SECCION NUM. CD. MADERO, TAMAULlPAS. 

SECCION NUM. 3 EBANO, SAN LUIS POTOSI. 

SECCION NUM. 21 CD. CAMARGO, CHIHUAHUA. 

SECC!ON NUM. 33 TAMPICO, TAMAULIPAS. 

SECCION NUM. 36 CD.REYNOSOA, TAMAULIPAS. 

SECClON NUM. 42 TAMPICO, TAMAULIPAS. 

ZONA CENTRO: 

SECCION NUM. 15 VENTA OE CARPIO, EOO. DE MEXICO. 

SECCION NUM. 24 SALAMANCA, GUANAJUATO. 

SECCION NUM. 34 MEXICO, D.F. 

SECCION NUM. 35 MEXICO, D.F. 

SECCION NUM. 39 HUACflINANGO, PUEBLA. 

SECCION NUM. 40 MEXICO, D.F. 

SECCION NUM. 43 MEXICO, D.F. 

SECCION NUM. 45 MEXICO, D.F. 

EJECUTIVO GENERAL MEXICO, D.F. 

ZONA SUR: 

SECCION NUM. 9 VERACRUZ, VERACRUZ. 

SECCION NUM. 10 MINATITLAN, VERACRUZ. 

SECCION NUM. 11 NANCIH TAL , VERACRUZ. 

SECCION NUM. 13 CERRO l\ZIJL, VERACRUZ. 

SECCION NUM. 14 CD. PEMEX, TADllSCO. 

SECClON NUM. 16 CHICHAPA, VERACRUZ. 



5 

SECCION NUM. 22 AGUA DULCE, VERACRUZ. 

SECCION NUM. 23 MINATITLAN, VERACllUZ. 

SECCION NUM. 25 NARANJOS, VERACRUZ. 

SECCION NUM. 26 LAS CHOAPAS, VERACRUZ. 

SECCION NUM. 29 COMALCALCO, TADASCO. 

SECCION NUM. 30 POZA HIGA, VERACllUZ. 

SECCION NUM. 31 COATZACOALCOS, VERACRUZ. 

SECCION NUM. 38 SALINA CHUZ, OAXACA. 

SECCION NUM. 44 VILLA HERMOSA, TABASCO. 

Cada una de estas Secciones Sindicales opera eKclusi 

vamcntc en el iimhito de su jurisdicción. 

Por tanto, la actividad de la Comisión de Contratos· 

consiste en llevar a cabo las obras materiales que la empresa 

descentralizada Petróleos Mexicanos le encomiende mediante 

contratos, y que no haya do real izar por administración direc­

ta; su finalidad es llevar a cabo obras sociales. 

B) MARCO JURIOICO 

Estudiaremos la constitución y el aspecto jurídico de 

las sociedades civiles, en los rubros siguientes: 

A) CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS 

1) Concepto de sociedad: Ea un sujeto de derecho dotado de 
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una personalidad jurídica di~llnla de la~ pcrsonds f isi­

casque la forman, siendo sujeto de derechos y ohlignci~ 

nos que ejercita a trav6G de sus rcprcscntantc5. 

?) Concepto de Sociedad Civil: Señala el CÓcJigo Civil en su 

Artículo 2600: ''Por el Contrato de Sociedad los socios 

ne obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus es­

fuerzos para la rcalizaci6r1 de un fin co1n~n, de car~ctcr 

prepondcrantemcntc económico, pero que no constituya una 

especulación comercial" .. 

3) "La aportaclón de los socíou puede consistir en una can­

tidad de dinero, en bienes a en su industria; la aporta­

ción de bienes implica la tranmisión de su dominio a la 

sociedad, salvo pacto en contrario'', como lo establece el 

Artículo 2609 del Código Civil vigente. 

4) ''El Contrato: ''Este debe constar por escrito, pero se ha 

rá constar en escritura pública cuando algún socio trans 

fiera bienes cuya enajenación deba hacerne en cocritura 

pGblica", scgGn el Articulo 2690 del Código Civil. 

El Contrato debe contener: 

"l Los nombres y apellidos de los otorgantes que son cap~ 

ces de obligarse. 
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'
1II La raz6n social. 

"III El objeto de la sociedad. 

"IV El importe del capital social y la aportación con que 

cada socio debe contribuir" !Articulo 2693 del Código 

Civil) 

"El Contrato de Sociedad debe inscribirse en el registro 

de Sociedades Civiles para que produzca efectos contra tcrc~ 

ros" (Articulo 2694 del Código Civil) 

"La falta de forma prescrita para el contrato de sacie 

dad sólo produce el efecto de que los socios puedan pedir, en 

cualquier tiempo, que se haga la liquidación de la 5ocicdad 

conforme a lo convenido; pero mientras que 05ta liquidaci6n 

no se pida. el contrato produce todos sus efectos entre los 

socios, y éstos no pueden oponerse a tercereo quo hayan contr~ 

tado con la aocicad la falta de forma" (Articulo 2601 del 

Código Civil) 

11Si ue forma una sociedad para un objeto ilícito, a sol! 

citud de cualquiera de los socios o de un tercero interesado 

se declarará la nulidad de la sociedad, la cual se pondrá en 

liquidación". 

"Después de pagadas Jan deudas sociales, con forme a la 

Ley, a los socios se les reumbolnará lo que hubieren llevado 

a la sociedad". 
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hacerse entonces la liquidación corrcspondiente 1
'. 

6) DE LA ADMINISTRACIDN DE LA SOCIEDAD 

"La administración de la sociedad puede conferirse a uno 

o más socios. Habiendo socios especialmente encargados do 

la administración, los demás no podrán contrariar ni entorp.=: 

cer la5 g~stioneG de aquéllos, ni impedir suo erectos; si la 

adminialración no se hubiese limitado a alguno de los so-

cios todos tendrin derecho de concurrir a la dirección y al 

manejo de los negocios comunes. 

''El nombramiento de los socios Administradores no priva 

a los demá!'i socios el derecho de ex.aminar el estado de los 

negocios socinlcs y de exigir a este fin la presentación de 

libros, documentos y papeles, con el oojcto de que puedan tla 

ccrse las reclamaciones que estimen convenientes. 

"El nombramiento de los socios administradores, hecho en 

la escritura de la sociedad, no nodr&n revocarse sin el con-

3cntimicnto de todos los socios, a no ser judicialmente, por 

dolo, culpa o inhabilidad. 

''Los socios administradoreG ejercerán las facultades que 

fueren necesarias al giro y al dc!:;arrollo de los negocios qm 

formen el objeto de la sociedad; pero, salvo convenio en con 

trario, necesitan autorizaci6n expresa de los otros socios: 

''a) Para enajenar las cosas de la sociedad, si ésta no 
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(En este caso} ''Las utilidades se deotinarán a los est! 

blccimientos de benoficicncia pública del lugar del domici­

lio de la sociedad". 

5) DE LOS SOCIOS: 

''A menos que su haya pactado en el conlralo de sociedad 

que no puede obligarse a los sacian a hacer una nueva aport! 

ción para ensanchar los negocio~ 5ociales; cuando el aumento 

del capital social sea acordado por la mayoria, lo~ socios 

que no estén conformes pueden se~ararse de la 5ociedad. 

"Los socios no pueden ceder sus derechos sin el conscnt! 

miento pl"'evio y unánime de los demás anociados; y nin él, 

tampoco pueden admitirse otros nuevos socios, salvo pacto en 

contrario; en uno y en otro caso; en el caso de las comisi~ 

nes de contratos, solo podrán ser socios trabajadores de pla~ 

ta de Potróleoo MeKicanos. 

"NingOn socio puede ser excluido de la sociedad sino por 

acuerdo unánime de los demás socios y por causa grave previs 

ta en los estatutos. 

"El socio exluido es responsable de Ja parta de plrdi­

das que le corresponda, y los otros socios ouedcn retener la 

parte del capital y utilidades de aquél, hasta concluir las 

operaciones pendientes al tiempo de la declaración debiendo 
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se ha constituido con eoe objeto. 

'
1 b) Para cmpcRarlaa, hipotecarlas o gravarlas con cual­

quier otro derecho real. 

''e) Para tomar capitales prestados. 

''Lan facultades que no se hayan concedido a los ad­

ministradores serán ejercitadas por todos los socios, resol­

viéndose los aountos por mayor•ia do votos. 

''Si~ndo var·ios los socioo encargados indistintamen­

te de la administración, sin declaración de que deberán pro­

ccdor de acuerdo, podr¡ cada uno de ellos practicar ocparad~ 

mente los actos administrativos que crea oportunos. 

"Los compromisoo contraídos por los nocios adminis­

tradores en nombro de la socicad, excediéndose de sus facu! 

tades, ni no son ratificados por 6sta, s61o oblig3n a la so­

ciedad en razón del beneficio recibido. 

''Las obligaciones quo ue contraigan por l~ mayorfa 

de los socioo encargados de la adminiotrac16n, sin consentt­

mionto de la minarla, contra su voluntad expresa, serin vil! 

das; pero los que las hayan contraido serán personalmente 

responsables ante la sociedad de los pcr juicios que por clla!l 

se causen. 

ºEl socio o socios administradores están obligados a 
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rendir cuentas siempre que lo pida la mayoría de los socios, 

aún cuando no sea la época fijada en el contrato de la so­

ciedad". 

1) DE LA DISOLUCION Y LIQUIOACTON DE LA SOCIEDAD: 

''La sociedad se disuelve: 

a) Por consentimiento uninime de los socios. 

b) (>or haberse cumplido el tórmi-10 prcf ijado en el 

contrato de la sociedad. 

e) Por la realización completa del fin r.ocial, o 

por haberse vuelto imposible la consccuci6n del 

objeto de la sociedad. 

d) Por la muerte o incapacidad do uno de los socjos 

quo tengan responsabilidad ilimitada por los co~ 

promisos sociales, salvo que en la escritura 

constitutiva oc haya pactado que la sociedad co~ 

tin~c con loo sobrcvivicnteB o con loe herederos 

de aquél. 

e) Por la renuncia de uno de los socios, cuando ac 

trate de soc icdaden de duración in de terminada. y 

los otros socio~ no deseen continuar asociados, 

siempre que esa renuncia no sea malici~sa ni ex 

temporánea. 

f) Por resolución Judicial 11
• 

"Para que la disolución surta cfeclo contra terceros, 
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os necesario que se haga constar en el registro de sociedades. 

''Pasado el t~rmino por el cual fue constituida la 

oocicdad, si 6sta contin6a funcionando, GC entender~ prorr~ 

gada su duración por tiempo indeterminado, sin nccc~idad do 

nueva escritura social, y su existencia nuedc demostrarse por 

todos los medios de prueba. 

''En el caso rle que por la muerte de un aocio, la so 

cicdad hubiere de continuar con lo~ sobrcvlvicncc!:., ne proc~ 

dcri a la liquidaci6n de la parte que corresponda al socio 

difunto para entregarla a ou Guccsi6n. Lo~ herederos del so­

cio que muri6 tendr5r1 derecho al capital y utilidades que al 

finado correspondan en el momento en que n1u1•i6 y, c11 lo suc! 

sivo, s6lo tendrán parte en lo que dependa necesariamente de 

loa derechos adquirido& o de las obligaciones contraídas por 

el socio que murió. 

''La disoluci6n do la sociedad no modifica los compr~ 

mioc: contraído5 can terceros. 

"Disuelta la sociedad, se pondrá inmediatamente en 

liquidación, la cual se practicará dentro del plazo de seis 

meses, salvo pacto en contrario. 

"Cuando la sociedad se ponga en liquidación, deben a 

gregarse a su nombre las palabras 11 En liquidaci6n' 1
• 
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11 La liquidación debe t1accrse por todos los socios, 

salvo que convengan en nombrar liquidadores o que ya cstuvie 

ron nombrados en la escritura 3ocial. 

11 Si 1 cubiertos los compromisos sociales y devueltas 

las aportacionco de lou socios, quedaren algunos bienes, se 

considerarán utilidades y so repartirán entre los socioo en 

la forma convenida. Si no hubo convenio. se rcpartirin pr~ 

porcionalmente a sus aportes~ 

"Ni el capital social ni las utilidades pueden repa.!: 

tirso sino dcspuós de la disoluci6n de la sociedad y previa 

la liquidación r~spcctiva, oalvo pacto en contrario. 

"Si al liquidarse la sociedad no quedaran bienes s~ 

ficientes para cubrir los compromisos sociales y devolver sus 

aportaciones a los socios, el d6ficit se considerari p6rdi­

das, y ne repartir& entre los asociadou' 1
• 

Una voz mencionados algunos aopectos normativoo de 

las Sociedades Civiles, procederemos a detallar los trámites 

legales necesarios para su constitución. 

B) TRAMITES LEGALES 

1.- SOLICITUDES Y PERMIS05 LEGALES 

Para la constitución do la sociedad será necesario 

tramitar un permiso ante la Secretaría de Rclacionos Extari~ 
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res, según el Artículo 27, fracción 1, del Reglamento de la 

Ley Orgánica en vigor. 

Dicha solicitud se 11ará en los oiguicntes términos: 

"C. SECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES: 

Scílalando como domicilio para recibir comunicaciones 

la caoa marcada con el número ~~~ en esta ciudad, y auto­

ri1ando para oirlao y recibir toda claoc de documonton a los 

sonoros 

ante usted expongo respetuosamente: 

Que deseo constituir en unión do otras personan una 

Sociedad Civil, que se denominará Comioión de Contratos del 

(al 

Trabajadores Petroleros de la República Mexicana, y que ten­

drá por objeto llevar a cabo obras materiales que ln empresa 

descentralizada Petróleos Mcxlcanoa no~ encomiende mediante 

contratos, y que no haya de realizar por administración di 

recta, con el objeto de realizar Obras Sociales, la cual será 

constituida con un capital de $ 

y donde ninguna persona extranjera, rísica o moral, 



15 

podrá tener participación social alguna en la sociedad. Y si 

por algún motivo algunas de las personas mencionadas antcri<>!:. 

mente llegare a adquirir una participación social, contrav! 

niendo así lo establecido en el párrafo que antecede, se'co~ 

viene desde ahora que dicha adquisición será nula y, por lo 

tanto, cancelada y sin ningan valor la participación social. 

Por lo expuesto a Ud. Sr. Secretario, atentamente 

pido: 

Se sirva expedirme el psrmiso necesario, a fin de 

constituir la sociedad antes mencionada. 

Protosto lo necesariott 

Cabe recalcar el fin de la sociedad, que consiste 

en realizar obras sociales con los beneficios que se obtengan 

de los trabajos por ejecutarse mediante contrato con PEMEX. 

Al término de cierto plazo, la Secretaría de Rel! 

clones Exteriores gira un oficio de contestación, redactado 

en los siguientes términos: 
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''La secretaria de Relaciones E~teriorcs, en aten-

c!Ón a que el sr. 

fechado 

, en cr.crito 

, solicitó permiso de esta Sccret~ 

ria para constituir en uni6n de otras pcrsona9 11na Sociedad 

Civil, y que se denominará Comisión de Contratos del (a) 

del Sindicato de Trabajadorc~ Petroleros de 

la República Me~icana, cuyo objeto será llevnr a cabo aquellas 

obras materiales QUI} la P.mpresa descentralizada Pctrólco5 ~ 

Ki~anos les encomiende mediante contra.too, con el fin de 1·ca­

l izar Obras Socialea, c~pono lo siguiente: 

"La socied;1d no pod~·á adquirir, poseer o adminis­

trar finc,19 rústicas con fines agrícolas, comprendiéndose en 

tales objetos la explotaci6n forestal, por lo que no podrá a~ 

quirir, poseer o administrar terrenos bosconos~ La sociedad 

no podrá dedicarse a realizar e<plotaciones petroleras ni n 

perforar pozos, ni a comprar, vender, distribuir o negociar 

con productos petroleros y sus derivado~, sin previa modific~ 

ci6n a su objeto mediante permisos de esta SccrP.tar la. 

"El capital social será de $ ) , 

insertándose en la escritura constitutiva de la oociedad la 

siguiente cláusula especificada en el Artículo 0•. del Regl~ 

mento de la Ley Orgánica, Fracción 1 del Arl. 27 Constitucio 

nal, por medio de la cual se con~icne con el Gobierno Mc~icg 

no ante esta Secretaria que ninguna persona extranjera, flsi-
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ca o moral, podrá tener participación social; contraviniendo 

así lo cotablccido. se conviene desde ahora que dicha adquio_! 

ción será nula y, por tanto, cancelada y sin ningún valor la 

participación social de que se trate y los títulos que la re 

presenten', tenícndo5c par reducido ol capital social en una 

cantidad igual al valor de la participación cancelada. 

''Esta Secretaria concede al solicitante pcrmiBo 

para constituir la nociedad y para que la cncritura con~titu 

tiva contenga la cláusula mencionada, en la intcli~encia de 

que c~te permiso queda sujeto a las sanciones y condicionen 

de los Artículos 1Q-. 3°., Fracción !I, 5°., 6°. y 7°. del DIJ 

creto de Emergencia del 29 de Junio de 1944, publicado en el 

Diario Oficial con fecha 7 de Julio del mismo año, y Art. a~ 

del 1º de Octubre de 1945. los titulos o certificados de 

acciones, además de los enunciados quo exige el Art. 125 de 

la Ley General de Sociedades Mercantiles, llevarán impresa o 

grabada la misma cláusula, cumpliendo con lo establecido en el 

Art. 4°., del Reglamento ya citado, para qua puedan ser vili 

damente adquiridos. El te•to íntegro de este permiso se inser 

tari en el acta notarial constitutiva. 

''En caso de establecimiento o adquisiciones de neg! 

elaciones, de accionea y participaciones en otras socicdndcn. 

así como de bienes ratees o concesiones deberá solicitarse de 

esta Secretaría al previo permiso. El uso de este documento 
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implica la aceptación incondicional de sus términos, y dejará 

de surtir efecto algur10 ~i no se hace 11~0 del mismo dentro de 

los noventa días tt~bilcs siguientes a la fecha de e~pcdiciÓn''. 

"SUFlll\GlO lffCTl VO • NO HEEL.(CC ION. 

P.O. del Secretario, 

El Director General de Aauntos Jurídicos''. 
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Una vez obtenido el permiso do la Secretaria de Re­

laciones Exteriores, se comparecerá ante Notario P~blico con 

dicho permiso, con el fin de elaborar la Escritura Constituti 

va y de que dicha e~critura se inscriba en el ílcgistro Público 

de Comercio, para lo cual el notario girará los siguicntcn o 

ficios: 

''C. Jucr competente de 

en nombre y representación de la Comh;ión de Co!! 

tratos del ( a ) ~~~~--~~~~~~ del Sindicato de Tra-

bajado1~cn Potrolcros de la RepGblica Mexicana, Sociedad Civil, 

ante usted, como mejor proceda, digo: 

"Con apoyo en las disposiciones contenidas en loa A.!: 

tículos 260, 261, 262 y demás relativos a la Ley de Sociedades 

Mercantiles, vengo a promover diligencias en la vía de juriE 

dicci6n voluntaria, que tiene por objeto obtener la autoriza 

ci6n de C$C l·I. Ju¿gado, a efecto de poder inacribir en ol Re 

ginlro Público de Comercio el tc5timonio de la escritura otor 

gada ante la fe del suncrito titular de la Notaría Pública 

número 

Eser i tura número 

del siguiente: 

fecha 

Acto: constitución de la sociedad citada •l rubro. 

"En tal virtud, 

A usted C. juez respetuosamente pido se sirva: 
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PRIMERO.- Tenerme por presentado, con la pcr~ona-

1 idad que ostento promoviendo diligencias en la vía de juris­

dicción voluntaria, que tiene por objeto obtener la autoriza­

ción necesnria de ese H. Juzgado, para poder inscribir en el 

Rcgi9tro P~blico de Comercio la escritura mencionada. 

SEGUNDO.- Dar vista al C. Agente del Ministerio PÚ 

blico a ese 11. Juz.gado. 

TERCERO.- En su oportunidad, y prcvior, los trámi­

tes de Ley, dictar sctencia autorizando la inncripción y con­

cediendo la autorizaci6n neccuaria para llevarlos a cabo. 

11Autorizo para o!r notificaciones, recoger documen­

tos y hacer todo género de trámites, a:~~~~~~~-

Señalo como domicilio para los mismos efectos: 

PROTESTO LO NECESARIO " 

[Nombre y f irmal 
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"C. Juez competente 

con la personalidad que en autoo 

tengo reconocida y acreditada, ante usted, como mejor proced~ 

digo: 

''Por medio del presente escrito y en atención a que 

el c. agente del ministerio p~blico no t1a objcLado la Escrit~ 

ra arriba indicada, vengo a solicitar se dicte auto, declara!_! 

do ejecutoriada la autorización de inscripción y se proceda a 

girar oficio al c. Director del Registro PGblico de la Propi~ 

dad, sección de Comercio, a efecto de que ne inscriba el tes-

timonio de la cocritura que obra en autos. 

"En tal virtud, 

11 A USTED c. JUEZ, respetuosamente pido so sirva: 

"PUIMERO.- Tcncrm~ por presentado, cc.n la persona­

lidad que ostento, solicitando se tenga por firme la rr.solu­

ción por virtud de la cual se autoriza la inscripción del tes 

timonio de la escritura arriba indicada. 

"SEGUNDO.- Ordenar se gire oficio en la forma y tér 

minos procedentes. 

PROTESTO LO NECESARIO 

(Nombre y rubrica) 
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Por medio de estos oficios promovidos por el Notario 

Público obtendremos la autorilación judicial para que sea in~ 

crita la sociedad en el Registro Público de la Propiedad y del 

Comercio. la cual será redactada de la siguiente manera: 

"JUZGADO __ DE PRIMERA INSTANCIA DE LO CIVL 

Vistos.- Para dictar resolución en los auto3 del expediente 

número ------------• relativo a OILIGENCIAS DE AUTOfl!ZAC!ON 

JUDICIAL PARA INSCRIOIR EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD 

Y DEL COMCílCIO, el Primor· Testimonio de la escritura de la SQ 

ciedad denominada "----------~-----------------

Sociedad Civil, promovida en la Vía de Jurlndlcción Voluntaria 

por el c. : y 

R E S U L T A D O S 

1.- Por escrito presentado~----------

----· comparccio ante este Juzgado el ~------

----• promoviendo en la Vía de Jurisóicción Voluntaria la 

Autorización judicial para que se inscriba un el Regi3tro Públj_ 

co de la Propiedad y del Comercio de esta Jurisdicción el 

primer testimonio <lo lh Escritura de la sociedad denominada __ 

11 sociedad Civil'', cuyo objeto social será: 

I.- llevar a cabo aquellas obras materiales que la Empresa 

descentralizada Petróleos Mexicanon le encomiende mediante co~ 

tratos y que no haya de realizar por administración directa. 
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II.- Realización de Obras Sociales. 

III.- La realización de todos los actoo y la celebración de 

todos los contratos, sean de la naturaleza que fueren, en tanto 

se relacionen con los finos do la sociedad. El domicilio de 

la sociedad será esta Ciudad de , con duración de 

·-----' contados a partir de la fecha de la escritura cons-

titutiva de la socicad, y capital socJ.al mÍnjmo de 

El peticionario fund6 ou solicitud en los Arts. 260, 261 y 

262 de la ley General de Sociedades Mercantiles, eolicit6 se 

diera vista al Ministerio P~blico ad~crito, y exhibido el tes 

timonio cuya inscripción. 

2 Por auto con fecha 

GC dio entrada a la promoci6n en la vía y forma propuesta; se 

tuvo por recibido como prueba el testimonio en cuestión; so 

dio vista a Ja Representante Social adscrita en Juzgado con 

la solicitud y documunto adjunto para que hiciera uoo de sus 

derechos dentro del t6rmino de sin que lo 

haya objetado, y careciendo de relevancia la celebraci6n de la 

Audiencia a que so refiere el número 262 de la invocada Ley 

por no haber pruebas que desahogar, y a petición de la parte 

intcrcnadat ne cit6 parn sentencia; y 

C O N S I O E R A N U O 

I.- Este Juzgado Civil de primera instancia ea competente p~ 
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ra conocer y dcciúir respecto a la autorización judicial so­

licitada, de conformidad en el l\rt ículo 15!.l fracción VTil del 

C6digo de procedimiento~ Civiles con el namero 261 de la Ley 

General rlc Socicdadcn Mcrca11tilc~, y cor1 el Articulo 38 frac­

ci6n JI de la L.cy Org5nica del Pod~r Judicial, 

It.- El C6digo Procesal Civil en StJ artículo R70 dinponc .... 

la .Jur1sdicci6n Voluntarlil c0m11r·ct10c todos los acto~ en 

que nor di~poaición de la l.cy o ror solicitud de lo5 iJllercsa 

'tos se requiera la intcrvenci6n de .Juez sir1 que csl.6 promovi­

da, ni !if~ promueva r.uestión alguna entre par·te•; dctcrminadas.'.1 

Por 5U parte, los Articulan 260 y 2fi1 tlt~ la t.cy General de 5~ 

cicdadcs Mcrcantilen re~>pectivamente cata.hlcccn: "la inscrip­

ci6n en el Registro P~blico de Co1ncrcio de la escritura cons­

titutiva de 11na Socierlarl Mercantil y l~ ~e 5u rrforma, ~r lia­

rá mediante orden judicial de acuerdo con los Art ícu loo si­

guicntes .•• ••. La solicitud respectiva se formular5 ante el 

Juez de y jl1risdicci6n voluntaria 

del domicilio de la oocicdad, acompa~~ndosc con todos loa do­

cumentos relativos al acto cuya inscripci6n se trate .•••. '' 

111.- En el presente caso, no hubo pruebas que desahogar, y 

el promovontc sólo anexó a su escrito inicial, como priwba de 

su parte, el primer testimonio de la escritura cuya inscrip­

ción solicitada, no habiendo hecho objeción alguna al respec­

to la Representante social adacrita al Juzgado a pesar de que 
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se le dio vista dentro del plazo fijado por el /lrt. 262 de la 

invocada Ley General de Sociedades Mcrcantilc5, por lo que, a 

juicio do c::ite tribunal, debe tcnúrscle tácj trrmcnte confot·mc 

con el pedimento. 

IV.- La suscrita Juez a la vez estima. que la cr;critura con~ 

ti tutiva de la Sociedad Mercantil de referencia, otorgada ante 

la fe del c. ----------------·--- - -·-----·---·------

Notario Público número Ue 

con fecha 

bajo el número ~--------------- del protocole a 

su cargo re6nc las condiciones que bstablecen Ion Artículos 

60, 37, ºª· en, 90, 91 y demáo relatiVOG de la referida Ley 

General de Sociedades Mcr·cantilcs, así como los requisitos no 

tarialcs corrcnpondientes. 

Por otra parte, incluye el permino número 

expedí en te número ----- y folio número 

expedidos por la Secretaría de Relaciones Exteriores el día 

, del cual se hizo uso dentro do1 t~rmino de Ley, po:· lo 

que procede conceder la autorización general y Judicial 30li 

citada, ordcttar que el testimonio de la escritura pfiblica 

exhibida sea inscrita en el Registro PGblico de la Propiedad 

y del Comercio de esta ciudad previo el pago de lon dore-

chas correspondicntco. 

Por lo cxpuc~to y fundado, es de resolverse y se -----------. 
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R E S U E l. V F. 

PRIMERO.- Inscríbase en el Registro PÓblico de lu Propiedad 

y del Comercio el Primer Testimonio de la Escritura de la So­

ciedad Mercantil denominada " 

Sociedad civil. 

SEGUNDO.- cuando haya cauti~do estado estn resolución. desgl~ 

scse el i11strumento exhibido, y con atento oficio y copia de 

ésta, rem!tase al Director del Registro Público de la Propl~ 

dad y del Comercio de eota Entidad Federativa para los efeE 

tos de su inscripción. 

TERCERO.- En su oportunidad, archivcce el expediente como~ 

sunto totnlmentc concluido y anótese la baja en el libro de 

Gobierno. 

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Al PROMOVENTE Y Al MINI§ 

TRO PUOLICO ADJUNTO. CUMPLASE. 

ASI LO RESOLVIO Y FIRMA El C. 

que certifica y da fe''. 



"C. REGISTRADOR PUBLICO DE LA 

PROPIEDAD Y DEL COMERCIO. 

PRESENTE 
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''Adjunto al presento me pcr·mito rcmiti1• la sentencia 

Ejecutoria deducida del expediente número·---------' r~ 

latlvo a la diligencia de autorización judicial para inscribir 

en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio, el Prj_ 

mcr Testimonio de la Escritura de la socioda.d Denomina.da"--­

-------· _s.c .• promo-

Yida por el c. -------·------------
a fin de que ordene su inscripción en loG libros corrcspondien 

tea de la oficina a su cargo de la escritura citada. 

A T ~ N T A M E N T E " 

"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION". 
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Como se desprer1dc de lo anterior, los tr5m1tcs para 

la conslituci6n de una Sociodad Civil son loG mi~mos que pa­

ra las Sociedad~s Mercantiles; ol objeto de constit1Jir a las 

Comisiones de Contratos en 5ocicdadco Civiles es la rccepci6n 

d~ fondon para fines Gocialc~, miantr~~ q11e las Socicdn~es 

Mercantiles bU5Can ~icrnprc la e3pecificaci6n comercial, tra­

tando de lograr el r.i5.~imo de utilid;;ldes para lon socios. 
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2.- CONTENIDO DE LA ESCRITURA PUBLICA 

"En la ciudad de -------~- los 

del ______ de ______ ante mí, Licenciado 

______________ Notario Público número 

de esta ciudad, comparecen lo'} seílorcs: ________________ _ 

----------------------

y manifiestan: que han convenido constituir Ull.J. sociedad civil, 

denominada "Comisión de Contratos del { a ) 

del Sindicato de Trabajadoroo Petroleros do 
,, 

la República Mexicana, por lo que, en cumplimiento con el Codl 

go Civil, comparecen para formalizar la escritura bajo lo5 an-

tccedentes y cláusulas que a continuación se cGpecifican. 

ANTECEDENTES 

1.- Que por gestiones del Sr. 

ha obtenido de la Secretarla de Relaciones Exteriores µerrn1so 

para constituir la mencionada Sociedat1 Civil, documento quo 

muestra y que contiene: denominación "Comisión de Contratos del 

( a ) de! Sindicato de lr~ 

bajadoreH Petroleros de la República Mexicana; duración: __ _ 

-~-------~y domicilio en 

---------• cuyo objeto será: llevar a cabo aquellas o-
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bras materiales que la empresa descentralizada Pclr6lcos Mexi 

canoa le encomiende mediante contrato~. y que no haya de rea­

lizar• por administraci6n directa, en lon precisos t~rminos y 

con los alcanccG a que se refiere la cl~us1Jl;1 3fi dc1 Contrato 

Colectivo de lrabdjo q1Jc viene riaicndo las relacione~ de cii­

cha Jnstituci6n frente al Sindicato de sus lr,1t>ajill1or€:5. 

Que, expuesto Jo anterior, loB comparecientes c\1nvic 

r1en en ~ujclitr· la sociedad a la~ siguicnto5: 

C l A U 5 U L A S 

PRIMERA.- Se denominará 11 ComiGi6n de Contratos del ( a ) 

del Sindicato d~ rr·abajadorc~ l'etrolcro5 

de la Rcp~blica Mexicana'', Sociedad Civil, pu~icndo tJsar a6Jo 

la abreviatura ''S.C.''. 

6EGUNOA.- Su objeto 5cr5: ll~:vnr a cabo a11l1elli1S ot11·as mat~ 

rialcs que la emprc5a dcsccnlrdlizitda Petr6lcos Mexicanos le 

P.ncomiendn mediante cor.!:ratos., j LtlH.: no llaytl dt.: r·,~,d.i.l'd.r por· 

admini5tración dil'eCLL, i.!fl lo~> prt!t:i•Jo5 término~-. y con los al 

canees a que ac refiere la cliusula nGmcro treinta y ccis del 

Contrato Colectivo de Trabajo que viene dirigiendo las rela­

cionc5 de dicha inr.;Litución rf'eole al S1ndicato dP. 'JUS traba-

jadorcs, en la prcs<~ntc o conforme a Jan norma~ relativas que 

en lo futuro GC c~tablczcan en <Jiclrn contr.1to, tale:;¡ como 

construcci6n de oleoductos y gasoductos, proi1anod1Jctos y pal! 

duetos, desmantelamiento general de los mismos en los lugares 

que sea prccino dentro de la República Mexicana, construcción 
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de casas y edificios para o de la mioma empresa, transporte y 

diGtribución dt! nus productos, reali1aci6n de obra~ socialcM 

que puedan llevarse a efoclo en el lugar de SlJ domicilio, con 

capital de $ 

M.N.). 

TERCERA.- La sociedad tcndr~ una d11raci6n de 

y su domicilio será 

CU/\ílT/1.- El Capital ~ocia! e inicial nerd de 

-----------' Moneda Nacional, que en el acto de la fir-

ma de cata escritura quedan íntegramente pagado~ y se cr1trc-

gan al Sr. en 5u carácter 

de tesorero, cuyo capital es aportado por los socioo fundado-

res en la proporción de ------------' ,.e obl1gan 

gualmcntc a aportar 11 la ~ocicdad cu industria y conocimionto 

para la rcalilaci6n del objeto social. 

QUINTA.- La Oirccci6n y AJmir1istraci6n de la ~ocicddd cstar5 

a cargo do la twamblea General de socioG, del Comité Ejecuti­

vo, del Oircclo!' <icncral y del Secretario Técnico Administra­

tivo, aun cuando podr~n ser dc~ignadon otros fur1cionarios. 

SEXTA.- La Anamblca General de Socios s.e reunirá por lo menos 

una vez cada meses; ze rcqueriri para que haya 

quórum lcg<.ll la aui~lencia c:uando menoG del cincuenta por cil!! 

to de los socios; de sus resultados se levantará el acta co­

rrespondiente, que será firmada por quien la prcnida y por el 

secretario. 
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La Asamblea debcri ser presidida por el Presidente del Co1nité 

[j<!Cutivo; en su clcfncto, por el Viccprcsidcntct y en ausencia 

do ambos, por la persona qua ill efecto se designe por los pr! 

sentc9~ Fungiri como Secretario de la Asamblea cJ secretario 

16cnico Administrtitivo del Comitd fJccutivo; er1 ~•u a11scncia 1 

por el Secretario del mismo Comit6, y a falta de ambo~~, por la 

persona que a 5lJ defecto so dC$lgnc. 

La Asambl~a tiene las sigui~ntcs at1·il11Jciono~ y faculli\dcs: 

a) t1 r·oponer al Director General la concertaci6n de contrato~, 

la rcalizaci¿n de obras y, en gc11t!ral, todau la& actividades 

tendientes a salisfaccr el objetivo aocial. 

b) Nombrar y remover libremcritc a lo~ funcionarios de la so­

ciedad, excepto al Secretario T~cnico Administrativo. 

e) Aprobar las compras y adquísiciorws de toda cr.pccic que re~ 

11cc la sociedad por conducto del Director General; las cuen­

tas de administración, las cnajcnaciono5 y, en general, toda 

clase de operaciones económicas cuyo monto sea superior a 

d) Vigilar a través de los socios que detlignc en comisión las 

actividades socialcn, en el m~G amplio ~cntido. 

e} La~ dcmis que le co11fiere la Ley o que no catén aGignadan 

al Director. 

SEPTIMA.- El Director General de la '5ociedad !:.crá Ja persona 

que ocupe nuccsivamentc el cargo de Secretario General del Co 

mit~ Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la 
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República Mexicana, con sede en 

--------• quien por ese hecho automáticamente adquirirá 

la calidad d& socio en representación del actual Director. 

OCTAVA.- El Director Gvneral tendrá lan niguientcG facultades 

y obligaciones: 

a) Representará a la Sociedad conforme a las instruccioncn que 

en cada caso concreto le dé la Asamblea, y en caso de urge~ 

cian, conforme a su sar10 juicio, a re~erva de sujetar sus 

acton a la aprobación do la anamblea. esta reprcr.entaci6n se 

confiere para acton de riguroso dominio y pnra JUGCribir, acce 

tar y endosar títulos de crédito. 

b) Dirigir y Administrar la Sociedad en el más amplio :::amtido, 

con las limitacioncG que le fije el punto inmediato anterior. 

Cn operaciont!s cuya cuantía sea hasta de ----·-----

la fac\Jllad deJ Director Gcncr~l no está sujet;1 al previo co~ 

sentimiento de la Asamblea; poro en éste y loG demás casos, el 

Director queda sujeto a la r·espon~abjJjdad pcr~onal i11t1urer1te. 

e} Nombrar Secretario T6cnico Admini~trativo, cor1 la suma de 

facultades que crea pertincntcc, bajo la más estricta rcspont;! 

bilidad del propio Director General. 

d) A proponer y, en su c~so, ef(!Ctuar a nombro de la Sociedad 

la compr;1 y enajenación tic l>i~nes; a hacer cfecti vo los cÍ'ed! 

tos y a satisfacer las obligaciones sociales. 

e) A efectuar los demás actos que Je imponga la Ley o se der! 

vcr1 normalmente de sus funciones arriba expuestas. 

NOVENA.- El comité Ejecutivo estará ir)tegrado por 

personas, de las cuales se designarán un Preoidentet un Vice-
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presidente. un Secretario Técnico Administrativo, un Prosecr~ 

tario, un Tcnor~ro y ~--~-~ vocales. El Comité, por medio 

de \as personas que lo integran, ya sea individualmente o por 

Comisionen designadas al efecto, será unicamentc auxiliar del 

Director General, aun cuando estas funciones corresponden esp~ 

cialmcntc al secretario lécnico Aúministrativo, según se expr!!. 

sa en Cláusula posterior. 

OECIMA.- El secretario Técnico Admi11istrativo, quien, como se 

dijo, será el auxiliar directo y a las órdcncn del Oir~ctor 

General, tendrá las funciQncs que al efecto le sean delegadas 

por 6ste ilimitadamente. El Tesorero del Comité tiene a GU car:_ 

go la vigilancia de lon fondos pertenecientes a la nocicdad y 

los que ésta maneja, bajo la vigilancia del Director General y 

del 5ccrctnrio Técnico Administrativo. 

La firma 5ocial solamente podfa ser ejercitada por el Director 

General, quien, sin embargo, podrá conferirla al Secretario 

Técnico Administrativo y al Tesorero, en l~ forma que lo cst! 

me conveniente. 

UNOECIMA.- Oesde Ja fcct1~ de la constitución de la Sociedad, 

y hasta qua deje de de~cmpe~ar el cargo de Secretario General 

del comltli Ejecutivo General del Sindicato Petrolero, el Dire_c: 

tor General será el Sr. 

El Comité Ejecutivo so integra éomo sigue: 

Presidente, Sr. 

Vicepresidente, sr. 

Secretario Técnico Administrativo, Sr. 



secretario, sr. 

Pro-Secretario, Sr. 

Tesorero, Sr .. 

Vocales, los Sr5. 
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-----·--·-·-·-·--------------------· 

OUOOECIMA.- Los cargoti mencion,1do5 r;crán r'etrihu idoG por la~ 

cicdad conforme lo acuerde la Asilrnnle,1, ~in q11c en nlrHJlÍn caso 

sea superior a la que para traba.JOS '.dmilarc;.; scilale l'tl ~Jtj ca 

so el vigente a la industria ¡1ctrolcra. Sin cmbargu, la Anam 

bloa de socios podrá acordar, a 1,rop11cnla dn! llircctor General 

un premio para los socios que se t1ayan diotinguido por su i~ 

dustria, trabajo o actividad durante l!l cjcrc1cio social an­

terior. 

OECIMOTERCEf<A.- tos premian úc aumento se cargarán a gastos 

du operación al maq1c11 de L1 utilidad neta, y ~;f,10 podrán oto.::._ 

garse cuando cKista la ouguridad contable de que el ejercicio 

social correlativo arrojó utilidacJ neta. 

OECIMOCUf\RTA.- Aun cu.1ndo la sociedad tiene una actividad pr~ 

pondcrantcmcnle ccon~m1ca, Ó~La no constituye una cspcculaci6n 

comercial, por lo que la5 ga1\anciaG cfcctivan que arroje el 

rcnpcctivo Entado de Posición Financiera scrin aplicadas a 

obras de beneficio social o interé~ colectivo en la jurisdic 

e ión de 1 ámbito nacional . 

DECIMOQUINTA.- Por las razo~cs expuestas en la cl5uGula ante 

rior. los socios convienen en que, cuando por cualquier causa 

dejen de pertenecer a la sociedad, 9\J aportación inicial y 
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cualqu icr otro bencf icio cconó:nico que hdY•H• ten ldo p•.!ndientc 

o tuvieren, lo ccdor~n intcgra1nentc 1 desde at1ora, en beneficio 

de la misn'\a. 

DECIMOSEXTA.- La sociedad podrá Lerminar por acuerdo unánime 

de lo!i !.>ocie·;. En caso de disolución, la /\::>amblca nomhrari uno 

o m&s liquidadores y, cubiertas las obligaciones, ~i cxisticrar1 

créditos ocuai:¡uier otra clase de b.ic11cr. a favor d(~ la r.ocic. .... '1al1, 

nasar5n integr·<lmcntc en donaci6n al Comitó Cjcc1Jlivu General 

del Sindicato de Trahajadoren P~troleros de la ficp~blica Mcxi 

cana. 

OECtMOSFPTIMA.- Por falta ab&Olula de alguno de los socío~, a 

propuesta del Director General, la Asamblea designar~ aJ nuevo 

socio. 

OECIMOOCTAVA.- Sc1·á cauna de neparación de La sociedad el 

hecho de que cyalquicra de los cocios resulte condenado por 

scntcnc1a firme c11 cualquier delito de naturaleza patrimonial. 

Entre tanto, y a partir del auto do formal prisi6n, 

el socio qucdari nuspcndido definitivamente. 

DECIMONOVENA.- Para admltir nuevos nocios, será necesaria la 

aprobación de la mayoría de los socios. 

VIGESJMA.- Además, para la celebración de las asambleas, los 

socios serán nol i ficados por el Secretario, por medio de cartas 

con acuse de rcc ibo, con una anticipación mínima de d lcz dia!l .. 

VIGESIMOPRIMERA.- Además del Lib~o de Actas de Asamblea, se 

llevarán loG de contabilidad y lo que irrpongan las necesidades 

propias de la sociedad. 
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VIGESIMOSEGUNDA.- Las votaciones de las asambleas se tomarán 

por mayoría de los asiotentcn, siempre y cuando esté represe~ 

tado el sesenta por ciento del capital. En caso de empato, 

el Director General tcndri voto de calidad. 

VIGESIMOTERCERA.- El ejercicio social comprenderá del 

al 

VIGE5IMOCUARTA.- El Estado de Ponición Financiera se hará en 

los siguientes dos meses de terminado un ejercicio social. 

VIGESIMOQUlNTA.- Cuando por renuncia o separaci6n de uno o 

más socios entraren uno o más a subotituirlos, éstos, autom~ 

ticamentc, y sin ninguna aportación económica inicial o pos!_c: 

rior, adquirirán los dcrP.choG y las obligaciones inherentes 

que so estipulan en la presente. 

VIGESJMOSEXTA.- Para los efectos de la cláusula precedente, 

bastari que anto el Director General se levante un acta otor 

gando al nuevo socio la calidad de tal. 

VIGESIMOSEPTIMA.- Para la interpretación de la presente, se 

sujetarin a lo dinpucsto al respecto en el Código Civil. 
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YO, EL NOTARIO, CEHTIFICO Y OOY FE: 

I.- oe conocer personalmente a los comparecientes, quien a 

mi juicio tienen capacidad legal para contratar y Obligarne. 

II.- Oc que los mismo5 comparccicntcn, bajo prolcGta de decir 

verdad, e impuestos de las penas en que incurren las personas 

que declaran falsamente por sus generales, declaran ser: loR 

3eñor11:0. 1 nombres, estado civil, fecha de n..icimlcnto, domicilio 

y ocupaci6n de cada uno de lo~ socios. 
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III.- Oc que lo inserto relacionado concuerda fielmente con 

sus originales que he tenido a la vista, y a lo!J que me rcm.~ 

to; y 

IV.- Oc que, lcídolcs íntegramente este instrumento y expli 

cándolcs su valor y fuerza legales, se manifiestan conformes 

y lo ratificaron hoy, día del mes de de 
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CLAUSULAS E5PE.C!f!Cl\S DE ll\ SOCI fDl\D 

1.- Cláusula Primera.- Se t1ac~ mención de la rtalizaci6n de 

Obras Sociales, principal diferencia con las sociedades mer 

cantiles. 

2.- Cl5usula segunda.- Se menciona Ja cl~usula 36 del Con 

trato Colectivo de tr·abajo celebrado entre el Sindicato retro 

lcro y Pctróleo5 Mexicanos, que es la que rige lcgalmcnlc a 

la Comisión dn Contratan, apoyada cnta cláusula con ci Acu€!:_ 

Uo nómcro 43 de la Comini6n Mixta de Contrataci6n, y que dice 

así: 

CLAUSULA 36 

El patr6n pocJrá, a su clccci6n, efectuar· por ª'im! 

nistración directa o por contrato libre las Obras Sociales, 

laude construcción de casas y edificios, urbanización y sane_!! 

miento, de construcción de oleoductos, gasoductos y rcf incrías, 

de transportación por las vías generales de comur1icaci6n, de 

distribuci6n, de exploración marítinia y lacustre. Para ejcc~ 

tar los trabajos de pcrforaci6n maritima y lacuntc, los co~ 

tratistas deberin utilizar personal del nindicato. Por lo 

que se refiere a obras de construcción y ampliación de suo 

inslalacioncG, podrin ~cr cjecutar1a~ por administraci6n o por 

conducto <le contratistan o intermediarios. 

Cuando estas obras se realicen por contrato libre, 

el patrón 5e obliga a comunicar al Sindicato los contratos de 
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obra que celebre, y a estipular con los contrati3tas que en la 

contratación de trabajadores aquéllos deben de preferir, en 

igualdad de cond1cioncs y sin perjuicio de lo~ dcrect10~ quu 

conforme a la Ley tengan terceros, al personal que proporcione 

el Sindicato, así como que l.c1s salarios que deberán pagarce a 

lo~ trabaja doro::; ser/in lo~ que' ::>e fi.ic~n c'1mo ~a lar·ios tabuln.­

dos en este cor1trato, excpción t1Pcha Uc lo~ contratistas ql1c 

a ln fecha ha \/Cnido cubriendo ~•.1l,1ríos ordinario:> y defTÚ!.> pr-eE, 

taciones con3iqnadas en el Cor1trato Colcct1vu de lr·abaJo, riu~ 

mao de trabajo que deberán prevalecer. /\:}imi~.mo, Petróleos M~ 

xicanos oe obliga n estipular en lo~ contrJlot, (l1J obra que e~ 

lcbro con lo~ contralistaG que 6stos ce comprometen a a~isar 

por escrito al Sindicato, p1.>r conducto de la~-. ~ec:cioncs corre~. 

pondicnle:>, con 15 díar. de anticipación, el inicio 00 lan oor,'l~ 

respectivas. El Sir1dicato deberá hacer u:¡o de la preferencia 

que se refiere este párrafo en el tórmino de 1~ aias a pdr·Lir 

de aquél en que reciba el avi!w que deberá darlu el contratí.:.! 

ta sobre la ir1iciación dc obra. 

Cuando los trabajadorc:; or·aaniccn socicd~deG, la E~ 

prcon deberá p1·t!fi.:r·i:·lJ.~~. r;..-cvia ::oncur:'.':.o y r;-n inu~lriad de co~ 

diciones, para celebrar con ollas lo~ contratos parn las obras 

n que ne refiere el párrafo anterior, así como para la distri 

buci6n urbana de nus productos, cuarldo a su juicio considere 

que están capacitados pa1·a ~j~~ularlaG. 

Igualmente, por conducto del Sindicato podrá otorgar 

a su juicio, contratos de transpor·tc de sus productos a soci~ 
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dadcs cooperativas que estén constituidas o se ccn$tituyan con 

lr,-ibaj.'l.dorcn del Sindicato y que operen con t:HJjtl¡;i011 a la Ley 

de Vías Generales de ComtJni~aci6n. 

P~tr6lco& Mexicanos deduciri el cJos por ciento del 

monto total de lao obras y servicioG ejecutados ('<'r conduc­

to de contratistas libre~ y lo entregará al Sindic.llo~ por con 

cepto de aportaci6n para obras de beneficio Gocial. 

l'arn los efectos de lo cGtipularlo Cf\ el p~rrafo pr! 

cedente, se cnti'.lndc por obra, de maner·a ojcmplificativa, los 

trabajos que se ejecuten como: con5trucci6n de c~mino~;, local! 

zaci6n y apertura de brechas, lo(1ografin y pcr·foraci6n de 

pozo5, trabajos de sismología, geología de subsuelo, geologia 

superficial, lcvanta1niento topoorSíico, constru~ci6n de obrac 

ci\lilcz (casas y bombeo, talleres, edificios, etc.); perfor~ 

ci6n de pozos a contrato, tendido de líneas d~ dCGcarga, con~ 

trucci6n de plantas induatrialcs, todo o~nero de cdif icacioncs 

y el desmantelamiento y la construcci6n de plataforma5 mar111as 

de perforación, cuando cstou dc5m.J-ntcL1micnto;. o con~•lruccioncs 

se lleven a cabo en terrenos propiedad do Jl6trolcon Mexicanos. 

Se entiende por servicios, tambi6n de manera cjempl! 

ficativa, loe relacionados con la perfor·aci6n marttima y lacu~ 

tre, tales como: transporte Ot! equipo y mnt~ria.les. instalaci~ 

nos de plataformas marinas de perforación, trannportc de pern~ 

nal, barcon, hoteles y nodrizas, embarcaciones para maniobras, 

dragas, buceo, anclaje y desanclaje de plataformas, tendido e 
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instalación de duetos y equipo de recolección, embarcaciones 

de servicio contra incendio, transporte de personal por hcli 

cóptero y otros similarcn, uso de equipo superficial de co~ 

trol de presión; transporte e instalación de equipo de perf~ 

ración terrestre a contrato, y comedores. 

Independientemente de las Obras y servicios menci~ 

nadas anteriormente, el Sindicato sc~alari otros de naturalc 

za semejante, los qtJc analizari conjuntamente con el patr6n, 

para que integren las obran y servicios que regula esta Cláu 

sula. 

ACUERDO NUMERO 43 

Con el fin de establecer los ámbitos de aplicación 

de la cláusula 3fi de este Contrato Colectivo, las parte~· 

acuerdan incorporar, como anexo de la misma, el criterio de 

interpretación de la Secretaría de Programación y Presupucnto 

emitiendo mediante Oficio n~moro 5345J y que a continuacion 

se copia textualmente, dirigido al Scílor 

Dlrcctor General de Petróleos Mexicanos, con copia al c. 

~~~~~~~~~~~~~~~~· Secretario General del Comi 

tó Ejecutivo General del Sindicalo de Tr~b~jadores Petroleros 

de la República Mexicana. 

"Me refiero a au atento oftcio del 20 de julio de 

1981, que contiene los puntos de vista de ese Organismo Des 

centralizado acerca del que a su vez fuera dirigido al C. Pre 

sidente de la República Mexicana con fecha 15 de julio pasado 
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bajo el número ACCT-9 por el Sindicato de Trabajadores Pctro 

loros, en el que 5olicíta se continúen otorgando en forma dirro 

ta, y a través de las Comisionen de contratos o sociedades 

Civiles de la propia Organizaci6n Sindical, algunos de los 

contratos de Obra P~blica que celebra Pctr6lcos Mexicanos. 

''En rclaci6n con la solicitud del Sindicato, a co~ 

tinuaci6n me permito interpretar In Ley de Obras P~blicas, 

con apoyo en las disponicioncs contenidas en el Artículo 32, 

fracciones XVI y XIX de la Ley Or•g&nica da la Administraci6n 

Pública Federal y 6-. de la propia Ley do Obras Pdbllcau, en 

los siguientes l6rminos: 

1º.- Petróleo'> Muxica1100 es un Organismo Público dcr;ccntral..:!:_ 

zado del Gobierno Federal, de carácter t~cnico, indus­

trial y comercial, con personalidad jurídica y patrim~ 

nio propios, con domicilio en la Ciudad de México, Di~ 

trito Federal. Dicha Institución fue creada por Occre­

to el 7 de junio de 1936, y su direcci6n y administra­

ción está a cargo de un Consejo integrado por once 

micmbroo, seis de los cuales representan al Estado, y 

los otros cinco, al Sindicc1to Petrolero. Es condición 

obligada que estos Últimos ~eRn miemhros activos del 

Sindicato y Trabajadorc~ de planto d~ Petróleos Mexica 

nos. Esta circunstancia otorga a ese organismo desee~ 

tralizado la peculiaridad de contar en su administr! 

clón con la participación de los trabajadores que 
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están a su servicio. 

2°.- Las cláusulas Primera y Trigéaimosexta del Contrato C~ 

lectivo de trabajo vigente entre Petróleos Mexicanos y 

el Sindicato Petrolero, prccigan las obras que deberán 

cjcc11tarsc nor ndminir;tración directa, así como aqu~ 

llas otr.'l!> que el patrón, o ~rna el organinmo descentra­

lizado, podrá efectuar a su elección, por administra. 

ción directa o por contrato lihrP. 

3°.- Conforme a lo pactado an el Contrato Calcctiwo de Traba 

jo, y específicamente en elConvenio Adminintrativo Sindi 

cal del 27 de noviembre de 1980, parte de las obras que 

realiza Pctr6lcos Mcxicanoo por· contrato litJrc ptJcden 

ser ejecutadas por lao Comiu1oncs do Cor1tratoa o Socio 

dades Civilc~ del Sindicato Pctrolcr·o. [Gla circunstar; 

cia 1 .iunada a la descrita en la parle flnill del punto 

1°. de eGtc documento, permite determinar que 1 para 

los efectos de aplicación de la Ley de Obras PÚblicac., 

las obrar; que se precisan en el cusodicho Conv~nio d~l 

27 de noviemhrc da 1980, y parlícularmcntc las f1U~ se 

detallan en las cl&uaulas cuarta, quinta y s6ptima del 

propio docur~ento, deben considerarse como si fueran ej! 

culadas por administración directa de Petróleos Mexica-

nos y, en connecucncia, no ne r;otnt!lcrán a.1 proceso 

que eeílala la propia Ley respecto do los contratos de 

obra que conccrtan lao dependencias y entidades de la Actni 
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nistración Pública Federal con contralitilus, ya sea bajo 

la forma de contrato~ de obra a precio alzado o de obran 

a precios unitariou.. Para garantizar que r.c cumpla el 

propósito de la Ley en cuanto a la racionalización de 

los costos, los precios de las obras que se ejecuten en 

las Comisiones de Contratos o Sociedades Civiles del 

Sindicato deberán regirse por lob que se fijen con moti­

vo de los concursos en que participen otros cor1tralis 

tas, para obras de la misma índole o similares. 

4°.- Que todos los contratos de obra que al efecto se cele­

bren con contratistas, que no sean ni las Comisiones de 

Contratos ni las Socicdadca Civiles do Cor1traloo del Sin 

dicato de Trabajadores Petroleros de la República Mexi­

cana, dchcr&n sujetarse a las normas cstablccidao por 

la Ley de Obras Públicas. particularmente a las contcni 

da5 en los Artículos 30, 31 y 32 de la Ley de la materia. 

5°.- Independientemente de los razonamientos en que ge apoya 

esta interprctaci6n, fue conGidcrado el t1ccho de que el 

Sindicato Petrolero aplica los beneficios resultantes 

de estos contratos de obra a obras y ncrvicios de carác 

tor social. 

A efecto de aplicar el criterio de intcrpretaclón a~ 

tcrior, las partes convienen en lo siguiente: 
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Petróleos Mexicanos se obliga a que los trabajos adicionales 

de perforación marítima y lacustre, así e.amo los do transporte 

de equipo y materiales, inntalaciones de plataformas marinas 

de perforación, transporte de personal, barcos hoteles y n~ 

drizas, embarcaciones para ma~iobras, dragan, buceo, anclaje 

y desanclaje de plataformas, tendido e instalación de duetos 

y equipan de recolección, embarcaciones de servicio contra in 

ccndio y los servicios de comedor, los efectué la Comisión de 

Contratos del Comité Ejecutivo Gen~ral del Sindicato de Trab~ 

jadores Petroleroo de la República Mexicana,cn un 50 por cien 

to. 

En lo que se refiere a los trabajos de pcrforaci6n 

marítima y lacustre y los auKiliares que en el párrafo ant~ 

rior se mencionan, y que actualmente vi.ene realizando Petr~ 

leos Moxicano.5, ésto se obliga a que, llegada la fecha de te! 

minación de la vigencia de los contratos respectivos, éstos 

no se prorrogarán sin que previamente se le adjudique a la Ca 

misi6n de Contratos del Comité Ejecutivo General del Sindica 

to de Trabajadores Petroleros de la República Mexicana, en un 

50 por ciento do ellos. 

Cuando, por la aplicación de las disposiciones ant~ 

riores, por lo que se refiere a la perforación marina y lacu~ 

tre, Petróleos Mexicanos tuviere algún perjuicio, tanto de 

operación, como económico con el contratista con que hubiere 

contratado, o surgiera algún problema que impidiera la aplic~ 
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ción tlc los prcccpton arriba anotados, Pctrólco5 Mexicano~ y 

el Sindicato, con intervención del contratista, si se cree 

conveniente, buscarán la forma de resolver el problema que 

surgiere, de común acuerdo. 

Petróleon Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores 

Pctroleroa de la Rep~blica Mexicana est5n de acuerdo on que, 

tratándose de aquellas obras y 5Crvicion que se ejecuten a 

trav~s de contratiotas libres, en materia de adjudicaci6n de 

contratan se siga prefiriendo a las Comisiones de Contratos 

del Comité Ejecutivo General o a las Sociedades Civiles del 

Sindicato Petrolero. 

3.- Cláusula Séptima.- El Sccrelar·io General del 3indicato, 

en funciones, pasará a ser socio automáticamente en lugar del 

anterior, y sin aportación alguna. 

4.- Cl~us11la Dccimoprimera.- SE hace mcnci6n nuevamente de 

la inclusión como socio del Secretario General del Sindicato 

en funciones. 

5.- Cliusula Decimocuarta.- Se c~tablecc el fin a q1te De 

destinarán las ganancias obtenidas que, como se ha visto, di 

ferencia a las Comisiones de las sociedades mercantiles. 
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3) INSCRIPCIONES OFICIALES 

A) Secretaria de Hacienda y Cridito P~blico 

Lan per5onas morales deberán solicitar su inscriE 

ción en el Registro Federal de Contribuyentes Oc la Secretaría 

de •iacicnda y Cr6dilo P~blico y pr·oporcionar la informaci6n re 

lacionada c~n ou identidad, 5u domicilio y, en general, sobr•e 

su situación fiscal. 

La solicitud de i1tsripci6n en el Hcgistr•o Federal 

de Contribuyentes para laG personas moralc~ ~e efectuará dentro 

del mes sigtiicntc al dia en q11c se firme ~u acta constitutiva. 

con el aviso correspondiente, el cual, con la nueva disp~ 

sición que entró en vigor en enero de 1989, el solicitante no 

deber·& esperar varios dias para recoger la c~dula respectiva, 

slno que ósta le sari proporcionada inmediatamente. 

BI Tesorería del D.F 

Los contribuyentes del Impuesto al Valor Agregado, 

cuyo domicilio fiscal se encuentre en ~l Ojstrito Fcderalf a 

partir de enero de 1980 ya no est~rán obligados a prnncntar 

copia de las solicitudes de inscripción y demás avisos al R~ 

gistro Federal de contribuyentes, que anteriormente proporci~ 

naban ante las oficina~ rccrtudadoras de la TeGorcría del Ocpa!. 

tamento del DiGlrito Federal. 
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Ahora únicamente se controlarán con su Registro Fed~ 

rat do Contribuyentes. 

Cl Secretaría de Salubridad 

Oc acuerdo con el C6digo Sar1itario, todns las neg~ 

ciacioncs, cualquiera que 5ea su giro, bodega, despacho, cmprE_ 

sas, etc., deben solicitar licencia sanítarin para su f'unciona 

miento. 

Los Articulas 215 y 394 del Código sanitario establecen: 

11 Los establecin\ienlo5 induatrialcG 1 comerciales o de 

servicios requieren para su funciona1nicnto de la Licencia San! 

tariaº. 

La alta se presenta a partir del inicio del 11egocio. 

O) Instituto Mexicano del Seguro SoGial 

Se nolicita registro pdlronal, y posteriormente r~ 

gistro por cada una de las obrns que ac cst6n ejecutando; esto, 

con el objeto de pagar las cuotas e inscribir a los trabajad~ 

res. 

E) INFONAVIT 

Solicitar registro empresarial para pagar las apor­

taciones de los trabajadores. 
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F) Secretaría de Programación y Presupuesto 

Solicitar registro como Contratiota del Gobierno Fe 

deral, para lo cual se llenarán las formas y los cueationarios 

que la misma dependencia proporcione. 

G) Dirección General de Estadistica 

Se dará aviso mediante forma que la misma depende~ 

cia nos proporcione. 

H) Se nolicitará Registro en la Cámara que corresponda; según 

sea el giro. 
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C) EJERCICIO CONTABLE 

En la pr&ctica hay dou tipos de ejercicios, que son: 

Al Ejercicio Contable 

Este ejercicio abarca, del primer día del año, al Ú1 

timo día de dicho afta. Ejemplo: del 1° de enero al 3·1 de di­

ciembre de 19 

B) Ejercicio Montado 

E3te ejercicio es el que no coincide con el año ca 

lendaria; abarca, tanto el periodo de un aílo, como parte de 

otro. 

Ejemplo: 1º de julio de un afio al 30 de junio del 

niguiente. Fiscalmente, la nituación es como oiguc: 

Cuando las leyes f iscalcs establezcan que las contri 

bucioncs se calcularán por ejercicios fiscales, se aplicarán a 

istos las siguientes reglas: 

I.- El ejercicio fiscal de las personas morales que no tengan 

ejercicio social coincidiri con el aílo calendario. 

II.- Para las personas morales que tengan ejercicio social, 

su ejercicio fiscal coincidirá con éste, salvo en el ca 

oo del ejercicio de liquidación. 

O) POLITICAS DE OPERACION 

1.- Llevar a cabo las obran que Petróleos Mcxicanon le asigne 

a través de administración directa. 
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2.- Concursar en Petróleos Mexicanos para obtener más obra.s, 

en caso de que no se asignen por administración directa. 

3.- Aportar un 2 por ciento sobre obra para beneficio social. 

4.- Las utilidades que obtenga la Comisión de Contratos se de~ 

t inarán a hacer obras de beneficio social. 

5.- El nuevo Secretario General del Sindicato de Trabajadores 

Petroleros de la Repúblicu Mexicana pasará a formar parte 

de la Comisión, como socio sin aportación alguna. 

6.- La Comisión de Contratos se regirá por el Contrato Colec­

tivo de Trabajo celebrado entre Petróleos M~xicanos y el 

Sindicato Pclrolcro. 

7.- Procurar la más eficaz utilización de los recursos: huma­

nos, m~terialcs, financieros y técnicos de la instituci6n. 

O.·· Publicar los rer;ultadoti de .las actividades ad!Tiinistrativaa, 

operativas y técnicas, a través de canales adecuados, que 

permitan conocer ~stos a todos los niveles de la Comisión 

de Contratos. 

9.- Procurar el mejoramiento conntante de los sistemas: infor 

mación, comunicación, opcraci6n y registro, mediante una 

evaluación periódica. 

10.- Estimular la formación, el desarrollo, la creatividad y 

la productividad du todo el personal: obrero, administr!!_ 

tivo y técnico d~· ra institución: 
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El RECURSOS Y SUS FUENTES 

Recursos 

Los recursos con que cuenta la Comisión de Contratos 

oon propioo, y éstos ne han adquir!,1o a través de la aporta­

ci6n directa, o bien por las actividades productivas de la ins 

titución. 

Fuentes 

La fuente principal de los recursos a través de Con­

tratos que se tienen celchradoo con la Institución Pctróleon 

Mexicanos, de conformidad con lo ealablecido en la CliuslJla 3G 

y el Acuerdo n6mero 43 del Cor1tralo Colectivo de Trabajo cel! 

brado entre Pctrólco5 Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores 

Petroleros de la República Mexicana, que ya so ha.o mencionado 

en el texto referente a la conotituci6n de la 5ocicdad. 



55 

F) ORGANIGRA~IA 

Es la representación gráfica de la estructura de una 

empresa; también puede definirse como la forma diagrámatica 

que muestra las principales funciones, relaciones y los canales 

o tramos de autoridad de cada miembro de la administración. 

Un organigrama sirve principalmente para: 

1.- Determinar los niveles jerárquicos. 

2.- Determinar las líneas de autoridad y responsabilidad. 

3.- Determinar la magnitud de una empresa. 

4.- Conocer los canales de comunicación formales. 

5.- Conocer la autoridad STAFF (de los funcionarios de más 

alto rango). 

6.- Conocer la relación entre los diferentes departamentos. 

7.- Verificar que no exista duplicación de funciones. 

8.- Detectar a los responsables de cada puesto. 

Clases de organigramas 

1.- Por su objetivo: 

a) Estructurales 

b) Funcionales 

c) Especiales 

2.- Por su naturaleza: 

a) Esquemáticos 

bl Analiticos 
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3.- Por el área que desempeftan: 

a) Generales 

b) Complementarios 

4.- Por su formato: 

a) VerticalcG 

b) Horizontales 

c) Circulares 

d) Mixtos 

1.- Por su objetivo: 

a) Estructurales.- Sólo presentan la estructura ad 

ministrativa de la instituci6n. La estructura administrativa 

es la representación de la alta gerencia. 

b) Funcionale&.- Indican, además de las unidades y 

relaciones, las funcionen y labores principales que se llevan a 

cabo en un organización. 

c) Especiales.- Tienen como función destacar al 

guna característica especial de la organización, o de alguna 

función o puesto. 

2.- Por su naturaleza: 

a) Esquemáticos.- Contienen lo indispensable de un 

organigrama. Su información se dirige al público. 

b) Analíticos.- Representan la organización en d~ 

talle; se utilizan para analisis, y tienen una finalidad técni 

ca. 
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3.- Por el área que desempeñan: 

a) Generales.- Representan toda la organización por 

medio de sus órganos especiales y sus relaciones básican. 

b) Complementarias.- Muestran por separado cada 

uno de los departamentos o divisiones principales de la estru~ 

tura; ofrecen mayor detalle en cuanto a niveles, puesto y un! 

dades que representan la parte eGpecial q11e se estudia. 

4.- Por su formato: 

a) Verticales.- La autoridad se representa de arr..i:_ 

ba hacia abajo, y la responsabilidad va de abajo hacia arriba: 

por lo tanto, la autoridad se encuentra en la parte más alta. 

b) Horizontales.- La autoridad se representa de i! 

quierda a derecha.: Los nivclcz ne miden en forma vertical, de 

izquierda a derecha. 

c) Circulares.- La concentración do la autoridad 

está siempre en el centro del círculo, y hacia afuera se van 

extendiendo las jerarquías; cada círculo es un nivel de aut~ 

ridad. 

d) Mixtos.- Es la combinación de doo organigramas: 

c5ta combinaci6n puede ser única y exclusivamente entre los o~ 

ganigramas verticales y horizontales; nunca debe emplearse una 

combinaci6n circular-vertical o circular-horizontal. 
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DESARROLLO DE FUNCIONES 

1.- ASAMBLEA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL 

Como órgano principal dentro de la sociedad, será el 

que nombre al Secretario Técnico Administrativo y al Tesorero; 

no así nl Oirc~tor, quien uerá el Secretario General del 5indi 

cato de Trabajadores Petrolcron de la República Mexicana y, 

cuando 6otc cambie, el que lo sustituya pasará a ser uocio den 

tro de la Comi!';iÓn de Contratan~ tambi6n la Asamblea tendrá 

las siguicntc5 facultades y atribuciones: 

- Aprobar compras y adquisiciones de toda índole. 

- Vigilar las actividadc5 oocialc~ en bcr1cficio de los lrabaj~ 

dores de Petr6lcos Mexicanos y del purblo, en general. 

- Vigilar la administración, tanto técnica como administrativa 

2. - PRESIDENTE 

Solicitari la información de toda Índole hacerca de 

la sociedad, teniendo todan la5 facul tadcs para tomar las de 

cisiones pertincntco, ya q11c éste ejercitará la firma social, 

sin embargo, podrá conferirla al Secretario Técnico Admi~istra 

tivo y al Tc5orero. 

3.- SECRETARIO TECNICO ADMINISTRATIVO 

Siendo el auxiliar del Presidente, tendrá las siguic!! 



tes facultades y atribuciones: 

- Ropr·csentar a la Sociedad. 

- Dirigir y administrar a la sociedad. 

- Efectuar compras y enajenación do bienes. 

- Satisfacer las obras sociales. 
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- Nombrar los comisionados que ejecutarán las obras en repre-

sentación de la Comisión de Contratos. 

- Efectuar los cobros a Petróleos MeKicanos. 

4.- TESORERO 

Tiene a su cargo: 

- La responsabilidad y v!.gilancia de los fondos pertenecientes 

a la sociedad. 

- Elaboración y pago d~ Jiquidacioncs a comisionados 

- Control do inversiones en Obrau Sociales, 

- Información sobre la situación financiera de la Sociedad. 

- Informe mensual de fondos existentes en las diversas institu 

cioncs bancarias. 

- Exigir los Estados do Situación Financiera al Departamento 

Contable. 

- Control de cuentas por pagar y por cobrar. 

El tesorero tiene a su cargo la Gerencia Técnica y 

la Gerencia Administrativa, de las cuales mencionaremos a. con 

tinuación las funciones gerenciales: 
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5.- GERENCIA ADMINISTRATIVA 

El jefe de la Gerencia Administrativa será rcspons~ 

ble ante el tesorero del buen funcionamiento de la Gerencia a 

su cargo y del informe de las funciones a su mando, entro las 

cuales están: Contabilidad, Cootos, Caja y Banco$. 

1.- FUNCIONES DE CONTABILIDAD 

a) Control de ingresos y egresos. 

b) Control y revisión de erogaciones por obras. 

e) Control de inversión en Obras Socialcn. 

d) Liquidacioneo a Comisionados por Obras. 

e) Control de préstamos a Comisionados por Obras. 

fl El registro de todas las operncionen de la empresa al ca 

rriente y en sus respectivos auxiliares. anl como los li 

bros de contabilidad, de acuerdo con el sistema de conlabi 

lidad que se haya implantado. 

g) Presentar la información financiera necesaria que le sea 

requerida. 

2.- FUNCIONES DE COSTOS 

al La organización del sistema de costoo y el control de la 

determinación de los mismos. 

b) El registro apropiado de los elemento$ del couto que inter 

vienen en las obras. 

e) La elaboración de loG informes necesarios para la gerencia 

técnica y la gerencia administrativa, para que puedan "º! 
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mar su política de precios unitarios. 

3.- FUNCIONES DE CAJA Y BANCOS 

al Elaboración de cheques para las cuentas por pagar, así como 

informes de ingresos. 

bl Informe de ingresos y egresos. 

e) Control de saldos. 

d) Control de invcriones bancarias. 

e) Control de créditos bancarios. 

6.- GERENCIA TECNICA 

El jefe de la Gerencia Técnica informa al tesorero 

sobra los diversos contratos en que participe la Comisión de 

Contratos; estará prcnupuostado para efecto de concursos y, 

posteriormente ejecución do obras; para este efecto, sus fu~ 

cioncs son: Concursos, Presupuestos, Ejecución de Obras y [s 

timacioncs. 

a) Concursos.- El gerente deberá estar informado de los dif~ 

rentes contratos de obra, si se dispone de la maquinaria y 

la cap3c\t~ión técnica, y de los recursos financiero~ p~ 

ra ejecutar las obras. 

tar las. 

Sabrá que comisionado podrá cjcc~ 

bl PrcsuptJcsto.- Llevar a cabo las cotizaciones necesariau, 

para presupuestar la obra en concurso. 

el Ejecución de Obras.- Supervisará los avances de trabajo 
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en las diferentes árcao o pasos de la obra, para informar 

de ello y llevar a cabo las estimaciones que, de acuerdo 

con el presupuesto, se estén cumpliendo dentro de los pl~ 

zos señalados, y cuando no sea asi, detectar las fallas y 

desviaciones, y propondrá soluciones para lograr mejores 

re su J. tados. 

d) Estimaciones.- Do acuerdo con los informes de avancen de 

trabajo, se procederá a la elaboración de las estimaciones 

con las cuales se tramitarán los pagos a cuenta; cabe men­

cionar que en ocasiones la Comisión de Contratos solicita 

rá anticipos para inicio de obras; esto dependerá del con 

curso y de la obra que vaya a ejecutarse. 

2.- PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS 

PROCESAMIENTO 

Es la fase del proceso contable que elabora la información 

financiera resultante de las transacciones celebradas por una 

entidad. La elaboración de la información financiera consta 

de laG oiguientes etapas: captación, clasificación, registro y 

síntesis de dato~. l.os d~tos se obtienen por medio de los do 

cumentos fuente, oc clasifican a través de cuentas, se calcu­

lan mentalmente o por medio de máquinas, oe registran en libros 

o tarjetas, y se sintetizan en los estados fir\ancicros. 

Los procedimientos actuales para efectuar el procesamiento 

de datos son: 



1.- Manual 

2.- Mecánico 

J.- Electromecánico 

4.- Electrónico 

1.- MANUAL 
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Eotc método de procesamiento de datos fue el primero 

que existió; por consiguiente, en la actualidad ha pordido 

fuerza, ya que ahora lo llevan a cabo pequeños negocios que no 

tienen gran volumen de operaciones; por esta razón y vinndo la 

necesidad de actualizarlos, mencionaremos los que más se apegan 

a las prácticas modernas. 

2.- MECANICO 

Es aquel que se sirve de máquinas de contabilidad de 

registro directo o simultáneo, para la captación, clasificación, 

anotación, el cálculo y la síntesis de lao transacciones finan 

cieraa de una entidad. 

Las máquinas de contabilidad funcionan por medio de 

programas previamente elaborados, de conformidad con la infor 

maci6n financiera específica que se desea obtener. 

La característica rundamcntal del procesamiento me 

cánico, es el registro directo o nimultánco, por virtud del 

cual, y mediante el uso de papel carh6n, e3 posible procesar al 

mismo tiempo los asientos de Diario General, Mayores General y 



65 

Auxiliar, y al mismo tiempo obtener la Balanza dP. Comprobación 

y Ion Entadon r-lnancicros fundamcntalc5. 

Los programas que so elaboran para obtener inform~ 

ci6n financiera en m~quinao de contabilidad pueden estar oric~ 

tado~ hacia la informaci6n general, como lo5 propios Estados 

Financieron; o bicnt hacia la inf ormaci6n µarticular. 

Por lo anterior, podemos decir que e!1to método otrc 

ce una mayor velocidad en el proccsan!icnlo de dato5, con monos 

margen de error. ficnc el inconveniente de que se requiere de 

equipo especializado, cuyo costo no es accesible para todas las 

cnt iúadcn. 

3.- ELECTROMECANICO 

ruede definirse corno el pr·occdimicnto de registro ~ 

nitarlo que, a partir de tarjetas perforadas y mediante el uso 

de un conjunto de máquinas principales y parif&r·icaG, procesa 

los datos f inancicroG. 

Se afirma que so trata de un procedimiento do regi! 

lro unitario, en virtud de que se efectúa una inscripción úni 

ca en cada tarj(?ta, la cual se convierte en fuente o matriz o 

riginal para obtener toda la irtformación necesaria. 

Lno máquinas principa1es abarcan el ciclo vital del 

procesamiento de datos, el cual ce co1nponc de lao uiguientes 

etapas: Pcrforaci6n 1 clasificación y 9Íntc9is de datos. 

Exioten operaciones alternas, como la verificaci6n, 
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la reproducción, la clasificación selectiva, la compaginación, 

la intcrprelaci611 y el cálculo, q11c procesa el equipo pcrifór! 

co. 

Función de las máquina5 

a) Máquinas Prjncipales 

1.- Perforadora.- Perfora e1l clavo, en las tar·jctas, los da 

tos obtenidos de loa documentos fuente. 

2.- Clasificadora.- Establece grupos y clasifica las tarj! 

tas en el orden establecido. 

J.- Tabuladora.- Imprime en caraclcrco comunc5 lon informes 

financieros dcscadon. 

bl Máquinan pcrif6ricao 

1.- verificadora.- Verifica la corrección de las pcrforaci~ 

ncs. No di~ponc de dispositivo5 de porforaci6n. Al de 

tectar un error, se bloquea, e imprime signos para la de 

tección de columnas. 

2.- Reproductora.- Constituye una perforadora que reproduce 

y duplica, de acuerdo con la~• pe1·foracionen 5eñaladas en 

una tarjeta macatra. 

3.- Clasificadora Selectiva.- St1strae determinada5 Larjctas 

de un lote, sin modificar el orden cstnblecido 1 y las 

reintegra a su lugar de origen. 
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4.- Compaginadora.- combina lotes de tarjetas, para restabl~ 

cer un solo fichero, en orden creciente o decreciente. Su 

tarea consiste en reunir, poner en pares y seleccionar 

tarjetas. 

5.- Interpretadora.- Imprime en caracteres comunes, y en CA 

da uno de los campos de lan tarjetas, la traducción a C! 

da una de las perforaciones. 

6.- Calculadora.- Efectúa las operaciones aritméticas. 

Por tanto, podemos decir que el procedimiento eleg 

tromecánico incrementa la velocidad en el procedimiento de los 

datos ofreciendo minimon márgenes de error, también lo es que 

se requiere contar con recursos finacieron suficientes para su 

sostenimiento, incluyendo el entrenamiento y actualizaci6n de 

personal idóneo. 

4.- ELECTRONICO 

Es aquél que se sirve de computadoras para la capt~ 

ci6n, clasificación, registro, el cálculo y la síntesis de las 

transacciones financieras de una entid~d. 

El equipo de computación electrónica se compone de 

una unidad central de proceso, cerebro o computador, así como 

de equipo ~>crif6rico que sirve parA JA alimcntaci6n de datos 

(unidad de entrada de datos) y para la obtención de inform_!! 

ción (unidad de salida de datos). 
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1.- Unidad de Entrada de Oatos 

E3tá integrada básicamente por las máquinas pcrfor~ 

dora y lectora, cuando la alimentación de los datan uc efectúa 

por medio de tarjetas perforadas. 

Cuando la alimentación Ge efectúa mediante cintas 

magnéticas previamente alimentadas, se usa una unidad de cinta 

magn6tica. En alnunos casos se usan cintas de papel, o el te 

clado manual. 

2.- Unidad Central de Procesamiento 

La unidad central de procesamiento está conntituida 

por el computador, procesador o cerebro del sistema, el cual 

tiene a su cargo las funciones de clasificación, cálculo, verl 

ficaclón, interpretación, análisis y síntesis de los datou re 

cibldos. 

J.- Unidad de Salida de Datos 

Esta se compone básicamente de la máquina impresora, 

cuando la información resultante se desea tener en listas in~r~ 

sas. También forman parte de e~ta unidad las tarjetas, cintas 

y discos magn6ticos, que constituyen a la vez a1mac6n de datos, 

así como las de equipo de video o pantallas. 

El procesamiento electrónico de datos presupone la 

elaboración de un programa y el uso de un lenguaje de comput~ 
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ci6n. Por medio del programa ~e establecen las instrucciones 

que deben seguir laG m~quinas, y a trav6s del ~cgundo se cGta 

blece comunicación con éstan. 

fxistcn divcrsoo le~guajcs de comunicación; por eje~ 

plo: el COOOL, el FOATRAN, ctc.,sc adcc~a cada ur10 a la ncccsi 

dad de cada empresa. 

Los sistemas electrónicos son de gran rapidez para 

el control de las operaciones, así como para obtener informes 

con un mínimo de tiempo, y con un mayor grado de exactitud. Su 

inconveniente, es su alto costo, apa.rtc de que hay que contar 

con personal especializado, para su mejor funcionamiento. 

Ocspu6o de esta vioibn general de lo que es cada uno 

de loG procedimientos para el procesamiento de datos, cabe in 

dicar que todos éstos son aplicable~ según la necesidad, la ca 

pacidad y la solvencia económica de cada empresa, para pode~ 

los implantar. 
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CAPITULO lI 

OISEÑO OEL SISTEMA DE !NFORMACION 

1. ORGANil.ACION CONTABLE 

A) DEFlNICION 

La organizu.cjÓn contable se define como la dctci'min_i_! 

ci6n, la coordinaci6n y el control de lo5 clc1ncnlos necesarios 

para el registro de los hechos y operacioncG de la~ economías 

privadas y entidades administradoras, con la finalidad de esta 

blecer au método de invcstJgación y eficiencia en el desempeño 

de 5us actividades. 

(Maximino Anzurea, Contabilidad General, p.382.) 

Por con5iguientc, Ja organización contable buuca el 

máximo de eficiencia y el control en el registro de las oper~ 

cienes de la empresa, ya que aoi logra comprobar el movimiento 

de sus valores, el resultado de sua operaciones, su posición 

ante terceros, y percatarse de su actuaci6n comercial. 

B) ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION CONTABLE 

1.- Catálogo de cuenta~ 

A travós del cat&logo dn ctJcntas es como so estnblc 

ce el grado de anilisis de la informaci6n de los r•cg1stron; 

por esta raz6n dehe reunir lo~ reqtJiliitos de orden, referencia 

y cspec i ficac ionc5 para Gu m:.lflcjo, l imí tando crroreG y unifican 
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do criterios en su aplicación. 

Cor. base a este criterio, el catálogo de cuentas se 

define como una relación o enumeración debidamente ordenada y 

pormenorizada de las cuentas que tiene una empresa, clasificán 

dalas por grupos ho1nogéncos, conforr.'IC a la división clásica de 

valores, y agrupándolas en las operaciones similares que la 

compañía efectúa en sus aspecto& jurídicos, financieros y admi 

nistrativos. 

El aspecto jurídico se refiere a la constitución es 

tatutaria de la empresa, y a lao leyes y los reglamentos de ca 

ricter fiscal que regulen sus operaciones. 

El aspee ti::> financl ero debe basarse en el mayor o m~ 

nor grado de disponibilidad de los valores, el mayor o menor 

grado de exigibilidad de los criditoa y en la necesidad de 

apreciar la eficiencia financiera. 

El aspecto administrativo se basará en la convcnicn 

cia de adoptar medidas de control interno. 

Los objetivos ~uc se persiguen al aplicar un catilo 

go de cuentas son los siguientes: 

Dejar establecidos µor escrito las políticas contables para 

el registro. 

Establecer procedimiento~ uniformes para el registro de las 

transaccione5 cotidianas. 
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Limitar la omisión de errores en el registro de las transac 

e iones. 

Ayudar a ejercer el control interno en las actividades de 

los diversos departamentos de la empresa. 

Ayudar a cumplir con las dioposiciones fiscales acerca del 

registro contable de la empresa. 

Loo ca táio(JOS pueden adoptar doo formas: 

a) Una simple enumeración de cuontas 1 con indicación de libro 

auxiliar que laa detalle, 

b) Contener, adem~s, una exposición amplia de los conceptos 

de cargo y abono, indicando las aclaraciones y e~ccpcioncs. 

Es indispensable que se respeten las dioposicioncs 

que sobre movimientos de las cuentas imponga el catálogo, de 

modo que no solamente sea real su saldo, sino también cada mo 

vimiento. rarn ello, las contrapartidaa o transferencias de 

una cuenta a otra deberán hacerse mediante asientos deductivos, 

con números negativos o rojos, evitando así que se desvirtúe 

el significado de los movimientos. 

No sólo es necesario que el catálogo de cuentas co~ 

tenga una clasificación sistemática; se requiere, además, asi~ 

nar un símbolo de identificación a cada una de ellas, con lo 

cual se obtienen estas ventajas: 

al Brevedad al citarlas 

b) Simplificación al registrar las operaciones en documentos 
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y J ibros. 

e) Cuando los símbolos son numéricos, posibilidad de formar 

estados inforrmtivos en máquinas numadoraa. 

d) Cuando el símbolo es numérico, discontinuo o decimal, hacer 

una localización rápida de cuentas. 

Los grupos en que se divide un catálogo de cuentas 

son: 

Cuentas de Activo 

Cuentas de Pasivo 

Cuentas de Capital 

Cuentas Complementarias de Activo 

Cuentas de Resultados 

Cuentas de Orden 

El catálogo de cuentas identifica los conceptos que 

maneja una empresa, de acuerdo con las transacciones que real! 

za, y que a su vez se expresan en los estados financieros pri~ 

cipales. 

2.- Documentos Comprobatorios 

Son los instrumentos físicos de carácter administra 

tivo que captan, comprueban, justifican y controlan transaccio 

nes cfoctuadas por la emprcua. 

Captar una opcraci6n consiste en tomar conocimiento 

de ella a través de un documento que contenga sus pormenores. 
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La comprobación la constituye el propio documento, 

autorizant!o con lan firmas de lat; pP-rsonao que intervengan. 

La justificación es la raz6n da ser de la operación, b~ 

sada en las normas establecidas. En su forma objetiva, la 

constituye la aprobación de los funcionarios rAsponsablcs me 

diante su firma, la cual tendri validez plena si han obrado 

dentro de sus facultades; de lo contrario, la opcraci611 catará 

comprobada, pero no justificada. 

Estar deblda~nnte autorizados establece un control 

sobre los funcionarios. 

Para la contabilidad no basta sólo el control y la 

autorización; es preciso registrar en libros el movimiento, 

operación que consiste e~ determinar qué cuentas del catálogo 

rcoultan afectadas. 

También se les conoce como "Documentos Fuentes"; a 

continuación mencionamos los siguientes: 

al En el manojo do caja y bancos: 

Recibos por cobros 

Recibos por pagos 

Ficha de depósito bancario 

Cheque 

bJ En eJ manejo de inversiones en valores: 

Acción o parte social 



Comprobante de compra de valores 

e) En el manejo de diversas cuentas: 

Factura 

Lct~a de cambio 

Nota de cr6dito 
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Los documcnto5 comprobatorios o documentos fuente son 

los que originan el a5icnto contable. 

3.- Documentos Conlabilizadores 

Sin excepci6n alguna toda ope1•aci6n financiera quo 

sa genere deberá ser analizada y presentada en signan monet~ 

rios a través de un documento contabilizador, el cual servirá 

de base para su registro contable. 

Existen diversos métodos para contabilizar documc~ 

tos fuente, pero en la actualidad el más utilizado, y el que 

sigue la Comisi6n de Contratos, es el de ''P6lizast•, el cual se 

define de la siguiente manera: Es el método manual de registro 

diversificado, en el que las transacciones se anotan en folios 

indcpendicntcs 1 de donde pasan por concentración a los libros 

de Diario y Mayor, teniendo las siguientes vonlajas: 

a) Contabilizac.ión más rápida de operaciones, debido a la d! 

visión del trabajo, pues mayor nómero de personas pueden 

correr los asientos independientemente, por grupos de op~ 

raciones. 
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b) Facilidad para anexar a cada póliza los comprobantes origi 

nalcs de la operación. 

e) Establecer una referencia directa ~ntrc el documento y el 

asiento, con lo que oc facilita el examen postcricr de la 

comprobación de lan operaciones. 

d) En cada póliza pueden asentarse las firmas de c1uicnes la 

formule, revise, autorice y registre, con lo cual se deli 

mitan responsabilidades. 

e) Correr los asientos en loo auxiliares más facilmentc, tema~ 

do los datos de la póliza, en vez de hacerlo del Diario. 

f) Posibilidad de obtener copias al carb6n de los documentos 

contabilizadores, para que sim11Itineamcnte los tramiten o 

registren varias personas y su archivo tenga más flcxibili 

dad en ou cruzamiento. 

El método de póliza se divide en tres tipos. La Co­

misión de Contratos los lleva de la siguiente manera: 

al Pólizas de entrada do fondos (Pólizas de Ingresos). 

bl Pólizas de salida de fondos (Póliza de Egresos). 

cl Pólizas de Diario. 

a) Póliras de Ingreso~.- Se expide esta póliza para el regi! 

tro de: 

1.- Los anticipos recibidos sobre contratos. 

2.- Los ingresos por contratos de obra. 

3.- Los ingresos por alquil.cr de equipo. 

4.- Los ingreoos por la recuperación del fondo de reten-
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5.- Los ingresos por la canc~laci6n de inversionen. 

6.- Los ingre~os por intereses ganado~. 
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7.- Los ingrcaos por Obran Sociales y, en general, por to 

dos los fondos recibido~. 

b) Pólizas do Egresos.- De expid~ esta róliza para el rcgi~ 

tro de: 

1.- Registro de pago a comisionados. 

2.- Regi~tro de invcr~ión en oUra y préatamoa. 

3.- Pago a proveedores y acrcodorcs. 

4.- Registro do cada compra al contado. 

5.- Reembolso de caja y, en general, para registrar la e~ 

trega de íondos a cada persona, por cualquier concepto. 

e) P6liza de Diario.- Se elabora esta p61izn para el regi! 

tro de: 

1.- Movimientos rcct1rrcntcs. - Pólizas de comprobación 

del costo. 

2.- Movimientos de transferencia.- Póliza de traspaso. 

3.- Movimientos dn contrapartidtl.- Pólizas de ajuste. 

La elaboración de lau p6lizas deberá de ncr d~ la si 

guicnte manera; 

Origin~l ---- Arcl1ivo, con S\i documenlaci6n comprobatoria. 

Copia 1a.---- Contabilidad. 

Copia 2a.---- TcsorcriQ. 

Copla 3a.---- Computación para su registro. 



78 

Dichas p6lizas d~berán ir firmadas por quien autoriza, elaborat 

rcviaa y registra, para efccto5 de rcsponaabilizaci6r1 y cono­

cimiento. 

4.- Libros Principales 

La obligación de llevar libros llamados principales 

(que gon: el Diario, Mayor y el de Inventarios y Estado de Po­

uici6n Financiera) 5C indica en el Código de Comercio, el cual 

dispone lo siguiente: 

"ARTICULO 33: 

El comerciante eatá obligado a llevar cucnl;1 y ral611 

de todas sus operaciones en tres libros, a lo menos, que son: 

el Libro de Inventarios y Estado de Ponlción Financiera, el L..i_ 

bro General de Diario y el Libro Mayor de cuentas corricntcu. 

"ARTICULO 34: 

Los libros que se prescriben de riguroGa necesidad 

en el orden de la contabilidad mercantil cstar&n encuadernado~, 

forrados, foliados y sellados con el timbre correspondiente, 

en la forma que prcvenrFJ.n las leyes. 

"ARTICULO 35: 

Los comerciantes podrán llevar los libros por sí mis 

mos, o por personas a quienes autoricen para ello. 

Si el comerciante no llevare los libros por 51 mismo, 

se presumiri concedida la autorizaci6rt al que los lleve, salvo 

prueba en contrario. 
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"ARTICULO 36: 

Los libros de los comerciantes ne llevarán en idioma 

español,con claridad, por orden progresivo de fechas u opera-

clones, sin dejar huecos, y en manera alguna podr!n ser altera 

dos. Los errores que en ellos se cometan, se salvarán por nuc 

vo anícnto, relacionando con la partida errada. 

"LIBRO DIARIO: 

En el Libro Diario, el contribuyente deberá anotar 

en forma descriptiva todan sur; operacioncn, acto~ o actividades, 

siguiendo el orden cronológico en que éstos se efectúen, ind! 

cando el movimiento de cargo o cr6dito que a cada una corres 

panda. 

"ART !CULO 39: 

En el Libro Diario se asentará por primera partida 

el resultado del inventario de que trate en una o varias cucn 

tas consecutivas, acgGn el oistema de contabilidad que ae adoE 

te. 

Seguirán después día por día, y según el orden en 

que vayan haciendo, toda'.3 ln.~ opcracioncfi que haga el ci::xrcrcL:m 

te en cu trifico, por cuenta propia o a.lena, designando la5 

circunst~ncias y carictcr de cada operación y el resultado que 

produce a su cargo o descargo: de modo ql1c cada partida man! 

fiesta qui6n sea el acreedor y qui6n el deudor en el negocio u 

que se refiere. 

tST~ 
sAUa 

T~~~'~ 
~l. Ll 

Wi ntBt 
;.;, .... ,,iii~A 
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Cuando la5 operaciones sean numerosas, cualquiera 

que sea su importancia, o cuando hayan tenido lugar fuera del 

domicilio, podrán d.notarac en un Bolo aaic1lto las que so rcfi!: 

re. a cada cuenta y !le nayan verificado en carta día; pero gua.!:. 

dando en la expresi6n de ella9, cuando s~ detallen, el orden 

mismo en que se hayan verificado. 

Se anotarán, asimismo, en la fecha en que las retire 

do caja, las cantidades que el comerciante tome a su cargo, y 

Qo llevarán a una cuenta especial que al intento se abrirá en 

o l Libro Mayor. 

"LIBRO MAYOR: 

En el Libro Mayor deberán anotarse loa nombren de las 

cuentas de la contabilidad, utilizando para ello una página o 

folio, su saldo al final del período de registro inmediato an 

terior, el total del movimiento de cargo o crédito a cada cuen 

ta en el período y su saldo final. 

"ARTICULO 40: 

Las cuentas corrientes con cada objeto o persona pa~ 

ticular, se abrirán por Debe y Haber en el Libro Mayor; y ~" 

cada cuenta se trasladarán, por orden riguroso de fechas, los 

asientos del Diario". 
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L18RO DE INVENTARIOS Y ESTADO DE POSICION FmANCIERA 

El objeto de este libro es registrar el Estado de P~ 

sición Financiera, la relación o detalle de cada renglón del 

Estado de Posición Financiera, entre los que figura el Invcnt~ 

ria de Mercancías¡ este libro es obligatorio, según lo establ~ 

cido en el Artículo 38 del Código do Comercio. 

"ARTICULO 38; 

El Libro de Inventarios y Estado de Posición Finan 

ciera empezará por el inventario, que deberá formar el come~ 

ciantc al tiempo de dar principio a ~us operaciones, y canten 

dril; 

1.- La relaci6n exacta del dinero, valores, créditos, efe~ 

tos al cobro, bienes muebles e inmuebles, mercancías y 

efectos de todas clases apreciados en su valor real, y 

que constituyan nu activo. 

11.- La relación exacta de las deudas y toda clase de obli~ 

cienes pendientes, si las tuviere, y que formen su pas! 

va. 

III.- Fijará, en su caso, la diferencia exacta entre su activo 

y el pasivo, que será el capital con que principia sus 

operaciones. 

El comerciante formari, además, anu~lmcntc 1 y e~tcn­

derá en el mismo libro, el Estado de Posición Financiera de 
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sus negocios con los pormenores exprcsadoG en c5tc Artículo, y 

de acuerdo con los asientos de Diario, sin reserva ni comisión 

alguna, bajo su firma y reoponsabjlidad''. 

5.- Informes Financieros 

La información contah!c oc prc5cnta en forma de Ent~ 

dos Financier·os, Jos cuales proporcionan informaci6n acerca de 

la situación y el desarrollo financiero a que ha llegado la 

empresa como consecuuncia de las operaciones realizadas, en 

esta informaci6n se baoan los funcionarios para la toma de de 

cinionc5 administ~ativas y financieran. 

Loa estados financicroG. ncgún ous aspectos, se di-

vidcn en: 

Principales o Oásicos 

Entado de Posición Financiera 

Este estado financiero cxprena la nituación financi~ 

ra a una fecha determinada, que nos mucutra técnicamente ord~ 

nadas las partidas que forman el activo, en relación con su 

disponibi~idad; y las obligaciones (pasivo), en reJaci6n con 

RU exigibilidad. así como el capital do la cmpre5a. 

Estado de Rcsultadoa 

Este estado financiero nos muestra los resultados 

obtenidos en un período determinado, como consecuencia de sw 

operaciones, y se expresan en utilidad o pérrlida, 
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Secundarios 

Analíticos 

- Estado do costo de producción. 

- Relaciones analíticas de cada uno de los conceptos que 

integran los Estados Financieros Principales. 

Comparativos 

- Estado de Posición Financiera comparativo 

- Estado de costo de producción comparativo 

Especiales 

- Estado de variaciones en el capital contable 

- Estado do crunbio de situación financiera (u origen y a-

plicación de recursos). 

- Entado de realización y liquidación 

- Estados financieros preforma 

En la empresa Comisiór1 de Contratos scrfin necesarios 

los siguientes informes para la Admini~tración. 

1.- Estado de Posición rinanciora 

2.- Estado de Resultados 

3.- Estado de costo de Obras 

4.- Estado de Con to para Obrao Sociales 

5.- Informe Qjari.o de Oancos 

6.- Relación de Costos y Gastos 
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7.- Integración del Capital Contable 

CI CATALOGO OE CUENTAS 

Buocando cumplir con los aGpectos jurídico, cconómlco 

y administrativo. prcacntarcmos a continuaci6n el Catilogo do 

cuentas eutablecido en la Comisión de Contratos. 

€1 catálogo de cuentas eutá integrado por ncric numé­

ricas que agrupan cuentas analizadoras de las operaciones real~ 

zadas; dichas cuentas observan el grado de detalle a 9ubcuenta: 

S E R I E c u e N T A $ 

1100/1199 cuentas de Activo y Complementarias 

2200/2299 Cuenta.u de Pasivo 

3300/33\HI cuentas dé Capital 

4400/4499 cuentas de Hesultado,; Deudoras 

5500/5599 cuenta.s de Hcsultados Acreedoras 

6600/6099 Cuentas de Orden Deudoras 

7700/7799 Cuentas de Orden Acreedoras 

cuentas Complementarias 

Se entenderá por cuenta$ complementarias aquél las que 

se llevan para tener saldo contrario a la del grupo genérico en 

que se incluyen; ae encuentran deduciendo sus saldo!! en 5u prc­

sentact6n en Estados Finnncicron (Depreciaciones, Amortizacio-
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nesl. 

CUENTAS DE ACTIVO 

1101 FONDO FIJO OE CAJA 

1102 BANCOS 

1103 INVERSIONES EN VALORES 

1104 DEUDORES FUNCIONARIOS 

1105 DEUDORES POR OBRA 

1106 DEUDORES POR ANTICIPOS 

1107 INVERSIONES EN OBRA 

1106 FONDO DE RETENCION 

1109 I.V.A. POR ACREEDITAR 

1110 ANTICIPO A PROVEEDORES 

1111 DEPOSITOS EN GARANTIA 

1150 TERRENOS 

1151 EDIFICIOS 

1152 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 

1153 EQUIPO UE TRANSPORTE 

1154 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 

1155 EQUIPO DE COMPUTO 

1160 GASTOS DE INSTALACION 

1161 PAGOS ANTICIPADOS 

1190 DEPRECIACION DE CONSTRUCCIONES Y EDIFICIO 

1191 DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

1192 OEPRECIACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
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1193 DEPRECIACION DE EQUIPO OE OFICINA 

1194 DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMPUTO 

1195 /\lolORTIZACION DE GASTOS D[; HlSTALACION 

CUENTAS DE PASIVO 

2201 PROVEEDORES 

2202 ACREEDORES DIVERSOS 

2203 CREOITOS BANCARIOS 

2204 IMPU:SlOS Y CUOTAS POR PAGAR 

2205 ANTICIPOS RECIBIDOS SOBRE CONTRATOS 

2205 I.V.A. TRASLADADO 

CUENTAS DE CAPITAL 

3301 CAPITAL 

3302 REMANENTE POR DISTRIBUIR 

CUENl"AS DE RESULTADOS DEUDORAS 

4401 COSTO DE 00f1AS 

4402 GASTOS DE OPERACION 

4403 GASTOS DE AOMINISTRACION 

4404 GASTOS FINANCIEllOS 

4405 OTROS GASTOS O COSTOS 

CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS 

5501 INGRESOS POR CONTRATO 
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5502 INGRESOS POR TRANSPORTE 

5503 INGRESOS POR ALQUILER DE EQUIPO 

5504 PRODUCTOS FINANCIEROS 

5505 OTROS INGRESOS O PRODUCTOS 
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D) CUENTAS ESPECIFICAS DEL SISTEMA 

Son cuentas que no son de uso general en cualquier 

sociedad, aun cuando su movimiento es parecido a las de uso 

general. A continuación enumeraremos algunas de ollas: 

1.- Deudores por obra 

2.- Depósitos en garantla 

3.- Fondo de rctenci6rl 

4.- Anticipos recibidos sobre contratos 

5.- Costo de obras sociales 

o.- Ingresos por contrato 

7.- Ingresos por certificar 

o.- Remanente por distribuir 

9.- Obras generadas 

El INSTRUCTIVO 

Se entiende por instructivo del catálogo de cuentas 

a la descripción de los conceptos do los movimientos de cargo 

y abono; además, lo que representa el saldo de cada cuenta que 

forma parte del catálogo. Por tanto, la descripción será como 

sigue! 

1105 DEUDORES POR OBRA 

Se carga por: 

1,- Entregas en efectivo y/o docume~tos para financiamiento 
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de las obras que ejecuten por nuestra cuenta. 

Se abona por: 

1.- La comprobaci6n de gastos efectuados en la obra. 

SALDO: Representa el importe neto de su adeudo con nosotros. 

1111 DEPOSITOS EN GARANTIA 

se carga por: 

1.- El cheque entregado a Petr6leos Mexicanos para garantizar 

&1 cumplimi~nto de los contratos. 

Se abona por: 

1.- La recuperación del cheque entregado por garant{a del co~ 

trato. 

SALDO: Representa el importe que se tiene en garantía. 

1108 FONDO DE RETENCION 

se carga por: 

1.- El importe del descuento que nos efectúa Petróleos Mexic! 

nos para garantizar la funcionalidad de los trabajos. 

Se abona por: 

1.- La devolución que nos hace Petróleos Mexicanos, una vez 

entregados los trabajos. 
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SALDO: Representa el importe por recuperar que so encuentra 

en garantía en Petróleos Mexicanos. 

2205 ANTICIPOS RECIBIDOS SOBRE CCNTRATOS 

Se carga por: 

1.- El descuento que nos efectúa Petróleos Mexicanos al mome~ 

to útl pagar un recibo o certificado. por concepto de rec~ 

peración de anticipo. 

So abona por: 

1.- El importe cobrado a Petróleos Mexicanos por concepto de 

antiéipo para inicio de obra. 

SALDO: Representa el importe por recuperar por parte de Petr6 

leos Mexicanos, por concepto de anticipo. 

5501 INGRESOS POR CONTRATO 

Se carga por: 

1.- El traspaso del saldo a la cuenta de p~rdidas y ganancias. 

Se abona por: 

1.- Los ingresos recibidos en efectivo, por los contratos cor 

tificados por Petróleos Mexicanos. 
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5504 INGRESOS POR CERTIFICAR 

Se carga por: 

1.- Los descuentos que hace Petróleos Mexicanos al pagar un 

certificado. 

Se abona por: 

1.- Loe pagos que efectúa 

o estimación. 

Petróleos Mexicanos, por un recibo 

3302 REMANENTE POR DISTRIBUIR 

Se carga por: 

1.- Disposición de las utilidades, por acuerdo de los socios. 

2.- El importe de las pérdidas sufridas en el ejercicio o ac~ 

muladas en el ejercicio. 

Se abona por: 

1.- El importe de las utilidades realizadas en el ejercicio, 

o acumuladas de ejercicios anterioreb. 

SALDO: Representa el importe a disposición de los socios. 
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CAPITULO II I 

ASPECTOS FISCALES Y FINANCIEROS 

Al REGIMEN FISCAL 

1.- cómo se considera 

La Sociedad Civil so considera una "persona moral con 

fines no lucrntivos 11 y no es contribuyente dGl impuesto ~obre 

la renta, los integrantes (socios), de dicha oociedad son 105 

contribUy6ntcs del impuesto; 6stos deben considerar cama ingr~ 

sos sujetos al impuesto sobre la renta todos los que obtenga 

la sociedad, inclusive los remanentes distribuibles no alstri­

buidos. 

2. - Remanente Distribuible 

La persona moral co11 fines no lucrativos determinara 

el Remanente Distribuible de un año calendario correspondiente 

a sus integrantes, sumando los ingresos obtenidos en ese peri~ 

do, a excepcian de los señalados en el Articulo 77 da la Ley 

del Impuesto sobro la Renta (ingresos exentos), y efectuando 

las deducciones respectivas. 

3.- Pagos Provisionales 

Las personas morales con fines r10 lucrativoG cfectu-ª 

ran pagos provisionales a cuenta del impuesto anual de sus in 
tograntes. 
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Los pagos se efectuarán en los meses de mayo, ~CE 

tiembrc y enero del siguiente año (los días 15 de cada mes me~ 

cionado), mediante declaración que presentarán ante las ofi 

cinas autorizadas. 

4.- Cálculo del Pago Provisional 

El pago provisional será e.l 35 por ciento de la dif~ 

rencia que resulte de rentar de los ingresos del cuatrimestre 

anterior el monto de las deducciones que correspondan (gastos 

e inversiones) para la obtención de dichos ingresos. 

contra el impuesto que resulte se podrá acreditar el 

equivalente al 10 por ciento del salario mínimo general del ! 

rea geográfica del contribuyente elevado al cuatrimestre, por 

cada uno de los integrantes, personas físicas, do l~ persona 

moral. En los casos en lor. que el impuesto a cargo sea menor 

que la cantidad acredltable conforme a este párrafo, la dife­

rencia no podrá acreditarse contra el impuesto que resulte a 

su cargo posteriormente. 

Cuando el socio o integrante obtenga de otra fuente 

ingresos por sueldos, no podrá efectuar dicho acreditamicnto. 

5.- No presentarán pagos provisionales: 

Las sociedades civiles, personas morales con fines 

no lucrativos, quedan relevadas de presentar declaraciones 
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provisionales cuando su remanente distribuible en el año calen 

dario inmediato anterior no huUiera excedido de cuatro veces el 

salario m1nimo general del área geográfica correspondiente al 

domicilio de la persona moral, elevado al año. 

6.- Acrcditamiento de los pagos provisionales para los int! 

grantes: 

Cl monto de los pagos provisionales podrá acreditar 

se pur cada integrante, al presentar su declaración anual, en 

la parte que les corresponda. 

7.- Dcclar~ción Anual: 

la sociedad civil. persona moral con fincG no lucr~ 

~ivos, debe presentar durante los primeros tres meses de ca­

da año una declaración en la que se determine el remanente di~ 

tribuible, as1 como la proporción que de este concepto corre2 

panda a cada integrante y las bases para determinar la p.:ir·ticj_ 

paci6n en el siguiente año de calendario. 

s.- Obligaciones de los integrantes de las sociedades civiles: 

Como ya se ha señalado, los integrantes de las pers~ 

nas morales con fines no lucrativos son contribuyentes del i~ 

puesto sobre la renta; por tal motivo, tienen que cumplir con 

las siguientes obligaciones: 

lnscripci6n en el Registro Federal de Contribuyentes. 

Presentar la declaración anual del impuesto sobre la renta. 
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Occlaración Anual: 

Las persona& fí~ica~ integrantes de la nociedad civil estAn ~ 

bligadas a presentar su declaración anual del impuesto al i~ 

greso de las personas físicas durante el meo de abril del ~ 

tro afio en que ne obtuvieron dichos ingresos. 

Cálculo del Impueoto: 

Ingresos acumulables.- So considcrfn ingresos acumul~bles la 

parte proporcional que les corresponde del remanente distribul 

ble~ en ul a~o calendario que obterlgan de la persona moral 

con fines no lucrativos¡ asimismo, considerarán los demás i~ 

gresos obtenidos por sueldos, honorarion, arrendamiento y los 

que marca el Titulo IV de la Ley del Impucnto sobre la Rer1ta. 

A los ingresos percibidos dentro de cada capitulo se 

le reatarán las deducciones autorizadas en tos mi~mos. 

Requisitos Generales de las Deducciones: 

1.- Estrictamente indispensables. 

Que sean ordinarias 

Que estén en proporción con las operaciones del CO.!! 

tribuyente. 

Que sean consecuencia normal del negocio. 

2.- Que las inversiones se deduzcan mediante depreciación o 

amortización. 

3.- Que se recaben comprobantes con requisitos fiscales. 
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4.- Que estén debidamente registrados en contabilidad. 

~.- Que se retenga y entere el I.s.n. o se recabe documcnt~ 

ci6n en la que conste que se cubri6 dicho gravamen. 

6.- Que los comprobantos tengan la clave del Registro Fede­

ral de contribuyentes. 

7.- Que esté trasladado, en forma uxprcna y por separado, el 

!VA. 

Al total de ingresos acumul.iblcs se lo podrán hacer 

las deducciones personales, que son; 

l.- Los honorarios m6dicos y dentales, así como los gastos 

hospitalarioo, efectuados por el contribuyente para sí, para 

5U c6nyuge o para la persona con quien viva en concuUinato, y 

para sus ascendientcG o descendientes. 

II.- Los gastos por funerales (que no excdan de un salarlo 

mínimo de la t.ona ccon6mica del contribuyente, elevado al añol 

lII.- Los donativos destinados a obras o servicios públicos, 

instituciones asistenciales o de bencíiciencin, 

Una vez efectuadas las deducciones personales, se o~ 

tiene el ingreso 9ravablc, al que se le calculará el impuesto 

correspondiente, aplicandolc la tarifa del Artlculo 141 de la 

Ley del Impuesto sobre la Renta, acreditándole a dicho impuc~ 

to el equivalente del 10 por ciento del salario minimo gen~ 
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ral del área geográfica del contribuyente, elevado al año; 

también se le deducirán los pagos provisionales efectuados por 

la sociedad civil en la parte proporcional que le corresponda 

y, ~n su caso, el impuesto retenido, si efectuó servicios i~ 

dependientes (10 por ciento por la prestación por honorarios 

o uso o goce temporal de bienes). El resultado de todo esto 

es el impuesto por enterar. 

9.- OTRAS OBLIGACIONES 

A) Llevar Registros Contables: 

El Código Fiscal de la Federación, en el Artículo 

28, señala que quienes están obligados a llevar contabilidad 

deben cumplir con lo siguiente: 

r.- Llevarán los sistemas y registros contables que señala el 

reglamento del Código Fiscal de la Federación, que éstos 

deberán llevarse por los contribuyenten mediante los in~ 

trumentos, recursos y sistemas de registro y procesamic~ 

to quo mejor convenga a las caracteríaticas particulare5 

de su actividad, satisfaciendo como mínimo los requisitos 

que permitan: 

Identificar cada operación, acto o actividad y sun e~ 

racterísticas, relacionándolas con la·documcntación 

comprobatoria, de tal forma que puedan identificarse 

con las distintas contribuciones y tasas, incluyendo 
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las actividades liberadao de pago. 

Identificar las inverioncs realizadas relacionándolas 

con la documentación comprobatoria, de tal forma que 

pueda precisarao la fecha d~ adquinición del bien, 

su descripción, el monto original de la inversión y el 

importe de la deducción anual. 

Relacionar cada operación, acto o actividad con los aj 

dos que den como resultado las cifras finales de las 

cuentas. 

Formular los Estados de Posición Financiera. 

Relacionar los Estados de Posición Financiera con las 

cuentas de cada operación. 

Asegurar el registro total de las operaciones, actos o 

actividades. 

Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos 

al otorgamiento do estímulos fiscales. 

n.- Los asientos en la contabilidad serán anaHticos, y debe­

rán efectuarse dentro de los dos meses siguientes a la 

fecha en que se realicen lao actividades respoctivas. 

III.- Llevarán la contabilidad en su domicilio. 

BJ Expedir comprobantes. 

Toda entidad deberá expedir comprobantes que acred1 
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ton las enajenaciones que efectúen, los servicios que presten 

o el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes, y conser 

var una copia de los mismos a disposición do la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público, mismos que surtirán efecto, caro 

deducibles, cuando reúnan Ion 5iguientes rcquisiton: 

I.- Nombre, denominación o razón social, domicilio fi~ 

cal y clave del Registro Federal de Contribuyentes 

de quien lo expida. 

II.- Número de folio, lugar y fecha de expedición. 

III.- Nombre, denominación o razón social y domicilio de 

la persona a favor de quien se expidan. 

IV.- Cantidad y clase de mercancías o descripción del se~ 

vicio que amparen. 

v.- Valor unitario e importe total, consignado en número 

y letra, así como el monto de los impu~stos que en 

los términos de las disposiciones fiscales deban 

trasladarnc. 

VI.- Número y fecha del documento aduanero, así como adu! 

na por la cual se realizó la importación. 

C) Presentar Declaraciones de Impuestos y Cuotas 

De acuerdo con el sistema tributario en que vivimos. 

las personas físicas y las morales están obligadas a contri­

buir para los gastos públicos, impuesta constitucionalmente a 

todos los miembros de la comunidad política mexicana mediante 
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Impuestos. 

Aportaciones de seguridad social. 

Contribuciones de mejoras. 

Derechos. 
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Impuestos.- Son las contribuciones establecidas en la Ley, 

que deben pagar las personas f[sicas y morales. 

Aportaciones de Seguridad Social.- Son las contribuciones es 

tablecidas en la Ley a cargo de personas que son uustituidas 

por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por 

la Ley en materia de seguridad social, o a las personas que se 

beneficien en forma especial por servicioo de seguridad oocial 

proporcionadoG por el mismo Estado. 

Mejoras.- Son las contribuciones establecidas en Ja Ley a ca~ 

go de las personas físicas y morales que oe beneficien de man.!! 

ra directa por obras públicas. 

Derechos.- Son las contribuciones establecidas en la Ley a cai: 

go de personas f[sicas y morales que hagan uso o aprovechamie.!'. 

to de los bienes del dominio público de la Nación. 

Se llevarán a cabo mediante aportaciones con carácter 

de pagos provisionales, a cuenta del pago que por dispo5icí~ 

nes de diferentes leyes fiscales se determina anualmente; 
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varían según la persona de que se trate (persona física o moral 1. 

Por tanto, la Sociedad Civil ~e considera como pcrs~ 

na moral (con fines no lucrativos} contribuyente con diveroas 

cargas impositivas, a saber: 

I.- IMPUESTO AL VALOR AG~EGADO (I.V.A.) 

La sociedad civil esta obligada nl pago del impuesto 

al valor agregado, por 

impuesto, realizando 

impuesto anual. 

Pago Provisional. 

realizar actividades sujetas a pago de 

doce pagos provisionales a cuenta del 

El pago será la diferencia que resulte do: 

Total !VA trasladado o cobrado 

menos 

Total IVA acreditable o pagado 

Dando como resultado el Impuosto al Valor Agregado a 

enterar, dn las actividades realizadas on el mes de calendario 

anterior, efectuandolo mediante daclaración que se presentará 

a más tardar el dia 15 del mes siguiente de haber efectuado 

las actividades. 

El pago se hará en la Tesorería de la Federación. 
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Pago Anual. 

El pago anual será la diferencia que resulte de: 

Total !VA trasladado o cobrado del ejercicio 

menos 

Total IVA acrcditable o pagado del ejercicio 

Total pagos provisionales 

Oando como resultado el Impuesto al valor Agregado a 

enterar de las actividades realizadas en el ejercicio, la cual 

oe pagará mediante declaración que se presentará ante las of_i_ 

cinas autorizadas, dentro de los tres meses siguientes al ci~ 

rrc del ejercicio. 

El pago se hará en la Tesoreria de la Federación. 

2.- IMPUESTO SOORE PRODUCTOS DEL TRABAJO (l.S.P.T.) 

Como toda entidad, la sociedad civil persona moral 

con fines no lucrativos, para poder desarrollar toda~ sus actl 

vidadcs necesita de relaciones laboralca (personal), y la cual 

pagará sueldos y salarios y otras prcntacioncn que se deriven 

do la relación laboral tales como: participación de los trah~ 

jadorcs en las utilidades de las empresas, gratificación anual 

y las prestaciones percibidas como consecuencia de ta termin~ 

ción de la relación laboral. 

Teniendo la obligación de: 
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1.- Solicitar datos para fines del Registro Federal de Co~ 

tribuyentes. 

2.- Efectuar retenciones. 

3.- Cálculo y presentación de declaraciones. 

- Provisionales 

- Anuales 

4.- Expedir conütancias. 

5.- Solicitar constancia de otros patrones. 

1.- Solicitar datos para fines del Registro Federal de ca~ 

tribuyentes. 

Solicitar a las personas que contraten para prestar 

servicios subordinados, les proporcionen los datos necesarios 

a fin de inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyente~ 

o bien cuando ya hubieran sido inscritas con anteriorldad, 

les proporcionen su clave de registro. 

2.- Efectuar retenciones. 

Quienes hagan pagos por la prestación de un servicio 

personal subordinado están obligados a efectuar retenciones y 

enteros que tendrán ol carácter de pagos rrovizionalcs a cuen­

ta del impuoslo anual. No se efectuará rctenci6n a las perso­

nas que únicamente perciban salario mínimo general correspon­

diente al área geográfica del contribuyente. 

3.- Calculo y presentación de declaraciones. 
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- Provisional 

Calculo.- La retención &e calcularl aplicando a la totalidad 

do ingresos obtenidos en un mas de calendario. la tarifa del 

Art[culo 00 de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Enta tari 

fa se ajustará en el mes en que ~e incremente el salario min! 

mo por medio de la Secretarla de Hacienda y Crédito Público y 

so publicará dicha tarifa en el diario oficial de la Feder~ 

cl6n. 

Al resultado se le acreditará el equivalente al 10 por ciento 

del salario mlnimo general del área geográfica del contribu­

yente, elevado al mes, el cual será el impuesto a retener y 

enterar. 

Preoentaci6n. 

El impuesto se enterará mediante declaración que se 

efectuará Bimestralmonto, a más tardar el día 15 de los me­

ses de marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre y enero del 

siguiente aílo, ante la Oficina federal de Hacienda. 

- Anual 

Calculo.- Las personas obligadas a efectuar retenciones, ca! 

cularán cada aílo el impuesto anual de cada una de las pers~ 

nas que les hubieren prestado servicios personales subordin! 

dos. 

El impuesto anual se determinará aplicando a la to­

talidad de los ingresos obtenidos en un año calendario, la t! 

rifa del Artículo 141 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta. 
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Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente, será 

acreditable el equivalente al 10 por ciento del salario mínimo 

general dol área geográfica del contribuyente elevado al año, 

así como el importe de lon pagos provisionales efectuados, el 

resultado será el impuesto a enterar y pagar. 

Presentación 

La declaración anual se presentará ante la Oficina 

Federal de Hacienda, a más tardar en el mes de febrero del año 

subsecuente, proporcionando información nobre el nombre, clave 

del registro federal de contribuyentes, remuneraciones cubiec 

tas, retenciones efectuadas y en su caso el monto del impuesto 

anual, correspondientes a cada una de las personas que le h~ 

bieran prestado servicios en el año calendario anterior. 

4.- E•pndir Constancias. 

La sociedad civil expedirá constancias a las pers2 

nas que le prestaron servicios personales subordinados, donde 

indique las remuneraciones cubiertas y retenciones efectuadas. 

Las constancias deberán proporcionarse a más tardar 

el 31 de onero úe cada año. 

5.- Solicitar constancia de otros patrones. 

Solicitar constancia de remuneraciones cubiertas y 

retenciones efectuadas, cuando se traten de nuevas personas 
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que contraten para prestar servicios personales subordinados, 

a más tardar dentro del mes 5íguicnte a· aquél en que GC inicie 

la prestación del servicio y cerciorarse que cst6n inscritos 

en el registro federal de contribuyentes. 

3, - IMPUESTO DEL UNO POR CIENTO SOílflE flEMlJNERllCIONlS PllGAOllS. 

Cálculo 

La sociedad civil persona moral con fines no lucrat! 

vos cuando haga pagos por co11cepto de remuneración al trabajo 

personal prestado bajo su dirección y dependencia, causarán el 

impuento del uno por ciento que se aplicará sobre el monto to­

tal de los pagos que efectúen, aun cuando no exceda del salario 

mínimo. 

Presentación 

Provisional.- El impuesto se enterará, mediantu declaración 

que s11 presentará bimestralmente en la Oficina Federal de Ha­

cienda durante los primeros 15 días siguientes al bimestre ter 

minado. 

Anual.- La declaración anual deberá presentarse, haciendo el 

cálculo de los impuestos anualoa que corresponda determinando 

las diferencias por enterar o compensar las que procedan. 

Dicha declaración deberá ser prencntada a más tardar 

en el mes de febrero del aílo subsecuente. 
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Esta declaración se presentará en la Oficina Federal 

de Hacienda. 

4.- IMPUESTO DEL DOS POR CIENTO SOBRE NOMINAS 

La sociedad civil persona moral con fines no lucra­

tivos pagará e~te impuesto, conforme a lo que se estipula en 

el Artículo 45-G de la Ley de Hacienda del Oistrito Federal, 

lo siguiente: 

Se encuentran obligadas al pago del Impuesto Sobre 

Nóminas, las personas físicas y morales que, en el Oistrito F~ 

doral, realicen erogaciones en dinero o en especie por conccQ 

to de remuneración al trabajo personal subordinado independie~ 

temente de la designación que se les otorgue. 

Para los efectos do este impuesto, so considerarán 

erogaciones destinadas a remunerar el trabajo personal subord! 

nado, los salarios y do más prestaciones que se deriven de una 

relación laboral. 

Este impuesto so considera como local ya que unica­

mente es aplicable on el Distrito Federal. 

Cálculo 

El Impuesto Sobre Nóminas se determinará, aplicando 

la tasa del dos por ciento sobre el monto tot~l de las crog! 



106 

clones realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo pe~ 

sonal subordinado. 

Presentación 

El Impuesto Sobre Nóminas se causará en el momento 

en que se realicen las erogaciones por el trabajo personal s~ 

bordinado y se pagará mediante declaración ante la Tesorería 

Fecicral de Maci.,nda, a más tart.lar el 15 del siguiente mes. 

5.- RETENCION DEL DIEZ POR CIENTO 

Las personaa morales con fines no lucrativos que 

efectúen pagos por la prestación do servicios personales ind! 

pendientes, o cuando efectúen pagos por la concesión del uso o 

goce temporal de inmuebles, deberán retener como pago provisio 

nal el diez por ciento sobro el monto de los mismos, sin dedu~ 

ci6n alguna, debiendo proporcionar constancia de la retención; 

dichas retenciones se enterarán durante loe primeros 15 dias 

siguientes al bimestre terminado, junto con lasrdemás oblig! 

clones que tiene la sociedad. 

Declaración Anual 

Las personas que efectúen las retenciones, deberán 

presentar declaración,. en el mes de febrero de cada año, pr~ 

porcionando la informaci6n correspondiente de las personas a 

las que les hubieran efectuado retenciones en el año calendario 
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anterior. 

6.- IMPUESTO AL ACTIVO DE LAS EMPRESAS 

El objeto que tiene este impuesto, es gravar el v~ 

lor del activo de las empresas. Sujetandose al pago de dicho 

impuesto, la Suciedad Civil de acuerdo al Articulo primero de 

la Ley del Impuesto al Activo de las Empresas. 

La base es el valor del activo en el ejercicio de 

las empresas, la cual se le aplicará la tasa del dos por cíe~ 

to. 

Cálculo 

Se sumarán, los promedios anuales de las siguientes 

cuentas (del año anterior): 

1.- Activos Financieros. 

- Caja 

- Bancos 

- Cuentas y Documentos por cobrar 

- !~versiones on Títulos de Créditos 

2.- Inventarios 

3.- Activos Fijos, Gastos y Cargos diferidos 

4.- Terrenos 

Restando 
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5.- Valt>r Promedio Anual de la~ Ocuuas excepto las contraidas 

con el Sistema Fir1ancicro. 

Al resultado se le aplicará la tasa del don por cie~ 

to. El impueato rcnultantc se actualizará, multiplicándolo 

por el factor de actualización cor1•ct>pondicnttJ al pcriódo CO!!! 

prendido desde el Oltimo mes de la primera mitad del ejercicio 

hasta el último mes del mismo ejercicio, o sea; factor de 

junio entre factor de diciembre, el cual Gcrá el impuesto ac­

tualizado. 

Pagos Provisionales. 

El pago provisional menr.ual se determinará dividiendo 

entre doce el impuesto actualizado determinado correspondiente 

al ejercicio regular inmediato anterior. 

De acuerdo a el Articulo 17 del Reglamento de la Ley 

de Impuesto al Activo de las Emprenas, la sociedad civil podrá 

efectuar lon pagos provisionales del impuesto al activo en far. 

ma cuatrimestral a mis tardar el d1a 15 de los meses de mayo, 

septiembre y enero del siguiente aflo, a cuenta del impuesto a 

nual, mediante declaración que ~e presentará ant~ 1~ secretaría 

de Hacienda y Cr~úilo Público. 

Este impuc~to ne podrá acreditar contra el impuesto 

sob"" la renta. 
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Declaración Anual 

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ~ 

jerc!cio se deberá presentar la declaración anual de este i~ 

puesto. Evidentemente so tendrá que calcular el impuesto a­

nual :on los datos del ejercicio reci6n concluido, no con los 

del ejercicio que sirvió de ba&e para hacer los pagos prov! 

sionales. 

los integrantes de la sociedad civil podrán acrcd! 

tar el impuesto del ejercicio pagado por dicha sociedad, co~ 

tra la parte del impuesto sobre la renta a au cargo cau~ado 

por el remanente distribuible que les determine la sociedad 

civil en la proporción que, en dicho remanente les represente. 

7.- 5~ INFONAVIT 

El artículo 123 apartado A fracción XII de la Con~ 

t1tuci6n Política de los (stados Unidos Mexicanos, establ~cc 

que todas l~ cmpreaas están obligadas a proporcionar a los 

trabajadores, habitaciones cómodas e higiénicas. Regulada 

por la Ley Federal del Tr~bajo, onta obligación, se cumplirá 

mediante aportaciones que las empresas haqan a un Fondo Naci~ 

nal de la Vivienda, a fin de conntituir depósitos en favor do 

sus trabajadores y establecer un sistema de Financiamiento 

que permita otorgarles cr6dito barato y uuficicntc. 



112 

La Ley del INFONAVIT entró en vigor el 24 de abril 

de 1972, con las características dt: ser un or•ganismo da scrv.!, 

cio aocial con personalidad jurídica y patrimonio propio. 

Base de las Aportaciones 

La Ley Federal del trabajo establece que las aport~ 

cienes al INFONAVIT deberán 5cr el 5 por ciento sobre los sal~ 

rios que pagan las empresas. 

Las aportaciones equivalentes al 5 Por ciento deber.in 

calcularse sobre los 3alarion integrados, cntcndi~ndose por S! 

lario integrado, como lo oeílala el Artículo 143 de la L~y Fed~ 

ral del Trabajo, la cantidad que percibe cada trabajador en 

efectivo por cuota diaria, aumcntándoscle una parte proporci~ 

nal de la gratificación y pagos tales como primas, comisionest 

prestaciones en especie y otros pagos semejantes que se hagan 

al trabajador. 

Presentación 

Provisional.- El impuesto se enterará, mediante declaración 

que se presentará bimestralmente, durante los primeros 15 dlas 

siguientes al bimestre terminado. 

Anual.- La declaración anual deberá presentarse, haciendo el 

cálculo de los impucntos anualcG que corresponda determinando 

las diferencias por enterar o compensar las que procedan. 
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Dicha declaración deberá ser presentada a más tardar 

en ol mes do febrero del año subsecuente. 

8 .- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

Toda empresa está obligada a dar de al ta a sus trabaj~ 

dores en el Instituto Mc~ic~no del Seguro Social, el cual el 

patrón aportará, el porcentaje del 12.60 sobre el salario int~ 

grado de cada trabajador, y el trabajador aportará el 4.50 PO!. 

ciento sobre su salario integrado, el cuál el patr6n lo rete~ 

drá y junto con su aportación lo enterará en la fecha prevista. 

El trabajador no aportará ninguna cantidad cuando pe~ 

siba unicamente el salario mi'núro general. 

Para los efectos de la Ley del Seguro Social, el s~ 

lario base de cotización, se integrará por: pagos hcchoo en ~ 

fecti vo por cuota diaria, gt"a ti ficacionos, percepciones en º!! 

pecie y cualquier otl'a cantidad o prestación que se entregue 

al tt"abajador por sus servicios. 

Tabla de Cotización 

Patrón Asegurado Total cuotas 

Enfermedad y Maternidad B.40% 3.000% 11.400% 

Invalidez,vcjcz y cesantía 

en edad avanzada y muerte 4.200% 1.500" 5.700% 

T o t a l 12.600% ~.500% 17 .100% 
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A las cuotas seílaladas anteriormente deberán aumenta~ 

se: 

Al La del seguro de riesgo de trabajo, que se calculará apll 

cando a la cuota bimestral del seguro de invalidez, vejez, 

cesantía en edad avanzada y muerte, la prima correspondic~ 

te a la clase y grado de riesgo que el Instituto haya asin 

nado a la empresa. 

Bl La del seguro de guardería para hijos de aseguradas, que s~ 

rá la prima del 1 por ciento sobre salario baso de cotiz~ 

ci6n. 

Pagos. 

Enteros Provisionales •• 

Los patrones y demás sujetos obligados deberán efcE 

tuar enteros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales, 

durante los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y 

diciembre de cada a~o. 

El entero provisional de que se trate, será el equiv~ 

lente al 50 por ciento del monto de las cuotas obrero patrPn~ 

les generadas durante el bimestre inmediato anterior. 

Tratándose de iniciaci6n de actividadeo la obligación 

de cubrir enteros provisionales se diferirá al bimestre siguie~ 

te a aquél dentro del cual se haya dado dicho supuesto. 
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Bimestrales. 

Los patrones y dem!s sujetos obligados deberán efeg 

tuar pagos bimestrales al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

El cual será: 

El total de cuotas obrero patronales en el bimestre 

menos el entero provisional. 

Dichos pagos se ufectuarán en los meses de marzo, m! 

yo, julio, septiembre, noviembre y enero del siguiente año. 

Dl Presentar Declaraci6n Informativa. 

La sociedad civil, deberá presentar en el mes de fe­

brero de cada afio, declaración en la que proporcionen infornuci6n 

do las operaciones efectuadas en el año calendario anterior, c01 

los cincuenta principales clientes y con los cincuenta princip! 

les proveedores. 

El Constancia de Remanente Distribuible. 

La sociedad civil, persona moral con fines no lucrat.!. 

vos, proporcionará a sus integrantes, constancia en la que señ! 

le el monto del remanente distribuible y del monto de los pagos 

provisionales acreditables. La constancia deberá proporcionar­

se a más tardar en el mes de febrero del siguiente año. 



., ... ... 8) CALENDARIO DE OBLIGACIONES FISCALES 

CONCRPTO 

I .S.R. PAGOS PROVlSJONALES A CUENTA 
DR LOS SOCIOS 

I.S.R. Ali\IAL 

l. V.A. (Anticipos) 

I.V.A. (AnWll) 

IMPUESTO SODRF. PRODUCTOS DF.L TflJ\llA 
JO. -

IMPUESTO SORBE PRODUCTOS DEL TRABA 
JO. (Anual) -

IMPUESTO DEI, 1" SODHF. REMUNERACIO 
HES PAGADAS. -

IMPUESTO DEL 1:1: SODRJ·; REllUMERACIO 
HES PAGADAS ( Anunl) -

21: SOllR& NOMINAS 

··-·· .. ----~/IAñfPAGO-Y/o ·- ----ofüiiÑA--
D A S E TASA PRESENTACION HECAUDAllOllA 

Jnr;renoa del cuotriment.ro 
menos r.oatos del cuntr!mcntrc 

Ingresos menos Contoa del 
ejercicio 

J.V.A. cobrado menos l.V.A. 
pngndo en e 1 inca 

!.V.A. cot.rado menon I.V.A. 
p:icado menos Bnt.iclpon men:iun 
lee en el ejorcicJo -

Tolul do rcmuneroclonen grava 
das crocti YeJllente pcrcibidan­
por 1011 sujetos del Impuesto 
durnnto el himca trcr 

Totnl d~ oueldon: y oa!Rrlofl pn 
gados en ol cjeroicio. -

Total do nueldoo y colnrloB in 

35X 

15% 

15% 

tegrodon pagadoA en el bimestre. l" 

Total do nueldou y oalarloo pa 
r.~l'fo~ en d cjerclclo --

Mont..o d~ la!l ero¡.tncionc11 pagn 
dos. - <'.' 

Ourantc Jos prlmeroe 15 
dfon de loo mcsr.n de :Na 
yo, Septiembre y Enero-­
del sigulente oHo .. 

Ofici nn F'edernl de 
Jj¿¡cicndn y algunoa 
liancon de dep6a11.o 

A mán tardar el tcrcr!r OfJ.cinn Jo'crlr.rill do 
mea del "jcrcJclo olr,uicn lúidcnda 
to. -

Amán tnrdar ~l dfn 1•, 
del nwn sigulnnt~. 

A nt!ÍR tardar r.-1 tercer 
mea del cjerciclo vtinci 
do. -

Teooreríu del lHetrl 
to l''cdernl y olgunoñ 
Uancon dP. Iltip6si t.o. 

Tcnorería del DielrJ 
lo Fcdr.>ral -

Dul'nnlc Jou primr.rou 15 OficJnri r~·d~rnl de 
d!nn sip,uicntca al hJmo11 lfllclfinda y nlgunoa 
trc tennlnn.do - Hancon de depóol to 

A mñn t.ardnr el 20 1!1'! Fe Oficina ~·ederol dr 
brero del n~o nubnt!'c:ucnle. Haclr.ru.J,1. 

Ournnte Jan pr!IM'!ros 15 
dÍtlll aiguienten al bimer: 
trc terminado -

Oficina Fcdernl de 
flnclcnda y olp,uno~ 

Dimcon de rJepóai lo. 

A ffl.Óa tardnr ,.1 ?8 rlc fe Oflclnu Federal de 
brero del nílo nubnceuen'te. Jin(;iendu. 

Durante loo pri.111eroR dino Ttrnorcrto de lo Jo"~de 
oiguienlee ol mes a."lterior roción y alr,uno1 na!! 

e.Jo df:! depóni to. 
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8) CALEllOAH!O DI' Ofll. IGAC!ONES FISCALES 

e o N e E p T o -----
I.S.h. retenido por honorarios 

I.S.R. retenido por honornr1oo 
(AllUAL) 

Impuesto al Activo d~ lao Empre 
a•• (PROVISIONAi.) .. 

lmpueoto al Activo do los Empro 
oaa (ANUAL) -

1''ondo Nacional do la Vlv1cnda 
de los Trnbaijndorea 

Fondo Hacionnl para la Vivicndn. 
do loe Trabojadore~ (ANUAL) 

Cuotall Obrero-Patr·onnleo nl 
!.M.S.S. 

Entero Provisional 

50 prtncipalen Proveedores 
50 ",,\rtnclpalea CUentea 

FECftA DE PAGO Y /O 
BASE TASA PRESENTACJON 

---ofTCfw¡---­
RecAutJAooRA 

-~-- -----·-------~·-- .. 

Totnl de honorarios pngeJon 

Tol.n.l de honornrioa pogadon 
r.n el ojerctclo 

t'rOfl'ledlan ;munleo del ejercí 
el() t1.nterlor del nctivn -

Promedtoa nnunlcn del cjorcl 
cio del activo -

Tota.1 de ouoldos y ualarioo 
integrodms pagados en el bl 
mestre -

Total de sueldos y nnln.rioa 
lntegrudoA pagados en al ejcr­
cici O -

'l'ot.41 da tmln.rioe integrados 

50'-' d"l l'!tf'Mf,t) de lsn cuot.aa 
ohN'N)-pf\trnnalce genr.radaa 
durante el bifllf'Atrf.! rmterlor 

10% 

10% 

2" 

2" 

5% 

5S 

Ourente los primcron 1 ~ 
dfne nir,uienteo nl himen 
tra terminado. 

A máa tnrdar el 28 do t'e 
brero del nílo aubec:cuente 

Ournnt~ 10& primeron 15 
dÍB..3 de loo meaos de: Mil 
yo, 5ept.iembro y EncrO 
del oteulente ano. 

Durante lo!l tren m~n~s si 
guienlf!G al clerr~ del e: 
jerclcto. 

Durante loa prtaeron 15 
dían oJguienteo el bJmcn 
tre t.ennlnndo -

A máA tnrdar el 20 de· 1-'e 
broro del af\o uubaecucn'te 

Oficina. Fcdornl de 
lloclcndn y algunoo 
Dnncou de dcpóni to. 

Oficlnn Federal de 
Huchmdn. 

Oficina Fedt1rnl de 
ll11ciandn y nlgunoo 
D:mc.oa da depón i to, 

Oficina. federal de 
Hnr.icnda y nlgunos 
Dnncoo de d~p6si to. 

Ofici nn Federal de 
Hacienda y nlgunos 
Boncon dr. dPpóa l to. 

OfJ cinn Federal de 
HnetcndR y nigunoa 
Banco o do depón i to. 

Durante loo primeron 15 J .M.S.S. y algunott 
d(nn eJgutenteo al bimee ílanc:os dr- dep6olt.o. 
tre tormínado. -

DuranLo loa prij¡¡en'~ 15 1.M.S.S. y algunos 
días d& loa •esoo d6 Fe Dancoa de dcpóni to. 
brero. Abril, JWlló. Ag0n 
to, Octubre y Diciembre.-

A más tardar el 20 d(! i'e- Oftcinn· Jo'edernl dt! 
del nño eubuceuenLc Haclcn dn 

-----~~~~~-~~~-~~~~ 
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CI INFORMACION FINANCIERA 

Complementando el capitulo anterior donde se hace 

mención de los informes financieros requeridos para Comisión 

de Contratos, se hace mcnci6n a continuaci6n de: 

informes. 

Estado do Posici6n Financiera 

Estado de Resultados 

Estado de Costo de Obras 

Costo de Obras Sociales 

Informe Diario de Bancou 

Rolaci6n de Costos y Gastos 

Integración del capital Contable 

Por lo que a continuación mostraremos los tipos de 
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COMISlON DE CONTRATOS DEL COllJTE EJKClll'IVO GENERAL DEL S.T.P.lt.M., S.C. 

ESTADO DE POSJCIDH FINANCIERA 

Al, 31 llE DICIEMURE Of: 19 

"ACTIVO" 

CIRCULANTE 

FONDO DF. CAJA 
DANCOS 
INVERSIONES HN VALORES 
DEUDORES FUHCIOHARIOS 
DEUDORES POR AllTICIPO 
INVERSIONES EN OBRA 
FONDO DF. RETElfCION 
ANTICIPO A PROVEF.DORES 

Ll..:!.J! 

TERllENOS 
llDIFICIOS 
MAQ. Y EQUIPO 
EQUIPO DE TRANS, 
MOB, Y EQUIPO 
EQUIPO DE COllP. 

CARGOS DH''ERIDOS 

GASTOS DE lNSTAL. 
GAST .ANTICIPADOS 

INVERSIONES DEPRECIACION 

INVERSIOllKS AMORTIZACION 

SUMA ACTIVO 

11KN PESOS" 

N K TO 

NETO 

"PASIVOº 

ClHCULANTE 

ACRf:F.DORES DIVERSOS 
ACREEDORES POR COHTl!ATO 
IMPUESTOS POR PAGAR 
CUOTAS POR PAGAR I.M.s.s. 
CUOTAS POR PAGAR S.T.P.R.M. 
AliTICIPOS RECIDIOOS S/CONTRATO 
FONDO DE RETENCION 
FONDO DE GARANTIA 
ACREEDORES POR OBRA 
PROVISIOH I.S.R. 
l.V.A. POR PAGAR 

~COHTA!l~ 

CAPITAL SOCIAL 
RESULTADO DE EJERC.ANT. 
RESULTADO DEL l!JERCICIO 

SUMA PASIVO Y CAPITAL 
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CQUSil)I Dt COORATOS DEI. S.T.P.R.H., S. C. 

ESTADO D~ ~~l.TAOOS 

ffiUOOO OO. ___ llE __ ll __ llE __ DE---· 

ICIJC(f'TO 
1 
1 
1 ltmliOS P!R !lJffilATO 

1 
lllU&S ROOA Elllll'O 

l 
ll!Gf:li'.JS P!R TF.M>!'IJiTE L_ ___ _ 

1 
IOT!lli llGESOS 

1 
l!IGE.9:5 TOTAUS 

1 
ICOOO llE omAS 

JOB R A JO D R A 
B 

1 1 
IW'IOS DE !FERACltll 1 · 

JOB R A 
1 e 

t ··--------'------':~---"---~ 
IUTILIDM !'llt!IA 1 

l 
!GASTOS OC A0111NISTRAC!tll 
1 
l 
!6ASlllS FllOW:IE!>OS L ___ _ 

! 
lCillA9 SOCl!t.ES 
1 

l. 
!li!l'>Wfil 
1 

IT01ALE6 
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e o ~ 1 s ¡ o N o E e o H T R A T o s o E l s. 1. p. R. H., s. c. 

tl!ADO PE C09TO DE 08RA COMPARAT,_IV'-"'0------

PERllll'.ll OO.. --- llE ___ llE 19 __ 

• mi:s oE rESllS' 

1 l 
1 r~ ~ ACllJAI. 1 ~füRIOR l<llll.A!XI rouno 

ACTUA> 1 1 1 DE VARIAC tJ AflTEBJOq 1 
1 l 1 1 1 
l 1 1 MATEUALB !F. 0!.l'JI 1 1 
l 1 1 1 --1 
1 1 1 1 
1 1 l IWC DE com 1 

L----~-----~-----~----~-----~--------'I 

1 
1 
L----~· 
1 
1 

1 
1 t:USTO l'llllll 

¡ 
l 11'4JINl'Jl!A Y EilUIPO 

t 1 
1 1 GAS!CS Dtf.!ClCS 
¡ t 
1 ¡ 
t I iil<S!O'l DE CM'O 
¡ 1 
1 1 
t 1 OTROS GASTOS ¡ _____ . ______ , __________________ . _____ _ 

1 1 
1 1 COSTO l"'.UIOu 1 ______ 1 1 ______________________ _ 

1 1 1 
1 1 l!llSTIJDEO!m 
______ ! '-----------------------
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COMISION DE CONTRATOS DEL S.T.P.R.M., S.C. 

OBRAS SOCIALES 

PERIODO DEL ___ AL ---- DE 19 

AL MES ANTERIOR $ ____ . 

CONCEPTO 

DEL MES $ ______ _ 



11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
¡¡ 
11 
11 
11 
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! lb,: 11 
11 
11 

'º~'~· -~!IES~-~llO~_ll 
---- ----------·- ------ 11 

11 
11 
11 

!OVl!IEllOS ICO.CGllII l.i.I. 

SiLOOISICllL 

11 O r AL 
1 

11 
11 
11 
11 

JI !.· JJ¡i¡,+¡,,,flll=S ------------..c....----'---'------''--L-~-'---'-~H 
JI !'.'!J I! 
11 1 
11 1 11 
!! 1.· f'1E~\!i _ _,_l ____ '---'----'--''-~'--'----'--'l"-1 
Jj 1 11 
11 scro rm1. 1 1 11 
11········--···----·····--···--···············-·····--········l····-··---··-I Ji 
¡¡ 

u l.· IHIESOS 
;¡ 
¡¡ 

..._ _________________________________ ll 

11 11 
ti t [ f ! ,, E w e r ~ EST!HCIOlifS J tHJISPCl~ES 1)i. r,E il.l!AJOI ,;¡oms. 1 mi.15 t~:~L ~' 

11 1 1 1 1 11 
11 __ _,_ ____ _,_ _ _,_ ___ _.__,_ ___ _,1'---'----'--'--''--'----'--11 
11 1 11 
11 1 I! 
11 1 11 

:i -_l__ i --'----'--''----;:--:! 
JI 11 
jf 11 

::------'-·~---~-'-----'---'-----'--'-----'--''----''---'----'--:: 
11 Si !l 1 1 11 
\i····---················l·-········------1····1--··--····---·l-··l····-·---·--l·-l·········---l····l·······l····I········· 1-··ll 
11 11 
11 ¡_. ¡¡ ¡¡ svs 11 
11 
l! ll.CTI. e o 1 n no 
11 1 11 
ll 1111':1!1. !..IQ!A_; __ ll 
11 1 1 1 1 11 
~------'----------------------1 1_1 ___ 1_11 
!l 1 1 1 11 
_11 ___ _, ___ .•• J. ,_, ___ 1_11 

!l SD!l 1 1 1 1 11 
11······················--l······-·········-·-···--·--·····-····--·········--···----·-········-··l···-··l-··I--·--- 1-··ll 
11 1 1 -----" 

11 F O I! UL O 1 lE Y 1 5 O 1 "· !o. 11 
11 1 1 JI 
11 1 JI 
11 11 
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CCllSlllllO!CMímlü!LS.T,?.U, S. C. 

!llJCllll10ECOSTUllClsrol 

ctms1llCllE!11! 1L ------ orn __ . 

1 mr.rm 
L 
1 
111Qmn111E1mo 
1 t~ta!ltl 

1 
1'1ST:Sl!i!CtíJS;[(,lll 
1 10.t•ll•I 
1 
illS!ll';tECLIPtl 
1 llfhlhl 
1 
1'1S1ilSDECIS!Jl)!ll!ll!CTO 
1 tOthlltl 

1 '"1\IS C! ~·..:i. 
I 10.Ulltl 

lllmSFti. 
1 tlfl111fl 
1 
1 !Dfhlh1 

tloUll!l 

1 1titt1\lt\ 
1 
107rilS¡1S19S 'llUmS 
1 l'Jtltlltl 
1 

1 
l!llll 
l fin •I dtt.a!!t ur uUt~~ 
l ~ M r u:h· s ... .+:·c:Jr.iUs. 
1 
1 

Sli-TOTIL: 

S'J!-TOTIL 

fmhl 

hrebl 

llLOO HS 
Ali.!UH:1 

cmom 
!!S 

1 
1 

• J 

let:P.~~l!G 

!L ~¡:~ 

Pudal '------~--

rmbl 

fml1l 

1 

'-----~-------'--------1 

1------------1----------1----------------·1 
1 1 1 1 
1 

Pm!J.1 '------
__________ ) 

Pirdal 
1 
1 

Pnchl '-------'-----'-----

hrdal '-------'-----'----
1 

1 1 
l·------------+----------·-··I·----· ···· ··-·····----! 
1 1 1 1 

1 

1-------···--·---·-!···-··-----·-.. ··i······-······ --········-·l 
1 1 
1 1 



125 

Cú'IISltJl DE C:OiTPATOS ro. 5.T.P.P.tt., 5. C. 

1 ¡ 1 ¡ REsall'A ll!:5U. TAOO 1 re.1-TAOO 
C!JWU ! CA?JTA!. qlf!A!!.E ICAP!T!1!. 50CIN. l!{SCJ111A Lr6Al ! RW.\001()'1 EJERCICIO 11111ERlffi 1 E.!w;!Cta 
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CAPITULO IV 

CASO PRACTICO 

Para llevar a cabo ezte caso práctico, se tomarán, 

a manera de ejemplo, las operaciones especificas que realiza 

la Comisión de Contratos dentro del periodo de un cuatrimestre, 

abarcando desdo la aplicaci6n de gastos paré&. concurso de obras, 

hasta la elaboración de pagos provisionales y obtención del 

remanente distribuible. Además se incluirán los siguientes 

rubros: 

Elaboración d~ pólizas 

Esquemas de mayor 

Balanza de comprobaci6n por cada mes 

Estado de resultados 

Estado de posición financiera 



OPERAC !ONEG 

Apertura 

Fondo f 1jo en caja 

Bancos 

Inversiones en valoreo 

Deudores funcionarios 

Fondo de retención 

l\nticipo a provectJorc~ 

Terrenos 

Edificio 

Maquinaria y equipo 

Equipo do transporte 

Mobiliario y equipo de 

Equipo de cómputo 

Gastos de lnstalaci6n 

Gastos de organización 

$ 

of. 

ENERO 

1•000,000.00 

84'000,000.00 

45'000,000.00 

15'000,000.00 

10•000,000.00 

3'000,000.00 

30'000,000.00 

70'000,000.00 

60'000,000.00 

50'000,000.00 

25'000,000.00 

00•000,000.00 

7'000,000.00 

9'000,000.00 

Proveedores 

Acreedores diversos 

Documentos por pagar 

AnticiJ>Of\ recibidos sobre contratos 

Capital 

127 

$ ao•ooo,000.00 

30'000,000.00 

50'000,000.00 

79'000,000.00 

250'000,000.00 
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1.- ENERO 5. Gastos por comprobar para concurso de obra por· 

la cantidad de $350,000.00 

2.- ENERO 8. Comprobación de los gastos para conc11rso. 

3.- ENERO 11. Gastos por visita a la obra, por $500,000.00 

{Ingenieros de la Comisi6n de Contratoa). 

4.- ENERO 12. Se expide cheque para garantía en el concurso 

de obra, por la cantidad de $1'500,000.00 

5.- ENERO 15. Pago de la nómina de la primera quincena de ~ 

nero, por la cantidad de $5'374,175.00 

Irrporle $ 7'005,000.00 1't sobre rt·m.meraciónes $ 76,850.00 

r.s.r.r. 1'965,000,00 2'X. sobre náninas 153,700.00 

llotlS ~25.00 5'll ThFCNl\VIT 384,~iO.OO 

5'374, 175.00 nss r111RrnAL !168,310.00 

6.- ENERO 16. Pago de honorarion al ingeniero Arturo Rodrí­

guez c .. por· ,1sesoría técnica al departamento do comput~ 

ción, por la c~ntldad de $3'150,000.00 

Honorari.os $3 1 000,ooo.oo 

IVA 450,000.00 

10% Retención -~Q!l.000.00 

$3'150,000.00 

7.- ENERO 20. Petróleos Mexicanos informa a la comisión de 

Contratos que el concurso lo ganó; por lo tanto, ejccu­

tar¡:Í la obra. 
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6.- ENERO 22. Pago de fianza por el contrato asignado, a la 

Afianzadora la Guardiana, S.A., por la cantidad de-----

$200,000.00, más IVA. 

9.- ENERO 25. Petróleon Mexicanos nos paga el anticipo de o-

bra del contrato s.r.c.o. 339/89, por la canLIJad de ----

$20'000,000.00 más IVA. 

valor del documento $ 20'000,000.00 

IVA. 3'000,000.00 

t. 23'000,000.00 

10.- ENERO 31. Pago de la nómina <le la c.cgunda quincena de 

enero por la cantidad de $ 5'774,600.00 

Irrporte $ 6'120,000.00 11' Sobre rem.meraciónc~ $ 81,200.00 

I.S.P.T. 1'980,000.00 ~Sobre nOOiina~~ 162,400.00 

1165 406,000.00 

5'714,600.00 It.63 Patrona! 1'0C3, 120.00 

11.- ENERO 31. Determinación del !.V.A. del mes de enero. 



POLIZAS OE ENERO 

CUENTA 

POLIZA DE EGRESOS 

Deudores Funcionarios 

Bancos 

2 POLIZA DE DIARIO 

IVA por acreditar 

Gastos de Administración 

Deudoren Funcionarios 

3 POLIZA OE EGRESOS 

IVA por acreditar 

Gastos de Administración 

Bancos 

4 POLIZA DE EGRESOS 

Depósitos en Garantía 

Bancos 

5 POLIZA DE EGRESOS 

Gastos de Administración 

Bancos 

CARGO 

350,000 

45,652 

304,348 

65,217 

434,783 

1'500,000 

9'268, 110 

Impuestos y cuotas por pagar 

6 POLIZA DE EGRESOS 

IVA por Acreditar 450,000 
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ABONO 

350,000 

350,000 

500,000 

1 '500,DOO 

5'374, 175 

3 '893,935 



CUENTA 

Gastos de Administración 

Bancos 

Rotcncion 10'!; 

7 POLIZA DE DIARIO 

CARGO 

3'000,000 

Costo de Obraa 304,348 

Gastos de Administración 

8 POLIZA DE EGRESOS 

IVA por acreditar 

Costo de Obrau 

Bancos 

9 POLIZA OE INGRESOS 

30,000 

200,000 

Bahéóó 23'000,000 
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ABONO 

3'150,000 

300,000 

304,348 

230,000 

AnticipoG s/contratos 20'000,000 

IVA trasladado por anticipos 

10 POLIZA DE EGRESOS 

Gastos de Administración 

Bancos 

9'792, 720 

Impuestos y cuotas por pagar 

11 POLIZA DE DIARIO 

IVA trasladado x anticipos 

IVA x acreditar 

IVA x enterar al fisco 

3 '000,000 

3'000,000 

5'774,600 

4'018, 120 

590,869 

2'409,131 



M O V I M I E N T O S ENERO 

FONDO f !JO ll[ CAJA 

S) 1'000,000, 

S) ..1 . .'JJJ .. •.o.o .. o: 

O!UOOR!S fUICIOIAR!DS 

S) 15'000,000, 350,000, (A2 
Al) 350,-=-000= ....... __ _ 

15'310,000. JI0,000. 

ICRREIOS 

oucos 

s) a1•000,ooo. 350,ooo. (Al 
A-9) 2l'000,000. 500,000. (AJ 

1'100,000. (A4 
5 1 374,llS. (AS 
:Jlt50,000. (AIS 

130,000. (AB 
~(AIO 

107 1000,000. 16 1878,715. 

sJ 90'121,215, 

fOIOO OC R[l[NCIOI 

EDIFICIOS 

S) 70'000,000, .............. -

132 

IMYERSIOl[S U VALORES 

S) 45'000,000. 

s) ~4..5 .. ' .. °..º .. º: .. º.º .. º.: 

IN! !CIPO A PROYUOOR(S 

S) 3'000,000. 

ftAOUllARIA Y EQUIPO 



EQUIPO O[ IRA•SPORll ROBILTARIO V EQUIPO 

S) 50'000,1)()0, S) 25'000,000, 

GASlOS OE llSTAl.ACIOl GASlOS DE ORGUllACIO• 

S) J•OOO,O<IO, •l g•ooo,ooo. 

ACREEDORES OIYERSOS DOCU!IUlOS POR PAGU 

133 

!QUIPO DE CORPUIO 

s¡ eo•ooo,ooo 

PROYHOORES 

0•000,000, (S 

HT, R!C. S/t011RAIOS 

79'000,000, (S 
20'000,000. (l9 

'!!~!~! (S 



EQUIPO or IRUSPORI[ NOBILIARIO Y EQUIPO 

SJ W000,000. S) 25' 000,000. 

GASIOS DE USIAUCIO• GASIOS DE ORGA~IZACID• 

ACREEOOllES OIYt:RSOS OOCUll!WTOS POR PAGAR 

133 

[QUIPO 0[ COMPUTO 

SJ 80'000,000 

PROV[(OORES 

0'000,000, (S 

Al!, AEC. S/COllRAIOS 

79'000,000. (S 
20'000,000. (A9 

!!~~!~~: (S 



CAP!lll SOCl!l 

250•000.000. (s 

~~2!222:§~ (S 

DCPOSITDS U GARUI 11 

A4) 1 •500,000. 

S) !!~~:~; 

Al) 
AB) 
S) 

COSTO 0[ OBRA 

Al) 
13) 
16) 
A8) 

!.Y.A POR ACREOIT!R 

45.652. ~90.869. (111 
65.217. 

450,000. 
30,000. 

. ~!~:~~!; .. ~!~:!~!; 

IRPUESIOS roR PICAR 

3'893,935. (15 
4'018,120. (AIO 

?!!!?.!!~~ ( s 

!.V.A. TRISL!DIOO 1 All. 

Ali) 3'000,000. 
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GIS. OC IOllOI. 

12) 304,348. 
AJ) '34,IBJ. 
15) 9'268,110. 
A6) 3 1 000,000~ 

AIO) 9' 792, lZO • 
22'799,961 

304, 348, (17 

304,348. 

REHICIOI 101: 

300,0{)0. !AS 

~~;(s 

!.Y.A. POR CUERAR Al FISCO 

2'409,131. (Ali 

!'.!2!!~!!.: (S 
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COMISION DE CONTRA TOS Df.L COMITE EJE CU rrvo GENEi!AL 

DEL S. T.P.H .M., S.C. 

BALANZA DE COMPROBAC ION AL 

31 OE lNERO DE 19XX. 

----------·---SALDO _______ Móvi!.trrn"ros ________ -füií()"" 

e u E N T 1\ ANTERIOR ornE HABER ACTUAL 

FONDO FIJO DK CAJA 

DA14COS 

JflVF..RSIONES EN VAl.OIU.:S 

OEUOORES FUNCIONARIOS 

FONDO nr: RETENCIDN 

AHTJCJPO A PROVHOOHEG 

DEPOSITO EN GARANTIA 

l. V .A~ PO!l /\CflF.DITArl 

TERR>:NCY.l 

EDIFICIOS 

MAQO!NAH!A Y f:QUll'O 

F.QUJ ro DE TRANSPOHTE 

MOll!LIAH!O Y EQUIPO 

f.QU ! PO DE Cao!PUTO 

G<\STOS IJK INSTAl.AC!ON 

GASTOS nr. onnANJZACION' 

~UMA ACTIVO 

PROvtEDORf.S 

ACHEl.;QORF.S DIVERSOS 

PoCUMiUfTOS ron PAGAR 

ANT .ri::c. S/CDrlTRA1'l)S 

IMPUESTOS ron PAGAR 

Rf:Tf:NCION 10% 

1 '000.000.00 

B4'CKJO.coo.oo 
4~'000,000.00 

15'000,000.00 

10'000,000.00 

3'000,000.00 

---0---
----0---
30'000,000.00 

70 '0001 000. (X] 

60'000,000.00 

:.o 1 DOO, CX>O. 00 

20'(.X)(), 000.00 

00'000,000.00 

7'000,000.00 

~J·000,000.00 

4lW'OOO,OOO.OO 

-60' 000 ,l''lO. 00 

-:l0'000,000.00 

-~;1(}'000,000.00 

-79 1 000,000.00 

---0-----
-----0-----

~J'OOO.OCXJ.OU 

350,000.00 

1 '500,000.00 

590,869.00 

25 1 440,069.00 

16'870. 77$.00 

3~.ooo.oo 

590,069.00 

J"l'Al9, C·M.00 

20'0CQ,000.00 

7•q1z.oss.oo 

300,000.00 

i •000.000.00 

9()1121,225.00 

45'000,000.00 

l!:J'000,000.00 

10•000,000.00 

3'000,000.00 

1 1 5{)(},000.00 

--0---

30 1 000,000.00 

'10'000,000.00 

60'000,000.00 

50'000,000.00 

25 1 000,000.00 

60'000,000.00 

7'000,000.00 

IJ'000,000.00 

496'621,225.00 

- 80 1 000,000.00 

- 30'000,000.00 

- :.-O'OOO,Q00.00 

- 99'000,(1(,(1.00 

- '/'!Jl2,0S5.00 

JO(l,000.00 

J .V.A,TílA~f.AOADO rou AN'f. ---0----- 3'(X')(l,OOO.OO 3'000,0CO.OO -----0---
1.V.A.POR ENTF.HAH Al. FISC0------0---- -·-------------3.'...:!09,131~---=--3.:..~_.?~C~ 

SWA EL PASIVO -?J9 1000,000.00 3'000,üOO.OO 33 1621, 186.00 -2C.9'621,lfl6.00 



C U E H T A 

CAPITAL 

COSTO DE ODRAS 

GASTOS DK .<DllINlSTRAClOll 

SALDO 
ANTERIOR 

-2SO'lXXl,OOO.OO 

-0--

-0--

S\!U ClJENT A5 DElJDOHAS 

TOTAL OALJJIZA -0---

MOVIMIEllTOS 
DEO& HABER 

504,:wl.OO 

22'799,00LOO 304,348.00 

23'304,309.00 :)04 • 348. 00 

51'745,170.00 5? 1 745,178.00 
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SALDO 
ACTUAL 

-250'000,000.00 

504,340.00 

22'495,613.00 

22 1 999,961.00 

---0---
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FEIJRCRO 

1.- FEBRERO 5: Entrega del anticipo al ingeniero comisionado 

que se encargará de ejecutar la obra, por la cantidad de 

$20'00C,OOO.OO 

2.- FEBRERO 6: Cobro a Petróleos McxicanoG ~l recibo 540 so­

bro estimación 1, por la cantidad de $19'550,000.00 

Valo1· del documento 

Recuperación del anticipo 

SUB-total 

X.V.A. anticipo 

I.V.A. 

T o t a l 

$20'000,000.00 

~qQQ_, 000_,_QQ 

17'000,000.00 

(450,000.00) 

3'000,000.00 

i~~~~~~!:gg2:22 ... 

3.- FEBRERO 11: Aportación a la obra, por la cantidad du 

$10'000,000.00 

4.- FEBRERO 12: Pago de honorarios al despacho Torre9 Torres 

y Asociado9, A.C., por la cantidad de $5'250,000.00 

tlonorarios 

LV.A, 

Retención 10" 

T o t a 1 

$ 5'000,000.00 

750,000.00 

_.?.Q.9,000.0Q_ 

$ 5'250,000.00 

5.- FEBRERO 15: Pago de la nómina de la primera quincena del 

mes de febrero, por la cantidad de $5'639,500.00 
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Importe $ 6'900,000.00 1% s/remuncrac ión $ 69,000.00 

I.S.P.T. 750,000.00 2% s/nóminas 138,000.00 

!.M.S.S. 310,500.00 5% INFONAVIT 345,000.00 

Total $ 5'839,500.00 IMSS Patronal 869,400.00 

6.- FEBRERO 15: Pago del LV.A. del mon de enero, por la 

cantidad de $2. 409. 131. 00 

7.- FEBR[RQ 15: Pago del impuesto del 2% sobre nóminas del 

mes d~ enero, por la cantidad de $316,100.00 

B.- FEBRERO 16: Cobro a Petróleos Mexicanos el recibo 596 

nobre estimación 2, por la cantidad de $14'662,500.00 

Valor del documento $ 15'000,000.00 

Recup. del anticipo 2'250,000.00 

Sub-total 12'750,000.00 

I.V.A. anticipo (337 ,500.00) 

LV.A. 2'250,000.00 

T o t a 1 $ 14'662,500.00 

9.- FEBRERO 22: Cobro a Petróleos Mexicanos al recibo 780 

sobre estimación 3, por la cantidad de $24'437,500.00 

Valor del documento 

Rccup. dol anticipo 

Sub-total 

r.v.A. anticipo 

LV.A. 

T o t a l 

$ 25'000,000.00 

3'750,000.00 

21 '250 ·ººº·ºº 
(562,500.00) 

3'750,000.00 

24'437,500.00 
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10.- FEBRERO 28: Comprobación de gastos del mes de febrero 

de 19 del Ingeniero comi5ionado de la ejecución de la 

obra del contrato SPC0-330/09. 

NOMINA 

Importe $9'000,000.00 1% s/remuncracionen $ 90,000.00 

I.S.P. T. 700,000.00 2% s/nómina 180,000.00 

IMSS 405,ooo.oo 5% INFONAVIT 450,000.00 

Total $7'095,000.00 IMSO Patronal 1'134,000.00 

11.- FEBRERO 28: Pago de la nbmina de la oegunda quincena del 

men de febrero, por la cantidad d~ $5'785,000.00 

Importe $7'000,000.00 1~ s/remuneració11es $ 70,000.00 

I.S.P.T. 900,000.00 2% o/nóminas 140,000,00 

IMSS 315,000.00 5% INFONAVIT 350,000.00 

total $5 .. ,85' 000. ºº IMSS Patrondl 882,000.00 

12.- FEBRERO 26: oetorminaci6n del I.v.A. del mes de febrero. 



COMISION DE CONTHATOS DEL COM!TF. EJEClrl'!VO GENERAL D~L S.T.P.R.H. ,S.C. 

J.- Anllhis de Co1prcbcítn ~i: 

2.- No. de Co1isbrtlidJ CGllC!!ptll del Co!'l!rilt:i ------

3.- Contrato No. --------

,-----------··- ltli'CP.TE f .V.A. 110 IMPGRTE 
1 m- HO,,fü NE¡O GESCU!'.lllll .. j'JITAt 
1 CUEJ;TA 111 <21 ___ L. <11 
1 
1 1 l'!;.terlale~ 10,000,000.00 1.~co.OO<J.00 l!,5CO,OOO.OO 

l llenta d~ Eq•Jlto 2,000,000.00 300.~00.00 z.~~.00-0.c~'J 
J Cc1bus!iblts y Lwb. 1,Qc".!,C00.00 150,0C'O.OO 1,150,000.00 
l C:;nl. ~ .~tta. de l'f.l":t. J,OC-0,000.00 A;o,ow.oo 3,4~0.00-J.Cú 

! C'cr1s. y tlt to. de ~eh. 2,000,000.00 J()IJ,000.00 2,JOO,O!l-0.C~ 
J Fletes y Acarreos 
J rran,porta de Personal 
I All1enlo11;f Prrs. Ob:J 

9 1 Trabajos por Deshjo 
JO 1 Huualentu Generales 
ti 1 Lu: 'J f11tu1 700,000.00 !05,000.GO aos,000.00 
12 l Cuto:ide Viaje 
IJ 1 Arrendn1entod! ln1. 
!I J lutos Je Otklni 
15 J Gutos de l'af'tlrri.1 
!5 J Anun. l'ulodfcQt 1 lev. 
17 l TeltlonO! y Ttlt¡utos 
!9 l Se1uro1 r fJanzn 
!9 l Gutos Ltttlu 
20 1 frevhlln Socia! 
2! 1 Honorarios 
21 11'!.lnc de Cbu s,ooo,roc.oc 1.:os.coo.w 7,895,000.00 
23 1 Llq1.;Jd1elcnu .al J14tto111I 
2• l l1p. 'I Der. EJL¡talu 
25 1 1 1 S Rt1uM11clcnt1 90,000.00 00,000.00 
26 1 S l lnton.ovtt 1;0,000.00 •l-0.000.00 
27 l Cuotl P1tro111l l.~.$.S, !,131,llOO.OO !.!Jl,000.00 

'ª 1 Cuotu Slndlc1!u 
¡~ 1 i l SinC.jnn l!J!,000.00 100.000.09 

1 St~AS 



POLIZAS OE FEORERO 

CULNT/\ 

POL!ZA DE EGRtSOS 

ocudores )( obra 

Bancos 

2 POLIZA DE INGRESOS 

Bancos 

Anticipo~ a/contratos 

IV/\ trasladado x anticipos 

IV/\ trasladado 

CARGO 

20•000,000. 

19'550,000. 

3'000,000. 

450,000. 

AOONO 

20°000,000. 

3'000,000. 

Ingre5os x Certificar 20'000,000. 

Obras Generadas 20'000,000. 

Estimación de Obras 20'000,000. 

3 POL IZA DE EGRESOS 

OC!udoree x obra 

Bancos 

4 POLIZ/\ DE EGRESOS 

!VA x acreditar 

Gastos de Administración 

Bancos 

Retención 10,. 

5 POLIZ/\ OE EGRESOS 

Gastos de Administración 

Bancos 

10•000,000. 

750,000. 

5'000,000. 

8'321,400. 

Impuestos y cuotas x pagar 

10•000,000. 

5'250,000. 

500,000. 

5'639,500. 

2'481,900. 
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6 POL!ZllS DE EGRESOS 

IV/\ X enterar '11 Fisco 2'409, 131. 

Bancos 2'409, 131. 

7 POLIZll DE EGRESOS 

Impuestos X pagar 316,100. 

Bancos 316, 100. 

8 POLI ZA DE INGRESOS 

BANCOS 14'062,500. 

Ant1c1pos n/contratos 2. 250 ·ººº· 
IVA trasladado x anticipos 337,500. 

IVA trasladado 2 '250 ·ººº. 
Ingresos x Certificar 15'000,000. 

Obras Generadas 15'000,000. 

Estimación de Obras 15'000,000. 

9 POLI ZA DE INGRESOS 

Bancos 24'437,500. 

l\nticipos s/contratos 3'750,000. 

IVA trasladado x anticipos 562,500. 

IVA trasladado 3'750,000. 

Ingresos x Cerlif icar 25 '000 ·ººº. 
Obras Generadas 25'000,000. 

Estimación ele Obras 25'000,000. 
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10 POLIZA DE DIARIO 

Canto de obras 29'554,000. 

IVA x acreditar 2•aos,ooo. 

Deudores x obra 29'400,000. 

Impuestos y cuotas x pagar 2'959,000. 

11 POLIZA DE EGRESOS 

OantO$ de Administración 8'442,000. 

Bancoo 5 1 785,000. 

Impuestos y cuotas x pagar 2'657,000. 

12 POLIZA DE DIARIO 

IVA trasladado 9'000,000. 

IVA x acreditar 3'555,DOO. 

IVA trasladado x anticipos 1'350,000. 

IVA x enterar al Fisco 4'095,000. 



M o V r M I e N T o s FEBRERO 144 

RlNOO f!JO 0[ CAJA 

s¡ l'ooo.ooo. 
S) !!22~:222;-

OEUOORES FUlCIONARIOS 

Sl wooo.ooo. 
S) ~!222:~; 

All ltlPO A PROVEEDORES 

S) 3'000,000. 

s l ~!222:222: 

oocos 

S) 90' 12) .225. 
81) 19'550,000. 
98) l\'652,500. 
89) 2•'137,500. 

14B'17l.225. 

sl ~~~!!!:!~~~ 

20'000,000. (91 
10'000,000. (83 
5' iso,ooo. {9< 
5'839,500, (B5 
1'409,131. (06 

316,100. (81 
5' 785,000. (811 

49'S99.1Jt: 

OEUOORES POR otlRA 

81) 20•000,000 29•100,0-00. (810 
8l) 10'000,000 

30 1000.000 29 1400,DOD. 

OCPOSl!OS U &lRUIU 

S) 1'500,000 

SI!!~~ 

INVERSIOIES U ULORES 

S) 15'000,000 

S) ~;:222:222 

S) \0'000,000 

sl.!2:..~22D 

1.Y.A. POR ACRlDllAR 

81) 150,000 
810) 2'805,000_,.. ___ _ 

3•sss,ooo J•SS5,ooo. (812 



tURE•os 

S)~ 

5l ~2!2~~; 

EQUIPO OC TRAISPORIC 

s) so•ooo,ooo. 
S) ~2!2~:~; 

GASIOS OC IKSUlACIOI 

5) 1'000,000. 

S) !!_~222· 

EOlflCIOS 

S) 10' 000, 000, 

S) !2!222:222: 

1081l1ARIO Y EQUIPO 

S) 25'000,000. 

S) ~~:~~!~; 

GASIOS OC ORGAllZACIOM 

sl g•ooo,ooo. 
s) .?~:2.02 
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UQUlllRIA Y EQUIPO 

si 60•000~ 

5) -~2'.2~2:222: 

EQUIPO OC COIPUIO 

S) ao•ooo,ooo. 

S) !2:22~:~2: 

PAOVHOORCS 

80 1 000,000. {S 

!2:222:~; ( s 



ACRECOORES OIYERSOS 

30'000,000. {S 

~2!~2!~2; (S 

l"PUESIOS P/PAGAR V CUllUS 

B7) 316, 100, 7'912,055. (S 
2'Ul,900. (85 
2'959,000. (810 
2'657,000. (Bll 

316,100. 11'009,'i55. 

15'&93,855. (S 

liA. P/EllERAA 11. FlstO 

86) 2'•09,131, 2•409,IJI. (S 
.. 095,000. (812 

21ti09.Ul. l•SM,131 .. 
41095,000. (S 

OOCUftERI OS POR PAGAR 

so•ooo,ooo. (s 
~2!2~22: (S 

REIUCIOI IOX 

. 300,000. (S 
500,000. (81 

~!!22,:(S 

ClrllAI. 

2so•ooo.ooo. (s 
~~(S 
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IR!, REC. S/COIT. 

02) J•000,000. 99'000,000. (S 
BB) 21250,000. 
R9) 3'750,000. 

91000,000. 99 1000,000. 

~!..00.2;_~.,: (S 

!YA,IRASLAOAOO P/m. 

021 •so.ooo 
BB) 337,500 
89) 562,500 

1'350,000 11350,000,(BU 

costo oc oeRAs 

S) 50<,3•8 
810) 29'5~,000 

S) ~~!:?!! 



GASIOSOf AMOl. 

SI ll'l~5.6JJ. 
~) 5•000,000. 
HI e•m,100. 

1111 a•111,ooo. 
SI~!!?!:~!~: 

OORAS GEIEPAOAS 

82) 20•000,000. 
DB) IS'DOO,OOQ. 
H)~ 

S) !~!~;~; 

IVA. !RASLAOAOO 

l'000,000. (82 
l'250,000. (88 
3'750,000. (89 

612) .?..~.?. ... º~'!.:.. .'!.'.º-~ ... ~'... 

CS!IWltlOI 0( OORAS 

20°000,000. (el 
15•000,000. (88 
~(89 

~2!~~!222.; (S 
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!KGRESOS P/CERllfltAR 

wooo.ooo. (02 
IS'O<lil,000. (08 
25'000.000. (89 

.~'!.'.~ ... n.2.'!.· 



COM!SION DE CONTHATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL 

CUEN>I\ 

FONDO FIJO DE CAJA 

BANCOS 

IHVY.R$10U t:tt VALOIIBB 

DEU!lORES FUHCIONAH!CY.; 

OEU!lOkES ron ounA 

fOHDO o~; m:TfmC lOH 

AUTlCIPO A Pl10Vt:f.001li\S 

DEPOSITCS EH GAHAtnlA 

IVA l'OR ACll~:ntTAH 

TF.RHEH05 

KDfflCIOS 

MAQUINARIA Y Y.QUIPO 

¡.;QUlPO m: THAHSPOitT~: 

MOBlLIA"IO Y EQUIPO 

EQUIPO DE COM['lrtO 

GASTO:; DE Hl~TA1.f>,r:10H 

GASTOS OK ORGA.tHZACJON 

SUHA El. ACTIVO 

PROVF.f.DORES 

i\CREEOOHF.~ 

DOCVNENTOS POR P¡\Gi\H 

/\trr. 1\EC .S/CONTRATOS 

IMPUE$TOS X PM;AR 

RF.TF.tlCION 10':\\ 

DEL S.T.P.R.M., S.C. 

BALANZI\ DE COHPR0[1ACION 

AL 28 OE ¡·¡ llíl.EHO or: rnxx. 

S 1\ L O O 
ANTfRIOH 

1 1 000,noo.oo 

90' 1?1, 225.00 

A~' 000, 000. IYl 

15 1 000,000.00 

---~O---

lü'000,000.00 

3 1 CX>0 1 000.00 

1 '500,000.00 

---0----
.10'{)(1(),000.00 

70'()(XJ,000.00 

ú0'000,000.0"J 

,;o•ooo,000.00 

2~l 1 0<XJ,000.00 

0.0 1 000,000.00 

7'000,000.00 

.'.!OVlMlUHOS 
OEBr HAlH:R 

58 1 fi'°.O,t00.00 M)'599, '/31.00 

.30 1000,000.00 29 1 1100,000.00 

3 1 !"1!"J5,000.00 3 1 !;5'.l,000.00 

_'J'OOO,~----·· 

$1\~6'621,:'25. 00 92•20~.000.00 8C'55J\, 731.00 

-B0'000,000.00 

-~I0'000,000.00 

-5ú'ooo,r,.;)(l.oO 

-~l~l 'U00,000. DO 0 1 000,000.00 

- 7'91?,0'::>S.OO 316, 100.00 0'097,!){){),()(} 

300,000.00 h00,000.00 
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S A L O O 
~CTUAL 

1 1 000.000.00 

1Yt'l71, i\9'1.00 

.1~'000,0C.0.00 

15'000,000.00 

ffi'J,000.00 

lU'000,000.00 

3•000,000.00 

l'f:.00,000.00 

~-------(J..----

Jc.)'000,000.00 

70'000,000.00 

60 1 000,000.00 

50' O<JO, t.XXl, 00 

25'0CXJ,000,00 

80'CXX>,OOO.OO 

7'000,000,Ü(I 

9'000,000.00 

505'271.~l).4.00 

-80' 000 1 <X>O. 00 

-30'000,000.00 

-SO'OOO,O<Xl,00 

-90 1 üü0,000.00 

-15' VJ.1, 055.00 

B00,000.QO 
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----·- ---------- ---·- - ------·---------------------- -·--·--·-

C U 1 N T A 

!VA TRASLADADO POR AttT. 

!VA TRASLADADO 

SUMA KL PASI IJO 

CAM'JAL SOCifl.L 

SUllA CAP !TAL 

COSTO DE OHRAS 

CASTOS DE ADMON. 

S A L O O 
ANTERIOR 

--o---
------0----

-269'&21, lOG.OO 

-250 '000,000.00 

bO.J, 34tJ.OO 

Sl.NA CUENTAS DEUDORAS 22'999,961.00 

INGUESOS POR Cl-:R't. 

SUMA CUENTAS ACREED. 

ODRAS GENERADAS 

EST. DE ODRAS 

SUMAS 

----0----

--0---

MOVIMIENTOS 
DrnE HABEH 

1 '3~,000.00 

9'000,0C0.00 

i • 3~JO.ooo.oo 

9 1000,000.00 

S A L D O 
ACTUAL 

----0---
---0-----

21'0'12,900.oo -270'5HH,ass.oo 

21J'5!>4,000.00 ---- ·---0--·-

51'317,;100.00 

f¡Q•(00,000. 00 

60'000,000.00 

fi{)I t)(}()' 000. 00 

-250'000,000.00 

:~0·0~-.n,3.m.00 

14'317,Jfil.QO 

-60 1 (XX).ººº. 00 

-60'000,000.00 

t)\'l'()(X),000.00 

-GO'O."J0,000.00 
------------------- -----~-----

;.¿51597,631.00 -----O---
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MARZO 

1.- MARZO 7: Aportación a la obra, por la cantidad de----­

$15'000,000.00 

2.- MARZO 8: Cobro a Petróleos Mexicanos el certificado No. 

1 sob~e estimación 1 del contrato S.P.C.0.330/89, por la 

cantidad de $8'098,750.00 

Valor del documento 

Fondo de retención 

Anticipo recibo~ 

5 al millar s.P.P. 

2 al millar r.c.r.c. 

Recup. de anticipos 

Sub-total 

r.v.A. anticipos 

I.V.A. 

Total 

$ 30'000,000.00 

1'500,000.00 

20·000,000.00 

150,000.00 

60,000.00 

1'275,000.00 

7'015,000.00 

( 191,250.00) 

1'275,000.00 

$8'098,750.00 

J.- lllARZO 12: Pago de honorarios al Licenciado Paulina Cue­

vas, por a3esorfa jur[dica, por la cantidad de --------­

$2' 100,000.00 

Importe 

I .V.A, 

Retención 10% 

Total 

$ 2·000,000.00 

300,000.00 

__ 200 • .Q.Qih.Q.Q_ 

$ 2'100,000.00 

4.- MARZO 14: Aportación al Sindicato de Trabajadores Petr~ 



leros de la República Mexicana por la cantidad de 

$700,000.00 
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5.- MARZO 15: Pago del I.V.A. del mes de febrero, por la 

cantidad de $4'095,000.00 

6.- MARZO 15: Pago de impuestos y cuotas, por la cantidad de 

$15'693,655.00 

I.S.P.T. $ 6'295,000.00 

1% s/remuneración 

2% sin6minas 

5% INFONAVIT 

!.M.S.S. 

Total 

307,050.00 

458,000.00 

1'935,250.00 

6'610,555.00 

$ 15'693,055.00 

7.- MARZO 15: Pago de la primera quincena del mes de marzo 

por la cantidad de $7'395,000.00 

Importe $ 9'000,000.00 1% a/remuneraciones 

I.S.P. T. 

I.M.s.s. 

T o t a 

1'200,000 .oo 

405,000.00 

$7'395,000.!)0 

2% s/nóminas 

5% INFONAVlT 

I.M.S.S. Patronal 

$ 90,000.00 

160,000.00 

450,000.00 

1' 134,000.00 

8.- MARZO 23: Cobro a Petróleos Mexicanos el certificado No. 

2 sobre estimación 2 del contrato S.P.C.0.330/09, por la 

cantidad de $1'010,000.00 

Valor del docum~nto 

Fondo de retención 

Anticipo recibos 

5 al millar S.P.P. 

$ 20•000,000.00 

1•000,000.00 

15'000,000.00 

100,000.00 



2 al millar r.c.r.c. 

Recuperación de anticipos 

Sub-total 

!.V.A. anticipos 

LV.A. 

Total 

40,000.00 

3'000,000.00 

860,000.00 

(450,000.00) 

600,000.00 

$ 1 '010,000.00 

152 

9.- MARZO 28: Comprobación de gastos del mes de marzo de 19~ 

del Ingeniero comisionado Je la ejccusión de la obra del 

contrato s.P.c.o. 339/89 

Nómína 

Importe $ 7'000,000.00 1% s/remuneracioncs$ 70,000.00 

I.S.P.T. 650,000.00 2'1:. s/n6mina 140,000.00 

I.M.S.S. 315 1000.00 5'1:. INFONAVIT 350,000.00 

Total $ 5'635,000.00 I-M~S.S. Patronal 862,000.00 

10.- MARZO 31: Pago de la nómina de la segunda quincena del mes 

do marzo. 

Importe 

l.S.P.T. 

!.M.S.S. 

Total 

$ 13'000,000.00 1'1:. s/rcmuneraciones $ 130,000.00 

2'300,000.00 2% s/nóminau 260,000.00 

585,000.00 5'1:. INFONAVIT 650,000.00 

$10'115,000.00 IMSS Patronal 1'638,000.00 

11.- MARZO 31: Oeterminación del I.V.A. del mea de marzo. 

12.- MARZO 15: Pago del impuesto retenido por honorarios por la 

cantidad de $000,000.00 



callSIOll DE COllTRATOS DEL COIC!TE !JEC\Tl'IVO C::~HKRAl. DEL S.T.P.R.M., S.C. 

!":ts~-----

i.· t.:.. ~ Coais:ou:k ----------- C~!'!ctpto dt! Ct::::uc. ----------

3..~ Co11tr1t:l lk. ---------

!!'iOiTE 1.V.A. !10 l!l?r.R;I 
;i-.íi· N:·!'ffiii.! NITO I·~SC.:tvro :QTA~ 

o.et• (~ J !Íl dl 

l ftll.u!a:u s.o~.ooc.oo :'SC,000.00 5, 150,000.00 
; l!tt1 dt r1,:po 
! Cos.t.urtlbltt ~· Lt.:i. 
, ~~r.1. 'I ~:u:. ~ !".¡~. 
¡ ~~!IS, 7!!ttc. deVtb. 
! F:t!e! y ':lrrf-~s 
l 7ar:s¡..tnt ~t ?tn:-:_,_.; 
l Al!1H!ct 1l hu. Oba 
. !?th¡jcs r,~r [lresUjc. 

:o : Muu!t:itu iir-neonltt 2,000,000.00 300,000.00 2.)(-0,000.00 
l1 1 !.1:1 't hJtr!J 
1~ ! !;¡1toi ~ Vta~e 

:l . .i.~rnia.1lu.to dt lr.1. 
11 '.J:tt~J :lt ~f lt! !la l,(ifl.O'Jil.Ol !$0,C.:iO.OO L1SO,OOO.~ 

!S : tlstl"S dt h?t:tria 
l! llr-un. Pttllllllec< 1 R!r. 
11 1 r11etono1 ,. 1111ar1rn1 
lb i Sf¡u:-01 y f!l'W.S 
l~ : C.sto'li Le11:11 
~~ !Ptn!sl!l11Sc:i1: ,. 

~~r&rl''5 

22 1 l\i.ft!; rlts n:..~, 7. 000, OOG. w :. !65.000.00 5.385,000.00 
lJ 1 Ll1uldaclcM!" ai ptrscr..tl 
l• l '"'· ' C.t. htatllrs 
25 1 11 S la1i1Mraelcmts 10,000.00 70,000.00 
25 :s1 !dNYlt lS0,000. 00 JI0,000.00 
27 ! ~ J~ ~t Plt~~p .. ! l.~.r.~ aai.m.;¡ tB:.·:~J.(."j 

~e 1 C;;:~;!S Sind!~.n 1 
29 : 2 l Sqgir.u !4~.000.0') 1•poo.oo ! 

5'..l!'J.S ___ J_ ___________ __l 
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POLIZAS OE MARZO. 

CUENTA CARGO ABONO 

1. POLIZA DE EGRESOS 

Deudores x obra 15'000,000. 

Bancos 15'000,000. 

2. POLI ZA DE INGRESOS 

ea neos 8'096,750. 

Fondo de retención 1'500,000. 

Anticipos s/contratos 1'275,000. 

!VA trasladado x anticipos 191,250. 

Ingresos x Certificar 20'000,000. 

Costo de obras 210,000. 

!VA trasladado 1'275,000. 

Fondo de retención X pagar 1 '500,000. 

Ingr•esos x Contrato 28'500,000. 

Obras Generadas 8"500,000. 

Estimación de Obras 8 '500,000. 

3. POLIZA DE FGRE$0S 

!VA x acreditar 300,000. 

Gastos de Administración 2'000,000. 

Bancos 2•100,000. 

Retención 10% 200,000. 
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CUENTA CARGO ABONO 

4. POLIZA DE EGRESOS 

Costo de obras sociales 700,000. 

Bancos 700,000. 

5. POLIZA DE EGRESOS 

11/A x enterar al Fisco 4'095,00D. 

Bancos 4'095,000. 

6. POLIZA DE EGRESOS 

Impuestos y cuotas x pagar 15'693,655. 

Bancos 15'693,655. 

7. POLIZA DE EGRESOS 

Gastos de Administración 10'654,000. 

Bancos 7'395,000. 

Impuestos y cuota~ x pagar 3'459,000. 

e. POLIZA DE INGRESOS 

Bancos 1•010,000. 

Fondo de retención 1•000,000. 

Anticipos a/contratos 3'000,000. 

11/A trasladado x anticipos 450,000. 

Ingresos x Certificar 15'000,000. 

Costo de obras 140,000. 

IVA traslada.do 600,000. 

Fondo de retención x pagar 1•000,000. 

Ingresan x Contrato 19'000,000. 

Obras Generadas 4'000,000. 



CUENTA 

Estimación de Obras 

9, POLIZA DE DIARIO 

Costo de obras 

IVA x acreditar 

Deudores x obra 

CARGO 

16'442,0DO. 

1'20D,OOD. 

Impuestos y cuotas x pagar 

10. POLIZA DE EGRESOS 

Gastos de Administración 

Bancos 

15'678,000. 

Impuestos y cuotas x pagar 

11. POLIZA DE DIARIO 

!VA trasladado 1'875,DOD. 

IVA x recuperar 266, 250. 

IVA trasladado x anticipos 

IVA x acreditar 

12. POLI ZA DE EGílESOS 

Retenci6n· 10% 

Bancos 

800,000. 
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ABONO 

4'000,000. 

15'035,000. 

2 '607 ,000. 

10' 115,000. 

5'563,000. 

641,250. 

1'500,000. 

800,000. 



M O V I M I E N T O S MARZO 

fOl'lO FIJO O! CAJA 

S) 1'000,000. 

S) !!~!~~; 

DfUOORES FUICIOIARIOS 

S) 15'000,000 
S) 15'000,000 

BUCOS 

S) 99'171.•9•. 
C2) 81098,750. 
ce) 1'010,000. 

15'000,000. (Cl 
1•100.000. (C3 

··68g;888: ¡~~ 
15'693,655. (~6 

7'395,000. (CI 
10 1 l l~,OOO. (CIO 

800,000. (C11 
10~~: 

S) -~~!!~!:!~~; 

OCUOOR!S POR OBRA 

S) 600,000. 15'035,000. (C9 
en 15°000.000 

.!.:>'600!000. ~35,000. 

S) -~~~!~~~ 

AlllCtPO l PROYHDOR!S OEPOSllOS U~ 

S) !'000,000. 

S) !!~:~; 
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UVrRSIO!!S El VALORES 

S) <5'000,000 

S) =~!22~222 

fOliOO or RUUClO• 

S) I0'000,000, 
C2) 1'500,000. 

C0)_!~~,,11~~' 

S) !?:~~~;222· 

_!!!·rOR ACREOlfAR 

C3) 300,000 

C9)~ 

1'500,000 1'500,000. (Cll 



HRRCNOS 

s¡ lO•ooo,ooo. 
S) ~2!222:2~: 

CQUIPO DE IRAWSPORIE 

S) ~0'000,000. 

S) ~2!~:2e2· 

GASTOS DE llSUUCTO! 

COIFICIOS 

S) 70'000,000. 

S) !~!.~:222: 

MOBILIARIO V EQUIPO 

S) 2~'000,000. 

S) ~~!2~:~! 

GISIOS OE ORGAllZACIO! 

s¡ g•ooo,ooo. 
S) .!!~2:~: 

156 

MAQUIURIA T [QUIPO 

S) 60•000,000. 

S) ~~:~~~!~2~; 

EQUIPO OC COllPUIO 

S) 80'000,000. 

Sl.!2!~:2~· 

PROV([OORU 

fl0•000,000. (S 

!2:.~2:22~ ( s 



ICAEIOOA(S OIV(ASOS 

30'000,000, (S 
W000,000. (S 

IMPUESIOS POR PAGAR 

C6) IS'HJ,85 15'693,855. {S tl2) 
J•\59,000. (C7 
2•so1,ooo. (cg 
5°563,000. {CIO 

ts•H1,es 21•312,ass. 

J!:!lli~; ( s 

1.V ••• IAASUOIDO 

tll) 11815,000 

1'275,000. {ti 
600,000. (tB 

ira1s.ooo. 

OOCUMOIOS POR PAGAR 

50•000.000. (s 
10'000,000, {S 

mElCIOI 101 

eoo,ooo eoo,ooo. {s 
200,000. (tl 

800,000 1 •000,000. 

•• !~!W2: (S 

!U.POR UICRAA Al FISCO 

4'0'l5,000. {S 
4to9s,ooo. 
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UT ,REC.SftOllRITOS 

CZ) 11215,000. W000,000. (S 
cal J•ooo.ooo.,._ ___ _ 

li'275,000. 90 1000,COO. 

~~!!~;~ (S 

!YA. !A!Sl,POR Al!ICIPO 

C2) 191,250 
C8) 450,000 

611,250 M"i,2so:CC11 

CAP!Ul SOCIAL 

250'000,000. (S 

.2.~C!.~!J!!!l ... ~.· {S 



COSTO 0[ OBRAS 

s) 30'058,348. 
C2) 110,000. 
C8) 140,000. 
c9) u•111.ooo. 

S) ~!!!:~!=~!: 

OBRAS GEN[RAOAS 

S) 60'000,000, 
C2) B'S00,000. 
C8) 4 1000,000. 

S) 7~:22!~~: 

íOIOO 0[ RH ,P~ PAGAR 

1'500,000. (CZ 
l '000,000, (C8 

!::~:~; (S 

GASTOS 0( AO•IMISTRACION 

sl 44'259,013 
Cl) 2'000,000 
c1} 10 1 ss~.ooo 

ClO) 15 11H8,000 

S) .!!:!~!:~!: 

60'000,000. (S 
8'500,000. (CZ 
4'000,000. (C8 

!~::22:2~.: ( s 

COSIO P/ODRAS socmrs 

cll 100,000 

S) .!~.:-. 
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INGRESOS POR ClRllílCAR 

CZ) 20'000,000 60'000,000. (S 
ca) 1s 1000,ooo 

351000.000 60 1 000.000~ 

!:~22:~2~: ( s 

n&RfSOS POR CONTRATO 

28'500,000. (C1 
9'001!,0CO. (C8 

!!:~:~2: (S 

!VA, POR RECUPERAR 

Cll) 266,250 

S) m.:!:2 
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE E.JECUTIVO GENERAL 

CUENTA 

FONDO FIJO DE CAJA 

BANCOS 

JNVERSlOffES F.N V/'\1..0RES 

OEtmORES FUNCIONARIOS 

DF.UDOflF.S ron ODíl.A 

FONDO DE RETENCIOK 

ANTICIPO A PROVJ-:EOORF.S 

DEPOSJTO~ Jo:U GAJIANTIA 

!.V.A. ron ACRRDlTAR 

l.V.A. MR BECllPF.llAR 

m11·1c1os 
NAQU!NARIA Y f.QU!l'O 

EQUIPO DE TllANSPOHTF. 

MOOll.lARIO Y EQUll'O 

EQU 1 ro DE COKPtrro 

GASTOS DR !HSTALACION 

GASTOS DE QRGAN 1ZAC1 OH 

SOMA f.L ACTIVO 

PHOVEF.DORf.$ 

ACREf.DORF.S DIVERSOS 

DOCUMENTOS POR PAGAR 

ANT. REC ~/CONT. 

IMPUESTOS POH PAGAH 

RETKNCION 10% 

DEL s.r.P.R.M., s.c. 

BALANZA DE COMPROBACION AL 

31 DE MARZO DE 19XX 

S A l O O 
ANTERIOR 

MOVIMIENTOS 
OEOE llAHER 

S A L O O 
ACTUAL ------------------

l '000,000.()0 

99'171.494.00 9 1 10U,750.00 55'09fJ,0~5.00 

45 1 000,0CX).00 

15'000,000.00 

600,000.C:J JS'000,000.CX! 15 103S,OOO.OO 

lO'<XXl,000.00 2'500,000.00 

3'000,000.00 

l 1SOO,OOO.C>0 

-0-- 1'500,000.00 

--0---
30 1000,000.00 

70'000,000,00 

60'000,000.00 

!ie'000,000.00 

25 1000,000.00 

B0'000,000,00 

7'0()0,000.00 

2&6,250.00 

1 1 :f.Xl.OOQ.OO 

l '000,000.00 

52' 381'389.00 

4G'ü00,000.00 

15 10C(),000.00 

56!J,OOO.OO 

12'500,CK>O.OO 

3'000,000.00 

l 1 500,COO.OO 

---0---
266,2m.oo 

30'000,000.00 

70'000,000.00 

50'000,000.!JO 

50'000,000.00 

25 1000,000.00 

(10. 000. 000. 00 

7'000,C00.0<) 

~·ooo·°'!"~--- ------~~~~~..!._~ 

'fi06'271,494.00 28 1375,000.00 72'•t33,855.00 462 1 212,639.00 

-no 1000.ooo.oo -80 1000,000.00 

-30 1000,000.00 -30'000,000.00 

-so•ooo,000.00 -50'000,0CIO.OO 

-90'000,000.00 ·1'?.?G.000.('() -85'725,000.00 

-t5'693 ,a5s.oo I5'Ci9J,ess.oo 11 1 629 1000.00 -U '629,000.oo 

- A00,000.00 UO\J,000.00 200,000.00 200,(l()(}.00 



CUENTA 

!.V.A. TRASL.\DADO POR AH!' 

l.V.A. TRASAl.ADAOO 

t.V.A. POR WE"fEtlAR AL FISCO 

FONDO DE tlET. POR PAGAR 

SUMA f.L PA~IVO 

CAPITAi. SOCIAL 

5UMA El. CAPITAL 

COSTO OF. 08RAS 

GASTOS DE ADNINISTRACIOH 

COSTO PARA OBRAS EOCIALKS 

SUMA CUENTA DKlIDORA 

INGRESOS POR CERTIFICAR 

INGRESOS t>OR COI/TRATO 

SUMA CUErlTA ACRF.EO. 

OBRAS GENERADAG 

EST. DR OBilAS 

TOTAL 

S A L O O 
ANTER!Oíl 

MOVIMitNTOS 
D(OE HABER 

--O-- &11,250.00 

--0---- 1 '075,000.00 

641,2fl0.00 

1 1 075 1 000.no 

162 

Sf,LOO 
ACTUAL 

---0---
---0-----

- 4 1 095,000.00 <1'0:.15,000.00 -----0--

--0-- 2'500,000.00 - 2'500,000.00 

-270'588,BSS.OO 2'/'JH0,105.00 lG'8.d5,2'.JO,OO -2GO'O!A,000.00 

-250 1 000. (X)(). 00 

-250'000,000.00 

30'0~,341).00 16'792,000.00 ------0----

441259,013.00 20'532,000.00 

-0--- ?00,000.00 

-250 1000,000.00 

-~·J0'000,000.00 

46'0!i0,348.00 

72 1 791,0l:LOO 

700,C<lO.OO 

----------------·---------
74'317,361.00 46'024,000.00 1?Q 1 J41, ~IJl .(VJ 

-60 1 000,000.00 JS'000,000.00 -25'(.l(X},OOU.oo 

----•~7'_500.~~-=-~soo.~ 

60 1 000,0<Ju,OU 12'~ 0 000.00 7'2'SOO,CX>O.OO 

-60'000,000.00 125'000,000.00 -7.2'!1.X).000.00 

--0-- I<1a 1 279 0 1U5.00 149'?7!J,10S.OO --0-----
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1.- ABRIL 5: Cobro a Petróleos Mexicanos el recibo 520 oobrc 

estimación 4, por la cantidad de $9'775,000.00 

Valor del documento 

Rccuperaci6n del anticipo 

Sub-total 

r.v.11. anticipos 

I.V.A. 

TOTAL 

$10'000,000.00 

--~500) ººº . 00 
0'500,000.00 

(22á,OOO.OO} 

1'500,000.00 

$ 9'775,000.00 

2.- ABRIL 8: Cobro a Petróleos Mexicanos el certificado No. 

4 sobre c~ti~~ción 3 del contrato s.P.C.O. 330/09, por la 

cantidad de $3'010,000.00 

Valor del documento 

Fondo de retención 

Anticipo recibos 

5 al millar S.P.P. 

2 al millar r.c.r.c. 

Recuperación del anticipo 

Sub-total 

r.v.A. anticipos 

r.v.11. 

Total 

$30'000,000.00 

1'500,000.00 

25'000,000.00 

150,000.00 

60,000.00 

700,000.00 

2'590,000.00 

(105,000.00} 

525,000.00 

3'010,000.00 

3.- ABRIL 12: Cobro a Petróleos Mexicanos el recibo 804 sobre 

estimación 5, por la cantidad de $106'071,250.00 

Valor del documento 

Recuperación del anticipo 
Sub-total 

$100'000,000.00 

6'025,000.00 

93'975tOOO.OO 



I.V.A. anticipos 

I.V.A. 
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903,750.00) 

15'000,000.00 

Total $108'071,250.00 

4.- ABRIL 15: Pago del impuesto del 2~ sobre nóminas por la 

cantidad de $440,000.00 

5.- ABRIL 20: Cobro a Petróleos Mexicanos el reci~o 504 del 

Fondo de retención, por la cantidad de $3'450,000.00 

Valor del documento $3'000,000.00 

I.V.A. 450,000.00 

Total $3'450,000.00 

6.- ABRIL 21: Aportación a la obra, por la cantidad de---­

$10'000,000.00 

1.- ABRIL 30: Oeterminación del I.V.A. del mes de abril. 



POLIZAS DE ABRii. 

CUENTA 

POLIZA DE INGRESOS 

Bancon 

Anticipos s/contratos 

IVA trasladado x anticipos 

IVA trasladado 

CAHGO 

9°775,000. 

1'500,000. 

225,000. 
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ABONO 

1•500,000. 

Ingresos x certificar 10'000,000. 

Obras Generad.1s 10 '000 ,000. 

Estimación de Obras 10•000,000. 

2 POLIZA DE INGRESOS 

Banco o 

Fondo do rctcnció1' 

Anticipos s/contratos 

IVA trasladado • anticipos 

Ingresos x certificar 

costo de Obras 

IVA trasladado 

3'010,000. 

1'500,000. 

700,000. 

105,000. 

25'000,000. 

210,000. 

Fondo de retención x pagar 

Ingresos x contrato 

Obras Generadas 

Estimación de Obras 

3 POLIZA DE INGRESOS 

Bancos 

3'500,000. 

108'071,250. 

525,000. 

1' 500,000. 

28. 500 ·ººº. 

3'500,000. 
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CUENTA CARGO ABONO 

Anticipos s/contratos 6'025,000. 

IVA trasladado x anticipos 903,750 

IVA trasladado 15'000,000, 

Ingresos x certificar 100'000,000, 

Obras Generadas 100·000,000. 

Estimación de obras 100'000,000. 

4 POLIZA DE EGRESOS 

Impuesto& y cuotas x pagar 

Bancos 

5 POLIZA DE INGRESOS 

440,000. 

Bancos 3'450,000. 

Fondo de retención x pagar 

IVA trasladado 

Fondo de retención 

Ingresos x contrato 

Obras Generadas 

Estimación de Obras 

6 POLIZA DE EGRESOS 

Deudores x obra 

Bancos 

3'000,000. 

3'000,000. 

10'000,000. 

440,000. 

450,DOO. 

3'000,000. 

3'000,000. 

3'000,000. 

10'000,000. 



1 POLIZA DE DIARIO 

CUENTA 

IVA trasladado 

IVA x recuperar 

IV/\ trasladado x 

lVA x enterar al 

CARGO 

17'475,000. 

anticipos 

Fisco 
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ABONO 

266,250. 

1'233,750. 

15'975,000. 



M O V I M I E N T O S ABR1.L 

ro•oo rtJo DE CAJA 

S) 1'000,000. 

!!~2!2~: 

DEUDORES ru•CIOM!RIOS 

S) 15'000,000. 

S) !~!~~:2~~: 

AlllCIPO A rROVEEOORES 

S) 31000.000. 

S) !~222:.222:, 

BUCOS 

S) 52'381,389 
DI) 9'175,000 
02) 3'010,000 
03)108'071, 250 
05) 3'450,000 

176'667.639 
S) 166'241,639 

uo, ooo. :o~ 
10'000,000. (Ob 

O(U1JORES POR OORA 

S) 565,000 
D6J 10'000,000 

S) !~!~~~ 

DEPOSllO El GARlllU 

S) 1'500,000. 

S) _!!~~ 

1Ci8 

llVERSIOlES El VALORES 

S) 45'000 000. 

sJ ~~!~.:.~2: 

FOlDO DE AEIElCIOl 

S) 12'500,000. 3'000,000. (D5 
02) 1'500,000. 

14'000,000. 31000,000. 

S)_!!!~~2: 

!VI. POR RECUPEAAQ 

S) 2•6,2!>0. {01 



ILAAllOS 

S) JO'OOO,OCO. 

s) !~;~!22~~ 

[QUIPO OC IAAISPOJllC 

S) 50'000,0bO. 

S) ~;22~~: 

GASIDS OC llSIAUCIO! 

S) 7•000,000 

si!.'.~~ 

ED!f!CIOS 

RDBILIJRIO y cou1ro 

S) 25'000,000. 

S)~~!~: 

GASIOS ()( ORGOlllCIOI 

S) 9'000,000. 

S) ,!!~:~· 
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RAQUllARIA Y (QUIPO 

s) Go•ooo,ooo. 
s) -~~!2~:~~: 

EQUIPO 0[ COMPUTO 

s) &01000,000. 

s l..ª.O.'.º.º·º-'-~~º: 

PROVHDORtS 

80'000 000 (S 

~~..!~~($ 



ACRHDOR(S DIVERSOS 

30•000,000. (s 

~~:~!~~= (S 

INPU(SIOS POR PAGAR 

04) 140,000. 11'629,00Q. (S 

.!!!!!2:222; (S 

IVA,fRISlAOADO 

01} 11'415,000 l'S00,000. (DI 
525,000. (02 

IS'ooo,ooo. (03 
1so,ooa. tos 

17'475.000 17 1475,000. 

DUCIJM[l!OS POR PAGAR 

so•ooo,ooo. (s 
;2'.222:222; (S 

REIENCION 10% 

·200,000. (S 

-~~~; (S 

IVA.POR fNTfRAR Al risco 

15'975,000. (01 

!~!2!~:220.; (S 
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DI} l'S00,000 W 125,000. (S 
02) 700,000 
03)~ 

8'225,000 85'72S,OOO • 

• !!'.~22!~~ (S 

IVA IRASL. POR Al r, 

Di) 225,000. l'?Jl,710. (01 
01) 105,000. 
03) 903, 150. 
SI 1'233,150. 1'233,150, 

FONDO 0( REI .POil PAGAR 

05) 3'000,000. 2'500,000. (S 
___ __... 1'500,000. (O? 

jtOQQ,QOO. 41 000,000. 

::!C.º.'.!I.~:. ( s 



CAPllAI. SOCIAi. 

250•000,000. (S 

!~2!~2:2~; (S 

costo P/OBRIS soc. 

S) 100 000. 

S) !~:~2: 

OBRlS GEllRlO!S 

S) 12•500,ooo. 
DI) I0'000,000. 
02) 1'500,000. 
Ol) 100•000,000. 
~) 1•000 ooo. 

S)!!!!222:2~· 

COSIO OE OBRA 

UGRE SOS P /COllRAIO 

H•S00,000. (S 
2n•soo,ooo. (01 
1•000,000. (05 

.!!!222:222: (S 

ESllftlCIOI DE 08RlS 

72'500,000. (S 
!0'000,000. (DI 
1'500,000. (Dl 

100'000,000. (Dl 
3'000.000. (05 

!!!!~2:~~: (S 
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GAS!OS DE Atl!IOI, 

lMliR(SO:i POR CíRl. 

D2) 25•000,000 2s•aoo,Doo. (s 
101000,000. (01 

100'000,00U. (OJ 

3.!'~:.qoo us 1000.ooo. 

!!2!22~:~: ( s 
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COMTSION DE CONTRATOS DEL COMITE E JfCUTIVO GENEflAL 

DEL S.T.P.R.M., S.C. 

CUfNTA 

F()ffl)() FIJO t:N CAJA 

BANCOS 

INVF.RSION F.rl VAl.O!U::S 

DEUDORES }ºUHCIONAHIOS 

DF.UDORRS POR OllllA 

FONDO DP. llETF.NCION 

ANTICIPO A PílOVV.F.f}()Ilf~5 

DF.POSlT<r.J F.N GARANTIA 

1 VA POR RECUPERAR 

TEARF.NOS 

EDlf'ICIOS 

MAQUINARIA y f:Qurro 

EQUIPO u;: TRANSP. 

NOOll.IAR!O Y f'.'IUIPO 

EQUIPO DE COMPUTO 

GASTOS UF. INSTALACION 

GASTOS Df. OllGANlZAGlON 

m!MA EL ACTIVO 

PROVElmORF.S 

ACRErDORES Dl\'F.HS05 

POCIJMtNTOS 1'011 PAGAR 

ANT.m:c. S/COITT. 

!MI•. POH PAGAR 

llf.Tf'.NCION 10% 

BALANZA DE CDM.~ROBACION 

AL 31 DE ABRIL DE 19XX. 

S A L D O 
INICIAL 

l '000, 000.00 

IJOVIMIENTOS 
DEOf' llABEll 

SALDO 
A C T U A L 

l '000,000.00 

52'381,309.00 124'306,2~,.(J.00 10'4<10,0C.O.OO 166'247.63~.oo 

45 1 000,000.00 

15 1000,000.00 

!>65,500.00 10'000.000.00 

12'500,000.00 

3'000,0CX).00 

ti 500,000.00 

266,250.00 

30 1 000,CXM.t.OO 

70'000,000.00 

60 1{){XJ,OOO.OO 

SO'OU0,000.00 

2~1 1 000. 000. 00 

A0'000,000.00 

7'COO,OOO.W 

9'000,000.00 

45'000,000.00 

15 1000,0C'Q.OO 

10'565,000.00 

Jl'CXI0,000.00 

J' 000, O<J(J. 00 

1. 500,000.0() 

260,2SO.OO ---0---

30'000,000.00 

'/0'000,000.l'() 

60'000,()()().0() 

50 1 000,000.00 

25'000,000.00 

80'00lJ,{)I){). ºº 
7'000,000.00 

9•000,000.00 

4'62'21;!,úJ!J.OO 135'6Q(i,250.00 13 1 706,250.00 rllJ.4 1 312,639.00 

- fl0'000,000.00 - 00 1 0()f),O()O.OO 

- 30'000,0(X).()(J - 30'000,000.00 

- ~l(J'O<X>,000.00 - ~-0·000,000.00 

- WJ''/25,000.00 6' 22~. 000. 00 - ?7'~.000.(1(} 

- 11 16?9,000.0Q 440,000.00 - 11' HJ9 1000.00 

200,000.00 200,000.00 



CUf:ttrA 

l. V. A TRASLAD. ron mr. 
! .V.A WASt.ADAOO 

S A L O O 
INICIA!. 

MOVIMfEITTOS 
01mE 111~nr::n 
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SALDO 
,\CTUA1. 

1123J,7:m.oo 1•233,·1so.oo ------0··---~ 

17'4'15,V00.00 17 1 1\7S,lXXl.OO ------0----
1.V.A. f'Olt KNTt-:RAH M, Flfi.. ~--O--- \!)'975,000.00 - 15'9"/!l,000.00 

FOfillO DP. RET, PON PM:AN 

SlO<A PASIVO 

CAPlTM. SOCIAL 

COSTO VE' OBRAS 

CMrro•J n~ AriHrn1r;iRACJON 

co~1·0 P/ODRAS r;oc. 

- 2'!00,000.00 

-200 1000 .. 000.00 

"16'85(), 340.(1() 

'/;!: 1 '/!H,013.00 

·100. 000. 00 

3 1000.000.(JO l 'b(Xl.000.00 - 1 1000,000.00 

210,000.00 

-2!j{J 100(),000.f)f) 

41'060, 31\U.(XJ 

'1?.'"/91,013.0Q 

700,000.00 

S1))1.A CUF.f'l1'AS m:utmllAS 12V'3Al,36l.OO 210,000.00 120'5'>1,361.0:.) 

ItlGíl!:sos PON CONTílATU 

1 NGRt-.:SOS ron cr.m· .. 

SIJCA Cll~NTAS /\CRf.KD. 

06HAS Gf.N!':RADAS 

t:ST. nE OBRA 

31'500,000,00 - 79'ú00.UOO.CYJ 

-25'000,000.00 ;:'!l'000.000.00 110 1000,000.00 -110 1000,000.00 

-72'500,000.00 25'000,000.00 141 '500,<.00.00 -H:i9'000,tXX>.OO 

72'500,000.00 lltJ 1 500.ooo.oo 

- 72 1 5CX:>,000,00 

lO~Jl(..()0,000.00 

116 1 500,000.00 -Hl9 1 000,000.00 

---0----~·- 307 1 890,000,00 307 1 A')(),00!J.0(l ---0----
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MAYO 

1.- MAYO 15: Pago de impuestos, cuotas y retenciones por h~ 

norarios, del bimestre marzo-abril por la cantidad de: 

$11'369,000.00 

I.S.P ;r. 

1lt. s/remuneraci6n 

5lt. INFONAVIT 

I.M.S.S. 

Re ten e ión 10lt. 

Total 

$ 4'350,000.00 

290,000,00 

1'450,000.00 

5'099,000.00 

200 000.00 
----~ 

11'389,000.00 

2.- MAYO 15: Pago del I.V.A. del mes de abril, por la canti 

dad de: $15'975,000,00 

3.- MAYO 15: Pago del Impuesto sobre la renta a cuenta de 

los socios por el primer cuatrimestre, por la cantidad 

de: $23'~00,210.00 
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POLIZAS DE MAYO 

CUENTA CAR.GO ABONO 

POLIZA DE EGRESOS 

Impuestos y cuotas x pagar 11' 189 ,000. 

Retenci6n 10X 200,000. 

Bancos 11'389,000. 

2 POLIZA DE EGRESOS 

IVA X enterar al Fisco 15'975,000. 

Bancos 15'975,000. 

3 POLIZA DE EGRESOS 

Pago provisional I.S,R. 23'400,218. 

Bancos 23'400,21B. 



COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL 

DEL S.T.P.R.M., S.C. 

CALCULO PAGO PROVISIONAL 

INGRESOS DEL CUATRIMESTRE 

MENOS: 

COSTOS Y GASTOS DEL CUATRIMESTRE 

$ 189'000,000.00 

120'551,361.00 

68'448,639.00 

176 

x 35% ART. 69 I.S.R. 
23'957,024.00 

10% SALARIO MINIMO GENERAL DE LOS SOC. 

PAGO PROVISIONAL 

SALARIO MINIMO GENERAL CUATRIMESTRAL 
CON 5 soc ros. 

SALARIO DIARIO $ 9, 158.00 

X _-ª-º.¿__ 

x NUMERO DE MESES 278,403.00 
4 

1'113,612.00 

x NUMERO DE SOCIOS 5 

X 10% 5'568,060.00 
10% 

ACREDITAMIENTO 10% i~~~.i.22~.:2\,l 

556,006.00 



11 O V I M I E N T O S llAYO 

11) 11'189,000, ll'IH,000. (S 

IVA. POR UltRlR Al FISCO 

U) 15'975 000. IS'975,000. 

BUCOS 

S) 166'2'7,639 11'3!9,000, ,ll 
15'975,000, ([2 
23'400,Z\8. (Cl 

l66 120.til9. S0'161t,2l8. 

S) _!~!~!~~~!~; 

PlGO PROY. I.S.R. 

tJ) 23'400,21 

S) ~!~2·21 

H7 

RllUCIOI un: 

et) 200.000. Z00,000. (S 
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL 

DEL S.T.P.R.M., S.C. 

BALANZI\ DE COMPROBACiotl 

AL 31 DE MAYO DE 19XX 

-------·-----··-------·--·-----------------
CUENTA 

FONDO FIJO Rff CllJA 

BA!lroS 

llM<RSION f.N VALORES 

DEUDORES FUNCIONAílIOS 

DEUDORES l'OR OBRA 

FONDO DE RETF.NCION 

ANTICil'O A PROVKEDORF.S 

DEPOSITO Kff GARANTIA 

PAOOS !'mlV.I.S.R. 

Tf.RRl!l!OS 

EDIFICIOS 

llAQUINARIA Y EQUIPO 

F.QUIP. llf. TRANSPORTF. 

MOBILIARIO Y EQUIPO 

EQUIPO DE CCJ<PUTO 

GASTOS DE INSTALACION 

GASTOS DE ORGANlZACIOH 

SUMA EL ACTIVO 

Pl!OVEEOORES 

ACREEOORr:s lllVEHSOS 

DOCUMENTOS POI! PAGAR 

ANT .REC. S/corrr. 

IMPUESTOS POR l'AGhH 

RETENC!ON 10% 

SALDO 
INICIAL 

1 '0C>O.ooo.oo 

166 1 24"1.639,00 

45•000.000 .. 00 

15 1 000.000.00 

10'565.000.00 

11 1 000.000.00 

3'000,000.00 

1 '500.000.00 

--0---
30 1000,000.00 

"/0'0()(),000.00 

60'000,000.00 

50 1000,CX)(),00 

25'000,000.00 

00 1000,000.00 

1•000,000.00 

9'000,000.00 

- 00 1000,000.00 

- 30 1000,000.00 

- 50 1000,000.00 

- 77'500,000.00 

- 11'189,000.00 

200,000.00 

l.V.A POR EMTERAR AL F. - 15'975,000.00 

MOVIMIENTOS 
DEOE HABER 

SALDO 
ACTUAL 

l 1000,000.00 

50'764,216.00 ll5 1 MJ3,42l.OO 

23 1400,216.00 

45'000,000.00 

15 1000,000.00 

10'565,000.00 

ll 'OC0,000.00 

3•000,000.00 

1 '500,000.00 

23'400,218.00 

30 1000.000.00 

70'000,000.00 

60 10ú0,()(J(}.OO 

so•ooo,000.00 

25 1000,CX>0,00 

OO'OCX>.000.00 

7 1000,000.00 

9 1000,000.00 

23'400,218.00 50'764,218.00 556'948,639,00 

11 1 189,000.00 

200,000.00 

15 1 9'15,000.00 

- 80 1000,000.00 

- 30'000,000.00 

- 50'000,CX>O.OO 

- 77 1500,000.00 

---0------
---0---
---O---
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SALDO MO'/iHIEHTOS SAi.DO 
CUKHTA INICIAL DEDE IWlER AGTIJAL 

FOMlO DE RKT.POR PAGAR - 1'000,000.00 - 1 1000,000.00 

SUMA El. ?ASIVO -265 1 664, 000. 00 ?.7'364,000.00 -238'500,000.()1'] 

CAPITAL -250. 000. 000. ()() -250 1000,000.00 

COSTO DE OBRAS 47 1 060,3..ULOO 47'060,348.00 

GASTOS DE ADllIHISTRAC!OH 72'791,013.00 72'791,013.00 

COSTO DE ORRA5 SOC. 700,000.00 700,000.00 

SlMA CTS, DEUDORAS 120 1551,361.00 lro 1 ss1,36t.oo 

INGRESOS pOR CO!lTRATO - 79 1000,000.00 - 79'000,000.00 

INGRESOS ?Oll crnT. -110 1000,000.00 -110'000,000.00 

S\JIA CTS. ACREEOORAS -109 1000,000.00 -169'000,000.00 

OBRAS GENERADAS 189'CXXJ,000.00 1B9 1 000, 000. 00 

EST, DE ODAA -1G'l 1000,000.00 -109'000,000.00 

SllllA DAl.AHZA -0-- 50'764,218.00 50 1764,218.00 ---0----
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DICIEMBRE 

Asientos de Resultados. 

1.- DICIEMBRE 31: Aplicación a la depreciación y amortiza­

ción contable del ejercicio. 

2.- DICIEMBRE 31: Traspaso de saldos de las cuentas de re­

sultados de naturaleza deudora, a la cuenta de pérdidas 

y ganancias. 

3.- DICIEMBRE 31: Traspaso de saldos de las cuentas de re­

sultados de naturaleza acreedora, a la cuenta de pérdi­

das y ganancias. 

4.- DICIEMBRE 31: Aplicación por traspaso de la cuenta de 

pérdidas y ganancias a la cuenta de Rcffiancnte Distribul 

ble. 

5.- OICIEMORE 31: Aplicación por cancelación de las cuentas 

de orden. 
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL 

DEL S.T.P.R.M., S.C. 

HOJA DE TRABAJO DE DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 

-------------
TASA DE 

B l E N INVERSIDN D~PRECIACIOIJ DEPRECIACION 

EDIFICIOS 70'000,000.00 5% 3'500,000.00 

MOBILIARIO Y EQUIPO 60'000,000.00 25% 15'000,000.00 

EQUIPO DE TRANSPORTE 50'000,000.00 20% 10•000,000.00 

MOB. Y EQUIP. DE or ICINA 25'000,000.00 10% 2'500,000.00 

EQUIPO DE COMPUTO 80'000,000.00 25% 20·000,000.00 

TO T A L ----------------------$51'000,000.00 

A M O R T I Z A C I O N E 5 

GASTOS DE INSTALACION 

GASTOS DE ORGANIZACION 

7'00D,OOO.OO 

9•000,000.00 

5% 

5% 

350,000.00 

4!50,000.00 

T O T A L -------------------------$800,000.00 



POLIZAS DE DICIEMBRE 

CUENTA 

1.- POLIZA DE DIARIO 

Gastos de Administración 

CARGO 

51'8DD,DDD. 

Depreciación de edificios 

Depreciación de maquinaria y equipo 

Depreciación de equipo de trannporte 

Depreciación Mob. y 

Depreciación equipo 

Amortización gastos 

Amortización gastos 

z.- POLIZA DE DIARIO 

Perdidas y Ganancias 

Costo de Obras 

equipo de oficina 

de cómputo 

de instalación 

de organización 

172'351,361. 

Costo de Obras Sociales 

Gastos de Administración 

3.- POLIZA DE DIARIO 

Ingresos x Contrato 79'000,000. 

Ingresos x Certificar 110'000,000. 

ABONO 

3'5DD,OOO. 

15'000,000. 

10'000,00D. 

2'500,000. 

20•000,000. 

350,000. 

45D,OOO. 

47'060,348. 

7DO,ODO. 

124'591,013. 

Perdidas y Ganancias 189'000,000. 

4.- POLIZA DE DIARIO 

PERDIDAS Y GANANCIAS 16'640,639. 

REMANENTE POR DISl'RIBUiíl 10'648,639. 

162 



5 POLIZA DE DIARIO 

Estimación do Obrao 

Obras Generadas 

189'000,000. 

183 

189'000,000. 
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DICIEMBRE 

ASIENTOS D~ ClERTIE DE EJERCICIO 
()(PRECIACIOI 

DE MAQUINA Y EQUIPO OEPRCCIACIOI 0/[0IFICIOS 

~(MI 

OErRECIACIOI 
EQUIPO 0( IRAISPCaTE 

I0'000,000. (MI 

AMOR! IZACTOI 

GASIOS OE IISIALACIOI 

350,000. (MI 

GASIOS DE AOllON. 

S) 72 1791,013. 
MI) 51'800,000. 

114'591,013, 114'591,013. (M1 

OEPRECIACIOI 
MOBILIARIO Y [QUIPO OE OF. 

·2•500,000. (MI 

AIORllZACIOI 

GASIOS DE QRGAllZACIOI 

450,000. (U 

5•000,000. (MI 

OEPRECIACIOM 
EQUIPO OE CORPUI O 

0'000,000. (!I 

PEROIOAS T GUUC!AS 

M1) 111'351,361. 189'000,000, (Ml 

1'2'351,361. 189'000,GOO. 
R4) 16 1 648,639 •. 16 1648,639. 



cosro O! OilRAS 

S) ~B. U'060.~ (M1 

llGRESOS Pllfl CERTIFICAR 

•l)llO'OO<'l,000. 110'000,000. (S 

EST IRACIOI O/OBRAS 

RS)IH•ooo.ooo. 1e9•000,ow. 

185 

CQSIC 0( DORAS SOC. !IGRESO~ P/COMIRATO 

S) 700,000. 

REMANEllE P/OISIRJRUIR OBRAS G!NERAOIS 

15•110,639, (tt• Sl 189'000,000. 1s9•000.ooo. (ns 
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL 

DEL S.T.P.R.M., s.c. 

C U E N T A 

BALANZA DE COMPROBACION 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 19XX. 

S A L D O 
INICIAL 

MOVIMIENTOS 
DEBE HABER 

S A L U O 
ACTU/\l. 

FONDO FIJO CN CAJA 1'000.000.00 1 1 (X)(),OCO.OO 

BANCOS l l'.>'483, 1¿1.QO 115' <".83,4?1.00 

INVF.RS!Oí11'tS EN VALORES 45'000,000.00 45'000,000.00 

OEUU. fUNCIONl\flIOS 1~'000,000.00 15'000,000.VO 

DEUDORES POR OBRA 10'555,000.00 10'565,000.00 

FONDO DE RF.TENCJON l l '000,000.00 11 '000,000,00 

Afn'ICIPO A P~OVEF.DOflES 3'000,000.00 3'000,000.00 

DEPOSITO EN GAílMrrIA l '500,000.00 1•500,0CiO.OO 

P~GOS PllOV. 1.S.H. 23 1 400,21U.OO 23'400,218.00 

TEllRENO~ 30'000,000.00 30'000,000.00 

f.Dif!CIOS 70'000,CXXJ.OO 70'000,000,00 

DEPRECIACION EOfflCIOS 3'500,000,00 - 3 1 500,{l(){).00 

MAQUINARIA Y F.QUIPO 60'000,000.00 50'000,lYJO,OO 

OEP.MAQUINARll\ Y EQUlP. lS'OC0,000.00 - 15'000,000.00 

EQUIP. DK TRANSPOilTE f,0'000,000.00 50'000,000.00 

m:r.EQUJPO 01': THANS?OHTF. 10 1000,000.00 - 10'000,000.00 

NOB.YEQUIP.[)fo: m·1cINA ?5'(}(Y),000,00 2!,j'OC0,000.00 

DEP,MOB. V EQUI~. O!-: OF. 

EQUIPO DE COMPtrrO 

OEP.EQUIP. DE COHPtrrO 

GTS. DE lNSTALACION 

AMORT.GTS.DE IN5T. 

GTS.o~: OHGAIHZACiuCi 

AMORT. GTS. DE OHG. 

SUMA ~:t. ACTIVO 

no•ooo,000.00 
2'500,(X)().OQ - 2'fJOO,OOO.OO 

B0'000,000.00 

20'000,000.00 - 20 1 000,000.00 

7 1000,000.00 7 1 000,000.00 

350,00.00 350,000.00 

'...1'000,0UO.UO 9'000,000.00 

450,000.00 - 450,000.00 

~1'600,000.00 f){)5'148,639.00 
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S A L D O MOVIMTE~rros SALDO 
CUEHTA INICIAL DEBE llABEH ACTUAi. 

PROVEEDORES - 80'000,000.00 - 00 1 000,000.00 

ACREEDORES DIVERSOS - 30'000,000.00 - 30'000,000.00 

DOC. POR PAGAR - 5()1()(',Q,000.00 - 50'000,000.00 

AllT. m:c. S/CONT. - 77 1 500,000.00 - 7!•500,(){X).OO 

FONDO DE ltET. POR PAGAR - 1 1 000,000.00 - 1 •000,000.00 

SUMA Kt. PASIVO -236 1 500' 000. 00 -238 1 500,000.00 

CAPITAL -~50' 000. 000. 00 -250 1 000' 000. 00 

REMANENTE ron DlST. ----O-- 16°640,639.00 - 16'~,639.00 

SL'NA CAPITAL -.<:óti' 64ü,6:i'J.00 

COSTO DE OBRAS JJ.7'060,34(3,00 47'0CO,:"J.1D.OO -----0-----
GASTOS DE ADMON, 72 1791,013.00 51 1 000,000.00 124'S~n.ot3.00 -----0--

COSTO DE OBRAS SOC. 700,000.00 100,000.00 ---0---
--- ------------·~·-··· - -· -·---------·--

SUMA CUENTAS DEUDORAS 120 1 551. 361.00 51 '800,000.00 172°351,361.00 ---0----

lMGRESOS POR CONTRATO - 79 1000,000.00 79 1000,000.00 ---0..----
INGRESOS POR CERTIFICAR -110 1000,000,00 110'000,000.00 ----0----

SLllA CUENTAS ACREED. 

OBRAS GF.NEHADAS 

ESTIMACIOH DE OBRA 

SUMA CTAS. DE ORDEN 

SIMA BALANZA 

--------------------
-189 1000,000.00 169 1000,000.00 ----O---

189 1000,000.00 189 1000.000.00 ----0-----

-1091000,VOO.OO lBf.1'000,000.úO -----0---~--· 

---0--- 189 1000,000.00 lO'J'OOO,OCX>.00 ----0---

---O--- 429 1 eo<>,ooo.oo 4?.9•eoo,ooo.oo ----O---
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COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL 

DEL S.T.P.R.M., S.C. 

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1º DE ENERO DE 19~ 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 19_ 

INGRESOS POR CONTRATO 

INuRESOS POR CERTIFICAR 

INGRESOS TOTALES 

COS ro DE OBRAS 

UTILIDAD IJRUTA 

GASTOS DE ADMINIS TflACION 

COSTO DE OBRAS SOCIALES 

REMANENTE A DISTRIBUIR 

$ 79'000,000.00 

110. 000. 0_9_0__,QQ._ 

$ 189'000,000.00 

$ 141'939,652.00 

124 '591 ,013.00 

$ 16'548,539.00 
=======-==i:::::::::::::::= 



"' \'! 

ACTIVO 

CIRCU_!#m! 

fOIOO FIJO DC CAJA 
BUCOS 
llYUSIOllS U Yl.lORES 
fUICIOIAR!OS Y lnPLI. 
OCOOORCS PDll OBRA 
HtICJPO A PROY[[OORCS 
OCPOSllOS CI tt!A. 
fOIOO IJ( Rtl, 
PAGO PROV. I.S.R. 

l=IJO 

TERRCIOS 
COIStRUtC.Y COJFICJOS 
IAQ. Y IQU!P. D/COISI. 
(QUIPO DE 1RAISPOR1E 
ROB. y CQUlP. 0[ or. 
COUIPD DE COllPUIO 

CARGOS DIFERIDOS 

&ASfOS OC 11SUUC1DI 
GASTOS 0E ORGllllACIOI 

SUAA ACTIVO 

PRE S 1 D [ M 1 C 

COMISION DE CONTRATOS DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL Df.L S.T.P.R.M., S.C. 

ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 

~ 

70 1000,000. 
60 1000,000. 
50 1000,000. 
2s1000.ooo. 
80 1000.000. 

~ 
71000,000. 
11 1000,000. 

11000,000. 
115'483,421. 
•s•ooo,ooo. 
is•ooo.ooo. 
10'!165,000. 
31000,000. 
11 500,000. 

111000.000. 

~~ 

!!~ _!!_!E_ 

31500,000. 
151000,000. 
10 1000,000. 
21soo,ooo. 
~ 

30 1000,000. 
fiótS00,000. 
i.s1000,ooo. 
40 1000,000. 
22•soo,ooo. 
60 100f>,COIJ. 

~!!.~ ~-
Jso.ooo. 
t.50,000. -

616S0,000. 

~~~ 

T C S O R C R O 

$225 1948,63'1. 

$261.'000,000, 

$ 151200,000. 

s ~2~:!~!!!?!:. 

DE __ DE --· 
PASIVO 

~~-

ACRHDORES DlVCRS05 
PROVHOORCS 

30 1000,UOO. 
B0 1000,ooo. 
77 1 SOO,OGO. 
501000.000. 

All ICIPOS S/COll. 
DOC.. POR PAGAR 
FOIJOO 0[ RE l. ~~ S 2l8 1 SOO,OOO. 

CAPttAL tOITAOLC_ 

PAHWIOllO 
RCllAIEll[ on CJER. 

1so~ooo,ooo. 

J~i.8,6]9. $ 266 1 648,639. 

SUIU PASUO Y CAP11Al $ -~~~:!~!;~~?~ 

tOlllOOR 
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c o N c l u s I o N E s 

El sistema de información propuesto ayudará que los 

rccurGo~ ccon6micos, humanos y materialcn con que cuenta la 

Comisión de Contratos 1e apliquen eficiente y eficazmente, IQ 

grande aní los objetivo~ co11 que fue creada. 

También serfa de gran ayuda implant~rlo dentro de 

las diferentes Comisiones de Contratos creadas por el Sindic~ 

to Petrolero en cada una de las secciones que lo integran, ya 

que con nste sistema tendrán un ordenamiento general un lu r~ 

fercnte al control y al conocimiento de sus operaciones. 

Como conclusión final, diré que es importante la 

creación de estas Cominicnoa de Conlratos, ya que ayudar1 a b! 

neficiar a la cla•e trabajadora y, en general a la economía 

del país, pues el remanente distribuible que obtienen lo aoli 

can a obras do beneficio social. 
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